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 عشرةثانية الدورة ال
 0202 تشرين الثاني/نوفمبر 02-02لاهاي 

 

 *المحكمة عن الموظفين الفنيين المبتدئينتقرير 

 مقدمة -أولا
إدارة الموارد عن في تقريرها الفني المبتدئ أول مرة من اقتراح المحكمة لموظف ابرنامج إدراج كان  -0

لجنة وأشارت  (2).0202أيضا في اقتراح الميزانية لعام  هذكر قد جاء و  (1).0222في عام الذي قُدم البشرية 
ميزة غير عادلة ؤدي إلى تأن مثل هذه الممارسات قد إلى الثالثة عشرة  ادورتهفي "اللجنة"( )الميزانية والمالية 

، مما يؤثر على التوازن الإقليمي ساار سري  في عمليات التعيينون قد مروا بمالذين يكونصالح الفنيين المبتدئين ل
قد كانت وعلاوة على ذلك ، أشارت اللجنة إلى أن جمعية الدول الأطراف )"الجمعية"(    (3).داخل المؤسساة

تصر على إذا كانت المحكمة  أنه، و همين بدون مقابل وتعييناعتمدت مبادئ توجيهية واضحة لاختيار العامل
 (4).تقرير في هذا الشأن لتنظر فيه اللجنةتقديم ينبغي فإنه توظيف، لاقتراح طرائق جديدة ل

معلومات  ، قدمت المحكمةُ 0202مايو المنعقدة في شهر أيار/ الدورة الرابعة عشرة للجنة وفي -0
صت إلى أنه بعد أن درست بعناية تجربة النظام الموحد للأمم لُ تدئين وخ  أساسية بشأن الموظفين الفنيين المب

نها من تجنب المخاوف التي المحكمة في وض  يمك  ستكون المتحدة م  برامج الموظفين الفنيين المبتدئين، 
اللجنة بأن ممثلي الدول الأطراف  أبلغت المحكمةُ و   (5).أعربت عنها اللجنة في دورتها الثالثة عشرة

لموظفين الفنيين المبتدئين، وذكرت الخاص للمحكمة برنامجها تض  اسمتى عدد من المناسبات في  وااستفسار 
 .0200خمس سنوات، ابتداء من عام لفترة أولية مدتها برنامجها وض  أنها تهدف إلى 

                                        
 CBF/20/6صدر سابقا بعنوان  *

(1)  CBF/20/6  01تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية، الفقرة.   

، لاهااااي، ثامناااةالجنائيااة الدولياااة، الاادورة المعيااة الااادول الأطااراف في نظاااام روماااا الأساسااي للمحكماااة الوثااائق الرةياااة لج (2)
 .22ة الفقر الجزء الثالث ألف،  .الثانيلد ، المج(ICC-ASP/8/20) 0222تشرين الثاني/نوفمبر  02-02
 .22ة الفقر ، 0باء الجزء  .الثانيلد ، المج(ICC-ASP/8/20) 0222 ثامنة ...الدورة ال... الوثائق الرةية  (3)
 المرج  نفساه. (4)
(5) CBF/9/8  20-01تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية، الفقرات. 
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امج نوض  بر في ة المحكمة ي  ن  ب  تقريرها عن أعمال دورتها الرابعة عشرة في رحبت اللجنة عموما و  -2 

الخاصة توجيهية البادئ  يبدو أن الم، لاإلى أنه، في رأي اللجنة ت، وأشار الموظفين الفنيين المبتدئين
تض  بأن  وأوصت اللجنةُ  .استخدام الموظفين دون مقابل قابلة للتطبيق على الموظفين الفنيين المبتدئينب

بما في ذلك المبادئ التوجيهية الجديدة التي  ،الموظفين الفنيين المبتدئين برنامجبشأن  اخاص ااقتراح المحكمةُ 
أن يكون بأي حال من الأحوال  يلا ينبغه على أن تشدد اللجنة في دورتها الساادسة عشرة، و قدم إلىستُ 
 (6).ةيالمهنية العادناصب لتمثيل الم الجغرافيالتمثيل تنفيذ برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين تأثير سلبي على ل
برنامج وض  ، اقتراحا ل0200 /أبريلفي الدورة الساادسة عشرة للجنة في نيساان وقدمت المحكمة -4

، ة فيما يتعلق ببدء أنشطة التنفيذتوجيهات اللجنطلبت ، و 0200يبدأ في عام لالموظفين الفنيين المبتدئين 
لبرنامج ى اعلوافقة الجمعية لم ائلوصول الموظفين الفنيين المبتدئين الأو يخض  م  الأخذ في الاعتبار أن 

ه لم المحكمة أنوأكدت  (7).الوقت المناسب في الميزانيات الوطنية لكل الدول الراعيةفي لتمويل اتخصيص و 
 .تأثير على التمثيل الجغرافيالفنيين المبتدئين ؤلاء الموظفين يكن له

لموظفين اوض  الساادسة عشرة علما باقتراح المحكمة ل افي تقريرها عن أعمال دورته اللجنةُ أحاطت و  -5
بالبرنامج. اقتراحها لضمان تحديد جمي  التكاليف المرتبطة صقل تقوم المحكمة بالفنيين المبتدئين، وأوصت بأن 

 عمل هؤلاء الموظفين مسااهمة  يقدم مجالات ملموسة حيث  (8)بتحديدالمحكمة تقوم وأوصت اللجنة كذلك بأن 
، وتكاليف سانةفي ال ميمكن استيعابهذين بتدئين الالمحكمة في عدد الموظفين الفنيين المتنظر للمحكمة وأن 

 .الراعيةالبلدان من ساترد كلها ضافية، فضلا عن تكاليف إدارة البرنامج التي ينبغي أن تُ الإعمل أماكن ال
تكاليف إدارة  استرداد تم هأن 0200أكدت المحكمة في الدورة الثامنة عشرة للجنة في أبريل و  -2
، من الراعية بلدانضافية، من الالإعمل أماكن ال، بما في ذلك تكاليف بتدئيننامج الموظفين الفنيين المبر 

من على الأقل  02على استيعاب  ةكون قادر تس اأنهبالمحكمة اللجنة وأعلمت  (9).خلال النفقات العامة
 .لعديد من المجالات الوظيفية للمحكمةاالموظفين الفنيين المبتدئين في أي وقت من الأوقات في 

تقديم سياسة شفافة تطبق إلى  لمحكمة  افي تقريرها عن أعمال دورتها الثامنة عشرة  ت اللجنةُ دعو   -1
مج الموظفين برناعلى كامل بالأن الساياسة المالية للمنظمات الأخرى ستطبق أن تؤكد بداخل المحكمة و 
 (10).دورتها التاسعة عشرةأثناء  االلجنة نهائيفيها نظر تالفنيين المبتدئين ل

وظفين الفنيين المبتدئين في الدورة التاسعة عشرة للجنة تقريرا آخر عن برنامج الم لمحكمةُ ا تمقد  و  -2
تقديم اقتراح ملموس إلى لمحكمة اا عن أعمال دورتها التاسعة عشرة دعت اللجنة في تقريرهو  (11).المقترح

 (12).برنامج الموظفين الفنيين المبتدئينوض  وشامل فيما يتعلق ب

                                        
 .22-52ات الفقر ، 0باء الجزء  .الثانيلد ، المج(ICC-ASP/9/20) 0202 تاسعة...الدورة ال... الوثائق الرةية   (6)

(7)  CBF/10/9 42-22لموارد البشرية، الفقرات تقرير المحكمة عن إدارة ا. 
 .24ة الفقر ، 0باء الجزء  .الثانيلد ، المج(ICC-ASP/10/20) 0200 عاشرة...الدورة ال... الوثائق الرةية   (8)
(9)   CBF/11/7  54-41تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية، الفقرات. 

(10)  CBF/11/5 54ال دورتها الثامنة عشرة، الفقرة تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعم. 
(11)  CBF/19/16 .تقرير المحكمة عن الموظفين الفنيين المبتدئين 
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 المبتدئين الفنيين الموظفين برنامجلتراح اق –ثانيا  

 

 :المبتدئين الفنيين الموظفين برنامجوض  ل ااقتراحه دعمتقدم المحكمة ما يلي من أجل 
 ذلك في بما ،المبتدئين ينفنيللموظفين ال الدولية الجنائية لمحكمةالبرنامج  توجيهية مبادئ ( أ)

 ؛(الأول المرفق) مبتدئ فني موظف طلبنموذج 
  ،(الثاني المرفق) مبتدئ فني وظفمة طلب واستمار   ( ب)

 .(الثالث الملحق) مانح بلدو  المحكمة بين ثنائية تفاهم ذكرة)ج( وعينة لم
 الفنيين الموظفين برنامج إدارةجانب من جوانب  كل بالتفصيل التوجيهية المبادئ تصفو  -2

 وطرائق والتعيين والتوظيف الاختيار وعملية ،مبتدئ فني موظف وطلبلحاجة ل ليأو   تحديد من المبتدئين،
 .المالية الإدارة عن قساما يتضمن كما .المبتدئين الفنيين الموظفين وتدريب والإشراف والإدارة التعاقد
 الأخرى المنظمات مواد مراجعة بعد استشاري خبير من سااعدةبم أعلاه المذكورة الوثائق إعداد تمو  -02
 .مبتدئين فنيين موظفين برامج ديرتُ  التي

 

 المقبلة الخطوات - ثالثا
 

المتعلق  برنامجها تبدأ أن في رغبتها عن أعربتو  المحكمةمن  المحتملة المانحة البلدان من عدد اقترب -00
غير . بذلك للقيام الاستعداد أهبة على المحكمة المبدأ، حيث من. 0204 عام في المبتدئين الفنيين الموظفينب

 : يليلا بد مما  التنفيذ، موض  البرنامج وض  يتم أن قبل ،أنه
 المهتمة؛ الراعية والجهات المحكمة بين التفاهم مذكراتحاجة إلى التفاوض بشأن هناك    )أ(  
 الفنيين الموظفين لتمويلهناك حاجة إلى أن تدرجٍ الجهات الراعية المهتمة اعتمادات  ( ب) 

 فيم بهذا الأمر ستكون هناك حاجة إلى القيا ربماو  .0204 لعام ميزانياتها في المبتدئين
 ؛0202 عام صيفربي /

 من هتوقعت أن يمكنالذي  المبتدئين الفنيين الموظفينلعدد  إلى مؤشر المحكمةتحتاج  ( ج) 
 الفنيين الموظفين إجمالي تحديد على الأخيرة اللمساات وض  أجل من المشاركة البلدان
 في موضح هو كما المعنية الراعية الدول على لتعميمها الوظائف وتوصيف المبتدئين
 .التوجيهية المبادئ

لا  للمحكمة، المبتدئين الفنيين الموظفين برنامج على الموافقة إلى تحتاج التي الجمعية، أن إلى بالنظر -00
 غير يبدو 0204 عام في المبتدئين الفنيين الموظفين برنامجفإن إدراج  ،0202 عام نهاية في إلاتجتم  
 طلبتو . الجمعيةانعقاد  قبل أعلاه المذكورة الخطوات في قدما ضيبالم لمحكمةيؤُذن ل لم ما واقعي،
 .الصدد هذا في تهامشور اللجنة و  اتتوجيه المحكمة

                                                                                                     
 .51ة الفقر ، 0باء الجزء  .الثانيلد ، المج(ICC-ASP/11/20) 0200 شرة...ادية عالدورة الح... الوثائق الرةية   (12)
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 المرفق الأول 

 مبتدئالفني الموظف لل)مشروع( المبادئ التوجيهية 
 فني المبتدئالموظف لتوجيهية لالمبادئ الخطوط العريضة لل

 (ة"لمحكمابرنامج لمحكمة الجنائية الدولية )"
 مدخل عام –أولا 

 مقدمة -ألف
 الغرض من البرنامج -باء 
 الحكومات الراعيةتفاقات بين المحكمة و الا -جيم 
 نامج الموظفين الفنيين المبتدئينبر المحكمة بشأن إدارة  -دال 

 الموظفين الفنيين المبتدئينمناصب إنشاء  –ثانيا 
 المبادئ -ألف
 فنيين المبتدئينالموظفين ال مناصباستحداث  -باء 
 الموظفين الفنيين المبتدئين مناصبتمويل  -جيم 
 تكلفة الموظف الفني المبتدئ -دال 

 الموظفين الفنيين المبتدئين وظيفت -ثالثا 
 شروطالحد الأدنى من ال -ألف 
 عملية الاختيارالتوظيف و  -باء 

 شروط التعيين -رابعا 
 عرض التعيين -ألف
 تصريح طبيال -باء 
 منيالأ دقيقتلا -جيم 
 التأشيرة  –دال 

 خامساا شروط الخدمة
 التعاقدي ركزالم -ألف 
 الاستحقاقات والمزايا -باء 
 المشاركة في صندوق المعاشات التقاعدية -جيم 
 التدابير التأديبية -دال 
 انتهاء الخدمة -هاء 

 الإشراف والتوجيه والتدريب -ا سادس
 الإشراف و تقييم الأداء  -ألف 
 يه والتدريبلتوجا -باء 
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 الإدارة المالية -سابعا 

 المرفقات -ثامنا 
  استمارات ونماذج
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 للمحكمة الجنائية الدولية المبادئ التوجيهية لبرنامج الموظف الفني المبتدئ
 

 مدخل عام –أولا 
 

 مقدمة -ألف 
الدعم يقدمون الذي الشباب المهنيين الموظف الفني المبتدئ من مفهوم الخبراء المعاونين و  تطورلقد  -0
الفنيين الموظفين استقدام . ويتم خمساينيات القرن العشرينالأمم المتحدة منذ أوائل وكالات ني في مختلف فال

العمل ني و فية لمشاري  التنمية والتعاون البموجب اتفاقات ثنائية بين الأمم المتحدة والدول الراعالمبتدئين 
امج أيضا في أنواع مماثلة من البر إعمال يتم و . المتحدةختصاص الأمم لاواس  المجال الالإنسااني ضمن 

الآسيوي، وصندوق النقد ومثال ذلك مصرف التنمية ، دولية خارج منظومة الأمم المتحدةالمنظمات ال
الدول مواطني من ن و ن المبتدئو ن الفنيو الموظفوعادة ما يكون . والبنك الدولي والاتحاد الأوروبي، الدولي

 .تمويل مواطني البلدان الناميةعلى بعض البلدان المانحة توافق  ،الراعية، وم  ذلك
وفي . درجة أكاديمية وخبرة مهنية محدودةما يحملون ، وعادة الشبابالفنيين ن هم من و المرشحو  -0

جامعية حاملين لشهادة  واطلب من المرشحين أن يكون، يُ لمحكمةل الفنيين المبتدئين ينبرنامج الموظفإطار 
، أو ما لا يقل عن أرب  سنوات من الخبرة المهنية لخبرة المهنية ذات الصلةحد أدنى من امين كعامتقدمة م  

 .  درجة جامعية من المساتوى الأولذات الصلة م
القانونية، وم  ذلك، يتم النظر وظائف التركيز على اليق  في ضوء الولاية الأساسية للمحكمة، و  -2

عمل م  الضحايا والشهود، وخدمات المحكمة والتحقيقات المحكمة، مثل الفي أخرى في مجالات أيضا 
 والإدارة العامة.

 

 الغرض من البرنامج -باء 
 

م لاكتسااب الخبرة العملية في أنشطة التعاون الدولي تحت  حكوماتهُ ينترعى هؤلاء الموظفو  -4
 .مساؤولي المحكمةكبار من  وثيق  دارة/إشرافإ
ثقافية فريدة من تجربة شخصية و الذين يملكون بتدئين يوفر البرنامج أيضا الموظفين الفنيين المو  -5

ساتجيب للاحتياجات ين أن قيمة خاصة لأنه يمك  هذا البرنامج يكتساي ، لمحكمةوبالنسابة إلى ا. نوعها
الشباب فنيين للفي موق  العمل وفر فرص التدريب يمن حيث عدد الموظفين والأولويات، حيث أنه  المتغيرة

 .حكمة فضلا عن الإدارة الوطنيةب المساتقبلية المحتملة للمالمواهمجموعة ويوس  من 
من منصب يمول التحويل إلى ألا يتوقَّعوا في البرنامج المشاركين  ين المبتدئين الفنيينلموظفنبغي ليو  -2

 .همعيينانتهاء فترة تعند زاولته أو مالميزانية البرنامجية في المحكمة 
بعد ساابقين الذين يرغبون في التقدم لوظائف الميزانية العادية لاالفنيين المبتدئين يتم منح الموظفين و  -1

المحكمة لمبادئ من خلال عملية التوظيف وفقا آخر  أي مرشح خارجيالاعتبار ك انتهاء انتدابهم نفس  
 .في التوظيفالتوجيهية 
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 تفاقات بين المحكمة والحكومات الراعيةالا -جيم  

 

يتم و الحكومات المشاركة. بموجب اتفاقات بين المحكمة و ين الفنيين المبتدئالموظفين استقدام يتم  -2
، في جملة أمور ؤكدتا المحكمة والحكومة الراعية هوقعتالاتفاق على شروط التعيين على أساس مذكرة تفاهم 

لا يشغلُون ن و لمبتدئن او ن الفنيو الموظفو . تغطية جمي  التكاليف ذات الصلةب، التزام الحكومة الراعية 
 .على التمثيل الجغرافي و/أو التوازن بين الجنساين ونؤثر يتة، وبالتالي لا وظائف ثاب

 

 لموظفين الفنيين المبتدئينالمحكمة لإدارة برنامج  -دال 
 

اتفاقات الموظفين الفنيين المبتدئين م  جمي  إدارة بالموارد البشرية تقوم وحدة التوظيف في قسام  -2
 الحكومات الراعية.

ت بشأن هذه المبادئ التوجيهية وأية معلومات إضافية عن برنامج طلب توضيحاتُ ينبغي أن  -02
 الموظفين الفنيين المبتدئين من :

 
 رئيس وحدة التوظيف
 قسام الموارد البشرية

 شعبة الخدمات الإدارية المشتركة
 المحكمة الجنائية الدولية

 014مانفيج 
NL 2516 AB لاهاي 

 هولندا
 اتف : يحدد لاحقااله

 حقاالفاكس : يحدد لا
 البريد الإلكتروني: يحدد لاحقا

 

 الموظفين الفنيين المبتدئينمناصب إنشاء  ثانيا:
 

 المبادئ –ألف 
 

لموظفين الفنيين المبتدئين على مدى استعداد ليتم استحداثها التي قد ناصب عدد الميتوقف  -00
 الإشراف عليها.و  هاالحكومات الراعية لتمويلها، وقدرة مكاتب المحكمة لدعم

تقدم التي من تلك المكاتب  فقطالموظفين الفنيين المبتدئين مناصب إنشاء قبول طلبات يتم و  -00
 انتدابهمطيلة بتدئين المفنيين الموظفين للم الدعم اللوجساتي الساليالتدريب والتوجيه والإشراف و وفير خطة لت
على قدرة المكاتب كاتب تلك المفنيين مبتدئين في موظفين ية على ساتقبلالموافقة وتتوقف الم. بالكامل
 وفاء بمتطلبات البرنامج.بال اوالتزامه



ICC-ASP/12/4 

 

4-A-040613   8 

IC
C

-A
S

P
/9
/[…

] 

P
ag

e 8
 الموظفين الفنيين المبتدئين مناصب استحداث -باء  

 

تقديم يجب فني مبتدئ،  موظفمنصب الحاجة لشغل قد حددت مكاتب المحكمة تكون عندما  -02
 دئين مساتقل عنلموظفين الفنيين المبت. وتجدر الإشارة إلى أن برنامج امثل هذا المنصب استحداثطلب 

يجب و . يهاتضاف إلفوظفين الفنيين المبتدئين الممناصب أما  ،مولة من الميزانية العادية للمحكمةالمالمناصب 
 طلب.العلى  عي العام أو المساجل حساب الاقتضاءالمديوافق أن 
 :تدئمب فني موظفمنصب رفق طلب إنشاء يجب أن يُ  -04

يتم ملؤها وفق  "مبتدئ جديد فني وظفمنصب متبرير "باستمارة  ( أ)
 ؛الأصول

 ؛وظف الفني المبتدئمنصب الموضح محين  يهيكل تنظيمي و  ( ب)
 ؛أهداف التعلمو  ( ج)

 .الموظفين الفنيين المبتدئينلانتداب نساخة من الوصف الوظيفي و  )د( 
ويوافق الموظفين الفنيين المبتدئين ناصب ف الوصف الوظيفي لميصنويقوم قسام الموارد البشرية بت -05
 .عليه
 ، على الرغم من أنالثانية رتبةفي ال بوظائفن و ن المبتدئو ن الفنيو الموظفضطل  ي، عموماو  -02

 الثالثة. رتبةفي ال مبتدئ فني موظفمنصب بعض الحالات أيضا لتمويل الحكومات الراعية تريد في 
 

 الموظفين الفنيين المبتدئينمناصب تمويل  - جيم
 

قسام يعدها  ائمة سنوية للمناصب الخاصة بهمقإجمالي الموظفين الفنيين المبتدئين في إدراج تم  -71
نهائي بشأن رعاية القرار التبليغ قوم البلد الراعي بيو الدول الراعية. مختلف على عمم الموارد البشرية، وت

 .مباشرة إلى قسام الموارد البشرية هاوتمويلناصب الم
 

 بتدئمتكلفة موظف فني  -دال 
 

ختلف تبعا لدرجة ، وهو ما سيمبتدئ فني فوظالية لميقدر قسام الموارد البشرية التكلفة الإجم -02
وظف فني مبتدئ )الدرجة الثانية، هولندا، تقدير التكلفة لمو . المرشح الزوجيةحالة العمل و كان ، وموظيفةال

من في المائة  00لمدة سنتين بما في ذلك تقريبا دولار أمريكي  012،222سيكون ( بدون معالين
 .التكاليف الإدارية العامة

 

 المبتدئين الفنيين استقدام الموظفين –ثالثا 
 

 شروطال من الأدنى الحد -ألف 
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 أجل منو . للغاية تنافساية عملية أعقاب في المبتدئ الفني الموظف جملبرنا المرشحين اختيار يتم -02 

 :عليهم أن يجب ،أخذ المرشحين للبرنامج بعين الاعتبار

 ؛عادة العمر من سنة 25يكونوا أقل من  (أ)
 مؤهل أو( يعادلها ما أو الماجساتير درجة) متقدمة جامعية درجةيحملوا  (ب )

 المحكمة؛ بعمل صلة ذي مجال في جامعي
 درجة م  صلة ذي عمل في الخبرة من أدنى دلدبهم سنتان كا كونت ( ج) 

 الأول؛ المساتوى من جامعية درجة م  سنوات أرب  عن يقل لا ما أو متقدمة جامعية
 معرفة الفرنساية؛ أو الإنجليزية، المحكمة في العمل لغات من حدةوا وايتقن ( د)

 العربية) للمحكمة أخرى رةية لغة معرفة وتعتبر. فيه مرغوبالأخرى أمر  العمللغة 
 ؛ميزة إضافية( والإسبانية والروسية والصينية

برنامج  ذلك في بما المعلومات، تكنولوجياممتازة في  مهارات لديهمتكون  (ه) 
 والإنترنت؛ العرض برنامجو  البيانات، قواعد تطبيقاتو  النصوص، ةمعالج

 الأفكار عن لتعبيروا استراتيجي، بشكل التفكير على يكونوا قادرين  (و)
بالثقة في النفس  شعورويكشفوا عن  فرق، وضمن مساتقل بشكل العملو  بوضوح،

 م  مراعاة الاعتبارات الثقافية والجنساانية؛
أناس  م  العمل في ورغبة المحكمة، عملب اهتمام قوي لديهمأن تكون  (  ز)

 مختلفة. ثقافيةو  قومية لفياتمن لغات وخ
 

 الاختيارو  التوظيفعملية  –باء 
 

 المشاركة، الحكومات إلى بانتظام المبتدئين الفنيين لموظفينل الشاغرةالمناصب  قوائميتم تقديم  -02
وتختار . المبتدئين الفنيين الموظفينانتداب  خلال من هارعايت في ترغب التي الوظائف تحديد منها يطلبو 

 الحكومةوبمجرد أن تؤكد . والأولويات والساياسات للميزانية وفقا اتهم التيالمناصب  الراعية الحكومات
 التوظيفإذاك عمليتها الخاصة ب بدأت المبتدئين، الفنيين لموظفينل منصب محدد لتمويل استعدادها الراعية

 .لأوليا الاختيارو 
 مباشرة الطلبات قبول يتم لنو . اتهمحكوم سلطات إلى مباشرةطلباتهم  نيقدم المرشحو  أن بيج -00
 .المهتمين المرشحين من المحكمة إلى
 للغات،ا واختبارات ،العملية والخبرة لمرشحينل الأكاديمية المؤهلاتمن  الراعية الحكومة تحققتو  -00
 على  صلوتح مقابلات ريوتجُ 

 
الراعية مرشحها أو  الحكومة تقدم العملية، هذه من الانتهاء عندو . ج راالم

 نامجبر ل البشرية المواردمنساق و  المبتدئ الفني الموظف على المشرف)قوم المحكمة ت. و المحكمة إلىمرشحيها 
 واحد مرشح من أكثرالراعية  ت الحكومةقدم إذاو . الترشيحات هذه قييمبت (المبتدئين الفنيين الموظفين
 التفاهم مذكرة في المحددة للشروط وفقا تتم الاختيار عملية فإن معين،موظف فني مبتدئ  منصب لشغل
 .راعية حكومة كل م 
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 .النهائي الاختيار قراروتضطل  المحكمة باتخاذ  

 حساب المساجل أو العام المدعي من المبتدئين الفنيين الموظفين مرشح اختيار على الموافقة ستتمو   -02
 .ءالاقتضا

 لذلك وفقا الراعية الحكومةيتم تبليغ  ،معين مبتدئ فني منصب موظف لشغل مرشح اختياربمجرد  -04
 .اللازمة الأموالبتوفير  الراعية الحكومةتقوم  كما وقت أقرب في التعيين إجراءات باشروتُ 

 التعيين شروط -رابعا 

 التعيين عروض -ألف 

 درجةرتبة والال لتحديد التوجيهية للمبادئ وفقاالوظيفة  توىمساأساس  على التعيينرتبة  تحديد يتم  -05
 عن فضلا العمل طبيعة  ويأخذ هذا . ةوالعامليا والعالفنية  الخدمات فئات في والتحديد التعيينين بتالمتعلق

 ةالخبر  ذلك في بما الاعتبار، في المبتدئين الفنيين الموظفين المرشحين من المطلوبة المؤهلات من عال مساتوى
 .الصلة ذات العمل في
 نالفنيو  نيُمنح الموظفو و . عامين لمدة المبتدئين الفنيين الموظفينعادة ما تكون عمليات انتداب  -02

 يمكنالراعية  الحكومة وموافقة تماما المرضي داءورهنا بالأ. واحدة سانةب المدة محددةانتدابات أولية  نالمبتدئو 
 .أخرى سنة   التعيينات هذه تمديد

 .واحدةإضافية  سنة  في تمديد مدته  الراعية الحكومةأن تنظر  يمكن خاصة، ظروف لظ فيو 
قواعد لل وفقا رتبةال داخل تتم التي العلاوات الموظفين هؤلاء منح يتم ،ورهنا بالأداء المرضي تماما -01

 .الدولية الجنائية المحكمة لموظفي الأساسي والنظام ةالأساسي
 

 طبي التصريح -باء 
 

 طبيال تقريرال على المصادقة بعدو . للمحكمة الطبي المساؤوليمنحه  طبي لتصريح التعيين عرضيخض   -02
. البشرية الموارد قسام إلىالتصريح  بإحالة يقوم أن الطبيب على ،ةكامل ةطبيواختبارات  فحص إلى استنادا

 البشرية الموارد قسامقبل استلام  الظروف من ظرف أيتم اختياره المهام في ظل  مرشحألا يتسالم  يجبو 
 .اللازم التصريح الطبي

 

 يالتدقيق الأمن -جيم 
 

 علىبناء  التعيين عرض إصدار يتمو . والسالامة الأمن قسام يمنحه أمني لتصريح التعيينيخض   - 02
 .التوظيف قبلتحري ال عمليةبنجاح من  الأمنموظفي  انتهاء

 

 التأشيرة –دال 
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 الأمم مرور جواز أي) الرةية السافر وثائق قدموتإذا لزم الأمر( ) تأشيراتيب التقوم المحكمة بترت -22 

 .في ما انُتدب إليه كل منهم للعمل الموظفين لهؤلاء( المتحدة
 

 الخدمة شروط خامسا

 المركز التعاقدي –ألف 

لفترة  المدة محددة التعيينات بموجب المحكمة موظفي منالفنيون المبتدئون  نظفو المو  هؤلاء سيكون - 20
 .الدولية الجنائية المحكمة لموظفي الأساسي والنظام ةالأساسيقواعد لل وفقا انتدابهم

 .المبتدئين الفنيين الموظفينيقوم قسام الموارد البشرية بإدارة  – 20

 والمزايا الاستحقاقات  -باء 

 الاستحقاقاتب المبتدئين الفنيين الموظفين إبلاغب البشرية الموارد قسامقوم ي المحكمة،ب لتحاقالا قبل - 22
 .المزاياو 

 التقاعدية المعاشات صندوق في المشاركة –جيم 

 التقاعدية، للمعاشات المشترك المتحدة الأمم موظفي صندوق في المبتدئ الفني يشارك الموظف - 24
 عن فصلةم معلوماتوهناك . والمحكمة الراعية الحكومة بين التفاهم مذكرة في ذلك خلافما لم ير د 
 .www.unjspf.orgموق   في ةمتاح الصندوق

 التأديبية التدابير - دال

 موظفي جمي  على المطبقةنفساها  والإجراءات التأديبية لتدابيرل نالمبتدئو  نالفنيو  نالموظفو  ض يخ - 25
 .المحكمة

 الخدمة انتهاء -هاء 

 الموظفين على المطبقة حكاملأل وفقا ئالمبتد الفني انتهاء انتداب الموظف إدارة م  التعامل سيتم - 22
 .الخدمةفيما يتعلق بانتهاء  دوليا المعينين

 المشرفين م  ناقشةوالم/المعلومات ستخلاصجلساات لا المبتدئين الفنيين لموظفينأن تكون ل يجب -21
 وتجربتهم نامجالبر  تقييم أجل من البشرية الموارد قسام فيمنساق الموظفين الفنيين المبتدئين و عليهم المعنيين 

 .مبتدئين فنيين موظفينك
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 والتدريب والتوجيه الإشراف -سادسا 

 الأداء تقييم و الإشراف -ألف 

 من الأداءو  التدريب/الجودة مراقبةردا على  نالمبتدئو  نالفنيو  نيتلقى الموظفو  أن بمكان الأهمية من - 22
 التام،أن يكفل هذا اندماجهم  يجبو . نيةالمه حياتهم فرص وتعزيز مهنيا، رالتطو  أجل من مهمتهم بداية

 .تعل مهم المتواصلو لعملية ا وفعاليتهم

 عندمسااعدته و الفني الشاب  توجيهيطُلب منه  مباشر مشرف مبتدئ موظف فني كلسياُع ينَّ ل -22
الموظف الذي يقدم  المبتدئين الفنيين الموظفينالأول على  ساتوىالم مشرف كونوعادة ما سي. الضرورة

 المكتب رئيسوعادة ما يكون . الوظيفي التوصيف أو للمكتب هيكل التنظيميلل وفقا ير الأولالتقر 
 .المبتدئين الفني الموظف على الإشراف عن المساؤول المطاف نهاية في ويكون الثاني المساتوى مشرف

 نظام باستخدام ءهؤلا تقييم يتم. و بانتظام المبتدئين الفنيين الموظفين أداء رصد إلى نيحتاج المشرفو  – 42
 وتقييم لرصدل زمنيال دولالج لنفس ونضعيخو  الآخرين المحكمة لموظفي يساتخدمالذي  نفساه الأداء تقييم
 .الأداء

 الأداء توقعاتوتقاسُم  الوظيفي، الوصف م  تتماشىالتي  هامالم تحديدفي  النظام أهدافتكمن .  40
 فيما والمشرف المبتدئين الفنيين الموظفين بين اقشاتالمن نظامويحفز ال. والتطوير التدريب أهداف وتحديد
 من الانتهاء ويتم ،تتعلق بالأداء بشكل منتظم مناقشات وتعقد. داءالأو  والمساؤوليات الواجباتب يتعلق
 .التقييم فترة نهاية في الأداء تقييم تقرير

 الأداء تقييم تقرير من نساخةساليم يمكن ت المبتدئين، الفنيين الموظفين من وبموافقة ذلك، لبطُ  إذا - 40
 .مرجعيةعلى معلومات ولأغراض  لحصولل الراعية الحكومةإلى 

 التوجيه -باء 

 حيث خصيصاالمصممة  التوجيه عملية في نالمبتدئو  نالفنيو  نيشارك الموظفو  ،الانتداب بداية في - 42
 عملهم فرق في دماجالان من يتمكنوا حتى الأعمال وثقافة المحكمة عملياتيصبحون متعودين على 

 .العمل مركز في المعيشة بظروف يتعلقفيما  والإحاطة التوجيهيتلقون  أنهم كما. وكفاءة بسالاسة

 :أمور جملةمن  الإحاطة،/التوجيه برنامج يتضمن أن ينبغيو  - 44 

 وهيكلها؛ المحكمة عمل برامج بشأن حاطةالإ( أ) 
 ؛مومساؤولياته لدوليةا المدنية الخدمة موظفي سلوك بشأن حاطةالإ( ب) 
 المبتدئين؛ الفنيين الموظفين تعيين سيتم التي المنطقةب الموضوعية الإحاطة(  ج) 
 ؛هولندا في المعيشة ظروفبشأن  حاطةالإ(  د)
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 الإدارية والترتيبات المبتدئين، الفنيين الموظفين لبرنامج العامة الإجراءاتبشأن  حاطةالإ( ه)  

 .والاستحقاقات

 بالتدري -جيم 

 لأغراض التعلم لأنشطة استخدامها يمكن سنوية تدريب ميزانية الراعية الحكومات معظمتتوق   – 45
 المباشرين رؤسائهمأن يناقشوا م   المبتدئين الفنيين لموظفينل ينبغي ،الانتداب بداية فيو . المهنية طويرالت

 الاحتياجات تحديد أجل من الوظيفي الوصف في المدرجة بالواجبات يتعلق فيما والخبرات خلفيتهم
 المحددة التدريبية الأهداف حتوض   التي التدريب خطةينبغي إعداد  المناقشة، هذه على وبناء. التدريبية

 .الأداء تقييماستمارة  في هذا ينعكس أن وينبغي. الأهداف هذه تحقيق خلالها من يمكن التي والأساليب

 .التدريبية الأنشطة تلك لحضور أيام عشرة إلى تصل ياسنو  دراسية إجازةيجوز للمشرف أن يمنح  – 42

 المالية الإدارة - سابعا

 على يتعين المبتدئين، الفنيين الموظفين برنامجل الراعية والحكومة المحكمة بين التفاهم لمذكرة وفقا -41
 وإدارة لتعيينوا التوظيف تكاليف مواجهة من لتمكينها اللازمة الأموالب المحكمة تزويد الراعية الحكومة
 .المبتدئين الفنيين الموظفين

 الراعية لحكومةوترسله إلى ا موظف فني مبتدئ كل انتداب لفترة التكاليف تقديرات المحكمة دع  تُ و  -42
 تعيينعن ال تكاليفما يترتب من  التكاليف تقديراتوتعكس . المرشحتعيين  عرض إصدار يتم عندما

 .الساداد طلب م  الراعية ومةالحك إلى إرسالها ويتم واحدة، سانةل

بمجرد  المحكمة إلى والثالثة والثانية الأولى للسانة المقدر المبلغتقوم الحكومة الراعية بساداد مدفوعات  – 42
وأن يتم تحديد تاريخ مؤقت لبداية العمل، وأن  ،وأن يقبل المرشح عرض التعيين ،مرشحا المحكمةأن تقبل 

 .الراعية الحكومةتخطر المحكمةُ 

 لحكومةإلى ا الأولى، السانة بعد تمديداتالجديدة لتكاليف ال تقديراتتقوم المحكمة بإرسال ال – 52
 .الصلة ذات الأموال بتحويل الراعية الحكومةتقوم  تكلفةتقديرات ال استلام عندو . الراعية

 والإجراءات قواعداللقواعدها المالية ونظامها المالي و  وفقارصدة للأ حساابات إدارةب المحكمة وتلتزم -50
عد للقوا وفقا والخارجي الداخلي التدقيق جراءاترصدة إلى إالأوتخض  . بها المعمول والممارسات الأخرى

 .المحكمة في بها المعمولوالنظم 

 المبتدئين الفنيين الموظفين برنامج في المشاركة المنظماتالتي تطبقها  عياريةالم الإدارية العامة النفقاتوتقدر 
 .السانوية النفقات من٪  00بنسابة 
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 الثاني المرفق

 الفني المبتدئ موظف طلب نموذج

 أيتدو ن  أن يجبو . لمكتبك مبتدئ فني موظف لطلبالمرفقة  الشخصي الانتداب وملف المرشح استمارة استخدام الرجاء
 .صفحات ثلاثعن  تزيد ألاو  محددة وشاملةالشخصي  حشر الانتداب وملف الموينبغي أن تكون استمارة . كاملة اختصارات

بنظام "وورد"  نساخة إرسال يجب وكذلك ضوئيا ممساوحةفي نساخة  الأصول، حسابينبغي إرسال النساخة الأصلية المعبَّأة والموقعة و 
 : إلى

 المبتدئين الفنيين الموظفين برنامجمنساق 
 البشرية الموارد قسام/  التوظيف وحدة

 applications@icc-cpi.int:  الإلكتروني لبريدا
 2222 505 212:  اتفاله

 :يلي إرفاقها ما تم ما إذاإلا بعين الاعتبار  المبتدئين الفنيين الموظفين طلباتتؤخذ  لن
 ؛المبتدئ منصب الموظف الفني وضحي محينَّ  تنظيمي هيكل 
 الوظيفة وصف. 

 السانة في مرات ثلاثعليها  لمانحةا لجهاتيتم إطلاع ا سوف اللازمة، والتوقيعات المرفقاتكل  م وما أن يتم تقديم الطلب 
 (:/أكتوبرالأول تشرين وأوائل مايوأيار/ منتصف ، ينايركانون الثاني/ منتصف)

وإذا ما زلتم . قسام الموارد البشرية إلى اتقديمه بعد واحدة سنةتلقائيا  سجلاتنا منالمرفقة  والمرشح المرفق الملفاستمارة  إزالة تتموس
 الفني الموظف طلباستمارة  تقديم إعادة إلى ونتحتاج سوف الزمنية، الفترة هذه انقضاء بعددئ في حاجة إلى موظف فني مبت

 .المبتدئ
 .بهمالخاص  المبتدئين الفنيين الموظفينبشأن طلب  مباشرة الراعية الحكوماتب الاتصال عدم المحكمة في التوظيف أقساام منرجى يو 

 :نقاط هامة  يجب ملاحظتها
 .الفرصةبشأن هذه  المبتدئين الفنيين الموظفين تمويلالاهتمام ب عنتعبر  سوفراعية  حكومة أنرة لا يكفل هذه الاستما تقديم

 لتوظيفل الزمنية الجداولتختلف و . التوظيف عملية أستبد المبتدئين، الفنيين الموظفين تمويلعن الاهتمام ب راعية حكومةما إن تعرب 
 . أشهر تساعة لىإ تصل فترة يساتغرققد و 
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 المرشح وملف   استمارة الانتداب   – المبتدئ الفني الموظف

 دابنتعن الا تالقسم الأول: معلوما

 ( الوظيفي اللقب اذكر)اللقب  :العمل مكان
[Select Duty Station]       

 

 [Organ]  الجهاز   [Indicate Section] القسام 

 

 

 الدولية: الجنائية المحكمة تبمك هدف
      

 

 :الانتداب ملخص -0
 (بالانتداب لإبلاغها المانحة الجهات جمي  إلى المعلومات هذه إرسال وسيتم عن الانتداب، تقديم ملخص يرجى)

      

 

 النتائج المتوقعةو  مسؤولياتالو  واجباتال
 الأولى السانة خلال الإنتاج وتوقعاتا الانتداب لهذ المحددة الرئيساية لمهام، وتقديم وصف وجيز لواجب لكل ةالمئوي النسابإدراج  يرجى)

 (الانتداب من والثانية
      

 

 (الصفةو  الاسم اذكر: ) المشرف
 الاسم اللقب الوظيفي

 المرشح ملف: الثاني القسم
 والخبرات تالمؤهلا

 (، إن وجدرغوبالممجال التركيز )اذكر درجة الماجساتير أو ما يعادلها في تخصص محدد، و  التعليم:
       الحد الأدنى :      المرغوب فيه: 

 (سنتين على الأقل الرئيساية، المجالات في المطلوبة العمل خبرة اذكر: )العملية الخبرة
       الحد الأدنى :      رغوب فيه: الم

 (اللغوية/المهنية المهاراتو  التقنية، المعرفة اذكر: )  للتعيين المطلوبة المهارات
       الحد الأدنى :      المرغوب فيه: 

 (بالانتداب الصلة ذات الدولية الجنائية المحكمة كفاءات اذكر: )تعيينلل المطلوبة الدولية الجنائية المحكمةكفاءات 
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 هذا الانتداب. خلالفي التعل م  المبتدئين الفنيين الموظفين أهداف 

 .../ أو يكونون قادرين على  المبتدئين نالفنيو  سيكون على الموظفين ،الانتداب من الانتهاء عند
 التعلم أهداف تحقيق

 (يبدأ النشاطسمتى  اذكر)  متى؟

 

 على التي التعلم،/التدريب أنشطة اذكر)  التدريب مكونات
 (تحقيق الهدف يمكن أساسها

 التعلم أهداف
 

   1- 

   2- 

   2- 

   (…) 

تحقيق  تقييم التقدم المحرز نحوب ن جنبا إلى جنب مع المشرفين الأول والثانيو ن المبتدئو ن الفنيو الموظفسيقوم 
 تقييم الأداء.ل . وسيتم تقييم الإنجاز مقارنة بنظام المحكمة الجنائية الدوليةالأهداف سنويا

 ____________________التوقيع: التوقيع:______________________ التاريخ____________________

 وى الأولتمشرف المس عبةرئيس القسم/مدير الش         
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 الثالث المرفق 

 الموظفين توفير بشأن المانح والبلد الدولية الجنائية المحكمة بين تفاهم مذكرةل عينة
 المبتدئين الفنيين

 7 المادة

 :التالية للمبادئ وفقا الدولية الجنائية المحكمة أنشطة لدعم المبتدئين الفنيين الموظفين توفيرب المانحة ةالدولولى تت
 الدولية، الجنائية المحكمة من محددة لطلبات استجابة المبتدئين الفنيين الموظفين توفيريتم ( أ)

 الدولية؛ الجنائية لمحكمةا خبراء مسااعدة مهمتهم وتكون
 مكاتبها أو الدولية الجنائية المحكمة مقر في ينالمبتدئ ينالفني الموظفينلا يتم تنصيب ( ب)

 ثابتة؛ وظيفة أي في الميدانية
 الجنائية المحكمة عاتق على المبتدئين الفنيين وظفينالم تعيين بشأن النهائي القراريق  ( ج)

 الدولية؛
باعتبارهم  الدولية، الجنائية المحكمة إلى انتدابهمطيلة  ن،و المبتدئ نو الفني نو لموظفض  ايخ(  د)

 النحو على الدولية، الجنائية المحكمة في بها المعمول والأنظمة للقواعد دولية، مدنية خدمة موظفي
 الدولية؛ الجنائية المحكمة عن صدرتس التي تعيينهم،كتب  في عليه المنصوص

 معايير أعلى على اف يح أنا، دولي يامدن اموظفباعتباره  ،مبتدئ فني موظف كلتوق  من  يُ ( ه)
 أو يلتمسلا  أن هواجباتئه لأدا في المبتدئ الفني الموظف. ويجب على الأوقات جمي  في والنزاهة الشرف
 ذلك في بما حكومة، أي من أو الدولية الجنائية المحكمة خارج كيان أو شخص أي من تعليمات يقبل

 ؛يمينيؤدي الو  الدولية الجنائية لمحكمةالتعهد بالسارية ل بتدئالم فنيال وظفالم يوق  كما. حكومته
 توظيفالتي يمكن تحدديها وتتعلق ب التكاليف جمي  عن ةمساؤول كونت أن المانحة البلدان على يجبو ( و) 
 . مبتدئ فني موظف كل

 2 المادة

ذي ال المانح البلد إلى المبتدئين الفنيين لموظفينبشأن ا طلبات تقديم الدولية الجنائية المحكمة تتولى
 يكونأن  طلب كل على يجبو . مناسبين مرشحين علىفيه  العثور يمكنها، المكان الذي رأي في ،يعُد
 .المبتدئين الفنيين الموظفين برنامج في المشاركة بلدانال جمي  إلىيرسل و  ،ةلوظيفل وصف شكل في عادة

 3 المادة

 أي في المبتدئين الفنيين الموظفين من محدد عدد أي توفير ،ملتزما يكن لم وإن المانح، البلدولى يت
 0 المادة لأحكام وفقا إليها يقدم طلب لأي المناسبين المرشحين لإيجاد ممكنكل جهد  ببذل معينة، فترة

 .الزمن من معقولة فترة غضون في نتائجالدولية على ال الجنائية المحكمةبإطلاع و  أعلاه،
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 4 المادة 

 يمكن ولكن شهرا، عشر اثني تتجاوز لا أولية لفترةعادة  مبتدئ فني موظف كليتم انتداب  
 .المانح البلد م  اتفاقب الخدمة من الفترة هذه تمديدللمحكمة الجنائية الدولية 

 5 المادة

 عن الناجمة المحددة التكاليف جمي  لتلبية الأموال الدولية الجنائية للمحكمةالمانح  البلديقدم 
 مبلغ إيداعب ،سنوي أساس على ،يقومو  هذه التفاهم مذكرةفي إطار  المبتدئين الفنيين الموظفيناستقدام 

يعة الود هذه تكونو . (هنا الحسااب رقم إدراج) الدولية الجنائية المحكمةدده تح حسااب في الغرض لهذا
 إلى التكاليف تقدير ليرُس   ،انتدابه تمديد أو مبتدئ فني موظف تعيين قبلو . بحرية للتحويل قابلة بعملة
المقدرة  التكاليف تغُطَّ  لم ما التقدير، استلام المانح البلدأن يؤكد  بعد إلا التعيين يجوز لاو . المانح البلد

 الحساابمن  والمدفوعات الودائ  جمي م تت وسوف. المانح لدالبالذي أودعه  المبلغعلى هذا النحو ب
 المفعولساري  الدولية الجنائية لمحكمةصرف ا سعر أساس على الأمريكي الدولار غير أخرى بعملات
الذي أنفقته  الإجمالي المبلغ من أكبروإذا كان المبلغ الذي يودعه البلد المانح سنويا . الدف  تاريخ من اعتبارا
 .القادمة السانة إلى ساتخدمالم وغير المتبقي المبلغم ل يح أن يجب معينة، سنة خلالفعلا  المنظمة

 6 المادة

 المتعلقة بانتداب صاريفالم جمي  الحسااب هذا منأن تلبي  الدولية الجنائية المحكمة على يتعين
 :تشمل والتي المبتدئين، الفنيين الموظفين

 والبدلات؛ الرواتب( أ) 

 الصلة؛ ذات والبدلات والتكاليف يهوإل العملكان م من النقل( ب) 

 المانحة؛ ةالدول عليهاالتي وافقت  الانتداب منطقة أو البلاد داخل السافر تكاليف( ج)

 الصلة؛ ذات والبدلات والتكاليف للمعالين يهوإل العملمكان  من سافرال( د)

 في المسااهمات وكذلك والوفاة والعجز المرضعلى  المبتدئين الفنيين الموظفين على التأمين( ه)
 المشغلة؛ المنظمة تدفعها التي الدولية الجنائيةللمحكمة  التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق

 الدولية؛ الجنائية المحكمةالناجمة عن انتهاء العمل التي تقررها  الاستحقاقات( و)

واعد الإدارية والنظام للق وفقا مساتحقة متوقعة غير ولكن تحديدها يمكن أخرى نفقات أي( ز)
  ؛المبتدئين الفنيين الموظفين تعيين شروط أو/ و للموظفين الدولية الجنائية المحكمةالإداري لموظفي 

 إجمالي من لاحق وقت فيعليه  الاتفاق يتم قد كمانسابة أكثر   أو المائة في عشر اثني(  ح)
 .الدولية ةالجنائي للمحكمة الإدارية النفقات لتغطية المحددة التكاليف
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 1 المادة 

 متاحة، المراجعة الحسااباتبمجرد أن تكون  سنويا، المانح البلد إلى الدولية الجنائية المحكمةتقدم 
 العام من ديسامبركانون/ 20عند  للحسااب المالي المركز بيان مايو،أيار/ 20 يتجاوز لا موعد وفي

 .الساابق

 8 المادة

 في متبقي بها ملتزم غير رصيد أي برد الدولية الجنائية المحكمةتقوم  التفاهم، مذكرة إنهاءفور 
 2 لمادةمساتحق طبقا ل مبلغ أي تحويلب المانح البلدسيقوم و  المانح، البلد الاستئماني الصندوق حسااب
 . أعلاه

 9 المادة

 شروط الدولية الجنائية المحكمةتصف  بتدئ،الم فنيال للموظف عطىيُ  الذي التعيين كتاب في
 .التفاصيل لكامب الخدمة

 71 المادة

 .اعليه التوقي  يوم النفاذ حيز التفاهم مذكرةتدخل 

 77 المادة

 من إما أشهر، ثلاثةمدته  مكتوب شعاربإ إنهائها حتى المفعول سارية هذه التفاهم مذكرةتبقى 
 الجنائية لمحكمةا التزاماتساتمر ت الإنهاء، هذا من الرغم علىو . المانح البلد أو الدولية الجنائية المحكمة قبل

 .المذكرة هذهالمعينين بموجب  المبتدئين الفنيينبقاء أي من الموظفين  مدة المانحة والدولة الدولية
 

 .التوقي  يوم في هذه التفاهم مذكرة المانحة والدولة الدولية الجنائية المحكمة من كل ممثلو وق  تقدم لما وإثباتا
 

 المانح لبلدن اع        دوليةال نائيةالج كمةعن المح
 _______________ :التوقي    : __________________ التوقي 

 _______________: اريخالت   __________________: اريخالت
 

____________ 


