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ICC-ASP/12/52المحكمة الجنائية الدولية

Distr.: Generalجمعية الدول الأطراف
30 October 2013

ARABIC
Original: English

عشرةثانية الدورة ال
٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر٢٨-٢٠لاهاي 

١عن الموظفين الفنيين المبتدئينالمنقَّح المحكمة تقرير 

مقدمة-أولا
إدارة عن في تقريرها أول مرة من اقتراح المحكمة الفنيين المبتدئين" ينلموظفل"برنامج إدراج كان -١

(2).٢٠١٠أيضا في اقتراح الميزانية لعام هذكر قد جاء و (1).٢٠٠٩في عام الذي قُدم الموارد البشرية 

ؤدي إلى تالممارسات قد أن مثل هذه إلى الثالثة عشرة افي "اللجنة") (لجنة الميزانية والمالية وأشارت 
، مما يؤثر سار سريع في عمليات التعيينون قد مروا بمالذين يكونصالح الفنيين المبتدئين ميزة غير عادلة ل

وعلاوة على ذلك ، أشارت اللجنة إلى أن جمعية الدول (3).على التوازن الإقليمي داخل المؤسسة
، همة واضحة لاختيار العاملين بدون مقابل وتعيينقد اعتمدت مبادئ توجيهيكانت الأطراف ("الجمعية")  

تقرير في هذا الشأن تقديم ينبغي فإنه توظيف، لاقتراح طرائق جديدة لتصر على إذا كانت المحكمة أنهو 
(4).لتنظر فيه اللجنة

معلومات ، قدمت المحكمةُ ٢٠١٠مايو المنعقدة في شهر أيار/الدورة الرابعة عشرة للجنة وفي-٢
الموحد صت إلى أنه بعد أن درست بعناية تجربة النظام لُ وخَ ينتدئالمبينالفنيينالموظفرامج عن بأساسية 

نها من تجنب المخاوف المحكمة في وضع يمكِّ ستكون ، ينالمبتدئينيالفنينوظفالمللأمم المتحدة مع برامج 
ة بأن ممثلي الدول الأطراف اللجنأبلغت المحكمةُ و (5).

CBF/21/3صدر سابقا بعنوان ١
(1)CBF/20/6١٧لمحكمة عن إدارة الموارد البشرية، الفقرة تقرير ا.
، لاهـــاي، ثامنـــةالجنائيــة الدوليـــة، الــدورة الالوثــائق الرسميـــة لجمعيــة الـــدول الأطــراف في نظـــام رومـــا الأساســي للمحكمـــة (2)
.٣٨ة الفقر الجزء الثالث ألف، .الثانيلد )ICC-ASP/8/20(٢٠٠٩تشرين الثاني/نوفمبر ٢٦-١٨
.٦٣ة الفقر ، ٢باء الجزء .الثانيلد )ICC-ASP/8/20(٢٠٠٩ثامنة ...الدورة ال... ئق الرسمية الوثا(3)
المرجع نفسه.(4)
(5)CBF/9/8 ٣١-٢٧تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية، الفقرات.
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، وذكرت ينالمبتدئينالفنيينلموظفالخاص للمحكمة برنامجها تضع اسمتى عدد من المناسبات في وااستفسر 2
.٢٠١١خمس سنوات، ابتداء من عام برنامجها وضع 

نامج وضع بر في ة المحكمة يّ نِ بِ في رحبت اللجنة عموما و -٣
الخاصة توجيهية البادئ يبدو أن الم، لاإلى أنه، في رأي اللجنةت، وأشار ينالمبتدئينالفنيينلموظفل
تضع بأن وأوصت اللجنةُ .استخدام الموظفين دون مقابل قابلة للتطبيق على الموظفين الفنيين المبتدئينب

قدم ، بما في ذلك المبادئ التوجيهية الجديدة التي ستُ فين الفنيين المبتدئينالموظبرنامجباخاصااقتراحالمحكمةُ 
تنفيذ أن يكون لبأي حال من الأحوال يلا ينبغه على أنتشددإلى

(6).ةيادالمهنية العناصب لتمثيل المالجغرافيالتمثيل برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين تأثير سلبي على 

برنامج وضع ، اقتراحا ل٢٠١١/أبريلفي الدورة السادسة عشرة للجنة في نيسانوقدمت المحكمة -٤
، ة فيما يتعلق ببدء أنشطة التنفيذتوجيهات اللجنطلبت ، و ٢٠١٢يبدأ في عام لالموظفين الفنيين المبتدئين 

تخصيص لبرنامج و على االجمعية وافقةلمائلوصول الموظفين الفنيين المبتدئين الأو يخضع أن مراعاة مع 
ؤلاء ه لم يكن لهالمحكمة أنوأكدت (7).الوقت المناسب في الميزانيات الوطنية لكل الدول الراعيةفي لتمويل ا

.تأثير على التمثيل الجغرافيالفنيين المبتدئين الموظفين 
الموظفين وضع كمة لالسادسة عشرة علما باقتراح المحااللجنةُ أحاطت و -٥

اقتراحها لضمان تحديد جميع التكاليف المرتبطة تنقيحتقوم المحكمة بالفنيين المبتدئين، وأوصت بأن 
عمل هؤلاء يقدم مجالات ملموسة حيث (8)بتحديدالمحكمة تقوم وأوصت اللجنة كذلك بأن بالبرنامج. 

في مذين ين الفنيين المبتدئين الالمحكمة في عدد الموظفتنظر للمحكمة وأن الموظفين مساهمةً 
من سترد كلها ضافية، فضلا عن تكاليف إدارة البرنامج التي ينبغي أن تُ الإعمل أماكن ال، وتكاليف سنةال

.الراعيةالبلدان 
تكاليف كامل استردادسيتم هأن٢٠١٢أكدت المحكمة في الدورة الثامنة عشرة للجنة في أبريل و -٦

، الراعيةبلدانضافية، من الالإعمل أماكن ال، بما في ذلك تكاليف لموظفين الفنيين المبتدئينلنامجإدارة بر 
على الأقل ١٠على استيعاب ةكون قادر تسابالمحكمة اللجنة وأعلمت (9).العامةالتكاليفمن خلال 

.لوظيفية للمحكمةاالموظفين الفنيين المبتدئين في أي وقت من الأوقات في من 
سياسة شفافة تطبق تقديم إلى لمحكمةَ ادعت اللجنةُ و -٧

مج برناعلى كامل بالأن السياسة المالية للمنظمات الأخرى ستطبق بتأكيدٍ عرضِ داخل المحكمة و 
(10).دو أثناء اللجنة النهائي فيهما رتنظالموظفين الفنيين المبتدئين ل

.٦٠-٥٨ات الفقر ، ١باء الجزء .الثانيلد )ICC-ASP/9/20(٢٠١٠تاسعة...الدورة ال... الوثائق الرسمية (6)
(7)CBF/10/9 ٤٠-٣٠تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية، الفقرات.
.٦٤ة الفقر ، ١باء الجزء .الثانيلد )ICC-ASP/10/20(٢٠١١عاشرة...الدورة ال... الوثائق الرسمية (8)
(9)CBF/11/7،٥٤-٤٧الفقرات تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية.

(10)CBF/11/5٥٤.
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وظفين الفنيين المبتدئين عن برنامج المإضافيا في الدورة التاسعة عشرة للجنة تقريرا لمحكمةُ اتمقدّ و -3٨
محدد تقديم اقتراح إلى لمحكمةَ افي تقريرهدعت اللجنةُ و (11).المقترح

(12).فنيين المبتدئينموظفين الللبرنامج وضع وشامل فيما يتعلق ب

قرير ورحبت تونظرت اللجنة في ال(13)في الدورة العشرين للجنة، قدمت المحكمة اقتراحا شاملا.-٩
نة لمذكرة تفاهم بين المحكمة والدولة وضع المبادئ التوجيهية، واستمارة طلب موظفين فنيين مبتدئين وعيّ ب

اتخاذ الخطوات القادمة [...]، شريطة أن بؤقت، المانحة. وأوصت اللجنة بأن تقوم المحكمة، على أساس م

الآتية:
من خلال:انيالجنسفي التمثيل الجغرافي والتوازنالبرنامج (أ) كفالة ألا يؤثر تقديم

الثابتة عندما ناصبالمعتمدة، بالإضافة إلى المالمؤقتة ساعدة العامة الموظائفدراج إ-١
تشير المبادئ التوجيهية والوثائق الأخرى إلى منع شغل وظائف المحكمة الأساسية التي يؤديها 

الموظفون. 
الثابتة ناصبالمعتمدة، بالإضافة إلى المالمؤقتة المساعدة العامة وظائفإدراجو -٢

بعد انتهاء في الحكمة توظيفلمبادئ التوجيهية والوثائق الأخرى إلى النظر في طلبات العندما تشير ا
لمبادئ التوجيهية للتوظيف وصلاحيات آخر وفقا لأي مرشح خارجيكوظفين الفنيين المبتدئينانتداب الم

لجنة الانتقاء.
الأقل تمثيلا أو وإضافة جانب تحسين التمثيل الجغرافي والدول الأطراف غير الممثلة -٣

(14)في المبادئ التوجيهية والوثائق الأخرى ذات الصلة.

(ب) كفالة تحديد كل التكاليف المرتبطة بالبرنامج واستردادها كاملة من البلدان الراعية وذلك:
وبإدراج بنود خاصة في مذكرة التفاهم بين المحكمة والدولة الراعية في هذا الشأن؛-١
اضحة للدفع في المبادئ التوجيهية ومذكرة التفاهم؛وإدراج عملية و -٢
التي يمكن تحديدها.الإدارية العادية ووضع حساب استرداد مؤقت للتكاليف -٣

يتضمن هذا التقرير التنقيحات المطلوبة. وفي كل الجوانب الأخرى، يبقى نص التقرير نفسه كذلك -١٠
.CBF/20/6الوارد 

المبتدئينالفنيينالموظفينبرنامجاقتراح ل–ثانيا 

:المبتدئينالفنيينالموظفينلوضع برنامجاقتراحهاتقدم المحكمة ما يلي من أجل دعم-١١

(11)CBF/19/16.تقرير المحكمة عن الموظفين الفنيين المبتدئين
.٥٧ة الفقر ، ٢ء باالجزء .الثانيلد )ICC-ASP/11/20(٢٠١٢شرة...ادية عالدورة الح... الوثائق الرسمية (12)
CBF/20/6تقرير المحكمة عن الموظفين الفنيين المبتدئين،(13)
(14)CBF/12/5 ٨٠، الفقرة.
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ذلكفيبما،المبتدئينينفنيللموظفين الالدوليةالجنائيةلمحكمةالبرنامج توجيهيةمبادئ)أ(4
؛)الأولالمرفق(مبتدئفنيموظفطلبنموذج 

،)الثانيالمرفق(مبتدئفنيوظفمواستمارة طلب )ب(
.)الثالثالملحق(مانحبلدو المحكمةبينثنائيةتفاهمذكرة(ج) وعينة لم

الفنيينالموظفينبرنامجإدارةجانب من جوانب كلبالتفصيلالتوجيهيةالمبادئتصفو -١٢
طرائقو والتعيينوالتوظيفالاختياروعملية،مبتدئفنيموظفوطلبلحاجة لليأوّ تحديدمنالمبتدئين،

.الماليةالإدارةعنقسمايتضمنكما.المبتدئينالفنيينالموظفينوتدريبوالإشرافوالإدارةالتعاقد
تقديرها السابق لعشرة من الموظفين الفنيين المبتدئين  تود المحكمة في ان تشير على اللجنة بأن -١٣

موظفا فنيا مبتدئا على ٢٠لى 
الأقل. وهذا يعود أيضا إلى تقليص عدد المتدربين الداخليين الذين يعملون مع المحكمة.

المقبلةالخطوات-ثالثا 

المتعلق برنامجهاتبدأأنفيرغبتهاعنأعربتو المحكمةمن المحتملةالمانحةالبلدانمنعددٌ اقترب-١٤
. بذلكللقيامالاستعدادأهبةعلىالمحكمةالمبدأ،حيثمن. ٢٠١٤عامفيالمبتدئينالفنيينالموظفينب

:يليلا بد مما التنفيذ،موضعالبرنامجوضعيتمأنقبل،غير أنه
المهتمة؛الراعيةوالجهاتالمحكمةبينالتفاهممذكراتعلى حاجة إلى التفاوض هناك (أ)  

الفنيينالموظفينلتمويلالراعية المهتمة اعتمادات ج الجهات إلى أن تدرِ هناك حاجة ) ب( 
فيربماو .٢٠١٤لعامفيالمبتدئين

؛٢٠١٣عامصيفربيع/
منهتوقعتأنيمكنالذي المبتدئينالفنيينالموظفينلعدد إلى مؤشرالمحكمةتحتاج )ج( 

الموظفينمناصب تحديدعلىالأخيرةاللمساتوضعلأجمنالمشاركةالبلدان
كماالمعنيةالراعيةالدولعلىلتعميمهاوظيفةالبالخاصتوصيفالو المبتدئينالفنيين

.التوجيهيةالمبادئفيموضحهو
لا للمحكمة،المبتدئينالفنيينالموظفينبرنامجعلىالموافقةإلىتحتاجالتيالجمعية،أنإلىبالنظر- ١٥

غيريبدو٢٠١٤عامفيالمبتدئينالفنيينالموظفينبرنامجفإن إدراج ،٢٠١٣عامفيإلاتمع تج
طلبتو . الجمعيةانعقاد قبلأعلاهالمذكورةالخطواتفيقدماضيبالملمحكمةيؤُذن للمماواقعي،
.الصددهذافيمشور اللجنة و اتتوجيهالمحكمة
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المرفق الأول5
ينمبتدئالينفنيالينموظفلبرنامج الادئ التوجيهية (مشروع) المب

ينالمبتدئينفنيالينموظفالخاص بالالجنائية الدوليةالمحكمة برنامج توجيهية لالمبادئ لمخطط ا
مدخل عام–أولا 

مقدمة-ألف
الغرض من البرنامج-باء 

الحكومات الراعيةتفاقات بين المحكمة و الا-جيم 
الموظفين الفنيين المبتدئينالخاص بالمحكمة برنامج إدارة -دال 

الموظفين الفنيين المبتدئينمناصب إنشاء –ثانيا 
المبادئ-ألف
الموظفين الفنيين المبتدئينمناصباستحداث -باء 

الموظفين الفنيين المبتدئينمناصبتمويل -جيم 
تكلفة الموظف الفني المبتدئ-دال 

المبتدئينالموظفين الفنيينوظيفت-ثالثا 
شروطالحد الأدنى من ال-ألف 
عملية الاختيارالتوظيف و -باء 

شروط التعيين-رابعا 
عرض التعيين-ألف
تصريح طبيال-باء 

منيالأدقيقتال-جيم 
التأشيرة –دال 

خامسا شروط الخدمة
التعاقديركزالم-ألف 
الاستحقاقات والمزايا-باء 

عاشات التقاعديةالمشاركة في صندوق الم-جيم 
التدابير التأديبية-دال 
انتهاء الخدمة-هاء 

الإشراف والتوجيه والتدريب-ا سادس
الإشراف و تقييم الأداء-ألف 
يه والتدريبالتوج-باء 

الإدارة المالية-سابعا
التوظيف اللاحق للموظفين الفنيين المبتدئين السابقين –ثامنا 
افقالمر -تاسعا

ونماذجاستمارات 
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ينالفنيينالموظفالخاص بالجنائية الدوليةالمحكمة المبادئ التوجيهية لبرنامج 6
ينالمبتدئ

مدخل عام–أولا 
مقدمة- ألف 

نالذيالشباب المهنيين من مفهوم الخبراء المعاونين و ينالمبتدئينالفنيينالموظفبرنامج تطورلقد -١
استقدام . ويتم خمسينيات القرن العشرينمم المتحدة منذ أوائل الأوكالات ني في مختلف فالدعم اليقدمون 
ية لمشاريع التنمية والتعاون بموجب اتفاقات ثنائية بين الأمم المتحدة والدول الراعالفنيين المبتدئين الموظفين 

امج بر أنواع مماثلة من الإعمال يتم و . ختصاص الأمم المتحدةلاواسع العمل الإنساني ضمن ني و فال
الآسيوي، وصندوق ومثال ذلك مصرف التنمية ، دولية خارج منظومة الأمم المتحدةأيضا في المنظمات ال

مواطني من ن و ن المبتدئو ن الفنيو الموظفوعادة ما يكون . والبنك الدولي والاتحاد الأوروبي، النقد الدولي
.واطني البلدان الناميةتمويل معلى بعض البلدان المانحة توافق ، الدول الراعية، ومع ذلك

وفي . درجة أكاديمية وخبرة مهنية محدودةما يحملون ، وعادة الشبابالفنيين ن هم من و المرشحو -٢
حاملين لشهادة واالمرشحين أن يكونشترط في ، يُ الفنيين المبتدئينينالموظفبالمحكمة الخاصبرنامج إطار 

، أو ما لا يقل عن أربع سنوات من ذات الصلةلخبرة المهنيةحد أدنى من اعامين كجامعية متقدمة مع 
.ع درجة جامعية من المستوى الأولالخبرة المهنية ذات الصلة م

القانونية، ومع ذلك، يتم النظر وظائف التركيز على اليقع في ضوء الولاية الأساسية للمحكمة، و -٣
المحكمة والتحقيقات المحكمة، مثل العمل مع الضحايا والشهود، وخدماتفي أخرى في مجالات أيضا 

والإدارة العامة.

الغرض من البرنامج-باء 

م لاكتساب الخبرة العملية في أنشطة التعاون الدولي تحت ينترعى هؤلاء الموظفو -٤
.مسؤولي المحكمةكبار من  وثيق دارة/إشرافإ

. يدة من نوعهاثقافية فر تجربة شخصية و يملكون فنيين مبتدئين يوفر البرنامج أيضا موظفين و -٥
من ستجيب للاحتياجات المتغيرةيأن نُ قيمة خاصة لأنه يمكِ هذا البرنامج يكتسي ، لمحكمةوبالنسبة إلى ا

الشباب ويوسع فنيين للفي موقع العمل وفر فرص التدريب يحيث عدد الموظفين والأولويات، حيث أنه 
.دارة الوطنيةحكمة فضلا عن الإالمواهب المستقبلية المحتملة للممجموعة من 

من ل وظيفة تموَّ التحويل إلى ألا يتوقَّعوا في البرنامج المشاركين ينالمبتدئينالفنيينلموظفنبغي ليو -٦
ويتعلق هذا بكل من المناصب الثابتة .همعيينانتهاء فترة تعند زاولته أو مالميزانية البرنامجية في المحكمة 

المؤقتة. مة العاوالمناصب التي يتم تمويلها من المساعدة 
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تفاقات بين المحكمة والحكومات الراعيةالا-جيم 7

ق تَّفي ـُو الحكومات المشاركة. بموجب اتفاقات بين المحكمة و الفنيين المبتدئين الموظفين استقدام يتم -٧
، أخرىأمورمن بين ، ؤكدتا المحكمة والحكومة الراعية هوقعتعلى شروط التعيين على أساس مذكرة تفاهم 

مناصبَ ن و لمبتدئن او ن الفنيو الموظفلا يشغُل و . تغطية جميع التكاليف ذات الصلةبالحكومة الراعية التزامَ 
على التمثيل الجغرافي و/أو ونؤثر ي، وبالتالي لا أو وظائف يتم تمويلها من المساعدة المؤقتة العامةثابتة

.انيالتوازن بين الجنس

فين الفنيين المبتدئينلموظالمحكمة الخاص باإدارة برنامج -دال 

إدارة اتفاقات الموظفين الفنيين المبتدئين مع جميع بالموارد البشرية تقوم وحدة التوظيف في قسم -٨
.الحكومات الراعية

معلومات إضافية عن برنامج طلب توضيحات بشأن هذه المبادئ التوجيهية وأيّ تُ ينبغي أن -٩
الموظفين الفنيين المبتدئين من :
توظيفرئيس وحدة ال

قسم الموارد البشرية
شعبة الخدمات الإدارية المشتركة

المحكمة الجنائية الدولية
١٧٤مانفيج 

NL 2516 ABلاهاي
هولندا

اتف : يحدد لاحقااله
الفاكس : يحدد لاحقا

البريد الإلكتروني: يحدد لاحقا

الموظفين الفنيين المبتدئينإنشاء مناصب ثانيا:

المبادئ–ألف 

لموظفين الفنيين المبتدئين على مدى استعداد يتم استحداثها لالتي قد ناصب عدد الميتوقف -١٠
.الإشراف عليهاو هاالحكومات الراعية لتمويلها، وقدرة مكاتب المحكمة لدعم

تقدم التي من تلك المكاتب فقطالموظفين الفنيين المبتدئين إنشاء مناصب يتم قبول طلبات و -١١
طيلة بتدئين المفنيين الموظفين للجيه والإشراف والدعم اللوجستي السليم التدريب والتو وفير خطة لت
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تلك المكاتب على قدرة المكاتب فنيين مبتدئين في موظفين ية على ستقبلالموافقة وتتوقف الم. بالكامل8
وفاء بمتطلبات البرنامج.بالاوالتزامه

الموظفين الفنيين المبتدئينمناصباستحداث-باء 

موظف فني مبتدئ، يجب تقديم منصب الحاجة لشغل قد حددت مكاتب المحكمة تكون ندما ع-١٢
مثل هذا المنصب. وتجدر الإشارة إلى أن برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين مستقل عناستحداثطلب 

يجب و . يهاإلتضاففالموظفين الفنيين المبتدئين أما مناصب ،مولة من الميزانية العادية للمحكمةالمناصب الم
.طلبالعلى المدعي العام أو المسجل حسب الاقتضاءيوافق أن 
:تدئمبفنيموظفمنصب رفق طلب إنشاء أن يُ يجب -١٣

يتم ملؤها وفق " مبتدئ جديدفنيوظفمنصب متبرير "باستمارة )أ(
؛الأصول

؛وظف الفني المبتدئالموظيفة وضح محينّ يهيكل تنظيمي و )ب(
؛مأهداف التعلُّ و )ج(

.الموظفين الفنيين المبتدئينلانتداب يصف الوظيفالو ة من نسخو (د) 
ويوافق الموظفين الفنيين المبتدئين ناصب ف الوصف الوظيفي لميصنقسم الموارد البشرية بتويقوم -١٤

عليه.
الحكومات ، على الرغم من أنفي الرتبة الثانيةبوظائفن و ن المبتدئو ن الفنيو الموظفيضطلع وعموما -١٥

في الرتبة الثالثة.مبتدئفنيموظفوظيفة بعض الحالات أيضا لتمويل الراعية تريد في 

الموظفين الفنيين المبتدئينمناصب تمويل -جيم 

قسم الموارد يعدها إجمالي الموظفين الفنيين المبتدئين في إدراج تم -١٦
ناصب نهائي بشأن رعاية المالقرار التبليغ لد الراعي بقوم البيو الدول الراعية. مختلف على عمم البشرية، وت

.مباشرةإلى قسم الموارد البشريةهاوتمويل

بتدئمتكلفة موظف فني -دال 

ختلف تبعا لدرجة ، وهو ما سيفني مبتدئفوظيقدر قسم الموارد البشرية التكلفة الإجمالية لم-١٧
وظف فني مبتدئ (الدرجة ماد عينة لتقدير تكلفة وتم إير المرشح الزوجية. حالة العمل و كان وظيفة، ومال

في المرفق الرابع.) الثانية، هولندا، بدون معالين
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المبتدئينالفنييناستقدام الموظفين–ثالثا 9

الشروطمنالأدنىالحد- ألف 

أخذ لأجمنو . للغايةتنافسيةعمليةأعقابفيالمبتدئالفنيالموظفجملبرنايتم اختيار المرشحين -١٨
:أنيجب،المرشحين للبرنامج بعين الاعتبار

؛عادةالعمرمنسنة٣٥يكونوا أقل من )أ(
مؤهلأو) يعادلهاماأوالماجستيردرجة(متقدمةجامعيةدرجةيحملوا )ب(

المحكمة؛بعملصلةذيمجالفيجامعي
درجةمعصلةذيعملفيالخبرةمنأدنىدحهم سنتان كيلدكونت)ج(

منجامعيةدرجةمعسنواتأربععنيقللاماأومتقدمةمعيةجا
الأول؛المستوى

معرفةو الفرنسية؛أوالإنجليزية، المحكمةفيالعمللغاتمنواحدةوايتقن)د(
أخرىرسميةلغةمعرفةوتعتبر. فيهمرغوبالأخرى أمر العمللغة 

؛زة إضافيةمي) والإسبانيةوالروسيةوالصينيةالعربية(للمحكمة
برنامج ذلكفيبماالمعلومات،تكنولوجياممتازة في مهاراتلديهمتكون )ه(

والإنترنت؛العرضبرنامجو البيانات،قواعدتطبيقاتو النصوص،معالجة
الأفكارعنلتعبيروااستراتيجي،بشكلالتفكيرعلىيكونوا قادرين)و(

بالثقة شعورعن ويكشفوا فرق،وضمنمستقلبشكلالعملو بوضوح،
في النفس مع مراعاة الاعتبارات الثقافية والجنسانية؛

أناس معالعملفيورغبةالمحكمة،عملباهتمام قويكون لديهميأن )ز(
مختلفة.ثقافيةو قوميةلفياتمن لغات وخ

الاختيارو التوظيفعملية –باء 

المشاركة،الحكوماتإلىبانتظاملمبتدئيناالفنيينلموظفينلالشاغرةالمناصب قوائميتم تقديم -١٩
وتختار . المبتدئينالفنيينالموظفينانتداب خلالمنرعايتهافيترغبالتيالوظائفتحديدمنهايطلبو 

الحكومةوبمجرد أن تؤكد . والأولوياتوالسياساتللميزانيةوفقااهالتيالمناصب الراعيةالحكوماتُ 
التوظيفإذاك عمليتها الخاصة ببدأتالمبتدئين،الفنيينلموظفينلمنصب محددللتموياستعدادهاالراعية

.الأوليالاختيارو 
مباشرةالطلباتقبوليتملنو . حكومسلطاتإلىمباشرةنم المرشحو يقدِّ أنبيج-٢٠
.المهتمينالمرشحينمنالمحكمةإلى
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ريوتجُ للغات،اواختبارات،العمليةوالخبرةلمرشحينلاديميةالأكالمؤهلاتمن الراعيةالحكومةتحققتو 10
حها أو الراعية مرشَّ الحكومةُ تقدمالعملية،هذهمنالانتهاءعندو . راجعالمَ على صلوتحمقابلات

نامجبر لالبشريةالمواردمنسق و المبتدئالفنيالموظفعلىالمشرف(قوم المحكمة ت. و المحكمةإلىحيها مرشَّ 
واحدمرشحمنأكثرالراعية ت الحكومةقدمإذاو . الترشيحاتهذهقييمبت)المبتدئينالفنيينينالموظف
التفاهممذكرةفيالمحددةللشروطوفقاتتمالاختيارعمليةفإنمعين،موظف فني مبتدئ منصبلشغل

.راعيةحكومةكلمع
.على عاتق المحكمةالنهائيالاختيارقراراتخاذ يقع -٢١
حسبالمسجلأوالعامالمدعيمنالمبتدئينالفنيينالموظفينمرشحاختيارعلىالموافقةتتمو -٢٢

.الاقتضاء
لذلكوفقاالراعيةالحكومةيتم تبليغ ،معينمبتدئفنيمنصب موظفلشغلمرشحاختياربمجرد -٢٣
.اللازمةالأموالبتوفير الراعيةالحكومةتقوم كماوقتأقربفيالتعيينإجراءاترباشَ وتُ 

التعيينشروط-رابعا 

التعيينعروض- ألف 

درجةرتبة والاللتحديدالتوجيهيةللمبادئوفقاالوظيفة مستوىأساس علىالتعيينرتبة تحديديتم-٢٤
عنفضلاالعملطبيعةَ ويأخذ هذا . ةوالعامليا والعالفنية الخدماتفئاتفيوالتحديدالتعيينين بتالمتعلق
الخبرةذلكفيبماالاعتبار،فيالمبتدئينالفنيينالموظفينالمرشحينمنالمطلوبةالمؤهلاتمنعالوىمست
.الصلةذاتالعملفي

نالفنيو نيمُنح الموظفو و . عامينلمدةالمبتدئينالفنيينالموظفينعادة ما تكون عمليات انتداب -٢٥
يمكنالراعية الحكومةوموافقةتماماالمرضيداءورهنا بالأ. حدةواسنةبالمدةمحددةانتدابات أولية نالمبتدئو 
.أخرىسنةً التعييناتهذهتمديد

.واحدةإضافية سنةً في تمديد مدته الراعيةالحكومةأن تنظر يمكنخاصة،ظروفلظفيو 
قواعد للوفقارتبةالداخلتتمالتيالعلاواتالموظفينهؤلاءمنحيتم،ورهنا بالأداء المرضي تماما-٢٦

.الدوليةالجنائيةالمحكمةلموظفيالأساسيوالنظامةالأساسي

طبيالتصريح-باء 

طبيالتقريرالعلىالمصادقةبعدو . للمحكمةالطبيالمسؤوليمنحه طبيلتصريحالتعيينعرضيخضع -٢٧
. البشريةالمواردقسمإلىالتصريحبإحالةيقومأنالطبيبعلى،ةكاملةطبيواختبارات فحصإلىاستنادا

البشريةالمواردقسمقبل استلام الظروفمنظرفأيتم اختياره المهام في ظل مرشحألا يتسلم يجبو 
.اللازمالتصريح الطبي
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يالتدقيق الأمن-جيم 11

علىبناء التعيينعرضإصداريتمو . والسلامةالأمنقسميمنحهأمنيلتصريحالتعيينيخضع -٢٨
.التوظيفقبلتحري العمليةبنجاح من الأمنموظفي اءانته

التأشيرة–دال 

الأمممرورجوازأي(الرسميةالسفروثائققدموتإذا لزم الأمر) (تأشيراتتقوم المحكمة بترتيب ال-٢٩
.في ما انُتدب إليه كل منهمللعملالموظفينلهؤلاء) المتحدة

الخدمةشروطخامسا

عاقديالمركز الت–ألف 

لفترة المدةمحددةالتعييناتبموجبالمحكمةموظفيمنالفنيون المبتدئون نظفو المو هؤلاءسيكون-٣٠
.الدوليةالجنائيةالمحكمةلموظفيالأساسيوالنظامةالأساسيقواعد للوفقا

.المبتدئينالفنيينالموظفينيقوم قسم الموارد البشرية بإدارة –٣١

والمزاياالاستحقاقات-باء 

الاستحقاقاتبالمبتدئينالفنيينالموظفينإبلاغبالبشريةالمواردقسمقوم يالمحكمة،بلتحاقالاقبل-٣٢
.المزاياو 

التقاعديةالمعاشاتصندوقفيالمشاركة–جيم 

ما تقاعدية،الللمعاشاتالمشتركالمتحدةالأممموظفيصندوقفيالمبتدئالفنييشارك الموظف-٣٣
والغرض من المشاركة في الصندوق . والمحكمةالراعيةالحكومةبينالتفاهممذكرةفيذلكخلافلم يردِ 

أيضا لتوفير تأمين للموظفين الفنيين المبتدئين على العجز المؤقت أو منافع المعاش، ولكن جمع رد 
خلي للصندوق في حالة المنصوص عليها في النظام الدام المنِح من يعولهُ لإعطاء الدائم، و، في حالة الوفاة، 

.www.unjspf.orgموقع فيةمتاحالصندوقعنمفصلةمعلوماتوهناك وفاة مشترك فيه.
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التأديبيةالتدابير-دال 

موظفيجميععلىالمطبقةنفسها والإجراءاتالتأديبيةلتدابيرلنالمبتدئو نالفنيو نالموظفو ضعيخ-٣٤
.المحكمة

الخدمةانتهاء-هاء 

الموظفينعلىالمطبقةحكاملألوفقاالمبتدئالفنيانتهاء انتداب الموظفإدارةمعالتعاملسيتم-٣٥
.الخدمةفيما يتعلق بانتهاء دولياالمعينين

المشرفينمعناقشةوالم/المعلوماتستخلاصجلسات لاالمبتدئينالفنيينلموظفينأن تكون ليجب-٣٦
وتجربتهمالبرنامجتقييمأجلمنالبشريةالمواردقسمفيمنسق الموظفين الفنيين المبتدئين و عنيين عليهم الم

.مبتدئينفنيينموظفينك

والتدريبوالتوجيهالإشراف-سادسا 

الأداءوتقييمالإشراف- ألف 

منالأداءو التدريب/دةالجو مراقبةردا على نالمبتدئو نالفنيو نيتلقى الموظفو أنبمكانالأهميةمن-٣٧
التام،أن يكفل هذا اندماجهم يجبو . المهنيةفرصوتعزيزمهنيا،رالتطو أجلمنمهمتهمبداية

.تعلّمهم المتواصلو لعملية اوفعاليتهم

عندمساعدته و الفني الشاب توجيهيُطلب منه مباشرمشرفمبتدئموظف فنيكلسيـُعَينَّ ل-٣٨
الموظف الذي يقدم المبتدئينالفنيينالموظفينالأول على ستوىالممشرفكونسيوعادة ما . الضرورة

المكتبرئيسوعادة ما يكون . الوظيفيالتوصيفأوللمكتبهيكل التنظيميللوفقاالتقرير الأول
.المبتدئينالفنيالموظفعلىالإشرافعنالمسؤولالمطاففيويكونالثانيالمستوىمشرف

نظامباستخدامهؤلاءتقييميتم. و بانتظامالمبتدئينالفنيينالموظفينأداءرصدإلىنتاج المشرفو يح–٣٩
وتقييملرصدلزمنيالدولالجلنفسونضعيخو الآخرينالمحكمةلموظفييستخدمالذي نفسهالأداءتقييم
.الأداء

الأداءتوقعاتوتقاسُم وظيفي،الالوصفمعتتماشىالتي هامالمتحديدفي النظامأهدافتكمن -٤٠
فيماوالمشرفالمبتدئينالفنيينالموظفينبينالمناقشاتنظامويحفز ال. والتطويرالتدريبأهدافوتحديد
منالانتهاءويتم،تتعلق بالأداء بشكل منتظممناقشاتوتعقد. داءالأو والمسؤولياتالواجباتبيتعلق
.تقييمالفترةفيالأداءتقييمتقرير
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الأداءتقييمتقريرمننسخةسليم يمكن تالمبتدئين،الفنيينالموظفينمنوبموافقةذلك،لبطُ إذا-13٤١
.مرجعيةعلى معلومات ولأغراض لحصوللالراعيةالحكومةإلى 

التوجيه-باء 

حيثصاخصيالمصممة التوجيهعمليةفينالمبتدئو نالفنيو نيشارك الموظفو ،الانتداببدايةفي-٤٢
عملهمفرقفيالاندماجمنيتمكنواحتىالأعمالوثقافةالمحكمةعملياتيصبحون متعودين على 

.العملمركزفيالمعيشةبظروفيتعلقفيما والإحاطةالتوجيهيتلقون كما. وكفاءةبسلاسة

:أمورجملةمن الإحاطة،/التوجيهبرنامجيتضمنأنينبغيو -٤٣

وهيكلها؛المحكمةعملبرامجبشأنحاطةالإ) أ( 
؛مالدوليةالمدنيةالخدمةموظفيسلوكبشأنحاطةالإ) ب( 
المبتدئين؛الفنيينالموظفينتعيينسيتمالتيالمنطقةبالموضوعيةالإحاطة) ج( 
؛هولندافيالمعيشةظروفبشأن حاطةالإ) د(

الإداريةوالترتيباتالمبتدئين،الفنيينلموظفينالبرنامجالعامةالإجراءاتبشأن حاطةالإ) ه( 
.والاستحقاقات

التدريب-جيم 

لأغراضالتعلملأنشطةاستخدامهايمكنسنويةتدريبميزانيةالراعيةالحكوماتمعظمتتوقع –٤٤
لمباشرينارؤسائهمأن يناقشوا مع المبتدئينالفنيينلموظفينلينبغي،الانتداببدايةفيو . المهنيةطويرالت

الاحتياجاتتحديدأجلمنالوظيفيالوصففيالمدرجةبالواجباتيتعلقفيماوالخبراتخلفيتهم
المحددةالتدريبيةالأهدافحتوضِّ التيالتدريبخطةينبغي إعداد المناقشة،هذهعلىوبناء. التدريبية

.الأداءتقييماستمارة فيهذاسينعكأنوينبغي. الأهدافهذهتحقيقخلالهامنيمكنالتيوالأساليب

.التدريبيةالأنشطةتلكلحضورأيامعشرةإلىتصلسنويادراسيةإجازةيجوز للمشرف أن يمنح –٤٥

الماليةالإدارة-سابعا

علىيتعينالمبتدئين،الفنيينالموظفينبرنامجلالراعيةوالحكومةالمحكمةبينالتفاهملمذكرةوفقا-٤٦
وإدارةوالتعيينالتوظيفتكاليفمواجهةمنلتمكينهااللازمةالأموالبالمحكمةتزويدعيةالراالحكومة
.المبتدئينالفنيينالموظفين

الراعيةلحكومةوترسله إلى اموظف فني مبتدئكلانتدابلفترةالتكاليفتقديراتالمحكمةدعِ تُ و -٤٧
تعيينعن التكاليفما يترتب من لتكاليفاتقديراتوتعكس . المرشحتعيين عرضإصداريتمعندما
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في جدول التكاليف وتم إيراد عينة عن .السدادطلبمعالراعيةالحكومةإلىإرسالهاويتمواحدة،سنةل14
المرفق الرابع.

إلىعلى التوالي والثالثةوالثانيةالأولىللسنةالمقدرالمبلغتقوم الحكومة الراعية بسداد مدفوعات –٤٨
وأن يتم تحديد تاريخ ،وأن يقبل المرشح عرض التعيين،مرشَّحًاالمحكمةفي أجل شهر من قبول المحكمة

، بطلب معدلةجداول زمنية للسداد . ويجوز تحديد الراعيةالحكومةوأن تخطر المحكمةُ مؤقت لبداية العمل، 
الأموال من تتلق ل لم في مذكرة التفاهم. غير أن المحكمة لن تصدر خطاب تعيين معية رامن الحكومة ال

الحكومة الراعية.

لحكومةإلى االأولى،السنةبعدتمديداتالجديدة لتكاليف التقديراتتقوم المحكمة بإرسال ال–٤٩
لجدول لوفقا الصلةذاتالأموالبتحويلالراعيةالحكومةتقوم تكلفةتقديرات الاستلامعندو . الراعية

كرة التفاهم.المتفق عليه في مذ سدادلالزمني ل

والإجراءاتالقواعدلقواعدها المالية ونظامها المالي و وفقارصدة للأحساباتإدارةبالمحكمةوتلتزم-٥٠
للنظام وفقاوالخارجيالداخليالتدقيقجراءاترصدة إلى إالأوتخضع . المعمولوالممارسات الأخرى
.بهالمعمولالداخلي للمحكمة 

الفنيينالموظفينفيما يتعلق بالمشاركةالمنظماتالتي تطبقها العادية اريةالإدالتكاليف وتقدر -٥١
وستغطي التكاليف العادية كل نفقات المحكمة لمكان العمل، .السنويةالنفقاتمن٪ ١٢بنسبة المبتدئين

تغطية . وتشمل أيضاوالهاتف، والخدمات الطبية، والتكاليف الإدار وتجهيزات الإعلام الآلي،
تكاليف الموظفين التي ستتكبدها المحكمة لإدارة برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين (مثل الوقت الذي 

يخصصه مديرو البرنامج وإدارة الموظفين. 

التوظيف اللاحق للموظفين الفنيين المبتدئين السابقين–ثامنا

قين، يعتبر هؤلاء مرشحين "داخليين" موظفين فنيين مبتدئين سابتَّخذ في بعض المنظمات التي ت-٥٢
عتبرون في منظمات أخرى ثابتة أو مؤقتة. وهم يُ وظائفلأغراض تقديم طلبات تعيين لاحقة على أساس 

الداخليين المحكمة لكل من المرشحين داخلمرشَّحين "خارجيين". وبما أنه يتم إعلان شواغر المحكمة 
ليس مطلوبا في المحكمة. غير أن الموظفين الفنيين المبتدئين والخارجيين في نفس الوقت، فإن هذا التمييز
الثابتة أو المؤقتة التي يتم تمويلها من المساعدة المؤقتة وظائفالسابقين الذي يرغبون في تقديم طلبات لل

سيحظون بنفس الاعتبار كأي مرشَّح آخر من م
وفقا المبادئ المحكمة التوجيهية للتوظيف.عملية منافسة للانتقاءخلال

وفقا لممارستها المعتادة، تقوم المحكمة بكل عمليات التوظيف موليةً أعلى الاعتبار للحاجة إلى -٥٣
م . وسيتم اتباع هذا النهج أيضا حيثما تقدتمثيلاالأقل تحسين التمثيل الجغرافي للدول الأطراف غير الممثلة و 

موظفون فنيون مبتدئون سابقون بطلبات توظيف.
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عن الخدمة بين انتهاء انتداب انقطاعٍ فترةَ ت الدولية تشترط ماتشير المحكمة إلى أن بعض المنظ-15٥٤
، بينما لا تشدد منظمات أخرى الفني المبتدئ السابقظف و ديد للمالجتعيين الموظف فني مبتدئ وبدء 

باع النهج الأخير. وفي هذه الحالة ذا مردودية أكثر باتِّ الأمر ة سيكون هذا الأمر. ومن رأي المحكمعلى
معال أو معالين تذكرة سفر للعودة إلى بلده (يدفعها البلد الراعي) يُمنح الموظف الفني المبتدئ وأيُّ س

ه سبق قامة، بما أننتقال والإالمحكمة)؛ ولن تدفع من جديد تكاليف الااوالسفر للعودة إلى لاهاي (تدفعه
أن تم دفعها في بداية انتداب الموظف الفني المبتدئ. 
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الثانيالمرفق16

فني مبتدئموظفطلبنموذج

أيتدوّن أنيجبو . لمكتبكمبتدئفنيموظفلطلبالمرفقة الشخصيالانتداب وملف المرشحاستمارةاستخدامالرجاء
.صفحاتثلاثعن تزيدألا و محددة وشاملةالشخصي حشر مالانتداب وملف الوينبغي أن تكون استمارة . كاملةاختصارات

:إلىبنظام "وورد" نسخةإرسالأيضا يجب، و ضوئياممسوحةفي نسخة الأصول،وفقينبغي إرسال النسخة الأصلية المعبَّأة والموقعة و 

المبتدئينالفنيينالموظفينبرنامجمنسق 
البشريةالمواردقسم/التوظيفوحدة

applications@icc-cpi.int: ونيالإلكتر لبريدا
٠٧٠٥١٥٨٩٠٠: اتفاله

:يليإرفاقها ما تمماإذاإلا بعين الاعتبار المبتدئينالفنيينالموظفينطلباتتؤخذ لن
؛المبتدئمنصب الموظف الفنيوضحيمحينَّ تنظيميهيكل
 لوظيفةلوصفو.

السنةفيمراتثلاثعليها المانحةلجهاتلاع ايتم إطْ سوفزمة،اللاوالتوقيعاتالمرفقاتكل معوما أن يتم تقديم الطلب 
):/أكتوبرالأولتشرينوأوائلمايوأيار/منتصف،ينايركانون الثاني/منتصف(

ا وإذا م. قسم الموارد البشريةإلىاتقديمهمن واحدةسنةبعد تلقائيا سجلاتنامنالمرفقة والمرشحالمرفقالملفاستمارة إزالةتتموس
الفنيالموظفطلباستمارة تقديمإعادةإلىونتحتاجسوفالزمنية،الفترةهذهانقضاءبعدزلتم في حاجة إلى موظف فني مبتدئ 

.المبتدئ
.ينالخاصالمبتدئينالفنيينالموظفينبشأن طلب مباشرةالراعيةالحكوماتبالاتصالعدمالمحكمةفيالتوظيفأقساممنرجى يو 

:يجب ملاحظتهانقاط هامة
.الفرصةبشأن هذه المبتدئينالفنيينالموظفينتمويلالاهتمام بعنتعبر سوفراعية حكومةأنهذه الاستمارة لا يكفل تقديم

لتوظيفلالزمنيةوالجداول. التوظيفعمليةأستبدالمبتدئين،الفنيينالموظفينتمويلعن الاهتمام براعيةحكومةما إن تعرب 
.أشهرتسعةلىإتصلفترةستغرقتد قو تختلف، 
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المرشحوملفِ استمارة الانتدابِ –المبتدئالفنيالموظف
دابنتعن الاتالقسم الأول: معلوما

:العملركزماختيار  ) الوظيفياللقباذكر(اللقب 
]Select Duty Station[

Indicate]القسماختيار  Section] ]Organ[الجهاز 

الدولية:الجنائيةالمحكمةمكتبهدف

:الانتدابملخص-١
)بالانتدابلإبلاغهاالمانحةالجهاتجميعإلىالمعلوماتهذهإرسالوسيتمعن الانتداب،تقديم ملخصيرجى(

النتائج المتوقعةو ولياتمسؤ الو واجباتال
الأولىالسنةخلالالإنتاجوتوقعاتا الانتداب لهذالمحددةالرئيسيةلمهام، وتقديم وصف وجيز لواجبلكلالمئويةالنسبإدراج يرجى(

)الانتدابمنوالثانية

)الصفةو الاسماذكر: ( المشرف
اللقب الوظيفي الاسم

المرشحملف: الثانيالقسم
والخبراتالمؤهلات
)، إن وجدرغوبالممجال التركيز (اذكر درجة الماجستير أو ما يعادلها في تخصص محدد، و التعليم:

المرغوب فيه:  الحد الأدنى :
)سنتين على الأقلالرئيسية،فيلوبةالمطالعملخبرةاذكر: (العمليةالخبرة

المرغوب فيه:  الحد الأدنى :
)اللغوية/المهنيةالمهاراتو التقنية،المعرفةاذكر: ( للتعيينالمطلوبةالمهارات

المرغوب فيه:  الحد الأدنى :
)بالانتدابالصلةذاتالدوليةالجنائيةالمحكمةكفاءاتاذكر: (للتعيينالمطلوبةالدوليةالجنائيةالمحكمةكفاءات 
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هذا الانتداب.خلالفي التعلّم المبتدئينالفنيينالموظفينأهداف18
.../ أو يكونون قادرين على لمبتدئينانالفنيو سيكون على الموظفين،الانتدابمنالانتهاءعند

التعلمأهدافتحقيق
)يبدأ النشاطسمتى اذكر( متى؟ علىالتيالتعلم،/التدريبأنشطةاذكر( التدريبمكونات

)تحقيق الهدفيمكنأساسها التعلمأهداف

1 -

2 -

٣ -

(…)

تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق بالمشرفين الأول والثانين جنبا إلى جنب معو ن المبتدئو ن الفنيو الموظفسيقوم 
تقييم الأداء.ل. وسيتم تقييم الإنجاز مقارنة بنظام المحكمة الجنائية الدوليةالأهداف سنويا

التاريخ____________________ التوقيع:______________________ ____________________التوقيع:

عبةالشرئيس القسم/مدير وى الأولتمشرف المس
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الثالثالمرفق19
الموظفينتوفيربشأنالمانحوالبلدالدوليةالجنائيةالمحكمةبينتفاهممذكرةعينة ل
المبتدئينالفنيين

١المادة

:لتاليةاللمبادئوفقاالدوليةالجنائيةالمحكمةأنشطةلدعمالمبتدئينالفنيينالموظفينتوفيرالمانحةةالدولولى تت
الدولية،الجنائيةالمحكمةمنمحددةلطلباتاستجابةالمبتدئينالفنيينالموظفينتوفيريتم ) أ(

الدولية؛الجنائيةلمحكمةاخبراءمساعدةمهمتهموتكون
مكاتبهاأوالدوليةالجنائيةالمحكمةمقرفيينالمبتدئينالفنيالموظفينلا يتم تنصيب ) ب(

المؤقتة.العامة أو المناصب التي يتم تمويلها من المساعدة ثابتةيفةوظأيفيالميدانية
الجنائيةالمحكمةعاتقعلىالمبتدئينالفنيينالموظفينتعيينبشأنالنهائيالقراريقع ) ج(

الدولية؛
باعتبارهم الدولية،الجنائيةالمحكمةإلىطيلة ن،و المبتدئنو الفنينو لموظفضع ايخ) د(

علىالدولية،الجنائيةالمحكمةفيالمعمولوالأنظمةللقواعددولية،مدنيةخدمةفيموظ
الدولية؛الجنائيةالمحكمةعنصدرتسالتيتعيينهم،كتب فيعليهالمنصوصالنحو

معاييرأعلىعلىافظيحأنا، دولييامدناموظفباعتباره ،مبتدئفنيموظفكلتوقع من  يُ ) ه(
لا أهواجباتئه لأدافيالمبتدئالفنيلموظفينبغي ل. و الأوقاتجميعفيهةوالنزاالشرف
أيمنأوالدوليةالجنائيةالمحكمةخارجكيانأوشخصأيمنتعليماتيقبلأويلتمس

لمحكمةالتعهد بالسرية لبتدئالمفنيالوظفالميوقعكما. حكومتهذلكفيبماحكومة،
؛يمينيؤدي الو الدوليةالجنائية

التي يمكن تحدديها وتتعلق التكاليفجميععنةمسؤولكونتأنالمانحةالبلدانعلىيجبو ) و(
التي تتكبدها ، إلى جانب التكاليف الإدارية العاديةمبتدئفنيموظفكلتوظيفب

.المحكمة

٢المادة

ذي الالمانحالبلدإلىالمبتدئينالفنيينلموظفينبشأن اطلباتتقديمالدوليةالجنائيةالمحكمةتتولى
يكونأن طلبكلعلىيجبو . مناسبينمرشحينعلىفيه العثوريمكنها، المكان الذي رأيفي،يعُد

.المبتدئينالفنيينالموظفينبرنامجفيالمشاركةالبلدانجميعإلىيرسل و ،ةلوظيفلوصفشكلفيعادة
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٣المادة

أيفيالمبتدئينالفنيينالموظفينمنمحددعددأيفيرتو ،ملتزمايكنلموإنالمانح،البلدولى يت
٢المادةلأحكاموفقاإليهايقدمطلبلأيالمناسبينالمرشحينلإيجادممكنكل جهد ببذلمعينة،فترة

.الزمنمنمعقولةفترةغضونفينتائجالدولية على الالجنائيةالمحكمةبإطلاع و أعلاه،

٤المادة

يمكنولكنشهرا،عشراثنيتتجاوزلاأوليةلفترةعادة مبتدئفنيموظفكليتم انتداب  
.المانحالبلدمعاتفاقبالخدمةمنالفترةهذهتمديدللمحكمة الجنائية الدولية 

٥المادة

عنالناجمةالمحددةالتكاليفجميعلتلبيةالأموالالدوليةالجنائيةللمحكمةالمانح البلديقدم 
مبلغإيداعب،سنويأساسعلى،يقومو هذهالتفاهممذكرةفي إطار المبتدئينالفنيينالموظفيناستقدام 

يعة الودهذهوتكون. )هناالحسابرقمإدراج(الدوليةالجنائيةالمحكمةدده تححسابفيالغرضلهذا
إلىتكاليفالتقديرليرُسَ ،انتدابهتمديدأومبتدئفنيموظفتعيينقبلو . بحريةللتحويلقابلةبعملة
استلامالمانحالبلدأن يؤكد بعدإلاالتعيينيجوزلاو ). إدراج الفترة هناينبغي الدفع خلال (. المانحالبلد

جميعم تتوسوف. المانحالبلدالذي أودعه المبلغالمقدرة على هذا النحو بالتكاليفتغُطَّ لمماالتقدير،
لمحكمةصرف اسعرأساسعلىالأمريكيالدولارغيرأخرىبعملاتالحسابمن والمدفوعاتالودائع
أكبروإذا كان المبلغ الذي يودعه البلد المانح سنويا . الدفعتاريخمناعتباراالمفعولساري الدوليةالجنائية

ستخدمالموغيرالمتبقيالمبلغمّل يحأنيجبمعينة،سنةخلالفعلا المنظمةالذي أنفقته الإجماليالمبلغمن
.القادمةالسنةإلى

٦المادة

المتعلقة بانتدابصاريفالمجميعالحسابهذامنأن تلبي الدوليةالجنائيةالمحكمةعلىيتعين
:تشملوالتيالمبتدئين،الفنيينالموظفين

والبدلات؛الرواتب) أ(

الصلة؛ذاتوالبدلاتوالتكاليفيهوإلالعملكان ممنالنقل) ب(

المانحة؛ةالدولعليهاالتي وافقت الانتدابمنطقةأوالبلادداخلالسفرتكاليف) ج(

الصلة؛ذاتوالبدلاتوالتكاليفللمعالينيهوإلالعملمكان منسفرال) د(



ICC-ASP/12/52

52-A-30101321

IC
C

-A
SP/9/[…

]
Page

فيالمساهماتوكذلكوالوفاةوالعجزالمرضعلى المبتدئينالفنيينالموظفينعلىالتأمين) ه(21
المنظمةتدفعهاالتيالدوليةالجنائيةة للمحكمالتقاعديةللمعاشاتالمشتركالصندوق
المشغلة؛

منحة سنوية للتدريب والسفر المتصل بالتدريب؛) و(

الدولية؛الجنائيةالمحكمةالناجمة عن انتهاء العمل التي تقررها الاستحقاقات(ز) 

للقواعد الإدارية والنظاموفقامستحقةمتوقعةغيرولكنتحديدهايمكنأخرىنفقاتأي) ح(
؛المبتدئينالفنيينالموظفينتعيينشروطأو/وللموظفينالدوليةالجنائيةالمحكمةالإداري لموظفي 

إجماليمنلاحقوقتفيعليه الاتفاقيتمقدكمانسبة أكثر  أوئةالمفيعشراثني) ط(
.الدوليةالجنائيةللمحكمةالإداريةالنفقاتلتغطيةالمحددةالتكاليف

٧المادة

متاحة،المراجعةالحساباتبمجرد أن تكون سنويا،المانحالبلدإلىالدوليةالجنائيةالمحكمةتقدم
العاممنديسمبركانون/٣١عند للحسابالماليالمركزبيانمايو،أيار/٣١يتجاوزلاموعدوفي

.السابق

٨المادة

فيمتبقيملتزمغيررصيدأيبردالدوليةالجنائيةالمحكمةتقوم التفاهم،مذكرةفور 
٦لمادةمستحق طبقا لمبلغأيتحويلبالمانحالبلدسيقوم و المانح،البلدالاستئمانيالصندوقحساب

.أعلاه

٩المادة

شروطالدوليةالجنائيةالمحكمةتصف بتدئ،المفنيالللموظفعطىيُ الذيالتعيينكتابفي
.التفاصيلكاملبالخدمة

١٠المادة

.اعليهالتوقيعيومالنفاذحيزالتفاهممذكرةخل تد

١١المادة

منإماأشهر،ثلاثةمدته مكتوبشعاربإحتىالمفعولساريةهذهالتفاهممذكرةتبقى 
الجنائيةلمحكمةاالتزاماتستمر تهذامنالرغمعلىو . المانحالبلدأوالدوليةالجنائيةالمحكمةقبل

.المذكرةهذهالمعينين بموجب المبتدئينالفنيينبقاء أي من الموظفين مدةالمانحةوالدولةالدولية
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.التوقيعيومفيهذهالتفاهممذكرةالمانحةوالدولةالدوليةالجنائيةالمحكمةمنكلممثلووقعتقدملماوإثباتا

المانحلبلدعن ادوليةالنائيةالجكمةعن المح
_______________:التوقيع__________________ : التوقيع

_______________: اريخالت__________________: اريخالت

____________
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المرفق الرابع23

موظف فني مبتـدئ - المحكمـة الجنائيـة الدوليــة الاسم
آذار/مــارس 2014 01نيسان/أبريـــل 2013- 31 الســنة الأولى والثانيــة السنة المتعلقـة بالتكلفـة

لاهاي مـــركز العمـــل
لا ينطبق مــركز العمــل بــدون العائلــة

محدد المدة العقـد
01نيسان/أبريـــل 2013 تـاريخ بـدء العمـل

إيطاليــا الحكومــة الراعيـــة
P-2/4 السـنة الثانيـة P-2/3 السنة الأولى  الرتبـــة/الدرجـــة

غير معيل الحالـــة الزوجيـــة
لا زوج معـــال
لا أطفـال معــالون

أولا- الراتـب والبــدلات (سـنويا بــاليورو) الســنة الأولى السـنة الثانيـة

المرتـب الأساسـي الصــافي €38,442.00 €39,368.00 €77,810.00
تسوية مقـر العمـل 50.30% €19,336.00 €19,802.00 €39,138.00

بدلات التنقـل/ المشقة/عدم نقل الأمتعة €1,683.45 €1,683.45 €3,366.90
منحة الانتداب

مبلـغ جـزافي €4,357.00 €0.00 €4,357.00
يومـا بدل الإقامـة اليومـي - الموظـف 30 €272.00 €8,160.00 €0.00 €8,160.00

يومـا/نصف المعدل بدل الإقامـة اليومـي - المعــالون 30 €0.00 €0.00 €0.00
بدل الإعالـة €0.00 €0.00 €0.00

إعانة الإيجـار (المعـدل التــاريخي) €0.00 €0.00 €0.00
إعانة التـأمين الـطبي وعـلاج الأسـنان

الموظـف + المعال فانبريـدا €1,211.04 €1,240.20 €2,451.24
منحـة الإعـادة إلى الـوطن €1,674.09 €1,674.09 €3,348.18

منحـة الدراســة ومنحــة الســفر إلى الدراســة €0.00 €0.00 €0.00
بدل مشقة إضـافي €0.00 €0.00 €0.00

بدل المخاطر لا ينطبق €0.00 €0.00 €0.00

€0.00 €0.00 €0.00
السـفر للراحــة والاســتجمام/الســفر للشــراء €0.00 €0.00 €0.00

التــــدريب €1,500.00 €1,500.00 €3,000.00
الطــــوارئ €783.00 €783.00 €1,566.00

ثانيا- بدل السفر/التدريب المتعلق بالمهام €3,132.00 €3,132.00 €6,264.00

ثالثا-التذييل/دال- النظام الإداري للمـوظفين
% من حساب المعاش التقاعـدي نسبة 2 €1,057.44 €1,084.92 €2,142.36

مساهمة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في صـندوق المعاشـات التقاعديـة لموظفيهـا
نسبة 15.8%  من حساب المعاش التقاعـدي ينطبق 0 €6,297.72 €6,463.80 €12,761.52

€87,633.74 €76,731.46 €164,365.20

خامسا- نفقات السفر وشحن الأمتعـة الشخصـية
تحديد السفر

الموظـف €800.00 €0.00 €800.00
المعــالون €0.00 €0.00 €0.00

دورة تمهيديـــة €0.00 €0.00 €0.00
إحاطة المـوظفين الـفنيين المبتـدئين €269.35 €0.00 €269.35

المصـاريف النثريـة في محطــات الســفر €120.00 €0.00 €120.00
الشـحن/التـأمين/منحـة النقـل في التـعيين الأوََّلي €2,698.00 €0.00 €2,698.00

رحلة الإعـادة غلـى الـوطن
الموظـف €0.00 €800.00 €800.00
المعــالون €0.00 €0.00 €0.00

المصـاريف النثريـة في محطــات الســفر €0.00 €120.00 €120.00
الشـحن/التـأمين/منحـة النقـل في التـعيين الأوََّلي €0.00 €2,698.00 €2,698.00

إجـــازة لزيـــارة الــــوطن / الســفر لزيــارة العائلـــة (لا تنطبـق في السـنة الأولى والثانيــة)
الموظـف €0.00 €0.00 €0.00
المعــالون €0.00 €0.00 €0.00

المصـاريف النثريـة في محطــات الســفر €0.00 €0.00 €0.00

مجمــوع الســفر €3,887.35 €3,618.00 €7,505.35
% التكـاليف الإداريــة العامــة  نسبة 12 €10,982.53 €9,641.94 €20,624.47

€102,503.62 €89,991.40 €192,495.02

الأمن وعمليات الإجلاء الطبية؛ إدخـال اتفاقيـة حمايـة الأرواح في البحـر لاحقـا؛ بـدل المخـاطر؛ 
رحــلات الراحــة والاســتجمام/الشراء؛ الاهلية لاحقـا لمنـافع الإعالـة؛ منحـة التعليـم ومنحـة السـفر للتعليـم.

تقدير تكلفة موظف فني مبتدئ (غير معيل)
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موظف فني مبتـدئ - المحكمـة الجنائيـة الدوليــة الاسم
آذار/مــارس 2014 01نيسان/أبريـــل 2013- 31 الســنة الأولى والثانيــة السـنة المتعلقـة بالتكالفـة

لاهاي مـــركز العمـــل
لا ينطبق مــركز العمــل بــدون العائلــة

محدد المدة العقـد
01نيسان/أبريـــل 2013 تـاريخ بـدء العمـل

إيطاليــا الحكومــة الراعيـــة
P-2/4 السـنة الثانيـة P-2/3 الســنة الأولى  الرتبـــة/الدرجـــة

معيل الحالـــة الزوجيـــة
نعم زوج معـــال
لا الأطفـال المعـالون

أولا- الراتـب والبــدلات (سـنويا بــاليورو) الســنة الأولى السـنة الثانيـة

المرتـب الأساسـي الصــافي €41,053.00 €42,077.00 €83,130.00
تسوية مقـر العمـل 50.30% €20,650.00 €21,165.00 €41,815.00

بدلات التنقـل/ المشقة/عدم نقل الأمتعة €1,683.45 €1,683.45 €3,366.90
منحة الانتداب

مبلـغ جـزافي €5,270.00 €0.00 €5,270.00
يومـا بدل الإقامـة اليومـي - الموظـف 30 €272.00 €8,160.00 €0.00 €8,160.00

يومـا/نصف المعدل بدل الإقامـة اليومـي - المعــالون 30 €4,080.00 €0.00 €4,080.00
بدل الإعالـة €0.00 €0.00 €0.00

إعانة الإيجـار (المعـدل التــاريخي) €0.00 €0.00 €0.00
إعانة التـأمين الـطبي وعـلاج الأسـنان

الموظـف + المعال فانبريـدا €1,940.28 €2,070.84 €4,011.12
منحـة الإعـادة إلى الـوطن €1,674.09 €1,674.09 €3,348.18

منحـة الدراســة ومنحــة الســفر إلى الدراســة €0.00 €0.00 €0.00
بدل مشقة إضـافي €0.00 €0.00 €0.00

بدل المخاطر لا ينطبق €0.00 €0.00 €0.00

€0.00 €0.00 €0.00
السـفر للراحــة والاســتجمام/الســفر للشــراء €0.00 €0.00 €0.00

التــــدريب €1,500.00 €1,500.00 €3,000.00
الطــــوارئ €783.00 €783.00 €1,566.00

ثانيا- بدل السفر/التدريب المتعلق بالمهام €3,132.00 €3,132.00 €6,264.00

ثالثا-التذييل/دال- النظام الإداري للمـوظفين
% من حساب المعاش التقاعـدي نسبة 2 €1,057.44 €1,084.92 €2,142.36

مساهمة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في صـندوق المعاشـات التقاعديـة لموظفيهـا
نسبة 15.8%  من حساب المعاش التقاعـدي ينطبق 0 €6,297.72 €6,463.80 €12,761.52

€97,280.98 €81,634.10 €178,915.08

خامسا- نفقات السفر وشحن الأمتعـة الشخصـية
تحديد السفر

الموظـف €800.00 €0.00 €800.00
المعــالون €800.00 €0.00 €800.00

دورة تمهيديـــة €0.00 €0.00 €0.00
إحاطة المـوظفين الـفنيين المبتـدئين €269.35 €0.00 €269.35

المصـاريف النثريـة في محطــات الســفر €160.00 €0.00 €160.00
الشـحن/التـأمين/منحـة النقـل في التـعيين الأوََّلي €2,698.00 €0.00 €2,698.00

رحلة الإعادة إلى الـوطن
الموظـف €0.00 €800.00 €800.00
المعــالون €0.00 €800.00 €800.00

المصـاريف النثريـة في محطــات الســفر €0.00 €160.00 €160.00
الشـحن/التـأمين/منحـة النقـل في التـعيين الأوََّلي €0.00 €2,698.00 €2,698.00

إجـــازة لزيـــارة الــــوطن / الســفر لزيــارة العائلـــة (لا تنطبـق في السـنة الأولى والثانيــة)
الموظـف €0.00 €0.00 €0.00
المعــالون €0.00 €0.00 €0.00

المصـاريف النثريـة في محطــات الســفر €0.00 €0.00 €0.00

مجمــوع الســفر €4,727.35 €4,458.00 €9,185.35
% التكـاليف الإداريــة العامــة  نسبة 12 €12,241.00 €10,331.05 €22,572.05

€114,249.33 €96,423.15 €210,672.48

الأمن وعمليات الإجلاء الطبية؛ إدخـال اتفاقيـة حمايـة الأرواح في البحـر لاحقـا؛ بـدل المخـاطر؛ 
رحــلات الراحــة والاســتجمام/الشراء؛ الأهلية لاحقـا لمنـافع الإعالـة؛ منحـة التعليـم ومنحـة السـفر للتعليـم.

تقدير تكلفة موظف فني مبتدئ (معيل)

___________


