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Introduccion

1. La Secretaria de la Corte presenta este progecpresupuesto por programas para 2009 de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.1attdtulo 3 del Reglamento Financiero y en la
regla 103.2 de la Reglamentacion Financiera Defal@ara la aprobacion de la Asamblea de los
Estados Partes durante su séptimo periodo de sssion

2. El presente proyecto de presupuesto asciendeaial de 102,63 millones de euros. De esa
cantidad:

* 98,97 millones de euros (96,4%) estan destinadg@pia Corte; y

e 3,66 millones de euros (3,6%) estan destinados @etaetaria de la Asamblea de
los Estados Partes.

Dentro de la Corte, el presupuesto se reparte siguéente manera:

* 10,40 millones de euros (10,1%) se destinarardadicatura (Presidencia y Salas);
e 24,59 millones de euros (24,0%) se destinararFestalia;
* 62,11 millones de euros (60,5%) se destinararbadaetaria,;

« 1,35 millones de euros (1,3%) se destinaran aetaefaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas; y

* 0,50 millones de euros (0,5%) se destinaran a l&inaf del Proyecto de
Locales Permanentes.

3. Esto indica un aumento de 12,24 millones de ssues decir, un 13,5 por ciento, con
respecto a 2008. Como se explica mas adelante,aestento se debe en gran medida a las
obligaciones existentes, y al inicio de un segynibio por valor de 6,00 millones de euros (5,8%).

Cuadro 1.
Partida Recu_rsos Basicos Recursqs Situacionales _Total
(en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Magistrados 5.812,0 0,0 5.812,0
Gastos de personal 32.701,0 33.958,1 66.659,1
Gastos no relacionados con el personal 12.196,3 958B 30.154,9
Total 50.709,3 51.916,7 102.626,0
Situacion actual de la Corte
4, Las tres Salas de Cuestiones Preliminares se oceipala actualidad de actuaciones

judiciales resultantes de cuatro situaciones (Regaitbemocratica del Congo, Darfur/Sudén,
Uganda y Republica Centroafricana). La audiencieca#irmacion de los cargos contra el Sr.
Germain Katanga y el Sr. Mathieu Ngudjolo Chui uation de la Republica Democratica
del Congo) se inicid el 27 de junio de 2008, y gstvisto que continle hasta el 16 de julio de
2008. La audiencia de confirmacion de los cargogracel Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo se ha
programado en principio para el 4 de noviembreG82El 13 de junio de 2008, la Sala de Primera
Instancia impuso un sobreseimiento en la c&ligdscal c. Thomas Lubanga Dilgituacion de la
Republica Democrética del Congo). A no ser queesante este sobreseimiento, el proceso en
todos sus aspectos quedara en suspenso. La Sgpeeldeiones ha recibido un nimero creciente de
apelaciones resultantes de las causas contra Kakogdjolo y Lubanga y, en menor medida,
relacionadas con las situaciones de Uganda y Da&fumtinGa la participacién de las victimas en
las actuaciones, asi como la solicitud por padied del reconocimiento de su condicién de
victimas.
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5. El Fiscal estd llevando a cabo investigacionesadRepublica Centroafricana, la Republica
Democrética del Congo y la situacién de Darfur. ids, el Fiscal est4 siguiendo de cerca la
situacion en Uganda, en particular con vistas dizamay cortar las redes de suministro de los
acusados, y recabando informacién sobre los crisnemmetidos recientemente. Se estan llevando
a acabo analisis en tres continentes, entre oiisep en el Afganistdn, Colombia, Cbote d’lvoire y
Kenya. Desde el inicio de las operaciones, el Fisagrestado la mayor atencion a la utilizacion
maxima de los recursos y a que las investigacisadkeven a cabo de forma eficaz y econémica.
Las investigaciones centradas en incidentes cusdaaente seleccionados son un elemento clave,
en particular a la hora de mantener un numero sligds razonable. La utilizacion flexible de los
recursos disponibles es otro criterio fundamentaste sentido.

6. El Sr. Germain Katanga y el Sr. Mathieu NgudjolouCisituacion de la Republica
Democrética del Congo) fueron arrestados y tradlzglal Centro de Detencion en octubre de 2007
y febrero de 2008, respectivamente. Tras la proacidg bajo sello de una orden de detencién, el
Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo (situacion de la Reiklentroafricana) fue arrestado por las
autoridades belgas el 24 de mayo de 2008, y ewntvegda Corte el 3 de julio de 2008. Se han
llevado a cabo esfuerzos continuados para aseguraoperacion de los Estados en relacion con la
ejecucion de las 6rdenes de detencion pendientes.

Proyecciones para 2009

7. El Fiscal realizara cinco investigaciones ea the las situaciones que estan ante la Corte en
la actualidad. En estos momentos, no se prevé lgiese@l abra investigaciones en una nueva

situacion. De surgir la necesidad durante el gjerae 2009 (por ejemplo, como consecuencia de
una investigacion de oficio en virtud del articti® o por remisién del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas), se solicitardn del Fondo paraifgencias los recursos adicionales necesarios
para 2009. La Fiscalia continuara analizando hadta otras situaciones.

8. Se prevén dos juicios en 2009. No se puede dasea este momento la posibilidad de que
se celebren audiencias en paralelo durante vaeasrgs. Sin embargo, la Corte ha decidido
elaborar el proyecto de presupuesto basandose smpaésto de juicios consecutivos. En estos
momentos, la Corte no prevé que se inicie un tguigo en 2009, lo cual, no obstante, dependera
de los progresos alcanzados en las fases de icistnudel proceso y de preparacion del juicio.
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Objetivos para 2009

9. Los objetivos de la Corte para 2009 tienen whacion directa con su Plan Estratégico
como se ilustra abajo.

Plan Estratégico de la e

META 1: CALIDAD DE LA JUSTICIA

Tener actuaciones pablicas justas, eficaces y adpi
de conformidad con el Estatuto de Roma y con norm|
juridicas elevadas, garantizando asi el plenoiejerc
de los derechos de todos los participantes.

META 2: UNA
ADECUADO

Lograr un mayor conocimiento publico de la Corts

BIEN RECONOCIDA Y CON APOYO

META 3: UN MODELO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Caracterizarse por el logro de los resultados presison un namero minimo def
recursos mediante estructuras y procesos raciadalizal tiempo que se mantiene I;
ibil y se garantiza la transparencia; cortan un personal i

promover una correcta compi
incrementar el apoyo que se le presta.

calificado y motivado en un entorno sensible y auura no burocrética.

1. Realizar investigaciones y juiciosos, con sujedi6
Ia cooperacion externa que se reciba.

6. Fomentar un nivel apropiado de concienciaci@acde
la Corte y una comprension correcta de éstas, aconias
distintas fases de las actividades de la Corte @
comunidades afectadas.

10. Establecer y aclarar procedimientos de adopdéndecisiones que funcioner|
correctamente en y entre los Grganos sobre la tiasena comprension cabal de |
funcion de cada organo.

2. Establecer un sistema para abordar todos legase
de seguridad esforzandose por conseguir un méxi
de seguridad para todos los participantes
consonancia con el Estatuto de Roma.

7. Elaborar mecanismos especificos para cada iitugoe
0 aporten toda la cooperacion necesaria, en pantieraa
n detencion y entrega de personas.

11. Convertirse en una 6n no centre en los mgs
que en los procesos, y actie sobre la base de sauaado éstas sean necesarias p:
garantizar los derechos o reducir al minimo losgis.

3. Elaborar polticas para aplicar las normas didaz
especificadas en el Estatuto y en las Reglas
Procedimiento y Prueba con respecto a todos |
participantes en las actuaciones y a todas laomess
afectadas de otro modo por las actividades de iteCo|
de una manera que respete la diversidad.

8. Fomentar constantemente la prestacion de apoyt

He la Corte la y la
S mutua con las partes interesadas, en especialaaderta
funcién e independencia de la Organizacién.

al2. Establecer un sistema de programas para lagraun maximo de eficiencia los|
niveles 6ptimos de calidad determinados.

4. Completar la elaboracién del modelo de capacid|
de la Corte e iniciar conversaciones con la Asaanbl
de los Estados Partes sobre el nimero de causas
la Corte podra abordar cada afio.

d 9. Desarrollar y establecer una estructura parangaar la
divulgacion de todas las actuaciones entre laseautis
lquéocales y mundiales.

13. Presentar y con una
cuantia y una distribucion de los recursos en issla Asamblea de los Estados Partds
s6lo deba introducir ajustes minimos.

5. Formular opciones sobre diferentes ubicacion}
geograficas de los recursos y las actividades
la Corte, incluidas las necesidades en los local

ps

s

permanentes.

14. Contratar personal con el maximo de nivel deieftia, competencia e integridad
prestando atencion a la representacion de los fmmptas mujeres, de las diferente]
regiones icas y de los distintos si i

15. Proporcionar el méximo posible de seguridadieucion y bienestar a todo el
personal, con arreglo al Estatuto de Roma.

16. Fomentar un entorno propicio que valorice \eetidad de todo el personal.

17. Ofrecer 6n en el empleo al personal

con buen desempefio.

de per

18. Empezar a elaborar y establecer una culturainata la Corte Penal Internacional.

19. Elaborar y aplicar un conjunto integral de rasméticas claras relativas al
comportamiento del personal.

20. Convertirse en una ‘institucion electronica” qfeezca un alto nivel de segurida

N\

de la informacién.

~,

Objetivos estratégicos prioritarios

geografica

gue funcionen corre

1. Realizar investigaciones y juicios
2. Seguridad para todos los participantes

5. Locales permanentes y ubicacion

comunidades afectadas
7. Mecanismos especificos para cada
situacion que aporten cooperacion
(detencidn y entrega)
10.Procedimientos de adopcion de decisi

6. Concienciacion y comprension en las | 17. Oportunidades de perfeccionamiento y
promocién en el empleo

ctamente

11. Orgarnitmaco burocratica

14.Contratacion de personal altamente cualifi
y respetando la representacion geografica
hombres y mujeres

18. Cultura comun de la Corte

19. Normas éticas para el personal

15./16. Entorno propicio y bienestar del persohal

N\

_

~,

Objetivos para 2009

Seguridad

Juicios e investigaciones
Cooperacion
Proteccién de los testigos y de las victimas

y de

Recursos humanos
Gestion de los riesgos

N o U wN R

Administracion no burocratica

1véase también el anexo IV.
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10. Como parte del desarrollo de su Plan Estraigdie Corte seleccioné 12 objetivos
estratégicos prioritarios para los proximos afi@sCorte derivd los objetivos principales para sus
actividades de 2009 de los objetivos estratégiBos.el presente proyecto de presupuesto, los
objetivos para 2009 forman la base del plan anw@lpfanteamiento presupuestario basado en los
resultados para cada programa principal, prograsubgrograma.

Actividades en 2009
Juicios e investigaciones

11. Las actividades de la Corte sobre el terreno abaas investigaciones de la Fiscalia y
funciones criticas relacionadas con la defensegparacion y la participacion de las victimas, la
proteccion de los testigos y las actividades dseib#izacion entre las poblaciones afectadas.

12. A medida que cada situacion evolucione, algunawidatles de la Corte se reduciran
mientras que otras nuevas comenzaran en otrasisitea o incluso en la misma situacion. Dada la
evolucion en las distintas situaciones, los re@ipseviamente otorgados y que no se precisen ya en
el contexto de una investigacion se reasignarareeas investigaciones.

13. Las actividades de la Corte en 2009 dependeranram medida de factores ajenos al
control de la Corte, en particular la detenciomirega de las personas acusadas.

14. Con la finalizacion de los cambios en la infraedtita de sus oficinas sobre el terreno,
en 2008 la Corte lleva acumulados mas de tres @éi@xperiencia en el apoyo a las operaciones
sobre el terreno. Presta asistencia a los pantitdpaen el trabajo de la Corte en todas sus
categorias, desde la investigacion hasta la prayecexterior y la defensa, pasando por la
proteccion y participacion de los testigos y devi@simas, con el apoyo de personal de seguridad,
médico, juridico y operacional. La Corte, basandwsesta extensa experiencia, examinara en 2009
las préacticas establecidas, con miras a implanter estrategia a mas largo plazo para sus
actividades sobre el terreno.

Uganda

15. Continuaran las actuaciones de instruccion del ggmcante la Sala de Cuestiones
Preliminares Il, que se ocupara principalmenteodeasuntos correspondientes a las victimas. Si
bien estos podrian dar lugar a apelaciones, laa@ones judiciales en su conjunto dependeran de
la ejecucion de las cuatro érdenes de detencitdigraes.

16. Si bien se ha completado la investigacion de lonames presuntamente cometidos por el
Ejército de Resistencia del Sefien el norte de Uganda, el Fiscal se sigue ocupaoticamente

de la situacion y continuard el seguimiento de itag@stigaciones sobre presuntos crimenes
cometidos por otros grupos, entre ellos las Fuedea®efensa Popular de Ugahdgl Fiscal
también continuard manteniendo contactos con ks con el fin de preservar el estado de
preparacion para el juicio de cara a cualquierlpp@sirresto y entrega a lo largo de 2009. Ademas,
continuard sus actividades para dinamizar la cagpr en materia de arrestos

Republica Democrética del Congo

17. De no levantarse el sobreseimiento en la c&ldascal c. Thomas Lubanga Diylodos

los aspectos del juicio continuaran en suspenso.sOjecion a la confirmacién de los cargos en la
causeEl Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chuodria iniciarse un posible juicio en
2009, que continuaria a lo largo del afio. Varioents podrian dar lugar a apelaciones

2 LRA por sus siglas en inglés.
3 UPDF por sus siglas en inglés.
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interlocutorias. En la causa & Fiscal c. Bosco Ntagandal nivel de actividad de instruccion del
juicio dependeré de la ejecucion de la orden dendéin.

18. Ademas de realizar todas las actividades de imgastin necesarias que tengan relacion
directa con el juicio de Thomas Lubanga y el dentaém Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui, en
2009 el Fiscal también continuara investigando sottausas. La seleccion y el inicio de una
investigacion en una tercera causa tendra lugaediagios de 2008. Se prevé que se concluya la
investigacion en 2009. También se seleccionard68 Ana cuarta causa dentro de la situacion de
la Republica Democratica del Congo, y se supondawimvestigaciones continuaran a lo largo de
20009.

Darfur

19. La Sala de Cuestiones Preliminares | promulgd ddsnies de detencion en 2006. Podrian
promulgarse érdenes de detencion adicionalesdsapresentaciones que probablemente efectuara
el Fiscal en julio de 2008. Hasta tanto no se #ggcaualesquiera de estas 6rdenes, las actividades
judiciales se centraran esencialmente en asurtmsaados con las victimas.

20. Siguen pendientes de ejecucion las 6rdenes de citatenontra el Sr. Ahmad Harun y
el Sr. Ali Kushayb. El Fiscal continuara sus adades destinadas a lograr cooperacion en relacion
con la detencion y entrega de estos dos sospechifis@)08, el Fiscal ha abierto investigaciones
en dos causas adicionales. El primero se correspand movilizacion del aparato estatal para la
planificacion, perpetracion y ocultacion de crimgenentra civiles, en particular los fur, massalit y
zaghawa. El segundo, a crimenes presuntamentdnaeiggecontra las fuerzas de mantenimiento de
la paz y el personal humanitario, y en particuks muertes de miembros de las fuerzas de
mantenimiento de la paz de la Union Africana en kidaga. En ambos casos, las nuevas
investigaciones se concluirdn en 2009.

Republica Centroafricana

21. Tras la entrega del Sr. Jean-Pierre Bemba GombhdCalte, las actividades de instruccién
del proceso pasaran a una nueva fase. La Salaedti@wes Preliminares Il se ocupara de asuntos
que abarcan desde la divulgacion hasta la partidipale las victimas asi como la proteccion de las
victimas y de los testigos. Varios asuntos podréanitirse a la Sala de Apelaciones. Esta fase de
las actividades de instruccion continuard a lodadg las audiencias correspondientes a la
confirmacién de los cargos.

22. Tras la detencion del Sr. Jean-Pierre Bemba Gomboagyo de 2008 y su entrega en Julio
de 2008 continuard la investigacién de crimenesuptamente perpetrados en el territorio de la
Republica Centroafricana en los afios 2002 y 2Q03 jcon el seguimiento de crimenes recientes.

Otras situaciones

23. El Fiscal analizara hasta ocho posibles situacicadisionales, entre otros paises en
el Afganistan, Colombia, Céte d’lvoire y Kenya.

Cooperacion

24. La Corte sigue dependiendo de la cooperacion cerEftados Partes, asi como con las
organizaciones intergubernamentales y no guberrtaiasry con los Estados que no son partes en
el Estatuto de Roma. Esta cooperacion reviste witgdortancia respecto de las actividades
especificas de las situaciones, en particular dasstigaciones, la ejecucién de las érdenes de
detencion emitidas por la Corte, la marginalizacditinlos individuos buscados por la Corte, la
localizacion de sus paraderos y la facilitaciomedeoperaciones de detencion.



ICC-ASP/7/20

25. La Corte proseguira todas sus actividades consvietigrar un aumento del apoyo y la
asistencia en todas las esferas segun pueda ssariec

Proteccion de los testigos y las victimas

26. Al pasar a una nueva fase la actividad judicial ldeCorte, la carga de trabajo
correspondiente a la proteccion de los testigoseatinde forma espectacular durante el Ultimo
trimestre de 2007, manteniéndose elevada a lo @eg@008. Varias decisiones adoptadas por las
Salas han tenido consecuencias considerablesgppratéccion de las victimas y los testigos.

27. Vistas las investigaciones en curso y el inicio algividades procesales, en 2009 la
proteccidén de los testigos continuara revistiemdpartancia esencial para el cabal desempefio del
mandato de la Corte. A lo largo del afio proximocClarte abordara tanto la expansion de los
sistemas de respuesta inicial sobre el terreno e@rdesarrollo de capacidades independientes de
recopilacién y andlisis de informacién con finesglaluacion de los riesgos.

Seguridad

28. La Corte sigue desarrollando programas tanto disbgese riesgos en materia de seguridad
como de concienciacién del personal, destinadosaa mejor seguridad del personal sobre el
terreno. Esto se lograra tras un examen completasdeecesidades de capacitacion y las practicas
actuales, y tendra como resultado un programa pigcitacion de seguridad especifico para todos
los funcionarios desplegados sobre el terrenol gneese integraran los programas obligatorios del
Departamento de Seguridad y de las Naciones Unidas.

29. Las medidas de proteccion en materia de seguridad|ps funcionarios de la Corte sobre
el terreno se mejoraran y ampliaran a tenor de lantgamiento operacional basado en las
amenazas. La seleccion y capacitacion de persaral las funciones correspondientes a la
seguridad y proteccion se formalizaran a tenorrdexamen ahora en curso, y las mejores practicas
operacionales se adoptaran también sobre esta base.

Recursos humanos

30. En abril de 2008, en su informe a la Asamblea deElstados Partes sobre el desarrollo de
una estrategia de recursos huméintss Corte definidé varios objetivos esenciales emtema de
recursos humanos para el desarrollo de estratégiasplantacion. Se identificaron nueve objetivos
especificos de los recursos humanos, relacionadoslas oportunidades de promocion en el
empleo, el fomento de un entorno propicio y la ation de personal.

31. En particular, las actividades de aplicacion en926€ centraran en aquellos objetivos en
materia de recursos humanos que estan relaciomadosl desarrollo en la carrera profesional, y
mas especificamente en las medidas destinadastitudiomalizar un sistema de gestion del
desempefio que funcione cabalmente y en ejecutavosiuplanteamientos para facilitar la
promocién de los funcionarios.

32. Con el fin de cubrir las necesidades de aprendigajiesarrollo del personal, la Corte
realizé un andlisis de los desfases entre las ichuies reales y las deseables. Como resultado de
este andlisis se recomendod la ampliacion de lagwpdades de aprendizaje y capacitacion del
personal y la institucion de un programa de dellarem materia de liderazgo, por un valor total de
750.000 euros. Dadas las limitaciones presupuastda Corte decididé postergar estas actividades
hasta 2010 y retomar el programa en su siguieofgpsta presupuestaria.

4 Véase el Informe de la Corte sobre recursos humatessirrollo de una estrategia de recursos humanos:
informe sobre el estado de la situacion, ICC-ASP/7/6
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33. En el contexto de un entorno propicio, se concluinhexamen de las condiciones de
servicio sobre el terreno, destinado a atraer reésopal cualificado y retenerlo.

Gestion de los riesgos

34. La Corte ha dado inicio a un proyecto de gestidrioderiesgos destinado a velar por la
continuidad de sus actividades mediante la incagon en las operaciones de toda la Corte de
procesos estructurados de gestion de los riesgpsoyecto comprende cuatro fases consecutivas:

» Fase 1: identificacion de los riesgos y analisitadeonsecuencias
» Fase 2: seleccion de las estrategias para enoarae$gos
» Fase 3: implantacion de las estrategias

 Fase 4: seguimiento de la continuidad en la gestiénlos riesgos (pruebas,
capacitacion y revision).

35. Las fases 1 y 2 se estan llevando a cabo en 20@8ujtaran en una matriz integral de
riesgos que incluird una evaluacion de las prolokoies de que éstos se produzcan, junto con una
estrategia propuesta para encarar los princip@a®.o resultado de las dos primeras fases y tras un
examen exhaustivo de la estrategia propuesta, lee Cinplantard en 2009 las medidas
seleccionadas para encarar los riesgos. La Ultise tendra por objeto procurar que se produzcan
revisiones y actualizaciones del proyecto de rigsgon el fin de velar por que la estrategia
seleccionada se corresponda con las prioridadiesunstancias, que podrian cambiar.

Administracion no burocratica

36. En su Plan Estratégico la Corte defini6 como unosde objetivos prioritarios el de
convertirse en una organizacion no burocratica2@®, la Corte pretende lograr el objetivo de
reducir los procesos burocriticos mediante la ifiestion de procesos innecesarios y la
adaptacion de otros para reducir su complejidad2@8 la Corte ha iniciado el desarrollo de una
estrategia para la implantacion de este objetivan 2009 comenzara con los primeros ejercicios de
adaptacion.

Macroanalisis

Andlisis de las actividades

Gréafico 1.  Desglose del presupuesto para 2009 partavidad (en millones de euros)

21 25
16

Idiomas

12

Administracion _oca es
21 7
G
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37. La prevision para analisis e investigacion se ekeval millones de euros destinados a
apoyar el analisis de situaciones para una posilsstigacion y la realizacion de investigaciones
de conformidad con el Estatuto de Roma. Se harigtoe25 millones de euros para apoyar dos
juicios consecutivos. La proteccion de las victipdss testigos y las actividades de participacion,
incluidos los abogados de oficio, se elevan a 1®meis de euros. El apoyo linglistico en términos
de servicios de interpretacion y de traduccidénleeaepara 2009 a 12 millones de euros, de los
cuales 10 millones estan relacionados con el apbgmceso judicial. Con el fin de prever todas las
funciones de apoyo administrativo no judicial £late se han presupuestado 21 millones de euros.
Finalmente, el presupuesto relacionado con losldeceefleja las necesidades de los locales
provisionales asi como de la Oficina del Proyeett.acales Permanentes.

38. Aproximadamente 72 millones de euros, es decir Qrpar ciento del presupuesto, se
destinardn a las distintas fases del proceso alditios costos administrativos ascienden al
20 por ciento, lo que se puede considerar una peidporazonable del total.

39. El presupuesto de la Corte destinado a las sitnesiesta dividido entre las operaciones
sobre el terreno y las sesiones de la Corte. Lasaojpnes sobre el terreno pueden resumirse con el
grafico que figura mas abajo que detalla los costiades propuestos para 2009 por situacion. Los
costos de apoyo operacional reflejan el apoyo gdesa todas las operaciones sobre el terreno que
no puede ser atribuido a una situacion especifica.

Grafico 2.  Presupuesto para las operaciones sobreterreno por situacion

Operaciones sobre el terreno
(millones de euros)

Apoyo 7,1

%-7 Uganda 3,3

Presupuesto 33,00 = Republica Democratica del Congo 9,2
\

\ Darfur 7,6

Republica Centroafricana 5,8

40. El presupuesto para las sesiones de la Cortese &t millones de euros.
Analisis del crecimiento

41. Si bien en gran medida los costos basicos se hafadb, los gastos de las operaciones
aumentaran en consonancia con las distintas fadgwateso judicial, el nimero de situaciones y
causas que se estén investigando y/o juzgando eromento determinado y el nimero de victimas
que participen. En este contexto, el nimero déogliesultante de cada causa es determinante para
el presupuesto real.

42. En su proyecto de presupuesto para 2009 la Cditgadondos adicionales por un total de
12,2 millones de euros, es decir, un 13,5 por gieliste aumento se caracteriza por dos
componentes importantes: el juicio 2 y el ajustéadasa de vacantes al 10 por ciento. Algunos de
los aumentos seran compensados con economiasimiemnts en otras esferas.
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Cuadro 2. Aumento del presupuesto para 2009 — costos princiles
Partida Aumeé\éoeirgonswillones
Ajuste por tasa de vacantes 5,8
Juicio 2 6,0
Proteccion de victimas y testigos 11
Locales provisionales 0,7
Economias -1,4

Compromisos anteriores
Costos del régimen comun (célculo de los sueldos)

43. En anteriores proyectos de presupuesto, se utilimd escala de sueldos estandar para
La Haya facilitada por la Sede de las Naciones anieh Nueva York como base para calcular los
sueldos de la Corte. La escala de sueldos parasgd@@boro en base a la media real de los sueldos
netos por grado de la Corte en marzo de 2008.daftalo resulté en una disminucion neta de 0,7
millones de euros en los costos relativos a lokleggya que existe una concentracion mas alta de
escalones inferiores dentro de cada categoria@arta que en las Naciones Unidas.

44. Reconociendo que las Naciones Unidas cuentan asorg altamente especializado en la
prevision de tipos de cambio y ajustes por lugadeidino, la Corte utilizé el multiplicador de tipo
de cambio y de ajuste por lugar de destino de ésoNes Unidas en todos los calculos salariales.

Aumento neto de los recursos
Ajuste de la tasa de vacantes

45, Tomando en consideracion la lentitud de la contiaia la Asamblea en su sexto periodo

de sesiones, ajusté al 18 por ciento la tasa dentes para el calculo de sueldos en el presupuesto
aprobado para 2008. Ante la prevision de cubriméyoria de los puestos vacantes, la Corte ha
reajustado los calculos de los costos de persanal2D09 a una tasa de vacantes del 10 por ciento.
El ajuste de la tasa de vacantes del 18 por ciahttO por ciento resulta en un aumento del
presupuesto en 5,8 millones de euros, como se rawestl anexo VIL.

Juicio 2
46. Segun las previsiones del presupuesto para 20@@egeé la posibilidad de que un segundo

juicio se inicie durante el primer semestre del.&wmo se muestra mas abajo, el segundo juicio
hace aumentar en torno a 6 millones de euros slipvesto para 2009.

5 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&tes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Brkle noviembre a 14 de diciembre de 2@fiblicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kgarte II.E. c), parr. 16.

12
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Cuadro 3. Aumentos para el juicio 2
Partida Aumeg(taoeirgon;illones
Magistrados y oficiales juridicos adjuntos 0,8
Equipo juridico de la Fiscalia 0,9
Asistencia letrada 2,2
Administracion de la Corte 0,8
Interpretacion y traduccién 0,7
Victimas y testigos 0,6
Total 6,0
47. Los costos se corresponden a la consignacion deagistrados y dos oficiales juridicos

adjuntos para la Judicatura y un equipo de prodesamnde 11 miembros del personal para la
Fiscalia. En la Secretaria, los mayores costosnaslele la proteccion de victimas y testigos, se
deben a las consignaciones de dos equipos de azodafensores y tres equipos de abogados para
las victimas.

Proteccién de testigos

48. Con el aumento de las actividades, se han agotasladtuales recursos de personal
disponibles en la Sede y sobre el terreno pareoteqrion de testigos y se ha vuelto fundamental la
necesidad de nuevos recursos del personal conag@iticexclusiva a la gestion de las operaciones
judiciales.

49. Asimismo, el aumento de las actividades asociadageoteccion de testigos ha creado la
necesidad de mejorar la capacidad de la Corteeeagg®cto, en particular en cuanto a contratacion
de personal especializado en violencia de génemteqrion y apoyo a las victimas y la
capacitacion del personal sobre el terreno, caatrente en lo referente a la gestion de las causas y
el debido apoyo a los testigos bajo el programardiccion de la Corte.

50. Ademas de las consignaciones para el juicio 2,0ideCha incorporado fondos adicionales
por valor de 1,1 millones de euros en el proyeetprésupuesto para 2009.

Locales provisionales

51. En el dltimo trimestre de 2008, la Corte desocupasaoficinas facilitadas por el Estado
anfitrion en el edificio Hoftoren, trasladando argonal alli alojado y a personal adicional del
edificio Arc, al nuevo edificio, “Haagse Veste 1M\(1), que estd destinado a satisfacer las
necesidades de la Corte hasta que disponga decales permanentes. El traslado implica que el
Estado anfitrion transfiere a la Corte la respoitisiall financiera relativa a los servicios publigos

el mantenimiento. En lo referente a los costosiaakides del edificio HV1, la Corte ha incluido una
consignacion de 1 millon de euros en el proyectprdsupuesto para 2009.

Elementos del presupuesto
Mejora de la eficiencia

52. En un empefio por lograr la maxima utilizacién derteedios disponibles, la Corte procura
incesantemente reducir los costos de sus operacyomgtimizar su utilizacion del presupuesto.

53. Para mantener al minimo los aumentos en las smlidt para el presupuesto de 2009, se
han postergado varios proyectos pendientes, caalonsuperior a 600.000 euros. Los servicios de
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limpieza y mantenimiento del terreno en el edifiéil®C se reduciran en 2009 con el fin de
extender los servicios existentes al edificio HWianteniendo al minimo el aumento en los costos.

54. Ademas, la Corte ha negociado su inclusién enmtram del gobierno de los Paises Bajos

en materia de servicios de correo y mensajeriah&tro resultante representa un 35 por ciento en
los costos unitarios de estos servicios. Por afiealiedl proceso de adquisicion de nuevos servicios
de fotocopiadoras de la Corte ha dado como resultad reduccion del 20 por ciento por concepto

de alquiler de fotocopiadoras en 2009.

Jean-Pierre Bemba Gombo

55. El traslado a la Corte del Sr. Jean-Pierre Bembaligotuvo lugar el 3 de julio de 2008,
cuando la Corte estaba finalizando para su preséntau propuesta presupuestaria, por lo que no
se pudo incluir en el presente proyecto. En un mhectio independiente, la Corte presentara un
informe pormenorizado sobre las consecuencias puestarias al Comité de Presupuesto y
Finanzas antes del undécimo periodo de sesionésteleque se celebrara en septiembre de 2008,
con la solicitud de que se enmiende el presupuese cubran las necesidades adicionales con
cargo al Fondo para Contingencias.

Fondo para Contingencias

56. Como en el presupuesto para 2008, la Corte progaskes sélo si éstos estan justificados
por hechos establecidos. En el caso de los juipmsgjemplo, la determinante para solicitar fondos
es que la detencion de personas y su entregaed&ad® la Corte ya se hayan producido cuando
tenga lugar la presentacion de la propuesta adabBkea de los Estados Partes. Toda detencion y
entrega posterior a esta fecha resultard en uitdgpgpara dirigirse al Fondo para Contingencias.

57. Ademas, la Corte tiene la intencién de cubrir otcostos imprevistos del Fondo para
Contingencias constituido por la Asamblea. de awonitad con el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, si se dierzasb la Secretaria someteria una notificacion
presupuestaria suplementaria reducida al Comitécpoducto de su Presidente. La Corte ya
sometié al Comité una notificacién de esta indae yalor de 3,6 millones de euros en mayo de
2008. La Corte procurara por todos los medios csois necesidades presupuestarias mediante los
recursos existentes. De darse, a pesar de etiecksidad de acceder al Fondo para Contingencias,
la Corte solicitaria la correspondiente reposiciéreste fondo en 2009.

Visitas de familiares

58. El asunto de las visitas por los familiares dedetenidos de la Corte ha sido objeto de
consideracion por el Comité y por la Asamblea ed82§ esta pendiente de deciSidHasta tanto

se adopte dicha decision, y en concordancia coprdatica seguida por la Corte, el presente
presupuesto comprende una provision correspondé&ntea visita a cada detenido por su ndcleo
familiar al completo (hasta siete familiares), porvalor total de 84.600 euros.

Ajustes de precios

59. Los costos unitarios de la energia se han manteystidles porque los proveedores de la
Corte pactaron los precios con ésta por un periiedtres afios. Este acuerdo vence a finales de
2008. La Organizacion de Cooperacion y DesarrobonBmicos (OCDE) informa de que los
precios de la energia para el consumo aumentaran 8,3 por ciento en marzo de 2008 respecto
del mismo mes del afio anterior. La Corte ha callcukus costos de energia para 2009 basandose
en un aumento estimado del 15 por ciento en ebaostario de la energia.

6 Ibid., Vol. II, B.2, parr. 67 y Vol. |, Parte Ill Aesolucion ICC-ASP/6/Res.2, parr. 14; e ICC-ASP/@£dr.
32.
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60. Dentro de la industria de viajes, los costos eatimentando de resultas de los recargos
correspondientes al combustible y los impuestosentdies. La situacién en 2008 es muy volatil, y

por el momento no se puede prever el efecto de efmentos sobre el aumento de los precios. El
incremento anual basico estimado para las tarifiieas en 2008, excluidos los cargos

correspondientes al combustible, representa un 8i@ato, a tenor de la informacién obtenida de la
industria. En consideracion de este aumento, léeCar aplicado un aumento del 5 por ciento para
el célculo de las tarifas aéreas para 2009.

Reclasificacion

61. En con esta propuesta presupuestaria, la Corteneed9 solicitudes de reclasificacion.
Estas se corresponden principalmente a cambiosdeoakles en el trabajo que se esta realizando,
con la excepcion de seis puestos en la Divisiobelwicios de la Corte. La clasificacion de los
puestos de taquigrafo de la Corte y coordinaddagligranscripciones estaba considerablemente por
debajo de los niveles habituales del mercado, éodjficultaba enormemente el nombramiento y la
seleccién de personal cualificado para estos psiesto

Fondo de Operaciones

62. Teniendo presente la decision adoptada por la Alsanazerca del Fondo de Operacidnes
la Corte ha congelado el Fondo para 2009 al nigeP@7 a la espera de que se constituya una
politica apropiada respecto de este Fondo.

Distribucion de los costos

63. En su proyecto de presupuesto para 2009, la Cartettoducido ajustes en la presentacion
de la distribucion de los costos. Las anterioressgmtaciones presupuestarias mostraban la
distribucion de los costos de las secciones adtratias a las secciones receptoras como una
partida independiente en las propuestas presupiassyacomo parte de la consignacién aprobada.
La experiencia ha demostrado que esta metodoldgitepba retos y riesgos operacionales. Ahora
la Corte sigue la practica normalizada de hacerdistancion entre la contabilidad de gestion y la
contabilidad financiera segregando la distribualénios costos de la consignacion presupuestaria.
Esta medida no surte efectos sobre la informaci@sg presenta, puesto que ambas partidas de
informacién siguen presentdndose en el cuadro odpara cada programa principal, programa y
subprograma.

Compromisos de cara al futuro

Consecuencias para 2010

64. El presupuesto que se propone para 2009 tendr&amiiias presupuestarias para 2010
respecto de los compromisos de cara al futuro sporaientes a los gastos del régimen comin y a

los ajustes por tasa de vacantes.

* Compromisos de cara al futuro 1,7 millones de e(gssmacion)
e Ajuste por tasa de vacantes 0,17 millones de dastsnacion)

65. Si se utiliza el Fondo para Contingencias totalaccialmente durante 2009, quiza sera
necesario considerar una reposicion del mismo glagercicio siguiente. La iniciacion de un nuevo
juicio tendria consecuencias adicionales.

" Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&tes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Brkle noviembre a 14 de diciembre de 2@fiblicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), VidParte 11.E.3 c).
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IPSAS

66. Dando curso a las recomendaciones de los Auditoresio y Externd,la Corte ha tomado
la decision de adoptar las Normas Internacionatée€ahtabilidad para el Sector Publico (IPSAS).
Esta decisién esta en concordancia con la dectgbadoptar las IPSAS que el Comité de Alto
Nivel sobre Gestion de las Naciones Unidas tomdasiembre de 2005.

67. La implantacion de las IPSAS necesitara de coreidies inversiones en afios futuros en lo
que respecta a personas, sistemas de informacéstiong de los proyectos, comunicaciones,
capacitacion y pruebas. En la actualidad, estdgriases iniciales el desarrollo en la Corte de un
plan de proyecto para estos fines, y en el proy@etpresupuesto para 2009 se han incluido fondos
para la capacitacion necesaria de los funcionguesparticipan en estas actividades.

68. Por afadidura, el paso a estas nuevas normas dabitidad hace necesario ajustar
el Reglamento Financiero y Reglamentacién Finaaditallada, por lo cual la Corte solicita la
aprobacion oficial de la Asamblea para la impladtade las IPSAS.

Otros proyectos de inversién

69. La Corte actla Unicamente en aquellas zonas dande sabierto una situacion. En su
proyecto de presupuesto para 2009 la Corte no pmee&a oficina sobre el terreno alguna.
La estimacion de los costos correspondientes mpgantacion y los costos de operacion para el
primer afio de una oficina sobre el terreno es idgledlor de 0,5 millones de euros. De tomarse la
decision de abrir una oficina secundaria para itnacon ya existente (una “oficina avanzada”),
sus costos se calculan en 0,25 millones de euros.

70. Las recomendaciones resultantes del ejercicio @duasion de los riesgos que se esti
desarrollando en toda la Corte podrian tener comeseias a largo plazo. En particular, las

recomendaciones en materia de recuperacion en @asdesastres y de continuidad de las

actividades podrian necesitar inversiones en tegiad de la informacion y la comunicacién y en

otras infraestructuras. La Corte evacuara consuatiasel Comité de Presupuesto y Finanzas a su
debido tiempo a medida que se vaya avanzando eprestecto de evaluacion de los riesgos.

8 Informe del Auditor Externo sobre los estadosrfiiaros de la Corte para 2007, parrs. 45, 46,48.y
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II.  Proyecto de presupuesto por programas para 2@
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A.  Programa principal I: Judicatura

PROGRAMA PRINCIPAL |
JUDICATURA

Presidencia Salas

Introduccidén

71. El proyecto de presupuesto para 2009 correspordeetd Judicatura se divide en sendos
programas para los dos érganos de la Corte esttdecon arreglo al articulo 34 del
Estatuto de Roma, a saber:

. Presidencia, y
. Salas.

A. Presidencia

72. Las funciones de la Presidencia continuardn agdgs#n en tres grandes categorias.

En primer lugar, en su funcion administrativa, tadtlencia vela por la administracion adecuada de
la Corte y consolida el principio de una Corte ameediante una supervision administrativa. En

segundo lugar, en sus funciones en el &mbito delasiones exteriores, la Presidencia se esfuerza
por lograr un aumento de la concienciacion y la m@msion respecto a la Corte y coordina las

actividades de relaciones exteriores de los distirdrganos. En tercer lugar, la Presidencia

desempefia también funciones judiciales y juridécasu calidad de 6rgano de apelacién tanto en el
campo del derecho administrativo como en la esfelalerecho penal, mediante la negociacion y

formalizacion de acuerdos con los Estados y laanizgciones internacionales, y también en su

calidad de érgano disciplinario respecto de lasideias de mala conducta.

73. Como parte importante de su funcién administrati@é®residencia seguira contribuyendo
al desarrollo y a la aplicacion del Plan Estratggjignto con la Secretaria y la Fiscalia.

74. Adjunta a la Presidencia esta la Oficina de EnlkaceNueva York, la cual fomenta la
comprension y facilita la cooperacion entre la €oyt las Naciones Unidas, promueve la
concienciacion respecto a la Corte entre los Estadgartes en el Estatuto de Roma y proporciona
apoyo logistico para las reuniones de la AsamiddagiEstados Partes y sus 6rganos subsidiarios.

B. Salas

75. Las Salas abarcan tres secciones: la de Cueskoakminares, la de Primera Instancia y la
de Apelaciones. Dentro de cada seccion las Salasuggan de las causas o situaciones que les son
asignadas.

76. Una vez se haya llevado a cabo la eleccion densaggstrados durante la continuacion del

séptimo periodo de sesiones de la Asamblea en dae2009, los magistrados de la Corte elegiran
una nueva Presidencia, y cabe la posibilidad dealjumas salas hayan de reconstituirse.
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77. En 2009, las actividades judiciales mas importastgdn la finalizacién del primer juicio
de la Corte y posiblemente el comienzo de uno ojuiéiss adicionales Las Salas de Cuestiones
Preliminares se ocuparan de la instruccion sumagtial pudiera corresponder a cualquiera de las
cuatro situaciones que actualmente se estan igaasi). La Sala de Apelaciones, que consta de
cinco magistrados, continuard ocupandose de ldacaprees tanto en la fase de instruccion como
en la fase de enjuiciamiento.

® La confirmacién de los cargos en la causa (o ddtisBiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui
esta pendiente de ejecucion en el momento de semicion del proyecto de presupuesto.
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Cuadro 4. Programa principal I: proyecto de presupuesto para&2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Judicatura (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 7.118,8 7.118,8 6.269,7 6.269,7 5.812,0 5812 -457,7 -7,3
Cuadro organico ' 2.106,7 333,9 2.440,6 2.637,2 366,3 3.00B,5 5629 317pP
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 683,4 154,2 837,§ 774,7 177,0 951,7 114,1 13,6
Subtotal de gastos de personal 2.017,2 2108  2.228, 2.790,1 488,1 3.278,2 3.411,9 543,3 3.955,2 6770 0,72
Asistencia temporaria general 558,5 35,5 594.,0 317,4 317(4 201,8 85,6 287.,4 ,0-30 -9,5
Consultores 2,6 2,6 26,4 26,4 16,2 16|2 -10,2 -38,6
Subtotal de otros gastos de personal 561,1 35,5 596,6 343,8 343(8 218,0 85,6 303,6 ,2-40  -11,7
Gastos de viaje 143,6 143,6 227,0 34,4 261(4 191,8 315 223,3 ,1-38 -14,6
Atenciones sociales 10,0 10,0 11,0 11, 17,0 17/0 6,0 54,5
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 5,4 5,4 25,5 25,9 30,0 30J0 4.5 11,6
Gastos generales de funcionamiento 41,6 41,6 74,3 74,3 55,8 55|8 -18,5 -24.9
Suministros y materiales 1,9 1,9 5,0 50 5,0 50
Mobiliario y equipo 25,0 25,0 10,0 10, -10,0 -100,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 227,5 227, 352,8 34,4 387,2 299,6 531, 331,1 -56,1 -14.5
Total 9.924,6 246,3 10.170,9 9.756,4 522,5 10.278,9 %741 660,4 10.401,9 123,0 1p
Distribucion gastos de mantenimient0| 57,3 7,6 64,9| 133,5 13,5 147/0 155,9 12,8 1d8,7 721, 148
Cuadro 5. Programa principal I: plantilla propuesta para 2009
Tota[ cgadro Total )
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 ) Pl ooy | SG-CP SG-OC|  servicios Plantia
superiores generales

Actual Bésica 2 19 2 il 24 1 12 13 37

Situacional 1 2 3 3 3 6

Subtotal 3 2 19 2 L 27 1 15 16 13
Nueva / Basica 2 2 4 4
transformada Situacional

Subtotal 2 4 4
Puestos Bésica 1 -1 1 -1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gyptotal 1 -1

Total 3 3 20 5 31 1 15 16 47
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1. Programa 1100: Presidencia
Objetivos
1. Fomentar constantemente la prestacién de apoy@arta mejorando la comunicacion y la

comprension mutua con las partes interesadas,peciasacerca de la funcidén e independencia de
la Corte (OE 8).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion ata 2009
Objetivo 1
¢ Mejorar la concienciacion y la comprension ¢« Numero de sesiones de 3 sesiones de informacion para

de la Corte a través de la comunicacion con la informacién y de reuniones. | diplomaticos
comunidad diplomatica.

Recursos de personal
Recursos basicos
Sueldos y subsidios de los magistrados

78. El proyecto de presupuesto para 2009 asigna fopa@scubrir la remuneracién de los tres
magistrados que ejercen en la Presidencia. Egfaaasbn prevé los sueldos de los magistrados asi
como sus subsidios, tales como subsidios de edutaghacaciones en el pais de origen, y
prestaciones en caso de invalidez. Incluye ademéfondo para el plan de pensiones de tres
magistrados. Asimismo, destina fondos para lagarieses que recibira uno de los magistrados al
finalizar su mandato en marzo y coloca en resemzasignacion para la llegada de un magistrado
de nueva eleccion. El proyecto de presupuesto3ii@ refleja una disminucion considerable que
se explica principalmente por la reduccion de &greciones para las pensiones de los magistrados
y de los fondos destinados en 2008 para las siti@side emergencia relacionadas con éstos. Las
economias se utilizaran para cubrir los recursasicadles que se necesiten en el Programa
principal I.

Reclasificacion

79. Se propone reclasificar el puesto de auxiliar dapdel Presidente de la categoria P-1 a la
categoria P-2. Esta reclasificacién no implica umento en el presupuesto.

80. Se propone que el puesto de asesor juridico sesiglie de la categoria P-3 a la
categoria P-4. Los costos de la reclasificaciéarseubiertos por las economias realizadas en otros
componentes del Programa principal I.

Consultoria

81. Partida recurrente. Como se ha reflejado en afiteriemes, se solicitan fondos para
consultoria a fin de proporcionar asesoramient@/gsobre temas especializados. Ademas, se ha
previsto la asignacion de un consultor para lagsidades del Comité asesor sobre textos juridicos.
Se utilizaran las economias realizadas en estaggrdra compensar los recursos adicionales que
se necesiten en el Programa principal.
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Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

82. Partida recurrente. Se incluye una asignacion ptorvde 45.200 euros para cubrir los
gastos de viaje de los tres magistrados de laderesa. Ademas, se ha previsto cubrir los gastos de
viaje del personal y de los miembros del Comité&@ssobre textos juridicos que deberan asistir a
cuatro sesiones en La Haya. Se utilizaran las ect@sorealizadas en esta partida para compensar
los recursos adicionales que se necesiten en gtdPna principal.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

83. Partida recurrente. Se ha incluido la capacitapgna el desarrollo profesional continuado,
en particular en las esferas de las relacionesiexds y la capacidad judicial y juridica.

Gastos generales de funcionamiento
84. Partida recurrente. Se ha incluido también unaigidov para el alquiler y los gastos de

funcionamiento de la Oficina de Enlace en NuevaYba cantidad permanece invariable respecto
del proyecto aprobado para 2008.
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Cuadro 6. Programa 1100: Proyecto de presupuesto para 2009
Presidencia Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
(incluida la Oficina de Enlace (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=uidos) recursos
en Nueva York) Basicos Situacionales  Total Basico Situacionall Total Basico Situacional  otal Cantidad %
Magistrados 1.345,9 1.345,9 1.259,0 1.259,0 1.002,0 1M02 -257,0 -20,4]
Cuadro organico No se dispone de datos desglosados 740,3 740,3 803,8 803,8 63,5 g,6
Cuadro de servicios generales . 2 2722 2722 302,7 3027 305 112
Subtotal de gastos de personal 763,5 763,5 1.012,5 1.012,5 1.106,5 1.106,5 94,0 D,3
Asistencia temporaria general 186,6 186,6 66,6 66,6 66,3 66,3 -0,3 -0,
Consultores 2,6 2,4 26,4 264 16,2 16,2 -10,2-38,6
Subtotal de otros gastos de persong 189,2 189,2 93,0 93,0 82,5 82,5 -10,5 -1143
Gastos de viaje 105,6 105(6 100,9 100,9 94,5 94,5 -6,4 -6,3
Atenciones sociales 9,7 9[7 10,0 10,0 16,0 16,0 6,0 60,0
Servicios por contrata, incluid
la capacitacion 0.9 0.9 10,0 10,0 15,0 15,0 5,0 50,0
Gastos generales de funcionamient 41,6 41,6 53,3 53,3 55,8 55,8 2,5 4.y
Suministros y materiales 1,9 1{9 5,0 50 5,0 5,0
Mobiliario y equipo 6,6 6,6
Subtotal de gastos no relacionad 166,3 166,3 179,2 179p 186,3 1863 7.1 4,0
con el personal
Total 2.464,9 2.464,9 2.543,7 2.543,7 2.377,3 2.377,3 -166,4 -6,5
Distribucién gastos de mantenimienjto 20,1 2p,1 946 46,9 49,4 49,4 2,5 50
Cuadro 7. Programa 1100: plantilla propuesta para 2009
Presidencia Tgrta;ﬁil:;idm Total Plantilla
(incluida la Oficina de Enlace |  SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 PO ogort | SG-CP SG-OC| servicios rotal
en Nueva York) superiores generales
Actual Bésica 2 3 2 L 8 1 4 5 13
Situacional
Subtotal 2 3 2 | 8 1 4 5 13
Basica
Nueva / Situacional
Modificada
Subtotal
Puestos B.asiceT 1 -1 1 -1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gyptotal 1 1 1
Total 2 1 2 3 g 1 f 5 13
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2. Programa 1200: Salas
Objetivos

1. Realizar investigaciones en causas Yy juicios, agcsn a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

2. Celebrar actuaciones publicas justas, eficacespidaa de conformidad con el Estatuto
de Roma y con normas juridicas elevadas, garadtizahpleno ejercicio de los derechos de
todos los participantes (ME 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2009
Objetivo 1
* Mejorar la eficacia de las * Numero de medidas adoptadas para mejorar la eficacB

actuaciones.

de las actuaciones y del movimiento del trabajo.

Recursos de personal

Cuadro 8. Indicadores del volumen de trabajo de las Salds

Decisiones / Ordenes / Sentencias 3 .
sala (aginas) Dias de audiencia

200¢? 2007 2006 2008 2007 2006
Presidencia 26 114 27 . .
Sala de Cuestiones Preliminares | 2.805 2.411 3.008 27 12 44
Sala de Cuestiones Preliminares Il 686 920 215 2
Sala de Cuestiones Preliminares IlI 96 0 13 0
Division de Cuestiones Preliminares 3.613 3.445 3.263 28 14 46
— Total
Sala de Primera Instancia | 1.043 418 0 27 13 0
Sala de Apelaciones 545 743 33p -
Total 5.201 4.606 3.595 31 27| 46

(1) Se han realizado esfuerzos para crear indicadgrertinentes para las Salas desde 2006 hasta d&@908. No
obstante, no se puede realizar en este momentpraxicion razonable del volumen de trabajo par@20

(2) Del 2 de enero al 30 de mayo.
(3) Numero total de dias de audiencia para la S&adestiones Preliminares | y la Sala de Primeraansia .

Recursos basicos
Sueldos y subsidios de los magistrados

85. Como consecuencia de las detenciones del Sr. Gekadanga y el Sr. Mathieu Ngudijolo
Chui, y del posterior aumento del volumen de tralesj las Salas, en particular en lo referente a la
posible creacién de una Sala de Primera Instandieioaal, la Presidencia designé a tres
magistrados adicionales para que desempefararrgu e&a régimen de tiempo completo a partir
del 1° de junio de 2008. El presupuesto aprobada @erte para 2008 no incluia provisiones para
dos de estos magistrados.

86. La asignacion prevé los sueldos de los magistraddossomo sus subsidios, tales como

subsidios de educacion, vacaciones en el paisgknoprestaciones en caso de invalidez. También
incluye fondos para financiar el plan de pensigraesa tres magistrados. Asimismo, destina fondos
para las prestaciones que recibiran cinco magistratifinalizar sus mandatos en marzo y coloca en
reserva una asignacion para la llegada de cincistmadps de nueva eleccion. Adicionalmente, se
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incluyen fondos para cubrir el sueldo y los gasi®siaje de un magistrado en régimen de tiempo
completo. El proyecto de presupuesto para 2008jaefina disminucion importante que se explica
principalmente por la reduccion de las asignaciqgaea las pensiones de los magistrados y de los
fondos destinados en 2008 para las situaciones rdergencia relacionadas con éstos.
Estas economias se utilizaran para cubrir los sesuradicionales que se necesiten en
el Programa principal.

Salas de Cuestiones Preliminares

87. Las Salas de Cuestiones Preliminares cuentan axngd con unos recursos equivalentes a
trece funcionarios en régimen de tiempo com@letan asesor juridico superior P-5 (recursos
situacionales), siete oficiales juridicos P-3 (reos bésicos), cuatro auxiliares administrativos
SG-OC (recursos basicos) y un funcionario P-2 emcepto de asistencia temporaria general
(recursos situacionales).

88. Las Salas de Cuestiones Preliminares realizanlastnge actuaciones judiciales emanantes
de cuatro situaciones: Republica Democratica detgGo Darfur/Sudan, Uganda y Republica
Centroafricana. En la situacién en la Republica dadtica del Congo (Sala de Cuestiones
Preliminares ) est4 pendiente de ejecucion unaropdblica de detencién mientras siguen su curso
las investigaciones del Fiscal. En cuanto a laasin en Darfur/Sudan (Sala de Cuestiones
Preliminares 1), estan pendientes de ejecuciérodienes publicas de detencién mientras siguen su
curso las investigaciones del Fiscal. En lo refierenla situacion en Uganda (Sala de Cuestiones
Preliminares 1) estan pendientes de ejecucidrrauatienes publicas de detencién. En cuanto a la
situacion en la Republica Centroafricana (Sala des@ones Preliminares lll), el Fiscal inicio las
investigaciones en mayo de 2007 y éstas siguenuesn.cTodas las Salas de Cuestiones
Preliminares han examinado y fallado sobre cuessi@omplejas relativas a la participacion de las
victimas y la apertura de los sellos de los doctosemue seguiran ocupandolas en causas actuales
y futuras.

89. El alcance de las actuaciones judiciales admigiagapor la Sala de Cuestiones
Preliminares depende de las actividades de lalsed nimero de solicitudes de participacion de
las victimas, las actuaciones del abogado defgnksocooperacion de los Estados, en particular en
lo referente a la ejecucion de las ordenes de détenTomando esto en consideracion y sobre la
base de la informacion actualmente disponible,reeépque el volumen de trabajo de las Salas de
Cuestiones Preliminares no disminuira en 2009.

Recursos basicos
Un puesto deficial juridico adjunto P-2

90. Puesto transformado, procedente de asistencia tangogeneral. La Seccion
de Cuestiones Preliminares, con vistas a una acibn a largo plazo, solicita que el puesto de
oficial juridico adjunto se transforme en puesto mplantilla. Esta modificacion no tendra
consecuencias financieras, puesto que los cogjag&e siendo los mismos.

Salas de Primera Instancia

91. La Seccion de Primera Instancia cuenta actualnmmeinos recursos equivalentes a ocho
puestos de plantilla: un asesor juridico P-4 (masirsituacionales), cuatro oficiales juridicos P-3
(recursos bésicos) y tres auxiliares administrati8&-OC (dos recursos basicos y uno recursos
situacionales).

92. Al dia de la presentacion de este presupuesto 8elaetaria de la Asamblea de
los Estados Partes, sigue pendiente la decisiore siljuicio de la causa Lubanga. Sin embargo,

10 Abreviado ETC.
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antes incluso del posible comienzo del juicio, enftmio de 2007 y marzo de 2008, la Sala de
Primera Instancia | promulg6 92 d6rdenes y decisiqaee en total sumaban 645 paginas). El fallo
sobre las solicitudes de las victimas para padiogm las actuaciones, cuestion que nunca se habia
antes llevado ante los tribunales penales intesnatés, requiere la asignacién de recursos
adicionales: en la actualidad, la Sala de Primessahcia | tiene pendientes 105 solicitudes de
participacion en condicion de victimas, lo que sigpmas de 2000 paginas. Por afiadidura, las Salas
prevén recibir alrededor de 285 solicitudes adaies en un futuro préximo.

93. La audiencia de confirmacion de los cargos en daibfes causas Katanga y Ngudjolo esta
programada para el 27 de junio de 2008. Si se roosfan los cargos, podria constituirse una Sala
de Primera Instancia en el dltimo tramo de 200&osnenzar a celebrarse uno o mas juicios
adicionales a principios de 2009.

Dos puestos déficial juridico P-3

94. Puestos transformados, procedentes de asistengidriaria general. Se necesitan para dar
apoyo a los magistrados adicionales.

Un puesto deficial juridico adjunto P-2

95. Puesto transformado, procedente de asistencia tangpgeneral. La Seccion de Primera
Instancia solicita que el puesto de oficial juridadjunto se transforme en puesto de plantilla a fi
de cubrir las necesidades de toda la Seccion.nisdéicacion no tendra consecuencias financieras
puesto que los costos seguiran siendo los mismos.

Asistencia temporaria general

96. La Sala de Primera Instancia | solicita fondos paraontratacion de un funcionario que
preste apoyo juridico en régimen de asistenciadesmia general en la categoria P-2 por un periodo
de 12 meses para apoyar a la Seccion en lo redeeeid posible constitucion de una Sala de
Primera Instancia adicional.

Sala de Apelaciones

97. La Seccion de Apelaciones cuenta actualmente cos tecursos equivalentes a nueve
funcionarios en régimen de tiempo completo: unasesidico P-4 (recursos situacionales), cinco
oficiales juridicos P-3 (recursos basicos), dodliawnes administrativos SG-OC (recursos basicos) y
un auxiliar de investigacion (recursos situaciosile

98. En la actualidad, la Sala de Apelaciones esta ¢endc de apelaciones emanantes de las
actuaciones en la situacion en la Republica Dertioardel Congo y en la situacién en
Sudan/Darfur, asi como de las actuaciones en lmasd.ubanga, Katanga y Ngudjolo Chui. Todas
las apelaciones son de caréacter interlocutoridc(dat 82 del Estatuto). Estas causas, los primeros
ante la Sala de Apelaciones, plantean cuestionighcis totalmente nuevas; y en humerosos casos
el correspondiente fallo puede tener consecuerstbge la Corte en su conjunto. Durante los
primeros cuatro meses de 2008, la Sala de Apekiba conocido de 13 nuevas apelaciones,
mientras que en todo el afio 2007 sélo se presentauatro apelaciones interlocutorias. Esto
supone un aumento drastico del volumen de trabajoporcional al aumento global de las
actividades judiciales ante las Salas de CuestiBredBninares y las Salas de Primera Instancia. Se
prevé que el numero de apelaciones interlocut@ggmira aumentando en 2009. Se celebraran
actuaciones judiciales al menos para una persoesa,pyobable que la Sala de Apelaciones reciba
apelaciones interlocutorias en relacion con el meda del juicio, sin dejar de recibir las
procedentes de las actuaciones de la Sala de @hesstPreliminares.

27



ICC-ASP/7/20

99. Ademas de las apelaciones interlocutorias, se pregda Sala de Apelaciones conozca de
al menos una apelacion referente a una decisiahdila Sala de Primera Instariti&l volumen

de trabajo resultante de una apelacion de este éipaonsiderablemente superior al de las
apelaciones interlocutorias: la Sala de Apelacicieesira que analizar posiblemente una gran
cantidad de pruebas ya presentadas ante la S&dngera Instancia y dar solucion a cuestiones
juridicas complejas de indole tanto procesal comfoddo, lo que requiere un estudio profundo y
cabal. De la misma forma, es posible que la SalApidaciones deba llevar a cabo reuniones y
audiencias con las partes, que requeriran pregaraci

Recursos situacionales

Asistencia temporaria general

100. La Seccion de Apelaciones solicita fondos paraoldratacion de un funcionario de apoyo
juridico en concepto de asistencia temporaria gére categoria P-2 durante 12 meses, para
prestarle asistencia en el examen de las prueldagranscripciones del juicio y llevar a cabo éare
complejas de investigacion.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

101. Partida recurrente. Se prevén 97.300 euros pararclds gastos de viaje de los
magistrados. Dentro de esta cantidad, se han feagggnaciones para los gastos de viaje de un
magistrado en régimen de dedicacion parcial quecjpera en dos sesiones plenarias de dos dias
cada una. Se utilizaran las economias realizadastarpartida para cubrir los recursos adicionales
que se necesiten en el Programa principal.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

102. Partida recurrente. Se ha aumentado el presuppasiccapacitacion con el fin de ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional continuadolas esferas de las relaciones exteriores,
capacidad judicial y juridica y métodos de tratejdas Salas.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

103. Partida recurrente. Se prevén 18.400 euros parar clds gastos de viaje de los
magistrados. Asimismo, se ha asignado una proviz&ba cubrir los gastos de viaje del personal.

Se utilizaran las economias realizadas en estalgarara cubrir los recursos adicionales que se
necesiten en el Programa principal.

yéase el articulo 81 del Estatuto de Roma de laeeGehal Internacional.
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Cuadro 9.

Programa 1200: Proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Salas (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Total Bésico Situacional otal Cantidad %
Magistrados 5.772,9 5.772,9 5.010,7 5.010,7 4.810,0 4810 -200,7 -4,0
Cuadro organico . 1.366,4 333,9 1.700, 1.833,4 366,3 2.19p,7 4994 94 P
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 4112 154,2 565,4 472,0 177,0 649 83,6 14,8
Subtotal de gastos de personal 1.253,7 210,8 1.464,% 1.777,6 488,1 2.265,1 2.305,4 543,3 2.84B,7 583,0 5,72
Asistencia temporaria general 371,9 35,5 407,4 50, 250,8 135,5 85,6 2210 -29,7 -11,8
Subtotal de otros gastos de personal 371,9 35,5 4407 250,8 250,8 135,5 85,6 221 -29,7 -11,8
Gastos de viaje 38,0 38J0 126,1 34,4 160,5 97,3 153 128,8 -31,7 -19,4
Atenciones sociales 0,3 03 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata, incluida fa 45 45 15,5 15,5 15,0 15 05 3.2
capacitacion
Gastos generales de funcionamientp 0,0 0,0 0,0 21,0 21,0 -21,0  -100,¢
Mobiliario y equipo 18,4 18,4 10,0 100 10,0 -100,0
Subtotal de gastos no relacionadps 4, 5 0,0 61,2 173,6 34,4 208/0 1133 315 1448 263 -30,4
con el personal
Total 7.459,7 246,3 7.706, 7.212,7 522,5 7.736,2 .364,2 660,4 8.024,4 289,4 3|7
Distribucién gastos de mantenimiento 37,2 76 448 866 135 100,1 106,5 12,8 1193 19,2 1p1
Cuadro 10. Programa 1200: plantilla propuesta para 2009
Total c_uadro Total )
Salas SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 PL1 2;%235?% SG-CP  SG-OC| servicios P';’:g:'a
superiores generales
Actual Bésico 16 16 8 8 24
Situacional 1 2 3 3 3 6
Subtotal 1 2 16 19 11 11 30
Bésico 2 2 4 4
Nueva / Situacional
Modificada
Subtotal 2 2 4 4
Puestos B.asico.
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gptotal
Total 1 2 18 2 23 1 11 34
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B.  Programa principal Il: Fiscalia

PROGRAMA PRINCIPAL II

FISCALIA
EL FISCAL
Gabinete del Fiscal
. - Secciér de Asesorig
Seccién de Servicios Juridicz
Divisién de
Jurisdiccior Divisién de Divisién de
(Complementariedad Investigaciones Procesamiento
y Cooperacién
- Fiscal Adjunto de Fiscal Adjunta de
Oficina del Jefe Investigaciones Procesamiento
Seccion de Analisis Secaidn qe Secu()n.c'je Equipos de Seccion de Seccion de
de Situaciones Cooperacion Planificacion y Investigaciones Procesamiento Apelaciones
N Internacional Operaciones

Nota: Por razones de presentacion presupuestarlzasecombinado varios programas y subprogramas.gge mencion
de ello en los programas correspondientes.

Introduccién

104. En 2003, el Fiscal definié una politica a tenorl@eual se prestaria atencion extrema a
lograr la maxima utilizacion de los recursos dishbl@s para la Fiscalia y a procurar investigaciones
eficaces en funcion de los cosfosSon tres los factores determinantes que se aplica
sistematicamente para velar por la eficiencia eniliaacion de los recursos.

105. El factor primero y principal consiste en una poditde investigaciones y procesamientos
centrados, que se base en una cuidadosa sele&ilas dituaciones y los casos mas graves, de
conformidad con el Estatuto.

106. El segundo consiste en que la division en su ctmjtomente la cooperacion nacional e
internacional, en el conocimiento de que una rédista de cooperacion reducira la necesidad de
recursos internos.

107. El tercer factor consiste en la rotacion del peasaapacitado de conformidad con la
flexibilidad que en ese sentido conceden el ReglémnEinanciero y Reglamentacién Financiera
Detallada. Las situaciones y las causas nuevagiaales no resultaron en una inflacion lineal de
los recursos, de manera que se solicitaron nue@mssos solo para aquellos ambitos donde una
redistribucion de los ya disponibles no resultafciente por si sola para atender a las necessdade
operacionales de las divisiones.

2 policy Paper of the Office of the Prosecutor, isepbre de 2003
(http://www.icc-cpi.int/library/organs/otp/030905%0lRy_Paper.pdf) (Documento de politica de la Hisggen
francés e inglés Unicamente).
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108. En el proyecto de presupuesto para 2009 se rdflgantinuacion de este planteamiento.
Todas las necesidades de recursos se han consideidddosamente, reduciéndose en la medida
de lo posible. En conjunto, la solicitud presupaestde la Fiscalia para 2009 representa un
aumento neto del 3,8 por ciento frente a la de 2008dos motivos principales: 1) la reposicion de
la tasa de vacantes del 10 por ciento que se apilida actualidad, en lugar de la de 18 por ciento
que se aplicd excepcionalmente para 20§82) los recursos que se corresponden directantent
causéEl Fiscal c. Katanga/Chylique no estaba previsto en el presupuesto pagi*200

109. Por lo que respecta a puestos nuevos, la Fiscalfzope transformar los de asistencia
temporaria general de 2008 que se crearon en txtordel segundo juicio en puestos de plantilla
relacionados con las situaciones como parte dsliptesto para 2009Los costos adicionales de
estos nuevos recursos se compensan parcialmenteineomeduccion de puestos de asistencia
temporaria general previamente aprobados por wn sptoximado de 200.000 euros.

110. El tamafio de las demés esferas de la Fiscalia peomainvariable respecto de 2008.
En 2009, correra a cargo del Fondo para Contingsrmialquier requisito adicional considerable
que pudiera resultar de la apertura de una insfig en una nueva situacion (que no esta prevista
en la actualidad), del juicio en la caukh Fiscal c. Bembao de necesidades imprevistas
relacionadas directamente con medidas de protedeidws testigos.

111. Con los recursos gque se proponen para 2009, lalisgodra llevar a cabo examenes
preliminares completos y bien fundados en ochcasitmes (entre ellas Afganistan, Colombia,
Kenya y Cote d’lvoire), operar en las cuatro sitoaes que se estan investigando y gestionar dos
juicios en distintas fases.

112. Como ha reconocido el Comité de Presupuesto y Easinno es insignificante el costo de
proteger las inversiones realizadas durante lastigacion a la espera de una detencion o una
entrega, pero cuando resulta posible la Fiscalieotamdo sus recursos entre las situaciones para
obtener el maximo rendimiento. La consecuencia ®s reduccion adicional en los costos
correspondientes a la situacién en Uganda y un mtoneensiderable en la capacidad general de la
Fiscalia a la hora de ocuparse de un mayor numeadsas al mismo tiempo. En el cuadro que
aparece a continuacién se comparan la financiagiden dotacion de personal para situaciones
especificas a lo largo de los cuatro ultimos afios.efectos de la sinergia permiten un aumento
creciente del nimero de causas paralelas en laéaswestigacion o (previa al) juicio sin que ée d

el correspondiente aumento en los costos:

13 El 30 de junio de 2008, la tasa de vacantes pafistalia ascendia al 8,8 por ciento.

14 E| costo adicional que se cargd al Fondo para Ggeticias ascendia aproximadamente al 55 por aifshto
costo normal estimado para un segundo juicio,dalacse presenté a la Asamblea de los Estados Rartels
documento ICC-ASP/6/8, anexo XI.

15 Todos los puestos que se crearon en 2008 en tixtomlel segundo juicio se cubrieron mediante nocgso

de contratacion competitivo acorde con el proceetima descrito en el documento ICC-ASP/1/3, Parte 1V,
resolucién ICC-ASP/1/Res.10.

18 |CC-ASP/6/2, péarr. 19.
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Cuadro 11. Composicion del presupuesto situacional 2006-2009
Apoyo Republica .
Presupuesto operacional Uganda Democrética del Darfur Republllca
(plantilla) c Centroafricana
ongo
2006 aprobado 3.428.100 (2P) 3.549.700 (27) 4.770.900 (28)] 4.055.500 (15) no se aplica
(total, 3 causas (1 causa) (1 causa) (1 causa)
2007 aprobado 4.445.800 (41) 1.109.500 (4) 5.851.400 (51) 4.532.500 (35) 2.553.800 (21)
(total, 5 causas (1 causa) (2 causas (1 causas (1 causa)
2008 aprobado 4.709.100 (51) 1.033.700 (4) 5.835.200 (48) 4.417.800 (31) 3.393.400 (24)
(total, 8 causas (1 causa) (3 causas (3 causas (1 causa)
2009 propuesto 5.042.100 (5p) 869.300 (3) 6.185.000 (54) 4.505.500 (32) 3.149.600 (23)
(9 causas (1 causa) (4 causas (3 causas (1 causa)

113. Como por una parte el presupuesto basico contiefd®s el mismo y en esencia abarca los

costos del personal, y por la otra todos los casnbédativos a los recursos se registran en el
presupuesto situacional, la descripcibn no hacendidn entre las justificaciones de recursos

bésicos y de recursos situacionales. En cambiajuesos recursos de personal estan justificados
en su conjunto para cualquier subprograma, cuanuege, y las solicitudes presupuestarias no
recurrentes (asistencia temporaria general, camguly costos no relacionados con el personal) se
justifican de forma colectiva bajo las respectiyastidas presupuestarias, al igual que en afos
pasados.
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Cuadro 12.

Programa principal II: proyecto de presupuesto para2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Brogle presupuesto para 2009
. ; . . . Aumento de recursos
Fiscalia (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos)
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 3.185,7 9.523,2 12.708,9 3.454,2 11.164,7 14.618,9 1.910,0 15,0
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 890,7 2.467,2 3.357,9 961,3 2.773,0 3.734,3 3764 1,21
Subtotal de gastos de personal 3.326,0 8.554,7 801§ 4.076,4 11.990,4 16.066}8 4.415,5 13.937,7 358 2.286,4 14,2
Asistencia temporaria general 416,1 3.260,3 3.6716,4 40,5 3.513,6 3.554,1 35,7 3.303,1 3.338,8 -215,3 6,1 ¢
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 35,3 77,8 1131 67,8 67.8 71,4 11,4 3,6 53
Subtotal de otros gastos de personal 451,4 3.338,1 3.789,5 55,5 3.5814 3.636)9 50,7 3.374,5 34252 2117 -5,8
Gastos de viaje 177,0 1.471,3 1.648,3 180,0 1.812,7 1.992,7 185,0 1.851,8 2.036|8 44,1 2,2
Atenciones sociales 12,0 12/0 10,0 10,0 10,0 0 10,
Servicios por contrata, incluida 30,7 322,6 3533 51,2 309,5 360,7 51,2 309,5 360,7
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento -0,1 301,6 3014 274,6 2746 274,6 2746
Suministros y materiales 18,9 52,6 715 53,0 48,0 01,a 53,0 48,0 101,
Mobiliario y equipo 103,7 103,17 30,0 30,0 B0, 30,0
Z“S;‘r’;%'n‘;? gastos no relacionados con - 534 g 2.251,8 2.490,2 294,2 24748 2.769,0 2992 5139 2.813,1 441 16
Total 4.015,9 14.144.,6 18.160,4 4.426,1 18.046,6  .4227 4.765,4 19.826,1 24.591}5 2.118,8 0,4
| Distribucién gastos de mantenimiento | 74,3 193,3 267 2196 508,9 728,% 182,5 559,7 742,2 13,7 1,9
Cuadro 13. Programa principal Il: plantilla propuesta para 2009
. . Total cuadro organico y Total servicios Plantilla
Fiscalia SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias superiores SG-CP  SG-OC generales total
Actual Basica 1 2 2 6 6 7 6 i 31 1 16 17 48
Situacional 4 21 35 37 18 110 48 48 158
Subtotal 1 2 2 10 27 42 43 14 141 1 64 65 206
N / Bésica
ueva . : )
transformada Situacional 1 3 5 2 11 11
Subtotal 1 3 5 3 1L 11
Bésica -2 2 ] 1 -1 -1
Situacional 1 2 -2 1 -1 -1
Puestos
redistribuidos /
reclasificados | gyptotal 1 1 ? - 1)
Total 1 2 2 10 29 45 48 17 154 1 52 63 217
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1. Programa 2100: el Fiscal
Introduccién

114. La Fiscalia estd compuesta del Gabinete del Fis@gafeccion de Asesoria Juridica y
la Seccién de Servicios, que prestan asistenciisall en la coordinacion y la prestacion de
servicios a las divisiones operativas y equipogurias. En ella se desarrollan y evaltan las
politicas de la Fiscalia con miras a la continugoraede la calidad de la justicia.

115. Para velar por que la institucion tenga el debigmnocimiento y cuente con un apoyo
adecuado, el Fiscal dirige, a través del Comitéjeo compuesto por los jefes de las Divisiones,
las principales actividades destinadas a lograotystivos de la estrategia de procesamiento con un
minimo de recursos y un maximo de transparencia.

116. A este respecto, el Gabinete del Fiscal coordinatdividades internas y participa en las
actividades entre o6rganos, velando por que el patsesté cualificado y motivado, que el
intercambio de informacion sea efectivo y que sadelle una cultura comun de la Corte.

117. La Seccidén de Asesoria Juridica proporciona resgpsiesportunas a las peticiones de
asesoramiento juridico para el Fiscal y todasil@sidnes operativas. También es responsable de la
elaboracion y actualizacion de procedimientos dpesestandar para toda la Fiscalia, coordina la
capacitacion juridica y contribuye al desarrolldagemecanismos juridicos en linea.

118. La Seccidn de Servicios procura prestar oportuntareeta Fiscalia servicios especificos de

indole administrativa, linguistica y técnica devalta calidad, mediante la adopcion de un enfoque
flexible para satisfacer las necesidades de loariasucon un minimo de recursos y mediante la
concertacién de esfuerzos con la Secretaria paraioar la prestacion sin trabas de los servicios
comunes.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de adli&specificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba con respecto a todogddiipantes en las actuaciones y a todas
las personas afectadas de otro modo por las adiegdde la Corte, de una manera que respete
la diversidad (OE 3).

2. Convertirse en una administracion no burocratiGsgicentre en los resultados mas que en los
procesos, que actue sobre la base de normas céatadosean necesarias para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 11).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medias 2009
Objetivo 1
¢ Finalizar y aplicar todos los protocolos y » Porcentaje actual de los protocolos y 100%
procedimientos operativos estandar previstos procedimientos operativos estandar
para 2009. elaborados y aplicados.
Objetivo 2
* Prestacion por lo menos del nivel de servicios Calidad real de los servicios comparada | 100%>Acuerdo
indicado en el acuerdo sobre el nivel de con el nivel de calidad publicado de los | sobre el nivel de
servicios correspondiente a las dependencias. servicios. servicios
« Logro de todos los objetivos especificos de/la Porcentaje real de mejoras / desarrollo | 100%
Fiscalia linguisticos, administrativos, aplicados.
presupuestarios, de desarrollo técnico y de
mejora para 2009.
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Cuadro 14.

Programa 2100: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
El Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 1.860,8 290,9 21517 2.030,7 401,3 2.43p,0 280,3 3,01
. No se dispone de datos desglosados| | |
Cuadro de servicios generales 582,3 565,4 1.147, 607,3 590,0 1.197Y,3 49,6 4,3
Subtotal de gastos de personal 2.010,7 689,2 06P9, 24431 856,3 3.299,4 2.638,0 991,3 3.629,3 329,910,0
Asistencia temporaria general 340,5 1.451,3 1.791,8 40,5 1.385,1 1.425,¢ 35,7 1.400,5 1.436,2 10,6 0,7
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 35,3 77,1 112)4 67,8 67,8 71,4 11,4 3,6 53
Subtotal de otros gastos de personal 375,8 1.528,41.904,2 55,5 1.452,9 1.508/4 50,7 1.471,9 1.532,6 421 0,9
Gastos de viaje 93,9 343,1 437,0 98,8 346,9 4457 839 349,2 4475 1,8 04
Atenciones sociales 12,0 120 10,0 10,0 10,0 0 10,
22:;;11;’;;0”"“&" incluida 30,7 2287 2594 51,2 2495 300,7 51,2 2495 300,7
Gastos generales de funcionamiento 56,7 56,7 0 10, 10,0 10,0 10,0
Suministros y materiales 18,9 27,1 46,0 53,0 28,0 1,0 53,0 28,0 81,0
Mobiliario y equipo 51,1 51,1 30,0 300 30,0 30,0
Z“S;‘r’;%'n‘;? gastos no relacionados cgn 55 5 706,7 862,2 213,0 664,4 8774 2125 666,7 28779 1,8 0,2
Total 2.542,0 2.924,3 5.466,8 2.711,6 2.973,6 5885 2.901,2 3.129,9 6.031,1 345,9 6,1
Distribucién gastos de mantenimiento| 46,5 20,3 46,8 137,4 48,3 185,71 114,1 49,7 163,8 21,9 -8
Cuadro 15. Programa 2100: plantilla propuesta para 2009
El Fiscal SGA SsG D2 D1 P5 P4 P33 P2 : Jg;?éggﬁ‘;rsoszrg::i‘gcrgs SG-CP  SG-OC Toéae'nse‘i;‘f'ecs'os Plantia
Actual Basica 1 3 3 6 5 L 19 1 10 11 30
Situacional 1 1 p. 4 11 11 15
Subtotal 1 3 3 6 3 23 1 21 p2 A5
Bésica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Puestos Bésica -2 2 ] 1 -1 -1
redistribuidos / | Situacional 1 1 -1 -1
reclasificados | gyptotal 2 ] b i) _
Total 1 3 3 5 8 5 25 1 19 20 45
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a) Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal / Seccid@e Asesoria Juridica
Recursos de personal

119. No se solicitan nuevos puestos para este subpragram
Redistribucion

120. Para cubrir necesidades operativas que se dierdm Bivision de Procesamiento tras las
detenciones y la entrega del Sr. Germain KatanghSr. Mathieu Ngudjolo Chui, y a la luz del
examen de las disposiciones reales en cuanto sbrpdrque son necesarias para alcanzar los
objetivos especificos de la Fiscalia en materigréstacion de informacién publica, los antiguos
puestos de asesor de informacion publica, con adte®-4, y de portavoz, con categoria P-3, se
redistribuyeron a la Division de Procesamiento. &a manera se pretendia compensar las
solicitudes de puestos adicionales del Fondo pardiigencias y, posteriormente, del presupuesto
para 2009. A cambio de estos puestos, que ahdrarseedistribuido como fiscales auxiliares, se
devolvieron al Gabinete del Fiscal dos puestosatiegoria P-2, que a su vez se establecieron como
oficiales de informacion publica, subordinados aaeente al Fiscal y trabajando en estrecha
colaboracién con sus homoélogos en materia de oglasiexteriores tanto de la Fiscalia como de
otros 6rganos de la Corte.

Asistencia temporaria general

121. Esta cifra se refiere a la asistencia temporarizergé aprobada peridédicamente para la
Seccién de Asesoria Juridica, que fue absorbidaepmubprograma del Gabinete del Fiscal
en 2008. Permanece la solicitud de cinco mesesidiiacia temporaria general con categoria P-2
para dar apoyo a los proyectos ad hoc o en los mosele volimenes maximos de trabajo
previstos en relacion con la capacidad de asgswitiica de la Fiscalia.

Horas extraordinarias

122. La prevision continta siendo de 15.000 euros palaircla obligacion estatutaria de
compensar las horas extraordinarias del personal ciegoria de los servicios generales.

Consultoria

123. En 2009 la Fiscalia precisara continuar contratasdsores expertos y peritos en relacion
con las situaciones para dar apoyo a las invegtigeg y 10s juicios. Para ello, la Fiscalia sadida
cantidad de 71.400 euros. Esta cantidad represtriguivalente de algo menos de seis meses de
asistencia con categoria P-5. El presupuesto pecearentralizado en el Gabinete del Fiscal.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

124. Los viajes del Fiscal siguen siendo necesarios foanantar a los niveles méas elevados el
apoyo y la cooperacion concreta para las investgas de la Fiscalia y la detencién de los
individuos perseguidos por la Corte, asi como datribmir a lograr la maxima influencia del
Estatuto de Roma. Las previsiones dentro del Gabidel Fiscal han incorporado siempre los
proyectos de viaje para el Fiscal y el personahfi@macion publica y para las partes interesadas
clave invitadas a reunirse con el Fiscal, espexffante aquellas que no pueden financiar los costos
de sus viajes. No se registra un aumento netordslipuesto para viajes del Gabinete del Fiscal; el
aumento se debe a los aumentos en los costos dedios y de las dietas desde 2008.
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125. En su conjunto, el presupuesto para gastos de piaj@ 47 misiones, 23 de las cuales
corresponden a los viajes del personal de asgadd&a y de informacion pablica en nombre de la
Fiscalia. Es comparable a las estadisticas dali@granterior en materia de viajes, la mayoria de
ellas directamente relacionadas con las situacignese estaban investigando o juzgando.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

126. El presupuesto para capacitacion permanece ceattalien el Gabinete del Fiscal.
Se solicita la misma cantidad de 88.200 euros gpogar el desarrollo profesional permanente de
todo el personal de la Fiscalia, en concreto, ladtacion operativa en esferas tales como
abogacia, apelaciones, investigacion y relacioresieres, asi como seguridad sobre el terreno y
proteccion de los testigos.

127. Aligual que el afio anterior, se solicita la caatidle 20.000 euros en concepto de apoyo
respecto de los costos de informacion publica de ra@siones de sensibilizacion, tanto
independientes como conjuntas, en los paises demdi#esarrollan las operaciones. Los gastos
tipicos incurridos se refieren a emisiones de tadiquiler de servicios adecuados para las
conferencias de prensa y costos de producciontsibdision de material en los paises donde se
desarrollan las operaciones.
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Cuadro 16. Subprograma 2100: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Progle presupuesto para2009 Aumento de los
Gabinete del Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 1.049,1 1.049,] 1.060,2 1.060,2 11,1 1,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 273,9 273,9 312,3 3123 38,4 14,0
Subtotal de gastos de personal 990,3 990,3 10323, 1.323,0 1.372,5 1.372)5 49,5 3,7
Asistencia temporaria general 254,8 7,6 26p,4 40,5 40,5 35,7 35,7 -4,8 -11,p
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 35,3 77,0 112)3 67,8 67,8 71,4 11,4 3,6 53
Subtotal de otros gastos de personal 290,1 84,6 7374 55,5 67,8 123,3 50,7 71,4 1221 -1,2 -1,0
Gastos de viaje 59,3 83,3 1426 85,3 60,0 1453 5 84, 61,1 145,6 0,3 0,2
Atenciones sociales 12,0 12{0 10,0 10,0 10,0 0 10,
SerV|c_|os Ror contrata, incluida la 8.7 8.7 26.2 82,0 1080 26.2 82,0 108.2
capacitacion
Subtotal de gastos no relacionados 71,3 92,0 163,3 1215 142,0 2635 120,7 143,1 2638 0,3 0,1
con el personal
Total 1.351,7 176,6 1.528,% 1.500,0 209,8 1.70p,8 .5439 2145 1.758,4 48,6 218
Distribucién gastos de mantenimienfo 21,7 24,7 ,668 68,6 57,0 57,0 -116  -16]8
Cuadro 17. Subprograma 2100: plantilla propuesta 2009
Tgfgéﬁi”cidf A
Gabinete del Fiscal SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
- generales
superiores

Actual Basica 1 2 2 1 3 L 10 1 4 5 15

Situacional

Subtotal 1 2 2 1 3 L 10 1 4 5 15

Basica
Nueva / Situacional
transformada

Subtotal
Puestos Bgsmg -1 -1 2
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gypiotal 1 1 2

Total 1 2 1 5 1 1 1 7 b 15
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b) Subprograma 2120: Seccién de Servicios

Recursos de personal

128. No se solicitan nuevos puestos para este subpragram
Asistencia temporaria general

129. Las funciones de la Dependencia de Servicios L#iigidls que se cubren anualmente con

recursos de asistencia temporaria general soadadcion y la interpretacion sobre el terreno. La

asistencia temporaria general permite la flexibtidy el escalonamiento necesarios para hacer
frente a los aumentos periddicos en la carga tajtade los servicios de idiomas, asociados con
las actividades de investigacion y de procesamidatia Fiscalia. Debido a la indole transitoria de

los conocimientos lingulisticos requeridos, estoremios en el volumen de trabajo no pueden ser
satisfechos de manera rentable con puestos ddlplant

130. Esté previsto que el volumen de trabajo de tradacpara la Seccion siga representando
unos 1,8 millones de palabras en 2009; no obstentkstribucion sera diferente a la de 2008, con
una demanda muy superior de traducciones en lgsidsnde trabajo. Habida cuenta del caracter
confidencial y delicado de los documentos que d¢edmade traducir, y de la rareza de algunos
idiomas, muy pocas traducciones se podran beneéleida subcontratacion externa (ello se refleja
en la modesta solicitud presupuestaria correspotedgéetraducciones externas). En la actualidad, se
han identificado necesidades de traduccién correipotes a los idiomas acholi, lendu, swabhili,
sango, kinyaruanda, lingala, arabe, francés esnglé

Cuadro 18. Distribucion funcional de los traductores (asistena temporaria general y puestos de plantilla) y
capacidad de traduccion resultante basada en los onenes de trabajo previstos para 2009
Distribucién en régi de dedicacio lusiva (ETC) C idad / demand;
Gestion de la| Examenes, L .
traduccion y | capacitacion Escaneo | Apoyoala Revisiony Volumen | Capacidad
. y |cap y Interpretacion " poyoa .. |correccion de | Total | de trabajo de Excedentes /
Idioma " dela apoyo para la Interpretacion de trascripcion | Traduccion L e
Traduccion |. " gt durante las b : pruebas ETC | anticipado | recursos deéficit
interpretacion| capacitacion h telefonica | documen- | (controldela | ala vista ducci 2009 2009
sobre el sobre misiones tos calidad) (tra ucciones para para (palabras)
exteriores) (palabras) | (palabras)
terreno el terreno
Inglés - francés 3,0 0,1 0,1 08 4 856.800 [ 596.700 -260.100
Francés - inglés 16 08 0,6 3 805.500 | 318.240 -487.260
Inglés - rabe 12 0,1 0,3 0,2 0.2 2 210.000 | 238.680 28.680
Arabe - inglés 1,0 1 213.600 198.900 -14.700
Kinyarwanda | swahili/ 12 02 02 03 2| 298800 | 238680 -60.120
lingala - francés
Swahili - inglés 0,2 0,1 0,2 0,15 03 0,05 1 30.000 39.780 9.780
Sango 0,4 0,2 0,2 0,2 1
Acholi - inglés 0,9 0,1 1 190.000 179.010 -10.990
Total ETC 9,1 0,8 0,3 11 0,4 0,55 0,5 0,55 16| 15| 2.604.700 | 1.809.990 -794.710

131. Con el fin de limitar los aumentos presupuestaaiasninimo absoluto e inevitable, se han
respetado sin incrementarlos los recursos concedidoa la traduccion en 2008. Los recursos
equivalentes a 15 puestos en régimen de tiempo letmfgue incluyen tres puestos de plantilla)
proporcionan la capacidad para hacer frente a apaotamente un 70 por ciento del volumen de
trabajo estimado en materia de traduccion dentr@file y atender las necesidades de la Fiscalia
para otros idiomas. El incremento en el déficite @sciende al 30 por ciento, o el equivalente a
cuatro puestos en régimen de tiempo completo €rantin 10 por ciento, o el equivalente a 1,3
puestos en régimen de tiempo completo, en 2008paptemente no se podra compensar mediante
mejoras en la eficiencia y podria tener como radoltuna reduccion en los volumenes de
traduccion o en la gama de los demas serviciodidmas.

132. Sin el equivalente a 12 puestos en régimen de tiesompleto solicitados como asistencia
temporaria general, los servicios de idiomas dédealia se veran aun mas comprometidos.
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Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

133. Aligual que en 2008, el presupuesto para gastegagkecubre 84 misiones en relacion con
las situaciones, exclusivamente para personal decrintérpretes sobre el terreno (locales e
internacionales) y misiones de contratacion derpné¢es sobre el terreno. Esto se eleva a siete
misiones (con un intérprete y un funcionario deyapécnico) por investigacion o juicio.

134. EIl presupuesto basico para gastos de viaje pre&té siisiones en Europa para que el
personal técnico, de idiomas y administrativo pueadicipar en conferencias profesionales y una
mision en Nueva York para apoyar la presentacidépr@supuesto.

Servicios por contrata

135. Los principales costos para 2008 son los proyedtogecnologias de la informacion y la

comunicacion especificos de la Fiscalia, princiealt@ consultorias e implementacion en relacion
con el desarrollo de la matriz de causas y lafolatea de herramientas juridicas (42.950 euros); las
herramientas de pre-registro y seleccion electaénjgzara documentos de gran volumen (40.000
euros); una herramienta de gestion del movimiemtotidbajo para la revisibon de documentos
(30.000 euros para la ampliacion del soporte |Iggicorespondiente al crédito ya existente para
Ringtail); actualizaciones para SharePoint, incluso adaptacion para la planificacion y

coordinacién de misiones (25.000 euros), y apoya lgagestidon de las traducciones (5.000 euros).

136. Se solicita la cantidad recurrente de 9.500 eurs mlar apoyo a los servicios de
digitalizacion correspondientes a elementos depfagbas de gran volumen que no se pueden
realizar internamente debido al equipo especiatizag: para ello se requiere.

137. Se requieren fondos para la subcontratacion extigrnieaducciones como medio de apoyo
para los recursos de traduccion interna de la lasdarante los momentos de gran actividad, en
relacién con la carga de trabajo urgente corredpoteda una causa especifica asi como con las
comunicaciones recibidas en idiomas que no seguminde los dos idiomas de trabajo de la Corte.
La cifra de 40.000 euros permanece invariable.

Gastos generales de funcionamiento

138. Estos gastos se reducen a 10.000 euros para hewctr parcialmente a los costos de los
proyectos esbozados anteriormente.

Suministros y materiales

139. Se solicitan 53.000 euros para la renovacién dsussripciones a revistas y bases de datos
que son especificas de la Fiscalia y para la codwltidros de referencia clave para dar apoyo a las
actividades principales de la Fiscalia.

Mobiliario y equipo

140. Se solicitan 20.000 euros para la compra de pragdniormaticos para la gestion de las

traducciones, y la cantidad recurrente de 10.08@sqrara mantener, sustituir o mejorar los equipos
audiovisuales utilizados para el apoyo de todamla®nes de investigacion.
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Cuadro 19. Subprograma 2120: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 811,7 290,9 1.102,4 970,5 401,3 1.371,8 269,2 24,4
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 308,4 565,4 873,8 295,0 590,0 885,0 11,2 1,3
Subtotal de gastos de personal 1.020,4 689,2 1.709,6 1.120,1 856,3 1.976,4 1.265,5 991,3 2.256,8 2804 421
Asistencia temporaria general 85,7 1.443,7 1.529,4 1.385,1 1.385,1 1.400,5 1.400,5 15,4 1,1
Consultores 0,1 0,1
Subtotal de otros gastos de personal 85,7 1.443,8 52915 1.385,1 1.385,1 1.400,5 1.400,5 15,4 11
Gastos de viaje 34,6 259,8 294.4 13,5 286,9 3004 381 288,1 301,9 15 0,5
Servicios por contrata, incluida la 30,7 220,0 250,7 25,0 167,5 1925 25,0 167,5 192,5
capacitacion
Gastos generales de funcionamientp 0,0 56,7 56,7 10,0 10,0 10,0 10,
Suministros y materiales 18,9 27,1 46,0 53,0 28,0 1,0 53,0 28,0 81,0
Mobiliario y equipo 51,1 51,1 30,0 30/0 30,0 30,0
Subtotal de gastos no relacionados 84,2 614,7 6989 91,5 522,4 613,9 91,8 523,6 6154 15 0.2
con el personal
Total 1.190,3 2.747,7 3.938,0 1.211,6 2.763,8 3975 1.357,3 29154 42727 297,3 1,5
Distribucion gastos de 24,8 20,3 45,1 68,8 48,3 117|1 57,0 49,7 106,7 4-10, -8,9
mantenimiento
Cuadro 20. Subprograma 2120: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro organico Total Plantilla
Seccion de Servicios SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 y categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Bésica 1 1 5 2 9 6 6 15
Situacional 1 1 2 4 11 11 15
Subtotal 1 1 6 3 p 18 17 17 30
Basica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Puestos Basica 1 -1 1 1 -1 -1
redistribuidos / | Situacional il 1 -1 -1
reclasificados | gypiotal 1 ] b D
Total 1 2 5 3 4 14 1p 30
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2. Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Compleentariedad y Cooperaciéon
Introduccién

141. La Divisién de Jurisdiccion, Complementariedad yof&racion contribuye principalmente

a crear una importante y amplia red de apoyo y e@midn con los Estados, las organizaciones
internacionales y otras partes interesadas neaepara que la Fiscalia pueda desempefiar su
mandato judicial eficazmente y reducir las necelgdale recursos internos. También actia como
enlace con otros érganos en todos los asuntossporrdientes a las relaciones exteriores. Dentro
de la Fiscalia encabeza las actividades relacienaola cuestiones de jurisdiccion, admisibilidad,
intereses de las victimas asi como con la coogeracon los Estados, organizaciones
internacionales y organizaciones no gubernament&esocupa del examen preliminar de la
informacién correspondiente a los crimenes enudesla@ Corte tiene competencia.

142. Dentro de la Division, la Seccion de Cooperacioterimacional canaliza todas las
solicitudes de asistencia; negocia acuerdos deecaci@n segun proceda; elabora redes de
intercambio de informacion; facilita asesoria jioddrespecto de la cooperacién para fines de
litigacion, y actia como enlace con otros érgaretadCorte en todos los asuntos correspondientes
a las relaciones exteriores. Es de vital importaggeie la institucion esté adecuadamente apoyada,
especialmente considerando que la detencién, a tehé&statuto, es un asunto de cooperacion; la
Fiscalia lleva a cabo esfuerzos particulares pandlizar apoyo y fomentar la coordinacidén entre
colaboradores nacionales e internacionales aespecto.

143. La Seccién de Analisis de Situaciones se ocupaxdghen preliminar de la informacion de
conformidad con el articulo 15 del Estatuto, vetapdr la observancia de procedimientos y normas
consistentes y objetivas, que son elementos clawd proceso de seleccion de situaciones en las
que la Corte tiene competencia. Con objeto de aoedya unas actuaciones justas, eficaces y
expeditas, la Seccidn presta asesoramiento sobmglejas cuestiones de hecho y juridicas relativas
a la complementariedad vy la jurisdiccion, y evaioiaes de los intereses de la justicia en general y
de las victimas en particular.

Objetivos
1. Realizar investigaciones de causas Yy juicios, agrin a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

2. Elaborar mecanismos especificos para cada situga®maporten toda la cooperacidn necesaria,
en particular la detencién y entrega de person&s7(O

3. Fomentar constantemente la prestacion de apoyoCar@ mejorando la comunicacion y la
comprension mutua con las partes interesadas pegiakacerca de la funcion e independencia
de la Corte (OE 8).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medias 2009
Objetivo 1
¢ Todos los informes analiticos periédicos solicidg ¢ Porcentaje real de informes 100%

sobre situaciones de interés o de admisibilidak o entregados en los plazos sefialados

interés de la justicia para situaciones que s@&esté y sustanciados por el Comité

investigando, entregados dentro de los plazos Ejecutivo.

sefialados y sustanciados por el Comité Ejecutivo

« Peticiones de asistencia eficaces y conformes. » Porcentaje de solicitudes que no se<5%
han presentado en los plazos
sefialados o donde se han
identificado cuestiones de
conformidad; tasa de cumplimiento.

« Una gama ampliada de proveedores de informaciorn y Gama disponible en 2009 en >10% de aumento
otro tipo de apoyo (a través de acuerdos generales comparacion con la gama de 2008.
especificos para las situaciones) incluida la exsisa
a fines de investigacion / enjuiciamiento.

¢ Conclusion de los acuerdos de cooperacion previstes Porcentaje de acuerdos de 100%
para 2009. cooperacion previstos establecidos.

Objetivo 2

» Progresos adecuados en la ejecucion de estratiegias Nivel de ejecucion real en 100%
cooperacion y de detencién elaboradas para cada comparacion con el nivel de
situacion. aplicacion previsto.

Objetivo 3

¢ Por lo menos un 85% del nivel de ejecucion de los « Tasa real de ejecucion de los >85%
objetivos anuales que figuran dentro de las objetivos anuales.

estrategias de cooperacioén y de relaciones exasrior
gue implican directamente a la Fiscalia.

Recursos de personal
Un asesor de cooperacion internacional adjunto P-2

144. Segun se esboza en la introduccion a este ProgRamaipal, se necesita convertir
para 2009 el puesto de asistencia temporaria demqegase adquirio en 2008 por medio del Fondo
para Contingencias en un puesto de plantilla retecio con las situaciones. Con ello se repondria
la capacidad operativa de la Division, tras laglestion de un asesor de cooperacion internacional
para trabajar de forma exclusiva en la calib&iscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo
Chui, y para prestar asistencia a este respecto ghadgel juicio, y se proporcionard capacidad de
cooperacion y andlisis en investigaciones y casisasiguientes.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

145. Aligual que en 2008, se solicitan 13, 26, 31 yndiiones relacionadas con los analisis de
las situaciones y la cooperacion en Uganda, la RepiDemocréatica del Congo, Darfur y la
Republica Centroafricana, respectivamente. Se itsolicademas 16 misiones con objeto de
garantizar la cooperacién en todas las situaciones.

146. El presupuesto béasico comprende 25 misiones: 12 patamenes preliminares
correspondientes a ocho situaciones y 13 pararecr de la Division, ya sea para examenes
preliminares o para asistir a reuniones de alte@lni\estinadas a obtener la cooperacion de los
Estados y de las organizaciones internacionales,jbnto con el Fiscal o bien en su nombre.
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Cuadro 21. Programa 2200: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Brogle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Justicia, . . .
) - (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Complementariedad y Cooperacio _— - - _— - - _— - - .
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 652,7 740,6 1.393,3 694,5 857,4 1.551,9 158,6 11,4
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 102,8 102,8 118,0 118,0 15,2 14,8
Subtotal de gastos de personal 484,2 394,3 878,5 5,575 740,6 1.496,1 812,5 857,4 1.669,9 173,8 11,6
Asistencia temporaria general 58,8 140,3 199,1
Subtotal de otros gastos de personal 58,8 140,3 ,1199
Gastos de viaje 61,7 2131 2748 45,7 264,8 310,5 125 297,0 348,2 37,7 20
Gastos generales de funcionamiento -0,1 0,1
Subtotal de gastos no relacionadbs g g 213,1 274,7 45,7 2648 3105 51,2 297,0 3482 377 121
con el personal
Total 604,6 7477 1.352,3 801,2 1.005,4 1.806,6 ,B63 1.154,4 2.018,1 211,5 1147
Distribucion gastos de 12,4 10,2 22,6 36,6 25,8 62)4 30,4 29,8 6p.2 22 35
mantenimiento
Cuadro 22. Programa 2200: plantilla propuesta para 2009
Divisién de Jurisdiccion, Tg:a;ﬁ:i%dro Total Plantilla
Complementariedad y SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P+ 9 oY SG-CP SG-OC servicios |
Cooperacion categorias generales total
superiores
Actual Bésica 1 1 2 1 1 6 2 2 8
Situacional 3 3 2 8 8
Subtotal 1 1 5 4 3 14 2 2 16
N / Bésica
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 L
Total 1 1 5 4 4 15 P P 17
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3. Programa 2300: Division de Investigaciones

147. La Division de Investigaciones contribuye a la dadi de la justicia prestando apoyo al
proceso de adopcién de decisiones de la Fiscaliayés del analisis de los delitos relacionados co
situaciones especificas y la identificacion detéamlencias de los delitos, reforzando la capacidad
de los equipos conjuntos para realizar investigeesoimparciales y expeditas con arreglo al
Estatuto de Roma, asegurando un continuo apoys iatlereses de las victimas y de los testigos y
velando por la seguridad y el bienestar de losifunacios y de los testigos, dentro de un contexto
de operaciones eficaces y oportunas.

Objetivos

1. Realizar investigaciones en causas Yy juicios, afgt®n a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medias 2009

Objetivo 1

» Logro para las cinco investigaciones de » Recopilacidn prevista en comparacion con la| 0% desviacion
los objetivos en materia de recopilaciéon  recopilacion real.
y andlisis establecidos en el plan de los
equipos de investigaciones conjuntos.

« Apoyo a los juicios suministrado » Encuesta realizada cada seis meses relativa a ¥0% de

oportunamente y de calidad satisfactoria. calidad y la oportunidad del apoyo (Division desatisfaccion
Procesamiento): nimero de productos
recopilados solicitados en comparacion con el
ndmero de productos de la calidad requerida
entregados oportunamente.
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Cuadro 23. Programa 2300: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Investigaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 262,2 6.482,6 6.744,8 273,4 6.976,8 7.250,2 5054 5|7
. No dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 102,8 1.542,0 1.644.8 118,0 1.770,0 1.888,0 2432 481
Subtotal de gastos de personal 357,8 5.775,1 @1B2, 365,0 8.024,6 8.389,6 391,4 8.746,8 9.138,2 748,6 8,9
Asistencia temporaria general 16,8 992,9 1.009,7 1.909,0 1.909,0 1.684,0 1.684,0 -225,0 -11,8
Consultores 0,7 0,7
Subtotal de otros gastos de persondl 16,8 993,6 10140 1.909,0 1.909, 1.684,0 1.684,0 -225,0 811
Gastos de viaje 3,6 819,6 8232 7.4 1.076,0 1.083,4 14 1.040,3 1.041,7 -41,7 -3,8
SerV|c_|os por contrata, incluida la 93.9 93.9 60.0 60, 60,0 60l0
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento -0,1 245,0 2449 264,6 264,6 264,6 2646
Suministros y materiales 25,5 25,5 20,0 20,0 20,0 20,0
Mobiliario y equipo 52,6 52,6
Subtotal de gastos no relacionados 35 12366  1.240,1 74 1.420,6 1.428,0 1.4 1.384,9 1.386,3 -41,7 -2,9
con el personal
Total 378,1 8.005,3 8.383,4 372,4 11.354,2 11.726,6  392,8 11.815,7 12.208,6 481,9 41
| Distribucién gastos de mantenimieno 7,8 128,4 236, 22,7 3415 364,3 19,0 357,7 376,7 12,5 B4
Cuadro 24. Programa 2300: plantilla propuesta para 2009
L Total )
N N Total cuadro organico - Plantilla
Divisién de Investigaciones SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 "Ly categorias superiores SG-CP  SG-OC| servicios total
generales
Actual Basica 1 1 1 3 2 2 5
Situacional 1 11 29 27 7 75 30 30 105
Subtotal 1 1 1 12 29 27 18 B2 B2 110
N / Bésica
ueva . .
transformada Situacional 1 2 3 3
Subtotal B
Puestos B_""Sica_‘
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gyptotal 1 -1
Total 1 1 1 12 30 30 b 8L 32 2 113
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a) Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto dénvestigaciones / Equipos de
Investigaciones

Recursos de personal
Un investigador P-3 y un investigador adjunto P-2

148. Segun se esboza en la introduccion a este Progmimeipal, se necesita convertir
para 2009 los dos puestos de asistencia temp@amneral que se adquirieron en 2008 por medio
del Fondo para Contingencias en puestos de ptantilhcionados con las situaciones. Con ello se
repondria la plena capacidad operativa del equépioestigaciones para las investigaciones en las
situaciones y las causas subsiguientes. El nungeepu@stos nuevos es idéntico al que se solicitd en
el contexto del primer juici¢El Fiscal c. Lubanga)Se hace referencia a la justificacion presentada
en el proyecto de presupuesto para 20@tie el Comité de Presupuesto y Finanzas apraiadtgu

su séptimo periodo de sesiofies

Asistencia temporaria general

149. Se ha previsto un total de 13 meses de trabaja datkgoria de investigador adjunto P-2
con el fin de hacer frente a las necesidades adilde para las tres situaciones que se estan
investigando y permitir que los profesionales pdecges de dependencias de crimenes de guerra
nacionales continlen temporalmente su trabajo egeptos analiticos y de investigacion. Esto
tiene como obijetivo el intercambio de métodos yocamientos con el personal de la Division y el
refuerzo de los logros obtenidos en este proyat0e8.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

150. El ndmero y la duracién de las misiones propugstasanece igual que en 2008 para los
miembros de los equipos de investigaciones, si $gehan redistribuido segun los supuestos de la
Fiscalia en cuanto a las investigaciones y losgsid.a solicitud prevé 60 misiones a la Republica
Democrética del Congo, incluyendo las misiones jpaeatar apoyo a los dos juicios y las tareas
relacionadas con la investigacion y la obtencioprdebas; y 40 misiones respectivamente para las
actividades de investigacion relacionadas con lasgcones en Darfur y en la Republica
Centroafricana.

151. Se han previsto cuatro misiones adicionales en digam 2009 para continuar la gestion
adecuada de los testigos y de las pruebas relail@situacion en Uganda, salvaguardando asi la
las inversiones ya efectuadas y la integridad dmilsa en caso de una detencion y entrega en una
fase posterior.

Gastos generales de funcionamiento

152. La cantidad de 264.600 euros, que se solicita tbn de cubrir los gastos necesariamente
incurridos por los testigos que asistan a las eistess y los costos relacionados con la obligad&n

la Fiscalia de ocuparse de los testigos que presietencia en las causas, permanece invariable
frente a la de 2008.

 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@blicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), parfe.f, parr. 131.

18|bid., parte 11.D.6 b), parr. 66.
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Suministros y materiales

153. Se solicita la cifra reducida de 20.000 euros pmraposicion y el cambio de los estuches
de material para uso sobre el terreno y para laiisidgdhn de equipos de comunicaciones
correspondientes a la gestion de los testigosseculatro situaciones.
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Cuadro 25.

Subprograma 2310: proyecto de presupuesto para 2009

Oficina del Fiscal Adjunto de Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Brogle presupuesto para 2009 Aumento de los
Investigaciones / Equipo de (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Investigaciones Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota| Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 3.337,1 3.337,1 3.873,9 3.873,9 536,8 16,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 154,2 205,4 177,0 177|0 -28,6 -13,9
Subtotal de gastos de personal 13,3 3.633,4 3.646,7 51,4 3.491,3 3.542,7 4.050,9 4.050,9 508,2 14,3
Asistencia temporaria general 195,5 195,5 105,3 105,3 92,7 92,7 -12,6 -12,0
Consultores 0,7 0,7
Subtotal de otros gastos de personal 196,2 196,2 105,3 105,3 92,7 92,/ -12,6 -12,0
Gastos de viaje 579,3 579|3 6,1 804,7 810,8 ,6763 763,6 47,2 -5,8
ISerV|C|o§ por contrata, incluida 76 76
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0 245,0 245,0 264,6 264,6 264,6 2646
Suministros y materiales 19,8 19,8 20,0 20,0 20,0 20,0
Mobiliario y equipo 11,7 11,7
Subtotal de gastos no relacionados cq 0,0 8634 8634 6.1 10893  1.0984 1.048,2 1048 472 -43
el personal
Total 13,3 4.693,0 4.706,3 57,5 4.685,9 4.748,4 5.191,8 5.191,8 448,4 9,5
Distribucién gastos de mantenimiento] 3,1 80,1 g32 91 138,5 147, 3,8 152,3 1561 8,5 8
Cuadro 26. Subprograma 2310: plantilla propuesta para 2009
Oficina del Fiscal Adjunto de . Total )
L ] Total cuadro organico S Plantilla
Investigaciones / Equipos de| SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 "Ly categorias superiores SG-CP  SG-OC| servicios total
investigaciones generales
Actual Basica 1 1 1 1 2
Situacional 5 17 11 b 39 3 3 42
Subtotal 1 5 17 11 6 40 4 4 4
N / Bésica
ueva . .
transformada Situacional 1 2 2
Subtotal 1 1 2 2
Puestos B.asicc? -1 -1 -1
redistribuidos / | Situacional 2 2 2
reclasificados | gyptotal 2 1 1] 1
Total 1 7 18 12 g a4 ¢] 3 47
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b) Subprograma 2320: Seccion de Planificacién y Ogsiones
Recursos de personal
Un analista adjunto P-2

154. En consonancia con la justificacion presentada phls nuevos puestos del
subprograma 2310 se solicita que para 2009 el puesto de analidfan® concedido como
asistencia temporaria general en 2008 por medié-aletlo para Contingencias se convierta en un
puesto de plantilla relacionado con las situaciones

Asistencia temporaria general

155. Los requisitos de asistencia temporaria generalvardan respecto de los solicitados
para 2008, a saber:

e recursos equivalentes a 21 puestos en régimeempdi completo para la transcripcion
en idiomas de trabajo y otros idiomas, asi coma pescesamiento de meta-datos para
las situaciones que se estan investigando, lo gpenge una reduccion del 12,5 por
ciento frente al presupuesto para 2008; y

e asistencia temporaria general equivalente a dossris la categoria P-2 para expertos
en psicologia social, con fines de evaluacion previas entrevistas sobre el terreno a
nifos y testigos traumatizados y apoyo duranteniamas.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

156. El nimero y la duracion de las misiones investigatide apoyo que se proponen no varian
respecto de lo solicitado para 2008; las misiogas,suman un total de 79, se dividen como sigue:

* Un promedio de tres misiones para analistas pa s#uwacion que se esta investigando
a fin de que apoyen la labor investigadora y paditen las entrevistas.

« Un promedio de seis misiones para cada situaci@sguesta investigando a fin de
permitir que el experto adjunto en materia de wiai o un perito psicologo de la lista
realicen evaluaciones previas a las entrevistagstgn asistencia en las entrevistas de
los investigadores con victimas y testigos muynraizados.

« Un promedio de 13 misiones en cada situacion gdaparsonal de la Dependencia de
Apoyo Operacional con objeto de efectuar evaluasode riesgo, velar por el
cumplimiento y la eficacia operacional del sistegnavigor, velar por la seguridad del
personal sobre el terreno y ocuparse de las si@gide emergencia.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion
157. Al igual que en el presupuesto para 2008, se &i%0.000 euros para la contratacion

externa de transcripciones y codificacion de datos, el fin de completar oportunamente las
solicitudes durante periodos de volimenes maxiradsathajo.

19 véase el parrafo 148.
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Cuadro 27.

Subprograma 2320: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008, Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Planificaciéon y Operaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 262,2 3.145,5 3.407,7 273,4 3.102,9 3.376,3 -314 09
. No se dispone de datos desglosadds j
Cuadro de servicios generales 51,4 1.387,8 1.439,2 118,0 1.593,0 1.711,0 2718 918
Subtotal de gastos de personal 3445 21417 2.486,2 313,6 4.533,3 4.846,9 391,4 4.695,9 5.08[7,3 2404 0|5
Asistencia temporaria general 16,8 797,4 814,2 8037 1.803,7 1.591,3 1.591}3 -212,4 -11,8
Subtotal de otros gastos de personal 16,8 797,4 2814 1.803,7 1.803,7 1.591,3 1.591,3 -212,4 -11,8
Gastos de viaje 3,6 240,3 2439 1,3 271,3 272,6 14 2767 278,1 55 2,q
SerV|c_|os por contrata, incluida la 86.3 86.3 60,0 60, 60.0 60l0
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0 0,0 0,1
Suministros y materiales 5,7 5|7
Mobiliario y equipo 40,9 40,9
Subtotal de gastos no relacionados con 5 ¢ 3732 376,71 13 3313 332/6 1,4 336,7 338,1 55 1,7
el personal
Total 364,9 3.312,3 3.677,1 314,9 6.668,3 6.988B,2 92,8 6.623,9 7.016,7 33,5 0/5
Distribucién gastos de mantenimiento | 4,6 48,3 93,0 136 203,0 216,68 15,2 205,3 2205 39 1.8
Cuadro 28. Subprograma 2320: plantilla propuesta para 2009
» — Total cuadro Total :
Seccion dg’rgc';”r:z‘;ac'on Y| seA ssG D2 D1 P5 P4 P3 P2  Plorganico categorias| SG-CP  SG-OC|  servicios P't'i‘)rt‘gl"a
P superiores generales
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 6 12 16 1L 36 27 27 63
Subtotal 1 1 7 12 16 n 38 28 P8 66
N / Bésica
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 il
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos / | Situacional -2 1 -1 -2 )
reclasificados | gybtotal -2 1 -] -2 i 1 1
Total 1 1 5 12 18 3y 29 29 66
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4. Programa 2400: Division de Procesamiento
Introduccién

158. La Divisién de Procesamiento es esencial paradiddades fundamentales de la Corte, a
saber, actuaciones publicas justas, eficaces y@apale conformidad con el Estatuto de Roma. Es
responsable del litigio de causas ante las Saldasdies divisiones judiciales, la preparacion de
todos los alegatos por escrito para las Salagwgriécipacion en las actividades de investigacion y
preparacion de causas en los equipos conjuntos.

Objetivos

1. Realizar investigaciones de causas y juicios, cgT®n a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medias 2009

Objetivo 1

» Solicitudes precisas y de elevada calidade Proporcién de proyectos de alegatos aprobadb30%
dentro de los plazos definidos (a tiempo|y por una junta paritaria y presentados dentro|de
aprobadas por la fiscal adjunta y grupos los plazos establecidos.
paritarios).

» Presentacion eficaz de las pruebas ante ¢ Proporcion de los examenes bimensuales de 180%
las Salas de Cuestiones Preliminares y de evolucién de las causas y de las
Primera Instancia. actualizaciones del enfoque de las causas
aprobados por el Fiscal y la fiscal adjunta.

Recursos de personal
Redistribucion

159. Para proveer en parte los recursos superiores ynmésliatos que eran necesarios para dar
apoyo a los procedimientos (de sustanciacion pirgdirh del juicio tras las detenciones y las

entregas del Sr. Germain Katanga y el Sr. Mathigudjplo Chui, los puestos de asesor de
informacion publica P-4 y portavoz P-3 se reasignatel Gabinete del Fiscal, redistribuyéndose
como fiscales auxiliares. En contrapartida, sesfraeron dos puestos P-2 al Gabinete del Fiscal.
Sin esta transferencia de recursos superiores,ubgera sido posible cumplir con los plazos

correspondientes a las presentaciones y los ptejesrgara los juicios.

Un fiscal auxiliar P-4, un fiscal auxiliar P-3, ddscales auxiliares adjuntos P-2, un fiscal awadili
asistente P-1 y un gestor de causas P-1

160. Segun se esboza en la introduccién a este Progmantdpal, todos los nuevos puestos que
se solicitan para esta Divisidén son los financiatlm®o asistencia temporaria general en 2008 por
medio del Fondo para Contingencias y ahora comerten puestos de plantilla relacionados con
las situaciones. Puesto que la capacidad de redenteo de la Fiscalia ya se habia utilizado para
reducir el nidmero de puestos solicitados del Fguata Contingencias, los puestos de plantilla
existentes no permiten la flexibilidad adicionatesaria para dar apoyo a la segunda causa, para el
que estan en curso los procedimientos (de sustidiipreliminar) del juicio.

Un fiscal auxiliar ante la Sala de Apelaciones P-3
161. Dado que el numero de apelaciones interlocutorids gtro tipo continla en aumento en
todas las causas, y especialmente en las dos gqaersdientes de juicio, esta justificado establecer

en 2009, como puesto relacionado con las situasjaiepuesto P-3 provisto en 2008 a partir del
Fondo para Contingencias.
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Asistencia temporaria en general

162. Sigue necesitandose asistencia temporaria genaral prestar apoyo en los juicios
relacionados con la Republica Democratica del Copda Republica Centroafricana. A este
respecto, la Division ha presupuestado recursos/algutes a dos puestos P-3 en régimen de
tiempo completo.

Propuesta de nuevos recursos no relacionados corpefsonal

Gastos de viaje

163. El nimero de misiones permanece invariable resplecf008 y provee para los viajes de la
fiscal adjunta correspondientes a su mandato, lpgléscales auxiliares para prestar apoyo en las
operaciones de investigacion.
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Cuadro 29. Programa 2400: proyecto de presupuesto 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008, Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Divisién de Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 410,0 2.009,1 2.419,1 455,6 2.929,2 3.384,8 965,7 9,9 B
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 102,8 359,8 462,64 118,0 413,0 531,0 68,4 14,8
Subtotal de gastos de personal 473,3 1.696,1 2169, 512,8 2.368,9 2.881y 573,6 3.342,2 3.915,8 11034 35,9
Asistencia temporaria general 675,8 675,8 219,5 2195 218,6 218,46 -0,9 -04
Subtotal de otros gastos de 6758 6758 2195 2195 218,6 218,6 0,9 0.4
personal
Gastos de viaje 17,8 95,5 1133 28,1 125,0 153,1 1 34 165,3 199,4 46,3 30,2
Gastos generales de
funcionamiento 0.1 0.1
Subtotal de gastos no relacionadgs 17,7 95,5 113,2 28,1 125,0 1531 34,1 1653 1994 634 302
con el personal
Total 491,0 2.467,4 2.958,4 540,9 2.713,4 3.254,3 07,8 3.726,1 4.333,4 1.079,5 33,2
Distribucion gastos de 7.8 34,3 42,1 22,9 93,3 116[2 19,0 1225 1415 25321,8
mantenimiento
Cuadro 30. Programa 2400: plantilla propuesta para 2009
£ i Total .
N . Total cuadro organico g Plantilla
Division de Procesamiento SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-ly categorias superiores SG-CP  SG-OC| servicios total
generales

Actual Bésica 1 2 3 2 2 5

Situacional 3 7 2 7 4 23 7 7 30

Subtotal 1 5 7 2 7 a 26 9 9 B5
N / Bésica

ueva . . )

transformada Situacional 1 2 2 p. 7 7

Subtotal 1 2 2 p 4 7
Puestos Bgsmg
redistribuidos / | Situacional 1 2 -3
reclasificados | gyptotal 3

Total 1 5 9 6 6 ¢ 3 *] ] 42
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C.

Programa principal Ill: Secretaria

PROGRAMA PRINCIPAL IIl
SECRETARIA

LA SECRETARIA

Gabinete de Iz
Secretaria

Administrativos
Comunes

Division de Servicios
de la Corte

Oficina de Auditoria Seccion de
Internz Seguridad
Division de Servicios Seccion de

Documentacién €
Informacion Publica

Divisién de Victimas
y Abogados

Oficina del Director

Oficina del Director
Seccion de
Administracion de la
Corte

1

]

| —{Seccion de Recursos| [ Seccién de
Humanos Detenciér
Seccion de Seccién de
Presupuesto y Interpretacion y
Finanzas Traduccion de la Corte

Generales

| 1Seccion de Servicios

L] Dependencia de
Victimas y Testigos

[~ | de laInformaciony le
Comunicaciér

Seccion de Tecnologias

Seccion de

— |Operaciones sobre e

Terreno

Oficina del Jefe / Seccion de
IApoyo a la Defensa; Secci6r
de Reparacion y

Participacion de las Victimas|

Defensa

Oficina del Defensor
Publico para la

Victimas

Oficina del Defensor
Publico para las

55



ICC-ASP/7/20

Introduccion

164. La Secretaria se encarga de los aspectos no jedicia la administracién y del suministro
de servicios a la Corte. Presta apoyo a los difeseparticipantes en las actuaciones: los
Magistrados, la Fiscalia, el acusado y las victirBasconsecuencia, el presupuesto de la Secretaria
obedece a las necesidades de éstos y debe corssdera relacion con las correspondientes
solicitudes presupuestarias.

165. La Secretaria tiene también sus propias funciqmasejemplo, respecto de la defensa, el
apoyo y la proteccion a los testigos y las victinsaguridad y comunicacion.

166. En cuanto a las funciones administrativas, el pmessto de la Secretaria incluye la

estructura de apoyo a la totalidad de la Cortecasio a otros 6rganos adjuntos a ella, y tiene
debidamente en cuenta la funciébn de principal fumaniio administrativo de la Corte que

desempeia la Secretaria.

167. Para 2009, la Secretaria hara hincapié en el agpta®actuaciones judiciales de la Corte en
sus diferentes etapas. Ese apoyo se proporciosalamente en la Sede sino también en los cuatro
paises en los que hay situaciones y hay preseadtaCbrte.

168. Eso significa que — si bien seguira proporcionadodiferentes servicios a los participantes
- la Secretaria se concentrara especialmente en:

» la gestion del sistema de asistencia letrada, &elaan consecuencia por que se
disponga de los medios financieros para el acugadoa las victimas,

» la facilitacion del acceso de las victimas a lat€groporcionandoles informacion,
tramitando sus solicitudes y comunicdndose con da Sertinente segun sus
necesidades,

» la proteccion de los testigos y las victimas sebterreno, y

» la garantia del acceso a las actuaciones judiciales comprension de éstas en las
comunidades afectadas, y el suministro de inforémaprecisa y oportuna al publico en
general.

169. En cuanto a las audiencias propiamente dichadastalas de Cuestiones Preliminares, de
Primera Instancia y de Apelaciones, la Secretaafa hna contribucién fundamental mediante la

realizacion de funciones tales como: custodia lysparte del acusado, asistencia a los equipos de
defensa y a las victimas, incluidos sus represm#agestion en las Salas, gestion de archivos y
expedientes, interpretacion, transcripcion, apolas destigos que comparecen ante la Corte, apoyo
técnico para todos los sistemas y equipos, etc.

170. Una de las tareas importantes de que tendra queuseula Secretaria en 2009 consiste en
facilitar las operaciones de la Corte sobre eletarr Las operaciones las realizan las diferentes
partes en las actuaciones, la propia Secretarfegjpmplo, en relacién con la sensibilizacion del
publico y el apoyo y la proteccion de los testigdas victimas, y el Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas. La Secretaria no solo tiene gegurarse de que cooperen las diferentes partes,
sino que también debe garantizar el marco juridderuado y la infraestructura logistica y técnica.
No obstante, los aspectos mas criticos del traugjoe el terreno tienen relacién con la seguridad,
que es responsabilidad especifica de la Secreariaonsecuencia, la preocupacion principal de la
Secretaria seguira siendo el constante empefiorémizar l10s riesgos y garantizar una seguridad
adecuada para todo el personal que trabaja solbtereho. La Secretaria seguira tratando de
mejorar en general la eficiencia y eficacia de masgncia sobre el terreno a fin de que vayan en
consonancia con el desarrollo de la Corte.
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171. Finalmente, hay que recordar que la Corte ocuparédificio mas, el Haagse Veste 1, en
La Haya. Si bien la mudanza esta programada paes fle 2008, se prevé que la adecuacion y
adaptacion finales duren hasta bien entrado 2009.

Proyecto de presupuesto para 2009

172. El aumento global para la Secretaria es de 9,omaifl de euros, lo que constituye un
aumento del 18,5 por ciento en relacion con elafierior. Esa suma incluye 3,2 millones de euros
relacionados con la tasa de vacantes y los ajdsteseldos, asi como créditos para las actuaciones
en la caus&l Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Ckitel aumento de la actividad en

la Dependencia de Victimas y Testigos.

173. Cabe sefalar que, aunque el presupuesto pararfl0ge el juicio de sélo un acusado, en
el proyecto de presupuesto para 2009 se incluytela@ones judiciales relativas a tres acusados. El
aumento neto del presupuesto tras restar los aomamvitables debidos a la tasa de vacantes, los
ajustes de sueldos y el juicio 2 seria de sélar@lJénes de euros, es decir, el 4,5 por ciento.
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Cuadro 31. Programa principal Ill: proyecto de presupuesto pama 2009
Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de
Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Béasicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 9.773,2 5.972,2 15.745,4 10.702,5 8.063,4 18.765,9 3.020,5 19,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadros de servicios generales 6.762,0 4.974,4 11.736,4 8.431,2 6.031,9 14.463,1 72627 23,2
Subtotal de gastos de personal 14.181,6 6.908,7 21.090,8 16.535,2 10.946,6 27.4818 19.133,7 14.095,3 332p9 5.747,2 20,9
Asistencia temporaria general 2.834,9 1.725,5 45660 1.492.2 1.497,9 2.990,1 1.551,3 1.201,8 2.7%3,1 -237,0 -7,9
Asistencia temporaria para reuniones 4525 42,8 ,3495 310,2 447 3549 305,7 71,1 376,8 21,9 6,2
Horas extraordinarias 202,5 28,2 230,7 202,6 95,4 98,2 223,6 126,5 350,1 52,1 175
Consultores 33,0 167,2 200,2 39,0 207,2 248,2 44,0 319,0 363,0 116,8 47,4
Subtotal de otros gastos de personal 3.522,9 17963, 5.486,6 2.044,0 1.845,2 3.889,2 2.124,6 1.718,4 .84330 -46,2 -1,2
Gastos de viaje 324,1 1.236,4 1.560,5 239,7 1.561,6 1.801,3 268,1 2.150,3 2.418|4 617,1 343
Atenciones sociales 9,3 9.3 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion  478,6 2.189,1 4.665,1 2.134,6 3.735,9 5.870,5 14943 5.850,6 7.794,Q 1.9235 32|18
Gastos generales de funcionamiento 5.778,3 2.914,7 8.692,9 6.132,0 5.109,6 11.2416 6.266,4 6.337,8 .6082 1.362,6 12,1
Suministros y materiales 714,4 275,9 990,3 696,9 0,137 1.067,0 732,3 379,1 1.111}4 44,4 4.2
Mobiliario y equipo 1.842,7 1.431,9 3.274\6 7794 952 1.074,4 613,5 493,8 1.107,3 32,9 B,1
Sgggﬂlde gastos no relacionados con el |y 445 4 8.0480  19.1933 9.992,6  11.0722  21.064,8 98337 152116 250453 3.9805 18,9
Total 28.849,9 16.920,4 45.770,2 28.571,8 23.864,0 528485 31.092,0 31.025,3 62.117|3 9.6815 185
Distribucion gastos de mantenimiento -158,0 -200,9 -358,9 -400,2 -524,6 -924.8 -403,1 -576,7 -97b,8 5065 59
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anterior programa 5100).
Cuadro 32. Programa principal llI: plantilla propuesta para 20 09
Secretaria SGA SsG D2 D1 P5 P4 P33 P2 s Jg;at‘('e;‘;ﬁ‘;r:s%rg:ﬁgg SG-CP  SG-OC Toggnse?;l:s'os Planita
Actual Basica 1 4 16 22 35 23 101 8 123 131 232
Situacional 9 33 23 4 72 10 99 109 181
Subtotal 1 4 16 31 68 46 7 173 18 222 240 13
Bésica 1 1 10 10 11
R‘;‘ﬁ;’fao:m ada | Situacional 1 5 5 1 12 43 43 55
Subtotal 1 5 6 1B 53 53 66 (*)
Puestos Bésica 3 -3
redistribuidos / | Situacional 2 -2 6 6 -2 -4 -6
reclasificados | sybtotal 5 -5 5 -2 - 6
Total 1 4 16 37 68 58 3] 192 16 2y1 287 479

(*) Incluye 34 puestos transformados, procedenteasistencia temporaria general.
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1. Programa 3100: la Secretaria
Introduccién

174. La Secretaria tiene a su cargo cinco subprograelagabinete de la Secretaria, que
comprende la Seccion de Servicios de Asesoriaidarig la Oficina de la Secretaria para
los Locales Permanentes, la Oficina de Auditorieriva y la Seccion de Seguridad.

175. Mediante canales de comunicacion bien establegiganificacion adecuada, el Gabinete
de la Secretaria proporciona a la Secretaria ém@tion necesaria y servicios efectivos de gestion
y supervision.

176. La Seccion de Servicios de Asesoria Juridica des@amna funcion importante en
proporcionar a la Corte un marco regulador solddmodo que pueda funcionar eficientemente,
incluso en su interaccion con las diversas pantesdsadas.

177. La Seccién de Seguridad proporciona el apoyo eslepara las operaciones tanto en
la Sede como sobre el terreno.

178. La Oficina de Auditoria Interna vela por que todias dependencias de la organizacion
apliquen los principios de rendicion de cuentasqy efectivos de los recursos.

179. La Oficina de la Secretaria para los Locales Peemtas contribuird a la correcta gestion
del Proyecto de locales permanentes, salvaguardasdlitereses de la Corte.

Objetivos
1. Realizar investigaciones para causas Y juicios, stgacion a la cooperacion externa que se

reciba (OE 1).

2. Establecer un sistema para hacer frente a todogekipos de seguridad, procurando la maxima
seguridad para todos los participantes en cons@neoc el Estatuto de Roma (OE 2).

3. Convertirse en una administracion no burocratic#rada en los resultados en vez de en los
procedimientos, aplicando normas, en caso necegaia garantizar derechos o reducir al
minimo los riesgos (OE 11).
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independientes y basadas en la seguridad, y
suministro de informacién y asesoramiento
objetivos.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mediss 2009

Objetivo 1

» Apoyar las investigaciones y los juicios en | « Evaluaciones regulares con las partes interesadaf)
consonancia con el marco estatutario. realizadas segun lo previsto en el plan bianual.

Objetivo 2

* Mantener un entorno seguro y vigilado en la* Control exhaustivo de todas las personas y objetd$0%
Sede la Corte. que entren a los locales de la Corte.

» Respuesta por un oficial de seguridad a todas lasL00%
emergencias en un maximo de dos minutos.

« Sistema de gestion de la seguridad sobre €l « Cumplimiento de los programas de capacitacion d80%
terreno conforme a las normas de las Naciones Unidas en materia de seguridad spbre
las Naciones Unidas y las normas el terreno (tanto basica como avanzada).
internacionales.

¢ Cumplimiento de las Normas minimas de 100%
seguridad operacional y las Normas minimas de
seguridad operacional aplicables al domicilio.

« Procedimiento controlado y coherente para/la Aumento del puntaje de madurez durante la *
gestion de la seguridad de la informacién. evaluacion periddica de la aplicacion de la norma

ISO 27001.
Objetivos 1y 3
» Proteger los intereses juridicos de la Corte, « NUmero de acuerdos marco celebrados para ago¥ar
las operaciones de la Corte.
« Namero de causas resueltas satisfactoriamente. 50
Objetivo 3
« Reducir el riesgo financiero. * NuUmero de cuestiones determinadas en la auditoN&nguna
interna.
» Realizacion de auditorias del desempefio *)

(*) La Corte esta haciendo lo necesario para destkardineas de base realistas para estos objetivos.
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Cuadro 33. Programa 3100: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
La Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos

Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos 2.102,6 321,3 2.423,9 2.416,2 4724 2.88B,6 4647 9,2 1
Cuadro de servicios generales desglosados 2.192,6 1.241,5 3.434,1 2.512,6 1.260,0 3.7712,6 5338 9,9
Subtotal de gastos de personal 3.549,6 7497 4.299,8 4.295,2 1.562,8 5.858,0 4.928,8 1.732,4 6.641,2 , 2803 13,7
Asistencia temporaria general 935,0 49,1 984,1 811 1.018,8 1.114,0 1.114)0 95,2 9,3
Horas extraordinarias 106,2 20,0 126,2 130,6 37,4 168,0 130,6 91,5 222,1 54,1 32,2
Consultores 12,1 6,9 19,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.053,3 76,0.12913 1.149,4 37,4 1.186,8 1.244,6 91,5 1.336,1 9,314 12,6
Gastos de viaje 146,5 298,5 448,0 61,7 567,2 628,9 81,5 505,3 586,9 -42,1 -6,[7
Atenciones sociales 9,3 9,3 10,0 10,0 10,0 10,0
22:;;11;’;;0”"“&" incluida 4314 1800 6114 570,0 283,9 853,9 4425 299,7 272 -111,7 131
Gastos generales de funcionamiento 149,6 6,1 1p5,7 100,0 30,0 130,49 149,0 52,5 2015 71,5 56,0
Suministros y materiales 82,5 62,7 14%,2 81,0 22,4 1034 74,3 31,2 105,% 2,1 2[0
Mobiliario y equipo 794,9 11,5 806,¢ 18,3 14,3 315 15,3 -3,0 -16,4
Sgggﬂlde gastos no relacionados con el | 4 514 5 558,8  2.173, 841,0 9035 17445 772,6 7888 1.6613 -83,2 -4,8
Total 6.217,1 1.384,5 7.601,6 6.285,6 2.503,7 8.789,3 46600 2.712,6 9.658, 6 869,3 9/9
Distribucién gastos de mantenimiento | 91,4 191 8310, 2346 45,0 279,4 239,6 42,6 2831 2,5 D,9

(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anteriormente programa 5100) relatiada Oficina de la Secretaria para los Locales Panentes (3160 incluido en 3110) y a la Seccién de

Seguridad (3140).

Cuadro 34.

Programa 3100: plantilla propuesta para 2009

. Total cuadro organico Total servicios | Plantilla
La Secretaria SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 "y categorias superiores SG-CP  SG-0C| generales total
Actual Basica 1 2 4 4 6 3 20 2 40 42 62
Situacional 4 1 5 15 15 20
Subtotal 1 2 4 4 10 4 25 2 55 57 82
Basic 1 1 1
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal 1 il
Puestos B.asica't 2 -2
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gypiotal 3 3
Total 1 2 4 7 7 5 2 2 56 57 83
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a) Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria / &a6n de Servicios de Asesoria
Juridica / Oficina de la Secretaria para los Locale Permanentes

180. Se acaba de crear la Oficina de la Secretaria pasa Locales Permanentes
(subprograma 3160) como resultado de la decisidoptada durante el sexto periodo de secciones
de la Asamblea de los Estados Partes de abolitogkdma principal V. Han aumentado los costos
debido a las nuevas necesidades del subprograrfia 316

Recursos de personal

Cuadro 35. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccion dgervicios de Asesoria Juridica

, Volumen de , . S L
Numero NUmero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia

de ETC en trabajo ETC en estimada | con recursos| Sinrecursos

2008 previsto 2009 | para2009 | adicionales | adicionales
para 2009

Volumen de trabajo previstp
para 2008

Numero de publicaciones 2 25 2 20 no se aplica 5
administrativas
revisadas = 20

NUmero de acuerdos 3 13 3 10 no se aplica 3
marco = 14

NUmero de contratos 2 35 2 30 no se aplica 5
comerciales revisados = 29

NUmero de revisiones y de 2 70 2 40 no se aplica 30
causas tramitadas por la
Junta de Apelaciones, la
Junta Disciplinaria y el
Tribunal Administrativo de
la OIT =55

NUmero de cuestiones 1 19 1 12 no se aplica 7
relacionadas con el Estado|
anfitrién e informacion
conexa transmitida al
personal = 19

Numero de casos 1 8 1 6 no se aplica 2
relacionados con el personga
que examina el Ministerio
de Relaciones
Exteriores = 6

NUmero de causas en la 1 70 1 60 no se aplica 10
junta de investigacion y la
junta de reclamaciones = 5P

Recursos Basicos
Asistencia temporaria general

181. Partida recurrente. Consignacion general en relaoid el Gabinete de la Secretaria para
apoyoad hocsegun se requiera.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

182. Partida recurrente para los viajes de la Secretarial desempefio de sus funciones, por
ejemplo, reuniones con funcionarios de las Naciddesglas y de gobiernos, donantes, ONG y
organizaciones importantes para la cooperaciorec@orte. Esta partida también incluye los viajes
relacionados con el Proyecto de locales permangmegjemplo, para reuniones con contratistas y
consultores.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

183. Partida recurrente para consultoria en relacionetdroyecto de locales permanentes, por
ejemplo, consultas sobre la funcionalidad y lageifipaciones técnicas, sobre seguridad y sobre el
derecho de contratos. Se prevé que las consuifas siendo necesarias a medida que progresa el
proyecto.

Gastos generales de funcionamiento

184. Partida recurrente para licencias de programasnidfiicos de gestion de la comunicacion
sobre proyectos para un nimero de usuarios estigads), incluidos los usuarios externos. El
numero de usuarios aumentara a medida que avapoeyetto.

Mobiliario y equipo

185. Para los programas informéticos de disefio arqoiémt (AutoCad, Revit) para el
Proyecto de locales permanentes.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

186. Partida recurrente. Se requieren viajes para nagogi celebrar diversos acuerdos,
especialmente sobre reubicacion de testigos, comgplto de las sentencias y otras cuestiones de
cooperacion. Los procedimientos de detencion yegatmrequieren aclaracién en vista de que
actualmente falta legislacién de aplicacién y loscpdimientos entre los Estados no son claros o
difieren entre si.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon
187. Partida recurrente que cubre los costos de loscgesde abogados locales para consultas y
asesoramiento sobre la legislacion nacional y lasnas aplicables, y la asistencia en las

actuaciones judiciales. El costo se compensa carmreduccion de la asistencia temporaria general
para el subprograma 3130.
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Cuadro 36. Subprograma 3110: proyecto de presupuesto para 2009
Ga_lpinete de IE_A _Secretaria/ ’ Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Servicios de Asesoria (en miles de euros) (en miles de euros) (en mdesudos) recursos
Juridica / Oficina de la Secretaria parg — - - — - - — - - -
los Locales Permanentes Basicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 1.358,7 1.358,7 1.490,7 1.490,7 132,0 0,7
. No se dispone de datos desglosados |
Cuadro de servicios generales 2225 2225 253,3 2533 30,8 13,8
Subtotal de gastos de personal 1.145,0 1.145,0 58112 1.581,2 1.744,0 1.744,0 162,8 10,3
Asistencia temporaria general 97,2 97,2 143,4 43,4 100,0 100,0 -43,4 -30,3
Horas extraordinarias 1,9 19
Consultores 12,1 6,9 19,0
Subtotal de otros gastos de personal 111,2 6,9 1118, 143,4 143,4 100,0 100J0 -43,4 -30,3
Gastos de viaje 113,0 72,2 18§,2 41,1 37,2 18,3 5 57, 44,7 102,2 23,9 30,%
Atenciones sociales 9,3 9.3 10,0 10,0 10,0 10,0
faeg‘?’l';gsci%zr contrata, incluida la 2248 2248 310,0 310, 150,0 15,0 165,0 -145,0 46,8-
Gastos generales de funcionamiento 48,1 5,8 53,9 24,0 24,0 24,0
Mobiliario y equipo 782,9 782,9 10,0 10,0 10,0
Z”;’é?gn‘;‘f gastos no relacionados can -y 47 1 780  1.256]1 361,1 37,2 398,3 2515 59,7 1,231 871 21,9
Total 2.434,3 84,9 2.519,7 2.085,7 37,2 2.122,9 92,9 59,7 2.155,2 32,3 16
| Distribucién gastos de mantenimiento] 21,7 2n,7 668 68,6 64,6 64,4 -4,0 58
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisibnales (anteriormente programa 5100) relatiada Oficina de la Secretaria para los Locales Panentes (3160 incluido en 3110).
Cuadro 37. Subprograma 3110: plantilla propuesta para 2009
Gabinete de la Secretaria /
Seccion de Servicios de Asesorija T(())rta;r(iiuc%dro Total Plantilla
Juridica / Oficina de la SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 PH1 c agt eqori a)é SG-CP  SG-OC| servicios total
Secretaria para los Locales 9 generales
Permanentes superiores
Actual Basica 1 1 3 2 3 3 13 1 3 4 17
Situacional
Subtotal 1 1 3 2 3 3 1B 1 3 4 17
Basica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Total 1 1 3 2 3 3 18 1 B 4 17
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b) Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna
Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

188. El ligero aumento se debe a la expectativa de a@fitina de Auditoria Interna tenga su
plantilla completa en 2009.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

189. Han aumentado los costos para capacitacion a fgatigfacer las necesidades minimas de
formacion profesional como se recomienda en etinéosobre el examen externo por pares pedido
por la Corte.

190. A peticion del Comité de Auditoria se ha incluido erédito adicional para financiar los
gastos relacionados con el nombramiento de sus bnismexternos. Los costos de consultaria
previstos en relacion con la asistencia del expespecialista en auditoria permanecen constantes
con un minimo de diez dias de asistencia del exgarauditoria.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

191. Las visitas de auditoria a las oficinas exteridaeditan el trabajo de la Corte en la gestion
y el control de los gastos situacionales. La Ofiae Auditoria Interna prevé seguir haciendo por lo
menos una visita de auditoria a cada oficina sebt@reno durante 2009. El aumento de los costos
se debe a la politica de la Corte de aprobar ¢ @a clase ejecutiva cuando se trata de viajes al
Chad y a la Republica Centroafricana, y a los @aleehacer por lo menos dos visitas de auditoria a
las oficinas de Kampala y Kinshasa.
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Cuadro 38. Subprograma 3120: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina de Auditoria Interna (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 347,6 347,6 366,7 3667 19,1 5,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14(8
Subtotal de gastos de personal 295,5 295,5 399,0 399,0 4257 4257 26,7 q,7
Asistencia temporaria general 0,9 0,9
Subtotal de otros gastos de 0.9 09
personal
Gastos de viaje 10,4 104 53 10,2 16,5 8,9 20,2 29,1 13,6 87,7
Servicios por contrata, incluida
la capacitacion 31,3 31,3 30,0 30, 103,9 1039 73,9 246,3
Subtotal de gastos no relacionades 31,3 10,4 41,7 35,3 10,2 455 1128 20,2 133,0 87,992,3
con el personal
Total 327,7 10,4 338,1 434,3 10,2 4445 538,5 20,2 558,7 114,2 25,7
Distribucion gastos de 6.2 6,2 14,4 14,4 15,2 152 0,8 5,6
mantenimiento
Cuadro 39. Subprograma 3120: plantilla propuesta para 2009
Teriney ol | pyantilla
Oficina de Auditoria Interna | SGA  SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 pr1 29aNCOY 1 sG.cp SG-OC| servicios
categorias total
- generales
superiores
Actual Basica 1 1 1 3 1 1 4
Situacional
Subtotal 1 1 1 L 1 4
Bésica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 1 1 3 | L A
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c) Subprograma 3140: Seccién de Seguridad
Recursos de personal
Reclasificaciones

192. En vista de sus funciones y responsabilidades;ogmpe la reclasificacion de P-3 a P-4 del
oficial de operaciones de seguridad encargado dge&ién financiera y administrativa de la
Seccion; el oficial de seguridad sobre el terrencamado de la gestion de las operaciones de
seguridad de la CPI sobre el terreno; y el ofidelseguridad y proteccion encargado de crear y
mantener un entorno de trabajo seguro y protegida 8ede de la Corte.

Recursos basicos
Un analista de seguridad P-2

193. Puesto transformado, procedente de asistencia tanggeneral. Este funcionario debera
obtener y analizar informacién sobre seguridad gtgucion para fortalecer la gestion de la
seguridad y establecer una base para la evaluacidas situaciones de seguridad reinantes, y
actuar como centro de coordinacién entre la Se@ejala Fiscalia para compartir informacion
relativa a la seguridad sobre el terreno. Esta daawo que este puesto es imprescindible en el
marco de las necesidades globales de la Corte tmiande seguridad.

Cuadro 40. Indicadores del volumen de trabajo del analista deseguridad (Dependencia de Seguridad sobre
el Terreno)
Volumen de trabaio NUmero de Volumen de | Numerode| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
) ! ETC en trabajo previsto ETC en | estimada para] con recursos| sinrecursos

revisto para 2008

P P 2008 para 2009 2009 2009 adicionales adicionales

Informes e 1@ 100 1 90 no se aplica 20

instrucciones = 100

Evaluaciones de la 1@ 105 1 95 no se aplica 10

seguridad sobre el

terreno, informes de

antecedentes e

informes de

situacion = 105

Reuniones de 1@ 20 1 15 no se aplica 5

informacién = 15

@)

Incluida la asistencia temporaria general.

(2) Cubierta con el limitado apoyo disponible cos fecursos existentes.
Asistencia temporaria general

194. Veintidos auxiliares de apoyo a la seguridad SG(@Xmeses cada uno, costo continuado)
para que se encarguen del control por razonesgueidad, las patrullas generales de los edificios,
las funciones de recepcién y el trabajo de atenuoidial a las situaciones de emergencia. La
solicitud se basa en los gastos reales de 2007iaktedun estudio del mercado realizado en 2008
se determind que la capacidad interna cuesta almfid por ciento menos que la subcontraccion.

195. Cuatro auxiliares de apoyo a la seguridad SG-OOn{@é2es cada uno, costo nuevo) para
desempefiar funciones de recepcion en el edificia.HV
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Cuadro 41. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de apoyo a la seguridad
(asistencia temporaria general)
. NUmero de Volumen de Nimero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo . ! . .
previsto para 2008 ETC en trabajo previsto ETC en estimada CON recursos | - sin recursos
2008 para 2009 2009 para 2009 | adicionales adicionales
Servicio de seguridad 22 100% 22 80% no se aplica  20%Y
de primer nivel en la
Sede de la Corte
durante las 24 horas
de los 7 dias de la
semana = 100%
Funciones de no se aplica 100% 4 100% no se apliga 100%
recepcion en HV1; 15
horas durante 5 dias
de la semana = no se
aplica

(1) Cubierta con horas extraordinarias.
Horas extraordinarias, incluido el suplemento p@iiajo nocturno

196. El mantenimiento de una presencia de seguridadhtiulas 24 horas requiere la ocupacion
permanente de varios puestos. El trabajo noctuenocosnpensa con arreglo al Reglamento del
Personal. Periddicamente se requiere trabajar lextagordinarias debido a fiestas oficiales o a
insuficiencia de personal.

Recursos situacionales
Horas extraordinarias

197. El objetivo es que la Dependencia de SeguridacteBrion de la Sede de la Corte pueda
prestar apoyo a las operaciones sobre el terrgmopporcionar servicios de seguridad y proteccion
durante largas horas de audiencia en las Salas.aPaso optimo de los recursos de personal, este
costo no puede compensarse con redistribuciorasiad ni aumentos de eficiencia.

Recursos no relacionados con el personal

198. Se ha hecho una reduccién general, debido en alactnstante retraso en el programa de
sustitucion y perfeccionamiento del equipo de ci@eion y de control por razones de seguridad, y
al retraso en el establecimiento de una capacidadudhento del equipo de proteccién personal
sobre el terreno.

Recursos basicos

Gastos de viaje

199. Partida recurrente para la asistencia a reuniomesnfibormacion y coordinacién con
asociados de otras organizaciones internacioredpgcialmente el Departamento de Seguridad de
las Naciones Unidas, la Red Interinstitucional @st®n de la Seguridad y la Interpol.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

200. Partida recurrente. Los servicios por contrataulyeh servicios de custodia de llaves, el
mantenimiento de los sistemas de seguridad eesedencias de altos funcionarios de la Corte y las
autorizaciones relacionadas con la seguridad. Aldimantener sus calificaciones y permisos, todo

el personal de seguridad de la Corte requiere timstouccion basica como readiestramiento en
primeros auxilios, lucha contra incendios y us@ueas de fuego.
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Gastos generales de funcionamiento

201. Partida recurrente para el mantenimiento de arreasiego, equipo de capacitacién y de
control por razones de seguridad, el ensayo densst de seguridad de la informacion y la
infraestructura de seguridad de la informacion pdeenencia al Sistema de gestion de la seguridad
del personal de las Naciones Unidas. Las Naciomégals han revisado dltimamente los arreglos de
distribucion de los gastos y las cuotas que pagarasociados al Sistema, y se espera que eso
aumente considerablemente la cuota que paga la.Cort

Suministros y materiales

202. Partida recurrente. Entre los suministros y mdesifiguran los que necesita la Oficina de
Pases e Identificacion, uniformes para el persdeaeguridad y lo necesario para la capacitacion
en el uso de armas de fuego.

Mobiliario y equipo

203. Persiste el retraso en el programa de reemplazeglepo de control por razones de
seguridad y en el establecimiento de una capaddamlmento del equipo de proteccion personal
sobre el terreno.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

204. Partida recurrente. Las necesidades de viaje ianllos viajes para asistir a las reuniones y
las actividades de capacitacion para la coordinad® la seguridad del personal de las Naciones
Unidas sobre el terreno, la proteccion especialtes funcionarios de la Corte sobre el terreno y
otras misiones de apoyo a la seguridad. Cada fuagmpermanente de seguridad sobre el terreno
debe viajar a la Sede para recibir informacién pac#acioén, para el mantenimiento de las

calificaciones y para el bienestar general delifurario. Se ha logrado una reduccion global.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

205. Partida recurrente. Todo el personal de seguridath €Corte sobre el terreno requiere el
mismo nivel de capacitacion en primeros auxiliashh contra incendios y uso de armas de fuego
que el personal de seguridad de la Sede, asi c@pacitacion especializada en cuestiones
relacionadas con la seguridad sobre el terrenopdamonduccion de vehiculos todo terreno. Los
costos de subcontratar las funciones de vigilameitas oficinas de la Corte sobre el terreno se han
mantenido al mismo nivel.

Gastos generales de funcionamiento

206. Partida recurrente. La Corte es miembro del Sistengestion de la seguridad del personal
de las Naciones Unidas, que comprende elementpartieipacion en la financiacion de los gastos
tanto en el plano mundial como en el local. El @pto de participacién en la financiacion de los
gastos en el plano mundial se incluye en el presstpubdsico. En el Chad, la Republica
Democratica del Congo y Uganda estan en vigor disfpmes de participacion en la financiacion
de los gastos en el plano local, y también sedadfd en vigor en la Republica Centroafricana.
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Cuadro 42. Subprograma 3140: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumentos de las
Seccién de Seguridad (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 396,3 321,3 717,6 558,8 472,4 1.031,2 313,6 43,7
. No se dispone de datos desglosadas
Cuadro de servicios generales 1.918,7 1.2415 3.160,2 2.200,3 1.260,0 3.460,3 1300 9,5
Subtotal de gastos de personal 2.109,1 749,7 2.858,8 2.315,0 1.562,8 3.877.8 2.759,1 1.732,4 4.491,5 , 7613 15,8
Asistencia temporaria general 836,9 49,1 886,0 75, 875,4 1.014,0 1.014,0 138,6 15,8
Horas extraordinarias 104,3 20,0 124,3 130,6 37,4 68,01 130,6 91,5 2221 54,1 32(2
Subtotal de otros gastos de personal 941,2 69,1 10130 1.006,0 374 1.0434 1.144,6 91,5 1.236,1 7192, 18,5
Gastos de viaje 335 2159 2494 15,3 519,8 535,1 511 440,4 4555 -79,6 -14.9
Servicios por contrata, incluida la 175,3 180,0 355,3 230,0 283,9 513,9 188,6 284,7 34f3 406 79
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 101,5 0,3 1p1,8 100,0 30,0 130, 125,0 52,5 177,5 47,5 36,5
Suministros y materiales 82,5 62,7 14%,2 81,0 22,4 1034 74,3 31,2 105,% 2,1 2[0
Mobiliario y equipo 12,0 11,5 23,5 18,3 18,3 5,3 5,3 -13,0 -71,0]
Z“S;‘r’;%'n‘;? gastos no relacionados can 444 g 4704 875, 4446 856,1 1.300,7 408,3 8088 21711 836  -64
Total 3.455,1 1.289,2 4.744,8 3.765,6 2.456,3 6,221 4.312,0 2.632,7 6.944,7 722,8 11,6
| Distribucién gastos de mantenimiento] 63,5 19,1 g26 1516 45,0 196,4 159,7 42,6 202,3 5,7 2,9
(*) Incluye los gastos de 2007para los locales Bimnales (anteriormente programa 5100) relacionsdon la Seccién de Seguridad (3140).
Cuadro 43. Subprograma 3140: plantilla propuesta para 2009
£ Total )
. . Total cuadro organico s Plantilla
Seccion de Seguridad SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 "Ly categorias superiores SG-CP  SG-OC| servicios total
generales
Actual Basica 1 1 2 4 1 36 37 41
Situacional 4 1 5 15 15 20
Subtotal 1 1 6 1 D 1 51 52 b1
Basica 1 1 1
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal 1 L
Puestos B.ésica't 2 -2
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gypiotal 3 3
Total 1 4 3 2 1 1 5L 52 62
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2. Programa 3200: Division de Servicios Administratos Comunes
Introduccién

207. La Division de Servicios Administrativos Comunessearga de prestar todos los servicios
no judiciales a la totalidad de la Corte. En ehFisstratégico de la Corte se determina que una de
las prioridades del afio proximo es el establecitnigle normas para una “administracion no
burocratica”. La Division desempefiard una funcigeatriz en el apoyo al logro de ese objetivo
estratégico velando por prestar servicios oportufieises y eficaces de alta calidad que respondan
a las necesidades de los usuarios. Esas necesiomtiggen servicios logisticos especiales e
infraestructura administrativa y de la informacitamto para las actividades sobre el terreno como
para las relacionadas con los juicios. Ademasphpativos estratégicos en la esfera de los recursos
humanos seguiran siendo también una de las pritegdde la Corte y de la Division en 2009,
mediante la aplicacion del objetivo de un entornapjeio, la promocién de las perspectivas de
carrera y la continuacion de las actividades dératation con objetivos precisos.

208. También continuara el trabajo en relacién con lirscfpales objetivos del afio anterior en
lo que atafie al apoyo a las operaciones sobrerehte No se prevé para 2009 el establecimiento
de nuevas oficinas sobre el terreno, pero se estllizando nuevas actividades que requeriran
apoyo administrativo y logistico renovado. Por gjemse proyecta un aumento considerable sobre
el terreno de las actividades relativas a las madi debido al desarrollo combinado de las
actividades judiciales y del Fondo Fiduciario endjeio de las victimas.

209. La iniciacién de la actividad judicial plena tendnéicho efecto sobre las actividades de la
Divisién. Se estan pidiendo nuevos tipos de apewyoespecial a la Seccién de Tecnhologias de la
Informacion y la Comunicacion, por ejemplo, necadis adicionales para el apoyo a los equipos
de defensa dentro del sistema de la Corte elecadni

210. Con el curso ordinario de las actuaciones en 206008,de los objetivos estratégicos de la
Corte consistird en garantizar la continuidad tasibnal y la gestion de riesgos en general. En ese
contexto, la Division desempefiara también una &mohportante en la gestion y ejecucion de ese
proyecto.

211. Finalmente, al momento de la preparacion del pteggoyecto de presupuesto, los locales
provisionales de la Corte siguen siendo motivor@egupacion. En consecuencia, cabe esperar que
la Divisién tenga que seguir trabajando en el loggouna solucién del problema de los locales
provisionales que dote a la Corte de una infraetstral que dure hasta que se traslade a los locales
permanentes.

Objetivos

1. Convertirse en una administracion no burocréatictrada en los resultados mas que en los
procedimientos y que, cuando sea necesario, achie k& base de normas para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 11).

2. Desarrollar y llevar a la practica una estructuaaapgarantizar la publicidad de todas las
actuaciones para las audiencias locales y mur@dzal9).

3. Ofrecer oportunidades de perfeccionamiento y pradmoen el empleo a los funcionarios que
tengan buen desempefio (OE 17).

4. Formular opciones para las diferentes ubicacioeegrgficas de los recursos y las actividades
de la Corte, incluso las necesidades para losdsqgarmanentes (OE 5).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mediss 2009
Objetivo 1
» Aplicar sistemas integrados de informacion| = Nimero de mddulos disponibles en el sistema de38
sobre gestion. informacion.
« Cantidad disponible de informes aceptados. 30
Objetivo 2
« Establecer una infraestructura completa de| ¢ Numero de oficinas exteriores que permiten el | 5

comunicacioén para todas las oficinas
exteriores.

acceso y el uso publicos.

Numero de oficinas exteriores adecuadas desde Bl

punto de vista técnico para todos los tipos de
comunicacion requeridos.

Objetivo 3

« Aplicar una estrategia para las oportunidad
de adelanto.

Nimero de objetivos alcanzados sin consecuen
presupuestarias.

Nimero de objetivos alcanzados con
consecuencias presupuestarias.

ci86% de todos los
objetivos

20% de todos los
objetivos

Objetivo 4

« Obtener espacios de trabajo suficientes pa
apoyar todas las actividades de la Corte.

a

Numero de espacios de trabajo proporcionados

. 1.020
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Cuadro 44.

Programa 3200: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Servicios Administrativos Comune (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %0
Cuadro organico . 3.216,7 913,0 4.129,7 3.504,4 1.147,0 4.651,4 521,712,6
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 3.632,8 1.471,4 5.104,2 4.646,8 2.233,9 6.840,7 76157 348
Subtotal de gastos de personal 6.184,3 1.882,2 8.066,6  6.849,5 2.384,4 9.233,9 8.151,2 3.380,9 11.532,1 2982 24,9
Asistencia temporaria general 1.024,9 4843 1.509,2 324,0 686,1 1.010,1 371,7 ,0203 574,7 4354  -43,]
Asistencia temporaria para reuniones 32,5 32,5 20,0 20,0 -12,5 -38,5
Horas extraordinarias 94,9 0,2 95,1 72,0 28,0 100J0 93,0 93,0 -7,0 17,0
Consultores 16,8 4,0 20,8 20,0 20,0 25,0 25,0 5,0 26,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.136,6 488,5 1.625,1 448,5 714,1 1.162,6 509,7 ,0203 712,7 -449,9 -38,1
Gastos de viaje 98,4 180,4 278,8 95,7 203,4 2991 102,8 232,1 3849 358 12,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacior 1.148,5 577,6 1.726,1 1.088,6 894,5 1.9883,1 1.011,6 6053 1.616,9 -366,2 -18,p
Gastos generales de funcionamiento 4.001,7 2.322,6 6.324,4 4.925,0 3.035,1 7.960,1 00457 3.400,9 8.101,4 1413 1|8
Suministros y materiales 375,9 203,3 579,2 4247 231,7 656,4 4775 226,9 4704 48,0 7.3
Mobiliario y equipo 999,7 1.230,5 2.230,2 643,5 242,0 885%,5 552,4 448,4 1.000,8 115,3 13,4
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 6.624,2 4.514,4 11.138,F 7.177,5 4.606,7 11.784,2 .84463 4.913,6 11.758,4 -25,8 -0}2
Total 13.945,1 6.885,1 20.830,3 14.475,5 7.705,2 22.180,7 15.505,7 8.497,5 24.003,2 1.822,5 8,2
| Distribucion gastos de mantenimiento | -342,2 -353,5 -695,%1 -869,4 -834,9 -1.704,3 -901,3  -915.1 -1.816,4 -112,1 G,E
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anteriormente programa 5100) relacioosidon la Seccion de Servicios Generales (3250).
Cuadro 45. Programa 3200: plantilla propuesta para 2009
Division de Servicios SGA SsG D-2 p.5 P-4 p.3 p.2 |(Total cuadro organicoyl ¢~ ~p  gG.0C s;?/itglos Plantilla
Administrativos Comunes categorias superiores total
generales
Actual Basica 5 5 15 9 35 6 64 70 105
Situacional 3 7 10 2 31 33 43
Subtotal 5 8 22 9 45 8 95 1p3 148
Basica 7 7 7
E‘;‘ﬁ;’f(‘):m aqd_Situacional 1 1 33 33 34
Subtotal 1 1 ap 40 41 ()
Total 5 8 23 9 46 8 135 143 189

(*) Incluye 30 puestos transformados, procedenteasistencia temporaria general.
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a) Subprograma 3210: Oficina del Director

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos y situacionales

Gastos de viaje

212. Partida recurrente. Estos gastos tienen relacidn laoasistencia a reuniones y con
actividades de cooperacion con los Estados Partesiniones para fines de establecimiento de
contactos.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

213. Baséandose en la recomendacion de los auditoresiegtda Corte ha iniciado un proyecto
de gestion de riesgos que continuara en 2009.|8dague el costo total del proyecto para toda la
Corte es de 155.000 euros, de los cuales se reeéesit00.000 euros para 2009.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

214. Partida recurrente destinada a sufragar los gatogaje del Director para examinar el

funcionamiento de las oficinas sobre el terrena aplicacion en ellas del concepto de “imagen
publica” de la Corte.
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Cuadro 46. Subprograma 3210: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Béasicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 318,8 318,8 328,2 3282 9,4 2,9
. No se dispone de datos desglosadas
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14(8
Subtotal de gastos de personal 315,3 315,3 370,2 370,2 387,2 387,2 17,0 4,6
Asistencia temporaria general 11,6 11,6
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 1,7 1.7
Subtotal de otros gastos de personal 13,3 13,3
Gastos de viaje 26,3 26,3 21,7 8,2 29,9 19,3 9,4 28,7 -1,2 -4,0
Atenciones sociales
;eé‘g;;%sitgggﬁon"ata' incluida 3,0 3,0 100,0 100, 100,0
Gastos generales de funcionamiento 0,0 0,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos de personal 29,3 20,3 21,7 8,2 29,9 119,3 9,4 128,17 98,8 33014
Total 357,9 357,9 391,9 8,2 400{1 506,5 9,4 5159 1158 28,9
| Distribucién gastos de mantenimiento] 6,2 5,2 14,4 14,4 15,2 15, 0,8 5p
Cuadro 47. Subprograma 3210: plantilla propuesta para 2009
iy . Tgrtgéﬁﬁ:%df Total 1 pyontilla
Oficina del Director SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Bésica 1 1 1 3 1 1 4
Situacional
Subtotal 1 1 1 il 1 4
Basica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 1 1 | L A
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b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos

Recursos de personal

Cuadro 48. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccién deecursos Humanos
. NUmero de Volume_n NUmero de Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo de trabajo . .
revisto para 2008 ETCen revisto ETCen estimada para] con recursos | Sin  recursos
P P 2008 P 2009 2009 adicionales | adicionales
para 2009
NGmero de solicitudes 5@ 19.000 4.5 14.850 no se aplica 4.150
tramitadas = 16.568
NUmero de contratos 5 1.900 5 1.728 no se aplica 172
tramitados = 1.448
NUmero de tramites de 5 3.960 6 3.888 72 720
personal = 3.246)
NUmero de informes 2@ 550 22 550 no se aplica 0
estadisticos
generados = 500
NGmero de solicitudes de 1@ 3.000 ? 3.000 no se aplica 0
usuarios sobre cuestiones
de tecnologia de la
informacion para los
recursos
humanos = 2.700
NUmero de actividades 1 120 1 180 no se aplica 0
de capacitacién = 180

(1) Se refiere a todos los procedimientos que tienes ver con la contratacion de personal nueve g@mplo examen
de solicitudes, preparacion de listas de selecgi@stablecimiento de cuadros y categorias).

(2) Incluida la asistencia temporaria general.

(3) Para funcionarios de plantilla, auxiliares teorarios, traductores e intérpretes.

(4) Tiene en cuenta todos los cambios que afeataitdacion contractual del personal.

Recursos basicos
Un auxiliar de recursos humanos SG-OC

215. Este puesto es necesario por el aumento de lallplanel trabajo administrativo conexo.
No solo permitira que los auxiliares principalesrdeursos humanos administren el personal en
forma mas oportuna sino que también contribuiré proyeccion de funciones como el examen de
los procedimientos administrativos, la preparadémmanuales para los usuarios y la redacciéon de
directrices.

Un auxiliar de recursos humanos SG-OC

216. Debido al aumento de la plantilla, se necesita psiesto para dar apoyo al auxiliar
principal de recursos humanos encargado de la &traition del 50 por ciento de los funcionarios
de la Corte.

Asistencia temporaria general

217. Un empleado de apoyo informatico para los recuraoseanos SG-OC (12 meses, costo
continuado) que seguira siendo necesario en 20fl@lalal aumento del trabajo que la dependencia
de tecnologia de la informacion para los recursmsamos tendra que realizar en lo relativo no solo
al apoyo al sistema SAP, sino también a la preparate informes y la gestion de la informacién
sobre los recursos humanos.
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218. Un auxiliar de recursos humanos SG-OC (12 mess$) continuado) que prestara apoyo a
las actividades de contratacién que se estan aedliy, especialmente para el paso a la contratacion
electrénica. Sobre la base de la experiencia ddguiuna vez que la contratacion electronica se
apligue totalmente se revisara la necesidad derestgso para la solicitud presupuestaria para
2010.

219. Un auxiliar de contratacion SG-OC (6 meses, costevo) destinado al apoyo de las
actuales actividades contratacion acelerada. Se gpge cuando la contratacion electrénica este
plenamente en marcha el puesto deje de ser naecesari

Consultores

220. La Corte necesitard asesoramiento de expertos sabk@s iniciativas normativas para los
recursos humanos, examen de las condiciones deisesgbre el terreno, medidas de promocion
de las perspectivas de carrera y gestion de laa@otu profesional, en consonancia con su
propuesta de estrategia de recursos humanos @éseaitComité de Presupuesto y Finanzas en su
décimo periodo de sesiones.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

221. Partida recurrente requerida para la participad®tos directores de recursos humanos en
reuniones especializadas de interés, incluso lda ded de recursos humanos, la mesa redonda
anual sobre promocién de las perspectivas de aeayrel foro anual de directores de capacitacion.
También incluye dos misiones de contratacion.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

222. Partida recurrente para sufragar los gastos depacitacion en idiomas y en aptitudes
sustantivas, asi como la capacitacion especialidatigpersonal médico y de bienestar requerida
para el mantenimiento de sus registros profesienale

Suministros y materiales

223. Partida recurrente para sufragar los gastos deng@tros médicos y farmacéuticos para el
servicio médico.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

224. Partida recurrente requerida para los viajes deiabfmédico y el oficial de bienestar del
personal a las oficinas sobre el terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion
225. Partida recurrente para sufragar los gastos dagacitacién en aptitudes sustantivas que

ahora se proporciona al personal de las oficinasesel terreno. La capacitacion en idiomas se
sufraga con cargo al presupuesto basico.
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Cuadro 49. Subprograma 3220: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Recursos Humanos (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 638,7 638,7 723,2 7232 84,5 13,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 582,3 154,2 736,58 784,3 177,0 961,3 224.8 30,5
Subtotal de gastos de personal 1.241,7 133,2 1.374,9 1.221,0 154,2 1.375,2 1.507,5 177,0 1.684,5 3093 252
Asistencia temporaria general 253,0 258,0 1254 125,4 164,0 164, 38,6 30{8
Horas extraordinarias 2,8 28
Consultores 15,1 3,2 18,8 20,0 20,0 25,0 25,0 0 5 250
Subtotal de otros gastos de personal 270,9 3,2 1274, 1454 1454 189,0 189/0 43,6 30,0
Gastos de viaje 6,7 6,4 13)1 18,7 7,3 26,0 27,9 0 23, 50,9 24,9 95,8
Servicios por contrata, incluida o ) )
la capacitacion 2855 228,6 514,1 178,3 327,6 508,9 213,0 199,5 5412 93,4 18,5
Suministros y materiales 21,8 0,2 22,0 24,8 24.8 0,35 50,3 25,5 102,84
Subtotal de gastos no relacionados| 394 2352 549,2 221,8 3349 556,7 291,2 2225 7513 -430 17
con el personal
Total 1.826,6 371,6 2.198,2 1.588,2 489,1 2.077,3 9817 399,5 2.387,2 309,9 14{9
Distribucion gastos de s
mantenimiento 26,3 3,8 30,1 65,0 6,7 717 76,1 6,4 82,4 10,7 15,0
Cuadro 50. Subprograma 3220: plantilla propuesta para 2009
Moty ol | pyantilla
Seccién de Recursos Humangs SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 pr1 "9 'y SG-CP  SG-OC| servicios
categoria total
. generales
superiores

Actual Bésica 1 2 3 1 7 1 10 11 18

Situacional 3 3 3

Subtotal 1 2 3 1 1 13 14 P1

Basica 2 2 2
Nueva / Situacional
transformadg

Subtotal p P R

Total 1 2 3 1 1 1b 16 a3
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c) Subprograma 3240: Seccidon de Presupuesto y Firaas

226. En 2008 la Oficina del Contralor (subprograma 315@) fusioné con la Seccion
de Presupuesto y Finanzas. Todos los gastos ypuestos aprobados para el afio anterior para el
antiguo subprograma 3150 se han integrado coralos ghara la Seccién de Presupuesto y Finazas.

Recursos de personal

Cuadro 51. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de finanzas
. . Numero Volume_n de NUmero | Capacidad Insuficiencia Insuficiencia

Volumen de trabajo previstd d trabajo d imad .

ara 2008 e ETC previsto para e ETC estimada con recursos sin recursos
P en 2008 2009 en 2009 | para 2009 adicionales adicionales
Facturas tramitadas = 12.000 Y6 12.500 6 12.500 no se aplica 0
Solicitudes de reembolso de 3 8.700 3 8.400 no se aplica 300
los gastos de viaje
tramitadas = 8.300
Transacciones de la 3 12.500 3 15.000 no se aplica 0
némina = 12.000
Pagos de tesoreria = 19.000 3 20.000 3 18.600 no se aplica 1.400

@)

Incluso asistencia temporaria general.
Recursos basicos
Dos auxiliares de finanzas SG-OC

227. Puestos transformados, procedentes de asistemegort@ria general. El aumento de las
actividades de la Corte ha hecho que la actudkasis temporaria general participe cada vez mas
en las actividades cotidianas de finazas para gy& bn minimo de trabajo atrasado. Esa tendencia
ha quedado demostrada claramente por la constacésidad de que los dos auxiliares de finazas
apoyen plenamente la tramitacion de facturas yitogectos SAP, TRIM y de almacén de datos.
Estos puestos ya estén incluidos en los indicadt#legolumen de trabajo, pues han permitido que
la Seccion haga frente a los aumentos del volureetnathajo sin tener que afiadir personal nuevo.
La transformacion de estos puestos no tendra coeseias financieras porque los costos seguirdn
al mismo nivel.

Asistencia temporaria general

228. Se necesita un auxiliar de finanzas SG-OC (ochoesyexsto continuado) para
apoyar el procesamiento de las transferencias puestarias y las aprobaciones para la
gestion de fondos que hubo que asumir por la fusiéna Oficina del Contralor.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos y situacionales
Gastos de viaje

229. Para la asistencia a las reuniones de la Caja Cateufrensiones del Personal de
las Naciones Unidas, la red de finazas y el pray8étP.
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Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

230. Partida recurrente cuyo aumento se debe principaéngela capacitacion para las IPSAS. A
medida que el proyecto progrese en los afios préxiseonecesitara mas capacitacion para el
personal de presupuesto y finanzas.

Gastos generales de funcionamiento

231. Partida recurrente. El aumento de los gastos biasaes una indicacion de los gastos reales
en 2007 y 2008 en consonancia con el aumento detivgdades de la Corte, especialmente la gran
actividad sobre el terreno que hizo aumentar Isgosade transferencia.
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Cuadro 52.

Subprograma 3240: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Presupuesto y Finanzas| (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 763,8 763,8 836,3 836,83 72,5 9,5
. No se dispone de datos desglosadas i A
Cuadro de servicios generales 530,9 273,9 804,8 725,3 312,3 1.037,6 232,8 28,9
Subtotal de gastos de personal 911,8 183,1 1.094 .4 1.294,7 273,9 1.568,6 1.561,6 312,3 1.87B,9 305,3 951
Asistencia temporaria general 422,6 61,9 484,5 6,314 146,3 43,7 43,7 -102,6 -70}11
Horas extraordinarias 24,7 0.1 248 2,0 2,0 25 5 |2 0,5 25,0
Subtotal de otros gastos de personal 447,3 62,0 ,35p9 2,0 146,3 148,3 46,2 462 -102,1 -68,8
Gastos de viaje 15,2 15,2 9,0 9,0 12,0 12,0 ,0 3 333
Servmo; por contrata, incluida 545 545 65,1 65,1 84,3 84|3 19,2 29,5
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 68,7 68,7 43,6 43,6 70,0 70,0 26,4 60,p
Mobiliario y equipo 1,0 1,0
Subtotal de gastos no relacionados 139,4 139,4 7,711 117,7 166,3 166,83 48,6 4143
Total 1.498,5 245,1 1.743,4 1.414.4 420,2 1.834.6 7741 312,3 2.086,4 251,8 13}7
| Distribucién gastos de mantenimiento] 27,9 6,3 42 649 11,2 76,1 76,1 10,6 867 10,6 13,9
Cuadro 53. Subprograma 3240: plantilla propuesta para 2009
Total
Seccién de Presupuesto cuadro Total Plantilla
' Finanzas“p“ Y1 scea SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Priorganicoy | SG-CP  SG-OC| sewicios | © o
categoria generales
superiores
Actual Bésica 2 1 4 1 8 1 9 10 18
Situacional 1 4 5 5
Subtotal 2 1 4 1 2 13 15 P3
Basica 2 2 2
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal p P P
Total 2 1 4 1 2 15 17 25
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d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

Recursos de personal

Cuadro 54. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de la Seccion de Servicios Generales
. NUmero de Volume_n de Numero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia sin

Volumen de trabajo trabajo imad

revisto para 2008 ETC en previsto para ETC en estimada con recursos recursos
P 2008 2009 2009 para 2009 | adicionales adicionales
Dependencia de
Logistica y Transportes 5.250 4.500 0 750
Solicitudes de 13 4.700 15 4.700 0

transporte = 5.400

Entregas / suministros
internos = 4.820

Dependencia de

Gestion de 12 4.800 12 4.800 no se aplica 0
Instalaciones
Preguntas al servicio de
asistencia de los
usuarios = 5.300

Dependencia de Viajes

XAfg,tu.r]tos del Estado 2.950 2.600 350
rj i rlono| N 3.000 2.000 1.000
Numero de viajes 6(2) 6 no se ap|ica

solicitados = 2.640

Solicitudes de visado y
de otro tipo
tramitadas = 2.520

Dependencia de
Adguisiciones 1.750 1.600 150
Ordenes de compra y 6,5 6,5 no se aplica
contratos

tramitados = 1.750

(1) Cubierto con horas extraordinarias.
(2) Incluso asistencia temporaria general.

Recursos basicos
Redistribucion

232. Como resultado de una reorganizacion interna, lsebagencia de Gestion de Archivos y
Expedientes, que se ocupa del proyecto TRIM, sealstadado a la Seccion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (subprograma 3260)m&nejo del correo y la valija sigue a cargo
de la Seccion de Servicios Generales.

Dos empleados de viajes SG-OC

233. Puestos transformados, procedentes de asistenuipor&ria general. La experiencia
adquirida durante 2007 y 2008 acerca del persanakistencia temporaria general ha determinado
que estos puestos son imprescindibles para ocugalss operaciones de viajes y las cuestiones de
protocolo (tales como visados, tramites de aduaegistro en el Ministerio de Relaciones
Exteriores, matriculacion de vehiculos, etc.). @asaera que la plantilla actual, incluidos esas do
puestos, serd adecuada para asegurar la funcixhalel la Dependencia en el futuro previsible.
Esta transformacién no tendra consecuencias fieeporque los costos seguiran al mismo nivel.
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Un factétum SG-OC

234. Puesto transformado procedente de asistencia tanggeneral que se ha empleado para
el desempefio de funciones de todo tipo en el edifioftoren y se seguird necesitando para el
edificio HV1. Esta transformacién no tendra consecias financieras porque los costos seguiran al
mismo nivel.

Horas extraordinarias

235. Partida recurrente. EI aumento da indicacion deglstos en 2007 y 2008. Se hara lo
posible por mantener el costo de las horas extraotds dentro de los limites del presupuesto
mediante el aumento de la supervision y las siasrgi

Recursos situacionales
Dos choferes SG-OC

236. Este partida se debe a los nuevos procedimientoset@acion de los testigos emitidos por

la Dependencia de Victimas y Testigos por mandadiipf®, para el transporte de los testigos a
los aeropuertos y desde ellos, de ida y vueltatas anédicas y desde diversos lugares de
alojamiento a la Corte y de vuelta a esos lugaeesa familiarizarse con la Corte, revisar las

declaraciones de los testigos y prestar testimamie la Corte.

Recursos no relacionados con el personal

237. El efecto del edificio HV1 sobre el presupuestoahmnie la Seccidn de Servicios Generales
es considerable, especialmente para los costogeates. Todavia no se tiene experiencia acerca
de las necesidades del edificio, los costos ocgii@spudiera presentar y las medidas de eficiencia
que pudieran adoptarse. En consecuencia, los aosnemtan calculado en aproximadamente el 50
por ciento del gasto actual en el edificio Arc,&aose en la superficie del espacio, el nimero de
funcionarios, las necesidades de agua, electricied Para las instalaciones que varian de un
edificio a otro, por ejemplo, recepcion, comedostalaciones de calefaccién, ventilacion y aire
acondicionado, etc., hubo que calcular los costwsocaumento total del 100 por ciento. Cabe
sefialar que para el edificio Hoftoren esos cost®absorbié previamente el Estado anfitrion.

Recursos basicos

Gastos de viaje

238. Partida recurrente que se requiere para la asigtarreuniones de la Red Interinstitucional

de Administradores de Instalaciones y para hacegrniarios de bienes en las oficinas sobre el
terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

239. Partida recurrente que incluye los servicios potreda para la limpieza bianual a fondo de

la cafeteria, los traslados de oficinas y un cemtigeneral de servicios de consultoria para

proyectos estructurales y técnicos para el mantentmde los locales. En conjunto, los costos se
han reducido.

20 yéase Decisiones de las Salas, Sala de Primetantis |, decisién publica de 23 de mayo de 2008,
ICC-01/04-01/06-1351: “Decision regarding the Protoan the practices to be used to prepare witnefsses
trial”, parrs. 31 a 33 (Decision relativa al Pratticde las practicas que se han de utilizar paeparar a los
testigos para el juicio) (en francés e inglés (mimate).
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Gastos generales de funcionamiento

240. Partida recurrente. Se ha tratado de manteneogiexdel edificio Arc al mismo nivel que
en 2008. Los aumentos son atribuibles al edificildlHA continuacion se indican los principales
rubros que contribuyen al crédito solicitado.

241. El mantenimiento de los locales incluye la limpipeaiddica de las oficinas, los ensayos de

los procedimientos en casos de incendio, la ingegcreparacion de tabiques de separacion para
casos de incendio y el mantenimiento de instalasidales como las puertas de funcionamiento
rapido, el suministro interrumpido de electricigalibs sistemas de seguridad de los edificios Arc y

HV1. Debido a los aumentos relacionados con esitaajlse siguen dejando para 2010 algunos de
los proyectos importantes de mantenimiento.

242. Los costos de los servicios de agua, electricietal, en el edificio Arc se basan en el
consumo real del pasado en ese edificio y en &@alernusstraat, y a su vez se han usado como
base para calcular los costos de esos serviciekegtificio HV1. El alquiler de mobiliario y equipo
incluye fotocopiadoras e impresoras de boletosudistente se aplica para esos articulos un nuevo
procedimiento de licitacién llevado a cabo conjordate con otras organizaciones a fin de adquirir
una ventaja competitiva.

243. Las comunicaciones se han mantenido al mismo npede al aumento de su volumen,
gracias a un nuevo acuerdo, mas ventajoso pararte,Qiegociado por la Seccion de Servicios
Generales.

244. El mantenimiento del mobiliario y el equipo inclugé mantenimiento de vehiculos, el
equipo de cocina y el de oficina que no es de tegimde la informacidn, y reparaciones diversas.
También incluye el mantenimiento de los sistemasetpiridad. Se esperan aumentos en 2010
debido al envejecimiento de la flota de vehiculos.

245. Otros gastos diversos de funcionamiento incluyegursss, transporte de carga, por
ejemplo, a las oficinas sobre el terreno y desties,ey limpieza de las salas de audiencias y las
zonas conexas.

Suministros y materiales

246. Partida recurrente que incluye articulos fungildesno suministros de oficina y para
fotocopia, toners, etc. El aumento se basa erpetfestivo en 2007 y 2008.

Mobiliario y equipo

247. Esta partida incluye la sustitucion del mobiliagstandar de oficina como resultado del
desgaste.

Recursos situacionales

Gastos generales de funcionamiento

248. Partida recurrente. Los costos adicionales reflejaaumento de las necesidades de trabajo
de limpieza debido a la utilizacion durante todoagb de las salas de audiencias y las zonas
conexas.

Mobiliario y equipo

249. Se necesitan dos vehiculos para el transporte sléestigos a fin de aplicar los nuevos
procedimientos de la Dependencia de Victimas yig@spara la orientacion de los testigos.
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Cuadro 55.

Subprograma 3250: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Servicios Generales (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 640,9 640,9 5914 5914 -49,5 -1,7
. No se dispone de datos desglosadds
Cuadro de servicios generales 1.695,5 205,6 1.901,1 1.880,9 354,0 2.234,9 3338 761
Subtotal de gastos de personal 2.262,6 77,9 2.340.% 2.336,4 205,6 2.542, 24723 354,0 2.825,3 2843 121
Asistencia temporaria general 90,1 74,5 164,6 1254 1254 250,8 -250,8 -100/0
Horas extraordinarias 47,4 47|4 40,0 10,0 50,0 5 60, 60,5 10,5 21,0
Subtotal de otros gastos de personal 137,5 74,5 02112 165,4 1354 300, 60,5 60}5 -240,3 -79,9
Gastos de viaje 8,5 8,p 15,8 15,8 10,9 10,9 49 - -310
Servicios por contrata, incluida 248,5 248,5 363,8 21,0 384(8 319,0 21,0 340,0 8-44, -11,6
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 2.223,0 -0,1 22282 2.855,5 101,5 29570 3.042,5 122,7 3.165,2 8,20 7,0
Suministros y materiales 256,9 4,5 261,4 299,9 38,0 337,9 327,2 38,0 365,2 27,3 81
Mobiliario y equipo 162,0 162, 135,3 35,0 170,3 72,3 80,0 152,3 -18,0 -10,p
Z”;:;;f‘)'n‘l‘f gastos no relacionados can -, gqg g 44 29033 3.670,3 195,5 3.865,8 37719 61,72 4.033,6 167,8 43
Total 5.299,0 156,8 5.455,4 6.172,1 536,5 6.708,6  .304,7 615,7 6.920,4 211,8 3|2
Distribucién gastos de mantenimiento] 60,4 5,1 655 1407 9,0 149,7 140,7 12,8 1535 3,8 25
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anteriormente programa 5100) relaciomsdon la Seccién de Servicios Generales (3250).
Cuadro 56. Subprograma 3250: plantilla propuesta para 2009
o
Seccion de Servicios Generales SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 ca?e oria); SG-CP  SG-OC| servicios Plantilla total
o generales
superiores

Actual Basica 1 1 3 2 7 29 32 39

Situacional 4 4 4

Subtotal 1 1 3 2 v 3 33 36 13
N / Basica 3 3 3

ueva . .

transformada Situacional 2 2 2

Subtotal b b b
Puestos B.asica't -1 -1 -4 -4 -5
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gypiotal 1 - -l - 5

Total 1 1 2 2 g 3 34 37 43
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e) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de tddrmaciéon y la Comunicacion
Recursos de personal

Recursos basicos

Redistribucion

250. Debido a una reorganizacion interna, la Dependaiei@estion de Archivos y Expedientes
ha pasado de la Seccién de Servicios Generalegrégrbma 3250) a la Seccion de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, por lo cual ham@ntado la plantilla y el costo conexo.

Asistencia temporaria general

251. Un auxiliar de apoyo a proyectos SG-OC (12 mesasa B de los cuales el costo es
continuado). Este funcionario prestara apoyo ditana de proyectos de la Seccion de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién y asistencia etrmantenimiento de las bibliotecas de
documentos de los dos proyectos principales delegia de la informacion y la comunicacion, el
sistema SAP y el de la Corte electronica, velaradagintegracion de toda la documentacion a fin
de disponer de una imagen general adecuada. Bivobge largo plazo es la normalizaciéon del
control de los proyectos y la reduccion o posiblienieacion de la necesidad de asistencia
temporaria general en 2010.

252. Técnicos del servicio de asistencia a los usu&®<OC (18 meses, para 6 de los cuales el
costo es continuado). La asistencia temporariargkseguird siendo necesaria para complementar
el trabajo del servicio de asistencia a los ussatirante los periodos de gran carga de trabajo y
para la verificacion anual del inventario en la cs@t de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién. El atraso en 2007 y en 2008 del nardersolicitudes pendientes se atendié con
asistencia temporaria general no presupuestadare8é la continuacion del aumento del volumen
de trabajo y, en consecuencia, en 2010 se pediesigs adicionales para prestar ese servicio.

253. Como se indica abajo, el numero de solicitudesbrdas sigue siendo superior a la
capacidad del servicio de asistencia a los usupésatenderlas y, en consecuencia, las solisitude
pendientes se acumulan. Sin recursos adicionaleX)@ se acumularan 2.200 solicitudes mas.

Cuadro 57. Indicadores del volumen de trabajo de los técnicagel servicio de asistencia a los usuarios

Volumen de trabaio Ndmero de Vc:::?:.g de NUmero de| Capacidad Insuficiencia Insuficiencia
revisto para zooé ETC en revistoJ ara ETC en estimada con recursos sin recursos

P P 2008 P 2009p 2009 para 2009 adicionales adicionales

Solicitudes enviadas al| 6,5 9.800 75 8.800 1.000 2.200

servicio de asistencia

de los usuarios = 9.250

(1) Incluida la asistencia temporaria general. Lapacidad estimada es de 1.173 solicitudes por gadsto de tiempo
completo o su equivalente.
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Figure 1. Solicitudes sin recursos adicionales.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

254. Partida recurrente empleada para la asistenciaraorees imprescindibles y conferencias
de clientes sobre los sistemas usados por la Corte.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

255. Partida recurrente. Los servicios por contratauymh la capacitacion técnica necesaria para
el personal de tecnologias de la informacidn ylaunicacién, el contrato de apoyo al sistema SAP
y su lista de emision, y el hospedaje de Inte®ethan logrado considerables economias mediante
la creacion de capacidad interna.

Gastos generales de funcionamiento

256. Partida recurrente. Los gastos incluyen el uso ladealas licencias de programas
informaticos de aplicacion y bases de datos patarsas administrativos electronicos de la Corte,
que comprenden el SAP, el TRIM y el de correo eb@ito. También incluyen el hospedaje de los
servicios de Internet de la Corte, los costos dmaucicacion local mediante teléfonos fijos y
teléfonos portétiles, las comunicaciones segurdee dos diversos locales de La Haya y el
mantenimiento de la Red Mundial de ComunicacionBatgs de la Corte.

Suministros y Materiales

257. Partida recurrente. Fondos para dispositivos perifg, repuestos, tarjetas de red, cables
para datos, dispositivos portatiles de datos, etc.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

258. Partida recurrente que tiene relacion con lasagisijue es necesario hacer sobre el terreno
para mantenimiento y coordinacion en relacidn easrcbmunicaciones.
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Gastos generales de funcionamiento

259. Partida recurrente que sirve para el mantenimiantal de las salas de audiencias y los
costos de equipo y programas de computadorasaens con el mantenimiento de los sistemas
de la Corte electronica. Se incluye el alquilerlak vinculos de satélite a las Naciones Unidas,
capacidad de Internet en cada lugar sobre el teiyela comunicacion a larga distancia en las
oficinas sobre el terreno con los sistemas de ldeCalectronica en la Sede. Los costos de la
comunicacion mediante teléfonos fijos y portatdessufragan también exclusivamente un cargo al
presupuesto de la Corte.

Mobiliario y equipo
260. Los costos reflejan la ampliacion sobre el terrdada Red Mundial de Comunicaciones y

Datos, incluidos el equipo y los programas de cdagnras y los componentes de la red, y el
programa de reemplazo del equipo en el transc@wsoaktro afos.
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Cuadro 58.

Subprograma 3260: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Tecnologias de la ; . .
L o (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Informacion y la Comunicacion
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 854,5 473,0 1.327,% 1.025,3 510,9 1.536,2 208,7 715,
. No se dispone de datos desglosadas i L
Cuadro de servicios generales 772,7 735,0 1.507, 1.197,3 929,0 2.126,3 618,6 0 41,
Subtotal de gastos de personal 1.452,9 943,6 2.396,% 1.627,2 1.208,0 2.835,2 2.222,6 1.439,9 3.662,5 3827 29,2
Asistencia temporaria general 247,6 22,7 270,3 73,2 73,2 164,0 164,( 90,8 124{0
Asistencia temporaria para reuniones 32,5 5 32, 20,0 20,0 -12,5 -38,%
Horas extraordinarias 20,0 0,1 20,1 30,0 18,0 48,0 30,0 30,0 -18,0 -37,4
Subtotal de otros gastos de personal 267,6 22,8 ,42P0 135,7 18,0 153,71 214,0 2140 60,3 3b,2
Gastos de viaje 41,7 40,6 82|3 30,5 67,6 98,1 32,7 64,9 97,6 -0,5 -0,5
Servicios por contrata, incluida d ) B
la capacitacion 557,0 227,8 784.8 481,4 194,0 675,4 295,3 201,0 ,34D6 179,1 26,5
Gastos generales de funcionamiento 1.710,0 1.5734£82,4 2.025,9 2.355,3 4.381}2 1.588,0 2.637,4 2542 -155,8 -3,6
Suministros y materiales 97,2 29,0 126,2 100,0 10,0 110,0 100,0 10,0 110,0
Mobiliario y equipo 836,7 754,8 15915 508,2 110,0 618,2 480,1 233,8 713, 95,7 15,5
Z“S;‘r’;%'n‘;? gastos no relacionados cdn - 3 545 g 2.624,6 58672 3.146,0 2.736,9 58829  9&M4 3.147,1 5.643, 2397 -al1
Total 4.963,1 3.591,0 8.554,1 4.908,9 3.962,9 8,871 4.932,7 4.587,0 9.519,)7 647,9 1,3
Distribucién gastos de mantenimiento] -463,0 -376,4839,4|  -1.154,4 -879,8 -2.034]2 -1.209,3 -1.030,0 2.239,4 2052 10,
Cuadro 59. Subprograma 3260: plantilla propuesta para 2009
Seccion de Tecnologias de Ig T(;)rtaggiL::ac\)dro Total Plantilla
Informacion y la SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 - g oY SG-CP  SG-OC| servicios |
Comunicacién categprlas generales tota
superiores
Actual Basica 1 4 4 10 1 15 16 26
Situacional 2 3 5 18 18 23
Subtotal 3 7 4 16 1 33 34 19
Bésica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Puestos Bgsmg 1 1 4 4 5
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gypiotal ] n
Total 1 3 8 4 14 1 3 38 94
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f) Subprograma 3280: Seccion de Operaciones sobrel@rreno

Jefe de la Seccion

Dependencia de Apoyc
Operaciona
- Oficial de logistica
2 Auxiliares de logistica

Dependencia de Planificacién y
Coordinaciér
- Oficial de planificacion de las
operaciones sobre el terrenc
* Auxiliar administrativo

Dependencia de Ugandz

Oficina sobre el terreno er
Kampale
* Director de oficina sobre
el terreno
* Auxiliar administrativo
7 Choferes
* Empleado de la limpieze

Dependencia de la Republica
Democratica del Congc

Oficina sobre el terreno er
Kinshasa
- Director de oficina sobre el
terreno
* Auxiliar administrativo
6 Choferes

Dependencia del Sudan

Oficina sobre el terreno er

Dependencia de la Republica

Centroafricanz

Abeche Oficina sobre el terreno er
* Director de oficina sobre el Bangui
terreno - Director de oficina sobre el
* Auxiliar administrative terreno
5 Choferes * Auxiliar administrative
6 Choferes

* Empleado de la limpieze

* Empleado de la limpieze

* Empleado de la limpieze
(asistencia temporaria genera )

(asistencia temporariz (asistencia temporaria genera

genera) (asistencia temporaria genera |

Instalaciones en Nyamenza
* Auxiliar administrative

 Chofer

Oficina avanzada en Bunia
* Director (auxiliar) de oficina
avanzadz
3 Choferes
* Empleado de la limpieze
(asistencia temporaria genera )

261. La Seccion de Operaciones sobre el Terreno had@ficinas sobre el terreno desde 2006
y en ese tiempo ha adquirido amplia experienciacacge las necesidades sobre el terreno. En el
siguiente cuadro figuran las secciones con reptasién o presencia regular sobre el terreno que
reciben apoyo de la Seccion.

Cuadro 60. Secciones representadas sobre el terreno
Republica Republica -
. Democratica Democrética Chad Chad Republica
Secciones Uganda Centro-
del Congo del Congo Abeche Nyamena f
. . africana
Kinshasa Bunia
Fiscalia v v v v v
Seccion de Operaciones v v v v v v
sobre el Terreno
Seccion de Tecnologias de la
Informacién y la 4 4
Comunicacion
Servicio médico v v v
Seccién de Seguridad 4 4 v 4 4
Depgndencia de Victimas y v v v v v
Testigos
Seccion plg Dopumentacién e v v v v v
Informacién Pablica
Secc_;ic_’m d_e’ Reparacié’n y v v v v
Participacion de las Victimas
Fond(_) I_:iduciario en v v v
beneficio de las victimas
Total 9 7 6 7 1 8
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Cuadro 61. Ndmero medio de vehiculos por oficina sobre el teeno
. Numero de
Usuario .
vehiculos
Vehiculo blindado (reserva) 1
Apoyo operacional 2
(Director de oficina exterior + seguridad)
Fiscalia 1
Dependencia de Victimas y Testigos 1
Seccion de Documentacion e Informacion 0-3

Publica / Seccién de Reparacién y
Participacion de las Victimas / otros usuarios

Total 5-8

Recursos de personal

262. Puestos transformados, procedentes de asistenoipor@ia general. La Seccion
de Operaciones sobre el Terreno tiene la interdgdregularizar su plantilla en las oficinas solre e
terreno, parte de la cual se ha contratado comsteasia temporaria general desde 2006,
transformando 25 puestos de asistencia temporanargl en puestos situacionales. Esos puestos
corresponden a un director de oficina sobre elemerr cinco auxiliares administrativos y 19
choferes. Se mantendran los cinco puestos de rasssteemporaria general para empleados de la
limpieza. Esa transformacién no tendra consecuerfoiancieras porque los costos seguiran al
mismo nivel.

Siete choferes SG-OC

263. Una evaluacién hecha en 2008 ha indicado que ekraine choferes es insuficiente para
hacer frente a la demanda. Para completar la cgzhde transporte necesaria, las oficinas sobre el
terreno de Uganda y la de Kinshasa en la Republ@aocratica del Congo requerirdn cada una
dos choferes méas. Las oficinas sobre el terrerButiéa en la Republica Democrética del Congo,
de Abeche en el Chad y de la Republica Centroafticaqueriran cada una un chofer mas. Sin esos
choferes las oficinas sobre el terreno no podrésfaeer las demandas de la Corte, especialmente
las de secciones con representacion o presenciaregbre el terreno.
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Cuadro 62. Indicadores del volumen de trabajo de los choferd®)
, Volumen de| . . - . Insuficiencia
. . Numero . Numero| Capacidad| Insuficiencia -

Volumen de trabajo previsto trabajo . sin recursos

ara 2008 de ETC revisto de ETC| estimada | con recursos adicionales
P en 2008 P en 2009| para 2009 | adicionales

para 2009

Numero de horas de conduccion —
Uganda = 11.024 5 13.780 7 11.704 2.076 5.420
Numero de horas de conduccion —
Kinshasa (Republica Democratica 4 11.440 6 10.032 1.408 4,752
del Congo) =9.152
Numero de horas de conduccion —
Bunia (Republica Democratica del 1 3.952 2 3.344 608 2.280
Congo = 3.160
Numero de horas de conduccion — .
Nyamena (Chad) = 1.976 1 1.976 1 1.672 no se aplica 304
Numero de horas de conduccion —
Abeche (Chad) = 7.650 4 9.568 5 8.360 1.208 2.880
Numero de horas de conduccion —
Republica Centroafricana = 7.980 4 9.984 5 8.360 1.624 3.296

(*) No se incluyen el servicio nocturno de enlacéargonservacion de vehiculos.
Asistencia temporaria general

264. Un oficial de planificacion de las operaciones so#irterreno P-2 (12 meses, costo nuevo)
para la coordinacién y el seguimiento de los plateemision de la Corte a fin de asegurarse de que
correspondan a las capacidades de las oficinae sbberreno y no haya problemas. Las funciones
incluyen ademas otras necesidades de planificaaiésa como los procedimientos de planificacion
sobre el terreno para la planificacion de urgegdaplanificacion en circunstancias normales, y la
capacitacién sobre el terreno, la asistencia aioras del GMEA' y la redaccion de informes
posteriores.

265. Un auxiliar administrativo SG-OC (12 meses, paxdedos cuales el costo es continuado)
para que preste asistencia al oficial de planificaale las operaciones sobre el terreno en la
realizacion de tareas administrativas diversasedeimiento, archivo y mantenimiento de bases de
datos.

2L Grupo Mixto de Evaluacién de Amenazas.
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Cuadro 63. Indicadores del volumen de trabajo en la planificaién operacional sobre el terreno
. NUmero de Volume_n de NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo imad .

revisto para 2008 ETC en previsto para ETCen estimada para con recursos | - sin recursos
P 2008 2009 2009 2009 adicionales adicionales
Coordinacion y control
del plan de mision 0 810 2 800 10 810
(Sede / local)
Planificacion urgente y
en circunstancias 0 6 2 6 0 6
normales
Indicadores de gestién 0 60 5 60 0 60
sobre el terreno
GMEA 0 50 2 50 0 50
Seguimiento de la
capacitacion sobre el 0 50 2 50 0 50
terreno
Informes posteriores 0 12 2 12 0 12

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

266. Partida recurrente. Los costos han aumentado pahos incluyen una reserva en los
vuelos de la MONUC para toda la Corte (35.000 guiese costo se ha compensado parcialmente
con una disminucién de las dietas para los chaféasviajes de la Seccién de Operaciones sobre
el Terreno han seguido el mismo nivel.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

267. Partida recurrente. Se requiere capacitacion eruomon profesional de vehiculos,
conduccion ofensiva en situaciones de emergengiantenimiento.

Gastos generales de funcionamiento

268. Partida recurrente. Este crédito incluye el alguiléa conservacién de locales y los costos
de agua, electricidad, etc. para las oficinas sabreerreno. Se ha logrado reducir los costos
disminuyendo los de alquiler y agua, electricidatd,, y también gracias a un tipo de cambio mas
ventajoso (doélar de los Estados Unidos).

269. Partida recurrente. EI mantenimiento del mobiliariel equipo, refleja el aumento de las
operaciones sobre el terreno con el consiguienteeato de los bienes que requieren conservacion,
como vehiculos, generadores, sistemas de aire iammato, etc. El uso regular de vehiculos
blindados también hace aumentar las necesidadematgenimiento, habida cuenta de las
condiciones de los caminos y el caracter de Igsvsobre el terreno.

270. Partida recurrente. También se incluyen créditosa pa cobertura de seguros, el
cumplimiento de las normas minimas de seguridadaofmmal aplicables al domicilio y el costo de
los desplazamientos sobre el terreno. Se ha logradiacir considerablemente el costo de los
seguros mediante la negociacion centralizada deolosatos en la Corte.
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Suministros y materiales

271. Partida recurrente. Refleja la demanda de combestilarticulos de oficina fungibles. La
reduccion de los costos se debe a un tipo de camdsoventajoso (dolar de los Estados Unidos). Se
tratara de mantener los costos dentro de los ogsdlicitados; no obstante, la actual inestaldlida
de los costos de combustible puede tener un efiecfativo.

Mobiliario y equipo
272. Crédito para otros dos vehiculos todo terreno,para la oficina exterior de Abeche (Chad)

y uno para la de la Republica Centroafricana, reetes para atender a las demandas de la Corte
(104.000 euros).
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Cuadro 64.

Subprograma 3280: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Operaciones sobre . . .
el Terreno (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 440,0 440,0 636,1 636,11 196,1 44,6
. No redispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 102,7 102,7 461,6 4616 358,9 3495
Subtotal de gastos de personal 544.4 544.4 542,7 542,7 1.097,7 1.097{7 555,0 102,3
Asistencia temporaria general 325,2 325,2 4144 4144 203,0 203,(¢ -211,4 -51{0
Consultores 0,8 0,8
Subtotal de otros gastos de personal 326,0 326,0 414,4 4144 203,0 203,0 -211,4 -51,0
Gastos de viaje 133,4 133(4 120,3 120,3 134,8 134,8 14,5 12,1
Servicios por contrata, incluida 121,2 121,2 351,9 3519 183,8 183,8 -168,1 7,84
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 750,3 750,3 578,3 578,3 640,8 640,8 62,5 14,8
Suministros y materiales 169,6 169,6 183,7 183, 178,9 178,9 -4,8 -2,6
Mobiliario y equipo 475,7 475,17 97,0 97,0 B4 134,6 37,6 38,8
Subtotal de gastos no relacionados cgn 16502  1.650,2 1.331,2 13312 1.272,9 1272 583 44
el personal
Total 2.520,6 2.520,6 2.288,3 2.288,3 2.573,6 2673 285,3 12,5
| Distribucién gastos de mantenimiento] 7,7 7.7 ,018 18,0 85,1 85,1 67,1  373)0
Cuadro 65. Subprograma 3280: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Seccion de Operaciones sobrg organico Total Plantilla
p - SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl 9 N y SG-CP  SG-OC| servicios
el Terreno categorias total
- generales
superiores
Actual Bésica
Situacional 4 5 1 2 3 8
Subtotal 4 5 1 R 3 8
N / Basica
ueva . .
transformada Situacional 1 1 31 31 32
Subtotal 1 1 3L 31 32
Total 1 5 6 1 38 34 40
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3. Programa 3300: Division de Servicios de la Corte
Introduccién

273. En 2009, la Division de Servicios de la Corte seguiesempefiando sus funciones con
eficacia, esforzandose por garantizar que la Gadteinistre justicia de alta calidad, para lo cual
contribuird a que los juicios sean justos, efestiyaexpeditos, de conformidad con el Estatuto de
Roma y otros textos juridicos aplicables.

274. La Division velard por que no haya complicacionasla realizacion de las audiencias
prestando a los detenidos el apoyo y la asisteeqgaeridos durante el periodo critico del juicio
mediante el suministro de servicios eficaces dgutraion e interpretacion en los dos idiomas de
trabajo de la Corte y también en los idiomas lacdke los testigos y los detenidos, la adopcién de
medidas de proteccion y disposiciones de segugdadsuministro de asesoramiento y otros tipos
adecuados de asistencia a los testigos, las vEtiua comparecen ante la Corte y otras personas
que corran peligro debido al testimonio de loddest

275. Ademas, la Divisidon contribuira al logro del objetide la Corte de realizar investigaciones
facilitando las operaciones de detencion de lasopeis respecto de las cuales se hayan expedido
ordenes de detencién o la comparecencia de lasneer®bjeto de 6rdenes de comparecencia, en
cooperacion con la Fiscalia, redactando solicitagesooperacion y concertando arreglos de apoyo
diplomatico, operacional y judicial sobre el teognen La Haya.

276. Para los fines de la presentacion presupuestari@e¢cion de Administracion de la Corte
(subprograma 3320) se ha combinado con la Oficéhdeafe.

Objetivos

1. Realizar investigaciones y celebrar juicios, cojeddn a la cooperacion externa que se
reciba (OE 1).

2. Establecer un sistema para hacer frente a todosidegos de seguridad, esforzandose por
conseguir un maximo de seguridad para todos |dgip@ntes en consonancia con el Estatuto
de Roma (OE 2,

3. Elaborar politicas para aplicar las normas de adlispecificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba con respecto a todopddiipantes en las actuaciones y a todas
las personas afectadas de otro modo por las sadiegdde la Corte, de manera que se respete la
diversidad (OE 3).

4. Elaborar mecanismos especificos para cada situga@maporten toda la cooperacidn necesaria,
especialmente en la detencién y entrega de per¢Oiag).

22| as actividades de la Corte conllevan un riesgeriefite y se realizan bajo determinadas limitaciotesas
cuales no es la menor la situacién general de isleglien su zona de operaciones y el hecho de qtien®
policia o ejercito propios. En consecuencia, sienfiabra cierto riesgo. No obstante, la Corte pestiblecer
un sistema para reducir y mitigar los riesgos dguisgad a un nivel aceptable mediante diversas daasdi
tratando de brindar seguridad a todos los partitgsa de conformidad con el Estatuto de Roma.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medias 2009
Objetivo 1
» Prestar apoyo a las sesiones de la Corte de | « NuUmero de dias de juicios celebrados.| 100%
conformidad con el Reglamento de la Corte y
el Reglamento de la Secretaria. Apoyo
equivalente a 200 dias de trabajo en 2009.
» Servicios eficientes y efectivos a las partes ques Respuesta a las solicitudes dentro del| 90%
los soliciten y a las Salas. plazo de una semana.
Objetivo 2
¢ Establecer un sistema de detencion bien « Numero de incidentes. 0%
ordenado y seguro.
y'seg * Nuamero de incidentes con heridas 0%
graves debidos a negligencia en la
gestion.
« Apoyo, proteccion y servicios operacionales y ¢ Numero de victimas y testigos 100%

logisticos eficaces y efectivos a las victimas, los
testigos y otras personas en situacion de riesgo,

independientemente del lugar en que se
encuentren, sujeto a evaluacion.

protegidos.

Objetivo 3

« Precision y coherencia de la terminologia en los

textos traducidos y en la interpretacion de

distintos actos en todos los idiomas utilizados|.

¢ Utilizacién completa y eficaz con los recursos
de todos los servicios de traduccién.

* NuUmero adecuado de funcionarios, intérpretes

independientes e intérpretes sobre el terreno
disponibles para el trabajo.

NUmero de blsquedas realizadas por
mes en los instrumentos de ayuda
linglistica.

NUmero de solicitudes duplicadas en e
volumen de trabajo.

Numeo de solicitudes de interpretacion ¢00%

interpretacion sobre el terreno atendid

200 (minimo)

0%

as.

* Normas exigentes sobre las condiciones de | « Numero de informes positivos. 100%
detencion y la administracion del centro de
detencion.

Objetivo 4

« Exito en las operaciones de detencién y traslado. Numero de medidas adoptadas por 80%

los Estados atendiendo a una solicitud
de la Corte.
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Cuadro 66. Programa 3300: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Servicios de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 2.630,1 3.304,4 5.934,5 2.844.3 4.577,6 7.421,9 87144 25,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 359,8 1.840,5 2.200,8 472,0 2.015,1 2.48y7,1 286,8 301
Subtotal de gastos de personal 2.689,7 3.636,8 6.326,5 2.989,9 5.144,9 8.134,8 3.316,3 6.592,7 9.909,0 4927 21,8
Asistencia temporaria general 236,2 7442 90,4 ,0018 655,0 773,0 781,7 7817 8,7 1,1
Asistencia temporaria para reuniones 4525 42,8 ,3485 277,7 447 322,4 285,7 71,1 356,8 34,4 10,7
Horas extraordinarias 0,6 8,0 8|6 30,0 30,0 035, 35,0 5,0 16,7
Consultores 0,9 108,0 1089 11,0 207,2 218,2 11,0 61,02 272,0 53,8 24,7
Subtotal de otros gastos de personal 690,2 903,0 59312 406,7 936,9 1.3436 296,7 1.148,8 1.445,5 9101 7,6
Gastos de viaje 25,5 582,1 607,6 30,4 605,8 636,2 0,6 4 1.193,0 1.233,4 597,4 93|19
Servicios por contrata, incluida 555,7 176,8 7324 390,9 222,3 613,2 352,2 329,4 6681 684 11,2
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 1.570,9 586,1 1562 1.100,0 2.006,5 3.106|5 1.323,9 2.858,4 43182 1.075,8 34,6
Suministros y materiales 16,6 9,9 28,5 30,5 116,0 46,8 30,5 121,0 151,% 5,0 34
Mobiliario y equipo 48,1 112,3 160,4 47,6 38,0 85,6 45,8 45,4 91,2 5,6 6,5
Subtotal de gastos no relacionados| 5 514 g 14672  3.6839 1.599,4 2.988,6 45480 93107 4.547,2 6.340, 17522 382
con el personal
Total 5.596,7 6.007,0 11.603,6 4.996,0 9.070,4 ada.9 5.406,0 12.288,7 17.694|7 3.628,3 25,8
Distribucién gastos de mantenimier]to 49,5 92,8 442, 1227 184,4 307,1 133,1 210,7 343,8 36,7 12,0
Cuadro 67. Programa 3300: plantilla propuesta para 2009
- . - Total .
Division de Servicios de la SGA SsG D-2 D-1 p.5 p-4 p-3 p.2 |  Total cuadro organicoy| o~ ~p  gc.0c]  servicios Plantilla
Corte categorias superiores total
generales
Actual Basica 1 3 8 11 4 27 7 7 34
Situacional 4 19 12 1 39 5 38 43 82
Subtotal 1 3 12 30 16 4 (¢ 5 15 50 116
N / Basica 1 1 1
ueva . .
transformada Situacional 4 4 8 9 9 17
Subtotal 4 4 10 10 18
Puestos Bésica 1 -1
redistribuidos / | Situacional 6 6 -2 -4 -6
reclasificados | sybtotal 1 -1 6 2 4 6
Total 1 3 13 33 26 i 8 3 51 54 134
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a)

Recursos de personal

Recursos basicos

Un oficial juridico adjunto P-2

277.

la Secretaria. El nimero de presentaciones ha aadweconsiderablemente.

Subprograma 3310: Oficina del Director / Secciéde Administracion de la Corte

Este funcionario se necesita para revisar todosid@simentos presentados a la firma y
contribuir al aumento general de la calidad y ceheila de los documentos que presenta

Cuadro 68. Indicadores del volumen de trabajo de la Oficina deDirector
. Numero de Volume_n de NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo imad -

revisto para 2008 ETC en previsto ETC en estimada para con recursos | - sin recursos
P 2008 2009 2009 adicionales adicionales

para 2009

Namero de 20 350 3 348 0 116
presentaciones = 232

(1) Incluida la asistencia temporaria general.

278. Los recursos basicos de la Seccion de Adminisinacié la Corte estan dedicados
principalmente a la gestion y la administraciéncianal del sistema de la Corte electrénica, asi
como a la supervision y la gestion del funcionamaiete la Seccion en todos los aspectos. Se
considera que a mas tardar en 2009 se necesitrarseos adicionales para el sistema de la Corte
electrénica. EI aumento previsto deberia poder rBbsee hasta entonces con los recursos
existentes.

Cuadro 69. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccion dedministracion de la Corte
. NUmero de Volumgn de NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo ETC trabajo ETC imad .

revisto para 2008 en previsto en | estimada para con recursos | sin recursos
P 2008 2009 2009 adicionales | adicionales

para 2009

Numero de sesiones de 12 200 14 200 0 32
la Corte = 160
NUmero de documentos 3 1.440 3 1.200 no se aplica 240
originales = 1.200
NUmero de decisiones / 3 540 3 450 no se aplica 20
ordenes / sentencias po
escrito= 450

Recursos situacionales
Reclasificacion

279. La experiencia ha demostrado que la clasificacidgiral de los taquigrafos como
SG-CP y SG-OC estaba muy por debajo de la normandedado, que es la categoria P-2, lo que
limitaba la capacidad de la Corte para la conti@tacSe ha decidido reclasificar esa funcion a la
categoria P-2 para permitir la contratacion de itagéos calificados para la preparacion de
transcripciones en tiempo real y reestructuragelpo a fin de que esté compuesto Unicamente por
taquigrafos. Un equipo de ocho deberia tener cd@aauficiente para realizar transcripciones en
tiempo real. En consecuencia, los cuatro puesttaqiggrafo existentes (un SG-CP y tres SG-OC)
se han reclasificado a P-2 y dos puestos de augdigorocesamiento de textos (SG-OC) se han
reclasificado a taquigrafos P-2.
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Dos taquigrafos P-2 (inglés)

280. Para completar el equipo de ocho taquigrafos y dsfaa la Seccion de Administracion de
la Corte de capacidad suficiente para proporcitaascripciones en tiempo real.

Un auxiliar de expedientes SG-OC

281. El nimero de funcionarios que se ocupa de los éspied tiene relacion con el nimero de
paginas presentadas, el de notificaciones y elotleitades de traduccion; con el ingreso y la
verificacién de los datos y la del indice; y corardhivo de las pruebas presentadas a la Secretaria
A continuacion figuran los indicadores. Actualmergk nimero de auxiliares de expedientes es
insuficiente para hacer frente al aumento de l&sid&des judiciales y se requiere un funcionario

mas.
Cuadro 70. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de expedientes
. Numero Volumgn de Nimero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo - :

revisto para 2008 de ETC en previsto para ETC en estimada CON recursos | - sin recursos
P 2008 2009 2009 para 2009 | adicionales adicionales
NUmero de paginas 5 48.400 5 48.000 0 0
presentadas = 40.400
NUmero de cartas de 5 10.700 5 8.800 0 1.900
notificacion = 8.880
Numero de documentos 5 9.720 5 8.100 0 1.620
que requieren verificacién
e ingreso = 8.100
Numero de elementos de 5 3.000 5 2.000 0 1.000
prueba presentados = 2.000

1Incluida la asistencia temporaria general

Asistencia temporaria general

282. Dos oficiales juridicos adjuntos P-1 (4 meses aam® cOosStos nuevos) para que presten
asistencia en proyectos como el de la coordinadébrrabajo con el Tribunal Especial para Sierra
Leona, la puesta en practica de una estrategia cperda Dependencia de Victimas y Testigos
establezca una red de apoyo sobre el terrenodiee®n de acuerdos con organismos, Estados y
ONG v la realizacion de investigaciones para ayaddgsarrollar estrategias a nivel normativo.

283. Un taquigrafo P-2 (francés, 3 meses, partida reotg). Se requiere la presencia de un
equipo completo de taquigrafos para audienciaseimirmpidas. Esto requerira a veces el refuerzo
del equipo de taquigrafos.

284. Un auxiliar audiovisual SG-OC (1 mes, partida resnte) para que preste servicios
audiovisuales ininterrumpidos durante las actuasate la Corte.

Horas extraordinarias

285. Partida recurrente. La prolongacion ocasional gehpgo de audiencia de la Corte y las
operaciones relativas al testimonio de testigopresentes en la Sala hara necesario que el personal
de las Salas deba trabajar horas extraordinarizes,tgmbién seran necesarias para el archivo
urgente de los registros después de horas de afigictica que ha aumentado drasticamente en
2008.
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Consultores

286. Para el desarrollo y la mejora en curso de la ldbdranscripcion en francés en tiempo real
se requerira el apoyo de entre 15 y 20 dias dejtrae consultores con los gastos de viaje conexos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

287. Partida recurrente. Los fondos incluyen un aumeetta consignacion para reuniones con
representantes de las Naciones Unidas y para resicon los Estados acerca de acuerdos de
reubicacion. Los fondos también incluyen una misidiore cuestiones de cooperacion.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

288. Partida recurrente que incluye la asistencia aerentias sobre derechos humanos,
condiciones de detencion y administracion judi@din de aumentar la capacidad para ocuparse de
cuestiones relativas a la funcién del Director.

289. Incluye también capacitacion y participacidon enjegade estudio sobre cuestiones
relacionadas con la preparacion de expedientegmopoaraneos y la administracién de la Corte, asi
como cuestiones relativas a la Corte electroniaea R. administracion efectiva de la Seccion y los
fondos asignados es imprescindible mantenerseaardia evolucion de esas funciones basicas de
la Seccion. Finalmente, se incluye un grado lintitdeé apoyo de consultores para el sistema de
gestién de la Corte, en caso necesario.

Suministros y materiales

290. Partida recurrente relacionada con las cintas godisaudiovisuales para grabar las
actuaciones en las Salas, las solicitudes de cgpias suministros y articulos fungibles para la
oficina de los auxiliares de expedientes.

Mobiliario y equipo

291. Este costo incluye la mejora del equipo de la oéidile los auxiliares de expedientes, por
ejemplo, escaner adicionales, pantallas doblesoadies y servicios de almacenamiento de apoyo
para la informacion procesada en el sistema TEMPESTpartida incluye también programas y
equipo de archivo especializado (por ejemplo, padigos de barra) para el archivo eficiente de las
pruebas y las cintas grabadas durante las audsencia

Recursos situacionales
Gastos de viaje

292. Partida recurrente. La notificacion es una operanoids complicada que lo que ha sido el
caso para los tribunales especiales y requerirfprgsncia de nivel superior. También es necesario
viajar para reunirse con las autoridades localespgpar las operaciones de detencion y para el
seguimiento de proyectos que se ejecutan sobeerehb, como la red de apoyo a las victimas y los
testigos.

293. Para apoyar la recepcion por videoteleconfereraigedtimonio de testigos no presentes en

la Sala sera necesario que el personal de apoyiovaudl y un oficial de audiencias estén
presentes en el lugar donde se encuentren logaesfidemas, se requieren viajes del personal para
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la preparacion y ejecucion de las actividades dedide, por ejemplo, sobre la cooperacion de un
Estado parte o sobre cuestiones relacionadas denconferencias.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

294. Partida recurrente. Se requiere capacitacion eslfgacia para el personal de preparacion de
las actas de la Corte y del personal audiovistial @e lograr la aplicacion correcta de la tecn@dog
avanzada.

295. Partida recurrente. Se necesita mejorar y perfeacimas el sistema de gestion de la Corte
en el ambito de la integracidn con otros sistencagaimente en uso en la Corte. Hay que mejorar
los médulos ya producidos a fin de tener en cukastauevas necesidades de la Corte. Estos costos
recurrentes pueden reducirse en comparacion cpreslipuesto para 2008 porque el sistema esta
pasando de la etapa de desarrollo a la de funcientan No obstante, es posible que en el futuro
las necesidades nuevas requieran financiacionoadici

Gastos generales de funcionamiento

296. Partida recurrente que incluye transmisiones megliaatélite y videoteleconferencias en
relacién con los testimonios de testigos no preseem la Corte, la labor de divulgacién mediante la
difusion de las actuaciones usando equipo de teatélla aplicacién y el cumplimiento de los
procedimientos y normas obligatorios de proteceiégtronica de los testigos.

Suministros y materiales

297. Partida recurrente que incluye cintas de video, DYtros suministros de calidad
adecuada para difusion para el apoyo audiovisud@si@audiencias, el uso de articulos fungibles
para el suministro y la distribucion de las pruelidizadas y el suministro a la prensa y al piblic
de material para las audiencias. Ademas, se nacdsis licencias para que el equipo completo de
taquigrafos prepare transcripciones en tiempo real.

Mobiliario y equipo

298. Esta partida se necesita para optimizar, perfeacigractualizar el equipo audiovisual de
las Salas.
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Cuadro 71. Subprograma 3310: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Béasicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 4359 330,0 765,9 463,5 1.033,6 1.497,1 731,2 5,5
. No se dispone de datos desglosadas ] i
Cuadro de servicios generales 154,2 873,1 1.027,3 177,0 666,3 843,3 -184,0 -17,9
Subtotal de gastos de personal 432,0 816,9 1.248.4 590,1 1.203,1 1.793,2 640,5 1.699,9 2.34D,4 547,2 0,538
Asistencia temporaria general 39,1 2547 293,8 ,0 69 69,0 83,9 83,9 14,9 21/6
Horas extraordinarias 0,7 o7 30,0 30,0 35,0 35,0 5,0 16,7
Consultores 35 X 11,0 89,4 100,4 11,0 111,9 2,91P 22,5 22,4
Subtotal de otros gastos de personal 39,1 258,9 ,0208 11,0 188,4 199,4 11,0 230,8 241,8 42,4 21,3
Gastos de viaje 3,6 58,7 62|3 7.8 66,5 74,3 16,7 ,2 88 104,9 30,6 41,2
Servicios por contrata, incluida d ) )
la capacitacion 216,1 150,0 366,1 2319 77,6 3095 63,2 55,0 118,2 -191,3 61,8
Gastos generales de funcionamiento 0,0 3,2 3,2 5,0 30,0 35,0 6,4 30,0 36,4 14 4|0
Suministros y materiales 10,6 2,6 13,2 13,0 97,0 0,a1 13,0 105,0 118, 8,0 73
Mobiliario y equipo 18,5 27,4 45,9 27,5 28,0 55,5 7,2 28,0 55,5
Slur?écr)gni? gastos no relacionados con , g g 241,9 4907 285,2 299,1 584,3 1268 306,2 0483 -1513 259
Total 719,9 1.317,7 2.0374 886,3 1.690,6 2.576,9 78,3 2.236,9 3.015,2 438,3 17|0
Distribucién gastos de mantenimiento] 9,3 26,7 360 252 45,0 70,2 26,6 51,1 777 75 107
Cuadro 72. Subprograma 3310: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro Total
- . } . ) ) } : |, organico y ) ) e Plantilla
Oficina del Director SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP SG-0C| serV|C|c|>s total
superiores generales
Actual Basica 1 1 1 1 4 3 3 7
Situacional 2 2 4 3 13 16 20
Subtotal 1 1 3 3 B8 3 16 19 7
N / Basica
ueva . .
transformada Situacional 3 3 1 1 4
Subtotal 3 L L 4
Puestos Basica
redistribuidos / | Situacional 6 -2 -4 -6
reclasificados | gypiotal 6 2 B ]
Total 1 1 3 12 17 1 1B 14 31
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b)

Recursos de personal

Subprograma 3330: Seccion de Detencién

Cuadro 73. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccidon deetencion
Volumen de trabajo Vol q Insuficienci
previsto para 2008 NUmero ?r:gf.g ®| Numerode| Capacidad | Insuficiencia snif]urletzsqusccl)ésl
(actualizado después del | de ETC en revi sJ to ETC en | estimada para] con recursos adicionales
aumento del nUmero de 2008 P 2009 2009 adicionales

X para 2009
detenidos)
NUmero de transportes 1 340 1 320 no se aplica 20
fuera del complejo
penitenciario = 340
Horas de visita= 1.400 1 1.950 1 1.500 no se aplica 450
NUmero de detenidos3 1 3 1 3 no se aplica 0
Relacionado con el Tribunal Especial para Sierra Leona
NUmero de transportes 0,5 160 0,5 160 no se aplica 0
fuera del complejo
penitenciario =87
Horas de visita 800 0,5 800 0,5 800 no se aplica 0
NUmero de detenidos1 0,5 1 0,5 1 no se aplica 0

Recursos situacionales

Un auxiliar linguistico / auxiliar administrativo&G-OC

299.

custodia y el oficial médico.

Consultores

300.

psiquiatras para garantizar el bienestar de |enabkis.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

301.

El aumento del numero de detenidus hecho critica la necesidad de prestar asistencia
linglistica, por ejemplo, entre la persona detegi@h director de custodia, el director adjunto de

Partida recurrente. Cuando el caso lo requierajtiizan los servicios de psicologos o

Partida recurrente requerida para el viaje de ksywges e hijos de los detenidos

indigentes. Los costos han aumentado debido al r@ondel numero de detenidesincluyen todo

lo relacionado con el viaje y el alojamiento erpais de residencia, los gastos relacionados con el
proceso de solicitud de visado, los seguros y &s$0g correspondientes a su permanencia en los
Paises Bajd%

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

302. Partida recurrente que incluye capacitacion espacttlacionada con la gestion de la
detencion y prisidn, asi como con los derechos hogan un contexto internacional.

Z Sjete personas: nimero de personas por familidasiai del programa de reubicacion de la Depenidete
Victimas y Testigos.
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Gastos generales de funcionamiento

303. Partida recurrente. Con el aumento del nUmero tenii®s, el costo de alquiler de celdas
se basa en 12 celdas, diez de las cuales se arckiirel presupuesto de la Corte y una se cargara a
los gastos del Tribunal Especial para Sierra LeGaatinlan las negociaciones con las autoridades
de los Paises Bajos acerca del costo del alquiler.

Mobiliario y equipo
304. Equipo de apoyo para la grabacion sonora de lamwisigiladas (en cumplimiento de
cualquier orden de vigilancia de visitas en virtledo dispuesto en la norma 184 del Reglamento de

la Secretaria) y la mejora del acceso a canalegldeision por satélite de las regiones de los
detenidos.
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Cuadro 74. Subprograma 3330: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Detencion (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 188,0 79,6 267,68 192,5 77,0 269,5 1,9 D,7
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59,0 118,0 66,6 129,6
Subtotal de gastos de personal 155,7 77,9 233,6 2394 79,6 3199 251,5 136,0 387,5 68,5 21,5
Asistencia temporaria general 71,2 34,6 10p,8 110, 10,1 -10,1  -100,
Consultores 0,9 6,2 7,1 21,0 21,0 21,0
Subtotal de otros gastos de personal 72,1 40,8 9112, 10,1 10,1 21,0 21,0 10,9 107,9
Gastos de viaje 23,8 23,8 2,9 31,7 34,6 2,9 84,6 87,5 52,9 152,9
Eecr‘;;fcsitgggﬁon"ata' incluida 122,0 19 123,9 15 18,3 19/8 15 20,9 20,4 26 113,
Gastos generales de funcionamiento 1.570,9 6,3 7R§57 1.095,0 24,8 1.119.8 1.317,5 76,6 1.394,1 274,324,5
Suministros y materiales 0,2 0|2 7,5 15 7,5 7,5
Mobiliario y equipo 1,8 1,8 20,1 201 18,3 38 -1,8 -9,0
fgfgtng%n%?Stos no relacionadps 4 g4 320  1.7269 1.127,0 74,8 1.200.8 13477 82,1 15298 3280 27,38
Total 1.922,7 150,7 2.073,4 1.366,4 164,5 153D,9 .599,2 339,1 1.938,3 407,4 26(6
| Distribucién gastos de mantenimierjto 46 1,3 5,9 810 2,2 13,0 11,4 43 15,7 2,7 205
Cuadro 75. Subprograma 3330: plantilla propuesta para 2009
Tota[ c_uadro Total ]
Seccion de Detencion SGA  SsG D2 D1 P-5 P-4 p-3 p-2 Pr1Ogane0Y | sG-cP sG-OC| servicios Plantia
superiores generales
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 1 1
Subtotal 1 2 B L 1 4
Bésica
{\rl;r?;/%zmad" Situacional 1 1 1
Subtotal L L il
Total 1 2 3 Y P b
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c)

Recursos de personal

Subprograma 3340: Seccién de Interpretacion y Bduccion de la Corte

Recursos basicos
Reclasificacion

305. Se propone la reclasificacion de P-3 a P-4 del tpuégl jefe de la Dependencia
de Traduccion para tener en cuenta el aumentcsdaraiones y el volumen de trabajo.

Un auxiliar administrativo SG-OC

306. Puesto transformado procedente de asistencia tangpayeneral que se necesita para
prestar apoyo administrativo, incluida la prepamade informes semanales, estadisticas mensuales
e informes sobre gastos presupuestarios, y paen@biipoyo logistico y de tecnologia de la
informacién para la Seccion.

Asistencia temporaria para reuniones

307. Partida recurrente para un total de 130 dias depirgtacion a idiomas que no cubre el
personal interno, para visitas diplomaticas y canfeias de pren€a

Recursos situacionales
Un intérprete de la Corte P-3 (francés)
308. Sobre la base de un estudio de todas las necesidadaterpretacion hecho en 2009, se

requiere este puesto para hacer frente al aumehimidimen de trabajo previsto en uno de los dos
idiomas de trabajo de la Corte.

Cuadro 76. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependereide Interpretacion

Volumen de trabaio previsto Ndmero d\gotI:JarBZ% Numero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
ara 2008 0P de ETC revist cJ> ETC en | estimada para] con recursos| sinrecursos

P en2008 | P 2009 2009 adicionales | adicionales

para 2009

NuUmero de dias de 35 785 35 577 no se aplica 908

interpretacion al inglés = 635

NUmero de dias de 4,25 833 5 825 ® 173

interpretacion al francés = 63

NGmero de dias de 4 640 4 660 no se aplica no se aplic

interpretacion al swabhili = 25

Numero de dias de o 436 3,54 587 0 587

interpretacion al lingala = 100

1)
)
©)
(4)

Un auxiliar de gestion de documentos SG-OC

3009.

imparcialidad en el trabajo de idiomas de la Saciat

La insuficiencia se suple parcialmente conrimtétes independientes.

600 dias de trabajo en las Salas y 40 diaswtepretacion fuera de las Salas.
396 dias de trabajo en las Salas y 40 diaswtpretacion fuera de las Salas.
Incluidos 6 meses de asistencia temporaria ggreP-1 (se necesitan 6 meses para el periodeagacitacion).

Puesto transformado, procedente de asistencia tamgpaeneral y destinado a recibir,
controlar y verificar los documentos enviados duceion para evitar duplicaciones y garantizar la

24| os dias de interpretacion estan definidos pontamas 64 y 65 del Reglamento de la Secretaria.
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Cuadro 77. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependergide Traduccion
. Volumen de . . L
Volumen de trabajo previsto Ntmero trabajo Numero Cap.aC|dad Insuficiencia Insuficiencia
de ETC - de ETC | estimada | con recursos -

para 2008 en 2008 previsto para en 2009 ara 2009 | adicionales Sin reécursos

2009Y P adicionales
NUmero de paginas 5,2 9.321 5,2 5.200 + | no se aplica 1.121
traducidas al inglés = 7.170 3.000?
NUmero de paginas 7,8 14.170 7.8 7.800 + | no se aplica 3.370
traducidas / editadas en 3.000?
francés = 10.900
NUmero de paginas de 0 15.900 2 10.000 5.900 7.180
pruebas corregidas y
formateadas en francés /
inglés = 10.570
NGmero de solicitudes de 2,59 2.995 2,5 2.500 no se aplica 495
traduccion tramitadas = 2.340

(1) Basado en las comunicaciones con las oficinas gplicitan trabajo de traduccién y en la expecdiendurante los
dos ultimos periodos presupuestarios (aumento@eld3 ciento en cada afio presupuestario).

(2) Capacidad subcontratada.

(3) Capacidad de los traductores para corregir prashy formatear 8.800 paginas, que sin embargo afécsu
capacidad de traduccion.

(4) Incluida la asistencia temporaria general.
Asistencia temporaria general

310. Un revisor P-4 (inglés; seis meses, costo contimupdra la capacitacion especializada en
edicion y revision del trabajo de traductores,ritétes e intérpretes paraprofesionales.

311. Un intérprete de la Corte P-3 (lingala; 12 mesesta nuevo) para la interpretacion
simultanea al lingala y viceversa. La Corte nodientérpretes para la interpretacion en las Saas d
ese idioma poco coman.

312. Un intérprete de la Corte P-2 (idioma de la RemabDemocréatica del Congo; 12 meses,
costo continuado). Esto refleja un costo recurremguerido por situaciones nuevas y los
correspondientes idiomas poco comunes.

313. Un coordinador adjunto de interpretacion sobreegkho (12 meses, costo nuevo) para la
busqueda fuera de la Sede de intérpretes solmgerhd y la capacitacion de éstos.

314. Intérpretes sobre el terreno SG-CP (total de 2®&8e) costo continuado). Esto refleja un
costo recurrente requerido por situaciones nuevas gorrespondientes idiomas poco comunes.

315. Un intérprete paraprofesional P-1 (lingala — 12 @seso0sto nuevo) para las audiencias en
Curso.

316. Un auxiliar administrativo — interpretacion SG-OQ2( meses, costo nuevo) para
proporcionar apoyo administrativo en la adminis@rade la interpretacion, tramitar las solicitudes
de interpretacion, ponerse en contacto con logprates independientes para determinar su
disponibilidad, encargarse del seguimiento adnmatisb, etc.

317. Un auxiliar administrativo — interpretacion sobleegreno SG-OC (12 meses, costo huevo)

para proporcionar apoyo administrativo adicionahooresultado del aumento de la tramitacién
administrativa de las asignaciones para la inteapi@n sobre el terreno.
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Cuadro 78. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare administrativos — interpretacion /
interpretacion sobre el terreno

volumen de trabaio Numero d\gotlfargg% Numero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia sin
revisto para ZOOé de ETC revist cJ> ETC en estimada | con recursos recursos

P P en 2008 P 2009 para 2009 | adicionales adicionales

para 2009

Tramitacién administrativa 1 2.854 pia) 2.110 744 1.799

de los dias de

interpretacion = 1.407 dias

Tramitacién administrativa 1 718 ) 722 0 357

de los dias de

interpretacion sobre el

terreno = 571 dias

(1) Incluida la asistencia temporaria general.
Asistencia temporaria para reuniones

318. Partida recurrente para un total de 30 dias depmetcion que el personal interno no
puede cubrfr.

Consultores

319. Partida recurrente. Para grupos de expertos enintdogia juridica en los idiomas
correspondientes a las situaciones y las caudasda desarrollar terminologia juridica y judicial
para idiomas menos estandarizados que carecenadresnologia; y grupos de examen para
interpretacion.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

320. Partida recurrente. EI aumento refleja el traslddola parte basica de los costos de
mantenimiento del sistema de gestion de la Coitenadulo de traduccidén e interpretacion,
trasladada de la Seccién de Administracién de leGeubprograma 3320).

Recursos situacionales

Gastos de viaje

321. Partida recurrente. El aumento tiene relacion doauenento de las asignaciones para
interpretacion sobre el terreno. La busqueda dérpretes sobre el terreno sigue planteando
dificultades y requiriendo misiones adicionalesa®rdinador de la interpretacion sobre el terreno
para que realice actividades relacionadas con ene€sneacreditacion y capacitacion a fin de
mantener sobre el terreno un numero suficienteitdepretes acreditados con las combinaciones de
idiomas necesarias.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

322. Partida recurrente. El aumento refleja el traslddda parte situacional de los costos de

mantenimiento del sistema de gestion de la Coftend@ulo de traduccidén e interpretacion,
trasladado de la Seccién de Administracion de laegsubprograma 3320).

5 | os dias de interpretacion estan definidos pontamas 64 y 65 del Reglamento de la Secretaria.
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Cuadro 79. Subprograma 3340: proyecto de presupuesto para 2009
y » Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion d(_e'lnterpretamon y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Traduccion de la Corte
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 1.530,3 2.180,6 3.710,9 1.673,9 2.384,2 4.058,1 2347 9,4
. No se dispone de datos desglosados i
Cuadro de servicios generales 102,8 2225 325,3 177,0 312,3 489,3 164,0 50,4
Subtotal de gastos de personal 1.541,7 1.620,8 3.162,5 1.633,1 2.403,1 4.036,2 1.850,9 2.696,5 4.547.4 2511 12,7
Asistencia temporaria general 1124 323,8 436,2 ,0118 575,9 693,9 697,8 697,8 3,9 q,6
Asistencia temporaria para reuniones 4525 42,8 ,34P5 277,7 447 322,4 285,7 71,1 356,8 34,4 10,7
Horas extraordinarias 0,6 0,6
Consultores 36,6 36,6 93,6 93,6 91,0 91,0 6 -2, -2,8
Subtotal de otros gastos de personal 565,5 403,2 8,796 395,7 714,2 1.109,9 285,7 859,9 1.145,6 357 2|3,
Gastos de viaje 7,2 100,9 108,1 8,4 103,9 112,3 9,6 287,6 297,2 184,9 164.,6
Servicios por contrata, incluida 217,6 0,2 217.8 157,5 126,4 2839 287,5 222,4 5099 2260 79,6
la capacitacion
Suministros y materiales 5,8 5|8 10,0 10,0 20,0 ,010 10,0 20,0
Mobiliario y equipo 27,8 27,8
Subtotal de gastos no relacionadps g 4 101,1 359 4 175,9 240,3 418,2 307,1 520,0 18p7 4109 98,7
con el personal
Total 2.365,6 2.125,1 4.490,y 2.204,7 3.357,6 5,562 2.443.7 4.076,4 6.520,1 957,8 17,2
Distribucién gastos de mantenimier]to 26,3 33,1 59,4 650 65,2 130,2 72,3 66,0 138]2 8,0 6,2
Cuadro 80. Subprograma 3340: plantilla propuesta para 2009
p L Total cuadro organico Total :
Sﬁﬁggﬂci?éhngeéﬁ;etcagfe” Y1 sGA s D2 D1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl y categorias SG-CP  SG-OC| servicios P'f‘ort‘g:'a
superiores generales

Actual Basica 1 6 8 1 16 2 2 18

Situacional 4 13 4 4 25 1 3 4 29

Subtotal 1 10 21 5 A 41 1 5 6 N7
N / Basica 1 1 1

ueva . .

transformada Situacional 1 1 1 1 2

Subtotal 1 P P 3
Puestos B.asica't 1 -1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gypiotal 1 1

Total 1 11 21 5 4 4p 1 7 8 50
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d)

Recursos de personal

Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Tégbs

Cuadro 81. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependereide Victimas y Testigos

Volumen de trabaio previstb Numero Vc::‘;?:.g de Nimero | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
ara 2008 10 p de ETC en revistoj ara de ETC estimada | con recursos| Sin recursos

P 2008 P 2009p en 2009 | para 2009 | adicionales adicionales

Operaciones de los juicios 1 11 1.683 17 1.683 0 no se aplica

y 2 (Sede y sobre el terreno

— numero de desplazamientps

durante seis meses = 545

NUmero de desplazamientos 21 2.280 23 2.280 0 198

sobre el terreno — sin incluir

los de los juicios= 2.033

Recursos situacionales
Un psicologo P-3

323. Para el éxito del funcionamiento del programa aegocion de la Corte Penal Internacional
se requieren consultas estrechas con los encargadtas proteccion y el apoyo de las personas
afectadas y entre ellos. Para el éxito en la ejéowdel programa de proteccion es imprescindible el
analisis psicoldgico de las solicitudes de protatcy la gestion continla del caso de cada
participante. Esa modalidad se aplica casi singei@e en todos los programas de proteccion.

324. Se necesita un psicologo especializado en traursE®l@gicos, especialmente en las
victimas de violencia basada en el genero, a fimque haga la evaluacién psicolégica de los
solicitantes, proporcione direccion estratégicaafar planificacién y aplicacion de los aspectos
relacionados con el apoyo, vigile las situacioregrisis y responda a ellas, indique actividades de
fomento de la capacidad para el personal partitégpasesore al oficial de proteccion acerca de
actividades relacionadas con el apoyo y formuleitsjias de salida y gestion para los participantes
en el programa de proteccidén de la Corte, en dwtrecoperacion con los oficiales de proteccion
adjuntos sobre el terreno.

Un analista P-3

325. Para que analice la informacién recibida mediargenision y haga evaluaciones
independientes de los riesgos en materia de saguyidnalisis de la informacion relacionada con
el entorno de seguridad. Las funciones incluyewsblencién y el andlisis de informacion relativa a
la seguridad y a las actividades y las personaspgeeen presentar riesgos, la elaboracion de
perfiles de quienes presentan solicitudes al prograe proteccion de la Corte y las personas
allegadas, el establecimiento de enlaces y costacio otros analistas de la Corte para mantener un
intercambio adecuado de informacién y el suminigtportuno de informacion de inteligencia
relacionada con las érdenes operacionales paractagdades del programa de proteccién de la
Corte.

Un oficial administrativo y de operaciones P-3

326. Para que supervise y coordine todos los prepasatpara los juicios y las operaciones
relacionadas con éstos en la Sede y sobre el teyrpreste apoyo operacional y administrativo a la
Dependencia. Las funciones incluyen el estableatoide un marco administrativo, financiero y
logistico funcional para facilitar los desplazamisnde las victimas y los testigos a fin de prestar
testimonio; la verificacion del cumplimiento de decisiones de las Salas respecto de los juicios y
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la comparecencia de los testigos; y el establentmidel enlace y la negociacién con el Estado
anfitrion acerca de acuerdos para facilitar elesgry la estadia de victimas y testigos.

Un oficial adjunto de apoyo a las victimas y |ostigos P-2

327. Actualmente, el oficial adjunto de apoyo a lasikies y los testigos que trabaja en Uganda
atiende a las necesidades de las situaciones dedddgala Republica Democratica del Congo v,

temporalmente, de las situaciones en el SudanRefaiblica Centroafricana. El aumento de las
actividades vy la iniciacion de los juicios hace ahera se requiera un segundo oficial adjunto de
apoyo a las victimas y los testigos para el apoyasaactividades en el Sudan y la Republica
Centroafricana.

Un auxiliar de apoyo a las victimas y los testi§as-OC

328. Se requiere para que la Dependencia de Apoyo Mitdisnas y los Testigos preste apoyo
ampliado (24 horas al dia los siete dias de la s@)r&los testigos que presentan testimonios, asi
como para garantizar la presencia y disponibilidadultaneas de personal de apoyo en los
diferentes lugares donde se han de alojar logtasstiurante su permanencia en La Haya. Se prevé
la posibilidad de que haya que alojar a los testigjo tres lugares distintos al mismo tiempo. La
actual dotacion de personal de la Dependencia dg/Ap las Victimas y los Testigos no sera
suficiente para realizar ese trabajo.

Dos auxiliares de proteccién y de operaciones sabterreno SG-OC

329. Requeridos para las actividades que la Dependafeigictimas y Testigos realiza en
la Republica Democrética del Congo en relacién ksnjuicios a fin de adoptar medidas de
proteccién y desempefiar funciones de proteccidradst de los testigos; proporcionar asistencia
logistica y operacional, especialmente duranteespldzamiento de los testigos; prestar asistencia
en la aplicacion de protocolos de proteccion caoralades locales; escoltar a los testigos en la
zona de operaciones y durante los viajes internatds; y observar y analizar la situacion
sociopolitica y de seguridad en la zona de opemasio

Dos auxiliares de apoyo a las victimas y los testigpbre el terreno SG-OC

330. Requeridos para apoyar las operaciones que regilifsa Republica Democratica del Congo
la Dependencia de Victimas y Testigos en relaciimlas juicios y las actividades de la Corte en la
Republica Centroafricana y prestar apoyo y asiselogistica y operacional; velar por que las
necesidades fisicas y psicologicas de los testigdengan presentes y sean objeto de planificacion
adecuada; garantizar la dignidad y el bienestda déctimas y los testigos, teniendo en cuenta las
necesidades concretas de la victimas de violeegizag los nifios, los ancianos y las personas con
discapacidad; facilitar la comunicacion entre ladimas y los testigos y la Corte; y ayudar a la
aplicacion de protocolos de apoyo con personal beatencion de la salud y ONG y a crear una
capacidad local de apoyo.

Un auxiliar de contabilidad confidencial sobre etrieno SG-OC

331. Con el aumento de las operaciones de la Dependefeid/ictimas y Testigos en
la Republica Democratica del Congo en 2009 enidelamon el juicio y el programa de proteccion
de la Corte, el oficial encargado de los testigiwes el terreno en la Republica Democrética del
Congo requerira el apoyo a tiempo completo de wiliaude contabilidad confidencial sobre el
terreno para que preste asistencia en la admiitrale los adelantos de efectivo y los gastos
relacionados con la adopcién de medidas de préteccilos desplazamientos de las victimas y
testigos para el juicio, desarrolle y administre sistema de contabilidad confidencial para los
testigos incluidos en el programa de proteccidétadeorte y preste apoyo administrativo al oficial
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encargado de los testigos sobre el terreno y apeqle la Dependencia de Victimas y Testigos en
la Republica Democratica del Congo.

Consultores

332. Para el asesoramiento experto sobre asistenciaigimda en las Salas a los testigos que
presenten testimonios cuando lo requiera la SaRriteera Instancia |, para la realizacién de dos
evaluaciones psicologicas forenses de testigosndi@@dos entre los participantes en el programa
de proteccion de testigos y para que el Comitéxgeios en Proteccion de Testigos examine los
sistemas de proteccién y operaciones que aplicaalastnte la Dependencia de Victimas y

Testigos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

333. Partida recurrente. Viajes para negociar acuerdagubicacion de testigos y asistir a una
conferencia sobre proteccion de testigos a fin detemerse al dia acerca de las mejores practicas
internacionales en esta esfera.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

334. Partida recurrente. Esta partida comprende viajgsragionales relacionados con la
prestacion de servicios de proteccion y apoyo atésfigos, incluso viajes para escoltar a los
testigos cuando asisten a los juicios, asi comwiges del personal relacionados con la proteccion
de las victimas y el apoyo a éstas. Los costosaummentado considerablemente debido a la
necesidad de escoltar a los testigos para los di@égs juicios, incluso un gran numero de escoltas
individuales, a diferencia de escoltas a gruposgsumento del nimero de visitas de seguimiento a
testigos y la constante necesidad de que la Depeiadatilice recursos de personal en diferentes
situaciones.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

335. Partida recurrente. Se requiere capacitacion paltependencia de Victimas y Testigos en
relacién con la atencién de testigos vulnerablégaymatizados, la proteccion de los testigos y
técnicas de cuidado de si mismo.

Gastos generales de funcionamiento

336. Partida recurrente. El aumento de los gastos geseata funcionamiento tiene relacion con
el desplazamiento de los testigos para la asistaigiicio, la reubicacion y el reasentamiento de

los testigos, incluidos el alquiler de casas segural establecimiento, mantenimiento y ensayo de
sistemas de respuesta inicial en los cuatro pafsgsie hay situaciones.
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Cuadro 82. Subprograma 3350: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Dependencia de Victimas y Testiggs (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 475,9 714,2 1.190,1 514,4 1.082,8 1.597,2 407,1 2 B4,
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 7449 796,3 59,0 9775 1.034,5 240,2 30,2
Subtotal de gastos de personal 560,3 1.121,2 1.681,% 527,3 1.459,1 1.986,4 573,4 2.060,3 2.63B,7 647,3 2,6 B
Asistencia temporaria general 13,5 1311 1446
Horas extraordinarias 7,3 7(3
Consultores 61,7 61,7 24,2 242 37,1 37,1 912, 53,3
Subtotal de otros gastos de personal 13,5 200,1 62113 24,2 24,2 37,1 37,1 12,9 53,3
Gastos de viaje 14,7 398,7 4134 11,3 403,7 415,0 141 732,6 7440 329,0 79,8
;eg:;;%sitgggzontrata, incluida 247 247 311 3101 311
Gastos generales de funcionamiento 576,5 5Y6,5 9511 1.951,7 2.751,8 2.751i8 800,1 41,0
Suministros y materiales 7,3 7|3 9,0 Y,0 6,0 6,0 -3,0 -33,3
Mobiliario y equipo 84,9 84,9 10,0 10{0 17,4 17,4 7.4 74,0
fgfgtf‘)ﬁs"o%aafms no relacionados 147 1.0021  1.1068 11,3 2.374.4 2.385,7 11,4 8%3 35503 11646 488
Total 588,5 24134 3.001,9 538,6 3.857,7 4.396,3 84,8 5.636,3 6.221,] 1.824,8 415
| Distribucién gastos de mantenimierjto 9,3 31,8 1 217 72,0 93,7 22,8 89,4 112]2 185 198
Cuadro 83. Subprograma 3350: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Dependencia de Victimas y SGA s organico y ToFa] Plantilla
Testigos sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP SG-0OC| servicios total
superiores generales
Actual Basica 1 2 1 5 1 1 6
Situacional 4 5 9 1 22 23 32
Subtotal 1 6 6 14 1 23 24 38
Bésica
R‘;ﬁ;’%zm add_Situacional 3 1 4 6 6 10
Subtotal 3 4 6 6 10
Total 1 1 9 7 1§ 1 20 30 48
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4. Programa 3400: Seccidén de Documentacion e Infoanién Publica

Introduccién

337. La Seccién de Documentacién e Informacion Publexaet cuatro dependencias: biblioteca
y documentacién, asuntos publicos, sensibilizagiq@rotocolo y actos. La oficina del jefe de la
Seccion se encarga de la gestion y supervisiotmat®jo de la Seccion.

338. La Seccion se encarga de la publicidad de lasidatles de la Corte, de promover una

mejor comprensién de sus principios, de fomentariuel de conocimiento y comprensidn respecto

de la Corte adecuado para la etapa en que se émcuks actividades de la Corte, y de mantener
un dialogo con las comunidades afectadas.

339. Para 2009, la prioridad de la Seccion sigue sidadensibilizacion en las zonas afectadas
por situaciones objeto de investigacion. La Deperoidede Sensibilizacion tiene a su cargo la

coordinacién, coherencia y continuidad del Plamaisgico. El personal de sensibilizacion basado
en La Haya apoya el trabajo de los equipos endésep proporcionando informacion oportuna y

precisa sobre la evolucion de la actividad judicizée personal también mantiene la corriente
mutua de informacion necesaria para tener en cleniaquietudes, contestar preguntas y corregir
cualquier malentendido de la poblacion local. Wsmednto nuevo de la estrategia de sensibilizacion
es la produccion y distribucién de resimenes aigliales de las actuaciones. La experiencia ha
demostrado que las presentaciones orales y vispatasten llegar a un publico mas amplio y una

mejor comprension de las actividades de la Corte.

Objetivos
1. Fomentar un nivel de conocimiento acerca de laeQprna comprension de ésta acordes con

las distintas etapas de las actividades de la @artas comunidades afectadas (OE 6).

2. Aumentar constantemente el apoyo a la Corte mexliard mejor comunicacion y comprension
mutua con las partes interesadas, haciendo hincepiéla funcion de la Corte y su
independencia (OE 8).

3. Desarrollar y establecer una estructura para gasaarla publicidad de todas las actuaciones
para las audiencias locales y mundial (OE 9).

4. Establecer un sistema de programas para alcanmaurcanaximo de eficiencia los niveles
optimos de calidad establecidos (OE 12).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mediss 2009

Objetivo 1

¢ Aumentar el conocimiento y la « Numero de actividades de sensibilizacion realizadas 24 por situacion
comprension de las actividades directamente con las personas.

judiciales entre las principales partes

interesadas y el ptblico en general. « Audiencia estimada a la que se llega mediantedia sa| 80% de las

i o la television. comunidades
* Aumentar el nimero de_s_ohcnt_u’des de afectadas
las victimas para la participacién en las
actuaciones. « Proporcién de solicitudes presentadas adecuadamenté5%
« Establecer expectativas realistas sobre el por las victimas.
alcance del trabajo de la Corte. « Numero de publicaciones y material de sensibilézaci| 70.000
distribuido.
Objetivo 2
¢ Aumento del conocimiento y la Los indicadores de ejecucién empleados para evaluar
credibilidad del trabajo de la Corte. objetivo 1 servirdn también para medir el cumplimtdedel
objetivo 2 (informacion cruzada).
« Numero de visitantes a los que se proporcioné 10.000
informacion en la Sede.
Objetivo 3
« Mayor acceso a las actuaciones « NuUmero de resumenes / programas sobre las 40
judiciales de la Corte. actuaciones producidos en formato visual y oral.
* Numero de sitios “moviles” de observacion. 40
* Aumento del nimero de visitantes al servicio de 30%
transmision por secuencias del sitio web de la Corte
Objetivo 4

» Recursos juridicos y de informacién de = Nimero de usuarios de los servicios de biblioteca: | 1.500
otros tipos disponibles inmediatamente referencias, estadisticas de circulacion y utiltzacle
en la Biblioteca. servicios electronicos.

» Satisfaccion de los usuarios de los servicios de 90%
biblioteca.

Recursos de personal

Recursos basicos

Un auxiliar de biblioteca SG-OC (publicaciones enia)

340. Para el mantenimiento diario de la coleccion delipationes en serie (impresa y
electrénica) y las bases de datos, que constituyen parte considerable de la coleccion de
la Biblioteca.

Asistencia temporaria general

341. Un auxiliar de biblioteca SG-OC (publicaciones eney (6 meses, costo nuevo). Para el

mantenimiento diario de la coleccion de publicae®orn serie (impresa y electrénica) y las bases
de datos, que constituyen una parte considerabifeatgeccion de la Biblioteca.
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Cuadro 84. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de biblioteca
. .| NUumero de Volume_n de Nimero | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previstp trabajo d imad .
ara 2008 ETCen previsto e ETC estimada con recursos | - sin recursos
P 2008 en 2009 | para 2009 | adicionales adicionales
para 2009
NGmero de libros que hay que ~ 0Y 30.000 1 10.000 0 20.000

recibir, procesar, colocar en
estantes, reubicar y
reespaciar = 30.000

Gestion de publicaciones en 0@ 6.500 1 6.000 500 6.500
serie (disponibilidad, pedido,
encuadernado, verificacion de
facturas) = 6.000 actividades

(1) Estas tareas se reparten actualmente entreeetgmal de la Seccion, pero ahora esta copada jpacaad de
la Seccion.

(2) Parte de esta tarea se realiza actualmente losrauxiliares de biblioteca (sistemas). No obstapte2009 no se
dispondréa de ese recurso.

Recursos situacionales
Un productor audiovisual P-2

342. Para la produccion de resumenes audiovisuales gl@mantos juridicos y tematicos
presentados ante las Salas de Primera Instan¢taClarte, la escritura de guiones y la edicion de
videoresumenes especificos de actividades clavasdeficinas de la Corte sobre el terreno, y el
suministro de secuencias, servicios de enlace yoafgenico a organizaciones de prensa nacionales
e internacionales. Los costos se han compensadoeconomias en los servicios obtenidos
mediante subcontratacion.

Un auxiliar técnico audiovisual SG-OC

343. Para la edicion de resumenes en formato audioyiglamantenimiento de archivos
audiovisuales, incluidas la reedicién y la corréncidel color de las secuencias captadas por
aficionados a fin de alcanzar la calidad minimaesada para la difusion, la respuesta a preguntas
técnicas relacionadas con su produccion, descamayersion, y el desempefio de otras tareas
técnicas como la duplicacion y la creacion de DV/Bs costos se han compensado parcialmente
con economias en la subcontratacion de servicios.

Un recepcionista / auxiliar de protocolo SG-OC

344. Puesto transformado, procedente de asistencia tangaeneral. Para cubrir el largo
horario de apertura de la zona para el publicoadeshlas de audiencia (9,5 horas al dia), los
auxiliares de protocolo tienen que colaborar d@naélajo de recepcionista. Otras funciones incluyen
la tramitacion de solicitudes electronicas de assifla organizacién de visitas y la produccién de
programas de visitas, la organizacion de variossagspeciales anuales para visitantes importantes,
la preparacion de juegos de material de informapaia distribucion y la respuesta a las preguntas
hechas por correo electronico y teléfono.
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Cuadro 85. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de protocolo y actos
. NUmero de Volume_n de NUmero de | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo imad -

revisto para 2008 ETCen previsto para ETC en estimada Ccon recursos | - sin recursos
P 2008 2009 2009 para 2009 adicionales adicionales
Horas de apertura del ala 2@ 200 2 200 no se aplical no se aplica
D y reuniones de la
Corte = 100 dias
Visitas organizadas = 30D 2 300 2 300 no se aplicano se aplica
Preguntas hechas por 2 8.000 2 8.000 no se aplica no se aplica

correo electrénico
contestadas y
procesadas = 7.200

@)

Asistencia temporaria general

345.

actividades de sensibilizacion.

Incluida la asistencia temporaria general.

Un auxiliar administrativo SG-OC (6 meses,

costotiomado) para el apoyo a las

Cuadro 86. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependergide Sensibilizacion

Volumen de trabaio previstb Numero V?::g‘;g de Nimero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
ara 2008 0 p de ETC revisj,to ETC en estimada | con recursos| Sin recursos

P en 2008 P 2009 para 2009 | adicionales adicionales

para 2009

NGmero de resimenes de las 0¥ 40 2 40 0 40

actuaciones en audio y

video = 16

Copias de actuaciones y o® 120 2 120 0 120

resumenes de los juicios = §0

Reslimenes de las o® 40 2 40 0 40

actuaciones distribuidos para

radio y television = 16

Numero de entradas al 0,5 360 0,5 360 0 360

sistema SAP para el apoyo a

las actividades de

sensibilizacién sobre el

terreno = 300

(1) Cubierto con asistencia temporaria general yyamo mediante las economias hechas en los puessisrges y la

subcontratacion. Si no se aprueban los puestos pa@® cesara este servicio esencial.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos
Gastos de viaje

346.

Partida recurrente que incluye los viajes del pidda Seccidn para asistir a reuniones de
consulta con asociados, los del portavoz para aadanm la Secretaria y al Presidente dos veces al

afo y los del bibliotecario para asistir a la cosrieia anual de bibliotecarios de las Naciones

Unidas.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

347.

Partida recurrente. La capacitacion incluye la céipeon especializada proporcionada por

la Asociacion Internacional de Bibliotecarios Jimdd y la Conferencia del Unicorn Users Group

en Europa.
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348. Partida recurrente. Trabajos de impresion extetaaSeccibn de Documentacion e
Informacion Publica seguird supervisando la distiibn de juegos de material de informacion y los
trabajos de impresion externa entre los particgsmen las reuniones de informacion de la Corte.
Actualmente se distribuyen ejemplares impresosrsiamges digitales del material segun el perfil y
la procedencia geogréfica de quienes asistenralagones de informacion de la Corte.

349. Partida recurrente. Otros servicios por contratapenden los costos de los préstamos
entre bibliotecas y la encuadernacion y el de salagador por contrata que presta asistencia para
la catalogacién multilingiie de material asiaticab& y ruso. También incluyen el seguimiento de
los medios de informacion.

Suministros y materiales

350. Partida recurrente. Adquisicién de libros y puldioaes en serie para la Biblioteca. Este
crédito se ha reducido para permitir la financiacdel puesto de catalogador multilingtie por
contrata.

Gastos generales de funcionamiento

351. Partida recurrente. Este crédito incluye licenciasprogramas informaticos para permitir
un mayor acceso a las bases de datos electroeica®? de las fuentes impresas) y de ese modo
facilitar la investigacion. Los costos reflejan almento para cubrir las bases de datos para la
Secretaria y la Fiscalia.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

352. Partida recurrente. Se requieren viajes para lamn@s previstas a las cuatro zonas de las
situaciones que se investigan, incluido el aumeletdos viajes internos a las zonas donde estan
concentradas las comunidades afectadas. Esta gpaatbién incluye viajes a la Sede de los
coordinadores de la sensibilizacion y de los cdaaotacon los medios de informacion sobre el
terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

353. Partida recurrente. Los recursos incluyen la #igtibn de resimenes semanales en video y
audio mediante televisiobn nacional y mas de 300iodifdsoras locales en la Republica
Democréatica del Congo y Africa. También se ha gressatado el suministro unilateral en directo a
la television internacional de actos especialesoctaminiciacion de un juicio o conferencias de
prensa importantes. Los costos se han reducidadesablemente debido a la disponibilidad de un
equipo interno de trabajo audiovisual.

354. En cada situacion se utilizan las redes y coalesomxistentes para aumentar la
sensibilizacion del publico y el efecto de las\addes, que incluyen la proyeccion de videos de
divulgaciéon durante las reuniones en los puebladdeas, presentaciones teatrales y de canto
durante las reuniones en los pueblos o aldeas,af@spublicas mediante transmisiones de radio y
television, colocacion de carteles teméticos emrles estratégicos de los pueblos y las aldeas y
reuniones con representantes de los grupos a Bsseprestan servicios. Ademas, la Seccion
empezara a producir resimenes orales y visualles @etuaciones en los juicios.
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Cuadro 87. Programa 3400: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Documentacion ; . .
DR (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
e Informacién Publica _— - - — - - _— - - -
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 766,5 4125 1.179, 806,1 589,5 1.395%,6 216,6 18,4
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 288,4 171,4 459.8 445,8 2429 688,7 228,9 49,8
Subtotal de gastos de personal 536,7 167,0 703,17 1.054,9 583,9 1.638,8 1.251,9 832,4 2.084,3 4455 72°P
Asistencia temporaria general 370,4 147,4 517,8 4,19 94,1 32,8 98,4 131, 37,1 394
Horas extraordinarias 0.8 0,8
Subtotal de otros gastos de personal 371,2 147,4  8,65L 94,1 94,1 32,8 98,4 131|2 37,1 39,4
Gastos de viaje 13,1 85,8 9819 14,0 76,0 90,0 14,5 90,5 105,0 15,0 16,7
Servicios por contrata, incluida la 336,2 618,9 955,1 65,7 802,7 86d,4 112,3 654,6 o766, -1015 11,7
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 56,1 56,1 7,0 7,0 93,0 93,0 86,0 1.228,6
Suministros y materiales 237,1 237,1 160,0 160,0 150,0 150,0 -10,0 -6,
Mobiliario y equipo 77,6 77,6 70,0 15,0 85,0 -85,0 -100,0
Subtotal de gastos no relacionadbs g5 g 7823 14248 316,7 893,7 12104 369,8 7451 1.114.9 95,5 7,9
con el personal
Total 1.550,4 1.096,7 2.647,1 1.371,6 15717 2,343 1.654,5 1.675,9 3.330.¢4 387,1 13,2
| Distribucién gastos de mantenimierjto 18,6 16,5 3§51 506 38,2 88,9 60,8 40,4 1013 12,5 14,1
Cuadro 88. Programa 3400: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Seccion de Documentacion organi Total Plantilla
Jocumen SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 pp 0M9anNcoy | se.cp sG-0OC| servicios
e Informacion Publica categorias | total
superiores generales
Actual Basica 1 3 1 3 8 6 6 14
Situacional 6 6 3 8 11 17
Subtotal 1 3 1 9 14 3 14 17 B1
N / Bésica 2 2 2
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1 2
Subtotal | B B 4
Total 1 3 1 10 1% 3 17 20 35
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5. Programa 3500: Division de Victimas y Abogados
Introduccion

355. De conformidad con el Estatuto de Roma y las RedmsProcedimiento y Prueba,

la Division de Victimas y Abogados centra sus dd#igles en velar por el conocimiento y el pleno
ejercicio de sus derechos por parte de las victynéss personas acusadas o sospechosas. La
Divisién se encarga de asegurar que la defensa yidéimas dispongan de los medios necesarios
para participar en las actuaciones ante la Cortal éfecto, la Division tiene a cargo la gesti@h d
programa de asistencia letrada de la Corte com el permitir que las victimas y las personas
acusadas o sospechosas indigentes reciban re@dsogados y razonables para la preparacion
efectiva y eficaz de sus causas.

356. Las oficinas de los defensores publicos proporeci@moyo sustantivo y asistencia letrada a
los equipos de representantes juridicos y los equie la defensa mediante actividades de
investigacion juridica y asesoramiento en benefitdoestos equipos respecto de asuntos, tanto
sustantivos como procesales, pertinentes para [sacones ante la Corte, mediante
comparecencias ante una Sala respecto de asuptdfiess, y mediante la representacion de los
intereses generales de la defensa y de las victinsaslo son designadas para actuar en calidad de
abogados. Las oficinas gozan de total independencizen bajo la competencia de la Division para
fines exclusivamente administrativos.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de adli&specificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba respecto de todos I¢igipantes en las actuaciones y las personas
afectadas de otro modo por las actividades de teeCae manera que se respete la diversidad
(OE 3).

2. Fomentar un nivel de conocimiento acerca de laeCprina comprension de ésta acordes con
las distintas etapas de las actividades de la @artas comunidades afectadas (OE 6).

3. Establecer un sistema de programas para lograruaomaximo de eficiencia los niveles
optimos de calidad determinados (OE 12).

121



ICC-ASP/7/20

introducidas en la base de datos dentro de un
plazo de 30 dias contados a partir de la fecha
recepcion.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medias 2009
Objetivo 1
« Proporcionar asistencia o asesoramient® NUmero de representaciones juridicas 30
juridico para los fines de las actuaciones proporcionadas.
ante la Corte. , - . o
) « Numero de servicios de asesoramiento juridico300
+ Preparar material adecuado para los proporcionados.
equipos de representantes juridicos o los
equipos de la defensa. * Numero de informes, alegatos y otros 150
documentos aplicables.
« Numero de reclamaciones justificadas en Ninguna
relacién con las actividades realizadas por las
Oficinas para los equipos de representantes
juridicos.
» Preparacion de documento normativo. 95%
» Cumplimiento de normas estrictas de | = NUmero de incidentes de manejo impropio de I&linguno
confidencialidad por todos los informacién confidencial.
funcionarios de las dependencias que | d | . stificad Ni
participan en el programa. . Numt_e,ro e reclamaciones justificadas en inguna
relacion con violaciones de la confidencialidad.
« Contar con criterios transparentes para el Preparacion de documento normativo. 95%
suministro de apoyo letrado a los
equipos juridicos.
Objetivo 2
« Dar a conocer a los sospechosos, los | = Nimero de solicitudes de las victimas en que se75%
acusados y las victimas sus derechos a utilizan los formularios de solicitud estandar.
un juicio imparcial y sus derechos a 3 q h q il 2950
participar y a recibir reparacion, * Numero de sospechosos y acusados que utiliz (]
respectivamente. Io§ formglarlos adecuados para solicitar la
asistencia letrada pagada por la Corte.
* Numero de intermediarios. 10
Objetivo 3
« Contar con un sistema efectivo de « NuUmero de solicitudes de asistencia letrada | (*)
asistencia letrada financiada por la financiada por la Corte.
Corte. , L
* Numero de abogados con buena reputacién en200
sus sistemas nacionales.
« Proporcién de pagos de asistencia letrada 95%
realizados durante un mes.
« Contar con un sistema efectivo para | « NUmero de solicitudes de las victimas 95%
tramitar las solicitudes de las victimas. registradas y de las que se acuso recibo dentro
de un plazo de siete dias contados a partir de la
fecha de recepcion.
* Numero de solicitudes de las victimas 95%

de

Impartir capacitacién en las actuacione
ante la Corte a los profesionales
juridicos y abogados de los paises a Ig
que van dirigidas dichas actuaciones.

n

Nimero de abogados capacitados al afio.

NUmero de asociaciones internacionales para
gue representantes de la Corte imparten sesi
de informacion al afio.

>40

a5
ones

(*) Habida cuenta de que es probable que todasvi@timas que solicitan participar en las actuaciensoliciten
asistencia letrada, actualmente no es posible hanerestimacion razonable del nimero de solicitudes
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Cuadro 89.

Programa 3500: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Victimas y Abogados (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 1.057,3 1.021,0 2.078,8 1.131,5 1.276,9 2.408,4 , 1330 15,9
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 288,4 249,6 538,0 354,0 280,0 634,0 96,0 17,8
Subtotal de gastos de personal 1.221,3 473,0 1.694,3 1.345,7 1.270,6 2.616,8 1.485,5 1.556,9 3.042,4 ,1426 16,3
Asistencia temporaria general 268,4 300,5 568,9 4 31, 62,7 94,1 32,8 118,7 1515 57,4 61,0
Consultores 3,2 48,3 51,6 8,0 8,0 8,0 58,0 66,0 8,05 7250
Subtotal de otros gastos del persongal 271,6 348,8 20,46 39,4 62,7 102,1 40,8 176,7 217,5 1154 113,0
Gastos del personal 40,6 89,6 130,2 37,9 109,2 1147, 28,7 129,4 158,1 11,0 75
Ise“"c'os. por - contrata, - incluida 48 635,8 640,68 194 15325 1.551,9 24,8 3.9616 .98634 24345 156
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento -0,1 0,1 0 38, 38,0 26,0 26,0 -12,0 -316
Suministro y materiales 2,3 23 0,7 Q,7 -0,7100,0
Subtotal de gastos no relacionadps 4 7253 773, 58,0 1.679,7 1.737,7 53,5 4.117,0 4.170,5 24328 140,
con el personal
Total 1.540,6 1.547,1 3.087,Y 1.443,1 3.013,0 4,156 1.579,8 5.850,6 7.4304 2.974,3 66,7
| Distribucién gastos de mantenimierjto 24,7 24,2 489 613 42,7 104,d 64,6 44,7 109/3 53 5,1
Cuadro 90. Programa 3500: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Division de Victimas y organico y Total Plantilla
Abogados SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 L categorias SG-CP SG-0C| serVIC|c|)s total
superiores generales
Actual Bésica 2 2 4 11 6 6 17
Situacional 2 3 4 K 12 7 7 19
Subtotal 4 5 8 B 2B 13 13 B6
N / Basica
ueva . .
transformada Situacional 1 2 2
Subtotal 1 2 2
Puestos B.asica't
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gypiotal 1 1
Total 6 4 8 4 25 1B 13 38
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a) Subprograma 3510: Oficina del Jefe / Seccion dgoyo a la Defensa / Seccién de
Reparacion y Participacion de las Victimas

Recursos de personal

357. La celebracion en 2009 de juicios en al menos dasas en las que estan involucrados tres
acusados, asi como el elevado numero de solicielgerticipacion y reparacion de las victimas
que esté previsto, junto con las previsiones régpal desarrollo de los procedimientos judiciales
en la cuarta situacién, aumentaran la asisten@asguha de prestar a los sospechosos o acusados y
a las victimas, asi como a sus equipos juridicambien aumentaran las actividades de
investigacion financiera correspondientes a laesi$a letrada financiada por la Corte.

Reclasificacion

358. Se propone que el puesto de investigador finansereclasifique de P-3 a P-4.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

359. Un oficial juridico adjunto P-2 (12 meses, cost@va). Los servicios correspondientes a
este puesto seran necesarios en la Seccion de Adayefensa para asegurar la eficaz tramitacion
de todas las solicitudes y reclamaciones efectupdados tres equipos de defensa actuales sin
menoscabar la tramitacion de todas las demastadis que se puedan recibir (abogaaidoc
abogados de oficio), el apoyo para los equipos Siltemcia letrada, y otras actividades como
pueden ser la gestion de listas, el asesoramierithgo sobre asuntos de la defensa y las consultas
con asociados. Este puesto se solicita para 2008 esistencia temporaria general, con el fin de
permitir evaluar las posibles necesidades futuras.

Cuadro 91. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccion depoyo a la Defensa
Vv .| Nuamero Volume_n de NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
olumen de trabajd de ETC trabajo ETC timad Sin  recursos
previsto para 2008 € previsto en |estimadapara con recursos -
en 2008 2009 2009 adicionales | adicionales
para 2009
Numero de miembros de 1 16 1,33 12 0 4
equipo de asistencia
letrada que habran de ser
asistido§’ = 12
NUmero de 1 600 1 500 no se aplica 100
comunicaciones con los
solicitantes de inclusién
en las listdd = 500
Numero de servicios de 1 800 1,67 664 136 400
asistencia a los
sospechosos o acusados y
a sus abogadBs= 400
NUmero de 1 3 1 3 no se aplica 0
comunicaciones y
consultas con la profesiop
juridica=3

(1) Estos indicadores se han modificado para rafl&on mayor precision los principales factores gemlores de

trabajo.

(2) Como resultado de la reciente llegada de acusadel progreso en las actuaciones.
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360. Un auxiliar sobre el terreno SG-OC (Republica Gmafticana, 6 meses, costo nuevo).
Cuando empiece a recibir solicitudes de la Repalllentroafricana, la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas no serd capaz ddgresistencia a las victimas ni de recopilar las
solicitudes y darles seguimiento si no cuenta &be kcurso. Siguiendo el proceso ya utilizado en
las otras situaciones, la Seccién de Reparacionangicaciéon de las Victimas nombraria
inicialmente un auxiliar sobre el terreno de cdaag#n local, y un oficial sobre el terreno P-2
solamente una vez que el volumen de trabajo jostdiesta contratacion.

Cuadro 92. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccion deeparacion y Participacion de las Victimas
.1 Nuamero Volume_n Numero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajq de trabajo . -

revisto para 2008 de ETC previsto ETC en |estimada para CON recursos | - sin recursos
P en 2008 2009 2009 adicionales adicionales

para 2009

NuUmero de solicitudes de 3 600 3 800 no se aplica 0
las victimas = 600
Numero de servicios de 1 60 1 60 no se aplica 0
asistencia prestados a las
victimas y sus
representantes juridicos = %0
NuUmero de actividades 3 4 4 3 no se aplica 1
sobre el terreno =%

1) En 2008 la Seccion de Reparacion y Participacitinlas Victimas tiene capacidad para cubrir la Rajza
Democrética del Congo, Uganda y Darfur, pero nogaubrir la Republica Centroafricana.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

361. Partida recurrente que incluye la asistencia aioees con colegios de abogados,
asociaciones de letrados y conferencias y semsniticos conexos.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

362. Partida recurrente basada en los gastos realeSodeaateriores y en la actividad procesal
prevista en las cuatro situaciones en 2009.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion
363. Partida recurrente. El costo correspondiente albmgjados ha aumentado como resultado
directo del aumento en las actividades de la Cedejecir, dos juicios en 2009 con los equipos

juridicos correspondientes a la defensa y a lasmds y un total de 200 dias de actividad en
las Salas.
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Cuadro 93. Subprograma 3510: proyecto de presupuesto para 2009
Oficina del Jefe /Seccié_n de Apoyo| Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
a la Defensa Seccion de (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Reparacion y Participacion — - - — - - — - - -
de las Victimas Basicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico : 743,5 315,0 1.058,% 783,9 358,8 1.142,7 84,2 8,0
. No se dispone de datos desglosadog |
Cuadro de servicios generales 185,6 249,6 435,2 236,0 280,0 518,0 80,8 18,6
Subtotal de gastos de personal 816,7 104,4 921,1 929,1 564,6 1.493,7 1.019,9 638,8 1.658,7 1650 011,
Asistencia temporaria general 171,2 1419 313,1 4 31, 31,4 32,8 96,8 129,6 98,2 312,7
Consultores 3,2 48,3 51,p 8,0 8,0 8,0 58,0 46,0 8,05 7250
Subtotal de otros gastos de personal 174,4 190,2 4,63p 39,4 39,4 40,8 154,8 1956 156,2 396,4
Gastos de viaje 28,9 67,0 959 30,4 66,2 96,6 18,5 61,0 79,5 -17,1 -17,7
Servicios por - contrata,  incluida 635,8 635,8 19.4 1.490,8 1.510,2 19,6 38716  913B8| 23810 1577
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 28,0 28,0 17,0 17,0 -11,0 -39,3
Subtotal de gastos no relacionadbs  5g g 702,8 7317 49,8 1.585,0 1.634,8 38,1 3.949.6 3.9877 2.352,9 143,
con el personal
Total 1.020,0 997,4 2.017,4 1.018,3 2.149,6 3.167,9 1.098,8 4.743,2 5.842,0 2.674,1 84,4
| Distribucién gastos de mantenimierjto 17,0 14,0 J10 433 24,7 68,0 45,6 23,4 69]0 1,0 5
Cuadro 94. Subprograma 3510: plantilla propuesta para 2009
Oficina del Jefe /Seccion de Total cuadro
Apoyo a la Defensa $eccion organico Total Plantilla
POy o eccion | sea SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 pp1 09aNCOY | sG.cp sG-OC| servicios
de Reparacion y Participacion categorias enerales total
De las Victimas superiores 9
Actual Bésica 2 2 3 8 4 4 12
Situacional 1 2 1 4 7 7 11
Subtotal 2 3 5 L 1p 11 11 P3
Bésica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Puestos B.asica't
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gyptotal 1
Total 3 2 5 1 12 1 11 23
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b) Subprograma 3540: Oficina del Defensor Publicogra la Defensa
Recursos de personal

364. Como parte de su mandato, la Oficina del Defensabli€d para la Defensa hace
investigaciones y presta asistencia a los equipatetensa y los abogadad hoc En este sentido,

la Oficina del Defensor Publico para la Defensabigémelabora para los abogados, actualizandolas
permanentemente, guias de procedimiento y basefatds juridicos en las que se explican la
legislacion de aplicacion y los procedimientos diuacion ante la Corte. Estas directrices sirven
para velar por que los abogados de reciente nondmtsrpuedan familiarizarse de forma expedita
con el marco juridico exclusivo de la Corte, y &jab dentro del mismo.

365. Con arreglo al Estatuto, una Sala puede desigteOdicina del Defensor Publico para la
Defensa para actuar en calidad de abogatlbocen una situacion y solicitarle presentaciones
escritas u orales acerca de las repercusiones aeugstion juridica sobre los derechos de la
defensa. Con la plantilla actual, se prevé que @D 2os recursos seran insuficientes para el
nombramiento tanto de abogadad hoc como de abogados de oficio. De contar con recursos
adicionales (un P-4, 12 meses), se podra limitiar iasuficiencia y hacer esfuerzos por establecer
prioridades con objeto de cubrir las funciones esgnciales. De no obtenerse recursos adicionales,
la Oficina de Defensor Publico para la Defensa odrip cumplir con los mandatos judiciales ni
efectuar presentaciones dentro de los plazos fijpdolas Salas.

Recursos de personal

Cuadro 95. Indicadores del volumen de trabajo de la Oficina deDefensor Publico para la Defensa

Volumen de trabaio previsto Numero V?Lg@;g de NUmero | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
ara 2008 0P de ETC revi sj,to de ETC | estimada CON recursos | Ssin recursos

P en 2008 P en 2009 | para 2009 adicionales adicionales

para 2009

Numero de servicios de 1 300 1 50 no se aplica 250

investigacién y asesoramiento

juridico = 150

Numero de nombramientos 0,5 22 1,4 14 8 17

como abogadoad hoc= 16

Numero de abogados de 0,2 8 0,2 3 0 5

oficio =6

Asistencia a audiencias de la 0,1 90 0,2 60 30 60

Corte (cuestiones concretas) = p5

Elaboracién de documentacion 0,2 8 0,2 6 no se aplica 2

juridica y presentaciones de

sensibilizacion = 6

Recursos situacionales
Un abogado / asesor juridico P-4

366. [Este puesto es necesario para proporcionar capagédeespuesta adicional cuando la Sala
ordene que se aborden cuestiones especificas aquloir la designacion de abogadd hoco
abogado de oficid. Puesto que la Oficina del Defensor Publico paraDefensa puede ser
designada simultaneamente en mas de una situawidms posible que el abogado principal

26 \véase Decisiones de las Salas, Sala de CuestioelsiRares |, decisién de 17 de agosto de 2007; ICC
01/04-374: “Decision on the Requests of the LegagbrBsentative of Applicants on application process f
victims’ participation and legal representation’edsion relativa a las solicitudes del represepttagal de los
solicitantes respecto del proceso de solicitudatégipacion de las victimas y de su representaciddica) (en
francés y en inglés Unicamente).
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responda a todas las necesidades. Este puestc@tapdrimitira al abogado principal desempeniar
funciones esenciales del mandato principal de laif@f del Defensor Publico para la Defensa,
como son las de sensibilizacion y formacion padefensa y la de abogar tanto dentro como fuera
de la Corte en pro de asuntos que repercuten ksbderechos de la defensa.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

367. Partida recurrente necesaria para compartir reswgsavestigaciones juridicas, asi como
para aprovechar las experiencias y los conocinmsedéoexpertos de otras oficinas de defensa de
tribunales internacionales.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

368. Partida recurrente. Se necesita capacitacion gdaa por el empleo eficaz de los limitados
recursos humanos de la Oficina del Defensor Pulpm@ la Defensa, de manera que tengan
competencias en todos los aspectos de los proggfiomles que podrian ser pertinentes para la
preparacion de la defensa y el mandato de la @fidiel Defensor Publico para la Defensa. Los
costos también cubren la capacitacion de cara arlmgramas informéticos que se utilizan en la
Corte en relacién con las causas, por ejemplo CageMa capacitacion se impartird como
‘formacion de formadores’, con objeto de permitiregel personal de la Oficina del Defensor
Publico para la Defensa proporcione apoyo permaremtnateria de capacitacion en estas esferas a
los futuros equipos de defensa.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

369. Partida recurrente. Esta partida se requiere maititdr la actuacion por la Oficina del
Defensor Publico para la Defensa como abogadoicie pfra representar a un sospechoso sobre el

terreno o para representar los derechos de lasiefam relacion con determinada oportunidad de
investigacion sobre el terreno.
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Cuadro 96.

Subprograma 3540: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Defensor Publico para . . . recursos
la Defensa (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos)
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 117,1 159,2 276,3 135,3 269,5 404,8 128,5 46,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14(8
Subtotal de gastos de personal 148,9 148,9 168,5 159,2 327,71 194,3 269,5 463,8 136,1 41,5
Asistencia temporaria general 97,2 139,5 236,7
Subtotal de otros gastos de personal 97,2 139,5 , 7286
Gastos de viaje 7,9 6,9 14|8 3.8 16,0 1p,8 6,5 17,6 24,1 4,3 21,7
SerV|c_|os por contrata, incluida la 167 16,7 52 60,0 650 485 290.4
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 4,0 4,0 0 3 3,0 -1,0 -25,0
Subtotal de gastos no relacionados 79 6.9 148 38 367 405 117 806 92.3 518 Q27
con el personal
Total 254,0 146,4 400,4 172,3 195,9 368,2 206,0 ,B50 556,1 187,9 51,(
| Distribucién gastos de mantenimierjto 31 2,5 5,6 2 7, 45 11,7 7,6 6,4 14,0 2,3 196
Cuadro 97. Subprograma 3540: plantilla propuesta para 2009
o ) Total c_uadro Total ]
Oficina del Defensor Publico SGA SsG D-2 D-1 p.5 P4 p.3 p.2 pl.q Organicoy SG-CP  SG-0C servicios | Flantilla
para la Defensa categorias | total
superiores generales
Actual Bésica 1 1 1 2
Situacional 1 1 2 2
Subtotal 1 | B 1 4
N / Basica
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 il
Total 1 1 1 4 L b
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c)

Recursos de personal

Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publicogra las Victimas

370. De los nueve funcionarios previstos en el presupygsa la Oficina del Defensor Publico
para las Victimas dos no son juristas y, en comsega, no realizan investigaciones juridicas. Estas
tltimas las llevan a cabo los dos oficiales juddiy los dos oficiales juridicos adjuntos bajo la
supervision del abogado principal. Esta funciénuye ademas proporcionar a los abogados de la
Oficina servicios de investigacion y proyectos tigatos para las Salas pertinentes para los fines
de la representacion de grupos de victimas erctaa@ones ante la Corte.

371. Se espera que en 2009 aumente el volumen de lisiggrde asesoramiento juridico e
investigacion prestados a los asesores letraddsdale la continuacion del primer juicio, la
iniciacion del segundo juicio y las investigaciorss curso en cuatro situaciones. Con el fin de
evaluar sus necesidades, la Oficina ha previst@sistencia que se ha de prestar a los asesores
letrados en base a la experiencia de los dos @tamfios, segun la cual se necesita asistencia para
entre cuatro y diez asesores letrados para cadeigibh o causa. Teniendo en cuenta que a menudo
los asesores letrados no forman parte de un eqglipersonal de la Oficina debe prestar asistencia
de manera amplia (normalmente un funcionario dgfieina es asignado a cada equipo).

372. Asimismo, se prevé en 2009 un aumento en el voludeeservicios de asesoramiento y
representacion prestados a las victimas debidmakrinento del nimero de solicitudes y por
consiguiente de solicitantes que no cuentan casoeseletrados.

Recursos de personal

Cuadro 98. Indicadores del volumen de trabajo de Oficina del Bfensor Publico para las Victimas
. NUmero Volumgn de Nimero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo - :

revisto para 2008 de ETC revisto para ETC en estimada con recursos | Sin recursos
P P en 2008 | P 2009p 2009 para 2009 | adicionales adicionales
Numero de servicios de 5 200 5 100 no se aplica no se apliga
investigacion y
asesoramiento prestados a
los asesores letrados = 200
NUmero de servicios de 3 80 3 80 no se aplica no se aplica
asesoramiento prestados a
las victimas= 80
NUmero de 3 50 3 5P no se aplica no se aplica
representaciones en
audiencias = 50
NUmero de 3 50 3 50 no se aplica no se aplica
representaciones por
situacion o causa =
NGmero de audiencias alds 7 200 & 200 0 25
gue asistir en dos
causas = 209

(1) Sino surgen conflictos de intereses.

(2) Una corresponde a un grupo de 50 victimas ensituacion o causa. Se encargan de realizar ddaja equipos de
tres personas. El nimero de causas para cada eqg@umentard a un maximo de dos para hacer frdraemento de

la carga de trabajo.

(3) Hace referencia a dos juicios en curso y a pasible audiencia de confirmacién de los cargos.

(4) Con miras a evitar cualquier conflicto de interén la situacién en Uganda y la causa Kony et si.camo en la
causa Katanga y Ngudjolo Chui, es necesario asigmagestor de causas para cada equipo.
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Recursos situacionales

Un gestor de causas P-1

373. Es posible que se solicite a la Oficina prestastescia letrada a grupos de solicitantes con
intereses opuestos. En tal caso, seria necesagitanslos equipos diferentes, formados cada uno
por un P-4, un P-2 y un gestor de causas P-1. Ectlalidad, solo se dispone de un gestor de
causas P-1, lo que en vistas del juicio 2 es ioisurie.

Asistencia temporaria general

374. Se necesita un auxiliar de las bases de datos S&Qfleses, costo continuado) para
finalizar la elaboracion de una base de datos skawrevictimas con miras a la gestién de la
asistencia letrada que se presta a las victimal®y @presentantes legales de conformidad con el
proyecto general de sistema de gestion de la Corte.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

375. Partida recurrente. El aumento se debe a la paadtida Corte de designar a la Oficina para
que represente a los solicitantes y las victimésriaados a participar en las actuaciones. Comel f
de cumplir su mandato, la Oficina necesita reurpess@dicamente con sus clientes.

Gastos generales de funcionamiento

376. Partida recurrente. La Oficina necesita alquilaales sobre el terreno con el fin de reunirse

con las victimas. La experiencia ha demostradopyigele ser necesario alquilar mas de un local
para evitar el encuentro de grupos de victimasrteneses opuestos y para garantizar su seguridad.
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Cuadro 99. Subprograma 3550: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008| Brogle presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Defensor Publico para iles d iles d mides.do recursos
las Victimas (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos)
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota| Béasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 196,7 546,8 743,5 212,3 648,6 860,9 117,4 15,8
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14|18
Subtotal de gastos de personal 255,7 368,6 624,3 248,1 546,8 794.9 271,3 648,6 919,9 125,0 15,7
Asistencia temporaria general 19,1 19,1 62,7 762 219 21,9 -40,8 -65,1
Subtotal de otros gastos del personal 19,1 19,1 62,7 62,7 21,9 21, -40,8 -65|1
Gastos de viaje 3,8 15,7 195 37 27,0 30,7 3,7 8 50, 54,5 23,8 779
Servmo; por contrata, incluida 48 48 250 254 300 3000 50 20,0
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 6,0 6,0 0 6 6,0
Suministros y materiales 2,3 2|3 0,7 0,7 7 -0, -100,0
Subtotal de gastos no relacionados con 10,9 157 26,6 44 58.0 6204 37 86.8 905 28.1 045,
el personal
Total 266,6 403,4 670,0 252,5 667,5 920,0 275,0 757,3 32130 112,3 12,2
| Distribucién gastos de mantenimiento | 4,6 7,6 12 0,81 13,5 24,3 11,4 14,9 263 2,0 g3
Cuadro 100. Subprograma 3550: plantilla propuesta para 2009
- . Total cuadro Total .
Oficina del Defensor Pablico | g7 ss6 D2 D1 P-5 P-4 P-3 p-2 ply 0198NCOY | g5 0p sG-0C servicios | T antlla
para las Victimas categorias | total
superiores generales
Actual Bésica 1 2 1 1 3
Situacional 2 2 1 1 6 6
Subtotal 1 2 2 L B 1 1 9
N / Basica
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 L
Total 1 2 2 2 p. ¢ L L 10
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D. Programa principal 1V: Secretaria de la Asambleade los Estados
Partes

PROGRAMA PRINCIPAL IV —
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE LOS
ESTADOS PARTES

Conferencia Secretaria

Introduccion

377. La Secretaria presta a la Asamblea de los EstaaltesPsu Mesa y 6rganos subsidiaros,
asistencia administrativa y técnica en el desempiefisus funciones con arreglo al Estatuto. Los
servicios de conferencias de la Secretaria incllgzgiianificacion, preparacién y coordinacion de

las reuniones de la Asamblea y sus érganos subisg]ig el recibo, traduccién, reproduccién y

distribucion de documentos, informes y decisioreladAsamblea y sus 6rganos subsidiarios.

378. Ademas, la Secretaria presta servicios sustardiV@#samblea y sus 6rganos subsidiarios.
Esta funcion incluye la prestacién de servicioddjops y sustantivos de secretaria, como el
suministro de documentacion, informes y resimemediteos y la prestacion de asesoramiento
sobre cuestiones juridicas y sustantivas reladadabor de la Asamblea. Otras funciones incluyen
el asesoramiento sobre el Reglamento Financierceglafentacion Financiera Detallada y la
preparacion de proyectos de resolucion sobre riEmiss financieras y presupuestarias.

Objetivos

1. Organizar conferencias de alta calidad: organiraaél octavo periodo de sesiones de
la Asamblea en La Haya, asi como de las continnasiprimera y segunda del séptimo periodo
de sesiones de la Asamblea en Nueva York, y depddsdos de sesiones del Comité de
Presupuesto y Finanzas en La Haya. Ademas, lat8darerestara apoyo a las reuniones de
varios organos subsidiarios de la Asamblea, ernicpbat el Grupo de Trabajo Especial sobre el
crimen de agresion y el Comité de Supervision pasalocales permanentes. La Secretaria
también participara en la facilitacion de los praefigos correspondientes a la Conferencia de
Revision, que se celebrara en la primera mita@idel2010.

2. Permitir a la Asamblea y sus 6érganos subsidiaresehpefiar su mandato de manera mas
eficaz, prestandole servicios y apoyo de alta adlidtales como la planificacion y la
coordinacién de los servicios de conferencias;réparacion, coordinacién y presentacion de
documentos; el seguimiento del cumplimiento por ttgersos 6rganos de la Corte de
los reglamentos que disponen la preparacion y pi@sién oportunas de documentos; la
determinacion y obtencion de recursos adicionadea qQue la Secretaria pueda llevar a cabo su
mandato con eficacia y eficiencia; y la garantiajde los Estados Partes tendran acceso a los
servicios de conferencias y la documentacion déocmidad con el Estatuto.

3. Investigar y preparar estudios analiticos sobsepleacion e interpretacion de las disposiciones
del Estatuto relativas a la Asamblea y sus 6rgaunbsidiarios.

4. Permitir la difusion efectiva de documentacion forimacion a los Estados Partes y otras
organizaciones interesadas, en particular a trdeédsternet.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2009
Objetivo 1 no se aplica
¢ Celebracion de las conferencias « Las reuniones se celebran sin problemas, concluyen

segun lo previsto. en el tiempo asignado y se aprueban los informes.

« Examen de todos los temas del programa.

« Los participantes reciben apoyo sustantivo y loggist
para participar en las reuniones, en particulaigor
que respecta a su inscripcion en el registro, sstron
de documentos y servicios de idiomas.

« Los participantes estan satisfechos con la
organizacion y la informacion facilitada.

Objetivo 2 no se aplica

« Procesamiento, produccion y » Los Estados estan satisfechos con la calidad de los
distribucién puntuales de documentos servicios de conferencia recibidos y con la edicién
de alta calidad, editados y traducidas. traduccion y distribucién oportuna de los documento

en los seis idiomas oficiales, lo cual los ayuda

plenamente en sus funciones.

« Los Estados reciben la ayuda necesaria, en paiticy
el suministro de informacion y documentacion
relacionada con la Asamblea y la Corte.

Objetivo 3 no se aplica

« Prestaciéon de asesoramiento juridicos Se facilita a los Estados servicios juridicos sustas
de alta calidad a la Asamblea y sus en particular en forma de documentacion, que les
organos subsidiarios. facilite y sirva de apoyo a su trabajo.

« Satisfaccion de los miembros de la Asamblea y los
organos pertinentes con los periodos de sesiones.

Objetivo 4 no se aplica
¢ Permitir la distribucion eficaz de « Utilizacién frecuente del sitio web y de la redezrta

documentos e informacion a los de la Asamblea.

Estados Partes, en particular a trave§ - acceso sin demora a la informacién y la

de Internet. documentacion.

Recursos de personal

379. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Respesa un aumento de la documentacion,
como resultado de las continuaciones primera yrskguel séptimo periodo de sesiones de la
Asamblea, ademas de la documentacion correspoadanbctavo periodo de sesiones. Esta
incluira, entre otras, la documentacion que se tde la consideracion de la Conferencia de
Revision de 2010: los resultados de los debateSdglo de Trabajo Especial sobre el crimen de
agresion, que se han de concluir durante la segtordauacion del séptimo periodo de sesiones de
la Asamblea, asi como la documentacion correspotadia otros proyectos de enmiendas al
Estatuto de Roma. La elaboracion de esta documénteeguerira la edicion, traduccion y revision
de los documentos oficiales de la Asamblea de $tsdés Partes y del Comité de Presupuesto y
Finanzas. El nimero equivalente de funcionariogégimen de tiempo completo para la traduccion
y la edicion por idioma es de dos (1 traductor reviisorf’. A pesar del aumento en la carga de
trabajo, la Secretaria velar4d por aumentar losimgadtos, entre otros métodos mediante la
subcontratacion de traducciones, y por tanto ncsdigitado un incremento en la asignacion
presupuestaria correspondiente al aumento preeistel numero de paginas que se habran de
traducir.

27 a distribucién oportuna de los documentos ofésigbor la Secretaria de la Asamblea esta conditioada
presentacion escalonada y ordenada de proyecascdenentos por la Corte, de conformidad con el dalén
anual preparado por la Secretaria, en cumplimidetoManual de Procedimientos aprobado por la Mesa d
la Asamblea.
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Cuadro 101. Indicadores del volumen de trabajo para la Secretda de la Asamblea de los Estados Partes
. Volumen de| Porcentaje | Volumen de| Porcentaje . .
Numero de . . Numero de| Numero de
L. - trabajo de aumento| trabajo de aumento 2) 2)
Paginas paginas en ; - ) - ETC?en | ETC?en
2007 previsto previsto en| anticipado | previsto en 2008 2009
para 2008 2008 para 2009 2009
Paginas (inglés) 1.437 1.580 10% 1.738 10% 2 2
recibidas para
edicion,
traduccién y
revision.
Péaginas 7.185 7.903 10% 8.693 10% 10 10
traducidas a los
otros cinco
idiomas oficiales
(arabe, chino,
espafiol, francés,
ruso) y revisadas
Total 8.622 9.483 10% 10.431 10% 12 12

(1) 300 palabras por pagina.
(2) Traductor y revisor por idioma — en régimen td@mpo completo desde agosto hasta diciembre céida Besde
enero a julio la Secretaria recurre a la subconai@on.

Recursos basicos

Asistencia temporaria general

380.
general

se debe al

internacionalmente.

nivel

de

remuneracion del

Partida recurrente. La ligera disminucion en ekppeiesto para la asistencia temporaria
parsalte mecanografia contratado

Asistencia temporaria para reuniones

381. Partida recurrente. También en esta partida prestgma hay una reduccién general,
debida tanto a aumentos en la eficiencia como angjar evaluacion de las necesidades. El calculo
del nivel de los recursos solicitados, que es rafis be basa en los gastos de ejercicios econdmicos
anteriores y en las necesidades de traducciommpirtacion previstas.

Horas extraordinarias

382. Partida recurrente. El descenso en las horas ediinaoias se basa en los valores reflejados
para los gastos por horas extraordinarias en ZB§ta. cifra relativa a las horas extraordinarias se
refiere a todo el personal de apoyo a la confeaepei personal de mecanografia.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

383. Partida recurrente. Se prevén recursos adiciopalesgastos de viaje debido a la eleccion
de hasta seis nuevos miembros del Comité de Prestopy Finanzas, quienes tendrian que viajar a
La Haya para participar en una sesion de infornmaici@¢ial impartida por funcionarios de la Corte
con anterioridad a su participacion en los periat#sesiones del Comité.

384. Se registra un aumento de los gastos de viajegposvpara 2009 debido a la necesidad de
que el personal de la Secretaria preste sus sErécias continuaciones primera y segunda del
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séptimo periodo de sesiones de la Asamblea, quelsbraran en Nueva York. También estan
previstos recursos adicionales para viajes deld®nete de la Asamblea.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

385. Partida recurrente. Se ha registrado una reduetidos recursos solicitados para impresion
externa, debida al logro de aumentos en la efi@el®in embargo, se prevén aumentos para otros
elementos de esta linea presupuestaria como msuita que la Asamblea se retna en tres
ocasiones durante 2009: una primera y una segumtim@gacion de su séptimo periodo de sesiones
en Nueva York, asi como su octavo periodo de sesien La Haya. La estructura de los costos
varia conforme a los distintos lugares de reunyamjue los periodos de sesiones celebrados en La
Haya dan lugar a costos como los de alquiler deldscpara la conferencia asi como de
subcontratacién de los servicios de seguridad yaqi@lbo de seguridad, que no se registran cuando
la Asamblea se reune en la Sede de las NacionésdJen Nueva York.

Suministros y materiales
386. Partida recurrente. Esta reduccion refleja losogastales incurridos en 2007. Abarca la

compra de articulos de escritorio y otros sumiosstrecesarios para el buen funcionamiento de las
reuniones.
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Cuadro 102.

Programa principal IV: proyecto de presupuesto para2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broge presupuesto para 2009 Aumento de los
Secretaria de la Asamblea de los . . .
(en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Estados Partes _— - _ _— - - _— - - :
Béasicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 522,1 522,1 597,7 5977 75,6 14,5
. No se dispone de datos desglosadas i
Cuadro de servicios generales 2394 239,4 270,6 270,6 31,2 13,0
Subtotal de gastos de personal 546,3 -3,3 543,0 761,5 761,5 868,3 868,38 106,8 14,0
Asistencia temporaria general 435,6 435,6 614,1 614,1 569,3 569,3 -44.8 -73
Asistencia temporaria para reuniones 767,9 767,99 .20517 1.205,7 860,6 860,6 -345,1 -28,6
Horas extraordinarias 135 135 60,0 60,0 20,0 002 -40,0 -66,7
Subtotal de otros gastos de personal 1.217,0 patediy 1.879,8 1.879,8 1.449,9 1.449,9 -429,9 922,
Gastos de viaje 222,8 222|8 2140 2140 339,1 339,1 125,1 58,5
Atenciones sociales 5,6 5,6 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la 718,1 718,1 1.021,0 1.021)0 894,7 8947 -126,3 12,4-
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 35,5 35,5 50,0 50,0 54,0 54,0 4,0 8,0
Suministros y materiales 16,2 16}2 40,0 40,0 30,0 30,0 -10,0 -25,0
Mobiliario y equipo 4,0 40 20,0 20,0 20,0 ,2(
Subtotal de gastos no relacionados cqn g 5 1.002,2 1.355,0 1.355,0 13478 1847 72 05
el personal
Total 2.765,5 -3,3 2.762,2 3.996,3 3.994,3 3.666, 3.666,0 -330,3 -8,3
| Distribucién de gastos de mantenimiefto 13,9 13,9] 32,5 325 34,2 342 1,7 5,3
Cuadro 103. Programa principal IV: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro Total
Secretaria de la Asamblea dg SGA SsG D-2 D-1 p.5 P-4 p-3 p.2 p.p Organicoy SG-CP SG-0C semvicios Plantilla
los Estados Partes categorias total
- generales
superiores
Actual Bésica 1 3 1 5 2 2 4 9
Situacional
Subtotal 1 3 1 3] 2 2 4 9
Basica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 3 1 5 2 p f <]
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E. Programa principal VI. Secretaria del Fondo Fidwiario en
beneficio de las victimas

Introduccion

387. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimand& por misién prestar apoyo a los

programas encaminados a reparar los dafios resgltdet los crimenes de la competencia de
la Corte asistiendo a las victimas para que pueeanudar sus vidas con dignidad y provecho
dentro de sus comunidades.

388. El Fondo Fiduciario ha cumplido con el compromisengral, adquirido en virtud
del Estatuto de Roma, de apoyar la rehabilitacetod individuos y las comunidades victimizados,
y de restaurar en su dignidad a los supervivietebgenocidio, de los crimenes de guerra y de los
crimenes de lesa humanidad. El Estatuto cre6 dtiuitiones complementarias: la Corte, para
procesar y juzgar a los responsables de estosraéng el Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimag®, para prestar apoyo a las victimas en forma daraefpnes y otra asistencia en materia
de rehabilitacion.

389. El Estatuto de Roma refleja el consenso internatide que no se puede lograr la justicia
para las victimas de los crimenes més graves dostderechos humanos sin su plena participacion
en el proceso judicial de la Corte; ni sin su p#écion directa en la definicibn y puesta en
ejecucion de los medios de reparacion y rehahbiitaenas apropiados. Por tanto, el Fondo
Fiduciario tiene un doble mandato: prestacion dedparaciones, y apoyo en la rehabilitacion para
las victimas que no hayan participado directamentan proceso judicial pero que queden dentro
de la competencia de la Corte.

390. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimascpra aliviar los sufrimientos de las
victimas y contribuye a velar por que se hagadiastior los siguientes medios:

e Identificando y sensibilizando al publico respedw la situacion de las victimas de
genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimengsetea.

« Movilizando recursos y asociados para llegar asedtdimas y ayudarlas a reconstruir
sus propias vidas y las de sus comunidades.

» Facilitando y abogando por una reconciliacion diglentro de las familias, las
comunidades y los Estados afectados, velando ptaregue en el futuro se
reproduzcan estos crimenes.

« Ejecutando las érdenes de reparaciones dictadda Qaorte.

391. El Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario aprebé2007 los marcos programatico y
financiero del Fondo Fiduciario. Estos documenjasto con el Plan Estratégico de la Corte,
sirvieron para que la Secretaria llevara a cabpraneso de planificacion estratégica del Fondo
Fiduciario, incluido un estudio del entorno conrewistas a mas de 40 individuos de la Corte, su
personal, los miembros de la Asamblea y los praiegpactores en el entorno de la justicia mundial.
Esté previsto que, en 2010, el proceso ordinariprésupuestacion también establecera enlaces con
el plan de seguimiento del desempefio y los indiesdsubsiguientes.

392. El primer afio completo de operaciones del Fondadtdio fue 2008. Durante este
periodo, centr6 su accion en reforzar los sistemaprocesos. Entre las correspondientes
operaciones se contaban la gestion de las prinpeesentaciones ante la Corte en relacion con
proyectos en Uganda y la Republica Democratica @ehgo, el robustecimiento de los

28 vgase el parrafo 1 del articulo 79 del Estatut®Rdma, “Por decision de la Asamblea de los Estidotes
se establecera un fondo fiduciario en beneficitadevictimas de crimenes de la competencia de lte @ade
sus familias.”
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procedimientos internos en materia tanto financtyeo programatica, la participacion en un
proceso de planificacion estratégica y el desard®l un plan de seguimiento del desempefio.

393. En 2008, el Consejo de Direccion del Fondo Fidiuzigrla Sala aprobaron 40 proyectos
para Uganda y la Republica Democrética del Congya ejecucion esta en curso.

394. El Fondo Fiduciario aumentara en 2009 el ritmo de gperaciones para ampliar los
proyectos que ya existen en Uganda y la Republieendaratica del Congo e introducira
operaciones y actividades de proyectos nuevos Repablica Centroafricana y Darfur.

395. Las previsiones numéricas para 2009 ascienden @ &8hproyectos en cuatro paises para
finales de afio. El seguimiento y la evaluacionpresentacion de informes y la gestion de los
donativos seran elementos fundamentales dentsigigénte ejercicio.

396. Se prevé que en 2009 se desarrollaran estrategimedalidades de ejecucion para la
administracion de las Ordenes de reparaciones d€dde. Para este segundo mandato,
el Fondo Fiduciario ha previsto recursos de petspoansultores.

397. Los objetivos del Fondo Fiduciario se pueden enlazm los siguientes objetivos de
la Corte para 2009:

Objetivos
1. Formular opciones para diferentes asignacioeegrgficas de los recursos y actividades de

la Corte, incluida la necesidad de locales permasg@®E 5).

2. Desarrollar mecanismos propios para cada situgeaéa prestar toda la cooperacion necesaria,
en especial para la detencion y la entrega de pes®E 7).

3. Aumentar constantemente el apoyo a la Corte medi@ihaumento de la comunicacion y la
comprension mutua con las partes interesadas,nuachéncapié en la funcion de la Corte y su
independencia (OE 8).

4. Establecer un sistema de programas para alcanzéegtarminado nivel 6ptimo de calidad con
un maximo de eficiencia (OE 12).
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

desempefio dispuestos.

El proceso de planificacién estratégica
concluido y el plan de trabajo anual
elaborado.

Los recursos asignados a los proyectos so
la base de los marcos mencionados.

org

informacién para los donantes.

Reforzamiento de los procedimientos de licitaci
abierta y revision de propuestas.

2009
Objetivo 1
¢ La dotacion de personal del Fondo Fiduciarie Todo el personal contratado. 100%
al completo y dispuesta, tanto sobre el terreno
como en la Sede.
« Los sistemas de gestion de donativos, de | « Reforzamiento de la gestion de donativos y *)
rendicion de informes y de seguimiento del aplicacion por el Fondo de los procedimientos de

)

Numero de donativos concedidos. *
Nivel de financiacion destinada a proyectos *
aprobados.

Elaboracién de proyectos propuestos por el
Consejo de Direccion para hacer uso de recursos,

en beneficio de las victimas de la competencia
la Corte (parrafo 5 de la Regla 98 de
Procedimiento y Prueba)

Plan estratégico trienal con plan de seguimienta

1)

Cumplimiento de los objetivos e hitos

presupuestarios y programaticos.

los donantes.

del desempefio, y plan de trabajo anual dispuestos.

Objetivo 2

¢ Foros periédicos con asociados. « Numero de foros / participantes. *

« Ampliacion de la red de asociados. * NuUmero de asociados. *)

+ Aumento en los niveles de movilizaciéon de| « Monto de las contribuciones recibidas. Duplicar el
recursos. valor de los

fondos

» Nuevos materiales de comunicacion y sitio| = Establecimiento de comunicaciones transparentef)
web lanzados. y abiertas con el publico general.

¢ Colaboracion eficaz entre el Fondo y la Corte. Implantacion de sistemas y procedimientos *

eficaces para la colaboracion con la Corte.

Objetivo 3

« Aumentar la promocién de los asuntos e Publicidad eficaz para el Fondo Fiduciario. *)
cE)rr_espondler_nes al Fondo Fld’LIC_IarIO ylas| . Movilizacién social eficaz. *)
victimas mediante foros electrénicos, i .
tradicionales, politicos y de otro tipo. * Numero de personas a las que se llega. *

Objetivo 4

» Participacion directa de las victimas en la | = Namero de foros en que participan las victimas| (*)
determinacion de sus necesidades y enla | . Ngmero de visitas mensuales de funcionarios o *
aplicacion de las soluciones. asociados del Fondo Fiduciario.

* Evaluaciones realizadas en la Republica | . \gjora en las formas de vida de las victimas que +)
Centroafricana y Darfur. reciben apoyo.

* Apoyo y supervision de proyectos centrados, | anzamiento de proyectos nuevos en dos paises 0
pero sistémicos: ampliacion de los proyectos n,ey0s (40 proyectos adicionales), incluida la | 4
existentes en el norte de Uganday la gestién de las notificaciones de la Sala.

Republica Democrética del Congo, nuevos i .
proyectos en la Republica Centroafricana y| * Aumento del apoyo y la asistencia técnica a los
Darfur. proyectos en curso (40 proyectos). 40

« Desarrollo de estrategia de implantacién para Convocacion de sesiones de consulta para elahorar

la provision de las reparaciones. una estrategia de implantacion de las reparacion%sy
o, ) y estrategia dispuesta.

¢ Coordinacion estrecha con otros asociados o o
que realizan actividades en la zona o el sectdr. Cumplimiento anual de los limites presupuestar oiOO%

los objetivos de los programas y los acuerdos co

(*) Habida cuenta de que el Fondo Fiduciario se @mira en una etapa inicial, actualmente no estgeséstimar el
nivel de actividades.
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Recursos de personal

Recursos basicos

Reclasificacion

398. Se propone que el puesto de oficial principal dgamad-4 se reclasifique a P-5.
Un oficial de seguimiento y evaluacion P-3

399. Este puesto esta destinado a proporcionar gardettzlidad y control de calidad en las
actividades correspondientes a proyectos del Fbidiaiario, para velar por el logro de los plazos,
los objetivos y los resultados. A medida que vaauwmento las actividades correspondientes a los
proyectos, en consonancia con el mandato del FBittlwiario, también crece la necesidad de una
entidad independiente, bajo la responsabilidadDiedctor Ejecutivo, que dé seguimiento a la
ejecucion de los proyectos del Fondo Fiduciaria gJalie. En la actualidad, esta funcion se cubre
mediante asistencia temporaria general; no obstdata la importancia de esta funcion, se solicita
un puesto nuevo. El Fondo Fiduciario no cuenta leonapacidad necesaria para absorber esta
funcion.

Asistencia temporaria general

400. Un asesor principal de finanzas y administraciéd @ meses, costo continuado). Este
funcionario concluira el modelado del proceso dealetividades correspondiente a los procesos del
Fondo Fiduciario en 2008, facilitara la elaboracd planes maestros de todos los procesos y
preparara un analisis de grado de desfase entretasidades del Fondo Fiduciario y lo que esta
disponible en la actualidad. Si bien en 2008 dedicatencion a una solucion provisional para la
rendicién de informes a los donantes, en 2009 jetigb ser& representar al Fondo Fiduciario a la
hora de identificar y ejecutar una solucion masnaerente para la gestion de donativos y rendicién
de informes a los donantes. Ademas, esta funcelroerd y mejoraré los procedimientos dentro
del Fondo Fiduciario y coordinara los procesoseeati~ondo Fiduciario y los demas 6rganos de la
Corte. El Fondo Fiduciario no cuenta con la cagatitecesaria para absorber esta funcion.

401. Un oficial de seguimiento y evaluacion P-3 (6 mesesto continuado), para velar por la
continuidad de las actividades hasta que se pubkdiaviso de vacante del nuevo puesto que se
solicita y la vacante se cubra mediante un proceswpetitivo.

402. Un auxiliar administrativo SG-OC (2 meses, costotiomado), para prestar asistencia en
relacion con los preparativos para la reunion adebConsejo de Direccion.

Horas extraordinarias

403. Partida recurrente. Se solicita un crédito paraeixtraordinarias en conjuncién con los
preparativos para la reunion anual del Consejoitsc&on.

Consultores

404. Trabajaria con el Fondo Fiduciario en el desarrddoun sistema de informacion para la

administracion destinado para sus actividades dgrpmas. Ademas, se solicita un crédito, en
consulta con los servicios de tecnologias de larimécion y la comunicacion, para entre 15y 20
dias de consultoria destinada a aumentar la edictimodulo de elaboracion de informes para los
donantes, una vez realizada su configuracion inicia
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Recursos situacionales
Un oficial de programacion sobre el terreno P-3 §Rklica Democratica del Congo-Bunia)

405. Supervisaria la gestion y ejecucion del Plan Esgied para el pais del Fondo Fiduciario,
incluida la gestion de una cartera de proyectdsyrimediarios y relaciones con los donantes. A
medida que va en aumento la actividad correspotal&eios proyectos, es importante que el Fondo
Fiduciario cuente con un funcionario que esté mitesen la Republica Democratica del Congo. En
la actualidad, esta funcién se cubre medianteessist temporaria general; sin embargo, habida
cuenta de la importancia de la actividad corresigone a los proyectos, especialmente visto su
ritmo creciente, importa que el Fondo Fiduciarierde con la presencia de un funcionario en las
zonas de operacion.

Asistencia temporaria general

406. Un auxiliar sobre el terreno SG-OC (Uganda, 9 mesesto nuevo). Daria apoyo a la
elaboracion y la ejecucion del Plan Estratégica parpais del Fondo Fiduciario, con especial
insistencia en el seguimiento del proyecto asi cemel apoyo logistico y administrativo.

407. Un auxiliar sobre el terreno (Republica Democratied Congo-Bunia, 9 meses, costo
nuevo). Daria apoyo a la elaboracion y la ejecudénhPlan Estratégico para el pais del Fondo
Fiduciario, con especial insistencia en el seguitoiglel proyecto asi como en el apoyo logistico y
administrativo.

Consultores

408. Prestarian asistencia en la implantacion del ptasediuimiento del desempefio mediante la
verificacidon de los planes de seguimiento y evafuaale los proyectos; prestarian también
asistencia a los asociados locales en la Repuldieaocratica del Congo y la Republica
Centroafricana en relacion con el disefio y la fizagion de los proyectos, y apoyo en la
elaboracion del informe anual y otros informes pasadonantes segun sea necesario.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

409. Partida recurrente que cubriria los viajes de lésmbros del Consejo de Direccién en
visita a los asociados y los proyectos de la SmdeetEl aumento en la asignacion se debe al mayor
namero de actividades de movilizacion de recursos.

Atenciones sociales

410. Partida recurrente que cubriria los actos y reosgs encaminados a aumentar la
visibilidad del Fondo Fiduciario y las actividad#smovilizacion de recursos.

Servicios por contrata, incluida la capacitaciéon

411. Partida recurrente. EI aumento se debe al disefidoslenateriales de comunicacion
correspondientes a las actividades de movilizadénrecursos, los costos de la traduccion
superiores a la provision de la Corte para el FoRdiciario y la impresion de documentos
correspondientes a actividades del programa par&kdpublica Democratica del Congo y
la Republica Centroafricana.
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Gastos generales de funcionamiento

412. Partida recurrente que cubriria una variedad dedogakgisticos, de material, de
telecomunicacion y de seguridad resultantes ddidhde que el Fondo Fiduciario actda en lugares
remotos y de alto riesgo, donde a menudo las stitaeturas mas elementales no existen o son
sumamente deficientes. Se ha logrado una reduccion.

Suministros y materiales

413. Partida recurrente que cubriria los suministrodcbasde escritorio y otros materiales
fungibles requeridos para la oficina. El aumentdedge a incrementos en la dotacion de personal y
en las actividades relacionadas con los proye@escompensa con la reduccién en los gastos
generales de funcionamiento.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

414. Partida recurrente que cubriria las reuniones daifffacion programética y permitirian
que el consultor preste asistencia en la ejecud@brplan de seguimiento del desempefio y en el
disefio programético, asi como en asuntos de maaifin en la Republica Democratica del Congo
y en la Republica Centroafricana.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

415. Partida recurrente. En consulta con la Corte, stuye un crédito para el alquiler de
vehiculos en la Republica Democratica del Congm Xampala, ya que no se pueden cubrir las
necesidades del Fondo Fiduciario con los vehicagignados a estas oficinas sobre el terreno. Por
afiadidura, se incluye una cantidad modesta paralgpersonal sobre el terreno participe en un
taller sobre disefio de programas.

Gastos generales de funcionamiento

416. Partida recurrente que cubriria los costos de lalgagie una pequefa oficina y agua,
electricidad, etc. del recinto de las Naciones dsjdlestinados a permitir al Fondo Fiduciario
llevar a cabo su trabajo en la zona este de laliiepiDemocratica del Congo, ya que la estructura
existente no permite esta asignacion de espacio.

Suministros y materiales

417. Partida recurrente que cubriria los suministrogsgar algin equipo de menor cuantia.
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Cuadro 104. Programa principal VI: Proyecto de presupuesto paa 2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Brogle presupuesto para 2009 Aumento de los
Secretaria del Fondo Fiduciario en . . .
p oo (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
beneficio de las victimas _— - - — - _ — - - -
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Total Bésico Situacional otal Cantidad %
Cuadro organico . 262,2 52,1 314,3 3451 151,9 497,0 182,7 58,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 102,8 102,8 118,0 118,0 15,2 14,8
Subtotal de gastos de personal 2244 2244 365,0 52,1 417,1 463,1 151,9 615,0 197,9 47,4
Asistencia temporaria general 95,0 85,5 180,5 57,6 1035 161,1 138,0 24,4 1624 1,3 0,8
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 0,7 07 10,0 10,0 10,0 0 10,
Consultores 10,0 10/0 41,1 27,0 68,1 58,1 81,®
Subtotal de otros gastos de personal 95,7 85,5 2181, 77,6 103,5 181,1 189,1 51,4 240,5 59,4 32,8
Gastos de viaje 107,6 107{6 77,7 1244 202,1 99,6 75,1 1747 -27,4 -13,¢
Atenciones sociales 9,4 9/4 17,5 17,5 17,5 17,5
Servicios por - contrata,  incluidn 36,7 36,7 76,4 17,0 934 118,1 97,1 2152 121,8 0418
la capacitacion
Gastos generales de funcionamientp 16,1 16,1 63,0 63,0 25,0 18,0 43,4 -20,0 -31(7
Suministros y materiales 0,4 0|4 15,0 15,0 30,0 30,0 15,0 100,0
Mobiliario y equipo 28,9 28,4 11,4 11,4 14
Subtotal de gastos no relacionadps d
con el personal 199,1 199,1 249,6 1414 39110 290,2 201,6 491,8 00,81 25,8
Total 519,2 85,5 604,7 692,2 297,0 989,2 9424 404,9 7133¢% 358,1 36,2
| Distribucién gastos de mantenimienjto 7.8 7.8 14,6 2,2 16,8 19,0 43 23,3 6,5 385
Cuadro 105. Programa principal VI: plantilla propuesta para 2009
Secretaria Q(_el Fondo Fjdl_Jciario SGA SsG D-2 D-1 p.5 P-4 p-3 p-2 I:,_lTotaI cua}dro organicoy| ¢~ ~p  5e-0C Total servicio§ Plantilla
en beneficio de las victimas categorias superiores generales total
Actual Basica 1 2 2 2 4
Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 1 B P 2 5
N / Bésica 1 1 1
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1
Subtotal 2 2 P
Puestos Bgsmqs 1 -1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gypiotal 1 1
Total 1 1 3 g 2 p 7
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F. Programa principal VII: Oficina del Proyecto de Locales
Permanentes

Introduccion

418. El Programa principal VII: Oficina del Proyecto decales Permanentes fue creado en base
a la decision de la Asamblea de los Estados Pduemte su sexto periodo de sesiGhesl
objetivo de esta oficina es proporcionar a la Clmddocales permanentes necesarios para lograr las
metas y objetivos estratégicos de la organizaci@diamte el desarrollo, la planificacion y
finalmente la puesta en funcionamiento de los &scpermanentes para la Corte.

Recursos de personal

419. La Asamblea de los Estados Partes cre6 este nuegoaPa principal en su sexto periodo
de sesiones en 2007. El proyecto de presupuestd @09, presentado por el Comité de
Supervision de la Asamblea para los locales permtaserefleja los costos anuales totales para los
diferentes puestos, que tan sélo se determinabdorme parcial en el presupuesto para 2008, de
conformidad con la tasa de vacantes estimada.

420. El director del proyecto creard indicadores parantificar el volumen de trabajo de la
Oficina una vez que haya asumido el cargo, erarsturso del segundo semestre de 2008.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

421. La principal partida prevista es la de los serdcipor contrata, el cual consiste
esencialmente en un sistema informatico espediajza&lementos periféricos y programas
informaticos.

422. Cabe sefialar que el Comité de Supervision estddewando los recursos adicionales no
relacionados con el personal que se necesitaranlgmiocales permanentes en 2009, y que éstos

seran presentados a la Asamblea para su examan s¥ptimo periodo de sesiones mediante el
correspondiente proyecto de resolucion sobre ledds permanentes.

2 Documentos oficiales de la Asamblea de los Estdtiotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), yphirte Ill, resolucion ICC-ASP/6/Res.1, parr. 10.
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Cuadro 106. Programa principal VII: proyecto de presupuesto paa 2009
Gastos de 2007 Proyecto de presupuesto para 2008 oyePro de presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Proyecto de Locales . . .
Permanentes (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 126,8 126,8, 2734 2734 146,6 11%,6
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 15,7 15,7 59,0 59, 43,3 275,8
Subtotal de gastos de personal 1425 1425 332,4 3324 189,9 133,3
Asistencia temporaria general 43,8 843, 43,8
Subtotal de otros gastos de personal 843, 43,8 43,8
Gastos de viaje 17,8 17,8 17,8
Atenciones sociales 5,0 5,0 5,0
Servmo; por contrata, incluida 35.0 350 88.0 88.0 53.0 1514
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 4,0 0 |4, 4,0
Suministros y materiales 1,0 1,0 1,0
Mobiliario y equipo 31,0 31, 10,0 10,0 1.2 -67,7
Subtotal de gastos no relacionados con 66,0 66.0 1258 1258 508 90.4
el personal
Total 208,5 208,5 502,0 502)0 293,5 140,8
| Distribucién gastos de mantenimiento] | 411, 11,4 11,4
Cuadro 107. Programa principal VII: plantilla propuesta para 20 09
o Total c_uadro Total )
Oficina del Proyecto de SGA  SsG = D2 D1 P-5 P-4 P-3 p-2 pr OM9aNcOY | 55 cp sG.0C|  servicios Plantilla
Locales Permanentes categorias | total
superiores generales
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional
Subtotal 1 1 Y. | L B
Bésica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 1 2 1 1 3
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Anexo |

Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estal®artes sobre el
proyecto de presupuesto por programas para 2009, eFondo de
Operaciones para 2009, la escala de evaluacionesgal prorrateo de los
gastos de la Corte Penal Internacional y las congigciones financieras
para el afio 2009

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinadel proyecto de presupuesto para 2009 de la Corte Rerabacional
y las conclusiones y recomendaciones conexas guefi en el informe del Comité de Presupuesto
y Finanzas sobre la labor de su 11° periodo dersesi

A. Presupuesto por programas para 2009
1. Aprueba consignaciones por un total de 102.626.000 eusra fas siguientes
secciones de consignaciones:
Seccion de consignaciones En miles de euros
Programa principal | - Judicatura 10.401,9
Programa principal Il - Fiscalia 24.591,5
Programa principal Ill - Secretaria 62.117,3
Programa principal IV - Secretaria de la Asambletod Estados Partes 3.666,0
Programa principal VI - Secretaria del Fondo Fidricien beneficio de las victimas 1.347,3
Programa principal VII - Oficina del Proyecto decates Permanentes 502,0
Total 102.626,0
2. Aprueba tambiérlas siguientes plantillas para cada una de lasigexx de
consignaciones indicadas anteriormente:
Secretariade lg  Secretaria del Oficina del
. . . [l Asamblea de | Fondo Fiduciario | Proyecto de
Judicatura Fiscalia Secretarip - Total
los Estados | en beneficio de las Locales
Partes victimas Permanentes
SGA 1 1
SsG 2 1 3
D-2
D-1 2 4 1 1 1 9
P-5 3 10 16 1 30
P-4 3 29 37 3 1 73
P-3 20 45 68 1 3 137
P-2 5 48 58 111
P-1 17 8 25
Subtotal 31 154 192 5 5 2 389
SG-CP 1 1 16 2 20
SG-0C 15 62 271 2 2 353
Subtotal 16 63 287 4 2 1 373
Total 47 217 479 9 3 762
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B. Fondo de Operaciones para 2009
La Asamblea de los Estados Partes,

Apruebala cantidad de 7.405.983 euros para el Fondo deaCipaes para 2009autoriza
a la Secretaria a hacer adelantos con cargo aloFdedconformidad con las disposiciones
pertinentes del Reglamento Financiero y Reglam@&ntad&inanciera Detallada de la Corte.

C. Escala de cuotas para el prorrateo de los gastds la Corte Penal Internacional
La Asamblea de los Estados Partes,

Decideque, para el afio 2009, la Corte Penal Internaciadaptara la escala de cuotas de
las Naciones Unidas aplicable para el afio 2009, losrajustes introducidos para reflejar las
diferencias entre los miembros de las Naciones d¢njdlos de la Asamblea de los Estados Partes
en el Estatuto de Roma, de conformidad con lo<ipiivs en que se basa la escala de las Naciones
Unidas.

Sefialaasimismo de que cualquier cuota maxima para losoreaycontribuidores que se
aplique para el presupuesto ordinario de las Nasidmidas se aplicara a la escala de cuotas de la
Corte Penal Internacional.

D. Consignaciones financieras para el afio 2009
La Asamblea de los Estados Partes,

Resuelveque en el afo 2009, las consignaciones presupiasst@or valor de
102.626.000 euros y la suma de 7.405.983 euromaeéatal Fondo de Operaciones, aprobadas por
la Asamblea en el parrafo 1 de la parte A y eraléepB, respectivamente, de la presente resolucion,

se financien con arreglo a los parrafos 1 y 2 dgtwdo 5 y al parrafo 6 del articulo 6 del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financietallxda de la Corte.
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Anexo Il

Estructura organica de la Corte

PRESIDENCIA

Oficina del Auditor
Interno

Complementariedad y
ooperaciét

Investigaciones

FISCALIA
EL FISCAL
" . Seccién de Asesoria
Seccion de Servicios Juridica
Divisién de Jurisdiccior Divisién de Divisién de

Procesamiento

Seccién de Andlisis
de Situaciones

Seccién de
Cooperacién
Internacional

Seccién de Seccion de
Planificacion y Procesamientc
Operaciones
Equipos de Seccién de

,,,,,,, e

SALAS

SECRETARIA

LA SECRETARIA

Seccion de
Documentacién ¢
Informacién Publice

eccién de Servicios

de Asesoria Juridica

Seguridad

Seccion de E— e

Secretaria para los
Locales Permanentes

Oficina de le

[

1

Divisién de Servicios . . .
Administrativos Divisién de Servicios Divisi6n de Victimas y
N de la Corte Abogados
Comunes
eccion de Recursos Ha dmii?;f'a"c'i‘d‘:“ ek || seccion de Apoyo 2
Humanos Corte ‘ la Defensa
Seccién de X Iseccion de Reparacion y
Presupuesto ) | %ee'iz':;g: [ Participacion de las
Finanzas Victimas
" (i Seccion de Oficina del Defensor
""‘g" de sle[“'°'°s Interpretacion Publico para Iz
enerales Traduccién de la Corte Defens:
oo L Dependoncia H Fibiempara s
PR Victimas y Testigos oo
Seccién de

" |Operaciones sobre e

[P

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE
LOS ESTADOS PARTES’

SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN
BENEFICIO DE LAS VICTIMAS

OFICINA DEL PROYECTO DE LOCALES
PERMANENTES

(* La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes acttia bajo la plena

autoridad de la Asamblez a la que informa directamente La Secretaria de la
Asamblea forma parte integrante de la Corte Penal Internacional y a efectos
administrativos esta Secretaria y su personal estan adscritos a la Secretarie

de la Corte
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Anexo Il

Proyecciones para el proyecto de presupuesto porggramas para 2009

Funcion Total
Dias de trabajo en 12 MESES ......cccoeeiiivccccieeeeeeeeeeeeee e, 200
NUmero de testigos, 30 rotaciones de 4/5.......cccceeevveivvveennnn. 130
NUMero de testigos PeritOS .......vveeeiviiiceeeeemeieieeee e e e 10
NUmero de acompanantes............cccceeeeeeeeeeee e, 20
Duracion maxima de estancia por testigo. ... o eeeeeeeeeeeeen... 10
NUMEIr0 d€ ACUSAUOS......eeeveeeeeeeeieeees e eeeeeaeeeaaannnneeeeeeas 3
Numero de equipos de defensa............cocceeeeeeeeieen. 3
Numero de representantes de las victimas ..............ccoeveeeee, 6
NUmMero de celdas NeCeSaras. ............uvueeeemccrrrrreeeeeeeeeeannnnns 12
NuUmero de visitas de los magistrados al lugar......................... 1
NuUmero de oficinas sobre el terreno.........cceecceeeeivimmeiiiiiinnn, 6

152



€at

Anexo IV

Lista de metas y objetivos estratégicos de la CorRenal Internacional

META 1: CALIDAD DE LA JUSTICIA

Celebrar actuaciones publicas justas, eficacespidaa de
conformidad con el Estatuto de Roma y con normedigas
elevadas, garantizando asi el pleno ejercicio slelévechos d¢
todos los participantes.

META 2: UNA INSTITUCION BIEN RECONOCIDA Y CON

META 3: UN MODELO DE ADMINISTRACION PUBLICA

APOYO ADECUADO

Lograr un mayor conocimiento publico de la Cortenpover
una correcta comprension de su funcionamiento renmentar
el apoyo que se le presta.

Caracterizarse por el logro de los resultados gt@vicon un
minimo de recursos mediante estructuras y procedios
racionalizados, manteniendo al mismo tiempo
responsabilidad y garantizando la transparenciarrieado a
un personal suficientemente calificado y motivado
entorno sensible y una cultura no burocratica.

1. Realizar investigaciones de causas y celebreiog) con
sujecion a la cooperacion externa que se reciba.

6. Fomentar un nivel apropiado de conocimientocacee la
Corte y una comprension correcta de ésta acordeslas
distintas etapas de las actividades de la Cortelasn
comunidades afectadas.

10. Establecer y aclarar procedimientos de adopdaén
decisiones que funcionen correctamente en y esgrérganos
sobre la base de una comprension cabal de la funigé&cada
érgano.

2. Establecer un sistema para abordar todos legasede
seguridad esforzandose por conseguir un maximegigrislad
para todos los participantes en consonancia céstatuto de|
Roma.

7. Elaborar mecanismos especificos para cada gituagie
aporten toda la cooperacién necesaria, en panticedala
detencion y entrega de personas.

11. Convertirse en una administracion no buroaétjue se
centre en los resultados mas que en los proceaokig sobre
la base de normas cuando éstas sean necesarigmpEarazar
los derechos o reducir al minimo los riesgos.

3. Elaborar politicas para aplicar las normas didagh
especificadas en el Estatuto y en las Reglas dm&irniento y
Prueba con respecto a todos los participantes an
actuaciones y a todas las personas afectadasalenotio por
las actividades de la Corte, de una manera queeteedp
diversidad.

8. Fomentar constantemente la prestacion de aptycCarte
mejorando la comunicacién y la comprensién mutua les
partes interesadas, en especial acerca de la funei
independencia de la Corte.

0 determinados.

12. Establecer un sistema de programas para legmarun
maximo de eficiencia

4. Completar la elaboracion del modelo de capacidada
Corte e iniciar conversaciones con la Asambleaddktadog
Partes sobre el nimero de causas de que la Codi€&
ocuparse cada afio.

9. Desarrollar y establecer una estructura parangaar la
divulgacion de todas las actuaciones entre laseauidis
ptocales y mundial.

13. Presentar propuestas presupuestarias racippadessas V|
transparentes, con una cuantia y una distribuciénlod
recursos en las que la Asamblea de los EstadossPsdto
deba introducir ajustes minimos.

5. Formular opciones sobre diferentes ubicacioreg@ficas
de los recursos y las actividades de la Corte,uidal la
necesidad de locales permanentes.

14. Contratar personal con el maximo nivel de eficia,
competencia e integridad, prestando atencién a
representacion de los hombres y las mujeres, ddifaentes

regiones geograficas y a los distintos sistemadiqas.

los niveles O6ptimos de caligad
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15. Proporcionar el maximo posible de seguridagtegprcion y
bienestar a todo el personal, con arreglo al Estal®l Roma.

16. Fomentar un entorno propicio que valorice \ediidad de
todo el personal.

17. Ofrecer oportunidades de perfeccionamientooynpcion
en el empleo al personal con buen desempefio.

18. Empezar a elaborar y establecer una culturalcahe la
Corte.

19. Elaborar y aplicar un conjunto integral de rasnéticas
claras relativas al comportamiento del personal.

20. Convertirse en una “institucién electronica&mqfrezca un

alto nivel de seguridad de la informacion.
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Anexo V a)

Plantilla propuesta de la Corte por Programa princpal

Total
cuadro Total Plantilla
Total de la Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 organicoy | SG-CP  SG-OC| servicios total

categorias generales

superiores
Programa principal | 3 3 20 5 31 1 15 16 47
Programa principal Il 1 2 2 10 29 45 48 17 154 1 62 63 217
Programa principal IlI 4 16 37 68 58 8 192 16 271 287 479
Programa principal IV 1 3 2 2 4
Programa principal VI 1 1 3 5 2 7
Programa principal VII 1 1 1
Total general 1 3 9 30 73 137 111 25 389 20 353 373
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NUumero

de puestos Categoria

Anexo V b)

Cambios en la plantilla

Del presupuesto aprobado para 2008

Al ectry de presupuesto para 2009

Judicatura
Puestos béasicos

Presidencia
Presidencia

Equipos de investigacion
Oficina del Fiscal Adjunto
Gabinete del Fiscal
Gabinete del Fiscal
Seccion de Servicios
Seccion de Servicios

Seccion de Planificacion y Operaciones
Oficina del Fiscal Adjunto

Oficina del Fiscal Adjunto

Seccién de Procesamiento (basico)
Seccion de Servicios

Seccion de Planificacion y Operaciones
Seccioén de Procesamiento

Seccion de Seguridad

Presidencia
Presidencia

Seccidn de Planificaci@pgraciones
Secciéon de Psacgiento

Seccion de Procesamisittacional)
Seccién de Procesam{sittacional)
Seccion de Servicios

Seccién de Servicios

Equiposestigaciones
Secciéon de Prongsato
Seccion de Apadaeis
Gabinétegbal
Seccién de Servicios
SeccionlafiRacion y Operaciones
Seccién de Procesamiento

Seccion de Seguridad

Seccion de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion

Seccion de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién

Seccioén de Interpretacion y Traduccion de I8eccién de Interpretacion y Traduccion de la
Corte Corte

Dependencia de Relaciones con el Publico Rigpea de Sensibilizacion

Seccién de Servicios Generales

Seccién de Servicios Generales

Seccion de Seguridad
Seccién de Administraciéon de la Corte
Seccién de Administracion de la Corte

Seccion de Seguridad
Seccién deiAdtnacion de la Corte
Seccién dmiAistracion de la Corte

1 P-3 aP-4
1 P-1 aP-2
2
Fiscalia
Puestos basicos
1 SG-0C
1 SG-0C
1 P-4
1 P-3
1 P-3 aP-4
1 SG-0OC &-1
6
Puestos situacionales
2 P-4
1 P-3
1 P-1
2 P-2
1 SG-0OC &-1
1 P-1 aP-2
1 P-2 aP-3
9
15
Secretaria
Puestos basicos
2 P-3 aP-4
1 P-3
4 SG-0C
1 P-3 aP-4
1 P-2
9
Puestos situacionales
1 P-3 aP-4
2 SG-CP &-2
4 SG-0OC &-2
1 P-3 aP-4
8
15

Oficina del Jefe / Division de Victimas yOficina del Jefe / Division de Victimas y
Abogados Abogados

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de ladctimas
Puestos béasicos

1
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P-4 aP-5

Total = 39

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficiBecretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas de las victimas
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Anexo V c)

Sueldos y prestaciones para 2009 - Magistrados

(en miles de euros)

Presidencia: 3 Magistrados

Costos

Costos estandar de los sueldos

Prestaciones especiales del Presidente y los \ésglentes

Pension de los magistrados

Provision para un magistrado cuyo mandato de §eis liega a su fin
Provisién parda prima por asignacion de un magistrado

Subtotal de la Presidencia

Salas: 15 Magistrados

540,0
28,0
372,0
37,0
25,0
1.002,0

Costos estandar de los sueldos
Pensién de los magistrados

Provision para cinco magistrados cuyos mandatossele afios
llegan a su fin

Provisién pardas primas por asignacion de cinco magistrados
Subtotal de las Salas
Necesidades adicionales

2.610,0
1.860,0
185,0

125,0
4.780,0

Un magistrado en régimen de tiempo parcial
Subsidio especial para un magistrado en régimeienhpo parcial
Subtotal de los recursos adicionales

20,0
10,0
30,0

Total de la Judicatura

5.812,0
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Anexo V d)

Costos estandar de los sueldos para 2009

Personal del cuadro organico y de servicios geneea (Sede)
(en miles de euros)

Categoria del puesto Sueldo neto Gastc;sercscz)nr‘:;res de rer?r‘:ssé?lstzi?én Total
1) 2 3) D)+(2)+(3)=(4)
SGA 157,6 74,9 3,2 2357
SsG 137,7 65,4 2,4 205,5
D-1 1189 56,5 0,0 175,4
P-5 101,9 48,4 0,0 150,3
P-4 87,0 41,3 0,0 128,3
P-3 70,3 33,4 0,0 103,7
P-2 58,0 27,6 0,0 85,6
P-1 58,0 27,6 0,0 85,6
SG-CP 57,4 27,3 0,0 84,7
SG-OC 44,5 21,1 0,0 65,6
Factores de demora en la contratacion:
®  Puestos existentes del cuadro orgénico y de seswEnerales en los programas principales | a VII: 10%
Factores de demora en la contratacion
Categoria del puesto (0%) (10%) (25%) (50%)
SGA 235,7 212,1 176,8 117,9
SsG 205,5 185,0 154,1 102,8
D-1 175,4 157,9 131,6 87,7
P-5 150,3 135,3 112,7 75,2
P-4 128,3 1155 96,2 64,2
P-3 103,7 93,3 77,8 51,9
P-2 85,6 77,0 64,2 42,8
P-1 85,6 77,0 64,2 42,8
SG-CP 84,7 76,3 63,5 42,4
SG-0OC 65,6 59,0 49,2 32,8
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Anexo VI

Cuadro sindptico por partida de gastos

Gastos de 2007

Presupuesto aprobado para 2008

Ploye presupuesto para 2009

Aumento de los

Total de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 7.118,8 7.118,8 6.269,7 6.269,7 5.812,0 5812 -457,7 -7,3
Cuadro organico . 15.976,7 15.881,4 31.858/1 18.010,1 19.746,3 374766 5.898,3 18,5
. No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 8.694,0 7.595,8 16.289,8 10.614,8 8.981,9 19.596,73.306,9 20,3
Subtotal de gastos de personal 20.295,5 15.670,9 35.9664  24.670,7 23.477,2 48.147,9 28.624,9 28.728,2 571363 9.205,2 19,1
Asistencia temporaria general 4.340,1 5.106,8 9N 46 2.521,8 5.115,0 7.636,8 2.539,9 4.614,9 7.154,8-482,0 -6,3
Asistencia temporaria para reuniones 1.220,4 42,8 .26312 1.515,9 447 1.560,6 1.166,3 71,1 1.2374 23,8 -20,7
Horas extraordinarias 216,7 28,2 244.9 287,6 95,4 83,38 268,6 126,5 395,1 12,1 3,2
Consultores 70,9 245,0 315.9 75,4 275,0 350,4 101,3 4174 518,7 168,3 48,0
Subtotal de otros gastos de personal 5.848,1 53422, 11.270,9 4.400,7 5.530,1 9.930,8 4.076,1 5.229,9 9.306,0 -624,8 -6,3
Gastos de viaje 975,1 2.707,7 3.682,8 938,4 3.5633,1 4.471,5 1.101,4 4.108,7 5.210,1 738,6 16,5
Atenciones sociales 46,3 46(3 58,5 58,5 69,5 569, 11,0 18,8
Servicios por contrata, incluida la capacitacign 263,5 2.511,7 5.779,2 3.343,7 4.062,4 7.406,1 34125 6.257,2 9.382,6 1.976,5 267
Gastos generales de funcionamiento 5.866,7 3.216,3 9.083,0 6.319,3 5.384,2 11.703,5 6.405,2 6.630,4 .0353%6 1.332,1 11,4
Suministros y materiales 751,8 328,5 1.080,3 809,9 418,1 1.228,0 851,3 427,1 1.278,4 50,4 4,1
Mobiliario y equipo 1.900,6 1.535,6 3.436|2 840,4 253 1.165,4 643,5 535,2 1.178,7 13,3 1,1
Slu;?(te(r);?)lna(lje gastos no relacionados con ;5 ggg 10.299,8 23.107,8 12.310,2 13.722,8 260083 12.196,3 17.958,6 30.154)9  4.121,9 15,8
Total 46.070,4 31.393,5 77.4639 47.651,3 42.730,1 9381 50.709,3 51.916,7 102.626|0 12.244,6 13,5
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Desglose: costos por ajuste de sueldos y tasa deardes de 2008 a 2009

160

Anexo VII

(en miles de euros)

Gastos del
(Sub) ; Tasa de
programa Nombre del (sub)programa regimen vacantes Total
comun

Programa principal |

1100 Presidencia -30,1 1011 71,0

1200 Salas 22,0 220,4 242,4
Total Programa principal | -8,1 3215 313,
Programa principal Il

2110 Gabinete del Fiscal / Seccion de Asesoridigari -41,8 156,9 1151

2120 Seccion de Servicios -36,0 237,0 201,0

2200 Divisién d_e’Jurlsdlcuon, Complementariedad y 49,2 1460 96,8
Cooperacion

2310 Oficina d(_el Fl_scal Adjunto (investigaciones) / Bops -200,3 458.2 257.9
de Investigaciones

2320 Seccion de Planificacion y Operaciones -127,8 456,6 328,8

2400 Division de Procesamiento -63,4 330,6 267,2
Total Programa principal Il -518,5 1.785,3 1.266,
Programa principal Il
Gabinete de la Secretaria / Seccion de Servicios de

3110 Asesoria Juridica / Oficina de la Secretaria pzga | -28,8 190,9 162,1
Locales Permanentes

3120 Oficina de Auditoria Interna -12)2 389 26,7

3140 Seccion de Seguridad 1151 468,1 583,2

3210 Oficina del Director -19,1 36,1 17,0

3220 Seccién de Recursos Humanos 23,3 168,0191,3

3240 Seccion de Presupuesto y Finanzas 84,5 152,887,3

3250 Seccién de Servicios Generales 61,0 219,3280,3

3260 Seccion de Tecnologias de la Informacion y la 368 4995 5363
Comunicacion

3280 Seccion de Operaciones sobre el Terreno 7,4 1511 1189

3310 Oficina del Director / Seccion de Administracion de 66,4 188.2 1218
la Corte

3330 Seccién de Detencion -21,7 31,2 9,5

3340 Seccion de Interpretacion y Traduccion dedeeC -119,0 3959 276,9

3350 Dependencia de Victimas y Testigos -51,4 261,2209,8

3400 Seccion de Documentacion e Informacion Publica -37,4 255,1 217,7
Oficina del Jefe / Divisién de Victimas y Abogados

3510 Seccién de Apoyo a la Defensa / Seccion de -28,1 170,1 142,0
Reparacion y Participacion de las Victimas

3540 Oficina del Defensor Publico para la Defensa 11,4 32,0 20,6

3550 Oficina del Defensor Publico para las Victimas -29,6 77,6 48,0
Total Programa principal 111 -147,0 3.296,4 3.149,
Programa principal IV

4100 Conferencia

4200 Secretaria -14,0 120,8 106,8
Total Programa principal IV -14,0 120,8 106,
Programa principal VI

6100 S,ec_retarla del Fondo Fiduciario en beneficio de las 07 78.0 787
victimas
Total Programa principal VI 0,7 78,0 78,1
Programa principal VII

7100 Oficina del Proyecto de Locales Permanentes 1,81 201,7 189,9
Total Programa principal VII -11,8 201,7 189,9
Total general -698,7 5.803,7| 5.105,
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An

exo VI

Consecuencias estimadas de los nuevos puestos @raresupuesto de

2010 (tasa de vacantes)
(en miles de euros)

NUumero de Costo - Costo adicional
Costo adicional .
Nuevos puestos puestos nuevos en presupuestado en 2010 estimado para
2009 para 2009 2010
Basicos 16 1.033,3 67,6 1.100,9
Situacionales 67 2.814,4 103,94 2.918,p
Total 83 3.847,7 171,4 4.019,L
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Anexo IX

Proyecciones de los ingresos para 2007—-2009
(en millones de euros)

Descripcion 2007 2008 2009

Cuotas (*) 88,9 90,4 102,64
Interés devengado 3,1 3,2 3,6
Total 92,0 93,6 106,2

(*) Las cuotas incluyen la prima de las pensionedod magistrados.

Proyecciones de los ingresos para 2007-2(
(en millones de euros)

120
100

80

O Cuotas

60 B Interés devengado

40

20

O | s | T | s | T __‘
2007 2008 2009
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Anexo X a)

Estado de los ingresos estimados para 2009

(en euros)

Tribunal Especial para Sierra Leona

Partida En euros
Ingresos estimados para 2009

Depreciacion 88.100
Servicios 711.079
Subtotal de ingresos 799.179
Gastos estimados para 2009

Gastos de personal 424.798
Alquiler de locales - detencion 262.800
Servicios de mantenimiento para los locales 1.560
Servicios de limpieza de oficinas 19.921
Otros servicios 2.000
Subtotal de gastos 799.179
Ingreso neto en 2009 88.100

Proyecciones:

ghwNPE

Basado en 116,5 dias de uso de las Salas duraréte 200
Mantenimiento de un dia al mes a razon de 260 a@liaoies.

Celdas de detencién cobradas a razén de 360 e@rissdi
Suponiendo la limpieza diaria de las salas a rde6h71 euros diarios.

Se ha utilizado una tasa de depreciacion del 20cjgmto para el calculo de los pagos por conceptasb, de

conformidad con lo convenido con el Tribunal Esplpara Sierra Leona.
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Anexo X b)

Estados de los ingresos estimados para 2009
(en euros)

Programa de pasantias y profesionales visitantes

Partida En euros

Ingresos estimados para 2009

Contribuciones de donantes 1.250.000
Subtotal de ingresos 1.250.000
Gastos estimados para 2009

Pasantes y profesionales visitantes 805.000
Gastos de viaje 180.000
Gastos generales de funcionamiento 97.170
Suministros y materiales 28.100
Mobiliario y equipo 74.530
Gastos de administracion 65.230
Subtotal de gastos 1.250.000
Ingreso neto en 2009 0

Fondo Fiduciario para los paises menos adelantados

Partida En euros

Ingresos estimados para 2009

Contribuciones de donantes 50.000
Subtotal de ingresos 50.000
Gastos estimados para 2009

Gastos de viaje 44.248
Gastos de administracion 5.752
Subtotal de gastos 50.000
Ingreso neto en 2009 0
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A.

B.

Anexo Xl

Introduccién a las funciones de los programas y syibogramas

Programa principal I: Judicatura

Programa 1100: Presidencia

Funcion administrativa: administracion de la Cegrmordinacidén entre 6rganos.

Funcion judicial: apoyo a la labor de las Salasc@fion de las sentencias y otras
funciones confiadas a la Presidencia de conformidad el Estatuto y textos
subsidiarios.

Funcién de relaciones exteriores: mejorar el coniggito de la labor de la Corte y
coordinar las actividades de comunicacion exteenia €Corte.

Programa 1200: Salas

Seccién de Cuestiones Preliminares
Seccidén de Primera Instancia

Seccion de Apelaciones

Programa principal II: Fiscalia

Programa 2100: el Fiscal

Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal

o Funcibn estratégica: dirigir las estrategias ensubasa la estrategia de la Fiscalia;

evaluar las normas y politicas juridicas; estratafgl despliegue de los recursos
humanos.

Funcion de asesoramiento: prestar asesoramienidicjura las divisiones
operativas de la Fiscalia y coordinar la red joddiniversitaria externa.

Subprograma 2120: Seccion de Servicios

o Dependencia de Administracion General: cuestiomesupuestarias y financieras,

administracion de los recursos humanos y apoyoatipera las divisiones y los
equipos conjuntos.

Dependencia de Servicios Linglisticos: serviciosraduccion y de interpretacion
sobre el terreno en relacién con las operacionds Eiscalia.

Dependencia de Base de Conocimientos: servicio®l@gicos especificos para la
Fiscalia.

Dependencia de Informacion y Pruebas: gestién sleptaebas fisicas, posibles
elementos de prueba del juicio y remisiones daaitnes.
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2. Programa 2200: Division de Jurisdiccién, Commetariedad y Cooperacion
Analisis de situaciones

o Funcién operacional: andlisis de situaciones derést (nuevas y actuales) en
términos de interés de la justicia, cuestionesotgptementariedad y admisibilidad;
analisis de las comunicaciones entrantes y rendsiode situaciones de
conformidad con los articulos 15 y 53 del EstatB&rmite a los equipos conjuntos
la capacidad para realizar analisis especificcs geaa situacion.

0 Funcién de asesoramiento: elaboracién de informesgmendaciones sustantivos
para el Comité Ejecutivo.

Cooperacion internacional

o Funciéon de relaciones exteriores: creacion de r@uesnacionales, acuerdos de
cooperacion, negociaciones y cooperacion en relama las situaciones. Coordina
las solicitudes de asistencia.

o Cooperacion judicial: coordina la asistencia jualici

o0 Cooperacion internacional y detencion: pone en tiggclas estrategias de
cooperacion internacional, promueve las actividatisonales y la cooperacion
general en cuestiones relacionadas con la detencion

o0 Ofrece capacidad de asesoramiento especial paraolzeracion internacional a
cada uno de los equipos conjuntos.

3. Programa 2300: Division de Investigaciones

. Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto deebtigaciones y Equipos de
Investigaciones.

o0 Funcién operacional: abarca la capacidad pararllavaabo investigaciones y
operaciones sobre el terreno de los equipos cagussponsables de la obtencion
de pruebas sobre el terreno y de la aplicacionadeektrategias y planes de
investigacion.

0 Técnicos especializados colaboran con el equipguitdb durante las fases de
enjuiciamiento y apelacion.

e Subprograma 2320: Seccién de Planificacion y Opemas

o Dependencia de Apoyo Operacional y para las Inyastines: apoya y supervisa
las operaciones sobre el terreno y los procedimsemte seguridad. Facilita
conocimientos expertos en materia forense, sesvide transcripcion en los
idiomas de trabajo y en otros idiomas y recursea |gaintroduccién de meta-datos
en las bases correspondientes.

o Dependencia de Violencia de Género y Violencia reoribs Nifios: presta
asesoramiento y apoyo en cuestiones relacionaddaswictimas y los testigos.

o0 Dependencia de Analisis y Estrategias de Investigadormula estrategias para
llevar a cabo la investigacion y realiza andlisés Ids delitos. Elabora normas
operativas de investigacion y analisis y refuer@s fledes con los organismos
nacionales y organizaciones encargadas de hacgticlariey.
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4, Programa 2400: Division de Procesamiento

Procesamiento

o Funcidn judicial: prepara las causas ante las 8eeside Cuestiones Preliminares
y de Primera Instancia, redacta los documentossque se formulan los cargos a
que se refiere el inciso a) del parrafo 3 del altié1 del Estatuto y se encarga de
preparar los documentos juridicos.

o Funcién de asesoramiento: facilita orientaciérdjod a los equipos conjuntos para
la elaboracion de estrategias de investigaciornpydparacion de las causas.

Apelaciones

o Funcién judicial: prepara las causas en los proweditos de apelacion; prepara las
conclusiones juridicas relativas a las actuaciopewvisionales y finales de
apelacion y presenta los alegatos orales en |dacapees.

o Funcién de asesoramiento: ofrece asesoramienttigoré la Fiscalia en relacion

con las apelaciones y posibles apelaciones.

C. Programa principal lll: Secretaria

1. Programa 3100: la Secretaria

Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

(0]

Funcion de asesoramiento: presta asesoramientiiciurd la Secretaria y a otros
organos de la Corte. Prepara, negocia y revisanktsumentos juridicos y las
politicas y directrices internas.

Funcién de relaciones exteriores: mantiene relasi@on el Estado anfitrion sobre
la aplicacion del Acuerdo relativo a la Sede. Dgugaiento a la cooperacion de los
Estados Partes y la promulgacién de la legislaajdicable.

Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

(0]

Funcion operacional: determina si las transaccidimencieras se realizan de
manera econdmica, eficiente, eficaz y de conforchiclan la base legislativa, los
reglamentos y las normativas aplicables.

Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

(0]
(0]

Funcidn operacional: es responsable de la segufigiad de la Corte.
Funcién de asesoramiento: asesoramiento genenadtamia de seguridad fisica.

Subprograma 3160: Oficina teSecretaria para los Locales Permanentes

(0]

Funcion operacional: vela por que se cubran lassigades de la Corte, entre ellas
las correspondientes a calidades, plazos y cditiesiciero.

Funcion de asesoramiento: presta asesoramientoectespde los aspectos
arquitectonicos, funcionales y técnicos de los nsdecales.
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2. Programa 3200: Division de Servicios Admini$i@d Comunes
* Subprograma 3210: Oficina del Director
* Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
o Dependencia de Contratacion
o Dependencia de Administracion y Seguimiento deséteal
o Dependencia de Formacion y Desarrollo
o Dependencia de Salud y Bienestar
* Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas
Dependencia de Contabilidad: gestion presupuestdinanciera.
Dependencia de NGmina
Dependencia de Desembolsos
Dependencia de Tesoreria

O O O O o

Dependencia de Cuotas
e Subprograma 3250: Seccién de Servicios Generales
o0 Dependencia de Viajes
o Dependencia de Gestion de Instalaciones
o Dependencia de Logistica y Transporte
o Dependencia de Adquisiciones
e Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de lentaftion y la Comunicacion

o Dependencia de Operaciones: proporciona la infiaegta necesaria en términos
de soporte fisico, soporte I6gico, aplicacionesmenicaciones. Asegura el apoyo
a los usuarios.

o Dependencia de Servicios de Informacion: elabostersias y aplicaciones de
informatica y les presta apoyo.

o Dependencia de Gestion de Archivos y Expedientes
e Subprograma 3280: Seccion de Operaciones soberrenb

o0 Funcién operacional: coordina las actividades deolicinas sobre el terreno y
supervisa su gestion.

o Funcién de asesoramiento: presta asesoramientel&eion con las actividades
sobre el terreno.

3. Programa 3300: Division de Servicios de la Corte
* Subprograma 3310: Oficina del Director / Secciomdministracion de la Corte

o Funcién operacional: organiza las audiencias deCtate, facilita salas de
audiencias plenamente funcionales. Presta apoymmenicaciones en forma de
videoenlaces. Se encarga de la informacion enidelason las audiencias de la
Corte.

* Subprograma 3330: Seccion de Detencion

o Funcién operacional: es responsable de la custediacondiciones seguras y
humanas de las personas detenidas en virtud deolddad de la Corte.
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e Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y T@do de la Corte

0 Funcién operacional: se encarga de prestar losicemvde traduccion e
interpretacion necesarios para las audiencias d€dde, asi como de las
actividades de la Corte y las misiones sobre etterde la Secretaria, las Salas y la
Presidencia.

e Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigo

o0 Funcién operacional: facilita la interaccion de ldastimas y los testigos con la
Corte.

o0 Funcién de asesoramiento: asesora a la Corte swdutiglas protectoras, acuerdos
de seguridad y otras medidas apropiadas de asésotam asistencia.

4.  Programa 3400: Seccién de Documentacion e Ir#oidn Pablica
Biblioteca y Centro de Documentacion

o0 Funcién operacional: gestiona los recursos de rimdioion juridica impresos, no
impresos y electronicos.

Informacion publica

o0 Funcién operacional: se encarga de dar publicidad actividades de la Corte, de
promover una mejor comprension de sus principide ynantener un dialogo con
las comunidades donde la Corte desempeia susiadia.

5. Programa 3500: Division de Victimas y Abogados

Apoyo a la defensa

o Funcién operacional: presta asistencia a las passa@ue solicitan asistencia
juridica y a los equipos de defensa, vela por teependencia de los equipos de
defensa y mantiene comunicacion con otros érganiosedocutores fuera de la
Corte.

Reparacion y participacion de las victimas

0 Funcién operacional: presta asistencia a las vastig grupos de victimas.
Sensibiliza a las victimas acerca de sus dereahewted del Estatuto de Roma.
Mantiene contactos con la Secretaria del Fondockida en beneficio de las
victimas en relacion con la ejecucion de las Orsleleereparacion.

e Subprograma 3540: Oficina del Defensor Publico fmiefensa

0 Funcién operacional: presta apoyo y asistencissatwsados y a los equipos de
defensa, asi como a las Salas.

o Esta Oficina es independiente de la Secretaria.
e Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publico pes&/ictimas

o Funcién operacional: presta apoyo y asistencia &itdimas y a los representantes
legales de las victimas.

o Esta Oficina es independiente de la Secretaria.
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D.

170

Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea delos Estados
Partes

« Funcién operacional: presta asistencia adminigtrayi técnica asi como servicios
juridicos y sustantivos de secretaria a la Asamiiéelms Estados Partes, su Mesa y sus
organos subsidiarios.

* Funcién de asesoramiento: presta asistencia, pregatos y declaraciones sobre
cuestiones financieras y presupuestarias.

Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciaio en
beneficio de las victimas

* Funcién operacional: presta asistencia al Consejpiceccion del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas.

» La oficina funciona bajo la plena autoridad del §€xo de Direccion y a efectos
administrativos esta adscrita a la Secretaria Goite.

Programa principal VII: Oficina del Proyecto de Locales
Permanentes

* Funcién operacional: proporciona el mejor alojanteposible a largo plazo para la
Corte con el menor costo posible.
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Anexo XII
Glosario de términos y expresiones utilizados en ptesupuesto

Compromiso anterior ~ Compromiso respecto del cual el efecto pleno de deasion con
repercusiones financieras no se realiza hastackagundo o un afio
subsiguiente.

Consignacion Cantidad votada por la Asamblea de los Estados$aéra fines
especificos durante un ejercicio econdémico, coegéora la cual podran
contraerse obligaciones en relaciébn con esos feesipre que no
sobrepasen las cantidades votadas.

Control presupuestario Control o gestion de una organizacion de conforthid®n un
presupuesto aprobado con la finalidad de mantesegdstos dentro de
los limites impuestos por las consignaciones yrigsesos disponibles.

Costo nuevo Partida nueva incorporada al presupuesto debidiivadades nuevas o
a un aumento de las existentes.

Crecimiento cero Segun la definicion del Comité de Presupuesto prias, situacion en
que el valor numérico de la partida o el presupuest varia. No se
incorpora la inflacion. En ocasiones, se conoce ccarecimiento
nominal cero.

Crecimiento real cero  Situacién en que el presupuesto para el ejercigwiente se elabora
tomando como base el presupuesto para el afio en arementado
Unicamente para tener en cuenta la inflacion usoétamentos en los
precios; los factores subyacentes permanecen dtlesi

Ejercicio econémico Periodo comprendido entre elelé€nero y el 31 de diciembre inclusive.
Estructura por Ordenacion jerarquica de programas (por ejemplopgramas
programas principales, programas, subprogramas y elementtssdeogramas).

Fondo de operaciones Fondo establecido por el 6rgano legislativo comptetgoara financiar
las consignaciones presupuestarias en esperacit® e las cuotas de
los Estados Partes y para otros fines que se eerori

Fondo fiduciario Cuenta establecida con una finalidad especifioanyacreglo a acuerdos
especificos para registrar el recibo y los gastescdntribuciones
voluntarias para financiar total o parcialmenteca$to de actividades
coherentes con las finalidades y politicas dedamizacion.

Fondo para Fondo que proporciona recursos para gastos impoevis
contingencias
Gastos basicos Gastos necesarios para establecer y mantener lae Gmmo

organizacién que dispone de la capacidad basica lmacer frente a
situaciones antes de que se abran investigacitwssgastos basicos
incluyen los gastos que ocasionan los magistralss funcionarios

superiores elegidos junto con su apoyo, los sewiesenciales para el
mantenimiento de las funciones administrativasdadsile la Corte y sus
locales y la capacidad necesaria para desempefiafuteiones de

analisis inicial, investigacion, procesamiento yugmamiento antes de
que se abra una investigacion.

Gastos comunes de Gastos, al margen del costo de los sueldos, desvde las condiciones
personal de empleo de los funcionarios.
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Gastos normales

Gastos situacionales

Objetivo

Cantidades utilizadas con fines de presupuestacgdncontrol
presupuestario, y que representan los costos iositamedios
pretendidos o previstos.

Gastos generados por actividades realizadas cusgnda decidido abrir
una investigacion de una situacion (ya sea poiseaFde conformidad
con el articulo 53 del Estatuto de Roma o por l& 8a Cuestiones
Preliminares conforme al parrafo 4 del articulad&Xicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza o mantiene a travémad 0 mas
actividades.

Presupuestacion basadaProceso presupuestario en que:

en los resultados

Presupuesto

Presupuesto por
programas

Programa

Programa principal
Puesto

Puestos temporarios
Recursos
extrapresupuestarios
Seccion de

consignaciones

Subprograma
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a) las dependencias organicas formulan presupuestdsrno a un
conjunto de objetivos predefinidos y resultadosigtes;

b) los resultados previstos justifican los recursesesarios, que se
derivan y dependen de los productos necesarios qiatener esos
resultados; y

c) la eficacia real en la consecucion de los radak previstos se mide
mediante indicadores de ejecucion.

Plan financiero para la ejecucion de un programactigidades durante
un periodo especifico.

Presupuesto que se centra en los trabajos que uwyeglizar y los
objetivos procurados a través de esos trabajos: iacapié en los fines
que hay que lograr y los traduce en los gastossaeos para su
consecucion; las decisiones que se adoptan seereti&nto al nivel de
recursos como a los resultados que hay que obtener.

Conjunto de actividades encaminadas a la consetdei@no o mas de
los objetivos definidos.

En la estructura por programas, subdivision innmadiante inferior a un
programa principal y que contribuye a la consecudél objetivo o los

objetivos fijados de ese programa principal.

Funcién principal de una organizacion en relaciéon & cual pueden
establecerse uno o mas objetivos.

Autorizacion para emplear a una persona, 0 a Vvapessonas
sucesivamente, para realizar los trabajos necesdgita organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la idatbrpertinente
conforme a las provisiones presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se inolwre el presupuesto
ordinario, administrados por la organizacion.

Mayor subdivision del presupuesto de la organizadiéntro de la cual
pueden hacerse transferencias sin la aprobaciémple la Asamblea
de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision innmadiante inferior a un
programa y que contribuye a la consecucion deltiobje los objetivos
de ese programa.



