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Introduccion

l. La Secretaria de la Corte Penal Internacional (la “Corte”) presenta este proyecto de
presupuesto por programas para 2013 el 9 de agosto de 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 del Reglamento Financiero y en la Regla 103.2 de la
Reglamentacion Financiera Detallada, para su examen y aprobacion por la Asamblea de los
Estados Partes (la “Asamblea”) durante su undécimo periodo de sesiones.

2. El presente proyecto de presupuesto asciende a un total de 118,40 millones de euros.
De esa cantidad:

a) 115,42 millones de euros (97,48%) estan destinados a la Corte'; y

b) 2,98 millones de euros (2,52%) estan destinados a la Secretaria de la
Asamblea de los Estados Partes (la “Secretaria de la Asamblea”).

3. Dentro de la Corte, el presupuesto se reparte de la siguiente manera:
a) 11,08 millones de euros (9.36%) se destinan a la Judicatura;

b) 28,67 millones de euros (24,21%) se destinan a la Fiscalia;

c) 66,47 millones de euros (56,14%) se destinan a la Secretaria;

d) 6,02 millones de euros (5,09%) se destinan a los locales provisionales;

e) 1,66 millones de euros (1,40%) se destinan a la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas;

f) 1,23 millones de euros (1,04%) se destinan a la Oficina del Director del
Proyecto (locales permanentes); y

g) 0,29 millones de euros (0,24%) se destinan al Mecanismo de Supervision
Independiente.
4. Estas cifras arrojan un aumento de 9,60 millones de euros, es decir, un 8,82%, con

respecto al presupuesto aprobado para 2012. Este aumento se debe principalmente al
alquiler y el mantenimiento de los locales provisionales de la Corte, los compromisos
previos y los gastos derivados de la aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas
asi como de la operacion del sistema de asistencia letrada. Se piden ademas recursos
adicionales en relacion con las previsiones por la Corte en materia de reparaciones, y
también para llevar a cabo el componente investigativo del mandato del Mecanismo de
Supervision Independiente.

Situacion actual de la Corte

5. En las previsiones de la Corte se estima que en 2013 ésta se estara ocupando de siete
causas en sendas situaciones, en distintas fases de las actuaciones, y que los sospechosos
estaran bajo custodia o habran comparecido voluntariamente ante la Corte. Ademas de las
investigaciones y actuaciones judiciales en Uganda, la Republica Democratica del Congo,
la Reptblica Centroafricana, Darfur (Sudan), Kenya, Libia, y mas recientemente Cote
d’Ivoire, la Fiscalia continua su seguimiento de otras situaciones en la fase de examen
preliminar, entre ellas las de Afganistan, Colombia, Georgia, Guinea, Honduras, Republica
de Corea, Nigeria y Mali.

6. La Corte ha emitido veinte* 6rdenes de detencién en el contexto de sus situaciones
activas contra personas sospechosas de haber cometido crimenes de la competencia de la
Corte; cinco de esas personas estan bajo custodia, mientras que once estan en paradero
desconocido o estan pendientes de ejecucion sus ordenes de detencion. Ademas, la Corte ha
emitido nueve 6rdenes de comparecencia, que dieron lugar a la presentacion voluntaria ante

" Esta cifra incluye recursos para la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, la Oficina del
Director del Proyecto de los locales permanentes y el Mecanismo de Supervision Independiente.

2El 11 de Julio de 2007, la Sala de Cuestiones Preliminares II dio por terminadas las actuaciones contra el
Sr. Raska Lukwiya en la situacion de Uganda, tras su fallecimiento. De igual manera, el 22 de noviembre de 2011,
la Sala de Cuestiones Preliminares I dio por teminadas las actuaciones contra el Sr. Muammar Qadhafi en la
situacion de Libia, tras su fallecimiento.
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la Corte de los nueve sospechosos, ninguno de los cuales estd bajo custodia en la
actualidad. De las causas en las que se ocupa la Corte, en una se ha dictado un veredicto, en
cinco se ha alcanzado bien la fase de preparacion del juicio o bien la fase del juicio, y en un
caso se ha programado una audiencia de confirmacion de los cargos para el otofio de 2012.
Seis causas estan en suspenso por no haberse podido detener a los respectivos sospechosos.

7. La situacion de la Republica Democratica del Congo sigue su curso. Tras haber
dictado la Corte su primer fallo a principios del presente ejercicio en la causa de El Fiscal
c. Thomas Lubanga Dyilo, el 10 de julio de 2012 la Sala de Primera Instancia I dictd su
Decision sobre la Condena con arreglo al articulo 76 del Estatuto’ y, el 7 de agosto de
2012, su Decision por la que se establecen los principios y procedimientos de aplicacion a
las reparaciones. Por lo que respecta a la causa El Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu
Ngudjolo Chui, los alegatos finales se pronunciaron entre el 15 y el 23 de mayo de 2012, y
la Sala de Primera Instancia II ha de dictar su fallo en el otoflo de 2012. En El Fiscal v.
Callixte Mbarushimana, el 16 de diciembre de 2011 la Sala de Cuestiones Preliminares I
decidié por mayoria no confirmar los cargos contra el Sr. Mbarushimana y poner fin a su
custodia por la Corte, que le pondria en libertad una vez concluidos los arreglos necesarios.
Tras la apelacion de la Fiscalia, el 30 de mayo de 2012 la Sala de Apelaciones confirmo el
fallo de 16 de diciembre de 2011 de la Sala de Primera Instancia 1. En la causa El Fiscal c.
Bosco Ntaganda, la Sala de Cuestiones Preliminares admitié cargos adicionales en una
segunda orden de detencion emitida el 13 de julio de 2012, tras la solicitud de sumar cargos
presentada por el Fiscal de 14 de mayo de 2012. Ademas, el 13 de julio de 2012 la Sala de
Cuestiones Preliminares II emiti6 una orden de detenciéon respecto del Sr. Sylvestre
Mudacumura, atendiendo a una solicitud del Fiscal. Ambos sospechosos permanecen en
paradero desconocido.

8. El juicio en la causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo, en la situacion de la
Republica Centroafricana, comenzé el 22 de noviembre de 2010 ante la Sala de Primera
Instancia III. La Fiscalia concluy6 la presentacion de sus alegatos ante la Sala en marzo de
2012. Esta programado para el 14 de agosto de 2012 el inicio del la presentacion de los
alegatos de la Defensa.

9. En la situacion de Darfur (Sudéan), que fue remitida a la Corte por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas en su resolucion 1593 (2005) de 31 de marzo de 2005, la
Corte ha emitido 6rdenes de detencion contra los tres sospechosos en la causa El Fiscal c.
Ahmad Harun, Ali Kushayb y Omar Hassan Al Bashir. En una causa aparte, el Sr. Bahr
Idriss Abu Garda, a quien se ordend comparecer ante la Corte, se presentd voluntariamente
en mayo de 2009, y el 8 de febrero de 2010 la Sala de Cuestiones Preliminares I rehusé
confirmar los cargos presentados contra él. En otra causa, El Fiscal c. Abdallah Banda
Abakaer y Saleh Mohammed Jerbo Jamus (“Banda/Jerbo”), en la que los sospechosos
comparecieron voluntariamente tras recibir 6rdenes de comparecencia emitidas por la
Corte, la Sala de Cuestiones Preliminares I decidié confirmar los cargos el 7 de marzo de
2011. El 16 de marzo de 2011, la Presidencia constituyo la Sala de Primera Instancia IV
para entender en el caso, que en la actualidad estd en la fase de preparacion del juicio. Los
Sres. Abdallah Banda y Saleh Jerbo no estan bajo la custodia de la Corte. Ademas, esta
pendiente de ejecucion una orden de detencion emitida el 1 de marzo de 2012 contra el
Sr. Abdel Raheem Muhammad Hussein. El 15 de marzo de 2012, la Presidencia asigno la
causa contra el Sr. Hussein a la Sala de Cuestiones Preliminares 1.

10.  En la situacion de Kenya, el 23 de enero de 2012 la Sala de Cuestiones Preliminares
IT confirmé los cargos contra los Sres. William Samoei Ruto, Joshua Arap Song, Francis
Kirimi Muthaura y Uhuru Muigai Kenyatta y rehusé confirmar los cargos contra los
Sres. Henry Kiprono Kosgey y Mohammed Hussein Ali. El 29 de marzo de 2012 Ia
Presidencia constituyé la Sala de Primera Instancia V para entender en las causas de
El Fiscal c. William Samoei Ruto y Joshua Arap Song y El Fiscal c. Francis Kirimi
Muthaura y Uhuru Muigai Kenyatta (las “causas de Kenya”). Esta pendiente ante la Sala de
Apelaciones una impugnacion de la admisibilidad presentada por los sospechosos.” En la
actualidad, ambas causas estan en la fase de preparacion del juicio, habiéndose programado

* Causa N°: ICC-01/04-01/06, 10 de julio de 2012.
* En el momento de la elaboracién del presupuesto no se habia dictado ninguna decision.
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el inicio de los juicios para el 10 y el 11 de abril de 2013, respectivamente.’ Los
sospechosos no estan bajo la custodia de la Corte.

11.  El26 de febrero de 2011, en su resolucion 1970 (2011), el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas decidio por unanimidad remitir a la Corte la situacion de Libia. El 3 de
marzo de 2011 el Fiscal anunci6é su decision de iniciar una investigacion de la situacion,
que la Presidencia asigno a la Sala de Cuestiones Preliminares 1. El 27 de junio de 2011, en
respuesta a una solicitud presentada por el Fiscal el 16 de mayo de 2011, la Sala de
Cuestiones Preliminares I emiti6 6rdenes de detencion contra el Sr. Muammar Abu Minyar
Qadhafi, el Sr. Saif al-Islam Qadhafi y el Sr. Abdullah Al-Senussi. El 22 de noviembre de
2011, la Sala de Cuestiones Preliminares I dio por terminada la orden de detencion contra el
Sr. Muammar Abu Minyar Qadhafi, tras su fallecimiento. El 19 de noviembre de 2011, el
Sr. Saif al-Islam Qadhafi fue detenido en Libia; contintia bajo la custodia de las milicias en
Zintan. El 1 de mayo, el Gobierno de Libia present6 su impugnacion de la admisibilidad de
la causa contra el Sr. Saif al-Islam Qadhafi con arreglo al parrafo 2 b) del articulo 19 del
Estatuto de Roma, aduciendo estar investigando el mismo crimen y crimenes adicionales y
la misma conducta subyacente que la Fiscalia. Hasta tanto la Sala decida respecto de la
solicitud, las investigaciones relativas al Sr. Saif al-Islam Qadhafi estan en suspenso, de
conformidad con el parrafo 7 del articulo 19 del Estatuto de Roma. En marzo de 2012,
el Sr. Abdullah Al-Senussi fue arrestado en Mauritania, y el 17 de marzo de 2012 se curs6 a
las autoridades de ese pais una solicitud para su entrega a la Corte. La Fiscalia contintia
reuniendo pruebas contra el Sr. Abdullah Al-Senussi. La Fiscalia también contintia
reuniendo pruebas respecto de alegaciones de crimenes sexuales; si las pruebas reunidas
alcanzan el umbral establecido por el Estatuto, considerara solicitar 6rdenes de detencion en
un futuro proximo.

12.  Cote d’Ivoire, que no es Parte en el Estatuto de Roma, aceptd la competencia de la
Corte el 18 de abril de 2003. El 14 de diciembre de 2010, y una vez mas el 3 de mayo de
2011, la Presidencia de Cote d’Ivoire reconfirmé la aceptacion por ese pais de la
competencia de la Corte. El 3 de octubre de 2011, la Sala de Cuestiones Preliminares I1I
concedié la autorizacion solicitada por el Fiscal para iniciar investigaciones de oficio sobre
la situacion de Cote d’Ivoire en lo relativo a presuntos crimenes de la competencia de la
Corte cometidos con posterioridad al 28 de noviembre de 2010, asi como a los crimenes
que pudieran cometerse en el futuro en el marco de esta situacion. El 23 de noviembre de
2011, la Sala de Cuestiones Preliminares III emitié6 una orden de detencion presentada en
sobre cerrado en la causa El Fiscal ¢. Laurent Gbagho por cuatro acusaciones de crimenes
de lesa humanidad. Esa orden de detencion se abrio el 30 de noviembre de 2011, y el
Sr. Gbagbo fue transferido al centro de detencion de la Corte en La Haya por las
autoridades de Cote d’Ivoire. El 5 de diciembre de 2011, la Sala de Cuestiones Preliminares
IIT celebré6 una audiencia de comparecencia inicial. El inicio de la audiencia de
confirmacion de los cargos esta programado para el otofio de 2012. La Fiscalia contintia sus
investigaciones sobre otros crimenes y considerara solicitar 6rdenes de detencion en un
futuro proximo, una vez que las pruebas reunidas alcancen el umbral establecido por el
Estatuto.

13.  El 18 de Julio de 2012, una delegacion del Gobierno de Mali encabezada por el
Excmo. Sr. Malick Coulibaly, Ministro de Justicia, transmitié una carta por la que el
Gobierno de Mali, en su calidad de Estado Parte en la Corte, remitia a la Fiscalia “la
situacion de Mali desde enero de 2012” y pedia que se llevara a cabo una investigacion a
los fines de determinar si se ha de acusar de la comision de tales crimenes a una o varias
personas determinadas. El Gobierno de Mali declara que los tribunales de Mali no pueden
procesar ni juzgar a los autores de los crimenes. El Gobierno de Mali también adjunté la
documentacion justificativa de la remision. Esta remision por el Gobierno de Mali, la cuarta
remision por un Estado Parte, se produce tras la decision de 30 de mayo de 2012 del
Gabinete Ministerial de Mali de remitir la situacion a la Corte. Es acorde con la solicitud a
la Corte de 7 de julio de 2012 por el Grupo de Contacto sobre Mali de la Comunidad
Econémica de Estados de Africa Occidental (CEDEAO) (integrado por Benin, Burkina
Faso, Cote d’Ivoire, Liberia, Niger, Nigeria y Togo), de “iniciar las investigaciones
necesarias para identificar a los autores de estos crimenes de guerra y las actuaciones
judiciales necesarias contra ellos”. La Fiscal ha dado instrucciones a la Fiscalia a efectos de

* Sala de Primera Instancia V, auto de ordenacién del calendario procesal previo al juicio, supra, fn. 1.
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que dé comienzo inmediatamente a un examen preliminar de la situacion destinado a
evaluar si se cumplen los criterios estipulados en el parrafo 1 del articulo 53 del Estatuto de
Roma para el inicio de una investigacion.

14.  En la situacion de Uganda, que se inicid en 2004, se han emitido cinco ordenes de
detencion contra jefes militares del Ejército de Resistencia del Sefior. Tras la confirmacion
del fallecimiento del Sr. Likwiya, se han dado por terminadas las actuaciones contra €l. Los
cuatro sospechosos restantes contintian en paradero desconocido. La causa El Fiscal c.
Joseph Kony, Vincent Otti, Okot Odhiambo y Dominic Ongwen continua abierta ante la Sala
de Cuestiones Preliminares II.

Hipétesis para 2013

15.  Las hipdtesis en las que se basa el proyecto de presupuesto de la Corte se pueden
estimar con precision en el momento en que los Organos de la Corte llegan a un acuerdo al
respecto. Sin embargo, el caracter impredecible del trabajo judicial de la Corte hace dificil
formular hipotesis plenamente fiables con mucha anticipacion respecto del ejercicio para el
cual la Corte esta preparando su presupuesto. La Asamblea, reconociendo que esta
impredictibilidad es parte integrante de la naturaleza de las operaciones de la Corte, ha
decidido encargar a su Grupo de Estudio sobre Gobernanza que, en consulta con el Grupo
de Trabajo de La Haya, colabore con la Corte y el Comité de Presupuesto y Finanzas (el
“Comité”) con miras a mejorar la predictibilidad del proceso presupuestario.® Con objeto de
encarar la impredictibilidad de las actividades judiciales y la necesidad de presupuestar
unicamente respecto de las actividades debidamente asumidas, la Corte también decidio
afladir a sus hipotesis elementos de posibles lineas de actuacién que aun no se pueden
considerar como razonablemente seguras pero respecto de las cuales se puede asumir un
determinado grado de predictibilidad. El ejercicio preliminar de establecimiento de
hipotesis presupuestarias permitira a la Corte reaccionar con celeridad ante cualquier suceso
sobrevenido durante el ejercicio y presentar a la Asamblea, oportunamente y por las vias
adecuadas, presupuestos suplementarios o notificaciones de fondos de contingencia, en
funcién de la cronologia de los acontecimientos.

16.  Mientras esperaba los resultados de la consulta, la Corte decidié que examinaria por
si misma las hipdtesis que habian venido sirviendo de base para su ejercicio presupuestario.
De resultas de ese examen se afiadieron varias hipétesis a las de los afos anteriores, con
miras a captar un mayor nimero de elementos con consecuencias presupuestarias.’ En
paralelo con unas hipétesis mas detalladas, la Corte mantiene su politica de presupuestar
unicamente para aquellos acontecimientos respecto de los cuales existe razonable certeza de
que se produciran en 2013. Como ejemplo ilustrativo de esta practica, en ausencia de
certeza en cuanto al resultado de las actuaciones de confirmacion de los cargos en la causa
El Fiscal c. Laurent Gbagbo la Corte no ha presupuestado ninguna actividad procesal, ya
que no se puede dar por supuesto que se confirmen los cargos contra el Sr. Gbagbo.
Presupuestar estas actividades procesales seria equiparable a prejuzgar la decision de la
Sala de Cuestiones Preliminares, hecho que se podria considerar una violacion de la
independencia judicial de la Sala. No obstante, a su debido tiempo la Corte presentara al
Comité una estimacion aproximada de los costos de la fase de preparacion del juicio
correspondiente a esta causa.

17.  Del mismo modo, en este presupuesto la Judicatura no ha efectuado previsiones
presupuestarias respecto de audiencias en la causa Banda/Jerbo, puesto que la Sala de
Primera Instancia atin no ha fijado una fecha para el juicio. Debido a las circunstancias
judiciales especificas, no ha sido posible realizar una estimacion aproximada de los costos
de la fase de preparacion del juicio. Por otra parte, las decisiones del 9 de Julio de 2012 de
la Sala de Primera Instancia V, a efectos de iniciar los juicios en las dos causas de Kenya los
dias 10 y 11 de abril de 2013, respectivamente, una vez concluido el Receso Judicial de
Primavera, han generado en los Programas Principales I y III la necesidad de recursos
adicionales que se han incorporado en este presupuesto.

¢ Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, décimo periodo de sesiones, Nueva York, 12 a 21 de diciembre de 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I,
Parte III, ICC-ASP/10/Res.4, seccion H.
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18.  Tal como ha sefialado el Comité, la Corte ha alcanzado un momento en que las
expectativas sobre el tipo y nivel de las actividades y el nivel de los recursos no se
corresponden entre si.® De enfrentarse con unas reducciones presupuestarias considerables,
la Corte corre el riesgo de que las restricciones presupuestarias tengan efectos adversos
sobre el desempeiio de sus deberes judiciales y de otros deberes en el marco del Estatuto de
Roma.

19. La Fiscalia prevé realizar en 2013 siete investigaciones en sendos paises de
situacion, incluida la reciente situaciéon de Cote d’Ivoire. La Fiscalia mantendra el volumen
actual de nueve investigaciones residuales y seguira observando por lo menos otras ocho
posibles situaciones.

20.  La Secretaria seguira prestando apoyo a las operaciones de la Judicatura y prestando
servicios a todas las partes y los participantes en las actuaciones, asi como a la Fiscalia con
arreglo a las solicitudes del suministro de estos servicios. En particular, la Secretaria
brindara proteccion, asesoramiento y otro apoyo apropiado a los testigos; asistencia a las
victimas en su participacion en las distintas fases de las actuaciones y en la obtencion de
reparaciones; e informacion adecuada acerca de la Corte y sus actuaciones, tanto en la Sede
como sobre el terreno. La Secretaria contribuira al desarrollo normal de las audiencias
prestando servicios esenciales para los juicios, entre ellos los de seguridad, interpretacion y
gestion de las salas, y manteniendo unas instalaciones de detencion seguras. Ademas, como
elemento vertebrador de la Organizacion en su conjunto, la Secretaria procurara maximizar
la eficacia y la rentabilidad de los recursos velando por la debida coordinacion de sus
actividades en todos los lugares donde se desarrollan sus operaciones, y continuara
manteniendo contactos esenciales con sus interlocutores externos.

21.  La Secretaria prevé que 7 equipos de defensa y 12 equipos de representantes de las
victimas seguiran recibiendo asistencia letrada durante 2013 de conformidad con el actual
plan de asistencia letrada.’

Planificacion estratégica y el presupuesto para 2013

22.  La Corte esta finalizando la elaboracion de su nuevo plan estratégico para los afios
2013 a 2017'. La Corte estima que 2013 sera un afio de transicién del antiguo plan
estratégico al nuevo; por consiguiente, si bien este presupuesto ain se basa en la 16gica de
su anterior plan estratégico, se incorporan algunos elementos del nuevo. Entre los
principales objetivos de la Corte respecto del presupuesto subsiguiente para 2014 se cuenta
la implantacion del nuevo plan estratégico, dando especial importancia a un mejor vinculo
entre este y el presupuesto de la Corte.

23.  Lanueva estrategia de la Corte se sigue subdividiendo en metas principales, que a su
vez se definen en mayor detalle y en términos practicos como objetivos para los afios 2013
y 2014 y como los resultados previstos de la ejecucion de los objetivos. La Corte mantiene
su plan estratégico bajo observacion permanente con objeto de aplicarle los ajustes y
actualizaciones que pudieran ser necesarios.

% Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.2, parr. 14.

? Véase infra, en la introduccién al Programa principal 111, parrs. 204 y 205, respecto de los cambios propuestos
para el plan de asistencia letrada

1 Anexo IV.
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Table 1:

La planificacion estratégica y el presupuesto para 2013

Meta 1:
Calidad de la justicia

Meta 2:

Una institucion bien reconocida y con
apoyo adecuado

Meta 3:
Un modelo de administracion publica

Celebrar actuaciones publicas justas,
eficaces y rapidas de conformidad con el
Estatuto de Roma y con normas juridicas
elevadas, garantizando asi el pleno
ejercicio de los derechos de todos los
participantes.

Lograr un mayor conocimiento publico de
la Corte, promover una correcta
comprension de su funcionamiento y
aumentar el apoyo que se le presta.

Destacar por el logro de los resultados
previstos con un minimo de recursos
mediante estructuras y procedimientos
racionalizados, manteniendo la
flexibilidad, garantizando la
responsabilidad y recurriendo a un
namero suficiente de personal cualificado
y motivado en un entorno sensible y una
cultura no burocrética.

1. Realizar cuatro o cinco nuevas
investigaciones de causas, en el contexto
tanto de situaciones ya existentes como
de nuevas situaciones, y celebrar un
minimo de cuatro juicios, con sujecion a
la cooperacion externa que se reciba.

4. Fomentar un mayor nivel de
conocimiento y comprension de la Corte
acorde con las distintas etapas de las
actividades de la Corte en las
comunidades afectadas.

8. Convertirse en una administracion
no burocratica que se centre en los
resultados mas que en los procesos y
actue sobre la base de normas cuando
éstas sean necesarias para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos.

2. Mantener y perfeccionar el
sistema para abordar todos los riesgos de
seguridad esforzandose por conseguir un
maximo de seguridad para todos los
participantes y los funcionarios en
consonancia con el Estatuto de Roma.

5. Elaborar mecanismos que aporten
toda la cooperacion necesaria, en
particular en la detencion y entrega de
personas, la proteccion de los testigos y la
ejecucion de las sentencias.

9. Presentar propuestas
presupuestarias racionales, precisas y
transparentes, con una cuantia y una
distribucion de los recursos en las que la
Asamblea de los Estados Partes solo deba
introducir ajustes minimos.

3. Elaborar politicas para aplicar las
normas de calidad especificadas en el
Estatuto y en las Reglas de
Procedimiento y Prueba con respecto a
todos los participantes en las actuaciones
y a todas las personas afectadas de otro
modo por las actividades de la Corte, de
una manera que respete la diversidad.

6. Fomentar constantemente la
prestacion de apoyo a la Corte mejorando
la comunicacion y la comprensiéon mutua
con las partes interesadas, destacando la
funcion e independencia de la Corte.

10. Atraer a una variedad de
funcionarios de la maxima calidad,
ocupandose de ellos y ofreciéndoles
oportunidades de perfeccionamiento y
promocion de las perspectivas de carrera.

7. Velar por la divulgacion de todas
las actuaciones entre las audiencias
locales y mundiales.

11. Continuar desarrollando una
cultura comun de la Corte.

B. Macroanalisis

24.  En el grafico siguiente, donde se presenta el presupuesto de la Corte desglosado por
actividades en lugar de por programas principales, se aprecia con claridad que el principal
foco del trabajo de la Corte son las actividades judiciales y procesales. Estas actividades,
incluido el apoyo a las victimas y a los testigos, representan el 60,3% del presupuesto de la
Corte. El apoyo lingiiistico bajo la forma de servicios de interpretaciéon y traduccion
representa el 5,3% del presupuesto, mientras que las funciones de apoyo no judicial a la
Corte y la infraestructura representan el 23,0%. Por tultimo, los “locales” representan el
11,4% del presupuesto, y reflejan Unicamente los requisitos relativos a alquiler y
mantenimiento de los locales provisionales, respecto de los cuales la Corte no ejerce ningun
control. Se excluyen los requisitos de la Oficina del Director del Proyecto respecto del
proyecto de los locales permanentes.

12

20-S-021112



ICC-ASP/11/20

Table 2:

La planificacion estratégica y el presupuesto para 2013

Funciones de apoyo
23%

Victimas y
testigos
8,4%

Juicios
27,5%

Locales
11,5%

25.  En el cuadro que figura a continuacion se explica la evolucion dindmica de las
actividades judiciales de la Corte desde 2009 y se indica la forma en que los recursos pasan
de una situacion a otra. En los créditos para el apoyo operacional se observa un crecimiento
limitado estable con el transcurso de los afios como resultado de los correspondientes
aumentos del crecimiento de las actividades judiciales. Se espera que el progreso adicional
en el sistema de contabilidad de costos permita lograr mayor claridad en cuanto al efecto de
las actividades judiciales de la Corte sobre el apoyo operacional.

Table 3:

Evolucion dinamica estratégica de las actividades judiciales de la Corte

Presupuesto en miles Republica
de euros y (nimero Apoyo Democratica Republica e
de causas) operacional Uganda  del Congo  Darfur  Centroafricana Kenya Libia  Cote d'lvoire
Aprobado para 2009 16.198,90 3.233,40 17.475,40 7.575,60 7.390,50 No se aplica
No se
(9 causas) (1 causa) (4 causas) (3 causas) (1 causa) aplica No se aplica No se aplica
Aprobado para 2010 18.158,30 3.057,80  17.506,10 6.719,10 7.485,90 0 0 No se aplica
No se
(11 causas) (1 causa) (5-6 causas) (3 causas) (1-2 causas) aplica No se aplica No se aplica
Aprobado para 2011 21.927,00 226970  13.499,60  4.728,90 5.653,30 77408V 4.072,6 No se aplica
(13 causas +
2) (1 causa) (5 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2 causas) No se aplica
Aprobado para 2012 19.940,08 1.496,87 9.728,31 3.175,03 298581 7.412,13 2.322,57 3.165,92
(17 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2causas) (2 causas) (1 causa)
Propuesto para 2013 27.073,30 970,70 7.779,00 1.777,30 3.412,50 5.823,90 1.710,50 4.583,70
(18 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2causas) (2causas) (2 causas)

YIncluye 2.616 correspondientes a una notificacion de posible uso de recursos adicionales del Fondo para Contingencias para la situacion de Kenya

durante el periodo de junio a diciembre de 2011.

? Notificacion del posible uso de recursos adicionales del Fondo para Contingencias para la situacién de Libia en durante el periodo de mayo a

diciembre de 2011.

Nota: en este cuadro, el término “causa” se emplea en el sentido genérico y abarca no solo la totalidad de las causas en las fases preliminares, de
primera instancia o de apelacion sino también aquellas causas que la Fiscalia esta investigando y en las que no se ha emitido una solicitud de orden de

detencion o de comparecencia.

20-S-021112
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26.  Respecto de las situaciones en Uganda y el Sudéan, una vez transcurridas las etapas
iniciales durante las cuales se requieren mas recursos para realizar investigaciones,
presentar e iniciar las causas y establecer las estructuras de apoyo necesarias, el nivel de
gastos ha disminuido, ya que las actividades judiciales no avanzan al no haberse realizado
detenciones. En estos casos, la Corte ha podido mantener una infraestructura minima y
redistribuir recursos para cubrir las necesidades que han ido surgiendo en otras situaciones
y causas.

27.  En cambio, en las actuaciones en las que la actividad judicial continua, los recursos
requeridos reflejan los cambios en las necesidades relacionadas directamente con las
actuaciones, y en algunos casos pueden darse aumentos motivados por causas adicionales o
causas que se encuentran en etapas diferentes, como ocurre en el caso de la Republica
Centroafricana. Importa observar que las diferentes etapas de las actuaciones judiciales
también requieren diferentes niveles de apoyo de la Secretaria respecto de varios de los
servicios basicos que esta proporciona a todas las partes, participantes y agentes en las
actuaciones. En conjunto, el nivel de actividad judicial es el principal factor determinante
del presupuesto de la Corte, reflejandose asi su relacion con el mandato bésico de la
institucion.

28.  Los componentes situacionales del presupuesto se subdividen en operaciones y
actividades relacionadas con las operaciones sobre el terreno y actividades relativas a las
audiencias de la Corte, segun se resume en el cuadro siguiente.

Table 4: Presupuesto para las audiencias de la Corte y las operaciones sobre el
terreno por situacién (en millones de euros)

Proyecto de

Descripcion presupuesto para 2013

Audiencias de la Corte

Apoyo operacional 15,41
Juicio 1 (Lubanga) 1,07
Juicio 2 (Katanga/Ngudjolo) 1,71
Juicio 3 (Bemba) 1,84
Juicios (Kenya 1y 2) 1,21
Subtotal audiencias de la Corte 21,24

Operaciones y actividades
sobre el terreno

Apoyo operacional 11,66
Situacion 1 — Uganda 0,97
Situacion 2 — Republica

Democratica del Congo 7,78
Situacion 3 — Darfur 1,78
Situacion 4 — Republica

Centroafricana 3,41
Situacion 5 — Kenya 5,82
Situacion 6 — Libia 1,71
Situacion 7 - Cote d’Ivoire 4,58
Subtotal operaciones sobre el

terreno 37,72
Total 58,96
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1. Andlisis del crecimiento: principales factores determinantes de los costos para 2013

29.  En su proyecto de presupuesto para 2013, la Corte solicita fondos adicionales por
valor de 9,60 millones de euros, lo que arroja un aumento del 9,1% respecto del
presupuesto para el ejercicio anterior. Este aumento se fundamenta en cuatro componentes
principales: los gastos relacionados con la aplicacion del régimen comun, el alquiler y
mantenimiento de sus locales provisionales, la asistencia letrada y las audiencias para la
situacion de Kenya.

Table 5: Aumento del presupuesto para 2013 — principales factores
determinantes de los costos

Aumento en millones
Descripcion de euros

Costos del régimen comun 3,88

Alquiler/mantenimiento de los

locales provisionales 6,02
Asistencia letrada 0,90
Audiencias relativas a la situacion de
Kenya 2,04
Reducciones (3,24)
Total 9,60
Table 6: Presupuesto para 2013: crecimiento comparativo de los recursos por Programa principal

Crecimiento de los
Crecimiento comparativo de los recursos 2013 Presupuesto aprobado para 2012 (en Proyecto de presupuesto para 2013 recursos 2013

respecto de 2012 Total ICC miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2012
Bésico  Situacional Total ~ Bésico Situacional Total Cantidad %
Programa principal 1: Judicatura 9.041,3 1.242,7 10.284,0 9.041,3 1.242,7 10.284,0 9.041,3 1.242.7
Programa principal II: Fiscalia 5.034,7 2.268,9 27.723,7 5.034,7 2.268,9 27.723,7 5.034,7 2.268,9
Programa principal III: Secretaria 32.166,8 32.874,9 65.041,7 32.166,8 32.874,9 65.041,7 32.166,8 32.874,9
Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de
los Estados Partes 2.771,3 0 27773 27773 0 27773 27773 0
Programa principal V: Alquiler y mantenimiento
(locales provisionales) 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0
Programa principal VI: Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas 563,5 887,1 1.450,6 563,5 887,1 1.450,6 563,5 887,1
Programa principal VII-1: Oficina del Director del
Proyecto (locales permanentes) 1.337,2 0 13372 13372 0 1.337,2  1.337,2 0
Programa principal VII-5: Mecanismo de Supervision
Independiente 185,5 0 185,5 185,5 0 185,5 185,5 0
Total 51.106,3 57.693,7 108.800,0 51.106,3  57.693,7 108.800,0 51.106,3 57.693,7
2. Andlisis del crecimiento: factores plurianuales determinantes de los costos para el
periodo de 2014 a 2016

30.  En el cuadro que figura a continuacion se presenta un plan a mediano plazo para los
principales factores multianuales conocidos determinantes de los costos de la Corte,
atendiendo a una solicitud del Comité: “El Comité ha venido alentando a la Corte a que
identifique los factores plurianuales, conocidos o previsibles, que determinen la necesidad
de gastos considerables, incluso los relacionados con el reemplazo de bienes de capital, los
locales y los gastos relacionados con el personal, y los presenten en forma clara a la
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Asamblea a fin de que no haya sorpresas cuando se hace pagadero un gasto claramente
identificable”'".

Cuadro 7: Andlisis de los factores determinantes de los costos

2014 2015 2016
Gastos relacionados con el personal
Total de gastos relacionados con el personal'? 66.939.000 69.102.300 71.313.574
Reemplazo de las inversiones de capital'?
Vehiculos 768.303 579.624 110.328
Equipo 500.000 1.036.359 535.575
Total de reemplazo de las inversiones de capital 1.268.303 1.615.983 645.903
Locales
Alquiler y mantenimiento de los locales
provisionales'* 6.021.400 6.021.400  1.550.875
2gv (equipos del usuario no integrados)' 3.300.000  13.500.000 100.000
Presupuesto relacionado con el personal para los
locales permanentes 400.000 400.000 100.000
Pago estimado de los intereses del préstamo del
Estado anfitrion'® 1.659.706 3.627.525  6.970.132
Costo total de la propiedad de los locales
permanentes'’ 0 0 5.745.297
Total locales 11.381.106 23.548.925  14.466.304
Programas/proyectos especiales
Oficina de Enlace con la Union Africana'® 393.000 393.000 393.000
Aplicacion de las IPSAS" 285.200 64.350 0
Total programas/proyectos especiales 678.200 457.350 393.000
Total general 80.266.609 94.724558  86.818.781

Gastos del régimen comun

31. Los gastos de personal del régimen comun abarcan sueldos, prestaciones y
beneficios. Vienen descritos en el folleto titulado “Régimen comun de sueldos, prestaciones

' Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.2, parr. 37.

12 Se ha aplicado un aumento del 3,2% a los gastos de personal en concepto de crecimiento estabilizado acumulado.

Esta proyeccion no incluye ningun posible cambio en el niimero de funcionarios.

¥ Las cifras se han actualizado con arreglo al documento CBF/16/5. Los reemplazos adicionales resultantes de la
negociacion del arrendamiento del edificio Arc aun no se conocen y no se han incluido.

' El supuesto es que la Corte desocupe los locales provisionales después del primer trimestre de 2016, con arreglo
al contrato de arrendamiento vigente.

'> Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I, anexo IL.A. Los gastos
del recuadro 4 (3 gv) formaran parte del presupuesto del proyecto de construccion.

'® Se habran de aplicar escalas de contribuciones distintas a los Estados Partes, con arreglo a si estos hacen uso o
no del pago no recurrente.

'7 Basado en un enfoque a largo plazo con un riesgo medio. El costo total de la propiedad incluye los gastos de
mantenimiento pero excluye muchos de los gastos de funcionamiento (por ejemplo, servicios publicos y limpieza).
La cantidad adicional solicitada no se puede evaluar en esta fase del proyecto, pero se especificara en el proyecto
de presupuesto por programas para 2014.

'8 Depende del acuerdo de la Unién Africana y el Gobierno de Etiopia, y se basa en el supuesto de que la Oficina
de Enlace con la Union Africana se establecerd en 2013.

!9 ICC-ASP/10/3. Las proyecciones respecto de las IPSAS se basan en el plan aprobado por el Comité, con arreglo
al supuesto de que el proyecto de las IPSAS esté en funcionamiento en 2014 y se complete a mas tardar en junio
de 2015, una vez se realice una auditoria de la primera declaracion a efectos de conformidad con las IPSAS. No
obstante, si las modificaciones del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada no se hubieran
aprobado para finales de 2012, el proyecto sufriria un retraso, con el resultado de un aumento en la necesidad de
incurrir en gastos de personal.
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y beneficios de las Naciones Unidas”, que se puede obtener en el sitio en Internet (en inglés
unicamente) de la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI). Otros
aspectos de los términos y condiciones de servicio, como son la duracion de los contratos,
entre otros, no forman parte de este régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios, si
bien la CAPI puede proporcionar marcos normativos para estas cuestiones. Dentro del
régimen comun, tanto las escalas salariales como determinadas prestaciones y beneficios
son diferentes en el caso del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.
Aproximadamente 50 organizaciones, la Corte entre ellas, se guian por el régimen comin
de las Naciones Unidas.

32.  La metodologia de calculo de los sueldos utilizada para la preparacion de la escala
de sueldos propuesta para 2013 es similar a la que se aplicod en el pasado y se basa en las
escalas de sueldos de las Naciones Unidas. El calculo ha dado como resultado un aumento
por concepto de sueldos, incluido un aumento de menor cuantia en el ajuste por lugar de
destino y el resultante del régimen de sueldos aplicado al personal del cuadro organico
sobre el terreno. La Corte ha de ajustarse al Régimen Comun de las Naciones Unidas para
poder formar parte de la Caja Comtn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(CCPPNU).

33.  Hay atn otros gastos del régimen comtn que la Corte comparte proporcionalmente a
tenor de lo establecido por las Naciones Unidas. Entre estos gastos se incluyen elementos
tales como los gastos de operacion de la seguridad compartida entre las Naciones Unidas y
la Corte (honorarios de participacion en el sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas), los gastos de operacion de la seguridad local compartida con las
Naciones Unidas, y los gastos derivados de compartir las bases de datos de las Naciones
Unidas correspondientes al Consorcio para la Adquisicion de Informacion Electrénica del
Sistema de las Naciones Unidas (UNSEIAC).

Tasa de vacantes

34. A la luz de las tasas de vacantes del pasado y de las actuales tendencias, en este
proyecto de presupuesto se han aplicado las tasas de vacantes siguientes: el 5%, para el
Programa principal I; el 8%, para el Programa principal II; y el 20% para la Secretaria y el
resto de los Programas principales de la Corte. La tendencia en la tasa de vacantes a lo
largo de los tres ultimos afios se muestra en el cuadro que aparece a continuacion.

Cuadro 8: Tendencia en la tasa de vacantes a lo largo de los tres Ultimos afios

Programa

principal 2009 2010 2011
I 11,6% 8,0% 2,1%
II 3,7% 6,5% 7,9%
I 11,3% 9,4% 8,2%
v 66,7% 33,3% 33,3%
VI 37,5% 28,6% 14,3%
VIL1 33,3% 0,0% 0,0%
VILS 100,0% 100,0%

35.  Como es practica habitual tanto en la Corte como en las organizaciones que se rigen
por el régimen comun, no se ha aplicado una tasa de vacantes en el caso de la asistencia
temporaria general, ya que los correspondientes contratos reflejan el nimero previsto de
meses de trabajo del personal que son necesarios para realizar determinadas actividades, y
el nimero de meses de trabajo se puede utilizar de forma mas flexible y eficiente para
realizar tareas dentro de un tiempo limitado (por ejemplo, dos personas a lo largo de seis
meses, en lugar de una persona a lo largo de doce meses). Cualquier reduccion debida a la
aplicacion de una tasa de vacantes produciria como resultado inevitable una merma en la
capacidad.
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c)

d)

€)

f)

Alquiler de los locales provisionales

36.  Larenovacion hasta 2016 del contrato de arrendamiento de los locales provisionales
de la Corte hace necesario brindar a las partes interesadas una vision panoramica clara de
las necesidades de recursos relativos a los locales provisionales (los edificios Arc y Haagse
Veste). Los nuevos gastos correspondientes a los alquileres y al mantenimiento, que
anteriormente corrian por cuenta del Estado anfitrion, pasardn a ser un gasto recurrente
hasta tanto la Corte se traslade a sus locales permanentes. La Corte se propone reinstaurar
el Programa principal V con objeto de asegurar la presentacion transparente de estos gastos
a partir de 2013. El Programa principal V se introdujo inicialmente en el proyecto de
presupuesto por programas para 2005% con el fin de proporcionar a las partes interesadas
una vision general clara de los recursos que la Corte necesitaba para el establecimiento de
unos locales adecuados para sus operaciones, pero se suspendié en 2009.

Inversiones de capital

37.  La Corte ha procurado en todo momento afinar sus necesidades de inversiones de
capital para adquisiciones y sustituciones hasta 2015, a la luz del traslado a sus locales
permanentes programado para 2016. Por consiguiente, siempre que ha sido posible la Corte
ha logrado aprovechar sus recursos y ampliar los ciclos de inversion.

38. En consonancia con la practica anterior, en el proyecto de presupuesto por
programas de la Corte se ha dado prioridad a las necesidades de reemplazos de bienes de
capital, que se han reducido al minimo.

Gestidn de los riesgos

39.  En diciembre de 2011, durante la reuniéon del Consejo de Coordinacion de la Corte,
los jefes de los organos aprobaron una estrategia destinada a mejorar la gestion de los
riesgos de la Corte. Esta estrategia consta de dos componentes principales:

(a)  Continuar actualizando los riesgos y las medidas de control identificados
durante el estudio de la cartografia de la verificacion realizado en 2011, a solicitud de los
Estados Partes, por la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) de las Naciones
Unidas;

(b)  Elaborar un sistema perfeccionado acorde con las practicas establecidas en la
esfera de la gestion de los riesgos.

40.  En parte, el plan incluia la contratacion de expertos externos durante 18 meses, con
miras a cubrir el periodo de desarrollo del sistema perfeccionado. Sin embargo, la situacion
presupuestaria de 2012 no permitié que la Corte actuara segin lo previsto. Por consiguiente,
durante su reunion de marzo de 2012 el Consejo de Coordinacion adoptd una metodologia
adaptada a la realidad presupuestaria de la Corte: se esta constituyendo un registro de riesgos
minimalista basado en el informe de la OSSI y centrado en los principales riesgos
estratégicos, con la idea de que se amplie y elabore en la medida en que en los futuros
presupuestos se asignen los fondos correspondientes. Esta metodologia asegura al menos que
los principales riesgos estratégicos se gestionen en la medida de lo posible y que se acorten las
distancias respecto de un futuro régimen de gestion de los riesgos mas completo.

Medidas de eficacia

41. La Corte ha suplementado sus empefios por rentabilizar la cooperacion con los
Estados con la elaboracion de una estrategia centrada en la coordinacion interna, con miras
al logro de eficacias adicionales. La elaboracion de la estrategia de la Corte se centra en las
siguientes esferas principales: gestion de la eficacia y la imparcialidad de las actividades
judiciales, entre otras actividades, incluida la racionalizaciéon de los mecanismos de
coordinacion con miras a evitar ineficacias y evaluar el impacto de las actuales relaciones
entre la Corte y sus interlocutores externos. Sin embargo, las restricciones presupuestarias
actuales hacen cada vez mas dificil para la Corte el logro de eficacias adicionales. Importa
tener presente que las reducciones excesivas de los recursos pueden por si mismas crear
ineficacias y mermar el rendimiento.

2 Documentos Oficiales ... tercer periodo de sesiones ... 2004 (ICC-ASP/3/25), parte I.A.2, parrs. 22 a 24.
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Proyecto de presupuesto por programas para 2013

Programa principal I: Judicatura

Introduccion

42.  Las actividades de la Judicatura, integrada por las Salas y la Presidencia, inciden
profundamente en la percepcion de la Corte como institucion y en la evolucion del derecho
penal internacional. Para el sistema del Estatuto de Roma es de fundamental interés velar
por la capacidad de las Salas y de la Presidencia para desempeiar sus funciones con arreglo
a los principios judiciales y profesionales mas exigentes, y con un maximo de eficiencia y
rentabilidad.

43. En 2013, todas las divisiones de la Judicatura experimentaran una actividad
considerable. Al menos cuatro causas estaran siendo juzgadas o se encontraran en la fase de
las diligencias previas al juicio. Continuaran las actividades en la Seccion de Cuestiones
Preliminares. La Sala de Apelaciones entenderd en hasta dos apelaciones finales, y esta
previsto que contintien las actividades judiciales relativas a las reparaciones que iniciaron
en 2012. Se prevé un aumento adicional en 2013 respecto de 2012 de la totalidad de la
carga de trabajo de las Salas de Cuestiones Preliminares, las Salas de Primera Instancia y la
Sala de Apelaciones.

44.  El presupuesto para el Programa principal I se basa en las actividades previas al
juicio, del juicio y de apelacion para las que era posible realizar previsiones y calcular los
costos con precision a tenor de las hipdtesis presupuestarias para 2013 convenidas en abril
de 2012 entre la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria, con las enmiendas de julio que los
acontecimientos recientes en la situacion de Kenya hicieron necesarias.

45.  La actividad previa a los juicios continuara en las situaciones de Libia, el Sudan
(Darfur) y la Republica Democratica del Congo. En la situacion de Cote d’Ivoire, no se han
incluido consignaciones presupuestarias respecto de la causa El Fiscal c. Laurent Gbagbo
(“Ghagho”), ya que no estd previsto que se llegue a una conclusién en la fase de
confirmacion de los cargos ante la Sala de Cuestiones Preliminares III hasta finales de
2012. No obstante, como ya queda dicho en el parrafo 16 supra, a su debido tiempo se
presentara una estimacion aproximada de los costos de la fase de preparacion del juicio.

46.  Por lo que respecta a las actividades relacionadas con los juicios, en la causa de
El Fiscal c. Thomas Lubanga Dyilo (“Lubanga’) el acusado fue declarado culpable en
marzo del afio en curso y condenado el 10 de julio de 2012; la Corte dicté su decision
respecto de los principios aplicables a las reparaciones el 7 de agosto. En cuanto a los fallos
finales en la causa de El Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui
(“Katanga/Ngudjolo™) (fallo con arreglo al articulo 74 del Estatuto y, segin proceda,
condena y reparaciones), esta previsto que se dicten a finales del afio en curso. También se
ha efectuado una consignacion para la continuacion del juicio en la causa El Fiscal c. Jean-
Pierre Bemba Gombo (“Bemba’), incluida la prorroga del mandato del magistrado
presidente que pueda ser necesaria para llevar a término las actuaciones.

47.  También se han efectuado consignaciones respecto de las actuaciones judiciales en
las causas de El Fiscal c. William Samoei Ruto y Joshua Arap Sang (“Ruto y Sang”) y
El Fiscal c. Francis Kirimi Muthaura y Uhuru Muigai Kenyatta (“Muthaura y Kenyatta™)*'
a raiz de los autos de ordenacion del calendario procesal de la Sala de Primera Instancia V,
de 9 de julio de 2012, por los que se fijaban las fechas de inicio de los juicios para el 10 y el
13 de abril de 2013, respectivamente. En la causa El Fiscal c. Abdallah Banda Abakaer y
Saleh Mohammed Jerbo Jamus (“Banda y Jerbo”) también se ha efectuado una
consignacion para la continuacion de la fase de preparacion del juicio, puesto que en la
actualidad no es posible anticipar en qué momento pasara la causa a la fase de audiencias
de juicio ni, por consiguiente, cuantificar los posibles costos.

48.  En la Sala de Apelaciones se prevé un aumento de la actividad judicial. Ademas de
las apelaciones de fallos cautelares y otros procedimientos similares a los de afios

?! Las “causas de Kenya”: ICC-01/09-01/11 e ICC-01/09-02/11.
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anteriores, se anticipan apelaciones finales contra el fallo del juicio y otras decisiones en las
causas Lubanga y Katanga/Ngudjolo®.

49.  Con el fin de proveer de magistrados las dos salas necesarias para los juicios en las
causas de Kenya (una para Ruto y Sang y otra para Muthaura y Kenyatta), se prevé en la
actualidad que tres de los nuevos magistrados elegidos el 11 de marzo de 2012 habran de
ser llamados por la Presidencia para desempefar sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva durante el primer semestre de 2013. Los magistrados habran de ser notificados
con suficiente antelacion, de manera que puedan familiarizarse con el expediente de la
causa y tomar las medidas necesarias para preparar el inicio de las actuaciones del juicio.

50.  Con arreglo a la informacion disponible, el presupuesto se ha basado en la hipotesis
de que las vistas en los dos juicios podrian desarrollarse inicialmente de forma consecutiva,
hasta finales de 2013%. Sin embargo, la necesidad de celebrar vistas concurrentes podria
sobrevenir a lo largo del afio de resultas tanto de nuevos acontecimientos y de las
circunstancias especificas de las causas de Kenya como de otros acontecimientos judiciales,
imposibles de predecir con precision en la actualidad, que podrian incidir en la carga de
trabajo de la Seccion de Primera Instancia.

51.  No se puede predecir en estos momentos si el Presidente tendrd que llamar a los dos
ultimos magistrados de reciente eleccion para desempefiar sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, y en caso afirmativo, en qué momento habra de hacerlo. La carga de
trabajo que vaya surgiendo en 2013, junto con la cronologia precisa de los posibles juicios
en las causas Banda y Jerbo y Gbaghbo, podrian hacer necesario que se llamara a
magistrados adicionales para desempefiar sus cargos. No obstante, esta es una posibilidad
que por el momento no se puede evaluar con precision, habida cuenta del caracter
conservador de estas hipdtesis. La Corte informara a la Asamblea a su debido tiempo de
cualquier novedad que pudiera incidir de forma sustancial en las estimaciones de requisitos
presupuestarios.

52.  La Judicatura, teniendo presente la posibilidad de futuras modificaciones de la carga
de trabajo, desempefara sus funciones de manera que se aprovechen al maximo los
recursos que se le asignen. La actual estructura de plantilla junto con los correspondientes
mecanismos existentes aportan un grado de flexibilidad que permite a la Judicatura hacer
frente a circunstancias cambiantes, si bien no se puede descartar la necesidad a lo largo de
2013 de recursos temporales adicionales que permitan cubrir determinados requisitos
judiciales.

53.  El proyecto de presupuesto por programas para el Programa principal I se divide
entre la Presidencia, las Salas y las Oficinas de Enlace. La Presidencia y las Salas son
organos de la Corte en virtud del articulo 34 del Estatuto de Roma. La Oficina de Enlace de
Nueva York, si bien recibe apoyo administrativo de la Presidencia, actia en representacion
comun de todos los organos de la Corte y también presta servicios a la Mesa de la
Asamblea de los Estados Partes y a su Grupo de Trabajo de Nueva York. El coordinador de
planificacion estratégica es un recurso comun de los drganos que presta servicio tanto a la
Judicatura como a la Fiscalia y a la Secretaria, si bien para fines administrativos se incluye
en el presupuesto de la Presidencia.

2 Para mas informacion, véanse los parrafos 83 a 88 infra.
2 La posible evolucion de la actividad judicial apunta a la necesidad de que en 2014 se consignen fondos para
vistas concurrentes en los juicios, con el fin de evitar retrasos considerables en determinadas causas.

20-S-021112



ICC-ASP/11/20

Cuadro9  Programa principal I: proyecto de presupuesto para 2013
Crecimiento de
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto los recursos 2013
Programa | (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros) respecto de 2012
Judicatura Total
Bésicos Situacionales Total FC incluido Bésico Situacional Total  Basico Situacional Total Cantidad %
FC
Magistrados 5.789,1 5.789,1 5.789,1 5.111,9 5.111,9 4.764,4 47644 3475 -6,8
Cuadro orgéanico 3.369,3 512,0 3.881,3 3.881,3 2.756,3 452,0  3.208,3 3.086,8 509,2  3.596,0 387,7 12,1
Cuadro de servicios generales 8043 181,8 986,1 901,5 200,2 1.101,7 115,6 11,7
Subtotal de gastos de personal 3.369,3 512,0 3.881,3 3.881,3 3.560,6 633,8 4.1944 3.988,3 7094  4.697,7 5033 12,0
Asistencia temporaria general 621,2 304,5 925,7 484,1 1.409,8 99,3 608,9 708,2 114,7 1.172,6  1.287,3 579,1 81,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 17,9 17,9 17,9 14,4 14,4 25,0 25,0 10,6 73,6
Subtotal de otros gastos de
personal 639,1 304,5 943,6 484,1 1.427,7 113,7 608,9 722,6 139,7 11726 13123 589,7 816
Gastos de viaje 142,7 142,7 142,7 159,2 159,2 151,9 39,3 191,2 32,0 20,1
Atenciones sociales 14,1 14,1 14,1 12,0 12,0 17,0 17,0 5,0 41,7
Servicios por contrata 5,0 5,0 5,0 5,0
Formacion 10,4 10,4 10,4 10,8 10,8 24,0 24,0 13,2 1222
Gastos generales de
funcionamiento 344 34,4 344 63,3 63,3 63,3 63,3
Suministros y materiales 23 23 23 48 48 5,0 5,0 02 42
Mobiliario y equipo 1,6 1,6 1,6
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 205,5 205,5 2055 2551 2551  266,2 39,3 305,5 50,4 19,8
Total 10.003,0 816,5 10.819,5 484,1 11.303,6 9.041,3 1.242,7 10.284,0 9.158,6 1.921,3 11.079,9 795,9 7,7
Distribucion de gastos de
mantenimiento 113,1 28,8 141,9 141,9 124,0 28,0 152,0 116,8 27,0 143,8 10,1 7,1
Cuadro 10: Programa principal I: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 orgénico y Total
categorias servicios  Plantilla
superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 2 21 4 28 1 12 13 41
Actual Situacional 1 1 4 3 3 7
Subtotal 3 21 5 32 1 15 16 48
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos Situacional
/devueltos
Subtotal
Total 3 21 5 32 1 15 16 48
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1.

Programa 1100: Presidencia

Introduccion

54. A la Presidencia le incumben tres prioridades estratégicas para 2013, que se
corresponden a sus tres principales ambitos de responsabilidad:

a) juridica: desempeifiar las funciones juridicas y judiciales que le corresponden
con arreglo al Estatuto, incluido el apoyo a la Judicatura, con la mayor eficiencia y rapidez
posibles, cifiéndose a los principios juridicos mas elevados;

b) administrativa: prestar apoyo administrativo y de gestion a la Judicatura con
eficiencia y transparencia, y optimizar la estructura organizativa interna y externa,
afianzando en ese marco la autoridad estratégica de la Presidencia; y

) relaciones externas: mantener y aumentar el apoyo internacional a la Corte y
la cooperacion con ella, alentar la plena aplicacion y la ratificacion universal del Estatuto de
Roma y afianzar la coordinacion de las actividades de relaciones externas en el seno de la
Corte.

55.  Entre los logros de la Presidencia en 2012 en el ambito de estas tres funciones se
cuenta la firma de varios acuerdos de aplicacion y de otra indole con los Estados Partes y
con organizaciones internacionales, asi como el avance hacia la universalidad del Estatuto
de Roma. La Presidencia también ha seguido fomentando la administracion por el
Presidente de la Corte en su conjunto®:

a) Durante los primeros meses de 2012, el equipo juridico de la Presidencia
concertd varios acuerdos de cooperacion, entre ellos acuerdos sobre la ejecucion de las
penas, tanto con Estados como con organizaciones internacionales; de estos, se han
formalizado dos hasta la fecha, y se espera que para finales de afio se formalice un nimero
adicional de acuerdos. Desde principios de afo, el equipo también ha prestado apoyo
logistico y juridico para cuatro reuniones y cuatro sesiones plenarias de los magistrados y
se ha ocupado de dictar seis fallos judiciales, principalmente de caracter confidencial. Se
preveé que estas cifras vayan en aumento a lo largo del afio.

b) En el aspecto administrativo, la Presidencia ha facilitado la integracion
armoniosa de cinco nuevos magistrados y su designacion a las secciones judiciales.
Lamentablemente, el sexto magistrado no estaba disponible y habrd de jurar su cargo en
una fecha posterior. La Presidencia también continiia en sus empefios por mejorar la gestion
de las operaciones y estrategias de la Corte, en colaboracion con la Secretaria y la Fiscalia.

c) En la esfera de las relaciones externas, el Presidente y los Vicepresidentes
han sensibilizado acerca de la Corte a los principales encargados de la adopcion de
decisiones, a las comunidades juridicas y a la sociedad civil. La Presidencia ha dirigido la
concertacion de los principales agentes en sus esfuerzos destinados a promover la
universalidad del Estatuto de Roma.

56.  El trabajo juridico de la Presidencia incluye la revision judicial de las decisiones
administrativas y la facilitacion de las operaciones judiciales en curso en la Corte. En 2013,
la Presidencia, por medio de su funcion juridica, seguird prestando apoyo a las Salas en la
celebracion de actuaciones justas, eficaces y rapidas (Meta estratégica 1). Por conducto de
su equipo juridico, la Presidencia asigna a los magistrados a las correspondientes
divisiones, establece las Salas, les asigna situaciones y causas, atiende a las solicitudes de
dispensa de las funciones judiciales que presenten los magistrados y proporciona apoyo
juridico para las reuniones plenarias de los magistrados. La Presidencia también recibe
asistencia de su equipo juridico en la revision judicial de determinadas decisiones de la
Secretaria, por ejemplo las correspondientes a cuestiones relativas a la detencion, la
asistencia letrada y la inclusion en la lista de abogados y expertos. Ademas, el equipo
juridico proporciona asistencia a la Presidencia en relacion con cualquier denuncia relativa
a faltas de conducta de los abogados y los funcionarios elegidos. En vista de la posibilidad
de que en 2013 se dicten dos fallos definitivos y se impongan penas de prision, el equipo
juridico debe seguir preparando a la Presidencia para que esta pueda ejercer plenamente sus

2 Con excepcion de la Fiscalia (parrafo 3 a) del articulo 38 del Estatuto).
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funciones de ejecucion de las penas en virtud de la parte X del Estatuto de Roma y del
capitulo 12 de las Reglas de Procedimiento y Prueba, a saber, la ejecucion de las penas, las
ordenes de decomiso y otros tipos de 6rdenes.

57.  El equipo de relaciones exteriores presta apoyo a la Presidencia en la dimension
exterior de sus funciones En su calidad de “rostro visible de la Corte™® , el Presidente esta
en contacto con los Estados, las organizaciones internacionales y la sociedad civil para
velar por que la Corte sea una institucion bien reconocida y que se le preste el apoyo
necesario (Meta estratégica 2). El Presidente se encarga de lograr que se conozca a la Corte
en todo el mundo, destacando el mandato de la Corte y los objetivos del Estatuto de Roma,
instando a los Estados a cumplir con sus obligaciones para con la Corte y alentando a un
mayor nimero de Estados a unirse al Estatuto de Roma. El equipo de relaciones exteriores
también apoya a la Presidencia en su labor de coordinacion y consulta con el Fiscal en
materia de relaciones exteriores, asi como en la de orientacion estratégica y supervision
para las relaciones exteriores y actividades de informacion publica de la Secretaria.

58.  En la funcion administrativa que le compete de conformidad con los articulos 38 y
43 del Estatuto de Roma, el Presidente se encarga de la supervision estratégica de la
Secretaria, apoyando plenamente el objetivo de la Secretaria de constituir un modelo de
administracion publica (Meta estratégica 3). El equipo administrativo presta asistencia al
Presidente y a la Presidencia en la cabal aplicacion de la estructura de gobernanza interna y
externa de la Corte y actlia en coordinacion con la Fiscalia en todos los aspectos de interés
mutuo. Se encarga también de la administracion interna de la Judicatura y de la gestion de
los recursos presupuestarios, financieros y de personal de la Presidencia y de las Salas.
Coopera con el departamento juridico en la elaboracién de politicas para la Corte en su
conjunto. El equipo administrativo de la Presidencia también se encarga de facilitar la
interaccion entre la Judicatura y los Estados Partes en el marco de los trabajos del Grupo de
Estudio de la Asamblea sobre Gobernanza.

Objetivos

Resultados previstos Indicadores de ejecucién Meta para 2013

Objetivo 1

Desempeiiar las funciones judiciales
que le corresponden con arreglo al
Estatuto, incluido el apoyo a la
Judicatura, con la mayor eficienciay — Tramitacion eficiente de las solicitudes presentadas a la Presidencia Emision de
rapidez posibles, cifiéndose a los
principios juridicos mas elevados.

— Apoyo administrativo y juridico al pleno de los magistrados 100%

Progreso en materia de cooperacion internacional y ejecucion de las Negociacion de
penas dos acuerdos

todas las
decisiones en el

plazo convenido

Objetivo 2 — Participacion en reuniones de alto nivel con los Estados, las 100
Mantener y aumentar el apoyo a la organizaciones internacionales y la sociedad civil
Corte — Discursos pronunciados en conferencias importantes 10
— Participacion en reuniones de informacion para diplomaticos y ONG 2+2
— Realizacion de entrevistas y participacion en conferencias de prensa 15+2
Objetivo 3 — Gestidn de la dotacion de personal de la Judicatura en las actuales 100%
Prestar apoyo administrativo y de circunstancias de restricciones presupuestarias
gestion eficiente y transparente ala  —  Facilitacion de la comunicacion y los intercambios de informacién

Judicatura; optimizar la estructura de entre la Judicatura y los Grupos de Trabajo de la Asamblea

gobernanza interna y externa y
fortalecer en ese marco el
liderazgo estratégico de la

Presidencia.

— Afianzamiento de la autoridad estratégica de la Presidencia y su
supervision de la Secretaria

— Optimizacién de la estructura de gobernanza interna

— Asistencia y asesoramiento exhaustivos y efectivos al Presidente y
los Vicepresidentes

— Afianzamiento de una estructura coherente de gobernanza externa

— Supervision de la finalizacion del sistema de control de gestion

20-S-021112
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Recursos de personal
Prestaciones especiales para la Presidencia

59.  En el proyecto de presupuesto por programas para 2013 se incluye una consignacion
de 28.000 euros para financiar las prestaciones especiales para el Presidente,”® y para el
Vicepresidente primero o el Vicepresidente segundo cuando actian en calidad de Presidente.”’
Los sueldos de los tres miembros de la Presidencia estan incluidos en el subprograma 1200.

Dotacion actual de personal

60. Al jefe de gabinete (P-5) le corresponden el liderazgo y la direccion estratégica de
las actividades de los funcionarios de la Presidencia. El asesor juridico (P-4), el oficial juridico
(asistencia temporaria general, P-3) y el asesor juridico adjunto (P-2) tienen a su cargo la
coordinacion y el apoyo sustantivo a la Presidencia en sus funciones juridica y judicial, incluido
el asesoramiento sobre los aspectos juridicos de las funciones administrativas de la Presidencia.
El asesor de relaciones exteriores (P-3) es el encargado del apoyo a las funciones de relaciones
exteriores de la Presidencia. El auxiliar especial del Presidente (P-3) presta apoyo a las funciones
del Presidente relacionadas con la correcta administracion de la Corte, incluida la supervision
estratégica de las funciones administrativas de la Secretaria y la coordinacion con la Fiscalia,
y también prepara y coordina la interaccion del Presidente con los otros 6rganos de la Corte,
asi como con la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios. El auxiliar especial también coordina,
bajo la supervision del jefe de gabinete, la elaboracion del presupuesto de la Judicatura. El
oficial de administracion adjunto (P-2) se responsabiliza de los detalles técnicos y contables de
la elaboracion del presupuesto, del seguimiento de su ejecucion y de la presentacion de informes
financieros para el Programa principal 1. El oficial de administracién adjunto también coordina
los recursos de personal de la Judicatura y supervisa la ejecucion del programa de pasantes
y profesionales visitantes de la Presidencia y las Salas. El auxiliar administrativo personal
del Presidente (SG-CP), el auxiliar administrativo y coordinador de magistrados (SG-OC),
que presta servicios a los magistrados en la Presidencia y en las Salas, el auxiliar administrativo
del jefe de gabinete (SG-OC) y el auxiliar administrativo para relaciones exteriores (SG-
0OC) se encargan del apoyo administrativo y logistico general a la Presidencia y las Salas.

61. La Presidencia también es responsable de la ejecucion de las penas, conforme a la
parte X del Estatuto de Roma y al capitulo 12 de las Reglas de Procedimiento y Prueba.
Esta responsabilidad abarca la ejecucion de las penas y las drdenes de decomiso y de otro
tipo. Con miras a una preparacion eficaz para la posibilidad de que se dictaran fallos finales
en 2012 y 2013 y para velar por la existencia de mecanismos de seguimiento, se establecio
dentro de la Presidencia una Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas con
arreglo a la norma 113 del Reglamento de la Corte. El asesor juridico (P-4) dirige esta
dependencia, que estd integrada por el equipo juridico. Aparte de las demas funciones
juridicas de la Presidencia, la Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas
continuard los preparativos para la ejecucion de las penas, asi como la negociacion y
preparacion para su firma de acuerdos de cooperacion y ejecucion de las penas en 2013.

Asistencia temporaria general

62. A la luz de lo que antecede, y puesto que se prevé un aumento adicional en la
correspondiente carga de trabajo en un futuro préximo cuando la Presidencia ponga por
obra sus funciones de ejecucion de las penas y de otro tipo de 6rdenes, es fundamental para
el desempefio eficaz y rapido de las funciones juridicas y judiciales de la Presidencia que la
Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas siga recibiendo el apoyo continuado
del oficial juridico (asistencia temporaria general, P-3). En consideracion a la
recomendacion formulada por el Comité a efectos de la congelacion del numero de puestos
permanentes al nivel aprobado para 2010 hasta tanto se haya realizado un examen
exhaustivo de la estructura de la Corte, incluida una nueva justificacion general de todos los
puestos®®, la Presidencia no solicitara que el puesto de asistencia temporaria general se
convierta en un puesto permanente en el presupuesto de 2013, si bien volverd de ocuparse
de este asunto en el futuro.

2¢ Documentos Oficiales ... segundo periodo de sesiones ... 2003 (ICC-ASP/2/10), parte III.A.1.B.

" Ibid., parte IILA.LC.

% Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.2, parr. 81, e
Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 18° periodo de sesiones, 22 de mayo de
2012 (ICC-ASP/11/15), parr. 25.
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Coordinador de planificacion estratégica

63.  El puesto de coordinador de planificacion estratégica (P-3) se incorporo a la plantilla
de la Corte en 2010. Si bien la consignacion para este puesto estd contenida en el
presupuesto de la Presidencia, el titular desempefia funciones de asistencia para la creacion
de un registro exhaustivo de riesgos para la Corte y para el impulso de la planificacion
estratégica y su proceso de aplicacion correspondientes a la Corte en su totalidad; por
consiguiente, el puesto recibe la consideracion formal de puesto independiente del personal
de la Presidencia en general.

Consultores

64.  Debido a la diversidad del trabajo de la Presidencia, en el proyecto de presupuesto se
mantendréd invariable la necesidad temporal de asesoramiento de expertos en una serie de
temas especializados. En particular, podria ser necesario el asesoramiento de expertos
respecto de temas concretos relativos a los arreglos de la Corte en cuanto a la ejecucion de
las penas. Se prevé en concreto que la Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas
necesitara asesoramiento de expertos respecto de las discrepancias en las distintas practicas
nacionales relativas a las condiciones para poder beneficiarse de la libertad anticipada y las
correspondientes circunstancias, asi como a cualquier otra condicioén relacionada con la
duracion de la pena de los reclusos condenados; y también asesoramiento de expertos en
cuanto a las practicas de examen de las condiciones de reclusion por organizaciones
internacionales, entre ellas el Comité Internacional de la Cruz Roja.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

65.  Partida recurrente. Se incluye la cantidad de 180.100 euros en el presupuesto de la
Presidencia para cubrir los gastos de viaje de los magistrados en su conjunto”. De esta
cifra, una cantidad estimada en 62.700 euros se asigna a la Presidencia, para reflejar los
fondos necesarios para cubrir los gastos relacionados con las funciones de relaciones
exteriores que realiza el Presidente; incluye un crédito para sufragar los gastos de viaje de
los funcionarios que han de acompaiiar al Presidente en el desempefio de esas funciones asi
como cualquier viaje de los Vicepresidentes relacionados con las funciones de relaciones
exteriores del Presidente.

Formacion

66.  La Presidencia, reconociendo que la formacion orientada hacia el aumento de los
conocimientos especializados de su personal contribuird directamente al logro de sus metas
estratégicas, proporciona fondos para la formacion especializada de su personal. El presente
presupuesto incluye en particular un crédito para sufragar los gastos relacionados con
formacion especifica para la Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas relativa a
las disposiciones y normas internacionales en materia de ejecucion de penas privativas de
libertad, incluidos los tratados internacionales sobre las condiciones de reclusion y el
seguimiento de esas condiciones. Esta formacion es fundamental, a la luz de las actividades
previstas de la Presidencia en 2013 en cuanto a la ejecucion de las penas de resultas del
desarrollo de los acontecimientos judiciales en la Corte. Un crédito para sufragar formacion
suficiente en esta esfera incidira directamente en la eficacia y calidad del desempefio de los
cometidos de la Presidencia respecto de la ejecucion de las penas, y permitira evitar, en la
medida de lo posible, la necesidad de cualquier refuerzo adicional de los correspondientes
recursos de personal.

Atenciones sociales

67.  Partida recurrente. En el presupuesto de la Presidencia se ha incluido una consignacion
de 15.000 euros para cubrir los gastos de las atenciones sociales necesarias relacionadas
con las visitas de los Jefes de Estado, ministros y diplomaticos al Presidente o a los
Vicepresidentes. En 2011 el Presidente recibid unas 91 visitas oficiales independientes en total.

¥ Esta cifra obedece al respaldo por la Asamblea de la recomendacién del Comité a efectos de que el presupuesto
que anteriormente se reservaba para los gastos de viaje de los magistrados en el subprograma 1200 (Salas) se
incorporara en el presupuesto de la Presidencia (Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones ... 2010
(ICC-ASP/9/20), vol. 1, parte ILE, y vol. II, parte B.2.D.1, parr. 83). No se ha previsto ninguna visita sobre el
terreno en 2013.
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Es probable que en 2012 y 2013 las visitas alcancen un nimero comparable. Por otra parte, el
presupuesto para atenciones sociales se utiliza para sufragar los gastos de cualquier ceremonia
de indole judicial, como la recepcion celebrada en 2012 con ocasion de la ceremonia de
investidura y compromiso solemne de los magistrados. La Presidencia también contribuye a
los actos de la Corte que se sufragan conjuntamente con fondos de los tres 6rganos.

Cuadro 11: Programa 1100: proyecto de presupuesto para 2013
Proyecto de presupuesto para  Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 2013 recursos 2013
1100 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2012
Presidencia Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC  Bésico Situacional Total ~ Baésico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 954,8 954,8 954.,8 28.0 28,0 28,0 28,0
Cuadro orgénico 846,5 846,5 846,5  707.8 707,8 793,1 793,1 853 12,1
Cuadro de servicios
generales 258.9 2589 2839 2839 25,0 9,7
Subtotal de gastos de
personal 846,5 846,5 846,5 966.7 966,7 1.077,0 1.077,0 110,3 11,4
Asistencia temporaria general 295,8 -1,8 294,0 294,0 99.3 99,3 114,7 114,7 154 15,5
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 15,0 15,0 15,0
Subtotal de otros gastos
de personal 295,8 -1,8 294,0 294,0 99,3 99,3 129,7 129,7 30,4 30,6
Gastos de viaje 121,6 121,6 121,6 150,3 150,3 140,8 39,3 180,1 29,8 19,8
Atenciones sociales 13,4 13,4 13,4 10,0 10,0 15,0 15,0 5,0 50,0
Servicios por contrata
Formacion 7,8 7.8 7.8 6,0 6,0 6,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo 1,6 1,6 1,6
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1444 1444 1444 160,3 160,3 161,8 39,3 201,1 40,8 255
Total 22415 -1,8  2.239,7 2.239,7 1.254,3 1.254,3 1.396,5 39,3 14358 181,5 14,5
Distribucion de gastos
de mantenimiento 30,3 30,3 30,3 33,3 33,3 334 334 3,0 9,9
Cuadro 12: Programa 1100: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Presidencia organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 3 2 7 1 3 4 11
Actual Situacional
Subtotal 1 1 3 2 7 1 3 4 1
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos redistribuidos/
Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 2 7 1 3 4 11
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Programa 1200: Salas

68.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 b) del Estatuto de Roma, las Salas
estan compuestas de tres secciones: la Seccion de Cuestiones Preliminares, la Seccion de
Primera Instancia y la Seccion de Apelaciones. La decision en cuanto a la asignacion de
magistrados a todas las divisiones judiciales le incumbe a la Presidencia®, que asigna las
situaciones y las causas a las Secciones de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia.
La Seccion de Apelaciones entiende en las apelaciones de los fallos cautelares y en las
apelaciones de ultimo recurso respecto de los fallos de las otras Secciones.

Seccion de Cuestiones Preliminares

69.  Tras la decision de la Sala de Cuestiones Preliminares III del 3 de octubre de 2011
por la que se autorizaba al Fiscal a iniciar una investigacion en Cote d’Ivoire con arreglo al
articulo 15 del Estatuto de Roma, en la actualidad las Salas de Cuestiones Preliminares
entienden en siete situaciones, a saber, Republica Centroafricana, el Sudan (Darfur), la
Republica Democratica del Congo, Kenya, Uganda, Libia y ahora Cote d’Ivoire. En marzo
de 2012, la Presidencia redujo el nimero de Salas de Cuestiones Preliminares de tres a dos,
ajustandose en consonancia la asignacion de situaciones a las Salas.

70.  En todo momento han de estar asignados a la Seccion de Cuestiones Preliminares no
menos de seis magistrados®'. Cuatro de los magistrados asignados a la Seccion estan
asignados a una de las dos Salas. Dos de estos magistrados también estan asignados a las
Salas de Primera Instancia. Un magistrado adicional ha sido asignado a ambas Salas de
Cuestiones Preliminares. El sexto magistrado de la Seccion aun no ha sido llamado para
desempefiar su cargo en régimen de dedicacion exclusiva®®. Desde 2009, algunos
magistrados de la Seccion de Cuestiones Preliminares han estado también asignados
temporalmente a la Secciébn de Apelaciones para entender en apelaciones de fallos
cautelares.

71.  En la actualidad, la plantilla de la Seccion esté integrada por doce puestos, a saber,
un asesor juridico (P-5), seis oficiales juridicos (P-3)*, un oficial juridico adjunto (P-2), un
auxiliar de investigacion (SG-OC) y tres auxiliares administrativos (SG-OC).

72.  Las siete situaciones en las que estan entendiendo las Salas de Cuestiones
Preliminares en 2012 pueden dar lugar a la presentacion en 2013 de solicitudes adicionales
a esas Salas por las partes y los participantes en las diversas actuaciones.

73.  El caracter de las actuaciones ante las Salas de Cuestiones Preliminares es tal que las
comparecencias iniciales, las nuevas solicitudes y otras peticiones no se pueden prever. Por
consiguiente, la Seccion de Cuestiones Preliminares solo puede basarse en la experiencia de
los afios anteriores para formular sus hipdtesis para 2013. Puesto que estd demostrada la
necesidad recurrente de recursos adicionales durante los periodos de maxima actividad, la
Seccion seguird necesitando la flexibilidad que permiten los fondos para asistencia
temporaria general, para contar con asistencia en las funciones de oficial juridico auxiliar o
adjunto (P-1 o P-2) que le aporte una capacidad de respuesta rapida suficiente para abordar
con eficiencia aquellos periodos de actividad maxima que no llegan a justificar el acceso al
Fondo para Contingencias.

74.  Si se comparan con el presupuesto de la Corte para 2012, junto con el presupuesto
suplementario para 2012 para la situacion de Coéte d’Ivoire, los recursos totales que se
solicitan en el actual proyecto de presupuesto para la Seccion de Cuestiones Preliminares
son inferiores a los solicitados en el presupuesto del ejercicio pasado.

¥ La Presidencia toma esta decision tras consultar con los magistrados. Véase la regla 4bis de las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

3! Véase el articulo 39 del Estatuto de Roma.

32 Puesto que uno de los magistrados que han sido elegidos recientemente no ha jurado atn su cargo, la Presidencia
no ha estado atin en situacion de asignar a ese magistrado a la Seccion de Cuestiones Preliminares o a la Seccion
de Primera Instancia.

3 En aras de la eficacia, se asigna a los oficiales juridicos a trabajar en méas de una causa simultaneamente, e
incluso se les asigna de una Seccion a otra.

27



ICC-ASP/11/20

28

Seccion de Primera Instancia

75.  Enla actualidad, la Seccion de Primera Instancia esta integrada por seis magistrados,
tres de los cuales aun no ha sido llamados para desempefiar sus cargos en régimen de
dedicacién exclusiva®. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 10 del
articulo 36 y en el parrafo 3 a) del articulo 39 del Estatuto de Roma, se han prorrogado los
mandatos de seis magistrados a fin de que puedan llevar a término los juicios en los que ya
habian comenzado a conocer en el momento de concluir sus mandatos originales. Desde
que se constituyera la Sala de Primera Instancia V el 29 de marzo de 2012 y que se le
remitieran las causas de Kenya®, los magistrados han sido asignados a cinco Salas; en la
actualidad estan entendiendo en las causas Lubanga, Katanga/Ngudjolo y Bemba y
preparando la causa Banda/Jerbo y las dos causas de Kenya®®.

76.  La plantilla de la Seccion de Primera Instancia esta integrada por un asesor juridico
(P-4), siete oficiales juridicos (P-3) asignados a prestar asistencia a los magistrados®’, un
oficial juridico adjunto (P-2) y un auxiliar de investigacion (SG-OC), asi como tres
auxiliares administrativos (SG-OC).

77.  En la actualidad, la Seccion se ocupa de tres juicios activos, a saber, Lubanga,
Katanga/Ngudjolo y Bemba; para hacer frente a la carga de trabajo adicional resultante de
estas actuaciones, se han utilizado los fondos suplementarios limitados para asistencia
temporaria general que fueron aprobados en el presupuesto por programas para 2012.

78.  Ya se han dictado el fallo condenatorio y la sentencia en la causa Lubanga, y
también la decision sobre los principios de aplicacion a las reparaciones. Esta previsto que
las actuaciones del juicio en la causa Katanga/Ngudjolo concluyan en otofio de 2012, y se
espera que se dicte un fallo con arreglo al articulo 74 del Estatuto de Roma en el tercer
trimestre de 2012 con los subsiguientes fallos condenatorios y en materia de reparaciones
que procedan.

79.  En la causa Bemba, se prevé que la Sala de Primera Instancia III siga examinando
las pruebas presentadas por la defensa durante la primera mitad de 2013. El gran numero de
victimas que participan en el juicio podria incidir en el desarrollo de las actuaciones, en
particular en las posibles actuaciones en materia de reparaciones, si es que se dictara un
fallo condenatorio contra el acusado. En la actualidad, se espera que la presentacion de las
pruebas concluya a mediados de 2013 y que la Sala dicte un fallo con arreglo al articulo 74
en el cuarto trimestre de 2013, con la posibilidad de que a continuacion tengan lugar las
actuaciones relacionadas con la imposicion de la pena y el fallo en materia de reparaciones.

80.  Tras el fallo de confirmacion de los cargos, en marzo de 2011 se constituy6 la Sala
de Primera Instancia IV, siéndole asignada la causa Banda/Jerbo. Dada la complejidad de
las cuestiones que surgieron durante los preparativos para el juicio, en la actualidad no
resulta posible predecir en qué momento daran inicio las audiencias.

81. El 23 de enero de 2012, la Sala de Cuestiones Preliminares II dictdo sus fallos
respecto de la confirmacion de los cargos en las dos causas de Kenya®. Si bien la Sala no
confirmd los cargos contra el Sr. Kosgey y el Sr. Ali, si confirmé los cargos contra el
Sr. Ruto, el Sr. Sang, el Sr. Muthaura y el Sr. Kenyatta, remitiéndolos a juicio. Dado el
nimero de personas remitidas a juicio en ambas causas, asi como la complejidad de las

** Uno de los magistrados que han sido elegidos recientemente no ha sido asignado atn a una Seccién. Véase la
nota de pie de pagina 32, supra.

35 Decisién por la que se constituye la Sala de Primera Instancia V y se le asigna la causa de El Fiscal c. William
Samoei Ruto y Joshua Arap Sang, de 29 de marzo de 2012, ICC-01/09-02/11-406, y decision por la que se asigna a
la causa de El Fiscal c. Francis Kirimi Muthaura y Uhuru Muigai Kenyatta a la Sala de Primera Instancia V de 29
de marzo de 2012, ICC-01/09-02/11-414.

% La Corte sefiala que la creacion de una sola Sala de Primera Instancia para la fase preparatoria de las dos causas
de Kenya (Sala de Primera Instancia V) constituye una solucion provisional para permitir a la Corte llevar a cabo
la fase inicial de la preparacion del juicio necesaria en ambas causas con el minimo de recursos adicionales, en
particular en lo relativo a los magistrados elegidos recientemente que habran de ser llamados para desempefiar sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva durante el primer semestre de 2013.

37 El puesto del séptimo oficial juridico (P-3) se asignaria al magistrado que atin esta pendiente de jurar su cargo y
ser asignado a una Seccion. La colocacion de este recurso en la Seccion de Primera Instancia refleja la actual
intensidad de la carga de trabajo de la Seccion.

3 Decision sobre la confirmacion de los cargos con arreglo a los parrafos 7 a) y b) del articulo 71 del Estatuto de
Roma, ICC-01/09-01/11-373; Decision sobre la confirmacion de los cargos con arreglo a los parrafos 7 a) y b) del
articulo 61 del Estatuto de Roma, ICC-01/09-02/11-382-Red.
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causas en su conjunto, se puso de manifiesto que la Sala de Primera Instancia V necesitaria
recursos adicionales para una preparacion adecuada y expedita de las causas para el juicio.
Estos recursos adicionales, que fueron objeto de una notificacion del Fondo para
Contingencias presentada al Comité el 1 de junio de 2012, seguiran necesitandose en 2013
para finalizar la fase de preparacion del juicio y continuar prestando asistencia a las dos
Salas que entienden en las causas de Kenya durante las actuaciones. Por consiguiente, estos
recursos se han incluido en la consignacion para asistencia temporaria general de las Salas.

82.  Si bien la Seccion de Primera Instancia tiene presente que al llevarse a término los
juicios Lubanga y Katanga/Ngudjolo en 2012 se liberaran algunos recursos, y que estos
estaran disponibles para ser redistribuidos a otras causas, la experiencia de 2012 lleva a
prever la necesidad recurrente de recursos adicionales de personal para evitar retrasos en las
actuaciones en aquellas causas en las que hay multiples acusados, un gran volumen de
pruebas o un gran volumen de solicitudes de las victimas, y también que la Seccion de
Primera Instancia necesitara la flexibilidad que aporta la asistencia temporaria general en
medida superior a la obtenida mediante los recursos adicionales que fueron aprobados
para 2012.

Seccién de Apelaciones

83.  La Seccion de Apelaciones esta integrada por cinco magistrados, siendo uno de ellos
el Presidente de la Corte. La principal funcion estatutaria de la Sala de Apelaciones es
conocer tanto de las apelaciones de las decisiones cautelares adoptadas por las Salas de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia durante las actuaciones como de las
apelaciones de los fallos definitivos absolutorios o condenatorios y de las penas, y dado el
caso también de las reparaciones a la conclusion de un juicio. Las apelaciones de los fallos
definitivos conllevan una carga de trabajo considerablemente mas elevada que las
apelaciones de los fallos cautelares, puesto que podrian requerir una revision de la totalidad
de las actuaciones del juicio asi como la evaluacion de pruebas adicionales.

84.  La dotacion de personal de la Seccion de Apelaciones esta integrada por un asesor
juridico (P-4), cinco oficiales juridicos (P-3), un oficial juridico adjunto (P-2), un auxiliar
de investigacion (SG-OC) y dos auxiliares administrativos (SG-OC).

85.  En 2011, la Sala de Apelaciones fallo en 19 apelaciones de fallos cautelares y
actuaciones similares, en las causas El Fiscal c. Lubanga Dyilo, El Fiscal c. Katanga y
Ngudjolo Chui, El Fiscal c. Bemba, El Fiscal c. Mbarushimana, El Fiscal c. Ruto et al., El
Fiscal c. Muthaura et al. y El Fiscal ¢. Banda y Jerbo. Entre el 1 de enero y el 25 de mayo
de 2012, se presentaron ocho apelaciones de fallos cautelares y actuaciones similares ante
la Sala de Apelaciones. Se prevé que en 2013 el numero total de apelaciones de fallos
cautelares se aproximara al de afios recientes, si bien podria aumentar si se presentaran
situaciones y causas adicionales ante la Corte.

86.  Se prevé también que en 2013 la Sala de Apelaciones conocera de apelaciones
contra el fallo condenatorio, la pena y las reparaciones en El Fiscal c¢. Lubanga Dyilo y
contra los fallos definitivos de la Sala de Primera Instancia en El Fiscal c. Katanga y
Ngudjolo Chui. En la causa Lubanga, el fallo condenatorio y la pena se dictaron el 14 de
marzo y el 10 de julio de 2012, respectivamente, y esta previsto que se dicte el fallo en
materia de reparaciones a principios de agosto de 2012. Se prevé también que los fallos
definitivos en la causa Katanga y Ngudjolo se dictaran en el tercer o cuarto trimestre
de 2012. Cualquier apelacion contra esos fallos se habra de presentar dentro de los 30 dias
siguientes a la notificacion del fallo impugnado, o, en la causa Lubanga, de la notificacion
de la traduccioén al francés del fallo.

87. A la luz de la cronologia prevista respecto de los diversos fallos de las Salas de
Primera Instancia en las causas Lubanga y Katanga y Ngudjolo Chui, se prevé que en la
practica las actuaciones en las apelaciones finales habran de desarrollarse de forma
concurrente, necesitando los recursos adicionales de dos puestos de asistencia temporaria
general. Es dificil prever la duracion de esas actuaciones. No obstante, cabe sefialar que en
las Salas de Apelaciones del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia (TPIY) y
del Tribunal Penal Internacional para Rwanda (TPIR) - que han elaborado una practica en
materia de apelaciones en ultima instancia, y donde muchos asuntos juridicos se han
dirimido por medio de la jurisprudencia — transcurren 79 semanas desde la presentacion del
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escrito de apelacion (el equivalente al documento de apoyo a la apelacion en la Corte) y la
emision del fallo en la apelacion. Por consiguiente, dada la experiencia del TPIY y el TPIR,
y dado también que estas seran las primeras apelaciones finales en las que entenderan las
Salas de Apelacion de la Corte, la hipotesis respecto de las causas Lubanga y Katanga y
Ngudjolo es que la Sala de Apelaciones estara entendiendo en las correspondientes
apelaciones finales al menos a lo largo de 2013.

88.  Si bien hay otras causas en la fase de juicio ante la Corte, en la actualidad no se
prevé que la cronologia de esas causas dé lugar a apelaciones finales que resulten en una
carga de trabajo adicional en la Sala de Apelaciones antes de 2014.

Objetivos

I. Celebrar actuaciones publicas justas, eficaces y rdpidas de conformidad con el
Estatuto de Roma y con normas juridicas elevadas, garantizando asi el pleno
ejercicio de los derechos de todos los participantes (ME 1).

Resultados previstos  Indicadores de ejecucion Meta para 2013
Objetivo — Reduccién del plazo entre la primera comparecencia de un sospechoso ~ Plena realizacion
Seccion de y la audiencia de confirmacion de los cargos por los medios siguientes:

Cuestiones - dando estrecho seguimiento al proceso de divulgacion e

Preliminares

imponiendo plazos estrictos, especialmente respecto de la Fiscalia;
- velando por que la Fiscalia presente en forma y plazo las solicitudes
de expurgacion con el fin de asegurar su tramitacion expedita por la
Sala;
- simplificando la tramitacion de las solicitudes de participacion de
las victimas mediante la aplicacién de un proceso de solicitud
colectiva.

— Preparacion de las causas para el juicio en la forma mas efectiva, y, con
ese fin,

- definir con precision el alcance de las causas que se han de someter
a juicio de manera que los cargos para los que no existen pruebas
suficientes no sean confirmados;

- velar por que el expediente de la causa se concierte de la forma mas
util para los intereses de las Salas de Primera Instancia;

- acortar los plazos entre el fallo de confirmacion de los cargos y el
traslado del expediente de la causa a la Sala de Primera Instancia.

— Refuerzo del intercambio de informacion entre las Salas de Cuestiones
Preliminares en aras de la elaboracion de unas practicas y normas comunes
mas eficaces;

— cuando sea posible, incidir positivamente en las actuaciones de la fase
de juicio mediante la resolucion de cuestiones en la fase preliminar;

— velar por que las causas para las que no existan pruebas suficientes no
se envien a juicio, en aras de la economia procesal;

— apoyar el ejercicio de ensefianzas extraidas por la Corte de la
experiencia previa al juicio.
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Objetivo
Seccidn de Primera
Instancia

— En relacién con las actuaciones: Plena realizacion

- dictar fallos dentro de los plazos convenidos;

- en colaboracidon con la Secretaria, simplificar la tramitacion de las
solicitudes de participacion de las victimas;

- apoyar el ejercicio de ensefianzas extraidas de la experiencia de los
juicios (especialmente de aquellos que se hayan llevado a término)
con vistas a determinar cuales de las practicas o procedimientos de
la Seccion de Primera Instancia se podrian enmendar para fomentar
la eficiencia en las actuaciones.

— Enrelacion con la estructura interna:

- en la medida de lo posible, mantener la flexibilidad en la
organizacion del trabajo mediante la asignacion multiple de
oficiales juridicos y otro personal juridico a distintas causas;

- velar, en consulta con la Secretaria, por que las Salas de Primera
Instancia cuenten con pleno acceso a los procedimientos, practicas
y decisiones que se adopten en cada una de las causas individuales;

- afianzar el intercambio de practicas entre las Salas de Primera
Instancia;

- velar por que se mantengan las lineas de comunicacion con las
secciones correspondientes de la Secretaria;

— Seguir afianzando la cooperacion y la comunicacion con la Seccion de
Cuestiones Preliminares en asuntos de interés mutuo, en particular respecto
del traslado de expedientes de causas de las Salas de Cuestiones
Preliminares.

Objetivo
Seccion de
Apelaciones

Celebrar apelaciones
de fallos cautelares y
de fallos definitivos
justas, eficaces y
rapidas de
conformidad con el
Estatuto de Roma y
con normas juridicas
elevadas,
garantizando asi el
pleno ejercicio de
los derechos de
todos los
participantes

— emitir fallos y decisiones respecto de la apelacion de fallos cautelares - Decisiones y fallos

dentro de los plazos convenidos;

. ) previstos
— proceder con arreglo a los plazos convenidos en los trabajos respecto de

apelaciones de fallos definitivos; X
] ) ] los plazos previstos
— aplicar y, cuando sea necesario, adaptar los métodos de trabajo para

llevar a término las primeras apelaciones de fallos definitivos; ~ .
afio de los métodos de

— preparar, anticipandolas, cuestiones administrativas y de procedimiento
con miras a ahorrar tiempo, respetando los derechos de las partes;

— vigilar los métodos de trabajo para las apelaciones de los fallos
cautelares, revisdndolos de ser necesario, especialmente a la luz de la
experiencia obtenida al conocer de apelaciones de fallos cautelares y, de
forma concurrente, de fallos definitivos;

— utilizar directrices internas de operacion normalizadas para asegurar
una pronta resolucién de las apelaciones de los fallos tanto cautelares como
definitivos; y

— utilizar bases de datos internas para el establecimiento de una
jurisprudencia coherente de la Sala de Apelaciones respecto de cuestiones
recurrentes.

trabajo para las apelaciones

emitidos dentro de los plazos
- Progreso del trabajo segtin

- Seguimiento a lo largo del

Sueldos y prestaciones de los magistrados

89.

En el proyecto de presupuesto por programas para 2013 se incluye una consignacion

para la remuneracion de 16 magistrados en régimen de tiempo completo y para sus
prestaciones, tales como las aportaciones para la pension y los subsidios de educacion,
como se indica en el anexo V c¢). El anexo incluye también los costos adicionales de la
reubicacién de un magistrado™.

90.

Los mandatos de seis magistrados de la corte llegaron a su fin el 10 de marzo de

2012. Los mandatos de determinados magistrados se han prorrogado en 2012 a fin de que
puedan llevar a término los juicios de los que han comenzado a conocer. Las actuales
hipotesis para 2013 prevén la prorroga por un plazo de nueve meses del mandato de un
magistrado que entiende en la causa Bemba en la Sala de Primera Instancia, con arreglo al
parrafo 10 del articulo 36 y al parrafo 3 del articulo 39 del Estatuto de Roma. En 2013 se

* En el anexo, sin embargo, no se incluyen consignaciones respecto del magistrado elegido recientemente que atin
no ha jurado su cargo (véanse las notas de pie de pagina 32 y 34, supra).
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incurrira en gastos adicionales en relacion con la reubicacion de la magistrada al concluir su
mandato al término de la causa Bemba.

91.  La Presidencia decidira, con arreglo al parrafo 3 del articulo 35, en qué momento de
2013 sera necesario que otros magistrados elegidos recientemente comiencen a desempefiar
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva. A tenor de las actuales hipdtesis limitadas,
solo un magistrado de los elegidos el 11 de marzo de 2012 ha sido 1lamado a desempefiar su
cargo en régimen de dedicacion exclusiva. Tres magistrados adicionales habran de ser
llamados a desempefiar sus cargos durante el primer semestre de 2013. Sin embargo, como
ya se ha sefialado (véanse los parrafos 16, 17, 45 y 47, supra), estas hipotesis no toman en
consideracion la posible evolucion futura de las actuaciones respecto de Banda/Jerbo y
Cote d’Ivoire, que podrian hacer necesario llamar a uno o mas de los magistrados elegidos
recientemente a desempeflar su cargo en régimen de dedicacion exclusiva a lo largo
de 2013.

Recursos de personal
Dotacidn actual de personal

92.  La Judicatura ha seguido esforzandose por maximizar la flexibilidad operacional de
su estructura de personal con el fin de hacer frente a los cambios en el volumen de trabajo y
de aumentar la eficiencia interseccional. Las insuficiencias de personal se abordan, en la
medida de lo posible, recurriendo a los recursos y la estructura disponibles por medio de
préstamos intraseccionales e interseccionales. El personal de apoyo juridico se asigna segin
las necesidades, teniendo en cuenta el volumen de trabajo de la Sala de que se trate, asi
como la necesidad de compartir el personal especializado con miras a fomentar la
colaboracion y racionalizar los métodos de trabajo entre las Salas; todo ello conduce a
aumentos en la eficiencia.

Asistencia temporaria general

93.  Seccion de Cuestiones Preliminares. Partida recurrente. La Seccion de Cuestiones
Preliminares ha determinado una necesidad genérica y recurrente de recursos adicionales
durante los periodos de maxima actividad, que, dada la naturaleza de las diligencias
preliminares, puede sobrevenir con muy poco tiempo de preaviso. En consecuencia, la
Seccion de Cuestiones Preliminares solicita financiacion para 12 meses de asistencia
temporaria general para las funciones de oficial juridico auxiliar/adjunto (P-1/P-2) con
objeto de cubrir las necesidades inmediatas a corto plazo. En particular, el creciente
aumento de la carga de trabajo resultante del mandato de la Corte en lo tocante a la
participacion de las victimas, asi como el objetivo de la seccion de reducir los plazos para la
valoracion de pruebas y la divulgacion en determinadas fases de las diligencias previas al
juicio, que requieren un trabajo intensivo, hacen que esta necesidad sea cada vez mas
acuciante. Entre las tareas que se puede esperar cubrir mediante estos recursos de asistencia
general se cuentan, a modo de ejemplo, la organizacion de la divulgacion de pruebas para
fines de audiencias de confirmaciéon de los cargos; el andlisis y resumen de las pruebas
pertinentes relativas a la proteccion de los testigos; el andlisis preliminar de las solicitudes
de las victimas relativas a la participaciéon en las actuaciones; el andlisis juridico y la
elaboracion de proyectos de decision o de memorandos al magistrado respecto de
cuestiones tales como las solicitudes de expurgacion, las cuestiones de colaboracion y las
impugnaciones de la competencia, asi como respecto de apelaciones de fallos cautelares
presentados por las partes contra el fallo de una Sala.

94.  Seccién de Primera Instancia. Partida recurrente. Seguirdn siendo necesarios
recursos adicionales de asistencia temporaria general (P-3) durante doce meses para llevar a
término las causas ante las Salas de Primera Instancia con eficacia y rapidez, a fin de evitar
una acumulacion del trabajo que podria llevar a prolongaciones innecesarias de las
actuaciones. Ademas, la Seccion de Primera Instancia tendra que hacer frente al inicio de
dos juicios de complejidad sin precedentes en la situacion de Kenya, de los que habran de
conocer Salas distintas. Serd fundamental la continuaciéon de los recursos que ya se
solicitaron del Fondo para Contingencias en mayo de 2012 para las dos causas de Kenya.
Por consiguiente, se requeriran las funciones de dos oficiales juridicos (P-3) financiados
con asistencia temporaria general, tres oficiales juridicos auxiliares/adjuntos (P-1/P-2)
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financiados con asistencia temporaria general, y un auxiliar administrativo (SG-OC) para
asegurar que las actuaciones se lleven a término con eficacia y rapidez®’. Ademas, puesto
que el personal que presta apoyo a los tres magistrados de la causa Bemba trabaja de
manera simultanea en otras causas, se requerira un apoyo adicional equivalente a nueve
meses de recursos de asistencia temporaria general en las categorias P-3 y P-1/2
respectivamente a fin de evitar varios meses de retraso respecto de la conclusion de la fase
de primera instancia en dicha causa.

95.  Estos recursos se requeriran, entre otras, para las siguientes actividades especificas:
analisis y resumen de las pruebas pertinentes presentadas por las partes; analisis preliminar
de las solicitudes de las victimas para su participacion en las actuaciones; analisis juridico y
elaboracion de proyectos de fallos o memorandos a los magistrados sobre cualquier
cuestion procesal que sobrevenga durante las actuaciones; investigacion detallada sobre la
legislacion de aplicacion a los delitos imputados, asi como sobre cuestiones procesales;
participacion en las audiencias del juicio y elaboracion de actas procesales de las
audiencias; coordinacion con la Secretaria, las partes y los participantes y redaccion de
instrucciones para su emision por la Sala; y asistencia a los magistrados en la redaccion
parcial de las secciones juridicas y facticas del fallo definitivo.

96.  Seccion de Apelaciones. Se requeriran 24 meses de asistencia temporaria general
adicional (P-3) para cubrir la carga de trabajo adicional resultante de celebrar audiencias
concurrentes en las apelaciones finales correspondientes a las causas Lubanga y Katanga y
Ngudjolo Chui, en exceso de la carga de trabajo normal para las apelaciones de fallos
cautelares. La Sala de Apelaciones organiza a su personal juridico por equipos. El asesor
juridico superior se encarga de coordinar los equipos. Se asignara a cada apelacion final un
equipo integrado por un minimo de tres puestos del cuadro orgénico; ademas, se habrad de
constituir un equipo independiente para las apelaciones de fallos cautelares, que deberia
estar integrado por un minimo de dos funcionarios del cuadro orgénico. Por consiguiente,
teniendo presentes las hipotesis respecto de la carga de trabajo en 2013, se requieren como
minimo seis puestos del cuadro organico para cubrir las apelaciones finales, y como
minimo dos para cubrir las apelaciones de fallos cautelares. Por tanto, se requieren dos
puestos (P-3) adicionales financiados con cargo a la asistencia temporaria general para
cubrir la carga de trabajo adicional. Las tareas tipicas desempefiadas por estos recursos de
asistencia temporaria general son, a grandes rasgos, comparables a las correspondientes a
las Salas de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia; e incluyen, entre otras tareas,
investigacion detallada sobre cuestiones de fondo y de forma planteadas en apelacion;
evaluacion y resumen de los recursos presentados por las partes; asistencia a los
magistrados en la redaccion parcial de los fallos en las apelaciones; la coordinacion que
pueda ser necesaria con la Secretaria, las partes y los participantes; la participacion en
reuniones de los magistrados; y la preparacion y apoyo en la sala en relacion con las
audiencias en las apelaciones.

97. Cabe senalar que la prevision en cuanto a la necesidad de dos puestos adicionales
representa una estimacion muy conservadora, considerando la probabilidad de que el
nimero previsto de apelaciones de fallos cautelares permanezca igual que en afios
anteriores, cuando la totalidad del personal actual de la Sala de Apelaciones estaba
disponible para el trabajo relacionado con esas apelaciones. Por consiguiente, seria
probable que en 2013, cuando solamente dos miembros del personal estén dedicados a las
apelaciones de fallos cautelares, el trabajo respecto de algunas de estas apelaciones pudiera
tener que postergarse; a la luz de la experiencia, podria ser necesario volver a examinar la
necesidad de recursos adicionales. No obstante, en consonancia con su cautela a la hora de
solicitar recursos adicionales, la Sala de Apelaciones procurara cubrir la carga de trabajo
relacionada con las apelaciones de fallos cautelares con estos recursos limitados.

Consultores

98.  Se solicita un crédito de 10.000 euros para recursos contractuales adicionales en las
Salas a fin de prestar asistencia durante los periodos de maxima actividad. Esos recursos
adicionales de contratistas individuales permitiran el manejo eficaz por las Salas del
aumento del volumen de trabajo durante esos periodos. Especificamente, el crédito se

4 Respecto de las tareas especificas desempefiadas por los recursos de personal solicitados, véase la notificacion al
Fondo para Contingencias de la Corte en la situacion de la Republica de Kenya, de 1 de junio de 2012.
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corresponde a acuerdos de servicio de corta duracidon, que permiten el empleo de
contratistas individuales durante periodos muy breves para realizar trabajo urgente durante
los periodos de méaxima actividad en las Secciones y las Salas.

99.  Si bien la Corte no esta en disposicion de presentar previsiones detalladas en cuanto
a los acuerdos de servicio de corta duracion que se concertaran en 2013, la consignacion
por valor de 10.000 euros se basa en la experiencia de afios recientes. Los contratistas que
prestan servicios con arreglo a un acuerdo de corta duracion suelen trabajar durante
periodos breves, de semanas o meses, en las tareas siguientes:

a) evaluacion de las solicitudes de participacion de las victimas;
b) clasificacion de las pruebas;

c) evaluacion de las expurgaciones; y

d) redaccion de resimenes de las declaraciones de los testigos.

100. Especificamente, el aumento en la carga de trabajo que ha resultado del mandato de
la Corte en materia de participacion de las victimas, asi como los esfuerzos de las Salas de
Primera Instancia por ahorrar tiempo en las actuaciones, generan durante breves periodos
un marcado aumento en la carga de trabajo, siendo los acuerdos de corta duracion la forma
mas eficiente de cubrir las necesidades de personal resultantes.

101. De sobrevenir cualquier otra necesidad imprevista, se hara todo lo posible para
absorber los gastos adicionales en el presupuesto para 2013 antes de recurrir a fuentes de
financiacion alternativas.

Recursos no relacionados con el personal
Formacion

102. Partida recurrente. Las Salas proporcionan fondos para la formacion especializada
de su personal, reconociendo que la formacion orientada al aumento de los conocimientos
especializados de su personal contribuira directamente al logro de las metas estratégicas de
la Judicatura.

103. Al igual que en afios anteriores, la Judicatura prevé unos programas de formacion
dirigidos a fortalecer las capacidades y los conocimientos expertos del personal de las Salas
relativos a cuestiones juridicas especializadas, especialmente en las esferas de derecho
internacional humanitario, derecho penal internacional y normas de derechos humanos.
Todo ello persigue velar por que el personal de las Salas esté plenamente informado
respecto de cualquier novedad de interés en estas esferas. Las actividades correspondientes
incluiran la organizacion de cursos especializados en asuntos tales como la responsabilidad
de mando, el derecho humanitario y la jurisprudencia de diversos mecanismos de derechos
humanos (Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convenio Europeo de
Derechos Humanos, Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Carta Africana
sobre los Derechos Humanos y de los Pueblos). Estos cursos se adaptaran a las necesidades
especificas del personal de las Salas, con vistas a una formacion tan rentable y eficaz como
sea posible. El personal de las Salas también podra participar en formacién destinada a
mejorar su eficiencia en general, como son las técnicas de lectura rapida y de redaccion
juridica y los cursos de idiomas.

Gastos de viaje

104. De conformidad con las recomendaciones del Comité, respaldadas por la Asamblea,
el presupuesto para gastos de viaje de los magistrados se incorporara al presupuesto de la
Presidencia®'. El crédito asignado a los gastos de viaje de los magistrados que no forman
parte de la Presidencia refleja la estimacion de las cantidades necesarias para cubrir los
gastos relacionados con los viajes de los magistrados para participar en conferencias,
talleres u otros actos fundamentales sobre temas relacionados con la Corte asi como sus
viajes de vacaciones en el pais de origen. No se asigna ningun crédito en relaciéon con
visitas sobre el terreno en 2013.

*I Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I parte ILE. y vol. II
parte B.2.D.1, parr. 83.
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Atenciones sociales

105.

Partida recurrente. Se ha incluido un crédito de 1.000 euros en el presupuesto de las
Salas para cubrir los gastos relacionados con las atenciones sociales brindadas a las visitas a
los magistrados por personal diplomatico y otros visitantes destacados, entre ellos los
académicos juridicos de reconocido prestigio y las personalidades de la comunidad juridica

internacional.
Cuadro 13: Programa 1200: proyecto de presupuesto para 2013
Proyecto de presupuesto para  Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 2013 recursos 2013
1200 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2012
Salas Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 4.834,3 4.834,3 4.834,3 5.083,9 5.0839 47364 47364  -3475 -6,8
Cuadro organico 2.307,6 512,0 2.819,6 2.819,6 1.908,4 452,0 23604 2.139,3 509,2  2.648,5 288,1 12,2
Cuadro de servicios
generales 4848 181,8 666,6 533,9 200,2 734,1 67,5 10,1
Subtotal de gastos de
personal 2.307,6 512,0 2.819,6 2.819,6 2.393.2 6338 3.027,0 2.673,2 7094 3.382,6 355,6 11,7
Asistencia temporaria general - 375 4 3063 6317 4841 L1158 6089 608.9 11726 11726 5637 926
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 17,9 17,9 17,9 14,4 14,4 10,0 10,0 -4,4 -30,6
Subtotal de otros
gastos de personal 343,3 306,3 649,6 4841 1.1337 14,4 608,9 623,3 10,0 11726 1.182,6 559,3 89,7
Gastos de viaje 13,4 13,4 13,4
Atenciones sociales 0,7 0,7 0,7 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata
Formacién 2,6 2,6 2,6 10,8 10,8 18,0 18,0 72 66,7
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 16,7 16,7 16,7 11,8 11,8 19,0 19,0 72 61,0
Total 7.501,9 818,3 8.320,2 484,1 8.804,3 7.5033 1.242,7 8746,0 7.438,6 1.882,0 9.320,6 574,6 6,6
Distribucion de gastos
de mantenimiento 77,3 28,8 106,1 106,1 84,7 280 1127 77,9 270 1049 6,6 6,2
Cuadro 14: Programa 1200: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Salas organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 18 2 20 8 8 28
Actual Situacional 1 2 1 4 3 3 7
Subtotal 1 2 18 3 24 11 11 35
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 2 18 3 24 11 11 35
20-S-021112 35



ICC-ASP/11/20

36

3.

Programa 1300: Oficinas de enlace

Introduccion

106. La Oficina de Enlace de Nueva York contribuye al logro de los objetivos de la Corte
intensificando la interaccion y facilitando la colaboracion entre la Corte y las Naciones
Unidas. La oficina estd en contacto constante con funcionarios de la Secretaria de las
Naciones Unidas y de sus organismos para resolver cuestiones de cooperaciéon operacional
y estudiar las formas de fortalecer la cooperacion entre las dos organizaciones. La Oficina
también da seguimiento a los acontecimientos de interés para la Corte, informa al respecto e
interviene cuando procede.

107. Con el aumento de las actividades judiciales, de investigacion y de examen
preliminar, la Corte ha venido adquiriendo importancia creciente en el programa de las
Naciones Unidas. Raro es el dia en que la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y
otros organos de las Naciones Unidas no examinen las actividades de la Corte en distintos
contextos, entre otros el de temas del programa relacionados concretamente con situaciones
o de caracter general. La Oficina de Enlace en Nueva York, mediante la interaccion y el
contacto constantes con los principales participantes en esos 6rganos decisorios, procura
lograr que se respeten el mandato y el trabajo de la Corte. La Oficina recibe apoyo
administrativo de la Presidencia, pero presta servicio a los demdas o6rganos de la Corte y los
representa. También presta apoyo logistico para los periodos de sesiones de la Asamblea y
las reuniones de su Mesa y del Grupo de Trabajo de la Mesa de Nueva York. Ademas, la
Oficina divulga informacion y transmite informes actualizados de la Corte a la comunidad
de las Naciones Unidas en Nueva York para mantenerla al tanto de los acontecimientos
pertinentes en la Corte.

108. Especificamente, la Oficina de Enlace en Nueva York tiene responsabilidad directa
del intercambio de informacion entre la Corte y la Secretaria de las Naciones Unidas; la
organizacion y facilitacion de visitas y reuniones entre funcionarios de la Corte y
funcionarios de las Naciones Unidas y representantes de las misiones permanentes en
Nueva York; el mantenimiento de contactos estrechos con las misiones permanentes y otros
organos de la sociedad civil basados en Nueva York; el seguimiento a los debates en las
reuniones pertinentes de las Naciones Unidas; el analisis de los informes de las Naciones
Unidas pertinentes para el trabajo de la Corte; la divulgacion de informacion pertinente
sobre la Corte a las Naciones Unidas y a las misiones permanentes en Nueva York; la
creacion de redes a través de contactos personales sostenidos y continuos con funcionarios
fundamentales; y la transmision de solicitudes de la Corte a la Organizacion y viceversa,
dando el seguimiento necesario para asegurar su ejecucion. Es el primer punto de contacto
para las consultas por parte de los Estados (ya sean Partes o no) representados en Nueva
York. Ademas, la jefa de la Oficina participa en las reuniones de la Mesa en representacion
de la Corte.

Objetivos

I. Fomentar un mayor nivel de conocimiento y de comprension de la Corte acorde con
las distintas etapas de las actividades de la Corte en las comunidades afectadas
(OE 4).

2. Fomentar constantemente la prestacion del apoyo a la Corte mejorando la

comunicacion y la comprension mutua con las partes interesadas, destacando la
funcidon y la independencia de la Corte (OE 6).
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Resultados Indicadores de ejecucion Meta para 2013
previstos
Objetivos 1y 2 —  Atencidn a todas las solicitudes de la Corte en materia de cooperacion con los 100% de ejecucion

Una situacion

correspondientes interlocutores en la Sede de las Naciones Unidas hasta su pleno

bien reconociday ~ cumplimiento.

con apoyo
adecuado

— Organizacion de reuniones de informacion celebradas en Nueva York para los 3 reuniones
Estados.
— Apoyo a los funcionarios de la Corte durante sus visitas. 6 a 10 visitas

— Observacion de las reuniones pertinentes de las Naciones Unidas y participacion 1 o 2 informes por

en las mismas, dando seguimiento bilateral a las cuestiones y presentando informes ~ quincena
periodicos a la Corte.

—  Suministro de informacion para informes y resoluciones de las Naciones Unidas  Suministro de

sobre temas relacionados con la Corte. informac

i0n para entre

5y 8 resoluciones

— Participacion e intervencion en seminarios y deliberaciones sobre temas 5 seminarios/ cursos

relacionados con la Coste. practicos

— Apoyo logistico a la Asamblea, a su Mesa y al Grupo de Trabajo de Nueva York. 15 a 20 reuniones

20-S-021112

Recursos de personal
Dotacion actual de personal

109. La Oficina de Enlace de Nueva York cuenta actualmente con un jefe de
Oficina (P-5) que realiza todo el trabajo sustantivo de la Oficina y un auxiliar
administrativo (G-5) que presta apoyo respecto de todos los asuntos administrativos y
logisticos. Como el personal de la Oficina es limitado, la jefa de la Oficina se dedica
principalmente a las tareas mas fundamentales, como son atender las solicitudes mas
urgentes de colaboracion con las Naciones Unidas, establecer y mantener contactos
oficiales y contactos en redes oficiosas con la Secretaria de las Naciones Unidas y las
misiones permanentes, mantenerse al tanto e informar a la Corte sobre las actividades de las
Naciones Unidas de interés para la Corte, organizar las visitas de los funcionarios de la
Corte a las Naciones Unidas y prestar servicios a las reuniones de la Asamblea y sus
o6rganos subsidiarios.

Recursos no relacionados con el personal

110. Partida recurrente. Se solicita un crédito de 85.000 euros para cubrir los gastos de
funcionamiento de la Oficina de Enlace de Nueva York, incluidos los de alquiler del
espacio de oficina, suministros basicos de oficina y otro material fungible que la Oficina
requiere. Esta suma también cubre gastos de viaje, gastos generales de funcionamiento,
suministros, atenciones sociales y servicios por contrata.
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Cuadro 15: Programa 1300: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto recursos 2013 respecto
1300 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros) de 2012
Oficinas de Enlace Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC  Basico Situacional Total ~ Bésico Situacional Total Cantidad %
Magistrados
Cuadro orgéanico 140,1 140,1 1544 154,4 14,3 10,2
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 83,7 83,7 23,1 38,1
Subtotal de gastos de
personal 215,2 2152 215,2 200,7 200,7 238,1 238,1 37,4 18,6
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros
gastos de personal
Gastos de viaje 7,7 7,7 7,7 8,9 8,9 11,1 11,1 2,2 24,7
Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata, incluida la
formacion 5,0 5,0 5,0 5,0
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 34,4 34.4 34,4 63,3 63,3 63,3 63,3
Suministros y
materiales 23 23 23 48 48 5,0 5,0 0,2 42
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 44,4 44,4 44,4 83,0 83,0 85,4 85,4 2,4 29
Total 259,6 259,6 259,6 2837 2837 3235 3235 39,8 14,0
Cuadro 16: Programa 1300: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Oficinas de Enlace organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA  SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Actual Basica 1 1 1 1 2
Situacional
Subtotal 1 1 1 1 2
Nueva Basica
Situacional
Subtotal
Basica
Puestos redistribuidos/
Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 1 2
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B.

Programa principal Il: Fiscalia

POGRAMA PRINCIPAL I
FISCALIA

LA FISCAL

Gabinete de la

Fiscal
” . Seccion de Asesoria
Seccion de Servicios .
Juridica
Division de N
s S Division de
Jurisdiccién, Divisién de L
y N Enjuiciamiento
Complementariedad Investigaciones
y Cooperacién
<
Fiscal adjunto
Director de la Director de Coordinador de
Divisién Investigaciones Enjuiciamiento
| | [
- . Seccion de Seccion de . . Seccion de
Se:j:ecg?tj:cgr;aelésm Cooperacion Planificacion y ISVZL:EO:C?; ESle.cc.:lon'det Apelaciones
Internacional Operaciones 9 njuiciamiento
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Introduccion

111.  El proyecto de presupuesto de la Fiscalia para 2013, que asciende a 28,66 millones
de euros, arroja un incremento del 3,4% respecto del presupuesto para 2012. Este
incremento se debe a los compromisos previos y los gastos correspondientes relativos a la
aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas, asi como a la inflacion en los gastos
de viaje que no se podrian compensar plenamente mediante reducciones en los gastos y
aumentos en la eficacia. No se prevé ningin cambio estructural en la Fiscalia para 2013.
Las politicas y estrategias tinicamente se depuraran en la medida necesaria para mejorar la
eficacia en las practicas de trabajo, al igual que en afios anteriores.

112. A lo largo de los afios, la Fiscalia ha ido aumentando su productividad sin solicitar
recursos adicionales. En 2012, la Fiscalia:

a) ha absorbido las investigaciones en Cote d’Ivoire, logrando al mismo tiempo
una reduccién drastica de sus requisitos de recursos para Libia;

b) por tercer afio consecutivo, ha logrado reducciones adicionales en sus
requisitos de servicios de la Secretaria en el plano de las operaciones;

) ha obtenido considerables mejoras en la productividad respecto de las ya
obtenidas en afios anteriores™, reconocidas como aportaciones considerables a la hora de
evitar incrementos en el presupuesto anual y entre las que se cuentan, a modo de ejemplo,
los cambios en las modalidades de misiones de investigacion, la experimentacion con la
externalizacién de las transcripciones, la colaboracion con las autoridades nacionales
encargadas de la aplicacion de la ley, etc.; y

42 Séptimo informe de situacion sobre los avances de la Corte en materia de medidas de eficiencia
(ICC-ASP/11/9), asi como los anteriores informes a los que en ¢l se hace referencia.
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d) ha seguido aprovechando al maximo sus recursos mediante la aplicacion del
modelo de rotacion de personal para las investigaciones y los juicios. Este modelo,
consagrado en el Reglamento de la Fiscalia y descrito en mayor detalle en su Manual de
Operaciones, permite a la Fiscalia rotar a su personal entre sus investigaciones y
enjuiciamientos con arreglo a las necesidades. El numero de investigadores, fiscales
auxiliares y asesores de colaboracion que integran cada equipo evoluciona a lo largo del
afio, adaptandose a los requisitos de cada causa. Periddicamente se lleva a cabo una
evaluacion de las necesidades de recursos de todos los equipos, a continuacion de la cual se
distribuyen los recursos con arreglo a las necesidades. El resultado asi obtenido es una
estructura muy flexible y eficaz, que permite dar un empleo 6ptimo a los recursos. Si la
Fiscalia retuviera sendos equipos conjuntos independientes con una dotacion completa de
personal para cada una de las siete situaciones, necesitaria recursos adicionales por valor de
3,4 millones de euros, lo cual arrojaria un incremento del 16% del presupuesto.

113. En 2013, la Fiscalia aumentara sus actividades respecto de las de 2012; se prevé que
en 2013 las causas alcanzaran el niimero de 18, en comparacion con las 17 del afio anterior.
La Fiscalia lograra encarar este aumento sin ampliar sus recursos de personal, con lo cual
demostrara una vez mas las mejoras logradas en la productividad, que al igual que en afios
anteriores facilitan la absorcion del trabajo adicional. Esta absorcion permite alcanzar un
punto medio entre los recursos necesarios para lograr el maximo rendimiento posible (que
se estiman en unos 32,1 millones de euros) y los que aqui se presentan como suficientes
para un nivel aceptable de rendimiento (28,66 millones de euros), sin entrafiar incidencias
que den lugar a un aumento considerable de los gastos en otros aspectos del proceso
judicial, ni tampoco la apariencia de tolerancia o prolongacion de la impunidad resultante
de una reduccion en la efectividad de la Fiscalia.

114. Con esta propuesta para 2013 la Fiscalia ha alcanzado el limite de su capacidad de
absorcion; cualquier reduccion adicional de los recursos solicitados incidiria seriamente en
el equilibrio entre efectividad y rendimiento descrito anteriormente y socavaria la capacidad
de la Fiscalia para desempeiiar el trabajo correspondiente a sus hipotesis. Especificamente,
cualquier reduccion adicional tendria como resultado bien que se diera fin a una
investigacion o bien que el ritmo de todas las investigaciones se redujera aiin mas, hasta
alcanzar unos niveles que podrian dar lugar a un aumento en los gastos para otras
actividades afines (proteccion de los testigos; representacion legal de las victimas y los
testigos; duracion de las actuaciones). La absorcion de las reducciones presupuestarias en
2012 ya ha hecho necesario que la Fiscalia aplace la contratacion para varios puestos
esenciales y prescinda de varios puestos financiados con cargo a la asistencia temporaria
general, llevando a un aumento en la duracion de las investigaciones y los enjuiciamientos
que cabe esperar continue a lo largo de 2013, dado el mayor niimero de causas.

115. La Fiscalia conservara una capacidad limitada para las causas que se han llevado a
término (El Fiscal c. Lubanga y El Fiscal c. Katanga/Ngudjolo Chui), con miras a las
apelaciones y a la ejecucion de una estrategia de salida adecuada para las correspondientes
victimas, y reasignara recursos para cubrir las necesidades relativas a la continuacion de las
investigaciones, los preparativos previos al juicio y los futuros juicios en las dos causas de
Kenya.

116. El numero de puestos permanentes de la Fiscalia para 2013 no experimenta
modificaciones. Continuaran las necesidades de asistencia temporaria general, si bien en
menor cantidad que en 2012 para las investigaciones en curso en las siete situaciones. Estos
recursos de asistencia temporaria general aportaran a la Fiscalia la flexibilidad necesaria
para emprender investigaciones adicionales y dar apoyo a los preparativos de los juicios en
las causas de Kenya, Darfur y Cote d’Ivoire, asi como a la litigacion y las apelaciones en
curso en las causas de la Republica Democratica del Congo y la Republica Centroafricana.
Ademas, la Fiscalia sigue conservando pruebas y activando esfuerzos de cara a las
detenciones en causas residuales en las que no se han ejecutado las érdenes de detencion.

117. La Fiscalia sigue basando sus actividades y su estrategia en cuatro principios:

a) investigaciones y procesamientos con objetos claramente definidos;
b) complementariedad positiva;

c) intereses de las victimas; y

d) maximos resultados.
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Cuadro 17:

En este sentido, el nivel de rentabilidad del presupuesto anual se mantiene gracias a la
politica de investigaciones y enjuiciamientos con objetos claramente definidos, con arreglo
al Estatuto. La rentabilidad también se beneficia de los esfuerzos continuados de la Fiscalia
por maximizar los efectos preventivos de las actividades de la Corte, centradas en el
enjuiciamiento de los maximos responsables, y alentar actuaciones nacionales contra los
demas acusados. En Uganda, la Fiscalia ha colaborado con el fiscal nacional, compartiendo
informacion para la investigacion y el enjuiciamiento de un miembro del Ejército de
Resistencia del Seiior acusado de delitos de menor gravedad. La Fiscalia también ha
concertado esfuerzos y colaborado estrechamente con las autoridades judiciales de la
Republica Democratica del Congo, Rwanda, Francia y Alemania en su investigacion de las
Fuerzas Democraticas para la Liberacion de Rwanda (FDLR) en la region de los Kivus, en
la Republica Democratica del Congo, y se ha beneficiado de la asistencia adicional
brindada por las dependencias de crimenes de guerra de Noruega y los Paises Bajos.
Asimismo, la Fiscalia ha compartido conocimientos expertos, efectuado aportaciones en
materia de formacion y prestado asistencia a las autoridades judiciales de la Republica
Democratica del Congo encargadas de investigar los crimenes de la competencia de la
Corte presuntamente perpetrados en Kivu del Norte.

118. La creacion y el mantenimiento de redes de apoyo para la colaboracion con los
Estados y las entidades tanto gubernamentales como no gubernamentales es otro aspecto
fundamental de las actividades de la Fiscalia, en su empefio por fomentar la colaboracion
alentando a los Estados a simplificar los procedimientos internos para la tramitacion de las
solicitudes de colaboracion. Esta colaboracion reforzada facilita considerablemente el
trabajo de la Fiscalia, al tiempo que reduce los gastos.

119. La flexibilidad en el empleo de los recursos es el tercer elemento fundamental del
trabajo de la Fiscalia. La ampliacion o reduccion de la composicion de los equipos
conjuntos y el intercambio de personal entre equipos segliin las necesidades permiten a la
Fiscalia llevar a cabo rotaciones, y por consiguiente hacer uso eficiente de sus recursos. En
el seno de la Fiscalia, se han logrado niveles crecientes de integracion y homologacion
gracias al Manual de Operaciones de la Fiscalia, en el que se han codificado todos los
aspectos de sus métodos y procedimientos de trabajo.

Cambios en el presupuesto de la Fiscalia y la asignacion de personal por situacion

Presupuesto en

euros
(nGmero de
funcionarios) y Republica
(ndmero de Apoyo Democratica Republica Cote
causas) operacional Uganda del Congo Darfur  Centroafricana  Kenya Libia d’Ivoire
Aprobado 5.012.700 898.900  6.124.300  4.590.500 4.206.300 No se aplica  No se aplica No se aplica
para 2009 (9 causas) (1 causa) (4 causas) (3 causas) (1 causa)
Aprobado 5.539.200 903.800 6.655.400  4.121.400 4.794.700 No se aplica  No se aplica No se aplica
para 2010 (11 causas) (1 causa) (5-6 causas) (3 causas) (1-2 causas)
Aprobado 6.245.900 341.800 5.510.800  2.288.200 2.122.300  5.026.900 Fondo para  No se aplica
. . 4
para 2011 (13 causas) (1 causa)  (5causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) Contingencias
2.225.800
(2 causas)
Aprobado 5.101.400 106.500  5.643.900  2.300.000 1.444.500  5.044.500 1.523.900  Presupuesto
para 2012 (17 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2 causas) Suplementario
1.524.000
(1 causa)
Aprobado 7.614.500 158.400  4.280.400  1.550.900 1.620.300  3.855.200 1.455.000 2.880.700
para 2013 (18 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2 causas) (2 causas)
# Solicitud al Fondo para Contingencias de recursos para la situacion en Libia para el periodo comprendido entre
mayo y diciembre de 2011.
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Cuadro 18: Programa principal I1: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de
los recursos

Programa I1 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto 2013 respecto de
Fiscalia (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros) 2012
Total
Bésicos Situacionales  Total FCincluido FC  Baésico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 3.694,2  11.778,3 15.472,5 3.750,6 12.677,8 164284 9559 6,2
Cuadro de servicios
generales 997,2 2.937,6 3.9348 1.179,3 2.852,2  4.031,5 96,7 25
Subtotal de gastos de
personal 4.377,6 13.890,0 18.267,6 18.267,6 4.691,4 147159 19.407,3  4.929,9 155300 204599 1.0526 54
Asistencia temporaria
general 405,3 4.419,9 4.8252 995,5 5.820,7 34,0 5.266,2 5.300,2 38,8 5.4229 5.461,7 161,5 3,0
Asistencia temporaria para
reuniones 22 2,4 4.6 4.6
Horas extraordinarias
Consultores 215,1 215,1 32 2183 1243 1243 81,0 81,0 -433  -348
Subtotal de otros gastos de
personal 407,5 4.637,4 5.044,9 998,7 6.043,6 34,0 5.390,5 5.4245 38,8 5.503,9 5.542,7 118,2 2,2
Gastos de viaje 293,8 1.419,5 1.713,3 160,3 1.873,6 206,3 1.901,8 2.108,1 187,0 1.697,1 1.884,1 -224,0 -10,6
Atenciones sociales 8,8 141,7 150,5 150,5 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata 11,4 85,2 96,6 4,5 101,1 25,0 245,0 270,0 25,0 327,5 352,5 82,5 30,6
Formacion 11,0 50,2 61,2 61,2 23,9 31,9 55,8 23,9 32,0 55,9 0,1 0,2
Gastos generales de
funcionamiento 332,0 3320 24,0 356,0 370,0  370,0 285,0 2850 -850 -23,0
Suministros y materiales 48 17,8 226 22,6 49,1 13,9 63,0 38,0 10,0 480  -150 -238
Mobiliario y equipo 46,2 46,2 46,2 20,0 20,0 30,0 30,0 10,0 50,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 329,8 2.092,6 2.422,4 1888 2.611,2 3093 2.582,6 2.891,9 2789 2.3816 26605 -2314 -80
Total 5.114,9 20.620,0 25.734,9 1.187,5 26.922,4 5.034,7 22.689,0 27.723,7 5.247,6 234155 28.663,1 939,4 34
Distribucion de gastos de
mantenimiento 132,5 698,8  831,3 831,3 145,2 680,1 825,3 133,5 656,3 789,8 =355 43
Cuadro 19: Programa principal Il: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Fiscalia organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG  D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales  total
Basica 2 2 6 8 4 7 2 32 1 15 16 48
Actual Situacional 6 21 40 40 15 122 47 47 169
Subtotal 2 2 12 29 44 47 17 154 1 62 63 217
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional 1 1 1
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 2 2 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
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Programa 2100: La Fiscal

Introduccion

120. El programa de La Fiscal comprende el Gabinete de la Fiscal, la Seccion de Asesoria
Juridica (subprograma 2110) y la Secciéon de Servicios (subprograma 2120); todas estas
dependencias asisten a la Fiscal en la coordinacién y prestacion de servicios a las divisiones
operacionales y a los equipos conjuntos. Alli se evaliian y consolidan las politicas de la
Fiscalia. EI Comité Ejecutivo (articulo 4.2 del Reglamento de la Fiscalia) asesora a la Fiscal
sobre los aspectos estratégicos de todas las operaciones y actividades de la Fiscalia, y el
Gabinete de la Fiscal actia como su secretaria.

121.  Por conducto del Comité Ejecutivo, la Fiscal dirige con un minimo de recursos y un
maximo de responsabilizacion las principales actividades destinadas a lograr los objetivos
de la estrategia de enjuiciamiento.

122. Para estos fines el Gabinete de la Fiscal coordina tanto las actividades internas como
las realizadas con otros drganos, velando por que el personal esté cualificado y motivado,
por que el intercambio de informacion sea efectivo y por que se desarrolle una cultura
comun de la Corte.

123. La Seccion de Asesoria Juridica da respuesta a las peticiones de asesoramiento
juridico de la Fiscal y de todas las divisiones operacionales.

124. La Seccién de Servicios proporciona oportunamente los servicios de alta calidad que
requiere la Fiscalia, ya sean de indole administrativa, lingiiistica o técnica, realizando las
correspondientes operaciones con flexibilidad para satisfacer las necesidades de los
usuarios con un minimo de recursos y concertando sus esfuerzos con los de la Secretaria de

cara a la coordinacion de unos servicios comunes uniformes.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de calidad especificadas en el Estatuto y
en las Reglas de Procedimiento y Prueba con respecto a todos los participantes en
las actuaciones y a todas las personas afectadas de otro modo por las actividades de
la Corte, de una manera que respete la diversidad (OE 3).

2. Convertirse en una administracion no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actie sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Metas para 2013

Obijetivo 1

— Prestacion de asesoramiento juridico respecto de cuestiones
disciplinarias, entre otras; elaboracion del marco normativo interno de la
Fiscalia

— Desarrollo de al menos tres politicas estratégicas
— Actualizacion del Manual de Operaciones

— Institucionalizacion del concepto de aprendizaje a partir de la
experiencia, y porcentaje de ensefianzas derivadas de ese aprendizaje que
se ponen en ejecucion

— En coordinacion con la Seccion de Recursos Humanos, elaboracion
del plan anual de formacion para el personal de la Fiscalia

Nivel de satisfaccion de los clientes
de la Fiscalia con el asesoramiento
juridico

Numero de politicas creadas
Porcentaje de actualizaciones anuales

Porcentaje de puntos de accion
anuales puestos en ejecucion

Porcentaje del plan anual de
formacion impartido

100% de
precision y de
satisfaccion

Al menos 3
>70%
Al menos 90%

Al menos 70%

Obijetivo 2

— Aplicacion de la totalidad de los objetivos especificos de la Fiscalia
para 2013 en materia de desarrollo y mejora lingiiistica, administrativa,
presupuestaria y técnica

— Puesta en ejecucion de estrategias destinadas a una reduccion
adicional de los costos de las operaciones y la administracion de la
Fiscalia

Porcentaje real de mejoras y
desarrollos aplicados

Nivel de ahorros alcanzado

>90%

Contrarrestado el
5% del
presupuesto anual
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2013
— Ausencia de incidentes de seguridad que afecten a los testigos o al Nuamero de violaciones de la Cero
personal y resulten de una tramitacion erronea de las pruebas o de la seguridad

divulgacion por la Seccion de Servicios

— Aumento del cumplimiento de la normativa de la Fiscalia en su Nivel de cumplimiento En aumento afio
conjunto (Manual de Operaciones) como resultado del sistema de tras afio
formacion y cumplimiento

Cuadro 20: Programa 2100: proyecto de presupuesto para 2013 (comprende cifras conjuntas para los
subprogramas 2110 y 2120)

Crecimiento de
los recursos

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012  Proyecto de presupuesto para 2013 respecto
2100 (en miles de euros) (en miles de euros) 2013 (en miles de euros) de 2012
La Fiscal
Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC Bésico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 2.058,0 4246 24826 2.1738 4483 2.622,1 1395 5,6
Cuadro de servicios generales 630,0 673,2 1.303,2  727,1 646,0 1.373,1 699 54
Subtotal de gastos de personal ~ 2.319,1 1.066,0 3.385,1 3.3851  2.688,0 1.097,8 3.7858 2.900,9 1.094,3 3.995,2 2094 55
Asistencia temporaria general 287,1 1313,6  1.600,7 193,1 1.7938 340 17234 17574 388  2.090,1 2.1289 3715 21,1
Asistencia temporaria para reuniones 2,2 2,4 4,6 4,6
Horas extraordinarias
Consultores 215,1 215,1 32 2183 1243 1243 81,0 81,0 -43,3 -34,8
Subtotal de otros gastos de personal 289,3 1531,1 1.8204 196,3 2.016,7 34,0 1.847,7 1.881,7 38,8 2.171,1 2.209,9 328,2 17,4
Gastos de viaje 95,8 188.,4 284,2 30,0 314,2 68,2 462,2 530,4 63,5 3493 412,8 -117,6 -22,2
Atenciones sociales 8.8 141,7 150,5 150,5 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata, incluida
la formacion 11,4 8,0 19,4 19,4 25,0 190,0 215,0 25,0 217,5 2425 27,5 12,8
Formacién 11,0 37,6 48,6 48,6 23,9 31,9 558 239 32,0 55,9 0,1 02
Gastos generales de
funcionamiento 5,7 5,7 5,7 10,0 10,0 10,0 10,0
Suministros y materiales 4.8 6,5 11,3 11,3 49,1 13,9 63,0 38,0 10,0 48,0 -15,0 -23,8
Mobiliario y equipo 38,7 38,7 38,7 20,0 20,0 30,0 30,0 10,0 50,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 131,8 426,6 558,4 30,0 5884 171,2 728,0 899,2 1554 648,8  804,2 -95,0 -10,6
Total 2.740,2 3.023,7 57639 2263 59902 2.8932 3.6735  6.566,7 3.095,1 3.914,2 7.009,3 4426 6,7
Distribucion de gastos de
mantenimiento 80,0 65,8 145,8 145.8 87,7 64,0 15,8 80,7 61,8 1424 94 -62

Cuadro 21: Programa 2100: plantilla propuesta para 2013

Total cuadro

. organico y Total
La Fiscal categorias serviciosPlantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 2 5 3 6 2 19 1 9 10 29
Actual Situacional 1 1 3 5 11 11 16
Subtotal 1 2 5 4 7 5 24 1 20 21 45
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos Situacional
/devueltos
Subtotal
Total 1 2 5 4 7 5 24 1 20 21 45
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Subprograma 2110: Gabinete de la Fiscal - Seccion de Asesoria Juridica

Recursos de personal
125.  No se solicitan nuevos puestos para este subprograma.
Asistencia temporaria general

126. Al igual que en ejercicios anteriores, se mantiene la solicitud de cinco meses de
asistencia temporaria general (P-2) para dar apoyo a los proyectos ad hoc o en los
momentos en los que se prevé un marcado aumento en el volumen de trabajo de asesoria
juridica en la Fiscalia; esta capacidad es fundamental de cara a la plena aplicacion y las
revisiones necesarias del Manual de Operaciones de la Fiscalia.

Horas extraordinarias

127. Puesto que la Fiscalia no organiza su trabajo por turnos y ha logrado compensar
buena parte de las horas extraordinarias mediante tiempo libre compensatorio, la Fiscalia
considera que cualquier solicitud legitima de compensacion econdmica de las horas
extraordinarias, cuyo niimero ha sido insignificante en el pasado, se puede absorber dentro
del presupuesto disponible para recursos de personal.

Consultoria

128. En 2013 la Fiscalia continuara contratando a asesores expertos y peritos en relacion
con las situaciones, para fines de apoyo a las investigaciones y a los juicios. Sin embargo,
en aras de reducir esta partida presupuestaria, las contrataciones se limitaran rigurosamente,
y para las funciones asesoras se recurrira en la medida de lo posible a consultores que
proporcionen sus servicios a titulo gratuito. Por consiguiente, la Fiscalia ha reducido la
cantidad de la consignacion para consultoria en un 34,8% respecto de la cantidad solicitada
para 2012. Esta cantidad reducida (81.000 euros) representa el equivalente a 6,7 meses de
servicios de consultoria de la categoria P-5, si bien la categoria real vendra determinada
tanto por el trabajo necesario como por la experiencia de los consultores. Esta consignacion
estd prevista en relacion con las causas de Cote d’Ivoire, la Republica Centroafricana, Libia
y Kenya. El presupuesto permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal con miras a la
coordinacion entre las distintas dependencias.

129. De conformidad con el parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, la Fiscal
sigue designando asesores juridicos externos para crimenes de género y otros asuntos.
Puesto que todos ellos aportan sus servicios de consultoria a titulo gratuito, su designacion
no conlleva aumento alguno de los recursos solicitados.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

130. Los viajes de la Fiscal son necesarios para fomentar, a los niveles mas elevados,
apoyo y cooperacion concretos para las investigaciones de la Fiscalia y la detencion de las
personas buscadas por la Corte, asi como para contribuir a lograr la maxima influencia del
Estatuto de Roma. La consignacion para el Gabinete de la Fiscal siempre ha incorporado
previsiones de viaje para la Fiscal y el personal de asesoria juridica, recursos humanos e
informacion publica, asi como para las partes interesadas esenciales invitadas a reunirse con
la Fiscal, especificamente aquellas que no pueden financiar los gastos de sus propios viajes.

131. La cantidad de unos 136.000 euros por concepto de gastos de viaje arroja una
reduccion (23,5%) respecto de la consignacion para 2012. En esta cantidad, cuya reduccion
obedece a la disminucion en el nimero de misiones, se incluye la absorcion del aumento de
los gastos de viaje resultante de la inflacion.

132.  El presupuesto para gastos de viaje comprende las misiones tanto de la Fiscal como
de los representantes de la Dependencia de Informacioén Publica, la Seccion de Asesoria
Juridica, la Dependencia de Recursos Humanos de la Fiscalia y los visitantes de la Fiscalia.
La solicitud se corresponde a 37 misiones (125 dias de viaje).
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Servicios por contrata

133.  Se solicita la cantidad de 30.000 euros, la misma que se aprobd para el ejercicio
anterior, como apoyo para los gastos de informacion al publico relacionados con las
misiones de sensibilizacion tanto independientes como conjuntas en los paises donde se
desarrollan las operaciones. Los gastos incurridos suelen corresponder a emisiones de radio,
alquiler de instalaciones adecuadas para las conferencias de prensa, y gastos de produccion
y distribuciéon de materiales de informacion.

Formacion

134. El presupuesto para formacion permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal.
Se solicita la misma cantidad reducida que la Asamblea aprobo para 2012. Esta cantidad de
55.900 euros solo asciende al 0,03% de los gastos de personal, proporcion
considerablemente menor que la tipica en las organizaciones, que suele ascender al 0,5%.
Los fondos se utilizaran para impartir un programa de formacion acorde con las prioridades
de formacion especificas de la Fiscalia, que se corresponden principalmente a
investigaciones, litigios, apelaciones, complementariedad y colaboracion. Cuando sea
posible, la Fiscalia colaborard con otras organizaciones y con las autoridades nacionales
con miras a lograr la maxima rentabilidad, por ejemplo, compartiendo con los tribunales
especiales los gastos de la formacion anual en abogacia y apelacion.
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Cuadro 22: Subprograma 2110: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto para 2013 recursos 2013
2110 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2012
Gabinete de la Fiscal Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC  Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 994,6 994.6 1.043,3 1.043,3 48,7 49

Cuadro de servicios
generales 3240

324,0 339,5

339,5 15,5 4.8

Subtotal de gastos de

personal 1.129,2 1.129,2 11292 1.318,6 1.318,6 1.382,8 1.382,8 64,2 4,9
Asistencia temporaria general 216,4 216,4 50,4 266,8 34,0 34,0 38,8 38,8 4.8 14,1
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 215,1 215,1 32 2183 1243 1243 81,0 81,0 -433  -348
Subtotal de otros gastos
de personal 216,4 2151 4315 53,6 485,1 34,0 124,3 158,3 38,8 81,0 119,8 -385  -243
Gastos de viaje 77,8 47,0 1248 39 128,7 554 1224 177.8 41,1 94,9 136,0 -41,8 235
Atenciones sociales 8,8 8,8 8,8 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata 6,7 6,7 6,7 25,0 25,0 30,0 30,0 5,0 20,0
Formacion 11,0 37,6 48,6 48,6 23,9 31,9 55,8 23,9 32,0 55,9 0,1 0,2
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 97,6 91,3 1889 39 192,8 84,3 179,3 263,6 70,0 156,9 226,9 -36,7 -13,9
Total 1.443.2 306,4 1.7496 575 1.807,1 1.436,9 3036 1.7405 1.491,6 2379 17295 -11,0 -0,6
Distribucion de gastos de
mantenimiento 38,6 38,6 38,6 42,4 42,4 38,9 38,9 -3,5 -8,2
Cuadro 23: Subprograma 2110: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Gabinete de la Fiscal / P
Seccién de Asesoria Juridica organico y To_tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 1 1 4 1 9 1 4 5 14
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 1 4 1 9 1 4 5 14
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Basica
redistribuidos/ Si ional
reclasificados/ ttuaciona
devueltos Subtotal
Total 1 1 1 1 4 1 9 1 4 5 14
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b)

Subprograma 2120: Seccién de Servicios

Recursos de personal
135.  No se solicitan nuevos puestos para este subprograma.
Asistencia temporaria general

136. Al igual que en ejercicios anteriores, en la Seccion de Servicios existe una necesidad
continuada de financiacion para asistencia temporaria general, que se requiere para cubrir la
carga de trabajo correspondiente a la traduccion, la revisiéon y la interpretacion sobre el
terreno en apoyo a las misiones de investigacion de la Fiscalia. También existe una
necesidad de recursos en relacion con el apoyo a la base de conocimientos correspondiente
a la gestion de las causas y la divulgacion.

137. En la Dependencia de Servicios Lingiiisticos existe una necesidad continuada de
financiacion de asistencia temporaria general para el trabajo relativo a los muchos idiomas
étnicos que se han de atender para reunir pruebas y también para prestar servicios en los
idiomas de trabajo a las distintas dependencias. Se prevé un crédito correspondiente a
recursos equivalentes a 20 funcionarios en régimen de tiempo completo para ocuparse de la
traduccion y de la coordinacion de la interpretacion sobre el terreno. De esta consignacion,
los recursos equivalentes a tres funcionarios en régimen de tiempo completo se
corresponden a puestos de plantilla, y los 17 restantes a la prestacion flexible de meses de
trabajo de asistencia temporaria general por valor de 1.798.000 euros.

138. Si bien este recurso se solicita en concepto de asistencia temporaria general, varios
de estos puestos se han venido necesitando a lo largo de varios afios, y en circunstancias
ordinarias se habria solicitado su conversion. Teniendo presente la recomendacion del
Comité en cuanto a la congelacion del nimero de puestos permanentes al nivel aprobado
para 2010 hasta que se hubiera llevado a cabo un examen exhaustivo de la estructura de la
Corte que incluyera una justificaciéon general de todos los puestos*, la Fiscalia no solicitara
que estos puestos de asistencia temporaria general se conviertan en puestos de plantilla en
el presupuesto para 2013, si bien se ocupara nuevamente de este asunto en el futuro.

139. Para mantener al minimo los incrementos en esta esfera, la Dependencia de
Servicios Lingiiisticos continia presupuestando sus recursos con cierta medida de
insuficiencia, y por consiguiente se ve obligada a gestionar trabajo atrasado. Se estima que
cuenta con los recursos equivalentes a 1,57 funcionarios en régimen de tiempo completo
menos de los necesarios (en comparacion con el equivalente a 1,48 funcionarios en 2012).
Esta insuficiencia arroja 1.211 paginas de traduccion que se habran de cubrir mediante el
aumento en la eficacia y la contratacion externa, cuando la confidencialidad lo permita. La
amplitud de la gama de idiomas atendidos reduce la capacidad de absorcion en
comparacion con los ejercicios anteriores.

“ Documentos oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.2, parr. 81; e
Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas de 22 de mayo de 2012 sobre los trabajos de su 18° periodo de
sesiones (ICC-ASP/11/15), parr. 25.
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Distribucion funcional de los traductores (asistencia temporaria general y puesto de plantilla) y capacidad de
traduccion resultante basada en los voliimenes de trabajo previstos para 2013

Distribucion de recursos equivalentes a tiempo completo (ETC)

Traduccion Otros servicios de idiomas Capacidad/Demanda

Apoyo para la
Gestion de  traduccién y

traduccic’iﬁ interpretaci(’!i Relectura 'y Inter- Volumen Capacidad
y lainter- sobreel  correccion pretacion Apoyo a la de trabajo  para los
pretacion terreno  de pruebas durante Inter- Resumen transcripcion de recursos Excedente/
sobreel  (Examenes (traducciones las pretacionTraduccion de (control de Total traduccion para 2012 déficit
Idioma Traduccion terreno  /formacion) externas misiones telefénica a la vista documentos calidad) ETC  previsto (paginas) (paginas)
Inglés y
francés 3.4 1.4 02 038 0,1 0,1 6 3624 2618 -1.006,00
Idiomas de la
Republica
Democratica
del Congo 33 02 1 038 0,4 02 0,1 6 2742 2541 201,00
Idiomas de
Kenya 04 05 02 05 04 02 02 0,1 25 262 308 46,00
Idiomas de la
Republica
Centroafricana 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 1 130 231 101,00
Idiomas de
Céte d’Ivoire 02 0,1 0,1 0,1 05 95 154 59,00
Idiomas de
Darfur y Libia 3 05 02 02 0,1 4 2520 2310 -210,00
Total ETC 10,6 19 07 15 21 16 1 04 02 20 9373 8162 -1.211,00
Los recursos equivalentes a dos puestos a tiempo completo no producen traducciones escritas, ya que la lengua correspondiente solo existe en la modalidad oral.
140. Asimismo, la Fiscalia solicita el equivalente a 34 meses de recursos (SG-OC) para
servicios prestados por intérpretes independientes sobre el terreno como contratistas
individuales, en apoyo a las investigaciones tanto activas como residuales. La contratacion
de este personal se lleva a cabo a partir de la lista de intérpretes sobre el terreno establecida
por el coordinador de interpretacion sobre el terreno de la Fiscalia para cada una de las
situaciones, prestando especial atencion a velar por una disponibilidad inmediata para todos
los requisitos lingiiisticos posibles de la situacion concreta. Estos intérpretes, cuyos
contratos Unicamente cubren la duracién de las misiones, acompaiian a los equipos de
investigacion para proporcionar interpretacion de los idiomas étnicos a los idiomas de
trabajo. El nimero de meses de trabajo solicitado se ha reducido en un 26%, de 46 a 34,
para permitir reunir pruebas en todas las situaciones.
141. Se solicita el equivalente a 12 meses de recursos (P-2) para un coordinador de bases
de datos adicional que preste apoyo a las investigaciones y los juicios. Una funcién
fundamental de este puesto es la de prestar asistencia a los equipos conjuntos y a los
equipos de los juicios en relacion con la revision de las pruebas y la divulgacion de
informacion (incluida la informacion expurgada) a la defensa, a las victimas y a la
Secretaria, como parte de los preparativos para las audiencias de la Corte. Entre las tareas
correspondientes a esta funcidn se incluyen la preparacion de documentos expurgados por
los equipos de la Fiscalia, documentos escaneados expurgados, metadatos expurgados, y
cumplimiento con el protocolo de la Corte virtual, asi como la elaboracion de informes de
datos del sistema y actualizaciones masivas de los productos de trabajo de la Fiscalia, entre
ellos los proyectos de alegatos. Los coordinadores también preparan bases de datos Ringtail
y CaseMap en apoyo a los estudios de las pruebas e imparten formacion y prestan apoyo en
relacion con los programas informaticos al personal que se incorpora a los equipos. El
trabajo consume muchos recursos. Mientras que las actividades de revision de la
investigacion siguen su curso en la situacion de la Republica Democratica del Congo, se
acumulan grandes cantidades de pruebas en la investigacion de Cote d’Ivoire. La carga de
trabajo adicional resultante ya no puede ser absorbida por los dos puestos de plantilla
destinados a la funcién de coordinacién de las bases de datos en el seno de la Dependencia
de Base de Conocimientos.
20-S-021112 49



ICC-ASP/11/20

50

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

142. Una vez mas, el presupuesto basico para gastos de viaje de la seccion prevé ocho
misiones destinadas a la participacion en conferencias profesionales por el personal técnico,
lingiiistico y administrativo.

143. El elemento situacional del presupuesto para gastos de viaje arroja una reduccion
muy considerable. Cubre las misiones relacionadas con la investigacion realizadas por el
personal técnico de la Dependencia de Informacion y Pruebas y los intérpretes sobre el
terreno (tanto locales como internacionales), que han de dar apoyo a todas las causas en las
fases de instruccion y de primera instancia, y también incluye varias misiones a los paises
de situacion para la evaluacion y contratacion de intérpretes sobre el terreno. El nimero
total de misiones situacionales previstas para 2013 es de 96 (en comparacioén con las 156 de
2012). En términos generales, el presupuesto para gastos de viaje se ha reducido en 75.800
euros, es decir, en un 21,5%, en comparacion con 2012.

Servicios por contrata

144. Los principales costos correspondientes a los proyectos de gestion de la informacion
especifica de la Fiscalia para 2013 estan relacionados con la optimizacion de los procesos
de gestion, especialmente los servicios de consultoria relativos a los sistemas de gestion de
la informacion de investigaciones y enjuiciamientos; los sistemas destinados a aumentar la
eficiencia en la extraccion, procesamiento y vinculacion de la informacion analitica
derivada de los productos y las presentaciones elaborados en grupo (12.000 euros);
implementacion de sistemas y practicas normalizados de gestion de tareas (44.000 euros);
preparacion de los requisitos para los sistemas de control de la gestion para los equipos de
investigacion (12.000 euros); mejoras en la capacidad de gestion de pruebas y datos
electronicos (50.000 euros). En general, estos costos han experimentado una ligera
reduccion.

145. Se requieren fondos para la subcontratacion externa de traducciones como medio de
apoyo a los recursos de traduccion interna de la Fiscalia durante los momentos de gran
actividad y en relacion con la carga de trabajo urgente correspondiente a una causa
especifica, asi como con las comunicaciones recibidas en idiomas distintos de los dos
idiomas de trabajo de la Corte, o los que no se pueden atender con los conocimientos
internos. El costo de la subcontratacion ha venido aumentando progresivamente de afio en
afio, haciendo necesario redistribuir financiacion de otras fuentes. Por consiguiente, la
correspondiente consignacion se aumenta de 30.000 euros a 85.000 euros para cubrir todas
las situaciones. Este aumento se compensa parcialmente con la disminucion en el costo
general de los proyectos especificos de la Fiscalia, segun se indica en el parrafo anterior, y
con las reducciones en el presupuesto para gastos de viaje,

146. También se solicita la cantidad de 10.000 euros para la subcontratacion del escaneo,
la digitalizacion y la impresion de pruebas de muy gran tamafio que se han de realizar con
equipos especializados que no estan disponibles en la Corte o cuya adquisicion no seria
rentable. Esta cantidad también se utilizard para la subcontratacion de cualquier
procesamiento a gran escala por medios electronicos.

Gastos generales de funcionamiento

147. Estos gastos se mantienen en 10.000 euros destinados a cubrir parcialmente los
costos de los proyectos esbozados anteriormente, y también los costos de transporte y envio
relacionados con las adquisiciones especificas de la Fiscalia.

Suministros y materiales

148. Se incluye una cantidad de 38.000 euros para la renovacion de las suscripciones
anuales especificas de la Fiscalia a bases de datos y revistas, asi como a las suscripciones
profesionales (por ejemplo, la de la Asociacion Internacional de Fiscales), y también para la
compra de libros de referencia esenciales para dar apoyo a las actividades principales de la
Fiscalia. En conjunto, este presupuesto arroja una reduccion de 15.000 euros, es decir, el
23,8%, en comparacion con el de 2012.
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Equipo, incluido el mobiliario

149.

Se solicita la cantidad de 20.000 euros para la Dependencia de Base de

Conocimientos, destinada a las actualizaciones informaticas especificas de la Fiscalia asi
como a nuevos programas de aplicaciones para el apoyo a las causas, en particular para la
extraccion por medios electronicos, en concreto CaseMap y Analysts’ Notebook. Esta
partida presupuestaria también incluye 10.000 euros para la Dependencia de Informacién y
Pruebas correspondiente al mantenimiento, la sustitucién y las actualizaciones de los
equipos de la Fiscalia utilizados durante las misiones (para dar apoyo audiovisual y de
recopilacion de datos a las investigaciones).

Cuadro 24: Proyecto de presupuesto para 2013
Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto recursos 2013
2120 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Servicios Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Baésico Situacional Total ~ Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 1.063,4 424,6  1.488,0 1.130,5 4483 1.578,8 90,8 6,1
Cuadro de servicios generales 306,0 673,2 979,2 387,6 646,0 1.033,6 54,4 5,6
Subtotal de gastos de personal 1.189,9 1.066,0 2.255,9 2.2559 1.369,4 1.097,8 2467,2 15181 1.094,3 2.612,4 1452 59
Asistencia temporaria general 70,7 1.313,6 1.384,3 142,7 1.527,0 1.7234 1.7234 2.090,1  2.090,1 366,7 21,3
Asistencia temporaria para reuniones 2,2 2,4 4.6 4.6
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 72,9 1.316,0 1.388,9 142,7 1.531,6 1.723,4 17234 2.090,1 2.090,1 366,7 21,3
Gastos de viaje 18,0 141,4 1594 26,1 185,5 12,8 339,8 352,6 22,4 2544 276,8 =758 -21,5
Atenciones sociales 141,7 1417 141,7
Servicios por contrata 11,4 1,3 12,7 12,7 25,0 165,0 190,0 25,0 187,5 2125 22,5 11,8
Formacion
Gastos generales de funcionamiento 5,7 5,7 5,7 10,0 10,0 10,0 10,0
Suministros y materiales 48 6,5 11,3 11,3 49,1 13,9 63,0 38,0 10,0 48,0 -15,0 -238
Mobiliario y equipo 38,7 387 38,7 20,0 20,0 30,0 30,0 10,0 50,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 34,2 335,3 3695 26,1 395,6 86,9 548,7 635,6 85,4 4919 577,3 -58,3 -9,2
Total 1.297,0 2.717,3 4.0143 1688 4.1831 1.4623 3.216,0 4.826,2 1.603,5 3.676,3 5.279.8 453,6 9,4
Distribucion de gastos de
mantenimiento 41,4 65,8 107,2 107,2 454 64,0 1094 41,7 61,8 103,5 -5,9 -5,4
Cuadro 25: Subprograma 2120: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Seccion de Servicios organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bisica 1 4 2 2 1 10 5 5 15
Actual Situacional 1 1 3 5 11 1 16
Subtotal 1 4 3 3 4 15 16 16 31
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ . .
reclasificados/ Situacional
devueltos Subtotal
Total 1 4 3 3 4 15 16 16 31
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2.

Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion

Introduccion

150. Esta Division contribuye principalmente a elaborar y fortalecer la red amplia y
robusta de apoyo y cooperacion con los Estados, las organizaciones internacionales y otras
partes interesadas, actividad necesaria para que la Fiscalia pueda desempefiar su mandato
judicial con eficacia. Dentro de la Fiscalia, la Division encabeza las actividades
relacionadas con cuestiones de competencia, admisibilidad, intereses de las victimas y
cooperacion. Canaliza y coordina todas las solicitudes de asistencia, negocia los acuerdos
de cooperacion seglin proceda, crea redes de intercambio de informacion y activa el apoyo
a las detenciones. Coordina todos los asuntos relacionados con las relaciones externas y
lleva a cabo el examen preliminar de la informacion correspondiente a los crimenes en los
que la Corte tiene competencia.

151. Dentro de la Division, y con el objeto de reforzar unas actuaciones justas, eficientes
y rapidas, la Seccién de Analisis de Situaciones presta asesoramiento sobre complejas
cuestiones de hecho y de derecho correspondientes a la complementariedad, la
competencia, la cooperacion y la evaluacion de los intereses de la justicia, especialmente en
lo tocante a los intereses de las victimas.

Objetivos

1. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecion a la cooperacion externa que se reciba. (OE 1)

Objetivo anual de la Fiscalia para 2013: Facilitar la realizacion de siete
investigaciones completas y ocho investigaciones limitadas; realizar al menos siete
investigaciones preliminares de situaciones con arreglo a los articulos 15 y 53 del

Estatuto.

2. Elaborar mecanismos que aporten toda la cooperacion necesaria, en particular en las
investigaciones, detenciones y entregas de personas y la proteccion de los testigos
(OEY).

3. Fomentar la comunicacién y la gestion de las relaciones con los Estados y otras

partes interesadas para facilitar una mejor comprension de la Corte, en particular en
lo tocante a su independencia y mandato judicial, con vistas a maximizar el apoyo y
la cooperacion a la Corte (OE 6).

Resultados previstos Indicadores de ejecucién Meta para 2013
Objetivo 1 Porcentaje de solicitudes tramitadas de > 95%
—  Cumplir de forma eficiente y oportuna con los procesos internos ~ acuerdo con los requisitos materiales y
de solicitud de asistencia formales y con los plazos: tasa de
ejecucion.

— Continuar desarrollando la gama de proveedores de informacion Porcentaje de acuerdos de cooperacion  100%
y de otros tipos de apoyo, incluida la cooperacion para fines de y de apoyo y cooperacion que se
investigacion y enjuiciamiento y la concertacion de acuerdos o conciertan segun sea necesario.
arreglos cuando sea necesario.
—  -Proporcionar al Comité Ejecutivo informes analiticos periédicos ~ Porcentaje de informes analiticos 100%
respecto de las comunicaciones recibidas y de asuntos relacionados entregados al Comité Ejecutivo en los
con la competencia, la admisibilidad o los intereses de la justicia en plazos sefialados y debidamente
situaciones que estan en fase de instruccion o de investigacion. sustanciados.
Objetivo 3 Nivel de ejecucion real en 100%
—  Progresos adecuados en la ejecucion de estrategias de contraposicién con la tasa de ejecucion
cooperacion y de detencion elaboradas para cada situacion. prevista.
Objetivo 4 Tasa real de ejecucion de los objetivos  100%
— Ejecucidn de los objetivos anuales que figuran en aquellas anuales.
estrategias de cooperacion y de relaciones exteriores que afectan
directamente a la Fiscalia.
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Recursos de personal
152.  No se solicitan nuevos puestos para este subprograma.
Asistencia temporaria general

153. La Division solicita dos puestos de asesor adjunto de cooperacion (P-2) y un puesto
de analista adjunto de situaciones (P-2) para prestar apoyo a las causas en la fase de
investigacion y de juicio (12 meses de trabajo en cada uno de los casos). Cabe destacar, en
materia de cooperacion y andlisis de situaciones para las causas previstas para 2013, que los
recursos disponibles ascienden, respectivamente, al equivalente de menos de 0,4 y menos
de 0,27 funcionarios en régimen de tiempo completo. Por consiguiente, estos puestos no se
corresponden a ninguna causa en particular; mas bien, se solicitan para proporcionar el
apoyo necesario para asegurar la continuidad de un nivel adecuado de analisis y
cooperacion para las misiones de investigacion, y para activar los esfuerzos relativos a las
detenciones y las entregas.

154. También se incluye una consignacion para 12 meses de trabajo de un auxiliar de
cooperacion judicial (SG-OC) para dar apoyo al asesor de cooperacion judicial. La carga de
trabajo correspondiente a la cooperacion judicial ha aumentado en practicamente un 100%
desde el ejercicio de 2008, pasando de 150 a 290 solicitudes al afio, todas ellas con
necesidades tanto de coordinacion interna como de seguimiento con las partes interesadas
externas.

155.  Se solicitan 12 meses adicionales de recursos (SG-OC) para realizar las funciones
correspondientes a un segundo auxiliar administrativo en apoyo de la administracion y los
preparativos correspondientes a las misiones de la Division, en particular en lo
correspondiente a las relaciones exteriores y la cooperacion.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

156. En conjunto, el presupuesto para gastos de viaje arroja un ligero descenso, el 9,4%,
respecto de la cantidad presupuestada para 2012, aun incluyendo la absorcion de los costos
de la inflacion (aumento en el precio de los viajes y en las escalas de dietas®). El
presupuesto basico abarca las misiones realizadas por la Seccion de Analisis de Situaciones
en relacion con las situaciones en fase de examen preliminar. Incluye también los gastos de
los viajes del director de la Division, ya sea acompaiiando a la Fiscal o en su nombre, para
asistir a reuniones de alto nivel destinadas a obtener la cooperacion general de los Estados y
las organizaciones internacionales, y, de ser necesario, los gastos de viaje de los asesores de
cooperacion acompafantes. El presupuesto basico se corresponde a una media de 2,75
misiones al mes (en comparacion con las 4,5 misiones al mes de 2012).

157. Se requieren misiones situacionales para obtener cooperacion para todas las
situaciones y llevar a cabo un analisis permanente de las que se estan investigando. El
nimero de misiones disminuye a 79 (en comparacion con las 116 de 2012). Esta
consignacion se corresponde a los viajes que los analistas y asesores de cooperacion
especificos de cada situacion lleven a cabo con antelacion a las misiones de investigacion o
para prestar apoyo a esas misiones.

* Las escalas de dietas vienen determinadas por la Comisién de Administracion Publica Internacional de las
Naciones Unidas.
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Cuadro 26: Programa 2200: proyecto de presupuesto para 2013

2200
Divisién de Jurisdiccion,

Gastos de 2011
(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2012
(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Complementariedad y

C - Total
ooperacion incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Bésico Situacional Total ~ Baésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 7272 882,99 1.610,1 7715 936,3 1.707,8 97,7 6,1
Cuadro de servicios
generales 122,4 1224 129,2 129,2 6,8 5,6
Subtotal de gastos de
personal 821,0 834,2 1.655,2 1.655,2 849,6 8829 17325 900,7 936,3 1.837,0 104,5 6,0
Asistencia temporaria general 221,9 2219 37,9 2598 97,4 97,4 420,2 420,2 3228 3314
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos
de personal 2219 2219 37,9 259,8 97,4 97,4 420,2 420,2 3228 3314
Gastos de viaje 139,8 2174 3572 17,7 374,9 119,9 312,1 432,0 108,6 2829 391,5 -40,5 -9,4
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 139,8 2174 3572 17,7 374,9 119,9 312,1 432,0 108,6 2829 3915 -40,5 -94
Total 960,8 1.273,5 2.234,;3 55,6  2.289,9 969,5 12924 22619 1.0093 1.639,4 2.648,7 386,8 171
Distribucion de gastos de
mantenimiento 22,1 37,0 59,1 59,1 242 36,0 60,2 223 34,7 57,0 -3,2 -5,3
Cuadro 27: Programa 2200: plantilla propuesta para 2013
Total
Division de Jurisdiccion, cuadro
Complementariedad y organico y Total
Cooperacion categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Bésica 1 1 2 1 1 6 2 2 8
Actual Situacional 3 2 4 9 9
Subtotal 1 1 5 3 5 15 2 2 17
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 5 3 5 15 2 2 17
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Programa 2300: Division de Investigaciones

Introduccion

158. La Division contribuye a la calidad de la justicia prestando apoyo a la Fiscalia para
la realizacion de unas investigaciones imparciales y rapidas, con arreglo a lo previsto en el
Estatuto de Roma. Es responsable también de la elaboracion de los planes de seguridad y
politicas de proteccion necesarios en cada caso para velar por la seguridad y el bienestar de
las victimas, los testigos, el personal de la Fiscalia y las personas que estan en situaciéon de
riesgo como consecuencia de su interaccion con la Corte, aplicando las mejores practicas y,
cuando sea necesario, actuando en colaboracion y concierto con la Secretaria. Aporta
conocimientos expertos y apoyo a las investigaciones y asiste en la preparacion y
coordinacion de los desplazamientos sobre el terreno de los funcionarios de la Fiscalia.

159. La Division también realiza analisis de informacién y de las pruebas en relacion con
el hecho penal, como actividad de apoyo a los examenes preliminares y las
correspondientes evaluaciones, investigaciones y enjuiciamientos.

Objetivos

l. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones existentes como de nuevas situaciones, y al menos cuatro juicios, con
sujecion a la cooperacion externa que se reciba (OE 1).

Objetivo anual de la Fiscalia para 2013: Realizar al menos siete investigaciones
completas y ocho investigaciones limitadas.

2. Elaborar politicas para aplicar las normas de calidad especificadas en el Estatuto de
Roma y en las Reglas de Procedimiento y Prueba con respecto a todos los
participantes en las actuaciones y a todas las personas afectadas de otro modo por las
actividades de la Corte, de una manera que respete la diversidad (OE 3).

Objetivo anual de la Fiscalia para 2013: Garantizar una aplicacion homogénea de las
normas de calidad durante la reunion y el analisis de las pruebas.

3. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad
esforzandose por conseguir una maxima seguridad para todos los participantes y los

funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2).

Objetivo anual de la Fiscalia para 2013: Evitar o gestionar todos los riesgos de
seguridad previsibles que pudieran afectar al conjunto de los funcionarios y otras
personas que interactiian con la Corte cuya seguridad es la responsabilidad de la

Fiscalia (OE 2).

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2013

Objetivo 1

— Logro de los objetivos en materia de
reunion y analisis de pruebas establecidos en
el plan de investigacion.

Recopilacion y analisis previstos en
comparacion con los reales.

Todos los planes de investigacion
en curso segun los planes, salvo
imprevistos.

— Realizacion segln lo previsto del examen
y transcripcion del material reunido como
apoyo a la hipotesis de la causa y la
divulgacion.

Cumplimiento de las normas de calidad

Produccion prevista en comparacion con la
produccion real de metadatos,
transcripciones y revisiones.

Porcentaje de error.

> 90% de satisfaccion

>90% segun lo previsto

Menos del 10%

Objetivo 2

— Ejecucidn segun lo previsto de los
sistemas de control de calidad.

Previsiones en comparacion con la situacion
real.

Sistemas de control de calidad
plenamente definidos y partes
programadas puestas en ejecucion.

Objetivo 3

— Ausencia de incidentes de seguridad
resultantes de una exposicion indebida o de la
falta de accion por parte de la Fiscalia.

Numero de incidentes de seguridad causados
por una exposicion indebida o por la falta de
accion de la Fiscalia.

Cero

20-S-021112
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Cuadro 28: Programa 2300: proyecto de presupuesto para 2013 (combina cifras presupuestarias de los
subprogramas 2320 y 2330)

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto recursos 2013
2300 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Division de
Investigaciones Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC  Baésico Situacional Total ~ Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 285,1 7.095,8 7.380,9 300,4 7.661,5 7.961,9 581,0 7,9
Cuadro de servicios
generales 1224 1.836,0 19584 129,2 1.818,6  1.947,8 -10,6 -0,5
Subtotal de gastos de
personal 431,2 8.4889 8.920,1 8.920,1 4075 8.931,8  9.339,3 429,6 9.480,1  9.909,7 570,4 6,1
Asistencia temporaria
general 1.551,4 1.5514 578,0 2.129,4 2.022,1 2.022,1 706,1 706,1 -1.316,0 -65,1
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos
de personal 15514 15514 578,0 2.129,4 2.022,1 2.022,1 706,1 706,1 -1.316,0 -65,1
Gastos de viaje 894,9 894,9 105.4 1.000,3 975,2 975,2 894,8 894,8 -80,4 -8,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 77,2 77,2 4.5 81,7 55,0 55,0 110,0 110,0 55,0 100,0
Formacion 12,6 12,6 12,6
Gastos generales de
funcionamiento 326,3 326,3 24,0 350,3 360,0 360,0 275,0 275,0 -850  -23,6
Suministros y materiales 11,3 11,3 11,3
Mobiliario y equipo 7,5 7,5 7,5
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.329,8 1.329,8 133,9 1.463,7 1.390,2 1.390,2 1.279,8 1.279,8 -110,4 -7,9
Total 431,2 11.370,1 11.801,3 7119 125132 407,5 12.344,1 12.751,6 429,6 11.466,0 11.895,6 -856,0 -6,7
Distribucion de gastos
de mantenimiento 13,8 448,1 461,9 4619 15,1 420,1 4352 13,9 405.,4 419,3 -15,9 -3,7

Cuadro 29: Programa 2300: plantilla propuesta para 2013

Total
cuadro
Divisién de Investigaciones organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 1 3 2 2 5
Actual Situacional 3 8 31 28 6 76 29 29 105
Subtotal 1 1 3 9 31 28 6 79 31 31 110
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos Situacional 1 1 1
/devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 1 3 9 31 28 6 79 32 32 111
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Subprograma 2320: Seccidn de Planificacion y Operaciones

Recursos de personal

160. Para 2013 no se solicitan nuevos puestos para este subprograma, cuya dotacion
continua en el nivel aprobado para 2012.

Asistencia temporaria general

161. Los recursos de asistencia temporaria general solicitados respecto de este
subprograma de la Division de Investigacion para 2013 se han reducido considerablemente,
al equivalente de 9,3 funcionarios en régimen de tiempo completo (un 60% menos que en
2012), como consecuencia del éxito de la externalizacion experimental de las
transcripciones y también de un aumento en la eficacia de los métodos de cotejo juridico.

162. De esos recursos de asistencia temporaria general, se requieren recursos equivalentes
a 9,1 funcionarios en régimen de tiempo completo, o 110 meses de trabajo, para la
transcripcion y el procesamiento internos de datos. Esta cantidad arroja una reduccion del
62% en comparacion a los recursos equivalentes a 24 funcionarios en régimen de tiempo
completo aprobados para 2012, y unos ahorros de 978.000 euros. A estos ahorros se ha de
contraponer el incremento en 55.000 euros correspondientes a la externalizacion de los
servicios por contrata, una soluciéon considerablemente mas rentable. También se lograran
ahorros por valor de 300.000 euros como resultado de la transferencia de los cotejadores
juridicos a la Division de Enjuiciamiento (2400), donde estan centralizados en la actualidad
el cotejo juridico y su concertacion (véase el parrafo 185 a continuacion).

163. Los recursos restantes, equivalentes a 9,1 funcionarios en régimen de tiempo
completo, se corresponden a la ausencia de posibilidades (fiables) de externalizacion para la
transcripcion de las declaraciones de los testigos o de las pruebas obtenidas en idiomas
étnicos. Como ya se ha indicado, esta capacidad de asistencia temporaria general también
se dedicara al procesamiento necesario de metadatos y al cotejo juridico de documentos
para las investigaciones.

164. También se pide financiacion para el equivalente de dos meses de trabajo (P-2) de
expertos en psicologia social (P-2) seleccionados de la lista de la Dependencia de Violencia
de Género y Violencia contra los Nifios, en calidad de contratistas individuales, para dar
apoyo a los investigadores mediante la evaluacion necesaria previa a las entrevistas sobre el
terreno a nifios y testigos traumatizados.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

165. Se solicita una consignacion para gastos de viaje, por la cantidad reducida de
242.652 euros (un 22,8% menos que en 2012), para los representantes de la Seccion de
Planificacion y Operaciones y con los fines siguientes:

a) misiones de analisis avanzado y analisis de los crimenes en curso para apoyar
el trabajo de investigacion;

b) misiones para que el experto adjunto en materia de victimas o peritos
psicologos de la lista realicen evaluaciones previas a las entrevistas y presten asistencia en
las entrevistas de los investigadores con victimas o testigos muy traumatizados;

c) misiones para realizar evaluaciones de los riesgos y estrategias de proteccion,
y para velar por el cumplimiento de los sistemas y su eficacia operativa, asi como para
hacer frente a situaciones de emergencia, velando por la seguridad del personal sobre el
terreno, de los testigos y de los intermediarios;

d) misiones del personal sobre el terreno, de apoyo a las investigaciones y para
realizar actividades de gestion de los testigos para todas las causas, tanto activas como
residuales;

e) misiones de investigacion forense para proporcionar apoyo a las situaciones
en sus fases de instruccion o de juicio.

166. Se solicita un crédito para 79 misiones en total.
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Servicios por contrata

167.

Se solicita la cantidad de 110.000 euros para apoyar la continuacion de la

externalizacion de la transcripcion tanto en los idiomas de trabajo como en otros idiomas,
para prestar apoyo en los preparativos del juicio y el andlisis y la reunién de pruebas, el
doble de la cantidad solicitada para ejercicios anteriores. Sin embargo, como se explica en
el parrafo 167 anterior, este incremento se debe a la reduccion de la capacidad de asistencia
temporaria general para los mismos servicios y a la ejecucion de la solucion de
externalizacion de las transcripciones, considerablemente mas rentable, para los idiomas de

causas especificas, siempre que sea posible.

Cuadro 30: Subprograma 2320: proyecto de presupuesto para 2013
Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto recursos 2013
2320 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Planificacion
y Operaciones Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC  Baésico Situacional Total ~ Baésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 285,1 3.009,6 3.294,7 3004 31113 34117 1170 3,6
Cuadro de servicios generales 122.4 1.530,0 1.6524 129,2 14956 1.624,8 -27,6 -1,7
Subtotal de gastos de personal 431,2 4.060,9 4.4921 4.492,1 407,5 45396 4.947.1 429,6 4.606,9 5.036,5 89,4 1,8
Asistencia temporaria general 1.263,0 1.263,0 405,2  1.668,2 1.638,1 1.638,1 659,5 659,5 -978,6 -59,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 1.263,0 1.263,0 405,2 1.668,2 1.638,1 1.638,1 659,5 659,5 -978,6 -59,7
Gastos de viaje 3124 312,4 15,4 3278 314,5 314,5 242,7 242,7 -71,8 -22.8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 75,1 75,1 4.5 79,6 55,0 55,0 110,0 110,0 55,0 100,0
Formacion 6,8 6,8 6,8
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales 6,5 6,5 6,5
Mobiliario y equipo 1,0 1,0 1,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 401,8 401,8 19,9 4217 369,5 369,5 352,7 352,7 -16,8 -4,5
Total 431,2 5.725,7 6.156,9 4251 6.582,0 407,5 6.547,2 6.954,7 429,6 5.619,1 6.048,7 -906,0 -13,0
Distribucion de gastos de
mantenimiento 11,0 2343 2453 2453 12,1 2280  240,1 11,1 2200 2312 8,9 3,7
Cuadro 31: Subprograma 2320: plantilla propuesta para 2013
Total
» e cuadro
Seccion de Pla'nlflcacwn y organico y Total
Operaciones p e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basica 1 1 2 2 2 4
Actual Situacional 2 2 12 15 31 24 24 55
Subtotal 1 2 3 12 15 33 26 26 59
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional 1 1 1
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 2 3 12 15 33 27 27 60
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Subprograma 2330: Equipos de investigacion

Recursos de personal

168. No se solicitan nuevos puestos para este subprograma.

169. La mayoria de las necesidades de recursos se cubren mediante la rotacion del
personal de investigaciones de otras causas que estan pasando a las fases de instruccion y
de juicio. En esencia, ello supone la redistribucion del personal de una causa a otra, tanto a
largo plazo como a corto plazo; a medida que la actividad de investigacion disminuye en
una causa, los analistas y los investigadores pasan a otras causas que requieren mas
recursos. De esta manera se produce un desarrollo dinamico continuado en los equipos a lo
largo de las fases de instruccion y de juicio.

170. Esta modalidad representa un término medio entre una solucién modular, que
aportaria un maximo de capacidad y un ritmo 6ptimo para todas las causas en paralelo, y la
solucion mas rentable de rotacion, que aporta una menor capacidad si bien permite
mantener un ritmo aceptable. Se estima que esta metodologia permite a la Fiscalia realizar
ahorros por valor de unos 3,4 millones de euros.

171. El coordinador de investigaciones supervisa la planificacion y el control
fundamentales para la aplicacion de este modelo de rotacion. Este mismo modelo se aplica
de manera transversal en distintos programas de la Fiscalia; los investigadores pasan a la
Division de Procesamiento para dar apoyo a la litigacion cuando es necesario, y regresan a
la Division de Investigaciones a medida que el juicio progresa hacia las fases de defensa y
de apelacion. Este modelo se suplementa con recursos de asistencia temporaria general,
como fue el caso en las situaciones en la Reptblica Centroafricana y en Libia en ejercicios
anteriores.

172. En el contexto de la rotacion entre programas que se describe arriba, en 2013 un
puesto permanente de investigador (P-3) vuelve de la Division de Procesamiento, a la que
habia sido reasignado en 2012 para realizar la funcion de fiscal auxiliar. Este cambio se
refleja como una redistribucion en la plantilla de personal; el correspondiente incremento
en el subprograma 2330 se reciproca con una reduccion en el subprograma 2410, de manera
que el resultado neto no afecta al presupuesto. Asimismo, en el subprograma 2330 se crea
un investigador (P-3) como resultado de la redistribucion del puesto vacante de oficial de
planificacion y control del subprograma 2320 a principios de 2012; en la actualidad, la
funcién de planificacion y control estad compartida entre el coordinador de investigaciones
(P-5) (programa 2330) y el jefe de planificacion y operaciones (P-5) (programa 2320). Este
cambio tampoco afecta al presupuesto, ya que refleja una transferencia reciproca entre el
programa 2320 y el programa 2330.

Asistencia temporaria general

173. La solicitud de asistencia temporaria general para este subprograma se reduce
considerablemente, pasando de 384.000 euros a 46.600 euros.

174.  Con la redistribucion de los dos puestos permanentes (P-3) que se describe arriba,
los recursos de puestos permanentes son suficientes para apoyar el modelo de rotacion
respecto del nimero de causas previstas para 2013.

175. La cantidad de 46.600 euros solicitada se requiere en apoyo de la continuacion de
intercambios con las Dependencias de Crimenes de Guerra y las redes de encargados de la
aplicacion de la ley. Por otra parte, esta cantidad representa el 50% de la aprobada en
ejercicios anteriores.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

176. La consignacion solicitada para esta partida presupuestaria asciende a 652.143 euros
(un 1,3% menos que en 2012). Los viajes de los investigadores son imprescindibles a la
hora de reunir pruebas, y por consiguiente de cara al progreso oportuno de la investigacion,
y también para preservar las pruecbas mediante la gestion de los testigos en los casos
residuales (en los que hay o6rdenes de detencion pendientes de ejecucion), siendo un medio
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para salvaguardar las inversiones realizadas y la integridad de la causa en el supuesto de
que se produzca una detencion y entrega subsiguiente. En ejercicios anteriores, la Fiscalia
ha podido absorber los incrementos en los gastos de viaje producidos por la inflacion
adaptando determinadas modalidades de viaje destinadas a mantener el equilibrio mas
rentable entre el costo de los vuelos y el de las dietas; por consiguiente, la reduccion
adicional para 2013 vendra acompaiiada de algunas dificultades en su aplicacion.

Gastos generales de funcionamiento

177. Esta partida presupuestaria se corresponde unicamente a los costos en que han de
incurrir necesariamente los testigos que asisten a entrevistas y los costos derivados de la
atencion que la Fiscalia ha de brindar a los testigos que se presentan en las causas (incluidas
las investigaciones activas, los juicios y las restantes causas residuales). La Fiscalia ha
logrado limitar el nimero de testigos al minimo absoluto, reduciendo también los riesgos de
seguridad al retrasar la participacion de los testigos al momento mas adelantado posible de
la investigacion; todo ello crea una oportunidad de reduccion de los costos a largo plazo.
Por consiguiente, se solicita una consignacion de 275.000 euros para 2013, que representa
una reduccion de 85.000 euros, o un 23,6%, respecto de la cantidad presupuestada
para 2012.

Suministros y materiales

178. Para 2013, la Fiscalia ha eliminado la solicitud de fondos para vestimenta y estuches
de material para uso sobre el terreno, todo ello sin perjuicio de una solicitud
correspondiente a los costos de sustitucion en proyectos de presupuesto posteriores.
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Cuadro 32: Subprograma 2330: proyecto de presupuesto para 2013
Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto recursos 2013
2330 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Equipos de
investigacion Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Bésico Situacional Total  Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 4.086,2 4.086,2 4.550,2  4.550,2 464,0 11,4
Cuadro de servicios
generales 306,0 306,0 323,0 323,0 17,0 5,6
Subtotal de gastos de
personal 4.428,0 4.428,0 4.428,0 43922 43922 48732 4.8732 481,0 11,0
Asistencia temporaria general 2884 2884 1728 4612 3840 384,0 46,6 46,6  -3374 879
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos
de personal 2884 2884 172,8 461,2 384,0 384,0 46,6 46,6 -337,4 -87,9
Gastos de viaje 582,5 5825 90,0 672,5 660,7 660,7 652,1 652,1 8,6 13
Atenciones sociales
Servicios por contrata 2,1 2,1 2,1
Formacion 5,8 5,8 5,8
Gastos generales de
funcionamiento 3263 3263 24,0 350,3 360,0 360,0 275,0 275,0 -85,0 -23,6
Suministros y materiales 48 48 48
Mobiliario y equipo 6,5 6,5 6,5
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 928,0 928,0 1140  1.042,0 1.020,7  1.020,7 927,1 927,1 -93,6 -9,2
Total 5.644,4 5.644,4 286,8 59312 5.796,9 5.796,9 5.846,9 5.846,9 50,0 0,9
Distribucion de gastos de
mantenimiento 2,8 213,8 216,6 216,6 3,0 192,0 195,1 2,8 1853 188,1 -7,0 -3,6
Cuadro 33: Subprograma 2330: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Equipos de investigacion organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 1
Actual Situacional 1 6 19 13 6 45 5 5 50
Subtotal 1 1 6 19 13 6 46 5 5 51
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 6 19 13 6 46 5 5 51
20-S-021112 61



ICC-ASP/11/20

4.

Programa 2400: Divisién de Enjuiciamiento

Introduccion

179. La Division de Enjuiciamiento desempefia un papel esencial para la actividad
fundamental de la Corte, a saber, actuaciones publicas justas, eficaces y rapidas conforme al
Estatuto de Roma. Es responsable de la sustanciacién de causas ante las Salas de las tres
Secciones judiciales, la preparacion de todos los alegatos por escrito para su presentacion
ante las Salas y la participacion en las actividades de investigacion y de instruccion de
causas en los equipos conjuntos.

180. La Division de Enjuiciamiento esta integrada por los equipos de enjuiciamiento y los
equipos de apelacion, que cuentan con la ayuda de gestores de causas y de personal de
apoyo a los fiscales auxiliares. El coordinador de enjuiciamientos supervisa el despliegue
efectivo de los recursos y la homologacion de la preparacion de las causas y los alegatos.

Objetivos

1. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecion a la cooperacion externa que se reciba (OE 1).

Objetivo anual de la Fiscalia para 2013: Realizar al menos siete investigaciones
completas y ocho investigaciones limitadas y al menos cinco juicios (incluidas las
apelaciones).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2013

Objetivo 1

— Alegatos precisos y de elevada calidad

— Porcentaje de alegatos admitidos y de > 80%
solicitudes aprobadas por las Salas.

presentados dentro de los plazos definidos.

— Presentacion eficaz de las pruebas ante  — Duracion de la presentacion por la Division < 6 meses

las Salas de Cuestiones Preliminares y de de Enjuiciamiento (en dias de audiencia) para El minimo posible:

Primera Instancia. cada causa. comparable al menos con el
— Numero de testigos por causa, que se promedio actual por juicio
mantendra a unos niveles minimos con el fin de (entre 30 y 35).

reducir su exposicion.
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Recursos de personal

181. No se solicitan nuevos puestos para la Divisién de Enjuiciamiento en 2013.

182. Con arreglo al modelo de rotacion entre programas, y con el fin de cubrir las
necesidades operacionales a partir de los recursos actuales, se devuelve un puesto (P-3) a la
Divisién de Investigaciones tras la conclusion del trabajo de litigacion y de resultas de la
necesidad de capacidad adicional de investigacion aportada por un personal que cuente con
la experiencia necesaria y el perfil profesional adecuado.

Asistencia temporaria general

183. La Division experimenta la necesidad de un aumento en los recursos de asistencia
temporaria general, resultante del paso de la fase avanzada de investigacion a las fases de
instruccion de las causas y preparacion de los juicios. Estos recursos son adicionales a los
necesarios en 2013 para el juicio en curso en El Fiscal c. Bemba y las apelaciones previstas
en las causas El Fiscal c. Lubanga y El Fiscal c. Katanga/Ngudjolo Chui, que ya
sobrepasan la capacidad de los recursos permanentes y requieren recursos suplementarios
de asistencia temporaria general para 2013. Se solicitan los siguientes recursos de asistencia
temporaria general:

a) Kenya, equipos I y II (fase avanzada de los preparativos previos al juicio):

1) un fiscal auxiliar principal (P-5) para 12 meses;

i1) un fiscal auxiliar (P-4) para 12 meses;

20-S-021112



ICC-ASP/11/20

20-S-021112

iii)  dos fiscales auxiliares asistentes (P-1) para 12 meses cada uno; y
iv)  dos cotejadores juridicos (SG-OC) para 12 meses cada uno.

V) Los demas recursos que necesita el equipo para la fase previa al juicio
se obtienen mediante los puestos permanentes, dando lugar a un equipo integrado
por un total de 17 funcionarios para dos causas con multiples acusados. Cualquier
actividad relacionada con el juicio en 2013 se absorbera por medio de la capacidad
de estos recursos.

b) Equipo de la Republica Centroafricana:

1) un fiscal auxiliar (P-3) para 12 meses;

ii) un fiscal auxiliar adjunto (P-2) para 12 meses;
iii)  un fiscal auxiliar asistente (P-1) para 12 meses; y
iv)  un cotejador juridico (SG-OC) para 12 meses.

V) Los demas recursos que necesita el equipo del juicio se obtienen
mediante los puestos permanentes, dando lugar a un equipo integrado por un total de
nueve funcionarios para la causa en curso en El Fiscal ¢. Jean Pierre Bemba.

c) Equipo de Libia I/II:
1) un fiscal auxiliar (P-4) para 12 meses;
ii) un fiscal auxiliar (P-3) para 12 meses;
iii)  un fiscal auxiliar asistente (P-1) para 12 meses; y
iv)  un gestor de causas (P-1) para 12 meses.

V) Estas funciones se arrastran en parte de la consignacion de 2011 del
Fondo para Contingencias aprobada en el presupuesto para 2012. Los demas recursos que
necesita el equipo para la fase previa al juicio se obtienen mediante los puestos
permanentes, dando lugar a un equipo integrado por cuatro funcionarios para dos causas
con multiples acusados. Estos recursos también prestaran apoyo a cualquier investigacion
adicional en la causa de Libia en 2013.

d) Republica Democratica del Congo III/IV/V:

1) un fiscal auxiliar (P-3) para 12 meses; y
ii) un cotejador juridico (SG-OC) para 12 meses.

iii)  Los demas recursos que necesita el equipo para la fase previa al juicio
se obtienen mediante los puestos permanentes, dando lugar a un equipo integrado
por cinco funcionarios para las tres causas que estan siendo investigadas.

e) Cote d’Ivoire I/11:

1) dos fiscales auxiliares (P-3) para 12 meses;

ii) un fiscal auxiliar asistente (P-1) para 12 meses;
iii)  un gestor de causas (P-1) para 12 meses; y

iv)  un cotejador juridico (SG-OC) para 12 meses.

V) Los demas recursos que necesita el equipo para la fase previa al juicio
se obtienen mediante los puestos permanentes, dando lugar a un equipo integrado por 11
funcionarios para dos causas. Cualquier actividad relacionada con el juicio en 2013 se
absorbera por medio de la capacidad de estos recursos.

184. Estos puestos, con la salvedad de un P-5 y un P-4. se corresponden a personal que ya
esta contratado por la Fiscalia con arreglo a la flexibilidad autorizada por la Asamblea para
cubrir las necesidades prioritarias mediante los recursos existentes, y reflejan la tendencia
continuada a una reduccion en el programa 2300 de los gastos correspondientes a asistencia
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temporaria general, en contraposicion con la necesidad creciente de estos mismos gastos en
el programa 2400.

185. Como queda explicado en el parrafo 167 supra, 300.000 euros de estos costos se
compensan con la transferencia de los cotejadores juridicos del subprograma 2320 al 2400,
puesto que esta actividad de cotejo ahora se centraliza y coordina principalmente en la
Division de Enjuiciamiento.

186. Si bien estos recursos adicionales se solicitan en concepto de asistencia temporaria
general, varios de estos puestos se han venido necesitando interrumpidamente a lo largo de
algunos afios, y en circunstancias normales se solicitaria su conversion a puestos
permanentes (situacionales). Teniendo presente la recomendacion del Comité de congelar el
numero de puestos permanentes al nivel aprobado para 2010 hasta que se hubiera llevado a
cabo un examen detallado de la estructura de la Corte, incluida una justificacion general de
todos los puestos*®, la Fiscalia no solicitard la conversion de estos puestos de asistencia
temporaria general a puestos permanentes para el presupuesto de 2013, pero volvera a
examinar este asunto en una fecha posterior.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

187. Las solicitudes correspondientes a gastos de viajes se corresponden no solo a las
misiones de equipos conjuntos para prestar apoyo a las investigaciones sino también a las
funciones de representacion del fiscal adjunto con objeto de ampliar la comprension y la
cooperacion con las actividades de la Fiscalia.

188. La consignacion para 2013 se incrementa en un 8,5% y estd prevista para un total
de 49 misiones (en comparacion con las 70 de 2012).

¢ Documentos oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.2, parr. 81; e
Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 18° periodo de sesiones, 22 de mayo de
2012 (ICC-ASP/11/15), parr. 25.
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Cuadro 34: Programa 2400: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
2400 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Division de
Enjuiciamiento Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Baésico Situacional Total  Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 623,9 3.375,0  3.998.9 504.,9 3.631,7 4.136,6 137,7 3,4
Cuadro de servicios
generales 1224 4284 550,8 193.8 387,6 581,4 30,6 5,6
Subtotal de gastos de
personal 806,3 3.500,9 4.307,2 4.307,2 746,3 3.8034 45497 698,7 4.019,3 4.718,0 168,3 37
Asistencia temporaria general 118,2 1333,0 14512 1865 1.637,7 14233 14233 22065 22065 7832 55,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 118,2 13330 14512 1865 1.637,7 14233 14233 2.2065 2.206,5 783,2 55,0
Gastos de viaje 58,2 18,8  177,0 72 184,2 18,2 1523 170,5 14,9 170,1 185,0 14,5 8,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 58,2 1188 177,0 72 184,2 18,2 152,3 170,5 14,9 170,1 185,0 145 8,5
Total 982,7 4.952,7 59354 1937 6.129,1 7645 5.379,0 6.1435 713,6 6.3959  7.109,5 966,0 15,7
Distribucion de gastos de
mantenimiento 16,6 1479 1645 164,5 18,2 160,0 178,2 16,7 154,4 171,1 -7,1 -4,0

Cuadro 35: Programa 2400: plantilla propuesta para 2013

Total
cuadro
Divisién de Enjuiciamiento organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basica 1 3 4 2 2 6
Actual Situacional 3 10 6 7 6 32 7 7 39
Subtotal 1 6 10 6 7 6 36 9 9 45
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 6 10 6 7 6 36 9 9 45
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C.

Programa principal I11: Secretaria

189. La Secretaria esta dirigida por la Secretaria, que es la principal funcionaria
administrativa de la Corte, y es el 6rgano encargado de los aspectos no judiciales de la
administracion de la Corte y de prestarle servicios.

190. A fin de cumplir sus funciones, la Secretaria se ha organizado en dos divisiones: la
Division de Servicios Administrativos Comunes y la Division de Servicios de la Corte, asi
como en varias secciones y oficinas que dependen directamente de la Secretaria: se trata de
la Seccién de Apoyo a los Abogados, la Seccion de Operaciones sobre el Terreno, la
Seccidon de Servicios de Asesoria Juridica, la Seccion de Documentacion e Informacion
Publica y la Seccion de Seguridad. El Gabinete de la Secretaria es una oficina pequeia que
presta apoyo a la Secretaria en el desarrollo de sus funciones, incluso en los ambitos de las
relaciones externas y la cooperacion. Para fines administrativos, también dependen de la
Secretaria las Oficinas Publicas de Defensa y de Defensa de las victimas, la Oficina de
Auditoria Externa, el Mecanismo de Supervision Independiente, la Secretaria de la
Asamblea de los Estados Partes, la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas y la Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes).

191. A fin de reflejar mejor la estructura y las actividades de la Secretaria, se ha
establecido un nuevo programa 3700 que abarca los siguiente subprogramas: Oficina
Publica de Defensa; Oficina Publica de Defensa de las victimas; Oficina de Auditoria
Interna y Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes, que anteriormente estaban
todos incluidos en el programa 3100, la Secretaria. Su localizacion en un programa aparte
refleja mejor sus relaciones con la Secretaria y aumenta la percepcion de independencia
funcional. Ademas, habida cuenta de que el ambito de la Oficina de la Secretaria para los
Locales Permanentes corresponde a un proyecto especial, su ubicacién en este programa
nuevo y aparte pondra de relieve su caracter sui generis en el contexto de una amplia gama
de funciones y operaciones dentro del &mbito de la Secretaria.

192. Todas las funciones y operaciones de la Secretaria estan orientadas hacia el apoyo al
cumplimento del mandato judicial de la Corte, asi como a su funcionamiento
organizacional adecuado. La Secretaria constituye la principal estructura de apoyo para el
funcionamiento de la totalidad de la Corte y sus diversos organos conexos, y en
consecuencia su presupuesto obedece esencialmente a la evolucion judicial y a la del
enjuiciamiento, y a sus hipétesis subyacentes.

193. La Secretaria garantiza especialmente la prestacion eficiente de servicios esenciales
a los distintos participantes en las actuaciones judiciales a fin de facilitar y garantizar la
eficacia de las investigaciones, los juicios y otras actuaciones judiciales. Estas funciones
comprenden la seguridad sobre el terreno y en las salas de audiencia, las operaciones sobre
el terreno, la asistencia administrativa y de otro tipo a los abogados de la defensa y de las
victimas, la publicidad de las actuaciones y la gestion de las salas de audiencia y otros
servicios relacionados con la celebracion de las actuaciones judiciales, como la traduccion e
interpretacion y el apoyo de tecnologias de la informacion y la comunicacion dentro de un
sistema de corte virtual. El enfoque centralizado de la Secretaria sobre la prestacion de
servicios esenciales en la Corte le permite proporcionar apoyo a los diferentes sectores de
actividad de la Corte centrandose en las necesidades de sus usuarios. Asimismo, mediante
su plataforma comun de servicios, la Secretaria busca garantizar el maximo de eficiencia y
evitar la duplicacion de actividades.

194. Ademas, la Secretaria asume también otras responsabilidades cruciales, como la
adecuada cooperacion judicial con los Estados, la proteccion de las victimas y los testigos,
la detencion, la asistencia y el apoyo a la defensa y a las victimas que participan en las
actuaciones y las actividades de sensibilizacion dedicadas a las comunidades afectadas.
Esas funciones son fundamentales para maximizar el impacto del sistema judicial
establecido en virtud del Estatuto de Roma y garantizar su funcionamiento, asi como el
cumplimiento efectivo de los fallos judiciales. Asimismo, en el caso de las actividades de
sensibilizacion y la participacion de las victimas, gracias a estas funciones basicas la Corte
hace justicia de forma coherente a las propias comunidades afectadas por los crimenes de
competencia de la Corte garantizando que toman parte en el proceso judicial de la Corte y
respondiendo a sus expectativas de manera efectiva. Ademas, la sensibilizacion efectiva y
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el consiguiente aumento del conocimiento de la Corte y sus actividades, alientan la
cooperacion de los testigos y los intermediarios locales, que es crucial para las actuaciones
judiciales. En lo relativo a la defensa, y de conformidad con la regla 20 f) de las Reglas de
Procedimiento y Prueba, la Secretaria facilita y promueve la especializacion y formacion de
abogados sin requerir expresamente recursos adicionales del presupuesto de la Corte.

195. Basandose en las hipdtesis presupuestarias iniciales de la Corte (que no incluian
créditos para las audiencias en las dos causas relativas a Kenya), la Secretaria tratdé de
preparar un proyecto de presupuesto para 2013 que mantuviera el mismo nivel del
presupuesto aprobado para 2012. Mediante reducciones drasticas, economias y mejor
aprovechamiento de los recursos, se hizo todo lo posible para lograr que los diferentes
programas y subprogramas del Programa principal III mantuvieran el mismo nivel de
recursos en relacion con los aprobados para 2012, y en algunos casos aun un nivel reducido.

196. La Secretaria pidio a cada una de las secciones de la Secretaria que preparara un
presupuesto que estuviera por debajo del nivel de las consignaciones para 2012. No
obstante, eso resultdé muy dificil debido a los aumentos inevitables de los gastos de personal
y asistencia letrada, entre otros renglones. Con ese fin, la Secretaria hizo un examen
completo de los recursos que requeria e hizo una reevaluacion del nivel de los puestos de
plantilla y los puestos de ATG. Asimismo, las solicitudes de contratacion de consultores se
estudiaron detenidamente y se aceptaron uUnicamente con caracter excepcional cuando
estaban plenamente justificadas. Como en afios anteriores y en consonancia con las
recomendaciones del Comité, para 2013 no se han pedido para la Secretaria
reclasificaciones de puestos de plantilla y tampoco nuevos puestos de plantilla.

197. Ese enfoque demuestra la forma en que la Secretaria, al mismo tiempo que sigue
desempeiiando su funcion central de proveedora de servicios para toda la Corte, ha logrado
que el crecimiento presupuestario sea minimo. Se recurrird a redistribuciones y trabajo en
equipo para absorber en el mayor grado posible los aumentos necesarios de fondos tomando
como base de referencia el presupuesto aprobado para 2012.

198. No obstante, pese a esos esfuerzos y aumentos de eficiencia, persistio una pequefia
diferencia que no fue posible eliminar sin reducir considerablemente el nivel de los
servicios proporcionados. En consecuencia, antes de que se decidiera celebrar audiencias en
la situacion de Kenya, en el presupuesto por programas para 2013 se preveia un aumento
neto global para la Secretaria de un poco mas de 180.000 euros. Eso habria representado un
aumento nominal del 0,2% en relacion con el nivel de consignaciones del presupuesto
aprobado para 2012.

199. Respecto del aumento en asistencia letrada, este es resultado de la aplicacion directa
del sistema de asistencia letrada en vigor ratificado por el Comité en su octavo periodo de
sesiones”’ y aprobado por la Asamblea, y modificado posteriormente con efecto a partir del
1 de abril de 2012 mediante la decision adoptada por la Mesa el 22 de marzo de 2012*, tras
debatir una propuesta presentada por la Secretaria el 15 de febrero de 2012%. Como parte
del apoyo basico que se presta a los abogados de la defensa y los representantes de las
victimas, la Secretaria administra los recursos requeridos para sufragar sus honorarios
juridicos y otros gastos conexos de conformidad con la regla 21 de las Reglas de
Procedimiento y Prueba. No obstante, cabe sefialar que, si bien el presupuesto de la
Secretaria incluye fondos para sufragar los gastos de asistencia letrada, la Secretaria tiene
un control limitado del uso de esos recursos y actlia principalmente como administradora de
esos fondos.

200. En la decision de la Mesa que hemos mencionado, esta pidio a la Secretaria que
preparara una nueva propuesta para el examen del sistema de asistencia letrada. En
consecuencia, tras celebrar consultas con las partes interesadas pertinentes, se ha preparado
una segunda propuesta en la que la Secretaria propone nuevas maneras de mejorar el
aprovechamiento de los recursos. Ese examen se realizo teniendo en cuenta la experiencia
adquirida hasta el momento por la Corte, teniendo presente la necesidad de establecer el

" Documentos Oficiales ... sexto periodo de sesiones ... 2007 (ICC-ASP/6/20), vol. II, parte B.1, parr. 80.

8 http://www.icc-cpi.int/iccdocs/asp_docs/Bureau/ICC-ASP-2012-Bureau-9-D-23Mar2012.pdf.

4 “Proposal for a review of the legal aid system of the Court in accordance with resolution ICC-ASP/10/Res. 4 of
21 December 20117 (Propuesta para el examen del sistema de asistencia letrada de la Corte de conformidad con la
resolucion ICC-ASP/10/Res. 4 de 21 de diciembre de 2011).
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sistema mas eficiente en relacion con el costo mediante la adopcion de medidas de
eficiencia, al mismo tiempo que se garantiza la plena observancia de los derechos de la
defensa, asi como los derechos de las victimas a participar en forma real y efectiva en las
actuaciones. Como resultado de ese examen, la Secretaria ha sefialado las economias
adicionales que podrian lograrse en su presupuesto de asistencia letrada para 2013, que, en
caso de aprobacion por la Asamblea, darian como resultado una propuesta presupuestaria
para el presupuesto de 2013 de un nivel inferior al del presupuesto aprobado para 2012.

201. Como se observa en el cuadro 36 infra, antes de incluir el crédito para las audiencias
relativas a Kenya, el aumento bruto total habria sido de 3,6 millones de euros, atribuible
principalmente a dos factores: i) un aumento de un millén de euros en los gastos de
asistencia letrada, y ii) y un aumento de aproximadamente 2,5 millones de euros en los
gastos de personal, debido principalmente a la aplicacién en toda la Corte del régimen
comun de las Naciones Unidas para los sueldos y las prestaciones del personal. Cabe
sefialar que, en contraposicion con ese aumento, la Secretaria habia logrado reducciones por
un total de casi 3,4 millones de euros.

202. Asi pues, la Secretaria tratd de preparar una propuesta presupuestaria para 2013 del
nivel del presupuesto aprobado para 2012 y alcanzé un nivel sumamente cercano. No
obstante, la decision adoptada recientemente por las Salas el 9 de julio de 2012 de iniciar
los juicios en las dos causas relativas a Kenya el 10 de abril de 2013 ha causado un
correspondiente aumento de los costos de la Secretaria en una etapa muy tardia. Como
resultado de ello y pese a los esfuerzos concertados y decididos en sentido contrario, sera
inevitable que el proyecto de presupuesto de la Secretaria para 2013 supere el nivel
aprobado para el presupuesto de 2012. Esos costos, que estan en plena consonancia con la
practica presupuestaria de la Corte de basarse en hipdtesis presupuestarias viables y
cuantificables, tienen relacion exclusivamente con el apoyo a las actividades judiciales y el
suministro de servicios a las partes y los participantes en esos dos juicios. Esos costos se
derivan de actividades que incluyen el apoyo a las operaciones y actividades de la Fiscalia,
la proteccion de las victimas y los testigos y el suministro de servicios de sala de audiencias,
incluso interpretacion y seguridad.

203. Tras encontrar mas formas de mejorar el rendimiento y hacer un examen completo
de sus actividades, la Secretaria ha disminuido la suma requerida para esas dos audiencias a
1.247.400 euros.

204. De conformidad con los deseos de la Asamblea y del Comité, la Secretaria seguira
procurando encontrar nuevas maneras de aprovechar mejor los recursos y dirigiendo la
labor que se realiza en toda la Corte para mejorar los procedimientos institucionales,
establecer prioridades para las actividades y servicios y reduciendo costos, y de esa manera
contribuir a lograr el objetivo estratégico de convertirse en un modelo de administracion
publica.
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Cuadro 36: Desglose del proyecto de presupuesto para el Programa principal 111,
indicando reducciones y aumentos netos

Proyecto de presupuesto para 2012 para el Programa principal 111 Total (en millones de euros)
Base de referencia: 2012 65,0
Menos

Asistencia temporaria general y asistencia temporaria para reuniones 1,2
Consultores 0,2

Gastos generales de funcionamiento relacionados con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion 0,5

Costos relacionados con la reubicacion de las victimas y los testigos 0,6

Gastos de viaje, servicios por contrata, gastos generales de

funcionamiento y otros gastos 0,8
Subtotal 34
Mas

Compromisos futuros (gastos de personal incluidos incrementos de

escalon y escala de sueldos) 2,0
Nuevo puesto (Oficina de Auditoria Interna) 0,1
Asistencia temporaria general (escala de sueldos y tasa de vacantes) 0,4
Abogados para la defensa y para las victimas 0,9
Equipo (principalmente tecnologias de la informacion) 0,1
Subtotal 3,6
Total 65,2
Crecimiento total (0,3%b) 0,2
Audiencias para la situacion de Kenya 1,2
Total general 66,5
Crecimiento total (2,2%) 1,4
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Cuadro 37:  Programa principal I11: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de
los recursos

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto 2013 respecto
Programa I11 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros) de 2012
Secretaria
Total
incluido
Baésicos Situacionales Total FC FC Baésico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgéanico 11.430,0 7.976,0 19.406,0 12.319,8 8.409,3 20.729,1 1.323,1 6,8
Cuadro de servicios
generales 8.557,8  6.129,6 14.687.4 92493 62132 154625 7751 53
Subtotal de gastos de
personal 19.221,7 14.130,0 33.351,7 33.351,7 19.987,8 14.105,6 34.093,4 21569,1 146225 36.1916 2.0982 6,2
Asistencia temporaria
general 2.357,0 3.471,7 5.828,7 752,6 6.581,3  2.020,8 22294 42502 1.838,2 24553 42935 433 1,0
Asistencia temporaria para
reuniones 351,0 358,9 709,9  480,9  1.190,8 32,0 420,7 4527 200,0 1532 3532 -99,5-22,0
Horas extraordinarias 271,6 159,2 430,8 430,8 2445 120,7 365,2 214,5 138,8 3533 -11,9 -3,3
Consultores 286,7 62,1 348,8 24,1 372,9 170,5 180,5 351,0 86,6 36,1 122,7  -228,3-65,0
Subtotal de otros gastos de
personal 3.266,3 4.051,9 73182 12576 85758 24678 29513 54191 23393 27834 51227 -2964 -55
Gastos de viaje 233,1 1.312,1 1.5452 157,2 1.702,4 2428 1.632,0 1.874,8 184,5 1.709,1 1.893,6 18,8 1,0
Atenciones sociales 6,1 6,1 6,1 5,0 5,0 4,0 4,0 -1,0 -20,0
Servicios por contrata 889,2 1.222,5 2.111,7 3234 24351 14090 1.304,1 2.713,1 1.143,4  1.633,6  2.777,0 63,9 24
Formacion 308,6 291,3 599,9 599,9 430,9 211,5 6424 3874 178,0 565,4 -77,0 -12,0
Abogados para la defensa 3.323,1 3.323,1 521,6 3.844,7 1.950,8 1.950,8 3.117,4 3.117,4 1.166,6 59,8
Abogados para las victimas 1.688,3 1.688,3 307,1 1.995,4 4.279,0 4.279,0 4.010,1 4.010,1 -268,9 -6,3
Gastos generales de
funcionamiento 5.152,6 5.028,9 10.181,5 3122 104937 5.956,6 6.113,6 12.070,2 63158 43684 10.684,2 -1.386,0-11,5
Suministros y materiales 602,7 3423 945,0 10,5 955,5 673,0 327,0 1.000,0 693,2 273.,5 966,7 -333 33
Mobiliario y equipo 611,6 302,0  913,6 5541  1.467,7 993.9 9939  1.104,0 36,7 1.140,7 1468 148
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 7.803,9 13.510,5 21.3144 2.186,1 235005 9.711,2 158180 25529,2 9.832,3 15.3268 25.159,1 -370,1 -1,4
Total 30.291,9 31.692,4 61.984,3 3.443,7 654280 32.166,8 32.8749 65.041,7 33.740,7 32.732,7 66.4734 14317 22
Distribucion de gastos de
mantenimiento -289,7 -748,2 -1.037,9 -1.037,9 -317,7 -728,1  -1.045,8 -303,2 -702,6  -1.005,8 40,0 -3,8

Cuadro 38: Programa principal 111: plantilla propuesta para 2013

Total
cuadro
Secretaria organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basica 1 4 16 25 34 25 3 108 9 135 144 252
Actual Situacional 1 14 32 36 4 87 7 133 140 227
Subtotal 1 4 17 39 66 61 7 195 16 268 284 479
Basica 1 1 1
Nueva Situacional
Subtotal 1 1 1
Basica 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ Situacional -1 -1 -2 -2
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 4 17 39 67 61 6 195 16 268 284 479
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Programa 3100: La Secretaria

Introduccion

205. La Secretaria es la principal funcionaria administrativa de la Corte, y como tal tiene
a su cargo una serie de funciones en distintos ambitos relacionados con los aspectos no
judiciales de la administracion y los servicios de la Corte.

206. Para el proyecto de presupuesto por programas para 2013, la Secretaria ha hecho una
reorganizacion preliminar del Programa principal III a fin de reflejar mejor la estructura de
las lineas de responsabilidad y el funcionamiento de la Secretaria. Se ha creado un
programa nuevo, el programa 3700, que comprende los siguientes subprogramas que antes
estaban en el programa 3100: Oficina Publica de Defensa; Oficina Publica de Defensa de
las victimas; Oficina de Auditoria Interna; Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes y Consejo del Personal. La reagrupacion de esos subprogramas en un
programa aparte del Programa principal III pone de relieve su independencia o su caracter
especial, al mismo tiempo que se los mantiene dentro de la Secretaria para fines
administrativos.

207. Para los fines del proyecto de presupuesto por programas para 2013, el programa La
Secretaria comprende los cinco subprogramas siguientes:

SECRETARIA

La Secretaria

Gabinete de la Secretaria

Seccion de Servicios de Seccion de Operaciones sobre Seccion de Seguridad Seccion de Apoyo a los
Asesoria Juridica el Terreno Abogados

208. El Gabinete de la Secretaria presta apoyo y asesora a la Secretaria y al secretario
adjunto en todo lo relativo a sus funciones, incluso la cooperacion con los Estados Partes, la
gestion presupuestaria y financiera y las politicas y estrategias de la Secretaria para toda la
Corte y todas las secciones. La Seccion de Servicios de Asesoria Juridica esta bajo la
supervision directa de la Secretaria y proporciona asesoramiento juridico sobre cuestiones
correspondientes al marco juridico de la Corte en los sectores relacionados con las
funciones de la Secretaria. La Seccion de Operaciones sobre el Terreno se encarga de la
gestion y el apoyo a las oficinas sobre el terreno establecidas en los paises en los que hay
situaciones a fin de cumplir el mandato de la Corte sobre el terreno. Las necesidades
operacionales de la Secretaria, la Fiscalia, el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
y los abogados son los principales factores determinantes de los servicios y los recursos de
las oficinas sobre el terreno. La Seccion de Seguridad proporciona un entorno de trabajo
seguro y de confidencialidad, tanto en La Haya como sobre el terreno, a fin de proteger a
todas las personas por las cuales debe velar la Corte, asi como los bienes tangibles e
intangibles y las fuentes de informacién de la Corte. La Seccion de Apoyo a los Abogados
coordina toda la asistencia prestada a los abogados por la Corte y se encarga de la gestion
del programa de asistencia letrada de la Corte. Todos esos subprogramas del programa La
Secretaria son supervisados directamente por la Secretaria.
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Objetivos

1. Elaborar mecanismos que aporten toda la cooperacion necesaria, en particular en la
detencion y entrega de personas, la proteccion de los testigos y la ejecucion de las
penas (OE 5).

2. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad

esforzandose por conseguir un maximo de seguridad para todos los participantes y
los funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2).

3. Convertirse en una administracion no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actue sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

Meta para

Resultados previstos Indicadores de ejecucion 2013
Objetivo 1 - Numero de acuerdos marco celebrados para apoyar las 4
- Proteger los intereses juridicos de la Corte. operaciones de la Corte (por ejemplo acuerdos relativos a la

Sede con Estados; acuerdos de relacion con las Naciones

Unidas; y acuerdos de reubicacion).

0,

- Numero de conclusiones de no cooperacion realizadas por 0%

las Salas.
Objetivo 2 0%
- Prestar apoyo eficiente y efectivo al personal - Numero de incidencias que resulten en lesiones graves
y a los equipos juridicos. debido a las negligencias de la administracion.
- Mantener un entorno seguro y vigilado en la - Control de todas las personas y objetos que ingresan a los  100%
Sede la Corte. locales de la Corte.

0,
- Proporcionar seguridad sobre el terreno de - Cumplimiento de las normas minimas operativas de 90%
conformidad con las normas internacionales y seguridad (MOSS).
de las Naciones Unidas.
Objetivo 3 - Aplicacion de las recomendaciones de los auditores interno  60%
- Minimizar los riesgos financieros y de gestion. Y €Xterno por parte de la administracion.
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Cuadro 39: Programa 3100: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

Presupuesto aprobado para

Proyecto de presupuesto

Crecimiento de
los recursos
2013 respecto

3100 (en miles de euros) 2012 (en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros)  de 2012
La Secretaria
Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC BésicoSituacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgéanico 24174 1.329,6 3.747,0 2.566,5 1.603,4 4.169,9 4229 11,3
Cuadro de servicios generales 2.578,2 1.878,5 4.456,7 2.624,6 2.014,0 4.638,6 181,9 4,1
Subtotal de gastos de personal 4.550,2 35442 8.0944 8.094,4 4.995,6 3.208,1 8.203,7 5.191,1 3.617,4 8.8085 6048 74
Asistencia temporaria general 1.267,7 3433 1.611,0 47,5 1.658,5 1.360,1 305,1 1.665,2 1.082,4 208,5 1.290,9 -3743 -225
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 136,0 63,5 199,5 199,5 1244 57,6 182,0 1244 50,3 174,7 -7,3  -4,0
Consultores 51,0 51,0 -51,0-100,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.403,7 406,8 1.810,5 475 1.858,0 15355 362,7 1.898,2 1.206,8 258,8 1.4656 -432,6 -22,8
Gastos de viaje 75,2 3493 424.5 62,0 486,5 39,6 430,0 469,6 30,1 4459 476,0 64 14
Atenciones sociales 6,1 6,1 6,1 5,0 5,0 4,0 4,0 -1,0 -20,0
Servicios por contrata 84,2 201,8 286,0 73,4 3594  112,0 263,1 375,1 1120 263.3 3753 0,2 0,1
Formacién 82,8 594 1422 1422 985 1459 2444 976 107,7 2053  -39,1 -16,0
Abogados para la defensa 3.323,1 3.323,1 521,6 3.844)7 1.950,8 1.950,8 3.117,4 3.117,4 1.166,6 59,8
Abogados para las victimas 1.688,3 1.688,3 307,1 1.9954 4.279,0 4.279,0 4.010,1 4.010,1 -268,9 -6,3
Gastos generales de funcionamiento 90,0 700,5 790,5 21,3 811,8 188,0 685,8 873,8 1650 616,6 781,6 -92,2 -10,6
Suministros y materiales 61,6 2913 3529 3529 67,7 186,2 2539 63,3 1593 222,6 -31,3 -12.3
Mobiliario y equipo 0,8 93,4 94,2 14,4 108,6 1,0 1,0 1,0 1,7 2,7 1,7 170,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 400,7 6.707,1 7.107,8 9998 8.107,6 511,8 7.940,8 8.452,6 4730 87220 9.1950 7424 88
Total 6.354,6 10.658,1 17.012,7 1.047,3 18.060,0 7.042,9 11.511,6 18.554,5 6.870,9 12.598,2 19.469,1 9146 49
Distribucion de gastos de mantenimiento 204,1 3124 516,5 516,5 2269 296,1 523,0 278,11 301,1 579,2 56,2 19,0
Cuadro 40: Programa 3100: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
La Secretaria organicoy Total
categorias serviciosPlantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OCgenerales  total
Basica 1 1 5 5 4 4 1 21 2 39 41 62
Actual Situacional 1 4 7 3 15 1 50 51 66
Subtotal 1 1 6 9 11 7 1 36 3 89 92 128
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 6 9 11 7 1 36 3 89 92 128
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a)

Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

209. El Gabinete de la Secretaria presta apoyo directo a la Secretaria y al secretario
adjunto en los aspectos no judiciales de la administracion y el servicio de la Corte. Es
crucial que la Secretaria cuente con una estructura sélida que permita una comunicacion
efectiva dentro de la Corte asi como con los Estados Partes y con otras partes interesadas y
asociados externos clave. El Gabinete debe por lo tanto garantizar la gestion cabal de la
Secretaria y fomentar la comunicacion, tanto internamente en toda la Secretaria y toda la
Corte como también con partes interesadas externas.

210. Como parte de la gestion administrativa, el Gabinete supervisa y orienta la
administracion efectiva de los recursos de la Corte, vigila el cumplimiento de las
recomendaciones de auditoria interna y externa y se ocupa de la gestion de todos los fondos
fiduciarios y cuentas especiales de la Corte. El Gabinete presta apoyo a la funciéon de la
Secretaria en relacion con la preparacion del presupuesto anual. Las consultas con el Grupo
de Trabajo de la Mesa de La Haya y la coordinacion de actividades interorganicas como la
estrategia en relacion con las victimas, las directrices sobre los intermediarios y el examen
del programa de asistencia letrada. El Gabinete también coordina la presentacion de
expedientes a las Salas sobre cuestiones globales que corresponden a las funciones de la
Secretaria.

211. Ademas, habida cuenta de la funcidn crucial que desempeiia la Secretaria en el logro
del apoyo y la cooperacion de los Estados Partes, el Gabinete encausa las solicitudes
judiciales de cooperacion a los Estados pertinentes y vela por su cumplimiento. El Gabinete
negocia determinados acuerdos voluntarios con los Estados, tales como acuerdos sobre la
proteccion de los testigos, y la liberacion provisional de detenidos. El Gabinete se ocupa
también de la gestion de las relaciones con el Estado anfitrion y es el principal interlocutor
de la Presidencia/Secretaria con el Grupo de Trabajo de La Haya de la Asamblea.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

212. Partida recurrente. La Secretaria, o su representante, debe hacer viajes a fin de lograr
mayor apoyo y cooperacion a los niveles mas altos, entre los Estados Partes y asociados
clave externos tales como las Naciones Unidas, donantes, organizaciones
intergubernamentales y ONG. Ademas, estos recursos permiten que la Secretaria
desempeiie su mandato respecto de las victimas y los testigos y de la defensa

Atenciones sociales

213. La Secretaria brinda atenciones sociales en forma limitada con el fin de aumentar el
apoyo y la cooperacion entre los Estados Partes y asociados clave externos tales como las
Naciones Unidas, donantes, organizaciones intergubernamentales y ONG.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

214. Partida recurrente. El aumento de las actividades de la Corte en diversos paises, el
caracter de los conflictos actuales, la geografia local y las exigencias de seguridad lejos de
la Sede varian en cada situacion y haran necesario que la Secretaria visite Estados Partes y
asociados locales sobre el terreno a fin de lograr su apoyo y fomentar la cooperacion.
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Cuadro 41; Subprograma 3110: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011
(en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los

recursos 2013
respecto de 2012

3110
Gabinete de la Secretaria Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC  Basico Situacional  Total Bésico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 902,7 902,7 953.,5 953,5 50,8 5,6
Cuadro de servicios
generales 198,3 198,3 205,8 205,8 7,5 3,8
Subtotal de gastos de
personal 962,6 -88 9538 953,8 1.101,0 1.101,0 1.159,3 1.159,3 58,3 53
Asistencia temporaria
general 259,6 259.6 259,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 14,6 14,6 -14,6  -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 259,6 259,6 259,6 14,6 14,6 -146  -100,0
Gastos de viaje 52,9 14,1 67,0 67,0 23,1 11,7 34,8 16,8 18,0 34,8
Atenciones sociales 6,1 6,1 6,1 5,0 5,0 4,0 4,0 -1,0 -20,0
Servicios por contrata 26,1 26,1 26,1
Formacion 0,9 0,9 0,9
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 86,0 141 1001 100,1 28,1 11,7 39,8 20,8 18,0 38,8 -1,0 -2,5
Total 1.308,2 53 1.3135 13135 1.1437 11,7 1.1554 11801 18,0 1.198,1 42,7 3,7
Distribucion de gastos de
mantenimiento 30,3 30,3 30,3 333 333 30,6 30,6 -2,7 -8,1
Cuadro 42; Subprograma 3110: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Gabinete de la Secretaria organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA D-2 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 2 2 1 7 1 2 3 10
Actual Situacional
Subtotal 2 2 1 7 1 2 3 10
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos Situacional
/devueltos
Subtotal
Total 2 2 1 7 1 2 3 10
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b)

Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica

215. La Seccién de Servicios de Asesoria Juridica es la que presta apoyo en relacion con
cuestiones juridicas operacionales en la medida en que tengan relacion con las funciones
asignadas a la Secretaria en el Estatuto de Roma y las Reglas de Procedimiento y Prueba.
A ese respecto, el objetivo principal de la Seccidn es proporcionar asesoramiento juridico a
la Secretaria y al secretario adjunto, las diversas secciones de la Secretaria y otros
funcionarios de la Corte, sobre cuestiones relacionadas con el marco juridico general que
rige el trabajo de la Corte. Como la Corte ha evolucionado de la etapa de establecimiento de
infraestructura a la de institucion totalmente operacional, también ha evolucionado la
funcion de la Seccion para hacer frente a los nuevos cambios y desafios operacionales. El
ambito principal de las actividades de la Seccion ha sido y sigue siendo el de velar por que
las instalaciones y sistemas desarrollados estén en consonancia con el marco juridico de la
Corte.

216. Las actividades y servicios de la Seccion para el cumplimiento de su mandato
pueden resumirse en las diez esferas siguientes:

a) Administracion de justicia: asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con
los recursos humanos y presentacion por escrito de la posicion de la Secretaria en las
actuaciones de litigacion (revision de decisiones administrativas/cuestiones disciplinarias,
Tribunal Administrativo de la OIT) y negociaciones de conciliacién/solucion. En 2011, la
Seccion se ocupd de 14 causas de revision de decisiones administrativas; 9 causas ante la
Junta de Apelaciones; 4 causas ante el Tribunal Administrativo de la OIT; 11 causas
disciplinarias; 20 opiniones/consultas juridicas; examen de documentos juridicos, incluso
informes de investigacion.

b) Prestaciones del personal: proporciona asesoramiento juridico oportuno a la
Seccion de Recursos humanos a fin de que las prestaciones del personal se concedan de
conformidad con el Reglamento y el Estatuto del Personal. En 2011 la Seccion se ocup6 de
27 peticiones oficiales.

c) Casos de supervision de las adquisiciones: participacién en el Comité de
Supervision de las Adquisiciones y el suministro de servicios de secretaria ha dicho Comité
para velar por que los procedimientos de adquisicion cumplan con el reglamento Financiero
y Reglamentacion Financiera Detallada y otros instrumentos juridicos aplicables. En 2011
la Seccion se ocupd de 52 casos de supervision de las adquisiciones.

d) Contratos: preparacion, revision y negociacion de contratos con asociados
externos, incluso acuerdos y memorandos de entendimiento. En 2011 la Seccion se ocupd
de un total de 78 contratos, incluso proyectos de financiacion.

€) Consultas juridicas: suministro a la Secretaria o a diferentes secciones y
dependencias de la Corte de i) memorandos informativos internos sobre interpretacion y
aplicacion del marco juridico de la Corte, y ii) consultas/opiniones juridicas sobre
modalidades institucionales y operacionales de otro tipo relativas al mandato de la Corte.
En 2011 la Seccion atendié 87 consultas juridicas.

f) Publicaciones administrativas: redaccion o revision de instrucciones
administrativas, circulares de informacién, directrices presidenciales y otras normas
internas de la Corte. En 2011 la Seccion se ocupd de 20 instrucciones.

g) Apoyo en las actuaciones judiciales: observacion de las actuaciones
judiciales en las diferentes situaciones y causas para mantener al tanto a la Secretaria y a las
secciones de la Secretaria y supervision general del envio de documentos de la Secretaria a
las Salas y la Presidencia. Suministro de asistencia a las secciones de la Secretaria mediante
la realizacion de investigaciones juridicas, redaccidn o revision para garantizar la
coherencia de los textos sobre la posicion de la Secretaria preparados por las diferentes
secciones en las diversas causas y situaciones y evitar que posibles conflictos de interés
perjudiquen el trabajo judicial de cada seccion. En 2011, la Seccion particip6 directamente
en seis alegatos ante las Salas.
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h) Asuntos con el Estado anfitrién: funcién de interlocutora entre la Corte y el
Estado anfitrion en lo relativo a privilegios e inmunidades, interpretacion y cumplimiento
del Acuerdo con el Estado anfitrion y del Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades de la
Corte. En 2011 la Seccidén intervino en 12 asuntos.

1) Representacion de la Corte ante Organos externos: actuacién como
interlocutora/representante de la Corte ante la Plataforma de la Comunidad Internacional
para proteger y mejorar las condiciones de vida de los funcionarios de las organizaciones
internacionales y las empresas internacionales en los Paises Bajos, a fin de que la Corte
tenga atractivo como empleadora y aumentar su capacidad de retencion del personal.

i) Solicitudes de publicacion: revision de las publicaciones preparadas por los
funcionarios antes de la aprobacion por la Secretaria para cerciorarse de que las opiniones y
convicciones personales no afecten adversamente las funciones oficiales o los intereses de
la Corte. En 2011, la Seccion reviso 61 solicitudes de publicacion.

217. Resultados previstos:

a) suministro a la Corte de asesoramiento juridico oportuno, acertado y
coherente sobre todos los temas enumerados anteriormente;

b) cooperacion efectiva respecto de documentos juridicos internos entre los
diferentes pilares de la Corte;

c) reduccion al minimo del riesgo juridico de la Corte respecto de litigios.

218.  Un asesor juridico principal (P-5) dirige la Seccioén, que cuenta también con dos
asesores juridicos (P-4), un oficial juridico (P-3), un asesor juridico adjunto (P-2), un
auxiliar juridico (G-6) y un auxiliar administrativo (G-4). La Seccion tiene dos
dependencias bajo la supervision directa del jefe, a saber, la Dependencia de
Administracion de Justicia y Disposiciones Administrativas y la Dependencia de Contratos
y Privilegios e Inmunidades, cada una esta dirigida por un asesor juridico y reciben el
apoyo del oficial juridico adjunto y el oficial juridico, respectivamente. La Dependencia de
Administracion de Justicia y Disposiciones Administrativas se ocupa principalmente de las
actividades y los servicios enumerados en los puntos a), b) y f) de la lista precedente,
mientras que la Dependencia de Contratos y Privilegios e Inmunidades se ocupa de las
actividades y servicios enumerados en los puntos ¢), d), e), h), i) y j).

219. De la actividad de apoyo en las actuaciones judiciales se ocupa principalmente el
oficial juridico bajo la supervision directa del jefe de la Seccion. El auxiliar juridico
depende directamente del jefe de la Seccion y presta apoyo juridico a todo el personal en la
Seccidn, segun se requiera, en el ambito de la investigacion preliminar y la redaccion de
textos. Del mismo modo, el auxiliar administrativo presta apoyo de
secretaria/administrativo a la Seccion.

Recursos no relacionados con el personal
Servicios por contrata

220. Se requieren servicios por contrata para cubrir las necesidades de consulta y de
conocimientos especializados concretos que se requieran sobre el terreno y en la Sede. Las
actividades de la Corte generan trabajo adicional de investigacion y redaccion, y también
requieren apoyo general en relacion con cuestiones juridicas, operacionales y
administrativas. La Seccion de Servicios de Asesoria Juridica requiere expertos juridicos
externos en los &mbitos en que no cuenta con ellos internamente, especialmente acerca de la
legislacion de los paises en que la Corte esta realizando investigaciones o hay situaciones
en curso.
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Cuadro 43: Indicadores y estadisticas del volumen de trabajo de la Seccién de Servicios de Asesoria Juridica
Numero de Numero de
funcionarios funcionarios
acargo del Carga de trabajo acargodel  Carga de trabajo real
Volumen de trabajo previsto  trabajoen  real en 2010y trabajo en en 2011y aumento  Proyeccion carga de
para 2013 2010 aumento porcentual 2011 porcentual trabajo 2013
o ., . 35 causas 58 causas 73 causas
1. Administracion de justicia 3 3
5,7% de aumento 66% de aumento 26% de aumento
. 27 solicitudes 27 solicitudes 37 solicitudes
2. Prestaciones del personal 2 2
26% de aumento 0% de aumento 37% de aumento
3. Casos de supervision de las 5 54 casos de revision 3 52 casos de revision 52 casos de revision
adquisiciones 1,9% de reduccion 4% de reduccion 0 % de aumento
4. Contratos, acuerdosj TOTAL 66 2 TOTAL 78 TOTAL 85
memorandos de entendimiento 56% de aumento 18.2 % de aumento 9 % de aumento
. 20 consultas 87 consultas 90 consultas
5. Consultas juridicas 3 3
100% de aumento 335% de aumento 3.5% de aumento
. . . 7 instrucciones 20 instrucciones 30 instrucciones
6. Instrucciones administrativas2 . 2
28,6% de reduccion 185% de aumento 30% de aumento
7. Apoyo en las actuaciones 2 TOTAL 27 > TOTAL 22 TOTAL 402
Jjudiciales 29,63% de aumento 18.5 % de reduccion 1727 % de aumento
8. Asuntos con el Estado 1 TOTAL 11 | TOTAL 12 TOTAL 15
anfitrién 52,17% de reduccion 9% de aumento 25% de aumento
9. Representacion de la Corte 2 proyectos
. 1 3 proyectos .
ante 6rganos externos 33% de reduccion
o L 43 publicaciones 61 publicaciones 60 publicaciones
10. Solicitudes de publicacion 2 2

70% de aumento

42% de aumento

1.6% de reduccion
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Cuadro 44: Subprograma 3130: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

3130 (en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Proyecto de presupuesto

Seccion de Servicios de
Asesoria Juridica

Total

incluido

Bésicos Situacionales  Total FC

FC

Bésico Situacional

Total  Bésico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

549,1

1212

549,1 585,7 585,7 36,6 6,7

121,2 126,5 126,5 53 4,4

Subtotal de gastos de
personal

670,3

6703 7122 712,2 41,9 6,3

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje
Atenciones sociales

Servicios por contrata 3,9 3,9

Formacion 6,4 6,4
Gastos generales de

funcionamiento

Suministros y materiales 0,2 0,2

Mobiliario y equipo

3,9
6.4

0,2

17,5

-100,0

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 18,1 0,8 18,9

175

19

19,4 175 175 -1.9 -9,8

Total 509,2 0,8 510,0

687,8

19

689,7  729,7 729,7 40,0 58

Distribucion de gastos de

mantenimiento 19,3 19,3

21,2

25,0 3.8 18,1

Cuadro 45: Subprograma 3130: plantilla propuesta para 2013

Seccion de Servicios de
Asesoria Juridica

SGA SsG D-2 D-1 P-5

P-4

P-3

p-2

Total
cuadro
organico y Total
categorias servicios Plantilla
P-1superiores SG-CP SG-OC generales  total

Basica 1

Actual Situacional

5 2 2 7

Subtotal 1

Basica
Nueva/

Convertida Situacional

Subtotal

Puestos Basica
redistribuidos

/ Situacional

reclasificados

/ devueltos  Subtotal

Total 1

20-S-021112
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c)

Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

221. La labor de la Seccion de Seguridad consiste en garantizar un entorno de trabajo
seguro y de confidencialidad para los magistrados y los funcionarios elegidos de la Corte y los
funcionarios, expertos, abogados, acusados, testigos, visitantes y otras personas, tanto en la
Sede como sobre el terreno. La Seccion protege a todas las personas por las cuales debe velar
la Corte, asi como los bienes tangibles e intangibles y las fuentes de informacion de la Corte.

222. Enla Sede, la Seccion presta servicio permanente a todos los érganos de la Corte, no
solo a la Presidencia y las Salas, la Fiscalia y la Secretaria, sino también a la Secretaria de
la Asamblea de los Estados Partes y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas,
incluidos en particular los servicios de seguridad para garantizar la celebracion segura y sin
perturbaciones de las audiencias.

223. En cuanto a las operaciones sobre el terreno, la Seccidon presta apoyo para la
atencion a las necesidades concretas de sus usuarios de todos los organos de la Corte,
especialmente la Fiscalia, la Secretaria, los abogados y el Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas.

Recursos de personal

224. La Seccion ha reevaluado su estructura operacional sobre el terreno a fin de
encontrar formas de aprovechar mejor los recursos y responder a los cambios en las
actividades de la Corte y al inicio de nuevas situaciones. Ha vuelto a evaluar en
consecuencia los recursos con que cuenta actualmente sobre el terreno y reestructurado su
presencia sobre el terreno a fin de aumentar la eficacia:

225. Se ha reasignado a un agente auxiliar de seguridad sobre el terreno (SG-OC) a la
Reptiblica Democratica del Congo a fin de fortalecer la capacidad de la Seccion de prestar
apoyo a las actividades sobre el terreno que se ejecutan en el pais, incluidos los Kivus, y
complementar la presencia de seguridad en las oficinas sobre el terreno en la Republica
Democratica del Congo (Kinshasa y Bunia) ;

226. Se requieren fondos para dos puestos (un agente auxiliar de seguridad sobre el
terreno (SG-OC) y un auxiliar de seguridad local) que se han reasignado a Cote d’Ivoire.
Ademas se ha reasignado a Cote d’Ivoire a un funcionario que también se encargara de la
supervision de un agente auxiliar de seguridad sobre el terreno (SG-OC) asignado a la
Reptiblica Centroafricana ;

227. En Kenya y Uganda se mantiene la actual presencia de seguridad sobre el terreno:
un agente de seguridad sobre el terreno (P-3) con base en Kenya supervisa a dos agentes
auxiliares de seguridad sobre el terreno (SG-OC), uno asignado a Kenya y el otro a Uganda.

Recursos basicos
Asistencia temporaria general

228. Partida recurrente. Veintidos auxiliares de apoyo a la seguridad (SG-OC) (12 meses
cada uno, costo continuado) para que se encarguen del control de seguridad, las patrullas
generales de los edificios, las funciones de recepcion en el edificio Arc y el trabajo de
atencion inicial a las situaciones de emergencia necesario para la seguridad de los locales,
el personal y el patrimonio de la Corte.

Horas extraordinarias, incluido el suplemento por trabajo nocturno

229. Partida recurrente. El mantenimiento de una presencia permanente de seguridad
requiere la ocupacion permanente de varios puestos, por lo tanto se requieren créditos para
horas extraordinarias y suplemento por trabajo nocturno.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

230. Habida cuenta del calendario de la Corte, en 2013, no se requeriran fondos para la
asistencia temporaria general.
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Horas extraordinarias

231. Se requieren horas extraordinarias a fin de cubrir el volumen de trabajo adicional
causado por las audiencias judiciales, especialmente las largas horas de audiencias en las
salas, y la escasez de personal debida al numero insuficiente de funcionarios. Sin la
asignacion para horas extraordinarias, la Seccidén no puede realizar ninguna actividad de
apoyo a las audiencias.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

232. Partida necesaria para la asistencia a reuniones de informacion y coordinacion con
asociados de otras organizaciones internacionales, especialmente el Departamento de
Seguridad de las Naciones Unidas, la Red Institucional de Gestion de la Seguridad, la
Interpol y conferencias de seguridad, con miras a garantizar la observacion de las mejores
practicas y normas, aumentar la capacidad de detectar y solucionar las posibles deficiencias
de seguridad de la manera mas eficiente y eficaz en relacion con el costo, establecer
contactos y facilitar el intercambio de informacion.

Servicios por contrata

233. Los servicios por contrata incluyen las autorizaciones relacionadas con la seguridad,
los servicios de custodia de llaves y de respuesta para las residencias de altos funcionarios
de la Corte. A raiz de las recomendaciones de un informe de auditoria y un ejercicio de
gestion de riesgos, la Oficina de Investigaciones y Seguridad del Personal esta continuando
los esfuerzos por ampliar los procedimientos de autorizacion para incluir a pasantes,
profesionales invitados, consultores y contratistas, ademas del personal de plantilla.

Formacion

234. Es obligatorio que todo el personal de seguridad reciba periddicamente formacion en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, respuestas en situaciones de
emergencia y uso de armas de fuego, y que mantenga las cualificaciones y permisos
necesarios de conformidad con las reglamentaciones de la Corte y el Estado anfitrién. Se
incluyen los costos de formacion relacionados con la seguridad de la informacion, la gestion
de la seguridad, la gestion de los casos de toma de rehenes, el control y la proteccion
especial, que se estiman fundamentales para el enfoque global de la seguridad en la Corte.

Gastos generales de funcionamiento

235. Partida que incluye el mantenimiento de armas de fuego, el equipo de control de
seguridad y el equipo de formacion, la comprobacion de la infraestructura de seguridad de
la informacién y la cuota de abono al sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
unidas. Del equipo de control de seguridad se espera que la postergacion del reemplazo
haga aumentar los gastos de mantenimiento, pues dicho equipo es viejo y falla con
frecuencia. El régimen de seguridad de la Corte exige disponer de un equipo de seguridad
plenamente operacional.

Suministros y materiales

236. Entre los suministros y materiales figuran los que necesita la Oficina de Pases de
Identificacion, uniformes y vestimenta de blindaje para el personal de seguridad y lo
necesario para la formacion en el uso de armas de fuego y para las sesiones de
recertificacion.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

237. Las solicitudes de servicio presentadas a la Seccién por otros organos y por las
secciones o dependencias de la Secretaria indica un aumento de los gastos de viaje del
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personal de la Seccion para el apoyo a misiones especificas. También se han incluido los
gastos de viaje en relacion con el enlace de seguridad y el apoyo a los altos funcionarios de
la Corte, las entrevistas dedicadas a la seguridad durante los procedimientos de
contratacion, las investigaciones sobre seguridad y las evaluaciones de la seguridad en las
diferentes situaciones. Las necesidades del apoyo a misiones especificas en Libia, pais
donde la Seccion no tiene presencia permanente, han contribuido también al aumento de los
costos. El apoyo a misiones especificas en la situacion de Libia lo prestard el personal de
seguridad de la Sede.

238. Es obligatorio que cada funcionario de seguridad sobre el terreno viaje a la Sede
para asistir a reuniones de informacion y cursos de refresco. El jefe de la Seccion y el jefe
de la Dependencia de Seguridad sobre el Terreno deben viajar a los lugares de trabajo de la
Corte sobre el terreno con fines de coordinacion, inspeccion y enlace con autoridades
locales y con las Naciones Unidas. Las necesidades incluyen también la asistencia
reuniones de las Naciones Unidas sobre la coordinacion de la seguridad sobre el terreno y
para formacion.

Servicios por contrata

239. El nivel general de los gastos de los servicios por contrata para seguridad se ha
mantenido apenas por arriba del anterior, pese a la apertura de la oficina sobre el terreno en
Cote d’Ivoire. Se incluyen los costos de los servicios de los proveedores locales de
servicios esenciales (vigilancia de seguridad) en las oficinas de la Corte sobre el terreno y
de organismos locales de seguridad (policia y ejército). La Seccion debe garantizar la
seguridad de todas las oficinas sobre el terreno y seguir prestando apoyo a las misiones de
la Corte con la ayuda del ejército y la policia locales.

Formacion

240. Todo el personal de seguridad sobre el terreno requiere el mismo grado de formacion
en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y uso de armas de fuego que el
personal de la Sede, asi como formacion especializada en asuntos relacionados con la
seguridad sobre el terreno, como la formacion en proteccion especial y el traslado de
acusados.

241. En 2013 continuara el curso de formacion (revisado) titulado “Enfoques seguros en
entornos sobre el terreno”, que empezoé a aplicarse en 2012, y ha de convertirse
efectivamente en parte de un programa regular y amplio de concienciacion y seguridad del
personal. Esta formacion en seguridad sobre el terreno proporcionada para el personal de la
Sede que se desplaza periddicamente sobre el terreno y el personal asignado alli en forma
permanente, es fundamental para reforzar su preparacion en materia de seguridad. En la
Sede el curso se lleva a cabo en colaboracion con el ejército del Estado anfitrion; para otros
funcionarios basados sobre el terreno, el curso lo dictan las Naciones Unidas bajo la
direccion y supervision del personal de seguridad sobre el terreno de la Corte; para estos
cursos se han escogido dos lugares de trabajo sobre el terreno: Kinshasa (en francés) y
Kenya (en inglés). El costo del curso no incluye los gastos de viaje y las dietas, que deberan
sufragar los organos y secciones participantes. Una revision de los costos del curso hecha
por los que lo imparten ha contribuido a un aumento de los costos de formacion.

Gastos generales de funcionamiento

242. Como miembro del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas, la
Corte se compromete a sufragar la parte que le corresponde en los arreglos de participacion
en los gastos en cada zona donde tenga una presencia de larga duracion. De forma similar,
de conformidad con las politicas del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas, la Corte debe garantizar el cumplimiento de las normas minimas operativas de
seguridad domiciliaria (MORSS) en los lugares de residencia de los funcionarios de la
Corte de contratacion internacional destacados sobre el terreno y sufragar todos los gastos
conexos en que incurra el funcionario.

20-S-021112



ICC-ASP/11/20

Suministros y materiales

243. Incluye el suministro de uniformes esenciales, equipo de proteccion personal y otros
de

suministros y materiales requeridos
seguridad sobre el terreno o en la Corte.

Cuadro 46: Subprograma 3140: proyecto de presupuesto para 2013

desempeiio de las

3140
Seccion de Seguridad

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto

para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Total
incluido
Basicos Situacionales FC  Bésico Situacional Total  Basico Total Cantidad %
Cuadro organico 985,7 585,7 1.121,8 136,1 13,8
Cuadro de servicios
generales 3.418,1 2.165,8 3.503,5 854 2,5
Subtotal de gastos de
personal 4.561,7 4.403,8 27515 4.625,3 2215 5,0
Asistencia temporaria
general 1.065,4 1.401,7 1.082,4 1.082,4  -3193 -22,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 199,5 182,0 1244 174,7 -7,3 -4,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 1.264,9 1.583,7 1.206,8 1.257,1  -326,6 -20,6
Gastos de viaje 218,6 3104 13,3 361,7 51,3 16,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 2493 311,8 94,5 313,4 1,6 0,5
Formacion 107,9 197,2 97,6 197.9 0,7 0.4
Gastos generales de
funcionamiento 182,6 316,8 165,0 302,0 -14,8 -4,7
Suministros y materiales 109,0 101,9 63,3 79,5 -224 -22,0
Mobiliario y equipo 0,8 1,0 1,0 2,7 1,7 170,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal , 868,2 1.239,1 4347 1.257,2 18,1 15
Total 6.694,8 7.226,6 4.393,0 7.139,6 -87,0 -1,2
Distribucion de gastos de
mantenimiento 206,3 209,0 172,4 261,2 52,2 59.4
Cuadro 47: Subprograma 3140: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Seccion de Seguridad organico y Total
categorias servicios Plantilla
P-5 P-1 superiores SG-OC generales total
Basica 1 5 33 34 39
Actual Situacional 5 19 19 24
Subtotal 1 10 52 53 63
Basica
Nueva/ Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/  Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 10 52 53 63
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d)

Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

244, En 2012, en cumplimiento de su mandato de coordinacién, la Seccion de
Operaciones sobre el Terreno continuo la aplicacion de su estrategia para las operaciones
sobre el terreno, de conformidad con el informe de la Corte sobre la estrategia para las
operaciones sobre el terreno®’. Como resultado de ello se ha logrado aprovechar mejor los
recursos, lo que ha permitido absorber los costos relacionados con la coordinacion y el
apoyo de las actividades de la Corte en la situacion de Cote d’Ivoire. En 2013, el ciclo de
vida de las oficinas y presencias sobre el terreno seguira dependiendo del ritmo de la
evolucion judicial en cada situacion. Las necesidades operacionales de la Secretaria, la
Fiscalia, el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y los abogados seguiran siendo
los principales factores determinantes de los servicios y los recursos para las operaciones
sobre el terreno.

245. Como resultado de ello, la Secretaria mantendra seis presencias sobre el terreno en
las siete situaciones de que se ocupa la Corte, con una disminucion del personal con base
sobre el terreno en Uganda y la Republica Democratica del Congo. Dos oficinas sobre el
terreno, la de Bangui (Republica Centroafricana) y la de Kinshasa (Republica Democratica
del Congo) continuaran sus actividades. Ademas, una pequefia presencia adelantada sobre
el terreno en Bunia (Republica Democratica del Congo), vinculada con la oficina principal
sobre el terreno en Kinshasa, seguira prestando su apoyo a las actividades en curso en
relacion con las actuaciones de apelacion y reparacion en la causa Lubanga y la preparacion
del juicio de la causa Katanga/Ngudjolo, asi como las actividades en curso relacionadas con
las investigaciones en los Kivus. En Kampala (Uganda) se mantendrd una presencia sobre
el terreno limitada y reducida para los fines del servicio de apoyo operacional continuo a la
Fiscalia y al Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en relaciéon con su trabajo en
Uganda y la parte oriental de la Republica Democratica del Congo, asi como para prestar
apoyo a un nimero muy limitado de actividades residuales de la Secretaria. Las
investigaciones en curso en Kenya, el trabajo preparatorio para las actuaciones judiciales en
las dos causas de Kenya y la iniciacion de los juicios seguiran recibiendo el apoyo de la
presencia sobre el terreno del equipo de tareas de la Secretaria en Nairobi. Se ha establecido
una pequefia presencia administrativa sobre el terreno en Cote d’lvoire, financiada
principalmente con los recursos existentes.

246. Ademas de su funcion de coordinacion, en 2013 los usuarios requeriran que la
Seccion de Operaciones sobre el Terreno sigua prestando su apoyo de conformidad con la
estimacion de dias de trabajo sobre el terreno’’. En el siguiente cuadro figura el prondstico
de los dias de trabajo sobre el terreno para 2013.

Cuadro 48: Estimacion de los dias de trabajo sobre el terreno

Dias de trabajo sobre el terreno previstos para 2013

Dias de trabajo del
personal sobre el terreno  Dias de misién
Usuarios durante el afio externa Total

Fiscalia 1040 50 1090

Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas 1300 74 1374

Abogados (equipos de defensa,

representantes legales de victimas, Oficina

Publica de Defensa, Oficina Publica de

Defensa de las victimas) 155 155

Labor sustantiva de la Secretaria (Seccion

de Documentacion e Informacion Publica,

Seccion de Reparacion y Participacion de

la Victimas, Dependencia de Victimas y

Testigos) 11700 404 12 104

Y ICC-ASP/10/26.
*!' Los dias de trabajo sobre el terreno incluyen los dias de trabajo durante el afio del personal con base en el
terreno y los dias de mision a paises en los que hay situaciones (misiones externas).
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Subtotal 14040 683 14723

Secciones de apoyo de la Secretaria

(Seccion de Operaciones sobre el Terreno,

Seccion de Seguridad, Seccion de

Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion, servicio médico, Servicio

de Interpretacion y Traduccion de la Corte) 13520 104 13 624

Total 27560 787 28 347

247. Para 2013, la presencia sobre el terreno en Kampala estara limitada a la capacidad
minima. Actualmente la Secretaria esta celebrando conversaciones con la base logistica de
la MONUSCO en Entebbe acerca de la posibilidad de alojar esa capacidad residual en su
recinto de la base. Al mismo tiempo, la Seccion de Operaciones sobre el Terreno esta
explorando el mercado local en bisqueda de las opciones de alquiler mas competitivas. Esa
capacidad residual minima servira para prestar servicios a los restantes usuarios sobre el
terreno. También estara todo listo para el pleno funcionamiento si lo requiere una evolucion
judicial imprevista de la situacion de Uganda en 2013.

248. Se lograran otras economias en rubros costosos como los de equipo de
telecomunicaciones, mobiliario y vehiculos, y mediante la congelacion de cuatro puestos.
No obstante, cabe destacar que las limitaciones presupuestarias constituyen un grave
obstaculo para la capacidad de la Seccion de atender y satisfacer las necesidades
operacionales de sus usuarios y en consecuencia la capacidad de la Corte para cumplir su
mandato en los paises en los que hay situaciones.

Recursos de personal
Recursos situacionales
Redistribuciones

249. En consonancia con las hipétesis y las necesidades operacionales previstas para cada
uno de los paises en que hay situaciones, habrd que redistribuir nueve puestos como
resultado de los cambios en las oficinas y presencias sobre el terreno indicados en el parrafo
245 supra (véase el anexo V b)).

Asistencia temporaria general

250. En 2012 se seguira necesitando un coordinador del equipo de tareas de la Secretaria
(P-4) para que supervise las actividades que realiza en Nairobi dicho equipo de tareas,
como aprobo el Presidente, y se encargue de la coordinacion y el apoyo generales de las
actividades en relacion con la situacion de Kenya y la preparacion de la etapa del juicio en
las dos causas.

251. A fin de atender a las siete situaciones y seis oficinas sobre el terreno, se seguird
necesitando un funcionario encargado/auxiliar de apoyo logistico (SG-OC) para que
desempefie funciones relacionadas con el apoyo y la asistencia operacionales™, los
indicadores de datos/gestion, la planificacion de misiones/apoyo de coordinacion, la
ejecucion de planes de apoyo operacional y la gestion efectiva de las actividades de la
Corte, y para que se encargue de la aplicacion de procedimientos operacionales uniformes
dedicados expresamente al trabajo sobre el terreno en las siete situaciones.

32 Los indicadores del volumen de trabajo indican que se necesita un funcionario encargado para cubrir por lo
menos dos paises de situacion. Como hay que prestar apoyo a siete situaciones y seis oficinas sobre el terreno, se
necesitan por lo menos tres funcionarios encargados y esa es la asistencia temporaria general que se solicita
ademas de los dos puestos de plantilla ya existentes. La existencia de este puesto garantizaria la continuidad y
evitaria la interrupcion de las operaciones de la Seccion para el apoyo de las actividades de la Corte sobre el
terreno, asi como la calidad del apoyo operacional y la coordinacion entre quienes estan sobre el terreno y la Sede.
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Recursos no relacionados con el personal

252. A través de los afios, la Seccion, mediante la elevacion del nivel de control y
supervision de su presupuesto, ha establecido una tendencia descendente de las necesidades
de recursos, pese al aumento del niimero de situaciones de las que hay que ocuparse.

253. En los gastos no relacionados con el personal para 2013 se observa una considerable
disminucion global. Cabe recordar que en 2012 la Secciéon de Operaciones sobre el Terreno
coordind dichas operaciones mediante cinco oficinas y presencias sobre el terreno. No
obstante, en 2013 coordinara un total de seis presencias sobre ¢l terreno al mismo tiempo
que mantiene los costos fijos, tales como los de alquiler de locales, seguros y agua,
electricidad, etc., a casi el mismo nivel de 2012. Como indica el grafico que sigue, el efecto
principal recae sobre los gastos variables, especialmente los de viajes, formacion y el
elemento variable de los gastos generales de funcionamiento, que son lo que mas han
disminuido en comparacion con el afio anterior.

Presupuesto de la Seccién de Operaciones sobre el Terreno de gastos no
relacionados con el personal 2006-2013

1.500.000 8
. o . ] — 7
1.250.000 . ', S C—  Numero de oficinas
¢ . exteriores
L S —  FOpr— — — — r6
’ .
1.000.000 - ~ e
— . 4. — r 5 [ Numero de situaciones
. L
. FoF =- - -
750.000 4 ] ] ] S . i Gastos variables — Viajes,
1~ - - . . formacién, mantenimiento de
Vo locales y vehiculos,
S . r3 combustible, suministros,
500.000 - ). gastos de capital
— L2 Gastos fijos —alquiler de
ol \\ /’—\\ locales, seguros, agua,
250.000 1 | N~—_— electricidad, etc.
F1
0 T T T T T T T 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Gastos de viaje

254. En vista del caracter de su trabajo, la Seccién de Operaciones sobre el Terreno
tendra siempre necesidad de hacer viajes sobre el terreno para fines de control y apoyo, y
para que los directores de sus oficinas se trasladen a La Haya con fines de formacion. La
Seccion debe también tener presente la capacidad en cada pais en cuanto a choferes para el
apoyo a las necesidades de mision proyectadas, mas concretamente en funcion de dias y
dietas. No obstante, la Seccion trata de hacer un uso 6ptimo de sus recursos existentes con
miras a crear instancias de eficiencia en relacion con el costo.

255. Pese al aumento del numero de situaciones, los gastos de viaje han disminuido desde
2010. La reestructuracion de la Seccion ha permitido mejorar elementos internos de control
operacional y de ese modo reducir progresivamente los gastos de viaje elevados.

Servicios por contrata

256. Los servicios por contrata, en cuyos gastos se observa una ligera disminucion,
continuaran para el apoyo a las operaciones sobre el terreno. Los gastos en que se incurra se
deberan a los servicios requeridos de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi para el
apoyo a las operaciones en Kenya, asi como en medios de aplicacion (incluida la
fumigacion contra la malaria) para otras oficinas exteriores.
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Formacion

257. Los objetivos de formacion de la Seccion de Operaciones sobre el Terreno para 2013
se reduciran al minimo, a saber, a los de formacion especializada relacionada con la gestion
de las crisis operacionales y en consecuencia acusan una considerable disminucion en
comparacion con 2012.

Gastos generales de funcionamiento

258. Como se explico en el parrafo 253 supra y se demuestra en el grafico que le sigue,
ha continuado la tendencia descendente del elemento variable de los gastos generales de
funcionamiento, con una considerable reduccion en 2013 en comparacion con 2012,
mientras que las necesidades permaneceran relativamente constantes para elementos fijos
como alquiler, mantenimiento, agua, electricidad, etc. para las oficinas sobre el terreno, asi
como los gastos de seguros y despacho de aduanas. Se absorbera el aumento previsto de las
actividades correspondientes a Cote d’Ivoire.

Suministros y materiales

259. Debe prestarse constante atencion al consumo y empleo previstos de combustible
para 2013, tanto para vehiculos como para generadores, especialmente en relacion con las
actividades en la Republica Centroafricana, la region de los Grandes Lagos, Cote d’Ivoire y
Kenya, lugares en los cuales se prevé el nivel mas alto de actividad en 2013. En un grado
mucho menor, la compra de toner y cartuchos también sigue siendo una necesidad
constante.

260. Se observa una considerable reduccion en suministros y materiales, en consonancia
con las limitaciones presupuestarias. Una gran parte de los correspondientes suministros y
materiales se habra absorbido en otras situaciones operacionales como resultado del cierre
de la oficina en el Chad y la reduccion de las operaciones basadas en Uganda.

261. Se seguira aumentando la eficiencia mediante elementos de mejor control y
supervision, y también con el aumento del niimero de lugares de destino aprobados para
familias. Se mantendran los controles estrictos de los kilometros recorridos y el
combustible consumido por los vehiculos y generadores en apoyo de las operaciones sobre
el terreno.

Equipo, incluido el mobiliario

262. Por segundo afio consecutivo, no se solicitan créditos para este rubro presupuestario
gracias a la gestion y la redistribucion eficientes de los bienes y recursos existentes.
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Cuadro 49: Subprograma 3180: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011
(en miles de euros)

3180

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Seccion de Operaciones

sobre el Terreno Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC  Bésico Situacional Total Basico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 696,9  696,9 858,7 858,7 161,8 232
Cuadro de servicios
generales 537,3 5373 613,1 613,1 75,8 14,1
Subtotal de gastos de
personal -20,7 1.507,8 1.487,.1 1.487,1 1.234,2 1.234,2 1.471,8 14718 237,6 19,3
Asistencia temporaria
general 2352 2352 29,6 264,8 232,6 2326 208,5 208,5 -24,1 -10,4
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 235,2 235,2 29,6 264,8 2326 2326 2085 208,5 -24,1 -10,4
Gastos de viaje 123,7 123,7 16,6 140,3 116,0 116,0 72,9 72,9 -43,1 -37,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 17,0 17,0 63,1 80,1 45,8 45,8 44 4 44 4 -1,4 -3,1
Formacion 27,0 27,0 27,0 472 472 7.4 7.4 -39,8 -84,3
Gastos generales de
funcionamiento 606,5 606,5 21,3 627,8 557,0 5570 478,6  478,6 -78,4 -14,1
Suministros y materiales 2437 2437 2437 152,0  152,0 143,1 1431 -89 5,9
Mobiliario y equipo 93,4 93,4 14,4 107,8
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 1.111,3 11113 1154 1.226,7 918,0 9180 7464 7464  -1716 -18,7
Total -20,7 2.854,3 2.833,6 1450 2.978,6 2.384,8 2.384,8 2.426,7 2.426,7 41,9 18
Distribucion de gastos de
mantenimiento 160,3 160,3 160,3 156,0 156,0 1544 1544 -1,6 -1,0
Cuadro 50: Subprograma 3180: plantilla propuesta para 2013
Total
- . cuadro
Seccion de Operaciones sobre organico y Total
el Terreno . e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales  total
Basica
Actual Situacional 1 2 4 1 8 1 30 31 39
Subtotal 1 2 4 1 8 1 30 31 39
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ . .
reclasificados/ Situacional
devueltos Subtotal
Total 1 2 4 1 8 1 30 31 39
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Subprograma 3190: Seccién de Apoyo a los Abogados

263. La Seccion de Apoyo a los Abogados centraliza y coordina toda la asistencia
prestada a los abogados por la Corte; es el centro de coordinacion de la Secretaria para las
oficinas de abogados publicos, que dependen de la Secretaria unicamente para fines
administrativos, y también presta apoyo logistico y asistencia administrativa. La Seccion
también se encarga de la gestion del programa de asistencia letrada de la Corte para los
acusados indigentes y las victimas.

264. Todos los compromisos relacionados con las actividades de los organos
disciplinarios de la Corte corresponden al subprograma 3190.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Asistencia letrada para la defensa

265. El costo de la asistencia letrada para cada acusado indigente se ha calculado
aplicando el sistema de asistencia letrada en vigor aprobado en 2012 y de conformidad con
las hipotesis presupuestarias para 2013. Se ha previsto una suma adicional para abogados
de oficio y ad hoc, designados respectivamente por la Secretaria y las Salas en las
condiciones establecidas en el Estatuto de la Corte, las Reglas de Procedimiento y Prueba y
el Reglamento de la Corte.

Asistencia letrada para las victimas

266. El costo de la asistencia letrada para cada grupo de victimas determinado en las
hipotesis se calculd basandose en el sistema de asistencia letrada en vigor aprobado en
2012. Se ha dispuesto una suma adicional para el pago de asistencia letrada en la etapa
situacional.

Gastos de viaje

267. Se han presupuestado viajes principalmente para los miembros de los drganos
disciplinarios que viajen a La Haya a fin de celebrar dos audiencias, y para que la Seccion
asista a dos reuniones con asociaciones juridicas en representacion de la Corte.

Servicios por contrata, incluida formacion

268. El costo de la asistencia letrada, tanto para la defensa como para las victimas, se ha
calculado de conformidad con el régimen aplicable de asistencia letrada en vigor
actualmente, con créditos adicionales para abogados de oficio y abogados ad hoc.

Otros gastos de funcionamiento

269. La participacion de la Corte en una red internacional de contactos para la
recuperacion de bienes esta sujeta al pago de la cuota anual correspondiente.
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Cuadro 51: Subprograma 3190: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Crecimiento de los
recursos 2013

3190 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Apoyo a los
Abogados Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC Bésico Situacional  Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 416,5 196,1 612,6 441,6 208,6 650,2 37,6 6,1
Cuadro de servicios
generales 121,2 60,6 181,8 126,5 63,2 189,7 7,9 43
Subtotal de gastos de
personal 405,1 259,7  664,8 664,8 5377 256,7 7944 5681 271,8 8399 455 57
Asistencia temporaria
general 4,6 4,6 30,9 30,9 -30,9  -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 36,4 36,4 -36,4  -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 4,6 4,6 36,4 30,9 67,3 -67,3 -100,0
Gastos de viaje 6,4 45,8 52,2 52,2 6,5 6,5 6,6 6,6 0,1 1,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Abogados para la defensa 3.323,1 3.323,1 521,6  3.844,7 1.950,8 1.950,8 3.117,4 3.117,4  1.166,6 59,8
Abogados para las victimas 1.688,3 1.688,3 307,1 19954 4.279,0 4.279,0 4.010,1 4.010,1 -268,9 -6,3
Gastos generales de
funcionamiento 1,4 1,4 1,4 1,0 1,0 1,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 6,4 5.058,6 5.065,0 828,7 5.893,7 6,5 6.229,8 6.236,3 7.135,1 7.135,1 898,8 14,4
Total 4115 53183 57298 8333 6.563,1 5806 6.517,4 7.0980  568,1 7.406,9 7.975,0 877,0 12,4
Distribucion de gastos de
mantenimiento 16,6 12,3 28,9 28,9 18,2 12,0 30,2 16,7 19,3 36,0 5,8 19,2
Cuadro 52: Subprograma 3190: plantilla propuesta para 2013
Total
- cuadro
Seccion de Apoyo a los organico y Total
Abogados . e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 1 4 2 2 6
Actual Situacional 1 2 1 1 3
Subtotal 1 2 1 6 3 3 9
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 2 1 6 3 3 9
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Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

Introduccion

270. La Division de Servicios Administrativos Comunes proporciona una amplia gama de
servicios no judiciales para apoyar el funcionamiento de la Corte. La Divisién comprende
la Oficina del Director, la Seccion de Recursos Humanos, la Seccién de Presupuesto y
Finanza, la Seccidn de Servicios Generales y la Seccion de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion. Las funciones que desempefia la Division responden a las necesidades de
servicios y permiten una coordinacion fundamental para garantizar la utilizacion optima y
efectiva de los recursos humanos y financieros. La primera prioridad de la Division es
lograr que la Corte sea un “modelo de administracion publica” y preste oportunamente
servicios fiables y eficaces de alta calidad que respondan a las necesidades de los usuarios
tanto en la Sede como sobre el terreno. Eso es consecuencia de las metas y los objetivos
estratégicos de la Corte (meta 3) y estd en consonancia con ellas, y sigue ajustandose a la
declaracion de objetivos del plan estratégico revisado, en que la Corte se compromete a
mantener la rendicion de cuentas, la transparencia y la eficiencia desde el punto de vista
administrativo.

271. La Division, en coordinacion con diferentes partes interesadas internas de la Corte,
produce informacion y documentacion oficial fiables y oportunas para los organos de
supervision y los usuarios internos y externos sobre diversas cuestiones, tales como el
presupuesto, los recursos humanos y los proyectos especiales para toda la Corte, incluidas
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), la gestion de
riesgos y la contabilidad analitica.

272. La Division ha preparado su propuesta presupuestaria para 2013 basandose en las
prioridades estratégicas en vigor en la Corte, asi como en las metas estratégicas
actualizadas previstas, y en las necesidades de servicios de los diferentes programas
principales.

273. La Division comprende plenamente la necesidad de hacer economias en el
presupuesto de la Corte y ha hecho denodados esfuerzos por mantener su propuesta
presupuestaria para 2013 en consonancia con el presupuesto aprobado para 2012, pese a los
aumentos debidos a la inflacién en cuanto a bienes y servicios y al volumen de trabajo
adicional previsto en algunos casos. Eso se ha logrado mediante un esfuerzo continuo por
mejorar el aprovechamiento de los recursos en el ambito de las adquisiciones y mediante un
uso flexible de los recursos. Ademas, la Division se ha abstenido de solicitar recursos para
la ejecucion del plan de inversiones de capital de la Corte y para la conversion de puestos
que desde hace mucho figuran en la asistencia temporaria general, pero sera preciso que
vuelva a ocuparse de esos puntos en el futuro.

274. La propuesta presupuestaria de la Division para 2013 incluye la asignacion de
600.200 euros para la ejecucion del proyecto de las IPSAS, que corresponde a la Seccion de
Presupuesto y Finanzas.

275. En el seno de la Division, la Seccion de Presupuesto y Finanzas continuara con el
desarrollo y la aplicacion de las IPSAS. Se ha hecho un analisis detallado de los vacios asi
como un analisis a fondo de lo que requiere cada norma de las IPSAS y su efecto. También
se han determinado claramente los cambios necesarios en el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte y se los ha analizado y debatido
cuidadosamente con las partes interesadas internas, asi como con usuarios externos.

276. La Seccion de Recursos Humanos continuara el progreso logrado hacia el desarrollo,
la aplicacion y la vigilancia de la aplicacion de politicas, estrategias e instrumentos de
recursos humanos; y el desarrollo de un nuevo marco de clasificacion.

277. La Division participa en la gestion y el apoyo de varios proyectos para toda la
organizacion orientados hacia la continuacion del aumento de la eficiencia en la Corte, la
gestion de riesgos y la elaboracion de estrategias con fines precisos. En particular, la
Oficina del Director se ocupa de la gestion del proyecto de contabilidad analitica, cuyo
objeto es mejorar la informacion estadistica sobre los costos de los servicios que la Corte
presta a las diferentes partes interesadas. El ritmo de progreso en el proyecto de
contabilidad analitica ha sido menor que el previsto pues la Divisién solo ha podido
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ejecutar el proyecto hasta donde lo han permitido los recursos existentes. La Division prevé
la conclusion del analisis de los vacios pedido por el Comité en relacion con la capacidad
de la Corte de proporcionar los costos especificos por juicio™ y la aplicacion inicial de una
solucion de alto nivel que pueda realizarse con una inversion adicional limitada. No
obstante, como se describié en informes anteriores al Comité>*, el futuro desarrollo,
lanzamiento y aplicacion de un instrumento cabal de presentacion de informes sobre
contabilidad analitica requerira recursos adicionales que es posible que se soliciten en una
etapa posterior.

278. Ademas de apoyar las actividades de la Corte, la Division seguira presentando apoyo
al proyecto de los locales permanentes por conducto de la Seccion de Servicios Generales y
la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, especialmente mediante el
suministro de servicios de adquisicion y la gestion de instalaciones; asi como asesoramiento
sobre tecnologias de la informacion y la comunicacion.

279. En 2013 se pondra en practica en la Corte la primera etapa del plan estratégico
actualizado de tecnologia de la informacion y la comunicacion y la Division continuara la
ejecucion de los actuales proyectos conexos de tecnologia de la informaciéon y la
comunicacion, con miras al aumento de la eficiencia y los beneficios en relacion con el
costo.

Objetivos

1. Convertirse en una administracion no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actiie sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

2. Presentar propuestas presupuestarias racionales, precisas y transparentes, con una
cuantia y una distribucion de los recursos en las que la Asamblea de los Estados
Partes solo deba introducir ajustes minimos (OE 9).

3. Atraer a una variedad de funcionarios de la méxima calidad, ocupandose de ellos y
ofreciéndoles oportunidades de perfeccionamiento y promocion de las perspectivas
de carrera (OE 10).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2013

Objetivo 1

- Convertirse en una administracion no burocratica
que se centre en los resultados mas que en los
procesos y acttie sobre la base de normas cuando

- Continuacién de la promulgacion de politicas y 5
procedimientos operacionales uniformes con el objeto de
simplificar los procesos y procedimientos internos, asi como la
reestructuracion de los procesos administrativos.

estas sean necesarias para garantizar los derechos o
reducir al minimo los riesgos.

Objetivo 2

- Presentar propuestas presupuestarias racionales,
precisas y transparentes.

- Ajuste a la suma propuesta y distribucion de los recursos Un méximo de una

dentro de la Division. correccion relacionada
con el presupuesto de la
Divisién de Servicios

Administrativos

Comunes.

Objetivo 3

- Atraer a una variedad de funcionarios,

- Numero de funcionarios que suben de categoria mediante 5
concursos.

ocupandose de ellos y ofreciéndoles oportunidades de
promocion de las perspectivas de carrera.
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Cuadro 53: Programa 3200:

proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
3200 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros)  para 2013(en miles de euros)  respecto de 2012
Division de Servicios
Administrativos Comunes Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC  Bésico Situacional Total  Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 3.397,3 522,9 3.920,2 3.609,3 5593 4.168,6 2484 6,3
Cuadro de servicios
generales 4.704,6 1.759.9 6.464,5 5.217,8 1.567,7 6.785,5 321,0 5,0
Subtotal de gastos de
personal 7.940,4 2.376,3 10.316,7 10.316,7 8.101,9 2.282,8 10.384,7 8.827,1 2.127,0 10.954,1 569,4 55
Asistencia temporaria
general 850,1 132,9 983.,0 72,7 1.055,7 660,7 158,6 819,3 7558 95,4 851,2 31,9 3,9
Asistencia temporaria para
reuniones 20,0 20,0 20,0 20,0
Horas extraordinarias 135,6 48,7 184,3 184,3 120,1 120,1 90,1 30,4 120,5 0,4 0,3
Consultores 25,6 25,6 8,2 33,8 14,6 14,6 14,6 14,6
Subtotal de otros gastos de
personal 1.011,3 1816 1.1929 80,9 1.2738 815,44 158,6 974,0 880,5 125,8 1.006,3 32,3 33
Gastos de viaje 105,6 13,7 119,3 119,3 82,2 63,8 146,0 72,5 62,7 135,2 -10,8 -7,4
Atenciones sociales
Servicios por contrata 431,0 2840 715,0 715,0 605,9 71,5 683.4 5270 230,0 757,0 73,6 10,8
Formacion 197,0 180,0 377,0 377,0 2674 2674 2472 2472 -20,2 -7,6
Gastos generales de
funcionamiento 3.943,7 2.620,2  6.563,9 6.563,9 4.281,5 2.856,9 7.138,4 4.693,9 1.720,1 6.414,0 -7244  -10,1
Suministros y materiales 400,2 9.0 4092 4092  480,6 9,5  490,1 475,7 475,7 144 29
Mobiliario y equipo 5873 193,4 780,7 539,7 13204 992,9 9929 1.103,0 35,0 1.138,0 145,1 14,6
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 5.664,8 3.300,3 89651 539,7 95048 6.7105 3.007,7 9.718,2 7.119.3 2.047,8 9.167,1 -551,1 -5,7
Total 14.616,5 5.858,2 20.474,7 6206 21.0953 15.627,8 5.449,1 21.076,9 16.826,9 4.300,6 21.127,5 50,6 0,2
Distribucion de gastos de
mantenimiento -664.9 -1.558,0 -2.222.9 -2.222.9 -735,2 -1.508,3 -2.243,5 -759,3 -1.513,3 -2.272,6 -29,1 1,3
Cuadro 54: Programa 3200: plantilla propuesta para 2013
Total
o - cuadro
Division de Servicios P
Administrativos Comunes organico y 'I_'o'tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basica 1 4 5 15 8 33 6 75 81 114
Actual Situacional 2 3 5 1 25 26 31
Subtotal 1 4 7 18 8 38 7 100 107 145
Basica
Nueva/ Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 4 7 18 8 38 7 100 107 145
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a)

Subprograma 3210: Oficina del Director (Division de Servicios Administrativos
Comunes)

280. La Oficina del Director proporciona su liderazgo y orientacion estratégica a los jefes
de las secciones de la Division, supervisa y coordina los servicios de apoyo que prestan a
toda la Corte las Secciones de Recursos Humanos, Presupuesto y Finanzas, Servicios
Generales y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

281. La Oficina de Director, en coordinacion con los diferentes programas principales de
la Corte, proporciona informacion exacta y oportuna a los érganos de supervision y a las
audiencias internas y externas sobre diversas cuestiones como la planificacion
presupuestaria y estratégica. Esa labor de la Oficina incluye la preparacion y coordinacion
de los documentos presentados al Comité de Presupuesto y Finanzas, asi como la
documentacion que se proporciona a los grupos de trabajo de la Mesa cuando la solicitan.
También corresponde a la Oficina dar tramite a las notificaciones de la Corte para el uso del
Fondo para Contingencias.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

282. Estos gastos tienen relacion con la asistencia a reuniones y la realizacion de
actividades de cooperacion con los Estados Partes y a reuniones con fines de
establecimiento de redes.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

283. Partida destinada a sufragar los gastos de viaje del Director en relacion con las
operaciones sobre el terreno.
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Cuadro 55:  Subprograma 3210: proyecto de presupuesto para 2013

3210
Oficina del Director

Gastos de 2011

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

(Division de Servicios
Administrativos Comunes)

Bésicos Situacionales

Total

Total
incluido

FC FC

Bésico Situacional

Total

Basico Situacional

Total

Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

3532

3532 375,6

60,6

375,6

224 6,3

2,6 43

Subtotal de gastos de
personal

384,8

4138

25,0 6,0

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

40,0

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

-14,7

-100,0

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

24,7

24,7

24,7

29,9

72 37,1 11,9

32 151

-22,0 -59,.3

Total

449,5

449,5

449,5

4437

7,2 4509 450,7

3,2 4539

3,0 0,7

Distribucion de gastos de
mantenimiento

11,0

11,0

11,0

12,1

12,1 11,1

11,1

-8,1

Cuadro 56: Subprograma 3210: plantilla propuesta para 2013

Oficina del Director (Division
de Servicios Administrativos
Comunes)

SGA

SsG

D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

Total
cuadro
organico y
categorias

P-2 P-1 superiores

SG-CP SG-OCgenerales

Total
serviciosPlantilla
total

Basica

Actual Situacional

3

1 1 4

Subtotal

Basica
Nueva/

. ituacional
Convertida Situaciona

Subtotal

Puestos Basica
redistribuidos

/ Situacional

reclasificados

/ devueltos  Subtotal

Total
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b)

Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos

Introduccion

284. La Seccion de Recursos Humanos presta servicios relacionados con los recursos
humanos a todos los programas principales de la Corte. Esté dirigida por el jefe de seccion
y comprende cuatro dependencias.

285. El jefe de seccidn, ademas de sus funciones de gestion de la Seccion, es
directamente responsable del suministro de asesoramiento estratégico a los jefes de 6rganos
sobre cuestiones ¢ iniciativas de recursos humanos; de preparar documentacion e
informacion sobre las actividades y los resultados en materia de recursos humanos para el
Comité, la Asamblea y la administracion de la Corte; del desarrollo, las quejas y otras
cuestiones juridicas relacionadas con la politica de recursos humanos, y la colaboracion
entre el personal y la administracion en materia de recursos humanos. El jefe recibe el
apoyo de un auxiliar principal de recursos humanos para cuestiones normativas y juridicas.

286. La Dependencia de Contratacion y Colocacion se encarga de todas las cuestiones
relacionadas con la contratacion, la colocacion del personal, las reasignaciones, la gestion
de puestos, las clasificaciones y las reclasificaciones, los subsidios por funciones
especiales, las adscripciones, los préstamos y traslados, asi como la promocion de las
perspectivas de carrera. El equipo de la Dependencia se ha reducido en el pasado y desde
2005 sigue solicitando la aprobacion de un puesto de asistencia temporaria general
(SG-OC). Ademas, en 2013 la Dependencia se ocupara de varios proyectos pedidos por el
Comité y destinados a mejorar la calidad de los servicios a fin de aumentar la eficiencia a
plazos corto y largo, que incluyen el desarrollo y la aplicacion de una estrategia sobre otras
medidas para aumentar el conocimiento de las oportunidades de empleo en la Corte en los
paises insuficientemente representados y no representados, el establecimiento de un comité
de seleccion y el suministro de servicios a €l, y la formulacion de una politica de
clasificacion y un marco de promocion las de perspectivas de carrera nuevos.

287. La Dependencia de Administracion del Personal tiene a su cargo la tramitacion de
contratos iniciales, las prorrogas de contratos, la administracion de los sueldos, prestaciones
y derechos, los sistemas de gestion del registro de asistencia y la gestion de la actuacion
profesional, asi como la solucion de conflictos y la mediacion en relacion con la actuacion
profesional. La Dependencia se encarga de la presentacion de informes sobre recursos
humanos, incluido el suministro de informacion sobre representacion geografica a las
embajadas, al Comité y a la Asamblea, el desarrollo y perfeccionamiento de los sistemas de
tecnologia de la informacion relacionados con los recursos humanos y el apoyo de
tecnologia de la informacioén al personal sobre los sistemas informaticos de recursos
humanos. La Dependencia de Administracion del Personal se ocupa también de una gran
variedad de proyectos complejos relacionados con la aplicacion de politicas nuevas, la
gestion de la actuacion profesional, la reestructuracion de procesos, las controversias sobre
cuestiones contractuales y la informacion al personal sobre diversas cuestiones de recursos
humanos.

288. El trabajo de la Dependencia incluye también la atencion a las recomendaciones del
Comité sobre el establecimiento de condiciones de servicio claras y su aplicacion uniforme
en todos los organos, incluidas especialmente directrices claras sobre la prorroga de
contratos, sobre todos los vinculos con el sistema de evaluacion, y la ulterior mejora y
fortalecimiento de este a fin de lograr su aplicacion coherente y uniforme en toda la Corte y
su relacion con los objetivos estratégicos de la Corte.

289. La Dependencia de Salud y Bienestar se ocupa de las cuestiones médicas y de salud
ocupacional del personal de la Sede y sobre el terreno. Eso incluye los exdmenes médicos
previos al empleo, la atencion antes y después de los viajes del personal que viaja a
misiones, la certificacion de las licencias de enfermedad y la atencién médica urgente.
También se encarga del asesoramiento y las cuestiones de bienestar. La Dependencia
imparte regularmente formacion y realiza reuniones de informacidn sobre temas pertinentes
como la traumatizacion secundaria y las medidas de salud preventiva, y participa en
actividades de intervencion en casos de crisis.
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290. La Dependencia de Formacion y Desarrollo se encarga de la gestion del
presupuesto central de formacion y asesora sobre la utilizacion de las asignaciones para
formacion descentralizada. Presta asistencia a la administracion de la Corte en la
preparacion de planes anuales de formacion y formula y ejecuta programas de formacion y
aprendizaje. Presta asistencia a la Secretaria en la formulacion y ejecucion del proyecto
experimental para el sistema de control de la gestion, y prepara planes anuales de formacion
y presta apoyo a la Corte para su aplicacion. La Dependencia también prepara informes
para el Comité en su periodo de sesiones de primavera con informacion detallada sobre sus
actividades.

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

291. Partida recurrente. Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC) (seis meses) para
cubrir el 50% faltante para la asistencia al jefe de seccion.

292. Partida recurrente. Un auxiliar de contratacion y colocacion (SG-OC) (doce meses)
para ayudar en el desempefio de todas las actividades que se realizan en la Dependencia.

293. Partida recurrente. Un auxiliar de recursos humanos/tecnologia de la informacion
(SG-0OC) (doce meses). El puesto de auxiliar de recursos humanos/tecnologia de la
informacion ha existido en la Seccion de Recursos Humanos desde 2005 y tiene
importancia critica porque se requiere para prestar asistencia al auxiliar principal de
recursos humanos/tecnologia de la informacion en la formulacion y ejecucion de proyectos
informaticos de recursos humanos, tales como el modulo SAP de recursos humanos, la
contratacion electronica, el sistema ambiental y sanitario, la produccion de estadisticas de
recursos humanos e informes para el Comité y la Asamblea, y en otras cuestiones
relacionadas con los recursos humanos, asi como los proyectos nuevos descritos
anteriormente.

294. Partida recurrente. Un auxiliar de recursos humanos (doce meses), puesto que ha
existido en la Dependencia de Administracion del personal desde 2004 y es fundamental en
la Dependencia, pues presta asistencia en relacion con la preparacion de contratos y
prorrogas y la administracion sin fallas de las prestaciones.

Consultores

295. Se requieren consultores para ayudar en el desarrollo normativo en materia de
recursos humanos, la introduccion de las nuevas normas generales para la evaluacion de
puestos y para el suministro de servicios a los contratistas individuales durante periodos
cortos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

296. Partida requerida para la participacion de los encargados de la gestion de los
recursos humanos en reuniones especializadas de interés, en particular las de la red de
recursos humanos, el foro de directores de formacion, la mesa redonda sobre promocién de
las perspectivas de carrera y la Asociacion de Gestion de los Recursos Humanos en las
Organizaciones Internacionales

Formacion

297. Partida recurrente para continuar el programa de liderazgo en la gestion, reuniones
de orientacion de la Corte para personal nuevo, formacion juridica, formacion en idiomas y
formacion en pequefia escala en aptitudes sustantivas para el personal no juridico.
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Servicios por contrata

298. Contratacion de servicios para necesidades médicas como vacunas y examenes
previos al empleo.

Suministros y materiales

299. Principalmente suministros y materiales médicos, incluso equipo sanitario y
relacionado con la seguridad que cada viajero debe llevar consigo para cumplir con las
normas internacionales de seguridad.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

300. Misiones sobre el terreno del oficial médico, el oficial de bienestar del personal y
otros funcionarios de la Seccion de Recursos Humanos requeridas para el cumplimiento de
las recomendaciones de auditoria interna sobre las situaciones de alto riesgo para que el
personal de recursos humanos visite las oficinas sobre el terreno con mayor frecuencia y
regularidad, a niveles adecuadamente elevados.
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Cuadro 57: Subprograma 3220: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
3220 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Recursos
Humanos Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC  Baésico Situacional  Total  Basico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 7433 7433 7923 792,3 49,0 6,6
Cuadro de servicios
generales 760,2 181,8 9420 790,9 189,7  980,6 38,6 4,1
Subtotal de gastos de
personal 1.337,9 179,8 1.517,7 1.517,7 1.503,5 181,8 1.685,3 1.583,2 189,7 1.772,9 87,6 5,2
Asistencia temporaria
general 440,1 440,1 28,1 468,2 185,5 35,0  220,5 246,0 246,0 25,5 11,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 25,6 25,6 25,6 14,6 14,6 14,6 14,6
Subtotal de otros gastos de
personal 465,7 465,7 28,1 493,8 200,1 350 2351 260,6 260,6 255 10,8
Gastos de viaje 16,5 9,0 25,5 25,5 23,5 23,5 6,0 11,0 17,0 -6,5 -27,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 31,3 31,3 31,3 14,6 14,6 16,7 16,7 2,1 14,4
Formacion 138,2 1594 2976 297,6 160,0 160,0 160,0 160,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 46,6 46,6 46,6 452 452 452 452
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 232,6 168,4 401,0 401,0 2433 243,3 227,9 11,0 2389 -4.4 -1,8
Total 2.036,2 3482 23844 28,1 24125 1.946,9 216,8 2.163,7 2.071,7 200,7 2.272,4 108,7 5,0
Distribucion de gastos de
mantenimiento 52,4 12,3 64,7 64,7 57,5 12,0 69,5 55,6 11,6 67,2 -2,3 -3,3
Cuadro 58: Subprograma 3220: plantilla propuesta para 2013
Total
- cuadro
Seccul)_? de Recursos organico y Total
umanos p e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 2 3 1 7 2 10 12 19
Actual Situacional 3 3 3
Subtotal 1 2 3 1 7 2 13 15 22
Basica
Nueva/ Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 1 7 2 13 15 22
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c)

Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

301. Las principales funciones de la Seccion de Presupuesto y Finanzas son la coordinacion
y preparacion del presupuesto de la Corte y la elaboracion de los estados financieros de la
Corte y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Por otra parte, la Seccion de
Presupuesto y Finanzas también se encarga del ingreso y asignacion de las cuotas y los fondos
correspondientes a las necesidades operacionales y de inversion de la Corte. Asimismo, se
ocupa del seguimiento diario de las cuotas establecidas y de las contribuciones voluntarias,
y presenta informes al respecto de conformidad con las necesidades de la Asamblea y los
donantes. La Seccion también es responsable de todas las actividades relacionadas con la
némina y los desembolsos, incluyendo el pago a los proveedores en relacion con todas las
adquisiciones de bienes y servicios. La Dependencia de Presupuesto y Contabilidad de la
Seccion se ocupa de la contabilidad y consignacion de dichas transacciones, teniendo
siempre presentes los aspectos correspondientes al control interno. Otras funciones
esenciales son la gestion de tesoreria, las actividades bancarias, la inversion del superavit y
el mantenimiento de los asientos contables y financieros en los sistemas SAP de la Corte.

302. La Seccion adapta la gestion financiera a las necesidades administrativas financieras
de la Corte y las partes interesadas, y presta apoyo a toda area de operacion de la Corte que
tenga como objetivo fortalecer la gestion financiera y velar por que las transacciones se
realicen en cumplimiento del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada, el Estatuto y las prioridades presupuestarias acordadas. Los objetivos de la
Seccion de Presupuesto y Finanzas estan en consonancia con los resultados que se espera
conseguir en 2013 y los medios necesarios para obtenerlos. Basandose en las cifras de afios
anteriores y en el aumento previsto de las actividades de la Corte, la Seccioén anticipa un
incremento correspondiente del volumen de trabajo.

303. Se hacen esfuerzos constantes para racionalizar y alcanzar la eficiencia con miras a
mejorar el rendimiento y reducir los costos. Las actividades en curso incluyen
especialmente la formulacion de nuevos informes del sistema SAP para reducir la
intervencion manual, la mejora de la documentacion TRIM para archivar registros
financieros importantes y la automatizacion del tramite de facturas.

304. El personal de la Seccion de Presupuesto y Finanzas desempefia las siguientes
funciones y tareas:

a) La Oficina del Jefe, Seccion de Presupuesto y Finanzas, presta servicios
financieros a todos los programas principales de la Corte, incluso el suministro de
asesoramiento estratégico sobre cuestiones y actividades financieras; la preparacion de
documentaciéon e informacion sobre las actividades y los resultados financieros para el
Comité, la Asamblea y los encargados de la gestion de la Corte; la formulacion de politicas
financieras y cuestiones juridicas. El jefe de la Seccion de Presupuesto y Finanzas
representa a la Corte en las reuniones pertinentes de la red financiera del sistema de la
Naciones Unidas.

b) La Dependencia de Presupuesto tiene a su cargo la preparacion del
presupuesto, la supervision de la ejecucion del presupuesto, los pronoésticos financieros, el
examen y analisis de la distribucion de los recursos y el suministro de informacion y
asesoramiento sobre cuestiones presupuestarias clave, con miras a lograr el uso mas
economico de los recursos.

c) La Dependencia de Contabilidad prepara los estados financieros de la Corte y
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, incluso los cuadros de apoyo. Establece
maneras de mejorar los aspectos administrativos y contables de la funcién (incluso las
aplicaciones de procesamiento electronico de datos y preparacion de informes), y lleva
registros de las cuotas recibidas y las pendientes y proporciona informacion y datos al
respecto a los Estados Partes cuando estos los piden.

d) La Dependencia de Desembolsos vela por que el suministro de productos y
servicios se ajuste a las normas establecidas y a las condiciones relativas a las adquisiciones.
Liquida las obligaciones y compromisos de gastos a su vencimiento, y garantiza y verifica
que las hojas de entrada de servicios y las entradas de bienes recibidos que confirman la
prestacion de servicios o la entrega de bienes se ajusten a las normas y estén de conformidad
con las condiciones de las 6rdenes de compra, y las transmite para aprobacion.
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e) La Dependencia de Nominas procesa en nombre de la organizacion los pagos
de sueldos y prestaciones para el personal del cuadro organico y el de servicios generales,
los magistrados, el personal de conferencias y los consultores. Garantiza el pago oportuno y
seguro a los funcionarios sobre el terreno, los proveedores y los testigos.

f) La Dependencia de Tesoreria vela por que haya fondos suficientes para
satisfacer las necesidades de efectivo, al mismo tiempo que realiza los procedimientos de
pago con eficiencia y eficacia en relacion con el costo. Negocia acuerdos con instituciones
financieras y propone inversiones. Da tramite a las transferencias bancarias autorizadas y
transmite los datos a las instituciones bancarias que utiliza la Corte empleando un método
de pago que sea oportuno y el mas eficaz en relacion con el costo. Prepara y mantiene
informes sobre la corriente de efectivo y se encarga de la gestion del fondo de anticipos de
la Dependencia, asi como de la carga electronica de los estados de cuentas bancarias.

g) La Dependencia de las IPSAS desarrolla y aplica las IPSAS en el actual
proceso contable y de presentacion de informes financieros de la Corte y contribuye al
desarrollo de una estrategia contable centralizada y la aplicacion de una contabilidad SAP y
un sistema presupuestario mejorados.

Recursos situacionales
Recursos de personal

Asistencia temporaria general

305. A fin de alcanzar las metas establecidas y en vista del aumento del volumen de
trabajo, la Seccion solicita que se mantenga durante doce meses al actual auxiliar de finanzas
(SG-0OC) (costo continuado) para el apoyo a los volumenes de trabajo y al tramite de las
transacciones en la Dependencia de Desembolsos y la Dependencia de Nominas en 2013. El
aumento del volumen de trabajo a través de los afios sin que aumente el personal ha
impuesto una gran presion sobre la ejecucion de los productos de la Seccion de Presupuesto
y Finanzas, pese a las diversas mejoras del sistema y los procedimientos institucionales
logradas en aflos anteriores. La necesidad es especialmente alta durante el cierre contable, la
preparacion de informes financieros, la auditoria externa, la preparacion del presupuesto, la
preparacion de informes de ejecucion y el procesamiento mensual de la némina.

Recursos basicos
Recursos no relacionados con el personal

Gastos de viaje y formacion

306. Aparte de lo relativo al proyecto de las IPSAS, la solicitud para gastos de viaje y
formacién se ha eliminado teniendo en cuenta las limitaciones de recursos en la Corte. Se
tratara de dar formacion sobre el terreno por medios electronicos y visuales.

Servicios por contrata

307. Esta partida corresponde al crédito total para los honorarios de auditoria del nuevo
Auditor Externo, el Tribunal de Cuentas, cuya designacion ha aprobado la Asamblea para
un periodo de cuatro afios™. El nuevo Auditor iniciara la auditoria de los asuntos de la
Corte a partir del ejercicio econdmico de 2012.

Gastos generales de funcionamiento

308. Partida para los gastos bancarios correspondientes al volumen de transacciones
previsto.

Proyecto de las IPSAS

309. La financiacién requerida para el proyecto de las IPSAS para 2012 asciende a
600.200 euros. Dicha cantidad esta en conformidad con el plan de aplicaciéon del proyecto
de las IPSAS para 2012, como recomendd el Comité en su 15 sesion y aprobd la
Asamblea’®. El plan, que permanece invariable, se expone en detalle en el informe®’ que fue

> Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I, parte I1.D, seccién D,
parr. 10.
> Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I, parte ILD, parrs. 8 y 9.
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presentado al Comité en su 16° periodo de sesiones en abril de 2011. El costo cubre los
gastos de personal, la adaptacion del SAP a las necesidades de la Corte, la formacion y los
gastos de viaje y otros gastos generales de funcionamiento, incluido el entrenamiento de
especialistas en lo relativo a las IPSAS y el perfeccionamiento de las aptitudes para todo el
personal de la Seccion de Presupuesto y Finanzas.

Cuadro 59: Subprograma 3240: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de
los recursos

3240 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012  Proyecto de presupuesto para 2013 2013 respecto
Seccion de Presupuesto y (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) de 2012
Finanzas Total
incluido

Bésicos Situacionales Total FC FC Baésico Situacional IPSAS  Total Bésico Situacional IPSAS  Total Cantidad %
Cuadro orgéanico 707,8 707,8 7514 751,4 43,6 6,2
Cuadro de servicios generales 7272 319,5 1.046,7  758,7 3322 1.090,9 442 42
Subtotal de gastos de
personal 1.341,6 4274 1.769,0 1.769,0 1.435,0 3195 1.754,5 1.510,1 3322 1.842,3 878 50
Asistencia temporaria general 174,3 0,8 175,1 174 1925 61,8 351,6 4134 70,3 369,2 4395 26,1 6,3
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 14,7 14,7 14,7 5,1 5,1 5,1 5,1
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 189,0 0,8 1898 17,4 2072 66,9 3516 4185 75,4 369,2 4446 26,1 6,2
Gastos de viaje 25,5 4,7 30,2 30,2 6,3 15,9 22,2 15,0 15,0 -7,2 -324
Atenciones sociales
Servicios por contrata 106,7 246,3 353,0 353,0 354 237,7  273,1 88,5 186,0 274,5 1,4 0,5
Formacion 10,4 7,5 17,9 17,9 12,5 30,0 42,5 30,0 30,0  -12,5 -294
Gastos generales de
funcionamiento 108,6 84,2 192,8 192,8 99,4 99,4 65,0 65,0 -344 -346
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 251,2 342,7 5939 593,9 153,6 2836 4372 1535 2310 3845 -52,7 -12.1
Total 1.781,8 770,9 2552,7 17,4 2570,1 1.6555 3195 6352 2.610,2 1.739,0 332,2 600,2 2.671,4 612 23
Distribucion de gastos de
mantenimiento 524 20,6 73,0 73,0 60,5 20,0 80,5 52,8 19,3 72,1 -8,4 -104

Cuadro 60: Subprograma 3240: plantilla propuesta para 2013

Total
- cuadro
Seccion 'czig Presupuesto y organico y Total
inanzas : e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales  total
Basica 1 1 3 2 7 12 12 19
Actual Situacional 1 4 5 5
Subtotal 1 1 3 2 7 1 16 17 24
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 2 7 1 16 17 24

37 Informe de la Corte sobre su evaluacion de la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector
Publico (ICC-ASP/9/3).
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Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

310. La Seccion de Servicios Generales esta dirigida por el jefe de seccion y comprende
cuatro dependencias: la Dependencia de Gestion de Instalaciones, la Dependencia de
Logistica y Transportes, la Dependencia de Adquisiciones y la Dependencia de Asuntos
Relacionados con el Estado Anfitrion.

311. El presupuesto de la Seccion no relacionado con el personal ha disminuido
constantemente desde que alcanzo un maximo de poco mas de cuatro millones de euros en
2009 en el momento del traslado a un segundo edificio de los locales provisionales en La
Haya. El monto del proyecto de presupuesto no relacionado con el personal para 2013 es de
2,85 millones de euros.

Reduccion de los costos previstos no relacionados con el personal de 2009 a 2013

4.500.000 €

m 2009

4.000.000 € B 2010
3.500.000 €
m2011
m 2012
3.000.000 € m2013
2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000 €
0€

Afios

312.  El nimero propuesto de funcionarios es el mismo de 2012, teniendo en cuenta que
en 2012 se aboli6 del presupuesto basico un puesto de P-2.

313. La Dependencia de Adquisiciones debe prestar un servicio equitativo de compras
con puntualidad, imparcialidad, transparencia e integridad, velando por obtener el maximo
beneficio del dinero invertido a través de la licitacion internacional en el interés superior de
la Corte. La Dependencia también procura que, a pesar del gran aumento del volumen de
las actividades, toda la labor de adquisicion se realice adecuadamente dentro de la Corte.

314. El principal indicador del volumen de trabajo es el numero de ordenes de
compra/contratos que pueden convenirse por comprador. Se prevé que en 2013 seis
compradores se ocupen de 1.700 6rdenes de compra y contratos con un valor estimado en
26 millones de euros.

315. La Dependencia de Logistica y Transportes se encarga de los servicios relacionados
con recepcion e inspeccion de bienes, logistica, expedicion de mercancias, provision de
material de oficina, gestion de activos, almacenamiento, distribucion de bienes, servicios de
imprenta externos, mantenimiento del parque automotor, administracion de los seguros
(excluyendo los correspondientes a los recursos humanos), archivos externos, mensajeria,
envio de correo postal y electronico, fax y valija diplomatica. Las actividades relacionadas
con los juicios corresponden principalmente al traslado de testigos en la Sede. La
programacion prevista de audiencias consecutivas implican el empleo de recursos internos y
una reduccion de los servicios de logistica y correspondencia. Eso es posible por las sinergias
logradas mediante la formacion diversificada en conduccion de vehiculos para el personal de
logistica y correspondencia. Se recurre a esas sinergias en momentos de mucho trabajo y no
para las necesidades normales y sostenidas de transporte local. Para satisfacer las necesidades
de transporte local se recurre al empleo de horas extraordinarias y servicios de taxi.

316. La Dependencia de Viajes y de Asuntos Relacionados con el Estado Anfitrion es
responsable de los viajes, los traslados del personal de contratacion internacional, los
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visados y los privilegios. La Dependencia se encarga de los viajes oficiales de funcionarios
y no funcionarios, la reserva de billetes para los funcionarios en mision, los viajes de
repatriacion y el envio de los efectos personales. La Dependencia presta asistencia en las
solicitudes de visados oficiales, de salvoconductos de las Naciones Unidas y del documento
nacional de identidad de los Paises Bajos, y asimismo para la obtencién de permisos de
conducir, las exenciones de impuestos, las solicitudes de compra de vehiculos de motor, el
reembolso de impuestos, etc. La Dependencia no prevé cambios considerables en los
niveles de servicios que se han de solicitar durante 2013.

317. La Dependencia de Gestion de Instalaciones se encarga de la gestion y el
mantenimiento de los locales provisionales. Esto incluye agua, electricidad, etc.,
mantenimiento de los locales, ajustes y reparaciones de menor cuantia y mobiliario y
equipo de oficina.

Recursos de personal
Recursos basicos

318. La Seccidn tiene cinco puestos cuya transferencia propone de recursos situacionales
a recursos basicos, pues las funciones se desempefian tinicamente en la Sede y rara vez se
incluyen funciones situacionales o relacionadas con las audiencias. Se trata de los
siguientes puestos: electricista de las instalaciones, dos auxiliares de adquisiciones y un
chofer/empleado, asi como un ex empleado de logistica/instalaciones, que recibid
formacion diversificada de empleado de logistica/chofer.

Asistencia temporaria general

319. Partida recurrente. En 2012 se presupuestd como recurso basico un puesto de
factotum (SG-OC) con un contrato de asistencia temporaria general. El titular de ese puesto
trabaja unicamente en los locales de la Corte en La Haya y se lo necesita también para 2013.
El objeto del puesto es prestar servicios de apoyo fisico para atender a las cada vez mayores
peticiones de servicio para reparaciones, acompafiamiento a contratistas, mantenimiento de
bienes de propiedad de la Corte e infraestructura de los edificios. Los niveles de servicio
aumentaran considerablemente cuando el Estado anfitrién traspase a la Corte en 2013 la
responsabilidad de la supervision del mantenimiento basico de los edificios.

Horas extraordinarias

320. Partida recurrente. Mediante la aplicacion de estrictos controles y trabajo en equipo,
se sigue procurando que el trabajo en horas extraordinarias no sobrepase los limites, aunque
resulta ineludible en el caso de las actividades cuotidianas para los choferes de la
Dependencia de Logistica y Transportes. En la Dependencia de Gestion de Instalaciones
también se requieren continuamente horas extraordinarias para prestar servicios cuando se
los solicita.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

321. Se requeriran 14.800 euros para gastos de viaje para la asistencia a reuniones
relacionadas con la gestion de instalaciones y los viajes. El personal de la Seccion de
Servicios Generales también debera viajar para realizar inspecciones técnicas en
determinadas oficinas sobre el terreno, combinadas con verificaciones al azar de la gestion
de bienes.

Formacion

322. La formacion, con un costo de 16.300 euros, incluirda la gestion de los seguros
comerciales, como se recomendé en la auditoria interna de 2011 y cursos de repaso para
choferes, asi como logistica y cadena de distribucion, ademas de actividades de gestion de
las instalaciones, adquisiciones y viajes. En 2013 recibirda formacion un total de 14
funcionarios de la Seccion de Servicios Generales.
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Servicios por contrata

323. Otros servicios por contrata incluyen la impresion externa de la documentacion
sobre el laissez-passer de las Naciones Unidas, tarjetas de visita y otros servicios de
impresion externa por un total de 24.000 euros; para la cuota de la IATA se requeriran
1.800 euros.

Gastos generales de funcionamiento

324. Los gastos generales de funcionamiento se han reducido en 143.000 euros. Esas
reducciones se han logrado en los rubros de reparacion de muebles, reemplazo y reparacion
de alfombras, reemplazo de suministros eléctricos, reduccion del consumo de electricidad
mediante un uso mas eficiente de los sistemas, eliminacion del mantenimiento de las
plantas de las oficinas, reduccion del programa de reemplazo de cerraduras, reduccion de
los gastos de mantenimiento del recinto, reducciéon de la reasignacion de oficinas,
adquisicion “sin costo” de maquinas expendedoras de bebidas, uso de una sola sala de
audiencias en 2013 y eliminacion de todos los trabajos no esenciales de reparacion y
mantenimiento.

325. El resultado de esas reducciones serd el empeoramiento de la apariencia de los
edificios de la Corte, tanto interiormente como en sus limitadas zonas externas. También
acarreard una prolongacion del tiempo transcurrido entre los trabajos no programados de
mantenimiento y reparacion.

326. La Corte necesita 179.000 euros para el mantenimiento de los sistemas de los
edificios, incluidas las instalaciones de las salas de audiencia y el mantenimiento del equipo
del propietario del edificio que la Corte, en su calidad de arrendataria, tiene obligacion de
pagar.

327. Otros gastos generales de funcionamiento alcanzan un total de 2.457.600 euros e
incluyen limpieza, agua, electricidad, etc., mantenimiento de sistemas de seguridad,
servicios de transportistas, seguros y mantenimiento de vehiculos.

328. De conformidad con las recomendaciones del Auditor Interno de la Corte, se
propone la suma de 50.000 euros para la revision de los seguros comerciales de la Corte, la
identificacion de los bienes importantes que no estdn asegurados, tienen seguros
insuficientes o seguros demasiado elevados, y la cobertura recomendada que corresponda a
las necesidades de la Corte. La Corte también recibira asistencia para la determinacion de
un agente internacional que maneje la carpeta de seguros de la Corte.

Suministros y materiales

329. La partida de suministros y materiales se ha reducido en mas de 7.400 euros y se ha
absorbido la inflacion mediante la reduccion de los niveles de mantenimiento y la
consiguiente reduccion de los gastos en suministros para edificios.

330. Se consume un promedio de aproximadamente 5,5 euros mensuales por persona para
1.000 personas en suministros de oficina, con un total de 66.000 euros. El costo de los
cartuchos de toner para impresoras se estima en 44.000 euros.

Equipo, incluido el mobiliario

331. La suma propuesta de 68.000 euros cubre el reemplazo de un vehiculo motorizado,
cuatro camaras de seguridad y un minimo de reemplazo de muebles. El aumento en relacion
con 2012 se debe a la necesidad de reemplazar algunas camaras de seguridad e incluir un
pequetio crédito para reemplazo de muebles.

Recursos situacionales
Horas extraordinarias

332. Se proponen horas extraordinarias de choferes para el traslado a la Sede de los
testigos y las victimas que comparecen ante la Corte.
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Gastos generales de funcionamiento

333.

Cuadro 61: Subprograma 3250: proyecto de presupuesto para 2013

Se requieren recursos para agua, electricidad, etc. durante las audiencias.

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos 2013
3250 (en miles de euros) 2012 (en miles de euros) 2013 (en miles de euros) respecto de 2012
Seccion de Servicios
Generales Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Bésico Situacional Total ~ Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 530,4 530,4 5643 564,3 33,9 6,4
Cuadro de servicios
generales 1.928,1 303,0 2.231,1 23244 2.324.4 93,3 4,2
Subtotal de gastos de
personal 2.369,4 241,0 26104 2.610,4 2.4585 303,0 2.761,5 2.888,7 2.888,7 127,2 4,6
Asistencia temporaria
general 119,7 03 1194 1194 61,8 61,8 70,3 70,3 8,5 13,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 874 0,1 87.5 87,5 85,0 85,0 55,0 254 80,4 -4,6 -5,4
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 207,1 -0,2 2069 206,9 146,8 146,8 125,3 254 1507 3,9 2,7
Gastos de viaje 22,7 22,7 22,7 6,1 6,9 13,0 148 14,8 1,8 13,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 73,6 73,6 73,6 39,6 39,6 258 25,8 -13,8 -34.8
Formacion 16,2 16,2 16,2 24,0 24,0 16,3 16,3 -1,7 -32,1
Gastos generales de
funcionamiento 2.394,0 76,9 2.470,9 2.470,9 2.529,1 94,0 2.623,1 2.457,6 22,5 2.480,1 -143,0 -5,5
Suministros y materiales 2394 2394 2394 2529 252,9 2455 2455 -7,4 -2,9
Mobiliario y equipo 89,1 89,1 141,3 2304 49,2 49,2 68,0 68,0 18,8 38,2
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 2.835,0 76,9 29119 141,3 3.053,2 2.900,9 100,9 3.001,8 2.828,0 22,5 2.850,5 -151,3 -5,0
Total 5.411,5 317,7 5.729,2 141,3 5.870,5 5.506,2 4039 5.910,1 5.842,0 47,9 5.889,9 -20,2 -0,3
Distribucion de gastos de
mantenimiento 102,1 20,6 1227 122,7 108,9 20,0 128,9 102,9 193 1222 -6,7 -5,2
Cuadro 62: Subprograma 3250: plantilla propuesta para 2013
Total
” . cuadro
Seccion de Servicios organico y Total
Generales . . .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OCgenerales total
Basica 1 1 2 1 5 3 33 36 41
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 1 5 3 33 36 41
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Basica
redistribuidos
/ Situacional
reclasificados
/ devueltos  Subtotal
Total 1 1 2 1 5 3 33 36 41
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Cuadro 63:

Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

334. La Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ha elaborado un
nuevo plan estratégico quinquenal de tecnologias de la informacion y la comunicacion a fin
de seguir proporcionando orientacion sobre su trabajo y garantizar que se corresponda con
el de la Corte. En 2011 la Seccion hizo un examen completo de sus servicios a fin de
aumentar la eficiencia y la eficacia en relacion con los costos y al mismo tiempo orientarse
hacia el futuro de la computerizacion y el traslado a los locales permanentes. En todo el
mundo los tribunales estdn avanzando hacia la computerizacion en la nube y las nuevas
tecnologias, y los resultados observados indican que los participantes juridicos son mas
efectivos si tienen acceso a la informacion pertinente cada vez que la necesiten,
dondequiera que se encuentren. En consecuencia, durante los afios proximos se prestara
gran atencion a la simplificacion de los sistemas e infraestructuras de informacion de la
Corte y al mismo tiempo a seguir manteniendo plenamente la responsabilidad,
disponibilidad y seguridad de la informacion.

335. El objetivo principal para 2013 es la ejecucion de la primera etapa del plan
estratégico de tecnologias de la informacion y la comunicacion y la concentracion en
proyectos identificados como los mas beneficiosos para los profesionales juridicos, al
mismo tiempo que se continlan los proyectos aprobados y se apoyan las actuales
actividades institucionales de la organizacion. También se continuara el apoyo a los
sistemas administrativos que utilizan el programa SAP y los sistemas de colaboracion
SharePoint de la organizacion, y el reemplazo del equipo bésico en las salas de audiencia.

336. Los principales indicadores de ejecucion son:

a) mantenimiento de un tiempo de disponibilidad de un 99,2% para todos los
sistemas de informacion;

b) realizacion de actividades experimentales de la fase uno en relacion con los
proyectos identificados en el plan estratégico para 2013;

c) continuacion de la proteccion de la red electronica contra amenazas externas;

d) creacion de una plataforma de integracion de todas las fuentes de datos
relacionados con las causas para dar soporte a eDiscovery;

e) simplificacion de la infraestructura para prepararse para la computerizacion
en la nube y la movilidad;

f) apoyo a las actividades institucionales en otras esferas que requieren
conocimientos especializados en tecnologia de la informacion para apoyar los procesos
institucionales.

Recursos de personal
Asistencia temporaria general

337. Un técnico de atencion al usuario (SG-OC) (12 meses, costo continuado). La
Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ha compensado las
reducciones anteriores mediante reducciones del nivel de servicios. La ulterior reduccion de
los niveles de servicios tendrian como resultado un rendimiento inaceptable y afectarian
negativamente a la organizacion.

Indicadores del volumen de trabajo

Volumen de trabajo previsto Ndmero de ETC en Volumen de trabajo Numero de ETC  Capacidad prevista

para 2012

2012 previsto para 2013 para 2013 para 2013

Insuficiencia

Solicitudes al servicio de 5,5 16.500 5,5 13.200
atencion al usuario = 15.078

3.300

20-S-021112

338. Un auxiliar técnico de la corte virtual (SG-OC) (12 meses, costo continuado). En el
cuadro siguiente se muestran los puestos actuales de asistencia temporaria general. El
nimero de equipos juridicos externos ha aumentado considerablemente en 2012 como
estaba previsto y en consecuencia las necesidades de recursos siguen siendo validas.
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Cuadro 64:

Indicadores del volumen de trabajo

Volumen de trabajo previsto NuUmero de ETC en Volumen de trabajo NUmero de ETC  Capacidad prevista Insuficiencia con la

para 2012

2012 previsto para 2013 para 2013 para 2013

ATG actual

Apoyo a los participantes en
las audiencias y en la corte

virtual = 3.210

3 5.466 3 3.600

1.866

108

Horas extraordinarias

339. Se requieren horas extraordinarias para poder cubrir con el personal actual de la
Seccidn el volumen de trabajo adicional debido a las audiencias judiciales.

Recursos no relacionados con el personal

340. Actualmente la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
emplea 1.2 millones de euros de su presupuesto no relacionado con el personal para
servicios contractuales externos (440.000 euros) y determinados contratos de
mantenimiento bajo gastos generales de funcionamiento (760.000 euros). Los servicios
contratados externamente corresponden a ambitos en los que se requieren conocimientos
especializados para el apoyo a la prestacion de un servicio o seria demasiado costoso
contratar personal a tiempo completo para que preste los servicios requeridos. Entre los
ejemplos figuran el mantenimiento de las salas de audiencia, los servicios de seguridad de
la red de unidades de almacenamiento (SAN) y el sitio web de la Corte. Esos servicios
tienen caracter repentino y no requieren la presencia de un funcionario durante todo el afio,
sino mas bien un tipo concreto de conocimiento especializado durante unos pocos meses
del afio. Sin esos servicios, la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
no podria mantener los muchos servicios a los que ahora presta apoyo. La contratacion
externa en determinados sectores permite a la organizacion hacer economias.

Gastos de viaje

341. Se requieren viajes a los lugares donde hay oficinas sobre el terreno para verificar
que las instalaciones de tecnologia de la informacién y la comunicacion se mantienen
adecuadas para su finalidad, para reuniones en la Sede de los técnicos de la informacion y
la comunicacion que trabajan sobre el terreno a fin de que se pongan al dia en los sistemas
y tecnologias pertinentes que se utilizan (esto se hacia anualmente y ahora bienalmente),
para reuniones de tecnologia y corte virtual para mantenerse al dia acerca de los cambios y
la forma en que afectan a la Corte, para reuniones del Grupo de Usuarios de las Naciones
Unidas dedicadas a revisar la experiencia adquirida en la aplicacion de précticas que se han
ensayado en organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y han tenido éxito y
eficacia en relacion con el costo. También se solicitan fondos para viajes para apoyar la
presentacion de testimonios a distancia.

Servicios por contrata

342. Se trata de servicios para los casos en que los sistemas comerciales adquiridos
directamente por la Corte requieren cambios de los que no se puede encargar el personal de
la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion debido al caracter de los
contratos o a los conocimientos requeridos. Del total de 440.000 euros solicitados,
40.000 euros estan dedicados a la aplicacion de un sistema de planificacion, control y
presentacion de informes presupuestarios basados en SAP para mejorar la supervision
interna de la creacion, la planificacion, el prondstico y el control presupuestarios, y
50.000 euros para cubrir el contrato anual para financiacion, presupuesto, viajes y mejoras
en el sector de los recursos de personal. Se solicitan 120.000 euros para el sitio web de la
Corte y 225.000 euros estan destinados a la mejora del sistema de corte virtual y audiencias
virtuales, el apoyo al sistema de gestion de la transcripcion, los servicios de transmision de
secuencias audiovisuales a la Internet y el sistema de certificacion segura para la gestion del
acceso a la informacion en forma segura y verificable. Los 5.000 euros restantes estan
destinados a un contrato de servicios para la gestion de la nueva oficina sobre el terreno en
Uganda.
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Formacion

343. Se solicita una cantidad minima (40.900 euros) para la formacion técnica del
personal de tecnologias de la informacion y la comunicacion. La formacion técnica tiene
importancia para garantizar el aprovechamiento maximo de la inversion en tecnologias de
la informacion y la comunicacion. Algunos sectores de formacion requieren que el personal
mantenga su certificacion. Son ejemplos la ingenieria de redes, la certificacion profesional
en materia de seguridad y la administracion de sistemas. Se requieren otras esferas de
formacion para el mantenimiento de la infraestructura a medida que se introducen nuevas
tecnologias.

Gastos generales de funcionamiento

344, Entre los gastos generales de funcionamiento figuran el costo de las llamadas
telefonicas de los teléfonos portatiles y fijos en la Sede y las llamadas a las oficinas sobre el
terreno. Se hacen esfuerzos denodados por reducir el consumo telefonico y los cobros por
utilizacion itinerante. Los gastos generales de funcionamiento se reducen en 2013 mediante
la reduccion en el mantenimiento de SAN (inversion de capital aprobada en 2012). Ha sido
posible hacer otras reducciones gracias al cierre de la oficina sobre el terreno en Abeche y a
la prevision de la reduccion proyectada de la oficina sobre el terreno en Uganda. Esas
reducciones han sido posibles gracias a la disminucion de los gastos y el establecimiento de
prioridades y todavia no tienen caracter anual.

345. Se solicitan fondos para mantenimiento del equipo y los programas del sistema
telefonico de la Corte, instrumentos de red y seguridad, nuevos instrumentos PDF
enterprise, gestion de la traduccion, sellado de documentos, mantenimiento del sistema
bibliotecario, sistema de deteccion de intrusiones, sistemas de correo electronico y archivo,
antivirus, acceso remoto seguro, licencias de bases de datos, seguridad de computadoras
portatiles, mantenimiento de la licencia TRIM, mantenimiento del equipo electronico para
el SAN, mantenimiento de programas para sistemas de respaldo, agrupacion de datos,
virtualizacion del SAN en dos lugares, licencias de Microsoft, licencias de programas SAP,
mantenimiento de la red y sistemas de videoconferencias y mantenimiento de sistemas de
comunicacion por radio. Otros gastos corresponden al acceso remoto a Citrix, sistemas de
videoconferencias, ingreso en el Centro de Detencion mediante reconocimiento de la voz y
alquiler de las lineas de Internet principal y de respaldo de la Corte, incluso todas las lineas
alquiladas a las diversas oficinas sobre el terreno y el vinculo con la base logistica de
Brindisi a fin de proporcionar una vinculacién de los datos entre las conexiones con Africa
y la Sede de la Corte.

Suministros y materiales

346. Los principales factores de costo son los cartuchos de toner para las impresoras de
alto volumen. Los fondos restantes se destinan a unidades USB, chips de memoria, teclados
en diferentes idiomas, grabadores de DVD externos, suministros audiovisuales tales como
proyectores y audifonos, cables para redes y baterias para computadoras portatiles. Cabe
sefialar que ahora la Corte esta ampliando de cinco a seis afios el ciclo de reemplazo de sus
computadoras portatiles y como consecuencia ha aumentado el numero de casos de
funcionamiento defectuoso de las baterias. Se esta volviendo dificil (a veces imposible)
reemplazar las baterias de modelos de computadoras portatiles de mas de cinco afios.

Equipo, incluido el mobiliario

347. El objeto de las peticiones que figuran a continuacion es lograr que la gestion de la
infraestructura de inversiones de la Corte en tecnologia de la informacion tenga un nivel
adecuado y que dichas inversiones vayan al ritmo de los cambios de las normas del sector.
Las compras de equipo de tecnologias de la informacion y la comunicacion incluyen las de
equipo y licencias de programas informaticos como sigue: sistemas de la corte virtual y
licencias de programas; equipo y programas requeridos para la iniciativa myCourtbook en
el plan estratégico de tecnologia de la informacién y la comunicacion (170.000 euros);
aumento del espacio en discos para los sistemas de archivo en la red (50.000 euros);
licencias de programas informaticos para la proxima etapa de la actividad de presentacion
de informes/planificacion y control presupuestarios SAP; programa de reemplazo de
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150 dispositivos anualmente para computadoras portatiles, impresoras por chorro de tinta,
pantallas y equipo audiovisual de mas de cuatro afios (80.000 euros); programa de
reemplazo de computadoras de escritorio de mas de cinco afios (105.000 euros);
micréfonos, audifonos, equipo audiovisual para las salas (20.000 euros); equipo y
programas informaticos para redes a fin de aumentar el control del acceso a los archivos en
la red de la Corte (30.000 euros); equipo y programas informaticos para la division de
servicios para el proyecto de recuperacion en casos de desastres (70.000 euros).

348. La peticion de ampliacion del ciclo de vida de las computadoras de escritorio ha
causado un problema de compatibilidad con los programas informaticos. En las estaciones
de trabajo mas antiguas no se puede hacer la actualizacion a Windows 7, requerida para que
haya compatibilidad con las tltimas ediciones de programas informaticos, y el
mejoramiento de las memorias de los modelos mas antiguos esta resultando costoso. En
consecuencia, la Corte estd volviendo al anterior ciclo de vida de cinco afios para las
computadoras de escritorio y cuatro afios para las portatiles a fin de evitar gastar mas en el
mantenimiento del equipo anticuado que lo que se ahorra al no reemplazarlo.

Inversiones de capital

349. La aprobacion de la inversion de capital en la SAN en 2012 ha ayudado a la Seccion
a simplificar su infraestructura y ha acarreado beneficios adicionales no previstos en la
solicitud original. Entre ellos figuran la infraestructura que permite la recuperacion en casos
de desastre a un costo mas favorable que el recomendado por la empresa consultora externa
empleada para el estudio. Las restantes solicitudes de capital que siguen siendo
fundamentales para reducir los riesgos de la organizacion corresponden a la fase dos (de
tres) del archivo de datos institucionales (100.000 euros) para asegurarse de que el legado
de datos se mantenga en la forma mas efectiva y eficaz en relacion con el costo; en 2012 se
utilizd para un proyecto experimental una pequefia parte del presupuesto ordinario. El
archivo de datos permitira que la Corte conserve el legado de datos en forma maés
econdmica y cumpla al mismo tiempo las normas en vigor sobre la retencion de datos. Se
solicitan 200.000 euros para aplicar un sistema de integracion que simplificara el sistema de
gestion de datos institucionales. Se solicitan 200.000 euros mas para mejorar los
componentes de la sal analogica de la Corte para darle un entorno plenamente digital a fin
de lograr utilizar con mas eficacia las imagenes y los datos captados en las audiencias e
integrarlos con otros datos digitales. Esto se basa en la recomendacion de una auditoria
independiente de la corte virtual realizada en 2010.
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Cuadro 65: Subprograma 3260: proyecto de presupuesto para 2013

3260
Seccion de Tecnologias de
la Informacion y la

Gastos de 2011
(en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

c L Total
omunicacion incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional Total  Bésico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 1.062,6 5229 1.585,5 1.125.7 559,3 1.685,0 99,5 6,3
Cuadro de servicios
generales 1.228,5 955,6 2.184,1 1.280,6 1.045,8 2.326,4 1423 6,5
Subtotal de gastos de
personal 2.506,7 1.528,1 4.034,8 4.034,8 22911 14785 3.769,6 2.406,3 1.605,1 4.011,4 2418 6,4
Asistencia temporaria
general 76,0 1324 2084 27,2 235,6 123,6 123,6 95,4 95,4 -28,2 -22,8
Asistencia temporaria para
reuniones 20,0 20,0 20,0 20,0
Horas extraordinarias 33,5 48,6 82,1 82,1 30,0 30,0 30,0 5,0 35,0 5,0 16,7
Consultores 8,2 8.2
Subtotal de otros gastos de
personal 109,5 181,0 290,5 354 325,9 50,0 1236 173,6 50,0 1004 1504 -23,2 -13,4
Gastos de viaje 26,2 26,2 26,2 19,9 49,7 69,6 24,8 48,5 73,3 3,7 53
Atenciones sociales
Servicios por contrata 209.4 37,7 247,11 247,1 259,2 71,5 336,7 210,0 230,0  440,0 103,3 30,7
Formacion 32,2 13,1 453 453 40,9 40,9 40,9 40,9
Gastos generales de
funcionamiento 1.441,1 2.459,1 3.900,2 3.900,2 1.653,0 2.762,9 44159 2.1713 1.697,6 3.868,9  -547,0 -124
Suministros y materiales 1142 9.0 1232 1232 1825 9,5 1920 1850 185,0 7,0 3,6
Mobiliario y equipo 498,2 1934  691,6 3984 1.090,0 943,7 943,7 1.035,0 35,0 1.070,0 126,3 13,4
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 2.321,3 2.712,3 50336 3984 5432,0 3.0992 2.899,6 5.9988 3.667,0 2.011,1 56781  -320,7 -5,3
Total 4.937,5 4.421,4 93589 4338 9.792,7 5.440,3 4.501,7 9.942,0 6.1233 3.716,6 9.839,9  -102,1 -1,0
Distribucion de gastos de
mantenimiento -882,8 -1.611,5 -2.494,3 -2.4943 9742  -1.560,3 -2.534,5 -981,8  -1.563,5 -2.545,3 -10,8 0,4
Cuadro 66: Subprograma 3260: plantilla propuesta para 2013
Total
Seccion de Tecnologias de la cuadro
Informacion y la organico y Total
Comunicacién categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 4 11 1 19 20 31
Actual Situacional 2 5 18 18 23
Subtotal 1 3 4 16 1 37 38 54
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ “'Uactond
devueltos Subtotal
Total 1 3 4 16 1 37 38 54
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Programa 3300: Division de Servicios de la Corte

Introduccion

350. En 2013, la Division de Servicios de la Corte continuara centrando su actividad en el
apoyo a los juicios en curso, en cumplimiento de sus funciones fundamentales para
posibilitar el desarrollo rapido y agil de las actuaciones judiciales ante la Corte.

351. La Division de Servicios de la Corte prestara los servicios especializados necesarios,
entre otros los de la Corte virtual de alta calidad y en particular transcripciones en directo
en los dos idiomas de trabajo, que constituyen una contribucion esencial para la celebracion
de juicios justos, efectivos y rapidos. Continuara prestando apoyo a la interpretacion al
francés y al inglés y también a los idiomas de los testigos y de las personas objeto de una
orden de detencion o de comparecencia. También sera responsable del bienestar de los
detenidos durante el periodo critico del juicio.

352. Para poder proporcionar apoyo efectivo y eficiente a los procedimientos, la Division
agrupa a todos los componentes activos con el fin de proporcionar una asistencia juridica
solida e integral: la Seccién de Administracion de la Corte, la Seccion de Detencion, la
Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte, la Dependencia de Victimas y Testigos
y la Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas.

353. Como la Corte se acerca a la fase de reparaciones en una de las causas que tiene
pendientes, la Division de Servicios de la Corte en general y la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas en particular prestaran especial atencion a esta nueva fase de
las actuaciones, al tiempo que contintian la ejecucion de la estrategia en relacion con las
victimas y la tramitacion ordenada de las solicitudes de participacion.

354. La Division entiende perfectamente la necesidad de ahorro en el presupuesto de la
Corte. Sin embargo, es importante estar consciente de que sera necesario incurrir en ciertos
gastos, como por ejemplo la prestacion de servicios de interpretacion en idiomas “poco
comunes”, para conseguir la sustanciacion rapida de las actuaciones de la Corte.

355. Ademas, se continuara prestando atencion al apoyo de los testigos que comparecen
durante los juicios y a los sistemas de seguimiento posteriores al testimonio.

356. Finalmente, la Division continuara contribuyendo al objetivo de la Corte de realizar
investigaciones en cooperacion con la Fiscalia, prestando su apoyo a la coordinacién de las
operaciones de detencion o de comparecencia de las personas citadas en las Ordenes
correspondientes, organizando la asistencia operacional y juridica con Estados Partes,
Estados no partes en el Estatuto de Roma y asociados institucionales pertinentes, tanto
sobre el terreno como en La Haya.

Objetivos

1. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecion a la cooperacion externa que se reciba (OE 1).

2. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad,
esforzandose por conseguir un maximo de seguridad para todos los participantes y
funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2).

3. Elaborar politicas para aplicar las normas de calidad especificadas en el Estatuto y
en las Reglas de Procedimiento y Prueba con respecto a todos los participantes en
las actuaciones y a todas las personas afectadas de otro modo por las actividades de
la Corte, de una manera que respete la diversidad (OE 3).

4, Elaborar mecanismos que aporten toda la cooperacion necesaria, en particular en la
detencion y entrega de personas, la proteccion de los testigos y la ejecucion de las
sentencias (OE 5).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para
2013

Objetivo 1 - Numero de dias de juicio celebrados. 100%
- Prestar apoyo a las sesiones de la Corte de conformidad
con el Reglamento de la Corte y el Reglamento de la
Secretaria. Apoyo equivalente a 215 dias de trabajo en
2013.
- Prestacion de servicios eficientes y efectivos a las - Numero de peticiones atendidas en una semana.  90%
partes que los soliciten y a las Salas.
Objetivo 2 - Numero de incidentes con heridas graves 0%
- Establecer un sistema de detencion bien ordenado en debidos a negligencias en la gestion.
que los detenidos se sientan efectivamente fuera de peligro
y estén realmente seguros.
- Apoyo, proteccion y servicios operacionales y - Numero de victimas y testigos protegidos. 100%
logisticos eficaces y efectivos a las victimas, los testigos y
otras personas en situacion de riesgo, independientemente
del lugar en que se encuentren, sujeto a evaluacion.
Objetivo 3 - Numero de busquedas realizadas por mes en los 200 (min.)
- Precision y coherencia de la terminologia en los textos ~ instrumentos de ayuda lingiistica.
traducidos y en la interpretacion de distintos actos en todos
los idiomas utilizados.
- Utilizacién completa y eficaz de los recursos de todos - Numero de solicitudes duplicadas en el volumen 0%
los servicios de traduccion. de trabajo.
- Numero suficiente de funcionarios, intérpretes - Numero de solicitudes de interpretacion en la 90%
independientes e intérpretes sobre el terreno disponibles Sede y sobre el terreno atendidas.
para el trabajo.
- Normas exigentes sobre las condiciones de detenciéony -  Numero de informes positivos. 100%
la administracion del centro de detencion.
Objetivo 4 - Numero de medidas adoptadas por los Estados 80%
- Exito en las operaciones de detencion y traslado. atendiendo a una solicitud de la Corte.
- Sistemas eficaces para tramitar las solicitudes de las - Numero de solicitudes recibidas de las victimas ~ 95%
victimas. que se han registrado y contestado en el plazo de

siete dias a contar de la fecha de recepcion.

- Numero de solicitudes recibidas de las victimas ~ 95%

que se han incluido en la base de datos en el plazo de
30 dias a contar de la fecha de recepcion.
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Cuadro 67: Programa 3300: proyecto de presupuesto para

2013

Gastos de 2011

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Crecimiento de los
recursos 2013

3300 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Divisién de Servicios de la
Corte Total
incluido
Basicos Situacionales Total FC FC Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 3.741,0 4.677,6 8.418,6 4.0664  4.787,8 8.854,2 435,6 52
Cuadro de servicios
generales 606,0 2.281,8 2.887,8 632,2  2.401,8 3.034,0 146,2 5,1
Subtotal de gastos de
personal 4.450,5 6.614,3 11.064,8 11.064,8 4.347,0 6.959,411.306,4 4.698,6  7.189,6 11.8882 581,8 51
Asistencia temporaria
general 65,7 2.749,7 28154 593,6  3.409,0 1.517,7 1.517,7 1.999,4 1.999.4 481,7 31,7
Asistencia temporaria para
reuniones 351,0 358,9 709,9 480,9 1.190,8 12,0 420,7 4327 180,0 153,2 333,2 -99.5 -23,0
Horas extraordinarias 47,0 47,0 47,0 63,1 63,1 58,1 58,1 -5,0 -7,9
Consultores 191,4 62,1 2535 15,9 2694 32,0 180,5 212,5 36,1 36,1 -176,4 -83,0
Subtotal de otros gastos de
personal 608,1 3.217,7 3.825,8 1.090,4 4.916,2 44,0 2.182,0 2.226,0 180,0 2.246,8 2.426,8 200,8 9,0
Gastos de viaje 18,0 839,3 8573 85,4 942,7 72,6 931,8 1.004,4 55,4 987,8 1.043,2 38,8 3,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 6,6 285.4 292,0 96,2 388,2 1134 247,0 3604 67,2 2894 356,6 -3,8 -1,1
Formacion 2,7 51,3 54,0 54,0 34,9 65,6 100,5 13,8 68,1 81,9 -18,6  -18,5
Gastos generales de
funcionamiento 1.063,7 1.704,9 2.768,6  290,9 3.059,5 1.385,7 2.548,5 39342 13869  2.0092 33961 -538,1 -13,7
Suministros y materiales 12 42,0 432 10,5 53,7 249 1240 1489 29,2 1142 1434 55 237
Mobiliario y equipo 23,5 15,2 38,7 38,7
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.115,7 2.938,1 4.0538 4830 45368 1.6315 3.916,9 55484 15525 34687 50212 -527,2 -9,5
Total 6.174,3 12.770,1 189444 15734 205178 6.022,5 13.058,319.080,8 6.431,1 12.905,1 19.336,2 255,4 1,3
Distribucion de gastos de
mantenimiento 127,0 4275 554,5 554,5 139,2 416,1 5552 130,7 440,1 570,8 15,6 2,8
Cuadro 68: Programa 3300: plantilla propuesta para 2013
Total
R - cuadro
Divisién de Servicios de la organico y Total
Corte : e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales  total
Basica 1 3 11 12 7 2 36 10 10 46
Actual Situacional 5 20 25 1 51 3 50 53 104
Subtotal 1 3 16 32 32 3 87 3 60 63 150
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ Situacional -1 -1 -2 -2
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 3 16 32 32 2 86 3 60 63 149
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Subprograma 3310: Oficina del Director (Division de Servicios de la Corte)

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

357. Para la correcta gestion de la Division sera necesario mantenerse al corriente de los
acontecimientos, para lo cual hay que celebrar reuniones periddicas con representantes de
diversas organizaciones internacionales y no gubernamentales que requieren la presencia de
funcionarios de categoria superior. Esos recursos para viajes se requieren para ejecutar
adecuadamente funciones de la Secretaria tales como la proteccion de las victimas (articulo
43. 6) del Estatuto de Roma). Es necesario viajar para reunirse con las autoridades locales
de los paises en que hay situaciones y otros paises, para preparar las operaciones de
detencion y comparecencia voluntaria y para organizar los procedimientos de notificacion.

Formacion

358. Ambitos especiales, tales como la congelacién de activos, requieren formacion
especial, pues esas aptitudes son instrumentos especialmente necesarios y valiosos para la
ejecucion de las multiples tareas de la Oficina del Director de la Division y de la Division
en general.
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Cuadro 69: Subprograma 3310: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

1
3310 (en miles de euros)

Oficina del Director

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto
para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los

recursos 2013
respecto de 2012

(Division de Servicios

Total
de la Corte) incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC Basico Situacional — Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 159,0 274,5 4335 169,1 2904 4595 26,0 6,0
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 63,2 63,2 2,6 43
Subtotal de gastos de
personal 243,0 2455 4885 488,5 219,6 2745 4941 232,3 290,4 522,7 28,6 58
Asistencia temporaria
general 118,0 1180 118,0 112,6  112,6 -112,6  -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 42 42 42 10,1 61,2 71,3 -71,3  -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 1222 1222 122,2 10,1 1738 1839 -183,9  -100,0
Gastos de viaje 1,1 41,6 427 42,7 11,1 332 443 19,7 224 421 -2,2 -5,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion 18,4 18,4 12,3 12,3 -6,1 =332
Gastos generales de
funcionamiento 0,5 0,5 0,5 5,0 5,0 -5,0  -100,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 11 42,1 432 43,2 29,5 38,2 67,7 32,0 224 544 -13,3 -19,6
Total 2415 3950 6365 636,5 259,2 486,5 7457 264,3 3128 5771  -168,6 -22,6
Distribucion de gastos de
mantenimiento 5,5 12,3 17,8 17,8 6,1 12,0 18,1 5,6 11,6 17,1 -1,0 -5,3
Cuadro 70: Subprograma 3310: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Oficina del Director (Division P
de Servicios de la Corte) organico y To_tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 1 1 2
Actual Situacional 2 1 3 3
Subtotal 1 2 1 4 1 1 5
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ >'1a¢1ONa
devueltos Subtotal
Total 1 2 1 4 1 1 5
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b)

Subprograma 3320: Seccién de Administracion de la Corte

359. La Seccion de Administracion de la Corte tiene una doble mision: llevar un registro
de las actuaciones de la Corte y velar por que las audiencias se celebren sin contratiempos.
Desde 2011 se ha asignado a la Seccién un nuevo mandato: el procesamiento de las pruebas
electronicas obtenidas por la Secretaria, para lo que se ha requerido la adquisicion de
conocimientos internos de trabajo forense digital (mediante la formacién de un actual
funcionario para que adquiera el nivel de competencia y conocimientos especializados
requerido), asi como la creacion de un laboratorio que cumple los requisitos para ese
trabajo. El mantenimiento de un registro judicial preciso requiere la interaccion coordinada
de diferentes disciplinas profesionales. Las labores de los funcionarios de la Seccion
cambian constantemente a la par de los procesos de la Corte y su marco procesal Gnico, asi
como de la necesidad de adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas para optimizar el uso de
los recursos por la Seccion.

360. En lo referente a la celebracion de audiencias, la Seccion es responsable de garantizar
la programacion adecuada de las actuaciones en las salas de audiencias y de producir
informes audiovisuales y escritos de lo dicho durante las audiencias en tiempo real, en los
dos idiomas de trabajo de la Corte. También hace de centro de comunicacion entre las partes,
los participantes, las Salas y las secciones pertinentes de la Secretaria, tales como los
servicios lingiiisticos y los servicios de detencion y de proteccion de testigos, en todos los
asuntos relacionados con la organizacion de las audiencias. Estas tareas incumben tanto a los
oficiales de la sala de audiencia, como a los empleados de audiencia, los auxiliares
audiovisuales, los coordinadores de la transcripcion y los taquigrafos de audiencia.

361. La funcién de la Seccion de preparar un acta fiel de las actuaciones de la Corte incluye
también, asi como para las actas relacionadas con las audiencias, la recepcion, registro y
distribucion de todas las decisiones, disposiciones y documentos de las salas, las partes y los
participantes en todas las situaciones y causas. A medida que aumenta el numero de
situaciones y causas ante la Corte, las funciones que incumben a la Seccién en este ambito
hacen aumentar el volumen de trabajo, independientemente de que se realicen o no audiencias
en las salas. La responsabilidad de estas tareas corresponde principalmente a los auxiliares de
expedientes, conjuntamente con los oficiales juridicos adjuntos/oficiales de audiencia y con el
apoyo del auxiliar de gestion del sistema judicial electronico, para el desarrollo,
mantenimiento y actualizacion de la base de datos y las aplicaciones electronicas subyacentes.

Recursos de personal

Cuadro 71: Subprograma 3320: dotacion de personal aprobada para 2012

Volumen de trabajo
previsto para 2013 para 2013

Volumen de Capacidad Insuficiencia con Insuficiencia sin

NUmero de ETC NUmero de ETC

en 2012 trabajo previsto " o ogp3  Previstapara recursos

2013 adicionales

recursos
adicionales

Numero de dias de
audiencia = 215 26 215 26 200 0

20-S-021112

Recursos basicos

362. Los recursos basicos de la Seccion de Administracion de la Corte se dedican
principalmente a la gestion y administracion funcional del sistema de la Corte virtual, asi
como a la supervision y gerencia de las operaciones de la Seccion en todos los aspectos.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

363. Partida recurrente. Actual asistencia temporaria general: dos taquigrafos de
audiencia (P-2) (12 meses) (uno para el francés y el otro para el inglés), para complementar
los equipos.

364. Se solicita un auxiliar de expedientes adicional en régimen de asistencia temporaria
general durante doce meses, costo continuado de 2012, para hacer frente al aumento del
numero de presentaciones emitidas para su registro en los expedientes de causas. Se estima
que se podria llegar a registrar unos 4.000 documentos adicionales en las dos causas de
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Kenya. La experiencia del afio anterior conduce al siguiente prondstico del requisito de
capacidad en todas las situaciones y causas: registro de 14.567 documentos mas 1.441
clasificaciones y 1.223 solicitudes de traduccion, con un total de 920 dias de trabajo. El
indicador del volumen de trabajo es de 190 dias de trabajo al afio por auxiliar de
expedientes. Para poder absorber el volumen de trabajo se requieren recursos equivalentes a
un total de 4,8 funcionarios en régimen de tiempo completo. El equipo esta formado por
cuatro auxiliares de expedientes, que se ocupan del procesamiento de presentaciones y un
auxiliar superior de expedientes, que no se ocupa del procesamiento de presentaciones sino
que supervisa y vigila el trabajo y controla la confidencialidad y el acceso. Es
especialmente importante que la Corte tenga capacidad adecuada en esta esfera; cualquier
atraso o error en el procesamiento de los expedientes podria tener graves consecuencias que
afecten negativamente la imagen no solo de la Seccidn sino también de la Secretaria y de la
Corte en su totalidad. A fin de cubrir las presentaciones previstas en todas las situaciones y
causas abiertas en 2013, la Corte considera que requiere el equivalente en régimen a tiempo
completo de un funcionario adicional.

Horas extraordinarias

365. Se prevé que la prolongacion ocasional del tiempo de audiencia de la Corte y las
operaciones relativas al testimonio de testigos no presentes en la sala de audiencias
imponga a su personal la necesidad de trabajar horas extraordinarias, que también seran
necesarias para el archivo urgente de los expedientes después de las horas de oficina. Las
horas extraordinarias no pueden evitarse cuando la Seccidon tiene que responder a
solicitudes de asistencia inmediata (presentaciones con retraso, solicitudes urgentes de
copias audiovisuales que necesiten procesamiento en tiempo real, por lo cual la copia de
documentos audiovisuales de una audiencia dura tanto como la audiencia en si). En los
casos en que es posible preveer, la Seccion ha tratado siempre de evitar y limitar el
volumen de horas extraordinarias empleadas, por ejemplo recurriendo al trabajo en turnos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Suministros y materiales

366. Esta partida recurrente se destina a cintas y discos audiovisuales para el uso en el
suministro de apoyo audiovisual a actos distintos de las audiencias y para el servicio de
“control de copia audiovisual”.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

367. Para el apoyo a la recepcion por videoteleconferencia del testimonio de testigos no
presentes en la sala de audiencias serd necesaria la presencia en lugares distantes de
personal de apoyo audiovisual y de un oficial juridico adjunto u oficial de apoyo a las
audiencias. Se prevé que el 15% de los testigos presenten su testimonio por
videoteleconferencia. También se requieren recursos para las audiencias sobre Kenya.

Servicios por contrata

368. Puede ser necesario recurrir a consultores externos, conjuntamente con la Seccion
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a fin de perfeccionar, mantener y
mejorar el sistema operativo de la corte virtual. Se proyecta reformular todos los médulos
de ese sistema con una estructura mas eficiente de los programas informaticos y haciendo
mayor hincapié en la integracion entre los modulos a fin de aumentar la capacidad de
utilizacion y el valor del sistema.

Formacion

369. Se requiere formacion especializada para que los servicios de taquigrafia en tiempo
real sigan siendo rapidos y precisos y para mantener y actualizar la capacidad interna de
procesamiento de pruebas forenses.
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Suministros y materiales

370. Incluye cintas de video, DVD y otros suministros de calidad de radiodifusion
adecuada para el apoyo audiovisual en 215 dias de audiencias, el uso de bienes fungibles
para el suministro y la distribucion de las pruebas utilizadas en la Corte y el suministro a la
prensa y al publico de material para las audiencias.

Cuadro 72: Subprograma 3320: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
3320 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Administracion
de la Corte Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC Basico Situacional  Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 3978 739,5 1.1373 420,1 7742 1.194,3 57,0 5,0
Cuadro de servicios
generales 121,2 683,1  804,3 126,5 711,6  838,1 33,8 4,2
Subtotal de gastos de
personal 525,0 1.354,5 1.879,5 18795 5190 1.422,6 19416 5466 1.485,8 2.032,4 90,8 4,7
Asistencia temporaria
general -0,4 553,7 5533 243,5 796,8 2252 2252 256,7 256,7 31,5 14,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 7,4 7,4 7.4 20,0 20,0 15,0 15,0 -5,0 -25,0
Consultores 17,2 17,2 17,2 14,6 9,0 23,6 -23,6  -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal -0,4 578,3 5779 2435 821,4 14,6 2542  268,8 271171 2717 2,9 11
Gastos de viaje 16,1 16,1 16,1 30,0 30,0 40,1 40,1 10,1 33,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 206,99 206,9 49,5 256.4 97,2 97,2 56,3 56,3 -40,9 -42.1
Formacion 23,6 23,6 23,6 15,0 10,8 25,8 19,0 19,0 -6,8 -26,4
Gastos generales de
funcionamiento 7,8 7.8 5,9 5,9 -1,9 -244
Suministros y materiales 0,6 302 308 10,5 413 9,7 92,8 1025 13,0 88,0 101,0 1,5 1,5
Mobiliario y equipo 4,7 15,2 19,9 19,9
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 53 292,0 297,33 60,0 357,3 32,5 230,8 263,33 18,9 2034 2223 -41,0 -15,6
Total 529,9 2.224,8 2.754,7 3035 3.058,2  566,1 1.907,6 2.473,7 5655 1.960,9 2.526,4 52,7 2,1
Distribucion de gastos de
mantenimiento 16,6 82,2 98,8 98,8 18,2 80,0 98,2 19,5 77,2 96,7 -1,5 -1,5
Cuadro 73: Subprograma 3320: plantilla propuesta para 2013
Total
- L . cuadro
Seccion deIAdmlnlstramon de organico y Total
a Corte p e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales  total
Basica 1 2 4 2 2 6
Actual Situacional 8 9 1 10 11 20
Subtotal 1 10 13 1 12 13 26
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Bésica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 10 13 1 12 13 26
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c)

Subprograma 3330: Seccion de Detencion

371. La Seccion de Detencion tiene por objetivo garantizar la seguridad y el trato
humanitario de las personas detenidas por la Corte durante el periodo previo al juicio o la
apelacion. Su funcion global es crear un ambiente propicio para el bienestar fisico y mental
de toda persona sospechosa y acusada en todas las etapas de la detencion inicial, hasta que
esa persona sea puesta en libertad por orden de la Corte o trasladada a un Estado para la
ejecucion de la pena.

372. El 31 de mayo de 2011, el Centro de Detencion recibié a los cuatro testigos
detenidos que se encontraban desde el 27 de marzo de 2011 en la Dependencia de
Detencion del Tribunal Penal Internacional para Yugoslavia de las Naciones Unidas. Los
cuatro testigos detenidos se encuentran hasta ahora en el Centro de Detencion a la espera
del resultado de los procedimientos relativos al asilo.

373. Desde la llegada de los nuevos detenidos ha habido un gran aumento del niimero de
solicitudes de autorizacion de visita presentadas por nuevos posibles visitantes y un
correspondiente aumento del volumen de correspondencia recibida, que hay que revisar,
registrar y tramitar. En el departamento de administracion del Centro de Detencion se
reciben cientos de llamadas telefonicas adicionales como resultado del numero de
campaiias de apoyo concertadas que incluye el uso de sitios web, Facebook y mensajes
virales, lo que aumenta considerablemente el volumen de trabajo del Centro de Detencion.
Los indicadores del volumen de trabajo se han ampliado para reflejar ese aumento.

Cuadro 74: Indicador del volumen de trabajo

Numero de

funcionarios
Numero de Volumen de en 2011 Volumen de Volumen de

funcionarios trabajo real encargados del  trabajo real en trabajo estimado
Volumen de trabajo previsto para 2012 en 2010 en 2010 trabajo 2011 para 2013
Numero de_ despla_zamlentos fuera del 417 411 125
centro pemtenc1arlo
Horas de visita 2(86-00) 1138 2(86-00) 1.720 1.850
Solicitudes de nuevos posibles visitantes 98 95 245
Numero de personas detenidas > (3C.O Y 4 (+1)5 (3C.O Y Spsd+4isd 3
superiores) superiores) 1

(psd=personas detenidas, tsd=testigos detenidos, la cifra entre paréntesis se refiere a una persona detenida por el Tribunal Especial para Sierra Leona).
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Recursos basicos

Gastos recurrentes

Gastos de viaje

374. Viajes para asistir a la conferencia de la International Prisons Association.
Alquiler de locales

375. El costo del alquiler de celdas se basa en seis celdas e incluye el personal y el
programa de prision preventiva. El 1 de febrero de 2012, como consecuencia de la
reduccion de la Dependencia de Detencion del Tribunal para Yugoslavia, la Corte se hizo
cargo de su parte de las funciones compartidas. Esas funciones compartidas incluyen la
presencia permanente de personal en el centro de control y el desempefio de funciones de
seguridad a la entrada del edificio 4, y el suministro de otros servicios conjuntos cada
cuatro dias.

Suministros y materiales

376. Uniformes (personal de reemplazo y desgaste).
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Recursos situacionales
377. Gastos recurrentes.
Gastos generales de funcionamiento

378. Otros gastos varios de funcionamiento incluyen la atencion médica y elementos
directamente relacionados con el bienestar de los detenidos en relacion con el respeto de los
antecedentes religiosos y culturales (de conformidad con la norma 102 del Reglamento de
la Corte y la norma 199 del Reglamento de la Secretaria).

Consultores

379. Cuando el caso lo requiere, se utilizan los servicios de psicologos o psiquiatras para
garantizar el bienestar de los detenidos.

Formacion

380. Partida que incluye formacion especifica relacionada con la gestion de la detencion
y la prision, asi como con los derechos humanos en un contexto internacional.

Servicios por contrata

381. Costo adicional resultante del uso de celdas en el Centro Médico Judicial.
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Cuadro 75: Subprograma 3330: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

3330
Seccidn de Detencion Total
incluido
Basicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional Total  Bésico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 196,1 80,3 276,4 208,6 83,9 2925 16,1 5.8
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 121,2 63,2 63,2 1264 52 43
Subtotal de gastos de
personal 282,2 139,3 4215 4215 256,7 1409 397,6 2718 1471 4189 21,3 54
Asistencia temporaria
general
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 5.4 5.4 6,0 6,0 0,6 11,1
Subtotal de otros gastos de
personal 54 5,4 6,0 6,0 0,6 1,1
Gastos de viaje 4,2 1,3 5,5 5,5 3,0 3,0 4,0 4,0 1,0 333
Atenciones sociales
Servicios por contrata 12,8 12,8 12,8 2,1 2,1 2,1 2,1
Formacion 0,4 4,4 4.8 4,8 1,5 17,0 18,5 1,5 17,0 18,5
Gastos generales de
funcionamiento 1.063,7 53,6 1.117,3 65,0 1.1823 1.377,9 1555 1.533,4 1.381,0 118,4 1.499,4 -34,0 2,2
Suministros y materiales 1,1 1,1 1,1 0,5 6,0 12,5 7,5 7,5 -5,0 -40,0
Mobiliario y equipo 5,5 5,5 5,5
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 1.073,8 73,2 1.147,0 650 1.212,0 1.388,9 180,6 1.569,5 1.394,0 1375 1.531,5 -38,0 -2,4
Total 1.356,0 212,5 1.568,5 650 1.6335 1.6456 326,9 19725 1.665,8 290,6 1.956,4 -16,1 -0,8
Distribucion de gastos de
mantenimiento 8,3 8,2 16,5 16,5 9,1 8,0 17,1 8,3 7,7 16,1 -1,0 -6,1
Cuadro 76: Subprograma 3330: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Seccién de Detencion organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 2 1 1 3
Actual Situacional 1 1 1 1 2
Subtotal 1 2 3 2 2 5
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ >'1a¢1ONa
devueltos Subtotal
Total 1 2 3 2 2 5
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d)
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Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

382. La Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte proporciona servicios
lingiiisticos para la ejecucion eficiente de las funciones de la Corte. La Seccion proporciona
servicios lingiiisticos a las Salas, la Presidencia y la Secretaria, entre los que destacan la
traduccion, revision y edicion de documentos de la Corte; la interpretacion consecutiva y
simultanea en las audiencias, las conferencias de prensa, las reuniones y otros eventos en la
Sede de la Corte y otros lugares; la asistencia y el asesoramiento en materia de terminologia
y referencias; la gestion de instrumentos lingiiisticos para asegurarse de la coherencia de la
terminologia empleada en todos los 6rganos de la Corte. La Seccion también se ocupa de la
contratacion, formacion y acreditacion de intérpretes sobre el terreno conjuntamente con la
Dependencia de Servicios Lingiiisticos de la Fiscalia. Ademas de la traduccion y la
interpretacion de uno a otros de los dos idiomas de trabajo de la Corte, francés e inglés, la
Seccion debe hacer frente a las dificultades especificas relacionadas con los otros idiomas
usados en las actuaciones de la Corte. Para muchos idiomas que la Corte requiere para sus
actuaciones a menudo no se cuenta con traductores e intérpretes profesionales calificados.
Eso significa que la Seccion ha tenido que adiestrar a intérpretes de manera que puedan
interpretar hacia un idioma que puede ser el del acusado o el de varios testigos, y a partir de
dicho idioma. Sin esa formacion con orientacion precisa realizada por la Seccion durante el
periodo 2006-2012 para cinco idiomas distintos, no se podria haber celebrado audiencias en
las actuaciones correspondientes. Por una parte, para 2013 la Seccion esta reduciendo
considerablemente sus recursos en swahili, lingala y sango debido al cambio de las
prioridades, y por otra, los juicios de las dos causas de Kenya presentan una dificultad
multiple: en ambos juicios se necesita una cabina de swahili; en el juicio Kenya 2 habra una
cabina de kalenjin y en la sala de audiencias se usardn también otros idiomas kenianos que
requeriran interpretacion, tanto del inglés como hacia él. Esos idiomas son en ambas
causas: luhya, luo, kikuyu, kisi y kamba.

Cuadro 77: Recursos para la traduccion interna (basicos y situacionales)
Traductores NUmero de ETC en 2011 Numero de ETC en 2012 y 2013

Francés 7,2 8,2%
Inglés 4,8 6**
Arabe 0,8 0,8

* Puesto redistribuido (P-2) devuelto a la Seccion.
** Puesto (P-2) de un idioma de situacion cambiado a inglés.

Revisores Numero de ETC en 2011 Numero de ETC en 2012 y 2013

Francés 2.8 2.8
Inglés 1 1
Arabe 1 1

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria para reuniones

383. Partida recurrente. Un editor lingiiistico/juridico contratado a corto plazo para que
verifique y edite los documentos que se han de presentar a las reuniones del Comité de
Presupuesto y Finanzas, especialmente los informes de la Corte y el proyecto de
presupuesto por programas de la Corte. Parte del trabajo consiste en velar por que todos los
documentos estén escritos con claridad, tengan coherencia estilistica y estén referenciados y
estructurados adecuadamente. Este trabajo ya no puede hacerse internamente debido a las
necesidades simultaneas de traduccion judicial.

384. Partida nueva. Traductores contratados a corto plazo para la traduccion al francés del
Programa principal III del documento presupuestario. En afios anteriores esto se hizo
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internamente pero, en vista del actual volumen de trabajo de documentos judiciales, eso ya
no es posible.

385. Se necesitan intérpretes independientes adicionales para las dos reuniones de mesa
redonda de organizaciones no gubernamentales y para dos reuniones diplomaticas de
informacion en 2013, pues las hipotesis se basan en la continuidad de las audiencias en el
juicio de Bemba.

386. Partida nueva. Una visita a la Corte de una delegacion de idioma espaiiol requerira la
contratacion de intérpretes independientes con espaiiol.

Recursos situacionales
Recursos de personal

387. Se va a abolir un puesto nimero 8959 de intérprete paraprofesional lingala (P-1).

388. Se redistribuye a la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas un puesto
de P-2 numero 9002.

Asistencia temporaria general
Partida recurrente

389. Un traductor adjunto al arabe (P-2). El arabe tiene cada vez mayor importancia en la
Corte, no solo como idioma oficial sino también debido al aumento de las situaciones y las
causas en el mundo de idioma arabe y a su creciente complejidad juridica, y requiere
concretamente una pequefa dependencia permanente (un traductor y un revisor). Las
actividades corrientes de traduccion se realizan a diario en la Seccion. Una escasez cronica
de traductores independientes fiables con experiencia en traduccion juridica impone la
existencia de una pequeila dependencia arabe en la Seccidon para mantener la capacidad
operacional para arabe, especialmente en vista de los plazos judiciales. El puesto se ha
financiado en la Seccion con cargo a asistencia temporaria general desde 2007.

390. Un coordinador adjunto de la interpretacion operacional y sobre el terreno (P-2). Se
requiere el puesto para garantizar la busqueda, contratacion y formacion continuadas y
efectivas de intérpretes sobre el terreno con relacion a todas las situaciones actuales y
futuras. El puesto conlleva responsabilidades especiales de formacion de los intérpretes
sobre el terreno, que es un requisito para su acreditacion. La Seccion de Interpretacion y
Traduccion de la Corte junto con la Dependencia de Servicios Lingiiisticos de la Fiscalia se
vienen ocupando desde 2004 de la formacion y acreditacion de intérpretes sobre el terreno,
aunando asi recursos para lograr mayor efectividad y eficiencia. El puesto se ha financiado
en la Seccion con cargo a asistencia temporaria general desde 2009.

391. Cuatro intérpretes paraprofesionales (P-1) de sango durante un periodo seis meses
cada uno. Se ocuparan de la interpretacion bidireccional de sango en la causa de Bemba,
puesto que la mayoria de los testigos hablan sango. No hay intérpretes profesionales
independientes de sango y el servicio se encargd de la formacion del equipo interno
en 2010.

392. Un auxiliar lingiiistico (SG-OC) de sango durante seis meses. El titular instruye a los
testigos sobre la forma de prestar declaracion en la sala de audiencias. Como la mayoria de
los testigos hablan sango, los funcionarios de la Dependencia de Victimas y Testigos no
pueden comunicarse con los testigos sin la asistencia de un auxiliar lingiistico.

393. Cuatro intérpretes paraprofesionales de kalenjin (P-1) durante nueve meses cada
uno. Se daria formacion a los intérpretes paraprofesionales para la interpretacion de
kalenjin a inglés y viceversa para la causa Kenya 2. Una cabina de cuatro es estandar
cuando los intérpretes interpretan en ambos sentidos. Los intérpretes paraprofesionales
también tendrian que transcribir y traducir al inglés material en kalenjin, segun proceda.

394.  Un intérprete de swahili (P-3) durante cinco meses. Como existen algunos recursos
internos (intérpretes swahili/lingala) que prestarian servicios para un juicio, ya sea Bemba
(lingala) o Kenya 1 o 2, se necesita un intérprete adicional para completar la cabina de
swabhili.
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395. Intérpretes operacionales y sobre el terreno. Estos fondos se destinan a prestar el
apoyo basico para cubrir las necesidades de las secciones que precisan de ayuda
operacional y sobre el terreno, dando absoluta prioridad a los asuntos judiciales: Seccion de
Apoyo a los Abogados, Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas, Seccion de
Seguridad y Oficina Piblica de Defensa de las victimas. También se necesitan intérpretes
para que presten servicios antes de las audiencias para la familiarizacion de las victimas y
en las audiencias para los testigos que hablan idiomas como luhya, luo, kikuyu, kisi y
kamba. Se necesitara interpretacion sobre el terreno para las actividades de sensibilizacion
en los mismos idiomas. Esos intérpretes se contratan en caso necesario en régimen de
servicios especiales a partir de una lista de intérpretes sobre el terreno acreditados.

Cuadro 78: Volumen de trabajo

Volumen de trabajo Volumen de trabajo Volumen de trabajo Volumen de trabajo Volumen de trabajo
en 2009 en 2010 en 2011 previsto para 2012  previsto para 2013

Dias de interpretacion

sobre el terreno

743 1.247 602 1.355

596

Asistencia temporaria para reuniones

396. Habra que contratar intérpretes independientes para prestar ayuda a los intérpretes de
plantilla para la interpretacion en actos que exceden el volumen de trabajo que pueden
realizar los intérpretes de plantilla. Entre esas necesidades adicionales proyectadas para
2013 figuran seminarios para abogados, audiencias de apelacion concurrentes para las
causas Lubanga y Katanga/Ngudjolo, cabina arabe para las causas en curso en la situacion
del Sudan, tres conferencias de prensa y los intérpretes independientes para el apoyo al
personal de la Corte para la interpretacion del lingala en ambos sentidos en la causa Bemba,
a fin de completar el equipo. El total de esas necesidades adicionales de interpretacion que
no pueden cubrir los intérpretes de plantilla es de 153.200 euros.

Consultores

397. Grupos de expertos en idiomas de Kenya, sin los cuales no se puede hacer el
adiestramiento de los intérpretes.

Cuadro 79: dias de interpretacion

2009 2010 2011 Prevision para 2012 Prevision para 2013
Dias de interpretacion judicial 1.643 3.867 3.569 1.689 2.150
Dias de interpretacion no judicial 424 767 151 161 70
Total 2.067 4.634 3.720 1.850 2.220

20-S-021112

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata

398. Mejora continua de los modulos de traduccion, interpretacion e interpretacion sobre
el terreno en el sistema operativo de la Corte virtual. Las mejoras y el mantenimiento no
pueden hacerse internamente.

399. Partida nueva. Traduccion externa de los informes de auditoria para el Comité, como
pidio la Oficina de Auditoria Interna.

Suministros y materiales

400. Estos recursos se necesitan para la adquisicion de diccionarios y material de
referencia en los idiomas oficiales y de trabajo y para sufragar los gastos de subscripcion
periodica en linea a las bases de datos de referencia y a los diccionarios que necesitan los
traductores, revisores, intérpretes y termin6logos.
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Recursos situacionales
Gastos de viaje

401. Partida destinada a la interpretacion operacional, incluida la familiarizacion de los
testigos, el monitoreo y la transcripcion, asi como a la satisfaccion de las persistentes
necesidades de interpretacion sobre el terreno para las que localmente se encuentran muy
pocos intérpretes cualificados. Para mantener una lista suficiente de intérpretes sobre el
terreno que dominen los idiomas necesarios (en relacion con las situaciones) hay que
realizar varias misiones de acreditacion de intérpretes sobre el terreno.

Servicios por contrata

402. Los recursos propuestos estan destinados a la traduccion externa para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas el parrafo 2 del articulo 87 del Estatuto de
Roma, la regla 42 de las Reglas de Procedimiento y Prueba y el numeral 3 de la norma 40
del Reglamento de la Corte.

403. Traduccion externa basada en solicitudes de servicios para la Seccion de
Documentacion e Informacion Piblica y de conformidad con sus necesidades.

404. Esta partida, que acusa un aumento del 50,3%, incluye traduccion externa,
contratacion externa de servicios de terminologia y traduccion y servicios correspondientes
a la terminologia en relacion con documentos que no se pueden atender internamente. Los
recursos internos tienen capacidad limitada para la traduccion al francés, al inglés y al
arabe. Todos los demas idiomas tienen que atenderse mediante contratacion externa.
También se incluye la contratacion externa para la impresion de 600 ejemplares del boletin
de terminologia tres veces al afio en los seis idiomas oficiales de la Corte y en los idiomas
de determinadas causas y situaciones.

Formacion

405. Se solicitan estos reducidos recursos para la participacion de un funcionario en la
Escuela Internacional de Verano de Terminologia 2013 (dentro del programa de formacion
de la Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte).

Suministros y materiales

406. Partida que se destina a la adquisicion de los diccionarios y el material de referencia
en los idiomas utilizados en las causas y en las situaciones, necesarios para los traductores,
revisores, intérpretes y termin6logos.
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Cuadro 80: Subprograma 3340: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
3340 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Interpretacion
y Traduccion de la Corte Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Baésico Situacional Total  Bésico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 1.710,7 2.386,6 4.097,3 1.829,0 2.366,1 4.195,1 97,8 24
Cuadro de servicios
generales 2424 2589 501,3 2529 269,0 521,9 20,6 4,1
Subtotal de gastos de
personal 2.109,7 2.404,9 4.514,6 45146 1.9531 2.6455 45986 2.081,9 2.6351 4.717,0 118,4 2,6
Asistencia temporaria
general -3,0 1.222,8 1.219,8 121,4  1.341,2 784,71 784,7 867,2 867,22 82,5 10,5
Asistencia temporaria para
reuniones 351,0 3589  709,9 480,9 1.190,8 12,0 420,7 4327 180,0 1532 3332 -99,5 -23,0
Horas extraordinarias
Consultores 174,9 2,2 177,1 0,8 177,9 33,8 33,8 20,1 20,1 -13,7 -40,5
Subtotal de otros gastos de
personal 522,9 1.583,9 2.106,8 603,1 2.709,9 12,0 1.239,2 1.251,2 180,0 1.040,5 1.220,5 -30,7 -2,5
Gastos de viaje 6,3 80,7 87,0 200 1070 6,0 139,0 145, 52 1592 1644 194 134
Atenciones sociales
Servicios por contrata 13,4 13,4 12,1 25,5 61,4 422 103,6 40,2 115,5 1557 52,1 50,3
Formacion 12,1 12,1 12,1 8,9 8,9 2,7 2,7 -6,2 -69,7
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 0,6 4,0 4,6 4,6 8,7 9,5 18,2 8,7 9,5 18,2
Mobiliario y equipo 7.4 7.4 7,4
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 14,3 110,2 1245 32,1 156,6 76,1 1996 2757 54,1 286,9 3410 65,3 23,7
Total 2.646,9 4.099,0 6.7459 6352 7.381,1 2.041,2 4.084,3 6.1255 2.316,0 3.962,5 6.278,5 153,0 2,5
Distribucion de gastos de
mantenimiento 55,2 119,2 174,4 174,4 60,5 116,0 176,5 55,6 112,0  167,6 -8,9 -5,1

Cuadro 81: Subprograma 3340: plantilla propuesta para 2011

Total
cuadro
Seccion de Interpretacion y P
- organico y Total
Traduccion de la Corte categorfas servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bisica 1 7 7 1 16 4 4 20
Actual Situacional 5 12 7 1 25 1 3 4 29
Subtotal 1 12 19 8 1 41 1 7 8 49
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional -1 -1 -2 -2
devueltos
Subtotal 1 1 -2 -2
Total 1 12 19 7 39 1 7 8 47
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€)

Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos

407. Segun el parrafo 6 del articulo del Estatuto de Roma, las funciones de la
Dependencia de Victimas y Testigos consisten en adoptar medidas de proteccion y
dispositivos de seguridad, asesoramiento y otro tipo de asistencia a testigos y victimas que
comparezcan ante la Corte, asi como a otras personas que estén en peligro en razén del
testimonio prestado. Es una dependencia proveedora de servicios, y como tal sus
actuaciones suelen ser medidas de respuesta basadas en remisiones por las partes y otras
entidades, y basa su presupuesto anual en el numero de solicitudes recibidas para el
suministro de servicios de proteccion o de apoyo, o para que los testigos puedan
comparecer ante la Corte para dar testimonio. La Dependencia presta sus servicios tanto a
las Salas como a las partes y los participantes.

408. Para 2013, la Dependencia de Victimas y Testigos presenta un presupuesto total
reducido en 1,3% en comparacion con el aprobado para 2012. Esa reduccion se ha logrado
principalmente mediante un examen a fondo de los costos y los métodos de trabajo y el
establecimiento de prioridades para las solicitudes de servicio en consulta con los usuarios
de los servicios de la Dependencia. Ademas, se tiene en cuenta una disminucioén del nimero
de testigos cuya comparecencia ante la Corte se prevé para 2013, en consonancia con las
hipotesis de la Corte. La solicitud de recursos adicionales para asistencia temporaria general
debe considerarse teniendo en cuenta el hecho de que, no obstante, se espera que el
volumen de trabajo de la Dependencia aumente en 2013 debido, por una parte, a las
necesarias evaluaciones psicosociales y las amenazas de que son objeto los testigos sobre el
terreno y, por la otra, al hecho de que los participantes en el programa de proteccion de la
Corte estan bajo el cuidado de la Dependencia durante periodos prolongados de tiempo, lo
que ocurre cada vez mas.

409. Finalmente, tras la evaluacion de la Dependencia que hizo la Oficina de Auditoria
Interna y la consiguiente decision de la Secretaria de dar maxima prioridad a la
reestructuracion de la Dependencia, ésta, en estrecha colaboracion y consulta con el
director de la Division de Servicios de la Corte esta preparando una propuesta sobre una
nueva estructura. De conformidad con las recomendaciones del Auditor Interno, el objetivo
de la nueva estructura es mejorar las lineas de mando en la Dependencia y fortalecer las
modalidades de control financiero y administrativo. Una vez finalizada y aprobada por la
Secretaria, la propuesta de nueva estructura puede acarrear varias reclasificaciones de
puestos. Oportunamente se propondran las reclasificaciones y se las incluird en el
presupuesto de 2014.

Recursos de personal

Recursos situacionales

Asistencia temporaria general

Un psicélogo/especialista en traumas (P-3) (audiencias-apoyo operacional)

410. Partida recurrente. En la propuesta presupuestaria del afio pasado, la Dependencia
explico detalladamente su necesidad de este puesto y las funciones de su titular’®. Lo que se
indic6 entonces sigue aplicdndose. En especial, la Dependencia aprovecharia nuevamente
esta oportunidad para sefialar que este puesto esta previsto en el parrafo 6 del articulo 43
del Estatuto de Roma, que dispone que “La Dependencia contard con personal
especializado para atender a las victimas de traumas, incluidos los relacionados con delitos
de violencia sexual”, y que mediante una decision oral de la Sala de Primera Instancia I’ se
ordend a la Dependencia que su equipo permanente incluyera un psicélogo profesional.

Un oficial juridico adjunto (P-1) en la Sede (audiencias-apoyo operacional) — 12 meses

411. Costo continuado. El aumento de las actividades judiciales de la Corte hizo
necesaria la contratacion de un oficial juridico auxiliar (P-1) en 2010 para prestar asistencia
al oficial juridico adjunto en el manejo del cada vez mayor volumen de trabajo juridico.

¥ Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte A, parrs. 403 a 405.
9 ICC-01/04-01/06-T-118-Conf-Exp, pag. 15, renglén 25, a pag. 16, renglén 13.
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Desde entonces el volumen de trabajo del personal juridico de la Dependencia se ha
mantenido alto y no se espera que disminuya en 2013.

412. Se necesita al oficial juridico auxiliar para que preste asistencia al oficial juridico
adjunto en el desempefio de las siguientes tareas:

a) presentaciones: a solicitud de la Sala o de conformidad con la norma 24 (bis)
o lanorma 41 del Reglamento de la Corte.

b) envio de informacion a la Sala mediante mensajes electronicos.

c) participacion en audiencias y la correspondiente preparacion.

d) presentaciones/reuniones de formacion/cursos practicos/entrevistas.

e) participacion en procesos de negociacion con los Estados Partes, incluida la

redaccion de acuerdos y correspondencia, asistencia en reuniones, preparacion de minutas y
mantenimiento de registros.

f) suministro de asesoramiento y opiniones juridicas sobre todas las cuestiones
juridicas y administrativas relacionadas con el trabajo de la Dependencia y asistencia en la
redaccion o revision de correspondencia y memorandos, documentos normativos,
procedimientos y directrices preparados por el personal de la Dependencia.

g) examen de documentos de la Corte luego de las actuaciones judiciales e
informacion al personal de la Dependencia, tanto en la Sede como sobre el terreno, acerca
de todas las cuestiones pertinentes al trabajo de la Dependencia.

h) mantenimiento y actualizacion del sistema de registro de todas las politicas,
procedimientos y directrices de la Dependencia en francés e inglés.

1) participacion en grupos de trabajo (en toda la Corte).

Un coordinador de operaciones y asesor sobre proteccion (P-3) para Cote d’Ivoire
(operaciones sobre el terreno-Cote d’Ivoire) — 6 meses

413. Este puesto, aprobado en el presupuesto de 2012 y actualmente en proceso de
contratacion, se solicita para el apoyo a las operaciones de la Dependencia en Céte d’Ivoire
en 2013. Se solicita el puesto por un periodo de seis meses como medida de transicion en
aras de la continuidad del trabajo de la Dependencia en ese pais hasta cuando el puesto de
plantilla de oficial encargado de los testigos sobre el terreno (P-3) que esta asignado a la
Republica Democratica del Congo, se redistribuya de Kinshasa a Abidjan en 2013 como
resultado de la reduccion de las actividades de la Corte en la Republica Democratica del
Congo.

414. Las funciones del coordinador de operaciones y asesor sobre proteccion consisten en
dirigir la comparecencia de los testigos cuando es necesario y asesorar a la Dependencia en
relaciéon con las operaciones sobre victimas y testigos sobre el terreno; dirigir el sistema de
respuesta inicial; encargarse de la coordinacion global de las actividades de la Dependencia
en la esfera de responsabilidad; representar a la Dependencia en la esfera de
responsabilidad y dirigir y coordinar todas las actividades de la Dependencia y las
operaciones sobre el terreno en la esfera de responsabilidad; formar personal local (o
internacional cuando proceda) de la Dependencia tanto en relacion con los sistemas de
respuesta inicial como con otras medidas locales de proteccion; prestar apoyo operacional y
logistico a todas las operaciones de proteccion, apoyo y enjuiciamiento; coordinar con el
agente de seguridad los desplazamientos de las misiones y el personal de la Dependencia y
participar en reuniones de coordinacion de la seguridad sobre el terreno; establecer enlaces
con autoridades gubernamentales, organismos de las Naciones Unidas y otros interlocutores
sobre cuestiones relativas a la Dependencia; establecer buenas relaciones de trabajo y redes
funcionales con autoridades locales y nacionales y la sociedad civil (organizaciones no
gubernamentales e intergubernamentales); establecer enlaces con partes y participantes
sobre el terreno y proporcionar formacion sobre buenas practicas a los representantes e
intermediarios legales cuando lo soliciten; en cooperacion con el oficial de proteccion
adjunto, proporcionar a los representantes ¢ intermediarios legales formacion acerca de
buenas practicas cuando lo soliciten; trabajar en estrecha cooperacion con el jefe de
proteccion para planificar y facilitar las necesidades de proteccion de testigos; orientar y
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ayudar a los testigos del programa de proteccion de la Corte en la esfera de responsabilidad,
hacer evaluaciones de riesgos y amenazas, para las victimas, los testigos y otras personas en
riesgo como consecuencia de su testimonio; establecer enlaces con autoridades y
organismos locales y regionales respecto de la proteccion de los testigos; desarrollar la
capacidad de proteccion de los testigos en las esferas de responsabilidad; planificar los
traslados de los testigos del programa de proteccion de la Corte a fines de evaluacion,
reubicacion o testimonio.

Un psicélogo auxiliar (P-2) en la Sede (audiencias-apoyo operacional) — 10 meses

415. Para la asistencia al psicologo existente (véase el parrafo 410 supra). El volumen de
trabajo se ha vuelto imposible de manejar con un funcionario. En especial, ha aumentado
considerablemente el numero de remisiones del programa de proteccion de la Corte, lo que
conduce a un aumento del numero de evaluaciones psicosociales de los solicitantes y sus
familiares. Ademas, el riesgo que corren las personas admitidas al programa de proteccion
de la Corte ha hecho que un gran niimero de participantes requieran la reubicacion temporal
a localidades internacionales hasta que se haga efectiva su reubicacion permanente en otro
pais. Eso ha hecho aumentar considerablemente el apoyo psicosocial que se presta a esas
personas y sus familiares a cargo, y a veces a superposiciones de solicitudes de las que no
puede ocuparse simultineamente una sola persona, lo que conduce a atrasos y a posibles
dafios psicologicos entre las victimas vulnerables.

416. Ademas, ha aumentado considerablemente el nimero de misiones sobre el terreno
que realiza el psicologo, cuya funcion es crucial para la evaluacion de quienes solicitan
sobre el terreno inclusion en el programa de protecciéon de la Corte. No obstante, las
diferentes salas de primera instancia también piden la presencia permanente del psicologo
en la Sede de la Corte cuando se realizan audiencias, para que haga evaluaciones de la
vulnerabilidad y presente a la Sala otros informes, ademas de proporcionar asistencia en la
sala de audiencias cuando se requiere. Como consecuencia, no es posible organizar
misiones sobre el terreno cuando se reune una de las salas de primera instancia porque el
psicologo no puede estar en dos lugares a la vez. El puesto adicional ayudara a resolver ese
problema y a reducir los atrasos en el suministro de un apoyo esencial para las victimas
vulnerables.

Un auxiliar de proteccion (SG-OC) en la Sede (operaciones sobre el terreno-apoyo
operacional) — 12 meses

417. La Dependencia cuenta actualmente con un puesto de plantilla de auxiliar de
proteccion. Las mejores practicas internacionales para la proteccion de los testigos
requieren que el personal trabaje siempre en pares para garantizar la seguridad tanto del
personal como de los testigos. Esa practica de seguridad en el trabajo es especialmente
importante para el auxiliar de proteccion de la Dependencia, cuya funcion basica es la
direccion de la participacion en las causas de los testigos del programa de proteccion de la
Corte.

418. Ademas, durante 2011, y también en el primer semestre de 2012, el actual auxiliar
de proteccion ha trabajado un gran nimero de horas extraordinarias con un promedio de 30
horas al mes y, debido al gran volumen de trabajo, no se ha podido incluir en la
planificacion del trabajo un niimero suficiente de dias de vacaciones anuales o tiempo libre
compensatorio para el auxiliar de proteccion.

419. El auxiliar de proteccion adicional ayudaria al que ya estd en funciones en las
siguientes tareas: la gestion de las causas para los testigos en el Estado anfitrién y los
reubicados internacionalmente; la coordinacién de lo relativo a todos los testigos del
programa de proteccion reubicados localmente o internacionalmente mediante el enlace con
las autoridades locales en el pais de reubicacion; la organizacion y facilitacion del viaje de
los testigos del programa de proteccion que comparecen ante la Corte para dar testimonio,
incluido el acompafiamiento a los testigos durante el viaje, la prestacion de todos los
servicios logisticos necesarios y la proteccion; la escolta de los testigos para los fines de la
reubicacion internacional; funciones administrativas desempefiadas para la subdependencia
de proteccion para los fines de la gestion de la informacion.
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420. El nuevo auxiliar de proteccion también ayudaria en la realizacion de encuestas de
seguridad posteriores al testimonio y evaluaciones de los testigos que han concluido la
presentacion de su testimonio; la preparacion y el suministro de formacion en mejores
practicas al personal de la Dependencia en la Sede y sobre el terreno; la asistencia a los
oficiales de proteccion adjuntos en la planificacion y preparacion de las operaciones
relativas a los testigos y el suministro de todas las funciones logisticas y la proteccion que
se requiera bajo la orientacion del jefe de proteccion; la formulacion de procedimientos
operacionales uniformes; la guardia permanente a disposicion de los testigos en la Sede,
incluida la atencion al teléfono de servicio para las llamadas de todos los participantes en el
programa de proteccion reubicados internacionalmente; el mantenimiento del enlace en la
Sede con las autoridades locales y otras partes interesadas para la gestion del programa de
proteccion y también para otras cuestiones.

Horas extraordinarias

421. Partida recurrente. El personal de la Dependencia —especialmente los auxiliares de
proteccion, los auxiliares de apoyo y los auxiliares de operaciones judiciales— sigue
trabajando un gran nimero de horas extraordinarias en relacion con la gestion de las causas
para los testigos que participan en el programa de proteccion de la Corte. La Corte propone
que no se modifique el total destinado a la remuneracién de las horas extraordinarias de
dicho personal.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

422. Partida recurrente. Se prevén viajes en mision para negociar acuerdos de reubicacion
de testigos y para participar en conferencias sobre proteccion de testigos con el fin de
mantener al dia los conocimientos respecto de las mejores practicas internacionales en esta
esfera. Se observa un aumento marginal compensado con una considerable reduccion de los
viajes situacionales (véase el parrafo siguiente).

Recursos situacionales
Gastos de viaje

423. Partida recurrente. Los gastos de viaje del personal comprenden los viajes
operacionales para prestar servicios de apoyo y proteccion a los testigos, incluso los viajes
de acompafiamiento a testigos para la participacion en los juicios, asi como los viajes del
personal relacionados con el apoyo y la proteccion de los testigos.

424. Viajes situacionales del personal para las siguientes actividades:

a) Acompanamiento a los testigos para su participacion en los juicios,
principalmente el acompaiiamiento individual a los testigos protegidos, asi como el
acompaflamiento a los que no reciben proteccion, cuando ello fuera necesario.

b) Reasentamiento y reubicacion de los testigos, comprendidos los viajes para
evaluaciones psicosociales y de amenazas, las misiones preparatorias del personal a los
paises de reubicacion, reasentamiento o reubicacion fisicas de los testigos y visitas para los
fines de gestion de las causas o de seguimiento del reasentamiento o la reubicacion de los
testigos.

) Evaluacion psicosocial y prestacion de servicios de apoyo a los testigos.

d) Aplicacion de medidas de proteccion locales.

e) Establecimiento, supervisiéon y comprobacion de los sistemas de respuesta
inicial.

f) Viajes in situ para fines de planificacion, supervision y auditoria de las

operaciones sobre el terreno.
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g) Viajes in situ para formacion en cuestiones psicosociales y de proteccion en
relacion con las victimas.

h) Reuniones de coordinacion para los funcionarios de la Dependencia que
prestan sus servicios en la Sede y los que prestan sus servicios sobre el terreno.

Gastos generales de funcionamiento

425. Partida recurrente. Se solicitan recursos para lo siguiente:

a) Gastos relacionados con los juicios, comprendidos los gastos de viaje de las
victimas y los testigos y su alojamiento sobre el terreno y en la Sede de la Corte, asi como
los de las personas de apoyo que los acompaiian, la preparacion de la vestimenta, los
subsidios, los seguros médicos y los subsidios para los testigos. De conformidad con las
hipotesis de la Corte, en 2013 esta prevista la comparecencia ante de la Corte de 42
victimas y testigos para la presentacion de testimonios en tres audiencias (el presupuesto
para gastos de viaje se basa en la hipotesis de que aproximadamente un 15% de los testigos
puede rendir su testimonio por videoconferencia).

b) Constitucion de sistemas de respuesta inicial para hacer frente a cualquier
amenaza inmediata para las victimas y los testigos en cuatro situaciones en las que actda la
Corte. Esta tiene previsto mantener en 2013 los sistemas de respuesta inicial en la
Republica Democratica del Congo con miras a reducir gradualmente el nlimero de sistemas
de respuesta inicial establecidos alli, en vista de la reduccion de las actividades y de la
aplicacion en curso de las estrategias de salida para los testigos. La Corte seguira también
manteniendo el sistema de respuesta inmediata en la Reptblica Centroafricana, Kenya y
Cote d’Ivoire.

c) Gastos de reubicacion de testigos para la Republica Centroafricana, Kenya y
Cote d’Ivoire.

d) Gastos de reasentamiento de testigos para la Republica Democratica del
Congo, la Republica Centroafricana, Kenya y Cote d’Ivoire. En vista de que ya ha
comenzado en 2012 la aplicacion de las estrategias de salida para los testigos de la
Republica Democratica del Congo, en el presupuesto para 2013 se ha incluido una suma
reducida para el reasentamiento de testigos y los gastos conexos en la Republica
Democratica del Congo.

e) Gastos de traslado asistido para testigos en Kenya y Cote d’Ivoire.

f) Asesoramiento de proteccion y medidas de proteccion locales en las
situaciones de Kenya y Cote d’Ivoire.

Formacion

426. Para 2013 la Dependencia prevé los siguientes cursos especializados de formacion:

a) Formacion en primero auxilios para el personal de la Dependencia (curso de
repaso): este curso obligatorio de repaso en primeros auxilios se requiere para asegurar la
validez del diploma de primeros auxilios recibido por los auxiliares de apoyo de la
Dependencia que se ocupan directamente de los testigos y les permite mantenerse al dia en
sus conocimientos y formacion, y responder con eficacia en situaciones médicas de
emergencia.

b) Curso del proceso y la préctica de los andlisis de seguridad del
Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas: este curso dotara a los participantes
de instrumentos de analisis de la seguridad esenciales para la Dependencia. Los
participantes adquirirdn las aptitudes necesarias en relacion con la forma y la oportunidad
para la obtencion de diferentes tipos de informacion procedentes de fuentes diversas y la
manera de recopilar y mantener bases de datos.

c) Dos seminarios sobre traumas: al que asistira el psicologo de la Dependencia
para mantenerse al dia acerca de la evolucion mas reciente en el ambito de los traumas, la
salud mental y el apoyo psicologico, y para establecer y fortalecer conexiones con
psicologos y especialistas.
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d) Formacion en sistemas de derecho anglosajon: asistira el oficial juridico
adjunto o el auxiliar de la Dependencia y eso les permitira aumentar sus aptitudes juridicas
pertinentes al mandato de la Dependencia, incluso el examen y la redaccion de documentos
relacionados con las diferentes cuestiones de derecho y procedimiento internacional y las
consecuencias para practicas de estos.

e) Curso de proteccion de datos y seguridad de la informacion al que asistird un
oficial de proteccion adjunto y un auxiliar de cuentas confidenciales. Este curso practico de
formacion estd destinado a los funcionarios que trabajan en la esfera de la proteccion de
datos y proporciona un juego completo de formacion en los fundamentos de la proteccion
de datos y un cabal conocimiento basico de los aspectos mas importantes de la proteccion
de datos, incluso la retencion de datos, la transferencia de datos a terceras partes, las
principales exenciones, los delitos penales, las facultades del regulador de la proteccion de
datos, la comercializacion, el envio de mensajes electronicos y por facsimil, el uso de
cookies en los sitios web, las evaluaciones de riesgos y la destruccion de datos.

Suministros y materiales

427. Partida recurrente que incluye el costo de suministros y materiales para cubrir las
necesidades de las salas de espera de la Dependencia de Victimas y Testigos y la
renovacion de suscripciones anuales a revistas y boletines para uso exclusivo de los
testigos.
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Cuadro 82: Subprograma 3350: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Crecimiento de los
recursos 2013

3350 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Dependencia de Victimas y
Testigos Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC Bésico Situacional  Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 646,2 1.025,9 1.672,1 689,0 1.090,8 1.779,8 107,7 6,4
Cuadro de servicios
generales 60,6 1.105,8 1.166,4 63,2 1.176,6 1.239,8 73,4 6,3
Subtotal de gastos de
personal 666,5 2.2635 2.930,0 2.930,0 7068 2.131,7 28385 7522 2.267,4 3.019,6 181,1 6,4
Asistencia temporaria
general 517,9 517,9 65,6 583,5 164,7  164,7 4233 4233 258,6 157,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 39,6 39,6 39,6 431 43,1 43,1 43,1
Consultores 38,2 38,2 15,1 53,3 19,1 19,1 -19,1  -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 595,7 595,7 80,7 676,4 2269 2269 466,4 466,4 2395 105,6
Gastos de viaje 579,6 579,6 32,2 611,8 25,8 586,6 6124 26,5 581,1  607,6 -4,8 -0,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion 11,2 11,2 11,2 246 246 25,1 25,1 0,5 2,0
Gastos generales de
funcionamiento 1.650,8 1.650,8 2259 1.876,7 2.388,0 2.388,0 1.890,8 1.890,8  -497,2 -20,8
Suministros y materiales 6,1 6,1 6,1 4,7 4,7 5,7 5,7 1,0 21,3
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 2.247,7 2.247,7 2581 25058 258 3.003,9 3.029,7 26,5 2.502,7 2.529,2  -500,5 -16,5
Total 666,5 51069 57734 3388 6.1122 7326 5.362,5 6.0951 7787 5.236,5 6.015,2 -79,9 -1,3
Distribucion de gastos de
mantenimiento 19,3 176,8 196,1 196,1 21,2 172,0 1932 19,5 166,0 1855 -7,7 -4,0
Cuadro 83: Subprograma 3350: plantilla propuesta para 2013
Total
. . cuadro
Dependencia Qe Victimas y organico y Total
Testigos . e .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basica 1 2 2 1 6 1 1 7
Actual Situacional 5 6 11 1 31 32 43
Subtotal 1 2 7 7 17 1 32 33 50
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ >'aciond
devueltos Subtotal
Total 1 2 7 7 17 1 32 33 50
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Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas

428. La Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas es, en el seno de la
Secretaria, la dependencia especializada prevista en el numeral 9 de la norma 86 del
Reglamento de la Corte y su funcion es asistir a las victimas en relacion con su
participacion en las diferentes etapas de las actuaciones y las reparaciones de conformidad
con, entre otras, las Reglas 16 y 89 a 96 de las reglas de Procedimiento y Prueba. La
Seccion realiza operaciones tanto sobre el terreno, destinadas a permitir que las victimas
presenten sus solicitudes, obtengan representacion juridica y participen de forma efectiva
en las actuaciones, como en la Sede de la Corte, destinadas a gestionar unas solicitudes de
las victimas y otros tipos de informacion recibida y a prestar asistencia a las Salas mediante
el analisis y la preparacion de informes sobre las solicitudes, la expurgacion y asistencia de
otros tipos.

429. El volumen de trabajo de la Seccion depende del niimero de situaciones respecto de
las cuales se realizan actuaciones judiciales, la etapa de las actuaciones y el nimero de
solicitudes de participacion y reparacion recibidas. El trabajo de la Seccion no depende
principalmente del niimero de dias reales de audiencias; el volumen de trabajo tiende a ser
mas alto durante la preparacion de las etapas de las actuaciones correspondientes al juicio y
a las actividades preliminares, cuando se requiere tramitar en forma oportuna grandes
cantidades de solicitudes de las victimas a fin de que las salas puedan decidir al respecto
con anticipacion a las audiencias en las que las victimas deseen participar.

430. En este contexto, basandose en las hipotesis presupuestarias para 2013, la Seccion
espera ocuparse en 2013 de las siguientes funciones:

a) Preparacion del juicio en las dos causas de Kenya y la causa Banda/Jerbo:
recibir, tramitar y remitir solicitudes de las victimas. Dada la amplitud de los cargos en las
dos causas de Kenya (segin estimaciones del Fiscal, los desplazados internos son mas de
400.000), se espera que en los meses anteriores al juicio presenten solicitudes de
participacion en las actuaciones grandes cantidades de posibles victimas que tienen que ver
con los cargos, en una escala superior a la de todas las situaciones anteriores. Se supone una
cifra de 5.000 solicitudes por causa, lo que arroja un total de 10.000. En la causa
Banda/Jerbo cabe esperar solo un pequefio nimero de nuevas solicitudes de participacion o
reparacion (un maximo de 250).

b) Juicios Bemba/Kenya: suministro de apoyo a la sala en las actuaciones del
juicio, incluida la gestion de los documentos relacionados con la participacion de las
victimas y los solicitantes de reparacion, y cumplimiento de las decisiones de las salas
durante el juicio, especialmente la preparacion y remision de versiones de documentos o
informes expurgadas segun distintos criterios, y la transmision de mensajes adecuados a las
victimas sobre el terreno.

c) Posibles fases de reparacion en las causas Katanga/Ngudjolo y Bemba, y en
la causa Lubanga si no queda terminada en 2012: recibo, tramite y remision de solicitudes
de las victimas. Se supone un total de 500 solicitudes de reparacion en cada una de las
causas Katanga/Ngudjolo y Lubanga, habida cuenta de que cabe esperar que la mayor parte
de las victimas que solicitaron participacion en esas actuaciones pidan reparaciones (recién
en 2010 se introdujo un formulario conjunto para la participacion y la reparacion). En la
causa Bemba, se estima que podrian recibirse 5.000 solicitudes de reparacion, basandose en
el elevado numero de personas que solicitaron participar en las actuaciones. Ademas, las
salas esperan recibir las observaciones de la Secretaria sobre una amplia gama de
cuestiones relacionadas con las reparaciones, incluso los principios, las formas de
reparacion y la realidad sobre el terreno.

d) Gestion de siete situaciones: se requiere una presencia sobre el terreno a fin
de proporcionar informacion exacta sobre los criterios aplicables a la aceptaciéon como
victimas y el proceso de presentacion de solicitudes, para impedir que la Corte se vea
inundada con solicitudes que no tienen relacion con las actuaciones o estdn incompletas,
evitar el abuso y permitir que las victimas que tienen que ver con las actuaciones puedan
adoptar una decision bien fundada acerca de solicitar o no la participacion en las
actuaciones o las reparaciones y presentar sus solicitudes. En su calidad de punto de ingreso
a la Corte de las solicitudes de las victimas sobre participacion y reparacion, la Seccion de
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Reparacion y Participacion de las Victimas también recibe solicitudes que no estan
relacionadas con ninguna causa. Las Salas de Cuestiones Preliminares han ordenado a la
Seccion que informe periodicamente sobre esas solicitudes y esté lista en todo momento
para remitir solicitudes no relacionadas con una causa concreta de personas que podrian
tener derecho a participar en caso de que se realicen actuaciones judiciales relacionadas con
una determinada situacion.

431. Basandose en todo eso, el nimero total de solicitudes de las victimas a las que se ha
de dar tramite se calcula en 14.400, lo que constituye un aumento considerable en relacion
con afios anteriores. A continuacion se indica el aumento anual del numero de solicitudes de
participacion recibidas por la Seccion. Las razones del aumento previsto figuran en el
parrafo anterior.

Cuadro 84: Promedio mensual de solicitudes de participacion recibidas
2009 2010 2011 Hipotesis para 2013
63 187 564 1.200

432. La Seccion da tramite a las solicitudes en dos etapas. La primera consiste en el
escaneo y registro de solicitudes y su inclusion en una base de datos; se afiade a la base de
datos la informacion requerida por las salas y se preparan versiones expurgadas. Se
encargan de eso los auxiliares de procesamiento de datos, y el indicador de volumen de
trabajo es como sigue: un auxiliar de procesamiento de datos puede ocuparse de 120
solicitudes por mes. Las salas también requieren que la Seccion haga un analisis juridico
individualizado y un resumen de cada solicitud de participacion siguiendo las instrucciones
recibidas de cada sala. El indicador del volumen de trabajo para esta actividad es el
siguiente: un oficial juridico adjunto puede ocuparse de 100 solicitudes de participacion al
mes y 150 solicitudes de reparacion al mes.

Cuadro 85: Capacidad de procesamiento requerida para cumplir las hipétesis presupuestarias para 2013

Procesamiento de datos Procesamiento juridico
Indicador del volumen de Indicador del volumen de
trabajo trabajo
NUmero de solicitudes previsto (solicitudes por ETC) ETC total requerido (solicitudes por ETC) ETC requerido
Participaciones 14.400,00 1.440 (120x12) 10,00 1.200 (120x12) 12,00
Reparaciones 6.000,00 1.440 (120x12) 4,20 1.800 (150x12) 3,30
Total - 14,20 - 15,30
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433. El volumen de trabajo en la Sede no solo incluye el procesamiento real de las nuevas
solicitudes recibidas. Debido a que a la Seccidon le corresponde la funcion de gestion de los
documentos relacionados con las solicitudes de participacion y reparacion presentadas por
las victimas, en todo momento una sala puede pedir que se le transmita cualquier
documento determinado o se prepare y transmita una version expurgada de manera distinta,
o la adopcion de alguna otra medida en relacion con los documentos. Las salas piden a la
Seccion que haga lo necesario para proporcionar informes sobre una amplia variedad de
cuestiones, incluso la organizacion de la representacion legal comun, la organizacion de la
participacion en determinadas fases de las actuaciones, los intermediarios y las operaciones
sobre el terreno.

434.  El personal de la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas en la Sede
no ha aumentado desde 2006, pese a que el volumen de trabajo ha aumentado mucho. Eso
ha impuesto cada afio una presion muy alta sobre la Seccion. La escala de esos aumentos es
tal que ya no es posible absorberlos con los recursos de personal existentes si se desea que
la Seccién esté¢ en condiciones de responder a las demandas de las salas, mantener el
control sobre el terreno y el respeto a los derechos de las victimas. En los indicadores del
volumen de trabajo para el presupuesto de 2012 se sefiald ya un déficit en la capacidad del
personal para dar tramite a todas las solicitudes de las victimas recibidas por la Seccion. El
impacto del déficit en 2011 y 2012 ha hecho necesario que la Seccion establezca
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prioridades para el trabajo de conformidad con el progreso de las actuaciones judiciales y
en algunas situaciones hay trabajo atrasado, pues al mismo tiempo ha seguido aumentando
el nimero de solicitudes que se reciben cada mes. Para 2013 se prevé un nuevo aumento
considerable de conformidad con las hipdtesis presupuestarias que, debido principalmente a
la amplitud de los cargos en las causas de Kenya, representa un aumento del niimero
previsto de solicitudes de las victimas de un total de 6.771 recibidas en 2011 a 14.400
previstas para 2013. Como resultado de esta grave insuficiencia de personal de la Seccion,
la Secretaria ya ha tenido que asignar recursos adicionales a la Seccion durante 2011 y 2012
para satisfacer necesidades urgentes de personal, de manera que la Seccion pueda satisfacer
las demandas de todas las salas. La Seccion ejecutd también un proyecto experimental con
arreglo al cual se empleé a siete contratistas durante seis meses, con un costo mensual de
1.000 euros por cada uno, a fin de que hicieran un procesamiento intenso de las solicitudes
de las victimas, especialmente en la causa Bemba. En la preparacion de las solicitudes
presupuestarias para 2011, la Seccidén ha hecho todo lo posible por reducir al minimo el
monto de los recursos adicionales solicitados y buscar maneras de aumentar la eficiencia y
opciones alternativas, cuando eso es posible, pero la Seccion no podra satisfacer todas las
demandas debido a las limitaciones presupuestarias.

Recursos de personal
Recursos situacionales
Redistribucion de un puesto de la Seccién de Interpretacion y Traduccion de la Corte

435. Se propone la redistribucion a la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas de un puesto de intérprete adjunto (swahili) (P-2) que la Seccion de Interpretacion
y Traduccion de la Corte ya no necesita, a fin de contribuir a aliviar el grave déficit de
personal en la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas descrito
anteriormente. Se propone la redistribucion de ese puesto a uno de oficial juridico adjunto
(P-2).

Asistencia temporaria general

436. Como resultado de esa redistribucién, hay una considerable reduccion de la
necesidad de asistencia temporaria general.

437. Dos auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC), capacidad que se requiere para
ayudar a hacer frente a parte del déficit de la capacidad de procesamiento de datos indicada
en el cuadro 85 y derivada de las hipdtesis presupuestarias. Las principales funciones del
personal de procesamiento de datos en la Sede son las siguientes: registrar y escanear las
solicitudes de participacion y reparaciones recibidas de las victimas; introducir los datos de
las solicitudes, asi como los datos recibidos por separado, en una base de datos; actualizar
los registros introduciendo la nueva informacion recibida; extraer informacion de la base de
datos para la elaboracion de informes; preparar propuestas de expurgacion; realizar un
control de calidad de los documentos y prepararlos para su presentacion; llevar los registros
fisicos y otras tareas administrativas.

438. Dos oficiales juridicos adjuntos (P-2), capacidad necesaria para contribuir a
satisfacer las necesidades de procesamiento indicadas en el cuadro 85 y derivadas de las
hipétesis presupuestarias, y concretamente para realizar las siguientes tareas: tramitacion
juridica de las solicitudes y revision de sus versiones expurgadas; elaboracion de
valoraciones individuales de las solicitudes y de proyectos de informes sobre las solicitudes
para las Salas; respuesta a las solicitudes u 6rdenes de las Salas; enlace con los funcionarios
sobre el terreno para dar seguimiento a las solicitudes, organizar las representaciones
legales comunes, y cumplimiento sobre el terreno de cualquier otra orden de las Salas y
velar por que estén debidamente informados acerca de la evolucion de la situacion judicial;
aportar informacién sobre asuntos normativos, comprendidos los procedimientos
operativos, y realizar tareas de investigacion y redaccion juridica.

439. Un oficial sobre el terreno (P-2) para Kenya. La Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas no cuenta con recursos para personal sobre el terreno en
Kenya; en 2012 la Seccién tuvo un funcionario sobre el terreno, a saber, un oficial sobre el
terreno, financiado como cargo al Fondo para Contingencias. La presencia de la Seccion
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sobre el terreno en Kenya es fundamental para realizar y coordinar las actividades de la
Seccion sobre el terreno durante la preparacion para los juicios y las fases de los juicios. El
auxiliar sobre el terreno planificara y ejecutara actividades orientadas a las comunidades de
victimas identificadas; identificar, prestar apoyo e impartir formacion a los intermediarios
que proceda; poner los formularios homologados a disposiciéon de sus destinatarios y
organizar su recogida; comprobar las solicitudes recibidas para verificar la integridad de la
informacion aportada; elaborar mensajes clave para las victimas y los intermediarios en que
se refleje la etapa de las actuaciones y cualquier instruccion que se haya recibido de la Sala;
organizar la representacion legal comUn y prestar asistencia para la ejecucion sobre el
terreno de cualquier orden de la Sala que requiera aplicacion sobre el terreno. Una vez
iniciados los juicios, el oficial sobre el terreno se encargara de transmitir a las victimas
informaciéon exacta, prestar apoyo a los representantes legales comunes, distribuir
formularios de solicitud de reparacion y luego recoger las solicitudes, y aplicar las
decisiones de la Sala que requieran aplicacion sobre el terreno.

440. Dos auxiliares sobre el terreno (SG-OC) para Kenya (uno por causa). Se necesita
contratar localmente dos auxiliares sobre el terreno para el apoyo a las actividades de la
Seccion sobre el terreno y deben estar familiarizados con los idiomas, la cultura y la
sociedad del pais de que se trate a fin de que la Seccion conozca el contexto local y para la
interaccion con la poblacion afectada. Prestaran apoyo al oficial sobre el terreno en lo
relativo a todas las actividades sobre el terreno, especialmente el seguimiento con las
victimas de sus solicitudes y la obtencion de los documentos adicionales que pudieran ser
necesarios para rellenar o aclarar sus solicitudes, y proporcionar formaciéon y apoyo a los
intermediarios y los representantes legales.

441. Un auxiliar administrativo (SG-OC) a tiempo parcial (50%). Se solicita este puesto
para establecer una capacidad minima para las operaciones de la Seccidén en relacién con
sus operaciones sobre el terreno y prestar apoyo a las operaciones sobre el terreno en todas
las situaciones, especialmente la planificacion de misiones, la preparacion presupuestaria y
financiera y la vigilancia de esas actividades, y prestar apoyo en general a todo el personal
de la Seccidn sobre el terreno. Se necesita ese apoyo administrativo concreto ademas del
puesto de auxiliar administrativo que esta dedicado totalmente a otras tareas administrativas
de apoyo a una Seccion muy ocupada que realiza tanto operaciones sobre el terreno como
actividades en la Sede.

Consultores

442. La experiencia ha demostrado que la contratacion de consultores para proceder a la
representacion grafica de las comunidades de las victimas es tanto necesaria como
economica, y que permite hacer un uso oportuno de conocimientos expertos singulares que
serviran como base para la planificacion de las actividades sobre el terreno de la Seccion.
Por consiguiente, se requieren recursos para elaborar la representacion geografica de las
comunidades de victimas.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

443. Se solicita este crédito para cubrir los gastos de desplazamiento del personal entre la
Sede y las ubicaciones sobre el terreno y los viajes internos del personal que realiza
misiones sobre el terreno. Por lo general, la Seccion aplica medidas rigurosas para
minimizar los traslados desde y hasta la Sede, y la gran mayoria de los viajes los realiza el
personal sobre el terreno para llevar a cabo sus actividades dentro del pais correspondiente.
Al igual que en afios anteriores, se incluye un crédito para una visita anual de todo el
personal sobre el terreno a la Sede, visita que resulta esencial para la formacion y la
planificacion anual, asi como para fortalecer la comprension por el personal de las
operaciones de la Corte.
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Formacion

444. El personal sobre el terreno de la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas interactiia con las victimas y los intermediarios en un entorno muy delicado y
requiere formacion y apoyo permanentes de expertos cualificados que le permita gestionar
sus interacciones con las victimas y evitar traumas, tanto en ellos como en las victimas.

Servicios por contrata

445. La Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas ha terminado la primera
fase de su proyecto de base de datos. Se requieren fondos para realizar las etapas siguientes,
que incluyen lo siguientes mddulos: ingreso de datos de las solicitudes, analisis juridicos y
acceso de las oficinas exteriores de la Seccion y de otras secciones a la base de datos. El
procesamiento automatizado de las solicitudes y los documentos conexos, asi como la
integracion con otros sistemas de la Corte, reducira el tiempo y el costo del procesamiento.
Ademas, una mayor integracion con el personal sobre el terreno permitird economizar en
los afios futuros porque sera posible realizar sobre el terreno mas etapas de procesamiento,
con las consiguientes economias si se hace la comparacion con la ejecucion de las mismas
funciones en la Sede.

446. También se solicitan fondos para la impresion externa de formularios de solicitud
homologados a fin de que las victimas participen en las actuaciones y para los fines de la
reparaciones, un folleto explicativo conexo y otros materiales de informacion destinados
especificamente a que las victimas puedan solicitar su participacion en las actuaciones y
para fines de las reparaciones, que han de estar disponibles tanto sobre el terreno como
entre las posibles comunidades de victimas, asi como para el apoyo a las actividades del
personal sobre el terreno cuando se reune con quienes solicitan el reconocimiento de su
condicion de victimas y las victimas propiamente dichas, y cuando prestan apoyo a los
intermediarios y los representantes legales.

Suministros y materiales

447. El objetivo es proporcionar a intermediarios seleccionados medios de proteccion que
les permitan manejar en forma segura documentos ¢ informacion confidenciales y realizar
sus actividades en condiciones de seguridad. La mayoria de los intermediarios no cuentan
con esa capacidad, lo cual crea el riesgo de que se vean comprometidos los datos
correspondientes a las victimas. Esto corresponde al marco de la estrategia de la Corte en su
conjunto en materia de intermediarios. con vistas a cumplir las obligaciones de la Corte
dotando de capacidades de proteccion pasiva a determinados intermediarios. Con ello se
procura evitar situaciones de riesgo para las victimas y los intermediarios en sus
interacciones con la Corte.

139



ICC-ASP/11/20

Cuadro 86: Subprograma 3360: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

3360 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
Seccion de Reparacion y (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Participacion
o Total
de las Victimas incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional Total Basico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 631,2 170,8 802,0 750,6 1824  933,0 131,0 16,3
Cuadro de servicios
generales 60,6 1734 2340 63,2 181,4 2446 10,6 4,5
Subtotal de gastos de
personal 624,1 206,6 830,7 830,7 6918 3442 1.0360 8138 363,8 1.177,6 1416 13,7
Asistencia temporaria
general 69,1 3373 4064 163,1 569,5 230,5  230,5 4522 4522 221,7 96,2
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 16,5 0,3 16,8 16,8 7,3 52,0 59,3 10,0 10,0 -49,3 -83,1
Subtotal de otros gastos de
personal 85,6 3376 4232 163,1 586,3 7,3 2825 2898 462,2 462,2 172,4 59,5
Gastos de viaje 6,4 120,0  126,4 33,2 159,6 26,7 143,0 169,7 185,0 185,0 15,3 9,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 6,6 52,3 58,9 34,6 93,5 52,0 105,5 157,5 27,0 115,5 1425 -15,0 -9,5
Formacion 2,3 2,3 2,3 43 43 43 43
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 0,6 0,6 0,6 11,0 11,0 11,0 11,0
Mobiliario y equipo 5,9 5,9 5,9
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 21,2 1729 1941 67,8 261,9 78,7 263,8 3425 27,0 3158 3428 03 0,1
Total 730,9 717,1 14480 2309 16789 7778 890,5 1.6683 8408 1.141,8 1.982,6 3143 18,8
Distribucion de gastos de
mantenimiento 22,1 28,8 50,9 50,9 242 28,0 52,2 223 65,6 87,9 35,7 68,4
Cuadro 87: Subprograma 3360: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Seccion de Reparacion y P
Participacion de las Victimas organicoy 'I_'o_tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 2 2 7 1 1 8
Actual Situacional 2 2 5 5 7
Subtotal 1 4 2 9 6 6 15
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica 1 1 1
Puestos
redistribuidos Situacional
/devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 5 2 10 6 6 16
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Programa 3400: Seccidon de Documentacion e Informacion Piblica
Introduccién

448. La Seccion de Documentacion e Informacion Publica contribuye a la sensibilizacion
y el fomento de la comprension del mandato de la Corte y su labor, sobre todo entre las
comunidades afectadas por las causas de las que conoce. También mantiene el enlace con
las principales partes interesadas, a saber, asociaciones de abogados, universidades,
organizaciones no gubernamentales, periodistas y publicos mundiales, mediante programas
especificos, con el objetivo ultimo de incrementar el apoyo internacional a la Corte y a su
estrategia de informacion publica.

449. La Seccion ha podido estabilizar su presupuesto e incluso lograr una reducciéon muy
pequeiia. Esto ha sido posible gracias a los esfuerzos generales de la Seccion por utilizar
medios digitales siempre que sea posible, a la redistribucion de recursos en la Dependencia
de Sensibilizacion y a las eficiencias logradas en la Biblioteca y la Dependencia de
Protocolo mediante la revision de los procesos y la priorizacion de los servicios prestados a
los clientes. Por otra parte, en las conferencias de prensa organizadas por la Fiscalia, la
Secretaria solo sufraga los gastos de comunicacion por satélite.

450. El inicio de dos juicios en la situacion de Kenya incidira en el presupuesto de las
Dependencias de Sensibilizacion y Asuntos Publicos para 2013. Se intensificaran las
actividades de sensibilizacion para promover la comprension de las actuaciones judiciales y
asegurar que las comunidades afectadas puedan comprender y seguir las actuaciones
judiciales. Las actividades de asuntos publicos incluiran el seguimiento de los medios de
comunicacion social, la publicacion de noticias en los periddicos de Kenya y la creacion de
capacidad para los periodistas.

451. La Seccion esta integrada por la Oficina del Jefe, la Dependencia de Sensibilizacion,
la Dependencia de Asuntos Publicos, la Dependencia de Protocolo y Ceremonias y la
Dependencia de Biblioteca y Documentacion. La labor de estas dependencias se rige por el
Plan Estratégico de Proyeccion Exterior de la Corte® y el Informe de la Corte sobre la
estrategia de informacion publica.®’

452. La Oficina del Jefe esta encargada principalmente de planificar, gestionar, coordinar
y supervisar la labor de las cuatro dependencias de la Seccion, velando por un desempefio
de maxima calidad con el fin de atender las necesidades de informacion publica de la Corte.

453. El Programa de Proyeccion Exterior pone a la Corte en condiciones de cumplir con
su responsabilidad de dar publicidad a las actuaciones judiciales — un elemento central de
un juicio justo — y asegurar que las comunidades afectadas por situaciones y causas ante la
Corte puedan comprender y seguir sus actividades judiciales, incluso si se encuentran en
lugares remotos, muy distantes de la Sede de la Corte en La Haya.

454. La Dependencia de Asuntos Publicos da a publicidad las actuaciones relacionadas
con las siete situaciones y las hace comprensibles para el publico internacional de manera
precisa y oportuna. Ademads, en consonancia con la estrategia de informacion publica de la
Corte, la Dependencia mantiene el enlace con las principales partes interesadas, a saber,
asociaciones de abogados, universidades, organizaciones no gubernamentales, periodistas y
publicos mundiales, mediante programas especificos destinados a fortalecer el apoyo a la
Corte.

455.  En 2013, la Dependencia de Protocolo y Ceremonias seguira facilitando el acceso
publico a las audiencias y brindando apoyo a las visitas de personalidades destacadas y de
alto nivel a la Corte, asi como a otras visitas de grupos, ceremonias judiciales y otros actos
de importancia para toda la Corte.

456. La Dependencia de Biblioteca y Documentacion es depositaria de los documentos
historicos, fotografias y material audiovisual de la Corte. Mantiene y actualiza
periddicamente una coleccion de libros y publicaciones periddicas para atender las
necesidades de informacion e investigacion de los cuatro 6rganos de la Corte y de 6rganos
independientes relacionados con la Corte, como los equipos de abogados de las victimas y
abogados defensores. Siempre que es posible, dentro del limite de sus recursos, la Biblioteca
presta servicios a investigadores mediante cita previa y autoriza el acceso in situ a Eurojust.

0 JCC-ASP/5/12.
1 1CC-ASP/9/29.
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Objetivos

I. Seguir fomentando un nivel de conocimiento y comprension de la Corte acorde con
las distintas etapas de las actividades de la Corte en las comunidades
afectadas (OE 4).

2. Asegurar la publicidad de todas las actuaciones a nivel local y mundial (OE 7).

3. Aumentar constantemente la prestacion de apoyo a la Corte mejorando la

comunicacion y la comprension mutua con las partes interesadas, destacando la
funcidon e independencia de la Corte (OE 6).

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Metas para 2013

Objetivo 1

Asegurar que las
comunidades mas afectadas
por los crimenes enjuiciados
ante la Corte, en particular los
que estén en la fase de juicio
o de preparacion para el
juicio, tengan acceso a las
actuaciones judiciales y las
entiendan. En 2013, se haran
esfuerzos especiales para que
intervengan las personas mas
afectadas en la Republica
Centroafricana, Kenya, Cote
d’Ivoire y Libia, en particular
las mujeres, los nifios y
grupos de jovenes.

En los paises en cuestion:

- Numero de actividades en las
que participen mujeres
Unicamente

- Numero de mujeres que
participen en las sesiones de
sensibilizacion

- Estimacion de los habitantes
a los que se llega por medio de la
radio y la television.

- Numero de sesiones de
sensibilizacion por situacion

- Numero de participantes en
las sesiones de sensibilizacion
por situacion

- Republica Centroafricana, misma meta que en 2012
- Kenya, cinco mas que en 2012

- Se debe calcular el parametro de referencia para Cote
d'Ivoire

- Se debe calcular el parametro de referencia para Libia

- Misma meta que en 2012 para todas las situaciones, con
excepcion de la de Cote d'Ivoire; se debe calcular el parametro
de referencia para Libia

- Republica Centroafricana, misma meta que en 2012
- Aumento en Kenya, Céte d'Ivoire y Libia

- Un numero menor en el Sudan, Uganda y la Republica
Democratica del Congo

- Idem

Objetivo 2

Mayor acceso a las
actuaciones judiciales de la
Corte

- Aumento del nivel de
satisfaccion de los periodistas
que tienen relaciones con la Sede
y representan a medios de
comunicacion y agencias
internacionales (encuesta)

- Aumento del numero de
visitantes al sitio Web de la Corte

- 80% de los encuestados respondieron a la encuesta
- 10% mas que en 2012

Objetivo 3

Mejora de la sensibilizacion
respecto de la Corte por
conducto de los medios de

- Aumento del ntimero de
entrevistas concedidas por
funcionarios de la Corte

- Aumento del nimero de

- 10% mas que en 2012
- 20% mas que en 2012

- 2.000 visitantes durante los 215 dias de audiencia
(audiencias de Bemba y Kenya; audiencias principales en las

comunicacion seguidores en Twitter causas Lubanga y Katanga/Chui).

- Numero de visitantes que - 90 visitas de Jefes de Estado, Ministros (principalmente de

asisten a las audiencias Asuntos Exteriores y Justicia), Representantes Especiales de

- Numero de visitas de las Naciones Unidas y la Unién Europea, Magistrados de

personalidades destacadas y de ~ Tribunales Supremos, Fiscales y Procuradores Generales y

alto nivel a funcionarios de la parlamentarios

Corte - 75 visitas de partes interesadas de jueces y fiscales

- Numero de visitas de partes  nacionales y regionales, diplomaticos (jovenes), periodistas,

interesadas militares, agentes de policia e instituciones académicas y 5

- Nimero de eventos finales de procesos judiciales simulados.

- Ntmero de visitas futuras de - 19 eventos tales como ceremonias de bienvenida para

informacion nuevos Estados Partes, acto simbolico para conmemorar el 17
de julio, Dia de la Justicia Penal Internacional y reuniones
periodicas de la Corte Penal Internacional, por ejemplo
sesiones informativas para diplomaticos, mesas redondas de
organizaciones no gubernamentales, la mesa redonda de las
Naciones Unidas y la Corte Penal Internacional y otros
seminarios pertinentes.
- 440 visitas de informacién general con 7.700 visitantes en
total
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Recursos de personal

457. Se han logrado aumentos de eficiencia mediante cambios en la Dependencia de
Sensibilizacion en 2012, que implican la reasignacion o redistribucion de puestos de un pais
a otro. Un auxiliar de sensibilizacion (SG-CP) se ha redistribuido del Sudan para ocupar el
puesto de auxiliar de produccion audiovisual en La Haya, de modo que la Dependencia
puede abstenerse de solicitar la asistencia temporaria general solicitada en afios anteriores.
Ademas, un coordinador de sensibilizacion exterior sobre el terreno (P-2) y un auxiliar de
sensibilizacion sobre el terreno han sido reasignados de la Republica Democratica del
Congo a Cote d'Ivoire. Las actividades de sensibilizacion en relacion con la situacion en
Libia estan atendidas ahora por el funcionario encargado de la situacion en el Sudan.

458. Por otra parte, se ha decidido congelar un puesto de oficial juridico adjunto de
sensibilizacion (P-2) en la Sede en 2013 en consonancia con las limitaciones
presupuestarias. Para superar las dificultades que plantea esta reduccion de personal, la
Dependencia se concentrara principalmente en las causas en las fases de juicio y
reparacion.

Asistencia temporaria general
Situacional

459. Un auxiliar administrativo y de finanzas (SG-OC), durante 12 meses
(costo continuado). Las operaciones sobre el terreno requieren un gran nimero de tareas
administrativas y financieras. Esta plaza es necesaria para procesar los planes de las
misiones de La Haya y las transferencias de fondos al terreno para pagar el alquiler de
locales y la movilizacion de participantes en las sesiones de sensibilizacion y para pagar las
dietas cuando proceda y la tramitaciéon de asuntos relacionados con adquisiciones (compra
de horas de emisién en la radio), campaias de informacion publica y anuncios en la
prensa). Este funcionario también se ocupara del examen de los informes financieros
mensuales de las seis oficinas que actualmente funcionan sobre el terreno.

460. Un oficial juridico (adjunto) de informacién publica (P-2), durante seis meses: el
oficial en encargara del plan de comunicaciones para el mundo arabe, a fin de atender la
demanda de informacion publica en relacion con el caso de alto perfil de Libia, otros
posibles casos y para una posible estrategia de salida de esta situacion. El oficial también
ayudara al Portavoz y se encargard de preparar el contenido de los productos de
informacion digital, incluidos los documentos de preguntas y respuestas, fichas
informativas, notas para oradores y las respuestas relacionadas con la situacion en Libia y
con la relacion entre la Corte y el mundo arabe. Ademas, el oficial recomendarad medidas,
alentara a los autores de bitdcoras a alojar debates sobre cuestiones relacionadas con la
Corte, cuando proceda coordinara con los funcionarios superiores de la Corte para asegurar
su participacion en conversaciones y bitacoras y contribuira a la produccion audiovisual.

461. Una plaza de disefiador grafico y programador de sitios virtuales (SG-OC)
(seis meses), que se encargara de programar las secciones en arabe en el sitio virtual de la
Corte o los subsitios virtuales conectados y de disefiar productos de informacion en arabe,
incluidos documentos de preguntas y respuestas, fichas informativas y fichas de
informacion sobre causas, a fin de atender la creciente demanda de informacion publica en
relacion con las situaciones en paises arabes ante la Corte.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

462. Se necesitan recursos para viajes limitados del jefe de la Seccion a fin de establecer
una red de contactos con las partes interesadas. Ademas, el portavoz tendra que viajar
dentro de Europa para reunirse con representantes de los medios de comunicacion,
especialmente de Africa y el mundo 4rabe, y también para acompanar al Secretario en una
mision de reuniones con periodistas a fin de familiarizarlos con la Corte y sus
procedimientos. Al igual que el afio pasado, se prevé que bibliotecario viaje a los Estados
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Unidos con ocasion de la reunion ONU-LINKS (Biblioteca de las Naciones Unidas y Red
de Informacion para el Intercambio de Conocimiento).

Servicios por contrata

463. Los servicios por contrata se han reducido en 63.000 euros (6,2%) mediante la
priorizacion de los recursos. La Biblioteca mantendra sus servicios de préstamos entre
bibliotecas y los servicios de su catalogador multilingiie. Los servicios de verificacion de
registros se cancelaran en 2013 y se reduciran los trabajos de encuadernacion. Se comprara
un menor numero de libros y ello ayudara también a reducir las horas de catalogacion.

464. La Dependencia de Asuntos Publicos también ha logrado una reduccion significativa
de gastos, en particular en la partida de impresion externa. En todas las esferas, se darad
prioridad, en general, a la comunicacion en linea, o en forma digital como discos compactos
y memorias USB. Tras un analisis cuidadoso del tipo de materiales informativos producidos
y el perfil de los destinatarios, la Dependencia de Asuntos Publicos reducira drasticamente
la impresion de folletos, fichas informativas, sinopsis de causas y otros documentos de
antecedentes. Ya no se imprimiran documentos juridicos para uso interno y con destino a
algunas partes interesadas. Ademas, solo en ocasiones excepcionales y cantidades limitadas
se distribuiran documentos de antecedentes impresos a los visitantes en La Haya.
Por ultimo, la Dependencia dara estricta prioridad al envio de documentos a eventos
organizados por terceros. En cambio, los documentos estaran disponibles en linea y podran
ser impresos por los organizadores de esos eventos en caso necesario. Sin embargo, la
Dependencia continuard imprimiendo materiales informativos para eventos y para el
publico en paises con acceso limitado a la Internet, en particular en los paises en que exista
una situacion. También habra una reduccion significativa de la publicacion de comunicados
de prensa y articulos de fondo en periddicos y en la radio y television de los paises en los
que no existan situaciones, asi como en el seguimiento de los medios de comunicacion y la
creacion de capacidad para los periodistas.

465. De resultas del uso de recursos internos se reducird el uso de fotografias
profesionales para actos importantes en la Corte, incluidas fotografias de los magistrados y
funcionarios superiores para publicacion.

466. El presupuesto incluye también los costos de servicios satelitales para una
conferencia de prensa a nivel de toda la Corte y cuatro conferencias de prensa de la Fiscalia
(una hora cada una), conforme a lo solicitado por la Fiscalia. Los créditos solicitados son
inferiores a los consignados en presupuestos anteriores debido a que se han obtenido
mejores precios, de resultas de la relacion de confianza establecida con el proveedor y de
que la duracion de cada conferencia se ha reducido de una hora y media a una hora.

467. También se solicitan créditos para la produccion de los premios que se entregan en
los juicios simulados y para atenciones sociales en la ceremonia de entrega de los premios.

Formacion

468. Se solicitan créditos limitados para formacion, en particular para las siguientes
actividades: desarrollo de la capacidad interna de los servicios de fotografia (véase el
parrafo 465 supra); el fortalecimiento de las competencias del programador de sitios
virtuales, a fin de que la Dependencia pueda aprovechar mejor las capacidades de la nueva
plataforma del sitio virtual de la Corte; la formacion especifica de los funcionarios de la
Dependencia para mejorar sus competencias en la atencion de las consultas de prensa.

Gastos generales de funcionamiento

469. Se han cancelado las suscripciones a un nimero significativo de bases de datos,
incluidas todas las suscripciones a perioddicos digitales. Se conservaran los principales
productos del consorcio del sistema de las Naciones Unidas. Estas economias solventarian
el aumento en las suscripciones de publicaciones periodicas.

Suministros y materiales

470. Se estima que la coleccion de libros y publicaciones periddicas de la Biblioteca es
una herramienta esencial de la Corte, que presta importantes medios de investigacion a
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todos los 6rganos. Para mantenerse actualizada, la Biblioteca tiene que seguir adquiriendo
nuevos productos. De resultas de los aumentos de precios y la inflacion, ha sido preciso
incrementar su presupuesto de 99.800 a 122.000 euros. También se solicita un pequefio
crédito para los servicios internos de fotografia, incluidos lentes-reflectores, un tripode y
otros accesorios.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

471. Se solicitan recursos limitados para viajes de la Oficina del Jefe para realizar cuatro
misiones a paises en los que existen situaciones con objeto de celebrar consultas con las
principales partes interesadas y reunirse con el personal de la Seccion sobre el terreno para
examinar nuevas estrategias y los progresos realizados en la aplicacion de las estrategias de
informacion publica y proyeccion exterior.

472. También se solicitan créditos para que el portavoz pueda mantener un enlace directo
con los representantes de los medios de comunicacion y los académicos de los paises en los
que existen situaciones (en principio, Cote d’Ivoire, Kenya y la Republica Democratica del
Congo), con el fin de tenerlos informados de las actividades de la Corte, en coordinacion
con la Dependencia de Sensibilizacion. El portavoz también aprovechara la oportunidad de
establecer contactos directos con los representantes de los medios de comunicacion en los
paises vecinos, donde estos medios de comunicacion tienen un publico e influyen en los
paises en los que existen situaciones en los que la Corte no ha establecido oficinas sobre el
terreno.

473. Asimismo se necesitan recursos para viajes del personal de la Seccion sobre el
terreno a fin de que puedan organizar sesiones de sensibilizacion en zonas fuera de sus
lugares de destino y, en especial, reuniones con grupos clave de las comunidades afectadas,
a saber, mujeres, ancianos, jovenes y personas con discapacidad. Toda vez que los
funcionarios de la Seccién hacen esas visitas se reinen con periodistas, docentes y
profesionales del derecho.

474. Se necesitan, ademads, recursos para sufragar viajes internacionales en relacion con la
formacion y la coordinacion en la Sede de los funcionarios que se desempeifian en las
situaciones en la Republica Democratica del Congo, Kenya y Céte d’Ivoire, asi como un
viaje anual para los tres coordinadores de sensibilizacion desde sus lugares de destino a La
Haya con fines de evaluacion, formacion y planificacion.

Servicios por contrata

475. La Dependencia de Asuntos Publicos necesita recursos para servicios de impresion
de las publicaciones de la Corte en los paises en los que las publicaciones electronicas no
son viables debido al acceso limitado a la Internet y donde las actuaciones judiciales hacen
necesario que las comunidades afectadas comprendan el cometido de la Corte y reciban
informacion actualizada sobre las actividades judiciales. Ademas, la situacion en Libia ha
creado la necesidad de efectuar un seguimiento de los medios sociales y los servicios
locales de prensa en idioma arabe.

476. La Dependencia de Sensibilizacion sobre el Terreno requiere recursos sustanciales
para sufragar servicios por contrata que faciliten sus actividades de sensibilizacion sobre el
terreno, en particular para organizar sesiones interactivas con las comunidades afectadas y
otros grupos de interés y mejorar el efecto y la cobertura mediante el uso de la radio y la
television. Se necesitan recursos para alquilar locales y servicios de conferencias y también
para programas de radio y television y su traduccion a los idiomas locales, la produccion de
campaiias de informacion y sensibilizacion, la puesta a prueba de mensajes, el inventario de
los grupos de interés y la realizacion de estudios generales con fines de planificacion y
evaluacion. Para dar a conocer noticias sobre actos judiciales importantes, se precisa una
emision satelital de una hora de duracion, con objeto de que los medios locales puedan
recibir resimenes de las actuaciones judiciales el mismo dia en que se producen.
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Gastos generales de funcionamiento

477. Mantenimiento del equipo de edicion y filmacion, compra de articulos pequefios y

piezas de repuesto.

Cuadro 88: Programa 3400: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
3400 (en miles de euros) para 2012|(en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Seccion de Documentacion
e Informacion Publica Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional Total  Bésico Situacional  Total Cantidad %
Cuadro organico 905,8 502,8 1.408,6 962,1 458,7 1.420,8 12,2 0,9
Cuadro de servicios
generales 4848 2094 6942 585,1 229,7 8148 120,6 17,4
Subtotal de gastos de
personal 1.154,5 691,6 1.846,1 1.846,1 1.390,6 7122 2.102,8 15472 688,4 2.235,6 132,8 6,3
Asistencia temporaria
general 150,3 245,8  396,1 396,1 195.4 195.4 152,0 1520 -43.4 =222
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 150,3 2458  396,1 396,1 1954 1954 152,0 152,0 -43,4 -22,2
Gastos de viaje 24,7 79,5 1042 9,8 114,0 35,8 92,3 128,1 12,2 107,2 1194 -8,7 -6,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 196,7 4342  630,9 1538 784,77 3640 6583 1.0223 2552 800,9 1.056,1 33,8 33
Formacion 3,1 3,1 3,1 3,8 3,8 7,0 7,0 3,2 84,2
Gastos generales de
funcionamiento 50,2 50,2 50,2 96,4 13,4 109,8 67,0 13,5 80,5 -29.3 -26,7
Suministros y materiales 138,3 138,3 138,3 99,8 73 1071 125,0 125,0 17,9 16,7
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 413,0 513,7 926,7 163,6 1.090,3 599,8 771,3 1.371,1 466,4 921,6 1.388,0 16,9 1,2
Total 1.717,8 14511 3.1689 1636 3.3325 1.990,4 1.678,9 3.669,3 2.013,6 1.762,0 3.775,6 106,3 2,9
Distribucion de gastos de
mantenimiento 44,1 69,9 114,0 114,0 51,4 68,0 119,4 47,3 69,5 116,8 -2,6 -2,2
Cuadro 89: Programa 3400: plantilla propuesta para 2013
Total
. . cuadro
Seccion de Documentacion e P
Informacién Publica organ|09 Y 'I_'o_tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 3 1 4 9 1 8 9 18
Actual Situacional 6 6 2 8 10 16
Subtotal 1 3 1 10 15 3 16 19 34
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 3 1 10 15 3 16 19 34
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5. Programa 3700: Oficinas independientes y proyectos especiales

Introduccion

478. En relacion con el proyecto de presupuesto por programas para 2013, la Secretaria
ha llevado a cabo una reorganizacion preliminar del Programa principal III con el fin de
reflejar mejor la estructura y el funcionamiento de la Secretaria. Se ha creado un nuevo
programa 3700, que comprende los siguientes subprogramas: Oficina Publica de Defensa;
Oficina Publica de Defensa de las victimas; Oficina de Auditoria Interna; y Oficina de la
Secretaria para los Locales Permanentes. Todos estos subprogramas figuraban
anteriormente en el programa 3100, la Secretaria.

479. La Oficina Piblica de Defensa representa los intereses de la defensa y presta
servicios de asesoramiento juridico e investigacion a los equipos de abogados defensores y
a los acusados. Del mismo modo, la Oficina Publica de Defensa de las victimas brinda
apoyo y asistencia juridicos a las victimas y a sus representantes legales y comparece ante
la Corte en asuntos relacionados con la participacion de las victimas en las actuaciones. La
Oficina de Auditoria Interna lleva a cabo analisis de riesgos y elabora y ejecuta los planes
de auditoria.

480. Pese a la diversidad tematica de estos subprogramas y el hecho de que todos ellos
sean Sui generis, los subprogramas comparten ciertas similitudes en cuanto a su estado de
funcionamiento. En particular, las Oficinas Publicas de Defensa y de Defensa de las
victimas y la Oficina de Auditoria Interna se han agrupado dentro del Programa 3700
porque funcionan de forma independiente, a pesar de estar vinculadas administrativamente
a la Secretaria. Al definir distintivamente estos subprogramas dentro del Programa principal
IIT se destaca su caracter independiente y se refuerza la circunstancia de que, si bien estan
ubicados en la Secretaria desde el punto de vista administrativo, su funcionamiento no es
objeto de supervision directa por parte de la Secretaria. Su funcionamiento independiente es
ciertamente un elemento central de la labor de estos subprogramas. Agruparlos dentro de un
programa separado refleja mejor su relacion con la Secretaria y realza la percepcion de su
independencia.

481. La Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes es el enlace principal entre
el proyecto y la organizacion usuaria y asegura la funcionalidad y adecuacion del proyecto
en relacion con las necesidades de la Corte. Por cuanto el alcance de la labor de esta oficina
se refiere a un proyecto especial y es funcionalmente distinto del resto de las operaciones de
la Secretaria, se estimo6 que la localizacion de esta oficina dentro del Programa 3700 haria
comprender mejor su naturaleza sui generis en el contexto de la amplia gama de funciones
y operaciones comprendidas en la competencia de la Secretaria.

482. Ademas, el oficial del Consejo del Personal, un puesto independiente, que antes
formaba parte del Gabinete de la Secretaria a efectos presupuestarios unicamente, ahora
también se ha trasladado a este nuevo programa. El Consejo del Personal representa los
intereses colectivos de personal de la Corte y defiende el bienestar y los derechos del
personal. De acuerdo con la cldusula 8.1 b) del Estatuto del Personal, se ha establecido un
organo representativo del personal, que consta de un solo puesto de categoria P-3, el oficial
del Consejo del Personal, que es un cargo electivo. Si bien, por razones presupuestarias,
figura dentro del programa 3700, el puesto no presta servicios a la Secretaria. Cabe sefialar
que no se han asignado fondos para este puesto, cuyos costos comparten todos los
6rganos®.

483. Esta reestructuracion racionaliza el Programa principal III e imparte mas cohesion al
programa 3100, la Secretaria, pues los demas subprogramas estan bajo la supervision
directa de la Secretaria. Por ltimo, cabe mencionar que esta reestructuracion no influye en
los costos ni tendra incidencia alguna en el presupuesto de la Corte.

%2 El puesto esta incluido en la plantilla que figura en el anexo I.

20-S-021112 147



ICC-ASP/11/20

Cuadro 90: Programa 3700: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

3700 (en miles de euros)

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Oficinas Independientes de

la Secretaria Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional  Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 968,5 9431 1911,6 1.1155 1.000,1 2.115,6 204,0 10,7
Cuadro de servicios
generales 184,2 184,2 189,6 189,6 54 2,9
Subtotal de gastos de
personal 1.126,1 903,6 2.029,7 2.029,7 1.152;7 9431 2.0958 1.3051 1.000,1 2.305,2 209,4 10,0
Asistencia temporaria
general 23,2 23,2 38,8 62,0 52,6 52,6 -52,6  -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 69,7 69,7 69,7 72,9 72,9 72,0 72,0 -0,9 -1,2
Subtotal de otros gastos de
personal 92,9 92,9 38,8 131,7 72,9 526 1255 72,0 72,0 53,5 -42,6
Gastos de viaje 9,6 30,3 39,9 39,9 12,6 114,1  126,7 14,3 105,5 119,8 -6,9 -5.4
Atenciones sociales
Servicios por contrata 170,7 17,1 1878 187,8 213,7 58,2 2719 182,0 50,0 2320 -39,9 -14,7
Formacion 23,0 0,6 23,6 23,6 26,3 26,3 21,8 22 240 2,3 -8,7
Abogados para la defensa
Abogados para las victimas
Gastos generales de
funcionamiento 5,0 33 83 83 5,0 9,0 14,0 3,0 9,0 12,0 -2,0 -143
Suministros y materiales 1,4 1,4 1,4
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 209,7 51,3 261,0 261,0 257,6 181,3 4389 2211 166,7 387,8 -51,1 -11,6
Total 1.428,7 954,9 2.383,6 38,8 24224 14832 1.177,0 2.660,2 1.598,2 1.166,8 2.765,0 104,8 39
Distribucion de gastos de
mantenimiento 30,3 41,1 71,4 71,4 334 40,0 73,4 278,1 301,1 579,2 5058 1.264,6
Cuadro 91: Programa 3700: plantilla propuesta para 2013
Total cuadro
Oficinas Independientes de la organico y Total
Secretaria categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Actual Basica 1 3 1 2 2 9 3 3 12
Situacional 3 2 2 10 10
Subtotal 1 3 4 4 4 19 3 3 22
Nueva Basica 1 1 1
Situacional
Subtotal 1 1 1
Basica
Puestos . .
redistribuidos/devueltos Situacional
Subtotal
Total 1 3 4 5 4 20 3 3 23
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a) Subprograma 3740: Oficina Publica de Defensa

Cuadro 92: Indicadores del volumen de trabajo de la Oficina Publica de Defensa

Volumen Insuficienci
NUmero de de trabajo Nimero de Capacidad Insuficiencia a
ETCen previsto ETCen estimadacon recursos sin recursos
Volumen de trabajo previsto para 2012 2012 para 2013 2013 para 2013 adicionales adicionales
Investigaciones y asesoramientos juridicos para los equipos 2,5 900 2,5 350 550 550
de la defensa = 700
Asistencia/ayuda a las audiencias de la Corte =200 0,7 95 0,3 95 0 0
Elaboracion de materiales juridicos y presentaciones de 0,5 12 0,5 10 2 2
sensibilizacion relacionados con cuestiones actuales de
defensa actualmente ante la Corte Penal Internacional = 12
Registro y clasificacion electronicos de documentos 0,8 3500 1,2 2760 740 740
procesales (expedientes, solicitudes de victimas) y
organizacion de referencias juridicas = 3500 paginas
Tareas de gestion = 3 0,3 0,3 0,3 0,3 0 0
Tareas administrativas = 2 0,2 0,2 0,2 0,2 0 0

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

484. Partida recurrente. Se solicita este crédito para asegurar la participacion de la
Oficina en importantes eventos externos relativos a los derechos de defensa ante la Corte.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

485. Partida recurrente. Se necesita también recursos para viajes relacionados con
situaciones, a fin de facilitar que la Oficina pueda actuar como abogado de oficio
representando a un sospechoso sobre el terreno o representar los derechos de la defensa en
relacion con una determinada oportunidad de investigacion sobre el terreno en virtud del
articulo 56 del Estatuto.

Servicios por contrata, incluida la formacion

486. Partida recurrente. Se necesita formacion para asegurar que los recursos limitados de
la Oficina se empleen con eficacia y para garantizar un desempefio idoneo en relacion con
todos los aspectos de las actuaciones judiciales que puedan ser de interés para la
preparacion de la defensa y el mandato de la Oficina. La Oficina utilizara esta formacion
mediante la prestacion de apoyo en estas esferas a todos los equipos de defensa presentes y
futuros. Si no se aprueban los créditos solicitados, seria necesario obtener recursos
adicionales, pues la Corte se veria obligada a recurrir a instructores externos a fin de
proporcionar un nivel similar de conocimiento especializado a los equipos de la defensa.

487. La Oficina llevara a cabo asimismo ejercicios de formacién sobre el terreno en
beneficio de los defensores de la lista y de posibles candidatos a defensores de oficio, etc.,
en dos situaciones, con el fin de aumentar el conocimiento de los procedimientos
pertinentes de la Corte y de asegurar que los abogados puedan sin solucién de continuidad
asumir sus responsabilidades de proteccion de los intereses de la defensa, en caso de que
sean designados para representar a un sospechoso sobre el terreno.
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Cuadro 93: Programa 3740: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

3740 (en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Oficina Publica de Defensa

Total

incluido

Basicos Situacionales Total FC

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

FC

Bésico Situacional

Total  Basico Situacional Total Cantidad %

140,1

2764 4165 149,1 2925 4416 25,1 6,0

60,6 63,2 63,2 2,6 43

Subtotal de gastos de

personal 208,8 2576 4664

466,4

2764 4771 2123 2925 5048 21,7 58

Asistencia temporaria

general 18,0 18,0 38,8

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

56,8

Subtotal de otros gastos de

personal 18,0 18,0 38,8

56,8

Gastos de viaje 0,8 0,8

Atenciones sociales

Servicios por contrata 6,1 6,1

Formacion 2,3 2,3
Gastos generales de

funcionamiento 2,1 2,1
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

0,8

6,1
23

2,1

4,7

14,6 2,5 24

19,4

4,7 2,5

3,0 3,0

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 9,2 2,1 11,3

6,5

50 3,0

Total 236,0 259,7 4957

207,2

217,3 30,7

Distribucion de gastos de

mantenimiento 5,5 12,3 17,8

6,1

5,6

Cuadro 94: Subprograma 3740: plantilla propuesta para 2013

Oficina Publica de Defensa

SGA SsG D-2 D-1 P-5

P-4

P-3

Total

cuadro
organico y
categorias

P-1 superiores

Total
serviciosPlantilla
SG-OCgenerales  total

P-2 SG-CP

Basica 1

Actual Situacional

1 1 1

Subtotal 1

Basica
Nueva/

Convertida Situacional

Subtotal

Puestos Basica
redistribuidos/

reclasificados/ Situacional

devueltos Subtotal

Total
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b)

20-S-021112

Subprograma 3750: Oficina Publica de Defensa de las victimas

488. De acuerdo con las normas 80 y 81 del Reglamento de la Corte, conforme a la
interpretacion uniforme que en la practica les han dado las Salas, la Oficina Puablica de
Defensa de las victimas actiia como representante legal de las victimas en las actuaciones
ante la Corte; apoya y ayuda a los representantes legales externos segun proceda; y
comparece ante las Salas en relacion con cuestiones especificas.

489. Desde principios de mayo de 2012, la Oficina Publica de Defensa de las victimas ha
sido designada representante legal de 3.494 victimas en las diferentes situaciones y causas
ante la Corte. Ademas, las Salas suelen encomendar a la Oficina la prestacion de asistencia
juridica y representacion legal a las victimas en actuaciones judiciales especificas, como las
impugnaciones de la competencia o la admisibilidad en virtud del articulo 19 del Estatuto
(siendo las mas recientes las interpuestas en la causa Gaddafi et al.), y, Gltimamente, en las
actuaciones sobre reparacion para representar los intereses de las victimas que no habian
presentado recursos, pero que podrian quedar comprendidas en una providencia de
reparacion colectiva. El numero de victimas por representar, por lo tanto, es especialmente
elevado, ya que en la primera causa, no solo podran presentar observaciones las victimas ya
autorizadas a intervenir en los procedimientos, sino, en general, las victimas que se hayan
comunicado con la Corte, en tanto en la segunda causa, las victimas pueden incluir una
comunidad de individuos. Por ultimo, un niimero cada vez mayor de victimas también esta
eligiendo a la Oficina como representante legal. A ese total es preciso sumarle el numero de
personas de paises en la fase de examenes preliminares — alrededor de 100 — que se han
puesto en contacto con la Oficina. Como consecuencia de los factores antes expuestos, el
nimero de victimas representadas por la Oficina, en una u otra fase de las actuaciones
judiciales, ha aumentado en 31,5% en los primeros meses de 2012, pasando de 2.654 en
diciembre de 2011 al total actual de 3.494. La Oficina asimismo presta apoyo y asistencia a
43 representantes legales externos que participan en todas las situaciones y causas ante la
Corte mediante asesoramiento juridico e investigaciones. En el primer cuatrimestre de
2012, 1a Oficina ha prestado 300 de estos servicios.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

490. Partida recurrente. Las necesidades de viajes se derivan del mandato de la Oficina.
Las reuniones personales con las victimas son indispensables para poder ofrecer asistencia,
apoyo y representacion apropiados, con independencia de la fase de las actuaciones (las
victimas que han recibido la asistencia de la Oficina hasta ahora residen en la Republica
Democratica del Congo (Kinshasa, Ituri y los Kivus), la Republica Centroafricana, Uganda
(principalmente en el norte), Kenya, Cote d’Ivoire, el Sudan, el Chad, el Reino Unido, los
Estados Unidos de América, Francia, Bélgica, Nigeria, Botswana, el Camertn, el Senegal y
Sudafrica). La evolucion de las causas y situaciones actuales y previstas indican que habra
un aumento en la necesidad de entrevistas y trabajos sobre el terreno, en particular una vez
que se inicien las actuaciones sobre reparacion, cuando los funcionarios de la Oficina
tendran que viajar para reunir pruebas y examinar la estrategia con los clientes, lo que
implica una necesidad de recursos adicionales. El aumento en esta partida presupuestaria se
ha visto compensado por una disminucion de los recursos necesarios en concepto de
servicios por contrata.

Servicios por contrata

491. Con el fin de prestar una asistencia mas eficaz a las victimas, la Oficina ha
finalizado su proyecto de establecer una base de datos orientada a las victimas, que se ha
formulado con el fin de administrar la asistencia y representacion legal suministrada a las
victimas y sus representantes legales externos. La base de datos ya esta en funcionamiento
y en fase de prueba. No obstante la reduccion global de 8.800 euros, como se indico en el
parrafo precedente, se necesitaran recursos para servicios por contrata en 2013, con el fin
de ajustar la funcionalidad de la base de datos a las necesidades de la Oficina (en particular
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para la integracion de los sistemas TRIM y Ringtail, que son herramientas esenciales para
que los usuarios puedan seguir los procedimientos).

492. Para mejorar la asistencia y el apoyo a los representantes legales externos, la Oficina
actualiza periddicamente su "Manual para Representantes Legales", que incluye una
seccion que explica la evolucion de la jurisprudencia en todas las situaciones y causas ante
la Corte. Se necesitan recursos para que la Oficina pueda recopilar, traducir y publicar esas
actualizaciones dos veces al afio.

Gastos generales de funcionamiento

493. Partida recurrente. Se necesitan fondos para el alquiler de locales, donde se puedan
celebrar entrevistas con las victimas en un entorno seguro y en consonancia con la relacion
confidencial entre abogado y cliente. Los costos se han mantenido en el mismo nivel que en
2011 y 2012.
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Cuadro 95: Subprograma 3750: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

3750 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
Oficina Publica de Defensa (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
de las victimas Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC Bésico Situacional  Total  Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgéanico 2204 666,7 887,1 233,0 707,6 940,6 53,5 6,0
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 63,2 63,2 2,6 43
Subtotal de gastos de
personal 281,4 646,0 9274 927,4 281,0 666,7 9477 296,2 707,6 1.003,8 56,1 59
Asistencia temporaria
general 52,6 52,6 -52,6 -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 52,6 52,6 -52,6  -100,0
Gastos de viaje 1,5 25,6 27,1 27,1 32 750 782 46 80,5 85,1 6,9 8.8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 17,1 17,1 17,1 38,8 38,8 30,0 30,0 -8,8 =227
Formacion 0,6 0,6 0,6
Gastos generales de
funcionamiento 1,2 1,2 1,2 6,0 6,0 6,0 6,0
Suministros y materiales 1,3 1,3 1,3
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 2,8 445 473 473 3,2 119,8 123,0 4.6 116,5 121,1 -19 -15
Total 284,2 690,5 974,7 974,7 284,2 839,1 1.123,3 300,8 8241 1.1249 1,6 0,1
Distribucion de gastos de
mantenimiento 8,3 28,8 37,1 37,1 9,1 28,0 37,1 8,3 27,0 354 -1,7 -4,7
Cuadro 96: Subprograma 3750: plantilla propuesta para 2013
Total
- . cuadro
Oficina Publica de Defensa P
de las victimas organico y 'I_'o_tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales  total
Basica 1 1 2 1 1 3
Actual Situacional 2 2 1 2 7 7
Subtotal 1 2 2 2 2 9 1 1 10
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Basica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ “Hactona
devueltos Subtotal
Total 1 2 2 2 2 9 1 1 10
20-S-021112 153



ICC-ASP/11/20

154

c)

Subprograma 3760: Oficina de Auditoria Interna

494. La dotacion de personal de la Oficina se revis6 por ultima vez en 2006. Desde
entonces, el presupuesto de la Corte se ha ampliado considerablemente. Sin embargo, el
nimero de funcionarios de la Oficina de Auditoria Interna no ha aumentado para abarcar
los riesgos adicionales que se derivan de la expansion de las actividades de la Corte, en
particular sobre el terreno, y del proyecto de los locales permanentes. La Oficina ha
presentado periddicamente solicitudes de recursos adicionales, que no han sido aceptadas.
Si bien la Oficina seguira tratando, en la medida de lo posible, de atender su volumen de
trabajo adicional con los recursos existentes, tiene ahora una necesidad apremiante de un
puesto especializado de tecnologia de la informacion, como se explica con mas detalle en el
parrafo 497 infra.

495. La estrategia de auditoria para los locales permanentes debe ser definida por la
Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes) en consulta con la Oficina de
Auditoria Interna. Los recursos necesarios para realizar esas auditorias no se han incluido
en el presupuesto de la Oficina de Auditoria Interna. En consecuencia, es preciso incluir
créditos especificos en el presupuesto del proyecto de los locales permanentes; las
auditorias deben encomendarse a auditores externos bajo la supervision general de la
Oficina de Auditoria Interna.

Recursos de personal
Recursos basicos

496. Partida recurrente. El Director organiza el programa general de trabajo de la Oficina,
incluidos el analisis de riesgos y el plan de auditoria, y realiza las auditorias de supervision
del desempefio, las solicitudes especiales y todas las actividades administrativas y
financieras de la Oficina. El Director es también Secretario del Comité de Auditoria y
organiza tres reuniones al afio; la Oficina no recibe recursos adicionales de personal para
estas reuniones. Los funcionarios del cuadro organico realizan auditorias y prestan apoyo a
las necesidades especificas de las diferentes secciones de la Corte. Las solicitudes
especiales y el apoyo ocasional han aumentado de manera significativa en los pasados
cuatro afios y representan alrededor del 30% al 40% de los recursos de tiempo. Un
funcionario del cuadro de servicios generales se encarga de las tareas administrativas de la
Oficina, y cada vez mas viene prestando un apoyo importante a la realizacion de auditorias
y a la asistencia de la Oficina en la ejecucion del plan de auditoria.

497. La Corte ha establecido un sistema ERP que administra todas sus operaciones y
otros sistemas de informacion para atender necesidades especiales. La Oficina de Auditoria
Interna no dispone de competencias suficientes en sistemas de informacion para atender los
aspectos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y seguridad de la
informacion. El Director de la Oficina de Auditoria Interna, en consecuencia, solicita un
puesto de plantilla de categoria P-3 durante 12 meses. Los auditores externos y los
miembros del Comité de Auditoria hacen suya esta solicitud.

Recursos no relacionados con el personal
Formacion

498. Partida recurrente. Los gastos de formacion previstos para 2013 son similares a los
del presupuesto aprobado para 2012. El plan de formacion para el personal de la Oficina de
Auditoria Interna incluye un curso de tres dias por funcionario dentro de Europa sobre un
tema relacionado con la auditoria, de acuerdo con el plan de auditoria y necesidades de
perfeccionamiento de los auditores. Los aranceles de estos cursos oscilan entre 2.500 y
5.000 euros, segun el tema y el nimero de dias (tres dias por término medio).

499. Los gastos proyectados incluyen también los seminarios de dos dias, organizados
por la RIAS (Red Internacional de Organismos de Auditores) y las organizaciones
internacionales europeas a los que normalmente asiste el Director de la Oficina de
Auditoria Interna todos los afios.
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500. El perfeccionamiento profesional permanente es un requisito que se exige a los
auditores internos; de acuerdo con la norma 1230 del Instituto de Auditores Internos, "L0S
auditores internos deben perfeccionar sus conocimientos, aptitudes y otras competencias
mediante un perfeccionamiento profesional permanente". Los auditores certificados tienen
que asistir a 40 horas de formacion por afio con el fin de mantener la validez de sus
certificados.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

501. Partida recurrente. Con la excepcion de un viaje a Europa para reunirse con los
auditores de otras organizaciones internacionales, todos los viajes se hacen a oficinas sobre
el terreno. Los planes de viaje a las oficinas sobre el terreno se conforman al plan de
auditoria que, por lo comin, se prepara después de la presentacion del presupuesto. El plan
se elabora de modo que haya una mision por afio a cada una de las oficinas mas importantes
de acuerdo con las actividades de la Corte (actualmente Kinshasa, Bangui, Nairobi y
Abidjan).

502. Para 2013, los créditos solicitados para viajes exhiben una reduccion de casi el 60%
frente al el presupuesto aprobado para 2012.

Cuadro 97: Estadisticas del volumen de trabajo de la Oficina de Auditoria Interna

Recursos después

Volumen de trabajo de la reasignacion Volumen de trabajo en
en nimero de dias en funcion del volumen ndmero de dias Variacion
en 2008 de trabajo para 2011 y 2012 en 2013 entre 2008 y 2013-
Gestion de la Oficina 30 50 50 20
Gestion administrativa 110 40 110 0
Rlan de auditoria y analisis de los 20 30 30 10
riesgos
Supervision de auditorias 80 45 80 0
Realizacion de auditorias 480 315 600 120
Asistencia para auditorias 30 105 40 10
Seguimiento de la aplicacion de
las recomendaciones de los 0 25 40 40
auditores
Metodologia, desarrollo de
instrumentos, directrices para la 5 15 20 15
practica de la auditoria
Organizacion de las reuniones
del Comité de auditoria 10 30 30 20
Gestion de proyectos ad hoc en 0 60 60 60
los que participan consultores
Contribucion a los proyectos de 0 40 30 40
la Corte
Asesoramiento y apoyo a las
. 10 20 20 10
operaciones de la Corte
775 775 1110 335
43%
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Cuadro 98: Subprograma 3760: proyecto de presupuesto para 2013

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto
para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Gastos de 2011
3760 (en miles de euros)
Oficina de Auditoria
Interna

Bésicos Situacionales  Total

Béasico Situacional  Total Basico Situacional

Total Cantidad

Cuadro organico 387,6 387.,6 500,4 500,4 112,8 29,1
Cuadro de servicios
generales 63,0 63,0 63,2 63,2 0,2 0,3
Subtotal de gastos de
personal 426,3 426,3 450,6 450,6 563,6 563,6 113,0 251
Asistencia temporaria
general 11,2 11,2
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 69,7 69,7 72,9 72,9 72,0 72,0 -0,9 -1,2
Subtotal de otros gastos de
personal 80,9 80,9 72,9 72,9 72,0 72,0 -0,9 -1,2
Gastos de viaje 4,7 4,7 2.4 26,3 28,7 1.4 11,9 -16,8 -58,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 0,4 0,4 19,4 19,4 -194  -100,0
Formacion 18,7 18,7 21,6 21,6 19,3 19,3 -2,3 -10,6
Gastos generales de
funcionamiento 2,4 2.4
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 215 47 262 434 26,3 69,7 20,7 31,2 -38,5 -55,2
Total 528,7 4,7 5334 566,9 26,3 593,2 656,3 10,5 666,8 73,6 12,4
Distribucion de gastos de
mantenimiento 11,0 11,0 12,1 12,1 13,9 13,9 1,8 14,9
Cuadro 99: Subprograma 3760: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Oficina de Auditoria Interna organico y Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basica 1 3 1 1 4
Actual Situacional
Subtotal 1 3 1 1 4
Basica 1 1
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal 1 1
Puestos Basica
redistribuidos/ . .
reclasificados/ Situacional
devueltos Subtotal
Total 1 4 1 1 5
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d)
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Subprograma 3770: Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes

Recursos de personal
Recursos basicos
Gestidn de proyectos (proyecto de usuarios)

503. Un puesto de director del proyecto (P-5) (recurrente) y un puesto de oficial adjunto
de proyecto (P-2) (recurrente).

504. El Director del proyecto dirige la Oficina del Proyecto de Locales Permanentes y es
miembro de la Junta del Proyecto. En su calidad de actor clave entre el proyecto y la
organizacion de usuarios, el Director del Proyecto es el coordinador del proyecto en la
Corte. A ese titulo, representa a la Corte en la Junta del Proyecto, coordina el proyecto
desde dentro de la Corte como usuario y suministra toda la informacién necesaria. El
Director del Proyecto depende de la Secretaria y asesora a la Junta del Proyecto y colabora
con ella. Cuenta con el concurso del oficial adjunto de proyecto y con el apoyo de
consultores.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata

505. Partida recurrente. Apoyo a los usuarios, consultoria sobre el programa de
transicion. Sin perjuicio o limitacion de los servicios que presta el equipo principal de
gestion del proyecto (que depende de la Oficina del Director del Proyecto de la Asamblea
de los Estados Partes), la Corte necesita apoyo y consultorias sobre la preparacion y gestion
de la transicion a los nuevos locales, incluidos los siguientes subproyectos: mudanza,
migracion de la seguridad, migracion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, migracion de servicios de instalaciones y preparacion de la Organizacion
para la ocupacion de los nuevos locales. Se da preferencia a los servicios de consultoria por
oposicion a los del personal de plantilla debido a las diferentes especialidades y flexibilidad
del volumen de trabajo.

Gastos generales de funcionamiento

506. Partida recurrente. Sera necesario imprimir frecuentemente un numero elevado de
planos a los efectos de su evaluacion.

Gastos de viaje

507. Partida recurrente. Los gastos de viaje incluyen un viaje para un intercambio de
opiniones con la red sobre la construccion de proyectos de tribunales, asi como dos viajes
para visitar proveedores o ingenieros.
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Cuadro 100: Subprograma 3770: proyecto de presupuesto para 2013

3770
Oficina de la Secretaria

Gastos de 2011
(en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

para los Locales
Permanentes

Bésicos Situacionales

Total

Total
incluido
FC FC

Bésico Situacional

Total

Béasico Situacional  Total

Cantidad

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

2204

2204

233,0 233,0

12,6

5,7

Subtotal de gastos de

personal 209,6

220,4

220,4

233,0 233,0

12,6

57

Asistencia temporaria

general -6,0

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de

personal -6,0

-6,0

Gastos de viaje 7,3
Atenciones sociales

Servicios por contrata 164,2
Formacion 2,0

Gastos generales de
funcionamiento 2,6

Suministros y materiales 0,1

Mobiliario y equipo

73

164,2
2,0

2,6
0,1

164,2
2,0

2,6
0,1

52

194,3

5,0

52

194,3

5,0

5.8 5.8

182,0 182,0

3,0 3,0

0,6

-12,3

-40,0

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 176,2

176,2

176,2

204,5

204,5

190,8 190,8

-137

Total 379,8

3798

3798

4249

4249

4238 4238

-1,1

Distribucion de gastos de
mantenimiento 5,5

5,5

5,5

6,1

6.1

5,6 5,6

-0,5

Cuadro 101: Subprograma 3770: plantilla propuesta para 2013

Oficina de la Secretaria para
los Locales Permanentes

SGA SsG

D-2

P-5

P-4

P-3

P-2 P-1 superiores

Total
cuadro
organico y
categorias

Total

serviciosPlantilla

SG-CP SG-OCgenerales

total

Basica

Actual Situacional

1

2

2

Subtotal

Basica
Nueva/

Convertida Situacional

Subtotal

Puestos Basica
redistribuidos/

reclasificados/ Situacional

devueltos Subtotal

Total
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D. Programa principal I1V: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Introduccion

508. La Secretaria de la Asamblea presta a la Asamblea, su Mesa y sus organos
subsidiaros asistencia administrativa y técnica en el desempefio de sus funciones previstas
en el Estatuto. Los servicios de conferencias de la Secretaria de la Asamblea incluyen la
planificacion, preparacion y coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus organos
subsidiarios, y el recibo, traduccion, reproduccion y distribucion de los documentos, los
informes y las decisiones de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios.

509. Ademas, la Secretaria de la Asamblea presta servicios sustantivos a la Asamblea y
sus Organos subsidiarios. Esta funcién incluye la prestacion de servicios juridicos y
sustantivos de secretaria, como el suministro de documentacion, informes y resumenes
analiticos, y la prestacion de asesoramiento en el seno de la Secretaria de la Asamblea sobre
cuestiones juridicas y sustantivas relativas a la labor de la Asamblea. Otras funciones
incluyen el asesoramiento sobre el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada y la preparacion de proyectos de resolucion sobre necesidades financieras y
presupuestarias.

510. El proyecto de presupuesto para el programa principal IV para 2013 prevé un
aumento general de un 7,4%, principalmente para reflejar el aumento de los gastos de viaje
de los nuevos miembros del Comité de Presupuesto y Finanzas, la traduccion de
documentos anteriores y posteriores al periodo de sesiones para el examen del Comité, y los
viajes de la Presidenta de la Asamblea, que desempefia su trabajo en régimen de dedicacion
exclusiva. La Secretaria de la Asamblea seguira procurando reducir sus costos generales
mediante la continuacion de las medidas de eficiencia, especialmente en la esfera de la
traduccion y la reproduccion de la documentacion, y mediante la flexibilidad que le permite
la Asamblea en su uso de los puestos de asistencia temporaria general para atender a las
necesidades de corta duracion.

Objetivos

1. Organizar reuniones de calidad para el duodécimo periodo de sesiones de la
Asamblea en La Haya y dos periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y
Finanzas, también en La Haya. Ademas, la Secretaria de la Asamblea prestara
servicios a las reuniones de varios drganos subsidiarios de la Asamblea, en particular
las reuniones del Grupo de Trabajode la Mesa de La Haya y del Comité de
Supervision para los locales permanentes.

2. Permitir a la Asamblea y sus organos subsidiarios desempefiar su mandato de
manera mas eficaz, prestandoles servicios y apoyo de alta calidad, tales como la
planificaciéon y la coordinacion de los servicios de conferencias; la preparacion,
coordinacion y presentacion de documentos; el seguimiento del cumplimiento por
los diversos organos de la Corte de los reglamentos que disponen la preparacion y
presentacion oportunas de los documentos; la determinacion y obtencion de recursos
adicionales para que la Secretaria de la Asamblea pueda llevar a cabo su mandato
con eficacia y eficiencia; y la garantia de que los Estados Partes tendran acceso a los
servicios de conferencias y documentacion de conformidad con el Estatuto. También
se ha confiado a la Secretaria de la Asamblea la mision de prestar asistencia a la
Asamblea para el logro de los objetivos establecidos en su plan de accion.

3. Reunir los datos necesarios y preparar estudios analiticos sobre la aplicacion e
interpretacion de las disposiciones del Estatuto relativas a la Asamblea y sus érganos
subsidiarios.

4. Permitir la difusion efectiva de documentacion e informacion a los Estados Partes y

otras organizaciones interesadas, en particular a través de Internet.
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2013

Objetivo 1

- Celebracion de las conferencias
segun lo previsto.

- Las reuniones se celebran sin incidencias y concluyen en el
tiempo asignado, y se aprueban los informes.

- Se examinan todos los temas del programa.

- Los participantes reciben apoyo sustantivo y logistico durante las
reuniones, en particular por lo que respecta a su inscripcion, al
suministro de documentos y a los servicios de idiomas.

- Los participantes estan satisfechos con la organizacion y la
informacion facilitada.

no se aplica

Objetivo 2

- Documentos editados y traducidos
de alta calidad, despachados
puntualmente para su tramitacion,
produccién y distribucion.

- Los Estados estan satisfechos con la calidad de los servicios de
conferencias recibidos y con la edicion, traduccion y distribucion
oportuna de los documentos en cuatro idiomas oficiales™, lo cual los
ayuda plenamente en sus funciones.

no se aplica

- Los Estados reciben la ayuda necesaria, en particular en cuanto al
suministro de informacién y documentacion relacionadas con la
Asamblea y la Corte.

Objetivo 3

- Prestacion de asesoramiento
juridico de calidad a la Asamblea y sus
organos subsidiarios.

- Se facilitan a los Estados servicios juridicos sustantivos, en
particular en forma de documentacion, para servir de apoyo a su
trabajo y facilitarlo.

- Satisfaccion de los miembros de la Asamblea y los drganos
pertinentes con los periodos de sesiones.

no se aplica

Objetivo 4

- Distribucion eficaz de documentos
e informacion a los Estados Partes, en
particular a través de Internet.

- Utilizacion frecuente del sitio web y de la red externa de la
Asamblea, el Comité de Presupuesto y Finanzas y el Comité de
Supervision.

- Acceso sin demora a la informacion y la documentacion.

no se aplica
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Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

511.  Un oficial juridico adjunto (P-2) (puesto recurrente; costo continuado desde el afio
pasado). El volumen del trabajo necesario relacionado con la prestaciéon de servicios
sustantivos a la Asamblea y sus organos subsidiarios ha aumentado considerablemente
desde que se establecio la Secretaria de la Asamblea en 2004. Hay o6rganos nuevos que no
figuraban en el marco original examinado por la Comision Preparatoria en 2003 y el
nimero de reuniones de esos organos ha sobrepasado considerablemente las previsiones
iniciales. Entre esos 6rganos figuran la Mesa y sus Grupos de Trabajo de La Haya y de
Nueva York, asi como el Comité de Supervision para los locales permanentes. También ha
aumentado la duracion de los periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas.
Cabe sefialar que, si bien estd basada en La Haya, la Secretaria de la Asamblea presta
servicios sustantivos a la Presidencia de la Asamblea, la Mesa y su Grupo de Trabajo de
Nueva York mediante la preparacion de documentos anteriores y posteriores a los periodos
de sesiones. Este puesto permite a la Secretaria de la Asamblea prestar un mejor apoyo a la
Asamblea y sus organos subsidiarios.

512.  Un auxiliar de disefio de sitios web (SG-OC) (puesto recurrente; costo continuado
desde el afio pasado). El puesto de auxiliar de disefio de sitios web, que a lo largo de los tres
ultimos afos se ha financiado con cargo a la asistencia temporaria general, permitiria a la
Secretaria de la Asamblea seguir publicando en la red documentos, informes y
publicaciones, mantener una Extranet para la Asamblea y el Comité de Presupuesto y
Finanzas y velar por la oportuna publicacion en la red de informacion relacionada con las
elecciones, novedades en materia de complementariedad, notas de prensa, etc.

 Desde 2009, los documentos oficiales de la Asamblea se publican en cuatro idiomas oficiales: 4rabe, espafiol,
francés e inglés unicamente.
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513.  Un auxiliar especial de la Presidenta (P-2) (puesto recurrente; costo continuado
desde el afio pasado). Este puesto ayuda a cubrir el aumento de las actividades de la
Presidenta de la Asamblea y la necesidad de prestar apoyo a la Presidenta y a la Mesa
durante el trienio de 2011-2014, ya que la Presidenta no podra contar con los recursos de su
mision ante las Naciones Unidas. El auxiliar especial presta asistencia a la Presidenta, entre
otras cosas, en relacion con la elaboraciéon de comunicaciones oficiales tales como notas
verbales, cartas, memorandums, notas de intervencion, documentos de antecedentes, etc.; la
cobertura de los asuntos relacionados con la Asamblea en la Sede de las Naciones Unidas; y
la intervencion activa y permanente ante los Estados observadores para promover la
universalidad del Estatuto de Roma. Ademas, este funcionario presta servicios sustantivos a
la Mesa y al Grupo de Trabajo de Nueva York, asi como a los periodos de sesiones de la
Asamblea, bajo la direccion de la Secretaria de la Asamblea. La Oficina de Enlace seguira
prestando servicios técnicos a la Mesa y los organos subsidiarios de la Asamblea basados
en Nueva York.

514. Auxiliares especiales (partida recurrente, costo continuado desde el afio pasado).
La Secretaria de la Asamblea necesitara auxiliares especiales durante el periodo de sesiones
anual de la Asamblea y los meses que le preceden. Los auxiliares especiales prestaran
asistencia al director en todos los aspectos logisticos de las sesiones de la Asamblea, en
particular en la determinacion de las necesidades de espacio y equipo, la inscripcion de los
miembros de las delegaciones y los representantes de las ONG y la comunicacion con los
delegados.

515. Personal de apoyo para las tecnologias de la informacién (partida recurrente desde
el afio pasado). El apoyo proporcionado por este personal (SG-OC) satisface las
necesidades en materia de tecnologias de la informacién para los equipos de traduccion que
prestan sus servicios durante el periodo de sesiones de la Asamblea, y vela por que la
Asamblea disponga durante su periodo de sesiones anual de unos servicios adecuados de
equipos y programas informaticos de la Corte, que han de instalarse en el lugar de
celebracion del periodo de sesiones, asi como por la disponibilidad del personal de guardia
a fin de resolver cualquier problema que pudiera surgir.

516. Oficiales juridicos (partida recurrente desde el afio pasado). Un oficial juridico
superior (P-5) y un oficial juridico (P-4) prestan servicios sustantivos a la Asamblea y sus
grupos de trabajo (preparacion de documentacion, informes y proyectos de informe antes y
durante el periodo de sesiones) durante un numero limitado de dias; estos oficiales
adicionales complementan la labor de los dos oficiales juridicos del personal basico de la
Secretaria de la Asamblea.

Cuadro 102: Sesiones oficiales a las que presta servicios la Secretaria de la Asamblea

2010 2011
Mesa 2119
Grupo de Trabajo de La Haya 46 38
Grupo de Trabajo de Nueva York {7 28
Comité de Supervision 32 23
Total 116 158

517. La Secretaria de la Asamblea prevé el mismo volumen de documentacion para 2013.
La elaboracion de esta documentacion requerird la edicion, traduccion y revision de los
documentos oficiales de la Asamblea y del Comité de Presupuesto y Finanzas®. Los
recursos, por idioma, para la traduccion y la edicion son el equivalente a dos funcionarios
en régimen de tiempo completo (un traductor y un revisor)®”. La Secretaria seguira velando
por el aumento de la eficiencia, entre otros métodos mediante la subcontratacion de
traducciones.

 Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. II, parte B.2, pérr. 96.

% La distribucién oportuna de los documentos oficiales por la Secretaria de la Asamblea esta condicionada por la
presentacion escalonada y ordenada de los proyectos de documentos por la Corte, de conformidad con el
calendario anual preparado por la Secretaria de la Asamblea, en cumplimiento del Manual de Procedimientos
aprobado por la Mesa de la Asamblea.
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Cuadro 103: Indicadores del volumen de trabajo de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

NUmero Volumen de Porcentaje Volumen de Porcentaje

de trabajo deaumento trabajo  de aumento NUmero de NUmero de
paginas  previsto  previsto en previsto para previstoen ETC® ETC®

Descripcion en 2011@ para 2012 2012 2013 2013 2012 2013
Documentos oficiales y otros documentos (en
inglés) recibidos para edicion, traduccion y
revision 3.704 4.521 22,1 4.521 0,0 0
Documentos oficiales y otros documentos
editados, traducidos y/o revisados a otros tres
idiomas oficiales (arabe, francés, espaiiol) ® 6.042 6.603 93 6.603 0,0 8
Otras publicaciones  (en inglés) editadas,
traducidas o revisadas 184 184 0,0 184 0,0 -
Otras publicaciones @ editadas, traducidas o
revisadas a tres idiomas (arabe, espaiol,
francés) 552 552 0,0 552 0,0 -
Total 10.482 11.860 13,1 11.860 0,0 8
300 palabras por pagina.

@ Traductor y revisor por idioma - en régimen de tiempo completo en julio/agosto y en noviembre/diciembre de cada afio. Durante el resto de los
meses la Secretaria recurre a la subcontratacion.

@ A partir de 2009 los documentos oficiales se traducen tinicamente al 4rabe, al espafiol y al francés®.
@ Ademas de los documentos del periodo de sesiones y los documentos oficiales se han planificado y preparado varias publicaciones: los folletos del
seminario sobre el Plan de Accion, la version actualizada de la Seleccion de Documentos Basicos relacionados con la Corte Penal Internacional, el
Boletin de la Asamblea y la hoja informativa de la Asamblea.
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Asistencia temporaria para reuniones

518. La disminucion del presupuesto de asistencia temporaria para reuniones en un
17,4% respecto del presupuesto aprobado para 2012 se debe a las medidas de eficiencia
adoptadas por la Secretaria de la Asamblea. Esta asistencia temporaria se requiere, entre
otras cosas, para la inscripcion de los delegados, la emision de tarjetas de acreditacion, la
realizacion y distribucion a gran escala de copias de documentos y en general la facilitacion
para los delegados de su participacion en el periodo de sesiones en La Haya.

Horas extraordinarias

519. Se efectuan pagos por horas extraordinarias de trabajo a los funcionarios del cuadro
de servicios generales contratados a corto plazo que deben prestar la asistencia mencionada
en el parrafo 518 supra y trabajar mas alla de la jornada de trabajo normal, incluso los fines
de semana, durante y en relacion con los periodos de sesiones de la Asamblea y el Comité.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

520. EIl presupuesto para viajes refleja el costo de los viajes de los miembros del Comité
de Presupuesto y Finanzas para participar en sus periodos de sesiones, incluidos los de los
nuevos miembros elegidos en diciembre de 2011, que proceden de lugares mas alejados que
los miembros anteriores, asi como los gastos de viaje de los miembros del Comité para
participar en las reuniones con el Grupo de Trabajo de La Haya y con los funcionarios de la
Corte. Esta partida presupuestaria cubre asimismo los gastos de viaje del personal de la
Oficina de la Presidenta de la Asamblea, incluidas las visitas méas frecuentes a la Sede de la
Corte y los viajes a Addis Abeba y otros destinos africanos.

% Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/7/Res.6 y ICC-ASP/7/Res.7.
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Atenciones sociales

521. Las atenciones sociales se limitan a proporcionar refrigerios basicos para las
reuniones del Grupo de Trabajo de La Haya, y para cubrir los retiros celebrados por la
Presidenta de la Asamblea con diplomaticos y altos funcionarios de la Corte.

Formacion

522. La formacion se utiliza para mantener a los miembros del personal al corriente de las
actualizaciones en sus areas especificas de trabajo.

Gastos generales de funcionamiento

523. Esta partida cubre los gastos para el envio de documentos, notas verbales y
publicaciones a los Estados Partes, los miembros del Comité y ocasionalmente a seminarios
para promover la universalidad del Estatuto de Roma, ya sea por correo ordinario, correo
certificado o servicios de mensajeria.

Suministros y materiales

524. La partida de suministros y materiales cubre el costo de los suministros de oficina,
incluido el material de oficina utilizado por el personal de la Secretaria (papel, toner,
boligrafos, blocs de notas, archivadores, etc.). Incluye material de oficina para los dos
periodos de sesiones del Comité y el periodo de sesiones anual de la Asamblea, asi como
para las reuniones periddicas del Grupo de Trabajo de La Haya.

Equipo, incluido el mobiliario
Mobiliario y equipo

525. La Secretaria ha logrado aumentar la eficiencia mediante la utilizacion de memorias
USB, que se distribuyen a los delegados que asisten al periodo de sesiones de la Asamblea.
Esas memorias contienen documentos oficiales anteriores al periodo de sesiones en los
idiomas oficiales, lo que ha resultado en un ahorro de aproximadamente 60.000 euros en el
costo de la impresion, el transporte, el almacenamiento y la distribucion de las copias
impresas de esos documentos.

Servicios por contrata

526. La partida de servicios por contrata refleja principalmente el costo de la
organizacion del duodécimo periodo de sesiones de la Asamblea en La Haya. Incluye
asimismo el costo de la traduccion y la impresion de la documentacion. Se ha mantenido el
proyecto de presupuesto para 2013 al nivel del presupuesto aprobado para 2012 para esta
partida.
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Cuadro 104: Programa principal 1V: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011
Programa IV (en miles de euros)

Secretaria de la Asamblea

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los

recursos 2013
respecto de 2012

de los Estados Partes Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Bésico Situacional  Total  Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgéanico 545,0 545,0 605,7 605,7 60,7 11,1
Cuadro de servicios
generales 2754 2754 285,1 285,1 9,7 3,5
Subtotal de gastos de
personal 686,7 686,7 686,7 820,4 820,4 890,8 890,8 70,4 8,6
Asistencia temporaria
general 278,5 278,5 278,5 4277 4277 5289 528,9 101,2 23,7
Asistencia temporaria para
reuniones 553,0 553,0 553,0 5572 5572 460,0 460,0 -97,2 -17,4
Horas extraordinarias 248 248 24,8 38,0 38,0 38,0 38,0
Consultores 39,5 39,5 39,5
Subtotal de otros gastos de
personal 895,8 895,8 8958 1.022,9 1.022,9 1.026,9 1.026,9 4,0 0,4
Gastos de viaje 298,5 298,5 298,5 182,9 182,9 293,8 293,8 110,9 60,6
Atenciones sociales 20,6 20,6 20,6 5,0 5,0 25,0 25,0 20,0 400,0
Servicios por contrata 696.,9 696.,9 696,9 693,0 693,0 693,0 693,0
Formacion 9,0 9,0 9,9 9,9 0,9 10,0
Gastos generales de
funcionamiento 40,1 40,1 40,1 24,4 24,4 24,4 244
Suministros y materiales 14,4 14,4 14,4 14,7 14,7 14,7 14,7
Mobiliario y equipo 0,5 0,5 0,5 5,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 1.071,0 1.071,0 1.071,0 934,0 934,0 1.065,8 1.065,8 131,8 14,1
Total 2.653,5 2.653,5 26535 2.777,3 2.777,3 2.9835 2.983,5 206,2 74
Distribucion de gastos de
mantenimiento 24,8 24,8 24,8 27,2 27,2 33,4 33,4 6,2 22,7
Cuadro 105: Programa principal 1V: plantilla propuesta para 2013
Total
cuadro
Secretaria de la Asamblea de P
los Estados Partes organico y To_tal .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1superiores SG-CP  SG-OC generales total
Bésica 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ >'THactond
devueltos Subtotal
Total 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
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Programa principal V: Locales provisionales

527. El Programa principal V se introdujo originalmente en el proyecto de presupuesto de
la Corte para 2005 con el fin de proporcionar a las partes interesadas una clara vision de los
recursos que la Corte necesita para disponer de locales adecuados, debidamente adaptados a
sus operaciones®’. Se esperaba originalmente que los locales provisionales se ocuparan
hasta 2009, tal como se sefiald6 en el proyecto de presupuesto para 2005: “Dado el
calendario previsto de construccion de la Sede permanente de la Corte, cabe esperar que la
Corte continte ocupando estos locales provisionales al menos hasta 2008 6 2009”%. En
consecuencia, una vez que se hicieron las inversiones principales para las instalaciones, en
2009 se cancel6 el Programa principal V y las actividades de mantenimiento continuaron en
la categoria de gastos generales de funcionamiento de la Corte en la Seccion de Servicios
Generales (subprograma 3250).

528. Con la prorroga del contrato de alquiler de los locales provisionales hasta 2016, una
vez mas se plantea la necesidad de ofrecer a las partes interesadas una vision clara de las
necesidades de recursos de la Corte para dichos locales. Los nuevos costos de alquiler y
mantenimiento anteriormente sufragados por el Estado anfitrion seran costos anuales
recurrentes hasta que la Corte se traslade a sus locales permanentes. La Corte estima que la
presentacion de estos costos en un programa principal separado asegurara la transparencia
de su presupuesto ordinario, en consonancia con el enfoque adoptado en relacion con el
Programa principal VII-1 (Oficina del Director del Proyecto).

Programa 5100: Locales provisionales
Introduccién

529. Sin locales adecuados, la Corte no puede funcionar de manera apropiada. El
programa de locales provisionales esta, pues, vinculado a todos los objetivos estratégicos de
la Corte y tiene sobre ellos una influencia importante.

Objetivos

1. Convertirse en una administracién no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actiie sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

2. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad,
esforzandose por conseguir un maximo de seguridad para todos los participantes y
los funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2013

Objetivo 1

100% del personal trabajando en oficinas de
conformidad con las practicas estandar de las

Numero de funcionarios que trabajan en condiciones 100%

correspondientes a las normas internacionales, dividido por
el namero total de funcionarios

organizaciones internacionales

Atender el 95% de todas las nuevas necesidades Numero de necesidades de alojamiento atendidas dividido  95%
de alojamiento dentro de los plazos y el por el numero total de solicitudes de alojamiento
presupuesto convenidos

20-S-021112

Recursos basicos
Alguiler y mantenimiento de los locales provisionales

530. Esta partida se incluye por primera vez en el proyecto de presupuesto para 2013. Las
cifras estimadas han sido suministradas por la Administracion de Edificios Publicos (RGD)
de los Paises Bajos. Los costos totales sufragados anteriormente por el Estado anfitrion
seran ahora asumidos por la Corte, a un costo anual estimado de 6.021.438 euros.

" Documentos Oficiales... tercer periodo de sesiones... 2004 (ICC-ASP/3/25), parte IL.A, 2, pérrs. 22 a 24.
% Ibid., parte ILA, 7, parr. 487.
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Cuadro 106: Desglose de los costos estimados para 2013, basado en las cifras de 2012

Cifras de 2012
Alquiler ARC-Ay C 2.799.352
Alquiler HAAGSE VESTE 1 1.678.000
Alquiler REGULUSWEG 12.005
SATURNUSSTR, 20. Almacén y aparcamiento 318.223
Alquiler del terreno en MAANWEG 33.030
Alquiler del terreno en WEGASTRAAT 44.500
Mantenimiento del edificio ARC basado en la experiencia 400.000
Mantenimiento del edificio HV-1 basado en la experiencia 350.000
Mantenimiento/agua, electricidad, etc. del almacén, estimacion 150.000
Gastos de administracion estimados (RGD) 138.626
Total 5.923.736
Inflacién estimada @ 2% 97.702
Total del alquiler y los gastos conexos asociados 6.021.438

531. Como la Corte explicéd en diciembre de 2011, en su informe a la Mesa sobre las
negociaciones relativas a los locales provisionales de la Corte Penal Internacional:
“La tenencia del arrendamiento por la RGD en nombre de la Corte implica un costo de
administracion de 117.682 euros. Ello no obstante, se considera que ese gasto compensaria
los gastos en que de otro modo incurriria la Corte si contratara el arrendamiento
directamente con el arrendador por la superficie que ocupa en el edificio Haagse Arc”.

Cuadro 107: Programa principal V: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

5100 (en miles de euros)

Presupuesto aprobado

para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto

para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Alquiler y mantenimiento

(locales provisionales) . To_tal
incluido

Bésicos Situacionales  Total FC FC

Bésico Situacional

Total

Bésico Situacional

Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de personal

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

6.021,4

6.021,4

6.021,4

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

6.021,4

6.021,4

6.021,4

Total

6.021,4

6.021,4

6.021,4
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Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas

Introduccioén y objetivos

532. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo” o el “Fondo
Fiduciario™) apoya actividades destinadas a hacer frente a los perjuicios resultantes de los
crimenes de competencia de la Corte ayudando a las victimas a reanudar una vida digna y
provechosa en el seno de sus comunidades. El Fondo cumple dos mandatos: 1)
administracion de las 6rdenes de reparaciéon dictadas por la Corte contra un condenado® y
2) utilizacioén de otros recursos en beneficio de las victimas con sujecion a lo dispuesto en
el articulo 79 del Estatuto de Roma’®. Con arreglo a ambos mandatos, se presta apoyo a las
victimas de genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra cometidos desde
el 1° de julio de 2002"".

533. Entre las principales prioridades del Fondo para 2013 figuran la mejora de los
resultados de la movilizacion de recursos y recaudacion de fondos; la consolidacion del
sistema SAP de gestion de las subvenciones (que facilitard la presentacion de informes
financieros); la evaluacion y la ampliacion de las actividades en la Republica Democratica
del Congo, Uganda septentrional y la Republica Centroafricana, como parte de su
formulaciéon de marcos de programas por paises y estrategias de transicion; el analisis y la
difusiéon de los resultados de los estudios de las repercusiones para las victimas; la
preparacion para reparaciones derivadas de las ordenes dictadas por la Corte; y la
realizacion de estudios de evaluacion de las actividades en otros paises en que se dan
situaciones que interesan a la Corte, incluidos posiblemente Kenya y Cote d'Ivoire.

534. Habida cuenta de que la ampliacion de las actividades a nuevas situaciones
aumentara el volumen de trabajo que gravita sobre una pequefia Secretaria, se necesita
apoyo para asegurar que la secretaria del Fondo disponga de capacidad suficiente para
gestionar y aplicar estas nuevas prioridades y para mantener las repercusiones y la eficacia
de los programas en la Republica Centroafricana, la Republica Democratica del Congo y
Uganda septentrional.

535. En la Reuniéon Anual del Consejo de Direccion del Fondo, celebrada en marzo de
2012, el Consejo aprobo el proceso de elaboracion de un Plan Estratégico para el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas para el periodo 2013-2016. Este plan se presentara
para su aprobacion al Consejo en su reunion de marzo de 2013. Hasta entonces, los
objetivos estratégicos del Fondo Fiduciario para 2013 que se formulen seran solo de
caracter indicativo. En su reunion de marzo de 2012, el Consejo aprob6 también el enfoque
propuesto por la Secretaria respecto del presupuesto del Programa principal VI para 2013.
Ese enfoque comprendia una indicacion preliminar de tres objetivos generales: i) los
efectos y resultados de los mandatos; ii) la mejora de la visibilidad institucional; y iii) la
sostenibilidad financiera (cuotas y contribuciones voluntarias). Se pueden vincular a los
objetivos de la Corte de la siguiente manera:

 Parrafos 2, 3 y 4 de la regla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba.

0 Parrafo 5 de la regla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba. Se puede encontrar informacién adicional
sobre el fundamento juridico del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en
http://trustfundforvictims.org/legal-basis.

' De conformidad con las definiciones que figuran en los articulos 6, 7 y 8 del Estatuto de Roma.
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Cuadro 109:

Cuadro 108: Metas del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Metas del Fondo fiduciario en beneficio de las
victimas (programa principal VI del presupuesto
para 2013)

Objetivos estratégicos de la Corte Penal
Internacional

Consecuencias y resultados determinados por el
mandato (asistencia y reparaciones):

Calidad de la justicia (nos. 2, 3)

Mayor visibilidad y reconocimiento institucional ~ Una institucion bien reconocida y con apoyo

adecuado (nos. 4, 6, 7)

Sostenibilidad financiera (Secretaria de la
Asamblea; contribuciones voluntarias; 6rdenes de
reparacion, multas y decomisos)

Un modelo de administracion publica (nos. 8, 9,
10)

536. Los objetivos del Fondo destacan la creciente importancia estratégica que el Consejo
atribuye al desempefio de los programas y la gestion, la visibilidad, el reconocimiento y la
sostenibilidad financiera a fin de asegurar la ulterior evolucion del Fondo como institucion
madura y conformada al Estatuto de Roma, segin lo previsto por los Estados Partes.
Aunque las estrategias de la Corte y el Fondo estan relacionadas entre si, los objetivos del
Fondo estan en consonancia con el mandato dual de brindar ayuda y reparacion a las
victimas de los delitos de competencia de la Corte y a su marco institucional. Este aspecto
comprende el hecho de que la ayuda del Fondo a las victimas de los crimenes de
competencia de la Corte no se financia con cargo a cuotas, sino principalmente con cargo a
contribuciones voluntarias, y también, cuando se trata de reparaciones, mediante 6rdenes de
reparacion, multas y decomisos.

resultados previstos e indicadores de ejecucion

Objetivos del Fondo
Fiduciario en beneficio

de las victimas

Resultados previstos Indicadores de ejecucion / metas Observaciones

Consecuencias y

resultados

determinados por el

El Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas ejecuta los programas de
asistencia en 3 o 4 paises

Mandato de asistencia:
duplicacién, aumento y
reduccion de las intervenciones

La expansion depende del
fortalecimiento de la Secretaria
del Fondo Fiduciario en

mandato (asistencia y
reparaciones)

del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

situacionales de la Corte Penal
Internacional, que apoyan
aproximadamente a 100.000

beneficio de las victimas y de
los ingresos provenientes de
las contribuciones voluntarias

victimas beneficiarias directas

El Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas elabora y aplica planes
de reparacion relacionados con 1 0 2

Mandato de reparaciones:
iniciacion y disefio eficaz y
aplicacion de las 6rdenes de

Depende de los resultados de
las actuaciones judiciales,
incluida la fase de reparaciones

reparacion causas de la Corte Penal y las consiguientes apelaciones
Internacional en las causas Lubanga,
Katanga/Ngudjolo Chui y
Bemba
Mejora de la visibilidad  El Fondo Fiduciario en Se hace referencia al Fondo La capacidad de

y el reconocimiento

institucional

Fiduciario en beneficio de las
victimas en el dominio publico de
manera positiva y constructiva [meta
cualitativa)]

beneficio de las victimas
destaca y es reconocido como
un instrumento de justicia
reparativa en el contexto del
derecho penal internacional

sensibilizacion del Fondo
Fiduciario en beneficio de las
victimas es limitada

Los resultados de los estudios sobre
la repercusion (mandatos de
asistencia y reparaciones)
demuestran la valoracion positiva de
las victimas y las comunidades [meta
cualitativa)]

repercusion

Depende de la disponibilidad
de los recursos para llevar a
cabo estudios sobre la
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Objetivos del Fondo

Fiduciario en beneficio

de las victimas

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion / metas

Observaciones

El Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas recibe donaciones en
especie y se beneficia de
asociaciones (publicas, de la
sociedad civil y del sector privado) a
fin de apoyar la visibilidad

Sostenibilidad
financiera

La capacidad basica del Fondo
Fiduciario en beneficio de las
victimas recibe financiacion
suficiente mediante cuotas
prorrateadas

Se protege la capacidad actual y se
garantiza una capacidad
administrativa (financiera) adicional

Si no se alcanzan las metas, se
corre el riesgo de saturar la
Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las
victimas —o de impedir el
funcionamiento de esta— en
vista de las demandas de los
mandatos tanto de asistencia
como de reparaciones

Contribuciones voluntarias: se
consolidan los ingresos
realizados por los Estados;
diversificacion a donantes
privados

Los Estados (Partes) realizaran
contribuciones por valor de 2
millones de euros, en forma de
contribuciones voluntaria

Depende de las perspectivas
econdmicas y financieras de
los donantes principales

El Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas recibe donaciones
privadas de donantes tanto
institucionales como particulares

Depende de la facultad de la
Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las
victimas para desarrollar
capacidad de busqueda de
donantes y de recaudacion de
fondos al margen de la
capacidad basica actual

El Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas recibe donaciones en
especie y se beneficia de
asociaciones (publicas, de la
sociedad civil y del sector privado) a
fin de apoyar la biisqueda de
donantes y la recaudacion de fondos

Resultados maximizados
respecto de las 6rdenes de
reparacion, las multas y los
decomisos su utilizacion en la
aplicacion de las reparaciones
ordenadas por la Corte

Este tipo de ingresos se establece
como elemento basico de
financiacion de las reparaciones
ordenadas por la Corte; y se incluye
al Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas en el protocolo de la
Corte respecto de la incautacion y la
congelacion de activos

Depende de la capacidad de la
Corte —en cooperacion con los
Estados Partes— de incautar o
congelar activos para las
reparaciones; y de cobrar las
multas impuestas a las
personas condenadas

20-S-021112

Justificaciéon

537. En la actualidad, la Secretaria del Fondo solo esta equipada parcialmente para
atender con eficacia los objetivos antes mencionados. La carga que impone el cumplimiento
de ambos mandatos, incluido el cumplimiento inicial del mandato sobre reparaciones en
2012-2013, ya esta agobiando la capacidad actual de la Secretaria, que sigue sintiendo los
efectos de la falta de capacidad para hacer frente a los procesos financieros y
administrativos. La capacidad que el Fondo necesita para mejorar la visibilidad y las
actividades de recaudacion de fondos no se refleja en la plantilla actual y las plazas de
asistencia temporaria general y se debiera facilitar con recursos no relacionados con el
personal. A mas largo plazo (a mediano plazo), la Secretaria del Fondo necesitara recursos
para atender las necesidades antes mencionadas y fortalecer su capacidad de gestion
financiera a nivel profesional, a fin de que el Fondo pueda administrar unos flujos de
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ingresos y desembolsos cada vez mas complejos y reforzar su capacidad para disefar y
aplicar multiples 6rdenes de reparaciones en diferentes situaciones de la Corte.

538. Los supuestos presupuestarios relacionados con las actividades de la Secretaria del
Fondo Fiduciario en 2013, son los siguientes: continuar la financiacion de los programas
del mandato de asistencia en la Republica Centroafricana, la Republica Democratica del
Congo y Uganda septentrional. Dado el estado imprevisible de las contribuciones
voluntarias al Fondo en el futuro inmediato, actualmente no se prevén actividades del
mandato de asistencia en otros paises con situaciones y, por lo tanto, no se las incluye en el
presupuesto del Programa principal VI para 2013. Si bien es probable que haya actividades
en relacion con el mandato de reparaciones en 2013, no es posible ahora prever el alcance
y la forma precisos de estas actividades. Por lo tanto, aunque la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas ha calculado provisionalmente el costo de esas
actividades (incluidos los gastos en concepto de viajes y consultorias), esos costos no se
han incluido en el presupuesto para 2013. En relacion con ambos mandatos, el de asistencia
y el de reparaciones, el Fondo Fiduciario parte del supuesto de que la Secretaria mantenga
estructura necesaria sobre el terreno de modo de facilitar asi un apoyo adecuado y oportuno.

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

539. Partida recurrente. En respuesta a la reconocida necesidad de contar con
conocimientos especializados en materia administrativa y financiera en la Secretaria, y en
vista de las limitadas opciones presupuestarias, el Fondo ha convertido la plaza de
asistencia temporaria general sobre el terreno en 2012 (Servicios generales (otras
categorias) (SG-OC)), prevista para la situacion en Kenya, en una plaza administrativa de
asistencia temporaria general (SG-OC) en La Haya. De esta manera se podra atender
parcialmente el creciente volumen de trabajo administrativo de la Secretaria en relacion con
el funcionamiento del mdédulo SAP de gestion de subvenciones, el aumento del nimero de
situaciones en el marco del mandato de asistencia y el cumplimiento de las ordenes de
reparaciones dictadas por la Corte. Esta plaza de asistencia temporaria general y el puesto
de Asesor Juridico de categoria P-4 son necesarios para apoyar al Director Ejecutivo y al
Consejo de Direccion.

Consultores

540. Prestacion de asesoramiento especializado en una amplia gama de cuestiones
técnicas, incluidas la visibilidad del Fondo, las alianzas estratégicas, la recaudacion de
fondos y la gestion de donaciones.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

541. Partida recurrente. Partida recurrente. Reviste gran importancia operacional contar
con dos auxiliares sobre el terreno en la Republica Democratica del Congo y uno en la
Reptiblica Centroafricana (plazas de asistencia temporaria general), a fin de acompafiar y
supervisar a los asociados en la ejecucion del Fondo Fiduciario en la realizacion de las
actividades programadas.

Consultores

542. Ademas, se necesitan consultores para prestar asistencia al Fondo en tareas de
evaluacion externa y auditoria de los programas en curso y llevar a cabo los trabajos de
identificacion y evaluacion que la Corte pueda ordenar.
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Recursos basicos
Gastos de viaje

543. Partida recurrente. Para viajes de los miembros del Consejo de Direccion,
actividades de recaudacion de fondos y reuniones con donantes y asociados.

Atenciones sociales

544. Partida recurrente. Para actos y recepciones encaminados a aumentar la visibilidad
del Fondo Fiduciario y para iniciativas de movilizacion de recursos.

Servicios por contrata

545. Partida recurrente. El crédito solicitado abarca los costos de la reunion anual del
Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario, los honorarios de los auditores externos, la
impresion de materiales de comunicacion para el Consejo de Direccion, los Estados Partes
y otras partes interesadas y la preparacion de herramientas y medios de comunicacion para
la divulgacion, la visibilidad y el desarrollo de alianzas.

Gastos generales de funcionamiento

546. Partida recurrente. Para sufragar los gastos en concepto de comunicaciones y gastos
diversos.

Suministros y materiales

547. Partida recurrente. Para suministros basicos y otros materiales fungibles para las
oficinas.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

548. Partida recurrente. Para viajes relacionados con el mandato de asistencia, incluidas
visitas a proyectos y asociados en apoyo de la planificacion, el seguimiento, la evaluacion y
la presentacion de informes.

Servicios por contrata

549. Partida recurrente. Para el alquiler de vehiculos en zonas remotas e impresion
externa de materiales para las actividades de movilizacion de recursos y proyeccion hacia
las victimas. Ademas, se necesitaran servicios para el apoyo al sistema SAP de gestion de
subvenciones en 2013.

Formacion

550. Partida recurrente. Para la formacion del personal en presentacion de informes de
programas y proyectos en el Sistema de Gestion de la Informacion (SGI).

Gastos generales de funcionamiento

551. Partida recurrente. Para sufragar gastos logisticos, ya que el personal del Fondo esta
realizando actividades en zonas remotas y de alto riesgo, donde se carece de infraestructura
basica o ésta es deficiente.
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Cuadro 110: Programa principal VI: proyecto de presupuesto para 2013

Gastos de 2011

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Crecimiento de los
recursos 2013

6100 y : "
Secretarfa del Fondo (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Fiducialrio e’ntpeneficio de Total
as victimas incluido
Basicos Situacionales Total FC FC Baésico Situacional  Total BésicoSituacional Total Cantidad %
Cuadro organico 159,0 4226  581,6 169,1 4459 615,0 33,4 5,7
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 121,2 63,2 63,2 126,4 52 43
Subtotal de gastos de
personal 242,2 4996 7418 7418 2196 4832 7028 2323 509,1 7414 38,6 55
Asistencia temporaria
general 6,7 75,2 81,9 81,9 118,1 71,8 1899 208,9 68,3 277,2 87,3 46,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 39,9 39,9 39,9 51,0 46,0 97,0 40,0 60,0 100,0 3,0 3,1
Subtotal de otros gastos de
personal 6,7 115,1 121,8 121,8 169,1 117,8  286,9 248,9 128,3 377,2 90,3 315
Gastos de viaje 73,1 52,6 125,7 125,7 50,8 177,8  228,6 114,8 153,5 268,3 39,7 17,4
Atenciones sociales 2,5 2,5 5,0 5,0 2,5 100,0
Servicios por contrata 78,6 38,4 117,0 117,0 101,0 67,0 168,0 155,0 50,0 205,0 37,0 22,0
Formacion 0,6 0,6 0,6 2,7 243 27,0 45 22,9 274 0,4 1,5
Gastos generales de
funcionamiento 42 42 42 5,0 17,0 22,0 5,0 17,0 22,0
Suministros y materiales 2,4 2,4 24 2.8 2,8 3,0 3,0 0,2 7,1
Mobiliario y equipo 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 154,7 95,2 249,9 2499 174,8 286,1 4609 287,3 2534 540,7 79,8 17,3
Total 403,6 7099 1.1135 11135  563,5 887,1 1.450,6 7685 890,8 1.659,3 208,7 14,4
Distribucion de gastos de
mantenimiento 5,5 20,6 26,1 26,1 6,1 20,0 26,1 5,6 19,3 249 -1,2 -4,7
Cuadro 111: Programa principal VI: plantilla propuesta para 2013
Total
Secretaria del Fondo cuadro
Fiduciario en beneficio de las organico y Total
victimas categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 1 2
Actual Situacional 1 3 4 1 1 5
Subtotal 1 3 5 2 2 7
Basica
Nueva Situacional
Subtotal
Bésica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 3 5 2 2 7
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G. Programas principales VII-1y VII-2: Proyecto de los locales permanentes

PROGRAMAS PRINCIPALES VII-1 Y VII-2
PROYECTO DE LOS LOCALES PERMANENTES

I_I

DIRECTOR DEL PROYECTO

-

PROGRAMA VII-1

PROGRAMA VII-2

Oficina de la Secretaria para
los Locales Permanentes
[3160]

Oficina del Director del
Proyecto [7110]

Elementos 2 gv
[7130]

Recursos de personal de la
Corte [7120]

Intereses del préstamo del
Estado anfitridn [7200]

Presupuesto de
construccion
190 millones de euros*
*Gestionado al margen|
del presupuesto
annual de la Corte

552.

20-S-021112

relacionan con el proyecto de los locales permanentes, pero que no estan directamente
vinculados al costo real del proyecto de construccion (es decir, el presupuesto de 190
millones de euros, financiado con recursos del préstamo del Estado anfitrion), se han
establecido cuatro subprogramas bajo el control del Director del Proyecto. Tres de estos
subprogramas corresponden al Programa principal VII-1 y uno al Programa principal VII-2.
Las partidas presupuestadas en cada subprograma estdn sujetas a aprobacion anual de
acuerdo con las necesidades del proyecto hasta su terminacion.

553. El Programa principal VII-1 consta de tres subprogramas, a saber, 7110, 7120
y 7130.

554. El subprograma 7110 comprende la Oficina del Director del Proyecto y en 2013 se
centrara en la administracion y gestion del contrato del contratista general durante la fase de
construccion.

555. El subprograma 7120 guarda relacion con la crucial prestacion por las secciones de
la Corte del apoyo que requiere el proyecto, cuyos servicios se remuneran en virtud de
acuerdos firmados con el Director.

556. El subprograma 7130 esta dedicado a los elementos 2gv que no estan incluidos en el
presupuesto de construccion, a saber, los costos relacionados con el proyecto pero no
especificamente con la construccion. De conformidad con la decision del Comité de
Supervision, en su octava reunion celebrada el 6 de julio de 2011, estos costos se
presentaran anualmente a la Asamblea durante la ejecucion del proyecto, por intermedio de
dicho Comité.

557. El Programa principal VII-2 administra el pago de intereses sobre el préstamo del
Estado anfitrion.

558. El presupuesto de construccion, por un total de 190 millones de euros, también esta
bajo el control del Director del Proyecto. Del presupuesto de construccion se informa por
separado en los estados financieros de la Corte.

559. Para una descripcion completa de todos los costos relacionados con el proyecto de
los locales permanentes, también es preciso tener en cuenta el subprograma 3160, Oficina
de la Secretaria para los Locales Permanentes.

Con el fin de captar de manera clara y transparente todos los costos que se
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1.

Cuadro 112: Programa principal VI11-1: proyecto de presupuesto para 2013

Programa principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes)

Gastos de 2011

Presupuesto aprobado

Crecimiento de los

Proyecto de presupuesto recursos 2013

7100 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Oficina del Director del
Proyecto Total
incluido
Basicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 274,8 274,8 2938 293,8 19,0 6,9
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 63,2 63,2 2,6 43
Subtotal de gastos de
personal 3215 3215 3215 3354 3354 357,0 357,0 21,6 6,4
Asistencia temporaria
general 9,7 9,7 9,7 471,8 471,8 -471,8  -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 244 244 244
Subtotal de otros gastos de
personal 9,7 9,7 9,7 4718 4718 24,4 244 -447,4 -94.8
Gastos de viaje 19,3 19,3 19,3 9,6 9,6 9,7 9,7 0,1 1,0
Atenciones sociales 2,8 28 2,8 2,5 2,5 5,0 5,0 2,5 100,0
Servicios por contrata 28,2 28,2 28,2 4978 497.8 6163 616,3 118,5 23,8
Formacion 32 32 32 32 3,2 32 32
Gastos generales de
funcionamiento 10,0 10,0 2,5 2,5 -7,5 -75,0
Suministros y materiales 1,1 1,1 1,1 1,9 1,9 1,5 1,5 -0,4 -21,1
Mobiliario y equipo 0,6 0,6 0,6 5,0 5,0 4,0 4,0 -1,0 -20,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 55,2 55,2 55,2 530,0 530,0 642,2 642,2 112,2 21,2
Total 386,4 386,4 3864 1.337,2 1.337,2 1.023,6 1.0236  -313,6 -23,5
Cuadro 113: Programa principal VI11-1: plantilla propuesta para 2013
Total
- . cuadro
Oficina del Director del organico y Total
Proyecto . e .
categorias serviciosPlantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales  total
Basica 1 1 2 1 1 3
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 1 1 3
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ >Hactona
devueltos Subtotal
Total 1 1 2 1 1 3
174 20-S-021112



ICC-ASP/11/20

a) Subprograma 7110: Oficina del Director del Proyecto
Introduccion
560. El objetivo de la Oficina del Director del Proyecto es dotar a la Corte de los locales
permanentes necesarios. En 2009, las actividades de la Oficina del Director del Proyecto se
iniciaron con el concurso y la seleccion del disefio arquitectonico. El disefio final se
completo el 1 de noviembre de 2011, y en 2012 debiera llegar a su término el proceso de
licitacion para el contratista general y deberian comenzar las obras de construccion. En
2013 la actividad principal sera la continuacion de las obras de construccion.
Meta para
Resultados previstos Indicadores de ejecucion 2013
Objetivo 1 — Se ¢jecuta el proyecto de conformidad con el presupuesto acordado. 100%
— Proporcionar a lq Corte los locales — El proyecto cumple los plazos acordados en el calendario. 100%
permanentes necesarios para lograr los
objetivos y metas estratégicos. — La construccion de los locales permanentes se lleva a cabo de forma 100%

continuada y conforme a lo programado.

20-S-021112

Recursos de personal
Cuadro organico

561. Las funciones de la Oficina del Director del Proyecto se definieron en la resolucion
ICC-ASP/6/Res.1, anexo IV'*. El mandato de la Oficina del Director del Proyecto es velar
por que los locales permanentes de la Corte se construyan a tiempo y dentro del costo y con
las especificaciones y la calidad prescritas. El Director del Proyecto tiene la responsabilidad
final de la gestion general del proyecto y de que se cumplan los objetivos, plazos y
prescripciones de costo y calidad del proyecto.

562. Los recursos de personal de la Oficina del Director del Proyecto se detallan en el
anexo V de la resolucion antes citada.

563. La Oficina del Director del Proyecto funcionara durante un plazo limitado, es decir,
hasta la terminacion del proyecto, que esta prevista para 2015.

564. En 2012 se procedid a reorganizar la Oficina del Director del Proyecto con miras a
configurar mejor el equipo para los desafios por venir. Los detalles de esta reorganizacion y
sus consecuencias para la dotacion de personal se examinan con mas detalle en el
anexo VIIL

Otros recursos de personal
Consultores

565. Este elemento se precisa para sufragar los servicios de los expertos financieros que,
segun se indica en diferentes informes de auditoria, son indispensables para administrar los

diversos subprogramas y el nuevo marco financiero del proyecto de los locales permanentes.

Estructura de gobernanza revisada

566. El anterior Director del Proyecto se retird de sus funciones con efecto a partir del
1 de marzo de 2011.

567. El Comité de Supervision aproboé una nueva estructura de gobernanza, como se
indicé en los parrafos 109 y 110 de su informe a la Asamblea sobre sus actividades.” En la
nueva estructura se identifica y faculta a un tinico Director del Proyecto, encomendandole
la direccion estratégica, la toma de decisiones y la gestion general del proyecto. E1 Comité
de Supervision estim6 que la estructura de gobernanza reformada constituia una respuesta
pertinente y adecuada a las cuestiones destacadas en los diversos informes de auditoria que
trataban el asunto, y tomaba en consideracion la posiciéon manifestada por la Corte.

2 Documentos Oficiales... sexto periodo de sesiones... 2007 (ICC-ASP/6/20), vol. 1, parte III.
" ICC-ASP/10/22.
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568. Elnuevo Director del Proyecto asumi6 su cargo en junio de 2011.
Introduccién de un marco financiero revisado

569. Como se indica en los parrafos 76 y 77 del informe mencionado supra, y como
resultado de las preocupaciones que se detallan en el anexo VIII, el Comité de Supervision
aprob6 un cambio en el marco financiero del proyecto y, posteriormente, después de la
auditoria interna y las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas, la Oficina
del Director del Proyecto establecié un marco financiero revisado para el proyecto en su
conjunto, en estrecha colaboracion con expertos independientes.

570. La revision del marco financiero ha impartido claridad a la incidencia del costo total
del proyecto en su conjunto. Con ese objeto, se determinan y controlan los gastos
relacionados con el proyecto que se financian con cargo al presupuesto anual de la Corte,
asi como los que se financian con cargo al presupuesto de construccion. Ello ha requerido
la introduccion de la prevision de costos, asi como la planificacion presupuestaria
plurianual de los elementos del presupuesto anual.

571. En el marco financiero revisado, como se indicéd supra, la Oficina del Director del
Proyecto es ahora responsable de los siguientes presupuestos:

a) el presupuesto de construccion por valor de 190 millones de euros;
b) el Programa principal VII-1, que consta de tres subprogramas:

1) 7110: Oficina del Director del Proyecto

i) 7120: Recursos de personal de la Corte

iii)  7130: Elementos 2gv;

c) programa principal VII-2, que administra el pago de intereses sobre el
préstamo;
d) el proyecto también informa sobre el subprograma 3160 y tiene previsto

mancomunar recursos con ese subprograma cuando sea necesario para asegurar que se
atiendan las necesidades del proyecto.

572. controlado por el proyecto se ha reevaluado de 190 millones de euros a
216,8 millones de euros y se han anadido tres programas y subprogramas.

573. El proyecto aborda también la cuestion del "costo total de la propiedad", una
proyeccion a 40-50 afios de los costos financieros, operacionales y de financiacion una vez
que la Corte sea propietaria del edificio. Se trata de asegurar que la Corte y la Asamblea
estén al tanto de las responsabilidades que conlleva la propiedad de un importante bien de
capital.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

574. Partida recurrente. Se parte del supuesto de que el periodo de sesiones de la
Asamblea en 2013 se celebrara en La Haya. El presupuesto para gastos de viaje tiene por
objeto sufragar visitas al contratista general y visitas a proyectos de referencia, que puedan
servir de modelo para obtener economias importantes. A modo de ejemplo, la Oficina del
Director del Proyecto llevd a cabo una visita de un dia a Paris con el fin de encontrar
soluciones para la propuesta torre de la fachada de la Corte. El resultado de la visita fue una
economia de 1 millon de euros para el proyecto.

575. La Oficina del Director del Proyecto también tiene previsto visitar a los proveedores
de materiales y servicios a fin de elegir los materiales apropiados (fachadas, acabados de
piso, azulejos, etc.) para los nuevos locales y seleccionar los proveedores adecuados de
servicios. En el cuadro siguiente se presenta el desglose de los costos. Los costos estan
condicionados por el nimero de visitas y destinos:
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Cuadro 114: Desglose de los costos de los viajes de la Oficina del Director del Proyecto

Numero de visitas/ Costo
Finalidad Destino personas que viajan (en miles de euros)
Proyectos de referencia ~ Europa 3x1dia 32
Proveedores de
materiales/servicios Europa 6x1dia 6,5
Total 9,7

Atenciones sociales

576. Partida recurrente. El presupuesto para gastos de atenciones sociales es un elemento
necesario en la gestion de la Oficina del Director del Proyecto. El Director del Proyecto y el
equipo del proyecto se retnen periddicamente con asociados externos, incluso in situ, y, por
lo tanto, deben estar en condiciones, por razones de cortesia, de ofrecer refrigerios basicos.
Para estas prestaciones, se recurre a la cafeteria de la Corte.

Servicios por contrata

577. Partida recurrente. Los servicios por contrata necesarios tienen por objeto atender las
siguientes prestaciones:

Dado que la capacidad interna de traduccion de la Corte es insuficiente para atender las
necesidades de traduccion de la Oficina del Director del Proyecto, es preciso contratar
servicios externos de traduccion. Estos servicios tienen por objeto traducir las cartas del
Estado anfitrion y otros documentos del proyecto del neerlandés al inglés y también
traducir ciertos documentos (tales como boletines y textos de Internet e Intranet) del inglés
al francés. Los proveedores seran escogidos de entre los que recomiende la Seccion de
Interpretacion y Traduccion de la Corte.

Idiomade Idiomade Costo
Tipo de documento partida destino Paginas (en miles de euros)
Documentos técnicos (estudios de Neerlandés Inglés 750 45,0
terreno, reconocimiento del suelo, Inglés Neerlandés
arqueologia, etc.)
Boletin, folletos informativos, textos de  Inglés Francés 25 1,5
Internet e Intranet, comunicados de
prensa, etc.
Correspondencia oficial del Estado Neerlandés Inglés 50 3,0
anfitrion
Total 49,5

a) Servicios externos de impresion: con el fin de evaluar y revisar los planos y

documentos técnicos del contratista se precisan textos impresos. Debido al tamafio y
formato de los materiales, se contrataran servicios externos.

b) Servicios telefonicos: La Oficina del Director del Proyecto, durante el
periodo de construccion, también dispondra de una pequefia oficina en el emplazamiento de
la obra. Para que pueda funcionar a distancia, es necesario disponer de acceso a la Internet.
Por lo tanto, sera preciso contratar servicios de datos moviles.

Formacion

578. Partida recurrente. Los costos incluyen un curso para desarrollar la metodologia de
contratacion NEC, un curso de gestion de proyectos de construcciéon y un curso de
direccion ejecutiva. A fin de que el equipo de la Oficina del Director del Proyecto esté
debidamente preparado para hacer frente a la rapida evolucion del entorno de un proyecto
de construccion mayor, es imperativo que se dote al personal del conocimiento y las
herramientas adecuados para hacerlo.

177



ICC-ASP/11/20

178

Gastos generales de funcionamiento

579. Partida recurrente. Esta partida del presupuesto comprende los costos relacionados
con la exposicion del disefio y los costos de transporte relacionados con los eventos de
comunicacion externos.

Suministros y materiales

580. Partida recurrente. Esta partida corresponde a los costos relacionados con la compra
de libros, publicaciones y suscripciones de caracter técnico, tales como la suscripcion al
servicio NEC y a servicios de informacion sobre la construccion, que abarcan tanto libros
impresos como suscripciones electronicas.

Equipo, incluido el mobiliario

581. Partida recurrente. Esta partida sufraga el costo de programas informaticos
especializados para la gestion de proyectos, tales como AutoCAD, Indesign, Vector works,
Photoshop, etc. Ademas, se incluye una solicitud de crédito para mobiliario de oficina, con
el fin de dotar de elementos basicos (mesa de oficina, sillon, etc.) a la oficina del proyecto
en el emplazamiento de la obra. La oficina remota también requeriria la instalacion de una
conexion de banda ancha.

20-S-021112



ICC-ASP/11/20

Cuadro 115: Programa principal VI11-1: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los

7110 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
Oficina del Director del (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Proyecto (locales Total
permanentes) incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 2748 2748 293.8 293.8 19,0 6,9
Cuadro de servicios
generales 60,6 60,6 63,2 63,2 2,6 43
Subtotal de gastos de
personal 3215 3215 3215 3354 3354 357,0 357,0 21,6 6,4
Asistencia temporaria
general 9,7 9,7 9,7 15,5 15,5 -15,5 -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 9,7 9,7 9,7 15,5 15,5 -155  -100,0
Gastos de viaje 19,3 19,3 19,3 9,6 9,6 9,7 9,7 0,1 1,0
Atenciones sociales 2,8 2,8 2,8 2,5 2,5 5,0 5,0 2,5 100,0
Servicios por contrata 28,2 28,2 28,2 110,0 110,0 80,0 80,0 -30,0 =273
Formacion 32 32 32 32 32 32 32
Gastos generales de
funcionamiento 10,0 10,0 2,5 2,5 -7,5 -75,0
Suministros y materiales 1,1 1,1 1,1 1,9 1,9 1,5 1,5 -0,4 -21,1
Mobiliario y equipo 0,6 0,6 0,6 5,0 5,0 4,0 4,0 -1,0 -20,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 55,2 55,2 55,2 142,2 142,2 105,9 105,9 -36,3 -255
Total 386,4 386,4 386,4 493,1 493,1 462,9 462,9 -30,2 -6,1
Distribucion de gastos de
mantenimiento 8,3 8,3 8,3 9,1 9,1 9,3 9,3 0,2 2,6
Cuadro 116: Programa principal VI1I1-1: plantilla propuesta para 2013
Total
Oficina del Director del cuadro
Proyecto (locales organico y Total
permanentes) categorias servicios Plantilla
SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 2 1 1 3
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 1 1 3
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ “'Uactond
devueltos Subtotal
Total 1 1 2 1 1 3
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b)

Subprograma 7120: Recursos de personal de la Corte

Introduccion

582. El subprograma 7120 comprende las cruciales funciones de apoyo al proyecto que
deben prestar las secciones de la Corte. En 2012, esas funciones se vincularon
principalmente al apoyo al proceso de adquisiciones para el contrato mas grande y
complejo jamas celebrado por la Corte. También se necesitard apoyo en 2013 para la
gestion del contrato, que debera continuar durante la vigencia del proyecto.

583. La Oficina del Director del Proyecto ha suscrito contratos de servicio con las
principales secciones interesadas de la Corte, a saber, la Dependencia de Gestion de
Instalaciones, la Seccion de Seguridad y la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. También se necesitara apoyo en ambitos como la auditoria y las
adquisiciones. En estos contratos se indica qué se espera de las secciones en materia de
servicios para el proyecto y también se mencionan los importes que el presente
subprograma debe pagar por los servicios; las secciones, por su parte, quedan en libertad de
decidir sobre el uso de esos fondos para sufragar el tiempo del personal que se requiera.
Estos recursos se necesitaran durante todo el plazo de ejecucion del proyecto de los locales
permanentes. En el siguiente cuadro se presenta el flujo de efectivo estimado para los
proximos cuatro afios:

Cuadro 117: Costo estimado del apoyo proporcionado por el personal de la Corte durante el

periodo del contrato del proyecto de los locales permanentes
En millones de euros 2012 (afio actual) 2013 2014 2015 2016 Total
Subprograma 7120 0,5 0,4 0,4 0,4 0,1 1,8

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2013

Objetivo 1

— Proporcionar al proyecto de los locales
permanentes las funciones cruciales de apoyo
necesarias para lograr los objetivos y metas
estratégicos del proyecto.

— La Corte realiza aportaciones oportunas y de buena calidad 100%

al proyecto de los locales permanentes.

maximo posible de los conocimientos especializados y la
experiencia con que cuenta la Corte.

El proyecto de los locales permanentes se beneficia lo 100%

180

Recursos de personal

584. En el presupuesto aprobado para 2012, el costo de los recursos de personal
necesarios se incluyo en la partida de asistencia temporaria general. Tras la conclusion de
los contratos de servicios mencionados supra, esta partida se ha retirado de los recursos de
personal y se ha pasado a recursos no relacionados con el personal, en la partida de
servicios por contrata. En comparacion con el presupuesto aprobado para 2012, ello
significa que se ha logrado una economia de 70.000 euros.

Recursos no relacionados con el personal
Servicios por contrata

585. Como se explicd supra, en el proyecto de presupuesto para 2013, estos servicios
corresponden a la partida de asistencia temporaria general aprobada en el presupuesto para
2012. Las necesidades especificas de apoyo para 2013 se distribuyen como se muestra en el
cuadro siguiente.
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Cuadro 118: Desglose del costo del apoyo proporcionado por el personal de la Corte al
proyecto de los locales permanentes por seccién/dependencia

Acuerdo de servicios con la Dependencia de Gestion de Instalaciones 91.800 euros

Acuerdo de servicios con la Seccién de Seguridad 91.800 euros

Acuerdo de servicios con la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon  91.800 euros

Servicios de otras secciones (por ejemplo adquisiciones, auditoria)

110.900 euros

Total

386.300 euros

Cuadro 119: Programa 7120: proyecto de presupuesto para 2013

7120
Recursos de personal de la

Gastos de 2011
(en miles de euros)

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto
para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Corte y apoyo para la
gestion de los locales
permanentes

Bésicos Situacionales

Total

FC

Total
incluido
FC

Bésico Situacional

Total

Béasico Situacional

Total

Cantidad %

Cuadro orgéanico

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

456,3

456,3

-456,3  -100,0

Subtotal de otros gastos de
personal

456,3

456,3

-456,3  -100,0

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

386,3

386,3

386,3

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

386,3

386,3

386,3

Total

456,3

456,3

386,3

386,3

-70,0 -153
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c)

Subprograma 7130: elementos 2gv (equipos del usuario no integrados)

Introduccion

586. De acuerdo con la resolucion ICC-ASP/9/Res.1™, se pidio a la Corte que, en
consulta con el Director del Proyecto, identificara y cuantificara, antes del 1 de marzo de
2011, los demas costos relacionados con el proyecto pero no directamente con la
construccion (los denominados "costos del recuadro 4").

587. El recuadro 4 tiene dos componentes: i) los equipos integrados del usuario o
elementos 3gv, que forman parte del presupuesto de construccion; y ii) los equipos no
integrados del usuario o elementos 2gv, cuyo costo se calcula actualmente en 17,5 millones
de euros. El subprograma 7130 esta dedicado tinicamente a la parte del recuadro 4 relativa a
los elementos 2gv.

588. De conformidad con la decision adoptada por el Comité de Supervision en su octava
reunion, celebrada el 6 de julio de 2011, los costos 2gv se presentaran anualmente a la
Asamblea durante la ejecucion del proyecto, por intermedio de dicho Comité.

589. Se necesitara un presupuesto para los elementos 2gv durante todo el periodo del
proyecto de los locales permanentes. La estimacion actual del flujo de efectivo para los
cinco anos proximos es como sigue:

En millones de euros 2012 (afio actual) 2013 2014 2015 2016 Total

Subprograma 7130 0,4 0,2 33 13,5 0,1 17,5

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2013

Objetivo 1

— Proporcionar al proyecto de los locales permanentes los

— Aportaciones y apoyo oportunos para cumplir  100%

los plazos del calendario del proyecto.

elementos 2gv necesarios (equipo no integrado) a fin de
lograr los objetivos y metas estratégicos.

— Objetivo 2 — Reduccion del presupuesto general para los 100 %

— Gestionar los recursos y el apoyo de manera eficaz y
eficiente mediante la busqueda permanente de sinergias.

elementos 2gv como minimo en un 10% para
2016.

182

Recursos no relacionados con el personal
Servicios por contrata

590. Se necesitan los siguientes servicios:

a) coordinacion del disefio y las especificaciones para la ejecucion de los
trabajos necesarios (2gv);

b) consultoria relacionada con tecnologia de la informacion y la comunicacion:
asistencia para definir y vigilar las necesidades en relacion con el disefio;

c) consultoria relacionada con la seguridad: asistencia para definir y vigilar las
necesidades en relacion con el disefio;

d) servicios relacionados con los eventos de comunicacion y enlace con el
vecindario local.

™ Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I, parte IIL
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Cuadro 120: Programa 7130: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
7130 (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012
Elementos 2gv (equipos del
usuario no integrados) Total
incluido
Bésicos Situacionales Total FC FC Basico Situacional  Total Bésico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje

Atenciones sociales

Servicios por contrata 3878 387,8 150,0 150,0 -237.8 -61,3
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 387,8 387,8 150,0 150,0 -237,8 -61,3

Total 387,8 387,8 150,0 1500  -2378 -61,3
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2.

Programa principal VI1-2: Proyecto de los locales permanentes — Intereses

Introduccion

591. En 2008, la Asamblea aceptd el ofrecimiento del Estado anfitrion de conceder un
préstamo con destino al proyecto de los locales permanentes por un valor maximo de 200
millones de euros, con un periodo de reembolso de 30 afios y un tipo de interés del 2,5%".

592. En respuesta a las peticiones del Comité y la Asamblea, en su proyecto de
presupuesto para 2011 la Corte establecié el Programa principal VII-2 con objeto de
informar sobre los intereses que se espera pagar por los préstamos recibidos por la Corte
para el Proyecto de los locales permanentes’®.

593. Las consecuencias financieras del Programa principal VII-2 solo se aplican a los
Estados Partes que no hayan optado por un pago tnico’”.

594. De acuerdo con el contrato de préstamo suscrito por el Estado anfitrion y la Corte, la
Corte esta obligada a pagar los intereses que adeude al Estado en relacion con el afio civil
precedente en la fecha de vencimiento (que es una fecha anterior al 1 de febrero de cada
afio civil 0 a més tardar en esa misma fecha)’.

595. En 2013, la Corte estima que tendra que girar 36,2 millones de euros sobre el
préstamo. Los intereses sobre este desembolso del préstamo, con arreglo a un flujo de
efectivo mensual estimado como se indica en el cuadro 121 infra, ascienden a
aproximadamente 204.568 euros, con vencimiento en enero de 2014.

596. Con la asistencia del Estado anfitrion, el proyecto ha podido negociar un acuerdo
con la Administracion Tributaria de los Paises Bajos en virtud del cual se lo dispensa del
pago del IVA aplicable a las adquisiciones a proveedores neerlandeses. Si el contrato
general se adjudicara a una empresa neerlandesa, el proyecto realizaria una economia de
aproximadamente 160.000 euros en concepto de pagos de intereses, pues no habria
necesidad de girar sobre el préstamo para la financiacion anticipada del IVA.

597. Para reducir al minimo los intereses que deben pagar los Estados Partes que no
hayan optado por un pago unico, los giros sobre el préstamo se hacen en régimen mensual.
A mas tardar el décimo dia de cada mes civil, la Corte comunicara por escrito al Estado sus
necesidades de financiacion con cargo al préstamo para el mes civil siguiente”. Una
estimacion cuidadosa de las necesidades de flujo de efectivo reducira al minimo el nimero
de dias durante el cual se devenguen intereses.

598. También se podria reducir la cuantia de los intereses devengados si se prorroga la
facultad de los Estados Partes para optar por un pago Unico durante el periodo de
construccion hasta mediados de 2015.

7> Resolucion ICC-ASP/7/Res. 1, parr. 2 y anexo 1L

7 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. II, parte A, secc. G.

77 Resolucién ICC-ASP/7/Res.1, anexo I1I.

78 Contratos de préstamo entre el Estado de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la Corte Penal
Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, parr. 6.1.

7 Contratos de préstamo entre el Estado de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la Corte Penal
Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, parr. 3.2.
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Cuadro 121: Intereses devengados en 2013

g Cer e
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 1.999.167 25.195
Julio 5.705.556 59.791
Agosto 5.705.556 47.677
Septiembre 5.705.556 35.953
Octubre 5.705.556 23.838
Noviembre 5.705.556 12.115
Diciembre 5.705.556 -
36.232.500 204.568

(*) cifras calculadas en euros — sujetas a cambios.

599. Seguidamente se presentan los resultados para los proximos cinco afios. Seria
preciso girar nuevamente sobre el préstamo en 2013. El proyecto tiene previsto seguir
girando sobre el préstamo del Estado anfitrion hasta septiembre de 2015, con el resultado
de que, durante ese periodo, la Corte continuara adeudando intereses al Estado anfitrion.

600. En el cuadro siguiente se indica el afio en que se devengan los intereses y el afio en
que se han de pagar los fondos.

Cuadro 122: consecuencias de los devengos y los pagos durante los proximos 5 afios

En euros (*) 2013 2014 2015 2016 2017 (**)
1. Intereses
la. Devengos 204.568 1.693.081 3.627.525
1b. Pago (a mas tardar el 1 de febrero) 204.568 1.693.081 3.627.525
2. Reembolso del préstamo (amortizacion e intereses)
2a. Devengos 6.970.132 6.970.132
2b. Pago (a mas tardar el 1 de febrero) 6.970.132
Total de devengos 204.568 1.693.081 3.627.525 6.970.132 6.970.132
Total de pagos (a mas tardar el 1 de febrero) 204.568 1.693.081 3.627.525 6.970.132
(*) Cifras estimadas en euros — sujetas a cambios
(**) De 2017 en adelante (30 afios)
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Cuadro 123: Resultados previstos; indicadores de ejecucion y metas

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2013
Objetivo 1 — Disminucion del nimero de dias de reduccion del  100%

— Reducir al minimo los intereses del préstamo que préstamo debido a la prevision eficaz de las

deben pagar los Estados Partes. necesidades de efectivo.

Objetivo 2 — La Corte deberia tener a disposicion los fondos 100%

—  Cumplir las obligaciones juridicas de la Corte necesarios para pagar al Estado anfitrion los intereses

sobre el acuerdo de préstamo firmado entre la Corte y devengados a mas tardar el 1 de febrero de 2014.

el Estado anfitrion.

Objetivo 3 — Se mantiene a los Estados Partes informados 100%

— Presentar a los Estados Partes una prevision de los
devengos y de la corriente en efectivo para los
proximos 5 afios.

sobre las consecuencias presupuestarias.

Recursos de personal

Recursos basicos

Gastos generales de funcionamiento

601.

pagar los intereses adeudados después de girar sobre el préstamo.

Cuadro 124: Programa 7200: proyecto de presupuesto para 2013

Para cumplir las obligaciones asumidas por la Corte para con el Estado anfitrion de

Gastos de 2011
7200 (en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2012 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2013 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos 2013
respecto de 2012

Intereses devengados,
Estado anfitrion

Bésicos Situacionales  Total FC

Total
incluido

FC  Basico Situacional Total  Basico Situacional

Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

204,6

204,6

204,6

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

204,6

204,6

204,6

Total

204,6

204,6

204,6

Distribucion de gastos de
mantenimiento 4,5 4,5

5,5 5.5 5,6

5,6 0,1 1,1
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H. Programa principal VII-5: Mecanismo de Supervision Independiente

Introduccion

602. El Programa principal VII-5, Mecanismo de Supervision Independiente, fue
establecido por la Asamblea en su octavo periodo de sesiones, de conformidad con el
parrafo 4 del articulo 112 del Estatuto de Roma, para proporcionar una supervision
independiente, eficaz y significativa de la Corte®. El ambito previsto de las actividades del
Mecanismo de Supervision Independiente incluye la investigacion, la evaluacion y la
inspeccion. Sin embargo, en su noveno periodo de sesiones, la Asamblea decidi6 que,
inicialmente, el Mecanismo de Supervision Independiente realizara "unicamente su funcion
de investigacion y [constara] de dos funcionarios"'. En su décimo periodo de sesiones, la
Asamblea decidi6 ademds que en su undécimo periodo de sesiones examinaria una
propuesta global que hiciera posible la cabal puesta en operaciéon del Mecanismo de
Supervision Independiente®.

603. El presente proyecto de presupuesto, pues, refleja solo los puestos que se han
establecido para llevar a cabo el mandato de investigacion del Mecanismo de Supervision
Independiente y los recursos no relacionados con el personal necesarios para apoyar las
actividades pertinentes. Las propuestas relacionadas con el personal adicional y el
presupuesto de funcionamiento necesarios, si la Asamblea decidiera establecer las
funciones de inspeccion y/o evaluacion del Mecanismo de Supervision Independiente, se
presentan por separado en el anexo VII.

Recursos de personal

604. El Mecanismo de Supervision Independiente consta actualmente de dos puestos,
ambos del cuadro orgédnico (un puesto de categoria P-4 y un puesto de categoria P-2). El
puesto de categoria P-4 (jefe) estd ocupado temporalmente por un funcionario de la
Secretaria de las Naciones Unidas prestado a titulo reembolsable. Debido a la demora en la
puesta en operacion de la funcion de investigacion del Mecanismo de Supervision
Independiente, aun no se ha contratado al funcionario para el puesto de categoria P-2. No
hay puestos del cuadro de servicios generales para prestar apoyo administrativo a la oficina.

Recursos no relacionados con el personal
Servicios por contrata

605. Se necesitan servicios por contrata para apoyar actividades especificas de
investigacion que requieran el uso de recursos externos. Ademas, se prevé que bien podrian
ser necesarios otros gastos contractuales durante las fases iniciales del funcionamiento del
Mecanismo de Supervision Independiente, a fin de establecer sistemas seguros de flujo de
trabajo y gestion de contenidos y archivos electronicos de casos.

Gastos de viaje

606. Estos recursos se destinan a sufragar los gastos de viajes a las oficinas sobre el
terreno, a fin de realizar investigaciones, en la forma y oportunidad en que la Corte lo
solicite, y a ejecutar las actividades de evaluacion de programas relacionadas con servicios
sobre el terreno.

Formacion

607. Partida recurrente. La oficina necesita que el personal del cuadro organico participe
periddicamente en actividades de formacion para actualizar sus conocimientos sustantivos y,
en particular, para asegurarse de que estén familiarizados con las mejores practicas
internacionales en su esfera de especializacion. Los aranceles de estos cursos van desde
2.500 a 5.000 euros seglin el tema y el numero de dias (tres dias por término medio).

% Documentos Oficiales... octavo periodo de sesiones... 2009 (ICC-ASP/8/20), vol. I, parte II, A.2.

8 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I, parte III, ICC-ASP/9/Res.5.
2 Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I, parte III,
ICC/ASP/10/Res.5, parr. 66.
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Suministros y materiales

608. Por cuanto la oficina esta en proceso de constitucion, se necesitan créditos para la
adquisicion de suministros y materiales a fin de brindar apoyo a sus actividades.

Equipo, incluido el mobiliario

609. También se necesitan fondos para la adquisicion de equipo y mobiliario.

Cuadro 125: Programa principal VII-5: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los
7500 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2013
Mecanismo de supervision (en miles de euros) para 2012 (en miles de euros)  para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012

Independiente

Total
Bésicos Situacionales  Total FC incluido FC  Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 115,5 115,5 208,6 208,6 93,1 80,6

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal 52 52 52 115,5 115,5 208,6 208,6 93,1 80,6

Asistencia temporaria
general 91,7 91,7 91,7

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal 91,7 91,7 91,7

Gastos de viaje 43 43 43 4,7 4,7 4,7
Atenciones sociales

Servicios por contrata 17,8 17,8 17,8 40,0 40,0 40,0 40,0
Formacion 6,5 6,5 6,5

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales 10,0 10,0 10,0 10,0
Mobiliario y equipo 20,0 20,0 20,0 20,0

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 22,1 22,1 22,1 70,0 70,0 81,2 81,2 11,2 16,0

Total 119,0 119,0 119,0 185,5 185,5 289,8 289,8 104,3 56,2

Distribucion de gastos de
mantenimiento 5,5 5,5 55 6,1 6,1 5,6 5,6 -0,5 -8,8

Cuadro 126: Programa principal VI11-5: plantilla propuesta para 2013

Total cuadro

Mecanismo de supervision organico y Total
Independiente categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 2 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 2
Basica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bisica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados/ >'taciona
devueltos Subtotal
Total 1 1 2 2
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ANexos

Anexo |

20-S-021112

Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estados Partes
sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2013,
Fondo de Operaciones para 2013, escala de cuotas para el
prorrateo de los gastos de la Corte Penal Internacional,
consignaciones financieras para 2013 y Fondo para
Contingencias

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinado el proyecto de presupuesto para 2013 de la Corte Penal
Internacional y las conclusiones y recomendaciones conexas que figuran en el informe del
Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 19° periodo de sesiones,

Presupuesto por programas para 2013

La Asamblea de los Estados Partes,

2. Aprueba consignaciones por un total de 118.753.400 de euros para las siguientes
secciones de consignaciones:

Seccidn de consignaciones En miles de euros
Programa principal I - Judicatura 11.079,9
Programa principal II - Fiscalia 28.663,1
Programa principal III - Secretaria 66.473,4
Programa principal IV - Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 2.983.,5
Programa principal V — Locales permanentes 6.021,4
Programa principal VI - Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas 1.659,3
Programa principal VII-1 - Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes) 1.023,6
Programa principal VII-2 — Intereses del proyecto de los locales permanentes 204,6
Programa principal VII-5 - Mecanismo de Supervision Independiente 289,8
Total 118.398,5
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3. Aprueba también las siguientes plantillas para cada una de las secciones de
consignaciones indicadas anteriormente:

Secretaria del

Secretaria de la Fondo Oficinadel Mecanismo de

Judicatura Fiscalia Secretaria Asamblea de Fiduciario  Director del Supervision
los Estados L :
en beneficio de Proyecto Independiente
Partes P
las victimas Total
SGA 1 1
SsG 2 1 3
D-2
D-1 2 4 1 1 1 9
P-5 3 12 17 1 1 34
P-4 3 29 39 1 1 1 74
P-3 21 44 67 1 3 136
P-2 5 47 61 1 1 115
P-1 17 6 23
Subtotal 32 154 195 5 5 2 2 395
SG-CP 1 1 16 2 20
SG-0C 15 63 268 2 2 1 351
Subtotal 16 64 284 4 2 1 371
Total 48 218 479 9 7 3 2 766
Il.  Fondo de Operaciones para 2013
La Asamblea de los Estados Partes,
Resuelve que el capital del Fondo de Operaciones para 2013 se establezca en
7.405.983 euros, y autoriza a la Secretaria a hacer adelantos con cargo al Fondo de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero vy
Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte.
I11. Escala de cuotas para el prorrateo de los gastos de la Corte
Penal Internacional
La Asamblea de los Estados Partes,
Decide que, para 2013, las cuotas de los Estados Partes se prorrateen de
conformidad con una escala de cuotas convenida, basada en la escala adoptada por las
Naciones Unidas para su presupuesto ordinario aplicada en 2012 y ajustada de conformidad
con los principios en que se basa dicha escala’.
Sefiala asimismo que cualquier cuota maxima para los mayores contribuyentes que
se aplique para el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas se aplicara a la escala de
cuotas de la Corte Penal Internacional.
! Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, articulo 117.
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IVV. Consignaciones financieras para 2013

20-S-021112

La Asamblea de los Estados Partes,

Resuelve que en 2013, las consignaciones presupuestarias por valor de
118.398.500 euros y la suma de 7.405.983 euros, destinada al Fondo de Operaciones,
aprobadas por la Asamblea en el parrafo 1 de la parte [ y en la parte 1, respectivamente, de
la presente resolucion, se financien de conformidad con los parrafos 1 y 2 del articulo 5 y el
parrafo 6 del articulo 6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada
de la Corte.

Fondo para Contingencias

La Asamblea de los Estados Partes,

Recordando sus resoluciones ICC-ASP/3/Res. 4, en virtud de la cual se establecio el
Fondo para Contingencias con la cantidad de 10.000.000 de euros, e ICC-ASP/7/Res. 4, en
la que se pidi6 a la Mesa que examinara opciones para la reposicion tanto del Fondo para
Contingencias como del Fondo de Operaciones,

Tomando nota de la recomendacion del Comité de Presupuesto y Finanzas en los
informes sobre sus periodos de sesiones 11°y 13°,

1. Decide mantener en 2013 el Fondo para Contingencias a su nivel actual,

2. Decide que, si el Fondo para Contingencias se redujera a menos de 7 millones de
euros al final del ejercicio, la Asamblea debera adoptar una decision sobre su reposicion
hasta el monto que considere apropiado, pero que en ningin caso seria inferior a 7 millones
de euros;

3. Pide a la Mesa que mantenga bajo examen el limite de 7 millones de euros teniendo
en cuenta la experiencia adicional que se alcance en cuanto al en el funcionamiento del
Fondo para Contingencias.
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Anexo |1

Estructura organica de la Corte
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y Cooperacion [ [Operaciones sobre Oficina Piblica de i~ 7| _ DIRECTOR DEL
el Terreno Defensa I PROYECTO (locales
r ! permanentes)
Seccion de I
Seccion de Andlisis Planificacion y Seccion de [ | Oficina de la |
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Administrativos Servicios de la Locales P - SUPERVISION
, Comunes Corte INDEPENDIENTE
Seccion de Equipos de Seccion de — 7
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Internacional Seccion de
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. B Traduccion de la Corte directamente. La Secretaria de la Asamblea forma parte
Seccion de Senvicios integrante de la Corte Penal Intemacional y, a efectos
Generales administrativos, esta Secretaria y su personal estan adscritos a
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Dependencia de
— "] Victimas y Testigos
Seccion de
Tecnologias de la
Informacion y la
Commricacign Seccion de Reparacion
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Anexo 111

20-S-021112

Hipotesis en que se basa el proyecto de presupuesto por programas
para 2013

Funcion Total
1. Dias de actividad judicial en 12 meses 215!
2 Numero de situaciones bajo investigacion 7
3 Numero de investigaciones completas 7
4. Numero de investigaciones limitadas 8
5 Numero de equipos de juicio

— Salas 4

— Fiscalia 4
6. Numero de equipos para apoyar las actividades de la sala de audiencia 1
7. Numero de idiomas apoyados 36
8. Numero de apelaciones finales 2
9. Numero de testigos que comparecen para testificar 42
10. Duracion méaxima de estancia por testigo 15
11.  Numero de victimas que solicitan participar o que solicitan reparaciones 14.250°
12. Numero de personas en el programa de proteccion 52}
13. Numero de sospechosos/acusados que comparecen ante la Corte® 11
14. Numero de sospechosos/acusados en detencion 5°
15. Numero de celdas necesarias 1 grupo de 6 celdas’
16. Numero de salas que se han de alquilar 2
17.  Numero de equipos de la defensa por cuenta de la asistencia letrada 7
18. Numero de representantes de las victimas por cuenta de la asistencia letrada 12°
19. Numero de visitas in situ de los magistrados 0
20. Numero de oficinas/presencias sobre el terreno 53
21. Numero de dias de trabajo sobre el terreno 18.548°

' 80 dias de audiencia en la causa Bemba (sobre la base de la tiltima solicitud de la defensa de Bemba —
presentacion 2152-Conf-Exp) + 5 dias en la causa Lubanga y 10 dias en la causa Katanga/Ngudjolo + 120 dias

para la situacion de Kenya.

2 4250 solicitudes de reparacion (500 solicitudes en la causa Lubanga, 500 solicitudes en la causa
Katanga/Ngudjolo, 3.000 solicitudes en la causa Bemba, 250 solicitudes en la causa Banda/Jerbo) y
14.000 solicitudes de participacion (10.000 solicitudes en las situaciones de Kenya 1 y 2) — cifras provisionales y

sujetas a examen.

® Esta cifra estd compuesta por 37 personas que actualmente forman parte del programa de proteccion y

15 personas adicionales previstas sobre la base de las actividades que se anticipan para 2012.
* El término “acusados” incluye a personas condenadas en primera instancia y pendientes de apelacion.
3 Cifras provisionales y sujetas a examen.
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Anexo IV

Lista de metas estratégicas y de objetivos a entre uno y tres
anos de la Corte Penal Internacional

Meta 1:
Calidad de la justicia

Meta 2:

Una institucion bien reconocida y con
apoyo adecuado

Meta 3:
Un modelo de administracién publica

Celebrar actuaciones publicas justas,
eficaces y rapidas de conformidad con
el Estatuto de Roma y con normas
juridicas elevadas, garantizando asi el
pleno ejercicio de los derechos de todos
los participantes.

Lograr un mayor conocimiento publico
de la Corte, promover una correcta
comprension de su funcionamiento e
incrementar el apoyo que se le presta.

Destacar por el logro de los resultados
previstos con un minimo de recursos
mediante estructuras y procedimientos
racionalizados, manteniendo la flexibilidad,
garantizando la responsabilidad y
recurriendo a un nimero suficiente de
personal cualificado y motivado en un
entorno sensible y una cultura no
burocratica.

1. Realizar cuatro o cinco nuevas
investigaciones de causas, en el
contexto tanto de situaciones ya
existentes como de nuevas situaciones,
y celebrar un minimo de cuatro juicios,
con sujecion a la cooperacion externa
que se reciba.

4. Fomentar un mayor nivel de
conocimiento y de comprension de la
Corte acorde con las distintas etapas de
las actividades de la Corte en las
comunidades afectadas.

8. Convertirse en una administracion
no burocratica que se centre en los
resultados mas que en los procesos y actie
sobre la base de normas cuando éstas sean
necesarias para garantizar los derechos o
reducir al minimo los riesgos.

2. Mantener y perfeccionar el
sistema para abordar todos los riesgos
de seguridad esforzandose por
conseguir un maximo de seguridad para
todos los participantes y los
funcionarios en consonancia con el
Estatuto de Roma.

5. Elaborar mecanismos que
aporten toda la cooperacion necesaria, en
particular en la detencion y entrega de
personas, la proteccion de los testigos y
la ejecucion de las sentencias.

9. Presentar propuestas presupuestarias
racionales, precisas y transparentes, con una
cuantia y una distribucion de los recursos en
las que la Asamblea de los Estados Partes
solo deba introducir ajustes minimos.

3. Elaborar politicas para aplicar
las normas de calidad especificadas en
el Estatuto y en las Reglas de
Procedimiento y Prueba con respecto a
todos los participantes en las
actuaciones y a todas las personas
afectadas de otro modo por las
actividades de la Corte, de una manera
que respete la diversidad.

6. Fomentar constantemente la
prestacion de apoyo a la Corte
mejorando la comunicacion y la
comprension mutua con las partes
interesadas, destacando la funcion e
independencia de la Corte.

10. Atraer a una variedad de
funcionarios de la maxima calidad,
ocupandose de ellos y ofreciéndoles
oportunidades de perfeccionamiento y
promocion de las perspectivas de carrera.

7. Velar por la divulgacion de todas
las actuaciones entre las audiencias
locales y mundiales.

11. Continuar desarrollando una cultura
comun de la Corte.
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Anexo V a)

Plantilla propuesta en 2013 por programa principal

Total cuadro

L Total .
TotaldelaCorte  SGA SsG D2 D1 PS5 P4 P3 P2 P1 O8N0V o6.0p 5600 servicios | antilla
categorias total
- generales
superiores
Programa principal I 3 3 21 5 32 1 15 16 48
Programa principal 11 1 2 2 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
Programa principal 111 1 4 17 39 67 61 6 195 16 268 284 479
Programa principal IV 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Programa principal VI 1 1 3 5 2 2 7
Programa principal VII.1 1 1 2 1 1 3
Programa principal VILS 1 1 2 2
Total general 1 3 9 34 74 136 115 23 395 20 351 371 766

Anexo V b)

Cambios en la plantilla

Namero de
puestos

Categoria

Del presupuesto aprobado para 2012

Al proyecto de presupuesto para 2013

Fiscalia

Puestos situacionales

1 P-3 Seccion de Planificacion y Operaciones Equipo de Investigacion
1 P-3 Division de Procesamiento Division de Investigaciones
2

Secretaria

Puestos basicos y situacionales

Seccion de Operaciones sobre el Terreno — Operaciones sobre

Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre

1 G-5
el terreno - Sudan el terreno — Cote d’Ivoire

1 G-4 Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre
el terreno - Sudan el terreno - Cote d’Ivoire

4 G-3 Secciéon de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre
el terreno - Sudan el terreno - Cote d’Ivoire

1 G-3 Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre
el terreno - Sudan el terreno - Kenya

2 G-3 Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre Seccion de Operaciones sobre el Terreno - Operaciones sobre
el terreno - Uganda el terreno - Kenya

2 3G-0OC Seccién de Seguridad - Operaciones sobre el terreno - Cote
Seccion de Seguridad - Operaciones sobre el terreno - Sudan  d’Ivoire

1 SG-0C Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
- Operaciones sobre el terreno - Sudan - Basico

1 P2 Seccién de Interpretacion y Traduccion de la Corte - Secciéon de Reparacion y Participacion de las Victimas -
Audiencias - T1 Basico

2 SG-0OC Dependencia de Victimas y Testigos - Operaciones sobre el ~ Dependencia de Victimas y Testigos - Operaciones sobre el
terreno - Uganda terreno - Kenya

2 SG-0C Dependencia de Victimas y Testigos - Operaciones sobre el  Dependencia de Victimas y Testigos - Operaciones sobre el
terreno - Sudan terreno — Repuiblica Centroafricana

1 P2 Dependencia de Victimas y Testigos - Operaciones sobre el

20-S-021112

terreno - Republica Democratica del Congo

Dependencia de Victimas y Testigos - Basico
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Numero de
puestos Categoria  Del presupuesto aprobado para 2012 Al proyecto de presupuesto para 2013
1 SG-CP Seccion de Documentacion e Informacion Puablica -
Operaciones sobre el terreno - Sudan Seccion de Documentacion e Informacion Pablica - Basico
1 SG-0C Seccion de Documentacion e Informacion Publica -
Operaciones sobre el terreno - Republica Democratica del Seccion de Documentacion e Informacion Publica -
Congo Operaciones sobre el terreno - Cote d’Ivoire
1 P-2 Seccion de Documentacion e Informacion Publica -
Operaciones sobre el terreno - Republica Democratica del Seccion de Documentacion e Informacion Publica -
Congo Operaciones sobre el terreno - Cote d’Ivoire
21

Total general = 23

Anexo V ¢)
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Sueldos y prestaciones para 2013 — magistrados (en miles de euros)

Presidencia: 0 magistrados Costos
Prestaciones especiales para el Presidente y los Vicepresidentes 28,0
Subtotal de la Presidencia 28,0
Chambers: 13 magistrados

Costos estandar de los sueldos - 13 magistrados (mas 3 magistrados para Kenya

por un periodo de 10,5 meses) 2.812,5
Un mandato ampliado - 9 meses 135,0
Prestacion para los magistrados en régimen de tiempo parcial 30,0
Pensiones de los magistrados 1.006,9
Subtotal de las Salas 3.984,4
Devengos para vacaciones anuales 133,1
Devengos para reubicaciones 182,6
Estimaciones sobre los gastos de las vacaciones en el pais de origen y subsidios de educacion  132,0
Seguro de accidentes laborales — requisito de la Corte — 2,98% de la remuneracion 118,8
Costos de nombramiento estimados para tres magistrados 160,0
Costo de separacion (un magistrado) 25,5
Subtotal de requisitos adicionales 752,0
Total de los sueldos y prestaciones de los magistrados para 2013 4.764,4
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Anexo V d)

20-S-021112

Costos estandar de los sueldos para 2013 - Personal del
cuadro organico y de servicios generales en la Sede (en miles
de euros)

Categoria del Gastos comunes Gastos de
puesto Sueldo neto de personal representacion Total
-1 -2 -3 D)+(2)+(3)=(4)
SGA 167,5 77,9 4 249.4
SsG 146,4 68,1 3 217,5
D-1 128,2 59,6 187,9
P-5 113,1 52,6 165,7
P-4 94,6 44 138,6
P-3 78,3 36,4 114,7
P-2 63,6 29,6 93,2
P-1 63,6 29,6 93,2
SG-CP 60,2 28 88,1
SG-OC 48 223 70,3

Factores de demora en la contratacion:

a) Puestos existentes del cuadro organico y de servicios generales en el
Programa principal I1: 8%
b) Puestos existentes del cuadro orgéanico y de servicios generales en el

Programa principal III: 10%

Factores de demora en la contratacién

Categoria del puesto (0%) (8%) (10%)
SGA 2494 229,5 2245
SsG 217,5 200,1 195,7
D-1 187,9 172,8 169,1
P-5 165,7 1524 149,1
P-4 138,6 127,5 124,7
P-3 114,7 105,6 103,3
P-2 93,2 85,7 83,9
P-1 93,2 85,7 83,9
SG-CP 88,1 81,1 79,3
SG-0C 70,3 64,6 63,2
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Anexo VI

Cuadro sinoptico por partida de gastos

Crecimiento de
los recursos

Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para Proyecto de presupuesto 2013 respecto
Total Corte Penal (en miles de euros) 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros) de 2012
Internacional
Total
Situacio- incluido Situacio- Situacio- Canti-
Basicos nales Total FC FC Basico nal Total Basico nal Total dad %

Magistrados 5.789,1 5.789,1 5789,1 51119 51119 47644 47644 -3475 68
Cuadro organico 28.224,2 29.031,6 57.255,8 57.2558 18.974,8 20.628,9 39.603,7 20.434,4 22.042,3 42.476,7 2.873,0 73
Cuadro de servicios generales 10.755,9  9.309,6 20.065,5 11.741,6  9.328,7 21.070,3 1.004,8 5,0
Subtotal de gastos de
personal 28.224,2 29.031,6 57.255,8 57.255,8 29.730,7 29.9385 59.669,2 32.176,0 31.371,0 63.547,0 3.877,8 65
Asistencia temporaria
general 3.770,1 82713 12.0414 22322 142736 3.171,7 8.1763 113480 2.729,5 9.119,1 11.848,6 500,6 4.4
Asistencia temporaria para
reuniones 906,2 361,3  1.267,5 480,9 1.7484 589,2 420,7  1.009,9 660,0 1532 8132 -196,7 -19,5
Horas extraordinarias 296.,4 159,2 455,6 455,6 2825 120,7 403,2 2525 138,8 391,3 -11,9  -3,0
Consultores 344,1 317,1 661,2 27,3 688,5 2359 350,8 586,7 176,0 177,1 353,1 -233,6 -39,8
Subtotal de otros gastos de
personal 5.316,8 9.108,9 14.425;7 27404 17.166,1 4.279,3 9.06855 13.347,8 3.8180 9.588,2 13.406,2 584 04
Gastos de viaje 1.064,8 27842 38490 3175 4.166,5 851,6  3.711,6  4.563,2 9464  3.598,9 4.5453  -17,9 -04
Atenciones sociales 52,4 141,7 194,1 194,1 32,0 32,0 61,0 61,0 29,0 90,6
Servicios por contrata 1.722,1 1346,1 3.0682 3279 33961 27708 1.616,1 43869 2677,7 2011, 46888 3019 69
Formacion 333,8 341,5 675,3 675,3 480,5 267,7 748,2 459.4 2329 692,3 =559  -71,5
Abogados para la defensa 3.323,1 3.323,1 521,6  3.844,7 1.950,8 1.950,8 3.117,4  3.1174 1.166,6 59,8
Abogados para las victimas 1.688,3 1.688,3  307,1 1.995,4 4.279,0  4.279,0 4.010,1 4.010,1 -2689 -6,3
Gastos generales de
funcionamiento 5.227,1 5.365,1 10.592,2 336,2 109284 6.059,3 6.500,6 12.559,9 12.637,0 4.670,4 173074 4.747,5 378
Suministros y materiales 627,7 360,1 987,8 10,5 998.,3 756,3 3409  1.097,2 765,4 283,5 1.0489 -483 -44
Equipo, incluido el
mobiliario 6143 348,2 962,5 554,1 1.516,6 1.033,9 20,0  1.053,9 1.133,0 76,7 1209,7 1558 14,8
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 9.642,2 15.698,3 253405 23749 27.7154 119844 18.686,7 30.671,1 18.679,9 18.001,0 36.680,9 6.009,8 19,6
Total 48.972,3 53.838,8 102.811,1 5.115,3 107.926,4 51.106,3 57.693,7 108.800,0 59.438,3 58.960,2 118.3985 9.598,5 8,82
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Anexo VII
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Presupuesto provisional del Mecanismo de Supervision Independiente

Introduccion

l. Si la Asamblea resolviera afiadir la inspeccion y la investigacion al mandato actual
del Mecanismo de Supervision Independiente, la plantilla minima requerida para llevar a
cabo las tareas correspondientes de forma adecuada seria la siguiente:

Gastos de personal

Jefe del Mecanismo de Supervisién Independiente (P-5)

2. Una vez activados los mandatos adicionales, seria necesario contar con un jefe del
Mecanismo de Supervision Independiente que supervisara y vigilara al personal del cuadro
organico que realice actividades tanto de evaluacion como de investigacion, y que también
organizara el programa de trabajo general del Mecanismo de Supervision Independiente
(planificacién y supervision de la evaluacion, supervision de inspecciones e investigaciones,
solicitudes ad hoc, y todas las actividades administrativas y financieras de la Oficina). El
jefe del Mecanismo de Supervision Independiente se encargaria asimismo de presentar a la
Asamblea informes sobre los trabajos de la Oficina y de llevar a cabo las investigaciones
particularmente delicadas que requieran un alto grado de competencia o confidencialidad.

Especialista principal en evaluaciones (P-4)

3. La ampliacion del mandato del Mecanismo de Supervision Independiente para
incluir tareas de inspeccién y evaluacion requeriria la contratacion para la Oficina de
personal que cuente con cualificaciones y competencias profesionales en esas esferas.
Ademas, como en el caso del investigador, el profesional de evaluacion deberia actuar con
considerable independencia debido a la segregacion de las distintas actividades de la
Oficina. Asimismo, como se espera que el titular de este puesto actlie como gestor de
proyectos tanto para los expertos y como para los grupos de examen por pares de alto nivel
contratados externamente en funcion de los casos, el titular deberia tener la autoridad
suficiente para desempefar su cargo de manera adecuada.

Investigador adjunto (P-2)

4. La principal responsabilidad del investigador adjunto seria realizar investigaciones
internas bajo la supervision del jefe del Mecanismo de Supervision Independiente. Ademas,
si hubiera periodos de menos trabajo en las tareas de investigacion, este puesto apoyaria al
especialista principal en evaluaciones en las tareas de examen e investigacion respecto de
las diversas oficinas y proyectos de la Corte.

Auxiliar administrativo/de investigaciones (SG-OC)

5. El Mecanismo de Supervision Independiente no cuenta con personal de apoyo
administrativo. Cuando alcance un estado plenamente operativo respecto del mandato de
investigacion, inspeccion y evaluacion, sera necesario complementar la plantilla del cuadro
organico con personal de apoyo administrativo. Ademas, un funcionario del cuadro de
servicios generales con aptitudes de investigacion o evaluacion podria prestar apoyo
sustantivo a los trabajos de fondo de la Oficina y al mismo tiempo ocuparse de las
necesidades administrativas generales.

Gastos no relacionados con el personal

Servicios por contrata

6. Gastos contractuales adicionales para apoyar la subcontratacion de evaluaciones de
programas individuales en funcion de lo que determine la Asamblea en cada caso.

Formacion

7. Gastos para proporcionar formacion a los funcionarios del cuadro orgénico de la
Oficina a fin de poner al dia sus conocimientos sustantivos en el ambito de la evaluacion de
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programas. Los precios de estos cursos varian entre 2.500 y 5.000 euros en funcién del
tema y del nimero de dias de duracion (el promedio son tres dias).

Gastos de viaje

8. Gastos para sufragar los viajes a las oficinas sobre el terreno a fin de abordar
elementos de la evaluacién de programas, en funciéon de las necesidades, cuando los
programas evaluados estuvieran vinculados a operaciones sobre el terreno.

Table 1: Programa principal VII-5: proyecto de presupuesto para 2013
Crecimiento de los
Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para Proyecto de presupuesto recursos 2013
7500 (en miles de euros) 2012 (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)  respecto de 2012

Mecanismo de Supervision

Independiente Total
incluido
Bésicos Situacionales  Total FC FC  Basico Situacional  Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 52 5.2 52 115,5 115,5 420,9 420,9 305,4 264.4
Cuadro de servicios
generales
Subtotal de gastos de
personal 52 52 52 1155 1155 420,9 420,9 305,4 2644
Asistencia temporaria
general 91,7 91,7 91,7
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 91,7 91,7 91,7
Gastos de viaje 43 43 43 4,7 47 4,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 17,8 17,8 17,8 40 40 60 60 20 50,0
Formacion 8,5 8,5 8,5
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 10 10 10 10
Mobiliario y equipo 20 20 20 20
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 22,1 22,1 22,1 70 70 103,2 103,2 33,2 474
Total 119 119 119 185,5 1855 524,1 524,1 3386 182,5
Table 2: Programa principal VII-5: plantilla propuesta para 2013
Total cuadro
Mecanismo de Supervision organico y Total
Independiente categorias servicios Plantilla

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésica 1 1 2 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 2
Basica 1 1 1 1 2
Nueva/ . .
convertida Situacional
Subtotal 1 1 1 1 2
Basica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 3 1 1 4
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Reorganizacion del programa principal VI1I-1

Acontecimientos y contexto que llevaron a la reorganizacion

1. En el informe del Auditor Externo para 2009, contenido en los estados financieros
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009,°
se formuld la recomendacion 1 que, en el parrafo 26, decia que "tras un periodo inicial de
funcionamiento, el Comité de Supervision examine las disposiciones de gobernanza del
proyecto, para confirmar que son adaptadas a sus fines, y que cumplen plena y claramente
la rendicion de cuentas".

2. En el informe del Auditor Externo para 2010, contenido en los estados financieros
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010,’
se formul6 la recomendacion 2 que, en el parrafo 43, decia que persistia la necesidad de que
se establecieran a la brevedad posible estructuras claras de rendicion de cuentas a fin de
asegurar que la supervision, el control y la gestion de riesgos para el proyecto fueran
adecuados. En la recomendacion 3, en el parrafo 46, el Auditor Externo sefialdé que atin no
estaban claras las funciones y responsabilidades del director del proyecto de la Asamblea de
los Estados Partes y de la Corte en cuanto a sus funciones administrativas en el proyecto,
tales como las de finanzas y adquisiciones.

3. En el informe de 2010 de la Oficina de Auditoria Interna se sefialé en el parrafo 15
que en el marco de gestion financiera del proyecto y los procesos de adquisiciones no se
definian con claridad las funciones y responsabilidades y que no se habian desarrollado
enteramente todavia los sistemas y controles. Era menester documentar mas claramente el
marco financiero a fin de aclarar funciones y responsabilidades, identificar los recursos que
debiera aportar la Seccion de Presupuesto y Finanzas y la Dependencia de Adquisiciones,
aumentar la transparencia y dar seguridades al Secretario y al director del proyecto de la
Asamblea de los Estados Partes de que el proyecto habia establecido sistemas y controles
financieros adecuados que eran compatibles con el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, los procedimientos administrativos y las politicas
éticas.

4. En su informe de revision por homoélogos de noviembre de 2010, los expertos
independientes Ken Jeavons y Pierre Gilliot dijeron lo siguiente: "Es preciso elucidar las
responsabilidades financieras que no estan claramente definidas en el proyecto e impartirles
mas transparencia. La informacion y los datos relativos a las contribuciones de los Estados,
el Fondo Fiduciario, la Cuenta Especial, las asignaciones para el proyecto, es decir, los
Recuadros 1 a 4, gestion de los costos en las diversas fases del proyecto, por ejemplo,
imprevistos y amortiguacion, etc., se consignan en diversos documentos. Es necesario que
haya un documento general, consensuado por las tres partes interesadas, que recoja toda
esta informacion, y que pueda ser usado, especialmente por el Comité Conjunto de
Supervision, como parametro para evaluar los informes financieros y adoptar las decisiones
necesarias." Ademas, la aplicacion de un enfoque de proyecto Gnico producira beneficios
significativos, pero en primer lugar todas las partes tendran que aclarar y acordar el
presupuesto. Sera preciso respetar el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de la Corte y, por lo tanto, la Secretaria tendra la responsabilidad de aprobacion
junto con el Director del Proyecto."

5. En su 15° periodo de sesiones, celebrado en junio de 2011, el Comité de Auditoria
sefial6 la necesidad de elucidar las responsabilidades en materia de operaciones y control
financiero. Se sefialé que todavia no se habia esclarecido quién era el "contralor financiero"”
del proyecto. Los miembros del Comité deliberaron sobre la necesidad de una cartografia
de las estructuras financieras del proyecto.

6. En su 16° periodo de sesiones, en abril de 2011, el Comité de Presupuesto y
Finanzas recomendd que se abordaran lo antes posible las cuestiones relativas a la

¢ ICC-ASP/9/13.
"ICC-ASP/10/12.
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gobernanza sefialadas por los auditores externos e internos a fin de evitar cualquier retraso
.. 8
adicional’.

Necesidad de reorganizacion del equipo

Ampliacién del &mbito del proyecto

7. Los demas costos relacionados con el proyecto, pero no directamente relacionados
con la construccion (denominados costos del “recuadro 42), se determinaron inicamente en
2011. Esos costos se estimaron en 42,2 millones de euros, ademas del presupuesto de
construccion de 190 millones de euros, de los cuales 22,1 millones de euros corresponden
al equipo integrado del usuario (“3gv”) y 0,1 millones de euros al equipo no integrado del
usuario y otros costos (“2gv y otros costos afines”).

8. El Comité de Supervision establecié como objetivo que el director del proyecto
obtuviera economias en todo el curso del proyecto con el fin de absorber los costos de los
elementos 3gv por valor de 22,1 millones euros en el presupuesto de construccion de 190
millones de euros’.

9. El director del proyecto también observo la necesidad de establecer un nuevo flujo
de trabajo, a saber, el proyecto de transicion. Ese flujo tiene por objeto preparar a la Corte
para que pueda asumir, al fin de 2015, su calidad de propietaria de un nuevo edificio.

10.  Las actividades antes mencionadas ampliaron notablemente el ambito del proyecto,
con el consiguiente aumento de las actividades de control financiero y la coordinacion de
actividades tales como las adquisiciones de los elementos 2gv.

11.  Tras analizar la situacion actual y dentro del ambito de la estructura de gobernanza
revisada, el nuevo director del proyecto determino ulteriormente la necesidad de revisar la
estructura del equipo del proyecto, con funciones y responsabilidades revisadas y una
mayor armonia con las auténticas necesidades del proyecto.

Cambio en las responsabilidades del director adjunto del proyecto

12.  Como consecuencia de la ampliacion del ambito del proyecto y el establecimiento
de un marco financiero revisado, se han ampliado considerablemente las responsabilidades
del director adjunto del proyecto. Ademas de presentar informes financieros sobre el
presupuesto de construccion por valor de 190 millones de euros y realizar el control
financiero de la Oficina del Director del Proyecto, que de por si son dos programas
principales, a las responsabilidades del director adjunto del proyecto se les han afiadido el
Programa principal VII-2, Intereses sobre el préstamo del Estado anfitrion, y otros dos
subprogramas, Recursos de personal de la Corte y 2gv. Habida cuenta de la dificil meta de
incorporar la partida 3gv al presupuesto de construccion, se debe, como condicion previa,
realizar un control financiero riguroso y proactivo y pronosticar el costo del proyecto hasta
la terminacion respecto de todos los aspectos del proyecto, asi como la incidencia sobre los
Estados Partes de las sumas en concepto de intereses, amortizaciones del préstamo y costo
total de propiedad.

13.  Ademas, la funcion comprende ahora nuevas responsabilidades importantes en
relacion con la coordinacion y el seguimiento de las actividades de adquisiciones y
auditoria, que deben ser supervisadas por la Oficina del Director del Proyecto a fin de
asegurar que se cumplan los objetivos del proyecto de los locales permanentes.

Justificacion de la reclasificacion
14.  El puesto actual de director adjunto del proyecto en la categoria P-4 nunca fue

objeto de una encuesta de trabajo. Por lo tanto, la clasificacion se baso en el anuncio de
vacante.

% Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.1, parr. 91.
° ICC-ASP/10/22, Resumen y parrafo 42.
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15. Como se sefialo en la seccidon anterior, se ha observado la necesidad de instituir un
control financiero estricto y adecuado, con el fin de cumplir los objetivos del proyecto.
Ademas, las responsabilidades en materia de adquisiciones en el marco del proyecto han
sido dirigidas y determinadas por la Oficina del Director del Proyecto y se deben coordinar
durante la vigencia del proyecto.

16. Con el fin de resolver la situacion, el director del proyecto ha examinado tres
posibles opciones:

Opcidn 1: mantener la situacion actual. Esta opcion es la opcidn de alto riesgo. Dadas las
limitaciones de recursos, tal vez no se podria atender debidamente el aspecto del control
financiero. La situacion actual, por otra parte, no es sostenible durante el plazo que resta del
proyecto (otros tres afios). Un simple exceso de costos del 1% del presupuesto se traduciria
en un costo adicional de 2 millones de euros para la Corte y, a su vez, para los Estados
Partes.

Opciodn 2: contratar un oficial financiero de categoria P-3 de media jornada. Esta solucion
alternativa entrafiaria un costo significativamente superior para el presupuesto anual de la
Corte.

Opciodn 3: reconocer las funciones adicionales del puesto actual de director adjunto del
proyecto y reclasificar el puesto en consecuencia. El puesto de director adjunto del proyecto
y contralor financiero de categoria P-5 es un puesto que existira por un plazo limitado, es
decir, hasta la terminacion del proyecto de los locales permanentes, que esta prevista para el
fin de 2015. Por lo tanto, no es un puesto con perspectiva de carrera a largo plazo y se
suprimira (al igual que el resto de la Oficina del Director del Proyecto) cuando concluya el
proyecto de los locales permanentes.

17.  El director del proyecto ha llegado a la conclusion de que la opcion 3 — la
reclasificacion del puesto de director adjunto del proyecto de la categoria P-4 a la categoria
P-5 — es la mejor opcidn, pues entrafia el menor riesgo operacional para la Corte.

18.  Lareclasificacion no tiene un efecto financiero a largo plazo sobre el presupuesto de
la Corte. La diferencia econdmica entre un puesto de categoria P-4 y un puesto de categoria
P-5 es minima y, por ende, no tiene ninguna repercusion negativa sobre el presupuesto.
Para los ejercicios presupuestarios de 2013, 2014 y 2015 se propone un enfoque que no
supone nuevos gastos.

Conclusion

19. A la luz de lo antes expuesto, el director del proyecto ha solicitado al jefe de la
seccion de recursos humanos que inicie la evaluacion para el proceso de clasificacion del
puesto de director adjunto del proyecto, creado en categoria P-4, de modo de incorporar las
funciones de contralor financiero.

20.  Esta solicitud de reclasificacion no ha sido objeto de una decision de la Corte ni se
ha incluido en el proyecto de presupuesto para el Programa principal VII-1, a la luz de la
recomendacion del Comité de que la Corte congelara el nimero de puestos permanentes al
nivel aprobado para 2010 hasta que se hubiera llevado a cabo una nueva justificacion
general de todos los puestos'®, asi como del hecho de que la Corte ha venido trabajando
para dar cima a su politica de reclasificaciones habida cuenta de las recomendaciones
formuladas por el Comité en su 18° periodo de sesiones. Esta reclasificacion se esta
examinando por separado en el seno del Comité de Supervision, y después de la
confirmacion que haga el organo de clasificacion, se podra aplicar sin que afecte al
presupuesto en 2013 si la Asamblea lo aprueba.

1 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.1, parr. 56.
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Anexo IX

Proyecto de presupuesto para 2013 para la Oficina de Enlace
con la Union Africana

De conformidad con la resolucion ICC-ASP/9/Res.4, seccion X, de la Asamblea de
los Estados Partes'', no se han asignado recursos a la Oficina de Enlace con la Unién
Africana en el presupuesto por programas para 2013. En el supuesto de que la Union
Africana diera su acuerdo a la solicitud de la Corte de establecer una Oficina de Enlace en
Addis Abeba, la Corte notificaria al Comité la necesidad de solicitar al Fondo para
Contingencias una cantidad que como maximo sera la consignada en el proyecto de
presupuesto de la Corte para 2013, es decir, 436.700 euros, con el propoésito de establecer

dicha Oficina de Enlace.
1320 Gastos de 2011 Presupuesto aprobado para 2012 Proyecto de presupuesto
Oficina de Enlace con la Unién (en miles de euros) (en miles de euros) para 2013 (en miles de euros)

Africana Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Total Bésico Situacional  Total
Magistrados
Cuadro organico 169.1 169.1
Cuadro de servicios generales 63.2 63.2
Subtotal de gastos de personal 232.3 232.3
Asistencia temporaria general 70.3 70.3
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 69.9 69.9
Gastos de viaje 15.2 15.2
Atenciones sociales 1.0 1.0
Servicios por contrata 15.6 15.6
Formacion
Gastos generales de funcionamiento 49.6 49.6
Suministros y materiales 5.0 5.0
Mobiliario y equipo 47.7 47.7
Subtotal de gastos no relacionados
con el personal 134.1 134.1
Total 436.7 436.7

" Ibid., vol. I, parte III, ICC-ASP/9/Res.4.
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Anexo X

Proyecciones de los ingresos para 2010-2013 (en millones

de euros)
Descripcion 2010 2011 2012 2013
Cuotas 103,6 103,6 108,8 118,8
Intereses devengados 0,3 0,4 0,3 0,4
Total 103,9 104,0 109,1 119,2
Proyecciones de los ingresos para 2010-2013
Millones
120 B Cuotas
100
80 M Intereses
60 devengados
40
20
) 2010 2011 2012 2013
Anexo XI
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Estados de los ingresos estimados para 2013

Fondo Fiduciario para paises menos adelantados

Partida Euros
Ingresos estimados para 2013
Contribuciones de donantes 60.000
Subtotal de ingresos 60.000
Gastos estimados para 2013

Gastos de viaje 52.200
Gastos de administracion 7.800
Subtotal de gastos 60.000
Ingresos netos para 2012 0

205



ICC-ASP/11/20

Anexo XlII

206

Introduccién a las funciones de los programas y subprogramas

A.

B.

Programa principal I: Judicatura

1.

Programa 1100: Presidencia

a) Funciéon administrativa: administracion de la Corte y coordinacion
entre los 6rganos.

b) Funcion judicial: apoyo a la labor de las Salas, ejecucion de las penas
y otras funciones confiadas a la Presidencia de conformidad con el Estatuto y
textos subsidiarios.

c) Funcion de relaciones exteriores: mejorar el conocimiento de la labor
de la Corte y coordinar las actividades de comunicacion externa de la Corte.

Programa 1200: Salas

a) Seccion de Cuestiones Preliminares
b) Seccion de Primera Instancia
c) Seccion de Apelaciones

Programa 1300: Oficinas de enlace

a) Oficina de Enlace en Nueva York: reforzar las interacciones y facilitar
la colaboracion entre la Corte y las Naciones Unidas.

Programa principal II: Fiscalia

1.

2.

Programa 2100: La Fiscal

a) Subprograma 2110: Gabinete de la Fiscal / Seccion de Asesoria
Juridica
i) Funcién estratégica: dirigir las estrategias en que se basa la

estrategia de la Fiscalia; evaluar las normas y politicas juridicas;
estrategia del despliegue de los recursos humanos.

i) Funcion de asesoramiento: prestar asesoramiento juridico a las
divisiones operativas de la Fiscalia y coordinar la red juridico-
universitaria.

b) Subprograma 2120: Seccion de Servicios

i) Dependencia de  Administracion  General:  cuestiones
presupuestarias y financieras, administracion de los recursos humanos
y apoyo operativo a las divisiones y los equipos conjuntos.

i) Dependencia de Servicios Lingiiisticos: servicios de traduccion
y de interpretacion sobre el terreno en relacion con las operaciones de
la Fiscalia.

iii)  Dependencia de Base de Conocimientos: servicios tecnologicos
especificos para la Fiscalia.

iv)  Dependencia de Informacion y Pruebas: gestion de las pruebas
fisicas, los posibles elementos de prueba del juicio y las remisiones de
situaciones.

Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion
a) Analisis de situaciones

1) Funcién operacional: analisis de situaciones de interés (nuevas
y actuales) en términos de interés de la justicia, cuestiones de
complementariedad y admisibilidad; analisis de las comunicaciones
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b)

entrantes y remisiones de situaciones de conformidad con los articulos
15 y 53 del Estatuto. Permite a los equipos conjuntos la capacidad
para realizar analisis especificos para cada situacion.

i) Funcion de asesoramiento: elaboracion de informes y
recomendaciones sustantivos para el Comité Ejecutivo.

Cooperacion internacional

1) Funcion de relaciones exteriores: creacion de redes
internacionales, acuerdos de cooperacién, negociaciones 'y
cooperacion en relacion con las situaciones. Coordina las solicitudes
de asistencia.

i) Cooperacion judicial: coordina la asistencia judicial.

iii)  Cooperacion internacional y detencidon: pone en practica las
estrategias de cooperacion internacional, promueve las actividades
nacionales y la cooperacion general en cuestiones relacionadas con la
detencion.

iv)  Ofrece capacidad de asesoramiento especial para la
cooperacion internacional a cada uno de los equipos conjuntos.

3. Programa 2300: Division de Investigacion

a)

b)

Subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Operaciones

1) Dependencia de Apoyo Operacional y para las Investigaciones:
apoya y supervisa las operaciones sobre el terreno y los
procedimientos de seguridad. Facilita conocimientos expertos en
materia forense, servicios de transcripcion tanto en los idiomas de
trabajo como en otros idiomas y recursos para la introduccion de
metadatos en las bases correspondientes.

i) Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los
Niflos: presta asesoramiento y apoyo en cuestiones relacionadas con
las victimas y los testigos.

iii)  Dependencia de Analisis y Estrategias de Investigacion:
formula estrategias para llevar a cabo la investigacion y realiza
analisis de los delitos. Elabora normas operativas de investigacion y
analisis y refuerza las redes con los organismos nacionales y
organizaciones encargadas de hacer cumplir la ley.

Subprograma 2330: Equipos de investigacion

i) Funcion operacional: abarca la capacidad para llevar a cabo
investigaciones y operaciones sobre el terreno de los equipos
conjuntos para cada situacion responsables de la obtencion de pruebas
sobre el terreno y de la aplicacion de las estrategias y planes de
investigacion.

i) Cuenta con recursos especificos destinados a colaborar con el
equipo del juicio durante las fases de enjuiciamiento y apelacion.

4. Programa 2400: Division de Enjuiciamiento

a)

Enjuiciamiento

1) Funcioén judicial: prepara las causas ante las Secciones de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia, redacta los
documentos en los que se formulan los cargos a que se refiere el
parrafo 3 a) del articulo 61 del Estatuto y se encarga de preparar los
documentos juridicos.

i) Funcion de asesoramiento: facilita orientacion juridica a los
equipos conjuntos para la elaboracion de estrategias de investigacion y
la preparacion de las causas.
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b)

Apelaciones

1) Funcién judicial: prepara las causas en los procedimientos de
apelacion; prepara las conclusiones juridicas relativas a las
actuaciones provisionales y finales de apelacion y presenta los
alegatos orales en las apelaciones.

i) Funcién de asesoramiento: ofrece asesoramiento juridico a la
Fiscalia en relacion con las apelaciones y posibles apelaciones.

C.  Programa principal III: Secretaria

I. Programa 3100: La Secretaria

a)

b)

d)

e)

Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

i) Funcién de asesoramiento: presta asesoramiento juridico a la
Secretaria y a otros organos de la Corte. Prepara, negocia y revisa los
instrumentos juridicos y las politicas y directrices internas.

i) Funcioén de relaciones exteriores: mantiene relaciones con el
Estado anfitrion sobre la aplicacion del Acuerdo relativo a la Sede.
Da seguimiento a la cooperacion de los Estados Partes y la
promulgacion de la legislacion aplicable.

Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica

i) Funciéon operacional: vela por la homologacion y la
concertacion de la metodologia respecto de los asuntos juridicos
comunes para todos los o6rganos de la Corte; protege los intereses
juridicos de la Corte y de su personal y minimiza los riesgos juridicos;
negocia y elabora documentos juridicos, entre ellos contratos,
acuerdos internacionales y memorandos de entendimiento; redacta y
revisa directrices y politicas internas; representa a la Corte en
actuaciones juridicas.

ii) Funcion de asesoramiento: proporciona asesoramiento juridico
a la Secretaria y a las secciones y dependencias de la Secretaria, asi
como a otros funcionarios de la Corte, respecto del marco juridico
general por el que se rige el aspecto del trabajo de la Corte que es
pertinente para las obligaciones de la Secretaria.

Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

1) Funcion operacional: es responsable de la seguridad fisica de la
Corte.
ii) Funcién de asesoramiento: asesoramiento general en materia

de seguridad.
Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

1) Funcioén operacional: coordina las actividades de las oficinas
sobre el terreno y supervisa su gestion.

i) Funcién de asesoramiento: presta asesoramiento en relacion
con las actividades sobre el terreno.

Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados

1) Funcion operacional: presta asistencia a las personas que
solicitan asistencia juridica, a los equipos de defensa y a los equipos
juridicos para las victimas, vela por la independencia de los equipos
de defensa y los equipos juridicos para las victimas y mantiene la
comunicacion con otros 6rganos e interlocutores fuera de la Corte.
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Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

a) Subprograma 3210: Oficina del Director
b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
i) Dependencia de Contratacion
ii) Dependencia de Administracion y Seguimiento del Personal
iii)  Dependencia de Formacion y Desarrollo
iv)  Dependencia de Salud y Bienestar
c) Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas
1) Dependencia de Contabilidad: gestion financiera
i) Dependencia de Noéminas
iii)  Dependencia de Desembolsos
iv)  Dependencia de Tesoreria
V) Dependencia de Cuotas
vi)  Dependencia del Presupuesto: preparacion y gestion del
presupuesto
d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales
1) Dependencia de Viajes
i) Dependencia de Gestion de Instalaciones
iii)  Dependencia de Logistica y Transporte
iv)  Dependencia de Adquisiciones
e) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

i) Dependencia de Operaciones: proporciona la infraestructura
necesaria en términos de soporte fisico, soporte logico, aplicaciones y
comunicaciones. Procura el apoyo a los usuarios.

i) Dependencia de Servicios de Informacion: elabora sistemas y
aplicaciones de informatica y les presta apoyo.

Programa 3300: Division de Servicios de la Corte

a)
b)

¢)

Corte

Subprograma 3310: Oficina del Director
Subprograma 3320: Seccion de Administracion de la Corte

1) Funciéon operacional: organiza las vistas, facilita salas de
audiencias plenamente funcionales. Presta apoyo de comunicaciones
en forma de videoenlaces. Se encarga de la informacién en relacion
con las vistas.

Subprograma 3330: Seccion de Detencion

1) Funcién operacional: es responsable de la custodia en
condiciones seguras y humanas de las personas detenidas en virtud de
la autoridad de la Corte.

Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la

1) Funcién operacional: se encarga de prestar los servicios de
traduccion e interpretacion necesarios para las vistas asi como para
otras actividades de la Corte y para las misiones sobre el terreno de la
Secretaria, las Salas y la Presidencia.
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d) Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos

1) Funcion operacional: facilita la interaccion de las victimas y
los testigos con la Corte.

i1) Funcion de asesoramiento: asesora a la Corte sobre medidas
protectoras, acuerdos de seguridad y otras medidas apropiadas de
asesoramiento y asistencia.

g) Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas

i) Funcién operacional: presta asistencia a las victimas y grupos
de victimas. Sensibiliza a las victimas acerca de sus derechos en virtud
del Estatuto de Roma. Mantiene contactos con la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas en relacion con la ejecucion de
las 6rdenes de reparacion.

4. Programa 3400: Seccion de Documentacion e Informacion Pablica
a) Biblioteca y Centro de Documentacion
i) Funcién operacional: gestiona los recursos de informacion

juridica impresos, no impresos y electronicos.
b) Informacion Publica

1) Funciéon operacional: se encarga de dar publicidad a las
actividades de la Corte, de promover una mejor comprension de sus
principios y de mantener un didlogo con las comunidades donde la
Corte desempeiia sus actividades.

5. Programa 3700: Oficinas independientes y proyectos especiales
a) Subprograma 3540: Oficina Publica de Defensa

1) Funcion operacional: presta apoyo y asistencia a los acusados y
a los equipos de defensa, asi como a las Salas.

i) Esta Oficina es independiente de la Secretaria.
b) Subprograma 3750: Oficina Publica de Defensa de las victimas

i) Funcién operacional: presta apoyo y asistencia a las victimas y
a los representantes legales de las victimas.

i) Esta Oficina es independiente de la Secretaria.
c) Subprograma 3760: Oficina de Auditoria Interna

i) Funcioén operacional: determina si las transacciones financieras
se realizan de manera econémica, eficiente, eficaz y de conformidad
con la base legislativa, los reglamentos y las normativas aplicables.

d) Subprograma 3570: Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes

1) Funcion operacional: vela por que se cubran las necesidades de
la Corte, entre ellas las correspondientes a calidades, plazos y control
financiero.

ii) Funcion de asesoramiento: presta asesoramiento respecto de
los aspectos arquitectonicos, funcionales y técnicos de los nuevos
locales.

D.  Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

a) Funcion operacional: presta asistencia administrativa y técnica asi
como servicios juridicos y sustantivos de secretaria a la Asamblea de los
Estados Partes, su Mesa y sus organos subsidiarios.
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b) Funcion de asesoramiento: presta asistencia, prepara textos y
declaraciones sobre cuestiones financieras y presupuestarias.

E.  Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas

a) Funcion operacional: presta asistencia al Consejo de Direccion del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.

b) La oficina funciona bajo la plena autoridad del Consejo de Direccion
y a efectos administrativos esta adscrita a la Secretaria de la Corte.

F.  Programa principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto (locales
permanentes)

a) Funcion operacional: proporciona el mejor alojamiento posible a largo
plazo para la Corte con el mejor costo posible.

G. Programa principal VII-5: Mecanismo de Supervision Independiente

a) Funcién operacional: proporciona una supervision independiente,
efectiva y coherente por medio de investigaciones, evaluaciones e
inspecciones.
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Anexo XIII

Glosario de términos y expresiones utilizados en el
presupuesto

Compromiso anterior

Consignacion

Control presupuestario

Costo nuevo

Crecimiento cero

Crecimiento real cero

Ejercicio economico

Estructura por programas

Fondo de Operaciones

Fondo fiduciario

Fondo para Contingencias

Gastos basicos

Compromiso respecto del cual el efecto pleno de una decision con repercusiones
financieras no se realiza hasta el aflo segundo o un afio subsiguiente.

Cantidad votada por la Asamblea de los Estados Partes para fines especificos durante un
ejercicio econdomico, con arreglo a la cual podran contraerse obligaciones en relaciéon con
esos fines siempre que no sobrepasen las cantidades votadas.

Control o gestion de una organizacion de conformidad con un presupuesto aprobado con la
finalidad de mantener los gastos dentro de los limites impuestos por las consignaciones y
los ingresos disponibles.

Partida nueva incorporada al presupuesto debido a actividades nuevas o a un aumento de
las existentes.

Segtin la definicion del Comité de Presupuesto y Finanzas, situacion en que el valor
numérico de la partida o el presupuesto no varia. No se incorpora la inflacion. En
ocasiones, se conoce como crecimiento nominal cero.

Situacion en que el presupuesto para el ejercicio siguiente se elabora tomando como base
el presupuesto para el aflo en curso incrementado Unicamente para tener en cuenta la
inflacion u otros aumentos en los precios; los factores subyacentes permanecen
invariables.

Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre inclusive.

Ordenacion jerarquica de programas (por ejemplo, programas principales, programas,
subprogramas y elementos de los programas).

Fondo establecido por el drgano legislativo competente para financiar las consignaciones
presupuestarias en espera del recibo de las cuotas de los Estados Partes y para otros fines
que se autoricen.

Cuenta establecida con una finalidad especifica y con arreglo a acuerdos especificos para
registrar el recibo y los gastos de contribuciones voluntarias para financiar total o
parcialmente el costo de actividades coherentes con las finalidades y politicas de la
organizacion.

Fondo que proporciona recursos para gastos imprevistos.

Gastos necesarios para establecer y mantener la Corte como organizacion que dispone de
la capacidad basica para hacer frente a situaciones antes de que se abran investigaciones.
Los gastos basicos incluyen los gastos que ocasionan los magistrados, los oficiales
elegidos y su apoyo, los servicios esenciales para el mantenimiento de las funciones
administrativas basicas de la Corte y sus locales y la capacidad necesaria para desempefiar
las funciones iniciales de analisis, investigacion, instruccion y enjuiciamiento antes de que
se abra una investigacion.

Gastos comunes de personal Gastos, al margen del costo de los sueldos, derivados de las condiciones de empleo de los

Gastos normales
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funcionarios.

Cantidades utilizadas con fines de presupuestacion y control presupuestario, y que
representan los costos unitarios medios pretendidos o previstos.
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Gastos situacionales

Objetivo

Presupuestacion basada en
los resultados

Presupuesto

Presupuesto por programas

Programa

Programa principal

Puesto

Puestos temporarios

Recursos

extrapresupuestarios

Seccion de consignaciones

Subprograma

20-S-021112

Gastos generados por actividades realizadas cuando se ha decidido abrir una investigacion
de una situacion (ya sea por el Fiscal de conformidad con el articulo 53 del Estatuto de
Roma o por la Sala de Cuestiones Preliminares conforme al parrafo 4 del articulo 15 de
dicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza o mantiene a través de una o mas actividades.

Proceso presupuestario en que:

a) las dependencias organicas formulan presupuestos en torno a un conjunto de
objetivos predefinidos y resultados previstos;

b) los resultados previstos justifican los recursos necesarios, que se derivan y
dependen de los productos necesarios para obtener esos resultados; y

c) la eficacia real en la consecucion de los resultados previstos se mide mediante
indicadores de ejecucion.

Plan financiero para la ejecucion de un programa de actividades durante un periodo
especifico.

Presupuesto que se centra en los trabajos que hay que realizar y los objetivos procurados a
través de esos trabajos: hace hincapié en los fines que hay que lograr y los traduce en los
gastos necesarios para su consecucion; las decisiones que se adoptan se refieren tanto al
nivel de recursos como a los resultados que se han de obtener.

Conjunto de actividades encaminadas a la consecucion de uno o mas de los objetivos
definidos.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un programa
principal y que contribuye a la consecucion del objetivo o los objetivos fijados de ese
programa principal.

Funcion principal de una organizacién en relacion con la cual pueden establecerse uno o
mas objetivos.

Autorizacion para emplear a una persona, 0 a varias personas sucesivamente, para realizar
los trabajos necesarios de la organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la autoridad pertinente conforme a las
provisiones presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se incluyen en el presupuesto ordinario,
administrados por la organizacion.

Mayor subdivision del presupuesto de la organizacion dentro de la cual pueden hacerse
transferencias sin la aprobacion previa de la Asamblea de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un programa y que
contribuye a la consecucion del objetivo o los objetivos de ese programa.
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Parte B
Informes del Comité de Presupuesto y Finanzas

1. Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su

18° periodo de sesiones, abril de 2012*
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Introduccion

Apertura del periodo de sesiones y aprobacion del programa

1. El 18° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité™), que
comprendié diez sesiones, se celebro en la Sede de la Corte en La Haya, del 23 al 27
de abril de 2012. El Sr. Sang-Hyun Song, Presidente de la Corte, pronuncié unas palabras
de bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. Para el 18° periodo de sesiones, se convocod el Comité de conformidad con la
decision de la Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea”) adoptada en la novena
sesion plenaria de su décimo periodo de sesiones celebrada el 21 de diciembre de 2011.

Eleccion de la Mesa

3. Para el 18° periodo de sesiones, el Comité eligio a Gilles Finkelstein (Francia) como
Presidente y eligié por consenso a David Banyanka (Burundi) como Vicepresidente, de
conformidad con el articulo 10 de su Reglamento y siguiendo la practica de la rotacion
anual de la vicepresidencia. El Comité expresd su agradecimiento por la destacada
contribucion del ex Presidente, Sr. Santiago Wins (Uruguay) y del ex Vicepresidente,
Sr. Juhani Lemmik (Estonia). El Comité expres6 asimismo su agradecimiento por la labor
de dos de sus ex miembros: el Sr. Masud Husain (Canada) y la Sra. Rossette Nyirinkindi
Katungye (Uganda). De acuerdo con el articulo 13, el Comité nombr6 relator al Sr. Hugh
Adsett (Canada).

4. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (“la Secretaria de la Asamblea™)
prestd los servicios sustantivos al Comité, y el secretario ejecutivo del Comité de
Presupuesto y Finanzas, Sr. Fakhri Dajani, actué como Secretario del Comité.

5. En su primera sesion, el Comité aprobo el siguiente programa (CBF/18/1):

Apertura del periodo de sesiones
Eleccion de la Mesa

Aprobacion del programa
Participacion de observadores
Organizacion de los trabajos

Examen de las cuestiones financieras
Asuntos relacionados con la auditoria
Asuntos presupuestarios

RN R =

Asuntos administrativos
Recursos humanos
Asistencia letrada
Locales de la Corte

13.  Otros asuntos

—_
—_ O

,_‘
L

6. Asistieron al 18° periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:

Hugh Adsett (Canada)

David Banyanka (Burundi)

Carolina Maria Fernandez Opazo (México)
Gilles Finkelstein (Francia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Samuel P.O. Itam (Sierra Leona)

Juhani Lemmik (Estonia)

Moénica Soledad Sanchez Izquierdo (Ecuador)
Gerd Saupe (Alemania)

A I U

10.  Ugo Sessi (Italia)
11.  Elena Sopkova (Eslovaquia)
12.  Masatoshi Sugiura (Japon)
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7. Los siguientes organos de la Corte fueron invitados a participar en las sesiones del
Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria.

8. El 26 de abril de 2012, el Comité escuchd las presentaciones del coordinador del
Grupo de Trabajo de La Haya, Embajador Markus Borlin (Suiza) y del Presidente del
Grupo de Estudio sobre Gobernanza, Embajador Pieter de Savornin Lohman (Paises
Bajos), respectivamente. Asimismo, El Comité escuchd una exposicion informativa sobre
el Grupo II (proceso presupuestario) del Grupo de Estudio sobre Gobernanza realizada por
su coordinador, Sr. Cary Scott-Kemmis (Australia).

Participacion de los observadores

9. El Comité aceptd la peticion de la Coalicion por la Corte Penal Internacional de
realizar una presentacion ante el Comité. Ademas, los miembros del Comité se reunieron de
manera oficiosa con representantes del Consejo del Personal.

Examen de las cuestiones incluidas en el programa del
18° periodo de sesiones del Comité

10.  Como cuestion preliminar, el Comité lament6é el gran retraso con el que recibio
muchos de los informes. La presentacion tardia de informes tenia consecuencias
especialmente negativas sobre la capacidad del Comité de gestionar su volumen de trabajo.
El Comité subray6 la importancia de que la Corte produzca informes de calidad, y responda
a las preguntas, de manera oportuna a fin de que los miembros del Comité puedan
examinarlos antes del periodo de sesiones. Para su proximo periodo de sesiones, el Comité
decidié que no examinaria ningin informe que recibiera después de las fechas limite
establecidas para su presentacion.

Examen de las cuestiones financieras

Estado de las contribuciones

11.  El Comité examind el estado de las contribuciones al 31 de marzo de 2012 (anexo I)
y observd que las contribuciones pendientes ascienden a 1.495.000 euros. Asimismo,
el Comité sefialé que, como en el 2011, al 31 de marzo de 2012 solo se habia recibido un
47% de las cuotas adeudadas de 2012 y expresod preocupacion por el hecho de que solo
37 Estados habian pagado la totalidad de sus cuotas. El Comité alentd a todos los Estados
Partes a hacer todo lo posible por garantizar que la Corte tenga fondos suficientes a lo largo
del afio, de conformidad con el articulo 5.6 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada.

12.  De conformidad con el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma, “El Estado
Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte
no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior
al total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos”. El Comité
observo que, al 31 de marzo de 2012, ocho Estados Partes estaban en mora y por lo tanto no
podrian votar, de conformidad con el parrafo 8 del articulo 112. El Comité observd
asimismo que la Secretaria de la Asamblea habia informado a los Estados Partes en mora en
dos ocasiones, en diciembre de 2011 y febrero de 2012, del pago minimo requerido para evitar
la aplicacion del parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto y el procedimiento de solicitud de
exencion de la pérdida de los derechos de voto. El Comité pidio a la Secretaria de la Asamblea
que notificara nuevamente a los Estados Partes en mora. Ademas, el Comité recomendé que
todos los Estados en mora liquidaran sus cuentas con la Corte a la mayor brevedad posible.

Tenencias de efectivo

13.  Se informo al Comité de que, al 15 de febrero de 2012, la Corte contaba con fondos
por un valor aproximado de 75,2 millones de euros. Dicha cifra incluia un monto
correspondiente al Fondo de Operaciones de 7.4 millones de euros y al Fondo para
Contingencias de 8,7 millones de euros.
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Inversién de los fondos disponibles

14.  La Corte puso al dia al Comité sobre el estado y la gestion de sus fondos disponibles
y explicé que, en 2011, el promedio de saldos de caja mensuales habia ascendido a
61,5 millones de euros con una restituciéon anual de 700.000 euros. La Corte habia
concentrado sus esfuerzos principalmente en la proteccion de sus inversiones, y de forma
secundaria en la rentabilidad los intereses. A fin de diversificar los riesgos, la Corte repartid
las inversiones entre seis bancos en cuatro paises europeos con alta capacidad crediticia. No
obstante, el Comité sefial6é que casi el 70 por ciento del total de los fondos en efectivo esta
concentrado en un Gnico pais'.

15.  El Comité invit6 a la Corte a seguir analizando los mercados financieros, ademas de
evitar y, si fuera necesario, mitigar la concentracion indebida de riesgos de contrapartida y
de riesgos relativos a los paises. Observando el diferencial de rendimientos relativamente
amplio en distintos bancos, el Comité recomendd que la Corte examinara directrices para
lograr ganancias sin perjuicio de la primera prioridad que es salvaguardar sus fondos, y
determinar qué bancos deberian utilizarse teniendo en cuenta su flujo de caja y la
clasificacion crediticia de esos bancos, especialmente en las actuales condiciones de
inestabilidad de los mercados financieros, ¢ informe al Comité en su 20° periodo de sesiones.

16.  El Comité sefiald que la Oficina de Auditoria Interna habia incluido la gestion de la
tesoreria de la Corte en el plan de auditoria de 2012, y aguarda con interés que el Auditor le
informe de los resultados de la auditoria en su 20° periodo de sesiones.

Escala de cuotas y reposicion del Fondo para Contingencias

17.  El Comité sefialo que la referencia elegida para la reposicion del Fondo para
Contingencias en 2012 era la escala de cuotas al 31 de diciembre de 2011. EI Comité sefiald
que la seccion E de la resolucion ICC-ASP/10/Res.4 no especificaba qué escala de cuotas
seria aplicable para la reposicion. Puesto que la reposicion del Fondo para Contingencias
forma parte de una vision de futuro, el Comité recomendd que la escala de cuotas elegida
para la reposicion del Fondo para Contingencias en afios futuros no sea la del ejercicio
presupuestario en el que la Asamblea apruebe la reposicion sino la del mismo ejercicio
presupuestario en el que la reposicion se prorratee entre los Estados Partes.

18.  El Comité sefnald asimismo que, en virtud del articulo 117 del Estatuto de Roma, la
escala de cuotas de la Corte estaba basada en la escala utilizada por las Naciones Unidas
para su presupuesto ordinario y ajustada de conformidad con los principios en los que se
basa esa escala. El Comité sefiald que existia una falta de claridad sobre la manera en que la
Corte calcula actualmente la escala de cuotas. El Comité recomendd por consiguiente que
la Corte le facilitara en su 19° periodo de sesiones la metodologia que utiliza para establecer
la escala. El Comité recomend6 ademads que la Asamblea pidiera a la Corte que publicara la
escala de cuotas que aplico y transmita esa informacioén a los Estados Partes junto con su
notificacion anual de las cuotas.

Fondo para Contingencias

19.  El Comité sefialé que el saldo inicial del Fondo para Contingencias en 2010 era de
9.168.567 euros y que, tras utilizar en ese mismo afio una cantidad de 412.000 euros, el
saldo al 1 de enero de 2011 era de 8.756.567 euros.

20.  Durante 2011, la Corte presentd notificaciones a fin de utilizar el Fondo para
Contingencias relativas a una cantidad de 8.544.384 euros, de los cuales 5.125.349 euros
fueron considerados como gastos. Teniendo en cuenta que las cifras no comprobadas
de 2011, que estan sujetas a cambio, reflejan un excedente de 1.326.756 euros tras la

' Los fondos de la Corte estan repartidos en seis bancos en cuatro paises:

1. ABN AMRO, Paises Bajos: 26,4 millones de euros (35%)

2. ING Bank, Paises Bajos: 12,0 millones de euros (16%)

3. Rabobank, Paises Bajos: 13,8 millones de euros (18%)

4. Deutsche Bank, Alemania: 17,0 millones de euros (23%)

5. BNP Paribas, Francia: 3,0 millones de euros (4%)

6. HSBC, Reino Unido: _3.0 millones de euros (4%)
Total: 75,2 millones de euros
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aplicacion del presupuesto ordinario aprobado para 2011, la disminucion real del Fondo
para Contingencias seria de 3.798.593 euros.

21.  Con respecto a la reposicion del Fondo para Contingencias, el Comité observo que
tras reintegrar el excedente, el saldo del Fondo para Contingencias al 31 de diciembre
de 2011 ascendi6 a 4.957.974 euros y que los 2,2 millones de euros aprobados en el décimo
periodo de sesiones de la Asamblea fue suficiente para restituir el fondo a su saldo minimo
de 7 millones de euros’.

22.  El Comité tom6 nota del informe sobre los criterios para la utilizacion del Fondo
para Contingencias y acogié con agrado la elaboracion de un procedimiento operativo
estandar que establezca las etapas necesarias para utilizar el Fondo.

23.  El Comité sefial6 que ya habia recibido cuatro solicitudes en 2012 para la utilizacion
del Fondo para Contingencias, equivalentes a un total de 2.738.600 euros’. El Comité
destaco la necesidad de que la Corte actuara con suma precaucion respecto de las
solicitudes de utilizacion del Fondo para Contingencias y que garantizara que las
solicitudes se presentaran tnicamente cuando fuera absolutamente necesario. No deberia
considerarse el Fondo para Contingencias como una forma alternativa de financiacion.

Asuntos relacionados con la auditoria

24.  El Comité escuchd una exposicion oral del director de la Oficina de Auditoria
Interna en la que se le informd que, si bien habia mejorado la receptividad del personal
directivo respecto de las recomendaciones de la auditoria, al parecer seguia habiendo un
retraso en su aplicacion. El Comité propuso que en futuras presentaciones, el Director de la
Oficina de Auditoria Interna deberia incluir informacion sobre la respuesta del personal
directivo a las recomendaciones de la Oficina de Auditoria Interna.

25.  Se presentd al Comité el plan trienal de auditoria de la Oficina de Auditoria Interna
basado en el registro de riesgos. El Comité sugirid6 que la Oficina de Auditoria Interna
estudiara la posibilidad de realizar un estudio de evaluacion de la asistencia letrada.

Asuntos presupuestarios
Ejecucion del presupuesto por programas para 2011

26.  El Comité examiné el Informe sobre las actividades y la ejecucion del presupuesto
por programas de la Corte Penal Internacional para el afio 2011 * y expresé su
agradecimiento por el formato del mismo. El Comité tomo nota de la intensa actividad de la
Corte en 2011 y observdé con satisfaccion que, por primera vez, los supuestos
presupuestarios habian resultado ser acertados. Por consiguiente, sobre la base de cifras
preliminares no comprobadas, la tasa de ejecucion general equivalia al 98,7%, es decir un
total de 102,28 millones de euros’, frente a un presupuesto aprobado de 103,61 millones de

2 Saldo del Fondo para Contingencias al 31 de diciembre de 2010 9.168.567 euros
Menos: cantidad utilizada en 2010 412.000 euros
Saldo del Fondo para Contingencias al 1 de enero 2011 8.756.567 euros
Menos: gastos (no comprobados) durante 2011 5.125.349 euros
Saldo neto 3.631.218 euros
Mas: excedente del presupuesto ordinario aprobado para 2011 1.326.756 euros
Saldo disponible al 31 de diciembre de 2011 4.957.974 euros
Mas: restitucion aprobada por la Asamblea en su décimo periodo de sesiones 2.200.000 euros
Saldo del Fondo para Contingencias al 31 de diciembre de 2011 tras su restitucion 7.157.974 euros

* La Corte envi6 al Comité notificaciones presupuestarias suplementarias a fin de utilizar el Fondo para
Contingencias en 2012 en las ocasiones siguientes:

a) mediante carta de fecha 4 de enero de 2012, la Secretaria present6 una notificacion relativa a una cantidad
391.800 euros a fin de cubrir los gastos de la situacion de Cote d'Ivoire;

b) mediante carta de fecha 14 de marzo de 2012, la Secretaria presenté una breve notificacion suplementaria
relativa a una cantidad de 417.800 euros a fin de cubrir los gastos relativos a la prolongacion de los mandatos;

¢) mediante carta de fecha 12 de abril de 2012, la Secretaria presentd una notificacion relativa a una cantidad
1.567.800 de euros a fin de cubrir los gastos relativos a la decision sobre la confirmacion de los cargos en Kenya; y

d) mediante carta de fecha 14 de mayo de 2012, la Secretaria presentd una notificacion relativa a una cantidad
361.200 de euros a fin de cubrir los gastos relativos al establecimiento de una pequefa presencia de la Secretaria
en Cote d’Ivoire.
“ICC-ASP/11/8.
* Sujeta a una revision final del Auditor Externo.
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euros. El Comité reconocié que los gastos reales de la Corte, teniendo en cuenta el
presupuesto ordinario y la aplicacion total del Fondo para Contingencias, ascendian a
107,4 millones de euros, lo que supone un gasto excesivo de 3,8 millones de euros respecto
del presupuesto aprobado para 2011.

27.  El Comité sefial6 que habia un gasto excesivo importante en las partidas de la
asistencia temporaria general y la asistencia letrada. La tasa de ejecucion de la asistencia
temporaria general era de un 135,6% del presupuesto aprobado, lo que representa una
cantidad adicional de 3.183.000 euros (el gasto real en 2011 fue de 12.134.000 euros frente
a un presupuesto aprobado de 8.950.000 euros). Se informo al Comité que el gasto excesivo
se debia al aumento de las actividades relacionadas con las actividades judiciales y a la
actual practica contable de la Corte de registrar en la partida presupuestaria de la asistencia
temporaria general los gastos de contratacion del personal temporero que desempefia
funciones correspondientes a puestos de plantilla que estan vacantes por razones de licencia
de maternidad, separacion temporal, etc. A fin de mejorar la transparencia respecto de la
ejecucion del presupuesto, el Comité recomendd que los recursos que se utilizaran para
cubrir los puestos de plantilla con asistencia temporaria general deberian notificarse en una
partida presupuestaria distinta.

28. El Comité sefiald que existia un riesgo considerable de que se sobrepasaran las
estimaciones presupuestarias sobre la asistencia letrada. El hecho de prolongar los plazos
procesales de la causa Lubanga y mantener sin cambios el equipo de la defensa provocara
probablemente la presentacion de una nueva solicitud de utilizacion del Fondo para
Contingencias a finales del primer semestre de 2012. El Comité recomendd por
consiguiente que la Secretaria presente a las Salas un informe financiero sobre las
consecuencias de las proximas decisiones.

Estructura organica de la Corte

29.  El Comité examiné el informe de la Corte sobre su estructura organica y record6 su
recomendacion de que la Corte emprendiera una evaluacion/revision exhaustiva de su
estructura orgénica con miras a simplificar funciones, procesos y estructuras similares,
reducir margenes de control donde fuera necesario, identificar tareas que pudieran
delegarse y racionalizar las estructuras jerarquicas. Asimismo, el Comité habia
recomendado que la Corte le presentara, en su 18° periodo de sesiones, un informe sobre la
estructura completa de la Corte, y no a nivel de puestos, con miras a determinar estructuras
administrativas y jerarquicas claras, asi como cualquier necesidad, actual o futura, de
modificar la estructura de la Corte y la cantidad de puestos requeridos. El Comité tomo nota
del informe, pero sefialé también que este no abordaba especificamente las cuestiones
arriba mencionadas. El Comité pidi6 que la Corte utilizara recursos internos para responder
a dichas cuestiones en su 19° periodo de sesiones.

Ejecucion del presupuesto aprobado para 2012 (primer trimestre)

30. El Comité tuvo ante si el informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte
Penal Internacional al 31 de marzo de 2012°. El Comité sefialé que la Asamblea habia
aprobado un presupuesto de 108.800.000 euros para el afio 2012. El Comité observd que la
tasa de ejecucion a finales del primer trimestre de 2011 era de un 29,7%, mientras que a
finales del primer trimestre de 2012 era ya de un 31,5% (es decir 34,22 millones de euros).
El Comité acord6 seguir supervisando la situacion en su 19° periodo de sesiones.

Supuestos presupuestarios para 2013

31. El Comité escuché una presentacion oral sobre los supuestos presupuestarios
provisionales para 2013. La Corte inform6 al Comité que habia ampliado el nimero de
supuestos de 11 a 21. La Corte indicé que, provisionalmente, los principales factores
determinantes de los costos eran los gastos de personal, que habian aumentado cerca de
un 6% (4 millones de euros); el alquiler de los locales provisionales (6 millones de euros);
los locales permanentes (2gv) (200.000 euros); y los retrasos en las inversiones de capital
(alrededor de un milléon de euros).

¢ CBF/18/16.
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Proceso presupuestario

32.  El Comité examiné el informe de la Corte sobre su proceso presupuestario’ y
recordo la recomendacion que realizd en su 17° periodo de sesiones de que la Corte deberia
reconsiderar su proceso presupuestario a fin de garantizar que todos los responsables de los
diferentes programas y subprogramas comprendan claramente el contexto fiscal y se
establezca un verdadero proceso de determinacion de prioridades. En este contexto, el
Comité opin6 que el informe de la Corte no abordaba algunas de las preocupaciones clave
y, por consiguiente, pidi6 a la Corte que abordara las siguientes cuestiones y le informara al
respecto en su 19° periodo de sesiones:

a) como comprimir el calendario del proceso presupuestario de manera que los
supuestos para el afio siguiente pudieran establecerse durante el afio y se basaran asi en una
estimacion mas exacta de las condiciones que determinan las necesidades de financiacion; y

b) en caso que la Corte tenga intencion de hacerlo, cudndo va a incorporar
progresivamente la presupuestacion de base cero en todas las secciones restantes de la Corte.

33.  El Comité observd que el enfoque “basado en hipotesis™ propuesto por la Corte para
la presupuestacion no era un substituto de la presupuestacion de base cero, sino que mas
bien describia necesidades adicionales que podian surgir tras un aumento de la actividad
judicial en el siguiente ejercicio fiscal, dando lugar asi a un presupuesto suplementario. Si
bien el enfoque “basado en hipdtesis” fue una iniciativa bien recibida capaz de aumentar la
transparencia presupuestaria y facilitar la planificacion, no tenia en si la capacidad de
fomentar ahorros presupuestarios. E1 Comité subrayo6 que el proceso presupuestario de cada
seccion debe estar basado en directrices amplias, analisis de afios anteriores y revisiones
por parte del personal directivo de alto nivel a fin de imponer una disciplina fiscal estricta y
garantizar que las solicitudes estén sujetas a un examen riguroso antes de su transmision
como solicitudes presupuestarias.

34.  El Comité tom6 nota del vinculo entre el contenido del informe sobre el proceso
presupuestario y sus recomendaciones sobre la rejustificacion de los puestos, la congelacion
de los puestos de plantilla y el informe de la Corte sobre su estructura organica.

Asuntos administrativos

Medidas de eficiencia

35.  El Comité examin6 el Séptimo informe de situacion sobre los avances de la Corte en
materia de medidas de eficiencia® y tomé nota de los esfuerzos realizados por varias partes
de la Corte para aumentar la coordinacion y lograr una utilizacion mas flexible de los
recursos de que dispone la Corte. Segun la Secretaria, los ahorros reales logrados en 2011
gracias a las medidas de eficiencia ascendian a 2,9 millones de euros, de los cuales
1,3 millones de euros correspondian al segundo semestre de 2011. El Comité subrayo la
importancia de que la Corte siguiera buscando otras fuentes de ahorros. El Comité sefial6 a
la atencion el parrafo 2, de la seccion H, de la resolucion ICC-ASP/10/Res.4, que estipula
que cualquier proposicion de aumento del presupuesto para 2013 deberia compensarse con
reducciones en otros ambitos, a fin de ajustar el presupuesto al nivel del presupuesto
aprobado para 2012. Sefialando que el informe sobre las medidas de eficacia no mostraba la
repercusion de esas medidas en el presupuesto aprobado para 2012, el Comité recomendd
que la Corte presentara un informe sobre medidas de eficiencia que muestre la repercusion
de esas medidas en el presupuesto aprobado para 2012 en su 20° periodo de sesiones.

Contabilidad analitica
36. El Comité examiné el informe de la Corte sobre contabilidad analitica’. El Comité

recordd las anteriores deliberaciones que la Corte mantuvo con el Comité y el Auditor
Externo sobre la actual incapacidad de la Corte de proporcionar los costos especificos por

7ICC-ASP/11/10.
$ICC-ASP/11/9.
° CBF/18/13.
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juicio. El Comité sefialdo que la Corte todavia estaba en proceso de establecer los costos de
cada juicio y sugirio que se llevara a cabo un analisis de las deficiencias. Dicho analisis podria
incluir un examen de los diversos costos de un juicio, a fin de determinar qué informaciones
estaban facilmente disponibles y cuales no, y si estas ultimas eran significativas. El Comité
sefiald que no era necesaria la presentacion de informes “a tiempo real”, pero si la posibilidad
de obtener informes periddicamente segun las necesidades. El Comité observd asimismo que
se habian establecido correctamente algunos de los principales factores determinantes de los
costos, como los costos unitarios de los abogados defensores, la traduccion, la representacion
legal de las victimas, el apoyo técnico y otros. El Comité pidio a la Corte que, en el 19°
periodo de sesiones del Comité, le presentara un informe sobre su capacidad para establecer
una contabilidad analitica, sefialando que la ausencia de esa informacion hacia mas dificil
demostrar que se habian confirmado las hipotesis sobre los costos.

Normas Contables Internacionales para el Sector Publico

37.  El Comité examind el Informe de situacion de la Corte sobre la aplicacion de las
Normas Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS)'’. El Comité pidi6 a la
Corte que facilitara, antes de la celebracion del 19° periodo de sesiones del Comité, mas
explicaciones sobre las consecuencias de cada una de las tres opciones principales para la
transicion hacia la contabilidad de ejercicio desde la perspectiva del presupuesto. Puesto
que la Corte se refirio a su practica contable actual como “contabilidad de caja modificada”,
el Comité pidio aclaraciones sobre qué elementos de devengos se utilizan en la actual
practica presupuestaria.

38. El Comité observo asimismo un ligero exceso de gastos en el primer ejercicio
presupuestario tras la aplicacion de las IPSAS. El Comité record6 que el proyecto deberia
permanecer dentro de los limites del presupuesto aprobado de 1.917.550 euros y pidié que
se le presentara un presupuesto actualizado en su 19° periodo de sesiones.

39.  El Comité tomo nota del informe de la Corte sobre las enmiendas propuestas para el
Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada''. En espera de un
examen preliminar de este asunto por el Comité de Auditoria y el Auditor Externo, el
Comité aplazo el examen de esta cuestion a su 20° periodo de sesiones. Ademas, el Comité
sefialo que debido a la naturaleza técnica de las enmiendas, es posible que no pueda aprobar
o rechazar las enmiendas. En ese sentido, el Comité pidié a la Corte que proporcionara una
vision general completa de las consecuencias que acarrea la aplicacion de las IPSAS para
usuarios externos de informacion financiera en su 20° periodo de sesiones.

Adquisiciones

40.  El Comité examiné el informe de la Corte en materia de adquisiciones'®. Si bien
acogio6 con agrado el establecimiento de un sistema para abordar conflictos de intereses, el
Comité sefnald que esta medida se habia retrasado mucho y pidié nuevas aclaraciones sobre
si el sistema de los conflictos de intereses incorpora un requisito de declaracion de activos.
El Comité pidi6 a la Corte que publicara en su sitio web las instrucciones administrativas
relacionadas con la lucha contra el fraude y las politicas antirepresalias a fin de garantizar
que se conozca ampliamente la politica y esta sea facilmente accesible, y le informara en su
20° periodo de sesiones.

Recursos Humanos

41.  El Comité tuvo ante si los informes de la Corte sobre la gestion de los recursos
humanos', un nuevo enfoque sobre la clasificacion de los puestos y una propuesta sobre un
plan de subvenciones del seguro médico para jubilados. El Comité expresd preocupacion
sobre el estado de la aplicacion de sus recomendaciones y el constante desequilibrio en la
representacion geografica dentro de la Corte. Este ultimo quedd patente en las estadisticas
sobre recursos humanos presentados al Comité (véase anexo II).

" JCC-ASP/11/3.
"ICC-ASP/11/4.
12 CBE/18/5.
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Contratacion

42.  El Comité tomdé nota de los procedimientos disponibles para aumentar la
representacion de Estados y regiones no representados o insuficientemente representados, y
acogidé con agrado los esfuerzos realizados por la Corte para incluir a ciudadanos
cualificados de esos Estados en las listas finales de seleccion para la contratacion de
personal. El Comité subrayo la necesidad de aumentar la difusion de informacion sobre los
puestos disponibles en los Estados y regiones no representados o insuficientemente
representados y estudiar otras alternativas posibles sin dejar de aplicar un proceso de
contratacion uniforme, con miras a aumentar las ventajas que ofrece una representacion
geografica mas amplia en el seno de la Corte. A este respecto, el Comité recomendd que la
Corte, en el contexto de su informe sobre la gestion de los recursos humanos, elabore una
descripcion de las medidas adoptadas, los resultados y las propuestas, y se la presente en su
20° periodo de sesiones.

43.  El Comité tomo6 nota de los avances logrados respecto del restablecimiento del
Comité de Seleccion y aguarda con interés recibir el mandato del Comité de Seleccion
antes de la celebracion de su 20° periodo de sesiones.

Politica sobre la asistencia temporaria general

44.  El Comité subrayo su peticion, formulada originalmente en el parrafo 69 del informe
sobre los trabajos de su 15° periodo de sesiones y reiterada en el parrafo 62 del informe
sobre los trabajos de su 16° periodo de sesiones, sobre la necesidad de una politica
uniforme y unas directrices por escrito sobre el uso de la asistencia temporaria general en
cada organo y los criterios empleados en ese tipo de contratacion.

45. El Comité sefiald especialmente a la atencion el alcance y la finalidad del
Reglamento del Personal de la Corte que estipula que: “los funcionarios de la Corte con un
contrato de corta duracidn se regiran por otro reglamento que preparara la Secretaria, con la
anuencia de la Presidencia y del Fiscal”'*. El Comité recomendo que la Corte presentara un
proyecto de propuesta sobre la utilizacion de la asistencia temporaria general y el

reglamento para los funcionarios con contratos de corta duraciéon en el 20° periodo de
sesiones del Comité.

46.  El Comité tomo nota de la opinién de la Corte de que la aplicacion de una tasa de
vacantes comun para el personal de la asistencia temporaria general en cada érgano y con
distintas condiciones podria dar lugar a una insuficiencia de servicios. El Comité invité a la
Corte a perfeccionar la aplicacion de las tasas de vacantes en cada categoria de la asistencia
temporaria general en el contexto de su proyecto de presupuesto por programas para 2013.

Consultores

47.  El Comité observoé que la Corte estaba finalizando una politica de empleo de
consultores y contratistas individuales en virtud del Acuerdo de Servicios Especiales que
incluye criterios detallados sobre la utilizacion de consultores y un modelo de evaluacion de
los servicios prestados. El Comité destacé que no deberia emplearse a consultores y
contratistas individuales como substitutos y que estos no podian desempefiar las funciones
correspondientes a los puestos de plantilla y la asistencia temporaria general. El Comité
recomendo que la Corte, en el contexto de su informe sobre la gestion de los recursos
humanos, le proporcionara informacion sobre la elaboracion de una nueva politica a ese
respecto en el 20° periodo de sesiones del Comité.

Responsabilidad del personal directivo

48.  El Comité acogioé con agrado la lista, confeccionada por la Corte, de las politicas
prioritarias que se elaboraran y promulgaran, y la publicacion en la intranet de la Corte de un
indice tematico sobre circulares administrativas relacionadas con la gestion de los recursos
humanos. El Comité recomendd que la Corte utilizara su capacidad interna y publicara el

4 ICC-ASP/4/3, “Alcance y finalidad” (pagina 9 de la version en espaiiol).
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indice en la Internet con miras a aumentar la transparencia de su politica de gestion de
recursos humanos antes de la celebracion del 20° periodo de sesiones del Comité.

49.  El Comité tomo nota de la opinion de la Corte sobre la revision del actual sistema de
evaluacion del desempefio. El Comité recordé la resolucion ICC-ASP/10/Res.4 en la que la
Asamblea pidi6 a la Corte que “examinara el sistema de evaluacion, incluso mediante un
examen de diferentes opciones para la evaluacion del caracter satisfactorio de la actuacion
profesional”. El Comité recomendé que la Corte elaborara propuestas para introducir una
cultura de responsabilidad personal que incluya recompensas por las buenas actuaciones
profesionales y sanciones por las malas actuaciones profesionales, y las sometiera al
examen del Comité en su 22° periodo de sesiones.

50.  El Comité tomoé nota del informe de la Corte sobre un nuevo enfoque sobre la
clasificacion de los puestos. El Comité reiterdé su opinion de que la Asamblea deberia, a
peticion de la Corte, aprobar la reclasificacion de puestos del cuadro organico, y recomendé
que la Asamblea siguiera por el momento gozando de potestad para dar su aprobacion final
a este respecto, a la espera de acumular experiencia en la aplicacion de criterios con arreglo
al nuevo enfoque de la Corte. El Comité subrayé que Unicamente deberia utilizarse la
reclasificacion en casos de aumento de las responsabilidades en relacion con las funciones,
no como un instrumento para otorgar ascensos o justificar aumentos en los volimenes de
trabajo. El Comité sefiald que la elaboracion de criterios claros para la evaluacion de las
clasificaciones podria mejorar la rendicion de cuentas del personal directivo y, al otorgar
una flexibilidad limitada para la reorganizacion de la Corte dentro de las cifras y las
categorias de los puestos aprobadas, podria dar lugar al control presupuestario y el aumento
de la eficiencia de la Corte. El Comité recomendo que la Corte revisara minuciosamente su
propuesta y la sometiera al examen del Comité en su 22° periodo de sesiones.

Condiciones de servicio sobre el terreno

51. La Corte inform6 al Comité que habia decidido armonizar las condiciones de
servicio para funcionarios del cuadro organico que trabajan en lugares de destino sobre el
terreno con el régimen comun de las Naciones Unidas y que estaba trabajando en las
disposiciones transitorias para los funcionarios ya contratados. El Comité recordd que la
Asamblea debe, previo examen por el Comité, aprobar de manera explicita cualquier
propuesta que acarree consecuencias presupuestarias. El Comité expresd su preocupacion
sobre los repetidos casos de incumplimiento de los procedimientos presupuestarios
establecidos. El Comité recomendd que la Corte elaborara sus politicas sobre la
armonizacion de las condiciones de servicio y las sometiera al examen del Comité en su 19°
periodo de sesiones junto con las posibles reducciones y aumentos en el proyecto de
presupuesto por programas de la Corte.

Plan de subvenciones del seguro médico para jubilados

52.  El Comité examiné la propuesta de la Corte sobre un plan de subvenciones del seguro
médico para jubilados'. El Comité agradecié a la Corte por incluir en su informe, en
respuesta a las peticiones del Comité, las consecuencias presupuestarias de una subvencion
al 50% y una comparacion con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

53.  Teniendo en cuenta el hecho de que, en un futuro cercano, puede jubilarse el primer
funcionario que haya cumplido con el criterio de los diez afios de cobertura continua, y la
opinion de la Corte de que el costo de un plan subvencionado al 50% seria moderado y
asequible durante los proximos 15 afos y absorbido después de ese periodo, el Comité
recomend6 que la Corte perfeccionara la propuesta, a fin de incluir las repercusiones
financieras a largo plazo y los riesgos previsibles sobre el aumento de las primas, y la
sometiera al examen del Comité en su 19° periodo de sesiones.

Programa de funcionarios subalternos del cuadro organico

54.  El Comité tomo nota de la informacion facilitada por la Corte sobre su propuesta de
establecimiento de un programa de funcionarios subalternos del cuadro organico y sobre el
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costo de su administracion, que, como es costumbre en todas las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, correria a cargo de los paises patrocinadores, asi como los gastos
generales y otros pagos para cada funcionario subalterno del cuadro organico. El programa
de funcionarios subalternos del cuadro organico propuesto era especialmente oportuno y
relevante en vista de la interrupcion, en 2012, del programa de pasantias de la Union
Europea, mediante el cual se habian incorporado anualmente mas de 200 pasantes a los
recursos humanos de la Corte. A este respecto, el Comité invit6 a la Corte a que facilitara
una politica transparente aplicada dentro de la Corte y confirmara que se aplicaria
integramente a este programa la politica financiera de otras organizaciones internacionales,
para su examen final por el Comité en su 19° periodo de sesiones.

Asistencia letrada

55.  El Comité escucho una presentacion de la Secretaria sobre los esfuerzos realizados
para revisar el sistema de asistencia letrada, de conformidad con las condiciones de la
seccion J, de la resolucion ICC-ASP/10/Res.4. La Corte presentd una propuesta, que sentd
la base de las deliberaciones del Grupo de Trabajo de La Haya y dio lugar a la aprobacion
por la Mesa de una decision sobre la asistencia letrada el 23 de marzo de 2012. El Comité
sefiald que la decision de la Mesa sobre la asistencia letrada contenia dos categorias de
reformas: las que debian aplicarse a partir del 1 de abril de 2012, y aquellas medidas que
habian sido aplazadas al undécimo periodo de sesiones de la Asamblea. Se informé al
Comité que restaba por ver si las medidas adoptadas permitirian lograr los ahorros
preliminares previstos de 1,5 millones de euros, cuantificados durante el décimo periodo de
sesiones de la Asamblea'’.

56.  El Comité tomo6 nota de los recientes cambios aportados al sistema de asistencia
letrada por la Mesa y la Secretaria. Esto constituia la primera fase de la revision de la
asistencia letrada solicitada por la Asamblea en su décimo periodo de sesiones'’. El
objetivo de las reformas solicitadas consistia en encontrar un equilibrio entre la necesidad
de la Corte de ejercer una buena gestion de sus recursos, y la necesidad de garantizar el
respeto de las garantias procesales y los derechos de los acusados que no pueden costear su
representacion legal. El Comité recomendd que la Corte examinara otros aspectos del
sistema de asistencia letrada, como por ejemplo la prueba para determinar la indigencia de
los acusados, y la cuestion del método de representacion del acusado durante la fase de
reparaciones, y le informara al respecto en su 19° periodo de sesiones.

57.  El Comité sefiald6 que el fortalecimiento de la funcion de la Oficina Publica de
Defensa de las victimas podria dar lugar a una reduccion general de los gastos, si se
proporcionaran los recursos suficientes. El Comité recordd que de conformidad con la
regla 90 de las Reglas de Procedimiento y Prueba, “la victima o el grupo de victimas que
carezca de los medios necesarios para pagar un representante legal comun designado por
la Corte podra recibir asistencia de la Secretaria e incluida, segiin proceda, asistencia
financiera”. El Comité observd que esto podria suponer también una fuente de ahorros, al
mismo tiempo que garantiza la adecuada representacion de las victimas.

58.  El Comité sefialdé que la prolongacion del juicio Lubanga habia dado lugar a un
aumento de los costos de la asistencia letrada. Respecto de los equipos de la defensa, los
gastos reales para 2012 ascendieron a 126.203 euros, en particular porque la Sala seguia
ocupandose de la causa, y, en su decision 2800, la Sala de Cuestiones Preliminares habia
decidido que la defensa debia mantener el mismo equipo.

59.  Durante su 16° periodo de sesiones, el Comité manifestd su preocupacion sobre la
falta de informacion acerca de las consecuencias presupuestarias de las decisiones
judiciales. El Comité recomendd que, a fin de aumentar la transparencia, la Secretaria
proporcionara a las Salas una indicacion de las repercusiones financieras de las causas que
tenian ante si, preferiblemente antes de que se adoptaran las decisiones. El Comité
recomendo asimismo que el Presidente informara a las Salas sobre la necesidad de

' Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, décimo periodo de sesiones, Nueva York, 12 a 21 de diciembre de 2011 (ICC-ASP/10/20), parte III,
ICC-ASP/10/Res.4, seccion J. (se hizo referencia al documento de debate de la Secretaria sobre la revision del
sistema de asistencia letrada de la Corte Penal internacional (ASP10/01P13 y Add.1).

"7 Tbid.
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examinar adecuadamente la cuestion de los costos durante sus deliberaciones, teniendo en
cuenta la independencia de los magistrados. El Comité reiter6 su recomendacion de que la
Secretaria elaborara un informe para el Comité y la Asamblea, en el contexto de la
preparacion del proyecto de presupuesto por programas para 2013, sobre todas las
decisiones judiciales tomadas en 2010, en 2011 y en el periodo de enero a agosto de 2012,
que tengan repercusiones importantes sobre el presupuesto, teniendo en cuenta la
necesidad, si procediera, de mantener la confidencialidad.

Locales de la Corte

Locales provisionales

60. La Corte puso al dia al Comité sobre la situacion de los locales provisionales. El
Comité sefiald que los futuros presupuestos deberian soportar un gasto considerable, de
alrededor de 6 millones de euros'®, por el pago del alquiler de los locales provisionales
hasta que la Corte se traslade a su locales permanentes.

Espacio de oficinas para los equipos de traduccion

61. El Comité record6 sus anteriores recomendaciones de que la Corte siguiera
facilitando el espacio de oficinas necesario para los equipos de traduccion de la Secretaria
de la Asamblea en el edificio Haagse Veste, como se hizo en afios anteriores, evitando de esa
manera cualquier consecuencia presupuestaria en relacion con el alquiler de espacio de oficinas.

Locales permanentes

62.  El Comité tuvo ante si el informe provisional sobre las actividades del Comité de
Supervision'® y escuché presentaciones realizadas por su Presidente, Sr. Roberto Bellelli
(Italia), el director del Proyecto de Locales Permanentes y un consultor del proyecto, que
informaron al Comité sobre las actividades del Comité de Supervision, las actividades de la
Oficina del Director del Proyecto y el costo total de la propiedad, respectivamente.

63.  El Comité de Supervision pidio asesoramiento al Comité sobre como abordar los
gastos de financiacion del costo total de la propiedad. El Presidente del Comité de
Supervision y el director del proyecto explicaron que el costo anual total de la propiedad,
estimado en 14,2 millones de euros en 2016, incluia : i) los gastos financieros (intereses y
reembolso del préstamo del Estado anfitrion); ii) los gastos de funcionamiento
(mantenimiento, energia, servicios publicos, seguros, impuestos); y iii) los gastos de
financiacion. Estos gastos de financiacion provienen de las inversiones necesarias para el
reemplazo de materiales y la prevencion del deterioro funcional del edificio. Con una
porcion equivalente al 44%, los gastos de financiacion representaban una parte importante
del costo total de la propiedad. Puesto que la finalizacién del proyecto esta prevista para el
afio 2015, el ejercicio financiero 2016 seria el primero en soportar estos gastos. No
obstante, deberia abordarse la cuestion de manera oportuna.

64. Habida cuenta de la magnitud de los gastos de financiacion, el Comité de
Supervision sugirid que la Asamblea deberia considerar una decisién estratégica sobre
como abordar estos gastos, es decir mediante un enfoque anual o un enfoque a largo plazo.

65. En virtud del enfoque anual, se calcularian y presupuestarian anualmente las
necesidades de liquidez. No obstante, la aprobacion anual entrafiaba un riesgo mas elevado
de mala gestion de los locales, lo que causaria una disminucion del valor de los activos. Por
otro lado, si se aplicara el enfoque a largo plazo, se calcularia la liquidez requerida durante
la duracién de vida de los locales (por ejemplo 50 afios). Sobre la base de ese calculo, se
crearia un fondo de inversiéon con recursos suficientes para financiar reemplazos de bienes
de capital en el momento en que sucedieran. Esto acarrearia unos gastos iniciales mas

'8 El Estado anfitrion habia acordado extender el pago del alquiler para el edificio Haagse Arc y los locales
provisionales adicionales de la Corte del 1 de julio de 2012 al 31 de diciembre de 2012. Se firmara una renovacion
del acuerdo de arrendamiento del edifico Haagse Arc por una duracion de 45 meses, que comenzara el 1 de julio
de 2012 y finalizara el 31 de marzo de 2016.

" ICC-ASP/11/8.
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elevados para la creacion del fondo, pero facilitaria una planificacion mas completa que
permitiria un mantenimiento adecuado.

66. El Comité compartio la preocupacion del Comité de Supervision de que las
disposiciones financieras deberian permitir el debido mantenimiento de los locales y el
mantenimiento del valor de los activos.

67.  No obstante, a fin de elaborar una propuesta para que su examen por la Asamblea, el
Comité invito al Comité de Supervision, en cooperacion con el director del proyecto, a que
complementara su actual analisis cualitativo con supuestos cuantitativos, opciones y marcos
hipotéticos, incluidas las evaluaciones de los riesgos y las ilustraciones de los costos.

68. El Comité acogié con agrado la declaracion del Presidente del Comité de
Supervision sobre los esfuerzos en curso dirigidos a mantener el proyecto dentro de los
limites del presupuesto aprobado.

Otros asuntos

Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

69.  El Comité examin6 el Informe de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas sobre la utilizacion de los gastos de apoyo a los programas®’ y escuch6 una presentacion
del director ejecutivo de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.

70.  El Comité reconocio la importancia que tienen las victimas y el Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas en el Estatuto de Roma y tomé nota de la posibilidad de que
donantes privados contribuyan al Fondo Fiduciario. El Comité también tomd nota de la
preocupacion del director ejecutivo de que no podia garantizarse de forma segura el
mantenimiento del actual nivel de contribuciones. Se informé al Comité que varios donantes
importantes podrian seguir realizando aportaciones en 2012, mientras que otros no.

71.  El Comité record6 que en su 17° periodo de sesiones recomendd que la Secretaria
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas emprendiera un estudio sobre la
posibilidad de utilizar una parte de las contribuciones voluntarias para cubrir los gastos
relativos a la ejecucion de los programas y los proyectos sobre el terreno’'. En cuanto a los
gastos de apoyo a los programas, el director ejecutivo opind que separar una parte de las
contribuciones voluntarias a fin de cubrir el gasto de funcionamiento de la Secretaria del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas podria tener un efecto negativo
desproporcionado respecto de la disponibilidad de los fondos destinados al beneficio real de
las victimas. El Comité sefiald6 ademas que el Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario,
consciente de la presion que existe sobre el presupuesto ordinario, habia indicado que
supervisaria cuidadosamente el desarrollo institucional y financiero del Fondo a fin de
considerar en el futuro la posible dedicacion de una parte de las contribuciones voluntarias
a los gastos de funcionamiento. Asimismo, en su reunion de marzo de 2012, el Consejo de
Direccion indic6 que la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
funcionaba como un mecanismo financiero y la Asamblea deberia por tanto considerarlo
como un instrumento administrativo y de gestion.

72.  El Comité sefialo que el Consejo de Direccion habia asignado fondos en el Fondo
Fiduciario para las reparaciones. En cuanto a la elaboraciéon de los principios sobre
reparaciones mencionados en el articulo 75 del Estatuto de Roma, se informé al Comité que
la Corte habia decidido no establecer principios para toda la Corte relacionados con las
reparaciones, sino que procederia caso por caso. El director ejecutivo sefiald que, para las
reparaciones, cooperaria no solo con las victimas sino también con sus comunidades, y ese
proceso tendria que gestionarse en consulta con las Salas y junto con la Secretaria.

Fechas del 19° periodo de sesiones del Comité

73.  El Comité decidi6 celebrar su 19° periodo de sesiones del 24 de septiembre al 3 de
octubre de 2012 en La Haya.

O CBF/18/14.
2 Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I1, parte B.2, parr. 132.
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Estado de las cuotas al 31 de marzo de 2012

Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas
Cuotas de afiosrecibidas en afios  pendientes de Cuotas  recibidas pendientes Total de cuotas
Estados Partes anteriores anteriores afos anteriores de 2012 en 2012 en 2012 pendientes
1 Afganistan 25.146 25.146 - 6.449 - 6.449 6.449
2 Albania 78.460 78.460 - 16.123 16.114 9 9
3 Alemania 103.597.451 103.597.451 - 12.927.484  6.900.268 6.027.216 6.027.216
4 Andorra 79.425 79.425 - 11.286 - 11.286 11.286
5 Antigua y Barbuda 28.382 22.929 5.453 3.225 - 3.225 8.678
6 Argentina 6.834.471 6.834.471 - 462.732 - 462.732 462.732
7 Australia 21.271.213 21.271.213 - 3.116.592  3.116.592 - -
8 Austria 10.591.420 10.591.420 - 1.372.074 1.372.074 - -
9 Bangladesh 24.349 - 24.349 16.123 - 16.123 40.472
10 Barbados 108.250 108.250 - 12.898 - 12.898 12.898
11 Bélgica 13.191.168 13.191.168 - 1.733.231  1.733.231 - -
12 Belice 12.152 12.152 - 1.612 - 1.612 1.612
13 Benin 23.001 23.001 - 4.837 - 4.837 4.837
14 Bolivia (Estado Plurinacional de) 89.458 89.458 - 11.286 - 11.286 11.286
15 Bosnia y Herzegovina 84.045 84.045 - 22.572 - 22.572 22.572
16 Botswana 171.794 171.794 - 29.022 - 29.022 29.022
17 Brasil 16.433.395 16.433.395 - 2.597.428 - 2.597.428 2.597.428
18 Bulgaria 281.833 281.833 - 61.268 61.268 - -
19  Burkina Faso 25.045 20.619 4.426 4.837 - 4.837 9.263
20 Burundi 10.528 8.487 2.041 1.612 - 1.612 3.653
21 Cabo Verde - - - 1.611 - 1.611 1.611
22 Camboya 23.001 18.483 4.518 4.837 - 4.837 9.355
23 Canada 35.957.384 35.957.384 - 5.170.672  5.170.672 - -
24 Chad 10.530 1.689 8.841 3.225 - 3.225 12.066
25 Chile 802.688 802.688 - 380.505 354.118 26.387 26.387
26 Chipre 516.704 516.704 - 74.166 74.166 - -
27 Colombia 1.640.848 1.640.848 - 232.172 227.340 4.832 4.832
28 Comoras 7.721 578 7.143 1.612 - 1.612 8.755
29 Congo 17.046 17.046 - 4.837 - 4.837 4.837
30 Costa Rica 379.421 379.421 - 54.818 - 54.818 54.818
31 Croacia 692.317 692.317 - 156.394 - 156.394 156.394
32 Dinamarca 8.892.048 8.892.048 - 1.186.658 1.186.658 - -
33 Djibouti 11.956 5.219 6.737 1.612 - 1.612 8.349
34 Dominica 12.152 9.340 2.812 1.612 - 1.612 4.424
35 Ecuador 307.938 307.938 - 64.492 - 64.492 64.492
36 Eslovaquia 947.242 947.242 - 228.948 228.948 - -
37 Eslovenia 1.121.679 1.121.679 - 166.068 - 166.068 166.068
38 Espaiia 34.606.025 34.606.025 - 5.122.301 - 5.122.301 5.122.301
39 Estonia 248.226 248.226 - 64.492 64.492 - -
40 Fiji 44.227 43.028 1.199 6.449 - 6.449 7.648
41 Filipinas 23.064 23.064 - 145.108 - 145.108 145.108
42 Finlandia 6.707.708 6.707.708 - 912.566 912.566 - -
43 Francia 75.022.145 75.022.145 - 9.872.161  9.872.161 - -
44  Gabon 123.454 51.213 72.241 22.572 - 22.572 94.813
45 Gambia 12.152 12.152 - 1.612 - 1.612 1.612
46 Georgia 44.021 44.021 - 9.674 9.674 - -
47 Ghana 55.376 55.376 - 9.674 - 9.674 9.674
48 Granada 641 - 641 1.612 - 1.612 2.253
49 Grecia 7.230.587 6.206.795 1.023.792 1.114.105 - 1.114.105 2.137.897
50 Guinea 23.916 20.926 2.990 3.225 - 3.225 6.215
51 Guyana 10.528 10.528 - 1.612 1.612 - -
52 Honduras 69.828 40.670 29.158 12.898 - 12.898 42.056
53 Hungria 2.551.662 2.551.662 - 469.182 469.182 - -
54 Irlanda 5.089.995 5.089.995 - 802.929 802.929 - -
55 Islandia 450.270 450.270 - 67.717 67.717 - -
56 Islas Cook 4.843 3.309 1.534 1.612 - 1.612 3.146
57 Islas Marshall 12.152 8.418 3.734 1.612 - 1.612 5.346
58 Italia 60.676.387 60.676.387 - 8.059.927 - 8.059.927 8.059.927
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Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas
Cuotas de afiosrecibidas en afios  pendientes de Cuotas  recibidas pendientes Total de cuotas
Estados Partes anteriores anteriores afios anteriores de 2012 en 2012 en 2012 pendientes
59 Jap6n 84.487.695 84.487.695 - 20.202.216 - 20.202.216  20.202.216
60 Jordania 145.418 145.418 - 22.572 - 22.572 22.572
61 Kenya 102.343 102.343 - 19.348 - 19.348 19.348
62 Lesotho 12.152 12.150 2 1.612 - 1.612 1.614
63 Letonia 263.067 263.067 - 61.268 61.268 - -
64 Liberia 10.528 6.500 4.028 1.612 - 1.612 5.640
65 Liechtenstein 95.568 95.568 - 14.511 14.511 - -
66 Lituania 436.826 436.826 - 104.800 - 104.800 104.800
67 Luxemburgo 1.012.518 1.012.518 - 145.108 145.108 - -
68 Madagascar 13.657 11.076 2.581 4.837 - 4.837 7.418
69 Malawi 12.533 12.533 - 1.612 - 1.612 1.612
70 Maldivas 128 - 128 1.612 - 1.612 1.740
71 Mali 23.001 20.440 2.561 4.837 - 4.837 7.398
72 Malta 190.146 190.146 - 27.409 - 27.409 27.409
73 Mauricio 133.665 133.665 - 17.735 17.735 - -
74 México 20.139.394 20.139.394 - 3.798.597 - 3.798.597 3.798.597
75 Mongolia 15.227 15.227 - 3.225 - 3.225 3.225
76 Montenegro 17.615 17.615 - 6.449 - 6.449 6.449
77 Namibia 79.678 79.678 - 12.898 12.898 - -
78 Nauru 12.152 12.152 - 1.612 1.169 443 443
79 Niger 15.227 7.986 7.241 3.225 - 3.225 10.466
80 Nigeria 661.526 543.207 118.319 125.760 - 125.760 244.079
81 Noruega 9.272.839 9.272.839 - 1.404.320  1.404.320 - -
82 Nueva Zelandia 3.011.296 3.011.296 - 440.160 440.116 44 44
83 Paises Bajos 21.876.125 21.876.125 - 2.990.831  2.990.831 - -
84 Panama 256.997 256.997 - 35.471 - 35.471 35.471
85 Paraguay 102.261 91.842 10.419 11.286 - 11.286 21.705
86 Pert 1.066.703 905.950 160.753 145.108 - 145.108 305.861
87 Polonia 6.845.205 6.845.205 - 1.334.991  1.334.991 - -
88 Portugal 6.082.460 6.082.460 - 823.889 823.889 - -
89 Reino Unido 77.814.612 77.814.612 - 10.647.681 2.661.978 7.985.703 7.985.703
90 Republica Centroafricana 12.152 11.717 435 1.612 - 1.612 2.047
91 Republica Checa 1.174.000 1.174.000 - 562.695 562.695 - -
92 Republica de Corea 24.571.323 24.571.323 - 3.643.815 3.643.815 - -
93 Republica de Moldova 3.075 - 3.075 3.225 - 3.225 6.300
94 Republica Democritica del Congo 37.073 37.073 - 4.837 468 4.369 4.369
95 Republica Dominicana 310.404 181.210 129.194 67.717 - 67.717 196.911
96 Republica Unida de Tanzania 77.508 65.532 11.976 12.898 - 12.898 24.874
97 ex Republica Yugoslava de Macedonia 71.605 51.629 19.976 11.286 - 11.286 31.262
98 Rumania 1.131.697 1.131.697 - 285.378 127.382 157.996 157.996
99 Saint Kitts y Nevis 7.721 7.721 - 1.612 1.612 - -
100 Samoa 12.034 12.034 - 1.612 1.612 - -
101 San Marino 35.836 35.836 - 4.837 4.837 - -
102 San Vicente y las Granadinas 11.956 11.956 - 1.612 - 1.612 1.612
103 Santa Lucia 1.794 - 1.794 1.612 - 1.612 3.406
104 Senegal 59.456 59.456 - 9.674 - 9.674 9.674
105 Serbia 295.621 295.621 - 59.655 59.655 - -
106 Seychelles 3.588 3.588 - 3.225 - 3.225 3.225
107 Sierra Leona 12.152 9.338 2.814 1.612 - 1.612 4.426
108 Sudafrica 3.897.663 3.897.663 - 620.738 620.738 - -
109 Suecia 12.668.679 12.668.679 - 1.715.495 1.715.495 - -
110 Suiza 14.469.761 14.469.761 - 1.821.908 1.821.908 - -
111 Suriname 10.995 10.995 - 4.837 4.837 - -
112 Tayikistan 15.227 15.227 - 3.225 3.225 - -
113 Timor-Leste 12.034 12.034 - 1.612 50 1.562 1.562
114 Trinidad y Tabago 353.187 353.187 - 70.942 70.942 - -
115 Tuanez 15.376 - 15.376 48.369 - 48.369 63.745
116 Uganda 59.157 59.153 4 9.674 - 9.674 9.678
117 Uruguay 446.660 446.660 - 43.532 - 43.532 43.532
118 Vanuatu - - - 1.478 - 1.478 1.478
119 Venezuela (Republica Bolivariana de)  2.667.903 2.667.903 - 506.265 209.042 297.223 297.223
120 Zambia 25.682 13.450 12.232 6.449 - 6.449 18.681
Total 713.988.744 712.284.227 1.704.517 108.800.000 51.398.909 57.401.091  59.105.608
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Cuadros de recursos humanos

Cuadro 1: Representacién geografica del personal del cuadro organico
Situacion al 31 de marzo de 2012

Cantidad total de funcionarios del cuadro orgénico: 324"
Cantidad total de nacionalidades: 77

Distribucion por region:

Regién Nacionalidad Total

Africa Argelia 1

Benin 1

Burkina Faso 1

—_—

Camerun

Céte d'Tvoire

Egipto

Gambia
Ghana

[NO2N [ NS 2N SN [ )

—_—

Guinea

Kenya

Lesotho

Malawi

Mali

Mauricio

Niger

Nigeria

Republica Democratica del Congo

Republica Unida de Tanzania

Rwanda

Senegal

Sierra Leona

—
— N =Wl W= |PR~r|W|—=[N]|—=]—=]W

Sudafrica

Togo

Uganda

Zimbabwe

Total 55
Asia China 1
Chipre

—_—

Iran (Republica Islamica del)

Japén

Jordania

Libano

[ e B e

—_—

Mongolia

Republica de Corea 1

Singapur
Sri Lanka

— =]

Territorio palestino ocupado

Total 21

" No incluye a los funcionarios elegidos ni a 38 funcionarios del personal de idiomas.
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Region Nacionalidad Total
Europa Oriental Albania 1
Bosnia y Herzegovina 1

Bulgaria 1

Croacia 4

Georgia 1

Polonia 1

Rumania 5

Federacion de Rusia 2

Serbia 5

ex Republica Yugoslava de Macedonia 1

Ucrania 1

Total 23

América Latina Argentina 5
y el Caribe Brasil 1
Chile 2

Colombia 6

Costa Rica 1

Ecuador 2

Meéxico 2

Pera 4

Trinidad y Tabago 4

Venezuela (Republica Bolivariana de) 2

Total 29

Europa Alemania 14
Qunertly i E
Austria 3

Bélgica 11

Canada 15

Dinamarca 1

Espafia 10

Estados Unidos de América 9

Finlandia 3

Francia 44

Grecia 3

Irlanda 7

Italia 10

Nueva Zelandia 4

Paises Bajos 18

Portugal 3

Reino Unido 27

Suecia 1

Suiza 1

Total 196
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Cuadro 2: Representacién geografica del personal del cuadro organico

Situacioén al 31 de marzo de 2012

Namero de funcionarios por categoria y por region’

Categoria  Region

Nacionalidad Total

D-1 Africa

Lesotho

Total para Africa

América Latina y el Caribe

Ecuador

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros
Estados

Bélgica
Francia
Italia

Paises Bajos
Reino Unido

Total para Europa Occidental y otros Estados

Total D-1

P-5 Africa

Kenya
Mali
Senegal
Sudafrica

Total para Africa

Asia

Filipinas
Singapur

Total para Asia

Europa Oriental

Federacion de Rusia
Serbia

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Argentina
Ecuador

América Latina y el Caribe Total

Europa Occidental y otros
Estados

Alemania

Australia

Canada

Espafia

Estados Unidos de América
Finlandia

Francia

Irlanda

Italia

Reino Unido

Total para Europa Occidental y otros Estados

Total P-5

29

P-4 Africa

Céte d'Ivoire

Niger

Nigeria

Republica Democratica del Congo
Sierra Leona

Sudéfrica

Total para Africa

Asia

Iran (Republica Islamica del)
Japon
Jordania

Total para Asia

Europa Oriental

Croacia
Rumania

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Colombia
Pert
Trinidad y Tabago

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros
Estados

Alemania

Australia

Bélgica

Canada

Dinamarca

Espafia

Estados Unidos de América

— = =m0~ W wlalw =~ = = sl= = o= = = = = =

" No incluye a los funcionarios elegidos ni a 38 funcionarios del personal de idiomas.
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Categoria  Region

Nacionalidad

Total

Finlandia
Francia
Irlanda

Italia

Paises Bajos
Portugal
Reino Unido

O — AN — =

Total para Europa Occidental y otros Estados

w
o]

Total P-4

al
(3]

P-3 Africa

Argelia
Benin
Burkina Faso
Cote d'Ivoire
Egipto
Kenya
Malawi

Mali

Niger
Nigeria
Republica Unida de Tanzania
Sudéfrica

O\ = N N = e s e e e e

Total para Africa

19

Asia

Filipinas

Iran (Republica Islamica del)
Libano

Mongolia

Singapur

Territorio palestino ocupado

Total para Asia

Europa Oriental

Albania
Polonia
Serbia

Ucrania

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Argentina

Chile

Colombia

Costa Rica

México

Peru

Trinidad y Tabago

Venezuela (Republica Bolivariana de)

—_ = = = B = = N = = = = = =

Total para América Latina y el Caribe

=
[N

Europa Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Austria

Bélgica

Canada

Espaiia

Estados Unidos de América
Finlandia
Francia

Grecia

Irlanda

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Portugal

Reino Unido
Suiza

—_
—_ NN W R D= R —=DNWWULON W0 W

Total para Europa Occidental y otros Estados

~
o

Total P-3

110

p-2 Africa

232

Camerun

Egipto

Gambia

Ghana

Kenya

Republica Democratica del Congo
Republica Unida de Tanzania
Rwanda

_ N — W
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Categoria  Region

Nacionalidad

Total

Senegal
Sierra Leona
Togo
Uganda
Zimbabwe

—_— N

Total para Africa

18

Asia

China

Chipre

Iran (Republica Islamica del)
Japon

Libano

Republica de Corea

Sri Lanka

Total para Asia

Europa Oriental

Bulgaria
Croacia
Georgia
Rumania
Serbia

W W o= N = ©O= = G

Total para Europa Oriental

=
o

América Latina y el Caribe

Argentina
Brasil
Colombia
Meéxico
Perti

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Austria

Canada

Espaiia

Estados Unidos de América
Francia

Grecia

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Reino Unido
Suecia

—
— 00 NN = NN WA WA= == — W

Total para Europa Occidental y otros Estados

[$a]
SN

Total P-2

©
[e3]

P-1 Africa

Gambia
Guinea
Mauricio
Nigeria
Uganda

Total para Africa

Europa Oriental

Bosnia y Herzegovina
Croacia

Federacion de Rusia

ex Republica Yugoslava de
Macedonia

Rumania

[EENUIN IS | 1 [N

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Chile
Pera
Venezuela (Republica Bolivariana de)

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros
Estados

Bélgica
Canada
Francia
Espafia
Irlanda

Italia

Paises Bajos
Reino Unido

—_ e e B = = Wwl= = == —

Total para Europa Occidental y otros Estados

[
[N

Total P-1

N
~

Total general

324
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Porcentaje de personal por puesto y por region

Gréfico 1: Porcentaje de puestos D-1

Dado que se trata de un nimero limitado de puestos (ocho), las estadisticas y las
representaciones graficas pueden dar lugar a error; se ruega, por tanto, remitirse a las cifras

exactas que figuran en el cuadro anterior.

Gréfico 2: Porcentaje de puestos P-5
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Gréfico 3: Porcentaje de puestos P-4
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Gréfico 4: Porcentaje de puestos P-3
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Gréfico 5: Porcentaje de puestos P-2
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Gréfico 6: Porcentaje de puestos P-1
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Cuadro 3: Representacién geografica del personal del cuadro organico

Situacioén al 31 de marzo de 2012

Limites Punto Cantidad de
Region Pais Cuota 2011 convenientes Medio  funcionarios*
Africa  Benin 0,00445% 1,06 - 143 1,25 1
Botswana 0,02667% 1,05 - 1,42 1,23
Burkina Faso 0,00445% 1,11 - 1,50 1,30 1
Burundi 0,00148% 1,05 - 1,42 1,24
Cabo Verde 0,00148% 1,00 - 1,35 1,17
Chad 0,00296% 1,07 - 145 1,26
Comoras 0,00148% 1,00 - 1,35 1,17
Congo 0,00445% 1,02 - 1,39 1,20
Djibouti 0,00148% 1,00 - 1,35 1,18
Gabon 0,02075% 1,04 - 1,40 1,22
Gambia 0,00148% 1,01 - 1,36 1,18 2
Ghana 0,00889% 1,17 - 1,58 1,37 2
Guinea 0,00296% 1,06 - 1,44 1,25 1
Kenya 0,01778% 1,29 - 1,75 1,52 3
Lesotho 0,00148% 1,01 - 1,36 1,19 1
Liberia 0,00148% 1,02 - 1,38 1,20
Madagascar 0,00445% 1,13 - 1,53 1,33
Malawi 0,00148% 1,10 - 1,49 1,29 1
Mali 0,00445% 1,09 - 1,47 1,28 2
Mauricio 0,01630% 1,03 - 1,39 1,21 1
Namibia 0,01185% 1,03 - 1,39 1,21
Niger 0,00296% 1,10 - 1,49 1,30 3
Nigeria 0,11558% 2,23 - 3,02 2,62 4
Republica Centroafricana 0,00148% 1,02 - 1,39 1,20
Republica Democratica del Congo 0,00445% 1,45 - 1,96 1,70 2
Republica Unida de Tanzania 0,01185% 1,31 - 1,77 1,54 2
Senegal 0,00889% 1,09 - 1,48 1,28 3
Seychelles 0,00296% 1,00 - 1,35 1,17
Sierra Leona 0,00148% 1,03 - 1,40 1,22 3
Sudafrica 0,57051% 2,26 - 3,06 2,66 10
Tanez 0,04446% 1,13 - 1,53 1,33
Uganda 0,00889% 1,23 - 1,66 1,45 2
Zambia 0,00593% 1,09 - 1,47 1,28
Asia Afganistan 0,00593% 1,19 - 1,62 1,41
Bangladesh 0,01482% 2,11 - 2,85 2,48
Camboya 0,00445% 1,10 - 1,49 1,29
Chipre 0,06817% 1,11 - 1,50 1,30 1
Fiji 0,00593% 1,01 - 1,36 1,18
Filipinas 0,13337% 1,83 - 2,48 2,15 2
Islas Cook 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17
Islas Marshall 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17

" Puestos de plantilla del cuadro organico, no se incluye a los oficiales elegidos ni a los funcionarios del personal

de idiomas. Otros 34 funcionarios del cuadro organico son ciudadanos de Estados no Partes.
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Limites Punto Cantidad de
Region Pais Cuota 2011 convenientes Medio  funcionarios*
Japon 18,56766% 32,22 - 43,59 37,90 4
Jordania 0,02075% 1,07 - 145 1,26 1
Maldivas 0,00445% 1,00 - 1,35 1,18
Mongolia 0,00296% 1,01 - 1,37 1,19 1
Nauru 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17
Republica de Corea 3,34900% 6,79 - 9,19 7,99 1
Samoa 0,00148% 1,00 - 1,35 1,17
Tayikistan 0,00296% 1,04 - 141 1,23
Timor-Leste 0,00148% 1,00 - 1,36 1,18
Vanuatu 0,00136% 1,00 - 1,35 1,17
Europa  Albania 0,01482% 1,04 - 1,40 1,22 1
Oriental 5 nia y Herzegovina 0,02075% 1,05 - 142 124 1
Bulgaria 0,05631% 1,13 - 1,53 1,33 1
Croacia 0,14374% 1,26 - 1,70 1,48 4
Eslovaquia 0,21042% 1,37 - 1,86 1,61
Eslovenia 0,15263% 1,25 - 1,70 1,48
Estonia 0,05927% 1,10 - 1,48 1,29
Georgia 0,00889% 1,03 - 1,40 1,22 1
Hungria 0,43122% 1,76 - 2739 2,07
Letonia 0,05631% 1,10 - 1,49 1,29
Lituania 0,09632% 1,17 - 1,58 1,38
Montenegro 0,00593% 1,01 - 1,36 1,18
Polonia 1,22698% 3,25 - 4,40 3,83 1
Republica Checa 0,51717% 1,91 - 2,58 2,24
Republica de Moldova 0,00296% 1,02 - 1,38 1,20
ex Republica Yugoslava de Macedonia 0,01037% 1,02 - 1,38 1,20 1
Rumania 0,26229% 1,56 - 2,11 1,84 5
Serbia 0,05483% 1,15 - 1,55 1,35 5
América  Antigua y Barbuda 0,00296% 1,00 - 1,35 1,17
'c‘:ztriirt')aeyel Argentina 042529% 196 - 2,65 2,30 5
Barbados 0,01185% 1,01 - 1,37 1,19
Belice 0,00148% 1,00 - 1,35 1,17
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,01037% 1,08 - 145 1,26
Brasil 2,38727% 6,19 - 8,38 7,29 1
Chile 0,34972% 1,68 - 2,27 1,97 2
Colombia 0,21339% 1,65 - 2,23 1,94 6
Costa Rica 0,05038% 1,10 - 1,49 1,30 1
Dominica 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17
Ecuador 0,05927% 1,18 - 1,60 1,39 2
Grenada 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17
Guyana 0,00148% 1,00 - 1,35 1,18
Honduras 0,01185% 1,06 - 1,44 1,25
México 3,49125% 7,44 - 10,06 8,75 2
Panama 0,03260% 1,07 - 145 1,26
Paraguay 0,01037% 1,05 - 142 1,24
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Limites Punto Cantidad de
Region Pais Cuota 2011 convenientes Medio  funcionarios*
Pert 0,13337% 1,41 - 1,90 1,65 4
Republica Dominicana 0,06224% 1,16 - 1,57 1,37
Saint Kitts y Nevis 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17
Santa Lucia 0,00148% 1,00 - 1,35 1,17
San Vicente y las Granadinas 0,00148% 0,99 - 1,35 1,17
Suriname 0,00445% 1,00 - 1,36 1,18
Trinidad y Tabago 0,06520% 1,11 - 1,50 1,30 4
Uruguay 0,04001% 1,08 - 1,46 1,27
Venezuela (Republica Bolivariana de) 0,46530% 1,95 - 2,63 2,29 2
Europa Alemania 11,88153% 20,98 - 28,38 24,68 14
?gf'rﬂgma' Andorra 001037% 1,01 - 137 1,19
Estados  Australia 2,86443% 5,82 - 7,88 6,85 12
Austria 1,26106% 3,11 - 421 3,66 3
Bélgica 1,59300% 3,67 - 4,96 4,32 11
Canada 4,75231% 8,99 - 12,17 10,58 15
Dinamarca 1,09065% 2,81 - 3,81 3,31 1
Espafia 4,70786% 9,00 - 12,17 10,58 10
Finlandia 0,83873% 2,40 - 3,25 2,82 3
Francia 9,07341% 16,27 - 22,01 19,14 44
Grecia 1,02396% 2,74 - 3,71 3,23 3
Irlanda 0,73796% 2,23 - 3,02 2,62 7
Islandia 0,06224% 1,10 - 1,48 1,29
Italia 7,40780% 13,51 - 18,28 15,90 10
Liechtenstein 0,01334% 1,01 - 1,37 1,19
Luxemburgo 0,13337% 1,21 - 1,64 1,43
Malta 0,02519% 1,04 - 1,40 1,22
Noruega 1,29070% 3,14 - 4,24 3,69
Nueva Zelandia 0,40455% 1,68 - 2,28 1,98 4
Paises Bajos 2,74884% 5,60 - 7,58 6,59 18
Portugal 0,75723% 2,30 - 3,11 2,71 3
Reino Unido 9,78618% 17,42 - 23,57 20,49 27
San Marino 0,00445% 1,00 - 1,35 1,18
Suecia 1,57670% 3,63 - 4,92 4,27 1
Suiza 1,67450% 3,78 - 5,12 4,45 1
Total 100,00% 350,00 290
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Cuadro 4: Distribucion por sexo del personal del cuadro organico’
Situacion al 31 de marzo de 2012

Judicatura
Categoria M H Total
P-5 1 1 2
P-4 1 2 3
P-3 12 9 21
P-2 5 0 5
Fiscalia
Categoria M H Total
SGA 0 1 1
SsG 1 0 1
D-1 0 2 2
P-5 3 7 10
P-4 9 16 25
P-3 15 28 43
P-2 26 16 42
P-1 12 6 18
Secretaria
Categoria M H Total
SsG 1 0 1
D-1 1 3 4
P-5 7 9 16
P-4 19 16 35
P-3 23 37 60
P-2 33 25 58
P-1 5 3 8

Secretarfa de la Asamblea de los Estados Partes

Categoria M H Total
D-1 0 1 1
P-4 1 1 2
P-3 1 0 1

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Categoria M H Total
D-1 0 1 1
P-5 1 0 1
P-3 1 2 3

Oficina del Director del Proyecto

Categoria M H Total
D-1 0 1 1
P-4 1 0 1

Total general

M H  Total general
179 187 366

" Incluidos los oficiales elegidos y el personal de idiomas.

20-S-021112 239



ICC-ASP/11/20

240

Cuadro 5: Plantilla efectiva

Al 31 de marzo de 2012, la situacion de la plantilla efectiva de la Corte es la

siguiente:

Plantilla

Puestos de plantilla

Asistencia temporaria general
aprobada

Pasantes

Profesionales invitados

702

188
82

Consultores 44
Oficiales elegidos / Magistrados 23
Total 1.044

Cuadro 6: Plantilla conforme al presupuesto

Tomando como base el presupuesto aprobado para 2012, la prevision al 31 de marzo
de 2012 y el nimero promedio de pasantes, profesionales invitados y consultores en los
afios anteriores, la plantilla de la Corte a finales de 2012 podria estar constituida como

sigue:

Plantilla

Puestos de plantilla 761
Asistencia temporaria general
aprobada 209
Pasantes” 70
Profesionales visitantes 7
Consultores 35
Oficiales elegidos /
Magistrados 23

Total 1.105

"El nimero de pasantes fluctia; consta de pasantias financiadas por la Unién Europea y de pasantias no

remuneradas.
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Cuadro 7: Puestos vacantes - puestos de plantilla

Situacién al 31 de marzo de 2012

Programa  Programa Subprograma Categoria Titulo del puesto Total Comentarios
principal del puesto
PPI Presidencia Presidencia P-5 Jefe de gabinete 1 Puesto vacante debido a una dimision.
PPII Division de Seccion de Planificaciony ~ SG-OC ~ Coordinador de (1)* Puesto redistribuido a Céte d'Ivoire; pendiente
Investigacion ~ Operaciones operaciones sobre el de publicacién.
terreno
SG-OC  Coordinador de 1 Esta prevista la redistribucion de este puesto.
operaciones sobre el Puesto pendiente de cubrirse en 2013.
terreno
SG-OC  Auxiliar de 1 Esta prevista la redistribucion de este puesto.
operaciones sobre el Puesto pendiente de cubrirse en 2013.
terreno
SG-OC  Auxiliar de 1 Puesto pendiente de cubrirse en enero de
procesamiento de 2013.
datos
P-3 Investigador 1 Puesto vacante debido a una dimision;
(Dependencia de pendiente de publicacion.
Investigacion sobre el
Terreno)
P-2 Analista adjunto 1 Puesto vacante debido a una dimision;
pendiente de publicacion.
Division de Seccion de Enjuiciamiento  P-5 Fiscal auxiliar 1 Puesto pendiente de cubrirse en enero de
Enjuiciamiento principal 2013.
PP III Secretaria Seccion de Seguridad SG-OC  Teniente de seguridad 1 Financiacién no aprobada, tras una decision
(sobre el terreno) de la Asamblea de los Estados Partes sobre el
presupuesto para 2012.
SG-OC  Auxiliar de seguridad 1 Financiacion no aprobada, tras una decision
local (sobre el de la Asamblea de los Estados Partes sobre el
terreno) presupuesto para 2012.
Secciéon de Operaciones sobre SG-OC ~ Auxiliar 1 Puesto pendiente de redistribucién a Abidjan
el Terreno administrativo (sobre in 2012 tras el fin de las operaciones en el
el terreno) Chad el 31 de diciembre de 2011.
SG-OC  Chofer principal 1 Puesto pendiente de redistribucion a Abidjan
(sobre el terreno) in 2012 tras el fin de las operaciones en el
Chad el 31 de diciembre de 2011.
SG-OC  Chofer (sobre el 2 Puesto pendiente de redistribucion a Abidjan
terreno) in 2012 tras el fin de las operaciones en el
Chad el 31 de diciembre de 2011.
P-3 Director de oficina 1 Puesto vacante debido a una dimision. Esta
sobre el terreno pendiente la agrupacion de las operaciones.
Secciéon de Tecnologias de la SG-OC ~ Técnico en TIC sobre 1 Estd pendiente la simplificacion de las
Informacion y la el terreno operaciones. Esta prevista la redistribucion de
Comunicacién este puesto a Cote d'Ivoire. Puesto pendiente
de publicacién y de cubrirse en 2012.
Seccion de Servicios SG-OC  Auxiliar de viajes 1 Puesto vacante debido a un movimiento
Generales interno.
Division de Seccion de Administracion de SG-CP Auxiliar audiovisual 1 Puesto bloqueado hasta nuevo aviso.
Servicios de la la Corte principal
Corte Dependencia de Victimasy SG-OC  Auxiliar de 1 Puesto redistribuido a la  Republica
Testigos proteccion y Centroafricana.  Puesto  pendiente  de
operaciones sobre el publicacion y de cubrirse en 2012.
terreno
SG-OC  Auxiliar de apoyo a 1 Puesto redistribuido a la  Republica
las victimas y los Centroafricana. Esta previsto redisefiar el
testigos sobre el perfil de este puesto, publicarlo y cubrirlo en
terreno 2012.
Seccion de Interpretaciony ~ P-3 Traductor (inglés) 1 Puesto vacante debido a un movimiento

Traduccion de la Corte

interno; pendiente de publicacion.
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Programa  Programa Subprograma Categoria Titulo del puesto Total Comentarios
principal del puesto
Secretaria Seccion de Documentacién e SG-CP  Auxiliar principal de 1 Estd pendiente la simplificacion de las
Informacion Publica sensibilizacion sobre operaciones. Esta prevista la redistribucion de
el terreno este puesto a Cote d'Ivoire en 2013.
SG-OC  Auxiliar de 1 Puesto redistribuido a Kenya. Puesto
sensibilizacion sobre pendiente de publicacion y de cubrirse en
el terreno 2012.
SG-OC  Auxiliar 1 Esta pendiente la simplificacion de las
administrativo sobre operaciones. Esta prevista la redistribucion de
el terreno este puesto a Kenya en 2013.
PP IV Secretaria de la Secretaria de la Asamblea de P-2 Auxiliar especial del 1 Puesto pendiente de clasificacion vy
Asamblea de los los Estados Partes director publicacion.
Estados Partes
Total general: 25 (1)**

Nota: 32 puestos estan en proceso de contratacion / contratacion finalizada (31) o publicados al 31 de marzo de 2012. Un puesto de SGA en el PP Il no

esta actualmente en proceso de contratacion.
* El puesto se publico el 3 de abril de 2012.

** Un puesto (oficial del Consejo del Personal) que financia el puesto de representante del Consejo del Personal ya no figurara como vacante.

Cuadro 8: Plantilla: puestos aprobados frente a puestos cubiertos (no incluye a los

funcionarios elegidos)

Situacion al 31 de marzo de 2012

Contratacion En proceso de no en procesc
contrataciénde contratacion

Programa principal Aprobado Cubierto

finalizada*

Publicado perc

Porcentaje de

puestos de Tasa de vacantes de
Vacante no plantilla puestos de plantilla
publicada vacantes (en%)

(1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [(2-3)/2]x100 [(AVG(3)-2)/2]x100
Judicatura

Programa principal I 48 47 0 0 0 1 2,08% 2,08%
Fiscalia

Programa principal II 215 199 2 7 0 7 7,44% 7,44%
Secretaria

Programa principal I11** 477 439 1 19 1 17 7,97% 8,18%
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Programa principal IV 9 7 0 1 0 1 22,22% 22,22%
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Programa principal VI 7 7 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Oficina del Director del Proyecto

Programa principal VII.1 3 3 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Mecanismo de Supervision Independiente

Programa principal VIL.5 2 0 0 2 0 0 100,00% 100,00%
Total Corte Penal

Internacional 761 702 3 29 1 26 7,75% 7,88%

* La contratacion finalizada indica que el candidato seleccionado ha aceptado la oferta. El proceso de contratacion ha finalizado y el puesto queda

bloqueado hasta la llegada del titular.

** En el Programa principal III, un puesto no esta vacante como tal, sino que financia el puesto de un representante del Consejo del Personal.

Obijetivo de contratacion 59
En proceso de contratacion 32
Porcentaje de cumplimiento

del objetivo 54,2%
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Anexo 111

Lista de documentos

CBF/18/1

CBF/18/1/Add.1

CBF/18/2

CBF/18/3

CBF/18/4

CBF/18/5

CBF/18/6

CBF/18/7

CBF/18/8

CBF/18/9

CBF/18/10

CBF/18/11

CBF/18/12

CBF/18/13

CBF/18/14

CBF/18/15

CBF/18/16

CBF/18/16/Corr.1

CBF/18/17

20-S-021112

Programa provisional
Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional
Informe sobre fondos en efectivo e inversion de fondos disponibles

Informe de situacion de la Corte sobre la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico

Informe de la Corte sobre las enmiendas propuestas para el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada

Informe de la Corte en materia de adquisiciones

Informe de la Corte sobre su estructura organica

Informe de la Corte sobre la gestion de los recursos humanos

Informe de la Corte sobre los criterios para la utilizacion del Fondo para Contingencias
Propuesta de la Corte sobre un plan de subvenciones del seguro médico para jubilados

Un nuevo enfoque sobre la clasificacion de los puestos en la Corte Penal Internacional

Informe sobre las actividades y la ejecucion de los programas de la Corte Penal Internacional
durante el afio 2011

Séptimo informe de situacion sobre los avances de la Corte en materia de medidas de eficiencia
Informe de la Corte sobre contabilidad analitica

Informe de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas sobre la utilizacion de los
gastos de apoyo a los programas

Informe provisional sobre las actividades del Comité de Supervision
Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal Internacional al 31 de marzo de 2012

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal Internacional al 31 de marzo de 2012 -
Correccion

Informe de la Corte sobre su proceso presupuestario
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2. Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su

19° periodo de sesiones, septiembre de 2012
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I. Introduccion

l. El Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”) realizé su examen del proyecto
de presupuesto por programas para 2013 basandose en el principio general de la integridad
presupuestaria.

2. El Comité observd algunas mejoras en el documento del proyecto de presupuesto
por programas para 2013, percibidas por ejemplo en forma de justificaciones mas detalladas
y previsiones mas ajustadas. El Comité observo asimismo las diversas medidas tomadas por
la Corte con miras a controlar los gastos que dieron lugar a unas economias estimadas de
2,89 millones de euros'.

3. El Comité recordd que, para el ejercicio presupuestario 2012, la Asamblea de los
Estados Partes (“la Asamblea”) aprobd en su décimo periodo de sesiones consignaciones
por un monto total de 111 millones de euros, del cual 108,8 millones de euros se destinaron
al presupuesto y 2,2 millones de euros sirvieron para reponer el Fondo para Contingencias.

4. El Comité sefial6 que, hasta agosto de 2012, habia recibido siete notificaciones de la
Corte Penal Internacional (“la Corte”) para utilizar el Fondo para Contingencias,
correspondientes a un monto total de 3,69 millones de euros.

5. El Comité recordd asimismo la resolucion ICC-ASP/10/Res.4 en la que la Asamblea
pidio a la Corte “que preparara, si propusiera cualquier aumento en el presupuesto
para 2013, un documento en el que detallara los ambitos en los que llevaria a cabo
reducciones para llevar el nivel del presupuesto aprobado para 2013 al nivel del
presupuesto aprobado para 2012, y en qué forma afectarian dichas reducciones a las
actividades de la Corte™.

6. El Comité tuvo ante si un documento titulado “Impacto de las medidas dirigidas a
llevar el nivel del presupuesto aprobado para 2013 al nivel del presupuesto aprobado
para 2012” de fecha 12 de septiembre de 2012°. Véase el anexo III del presente informe.

7. El Comité sefialdo que el proyecto de presupuesto por programas para 2013 contenia
un aumento de 9,6 millones de euros (8,8%) con respecto al presupuesto aprobado
para 2012, y que el alquiler y los costos conexos de los locales provisionales correspondian
a 6,02 millones de euros (5,5%)* de ese aumento. El Comité sefiald que actualmente no
pueden realizarse estimaciones exactas en lo relativo a la cuestion del alquiler de los locales
provisionales. El Comité sefiald6 que, cuando concluya el periodo de alquiler gratuito, se
necesitaran recursos adicionales durante un periodo limitado de tiempo hasta que la Corte
se traslade a los locales permanentes. El Comité opind que esto justificaba la exencion de la
suma mencionada de alrededor de 6 millones de euros relacionada con los locales
provisionales si se compara el nivel del proyecto de presupuesto por programas para 2013
con el nivel del presupuesto aprobado para 2012.

8. Tras examinar el proyecto de presupuesto por programas para 2013 y las
justificaciones presentadas, el Comité llegé a la conclusion de que podrian realizarse unas
economias adicionales totales de 3,28 millones de euros, incluido el interés del préstamo de
los locales permanentes y que, en caso de ser aprobado, el proyecto de presupuesto por
programas para 2013 ajustado seria entonces de 115,12 millones de euros, si se incluyera el
costo del alquiler y el mantenimiento de los locales provisionales, o de 109,22 millones de
euros, si se excluyera dicho costo.

9. El Comité sefialo que el Grupo de Trabajo de la Mesa en La Haya estaba estudiando
diversas cuestiones importantes de politica que tendrian consecuencias significativas para
las finanzas de la Corte, entre otras, con respecto a la asistencia letrada, la gobernanza, las
victimas y las reparaciones. Las decisiones que puedan tomarse acerca de esas cuestiones
podrian ayudar a lograr nuevas eficiencias en afios futuros.

' CBF19/03P08.

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, décimo periodo de sesiones, Nueva York, 1 a 21 de diciembre de 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I,
parte 111, ICC-ASP/10/Res.4, seccion H.

* CBF19/03P04/Rev.1.

*ICC-ASP/11/10, Corr.1 y Corr.2, parr. 29, cuadros 5 y 6.

246 20-S-021112



ICC-ASP/11/20

20-S-021112

10.  El Comité sefialé asimismo algunos acontecimientos que, en caso de producirse,
podrian tener importantes consecuencias financieras, como por ejemplo: la posible
preparacion del juicio en la causa La Fiscal c. Laurent Gbagbo, si se confirman los cargos
(1,27 millones de euros); la posible apertura de una Oficina de Enlace con la Unidn
Africana (436.700 euros); o la incorporacion de las funciones de inspeccion y evaluacion en
el mandato actual del Mecanismo de Supervision Independiente (212.300 euros).

11.  El Comité sefald asimismo los factores determinantes de los costos anuales
(2014-16)’ indicados en el cuadro 7 del proyecto de presupuesto por programas para 2013 y
sefialo a la atencion de la Asamblea varios factores determinantes de los costos importantes,
incluidos los reemplazos de las inversiones de capital (estimados en 1.300.000, 1.600.000 y
650.000 euros para el periodo 2014-16 respectivamente); los gastos relacionados con los
locales estimados en 11.400.000, 23.500.000 y 14.500.000 euros; y unos aumentos de los
gastos de personal estimados en un total de aproximadamente 3.400.000, 2.200.000 y
2.200.000 euros anuales durante el mismo periodo®.

12.  El Comité presentd un resumen general de sus recomendaciones en el anexo V.
El resumen identifica tres opciones, cada una de ellas con distintas consecuencias
financieras y operacionales, para que las tenga en cuenta la Asamblea cuando examine el
proyecto de presupuesto por programas para 2013. El Comité expreso la esperanza de que
estos elementos afiadidos pudieran ser de utilidad para la Asamblea en el examen de estas
cuestiones.

Apertura del periodo de sesiones y aprobacién del programa

13.  El 19° periodo de sesiones del Comité se celebré de acuerdo con la decision
adoptada por la Asamblea el 21 de diciembre de 2011 en la novena sesion plenaria de su
décimo periodo de sesiones, celebrado del 12 al 21 de diciembre de 2011 y con la decision
adicional respecto de sus fechas adoptada por el Comité el 27 de abril de 2012. El periodo
de sesiones, que comprendié 18° sesiones, se celebré del 24 de septiembre al 3 de octubre
de 2012. El Presidente de la Corte, magistrado Sang-Hyun Song, pronuncié unas palabras
de bienvenida en la apertura del periodo de sesiones

14.  De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento del Comité, el Comité nombro relator
al Sr. Hugh Adsett (Canada). La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes
(“la Secretaria de la Asamblea”) prestd los servicios sustantivos al Comité, y el secretario
ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas, Sr. Fakhri Dajani, actu6 como Secretario
del Comité.

15.  Asistieron al 19° periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:
1. Hugh Adsett (Canada)

David Banyanka (Burundi)

Carolina Maria Fernandez Opazo (México)

Gilles Finkelstein (Francia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Samuel P.O. Itam (Sierra Leona)

Juhani Lemmik (Estonia)

Mobnica Sanchez Izquierdo (Ecuador)

A AT o R

Gerd Saupe (Alemania)

,_‘
e

Ugo Sessi (Italia)

—_—
—_—

Elena Sopkova (Eslovaquia)

_
N

Masatoshi Sugiura (Japon)

*ICC-ASP/11/10, Corr.1 y Corr.2, parrs. 31 a 41.
° Ibid., parr. 30, cuadro 7.
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16.  En su primera sesion, el Comité aprobé el siguiente programa (CBF/19/1):

1.

2
3
4.
5
6

9.

10.
11.

17.  Los siguientes 6rganos de la Corte fueron invitados a participar en las sesiones del
Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria. Ademas,
hicieron exposiciones ante el Comité, el facilitador del presupuesto, Embajador Hékan
Emsgard (Suecia) y el punto focal encargado de la asistencia letrada, Embajador Leon Marc
(Eslovenia) del Grupo de Trabajo de la Mesa de la Asamblea en La Haya, el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas y el Comité de Supervision para los Locales

Apertura del periodo de sesiones
Aprobacion del programa
Participacion de los observadores
Organizacion de los trabajos
Atrasos en los pagos de los Estados

Asuntos financieros:

a) Escala de cuotas y reposicion del Fondo para Contingencias;
b) Datos sobre la ejecucion financiera del presupuesto para 2012;
) Proceso presupuestario;

d) Contabilidad analitica;

e) Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2013;
f) Normas Contables Internacionales para el Sector Publico; y
g) Gestion de los riesgos cambiarios del Fondo Fiduciario en beneficio

de las victimas.

Asuntos administrativos:

a) Condiciones de servicio sobre el terreno;
b) Plan de subvenciones del seguro médico para jubilados; y
c) Programa de funcionarios subalternos del cuadro orgénico.

Asuntos relacionados con la auditoria:

a) Informes de auditoria:

i) Estados financieros de la Corte Penal Internacional
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y

el 31 de diciembre de 2011;

i) Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de

enero y el 31 de diciembre de 2011;y
iii)  Informe de la Oficina de Auditoria Interna.
b) Informe del Comité de Auditoria.
Asistencia letrada
Locales de la Corte

Otros asuntos

Permanentes (“el Comité de Supervision”™).

Participacion de los observadores

18. El Comité decidié aceptar la peticion de la Coalicion por la Corte Penal
Internacional de realizar una presentacion ante el Comité. El Comité manifestd su

agradecimiento por la exposicion.
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Examen de las cuestiones incluidas en el programa del
19° periodo de sesiones del Comité

Asuntos financieros
Escala de cuotas y reposicion del Fondo para Contingencias

19. El Comité examino el informe de la Corte sobre la metodologia utilizada para
establecer la escala relativa a las cuotas que deben abonar los Estados Partes para la
financiacion del presupuesto ordinario, el Fondo de Operaciones conexo, y la reposicion del
Fondo para Contingencias’. El Comité tomé nota de la disposicion pertinente del Estatuto
de Roma (articulo 117), y los articulos conexos del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada. Basicamente, la escala de la Corte estaba basada en
la escala utilizada por las Naciones Unidas en su presupuesto ordinario, y ajustada mediante
una formula propia que toma en cuenta las diferencias de afiliacion entre las Naciones
Unidas y la Corte, incluida la fijacion de una tasa maxima de prorrateo para el mayor
contribuyente.

20.  En cuanto al Fondo para Contingencias, cuya reposicion esta basada en el principio
arriba mencionado, el Comité recordd la recomendacion que formuld en su 18° periodo de
sesiones de que “la escala de cuotas elegida para la reposicion del Fondo para
Contingencias en afios futuros no [fuera] la del ejercicio presupuestario en el que la
Asamblea apruebe la reposicion sino la del mismo ejercicio presupuestario en el que la
reposicion se prorratee entre los Estados Partes™. Si bien tomo nota de la intencion de la
Corte de pedir al Auditor Externo una opinion sobre la cuestion de los posibles ajustes
después del cierre de las cuentas del ejercicio presupuestario correspondiente, asi como de
la conformidad del cambio propuesto con los principios establecidos en el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada, el Comité concluyd que por el
momento no existian motivos para modificar la recomendacion arriba mencionada, habida
cuenta del caracter prospectivo de la reposicion del Fondo para Contingencias y de la
ausencia de nuevas informaciones por parte de la Corte a este respecto.

21.  Por tultimo, se informo6 al Comité que la Asamblea General de las Naciones Unidas
tenia previsto aprobar la nueva escala de cuotas para el trienio 2013-2015 durante su actual
periodo de sesiones pero, teniendo en cuenta experiencias anteriores, era improbable que
esto se realizara antes de la primera semana de diciembre de 2012, es decir, mucho después
de que finalice el undécimo periodo de sesiones de la Asamblea. En vista de lo antedicho,
el Comité recomend6 que, para 2013, se prorratearan provisionalmente las cuotas pagaderas
de los Estados Partes con arreglo a la escala de cuotas acordada, basada en la escala
utilizada por las Naciones Unidas en su presupuesto ordinario para 2012, y ajustada de
conformidad con los principios en que se basa dicha escala. El Comité recomendo
asimismo que, como base para formular las evaluaciones finales, se utilizara la escala
utilizada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo séptimo
periodo de sesiones para establecer su presupuesto ordinario, aplicada para 2013, y ajustada
de conformidad con los principios en que se basa dicha escala. Ademas, deberia aplicarse a
la escala de cuotas de la Corte cualquier tasa maxima de prorrateo para los principales
contribuyentes aplicable al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

Fondo para Contingencias

22. Al 1 de enero de 2012, El balance de apertura del Fondo para Contingencias,
corregido por la suma destinada a la reposicion del Fondo, equivalia a 7,12 millones de
euros.

23. La Corte informé que, hasta agosto de 2012, habia enviado al Comité siete
notificaciones, pormenorizadas en el cuadro 1 mas abajo, en las que solicitaba la utilizacién
del Fondo para Contingencias a fin de cubrir los costos relacionados con una serie de
nuevas circunstancias en las situaciones de Kenya, Cote d’Ivoire, la Republica Democratica

" CBF/19/11.
8 ICC-ASP/11/5, parr. 17.
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del Congo, Libia y la Republica Centroafricana. El costo total hipotético de estas
actividades imprevistas era de 3,69 millones de euros.

Cuadro 1: Solicitudes para utilizar el Fondo para Contingencias — 2012

Referencia Fecha Cantidad
Namero Descripcion de la solicitud (en euros)
1 Costos inevitables en la situacion de Cote d’Ivoire 2011/34/TA  04/01/2012 391.800

Carta al Presidente del Comité para cubrir los costos de la

ampliacion de los mandatos de los magistrados 2012/09/1A  14/03/2012 372.800

Carta al Presidente del Comité para cubrir los costos que
3 acarrea la decision sobre la confirmacion de los cargos en la 2012/12/1A  12/04/2012  1.567.800
situacion de Kenya

Carta al Presidente del Comité para cubrir los costos de la
4 creacion de una pequefia presencia de la Secretaria en 2012/16/1IA 14/05/2012 361.200
Cote d’Ivoire

Situacion en Kenya: costos relacionados con un nimero
limitado de funcionarios de apoyo juridico requeridos para

3 ayudar a preparar los juicios de las dos causas hasta final de 2012/201TA 01/06/2012 275400
afio

6 Repubh‘ca Demgcratlca del Congo: causa de los Sres. Katanga 2012/39/1A  14/08/2012 115.200
y Ngudjolo Chui
Costos adicionales no previstos durante la preparacion del

7 presupuesto para 2012: situaciones en la Republica 2012/40/IA  27/08/2012 605.300

Democratica del Congo, Libia, Republica Centroafricana y
Cote d’Ivoire

Suma total de las notificaciones 3.689.500

24.  El Comité recordd asimismo que habia pedido que la Corte indicara en sus
notificaciones qué solicitudes de recursos eran de cardcter temporal o Yinico y cuales
correspondian probablemente a una utilizacion de los recursos durante un periodo de
tiempo mas largo. Esto era especialmente importante para los recursos de asistencia
temporaria general. El Comité recomendé que la Corte mejorara la manera en que
proporciona detalles y presenta informes acerca de la utilizacion de recursos adicionales de
asistencia temporaria general en cada programa principal a fin de ofrecer un entendimiento
y un seguimiento mas claros respecto de estos recursos.

25. En cuanto a la reposicion del Fondo para Contingencias, la Corte estimdé que su
utilizacion real del Fondo seria de aproximadamente 2,1 millones de euros en 2012. Ese
gasto situaria al Fondo para Contingencias por debajo del limite de reposicion de 7 millones
de euros. No obstante, en este momento no se sabia con certeza si se iba a materializar la
tasa de gastos prevista. El Comité recomendd que la Corte examinara sus actividades
propuestas notificadas en relacion con el Fondo para Contingencias a fin de determinar si
todavia se necesitaban todos los recursos. El Comité pidi6 asimismo que la Corte
proporcionara’ a la Asamblea una prevision actualizada que incluyera los gastos reales del
presupuesto ordinario y de las notificaciones sobre el Fondo para Contingencias hasta
finales de octubre de 2012.

26.  Sobre la base de este informe solicitado por la Corte, la Asamblea estaria en
condiciones de determinar con una precision razonable el gasto previsto del Fondo para
Contingencias y por lo tanto la suma necesaria para reponer dicho Fondo hasta el minimo
requerido de 7 millones de euros.

27. A pesar de que el presupuesto de la Corte estaba basado en hipdtesis previstas por
sus organos en el momento de su elaboracion, la labor judicial de la Corte seguia dando
lugar a diversas circunstancias imprevistas, como por ejemplo la apertura de una nueva
situacion o el logro de nuevos avances en las causas existentes.

28.  El Comité reconocid esta caracteristica imprevisible de las actividades de la Corte,
pero sin embargo le preocupaba el nimero de notificaciones enviadas por la Corte para

 Por conducto del Comité de conformidad con los articulos 6.7 y 6.8 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada.

20-S-021112



ICC-ASP/11/20

20-S-021112

utilizar el Fondo para Contingencias, y el hecho de que esto pudiera debilitar la disciplina
financiera por parte de la Corte, y dar lugar a un desequilibrio entre la utilizacion del
presupuesto aprobado y el recurso al Fondo para Contingencias.

29.  El Comité reiteré que el Fondo para Contingencias era un instrumento importante
para la Corte pero que la manera de utilizarlo no deberia socavar la integridad
presupuestaria. A fin de fortalecer la disciplina financiera y aumentar la transparencia en la
utilizacion del Fondo para Contingencias, el Comité recomendo que la Corte, por conducto
de su Presidente y en un plazo de 60 dias naturales tras la notificacion para utilizar el Fondo
para Contingencias, enviara al Comité un informe por escrito con datos actualizados sobre
la utilizacion de los recursos solicitados en la notificacion.

30.  Por tltimo, el Comité decidié que, en el futuro, podria reexaminar esta cuestion a fin
de estudiar posibles enmiendas a las normas que rigen la utilizacion del Fondo para
Contingencias.

Fondo de Operaciones

31.  El Comité tom6 nota de la recomendacion del Auditor Externo de que la Corte
examinara los requisitos relativos al Fondo de Operaciones y considerara si el nivel actual
de su Fondo de Operaciones seguia siendo suficiente. De conformidad con el articulo 6.2
del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada: “Se establecera un
Fondo de Operaciones para que la Corte tenga un capital a fin de hacer frente a los
problemas de liquidez de corto plazo en tanto perciba las cuotas prorrateadas”. El nivel
actual del Fondo de Operaciones equivalente a 7,41 millones de euros fue establecido
en 2008, cuando los gastos anuales de la Corte eran de 84,85 millones de euros'’. Puesto
que el presupuesto para 2012 es de 111 millones de euros, el Fondo de Operaciones
representa en la actualidad menos de lo equivalente a un mes de gastos. Por ejemplo, en
julio de 2012, la Corte no habia recibido cuotas suficientes para realizar los desembolsos
del mes siguiente.

32.  Se inform¢é al Comité que hasta la fecha la Corte nunca habia tenido que recurrir al
Fondo de Operaciones. Por consiguiente, para 2013, el Comité recomendd que la Asamblea
mantuviera el Fondo de Operaciones en su nivel actual. No obstante, el Comité invit6 a la
Corte a evaluar los riesgos y, en consecuencia, el nivel actual del Fondo de Operaciones,
ante el aumento de las necesidades financieras en el futuro, relacionadas por ejemplo con
los pagos periddicos realizados durante el afio para el mantenimiento de los nuevos locales,
asi como la devolucién del préstamo al Estado anfitrion. El Comité invit6 a la Corte a que
le informara a este respecto en su 20° periodo de sesiones.

Proceso presupuestario

33.  El Comité examind el informe presentado por la Corte titulado “Informe de la Corte

sobre su proceso presupuestario y la presupuestacion de base cero”'’

34.  Enresumen, el Comité considerd favorablemente casi todo el contenido del informe.
No obstante, el Comité destacd que la finalidad de la presupuestacion de base cero no era
reemplazar los procedimientos presupuestarios existentes de la Corte, sino mas bien ayudar
a mejorarlos, en particular mediante la reduccion de costos ineficaces.

35.  El Comité recordd que la presupuestacion de base cero no permitia la utilizacion de
resultados o presupuestos de afios anteriores como base para la elaboracion del presupuesto
del afio siguiente. Por lo contrario, con el método de la presupuestacion de base cero, se
reexamina sistematicamente el valor de cada actividad.

36. El Comité solicité a la Corte que continuara su estudio sobre la aplicacion del
proceso de presupuestacion de base cero en algunas secciones de la Corte cuidadosamente
elegidas. Como seguimiento practico, el Comité invitdé a la Corte a que considerara un
posible ejercicio de presupuestacion de base cero para sus actividades de informacion
publica, documentacion y sensibilizacion. La divulgacion publica es sin duda fundamental

' Documentos Oficiales... octavo periodo de sesiones... 2009 (ICC-ASP/8/20), vol. II, parte B.2, parr. 11.
"' CBF/19/15.
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para difundir el conocimiento y promover la comprension del mandato y la labor de la
Corte, principalmente entre las comunidades afectadas. No obstante, el Comité recordé las
sugerencias que formuld en su 17° periodo se sesiones en septiembre de 2011 de que “las
actividades de sensibilizacion estan fragmentadas entre diferentes 6rganos y programas de
la Corte que aplican diferentes conceptos de la sensibilizacion. Si bien puede ser necesario
cierto grado de fragmentacion, en algin momento la Corte requerira orientacion acerca del
nivel y el tipo de sensibilizaciéon adecuado en el contexto del presupuesto ordinario para
esta etapa del desarrollo de la Corte. Por ejemplo el Comité propuso evaluar como pueden
las actividades de sensibilizacion dirigidas hacia las comunidades afectadas consolidarse en
una dependencia general de victimas si la Corte recurriera a otras fuentes de comunicacion

para difundir informacion sobre los juicios y centrarse mas en otras actividades™'?.

37.  Como primer paso, el Comité invit6 a la Corte a proporcionar, en su 20° periodo de
sesiones, una descripcion general factica, junto con un calculo de los costos, de sus
actividades actuales de sensibilizacion e informacion publica, desglosado en tipos de
actividades, grupos destinatarios, y programas y oOrganos contribuyentes. El Comité
también invit6 a la Corte a estudiar otros ambitos en los que pudiera realizar un ejercicio de
presupuestacion de base cero.

Contabilidad analitica

38.  El Comité sefiald6 que la Corte todavia se encontraba en la fase preliminar de la
aplicacion de la contabilidad analitica dentro de sus distintos departamentos. La Corte tiene
previsto, para finales de 2012, “limitar” la utilizacion de los servicios de un consultor
externo, con un costo de 50.000 euros, a fin de crear un primer instrumento.

39. El Comité solicit6 a la Corte que redoblara sus esfuerzos para analizar las
posibilidades de aplicar la contabilidad analitica al costo mas bajo posible para la Corte y
que le informara al respecto en su 20° periodo de sesiones.

Normas Contables Internacionales para el Sector Publico

40.  El Comité tomo nota del informe sobre las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico (IPSAS) que abordaba las cuestiones planteadas por el Comité en su
18° periodo de sesiones respecto de las consecuencias de la aplicacion de las IPSAS en el
sistema de presupuestacion y las politicas de contabilidad de la Corte. Se informo al Comité
sobre el avance del proceso de aplicacion del proyecto de las IPSAS y este convino con la
Corte que en la etapa actual, era demasiado pronto para comprometerse a aplicar una
presupuestacion basada en la contabilidad patrimonial, que, como confirmé el Auditor
Externo, no formaba parte del reajuste necesario para la aplicacion de las IPSAS, sino que
seguia siendo una politica opcional. No obstante, el Comité sefialé asimismo que en el
presupuesto actual existian transacciones que estaban basadas en la contabilidad
patrimonial, como es el caso de las prestaciones al personal. El Comité pidi6 aclaraciones
respecto de las consecuencias de estas transacciones sobre el presupuesto (por ejemplo el
monto de las asignaciones realizadas cada afio para financiar estos pasivos acumulados). A
fin de aumentar la transparencia, el Comité pidid6 a la Corte que presentara esas
asignaciones en un anexo al proyecto de presupuesto por programas para 2013 y
subsiguientes.

41.  El Comit¢ solicit6é asimismo que en su 20° periodo de sesiones se le informara de los
avances respecto de la aplicacion real de las IPSAS con respecto al calendario del proyecto,
asi como de la utilizacion de los recursos presupuestarios.

Gestion de los riesgos cambiarios del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

42.  El Comité tuvo ante si el informe de la Corte sobre la gestion de los riesgos
cambiarios del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (“el Fondo Fiduciario™)".
En consecuencia, el Fondo Fiduciario habia abierto actualmente posiciones en divisas en
una de sus zonas de operaciones. Esto se debia a que los compromisos de financiacion del

2 Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.2, parr. 11.
" CBF/19/18.
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Fondo Fiduciario con los intermediarios locales estaban expresados en la divisa local
mientras que los activos financieros del Fondo Fiduciario estaban mayoritariamente
expresados en euros. Por consiguiente, si el Euro se devaluaba frente a la divisa local, como
ocurri6 en el pasado reciente, el Fondo Fiduciario tenia que utilizar un monto en euros mas
elevado de lo previsto.

43.  Los representantes de la Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario explicaron que la
denominacion de los compromisos en divisa local se debia a las regulaciones locales sobre
divisas y a la falta de mecanismos asequibles de proteccion cambiaria. También se tomo en
cuenta la capacidad limitada de los pequefios intermediarios locales para gestionar cuentas
de divisas multiples, y se sigui6 la practica de organizaciones donantes como la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), agencias de las Naciones
Unidas y la Direccion General de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil de la Comision
Europea.

44.  Si bien reconocio las dificultades encontradas por la Corte y la Secretaria del Fondo
Fiduciario, el Comité sefiald que estas no tenian capacidad para gestionar el riesgo
cambiario de manera profesional. El Fondo Fiduciario parecia mucho mas vulnerable que
los grandes donantes frente a variaciones imprevistas de los tipos de cambio. Con la
practica actual, el Fondo Fiduciario queda expuesto a importantes fluctuaciones de los tipos
de cambio. El Comité tom6 nota de la recomendacion del Auditor Externo de que la
Secretaria del Fondo Fiduciario elaborara, a la brevedad posible, un registro de los riesgos a
fin de documentar los riesgos que corre el Fondo Fiduciario respecto de sus operaciones,
sus finanzas y su reputacion'®.

45.  El Comité recomend6 que la Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario realizaran un
examen exhaustivo de las opciones disponibles para reducir los riesgos cambiarios. El
Comité alenté a la Secretaria del Fondo Fiduciario a que elaborara, en cooperacion con la
Corte, una politica que definiera los niveles aceptables de riesgo cambiario en sus
operaciones, asi como los procedimientos para mantener a estos riesgos dentro de los
limites permitidos. El Comité invit6 a la Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario a que le
informaran a este respecto en su 20° periodo de sesiones.

Estado de las contribuciones

46.  El Comité examind el estado de las contribuciones al 30 de septiembre de 2012
(anexo II) y observo que para el ejercicio economico de 2012 se habia recibido un total de
97.628.388 euros, es decir, el 89,7% de las cuotas fijadas para 2012, y que quedaban
pendientes de pago 11.924.496 euros del ejercicio econdmico en curso y de los anteriores.
El Comité observd con reconocimiento que este porcentaje era mucho mejor que el
registrado en 2011 en el mismo momento (67,9%), pero paralelamente expreso
preocupacion acerca del nivel de los atrasos y por el hecho de que, hasta ese punto del
ejercicio economico, solo 58 Estados habian pagado totalmente sus cuotas pendientes.
El Comité alent6 a todos los Estados Partes a abonar sus cuotas integra y puntualmente, a
fin de garantizar que la Corte tuviera fondos suficientes a lo largo del afo, de conformidad
con el articulo 5.6 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada.

Atrasos en los pagos de los Estados

47. De conformidad con el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma,
“el Estado Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos
de la Corte no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual
o superior al total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos”.
Se informd al Comité que al 2 de octubre 2012, siete Estados Partes estaban en mora y
habian perdido su derecho a voto. El Comité observo que el 26 de julio de 2012 la
Secretaria de la Asamblea se habia dirigido a los Estados que estaban atrasados en los
pagos para informarles de sus cuotas pendientes y del pago minimo que debian efectuar
para evitar que se les aplicara el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma. También
se informd a esos mismos Estados sobre el procedimiento para solicitar una exencion de la
pérdida del derecho de voto. En vista de que, al 3 de octubre de 2012, la Corte todavia no

" 1CC-ASP/11/13, parrs. 4 y 20.
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10.

11.

habia recibido ninguna respuesta de esos Estados Partes, E1 Comité pidi6 a la Secretaria de
la Asamblea que notificara de nuevo a los Estados en mora sobre sus cuotas pendientes.

Superavit de caja

48.  De conformidad con el articulo 4.6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada, el superavit de caja estimado que debera reintegrarse a los Estados
Partes el 1 de enero de 2013 ascenderia a 1.860.000 euros y comprenderia el superavit de
caja provisional para 2011 y las cuotas correspondientes a periodos anteriores que se
recibieron de los Estados Partes en 2011. El superavit de caja total comprobado para 2010
era de 1.690.000 euros como figura en los estados financieros de la Corte al 31 de
diciembre de 2011 y ya se habia informado a los Estados Partes a este respecto.

Enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada

49.  Se sometieron al Comité los proyectos de enmiendas al Reglamento Financiero y
Reglamentacién Financiera Detallada, cada uno de ellos acompafiado de una explicacion®.
El Comité alenté a la Corte a crear un glosario de términos relativos a los conceptos
presupuestarios y contables, que podria servir para reducir el riesgo de malentendidos sobre
los conceptos utilizados en el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada.

50.  El Comité tomo nota del enfoque de la Corte de introducir el menor nimero de
cambios posible, abordando los cambios fundamentales requeridos, con miras a facilitar la
aplicacion de las IPSAS a partir del 1 de enero de 2014.

51. A fin de evitar el aumento de los riesgos en el proceso de reajuste para la aplicacion
de las IPSAS, el Comité recomend6 que la Asamblea aprobara los proyectos de enmiendas
al Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.

52.  El Comité pidi6 a la Corte que siguiera examinando el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada antes de empezar a aplicar las IPSAS, y que, por
conducto del Comité, presentara a la Asamblea en su 21° periodo de sesiones cualquier
nueva enmienda al Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada que
pudiera estimarse necesaria durante las consultas con el nuevo Auditor Externo.

53.  El Comité senaldé que las enmiendas habian sido propuestas a fin de facilitar la
aplicacion de las IPSAS, y por lo tanto recomendd que el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada revisado entrara en vigor el 1 de enero del afio en que
se llevara a cabo la aplicacion de las IPSAS, actualmente prevista para 2014.

Asuntos administrativos
Condiciones de servicio sobre el terreno

54.  El Comité examiné el informe sobre la condiciones de servicio del personal de
contratacion internacional que trabaja en lugares de destino sobre el terreno'®. El Comité
recordd que la Asamblea debe, previo examen por el Comité, aprobar de manera explicita
cualquier propuesta que acarree consecuencias presupuestarias. El Comité recomendé que
no se aprobaran las disposiciones de transicion cuatrienal propuestas para la armonizacion
de las condiciones de servicio sobre el terreno ni el nuevo enfoque del marco de descanso y
recuperacion del personal en el que la Corte propuso pagar los gastos de viaje y las dietas
ademas de las prestaciones actuales que conceden cinco dias de descanso y recuperacion y
tiempo libre durante los viajes para el mismo proposito. En cambio, el Comité recomendo
que a partir del 1 de enero de 2013 la Corte armonizara las condiciones de servicio y de
descanso y recuperacion para todo el personal que trabaja en lugares de destino no aptos
para familias con las que se aplican actualmente en las operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas. En caso de que la Asamblea aceptara estas recomendaciones,
el personal no recibiria un subsidio para gastos de subsistencia en el marco de las

'S CBF/19/7.
' CBF/19/12.
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operaciones especiales y unas dietas para descanso y recuperacion unificados, sino que se
les pagarian los gastos de viaje para su descanso y recuperacion. Esta decision daria lugar a
una reduccion de 300.000 euros en el proyecto de presupuesto por programas para 2013.

Plan de subvenciones del seguro médico para jubilados

55.  El Comité examiné la propuesta de la Corte sobre un plan de subvenciones del
seguro médico para jubilados'’. El Comité tomo nota de las consecuencias financieras
hasta 2050 y del riesgo de inflacion de las primas y sefiald que, ante una coyuntura en la
que es muy probable que se produzcan aumentos de un nueve por ciento y accesos al plan
de subvenciones por parte de los funcionarios jubilados que reunan los requisitos, el costo
anual estimado del plan oscilaria entre 9.600 y 12.000 euros para 2013. Este monto seguiria
estando limitado durante los primeros afios (aproximadamente 29.000 euros para 2014 y
115.000 euros para 2015) y aumentaria, en una coyuntura de alto riesgo, hasta alrededor de
2,4 millones de euros en 2050'%.

56.  Teniendo en cuenta que la Corte es la unica organizacion permanente cuyo plan de
subvenciones del seguro médico para jubilados no es comparable al de ninguna
organizacion internacional, que el plan de subvenciones al 50/50 propuesto es el mas bajo
de todos y mucho mas bajo que el plan de subvenciones a dos tercios propuesto
inicialmente por la Corte, y que todos los funcionarios jubilados que retnen los requisitos
no accederian al plan de subvenciones debido a la carga que les supone pagar la prima tras
su jubilacion y los requisitos de acceso a sus servicios de salud nacionales o residenciales,
el Comité recomendd que se aprobara el plan propuesto para los funcionarios de la Corte
gobernados por el Estatuto del Personal. A este respecto, el Comité estimd que los costos
financieros del plan durante el primer decenio no eran significativos y que el presupuesto
aprobado podria absorberlos sin alterar el funcionamiento normal de la Corte.

Programa de funcionarios subalternos del cuadro organico

57.  La Corte inform6 al Comité que seguia analizando esta cuestion y por lo tanto le
pidi6é que aplazara a su 20° periodo de sesiones el examen del programa de funcionarios
subalternos del cuadro organico. Aunque recibié un informe sobre el programa'®, el Comité
seflald que faltaban ciertas informacion y que la Corte necesitaria tomar varias medidas
para establecer el programa de funcionarios subalternos del cuadro organico. A este
respecto, el Comité invito a la Corte a llevar a cabo la necesaria elaboracion del programa a
fin de presentar una propuesta concreta y amplia, para su examen final por el Comité
durante su 20° periodo de sesiones.

Régimen comun y evaluacion de la actuacion profesional del personal

58.  El Comité examin6 la cuestion del régimen comun de las Naciones Unidas de
sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio.

59. A este respecto, el Comité observé la decision de la Asamblea® de que la Corte se
adhiriera a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU).
El apartado b) del articulo 3 de los Estatutos, Reglamentos y Sistema de Ajuste de las
Pensiones dela CCPPNU estipula que podran afiliarse a la Caja los organismos
especializados a que se refiere el parrafo 2 del Articulo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas y cualquier otra organizacion intergubernamental internacional que participe en el
régimen comun de sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados. El apartado c) del articulo 3 de los Estatutos
dispone que el ingreso en la Caja en calidad de organizacion afiliada serd decidido por la
Asamblea General, previa recomendacion favorable del Comité Mixto, después de que la
organizacion interesada haya aceptado esos Estatutos y llegado a un acuerdo con el Comité
Mixto respecto de las condiciones de su ingreso.

"7 CBF/19/13.

'8 Estos montos estan sujetos a cambios si se produce un aumento de la edad de jubilacién en el futuro.
' CBF/19/16.

9 1CC-ASP/1/Decision No. 3.
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60.  En su segundo periodo de sesiones, la Asamblea aprobo el Estatuto del Personal de
la Corte®', en el que se armonizaron varios elementos de conformidad con el Régimen
Comun de las Naciones Unidas.

61. La Corte presentd posteriormente su Estatuto del Personal a la CCPPNU, para su
examen, y la Asamblea General, sobre la base de la recomendacion favorable del Comité
Mixto, decidi6é admitir a la Corte en la Caja Comiin de Pensiones como organizacion afiliada.

62.  Asi, el Comité consider6 que, sobre la base de los documentos que le han sido
sometidos, la Corte esta obligada a cumplir con los Estatutos de la CCPPNU. Por
consiguiente, la Corte debe obligatoriamente aplicar los elementos principales del régimen
comun de las Naciones Unidas como la clasificacion de los puestos, las escalas de sueldos,
las prestaciones/asignaciones por carga familiar, las vacaciones anuales, la licencia para
visitar el pais de origen, la proteccion de la salud, la licencia de enfermedad, la licencia de
maternidad, el pago de indemnizaciones razonables en caso de enfermedad, accidente o
muerte atribuibles al desempefio de funciones oficiales al servicio de la Corte, el pago de la
indemnizacion por rescision del nombramiento y las primas de repatriacion de su personal.

63. El Comité sefiald asimismo que existian elementos discrecionales sobre las
condiciones de servicio como los gastos de viaje y de mudanza, la licencia especial y el
plan de subvenciones del seguro médico para jubilados. El Reglamento del Personal de la
Corte estipula que los funcionarios autorizados a viajar deberan recibir dietas, de
conformidad con el régimen comtn de las Naciones Unidas. El Comité sefial6 que la Corte,
a pesar de no estar obligada a cumplir el régimen comun de las Naciones Unidas, habia
decidido que la aplicacion de las dietas para su personal se rigiera por dicho régimen en
lugar de crear su propio sistema. El Reglamento del Personal incluye asimismo
disposiciones sobre la licencia especial sin hacer referencia al régimen comun de las
Naciones Unidas. Hasta la fecha, la Corte no ha introducido un plan de subvenciones del
seguro médico para jubilados, mientras que otras organizaciones internacionales similares
si 1o han hecho.

64.  El Comité sefial6 que los aumentos de sueldo no estan estipulados en el Estatuto del
Personal sino en el Reglamento del Personal. Por consiguiente, el Comité consider6 que los
aumentos de sueldo no estan directamente relacionados con la afiliacion a la CCPPNU. No
obstante, el Comité observd que el contrato laboral entre los funcionarios y la Corte se
oficializaba mediante una oferta de nombramiento, que especifica que el nombramiento se
regira por las disposiciones del Estatuto del Personal y del Reglamento del Personal y sus
enmiendas posteriores. En consecuencia, el Comité consider6 que, con arreglo a sus
contratos actuales con los funcionarios, la Corte tiene la obligacién contractual de ofrecer
un aumento de sueldo a aquellos funcionarios que desempefien su trabajo de forma
satisfactoria.

65.  El Comité recordd la resolucion ICC-ASP/10/Res.4%, en la que la Asamblea exhorta a
la Corte a examinar el sistema de evaluacion, incluso mediante un examen de diferentes
opciones para la evaluacion del caracter satisfactorio de la actuacion profesional, y los
elementos discrecionales de los términos y las condiciones de servicio en el régimen comun
de las Naciones Unidas, y a que presente un informe al Comité en su 18° periodo de sesiones.

66. En su 18° periodo de sesiones, el Comit¢é recomenddé que la Corte elaborara
propuestas para introducir una cultura de responsabilidad personal que incluyera
recompensas por las buenas actuaciones profesionales y sanciones por las malas actuaciones
profesionales, y las sometiera al examen del Comité en su 22° periodo de sesiones.

67.  El Comité recibié un informe de situacion respecto de la evaluacion de la actuacion
profesional del personal en este periodo de sesiones. En el informe de situacion se explica
que no hay ninguna relacion directa entre los resultados de las evaluaciones de las
actuaciones profesionales de los funcionarios y los aumentos de escaldn, sino que estos
dependian mas bien del tiempo trabajado en la Corte, es decir de la experiencia laboral. No
obstante, no se conceden aumentos de escalon en el 0,5% de los casos en los que el
funcionario recibe una evaluacion de la actuacion profesional insatisfactoria.

' ICC-ASP/2/Res. 2.
2 Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/10/Res.4.
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68.  El informe de la Corte no abordd la cuestion de si la modificacion del sistema de
evaluaciones (por ejemplo: satisfactoria, insatisfactoria y excelente) y el porcentaje
correspondiente de funcionarios que recibiera esa evaluacion (por ejemplo: 60, 20 y 20%)
pondria intrinsecamente en peligro la motivacion del personal y en ultima instancia su
rendimiento profesional. Como explico el afio anterior a la Asamblea el representante de la
Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI), un cambio de ese tipo en la
politica del personal que introdujera limites maximos en los baremos de evaluacion de la
actuacion profesional con miras a congelar las consecuencias financieras puede suponer una
contravencion del actual Estatuto del Personal y dar lugar a posibles denuncias ante el
Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo. Resulta dificil saber
si, y en qué medida, el Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del
Trabajo consideraria que las actuales restricciones presupuestarias debidas a la crisis
economica son razon suficiente para justificar un cambio de politica de ese tipo aplicado a
la plantilla actual. Ademas, es posible que el supuesto cambio de politica de evaluacion de
la actuacion profesional no se traduzca en ganancias econdmicas inmediatas en el
presupuesto, ya que puede que solo se aplique a los nuevos funcionarios.

69.  El Comité acogid con satisfaccion el informe de situacion y aguardaba con interés
recibir el informe final para su examen.

Gobernanza
Estructura organica de la Corte

70.  Se informé al Comité que la Corte estaba a punto de iniciar un examen de su
estructura organica en respuesta a anteriores recomendaciones en las que el Comité sugeria
a la Corte que efectuara una evaluacion exhaustiva de su estructura organica a fin de
simplificar funciones, procesos y estructuras similares; reducir margenes de control donde
fuera necesario, identificar tareas que pudieran delegarse y racionalizar las estructuras
jerarquicas. La Corte explico que el proceso de examen se desarrollaria en tres fases: un
examen interno de los 6rganos con miras a determinar la estructura més eficaz en cada
organo, a saber, la Judicatura, la Fiscalia y la Secretaria (fase 1); un examen entre 6rganos
para evaluar las repercusiones de cualquier posible cambio con respecto a otros 6rganos de
la Corte y para abordar posibles duplicaciones (fase 2); y un examen de las necesidades de
personal (fase 3).

71. La Corte tom6 en cuenta la recomendacion formulada por el Comité en su
18° periodo de sesiones de abril de 2012 de utilizar recursos internos para llevar a cabo el
examen. No obstante, la Corte llego6 a la conclusion de que debia recurrir a expertos de alto
nivel para realizar dicha tarea. Se adjudicé la licitacion a la propuesta presentada por Price
Waterhouse Coopers (PWC). Esto requirid una inversion de aproximadamente
90.000 euros. Por otro lado, la Corte seguia buscando expertos de alto nivel que
proporcionaran orientaciones estratégicas a titulo gratuito.

72.  El Comité coincidioé con la Corte sobre la importancia del proyecto y sus posibles
consecuencias. El examen deberia servir para encontrar maneras de mejorar los resultados
financieros de la Corte, eliminar estructuras complejas y duplicaciones innecesarias, y
asegurar que todo el sistema orgédnico est¢é armonizado y establecido para lograr los
objetivos de la Corte. El Comité recordd que, de conformidad con el Estatuto de Roma,
la Asamblea ejercera su supervision respecto de la Presidencia, el Fiscal y el Secretario en
las cuestiones relativas a la administracion de la Corte (apartado b) del parrafo 2 del
articulo 112). El Comité subrayd que el examen del consultor externo deberia aplicarse por
igual a los tres organos principales. El Comité invit6 a la Corte a mantener a la Asamblea y
el Comité informados sobre los avances respecto de esta cuestion, y que presentara un
informe al Comité en su 20° periodo de sesiones.

73.  El Comité reconocid que el traslado a los locales permanentes proporcionaria a la
Corte una oportunidad Unica para tener un panorama de sus operaciones mas claro que el de
los primeros diez afios en los locales permanentes, y por consiguiente recordo sus anteriores
recomendaciones de que se realizara un examen amplio de la estructura organica de la
Corte, que por ejemplo tomara en cuenta la estructura basica y la presupuestacion de base
cero.
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D.

a)

b)

c)

Asuntos relacionados con la auditoria
Informes de auditoria

Estados financieros de la Corte correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2011

Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas correspondientes
al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011

74.  El Comité acogié con agrado la presentacion realizada por el Auditor Externo y
manifestd su agradecimiento por la calidad de su trabajo durante todos los afios anteriores.

75. Al presentar sus informes sobre los estados financieros de la Corte™ y del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas™, el Auditor Externo informé al Comité que los
estados estaban exentos de errores de fondo y presentaban adecuadamente la situacion
financiera de la Corte y del Fondo Fiduciario y que podia emitir un dictamen de auditoria
sin reservas.

76.  En cuanto al Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, el Comité observo que
el Auditor Externo habia reiterado su recomendacion de elaborar un registro de los riesgos
independiente y exhortd al Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas a aplicar una
decision tan pronto como fuera posible. El Comité también hizo suyas las recomendaciones
relacionadas con la aplicacion de las IPSAS y la necesidad de obtener garantias suficientes
sobre la idoneidad y la eficacia del marco de gobernanza, la gestion y el control de los
riesgos del Fondo Fiduciario. El Comité acogié con agrado la intencion del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas de abordar pronto estas cuestiones y aguardaba con
interés que se le presentara un informe de situacion en su 20° periodo de sesiones.

Informe de la Oficina de Auditoria Interna

77.  De conformidad con la regla 110.1 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada, la Oficina de Auditoria Interna presentd su informe anual de
actividad”, que resume las actividades de la Oficina de Auditoria Interna en el segundo
semestre de 2011 y el primer semestre de 2012, asi como su informe sobre el estado de las
recomendaciones de auditoria®.

78.  El Comité examiné los dos informes y analizé las conclusiones especificas y las
recomendaciones con el Director de la Oficina de Auditoria Interna.

79.  El Comité consider6 favorablemente los puntos principales. No obstante, el Comité
pidi6 a la Oficina de Auditoria Interna que, como asunto prioritario, garantizara que cada
informe de auditoria empiece con una declaracién que resuma, para cada departamento
auditado, las recomendaciones contenidas en informes anteriores y su estado de aplicacion.

80.  Se inform6 al Comité que, en relacion con la estrategia de auditoria para el proyecto
de los locales permanentes, el director de la Oficina de Auditoria Interna se reunidé con el
Comité de Supervision del proyecto a fin de analizar la cuestion de la auditoria del
proyecto. Una de las soluciones previstas consistia en contratar a un experto externo.

81.  El Comité subrayo que un experto externo deberia cumplir ciertas condiciones:

a) no entrafiar un conflicto de interés, real o potencial, ya sea de caracter
financiero, o derivado de una relacion como proveedor, cliente o de estrecha amistad, o bien
de resultas de una relacion de servicio (contratacion anterior por parte de la entidad auditada);

b) tener competencias técnicas demostradas; y

c) respetar el acuerdo de confidencialidad del cliente, incluso tras dejar de ser el
auditor externo de la entidad en cuestion.

Z JCC-ASP/10/12.
24 1CC-ASP/10/13.
3 CBF/17/6.
2 CBF/17/7.
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82.  En el caso que nos ocupa, el Comité consideré que habia un riesgo de conflicto de
interés, puesto que el experto externo ya habia sido contratado por los auditores britanicos
que recientemente han acabado su nombramiento como Auditor Externo de la Corte. El
riesgo no es inmediatamente visible, pero sigue existiendo esa posibilidad.

83.  Por tultimo, el Comité expresd preocupacion por el hecho de que la Oficina de
Auditoria Interna se encargara de cuestiones logisticas en nombre del Comité de Auditoria,
lo cual le restaba un tiempo que deberia dedicar a sus tareas de auditoria. El Comité
recomendo que fuera la Secretaria la encargada de llevar a cabo esas tareas.

Informe del Comité de Auditoria

84.  El Comité recibié y tomd nota del informe titulado “Informe anual del Comité de

Auditoria”?.

85.  El Comité sefald que, en el momento actual, los mandatos de los miembros externos
del Comité de Auditoria finalizarian de la siguiente manera: tres miembros el 31 de enero
de 2013 y un miembro el 31 de julio de 2013 tras ampliar su mandato. El Comité
recomendd que se tomaran medidas para garantizar transparencia, objetividad y
representacion geografica equitativa en futuras selecciones de miembros externos.

Asistencia letrada

86. En cuanto al sistema de asistencia letrada, la Corte presentd un proyecto de
presupuesto para 2013 de 7,97 millones de euros, basado en las nuevas escalas de sueldos
de la Corte. Esto representa un aumento de un 12% durante un afio y de un 21,5% durante
el periodo 2011-2012, lo cual se traduce en una solicitud de un monto adicional de
900.000 euros con respecto a la asistencia letrada.

87.  El examen de los documentos elaborados por la Corte mostraba que el costo de la
asistencia letrada, calculado de conformidad con las nuevas normas propuestas por la
Secretaria, tomaba en cuenta el numero total de solicitudes de las victimas que recibiria
probablemente la Corte en las distintas causas. Segun las previsiones de la Secretaria™, se
esperan 14.400 solicitudes de participacion en 2013 a las que deben anadirse cerca de
6.000 solicitudes de reparacion.

88.  El Comité tomo6 nota del Informe suplementario de la Secretaria sobre cuatro
aspectos del sistema de asistencia letrada® y del anexo sobre las consecuencias financieras
de la revision propuesta del sistema™. Como en el pasado, la asistencia letrada es uno de los
principales factores determinantes de los costos. Para abordar esta cuestion, es necesario
adoptar un enfoque pragmatico que tome en cuenta el derecho de los acusados y de las
victimas a tener un acceso equitativo a la Corte, y a participar en las actuaciones.

89.  En su décimo periodo de sesiones®', la Asamblea siguié adoptando este enfoque
dual. De este modo, observo el importante aumento de los costos juridicos, asi como el
papel fundamental que desempefiaba el sistema para facilitar que todas las personas
acusadas y todas las victimas puedan participar en las actuaciones.

90. Durante sus trabajos, el Comité observd que el costo total de la asistencia letrada
para los equipos de la defensa durante el periodo comprendido entre 2006 y junio de 2012
era de 11,51 millones de euros. Durante el mismo periodo, el costo de la asistencia letrada
para las victimas ascendia a 15,85 millones de euros. Por consiguiente, el costo sufragado
por la Corte para aplicar su sistema de asistencia letrada ha sido de 27,36 millones de euros.
El Comité observé el aumento de los costos®” desde 2008.

91. Ademas de analizar las consecuencias presupuestarias del sistema de asistencia
letrada para la defensa y para los representantes de las victimas, el Comité examind
asimismo la cuestion de las decisiones judiciales que acarrean importantes consecuencias

" CBF/19/21.

2 ICC-ASP/11/10, Corr.1 y Corr.2, pérrs. 428 a 432.

* CBF/19/6.

0 CBF/19/6/Add.1

*! Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I, pag.17, parr. 19.
32 Véase el anexo IV.
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financieras™. Este es un costo més dificil de controlar, ya que se trata de una consecuencia
normal provocada por una decision judicial. Al ser una fuente de derechos, representa un
gasto inevitable o “dépense de guichet”. Por consiguiente, se gastd6 un monto adicional de
942.000 euros en 2011 y, en la actualidad, se han asignado montos por valor de
923.000 euros para el ejercicio presupuestario 2012 a raiz de distintas decisiones judiciales.
El Comité subrayaria la dificultad de formular una prevision de los costos que deberan
afrontarse de aqui al 31 de diciembre de 2012.

92.  Sobre la base de los documentos de que dispone actualmente, el Comité estimé que
los principales cambios al sistema presentados por la Secretaria deberian considerarse como
los elementos clave de la revision con miras lograr los objetivos del sistema de asistencia
letrada de manera 6ptima.

93.  En primer lugar, el Comité consider6 que la propuesta para limitar la duplicacion de
los mandatos de un abogado a dos causas simultineamente permitiria encontrar un
equilibrio justo entre los distintos intereses en juego. Esto implica en particular una
reduccion de los honorarios de los abogados respeto del segundo mandato y podria dar
lugar a unas economias de mas de 240.000 euros cuando finalicen los dos mandatos.
Ademas, se reducen proporcionalmente los honorarios de los otros miembros del equipo
que trabajan simultaneamente en las dos causas.

94.  En segundo lugar, la Secretaria propuso modificar las normas por las que se rigen
los gastos, mediante la imposicion de un limite mensual de 3.000 euros, incluidas las dietas.
La aplicacion inmediata de esta medida en las causas de que conoce actualmente la Corte se
traduciria probablemente en un ahorro de 204.000 euros durante un afio completo.
Los cambios no afectaran en modo alguno la capacidad de los equipos de representar a sus
clientes ante la Corte, puesto que lo que aumenta el costo del sistema de asistencia letrada
es el acuerdo actual relativo a las dietas. El Comité sefialo ademas que los equipos no
estaban justificando debidamente los gastos reales ocasionados por sus miembros.

95.  En tercer lugar, el Comité considerd que la propuesta de la Secretaria de suspender el
pago del monto mensual a tanto alzado a los equipos cuando disminuyeran sustancialmente
las actividades procesales ayudaria a eliminar los costos excesivos del sistema. Una vez mas,
el Comité consider6 que esta medida deberia aplicarse de manera inmediata.

96.  En cuarto lugar, el Comité examind la posicion de la Oficina Piblica de Defensa de
las victimas y su funciéon en términos de representacion. Considerando los posibles
obstaculos actuales frente a la aplicacion de cambios en el sistema, el Comité pidio a la
Secretaria que le presentara en su 20° periodo de sesiones un informe suplementario sobre
los progresos realizados.

97.  Por estas diversas razones, el Comité recomend6 que la Asamblea aplicara estas
propuestas, que segun la Secretaria ayudarian a ahorrar efectivamente 1,1 millones de euros
a partir del ejercicio presupuestario 2013. EI Comité recomendo por lo tanto que se redujera
en 1,1 millones de euros el monto asignado a la asistencia letrada en el proyecto de
presupuesto para 2013.

98.  Por ultimo, el Comité considerd que una reorganizacion del sistema de asistencia
letrada como propone la Secretaria en consonancia con la resolucion aprobada por la
Asamblea en su décimo periodo de sesiones®* también implicaba necesariamente un nuevo
examen de la posicion y la funcion de la Oficina Publica de Defensa.

99.  Tras analizar los indicadores del volumen de trabajo de la Oficina, el Comité observo
que la tarea principal de la Oficina parecia consistir en llevar a cabo investigaciones y redactar
dictamenes juridicos para los equipos de la defensa, y elaborar diversos documentos. Sin
lugar a dudas, esto ahorra tiempo a los equipos de la defensa. La Corte también podria
considerar la introduccion de sistemas alternativos disefiados para respetar los derechos de
todos los interesados tan pronto como se abra una nueva situacion, en particular mediante el
mantenimiento de un cuadro de servicios de la Corte antes de formar los equipos de la
defensa. En cuanto a la investigacion y la redaccion documental para los abogados
defensores, el Comité consider6 que ya se paga a cada equipo para que realice esa tarea.

* CBF/19/5.
* Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/10/Res.4.
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Asuntos presupuestarios

Datos sobre los resultados financieros del presupuesto aprobado para 2012 al 30 de
junio de 2012

100. En su 17° periodo de sesiones, tras analizar todos los documentos y los elementos de
apoyo facilitados por la Corte, el Comité recomend6 que la Asamblea aprobara un proyecto
de presupuesto por programa para 2012 de 112.128.300 euros, que incluia una reduccion de
cerca de 5.600.000 euros con respecto al monto solicitado inicialmente por la Corte.
El Comité considerd que este monto correspondia a la suma que realmente necesita la Corte
para poder realizar las tareas que le incumben.

101.  En su décimo periodo de sesiones, la Asamblea aprobé su resolucion 4°°, mediante
la que aprob6 consignaciones por valor de 111 millones de euros para el ejercicio
presupuestario 2012, de los cuales 108,8 millones de euros se asignaban al presupuesto
ordinario y 2,2 millones de euros se destinaban a la reposicion del Fondo para
Contingencias.

102. El Comité tuvo ante si el informe de la Corte sobre la ejecucion del presupuesto al
30 de junio de 2012°°y sefial6 que la tasa de ejecucién para 2012 al 30 de junio era
del 52,3%, correspondiente a un gasto de 56,93 millones de euros, cifra por tanto
ligeramente inferior a la de 2011. La tasa de ejecucion prevista para el 31 de diciembre
de 2012 era del 100,3% puesto que se preveia un gasto de 109,15 millones de euros, lo que
significa que la Corte necesita encontrar nuevas maneras de ahorrar alrededor de
350.000 euros a fin de mantener los gastos dentro de los limites del presupuesto aprobado’’.

103. Hasta agosto de 2012, el Comité habia recibido siete notificaciones relativas a la
utilizacion del Fondo para Contingencias, lo que representaba una suma total de 3,69 millones
de euros para cubrir los costos relacionados con el progreso de las situaciones en Kenya,
Cote d’Ivoire, la Republica Democratica del Congo, Libia y la Republica Centroafricana.
Teniendo en cuenta la tasa de ejecucion presupuestaria de alrededor del 100% prevista para el
presupuesto ordinario, y la tasa de ejecucion prevista del 68,2% para las notificaciones
relativas al Fondo para Contingencias, la Corte calculé que su utilizacion real del Fondo para
Contingencias superaria los 2 millones de euros en 2012. Ese gasto situaria al Fondo para
Contingencias por debajo del limite de reposicion de 7 millones de euros.

Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2013

104. En su 19° periodo de sesiones, La Corte presentd al Comité un proyecto de
presupuesto para el ejercicio financiero 2013 de 118,4 millones de euros, desglosado de la
siguiente manera:

a) 115,42 millones de euros para el presupuesto ordinario de la Corte; y

b) 2,98 millones de euros para la Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes;

105. En el proyecto de presupuesto por programas para 2013 que presenté al Comité, la
Corté desgloso sus necesidades de la manera siguiente:

a) 11,08 millones de euros para la Judicatura;

b) 28,67 millones de euros para la Fiscalia;

) 66,47 millones de euros para la Secretaria;

d) 6,02 millones de euros para los locales permanentes;

e) 1,66 millones de euros para la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio

de las victimas;

f) 1,23 millones de euros para la Oficina del Director del Proyecto de los
locales permanentes; y

* Ibid.

1CC-ASP/11/16.

" La tasa de ejecucion al 30 de junio de 2011 era del 53,8%, correspondiente a un gasto de 55,73 millones de
euros (ICC-ASP/10/11).
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a)

g) 290.000 euros para el Mecanismo de Supervision Independiente.

106. El Comité sefald que, si se tomaban en cuenta los costos de los locales permanentes,
esta propuesta representaba un aumento de 9,6 millones de euros (incluidas las dos
correcciones) es decir un 8,8% con respecto a las consignaciones aprobadas por la
Asamblea para 2012.

107. El Comité observd que la Asamblea también habia pedido a la Corte que elaborara
un documento de trabajo en el que se detallaran los ambitos en los que llevaria a cabo
reducciones para ajustar el proyecto de presupuesto por programas para 2013 al nivel del
presupuesto aprobado para 2012, y en el que se explicara de qué manera estas reducciones
afectarian a las actividades de la Corte™.

108. El Comité tuvo ante si el documento elaborado por la Corte que exponia el impacto
de las medidas para ajustar su presupuesto para 2013 a los niveles del presupuesto aprobado
para 2012%°. Se adjunta dicho documento al presente informe como anexo III.

109. El Comité sefiald que la suma de 6,02 millones de euros solicitada para los locales
provisionales suponia un nuevo costo, puesto que el Estado anfitrién solo iba a sufragar
esos costos hasta diciembre de 2012. ElI Comité sefiald asimismo que los gastos adicionales
incluidos en el proximo presupuesto estaban relacionados, ademas de con los locales
provisionales, con el régimen comun de las Naciones Unidas por un monto de
3,88 millones de euros, la asistencia letrada por un monto de 900.000 euros y la preparacion
de los juicios de las dos causas relacionadas con la situacion en Kenya por un monto de
2,04 millones de euros.

110. Al sumar todas estas partidas, incluida la partida de los locales provisionales y la
deduccion de los recortes presupuestarios que afectan a la asistencia temporaria general, los
consultores y otros gastos no relacionados con el personal de 2,89 millones de euros, se
obtuvo un proyecto de presupuesto que superaba en 9,6 millones de euros el presupuesto
aprobado para 2012, incluidas las dos correcciones.

111. Al examinar el presupuesto, el Comité observd que en la actualidad no podia
calcularse con absoluta precision los costos relacionados con el alquiler de los locales
provisionales, y también observo que todas las necesidades adicionales de recursos para los
locales provisionales serian de caracter temporal, hasta que la Corte se trasladara a los
locales permanentes. El Comité opind por tanto que esto justificaba la exencion de la suma
mencionada de alrededor de 6 millones de euros relacionada con los locales provisionales,
asi como los intereses del préstamo correspondiente a los locales permanentes de 204.568
euros, si se compara el nivel del proyecto de presupuesto por programas para 2013 con el
nivel del presupuesto aprobado para 2012.

Recomendaciones de aplicacién general para el proyecto de presupuesto por
programas para 2013

Hipotesis y actividades para 2013

112.  El Comité tuvo ante si el documento titulado “Informe de la Corte sobre decisiones
judiciales que acarrean importantes consecuencias financieras”* y tomé nota de las
repercusiones que pueden tener las decisiones judiciales sobre el presupuesto de la Corte.

113.  Se espera un aumento de la actividad judicial de la Corte en 2013. La Presidencia
estima que en dos de las causas podria entrarse en la fase de apelacion contra la sentencia
condenatoria o la pena, mientras que cuatro causas como minimo estaran en la fase del
juicio o de preparacion del juicio, ademas del enorme trabajo que implica la fase de
cuestiones preliminares. La Fiscal inform6 al Comité que tenia previsto llevar a cabo siete
investigaciones en siete situaciones y que otras nueves investigaciones seguian abiertas.
Ademas, la Fiscal participara activamente en tres juicios y dos apelaciones.

114. No obstante, el Comité sefiald que el proyecto de presupuesto por programas para
2013 no preveia la confirmacion de los cargos en la causa Gbagho. Aunque en este

*® Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/10/Res.4, seccion H, parr. 2.

% CBF19/03P04/Rev.1.

0 CBF/19/5.
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momento resulta imposible predecir los resultados de las actuaciones, la decision de
confirmar los cargos implicaria un aumento sustancial de los costos*'. Asimismo, el
proyecto de presupuesto por programas para 2013 no incluye solicitudes respecto de la
Oficina de Enlace con la Union Africana*’; ni disposiciones sobre la incorporacion de las
funciones de investigacion y evaluacion en el mandato actual del Mecanismo de
Supervision Independiente™®.

115.  Por tltimo, se informé al Comité de que, se habia emitido una sentencia relativa a la
causa Lubanga y se habian tomado decisiones sobre las reparaciones. El Comité sefiald no
obstante que la Secretaria estaba obligada a seguir financiando a la Judicatura, a pesar de
que todavia se esperaba la traduccion de la sentencia. Este retraso acarrea costos
adicionales que no estaban previstos en 2012, y que deben financiarse.

Presentacion y macroanalisis

116. La Corte inform6 al Comité que habia propuesto un presupuesto de 118,4 millones
de euros para 2013, lo que suponia un aumento de 9,6 millones de euros, es decir un
incremento del 8,8% con respecto al presupuesto aprobado para 2012. La Corte determind
que las causas principales del aumento eran el alquiler y el mantenimiento de los locales
provisionales de la Corte, los futuros compromisos y costos derivados de la aplicacion del
régimen comun de las Naciones Unidas, y el funcionamiento del sistema de asistencia
letrada. Ademas, la Corte pidid recursos adicionales para las reparaciones previstas por la
Corte y para llevar a cabo el mandato de investigacion del Mecanismo de Supervision
Independiente.

Régimen comun de las Naciones Unidas

117. En lo que respecta al proyecto de presupuesto por programas para 2013, la Corte
sefiald que las consecuencias financieras derivadas de la aplicacion del régimen comtin de
las Naciones Unidas supondrian un costo de 3,88 millones de euros. A pesar de sus
considerables consecuencias sobre los costos, el Comité recomendd que la Asamblea
incluyera este gasto en el presupuesto para 2013, a fin de estabilizar la situacion y evitar un
multiplicador posterior, que dificultaria todavia mas la elaboracion de futuros presupuestos.

Gastos de viaje

118. El Comité observd las repercusiones que tenian los gastos de viaje sobre el
presupuesto de la Corte y recomendd a la Corte que encontrara posibles maneras de ahorrar
en ese tipo de gastos.

Formacion

119. El proyecto de presupuesto por programas para 2013 asign6 un monto de
693.000 euros para formacion, frente a los montos de 675.000 y 748.000 euros asignados
en 2011 y 2012 respectivamente. En muchos casos, la Corte no justifico las necesidades de
formacion, ni especifico los ambitos en los que se requiere una mejora de las aptitudes.
El Comité recomendd que la Corte presentara justificaciones en futuras solicitudes
presupuestarias.

Consultores

120. En cuanto a los consultores, el Comité observd una vez mas incoherencias en las
solicitudes relativas a esta cuestion. En los documentos presupuestarios recibidos por el
Comité, esta partida aparecia tanto por separado como bajo el rubro “servicios por
contrata”. Segin la recomendacion del Comité, han disminuido en efecto los costos
relacionados con esta partida, como puede verse en el cuadro del anexo VI del proyecto de
presupuesto por programas para 2013. No obstante, el Comité observé una falta de
coherencia en las distintas solicitudes presupuestarias puesto que en ciertos subprogramas
se habian reintroducido gastos de consultoria como “servicios por contrata”. Es lo que ha

#! Las estimaciones iniciales formuladas por la Secretaria sobre los costos que esto entrafiaria para la Judicatura y
la Secretaria se sitGian en torno a 1,27 millones de euros.

*2 Costo previsto: 436.700 euros.

# Costo previsto: 212.300 euros.
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ocurrido por ejemplo con el subprograma 3770 (Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes), en el que bajo el rubro servicios por contrata, el parrafo 505 hace referencia
a un gasto recurrente correspondiente a servicios de consultoria relacionados con la
transicion a los nuevos locales. Se menciona ademas que se da preferencia a los servicios
de consultoria debido a las diferentes especialidades y la “flexibilidad del volumen de
trabajo”. En el proyecto de presupuesto para 2013, se presentd una solicitud por un monto
de 182.000 euros. En vista de la falta de justificaciones sustantivas, el Comité recomendo
que se asignara un limite maximo general de 100.000 euros al subprograma 3770 con una
reduccion de 82.000 euros. El Comité invitd asimismo a la Corte a establecer una
definicion normalizada del contenido de las propuestas incluidas en el rubro “servicios por
contrata”.

Atenciones sociales

121. El Comité reconocié que la prestacion de atenciones sociales adecuadas era
altamente necesaria para apoyar la labor de la Corte. No obstante, el Comité llegd a la
conclusion de que las propuestas para aumentar los montos asignados a las atenciones
sociales no estaban lo suficientemente justificadas y que los montos disponibles no
deberian sobrepasar los niveles de 2012. La deduccion total seria de 30.000 euros.

Asistencia temporaria general y dotacion de personal

122. El Comité llevo a cabo un analisis profundo de todas las necesidades de asistencia
temporaria general para 2013. Teniendo en cuenta todas las actividades judiciales, los
posibles calendarios presentados y el periodo de tiempo durante el que seran necesarias las
funciones de cada puesto, se formularon recomendaciones especificas respecto de cuatro de
los programas principales, sobre la base de los meses de trabajo necesarios para ejecutar
ciertas actividades.

123.  Con respecto al Programa principal I, el Comité sefial6 que dos puestos existentes de
categoria P-3 y P-2 no figuraban en el presupuesto. Por consiguiente, el Comité recomendd
que no se aprobaran los recursos conexos. Esta deduccion representa nueve meses de
trabajo de un puesto P-3 y nueve meses de trabajo de un puesto P-2/P-1.

124. Asimismo, teniendo en cuenta que no se prevé que los procedimientos judiciales
adicionales empiecen antes de abril de 2013, el momento previsto para la contratacion de
algunos puestos, y el volumen de trabajo previsto, el Comité recomend6 una deduccion de
seis meses de trabajo de un puesto P-3 y cinco meses de trabajo de un puesto P-2/P-1. Por
consiguiente, la deduccion total seria de 15 meses de trabajo de un puesto P-3 y 14 meses
de trabajo de un puesto P-2/P-1.

125.  El Comité invité a la Corte a que, en la medida de lo posible, antes de recurrir al
Fondo para Contingencias, colmara las necesidades que plantea el volumen de trabajo de la
Judicatura mediante la redistribucion de los recursos aprobados entre las divisiones.

126. En cuanto al Programa principal 11, sobre la base del parrafo 124 mas arriba relativo
a la asistencia temporaria general para el Programa principal I, y las consideraciones
relativas al comienzo de nuevas actividades judiciales, el Comité recomendd una deduccion
total de un mes de trabajo de un puesto P-5, tres meses de trabajo de un puesto P-4, seis
meses de trabajo de un puesto P-3, veintidoés meses de trabajo de un puesto P-2/P-1 y seis
meses de trabajo de un puesto SG-OC.

127. En el Programa principal III, habida cuenta de la naturaleza de las funciones de los
puestos y el periodo de tiempo durante el que serdn necesarias dichas funciones, las
previsiones relativas a los dias de audiencia, y el principio de “Corte unica”, el Comité
recomendo una reduccion de nueve meses de trabajo de un puesto P-2/P-1.

128. En cuanto al Programa principal IV, habida cuenta de que la mayoria de los puestos
de asistencia temporaria general solicitados en el Programa principal IV estan directamente
relacionados con la prestacion de servicios en el duodécimo periodo de sesiones de la
Asamblea, y que no existen vinculos con las actividades judiciales, el Comité opind que la
duracion de algunos puestos era mas larga de lo necesario y por lo tanto recomendd una
reduccion de dos meses de trabajo de un puesto SG-OC.
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Adaptacion de los recursos al nivel de la actividad judicial

129. El Comité llevo a cabo un analisis profundo de las previsiones financieras de la
Corte con respecto a la actividad judicial en 2013. Una vez mas, el Comité ajusto las cifras
en vista de la previsible evolucion de la actividad judicial durante el proximo afio. En
consecuencia, debe modificarse el cuadro 3 del proyecto de presupuesto por programas para
2013 respecto de las partidas relacionadas con el apoyo operacional, a saber todos los
recursos de la Corte destinados a prestar apoyo a las distintas causas, que aumentan de
25,12 millones de euros a 27,07 millones de euros. Por otro lado, se reducen los recursos
para las dos causas de Kenya de 7,72 millones de euros a 5,82 millones de euros.

130. El estudio minucioso de las cifras facilitadas por la Corte demuestra que desde 2011
se ha producido una ralentizacion considerable de la actividad en cinco causas, a saber en la
causa de Uganda y las cuatro causas en Darfur.

131. En la causa de Uganda, las consignaciones aprobadas descendieron de 2,27 millones
de euros en 2011 a 1,5 millones de euros en 2012, y se prevé que disminuya hasta
970.000 de euros en 2013.

132.  En las cuatro causas de Darfur, el Comité observd una vez mas una disminucion
considerable de la financiacion entre 2011 y 2013, con una disminucion prevista del
presupuesto para las cuatro causas de 4,73 millones de euros en 2011 a 1,78 millones de
euros en 2013.

133. Por consiguiente, en esos dos grupos de causas, el Comité percibié una reduccion de
las financiacion solicitada de un 60% para la causa de Uganda y un 62% para las cuatro
causas de Darfur.

134.  El Comité observd no obstante un aumento considerable de las solicitudes de
financiacion respecto del apoyo operacional entre 2012 y 2013, puesto que los 27,07 millones
de euros solicitados para el proximo afio representan un aumento de mas del 35%.

135. Si bien sera sin lugar a dudas necesario apoyar eficazmente las operaciones de la
Corte en 2013, parece razonable que el Comité tenga presente la reduccion de la actividad
de la Corte en las causas de Uganda y Darfur. Estas cinco causas representan el 6,83% de la
financiacion destinada a las causas en el proximo afio. De las deliberaciones del Comité con
los 6rganos de la Corte se dedujo que, en principio, no se preveian avances judiciales en
estas causas a lo largo de 2013.

136. Aunque no consideraba adecuado realizar una reduccion general de un 6,83% en los
gastos de apoyo operacional de todos los programas, el Comité recomendé que se llevaran a
cabo reducciones en ciertas partidas de apoyo operacional para 2013, como se indica en el
anexo IV del presente informe. Entre las partidas mencionadas estan los gastos de viaje, los
servicios por contrata y los gastos generales de funcionamiento para el Programa principal
II1. Estos cuatro rubros representan un monto total de 4,7 millones de euros para 2013. Se
propone una reduccion generalizada de un 5% de la financiacion, a saber 235.000 euros. El
Comité excluye de esta reduccion los Programas principales I y II, para los que ya ha
recomendado en el parrafo 139 que se apliquen nuevas reducciones.

Programas principales
Programa principal I: Judicatura

137. El Comité encontrd algunas imprecisiones en el Programa principal 1 del proyecto
de presupuesto para 2013 respecto de la asignacion relativa a los sueldos y prestaciones de
los magistrados para 2013. Se proporcioné al Comité una correccion en la que figuraba una
reduccion de 354.800 euros en el proyecto de presupuesto™.

138. El Comité sefiald que tras la correccion realizada respecto de los sueldos y las
prestaciones de los magistrados en el proyecto de presupuesto para 2013, se asigndé un
monto de 160.000 euros para tres magistrados, se compensaron 65.000 euros en relacion
con los costos del régimen comun de las Naciones Unidas, 20.000 euros en gastos de viaje

*1CC-ASP/11/10/Corr.1.
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y una provision de 75.000 euros para primas de repatriacion. El Comité subrayd que en el
presupuesto aprobado para 2012 se devengd un monto de 304.600 euros para costear la
finalizacion de los mandatos y la entrada de magistrados de nueva eleccion. No obstante,
durante 2012 solo un magistrado tuvo que desempefar sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva. Al parecer, no se preveia la necesidad de disponer de otro
magistrado. A pesar de las reiteradas solicitudes, el Comité no recibido explicaciones
satisfactorias sobre la utilizacion del monto devengado para los magistrados salientes y de
nueva eleccion en 2012, asi como sobre el monto solicitado para la misma finalidad
en 2013. Por consiguiente, el Comité recomend6 a la Asamblea que eliminara la asignacion
de 75.000 euros relativa a la prima de repatriacion que figura en el proyecto de presupuesto
por programas para 2013.

139. En cuanto al presupuesto para viajes propuesto para 2013, sabiendo que los
magistrados no realizarian visitas in situ en 2013, el Comité recomend6 reducir la partida
del Programa principal 1 destinada a los viajes relacionados con las situaciones por un
monto de 39.300 euros.

140. El Comité tomd nota del aumento del proyecto de presupuesto para servicios de
consultoria para 2013 debido a la necesidad de recurrir al asesoramiento de expertos para la
nueva seccion juridica y de ejecucion de la Presidencia. No obstante, el Comité opind que
deberian reducirse los servicios de consultoria lo maximo posible y por lo contrario deberia
alentarse la utilizacion de recursos internos. Por consiguiente, el Comité recomendo que se
aprobara el presupuesto para servicios de consultoria sin variaciones respecto del
presupuesto aprobado para 2012.

Programa principal I11: Secretaria
Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

141. El Comité examind el nuevo puesto de categoria P-3 de la Oficina de Auditoria
Interna creado para cubrir las cuestiones relacionadas con las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y con la seguridad de la informacion y llego a la conclusion de que, al no
tratarse de un gasto recurrente, por el momento no deberia establecerse como puesto de
plantilla, sino que podria financiarse con cargo a la asistencia temporaria general durante 8
meses. El Comité pidié a la Corte que le informara en su 20° periodo de sesiones sobre la
utilizacion de estos recursos durante 2013.

Subprograma 3260: Seccién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Servicios por contrata

142. El Comité lleg6 a la conclusion de que, teniendo en cuenta las justificaciones
proporcionadas, podrian encontrarse maneras de ahorrar gastos en la partida de servicios
por contrata, y recomendd que se redujera el monto de los fondos aprobados. Por
consiguiente, el Comité recomendd que no se aprobara el monto de 40.000 euros previsto
para el proyecto de aplicacion de un sistema de planificacion presupuestaria, control y
rendicion de informes basado en el sistema SAP, y que se redujera en un 8% el monto de
400.000 euros destinado a otros proyectos.

Equipo, incluido el mobiliario

143. Ante las explicaciones proporcionadas para justificar los fondos solicitados para las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el Comité opind que en este momento
no todos los proyectos eran absolutamente necesarios. El Comité recomendd que se
redujera el monto de los fondos aprobados y recomendd que no se aprobara el monto de
170.000 euros previsto para la iniciativa MyCourtbook.
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Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

144. El Comité consider6 positivo que la Corte propusiera eliminar el puesto de intérprete
paraprofesional de Lingala (P-1) de la Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte.
Asimismo, se sefiald a la atencion del Comité que la Seccion se veia obligada a recurrir
constantemente a expertos internos de idioma arabe, y que se habia presupuestado un
puesto de traductor adjunto (P-2) con cargo a la asistencia temporaria general desde 2007.
El Comité recomendd por tanto la conversion de este puesto de asistencia temporaria
general en un puesto de plantilla. Esta recomendaciéon no vulnerard el principio de
congelacion aplicado a la revision de la estructura de la Corte, ya que el puesto permanece
en la misma seccion, cumple la misma finalidad y tiene el mismo costo presupuestario.

Programa 3400: Seccién de Documentacién e Informacion Publica

145. Durante el examen del Programa, el Comité recordo6 el comentario realizado durante
su 17° periodo de sesiones® en el que “puso de relieve la importancia de velar por la
existencia de sinergias en la Corte en relacion con la coordinacion y la cooperacion con
otros agentes en el ambito internacional a fin de mejorar las actividades de sensibilizacion”,
y opind que esas sinergias deberian crearse también en el ambito de la informacion publica.

146. El Comité expresd preocupacion porque no se estaba aplicando un enfoque de
“Corte tnica” en las actividades de informacion publica y porque en el caso de la Fiscalia
existia en su estructura una “Dependencia de Informacion Publica” que constaba de dos
puestos del cuadro organico y un puesto de categoria SG-OC.

147. A este respecto, se informo al Comité que debido al caracter independiente de la
Fiscalia y la naturaleza de su trabajo, se estimaba necesario que la Fiscalia conservara como
minimo un funcionario de informacioén publica que pudiera actuar como “portavoz” de la
Fiscalia. Por consiguiente, el Comité recomend6 que la Fiscalia conservara a un “portavoz”
y a otro funcionario, el primero deberia trabajar en coordinacion con la Seccion de
Documentacion e Informacion Publica y el segundo permaneceria en la Fiscalia bajo las
directrices de la Secciéon de Documentacion e Informacion Publica. El tercer puesto de
categoria P-2 seria transferido a la Seccion de Documentacion e Informacion Publica a fin
de fortalecer la seccion y ayudar a alcanzar los objetivos resumidos en la Estrategia de
informacién ptblica 2011-2013,

Subprograma 3770: Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes

148. Durante la presentacion de los trabajos en curso realizada por el Director del
Proyecto de los Locales Permanentes, el Comité formulé numerosas preguntas sobre la
transicion a los nuevos locales, y fue informado de que la oficina responsable de la
preparacion y la gestion de la transicion seria la Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes. Por consiguiente, el Comité sugirido que, en su 20° periodo de sesiones de
abril de 2013, se le presentara un resumen sobre la estrategia prevista para la preparacion y
la gestion de la transicion a los nuevos locales.

Programa principal 1V: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

149. El Comité examin6 el proyecto de presupuesto para el Programa principal IV
(la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes) y sefiald, entre otras cosas, que la
Secretaria habia hecho frente al aumento constante de su carga de trabajo, en particular
debido al importante aumento de los servicios que presta a la Asamblea, sus organos
subsidiarios y los grupos de trabajo, como se resume en el cuadro siguiente:

45 Documentos Oficiales...décimo periodo...2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B., parr. 117.
* ICC-ASP/9/29.
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Cuadro 2: Numero de reuniones oficiales organizadas por la Secretaria de la
Asamblea y documentos tramitados

2009 2010 2011 (hasta septiembre) 2012
Mesa 18 21 19 15
Grupo de Trabajo de La Haya 27 46 88 53
Grupo de Trabajo de Nueva York 9 17 28 7
Comité de Supervision 20 32 23 16
Total 86 116 158 91
Numero de documentos 604 839 909 742

150. El proyecto de presupuesto por programas para 2013 para el Programa IV preveia un
aumento general del 7,4%, principalmente para reflejar el aumento de los gastos de viaje de
los miembros del Comité, la traduccion de numerosos documentos antes y durante el
periodo de sesiones y los gastos de viaje correspondientes a las misiones de la Oficina de la
Presidenta de la Asamblea. El Comité sefial6 que la asociacion con el Grupo de Trabajo de
La Haya implicaba un aumento de los gastos de viaje, asi como una presencia mas
frecuente. El proyecto de presupuesto por programas para 2013 asciende a 2,98 millones de
euros, lo que representa un aumento de 206.000 euros.

151. Asimismo, el aumento del numero de reuniones del Grupo de Trabajo de La Haya y
la preparacion y distribucion de un numero particularmente elevado de documentos
especializados, en unos plazos de tiempo limitados y en varios idiomas, sumados al trabajo
diario habitual de la Secretaria de la Asamblea, afiaden presion al personal de la Secretaria.

152. El Comité detectd varios métodos por los cuales se podrian reducir
considerablemente los costos financieros de las actividades de la Secretaria de la Asamblea.
Por consiguiente, el Comité recomendo a la Asamblea que adoptara las medidas siguientes:

a) Restringir las solicitudes de informes, limitando su extension a 16 paginas,
anexos incluidos. Segun las estimaciones de la Secretaria de la Asamblea, cada informe no
solicitado supone un ahorro de 2.320 euros por traduccidn, es decir 6.960 euros si el
documento no se publica en tres idiomas.

b) En la medida de lo posible, distribuir informes en formato electronico. Esta
medida ayudaria a ahorrar alrededor de 62.000 euros.

c) Celebrar el periodo de sesiones anual de la Asamblea en la sede de las
Naciones Unidas dos de cada tres afios. La organizacion de los periodos de sesiones de la
Asamblea en La Haya acarrea inevitablemente costos adicionales, como ya puede
observarse en el proyecto de presupuesto por programas para 2013. Estos costos incluyen
en particular el alquiler de los locales, la contratacion de personal adicional en el World
Forum Convention Centre, los servicios de seguridad y todas la tareas auxiliares. Seglin la
Secretaria de la Asamblea, esta medida permitiria a la Asamblea ahorrar un minimo de
250.000 euros. El Comité ya sefial6 en su informe sobre los trabajos de su 17° periodo de
sesiones las ganancias financieras que supondria la aplicacion de esta propuesta®’.

d) El Comité tomo nota del aumento del volumen de trabajo de la Secretaria,
debido entre otros al elevado numero de reuniones en las que debe prestar servicios y al
volumen creciente de la documentacion. EI Comité recomend6 a la Asamblea que estudiara
la posibilidad de simplificar las actividades de sus grupos de trabajo a fin de reducir la
necesidad de proporcionar personal y servicios de documentacion a un nimero tan elevado
de reuniones.

153.  En términos mas generales, El Comité recomendé que la Secretaria de la Asamblea
presentara en su proyecto de presupuesto un desglose por subprograma, a fin de reflejar lo
mas fielmente posible los costos estructurales, los costos de la Presidencia, y los costos
relacionados con los servicios y los trabajos realizados en nombre de la Mesa de la
Asamblea, los Grupos de Trabajo de la Mesa, el Comité de Supervision y el Comité de
Presupuesto y Finanzas.

" Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.2, parr. 121.
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Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

154. El Comité sefiald que el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas habia
reconocido la necesidad de abordar la cuestion de sus cada vez mas complejas corrientes de
ingresos y desembolsos. También se informo al Comité que actualmente podian preverse en
alcance y forma las actividades comprendidas en el mandato de las reparaciones que
podrian iniciarse en 2013. El Comité recordé la recomendacion que formuld en su
17° periodo de sesiones de que el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas estudiara la
posibilidad de utilizar una parte de las contribuciones voluntarias para cubrir los costos
relativos a la ejecucion de los programas y proyectos sobre el terreno*®. El Comité
recomendo6 que el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas siguiera examinando esta
cuestion, en vista de la creciente complejidad de sus actividades y sus fuentes de ingreso,
con miras a informar sobre la posibilidad de utilizar una parte de las contribuciones
voluntarias a fin de cubrir esos gastos. Asimismo, el Comité examind la congelacion de los
gastos no relacionados con el personal que el Fondo Fiduciario habia propuesto aumentar
en un 14,4%. Se recomendd la congelacion de los montos del proyecto de presupuesto
asignados a las atenciones sociales, los gastos de viaje y los servicios 