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I ntroduccion

1 El Secretario de la Corte Penal Internacional (en adelante, la “Corte”) presenta este
proyecto de presupuesto por programas para 2014 el 25 de julio de 2013, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 3.1 del Reglamento Financiero y en la Regla 103.2 de la
Reglamentacion Financiera Detallada, para su examen y aprobacion por la Asamblea de los
Estados Partes (en adelante, la “Asamblea”) durante su duodécimo periodo de sesiones.

2. El presente proyecto de presupuesto asciende a un total de 126,07 millones de euros.
De esa cantidad:

a) 10,21 millones de euros (8,1%) se destinan ala Judicatura;
b) 35,74 millones de euros (28,35%) se destinan alaFiscalia;
C) 68,11 millones de euros (54,03%) se destinan ala Secretaria;

d) 2,84 millones de euros (2.25%) se destinan a la Secretaria de la Asamblea de
los Estados Partes (la “Secretaria de la Asamblea™);

€) 5,9 millones de euros (4,68%) se destinan alos locales provisionales,

f) 1,6 millones de euros (1,27%) se destinan a la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas;

0) 1,29 millones de euros (1,02%) se destinan a la Oficina del Director del
Proyecto (local es permanentes);

h) 0,17 millones de euros (0,13%) se destinan a Proyecto de los locales
permanentes — Intereses; y

i) 0,21 millones de euros (0,17%) se destinan al Mecanismo de Supervision
Independiente.
3. Estas cifras arrojan un aumento de 10,95 millones de euros, es decir, un 9,5%, con

respecto a presupuesto aprobado para 2013. Este incremento se debe principamente a
aumento tanto en € ndmero de situaciones como en el volumen de actividades de la
Fiscaliay de la Judicatura, asi como a los correspondientes servicios que se han de prestar;
ala puesta en marcha de la nueva estrategia de la Fiscalia; y alas obligaciones de compray
los costos relacionados con la aplicacion del sistema comin de las Naciones Unidas.

Situacion actual dela Corte

4. En las previsiones de la Corte se estima que en 2014 esta se estara ocupando de 18
causas en ocho situaciones. En nueve de las causas, las actuaciones judiciales en curso en la
Corte se corresponderan a las fases de examen preliminar, de juicio y de apelacion, y los
sospechosos estaran bajo custodia o en disposicion para comparecer ante la Corte si fueran
citados. Ademés de las investigaciones y actuaciones judiciales en Uganda, la Republica
Democrética del Congo, la Republica Centroafricana, Darfur (Sudan), Kenya, Libia, Cote
d’lvoire, y mas recientemente Mali, la Fiscalia continlia su seguimiento de otras situaciones
en la fase de examen preliminar, entre ellas las de Afganistan, Colombia, Georgia, Guinea,
Honduras, Republicade Corea, Nigeriay las Comoras.

5. La Corte ha emitido 23 6rdenes de detencidon en el contexto de sus situaciones
activas contra personas sospechosas de haber cometido crimenes de su competencia; cinco
de esas personas estan bajo custodia, mientras que en €l caso de otras 12 estan pendientes
de gjecucion sus érdenes de detencion. Ademas, la Corte ha emitido nueve érdenes de
comparecencia, que dieron lugar a la presentacion voluntaria ante la Corte de los nueve
sospechosos, ninguno de los cuales esta bajo custodia en la actualidad. De las causas en las
gue se ocupa la Corte, en dos se ha dictado un veredicto, y ambos estan pendientes de
apelacion, en cinco (en las que estan involucradas siete personas) se ha alcanzado bien la
fase de preparacion del juicio o bien la fase del juicio, y en dos casos se espera que €l
proceso de confirmacién de los cargos concluya a finales de la primera mitad del 2014.
Siete causas en las que estan involucrados doce sospechosos estén en suspenso por no
haberse podido g ecutar |as respectivas 6rdenes de detencion.
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6. Comenzando con la octava situacion de la Corte en Mali, la mas reciente de todas, y
tras la decision tomada por la Fiscal el 16 de enero de 2013 de iniciar unainvestigacion en
esta situacion, estan en curso las correspondientes actividades, que exigirdn recursos
considerables parala Fiscalia, tanto en los meses venideros como alo largo de 2014

7. En la Sala de Cuestiones Preliminares, el acontecimiento mas reciente es la
comparecencia voluntaria por €l Sr. Bosco Ntaganda ante la Sala de Cuestiones
Preliminares I, en marzo de 2013. La Corte habia entregado, en 2006 y en 2012
respectivamente, dos Ordenes de detencidn contra el Sr. Ntaganda, a quien buscaba en la
situacion de la Republica Democrética del Congo por crimenes presuntamente cometidos
en el Distrito de Ituri a partir del 1 dejulio de 2002. La vista de confirmacién de los cargos
en la causa La Fiscal ¢. Bosco Ntaganda comenzara en la Sala de Cuestiones Preliminares
I el 10 de febrero de 2014. Aun esta pendiente de gecucion la orden de detencién emitida
contra el Sr. Sylvestre Mudacumura el 13 de julio de 2012, por la misma Sala pero en
relacion con otra causa.

8. También est4 en la fase de Cuestiones Preliminares la causa La Fiscal c. Laurent
Gbagbo en la situacion de Cdte d’Ivoire. La audiencia de confirmacién de los cargos tuvo
lugar entre € 19 y el 28 de febrero del afio en curso. El 3 de junio la Sala de Cuestiones
Preliminares | decidié suspender la audiencia, de conformidad con lo dispuesto en €l
parrafo 7 c) i) del articulo 61 del Estatuto de Roma, solicitando ademéas que la Fiscal
considerase la posibilidad de proporcionar pruebas adicionales o de realizar investigaciones
més exhaustivas en relacion con los cargos?. De conformidad con el nuevo programa de la
Sala de Cuestiones Preliminares publicado en esa decision del 3 de junio, se espera que se
dicte la confirmacion de los cargos en abril de 2014°. El 11 de junio de 2013, la Sala de
Cuestiones Preliminares | rechaz6 laimpugnacién de la admisibilidad presentada por el Sr.
Gbagbo. Mientras tanto, la investigacién que redliza la Fiscal en la situacién de Cote
d’lvoire sigue su curso y a su debido tiempo podria dar lugar a la detencién de otros
sospechosos. En concreto, € 22 de noviembre del afio pasado se levanto el sello delaorden
de detencién contrala Sra. Simone Gbagho, esposadel Sr. Gbagbo.

9. En la situacion de Libia, la Sala de Cuestiones Preliminares | emitio érdenes de
detencion contra € Sr. Saif a-1dam Qadhafi y € Sr. Abdullah Al-Senussi; ambas estan
pendientes. Ambos sospechosos permanecen detenidos en Libia. Las autoridades de Libia
han manifestado su intencion de juzgarlos en sus tribunales nacionales. El 31 de mayo de
2013 la Sala de Cuestiones Preliminares | rechazé una impugnacion de admisibilidad
presentada por las autoridades de Libia de conformidad con el Articulo 17 del Estatuto de
Roma en relacion con el Sr. Saif Al-Isam Qadhafi y recordd a Libia su obligacién de
entregarlo a la Corte®. Por lo que respecta a Sr. Al-Senussi, el 2 de abril de 2013 las
autoridades de Libia también impugnaron la admisibilidad de la causa®. Esta pendiente la
decision de la Sala de Cuestiones Preliminares.

10. Respecto de la situacién en Uganda, donde lainvestigacion seinicié en 2004, se han
dictado cinco 6rdenes de detencion contra dirigentes del Ejército de Resistencia del Sefior.
Tras la confirmacion del fallecimiento del Sr. Lukwiya, se han dado por terminadas las
actuaciones contra él. Los otros cuatro sospechosos contintian en paradero desconocido. La
causa La Fiscal c. Joseph Kony, Vincent Otti, Okot Odhiambo y Dominic Ongwen sigue
pendiente ante la Sala de Cuestiones Preliminares 11.

11.  Finamente, respecto de la situacion en el Sudan (Darfur), las 6rdenes de detencion
contra los Sres. Ahmad Muhammad Harun, Ali Muhammad Abd-Al-Rahman, Omar
Hassan Ahmad Al Bashir y Abdel Raheem Muhammad Hussein contindian pendientes de
gjecucion.

! Laremision por & Gobierno de Mali del 18 de julio de 2012, la cuarta remision por un Estado Parte, se corresponde
aladecision adoptada por € Gobierno de Mali € 30 de mayo de 2012 a efectos de remitir lasituacion ala Corte.

2 Decision de aplazamiento de la audiencia de confirmacion de los cargos de conformidad con € articulo 61.7 ¢) i)
del Estatuto de Roma, Causanimero: ICC-02/11-01/11 de 3 dejunio de 2013 (““Decision del 3 de junio”).

3 Decision del 3 dejunio, resolucion, pag. 24.

“ Decision publica expurgada sobre la admisibilidad de la causa contra e Sr. Saif al-Islam Qadhafi, Causa
nimero |CC 01/11-01/11-344-Red de 31 de mayo de 2013. El Gobierno de Libia presenté su impugnacion de la
admisibilidad de la causa. La causa esta en la fase de apelacion.

® Salicitud en nombre del Gobierno de Libia en relacion con € Sr. Abdullah Al-Senussi de conformidad con d articulo
19 del Estatuto de Romade la Corte Penal Internacional, ndmero ICC-01/11-01/11-307-Red.2 de 2 de abril de 2013.

10-S-111013
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12.  En cuanto alas actividades de la Seccion de Primera Instancia, €l 21 de noviembre
del afio pasado la Sala de Primera Instancia Il decidio proceder a la separacion de los
cargos contra €l Sr. Germain Katanga y el Sr. Mr. Mathieu Ngudjolo Chui en la causa La
Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui. El 18 de diciembre de 2012 la Sala
absolvio a Sr. Ngudjolo Chui de todos los cargos. La Fiscal ha apelado la absolucion; el
proceso de apelacion estd en curso. Mientras tanto, € juicio contra el Sr. Katanga sigue su
curso, y se espera que se dicte e correspondiente fallo afinales de este afio.

13. En € caso de La Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo, la presentacion de pruebas
por la defensa sigue su curso y se espera que continle hasta €l otofio de este afio. A esta
fase seguiran la de presentacion de los alegatos finales de las partes y la de deliberaciones
delaSala; finalmente, en 2014, se dictard un fallo conforme al articulo 74 del Estatuto.

14. En relacién con €l tercer juicio ante la Sala de Primera Instancia |V en la causa La
Fiscal c. Abdallah Banda Abakaer Nourain y Saleh Mohammed Jerbo Jamus (en adelante
“Banda/Jerbo”) en la situacion de Darfur (Sudan), se ha fijado la fecha de comienzo del
juicio para €l 5 de mayo de 2014. En la actualidad, se esta preparando la causa para su
juicio. Los Sres. Banda y Jerbo no estan bgjo la custodia de la Corte. Esta pendiente la
confirmacion final de los informes recibidos a principios de este afio acerca del
falecimiento del Sr. Jerbo.

15. En la situacion de las dos causas de Kenya, se entenderd en ambas causas en un
momento posterior del afio en curso. En la causa La Fiscal ¢. William Samoel Ruto y Joshua
Arap Sang, € inicio del juicio se ha programado para e 10 de septiembre de 2013. En la
causa La Fiscal ¢. Uhuru Muigai Kenyatta, €l inicio de las audiencias se ha programado para
el 12 de noviembre de 2013°. En esta segunda causa, € 11 de marzo la Fiscal notificd ala
Sdlalaretirada de los cargos contra el Sr. Francis Muthaura, que habia sido acusado junto con
d Sr. Kenyatta. Los acusados en ambas causas de Kenya comparecen voluntariamente tras
haber recibido la correspondiente orden de comparecencia.

16. En la fase de apelaciones y tras los falos dictados el afio pasado por la Corte en
relacion con las causas de los Sres. Thomas Lubanga Dyilo y Mathieu Ngudjolo Chui, la Sala
de Apelaciones se plantea por vez primera la posibilidad de apelar sobre e fondo de la
cuestion, incluso, en la causa La Fiscal ¢. Lubanga, en relacién con los fallos y las
reparaciones para las victimas. Se estima asmismo que los fallos finales de las Salas de
Primera Instancia en las causas Bemba y Katanga se apelaran en 2014, comprendido
cualquier fallo relativo alas condenas'y las reparaciones.

Hipdtesis para 2014

17.  De conformidad con la préactica de la Corte, los 6rganos de la Corte han elaborado y
dado su acuerdo a las hip6tesis presupuestarias para 2014 en funcion de las previsiones de
trabajo de indole judicial y fiscal respecto del préximo gjercicio, en la medida en que estas
se pueden elaborar con precision afinales de junio del gercicio anterior.

18. El caracter impredecible del trabgjo judicia de la Corte hace dificil formular
hipétesis plenamente fiables con mucha anticipacién respecto del gercicio para el cua la
Corte esta preparando su presupuesto. La Corte mantiene su politica de presupuestar
Unicamente para aquellos acontecimientos respecto de los cuales existe razonable certeza
de que se produciran en el gercicio siguiente.

19. Como ha reconocido la Asamblea, gracias a didlogo constante mantenido con los
Estados Partes y con el Comité de Presupuesto y Finanzas (el “Comité”), la Corte se ha
esforzado por consolidar la exactitud de sus previsiones financieras con miras a mejorar la
transparencia, la predictibilidad y la gjecucion eficaz de todo €l proceso presupuestario’.

20.  El planteamiento estratégico de la Corte en relacién con un proceso presupuestario
optimizado incluye una mejora adicional de las hipétesis presupuestarias que sirven para
vincular las disposiciones incluidas en la propuesta de presupuesto a las situaciones, las

6 Véase la version publica expugnada del documento “Decision on commencement date of trial” (Decision sobre fecha de
comienzo dd juicio), ICC-01/09-02/11-763-Red, publicado por la Salade PrimeraInstanciaV b) € 20 dejunio de 2013.

" Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en e Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional,
undécimo periodo de sesiones, La Haya, 14 a 22 de noviembre de 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. |, Parte IlI,
ICC-ASP/11/Res 1, seccion |.
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causas y los programas cronol dgicos concretos del gercicio siguiente. Ademés, a igual que
en el pasado, y con objeto de encarar la impredecibilidad de las actividades judiciales,
también se ha decidido afiadir a esas hipétesis ciertos elementos de posibles lineas de
actuacion que aln no se pueden considerar como razonablemente seguras, pero respecto de
las cuales se puede asumir un determinado grado de predictibilidad. El ercicio interno de
establecimiento de hipétesis presupuestarias permite a la Corte reaccionar con celeridad
ante cualquier suceso sobrevenido.

21. Asimismo, y especia mente en relacion con las actividades de la Secretaria, la Corte
ha desarrollado parametros operacionales que se corresponden con los niveles de servicio
gue previsiblemente seran los esperados de la Secretaria, y que serén imprescindibles para
e cumplimiento tanto del calendario de la Judicatura como del plan de trabagjo de la
Fiscadlia. Las hipotesis, las perspectivas y los parametros presupuestarios estan
estrechamente vinculados entre si. En e anexo Il figura una seleccion de hipotesis
presupuestarias para el gercicio 2014.

22.  Las hipétesis presupuestarias reforzadas por lo que respecta a las actividades tanto
de la Judicatura como de la Fiscalia, que la Corte ha desarrollado y que sirven de base para
el proyecto de presupuesto para €l gercicio 2014, prevén las siguientes actividades:
actividades preliminares en dos causas (Ntganda y Gbagbo, seis meses cada una),
preparacion del juicio en una causa (Banda/Jerbo, cuatro meses), vistas en cuatro causas
(Kenyatta, doce meses; Ruto/Sang, doce meses; Bemba, cuatro meses; Banda/Jerbo, ocho
meses), y apelaciones en cuatro casos (Lubanga, tres meses, Katanga, doce meses,
Ngudjolo, cuatro meses, Bemba, ocho meses). Estas previsiones son €l resultado de vistas
consecutivas.

23. La Fiscalia prevé que en 2014 emprendera investigaciones en ocho situaciones®,
cinco investigaciones exhaustivas® y diez investigaciones limitadas (residuales). En el
caso de ocho situaciones, también se prevén situaciones preliminares.

24. La Secretaria seguird prestando apoyo a la administracion en los aspectos no
judiciales de sus actividades y prestando servicio a la Corte. Prevé asimismo que la
financiacién de ocho equipos de defensa y once equipos de representantes de las victimas
durante 2014 correra a cargo del plan de asistencia letrada.

2. Planificacion estratégicay €l presupuesto para 2014

25. LaCorte hafinalizado la elaboracién de su plan estratégico paralos afios 2013 a 2017,
y se ha centrado en seguir perfeccionando el plan como herramienta de gestion y en fortalecer
su marco operacional y estratégico. En 2012 se presentd a los Estados y otras partes
interesadas un proyecto de plan estratégico revisado para su estudio, poniéndose de relieve
que € plan era un documento en curso, y que estaria sometido ala observacion permanente de
la Corte en funcion de su experiencia. La Corte indico que 2013 seria un afio de transicion del
antiguo plan estratégico a nuevo y que 2014 seriatanto € primer afio de vigencia del nuevo
plan estratégico como el primer afio en el que los principales objetivos de la Corte se verian
reflgiados en el proyecto de presupuesto. El nuevo plan se ha disefiado especificamente para
permitir ala Corte introducir mejoras adicionales en su metodologia de trabajo, por medio del
estrechamiento de los vinculos existentes entre los ciclos de planificacion estratégica, de
gestion de riesgos y de elaboracion del presupuesto. El plan incluye una declaracion de la
misién de la Corte, sus metas principales para € periodo 2013-2017 y sus objetivos
prioritarios para los afios 2013 y 2014. Los objetivos prioritarios incluyen también una
enumeracién de los resultados previsibles, para permitir a la Corte redlizar un estudio anual
ddl vinculo entre € plan y €l presupuesto mediante la medicién de los resultados previstos.

26. Lalistadelas metas estratégicas de la Corte (2013-2017) aparece en €l anexo |V.

8 Cote d’Ivoire, Republica Centroafricana, Libia, Uganda, Repablica Democratica del Congo, Darfur, Kenya, Mali.
9 Céte d’Ivoire (1y 2), Mali (1 'y 2) y Republica Democréticadel Congo 6.

0| jbia (1 y 2), Repablica Centroafricana, Uganda, Replblica Democrética del Congo (2 y 3), Darfur (1y 3) y
Kenya(ly 2).
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Macroandlisis

27.  End gréfico siguiente se presenta € presupuesto de la Corte para 2014, desglosado
por actividades. Las consignaciones necesarias para redlizar las actividades directamente
relacionadas con la Judicatura y la Fiscalia, incluido €l apoyo alas victimasy alos testigos
y €l apoyo lingiiistico, representan préacticamente el 70% del presupuesto. Las funciones de
apoyo administrativo a la Corte y la infraestructura representan el 17,7% del presupuesto.
El aquiler y los gastos de mantenimiento de los locales provisionales representan el 6,5%
del presupuesto. Quedan excluidos los requisitos del Proyecto de los Locales Permanentes.
La Secretaria de la Asamblea, € Proyecto de los Locales Permanentes 'y el Mecanismo de
Supervision Independiente, agrupados independientemente bajo la rdbrica “Otros
elementos de los Estados Partes”, en funcidn de su estructura de gobernanza independiente,
representan un 4% adiciona. El nivel de actividad judicial es e principal factor
determinante del presupuesto de la Corte, reflejandose asi su relacion con € mandato
basico de lainstitucion.

Gréfico 1 Macroanalisis
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28. En €l cuadro que figura a continuacion se explica la evolucion dindmica de las
actividades judiciales de la Corte desde 2009 hasta 2014 (propuestas), y se indica la forma
en que los recursos pasan de una situacion a otra. Por consiguiente, en los créditos para el
apoyo operacional se observa un crecimiento limitado estable con € transcurso de los afios
como resultado de los correspondientes aumentos del crecimiento de las actividades

judiciales.

Cuadrol: Evolucién dinamica estratégica delas actividadesjudicialesdela Corte

Presupuesto en miles Republica

de eurosy (nimero Democrética Republica Cote
de causas) Apoyo operacional Uganda del Congo Darfur  Centroafricana Kenya Libia d'lvoire Mali
Aprobado para 2009 16.198,90 3.233,40 17.475,40 7.575,60 7.390,50 Noseaplica No seaplica
(9 causas) (1 causa) (4 causas) (3 causas) (Lcausa) Noseaplica Noseaplica Noseaplica Noseaplica
Aprobado para 2010 18.158,30 3.057,80 17.506,10 6.719,10 7.485,90 Noseaplica No seaplica
(11 causas) (1 causa) (5-6 causas) (3 causas) (1-2 causas) No seaplica No seaplica Noseaplica No se aplica
Aprobado para 2011 21.927,00 2.269,70 13.499,60 4.728,90 5.653,30 7.740,8" 4.072,6° Noseaplica Noseaplica
(13 causas + 2) (1 causa) (5 causas) (4 causas) (lcausa) (2causas) (2causas) Noseaplica Noseaplica
Aprobado para 2012° 19.940,08 1.496,87 9.728,31 3.175,03 2.985,81 7.412,13 2.322,57 3.16592 Noseaplica
(17 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (lcausa) (2causas) (2causas) (lcausa) Noseaplica
Aprobado para2013* 26.215,10 813,70 7.526,70 1.659,50 3.300,70 6.913,20 165950 4.410,60 Noseaplica
(18 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (lcausa) (2causas) (2causas) (2causas) Noseaplica
Aprobado para 2014 27.10320  1.021,80 8.461,10 1.292,40 1.252,50 4.748,10 618,00  7.749,10 5.856,10
(18 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (lcausa) (2causas) (2causas) (2 causas) (2 causas)

T Incluye 2.616 correspondientes a una notificacion de posible uso de recursos adicionales del Fondo para Contingencias para la situacion de Kenya durante el periodo de
junio adiciembre de 2011.
2 Notificacién del posible uso de recursos adicionales del Fondo para Contingencias para la situacion de Libia durante el periodo de mayo a diciembre de 2011.

3 Incluye un Presupuesto Adicional para Cote d'voire durante el periodo de agosto adiciembre de 2012. Quedan excluidas |as notificaciones de Fondo para Contingencias de 2012.
4 Quedan excluidas las notificaciones del Fondo para Contingencias del afio 2013 hasta la fecha.
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29.  En cuanto alas situaciones pendientes desde hace tiempo, en las que se requiere un
mayor nimero de recursos para realizar investigaciones, presentar e iniciar las causas y
establecer las estructuras de apoyo necesarias, € nivel de gastos ha disminuido, ya que al
no haberse realizado detenciones las actividades judiciales no avanzan. En estos casos, la
Corte ha podido mantener una infraestructura minimay redistribuir recursos para cubrir las
necesidades que han ido surgiendo en otras situaciones y causas.

30. En las actuaciones en las que continla la actividad judicial los recursos requeridos
reflgjan los cambios en las necesidades relacionadas directamente con las actuaciones, y en
algunos casos pueden darse aumentos motivados por causas adicionales o causas que se
encuentran en fases diferentes, como ocurre en € caso de la Repiblica Democrética del
Congo. En otras situaciones de més reciente remision, como las de Cote d’lvoire y Mali,
seran necesarios recursos adicionales para atender el aumento en las necesidades resultante
de las actividades fiscales y judiciales adicionales. Importa observar que las diferentes
etapas de las actuaciones judiciales también requieren diferentes niveles de apoyo de la
Secretaria respecto de varios de los servicios basicos que esta proporciona a la totalidad de
las partes, los participantes y los actores en las actuaciones. En conjunto, el nivel de
actividad judicial es e principal factor determinante del presupuesto de la Corte,
reflgjandose asi su relacion con el mandato basico de lainstitucion.

31. Los componentes situacionales del presupuesto se subdividen en gastos
operacionales y actividades relacionadas con las operaciones sobre el terreno y las
audiencias de la Corte, seguin se resume en el cuadro siguiente.
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Cuadro2: Presupuesto paralasaudienciasdela Cortey las operaciones sobre el
terreno por situacion (en millones de euros)

Descripcion Proyecto de presupuesto para 2014
Audienciasdela Corte

Apoyo operacional 14,26
Juicio 1 (Lubanga) 0,99
Juicio 2 (Katanga/Ngudjolo) 1,39
Juicio 3 (Bemba) 1,27
Juicios (Kenyaly 2) 3,36
Juicio 5 (Banda/Jerbo) 2,85
Subtotal audiencias de la Corte 24,12
Operacionesy actividades sobre el terreno

Apoyo operacional 12,84
Situacién 1 - Uganda 1,02
Situacion 2 — Republica Democratica del Congo 8,46
Situacion 3 — Darfur 1,29
Situacién 4 — Republica Centroafricana 1,25
Situacion — Kenya 4,75
Situacion 6 — Libia 0,62
Situacion 7 - Cote d'lvoire 7,75
Situacion 8 - Mali 5,86
Subtotal operaciones sobre €l terreno 43,84
Total 67,96

Analisisdel crecimiento: principales factores deter minantes de los costos para 2014

32. En su proyecto de presupuesto para 2014, la Corte solicita fondos adicionales por
valor de 10,95 millones de euros, cantidad que arroja un aumento del 9,5% respecto del
presupuesto para el gercicio anterior. Este aumento se fundamenta en cinco componentes
principales. los gastos relacionados con la situacion de Mali, el fortalecimiento de la
capacidad investigativa en términos generales, los costos relacionados con e juicio
Banda/Jerbo, la proteccion y € trasdado de testigos, y los gastos relacionados con la
aplicacion del régimen comin de las Naciones Unidas.

Cuadro 3: Aumento del presupuesto para 2014: principales factores determinantes
de los costos

Descripcion Aumento en millones de euros
Costos relativos a régimen comin de las Naciones Unidas 1,36
Situacion de Mali 5,55
Fortalecimiento de la capacidad investigativa (ATG) 2,20
Proteccion y traslado de testigos 1,55
Costos relacionados con la causa Banda/Jerbo 2,01
Reducciones -1,72
Total 10,95
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Cuadro4: Presupuesto 2014: crecimiento delos recursos por Programa principal
Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
o ] Presupuesto aprobado para 2013 para 2014 recursos 2014
Crecimiento compar ativo delos recursos Total Corte (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Bésico Stuacional Total  Bésico Stuacional Total Cantidad %
Programa principal I: Judicatura 9.036,8 1.661,1 10.697,9 8.269,5 19454 10.2149  -483,0 -4,5
Programa principal I1: Fiscalia 51619 23.103,8 28.265,7 5.7094 30.0351 357445 7.4788 26,5
Programa principal I11: Secretaria 334717 31.0492 645209 33.0469 350647 681116 3.590,7 5,6
Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes 29517 0 29517 2.836,3 Q 2836,3 -1154 -3,9
Programa principal V: Alquiler y mantenimiento (locales
provisionales) 5.901,5 0 5.901,5 5.900,7 Q 5.900,7 -0,8
Programa principal V1: Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas 712,0 8680  1.580,0 6775 917,7 15952 152 10
Programa principal V11-1: Oficinadel Director del 202 4 29
Proyecto (locales permanentes) 996,7 0 996,7 1.289,1 0 1.289,1 ' '
Programa principal V11-2: Proyecto de locales 170.3
permanentes — intereses Q 0 0 170,3 Q 170,3 ’
Programa principal V11-5: Mecanismo de Supervision 32 15
Independiente 205,9 0 205,9 209,1 0 209,1 ' '
Total 584382 56.682,1 115.120,3 58.108.8 67.962,9 126.071,7 10.951,4 95
2. Andlisis del crecimiento: factores plurianuales determinantes de los costos para el
periodo de 2015 a 2017
33.  En € cuadro que figura a continuacion se presenta un plan a mediano plazo paralos
principales factores plurianual es conocidos determinantes de |os costos de la Corte paralos
afios 2015-2017, atendiendo a una solicitud del Comité : “El Comité ha venido alentando a
la Corte a que identifique los factores plurianuales, conocidos o previsibles, que determinen
la necesidad de gastos considerables, incluso los relacionados con e reemplazo de bienes
de capital, los locales y los gastos relacionados con el personal, y los presenten en forma
clara a la Asamblea a fin de que no haya sorpresas cuando se hace pagadero un gasto
claramente identificable™”.
Cuadro5: Analisisdelosfactores determinantes de los costos
2015 2016 2017
Gastos relacionados con €l personal
Total de gastos relacionados con el personal 70.595.600 72.008.000 73.448.000
Reemplazo delasinversiones de capital **
Vehiculos 915.000 865.000 225.000
Equipo 548.359 833.575 219.000
Total de reemplazo de lasinversiones de capital 1.463.359  1.698.575 444.000
Locales
Alquiler y mantenimiento de los locales provisionales™ 3.182.080 1.875.405
2 gv (equipos del usuario no integrados)™® 0 0
™ Documentos Oficiales ... Décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), val. 11, parte B.2, péarr. 37.
12 Se ha aplicado un aumento del 2% alos gastos de personal en concepto de crecimiento estabilizado acumulado.
Asimismo, se consigna el posible aumento de personal de asistencia temporaria general en la Fiscalia (los recursos
solicitados para un periodo de sei's meses en 2014 se han calculado para doce meses de 2015 en adelante).
'3 |_as cifras se han actualizado con arreglo al documento CBF/16/5. Los reemplazos adicionales resultantes de la
negociacion del arrendamiento del edificio Arc aln no se conocen y no se han incluido.
1 El supuesto es que la Corte desocupara los locales provisionales después del primer trimestre de 2016, con
arreglo a contrato de arrendamiento vigente. En funcion de lo actuamente convenido, € Estado anfitrion
contribuird el 50% del aquiler hasta finales de 2015.
%8 Tras la decision conjunta adoptada por la Corte'y e Comité de Supervision € 5 de julio de 2013, los elementos
no integrados (2gv) se incorporan en e presupuesto plurianua de construccion aumentado (ampliado a 195
millones de euros), elimindndose del presupuesto anual.
12 10-S-111013
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Costo total dela propiedad (Operaciones y mantenimiento) de los 734500 2224000  2.979.000

local es permanentes'®

Costo de operaciones y mantenimiento de los locales provisionales'”  2.470.184 0 0
Presupuesto relacionado con e personal de la Corte paralos

locales permanentesy latransicion 600.000 300.000 0
Pagos estimados de los intereses del préstamo del Estado anfitrion™ 2075.015 3.589.626 916.562
Pagos estimados del capital y los intereses sobre el préstamo 0 0 5008948

concedido por e Estado anfitrion™®

Costo total de la propiedad (reemplazo de bienes de capital) de los 0 3200000 3.200.000

locales permanentes™

Total locales 9.061.779 11.189.031 12.104.510
Programas/proyectos especiales

Oficina de Enlace con la Union Africana® 447.600 453.900 460.300
Aplicacion de las IPSAS? 173.600 0 0
Total programas/proyectos especiales 621.200 453.900 460.300
Total general 81.741.938 85.349.506 86.456.810

Gastos del régimen comun de las Naciones Unidas

34.  Los gastos de personal del régimen comun de las Naciones Unidas abarcan sueldos,
prestaciones y beneficios. Vienen descritos en el folleto titulado “Régimen comin de
sueldos, prestaciones y beneficios de las Naciones Unidas”, que se puede obtener en el sitio
en Internet (en inglés Unicamente) de la Comisién de Administracion Pablica Internacional
(CAPI). Dentro del régimen comin, tanto las escalas salaridles como determinadas
prestaciones y beneficios son diferentes en el caso del cuadro organico y del cuadro de
servicios generales. Aproximadamente 50 organizaciones, la Corte entre ellas, se guian por
€l régimen comun de las Naciones Unidas.

35. La metodologia de célculo de los sueldos utilizada para la preparacion de la escala
de sueldos es similar ala que se aplico en €l pasado y se basa en las escalas de sueldos de
las Naciones Unidas. El calculo ha arrojado un aumento por concepto de sueldos debido a
gue la Corte ha de gjustarse a Régimen Comun de las Naciones Unidas para poder formar
parte de la Caja Comuln de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU).

36. Cabe sefidar que por e momento las Naciones Unidas solo han adoptado y publicado
una nueva escala de sueldos (2013) para el persona de Servicios Generales, y que laescalade
2012 sigue vigente para € personal del Cuadro Organico y Categorias Superiores. No se
prevé que las Naciones Unidas comuniquen cambio alguno antes de finales de este afio.

37. Hay aln otros gastos del régimen comin que la Corte comparte proporcionalmente a
tenor de lo establecido por las Naciones Unidas. Entre estos gastos se incluyen elementos
tales como los gastos de operacion de la seguridad compartida entre las Naciones Unidas y
la Corte (honorarios de participacion en e sistema de gestion de la seguridad de las

%6 En funcion de la entrega por el contratista de los locales permanentes, programado para finales de julio de 2015 y
que dara lugar a inicio de los pagos correspondientes a distintos servicios, entre ellos los seguros. A partir de ese
momento el mantenimiento de los locales, gjustes y reparaciones de menor cuantia correra acargo del contratistade la
obraalo largo de 12 meses, hasta finales de julio de 2016, coincidiendo con € final del periodo de garantia.

" Bgjo e concepto de gastos generales de funcionamiento, en e presupuesto ordinario se incluye e uso de los
locales provisionales durante la totalidad del afio 2015, asi como € acceso a los servicios plblicos y
manteni miento correspondiente a usuario. No se han previsto costos para 2016.

'8 Basado en la finalizacion del pago correspondiente a préstamo en este punto. No es de aplicacion a todos los
Estados Partes; se habrén de aplicar escalas de contribuciones distintas a los Estados Partes, con arreglo a si estos
hacen uso o no del pago no recurrente.

*® Basado en la proyeccion de que la finalizacion del pago correspondiente a préstamo se produciré en este punto.
No es de aplicacién a todos los Estados Partes; se habran de aplicar escalas de contribuciones distintas a los
Estados Partes, con arreglo asi estos hacen uso 0 no del pago no recurrente.

0 Basado en un enfoque alargo plazo con un riesgo medio. El costo total de la propiedad incluye los costos de reemplazo
de los bienes de capital pero excluye los gastos de mantenimiento y los de funcionamiento (por gemplo, servicios
publicos y limpieza). La cantidad adiciona solicitada no se puede evauar en esta fase del proyecto, y dependera del
resultado de lostrabgjos del grupo detrabajo sobre e costo total de la propiedad (reemplazo de bienes de capita).

2 Costos indicativos basados en los célculos que aparecen en @ anexo IX al proyecto de Presupuesto por
programas para 2014; estos costos dependen del acuerdo de la Union Africanay e Gobierno de Etiopia, que se
basa en € supuesto de que la Oficina de Enlace con laUnion Africana se establecerd en 2015.

2 |CC-ASP/10/3. Las proyecciones respecto de las IPSAS se basan en e plan aprobado por € Comité, con arreglo a
la hipétesis de que e proyecto de las IPSAS estard en funcionamiento en 2014 y se completara a mas tardar en junio
de 2015, unavez que se redlice una auditoria de la primera declaracion a efectos de conformidad con las IPSAS.
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Naciones Unidas), los gastos de operacion de la seguridad local compartida con las
Naciones Unidas, y los gastos derivados de compartir las bases de datos de las Naciones
Unidas correspondientes al Consorcio para la Adquisicion de Informacion Electrénica del
Sistema de las Naciones Unidas (UNSEIAC).

Tasa de vacantes

38. Alaluz de las tasas de vacantes del pasado y de las actuales tendencias, en este
proyecto de presupuesto se han aplicado las tasas de vacantes siguientes: e 5%, para €l
Programa principal |; el 8%, para el Programa principal Il; y € 10% parala Secretariay €
resto de los Programas principales de la Corte. La tendencia en la tasa de vacantes a lo
largo de los tres Ultimos afios se contempla en € cuadro que aparece a continuacion.

Cuadro6: Tendencia en latasa devacantes alolargo delostres Gltimos afios

Programa principal 2010 2011 2012
| 8.0% 2,1% 6,3%
I 6,5% 7,9% 7,9%
I 9,4% 8,2% 9,0%
v 33,3% 33,3% 22,2%
VI 28,6% 14,3% 0,0%
VIIL.1 0,0% 0,0% 0,0%
*VII.5 100,0% 100,0% 100,0%

* Puesto ocupado temporalmente por un funcionario de las Naciones Unidas, atitulo reembolsable.

Alquiler deloslocales provisionales

39. Laregponsabilidad de la Corte en cuanto a pago del aquiler y e mantenimiento de los
locales provisiona es que ocupe continuara hasta é afio 2016. La Corte tiene derecho arescindir
el contrato de arrendamiento del edificio Haagse Veste apartir del 30 dejunio de 2016, con una
notificacion previa de 15 meses (es decir, la natificacion se ha de efectuar a mas tardar € 31 de
marzo de 2015); asmismo, tiene derecho a optar por prorrogas del contrato de arrendamiento de
seis meses de duracion. La fecha prevista de terminacion del contrato de alquiler de los locales
deArcy otroses € 31 de marzo de 2016, previa notificacion de 13 meses (amastardar el 28 de
febrero de 2015); también en este caso se contemplalaposibilidad de prérrogas de seis meses de
duracién. El Estado anfitrion se ha comprometido a pagar la mitad de estos costos hasta €l final
de 2015, hasta un maximo de 3 millones de euros. La propuesta correspondiente a latotalidad de
los gastos previstos para 2014, incluida |a parte de la que se hace cargo & Estado anfitridn, se
reflggaen el Programa principa V.

Inversiones de capital

40. La Corte ha procurado en todo momento afinar sus necesidades de inversiones de
capital relativas a adquisiciones y sudtituciones, a la luz del traslado a sus locales
permanentes programado para 2016. En consonancia con la practica anterior, en € proyecto
de presupuesto por programas de la Corte se ha dado prioridad a las necesidades de
reemplazos de bienes de capital, que se han reducido al minimo.

41.  En €l cuadro 5 aparece un calculo aproximado del capital necesario para cubrir los
costos de adquisiciones y reemplazos, tanto de vehiculos como de bienes de capital,
excluidas las necesidades correspondientes a proyecto de locales permanentes, segln las
previsiones de la Corte para los afios 2015-2017.

Gestién delosriesgos

42. Ta como se informd en la parte narrativa del presupuesto para 2013, la situacion
presupuestaria del pasado gercicio no permitio a la Corte poner en gecucion la estrategia
interna para la gestion de los riesgos que los jefes de los érganos de la Corte habian
aprobado afinales de 2011. Por consiguiente, € gercicio actual de gestion de los riesgos en
la Corte se limitaa desarrollo de un registro minimalista de riesgos, basado en el estudio de
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la cartografia de la verificacion realizado en 2011, a solicitud de los Estados Partes, por la
Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) de las Naciones Unidas y centrado en
los principales riesgos estratégicos. Se optd por esta metodol ogia temporal porque a menos
vela por que los principal es riesgos estratégicos se gestionen en lamedida de lo posible, y por
que se acorten las distancias respecto de un futuro régimen de gestién de los riesgos mas
completo, que se elaborara cuando se asignen los fondos correspondientes. A medida que se
vadesarrollando laversion minimalistadel registro de riesgos en la que se incluyen detalles
adicionales acerca de la probabilidad y e impacto de cada uno de ellos, se consideran
asimismo la tolerancia a riesgo de la Corte, y las respuestas y las medidas atenuantes
previstas. Todas las actividades estan disefiadas para garantizar un control de alto nivel,
creando a mismo tiempo bases sdlidas para un gjercicio futuro.

M edidas de eficiencia

43.  En relacion con sus empefios internos para lograr eficacias adicionales, la Corte
persigue la estrategia coordinada que cred en 2012 y cuyas esferas principales siguen siendo
lagestion de laeficaciay laimparcialidad de las actividades judiciales, entre otras actividades,
incluida la racionalizacion de |os mecanismos de coordinacién con miras aevaluar € impacto
de las actuales relaciones entre la Corte y sus interlocutores externos. Si bien para la Corte
cada vez resulta mas dificil lograr eficacias adicionales, la mayor parte de las actividades
expuestas en los ocho informes anteriores sobre medidas de eficacia que fueron comunicadas
al Comité se siguen gjecutando y fomentando en la medida de lo posible. De igual manera, €l

seguimiento y la informacion presentada por la Corte respecto de las actividades de fomento
de la eficacia ha ido en aumento. En particular, se han formalizado las categorias de
actividades destinadas a incrementar la eficacia, con miras a asegurar una medicion uniforme
de las megjoras. Todo €llo permitira ala totalidad de los interlocutores de la Corte realizar un
seguimiento de més eficiente de las acciones de la Corte en este contexto.

Proyecto de transicion (incluye los elementos 2gv)

44,  De conformidad con el actual calendario de construccion, los locales permanentes
de la Corte estaran disponibles para su entrega el 1 de septiembre de 2015. Latransicion a
los locales permanentes incluye, entre otros, la mudanza fisica en si, la migracion de los
elementos de seguridad, informaticos y de comunicacion, los cambios de contratacion
relativos a proveedores de servicios como los de restauracion y a servicios publicos como
los de suministro de electricidad y agua, asi como el desalojo de los locales provisionales.
La Corte tiene previsto aprovechar el traslado a los nuevos locales para obtener mejoras en
la eficacia mediante la introduccién de cambios en la organizacion y la metodologia de
trabajo que se seguiran en los locales permanentes.

45,  Tras la decision adoptada € 5 de julio de 2013 conjuntamente por la Corte y €l
Comité de Supervision sobre la revision de la gobernanza, con arreglo a actual proyecto
unificado tanto las actividades de construccion como las de transicién estan bagjo el mando
del Director del Proyecto, quien con ello se ha convertido en el principal gestor del
proyecto unificado y rinde cuentas al Comité de Supervisiony al Secretario.

46.  Posteriormente se ha ampliado la Oficina del Director del Proyecto, que ahora
incorpora a equipo que antes integraba la Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes, que ha sido suprimido del presupuesto de la Secretaria (Programa principal
111, subprograma 3770, antes 3160). Por este medio se consiguen varios objetivos, a saber:
se simplifican las estructuras de direccion y de mando del proyecto; se aumenta la
transparencia del costo general de los locales permanentes y las consecuencias econdmicas
para los Estados Partes; y se logra tanto una mayor eficiencia como los consiguientes
ahorros, puesto que se evitan posibles duplicaciones de recursos y costos.

47.  Traslarevision delos costos de lafase 1 del proyecto unificado por parte del Director
del Proyecto, y con sujecion a acuerdo de la Asamblea en su proximo periodo de sesiones de
finales de 2013, e actual presupuesto plurianual para el proyecto de construccién, que arroja
un total de 190 millones de euros, seincrementara en 5 millones de euros correspondientes al
proyecto de transicion, arrojando una cifra final de 195 millones de euros. Con €llo, los
posibles ahorros obtenidos en € proyecto de construccion compensaran parciamente los
costos de las actividades de transicién. En los Estados Financieros de la Corte se presenta por
separado €l presupuesto conjunto de construccion y transicion.
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Proyecto de presupuesto por programas para 2014

Programa principal I: Judicatura

Introduccién

48. En 2014, todas las divisiones de la Judicatura experimentaran una actividad
considerable. Al menos dos causas estaran en la fase de confirmacion de los cargos en la
Seccién de Cuestiones Preliminares. Al menos cuatro causas adicionales estaran siendo
juzgadas 0 se encontrardn en la fase de las diligencias previas a juicio. La Sala de
Apelaciones entendera en hasta cuatro apelaciones finales, y esta previsto que contindien las
actividades judiciales tanto a nivel de juicio como a de apelaciones. Se prevé por tanto un
aumento adicional respecto de 2013 de la totalidad de la carga de trabgjo de las Salas de
Cuestiones Preliminares, las Salas de Primera Instanciay la Sala de Apelaciones.

49. El presupuesto para e Programa principal | se basa en aquellas actividades
judiciales previsibles cuyos costos se hayan podido calcular con precision con arreglo alas
hip6tesis presupuestarias acordadas para 2014 por la Presidencia, la Fiscaliay la Secretaria
en junio del 2013. Se divide entre la Presidencia, las Salas y las Oficinas de Enlace. La
Presidencia y las Salas son érganos de la Corte en virtud del articulo 34 del Estatuto de
Roma. La Oficina de Enlace de Nueva York, s bien recibe apoyo administrativo de la
Presidencia, actlia en representacion comun de todos los 6rganos de la Corte y también
presta apoyo logistico a la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes y a su Grupo de
Trabajo de Nueva York. El coordinador de planificacién estratégica es un recurso coman de
los érganos que presta servicio tanto a la Judicatura como ala Fiscaliay a la Secretaria, si
bien para fines administrativos se incluye en el presupuesto de la Presidencia.

50. Habida cuenta de la realidad operacional, que experimenta una evolucién constante
y cambios sustanciales e impredecibles en las distintas etapas de las causas y por
consiguiente en € correspondiente volumen de trabajo judicial, la Judicatura desempefiara
su cometido aprovechando de la manera més eficiente |os recursos que tiene asignados. Los
niveles de personal tanto permanente como temporario que se recomiendan en este
presupuesto estan calculados para satisfacer las necesidades conocidas en funcién de las
causas actuales. Si se produjeran cambios en estos requisitos, la Judicatura intentaria, en la
medida de lo posible, atender a volumen de trabajo adicional maximizando la flexibilidad
operacional de su estructura de personal. Como en afios anteriores, no obstante, no se puede
excluir la necesidad de nuevas contrataciones temporarias en 2014 para cubrir novedades
sobrevenidas relativas alas causas.
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Cuadro7: Programaprincipal I: proyecto de presupuesto para 2014
Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto  Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
(miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2013
Programa |
Judicatura Total
Basicos Stuacionales  Total FC Incluido  Basico Stuacional Total Béasico Stuacional Total Cantidad %
FC
Magistrados 48794 48794 3986 52780 4.6894 4,689,4 3.8356 38356  -8538 -18.2
Cuadro organico 30868 5092 35960 3.1191 516,0 3.635,1 391 11
Cuadro de servicios generales 9015 2002 1.101,7 8985 204,2 1.102,7 1,0 01
Stbtotal degastosdepersonal 335, 5613 3.9465 39465 39833 7094 4.697,7 4017,6 7202 4.737,8 401 09
Asistencia temporaria general 388,7 5293 9180 2187 11367 1147 9205 1.0352 1154 1.225,2 1.340,6 3054 29,5
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consuitores 144 144 150 15,0 06 42
Subtotal de otros gastos de
personal 388,7 5203 9180 2187 11367 1291 9205 1.0496 130, 1.2252 1.3556 3060 29,2
Gastos de vigje 60,7 242 849 849 1207 31,2 1519 1675 167,5 156 103
Atenciones sociales 6.2 0l 63 63 120 120 17,0 17,0 50 417
Servicios por contrata 50 50 50 50
Formacion 24,0 24,0 24,0 24,0
Gastos generales de
funcionamiento 35,3 35,3 353 633 633 674 67,4 41 65
Suministros y materiales 12 12 12 50 50 50 50
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados
con el personal 1034 243 1277 1277 2300 31,2 2612 2859 285,9 247 95
Total 8.756,7 11149 98716 6173 104839 90368  1.661,110.697,9 8.269,5 19454102149 4830 -45
Distribucién de gastos de
mantenimiento 124,0 280 1520 1520 1168 270 1438 1883 78 19,1 82 -54
Cuadro8: Programaprincipal |: plantilla propuesta para 2014
Toé?]ggﬁi(gs Tol oo illa
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 categorias SG-CP SG-OC servicios total
: generales
superiores
Bésica 2 1 21 4 28 1 12 13 4
Actual Situacional 1 2 1 4 3 3 7
Sibtotal 3 3 2 5 32 115 16 48
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Puestos ~ Basica
redistri- S
buidos/ Situacional
devueltos g htotal
Total 3 3 21 5 32 1 15 16 48
10-S-111013 17
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Programa 1100: Presidencia

Introduccién

51.  AlaPresidencialeincumben tres prioridades estratégicas, que se corresponden a sus
principal es ambitos de responsabilidad:

a) juridica: desempefiar las funciones juridicas y judiciaes que le corresponden
con arreglo a Estatuto, incluido el apoyo ala Judicatura, con la mayor eficienciay rapidez
posibles, cifiendose alos principios juridicos méas elevados (Meta estratégica 1.1)%;

b) administrativa: prestar apoyo administrativo y de gestion a la Judicatura con
eficienciay transparencia, y optimizar la estructura organizativainterna'y externa de la Corte,
afianzando en ese marco la autoridad estratégica de la Presidencia (M eta estratégica 2.1); y

c) relaciones externas: mantener y aumentar el apoyo internacional a la Corte y
la cooperacion con €ella, aentar la plena aplicacion y la ratificacion universal del Estatuto
de Romay afianzar la coordinacion de las actividades de relaciones externas en el seno de
la Corte (Metas estratégicas 3.2, 3.4, 3.5).

52. El trabgjo juridico de la Presidencia incluye las funciones de apelacion y la
facilitacion de las operaciones judiciales en curso en la Corte de manera que se concluyan
acuerdos de cooperacion de la Corte en su conjunto con Estados y organismos
internacionales. En 2014, la Presidencia, por medio de su funcion juridica, seguira
prestando apoyo a las Salas para que las actuaciones judiciales se lleven a cabo con
imparcialidad, transparenciay celeridad (Meta estratégica 1.1). Por conducto de su equipo
juridico, la Presidencia asigna a los magistrados a las correspondientes divisiones, establece
las Salas, les asigna situaciones y causas, atiende a las solicitudes de dispensa de las
funciones judiciales que presenten los magistrados y proporciona apoyo juridico para las
reuniones plenarias de los magistrados. La Presidencia también recibe asistencia de su
equipo juridico en larevision judicial de determinadas decisiones del Secretario, como son
las correspondientes a cuestiones relativas a la detencién, la asistencia letrada y lainclusion
en la lista de abogados y expertos. Ademas, €l equipo juridico proporciona asistencia a la
Presidencia en relacion con cualquier denuncia relativa a fatas de conducta de los
abogados y los funcionarios elegidos. En vista de la posibilidad de que se dicten un fallo
definitivo a finales de 2013 y hasta dos fallos definitivos adicionales en 2014, y de la
posible imposicién de penas de prision, € equipo juridico debe seguir preparando a la
Presidencia para que esta pueda g ercer plenamente sus funciones de gjecucion de las penas
en virtud de la parte X del Estatuto de Roma y del capitulo 12 de las Reglas de
Procedimiento y Prueba, a saber: la gjecucion de las penas, las érdenes de decomiso y otros
tipos de érdenes.

53.  Enlafuncién administrativa que le compete de conformidad con los articulos 38 y
43 del Estatuto de Roma, el Presidente se encarga de la supervision estratégica del
Secretario, apoyando plenamente el objetivo de la Secretaria de constituir un modelo de
administracion piblica eficiente, bien planificada y econdmica para dar apoyo a las
funciones judiciales de la Corte (Meta estratégica 2.1). A la Presidencia le incumbe
igualmente la correcta administracion de la Corte, con excepcion de la Fiscalia. El equipo
administrativo presta asistencia a Presidente y ala Presidencia en la cabal aplicacion de la
estructura de gobernanza interna y externa de la Corte y actla en coordinacién con la
Fiscalia en todos los aspectos de interés mutuo. Se encarga también de la administracion
interna de la Judicatura y de la gestion de los recursos presupuestarios, financieros y de
persona de la Presidencia y de las Salas. Coopera con e departamento juridico en la
elaboracion de politicas para la Corte en su conjunto. El equipo administrativo de la
Presidencia se encarga asimismo de facilitar la interaccion entre la Judicatura y los Estados
Partes en el marco de los trabajos del Grupo de Trabagjo de la Haya de la Asamblea, en
concreto en relacion con asuntos presupuestarios (incluida la facilitacion del presupuesto
anual).

% |as metas estratégicas se exponen en e Plan Estratégico de la Corte Internacional para 2013 hasta 2017,
disponible en http://www.icc-cpi.int.
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54.  El equipo de relaciones exteriores presta apoyo a la Presidencia en la dimension
exterior de sus funciones. En su calidad de “rostro visible de la Corte”#, el Presidente esta
en contacto con los Estados, las organizaciones internacionales y la sociedad civil para
velar por que la Corte sea una institucion bien reconocida y que se le preste e apoyo
necesario (Metas estratégicas 3.2, 3.5). El Presidente se encarga de lograr que se conozca a
la Corte en todo el mundo, destacando su mandato y los objetivos del Estatuto de Roma,
instando a los Estados a cumplir con sus obligaciones con la Corte y alentando a un mayor
nimero de Estados a adherirse a Estatuto de Roma. El equipo de relaciones exteriores
también apoya a la Presidencia en su labor de coordinacion y consulta con la Fiscal en
materia de relaciones exteriores, asi como en la de orientacion estratégica y supervision
paralas relaciones exteriores y actividades de informacion publica de la Secretaria.

Objetivos

1 Llevar acabo y gecutar unarevision en profundidad de las experiencias derivadas de los
procesos judiciaes, que se centrara en primer lugar en las actuaciones durante las etapas
preliminares, lapreparacion del juicio y las audiencias, y posteriormente en laconclusién
de los juicios y las apelaciones, todo dlo en consulta con los Estados Partes, con las
partesy los participantesy otros interlocutores, segun proceda (OE 1.1.1);

2. Someter a nuevo examen la estructura de la Corte, incluidos sus recursos de persond y de
otraindole, y adaptarlos s procede (OE 2.1.1);

3. Gestionar de manera efectiva los recursos, e identificar y poner en préctica posibles
medidas de eficiencia adicionales (OE 2.1.2);

4. Seguir perfeccionando los sistemas de la Corte destinados a la planificacion y la

redaccion estratégica de |os presupuestos (OE 2.6.1);
5. Gestionar los riesgos con eficaciay mejorar lagestion del desempefio (OE 2.6.3y 2.6.4);

6. Optimizar € didogo existente entre la Corte y la Asamblea y sus organismos
subsidiarios por medio ddl establecimiento de un mecanismo econdmico de intercambio
deinformacién (OE 3.1.1);

7. Alentar € proceso de fortdecimiento de la confianza de los Estados, las organizaciones
internacionales y regionales, las ONG y otros asociados e interesados fundamentales de la
Corte por medio de procesos de intercambio de informacion en @ contexto de seminarios,
conferencias y otras ocasiones adecuadas, y gorovechar todas las oportunidades, como
pueden ser las reuniones bilateraes y las docuciones publicas, para poner de relieve ante
los Estados no Parteslas ventgjas de adherirse ala Corte (OE 3.2.1y 35.3); ¥

8. Lograr progreso adicional en € campo de la cooperacion internacional y la
gjecucion de las penas (OE 3.4.1).

24 |CC-ASPI9/34, pag. 12.
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Cuadro9: Resultados previstos, indicador es de g ecucion y metas para 2014
Resultados previstos Indicadores de gjecucion Meta para 2014
Objetivo 1 (OE1.1.1)
Ejecucion de conclusiones de la Asamblea de 2013 e identificacion y gecucion — Nlmero de &mbitos que se cubren de forma 2
de variaciones adicionales de conformidad con la hoja de ruta. exhaustiva, y
- Nimero de nuevos cambios propuestos a o
Reglamento.
Objetivo2 (OE 2.1.1)
Revision estructural interna de los 6rganos principales completada y cambios — Revision de é&reas indicadas en la revision interna de 1.
estructurales completados segln las indicaciones recibidas; los 6rganos; y
Examen intersectorial de las implicaciones para la estructura de la Corte en — NUmero de cambios estructurales necesarios 1.
términos generales; y identificados.
Consulta con los Estados Partes y e Comité, entre otros, con vistas a cualquier
decision que necesariamente haya de tomar la Asamblea.
Objetivo3 (OE2.1.2)
Prestar apoyo administrativo y juridico al Presidente, ala Presidenciay al pleno — Calidad de la preparacion y apoyo prestado con ocesion  Plenamente satisfactorio.

de magistrados/reuniones oficiosas; y
Ejecutar la estrategia de eficiencia mejorada

de las reuniones celebradas entre |a Presidenciay los magistrados
durante los plenos de los magistrados y durante las reuniones
informales de magistrados;

- Nivel de eficiencia en la gestion de las peticiones a la
Presidencia;
- Puntualidad y calidad de los consgjos dados al

Presidente y a los Vicepresidentes en relacién con asuntos
administrativos y gerenciales;

- Nivel de flexibilidad y eficiencia en la gestion de la

Todas las decisiones han
sido tomadas dentro del
plazo acordado.

Plenamente satisfactorio.

plantilla de la Judicatura con arreglo alas actuales limitaciones 100%.
presupuestarias; y
- NUmero de éreas identificadas en las que se podian 1.
conseguir adicionales eficiencias.
Objetivo 4 (OE 2.6.1)
Consolidar latransparenciay predictibilidad del proceso presupuestario; y - Comparacion y andlisis de procesos presupuestarios 1.
Ajustar las proyecciones presupuestarias para e presupuesto 2015, incluyendo Pesados;
las circunstancias que contemplen probables gastos adicionales. - Numero de mejoras de naturaleza tecnoldgica y 1

- Calidad de los supuestos y las hipétesis, cuando
proceda.

Plenamente satisfactorio.

Objetivo 5 (OE 2.6.3, 2.6.4)

Ejecucion de un sistema de gestion de riesgos de alto nivel que describa los
riesgos estratégicos més relevantes;

Finalizacion del andlisis del estado de preparacion de la Corte para enfrentarse a
unacrisis; y

Mejora del vinculo existente entre los indicadores relativos a la estrategia, al
presupuesto y la gecucion.

- Numero de riesgos identificados que sean especificos
alaPresidenciay alas Salas;

- Estado de preparacion de la Presidencia para
enfrentarse a unacrisis evaluado; y

- Revision de la tabla de Objetivos en el documento
presupuestario.

Revision completa.

Revision completa.

Objetivo 6 (OE 3.1.1)
Comunicacion e intercambio de informacion transparentes y efectivos entre la
Judicaturay los Grupos de Trabgjo de la Asamblea; y

Didlogo intenso y transparente entre la Presidencia de la Corte y la Presidencia
delaAsamblea.

- Numero de reuniones del Grupo de Trabajo de La
Hayal Grupo de Estudio sobre la Gobernanza con la asistencia
de un representante de la Presidencia;

- Numero de reuniones informales de magistrados con

Representados en cada
reunion.

¢l Presidente/el Vice-presidente de la Asambles; y 2
- Numero de reuniones bilaterales. 2.
Objetivo7 (OE3.2.1, 35.3)
Alentar el proceso de desarrollo de confianza en Corte por parte de los — Numero de reuniones de alto nivel con Estados, 100 reuniones.
Estados, las organizaciones internacionales y regionales, las ONG y otros organismos internacionales'y la sociedad civil;
socios e |_nter|0_cutor&s f_updamentales de la Corte por medio de procesos de N(mero de discursos pronunciados con ocasin de
intercambio de informacién en el contexto de seminarios, conferencias y otras . i 15
. . conferencias destacadas; -
ocasiones adecuadas; y
f . ! - Participacion en reuniones de informacion con
Aprovechar todas las oportunidades, como pueden ser reuniones bilaterales y . h - i
presentaciones abiertas al publico, para poner de relieve las ventajas que representaciones diplométicasy con ONG; y 2+1
supone la adhesién para los Estados no Partes. - Comunicacion por medio de entrevistas y conferencias 15 4 o
de prensa. '
Objetivo 8 (OE 34.1)
Negociacion de acuerdos sobre |a g ecucion de las penas. - Numero de negociaciones concretas con Estados en 2.

relacion con la cooperacion en materia de gecucion de las
penas o la g ecucion de acuerdos de ejecucion de las penas.
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Recur sos de per sonal
Prestaciones especiales para la Presidencia

55.  En € proyecto de presupuesto por programas para 2014 se incluye una consignacion
de 28.000 euros para financiar las prestaciones especiales para € Presidente®, y para €
Vicepresidente primero o el Vicepresidente segundo cuando acttian en calidad de Presidente®.
Los sueldos de los tres miembros de la Presidencia estén incluidos en €l subprograma 1200.

Dotacion actual de personal

56. Al jefe de gabinete (P-5) le corresponden el liderazgo y la direccién estratégica de
las actividades de los funcionarios de la Presidencia asi como la representacion de alto nivel
delaPresidenciay las Salas en los grupos de trabajo entre érganos.

57.  El asesor juridico (P-4), € oficid juridico (asistencia temporaria general, P-3) y €
asesor juridico adjunto (P-2) constituyen la Dependencia Juridica para la Ejecucion de las
Penas. Tienen a su cargo la coordinacion y € apoyo sustantivo a la Presidencia en sus
funciones juridica y judicia, incluidas la gecucién de las penas y otras érdenes y la
negociacion y concertacion de acuerdos externos, asi como € asesoramiento sobre los
aspectosjuridicos de las funciones administrativas de la Presidencia

58.  El asesor de relaciones exteriores (P-3) es @ encargado del apoyo a las funciones de
relaciones exteriores de la Presidencia; cuenta con la ayuda del auxiliar administrativo para
relaciones exteriores (SG-OC).

59. El auxiliar especia del Presidente (P-3) presta gpoyo alas funciones del Presidente y de
la Presidencia relacionadas con la correcta administracion de la Corte, incluida la supervision
estratégica de las funciones administrativas del Secretario y la coordinacion con la Fiscalia. El
auxiliar especial también coordina, bajo la supervision del jefe de gabinete, la elaboracion
del presupuesto de la Judicatura. El oficial de administracion adjunto (P-2) se responsabiliza
de los detalles técnicos y contables de la elaboracion del presupuesto, del seguimiento de su
gecucion y de la presentacion deinformes financieros parael Programaprincipd 1. El oficid de
administracion adjunto también coordinalos recursos de personal de la Judicatura.

60. El auxiliar administrativo persona de Presidente (SG-CP), e auxiliar
administrativo y coordinador de magistrados (SG-OC) (que presta servicios alos magistrados
en la Presidencia y coordina la asignacién de auxiliares administrativos en las Sdas), y €
auxiliar administrativo del jefe de gabinete (SG-OC) se encargan del apoyo administrativo y
logistico genera alaPresidenciay las Salas.

Asistencia temporaria general

61. A la luz de lo que antecede, y en particular de las responsabilidades que le
corresponden a la Corte en relacion con sus funciones de gecucién de las penas y de otro
tipo de ordenes seglin se describen supra; y puesto que se prevé un aumento adicional en la
correspondiente carga de trabajo en un futuro préximo, cuando la Presidencia ponga por
obra sus funciones de gjecucion de las penas y de otro tipo de 6rdenes, es fundamental para
el desempefio eficaz y rapido de las funcionesjuridicas y judiciales de la Presidencia que la
Dependencia Juridica para la Ejecucién de las Penas siga recibiendo el apoyo continuado
del oficia juridico (asistencia temporaria general, P-3). En consideracion a la
recomendacion formulada por e Comité a efectos de la congelacion del nimero de puestos
permanentes a nivel aprobado para 2010 hasta tanto se haya realizado un examen
exhaustivo de la estructura de la Corte, incluida una nueva justificacién general de todos los
puestos”, la Presidencia no solicitara que el puesto de asistencia temporaria general se
convierta en un puesto permanente en €l proyecto de presupuesto para 2014, si bien volvera
aocuparse de este asunto en el futuro.

% Documentos Oficiales ... segundo periodo de sesiones ... 2003 (ICC-ASP/2/10), parte I, A.I.B.

% |pid., parte 11, A.1.C.

2 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), val. Il, parte B.2, parr. 81, e Informe
del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre | os trabajos de su 18° periodo de sesiones (ICC-ASP/11/15), pérr. 25.
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Coordinador de planificacion estratégica

62.  El puesto de coordinador de planificacion estratégica (P-3) se incorporé a la plantilla
de la Corte en 2010. Si bien la consignacion para este puesto aparece en € presupuesto de la
Presidencia, d titular desempefia funciones de asistencia para la Corte en su conjunto, en
relacion con la creacion de un registro exhaustivo de riesgos parala Corte y €l impulso de la
planificacion estratégica y su proceso de aplicacion. Por consiguiente, el puesto se considera
formalmente como un puesto independiente del persona de la Presidencia en general.

Consultores

63.  Partidarecurrente. Debido ala diversidad del trabajo de la Presidencia, en el proyecto
de presupuesto se mantendra invariable la necesidad temporal de asesoramiento de expertos
en una serie de temas especidizados. En particular, podria ser necesario recurrir a
asesoramiento de expertos respecto de los arreglos especificos de la Corte en materia de
gjecucion de las penas, y en concreto respecto de las discrepancias entre las distintas précticas
nacionales relativas a las condiciones para poder beneficiarse de la libertad anticipada y las
correspondientes circunstancias, asi como respecto de cualquier otra condicion relacionada
con laduracién de la pena de los reclusos condenados; y también respecto de las préacticas que
aplican las organizaciones internacionales, entre ellas el Comité Internacional de la Cruz Roja,
para € examen de las condiciones de reclusién. Se ha incluido una consignacion de 5.000
euros en el presupuesto de la Presidencia con estos fines.

Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

64. Partida recurrente. Se incluye la cantidad de 159.900 euros en € presupuesto de la
Presidencia para cubrir los gastos de vigje de los magistrados en su conjunto®. De esta cifra, se
asigna a la Presidencia una cantidad adecuada, que reflgalos fondos que se estiman necesarios
para cubrir los gastos relacionados con las funciones de relaciones exteriores redizadas por €
Presidente; se incluye un crédito para sufragar los gastos de vigje de |os funcionarios que han de
acompafiar a Presidente en el desempefio de esas funciones, asi como de cuaquier vige de los
Vicepresidentes relacionados con las funciones de rel aciones exteriores del Presidente.

Formacion

65.  Partidarecurrente. La Presidencia, reconociendo que la formacién orientada hacia el
aumento de los conocimientos especializados de su persona contribuira directamente al
logro de sus metas estratégicas, incluye créditos para la formacion especializada de su
personal, que ascienden a un total de 6.000 euros. El presente presupuesto incluye en
particular un crédito para sufragar los gastos relacionados con formacién especifica para la
Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas relativa a las disposiciones y normas
internacionales en materia de gecucion de penas privativas de libertad, incluidos los
tratados internacionales sobre las condiciones de reclusion y el seguimiento de esas
condiciones. Esta formacién seré necesaria alo largo de 2014, con miras ala posibilidad de
que por vez primera se haya de gecutar una pena en la causa Lubanga, en funcién de las
decisiones tomadas tras las actuales apelaciones. Un crédito para sufragar formacion
suficiente en esta esferaincidira directamente en la eficaciay calidad del desempefio de los
cometidos de la Presidencia respecto de la g ecucién de las penas.

Atenciones sociales

66. Partidarecurrente. En € presupuesto de la Presidencia se ha incluido una consignacion
de 15.000 euros para cubrir los gastos de las atenciones sociales necesarias relacionadas con las
vidtas de los Jefes de Estado o de Gobierno, ministros y otros atos representantes de los
Estados a Presidente o a los Vicepresidentes. En 2012 € Presidente recibié un total de
aproximadamente 100 vidtas oficides independientes. Es probable que en 2013 y 2014 las

% Egta cifra obedece a respaldo por la Asamblea de la recomendacion del Comité a efectos de que € presupuesto que
anteriormente se reservaba para los gastos de vigje de los magistrados en € subprograma 1200 (Salas) se incorporase
al presupuesto de la Presidencia (Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), val. I,
partel1.E, y vol. |1, parte B.2.D.1, péarr. 83). No se ha previsto ningunavisita sobre & terreno para 2014.
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visitas acancen un nimero similar. Por otra parte, € presupuesto para atenciones sociaes se
utiliza para sufragar |os gastos de cuaquier ceremoniade indole judicia, como ladeinvestidura
y compromiso solemne de los magistrados. La Presidencia y la Judicatura también contribuyen
alos actos de la Corte que se sufragan conjuntamente con fondos de los tres drganos.

Cuadro 10: Programa 1100: proyecto de presupuesto para 2014
Proyeccto de presupuesto para  Crecimiento de los
Gastos de 2012 Presupuesto aprobado para 2013 2014 recursos
1100 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2014 respecto de 2013
Presidencia
Total
Bésicos Stuacionales Total FCincluido FC Bésicos Stuacionales Total Bésicos Stuacionales  Total Cantidad %
Magistrados 28,0 28,0 28,0 28,0
Cuadro organico 7931 7931 798,8 798,8 57 0,7
Cuadro de servicios
generales 283,9 283,9 289,5 289,5 5,6 2,0
Subtotal de gastos de
personal 837,8 837,8 837,8 1.077,0 1.077,0  1.0883 1.088,3 113 10
Asistencia temporaria
general 2453 2453 2453 1147 1147 115,4 115,4 07 06
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 4,4 4.4 5,0 5,0 06 136
Subtotal de otros gastos de
personal 2453 2453 2453 119,1 119,1 120,4 120,4 1,3 1,1
Gastos de vigje 57,1 242 813 81,3 111,9 31,2 1431 159,9 159,9 16,8 11,7
Atenciones sociales 6,2 6,2 6,2 10,0 10,0 15,0 15,0 50 50,0
Servicios por contrata
Formacion 6,0 6,0 6,0 6,0
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 63,3 242 875 87,5 127,9 31,2 1591 180,9 180,9 21,8 137
Total 1.146,4 24,21.170,6 1.170,6 1.352,0 31,2 1.383,2 1.417,6 1.417,6 344 25
Distribucion de gastos de
mantenimiento 333 333 333 334 334 50,5 50,5 01 03
Cuadro 11: Programa 1100: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Presidencia organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 3 2 7 1 3 4 1
Actual Situacional
Sibtotal 1 1 3 2 7 1 3 41
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Bésica
Puestos
redistribuidos/Situacional
Devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 2 7 1 3 4 1
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Programa 1200: Salas

67.  De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 b) y 36 1) del Estatuto de Roma,
las Salas estan compuestas por 18 magistrados asignados a tres secciones. la Seccion de
Cuestiones Preliminares, la Seccién de Primera Instancia y la Seccion de Apelaciones. La
decision en cuanto a la asignacion de magistrados a todas las divisiones judiciales le
incumbe, en consulta con los magistrados, a la Presidencia®, que asigna las situaciones y
las causas a las Secciones de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia. La Seccion de
Apelaciones entiende en las apelaciones de los falos cautelares y en las apelaciones de
ultimo recurso respecto de los fallos de |as otras Secciones.

Conducta de las audienciasy asignacion de magistrados

68. La considerable reduccién en los costos correspondientes a los magistrados en
comparacion con el proyecto de presupuesto de la Corte para 2013 se debe a la reduccién
en los compromisos econdmicos adquiridos, resultantes a su vez de la gjecucién del plan de
pensiones revisado de los magistrados. Esta reduccion es € principal motivo para la
reduccion global en un 4,5% del Programa principal | para 2014.

69. En funcién de la informacion disponible actuamente, € presupuesto se basa en la
hipétesis de que las audiencias en todos los juicios incluidos en e presente proyecto de
presupuesto se podrian celebrar de manera consecutiva hasta finales del 2014*°. No obstante, en
las causas Kenya y Banda/Jerbo, entre otras, y como resultado de nuevas circunstancias y de
evoluciones especificas en las causas, podria surgir la necesidad de celebrar audiencias
concurrentes en € transcurso del afio. Ademas, cabe la posibilidad de que otros aconteci mientos
judiciales cuyo alcance alin no se puede determinar con precision incidan sobre la carga de
trabajo de la Seccion de Primera Instancia. EI mandato de seis de los magistrados de la Corte
finaizd € 10 de marzo de 2012. El mandato de tres de los magistrados se ha ampliado en la
préactica hasta @ afio 2013 a fin de que se puedan llevar a término los juicios a los que estan
asignados. Actuamente, las proyecciones para 2014 contemplan la ampliacion en cuatro meses
del mandato de solo uno de estos cuatro magistrados, de conformidad con los Articulos 36 10) y
39 3) del Estatuto de Roma, para concluir las actuaciones en la causa Bemba.

70. Para congituir la Sala necesaria para las audiencias en € juicio de la causa
Banda/Jerbo, y puesto que uno de los magistrados actualmente asignado a esa sala esta
entendiendo en otros dos juicios, se prevé que alguno de los magistrados que ain no han
sido requeridos por la Presidencia para desempefiar sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva sea llamado a hacerlo partir de principios de 2014, de manera que pueda
familiarizarse con € expediente en cuestion y participar activamente en los preparativos
finales para € inicio de las audiencias del juicio, programado para €l 4 de mayo de 2014.
Por consiguiente, €l proyecto de presupuesto para 2014 incluye una consignacién para la
remuneracion de 16 magistrados en régimen de dedicacion exclusiva, incluidas las
prestaciones especiales que les corresponden, entre ellas las aportaciones a planes de
pensiones y los subsidios de educacion, como se expone en € anexo V c). El anexo incluye
también los costos adicionales (de vigje, envio de efectos personales y seguros) resultantes
de la separacion de un magistrado® cuyo mandato habia sido ampliado.

71.  No se puede predecir en estos momentos si la Presidencia tendra que llamar a los
dos Ultimos magistrados de reciente eleccion para desempefiar sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, y en caso afirmativo, en qué momento habra de hacerlo. La carga de
trabajo judicial que vaya surgiendo en 2014, en particular de resultas de los resultados de
las actuaciones correspondientes a la confirmacion de los cargos en las causas Banda/Jerbo
y Gbagbo, podrian requerir que se llamara a magistrados adicionales para desempefiar sus
cargos. No obstante, por el momento esta posibilidad no se puede evaluar con precision,
habida cuenta del caracter conservador de estas hipétesis. La Corte informard ala Asamblea
a su debido tiempo de cualquier novedad que pudiera incidir de forma sustancial en las
estimaciones de requisitos presupuestarios.

# \/éase |laregla 4bis de las Reglas de Procedimiento y Prueba.

% Es posible que la evolucion de los acontecimientos judiciales propicie la necesidad de consignar fondos en 2014 para
celebrar audiencias concurrentes, con € fin de evitar consderables retrasos en las actuaci ones en causas concretas.

3 En e anexo, sin embargo, no se incluyen consignaciones respecto del magistrado elegido en marzo de 2012, que
aln no hajurado su cargo.
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Flexibilidad en la utilizacion del personal actual

72. La Judicatura ha seguido esforzandose por maximizar la flexibilidad operacional de su
estructura de personal con € fin de hacer frente alos cambios en el volumen de trabgjo y de
optimizar la eficiencia institucional. Las insuficiencias de personal se abordan, en la medida
de lo posible, recurriendo a los recursos y la edtructura disponibles por medio de
redistribuciones y préstamos internos dentro de las Secciones, asi como entre Secciones. El
personal de apoyo juridico se asigna seglin las necesidades, teniendo en cuenta €l volumen de
trabagjo dela Salade que se trate, asi como la necesidad de compartir el personal especializado
con miras a fomentar la colaboracion y racionalizar los métodos de trabgjo entre las Salas;
todo ello conduce a aumentos en la eficiencia. Con arreglo alarecomendacion del Comité, en
la medida de lo posible la Judicatura intenta cumplir con el volumen de trabajo por medio de
la redistribucion de recursos existentes entre las distintas Secciones antes de recurrir a dar
trémite alas notificaciones de la Corte para el posible uso del Fondo para Contingencias™.

Metas estratégicas y objetivos

73. A continuacion se relacionan las metas estratégicas y |os objetivos que comparten
las Divisiones:

1 Velar por que las actuaciones judiciales se lleven a cabo con imparcialidad,
transparencia y celeridad, al tiempo que se siguen perfeccionando las hormas
juridicas mediante una jurisprudencia caba y que se dienta €
establecimiento de unos procedimientos normalizados. (ME 1.1);

Garantizar el derecho deladefensaaun juicio justo eimparcial (ME 1.4); y

3. Velar por la representacion y la participacion adecuadas y trascendentes de las
victimas, y por & cumplimiento cabal de las 6rdenes de reparacion, con inclusién
deunosprincipios coherentes paralasreparacionesalas victimas. (ME 1.5, 1.6).

Seccién de Cuestiones Preliminares

74. En este momento estan asignados a la Seccion de Cuestiones Preliminares seis
magistrados. Cuatro de los magistrados asignados a la Seccion estan asignados a una de las
dos Salas de Cuestiones Preliminares. Dos de estos magistrados también estan asignados a
las Salas de Primera Instancia. Un magistrado adicional ha sido asignado a ambas Salas de
Cuestiones Preliminares. El sexto magistrado ha sido asignado temporalmente a la Seccion
de Primera Instancia, para entender en una de las causas de Kenya®. Desde 2009, algunos
magistrados de la Seccion de Cuestiones Preliminares han estado también asignados
temporamente a la Seccion de Apelaciones para entender en apelaciones de fallos
cautelares. Asimismo, dos magistrados de la Seccién de Primera Instancia han sido
asignados simultaneamente para entender en las apelaciones finales en las causas Lubanga
y Ngudjolo Chui.

Hipotesis en cuanto a las actividades

75. Trasladecision delaFiscal el 16 de enero de 2013 de iniciar unainvestigacion en la
situacion de Mali, las Salas de Cuestiones Preliminares entienden en la actualidad en ocho
situaciones, a saber: Republica Centroafricana, el Sudan (Darfur), la Republica
Democratica del Congo, Kenya, Uganda, Libia, Cote d’lvoire y ahora Mali.

76.  Es previsible que en todas las situaciones la actividad previa a los juicios siga su
curso, con especial intensidad en las situaciones de Libia, la Republica Democrética del
Congo, Céte d’lvoire y Mali. En las causas Ntaganda y Gbagbo, solamente se han incluido
consignaciones presupuestarias para la primera mitad de 2014, ya que esta previsto que se
Ilegue a una conclusion en las respectivas fases de confirmacion de los cargos ante la Sala
de Cuestiones Preliminares a mediados de 2014. Puesto que los resultados de |os juicios no
se pueden anticipar, no se ha efectuado ninguna consignacién para la continuacion de esas
causas para el resto del afio.

2 Véase @ Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas de septiembre de 2012 sobre los trabajos de su 19°
periodo de sesiones (ICC-ASP/11/20), pérr. 125.

* Dado que uno de los magistrados recientemente designados ain no ha jurado su cargo, la Presidencia no ha
podido asignar a ese magistrado ni ala Seccidn de Cuestiones Preliminares ni alade Primera Instancia
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77.  El caracter delas actuaciones ante las Salas de Cuestiones Preliminares es tal que las
comparecencias iniciales, las nuevas solicitudes y otras peticiones no se pueden prever. Las
ocho situaciones en las que estan entendiendo las Salas de Cuestiones Preliminares en 2013
pueden dar lugar en 2014 a la presentacion de solicitudes adicionales a esas Salas por las
partes y los participantes en las diversas actuaciones. Por consiguiente, la Seccion de
Cuestiones Preliminares solo puede basarse en la experiencia de |os afios anteriores para
formular sus hip6tesis para 2014.

Plantilla actual

78. Laplantillade la Seccion de Primera Instancia esta integrada por doce funcionarios:
un asesor juridico (P-5), seis oficiales juridicos (P-3), un oficia juridico adjunto (P-2) y un
auxiliar de investigacion (SG-OC) y tres auxiliares administrativos (SG-OC). De acuerdo
con la politica de asignacion flexible de recursos que sigue la Judicatura, uno de los
oficiales juridicos (P-3) esta actualmente asignado para prestar apoyo a un magistrado cuyo
mandato se ha ampliado para permitirle concluir su labor en una causa ante la Division de
Primera Instancia; dos oficiales juridicos adicionales prestan apoyo simultaneo a causas en
las fases de cuestiones preliminares y de primera instancia, y otros dos prestan apoyo a
magistrados asignados a entender en apelaciones.

Asistencia temporaria general

79. Partida recurrente. Habida cuenta de la probada necesidad recurrente de recursos
adicionales durante los periodos de méaxima actividad, la Seccion seguird necesitando la
flexibilidad que aportan los fondos para asistencia temporaria general. Esta flexibilidad le
permitird contar con asistencia en las funciones de oficia juridico adjunto (P-2) que le aporte
una capacidad de respuesta rapida suficiente para encarar con eficiencia aguellos periodos de
actividad maxima que no llegan a justificar & acceso a Fondo para Contingencias. Por
consiguiente, la Seccidn de Cuestiones Preliminares solicita fondos para asistencia temporaria
general para un periodo de 24 meses, con € objeto de contar con asistencia en las funciones
de oficia juridico adjunto (P-2) que le permita dar respuesta a las necesidades inmediatas y a
corto plazo en todas las posibles situaciones ante la Seccion de Cuestiones Preliminares,
como son las respuestas a las solicitudes urgentes de ordenes de detencion, las entregas a la
Corte, las comparecencias voluntarias y las actuaciones bgjo sello, para las cuaes la
contratacion inmediata de personal adicional no seria una solucién practica.

80. La Judicatura comprende que esta solicitud de acceso a los fondos para asistencia
temporaria general representa un incremento en la capacidad bésica, en comparacién con
las cifras correspondientes a 2013 y a la mayoria de los afios inmediatamente anteriores™.
No obstante, la experiencia acumulada a lo largo de esos afios ha demostrado que, para
unas actividades en la Sala de Cuestiones Preliminares comparables a las previstas en las
actuales hipétesis para 2014, en la practica la Judicatura se ha visto obligada todos los afios
a emitir una notificacién de solicitud de posible acceso al Fondo para Contingencias para
conseguir recursos a nivel P-2 equivalentes al menos a 12 meses de trabagjo adicionales.
Pareceria prudente, por tanto, que esta proyeccion mas redlista de las necesidades de la
Judicatura apareciera debidamente reflgjada en e presupuesto ordinario. Con €llo se
reduciria la posibilidad de tener que solicitar recursos adicionales del Fondo para
Contingencias, a la vez que se mejoraria la €eficiencia en las secciones a disponerse
permanentemente de profesionales de probada experiencia.

81.  Asimismo, lacontinuacion de las actuaciones relativas a la confirmacion de los cargos
en la causa Ntaganda hace que sigan sendo necesarios recursos adicionales de asistencia
temporaria general a nivel de oficial juridico adjunto (P-2) durante seis meses, para asegurar
la continuidad del equipo que se ocupa de preparar las audiencias en la Sala de Cuestiones
Preliminares y las tareas conexas completar a lo largo del resto de 2013, actividades que
actuamente se sufragan con € Fondo para Contingencias. Los demés recursos necesarios
para la confirmacion de los cargos en la causa Gbaghbo se obtendrian mediante la asignacion
flexible de fondos de asistencia temporaria genera solicitadaen € péarrafo anterior.

82. Las funciones que suelen cubrir estos recursos de asistencia temporaria general son,
entre otras, la organizacion de la divulgacién de pruebas con miras a las audiencias de

3 Presupuesto por programas aprobado para 2013 de |la Corte Penal Internacional, 1 de marzo de 2014, pérr. 76.
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confirmacion; el andlisis y resumen de pruebas relacionadas con las drdenes de detencion y
de comparecencia; el andlisis de las solicitudes de participacion de las victimas; €l andlisis
juridico y la preparacion de proyectos de decision sobre asuntos en los que entienden las
Salas de Cuestiones Preliminares, incluidas las posibles impugnaciones de la jurisdiccion
dela Corte 0 de admisibilidad de los cargos.

Seccién de Primera Instancia

83. Enlaactualidad, la Seccién de Primera Instancia esta integrada por seis magistrados,
uno de los cuales alin no ha sido llamado para desempefiar sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva; se espera que la designacion de otro magistrado tenga lugar durante
la duodécima sesion de la Asamblea de los Estados Partes®™. Tres magistrados adicionales,
gue normamente estarian asignados a las Salas de Cuestiones Preliminares, han sido
Ilamados para desempefiar sus cargos temporalmente en las Salas de Primera Instancia.
Ademés, los mandatos de tres magistrados se han prorrogado a lo largo de 2013 afin de
gue puedan llevar a término los juicios en los que ya habian comenzado a conocer en €l
momento de concluir sus mandatos originales.

Supuestos de actividad

84.  La Seccién de Primera Instancia esta entendiendo en dos causas, Katanga y Bemba.
Esta previsto que las dos causas de Kenya den comienzo en septiembre y noviembre del
afio en curso, respectivamente. Ademas, los magistrados estdn preparando la causa
Banda/Jerbo, cuyo comienzo esta programado para el 5 de mayo de 2014.

85. Enlacausa Katanga/Ngudjolo Chui, € 21 de noviembre de 2012 la Sala de Primera
Instancia decidio proceder a la separacion de los cargos de conformidad con lo dispuesto
por la Norma 55 del Reglamento de la Corte. El 18 de diciembre de 2012 la Sala absolvio
a Sr. Ngudjolo Chui de todos los cargos contra él. La Fiscal ha apelado la absolucion, y €l
proceso de apelacion esta en curso. En la causa Katanga se espera que se dicte un fallo con
arreglo al articulo 74 del Estatuto de Roma a finales del afio en curso, con los subsiguientes
fallos condenatorios y en materia de reparaciones que procedan. Por consiguiente no se han
previsto consignaciones presupuestarias para la continuacion de este juicio en 2014.

86. En la causa La Fiscal ¢. Bemba, se prevé que la Sada de Primera Instancia siga
examinando las pruebas presentadas por la defensa hasta finales de 2013. En la actualidad, se
espera que la Sala dicte un falo con arreglo a articulo 74 a principios del segundo trimestre
de 2014, con la posibilidad de que a continuacion tengan lugar las actuaciones relacionadas
con laimposicion de la penay € falo en materia de reparaciones. También se ha efectuado
una consignacion para la prorroga durante cuatro meses del mandato del magistrado
presidente. Asimismo, se debe efectuar una consignacion para la prestacion de apoyo flexible
limitado de personal de asistenciatemporaria general hastalafinalizacién del juicio.

87. También se han efectuado consignaciones respecto de las actuaciones judiciales en
2014 en las causas de Ruto y Sang araiz de los autos de ordenacion del calendario procesal
de la Sala de Primera Instancia V @) , de 3 de junio de 2013, por los que se fijaba la fecha
de inicio de los juicios para el 10 de septiembre de 2013. Asimismo, se han efectuado
consignaciones respecto de las actuaciones judiciales en curso en la causa Kenyatta tras el
inicio previsto del juicio, que se ha programado para el 12 de noviembre de 2013%*. En
2013 se han necesitado recursos de asistencia temporaria general adicionales para la
preparacion de las causas para € juicio, y se habran de efectuar consignaciones adicionales
similares a lo largo de 2014 para prestar apoyo durante las audiencias a las dos Salas de
Primera I nstancia que entiendan en las causas de Kenya®'.

* El magistrado elegido en noviembre de 2013 sustituird al magistrado Anthony Carmona, que presentd su
dimisién tras ser elegido presidente de Trinidad y Tabago. Esta pendiente la jura del cargo de un magistrado
designado en 2012 y su posterior asignacion a una seccion.

% Vgase la version publica expugnada del documento “Degision on commencement date of trial” (Decisién sobre fecha de
comienzo dd juicio), ICC-01/09-02/11-763-Red, publicado por la Sdlade PrimeralnganciaV b) € 20 dejunio de 2013.

" Véase e documento “Decision constituting Trial Chamber V(a) and Trial Chamber V/(b) and referring to them
the cases of The Prosecutor v. William Samoei Ruto and Joshua Arap Sang and The Prosecutor v. Uhuru Muigai
Kenyatta” (Decision de la Presidencia por la que se constituyen las Salas de Primera Instancia V a) y V b)
asignandoseles las causas La Fiscal c. William Samoei Ruto y Joshua Arap Sang y La Fiscal ¢. Uhuru Muigai
Kenyatta), ICC-01/09-01/11-745 de 21 de mayo 2013.
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88.  EnlacausaBanda/Jerbo®, tras la decisién tomada el 6 de marzo de 2013 por la Sala
de Primera Instancia fijando la fecha del juicio, se ha aprobado una consignacion para
cubrir la fase de preparativos para € juicio a la que seguira el inicio de las audiencias,
programado para el 5 de mayo de 2014.

Plantilla actual

89. Laplantillaordinaria de la Seccion de Primera Instancia esta integrada por un asesor
juridico (P-4), siete oficiales juridicos (P-3) responsables del apoyo a los magistrados®, un
asesor juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigacion (SG-OC) y tres auxiliares
administrativos (SG-OC).

90. S bien parte de los recursos de persond se habrian de liberar como resultado de la
previsible conclusién a finaes de 2013 de las actuaciones del juicio en la causa Katanga, es
probable que este efecto quede practicamente neutralizado por la necesidad de la Sda de
Primera Instancia de recibir apoyo durante la fase de audiencias del juicio en la causa Banda, y
también por la posible necesidad de una preparacion de las causas para los juicios Gbagho y/o
Ntaganda a lo largo de la segunda mitad del afio. A tenor de la experiencia adquirida en €
pasado reciente, para evitar retrasos en las actuaciones en las causas con multiples acusados, un
gran volumen de pruebas o un gran volumen de solicitudes de las victimas, se ha de prever la
necesidad recurrente de recursos adicionales de persond; visto & aumento en lacargade trabgo,
la Seccién de Primera Instancia necesitara de la flexibilidad que aportaria una consignacién para
recursos de asistenciatemporaria general superior alaaprobada para 2013.

Asistencia temporaria general

91. Partidarecurrente. Al igual que en gercicios anteriores, se mantiene la solicitud de
12 meses de asistencia temporaria general (P-3) para un despliegue flexible que asegure
gue se llevan a término las causas ante las Salas de Primera Instancia con eficacia y rapidez,
afin de evitar una acumulacion del trabajo que podria llevar a prolongaciones innecesarias
de las actuaciones.

92. Ademas, la Seccion de Primera Instancia tendra que hacer frente a inicio de dos
juicios de complegjidad sin precedentes en la situacion de Kenya, de los que habran de
conocer Salas distintas®. Sera fundamental la continuacién de los recursos que ya se
solicitaron en el proyecto de presupuesto para 2013 para las dos causas de Kenya, incluidos
ciertos gjustes en las clasificaciones para gjustarse a la creacion de Salas separadas paralos
dos juicios programados para el 2013. Por consiguiente, durante 24 meses cada una de las
dos Salas requerira las funciones de apoyo de dos oficiaes juridicos adjuntos (P-2) para
asegurar que se llevan a término las actuaciones con eficacia y rapidez durante 2014. En
consecuencia, se solicitara un total de 48 meses de asistencia temporaria general en la
categoria de oficial juridico adjunto (P-2)*.

93.  Ademas, puesto que €l persona que presta apoyo a dos de los tres magistrados de la
causa Bemba trabaja de manera simultanea en otras causas, se requerira un apoyo adicional
equivalente a ocho meses de recursos de asistencia temporaria general en la categoria P-2
(representando dos recursos de asistencia temporaria general de la categoria P-2 por un
periodo de cuatro meses cada uno) a fin de evitar varios meses de retraso respecto de la
conclusién de lafase de primerainstancia en dicha causa™.

% El 23 de abril de 2013, la defensa del Sr. Saleh Mohammed Jerbo Jamus, coacusado del Sr. Banda, present6 la
version publica expurgada del documento "Public Redacted Version of 'Defence Notification of the Death of Mr.
Saleh Mohammed Jerbo Jamus’ submitted on 21 April 2013" (Version publica expurgada de la ‘Notificacion de la
Defensa acercadel fallecimiento del Sr. Saleh Mohammed Jerbo Jamus' presentada el 21 de abril de 2013).

% El puesto del séptimo oficial juridico (P-3) se asignaria al magistrado que alin esta pendiente de jurar su cargo y ser
asignado a una Seccion. En la préctica, la funcionaria en cuestion no puede prestar servicios ala Seccion a haber sdo
designada presidenta del Consgjo del Personal, un mandato con una duracién de dos afios. La colocacion de este
recurso en la Seccion de Primera Instanciareflgalaactua intensidad de la carga de trabajo de la Seccion.

“ Decision de la Presidencia por la que se constituyen las Salas de Primera InstanciaV @) y V b) y se les asignan
las causas de La Fiscal ¢. William Samoel Ruto y Joshua Arap Sang, y La Fiscal ¢. Uhuru Muigai Kenyatta e 21
de mayo de 2013, ICC-01/09-01/11-745.

“! Respecto de |as tareas especificas desempefiadas por |os recursos de personal solicitados, véase la notificacion al
Fondo para Contingencias de la Corte en |la situacién de la RepUblica de Kenya, de 1 de junio de 2012.

“2 |os recursos adicional es necesarios en concepto de fondos para un acuerdo de servicios especiales (una persona,
cuatro meses) se cubrirén con fondos de la consignacion presupuestaria general.
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94.  Finamente, en relacion con € préximo juicio La Fiscal c. Banda/Jerbo se requerira
un apoyo adicional equivalente a 12 meses de recursos de asistencia temporaria genera de
las categorias P-2 y P-3, respectivamente, para asegurar una adecuada preparacion final del
juicio y un apoyo eficaz ala Sala durante |as audiencias subsiguientes.

95.  Estos recursos de asistencia temporaria general se requeriran, entre otras, para las
siguientes actividades especificas. andlisis y resumen de las pruebas pertinentes presentadas
por las partes; andlisis preliminar de las solicitudes de las victimas para su participacion en
las actuaciones; andlisis juridico y elaboracion de proyectos de fallos sobre cualquier
cuestion procesal que sobrevenga durante las actuaciones; investigacion exhaustiva sobre la
legislacion de aplicacion a los delitos imputados, asi como sobre cuestiones procesales;
participacion en las audiencias del juicio y elaboracion de actas procesales de las audiencias;
coordinacion con la Secretaria, las partes y los participantes, y redaccién de instrucciones
para su emision por la Sala; y asistencia a los magistrados en la redaccion parcia de las
seccionesjuridicas y facticas del fallo definitivo.

96. Cabe recalcar que los recursos solicitados representan la cuantia minima necesaria
para celebrar las diversas actuaciones de los juicios de manera eficaz y eficiente, atenor de
las proyecciones actuales y de la cronologia prevista. Por consiguiente, s la carga de
trabajo correspondiente a las causas actuales superara considerablemente las previsiones, o
s fuera necesario celebrar en los juicios audiencias en paralelo, la Seccion de Primera
Instancia se veria obligada a solicitar recursos adicionales del Fondo para Contingencias.

Seccion de Apelaciones

97.  La Seccion de Apelaciones esta integrada por cinco magistrados, siendo uno de ellos
el Presidente de la Corte. La principal funcion estatutaria de la Sala de Apelaciones es
conocer tanto de las apelaciones de las decisiones cautelares adoptadas por las Salas de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia durante las actuaciones como de las
apelaciones de los fallos definitivos absolutorios o condenatorios y de las penas, y dado €
caso también de las reparaciones a la conclusion de un juicio. Las apelaciones de los fallos
definitivos conllevan una carga de trabajo considerablemente mas elevada que las
apelaciones de los fallos cautelares, puesto que podrian requerir una revision de la totalidad
de las actuaciones del juicio asi como la eval uacién de pruebas adicionales.

Supuestos de actividad

98. En 2012, la Sala de Apelaciones fallo en 11 apelaciones de fallos cautelares y
actuaciones similares, en las causas Bemba, Mbarushimana, Ruto y otros, Muthaura y otros,
y Qadhafi asi como en la situacion de Kenya. Se desestimaron dos apelaciones de fallos
cautelares en las causas Ngudjolo Chui y Banda/Jerbo. Entre el 1 de enero y el 24 de junio
de 2013, se presentaron cuatro apelaciones de fallos cautelares y actuaciones similares ante
la Sala de Apelaciones. Se prevé que en 2014 € numero total de apelaciones de fallos
cautelares se aproximara a de afios recientes, si bien podria aumentar si se presentaran
situaciones y causas adicionales ante la Corte.

99. Asimismo, en 2012 se presentaron las primeras apelaciones finales ante la Sala de
Apelaciones en las causas Lubanga y Ngudjolo Chui. Es dificil prever la duracion de esas
actuaciones, al ser las primeras que se presentan ante la Sala de Apelaciones. No obstante, en
este sentido cabe sefidar e caso de las Salas de Apelaciones del Tribunal Pena Internacional
para la ex Yugodavia (TPIY) y del Tribunal Penal Internaciona para Rwanda (TPIR), que
han elaborado una practica en materia de apelaciones en Ultima instancia, y donde muchos
asuntos juridicos se han dirimido por medio de la jurisprudencia; en esos Tribunales
transcurren 79 semanas desde la presentacion del escrito de apelacion (el equivaente d
documento de apoyo ala apelacion en laCorte) y laemision del fallo en la apelacion.

100. Por consiguiente, dada la experienciadel TPIY y el TPIR, y dado también que estas
seran las primeras apelaciones finales en las que entenderan las Salas de Apelacién de la
Corte, la hipétesis respecto de las causas Lubanga y Ngudjolo Chui es que la Sala de
Apelaciones estara entendiendo en las correspondientes apelaciones finales al menos hasta
los primeros meses de 2014. Ademas, se espera que en 2014 se apelen las decisiones finales
de las Salas de Primera Instancia que entienden en las causas Bemba y Katanga, incluidos
todos los fall os condenatorios y sobre |as reparaciones.
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101. Se prevé que en 2014 la carga de trabgo global de la Sala de Apelacién no sera
menor que lade 2013.

Dotacién actual de personal

102. La Seccién de las Salas de Apelacion esta integrada por un asesor juridico (P-4),
cinco oficiaesjuridicos (P-3), un oficial juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigacion
(SG-0C) y dos auxiliares administrativos (SG-OC).

Asistencia temporaria general

103. Partida recurrente. La Sala de Apelaciones organiza a su personal juridico por
equipos; el asesor juridico superior se encarga de coordinarlos. Se asignara a cada apelacion
final un equipo integrado por un minimo de tres puestos del cuadro organico; ademas, se
habra de constituir un equipo independiente para las apelaciones de fallos cautelares, que
deberia estar integrado por un minimo de dos funcionarios del cuadro organico. En vista de
la cronologia proyectada de las actuaciones en las Salas de Primera Instancia en relacion
con las causas Katanga y Bemba y de las actuaciones en curso en las causas Lubanga y
Ngudjolo Chui, es de prever que las actuaciones en las diversas apelaciones se celebren en
paralelo. Habida cuenta de las hip6tesis en cuanto a la carga de trabgjo para 2014, serén
necesarios a menos ocho puestos del cuadro organico para hacer frente alas apelaciones de
los fallos finales e interlocutorios.

104. Por congiguiente, y a igual que en e presupuesto por programas aprobado para 2013,
la Seccién de Apelaciones requerird 24 meses de asistencia temporaria generd (P-3) para
cubrir la carga de trabajo correspondiente a las actuaciones parcialmente en paraelo en las
apelaciones finales en las causas Lubanga, Katanga, Ngudjolo Chui y Bemba, que
representan un aumento adicional ala carga de trabajo generada por las apelaciones cautelares.

105. Las tareas tipicas desempefiadas por estos recursos de asistencia temporaria general
son, a grandes rasgos, comparables a las correspondientes a las Salas de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia; e incluyen, entre otras tareas, la investigacion detallada
sobre cuestiones de fondo y de forma planteadas en apelacion; la evaluacion y € resumen de
los recursos presentados por las partes; la asistencia alos magistrados en la redaccién parcial
de losfallos en las apelaciones; la coordinacién que pueda ser necesaria con la Secretaria, las
partes y los participantes; la participacién en reuniones de los magistrados; y la preparacién y
apoyo en lasalaen relacién con las audiencias en las apelaciones.

106. Cabe sefidar que en estos momentos no es posible redizar una estimacion aproximada
de los costos de la fase de apelaciones finales en las causas Katanga y Bemba. Dependeran,
entre otras circungtancias, de los resultados de esos juicios y del nimero y complgidad de los
motivos por los que se plantea la apelacion. S la carga de trabgjo correspondiente a esas
apelaciones superase con mucho la carga de trabgo proyectada, la Seccion de Apelaciones
podria verse obligada a solicitar € uso de recursos adicionales del Fondo para Contingencias.

Otrosrecursosde plantilla de las Salas
Consultores

107. Se ha incluido una consignacién de 10.000 euros para recursos contractuales
adicionales en las Salas destinados a prestar asistencia durante los periodos de maxima
actividad. Esos recursos adicionales de contratistas individuales permitiran la gestion eficaz
por las Salas del aumento del volumen de trabgjo durante esos periodos, a autorizar el
empleo de contratistas individuales durante periodos relativamente breves para realizar
trabajo urgente durante |os periodos de méxima actividad en las Seccionesy las Salas.

108. Los contratistas que prestan servicios con arreglo a un acuerdo de corta duracion
suelen trabajar durante periodos breves, de semanas 0 meses, en las tareas siguientes:

a) evaluacién de las solicitudes de participacion de las victimas;
b) clasificacion de las pruebas;
c) evaluacién de las expurgaciones; y

d) redaccion de resimenes de las declaraciones de los testigos.
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109. Especificamente, el aumento en la carga de trabajo que ha resultado del mandato de
la Corte en materia de participacion de las victimas, asi como los esfuerzos de las Salas de
Primera Instancia por ahorrar tiempo en las actuaciones, generan durante breves periodos
un marcado aumento en la carga de trabajo, siendo los contratos de corta duracion laforma
mas eficiente de cubrir las necesidades de personal resultantes.

110. De sobrevenir cualquier otra necesidad, se hara todo lo posible para absorber los
gastos adicionales en el presupuesto para 2014 antes de recurrir a fuentes de financiacion
aternativas.

Recur sos no relacionados con €l personal
Formacién

111. Partida recurrente. Las Salas proporcionan fondos para la formacion especializada
de su personal, reconociendo que la formacion orientada a aumento de los conocimientos
especializados de su personal contribuira directamente al logro de las metas estratégicas de
la Judicatura.

112. Al igua que en afios anteriores, la Judicatura prevé unos programas de formacion
dirigidos afortalecer las capacidades y |os conocimientos expertos del persona de las Salas
relativos a cuestiones juridicas especializadas, especialmente en las esferas de derecho
internacional humanitario, derecho penal internacional y normas de derechos humanos.
Todo €llo tiene por objeto que el persona de las Salas esté plenamente informado respecto
de cualquier novedad de interés en estas esferas. Las actividades correspondientes podrian
incluir la organizacién de o la participacién en cursos especializados en asuntos tales como
la responsabilidad de mando, € derecho humanitario, la jurisprudencia de diversos
mecanismos de derechos humanos, las técnicas de revision judicial, y novedades como la
adquisicién de conocimientos internos de trabajo forense digital y el procesamiento de las
pruebas el ectrénicas. La formacion se adaptara a las necesidades especificas del personal de
las Salas, con vistas a una formacion tan rentable y eficaz como sea posible. El personal de
las Salas también podra participar en formacion destinada a mejorar su eficiencia en
general, como son las técnicas de lectura répida y de redaccion juridica y los cursos de
idiomas.

Gastos de viaje

113. De conformidad con las recomendaciones del Comité, respaldadas por la Asamblea,
el presupuesto para gastos de vigje de los magistrados se ha incorporado al presupuesto de
la Presidencia®. El crédito asignado a los gastos de vigje de los magistrados que no forman
parte de la Presidencia reflgja la estimacion de las cantidades necesarias para cubrir los
gastos relacionados con los vigjes de los magistrados para participar en conferencias,
talleres u otros actos fundamental es sobre temas relacionados con la Corte.

114. No se asignaningun crédito en relacién con visitas sobre €l terreno en 2014.
Atenciones sociales

115. Partida recurrente. Se haincluido un crédito de 1.000 euros en el presupuesto de las
Salas para cubrir los gastos relacionados con las atenciones sociales brindadas durante las
visitas a los magistrados por personal diplomético y otros visitantes destacados, entre ellos
los académicos juridicos de reconocido prestigio y las personalidades de la comunidad
juridicainternacional.

“3 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), val. | parte II.E. y vol. Il
parteB.2.D.1, péarr. 83.
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Cuadro 12: Resultados previstos, indicador es de g ecucion y metas para 2014

Resultados previstos Indicadores de gjecucion Meta para 2014
Objetivo de la Seccion de Cuestiones - Reduccion del plazo entre la primera comparecencia de un sospechoso y la Plena gjecucion.
Preliminares: audiencia de confirmacion de los cargos por los medios siguientes:

Velar por que las actuaciones judiciales se lleven a
cabo con imparcialidad, transparencia y celeridad,
al tiempo que se siguen perfeccionando las normas
juridicas mediante una jurisprudencia cabal y que
se dienta el establecimiento de unos
procedimientos normalizados. ME 1.1)

Garantizar el derecho de la defensaaun juicio justo
e imparcial y velar por la representacion y la
participacion adecuadas y trascendentes de las
victimas (ME 1.4y 1.5).

- dando estrecho seguimiento al proceso de divulgacion e imponiendo plazos
estrictos, especia mente respecto de la Fiscalia;

- velando por que la Fiscalia presente en formay plazo las solicitudes de expurgacion
con el fin de asegurar su tramitacion expedita por la Sala; y

- simplificando la tramitacion de las solicitudes de participacion de las victimas
mediante la aplicacion de un proceso apropiado de solicitud colectiva.

- Preparacion de las causas para €l juicio en la forma més efectiva, y, con ese fin;

- definir con precision el alcance de las causas que se han de someter a juicio de
manera que los cargos para los que no existen pruebas suficientes no sean
confirmados;

- velar por que el expediente de la causa se concierte de la forma més Util para los
intereses de las Salas de Primera | nstancia; y

- acortar los plazos entre el fallo de confirmacion de los cargos y el traslado del
expediente de la causa a la Sala de Primera Instancia.

- Refuerzo del intercambio de informacién entre las Salas de Cuestiones Preliminares
en aras de |la elaboracion de unas préacticas y normas comunes més eficaces;

- Cuando sea posible, incidir positivamente en las actuaciones de la fase de juicio
mediante la resolucion de cuestiones en la fase preliminar;

- Velar por que las causas para las que no existan pruebas suficientes no se envien a
juicio, en aras de la economia procesal y de los derechos del acusado;

- En la medida de lo posible, homologar el planteamiento de las Salas
Preliminares en relacion con la participacion de las victimas en las actuaciones
previas a juicio; y

- Apoyar el gercicio de ensefianzas extraidas por la Corte de la experiencia
previaal juicio.

Objetivo de la Seccion de Primera I nstancia:

Velar por que las actuaciones judiciales se lleven a
cabo con imparcialidad, transparencia y celeridad,
al tiempo que se siguen perfeccionando las normas
juridicas mediante una jurisprudencia cabal y que
se dienta el establecimiento de unos
procedimientos normalizados (ME 1.1).

Garantizar el derecho de la defensaaun juicio justo
e imparcial y velar por la representacion y la
participacion adecuadas y trascendentes de las
victimas. (ME 1.4y 1.5).

- En relacion con las actuaciones:

- dictar fallos dentro de los plazos convenidos;

- en colaboracion con la Secretaria, simplificar la tramitacion de las solicitudes de
participacion de las victima; y

- apoyar €l ejercicio de ensefilanzas extraidas de la experiencia de los juicios
(especialmente de aquellos que se hayan llevado a término) con vistas a determinar
cudles de las précticas o procedimientos de la Seccién de Primera Instancia se
podrian enmendar para fomentar |a eficiencia en las actuaciones.

- En relacién con la estructura interna:

- en la medida de lo posible, mantener la flexibilidad en la organizacion del trabajo
mediante la asignacion mditiple de oficiales juridicos y otro personal juridico a
distintas causas;

- velar, en consulta con la Secretaria, por que las Salas de Primera I nstancia cuenten
con pleno acceso a los procedimientos, précticas y decisiones que se adopten en cada
unade las causas individuales;

- afianzar el intercambio de précticas entre las Salas de Primera I nstancia; y

- velar por que se mantengan las lineas de comunicacién con las secciones
correspondientes de la Secretaria;

- Seguir afianzando la cooperacion y la comunicacion con la Seccion de
Cuestiones Preliminares en asuntos de interés mutuo, en particular respecto del
traslado de expedientes de causas de |as Salas de Cuestiones Preliminares.

Plena gjecucion.

Objetivo de la Seccion de Apelaciones:

Celebrar apelaciones de fallos cautelares y de fallos
definitivos  justas, eficaces y répidas de
conformidad con el Estatuto de Roma y con
normas juridicas elevadas, garantizando asi el
pleno ejercicio de los derechos de todos los
participantes. (ME 1.1, 1.4, 1.5)

- emitir fallos y decisiones respecto de la apelacion de fallos cautelares
dentro de |os plazos convenidos;

- proceder con arreglo a los plazos convenidos en los trabajos respecto de
apelaciones de fallos definitivos;

- aplicar y, cuando sea necesario, adaptar los métodos de trabajo para llevar
atérmino las primeras apelaciones de fallos definitivos;

- preparar, anticipandolas, cuestiones administrativas y de procedimiento
con miras a ahorrar tiempo, respetando los derechos de las partes;

- vigilar los métodos de trabajo para las apelaciones de los fallos cautelares,
revisandolos de ser necesario, especialmente a la luz de la experiencia obtenida al
conocer de apelaciones de fallos cautelares y, de forma concurrente, de fallos
definitivos;

- utilizar directrices internas de operacién normalizadas para asegurar una
pronta y eficiente resolucion de las apelaciones de los fallos tanto cautelares como
definitivos; y

- utilizar bases de datos internas para el establecimiento de una
jurisprudencia coherente de la Sala de Apelaciones respecto de cuestiones
recurrentes.

- Decisiones y fallos
emitidos dentro de los
plazos previstos;

- Progreso del trabajo
segin  los  plazos
previstos; y

- Seguimiento a lo
largo del afio de los
métodos de trabgjo
paralas apelaciones.
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Cuadro 13: Programa 1200: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado para Proyecto de presupuesto para  Crecimiento de los

Gastos de 2012 2013 2014 recursos
1200 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2014 respecto de 2013
Salas Total
incluido
Basicos Stuacionales Total FC FC Basico Stuacional Total Basico Stuacional  Total Cantidad %
Magistrados 4.879,4 4.879,4 3986 5.278,0 4.6614 4.661,4 3.807,6 3.807,6 -853,8 -18,3
Cuadro orgénico 2.139,3 500,2 2.648,5 2.150,4 516,0 2.666,4 179 07
Cuadro de servicios generales 5339 2002 7341 5444 2042 7486 145 20
Subtotal de gastos depersonal 5 58 g 561,3 2.849,3 2.849,3 2.673,2 7094 3.382,6 2.694,8 720,2 3.415,0 R4 10
Asistenciatemporariageneral 1434 5203 6727 2187 8914 9205 9205 12252 12252 3047 331
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consuitores 100 100 100 10,0
Subtotal de otros gastos de
personal 1434 5293 6727 2187 8914 100 9205 9305 100 1.2252 1.235,2 3047 327
Gastos de vigje
Atenciones sociales 01 01 01 10 10 10 10
Servicios por contrata
Formacién 180 180 180 18,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 0,1 01 0.1 19,0 19,0 19,0 19,0
Total 7.310,8 1.090,7 84015 617,3 9.0188 7.3636 16299 89935 65314 1.9454 8.476,8 5167 57
Distribucién de gastos de
mantenimiento 84,7 280 1127 127 779 270 1049 1286 78 1364 78 -6,9
Cuadro 14: Programa 1200: plantilla propuesta para 2014
Total cuadro
organicoy Total
Salas categorias servicios  Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésica 18 2 20 8 8 28
Actual Situacional 1 2 1 4 3 3 7
Sibtotal 12 18 3 2% 11 11 35
Bésica
Nueva Situacional
Qubtotal
Bésica
Puestos
redistribuidos/ ~ Situacional
devueltos
Qubtotal
Total 1 2 18 3 24 1 1 35
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Programa 1300: Oficinas de enlace

Introduccién

116. De conformidad con la resolucion ICC-ASP/9/Res.4, anexo |X, en el proyecto de
presupuesto para 2014 no se han consignado recursos para la Oficina de Enlace en la Union
Africana (véase el anexo IX infra).

117. LaOficinade Enlace de Nueva York contribuye al logro de los objetivos de la Corte
intensificando la interaccion y facilitando la colaboracion entre la Corte y las Naciones
Unidas. La Oficina estd en contacto constante con funcionarios de la Secretaria de las
Naciones Unidas y de sus organismos para resolver cuestiones de cooperacion operacional
y estudiar las formas de fortalecer la cooperacion entre las dos organizaciones. La Oficina
también da seguimiento a los acontecimientos de interés para la Corte, informa al respecto
einterviene cuando procede.

118. Con el aumento de las actividades judiciales, de investigacion y de examen
preliminar, la Corte ha venido adquiriendo importancia creciente en el programa de las
Naciones Unidas. Raro es el dia en que la Asamblea General, el Consgjo de Seguridad y
otros drganos de las Naciones Unidas no examinan las actividades de la Corte en distintos
contextos, entre otros € de los temas del programa relacionados concretamente con
situaciones o los de carécter general. La Oficina de Enlace en Nueva York, mediante la
interaccion y el contacto constantes con los principales participantes en esos 6rganos
decisorios, procura lograr que se respeten el mandato y el trabgjo de la Corte. La Oficina
recibe apoyo administrativo de la Presidencia, pero presta servicio a los demas érganos de
la Corte y los representa, prestandoles apoyo logistico y practico en sus diversas
actividades en las Naciones Unidas, especialmente cuando, como sucedera en 2014, los
periodos de sesiones de la Asamblea se celebran en Nueva York. También presta apoyo
logistico para los periodos de sesiones de la Asamblea y las reuniones de su Mesa y del
Grupo de Trabagjo de la Mesa de Nueva York. Ademas, la Oficina divulga informacion y
transmite informes actualizados de la Corte a la comunidad de las Naciones Unidas en
NuevaYork para mantenerla al tanto de los acontecimientos pertinentes en la Corte.

119. Especificamente, la Oficina de Enlace en Nueva York tiene responsabilidad directa
respecto del intercambio de informacién entre la Corte y la Secretaria de las Naciones
Unidas; la organizacion y facilitacién de visitas y reuniones entre funcionarios de la Corte y
funcionarios de las Naciones Unidas y representantes de las misiones permanentes en
Nueva York; el mantenimiento de contactos estrechos con las misiones permanentes y otros
Organos de la sociedad civil basados en Nueva York; el seguimiento a los debates en las
reuniones pertinentes de las Naciones Unidas; el andlisis de los informes de las Naciones
Unidas pertinentes para €l trabgjo de la Corte; la divulgacion de informacion pertinente
sobre la Corte a las Naciones Unidas y a las misiones permanentes en Nueva York; la
creacion de redes a través de contactos personales sostenidos y continuos con funcionarios
fundamentales; y la transmision de solicitudes de la Corte a la Organizacion y viceversa,
dando el seguimiento necesario para asegurar su gecucion. Es el primer punto de contacto
para las consultas por parte de los Estados (ya sean Partes o no) representados en Nueva
York. Ademés, €l jefe de la Oficina participa en las reuniones de la Mesa en representacion
delaCorte.

Objetivos

1 Continuar promoviendo € apoyo mundial a la Corte mediante €l
fortalecimiento de la confianza, la colaboracién y el compromiso de los
Estados, las organizaciones internacionales y regionales, las ONG y otros
asociados e interesados fundamentales. (ME 3.2); y

2. Junto con los Estados Partes, alentar y apoyar las adhesiones adicionales al
Estatuto de Roma, con el objeto final delograr launiversalidad (ME 3.5).
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Cuadro 15;: Resultados previstos, indicadores de g ecuciéon y meta para 2014

Resultados previstos Indicadores de gecucion Meta para 2014

Objetivos1y 2

- Atencidn atodas las solicitudes de la Corte en materia de cooperacion  100% de gecucion.

Una situacion de la  con los correspondientes interlocutores en la Sede de las Naciones Unidas hasta

Corte

reconocida 'y

bien  Supleno cumplimiento.

con Organizacion de reuniones de informacién celebradas en Nueva York 4 reuniones/actos.

apoyo adecuiado. paralos Estados.
- Apoyo alos funcionarios de la Corte durante sus visitas. 8al2vistas.
- Observacion de las reuniones pertinentes de las Naciones Unidas y Informes diarios 0 semanales, seglin
participacion en las mismas, dando seguimiento bilateral alas cuestionesy Sea necesario.
presentando informes periédicos ala Corte.
- Suministro de informacion para informes y resoluciones de las Suministro deinformacion paraentre 5
Naciones Unidas sobre temas relacionados con la Corte.; y 10 resoluciones/informes.
- Diseminacion de informacion sobre la Corte alos Estados, las Naciones
Unidasy otras organizaciones &filiadas a las Naciones Unidas,
- Participacion e intervencion en seminarios y deliberaciones sobretemas 5 seminarios/cursos précticos.
relacionados con la Corte;
- Apoyo logistico a la Asamblea, a su Mesay a Grupo de Trabgjo de 15 a20 reuniones.
NuevaYork; y
- Apoyo logistico y administrativo a los érganos de la Corte en € 100%.
transcurso del decimotercer periodo de sesiones de la Asamblea.
Recur sos de per sonal

10-S-111013

Dotacién actual de personal

120. LaOficinade Enlace de Nueva York cuenta actualmente con un jefe de Oficina (P-5)
que realiza todo el trabajo sustantivo de la Oficinay un auxiliar administrativo (G-5) que
presta apoyo respecto de todos los asuntos administrativos y logisticos. Como €l personal
de la Oficina es limitado, la titular de la funcion de jefe de la Oficina se dedica
principamente a las tareas mas fundamentales, como son atender las solicitudes més
urgentes de colaboracion con las Naciones Unidas, establecer y mantener contactos
oficiales y contactos en redes oficiosas con la Secretaria de las Naciones Unidas y las
misiones permanentes, mantenerse a corriente e informar a la Corte sobre las actividades
de las Naciones Unidas de interés para la Corte, organizar las visitas de los funcionarios de
la Corte a las Naciones Unidas y prestar servicios a las reuniones de la Asamblea y sus
Organos subsidiarios.

Recur sos no relacionados con €l personal

121. Partida recurrente. Se solicita un crédito de 86.000 euros para cubrir los gastos de
funcionamiento de la Oficina de Enlace de Nueva York, incluidos los de alquiler del
espacio de oficina, suministros basicos de oficina y otro material fungible que la Oficina
requiere. Esta suma también cubre gastos de vigje, gastos generales de funcionamiento,
suministros, atenciones sociales y servicios por contrata.
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Cuadro 16: Programa 1300: proyecto de presupuesto para 2014

Crecimiento de

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2013
1300 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2014
Oficinas de Enlace
Total
incluido
Basicos Stuacionales Total FC FC Basico Stuacional Total Basico Stuacional Total Cantidad %
Magistrados
Cuadro organico 1544 1544 1699 169,9 155 10,0
Cuadro de servicios generales 837 837 646 64.6 191 -228
Subtotal de gastos de personal 2504 2504 2504 2381 2381 2345 2345 -36 -15
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal
Gastos de vigje 36 36 3,6 8,8 8,8 7,6 7,6 -1,2 -13,6
Atenciones sociales 10 10 10 10
Servicios por contrata, incluida la
formacion 50 50 50 50
Formacion
Gastos generales de funcionamiento 35,3 35,3 353 633 633 674 67,4 41 65
Suministros y materiales 12 12 12 50 50 50 50
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 40,1 40,1 401 831 831 86,0 86,0 29 35
Total 299,5 299,5 299,5 3212 3212 3205 320,5 -0,7 -0,2
Cuadro 17: Programa 1300: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Oficinas de Enlace organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Actual Bésica 1 1 1 1 2
Situacional
Subtotal 1 1 1 1 2
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Bésica
Puestos
redistribuidos/sjtyacional
d It
VUEIS T Sibtotal
Total 1 1 1 1 2
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Programa principal 11: Fiscalia

PROGRAMA PRINCIPAL Il
FISCALIA

LA FISCAL

Gabinete de la
Fisca

Seccion de Asesoria
Juridica

Seccion de Servicios

Divisidn de
Jurisdiccion, Divisitn de Divisidn de
Complementariedac Investigaciones Enjuiciamiento

y Cooperacion

T

Director de lz Director de Director de Enjuicia

Divisior investigaciones

mienta

Seccién de Andlisis
de Situaciones

Seccion de Seccion de . )
Cooperacion Planificacion y llllzvl";'lﬁm:;;n . Seccion ciel
Internacional Operaciones 9 njuiciamiento

Seccion de
Apelaciones
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Introduccién

122. En este proyecto de presupuesto la Fiscalia solicita un aumento en los recursos a su
disposicion para meorar la caidad y eficiencia de la labor que desempefia. No obstante,
recomienda que este incremento se realice de manera progresiva, repartiéndolo alo largo de los
proximos cuatro afos, y € proyecto de presupuesto por programas para 2014 s gusta a esta
circungtancia. Incluso respecto de 2014, € incremento se plantea de manera paulatina teniendo
en cuenta el tiempo necesario parala contratacion de recursos de plantillaadicionaes.

123. Este incremento progresivo de los recursos es imprescindible para permitir ala Fiscalia
mejorar su capacidad para emprender examenes, investigaciones y procesamientos de calidad.
Hacer que los recursos se vayan haciendo efectivos a lo largo de varios afios representa una
férmula prudente y més econdémica para consolidar la capacidad de trabgjo de la Fiscalia.

124. El examen de informacion recibida acerca de los crimenes de competencia de la
Cortey lareaizacién de las investigaciones y |os procesamientos son las responsabilidades
fundamentales de la Fiscalia. La Fiscalia ha aprendido de las experiencias pasadas y esta
gjustando sus planes y métodos de trabajo para hacer frente a nuevos retos. Sin embargo,
para cosechar éxitos futuros se ha de invertir ahora en recursos adicionales.

125. La “calidad” y la “eficiencia” son los dos conceptos fundamentales del Plan
Estratégico de la Fiscalia para € periodo 2013-2015, ya que son conceptos vinculados con
todas |as operaciones que ésta emprende.

126. Cabe recalcar laimportancia de realizar unainversioninicial de recursos suficientes
para €l desarrollo mas completo posible de las causas incluso antes de que se inicie €
proceso judicial. La finalidad que se persigue es contar con la maxima preparacion para €l
juicio llegado el momento de comparecencia de la Fiscalia en la audiencia de confirmacion
de los cargos. De esta manera, la Fiscalia podré pasar con rapidez alafase dejuicio unavez
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concluida la confirmacion, reduciendo tanto los retrasos como los costos. Es més, la
planificacion cuidadosa y la no menos cuidadosa inversion de unos recursos suficientes en
el momento inicial deberia asegurar € éxito en los procesos judiciales.

127. El incremento progresivo de los recursos se hace necesario por lasrazones siguientes:.

a) Hasta la fecha, el funcionamiento de la Fiscalia se ha basado en un modelo
rotacional, segun € cual unos recursos limitados se redistribuian de una causa a otra en
funcion de la urgencia de los correspondientes requisitos. Este modelo rotacional ya no es
sostenible para el éxito de los procesamientos;

b) Para conseguir resultados positivos en los juicios se habra de invertir un
mayor nimero de recursos al inicio de las investigaciones, para que la Fiscalia haya
alcanzado un maximo de preparacion para el juicio cuando llegue e momento de la
confirmacion de los cargos;

C) De la respuesta de las Salas de Cuestiones Preliminares y de Primera
Instancia a las causas que ha presentado la Fiscalia cabe concluir que sus exigencias
respecto de la Fiscalia son superiores a lo que se podria generar con unas investigaciones
menores y mas focalizadas realizadas con recursos limitados;

d) AUn cuando una investigacién pasa a un estado latente - como resultado, por
gemplo, de no gecutarse una orden de detencidn - sigue siendo necesario cierto nivel de
actividad investigadora, y también mantener contacto con los testigos y dar seguimiento a
las pistas; y

€) La gestion de la informacion se ha convertido en una actividad de primera
magnitud, dada la gran cantidad de material de fuentes diversas que se ha de recopilar,
inscribir en los registros, analizar, distribuir dentro de laFiscaliay divulgar ala defensa.

128. Los niveles de recursos de personal actuales son insuficientes para satisfacer todas esas
exigencias. El modelo rotacional sobre € que hasta la fecha se ha apoyado la Fiscalia para sus
operaciones estd ad limite y no da mas de si. En un principio, la Fiscalia se cred para prestar
apoyo a dos equipos que participarian en investigaciones pardelas. A 1o largo ddl tiempo, se han
ido sumando otras investigaciones a estas dos investigaciones smultaneas; en la actualidad
suman siete en tota. No obstante, esta actividad redoblada se pudo absorber sin un aumento real
en los recursos, por la via de la reduccién del tamafio del equipo asignado a cada causay del
retraso en las actividades investigadoras necesarias. Estas decisiones estratégicas se justificaron
en su momento porque la Corte necesitaba conseguir resultados sin dilacion, ya que habia que
responder tanto a la necesidad de la intervencién de la Corte como a las solicitudes de los
Egtados Partes a efectos de evitar notificaciones de solicitudes de incrementos presupuestarios,
habida cuenta de | as limitaciones econémicas alas que se enfrentaban los gobiernos.

129. La metodologia seguida por la Fiscalia sigue contemplando la capacidad flexible de
utilizar los recursos ali donde sean més necesarios, en funcion del megor uso que se pueda
hacer de ellos. No obstante, |a Fiscalia ha sobrepasado €l limite de su capacidad de operar con
arreglo al modelo rotacional, redistribuyendo recursos de una situacion a otra en funcién de
las exigencias del momento. La eficiencia de este model o operativo se ha agotado.

130. Huelga decir que la Fiscalia continuara procurando ahorrar costos y aumentar
eficiencias en todas sus operaciones, de las siguientes maneras, entre otras:

a) cooperando estrechamente con la Secretaria;
b) consolidando los sistemas de gestion de informacion;

C) cumpliendo con su compromiso de revelar el material pertinente tanto a la
defensa como alas Salas de manera més eficaz, a fin de evitar retrasos y ayudar alas Salas
a velar por que las actuaciones judiciales se realicen de manera expedita y justa, en lo
relativo tanto alos asuntos preliminares como alosjuicios,

d) aprovechando las ensefianzas extraidas de experiencias pasadas,

€) cooperando con la Oficina de Auditoria Interna de la Corte para asegurar que
se cumplan las reglas relativas a los rasgos esenciales de las operaciones de la Fiscalia; y

f) reforzando a los equipos conjuntos para que puedan transformarse en equipos
de alto rendimiento que operen al méximo nivel de destrezas y eficiencia.
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131. La Fiscalia plantea esta solicitud de recursos adicionales comprometiéndose a
cumplir con sus obligaciones relativas a la transparencia y la rendicién de cuentas. Todo
incremento de recursos se justifica con una valoracion razonable y sensata de |os objetivos
de desempefio determinados por la Fiscalia, en consonancia con el concepto de preparacién
de presupuestos basados en el desempefio, en el cual primael logro de resultados por medio
de los conceptos rectores de la calidad y la eficiencia.

132. La capacidad de la Fiscalia de cumplir su cometido aplicando los criterios mas
rigurosos puede verse mejorada por |os siguientes medios complementarios:

a) adquisicién de recursos suficientes;
b) contratacion y formacion de funcionarios especializados y comprometidos;

C) formacién del persona para desarrollar la excelencia y crear una cultura
cohesionada;

d) gestion del desempefio efectiva, y
€) instauracion de un entorno de trabajo productivo.

133. Si bienlos recursos son tan solo una parte del total, en lafase actual son el factor de
éxito fundamental por lo que respecta ala mejora de la calidad y la eficiencia del trabagjo;
por tanto, constituyen el elemento esencial de este proyecto de presupuesto. Los elementos
adicionales que inciden sobre la calidad y la eficiencia se plantean en el Plan estratégico de
la Fiscalia para el periodo 2013-2016. A falta de estos recursos adicionales, la Fiscalia no
podra obtener los éxitos que pretende y que esperan las victimas, las comunidades
afectadas y la comunidad internacional.

134. El proyecto de presupuesto de la Fiscalia para 2014, que asciende a 35,74 millones
de euros, arroja un incremento del 26.5% respecto del presupuesto para 2013. Este
incremento solicitado concuerda con lo que varios observadores independientes han
apuntado® a saber: que la Fiscalia ha de dedicar més tiempo y més recursos a las
investigaciones que emprende desde el inicio mismo de estas actividades. Para que la
Fiscalia cumpla con su cometido es imprescindible no solamente un incremento en el
nimero de investigadores destinados a un equipo concreto, sino también la realizacién de
inversiones en unidades expertas y en conocimientos especializados y tecnologias que
contribuyan a la recopilacion de pruebas y a la preparacion de las causas para su
enjuiciamiento.

135. El principal cambio estructural adoptado por la Fiscalia, la designacion del nuevo
fiscal adjunto, entro en vigor en marzo de 2013. Las tres Divisiones de la Fiscalia, a saber:
la Division de Investigacion, la Division de Jurisdiccion, Complementariedad y
Cooperacion, y la Division de Enjuiciamiento, ahora estan bajo las 6rdenes del fiscal
adjunto; por esta via se consolida la coordinacion estratégica de la Fiscalia. En aras de
asegurar la paridad tanto de los cometidos como de las responsabilidades, se incluye en el
proyecto de presupuesto para 2014 un nuevo puesto para la Divisién de Enjuiciamiento (D-
1). El director de la Divisién de Enjuiciamiento asumira responsabilidades estratégicas y
operativas similares alas de sus homélogos de la Division de Investigacion y de la Division
de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion. Las politicas y estrategias se
perfeccionaran solamente en la medida necesaria para incrementar la eficiencia de las
précticas de trabajo, al igual que en afios anteriores.

136. El nivel de actividad de la Fiscalia ha ido aumentando afio tras afio, hasta culminar en
2013 en dieciocho causas en ocho situaciones diferentes. La Fiscalia ha podido cumplir con
sus objetivos sin incrementar su plantilla. Si bien es cierto que, desde el punto de vista de los
costos generales, este planteamiento tiene sus ventgjas, en los Ultimos tiempos se ha podido
apreciar que los inconvenientes resultantes de esta restriccion son considerables por lo que
respecta a la obtencion de pruebas de suficiente calado en todas las causas concurrentes
gestionadas por la Fiscalia.

“Ademés de las recomendaciones incluidas en la revision interna realizada por PricewaterhouseCoopers, la Fiscalia
ha recibido comentarios y consegjos similares de otras fuentes y entidades independientes con las que ha mantenido
conversaciones en relacion con las necesidades de recursos de persona para llevar a cabo operaciones efectivas (por
giemplo, la reunion organi zada por la Open Society Foundation en Amsterdam en @ mes dejunio de 2013).
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137. Por consiguiente, la Fiscalia ha decidido centrarse con mayor intensidad en un
nimero més reducido de causas. Por ende, en €l proyecto de presupuesto por programas
para 2014 se reducen de siete a cinco |as investigaciones activas previstas. Ahora se habran
de asignar més recursos® a los equipos designados a estas cinco investigaciones.

138. La Fiscalia asignara recursos para las fases de preparacion y redizacion de juicios,
incluidas las actividades investigativas necesarias. La Fiscalia conservara una capacidad limitada
para las causas que se han llevado a término, con miras alas apelaciones y ala gecucion de una
estrategia de sdlida adecuada para los testigos afectados, y reasignara recursos para cubrir las
neces dades crecientesrelativas alas investigaciones relacionadas con € articulo 70.

139. Las otras investigaciones quedaran o continuaran en estado latente, y los recursos
limitados se asignaran alarealizacion de las actividades imprescindibles para conservar tanto
las pruebas como las pistas y para establecer contacto con los testigos y brindarles proteccion.
La finadidad de estas actividades consiste en velar por que esas causas se mantengan
actualizadas en todo momento, de manera que, de ser necesario, se puedan reanudar
répidamente y |os correspondientes equipos puedan restablecer las operaciones con eficacia.

140. En total, se prevén ocho examenes preliminares en las hipétesis del proyecto de
presupuesto. Los exdmenes preliminares son un medio de gran utilidad para la Corte en su
conjunto y la Fiscalia en particular para prevenir la perpetracién de crimenes, o para
impedir que estos se sigan cometiendo, ya que permiten una interaccion directa con los
Estados locales afectados. Los examenes preliminares son de importancia fundamental ala
hora de tomar una decision en cuanto alas nuevas investigaciones y preparar el terreno para
emprenderlas. Producen asimismo efectos preventivos, y pueden ser de ayuda para
promover |os esfuerzos nacional es de complementariedad.

141. Los recursos de personal de la Division de Jurisdiccion, Complementariedad y
Cooperacion practicamente no han variado desde que se establecio la Corte, s bien con €
paso del tiempo el nimero de exdmenes anual es ha aumentado, pasando de tres a ocho. Como
resultado, la Fiscalia se ha visto obligada a emprender un proceso indeseable de trabgjo
intermitente. Al no ser posible llevar a cabo todos los exdmenes de forma simulténea, las
situaciones son examinadas por un analista durante un periodo de tiempo para quedar en
estado latente — en e que solo se realizan las tareas correspondientes que son absolutamente
imprescindibles— para que ese mismo personal pueda dedicarse a otra situacion.

142. Esta metodologia conlleva € riesgo de limitar los efectos preventivos que pueden
producir los examenes preliminares en las situaciones de crisis o los conflictos en curso. La
complementariedad efectiva depende en gran medida de la capacidad de |la Fiscalia de dedicar
atencion constante a las investigaciones y los procesamientos nacionales. En este sentido, las
actividades de la Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacidn representan
asmismo una férmula econdmica de hacer frente a posibles investigaciones futuras que
conllevarian unos costos muy superiores, y también a evitarlas. Por tanto, la consolidacion de
esta Division se puede entender como unainversion con unarentabilidad palpable.

143. En €& 2014 no se producen cambios en €l nimero de puestos de la Fiscalia, con la
excepcion del nuevo puesto de director de Enjuiciamiento. Todos los recursos adicionales
necesarios para cumplir con el cometido de la Fiscalia se habran de solicitar en concepto de
asistencia temporaria general, y brindaran a la Fiscalia la fuerza operaciona y la
flexibilidad de la que precisa para emprender las investigaciones previstas y prestar apoyo
en los preparativos de los juicios y actividades relacionadas con las causas de Kenya,

“_a Fiscalia ha redlizado un gjercicio exhaustivo de planificacion de la capacidad de la dependencia. En funcién de
|as actividades que necesariamente se han de emprender para conseguir |os resultados de investigacion previstos, se ha
llegado ala conclusién de que se precisa de un equipo conjunto especifico integrado por 16 investigadores y analistas,
7,5 fiscales y un asesor en cooperacion internaciona (todas estas cifras se dan en términos de equivalencia a un
funcionario en régimen de tiempo completo). Este nivel de recursos sigue siendo inferior a correspondiente en
ingtituciones similares: por gemplo, el TPIY emplea, por cada causa en la que entiende, aentre 20 y 30 investigadores,
excluidos fiscales y otros profesionales que desempefian funciones de apoyo. Es més, en muchos sistemas judiciales
nacionales puede darse € caso de que se asignen més de 35 investigadores a una Unica causa penal. En cuanto ala
intensidad de uso delos recursos, lafase de la investigacion es la que absorbe lamayor parte, y como seria de esperar
la mayor contribucion procede de la Divisién de Investigaciones. Una vez que la causa pasa a la fase de
enjuiciamiento, sin embargo, es la Division de Enjuiciamiento la que asigna més recursos, mientras que la Division de
Investigaciones reduce considerablemente su participacion. No obstante, en la fase de enjuiciamiento se necesitan
menos recursos en total que en la fase de investigaciones. Finalmente, desde el punto de vista de la Fiscalia, cuando
menos recursos se precisa desplegar es durante € estado latente de una causa
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Darfur y Cote d'lvoire, asi como con los litigios y las apelaciones en curso en las causas de
la Republica Democrética del Congo y de la Republica Centroafricana. Ademés, la Fiscalia
sigue conservando las pruebas y promueve esfuerzos relativos a las detenciones en causas
residuales en las que las 6rdenes de detencion no han sido aln gjecutadas.

144. La Fiscalia basa sus actividades y su estrategia en los cinco siguientes principios
esencides:

a) realizar investigacionesy enjuiciamientos de alta calidad,;

b) mantener un enfoque positivo en todo lo relacionado con la
complementariedad;

C) tener presente los intereses de las victimas;

d) maximizar el efecto preventivo de sus actuaciones, especialmente por medio
de buenos resultados en los enjuiciamientos; y

e garantizar laprevisibilidad y latransparencia por medio de susnormas'y politicas.

145. En este sentido, € monto del presupuesto anual se mantiene en un nivel econémico
gracias a la politica de investigaciones y procesamientos eficientes con arreglo al Estatuto, que
buscan maximizar d efecto preventivo de la Corte a centrar sus esfuerzos en los maximos
responsables de los crimenes y promoviendo las actuaciones nacional es contra los responsables
de los crimenes con un rango jerarquico inferior. En Uganda la Fiscdia ha cooperado con €
Fiscal nacional, compartiendo informacién en las actuaciones de investigacion y enjuiciamiento
de un responsable de menor rango del Ejército de Resistencia del Sefior. Asimismo, la Fiscalia
ha cooperado muy estrechamente con las autoridades judiciales de la Republica Democrética del
Congo, Rwanda, Franciay Alemania en € transcurso de sus investigaciones en las actividades
de las Fuerzas Democréticas parala Liberacion de Rwanda en laregion delos Kivus, Repablica
Democrética del Congo, y ha aprovechado también de la ayuda adiciona recibida de las
unidades de crimenes de guerra de Noruega y de los Paises Bgjos. Iguamente, la Fiscdia ha
compartido conocimientos especializados con las autoridades judicides de la Replblica
Democrética del Congo, a cuya formacion ha contribuido y a quienes ha proporcionado apoyo
durante la investigacién emprendida en relacion con los crimenes de su competencia
presuntamente cometidos en Kivu del Norte.

146. La eaboracion y e fortalecimiento de redes amplias y robustas de apoyo y
cooperacion con los Estados, las organizaciones internacionales y las no gubernamentales
es otro aspecto fundamental de las actividades de la Fiscalia, en su empefio por impulsar la
cooperacion instando a los Estados a racionalizar sus procedimientos nacionales internos
para € procesamiento de las solicitudes de cooperacion. Esta cooperacion optimizada
facilita enormemente €l trabajo de la Fiscaliay reduce sus costos.

147. En el seno de la Fiscalia se han logrado niveles crecientes de integracion y
homologacion gracias al Manual de operaciones de la Fiscalia, en € que se han codificado
todos los aspectos de sus métodos y procedimientos de trabajo. Este Manual es objeto de
revisiones permanentes; por este medo se incorporan las précticas idoneas y las
experiencias acumuladas mediante gjercicios de ensefianzas extraidas.
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Cuadro 18: Cambiosen €l presupuesto dela Fiscaliay la asignacion de personal por situacion
Presupuesto
en euros Republica
ndmero de 0yo Democratica Republica Cote
(nd d Apoy - » R
causas) operacional Uganda del Congo Darfur  Centroafiicana Kenya Libia d’lvoire Mali
Aprobado para 5.012.700 898.900  6.124.300 4.590.500 4.206.300 No seaplica Noseaplica Noseaplica Noseaplica
2009 (Qcausas) (lcausad) (4 causas) (3 causas) (1 causa)
Aprobado 5.539.200 903.800  6.655.400 4.121.400 4.794.700 No seaplica Noseaplica Noseaplica Noseaplica
para2010 (11causas) (Lcausa) (5-6causas)  (3causas) (1-2 causas)
Aprobado 6.245.900 341.800 5.510.800 2.288.200 2.122.300 5.026.900 Fondo para Noseaplica Noseaplica
; i A6
para2011 (13causas) (Lcausa) (5causas) (4 causas) (lcausd) (2causag) Contingencias
2.225.800
(2 causas)
Aprobado 5101400 106.500  5.643.900 2.300.000 1444500 5.044.500 1523.900 Presupuesto No seaplica
para 2012 (17causas) (lcausa) (Bcausas) (4 causas) (lcausa) (2 causas) (2 causas) SuPlementario
1.524.000
(1 causa)
Aprobado para 7.614.500 158.400  4.280.400 1.550.900 1.620.300 3.855.200 1.455.000 2.880.700 No seaplica
2013 (18causas) (lcausa) (6 causas) (4 causas) (lcausa) (2 causas) (2 causas) (2 causas)
Propuesta para 8.825.600  198.400  4.232.100 1.076.600 262400 2.181.100 361.100 5.987.100  4.821.400
2014 (18causas) (lcausa) (5 causas) (3 causas) (lcausa) (2 causas) (2 causas) (2causas) (2 causas)
“ Solicitud de consignacion del Fondo para Contingencias para recursos para la situacion de Libia durante el
periodo comprendido entre mayo y diciembre de 2011.
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Cuadro19: Programaprincipal 11: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Programall (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Fiscalia Total
incluido
Basicos Stuacionales Total FC FC Basico Stuacional Total Basico Stuacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 36649 126778 163427 41598 125330 16.692,8 350,1 21
Cuadro de
servicios generales 11793 28522 40315 10712 2.9552  4.0264 51  -01
Subtotal de gastos
de personal 47925 142621  19.054,6 10.0546 4.8442 155300 20.3742 52310 154882 20.719,2 3450 1,7
Asistencia
temporaria general 4015 53577 5.759,2 57592 388 51112 51500 935 117023 117958 6.6458 129,0
Asistenciatemporaria para
reuniones
Horas
extraordinarias
Consultores 17,0 17,0 17,0 81,0 81,0 86,9 86,9 59 73
Subtotal de otros
gastos de personal 4015 53747 5.776,2 57762 388 51922 52310 935 117892 11.8827 6.651,7 127,2
Gastos devige 1599 17685 19284 19284 1870 16971 18841 2789 19602 22391 3550 188
Atenciones
sociales 45 45 45 5,0 50 8,0 8,0 30 600
Servicios por
contrata 91 194,3 2034 2034 250 3275 3525 25,0 3475 3725 20,0 57
Formacién 20,6 19,8 40,4 404 239 32,0 55,9 35,0 650  100,0 441 789
Gastos generales
de funcionamiento 376,8 376,8 376,8 2850 2850 3150 3150 300 105
Suministros y
materiales 43 134 17,7 17,7 380 10,0 48,0 38,0 20,0 58,0 100 208
Mobiliario y
equipo 31,7 31,7 31,7 30,0 30,0 50,0 50,0 200 66,7
Subtotal de gastos
no relacionados
con el personal 3298 24045 2.602,9 26029 2789 23816 26605 3849 2.757,7  3.1426 4821 181
Total 53924 220413 274337 27.4337 51619 231038 282657 57094  30.0351 357445 74788 26,5
Distribucion de
gastos de
mantenimiento 1452 6801 825,3 8253 1335 6563 7898 2205 1884 4089  -3809 -482
Cuadro 20: Programaprincipal 11; plantilla propuesta para 2014
Total cuadro
e organicoy Total
Fiscalia categorias servicios Plantilla
SGA G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésica 1 2 2 6 8 4 6 2 31 1 15 16 47
Actual Situacional 6 21 40 4 14 122 48 48 170
Suibtotal 1 2 2 12 29 44 47 16 153 1 63 64 217
Bésica 1 1 1
Nueva Situacional
Subtotal 1 1 1
Bésica
Puestos -1 1
redistribuidos/de Situacional 1 1 1
vueltos
Subtotal 1 -1 -1
Total 1 1 3 12 29 44 47 16 153 1 63 64 217
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Programa 2100: L a Fiscal

Introduccién

148. El programade La Fiscal comprende el Gabinete de la Fiscal, la Seccién de Asesoria
Juridica (subprograma 2110) y la Seccién de Servicios (subprograma 2120); todas estas
dependencias asisten ala Fiscal en la coordinacion y prestacion de servicios alas divisiones
operacionales y a los equipos conjuntos. Alli se evallan y consolidan las politicas de la
Fiscalia. EI Comité Ejecutivo (articulo 4.2 del Reglamento de la Fiscalia) asesora a la
Fiscal sobre |os aspectos estratégicos de todas |as operaciones y actividades de la Fiscalia, y
&l Gabinete de la Fiscal actlla como su secretaria.

149. Por conducto del Comité Ejecutivo, la Fiscal dirige con un minimo de recursosy un
maximo de responsabilidad las principales actividades destinadas a lograr los objetivos de
la estrategia de procesamiento.

150. Paraestosfines el Gabinete dela Fiscal coordina tanto |as actividades internas como
las realizadas con otros érganos, velando por que el persona esté cualificado y motivado, y
velando también por un intercambio de informacién efectivo por medio de la Unidad de
Informacion Pablica

151. La Seccion de Asesoria Juridica da respuesta a las peticiones de asesoramiento
juridico de la Fiscal y de todas las divisiones operacionales. Sus actividades son esenciales
para lograr los resultados del Objetivo 1. La Seccion de Asesoria Juridica desempefia un
papel de facilitacion importante al establecer las normas de la Fiscalia. Mantiene a dia las
herramientas juridicas, los textos juridicos y la base de datos en linea de la Fiscalia
Coordina €l trabajo de la lista de expertos juridicos externos y e modulo académico de la
extranet de la Fiscalia Sobre la Seccion de Asesoria Juridica recae también la
responsabilidad de la revision en curso del marco regulatorio de la Fiscalia. Todas las
enmiendas y revisiones necesarias que puedan ser necesarias se ponen en gjecucion. Entre
las funciones de la Seccion de Asesoria Juridica se incluye asimismo la de coordinacion del
cumplimiento para mantener el control de calidad.

152. La Seccidn de Servicios proporciona oportunamente |os servicios de alta calidad que
requiere la Fiscalia, ya sean de indole administrativa, linglistica o técnica, realizando las
correspondientes operaciones con flexibilidad para satisfacer las necesidades de los
usuarios con un minimo de recursos y concertando sus esfuerzos con los de la Secretaria de
cara a la coordinacion de unos servicios comunes uniformes. Las actividades de la seccion
son decisivas paralograr los resultados del Objetivo 2.

Objetivos

153. Lacalidad y eficiencia de las actividades fundamentales de la Fiscalia se garantizan
por los siguientes medios: &) las normas contenidas en el Manual de operaciones de la
Fiscalia, b) la gecucion controlada de proyectos planificados con esmero, en la que se
concede mayor importancia a control de calidad, y c) la megora continuada gracias al
aprendizaje a partir de la experiencia.

154. Las metas de la Fiscalia que constan en su Plan estratégico estan vinculadas con los
objetivos estratégicos mas amplios de la Corte. En concreto, en el caso del Subprograma
2100 son las siguientes:

1 Llevar acabo y gecutar una revision en profundidad de los procesos judiciales,
gprovechando las enseflanzas extraidas, que se centrara inicidmente en los
procedimientos durante |as fases preliminares, las de preparacion del juicio y las
de las audiencias, y a continuacion en la conclusion del juicio y las apelaciones,
redlizando las consultas pertinentes con los Estados Partes, las partes y los
participantes, y otros interlocutores, segiin proceda (Objetivo estratégico 1.1.1);

2. Volver aexaminar la estructura, laplantillay los recursos de la Corte alaluz
de la experiencia practica, adaptandolos con miras a promover su eficienciay
efectividad al tiempo que se asegura la capacidad de cumplir con € mandato
dela Corte (Objetivo estratégico 2.1.1);

3. Gestionar los recursos de manera efectiva, identificando e implementando
otras posibles medidas de eficiencia adicionales (Objetivo estratégico 2.1.2);
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4. Asegurar que se mantengan en un grado elevado los niveles de contratacion

(Objetivo estratégico 2.2.1); y

5. Asegurar que se cumplan las disposiciones del Cddigo de conducta de
empleados de la Corte (Objetivo estratégico 2.2.2).

Cuadro 21: Resultados previstos, indicadores de g ecucion y metas para 2014

Resultados previstos Indicadores de gjecucion Metas para 2014
Objetivo 1.1.1
Objetivo2.2.2
M eta estratégica 6 de la Fiscalia
Velar por la buena gobernanzay la transparencia:
- Prestacion de asesoramiento juridico respecto de cuestiones disciplinarias, :;"\fa] Qe sati:lfacci on de_ Iof c_IiepOtr&s F’e la ;'gto? .d,e precision y  de
entre otras; elaboracion del marco normativo interno de la Fiscalia; 1scalla con € asesoramiento juridico; Isiaccion.
Al menos 3.
- Desarrollo de politicas estratégicas;
- Actualizacion del Manual de operaciones; Ndmero de polticas creadas; ST0%

- Institucionalizacién del concepto de aprendizaje a partir de las ensefianzas
extraidas (porcentaje de ensefianzas derivadas de ese aprendizaje que se ponen en
ejecucion). Finalizacion del Codigo de conducta para € personal de la Fiscalia,
velando por que se atenga al contenido del CAdigo de conducta de la Corte, y

- Velar por que el personal esté informado acerca del Codigo de conducta y
lo ponga en ejecucion.

Porcentaje de actualizaciones anuales;

Porcentaje de puntos de accion anuales
puestos en gjecucion

Proporcion real de mejoras/desarrollos
implementados;

Porcentaje de personal informado acerca
del Codigo, y

NUmero de instancias de incumplimiento

Al menos 90%.

>90%.

100%.

Cero.

El Marco de Cumplimiento de
la Fiscalia se define y pone en
marcha.

Objetivo2.1.1

Meta estratégica 5.3 de la Fiscalia

Mantener un entorno profesional, prestando especial atencion a la gestion y la
medicion del desempefio:

- Mejora de la coordinacion con otros 6rganos de la Corte y racionalizacion
de los procesos entre |os distintos 6rganos;

- Revision de los procesos internos a fin de racionalizar el flujo de trabajo
con el consiguiente incremento en eficiencias;

- Revisién de la estructura interna de la Fiscalia para mejorar tanto su eficacia
como su efectividad;

- Revision de las mediciones de los resultados obtenidos;
- Revision del marco de medicion de rendimiento en términos generales;

- Establecimiento de un vinculo entre la estrategia de la Fiscalia, su
presupuesto y los indicadores;

- Revision de las mediciones de carga de trabajo y recursos; y

- Formalizacion del sistema de gestion de riesgos.

Ahorros en recursos y

Porcentaje de errores y desfase temporal.

2% de los costes anteriores del
proceso.

indice de error <5%.

Objetivo2.2.1
Meta estratégica 5.2

Mantener un entorno profesional, prestando atencién especial a la calidad y a la
motivacion del personal:

- Poner en marcha un programa de formacion disefiado para entrevistas
basadas en las competencias;

- Crear y actualizar una lista de candidatos capacitados para ocupar puestos
enlaFiscalia;

- Conjuntamente con Recursos Humanos, velar por que el personal reciba la
formacion anual descrita en el plan de formacion de la Fiscalia;

- Revisar las normas de reclutamiento, seleccion y contratacion;
- Definir la politica de desarrollo y de carrera profesional; y

- Encarar los asuntos fundamentales relacionados con el entorno de trabajo
que estan bajo el control de la Fiscalia.

Numero de empleados que reciben

formacion;
Porcentaje de puestos para los que se
cuenta con una lista de candidatos; y

Proporcion del plan anual de formacion
€jecutado.

Al menos 50%.

>50% (en aumento afio tras
afio).
Al menos 70%.
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Cuadro 22: Programa 2100: proyecto de presupuesto para 2014 (comprende cifras conjuntas para los

subprogramas 2110 y 2120)
Crecimiento de los
Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos2014
2100 (en miles de euros) para 2013(en miles de euros) para 2014 (en miles de euros) respecto de 2013
LaFiscal Total
incluido
Basicos Stuacionales Total FC FC Basico Stuacional Total Béasico Stuacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 2.088,1 4483 25364 2.2394 450,1 2.689,5 1531 6,0
Cuadro de servicios
generales 7271 6460 13731 6758 7249 1.400,7 27,6 2,0
Subtotal de gastos
de personal 2.587,9 11212 3.709,1 37091 28152 1.094,3 3.9095 29152 11750 4.090,2 180,7 46
Asistencia
temporaria general 304,4 1.671,3 1.975,7 1.9757 33,38 2.090,1 21289 935 24053 24988 369,9 17,4
Asistenciatemporaria
para reuniones
Horas
extraordinarias
Consultores 17,0 17,0 17,0 810 810 86,9 86,9 59 73
Qubtotal deotros
gastos de personel 304,4 1.688,3 1.992,7 1.992,7 38,8 21711 2.209,9 935 24922 25857 3758 17,0
Gestos devigje 79,2 2235 302,7 302,7 63,5 3493 4128 1196 3582 4778 65,0 15,7
Atenciones sociales 45 45 45 50 50 8,0 8,0 30 600
Servicios por contrata,
incluidalaformacion g 121,0 130,1 1301 250 2175 2425 250 2375 2625 20,0 82
Formacién 20,6 19,8 40,4 40,4 239 320 559 35,0 650  100,0 41 789
Gastos generales de
funcionamiento 01 01 0,1 100 100 30,0 30,0 200 2000
Suministros y
materiales 43 134 17,7 17,7 38,0 100 480 38,0 20,0 58,0 10,0 20,8
Mobiliario y equipo 27,0 27,0 27,0 300 300 500 500 200 66,7
Subtotal de gastos
no relacionados con
el personal 17,7 4048 5225 5225 1554 6488 8042 2256 7607 9863 182,1 226
Total 3.010,0 32143 6.224,3 6.224,3 3.009,4 39142 6.9236 32343 44279 7.662,2 738,6 10,7
Distribucién de
gastos de
mantenimiento 87,7 64,0 1518 151,8 80,7 61,8 1424 1332 178 1510 8,6 6,0
Cuadro 23: Programa 2100: plantilla propuesta para 2014
Total cuadro
) organicoy Total
L a Fiscal categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC  generales total
Bésica 1 2 5 3 5 2 18 1 9 10 28
Actual Situacional 1 2 2 5 1 1 16
Subtotal 1 2 5 4 7 4 23 1 20 21 44
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Subtotal
Puestos re- 1 1 1
distribuidos/ Bésica
devueltos
Situacional 1 1 1
Subtotal 1 2 6 4 7 4 24 1 20 21 45
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Subprograma 2110: Gabinete de la Fiscal - Seccion de Asesoria Juridica

Recur sos de per sonal

155. La Fiscalia necesita de los servicios de una Dependencia de Informacion Publica
propia que le permita tratar asuntos que abarquen latotalidad de las situaciones y las causas.
Entre estas actividades aclaratorias se incluyen las correspondientes a lo siguiente: las
estrategias y politicas de la Fiscalia durante los examenes preliminares; la seleccion de las
situaciones y las causas; la explicacion (y correspondientes actualizaciones) de las
actividades relacionadas con las investigaciones; y la defensa de la postura y los intereses
delaFiscalia. Estas funciones no las puede desempefiar la Secretaria, que ha de mantener la
neutralidad entre las actividades de la acusacion y las de la defensa.

156. La Dependencia es responsable de la redaccién de planes de accién en funcion del
enfoque estratégico general en materia de informacion publica, incluido el desarrollo de
estrategias de relaciones con los medios de comunicacion que abarquen todas las fases de
losjuicios, desde la de exdmenes preliminares hasta el juicio y las fases posteriores.

157. La Dependencia también es responsable de informar tanto a publico en genera
como a publicos especificos acerca de las posiciones de la Fiscalia, de manera precisa y
oportunay por medio de una diversidad de vias de comunicacién. Con este fin desarrollay
pone por obra estructuras destinadas a asegurar la difusién de las actividades més
destacadas de |a Fiscalia entre pablicos nacionales e internacional es.

158. Habida cuentade laindependenciade la Fiscal, existe la posibilidad de que los mensgjes
delaFiscdiardativos alainvestigacion de las causas ante la Corte varien respecto de los de la
Secretaria, desde € punto de vistatanto del momento de su difusion como del su contenido.

159. En vista del volumen de trabajo que ha de realizar la Dependencia®’, se solicita la
restitucion del oficial de informacion publica (P-2) que fue transferido a la Seccion de
Documentacion e Informacion Plblica en 2013®. La Fiscalia tiene presente la préxima
revision de la estructura institucional de la Corte que redizara en breve la empresa
consultora PricewaterhouseCoopers. Por tanto, la Fiscalia volvera sobre este punto,
comenténdolo con el Comité durante el periodo de sesiones de septiembre de 2013 y, si
fuera necesario, proporcionard una correccion de este proyecto de presupuesto en la que se
incorpore cualquier cambio necesario en las solicitudes de persona parala Dependencia.

Asistencia temporaria general

160. Al igua que en gercicios anteriores, se mantiene la solicitud de 12 meses de
asistencia temporaria general (P-2) para dar apoyo a los proyectos ad hoc o en los
momentos en los que se prevea un marcado aumento en el volumen de trabajo de asesoria
juridica en la Fiscalia; esta capacidad es fundamental de cara tanto a la plena aplicacién del
Manual de operaciones de la Fiscalia como ala necesariarevision del mismo.

161. A medida que las actuaciones dependen de manera creciente de documentos y
correspondencia electrénicos, las necesidades del entorno de informacion de la Fiscalia van
adquiriendo mayores niveles de complgjidad. La normativa y los requisitos legales
adecuados, en particular en relacion con la gestion de los ficheros electronicos, el
procesamiento de la informacion, y la gestion y divulgacion de las pruebas, son elementos
tan sensibles como importantes de las actividades de la Fiscalia, y exigen el equivalente de
un puesto a tiempo completo que se dedique a la coordinacion del flujo de trabajo. Debido
a la naturaleza misma de las tareas especificas que se realizan a lo largo del proceso,
distintas dependencias participan en sus distintas etapas. La transversalidad del proyecto de
gestion del flujo de trabajo requiere una solida coordinacion de |as tareas™.

162. Por tanto, se solicitan fondos para un coordinador de gestion de la informacion (P-5).
En consideracion del tiempo que habra de transcurrir antes de poder contar con este nuevo
recurso, se han consignado fondos para cubrir sus funciones durante seis meses. Ahora bien,

“"Informe de la Corte sobre | as actividades de sensibilizaci6n e informacién pablica, CBF/20/20, 13 de abril 2013.
“®|CC-ASP/11/15, parrafo 147.

49 Véase “Consultancy on ICC Organizational Structure; Report on the intra-Organ review of the Office of the
Prosecutor” (Estudio de consultoria sobre la estructura institucional de la Corte Penal Internacional: Informe sobre
el examen interno dela Fiscalia), PricewaterhouseCoopers, junio de 2013.

47



ICC-ASP/12/10

48

la trascendencia de esta competencia dentro del seno de la Fiscalia exige que e puesto quede
cubierto alamayor brevedad. El titular del cargo debe comprender la naturaleza del resultado
y los procesos de trabgjo, asi como las funciones que desempefian todos los miembros de la
Fiscalia. En un principio, d titular debera volver a disefiar tanto el proceso de registro y
explotacion de las pruebas como € de divulgacién. Con € apoyo y los conocimientos
especializados de la Dependencia de Base de Conocimientos y de la Dependencia de
Informacién y Pruebas, evaluaralos sistemas que pudieran ser adecuados para su aplicacion y
presentara una propuesta a Comité Ejecutivo con vistas a una futura solucion apropiada.

163. Unavez ideaday aprobadala solucion, €l coordinador se encargara de:

a) supervisar laplanificacion y organizacion del proceso de revisiony divulgacion
delas pruebas por cada uno de los equipos conjuntos y de los equipos del juicio;

b) cerciorarse de que cada uno de los equipos conjuntos y de los equipos del
juicio cumpla con las normas relativas a registro, examen y divulgacion de las pruebas, y
de que se controle la calidad de este cumplimiento; y

c) presentar al Comité Ejecutivo los correspondiente informes sobre el
desempefio y los riesgos en relacion con la gestion de las pruebas.

164. El titular desempefiara también la funcion esencial de velar por la megjora en la
calidad de la gestién de las pruebas, incluidos los aspectos relativos a su divulgacién,
basandose en la experiencia adquirida y en los informes externos acerca de las nuevas
tecnol ogias adecuadas para esos fines. Ademas, contribuira al desarrollo y ala gecucién de
una estrategia de gestion de la informacion dentro de la Fiscalia.

Horas extraordinarias

165. LaFiscalia ha eliminado las consignaciones para cubrir las horas extraordinarias de
trabajo. Puesto que la Fiscalia no organiza su trabajo por turnos y ha logrado compensar
buena parte de las horas extraordinarias mediante tiempo libre compensatorio, la Fiscalia
considera que cualquier solicitud legitima de compensacién econémica de las horas
extraordinarias, cuyo nimero ha sido insignificante en el pasado, se puede absorber dentro
del presupuesto disponible para recursos de personal .

Consultoria

166. En 2014 la Fiscalia continuara contratando a asesores expertos y peritos en relacion
con las situaciones, para fines de apoyo alas investigaciones y alos juicios. Sin embargo, en
aras de reducir esta partida presupuestaria, las contrataciones se limitaran rigurosamente, y
para las funciones asesoras se recurrira en la medida de lo posible a consultores que
proporcionen sus servicios a titulo gratuito. La cantidad incrementada (86.900 euros)
representa € equivalente a 6,8 meses de servicios de consultoria de la categoria P-5, s bien la
categoria real vendra determinada tanto por el trabajo necesario como por la experiencia de
los consultores. Esta consignacion esta prevista en relacion con las causas de Mali, Cote
d’lvoire, la Republica Centroafricana, Libia y Kenya. El presupuesto permanece centralizado
en e Gabinete de laFiscal con miras alacoordinacion entre |l as distintas dependencias.

167. De conformidad con €l parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, la Fiscal
sigue designando asesores juridicos externos para crimenes de género y otros asuntos.
Puesto que todos ellos aportan sus servicios de consultoria a titulo gratuito, su designacion
no conlleva aumento alguno de los recursos solicitados.

Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

168. Los vigjes de la Fiscal son necesarios para fomentar, a los niveles mas elevados,
apoyo y cooperacidn concretos para las investigaciones de la Fiscalia y la detencion y
enjuiciamiento de las personas buscadas por la Corte, asi como para contribuir a lograr la
maxima influencia del Estatuto de Roma. La consignacion para €l Gabinete de la Fisca
también incorpora previsiones de vigje parala Fiscal y el persona de las Dependencias de
Informacion Publica, Asesoria Juridicay Recursos Humanos, asi como para aguellas partes
interesadas esenciales invitadas a reunirse con la Fiscal que no pueden financiar los gastos
de sus propios vigjes.
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169. Lacantidad solicitada de unos 165.800 euros por concepto de gastos de vigje arroja
un incremento (21,9%) respecto de la consignacion para 2013, y se corresponde a unas 39
misiones proyectadas.

Servicios por contrata

170. Sesolicitalacantidad de 50.000 euros como apoyo paralos gastos de informacion al
publico relacionados con las misiones de sensibilizacion independientes en |os paises donde
se desarrollan las operaciones. Los gastos incurridos suelen corresponderse a emisiones de
radio, alquiler de instalaciones adecuadas para las conferencias de prensa, y gastos de
produccién y distribucién de materiales de informacion.

Formacion

171. El presupuesto para formacion permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal.
La formacién es parte esencial de la estrategia necesaria para lograr que en la Fiscalia
prevalezca una cultura de trabajo compartida y cohesiva. Se ha incrementado con miras a
proporcionar la formacion adecuada a equipo adicional que pueda unirse a la Fiscalia, asi
como para permitir que quienes ya forman parte del equipo perfeccionen sus habilidades.
La cantidad de 100.000 euros solo asciende al 0,2% de los gastos de personal, proporcion
considerablemente menor que la tipica en las organizaciones, que suele ascender a 0,5%.
Los fondos se utilizaran paraimpartir un programa de formacion acorde con las prioridades
de formacion especificas de la Fiscalia, que se corresponden principamente a
investigaciones, litigios, apelaciones, complementariedad y colaboracion. Cuando sea
posible, la Fiscalia colaborara con otras organizaciones y con las autoridades nacionales
con miras a lograr la méxima rentabilidad, por gjemplo, compartiendo con los tribunales
especiales los gastos de la formacion anua en abogacia y apelacion. Ademas, la Fiscalia
trabgja en proyectos comunes con la Secretaria para aprovechar plenamente las
oportunidades brindadas pero conteniendo |os costos.
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Cuadro 24: Subprograma 2110: proyecto de presupuesto para 2014

Gastos de 2012

Presupuesto aprobado
para 2013

Proyecto de presupuesto
para 2014

Crecimiento de
los recursos 2014

2110 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Gabinete de la Fiscal
Total
Bésicos Stuacionales Total FC Incl.CF Béasicos Stuacionales Total Bésicos Stuacionales Total Cantidad %
Cuadro organico 957,6 957,6 1.094,2 1.0942 1366 143
Cuadro de servicios generales 339,5 339,5 346,3 346,3 6,8 2,0
Subtotal de gastos de personal 1.340,7 1.340,7 1.340,7 1.297,1 1.297,1 14405 14405 1434 111
Asistencia temporaria general 268,7 34 272,1 272,1 38,8 38,8 93,5 829 176,4 137,6 354,6
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 17,0 17,0 17,0 81,0 81,0 86,9 86,9 59 73
Subtotal de otros gastos de personal 268,7 20,4 289,1 289,1 38,8 81,0 1198 93,5 169,8 2633 1435 1198
Gastos de vigje 73,5 65,9 139,4 1394 411 94,9 136,0 81,2 84,6 165,8 298 219
Atenciones sociales 45 45 45 5,0 5,0 8,0 8,0 30 60,0
Servicios por contrata 1,4 1,4 1,4 30,0 30,0 50,0 50,0 20,0 66,7
Formacion 19,9 19,8 39,7 39,7 239 32,0 559 35,0 65,0 100,0 441 789
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 99,3 85,7 185,0 185,0 70,0 156,9 2269 1242 199,6 3238 96,9 42,7
Total 1.708,7 106,1 1.814,8 1.814,8 1.4059 237,91.643,8 1.658,2 369,42.027,6 3838 233
Distribucién de gastos de mantenimiento 24 24 42,4 38,9 38,9 64,3 64,3 254 653
Cuadro 25: Subprograma 2110: plantilla propuesta para 2014
Total
Gabinete de a Fiscal / ity ot
Seccion de Asesorfa Juridica 9 oy L ’
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basica 1 1 1 1 3 1 8 1 4 5 13
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 1 3 1 8 1 4 5 13
Bésica
Nueva/ o
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bésica
1 1 1
redistribuidos
/ Situacional
reclasificados
/ devueltos  Subtotal 1 1 1
Total 1 1 2 1 3 1 9 1 4 5 14
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Subprograma 2120: Seccion de Servicios

Introduccién

172. La Seccion de Servicios esté integrada por las cuatro dependencias distintas que se
relacionan a continuacién y que estén bajo la responsabilidad del gestor principa (P-5):

a) Dependencia de Administracién General,
b) Dependencia de Informacion y Pruebas,

C) Dependencia de Base de Conocimientos, y
d) Dependencia de Servicios Lingisticos.

173. La Seccidon de Servicios se responsabiliza de proporcionar a las divisiones
operacionales los servicios de apoyo necesarios para cumplir con sus mandatos y con las
correspondientes hip6tesis. Prepara estimaciones detalladas relativas a las consecuencias
econdmicas de las actividades realizadas por la Fiscalia, y vela por que el empleo de los
recursos esté sujeto a un seguimiento y un control efectivos. La Seccidn también sirve de
interlocutor con la Secretaria, tanto para gestionar con eficacia las solicitudes de prestacion
de servicios resultantes de las necesidades operacionales de la Fiscalia como para llevar a
cabo las tareas de coordinacién de los temas que incumban a la Fiscalia relacionados con
iniciativasy proyectos de la Corte en su conjunto.

Recur sos de per sonal
Asistencia temporaria general

174. Al igual que en gjercicios anteriores, en la Seccién de Servicios existe una necesidad
continuada de financiacion para asistencia temporaria general, que se requiere para cubrir la
carga de trabagjo correspondiente a la traduccion, la revision y la interpretacion sobre €l
terreno en apoyo a las actividades de la Fiscalia. También subsiste una necesidad de
recursos en relacion con el apoyo a la base de conocimientos correspondiente a la gestion
delas causasy ladivulgacion.

175. El incremento de los recursos necesarios para €l refuerzo de los equipos conjuntos
dalugar aun incremento en el volumen de transaccionesy actividades que habra de realizar
y tramitar la Dependencia de Administracion General, por lo que se solicita un auxiliar de
administracion general y finanzas (SG-OC) para un periodo de seis meses.

176. En la Dependencia de Servicios Linglisticos existe una necesidad continuada de
financiacién de asistencia temporaria general para € trabgjo relativo alos muchos idiomas
étnicos que se han de atender en las situaciones bajo investigacion y también para prestar
servicios en los idiomas de trabajo a las distintas dependencias operacionales. Los servicios
principales que presta la Dependencia de Servicios Linglisticos en la Sede son la
traduccion, larevision, €l resumen y la edicion de documentos, y la interpretacion sobre el
terreno y telefdnica, aunque también se proveen otros servicios de apoyo afines, incluidos

losdel articulo 15, laidentificacion de idiomas y 0s servicios de apoyo para la expurgacion.

Se prevé un crédito correspondiente a recursos equivalentes a 17,5 funcionarios en régimen
de tiempo completo que prestaran € servicio de manera flexible, en meses de trabajo de
asistencia temporaria general. Este apoyo representa un incremento minimo equivalente a

0,5 funcionarios en régimen de tiempo completo respecto de la cifra correspondiente a 2013.

177. Dentro de la consignaciéon de funcionarios en régimen de tiempo completo que
prestaran apoyo como asistencia temporaria general se solicita un puesto de traductor de
kinyarwanda/swahili. Este puesto se solicita en la categoria P-4, atendiendo tanto a las
funciones y las responsabilidades inherentes a cargo como a la importancia critica
continuada de estos idiomas en las investigaciones y actuaciones en curso, especial mente
en las situaciones de la Republica Democrética del Congo y de Kenya: es imperativo que
las traducciones de las pruebas reunidas sean de la maxima calidad para tener la certeza de
que las investigaciones y actuaciones de la Fiscalia se basan en unos hechos cuya
traduccion es fidedigna. El actual puesto de traductor (P-3) ya no es necesario.

178. Asimismo, se solicitael apoyo de un revisor de arabe (P-4) financiado con cargo ala
asistencia temporaria general durante seis meses. Ademas de ser un idioma oficial de la
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Corte, € arabe es un idioma fundamental en tres de las situaciones ante la Corte (Darfur,
Libia y Mali). Con vistas a cumplir con la creciente carga de trabajo relacionada con €
idioma arabe y abarcar los mliltiples dialectos del arabe que ese trabgjo entrafia, la
Dependencia de Servicios Linguisticos debera poder recurrir a personas con la experiencia
y los conocimientos especializados necesarios para poder encarar las dificultades que
representa la traduccion a inglés de las pruebas, a menudo de dificil lectura, en esta
variedad de dialectos, garantizando la calidad necesaria para apoyar los procesos de
investigacion y enjuiciamiento.

179. Al igual que en gjercicios anteriores, la Dependencia de Servicios Linguisticos sigue
preparando su proyecto de presupuesto con flexibilidad considerable. El déficit interno
previsto — que este afio es de 1,79 funcionarios en régimen de tiempo completo menos de
los necesarios (en comparacion con el equivalente a 1,57 funcionarios en 2013) — le obliga
a gestionar los servicios con un animo implacable a la hora de determinar las prioridades y
a recurrir a la contratacion externa, teniendo siempre presente la confidencialidad de la
informacion y los datos que se manejan.

Cuadro 26: Distribucién funcional de los traductores (asistencia temporaria general y puesto de plantilla) y
capacidad de traduccion resultante basada en los volimenes de trabaj o previstos para 2014

Distribucion de recursos equivalentes a tiempo completo (ETC) Capacidad/Demanda
Relecturay Volumen de
Coordinacion dela correccion de Resumen de trabajo de Capacidad
traducciony la pruebas  documentos/ traduccion paralos Excedente/

interpretacion sobre (traducciones Traduccién ala Interpretacion Interpretacion Total previsto recursos para déficit

Idioma Traduccién el terreno externas) vistasobre el terreno  telefénica ETC (péginas) 2014 (paginas)  (paginas)
Inglésy francés 3,85 1,3 0,8 0,05 6 3.846 2.965 -881,5
Idiomas de la
Republica
Democrética del
Congo 41 0,05 0,5 0,15 0,15 0,05 5 3.964 3.157 -807,0
Idiomas de Kenya 0,75 0,5 0,65 0,2 0,1 0,05 2,25 476 578 101,5
Idiomas de la
Republica
Centroafricana 015 0,05 0,05 0,25 40 116 75,5
Idiomas de Cote
d’Ivoire 075 04 02 01 005 15 486 578 91,5
Idiomas de Darfur,
Libiay Mali 4.4 0,05 0,7 0,2 0,1 0,05 55 3.348 3.388 40,0
Total ETC 14 1,9 31 0,85 0,45 0,2 20,5 12.160 10.780 -1.380,0
Seincluyen 3 puestos ETC.

180. Asimismo, la Fiscalia solicita €l equivalente a 38 meses de recursos (SG-OC),

equivalentes a 3,17 funcionarios en régimen de tiempo completo para servicios prestados

por intérpretes independientes sobre el terreno como contratistas individuales, para las

investigaciones que exigen apoyo linglistico. La contratacion de este persona se lleva a

cabo tras su seleccién, acreditacion e inclusion en la lista de intérpretes sobre el terreno

supervisada conjuntamente por la Dependencia de Servicios Linglisticos y el servicio de

idiomas de la Secretaria para cada una de | as situaciones.

181. Como resultado del alcance y la sensibilidad de las investigaciones y las causas, asi

como del creciente de los sistemas de informacién de la Fiscalia, la demanda de servicios

de gestion de la informacion va en aumento. En 2014 se habran de encarar muchas

novedades fundamentales por lo que respecta a la gestion de la informacion. Vistas las

necesidades adicionales, los dos coordinadores de bases de datos (P-1) de plantilla no

podrén desempefiar la carga de trabajo proyectada para asistir a las investigaciones y los

juicios. La proporcién efectiva de investigaciones y juicios por coordinadores de bases de

datos seria de 2/1. Sin embargo, la Dependencia de Base de Conocimientos, teniendo

presente que la Fiscalia se plantea incrementar sus recursos de manera paulatina, solicitaen

€l proyecto de presupuesto por programas para 2014 la continuacion durante otros 12 meses

del tercer coordinador de bases de datos (P-1), que lleva prestando apoyo en régimen de

asistencia temporaria general desde enero de 2011. La Dependencia intentard una vez més

absorber esta carga de trabajo adicional, que de otra manera necesitaria de un cuarto puesto.
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182. Puesto que la Fiscalia dedica cada vez mas recursos desde e inicio de las
investigaciones a la recopilacion de las declaraciones de testigos, de material forense y de
pruebas materiales necesarias, se ha de prestar especia atencion a la capacidad de
contribuir alarecopilacion de pruebas, a su archivo y a su suplemento con metadatos por la
via de los conocimientos de las dependencias especializadas. El volumen de las pruebas
registradas aumenta de afio en afio, gracias ala mejora de las técnicas de investigacion, ala
disponibilidad de material de codigo abierto y a volumen de pruebas forenses
informéticas™. En este contexto, se solicita el apoyo durante seis meses de un auxiliar de
pruebas (SG-OC) parala Dependenciade Informacion y Pruebas.

183. Los crecientes volimenes y complgjidad de las pruebas en formato e ectronico
recopiladas por los equipos de investigacion han llevado a la Fiscalia a conceder una
elevada prioridad a esta area. Ya se ha emprendido la adquisicion, que sigue en curso, de
los correspondientes equipos, programas informéticos y formacion especifica. Esta area de
operaciones de la Fiscalia, nueva y prometedora, también requiere persona con
conocimientos expertos en cada una de |as etapas del proceso de identificacion, seleccién,
adquisicién y amacenamiento de las pruebas. Se solicita, por consiguiente, €l apoyo para
los Equipos Conjuntos durante seis meses de un coordinador de pruebas el ectrénicas (P-2)
en la Dependencia de Informacion y Pruebas.

Recur sos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

184. El presupuesto basico para gastos de vige de la seccién prevé 18 misiones
destinadas a la participacion en conferencias profesionales por € personal técnico,
linglistico y administrativo.

185. El elemento situacional del presupuesto para gastos de vigje arroja un incremento
relacionado a las actividades en apoyo de los Equipos Conjuntos. Cubre las misiones
relacionadas con la investigacion realizadas por el persona técnico de la Dependencia de
Informacion y Pruebas y los intérpretes sobre el terreno (tanto locales como
internacionales), que han de dar apoyo a todas las misiones de investigacion en todas las
causas en las fases de instruccién y de primerainstancia, y también incluye varias misiones
alos paises de situacion parala evaluacion y contratacion de intérpretes sobre € terreno.

186. El presupuesto para viajes de la Dependencia de Base de Conocimientos se destina a
|a participacién de sus integrantes en conferencias de tecnologia profesional dedicadas alas
tecnologias que se han instalado en la Fiscalia, 0 que estan siendo evaluadas para su uso en
laFiscalia. En concreto, las conferencias organizadas por la International Legal Technology
Association y por Legal Tech (Estados Unidos de América) representan una ocasion anual
fundamental para la presentacién y la puesta en coman de experiencias profesionales en el
campo de la tecnologia para fines legales. En relacién con los sistemas cuya adquisicion
contempla, la Fiscalia puede también aprender de las experiencias de otras organizaciones
basadas en Europa con necesidades afines a las suyas que ya han instalado y tienen en
funcionamiento esos sistemas. Una correcta gecucion de las decisiones basadas en las
experiencias gjenas permitira ahorrar tanto tiempo como dinero en relacion con la
actualizacion de sistemas, la implantacion de nuevos sistemas o0 el aprovechamiento
méximo de |0s sistemas en uso.

187. Gracias a las mejoras obtenidas gracias a la introduccion de nuevos equipos para la
grabacién de las entrevistas realizadas a los testigos, los técnicos de la Dependencia de
Informacién y Pruebas ya no se han de desplazar para prestar apoyo a los investigadores
con ocasién de las misiones. No obstante, siguen vigjando en algunas ocasiones, cuando la
naturaleza técnica de las pruebas que se relinen es complegja, 0 cuando tiene méas sentido
desplegar a un técnico de pruebas que a un investigador. Por tanto, se mantiene una
pequefia consignacion para gastos de vigie. Ademas, en su calidad de proveedora de
servicios a resto de la Fiscalia, la Dependencia de Informacién y Pruebas debe participar
en contadas conferencias dedicadas a la tecnologia legal asi como a intercambio de
conocimientos.

°E| nimero de documentos inscritos resultantes de las actividades realizadas en todas las situaciones paso de
25.642 en 2011 a42.460 en 2012. En 2010 lacifraascendi6 a 18.015.
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188. La Dependencia de Servicios Linguisticos solicita un incremento en el presupuesto
asignado para vigjes con relacion a aprobado para €l gercicio de 2013. Este incremento
reflgja un incremento en las misiones de investigacion y la consiguiente ampliacion de la
necesidad de servicios de intérpretes sobre €l terreno (tanto locales como internacionales),
gue han de dar apoyo a todas las causas en las fases de investigacion y de enjuiciamiento.
Al mismo tiempo, la Dependencia de Servicios Lingisticos debera emprender una serie de
misiones para contratar y orientar a nuevos intérpretes, con €l fin de sumarlos a la lista de
intérpretes y también de hacer frente a las nuevas necesidades que puedan surgir en materia
de requisitos linguisticos. Asimismo, €l persona de la Dependencia de Servicios
Linguisticos debe vigjar para participar en varias conferencias linguisticas fundamentales
(por gemplo, la Reunion entre organismos sobre disposiciones en materia de idiomas,
documentacion y publicaciones (IAMLADP), y otras conferencias que se centran en los
idiomas situacionales). También deben vigjar para reunirse con expertos y peritos
lingliisticos externos para obtener y compartir conocimientos expertos destinados a
asegurar la méxima eficacia de las operaciones del servicio, incluso en relacion con los
idiomas no habituales y de difusion limitada.

189. En términos generales, el presupuesto de vigjes se haincrementado en 35.200 euros,
0 un 12,7% en comparacién con el presupuesto aprobado para 2013.

Servicios por contrata

190. Los servicios contractuales se corresponden a la necesidad de suplementar los
proyectos internos. En concreto, |as actividades previstas incluyen lo siguiente: mejoras en
la integracion de los sistemas para permitir el intercambio automético de informacién por
los sistemas criticos de manera que se satisfagan las necesidades de la Fiscalia en materia
de investigacion y andlisis de informacion; intercambio automético seguro de informacion
sobre las pruebas, informacién sobre los testigos e informacion factica recopilada tras los
examenes (45.000 euros); mejoras de las herramientas de expurgacion y divulgacion
autométicas para aumentar la eficiencia tanto en el procesamiento de la informacién como
en su seguridad (30.000 euros); apoyo para la gecucion de meoras de sistemas ya
existentes y de nuevos sistemas introducidos por la Secretaria (43.000 euros).

191. Se requieren fondos para la subcontratacion externa de traducciones, cuando o
permiten los imperativos de confidencialidad como medio de apoyo a los recursos de
traduccion interna de la Fiscalia durante los momentos de gran actividad y en relacion con
la carga de trabgjo urgente correspondiente a una causa especifica, asi como con las
comunicaciones recibidas en idiomas distintos de los idiomas de trabajo de la Corte, o los
gue no se pueden atender con los conocimientos internos. El costo solicitado es de 85.000
euros para cubrir todas las situaciones; no ha variado respecto del costo aprobado en el
presupuesto para 2013.

192. También se solicitala cantidad de 9.500 euros para la externalizacion del escaneo, la
digitalizacién y la impresion de pruebas de muy gran tamafio que se han de realizar con
equipos especializados que no estan disponibles en la Corte 0 cuya adquisicién no resultaria
rentable. Esta cantidad también se utilizara para la externalizacion de cualquier
procesamiento a gran escala por medios electrénicos.

Gastos generales de funcionamiento

193. La cantidad de 30.000 euros esta destinada a cubrir parciamente los costos de los
proyectos esbozados anteriormente, y también los costos de transporte y envio relacionados
con las adquisiciones especificas de la Fiscalia.

Suministrosy materiales

194. Se incluye una cantidad de 58.000 euros para la renovacion de las suscripciones
anuales especificas de la Fiscalia a bases de datos y revistas, asi como a las suscripciones
profesionales (por g emplo, la de la Asociacion Internacional de Fiscales), y también parala
compra de libros de referencia esenciales para dar apoyo a las actividades principales de la
Fiscalia. El grueso de esta partida presupuestaria se dedica a la adquisicién de medios
consumibles (tarjetas SD, mini discos y pilas, entre otros) que son necesarios para los
equipos que utilizan los investigadores, como camaras y dispositivos de grabacion.
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Mobiliario y equipo

195. Se wlicita la cantidad de 30.000 euros para la Dependencia de Base de Conocimientos,
destinada a las actuaizaciones informéticas especificas de la Fiscdlia asi como a nuevos
programas de aplicaciones para el apoyo alas causas, en particular parala extraccion por medios
electrénicos, en concreto CaseMap y Analysts” Notebook. Esta partida presupuestaria también
incluye 20.000 euros para la Dependencia de Informacion y Pruebas correspondientes a
mantenimiento, la sustitucion y las actualizaciones de los equipos de la Fiscalia utilizados durante
las misiones (para dar apoyo audiovisua y de recopilacion de datos alas investigaciones).

Cuadro 27: Subprograma 2120: Proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto  Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
2120 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Seccion de Servicios
Total

BésicosStuacionales Total FC incluido FC ~ BésicoStuacional ~ Total ~ Béasico Stuacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1.130,5 4483 15788 11452 450,1 1.595,3 165 1,0
Cuadro de servicios generales 387,6 646,0 1.033,6 329,5 724,9 1.054,4 20,8 2,0
Subtotal de gastos de personal 1.247,2 1.121,22.368,4 23684 15181 1.094,3 2.6124 14747 1.175,0 2.649,7 373 14
Asistencia temporaria general 357 1.667,91.703,6 1.703,6 2.090,1 2.090,1 2.322,42.322,4 2323 111
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 357 1.667,91.703,6 1.703,6 2.090,1 2.090,1 2.322,42.322,4 2323 111
Gastos de vigje 57 157,6 163,3 163,3 22,4 2544 276,8 384 2736 3120 352 12,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 77 121,0 1287 128,7 25,0 1875 2125 25,0 1875 2125
Formacion 0,7 0,7 0,7
Gastos generales de funcionamiento 01 01 0,1 10,0 10,0 30,0 30,0 20,0200,0
Suministros y materiales 4.3 134 17,7 17,7 38,0 10,0 48,0 38,0 20,0 580 10,0 20,8
Mobiliario y equipo 270 270 27,0 30,0 300 50,0 50,0 20,0 66,7
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 18,4 319,1 3375 3375 854 4919 5773 101,4 561,1 6625 852 14,8
Total 1.301,3 3.108,24.409,5 44095 16035 36763 52798 1.576,1 4.058,5 5.634,6 3548 6,7
Distribucion de gastos de mantenimiento 454 64,0 109,4 109,4 41,7 61,8 1035 68,9 17,8 86,7 -16,8-16,2

Cuadro 28: Subprograma 2120: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Seccion de Servicios organicoy Total
categorias servicios Plantilla

SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total

Bésica 1 4 2 2 1 10 5 5 15
Actual Situacional 1 2 2 5 11 11 16
Subtotal 1 4 3 4 3 15 16 16 31
Bésica
(N:gr%zlrti da Situacional
Subtotal
Puestos Bésica
S i
devueltos Subtotal
Total 1 4 3 4 3 15 16 16 31
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2.

Programa 2200: Division de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacién

Introduccién

196. La cooperacién es esencia para la investigacion y el enjuiciamiento oportunos de
las causas. A cada situacion y cada causa le corresponden sus propios requisitos singulares
en materia de cooperacion. La Division contribuye principalmente a elaborar y fortalecer la
red amplia y robusta de apoyo y cooperacién con los Estados, las organizaciones
internacionales y otros interlocutores, actividad necesaria para que la Fiscalia pueda
desempefiar su mandato judicia con eficacia. También es responsable de dirigir todos los
examenes preliminares de situaciones en funcion de las remisiones enviadas por un Estado
Parte o por € Consgjo de Seguridad, asi como de las informaciones a que se refiere €l
articulo 15. Dentro de la Fiscalia, la Division encabeza las actividades relacionadas con
cuestiones de competencia, admisibilidad, intereses de las victimas y cooperacion.

197. La Divison estda compuesta por dos secciones. La Seccion de Cooperacion
Internacional se encarga de preparar y actualizar planes de cooperacion ideados para cada
situacion a partir de los planes de investigacion; se encarga asimismo de candizar y
coordinar todas las solicitudes de asistencia judicia; se responsabiliza de mantener una
base de datos de solicitudes de cooperacion con fines de seguimiento; se asegura de
desarrollar y dar mantenimiento a una base de datos de procedimientos nacionales para
facilitar las actuaciones relacionadas con las solicitudes; se hace cargo de las negociaciones
de los acuerdos de cooperacion, seglin proceda; asume €l desarrollo de las redes disefiadas
para compartir informacion; se asegura de activar los esfuerzos relativos a las detenciones;
y coordina todos los asuntos relacionados con los contactos diplométicos y |as relaciones
externas. La Seccién es responsable asimismo de prestar todo € apoyo relacionado con la
cooperacion gque se haya de prestar tanto a los equipos conjuntos como a los equipos de los
juicios; sus asesores en materia de cooperaciéon forman parte de la direcciéon de estos
equipos conjuntos y de los juicios, asegurando la gjecucion de los planes de cooperacion y
brindando asesoramiento y conocimientos expertos relativos a todos los aspectos de la
cooperacion. Esta Seccién se encarga asimismo de coordinar todas las facetas de lalabor de
relaciones externas de la Fiscalia, incluidas las relacionadas con los Grupos de Trabgjo de
LaHayay de Nueva York y con la Asamblea.

198. La Seccion de Andisis de Situaciones se encarga de todos los examenes
preliminares y presta asesoramiento sobre complejas cuestiones de hecho y de derecho
correspondientes a la jurisdiccion, la admisibilidad y la evaluacién de los intereses de la
justicia, especialmente en lo tocante a los intereses de las victimas. Tal y como se expone
en el Plan estratégico de la Fiscalia para 2013-2015, si bien una de las tres actividades
principales de la Fiscalia consiste en llevar a cabo los exdmenes preliminares, ademas de
realizar investigaciones y gjercitar la accion penal (articulo 42), en la actualidad esta es la
funcion que cuenta con menos recursos. Los examenes preliminares son fundamentales
para adoptar decisiones y preparar el terreno para realizar nuevas investigaciones; también
pueden producir efectos preventivos y contribuir a fomento de los esfuerzos
complementarios en € plano nacional, con la posible consecuencia de que sea innecesaria
laintervencién de la Corte.

199. La Seccién de Andlisis de Situaciones también realiza un trabgjo analitico
fundamental; este a su vez se incorpora a andlisis esenciad para e éxito de las
investigaciones que se emprenden cuando la Fiscal determinainiciar una investigacion en
una situacion concreta.

Objetivos

200. LaFiscaliavela por lacaidad y la eficiencia de sus actividades principales por los
medios siguientes: a) las normas estipuladas en el Manual de operaciones de la Fiscalia, b)
la cuidadosa preparacion de la gecucion de sus actividades, que también esta sujeta a
controles constantes, concediéndose mayor importancia en particular a los controles de la
calidad y c) las constantes mejoras introducidas gracias a aprendizaje a partir de la
experiencia.
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201.

Los objetivos de la Fiscalia incluidos en el Plan estratégico de la Fiscalia estéan

vinculados con los objetivos estratégicos mas amplios de la Corte. En el caso del Sub-
programa 2200, |os objetivos son en particular los siguientes:

1

Continuar proporcionando informes analiticos periédicos que permitan a la
Fiscal tomar decisiones fundadas respecto de situaciones que estan en fase de
instruccién (OE 1.2.1);

Seguir fomentando la complementariedad positiva por medio del seguimiento
o lavaloracion de las actuaciones emprendidas por la Fiscaliay del aliento a
los esfuerzos de los Estados y otras partes interesadas, incluidas las ONG vy
|as organizaciones gubernamental es internacionales (OE 1.2.2);

Seguir intensificando el efecto preventivo de los examenes preliminares por
medio de las acciones que desempefia la Fiscalia, es decir, las de seguimiento,
documentacion, y valoracion de los presuntos crimenes (OE 1.2.3);

Mejorar lacalidad de lasinvestigaciones (OE 1.3.2); y

Aprovechar todas las ocasiones que puedan surgir, como son las reuniones
bilaterales y las alocuciones publicas, para poner de relieve la importancia
del principio de complementariedad y a la necesidad de consolidar las
jurisdicciones nacionales (OE 3.6.1).

Cuadro 29: Resultados previstos, indicadores de g ecucion y metas para 2014

Resultados previstos

Indicadores de gjecucion

Meta para 2014

Objetivo 1.2.1
Objetivo 1.3.2
M eta estratégica de la Fiscalia 2.1

Perfeccionar la calidad y eficiencia de los exdmenes
preliminares.

Numero de situaciones afectadas por una
decision; y

Proporcion de informes analiticos entregados
dentro de los plazos

sefialados y sustanciados por el Comité
Ejecutivo.

Desarrollar una politica de asuntos relativos a los
examenes preliminares;

Redactar un informe anual sobre la situacion en la que se
encuentran los examenes preliminares; y

Preparar informes que esbocen la base sobre la que la
Fiscal toma una decision acerca de un examen preliminar.

Objetivo 1.2.2
Objetivo 1.2.3
Meta estratégica de la Fiscalia 4

Mejorar la cooperacion y fortalecer el sistemade
Roma por medio del apoyo ala Corte y alos sistemas
nacionales en situaciones en fase de examen
preliminar.

- Evoluciones de los sistemas judiciales
y los marcos legales nacional es para hacer
frente alos crimenes.

Ejecucion de planes de cooperacion que permitan
conseguir el apoyo fundamental imprescindible para
ejecutar las investigaciones;

Desarrollo, con los interlocutores fundamentales, de
modelos de cooperacion que permitan una respuesta mas
répida a las necesidades de cooperacion;

Consolidacion de la Red de jecucion de laley en laque
participan entidades investigadoras, de procesamiento y
de otra indole para lograr el aumento en el intercambio de
informacion y la coordinacion de actividadesy normas
comunes; e

Inicio de auténticas actuaciones nacionales en los Estados
para los que se realizan los exdmenes preliminares.

Objetivo 3.6.1

Afianzar las iniciativas de complementariedad
positiva de los Estados Partes destinadas a prestar
ayuda a otros Estados Partes.

Meta estratégica de la Fiscalia 4

Consolidar la cooperacion y fortalecer el sistemade
Roma en su apoyo alos esfuerzos de la Corte y los
sistemas nacionales en |as situaciones que estan en
fase de examen o de investigacion preliminar.

- Numero de reuniones, conferencias,
seminarios y visitas destinadas a llamar la
atencion a la necesidad de fortalecer los
sistemas judiciales nacionales.
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Recur sos de per sonal

202. No hay nuevas propuestas de puestos de plantilla para este programa. Se ha
introducido una modificacion menor en la organizacion interna de la Division: en la
actualidad, el puesto de asesor juridico (P-4) de la Seccidn de Cooperacion Internacional
proporciona asesoria juridica tanto a la Seccion de Cooperacién Internacional como a la
Seccion de Andlisis de situaciones, asi como a jefe de la Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacién. Se introduciran modificaciones estructurales de menor
cuantia parareflgar estarealidad.

Asistencia temporaria general

203. En la Seccion de Cooperacion Internacional se requiere la ampliacion en 12 meses
adicionales de cada uno de los dos asesores de cooperacion internacional auxiliares (P-2)
para ocuparse de las tareas de andlisis y cooperacion en curso en las misiones de
investigaciones y en otras actividades nuevas. La Seccion también requiere tres puestos de
asesor de cooperacion en calidad de asistencia temporaria general (dos (P-3) durante un
total de 18 meses cada uno y un tercero (P-2) durante un total de 12 meses) para ocuparse
de todas las actividades relacionadas con la cooperacion que se hayan de realizar en apoyo
al trabajo de |los equipos conjuntos. En el Fondo para Contingencias de 2013 se crearon dos
puestos (un asesor de cooperacién internacional (P-3) y un asesor de cooperacion
internacional auxiliar (P-2)) con €l objeto de que prestaran apoyo a los equipos conjuntos
Mali 1 y Mali 2. Estos dos puestos de asistencia temporal general seguirdn siendo
fundamentales a lo largo de 2014 (12 meses cada uno); no pueden ser absorbidos por los
recursos ETC actuales dentro de la Seccion porque ésta ha alcanzado € limite de su
capacidad de absorcion, dado que todos los asesores de cooperacion estan asignados para
prestar apoyo a tiempo pleno a otros equipos conjuntos y equipos de juicio. Habida cuenta
del nimero de casos que se detallan en las hipotesis, se solicita también un puesto de
asistencia temporaria general de asesor de cooperacion internacional (P-3). En
consideracion del tiempo necesario para la contratacion de los puestos, se solicita el apoyo
de este puesto para un periodo de seis meses.

204. Para la Seccion de Andlisis de Situaciones se solicitan seis puestos de asistencia
temporal general adicionales, a saber: dos analistas de situaciones (P-3) durante seis meses
cada uno; dos andlistas de situaciones adjuntos (P-2) durante seis meses cada uno; y dos
analistas de situaciones auxiliares (P-1) durante seis meses cada uno. Se solicita también la
prérroga de los dos andlistas de situaciones adjuntos (P-2) actuales para doce meses cada
uno. Desde e afio 2007 € ndmero equivalente de funcionarios en régimen de tiempo
completo asignados a la Seccion de Andlisis de Situaciones, ha permanecido invariable en
cinco ETC; sin embargo, las situaciones en estado de examen preliminar han aumentado, de
las cinco de 2007 adiez en e momento de méxima actividad, en 2011. En 2014 habra ocho
situaciones en estado de examen preliminar. La Seccion de Andlisis de Situaciones también
es responsable de la revision de todas las comunicaciones relacionadas con €l articulo 15,
gue arrojan una media de 400 al afio, asi como de preparar y presentar informes de fase |
sobre aquellas comunicaciones que justifiquen un andlisis adicional, y que ascienden a un
promedio de 20 a afio. Asimismo, la Fiscalia publica informes anuales dedicados
especificamente a cada situacion con el objeto de mejorar la transparencia y la comprension,
de conformidad con los objetivos de la Corte en su conjunto y de la Fiscalia
especificamente. Los analistas de situaciones auxiliares (P-1) se dedicaran alos informes de
lafase |, al seguimiento de los crimenes y a recabar y gestionar informacién. Los analistas
de dituaciones adjuntos (P-2) y €l andista de stuaciones (P-3) seran asignados
uniformemente a situaciones en la fase Il (en la actualidad las situaciones del Afganistan,
las Comoras, Honduras y Corea) y a situaciones en la fase |11 (que son en la actualidad las
situaciones en Nigeria, Colombia, Guineay Georgia). Los analistas de situaciones adjuntos
dedicaran sus esfuerzos a recabar informacion sobre las actuaciones en el plano nacional, a
redactar memorandums tanto juridicos como de contexto, y a servir de enlace con las
asociaciones de victimas y las organizaciones no gubernamentales. Los andlistas de
situaciones se ocuparan de redactar los informes descritos en los articulos 5y 17 y en €
apartado 1 del articulo 53, y también interactuaran con las autoridades juridicas nacionales
y con los asociados internacional es.
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205. También se incluye una consignacion para doce meses de trabajo de un auxiliar de
cooperacion judicial (SG-OC) para dar apoyo a asesor de cooperacion judicial. La carga de
trabajo correspondiente a la cooperacion judicial sigue siendo elevada; en 2012 € nimero
de solicitudes de asistencia y notificaciones enviadas a los Estados y las organizaciones
internacionales acanzo las 296, todas ellas con necesidades tanto de coordinacién interna
con el correspondiente equipo conjunto como de un seguimiento - a menudo intenso - con
las autoridades competentes con el fin de asegurar la gecucion. Esta consignacion se
corresponde a la extensién de un recurso existente.

206. Se solicitan doce meses adicionales de recursos (SG-OC) para realizar las funciones
correspondientes a un segundo auxiliar administrativo en apoyo de la administracion y los
preparativos correspondientes a las misiones de la Division, en particular en lo
correspondiente a las relaciones exteriores y la cooperacion. Esta consignacion se
corresponde ala extensién de un recurso existente.

207. El desglose delos recursos de asistenciatemporaria general solicitados es como sigue:

a) Dos asesores de cooperacion internacional (P-3) durante un total de 18 meses
(equivalente a 1,5 funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

b) Tres asesores de cooperacion internacional adjuntos (P-2) durante un total de
36 meses (equival ente a tres funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

c) Dos anadlistas de situaciones (P-3) durante un total de 12 meses (equivalente a
un funcionario en régimen de tiempo compl eto);

d) Cuatro analistas de situaciones adjuntos (P-2) durante un total de 36 meses
(equivalente a tres funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

€) Dos andlistas de situaciones auxiliares (P-1) durante un total de 12 meses
(equivalente a un funcionario en régimen de tiempo completo);

f) Un auxiliar de cooperacion judicial (SG-OC) durante un total de 12 meses
(eguivalente a un funcionario en régimen de tiempo completo); y

0) Un auxiliar administrativo (SG-OC) durante un total de 12 meses
(equivalente a un funcionario en régimen de tiempo completo).

Recur sos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

208. En conjunto, €l presupuesto para gastos de vigje arroja un incremento del 16,9%,
respecto de la cantidad presupuestada para 2013. Este incremento reflgja los incrementos
resultantes de las misiones realizadas por la Seccion de Andlisis de Situaciones en relacion
con las situaciones en fase de examen preliminar, incluidos los vigies a los paises de
situacion o a aquellos donde se encuentran las personas que proporcionan la informacién.
El director de la Divisién seguira asistiendo a reuniones de ato nivel con € propésito de
obtener la cooperacion general de los Estados y las organizaciones internacionales; de ser
necesario, |0 acompafiaran los asesores de cooperacion. También seguira acompafiando ala
Fiscal en aquellos vigjes que formen parte de misiones relacionadas con investigaciones y
gue se realicen con €l propdésito de procurar cooperacion.

209. Los incrementos también reflgjan € aumento de las misiones situacionales
realizadas por parte de los asesores de cooperacion para obtener cooperacion para todas las
situaciones y llevar a cabo un andlisis permanente de las que se estan investigando como
apoyo a los equipos conjuntos y los equipos del juicio. La labor de los asesores de
cooperacion es critica, ya que sirve para preparar €l camino e iniciar los procedimientos
para que los miembros de los equipos conjuntos realicen investigaciones sobre €l terreno, y
obtengan o accedan a la informacién y las pruebas, siendo por consiguiente un requisito
indispensable para las investigaciones y 10s juicios efectivos.
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Cuadro 30: Programa 2200: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado  Proyecto de presupuesto

Gastos de 2012 para 2013 para 2014 Crecimiento de los recursos
2200 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2014 respecto de 2013
Divisién de Jurisdiccién,
Complementariedad y Cooper acion Total
incluido
Béasicos Stuacionales  Total FC FC BéasicoStuacional Total BasicoStuacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 7715 936,31.707,8 781,0 947,91.728,9 21,1 12
Cuadro de servicios generales 129,2 129,2 131,8 131,8 2,6 2,0
Subtotal de gastos de personal 9154 877,9 1.793,3 1.793,3 900,7 936,31.837,0 912,8 947,91.860,7 237 13
Asistencia temporaria general 3717 37,7 3717 420,2 420,2 1.086,01.086,0 665,8 158,4
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 37,7 3717 3717 420,2 420,2 1.086,01.086,0 665,8 158,4
Gastos de vigje 64,8 2210 2858 285,8 108,6 2829 3915 1443 313,3 457,6 66,1 16,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados
con el personal 64,8 2210 2858 2858 108,6 2829 3915 1443 3133 457,6 66,1 16,9
Total 980,2 1.470,6 2.450,8 2.450,81.009,3 1.639,42.648,71.057,1  2.347,23.404,3 755,6 28,5
Distribucién de gastos de
mantenimiento 24,2 36,0 60,2 60,2 22,3 34,7 57,0 36,7 100 46,8 -10,2 -17,9
Cuadro 31: Programa 2200: plantilla propuesta para 2014
Total
Division de Jurisdiccion, cuadro
Complementariedad y organicoy Total
Cooperacion categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basica 1 1 2 1 1 6 2 2 8
Actual Situacional 3 2 4 9 9
Subtotal 1 1 5 3 5 15 2 2 17
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Bésica
Puestos
redistribuidoSituacional
s/ devueltos
Subtotal
Tatal 1 1 5 3 5 15 2 2 17
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Cuadro 32:

Programa 2300: Division de I nvestigaciones

Introduccién

210. LaDivision de Investigaciones contribuye ala calidad de lajusticia prestando apoyo a
la Fiscalia para la redizacion de unas investigaciones imparciales y répidas, con arreglo alo
previsto en € Estatuto de Roma. Es responsable también de la elaboracién de los planes de
seguridad y politicas de proteccién necesarios en cada caso para velar por la seguridad y €
bienestar de las victimas, los testigos, € personal de la Fiscalia y las personas que estan en
situacién de riesgo como consecuencia de su interaccion con la Corte, aplicando practicas
id6neas y, cuando sea necesario, actuando en colaboracién y concierto con la Secretaria.
Aporta conocimientos expertos y apoyo a las investigaciones y asiste en la preparacion y
coordinacion de los desplazamientos sobre €l terreno de los funcionarios de la Fiscd ia.

211. LaDivision también realiza andlisis de informacion y de las pruebas en relacion con
e hecho penal, como actividad de apoyo a los examenes preliminares y las
correspondientes eval uaciones, investigaciones y enjuiciamientos.

Objetivos

1 Realizar el nimero estipulado de investigaciones previstas (OE 1.3.1). El objetivo
anual de la Fiscalia para 2014 en este apartado incluye realizar cinco investigaciones
activas, a menos una investigacion con arreglo a articulo 70, prestar apoyo en las
investigaciones de a menos tres juicios y cuatro apelaciones, mantener sete
investigaciones en estado latente; y

2. Mejorar la calidad y la eficiencia de las investigaciones (OE 1.3.2). Los objetivos
anuales de la Fiscalia para 2014 en este apartado son:

a) completar la primera etapa de larevisién y de la validacion de las normas de
investigacion;

b) desarrollar la capacidad de emprender investigaciones cibernéticas;

C) definir y poner a prueba el nuevo modelo de presencia sobre el terreno;

d) poner en marcha la primera fase de un modelo de control de calidad
mejorado; y

€) identificar y conseguir avances por medio de larevisién de procesos.

Resultados previstos, indicadores de g ecucién y metas para 2014

Resultados previstos Indicadores de gjecucion  Meta para 2014

Objetivo 1.3.1

Realizar cinco investigaciones completas y a menos una investigacion con arreglo al articulo
70, prestar apoyo a las actuaciones destinadas a emprender medidas investigativas en las
actuaciones relacionadas con tres enjuiciamientos y cuatro apelaciones y velar por que siete
investigaciones se mantengan en estado latente hasta que se efectlen las detenciones.

Recopilacion y andlisis
previstos en
comparacion con los
reales.

Realizar 5 més 6 més 7.
El 80% 6 més de medidas

investigativas dentro de las actuaciones

de control de la Divisién de
Investigaciones en curso.

Objetivo 1.3.2
Logro de la primera fase de larevision y validacion de las normas investigativas;

- Desarrollo de la capacidad pararealizar labores de investigacion cibernética;

- Definicion y puesta a prueba del nuevo modelo de presencia en el terreno;

- Ejecucion de la primera fase de un modelo de control de calidad mejorado; y

- Identificacion y logro de mejoras en la eficiencia mediante el proceso de revision.

Loslogros, en
comparacion con las
previsiones.

Loslogros, en
comparacion con las
previsiones.

Loslogros, en
comparacion con las
previsiones.

Loslogros, en
comparacion con las
previsiones.

Incrementos en la

eficiencia identificados.

El 80% 6 més de las actuaciones de
control de la Division de
investigaciones, en curso.

Igual que la anterior.

Igual que la anterior.

Igual que la anterior.

2% del presupuesto total.
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Cuadro 33: Programa 2300: proyecto de presupuesto para 2014 (combina cifras presupuestarias de los

subprogramas 2320y 2330)
Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
2300 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Division de
Investigaciones Total
incluido
BésicosStuacionales Total FC FC BéasicoStuacional Total BésicoStuacional Total Cantidad %
Cuadro organico 3004 7.6615 7.961,9 3057 7.616,7 7.9224 -39,5 -0,5
Cuadro de servicios
generales 1292 18186 19478 131,8 1.769,0 1.900,8 -47,0 -2,4
Subtotal de gastos de
personal 428,9 8.824,3 9.253.2 92532 4296 94801 99097 4375 93857 9.8232 -86,5 -0,9
Asistencia temporaria general 1.486,8 1.486,8 1.486,8 706,1 706,1 45923 45923 3.886,2 550,4
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 1.486,8 1.486,8 1.486,8 706,1 706,1 4592,3 45923 38862 5504
Gastos de vigje 11133 1.1133 11133 894,8 894,8 1.0754 1.0754 180,6 20,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 73,3 733 73,3 110,0 110,0 110,0 110,0
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 376,7 376,7 376,7 275,0 275,0 285,0 285,0 10,0 3,6
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo 47 47 47
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 15680 1.568,0 1.568,0 12798 1.2798 14704 14704 190,6 14,9
Total 428,9 11.879,1 12.308,0 12.308,0 4296 11.466,0 11.8956 4375 154484 158859 3.990,3 335
Distribucion de gastos de
mantenimiento 151 420,1 435,2 435,2 139 405,4 419,3 184 117,1 1354  -2838 -67,7
Cuadro 34: Programa 2300: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Divisién de I nvestigaciones organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Bésica 1 1 1 3 2 2 5
Actual Situacional 3 8 31 28 76 30 30 106
Subtotal 1 1 3 9 31 28 79 32 32 111
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Bésica -1 -1 -1
Puestos
redistribuidos/ Situacional -1 -1 -1
devueltos
Subtotal -1 -1 -2 -2
Total 1 3 8 31 28 7 32 32 109
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Subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Operaciones

Recur sos de per sonal

212. Para 2014 no se solicitan nuevos puestos para este subprograma, cuya dotacion se
mantiene en €l nivel aprobado para 2013.

Asistencia temporaria general

213. Los recursos de asistencia temporaria general solicitados respecto de este
subprograma de la Division para prestar apoyo a los recursos y actividades crecientes de la
Fiscaliaen 2014 es €l equivalente a 22,66 funcionarios en régimen de tiempo compl eto.

214. Como consecuencia de la externalizacion de las transcripciones, la dotacion de
personal en la Seccién de Planificacién y Operaciones se mantiene en el minimo necesario,
a pesar de que se sigue recopilando una cantidad considerablemente mayor de
documentacion, incluido el material electronico.

215. De esos recursos de asistencia temporaria general, para la Divisién de Procesamiento
de Datos se requieren recursos equivalentes a seis funcionarios en régimen de tiempo
completo, 0 72 meses de trabgo, para la transcripcion y € procesamiento internos de datos;
un recurso equivalente a un funcionario en régimen de tiempo completo (SG-OC) ya fue
consignado en 2013 en la solicitud a Fondo para Contingencias para Mali, y otro recurso
equivalente a un funcionario en régimen de tiempo completo (SG-OC) en la solicitud al
Fondo para Contingencias para la Republica Democratica del Congo VI. La creciente
cantidad de datos, incluidos datos, documentos, iméagenes y videos en formato electronico,
exige precision en €l procesamiento y laintroduccion de metadatos.

216. También se pide financiacion para un experto adjunto en materia de victimas (P-2), un
recurso equivalente a seis meses de trabgjo, para potenciar la Dependencia de Violencia de
Género y Violencia contra los Nifios, asi como un experto en psicologia socia adicional. Son
cada vez mas las personas vulnerables, tanto testigos como victimas, relacionadas con los
incidentes que se estan investigando; esto hace que la actual dependencia de tamafio reducido,
compuesta por tres personas Unicamente, carece de la capacidad necesaria para prestar apoyo
en cinco causas activas y también en las causas en estado latente y las que se estan juzgando.
Asmismo, se consigha un recurso eguivaente a dos meses de trabagjo (P-2) para contratar a
expertos en psicologia socia de la lista que mantiene la Dependencia de Violencia de Género
y Violencia contra los Nifios cuando las actividades investigadoras en paralelo requieran de
un apoyo simultaneo que supere la capacidad de reaccion de dicha Dependencia. Los
contratistas individuales pueden dar apoyo a los investigadores mediante la evaluacién
necesaria previaalas entrevistas sobre el terreno a nifios y testigos traumatizados.

217. Laproteccion de las personas que interactUan con la Fiscalia es de importancia critica
para lograr que las investigaciones y los enjuiciamientos culminen con éxito. Comparten la
responsabilidad de garantizar la proteccién de los testigos la Dependencia de Victimas y
Tedtigos y la Fiscalia; con vistas a evitar posibles solapamientos, € Secretario y la Fiscal han
firmado un protocolo en € que se detalla una secuencia continua de medidas de proteccion y se
dividen las responsabilidades entre la Fiscalia y l1a Dependencia de Victimas y Testigos. En la
actualidad, la Fiscdia ha de actualizar de manera sstemdtica las evaluaciones dd riesgo
correspondientes a mas de un millar de personas. Por €ello, se solicita una consignacion para dos
andlistas auxiliares de estrategias de proteccion (P-1) durante un total de doce meses para la
Dependencia de Estrategias de Proteccién. La consignacion para € andlista auxiliar de
estrategias de proteccion (P-1) solicitada ad Fondo para Contingencias para Mali también se
requiere durante 12 meses para gpoyar la elaboracion en todas las causas de documentos de
evaluacion de los riesgos y las amenazas para la seguridad asi como los documentos de
estrategias de produccion, y también para apoyar la elaboracion de la documentacion necesaria
para las remisiones de testigos a la Dependencia de Victimas y Testigos. Se solicitan asmismo
dos auxiliares de estrategias de proteccion (SG-OC) durante un total de 18 meses.

218. Dentro de la Dependencia de Apoyo Operacional, donde esta incluido €l equipo
sobre €l terreno de la Fiscalia, se solicita la consignacion para recursos equivalentes a tres
funcionarios a tiempo completo, es decir, a 36 meses de trabgjo. Se solicita un analista
adjunto (P-2) durante seis meses para prestar ayuda en la recopilacion, la compilacion y el

63



ICC-ASP/12/10

andlisis de la informacion pertinente para la evaluacion de los riesgos y e despliegue
operacional en emplazamientos, tanto nuevos como ya establecidos, donde la Fiscalialleve
a cabo sus operaciones. También se solicita una consignacion para €l apoyo equivalente a
dos funcionarios a tiempo completo, a saber: un oficial de operaciones sobre € terreno (P-3)
para doce meses y un coordinador de operaciones sobre el terreno (SG-OC) para doce
meses. Las consignaciones para estos dos recursos se incluyeron en la Solicitud a Fondo
para Contingencias para Mali. Asimismo, se requiere la asistencia de un coordinador de
operaciones sobre €l terreno (SG-OC) durante seis meses, para dar apoyo a la creciente
actividad operacional en Mali, y finalmente se solicita un oficial de operaciones sobre el

terreno (P-3) para ocuparse de todo lo relacionado con la gestion de asuntos sobre €l terreno

en las apelaciones en curso en las causas de la Republica Democrética del Congo.

219. Dentro de la Dependencia de Respuesta Cientifica, se solicitan consignaciones paralos
siguientes recursos durante un total de 24 meses: un oficial forense (P-3), seis meses, para
prestar apoyo especiaizado adicional en las misiones forenses y la investigacion forense,
donde a centrarse la atencion en la prueba forense, incluidos los lugares del crimen, se
requiere un recurso adicional. Se requieren asmismo recursos equivaentes a 1,5 oficiales
forenses (P-3) durante un total de 18 meses para llevar a cabo labores de investigacion
cibernética. En la actualidad, la Fiscalia no cuenta con la capacidad necesaria para gestionar
cabalmente lainformacion digital desde la perspectiva forense, y los resultados de un examen
independiente indican que se necesitan unoS recursos mMinimos equivalentes a tres
funcionarios expertos en este campo para que la Fiscalia proporcione unas prestaciones
aceptables. Debido a tiempo necesario para llevar a cabo su contratacion, € presupuesto se
basa en que este personal esté disponible solamente durante la segunda mitad del afio.

220. La Divisién de Investigaciones centralizd sus funciones administrativas en 2011 y
aun sigue beneficiandose de las mejoras logradas en la eficiencia. Se pide financiacion para
e equivaente de 30 meses de trabajo de auxiliares administrativos (SG-OC) equivalentes a
2,5 funcionarios en régimen de tiempo completo para prestar este apoyo. El equivalente de
dos auxiliares administrativos (SG-OC) se arrastran de gjercicios pasados; €l equivaente de
0,5 funcionario adiciona en régimen de tiempo completo prestara durante seis meses €l
apoyo del que precisala Division de resultas del incremento en su plantilla.

221. SegUn se expone en la subseccidn siguiente, Equipos de investigacion (2330), se ha
hecho necesario reforzar considerablemente la capacidad de la Fiscalia para investigar
eficazmente las causas complejas. Con €l fin de garantizar la suficiencia del apoyo analitico
exhaustivo atodas las causas que estén en curso, la Fiscalia solicita una consignacion para 4,5
funcionarios con capacidad andlitica (P-3) en régimen de tiempo completo (el equivalente de
54 meses de trabgjo). En la solicitud se incluye una consignacion para un funcionario en
régimen de tiempo completo, para un analista (P-3), que fue incluida en la Solicitud al Fondo
para Contingencias para Mdli, y también e equivalente a dos funcionarios en régimen de
tiempo completo, también para andistas (P-3), que se incluyeron en la Solicitud a Fondo
para Contingencias para la Republica Democraticadel Congo VI.

222. Paraseguir reuniendo y registrando informacion respecto de todo lo relacionado con
los crimenes cometidos y que se siguen cometiendo en los paises de situacion donde las
causas estén en estado latente, se incluye la solicitud de fondos durante seis meses
adicionales para el recurso de un auxiliar de andlisis (SG-OC) equivalente a 0,5 funcionario
en régimen de tiempo compl eto.

223. En resumen, e desglose de los recursos de asistencia temporaria general que se
solicitan es el siguiente:

a) Ocho auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC) durante un total de 72
meses (equivalente a seis funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

b) Un experto adjunto en materia de victimas (P-2) durante un total de seis
meses (equivalente a 0,5 funcionario en régimen de tiempo compl eto);

c) Un experto en psicologia social (P-2) durante un total de dos meses
(equivalente a 0,167 funcionario en régimen de tiempo compl eto);

d) Tres analistas auxiliares de estrategias de proteccién (P-1) durante un total de
24 meses (equivalente a dos funcionarios en régimen de tiempo compl eto);
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€) Dos auxiliares de estrategias de proteccion (SG-OC) durante un total de 18
meses (equivalente a 1,5 funcionarios en régimen de tiempo completo);

f) Dos oficiales de operaciones sobre el terreno (P-3) durante un total de 18
meses (equivalente a 1,5 funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

0) Dos coordinadores de operaciones sobre € terreno (SG-OC) durante un total
de 18 meses (equivalente a 1,5 funcionarios en régimen de tiempo completo);

h) Cuatro oficiales forenses (P-3) durante un total de 24 meses (equivaente a
dos funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

i) Tres auxiliares administrativos (SG-OC) durante un total de 30 meses
(equivalente a 2,5 funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

)] Cinco analistas (P-3) durante un total de 48 meses (equivaente a cuatro
funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

9] Un andlista auxiliar (P-1) durante un total de seis meses (equivaente a 0,5
funcionario en régimen de tiempo completo); y

1) Un auxiliar de andlisis (SG-OC) durante un total de seis meses (equivalente a
0,5 funcionario en régimen de tiempo compl eto).

Recur sos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

224. Se solicita una consignacién para gastos de vigje, por la cantidad incrementada de
290.800 euros (un 19,8% més que en 2013), para los representantes de la Seccion de
Planificacion y Operacionesy con los fines siguientes:

a) Misiones para que el experto adjunto en materia de victimas o los peritos
psicologos de la lista realicen evaluaciones previas a las entrevistas 0 presten asistencia en
las entrevistas de |os investigadores con victimas o testigos muy traumati zados;

b) Misiones pararealizar evaluaciones de losriesgos y estrategias de proteccion,
y para velar por e cumplimiento de los sistemas y su eficacia operativa, asi como para
hacer frente a situaciones de emergencia, velando por la seguridad del personal sobre €
terreno, de lostestigos y de los intermediarios;

C) Misiones del personal sobre e terreno de apoyo a las investigaciones, y para
realizar actividades de gestion de los testigos para todas las causas, tanto activas como
residuales; y

d) Misiones de investigacion forense para proporcionar apoyo a las situaciones
en sus fases de instruccion o dejuicio.

Servicios por contrata

225. Se solicita la cantidad de 110.000 euros para apoyar la continuacion de la
externalizacion de la transcripcion tanto en los idiomas de trabajo como en otros idiomas,
para prestar apoyo en los preparativos del juicio y € andlisis y la reunion de pruebas,
manteniéndose €l costo de los servicios por contrata al mismo nivel que se aprobé para el
gercicio pasado.
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Cuadro 35: Subprograma 2320: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
2320 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Seccio6n de Planificacion y
Operaciones Total
incluido
BasicosSituacionales Total FC FC BaésicoStuacional Total BasicoSituacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 3004 31113 34117 3057 31607 34664 54,7 16
Cuadro de servicios
generales 1292 14956 16248 1318 14395 15713 535 -33
Subtotal de gastos de
personal 4289 43795 4.808/4 48084 4296 46069 50365 4375 4.6002 5.0377 1,2 0,0
Asistencia temporaria general 13317 13317 1.331,7 6595 6595 20206 20206 13611 2064
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 13317 13317 13317 6505 6595 20206 20206 13611 2064
Gastos de vigje 2733 2733 2733 2427 2427 2908 2908 481 198
Atenciones sociales
Servicios por contrata 733 733 733 1100 1100 1100 1100
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 03 03 03
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo 21 21 21
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 3484 3484 3484 327 3527 4008 4008 481 136
Total 428,9 6.059,6  6.488,5 6.4885 4296 56191 6.0487 4375 7.021,6 7.459,1 1.4104 233
Distribucién de gastos de
mantenimiento 12,1 2280 2401 240,1 11,1 2200 2312 18,4 62,4 80,8 -1504  -650
Cuadro 36: Subprograma 2320: plantilla propuesta para 2014
Total
L. S cuadro
Secal orz)ng;gr:;g:Sam ony organicoy Total
p categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésica 1 1 2 2 2 4
Actual Situacional 2 2 12 15 31 25 25 56
Subtotal 1 2 3 12 15 33 27 27 60
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Puestos Basica
redistri- . .
buidos/ Situacional
devueltos Subtotal
Total 1 2 3 12 15 33 27 27 60
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Subprograma 2330: Equipos de investigacion

Recursos de personal

226. Si bien no se solicitan nuevos puestos para este subprograma, si se solicitan
consignaciones para un incremento sustancial en los recursos investigativos de base.

227. La Fiscalia ha descrito en presupuestos anteriores como, mediante la rotacion del
personal de investigaciones de otras causas que estan pasando de las fases de instruccion a
las de juicio, ha podido hacer un uso més €ficiente de los recursos disponibles, mitigando la
necesidad de solicitar recursos adicionales. Este modelo de rotacién se basaba en el
supuesto de un equipo basico integrado por 11 investigadores y analistas; en el momento
actual el subprograma ya carece del equivalente a 17,5 funcionarios en régimen de tiempo
completo que serian necesarios para abarcar las siete investigaciones en curso en 2013.
Ademas, puesto que hay érdenes de detencidn pendientes de gjecutar y se prevé la emisién
de otras adicionales, se anticipa que en esas causas se necesitara realizar actividades
adicionales para preservar pruebasy velar por la proteccion continuada de los testigos.

228. Los recientes falos judiciales, asi como una lectura detenida de las decisiones y las
revisiones basadas en el concepto de aprendizaje a partir de la experiencia, ponen derelieve
gue € modelo basado en equipos de la Fiscalia no es suficiente para garantizar €l logro de
unos resultados optimos, puesto que las Salas necesitan que un mayor nimero de
actividades investigadoras se finalicen en un plazo mas breve.

229. En consecuencia, la Fiscalia se ha visto obligada a revaluar su modelo operacional
de investigaciones, desglosandolo como sigue: investigaciones en fase activa, causas
pendientes de detencion (investigaciones en estado latente) y juicios. En aras de compensar
las diferencias entre e nimero real de puestos de plantillay los requisitos necesarios, para
2014 éstos Ultimos se solicitaran como asistencia temporaria general.

Asistencia temporaria general

230. El requisito general de recursos necesarios para prestar apoyo atodas las actividades
anteriormente descritas es €l equivalente a 80 funcionarios en régimen de tiempo completo
(incluidos € equivalente a 65 investigadores en régimen de tiempo completo y e
equivalente a 15 analistas en régimen de tiempo completo, cubiertos por € programa 2320).
El incremento necesario para suplementar |os puestos permanentes que sera cubierto por la
asistencia temporaria general equivale a 34 funcionarios en régimen de tiempo completo.
Sin embargo, habida cuenta de las Solicitudes al Fondo para Contingencias paraMali y para
la Republica Democrética del Congo VI, €l incremento real en relacion con 2013 solamente
es el equivalente a cinco funcionarios en régimen de tiempo completo.

231. Un equipo de investigacién deberia estar integrado por un jefe del equipo y un
investigador principal (ambos P-4), cuyas responsabilidades incluyen todos los aspectos
relativos a la realizacion de la investigacion, la asignacion de responsabilidades a los
miembros subalternos del equipo y la supervision de las actividades administrativas. Su
capacidad de direccién es esencial para conseguir que la investigacion sea efectiva y
eficiente.

232. Entodainvestigacion se dan tres elementos clave, a saber:

a) los crimenes;
b) los sospechosos; y
c) los vinculos que los relacionan entre si.

233. Cada una de estas tres &reas exige que se redlice una inversién en la capacidad
investigadora de sus componentes.

234. En el caso de los crimenes, debe existir un puesto de investigador responsable (P-3)
gue rinda cuentas directamente a Director del equipo y que cuente con e apoyo de un
equipo de “recolectores” (P-2/P-1, investigadores adjuntos y auxiliares de investigacion)
gue cubran todos | os incidentes que estén siendo investigados.
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235. Asimismo, en € caso de los sospechosos, los equipos deberan emprender lineas de
investigacion para indagar acerca del papel desempefiado por € sospechoso asi como su
conocimiento y su intencion relativos a los hechos, y también deberan reunir pruebas
pertinentes. Un investigador responsable (P-3) debe recibir el apoyo de un equipo de
“recolectores” (P-2/P-1, investigadores adjuntos y auixiliares de investigacion).

236. Este mismo perfil de equipo es necesario para gestionar la organizacion y la
vinculacién entre el sospechoso y el crimen (es decir, un P-3, un P-2'y un P-1).

237. Enlarealidad, muchos de los casos entrafian gran complejidad, ya que en ellos estén
implicados multiples sospechosos y multiples crimenes. En aras de conseguir resultados
Optimos, y vistalaimportancia de los plazos en toda investigacion, se deberia de estudiar la
posibilidad de asignar recursos adicionales para ocuparse de los sospechosos y de los
crimenes adicionales.

238. Senecesita un investigador especializado (P-3) para dar seguimiento a las finanzasy
la logistica que exige la comision de los crimenes, y también un auxiliar de gestion de
informacion (SG-OC) para velar por la calidad y la coherencia de las bases de datos y de la
gestion de los datos del equipo.

239. Este modelo esta integrado por un total de puestos equivalentes a 16 empleados en
régimen de tiempo completo (incluidos los recursos de los subprograma 2320 y 2330) y
deberia permitir que la investigacion satisficiera mejor los requisitos judiciales alos que se ha
de atener la Fiscalia. El requisito de aportar evidencias y pruebas mas abundantes y de mejor
calidad, con un acance mayor y en una etapa anterior de las actuaciones, exige que todas las
actividades se emprendan en paralelo. Ademés, la exigencia de redlizar investigaciones de
mayor intensidad anula la flexibilidad del anterior modelo de rotacion, de manera que para
permitir que cinco investigaciones progresen en las condiciones de calidad y en los plazos que
se exigen de la institucion, se necesitarian unos recursos equivalentes a 80 empleados en
régimen de tiempo completo. Este apoyo se puede obtener en parte de los puestos de plantilla.
Los recursos adicionaes procedentes de asistencia general temporaria procederian del
contingente compuesto por las personas contratadas de resultas de las Solicitudes a Fondo
para Contingencias para Mali y para la Republica Democratica del Congo VI, 0 se
contratarian como personal adicional de asistencia temporaria general. En este segundo caso,
se hatenido presente el tiempo necesario pararealizar €l proceso de contratacion.

240. Seprevé que parafinales de 2014 habra siete causas en estado latente correspondientes
a cuatro stuaciones. No obstante, la reciente detencion del Sr. Bosco Ntaganda y su
transferencia a la Corte pone de relieve la importancia de que una causa pueda pasar del
estado latente a la fase de cuestiones preliminares en un plazo de tiempo determinado. Por
dlo, y para velar por que en todas las causas en estado latente se conserven las pruebas
mediante e contacto permanente con los testigos, se haga un seguimiento de la seguridad y se
mitiguen las amenazas, se habran de consignar recursos suficientes. Por e momento, en las
siete causas en estado latente estan afectados aproximadamente 450 testigos. Se requiere
como minimo un investigador por cada situacion para mantener € contacto con estas
personas, actualizar sus perfiles, dar seguimiento ala situacién y responder ante losincidentes
y las circunstancias sobrevenidas; es decir, l0s recursos necesarios se corresponden a cuatro
funcionarios en régimen de tiempo compl eto.

241. Esta previsto que se celebraran cuatro juicios en 2014. Tanto lafase previa a juicio
como lafase de enjuiciamiento y la fase de la defensa exigen recursos de investigacion. Las
correspondientes actividades incluyen las de investigacion parala refutacion de ladefensay
para € interrogatorio; se considera que un equipo integrado por dos investigadores (P-2)
constituye el minimo por cada acusado. En la etapa de defensa, la investigacion adicional
de la credibilidad de los testigos de la defensa, junto con la refutacién de sus testimonios,
exige un minimo de tres investigadores (un P-3 y dos P-2) por cada acusado. Para 2014, los
cinco acusados y la combinacién de fases de procesamiento y de defensa indican que se han
de solicitar unas consignaciones suficientes para cubrir € equivalente de 12,5 funcionarios
en régimen de tiempo completo. Ademas, en afios recientes se ha podido ver un marcado
aumento en las acciones destinadas a intimidar a los testigos, causarles menoscabo y
ponerlos en situaciones comprometidas, todo ello en aras de causar perjuicio a la
administracion de la justicia. En consecuencia, la Fiscalia precisa también de la capacidad
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para emprender investigaciones centradas con arreglo al articulo 70. Un equipo del articulo
70 estariaintegrado por un investigador (P-3), un investigador (P-2) y un analista (P-2).

242. Se solicita la cantidad de 46.600 euros para prestar apoyo a la continuacion de los
intercambios con la Dependencia de Crimenes de Guerra y con las redes de organismos
encargados de hacer cumplir laley.

243. Enresumen, €l desglose de los recursos de asistencia temporaria general solicitados
es el que detallamos a continuacién :

a) Un jefe del equipo (P-4) durante un total de doce meses (equivalente a un
funcionario en régimen de tiempo completo);

b) cuatro investigadores principales (P-4) durante un total de 36 meses
(equivalente a tres funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

C) diez investigadores (P-3) durante un total de 72 meses (equivalente a seis
funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

d) doce investigadores adjuntos (P-2) durante un total de 72 meses (equivalente
a seis funcionarios en régimen de tiempo completo);

€) seis auxiliares de investigacion (P-1) durante un total de 72 meses
(equivalente a seis funcionarios en régimen de tiempo completo)

f) dos auxiliares de gestion de informacion (SG-OC) durante un total de 24
meses (equivalente a dos funcionarios en régimen de tiempo completo); y

0) una adscripcion de la Dependencia de Crimenes de Guerra (P-2) durante un
total de seis meses (equivalente a 0,5 funcionario en régimen de tiempo completo).

Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

244. Laconsignacion solicitada para esta partida presupuestaria asciende a 784.600 euros
(un 20,3% mas que en 2013). Los vigjes de los investigadores son imprescindibles ala hora
de reunir pruebas para las causas en curso, y también para preservar las pruebas mediante la
gestion de los testigos en los casos residuales (en los que hay Ordenes de detencion
pendientes de gjecucion), siendo un medio para salvaguardar las inversiones realizadas y la
integridad de la causa en el supuesto de que se produzca una detencion y entrega
subsiguiente. En gjercicios anteriores, la Fiscalia ha podido absorber los incrementos en los
gastos de vigje producidos por la inflacion adaptando determinadas modalidades de vigje
destinadas a mantener € equilibrio més rentable entre el costo de los vuelos y € de las
dietas.

Gastos generales de funcionamiento

245. Edta partida presupuestaria se corresponde Unicamente a |os costos en que han de
incurrir necesariamente 1os testigos que asisten a entrevistas y los costos derivados de la
atencién que la Fiscalia ha de brindar a los testigos que se presentan en las causas
(incluidas las investigaciones activas, los juicios y las restantes causas residuales). Por
consiguiente, se solicita una consignacion de 285.000 euros para 2014, que representa un
incremento de 10.000 euros respecto de la cantidad presupuestada para 2013, para gestionar
alos testigos actuales y para absorber € incremento en € nlimero de nuevos testigos resultante
delaampliacion de la capacidad investigadora.

Suministrosy materiales

246. Al igual que para €l presupuesto de 2013, la Fiscalia no ha incluido la solicitud de
fondos para vestimenta y estuches de material para uso sobre €l terreno. Si fuera necesaria
la sustitucién de este material, los costos correspondientes se absorberian en los fondos
ordinarios no relacionados con el personal.
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Cuadro 37: Subprograma 2330: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
2330 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Equipos de investigacion Total
incluido
BésicosStuacionales Total FC FC BasicoStuacional Total BésicoStuacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 4.550,2 4.550,2 4.456,0 4.456,0 -94,2 -2,1
Cuadro de servicios
generales 323,0 323,0 3295 329,5 6,5 2,0
Subtotal de gastos de
personal 44448 4.4448 4.444.8 48732 4.8732 47855 4.7855 -87,7 -1,8
Asistencia temporaria general 155,1 155,1 155,1 46,6 46,6 2571,7 2571,7 25251 54187
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 155,1 155,1 155,1 46,6 46,6 25717 2571,7 25251 54187
Gastos de vigje 840,0 840,0 840,0 652,1 652,1 784,6 784,6 1325 20,3
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Gastos generales de funcionamiento 377,0 377,0 377,0 275,0 275,0 285,0 285,0 10,0 3,6
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo 2,6 2,6 2,6
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 12196 1.219,6 1.219,6 927,1 927,1 1.069,6 1.069,6 1425 154
Total 58195 58195 5.819,5 5.846,9 5.846,9 84268 84268 25799 441
Distribucién de gastos de
mantenimiento 3,0 192,0 195,1 195,1 2,8 185,3 188,1 54,6 546  -1335 -71,0
Cuadro 38: Subprograma 2330: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Equipos deinvestigacion organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Bésica 1 1 1
Actual Situacional 1 6 19 13 6 45 5 5 50
Subtotal 1 1 6 19 13 6 46 5 5 51
Bésica
Nueva Situacional
Subtotal
Puestos Bésica -1 -1 -1
redistri- N
buidos/ Situacional -1 -1 -1
devueltos g piotal -1 4 -2 -2
Total 1 5 19 13 6 44 5 5 49
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Programa 2400: Division de Enjuiciamiento

Introduccién

247. La Divisién de Enjuiciamiento desempefia un papel esencia para la actividad
fundamental de la Corte, a saber, actuaciones plblicas justas, eficaces y rapidas conforme
al Estatuto de Roma. Es responsable de la orientacion juridica en las investigaciones y de la
sustanciacion de causas ante las Salas de las tres Secciones judiciales, la preparacion de
todos los alegatos para su presentacion por escrito ante las Salas y la participacion en las
actividades de investigacion y de instruccion de causas en |0s equipos conjuntos.

248. La Division de Enjuiciamiento esta integrada por |os equipos de enjuiciamiento y
los equipos de apelacion, que cuentan con la ayuda de gestores de las causas y de personal
de apoyo paralosjuicios. Ladireccion estratégica de la Division correra a cargo del Jefe de
la Division de Enjuiciamiento. El coordinador de enjuiciamiento supervisa el despliegue
efectivo de los recursos y la homologacion de la preparacion de las causas y 1os alegatos. El
fiscal auxiliar principal ante la Sala de Apelaciones gestiona y coordina la totalidad de las
presentacionesy los alegatos de apelacion.

Objetivos

249. La cdidad y la €ficiencia de las actividades principales de la Fiscalia estan
garantizadas por los medios siguientes: a) las hormas del Manual de operaciones de la
Fiscalia; b) € esmero en la planificacion y € control de la gecucién, que incluyen la
concesion de mayor importancia al control de calidad; y c) la mejora permanente gracias al
aprendizaje a partir de la experiencia.

250. Las metas de la Fiscalia descritas en el Plan Estratégico de la Fiscalia estén
vinculadas a los objetivos estratégicos de la Corte, de mayor acance. En particular, en €l
caso del Subprograma 2400 estas metas son las siguientes:

a) Llevar acabo y gecutar unarevision exhaustiva del aprendizaje a partir de la
experiencia en relacién con los procesos judiciales, centrandola en primer lugar en las
actuaciones en la fase preliminar y en la del juicio, y a continuacion en las de conclusion
del juicio y la de apelaciones, consultando con los Estados Partes, las partes, los
participantes y otros interlocutores, segiin proceda (OE 1.1.1);

b) Seguir dando prioridad a los crimenes sexuales y de género, asi como los
crimenes contralos nifios (OE 1.1.2); y

c) Realizar el nimero de investigaciones planificado (OE 1.3.1).
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Cuadro 39: Resultados previstos, indicadores de g ecucién y M etas para 2014

Resultados previstos Indicadores de gjecucion Metas para 2014
Objetivo 1.1.1

Meta estratégica de la Fiscalia 2.3 - Porcentaje de alegatos admitidos y de > 80%.
Perfeccionar lacalidad y |a eficiencia de: solicitudes gprobadas por las Salas.

Los enjuiciamientos, por medio de la revision de sus Duracion de la presentacion por la < 6 meses

estrategias de procesamiento, mejorando la calidad de
lalitigacion tanto en lo relativo ala presentacion de
documentos como en lasala, e identificando y
aplicando précticas idoneas.

Divisién de Enjuiciamiento (en dias de audiencia)
para cada causa.

- NUmero de testigos por causa, que se
mantendré a unos niveles minimos con el fin de
reducir su exposicion.

Reducido a minimo posible: comparable al menos con el
promedio actual por juicio (entre 30 y 35).

Revision de las estrategias y normas de procesamiento.

Elaboracion de directrices relativas a los testigos destinadas
alaecuanimidad y la eficacia de las pruebas, aplicacion de
esas directrices e inclusion en el Manual de operaciones.

De consuno con la Dependencia de Asesoria Juridica,
promulgacién del Cédigo de conducta.

Implantacion de un proceso mejorado de revision delas
causas.

Revision e implantacion del programa anual de formacion
de fiscales.

Junto con la Dependencia de Asesoria Juridica, revision y
ejecucion de las précticas de divulgacion de las pruebas,
y actualizacion del Manual de operaciones.

La base de datos de investigacion juridica disponible para

todala Fiscalia

Elaboracién de précticas idéneas a partir de la
experiencia obtenida de las actuaciones relativas al

procesamiento en la Corte.

Objetivo1.1.2

Meta estratégica 3 de la Fiscalia -

Seguir dando prioridad alos crimenes sexualesy de
género y alos crimenes contra los nifios.

Finalizacion de laredaccion de la
Politica sobre crimenes sexuales y de género, asi
como de Politica sobre los nifios, y

sexuales y de género finalizada,
Las pautas y redactadas.
- Desarrollo de pautas sobre métodos

innovadores que ayuden a demostrar la perpetracion
de agresiones sexuales y de género a gran escala.

La redaccion del documento de Politica sobre crimenes

El documento de Politica sobre los nifios finalizado.

Objetivo1.3.1

Meta estratégica 1 de la Fiscalia

Examenes preliminares, investigaciones y -

Ndmero de investigaciones. 5 activas, y 6 relacionadas con los juicios.

enjuiciamientos imparciales, de alta calidad, y
realizados de manera eficiente y segura.
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Recur sos de per sonal

251. Ta como se reconocié en d andlisis redizado por expertos externos®, la Fiscalia
sempre ha sdo proactiva en su labor de evaluacion y andlisis tanto para conseguir una mejor
estructura de sus operaciones como para optimizar € disefio de su organizacion interna. Habida
cuenta de las responsabilidades asignadas a nuevo fiscal adjunto, que entre otras incluyen la
terea de consolidar la gestion del desempefio dentro de la Fiscalia, se estima pertinente revaluar
y reorganizar las responsabilidades de la Fiscalia Con este objeto, las tres Divisiones (la
Divisién de Investigaciones, la Divison de Jurisdiccidn, Complementariedad y Cooperacion y
la Divisién de Enjuiciamiento) quedaran bajo la responsabilidad directa del fiscad adjunto. La
Fiscaliaestimaque, vistalaampliacién de las responsabilidades del cargo, solamente se necesita
un puesto de fisca adjunto. El segundo puesto de fisca adjunto (SsG) ya no se considera
necesario. Por otra parte, y en aras de velar por la paridad y por una justa distribucién de las
responsabilidades y las funciones™ entre las Divisiones, se solicita la creacion en 2014 de un
puesto de categoria D-1 para ocupar € cargo de jefe de la Division de Procesamiento. El titular
se encargara de dirigir la Divison anivel estratégico, tal y como hacen €l Jefe de la Division de
Investigacion y € Jefe de la Divisién de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion. El
numero total de puestos de plantillano sufre variacion alguna.

St«Consultancy on ICC Organizational Structure; Report on the intra-Organ review of the Office of the
Prosecutor”, PricewaterhouseCoopers, junio de 2013.

2« la decision de designar a un jefe de la Division de enjuiciamiento parece Idgica, y encaja no solo con la

estrategia de recursos humanos de la Fiscalia sino también con la linea maestra del Manual de operaciones de la
Fiscalia...” 3.5.2 Estructura organizacional y gobernanza: niveles de divisién y de seccion, “Consultancy on ICC

Organizational Structure; Report on the intra-Organ review of the Office of the Prosecutor,” (en inglés tinicamente)
PricewaterhouseCoopers, junio de 2013.
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Asistencia temporaria general

252. Se solicita un aumento en 2014 de los recursos de asistencia temporaria general para
la Division de Enjuiciamiento, correspondiente a incremento de los recursos obtenidos del
Fondo para Contingencias en 2013 como resultado de los enjuiciamientos en las causas de
Mali y de la Republica Democréticadel Congo V1.

253. Para cada investigacion activa se precisa €l apoyo de un equipo integrado por seis
fiscales auxiliares, un gestor de causas, y e equivalente a 0,5 auxiliar de apoyo a los
fiscales auxiliares. Dirigira el equipo un fiscal auxiliar principal (P-5) con experiencia. Este
fiscal auxiliar principa y el equipo legal se encargaran de proporcionar pautas legales y
estratégicas a lo largo de la investigacion, y también analizaran las pruebas disponibles,
desarrollardn los fundamentos legales de la causa, participaran en las actividades
investigadoras (incluidas las entrevistas, con arreglo a apartado 2 del articulo 55 del
Estatuto de Roma), prepararan todo lo relativo a la divulgacion y redactardn los
documentos pertinentes. El gestor de causas y el equivalente a 0,5 auxiliar de apoyo a los
fiscales auxiliares se encargaran de gestionar todo lo relativo alas pruebas, alainformacion
y alos alegatos y prestaran apoyo a todos los componentes del equipo de abogados en €l
cumplimiento de sus funciones.

254. En € caso de aguellas causas que han pasado de la fase de presentacion de los
cargos y estan en la fase de cuestiones preliminares o en la fase de enjuiciamiento, €
equipo estara integrado por nueve fiscales auxiliares bajo € mando de un fiscal auxiliar
principal (P-5) con experiencia, un gestor de causas, y un auxiliar de apoyo a los fiscales
auxiliares. A los abogados les correspondera organizar todo lo relativo a la causa y sus
preparativos durante las etapas preliminar y de enjuiciamiento, y también realizarén
actividades de gestion de los testigos, proporcionaran asesoramiento s fuera necesario
emprender cualquier actividad investigadora adicional, gestionaran todo lo relativo a la
divulgacion, redactaran todos los alegatos para su presentacion ante la Sala de Cuestiones
Preliminares y ante la Sala de Primera Instancia, participaran en las audiencias, se haran
cargo de las funciones correspondientes durante la audiencia de confirmacion de los cargos
y gerceran sus funciones durante € juicio. El gestor de causasy €l auxiliar de apoyo alos
fiscales auxiliares se encargaran de gestionar las pruebas y todo lo relativo alainformacion
y alos alegatos, y en general prestaran apoyo a todos los miembros del equipo de abogados
en el cumplimiento de sus funciones.

255. Si hien pueden darse variaciones tanto en las investigaciones como en los
enjuiciamientos, como resultado de la complejidad de la propia causa o del nimero de
sospechosos o acusados, la composicidn de los equipos descritos en los péarrafos anteriores
es adecuada parala mayoria de |as causas en las que entiende la Corte en este momento. Un
cierto grado de flexibilidad permitira introducir ligeros gjustes en la composicién de los
equipos, de manera que en las causas mas complejas los equipos podran incrementarse,
mientras que en las causas que conllevan menos dificultades los equipos se podran reducir.
Los fiscales auxiliares asignados a los equipos de investigacion y a los equipos de
procesamiento se encargaran de absorber el trabgjo que realizaban anteriormente los
examinadores juridicos.

256. La Seccion de Apelaciones esta integrada por cinco fiscales auxiliares y un gestor de
causas. Este equipo se encarga de tramitar todas las solicitudes de autorizacién para apelar,
todas las apelaciones de fallos cautelares, y todas las apelaciones finales. Ademés, la
Seccion de Apelaciones presta orientacion juridica a todos los equipos de investigacion y
de juicio que comprende la Division.

257. A medida que la Corte vaya desarrollando jurisprudencia en relacién con la
interpretacion sustantiva del Estatuto de Roma en materia de las précticas y los
procedimientos a seguir y en la de todos los asuntos relativos a la salvaguarda de las
pruebas, la Seccion de Apelaciones seguird desempefiando una funcion esencial, cuyo
alcance reviste la maxima importancia. En efecto, la Seccién de Apelaciones contribuira a
la conformacién de las decisiones de las Salas de Apelacion, y con ello ala evolucion de la
jurisprudencia de la Corte.
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258. El desglose de los recursos cuya consignacion se solicita en asistencia temporal
genera esel siguiente:

a) cinco Fiscales auxiliares principales (P-5) con experiencia, para un total de
42 meses (equivalente a 3,5 funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

b) dos fiscales auxiliares (P-4) para un total de 24 meses (equivalente a dos
funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

c) catorce fiscales auxiliares (P-3) para un total de 126 meses (equivalente a
10,5 funcionarios en régimen de tiempo compl eto);

d) cinco fiscales adjuntos (P-2) durante un total de 60 meses (equivaente a
cinco funcionarios en régimen de tiempo completo);

€) ocho fiscales auxiliares asistentes (P-1) para un total de 90 meses
(equivaente a 7,5 funcionarios en régimen de tiempo completo); y

f) cuatro gestores de causas (P-1) para un total de 48 meses (equivalente a
cuatro funcionarios en régimen de tiempo completo).

Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

259. Las solicitudes correspondientes a gastos de vigjes se corresponden no solo a las
misiones de equipos conjuntos para prestar apoyo a las investigaciones sino también a las
funciones de representacion del fiscal adjunto, destinadas a ampliar la comprensién y la
cooperacion con las actividades de la Fiscalia.

260. La consignacién para 2014 es de 228.300 euros, que representa un incremento del
23,4% y esta prevista para un total de 41 misiones.
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Cuadro 40: Programa 2400: proyecto de presupuesto para 2014

2400
Divisién de Enjuiciamiento

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado

para 2013

(en miles de euros)

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto  Crecimiento de

los recursos 2014
respecto de 2013

Total
incluido
Béasicos Stuacionales Total FC FC BasicoStuacional TotalBasicoStuacional Total Cantidad %
Cuadro organico 504,9 3.631,74.136,6 833,7 3.518,34.352,0 2154 5.2
Cuadro de servicios generales 193,8 387,6 581,4 131,8 461,3 5931 11,7 2,0
Subtotal de gastos de personal 42990 6987 4.019,34.718,0 9655 3.979,64.9451 2271 48
Asistencia temporaria genera 1.925,0 1.894,81.894,8 3.618,73.618,7 1.7239 91,0
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 1.925,0 1.894,81.894,8 3.618,73.618,7 17239 91,0
Gastos de vigje 226,6 14,9 170,1 1850 15,0 2133 228,3 43,3 234
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 226,6 14,9 170,1 185,0 15,0 213,3 228,3 43,3 234
Total 6.450,6 7136 6.084,26.797,8 980,5 7.811,68.792,1 1.994,3 29,3
Distribucion de gastos de mantenimiento 178,2 16,7 154,4 1711 32,2 435 75,6 -95,5 -55,8
Cuadro 41: Programa 2400: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Divisién de Enjuiciamiento organicoy Total
categorias servicios Plantilla
P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Bésica 4 2 6
Actual Situacional 10 6 7 6 32 7 39
Subtotal 10 6 7 6 36 9 45
Bésica 1 1
Nueva Situacional
Subtotal 1 1
Bésica
Puestos
redistribuidos/  Situacional
devueltos
Subtotal
Total 10 6 7 6 37 9 46
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C.

Programa principal 111: Secretaria

261. La Secretaria esta dirigida por el Secretario, que es € principal funcionario
administrativo de la Corte; es el 6rgano encargado de los aspectos no judiciales de la
administracién de la Corte y de prestarle a esta servicios.

262. En la actualidad, la Secretaria estd organizada en dos divisiones: la Division de
Servicios Administrativos Comunes y la Division de Servicios de la Corte. Cuenta
asimismo con varias secciones y oficinas que dependen directamente del Secretario: estas
son la Seccion de Apoyo a los Abogados, la Seccién de Operaciones sobre el Terreno, la
Seccién de Servicios de Asesoria Juridica, la Seccion de Documentacion e Informacion
Plblicay la Seccién de Seguridad. El Gabinete del Secretario presta apoyo a Secretario en
€l desarrollo de sus funciones. Tanto la Oficina Plblica de Defensa y la Oficina Pdblica de
Defensa de las victimas como la Oficina de Auditoria Interna, si bien son independientes
desde e punto de vista funcional, estéan integradas en la estructura de la Secretaria,
principalmente para fines administrativos y de gestion. Por motivos similares, también
estdn adscritos administrativamente a la Secretaria el Mecanismo de Supervision
Independiente, la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas y la Oficina del Director del Proyecto (locales
permanentes).

263. En aras de una mayor eficacia, la Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes se ha transferido a Programa principal VII-1, la Oficina del Director del
Proyecto (locales permanentes), bajo la supervision directa del Director del Proyecto; con
€ello se han creado las sinergias derivadas de una mejor coordinacion y de la integracion
transversal de distintos aspectos del proyecto de los locales permanentes de la Corte,
incluido el proyecto correspondiente alatransicion.

264. Latotalidad de las funcionesy operaciones de la Secretaria estan orientadas hacia el
apoyo del cumplimiento del mandato judicial de la Corte, asi como a su adecuado
funcionamiento institucional. La Secretaria es la principal estructura de apoyo para el
funcionamiento tanto de la Corte en su conjunto como de sus diversos 6rganos conexos, y
por consiguiente su presupuesto se rige principalmente por la evolucion de las actividades
judicialesy procesales, y por las hipétesis subyacentes.

265. La Secretaria es responsable de velar, entre otras cosas, por una adecuada
colaboracién judicial con los Estados, la proteccion de las victimas y los testigos, la
seguridad y proteccion de las operaciones de la Corte, la detencidn de los sospechosos y de
los acusados, los servicios de las salas de audiencia, las operaciones sobre €l terreno, la
asistencia y €l apoyo a la Fiscalia, a la defensa y a las victimas que participan en las
actuaciones, y la proyeccion exterior hacia las comunidades afectadas. Todas estas
actividades son fundamentales para garantizar el adecuado funcionamiento de las
actuaciones judiciales ante la Corte y la cabal gecucién de los fallos judiciales, asi como
para lograr que estas actuaciones surtan e maximo efecto, de manera que se haga una
justicia trascendente para las comunidades af ectadas por |os crimenes de competenciade la
Corte.

266. La Secretaria procura asegurar € logro de la méxima eficacia por medio de la
plataforma comun de apoyo y de servicios que presta. Su metodologia centralizada relativa
ala prestacion de servicios administrativos y judiciales en el seno de la Corte permite a la
Secretaria dar apoyo a los distintos ambitos de operacién institucionales. En particular, la
Secretaria vela por la prestacion eficaz de servicios esenciales a los distintos participes en
las actuaciones judiciales, en aras de facilitar y asegurar la eficacia en las investigaciones,
los enjuiciamientos y otras actuaciones judiciales. Asimismo, € mandato de la Secretaria
de proporcionar y mantener la arquitectura de prestacion de servicios administrativos de la
Corte tiene por objeto la prestacion de soluciones globales para la Corte en su conjunto que
cubran las necesidades administrativas de lainstitucion.

267. Las hipdtesis presupuestarias globales de la Corte para 2014 prevén un aumento
considerable de sus actividades judicides y de procesamiento en comparacion con las de 2013;
se espera una duplicacion tanto del nimero de audiencias de confirmacién de los cargos como
de nimero de juicios y del nimero de causas en las fases findes de apdacion. Se espera
asmismo que la Fiscdia lleve a cabo cuatro nuevas investigaciones en € contexto de
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Stuaciones actuales. Por consiguiente, resulta inevitable que € nivel de servicios y apoyo que
deba prestar la Secretaria para asegurar € funcionamiento adecuado de la Corte haya de
aumentar considerablemente.

268. La Fiscalia también esta procurando consolidar la calidad y la eficacia de sus
actividades investigativas y procesales; necesitara un considerable aumento de sus recursos
para poder pasar progresivamente del actual modelo de rotacion a un sistema globa que
aporte mejores garantias respecto de los niveles de dotacién de persona y de apoyo
necesarios para que la Fiscalia pueda cumplir con la totalidad de las exigencias judiciales y
procesales. Para mantener y garantizar los niveles de calidad y eficacia de las operaciones
de la Fiscalia, la Secretaria también debera proporcionar un mayor nivel de servicios y de
apoyo, en particular en lo relativo a la seguridad, las operaciones sobre €l terreno y la
proteccién de los testigos.

269. A lo anterior se suman los incrementos sistematicos correspondientes a los costos
del personal, por valor de aproximadamente 0,6 millones de euros, que se derivan
principal mente de la aplicacién del régimen comin de las Naciones Unidas.

270. A pesar de todos los factores arriba sefialados y de sus efectos directos sobre €l
volumen de trabajo y las operaciones de la gran mayoria de las funciones de la Secretaria,
el Secretario ha realizado improbos esfuerzos para elaborar una propuesta presupuestaria
para 2014 que se aproxime en todo lo posible al presupuesto aprobado para 2013. Se han
logrado considerables ahorros, entre otras cosas mediante el aprovechamiento de anteriores
inversiones y actividades de adquisicién. Como resultado, la mayoria de los programas y
subprogramas de la Secretaria presentan un proyecto de presupuesto para 2014 cuyo nivel
se aproxima al del presupuesto aprobado para 2013, o en algunos casos incluso queda por
debgjo de ese nivel.

271. Iniciamente, partiendo de los factores de costo adicional es previstos se identifico un
aumento por valor de 7 millones de euros, s bien mediante mejoras en las €ficiencias,
prudentes asignaciones y redistribuciones y la reorganizaciéon de las prioridades
correspondientes a los recursos se ha podido lograr una reduccién de aproximadamente 3,5
millones de euros. En particular, se han podido absorber dentro del nivel de recursos
aprobado para 2013 buena parte de los recursos adicionales necesarios para dar apoyo al
incremento en las actividades judiciales y prestar servicios a las partes y los participantes
en toda una diversidad de cuestiones preliminares, juicios y apelaciones, asi como para
cubrir e aumento sistematico de los costos del personal. Sin embargo, no seria posible
colmar una brecha de 3,5 millones de euros sin menoscabar considerablemente la cantidad
y la calidad de los servicios prestados, y en particular de los correspondientes a los sectores
de la Secretaria que se ven directamente afectados por €l aumento en las necesidades de la
Fiscalia

272. En resumen, incluso s se toma en consideracion € aumento en las hipétesis
judicialesy el incremento sistemético de |os gastos de personal, de no ser por el aumento en
|os recursos necesarios para dar apoyo alas operaciones de la Fiscalia, la Secretaria hubiera
podido presentar un proyecto de presupuesto por una cantidad practicamente igual ala del
presupuesto aprobado para 2013.

273. Este enfoque sirve para demostrar la manera en que la Secretaria ha procurado
limitar el aumento del presupuesto parala gecucién de su funcién central como proveedora
de servicios parala Corte en su conjunto. El Secretario continuara estudiando posibilidades
adicionales de redistribucion y sinergias con miras a limitar la necesidad de recursos
adicionales en el futuro y aidentificar posibles ahorros sostenibles adicionales. No obstante,
habida cuenta de las considerables presiones sobre el alcance de los recursos propuestos
para 2014, y para velar por la continuidad y la sostenibilidad en las operaciones y las
actividades de la Secretaria, la Asamblea de los Estados Partes habréa de autorizar &
Secretario en afios venideros para actuar con flexibilidad en la reorganizacion y
reconsideracion de las estructuras y 10s procesos ahora vigentes en la Secretaria. Asimismo,
se continuard actuando conjuntamente con la Fiscalia para lograr una coordinacion y unos
procesos interinstitucionales mejores y mas eficientes y para identificar posibles sinergias
adicionales.

274. En consonancia con los deseos manifestados por la Asambleay € Comité, en 2014
la Secretaria continuara procurando identificar posibilidades de ahorro y dirigiendo el
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gercicio destinado a mejorar los procesos de gestion en toda la Corte, estableciendo
prioridades para sus actividades y sus servicios y logrando economias para seguir
contribuyendo a la meta estratégica de la Corte de gjercer una administracion eficiente, bien
planificaday econdmica.

Cuadro 42: Desglose del proyecto de presupuesto para € Programa principal 11,
indicando reduccionesy aumentos netos

Proyecto de presupuesto para 2014 para €l Programa principal 111 Total (millones de euros)
Base dereferencia: 2013 64,5
Menos

Puesto temporalmente sin financiacion 0,1
Otros gastos de persond (incluidos |os consultores) 0,1
Servicios por contratay otros servicios 0,1
Abogados parala defensay paralas victimas 0,2
Gastos generales de funcionamiento 0,3
Subtotal 0,8
Més

Compromisos futuros (gastos de personal, incluidos incrementos de escal 6n

y escala de sueldos) 0,6
Asistenciatemporaria genera 1,6
Situacion de Mali 0,7
Costos de los programas de proteccion de victimas y testigos 11
Costos de | os testimonios de | 0s testigos (incluidos los videoenl aces) 04
Subtotal 4.4
Total 68,1
Crecimiento total (5,6%) 3,6
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Cuadro43: Programaprincipal I11: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Programalll (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Secretaria
Total
BasicosStuacionales Total FC incl.FC BasicosStuacionales Total BasicosStuacionales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 12.271,3 82221 20.4934 12.199,2 8.460,0 20.659,2 1658 08
Cuadro de servicios
generales 9.249,3 6.213,1 154624 9.496,2 6.323,4 15.819,6 3572 23
Subtotal de gastos de
personal 19.9295 144869 344164 93,2 345096 215206 144352 359558 21.6954  14.783,4 36.478,8 5230 15
Asistencia temporaria
general 2.065,9 28785 49444 4183 53627 1.909,7 22971 42068 21583 39001 60584 1.851,6 44,0
Asistencia temporaria para
reuniones 59,7 2247 2844 2844 200,0 1532 3532 2547 688 3235 297 -84
Horas extraordinarias 257,5 243 2818 281,8 2145 1388 3533 2224 1416 364,0 10,7 30
Consultores 119,3 632 1825 182,5 86,6 361 1227 19,6 471 667 56,0 -45,6
Subtotal de otros gastos de
personal 2.502,4 31907 5.6931 4183 61114 24108 2.6252 5.0360 2.6550 41576 68126 17766 353
Gastos de vigje 204,2 12502 14544 521 15065 1845 16369 18214 3144 21339 24483 6269 344
Atenciones sociales 42 01 43 43 4,0 40 4,0 4,0
Servicios por contrata 1.846,8 11468 29936 1365 3.130,1 1.0214 15269 25483 8353 1.717,6 2.552,9 46 02
Formacién 3208 2098  530,6 5306 3874 1780 5654  389,3 1744 5637 -1,7 -03
Abogados para |a defensa 32840 32840 5547 38387 26084 26084 28664 28664 2580 99
Abogados para las victimas 21747 21747 2125 23872 3.4482 3.4482 3.000,7 30007 -447,5 -130
Gastos generales de
funcionamiento 5.588,7 50309 106196 2037 10.8233 6.3158 42935 10.609,3 6.0288 5.420,3 11.449,1 8398 79
Suministros y materiales 5185 3008 8193 16 8209 6932 2602 9534 6492 2740 9232 302 -32
Mobiliario y equipo 1.119,6 35 11231 627 11858 9340 36,7 9707 5939 4179 1.0118 411 42
Subtotal de gastos no
relacionados con €l
personal 0.602,8 134008 23.003,6 12238 24.2274 95403 13.9888 235291 8.8149 16.005224.8201 12910 55
Total 320347 310784 63.1131 17353 64.8484 33471,7  31.049,2 645209 33.1653  34.946268.1115 35906 56
Distribucion de gastos de
mantenimiento -317,7 7281 -1.037,9 -1.037,9  -303,2 -702,6 -1.005,8 -41,3 -41,3 964,4 -95,9
Cuadro44: Programaprincipal I11: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Secretaria organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésicos 1 4 15 25 34 26 3 108 9 136 145 253
Actual Situacionales 1 14 2 3 3 86 7 1 139 225
Sibtotal 1 4 16 39 66 62 6 194 16 268 84 478
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Qubtotal
Total 1 4 16 39 66 62 6 194 16 268 284 478
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1 Programa 3100: El Secretario

Introduccién

275. El Secretario es el principal funcionario administrativo de la Corte, y como tal tiene
asu cargo una serie de responsabilidades en distintos ambitos relacionados con los aspectos
no judiciales de laadministracién y los servicios de la Corte.

276. El programa El Secretario comprende los cinco subprogramas siguientes:

SECRETARIA

El Secretario

Gabinete del Secretario

Seccion de Servicios de Seccion de Operaciones sobre Seccion de Seguridad
Asesoria Juridica el Terreno

Seccion de Apoyo a los

Abogados

277. El Gabinete del Secretario presta apoyo y asesora a Secretario y a secretario adjunto
en todo lo relativo a sus funciones, incluidas la cooperacion con los Estados Partes, la gestion
presupuestaria y financiera, y las politicas y estrategias de la Secretaria para toda la Corte y
sus secciones. La Seccidn de Servicios de Asesoria Juridica estd bgjo la supervision directa
del Secretario; proporciona asesoramiento juridico en relacion con asuntos del marco juridico
de la Corte en aguellos sectores que estan relacionados con las funciones de la Secretaria. La
Seccién de Operaciones sobre € Terreno se encarga de la gestion y € apoyo a las oficinas
establecidas sobre €l terreno en los paises de situacién, con €l fin de cumplir € mandato de la
Corte sobre € terreno. Las necesidades operacionales de la Secretaria, la Fiscalia, el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas y los abogados son los principaes factores
determinantes de los servicios y los recursos de las oficinas sobre € terreno. La Seccién de
Seguridad proporciona seguridad, vigilanciay confidencialidad en e entorno de trabajo, tanto
en La Haya como sobre € terreno, a fin de proteger a todas las personas por las cuales ha de
velar la Corte, asi como sus bienes tangibles e intangibles y sus fuentes de informacion. La
Seccién de Apoyo a los Abogados coordina toda la asistencia que la Corte presta a los
abogados y se encargade la gestion del programa de asistencia letrada de la Corte.

Objetivos

1 Gestionar y gjecutar un examen exhaustivo de las experiencias adquiridas respecto
de los procesos judiciales, centrandose en primer lugar en los procedimientos
correspondientes a las fases preliminares y las de preparacion de los juicios y las
audiencias, y posteriormente en la conclusiéon de los juicios y las apelaciones, en
consulta con los Estados Partes, las partes y los participantes, y otros interesados
seglin proceda (1.1.1);

2. Aplicar el sistema revisado de asistencia letrada y dar seguimiento permanente a su
adecuacion y rentabilidad, en consonancia con las decisiones judiciades y los
derechos de la defensa (1.4.1);

3. Volver aexaminar € sistema de solicitud de participacion de las victimas (1.5.1);

4. Volver a examinar la estructura, la plantilla y los recursos de la Corte, adaptandolos
alaluz de la experiencia préactica, promoviendo la eficaciay la eficiencia y velando
por la capacidad de la Corte de cumplir su mandato (2.1.1);
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En & contexto del estudio por la Corte de las funciones y las responsabilidades,
examinar y adaptar las estructuras relativas a las operaciones sobre e terreno, en
particular lasrealizadasin situ (2.1.3);

Lograr mejoras en el mecanismo de gobernanza y de gestion de los riesgos para la
seguridad y la proteccion para todos los paises donde la Corte realiza operaciones,
comprendidos los paises en los que no existen situaciones, y para todas las fases de
lasinvestigacionesy los procesosjudiciales (2.6.5);

Velar por que las medidas de seguridad y proteccion se adapten a las circunstancias
y faciliten las operaciones que ha de realizar la Corte, asegurando que se incorporen
alaplanificacion y g ecucién de las operaciones de la Corte desde su inicio (2.8.1);

Seguir consolidando el didlogo entre la Corte y la Asamblea y sus Organos
subsidiarios mediante el establecimiento de un intercambio de informacién en
condiciones de rentabilidad (3.1.1); y

Celebrar acuerdos de reubicacion (incluso acuerdos sin costo) y de libertad provisiona o
de absolucidn, como asunto prioritario, con Estados situados en relativa proximidad

geograficade los Estados de origen de los testigos y los acusados (3.4.1).

Cuadro 45: Resultados previstos, indicadores de g ecucién y meta para 2014

Resultados previstos

Indicadores de gjecucién

Meta para 2014

Objetivo1.1.1 Numero de falos de las Salas relativos a la falta de 0%.

Gestion eficiente del juicio; provisién de servicios adecuados por |a Secretaria;

Objetivo1.4.1

Aplicacion dd sstemade asistencialetrada més Cumplimiento delapoliticaen materiade asstencialetrada;  100%.

eficiente;

Objetivo 1.5.1

Logro de un sistema de solicitud de participacion Conclusién del examen del sistemade solicitud de 100%.

delas victimas que sea més sostenible, méas participacion de las victimas;

efectivoy mas eficiente; Aplicacion de las directrices relativas alos 100%.
Intermediarios;

Objetivo2.1.1

Examen transversal de las consecuenciasparala  Conclusion delaevaluacion de la Secretariarelativaala  100%.

estructura de la Corte en su conjunto; estructura, la dotacion de persona y 1os recursos;

Objetivo 2.1.3

Mejor coordinacion y mayor efecto del trabajode  Definicion delavision relativaalas operaciones sobreel  100%.

la Corte en los paises de situacion; terreno;

Objetivo 2.6.5

Finaizacion delarevision delapreparacion dela  Implantacion de la Célulade Crisis; 100%.

Corte para una situacion de crisis;

Objetivo 2.8.1

Ningn incidente de seguridad motivado por una Numero de incidentes en los que se producen lesiones 0%.

falta de prevencion o de gestion de los riesgos graves de resultas de la negligencia en la gestion;

previsibles aribuible ala Corte, sin queello Control de seguridad respecto de todas las personasy 1os 10004,

interrumpa | as operaciones; articulos que se introduzcan en los locales de la Corte;
Cumplimiento de las Normas minimas de seguridad 90%
operacional (MOSS); o

Objetivo3.1.1

Fortalecimiento de la cooperacion y el didlogo Participacién y aportaciones de |a Secretaria, previa 100%.

eficiente entrela Corte, laAsambleay los Estados  solicitud, respecto de latotalidad de las reuniones, los

Partes; y seminarios, |0s actos, etc. organizados por los Estados; y

Objetivo 3.4.1

Celebracion de nuevos acuerdos. NuUmero de acuerdos marco celebrados para apoyar las 4,

operaciones de la Corte.

10-S-111013

81



ICC-ASP/12/10

Cuadro 46: Programa 3100: proyecto de presupuesto para 2014

Crecimiento de

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto los recursos
3100 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 2014 respecto de
El Secretario (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2013
Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro organico 25665 14422 40087 25887 16234 42121 2034 51
Cuadro de servicios generales 26246 20139 46385 26760 20909 47669 1284 28
Subtotal degastosdepersonal 46018 35094 81112 932 82044 51911 34561 86472 52647 37143 89790 3318 38
Asistenciatemporariageneral 1 545 g 3663 16083 168 16251 1.0824 2085 1.2909 1.0824 6075 1.689,9 3990 309
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 1425 240 1665 1665 1244 503 1747 1244 503 1747
Consutores 145 145 145
Subtotal de otros gastos de
personal 13990 3903 17893 168 18061 12068 2588 14656 12068 6578 18646 3990 27,2
Gastos devigje 450 4448 4898 60 4958 301 4340 4641 375 6375 6750 2109 454
Atenciones sociales 4,2 01 43 43 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios por contrata 3119 2515 5634 592 6226 1120 2616 3736 1120 4639 5759 2023 541
Formacién 88,0 1547 2427 2427 97,6 107,7 205,3 97,2 108,1 205,3
Abogados para la defensa 32840 32840 5547 3.8387 26084 26084 28664 28664 2580 9,9
Abogados para las victimas 21747 21747 2125 23872 34482 34482 30007 30007 -447,5 -130
Gastos generales de
funcionamiento 1327 7315 8642 1248 9890 1650 5737 7387 1650 5635 7285 -102 -14
Suministros y materiales 61,3 1962 2575 16 2591 633 1460 2093 633 1598 2231 138 66
Mobiliarioy equipo 07 07 07 10 17 27 09 18 27
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 6438 72375 7.881,3 9588 88401 4730 75813 80543 4799 7.801,7 82816 2273 28
Total 6.644,6 111372 17.781,8 1.068,8 188506 6.8709 11.2962 18.167,1 69514 121738 191252 9581 53
Distribucién de gastos de
mantenimiento 226,9 296,1 523,0 5230 2781 301,1 5792 2848 73,6 3583 -2209 -616
Cuadro 47: Programa 3100: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
El Secretario organicoy Total
categorias servicios Planti-
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generaleslla total
Basicos 1 1 5 5 4 4 1 21 2 39 4 62
Actual Situacionales 1 4 7 3 15 1 50 51 66
Subtotal 1 1 6 9o 1 7 1 36 3 89 92 128
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 6 9 1 7 1 36 3 89 92 128
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Subprograma 3110: Gabinete del Secretario

278. El Gabinete del Secretario presta apoyo directo al Secretario y al secretario adjunto
en los aspectos no judiciales de la administracién y los servicios de la Corte. Es
fundamental que el Secretario y € secretario adjunto cuenten con una estructura sélida que
permita una comunicacion efectiva, tanto en € seno de la Corte como con los Estados
Partes y con otras partes interesadas e interlocutores externos fundamentales. Por
consiguiente, el Gabinete debe fomentar |la comunicacién tanto internamente como en el
conjunto de la Secretariay de la Corte, asi como con los interlocutores externos.

279. El Gabinete presta apoyo a Secretario en la preparacion del presupuesto por
programas anual, en las consultas con el Grupo de Trabgjo delaMesade LaHayay enla
coordinacion de las iniciativas correspondientes al conjunto de los drganos, entre ellas la
revision de los procedimientos relativos a la participacion de las victimas y las Directrices
sobre los intermediarios. En el contexto de la gestion administrativa el Gabinete supervisay
guia la administracion efectiva de los recursos de la Corte, vigila la aplicacion de las
recomendaciones de las auditorias internay externa, y se ocupa de la gestién general de los
fondos fiduciarios y las cuentas especiaes de la Corte.

280. Asimismo, habida cuenta de la importante funcién que desempefia el Secretario en
e logro del apoyo y la cooperacion de los Estados Partes, el Gabinete encauza las
solicitudes judiciales de cooperacién a los Estados pertinentes y vela por su cumplimiento.
Es también responsable de la organizacién de seminarios regionales y de alto nivel
destinados a promover la cooperacion y a negociar acuerdos voluntarios con los Estados,
entre ellos acuerdos sobre la proteccién de los testigos y sobre la libertad provisional de los
detenidos.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos basicos
Gastos de viaje

281. Partidarecurrente. El Secretario o su representante debe redlizar vigies con € fin de
lograr mayores apoyo y cooperacion a los niveles mas altos, tanto entre los Estados Partes
como entre los interlocutores externos fundamentales, como las Naciones Unidas, otras
organizaciones intergubernamentales y ONG. Estos recursos también permiten que el
Secretario desempefie su mandato respecto de las victimas, los testigos y la defensa. El
presupuesto para gastos de vigje correspondiente a 2014 incorpora un aumento de 19.000
euros, o el 54,9%, destinado a cubrir los gastos de vigje a Nueva Y ork para participar en el
periodo de sesiones de la Asamblea..

Atenciones sociales

282. Partida recurrente. La Secretaria brinda atenciones sociales de pequefia cuantia con
el fin de aumentar €l apoyo y la cooperacion entre los Estados Partes e interlocutores
fundamentales, entre otros las Naciones Unidas, otras organizaciones intergubernamentales
y ONG.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

283. Partida recurrente. El aumento de las actividades de la Corte en diversos paises, €
caracter de los conflictos actuales, la geografia local y las exigencias en materia de
seguridad en lugares alejados de la Sede varian de una situacién a otra, y haran necesario
que € Secretario redlice visitas a los Estados Partes y a los asociados locales sobre €
terreno con € fin de lograr su apoyo y fomentar la cooperacion.
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Cuadro 48: Subprograma 3110: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
3110 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Gabinete del Secretario
Stuacion- Total Stuacion- Situacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Baésicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 9535 9535 9581 958,1 46 05
Cuadro de servicios
generales 205,8 2058 2098 2098 4,0 19
Subtotal de gastos de
personal 1.055,9 1.055,9 1.0559 11593 11593 11679 1.167,9 8,6 07
Asistencia temporaria general 1288 28 131,6 16,8 1484
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 128,8 28 1316 168 1484
Gastos de vigje 175 155 330 380 168 180 48 214 25 539 191 549
Atenciones sociales 42 01 43 43 40 40 40 40
Servicios por contrata 295 4 2954 2954
Formacion 17 17 17
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 2488 156 2644 264,4 208 18,0 388 25,4 325 57,9 191 492
Total 1.433,5 184 1.451,9 16,8 14687 1.180,1 180 11981 1.1933 325 12258 27,7 23
Distribucién de gastos de
mantenimiento 303 303 30,3 333 333 45,9 45,9 156 469
Cuadro49: Subprograma 3110: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Gabinete del Secretario organicoy Total
categorias servicios Planti-

SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generalesllatotal
Basicos 1 1 2 2 1 7 1 2 3 10
Actual Situacionales
Subtotal 1 1 2 2 1 7 1 2 3 10
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 2 2 1 7 1 2 3 10
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Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica

284. LaSeccion de Servicios de Asesoria Juridica se encarga de prestar apoyo en relacion
con las cuestiones juridicas operacionales, en la medida en que tengan relacion con las
funciones asignadas a Secretario en e Estatuto de Romay las Reglas de Procedimiento y
Prueba. En este contexto, €l principal objetivo de la Seccién de Servicios de Asesoria
Juridica consiste en proporcionar asesoramiento juridico al Secretario y al secretario
adjunto, a las diferentes secciones de la Secretaria y a otros funcionarios de la Corte, sobre
cuestiones relacionadas con el marco juridico general querige el trabajo de la Corte.

285. Las actividades y los servicios que realiza la Seccién en cumplimiento de su
mandato se pueden resumir en las diez esferas siguientes:

a) Administracion de justicia: Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con
los recursos humanos y redaccién de presentaciones por escrito sobre la posicion del
Secretario en las actuaciones de litigacion (revision de decisiones administrativas, asuntos
disciplinarios, Tribuna Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo
(TAOQIT) y negociaciones de conciliacién o de solucién de desacuerdos;

b) Prestaciones del personal: Asesoramiento juridico oportuno a la Seccion de
Recursos Humanos con miras a que las prestaciones del personal se concedan de
conformidad con €l Reglamento y el Estatuto del Personal;

c) Casos de supervision de las adquisiciones: Participacion en € Comité de
Supervision de las Adquisiciones y suministro de servicios de secretaria a ese Comité, para
velar por que los procedimientos de adquisicién cumplan con € Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada y otros instrumentos juridicos de aplicacion;

d) Contratos: Elaboracién, revisién y negociacion de contratos con asociados
externos, incluso acuerdos y memorandums de entendimiento;

€) Consultas juridicas:. Suministro a Secretario 0 a las secciones y
dependencias individuales de la Corte de i) memorandums informativos internos sobre la
interpretacion y la aplicacion del marco juridico de la Corte, y ii) asesoramiento y
opiniones juridicas sobre modalidades de operaciones institucionales y otras modalidades
operacionales relativas al mandato de la Corte;

f) Publicaciones administrativas. Redaccion o revisién de instrucciones
administrativas, circulares informativas, directrices presidenciales y otras normas internas
delaCorte;

0) Apoyo en las actuaciones judiciales: Seguimiento de las actuaciones
judiciales en las distintas situaciones y causas, para mantener a dia a Secretario y a las
diferentes secciones de la Secretaria; supervision general de la presentacién de los tramites
ante las Salas y la Presidencia. Prestacion de asistencia a las secciones de la Secretaria
mediante redacciones, revisiones o investigaciones juridicas, para velar por la coherencia
de los textos de posicién de la Secretaria preparados por las distintas secciones en las
diversas causas y situaciones, y para prevenir la posibilidad de conflictos de intereses que
incidan en el trabajo judicial de cada seccion;

h) Asuntos con el Estado anfitrién: Funcidn interlocutora entre la Corte y €l
Estado anfitrion en lo relativo a privilegios e inmunidades, interpretacion y aplicacion del
Acuerdo con el Estado anfitrion y del Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades de la Corte;

i) Representacion de la Corte ante 6rganos externos. Actuacion en calidad de
interlocutora o representante de la Corte ante |a Plataforma de la Comunidad Internacional; y

)] Solicitudes de publicacion: Revisién previa a su aprobacion por el Secretario
de las publicaciones preparadas por los funcionarios, para velar por que sus opiniones y

convicciones personales no afecten adversamente a sus funciones oficiales o los intereses
delaCorte.

286. Resultados previstos:

a) Suministro a la Corte de asesoramiento juridico oportuno, acertado y
coherente sobre todos |os asuntos arriba enumerados;
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b) Cooperacion efectiva entre los diferentes pilares de la Corte respecto de los
documentos juridicos internos; y

c) Reduccién a minimo del riesgo de litigios parala Corte.

287. Un asesor juridico principal (P-5) dirige la Seccion, que esta integrada por dos
asesores juridicos (P-4), un oficia juridico (P-3), un asesor juridico adjunto (P-2), un
auxiliar juridico (G-6) y un auxiliar administrativo (G-4). Desde e segundo trimestre de
2013, la carga de trabajo de la seccidn se divide en tres pilares principales que dependen
directamente del jefe de seccion:

a) Administracion de la justicia e instrucciones administrativas, que comprende
las actividades y |os servicios que se enumeran en los apartados a), b), €) y f) supra;

b) Privilegios e inmunidades, y apoyo a los procedimientos judiciales, que
comprende las actividades y los servicios que se enumeran en los apartados €), g), h) e i)
supra; y

C) Asuntos relativos a los contratos y las adquisiciones, que comprende las
actividades y los servicios que se enumeran en los apartados ¢), d) y €) supra.

288. El auxiliar juridico depende directamente del jefe de seccidn y proporciona apoyo
juridico a todo € persona de la seccidon, segin sea necesario, en relacion con la
investigacion y la redaccion preliminar. El auxiliar administrativo proporciona apoyo
secretarial y administrativo ala seccion.

Recur sos de per sonal
Puestos de plantilla

289. Un segundo puesto de oficial juridico (P-3), que habia sido redistribuido a la
Seccién de Servicios de Asesoria Juridica en 2012, se ha reintegrado a su seccion original,
la Division de Servicios de la Corte. También se volvié a definir la estructura de la seccion
para reflejar mejor sus funciones, que habian sido modificadas con la incorporacion del
segundo puesto de oficial juridico (P-3) redistribuido en 2012. De las dos dependencias
anteriores, la estructura de la seccidon ha pasado a constar de tres dependencias, que
dependen directamente del jefe de seccion, a saber: |a Dependencia de Administracién de
Justicia e Instrucciones Administrativas, que permanece invariable, la Dependencia de
Asesoramiento sobre Contratos y Adquisiciones y la Dependencia de Asuntos Judiciales,
Acuerdos y Privilegios e Inmunidades. Las primeray la Ultima de estas estan dirigidas por
sendos asesores juridicos (P-4), mientras que un oficial juridico (P-3) dirige la segunda. La
Dependencia de Administracion de Justicia e Instrucciones Administrativas recibe apoyo
del asesor juridico adjunto (P-2). Las actividades especificas de las correspondientes
dependencias se describen en los apartados i), ii) y iii) supra. Por lo que respecta a las
actividades y los servicios enumerados en e punto j) del parrafo 285, se tramitan con
arreglo asu temay también ala disponibilidad del personal.

290. Tanto € auxiliar juridico (GS-6) como e auxiliar administrativo (GS-4) dependen
directamente del jefe de seccién. La primera de estas funciones proporciona apoyo juridico
atodo el personal de la seccidn, seglin sea necesario, en relacion con lainvestigaciéon y la
redaccion preliminar, mientras que la segunda proporciona apoyo secretarial y
administrativo.

291. Al haberse puesto fin ala redistribucion del segundo puesto de P-3, cabe sefialar que
en la actualidad la Seccion de Servicios de Asesoria Juridica estd prestando los mismos
servicios que prestaba durante el anterior gercicio presupuestario, con un oficial juridico
(P-3) menos. Esta reduccion ha aumentado considerablemente e volumen de trabao
individual en la seccion. La situacion se vigilara estrechamente a lo largo de 2013 y 2014;
no se descarta la necesidad de efectuar en 2015 un gjuste de persona para mantener la
puntualidad y la calidad de los servicios prestados por la seccion.
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Recur sos no relacionados con €l personal
Servicios por contrata

292. Partida recurrente. Se requieren servicios por contrata para cubrir las necesidades en
materia de consultoria y de servicios juridicos especializados, necesarios tanto en la Sede
como sobre el terreno. Las actividades de la Corte generan permanentemente trabajo
adicional de investigacion y de redaccién, en particular en relacion con asuntos relativos a
la legidacion local y las jurisdicciones nacionales, la Seccion podria necesitar
conocimientos expertos externos para estas actividades. La obtencion en relacion con esos
asuntos de asesoramiento y asistencia juridicos oportunos, cabales y correctos es de suma
importancia para minimizar el riesgo legal de la Corte relativo a cualquier posible litigio, y
para garantizar €l desempefio legitimo de sus operaciones y actividades. En cifras generales,
la cantidad que se solicita bajo este epigrafe permanece invariable respecto de la
correspondiente a 2013.

Cuadro 50: Indicadoresy estadisticas del volumen detrabajo en la Seccidn de Servicios de Asesoria Juridica

Cargadetrabajoreal en 2012y

- - gt Proyeccion carga de Proyeccion carga de
Actividades de la Seccion aurrmto/rgduca 6n porcentual en trabajo 2013 trabajo 2014
comparacion con 2011
- . o 44 causas 60 causas 60 causas
1. Administracion de justicia -,
24% de reduccion
. 24 solicitudes 37 solicitudes 37 solicitudes
2. Prestaciones del personal .
11% de reduccion
., 56 casos de supervision delas 52 casos de supervision de 58 casos de supervision
3. Casos de supervision delas adquisiciones las adquisiciones de las adquisiciones
adquisiciones
7,6% de aumento
4. Contratos, acuerdos, memorandos de89 85 92
entendimiento 14,1% de aumento
o 201 consultas 210 consultas 217 consultas
5. Consultasjuridicas
131% de aumento
. o . 24 instrucciones 30 instrucciones 20 instrucciones
6. Instrucciones administrativas
20% de aumento
. e 314 330 346
7. Apoyo en las actuaciones judiciales
1.327% de aumento
8. Asuntos relacionados con el Estado 10 15 24
anfitrion 16% de reduccion
9. Representacion de la Corte ante 3 2 proyectos 3 proyectos
Organos externos
9 publicaciones 20 publicaciones 20 publicaciones

10. Solicitudes de publicacién
et publicec 85% de reduccion
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Cuadro51: Subprograma 3130: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3130 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccion de Servicios de (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Asesoria Juridica Stuacion- Total Situacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro organico 585,7 585,7 592,7 592,7 7,0 12
Cuadro de servicios generales 1265 1265 1289 1289 24 19
Subtotal de gastos de
personal 556,5 556,5 5565 712, 7122 7216 721,6 94 13
Asistencia temporaria general 22,5 22,5 22,5
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de 25 25 25
personal ’ ’ ’
Gastos de vigje 136 136 136
Atenciones sociales
Servicios por contrata 05 05 05 175 175 175 175
Formacion 28 28 28
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 169 169 169 175 175 175 175
Total 595,9 595,9 595,9 729,7 729,7 739,1 739,1 94 13
Distribucion de gastos de
mantenimiento 21,2 21,2 21,2 25,0 25,0 32,2 322 71 284
Cuadro52: Subprograma 3130: plantilla propuesta para 2014
Total
Seccién de Servicios de orgggﬁ:%rs Total
Asesoria Juridica categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basicos 1 2 1 1 5 2 2 7
Actual Situacionales
Subtotal 1 2 1 1 5 2 2 7
Bésicos
Nueva/ . )
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ .
reclasificados/ > 12CI0NAEs
devueltos Subtotal
Total 1 2 1 1 5 2 2 7
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Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

293. Lalabor de la Seccion de Seguridad consiste en garantizar un entorno de trabajo
seguro y condiciones de confidencialidad paralos magistrados y funcionarios elegidos de la
Corte asi como para los funcionarios, expertos, abogados, acusados, testigos y visitantes y
otras personas, tanto en la Sede como sobre el terreno. La Seccion protege a todas las
personas por las cuales debe velar la Corte, asi como sus bienes tangibles e intangibles y
sus fuentes de informacion.

294. En la Sede, la Seccién presta servicio permanentemente a todos los érganos de la
Corte, a saber: la Presidenciay las Sdlas, la Fiscaliay la Secretaria, asi como la Secretaria
de la Asamblea de los Estados Partes y la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas; incluye en particular los servicios de seguridad y proteccién necesarios para
garantizar que las audiencias de la Corte se lleven a cabo en condiciones de seguridad y sin
perturbaciones.

295. En cuanto a las operaciones sobre el terreno, la Seccion presta apoyo a las
necesidades concretas de sus usuarios de todos los érganos de la Corte, y en particular las
de laFiscalia, la Secretaria, |os abogadosy el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.

296. Con arreglo alas Directrices por las que se rigen las relaciones entre la Corte y sus
intermediarios, se ha encomendado a la Seccién la implantacion de medidas destinadas a
velar por la seguridad y la proteccion de los intermediarios sobre el terreno. Entre las
correspondientes tareas especificas se incluyen la realizacion de eval uaciones de |os riesgos,
la coordinacién con las autoridades nacionales en relacion con las medidas de proteccion y
€l suministro de apoyo y formacion paralaimplantacion de précticas idéneas.

297. El incremento que se propone para €l presupuesto de la Seccion se corresponde en
gran medida a dos factores, a saber: la nueva situacion en Mali y € aumento de los
requisitos de servicio de la Fiscalia.

Recur sos de per sonal
Recur sos bésicos
Asistencia temporaria general

298. 22 auxiliares de apoyo a la seguridad (SG-OC) (12 meses cada uno), partida
recurrente. La Seccién de Seguridad aprovecha esta ocasion pararecordar al Comitéy ala
Asamblea que sigue preocupada por la situacion de sus 22 auxiliares de apoyo a la
seguridad (SG-OC) de la Sede. En la actualidad todos estos son puestos de asistencia
temporaria general; llevan incluidos en el presupuesto aprobado para el subprograma de
Seguridad desde 2005, y los servicios de seguridad que proporcionan seguiran siendo
necesarios en un futuro previsible, incluso en los Locales Permanentes. En principio, €
personal de asistencia temporaria general solo deberia emplearse en base a unas
necesidades temporales (con un propdsito claramente identificado) durante un periodo de
tiempo limitado. No obstante, la Seccion no solicitard que estos puestos de asistencia
temporaria general se conviertan a puestos de plantilla en el presupuesto de 2014, si bien
volverd a ocuparse de este asunto en el futuro.

Horas extraordinarias

299. El mantenimiento ininterrumpido de los servicios de seguridad y proteccién requiere
la dotacion permanente de varios puestos de seguridad. Con arreglo a Estatuto y el
Reglamento del Personal de la Corte, €l personal de seguridad del cuadro de servicios
generales tiene derecho a compensacion econémica en concepto de suplemento por trabajo
nocturno. Se requieren créditos para horas extraordinarias de trabagjo correspondientes a
dias festivosy licencias oficiales, apoyo alas misiones y falta de personal .
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Recur sos situacionales

Puestos de plantilla

300. La Seccion tiene la intencion de mantener su estructura operacional y Sus recursos
sobre €l terreno actuales para garantizar la prestacion de apoyo alas actividades en curso de
sus usuarios. La Seccion continla realizando una revaluacion de sus recursos y bienes, asi
como de la eficacia y rentabilidad de sus operaciones. La estructura de la Seccién de
Seguridad incluye la presencia de un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) que aporta
direccién y supervision a dos paises de situacion, con la salvedad de la Republica
Democratica del Congo, debido tanto a su tamafio como a que las actividades de |a Corte se
centran en dos emplazamientos principales dentro del pais. Cada pais de situacion cuenta
con un oficia auxiliar de seguridad sobre € terreno (SG-OC) y un auxiliar local de
seguridad, de contratacion local, con la salvedad de la Republica Democratica del Congo;
ali trabajan tanto en Kinshasa como en Bunia un oficia auxiliar de seguridad sobre €l
terreno (SG-OC) y un auxiliar local de seguridad, de contratacion local, bajo la supervision
del oficial de seguridad sobre € terreno (P-3), basado en Kinshasa. Cualquier actividad que
se hubiera de desarrollar en Libiay en el Sudan recibira apoyo de los recursos ya existentes.

Asistencia temporaria general

301. Un oficia de seguridad sobre € terreno (P-3), un oficia auxiliar de seguridad sobre €l
terreno (SG-OC), doce meses cada uno. Partida nueva. Se requieren créditos por concepto de
asistencia temporaria general para un oficia de seguridad sobre € terreno (P-3) y un oficia
auxiliar de seguridad sobre € terreno (SG-OC) para la nueva situacion de Mali. Este crédito
para asistencia temporaria generd se incluyd en la solicitud que se presentd a Fondo de
Contingencia paraMali en 2013, y ahora se solicitabgjo @ programay presupuesto para 2014.

Horas extraordinarias

302. Se requieren horas extraordinarias de trabagjo para cubrir € volumen de trabajo
adiciona causado por las largas horas de audiencias en las Sdlas y las faltas de personal
debidas a ndmero insuficiente de personal de seguridad. Sin una asignacion para horas
extraordinarias de trabajo, la Seccion no podra proporcionar ninguna actividad de apoyo a las
audiencias més alld del horario normal de oficina. El nimero total de horas extraordinarias se
ha basado en € programa de audiencias actual (215 dias de audiencias en las Salas en 2014).

Recur sos no relacionados con €l personal

303. Con la savedad de los gastos de vigie, que han aumentado de resultas del mayor
nimero de situaciones y del incremento en el nivel de servicios que la Seccion ha de prestar,
d resto de los costos tanto basicos como situacionales correspondientes a recursos no

relacionados con €l personal se han mantenido invariables respecto del presupuesto para 2013.

Recur sos basicos

Gastos de viaje

304. Partida necesaria para la asistencia a reuniones de informacion y coordinacién con
asociados de otras organizaciones internacionales, entre ellas el Departamento de Seguridad
de las Naciones Unidas, la Red Institucional de Gestion de la Seguridad, la Interpol y
conferencias de seguridad, con miras a garantizar el cumplimiento de las normas y las
précticas idoneas, aumentar la capacidad para detectar y resolver las posibles deficiencias
de seguridad y proteccién de la manera mas eficiente y rentable, establecer y mantener
contactos y facilitar €l intercambio de informacion.

Servicios por contrata

305. Los servicios por contrata incluyen los servicios de control de seguridad asi como
los servicios de custodia de llaves y de respuesta para las residencias de altos funcionarios
de la Corte. A raiz de las recomendaciones de un informe de auditoria y un ejercicio de
gestion de los riesgos, la Oficina de Investigaciones y Seguridad del Persona ha
implantado un procedimiento de control de seguridad previo a empleo para todo personal
de nueva contratacion asi como para los pasantes, los profesionales invitados, los
consultores y los contratistas.
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Formacion

306. Esobligatorio quetodo el personal de seguridad reciba peri6dicamente formacion en
primeros auxilios, lucha contra incendios, respuestas ante situaciones de emergencia 'y uso
de armas de fuego, y que mantengan las cualificaciones y los permisos necesarios de
conformidad con las reglamentaciones de la Corte y del Estado anfitrion. Se incluyen los
costos de formacion relacionados con la seguridad de la informacion, la gestion de la
seguridad, la gestién de los casos de toma de rehenes, € control y las restricciones y la
proteccién especial, que se estiman fundamentales para €l enfoque global de la seguridad en
laCorte.

Gastos generales de funcionamiento

307. Estapartidaincluye el mantenimiento de las armas de fuego, €l equipo de control de
seguridad y el de formacion, la comprobacion de la infraestructura de seguridad de la
informacion y la cuota de abono a sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas. Se prevé un aumento en los costos de manteni miento debido a la postergacion de la
sustitucion del equipo de control de seguridad, ya que este equipo es antiguo y se averia
con frecuencia. Es fundamental para el sistema de seguridad de la Corte disponer de un
equipo de control de seguridad en estado plenamente operativo.

Suministrosy materiales

308. Entrelos suministros y materiaes figuran los esenciales para la Oficina de Pases de
Identificacion, los uniformes y vestimenta de blindaje para el persona de seguridad, asi
como las partidas necesarias para la formacion en e uso de armas de fuego y las
correspondientes sesiones de certificacion.

Mobiliario y equipo

309. Con miras a velar por e cumplimiento de las correspondientes normativas del
Estado anfitrién y de las précticas idéneas rel ativas a las responsabilidades de la Seccién, se
contempla la adquisicion y el mantenimiento de una biblioteca sobre la seguridad de la
informacion, los incendios y la seguridad fisica, y las normas y reglamentaciones de
seguridad.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

310. Esta partida esta destinada a la realizacion de inspecciones y a las actividades de
enlace y coordinacién con los asociados sobre € terreno, entre ellos € Departamento de
Seguridad de las Naciones Unidas y las autoridades locales, con el fin de velar por la
eficacia operacional, por la planificacion y gestion cabal de los riesgos de seguridad y
proteccién tanto del personal como de los bienes y locales, y por € cumplimiento de las
normasy las précticas idoneas.

311. Los especialistas correspondientes tienen que vigjar parallevar a cabo la evaluacion
de los riesgos de seguridad y €l andlisis de situaciones en el contexto del proceso de gestion
de los riesgos de seguridad. Se incluyen asimismo los gastos de viajes dentro de |os paises
de situacion para dar apoyo a las actividades, segin puedan solicitarlo los usuarios
correspondientes de la Corte.

312. Se solicita una cantidad limitada para gastos de vigje, destinada a apoyar los vigjes
realizados por los funcionarios elegidos a los paises de situacion.

313. El presupuesto que se propone para gastos de vigje ha experimentado un aumento
considerable de ago mas de 50.000 euros, es decir, del 14,4%. Este aumento se
corresponde fundamental mente a las situaciones del Sudan y de Libia, donde la Seccién de
Seguridad ha de utilizar recursos basados en la Sede para dar apoyo a las actividades de la
Fiscalia sobre el terreno.
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Servicios por contrata

314. Se incluyen los costos relativos a los proveedores de servicios de seguridad
fundamental es (guardias de seguridad) en las oficinas sobre €l terreno de la Corte, asi como
los de las fuerzas locales (policiales y militares) de aplicacion de la ley. La Seccion debe
velar por la seguridad y la proteccion en todas las oficinas sobre el terreno y continuar
prestando apoyo a las misiones de la Corte, con la asistencia de la policia y €l gjército
locales.

Formacion

315. Todo e persona de seguridad sobre el terreno requiere € mismo grado de
formacién en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y uso de armas de fuego
que €l persona de seguridad de la Sede, y también formacion especializada en asuntos
relacionados con la seguridad sobre el terreno, como son la formacion relativa a la
proteccion especial y al traslado de acusados.

316. En 2014 continuard el curso de formacidn (revisado) titulado “Enfoques seguros en
entornos sobre el terreno”, como parte de un amplio programa ordinario de concienciacion
y seguridad del personal. Esta formacién de seguridad sobre €l terreno, que se imparte tanto
a persona de la Sede que se desplaza periddicamente sobre el terreno como al personal
asignado ali permanentemente, es fundamental para reforzar las competencias en materia
de seguridad y proteccién. En la Sede, € curso se imparte en colaboracion con el gjército
del Estado anfitrion, en los Paises Bgjos; para otros funcionarios basados sobre €l terreno,
e curso lo imparten las Naciones Unidas bajo la supervision y direccién del persona de
seguridad sobre €l terreno de la Corte. Se han seleccionado dos lugares sobre €l terreno para
impartir estos cursos. Kinshasa (en francés) y Kenya (en inglés). El costo del curso no
incluye los gastos de vigje ni las dietas; estos gastos |os habran de sufragar los érganos o las
secciones participantes.

Gastos generales de funcionamiento

317. En su calidad de miembro del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas, la Corte se compromete a sufragar la parte que le corresponde en los arreglos de
participacion en los gastos de cada zona donde cuenta con una presencia de larga duracion.

Suministrosy materiales

318. Incluye el suministro de uniformes esenciales, equipo de proteccion personal y otros
suministros y materiales necesarios para €l desempefio de las funciones de seguridad sobre
el terreno o en la Corte.

Mobiliario y equipo

319. Subscripciones comerciales de informacion y andlisis de la seguridad parala Oficina
de Andlisis de la Seguridad sobre e Terreno de la Dependencia de Seguridad sobre €l
Terreno.
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Cuadro53: Subprograma 3140: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
3140 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Secci6n de Seguridad
Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Bésicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 5857 4586 10443 5927 5572 11499 1056 10,1
Cuadro de servicios
generales 21658 13377 35035 22084 14231 36315 1280 37
Subtotal de gastos de
personal 25662  1.8220 43882 43882 27515 17963 45478 28011 19803 47814 2336 51
Asistenciatemporariageneral 3 ggq 7 59,7 11504 11504 1.0824 10824 10824 2080 12904 2080 192
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 140,7 240 1647 164,7 1244 503 1747 1244 503 1747
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 1.2314 837 13151 13151 1.206,8 503 12571 12068 2583 14651 2080 16,5
Gastos de vigje 10,6 2851 2957 13 2970 133 3365 3498 95 3905  400,0 50,2 14,4
Atenciones sociales
Servicios por contrata 86,0 2086 2946 294.6 94,5 2172 3117 94,5 2172 3117
Formacion 835 669  150,4 150,4 976 1003 1979 972 1007 1979
Gastos generales de
funcionamiento 132,7 1033 2360 2360 1650 1206 2856 1650 1206 2856
Suministros y materiales 61,3 282 895 895 633 162 795 633 162 795
Mobiliario y equipo 07 07 07 1,0 1,7 27 09 18 2,7
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 374,8 692,1 1.066,9 13 10682 4347 7925 12272 4304 8470 12774 50,2 41
Total 41724 25978 6.770,2 1,3 67715 43930 26391 7.0321 44383 30856 75239 4918 7,0
Distribucién de gastos de
mantenimiento 121,0 880  209,0 2090 1724 888 2612 1791 268 2059 553  -269
Cuadro54: Subprograma 3140: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Seccién de Seguridad organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésicos 1 2 1 1 5 1 33 34 39
Actual Situacionales 1 3 1 5 19 19 24
Subtotal 1 3 4 2 10 1 52 53 63
Bésicos
Nueva/ Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 4 2 10 1 52 53 63
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d)

Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

320. En 2013, en cumplimiento de su mandato de coordinacién, la Seccion de
Operaciones sobre e Terreno continué la aplicacion de su estrategia para las operaciones
sobre el terreno. En 2014, en consonancia con €l principio de la determinacién judicia de
las operaciones sobre € terreno™, tanto la presencia sobre el terreno como las oficinas
sobre el terreno mantendran su funcién esencial en cuanto a la puesta en préactica de las
actuaciones judiciales de la Corte. Las necesidades operacionales de la Secretaria, la
Fiscalia, los abogados y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas seguiran
constituyendo los factores fundamental es que inciden en las operaciones sobre el terreno en
2014, y determinaran la correspondiente asignacién de servicios y recursos. La Secretaria
mantendra su presencia sobre €l terreno en seis puntos relacionados con las ocho
situaciones ante la Corte. Tanto la oficina sobre €l terreno en Kinshasa (Republica
Democratica del Congo) como la pequefia presencia de vanguardia en Bunia (Republica
Democratica del Congo) continuaran prestando apoyo en relacion con las apelaciones y las
actuaciones en materia de reparacion en las causas Lubanga, Katanga y Ngudjolo, asi como
con €l incremento de las actividades en la causa Ntaganda, en particular en las provincias
de Ituri y de los Kivus. También en Bangui (Republica Centroafricana) se continuaran las
actividades de apoyo de la causa Bemba por medio de una solucién econémica viable y
flexible. En Kampala (Uganda) se mantendra una presencia sobre el terreno destinada a
seguir prestando servicios de apoyo operacional paralas actividades en curso de la Fiscalia,
asi como la presenciaregiona del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en relacion
con €l trabajo que se esta realizando en Uganda, Kenya y la parte oriental de la Republica
Democratica del Congo; también se prestara apoyo a un ndmero muy limitado de
actividades residuales de la Secretaria. Los trabajos preparatorios correspondientes a las
actuaciones judiciales en las dos causas de Kenya seguiran beneficiandose del apoyo de la
presencia sobre €l terreno, en Nairobi, del equipo de tareas de la Secretaria. También en
Cote d’lvoire se mantendra una presencia sobre el terreno, que prestara servicio a las
investigaciones en curso en Mali previstas paratodo € afio 2014.

321. Considerando el aumento en el nimero de situaciones y de solicitudes de prestacién
de apoyo a la Fiscalia, asi como las revisiones realizadas respecto de la estrategia para las
operaciones sobre € terreno, las obligaciones contractuales y otros gastos fijos, sumadas a
la flexibilidad limitada de los gastos no relacionados con el personal, el presupuesto de la
Seccién de Operaciones sobre € Terreno para 2014 en lo que se refiere a estos Ultimos esta
situado ligeramente por debajo de su nivel optimo (entre 1y 1,2 millones de euros).

Recur sos de per sonal
Recur sos situacionales
Redistribuciones

322. Como continuacién del estado de las cosas en 2013 y sobre la base de los supuestos
judiciales y previsiones de requisitos operacionales para 2014 relativos a cada pais en €l
gue existe una situacion, se han de redistribuir dos puestos. un chofer (SG-OC), de la
Republica Centroafricana a Kenya, y un chofer (SG-OC) de la Republica Centroafricana a
Bunia, Republica Democrética del Congo.

Asistencia temporaria general

323. Un coordinador del equipo de tareas de la Secretaria (P-4), doce meses. Partida
recurrente. Esta funcion se necesita para supervisar la presencia sobre el terreno del equipo
de tareas de la Secretaria en Nairobi con arreglo a la aprobaciéon del Presidente, y para
encargarse de la coordinacion y el apoyo generales de las actividades relativas a la situacion
de Kenya. En 2014 se prevén 12 meses de audiencias en los juicios correspondientes a las
dos causas de Kenya, y por consiguiente las actividades a las que la Oficina habra de
coordinar y dar apoyo experimentardn un considerable incremento, que incluira la
coordinacion de todas las solicitudes de cooperacion y asistencia judicial emitidas por las
Salas respecto de ambas causas.

% Informe de la Corte acerca de |a estrategia para | as operaciones sobre € terreno (ICC-ASP/10/26), parr. 6 a).
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324. Un funcionario encargado/auxiliar de apoyo logistico (SG-OC), doce meses. Partida
recurrente. Para atender a las ocho situaciones y seis oficinas sobre el terreno, se requiere
un funcionario encargado/auxiliar de apoyo logistico (costo continuado) que desempefie las
funciones relativas al apoyo y la asistencia operacionales™, los indicadores de datos/gestion,
el apoyo ala planificacion y coordinacion de las misiones, |a gjecucion de planes de apoyo
operacional y la gestién efectiva de las actividades de la Corte, y que también se encargue
de la implantacién en las seis oficinas sobre el terreno de procedimientos operacionales
normalizados especificos para el trabajo sobre el terreno.

325. Un auxiliar administrativo (SG-OC), doce meses. Partida nueva (continuada de la
solicitud del Fondo para Contingencias para Mali). Esta funcion, basada en Cote d’Ivoire,
se requiere para dar apoyo a las actividades en curso en Mali, cuya continuacion se prevé
paralatotalidad del afio 2014.

326. Cuatro limpiadores (SG-OC), doce meses cada uno. Estas funciones se cubrieron el
afio pasado mediante servicios por contrata, para cumplir con los requisitos relativos al
crecimiento cero del presupuesto en 2013, s bien se habrian de recuperar en 2014. Los
puestos correspondientes se solicitan como asistencia temporaria general para fines de
continuidad, en lugar de solicitarse como contratos de acuerdos de servicios especiales,
cuya duracién se limita a nueve meses al afio. Se ha considerado como posibilidad la
subcontratacion de las funciones, pero no se estima que sea una solucién factible debido a
aspectos relacionados con la seguridad y a la falta de disponibilidad de proveedores de
servicios en las ubicaciones mas remotas. Cabe sefidlar que los limpiadores que se
proponen han sido sometidos a un control de seguridad y obtenido la correspondiente
aprobacion, y que ademas estan familiarizados con el entorno de trabajo de la oficina sobre
el terreno; trabagjaran bagjo la supervision inmediata del coordinador de la oficina sobre €l
terreno.

327. Un puesto genérico de chofer (SG-OC), doce meses. Partida nueva. Funcién
necesaria para cubrir la sustitucion del chofer contratado bajo un acuerdo de servicios
especiales durante los periodos de contrataciones de choferes, ausencias prolongadas o en
el caso de requisitos operacionales ad hoc que se manifiesten de forma inmediata en todos
|os emplazamientos sobre el terreno.

328. Un puesto de chofer para la Republica Democrética del Congo (SG-OC), doce
meses. Partida nueva. Esta funcion se requiere para cubrir las necesidades previstas
relativas a incremento en las necesidades de apoyo a las misiones correspondientes a la
causa Ntganda y alas solicitudes de servicio previstas de la Fiscalia.

329. El incremento en los recursos de persona en comparacion con los de 2013 reflgja
los cambios necesarios para proporcionar apoyo operaciona en los paises de situacion, asi
como un aumento en la demanda de servicios de la Fiscalia. Representa menos de 100.000
euros en total.

Recur sos no relacionados con € personal

330. Como se explica en € péarafo 321 supra, los recursos no relacionados con el

personal permaneceran en su valor minimo para 2014, es decir, por debajo del nivel éptimo.

% _os indicadores del volumen de trabajo sefialan que se necesita como minimo un funcionario encargado para
cubrir dos paises de situacion. Dada la necesidad de dar apoyo a ocho situaciones y seis oficinas sobre € terreno,
se requiere un minimo de tres funcionarios encargados; es decir, la asistenciatemporaria general solicitada ademas
de los dos puestos que ya existen. La continuacién de este puesto garantiza continuidad en € trabajo y permite
evitar trastornos a las operaciones de la Seccién en apoyo de las actividades de la Corte sobre € terreno, y también
garantiza la calidad del apoyo operacional y de la coordinacion entre los emplazamientos sobre el terreno y la
Sede.
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331. Partida recurrente; habida cuenta de la naturaleza de su trabgjo, la Seccion de
Operaciones sobre e Terreno siempre tendrd necesidad de redlizar vigjes para fines de
control, coordinacion, supervision y apoyo, asi como para misiones de la Corte en general;
estan incluidas las correspondientes dietas.

332. Respecto de las observaciones que se exponen supra, el incremento de fondos que
se solicita se corresponde a una vuelta a las normas de apoyo operacional normal, incluida
la gestién a distancia de la situacion de Mali (que hara necesarios los vigjes frecuentes de
Cote d’Ivoire y de la Sede), las situaciones en la Republica Centroafricana, y el aumento en
el apoyo a las misiones correspondientes a las causas Lubanga, Katanga, Ngudjolo y
Ntaganda.

Servicios por contrata

333. Seincurriran costos en relaciéon con las necesidades de servicios de apoyo de las
Naciones Unidas en Nairobi y de la Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Democrética del Congo (MONUSCO), asi como de la fumigacion antipalidica
paralas oficinas sobre €l terreno.

334. Se incluyen también por vez primera las necesidades de vehiculos de apoyo de
MONUSCO vy la Operacién de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI) para las
regiones donde la Corte no cuenta con sus propios recursos, asi como las necesidades de
alquiler de vehiculos de apoyo a las misiones correspondientes a las operaciones
especificas de Mali, en ausencia de la disponibilidad de recursos de la Corte; y asimismo
los requisitos de alquiler de vehiculos de la Fiscalia con arreglo a las presentaciones
relativas a la expresion de las necesidades para 2014. Todo €llo explica el considerable
aumento en los fondos que se solicitan, en comparacion con los solicitados para g ercicios
anteriores.

Formacion

335. El presupuesto para formacion de la Seccion de Operaciones sobre € Terreno se
mantiene a un nivel bajo por segundo afio consecutivo. Esta partida recurrente esta
destinada a formaci én especializada correspondiente alas competencias de esta Seccién. La
capacitacion profesional es especialmente importante para € personal sobre e terreno,
preparandolo en la medida de lo posible para obtener nuevos empleos con posterioridad al
cierre de la presencia sobre el terreno.

Presupuesto de la Seccion de Operaciones sobre el Terreno de gastos no relacionados con € personal 2006-2013
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336. También se necesita formacion especializada para la capacidad de apoyo sobre €
terreno relativaalagestion de crisis.

337. Los cursos especiaizados de formacion de seguridad de los choferes relativos a la
seguridad fisica del personal son igualmente importantes para la Seccién de Operaciones
sobre el Terreno (por gemplo, las técnicas de formacion de choferes en conduccién
especializada defensivay segura, o los correspondientes cursos de perfeccionamiento).

Gastos generales de funcionamiento

338. Partida recurrente. Esta partida se necesita para cubrir costos fijos como son los
alquileres, los seguros y los despachos de aduana para todos los emplazamientos, y los
costos variables especificos de mantenimiento y servicios publicos, que se evalllan con
arreglo a nivel minimo correspondiente a los afios en servicio, el entorno de trabgjo y €l
uso; cabe sefialar en este sentido el aumento en la edad, el kilometrgje y € uso de los
vehiculos que se utilizan sobre e terreno™. Este costo ird en aumento hasta tanto se
disponga de una politica global de inversiones de capital. Las cantidades que se solicitan
son menores que las correspondientes al pasado gjercicio.

Suministrosy materiales

339. Partida recurrente, destinada fundamentalmente a cubrir el costo del combustible
para los vehiculos y los generadores de todos los emplazamientos donde existen oficinas
sobre el terreno. La Seccidon de Operaciones sobre € Terreno continuard su estrecha
vigilancia de las distancias recorridas y € combustible consumido por sus vehiculos y
generadores que dan apoyo a las operaciones de la Corte sobre € terreno. El aumento,
ligeramente superior a 10%, incluye los requisitos de apoyo a las regiones donde la Corte
cuenta con una presencia nula o minima, asi como los de apoyo a las operaciones de Mali y
los requisitos de servicio de la Fiscalia para Cote d’lvoire.

Mobiliario y equipo

340. La Seccidn desearia poner de relieve su utilizacién eficaz de los bienes de la Corte.
Sin embargo, por lo que respecta a los vehiculos, y en consideracion de factores de edad,
kilometraje y utilizacidn, la Seccidn necesitara incurrir en considerables inversiones en
2015, seguin seindicaen el cuadro 5 que aparece a continuacién del parrafo 33 supra.

% Hasta la fecha, la Seccion de Operaciones sobre e Terreno gestiona 41 vehiculos en diversos emplazamientos
sobre € terreno; en lamayoriade los casos, e promedio de edad de estos vehiculos es de més de seis afios (més de
siete, en algunos casos); se han recorrido mas de 3 millones de km. desde € inicio de las actividades de la Corte
sobre el terreno. La préctica internacional habitual es no utilizar los vehiculos més de cinco afios en unos entornos
de trabajo tan duros, por motivos no solo de seguridad y proteccion, sino también econémicos; se ha de tomar en
consideracion asimismo la disponibilidad de piezas de repuesto.
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Cuadro 55: Subprograma 3180: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3180 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccion de Operaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
sobre el Terreno Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-

Bésicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 7750 7750 8543 843 793 102
Cuadro de servicios
generales 6130 6130 6033 6033 97 -16
Subtotal de gastos de
personal 1.390,1  1.390,1 932 14833 1.3830  1.388,0 14576 1.457,6 69,6 5,0
Asistencia temporaria general 2600  260,0 260,0 2085 2085 3060 3060 97,5 468
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 2600 2600 260,0 2085 2085 3060 3060 975 468
Gastos de vigje 1103 1103 47 1150 729 729 1370 1370 641 879
Atenciones sociales
Servicios por contrata 40,2 40,2 59,2 99,4 44,4 44,4 246,7 246,7 2023 4556
Formacién 87,8 87,8 87,8 7.4 7.4 7.4 7.4
Gastos generales de
funcionamiento 6269 6269 1248 7517 4521 4521 4419 4419 -10,2 23
Suministros y materiales 1680 1680 16 1696 1208 1298 1436 1436 138 106
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 10332 10332 1903 12235 7066 7066 9766 9766 2700 382
Total 26833 26833 2835 2.9668 23031 2.3031 27402 27402 4371 19,0
Distribucién de gastos de
mantenimiento 1560  156,0 156,0 1544 1544 435 435 -1109 -718

Cuadro56: Subprograma 3180: plantilla propuesta para 2014

Total
Seccion de Oper aciones sobre orggrleii(gs Total
d Terreno categorias servicios Planti-
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales Ila total
Bésicos
Actual Situacionales 1 2 4 1 8 1 30 31 39
Subtotal 1 2 4 1 8 1 30 31 39
Bésicos
Nueva/ ! .
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Basicos
redistribuidos/ ., _ .
reclasificados/ > 1U2Cionales

devueltos Subtotal

Total 1 2 4 1 8 1 30 31 39
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Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados

341. La Seccion de Apoyo alos Abogados centraliza'y coordina toda la asistencia que la
Corte presta a los abogados; es el centro de coordinacion de la Secretaria para las Oficinas
Plblicas de Defensa, que dependen de la Secretaria Uinicamente para fines administrativos;
presta también apoyo logistico y asistencia administrativa. La Seccién también se encarga
de la gestion del programa de asistencia letrada de la Corte para los acusados y las victimas
indigentes. Asimismo, la totalidad de los compromisos relacionados con las actividades de
los 6rganos disciplinarios de la Corte se corresponden a subprograma 3190.

342. Ha sido posble reducir el presupuesto de la Seccién para 2014 gracias a la
aplicacién del nuevo sistema de asistencia letrada de la Corte, asi como de unavigilanciay
un control mas riguroso de los equipos de asistencia letrada.

Recur sos de per sonal
Recur sos basicos
Asistencia temporaria general

343. Un asesor juridico adjunto (P-2), doce meses. Partida nueva. Esta funcién esta
destinada a hacer frente al aumento en € volumen de trabajo resultante de las enmiendas
introducidas en el sistema de asistencia legal a tenor de una decision de 2012, que hacen
necesario que la Secretaria gjerza un control méas riguroso, segun se expone en el parrafo
anterior. Con €llo se velara por el logro integro de todos los ahorros propuestos en €l
presupuesto para 2014.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos situacionales
Asistencia letrada para la defensa

344. El costo de la asistencia letrada para cada acusado indigente se ha calculado
mediante la aplicacién del sistema de asistencia letrada revisado que se aprobo en 2012, y
de conformidad con las hipétesis presupuestarias para 2014. Se ha previsto una suma
adicional para abogados de oficio y abogados ad hoc, designados respectivamente por el
Secretario y por las Salas con arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto de la
Corte, las Reglas de Procedimiento y Prueba, y €l Reglamento de la Corte.

Asistencia letrada para las victimas

345. El costo de la asistencia letrada para cada grupo de victimas segiin se define en las
hipétesis se ha calculado sobre la base del sistema de asistencia letrada revisado que se
aprobo en 2012. Se ha previsto una suma adicional para €l pago de asistencia letrada en la
fase situacional.

Gastos de viaje

346. Se han presupuestado gastos de vigje para las misiones de los miembros de los
organos disciplinarios destinadas a su asistencia a seis audiencias, para cuatro misiones del
investigador financiero y para tres misiones adicionales que estén relacionadas de otro
modo con el mandato de la Seccién (consultas con miembros de las profesiones juridicas,
intercambio de experiencias con otros gestores de asistencia letrada, etc.).

Gastos generales de funcionamiento

347. La participacion de la Corte en una red internacional de contactos para la
recuperacion de bienes esta sujeta a pago de la correspondiente cuota anual .
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Cuadro 57: Subprograma 3190: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3190 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccion de Apoyoalos (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Abogados Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-

Bésicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 4416 2086 6502 4452 2119  657,1 69 1,1
Cuadro de servicios
generales 126,5 632 1897 1289 645 1934 3,7 2,0
Subtotal de gastos de
personal 4232 2973 7205 7205  568,1 271,8 8399 5741 2764 850,5 10,6 1,3
Asistencia temporaria
general 438 438 438 935 935 935
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 18 18 18
Consultores 145 145 145
Subtotal de otros gastos de
personal 16,3 438 60,1 60,1 935 935 935
Gastos de vigje 33 389 372 37,2 6,6 6,6 6,6 775 841 775
Atenciones sociales
Servicios por contrata 27 27 27
Formacion
Abogados para |a defensa 32840 32840 5547 3.8387 26084 2.608,4 28664 28664 2580 99
Abogados para las victimas 21747 21747 2125 23872 34482 3.448.2 30007 30007 -4475  -130
Gastos generales de
funcionamiento 13 13 13 10 10 1,0 1,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 33 54966 54999 7672 6.267.1 6.064,2  6.064,2 66 59456 59522 -1120  -18
Total 4428 5837,7 62805 7672 7.0477 5681 6.3360 69041 5807 6.3155 6.89,2 7,9 0,1
Distribucién de gastos de
mantenimiento 18,2 12,0 30,2 30,2 16,7 19,3 36,0 27,6 33 30,9 51 -141

Cuadro58: Subprograma 3190: plantilla propuesta para 2014

Total
L. cuadro
Secci oige Aazg}slo alos organicoy Total
g categorias servicios  Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basicos 1 1 11 4 2 2 6
Actual Situacionales 1 1 2 1 1 3
Subtotal 1 2 2 1 6 3 3 9
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 2 1 6 3 3 9
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Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

Introduccién

348. La Division de Servicios Administrativos Comunes proporciona una amplia gama
de servicios no judiciales, destinados a apoyar el funcionamiento de la Corte en su conjunto.
Esta Division esta integrada por la Oficina del Director, la Seccion de Recursos Humanos,
la Seccién de Presupuesto y Finanzas, la Seccion de Servicios Generales y la Seccién de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Las funciones que desempefia la
Division responden a las necesidades de servicios y permiten una coordinacion
fundamental para garantizar la utilizacién optima y efectiva de los recursos humanos y
financieros de toda la Corte.

349. La principa prioridad de la Divisién consiste en la provisién de unos servicios
administrativos comunes eficientes, bien planificados y rentables en apoyo de las funciones
judiciales de la Corte, velando al mismo tiempo por la idoneidad del apoyo tecnoldgico y
los recursos humanos, y también por e ulterior desarrollo de los sistemas de la Corte
destinados a la planificaciéon y la presupuestacion estratégicas y eficientes. Con €llo, la
Division sigue cifiéndose a la declaracion de objetivos del plan estratégico, en los cuales la
Corte se compromete a actuar con transparencia administrativa, con eficiencia y con
responsabilidad, en consonancia con los pilares centrales de la Division, a saber: las
personas, 10s procesos, y los sistemas y politicas. La Division ha elaborado su proyecto de
presupuesto para 2014 basandose tanto en las prioridades y las metas estratégicas de la
Corte como en las necesidades de servicios de |os distintos Programas principales.

350. La Division, en coordinacion con las diferentes partes interesadas internas de la
Corte, elabora y suministra informacion exacta y oportuna y documentacién oficial a los
Organos de supervision y alos publicos tanto interno como externo en relacion con diversos
asuntos, como son € presupuesto, los recursos humanos y la planificacion estratégica. Esta
informacion proporcionada por la Divisién incluye informes relativos a toda la Corte y
documentos sometidos a la consideracion del Comité; también incluye la documentacion
gue se proporciona previa solicitud alos Grupos de Trabajo de laMesa.

351. La Division se responsabiliza asimismo de la gestion de proyectos especiales que
afectan ala Corte en su conjunto, entre ellos laimplantacion de las Normas I nternacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) (que han de entrar en funcionamiento €l 1 de enero
de 2014), la elaboracién de una herrami enta experimental destinada a la contabilidad analitica
y d seguimiento de mgjoras en la eficiencia en € seno de la organizacion. La Division
también participa activamente, en colaboracion con la Oficinade Director del Proyecto, en €
apoyo a la gecucion satisfactoria del Proyecto de Transicion desde |os locales permanentes,
esta actividad incluye su participacion en la Juntadel Proyecto. En la medidade lo posible, la
Division dara apoyo a Proyecto de Transicién con sus recursos internos, en particular en lo
gue respecta a la participacion de la direccion superior. En consideracion del probable
aumento en € volumen de trabajo que conllevara una participacion de esta indole, la Division
necesitara obtener recursos adicionales del Proyecto.

352. La Divison ha redizado esfuerzos improbos para mantener su propuesta
presupuestaria para 2014 en consonancia con € presupuesto aprobado para 2013, a pesar de
los aumentos en |os costos de | os bienes y servicios derivados de lainflacion y también de sus
previsiones respecto del volumen de trabajo adicional, resultante en particular del aumento de
los servicios paralaFiscalia. Todo ello ha sido posible gracias a un esfuerzo constante de cara
a logro de una mayor eficacia, asi como a la utilizacion flexible de los recursos y una
continua reordenacién de |as prioridades cuando las circunstancias |o permiten.

353. Asimismo, tomando en consideraciéon tanto e futuro tradado a los Locaes
Permanentes como el estudio realizado por la Corte, a instancia de los Estados™, de sus
politicas de reposicion de bienes, que ha venido a confirmar que en esta esfera la Corte se
cifie a las précticas idéneas, la Division ha mantenido @ minimo sus solicitudes de
reemplazo y adquisiciones de bienes de capital, lo cua ha resultado en una propuesta de

reduccién por valor de 386.000 euros en concepto de costos no relacionados con el personal.

% Documentos Oficiales ... undécimo periodo de sesiones .. 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. |, part IlI,
ICC-ASP/11/Res. 1, seccion |, pérr. 3.
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Por lo que a los costos de personal se refiere, y siguiendo las recomendaciones del Comité,
la Division no solicitard nuevos puestos de plantilla ni tampoco la conversion de los
puestos de asistencia temporaria general de larga data en el presupuesto para 2014, si bien
volverd a ocuparse de estos asuntos en el futuro.

354. A laluz de todo lo que antecede, y teniendo presente e mandato de la Division de
prestar servicios ala Corte en su conjunto, € aumento neto genera de 0,4% (aproximadamente
90.000 euros) que se propone respecto del presupuesto para 2014 resulta muy modesto. Cabe
sefidar que este aumento esta vinculado en gran medida ad aumento en las solicitudes de
sarvicio, los costos directos resultantes del incremento en e ndmero de sus usuarios, y en
particular a la propuesta rlativa a aumento en las necesidades de la Fiscalia; también esta
vinculado a las obligaciones correspondientes a los emolumentos de los funcionarios que se
derivan de la participacion en € sistema comin salarial de las Naciones Unidas.

355. La Seccion de Presupuesto y Finanzas seguira dirigiendo la elaboracion y la
implantacion de las IPSAS en 2014, afio en que la Corte elaborara por vez primera sus
estados financieros con arreglo alas IPSAS.

356. LaSeccion de Recursos Humanos continuara € progreso logrado respecto del desarrollo,
la aplicacion y la correspondiente vigilancia de la aplicacion de politicas, estrategias e
instrumentos de recursos humanos, asi como del desarrollo de un nuevo marco de clasificacion.

357. La Seccidon de Servicios Generales seguira velando por la disponibilidad de
instalaciones y otros servicios que permitan el eficaz funcionamiento de las actividades

fundamentales de la Corte, y participard en particular en el Proyecto de Transicién y el
Proyecto de los L ocales Permanentes.

358. La Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion también participara
en e Proyecto de Transicion, ademas de poner en gecucion la segunda fase del Plan
Estratégico en materia de tecnologias de lainformacion y la comunicacién, velando por que
latecnologia que se utiliza en la Corte mantenga su eficaciay rentabilidad.

M etas estratégicas
Meta 2: Ambito de lagestion

1. A laluz de la experiencia préctica, volver a examinar, adaptandolos, la estructura, la
dotacion de personad 'y los recursos de la Corte, promoviendo la eficaciay la eficienciay
velando por mantener la capacidad para cumplir los mandatos de la Corte (OE 2.1.1);

2. Llevar a cabo una gestion eficaz de los recursos e identificar y aplicar posibles
medidas de €eficiencia adicionales (OE 2.1.1);

Velar por laelevada calidad del proceso de contratacién (OE 2.2.1);

Contar con una estrategia actualizada de informatica y de gestion de la informacién
(OE 2.3.0);

5. Continuar la mejora de la gestion del desempefio del personal (OE 2.4.1);

Continuar la mejora del equilibrio entre hombres y mujeres y de la representacion
geogréfica en los distintos niveles de la estructura de la Corte (OE 2.4.2);

7. Mejorar el entorno laboral mediante la creacion de una politica de recursos humanos
transparente y de la solucion, en colaboracion con el personal, de las principales
causas de inquietud en esa esfera (OE 2.5.1);

8. Elaborar un plan de desarrollo y de planificacion de la promocién que incluya unas
oportunidades de movilidad laboral que se puedan poner en g ecucion a corto plazo
(OE 2.5.2);

9. Lograr mejoras adicionales en el proceso presupuestario de la Corte, incluido el
didlogo adicional con los Estados Partes (OE 2.6.1);

10. Perfeccionar lagestion de los riesgos de la Corte (OE 2.6.3);
11. Mejorar laevaluacion y lamedicion del desempefio de la Corte (ME 2.6); y

12.  Organizar unatransicion sin trabas de los locales antiguos a los nuevos (ME 2.7).
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Cuadro 59: Resultados previstos, indicador es de g ecucion y metas para 2014

Resultados previstos Indicadores de gjecucion Metas para 2014
Objetivo estratégico 2.1
1. Estudio transversal de las 1. Nivd de dgecucion de les 1. Todas las recomendaciones de
consecuencias para la estructura recomendaciones de PwC se contemplan en e plan
general delaCorte. PricewaterhouseCoopers (PwC) o de convenido de la Corte.
|os cambios derivados de la Corte.
2. Puesta en egecucion de una 2. NOmero de éreas principales de la Las tres é&eas principaes de

estrategia de eficiencia mejorada.

3. Elaboracion de la funcién de
contabilidad analitica.

estrategia de eficiencia que reciben
seguimiento  estructural en la
Corte; y

Nivel de aplicacion de las IPSAS.

Nivel de institucionalizacion del
marco de determinacion de los
costos a partir de las actividades.

eficiencia reciben un seguimiento
sistemético; y

Las operaciones cumplen con las
IPSAS al 100%.

Un 50% de las ‘actividades’ que
sirven para determinar los costos
reciben seguimiento mediante un
sistema para € conjunto de la
Corte.

Objetivo estratégico 2.2
1. Veéar por una dta calidad en €
proceso de contratacion.

. Utilizacién de

. Progreso en €l proceso de revision;

y
la guia para
entrevistas basadas en las

competencias.

Proceso de revisén de la
contratacion plenamente aplicado;
y

Guia para entrevistas basadas en
las competencias en uso para €
90% de las entrevistas de la Corte.

Objetivo estratégico 2.3

1. Sistemas de Corte virtual y de
archivo completos y eficientes,
dando lugar a un aumento en la
transparencia.

2. Mgora en € equilibrio entre las
necesidades de los usuarios, la
seguridad, las  posibilidades
tecnolégicas y la viabilidad
econdmica, en consonancia con la
nueva estrategia informatica.

. Nivel de

. Nivel de

. Actudlizacién del nivel de los

sistemas de las salas Corte.

. Progreso en la consolidacion de la

salaprincipal de equipos;
implantacion  de
funcionalidad de seguimiento y
auditoriaen & servidor de archivos;
findlizacion de la
migracion para Exchange 2010;

. Nivel de implantacién de funcion de

archivo digita alargo plazo;

. Nivel de integracion de interfaz de

gestion;

. Nivel de implantacion del cifrado,

estaciones de trabgjo de oficinas
sobre el terreno; y

. NUmero de mejoras tecnologicas

adicionales investigadas.

Actudlizacion del nivel de los
sistemas de las sdas de la Corte
finalizada.

Consolidacion de la sala principal
de equipos finalizada;

100% de implantacion;

100% findizada;

100% implantada;

100% integrado;

75% implantado; y

5 programas experimentales en
CUrso.

Objet|vo estratégico 2.4
Aumento en la participacion de
las mujeres en la contratacion
mediante anuncios de vacante
redactados con lenguaje neutro y
su mayor incorporacion en las
rondas de candidatos para fines de
seleccion.

2. Megjora de la contratacion y los
anuncios en los paises menos
representados.

. Elaboraciéon de una guia para

entrevistas basadas  en la
competencia.
. Incorporacion de disposiciones

especiales en las directrices para la
contratacion para sefidar a los
miembros del panel la importancia
de incluir candidatos cualificados
de paises no representados o
insuficientemente representados en
las listas finales de seleccion;

1. Aumento en la participacién hasta

el 45%.

2. Aumento en un 2% del nimero de

aplicaciones y de candidatos en las
listas  findes de  seleccion
correspondientes a paises no
representados o insuficientemente
representados; y
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Resultados previstos

Indicadores de gjecucion

Metas para 2014

3. La lista de abogados reflgja la
diversidad geograficay de género.

2. Inicio de anuncios, reuniones
informativas 'y campafias de
sensibilizacion sobre contratacion,
para paises menos representados,
mediante las embajadas pertinentes
en coordinacion con las autoridades,
las universidades y los medios de
comunicacion nacionaes; y

3. Aumento de la diversidad tanto
geogréficay de género en lalistade
abogados.

2. Aumento en un 5% en los
anuncios, reuniones informativas y
campafias de sensibilizacion sobre
contratacion para  destinatarios
especificos.

3. Megjora en un 5% de la diversidad
geogréfica en la lista de abogados;
y

3. Aumento en un 5% de la
representacion de mujeres en la
lista de abogados.

Objetivo estratégico 2.5

1. Seguimiento estructurado de las
encuestas redizadas entre €
personal.

2. Aprabacion del plan de desarrollo y
de la promociéon de las
perspectivas de carrera.

1. Nivel de evauacién del proyecto
sobre el ambiente laboral, o nivel
de aplicacion.

2. Nivel de progreso en e desarrollo
del plan.

1. Al menos un 50% de aprobacion e
implantacion de la evaluacion.

2. Plan de desarrollo y de la
promocion de las perspectivas de
carera totalmente completo y
aprobado por la Corte.

Objetivo estratégico 2.6

1. Fortalecimiento de |la transparencia
y la predictibilidad del proceso
presupuestario.

2. Hipétesis presupuestarias
perfeccionadas para € presupuesto
para 2014, incluida la descripcion
hipotética de los probables gastos
futuros.

3. Ejecucion del acuerdo interno de la
Corte respecto de un sistema de
gestion de riesgos de alto nivel, en
el que se describan los riesgos
estratégicos fundamentales.

4. Continuacion de la megjora de la
eficienciade la Corte.

1.Nivel de progreso en el examen de la
planificacion estratégica y en las
discusiones con el Grupo de Trabgjo
deLaHaya y

1.Nivel de progreso en laimplantacion
de la planificacion y consolidacién
del presupuesto.

2. Nivel de sdatisfaccion, interna y
externa, respecto del nivel detallado
de las hip6tesis para 2014.

3. Nivel de gecucion del sistema de
gestion de riesgos de alto nivel.

4. Nivel de progreso en el desarrollo de
una estrategia y metodologia para la
Corte en su conjunto.

1. Planificacién estratégica plenamente
examinada y discusiones en e Grupo
de Trabajo de LaHaya finalizadas; y

1. Justificacion de la planificacion y
consolidacion del presupuesto
finalizada, recomendaciones aprobadas
y gecucion iniciada.

2. Funcionarios de la Corte plenamente
satisfechos con las hipétesis; y

2. Ninguna recomendacion de la
Asamblea respecto de necesidad de
mejora adiciona de las hipotesis
presupuestarias.

3. Seguimiento adecuado en € sistema
de cinco de los riesgos de alto nivel.

4. Plan de estrategia y de su aplicacion
concluido. Ejecucion finalizada a
50%.

Objetivo estratégico 2.7
1. Preparar y gjecutar un programa de
transicion eficaz para 2013 — 2016.

1. Nivel de preparacion del programa
detransicién, y nivel de gjecucion.

1. Proyecto de transicion
documentado, €jecucion iniciada.

104
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Cuadro 60: Programa 3200: proyecto de presupuesto para 2014

3200
Divisién de Servicios
Administrativos Comunes

Gastos de 2012
(en miles de euros)

Presupuesto aprobado

para 2013

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto

para 2014

(en miles de euros)

Crecimiento de
los recursos 2014
respecto de 2013

Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Bésicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 36093 5593 41686 36375 5670 42045 359 09
Cuadro de servicios
generales 52178 1567,7 67855 53852 15343 69195 1340 20
Subtotal de gastos de
personal 84174 22639 10.6813 10.681,3 88271 21270 109541 90227 21013 111240 1699 16
Asistenciatemporariageneral 7541 1462 9003 27,3 9276 7508 954 8462 8123 3300 11423 2061 350
Asistencia temporaria para
reuniones 14,9 14,9 14,9 20,0 20,0 20,0 20,0
Horas extraordinarias 115,0 03 115,3 115,3 90,1 30,4 1205 98,0 328 130,8 103 85
Consultores 458 458 458 14,6 14,6 14,6 14,6
Subtotal de otros gastos de
personal 929,8 1465 10763 273 11036 8755 1258 10013 9449 3628 13077 3064 30,6
Gastos de vigje 79,2 41,4 120,6 120,6 72,5 60,1 132,6 74,9 65,0 139,9 73 55
Atenciones sociales
Servicios por contrata 11115 633 11748 50 11798 4870 193,0 680,0 396,8 187,0 5838  -962 -14,1
Formacion 204,6 8,7 213,3 213,3 247,2 247,2 247,2 247,2
Gastos generales de
funcionamiento 40659 26570 6.7229 76 67305 46939 17101 64040 44109 16987 61096 -2944 -46
Suministros y materiales 308,8 7.9 316,7 316,7 4757 4757 4317 4317 440 92
Mobiliario y equipo 1119, 11199 627 11826 9330 350 9680 5930 4161 10091 411 42
Subtotal de gastos no
relacionadoscon el personal  geg99 27783  9.668,2 753 97435 6.909,3 19982 89075 61545 23668 85213 -3862 -43
Total 16.237,1 51887 214258 1026 215284 166119 4.2510 20.862,9 16.1221 4.830,9 20.953,0 90,1 04
Distribucién de gastos de
mantenimiento 7352 -15083 -2.2435 22435  -7593 -15133 -2.2726 -11253  -4192 -15445 7281 -320
Cuadro 61: Programa 3200: plantilla propuesta para 2014
Total
Divisién de Servicios orggﬁi(gs Total
Administrativos Comunes categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basicos 1 4 5 15 8 33 6 76 82 115
Actual Situacionales 2 3 5 1 24 25 30
Suibtotal 1 4 7 18 8 38 7 100 107 145
Bésicos
Nueval/ Situacionales
Qubtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Qubtotal
Total 1 4 7 18 8 38 7 100 107 145
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a)

Subprograma 3210: Oficina del Director

359. LaOficinadel Director proporcionaliderazgo y orientacion estratégicaalos jefes de
las secciones de la Division, y supervisay coordina los servicios de apoyo que la Seccion
de Recursos Humanos, la Seccién de Presupuesto y Finanzas, la Seccién de Servicios
Generales y la Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion proporcionan
ala Corte en su conjunto.

360. A la Oficina del Director también le corresponden amplias responsabilidades en lo
relativo a planificacién estratégica, gestion, coordinacion y comunicacion, tanto respecto de
la Corte en su conjunto como respecto de la supervision y de otras entidades externas. En
coordinacion con los distintos érganos y programas principales de la Corte, la Oficina del
Director gerce unaimportante funcion en la planificacion y elaboracion del presupuesto de
la Corte, incluida la preparacion y coordinacion de la documentacion sobre asuntos
presupuestarios que se presenta, previa solicitud, a Comitéy alos Grupos de Trabajo de la
Mesa; la participacion en el Grupo de Trabgjo interinstitucional para €l presupuesto; y la
colaboracion directa y estrecha con el facilitador de la Asamblea para el presupuesto y €l
Grupo de Estudio sobre la gobernanza (conjunto de temas I1). Participa asimismo en los
debates interinstitucional es sobre asuntos estratégicos que se celebran entre los tres rganos
principales en la Comision Tripartita, asi como en la aplicacion de sus resultados.

361. Asimismo, la Oficina del Director actla en calidad de nexo de union para la
comunicacion entre la Corte y el Comité. En particular, se responsabiliza de la
coordinacion y transmisién de la documentacion, comprendidos los informes oficiales de la
Corte al Comitéy las respuestas a las preguntas y observaciones de este Ultimo, €laboradas
bien por la propia Oficina del Director o bien por el correspondiente sector de la Corte. La
Oficina del Director también es responsable de la tramitacion de las notificaciones de la
Corte relativas a acceso a Fondo para Contingencias y del seguimiento de las

recomendaciones de las auditorias internay externarelativas ala administracién de la Corte.

362. La Oficina del Director también gestiona una cartera de proyectos, incluida la
presentacion de informes en e sistema SAP y diversos proyectos ad hoc relativos al
redisefio y perfeccionamiento de la gestion de los riesgos y de los procesos institucional es,
con el objeto general de lograr una mayor eficacia. La Oficina participa assimismo en el
desarrollo de la contabilidad analitica en la Corte, como queda dicho supra, mediante un
proyecto experimental de determinacion de los costos de las actividades por € que se
proporciona informacion de gestion de ato nivel en una plataforma independiente. A tenor
de los resultados de este proyecto experimental, la Corte podria decidir incorporar la
herramienta a su sistema actual, en cuyo caso se requeririan recursos adicionales para
desarrollar y adaptar la solucién.

363. LaOficinadel Director también participa activamente en el Proyecto de Transicion
alos locales permanentes; no se han incluido recursos a ese efecto en el presente proyecto
de presupuesto.

364. Laintensificacion de las actividades judiciales y fiscales en afios recientes, junto con
e correspondiente crecimiento general de las actividades de la Corte, han incidido de
manera considerable en el volumen de trabgjo de la Oficina del Director, y en particular en
sus responsabilidades relativas a la presentacion de informes, la coordinacion y la
supervision. Puesto que los recursos de personal no han aumentado en consonancia, la
Oficina del Director se ha visto obligada a reorganizar sus prioridades, dedicandose a las
operaciones cotidianas en lugar de a los proyectos de gran calado que podrian traducirse en
considerables aumentos adicionales de la eficiencia. Se llevara a cabo un estudio de este
proceso de establecimiento de prioridades, que en futuros proyectos de presupuesto podria
dar lugar ala solicitud de cambios en la dotacion de personal de la Oficinadel Director.

Recur sos no relacionados con €l personal
Recur sos bésicos
Gastos de viaje

365. Partidarecurrente. Estos gastos estén relacionados con la asistenciaareunionesy la
realizacion de actividades de cooperacion con los Estados Partes y otros interlocutores
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externos, y también con la participacion en reuniones con |os correspondientes organismos
de las Naciones Unidas, todo ello en aras de mantenerse al corriente respecto de las
novedades relativas a los asuntos de la administracion asi como de los esfuerzos realizados
por otras organizaciones para lograr una mayor eficacia. Para 2014 se da un aumento
excepciona por el monto de 4.600 euros, o e 30,5%, que se debe exclusivamente a que €l
proximo periodo de sesiones de la Asamblea se ha de celebrar en Nueva Y ork.

Cuadro 62: Subprograma 3210: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
- 3210 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Divisién de Servicios - - -
Administrativos Comunes B Stuacion- ) Total » Stuacion- B Stuacion- )
Bésicos ales Total FC incl.FC Baésicos ales Total Bésicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 3756 3756 3790 3790 34 09
Cuadro de servicios generales 632 63.2 645 64.5 13 21
Subtotal de gastos de
personal 4773 4773 4773 4388 4388 4435 4435 47 11
Asistencia temporaria general 49 49 49
Asistencia temporaria para
reuniones 14,9 14,9 14,9
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 100 10,0 10,0
Gastos de vigje 1,4 1,4 14 11,9 3,2 15,1 19,7 19,7 4,6 30,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion 45 45 45
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 59 59 59 119 32 151 197 197 46 305
Total 493,2 4932 4932 450,7 3,2 453,9 463,2 463,2 9,3 2,0
Distribucién de gastos de
mantenimiento 11,0 11,0 11,0 121 12,1 184 184 6,3 51,8
Cuadro 63: Subprograma 3210: plantilla propuesta para 2014
Total
Oficina del Director cuadro
Divisién de Servicios organicoy Total
Administrativos Comunes categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1  superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basicos 1 2 3 1 1 4
Actual Situacionales
Subtotal 1 2 3 1 1 4
Bésicos
Nueva/ W
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Baésicos
redistribuidos/ ., _ .
redlasificados/ S tUaCionaes
devueltos Subtotal
Tatal 1 2 3 1 1 4
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b)

Subprograma 3220: Seccion de Recur sos Humanos

Introduccién

366. La Seccion de Recursos Humanos presta servicios relacionados con los recursos
humanos a todos |os Programas principales de la Corte. Esta dirigida por €l jefe de seccion
y comprende cuatro dependencias.

367. El jefe de seccion, ademas de sus funciones de gestion de la Seccion, es responsable
directo de la prestacién de asesoramiento estratégico sobre asuntos e iniciativas
relacionados con los recursos humanos; de la preparacion de documentacion e informacion
sobre las actividades y los resultados en materia de recursos humanos para el Comitéy la
Asambleay paraladireccion de la Corte; del desarrollo de politicas relativas a los recursos
humanos; de las correspondientes reclamaciones y cuestiones juridicas; y de la
colaboracion entre el personal y la administracion en materia de recursos humanos. El jefe
de seccidn cuenta con el apoyo de un auxiliar y de un auxiliar principal de recursos
humanos para cuestiones normativasy juridicas.

368. La Dependencia de Contratacion y Colocacion se encarga de todas las cuestiones
relacionadas con la contratacién y la colocacion del personal, las reasignaciones, la gestion
de puestos, las clasificaciones y las reclasificaciones, |os subsidios por funciones especiales,
las adscripciones, los préstamos y traslados asi como la promocion de las perspectivas de
carrera. El equipo de la Dependencia se redujo en el pasado, y desde 2005 se viene
solicitando la aprobacién de un puesto de asistencia temporaria general (SG-OC).

369. LaDependencia de Administracién del Personal tiene a su cargo la responsabilidad
correspondiente a la tramitacion de contratos iniciales, las prérrogas de contratos, la
administracion de los sueldos, prestaciones y derechos, |os sistemas de gestion del registro
de asistenciay la gestién del desempefio, asi como la soluciéon de conflictos y la mediacion
en relacién con el desempefio profesional. La Dependencia se encarga de la presentacién de
informes sobre recursos humanos, incluido € suministro de informacién sobre
representacion geogréfica a las Embagjadas, al Comité y a la Asamblea, el desarrollo y
perfeccionamiento de los sistemas informaticos de recursos humanos, y €l apoyo al
personal en relacion con estos sistemas informaticos de recursos humanos. A pesar del
crecimiento constante del nimero de funcionarios de la Corte a lo largo de los afios, €
nimero de auxiliares de recursos humanos que prestan sus servicios a personal ha
permanecido invariable tras la inclusién de dos puestos de asistencia temporaria general
(SG-0OC) apartir de 2004 y 2005, respectivamente.

370. LaDependenciade Salud y Bienestar se ocupa de las cuestiones médicas y de salud
ocupacional tanto del personal de la Sede como del personal sobre € terreno. Entre sus
funciones se incluyen los reconocimientos médicos previos a empleo, la atencion médica
tanto antes como después de los vigies en mision del personal, la certificaciéon de las
licencias de enfermedad y la atencién médica urgente. La Dependencia se encarga
asimismo del asesoramiento y de las cuestiones relativas al bienestar.

371. LaDependencia de Formacion y Desarrollo se encarga de la gestion del presupuesto
central de formacion y asesora sobre la utilizacion de las correspondientes asignaciones
descentralizadas. Presta asistencia a la administracion de la Corte en la elaboraciéon de
planes anuales de formacion y formulay g ecuta programas de formacién y de aprendizaje.

Recur sos de per sonal
Recur sos bésicos
Asistencia temporaria general

372.  Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC), doce meses. Partida nueva. Este puesto
esta destinado a hacer posible la eficacia operacional y la capacidad de respuesta ante las
necesidades de los usuarios, habida cuenta del considerable aumento genera en las
solicitudes de servicio de la Fiscalia. La Seccion de Recursos Humanos necesita recursos
adicionales para responder ante las necesidades de contratacién, traslado y reasignacion del
personal actual y de todas las actividades de contratacion afines necesarias para permitir
que las vacantes se cubran. Entre las funciones adicionales del puesto se incluyen la
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tramitacion de los contratos, la orientacion de los candidatos, y la tramitacion y
administracién de la ndminay de todas las demas prestaciones y beneficios que conlleva el
aumento en € ndmero de funcionarios y de los miembros de sus unidades familiares que
cumplen con los correspondientes requisitos.

373.  Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC), seis meses. Partida recurrente. Esta
solicitud se presenta para complementar un puesto establecido arazon del 50%.

374. Un auxiliar de contratacién y colocacion (SG-OC), doce meses. Partida recurrente.
Esta funcién ayudaria ala Corte a hacer frente a todas las actividades que estén en curso en
la Dependencia de Contratacion y Colocacion.

375. Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. Este
puesto existe en la Seccién de Recursos Humanos desde 2004. Es un puesto fundamental
para la Seccion; sus funciones consisten en prestar asistencia relativa a la tramitacion y las
prérrogas de contratos asi como a la correcta administracion de las prestaciones y los
derechos.

376. Un auxiliar de apoyo a los sistemas informaticos de recursos humanos (SG-OC),
doce meses. Partida recurrente. Esta funcion existe en la Seccion de Recursos Humanos
desde 2005. Es un puesto fundamental que presta ayuda al auxiliar principal de apoyo alos
sistemas informaticos de recursos humanos en € desarrollo de proyectos informaticos de
recursos humanos, como e modulo de recursos humanos de SAP, la contratacion
electronica, el sistema ambiental y sanitario y la elaboracion de estadisticas e informes de
recursos humanos parael Comitéy la Asamblea.

Consultores

377. Serequieren recursos limitados, equivalentes a los de 2013, para prestar ayuda en
relacion con el desarrollo normativo en materia de recursos humanos; incluye la formacion
relativa a las nuevas normas en materia de reclasificaciones, un manua de recursos
humanos y un marco parala promocion de las perspectivas de carrera.

Recur sos no relacionados con € per sonal

378. Cabe sefialar que gracias alas mejoras en la eficiencia, ala mayor atencién prestada
ala ordenacién de las prioridades y a la mejora lograda en €l marco de asignacién de los
recursos, |os requisitos correspondientes a todas |as partidas que se exponen a continuacion
se han mantenido en los nivel es correspondientes a 2013.

Recur sos basicos
Gastos de viaje

379. Partidarecurrente, requerida para la participacion de los encargados de la gestion de
los recursos humanos en reuniones especializadas de interés, en particular las de la red de
recursos humanos, de la Comisién de Administracion Publica Internacional, la Asociacion
de Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaciones Internacionales, la mesa
redonda sobre promocion de | as perspectivas de carreray el foro de directores de formacion.

Servicios por contrata

380. Partida recurrente. Subcontratacion para requisitos médicos, entre ellos las
vacunaciones y |os reconocimientos previos a la contratacion.

Formacion

381l. Partida recurrente para continuar el programa de liderazgo en la gestion, la
formacién para gestion del desempefio, la formacién obligatoria para la prevencion del
acoso Yy la formacion relativa a asuntos éticos y al cadigo de conducta. También comprende
las reuniones de orientacién de la Corte para el persona de nueva contratacién, la
formacién juridica y la formacion relativa a conocimientos sustantivos para persona no
juridico.
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Suministrosy materiales

382. Partida recurrente. Consta principalmente de suministros y materiales médicos,
incluidos los articulos médicos y sanitarios que obligatoriamente han de llevar consigo los
vigjeros para cumplir con las normas internacionales de salud y seguridad fisica.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

383. Partidarecurrente, correspondiente alas misiones sobre el terreno del oficial médico,
¢ oficial de bienestar del personal y otros funcionarios de la Seccién de Recursos Humanos.
Estas misiones se requieren para dar cumplimiento a las recomendaciones de auditoria
interna sobre las situaciones de alto riesgo, a efectos de que € personal de la Seccion de
Recursos Humanos deberia realizar visitas a las oficinas sobre € terreno con mayor
frecuenciay regularidad, y a niveles suficientemente elevados de representacion.
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Cuadro 64: Subprograma 3220: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3220 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccion de Recur sos (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Humanos Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Bésicos ales Total FC incl.FC Baésicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 7923 7923 8004 800,4 81 1,0
Cuadro de servicios
generales 790,9 1897 9806 8065 1934 9999 19,3 2,0
Subtotal de gastos de
personal 1.660,9 161,0 18219 1.821,9 15832 189,7 17729 1.606,9 1934 18003 274 15
Asistencia temporaria
general 286,9 01 2870 2870 2460 2460 3222 322,2 762 310
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 458 458 458 14,6 14,6 14,6 14,6
Subtotal de otros gastos de
personal 3327 01 3328 3328  260,6 2606 3368 336,8 76,2 29,2
Gastos de vigje 28,7 28,7 28,7 6,0 11,0 170 6,0 11,0 170
Atenciones sociales
Servicios por contrata 356,8 356,8 368 167 167 167 16,7
Formacién 132,9 132,9 1329  160,0 1600  160,0 160,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 11 1,1 11 452 452 452 452
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionadoscon el personal 5195 5195 5195 2279 110 2389 2279 110 2389
Total 2513,1 161,1  2.674.2 26742 2077 200,7 22724 21716 2044 23760 1036 46
Distribucién de gastos de
mantenimiento 57,5 12,0 69,5 69,5 55,6 11,6 67,2 87,3 33 90,6 234 348
Cuadro 65: Subprograma 3220: plantilla propuesta para 2014
Total
Seccion de Recur sos orggﬁiac((j)rs Total
Humanos categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basicos 1 2 3 1 7 2 10 1 19
Actual Situacionales 3 3 3
Subtotal 1 2 3 1 7 2 13 15 22
Bésicos
Nueva/ Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos Situacionales
/ devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 1 7 2 13 15 2
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Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

384. La Seccion de Presupuesto y Finanzas desarrolla actividades de apoyo relativas alas
operaciones financieras y presupuestarias de la Corte en su conjunto. Las funciones de la
Seccion incluyen la coordinacion y preparacion del presupuesto de la Corte y la elaboracion
de los estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.
La Seccién de Presupuesto y Finanzas también se encarga del ingreso y asignacién de las
cuotas y de los fondos correspondientes a las necesidades operacionales y de inversién de
la Corte. Asimismo, se ocupa del seguimiento diario de las cuotas establecidas y de las
contribuciones voluntarias, y presenta informes a respecto de conformidad con las
necesidades de la Asamblea y de los donantes. La Seccion también es responsable de todas
las actividades relacionadas con la ndmina y los desembolsos, incluyendo el pago a los
proveedores en relacion con todas las adquisiciones de bienes y servicios. Las
Dependencias de Presupuesto y Contabilidad de la Seccion de Presupuesto y Finanzas se
ocupa de la contabilidad y consignacién de dichas transacciones, teniendo siempre
presentes |os aspectos correspondientes al control interno. Otras funciones esenciales son la
gestion de tesoreria, las actividades bancarias, lainversién del superavit y el mantenimiento
de los asientos contables y financieros en los sistemas SAP de la Corte. El persona de la
Seccion de Presupuesto y Contabilidad participa de manera sustancial, ya sea directa o
indirectamente, en la aplicacion de proyectos fundamentales de la Corte, entre ellos la
elaboracion de sistemas de recursos humanos y de néminas, la adopcion de las IPSAS, la
determinacion de los costos de las actividades (proyecto dirigido por la Oficinadel Director
de la Division), la presentacion de informes presupuestarios y otros proyectos destinados a
lamejoradel sistema SAP.

385. La Seccion adapta la gestion financiera a las necesidades administrativas financieras
de la Corte y las partes interesadas, y presta apoyo a todas las areas de operacion de la
Corte que tengan como objetivo fortalecer la gestion financiera y velar por que las
transacciones se realicen en cumplimiento del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada, €l Estatuto y las prioridades presupuestarias acordadas. Los objetivos
de la Seccion de Presupuesto y Finanzas estan en consonancia con los resultados que se
espera conseguir en 2014 y los recursos necesarios para obtenerlos. Basandose en las cifras
de afos anteriores y en e aumento previsto de las actividades de la Corte, la Seccién
anticipa un incremento correspondiente del volumen de trabgjo.

386. Se hacen esfuerzos constantes relativos ala racionalizacion y la eficiencia con miras
a megiorar e rendimiento y reducir los costos. Las actividades en curso incluyen en
particular la formulacion de nuevos informes del sistema SAP para reducir la intervencion
manual, la mejora de la documentacion TRIM para archivar registros financieros
importantes y la automatizacion de la tramitacién de facturas.

387. La Oficina del Jefe de la Seccion de Presupuesto y Finanzas presta servicios
financieros a todos los Programas principales de la Corte, entre ellos e suministro de
asesoramiento estratégico sobre asuntos y actividades financieras; la preparacion de
documentacién e informacion sobre las actividades y los resultados financieros para €l
Comité, la Asamblea y los encargados de la gestion de la Corte; y la formulacion de
politicas financieras y cuestiones juridicas. El jefe de la Seccion de Presupuesto y Finanzas
administra los procedimientos y las practicas destinados a control de los gastos y la
informacion financiera sobre los fondos presupuestarios, y asesora a los encargados de la
gestion de la Corte sobre € seguimiento de los recursos, velando por la integridad del
sistema de seguimiento del presupuesto. También representa a la Corte en las reuniones
pertinentes de lared financiera del sistema de las Naciones Unidas.

388. LaDependenciadel Presupuesto tiene a su cargo la preparacion del presupuesto y de
los presupuestos suplementarios subsiguientes, la supervisién de la eecucion del
presupuesto, los pronésticos financieros, €l examen y los andlisis de la distribucién de los
recursos y €l suministro de informacion y asesoramiento sobre cuestiones presupuestarias
fundamentales, con el proposito de lograr el uso méas econdmico de los recursos. La
Dependencia también presta asistencia en la preparacion de notificaciones relativas a
Fondo para Contingencias, asi como de diversos informes presupuestarios para el Comitéy
la Asamblea.
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389. La Dependencia de Contabilidad prepara los estados financieros de la Corte y del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, incluidos los cuadros de apoyo. Dispone
maneras de mejorar los aspectos administrativos y contables de la funcion (incluso las
aplicaciones de procesamiento electronico de datos y la preparacion de informes) y lleva
registros de las cuotas recibidas y de las pendientes, proporcionando informacion y datos al
respecto alos Estados Partes cuando estos |os solicitan.

390. LaDependencia de Desembolsos vela por que el suministro de productosy servicios
se gjuste a las normas establecidas y alas condiciones relativas a las adquisiciones. Liquida
las obligaciones y los compromisos de gastos a su vencimiento, y garantiza y verifica que
las hojas de entrada de servicios y las entradas de bienes recibidos que confirman la
prestacion de servicios 0 la entrega de bienes se gusten a las normas y estén en
conformidad con las condiciones de las d6rdenes de compra, y las transmite para su
aprobacion.

391. La Dependencia de NOminas procesa en nombre de la Organizacion los pagos de
sueldos y prestaciones para € persona del cuadro organico y el de servicios generales
(tanto en la Sede como sobre € terreno), los magistrados, €l personal de conferenciasy los
consultores.

392. LaDependenciade Tesoreriavela por que haya fondos suficientes para satisfacer las
necesidades de efectivo, y lleva los procedimientos de pago con eficiencia y eficacia en
relacién con el costo. Negocia acuerdos con instituciones financieras y propone inversiones.
Tramita las transferencias bancarias autorizadas y transmite los datos a las ingtituciones
bancarias que utiliza la Corte, empleando el método de pago més oportuno y econémico.
Prepara y mantiene informes sobre la corriente de efectivo y se encarga de la gestion del
fondo de anticipos de la Dependencia, asi como de la carga electronica de los estados de
cuentas bancarios.

393. La Dependencia de las IPSAS desarrolla y aplica las IPSAS en € actua proceso
contable y de presentacion de informes financieros de la Corte, y contribuye a desarrollo
de una estrategia contable centralizada y a la aplicacion de una contabilidad SAP y un
sistema presupuestario perfeccionados.

394. En términos generales, y a pesar del incremento en 1os requisitos relativos a gastos
de vigje resultantes de la celebracion en Nueva York del periodo de sesiones de la
Asamblea, la solicitud de recursos de la Seccion de Presupuesto y Finanzas para 2014 se
reduce en un 5,3% respecto de la correspondiente a 2013. Esta reduccién se debe
principa mente ala reduccion prevista en las actividades relacionadas con las IPSAS y alas
medidas de eficiencia respecto de |os servicios por contrata.

Recur sos de per sonal
Recur sos basicos
Asistencia temporaria general

395. Un oficia auxiliar de presupuesto (P-2), doce meses. Partida nueva. Este puesto es
necesario para dar apoyo a los esfuerzos realizados por la Corte para afinar su proceso
presupuestario y lograr mejoras en la eficiencia de la gestién financiera. El titular
formulard, coordinard, andizard, revisara y finalizard estimaciones de los costos,
presupuestos y prondsticos, y administrara 'y controlara todos los aspectos de la aplicacion
del presupuesto. Las funciones del puesto también abarcaran las actividades que puedan
dimanar de situaciones adicionales, presupuestos suplementarios, estimaciones de costos
relacionadas con notificaciones relativas al Fondo para Contingencias y la correspondiente
coordinacion con las dependencias de operaciones de toda la Corte, asi como las
actividades de apoyo relativas a requisitos adicionales de informes de gjecucion debidos al
aumento en el flujo financiero negativo respecto de los fondos presupuestados. Incluiran
asimismo la provision de apoyo de calidad en relacidon con los informes que se hayan de
presentar tanto alos administradores como a Comitéy ala Asamblea.

396. Un auxiliar de finanzas, (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. Se seguira
necesitando este puesto en 2014 para dar apoyo a los volimenes de trabgjo y a tramite de
las transacciones en la Dependencia de Desembolsos y |la Dependencia de Néminas. El
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aumento del volumen de trabagjo alo largo de los afios sin e correspondiente aumento del
personal ha incidido considerablemente en la gecucion de los productos de la Seccion de
Presupuesto y Finanzas, pese a las diversas mejoras del sistema y de los procedimientos
institucional es que se habian logrado en afios anteriores. La necesidad resulta especial mente
apremiante durante el cierre contable, la preparacién de informes financieros, la auditoria
externa, la preparacion del presupuesto, la preparacion de informes de gecucién y la
tramitacion mensual de lanémina.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos basicos
Gastos de viaje y formacion

397. Esta partida esta destinada a la participacion en las reuniones de la Cgja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y de la Red de Presupuesto y Finanzas, asi
como en €l periodo de sesiones de la Asamblea que se celebrara en Nueva Y ork. También
esté destinada a cubrir los vigjes a las oficinas sobre el terreno, para dar seguimiento y
mantenimiento a la formacion relativa a la aplicacion de landminay el médulo de vigje en
SAP. Cubrira asimismo los vigjes a las nuevas misiones o0 presencias sobre €l terreno, para
implantar las herramientas financieras y de seguimiento de los gastos necesarias para velar
por el control interno y la rendicion de informes en virtud del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte. Permitira apoyar las capacidades de
comunicacion y cubrir la formacién especializada relativa a los programas Access y Excel
en su forma avanzada, asi como a los informes en SAP y € proyecto de las IPSAS. Los
gastos de vigje y formacion se han mantenido en un nivel minimo, en consideracion de las
limitaciones de recursos en € seno de la Corte. Se procurard impartir formacién a personal
delas misionesy de las presencias sobre €l terreno por medios electrénicosy visuales.

Servicios por contrata

398. Esta partida se corresponde a crédito total para los honorarios de auditoria del
nuevo Auditor Externo, la Cour des comptes, cuya designacion ha sido aprobada por la
Asamblea para un periodo de cuatro afios”’.

Gastos generales de funcionamiento

399. Partida para los gastos bancarios correspondientes a volumen de transacciones
previstos. Los gastos bancarios se han mantenido en el nivel de 2013. No aumentaran en
2014, a pesar del aumento previsto en el volumen de las transacciones, gracias a las
negociaciones con los bancos y alasiniciativas internas destinadas a mejorar la eficiencia.

Proyecto delasIPSAS

400. Lafinanciacion requerida para €l proyecto de las IPSAS asciende a 345.300 euros.
Esta cantidad se necesita para la gecucién de las actividades del proyecto de las IPSAS en
2014, afio en que por vez primerala Corte habra de elaborar estados financieros con arreglo
alasIPSAS. En el Informe de la Corte sobre la aplicacion de las Normas I nternacionales de
Contabilidad del Sector Publico®®, presentado al Comité durante su 20° periodo de
sesiones™, e Comité tomé nota de la propuesta de reasignaciones presupuestarias entre
gercicios y partidas de gastos motivadas por gjustes en la programacion de las actividades
de formacion, que se habian programado para una fecha més préxima a la fecha real de
aplicacién, y durante el periodo posterior ala aplicacion.

57 Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), val. |, parte l1.D, seccién D, péarr. 10.
%8 CBF/20/7.
% |CC-ASP/12/5.
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Cuadro 66: Subprograma 3240: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de
30240 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 los recursos 2014
Seccion de Presupuestoy (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Finanzas Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Basicos  nales Total FC incl.LFC Bésicos nales IPSAS Total Basicos nales [PSAS Total Cantidad %
Cuadro orgénico 7514 7514 7567 756,7 53 07
Cuadro de servicios generales 7587 3322 10009 7737 3388 11125 216 20
Subtotal de gastos de
personal 14426 3487 17913 1.791,3 15101 3322 18423 15304 3388 18692 269 15
Asistenciatemporariagenerdl 3375 60 3315 3?15 653 3692 4345 1700 2485 4185 -160 -37
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 140 01 141 141 51 51 80 8,0 29 569
Consultores

Subtotal de otros gastos de

personal 3515 59 3456 3456 70,4 3692 4396 1780 2485 4265 -131 -30
Gastos de vigje 16,2 16,2 16,2 150 150 102 100 202 52 347
Atenciones sociales

Servicios por contrata 520,1 520,1 5201 885 1860 2745 861 56,8 1429 -131,6 -47.9
Formecion 35 35 35 300 300 300 300

Gastos generales de

funcionamiento 110,6 110,6 1106 650 650 432 432 218 -335
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo 83 83 83

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal g5 7 658,7 658,7 1535 2310 3845 1395 96,8 2363 -1482 -385
Total 24528 3428 27956 27956 17340 3322 6002 26664 18479 3388 3453 25320 -1344 -50
Distribucion de gastos de

mantenimiento 605 200 805 80,5 528 19,3 721 87,3 56 92,8 207 287

Cuadro 67: Subprograma 3240: plantilla propuesta para 2014

Total
L. cuadro
Seccion de Presupuestoy organicoy Total
Finanzas categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basicos 1 1 3 2 7 12 12 19
Actual Situacionales 1 4 5 5
Subtotal 1 1 3 2 7 1 16 17 24
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 2 7 1 16 17 24
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Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

401. La Seccién de Servicios Generales esta dirigida por €l jefe de seccién y comprende
cuatro dependencias. la Dependencia de Gestion de Instalaciones, la Dependencia de
Logisticay Transportes, la Dependencia de Adquisiciones, y la Dependenciade Vigiesy de
Asuntos Relacionados con el Estado Anfitrion.

402. El principal cometido de la Seccién de Servicios Generales consiste en proporcionar
instalaciones y otros servicios que permitan e funcionamiento efectivo de las actividades
fundamentales de la Corte. En general, gracias a las mejoras en la eficiencia y a una mejor
asignacion de recursos y ordenacion de las prioridades, en particular en las esferas de los
gastos generales de funcionamiento y de los suministros y materiales (véanse los parrafos
422 y 423 infra), a lo largo de 2013 la Seccién ha logrado ahorros por vaor de 122.900
euros, o e 2,1%.

403. Ademas, la Seccién desempefiara una funcion importante durante el Proyecto de
Transicién, y buena parte del trabajo lo habran de realizar los miembros actuales de la
Seccion de Servicios Generales. A lo largo del periodo de transicion se habran de
reorganizar las prioridades de muchas de las actividades de la Dependencia de Gestién de
Instalaciones y del jefe de la Seccidon con e fin de dar acomodo a las exigencias del
Proyecto, en cuyo presupuesto se solicitan 10s recursos necesarios.

404. Los principales ambitos de operacién de la Seccion se relacionan en los parrafos
siguientes.

405. La Dependencia de Adquisiciones debe prestar un servicio equitativo de compras
con puntualidad, imparcialidad, transparencia e integridad, velando por obtener el méximo
beneficio de las cantidades invertidas a través de la licitacion internacional, en el interés
superior de la Corte. La Dependencia también procura que, a pesar del gran aumento del
volumen de las actividades, toda la labor de adquisicion se gestione adecuadamente dentro
delaCorte.

406. El principal indicador del volumen de trabgjo es € nimero de 6rdenes de
compralcontratos que pueden convenirse por comprador. Se prevé que en 2014 seis
compradores se ocuparan de 1.700 6rdenes de compray contratos.

407. LaDependenciade Logisticay Transportes se encarga de |os servicios relacionados
con la recepcion y la inspeccion de bienes, la logistica, |a expedicién de mercancia, la
provision de material de oficinas, la gestion de activos, el amacenamiento, la distribucion
de bienes, los servicios de imprenta externos, €l mantenimiento del parque de automoviles,
la administracion de los seguros (excluidos los correspondientes a los servicios humanos),
los archivos externos, la mensgjeria, € envio de correo postal y electronico, € fax y la
valija diplomdtica. Las actividades relacionadas con los juicios se corresponden
principamente al traslado de testigos en la Sede. La programacion prevista de audiencias
consecutivas hace necesario el empleo de recursos internos y una reduccién en |os servicios
de logistica y correspondencia. Todo ello sera posible gracias a las sinergias generadas
mediante la formacién diversificada en conduccion de vehiculos que se ha impartido al
personal de logistica y correspondencia. Se recurre a estas sinergias en momentos de muy
ato volumen de trabajo, y no paralas necesidades normales y sostenidas de transporte local .
Para satisfacer las necesidades de transporte local se recurre a las horas extraordinarias de
trabajo y alos servicios de taxi.

408. La Dependencia de Vigjes y de Asuntos Relacionados con el Estado Anfitrién es
responsable de los viges oficiales, de los traslados de los funcionarios de contratacion
internacional, de los visados y de los privilegios. La Dependencia se encarga de los vigjes
oficiales de los funcionarios y de otras personas, la reserva de billetes para funcionarios en
mision, los vigjes de repatriacion y el envio de los efectos personales. Presta asistencia en
relacién con la solicitud de visados oficiales, de salvoconductos de las Naciones Unidas y
del documento nacional de los Paises Bgjos, y también con la obtencién de permisos de
conduccién, las exenciones de impuestos, |as solicitudes de compra de vehiculos de motor,
e reembolso de impuestos, etc. La Dependencia no prevé cambios considerables en los
recursos Necesarios para proporcionar sus servicios en 2014.
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409. La Dependencia de Gestion de Instalaciones se encarga de la gestion y €
mantenimiento de los locales provisionales, incluidos los servicios publicos (agua,
electricidad, etc.), el mantenimiento de los locales, y los gustes y reparaciones de menor
cuantia tanto de los locales como del mobiliario y los equipos de oficina.

Recur sos de per sonal

Recur sos basicos

Puestos de plantilla

410. Los recursos de personal permanecen invariables.
Asistencia temporaria general

411. No se proponen cambios respecto de |os puestos de asistencia temporaria general .

412. Un factétum (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. Se requiere este puesto, que
se establecio en 2008, para prestar servicios continuados en el futuro previsible. No
obstante, la Seccion no solicitara que este puesto de asistencia temporaria general se
convierta a un puesto de plantillaen el presupuesto para 2014, s bien volverd a ocuparse de
este asunto en el futuro.

Horas extraordinarias

413. Enla Seccién de Servicios Generales solo se suelen abonar horas extraordinarias de
trabajo en relacion con los servicios de guardia en apoyo a las misiones que se realizan
fuera del horario de trabgjo, con los servicios de técnicos de instalaciones cuando los
sistemas se averian fuera del horario de oficina y con los servicios de conduccion de
automoviles realizados fuera de los horarios normales. Solamente se efectlian pagos por
horas extraordinarias de trabgjo cuando no resulta posible conceder tiempo libre
compensatorio debido al volumen de trabajo habitual.

414. Para 2014, a igua que para 2013, se requeriran 55.000 euros en relacion con las
horas extraordinarias de trabajo correspondientes a funciones habituales.

Recur sos no relacionados con €l personal
Recur sos bésicos
Gastos de viaje

415. El personal de la Seccion de Servicios Generales realizard viajes a ubicaciones sobre
€l terreno pararealizar inspecciones del inventario de activos fisicos, con el fin de velar por
el cumplimiento del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada.

416. El persona de instalaciones redlizara viges a las oficinas sobre el terreno para
evaluar las condiciones y criterios, y para determinar €l cumplimiento de los codigos y las
normas internacional es rel ativas a las instalaciones.

417. El personal encargado de la gestién de la Seccidn de Servicios Generales participara
en las redes interinstitucional es que se ocupan de la gestion de instalaciones y de los vigjes.
Estas actividades ayudaran a la Corte a establecer sus propias referencias en esos ambitos,
comparandolas con los puntos de referencia de otras organizaciones internacional es.

Formacion

418. Formacion obligatoria para €l personal técnico, relativa a programas informéticos de
gestion de edificios y de la seguridad, mantenimiento, etc.

419. Formacion en adquisiciones destinada a la obtencion de acreditaciones con arreglo a
las normas del régimen comun de las Naciones Unidas.

Servicios por contrata

420. La Seccién de Servicios Generales requiere servicios por contrata para los servicios
externos de impresion y de archivo.
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421. Se requieren servicios de consultoria en relacién con la implementacion de
programas informaticos especificos asi como con la finalizacién de la estrategia de gestion
de los seguros de la Corte, en cumplimiento de las recomendaciones de la auditoriainterna.

Gastos generales de funcionamiento

422. Los gastos generales de funcionamiento se han reducido en 154.100 euros, 0 € 6,2%,
compensando en medida sustancial 10s aumentos correspondientes a gastos de personal y
otros costos. Esto ha sido posible gracias a una prudente consideracién de cualquier posible
gasto en los locales, dado el traslado inminente a los locales permanentes de la Corte en
2015. En €l presente proyecto de presupuesto no se han incluido mejoras ni remodelaciones
importantes de los edificios. Todos los gastos de funcionamiento se corresponden a bienes
de servicio, limpieza, cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento por cuenta del
usuario de los edificios y mantenimiento de los sistemas de seguridad.

Suministrosy materiales

423. La Seccion ha logrado reducir en 44.000 euros, o un 17,9%, el proyecto de
presupuesto correspondiente a suministros y materiales. Esto se debe a unareduccion en los
requisitos reales en 2013.

Mobiliario y equipo

424. Dos de los automdviles de la Corte alcanzardn los 10 y los 11 afios de servicio,
respectivamente, en 2014. Se propone su sustitucion, ya que en caso contrario |os costos de
mantenimiento seran considerables.

425. A laluz del compromiso de la Corte de trasladar tanto mobiliario como sea posible a
los locales permanentes, se propone mantener el mobiliario actual en buenas condiciones, y
sustituirlo solamente cuando ya no sea posible su reparacion.

426. A pesar de tradado inminente a los locaes permanentes, determinados
componentes del sistema se habran de sustituir en 2014 con € fin de proteger la integridad
del sistema de seguridad, en particular el correspondiente a lavigilancia del perimetro; esta
necesidad responde en parte a nimero de manifestaciones que han tenido lugar en €
exterior de la Corte en meses recientes.

Recur sos situacionales
Horas extraordinarias

427. Se propone la cantidad de 32.800 euros correspondiente a las horas extraordinarias
de trabgjo realizado por los choferes en relacién con el transporte de las victimas durante
215 dias de audiencias.

Gastos generales de funcionamiento

428. De los gastos generales de funcionamiento que figuran supra, 44.000 euros se
destinan a servicios publicos paralas salas durante 215 dias de audiencias.
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Cuadro 68: Subprograma 3250: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3250 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccién de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Generales Situacion- Total Situacion- Situacion-
Bésicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total  Bésicos ales Total Cantidad %
Cuadro organico 564,3 564,3 568,8 568,8 45 0,8
Cuadro de servicios generales 2.324,4 2.3244 2.370,2 2.370,2 45,8 2,0
Subtotal de gastos de
personal 2.329,8 2823 26121 26121 2.888,7 2.888,7 2.939,0 2.939,0 50,3 1,7
Asistencia temporaria general 76,3 76,3 76,3 70,3 70,3 71,6 71,6 13 1,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 88,6 0,2 88,8 88,8 55,0 254 80,4 55,0 32,8 87,8 74 9,2
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 164,9 0,2 165,1 165,1 125,3 254 150,7 126,6 32,8 159,4 8,7 58
Gastos de vigje 21,2 54 26,6 26,6 14,8 14,8 31 11,7 14,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 38,0 38,0 38,0 25,8 25,8 42,0 42,0 16,2 62,8
Formacion 173 17,3 17,3 16,3 16,3 16,3 16,3
Gastos generales de
funcionamiento 2.509,8 874 25972 2597,2 24576 225 24801 22819 441 23260 -1541 -6,2
Suministros y materiales 148,1 148,1 148,1 2455 2455 201,5 201,5 -44,0 -17,9
Mobiliario y equipo 103,8 103,8 19,1 122,9 68,0 68,0 68,0 68,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 2.838,2 92,8 29310 19,1 29501 2.828,0 225 28505 26128 558 26686 -1819 -6,4
Total 5.332,9 3753 5.708,2 191 5.727,3 5.8420 479 58899 56784 88,6 57670 -1229 -2,1
Distribucion de gastos de
mantenimiento 108,9 20,0 128,9 128,9 102,9 19,3 122,2 188,3 188,3 66,1 54,1
Cuadro 69: Subprograma 3250: plantilla propuesta para 2014
Total
. - cuadro
'g;g;ze;”c' 0s organicoy Total
categorias servicios  Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Bésicos 1 1 2 1 5 3 33 36 41
Actual Situacionales
Subtotal 1 1 2 1 5 3 33 36 41
Bésicos
Nueva/ W
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ .. _
reclasificadog S 2ol
devueltos Subtotal
Total 1 1 2 1 5 3 33 36 41
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Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

429. La Seccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion sigue aplicando el
plan estratégico de las TIC, que proporciona direccién a su trabgo. En muchas
organizaciones las tecnologias de la informacién y la comunicacion son los vehiculos para
el cambio, y por consiguiente la Seccién sigue velando por la eficienciay rentabilidad de la
tecnologia en uso en la Corte. Al elaborar el proyecto de presupuesto por programas para
2014 la Seccion se ha enfrentado con un creciente nimero de requisitos de servicios,
activados en particular por € crecimiento de las actividades de la Fiscalia, asi como de los
incrementos derivados del aumento en € nimero de situaciones. No obstante, la Seccién ha
podido reducir algunos de sus costos mediante la revision de determinados contratos de
mantenimiento y de comunicaciones, y la renegociacion de sus términos y condiciones. La
Seccion también estd cosechando los frutos de las anteriores inversiones, gracias a la
correspondiente reduccion en el costo de mantenimiento de | os equipos.

430. Lo anterior no obstante, y a pesar de todos sus esfuerzos en esta y otras esferas, la
Seccion se ve en la obligacion de solicitar un incremento general de recursos por valor de
unos 235.000 euros, o € 2,5%. Ello se justifica en gran medida por las inversiones de
capital y por las nuevas medidas de seguridad para la Dependencia de Victimas y Testigos
y paralaFiscalia.

431. El objetivo principal para 2014 consiste en implementar la segunda fase del plan
estratégico de las TIC, implementar espacios seguros segregados en la red para
determinadas dependencias institucionales que se ocupan de informacion especial mente
sensible y confidencial, y participar en calidad de proveedor de servicios fundamentales en
€l proyecto de transicion alos locales permanentes.

432. Los principales indicadores de gjecucion son |os siguientes:

a) mantenimiento de un tiempo de disponibilidad del 99,2% para todos los
sistemas de informacion;

b) realizacion de actividades experimentales de la fase 2 en relaciéon con los
proyectos identificados en € plan estratégico para 2014;

c) continuacion de la proteccion de lared electrOnica contra amenazas externas,

d) simplificacién de la infraestructura para prepararse para la computerizacion
en lanubey lamovilidad; y

€) apoyo a las actividades institucionales en otras esferas que requieren
conocimientos especializados en tecnologia de la informacion para dar soporte a los
procesos institucional es.

Recur sos de per sonal
Asistencia temporaria general

433. Un técnico de administracion de comunicaciones (SG-OC), doce meses. Partida
nueva. El equipo de comunicaciones solicita este puesto paralograr ahorros permanentes en
todos los contratos de comunicaciones vigentes, tanto en la Sede como en todos los
emplazamientos sobre el terreno.

434. La Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion se encarga de la
gestion centralizada de los costos de la comunicacion. El presupuesto anual para la
comunicacion asciende a 1,2 millones de euros, y esta integrado por las partidas siguientes:

a) contratos correspondientes a |l os tel éfonos moviles y de consola de la Sede;

b) contratos de pospago correspondientes a los teléfonos moviles para uso sobre
el terreno;

c) teléfonos de prepago para uso sobre € terreno;
d) teléfonos por satélite para uso sobre el terreno;

€) contratos de Internet para uso sobre el terreno;
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f) Sistemas de videoenlace por satélite BGAN (red mundial de banda ancha)
entre emplazamientos sobre e terreno y la Sede, y vice versa; y

0) Contratos de enlace a través del satélite fijo de las Naciones Unidas en
Kinshasa, Buniay Bangui.

435. Se estima que unos recursos adicionales equivalentes a un puesto a tiempo completo
dedicados a la reduccién de los costos podrian reducir |os costos globales de comunicacién
en un 10% (120.000 euros) a largo plazo, con lo cual no solo se absorberian los costos
salariales del nuevo puesto sino que se generarian ahorros adicionales.

436. Se haintentado distribuir el volumen de trabajo correspondiente a la accion descrita
en el parrafo anterior pero € planteamiento no resultod practico, puesto que los detalles
contractuales, los métodos de facturacion y las estructuras de los costos varian
considerablemente entre paises, y |os errores u omisiones podrian ser costosos.

437. Un técnico de atencion a usuario (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. La
Seccién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién ha logrado reducciones en €l
pasado mediante la reduccion de los niveles de servicio. Cualquier reduccion adiciona en
los niveles de servicio daria como resultado un desempefio inaceptable y produciria un
efecto negativo en la Organizacion.

Cuadro 70: Indicadoresdel volumen detrabajo

Volumen de trabajo previsto NUmerodeETC  Volumendetrabajo NUmerode ETC Capacidad prevista
para 2013 para 2013 previsto para 2014 para 2014 para 2014 Insuficiencia
Solicitudes al servicio de 55 19.500 55 15.200 4.300

atencion a usuario = 17.000

438. Un auxiliar técnico de atencién a usuario (SG-OC), doce meses. Partida nueva. Este
puesto se requiere para gestionar el aumento previsto en € nimero de usuarios de la
Organizacion. En particular, buena parte de estos funcionarios de nueva incorporaciéon se
corresponden ala Fiscaliay vigjaran extensamente sobre €l terreno, donde necesitaran méas
apoyo que € persona de la Sede. Es imperativo que este personal cuente con un apoyo
adecuado cuando se encuentren vigjando en la zona de operaciones. El correspondiente
volumen adicional de trabajo no se puede cubrir con los recursos actuales, que ya no son
capaces de tramitar el volumen actual de solicitudes de servicio en tiempo oportuno.

439. Un auxiliar técnico de la Corte virtual (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. En
el cuadro que aparece a continuacion se reflgja la asistencia temporaria general actual. El
nimero de equipos juridicos externos ha vuelto a aumentar en 2013, como estaba previsto,
y por consiguiente |os requisitos de recursos siguen siendo vélidos.

Cuadro 71: Indicadoresdel volumen detrabajo

Capacidad  Insuficiencia con Insuficiencia sin
Volumen detrabajo previsto  Nimerode ETC ~ Volumen detrabajo  nimero de ETC previsapara  continuacion de continuacion de

para 2013 para 2013 previsto para 2014 para 2014 2014 ATG

ATG

Apoyo alos participantes en

las audienciasy en la Corte
virtua =5.210 3 5.500 3 3.600 1.900

3.100

440. Dos técnicos de apoyo sobre €l terreno, para Cote d’lvoire y Mali (SG-OC), doce
meses cada uno. Partida nueva. Con arreglo a la préctica operacional normalizada sobre €l
terreno, la Seccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién cuenta con la
presencia de un funcionario en cada situacion para dar apoyo al personal de la oficina sobre
e terreno. Dada la naturaleza tempora de las oficinas sobre el terreno, estos puestos
seguiran siendo puestos de asistencia temporaria general.

Recur sos no relacionados con €l personal

441. Actualmente, la Seccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
subcontrata 1,2 millones de euros (aproxi madamente el 22%) de su presupuesto de recursos
no relacionados con € personal bajo las partidas de servicios por contrata y gastos
generales de funcionamiento. Los servicios que se subcontratan se corresponden a sectores
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gue requieren unos conocimientos especializados para dar soporte a un servicio, o en los
gue seria demasiado costoso contratar personal a tiempo completo para realizar los
servicios necesarios. Entre los gemplos se cuentan € mantenimiento de las sdlas de
audiencia, la red de unidades de amacenamiento (SAN), los servicios de seguridad y el
sitio Web de la Corte. Estos servicios son intensos pero intermitentes; es decir, no requieren
la presencia de un funcionario a lo largo del afio, sino méas bien un tipo concreto de
conocimiento especializado durante unos pocos meses del afio. Sin estos recursos, la
Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion no podria mantener los
muchos servicios a los que presta apoyo en la actuadidad. La subcontratacion en
determinados sectores permite ala Organizacién hacer economias.

Gastos de viaje

442. A pesar del aumento en € volumen de trabajo sobre € terreno, la provisiéon
presupuestaria se mantiene a nivel de 2013. Los gastos de viagje incluyen los vigjes a los
emplazamientos de las oficinas sobre el terreno con e fin de asegurar que las instalaciones
de TIC sigan siendo adecuadas para sus propésitos y cumplan con las correspondientes
normas de seguridad. También se incluyen los vigjes a las reuniones de tecnologia y de
Cortes virtuales para que la Seccién se mantenga actualizada respecto de los cambios y sus
efectos para la Corte, asi como a las reuniones del Grupo de Usuarios de las Naciones
Unidas para fines de intercambio de la experiencia adquirida e implementacion de précticas
gue se han aplicado en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y demostrado
ser econémicas y dar buenos resultados.

Servicios por contrata

443. Edos servicios son necesarios cuando los sstemas comerciales adquiridos por la Corte
requieren modificaciones de las que no se puede encargar € persona de la Seccion de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion debido al carécter de los contratos o a los
conocimientos especificos exigidos. Se solicita un total de 382.200 euros, correspondientes alas
siguientes partidas principales: 50.000 euros para cubrir € contrato anual correspondiente a las
mejoras relativas a recursos humanos, finanzas, presupuesto y vigie; 115.200 euros para d sitio
web de la Corte; 74.400 euros para mejoras en los sstemas de la Corte virtua y la Audiencia
virtud y €l apoyo a sstema de gestion de las transcripciones; 30.000 euros para los servicios de
transmisién audiovisua a Internet, y 27.600 euros para € sistema de certificado de seguridad
destinado ala gestién de un acceso alainformacion seguro y verificable.

Formacion

444, Se solicita una cantidad minima (40.900 euros) para la formacion técnica del
personal de la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. La formacion
técnica es importante para garantizar €l aprovechamiento maximo de la inversion en
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Algunos sectores de formacion requieren
que el personal mantenga su certificacién. Entre los g emplos se encuentran laingenieria de
redes, la certificacion profesional en materia de seguridad y la administracién de sistemas.
Se requieren también otros tipos de formacion, necesarios para mantener la infraestructura
a medida que se van introduciendo nuevas tecnologias.

Gastos generales de funcionamiento

445. A pesar del nimero creciente de necesidades de servicio los gastos generales de
funcionamiento se reducen en 2014 en aproximadamente 120.000 euros debido a una
disminucion en los costos telefdnicos y a la renegociacion de los contratos existentes. Ha sido
posible obtener economias como resultado de las reducciones en los costos y €
reordenamiento de las prioridades; estas no son reducciones anuales. Los gastos generales de
funcionamiento incluyen las partidas siguientes: mantenimiento de los equipos y los
programas del sistema telefénico de la Corte, herramientas de red y de seguridad, nuevas
herramientas PDF Enterprise, gestién de las traducciones, sellado de los documentos,
mantenimiento del sistema bibliotecario, sistema de deteccion de intrusiones, sistemas de
archivo y correo electronico, antivirus, acceso remoto seguro, licencias de bases de datos,
seguridad de computadoras portétiles, mantenimiento de lalicencia TRIM, mantenimiento del
equipo €electrénico para el SAN, mantenimiento de los programas para sistemas de respaldo,

10-S-111013



ICC-ASP/12/10

10-S-111013

agrupacion de datos, virtuaizacion del SAN en dos lugares, licencias Microsoft, licencias de
programas SAP, mantenimiento de la red y los sstemas de videoconferencias y
mantenimiento de sistemas de comunicacion por radio. Los costos adicionales se
corresponden al acceso remoto a Citrix, los sistemas de videoconferencias, el ingreso al
Centro de Detencidn mediante reconocimiento delavoz y € aquiler de las lineas de Internet
principal y de respaldo de la Corte, incluidas todas las lineas alquiladas para las diversas
oficinas sobre € terreno y € vinculo con la base logistica de Brindis para proporcionar una
vinculacion de los datos entre | as conexiones con Africay la Sede de la Corte.

446. Seincluye asimismo e costo de las Ilamadas telefonicas para los teléfonos moéviles y
fijos de la Corte, asi como las llamadas realizadas a las oficinas sobre € terreno. Se estan
realizando esfuerzosingentes parareducir € consumo telefénico y los cargos por itinerancia.

Suministrosy materiales

447. Esta partida no ha experimentado cambios respecto del pasado egercicio; los
principales factores de costo son los cartuchos de téner paralas impresoras de alto volumen.
Los fondos restantes se destinan a unidades de memoria USB, chips de memoria, teclados
para diferentes idiomas, grabadores de DVD externos, suministros audiovisuales como
proyectores y audifonos, cables pararedesy baterias para computadoras portatiles.

Mobiliario y equipo

448. Eda partida presupuestaria cubre las partidas destinadas a velar por que las inversiones
de la Corte en tecnologia de la informacion se gestionen a un nivel adecuado y mantengan €l
ritmo de los cambios en laindustria. Incluye laadquisicion de equiposy licencias de programeas,
como sigue: sisemas y programas para la Corte virtud (15.000 euros); equipos y programas
necesarios paralainiciativa myCourtbook en el plan estratégico de tecnologia de lainformacion
y la comunicacion (100.000 euros); aumento del espacio en discos para los sistemas de archivo
en lared (50.000 euros); programa anua de sustitucion de 150 dispositivos correspondiente a
computadoras portdtiles, impresoras por chorro de tinta, monitores, teléfonos inteligentes y
equipo audiovisua de mas de cuatro afios (80.000); programa de sustitucion para las
computadoras de escritorio de mas de cinco afios (124.200 euros); equipos audiovisuaes
relacionados con la continuidad en las salas de audiencias (20.000 euros); equipos y programas
informéticos para las redes (fase 2) destinados a aumentar e control alosarchivosenlared dela
Corte (30.000 euros); y equipos y programas informéticos para la division de servicios entre dos
emplazamientos correspondiente a proyecto de recuperacion en casos de desastre (70.800
euros). La Seccion vela por que todos los equipos estén en consonancia con la revision de los
activos dela Corte y que se puedan tradadar aloslocaes permanentes.

Inversiones de capital

449. Las inversiones de capital que ya fueron aprobadas han resultado en una reduccion
considerable del costo de mantenimiento, debido a que los nuevos equipos tienen unos costos
menores a corto plazo y a que su compra incluye un periodo de garantia. AUn esta pendiente
la solicitud de inversién de capital para el equipo bésico necesario para concluir la fase 3 del
archivo de datos institucionales (100.000 euros, de los cuales 30.000 euros se corresponden a
los costos de consultoriay 70.000 euros se corresponden a equipos), destinado a asegurar que
|os datos institucional es se conserven de la manera mas eficaz y econémica.

Nuevos proyectos

450. Dada la naturaleza de sus actividades la Corte ha de gestionar un considerable
volumen de datos confidenciales. La red informética de la Corte cuenta con acceso directo
a Internet, que corre un riesgo creciente de ataques cibernéticos. Para hacer frente a esta
situacion, se solicitan 215.000 euros (de los cuales 35.000 euros se corresponden a gastos
de consultoria y los restantes 180.000 euros se corresponden a equipo y programas
informéticos) para implementar redes seguras aisladas para la Dependencia de Victimas y
Testigos y la Dependencia de Pruebas de la Fiscalia. Por este medio sera posible almacenar
todos los datos altamente confidenciales en una red que no esté conectada a Internet. Se
solicitan 95.000 euros adicionales para implementar un sistema de vigilancia de la
seguridad de las situaciones (primera de tres fases) que sera de ayuda para la Fiscaliaen la
gestion seguradel considerable volumen de datos situacional es que acumula cada afio.
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Cuadro 72: Subprograma 3260: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3260 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccién de Tecnologias de (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
lalInformaciény la
Comunicacién Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 11257 5593 16850 11326 5670 16996 146 09
Cuadro de servicios
generales 1.280,6 10458 23264 13703 10021 23724 460 2,0
Subtotal de gastos de
personal 2.506,8 14719 39787 39787 24063 16051 40114 25029 15691 40720 606 15
Asistencia temporaria general 583 1521 2104 273 2377 954 954 3300 3300 2346 2459
Asistencia temporaria para
reuniones 20,0 20,0 20,0 20,0
Horas extraordinarias 124 124 124 300 50 350 350 35,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 70,7 1521 2228 273 250,1 50,0 1004 1504 55,0 3300 3850 2346 1560
Gastos devigje 117 360 477 477 248 459 707 259 423 682 25  -35
Atenciones sociales
Servicios por contrata 196,6 633  259,9 50 2649 1700 1930 3630 1952 187,0 3822 19,2 53
Formacién 46,4 87 551 551 40,9 409 409 40,9
Gastos generales de
funcionamiento 14455 25696 4.0151 76 40227 21713 16876 3.8589 20858 16546 37404 -1185 31
Suministros y materiales 159,6 79 1675 1675 1850 1850 1850 1850
Mobiliario y equipo 1.007,8 10078 436 10514 8650 350 9000 5250 4161 9411 411 46
Subtotal de gastos no
relacionadoscon el personal 58576 26855 55531 56,2 5.609,3 34570 19615 54185 3.057,8 23000 53578 -60,7 1,1
Total 54451 43095 9.754,6 835 9.8381 59133 36670 95803 56157 41991 98148 2345 24
Distribucién de gastos de
mantenimiento 9742 -1560,3 -2.5345 25345 -981,8 -15635 -25453 -15065  -4281 -1.9346 6107  -240
Cuadro 73: Subprograma 3260: plantilla propuesta para 2014
Total
Seccién de Tecnologias de la cuadro
Informaciény la organicoy Total
Comunicacion categorias servicios  Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basicos 1 1 5 4 11 1 20 21 32
Actual Situacionales 2 3 5 17 17 22
Suibtotal 1 3 8 4 16 1 37 38 54
Bésicos
Nueva/ . .
Convertida Situacionales
Qubtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ . )
reclasificadog S uacionales
devueltos Subtotal
Total 1 3 8 4 16 1 37 38 54
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Programa 3300: Division de Serviciosdela Corte

Introduccién

451. En 2014, laDivisién de Servicios de la Corte continuaré centrando su actividad en el
apoyo alosjuicios en curso, en cumplimiento de sus funciones fundamental es de posibilitar
€l desarrollo rapido y &gil de las actuaciones judiciales ante la Corte.

452. LaDivision de Servicios de la Corte prestara | os servicios especializados necesarios,
entre otros los servicios de la Corte virtual de alta calidad y en particular |as transcripciones
en directo en los dos idiomas de trabajo, que suponen una aportacion esencial para la
celebracion de juicios justos, efectivos y rdpidos. Continuara prestando apoyo mediante la
interpretacion al francés y a inglés, y también a los idiomas de los testigos y de las
personas citadas en una orden de detencién o de comparecencia. También sera responsable
del bienestar de los detenidos durante el periodo critico del juicio.

453. Paraproporcionar un apoyo efectivo y eficiente a las actuaciones, la Division agrupa

atodos |os componentes que actlian para prestar asistencia juridica sdlida e integral, a saber:

la Oficina del Director, la Seccién de Administracion de la Corte, la Seccidn de Detencion,
la Seccion de Interpretacion y Traducciéon de la Corte, la Dependencia de Victimas y
Testigos, y la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas.

454. Puesto que la Corte se halla en la fase de reparaciones en una de las causas que tiene
ante si, la Divisién de Servicios de la Corte en general, y la Seccion de Reparaciéon y
Participacion de las Victimas en particular, prestaran especial atencion a esta nueva fase de
las actuaciones a tiempo que continlan eecutando la estrategia en relacién con la
participacion de las victimas y la tramitacion fluida de las solicitudes de participacion.

455, La Division de Servicios de la Corte comprende perfectamente las restricciones
presupuestarias actuales. Sin embargo, importa tener presente que sera necesario seguir
incurriendo ciertos gastos, en particular en la esfera de la responsabilidad relativa a la
proteccion de los testigos, que incumbe a la Dependencia de Victimas y Testigos. Al
mismo tiempo, no obstante, se han tomado medidas para que los testigos puedan presentar
su testimonio mediante videoconferencia, con €l fin de reducir los gastos de vigje.

456. Por dltimo, la Division de Servicios de la Corte continuara contribuyendo al objetivo
de la Corte de redlizar investigaciones en colaboracién con la Fiscalia, prestando su apoyo
para la coordinacién de las operaciones de detencion o de comparecencia de las personas
citadas en las érdenes correspondientes, organizando la asistencia operaciona y juridica
con los Estados Partes, los Estados no partes en el Estatuto de Roma y los interlocutores
institucional es competentes, tanto sobre € terreno como en La Haya.

Objetivos

Objetivos prioritarios (2013-2014)

2.1.2 Gestidn efectiva de los recursos e identificacion y gjecucion de posibles medidas de
eficiencia adicionales (ME 2.1);

2.3.1 Disponibilidad de una estrategia informética y de gestion de la informacion
actualizada (ME 2.3);

2.8.1 Velar por que las medidas de seguridad y proteccion se incorporen desde €l inicio
en la planificacion y la gecucion de las operaciones de la Corte y por que se
adapten a las circunstancias y faciliten las operaciones necesarias de la Corte (ME
2.8);y

3.4.1 Concertar acuerdos de reubicacién (incluidos los acuerdos sin costos) y acuerdos de
libertad condicional o de absolucién como asunto prioritario con Estados en relativa
proximidad geogréfica con los Estados de origen de los testigos y los acusados.
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Cuadro 74: Resultados previstos, indicador es de g ecucion y metas para 2014

Resultados previstos Indicadores de gjecucién Meta para 2014
Objetivo prioritario 2.1.2
Gestion efectiva de los recursos e identificacion y - Las audiencias de la Corte se —  Evitar retrasos

gjecucion de posibles medidas de eficiencia
adicionales.

desarrollan debidamente.

y anulaciones de
audiencias; S se
produjesen
incidentes,
gestionarlos con
plena
profesionalidad.

Objetivo prioritario 2.3.1

Sistema de Corte virtual y de archivo integral y - El dstemade archivo dela Corte - Todoslos
eficiente, con € resultado de una mayor transparencia. el ectronica funciona correctamente. sistemas estan

- Los sistemas de archivo se actualizan. actualizadosy en

estado operacional.

Objetivo prioritario 2.8.1
- Revision anual del estado de preparacion del personal - Examen exhaustivo de |a proteccion de - Examen
y de laproteccion de | os testigos; lostestigos; y concluido; y
— Implantacion de un proceso sistematico de gestion de
los riesgos de seguridad paratodaslas actividadesdela - Numero deincidentes, s los hubiera - Evitar
Corte, en la Sedey sobre € terreno; incidentes; s se
— Ausencia de incidentes de seguridad causados por produjesen,
unafaltade prevencién o de gestion, o de riesgos que gestionarlos con
la Corte pueda prevenir sin interrumpir las operaciones plena

injustificadamente; y

— Actualizacion de los riesgos de seguridad y revision
de las correspondientes medidas con frecuenciaanua o
seglin sea necesario.

profesionalidad.

Objetivo prioritario 3.4.1

Concertar acuerdos de reubicacion (incluidos los
acuerdos sin costos) y acuerdos de libertad condicional
0 de absolucién como asunto prioritario con Estados en
relativa proximidad geogréfica con los Estados de
origen de lostestigosy los acusados.

- Incremento en las negociacionesy las
consultas con los Estados Partes y otros
interlocutores; y

- Calidad y puntualidad de lainformacion
proporcionada por la correspondiente seccion
de la Secretaria alos respectivos
interlocutores interesados.

- Se conciertan
acuerdos de
reubicacion
adicionales; y

- Las solicitudes
deinformacién
adicional setramitan
adecuaday
concluyentemente.
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Cuadro 75: Programa 3300: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3300 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Division de Servicios dela (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Corte Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Bésicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Bésicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 40374 47959 88333 41304 48899 00203 1870 21
Cuadro de servicios
generales 6322 24018 30340 6448 24587 3.1035 695 23
Subtotal de gastos de
personal 45373  7.137,7 116750 116750 4.669,6 7.197,7 11.867,3 47752 7.3486 121238 2565 2,2
Asistencia temporaria
general 44 21320 21364 3168 24532 18438 1.8438 27756 27756 9318 50,5
Asistencia temporaria para
reuniones 48 2247 2695 2695 1800 1532 3332 2347 688 3035 -29,7 -89
Horas extraordinarias 58,1 58,1 58,5 58,5 04 07
Consultores 43 63,2 67,5 67,5 36,1 36,1 5,0 471 52,1 16,0 443
Subtotal de otros gastos de
personal 535 24199 24734 3168 27902 1800 20912 22712 2397 29500 31897 9185 404
Gastos de vigje 274 6543  681,7 R4 7141 55,4 940,1 9955 556 13574 14130 4175 419
Atenciones sociales
Servicios por contrata 354 2253  260,7 723 3330 67,2 2794 3466 55,0 290,1 3451 -15 -04
Formacién 6,1 46,4 52,5 52,5 13,8 68,1 81,9 16,1 64,1 80,2 1,7 21
Gastos generales de
funcionamiento 13352 16288 29640 709 30349 1389 19872 33741 13859 31356 45215 11474 340
Suministros y materiales 109 89 1008 1008 292 1142 1434 292 1142 1434
Mobiliario y equipo 35 35 35
Subtotal de gastos no
relacionadosconel personal 3 4150 26482 40632 1756 42388 15525 33890 49415 15418 49614 65032 15617 316
Total 6.0058 122058 182116 4924 187040 6.4021 126779 19.080,0 6.556,7 152600 218167 27367 14,3
Distribucién de gastos de
mantenimiento 1392 4161 5552 5552 1307 4401 5708 2159 1148 330,77 -2401  -421
Cuadro 76: Programa 3300: plantilla propuesta para 2014
Total
L - cuadro
Division de Serviciosdela organicoy Total
Corte categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basicos 1 3 11 12 8 2 37 10 10 47
Actual Situacionales 5 20 2 50 3 50 53 103
Subtotal 1 3 16 2 3 2 87 3 60 63 150
Bésicos
Nueva/ Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 16 32 33 2 87 3 60 63 150
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d)

Subprograma 3310: Oficina del Director

Recur sos basicos
Recur sosrelacionados con €l personal
Consultores

457. Partida recurrente. Se requiere un consultor que cuente con e conocimiento
especializado necesario en la esfera de los recursos humanos para evaluar, cuatro veces al
afo, las solicitudes de incorporacion ala Lista de Expertos de la Corte.

Recur sos no relacionados con € personal
Gastos de viaje

458. Partida recurrente. Para la correcta gestion de la Division serd necesario mantenerse
al corriente de las novedades, para lo cua es necesario que los funcionarios de categoria
superior participen en reuniones periédicas con representantes de otras organizaciones
internacionales y no gubernamentales. Estos recursos para gastos de vigje son necesarios
para gecutar cabalmente el mandato de la Secretaria, que comprende la proteccién de las
victimas con arreglo a articulo 43 6) del Estatuto de Roma.

Formacion

459. Partida recurrente. Algunos aspectos de las multiples tareas de la Oficina del
Director de la Divisién de Servicios de la Corte, y de la Divisién en general, requieren
formacién especifica; entre ellos se cuentan la congelacion de activos y las condiciones de
las Naciones Unidas relativas a la detencion.

Recur sos situacionales
Recur sos de per sonal
Consultores

460. Partidarecurrente. Se requieren servicios de consultoria para aportar ala Oficina del
Director, y en mayor medida a la Division de Servicios de la Corte, los conocimientos
especializados necesarios para gecutar su mandato; por gjemplo, la facilitacién de las
operaciones sobre el terreno y la gecucion de aspectos especificos de ese mandato,
incluidas las solicitudes relativas a la detencion, tomando en consideracion las
caracteristicas y especificidades de algunas de las situaciones que en la actualidad estén
ante la Corte (Libia, Mali, Céte d’Ivoire).

Recur sos no relacionados con € personal
Gastos de viaje

461. Partida recurrente. Es necesario redlizar viajes para celebrar reuniones con las
autoridades locales (en relacion con las operaciones de la Divisién de Servicios de la
Corte), preparar las operaciones relativas a la detencion y la comparecencia voluntaria,
organizar los procedimientos de notificacion y realizar vigjes relacionados con posibles
nuevas situaciones.

Gastos generales de funcionamiento

462. Partida destinada a cubrir todos los aspectos operacionales que facilitarian la
comparecencia de las personas citadas en |a orden correspondiente (por giemplo, los gastos
de vigie y aojamiento para las personas a quienes se ha entregado una orden de
comparecencia).
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Cuadro 77: Subprograma 3310: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3310 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Oficina def Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Division de Serviciosdela ; N ;
Corte Stuacion- Total Situacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1691 2904 4595 171,3 2918 4631 36 08
Cuadro de servicios generales 632 63.2 645 645 13 21
Subtotal de gastos de
personal 243,6 3047 5483 5483 2323 2904 5227 2358 201,8 5276 49 09
Asistencia temporaria general 94.6 94.6 94.6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 43 19 162 16,2 50 150 200 20,0
Subtotal de otros gastos de
personal 43 1065 1108 1108 5,0 15,0 20,0 20,0
Gastos de vigje 94 200 384 120 504 197 24 421 197 24 21
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacién 22 2,2 22 123 123 121 121 02 16
Gastos generales de
funcionamiento 2,5 25 29 54 61,0 61,0 61,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 11,6 315 431 14,9 580 320 224 54,4 318 834 1152 608 1118
Total 259,5 442,7 702,2 14,9 7171 264,3 312,8 577,1 272,6 390,2 662,8 85,7 14,9
Distribucion de gastos de
mantenimiento 6,1 12,0 18,1 18,1 5,6 116 17,2 9,2 33 12,5 47 271
Cuadro 78: Subprograma 3310: plantilla propuesta para 2014
Total
Oficina del Director cuadro
Divisién de Servicios de la organicoy Total )
Corte categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Bésicos 1 1 1 1 2
Actual Situacionales 2 1 3 3
Subtotal 1 2 1 4 1 1 5
Bésicos
Nueva/ . )
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ . .
reclasificados/ > U2CIONAIes
devueltos Subtotal
Total 1 2 1 4 1 1 5
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b)

Subprograma 3320: Seccion de Administracion dela Corte

463. La Seccion de Administracion de la Corte tiene una doble mision: llevar un registro de
las actuaciones de la Corte y velar por que las audiencias se celebren sin contratiempos. A
partir de 2011 se asigné a la Seccién un nuevo mandato: el procesamiento de las pruebas
eectronicas obtenidas por la Secretaria. Esta funcién ha requerido la adquisicion de
conocimientos internos relativos al trabagjo forense digital (mediante la capacitacion de un
funcionario que ya formaba parte de la Seccion, y que en la actualidad cuenta con € nivel de
competencia y conocimientos especializados necesario), asi como la creacion de un
laboratorio que cumple con los correspondientes requisitos. El mantenimiento de un registro
judicia preciso requiere la interaccion coordinada de varias disciplinas profesionaes. Las
labores de los funcionarios de la Seccidn evolucionan constantemente ala par de los procesos
de la Corte y su marco procesal singular, asi como de la necesidad de adaptarse a las
innovaciones tecnol dgicas para optimizar € uso de los recursos por la Seccion.

464. En lo referente a la celebracién de audiencias, la Seccién es responsable de
garantizar la programacion adecuada de las actuaciones en las salas de audiencias y de la
produccion de actas audiovisuales y escritas de lo dicho durante las audiencias en tiempo
real, en los dos idiomas de trabajo de la Corte. La Seccién también sirve como centro de
comunicacion entre las partes, los participantes, las Salas y |as secciones pertinentes de la
Secretaria, tales como los servicios linguisticos y |os servicios de detencidn y proteccion de
los testigos, en todos los asuntos relacionados con la organizacion de las audiencias. Estas
tareas incumben tanto a los oficiales de audiencia como a los empleados de audiencia, los
coordinadores de transcripciones y los taquigrafos de audiencia.

465. La funcidn de la Seccién de preparar actas fieles de las actuaciones de la Corte
incluye también, como en €l caso de las actas de las audiencias, larecepcion, € registroy la
distribucién de todas las decisiones, disposiciones y documentos de las Salas, las partes y
los participantes en todas las situaciones y causas. A medida que aumenta el nimero de
situaciones y cusas ante la Corte, aumenta también el volumen de trabajo correspondiente a
las funciones que incumben a la Seccidn en este ambito, con independencia de la actividad
gue se desarrolla en las Salas en relacién con las audiencias. La responsabilidad respecto
de estas tareas corresponde principalmente a los auxiliares de expedientes, conjuntamente
con los oficiales juridicos adjuntos y los oficiales de audiencia 'y con el apoyo del auxiliar
de gestion del sistema de la Corte virtual, para € desarrollo, € mantenimiento y la
actualizacién de la base de datos y de las aplicaciones el ectronicas subyacentes.

Recur sos situacionales
Asistencia temporaria general

466. Dos taguigrafos de audiencia (uno para el idioma francés, otro para el idiomainglés)
(P-2), doce meses cada uno. Partida recurrente. Para complementar |0s equipos.

467. Un oficid juridico adjunto/oficia de audiencia (P-2), doce meses. Partida nueva.
Con arreglo a la programacion, 50 testigos presentaran su testimonio en 2014. A partir de
2013, todos los testigos han presentado sus testimonios por videoconferencia. En
consideracién de este aumento en la utilizacién de la videoconferencia, se prevé que en
2014 la proporcion de los testigos que testifiquen por este medio aumentara, pasando del
15% al 40%. Una videoconferencia tiene una duracion media de una semana laboral. Esta
previsto que 20 testigos testifiquen por videoconferencia, con lo cual el tiempo consumido
serd de 20 semanas, 0 5 meses. La videoconferencia requiere la participacion de dos
oficiales juridicos adjuntog/oficiales de audiencia, uno en la Corte en La Haya y otro en €l
emplazamiento donde se encuentre € testigo. En la actualidad, solamente dos oficiales
juridicos adjuntos/oficiales de audiencia prestan apoyo a una Sala en sesién. Si uno de los
oficiales juridicos adjuntos/oficiales de audiencia estuviera ausente no seria posible celebrar
la videoconferencia, y las actividades judiciales sufririan retrasos considerables. Por
afadidura, los vigjes frecuentes repercuten en el estado fisico de los funcionarios. Las
videoconferencias no siempre se pueden planificar, y suelen distribuirse alo largo del afio.
Ademés, en las causas de Kenya las Salas prevén que los acusados sigan las audiencias por
videoconferencia desde Nairobi. Esto supone que, para todas las audiencias en la causa de
Kenya, se ha de dar apoyo como minimo a una videoconferencia. También cabe la
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posibilidad que se emitan érdenes para que se organicen videoconferencias para algunos de
los testigos en esas causas, |0 cual incrementaria alin més la necesidad de contar con un
oficial juridico adjunto/oficial de audiencia adicional en 2014.

468. Un auxiliar de expedientes (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. Continuacién
de un auxiliar de expedientes adicional. A tenor de la actividad judicia de la Corte en afios
anteriores, para 2014 se prevé la necesidad de procesar unas 12.650 comunicaciones, 1.265
reclasificaciones y 1.265 solicitudes de traduccion. El indicador del volumen de trabajo es
de 220 dias por auxiliar de expedientes, archivando 14 expedientes diarios, con una media
de 30 minutos por expediente judicial en concepto de registro y distribucion, y de 15
minutos por tramite de reclasificacion/traduccion. En total, este volumen de trabajo
requiere € equivaente a 4,5 funcionarios a tiempo completo. Ademés, € volumen de
trabajo de la Seccion de Administracion de la Corte se ve incrementado considerablemente
de resultas de las variaciones en las practicas y los procedimientos de las distintas Salas, a
pesar de los esfuerzos permanentes por lograr la homologacion. El equipo estd integrado
por el equivalente a cuatro auxiliares de expedientes a tiempo completo, que tramitan las
comunicaciones, y un auxiliar principal de expedientes que se encarga de la gestion del
equipo y del control de la confidencialidad, los accesos y la calidad. Es particularmente
importante que la Corte cuente con una capacidad suficiente en esta esfera de sus
actividades; cualquier error o retraso en el procesamiento de los expedientes de la Corte
podria producir efectos graves en las actuaciones, y tener consecuencias negativas para la
imagen no solo de la Seccidn sino de la Secretaria'y de la Corte en su conjunto.

Horas extraordinarias

469. La prolongacién ocasional del tiempo de audiencia de la Corte y las operaciones
relativas al testimonio de testigos que no estan presentes en la sala de audiencias conllevan
la aprobacion de horas extraordinarias de trabajo del personal de sala de audiencia
También se aprueban las horas extraordinarias de trabgjo incurrido para el archivo urgente
de los expedientes después de las horas de oficina. Es inevitable que se incurra en horas
extraordinarias de trabajo cuando la Seccién de Administracién de la Corte se ve obligada a
reaccionar ante solicitudes de asistencia inmediata (presentaciones tardias; solicitudes
urgentes de copias de registros audiovisuales que requieren procesamiento en tiempo real;
familiarizaciones de los testigos con las salas de audiencia, estimadas en 1,5 horas por cada
50 testigos). Cuando ha resultado posible programar el trabajo con anterioridad, la Seccion
de Administracion de la Corte ha procurado en todo momento evitar o limitar el niimero de
horas extraordinarias de trabajo incurrido, por giemplo mediante la organizacién de turnos
detrabgjo.

Recur sos no relacionados con € per sonal
Recur sos basicos
Formacién

470. Serequiere formacion especializada para mantener y actualizar la capacidad interna
para el procesamiento de pruebas forenses, mediante la participacion de un funcionario en
cursos de actualizacion.

Gastos generales de funcionamiento

471. Esta partida estd relacionada con el mantenimiento del servicio de copias
audiovisualesy del laboratorio de procesamiento de pruebas forenses.

Suministrosy materiales

472. Esta partida recurrente incluye las cintas y discos audiovisuales necesarios para dar
apoyo audiovisual a actos distintos de las audiencias, y para el servicio de “control de copia
audiovisual”.
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Recur sos situacionales
Gastos de viaje

473. No se han solicitado recursos para vigjes en relacion con este subprograma. Todos
los vigjes que haya de readlizar la Seccion en relacién con el aumento en el uso de las
videoconferencias se han incluido y destinado para ese fin en e presupuesto del
Subprograma 3350, Dependencia de Victimasy Testigos.

Servicios por contrata

474. Mantenimiento y mejoras del sistema operativo de la Corte virtual (ECOS).
Segundo afio de un contrato trienal.

Formacion

475. Esta partida se corresponde a un curso de diez dias de duracién de formacion
especializada que se impartird en la Sede, destinado a mantener larapidez y la precision en
laelaboracion de actas de la Corte en tiempo real.

Suministrosy materiales

476. Esta partida incluye cintas de video, DVD y otros suministros, de calidad de
radiodifusion adecuada para € apoyo audiovisual durante 215 dias de audiencias de la
Corte, y € uso de bienes fungibles para e suministro y la distribucion de las pruebas
utilizadas en la Corte.

10-S-111013



ICC-ASP/12/10

Cuadro 79: Subprograma 3320: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3320 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccién de Administracién (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
delaCorte Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 4201 7742 11943 4213 7767 11980 37 03
Cuadro de servicios generales 1265 7116 8381 1289 7256 8545 164 20
Subtotal de gastos de
personal 4732 12890 1.7622 17622 5466 14858 20324 5502 15023 20525 20,1 1,0
Asistencia temporaria general 3823 3823 298 4121 2465 2465 321 321 1056 42,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 15.0 15.0 15.0 15.0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 3823 3823 298 4121 2615 2615 3671 3671 1056 404
Gastos de vigje 211 211 211 401 401 -401  -100,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 18 95,8 97,6 97,6 56,3 56,3 56,3 56,3
Formacion 23 0,5 2,8 2,8 19,0 19,0 4,0 15,0 19,0
Gastos generales de
funcionamiento 5,6 56 56 59 59 59 59
Suministros y materiales 35 69,5 730 730 130 880 1010 130 880 1010
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 132 1869 2001 2001 189 2034 2223 229 1593 1822 -401  -180
Total 4864  1.8582 2.3446 298 23744 5655 19507 25162 5731 20287 26018 85,6 34
Distribucion de gastos de
mantenimiento 18,2 80,0 98,2 98,2 19,5 77,2 96,7 27,6 223 499 468  -484
Cuadro 80: Subprograma 3320: plantilla propuesta para 2014
Total
Seccién de Administracién de orgggﬁ:%rs Total
laCorte categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Bésicos 1 1 2 4 2 2 6
Actual Situacionales 1 8 9 1 10 1 20
Subtotal 1 2 10 13 1 12 13 26
Bésicos
Nueva/ Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 10 13 1 12 13 26
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Subprograma 3330: Seccion de Detencion

Introduccién

477. La Seccion de Detencidn tiene por objeto garantizar la seguridad, |a proteccion y el
trato humanitario de las personas detenidas por la Corte durante el periodo previo al juicio
0 la apelacion. Su funcién global es crear un ambiente propicio para €l bienestar fisico y
psiquico de toda persona sospechosa o0 acusada en todas |as etapas de la detencion inicial,
hasta que esa persona sea puesta en libertad por orden de la Corte o trasladada a un Estado
parala gecucién de la pena.

Recur sos bésicos
Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

478. Partida necesaria para asistir a la conferencia de la International Corrections and
Prisons Association.

Gastos generales de funcionamiento

479. El costo del aquiler de celdas se basa en blogues de seis celdas e incluye €l
programa de prision preventivay el personal correspondiente. También se incluye €l costo
correspondiente ala Corte del personal que desempefia funciones en el edificio 4.

Suministrosy materiales

480. Uniformes (personal de reemplazo, y uso y desgaste).
Recur sos situacionales

Recur sos de per sonal

Consultores

481. Cuando € caso lo requiere, se utilizan los servicios de psicologos o psiquiatras para
garantizar €l bienestar de los detenidos.

Recur sos no relacionados con € personal
Formacién

482. Esta partida incluye formacion especifica relacionada con la gestion de la detencién
y laprision, asi como con |os derechos humanos en el contexto internacional.

Gastos generales de funcionamiento

483. Partida para otros gastos varios de funcionamiento, que incluyen la atencién médica
asi como elementos relacionados directamente con el bienestar de los detenidos en relacion
con € respeto de sus antecedentes religiosos y culturales (de conformidad con la norma 102
del Reglamento de la Corte y la norma 199 del Reglamento de la Secretaria).
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Cuadro 81: Subprograma 3330: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
3330 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Seccion de Detencion
Situacion- Total Situacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Bésicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro organico 208,6 839 2025 2119 841 2960 35 12
Cuadro de servicios generales 63,2 632 1264 645 645 1290 26 21
Subtotal de gastos de
personal 266,3 1363 4026 4026 2718 147,01 4189 2764 1486 4250 6,1 15
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 6,4 6,4 6,4 6,0 6,0 6,0 6,0
Subtotal de otros gastos de
personal 6,4 6,4 6,4 6,0 6,0 6,0 6,0
Gastos de vigje 26 37 6,3 6,3 4,0 4,0 37 3,7 -0,3 -7,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 30 3,0 3,0 2,1 2,1 -2,1 -100,0
Formacién 11 12,1 13,2 13,2 15 17,0 18,5 17,0 17,0 -15 -81
Gastos generales de
funcionamiento 1.329,6 117,9 14475 68,0 15155 1.381,0 1184 14994 1.380,0 1194 1.499,4
Suministros y materiales 02 7.2 7.4 7.4 75 75 75 75
Mobiliario y equipo 35 35 35
Subtotal de gastos no
relacionadosconel personal 13335 1474 14809 680 15489 13940 1375 15315 13912 1364 1.527,6 -39 -03
Total 1.599,8 290,1 1.889,9 680 19579 1.6658 2906 19564 1.667,6 291,0  1.958,6 2,2 0,1
Distribucion de gastos de
mantenimiento 9,1 8,0 171 171 8,3 7,7 16,1 138 2,2 16,0 01 -05
Cuadro 82: Subprograma 3330: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Seccién de Detencion organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Basicos 1 1 2 1 1 3
Actual Situacionales 1 1 1 1 2
Subtotal 1 2 3 2 2 5
Bésicos
Nueva/ . )
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ . .
reclasificadog/ S tuecionales
devueltos Subtotal
Total 1 2 3 2 2 5
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d)

Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion dela Corte

484. La Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte proporciona servicios linglisticos
para la gecucion eficiente de las funciones de la Corte. La Seccidn proporciona a las Salas, la
Presidencia y la Secretaria servicios linglisticos que incluyen la traduccién, la revisién y la
edicion de documentos de la Corte; la interpretacion consecutiva y simultdnea para las
audiencias, las conferencias de prensa, las reuniones y otros actos celebrados en la Sede de la
Cortey otros lugares; laasistenciay € asesoramiento en materia de terminologia y referencias;
y la gestion de instrumentos lingUisti cos destinados a asegurar la uniformidad de la terminologia
empleada en todos |os 6rganos de la Corte. La Seccion también se ocupa de la contratacion, la
formacion y la acreditacion de los intérpretes sobre € terreno conjuntamente con la
Dependenciade Servicios Linguisticos de la Fiscalia. Ademés de las prestaciones en losidiomas
de trabgjo - € francésy € inglés - y en los idiomas oficiales seglin se definen en € articulo 50
dd Estatuto, la Seccion se havisto en lanecesidad de formar aintérpretes paraque trabgjen dey
a los idiomas que se han de utilizar en relacion con causas especificas. En muchos de los
idiomas que la Corte requiere para sus actuaciones, a menudo no se cuenta con traductores e
intérpretes profesiondes cudificados. S no se llevara a cabo esta formacion especifica, la Corte
se habria enfrentado con considerables dificultades ala hora de celebrar susaudienciasalo largo
ddl periodo comprendido entre 2006 y 2013. La Seccién continuara sus esfuerzos destinados a
atender las necesidades relacionadas con cuaquier idioma adicional que se utilice en las
audiencias, yasead del acusado o € delostestigos.

485. Para 2014, la Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte solicita recursos
adicionales para cubrir la demanda correspondiente a las actuaciones cuyo inicio o
reanudacion estan programadas para € afio. Se regueriran fondos adicionales para
asistencia temporaria general destinada a prestar servicios lingiisticos para € juicio
Banda/Jerbo y paralosjuicios Kenya 1y 2. El resto de los fondos adicionales solicitados se
corresponden a los servicios previstos por diversas secciones de la Corte en relacion con su
programa general para 2014.

486. S se compara la funcion de la Seccién de Traduccién e Interpretacion de la Corte
con la de los servicios de idiomas de otras cortes internacionales, como son los del TIPY y
del Tribunal Especia parael Libano, se ha de poner de relieve que la Seccion traduce todas
las instrucciones administrativas, ademas de los documentos judiciales necesarios para las
actuaciones que se elaboran con mucha anticipacion a inicio de los juicios y se siguen
elaborando mucho tiempo después de la conclusion de las audiencias del juicio. Por lo que
respecta a los recursos, la Seccién cuenta para la multitud de idiomas a los que da apoyo —
unos 30 - con menos de 60 funcionarios. La Seccién de Servicios de Conferencias y de
Idiomas del TIPY sigue contando con 122 puestos para dar apoyo a 5 idiomas, mientras
gue la Seccién de Servicios Linglisticos del Tribunal Especial para el Libano cuenta con
55 puestos para dar apoyo a 3 idiomas.

Recur sos de per sonal
Recur sos bésicos
Asistencia temporaria para reuniones

487. Partida recurrente. Intérpretes independientes para completar los equipos de
intérpretes ali donde se da una insuficiencia de intérpretes de plantilla, o respecto de
aquellos idiomas para los que no existe apoyo en la Corte, en relacion con actos
relacionados con e mandato de la Corte, entre ellos reuniones anuales, reuniones
diplométicas de informacion, seminarios de abogados, mesa redonda de las ONG,
conferencias de prensa, audiencias disciplinarias y reuniones del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas, arazon de un total de 50 dias de interpretacion.

488. Partidarecurrente. Editor (idiomainglés) contratado a corto plazo para que verifique
y edite los documentos que se han de presentar a las reuniones del Comité de Presupuesto y
Finanzas, entre ellos los informes de la Corte y el proyecto de presupuesto por programas.
Parte del trabagjo consiste en velar por que todos los documentos estén redactados con
claridad, que mantengan la uniformidad estilisticay que estén referenciados y estructurados
adecuadamente. Estas tareas no se pueden realizar internamente por la Seccién debido alas
necesidades concurrentes de traduccion judicial.
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489. Partida recurrente. Traductores contratados a corto plazo para la traduccion al
francés del Programa principal |1l del proyecto de presupuesto. A partir de 2011, estas
tareas no se pueden realizar internamente por la Seccidn debido a volumen de traduccién
judicial.

Recur sos situacionales
Asistencia temporaria general

490. Un coordinador adjunto de interpretacion sobre el terreno (P-2), doce meses. Partida
recurrente. Esta funcion es fundamental para realizar pruebas e impartir formacién a los
intérpretes sobre el terreno, acciones esenciales para la acreditacion temprana de intérpretes
sobre el terreno cualificados durante la fase previa a los juicios en todas |as actuaciones, y
también para prestar apoyo permanente alos intérpretes sobre el terreno incluidos en lalista
de la Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte para todas las situaciones. Este
puesto se necesita para que la Seccion pueda prestar servicios a cualquier situacion
emprendida por las diversas secciones de la Secretaria que presuponga la comunicacion
directa con hablantes de idiomas de las situaciones, tanto sobre el terreno como en la Sede.
El puesto cumple con los requisitos necesarios para su conversion. No obstante, la Seccion
no solicitara esta accion en el proyecto de presupuesto para 2014, si bien volvera a ocuparse
de este asunto en el futuro.

491. Cuatro intérpretes paraprofesionales de kalenjin (P-1), seis meses cada uno. Partida
recurrente. El equipo de cuatro intérpretes proporciona interpretacion bidireccional para el
idioma kalenjin en las actuaciones de la Defensa en la causa Kenya 1. Este equipo habra
recibido formacién de la Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte en 2013.

492. Un intérprete profesional de swahili para las causas de Kenya (P-3), nueve meses.
Partida recurrente. Para compl etar el equipo de tres intérpretes de plantilla.

493. Un auxiliar linglistico de sango (SG-OC), seis meses. Partida recurrente. El titular
proporciona apoyo linguistico a las victimas y los testigos. La Dependencia de Victimas y
Testigos y la Seccién de Documentacion e Informacion Plblica necesitan estos servicios
permanentemente.

494. Cuatro intérpretes paraprofesionales de zaghawa (P-1), ocho meses cada uno.
Partida nueva. El equipo de cuatro intérpretes proporciona interpretacion bidireccional en
zaghawa y &rabe para el juicio Banda/Jerbo, cuyo inicio esta programado para mayo de
2014. Este equipo habra recibido formacion de la Seccidn de Interpretacion y Traduccion
delaCorte alo largo de distintos periodos en 2011, 2012 y 2013.

495, Cuatro intérpretes de &rabe para la causa Banda/Jerbo (P-3), ocho meses cada uno.
Partida nueva. En vista del juicio programado para esta causa, un equipo de intérpretes de
arabe con contratos de asistencia temporaria general es considerablemente més practico que
un equipo de intérpretes independientes, habida cuenta tanto de la escasez de intérpretes de
arabe como de laimportancia de la continuidad.

496. Intérpretes operacionalesy sobre el terreno. Partida recurrente. Las correspondientes
necesidades varian cada afio. Si bien los fondos se incluyen en la seccion de asistencia
temporaria general, estos intérpretes, seleccionados a partir de una lista de intérpretes sobre
e terreno acreditados, reciben contratos para breves periodos en régimen de servicios
especiaes. Los intérpretes operacionales y sobre el terreno prestan apoyo linglistico para
cubrir las necesidades de |os usuarios de diversas Secciones: la Dependencia de Victimas y
Testigos, la Seccién de Apoyo a los Abogados, la Seccion de Detencién, la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas, la Oficina Publica de Defensa, la Oficina
Publica de Defensa de las victimas y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.
También se necesitan intérpretes operacionales para prestar servicios linglisticos
destinados a las actividades de familiarizacion de las victimas con anterioridad a las
audiencias, y durante las audiencias para los testigos que hablan idiomas pertinentes para
las causas.
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Recur sos no relacionados con €l personal
Recur sos bésicos
Gastos de viajes

497. Partida recurrente, correspondiente a los viajes necesarios para participar en la
reunion anual de IAMLADP, en la reunidon anua interorganismos sobre terminologia y
traduccion con soporte informatico (JAMCATT) y en una reunion de jefes de
interpretacion (HINTS). La participacién de los responsables pertinentes en estas reuniones
anuales es necesaria para mantenerse a corriente respecto de los cambios en |os procesos y
sistemas y de los avances tecnolégicos. En cuanto a HINTS, este grupo se reline con
frecuencia semianual, s bien la persona responsable de la Seccidon de Interpretacion y
Traduccion de la Corte participa solamente en la reunién que se celebra en Europa.

Servicios por contrata

498. Partida recurrente. Continuacién de las mejoras del sistema operativo de la Corte
virtual relativas a los médulos de traduccion, interpretacion e interpretacién sobre el
terreno. Muchas de las mejoras no se pueden realizar internamente.

499. Partida recurrente. Traduccion externa del presupuesto aprobado, traducciones
externas relativas a documentos de la Seccion de Documentacion e Informacion Publica,
traducciones externas para el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.

Suministrosy materiales

500. Partida recurrente destinada a la adquisicion de los diccionarios y €l material de
referencia en los idiomas de trabajo y los idiomas oficiales, asi como a los pagos
correspondientes a las renovaciones de subscripciones en linea a bases de datos y
diccionarios de referencia, necesarias para los traductores, los revisores, |0s intérpretes y
| os termindlogos.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

501. Partida recurrente destinada a la interpretacion operacional, incluida la
familiarizacion de los testigos, el monitoreo y la transcripcion, asi como la satisfaccion de
las necesidades persistentes de interpretacion sobre el terreno, para las que existen muy
pocos intérpretes locales cuadlificados. Con el fin de mantener una lista suficiente de
intérpretes sobre el terreno debidamente acreditados que dominen los idiomas necesarios
para las situaciones, varios intérpretes que han superado las pruebas correspondientes
vigiaran a la Sede para recibir formacion. Esta previsto realizar una misiéon de acreditacion
de intérpretes paralos idiomas pertinentes para Mali.

Formacion

Partida recurrente, destinada a la participacion de un funcionario en la Escuela
Internacional de Verano de Terminologia en 2014.

Servicios por contrata

502. Partidarecurrente, destinada a la traduccion externa de los documentos relativos ala
cooperacion judicial con arreglo a articulo 87 del Estatuto, asi como de las comuni caciones
bidireccionales con |os Estados Partes en los idiomas pertinentes.

503. Partida nueva, destinada a la traduccion bidireccional de documentos en idioma
zaghawa en relacion con € juicio Banda/Jerbo.

504. Partida nueva, destinada a la traduccién externa de los documentos judiciales que no
se pueden traducir internamente por motivo de plazos judiciales concurrentes.

505. Esta partida nueva se corresponde a la traduccion externa de la sentencia
correspondiente a juicio Katanga alosidiomas arabe, chino, espafiol y ruso. Con arreglo al
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articulo 50, las sentencias se han de traducir a las lenguas oficiades de la Corte. La
traduccion de estas sentencias no se puede realizar con los recursos disponibles en el
presupuesto ordinario de traduccion externa.

506. Esta partida nueva se corresponde a la traduccion externa de la sentencia
correspondiente a juicio Ngudjolo a los idiomas arabe, chino, espafiol y ruso. Con arreglo
a articulo 50, las sentencias se han de traducir a las lenguas oficiales de la Corte. La
traduccion de estas sentencias no se puede realizar con los recursos disponibles en el
presupuesto ordinario de traduccion externa.

507. Partida recurrente. Se requieren consultores para constituir un panel de expertos en
los idiomas de las situaciones, que estaria integrado por tres consultores trabajando
conjuntamente en la Corte en relacion con los puntos terminol dgicos controvertidos y con
el fin de evitar cualquier problema posterior durante el juicio.

Suministrosy materiales

508. Estos recursos se solicitan para la adquisicion de los diccionarios y el material de
referencia en los idiomas de las situaciones, necesarios para |los traductores, 10s revisores,
los intérpretes y los termindlogos.
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Cuadro 83: Subprograma 3340: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3340 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccion de I nter pretacion y (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Traduccion dela Corte Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 18200 24501 42791 18545 24736 43281 490 1,1
Cuadro de servicios generales 2529 2690 5219  257,9 2743 5322 103 20
Subtotal de gastos de
personal 22948 25371 4.8319 48319 20819 27191 48010 21124 27479 48603 59,3 1,2
Asistencia temporaria general 9032 9032 1275 10307 7433 7433 10785 10785 3352 451
Asistencia temporaria para
reuniones 448 2247 2695 2695  180,0 1532 3332 2347 688 3035 -297 -89
Horas extraordinarias
Consultores 04 04 04 20,1 20,1 16,1 16,1 40  -199
Subtotal de otros gastos de
personal 448 11283 11731 1275 13006  180,0 9166 1096 2347 11634 13981 3015 275
Gastos de vigje 94 67,9 773 106 879 52 1392 1444 52 1392 1444
Atenciones sociales
Servicios por contrata 30,3 51,7 82,0 723 1543 40,2 1155 1557 53,0 1083 1613 5,6 36
Formacion 05 76 8,1 81 2,7 2,7 2,7 2,7
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 7,2 91 16,3 16,3 8,7 9,5 18,2 87 9,5 18,2
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 474 1363 1837 829 2666 541 2669 3210 669 2597 3266 56 17
Total 23870 3801,7 61887 2104 63991 23160 39026 62186 24140 41710 65850 3664 59
Distribucion de gastos de
mantenimiento 60,5 1160 1765 176,5 55,6 1120 1676 91,9 31,2 1231 445 -266
Cuadro 84: Subprograma 3340: plantilla propuesta para 2014
Total
Seccién de I nterpretacion y orgggﬁ:%rs Total
Traduccion dela Corte categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Bésicos 1 7 7 16 4 4 20
Actual Situacionales 5 12 24 1 3 4 28
Subtotal 1 12 19 40 1 7 8 48
Bésicos
Nueva/ Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 12 19 40 1 7 8 48
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Subprograma 3350: Dependencia de Victimasy Testigos

509. La Dependencia de Victimas y Testigos tiene por mandato la adopcion de medidas
de protecciéon y dispositivos de seguridad, asesoramiento y otros tipos de asistencia
adecuada a los testigos, las victimas que comparezcan ante la Corte asi como a otras
personas que estén en peligro en razén del testimonio prestado. Es una dependencia
proveedora de servicios, y como tal sus actuaciones son medidas de respuesta basadas en
remisiones por las partes 'y por otras entidades; basa su presupuesto anual en el nimero de
solicitudes recibidas para servicios de proteccion o de apoyo, 0 para que los testigos puedan
comparecer ante la Corte para dar testimonio. La Dependencia presta sus servicios tanto a
las Salas como alas partes'y |os participantes.

510. Para 2014, la Dependencia de Victimas y Testigos presenta un presupuesto total que
arroja un aumento del 35,1% respecto del que fue aprobado para 2013. Este aumento se
corresponde principalmente a la dotacion de personal, los gastos generdes de
funcionamiento y, por consiguiente, los viajes del personal. Cualquier aumento en los
gastos general es de funcionamiento, que abarcan el costo de las remisiones de proteccion y
apoyo, de los juicios y de los sistemas de respuesta inicial, tiene como resultado un
aumento paralelo en los vigjes del personal necesarios pararealizar esas actividades.

511. El aumento en el volumen de trabajo esta relacionado con la continuacién de los
compromisos contraidos con gran nimero de testigos protegidos que siguen bajo los
cuidados de la Dependencia de Victimas y Testigos, junto con un aumento considerable en
el nimero de remisiones de nuevos testigos que necesitan proteccion, reubicacion y
traslados asistidos, con arreglo a la solicitud de la Fiscalia para 2014. También esta
relacionado con la necesidad, generada por la Fiscalia, de establecer un sistema de repuesta
inicial en la nueva situacion de Mali. En Ultima instancia, la Dependencia de Victimas y
Testigos ha de soportar la responsabilidad operacional sobrevenida correspondiente a la
reubicacion temporal de 12 testigos y las personas a su cargo (un total de 40 personas),
hasta tanto sean trasladados a un pais de reubicacién final.

512. La Dependencia de Victimas y Testigos también solicita los nuevos puestos de
asistencia temporaria general que se describen a continuacién para dar apoyo atres juicios
consecutivos, para la gestion del aumento en el nimero de remisiones de proteccién y
gestion de las causas de testigos, la gjecucién de estrategias de salida de los testigos, y €
apoyo a un examen de los procesos de trabajo internos de la Dependencia de Victimas y
Testigos.

Recur sos bésicos
Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

513. Partidarecurrente. Se prevén vigjes en mision para negociar acuerdos de reubicacion
de testigos y para participar en conferencias sobre proteccion de los testigos con € fin de
mantener al corriente los conocimientos respecto de las practicas idoneas en esta esfera.

Recur sos situacionales
Recur sos de per sonal
Asistencia temporaria general

514. Un psicélogo/especialista en traumas (P-3), doce meses. Partida recurrente. En las
propuestas presupuestarias de los tres Ultimos afios la Dependencia explicd en detalle la
necesidad de este puesto y las funciones de su titular. Lo que se expuso entonces sigue
vigente. En particular, la Dependencia desearia aprovechar esta nueva oportunidad para
sefidlar que este puesto esta previsto en € péarrafo 6 del articulo 43 del Estatuto de Roma,
que dispone que “[I]a Dependencia contara con personal especializado para atender a las
victimas de traumas, incluidos los relacionados con delitos de violencia sexual”, y que
mediante una decision oral de la Sala de Primera Instancia | se ordend a la Dependencia
gue su plantilla permanente incluyera un psicélogo profesional.
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515. Un psicologo auxiliar (P-2), doce meses. Partida recurrente. Este puesto de
asistencia temporaria general se aprobd para el presupuesto de 2013; la Dependencia de
Victimas y Testigos esta llevando a cabo e correspondiente proceso de contratacion. El
psicologo auxiliar proporcionara evaluaciones psicolégicas y contribuira a los planes de
gestion y los servicios psicolégicos con el fin de lograr el maximo nivel de bienestar para
las victimas y los testigos que participen en e Programa de Proteccion de la Corte, y
también para los testigos vulnerables y las victimas que comparezcan ante la Corte.

516. Un oficial juridico adjunto (P-1), doce meses. Partida recurrente. EI aumento de las
actividades judiciales de la Corte hizo necesaria la contratacion de un oficia juridico
auxiliar (P-1) en 2010 para prestar asistencia al oficial juridico adjunto de la Dependencia
en la tramitacion del volumen creciente de trabajo juridico. Desde entonces, €l elevado
volumen de trabajo del persona juridico de la Dependencia se ha mantenido constante, y
no se espera que disminuya en 2014.

517. Un auxiliar de proteccion (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. En la actualidad,
la Dependencia cuenta con un auxiliar de proteccion de plantillay otro puesto de asistencia
temporaria general, aprobado en los presupuestos de 2012 y de 2013, que se requeriria en
2014. Las practicas iddneas internacionales en la esfera de la proteccion de los testigos
reguieren que el personal siempre trabaje en pareja, con €l fin de asegurar la seguridad y la
proteccion tanto del personal como de los testigos. La experiencia adquirida en la
Republica Democrética del Congo confirma la importancia de esta forma de trabajo, que es
especialmente pertinente en el caso del auxiliar de proteccion de la Dependencia de
Victimas y Testigos, cuya funcion fundamental consiste en gestionar las causas de los
testigos del programa de proteccion de la Corte.

518. Unauxiliar de proteccion (SG-OC), diez meses. Partida nueva. Ademés del actual puesto
de plantilla de auxiliar de proteccion en la Sede y e puesto de auxiliar de proteccion de
asistencia temporaria general, que ya existe, la Dependencia de Victimas y Tegtigos solicita la
creacion de un tercer puesto de auxiliar de proteccion para que contribuya a la gestion del
volumen de trabgjo y vele por que la Dependencia cumpla con las précticas idoneas de
proteccién de testigos. Este puesto adicional también sera necesario para facilitar e movimiento
delostestigos protegidos que presenten testimonio en relacion con losjuicios de Kenya.

519. Un auxiliar de proteccién (SG-OC), diez meses. Partida nueva. Este puesto se
solicita principalmente para que asista en la gjecucion de las estrategias de salida de los
testigos del programa de proteccion de la Corte en la Republica Democrética del Congo.

520. Undficid adjunto de apoyo alasvictimasy lostestigos (P-2), diez meses. Partida nueva.
En la actualidad la Dependencia cuenta con dos oficia es adjuntos de apoyo alas victimasy los
testigos, uno de ellos destinado en la Republica Democrética de Congo para dar apoyo a las
situaciones de la Republica Democratica del Congo y de Cote D’Ivoire y otro en la Sede, para
prestar asistencia en relacion con las actividades de juicio en curso en la Sede y también paradar
apoyo, en lo que a las victimas e refiere, a las situaciones de la Republica Centroafricana,
Uganda, y (parcialmente) la Replblica Democrética del Congo. Para retener la flexibilidad y
velar por la maxima eficacia en el empleo de los recursos con arreglo a las necesdades de
trabgjo, se ha venido asignando dos situaciones a cada oficia adjunto de apoyo alas victimasy
los testigos. Sin embargo, habida cuenta del volumen de trabajo y de la multiplicidad de tareas
que desarrollan los oficiales adjuntos de apoyo a las victimas y los testigos, se solicita otro de
estos puestos, necesario para Kenya. Este oficial adjunto de apoyo a las victimas y los testigos
gestionara todas las funciones de apoyo rdativas a los testigos que comparecen en un juicio, la
provision de apoyo a los testigos que forman parte del programa de proteccion dela Corte y la
realizacion de eval uaciones psicosocia es y de vulnerabilidad, seguin sean necesarias.

521. Dos auxiliares de apoyo alas victimasy los testigos (SG-OC), diez meses cada uno.
Partida nueva. Se requieren dos auxiliares de apoyo a las victimas y los testigos para
gestionar tres juicios consecutivos en 2014 y seguir prestando servicios de apoyo a los
casos de reubicacién del programa de proteccion de la Corte. Entre sus responsabilidades se
cuentan la provision de apoyo a las victimas y los testigos que comparecen ante la Corte
para prestar testimonio, asi como a las personas de apoyo y personas a su cargo que los
acompafian, y la provision de apoyo y gestion de las causas en los casos de reubicacion con
arreglo a programa de proteccion de la Corte en las distintas situaciones en las que esta
opera. Hasta el momento, se ha destinado a un auxiliar de apoyo a las victimas y los
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testigos para prestar sus servicios a los casos de reubicacion con arreglo a programa de
proteccién de la Corte, ademas de realizar sus funciones relacionadas con losjuicios.

522. Un analista de procesos (P-3), seis meses. Partida nueva. Se requiere un analista de
procesos para prestar asistencia en relacién con la planificacion estratégica de la
Dependencia de Victimas y Testigos, asi como con la planificacion financiera y la gestion
de las causas, y también para realizar un examen exhaustivo de los procesos de la
Dependencia relativos a la gestion del desempefio. Este puesto servira para lograr mejoras
en la cultura y €l régimen de gestién del desempefio de la Dependencia. Una de las
funciones esenciales que ha de redizar €l titular sera la identificacion de aquellas préacticas
gue consumen tiempo y recursos financieros en exceso del valor afiadido que aportan a las
actividades de la Dependencia. El titular del puesto también contribuird a afianzar el
régimen de gestion de las causas para los testigos y las victimas que comparecen en
diversos juicios en la Corte. Se prevé que esta estrecha atencién ala gestion del desempefio
Ileve a una reduccion de los retrasos en los juicios que estan en curso ante cada una de las
Salas, asegurando con ello unas actuaciones mas efectivas en los juicios ante la Corte.

523. Un empleado de introduccion de datos y control de calidad (SG-OC), diez meses.
Partida nueva. El empleado de introduccién de datos y control de calidad se responsabilizara
de laintroduccion de toda la informacion relativa a los testigos protegidos en IBase, velando
por que los registros se mantengan a dia, y llevara a cabo muestreos y controles de calidad
respecto de los contactos entre las victimas y los testigos y € persona de la Dependencia de
Victimas y Testigos. En la actualidad no hay ningin puesto disponible para redizar estas
funcionesy los registros no se estan manteniendo a dia, debido ala falta de capacidad dentro
de la Dependencia. Esta falta de capacidad relativa a la debida actualizacion de los registros
conllevariesgosinstitucionales y también parala Dependencia.

Horas extraordinarias

524. Partidarecurrente, destinada a compensar al personal de la Dependencia de Victimas
y Testigos en la Sede y sobre € terreno por las horas extraordinarias de trabgjo realizadas
tanto para la gestion de las causas de los testigos que participan en el programa de
proteccion de la Corte como para la asistencia a los testigos que comparecen ante la Corte
para presentar su testimonio. La Corte propone que se mantenga invariable € monto total
de los pagos correspondientes a las horas extraordinarias realizadas por este personal.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos situacionales
Gastos de viaje

525. Partida recurrente. Los vigjes realizados por e persona incluyen viges
operacionales para la prestacion de servicios de apoyo y proteccién para los testigos,
comprendidos los vigjes para acompafiar a los testigos a la Sede de la Corte para fines
relacionados con los juicios, los traslados y reasentamientos asistidos y la reubicacion de
los testigos, las evaluaciones psicosociales, las evaluaciones relativas a la prestaciéon de
apoyo y la implantacién inicial de medidas locales de proteccion y sistemas iniciales de
respuesta, asi como su supervision y verificacion. La Dependencia de Victimas y Testigos
presenta un presupuesto para gastos de vigie que arroja un aumento de 457.900 euros
respecto del correspondiente a 2013. Como se explica en el parrafo siguiente, mas de la
mitad de este aumento, o 238.500 euros, se corresponden a incremento en la utilizacion de
videoconferencias. Cabe sefidlar que los gastos de vige relacionados con las
videoconferencias se reservaran para estos fines, para velar por que los fondos
correspondientes no se utilicen para vigjes generales de la Dependencia.

526. La Corte ha decidido hacer un mayor uso de las videoconferencias; los costos se han
presupuestado partiendo del supuesto de que un 40% de los testigos podran presentar sus
testimonios através de un videoenlace, 1o cual representa un incremento respecto de la hipétesis
dd 15% correspondiente a pasado gercicio, con la resultante reduccién en 86.000 euros del
costo que supondriaque el personal de la Dependenciade Victimasy Testigos acompafiaraalos
testigos a la Corte. Estos ahorros se podran obtener cuando los videoenlaces se redicen en
paises donde |a Corte realiza operaciones, y donde por ende cuenta con personal sobre € terreno
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de la Dependencia de Victimas y Testigos que esta disponible para prestar € apoyo necesario
sobre e terreno alos testigos. En lugar de tradadar alas personas ala Corte, con todo € trabgjo
de organizacién y los gastos que ello entrafiaria, la Corte ha estimado que seria mas eficiente
enviar sobre € terreno a funcionarios de la Seccién de Administracion de la Corte y de la
Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para que las operaciones de
videoconferencia se redicen dexde dli. Se incluyen recursos para gestos de vige
correspondientes a un oficid juridico adjunto/oficiad de audiencia y un especidista en
tecnologias de la informacién y la comunicacién, con € fin de que estén presentes en cada
emplazamiento donde tiene lugar una videoconferencia en relacion con la presentacion de
tetimoniosy las audiencias en las salas.

527. El principal elemento adicional que ha causado €l aumento del presupuesto para
gastos de vigje del persona (219.400 euros), la proteccion de los testigos, reflgja €
incremento en el nimero de remisiones por la Fiscalia. Las remisiones de solicitudes de
participacion en el programa de proteccion de la Corte han pasado de 7 en 2013 a 12 en
2014; las relativas a traslados asistidos, de 19 en 2013 a 33 en 2014; y las relativas a
servicios de respuesta inicial, de 4 paises en 2013 a 5 en 2014. Todo ello ha anulado las
economias que se habian logrado mediante el mayor uso de los testimonios por videoenlace.

Formacion

528. A continuacion se relacionan los cursos de formacién especiadizada para la
Dependenciade Victimasy Testigos previstos para 2014:

a) formacién en primeros auxilios para €l persona de la Dependencia; curso
obligatorio de repaso;

b) formacién en los idiomas francés e inglés;

C) formacién a distanciaen MS Access;

d) gestion presupuestariay financiera;

€) intervencion y gestion de causas;

f) Analyst Notebook (nueva version);

0) formacion en IBase;

h) Cyber Collection; y

i) formacién en linea para gestion de proyectos.
Gastos generales de funcionamiento

529. Partidarecurrente. Se solicitan recursos en relacion con lo siguiente:

a) los gastos relacionados con los juicios, incluidos los gastos de vigje de las
victimas y los testigos y su alojamiento tanto sobre €l terreno como en la sede de la Corte,
asi como los correspondientes a las personas de apoyo que los acompafian; la preparacion
de los documentos de vige, la vestimenta, los subsidios, los seguros médicos y los
subsidios para los testigos. De conformidad con las hip6tesis de la Corte, en 2014 esta
prevista la comparecencia ante la Corte de 55 victimas y testigos para la presentacion de
testimonios. Seglin se expone en la seccién correspondiente a Gastos de vigje supra, los
costos se han presupuestado partiendo de la hipétesis de que un 40% de los testigos podrian
presentar su testimonio por videoconferencia. Este considerable aumento permitira lograr
ahorros en otras partidas presupuestarias de la Dependencia de Victimas y Testigos, y
también contribuird a reducir otras dificultades que consumen recursos prohibitivos y que
se han planteado en toda la Corte en relacién con los visados, los permisos y los asuntos
relacionados con las solicitudes de asil o;

b) las remisiones para fines de apoyo y las contingencias médicas paralos testigos;

C) el establecimiento de sistemas de respuestaiinicial para responder a amenazas
directas a las victimas y los testigos en seis situaciones en las que la Corte redliza
operaciones, incluida la nueva situacién de Mali;

d) los gastos de reubicacion de los testigos;
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€) los gastos de reasentamiento y traslado asistido de los testigos; y

f) €l asesoramiento en materia de proteccion y las medidas loca es de proteccion.

Suministrosy materiales

530. Partida recurrente, que incluye el costo de suministros y materiales para cubrir las
necesidades de las salas de espera de la Dependencia de Victimas y Testigos destinadas a
los testigos en la Sede, y la renovacién de suscripciones anuales a revistas y boletines para
uso del analistade la Dependenciade Victimasy Testigos.

Cuadro 85: Subprograma 3350: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3350 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Dependencia de Victimasy (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Testigos Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 6600 10149 16749 7154 10766 17920 1171 7,0
Cuadro de servicios
generales 632 11766 1.2398 645 12088 12733 335 2,7
Subtotal de gastosdepersonal  g477 24664  3.114,1 31141 7232 21915 29147 7799 22854 3.0653 1506 52
Asistencia temporaria general 3825 3825 3825 4139 4139 7836 7836 3697 893
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 431 431 435 435 0.4 09
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 3825 3825 382,5 4570 4570 8271 8271 3701 81,0
Gastos de vigje 32 3883 3915 391,5 26,5 5810  607,5 270 10384 10654 4579 75,4
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacién 214 214 21,4 51 251 51 251
Gastos generales de funcionamiento 15084 15084 1.508,4 18688 18688 20552 29552 10864 581
Suministros y materiales 41 41 41 57 57 57 57
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 32 19222 19254 19254 265 24806 25071 270 40244 40514 15443 616
Total 6509 47711 54220 54220 7497 51291 58788 8069 7.1369 7.9438 20650 35,1
Distribucion de gastos de
mantenimiento 21,2 1720 1932 1932 19,5 1660 1855 32,2 47,9 80,1 -1054  -56,8
Cuadro 86: Subprograma 3350: plantilla propuesta para 2014
Total
Dependencia de Victimasy orggrl:ﬁ:%rs Total
Testigos categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Bésicos 1 2 2 6 1 1 7
Actual Situacionales 5 1 1 31 32 43
Subtotal 1 2 7 17 1 3 33 50
Bésicos
Nueva/ . .
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ . .
reclasificados/ > UeCionales
devueltos Subtotal
Total 1 2 7 17 1 2 3 50
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f)

Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas

531. La Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas es, en € seno de la
Secretaria, la dependencia especializada prevista en € numeral 9 de la norma 86 del
Reglamento de la Corte; su funcion es asistir a las victimas en relacion con su participacion
en las diferentes fases de |as actuaciones y las reparaciones de conformidad con, entre otras,
las reglas 16 y 89 a 96 de las Reglas de Procedimiento y Prueba. La Seccidn realiza
operaciones tanto sobre €l terreno, destinadas a permitir que las victimas presenten sus
solicitudes, obtengan representacion legal y participen de forma efectiva en las actuaciones,
como en la Sede de la Corte, destinadas estas Ultimas a gestionar las solicitudes de
participacion y reparaciones asi como los demas documentos conexos recibidos de las
victimas, tramitarlos seguin proceda a los participantes en las correspondientes actuaciones,
y prestar asistencia a las Salas mediante €l andlisis de las solicitudes con arreglo a los
criterios judiciales dictados a efecto y la elaboracion de los correspondientes informes.

532. La primera fase del trabajo de la seccion se lleva a cabo sobre e terreno. Es
fundamental, en cualquier situacion en la que se estén llevando a cabo actuaciones
judiciales que pudieran dar lugar ala solicitud de participacién por las victimas contar, con
una presencia continuada sobre €l terreno desde un principio, con los fines siguientes: velar
por que se dé informacién correcta respecto de la participacion y reparacion de las victimas,
evitando con €llo que la Corte se vea inundada por solicitudes que no guardan relacion con
las actuaciones o que estan incompletas; encargarse de la seleccién, la formacion y el
seguimiento de los intermediarios, y vigilar que no se cometan abusos; posibilitar que las
victimas relacionadas con las actuaciones tomen decisiones informadas y presenten sus
solicitudes; consultar con las victimas respecto de su representacion legal, y gestionar las
expectativas, en particular en lo que respecta alas reparaciones.

533. Cuando se reciben las solicitudes en La Haya, se estudian con € fin de determinar
las actuaciones a las que se corresponden, y s se han de preparar para su presentacion
inmediata o tramitar y retener para su posible presentacién en una fase posterior; se les dara
uno u otro curso con arreglo a las instrucciones de la Sala correspondiente. Todas las
solicitudes se escanean y se consignan en un registro; los datos que pudieran tener que
introducirse posteriormente en los informes para las Salas o para otros fines se introducen
en la base de datos, elaborandose versiones expurgadas de ellos. Este trabajo o realizan los
auxiliares de procesamiento de datos. Gracias a los esfuerzos permanentes para aumentar la
eficiencia y la productividad de los auxiliares de procesamiento de datos, asi como a la
actualizacion de los sistemas para lograr una mayor automatizacion, en la actualidad un
auxiliar de procesamiento de datos puede tramitar 150 solicitudes al mes, en comparacién
con las 120 anteriores. Estos esfuerzos permiten a la seccién mantener en un nivel minimo
las solicitudes de recursos de plantilla para la Dependencia de la Base de Datos, a pesar del
nimero creciente de actuaciones judiciales y de la variedad de sistemas que se aplican para
la tramitacion de las solicitudes de las victimas. Antes de trasladar las solicitudes ala Sala
correspondiente, la Dependencia Juridica las verifica para determinar su integridad, las
analiza 'y elaborainformes sobre las solicitudes trasladadas, basandose en las instrucciones
de cada Sala. El personal de la Dependencia Juridica también responde a las numerosas
comunicaciones y solicitudes recibidas de los representantes legales de las victimas, de las
Salas y de otros; elaboran informes periédicos y ad hoc para las Salas sobre los diversos
asuntos de la esfera de responsabilidad de la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas, examinan las versiones expurgadas de las solicitudes, y organizan procesos de
seleccién relativos a los representantes |egal es comunes.

534. El volumen de trabajo de la Seccion depende del niimero de situaciones, la fase de
las actuaciones y el nimero de solicitudes de participacion y de reparacion que se han de
tramitar y trasladar a las Salas. Los momentos de maximo volumen de trabagjo suelen
producirse durante los meses previos a la audiencia de confirmacién de los cargos o al
juicio, cuando las solicitudes de las victimas relativas a su participacion en esa fase de las
actuaciones se han de procesar con puntualidad para que las Salas puedan tomar decisiones
respecto de las solicitudes de las victimas con anterioridad a inicio del proceso en € que
deseen participar. En algunas causas, por g emplo en la causa Bemba, |a tramitacion de las
solicitudes de las victimas continuara incluso una vez iniciado el juicio. Cabe la posibilidad
de tomar en consideracién nuevas solicitudes en cualquier fase de las actuaciones, incluso
en lade apelacion.
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535. Estafluctuacién relacionada con las distintas fases de las actuaciones judiciales tiene
repercusiones respecto del volumen de trabgjo y la planificacion de las actividades de la
Seccion. Por una parte la Seccién ha de elaborar planes relativos a la capacidad bésica
necesaria para gestionar el flujo ordinario de las solicitudes que recibe, y también para
responder a aquellas evoluciones en las actuaciones que pudieran necesitar una reaccion por
parte de la Seccidn, ya sea en relacién con la representacion legal, con € suministro de
informacion sobre los solicitantes o las victimas, o con la respuesta a una diversidad de
Ordenes judiciales, incluida la elaboracion de informes de fondo. En el cuadro que aparece
a continuacion figuran algunos datos relativos a este aspecto del trabajo de la Seccién, que
se sumaalatramitacion de las solicitudes individuales y colectivas.

Cuadro 87: Presentacion de documentos a las Salas, memorandums para el trasado
de solicitudes, y comunicaciones relativas a las actuaciones

Ao 2012 2013 2014
Cifrareal *Prevision  **Estimacion
92
Numero de presentaciones alas Salas 88 90
(47 realest+45)
. . .. 23
Numero de memorandums para el tradado de solicitudes 40 30
(13 reales + 10)
NUmero de comunicaciones a los representantes legales de 188
las victimas, las Salas y otros, en relacion con las 172 180
actuaciones (94 reales+ 94)

*Prevision basada en las cifras reales correspondientes al periodo entre enero y junio de 2013 y las actividades
previstas para el resto del gercicio.
**Prevision basada en el promedio entre 2012 y 2013y las hip6tesis presupuestarias para 2014.

536. Por otra parte, la Seccién también ha de tener |a capacidad necesaria para poner en
marcha recursos adicionales con celeridad cuando surja la necesidad de tramitar grandes
ndmeros de solicitudes en un plazo muy breve. Como se expone en €l parrafo anterior, por
lo general esta situacion suele surgir durante los meses inmediatamente anteriores a una
audiencia de confirmacion de los cargos 0 a un juicio. Esta situacion causa grandes
dificultades para la Seccién, que a lo largo de varios afios viene experimentando una seria
insuficiencia de personal. Para cubrir las dos funciones de oficial juridico adjunto y de
auxiliar de procesamiento de datos, no solo en los momentos de maximo volumen de
trabajo sino también para la realizacién de las funciones bésicas, la Seccion se ha visto
obligada a obtener recursos adicionales de una diversidad de fuentes.

537. Enlaactuaidad, varias Salas se estén esforzando por revisar el sistema de solicitud
de participacion de las victimas. Las distintas Salas han adoptado diversos tipos de
formularios y de procesos de solicitud. A corto plazo, la necesidad de responder a todos
ellos esta teniendo consecuencias sobre el volumen de trabajo de la Seccion, ya que cada
iteracion supone el disefio de distintos formularios y procesos, y la modificacion de la base
de datos y del sistema de presentacién de informaciéon. A mas largo plazo, y con arreglo a
la solicitud de la Asamblea en su undécimo periodo de sesiones™, se espera poder lograr
una mayor sostenibilidad, eficaciay eficienciaen el sistema de solicitud de participacion de
las victimas. No obstante, no se prevé que esto tenga efectos considerables en cuanto a
personal que la Seccidn necesita para la gestion del volumen de trabagjo basico. El aumento
minimo en concepto de gastos de persona que se solicita para 2014 no es sino una
contribucién a aumento de la plantilla, que la llevaria a nimero minimo de funcionarios
necesario para abarcar este volumen de trabgo basico. Si e nimero de funcionarios
permanece igual que en 2013, la Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas se
verd obligada nuevamente a solicitar recursos adicionales gjenos a la Seccion; dadas las
restricciones presupuestarias que encara la Division en su conjunto, esta posibilidad podria
no estar ya disponible.

% Documentos Oficiales ... undécimo periodo de sesiones ... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. |, parte ll,
ICC-ASP/11/Res. 7, parr. 4.
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Recur sos basicos
Recur sos no relacionados con € personal
Servicios por contrata

538. Partida recurrente para la impresion externa de formularios de solicitud
homologados para la participacion en las actuaciones, asi como de un folleto explicativo
conexo y otros materiales informativos destinados a asistir a los solicitantes, que se habran
de poner a su disposicion en las nuevas situaciones y causas, y de manera general parafines
tanto de informacion como de formacion.

Recur sos situacionales
Recur sos de per sonal
Asistencia temporaria general

539. Dos auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC), doce meses cada uno. Partida
recurrente. Se sigue necesitando esta capacidad para hacer frente a la necesidad de
procesamiento de datos derivada de las hip6tesis presupuestarias. Las principales funciones
del personal de procesamiento de datos son las siguientes: registrar y escanear las
solicitudes de participacion, de reparaciones y de inscripcién recibidas de las victimas;
introducir los datos de las solicitudes, asi como los datos recibidos por separado, en una
base de datos; actualizar los registros, introduciendo la nueva informacién recibida; extraer
informacion de la base de datos para su inclusion en los informes para las Salas; preparar
propuestas de expurgacion; realizar un control de calidad de los documentos y prepararlos
para su presentacion; llevar los registros fisicos, y realizar otras tareas administrativas.

540. Dos oficiales juridicos adjuntos (P-2), doce meses cada uno. Partida recurrente. Esta
capacidad sera necesaria a lo largo de todo €l gercicio para contribuir a satisfacer las
necesidades juridicas dimanantes de los supuestos presupuestarios, y en particular para
realizar las funciones siguientes: analisis juridico y tramitacién de las solicitudes y revision
de sus versiones expurgadas; elaboracion de valoraciones individuales de las solicitudes y
de proyectos de informes sobre las solicitudes para las Salas; respuesta a las solicitudes u
Ordenes de las Sdlas; coordinacién con los funcionarios sobre el terreno para dar
seguimiento a las solicitudes, organizacion de las representaciones legales comunes y
€jecucion de todas las demés Ordenes de |as Salas; aportacién de informacion sobre asuntos
normativos, comprendidos los procedimientos operativos, y redizacion de tareas de
investigacion y redaccion juridica. Para gestionar este volumen de trabgjo, la cantidad
solicitada para estos 2 puestos se ha incrementado ligeramente, ascendiendo a un total de
24 meses en lugar de los 17 meses solicitados para 2013.

541. Un auxiliar administrativo sobre el terreno (SG-OC), doce meses. Partida recurrente.
Se solicita nuevamente esta capacidad en la Sede para dar apoyo a las operaciones sobre €l
terreno de la Seccidn y a las actividades sobre €l terreno en todas las situaciones, y en
particular para la planificacion de misiones, la preparacién y €l seguimiento presupuestario
y financiero, y € apoyo en general atodo €l personal de la Seccion sobre €l terreno. Para
reflgjar las necesidades reales a tenor de la experiencia de 2012 y de 2013 se solicitan
fondos para doce meses, en lugar de para sais.

542. Unoficial sobre e terreno para Kenya (P-2), doce meses. Partida recurrente. A medida
que los juicios progresan, para la Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas serd
fundamental contar con una presencia continuada sobre € terreno en Kenya. El oficial sobre
d terreno planificaray llevara a cabo actividades destinadas a la g ecucion de las decisiones
de la Sala de Primera Instancia respecto de la participacion de las victimas en € juicio,
durante las cuales la Secretaria habra de trabajar junto con los representantes legal es comunes
de las victimas para identificar a las que estén vinculadas con las causas e informar ala Sala
al respecto, y para permitir que se inscriban aguellas victimas que lo deseen. Lo anterior
incluye la identificacion, la seleccion, € apoyo y lavigilancia de los intermediarios; la puesta
a disposicion y recopilacion de formularios de inscripcion; la elaboracion de unos mensajes
esenciales para las victimas y los intermediarios en los que se reflgjen las evoluciones de las
actuaciones, y lagecucion de cualquier otra orden que pudieradictar la Saa.
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543. Dos auxiliares sobre e terreno para Kenya (SG-OC), doce meses cada uno. Partida
recurrente. (Un auxiliar por causa). Siguen siendo necesarios dos auxiliares sobre €l terreno
contratados localmente para dar apoyo sobre €l terreno a las actividades de la Seccién de
Reparacién y Participacién de las Victimas arriba resefiadas durante la fase del juicio. Los
auxiliares sobre €l terreno son personas familiarizadas con los idiomas y la realidad
sociocultural del pais que aportan su conocimiento del contexto local para permitir a la
Seccion interactuar con la poblacion afectada. Prestaran apoyo al oficial sobre el terreno en
relacion con todas las actividades sobre €l terreno.

544. Un auxiliar sobre el terreno para Cote d’lvoire (SG-OC), seis meses. Partida nueva.
Esta partida esta destinada a permitir que la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas continte contando con un auxiliar sobre €l terreno contratado local mente, para dar
apoyo alas actividades bésicas de la Seccion sobre el terreno durante la fase previaa juicio
en la causa Gbhaghbo. El auxiliar sobre el terreno es una persona familiarizada con los
idiomas y la realidad sociocultural del pais, y aporta su conocimiento del contexto local
para permitir a la Seccidn interactuar con la poblacion afectada. La continuacién de esta
presencia minima en Céte d’lvoire es necesaria para dar vigilancia y apoyo a los
intermediarios, transmitir los mensgjes fundamentales, facilitar las misiones de otro
personal de la Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas y gjecutar cualquier
tarea que pudieraresultar de las actuaciones judiciales.

Consultores

545, Partidarecurrente. La experiencia ha demosirado que la contratacion de consultores para
proceder alevantar mapas de representacion geografica de las comunidades de las victimasy los
posibles intermediarios es tan necesaria como econdémica, ya que permite hacer uso oportuno de
unos conocimientos expertos singulares que servirdn como base para la planificacion de las
actividades sobre el terreno de la Seccidn. Por consiguiente, se solicitan fondos para consultores
que elaboren representaci ones geogréaficas de las comunidades de victimas.

Recur sos no relacionados con €l personal
Gastos de viaje

546. Sesolicita un crédito para cubrir los gastos de desplazamiento del persond entre la Sede
y las ubicaciones sobre € terreno, asi como los desplazamientos internos del personal sobre €
terreno en los paises correspondientes (por gemplo, de la oficina sobre € terreno a las zonas
donde se hallan las victimas). La Seccién aplica medidas rigurosas para mantener a minimo los
tradados desde y hasta la Sede, y la gran mayoria de los vigies los rediza € persond sobre €
terreno para llevar a cabo sus actividades dentro del pais correspondiente. Al igua que en
gercicios anteriores, se incluye un crédito para una visita anua de todo d persona sobre €
terreno ala Sede, visita que resulta esencia paralaformacién y la planificacion anual, asi como
parafortaecer lacomprension por e persona delas operaciones de la Corte.

Servicios por contrata

547. Procesamiento de datos. Reduccion. A finales de 2013 se habran concluido las tres
primeras fases de desarrollo del proyecto de la Seccidn de Reparacion y Participacion de las
Victimas correspondiente a la base de datos de solicitudes de las victimas. La fase de
integracion sobre el terreno continuara en 2014, con lo cual siempre que estén presentes
otros elementos — en particular conexiones estables de Internet y equipos adecuados — sera
factible realizar sobre el terreno un mayor nimero de acciones correspondientes a la
tramitacion de las solicitudes de las victimas. Esta fase de desarrollo requerird menos
financiacién que las fases anteriores, y por tanto se ha reducido en consonancia la cantidad
solicitada para servicios de procesamiento de datos, que asciende a 5.000 euros menos que
la correspondiente al pasado gjercicio.

548. Partida recurrente. Esta partida se solicita en relacion con la impresion externa de
formularios de solicitud homologados para la participacién en las actuaciones, asi como de
un folleto explicativo conexo y otros materiales informativos destinados a asistir a los
solicitantes; todos estos materiales se habran de poner a disposicién de los solicitantes en
las nuevas situaciones y causas, y también serviran de manera general para fines tanto de
informacion como de formacion.
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549. Partida recurrente. Se solicitan fondos para que la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas lleve a cabo actividades sobre € terreno, destinadas a la
gecucion del mandato de la Secretaria de facilitar la participacion de las victimas en las
actuaciones y cursar notificaciones a las victimas. Lo anterior incluye la impresion de
formularios homologados de solicitud de participacién en las actuaciones, tanto para
individuos como para organizaciones, asi como formularios para las reparaciones y (en €l
contexto de Kenya) para la inscripcién de las victimas, y también un folleto explicativo
conexo y otros materiales informativos destinados a asistir a los solicitantes. También se
solicitan fondos para cubrir los costos de las actividades del personal sobre €l terreno de la
Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas, para que este personal serelinay se
comunigue con las victimas, y para que identifique, evalUe, seleccione, formey vigile alos
intermediarios. Los costos relacionados con estas actividades incluyen el reembolso de los
gastos de vigje locales, los costos de las reuniones, etc. A la luz de las hipdtesis
presupuestarias, esta previsto que en 2014 esas actividades se centren principalmente en la
Republica Democratica del Congo, Kenya, la Republica Centroafricana y Cote d’lvoire, asi
como en los paises donde se encuentran las victimas de la causa Banda/Jerbo. Aunque los
recursos ya se han aprovechado a maximo para cubrir €l aumento previsto a partir de 2013
en el nimero de situaciones en las que se podrian tener que realizar actividades, todas las
solicitudes permanecen invariables respecto de 2013.

Formacion

550. Partida recurrente. Los funcionarios de la Seccion de Reparacion y Participacion de
las Victimas interactlian con las victimas y los intermediarios en entornos muy delicados, y
requieren formacion y apoyo permanentes de expertos cuaificados que les permitan
gestionar esas interacciones de manera que promuevan el bienestar y eviten los traumas,
tanto en ellos mismos como en las victimas. Para aprovechar los beneficios a maximo, la
mayoria de los fondos se invertirdn en una Unica actividad de formacién que se impartira
durante la reunién anual, en cuyo momento todo el personal de la Seccién de Reparacion y
Participacion de las Victimas podra beneficiarse de ella.

Suministrosy materiales

551. Partida recurrente, destinada a dotar a intermediarios seleccionados de herramientas
como memorias USB seguras y sobres sellables, con el fin de permitirles manejar en forma
segura los documentos y la informacion confidenciales, y redizar sus actividades en
condiciones de seguridad. La mayoria de los intermediarios no cuentan con esta capacidad,
lo cua crea e riesgo de que se vean comprometidos los datos correspondientes a las
victimas. Esta préactica, que se inicio en 2012, esta en consonancia con las directrices sobre
intermediarios que son de aplicacion en toda la Corte. Tiene como prop0sito proporcionar
una capacidad de proteccién pasiva a determinados intermediarios seleccionados y vigilar
sus actividades, en aras de evitar que se produzcan situaciones de riesgo paralas victimasy
sus intermediarios en sus relaciones con la Corte. Estas herramientas se utilizaran donde
més se necesiten, en funcion de las actividades de los intermediarios vinculadas con las
actuaciones judiciales; en 2014, se prevé que serén necesarias en particular en la Republica
Democrética del Congo, Kenya, la Republica Centroafricana y Céte d’Ivoire.
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Cuadro 88: Subprograma 3360: proyecto de presupuesto para 2014
Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3360 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccion de Reparacion y (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Participacion delas
Victimas Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 7506 1824 9330 7560 1871 9431 10,1 1,1
Cuadro de servicios generales 632 1814 2446 645 1855 2500 54 22
Subtotal de gastos de
personal 611,7 4042 10159 10159 8138 3638 11776 8205 3726 11931 15,5 1,3
Asistencia temporaria general 44 3694 3738 1595 5333 4401 4401 5614 5614 1213 276
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 45 445 45 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal de otros gastos de
personal 44 4139 4183 1595 5778 4501 4501 5714 5714 1213 26,9
Gastos de vigje 28 1443 1471 98 1569 1574 1574 1574 1574
Atenciones sociales
Servicios por contrata 33 74,8 78,1 78,1 27,0 1055 1325 2,0 1255 1275 5,0 -38
Formacion 438 438 48 43 43 43 43
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 11.0 11.0 11.0 11.0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 61 2239 2300 98 2398 270 2782 3052 20 2082 3002 50  -16
Total 6222 1.0420 16642 1693 18335 8408 10921 19329 8225 12422 20647 1318 6,8
Distribucion de gastos de
mantenimiento 24,2 28,0 52,2 52,2 23 65,6 87,9 413 7,8 491 388  -441
Cuadro 89: Subprograma 3360: plantilla propuesta para 2014
Total
L. L. cuadro
Se_cc_:l on _d,e Reparaclon_ Y organicoy Total
Participacion delas Victimas categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basicos 1 2 3 2 8 1 1 9
Actual Situacionales 2 2 5 5 7
Subtotal 1 2 5 2 10 6 6 16
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 5 2 10 6 6 16
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Programa 3400: Seccion de Documentacion e Infor macién Pablica

Introduccién

552. La Seccion de Documentacion e Informacion Piblica contribuye a la sensibilizacion
respecto del mandato de la Corte y su labor, y a la obtencién del correspondiente apoyo,
sobre todo entre las victimas y las comunidades afectadas por las situaciones y las causas
en las que conoce la Corte. La Seccion también mantiene relaciones con las principaes
partes interesadas, a saber: asociaciones de abogados, miembros del sector académico y
ONG, periodistas y publicos mundiales, con el objetivo final de lograr que aumente €
apoyo internaciona por la Corte. En su trabgjo, la Seccién se guia por la Estrategia de
informacion publicay la Estrategia de divulgacion.

553. La Seccién de Documentacion e Informacion Publica esta integrada por la Oficina del
Jefe, la Dependencia de Bibliotecay Documentacion, la Dependencia de Asuntos Pablicos, la
Dependencia de Protocolo y Ceremoniasy la Dependencia de Proyeccién Exterior.

554. Si bien la Seccién de Documentacién e Informacion Plblica seguira concediendo
atencion prioritaria a facilitar €l acceso a las actuaciones judiciales por parte de las
comunidades afectadas por las situaciones ante la Corte, también se incrementarén los
esfuerzos destinados a lograr un mayor apoyo internacional mediante programas
especificos gecutados por las diversas Dependencias. No se ha producido ninguna
variacion en el presupuesto de la Oficina.

555. La Dependencia de Proyeccion Exterior tiene la funcion de velar por que las
comunidades més afectadas por los crimenes de las causas ante la Corte puedan
comprender y tener acceso a informacién imparcial sobre las actuaciones judiciales en
todas las fases de las actuaciones. La experiencia de la Dependencia ha demostrado que las
actividades efectivas y sostenibles de proyeccién exterior dirigidas por la Corte pueden
contribuir a que se eviten las percepciones erréneas y contrarrestar la informacion sesgada.

556. LaDependencia de Proyeccion Exterior, basandose en la experiencia adquirida, esta
revisando sus metodologias y reordenando las prioridades de sus operaciones. En 2014, las
actividades se centraran principaimente en Kenya, Coéte d’lvoire y la Republica
Democratica del Congo, mientras que las operaciones relativas al Sudan y a Uganda se
verédn muy limitadas a causa de la falta de evolucion en las causas y de no haberse podido
gjecutar las ordenes de detencién pendientes. Ademés, las condiciones de seguridad en la
Republica Centroafricana y en Libia estan dificultando en gran medida el acceso a las
poblaciones locales por medio de las herramientas tradicional es de proyeccioén exterior. Por
consiguiente, se dara prioridad ala elaboracion y la divulgacion de materiales audiovisuaes
de la Corte, trabgjando més con y através de los medios de comunicacion y, cuando resulte
posible, através de intermediarios.

557. La Dependencia de Asuntos PUblicos se ocupa de dar publicidad a las actuaciones
judiciales en las ocho situaciones y de facilitar su acceso para €l publico internacional.
También consolida la comprension de la Corte, su mandato y sus actividades por el publico
genera y por grupos de destinatarios fundamentales, con el objetivo final de obtener un
apoyo mas amplio.

558. En 2014, la Dependencia de Asuntos Publicos seguird centrandose en los medios
tradicionales de comunicacion, la radio, la televisién y la prensa, y a mismo tiempo hara
todo lo posible para aprovechar |as oportunidades que brindan Internet y los nuevos medios
de comunicacion, entre ellos las redes sociaes, los libros electrénicos, los podcasts y los
dispositivos moviles. Al afianzar €l sitio web y ampliar la utilizacién de nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion, asi como de nuevos medios sociales, la Dependencia
podrallegar aun pablico mundial méas amplio de unaforma més econémicay atractiva para
los usuarios. Esta metodologia también sera fundamental cuando se trate de dirigirse alas
poblaciones de aguellos paises relacionados con las situaciones donde existen restricciones
por motivos de seguridad.

559. Ademas, la Dependencia de Asuntos Publicos seguira fortaeciendo e apoyo
internaciona para la funcién y las actividades de la Corte mediante e establecimiento de un
didogo interactivo con sus destinatarios mundiales, entre los cuales se cuentan la sociedad civil
y las ONG, y mediante la ampliacion de su asociacion con la comunidad académicay las ONG.
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560. Persiguiendo los mismos objetivos con herramientas diferentes, 1a Dependencia de
Protocolo y Ceremonias seguira facilitando un mayor acceso publico a las audiencias,
velando por que su personal esté presente en la mesa de informacién de la zona publica de
la Corte y se ocupe de las solicitudes y preguntas de los visitantes que asistan a las
audiencias. La Dependencia también dara apoyo a las visitas realizadas por personalidades
de alto nivel alos dtos funcionarios de la Corte, asi como a creciente nimero de visitas
gue redlizan a la Corte las partes interesadas y a las visitas para fines de informacién
general. En conjunto, las solicitudes pararealizar visitas han aumentado en los Gltimos afios,
sin duda debido a la importancia que esta adquiriendo la Corte en €l plano internacional.
La Corte se estd viendo obligada a rechazar algunas de estas solicitudes, a pesar de los
esfuerzos constantes que realiza la Dependencia para prestar los mejores servicios de la
forma més econdémica. Ademés, la Dependencia seguira organizando y dando apoyo a las
ceremonias judiciales y otros actos destacados que revisten importancia para toda la Corte,
asegurando la coordinacion entre los érganos y evitando la duplicacién de tareas.

561. La Dependencia de Biblioteca y Documentacion es depositaria de los documentos
histricos de la Corte, asi como de una coleccién que da apoyo a las necesidades de
infformacion de los usuarios de los cuatro oOrganos de la Corte y las entidades
independientes afines a la Corte, incluidos los equipos de los abogados de las victimas y de
la defensa. Siempre que sus recursos |o permiten, la Biblioteca también presta servicios a
los investigadores que solicitan una cita, y permite al persona de Eurojust acceso in situ 'y
también la posibilidad de hacerse miembros de la Biblioteca.

Objetivos

1 Redlizar actividades efectivas de proyeccion exterior y comunicacion con las
victimas y las comunidades afectadas, en consonancia con los documentos
estratégicos pertinentes de la Corte (OE 1.7.1); y

2. Promover los procesos de fomento de la confianza en la Corte entre los Estados, las
organizaciones internacionaes y regionales, las ONG y otros asociados e interesados
fundamentales mediante la puesta en comdn de informacién durante los seminarios y
las conferencias, y en cualquier otraocasion (OE 3.2.1).

Cuadro 90: Resultados previstos, indicador es de g ecucion y meta para 2014
Resultados previstos Indicadores de gjecucién Meta para 2014
Objetivo1.7.1 En los paises afectados:

Aumento enlacomprensionde - Porcentaje de preguntas queindican ~ 20% més que en 2013.
las actuaciones de la Corte entre una comprensién més sofisticada; y
las victimas y las comunidades - Porcentaje de los participantes que
afectadas; y declaran haber aprendido algo nuevo
en sus respuestas a los cuestionarios
Aumento en la capacidad de la cumplimentados a la conclusion de
poblacion local para seguir las cada sesion de proyeccion exterior.
evoluciones judiciales.
Objetivo 3.2.1 - Aumento del nimero de visitas al 10% mas que en 2013.
Fortalecimiento de la confianza sitio web de la Corte;
y € compromiso de los - Aumento del nimero de
asociados externos de la Corte subscripciones alalistade correode  10% maés que en 2013.

“mediante un mayor acceso a las
evolucionesjudicialesdela
Corte”.

laCorte; y
NuUmero de visitas que asisten alas
audiencias.

50% mas visitas que en 2013.

Objetivo 3.2.1

Fortalecimiento de la confianza
y e compromiso de los
asociados externos de la Corte
“mediante un mayor acceso a las
evolucionesjudiciadlesdela
Corte”.

NuUmero de visitas realizadas por
personalidades destacadas y de alto
nivel alos altos funcionarios de la
Corte;

NUmero de visitas de partes
interesadas; y

55, igual que en 2013.

120, aumento del 60% respecto dela
hip6tesis para 2013.

18 actos, incluidas las ceremonias de
bienvenida para los nuevos Estados
Partes, € acto simbdlico para
conmemorar €l 17 dejulio, Diadela
Justicia Internacional, las rondas
finales de las competiciones de
juicios simulados de la Corte, asi

10-S-111013



ICC-ASP/12/10

como las reuniones ordinarias de la
Corte como son las sesiones

- Numero de actos. . X i "
informativas para diplométicos, las
mesas redondas de ONG y otros
seminarios pertinentes.

- NUmero de visitas de informacion 400 visitas de informacion generdl,

Objetivo3.2.1 - Aumento del nimero de articulosde ~ 20% més que en 2013.
Fortalecimiento de la confianza opinién publicados en distintos

y e compromiso de los paises, 10% maés que en 2013.
asociados externos de la Corte - Aumento del nimero de entrevistas

“mediante un mayor acceso a las concedidas por funcionarios de la 10% mas que en 2013.
evolucionesjudicialesdela Corte;

Corte”.

- Aumento ddl niimero de seguidoresen ~ Seprevén 5 sesionesyy visitas de
Twitter: estudios para 20 periodistas cada una.
- Aumento del nimero de sesiones i
informativas interactivas celebradas ~ 10% mas que en 2013.
con periodistas; y
- Aumento en € nimero de visitantes
y fotos compartidas en flickr (para
cubrir las actividades de la Corte
tanto en la Sede como sobre e
terreno, asi como las visitas de
personas destacadas y de alto nivel).

154

Recur sos de per sonal
Recur sos basicos
Asistencia temporaria general

562. Un auxiliar de protocolo y ceremonias (SG-OC), once meses. Partida nueva. En
2014 se prevé un aumento del 60% en e numero de las visitas realizadas por partes
interesadas; también aumentara € nimero de audiencias. El titular se encargara del
mostrador de informacion de la seccién en la zona publica, y seguira dando apoyo a la
totalidad de las ceremonias, l0s actos, y las visitas realizadas a la Corte por personalidades
de alto nivel y por partes interesadas. La necesidad de continuacién de este puesto se
examinara en el momento del traslado alos nuevos locales.

563. Un oficial adjunto de asuntos publicos (P-2), seis meses. Partida nueva. Se requiere
este puesto como resultado de la reorganizacién de las actividades de la Seccidn, que ha
dado prioridad a las herramientas digitales y los medios sociales, s bien los medios
tradicionales siguen siendo fundamentales en algunos paises. El titular seria responsable de
la produccion de podcasts, € desarrollo de proyectos para la comunidad juridica y
académica, la elaboracion de directrices, y la generacion de conceptos y planes destinados a
asegurar que la Corte esté presente en los medios sociales y 1os blogs.

564. Un auxiliar del sitio web y de desarrollo de medios audiovisuales (SG-OC), seis
meses. Partida recurrente. Este puesto es necesario debido a creciente volumen de la
documentacién judicial que se ha de cargar periédicamente en € sitio web (hasta 300
documentos al mes). En la actualidad, debido a laresonancia de las causas y el aumento de
la actividad judicia se requieren 1,5 ETC. Ademas, se han de realizar nuevas tareas como
resultado de la reorganizacion de las prioridades de la seccion, de la mayor presencia en
linea y del empleo de las nuevas tecnologias, entre ellas la galeria audiovisual, los libros
electronicos y las aplicaciones para méviles.

Recur sos situacionales
Puestos de plantilla

565. En 2014, y con sujecion a la aprobacion final de la version revisada del Plan
estratégico de proyeccion exterior y de los planes relacionados con las situaciones, asi
como a la conclusion de la reorganizacion de la Secretaria, se propone que tempora mente
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no se financien los puestos de oficial juridico adjunto (P-2) y de coordinador juridico
adjunto de sensibilizacion sobre €l terreno para el Sudan (P-2).

Asistencia temporaria general

566. Un auxiliar administrativo y financiero (SG-OC), doce meses. Partida recurrente.
Las operaciones sobre €l terreno requieren un gran nimero de tareas administrativas y
financieras. El titular proporciona apoyo administrativo y logistico en general, incluida la
preparacion de los planes de mision, las transferencia de fondos, los informes de
contabilidad y el seguimiento de la gjecucién del presupuesto de la Seccidn.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos basicos
Gastos de viaje

567. Senecesitan recursos para viajes limitados que han de redlizar € jefe de la Seccion a
fin de establecer y mantener contactos con las partes interesadas, y el portavoz para
participar en reuniones informativas y de otro tipo con los medios de comunicacion. Al
igual que en gjercicios anteriores, se prevé que el bibliotecario jefe asista a la reunion anual
de la red de bibliotecas y de informacién de las Naciones Unidas que se celebra para €l
intercambio de conocimientos.

Servicios por contrata

568. Se incluyen los comunicados de prensa y notas de opinién divulgados tanto en la
prensa como en laradio y latelevisién de los paises no situacionales, e seguimiento de los
medios de comunicacion, las sesiones informativas para los periodistas y 10s servicios de
satélite para las conferencias de prensa. La reduccion de la impresion de material
informativo permitira a la Seccién de Documentacién e Informacion Plblica introducir
codigos QR para teléfonos inteligentes, para facilitar € acceso a las versiones el ectronicas
de los textos.

569. El presupuesto incluye también los costos de servicios de satélite para una
conferencia de prensa que abarque a toda la Corte y cuatro conferencias de prensa de la
Fiscalia (una hora cada una), conforme a lo solicitado por la Fiscalia. Los costos no han
aumentado, gracias a la organizacion de conferencias de prensa de menos de una hora de
duracion y a que el proveedor mantiene un buen precio para los servicios gracias a la
relacién de confianza que se ha establecido con €.

570. Se incluyen también los préstamos entre bibliotecas, la encuadernaciéon y los
servicios del catalogador multilinglie. El costo de todos estos servicios aumenta de afio en
afo, con la resultante reduccion del nimero de encuadernaciones y de dias de trabajo del
catalogador multilingtie. Con el fin de absorber este aumento, en 2014 se anularan los
servicios de procesamiento autoritativo, se reduciran las encuadernaciones y se adquiriran
menos libros, con la resultante reduccion en las horas de catalogacion. Sin embargo, los
recursos electronicos, las publicaciones de la Corte y las donaciones también se habran de
catalogar. Asimismo, la Biblioteca recibe solicitudes de servicio relativas al procesamiento
de las adquisiciones de copias para uso de las secciones dentro de la semana siguiente a su
recepcion; algunas de estas obras estén escritas en arabe.

571. También se requieren recursos parala organizacion de actos como las rondas finales
de las competiciones de juicios simulados de la Corte y el alquiler de astas de banderas para
la conmemoracion del Dia Internacional de la Justicia Penal.

Formacion

572. Esta partida incluye un curso de formacion en protocolo de un dia de duracion para
los funcionarios de la Dependencia de Protocolo y Ceremonias, abierto también a otros
participantes de la Seccion asi como de otros érganos que tratan frecuentemente con
delegaciones y visitantes destacados, tanto dentro como fuera de la Corte; entre ellos se
incluyen los oficiadles de relaciones exteriores de las oficinas de los jefes de 6rganos.
Incluye también formacion fotogréfica, destinada a economizar en el costo relativo a la
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utilizacion de fotografos profesionales para las fotografias destinadas al sitio web y a las
publicaciones, asi como formacion especifica para el persona de la Seccion de
Documentacion e Informacién Publica, destinada a mejorar sus aptitudes para interactuar
con los medios de comunicacion.

Gastos generales de funcionamiento

573. Se ha adquirido una coleccion basica de bases de datos, cuyo precio también
experimenta un aumento anual. Los productos se adquieren por conducto del Consorcio de
las Naciones Unidas cuando es posible, y el hibliotecario jefe sugiere a Consorcio la
incorporacién de nuevos productos, con € fin de obtener ahorros.

Suministrosy materiales

574. Incluye libros y series. Se habran de reducir las adquisiciones de libros. A ser
posible, e nimero de series deberia mantenerse en €l nivel actual, debido a su pertinencia
para los funcionarios que realizan investigacion para todos los érganos. El presupuesto ha
de cubrir los aumentos anuales en los precios de las series asi como la inflacion (un 10%
anual). De no contarse con esta partida seria necesario reducir € nimero de series.

575. Se requiere una pequefia partida presupuestaria para la adquisicion de equipos
relacionados con los podcasts y para la sustitucion de equipos fotogréficos y duplicadores
de memorias USB anticuados, asi como para otros equipos necesarios.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

576. Se solicitan créditos para permitir a los funcionarios organizar sesiones de
proyeccion exterior fuera de sus lugares de destino, principalmente en Kenya, la Republica
Democratica del Congo, Cote d’lvoire y, en medida muy limitada, en Uganda. Las
reuniones con las victimas y las comunidades afectadas que residen en zonas remotas
reguieren largos vigjes, por aire o por tierray a veces por barco. Durante estas sesiones de
proyeccién exterior se aportan explicaciones sobre la fase que han acanzado las
actuaciones, y se proyectan resiimenes de las audiencias y otros videos pertinentes. Los
equipos de divulgacién exterior responden alas preguntas y atienden las preocupaciones de
los participantes; de esta manera se logra que aumente su comprension del trabajo de la
Corte y que mantengan sus expectativas en un nivel realista.

577. Al menos una vez al afio, los coordinadores de la proyeccion exterior sobre el
terreno han de vigjar desde los paises de situacion a la Sede, para fines de planificacion,
coordinacion y formacion.

Servicios por contrata

578. Se requiere una cantidad moderada de materiales impresos para su distribucion
sobre e terreno entre grupos de destinatarios fundamentales. Estas herramientas de
sensibilizacién se distribuyen durante las actividades que se llevan a cabo entre publicos
gque cuentan con estudios medios y superiores; entre ellas se cuentan e folleto de
divulgacion sobre el trabajo de la Cortey las hojas de preguntas y respuestas.

579. También se requieren servicios por contrata en relacion con la organizacion de
sesiones de divulgacion exterior para las victimas y las comunidades afectadas, en
particular para €l aquiler de locales, las campafias de promocion para movilizar a los
participantes, y la adquisicion de tiempo de emision en la radio y la television para
consolidar la influencia de la Corte y hacer llegar informacion a las personas que no tienen
un interés directo en sus actividades. Los contratos con |os medios de comunicacion locales
también cubren la traduccion del material que produce la Corte a los idiomas locales, la
transmisién de los mensgjes y los informes de audiencia. Con e fin de optimizar la
proyeccion exterior se requiere la elaboracién de mapas de representacion de los grupos
fundamentales asi como la realizacion de estudios generales para fines de evaluacién y
planificacion estratégica. Se solicita una emision por satélite de una hora de duracion en
relacién con las evoluciones importantes de |as actividades judiciales, con el fin de que los
publicos locales puedan recibir resimenes de las actuaciones en e mismo dia en que estas
tienen lugar.
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Gastos generales de funcionamiento

580. Mantenimiento del equipo de edicion y filmacion, adquisicion de pequefios articulos y

piezas de repuesto.

Cuadro91: Programa 3400: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3400 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Seccién de Documentacidn (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
elnformacion Pablica Situacion- Total Situacion- Situacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Bésicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1.045,9 4246 14705 1.057,0 368,2 14252 -45,3 -31
Cuadro de servicios generales 585,1 229,7 814,8 596,7 2395 836,2 214 2,6
Subtotal de gastos de
personal 1.331,8 6784 2.010,2 2.010,2 1.631,0 654,3 22853 1.653,7 607,7 22614 -23,9 -1,0
Asistencia temporaria general 2,2 204,3 206,5 206,5 149,4 149,4 148,2 716 2198 70,4 471
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 2,2 204,3 206,5 206,5 149,4 149,4 148,2 71,6 219,8 70,4 471
Gastos de vigje 42,1 67,6 109,7 109,7 12,2 97,2 109,4 19,8 86,6 106,4 -3,0 -2,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 197,8 571,1 768,9 768,9 255,2 7429 998,1 2715 726,6 998,1
Formacion 4,6 4,6 4,6 7,0 7,0 7,0 7,0
Gastos generales de
funcionamiento 50,5 10,0 60,5 60,5 67,0 135 80,5 67,0 135 80,5
Suministros y materiales 134,3 6,8 141,1 141,1 125,0 125,0 125,0 125,0
Mobiliario y equipo -1,0 -1,0 -1,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 4283 6555 1.083,8 1.083,8 466,4 8536 1.320,0 490,3 826,7 1.317,0 -3,0 -0,2
Total 1.762,3 15382 3.3005 3.3005 20974 16573 3.754,7 22922 15060 3.7982 435 12
Distribucién de gastos de
mantenimiento 51,4 68,0 1194 1194 47,3 69,5 116,8 87,3 17,8 105,1 -11,7 -10,0
Cuadro 92: Programa 3400: plantilla propuesta para 2014
Total
Seccién de Documentacion e or ;ﬁfgo Total
Informacion Publica ganicoy L ’
categorias servicios  Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Bésicos 1 3 1 5 10 1 8 9 19
Actual Situacionales 6 6 2 8 10 16
Subtotal 1 3 1 11 16 3 16 19 35
Bésicos
Nueva Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 1 11 16 3 16 19 35
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Programa 3700: Oficinasindependientesy proyectos especiales

Introduccién

581. Este Programa se ha sometido a una reorganizacion adiciona mediante la
incorporacion del subprograma 3770, la Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes, al Programa principal VI1I-1, la Oficina del Director del Proyecto (locales
permanentes), donde su personal trabajara bajo la supervision inmediata del Director del
Proyecto®. Los subprogramas siguientes permanecerén dentro del programa 3700: la
Oficina Pdblica de Defensa, la Oficina Publica de Defensa de las victimas y la Oficina de
Auditoria Interna. En consonancia con el presupuesto por programas aprobado para 2013,
lafuncion de oficial del Consejo de Personal también permanecera dentro de este programa.
La Oficina Publica de Defensa representa los intereses de la defensa y presta servicios de
investigacion y asesoramiento juridico a los equipos de abogados defensores y a los
acusados. Del mismo modo, la Oficina Publica de Defensa de las victimas brinda apoyo y
asistencia juridicos a las victimas y a sus representantes legales, y sus abogados
comparecen ante la Corte en asuntos relacionados con la participacion de las victimas en las
actuaciones. La Oficina de Auditoria Interna lleva a cabo andlisis de riesgos y elabora 'y
gjecuta los planes de auditoria. El Consgjo del Personal representa los intereses colectivos
del personal dela Corte y defiende €l bienestar y los derechos del personal.

582. S bien las teméticas que abarcan estos subprogramas son variadas, y todas ellas son
sui generis, comparten sin embargo ciertas similitudes por lo que respecta a su condicion
operacional. La Oficina Publica de Defensa, la Oficina Publica de Defensa de las victimas y
la Oficina de Auditoria Interna, especificamente, se han agrupado dentro del programa
3700 porque las tres actian de forma independiente, a pesar de contar con un vinculo
administrativo con la Secretaria

583. De acuerdo con la clausula 8.1 b) del Estatuto del Personal, se ha establecido un
Organo representativo del personal: consta de un solo puesto de categoria P-3, €l oficial del
Consgjo del Personal, que es un cargo electivo. Si bien, por razones presupuestarias, figura
dentro del programa 3700, €l puesto no presta servicios ala Secretaria. Cabe sefialar que no
se han asignado fondos para este puesto, cuyos costos comparten todos |os 6rganos™.

61 \éase infra, Programa principal VII-1, parr. 644.
62 Este puesto seincluye en e cuadro del anexo |, que reflgiala composicion de la plantilla
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Cuadro 93: Programa 3700: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3700 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Oficinas independientes de (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
la Secretaria Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.LFC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 10122 10001 20123 7856 10115 17971 -2152  -10,7
Cuadro de servicios
generales 189,6 1896 1935 1935 39 21
Subtotal de gastos de
personal 1.041,2 8975 1.9387 19387 120,8 10001 2201, 9791 10115 19906 -2113 9,6
Asistenciatemporariageneral g3 297 929 574 1503 765 765 1154 1154 2308 1543 2017
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 54,7 54,7 54,7 72,0 72,0 =720 -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 17,9 207 1476 574 2050 1485 1485 1154 1154 230,8 82,3 55,4
Gastos devigje 105 421 56 137 663 143 1055 1198 82 1058 1140 -58 -4.8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 190,2 356 2258 2258 1000 500  150,0 500 500 -1000  -667
Formacién 175 175 175 218 22 240 218 22 240
Abogados para |la defensa
Abogados para las victimas
Gastos generales de
funcionamiento 44 36 8,0 04 84 30 90 120 90 90 30 250
Suministros y materiales 32 32 32
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionadoscon el personal 555 81,3 3071 141 3212 1391 1667 3058 300 1670 1970 -1088  -356
Total 1.384,9 10085 2.3934 715 24649 14894 11668 26562 11245 12939 24184  -237.8 -9,0
Distribucion de gastos de
mantenimiento 334 40,0 734 734 60,4 12,8 73,2 459 11,1 571 -161  -126,0
Cuadro 94: Programa 3700: plantilla propuesta para 2014
Total
Oficinas | ndependientes de la org;ziac?)rs Total
Secretaria categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OCgenerales total
Actual Basicos 1 2 1 2 1 7 3 3 10
Situacionales 3 2 2 10 10
Subtotal 1 2 4 4 3 17 3 3 20
Nueva Bésicos
Situacionales
Qubtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Qubtotal
Total 1 2 4 4 3 17 3 3 20
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a)

Subprograma 3740: Oficina Publica de Defensa

584. La Oficina Plblica de Defensa presta servicios de asesoramiento juridico e
investigacion a todos los equipos de abogados defensores, a los abogados de oficio y a los
abogados especiales. Estos servicios estan destinados a reforzar su capacidad de cumplir
con los plazos judiciales y centrarse en los asuntos juridicos pertinentes; de esa manera, a
velar por la eficiencia y agilidad de las actuaciones se logran economias en materia de
asistencia letrada. Para cumplir con el volumen de trabajo que representa la asistenciaa 13
acusados, la Oficina Plblica de Defensa debe mantener 1os recursos actuales. Es probable
gue larealizacion de tres juicios en 2014 tenga como resultado una considerable merma en
la capacidad de la Oficina Plblica de Defensa para prestar asistencia y asesoramiento
juridicos oportunos. Puesto que tanto la fase previa a juicio como la fase del juicio en si
conllevan una actividad mas intensa que la fase de apelacion, la Oficina Publica de Defensa
procurara lograr eficiencias mediante una reasignacion de sus recursos, que pasaran de
centrarse en los equipos que se hallen en la fase de apelaciones a hacerlo en los cinco
equipos que estaran participando en losjuicios.

Cuadro95: Indicadores devolumen detrabajo dela Oficina Publica de Defensa

Volumen de trabajo previsto para 2013

Volumen

detrabajo NUmero Capacidad Insuficiencia
Numerode previsso deETC estimada sin recursos

ETC en 2013 para 2014 en 2014 para 2014 adicionales

Investigaciones y asesoramientos juridicos para los equipos 25 900 32 448 552
de la defensa= 900

Asistencia/layuda durante las audiencias de la Corte = 95 0,3 215 0,6 190 120
Elaboracion de materiales juridicos y presentaciones para 0,5 12 0,5 10 2
fines de sensibilizacién en relacion con las cuestiones

actuales de defensa ante la Corte = 12

Registro y clasificacion e€lectrénica de documentos 0,8 3.500 1,2 2.760 740
procesales (alegatos, solicitudes de victimas) y organizacion

de referencias juridicas = 3.500 paginas

Tareas de gestion = 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0
Tareas administrativas = 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos basicos
Gastos de viaje

585. Partidarecurrente. Este crédito se solicita en particular para asegurar la participacion
de la Oficina en una conferencia fundamental sobre los derechos de defensa ante la Corte.

Formacion

586. Partida recurrente. Se necesita formacion para velar por que los limitados recursos
de la Oficina Publica de Defensa se empleen con eficacia, con miras a asegurar un
desempefio idéneo de todos los aspectos de las actuaciones judiciales que puedan ser de
interés para la preparacion de la defensa 'y € mandato de la Oficina. La Oficina utilizara
esta formacion para prestar apoyo continuado en esta esfera tanto a los actual es equipos de
la defensa como a los equipos futuros. De no aprobarse 10s recursos aprobados se crearia la
necesidad de recursos adicionales, ya que la Corte se veria obligada a recurrir ainstructores
externos para impartir un nivel similar de conocimiento especializado a los equipos de la
defensa.
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Recur sos situacionales
Gastos de viaje

587. Partidarecurrente. Se necesitan recursos para vigjes situacionales, afin de facilitar la
actuacion por la Oficina en calidad de abogado de oficio para representar a un sospechoso
sobre € terreno o de representar |os derechos de la defensa en relacion con una oportunidad
Unica de proceder a unainvestigacion sobre el terreno en virtud del articulo 56 del Estatuto.
La Oficina Plblica de Defensa también llevara a cabo gjercicios de formacién sobre el
terreno en beneficio de los abogados defensores inscritos en la correspondiente lista y los
posibles candidatos a defensores de oficio, entre otros, en dos paises de situacion. Esta
formacion se imparte con €l fin de aumentar en esos abogados € conocimiento de los
procedimientos pertinentes de la Corte y de velar por que puedan asumir de forma
inmediata sus responsabilidades en cuanto a la proteccion de los intereses de la defensa, en
el supuesto de que fueran designados para representar a un sospechoso sobre el terreno.

Servicios por contrata

588. Partida recurrente. La Oficina Publica de Defensa necesita fondos para cubrir los
costos correspondientes a los seminarios de formacion relacionados con la defensa, que se
organizaran conjuntamente con otras secciones en |os paises pertinentes en beneficio de los
posibles abogados defensores 0 abogados de oficio.

Formacion

589. Partida recurrente. La Oficina Publica de Defensa proporciona asistencia
especializada a los equipos de la defensa en relacién con la divulgacion y el andlisis de las
pruebas. Se requiere formacion especializada en técnicas avanzadas de gestion de las
causas con € fin de optimizar las correspondientes capacidades, de manera que todos los
equipos de la defensa cuenten con el mismo nivel de formacion.

Gastos generales de funcionamiento

590. Partida recurrente: Cuando la Oficina Publica de Defensa se relina con un
sospechoso sobre €l terreno, o actlie en calidad de abogado defensor en relacion con una
oportunidad Unica de proceder a unainvestigacion, sera necesario que la Oficina cuente con
un emplazamiento seguro y con las instalaciones necesarias para celebrar esa reunion.
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Cuadro 96: Subprograma 3740: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
3740 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Oficina Publica de Defensa
Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Basicos ales Total FC incl.FC Baésicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1491 2025 4416 1493 2960 4453 37 08
Cuadro de servicios
generales 63,2 63,2 64,5 64,5 13 21
Subtotal de gastos de
personal 2171 2811 4982 4982 2123 2925 5048 2138 2960  509,8 5,0 1,0
Asistencia temporaria general 259 259 574 833
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 15 115 15
Subtotal de otros gastos de
personal 374 374 574 948
Gastos devigje 99 99 60 159 25 145 170 25 145 170
Atenciones sociales
Servicios por contrata 200 200 200 200
Formacion 25 22 47 2,5 2,2 47
Gastos generales de
funcionamiento 30 30 30 30
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 99 99 60 159 50 397 447 50 397 447
Total 254,5 291,0 5455 63,4 608,9 217,3 332,2 549,5 2188 3357 554,5 50 09
Distribucién de gastos de
mantenimiento 6,1 12,0 18,1 18,1 56 11,6 17,1 9,2 33 12,5 46  -26,9
Cuadro 97: Subprograma 3740: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Oficina Publica de Defensa organicoy Total
categorias servicios Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basicos 1 1 1 1 2
Actual Situacionales 1 1 1 3 3
Subtotal 1 1 1 1 4 1 1 5
Bésicos
Nueva/ o
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Baésicos
redistribuidos/ ., _ .
reclasificados/ S Uacionales
devueltos Subtotal
Tatal 1 1 1 1 4 1 1 5
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b)

Cuadro 98:

Subprograma 3750: Oficina Publica de Defensa de las victimas

591. De acuerdo con las normas 80 y 81 del Reglamento de la Corte, conforme a la
interpretacion uniforme que en la préctica les han dado las Salas, la Oficina Plblica de
Defensa de las victimas actlia como representante legal de las victimas en las actuaciones
ante la Corte; apoya y ayuda a |os representantes externos seguin proceda; y comparece ante
las Salas en relacion con cuestiones especificas. Ademas, se ha encomendado a la Oficina
la posibilidad de representar ante la Sala los intereses de las victimas que solicitan
participar en las actuaciones con arreglo a la versién enmendada de la norma 81 del
Reglamento de la Corte.

592. A principios de mayo de 2013, la Oficina Publica de Defensa de las victimas habia
sido designada representante legal de unas 3.000 victimas en las diferentes situaciones y
causas ante la Corte. Ademés, las Salas suelen encomendar a la Oficina la prestacion de
asistencia juridica y representacion legal a las victimas en actuaciones judiciales
especificas, como las actuaciones en virtud del articulo 19 (siendo las més recientes las
interpuestas en la causa Qadhafi y otros), y Ultimamente en las actuaciones en materia de
reparacion, para representar los intereses de las victimas que no habian presentado
solicitudes de participacion pero que podrian quedar comprendidas en una providencia de
reparacion colectiva. En estos casos, € nimero de victimas por representar es
especiamente elevado, ya que en el primer caso no solo podran presentar observaciones las
victimas ya autorizadas a participar en las actuaciones, sino en general las victimas que se
hayan comunicado con la Corte; en tanto que en e segundo caso, las victimas pueden
incluir a una comunidad de individuos. Por dltimo, un nimero creciente de victimas
también esta eligiendo a la Oficina Piblica de Defensa de las victimas como representante
legal. A esetotal es preciso sumarle €l nlimero de personas de paises en la fase de examen
preliminar — alrededor de 100 — que se han puesto en contacto con la Oficina. Como
consecuencia de todos los factores expuestos, €l nimero de victimas representadas por la
Oficina en una u otra fase de las actuaciones haido en aumento, tanto en 2012 como en los
primeros meses de 2013. Asimismo, la Oficina presta apoyo y asistencia a 42
representantes legales externos en todas las situaciones y causas ante la Corte, mediante
asesoramiento juridico e investigaciones. En los primeros meses de 2013, la Oficina
Plblica de Defensa de | as victimas ha prestado 400 de estos servicios.

Indicadores del volumen de trabajo dela Oficina Publica de Defensa de las victimas

NUmero Volumen de Capacidad Insuficiencia Insuficiencia

deETC rabajo previsto NUmerode estimada con recursos
Volumen de trabajo previsto para 2013 en 2013 para 2014 ETC en 2014 para 2014 adicionales

Sin recursos
adicionales

Investigaciones y asesoramientos juridicos paralos 3 900 3y 700 0
representantes = 700

200

NUmero de asesoramientos para las victimas = 200 3 400 3y 200 0

200

Asistencia/ayuda durante las audiencias de la Corte 5 330 5Y 230 0

=297

100

NUmero de victimas representadas = 5.000 3 8.000 3y 4.500 3.500

3.500

Registro y clasificacion electronicos y fisicos de 2 55.000 2 30.000 25.000
documentos 2 relacionados con las victimas y de
documentos procesales = 30.000

25.000

1) Se excluyen los dos P-3 adscritos a los equipos externos de representantes legal es comunes en las dos causas de Kenya, dado que acausa
de la adscripcion no realizan sus funciones.
2) El promedio de péginas por documento asciende a 30.

10-S-111013

Recur sos de per sonal
Asistencia temporaria general

593. Un oficid juridico (P-3), doce meses. Partida nueva. Este puesto sigue siendo
necesario debido a considerable aumento que se ha dado en los Ultimos meses en €
nimero de victimas representadas, seglin se expone en el parrafo anterior, en un momento
en que la Oficina ha perdido dos funcionarios que estan adscritos permanentemente a los
representantes legales comunes designados en las causas de Kenya. Ademés, es probable
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gue este nimero siga creciendo de resultas de las evoluciones en las actuaciones
relacionadas con la causa Bosco, en la cua la Oficina ya esta prestando asistencia a los
abogados externos. En la actualidad, la Oficina representa a mas de 3.000 victimas en las
causas Lubanga, Gbagbo, Bemba, Qadhafi, Kony y otros y Ntaganda, y ha sido designada
representante legal de las victimas en las actuaciones en materia de admisibilidad en la
causa Al-Senussi, asi como representante legal de los demandantes en la apelacion contrala
sentencia en la causa Lubanga. Debido a circunstancias sobrevenidas, en 2013 este puesto
se financié a partir del Fondo para Contingencias; ahora se incluye en el proyecto de
programa para 2014. La renovacion de este puesto es fundamental para que la Oficina
continde realizando su mandato satisfactoriamente.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos situacionales
Gastos de viaje

594. Partida recurrente. La necesidad de realizar misiones sobre € terreno es parte
fundamental de las funciones de la Oficina. Las reuniones personales con |as victimas son
indispensables para poder prestar asistencia, apoyo y representacién trascendentes, con
independencia de las fases de las actuaciones. Si bien la evolucion de las causas y
situaciones actuales y también de las previstas indican la posibilidad de que aumenten tanto
la necesidad de reuniones personales como de trabajo sobre el terreno, en particular en
relacién con las actuaciones en materia de admisibilidad y de reparaciones, € presupuesto
de vigje se mantiene en el nivel actual.

Servicios por contrata

595. Partida recurrente. La finalizacion y la fase de prueba del proyecto de
establecimiento de una base de datos orientada a las victimas estan en curso, y se seguiran
necesitando servicios por contrata con el fin de adaptar sus funciones a las necesidades de
la Oficina (en particular para la integracion de los sistemas TRIM y Ringtail, herramientas
esenciales para que los usuarios puedan seguir las actuaciones).

596. Se requieren asimismo servicios por contrata para cubrir las actualizaciones
semianuales del Manual para representantes legales de la Oficina.

Gastos generales de funcionamiento

597. Partida recurrente, que incluye en particular los costos relativos a locales donde se
puedan celebrar entrevistas con las victimas en condiciones de seguridad y en consonancia
con larelacion confidencial entre abogado y cliente.
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Cuadro 99: Subprograma 3750: proyecto de presupuesto para 2014

Gastos de 2012

8750 (en miles de euros)

Oficina Publica de Defensa

Presupuesto aprobado

para 2013

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
para 2014 recursos 2014
(en miles de euros) respecto de 2013

delasvictimas Stuacion-

Basicos ales Total FC incl

Total
.FC

Basicos

Stuacion-

ales Total

Stuacion-

Basicos ales Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

233,0

707,6 940,6

63,2

2334 7155 948,9 8,3 09

64,5 64,5 13 21

Subtotal de gastos de

personal 2266

616,4 843,0

843,0

707,6  1.003,8

2979 7155 10134 9,6 10

Asistencia temporaria general

29,7 29,7

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

29,7

1154 1154 1154

Subtotal de otros gastos de

personal

29,7 29,7

29,7

1154 1154 1154

Gastos de vigje

27,6 27,6 7,7

Atenciones sociales

Servicios por contrata

35,6 35,6

Formacion

Gastos generales de

funcionamiento

3,6 3,6 04

Suministros y materiales

31 31

Mobiliario y equipo

353

4,0
31

4,6

80,5

30,0

6,0 6,0

4,6 80,5 85,1

30,0 30,0

6,0 6,0

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 31 66.8 69.9 81

78,0

4,6

116,5 1211

4,6 116,5 121,1

Total

229,7 712,9 942,6 81

950,7

300,8

8241 1.124,9

302,5 947,4 1.249,9 125,0 11,1

Distribucién de gastos de

mantenimiento 9,1 28,0 37,1

37,1

8,3

27,0

78 -13,7 -38,9

Cuadro 100: Subprograma 3750: plantilla propuesta para 2014

Oficina Publica de Defensa
delasvictimas

SGA D-2 D-1 P-5

P-4

P3 P2

P-1 superiores

Total
cuadro
organicoy
categorias

Total
servicios
SG-CP SG-OC generales

Plantilla
total

Bésicos 1

Actual Situacionales

2 1 1 3
7 7

Subtotal 1

10

Bésicos

Nueva/

Convertida Situacionales

Subtotal

Puestos Basicos

redistribuidos/

reclasificados/s'tuac'onala

devueltos Subtotal

Total 1

10

10-S-111013
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0)

Subprograma 3760: Oficina de Auditoria Interna

598. LaOficinade Auditoria Interna elabora su plan de auditoria tras haber realizado un
andlisis de los riesgos para los principales procesos, subprocesos y entidades de la
Organizacion. Esta evaluacion de los riesgos se lleva a cabo tomando en consideracion el

plan estratégico de la Corte asi como |as actividades que se encuentran en fase de desarrollo.

Recur sos de per sonal
Recur sos bésicos
Asistencia temporaria general

599. Un auditor informético (P-3), doce meses. Partida recurrente. La funcion principal
del auditor informatico consistira en gjecutar €l plan de auditoria informética elaborado en
2013, incluidas las misiones que se hayan de readlizar a las oficinas sobre € terreno. El
titular también proporcionara apoyo a los demas auditores de la Oficina en la consideracién
de los aspectos informéticos del plan anual de auditoria.

Recur sos no relacionados con € personal
Recur sos basicos
Gastos de viaje

600. Partida recurrente. Recursos para un vigje dentro de Europa para visitar a los
auditores de otra organizacion internacional, con vistas al intercambio de conocimientos y
experiencias.

Formacion

601. Partida recurrente. Los gastos de formacion previstos para 2014 son similares a los
correspondientes a 2013. Incluyen un curso por funcionario dentro de Europa sobre un
tema relacionado con la auditoria, en consonancia tanto con el plan de auditoria como con
las necesidades de perfeccionamiento de los auditores. Los precios de estos cursos oscilan
entre 2.500 y 5.000 euros por persona, segun €l temay € ndmero de dias (tres dias por
término medio).

602. Los gastos previstos también incluyen los seminarios de dos dias organizados por la
Red Internacional de Organismos de Auditores (RIAS) y |as organizaciones internacional es
europeas, alos que suele asistir el director de la Oficina de Auditoria Interna todos |os afios.
El perfeccionamiento profesional permanente es un requisito que se exige a los auditores
internos; de acuerdo con la norma 1230 del Ingtituto de Auditores Internos, los auditores
internos deben perfeccionar sus conocimientos, aptitudes y otras competencias mediante un
perfeccionamiento profesional permanente. Los auditores certificados tienen que recibir 40
horas de formacion por afio con el fin de mantener la validez de sus certificados.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

603. Partida recurrente. Los planes de vigje a las oficinas sobre €l terreno se elaboran de
manera que uno o dos auditores realicen sendas misiones a las dos oficinas méas importantes
para las actividades la Corte (Kinshasa, Bangui, Nairobi y Abidjan). El formato de estas
misiones se conforma a plan de auditoria, que por lo comin se prepara después de la
aprobacion del presupuesto. Por consiguiente, en la actualidad no se dispone de detalles
precisos a respecto.
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Cuadro 101: Subprograma 3760: proyecto de presupuesto para 2014
Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
3760 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
Oficina de Auditoria (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Interna Stuacion- Total Stuacion- Stuacion-
Bésicos ales Total FC incl.FC Basicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro organico 397,1 3971 4029 402,9 58 15
Cuadro de servicios generales 632 63.2 645 645 13 21
Subtotal de gastos de
personal 3758 3758 3758  460,3 4603 4674 467,4 71 15
Asistencia temporaria general 37,3 37,3 37,3 76,5 765 1154 1154 38,9 50,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 43,2 432 432 72,0 72,0 -72,0 _ -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 80,5 80,5 805 1485 1485 1154 1154 331 -23
Gastos de vigje 10,0 46 146 14,6 14 105 119 11 108 119
Atenciones sociales
Servicios por contrata 03 03 03
Formacién 175 175 175 193 193 193 193
Gastos generales de
funcionamiento 27 27 27
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 305 46 351 B/L 207 105 312 204 108 312
Total 486,8 46 4914 4914 6295 105 6400 6032 108  614,0 -26,0 -4
Distribucion de gastos de
mantenimiento 12,1 12,1 12,1 139 13,9 18,4 184 45 32,2
Cuadro 102: Subprograma 3760: plantilla propuesta para 2014
Total
cuadro
Oficina de Auditoria I nterna organicoy Total
categorias servicios  Plantilla
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales total
Basicos 1 1 1 3 1 1 4
Actual Situacionales
Subtotal 1 1 1 3 1 1 4
Bésicos
Nueva/ . .
Convertida Situacionales
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ . .
reclasificados/ S tuacionales

devueltos Subtotal

10-S-111013
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D.

Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes

Introduccién

604. La Secretaria de la Asamblea presta a la Asamblea, su Mesa y sus Organos
subsidiarios asistencia administrativa y técnica en el desempefio de sus funciones previstas
en ¢ Estatuto. Los servicios de conferencias de la Secretaria de la Asamblea incluyen la
planificacion, preparacion y coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus érganos
subsidiarios, y €l recibo, traduccion, reproduccion y distribucién de los documentos, los
informesy las decisiones de la Asambleay sus 6rganos subsidiarios.

605. Ademas, la Secretaria de la Asamblea presta servicios sustantivos ala Asamblea y sus
organos subsidiarios. Esta funcion incluye la prestacion de servicios juridicos y sustantivos de
secretaria, como €l suministro de documentacion, informes y resimenes andliticos, y la
prestacion de asesoramiento en € seno de la Secretaria de la Asamblea sobre cuestiones
juridicas y sustantivas relativas a la labor de la Asamblea. Otras funciones incluyen €l
asesoramiento sobre el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada y la
preparacién de proyectos de resol ucion sobre necesidades financieras'y presupuestarias.

606. El proyecto de presupuesto para € Programa principal 1V para 2014 prevé una
reduccién general de 3,9%, debida principaimente a la disminucién de los gastos
ocasionados por el periodo de sesiones anual de la Asamblea, que se ha de celebrar en la
Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York. La Secretaria de la Asamblea seguira
procurando reducir sus costos generales gracias a la aplicacion de nuevas medidas de
eficiencia, especialmente en materia de traduccién y reproduccion de los documentos, y
mediante la flexibilidad que le permite la Asamblea en su uso de los puestos de asistencia
temporaria general paraatender alas necesidades de corta duracion.

607. En d Informe del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados sobre los
trabajos de su primera reunion® se indica que e Comité decidié recomendar que, a partir de
2014, la Asamblea asumiera todos los gastos relativos a las reuniones del Comité. Los costos
de la organizacion de una reunién de un dia en La Haya se estiman en 22.834 euros, que
cubririan los gastos de vigje de los miembros del Comité a La Haya. Se cuenta con que €l
Comité Asesor entregue un presupuesto pormenorizado, més completo, después de lareunién
que celebrara e 18 de octubre de 2013. A la espera de la presentacion de ese presupuesto
detallado, los costos provisionaes estimados de la reunion del Comité Asesor figuran en el
anexo VIII y, por lo tanto, no formaran parte del proyecto de presupuesto para el Programa
principal IV hasta que la Asamblea haya tomado una decision a esos efectos.

Objetivos

1 Organizar reuniones de calidad para el decimotercer periodo de sesiones de la
Asamblea en Nueva Y ork y dos periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas
en La Haya. Ademas, |a Secretaria de la Asamblea prestara servicios a las reuniones de
varios Organos subsidiarios de la Asamblea, en particular las reuniones del Grupo
de Trabajo de la Mesa de La Haya, el Comité de Supervision para los locales permanentes
y €l Comité Asesor paralas candidaturas de |os magistrados.

2. Permitir a la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios desempefiar su mandato de
manera mas eficaz, prestandoles servicios y apoyo de adta calidad, tales como la
planificacion y la coordinacién de los servicios de conferencias, la preparacion,
coordinacion y presentacion de documentos; €l seguimiento del cumplimiento por los
diversos érganos de la Corte de | os reglamentos que disponen la preparacion y presentacion
oportunas de los documentos; la determinacién y obtencion de recursos adicionales para
gue la Secretaria de la Asamblea pueda llevar a cabo su mandato con eficaciay eficiencia;
y la garantia de que los Estados Partes tendran acceso a los servicios de conferencias y
documentacion de conformidad con el Estatuto. También se ha confiado a la Secretaria de
la Asamblea la mision de prestar asistencia a la Asamblea para el logro de los objetivos
establecidos en su plan de accion.

83 |CC-ASP/12/23,
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3. Reunir los datos necesarios y preparar estudios analiticos sobre la aplicacion e
interpretacion de las disposiciones del Estatuto relativas a la Asamblea y sus 6érganos
subsidiarios.

4, Permitir la difusion efectiva de documentacion e informacién a los Estados Partes y
otras organizaciones interesadas, en particular através de Internet.

Cuadro 103; Resultados previstos, indicador es de g ecucién y metas para 2014

Meta para

Resultados previstos Indicadores de gjecucion 2014
Objetivo 1 - Lasreuniones se celebran sin incidentes y concluyen en e tiempo ~ no seaplica
Celebracion de las conferencias segin lo  asignado, y se aprueban losinformes.
previsto. - Seexaminan todos |os temas del programa.

- Los participantes reciben apoyo sustantivo y logistico durante las

reuniones, en particular por lo que respecta a su inscripcion, a

suministro de documentosy alos servicios de idiomas.

- Los participantes estan satisfechos con la organizacion y la

informacién facilitada.
Objetivo 2 - Los Estados estén satisfechos con la calidad de los servicios de  no seaplica
Documentos editados y traducidos de alta  conferencias recibidos y con la edicion, traduccion y distribucion
calidad, despachados puntualmente para  Oportuna de los documentos en cuatro idiomas oficiales®, lo cual los
su tramitacion, produccion y distribucion.  @yuda plenamente en sus funciones.

- Los Estados reciben la ayuda necesaria, en particular en cuanto al

suministro de informacion y documentacion relacionadas con la

Asambleay la Corte.
Objetivo 3 - Sefacilitan alos Estados servicios juridicos sustantivos, en particular  no se aplica
Prestacion de asesoramiento juridico de  enformade documentacion, paraapoyar su trabgo y facilitarlo.
;Jdt;g?j?ar%s la Asamblea y sus Organes Los miembros de la Asamblea y los érganos pertinentes estan

satisfechos con |os periodos de sesiones.
Objetivo 4 - Utilizacion frecuente del sitio web y delared externadelaAsambles,  no seaplica

Distribucién  eficaz de documentos e € Comité de Presupuesto y Finanzasy & Comité de Supervision.

informacién a los Estados Partes, en

particular através de Internet Acceso sin demora alainformacién y la documentacion.

Recur sos de per sonal
Recur sos basicos
Asistencia temporaria general

608. Un oficia juridico adjunto (P-2) (puesto recurrente; costo continuado desde €l afio
pasado). El volumen del trabgjo necesario relacionado con la prestacion de servicios
sustantivos a la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios ha aumentado considerablemente
desde que se estableci6 la Secretaria de la Asamblea en 2004. Hay Grganos nuevos que no
figuraban en & marco origina examinado por la Comision Preparatoria en 2003 y €l
nimero de reuniones de esos organos ha sobrepasado considerablemente las previsiones
iniciales. Entre esos érganos figuran la Mesa y sus Grupos de Trabgo de La Haya y de
Nueva York, e Comité de Supervision para los locales permanentes y, desde 2013, €
Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados. También ha aumentado la
duracion de los periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas en un dia, en
comparacién con 2013. Cabe sefialar que, si bien tiene su sede en La Haya, |a Secretaria de
la Asamblea presta servicios sustantivos a la Presidencia de la Asamblea, la Mesa y su
Grupo de Trabajo de Nueva Y ork mediante la preparacion de documentos antes y después
de los periodos de sesiones. Este puesto permite a la Secretaria de la Asamblea prestar un
mejor apoyo ala Asambleay sus 6rganos subsidiarios.

% Desde 2009, los documentos oficiales de la Asamblea se publican en cuatro idiomas oficiales: &rabe, espafiol,
francés e inglés Unicamente.
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609. Un auxiliar de disefio de sitios web (SG-OC) (puesto recurrente; costo continuado
desde € afio pasado). El puesto de auxiliar de disefio de sitios web permitira ala Secretaria
de la Asamblea seguir publicando en la red documentos, informes y publicaciones,
mantener una Extranet parala Asamblea, el Comité de Presupuesto y Finanzasy el Comité
de Supervision, y velar por la oportuna publicacion en la red de informacion relacionada
con las elecciones, novedades en materia de complementariedad, notas de prensa, etc.

610. Un auxiliar especial de la Presidenta (P-2) (puesto recurrente; costo continuado
desde el afio pasado). Este puesto ayuda a cubrir € aumento de las actividades de la
Presidenta de la Asamblea y la necesidad de prestar apoyo a la Presidenta y a la Mesa
durante €l trienio de 2011-2014, ya que la Presidenta no podra contar con los recursos de su
mision ante las Naciones Unidas. El auxiliar especial presta asistencia ala Presidenta, entre
otras cosas, en relacion con la elaboracion de comunicaciones oficiales tales como notas
verbales, cartas, memorandums, notas de intervencion, documentos de antecedentes, etc.; la
caobertura de los asuntos relacionados con la Asamblea en la Sede de las Naciones Unidas,
y la intervencién activa y permanente ante los Estados observadores para promover la
universalidad del Estatuto de Roma. Ademés, este funcionario presta servicios sustantivos a
laMesay a Grupo de Trabajo de Nueva York, asi como a los periodos de sesiones de la
Asamblea, bajo la direccion de la Secretaria de la Asamblea. La Oficina de Enlace seguira
prestando servicios técnicos ala Mesay los 6rganos subsidiarios de la Asamblea que tienen
sede en Nueva Y ork.

611. Auxiliares especiales (partida recurrente, costo continuado desde €l afio pasado).
La Secretaria de la Asamblea necesitara auxiliares especiales durante €l periodo de sesiones
anual de la Asamblea y los meses que le preceden. Los auxiliares especiales prestaran
asistencia al director en todos los aspectos logisticos de las sesiones de la Asamblea, en
particular en la determinacion de las necesidades de espacio y equipo, la inscripcion de los
miembros de las delegaciones y los representantes de las ONG y la comunicacion con los
delegados.

612. Personal de apoyo paralas tecnologias de lainformacion (partida recurrente desde el
afo pasado). El apoyo proporcionado por este personal (SG-OC) satisface las necesidades
en materia de tecnologias de la informacion para los equipos de traduccién que prestan sus
servicios durante el periodo de sesiones de la Asamblea, y vela por que la Asamblea
disponga durante su periodo de sesiones anual de unos servicios adecuados de equipos y
programas informaticos de la Corte, que han de instalarse en € lugar de celebracién del
periodo de sesiones, asi como por la disponibilidad del personal de guardia afin de resolver
cualquier problema que pudiera surgir.

613. Oficiales juridicos (partida recurrente desde el afio pasado). Un Oficial juridico
superior (P-5) y un Oficial juridico (P-4) prestan servicios sustantivos ala Asamblea y sus
grupos de trabajo (preparacion de documentacion, informes y proyectos de informe antes y
durante € periodo de sesiones) durante un ndmero limitado de dias, estos oficiales
adicionales complementan la labor de los dos oficiales juridicos del personal basico de la
Secretaria de laAsamblea.

614. La Secretaria de la Asamblea prevé el mismo volumen de documentacion para 2014
gue en 2013. La elaboracion de esta documentacion exigira la edicion, traduccién y
revision de los documentos oficiales de la Asamblea y del Comité de Presupuesto y
Finanzas®™. Los recursos por idioma, para la traduccién y la edicién, equivalen a dos
funcionarios en régimen de tiempo completo (un traductor y un revisor)®. La Secretaria
seguird velando por € aumento de la €ficiencia, entre otros métodos mediante la
subcontratacion de traducciones.

% Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. 11, parte B.2, pérr. 96.

% |_a distribucién oportuna de los documentos oficiales por la Secretaria de la Asamblea esta condicionada por la
presentacion escalonada y ordenada de los proyectos de documentos por la Corte, de conformidad con e
calendario anua preparado por la Secretaria de la Asamblea, en cumplimiento del Manual de Procedimientos
aprobado por laMesa de la Asamblea
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Cuadro 104: Indicadores del volumen de trabajo de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Volumen de Porcentaje
NuUmero de trabajo de aumento

Volumen de
trabajo Porcentaje

previsto deaumento Numero de NUmero de

paginasen previsto para previsto en para previsto en ETC® ETC®
Descripcién 2012® 2013 2013 2014 2014 2013 2014
Documentos oficiales y otros documentos
(en inglés) recibidos para edicion,
traduccion y revision 3.704 4521 - 4521 - - -
Documentos oficides y otros documentos
editados, traducidos y/o revisados a otros tres
idiomas oficiaes (&rabe, francés, espaiol) © 6.042 6.603 - 6.603 - 8 8
Otras publicaciones® (en inglés) editadas,
traducidas o revisadas 184 184 - 184 - - -
Otras publicaciones editadas, revisadas
o traducidas atres idiomas (arabe, espafiol
y francés) 552 552 - 552 - -
Total 10.482 11.860 - 11.860 - 8

% 300 palabras por pagina.
2 Traductor y revisor por idioma - en régimen de tiempo completo en julio/agosto y en noviembre/diciembre de cada afio. Durante |os meses restantes
la Secretaria recurre alos servicios por contrata.

9 A partir de 2009 los documentos oficiales se traducen Unicamente al &rabe, al espafiol y al francés™.
4 Ademés de los documentos del periodo de sesiones y los documentos oficiales se han planificado y producido varias publicaciones: los folletos del
seminario sobre € Plan de Accidn, la version actualizada de la Seleccion de Documentos Bésicos relacionados con la Corte Penal Internacional, el
Boletin dela Asambleay la hojainformativa de la Asamblea.
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Asistencia temporaria para reuniones

615. La disminucion del presupuesto de asistencia temporaria para reuniones en un
52,2% respecto del presupuesto aprobado para 2013 se debe a la transferencia de una parte
de sus necesidades a los servicios por contrata, lo que da a la Secretaria de la Asamblea
mayor flexibilidad en la prestacion de servicios y genera un importante aumento de la
eficiencia. Esta asistencia temporaria es necesaria, entre otras cosas, paralatraduccion de la
documentacién oficial de la Asamblea y sus Organos subsidiarios, asi como para la
inscripcion de los delegados, la emision de tarjetas de acreditacion, la redizacion y
distribucién a gran escala de fotocopias de documentos y en general la facilitacion paralos
delegados de su participacion en el periodo de sesiones en Nueva Y ork.

Horas extraordinarias

616. Se efectlian pagos por horas extraordinarias de trabajo a los funcionarios del cuadro
de servicios generales contratados a corto plazo para prestar la asistencia mencionada en los
parrafos 611 y 612 precedentes y que deben trabagjar més alla de la jornada de trabajo
normal, incluso los fines de semana, durante los periodos de sesiones de la Asambleay €
Comité de Presupuesto y Finanzas, y en relacion con 1os mismos.

Recur sos ho relacionados con el personal
Recur sos bésicos
Gastos de viaje

617. El presupuesto para vigjes refleja €l costo de los vigjes de los miembros del Comité
de Presupuesto y Finanzas para participar en sus periodos de sesiones, y los gastos de vigje
previstos de los miembros del Comité para participar en las reuniones con €l Grupo de
Trabajo de La Haya y con los funcionarios de la Corte. Esta partida presupuestaria cubre
asimismo los gastos de vigje del personal de la Oficina de la Presidenta de la Asamblea,
incluidas visitas periédicas ala Sede de la Corte y los vigjes a Addis Abeba y otros destinos
en Africa. Un aumento de 23,9%, es decir, 70.000 euros, se debe principalmente a vigje del

5 Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. |, parte IlI,
ICC-ASP/7/Res.6 y ICC-ASP/7/Res.7.

171



ICC-ASP/12/10

172

personal de la Secretaria para prestar servicios ala Asamblea en su decimotercer periodo de
sesiones, en Nueva York, y alos vigjes de algunos miembros del Comité de Presupuesto y
Finanzas alas oficinas sobre €l terreno.

Atenciones sociales

618. Lapartida para atenciones sociales tiene un ligero aumento de 1.000 euros respecto
del presupuesto aprobado para 2013.

Servicios por contrata

619. Pese a los recursos adicionales necesarios de resultas de la transferencia parcial de
necesidades por valor de 240.000 euros de asistencia temporaria para reuniones, como se ha
explicado en el péarrafo 615, hay una disminucién neta de 1,4% de servicios contractual es
en comparacion con el presupuesto aprobado para 2013, gracias a una mayor eficienciay a
gue la celebracion del decimotercer periodo de sesiones de la Asamblea en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva Y ork permite ahorrar aproximadamente 250.000 euros.

620. La partida de servicios por contrata comprende asimismo €l costo de traduccién e
impresion de la documentaci én.

Formacion

621. La formacién, que tiene por objeto mantener a los miembros del personal
actualizados en sus &reas especificas de trabajo, se mantiene en el nivel del presupuesto
aprobado para 2013.

Gastos generales de funcionamiento

622. Esta partida cubre los gastos para € envio de documentos, notas verbaes y
publicaciones alos Estados Partes, |os miembros del Comité de Presupuesto y Finanzas, los
miembros del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados y, ocasionalmente, a
seminarios para promover la universalidad del Estatuto de Roma, ya sea por correo
ordinario, correo certificado o servicios de mensgjeria.

Suministrosy materiales

623. La partida de suministros y materiales cubre €l costo de los suministros de oficina,
incluido el material de oficina utilizado por €l personal de la Secretaria (papel, téner,
boligrafos, blocs de notas, archivadores, etc.). Incluye materia de oficina para los dos
periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas, las reuniones del Comité
Asesor para las candidaturas de los magistrados y el periodo de sesiones anua de la
Asamblea, asi como para las reuniones periddicas del Grupo de Trabgjo de La Haya.

Mobiliario y equipo

624. La Secretaria ha logrado aumentar la eficiencia mediante la utilizacion de memorias
USB, que se distribuyen alos delegados que asisten al periodo de sesiones de la Asambl ea.
Esas memorias contienen documentos oficiales anteriores a periodo de sesiones en los
idiomas oficiales, 1o que ha dado lugar a un ahorro de aproximadamente 60.000 euros en €l
costo de la impresion, el transporte, el almacenamiento y la distribucién de las copias
impresas de esos documentos.

10-S-111013



ICC-ASP/12/10

Cuadro 105: Programa principal 1V: proyecto de presupuesto para 2014

Gastos de 2012

Programa principal IV (en miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2013 (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2014 (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos para 2014
respecto de 2013

Secretaria delaAsamblea

de los Estados Partes Total
Stuacio- incluido Stua- Stua-
Basicos nales Total FC FC Baésico cional Total  Basico cional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 605,7 6057 636, 636,2 30,5 50
Cuadro de servicios
generales 285,1 2851 2907 290,7 56 2,0
Subtotal de gastos de
personal 768,2 768,2 7682  890,8 890,8 9269 926,9 36,1 41
Asistencia temporaria
general 306,3 306,3 3063 5171 5171 5445 5445 27,4 53
Asistencia temporaria para
reuniones 2775 2775 2775 460,0 460,0 220,0 220,0 -240,0 -52,2
Horas extraordinarias 61,0 61,0 61,0 380 380 380 38,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 644,8 644,8 644,8 1.015,1 10151 8025 8025 -2126  -209
Gastos de vigje 2821 2821 2821 2938 2938 3639 363,9 701 239
Atenciones sociales 6.2 62 62 50 50 60 6,0 10 200
Servicios por contrata 894,0 894,0 8940 6930 6930 6830 683,0 -10,0 -1,4
Formacion 9.9 9.9 9.9 9.9
Gastos generales de
funcionamiento 24,7 24,7 24,7 24,4 24,4 24,4 24,4
Suministros y materiales 137 137 137 147 147 147 147
Mobiliario y equipo 18 18 18 50 50 50 50
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.2225 12225 12225  1.0458 1.0458 1.106,9 1.106,9 61,1 5,8
Total 2.635,5 2.6355 26355 2,951,7 2.951,7 2.836,3 28363  -1154 -3,9
Distribucién de gastos de
mantenimiento 272 27,2 27,2 334 33,4 9,2 5,6 92  -242 -725
Cuadro 106: Programa principal 1V: plantilla propuesta para 2014
Total cuadro
Secretarfa de la Asamblea organicoy Total
delos Estados Partes categorias servicios  Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Bésica 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Bésica
Nueva/ . .
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Basica
redistribuidos/ . .
reclasificadog/ > uacional
devueltos g protal
Total 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
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Cuadro 107: Subprograma 4100: Conferencias

Crecimiento de los

Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos en 2014
4100 (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Conferencias Total
Stuacio- incluido Stua- Stua-
Basicos nales Total FC FC Basico cional Total  Baésico cional Total Cantidad %

Cuadro organico
Cuadro de servicios
generales
Subtotal de gastos de
personal 49 49 49
Asistencia temporaria
general 157,9 157,9 1579 2707 270,7 2745 2745 38 14
Asis_tenciatemporaria para
reuniones 2775 2775 2775  460,0 460,0  160,0 1600 -3000  -652
Horas extraordinarias 236 236 236 200 200 200 20,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 459,0 459,0 4590  750,7 750,7 4545 4545  -2962  -395
Gastos de vigje 192,7 192,7 1927 1804 180,4 -1804  -100,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 894,0 894,0 894,0 6810 681,0  591,0 591,0 900  -132
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 24,7 24,7 24,7 24,4 24,4 24,4 24,4
Suministros y materiales 6.1 6.1 61 100 00 100 10,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 11175 1,117,5 11175 8958 8958 6254 6254  -2704  -302
Total 1.581,4 1.581,4 15814 1.646,5 16465 1.079,9 10799  -566,6  -344

625. El Subprograma 4100 (Conferencias) comprende los gastos en conferencias,

principa mente para la Asamblea, |os dos periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y

Finanzas, con excepcidn de los costos principales a que se refiere e Subprograma 4300, y

los costos de las reuniones del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados, asi

como de las reuniones periddicas del Grupo de Trabgjo de La Haya. Esos costos incluyen

ademas |a asistencia temporaria para reuniones y |os gastos de vigje.
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Cuadro 108: Subprograma 4200: Secretaria de la Asamblea

Crecimiento de los

Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos en 2014
4200 (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Secretaria dela Asamblea Total
Stuacio- incluido Stua- Stua-
Basicos nales Total FC FC Basico cional Total Basico  cional Total Cantidad %

Cuadro orgénico 7633 7633 7633 6057 6057 4869 4869 -1188  -196
Cuadro de servicios generales 285,1 2851 2007 290,7 56 20
Subtotal de gastos de
personal 763,3 763,3 7633 890,8 8908  777,6 7776 1132 -127
Asistencia temporaria general 1484 1484 1484 2464 2464 1651 1651 813  -330
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 374 374 374 180 180 180 180
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 185,8 185,8 1858 2644 2644 1831 183,1 81,3 -307
Gastos de vigje 89,4 89,4 894 1134 134 67,2 672  -462  -407
Atenciones sociales 6,2 6,2 6,2 50 50 6,0 6,0 10 200
Servicios por contrata 120 120 120 -100.0
Formacion 9.9 9.9 9.9 9.9
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 7,6 7,6 7,6 47 47 47 47
Mohiliario y equipo 18 18 18 50 50 50 50
SJbtqtaI de gastos no
relacionados con el personal 1050 1050 1050 1500 1500 928 28 572 381
Total 1.054,1 1.054,1 10541  1.305,2 1.3052  1.0535 10535  -251,7  -193

626. El Subprograma 4200 (Secretaria de la Asamblea) comprende los recursos para la

Secretaria, comprendidos los de la oficina de la Presidenta de la Asamblea, los costos

relativos a los servicios y la labor realizados en nombre de la Mesa de la Asamblea, los

grupos de trabajo de la Mesa (Grupo de Trabgjo de La Haya 'y Grupo de Trabajo de Nueva

York), el Comité de Supervisién para los locales permanentes, el Comité Asesor para las

candidaturas de los magistrados y el Comité de Presupuesto y Finanzas, con excepcion de

los costos principales a que se refiere el Subprograma 4300.
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Cuadro 109: Subprograma 4300: Comité de Presupuesto y Finanzas

Crecimiento de los

Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos en 2014
4300 (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Comité de Presupuestoy
Finanzas ! ! . To_tal ) .
Stuacio- incluido Stua- Stua-
Bésicos nales Total FC FC  Basico cional Total  Basico cional Total Cantidad %

Cuadro orgénico 149,3 149,3 149,3
Cuadro de servicios
generales
Subtotal de gastos de
personal 149,3 149,3 149,3
Asistencia temporaria
general
Asis_tenciatemporaria para
reuniones 60,0 60,0 60,0
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 60,0 60,0 60,0
Gastos de vigje 262,6 2626 2626
Atenciones sociales
Servicios por contrata 80.0 80.0 80.0
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 3406 3406 3426
Total 551,9 5519 559

627. El Subprograma 4300 (Comité de Presupuesto y Finanzas) comprende los costos

directos relacionados con el Comité, tales como los de interpretacion, que figuran en la

asistencia temporaria para reuniones, los costos de traduccion, que figuran en los servicios

por contrata, los gastos de vigje de los miembros del Comité y el puesto de Secretario

Ejecutivo del Comité. Sin embargo, otros costos afines tales como los de persona

temporario para prestar servicios durante las sesiones, 10s costos de impresion y postales, y

otros, figuran en los subprogramas 4100 y 4200.
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Cuadro 110: Subprograma 4400: Oficina de la Presidenta de la Asamblea

Crecimiento de los
Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos en 2014
4400 (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Oficina dela Presidenta de
la Asamblea

Total
incluido
BésicosStuacionales Total FC FC  BasicoStuacional Total  BasicoSituacional Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria
general 104,9 1049 1049

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal 104,9 1049 104,9

Gastos de vigje 341 341 341

Atenciones sociales

Servicios por contrata 12,0 12,0 12,0
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 46.1 46,1 46,1

Total 151,0 1510 1510

628. El Subprograma 4400 (Oficina de la Presidenta de la Asamblea) comprende los
costos directos relacionados con la Oficina de la Presidenta de la Asamblea, tales como los
gastos de vigje de la Presidenta a La Haya, Europay Africa, el puesto de Auxiliar especial
de la Presidenta y servicios por contrata para sufragar reuniones con diplomaticos y altos
funcionarios.
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E. Programaprincipal V: Localesprovisionales
629. El Programa principal V: Locales provisionales fue reintroducido desde 2013 en €l
proyecto de presupuesto de la Corte con €l fin de proporcionar a las partes interesadas una
clara vision de los recursos que la Corte necesita para sufragar 1os costos del alquiler y el
mantenimiento de sus locales provisionales en La Haya hasta que la Corte se traslade a sus
locales permanentes.
630. El proyecto de presupuesto total para este Programa principal asciende a 5.900.700
euros. Respecto de este total, el Estado anfitrion contribuird al aquiler de los locales
provisionales de la Corte en un 50%, hasta un maximo de 3 millones de euros por afio
durante el periodo correspondiente a 2013, 2014 y 2015%,
Programa 5100: L ocales provisionales
Introduccién
631. Sin locales adecuados, la Corte no puede funcionar de manera apropiada. El
programa de locales provisionales estd, pues, vinculado a todos los objetivos estratégicos
delaCortey tiene sobre ellos unainfluencia importante.
Objetivos
1 Gestion eficaz de los recursos y determinacion y aplicacion de nuevas posibles
medidas de eficiencia (Objetivo estratégico 2.1.1).
Cuadro 111: Resultados previstos, indicador es de g ecucién y meta para 2014
Resultados previstos Indicadores de g ecucion Meta para 2014
Objetivo 1
Puesta en practica de unamejor estrategia de Oficinas conformes alas practicas estandar de las 100%.
eficiencia. organi zaciones internacional es: nimero de funcionarios que
trabajan en condiciones correspondientes alas normas
internacionales, dividido por € nimero total de funcionarios.
Nuevas necesidades de aojamiento dentro de los plazosy e 95%.
presupuesto convenidos. numero de necesidades de
alojamiento atendidas dividido por € nimero total de
solicitudes de alojamiento.
Recur sos basicos
Gastos generales de funcionamiento
632. Los costos de alquiler presentados en este proyecto de presupuesto estan basados en
los costos negociados con los diversos propietarios de los locales provisionales e incluyen
un aumento por inflacién estimado en dos por ciento. Los costos de mantenimiento estén
basados en los costos conocidos a mediados de 2013 correspondientes a este afio, e
incluyen también un aumento por inflacion estimado en dos por ciento.
Cuadro 112: Desglose de los costos estimados para 2014

178

Alquiler de Haagse Arc 2.855.439
Alquiler de Haagseveste 1.550.111
Alquiler de Saturnusstraat 20 270.016
Alquiler de terrenos 93.491
ApparaatskostenRgd (margen RGD) 226.254
Gastos del propietario por servicios de activos, a

10 euros/m2-superficie bruta alquilable 278.835
Mantenimiento de los edificios por RGD 626.552
Costo total de este Programa principal 5.900.700

% Documentos oficiales ..., Undécimo periodo de sesiones ... (ICC-ASP/11/20), val. |, partelll.A, resolucién
ICC-ASP/11/Res.1, Seccion C.
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Cuadro 113: Programa principal V: proyecto de presupuesto para 2013

Crecimiento de los
Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos 2014
5100 (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Alquiler y mantenimiento
(locales provisionales)

Total
Stuacio- incluido Stua- Stua-
Bésicos nales Total FC FC Basico cional Total Bésico cional Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de vigje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento 5.901,5 59015 5.900,7 5.900,7 08 0,0
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 5.901,5 5901,5 5.900,7 5.900,7 08 00

Total 5.901,5 5.9015 5.900,7 5.900,7 08 0,0
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Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas

Introduccion y objetivos

633. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo” o el “Fondo
Fiduciario™) apoya actividades destinadas a hacer frente a los perjuicios resultantes de los
crimenes de competencia de la Corte ayudando a las victimas a reanudar una vida digna 'y
provechosa en e seno de sus comunidades. El Fondo cumple dos mandatos:
1) administracion de las 6rdenes de reparacion dictadas por la Corte contra un condenado®,
y 2) utilizacion de otros recursos en beneficio de las victimas con sujecion alo dispuesto en
el articulo 79 del Estatuto de Roma . Con arreglo a anbos mandatos, se presta apoyo alas
victimas de genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra cometidos desde
el 1°dejulio de 2002™.

634. Las hip6tesis presupuestarias respecto de las actividades del Fondo en 2014 figuran
en el anexo |11 del proyecto de Programay Presupuesto, en el que se presentan las hipétesis
de la Corte. Entre las principales prioridades del Fondo para 2014 figuran: la mejora de los
resultados de la movilizacion de recursos y la recaudacion de fondos; el fortalecimiento y la
ampliacion de las actividades correspondientes al mandato de asistencia del Fondo en la
Republica Democrética del Congo, Uganda septentrional y la Republica Centroafricana,
como parte de su formulacién del marco de programa global; la realizacion de un estudio
de seguimiento de la evaluacion de 2010 relativa a las repercusiones para las victimas; la
preparacion para reparaciones derivadas de las 6rdenes dictadas por la Corte, y su puesta en
préctica; y larealizacion de estudios de evaluacion de las actividades en otros paises en que
se dan situaciones que interesan a la Corte, incluidos posiblemente Kenya y Cote d'lvaire,
en funcion de la disponibilidad de recursos del programa. El 26 de marzo de 2013 €l Fondo
decidi6 suspender hasta nuevo aviso sus actividades en la Republica Centroafricana debido
a deterioro de las condiciones de seguridad en ese pais. En tanto se redlizan las
evaluaciones mencionadas y habida cuenta de las incertidumbres actuales en cuanto a la
seguridad en la Republica Centroafricana, € Fondo no estd en condiciones de confirmar, en
la fecha de la presente exposicion, si podra llevar a cabo su proyecto de asistencia en ese
pais.

635. Como esas actividades aumentaran probablemente €l volumen de trabajo que pesa
sobre la pequefia Secretaria del Fondo, es indispensable que se le proporcionen los recursos
necesarios para administrar y poner en préctica esas prioridades y para mantener las
repercusiones y la eficacia de los programas en multiples situaciones.

636. En cuanto ala aplicacién de las 6rdenes de reparacion de la Corte, falta todavia por
evaluar con precision las necesidades de recursos de la Secretaria del Fondo, ala esperade
los resultados de la fase de reparaciones en el caso Lubanga. Cabe sefidar que en la
decision de la Sala de Primera Instancia | sobre los principios y procedimientos aplicables a
las reparaciones en este caso’?, la Corte atribuy6 al Fondo Fiduciario importantes funciones
y responsabilidades en materia de elaboracion y puesta en préctica de las reparaciones
apropiadas. Mientras no hayan terminado los procedimientos de apelacion en el caso, no es
posible evaluar o cuantificar los costos que tendra para la Secretaria del Fondo €l
cumplimiento de su mandato en relacion con las reparaciones ordenadas por la Corte.

637. En su Reunién Anual, celebrada en marzo de 2013, € Consgjo de Direccion del
Fondo aprobo la extensién del Plan Estratégico para el Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas 2009-2012 hasta finales de 2013, asi como €l proceso de elaboracion de un nuevo
Plan Estratégico para € periodo 2014-2017. Este Plan se sometera a la aprobacion del
Consgjo en su reunion de marzo de 2014. Por lo tanto, las metas del Fondo para 2014 que
se presentan a continuacion tienen un caracter meramente indicativo, y estan estrechamente

® parrafos 2, 3y 4 delaregla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba.

™ parrafo 5 de la regla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba. Se puede encontrar informacion adicional
sobre e fundamento juridico del Fondo Fiduciaio en beneficio de las victimas en d sitio
http://trustfundforvictims.org/legal-basis.

™ De conformidad con las definiciones que figuran en los articulos 6, 7'y 8 del Estatuto de Roma.

2 Véase la decision de la Sala de Primera Instancia |, del 7 de agosto de 2012, por la que se establecen los
principios y procedimientos aplicables a las reparaciones.

10-S-111013



ICC-ASP/12/10

10-S-111013

relacionadas con las metas presupuestarias formuladas para 2013 y con los resultados que
seran examinados en la reunién anual del Consgjo del Fondo en marzo de 2014. Las metas
son: i) los efectos y resultados de los mandatos; ii) la mejora de la visibilidad institucional;
iii) una gobernanza eficaz y un desarrollo institucional bien equilibrado; y iv) la
sostenibilidad financiera (cuotas y contribuciones voluntarias). Ademas, se pueden vincular
alos objetivos estratégicos (2013-2017) de la Corte de la siguiente manera:

Cuadro 114: Metasdel Fondo Fiduciario en beneficio delas victimas

Metas del Fondo Fiduciario en beneficiodelas  Metas estratégicos de la Corte Penal
victimas (Programa principal VI del presupuesto Internacional para 2013-2017
para 2014)

Consecuencias y resultados determinados por el Trascendencia de las reparaciones, cumplimiento
mandato (asistenciay reparaciones). cabal delas 6rdenes de reparacion (1.6).

Mayor visibilidad y reconocimiento institucional. Promocion del apoyo mundial ala Corte mediante
el fortalecimiento de la confianza, la colaboracién
y €& compromiso de los Estados, las
organizaciones internacionales y regionales, las

ONG Yy otros (3.2).
Gobernanza eficaz y desarrollo ingtitucional  Gobernanza coherente y administracién eficiente
bien equilibrado. y reactiva (2.1);
Integridad, profesionalidad y respeto por la
diversidad (2.2);

Recursos humanos adecuados (2.4) y entorno
saludable y propicio a desarrollo de los recursos
humanos (2.5); y

Proteccion adecuada para funcionarios y otras
partesinteresadas (2.8).

Sostenibilidad financiera (Secretaria de la Seguir  perfeccionando los sistemas de

Asamblea; contribuciones voluntarias; ordenes planificacion y presupuestacion estratégicas,

de reparacién, multasy decomisos). incluida su gestion eficaz de los riesgos y €
desempefio (2.6).

638. Losobjetivos del Fondo destacan la creciente importancia estratégica que el Consgjo
atribuye a desempefio de los programas y la gestion, la visibilidad y el reconocimiento, el
desarrollo institucional eficaz y eficiente y la sostenibilidad financiera a fin de asegurar que
el Fondo evoluciona como lo habian previsto |os Estados Partes.

639. Aungue las estrategias de la Corte y € Fondo guardan relacion directa entre si, los
objetivos del Fondo estdn en consonancia con € doble mandato de brindar ayuda y
reparacion a las victimas de los delitos de competencia de la Corte y dentro de su marco
institucional. Ademas, los proyectos del Fondo de ayuda a las victimas no se financian con
cargo a cuotas, sino principaimente mediante contribuciones voluntarias y donaciones
privadas, y también, cuando se trata de reparaciones, mediante las drdenes de reparacion,
multas y decomisos que pueda emitir la Corte.

640. En e cuadro que sigue se presentan los resultados previstos y los indicadores de
gjecucion parael Fondo y su Secretariaen 2014.
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Cuadro 115: Resultados previstos e indicador es de g ecucion

Meta del Fondo
Fiduciario en beneficio
delasvictimas

Resultados previstos

Indicadores de gjecucion / proposito

Observaciones

Consecuenciasy
resultados
determinados por €
mandato (asistenciay
reparaciones).

Mandato de asistencia:
duplicacién, aumento y
refuerzo de las intervenciones
del Fondo Fiduciario.

El Fondo Fiduciario gjecuta
eficazmente los programas de
asistenciaen 3 6 4 paises
situacionales de la Corte Penal
Internacional, que apoyan
aproximadamente a 100.000
victimas beneficiarias directas.

La expansion depende del
fortalecimiento de la Secretaria
del Fondo Fiduciario y delos
ingresos provenientes de las
contribuciones voluntarias.

Mandato de reparaciones:
inicio y elaboracion eficacesy
aplicacion de las ordenes de
reparacion.

El Fondo Fiduciario elaboray aplica
planes de reparacion rel acionados
con 1 6 2 causas de la Corte Pena
Internacional.

Depende de los resultados de
las actuaciones judiciales,
incluidalafase de reparaciones
y las posibles apelaciones.

Mayor visibilidad y
reconoci miento
institucional

El Fondo Fiduciario se destaca
y esreconocido como un
instrumento de justicia
reparativa en el contexto del
derecho penal internaciona

Se hace referenciaa Fondo
Fiduciario en el dominio publico de
manera positivay constructiva [ meta
cualitativa)

La capacidad de
sensibilizacion del Fondo
Fiduciario eslimitaday no esta
formalmente integradaen la
estrategia de proyeccion
exterior de laCorte.

Los resultados de | os estudios sobre
larepercusién (mandatos de
asistenciay reparaciones)
demuestran la valoracion positivade
las victimas y las comunidades [meta
cualitativa).

Depende de la disponibilidad
delosrecursos parallevar a
cabo estudios sobre la
repercusion.

El Fondo Fiduciario recibe recursos
y se beneficia de asociaciones
(publicas, de lasociedad civil y del
sector privado) afin de apoyar la
visibilidad y larecaudacion de
fondos.

Gobernanza eficaz y
desarrollo institucional
bien equilibrado..

El Fondo Fiduciario rinde
cuentas de maneracabal y
transparente ala Asamblea, los
donantes y las victimas
beneficiarias en cuanto ala
gestion del Fondo y sus
recursos, asi como ala Corte en
cuanto alagestiony la
utilizacion de | as reparaciones,
multas y decomisos.

Establecimiento del Plan estratégico
(2014-2017) del Fondo Fiduciario,
asi como de los procedimientos
operativos normalizados con la
Corte sobre la puesta en préacticade
las 6rdenes de reparacion.
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La Secretariadel Fondo
Fiduciario estd adecuadamente
financiada mediante cuotas, y
Su estructuray composicion
reflgjalas necesidades
organizativas.

El Fondo Fiduciario responde alas
demandas derivadas de los
mandatos de asistenciay de
reparaciones.

Si no se alcanzan las metas, se
corre € riesgo de saturar la
capacidad de la Secretaria del
Fondo Fiduciario o de
entorpecer € funcionamiento
basico de ésta, habida cuenta
de las demandas derivadas de
los mandatos de asistenciay de
reparaciones.

Los cargos reflejan adecuadamente
las responsabilidades. Segun sea
necesario, conversion de las plazas
de asistenciatemporariageneral en
puestos de plantillay revisién de los
niveles del personal. Establecimiento
de un sistema de gestion de los
resultados en los planos organizativo
y de personal.

El examen de las descripciones
de puesto, los estudios sobre €l
trabgjo y las conversiones de
puestos de asistencia
temporaria general en puestos
de plantilla por més de tres
afos exigen la consulta con la
Cortey laaprobacion de la
Asamblea.

Sostenibilidad Contribuciones voluntarias: se  Los Estados (Partes) aportaran Depende de las perspectivas
financiera consolidan los ingresos contribuciones voluntarias por valor  econdémicasy financieras de
realizados por |os Estados; de tres millones de euros 0 més. los donantes principales.
diversificacién adonantes
privados.
El Fondo Fiduciario recibe Depende de lafacultad dela
donaciones privadas de donantes Secretaria del Fondo
tanto institucionales como Fiduciario paradesarrollar
particulares. capacidad de busqueda de
donantes y de recaudacion de
fondos a margen dela
capacidad bésica actual. Se ha
establecido e procedimiento
deinvestigacion de donaciones
superiores a’5.000 délares
estadounidenses, comprendida
lapoliticade debidadiligencia
aprobada por el Consgjo.
El Fondo Fiduciario recibe recursos
y se beneficia de asociaciones
(publicas, de la sociedad civil y del
sector privado) afin de apoyar €
mercadeo y larecaudacion de
fondos.
Obtencién de los maximos Este tipo de ingresos se establece Depende de la capacidad de la
resultados en el uso delas como elemento basico de Corte —en cooperacion con los
ordenes de reparacion, las financiacion de | as reparaciones Estados Partes- de incautar o
multas y los decomisos en la ordenadas por laCorte; y seincluye  congelar activos paralas
aplicacion de lasreparaciones  a Fondo Fiduciario en el protocolo  reparaciones; y de cobrar las
ordenadas por la Corte. de la Corte respecto dela multas impuestas alas
incautacion y la congelacion de personas condenadas.
activos.
Recur sos de per sonal
Recur sos basicos

10-S-111013

Asistencia temporaria general

641. Un Asesor juridico (P-4, partida recurrente): presta asesoramiento juridico a
Consgjo y la Secretaria del Fondo Fiduciario en cuanto al desarrollo y el cumplimiento de
los mandatos de asistencia y reparacion del Fondo. Esto comprende, sin excluir otras
funciones, la preparacion de presentaciones ante la Corte, la representacion externa del
Fondo en asuntos juridicos y € asesoramiento sobre la dimension juridica de la gecucion
de drdenes de reparacién emitidas por la Corte.
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642. Un auxiliar administrativo (La Haya, partida recurrente). Mediante este puesto se
refuerza la capacidad de apoyo en la Secretaria en relacién con la mayor carga de trabajo
vinculada a la administracion del programa del Fondo y a las necesidades de apoyo
operacional sobre €l terreno.

Recur sos situacionales
Asistencia temporaria general

643. Auxiliares del programa sobre € terreno (RepUblica Democratica del Congo,
Republica Centroafricana). Estos puestos estan destinados a acompafiamiento vy
supervisién de los asociados en la g ecucion de las actividades del Fondo Fiduciario y son
importantes para garantizar la calidad y la adecuacion de las actividades realizadas en
nombre del Fondo. Se trata de partidas recurrentes.

Recur sos no relacionados con € per sonal
Recur sos basicos
Viajes

644. Partida recurrente. Comprende vigjes de miembros del Consgo, actividades de
recaudacion de fondos, reuniones con donantes, asociados, organizaciones de las Naciones
Unidasy otros interlocutores, y la asistencia alos periodos de sesiones de la Asamblea.

Atenciones sociales

645. Partida recurrente. Para actos, recepciones y reuniones con donantes, encaminados a
aumentar lavisibilidad del Fondo Fiduciario, y parainiciativas de movilizacion de recursos.

Servicios por contrata

646. Sehan previsto los siguientes servicios por contrata:
a) auditores externos,
b) reunion del Consgjo del Fondo Fiduciario (local, eventos, servicios);

) apoyo a desarrollo de modulo del SAP para gestion de subsidios del Fondo
Fiduciario, entre otras cosas para adaptar dicho mddulo a los requisitos de las IPSAS, y
facilitar la gestion de los recursos y 1os bienes relacionados con la gjecucién de las 6rdenes
de reparacion emitidas por la Corte;

d) elaboracion de herramientas y medios de comunicacion para apoyar y
aumentar la notoriedad publica del Fondo Fiduciario y la capacidad de divulgacién.

647. Se prevén los siguientes servicios de consultoria: asistencia para actividades de
comunicacion y mercadeo relacionadas con e desarrollo de los recursos del Fondo
Fiduciario, comprendida la diversificacion de los ingresos de donaciones privadas y €
compromiso de embajadores de buena voluntad.

Formacion

648. Partidarecurrente. Paralaformacion del personal en presentacion de informes sobre
programasy proyectos, comprendidos €l seguimiento y la evaluacion.

Gastos generales de funcionamiento

649. Partida recurrente. Para sufragar |os gastos en concepto de comunicaciones y gastos
diversos.

Suministrosy materiales

650. Partida recurrente. Para suministros basicos y otros materiales fungibles para las
oficinas.
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Mobiliario y equipo

651. Partida recurrente. Equipo necesario para reuniones y talleres, comprendida la
reunion anual del Consgjo.

Recur sos situacionales
Gastos de viaje

652. Partida recurrente. Comprende vigjes de miembros del Consgo, actividades de
recaudacion de fondos, reuniones con donantes, asociados, organizaciones de las Naciones
Unidasy otros interlocutores, y la asistencia alos periodos de sesiones de la Asamblea.

653. Partida recurrente. Para vigjes relacionados con €l mandato, por personal de la Sede
y del terreno, incluidas visitas a proyectos y asociados en apoyo de la planificacién, el
seguimiento y la evaluacion de proyectos y la presentacién de informes, asi como reuniones
de funcionarios en €l terreno y cada afio en la Sede.

Servicios por contrata

654. Seprevén los siguientes servicios por contrata:

a) estudio de seguimiento de la investigacion sobre las repercusiones del Fondo
en las victimas (2010), para evaluar las modificaciones y la evolucion de la percepcion del
grupo estudiado originalmente en materiade justicia, asistenciay reparaciones; y

b) alquiler de vehiculos en la Republica Centroafricana, Kenya, Uganda y la
Republica Democrética del Congo.

655. Seprevén los siguientes servicios de consultoria:

a) asistencia técnica especializada sobre desarrollo del programa en programas
del Fondo existentes (Republica Democratica del Congo, Uganda y Republica
Centroafricana) y nuevos (Kenya).

Formacion

656. Partida recurrente. Paralaformacion del personal en presentacién de informes sobre
programas y proyectos, comprendidos €l seguimiento y la evaluacion.

Gastos generales de funcionamiento

657. Para sufragar gastos logisticos, ya que €l personal del Fondo realiza actividades en

zonas remotas y de ato riesgo, donde se carece de infraestructura basica o ésta es deficiente.

Suministrosy materiales

658. Partida recurrente. Para suministros basicos y otros materiales fungibles para las
oficinas.

Mobiliario y equipo

659. Partidarecurrente. Equipo necesario parareunionesy talleres sobre el terreno.
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Cuadro 116: Programa principal VI: proyecto de presupuesto para 2014

Crecimiento de los

6100 Gastos de 2012 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos en 2014
Secretaria del Fondo (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Fiduciario en beneficio de Total
las victimas Stuacio- incluido Situa- Situa-
Basicos nales Total FC FC Baésico cional Total Basico cional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1691 4459 6150 1713 4375 6088 62  -10
Cuadro de servicios
generales 63,2 632 1264 64,5 645 1290 2,6 21
Subtotal de gastos de
personal 2176 5880 8056 8056 2323 5091 7414 2358 5020 7378 3,6 -05
Asistencia temporaria
general 128,0 588  186,8 186,8 2089 683 2772 2136 69,1 2827 55 2,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 12,9 12,9 12,9 40,0 60,0 1000 1100 1100 100 100
Subtotal de otros gastos de
personal 128,0 71,7 1997 1997 2489 1283 3772 2136 1791 3927 15,5 41
Gastos de vigje 38,1 387 76,8 76,8 97,8 130,7 2285 1066 1260 2326 41 1,8
Atenciones sociales 22 22 22 25 25 25 25
Servicios por contrata 167,4 732 2406 2406 1180 500 1680 1000 80,0 1800 12,0 71
Formacion 13 11 24 24 45 22,9 274 6,0 15,6 21,6 58 -21,2
Gastos generales de
funcionamiento 50 17,0 22,0 50 10,0 15,0 70 318
Suministros y materiales 05 05 05 30 30 30 30
Mobiliario y equipo 100 100 50 50 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal o9 g 1130 3225 3225 2308 2306 4614 2281 2366 4647 33 07
Total 555,1 7727 13278 13278 7120 8680 15800 6775 917,7 15952 15,2 1,0
Distribucion de gastos de
mantenimiento 6,1 20,0 26,1 26,1 56 19,3 24.9 9,2 56 14,8 -101  -406
Cuadro 117: Programa principal VI: plantilla propuesta para 2014
Total
Secretaria del Fondo cuadro Total
Fiduciario en beneficio de las organicoy servicios Plan-
victimas categorias gene- tilla
CA  SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC rales  total
Basica 1 1 2
Actual Situacional 1 3 4 1 5
Subtotal 1 1 3 5 2 7
Bésica
Nueva Situacional
Qubtotal
Bésica
Puestos
redistribuidos/ Situacional
devueltos
Qubtotal
Total 1 1 3 5 2 7
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Programas principales VII-1 y VII-2: Proyecto de los locales
per manentes

660. El Programa principal VII-1 consta de dos subprogramas, a saber, 7110 y 7120. El
subprograma 7130 fue retirado del presupuesto anual.

661. El subprograma 7110 comprende la Oficina del Director del Proyecto y en 2014
seguira centrado en la administracién y gestion del contrato del contratista genera y tareas
afines. El proyecto continuara en la fase de construccién durante 2014.

662. En 2014, araiz de una decision conjunta del Secretario y del Comité de Supervision
sobre una gobernanza revisada, adoptada el 5 de julio de 2013, un proyecto unificado
comprende ahora tanto la construccion como las actividades de transicién, bajo la direccién
del Director del Proyecto. La Oficina del Director del Proyecto fue ampliada e incluye
ahora el personal de la antigua Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes, que
ha sido retirada del presupuesto de la Secretaria (Programa principal 111-3770, antes 3160) a
fin de simplificar tanto la estructura de la gestion y la jerarquia de rendicion de cuentas del
proyecto como la transparencia de las repercusiones financieras para los Estados Partes, asi
como para generar ahorros por eficiencia eliminando cualquier duplicacion posible de los
recursos y los costos, y asegurar la maxima coordinacion.

663. El subprograma 7120 guarda relacion con la crucial prestacion por las secciones de
la Corte del apoyo que requiere €l proyecto. El Director del Proyecto pone fondos a
disposicion de las secciones muy comprometidas con el apoyo a Proyecto de los locales
permanentes, a fin de aumentar su capacidad de apoyo. En 2014 este apoyo se ha extendido
para incorporar los requisitos necesarios del Proyecto de transicién, y se han adoptado
disposiciones similares para atender con la mayor eficiencia posible a este aumento de las
actividades.

664. El Programa principal VII-2 administra €l pago de intereses sobre el préstamo del
Estado anfitrién, que en 2014 deben ser recibidos y abonados a Estado anfitrion a més
tardar el 1 de febrero de 2014.

665. El Director del Proyecto es también responsable del control del presupuesto de
construccion, y debe asegurar que en total no excede 190 millones de euros. Se propone
gue este presupuesto multianual (comprendidos |os elementos 2gv) aumente a 195 millones
de euros para incorporar las actividades de transicion, lo que permitiria que las economias
logradas en el presupuesto de construccién compensaran parcialmente los costos de esas
actividades. La financiacién de estos cinco millones de euros adicionales esta sujeta a una
decisién del Comité de Supervision y de la Asamblea por conducto del Comité de
Presupuesto y Finanzas. El presupuesto combinado de construccion y transicion se presenta
separadamente en |os estados financieros de la Corte.
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1 Programa principal VI1-1: Oficina del Director del Proyecto (locales per manentes)

Cuadro 118: Programa principal VII-1: proyecto de presupuesto para 2014

Gastos de 2012

Crecimiento de los

7100 Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto recursos de 2014
Oficina del Director del (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Proyecto de loslocales Total
permanentes Stuacio- incluido Stua- Stua-
Basicos nales Total FC FC Baésico cional Total Basico cional Total Cantidad %
Cuadro organico 2938 2938 5324 5324 2386 812
Cuadro de servicios
generales 63,2 63,2 64,5 64,5 13 21
Subtotal de gastos de
personal 3523 352,3 3523  357,0 3570 59,9 5069 2399 67,2
Asistencia temporaria
general 34,2 34,2 34,2
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 31 31 31
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 373 373 373
Gastos de vigje 64 6.4 6.4 97 97 18,0 18,0 83 856
Atenciones sociales 42 42 4,2 25 2,5 25 25
Servicios por contrata 148,0 148,0 1480  616,3 6163  661,0 661,0 447 73
Formacién 36,5 365 365 32 32 32 32
Gastos generales de
funcionamiento 2,5 25 40 40 15 60,0
Suministros y materiales 15 15 15 15
Mobiliario y equipo 19 19 19 4,0 4,0 2,0 2,0 20 -50,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 197,0 197,0 1970 6397 639,7 692, 692,2 52,5 8,2
Total 586,6 586,6 586,6  996,7 996,7 1.289,1 1.2891 2924 29,3
Distribucién de gastos de
mantenimiento 15,2 15,2 15,2 14,9 14,9 230 230 81 541
Cuadro 119: Programa principal VI1-1: plantilla propuesta para 2014
Total
7100 cuadro Total
Oficina del Proyecto de los organicoy servicios Plan-
locales per manentes categorias gene- tilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC rales total
Bésica 1 1 1 1 4 1 1 5
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 1 4 1 1 5
Bésica
Nueval/ ! "
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bésica
redistribuidos/ . .
reclasificados/ S 1Ue¢iona
devueltos Subtotal
Total 1 1 1 1 4 1 1 5
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Cuadro 120:

Subprograma 7110: Oficina del Director del Proyecto

Introduccién

666. El objetivo de la Oficina del Director del Proyecto es dotar a la Corte de los locales
permanentes necesarios, integramente terminados y en funcionamiento. En 2009, las
actividades de la Oficina del Director del Proyecto se iniciaron con el concurso y la
seleccion ddl disefio arquitectonico. El disefio final fue terminado € 1 de noviembre de
2011. En € afio 2012 concluy satisfactoriamente el proceso de licitacion parael contratista
general y se dio comienzo a las obras de construccién, que han continuado en 2013. En
2014 continuard la construccion, y en el mismo afio comenzara la integracién de todas las
actividades de transicion necesarias para asegurar €l paso fluido a pleno funcionamiento de
los locales permanentes en 2015.

Resultados previstos, indicador es de g ecucion y meta para 2014

Meta para

Resultados previstos Indicadores de g ecucion 2014

Objetivo 1

Se gjecuta e proyecto de conformidad con  100%.

Proporcionar ala Corte los locales permanentes e presupuesto acordado y se superan los
necesarios paralograr los objetivos y metas objetivos si es posible.

estratégicos

El proyecto cumple los plazos acordadosen  100%.
el calendario.

La construccion de los locales permanentes  100%.
se lleva a cabo de forma continuada y
conforme alo programado.

Objetivo 2 El proyecto incorpora todas las actividades  100%.

Lograr unatransicion fluida, eficientey necesarias para acanzar 10s objetivos.

oportuna de la Corte desde los locales

provisionales alos permanentes. El proyecto cumple los plazos acordadosen  100%.
el calendario.

Asegurar que se han definido todas las 100%.
nuevas normas y procedimientos operativos

y que toda lalabor de preparacion necesaria

esta en curso.

Objetivo 3

Asegurar que € trasado de los locaes 100%.

Asegurar la devolucién més econdmica, provisionales a los locales permanentes se
eficiente y oportuna de los locales permanentes  realiza de la manera mas eficaz posible en
al Estado anfitrion. relacién con los costos, con una minima

superposicion.
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Hipdtesis basica
667. La hipotesis es un presupuesto de crecimiento nominal cero en comparacion con €l
presupuesto aprobado para 2013, que se usa como referencia. Cuando algunas partidas del

proyecto de presupuesto para 2014 estan en aumento respecto del presupuesto aprobado
para 2013, el aumento se compensa mediante ganancias de eficiencia en otras.

668. Esta hipdtesis se aplica también a la incorporacion de la antigua Oficina de la
Secretaria para los Locales Permanentes (Programa principal 111-3770) en e Programa
principal VII y la ampliacion de las actividades de apoyo del persona de la Corte para
incluir las que sean necesarias paralatransicion.
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Cuadro 121: Oficina del Director del Proyecto — presupuestos compar ados

Partida Presupuesto Presupuesto Presupuesto Proyecto de Diferencia Resultado
presupuestaria aprobado aprobado aprobado para presupuesto (milesde previstodela
para 2011 para 2012 2013 (referencia), para 2014 euros) diferencia
(milesde (milesde crecimiento (milesde
euros) euros) nominal cero euros)

(milesde euros)

Personal del Cuadro 274,8 274,8 293,8 299,0 +5,2
organico (ODP*)

Personal del

Cuadro organico
(OSLP**) 2204 2204 2330 2334 +04

Personal del Cuadro 60,6 60,6 63,2 64,5 +13
de servicios

generales

Asistencia 16,8 15,5 0,0 0,0 0,0 no se aplica
temporaria general

Gastos de vigje 26,2 9,6 9,7 15,2 +55 Ladiferenciase
(ODP) debeaquee

N 124 5,2 58 28 =30 perfodo de
Gastos de viaje sesionesdela
(OSLP) Asamblea se

celebraen Nueva
YorkynoenlLa

Haya.

Atenciones sociales 5,0 25 25 25 0,0 no se aplica
Servicios por 81,0 110,0 80,0 65,5 -145 Ahorro
contrata (ODP)
Servicios por
contrata (OSLP) 1718 194,3 100,0 0,0 - 100,0 Ahorro
Formacion 6,2 32 32 32 0,0 no se aplica
Gastos generales de 9,8 10,0 25 25 0,0 no se aplica
funcionamiento
(ODP)
Gastos generales de
funcionamiento 50 50 30 15 -15 Ahorro
(OSLP)
Suministros y 19 19 15 15 0,0 no se aplica
materiales (ODP)
Mobiliario y equipo 10,0 50 40 2,0 -2,0 Ahorro
Mohiliario y equipo
(OSLP)

10,0
Total / (ODP/ 492,2 493,1 Referencia: 460,4 455,9 -4,5 Ahorro
OSL P) Diferencia
en comparacion 4196 4249  Referencia: 341,8 231,7 -1041 Ahorro
con lareferencia
Total 911,8 918,0 Referencia: 802,2 693,6 -108,6 Ahorro (13,5%)

Con fines de comparacion incluye cifras del antiguo Programa principal 111-3770.

* Oficinadel Director del Proyecto
** Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes
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Recur sos basicos
Recur sos de per sonal
Puestos de plantilla

669. Las funciones de la Oficina del Director del Proyecto fueron definidas en la
resolucion ICC-ASP/6/Res.1, anexo 1V ™. Su cometido es velar por que los locales
permanentes de la Corte se construyan a tiempo y dentro del costo y con las
especificaciones y la calidad prescritas. El Director del Proyecto tiene la responsabilidad
fina de la gestion general del proyecto y de que se cumplan los objetivos, plazos y
prescripciones de costo y calidad del proyecto.

670. Los recursos de persona de la Oficina del Director del Proyecto se detallan en €
anexo V delaresolucién mencionada. Se trata de un Director del Proyecto D-1, un Director
adjunto del Proyecto P-4 y un auxiliar de oficina SG-OC.

671. Para 2014, a raiz de una decision del Secretario y del Comité de Supervision
adoptada en julio de 2013 (véase €l parrafo 662) sobre la modificacion de la estructura de
gobernanza del proyecto, los dos funcionarios del Cuadro organico de la antigua Oficina de
la Secretaria para los Locales Permanentes (Programa principal 111-3770), a saber, un P-5y
un P-2, fueron reasignados a la Oficina del Director del Proyecto bajo la direccién directa
de éste. Se trata de lograr una gestion estrecha y la plena integracion de todas las
actividades de transicion necesarias para asegurar que €l traslado de la Corte a los nuevos
locales se lleve a cabo con la maxima celeridad, coordinacion y eficiencia, y que los nuevos
locales estén funcionando plenamente a finales de 2015.

672. LaOficina del Director del Proyecto permanecerd hasta que se hayan finalizado el
proyecto de construccién y la transicién satisfactoria de la Corte a los nuevos locales a
finales de 2015, y se hayan establecido todas sus nuevas actividades a principios de 2016.

673. Antes de esta adicién de personal del Cuadro organico, durante 2012 se reorganizé
la Oficina del Director del Proyecto para adaptar mejor €l equipo a las tareas futuras. Esta
reorganizacion y sus consecuencias en términos de persona se exponen en detalle en €
anexo VIII del Programa y presupuesto aprobados para 2013 de la Corte Pena
Internacional ™. Un puesto esta todavia pendiente de reclasificacion tras la aplicacion de la
politica revisada de reclasificacion de la Corte. La correspondiente consecuencia financiera
no se incluye en esta presentacion del presupuesto.

674. Los puestos de plantilla que antes pertenecian a la Oficina de la Secretaria para los
Locales Permanentes y fueron reasignados a la Oficina del Director del Proyecto
proporcionaran, entre otras cosas, €l apoyo crucia necesario para que €l traslado desde los
locales provisionales y la migracion de latecnologia de lainformacion y la comunicacion y,
en general, todas las politicas y procedimientos para € funcionamiento de los locales
permanentes, estén cabal mente elaboradas, coordinadas y acordadas con todas las secciones
necesarias dentro de |los plazos establecidos.

Recur sos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

675. Partiendo del supuesto de que el periodo de sesiones de la Asamblea en 2014 se
celebrard en Nueva York, los gastos de vige a esa ciudad estan incorporados en el
presupuesto. El proyecto de presupuesto para gastos de vigje es considerablemente inferior
al presupuesto para gastos de vigje aprobado en 2011, cuando la Asamblea celebré también
su periodo de sesiones en Nueva Y ork.

676. El presupuesto para gastos de vigje también tiene por objeto sufragar visitas a
contratista general y visitas a proyectos de referencia, que puedan servir de modelo para
obtener economias importantes. A modo de gemplo, la Oficina del Director del Proyecto
Ilevé a cabo una visita de un dia a Paris con € fin de encontrar soluciones para la fachada

™ Documentos Oficiales... sexto periodo de sesiones... 2007 (ICC-ASP/6/20), val. |, parte 11
™ Documentos oficiales ... undécimo periodo de sesiones ... 2012 (ICC-ASP/11/20), val. Il, parte A.
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de latorre de la Corte propuesta. El resultado de la visita fue una economia de 1 millén de
euros para el proyecto.

677. LaOficinade Director del Proyecto también tiene previsto visitar alos proveedores
de materiales y servicios a fin de elegir los materiales apropiados (fachadas, acabados de
piso, azulegjos, etc.) para los nuevos locales y seleccionar |os proveedores adecuados de
servicios. En el cuadro siguiente se presenta € desglose de los costos. Los costos estan
condicionados por € nimero de visitas y destinos.

Cuadro 122: Desglose de los costos de los viajes de la Oficina del Director del Proyecto

NUmero de visitas/ Costo
Finalidad Destino personas que viajan (en miles de euros)
Periodo de sesiones de la Nueva Y ork 2x 7 dias 84
Asambleaen Nueva Y ork
Proyectos de referencia Europa 3x ldia 34
Proveedores de 3x1ldia 34
materiales/servicios Europa
Proveedores de Europa 2x ldia 2,8
materiales/servicios
(actividades de transicion)
Total 18,0

Atenciones sociales

678. Partida recurrente. El presupuesto para gastos de atenciones sociales es un elemento
necesario en la gestion de la Oficina del Director del Proyecto. El Director del Proyecto y €l
equipo del proyecto se relinen periodicamente con asociados externos, incluso in situ, vy,
por lo tanto, deben estar en condiciones, por razones de cortesia, de ofrecer refrigerios
bésicos. Para estas prestaciones se recurre ala cafeteria de la Corte.

Servicios por contrata

679. Partida recurrente. Se necesita una consignacion presupuestaria reducida a fin de
sufragar |os servicios por contrata paralas siguientes prestaciones esenciales:

- Traduccion. Dado que la capacidad interna de traduccién de la Corte es insuficiente
para atender las necesidades de traduccion de la Oficina del Director del Proyecto, es
preciso contratar servicios externos de traduccion. Estos servicios tienen por objeto
traducir las cartas del Estado anfitrién y otros documentos del proyecto del neerlandés
al inglés y también traducir ciertos documentos (tales como boletines y textos de
Internet e Intranet) del inglés al francés. Los proveedores seran escogidos de entre los
que recomiende la Seccién de Interpretacion y Traduccion de la Corte.

Cuadro 123: Traduccién de documentos

Costo
Idioma de Idioma de (en milesde
Tipo de documento partida destino Paginas €uros)
Documentos técnicos (estudios Neerlandés Inglés 350 21,0
de terreno, informes de Inglés Neerlandés
reconoci miento de suelos,
informes relacionados con
solicitudes de autorizacién, etc.).
Boletin, folletos informativos, Inglés Francés 25 15
textos de Internet e Intranet,
comunicados de prensa, etc.
Correspondenciaoficia del Neerlandés Inglés 50 3,0
Estado anfitrion.
Total 255
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- Servicios externos de impresion: con e fin de evaluar y revisar los planos y
documentos técnicos del contratista se precisan textos impresos. Debido al tamafio y
formato de los materiales, se contrataran servicios externos.

- Materia de presentacion. Para comunicar adecuadamente en relacién con el proyecto y
su adelanto, hace falta material visual, que consiste en material existente actualizado y
material nuevo (por gjemplo, pelicula sobre el tiempo transcurrido, sobre los adel antos,
etc.).

- Servicios telefonicos. Durante el periodo de construccion, la Oficina del Director del
Proyecto también dispondra de una pequefia oficina en el emplazamiento de la obra.
Para que pueda funcionar a distancia, es necesario disponer de acceso a Internet. Por 1o
tanto, sera preciso contratar servicios de datos moviles.

Formacion

680. Partida recurrente. El personal debe poseer los conocimientos e instrumentos
adecuados para adaptarse a entorno de la industria de la construccidn, en evolucion
particularmente rapida. Los costos incluyen un curso para perfeccionar la metodologia de
contratacion NEC, un curso de gestion de proyectos de construccion y un curso de
direccion gjecutiva.

Gastos generales de funcionamiento

681. Partida recurrente. Comprende los costos relacionados con la exposicién del disefio
y los costos de transporte rel acionados con los eventos de comunicacion externos.

Suministrosy materiales

682. Partida recurrente. Esta partida corresponde a los costos relacionados con la compra
de libros, publicaciones y suscripciones de caréacter técnico, tales como la suscripcién al
servicio NEC y a servicios de informacion sobre la construccion, que abarcan tanto libros
impresos como suscripciones electronicas.

Equipo y mobiliario

683. Partida recurrente. Esta partida sufraga €l costo de programas informaticos
especializados para la gestion de proyectos, tales como AutoCAD, Indesign, Vector works,
Photoshop, etc.. La oficinaremotay el hecho de que el personal de la Oficina del Director
del Proyecto tenga que estar parciamente localizado en ese lugar también exigen
programas informéticos y otros equipos para responder alas necesidades del proyecto.
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Cuadro 124: Programa principal V11-1: proyecto de presupuesto para 2014

Crecimiento de los

7110 Gastos de 2012 Presupuesto _aprobado Proyecto de presupuesto recursosde 2014
Oficina del Director del (en miles de euros) para 2013 (en milesde euros) para 2014 (en milesde euros)  respecto de 2013
Proyecto de loslocales Total
per manentes Stuacio- incluido Stua- Stua-
Bésicos nales Total FC FC Basico cional Total  Bésico cional Total Cantidad %
Cuadro organico 2038 2038 5324 5324 2386 812
Cuadro de servicios
generales 63,2 63,2 64,5 64,5 13 21
Subtotal de gastos de
personal 3523 3523 3523  357,0 3570  596,9 5969  239,9 67,2
Asistencia temporaria
general 12,7 12,7 12,7
Asistencia temporaria para

reuniones
Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de

personal 12,7 12,7 12,7

Gastos de vigje 5,0 5,0 50 9,7 97 18,0 18,0 83 85,6
Atenciones sociales 42 42 4,2 25 2,5 25 25

Servicios por contrata 457 457 457 80,0 800 655 655  -145  -181
Formacion 3,2 3,2 32 32

Gastos generales de

funcionamiento 25 2,5 4,0 4,0 15 60,0
Suministros y materiales 15 1,5 1,5 1,5

Mobiliario y equipo 19 19 19 4,0 4,0 20 2,0 20 -50,0
Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 56,8 56,8 56,8 103,4 1034 96,7 96,7 -6,7 -6,5
Total 4218 4218 4218 4604 4604 6936 693,6 2332 50,7
Distribucion de gastos de

mantenimiento 15,2 15,2 15,2 14,9 14,9 23,0 230 81 54,1
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Subprograma 7120: Recur sos de per sonal dela Corte

Introduccién

684. El subprograma 7120 comprende las funciones fundamentales de apoyo a proyecto
gque deben prestar las secciones de la Corte. En 2012, esas funciones se vincularon
principalmente a apoyo a la blisqueda de un contratista general para el contrato de mayor
envergadura y complejidad jamés celebrado por la Corte. También se necesitd apoyo en
2013 para la gestion del contrato, que debera continuar alo largo de 2014 y ulteriormente,
durante lavigenciadel proyecto.

685. Este subprograma ha sido crucial paralarealizacion satisfactoria de todas las etapas
del proyecto en los Ultimos afios. Para 2014, fue ampliado con objeto de abarcar las
actividades esenciales de transicion que la Corte necesita a fin de preparar los nuevos
locales para su pleno uso operaciona y restituir los locales provisionales a Estado anfitrion.

686. La Oficina del Director del Proyecto ha suscrito contratos de servicios con las
principales secciones de la Corte interesadas tanto en el proyecto de construccién como en
las actividades de transicién, en los que se expone lo que se espera de €llas en cuanto a
aportes a proyecto y se especifica € pago que recibiran del programa por sus servicios, a
tiempo que se dgja en manos de las secciones la decision relativa al modo en que utilizaran
esos fondos para sufragar € tiempo del persona que haga fata. La préctica habitual
consiste en que las secciones interesadas creen un puesto tempora dedicado a las
actividades diarias, permitiendo que un funcionario experimentado clave trabaje en jornada
completa en € proyecto. De este modo se dispone de las competencias necesarias para que
los nuevos locales se conciban de manera que resulten lo mas funcionales y eficientes
posible.

687. Los recursos de persona de la Corte seran necesarios a lo largo de la duracién del
Proyecto de los locales permanentes y para el traslado de la Corte alos nuevos locales. En
€l siguiente cuadro se presenta € flujo de efectivo actualmente estimado para los proximos
tres afios:

Cuadro 125: Recursos de personal dela Corte

En millones 2013
de euros (afio actual) 2014 2015 2016 Total
Subprograma 7120 04 0,6 0,6 0,3 1,9
Resultados esperados Indicadores de g ecucion Meta para 2014
Objetivo 1 e La Corte realiza aportaciones oportunas y de
e Proporcionar a Proyecto de los locales buena calided a Proyecto de los locales 1000,
permanentes |as funciones cruciales de apoyo permanentes
necesarias para lograr los objetivos y metas El Proyecto de los locales permanentes se
estratégicos del proyecto. beneficia en la méxima medida posible de los 10004,
conocimientos especiadizados y la experiencia
con que cuentala Corte.
Objetivo 2 La Corte realiza aportaciones oportunas y de 100%.
e Proporcionar las funciones de apoyo a las buena calidad & Proyecto deloslocales
actividades de transicion necesarias para permanentes para | as actividades de transicion
tresladar con éxito ala Corte alos nUVOS | 5 aetividades de transicion se beneficianen  100%.

locdes y poner a éstos plenamente en
funcionamiento.

la méxima medida posible de los
conocimientos especializados y la experiencia
con que cuentala Corte.
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Recur sos de per sonal
Recur sos basicos
Servicios por contrata

688. Tras el establecimiento de los acuerdos de servicios con las secciones pertinentes de
la Corte, se acord6 una remuneracion fija de los servicios prestados para los tres préximos
afos. Cada una de las secciones interesadas utilizara esa remuneracion fija como lo estime
conveniente. En aras de la claridad de los informes, las cantidades se han retirado de la
partida de asistencia temporaria general y se ha omitido |la referencia a la equivaencia
financiera de un puesto. La remuneracién fija figura en la partida presupuestaria
correspondiente alos servicios por contrata.

689. Los costos especificos de 2014 para cada uno de los acuerdos de servicios se
detallan en €l cuadro siguiente.

Cuadro 126: Costos de los contratos de servicios

Presupuesto solicitado

Elementos para 2014 (en euros)
Acuerdo de servicios con la Dependencia de Gestién de I nstalaciones 183.600
Acuerdo de servicios con la Seccién de Seguridad 91.800
Acuerdo de servicios con la Seccién de Tecnologias de laInformacion y

la Comunicacion 183.600
Servicios de otras secciones (por g emplo adquisiciones, auditoria) 136.500
Total personal dela Corte 595.500

690. El apoyo de las secciones de la Corte es crucia tanto para € proyecto de
construccion como para las actividades de transicion. Con objeto de brindar a las secciones
interesadas la flexibilidad necesaria para que organicen sus responsabilidades en el
proyecto, al tiempo que siguen prestando servicios para apoyar las actividades de la Corte,
se les proporciona un apoyo financiero fijo, que pueden utilizar si o desean, segiin sus
propios criterios, para contratar servicios o crear puestos temporarios de apoyo a fin de
disponer del tiempo de personal que se necesite.
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Cuadro 127: Subprograma 7120: Proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado
7120 Gastos de 2012 para 2013
Recur sos de per sonal dela (en miles de euros) (en miles de euros)

Proyecto de presupuesto

(en miles de euros)

para 2014

Crecimiento de los
recursos 2014
respecto de 2013

Cortey apoyo parala
gestion de los locales Total
permanentes Stuacio- incluido Stua-
Bésicos nales Total FC FC Béasico cional Total

Bésico

Stua-
cional

Total

Cantidad

%

Cuadro organico

Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de personal

Asistencia temporaria general 2715 215 215

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias 31 31 31

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal 24,6 246 246

Gastos de vigje 14 14 14

Atenciones sociales

Servicios por contrata 87,9 87,9 87,9 3863 386,3
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

595,5

595,5

209,2

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 893 89.3 89.3 3863 386.3

595,5

595,5

20,.2

54,2

Total 1139 113,9 1139 3863 386,3

595,5

595,5

209,2

54,2

10-S-111013

197



ICC-ASP/12/10

Cuadro 128:

Programa principal VI1-2: Proyecto de loslocales permanentes - I ntereses

Introduccién

691. En 2008, la Asamblea acept6 el ofrecimiento del Estado anfitrién de conceder un
préstamo con destino al Proyecto de los locales permanentes por un valor maximo de 200
millones de euros, con un periodo de reembolso de 30 afios y un tipo de interés del 2,5%".

692. En respuesta a las peticiones del Comité y la Asamblea, en su proyecto de
presupuesto para 2011 la Corte establecio € Programa principal V1I-2 con objeto de
informar sobre los intereses que se espera pagar por los préstamos recibidos por la Corte
para el Proyecto de los locales permanentes™.

693. Las consecuencias financieras del Programa principal VI1I-2 solo se aplican a los
Estados Partes que no hayan optado por un pago Gnico”’.

694. De acuerdo con el contrato de préstamo suscrito por el Estado anfitrion y la Corte, la
Corte esta obligada a pagar los intereses que adeude al Estado en relacion con un
determinado afio civil en lafecha de vencimiento (que es una fecha anterior al 1 de febrero
del afio civil siguiente 0 amés tardar en esa misma fecha)®.

695. En 2013, la Corte estima que tendra que utilizar fondos del préstamo por valor de
28,2 millones de euros. Los intereses sobre el saldo de la deuda correspondientes a 2013
ascenderan a unos 170.300 euros, con vencimiento el 1 de febrero de 2014, de conformidad
con €l acuerdo sobre el préstamo celebrado con € Estado anfitrion.

696. En 2014, la Corte estima que deberd utilizar una cantidad adicional de 93,2 millones
de euros con cargo al préstamo. Los intereses sobre € saldo de la deuda correspondientes a
2014 ascenderan a unos 2.075.000 euros, que deberan abonarse en enero de 2015.

697. Con laasistencia del Estado anfitrién, se ha negociado para el proyecto un acuerdo
con la Administracion Tributaria de los Paises Bajos en virtud del cual se lo dispensa del
pago del IVA aplicable a las adquisiciones a importantes proveedores neerlandeses. Dado
gue el contratista general escogido es una empresa de ese pais, se ahorraran
aproximadamente 160.000 euros en concepto de pago de intereses, pues no habra necesidad
de utilizar fondos del préstamo para la financiacién anticipada del IVA.

698. Para reducir a minimo los intereses que deben pagar los Estados Partes que no
hayan optado por un pago Unico, los giros con cargo a préstamo se hacen en régimen
mensual. A mas tardar el décimo dia de cada mes civil, la Corte comunica por escrito al
Estado sus necesidades de financiacién con cargo al préstamo para el mes civil siguiente.
Una estimacion cuidadosa de las necesidades de flujo de efectivo reducira a minimo el
nimero de dias durante el cual se devenguen intereses.

699. También se esta reduciendo la cuantia de los intereses devengados al prorrogar la
facultad de los Estados Partes para optar por un pago Unico durante el periodo de
construccion hasta mediados de 2015.

700. El proyecto prevé seguir utilizando los fondos del préstamo del Estado anfitrion
hasta agosto de 2015, de modo que la Corte seguira adeudandol e intereses hasta esa fecha.

Consecuencias de los devengosy los pagos dur ante los pr 6ximos afios

En euros (*)

2013 2014 2015 2016 2017 (**)

2046

1. Intereses

la Devengos

170.257 2.075.015 3.589.626 916.562

1b. Pago (a més tardar el 1 de febrero)

170.257 2.075.015 3.589.626 916.562

198

™ Resolucion ICC-ASP/7/Res.1, parr. 2y anexo |l.

"6 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC/ASP/9/20), val. Il, parte A, secc. G.

" Resolucion ICC-ASP/7/Res.1, anexo 11

"8 Contratos de préstamo entre e Estado de |os Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la Corte Penal
Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, pérr. 6.1.
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*
Eneuros (*) 2013 2014 2015 2016 2017 (**) 2046
2. Reembolso del préstamo
2a Devengos
; ; 5.008.948 6.678.598 6678508  6.678.598
2b. Pago (a més tardar el 1 de febrero de cada
afio) - - - - 5.008.948 6.678.598  6.6780598
Total ded
ot de gevengos 170257 2075015  3.580.626 5,995,510 6.678.508 6.678508  6.678.598
Total de pagos (a méastardar €l 1de
febrero) - 170257 2.075.015 3.589.626 5.925.510 6678508  6.678.598

(*) Cifras estimadas - sujetas acambios.
(**) De 2017 en adelante (30 afios).

701. Paracumplir sus obligaciones legales con el Estado anfitrién la Corte debe pagar los
intereses que adeude después de utilizar fondos con cargo a préstamo. Con el
asesoramiento del Comité, se decidio que no se asignaran recursos a pago de intereses en
2013. Lafinanciacion se gjustara a flujo de efectivo, puesto que los fondos deben abonarse
al Estado anfitrion a mas tardar el 1 de febrero de 2014. Con esa misma légica, los intereses
devengados en 2014 son pagaderos amés tardar €l 1 de febrero de 2015.

702. Se prevé enviar en noviembre de 2013 una Nota verbal a cada Estado Parte
indicando su contribucion alos intereses devengados en 2013, con una fecha de pago fijada
en € 20 de enero de 2014. Se recurrira al Fondo de Operaciones en caso de que las
contribuciones no se reciban a tiempo para pagar a Estado anfitrién antes del 1 de febrero

de 2014. Se procedera de igual modo con los intereses devengados en 2014.

Cuadro 129: Programa 7200: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto
Gastos de 2012 para 2013 para 2014
7200 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)

Crecimiento de los
recursos de 2014
respecto de 2013

I nter eses devengados,
Estado anfitrién Total
Stuacio- incluido Stuacio-

Basicos  nales Total FC FC Basico nales Total Béasico Stuacional Total

Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de vigje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento 170,3

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

170,3

170,3

Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 170,3

170,3

170,3

Total 170,3

170,3

170,3
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H. Programaprincipal VII-5: Mecanismo de Supervision | ndependiente

Introduccién

703. El Programa principal VII-5, Mecanismo de Supervision Independiente, fue
establecido por la Asamblea en su octavo periodo de sesiones, de conformidad con €
parrafo 4 del articulo 112 del Estatuto de Roma, para proporcionar una supervision
independiente, eficaz y significativa de la Corte. EI ambito previsto de las actividades del
Mecanismo de Supervision Independiente incluye la investigacion, la evaluacién y la
inspeccion. En su undécimo periodo de sesiones, la Asamblea decidié examinar
exhaustivamente esas funciones en su duodécimo periodo de sesiones’.

704. Actualmente, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion ICC-ASP/9/Res.5, la
plantilla del Mecanismo de Supervision |ndependiente solo corresponde a la que se necesita
para e cumplimiento de su funcién de investigacion®. Como se explico anteriormente, la
cuestion de la posibilidad de que también se encomienden a ese Mecanismo tareas de
inspeccion y evaluacion se zanjara en el duodécimo periodo de sesiones de la Asamblea.
Con arreglo a la conclusion formulada por la Asamblea en la resolucién |CC-ASP/9/Res.5
de que se examinara la ampliacion de la plantilla segin cudles sean las funciones del
Mecanismo de Supervision Independiente, el presente proyecto de presupuesto refleja solo
los puestos que se han establecido para llevar a cabo €l mandato de investigacion de esta
dependencia y los gastos de funcionamiento previstos para apoyar sus actividades de
investigacion. Las propuestas relacionadas con el personal adicional y el presupuesto de
funcionamiento necesarios, si la Asamblea decidiera establecer las funciones de inspeccién
y/o evaluacion del Mecanismo de Supervision Independiente, se presentan por separado en
el anexo VII.

705. Debido a la demora en la puesta en marcha cabal del Mecanismo de Supervision
Independiente, alin no se han gastado los recursos actualmente asignados a las partidas de
los servicios por contratay € mobiliario y equipo. Se prevé que serdn necesarios en 2014
cuando la oficina funcione plenamente, con todo su personal complementario.

Recur sos de per sonal

706. El Mecanismo de Supervision Independiente prevé actualmente dos puestos, ambos
del cuadro organico (un puesto de categoria P-4 y un puesto de categoria P-2). El puesto de
categoria P-4 (jefe) estd ocupado temporalmente por una funcionaria de la Secretaria de las
Naciones Unidas prestada a titulo reembolsable. Debido ala demora en la puesta en marcha
de la funcidn de investigacion del Mecanismo de Supervisién Independiente, adn no se ha
contratado a funcionario para el puesto de categoria P-2, que no se ha presupuestado en
2013. No hay puestos del cuadro de servicios generales para prestar apoyo administrativo a
laoficina.

Recur sos no relacionados con € personal
Servicios por contrata

707. Se necesitan servicios por contrata para apoyar actividades especificas de
investigacion que requieran €l uso de recursos externos. Ademas, se prevé que bien podrian
ser necesarios otros gastos contractuales durante las fases iniciales del funcionamiento del
Mecanismo de Supervision Independiente, a fin de establecer sistemas seguros de flujo de
trabajo y gestion de contenidos y archivos electrénicos de casos.

™ Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. I. parte IlI,
ICC/ASP/11/Res. 4, pérr. 3.

8 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesiones... 2010 (ICC-ASP/9/20), val. |, parte I11, ICC-ASP/9/Res.5,
en cuyo péarrafo 1 se estipula que el Mecanismo de Supervision Independiente realizara “Gnicamente su funcion de
investigacion y const[ard] de dos funcionarios: uno que actuard de jefe de la oficinaanivel P-4 y otro anivel P-2.
Si la Asamblea decide la operatividad de las funciones de inspeccion y evaluacion del Mecanismo, examinara
también, si o considera necesario, la capacidad de la plantillay la categoria del jefe y los demas miembros”.
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Gastos de viaje

708. Estos recursos se destinan a sufragar los gastos de vigje a las oficinas sobre €l
terreno, a fin de redlizar las investigaciones que solicite la Corte y actividades de
evaluacion de programas relacionadas con servicios sobre €l terreno. También se prevén
gastos de vigje para que la Jefa del Mecanismo de Supervision Independiente asista al
periodo de sesiones de la Asamblea, que tendra lugar en Nueva Y ork en 2014.

Formacion

709. Es necesario que € personal del cuadro orgénico de la oficina participe en
actividades de formacion para actualizar sus conocimientos sustantivos y, en particular,
para asegurarse de que estén familiarizados con las mejores précticas internacionales en su
esfera de especializacién. Los aranceles de estos cursos van de 2.500 a 5.000 euros segun €l
temay el nimero de dias (tres dias por término medio).

Suministros y materiales

710. Por cuanto la oficina estd4 en proceso de constitucién, se necesitan fondos para la
adquisicion de suministros y materiales a fin de brindar apoyo a sus actividades. También
Se precisan recursos para la adquisicion de equipo y mobiliario.
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Cuadro 130: Programa principal VI1-5: proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
7500 Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos 2014
M ecanismo de (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
Supervision Total
Independiente Situacio- incluido Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC FC Bésicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1247 1247 1278 1278 31 25
Cuadro de servicios
generales
Subtotal de gastos de
personal 0,4 04 04 1247 1247  127,8 1278 31 2,5
Asistencia temporaria
general 128,0 128,0 1280
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 128,0 128,0 128,0
Gastos de vigje 4,7 4,7 48 4.8 0,1 21
Atenciones sociales
Servicios por contrata 400 400 400 400
Formacion 114 114 114 65 65 65 65
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 10,0 10,0 10,0 10,0
Mobiliario y equipo 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 11,4 11,4 114 81,2 81,2 81,3 81,3 01 01
Total 139,8 139,8 139,8 205,9 205,9 209,1 209,1 32 16
Distribucién de gastos de
mantenimiento 6,1 6,1 6,1 56 5,6 9,2 9,2 3,6 64,0
Cuadro 131: Programa principal VI1-5: plantilla propuesta para 2014
Total
M ecanismo de Supervision orgggﬁ:%rs Total
Independiente categorias servicios Plantilla
UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales total
Basica 1 1 2 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 2
Bésica
Nueva/ T
Convertida Situacional
Subtotal
Puestos Baésicos
redistribuidos/ ., _ .
reclasificados/> Uecionales
devueltos Qubtotal
Total 1 1 2 2
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ANexos

Anexo |

10-S-111013

Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estados Partes
sobre e proyecto de presupuesto por programas para 2014,
Fondo de Operaciones para 2014, escala de cuotas para €
prorrateo de los gastos de la Corte Penal Internacional,
consignaciones financieras para 2014 y Fondo para
Contingencias

La Asamblea de |los Estados Partes,

Habiendo examinado €l proyecto de presupuesto para 2014 de la Corte Pendl
Internacional y las conclusiones y recomendaciones conexas que figuran en el informe del
Comité de Presupuesto y Finanzas sobre |os trabajos de su 21° periodo de sesiones,

Presupuesto por programas para 2014

La Asamblea de |los Estados Partes,

1 Aprueba consignaciones por un total de 126.071.700 euros para las siguientes
secciones de consignaciones:

Seccidn de consignaciones En miles de euros
Programaprincipal | - Judicatura 10.214,9
Programaprincipal 11 - Fiscaia 35.744,5
Programa principal 111 - Secretaria 68.111,6
Programa principal 1V - Secretaria de la Asamblea de |os Estados Partes 2.836,3
Programa principal V — Locales provisionales 5.900,7
Programa principal VI - Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio delas

victimas 15952
Programa principa VI1-1 - Oficinadel Director del Proyecto

(locales permanentes) 1.289,1
Programa principa VI1-2 - Intereses del Proyecto de |os local es permanentes 170,3
Programa principa VI1-5 - Mecanismo de Supervision Independiente 209,1
Total 126.071,7
2. Aprueba también las siguientes plantillas para cada una de las secciones de

consignaciones indicadas anteriormente:

203



ICC-ASP/12/10

Secretaria del

Secretariadela Fondo
Asamblea de Fiduciario Oficinadel Mecanismo de
los Estados en beneficiode  Director del Supervision

Judicatura Fiscalia Secretaria Partes  lasvictimas Proyecto Independiente Total
SGA 1 1
SsG 1 1 2
D-2
D-1 3 4 1 1 1 10
P-5 3 12 16 1 1 1 34
P-4 3 29 39 1 1 1 74
P-3 21 44 66 1 3 135
p-2 5 47 62 1 1 1 117
P-1 16 6 22
Subtotal 32 153 194 5 5 4 2 395
SG-CP 1 1 16 2 20
SG-0C 15 63 268 2 2 1 351
Subtotal 16 64 284 4 2 1 371
Total 48 217 478 9 7 5 2 766
. Fondo de Operaciones para 2014
La Asamblea de |os Estados Partes,
Resuelve que el capital del Fondo de Operaciones para 2014 se establezca en
7.405.983 euros, y autoriza a la Secretaria a hacer adelantos con cargo a Fondo de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero vy
Reglamentacion Financiera Detallada de |a Corte.
I11. Escala de cuotas para € prorrateo de los gastos de la Corte
Penal I nternacional
La Asamblea de los Estados Partes,
Decide que, para 2014, las cuotas de los Estados Partes se prorrateen de
conformidad con una escala de cuotas convenida, basada en la escala adoptada por las
Naciones Unidas para su presupuesto ordinario aplicada en 2013 y ajustada de conformidad
con los principios en que se basa dicha escala’.
Sefiala asimismo que cualquier cuota maxima para los mayores contribuyentes que
se aplique para el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas se aplicard a la escala de
cuotas de la Corte Penal Internacional.
V. Consignacionesfinancieras para 2014
La Asamblea de |os Estados Partes,,
Resuelve que en 2014, las consignaciones presupuestarias por valor de
126.071.700 euros y la suma de 7.405.983 euros, destinada al Fondo de Operaciones,
aprobadas por la Asamblea en el parrafo 1 de laparte | y en la parte |1, respectivamente, de
la presente resolucién, se financien de conformidad con los parrafos 1y 2 del articulo5y €
parrafo 6 del articulo 6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada
delaCorte.
! Estatuto de Romade la Corte Penal Internacional, articulo 117.
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Fondo para Contingencias

La Asamblea de |os Estados Partes,

Recordando sus resoluciones ICC-ASP/3/Res. 4, en virtud de la cua se establecio €
Fondo para Contingencias con la cantidad de 10.000.000 de euros, e ICC-ASP/7/Res. 4, en
la que se pidi6 ala Mesa que examinara opciones para la reposicion tanto del Fondo para
Contingencias como del Fondo de Operaciones,

Tomando nota de la recomendacion del Comité de Presupuesto y Finanzas en los
informes sobre los trabaj os de sus periodos de sesiones 11°y 13°,

Decide mantener en 2014 el Fondo para Contingencias en su nivel actual;

Decide que, s el Fondo para Contingencias se redujera a menos de 7 millones de
euros a fina del gercicio, la Asamblea debera adoptar una decision sobre su reposicion
hasta el monto que considere apropiado, pero que en ningln caso seriainferior a 7 millones
deeuros,

Pide ala Mesa que mantenga bajo examen el limite de 7 millones de euros teniendo
en cuenta la experiencia adicional que se alcance en cuanto al funcionamiento del Fondo
para Contingencias.
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Anexo |
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Hipotesis en que se basa €@ proyecto de presupuesto por
programas para 2014

Funcién Total
1. NUmero de audiencias previstas de la Corte en 12 meses 215t
2. NUmero de situaciones bajo en fase de examen preliminar 82
3. NUmero de investigaciones completas 5
4, NUmero de investigaciones limitadas 13*
5. NUmero de equipos dejuicio
- Sdas v
- Fiscdia 6°
NUmero de equipos de la Secretaria para apoyar las actividades de la sala de audiencia 1
NUmero de idiomas disponibles en la sala de audiencia 5’ (1 cabina por lengua
indicada)
Otros idiomas disponibles en relacion con causas +288
NUmero de idiomas disponibles parala correspondencia con los Estados Partes 22°
10.  NUmero de apelaciones finales 410
11. NUmero de testigos que comparecen para testificar 50
12. Duracion maxi ma de estancia por testigo 15
13. NUmero de victimas que solicitan participar 0 que solicitan reparaciones 4.800"
14. NUmero de personas en € programa de proteccion 24
15.  Numero de sospechosos/acusados que comparecen ante |la Corte2 11%
16.  Numero de sospechosos/acusados en detencién 5t
17. NUmero de celdas necesarias 6

1 Numero de dias disponibles para la Division de Investigaciones y las Secciones de Cuestiones Preliminares,
Primera Instanciay Enjuiciamiento y Apelaciones (365 - 104 fines de semana - 10 dias feriados oficiales - 12 dias
de mantenimiento - 40 recesos de la Corte = 199 dias). La capacidad méxima para una sala de audiencia'y un
equipo de sala de audiencia aumenta a 215 dias teniendo en cuenta la prolongacion de los horarios de trabajo
(Kenya 1, 82 dias; Kenya 2, 82 dias, Banda 46 dias; Ntaganda cinco dias = 215 dias).

2 Cote d’Ivoire, Replblica Centroafricana, Libia, Uganda, Reptblica Democratica del Congo, Darfur, Kenya y
Mali. Ademas, ocho situaciones se encuentran en fase de examen preliminar

3 Coéte d’Ivoire [1 y 2], Mali [1 y 2] y Republica Democrética del Congo 6.

4 Libia 1, Libia 2, Repablica Centroafricana, Uganda, Republica Democrética del Congo 1, 2, 3y 4, 5, Darfur 1,
Darfur 2y 4, Darfur 3y Kenya 1, Kenya 2.

®Kenyal, Kenya 2, Republica Centroafricana, Darfur 3. Podria haber actividad judicial en esas cuatro causas.
También se necesitara una provision paralas actividades de investigaci6n sobre Ntaganday Gbagbo.

® Kenya 1, Kenya 2, Replblica Centroafricana, Darfur 3, Republica Democrética del Congo 1, Republica
Democréticadel Congo 2. Podria haber actividad judicial en esas seis causas.

7 Francés, inglés, swahili, kalenjin, kinyarwanda.

8+ Arabe, sango, lingala, swahili, acholi, teso, kumam, lango, luganda, zaghawa, kilendu, ngiti, alur, kinyarwanda,
kaenjin, gikuyu, dholuo, luhya, diula, baule, mooré, beté (Da oa), wobé (gueré), bambara, tamasheq, songhay, peul, fur.
91) Idiomas de trabajo: francés e inglés; 2) Idiomas de cooperacion judicial: albanés, alemén, bllgaro, checo,
coreano, croata, eslovaco, esloveno, georgiano, griego, italiano, japonés, letdn, polaco, portugués, serbio;
3) Idiomas oficiales: &rabe, chino, espafiol y ruso.

0| ubanga, Katanga, Ngudjolo, Bemba.

! Repuiblica Democrética del Congo: 100, Bemba: 1000, Banda/ Jerbo: 50, Kenya: 3.000 (1.500 por causa), Libia
50, Mali: 500, Céte d’lvoire: 100.

2 El término “acusados” incluye a personas condenadas en primera instancia y pendientes de apelacion.

3 ubanga, Katanga, Ngudjolo, Bemba, Ruto, Sang, Kenyatta, Gbagbo, Ntaganda y Banda/Jerbo. Se abandonaron
los cargos contraM. Muthaura— véase € documento ICC-01/09-02-696 del 18/03/2013).

¥ |ubanga, Katanga, Gbagho, Ntaganday Bemba.
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18. NUmero de equipos de ladefensa por cuentade la asistencia letrada gt
19. NUmero de representantes de | as victimas por cuenta de la asistencia letrada 112
20. NUmero de oficinas/presencias sobre el terreno 6°
21. NUmero de dias de trabajo sobre el terreno 18.548*

! Dos en fase de enjuiciamiento: Sang, Banda; cuatro en fase de apdacion: Lubanga, Katanga, Ngudjolo, Bemba ; dos

en fase deinvestigacion: Gbagbo, Ntaganda

2 Tres en fase de enjuiciamiento: uno en Kenyatta, uno en Ruto/Sang, uno en Banda/Jerbo; seis en fase de

apelacion: dos en Lubanga, dos en Katanga/Ngudjolo, dos en Bemba; dos en fase de investigacion: Gbagbo,
Ntaganda.

3 Kampala, Kinshasa, Bunia, Nairobi, Bangui, Abidjan.

4 Cifras provisionales y sujetas arevision.
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Anexo IV

Lista delas metas estratégicas de la Corte Penal I nternacional (2013-2017)

Meta 1:
Ambito judicial y procesal

Meta 2:
Ambito dela gestion

Meta 3:
Ambito de la cooperacion y e apoyo

1.1 Velar por que las actuaciones
judiciales selleven a cabo con
imparcialidad, transparenciay
celeridad, a tiempo que se siguen
perfeccionando las normas
juridicas mediante una
jurisprudencia caba y que se
alienta el establecimiento de unos

procedimientos normalizados.

21

Ejercer una gobernanza coherentey
una administracion eficiente, bien
planificaday econémica para dar
apoyo alas funcionesjudicialesdela
Corte, manteniendo la capacidad para
responder con eficacia ante

aconteci mientos imprevistos.

3.1 AsistiralaAsambleadelos
Estados Partes (la “Asamblea”) en
su supervision de lagestion de la
Corte, respetando plenamente la
independencia de esta Ultima.

1.2 Redlizar exdmenes preliminares
independientes eimparciales,
velando por que sigan aumentando
sus efectos sobre la
complementariedad positivay la
prevencion de los crimenes.

22

Mantener en un grado elevado la
integridad, la profesionalidad y €
respeto por ladiversidad.

3.2 Continuar promoviendo € apoyo
mundial ala Corte mediante el
fortalecimiento de laconfianza, la
colaboracion y el compromiso de
los Estados, |as organizaciones
internacionalesy regionales, las
ONG y otros asociados e
interesados fundamentales..

1.3 Redizar investigaciones
imparcialesy especificas, y

enjuiciamientos precisos.

23

Velar por que se preste un apoyo
tecnol 6gico adecuado alas actividades
judicidesy administrativas.

3.3 Alentar e cumplimiento de las
Ordenes dela Corte, entre ellaslas
o6rdenes de detencion, asi como la
identificacion, localizaciéon 'y
congelacion de los bienes.

1.4 Garantizar € derecho de ladefensa

aunjuicio justo eimparcial.

24

Velar por que los recursos humanos
sean adecuados para el cumplimiento
del mandato de la Cortey por que su
composicion respete |a representacion
geogréficay € equilibrio entre
hombres y mujeres.

3.4 Celebrar acuerdos adicionales de
gjecucion delas penas, de
reubicacién, y de libertad

provisional o de absolucién.

1.5 Velar por larepresentaciony la
participacion adecuadas y

trascendentes de | as victimas.

25

Proporcionar y mantener un entorno
saludable, sostenibley atento, que
motive alos funcionarios y alas demas
personas que participen en los trabajos
de la Corte, procurando ofrecerles
oportunidades de desarrollo

profesiona y de movilidad.

3.5 Junto con los Estados Partes,
alentar y apoyar |las adhesiones
adicionaes al Estatuto de Roma,
con €l objeto final de lograr la

universalidad.

1.6 Velar por latrascendenciade las
reparacionesy por €
cumplimiento cabal de las érdenes
de reparacion, con inclusion de
unos principios coherentes para
las reparaciones alas victimas.

26

Seguir perfeccionando los sistemas de
la Corte destinados a la planificacion y
la presupuestacion estratégicas,
incluida su gestion eficaz de los riesgos
y € desempefio.

3.6 Junto con los Estados Partes,
alentar y facilitar el desarrollo de
las capacidades nacionaes
necesarias parael logro de las

metas del Estatuto de Roma.

1.7 Promover lasensibilizacion delas
victimas y las comunidades
afectadas, la comunicacion con
dlasy su entendimiento mutuo, en
consonanciacon las fases de las
actuaciones de la Corte y sus

procesos en general.

27

Contribuir a que se provean en tiempo
oportuno unos local es permanentes que
cumplan con los requisitos
operacionales de la Corte.

2.8

Velar por que se procure proteccion
adecuada para los funcionarios y
demés personas que se encuentren en
situacion de riesgo debido asu
interaccion con la Corte, y seguridad
adecuada paralainformacion y los
bienes.

10-S-111013
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AnexoV a)

Plantilla dela Corte propuesta en 2014 por Programa principal

Total cuadro Total Plantilla
Total delaCorte A w6 g;%:;;?az servicc;)i:s total
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales
Programa principal | 3 3 21 32 1 15 16 48
Programa principal 11 1 1 3 12 29 4 16 153 1 63 64 217
Programa principal 11 1 4 16 39 66 6 194 16 268 284 478
Programa principal IV 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Programa principal VI 1 1 3 5 2 2 7
Programa principal VI1.1 1 1 1 4 1 1 5
Programa principa VI1.5 1 2 2
Total general 1 2 10 34 74 135 2 395 20 351 371 766
AnexoV b)

Cambiosen la plantilla

Numero de
puestos Categoria Del presupuesto aprobado para 2013 Al proyecto de presupuesto para 2014
Fiscalia
Puestos situacionales
1 P4 Investigaciones Gabinete del Fiscal
P Planificacion y Operaciones — Operaciones sobre € terreno - Seccion de Planificacion y Operaciones — Operaciones
1 Uganda sobre € terreno - Kenya
1 D1 no se aplica Divisién de Enjuiciamiento (nuevo)
1 ASG Divisién de Enjuiciamiento devuelto
4
Secretaria

Bésicosy situacionales

Seccién de Operaciones sobre € terreno - Operaciones sobre el

Seccién de Operaciones sobre el terreno - Operaciones

1 SG-OC terreno - Republica Centroafricana sobre € terreno - Kenya
Seccion de Operaciones sobre el terreno - Operaciones sobreel  Seccidn de Operaciones sobre el terreno - Operaciones
1 SG-OC terreno - Republica Centroafricana sobre € terreno - Republica Democrética del Congo - B
Dependencia de Victimas y Testigos — Operaciones sobre e Dependencia de Victimasy Testigos — Operaciones sobre
2 SG-OC terreno - Republica Centroafricana e terreno - Kenya
Seccién de Documentacion e Informacién Pablica—
Seccion de Documentacion e Informacidn Publica—Operaciones Operaciones sobre € terreno - Republica Democrética del
1 P2 sobre € terreno - Republica Centroafricana Congo
5

Total general =9
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AnexoV ¢)

Sueldosy prestaciones para 2014 — magistrados (en miles de euros)

10-S-111013

Presidencia: Costos
Prestaciones especiaes para el Presidentey los Vicepresidentes 28,0
Subtotal de la Presidencia 28,0
Salas: 17 magistrados

Costos estandar de los sueldos - 16 magistrados 2.865,0
Costos estandar de los sueldos — Un mandato ampliado por cuatro meses parala causa

Bemba 60,0
Remuneracion anua paralos magistrados en régimen de tiempo parcial 21,7
Pensiones de |os magistrados 411,0
Subtotal de las Salas 3.357,7
Devengos para vacaciones anuaes 120,0
Devengos para reubicaciones 112,6
Estimaciones sobre |os gastos de |as vacaciones en €l pais de origen y subsidios de

educacion 71,6
Seguro de accidentes laborales — requisito de la Corte — 2,12% de laremuneracién 62,0
Costos de nombramiento estimados para un magistrado 60,0
Costo de separacion (un magistrado) 237
Subtotal de requisitos adicionales 449,9
Total delos sueldosy prestaciones de los magistrados para 2014 3.835,6
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Costos estéandar de los sueldos para 2014 - Personal del cuadro
organicoy de servicios generales en la Sede (en miles de euros)

Categoria Gastos comunes Gastos de
del puesto Sueldo neto de personal representacion Total
L 2 3 ()++03)=@)
SGA 170,7 75,7 4 250,4
SsG 1492 66,2 3 2184
D1 131,9 58,5 1004
P-5 114,9 51,0 165,9
P-4 98,3 436 141,9
P-3 79,9 354 11533
p-2 64,7 28,7 93.4
P1 64,7 28,7 934
sGCP 62,3 27,6 89.9
SG-0C 496 22,0 716

Factores de demora en la contratacién:

212

a) Puestos existentes del cuadro organico y de servicios generales en el
Programa principal 1I:

8%

b) Puestos existentes del cuadro organico y de servicios generales en el
Programa principal 1l1:

10%

Factores de demora en la contratacion

Categoria del

puesto (0%) (8%) (10%)
SGA 250,4 2304 2254
SsG 2183 200,9 196,5
D-1 190,33 1751 171,3
P-5 165,8 152,6 1493
P-4 142,0 130,6 1278
P-3 1154 106,1 103,8
P-2 935 86,0 84,1
P-1 935 86,0 84,1
SG-CP 89,9 827 80,9
SG-0OC 716 65,9 64,5
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Anexo VI

Cuadro singptico por partida de gastos

Crecimiento de
Proyecto de presupuesto para  los recursos de

Gastos de 2012 Presupuesto aprobado para 2013 2014 2014 respecto
Total Corte Penal (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) de 2013
I nter nacional
Total
Situacio- incluido Stua- Stua-
Basicos nales Total FC FC Basico cional Total Bésicos cional Total Cantidad %

Magistrados 4.879.4 48794 3986 52780 4.6894 46894 3.8356 38356 -8538 -18,2
Cuadro organico 202163 218550 42071,3 209458 219465 428923 8210 20
Cuadro de servicios
generales 117416 93287 210703 11.8856 95474 214330 3627 17
Subtotal de gastos de
personal 204457 29.8983 59.3440 932 594372 319579 311837 63.141,6 32.8314 314939 64.3253 11837 19
Asistenciatemporaria
general 34526 88243 122769 6370 129139 27892 83971 111863 31253 168967 200220 88357 790
Asistencia temporaria para
reuniones 3372 2247 561,9 561,9 660,0 153,2 8132 4747 68,8 5435 -269,7 -33.2
Horas extraordinarias 321,6 24,3 3459 3459 252,5 138,8 391,3 260,4 1416 4020 107 27
Consultores 1193 93,1 2124 2124 141,0 1771 318,1 34,6 244,0 2786  -395 -124
Subtotal de otros gastos de
personal 4230,7 91664 133971 6370 140341 3.8427 88662 127089 3.8950 17.351,1 21.246,1 85372 67,2
Gastos devigje 7514 30816 38330 521 38851 8982 34959 43941 12541 42201 54742 10801 246
Atenciones sociales 27,5 02 27,7 27,7 31,0 31,0 40,0 400 90 290
Servicios por contrata 30653 14143 44796 1365 46161 25187 19044 44231 23493 21451 44944 713 16
Formacion 3906 2307 621,3 621,3 4594 232,9 692,3 4739 255,0 7289 366 53
Abogados para la defensa 32840 32840 5547 38387 26084 26084 28664 28664 2580 9,9
Abogados para las victimas 21747 21747 2125 23872 34482 34482 30007 30007 -447,5 -130
Gastos generales de
funcionamiento 56487 5.407,7 11.0564 2037 112601 123125 45955 169080 122006 57453 17.9459 10379 61
Suministros y materiales 5382 3142 824 16 8540 7654 2702 10356 7214 2940 10154 -202 -2,0
Mobiliario y equipo 11233 352 11585 627 12212 9630 767 10397 6259 4729 10988 591 57

Subtotal de gastos no
relacionadosconel personal 19 5450 150426 27.487,6 12238 287114 17.9482 166322 345804 17.6652 18.9995 36.664,7 20843 60

Total 50.100,8 55.007,3 105.108,1 2,352,6 107.460,7 58.438,2 56.682,1 115.120,3 58.227,2 67.844,5 126.071,7 10.951,4 9,5
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Presupuesto provisional del Mecanismo de Supervision
I ndependiente

Introduccién

1 Si la Asamblea resolviera afiadir la inspeccion y la investigacion al mandato actual
del Mecanismo de Supervision Independiente, la plantilla minima requerida para llevar a
cabo |as tareas correspondientes de forma adecuada seriala siguiente:

Gastos de per sonal

Jefe del Mecanismo de Supervision Independiente (P-5)

2. Una vez activados los mandatos adicionales, seria necesario contar con un jefe del
Mecanismo de Supervision Independiente que supervisaray siguiera a personal del cuadro
organico que realice actividades tanto de evaluacion como de investigacion, y que también
organizara el programa de trabajo general del Mecanismo de Supervision Independiente
(planificacion y supervision de la evaluacion, supervision de inspecciones e investigaciones,
solicitudes ad hoc, y todas las actividades administrativas y financieras de la Oficina). El
jefe del Mecanismo de Supervision Independiente se encargaria asimismo de presentar a la
Asamblea informes sobre los trabajos de la Oficina y de llevar a cabo las investigaciones
particularmente delicadas que requieran un alto grado de competencia o confidencialidad.

Especialista principal en evaluaciones (P-4)

3. La ampliacion del mandato del Mecanismo de Supervision Independiente para
incluir tareas de inspeccién y evaluacion requeriria la contratacion para la Oficina de
personal que cuente con cualificaciones y competencias profesionales en esas esferas.
Ademés, como en el caso del investigador, €l profesional de evaluacion deberia actuar con
considerable independencia debido a la diversificacion de las actividades de la Oficina.
Asimismo, como se espera que € titular de este puesto acte como gestor de proyectos
tanto para los expertos como para los grupos de examen por pares de ato nivel contratados
externamente en funcion de los casos, € titular deberia tener la autoridad suficiente para
desempefiar su cargo de manera adecuada.

Investigador adjunto (P-2)

4. La principal responsabilidad del investigador adjunto seria realizar investigaciones
internas bajo la supervision del jefe del Mecanismo de Supervision Independiente. Ademés,
s hubiera periodos de menos trabajo en las tareas de investigacion, € titular de este puesto
apoyaria a especialista principal en evaluaciones mediante e andlisis interno de las
digtintas oficinas y proyectos de la Corte y las investigaciones que se le encomienden.

Auxiliar administrativo/de investigaciones (SG-OC)

5. El Mecanismo de Supervision Independiente no cuenta con persona de apoyo
administrativo. Cuando alcance un estado plenamente operativo respecto del mandato de
investigacion, inspeccion y evaluacion, sera necesario complementar la plantilla del cuadro
organico con personal de apoyo administrativo. Ademas, un funcionario del cuadro de
servicios generales con aptitudes de investigacion o evaluacion podria prestar apoyo
sustantivo a los trabajos de fondo de la Oficina y a mismo tiempo ocuparse de las
necesi dades administrativas generales.

Gastos no relacionados con €l personal
Servicios por contrata

6. Gastos contractuales adicionales para apoyar la subcontratacién de evaluaciones de
programas individuales en funcién de lo que determine la Asamblea en cada caso. Dado
gue sera el primer afio de funcionamiento del Mecanismo de Supervision Independiente, no
se prevé que se necesiten recursos adicionales para | os servicios por contrata.
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Formacion

7. Gastos para proporcionar formacién a los funcionarios del cuadro organico de la
Oficinaafin de poner a dia sus conocimientos sustantivos en el ambito de la evaluacion de
programas. Los precios de estos cursos varian entre 2.500 y 5.000 euros en funcion del
temay del nimero de dias de duracion (el promedio son tres dias). Se precisarian recursos
adicionales por valor de 7.000 euros, habida cuenta de la ampliacion de la plantilla del
M ecanismo de Supervisién Independiente.

Gastos de viaje

8. Gastos para sufragar los vigjes a las oficinas sobre € terreno a fin de abordar
elementos de la evaluacion de programas, en funcion de las necesidades, cuando los
programas evaluados estén vinculados a operaciones sobre € terreno. Se necesitarian
recursos adicionales por valor de 5.000 euros para financiar vigjes relacionados con
evaluaciones de programas y actividades que se realizan sobre €l terreno.
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Cuadrol. Programaprincipal VII-5: Proyecto de presupuesto para 2014

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Crecimiento de los
Gastos de 2012 para 2013 para 2014 recursos de 2014
7500 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2013
M ecanismo de Supervision
Independiente Total
Stuacio- incluido Stuacio- Stuacio-
Basicos nales Total FC FC Basicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1247 1247 3802 3802 2555 2048
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de personal 04 04 04 1247 1247 3802 3802 2555 2048
Asistencia temporaria general 1280 1280 1280
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 128,0 128,0 128,0
Gastos de vigje 47 47 47 47
Atenciones sociales
Servicios por contrata 400 400 60.0 60.0
Formacion 114 114 114 65 65 85 85
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 10,0 10,0 10,0 10,0
Mobiliario y equipo 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 114 114 14 812 812 812 812
Total 139,8 139,8 139,8 205,9 205,9 461,2 461,2 255,5 1241
Cuadro2. Programaprincipal VII-5: Plantilla propuesta para 2014
Total
M ecanismo de Supervision or %iag)ro Total
Independiente ganicoy L .
categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales total
Bésica 1 2 2
Actual Situacional
Qubtotal 1 2 2
Bésica 1 1 1 1 2
Nueva/ S
convertida Situacional
Subtotal
Puestos Bésicos
redistribuidos/ S
reclasificadoy O WACionaes
devueltos Subtotal
Total 1 1 3 1 1 4
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Anexo VIII

Anexo | X

Proyecto de presupuesto para 2014 para € Comité Asesor
para las candidaturas de los magistrados

El costo provisional de los vigjes de siete miembros para que asistan a una reunion
de un dia de duracién en La Haya es de 22.834,00 euros. Se parte de la hipétesis de que
otros dos miembros residiran en La Haya en lafecha de lareunion, por lo que no entrafiaran
gastos devigje.

Proyecto de presupuesto para 2014 para la Oficina de Enlace
con laUnién Africana

De conformidad con la resolucion | CC-ASP/9/Res.4, seccion | X, de la Asamblea de
los Estados Partes'™, no se han asignado recursos a la Oficina de Enlace con la Unién
Africana en €l presupuesto por programas para 2014. En el supuesto de que la Unidn
Africana diera su acuerdo ala solicitud de la Corte de establecer una Oficina de Enlace en
Addis Abeba, la Corte notificaria al Comité la necesidad de solicitar a Fondo para
Contingencias una cantidad que como maximo sera la consignada en e proyecto de
presupuesto de la Corte para 2014, es decir, 441.500 euros, con €l propdsito de establecer
dicha Oficinade Enlace

Gastos de 2012 Presupuesto aprobado para 2013  Proyecto de presupuesto para 2014
1320 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Oficina de Enlace con la Unién
Africana Situacio- Stuacio- Situacio-

Bésicos nales Total Bésicos nales Total Bésicos nales  Total
Magistrados
Cuadro organico 171,3 171,3
Cuadro de servicios generales 64,5 64,5
Subtotal de gastos de personal 235,8 235,8
Asistenciatemporaria general 71,6 71,6
Asistenciatemporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal 71,6 71,6
Gastos devigie 15,2 15,2
Atenciones sociales 10 10
Servicios por contrata 15,6 15,6
Formacién
Gastos general es de funcionamiento 49,6 49,6
Suministros y materiales 50 50
Mobiliario y equipo 47,7 47,7
Subtotal de gastos no relacionados
con & personal 1341 1341
Total 4415 4415

10-S-111013

1 |bid., vol. I, parte I11, ICC-ASP/9/Res 4.
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Proyecciones de losingresos para 2011-2014 (en millones de eur 0s)

Descripcién 2011 2012 2013 2014
Cuotas 103,6 108,8 0,0 0,0
Intereses devengados 0,3 04 0,3 04
Total 103,9 109,2 0,3 0,4

Ingresos previstos para 2010-2014

Millones
150
- cuotas
100 ' B intereses
devengados
50
0 i \ I

2010 2011 2012 2013 2014

Estados de losingresos estimados para 2014

Fondo Fiduciario para paises menos adelantados

Partida Euros

I ngresos estimados par a 2014

Contribuciones de donantes 50,000
Subtotal de ingresos 50,000
Gastos estimados par a 2014

Gastosdevige 42,200
Gastos de administracion 7,800
Subtotal de gastos 50,000
I ngresos netos para 2014 0
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I ntroduccién a las funciones de los programasy subprogramas

A.

1

Programa principal |: Judicatura
Programa 1100: Presidencia

a) Funcion administrativa: administracién de la Corte y coordinacion entre los
Organos;

b) Funcion judicial: apoyo ala labor de las Salas, gjecucion de las penasy otras
funciones confiadas a la Presidencia de conformidad con el Estatuto y textos
subsidiarios;
C) Funcién de relaciones exteriores: megjorar € conocimiento de la labor de la
Cortey coordinar |as actividades de comunicacion externa de la Corte.
Programa 1200: Salas

a) Seccién de Cuestiones Preliminares

b) Seccion de Primera Instancia

c) Seccion de Apelaciones
Programa 1300: Oficinas de enlace

a) Oficina de Enlace en Nueva York: reforzar las interacciones y facilitar la
colaboracion entre la Corte y las Naciones Unidas.

Programa principal I1: Fiscalia
Programa 2100: La Fiscal
a) Subprograma 2110: Gabinete de la Fiscal / Seccidon de Asesoria Juridica

i) Funcion estratégica: dirigir las estrategias en que se basa la estrategia
de la Fiscalia; evaluar las normas y politicas juridicas, y controlar la calidad
de las actividades y operaciones que efectla la Oficina; coordinar las
estrategias y los procesos de gestion de la informacion en la Fiscalia;
estrategia de distribucion de |os recursos humanos;

i) Funcién de asesoramiento: prestar asesoramiento juridico a las
divisiones operativas de la Fiscaliay coordinar lared juridico-universitaria;

iii)  Comunicacion: explicar las estrategias y politicas de la Fiscalia en
materia de examenes preliminares, seleccidn de situaciones y causas; explicar
y mantener actualizada la informacion sobre las actividades de investigacion;
defender las posiciones y los intereses de la Fiscalia

b) Subprograma 2120: Seccion de Servicios

i) Dependencia de Administracion General: cuestiones presupuestarias y
financieras, administracion de los recursos humanos y apoyo operativo a las
divisionesy los equipos conjuntos;

i) Dependencia de Servicios Linglisticos. servicios de traduccion y de
interpretacion sobre el terreno en relacion con las operaciones de la Fiscalia;
iii) Dependencia de Base de Conocimientos: servicios tecnolégicos
especificos parala Fiscalia;

iv) Dependencia de Informacién y Pruebas: gestion de las pruebas fisicas,
los posibles elementos de prueba del juicio y las remisiones de situaciones.
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2. Programa 2200: Divisién de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion

a)

b)

Andlisis de situaciones

i) Funcion operacional: andlisis de situaciones de interés (nuevas y
actuales) en términos de interés de la justicia, cuestiones de
complementariedad y admisibilidad; analisis de las comunicaciones entrantes
y remisiones de situaciones de conformidad con los articulos 15 y 53 del
Estatuto. Proporciona a los equipos conjuntos la capacidad para realizar
analisis especificos de cada situacion;

i) Funcién de asesoramiento: e€laboracion de informes vy
recomendaciones sustantivos para el Comité Ejecutivo.

Cooperacion internacional

i) Funcién de relaciones exteriores. creacion de redes internacionales,
acuerdos de cooperacion, negociaciones y cooperacion en relacion con las
situaciones. Coordinalas solicitudes de asistencia;

i) Cooperacion judicial: coordinalaasistenciajudicial;

iii)  Cooperacion internacional y detencion: pone en practica las
estrategias de cooperacion internacional, promueve las actividades nacionales
y la cooperacion general en cuestiones relacionadas con la detencion;

iv)  Ofrece capacidad de asesoramiento especial para la cooperacion
internacional a cada uno de los equipos conjuntos.

3. Programa 2300: Divisién de Investigacion

a)

b)

Subprograma 2320: Seccién de Planificacién y Operaciones

i) Dependencia de Apoyo Operacional y paralas Investigaciones: apoya
y supervisa las operaciones sobre el terreno y los procedimientos de
seguridad. Facilita conocimientos especializados en materia forense,
servicios de transcripcion tanto en los idiomas de trabajo como en otros
idiomas y recursos para la introduccion de metadatos en las bases
correspondientes;

i) Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios:
presta asesoramiento y apoyo en cuestiones relacionadas con las victimas y
los testigos;

iii)  Dependencia de Andisis y Estrategias de Investigacion: formula
estrategias para llevar a cabo lainvestigacion y realiza andlisis de los delitos.
Elabora normas operativas de investigacion y andlisis y refuerzalas redes con
los organismos nacionales y organizaciones encargadas de hacer cumplir la

ley.
Subprograma 2330: Equipos de investigacion

i) Funcion operacional: abarca la capacidad para llevar a cabo
investigaciones y operaciones sobre €l terreno de los equipos conjuntos para
cada situacion responsables de la obtencion de pruebas sobre € terreno y de
laaplicacion de las estrategias y planes de investigacion;

i) Cuenta con recursos especificos parala colaboracion con € equipo del
juicio durante |as fases de enjuiciamiento y apelacion.

4. Programa 2400: Divisién de Enjuiciamiento

a)

Enjuiciamiento
i) Funcién judicial: prepara las causas ante las Secciones de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia, redacta los documentos en los que se

formulan los cargos a que se refiere € parrafo 3 a) del articulo 61 del
Estatuto y se encarga de preparar |os documentos juridicos;
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b)

i) Funcién de asesoramiento: facilita orientacién juridica a los equipos
conjuntos para la elaboracion de estrategias de investigacion y la preparacion
delas causas.

Apelaciones

i) Funcion judicial: prepara las causas en los procedimientos de
apelacion; prepara las conclusiones juridicas relativas a las actuaciones
provisionales y finales de apelacion y presenta los alegatos orales en las
apelaciones;

i) Funcién de asesoramiento: ofrece asesoramiento juridico ala Fiscalia
en relacion con las apelaciones y posibles apelaciones.

C. Programaprincipa Ill: Secretaria
1 Programa 3100: La Secretaria

a)

b)

0)

d)

e

10-S-111013

Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

i) Funcion de asesoramiento: presta asesoramiento juridico a la
Secretaria y a otros érganos de la Corte. Prepara, negocia y revisa los
instrumentos juridicosy las politicas y directrices internas;

i) Funcién de relaciones exteriores. mantiene relaciones con e Estado
anfitrién sobre la aplicacion del Acuerdo relativo ala Sede. Da seguimiento a
la cooperacion de los Estados Partes y la promulgacion de la legislacion
aplicable.

Subprograma 3130: Seccién de Servicios de Asesoria Juridica

i) Funcion operacional: vela por la homologacion y la concertacion de la
metodologia respecto de los asuntos juridicos comunes para todos los
Organos de la Corte; protege los intereses juridicos de la Corte y de su
personal y reduce al minimo los riesgos juridicos; negocia y elabora
documentos juridicos, entre ellos contratos, acuerdos internacionales y
memorandos de entendimiento; redacta y revisa directrices y politicas
internas; representa a la Corte en actuaciones juridicas;

i) Funcién de asesoramiento: proporciona asesoramiento juridico a la
Secretariay alas secciones y dependencias de la Secretaria, asi como a otros
funcionarios de la Corte, respecto del marco juridico genera por € que se
rige el aspecto del trabajo de la Corte que es pertinente para las obligaciones
dela Secretaria

Subprograma 3140: Seccion de Seguridad
i) Funcion operacional: es responsable de la seguridad fisica de la Corte;

i) Funcion de asesoramiento: asesoramiento general en materia de
seguridad.

Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre € Terreno

i) Funcién operacional: coordina las actividades de las oficinas sobre €l
terreno y supervisa su gestion;

i) Funcién de asesoramiento: presta asesoramiento en relacion con las
actividades sobre €l terreno.

Subprograma 3190: Seccion de Apoyo alos Abogados

i) Funcion operacional: presta asistencia a las personas que solicitan
asistencia juridica, alos equipos de defensa y a los equipos juridicos para las
victimas, vela por la independencia de |os equipos de defensa y |os equipos
juridicos para las victimas y mantiene la comunicacién con otros 6rganos e
interlocutores fuera de la Corte.
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Programa 3200: Divisién de Servicios Administrativos Comunes
a) Subprograma 3210: Oficina del Director
b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
i) Dependencia de Contratacion
i) Dependencia de Administracion y Seguimiento del Personal
iii)  Dependencia de Formacién y Desarrollo
iv)  Dependenciade Salud y Bienestar.
c) Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas
i) Dependencia de Contabilidad: gestion financiera
i) Dependencia de Néminas
iii)  Dependencia de Desembol sos
iv)  Dependenciade Tesoreria
V) Dependencia de Cuotas
vi)  Dependenciadel Presupuesto: preparacion y gestion del presupuesto.
d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales
i) Dependenciade Viagjes
i) Dependencia de Gestion de | nstalaciones
iii)  Dependenciade Logisticay Transporte
iv)  Dependenciade Adquisiciones.

€ Subprograma  3260: Seccion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

i) Dependencia de Operaciones. proporciona la infraestructura necesaria
en términos de soporte fisico, soporte 16gico, aplicaciones y comunicaciones.
Presta apoyo alos usuarios,

i) Dependencia de Servicios de Informacion: elabora sistemas y
aplicaciones de informéticay les presta apoyo.

Programa 3300: Divisién de Servicios de la Corte
a) Subprograma 3310: Oficina del Director
b) Subprograma 3320: Seccion de Administracién de la Corte

i) Funcion operacional: organiza las vistas, facilita salas de audiencias
plenamente funcionales. Presta apoyo de comunicaciones en forma de
videoenlaces. Se encarga de lainformacién en relacion con las vistas.

) Subprograma 3330: Seccion de Detencién

i) Funcién operacional: es responsable de la custodia en condiciones
seguras y humanas de las personas detenidas en virtud de la autoridad de la
Corte.

d) Subprograma 3340: Seccién de Interpretacion y Traduccion de la Corte

i) Funcion operacional: se encarga de prestar |os servicios de traduccién
e interpretacion necesarios para las vistas asi como para otras actividades de
la Corte y para las misiones sobre €l terreno de la Secretaria, las Salas y la
Presidencia.

€) Subprograma 3350: Dependenciade Victimasy Testigos

i) Funcién operaciona: facilita la interaccion de las victimas y los
testigos con la Corte;
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f)

i) Funcién de asesoramiento: asesora a la Corte sobre medidas de
proteccion, acuerdos de seguridad y otras medidas apropiadas de
asesoramiento y asistencia.

Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacién de las Victimas

i) Funcion operacional: presta asistencia a las victimas y a grupos de
victimas. Sensibiliza a las victimas acerca de sus derechos en virtud del
Estatuto de Roma. Mantiene contactos con la Secretaria del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas en relacion con la gjecucion de las érdenes de
reparacion.

Programa 3400: Seccién de Documentacién e Informacion Publica

a)

b)

Proyeccion exterior:

i) Funcién operacional: promueve un mejor conocimiento de los
principios de la Corte y mantiene un didlogo con las comunidades afectadas
donde la Corte desempefia sus actividades.

Asuntos publicos

Funcion operacional: da publicidad a las actuaciones judiciales y las pone al
alcance del publico en general, los circulos universitarios y juridicos y los
medios de comunicacion. Promueve lalabor de la Corte, con el objetivo final
dereforzar € apoyo internacional;

ii) Funcion de asesoramiento: brinda asesoramiento sobre estrategias de

0)

informacion publica para acrecentar el apoyo del piblico.

Protocolo y Ceremonias:

i) Funcién operacional: organizay apoya las visitas de personalidades destacadas e

interesados, visitas generales, conferenciasy ceremonias;

ii) Funcién de asesoramiento: Asesora a los cuatro érganos sobre las politicas y

d)
i)

précticas en materia de protocolo paralas ceremonias, visitas y actos.
Bibliotecay Centro de Documentacion

Funcion operaciona: atiende las necesidades de informacién de los
integrantes de los cuatro 6rganos de la Corte y de érganos independientes
relacionados con la Corte, como los equipos de abogados de las victimas y
abogados defensores, y mantiene archivos de la historia de la Corte.

Programa 3700: Oficinas independientes y proyectos especiales

a)

b)

0)

Subprograma 3740: Oficina Publica de Defensa

i)  Funcion operacional: presta apoyo y asistencia a los acusados y a los
equipos de defensa, asi como alas Salas;

ii)  Funcionaen formaindependiente de la Secretaria.
Subprograma 3750: Oficina Publica de Defensa de las victimas

i)  Funcion operacional: presta apoyo y asistencia a las victimas y a los
representantes legales de las victimas;

ii)  Funcionaen formaindependiente de la Secretaria.
Subprograma 3760: Oficina de Auditoria Interna

i)  Funcion operacional: determina s las transacciones financieras se
realizan de manera econdmica, eficiente, eficaz y de conformidad con la base
legislativa, los reglamentos y las normativas aplicables.
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D.

Programa principal 1V: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

i) Funcion operacional: presta asistencia administrativa y técnica asi como
servicios juridicos y sustantivos de secretaria a la Asamblea de los Estados Partes,
su Mesay sus 6rganos subsidiarios;

i) Funcién de asesoramiento: presta asistencia, prepara textos y declaraciones
sobre cuestiones financieras y presupuestarias.

Programa principal V: Locales provisionales

i) Funcion operacional: proporciona a las partes interesadas una
presentacion clara de los recursos que la Corte necesita para sus locaes
provisionales.

Programa principal V1. Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas

i) Funcién operacional: bajo la supervisién del Consgjo de Direccién, se
encargade la gestion y g ecucion de las tareas y actividades que incumben al Fondo;

i) Funciona bajo la plena autoridad del Consegjo de Direccion y se beneficia de
los servicios de la Secretaria en los ambitos financiero, administrativo y juridico.

Programa principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto (locales
permanentes

i) Funcién operacional: proporcionar locales permanentes de éptima calidad
ala Corte, con arreglo a presupuesto o por una cuantia inferior y de conformidad
con el calendario acordado, junto con el costo de propiedad mas bajo posible en €
futuro;

i) Desde 2013, ademas, se ha ampliado la funcién operacional: también ha
de velar por un traslado sin tropiezos de la Corte de los locales provisionales a los
nuevos locales permanentes, con inclusién de la devolucién de los locales
provisionales a Estado anfitrion y el establecimiento caba de un funcionamiento
eficiente en los nuevos locales.

Programa principal VI1I-2:  Proyecto de locales permanentes -
Intereses

i) Funcién operacional: administrar €l pago de los intereses sobre € préstamo
del Estado anfitrion.

Programa principal V1I-5: Mecanismo de Supervision Independiente

i) Funcion operacional: proporcionar una supervision independiente, eficiente y
significativa mediante investigaciones, eval uaciones e inspecciones.
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Anexo XI ||

Glosario detérminosy expresiones utilizados en € presupuesto

Compromiso anterior

Consignacion

Control presupuestario

Costos estandar

Costo nuevo

Crecimiento cero

Crecimiento real cero

Ejercicio econémico

Estructura por programas

Fondo de Operaciones

Fondo Fiduciario

Fondo para Contingencias

Gastos basicos

Gastos comunes
de personal

10-S-111013

Compromiso respecto del cua el efecto pleno de una decision con repercusiones
financieras no se realiza hasta el afio segundo o un afio subsiguiente.

Cantidad votada por la Asamblea de los Estados Partes para fines especificos durante un
gercicio econémico, con arreglo ala cual podran contraerse obligaciones en relacion con
esos fines siempre que no sobrepasen |as cantidades votadas.

Control o gestién de una organizacion de conformidad con un presupuesto aprobado con la
finalidad de mantener los gastos dentro de los limites impuestos por las consignaciones y
los ingresos disponibles.

Cantidades utilizadas con fines de presupuestacion y control presupuestario, y que
representan los costos unitarios medios pretendidos o previstos

Partida nueva incorporada al presupuesto debido a actividades nuevas 0 a un aumento de
las existentes.

Segun la definicion del Comité de Presupuesto y Finanzas, situacion en que el valor
numérico de la partida o el presupuesto no varia. No se incorpora la inflacion. En
ocasiones, se conoce como crecimiento nominal cero.

Situacion en que €l presupuesto para €l gercicio siguiente se elabora tomando como base
el presupuesto para el afio en curso incrementado Unicamente para tener en cuenta la
inflacion u otros aumentos en los precios, los factores subyacentes permanecen
invariables.

Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre inclusive.

Ordenacion jerérquica de programas (por gemplo, programas principales, programas,
subprogramas y elementos de los programas).

Fondo establecido por el érgano legislativo competente para financiar las consignaciones
presupuestarias en espera del recibo de las cuotas de los Estados Partes y para otros fines
gue se autoricen.

Cuenta establecida con una finalidad especifica y con arreglo a acuerdos especificos para
registrar el recibo y los gastos de contribuciones voluntarias para financiar total o
parcialmente € costo de actividades coherentes con las finalidades y politicas de la
organizacion.

Fondo que proporciona recursos para gastos i mprevistos.

Gastos necesarios para establecer y mantener la Corte como organizacion que dispone de
la capacidad basica para hacer frente a situaciones antes de que se abran investigaciones.
Los gastos bésicos incluyen los gastos que ocasionan los magistrados, los funcionarios
elegidos y su apoyo, los servicios esenciales para el mantenimiento de las funciones
administrativas bésicas de la Corte y sus locales y la capacidad necesaria para desempefiar
las funciones iniciales de andlisis, investigacion, instruccién y enjuiciamiento antes de que
se abra una investigacion.

Gastos, a margen del costo de los sueldos, derivados de las condiciones de empleo de los
funcionarios.

225



ICC-ASP/12/10

Gastos situacionales

Objetivo

Presupuestacion basada en
los resultados

Presupuesto

Presupuesto por programas

Programa

Programa principal

Puesto

Puestos temporarios

Recursos

extrapresupuestarios

Seccion de consignaciones

Subprograma
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Gastos generados por actividades realizadas cuando se ha decidido abrir una investigacion
de unasituacion (por iniciativadel Fiscal de conformidad con el articulo 53 del Estatuto de
Roma o de la Sala de Cuestiones Preliminares conforme a parrafo 4 del articulo 15 de
dicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza 0 mantiene a través de una 0 mas actividades.

Proceso presupuestario en que:

a) las dependencias organicas formulan presupuestos en torno a un conjunto de
objetivos predefinidos y resultados previstos;

b) los resultados previstos justifican los recursos necesarios, que se derivan y
dependen de los productos necesarios para obtener esos resultados; y

C) la eficacia real en la consecucion de los resultados previstos se mide mediante
indicadores de g ecucién.

Plan financiero para la gecucién de un programa de actividades durante un periodo
especifico.

Presupuesto relativo alalabor que hay que realizar y los objetivos perseguidos a través de
la misma; en é se destacan los fines que hay que lograr, que se traducen en los gastos
necesarios para su consecucion; las decisiones que se adoptan se refieren tanto a nivel de
recursos como a los resultados que se han de obtener.

Conjunto de actividades encaminadas a la consecucion de uno 0 més de los objetivos
definidos.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un Programa
principal y que contribuye a la consecucién del objetivo o los objetivos fijados de ese
Programa principal.

Funcién principal de una organizacion en relacién con la cual pueden establecerse uno o
més obj etivos.

Autorizacién para emplear a una persona, 0 a varias personas sucesivamente, para realizar
los trabajos necesarios de la organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la autoridad pertinente conforme a las
provisiones presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se incluyen en e presupuesto ordinario,
administrados por la organizacion.

Mayor subdivisién del presupuesto de la organizacién dentro de la cual pueden hacerse
transferencias sin la aprobacién previa de la Asamblea de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un programay que
contribuye ala consecucién del objetivo o |os objetivos de ese programa.
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