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 قائمة المختصرات ]المستعملة في النسخة الإنكليزية[ 

Arc  مانويغ، في لاهاي، بهولنداشارع في القائم مبنى المقر 

ASG أمين عام مساعد 

ASP جمعية الدول الأطراف 

AU الاتحاد الأفريقي 

AULO  الاتصال لدى الاتحاد الأفريقيمكتب 

AV سمعي بصري/التجهيزات السمعية والبصرية 

BS قسم الميزانية 

CAC اللجنة الاستشارية المعنية بتصنيف الوظائف 
CAR (بنَغي) جمهورية أفريقيا الوسطى 
CBF لجنة الميزانية والمالية 

CIV كوت ديفوار 

CMS قسم تدبر الأعمال القضائية 

CoCo التنسيق مجلس 

CSS المحكمة قسم خدمات 
D (ديرمد )م 

DER شعبة العلاقات الخارجية 

DJS  كانت تسمّى " دمات القضائيةالخشعبة( المحكمة خدماتشعبة :"DCS) 
DMS  كانت تسمّى " دمات الإداريةالخشعبة(شعبة الخدمات الإدارية المشتركة :"CASD) 
DRC كنشاسا وبونيا( جمهورية الكونغو الديمقراطية( 
DS قسم الاحتجاز 

DSA بدل المعيشة اليومي 

DSS  (2010 –قسم دعم الدفاع )أدُمج بقسم دعم المحامين 

DVC  نقُلت أقسامها إلى مكتب رئيس قلم المحكمة( – 2010شعبة المجني عليهم والمحامين )ألُغيت في عام 

ECOS ةنظام عمل المحكمة الإلكتروني  

ERFCS  العلاقات الخارجية والتنسيق الميدانيقسم 
FO المكاتب الميدانية 

FTE معادل الموظف الواحد العامل بدوام كامل 

FS قسم المالية 

GCDN الشبكة العالمية للاتصالات والبيانات 

GS الخدمات العامة 

GS-OL  الخدمات العامة )رتبة أخرى(: رأ –خ ع 

GS-PL  الخدمات العامة )رتبة رئيسية( : رر –خ ع 

GSS قسم الخدمات العامة 

GTA  المساعدة المؤقتة العامة 

HQ المقر 

HR الموارد البشرية 

HRS قسم الموارد البشرية 

IATN  المشتركة بين الوكالات السفرشـبكة 

IBA  الرابطة الدولية للمحامين 

ICC المحكمة الجنائية الدولية 

ICCPP  مايةالخاص بالح المحكمة الجنائية الدوليةبرنامج 

ICT تكنولوجيات المعلومات والاتصال 

ICTY المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة 

IGO منظمة حكومية دولية 
ILOAT المحكمة الإدارية التابعة لمنظمة العمل الدولية 

IMSS كان يسمّى " قسم خدمات تدبرّ المعلومات( تكنولوجيا المعلومات والاتصالقسم :"ICTS) 
INFM  ُبـين الوكـالات  شبكة مـديري المرافـق المـشتركة 
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 INTERPOL المنظمة الدولية للشرطة الجنائية 

IOM آلية الرقابة المستقلة 

IOR رئيس قلم المحكمة ديوان 

IPSAS  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

IRS  الأولي الاستجابيالتحرك أجهزة 

IT المعلومات تكنولوجيا 

JCCD شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون 

KEN )كينيا )نيروبي 

LAS )قسم المشورة القانونية )في مكتب المدَّعي العام 

LO (المشورة القانونية )في قلم المحكمة( خدماتقسم )كان يسمّى " مكتب الشؤون القانونية" 
LSS  كان يسمّى " اللغويةقسم الخدمات(قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في المحكمة :STIC)" 
MLI )مالي )باماكو 

MIS نظام المعلومات الإدارية 

MORSS معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة 

MOSS معايير العمل الأمنية الدنيا 
NGO منظمة غير حكومية 

NYLO  في نيويوركالقائم مكتب الاتصال 

OD-DER مكتب مدير شعبة العلاقات الخارجية 

OD-DJS مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية 

OD-DMS مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية 

OIA مكتب المراجعة الداخلية 

OPCD مكتب المحامي العمومي للدفاع 

OPCV مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم 

OTP  المدَّعي العاممكتب 

OU وحدة التوعية 

P موظف من الفئة الفنية( ف( 

PIOS كان يسمّى " قسم الإعلام والتوعية(  الإعلام والوثائق: قسمPIDS)" 
PDO )مكتب مدير المشروع )مشروع المباني الدائمة 

SAP نظام تخطيط الموارد المؤسسية 

SG يةاستراتيج غاية 

SO هدف استراتيجي 

SSS  الأمن والسلامةقسم 

TFV الصندوق الاستئماني للمجني عليهم 

TRIM الإدارة الشاملة لمعلومات الوثائق 

UGA )أوغندا )كمبالا 

UNDSS إدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة 

UNDU  الأمم المتحدة  لدىوحدة الاحتجاز 

UNON مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

UNSMS لإدارة الأمن نظام الأمم المتحدة 

VPRS قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم 

VTC الفيديوي عن بعد /التواصلالتباحث 

VWS المجني عليهم والشهود قسم (وحدة المجني عليهم والشهود" كان يسمّى :"VWU) 

WCF صندوق رأس المال العامل 

2gv ما يخص المنتفعين من التجهيزات غير الـمُدمَجة 

3gv  يخص المنتفعين من التجهيزات الـمُدمَجةما 
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 المقدِّمة -أولا  

 7البرنامجية المقترحة هذه في  2016رئيس قلم المحكمة الجنائية الدولية )"المحكمة"( ميزانية عام يقدٍّم  -1
إلى جمعية الدول ، من القواعد المالية 2-103من النظام المالي والقاعدة  1-3وفقاا للبند ، 2015آب/أغسطس 

 .لكي تنظر فيها وتقرهافي دورتها الرابعة عشرة الأطراف )"الجمعية"( 

 مليون يورو. ويتوزع هذا المجموع كما يلي: 153.27ويبلغ مجموع الميزانية المقترحة  -2

 في المئة( للهيئة القضائية؛ 8.29مليون يورو ) 12.70 (أ )

 في المئة( لمكتب المدّعي العام؛ 30.07مليون يورو ) 46.09 (ب )

 في المئة( لقلم المحكمة؛ 53.46مليون يورو ) 81.94 (ج )

 المئة( لأمانة جمعية الدول الأطراف؛ في 1.99ملايين يورو ) 3.05 (د )

 في المئة( للمباني؛ 1.98ملايين يورو ) 3.03 )هـ(

 في المئة( لأمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم؛ 1.58مليون يورو ) 2.42 (و )

 في المئة( لمكتب مدير مشروع المباني الدائمة؛ 0.52مليون يورو ) 0.80 (ز )

 ؛ 1فوائد القرض –لمشروع المباني الدائمة في المئة(  1.44مليون يورو ) 2.20 (ح )

 ؛في المئة( لآلية الرقابة المستقلة 0.22مليون يورو ) 0.35 (ط )

 الداخلية. المراجعةلمكتب في المئة(  0.45مليون يورو ) 0.69 (ي )

 2015المئة( بالقياس إلى ميزانية عام  في 17.3) يورو مليون 22.61 الأرقام زيادة مقدارها تبينِّ و  -3
يورو. ويعزى ذلك رئيسياا إلى استمرار تزايد الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة  مليون 130.66البالغة المعتمدة 

نقل بالبث المباشر؛ وجلسة واحدة لاعتماد التهم، ودعاوى استئناف في المشتملة على أربع محاكمات متزامنة تُ 
يجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام )"المكتب"(، قضية واحدة، وإجراءات لجبر الأضرار في قضيتين، وتنفيذ الاسترات

عملية تحقيق جديدة، وخدمات الدعم  بما فيهه الأساسي، وزيادة في عبء العمل الواقع على عاتقه، ونموذج قدِّ 
التي يقدمها قلم المحكمة فيما يتعلق بالأنشطة في مجال التحقيق ومجال المقاضاة والمجال القضائي إلى الأطراف 
والمشاركين في الإجراءات، بما في ذلك حماية الشهود والعمليات الميدانية؛ وتكاليف استعمال المباني الدائمة؛ 

 .نظام الأمم المتحدة الموحَّدمن قبيل تكاليف الموظفين المعزوة إلى تطبيق  والزيادات الضمنية

 المحكمة اليوم -ألف

اثنتين وعشرين قضية في ثماني حالات. وسيواصل مكتب المدَّعي  2016تتوقع المحكمة أن تتناول في عام  -4
)أوغندا، وجمهورية الكونغو  العام تحقيقاته وإجراءاته القضائية فيما يخص ثمانية بلدان من بلدان الحالات

الديمقراطية، وجمهورية أفريقيا الوسطى، والسودان )دارفور(، وكينيا، وليبيا، وكوت ديفوار، ومالي(، وسيواصل 

                                                           
1

 الواحدة. الدفعة الأطراف التي لم تأخذ بخيار الدول على إلا 2-التبعات المالية للبرنامج الرئيسي السابع تنطبق لا 
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سيواصل مبادرته إلى جمع المعلومات وإجراء أنشطة التدارس كما ،  70تحقيقاته في جرائم منصوص عليها في المادة  

 الأولي في تسع حالات.

سياق عمليات التحقيق الناشط، أصدرت المحكمة سبعة وعشرين أمراا بإلقاء القبض على أشخاص وفي  -5
يشتبه في أنهم ارتكبوا جرائم تندرج ضمن نطاق اختصاص المحكمة، سبعة منهم محتجزون حالياا. ويضاف إلى 

جميعاا مثولاا طوعياا أمام المحكمة. فيهم  المشتبه   ذلك أن المحكمة أصدرت تسعة أوامر بالمثول، مثَلَ بناء عليها تسعةُ 
( عن الأمر بالمثول بأمر بإلقاء القبض. وقد صدرت في القضايا التي تنظر بنداواستعيض في قضية واحدة )قضية 

فيها المحكمة ثلاثة أحكام في جوهر الموضوع ويتُوقع أن يصدر قريباا حكم رابع في جوهر الموضوع. وقد بلُغت الآن 
)تخص عشرة أشخاص( مرحلة التحضير للمحاكمة أو مرحلة المحاكمة. ويتُوقع أن تعُقد في كانون في أربع قضايا 
جلسة اعتماد التهم في قضية أخرى )تخص شخصاا واحداا(. وتظل تسع قضايا )تخص  2016الثاني/يناير 

 ها.ذ الأوامر بالقبض على المشتبه فيهم في إطار عشر شخصاا( في حالة سكون ريثما تنُفَّ  اثني

ز وفيما يخص عمليات التدارس الأولي ثمة أربع حالات هي في المرحلة الثانية من مراحل التحليل التي يُركَّ  -6
فيها على مسائل الموضوع، هي الحالة في هندوراس والحالة في أوكرانيا والحالة في العراق والحالة في فلسطين. وثمة 

ز فيها على دراسة مسائل المقبولية/التكامل، التحليل التي يُركَّ الآن خمس حالات هي في المرحلة الثالثة من مراحل 
 وهي الحالة في أفغانستان والحالة في كولومبيا والحالة في جورجيا والحالة في غينيا والحالة في نيجيريا.

ة وتستمر عمليات التحقيق الناشط التي تجريها المدَّعية العامة في بلدان الحالات التي تنظر فيها المحكم -7
 .2016خلال عام  70 في جرائم منصوص عليها في المادة ينتحقيقإجراء وتشهد هذه العمليات تقدماا. ويعُتزم 

، مع العلم بأنه من قضية المدَّعي العام ضد دومنيك أنُغوينوفي الشعبة التمهيدية تستمر الإجراءات في  -8
. كما استمر العمل على 2016لثاني/يناير كانون ا  21المقرر عقد جلسة اعتماد التهم في هذه القضية بتاريخ 

حالات وقضايا أخرى ولا سيّما في كوت ديفوار، وليبيا، ومالي، وجمهورية أفريقيا الوسطى، وجزر القمر. ويضاف 
مون إلى المحكمة في أي إلى ذلك أن الأشخاص الذين صدرت منذ وقت طويل أوامر بإلقاء القبض عليهم قد يُسلَّ 

 نغوين.أُ  حديثاا في قضية السيد بوسكو انْتاغندا والسيد دومنيكوقت، كما حصل 

 قضية المدَّعي العام ضد جان بيير بمبا غومبووفيما يخص الدائرة الابتدائية يشار إلى أن الإجراءات في  -9
. وبحسب ذلك الحكم، قد تتلو 2015تشارف على نهايتها، إذ يتُوقع الآن أن يصدر الحكم فيها قبل نهاية عام 

 دوره إجراءات للنطق بالعقوبة وإجراءات بشأن جبر الأضرار.ص

رمانضد  قضية المدَّعي العاموتنظر الدائرة الابتدائية الثانية في مسألة جبر أضرار المجني عليهم في  -10   ج 
الاستئناف في ، إثر الحكم الصادر عن دائرة نغاضية المدَّعي العام ضد توماس لوبَ ق، وتنفيذ جبر الأضرار في نغاكاتَ 
 .2015آذار/مارس  3

في الحالة في دارفور بالسودان يرُجأ ريثما  قضية المدَّعي العام ضد عبدالله بندا أبكرويظل بدء المحاكمة في  -11
. وفي الحالة في كينيا 2014أيلول/سبتمبر  11ذ أمر الدائرة الابتدائية بإلقاء القبض على السيد بندا الصادر في ينفَّ 

 .جشوا أراب سنْغ قضية المدَّعي العام ضد وليام صموئيل روتو وتستمر جلسات المحاكمة في 

تستمر هذه الجلسات خلال يفترض أن تبدأ قريباا جلسات المحاكمة في ثلاث قضايا أخرى، ويتُوقع أن و  -12
 :2016عام 
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 ؛قضية المدَّعي العام ضد بوسكو انتْاغندافي  2015أيلول/سبتمبر  2بتاريخ  (أ ) 

لو و كيل  هقضية المدَّعي العام ضد جان بيير بمبا غومبو، وإيميفي  2015أيلول/سبتمبر  29بتاريخ  (ب )
 ؛أريدو )"قضية بمبا وآخرين(رسيس دو، وننْ كابنغو، وفيديل بابالا وَ موسمبا، وجان جاك ماغندا  

ابلْيه  قضية المدَّعي العام ضد لوران اغْبغبو وشارلفي  2015تشرين الثاني/نوفمبر  10بتاريخ  (ج )
 .غوديه

طراد نتيجة لتزايد عدد الدعاوى وى استئناف تمهيدي كثيرة تقام باتواصل دائرة الاستئناف النظر في دعاو  -13
وائر الدرجة الابتدائية. ويضاف إلى ذلك أنه يمكن أن يُستأنف في عام المقامة أمام دوائر الدرجة التمهيدية ود

، وبما في ذلك أي قرار قضية المدَّعي العام ضد جان بيير بمباالقرار النهائي الصادر عن الدائرة الابتدائية في  2016
 قد يصدر بشأن النطق بالعقوبة وجبر الأضرار.

القضائية معاا سيمثل متطلباا لم يسبق له مثيل فيما يخص  المستجداتإن الأثر المترتب على جميع هذه  -14
. وما كان يمكن أن 2016جلسات المحاكمة في أربع القضايا التي سيتعين إجراؤها في نفس الوقت خلال عام 

يجري ذلك في المباني المؤقتة للمحكمة حيث لم يكن بين قاعتي الجلسات المتاحتين إلا قاعة واحدة يمكن أن تُجرى 
ا محاكمة لعدة متهمين. ومن حسن الطالع أن موعد لزوم ذلك يتوافق مع موعد انتقال المحكمة إلى مبانيها فيه

الجديدة، حيث تتوفر ثلاث قاعات جلسات أوسع من القاعتين المتوفرتين في المبنى الحالي. وللتمكن من استخدام 
لدوائر وجلسات المحكمة، وبما في ذلك تعزيز هذا المرفق الجديد على نحو ناجع سيكون من الأساسي تعزيز دعم ا

حالياا على النهوض بأود محاكمة واحدة في كل  المقتصرة قدرتهملاك الموظفين المعنيين بجلسات المحكمة والتراجمة )
 مرة(.

  2016الفتراضات فيما يخص عام  -1

وموافقة أجهزة  2016مارسة المعمول بها في المحكمة تم إعداد الافتراضات المتعلقة بميزانية عام موفقاا لل -15
المقاضاة للسنة التالية، بمقدار إمكان تقديرها القضائي ومجال  الالمجالمحكمة عليها استناداا إلى خطط العمل في 

ل المحكمة القضائي من تعذر التنبؤ به يجعل . بيد أن ما يتسم به عم2015على نحو دقيق في نهاية نيسان/أبريل 
من الصعب إعداد فرضيات يمكن أن يعُوَّل عليها كل التعويل في وقت يسبق بكثير الفترة المالية التي تميزن المحكمة 
لها. وعليه فإن سياسة المحكمة تقوم على عدم الميزنة إلا للأحداث المتيقن من أنها ستقع في السنة التالية والتي 

 كن تقديرها على وجه الدقة.يم

افتراضات الميزانية فيما يخص أنشطة التحقيق والأنشطة في المجال القضائي ومجال المقاضاة التي  بحسبو  -16
 :، يهيأ للقيام بما يليالبرنامجية المقترحة 2016وضعتها المحكمة والتي تستند إليها ميزانية عام 

 وصون، 70ئم منصوص عليها في المادة تحقيق في جرا اخمس عمليات تحقيق ناشط، وعمليت (أ )
 الأدلة في تسع عمليات تحقيق ساكن؛

 ، لمدة أربعة أشهر(؛قضية أنُغوينالتحضير للمحاكمة في قضية واحدة ) (ب )
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، لمدة سنَْغ روتو ووقضية  ، لمدة اثني عشر شهراا؛قضية انتْاغنداجلسات المحاكمة في أربع قضايا ) (ج ) 

، لمدة اثني وقضية اغْبغبو وغوديه، لمدة اثني عشر شهراا؛ وقضية بمبا وآخريناثني عشر شهراا؛ 
 ؛(عشر شهراا 

 ، لمدة اثني عشر شهراا لكل منهما؛نغا وقضية كاتنغاقضية لوبَ إجراءات لجبر الأضرار في  (د )

 ( ودعاوى استئناف تمهيدي.بمبادعوى الاستئناف النهائي في قضية واحدة )قضية  )هـ(

آجال عقد الجلسات المعنية على أساس عقد أربع جلسات في وقت لقد وُضعت الافتراضات فيما يخص  -17
. وبالتالي يتُوقع أن يزيد مجموع أعباء العمل الواقعة على 2015عقد جلستين متتابعتين كما في عام  لاواحد، 

الذي مقدار الأنشطة القضائية  عن 2016ة ودائرة الاستئناف في عام عاتق الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائي
 .2015شهده عام 

عدت على أساسها وزيادة مقدار النشاط القضائي استناداا إلى افتراضات الميزانية والمعطيات التي أُ و  -18
والخدمات التي يجب توفيرها للأطراف والمشاركين في شتى الإجراءات التمهيدية والابتدائية وإجراءات الاستئناف في 

يتعين على قلم المحكمة تقديمه سيشهد زيادة كبيرة ولا سيّما فيما  أن مقدار الدعم الذييُلاحَظ ، 2016عام 
يخص عدد الأنشطة المتزامنة التي ستُجرى في قاعات جلسات المحكمة؛ والمساعدة القانونية المقدمة للدفاع وللمجني 

. إن قلم المحكمة، لعمليات الميدانية؛ وحماية الشهود ومساندتهم؛ وانتقال المحكمة إلى مبانيها الجديدةاعليهم؛ و 
فضلاا عن نهوضه بأود الزيادة في الإجراءات القضائية، سينهض أيضاا بأود الأنشطة الإضافية في مجال التحقيق وفي 
مجال المقاضاة المتأتية عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام، وسيسهم في دعم الجوانب غير 

 مة وتقديم الخدمات لها.القضائية لتسيير شؤون المحك

طبق قلم المحكمة النهج القائم على النمو الصفري في الميزانية على  ،وللتعويض جزئياا عن الزيادة في الموارد -19
الأقسام غير المنخرطة مباشرة في الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة. ويضاف إلى ذلك أن المراجعة المسماة 

ReVision ستتيح له توضيح رؤيته ورسالته وثقافته وقيمه وتكييفها مع الواقع الحالي  التي يجريها قلم المحكمة
 للمحكمة، معززاا قدرته على التكفل باستمرار تقديم الخدمات الناجع على النحو الأكثر فعالية وقابلية للاستدامة.

الذي تتبعه المحكمة بغية تحسين سيرورة الميزنة وفقاا لمبدأ "المحكمة الواحدة" على  الموحَّدوينطوي النهج  -20
المضي في صقل الافتراضات المتعلقة بالميزانية بربط المخصصات المهيأ لها في الميزانية المقترحة بحالات وقضايا وآجال 

. بيد أن مدى اليقين في تحقق هذه 2016ة عام ميزانيمقترح موحَّد فيما يخص نة في السنة التالية، بغية تقديم معيَّ 
 يتوقف على عوامل خارجية لا سيطرة للمحكمة عليها، وعلى قرارات قضائية لا يمكن التنبؤ بها.الافتراضات 

معطيات اشتغالية، ولا سيّما فيما يخص قلم المحكمة، تتناسب مع مقادير  وقد وضعت المحكمة أيضاا  -21
ن يلزم تقديمها دعماا لتنفيذ الجدول الزمني القضائي وخطة العمل في مجال المقاضاة. الخدمات المتوخاة التي يمكن أ

وتترابط افتراضات الميزانية ومعطياتها إلى حد كبير. وترد في المرفق الثالث نخبة من المعطيات المتعلقة بميزانية 
 .2016 عام

  2016التخطيط الستراتيجي وتدبُّر المخاطر وميزانية عام  -2

-2015بالتحديث السنوي لأهداف خطتها الاستراتيجية )للفترة  2015المحكمة في عام قامت  -22
لتوفير أساس  2016وعام  2015وجعت الأهداف ذات الأولوية فيما يخص عام (، والنتائج المتوخاة. ور 2016
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. وقد تزامنت المراجعة السنوية مع مواصلة إعداد 2016متين للافتراضات التي تقوم عليها الميزانية المقترحة لعام 
( والمراجعة البنيوية لعمليات قلم المحكمة 2018-2016الخطة الاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام )للفترة 

لعمليتان مع الغايات الاستراتيجية للمحكمة لكن لهما أثراا على (. وتتوافق اReVision)مشروع المراجعة المسماة 
 الأهداف ذات الأولوية وعلى النتائج المتوخاة التي يمكن أن تُستقى من هذه الأهداف.

وتستمر في الوقت نفسه مراجعة الدول الأطراف للخطة الاستراتيجية للمحكمة عن طريق فريق عامل في  -23
 اتيجي.لاهاي يعُنى بالتخطيط الاستر 

)أ( وقائمة  ( في المرفق الخامس2017-2013ترد قائمة الغايات الاستراتيجية للمحكمة )للفترة و  -24
 ( في المرفق الخامس )ب(.2018-2016الاستراتيجية للخطة الاستراتيجية لمكتب المدَّعي العام )للفترة  اتالغاي

ص السردية الواردة في وثيقة ميزانية عام فيد به في النصو وفيما يخص تدبر المخاطر، أنجزت المحكمة، كما أُ  -25
واحد وعشرون  ايوماا واحداا شارك فيه تدام فعالية إثر 2014، وضع سجلها الأولي بالأخطار في عام 2015

للمحكمة نظرة عامة عن الأخطار الأساسية التي يتعين تناولها  الفعالية ههذ تممثلاا رفيعاا للمحكمة. وقد هيأ
 للمحكمة تنفيذ بعض الأنشطة التداركية ذات الصلة. توأتاح ،خلال السنة

مع  المخاطرالعمل على السجل الحالي للأخطار الكبيرة وسيرورة تدبر  2015وواصلت المحكمة في عام  -26
تكرار ذلك كل عام؛ ويشمل ذلك مراجعة قائمة الأخطار التي تم تمييزها، وتحديد الجهات المسؤولة عن الأخطار 

ار المنجز، ووضع خطط العمل فيما يخص درء الأخطار الحاسمة الأهمية، وتنفيذ خطط فيما يخص سجل الأخط
 العمل، ومراقبة سائر الأخطار.

سيرورة تدبر الأخطار فيها. ويشار على الخصوص إلى أنه تم  2015كما إن المحكمة راجعت في عام  -27
ع الأخطار التي تم شارك فيها رؤساء أجهزة المحكمة الثلاثة، استُعرضت خلالها جمي ةتنظيم حلقة عمل مستفيض

ي الإرشاد فيما يخصها. وقد ساعد إسهام هؤلاء المسؤولين على تحسين سيرورات تدبر المخاطر تمييزها وأُسد
إن كمة في السنوات المقبلة. المعمول بها حالياا وتحديد المستويات الأفضل لاكتمال القدرة على تدبر المخاطر في المح

مع مجموعة أوسع من كبار المديرين في المحكمة خلال حلقة عمل نوقشت نتائج المداولات مع هؤلاء المسؤولين 
ثانية نُظمت لتحديث تحديد المخاطر وتصانيفها. وهيأت حلقتا العمل هاتان مادة قيِّمة من أجل وضع خطة 

 خاطر من خلال الخطوات التالية:عمل لإعمال إطار كامل النطاق لتدبر الم

إضفاء الطابع الرسمي على سيرورة تدبر المخاطر المعمول بها حالياا في المنظمة بإدراجها ضمن  (أ )
للمنظمة الدولية للتوحيد القياسي أو  ISO31000إطار معيار مهني مناسب، من قبيل المعيار 

واي. إن هذه السيرورة كفيلة ريدظمات الراعية التابعة لهيئة تللجنة المن COSO-ERMالمعيار 
المحكمة فئات أخطار قياسية دعماا لسيرورة أكثر موضوعية لتصنيف  استعمالبأمور منها 

الأخطار وتمييزها. فعلى سبيل المثال يمكن النظر في تصنيف للأخطار القائمة تُدرج بموجبه في 
أربع فئات مواضيعية عريضة: الأخطار الاستراتيجية والأخطار المالية والأخطار المتعلقة بالامتثال 

 الاتساقة بالاشتغال. ومن شأن هذا الإطار الجديد أن يضمن المزيد من والأخطار المتعلق
والشمول في تمييز الأخطار وتقييمها. كما إنه سيعزز التواصل والالتزام فيما يتعلق بالمهام والأدوار 

دة على أساس التمرين السنوي على تدبر المخاطر. وسيدعم هذا الإطار في والمسؤوليات المحدَّ 
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تقييم الأنسب لتحديث تحديد مدى استعداد المحكمة للمخاطرة بصورة التحديد نطاق  نهاية الأمر
 سنوية؛

إعمال سيرورة في مرحلتين، يعُتمد فيها على عملية أولية تخص كلاا من أجهزة المحكمة على وجه  (ب )
 تشمل بنطاقها جميع وحدات المحكمة: المخاطردة لتدبر التحديد ثم متابعة ذلك وفقاا لخطة موحَّ 

تمييز الأخطار، وتقييمها، وتحديد درجات الأولوية فيما يخص تناولها، بما في ذلك تحديد  ‘1’
من يتولون المسؤولية عن الأخطار وتدابير تداركها على مستوى الأجهزة 

فيتعين على كل جهاز أن يستحدث أنسب السيرورات . التصعيد/التخفيف المقترح( )أو
 تمثيلورات وينفذها وأن يحدد الممثل الذي يتولى التي يحتاج إليها وأن يطور هذه السير 

 مصالحه في المباحثات الجماعية فيما بين الأجهزة؛

إدماج سجلات الأخطار الخاصة بالأجهزة في سجل واحد يشمل بنطاقه جميع وحدات  ‘2’
لو المحكمة و المحكمة، مع الاعتماد في ذلك على الآراء الاستراتيجية التي يبديها مسؤ 

التي يتعين تناولها على سبيل الأولوية ومستويات تداركها المناسبة.  بشأن الأخطار
تدابير التدارك المتفق عليها إلى خطط عمل  وتشتمل هذه الخطوة الإدماجية على تحويل

 ؛تحويلاا رسمياا  ومقترحات فيما يتعلق بالميزانية

 ن عند الاقتضاء.تنفيذ تدابير التدارك ومتابعته، وإفادة الهيئات الإدارية في هذا الشأ (ج )

 مراعاةَ  2017عند تحديد المتطلبات من الموارد في مشروع الميزانية البرنامجية لعام إن النهج المقترح سيتيح   -28
التي تم تمييزها في عملية  درء أهم الأخطار دة على النحو الذي يستلزمهتناول الأنشطة على أساس أولوياتها المحدَّ 

 .المراجعة السنوية

 من منظور كلي التحليل -باء

بحسب النشاط. وتمثل المخصَّصات للموارد  2016 الرسم البياني التالي ميزانية المحكمة المقترحة لعام يبينِّ  -29
م إلى المجني عليهم والشهود وتكاليف ، وبما فيها الدعم المقدَّ المقاضاةالمرتبطة مباشرة بالأنشطة القضائية وبأنشطة 

المئة من المبلغ الإجمالي للميزانية المقترحة. وتبلغ المخصَّصات للمهام الإدارية ومهام في  76، زهاء ويةدمات اللغالخ
 2016ولئن كانت ميزانية عام المئة من هذا المبلغ الإجمالي.  في 16الدعم في المحكمة والبنية التحتية ما يعادل 
فإن الموارد الخاصة  2016حزيران/يونيو  30 حتىإيجار المباني المؤقتة البرنامجية المقترحة تتضمن موارد لسد تكاليف 

. أما أمانة جمعية الدول الإجمالي في المئة من هذا المبلغ 3 تمثل بالانتقال إلى المباني الدائمة واستعمال هذه المباني
غير ذلك ’المجموعة على نحو مستقل في إطار البند ومكتب المراجعة الداخلية، الأطراف، وآلية الرقابة المستقلة، 

 الإجمالي (، على أساس بنية إدارتها المستقلة، فتمثل نسبة أخرى من هذا المبلغ‘الدول الأطراف تخص)عناصر 
العوامل بين العامل الرئيسي من  المقاضاةفي المئة. ويمثل مقدار النشاط القضائي والنشاط في مجال  5مقدارها 
 .لميزانية المحكمة المحدِّدة
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 2 : التحليل من منظور كلي1الرسم البياني 

 

 2016إلى عام  2009ح الجدول أدناه التنامي الدينامي للأنشطة القضائية في المحكمة من عام ويوضِّ  -30
 كيفية تخصيص موارد الدعم التشغيلي والعمليات الميدانية لمختلف الحالات على (، ويبينِّ ةالمقترحأرقامه )بحسب 

محدود، يجسِّد زيادات لكنه المخصَّص للدعم التشغيلي شهد على مر السنين نمواا مطّرداا المبلغ مر الزمن. ويظهر أن 
 .استتبعها النمو في الأنشطة القضائية

 ((أ) لف اليورواتآبحسب الحالة )ب القضائية في المحكمةالتنامي الدينامي الستراتيجي للأنشطة  :1 الجدول

 

الدعم التشغيلي 
)أنشطة جلسات 
المحكمة والعمليات 
 أوغندا والأنشطة الميدانية(

جمهورية الكونغو 
 دارفور الديمقراطية

جمهورية أفريقيا 
 مالي كوت ديفوار ليبيا كينيا الوسطى

 390.50 7 575.60 7 475.40 17 233.40 3 198.90 16 المعتمدة 2009ميزانية عام 
 

 غ/م غ/م  

 غ/م غ/م غ/م غ/م )قضية واحدة( قضايا( 3) قضايا( 4) )قضية واحدة( (قضايا 9)  

 غ/م غ/م     485.90 7 719.10 6 506.10 17 057.80 3 158.30 18 المعتمدة 2010ميزانية عام 

 غ/م غ/م غ/م غ/م قضيتان(قضية أو ) قضايا( 3) قضايا( 6-5) )قضية واحدة( قضية( 11)  

 غ/م غ/م (ج)4 072.6  (ب)7 740.8 653.30 5 728.90 4 499.60 13 269.70 2 927.00 21 المعتمدة 2011ميزانية عام 

 غ/م غ/م )قضيتان( )قضيتان( )قضية واحدة( قضايا( 4) قضايا( 5) )قضية واحدة( (2 + قضية 13)  

 غ/م 165.92 3 322.57 2 412.13 7 985.81 2 175.03 3 728.31 9 496.87 1 940.08 19 (د) المعتمدة 2012ميزانية عام 

 غ/م )قضية واحدة( )قضيتان( )قضيتان( )قضية واحدة( قضايا( 4) قضايا( 6) )قضية واحدة( قضية( 17)  

 241.20 3 777.50 4 659.50 1 913.20 6 300.70 3 659.50 1 526.70 7 813.70 215.10 26 (هـ) المعتمدة 2013ميزانية عام 

 غ/م )قضيتان( )قضيتان( )قضيتان( )قضية واحدة( قضايا( 4) قضايا( 6) )قضية واحدة( قضية( 18)  

                                                           
في مجال التحقيق والمقاضاة إن الأنشطة في مجال المقاضاة المبينة في هذا الرسم البياني تشتمل على عمليات التدارس الأولي وعلى أنشطة  2

 يجريها مكتب المدَّعي العام.
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الدعم التشغيلي 
)أنشطة جلسات 
المحكمة والعمليات 
 أوغندا والأنشطة الميدانية(

جمهورية الكونغو 
 دارفور الديمقراطية

جمهورية أفريقيا 
 مالي كوت ديفوار ليبيا كينيا الوسطى

 596.40 3 754.60 7 584.30 589.40 4 242.10 1 265.20 1 270.80 8 015.50 1 723.60 26 (و) المعتمدة 2014ميزانية عام 

 )غ/م( )قضيتان( )قضيتان( )قضيتان( )قضية واحدة( قضايا( 4) قضايا( 6) )قضية واحدة( قضية( 18)  

 752.40 4 404.90 5 622.80 180.90 4 052.7 7 336.00 264.30 8 980.90 078.30 30 (ز) المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )قضيتان( قضايا( 3) (قضيتان) )قضيتان( قضايا( 3) قضايا( 4) قضايا( 6) )قضية واحدة( قضية( 23)  

 121.50 5 877.90 6 786.60 118.80 5 747.40 9 542.80 788.80 8 917.00 3 394.50 36 المقترحة 2016ميزانية عام  

 )قضيتان( قضايا( 3) قضايا( 3) (قضيتان) قضايا( 4) قضايا( 3) قضايا( 5) (قضيتان) قضية( 24)  

 أنشطة جلسات المحكمة.دعم لا يشمل هذا الرقم التكاليف المعتبر أنها تُكُبِّدت عن أنشطة جلسات المحكمة لكنه يشمل التكاليف المعتبر أنها تُكُبِّدت عن عمليات   (أ) 
 .2011كينيا للفترة الممتدة من حزيران/يونيو إلى كانون الأول/ديسمبر   يورو من صندوق الطوارئ أخُطر بإمكان استعماله من أجل الحالة فيألف  2 616.0يشمل هذا الرقم مبلغاا مقداره   (ب)
 .2011ول/ديسمبر مبلغ من صندوق الطوارئ أخُطر بإمكان استعماله لتوفير مورد إضافي من أجل الحالة في ليبيا للفترة الممتدة من أيار/مايو إلى كانون الأ  (ج)
 .2012بالحالة في كوت ديفوار للفترة الممتدة من آب/أغسطس إلى كانون الأول/ديسمبر يشمل هذا الرقم ميزانية تكميلية خاصة   (د)
 .2013يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أخُطر بإمكان استعمالها فيما يخص عام   (هـ)
 .2014يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أخُطر بإمكان استعمالها فيما يخص عام   (و)
 ، لأن استعمالها لما يزل جارياا.2015لا يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أخُطر حتى تاريخه بإمكان استعمالها فيما يخص عام  (ز)

المتصلة على نحو مباشر بالإجراءات، التي قد تفضي أحياناا إلى  المتغيرةَ  اللازمة الاحتياجات   تجسِّد المواردُ و  -31
إلى مزيد من الموارد  القضايا التي بلغت فيها الإجراءات مراحل مختلفة. ويُحتاج زيادات مردها القضايا الإضافية أو

ير يالعلم بأن المعا ، معأنشطة مقاضاةري عمليات تحقيق أو للوفاء بالمعايير اللازمة فيما يخص فريقاا متكاملاا يجُ 
المعنية لـمّا يوفَ بها، كما عليه الحال مثلاا في عمليات تحقيق مستمرة في حالات مثل الحالة في كوت ديفوار 

. ويلزم مزيد من الموارد فيما يخص الحالات التي بوشرت مؤخراا مثل الحالة في مالي، وذلك نتيجة في مالي ةوالحال
. ومن المهم ملاحظة أن مختلف مراحل الإجراءات تستلزم والمقاضاةللزيادة التي شهدتها الأنشطة في مجال التحقيق 

بعدد من الخدمات الأساسية التي يوفرها لجميع  يتعلق أيضاا مقادير مختلفة من الدعم الذي يقدمه قلم المحكمة فيما
 .الأطراف والمشاركين والجهات الفاعلة في الإجراءات

وتقسم عناصر الميزانية المتصلة بالحالات المحالة إلى المحكمة إلى عناصر متصلة بأنشطة جلسات المحكمة  -32
بالإضافة إلى ذلك في الجدول أدناه. و  وعناصر متصلة بالعمليات والأنشطة الميدانية، على النحو المعروض وجيزاا 

 .2016 أخرى في نهاية الجدول لتبيان جميع المتطلبات فيما يخص ميزانية عام بنودترد 

 الميزانية الخاصة بأنشطة جلسات المحكمة والعمليات الميدانية )بملايين اليوروات( :2 الجدول

 المقترحة 2016ميزانية عام  البند

  أنشطة جلسات المحكمة
 17.6 التشغيليالدعم 

 1.4 (2في الحالة  1محاكمة لوبنَغا )المحاكمة 
 0.5 (2في الحالة  استئناف -2محاكمة كاتنَغا )المحاكمة  
 1.3 (2في الحالة  6محاكمة انتْاغَندا )المحاكمة  

(4في الحالة  1محاكمة بمبا )المحاكمة   1.5 
(4في الحالة  2)المحاكمة من النظام الأساسي  70في جرائم منصوص عليها في المادة محاكمة بمبا   1.8 

 2.2 (5في الحالة  1المحاكمة في الحالة في كينيا ) 2و 1المحاكمة في القضيتين 
(3في الحالة  1محاكمة بندا )المحاكمة   0.4 
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 المقترحة 2016ميزانية عام  البند

(7في الحالة  1محاكمة اغْبـَغْبو )المحاكمة   1.7 
 28.5 المجموع الفرعي لأنشطة جلسات المحكمة 
   العمليات الميدانية 

 17.9 الدعم التشغيلي
 4.4 أوغندا – 1الحالة  
 8.3 جمهورية الكونغو الديمقراطية -2الحالة  
 0.9 دارفور -3الحالة  
 9.9 جمهورية أفريقيا الوسطى – 4الحالة  
 5.1 كينيا  – 5الحالة  
 1.6 ليبيا -6الحالة  

 7.0 كوت ديفوار  -7الحالة 
 4.0 مالي – 8الحالة 

 59.1 المجموع الفرعي للعمليات الميدانية
 87.7 وللعمليات الميدانية( نشطة جلسات المحكمةالفرعي )لأ المجموع

   غير ذلك
 55.7 الموارد الأساسية

 3.3 المحالّ 
 3.5 الصيانة والمرتفقات والاتصالاتالتكاليف التشغيلية بما فيها تكاليف 
 3.1 موارد تخص أمانة جمعية الدول الأطراف

 65.6 المجموع الفرعي لـ"غير ذلك"
 153.2 2016عام في إطار ميزانية المجموع المقترح 

 2016تحليل النمو: العوامل الرئيسية المحدِّدة لتكاليف عام  -1

مليون  22.61، اعتمادات إضافية مقدارها 2016المقترحة لعام تطلب المحكمة، في ميزانيتها البرنامجية  -33
 .في المئة. وتبينَّ في الجدول التالي العناصر الرئيسية لهذه الزيادة 17.3يورو، تمثل زيادة مقدارها 

 ة للتكاليفسبِّبالعوامل الرئيسية الم – 2016ميزانية عام  التي تنطوي عليهاالزيادة  :3 الجدول

 اليورواتالزيادة بملايين  البند

 3.17  الأنشطة القضائية

 4.58  الأنشطة في مجال المقاضاة

 2.94 المساعدة القانونية

 1.80  (Ongwenقضية أنُغوين )

 3.08 العمليات الميدانية

 2.14 التكاليف المتصلة بالشهود والمجني عليهم



 ICC-ASP/14/10 

15 10-A-091015 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
5
 3.57  المباني الدائمة 

 1.13 فوائد القرض –المباني الدائمة 

 2.17 نظام الأمم المتحدة الموحَّدتطبيق 

 0.61 أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم

 0.73  متفرقات )أمانة جمعية الدول الاطراف، آلية الرقابة المستقلة، مكتب المراجعة الداخلية(

 3.31- تخفيضات )مكتب مدير مشروع المباني الدائمة(

 22.61 المجموع
 

 بحسب البرامج الرئيسية 2016عام  نمو الموارد في ميزانية :4 الجدول

 للمحكمة الجنائية الدولية جمعاء -نمو الموارد المقارن

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 % المبلغ المجموع

 5.6 670.5 704.6 12 694.7 2 009.9 10 034.1 12 035.9 2 998.3 9 البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية
 16.4 479.3 6 091.9 46 228.6 38 863.3 7 612.6 39 321.2 33 291.4 6 البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدَّعي العام

 26.0 914.4 16 940.2 81 623.7 45 316.5 36 025.9 65 658.8 33 367.1 31 البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة
 1.3 40.5 053.3 3  053.3 3 012.8 3  012.8 3 البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف

 49.5- 969.6 2- 030.4 3  030.4 3 000.0 6  000.0 6 الخامس: المبانيالبرنامج الرئيسي 
 33.5 607.9 423.6 2 516.7 1 906.9 815.7 1 136.3 1 679.4 البرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم

 30.2- 344.1- 796.5  796.5 140.6 1  140.6 1 : مكتب مدير مشروع المباني الدائمة1-البرنامج الرئيسي السابع
 105.9 131.8 1 200.5 2  200.5 2 068.7 1  068.7 1 : فوائد قرض مشروع المباني الدائمة2-البرنامج الرئيسي السابع
 1.7 5.8 345.7  345.7 339.9  339.9  : آلية الرقابة المستقلة5-البرنامج الرئيسي السابع
 11.5 70.7 686.0  686.0 615.3  615.3 مكتب المراجعة الداخلية: 6-البرنامج الرئيسي السابع

 17.3 607.0 22 272.6 153 063.7 88 208.8 65 665.6 130 152.1 70 513.5 60 المجموع

  (2019إلى  2017)تحليل النمو: العوامل المحدِّدة لتكاليف عدة سنوات  -2

تميِّز المحكمة ما هو معروف أو ما يمكن معرفته من بأن الميزانية والمالية عملاا بتوصية صادرة عن لجنة  -34
العوامل الهامة المحدِّدة للتكاليف التي تتوزع على عدة سنوات، وبما في ذلك تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة 
في عداد رأس المال وتكاليف المباني وتكاليف الموظفين، وأن تعرضها للجمعية عرضاا واضحاا للتكفل بتفادي 

تقُدَّم في الجدول أدناه فيما يخص السنوات ، 3لات التي يستحق فيها بغتة تحمل نفقات كان يسهل تمييزهاالحا
خطة متوسطة الأجل لما يمكن معرفته من العوامل الهامة المحدِّدة لتكاليف المحكمة التي تتوزع  2019إلى  2017

                                                           
كانون   21-12الوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة العاشرة، نيويورك،  3

 .22، الفقرة 2-(، المجلد الثاني، الجزء باءICC-ASP/10/20) 2011الأول/ديسمبر 



ICC-ASP/14/10  

10-A-091015 16 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
6
 

. وسيقدَّم (2018-2016المدَّعي العام )للفتره لمكتب الجديدة الخطة الاستراتيجية  نفَّذستعلى عدة سنوات. و 
 .4لمكتب المدَّعي العام الأساسيللقدّ  نموذج اقتراح بشأن البرنامجية المقترحة 2016مع ميزانية عام 

في  يندرج فيما الاستثمار إطار فيوقد استمرت المحكمة على تحقيق المزيد من الدقة في تقدير احتياجاتها  -35
، المزمع أن يجري في الدائمةعداد رأس المال من المقتنيات والتجهيزات المستبدَلة على ضوء الانتقال إلى مبانيها 

وفقاا  فإنها، لاتالمستبدَ من الاستثمار فيما يندرج في عداد رأس المال  أما متطلبات. 2015الربع الأخير من عام 
على أساس درجات أولويتها  البرنامجية المقترحة للمحكمة 2016 في ميزانية عام، عوملت للممارسة السابقة

 . قُلِّصت إلى الحد الأدنىف

 لتكاليفا تحديد تسهم فيتحليل العوامل الممكن أن  :5 الجدول

 
2017 2018 2019 

    تكاليف الموظفين
 

 041 350 81 894 365 79 140 430 77 5تكاليف الموظفين مجموع
       تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال

 000 490 000 490 000 490 كباتالمرْ 
 000 680 070 437 510 838 1 المعدات

 000 170 1 070 927 510 328 2 المندرجة في عداد رأس المالمجموع تكاليف استبدال التجهيزات 
       المباني

 000 993 2 000 920 2 000 652 2 6 الدائمةوصيانة المباني  استعمال
 0 0 947 201 1 7 فقط مقدَّر مدفوعات فوائد قرض الدولة المضيفة

 990 644 3 990 644 3 990 644 3 8مقدَّر مدفوعات فوائد قرض الدولة المضيفة ورأس ماله
 000 300 4 000 300 4 000 300 4 9 في عداد رأس المال( ةندرجالتكاليف الإجمالية لملكية المباني الدائمة )استبدال التجهيزات الم

 990 937 10 990 864 10 937 798 11 المجموع للمباني
    البرامج/المشاريع الخاصة

 131 258 835 251 693 245 10مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي
 131 258 835 251 693 245 المجموع للبرامج/المشاريع الخاصة

 162 716 93 789 409 91 280 803 91 المجموع العام

                                                           
 .2015تموز/يوليو  15و 14دت اللجنة بنسخة مسبقة منه في دورتها الرابعة والعشرين المستأنفة التي عُقدت يومَي زوِّ  4
من وظائف الفئة طبُقت زيادة نسبتها اثنان ونصف في المئة على تكاليف الموظفين بمثابة نمو مطرّد محتسب حساباا مركَّباا )الوظائف الثابتة   5

 فئة الخدمات العامة(.وظائف من و الفنية 

، وبالتالي بدء تحمل تكاليف التأمين، إلخ، ما تتلوه فترة 2015 عامأيلول/سبتمبر من أوائل على أساس استلام المباني من المقاول في  6
 2016 أواخر آب/أغسطسشهراا يوفِّر خلالها المقاول العام صيانة جميع البنود اللازمة للتكفل بكل الضمانات خلال فترة تنتهي في  12مقدارها 

 على نحو يتوافق مع نهاية فترة كشف العيوب ومعالجتها.

آذار/مارس  31الموعدُ الآخر الممكن الأخذ به ) لوقف الاقتراض. وإذا اختير 2016حزيران/يونيو  30في  وقف الاقتراضاستناداا إلى  7
 ( فإن هذا المبلغ سينخفض وفقاا لذلك.2016

 الواحدة دون غيرها من الدول الأطراف. الدفعة التي لم تأخذ بخيار الدول بل ينطبق على الدول الأطراف. على جميعذلك  ينطبق لا 8

. وسيتوقف المقدار الفعلي للمبلغ المطلوب على القرار الذي تتخذه الفريق العامل المعني بالتكاليف الإجمالية للملكيةتوصيات على أساس  9
ويشمل إجمالي تكاليف الملكية تكاليف  .لجنة الرقابةجمعية الدول الأطراف في دورتها الرابعة عشرة استناداا إلى توصيات لجنة الميزانية والمالية وتوصيات 

 لا يشمل تكاليف الاستعمال والصيانة. استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال، لكنه

رة بالاستناد إلى الحسابات الواردة في المرفق  دلالية  مبالغ هذه التكاليف  10 البرنامجية المقترحة وهي تتوقف على  2016بميزانية عام  الثامنمقدَّ
 .2016اد الأفريقي سيقام في عام موافقة الاتحاد الأفريقي وحكومة أثيوبيا، ويفُترض في تقديرها أن مكتب الاتصال لدى الاتح

file:///C:/Users/anagnostakis/AppData/Local/Temp/Hughes/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/banda/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/275730.xls%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/anagnostakis/AppData/Local/Temp/Hughes/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/banda/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/275730.xls%23RANGE!D34
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  الموحَّدتكاليف تطبيق النظام  (أ )

من رواتبهم وأبدالهم وتعويضاتهم. وهي معروضة في كتيب  الموحَّدتتألف تكاليف الموظفين بحسب النظام  -36
" متاح على الموقع الشبكي للجنة الخدمة نظام الأمم المتحدة الموحَّدعنوانه "الرواتب والأبدال والتعويضات في إطار 

ين تختلف جداول الرواتب، وبعض الأبدال والتعويضات، للموظف الموحَّد(. وفي النظام ICSCالمدنية الدولية )
 ، ومنها المحكمة.نظام الأمم المتحدة الموحَّدمنظمة تتّبع  50الفنيين عنها لموظفي الخدمات العامة. وثمة زهاء 

بعة في حساب الرواتب لتحديد المبلغ المخصَّص لميزانية تكاليف الموظفين مع الممارسة الطريقة المتّ  وتتماشى -37
لزيادة في تكاليف الرواتب تعُزى بصورة أساسية إلى تطبيق السابقة وتستند إلى جدول رواتب الأمم المتحدة. وا

ة قد نشرت الأمم المتحدة جداول رواتب جديدو  للرواتب والأبدال والتعويضات. نظام الأمم المتحدة الموحَّدقواعد 
أُخذ بها في  على الترتيب، ،2014وعام  2015 الخدمات العامة فيما يخص عام ةلموظفي الفئة الفنية وموظفي فئ

 بعة في حساب الرواتب.الطريقة المتّ 

 ،تتقاسمها المحكمة بالتناسب كما أرسته الأمم المتحدة الموحَّدوثمة أيضاا تكاليف أخرى في إطار النظام  -38
تشمل بنوداا مثل تكاليف العمل الأمنية المتقاسَمة على النطاق العالمي بين الأمم المتحدة والمحكمة )الاشتراك الذي 

دفع لقاء العضوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن(، وتكاليف العمل الأمنية المتقاسَمة على النطاق المحلي يُ 
( التي UNSEIACللأمم المتحدة، والتكاليف المتصلة باتحاد نظام الأمم المتحدة لاحتياز المعلومات الإلكترونية )

 المتحدة.تُدفع لقاء التشارك في قواعد بيانات الأمم 

  معدَّل شغور الوظائف (ب )

في ضوء معدَّل شغور الوظائف في الماضي والاتجاهات الحالية في هذا المجال، طبُقت معدَّلات الشغور  -39
المقترحة: خمسة في المئة للبرنامج الرئيسي الأول، وثمانية في المئة للبرنامج الرئيسي  2016عام التالية على ميزانية 
الذي طبُِّق  6-، عدا البرنامج الرئيسي السابعلقلم المحكمة وسائر البرامج الرئيسية للمحكمة الثاني، وعشرة في المئة

. ويبينَّ في الجدول أدناه الاتجاه على صعيد معدَّلات شغور الوظائف على مدى معدَّل شغور صفري هفيما يخص
 السنوات الثلاث الأخيرة.

 مدى السنوات الثلاث الأخيرةلت شغور الوظائف على التجاه على صعيد معدَّ  :6 الجدول

 2014 2013 2012 البرنامج الرئيسي

 %5 %6.3 %6.3 الأول

 %8 %7.0 %7.0 الثاني

 %10 %10.3 %10.3 الثالث

 %10 %33.3 %33.3 الرابع

 %10 %14.3 %14.3 السادس

 %10 %0 %0 1-السابع

 %10 %10 %10 *5-السابع

 %10 %10 %10.3 6-السابع

 مؤقتاا موظف من الأمم المتحدة في إطار إعارة مستحقة التعويض.وظيفة يشغلها *
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 ةدائمالمباني ال (ج )

. وعلى وجه الإجمال تقترح المحكمة 2015ستنتقل المحكمة إلى مبانيها الجديدة في كانون الأول ديسمبر  -40
الرئيسية الثالث  نة في إطار البرامجيورو تتصل بمبانيها وهي مبيَّ  مليون 1.4مقدارها يقارب زيادة  2016لعام 

 .2-والسابع 1-والخامس والسابع

في بند المباني  يورو مليون 2.0البرنامج الرئيسي الثالث، يقترح قلم المحكمة زيادة مقدارها  إطارفي و  -41
تعُزى إلى التكاليف المترتبة على ملكية واستعمال مبنى أوسع. التكاليف غير المتصلة بالعاملين،  الدائمة ضمن

المجاري، وتدبر و وتشمل هذه التكاليف تكاليف التنظيف، وتكاليف المرتفقات، وتكاليف الخدمات المحلية )الماء، 
ال التلوث( والتأمين على المباني، وتحديث حواجز حماية تكنولوجيا المعلومات والاتصال، وتوسعة شبكة الاتص

(. ولم يقُترح توفير أي موارد لسد تكاليف ما قد يُجرى في المستقبل من عمليات استبدال ما Wifiاللاسلكية )
يندرج في عداد رأس المال أو عمليات الإصلاح الكبرى في المباني الجديدة. وتقُترح أيضاا زيادة في تكاليف الموظفين 

 لكية المباني من مسؤوليات أكبر.يورو تعُزى إلى ما تستتبعه م مليون 1.5مقدارها 

"المباني" فيتضمن مخصصات برنامج الخامس )المباني المؤقتة(، الذي غُيرِّ اسمه ليصبح  الرئيسي أما البرنامج -42
يورو لسد تكاليف الصيانة الوقائية والتصحيحية المتعاقد بشأنها التي يتعين إجراؤها في المباني  مليون 1.1مقدارها 
مة تعاقدياا بدفع تكاليف الإيجار والصيانة عن مبنييها الرئيسيين لأن المحكمة ملزَ  تُطلبيورو  يونمل 2.0الدائمة، و

على الترتيب. وقد تعهدت حكومة هولندا بأن تُسهم في  2016المؤقتين حتى نهاية آذار/مارس وحزيران/يونيو 
ر البرنامج الرئيسي الخامس زيادة إجمالية يورو. ونتيجة لذلك تقُترح في إطا مليون 0.8جزء من هذا المبلغ مقداره 

 .2015يورو بالقياس إلى عام  مليون 2.97مقدارها 

يورو إلى  مليون 1.14يورو )من  مليون 0.34تخفيض مقداره  1-السابعالرئيسي  ويقُترح في إطار البرنامج -43
ذلك مراجعة حسابات  ، بما في2016يورو( لأن مشروع الإنشاء يبلغ مرحلته الختامية في عام  مليون 0.80

فإن استكماله من  2015ز مشروع الانتقال في نهاية عام المشروع الختامية وإقفاله. ولئن كان من المتوقع أن ينُجَ 
. وسيظل مكتب مدير المشروع يقدم الدعم لأنشطة أخرى، من قبيل 2016الناحية الإدارية والمالية سيتم في عام 
 الرئيسي المعني بالأبنية. التفاوض على المشتريات مع المقاول

زيادة في مبلغ الفوائد المستحقة عن قرض الدولة المضيفة  2-ل في إطار البرنامج الرئيسي السابعسجَّ تو  -44
يورو بسبب اقتراض المزيد في إطار هذا  مليون 2.20يورو، إذ تبلغ هذه الفوائد مبلغاا مقداره  مليون 1.13مقدارها 

 .2016في عام  ده، يستحق تسدي2015القرض في عام 

  تدابير تحسين النجاعة (د )

تستديم المحكمة تركيزها على الدفع قدماا بتنسيق الأنشطة والتعاون فيما يخصها بين الأجهزة وضمنها،  -45
على سعيها  2016في عام  إنها ستستمربع نهجاا منسقاا لتحقيق المزيد من النجاعة حيثما أمكن ذلك. وتظل تتّ 
مراجعة تنظيم الخدمات ضمن  ‘1’يد المشترك عن طريق شتحقيق المزيد من النجاعة من خلال تمييز مجالات التر  إلى

 إنشاء فريق عامل مشترك بين الأجهزة. ‘2’مكتب المدَّعي العام، 
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وتجري مراجعة تنظيم الخدمات ضمن مكتب المدَّعي العام، ولـمّا يزل يتعين استكمال التوصيات الرامية  -46
مجالات الميزانية هي فمن مجالات الإدارة العامة لمكتب المدَّعي العام  هتم حتى الآن تحليلأما ما التحسين.  إلى

 وإدارة الموارد البشرية. والأسفار وتكاليف العمليات الميدانية

 ، بتقييم المنجزات والتركيز على2015سيقوم الفريق العامل المشترك بين الأجهزة، الذي أنشئ في عام و  -47
ز الأنجع، وتحسين السيرورات. وعلى وجه الخصوص يركِّ  مسائل تحديد منحى الإدارة، وتخصيص الموارد التخصيصَ 

باعهما. وسيأتي هذا هذا الفريق في بادئ الأمر على وضع خطة للمشاريع وتحديد المنهجية والنهج اللذين يجب اتّ 
نشطة المحكمة، ساهراا في الوقت نفسه على زيادة نة فيما يخص بعض أالفريق بإطار جديد وضوابط مراقبة محسَّ 

 الإرشاد الاستراتيجي الذي تسديه الإدارة العليا.

ولئن شُرع في بعض الأنشطة فإن البنية الجديدة لقلم المحكمة والاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام  -48
ع المزيد من الخطى الأكثر اتساماا بالطابع القائمة على العمل للتوصل إلى قدٍّ له أساسي يتيحان فرصة سانحة لقط

 الملموس على طريق التنسيق والتعاون بين الأجهزة بغية ترشيد عمل المحكمة جمعاء.
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 البرنامجية المقترحة 2016ميزانية عام   -ثانياا  

 البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية -ألف

 المقدِّمة

عدداا من التغيرات الهامة في عمل الهيئة القضائية. فالمباني الدائمة الجديدة ستتيح  2016سيشهد عام  -49
لأول مرة على مدى ثلاث سنوات سيغدو و للمرة الأولى استعمال ثلاث قاعات لجلسات المحكمة في آن معاا. 

لمستجدات على صعيد العمل المتعلق ملاك القضاة كاملاا إذ سيتألف من ثمانية عشر قاضياا متفرغاا. ونتيجة ل
أربع الإجراءات الابتدائية في ، يتُوقع حالياا أن تكون 2015و 2014بجلسات المحكمة التي شهدها العامان 

المحكمة لم يسبق له مثيل في جلسات ، وهذا مقدار من أنشطة ةاكمانعقاد المحقد بلغت في آن معاا مرحلة قضايا 
قرار آخر يقضي باعتماد التهم، بينما يستمر  2016ويتُوقع أن يصدر في أوائل عام المحكمة الجنائية الدولية. 

جديدة في إحدى نهائي العمل على حالات وقضايا أخرى في الدرجة التمهيدية. ويتُوقع أن تقام دعاوى استئناف 
المتعلق بالقضايا في  القضايا، إضافة إلى عدد دعاوى الاستئناف التمهيدي المتزايد الذي يتأتى عن زيادة العمل

الدرجة الابتدائية. وسيستمر في الوقت نفسه عمل القضاة لتحسين نجاعة الإجراءات والتقيد فيها بالمواعيد، إلى 
 .جانب الجهود المبذولة لضمان الاستعانة بالموارد من الموظفين القانونيين على نحو أكثر مرونة وأنجع

تستند إلى الأنشطة القضائية اللازمة وفقاا للافتراضات المتعلقة بميزانية إن ميزانية البرنامج الرئيسي الأول  -50
 .2016عام 

  المقترحة 2016ميزانية عام البرنامج الرئيسي الأول:  :7 الجدول

 البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية

 2014 مصروفات ميزانية عام

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

النمو في موارد عام 
2016 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
صندوق 
 الطوارئ

وبما فيه  المجموع
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 % المبلغ المجموع

 2.1- 117.7- 369.1 5   369.1 5 486.8 5   486.8 5 694.4 4 275.8 418.6 4   418.6 4 القضاة
 12.4 454.2 105.7 4 804.0 301.7 3 651.5 3 512.1 139.4 3 319.6 4   319.6 4 538.3 781.3 3 الموظفون من الفئة الفنية

 18.6- 209.4- 913.6   913.6 123.0 1 209.0 914.0           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 5.1 244.8 019.3 5 804.0 215.3 4 774.5 4 721.1 053.4 4 319.6 4  319.6 4 538.3 781.3 3 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 35.0 520.7 010.3 2 890.7 1 119.6 489.6 1 314.8 1 174.8 349.2 1 232.4 116.8 1 984.0 132.8 المساعدة المؤقتة العامة
                    المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                    العمل الإضافي

 35.0 520.7 010.3 2 890.7 1 119.6 489.6 1 314.8 1 174.8 349.2 1 232.4 116.8 1 984.0 132.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 0.8- 1.3- 160.5   160.5 161.8   161.8 100.0   100.0   100.0 السفر
     12.0  12.0 12.0  12.0 6.6  6.6  6.6 الضيافة

     5.0  5.0 5.0  5.0 2.4  2.4  2.4 الخدمات التعاقدية

 63.6 14.0 36.0  36.0 22.0  22.0 13.7  13.7  13.7 التدريب
     10.0  10.0 10.0  10.0 2.3  2.3  2.3 الخبراء الاستشاريون

 14.8 10.0 77.4  77.4 67.4  67.4 39.7  39.7  39.7 النفقات التشغيلية العامة
     5.0  5.0 5.0  5.0 1.9  1.9  1.9 اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

 8.0 22.7 305.9  305.9 283.2  283.2 166.6  166.6  166.6 المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين
 5.6 670.5 704.6 12 694.7 2 009.9 10 034.1 12 035.9 2 998.2 9 529.8 10 508.2 021.6 10 522.3 1 499.3 8 المجموع
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 2016البرنامج الرئيسي الأول: ملاك الموظفين المقترح لعام   :8 الجدول

 الهيئة القضائية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

 مجموع الموظفين

 الوظائف القائمة 

 41 13 12 1 28   4 21 1 2         الأساسيالملاك 
 7     7  4  2 1      الملاك المتصل بالحالات

 48 13 12 1 35   8 21 3 3         المجموع الفرعي

الوظائف 
 ديدة/المحوَّلةالج

 1       1         1         الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 1       1         1         المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 -1       -1     -1             الملاك الأساسي
                   الملاك المتصل بالحالات

 -1       -1     -1             المجموع الفرعي
 48 13 12 1 35   8 20 3 4         المجموع  
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 : هيئة الرئاسة1100البرنامج  -1

 المقدِّمة

 لهيئة الرئاسة ثلاث أولويات استراتيجية، تجسِّد مجالات مسؤولياتها الرئيسية: -51

في المجال القانوني: الاضطلاع بمهامها على الصعيدين القانوني والقضائي بموجب النظام  (أ )
من نظام روما الأساسي فيما  العاشرالمسؤوليات التي ينص عليها الباب الأساسي، وبما في ذلك 

  ؛ودعم العمل القضائي المستمر الرامي إلى تحسين نجاعة الإجراءات وسرعتها ؛يتعلق بالإنفاذ

الإسهام النشط في في المجال الإداري: تقديم الدعم الإداري والتدبرّي الناجع إلى الهيئة القضائية؛ و  (ب )
 هيئة الرئاسة؛ افي المحكمة في ظل القيادة الاستراتيجية التي تضطلع به التدبيرترشيد 

في مجال العلاقات الخارجية: استدامة وزيادة الدعم الدولي للمحكمة والتعاون معها؛ والتشجيع  (ج )
على تنفيذ نظام روما الأساسي بصورة كاملة وتحقيق عالمية التصديق عليه أو الانضمام إليه؛ 

 .11 لاقات الخارجية ضمن المحكمةوتنسيق أنشطة الع

ندي م  رْ القاضية ف رْنَـنْديز دي غُ  2015في جلستهم العامة التي عُقدت في آذار/مارس  واانتخبإن القضاة  -52
(Fernández de Gurmendi ) جويس أليوش  للسنوات الثلاث التالية، والقاضيةللمحكمة  رئيسةا(Joyce 

Aluoch )ونيكو أوزاكي نائبةا أولى للرئيسة، والقاضية ك(Kuniko Ozaki )نائبةا ثانيةا لها. 

 أهداف هيئة الرئاسة

سير الإجراءات التمهيدية والإجراءات الابتدائية وإجراءات الاستئناف نجاعة الإسهام في التكفل ب (1)
واستخدام المرافق الجديدة القائمة في المباني الدائمة على أفضل وجه، ضمن مجالات مسؤولية هيئة 

 الرئاسة.

الدفع قدماا باستعراض "العبر المستخلصة" من السيرورات القضائية، مع التركيز على الإجراءات في المرحلة  (2)
التمهيدية وفي مرحلة التحضير للمحاكمات/جلساتها، وتناول طلبات المجني عليهم، ثم على إنجاز 

يا المعنية، والمشاركين في المحاكمات ودعاوى الاستئناف بالتشاور مع الدول الأطراف، والأطراف في القضا
 الإجراءات، وسائر أصحاب الشأن بحسب الاقتضاء.

 وضع مؤشرات الأداء المناسبة فيما يخص السيرورات القضائية والدعم القضائي ذي الصلة. (3)

السهر على إدارة الموارد على نحو فعال بما في ذلك تمييز وتنفيذ المزيد من تدابير تحسين النجاعة الممكن  (4)
 .اتخاذها

 المضي في تحسين سيرورات إعداد الميزانية وتنفيذها. (5)

 السهر على تدبر المخاطر على نحو ناجع. (6)

                                                           

للاطلاع على عرض أكثر تفصيلاا للمهام والوظائف التي تضطلع بها هيئة الرئاسة ضمن إطار أولوياتها الاستراتيجية، انظر ميزانية عام  11
 .35إلى  32، الفقرات 2014الثاني/يناير كانون   22المؤرخة بـ ICC-ASP/12/20البرنامجية المعتمدة للمحكمة الجنائية الدولية: الوثيقة  2014
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 المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين. (7)

 في تحسين التحاور بين المحكمة وجمعية الدول الأطراف والهيئات المتفرِّعة عنها. المضي (8)

الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير العمل على تعزيز الثقة بالمحكمة لدى الدول والمنظمات  (9)
الحكومية وسائر الشركاء وأصحاب الشأن الرئيسيين؛ وتشجيع التعاون الفعال مع المحكمة؛ واغتنام جميع 
الفرص لإبراز منافع الانضمام إلى المحكمة في نظر الدول غير الأطراف؛ وإبرام اتفاقات مع الدول بشأن 

 عند الإفراج المؤقت/التبرئة.إعادة التوطين والاستقبال 

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :9 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 الأولويدددددة  اتذ الأهدددددداف) 3و 2و 1 الهدددددداف
 (3-6-2و 2-1-1و 1-1-1
الاضــطلاع الفعــال بــالتخطيط فيمــا يتعلــق بهيئــة  -1

الرئاســـــــة، وتقـــــــديم الـــــــدعم مـــــــن أجـــــــل نجاعـــــــة تـــــــدبر 
الإجـــــراءات القضـــــائية، واســـــتخدام المرافـــــق الجديــــــدة 

 القائمة في المباني الدائمة على أفضل وجه
 
 
 

مواصـــــــلة اســـــــتعراض "العـــــــبر المستخلصـــــــة" مـــــــن  -2
الســيرورات القضــائية، بالتشــاور مــع أصــحاب الشــأن 
لا بحسـب الاقتضـاء، مـع التركيــز علـى التغيـيرات الــتي 
تســـــتلزم إدخـــــال تعـــــديلات علـــــى القواعـــــد الإجرائيـــــة 

 وقواعد الإثبات
 

وضـــــــع مؤشــــــــرات الأداء المناســـــــبة فيمــــــــا يخــــــــص  -3
 السيرورات القضائية والدعم القضائي ذي الصلة

 

 

 استبانة المسائل التي يمكن أن تقوم وتدبرها على نحو فعال 

 مــدى جــودة أعمــال التحضــير لاجتماعــات هيئــة الرئاســة واجتماعـــات 
 القضاة وجودة دعم هذه الاجتماعات

 نجاعة تنظيم الطلبات/الوثائق التي تودع لدى هيئة الرئاسة 

 

  م إلى الــرئيس مــدى التقيــد بالمواعيــد وتــوخي الجــودة في المشــورة الــتي تقــدَّ
 وإلى نواب الرئيس بشأن مسائل التسيير والإدارة

 اعلى تحقيق تحسينات فيه عدد المجالات المحدَّدة المتـَّفَق 
 
 
 
 
 

  إعمــال مؤشــرات الأداء الجديــدة فيمــا يخــص الأغــراض المتعلقــة بالمحكمــة
 جمعاء والأغراض الخاصة بالهيئة القضائية

 

 

 100% 
 حظوهما بالرضا التام 

 

  صــــــــدور جميــــــــع القــــــــرارات في
 غضون الآجال المقرَّة

  حظـــــو هـــــذه المشـــــورة بالرضـــــا
 التام

 5 
 

 
 
 
 

 2016 بحلول نهاية عام 

 (2-1-2الأولوية )الهدف ذو  4الهدف 

إدارة المــــوارد علــــى نحــــو فعــــال بمــــا في ذلــــك تمييــــز  -1
وتنفيــــذ المزيــــد مــــن تــــدابير تحســــين النجاعــــة الممكــــن 

 اتخاذها

 

  مـــن تغـــيرات في  2016أثر/فعاليـــة مـــا يؤخـــذ بـــه في إطـــار ميزانيـــة عـــام
 ملاك موظفي الدوائر

  خــلال وجــوه التحســن في التقيــد بالمواعيــد في الإجــراءات القضــائية مــن
 تنفيذ التعديلات على أساس "العبر المستخلصة"

 عدد المجالات التي يمكن فيها تحقيق المزيد من تحسينات النجاعة 

 

 100% 
 

  تحقيــــــــــــق تحســــــــــــينات يمكــــــــــــن
 قياسها

 1 

 (1-6-2)الهدف ذو الأولوية  5الهدف 

تحســـــين النظـــــام المعمـــــول بـــــه فيمـــــا يخـــــص توق ـــــع  -1
 المصروفات

 

  من التقيد بالمواعيد والدقةوضع توقعات تتسم بالمزيد 

 

 2016 الربع الأول من عام 

 (2-6-2)الهدف ذو الأولوية  6الهدف 

المضـــــي في تطـــــوير نظـــــام تـــــدبر المخـــــاطر الـــــذي  -1
يشـــمل بنطاقــــه المحكمـــة جمعــــاء، بالتعـــاون مــــع ســــائر 

 الأجهزة

 

  إقــــرار ســـــيرورات تـــــدبر المخـــــاطر الجديــــدة وتنفيـــــذها في ســـــائر وحـــــدات
 المحكمة

 

  ذلـــك تـــدريجياا بمفعـــول تطبيـــق
يبـــــدأ اعتبـــــاراا مـــــن الأول مـــــن  

 2016كانون الثاني/يناير 

 (1-3-2)الهدف ذو الأولوية  7الهدف 

 المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين -1

 

  ،التقيــد التــام في البرنــامج الرئيســي الأول بنظــام تقيــيم الأداء في المحكمــة
 بما في ذلك تقديم مديري الوحدات والقضاة مساهمات مناسبة 

 

 100 بحلـــول نهايـــة عـــام 

2016 
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة 

 (1-1-3)الهدف ذو الأولوية  8الهدف 

الشفافية والفعالية في التواصل وتبادل المعلومات  -1
ـــــة القضـــــائية  والأفرقـــــة العاملـــــة المنبثقـــــة عـــــن بـــــين الهيئ

 الجمعية

 

  عدد اجتماعات فريق لاهاي العامل/فريق التدارس المعني بالحوكمة الـتي
 يشارك فيها ممثل لهيئة الرئاسة أو للدوائر

  تقـــــديم التقـــــارير والمعلومـــــات المطلوبـــــة في الوقـــــت المناســـــب وعلـــــى نحـــــو
 شفاف

 

 تمثيلهما في كل اجتماع 

 

 100% 

  1-2-3الأولويددددددددة  اذو  )الهدددددددددفان 9الهدددددددددف 
 (2-5-3و
ـــــــدعم -1 ـــــــزام، وال ـــــــز الثقـــــــة، والالت ـــــــين  ،تعزي فيمـــــــا ب

المحكمـــــة مـــــن المعنيــــين بأصــــحاب الشـــــأن الخـــــارجيين 
خلال تبادل المعلومات في الاجتماعات، والمؤتمرات، 

 المناسباتوغيرها من 
 
 

انضــــــــمام المزيــــــــد مــــــــن الــــــــدول إلى نظــــــــام رومــــــــا  -2
تواصـــل وتعـــاون  تصـــديقها عليـــه وتعزيـــز الأساســـي أو

 الدول غير الأطراف فيه مع المحكمة
إبـــــرام المزيـــــد مـــــن الاتفاقـــــات مـــــع الـــــدول بشـــــأن  -3

والاســــتقبال عنــــد العقوبــــات إعــــادة التــــوطين وإنفــــاذ 
 الإفراج المؤقت/التبرئة

 

 

  عــدد مــا يعقــده الرئيس/هيئــة الرئاســة مــن الاجتماعــات الرفيعــة المســتوى
 المجتمع الأهلي مع الدول والمنظمات الدولية وممثلي

  مشــــاركة هيئــــة الرئاســــة في اجتماعــــات جمعيــــة الــــدول الأطــــراف، وفريــــق
لاهــاي العامــل، وفريــق التــدارس المعــني بالحوكمــة، ولجنــة الميزانيــة والماليــة، 
والجلسات الإطلاعية الخاصة بالدبلماسيين وبالمنظمات غير الحكومية، 

 إلخ

 

 

 100 

 

  كلما كان ذلك مستحسناا 

 
 
 

  دولـــة واحـــدة أخـــرى انضـــمام
علـــــــــــــى الأقـــــــــــــل إلى النظـــــــــــــام 

 الأساسي

 

 2 

 

 يورو ألف 1 324.9 موارد الميزانية

 .في المئة( 10.3ألف يورو ) 152.3 مقداره على انخفاضالمبلغ المطلوب  ينطوي -53

 الأبدال الخاصة بهيئة الرئاسة

ألف يورو لسد الأبدال الخاصة التي  28.0البرنامجية المقترحة مبلغ مقداره  2016عام  ميزانيةفي  يُـفْرَد -54
درجت المخصَّصات لسد تكاليف وقد أُ . 13 اا بالنيابة عنهتإذا عمل ةوالثاني الأولى هايتولنائب 12 ةتدفع للرئيس

 .1200الرواتب العادية لأعضاء هيئة الرئاسة الثلاثة ضمن البرنامج الفرعي 

 ألف يورو 1 118.2 الموظفينالموارد من 

  من وظائف المساعدة المؤقتة العامةهيئة الرئاسة من عشر وظائف ثابتة ووظيفة واحدة ملاك ألف يت -55
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0)

                                                           
 باء.-زء الثالث، ألف، أولا(، الجICC-ASP/2/10) 2003...  انيةالوثائق الرسمية ... الدورة الث 12

 جيم.-ولاألف، أ ،المرجع السابق الذكر، الجزء الثالث 13
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 ألف يورو 998.6 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

( المسؤولية عن التوجيه الاستراتيجي لأنشطة جميع 5-)وهو موظف من الرتبة فيتولى رئيس الديوان  -56
العاملين في هيئة الرئاسة، كما يتولى المسؤولية عن تمثيل هيئة الرئاسة والدوائر في العمل المشترك بين الأجهزة على 

( وموظف قانوني معاون 4-مستشار قانوني )من الرتبة فرئيس الديوان  بمساعدة ويقوم .المستوى الرسمي العالي
(، ضمن إطار وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ المسؤولة عن تنسيق وتوفير الدعم التقني لهيئة 2-)من الرتبة ف

(؛ ومساعد إداري معني بالعلاقات الخارجية )من 3-الرئاسة؛ ومستشار معني بالعلاقات الخارجية )من الرتبة ف
بأود مهام الرئاسة في مجال العلاقات الخارجية؛ ومساعد خاص للرئيس )من  وينهضرأ( يساند الرئيس -الرتبة خ ع
( يقدم الدعم 2-( يساند الرئيس وهيئة الرئاسة في مهامهما؛ وموظف إداري معاون )من الرتبة ف3-الرتبة ف

خاص للرئيس )من ؛ ومساعد القضائية وتجهيزها بالموظفينيئة الهالتقني والدعم المتعلق بالمحاسبة فيما يخص ميزانية 
ومساعد إداري لرئيس  ؛رأ(-رر(؛ ومساعد إداري يتولى التنسيق فيما يخص القضاة )من الرتبة خ ع-الرتبة خ ع

 .رأ( يقدم دعماا إدارياا وإمدادياا واسع النطاق إلى هيئة الرئاسة وإلى الدوائر-الديوان )من الرتبة خ ع

ندرج في عداد ملاك موظفي ت تأصبح تيال ،(3-بة فق التخطيط الاستراتيجي )من الرتمنسِّ وظيفة إن  -57
فسيضطلع قسم الميزانية الجديد التابع لقلم المحكمة بوظيفة التخطيط  ، لن تعود لازمة.2010 المحكمة في عام

 .الاستراتيجي، بينما سيستوعب فريق هيئة الرئاسة باقي المهمات ذات الصلة

 ألف يورو 119.6  المساعدة المؤقتة العامة

يقدم الموظف القانوني في وحدة . شهراا )متطلَّب مستمر( 12 لمدة (3-موظف قانوني )من الرتبة ف -58
بما في ذلك العمل القضائي المستمر الشؤون القانونية والإنفاذ دعماا قانونياا وقضائياا تقنياا إلى هيئة الرئاسة، 
فريق التدارس المعني بالحوكمة التابع  لتحسين نجاعة الإجراءات من خلال "العبر المستخلصة" بالتعاون مع

فية الجديدة المتصلة بإنفاذ العقوبات. فنظراا إلى عبء العمل الثقيل الواقع على عاتق يللجمعية، والمتطلبات الوظ
حيوي  3-الموظفين القانونيين في هيئة الرئاسة، يظل استمرار الدعم الذي يقدمه الموظف القانوني من الرتبة ف

سيّما بالنظر إلى أن الفريق المعتاد التابع لوحدة الشؤون القانونية والإنفاذ )المؤلف من وظائف ثابتة  الأهمية، ولا
على "العبر المستخلصة" الذي المستمر ووظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة( سيستوعب من جديد العمل 

لمدة  3-ساعدة المؤقتة العامة من الرتبة فوظيفة من وظائف الم 2015فيما يخصه ضمن إطار ميزانية عام  تأقُرّ 
 .ستة أشهر إضافية

 ألف يورو 178.7  الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم موارد غير متصلة  0.8ألف يورو ) 1.5ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره  -59
 .وتكاليف الخبراء الاستشاريين بالعاملين لسد تكاليف الأسفار وتكاليف الضيافة وتكاليف التدريب
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 ألف يورو 152.7  السفر

في المئة( وهو يلزم لسد تكاليف جميع أسفار  1.0يورو ) ألف 1.5ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره  -60
وستُستخدم . 14القضاة والموظفين العاملين في هيئة الرئاسة والدوائر، المدمجة ضمن إطار ميزانية السفر الخاصة بهيئة الرئاسة

أو قضاة آخرين لتمثيل المحكمة في الفعاليات الخارجية الهامة،  ايهت، وأسفار نائبةهذه الميزانية لسد تكاليف أسفار الرئيس
ولسد تكاليف عدد محدود من أسفار أعضاء هيئة الرئاسة أو العاملين في الدوائر اللازمة لكي تنهض الرئاسة بدورها على 

يم إسهامات تخصصية في فعاليات خارجية؛ مع العلم بأنه على أية حال لن تُـتَحمَّل تكاليف الصعيد الخارجي أو لتقد
 .تكاليف هذه الأسفار ذات الصلةالأسفار المعنية إلا إذا لم تسد الجهات المنظِّمة للأحداث 

 آلاف يورو 10.0   الضيافة

وهو يلزم لسد تكاليف الضيافة المتصلة بزيارات رؤساء الدول أو الحكومات،  ،المبلغ المطلوب تغير فيلا  -61
. ويرجَّح أن يظل عدد الزيارات المعنية مقارباا لنظيره ايهتأو نائب ةوالوزراء، وغيرهم من كبار ممثلي الدول، للرئيس

سة والهيئة القضائية في . كما تستخدم ميزانية الضيافة لسد تكاليف إسهام هيئة الرئا2015الذي سجل في عام 
 .فعاليات للمحكمة تمولها معاا جميع الأجهزة

 آلاف يورو 6.0  التدريب

ص تخصِّ المالتدريب  تحتاج إلى ميزانية صغيرة المقدار لتوفيرهيئة الرئاسة  وتظلالمبلغ المطلوب.  تغير فيلا  -62
د الطابع للعاملين في وحدة أهمه ، 2016عام  للعاملين فيها الشؤون القانونية والإنفاذ في مجال المسائل تدريب محدَّ

مخصَّص صغير المقدار لتحسين المهارات في مجال إتقان إلى المتعلقة بإنفاذ العقوبات، والاحتجاز ومراقبة السجون، و 
 .لغات العمل

 آلاف يورو 10.0  الخبراء الاستشاريون

لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف مشورة تخصصية ظرفية تُسدى بشأن طائفة من  -63
هيئة الرئاسة. فبصدور الحكمين النهائيين في عاتق المواضيع التخصصية، بالنظر إلى تغير عبء العمل الواقع على 

على نهايتها، ستظل المشورة التخصصية لازمة بشأن  بمبامؤخراا، وبمشارفة المحاكمة في قضية  نغاكاتَ و نغالوبَ قضيتي 
راح المؤقت والأهلية له، فإنفاذ العقوبات، ولا سيّما مسائل الممارسات الوطنية المختلفة فيما يتعلق بشروط الإ

والشروط الأخرى المتعلقة بمدة الأحكام على السجناء المدانين، وإعادة النظر في ظروف السجن من جانب 
 .ة مثل اللجنة الدولية للصليب الأحمرمنظمات دولي

                                                           
كان يفُرد لأسفار القضاة  هيئة الرئاسة المخصَّص الذي سبق أنيجسِّد هذا الرقم موافقة الجمعية على توصية اللجنة بأن يدُرج في ميزانية  14

 ،هاء -(، المجلد الأول، الجزء الثانيICC-ASP/9/20) 2010الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ... )الدوائر( ) 1200ضمن البرنامج الفرعي 
 .2016في عام  يةزيارة موقعي الميزانية لأهيّأ في (. ولم يُ 83، الفقرة 1-، دال2-والمجلد الثاني، الجزء باء
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 2016 الميزانية المقترحة لعام: 1100البرنامج  :10 الجدول

1100 

 هيئة الرئاسة

 2014 مصروفات ميزانية عام

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

وبما فيه  المجموع
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

     28.0   28.0 28.0   28.0          القضاة

 11.4- 91.3- 709.0   709.0 800.3   800.3 998.8   998.8   998.8 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 4.3- 289.6   289.6 293.9   293.9           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 8.7- 95.6- 998.6  998.6 094.2 1  094.2 1 998.8  998.8  998.8 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 31.6- 55.2- 119.6   119.6 174.8   174.8 132.8   132.8   132.8 المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة 

  بالاجتماعات
                 

                  العمل الإضافي

المجموع الفرعي لسائر تكاليف 
 العاملين

132.8   132.8   132.8 174.8   174.8 119.6   119.6 -55.2 -31.6 

 1.0- 1.5- 152.7   152.7 154.2   154.2 97.0   97.0   97.0 السفر
   10.0  10.0 10.0  10.0 6.6  6.6  6.6 الضيافة

                  الخدمات التعاقدية

   6.0  6.0 6.0  6.0 2.7  2.7  2.7 التدريب

   10.0  10.0 10.0  10.0 2.3  2.3   2.3  الخبراء الاستشاريون

                   النفقات التشغيلية العامة

                  اللوازم والمواد

                         الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير 
 المتصلة بالعاملين

108.6   108.6  108.6 180.2   180.2 178.7  178.7 -1.5 -0.8 

 10.3- 152.3- 324.9 1   324.9 1 477.2 1   477.2 1 240.2 1   240.2 1   240.2 1 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام1100 البرنامج :11 الجدول

 هيئة الرئاسة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 11 4 3 1 7   2 3 1 1         الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 11 4 3 1 7   2 3 1 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 1-    1-   1-            الملاك الأساسي

               الملاك المتصل بالحالات

 1-    1-   1-            المجموع الفرعي

 10 4 3 1 6   2 2 1 1         المجموع  
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 : الدوائر1200 البرنامج -2

 المقدِّمة

موزعين على قاضياا،  18( من نظام روما الأساسي، تتألف الدوائر من 1)36)ب( و34عملاا بالمادتين  -64
الرئاسة في تخصيص القضاة  ثلاث شعب: الشعبة التمهيدية، والشعبة الابتدائية، وشعبة الاستئناف. وتبتّ هيئة

الشعبة التمهيدية والشعبة الابتدائية. وتتناول وتُسند الحالات والقضايا إلى ، 15لشعب القضائية إثر التشاور معهمل
 .شعبة الاستئناف دعاوى الاستئناف التمهيدي والاستئناف النهائي للقرارات المتخذة في إطار الشعبتين الأخريين

 أهداف الدوائر

السهر على نجاعة سير الإجراءات التمهيدية والإجراءات الابتدائية وإجراءات الاستئناف، واستعمال  (1)
 المرافق الجديدة في المباني الدائمة على أفضل وجه.

مواصلة استعراض "العبر المستخلصة" من السيرورات القضائية، مع التركيز على الإجراءات في المرحلة  (2)
 التمهيدية وفي مرحلة التحضير للمحاكمات/جلساتها، ثم على إنجاز المحاكمات ودعاوى الاستئناف.

 القضائية. السيروراتء المناسبة فيما يخص الإسهام في وضع مؤشرات الأدا (3)

 العمل لتحقيق المزيد من الاتّساق في نظام تقديم المجني عليهم للطلبات. (4)

 التكفل بفعالية إدارة الموارد. (5)

 المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين. (6)

                                                           
 من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات. مكرَّراا  4انظر القاعدة  15
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 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :12 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

 اتذ الأهداف) 3و 2و 1 الأهداف
 3-6-2و 2-1-1و 1-1-1الأولوية 

 (2-7-2و
التـــدبر النـــاجع لجميـــع الإجـــراءات القضـــائية  -1

مـــــــــن الدرجـــــــــة التمهيديـــــــــة والدرجـــــــــة الابتدائيـــــــــة 
 والدرجة الاستئنافية

 
 
 
 

المعنيــين انخـراط القضــاة والمـوظفين القــانونيين  -2
في استعراض "العبر المستخلصـة" مـن السـيرورات 
القضائية، بالتشاور مع أصـحاب الشـأن بحسـب 
الاقتضــــاء، مـــــع التركيـــــز علــــى التغيـــــيرات الـــــتي لا 
تستلزم إدخال تعـديلات علـى القواعـد الإجرائيـة 

 وقواعد الإثبات

الإســـهام في وضـــع مؤشـــرات الأداء المناســـبة  -3
 القضائيةالسيرورات فيما يخص 

علـــم الـــدوائر الكامـــل بالآثـــار الماليـــة خـــلال  -4
 المداولات واتّخاذ القرارات

 

 

 تقليص الآجال الفاصلة بين مراحل الإجراءات 

 

  كــــون كــــل مــــا قــــد تشــــهده الإجــــراءات مــــن حــــالات تــــأخير مــــبرَّراا بصــــورة
 موضوعية على نحو مثبت في سجلات داخلية

  المبـــــاني الدائمـــــة، ولا ســـــيّما قاعـــــات نجاعـــــة اســـــتعمال المرافـــــق الجديـــــدة في
 المحكمة المزيدة التوافر

 إعداد وإقرار مقترحات ملموسة فيما يخص التحسينات الإجرائية 

 
 
 
 
 

  المســاهمة في الوقــت المناســب في العمــل المشــترك بــين الأجهــزة الــذي تنســقه
 هيئة الرئاسة

 لقـرارات ذات تلقي المشورة المناسبة من قلم المحكمة؛ وتجلي هـذا العلـم في ا
 الصلة، دون المساس بالاستقلال القضائي

 

 

  تقليصــــــها قياســــــاا إلى القضــــــايا
 السابقة

 100% 
  

 استعمالها الاستعمال الأنجع 

 

 5 مجالات 

 
 
 
 
 

 100% 
 

  كلما كان ذلك سديداا 

 (1-5-1)الهدف ذو الأولوية  4الهدف 

إعــــداد نهــــج أكثــــر اتســــاقاا لمعالجــــة الطلبــــات  -1
علـــــــــــيهم للمشـــــــــــاركة في  الـــــــــــتي يقـــــــــــدمها المجـــــــــــني

 الإجراءات

 

  مراجعة النظم الحالية المعمول بها فيما يتعلق بتقـديم المجـني علـيهم للطلبـات
 وإعداد نهج في هذا الصدد يكون أكثر اتساقاا 

 

  2016بحلول منتصف عام 

 (1-5-2)الهدف ذو الأولوية  5الهدف 
تحقيـــق النجاعـــة في الاســـتعانة بمـــوارد الـــدوائر  -1
المـــوظفين مـــن خـــلال إدارتهـــم بصـــورة مركزيـــة مـــن 

وتــــــوخي المرونــــــة في إعمــــــالهم لمواجهــــــة التغــــــير في 
عـــــبء العمــــــل المتصــــــل بالقضـــــايا الــــــذي يتعــــــينَّ 

 النهوض به

 

 ( بـإدارة مواردهـا 5-اضطلاع رئيس الدوائر الجديد )موظـف مـن الرتبـة ف
 إدارة مركزية فعالة

 

  تحقيـــق تـــوازن جيـــد بـــين آحـــاد
 أعباء العمل

 (1-1-3)الهدف ذو الأولوية  6الهدف 

 المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين -1
 

  التقيــــد الكامــــل بنظــــام تقيــــيم أداء مــــوظفي المحكمــــة، بمــــا في ذلــــك إســــهام
 مديري الوحدات والقضاة في الأمر إسهاماا مناسباا 

 

 100% 2016 بحلول نهاية 

 القضاة تكاليف

من حيث الحسابات التي يقوم عليها تحديد تكاليف القضاة  تبسيطاا ذا شأن 2016تمثل ميزانية عام  -65
بالقياس إلى السنوات الأخيرة. ويعُزى ذلك إلى مغادرة باقي القضاة المشمولين بنظام التقاعد الأصلي في 

بكاملها، مشمولين  2016وأفق توفر ملاك القضاة الكامل المؤلف من ثمانية عشر قاضياا لسنة  2015 آذار/مارس
بنظام التقاعد المعدل، وذلك للمرة الأولى على مدى ثلاث سنوات، مع العلم بأنه لا يتُوقع أن تطرأ تعديلات جميعاا 

 .2018جديدة على تشكيل هيئة قضاة المحكمة قبل آذار/مارس 
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 عبء عمل الدوائر

الدوائر. وستتركز هذه الزيادة في الشعبة عاتق زيادة في مجمل عبء العمل الواقع على  2016سيشهد عام  -66
قد بلغت مرحلة  (تشمل معاا عشرة متهمينقضايا )أربع الإجراءات الابتدائية في أن تكون الابتدائية، حيث يتُوقع 

أما في الشعبة التمهيدية فستُعقد جلسة لاعتماد التهم في قضية أنُغوين ثم . 2015بحلول نهاية عام  ةاكمانعقاد المح
سيصدر قرار فيها، بينما سيستمر العمل على حالات وقضايا أخرى. ويتُوقع في شعبة الاستئناف أن صدور الحكم 

عبء العمل  سيفضي إلى إقامة دعاوى استئناف نهائي جديدة، تضاف إلى بمباوالقرارات ذات الصلة به في قضية 
 .دعاوى الاستئناف التمهيدي المتأتية عن تزايد عدد القضايا التي بلغت مرحلة الجلسات الابتدائيةب المتصلالمتنامي 

 ببنيته الحاليةالقانونيين ملاك الموظفين  زيادة فعالية

، قدمت في إطار اضطلاعها بمهمتها المتمثلة 2015إن هيئة الرئاسة الجديدة، التي انتُخبت في آذار/مارس  -67
في تحسين نجاعة الإجراءات القضائية ورقة عمل خاصة بالقضاة عن بنية الدعم القانوني في الدوائر وطرائق عملها، 

رغ في حزيران/يونيو. وخُلص من ذلك إلى أن البنية  ـ بمْ في معتكف القضاة الذي عقد في نور  تمت مناقشتها بالتفصيل 
ز كل شعبة بالموظفين وفقها وتعمل بصورة منفصلة عن الشعبتين الأخريين تعوق الاستعانة بالموظفين الحالية التي تُجهَّ 

عال بين على نحو مرن من أجل تلبية الاحتياجات المتغيرة على صعيد العمل المتعلق بالقضايا، وتُحبط التنسيق الف
الشعب، وتجعل من الصعب متابعة القضايا والمشاريع التي تحظى باهتمامها المشترك. كما إن هذه البنية تحد من نجاعة 

 .آحاد الموظفين ومن حماسهم الشخصي

يع موظفي الدعم القانوني في الدوائر استجابة ز وقد اتفق القضاة على أنه سيكون من الأفضل فيما يخص تو  -68
. وليس 5-للضغوط المتغيرة في مجال العمل المتعلق بالقضايا أن يتولى تدبره بصورة مركزية رئيس للدوائر من الرتبة ف

ذين المراد لهذه الوظيفة الجديدة أن تحل محل الوظائف القائمة للمستشارين القانونيين )الرئيسيين( لكل من الشعب، ال
ستظل خبرتهم وتجربتهم المتعلقة بالشعبة على وجه التحديد تتسم بأهمية أساسية. ويفُترض أن يتمثل دور الموظف 

 همعمل وتعزيزالجديد في تحسين التنسيق والتواصل بين الشعب وأن يتولى التوجيه التدبري لموظفي الدوائر القانونيين 
 ، وذلك بما يلي على وجه الخصوص:تقديم الدعمو 

إسناد المهام إلى موظفي الدعم القانوني بالدوائر بصورة مرنة استجابة للاحتياجات المتغيرة، بالتشاور  (أ )
مع رؤساء الشعب، والقضاة الذين يترأسون الدوائر، وهيئة الرئاسة، بحسب الاقتضاء. فمن شأن 

رائية التي ذلك أن يقلص الحاجة إلى توظيف العاملين المؤقتين بحسب الظروف والتعقيدات الإج
، مع ما يرتبط بذلك من تكاليف وما يستغرقه تكتنف عمليات انتقال الموظفين فيما بين الشعب

 ؛من وقت

تدبر السيرورات والمشاريع المشتركة، مثل إقامة منصة بحث مشتركة تشتمل على قاعدة بيانات  (ب )
)فمن شأن ذلك أن  من السوابق القضائية للمحكمة وغيرها من الهيئات القضائية بما يهممشتركة 

 يقلص ازدواج الجهود الحالي حيث تبحث الدوائر كل  على حدة في المسائل القانونية نفسها(؛

إنشاء أفرقة عاملة داخلية والإشراف عليها لترويج تبادل المعلومات واتباع نهج مشترك فيما يتعلق  (ج )
مات في الوثائق وغيره من بالمسائل التي تهم جميع الدوائر، مثل الكشف عن الأدلة، وحجب المعلو 
 التدابير الحمائية، ومشاركة المجني عليهم في الإجراءات، وشؤون الاحتجاز؛
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استبانة احتياجات الموظفين إلى التدريب وتنظيم التدريب المناسب في مجالات منها على سبيل  (د )
 المثال وقع التكنولوجيات الجديدة على تناول الأدلة وتحليلها؛

نحو مرن، عند اللزوم، برفد المستشارين القانونيين الرئيسيين العاملين في الشعب، بمثابة القيام على  )هـ(
بديل لتوظيف مستشارين قانونيين رئيسيين إضافيين لكل شعبة على وجه التحديد. وفي المدى 
ل القصير تقوم الحاجة الرئيسية إلى تعزيز هذه القدرة في الشعبة الابتدائية، بالنظر إلى عبء العم

 الثقيل المتعلق بالقضايا الواقع على عاتقها حالياا.

ويفُترض أن تظل هيئة الرئاسة تتولى المسؤولية الكاملة عن الجوانب المتعلقة بالميزانية من جوانب عمل الدوائر،  -69
 .عموماا  بما في ذلك الاحتياجات إلى التوظيف

تألف على أن ياملين في الدوائر، التي دُر ج وفقها كما إن القضاة بحثوا في بنية رتَُب الموظفين القانونيين الع -70
ومستشار قانوني )رئيسي(، وموظف من الرتبة  3-بصورة رئيسية من موظفين من الرتبة ف شعبةملاك موظفي كل 

. وقد نجمت عما شهدته الفترة الأخيرة من نمو في العمل المتعلق بالقضايا زيادة  5-، وموظف من الرتبة خ ع2-ف
 3-ف بالرتبةد ما يلزم من الموظفين الإضافيين في إطار المساعدة المؤقتة العامة، الذين يعُين قليل منهم كبيرة في عد

. وتُطلب بالإضافة إلى ذلك إعادة تصنيف وظائف ثلاثة موظفين قانونيين 2-/ف1-لكن معظمهم يعُين بالرتبة ف
وذلك لتجسيد المهام والمسؤوليات  1-رتبة فرأ )واحد لكل شعبة( لتصبح من ال-معنيين بالبحوث من الرتبة خ ع
 .الفعلية المنوطة بهذه الوظائف

فخلص القضاة إلى أن من المستحسن إقامة بعض التوازن بين الرتب للاستجابة على نحو أفضل  -71
ينبغي للاحتياجات على صعيد زيادة العمل المتعلق بالقضايا وإتاحة بُنىا للأفرقة تتسم بالمزيد من الفعالية، لكن 

التوصل إلى ذلك تدريجياا بحيث لا تفُقد فجأة خبرة الموظفين الحاليين ومهاراتهم. ويتمثل الهدف المنشود تحقيقه على 
من خلال التناقص الطبيعي )أي عدم تعيين  3-مر الزمن في تقليص محدود للأعداد الإجمالية للموظفين من الرتبة ف

، وتحويل بعض الوظائف 2-عوض عنه بزيادة في عدد الموظفين من الرتبة فمن يحل محل آحاد الموظفين المغادرين(، يُ 
المشغولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة منذ زمن طويل إلى وظائف ثابتة. ويتجسد هذا النهج في  2-من الفئة ف
 .المقترحة، وسيُستمر على اتباعه في ميزانيات السنوات المقبلة 2016ميزانية عام 

 آلف يورو 11 005.8 زانيةموارد المي

ينطوي المبلغ المطلوب لدوائر المحكمة )سداا لتكاليف القضاة، والوظائف الثابتة، والمساعدة المؤقتة العامة،  -72
( درد في المرفق السادس)تفي المئة(. و  7.5) يورو ألف 764.9والتكاليف غير المتصلة بالعاملين( على زيادة مقدارها 

 .القضاةعن تكاليف أوفى تفاصيل 

 ألف يورو 5 633.7  للشعب الثلاث( المجموع ) الموارد من الموظفين

أعلاه تطلب الهيئة القضائية إضافة وظيفة واحدة لرئيس الدوائر من  69و 68للأسباب المبينة في الفقرتين  -73
العمل عبء المتعلقة بويرد أدناه عرض وجيز للاعتبارات  .، لن يلُحق إذا ووفق على تعيينه بأي شعبة معينة5-الرتبة ف

 .الوظائف الثابتة المعتزم والاحتياجات إلى المساعدة المؤقتة العامةسائر المتأتي عن القضايا والتي تسوِّغ إعمال 
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 الشعبة التمهيدية

 المقدِّمة

مرحلة  كلَّ جميعَ الطلبات المتعلقة بمباشرة التحقيق أو بحفظ الأدلة خلال التحقيق و تتناول الشعبة التمهيدية  -74
المتهم إلى محاكمة الشخص  ي ينُتقل في القضية المعنية بناءا عليهذالإجراءات القضائية الأولى، حتى اعتماد التهم ال

 .المتهمين( )الأشخاص

يبلغ عدد القضاة المنتدبين حالياا للعمل في الشعبة التمهيدية ستة. وبين هؤلاء القضاة قاضيان )أحدهما و  -75
( لـمّا يدُعيا إلى التفرغ للعمل في المحكمة، 2015والآخر في حزيران/يونيو  2014انتُخب في كانون الأول/ديسمبر 

ضاة الأربعة الباقين ثمة قاضٍ منتدب حالياا للعمل في كلتا الق فبينلكن من المتوقع أن يدُعيا إلى ذلك قريباا جداا. 
نه انتُد ب إ. كما الدائرتين التمهيديتين في حين أن الثلاثة الآخرين منتدبون في الوقت نفسه للعمل في الدوائر الابتدائية

 .ئناف تمهيديرحلة التمهيدية بصورة مؤقتة للعمل في شعبة الاستئناف للنظر في دعاوى استالمقضاة من قضاة 

 الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

حالات يستمر فيها الاضطلاع بأنشطة هي الحالة في أوغندا والحالة  عشرحالياا في  الدوائر التمهيديةتنظر  -76
 في جمهورية أفريقيا الوسطى والحالة في كينياالأولى في جمهورية الكونغو الديمقراطية والحالة في السودان )دارفور( والحالة 

، وحالات السفن المسجَّلة في اتحاد جزر القمر والجمهورية والحالة في ليبيا والحالة في كوت ديفوار والحالة في مالي
 كبيرفي جمهورية أفريقيا الوسطى. ويتُوقع أن يُستمر على الاضطلاع بنشاط  الثانية والحالة اليونانية ومملكة كمبوديا، 

ويشار على  .(أوغندا والحالة في مالي والحالة في ليبيا والحالة في السودان )دارفور فيالحالة ولا سيما في جميع الحالات، 
نغوين مقرر حالياا أن تبدأ أمام أُ  أن جلسة اعتماد التهم في قضية وجه أكثر تحديداا فيما يخص الحالة في أوغندا إلى

يصدر قرار بشأن اعتماد التهم في هذه  فترض أن. ويُ 2016كانون الثاني/يناير   21الثانية في  التمهيديةالدائرة 
 .2016القضية خلال النصف الأول من عام 

إن طبيعة الإجراءات أمام الدوائر التمهيدية تجعل من المتعذَّر التنبؤ مقدَّماا بطلبات إصدار أوامر بالقبض على  -77
ما يخص عمليات التدارس الأولي المشتبه فيهم، وبحالات المثول الأول، والالتماسات الجديدة لاستهلال التحقيقات في

التي يجريها مكتب المدَّعي العام، وسائر الطلبات. ويمكن أن تفضي الحالات المعروضة على الدوائر التمهيدية في عام 
مزيداا من الطلبات إلى هذه الدوائر. ثم إن  2016إلى تقديم الأطراف والمشاركين في شتى الإجراءات في عام  2015

 قدَّمالاثني عشر الذين أصدرت الدوائر التمهيدية أوامر بالقبض عليهم يمكن أن يقُبض عليه وأن ي أياا من الأشخاص
إلى المحكمة في غضون أجل قصير، كما حدث مرتين في السنتين الأخيرتين في قضية بوسكو انتْاغندا ودومنيك 

سنوات السابقة للتوصل إلى وضع افتراضاتها فيما أنُغوين. وبالتالي لا يمكن للشعبة التمهيدية إلا الاعتماد على تجربة ال
 .2016يخص عام 

 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

الوظائف الثابتة في الشعبة التمهيدية حالياا من اثنتي عشرة وظيفة، وهي وظيفة مستشار قانوني  ملاكيتألف  -78
(، ووظيفة لموظف قانوني معاون )من 3-(، وستة وظائف لموظفين قانونيين )من الرتبة ف5-رئيسي )من الرتبة ف

دة تصنيفها المطلوبة لتصبح من الرتبة : رهناا بإعارأ-(، ووظيفة لمساعد معني بالبحوث )من الرتبة خ ع2-الرتبة ف
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رأ(. ووفقاا لنهج الهيئة القضائية المتمثل في المرونة في -(، وثلاث وظائف لمساعدين إداريين )من الرتبة خ ع1-ف
لشعبة التمهيدية لحالياا  يعمل( 3-من الموظفين القانونيين )من الرتبة ففقط تخصيص الموارد، ثمة موظف واحد 

أو على قضايا في آن معاا  بينما يعمل الثلاثة الباقون الابتدائيةلشعبة ل بداوم كامل اثنان منهمعمل يو  .بدوام كامل
 .من مراحل الإجراءات المرحلة الابتدائيةأو في المرحلة التمهيدية طلبات 

 ألف يورو 243.5  المساعدة المؤقتة العامة

شهراا لكل منهما  12(، اثنان لمدة 2-/ف1-فثلاثة موظفين قانونيين مساعدين/معاونين )من الرتبة  -79
. لـمّا كانت التجربة قد بيَّنت وجود حاجة متكررة إلى موارد إضافية خلال أشهر )متطَّلب مستمر( وواحد لمدة ستة

الفترات التي يكون فيها عبء العمل مرتفعاا فإن الشعبة ستظل تطلب المرونة في استخدام اعتمادات المساعدة المؤقتة 
(، بحيث تتوفر لها قدرة عظمى 2-/ف1-مة على مستوى الموظفين القانونيين المساعدين/المعاونين )من الرتبة فالعا

كافية للنهوض بالنشاط خلال الفترات التي يبلغ فيها أوجَهُ والتي لـمّا تستلزم الاستعانة بصندوق الطوارئ. بل إن 
 للغايةالذين يشغلون وظائف ثابتة في الشعبة التمهيدية منخرطون ذلك أكثر لزوماا بالنظر إلى أن الموظفين القانونيين 

هم متوفرين أبداا للعمل في الشعبة التمهيدية أو  احالياا في قضايا في المراحل الابتدائية من الإجراءات، وبالتالي ليسو 
شهراا على مستوى  30متوفرون لذلك لجزء من الوقت فقط. لقد سبق أن أقرّت الجمعية مساعدة مؤقتة عامة لـ

( لسد الاحتياجات الفورية إلى العمل بعقود قصيرة 2-/ف1-الموظفين القانونيين المساعدين/المعاونين )من الرتبة ف
ذاتها لعام  ساعدة المؤقتة العامةوتُطلب الم، 2015عام  المدة في شتى الحالات التي تنظر فيها الشعبة التمهيدية في

2016. 

 الشعبة الابتدائية

 المقدِّمة

بها في إطار ولايتها مهمة إجراء المحاكمات بعد اعتماد  ةالمنوط، الابتدائية من الدوائرتتألف الشعبة الابتدائية  -80
 من نظام روما الأساسي 64لمادة ا وتقضي الأضرار.للتهم. وتستمر الولاية حتى انتهاء مرحلة جبر ية تمهيدال الدوائر
وبإجرائها بكل احترام لحقوق المتهم وبإيلاء  بعدالة المحاكمة وسرعتها الدوائر عند إجرائها المحاكمات تكفلت بأن

 .الاعتبار الواجب لحماية المجني عليهم والشهود

. بتشكيلات شتى للعمل في سبع دوائر ابتدائيةمنتدبين قضاة،  سبعةتتألف الشعبة الابتدائية حالياا من و  -81
 الدوائرفي مؤقتاا ن للعمل و آخر  ثلاثة قضاةن عادة إلى الشعبة التمهيدية و ينُدبمن بين القضاة الذين وانتُدب أيضاا 
 2015عام  حتى قاضيةٍ  ة  . ويضاف إلى ذلك أنه تم تمديد ولايلمدة القضايا المعيَّنة التي انتُدبوا للنظر فيها الابتدائية

المحاكمة في قضية بمبا حتى صدور الحكم النهائي، وعند الاقتضاء حتى النطق  جلسات في المشاركة الكي يتسنى له
 .2016ويتوقَّع أن لا تواصل هذه القاضية الخدمة في عام  بالعقوبة.

 الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

، سنَغْ روتو وقضية ، وقضية بمباتعقد الشعبة الابتدائية حالياا إجراءات نشطة أمام خمس دوائر، وذلك في  -82
. إن إحدى (70)جرائم منصوص عليها في المادة  قضية بمبا وآخرين، وليه غوديهبْ ا قضية اغْبغبو و، وقضية انتْاغنداو

هي في  (سنَغْ روتو و)قضية هي حالياا في مرحلة تحرير الحكم النهائي، وثمة واحدة منها  )قضية بمبا(هذه القضايا 
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مرحلة الجلسات الابتدائية، ويفترض أن تبدأ الجلسات الابتدائية في القضايا الثلاث الأخرى خلال الأشهر المقبلة. 
أيلول/سبتمبر  11عليه الذي صدر في أمام دائرة سادسة ريثما ينُفذ الأمر بالقبض  بنداوقد أرجئ بدء محاكمة 

، وتنفيذ جبر كاتنَغا قضية. ويضاف إلى ذلك أن دائرة ابتدائية سابعة تنظر في القرار بشأن جبر الأضرار في 2014
بشأن دعاوى  2015آذار/مارس  3بالنظر إلى الحكم الصادر عن دائرة الاستئناف في  لوبنَغا قضيةالأضرار في 

 .بجبر الأضرار الصادر عن الدائرة الابتدائية التي كانت أول دائرة ابتدائية تنظر في القضية استئناف القرار القاضي

من النظام الأساسي قبل  74حكماا بموجب المادة بمبا ويتُوقع أن تصدر الدائرة الابتدائية التي تنظر في قضية -83
إجراءات جبر )مع العلم بأن  ذلك ، مع إمكان عقد إجراءات تحديد العقوبة وجبر الأضرار بعد2015نهاية عام 
روتو قضية المحاكمة في  2016ويتُوقع حالياا أن تجري طيلة عام  (.2016عند لزومها، ستستمر خلال عام  الأضرار،

 2في  قضية انتْاغندا)مرحلة تقديم حجج الدفاع(. ومن المقرر أن تبدأ جلسات الإجراءات الابتدائية في  سنَْغ و
، 2015أيلول/سبتمبر  29بتاريخ  (70قضية بمبا وآخرين )الجرائم المنصوص عليها في المادة وفي ، 2015أيلول/سبتمبر 

 .2015تشرين الثاني/نوفمبر  10في  ابلْيه غوديه اغْبـغَبْو وقضية وفي 

في السنة  ةاكمانعقاد المحقد بلغت مرحلة الإجراءات الابتدائية فيها يتُوقع أن تكون الأربع التي  القضاياإن  -84
ستمثل عبء عمل لم يسبق له مثيل في الشعبة الابتدائية، لا بسبب عدد القضايا فحسب بل أيضاا بسبب المقبلة 

. فتنبغي ملاحظة 10فسيُحاكم في وقت معاا عدد من الأشخاص يبلغ  –ربع الأتعدد المتهمين في ثلاث من القضايا 
( من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات "في المحاكمات الجماعية، يُمنح كل متهم الحقوق 2)136أنه، عملاا بالقاعدة 

، نظراا إلى ه غوديهابلْي اغْبـغَبْو وقضية ذاتها التي كانت ستُمنح له لو حوكم بصورة فردية". ويضاف إلى ذلك أن 
 انتْاغنداملابساتها ونطاقها الزمني، ستكون شديدة التعقيد وستتطلب مقداراا طائلاا من العمل، كما إن محاكمة 

 ستكون ضخمة من حيث حجم الأدلة المقدمة. 

جد وسيمثل أثر هذه المحاكمات الأربع المتزامنة معاا، مع استمرار العمل على جبر الأضرار واحتمال أن يست -85
المزيد من العمل على هذا الصعيد، تحدياا كبيراا من حيث الدعم الذي يقدمه الموظفون القانونيون. إن الدوائر ستستمر 

 في إطار المساعدة المؤقتة ين العاملينالموظفبعلى توخي المرونة في الاستعانة بالموظفين الذين سيشغلون وظائف ثابتة و 
(، المطلوب على حدة، بدور حيوي الأهمية 5-الجديد للدوائر )من الرتبة ف العامة خلال السنة، وسيضطلع الرئيس

في السهر على سد الاحتياجات المتغيرة بحسب عبء العمل في الشعب الثلاث جميعها. بيد أنه بالنظر إلى أنه لا 
الأساسي تعزيز سيكون من فيطُلب دعم على شكل مساعدة مؤقتة عامة لا للشعبة التمهيدية ولا لشعبة الاستئناف، 

 كبيراا في الشعبة الابتدائية ذاتها، على النحو المبين أدناه.  تعزيزاا الدعم الموفر حالياا في إطار المساعدة المؤقتة العامة 

 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

 يتألف ملاك موظفي الشعبة الابتدائية من ثلاث عشرة وظيفة هي وظيفة مستشار قانوني )من الرتبة  -86
( مندوبين لمساعدة القضاة، ووظيفة موظف قانوني معاون 3-(، وسبع وظائف لموظفين قانونيين )من الرتبة ف4-ف

بإعادة تصنيفها المطلوبة لتصبح من : رهناا رأ-(، ووظيفة مساعد معني بالبحوث )من الرتبة خ ع2-)من الرتبة ف
المتعلق  الكبير وبالنظر إلى عبء العمل. رأ(-ع (، وثلاث وظائف لمساعدين إداريين )من الرتبة خ1-الرتبة ف

بالقضايا الذي يتوجب النهوض به حالياا، يقوم عدد من موظفي الشعبة التمهيدية في الوقت الحاضر أيضاا بمساعدة 
  .الشعبة الابتدائية متفرغين لذلك أو قائمين به لجزء من الوقت
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لاث قضايا بيد أن الضغط على الموارد من الموظفين الذين يشغلون وظائف ثابتة سيتزايد أكثر لأن ثمة ث -87
سينُتقل فيها من مرحلة الإعداد للمحاكمة إلى مرحلة الجلسات الابتدائية على مدى الأشهر المقبلة. ويتُوقع أن 

في مجال محدودة الذي طلُبت وظيفته بتعزيز ما للشعب حالياا من قدرة  5-يساعد رئيس الدوائر الجديد من الرتبة ف
( في إطار المهام المنوطة 4-)التي لا يوفرها حالياا إلا موظف من الرتبة ف إسداء المشورة القانونية الرفيعة المستوى

أعلاه(. لكن عمل الشعبة سيظل يتوقف إلى حد كبير على توفر الدعم  69و 68بوظيفته الجديدة )انظر الفقرتين 
كل موظفين من ومعظمه على ش 3-الكافي في إطار المساعدة المؤقتة العامة، بعضه على شكل موظفين من الرتبة ف

 .2-الرتبة ف

 آلاف يورو 1 310.6 المساعدة المؤقتة العامة

بالنظر إلى عبء العمل الإجمالي المتوقع، ترى الشعبة الابتدائية أنه سيكون من الأساسي استمرار توفير  -88
والموظفون  2015الموارد التي أقُرّت في إطار ميزانية عام  بما فيهاالموارد الحالية في إطار المساعدة المؤقتة العامة، 

 ليه غوديهبْ اقضية العاملون بالفعل بموجب إذن الجمعية بتخصيص موارد إضافية من صندوق الطوارئ من أجل 
من  في إطار المساعدة المؤقتة العامة ، مع إضافة أربع وظائف أخرى70وقضية الجرائم المنصوص عليها في المادة 

 :(، يعملون على النحو التاليلكامبدوام  من معادلات الموظف الواحد العامل  4.0) 2-تبة فالر 

. على غرار شهراا لكل منهما )متطلب مستمر( 12( لمدة 3-موظفان قانونيان )من الرتبة ف (أ )
( في إطار المساعدة المؤقتة العامة لكي 3-السنوات السابقة سيظل يلزم موظفان )من الرتبة ف

لتنسيق الأفرقة الصغيرة والإشراف خبرةا  أكبرَ  قانونين ينالاستعانة على نحو مرن بموظفتتسنى 
 .في القضايا الحالية محدَّدة الطابععليها وتولي مهام 

: خمسة شهراا لكل منهم 12لمدة  (2-/ف1-مساعد/معاون )من الرتبة فموظف قانوني  11 (ب )
؛ واثنان منهم 2015منهم تستمر وظائفهم من بين الوظائف التي أقرت في إطار ميزانية عام 

لتان بموارد إضافية من صندوق الطوارئ أذنت بها الجمعية أيضاا للنهوض موَّ المتستمر وظيفتاهما 
. أربع وظائف جديدة، زائداا 16ليه غوديهبْ اقضية وفي  قضية انتْاغندابأود بدء المرحلة الابتدائية في 

من  2.5إن مجموع هذه الوظائف سيتيح دعم كل من المحاكمات الناشطة الأربع بما مقداره 
من  1، مع تخصيص ما مقداره كاملبدوام  العامل  2-معادلات الموظف الواحد من الرتبة ف
لدعم إجراءات جبر الأضرار كامل بدوام  العامل  2-معادلات الموظف الواحد من الرتبة ف

من معادلات الموظف الواحد  0.5في المتوسط  االحالية والمتوقعة. وتعُزى الزيادة البالغ مقداره
من  اا لكل محاكمة بالقياس إلى الممارسة السابقة إلى سببين: أولهما أن ثلاثكامل بدوام  العامل 

ل المحاكمات الأربع تشمل متهمين متعددين، ما يزيد من مدى تعقيدها ويفضي إلى عبء أثق
بكثير مترتب على القرارات القضائية اللازم اتخاذها بشأن العرائض التي يقدمها الأطراف، 
وثانيهما أن خبرة القضايا التي نُظر فيها في وقت أسبق، والبينات المتأتية من الممارسات الراسخة 

ي الأخرى، تبين أن الدعم بالموظفين من أجل التحضير الأكمل للحكم الذالدولية للمحاكم 

                                                           

، ICC-ASP/13/Res.1المجلد الأول، الجزء الثالث، القرار  (،ICC-ASP/13/20) 2014الوثائق الرسمية ... الدورة الثالثة عشرة ...  16
 .4القسم زاي، الفقرة 
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سيصدر في نهاية المطاف خلال الجلسات في المرحلة الابتدائية يمكن أن يسرِّع إلى حد كبير 
لتحرير نص الحكم عند نهاية المحاكمات أمام المحكمة، مؤتياا وفورات في وقت  العملية الطويلة

ا من القضاة، وتكاليف الموظفين، وتكاليف المساعدة القانونية وسائر التكاليف المتصلة بالقضاي
 .قبيل تكاليف حماية الشهود

 للاضطلاعإطار المساعدة المؤقتة العامة، في  ة، المطلوب2-الإضافية من الرتبة ف أربع الوظائفوسيُحتاج إلى  -89
بأنشطة محدَّدة منها: تحليل وتلخيص الأدلة التي تقدمها الأطراف؛ التحليل الأولي للطلبات التي يقدمها المجني عليهم 
للمشاركة في الإجراءات؛ التحليل القانوني لمشاريع القرارات بشأن كل مسألة قد تبرز خلال الإجراءات وإعداد هذه 

وغيرها من  اجب تطبيقها على الجرائم المتهم بارتكابها، وبشأن المسائل الإجرائيةعمق بشأن القوانين الو المبحث الالمشاريع؛ 
؛ حضور جلسات المحاكمة وإعداد محاضر إجراءات هذه الجلسات؛ الارتباط بقلم المحكمة المسائل المثارة في الإجراءات

قضاة في إعداد أجزاء من أقسام الحكم والأطراف والمشاركين؛ إعداد مشاريع التعليمات التي تصدرها الدائرة؛ مساعدة ال
 .النهائي المتعلقة بالجانب القانوني وبالجانب الوقائعي

 شعبة الاستئناف

 المقدِّمة

المحكمة. وتتمثل المهمة الرئيسية التي تتولاها دائرة  ةرئيس يه يةتتألف شعبة الاستئناف من خمسة قضاة بينهم قاض -90
الاستئناف بموجب النظام الأساسي في النظر في دعاوى الاستئناف النهائي للقرارات القاضية بالتبرئة أو بالإدانة أو بإيقاع 

التمهيدي لقرارات الدوائر  عقوبة، وما يمكن أن يتخذ من قرارات بشأن جبر الأضرار في نهاية المحاكمة، وفي دعاوى الاستئناف
التمهيدية والدوائر الابتدائية التي تتخذ خلال الإجراءات. وتنطوي دعاوى الاستئناف النهائي على عبء عمل أكثر بكثير من 
عبء العمل الذي تنطوي عليه دعاوى الاستئناف التمهيدي، لأنه قد تتعينَّ فيها مراجعة إجراءات المحاكمة برمتها بما في ذلك 

وفي الوقت نفسة يمكن أن تثير بعض دعاوى الاستئناف التمهيدي مسائل دلة المقبولة، كما قد يتعينَّ تقييم أدلة إضافية. الأ
 .17معقدة وهامة ويمكن أن يترتب على نتائجها أثر على المحكمة جمعاء

 الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

ما لا يقل عن دعوى واحدة من دعاوى  2016الاستئناف في عام  دائرةيفُترض أنه سيُعرض على  -91
، لا تقتصر على الطعن في الحكم فيها من حيث الجوهر بل بمبااستئناف القرارات النهائية للدائرة الابتدائية في قضية 

يمكن أن تنطوي أيضاا، في حالة الإدانة، على طعن في القرار القاضي بتحديد العقوبة وفي القرار المتعلق بتعويضات 
ضرار. وقد يتعينَّ كذلك على دائرة الاستئناف النظر في دعاوى استئناف للقرار المحتمل بشأن تعويضات جبر جبر الأ

 .2015، المنتظر صدوره في أواخر عام نغاكاتَ الأضرار في قضية 

أنه قد و  ،عنه في السنوات الأخيرة 2016ويتُوقع أن لا يقل مقدار دعاوى الاستئناف التمهيدي في عام  -92
 .زدياداا حاداا بالنظر إلى إمكان أن يبلغ عدد من القضايا الجديدة مرحلة المحاكمةيزداد ا

                                                           
 الدائرة قرار ليبيا استئناف بشأن الحكم السنوسي، الله وعبد القذافي الإسلام سيف ضد العام المدَّعي قضية المثال سبيل على انظر 17

 الوثيقة ،2014 مايو/أيار 21 ،"القذافي الإسلام سيف على الدعوى مقبولية بشأن قرار" بعنوان 2013 مايو/أيار 31 في الصادر الأولى التمهيدية
ICC-01/11-01/11-547-Red. 
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. وينُتدب هايتولى المستشار القانوني تنسيق ،إن دائرة الاستئناف تنظم موظفيها القانونيين على شكل أفرقة -93
الأفرقة المعنية بدعاوى للعمل على كل دعوى استئناف نهائي فريق من الموظفين من الفئة الفنية. وتتوقف قدود 

الاستئناف النهائي على مدى تعقيد القضية وحجمها. كما تشكَّل أفرقة منفصلة تعُنى بدعاوى الاستئناف 
دة  التمهيدي، يضم كل منها اثنين على الأقل من الموظفين من الفئة الفنية. ويقوم المساعد المعني بالبحوث بمهام محدَّ

. ويقدِّم المساعد الإداري المساعدة إلى الأفرقة القانونية المساعدةأشكال  منذلك  غيريقدم الطابع في مجال البحث و 
 .مباشرة إلى القضاة وإلى الأفرقة )في طبع الوثائق وتدبر طلبات الترجمة بصورة مركزية مثلاا(

. ويفُترض 2016ويفُترض أنه سيتعينَّ أن تتزامن الإجراءات في شتى دعاوى الاستئناف المتوقَّع رفعها في عام  -94
 مذكراتسيكون عالياا بسبب ما تتسم به  بمبافي قضية النهائي أيضاا أن عبء العمل المتأتي عن دعاوى الاستئناف 

الاستئناف المتوقع تقديمها من طابع معقد. ولهذا السبب يتعين، كما تبينه الخبرة العملية في العمل على دعويَي 
، أن ينهض بأود كل من دعاوى الاستئناف هذه ما لا يقل عن انغْوجولووقضية  لوبنغاالاستئناف النهائي في قضية 

أربعة موظفين من الفئة الفنية، يعملون بقدر المستطاع على دعوى الاستئناف المعنية وحدها دون غيرها، بغية تفادي 
وظفين المندوبين إلى العمل حالات التأخير في النظر القضائي في الدعاوى المعنية. ويعني ذلك من حيث المبدأ أن الم

 .على دعاوى الاستئناف النهائي لن يكون بوسعهم العمل في الوقت نفسه على دعاوى استئناف تمهيدي

 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

-الوظائف في شعبة الاستئناف من عشر وظائف هي وظيفة مستشار قانوني )من الرتبة ف ملاكتألف ي -95
(، ووظيفة 2-(، ووظيفة موظف قانوني معاون )من الرتبة ف3-(، وخمس وظائف لموظفين قانونيين )من الرتبة ف4

(، ووظيفتين 1-ة ف: رهناا بإعادة تصنيفها المطلوبة لتصبح من الرتبرأ-مساعد معني بالبحوث )من الرتبة خ ع
 .رأ(-ع لمساعدين إداريين )من الرتبة خ

 ألف يورو 336.6  المساعدة المؤقتة العامة

، سيُحتاج إلى ما لا يقل مجموعه عن 2016بالنظر إلى الافتراضات المتعلقة بعبء العمل في عام  -96
للنهوض بأود دعاوى الاستئناف النهائي ودعاوى  2-/ف1-وف 3-ف تينالرتبمن موظفين من الفئة الفنية  تسعة

وسيستلزم ذلك استمرار توفير الموارد المقرّة على شكل مساعدة مؤقتة عامة على النحو  .الاستئناف التمهيدي
 التالي:

. في ضوء عبء العمل شهراا لكل منهما )متطلب مستمر( 12 لمدة (3-موظفان قانونيان )من الرتبة ف -97
شهراا  24في إطار المساعدة المؤقتة العامة لمدة  3-وقع ستظل شعبة الاستئناف تحتاج إلى موظفين من الرتبة فالمت

علاوة على  بمباوقضية  كاتنغاللنهوض بأود الإجراءات المتزامنة جزئياا فيما يخص دعاوى الاستئناف النهائي في قضية 
 .عبء العمل المتأتي عن دعاوى الاستئناف التمهيدي

 إن تعزيز. (مستمرشهراا )متطلب  12(، لمده 2-/ف1-موظف قانوني مساعد/معاون )من الرتبة ف -98
للسهر على أن يكون للأفرقة العاملة على أي من دعاوى الاستئناف النهائي ملاك  يلزم  المعنيعامة الؤقتة المساعدة الم

قيد؛ وللسهر على وجود عدد إجمالي كاف كاف من الموظفين، نظراا إلى حجم هذه الدعاوى وإلى ما يكتنفها من تع
من الموارد في الشعبة لتفادي حالات التأخير غير المستحسن في التوصل إلى قرارات في دعاوى الاستئناف النهائي وفي 

 .دعاوى الاستئناف التمهيدي
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العامة تماثل إلى حد إن المهام المعتادة للموظفين الذين تتمثل فيهم الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة  -99
بعيد المهام التالية المضطلع بها في الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية، لكنها لا تقتصر عليها: إجراء البحوث القانونية 

تقييم وتلخيص مذكرات الأطراف في دعاوى و المعمقة في المسائل الجوهرية والإجرائية المثارة في إطار الاستئناف؛ 
الارتباط مع قلم و ت المتخذة في دعاوى الاستئناف؛ امساعدة القضاة في إعداد نصوص أجزاء من القرار و الاستئناف؛ 

إعداد وتقديم الدعم للجلسات في و المشاركة في اجتماعات القضاة؛ و المحكمة والأطراف والمشاركين بحسب الاقتضاء؛ 
 .إطار دعاوى الاستئناف ضمن المحكمة

 ألف يورو 31.0  بالعاملينالموارد غير المتصلة 

في المئة(. وتلزم الموارد غير المتصلة  82.4ألف يورو ) 14.0 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -100
 .بالعاملين لسد تكاليف الضيافة وتكاليف التدريب

القضاة ضمن ميزانية ووفقاا لتوصيات اللجنة، كما أقرتها الجمعية، أدُرجت المخصَّصات المالية لسد تكاليف أسفار  -101
 .2016في عام يقوم بها قضاة ولم يرُصد مخصَّص لسد تكاليف أي زيارة موقعية . 18هيئة الرئاسة

 ألف يورو 1.0   الضيافة

يبقى المبلغ المطلوب دون تغيير وهو مخصَّص لسد تكاليف الضيافة اللازمة المتصلة بزيارات القضاة التي يقوم  -102
الزوار الهامين، مثل كبار الفقهاء في القانون والشخصيات المرموقة في الأوساط القانونية بها الدبلماسيون وغيرهم من 

 .الدولية

 ألف يورو 30.0   التدريب

لسد بصورة رئيسية يلزم هو في المئة( و  87.5ألف يورو ) 14.0ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -103
إلى متطلبات محدَّدة في مجال  التحرير بها نظراا  على ةالقدر باللغة الفرنسية و المعرفة تحسين إلى التدريب الرامي تكاليف 

تدريب موظفي الدوائر فيما يتعلق بالشؤون العمل المتعلق بالقضايا المضطلع به حالياا في الشعب الثلاث جميعاا، و 
نائي الدولي، وقانون حقوق الانسان، القانونية التخصصية، ولا سيّما في مجالات القانون الإنساني الدولي، والقانون الج

 والمستجدات من قبيل تناول الأدلة تناولاا إلكترونياا أو رقمياا.

                                                           
، 1-دال-2-هاء، والمجلد الثاني، الجزء باء-(، المجلد الأول، الجزء الثانيICC-ASP/9/20) 2010الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ...  18

  .83الفقرة 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام1200 البرنامج :13 الجدول

1200 

 الدوائر

 2014 مصروفات ميزانية عام

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

المتصلة الميزانية 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.2- 117.7- 341.1 5   341.1 5 458.8 5   458.8 5 694.4 4 275.8 418.6 4   418.6 4 القضاة
 19.0 509.9 193.9 3 804.0 389.9 2 684.0 2 512.1 171.9 2 097.6 3   097.6 3 538.3 559.3 2 الموظفون من الفئة الفنية

 28.3- 217.2- 549.1  549.1 766.3 209.0 557.3           الخدمات العامةالموظفون من فئة 
 8.5 292.7 743.0 3 804.0 939.0 2 450.3 3 721.1 729.2 2 097.6 3  097.6 3 538.3 559.3 2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 43.8 575.9 890.7 1 890.7 1   314.8 1 314.8 1   216.4 1 232.4 984.0 984.0   المساعدة المؤقتة العامة
                   المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                   العمل الإضافي

 43.8 575.9 890.7 1 890.7 1   314.8 1 314.8 1   216.4 1 232.4 984.0 984.0   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
                           السفر

     1.0  1.0 1.0  1.0        الضيافة

            2.0  2.0  2.0 الخدمات التعاقدية

 87.5 14.0 30.0  30.0 16.0  16.0 11.0  11.0  11.0 التدريب
                   الخبراء الاستشاريون

                   النفقات التشغيلية العامة

                   اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

13.0  13.0  13.0 17.0   17.0 31.0   31.0 14.0 82.4 

 7.5 764.9 005.8 11 694.7 2 311.1 8 240.9 10 035.9 2 205.0 8 021.4 9 508.2 513.2 8 522.3 1 990.9 6 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام1200 البرنامج :14 الجدول

 الدوائر
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 28 8 8   20   2 18             الملاك الأساسي
 7     7  4  2 1     الملاك المتصل بالحالات

 35 8 8   27   6 18 2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 1       1         1        الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 1       1         1         المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 36 8 8   28   6 18 2 2         المجموع  
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 مكتب التصال القائم في نيويورك – مكاتب التصال :1300 البرنامج -3 

 المقدِّمة

يسهم مكتب الاتصال القائم في نيويورك في تحقيق أهداف المحكمة من خلال تعزيز التفاعل بين المحكمة  -104
وتيسير التعاون بينهما. ويثابر هذا المكتب على التواصل مع الأمانة والوكالات ذات الصلة، وبين الأمم المتحدة 
تحدة ووكالاتها بغية تذليل مسائل التعاون الاشتغالي واستطلاع سبل تعزيز التعاون بين المنظمتين. العامة للأمم الم

ويقوم بالإبلاغ عنها، متدخلاا في في الأمم المتحدة المستجدات من بالمحكمة  يتصل ماكما إن هذا المكتب يتابع 
 .شأنها عند اللزوم

المكتب من الناحية الإدارية فإنه يخدم ويمثل جميع أجهزة ولئن كانت هيئة الرئاسة تنهض بأود هذا  -105
  .المحكمة، مقدماا الدعم الإمدادي وسائر أشكال الدعم العملي لشتى الأنشطة التي تضطلع بها في الأمم المتحدة
. كما إنه يقدم الدعم الإمدادي لجلسات جمعية الدول الأطراف، ومكتبها، وفريق نيويورك العامل التابع لمكتبها
وعلاوة على ذلك يقوم مكتب الاتصال القائم في نيويورك بتعميم المعلومات والعروض عن المستجدات المتعلقة 

مواكبة للمستجدات ذات الصلة التي تشهدها الوفود بالمحكمة في أوساط الأمم المتحدة في نيويورك، لكي تظل 
للمحكمة ويمثلها في الاجتماعات التي تعقد فيما  المحكمة. ويقدم مكتب الاتصال في نيويورك أيضاا دعماا إمدادياا 

 .سائر الهيئات الفرعية للجمعية التي تعقد في نيويوركاجتماعات بين دورات مكتب الجمعية و 

 الأهداف

تيسير التعاون الفعال بين المحكمة ومنظمة الأمم المتحدة ووكالاتها؛ والعمل على تعزيز الثقة بالمحكمة لدى  (1)
 الدولية والمنظمات غير الحكومية وسائر أصحاب الشأن.الدول والمنظمات 

 الإسهام في زيادة فعالية ونجاعة التحاور بين المحكمة وجمعية الدول الأطراف وهيئاتها الفرعية. (2)

 تقديم الدعم الإمدادي للجمعية والمكتب وفريق الدول الأطراف العامل في نيويورك. (3)
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 2016والمرامي فيما يخص عام ومؤشرات الأداء، النتائج المتوخاة،  :15 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

)الأهدددددددددددددددداف ذات  3و 2و 1الأهدددددددددددددددداف 
 2-2-3و 1-2-3و 1-1-3 الأولويدددة

 (2-6-3و 2-5-3و 1-5-3و

التواصــــــل والتعــــــاون الفعــــــالان مــــــع منظمــــــة  -1
الأمـــــــم المتحـــــــدة ووكالاتهـــــــا ومـــــــع وفـــــــود الـــــــدول 

والــدول غــير الأطــراف( وممثلــي  )الــدول الأطــراف
دعم المجتمـــــــع الأهلـــــــي في نيويـــــــورك؛ وتقـــــــديم الـــــــ

 ةلفرعيا اهيئاتهللجمعية و مدادي الإ

 

 

 

  متابعـة جميــع مـا يصــدر عـن المحكمــة مـن طلبــات التعـاون مــع الهيئــات ذات
 الصلة في الأمم المتحدة حتى إنجاز المطالب المعنية

  نيويوركتنظيم جلسات إطلاع لممثلي الدول في 

 تقديم الدعم إلى الزائرين من مسؤولي المحكمة 

  متابعـــة اجتمـــاع الأمـــم المتحـــدة ذي الصـــلة والمشـــاركة فيـــه، متابعـــة المســـائل
 على نحو ثنائي، وتقديم تقارير منتظمة بالنيابة عن المحكمة

  تقـديم مسـاهمات في تقــارير وقـرارات الأمـم المتحــدة بشـأن المواضـيع المتصــلة
 بالمحكمة

 ركة في حلقـــــات التـــــدارس وحلقـــــات العمـــــل المعنيـــــة بمواضـــــيع متصـــــلة المشـــــا
 بالمحكمة

  تقديم الدعم الإمدادي إلى الجمعية والمكتب وفريق الدول الأطراف العامل
 في نيويورك

 

 

 

 100%  

 

 5  

 جميع الزيارات 

  تقـــــــارير أســـــــبوعية وتقـــــــارير
 مخصوصة

 5-8 قرارات 

 

 5  حلقات تدارس/حلقات
 عمل

 15-20  اجتماعاا 

 

 ألف يورو 373.9 موارد الميزانية

 .في المئة( 18.3ألف يورو ) 57.8 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -106

 ألف يورو 277.6 الموارد من الموظفين

 .يضم ملاك موظفي مكتب الاتصال في نيويورك وظيفتين ثابتتين -107

 ألف يورو 277.6 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، الذي يهتم بكل 5-يعمل في مكتب الاتصال القائم في نيويورك حالياا رئيسه )موظف من الفئة ف -108
ر أ( يقدم الدعم بشأن جميع الشؤون -العمل الجوهري الذي يقوم به المكتب، ومساعد إداري )من الرتبة خ ع

القيام  هذا المكتب، يركز رئيسه على أهم المهام: ونظراا إلى محدودية ملاك الموظفين العاملين في .الإدارية والإمدادية
، وإقامة واستدامة الصلات الرسمية والشبكات كثر استعجالاا الأ طلبات التعاونفيما يتعلق بمع الأمم المتحدة تابعة بالم

تهم المحكمة  غير الرسمية مع الأمانة العامة للأمم المتحدة والبعثات الدائمة لديها، ورصد أنشطة الأمم المتحدة التي
 وإبلاغ المحكمة عنها، وترتيب زيارات مسؤولي المحكمة للمنظمة.
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 ألف يورو 96.3  الموارد غير المتصلة بالعاملين

تصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، الموارد غير المتلزم  -109
 10.3 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على . و اللوازم والموادوتكاليف النفقات التشغيلية العامة، وتكاليف 

 أدناه(. 114)انظر الفقرة  في المئة( 12.0يورو ) آلاف

وتُخصَّص الموارد المطلوبة لسد التكاليف الجارية لمكتب الاتصال القائم في نيويورك، بما في ذلك إيجار الحيز  -110
 .اتكلمكتب من سائر المستهلَ يحتاج إليه ا المكتبي، واللوازم المكتبية الأساسية، وما

 آلاف يورو 7.9   السفر

وهو يلزم لسد تكاليف سفرتين  في المئة( 3.9يورو ) ألف 0.3 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -111
 .إلى مقر المحكمة في لاهاي

 ألف يورو 1.0   الضيافة

 .المبلغ المطلوب فيلا تغير  -112

 آلاف يورو 5.0 الخدمات التعاقدية

 .لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف إسداء مشورة قانونية بشأن أمور منها عقد الإيجار -113

 ألف يورو 77.4  النفقات التشغيلية العامة

 10.0. وقد زيد زيادة مقدارها يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف إيجار المباني والتكاليف المكتبية الجارية -114
ر أن تلزم لسد زيادة في الإيجار إثر تغييرات في ملكية وإدارة مبنى المكاتب الذي  في المئة( 14.8يورو ) ألاف يقدَّ

 يقع فيه مقر مكتب الاتصال.

 آلاف يورو 5.0 اللوازم والمواد

 .مكتبيةالمبلغ المطلوب وهو يلزم لشراء لوازم  فيلا تغير  -115
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام1300 البرنامج :16 الجدول

1300 

 مكاتب التصال

 2014 مصروفات ميزانية عام

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

                          القضاة

 21.2 35.4 202.7   202.7 167.3   167.3 223.2   223.2   223.2 الموظفون من الفئة الفنية
 19.3 12.1 74.9  74.9 62.8   62.8           الموظفون من فئة الخدمات العامة

 20.6 47.5 277.6   277.6 230.1   230.1 223.2  223.2  223.2 ع الفرعي لتكاليف الموظفينالمجمو 
                          دة المؤقتة العامةالمساع

                     المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

                           المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 3.9 0.3 7.9   7.9 7.6   7.6 3.0   3.0   3.0 السفر
     1.0  1.0 1.0  1.0        الضيافة

    5.0  5.0 5.0  5.0 0.4  0.4   0.4 الخدمات التعاقدية 

                      التدريب

                      الخبراء الاستشاريون

 14.8 10.0 77.4  77.4 67.4  67.4 39.7  39.7  39.7 النفقات التشغيلية العامة
     5.0  5.0 5.0  5.0 1.9  1.9  1.9 اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة المج
 بالعاملين

45.0  45.0  45.0 86.0   86.0 96.3   96.3 10.3 12.0 

 18.3 57.8 373.9   373.9 316.1   316.1 268.2   268.2   268.2 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام1300 البرنامج :17 الجدول

 مكاتب التصال
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

موظفي مجموع 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 2 1 1   1         1         الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 2 1 1   1         1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 2 1 1   1         1         المجموع  
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 : مكتب المدّعي العامالثاني البرنامج الرئيسي -باء

�               �                 
�           

         
   �         �           �           

�           )2120(

�                     )2110(

             
 

                    

)2110(
 

                  
 

             

                  

)2200(
 

             )2300(

 
              )2400(

 

          

        

                 
 

                 
 

                  
 

 المقدِّمة

 ثلاثة على 2015-2012 للفترة"( المكتب)" العام المدَّعي لمكتب الاستراتيجية الخطة في زركُِّ  لقد -116
 في جديدة سياسة اعتماد( 1: )ونجاعته المكتب عمل جودة تحسين إلى الرامية الاستراتيجية في أساسية نقلات
 القضايا؛ من أقل عدد على الموارد بتركيز وذلك الأولويةحيث  من على الكمية الجودة تقديم( 2) المقاضاة؛ مجال
 .المكتب أداء تحسين( 3)

 في زيادة خلال من وتنفيذها( 2015-2012 للفترة) الاستراتيجية الخطة الأطراف الدول أيدت وقد -117
 الذي التعديل قبيل من الاستراتيجية، الخطة في تفاصيلها الواردة التدابير سائر مع الزيادة، هذه أسهمتو . الموارد
 فقد. المقاضاة أنشطة نتائج تحسين في التنظيمي، الأداء تحسين إلى الرامية والجهود المقاضاة استراتيجية على أدُخل
 مناسباا، أفرقته جعل ملاك العاملين الذين تتألف منهم في الشروع إلى الرامية المكتب جهود الموارد زيادة يسرت
 بالفعالية اتساماا  أكثر مقاضاة وأنشطة تحقيق عمليات بإجراء العموم على والتكفل تنوعاا، أكثر بينات جمع بغية

 .وبالنجاعة

 خطته به تكللت الذي النجاح على 2018-2016 للفترة الاستراتيجية المكتب خطة ستندوت -118
 أنها عملياا  تبينَّ  التي المقاضاة سياسة في النقلة على نفسه الوقت في مبقيةا  ،2015-2012 للفترة الاستراتيجية
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. أمامه الماثلة التحديات مع وتكييفه المكتب أداء تحسين من المزيد إلى الخطة هذه وترمي. إيجابية نتائج تؤتي
 لإعداد والمقاضاة، التحقيق مجال في الجديدة والتقنيات التكنولوجية المستجدات مواكبة منها أموراا  ذلك لمويش
 الحجج وتقديم الشهود، على التأثير محاولات ذلك في بما العدل، بإقامة الماسة للجرائم للتصدي ملائمة تدابير
 . فعالية والأكثر الأنجع النحو على المحكمة أمام والدفوع

 السابقة، أعماله جانب استكماله إلى جديدة، أعمال لاستيعاب الكافي المطال للمكتب يكون أن ويجب -119
يستلزم على نحو لا مناص منه  لئن كان عمل المكتبو . منه المتطلبات لتلبية المرونة من الكافي بالقدر يتحلى وأن

 على بالقدرة يتمتع أن يجب فإنه لأولويةمن ا ادرجاته على أساس بها النهوض المطلوب معاملة المهام استمرارَه على
 .فيها يتدخل التي الحالات في والفعال الناجع التحرك

 :مترابطة منطلقات ثلاثة إلى 2016 لعام العام المدَّعي لمكتب المقترحة الميزانية وتستند -120

 ؛(2018-2016 للفترة) الجديدة الاستراتيجية الخطة (أ )

 ؛2016 عام يخص فيما الموارد إلى المكتب لاحتياجات وواقعي أمين تقييم (ب )

 إلى التالية السنوات عدة مدى على للتوصل مراحل على العمل تطبيق مقترح طريق على خطوة قطع (ج )
 فيه ومتقيَّد وناجع فعال نحو على منه المتطلبات تلبية تستلزمه الذي لمكتبلاك الم الأساسي القدّ 

 .بالمواعيد

 .أنها آتت نتائج إيجابية 2015-2012 تقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة ويبينِّ  -121

استراتيجية الفترة السابقة الممتدة من  داء على صعيد اعتماد التهمالأ
 2012إلى حزيران/يونيو  2003

استراتيجية الفترة الممتدة من 
 2015إلى  2012حزيران/يونيو 

 الزيادة في الأداء

 الـ% المجموع الـ% المجموع
 بحسب التهم
 اعتُمدتالتهم التي 

 التهم التي لم تعُتمد
 المجموع

 
50 
30 
80 

 
62.5 
37.5 
100 

 
206 
34 

240 

 
85.83 
14.17 

100 

 
+23.33% 

 بحسب المتهمين
 المتهمون الذين اعتُمدت التهم الموجَّهة إليهم
 المتهمون الذين لم تعُتمد التهم الموجَّهة إليهم

 المجموع

 
10 
4 

14 

 
71.43 
28.57 

100 

 
8 
0 
8 

 
100 
0 

100 

 
+28.57% 

 المفعول تؤتي الأولويةمن حيث  على كميته العمل جودة تقديم استراتيجية أن النتائج هذه من ويظهر -122
 في الجديدة التحقيق عمليات مثل إرجاؤها، يتعين أخرى ضرورية خطط حساب على يأتي ذلك كان وإن المنشود،
 .للمحاكمة جاهزة تغدو لكي ساكنة قضايا/تحقيق عمليات تحريك إلى الجهود ويعيق ودارفور، وليبيا مالي

 :يلي ابم وذلك السابقة الخطة إنجازات لىإ( 2018-2016 للفترة) الجديدة الاستراتيجية الخطة وتستند -123

 قةومعمَّ الإطار  مفتوحة تحقيق عمليات إجراء: مثل) المقاضاة سياسة شهدتها التي النقلة على الإبقاء (أ )
 بين تراوح مسؤوليةا  الجرائم ارتكاب عن المسؤولين من محدود عدد مقاضاةو  ؛زةالمركَّ  عملياته من بدلاا 

 استراتيجية خلال من المسؤولية أكبرَ  عنه المسؤولين إلى الوصول بغية الاقتضاء عند والكبيرة المتوسطة
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التأهب والتوصل إلى  ؛فشيئاا  شيئاا  الأعلى إلى الأدنى من المسؤولية سلم صعود على القائمة المقاضاة
 ؛(التهم اعتماد جلسة موعد أقصاه أجل ضمن ممكن وقت أقرب في الابتدائية لإجراءاتل اللازم

 نحو على المستخدمة الموارد في أخرى زيادة خلال من تدريجياا  كميته زيادة مع العمل جودة استدامة (ب )
 ناجع؛

 .جديدة قدرات تطوير خلال من التنظيمي الصعيد على الأداء تحسين (ج )

 تلبية المكتب تدخل على المتزايدة المتطلبات وتلبية الجودة لتحسين الجهود بذل استمرار إلى وبالإضافة -124
 والسلطات القانون إنفاذ أجهزة مع التفاعل من المزيد ضرورة على أيضاا  الاستراتيجية الخطة زتركِّ  ملاءمة، أكثر

 تحسينات التآزر أشكال من به يتصل وما النحو هذا على المزيدُ  لتفاعلا يؤتي أن فيمكن. المختصة القضائية
 .العقاب من الإفلات ظاهرة من يحدّ  وأن للنجاعة

 أما. أدائه ؤشراتبمو  بميزانيتهو  الاستراتيجية تهطالحالية بخ المقترحة المكتب ميزانية نطاق في تماماا  أُخذ لقد -125
 الثلاث الاستراتيجية للغايات العالي المستوى على إلا يُحقَّق فلم جمعاء للمحكمة الاستراتيجية الخطة مع التكامل
 .التدارس قيد وشكلها محتواها كون إلى بالنظر وذلك

 

 

 الطلب يلبي لكي المكتب إليها يحتاج التي للموارد واقعي تقييم إلى 2016 لعام المطلوبة الميزانية وتستند -126
 :منها مناص لا لأنشطةفي ا زيادة ثمة فأولاا،. تدخله على

                  

            

       

                 

               

              

                    

                          

                 -    
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 البرنامجية المقترحة 2016 يزانية عاملم المجموع 2015 المحك

 46519 200 شهراا  12ط لعقدها خلال فترة عدد جلسات المحكمة المخطَّ 

 820 8 عدد الحالات الجاري التحقيق فيها

 521 4 عدد عمليات التحقيق الناشط

 922 9 عدد عمليات التحقيق الساكن

 923 10 عدد عمليات التدارس الأولي

 524 4 المعنية بجلسات المحكمة لمكتب المدّعي العام(التابعة )فرقة الأعدد 

 1 1 عدد دعاوى الاستئناف النهائي

ويستمر المكتب على العمل، بقدر الإمكان ضمن حدود ولايته، للنهوض بالتكامل، والحد بذلك من  -127
بأهمية أساسية  يظل يتسمالأولي الحاجة إلى تدخله المباشر. ويشار في هذا الصدد إلى أن إجراء عمليات التدارس 

 .فيما يخص النهوض بالإجراءات الوطنية

 مخلّةوعلى نحو مماثل يسعى المكتب إلى تقليص الحاجة إلى تدخله المباشر في القضايا التي تشمل جرائم  -128
 من نظام روما الأساسي. 70بإقامة العدل منصوص عليها في المادة 

إن المكتب، واضعاا نصب عينيه المهام المنوطة به في إطار ولايته بموجب نظام روما الأساسي وضرورة تركيز  -129
اولات التأثير لمح لماتبعاا  70ده على المقاضاة في الجرائم الرئيسية، سيستعين بأنشطة المقاضاة بموجب المادة جهو 
على  ةالمعني لا يمكن تناول الجرائم هنة تنظر فيها المحكمة وعندما يرتئي أنعلى قضية معيَّ من وقع  العدل إقامةعلى 

()ب(، ونظراا إلى المعايير المنصوص عليها في 4)70. وسيظل المكتب، عملاا بالمادة على نحو سليم المستوى الوطني

                                                           
بالنظر إلى عدد قضاة المحكمة، وإلى أن نظام روما الأساسي لا يجيز للقاضي الذي يكون قد شارك في الإجراءات التمهيدية المتعلقة   19

فإن  مة الجديدة،بقضية معيَّنة أن يشارك في الإجراءات الابتدائية المتعلقة بالقضية ذاتها، وإلى توف ر ثلاث قاعات لجلسات المحكمة في مبانيها الدائ
 ولة. القضاة المشاركين في أكثر من محاكمة واحدة لن يتمكنوا في الواقع من المشاركة في النظر في قضيتين منفصلتين في اليوم نفسه لفترات مط

  ولذا فإن الجدول الزمني للجلسات قد سُوِّي على النحو التالي:

 لمدة أسبوع واحد؛ تتوقفلمدة خمسة أسابيع ثم  تنعقدالجلسات:  لانعقاد النطاق الزمني •

 إجمالاا )كحد أقصى(. 465قاعات محاكمة =  x 3 155 :لكل قاعة محاكمة 155العدد الأقصى لأيام انعقاد الجلسات:  •
البالغ )في أربع قضايا( فإنه يوصى بالإبقاء على العدد الإجمالي الأقصى  395ملاحظة: لئن كان العدد الفعلي المتوقع لأيام انعقاد الجلسات يبلغ 

، اشتمالاا لجلسات غير جلسات المحاكمة )مثل جلسة اعتماد التهم في قضية أنُغوين، وجلسات دائرة الاستئناف، وجلسات استعراض الحال 465
 في قضايا أخرى(. 

 جمهورية أفريقيا الوسطى، كوت ديفوار، ليبيا، دارفور، جمهورية الكونغو الديمقراطية، مالي، كينيا، أوغندا. 20

الحالة الثانية )ب( )الميليشيا المسماة  -الحالة الثانية )أ( )الميليشيا المسماة "سيليكا"(؛ جمهورية أفريقيا الوسطى  -جمهورية أفريقيا الوسطى  21
كلاا من   ؛ ستة أشهر: أوغندا )قضية أنُغوين( ثم تحقيق آخر. ستلزم خمسة أفرقة متكاملة، لأن1؛ تحقيق جديد 2بالاكا"(؛ كوت ديفوار -"أنتي

 نصفي السنة سيشهد خمس عمليات تحقيق متزامنة.

، جمهورية الكونغو 1مكرَّراا )قضية سيمون اغْبغبو(، مالي  1، كوت ديفوار 3، دارفور 4و 2، دارفور 1، دارفور 2، ليبيا 1ليبيا  22
 ، أوغندا )قضية كوني(.70الدعوى المقامة بموجب المادة  -، كينيا 4و 3 الديمقراطية

 انستان وكولومبيا وجورجيا وغينيا وهندوراس والعراق ونيجيريا وفلسطين وأوكرانيا.أفغ 23

لوران اغْبغبو وشارل ابلْيه )قضية  1، كوت ديفوار 70الدعوى المقامة بموجب المادة  –(؛ جمهورية أفريقيا الوسطى سنَْغ روتو و) 1كينيا  24
فيما يخص مكتب المدَّعي العام، ليس هناك فرق (. دومنيك أنُغوين(، أوغندا )قضية انتْاغندابوسكو )قضية  6(؛ جمهورية الكونغو الديمقراطية غوديه

ة والأفرقة المعنية في تشكيل الفريق )وبالتالي في أثر ذلك المالي( بين الأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية المنخرطة في العمل في إطار جلسات المحكم
 رطة في الإعداد للمحاكمات.بالإجراءات الابتدائية المنخ
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عد الإجرائية وقواعد الإثبات، يتشاور مع الدول المعنية بشأن إمكان أن تُجري ا( من القو 2)162القاعدة 
 السلطات الوطنية المختصة التحقيق والمقاضاة في هذه القضايا.

زاد ميزانية المكتب زيادة تُ  2016فيما يخص عام  المزمع الاضطلاع بهازمة واستناداا إلى الأنشطة اللا -130
( ونسبتها ألف يورو 46 091.9إلى ألف يورو  39 612.6يورو )من ألف  6 479.3مقدارها 
 ]بآلاف اليوروات[. الجدول أدناه أهم العوامل المسببة للزيادة المئة. ويبينِّ  في 16.4

 الأثر الفرق 2016 2015 العامل المسبِّب للتكاليف 
  400.0 3  1 5 4 عمليات التحقيق الناشط

  200.0 1  1 5 4 المحاكمات

 غير ذلك من التكاليف
   

 806.5  

 نظام الأمم المتحدة الموحَّدتطبيق 
   

 705.0  

 الوظائف تصنيفوقع إعادة 
   

 367.8  

  479.3 6        للزيادات مجموع العامال

ومحاكمة أخرى صة لعملية تحقيق ناشط إضافية واحدة للمكتب بفضل الموارد الإضافية المخصَّ سيتسنى و  -131
ين فيما يخص جميع الأنشطة المزمع ة لكن ليس بالعمق والجودة اللازمأن يتصدى للزيادة الضرورية في الأنشط

 لتوفيرالموارد اللازم  مقدارتجعل المكتب يبلغ يمكن أن لا المحدودة الزيادة فهذه . 2016الاضطلاع بها في عام 
العدد المناسب من العاملين للاضطلاع بجميع الأنشطة المزمع إجراؤها وفقاا لنموذج المكتب الخاص بالتجهيز 

 (. 2018-2016و 2015-2012بالموظفين الذي طبقه فيما يخص خطتيه الاستراتيجيتين )للفترتين 

لأنشطة  صمخصَّ  2016ة من الزيادة الإجمالية المرتقبة فيما يخص عام المئ في 71.0وتجدر ملاحظة أن  -132
إضافية يضطلع بها المكتب )هي تحقيق ناشط إضافي واحد ومحاكمة إضافية واحدة(. أما العنصر المتصل بـ"غير 
ن، ذلك من التكاليف" فهو مرتبط ارتباطاا صارماا بدعم عمليات المكتب، مثل النفقات التشغيلية في الميدا

وتكاليف السفر، والاستثمار في عمليات تحسين النوعية )مثل احتياز المعدات التخصصية، والبرامجيات الحاسوبية، 
نظام نات الزيادة فهو تكاليف تطبيق ن الآخر من مكوِّ والتدريب(، زائداا تعزيز بعض وظائف الدعم. وأما المكوِّ 

في الميزانية احتساباا  هاويجب إدراج العامة للأمم المتحدة كل عامعية الجم اتحدده التي، الأمم المتحدة الموحَّد
 لالتزامات المحكمة تجاه نظام التقاعد فيها.

بعملية  –بناء على توصية صادرة عن لجنة الميزانية والمالية في دورتها الرابعة والعشرين  –ثم إن المكتب قام  -133
الوظائف تصنيف ت لجنة استشارية داخلية معنية بلف. فقد كُ 25إعادة تصنيف لبعض الوظائف في شعبه وأقسامه

مؤلفة من موظفين من مختلف أجهزة المحكمة باستعراض طلبات إعادة التصنيف. وتبعاا لإجراء متفق عليه مع لجنة 
 الميزانية والمالية تم تنجيز التوصيات الصادرة عن اللجنة الاستشارية المعنية بتصنيف الوظائف وإرسالها إلى مصنِّف

. وقد قدّرت اللجنة  المدَّعية العامة لكي تنظر فيهمهني خارجي لتقييمها تقييماا مستقلاا، سيُرسل بعد ذلك إلى
د المبلغ ألف يورو. وسيُحدَّ  367.8الاستشارية المعنية بالتصنيف التكاليف ذات الصلة تقييماا مؤقتاا بمبلغ مقداره 

                                                           
 .ICC-ASP/14/5الوثيقة  25
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ف الخارجي قد أنجز تقييمه وتكون المدَّعية العامة قد يكون المصنِّ  الفعلي الذي يتعين إدراجه في الميزانية عندما
 نظرت في التوصيات. وعندما يتم تحديد المبلغ النهائي، سيُعرض على جمعية الدول الأطراف لإقراره.

 

من شأن الميزانية المقترحة لمكتب المدَّعي العام أن تتيح له تقليص الفجوة القائمة على صعيد الموارد ف -134
الذي يجعل بمقدوره تلبية الطلب على تدخله بالدرجة اللازمة من لملاكه المتوافرة لكن دون أن يبلغ القدَّ الأساسي 

 قضايا التي بين يديه على أساس درجات أولويتها.الجودة والنجاعة مع الأخذ إلى مدى مقبول بمبدأ تناول ال

إن هذه الزيادة في الميزانية لا تتيح للمكتب أن يلبي فوراا جميع المتطلبات منه. وسيظل يتعين على المكتب  -135
تناول القضايا على أساس درجات أولويتها عندما تكون الإجراءات التمهيدية أو الإجراءات الابتدائية فيها قد 

ة عمليات تحقيق جديدة ينبغي إجراؤها في ليبيا ومالي ودارفور يجري إرجاؤها أو تُجرى بصورة هامشية . وثم26بدأت
فقط. وتفضي عدم كفاية الموارد إلى إرجاء حالات تخضع لعمليات تدارس أولي وكان يمكن أن تبُاشر التحقيقات 

 فيها.

لتمييز المكاسب التي يمكن تحقيقها المكتب يعمل، في إطار حرصه على تدبر الموارد الحصيف، وسيظل  -136
عن طريق تحسين النجاعة. إنه قد أثبت فيما سبق أنه قادر على استبانة مجالات تحسين النجاعة وهو بصدد إنشاء 

 فريق عامل دائم لمواصلة هذه الجهود.

                                                           
من  لمكتبلاك االمقترحة هذه محسوبة على أساس نموذج القدّ الأساسي لم 2016إن مبالغ الموارد المطلوبة ضمن إطار ميزانية عام  26

مستقراا ثابتاا يتيح له في حالة اعتماده موارد مستقرة وكافية . ويبينِّ المكتب في تقرير شامل منفصل بنيته المقترحة ويحدد قدّاا نموذجياا الموظفين
ات كبرى في المتطلبات المتوقَّعة. وعندما يتُوصَّل إلى القدّ الأساسي، سيستمر المكتب  لاستيعاب عبء عمله ما لم تستجدَّ  أوضاع استثنائية أو تغير 

 2016لتي تستلزم تدخله على أساس درجات أولوية يوليها لها. وتمثِّل ميزانية عام على توخّي المرونة في استخدام موارده وسيظل يتناول القضايا ا
 خطوة أولى على طريق التوصل تدريجياا إلى القدّ الأساسي.

52% 

19% 

12% 

11% 

6% 

بة للتكاليف  فعل العوامل المسبِّ

                     ق       

                 

     ذ ك            

           ق  ظ                
 َّ      

        إ      ص       ظ   
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 لـمّا يُحْسَب 670 442 000 835 525 224 المكسب المتأتي عن زيادة النجاعة )باليوروات(

 39.6 33.2 28.2 27.7 مقدار الميزانية )بملايين اليوروات(

%0.8 %الـ  2.9%  1.3%   

 الأهداف: مكتب المدَّعي العام

إلى عام  2016الفترة الممتدّة من عام فيما يخص  المدَّعي العام إن ت سْع الغايات الاستراتيجية لمكتب -137
 :رئيسيةمنظَّمة حول ثلاثة مواضيع  2018

 الارتقاء بدرجة جودة الأداء فيما يتعلق بالمهام المنوطة بالمكتب ضمن إطار ولايته: (1)

المقاضاة،  وأنشطةإجراء عمليات التدارس الأولي، وعمليات التحقيق،  :1الغاية الاستراتيجية  (أ )
 ؛على نحو نزيه، ومستقل، وعالي درجة الجودة

 المكتب الأخذ بمنظور جنساني في جميع مجالات عمل الاستمرار على :2الغاية الاستراتيجية  (ب )
لجرائم الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق تنفيذ السياسات المتعلقة با وعلى
 ؛الأطفال

عمليات التدارس الأولي وعمليات  ونجاعة   جودة   المضي في تحسين :3الغاية الاستراتيجية  (ج )
 ؛المقاضاة وأنشطةالتحقيق 

المضي في تكييف قدرات المكتب على التحقيق والمقاضاة وشبكته ذات  :4الغاية الاستراتيجية  (د )
 الصلة مع البيئة العلمية والتكنولوجية المعقَّدة والمستمرة التطور.

 تهيئة الظروف اللازمة لاضطلاع المكتب بالمهام المنوطة به في إطار ولايته: (2)

التوصل إلى جعل قدِّ المكتب قدّاا أساسياا يتيح له تلبية المتطلَّبات منه  :5الغاية الاستراتيجية  (أ )
 من الجودة والفعالية والنجاعة؛ بما يلزمبحيث يتسنّى له الاضطلاع بوظائفه 

تعزيز التعاون والنهوض بالدعم العام من أجل اضطلاع  الإسهام في :6الغاية الاستراتيجية  (ب )
 المكتب بمهامه وأنشطته؛

تكييف استراتيجيات المكتب الخاصة بالحماية مع التحديات الأمنية  :7الاستراتيجية الغاية  (ج )
 الجديدة؛

 التكفل بإدارة المكتب إدارة مهنية وشفافة وناجعة وخاضعة للمساءلة. :8الغاية الاستراتيجية  (د )

 من الإفلات ظاهرة من الحدالإسهام في إعمال استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية المضي في  (3)
 على الجرائم التي تعُنى بها المحكمة: العقاب

 الحدالعمل مع الشركاء لوضع استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية  :9الغاية الاستراتيجية  (أ )
 .العقاب من الإفلات ظاهرة من
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-2016)للفترة للمكتب  الجدول الوارد أدناه الترابط بين الغايات الاستراتيجية للخطة الاستراتيجية ويبينِّ  -138
، ومؤشرات الأداء الأربعة عشر 2016ميزانيته المقترحة لعام (، والأهداف ذات الصلة المحددة فيما يخص 2018

. ويؤتي ذلك اللزوم وعندلزوم الالتي تم تحديدها. وتُكرَّر في هذا الجدول بعض المؤشرات العامة الأربعة عشر بحسب 
 .العامة الأربعة عشر لكن هذه المؤشرات ستُجمَّع وفقاا للمؤشرات مؤشراا في الجدول، 31ما مجموعه 

 2016فيما يخص عام  يما، ومؤشرات الأداء، والمر الأهداف :18 الجدول

 مؤشر الأداء 2016الهدف فيما يخص عام  الغاية الاستراتيجية

إجــــراء عمليــــات التـــــدارس الأولي،  -1
 وأنشــــــــــطةوعمليــــــــــات التحقيــــــــــق، 

ــــــــــــه،  المقاضــــــــــــاة، علــــــــــــى نحــــــــــــو نزي
 ومستقل، وعالي درجة الجودة

الاضــطلاع بالأنشـــطة بالقـــدر الســنوي المحـــدَّد علـــى ضـــوء  -1
  الميزانية المخصَّصة

: مـا يزُمَـع تحقيقـه لكل نشـاط رئيسـي المحاكّ المرحلية -1
  مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

نمــــط الاســــتنتاجات القضــــائية بشــــأن كيفيــــة إجــــراء  -2
الأولي وعمليــــــــــات التحقيــــــــــق عمليــــــــــات التــــــــــدارس 
 وأنشطة المقاضاة

التقيــــد بسياســــات مكتــــب المــــدَّعي العــــام والمعـــــايير  -3
 المعمول بها فيه

 مدى جودة التفاعل مع مكتب المدَّعي العام -4

 العمل بالعبر المستخلصة -5

نتائج أنشطة المقاضاة من حيث ما يجاز/ما يطُلـب  -6
مــــن الأوامــــر بــــالقبض علــــى مــــرتكبي الجرائم/بمثــــولهم 

 م المحكمة:أما

الأشخاص الذين تعُتمد الـتهم الموجهـة  (أ )
 إليهم/الأشخاص المتهمين

عـــــدد الأشـــــخاص المدانين/الأشـــــخاص  (ب )
 المتهمين

التهم الموافَق عليها/التهم الموجهـة في مرحلـة إصـدار  -7
الأمـــــــر بإلقـــــــاء القـــــــبض، ومرحلـــــــة اعتمـــــــاد الـــــــتهم، 

 والمرحلة الابتدائية

الأخــــــذ بمنظــــــور  الاســــــتمرار علــــــى -2
 جنســــاني في جميــــع مجــــالات عمــــل

تنفيـــذ السياســــات  وعلـــى المكتـــب
لجرائم الجنســـية والجـــرائم المتعلقـــة بـــا

الجنسانية المنطلق والجـرائم المرتكبـة 
 بحق الأطفال

تنفيذ السياسة المتعلقة بالجرائم الجنسية والجرائم الجنسـانية  -1
 المنطلََق على النحو المخطط له

للمــوظفين المعنيــين بشــأن إجــراء  تــوفير تــدريب متخصــص -2
 المقابلات مع الشهود الضعيفي الحال

 اعتماد السياسة الخاصة بالأطفال وخطة تنفيذها -3

 المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا  -8

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -9
 حيث الفعالية والامتياز
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 مؤشر الأداء 2016الهدف فيما يخص عام  الغاية الاستراتيجية

 ونجاعــــة   جــــودة   تحســــين في المضــــي -3
التـــــــــــــــــــــــــدارس الأولي  عمليـــــــــــــــــــــــــات

 وأنشــــــــــــطةوعمليــــــــــــات التحقيــــــــــــق 
 المقاضاة

 عمليات التدارس الأولي 

تحديـــد إمكانـــات المضـــي في إدمـــاج احتياجـــات التحقيـــق  -1
 والمباشرة في مرحلة التدارس الأولي

المضـــي في زيـــادة التواصـــل فيمـــا يتعلـــق بعمليـــات التـــدارس  -2
 الأولي

بوظيفـــــة التصـــــدي مواصـــــلة الإعـــــداد المبكـــــر للاضـــــطلاع  -3
 الأولي لفورات العنف أو أخطاره الكبيرة

 عمليات التحقيق

تنفيــــــذ مشــــــاريع تحســــــين منتقــــــاة متصــــــلة بالمجــــــالات ذات  -1
 الأولوية:

سد الفجوة الزمنية، التحقيق الجنائي العلمي والتكنولوجيا 
ذات الصـــــلة، التحليـــــل، المعــــــايير، عمليـــــات التحقيــــــق في 

 المجال المالي، الحضور الميداني

 ودعاوى الاستئناف المقاضاة أنشطة

تنفيــــــذ مشــــــاريع تحســــــين منتقــــــاة متصــــــلة بالمجــــــالات ذات  -1
الأولوية: السيرورات الداخلية، القدرات الإداريـة، تصـميم 
ملفات القضايا، سيرورة استعراض القضايا، التكنولوجيـا، 

 الكفاءات الأساسية

 التعاون

ون الاضــــطلاع بتقيــــيم مــــدى جــــودة البعــــد المتعلــــق بالتعــــا -1
 الداخلي وتنفيذ مشاريع التحسين المنتقاة

 المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا  -10

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -11
 حيث الفعالية والامتياز

المضـــــــــــــي في تكييـــــــــــــف قـــــــــــــدرات  -4
المكتــب علــى التحقيــق والمقاضــاة 
وشــــبكته ذات الصـــــلة مـــــع البيئـــــة 

ــــــــة  والتكنولوجيــــــــة المعقَّــــــــدة العلمي
 والمستمرة التطور

تــــدريب جميــــع المـــــوظفين المعنيــــين علـــــى مبــــادئ عمليـــــات  -1
التحقيــــــــق الإلكــــــــتروني علــــــــى الإنترنــــــــت وتنــــــــاول الأدلــــــــة 

 الإلكترونية

تعزيــز القــدرة علــى اســتعمال التكنولوجيــا لتقــديم الأدلــة في  -2
 المحكمة

 ق فعلاا المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّ  -12

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -13
 حيث الفعالية والامتياز

التوصــــل إلى جعــــل قــــدِّ المكتــــب  -5
قــــــــدّاا أساســــــــياا يتــــــــيح لــــــــه تلبيــــــــة 
المتطلَّبـــات منـــه بحيـــث يتســـنّى لـــه 
الاضـطلاع بوظائفـه بمـا يلـزم مـن 

 الجودة والفعالية والنجاعة

 وفقاا لذلكتنفيذ نمو الموارد المقرَّر واعتماد الناتج  -1

عرض ما للمكاسـب المسـتبان  إمكـانُ تحقيقهـا مـن خـلال  -2
 2017النجاعة من أثر على الميزانية المقترحة لعام 

اســــتعراض السلســــلة المتواصــــلة مــــن الخــــدمات ومــــا يمكــــن  -3
تحقيقــــه مـــــن أشـــــكال التـــــآزر وتحســــين النجاعـــــة بـــــين قلـــــم 

 المحكمة ومكتب المدَّعي العام

 تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع  -14

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -15
 حيث الفعالية والامتياز

 المكاسب المحققة سنوياا عن طريق تحسين النجاعة -16

ــــــــــــز التعــــــــــــاون  -6 الإســــــــــــهام في تعزي
والنهوض بالدعم العام من أجل 
اضـــــــــــــطلاع المكتــــــــــــــب بمهامــــــــــــــه 

 وأنشطته

الـــدعم الحاســـم تنفيـــذ خطـــط التعـــاون فيمـــا يخـــص تقـــديم  -1
 الأهمية لعمليات التحقيق، وذلك على النحو المقَّرر

توســـيع نطـــاق شـــبكة مســـؤولي تنســـيق العمليـــات ليشـــمل  -2
 ثلاثة شركاء

 التواصل مع أصحاب الشأن على النحو المقَّرر -3

 المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا  -17

مـــــن أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة  -18
 حيث الفعالية والامتياز

تكييـــــف اســـــتراتيجيات المكتـــــب  -7
الخاصــة بالحمايــة مــع التحــديات 

 الأمنية الجديدة

إقامــة شــراكة مــع اثنــين مــن الشــركاء الرئيســيين فيمــا يتعلــق  -1
 بالأمن السيبراني وأمن المعلومات

ـــــقة إقامــــة حلقـــــة اســـــتخبار  -2 فيمــــا يتعلـــــق بـــــالأمن مـــــع منسَّ
 الشركاء ضمن المحكمة وخارجها

 تنجيز تحديث متطلبات المهارات الميدانية -3

مراجعــة الألحــاق النافــذة مــع الوحــدات الأمنيــة ضــمن قلــم  -4
 المحكمة

 المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا  -19

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -20
 حيث الفعالية والامتياز
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 مؤشر الأداء 2016الهدف فيما يخص عام  الغاية الاستراتيجية

التكفـــــــــل بـــــــــإدارة المكتـــــــــب إدارة  -8
وشــفافة وناجعــة وخاضــعة مهنيـة 
 للمساءلة

 تحسين التوازن الجنساني والتوازن بين رعايا مختلف البلدان -1

 تنفيذ جميع عمليات التدريب وتقييم الأداء -2

 تنفيذ برنامج غرس القيم -3

 تنفيذ التوصية المتعلقة بجو العمل -4

 إجراء مراجعة المخاطر المهنية -5

 مراجعةُ استراتيجية  وبنية  تدبر المعلومات  -6

امـــة نظـــام مؤشـــرات الأداء ونظـــام تـــدبر المخـــاطر ونظـــام إق -7
 العبر المستخلصة

التبــدل الســنوي في التــوازن العــام بــين الجنســين وبــين  -21
 رعايا مختلف البلدان

مــا يزُمَــع معــدَّل التنفيــذ الســنوي لبرنــامج التــدريب:  -22
 تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

إجــراء الاستقصــاء بشــأن جـــو العمــل )بمــا في ذلـــك  -23
 يم(الق

إجــراء الاستقصــاء بشــأن جـــو العمــل )بمــا في ذلـــك  -24
 القيم(

 تطور اللياقة للعمل -25

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -26
 حيث الفعالية والامتياز

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -27
 حيث الفعالية والامتياز 

 المعدَّل السنوي لتنفيذ الميزانية -28

اقبـــــة المخـــــاطر الـــــتي يحظـــــى معـــــدَّل تنفيـــــذ تـــــدابير مر  -29
الاهتمام بها بالأولويـة خـارج نطـاق سـجل المخـاطر 

 الذي يمسكه مكتب المدَّعي العام

العمـــــــــل مـــــــــع الشـــــــــركاء لوضــــــــــع  -9
ـــــــــقة للتحقيـــــــــق  اســـــــــتراتيجية منسَّ

 والمقاضاة

تقييم المشاورات بشأن مضمون استراتيجية منسقة خاصة  -1
بـــالتحقيق والمقاضــــاة وشــــروط وضــــعها وتبعــــات تنفيــــذها، 
وتحديـــد المســــاهمة الــــتي يمكـــن أن يقــــدمها مكتــــب المــــدَّعي 

 العام لذلك

 المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا  -30

أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن  -31
 حيث الفعالية والامتياز
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 2016 : الميزانية المقترحة لعامالثانيالبرنامج الرئيسي  :19 الجدول

 الرئيس الثاني البرنامج

 مكتب المدّعي العام

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 5.6 934.8 664.9 17 323.7 13 341.3 4 730.2 16 499.7 12 230.5 4 041.2 19   041.2 19 252.9 14 788.3 4 الموظفون من الفئة الفنية

 0.2- 9.4- 094.7 4 016.6 3 078.1 1 104.1 4 010.0 3 094.2 1      الموظفون من فئة الخدمات العامة

 4.4 925.4 759.6 21 340.3 16 419.3 5 834.3 20 509.7 15 324.6 5 041.2 19   041.2 19 252.9 14 788.3 4 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 32.6 779.6 4 450.2 19 563.8 17 886.4 1 670.6 14 210.7 14 459.8 796.5 8 203.2 593.3 8 500.2 8 93.1 المساعدة المؤقتة العامة

         6.1  6.1 2.4 3.7 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

              العمل الإضافي

 32.6 779.6 4 450.2 19 563.8 17 886.4 1 670.6 14 210.7 14 459.8 802.6 8 203.2 599.4 8 502.6 8 96.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 20.6 502.1 939.3 2 650.3 2 289.0 437.2 2 158.4 2 278.8 886.6 2 103.1 783.5 2 512.8 2 270.7 السفر

 100.0 5.0 10.0  10.0 5.0  5.0 5.0  5.0  5.0 الضيافة

 32.0 160.0 659.5 594.5 65.0 499.5 449.5 50.0 694.9 225.8 469.1 448.9 20.2 الخدمات التعاقدية

 4.4 15.4 365.6 221.1 144.5 350.2 215.0 135.2 141.8  141.8 126.6 15.2 التدريب

 0.7 0.8 112.7 112.7  111.9 111.9  23.9  23.9 23.9  الخبراء الاستشاريون

 17.6 80.0 535.0 535.0  455.0 455.0  602.6 2.7 599.9 591.7 8.2 التشغيلية العامةالنفقات 

 10.1 11.0 120.0 71.0 49.0 109.0 71.0 38.0 60.4 10.6 49.8 45.4 4.4 اللوازم والمواد

    140.0 140.0   140.0 140.0   477.2 22.7 454.5 454.5  الأثاث والعتاد

للتكاليف غير المتصلة المجموع الفرعي 
 بالعاملين

323.7 4 203.8 4 527.5 364.9 4 892.4 507.0 3 600.8 4 107.8 557.5 4 324.6 4 882.1 774.3 18.8 

 16.4 479.3 6 091.9 46 228.7 38 863.3 7 612.6 39 321.2 33 291.5 6 736.2 32 568.1 168.1 32 959.3 26 208.8 5 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعامالثانيالبرنامج الرئيسي  :20 الجدول

 مكتب المدّعي العام
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 49 16 15 1 33 2 7 4 9 6 3   1 1 الملاك الأساسي
 169 48 48  121 15 40 40 20 6     الملاك المتصل بالحالات

 218 64 63 1 154 17 47 44 29 12 3     1 المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             الفرعي المجموع

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 218 64 63 1 154 17 47 44 29 12 3     1 المجموع 
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 ديوان المدَّعي العام وقسم المشورة القانونية: 2110البرنامج الفرعي (أ ) 

 المقدِّمة

 .(LAS) وقسم المشورة القانونية( IOP)ديوان المدَّعي العام من  2110 البرنامج الفرعييتألف  -139

اليومي ويقدم ديوان المدَّعي العام المساعدة إلى المدَّعية العامة ويسدي إليها المشورة بشأن اضطلاعها  -140
بمهامها والإدارة العامة للمكتب ومراقبة جودة عمله؛ وينسق جميع الشؤون الاستراتيجية والإدارية التي تتناولها 
المدَّعية العامة ويقدم التوصيات من أجل اتخاذ التدابير اللازمة، وينسق الأنشطة والسيرورات الجارية ضمن المكتب 

الصادرة باسم المدَّعية العامة؛ وينسق اجتماعات اللجنة التنفيذية،  ويفحص البلاغات ،والمشتركة بين الأجهزة
ومراجعة ما يودع من وثائق، والتواصل مع الشعب والأقسام والأفرقة المتكاملة؛ ويسهر على تدبر المكتب 

من الموظفين من خلال فريقه المعني بالموارد البشرية بملاك  تجه زهلاحتياجاته الخاصة إلى الموارد البشرية، وعلى 
دي التأهيل والمتحمسين للعمل؛ ويدير العلاقات العامة للمدَّعية العامة؛ ويساعد المكتبَ في القيام على نحو الجيِّ 

 فعال من خلال وحدة الإعلام فيه بنشر المعلومات وأداء الأنشطة في مجال العلاقات العامة.

ت  والمكتب المشورة القانونية بشأن التقارير والمنشورا أما قسم المشورة القانونية فيسدي إلى المدَّعية العامة -141
رادى حالات الموظفين، ويتولى استعراض العقود وتحريرها. ويقوم هذا القسم كما يسدي إليهما المشورة بشأن فُ 

أيضاا بالبحوث القانونية ويسدي المشورة إلى قسم تحليل الحالات، ويسهم في البحوث القانونية وفي المشورة التي 
يسديها قسم الاستئناف فيما يتعلق بالحالات والقضايا. ويتولى قسم المشورة القانونية المسؤولية عن تنسيق ووضع 
الإطار التنظيمي الداخلي للمكتب، ما يشمل وضع السياسات وإجراءات العمل القياسية والمبادئ التوجيهية، 

 وتنسيق تنفيذها.

ية عن تنسيق وضع قاعدة بيانات السوابق القضائية التي تشمل كما يتولى قسم المشورة القانونية المسؤول -142
جميع وحدات المحكمة، وعن إعداد تقارير المحكمة الأسبوعية وتعميمها. ويدعم هذا القسم الفريق المعني بالموارد 

نية أيضاا التدريب وتنفيذ الخطط المقرّة. وينظم قسم المشورة القانو  طعداد خطلإالبشرية في مكتب المدَّعي العام 
ويدير سلسلة من المحاضرات التي يلقيها زائرون بشأن مسائل تحظى باهتمام عام من المكتب ومن المحكمة جمعاء، 

هذه المحاضرات؛ ويتولى بناء على طلب من المدَّعية العامة أو من اللجنة التنفيذية تنظيم وتسيير منتديات  شؤون
 قانونية يتحدث فيها متكلمون داخليون.

قسم المشورة القانونية طلبات هذه المشورة الصادرة عن المدَّعية العامة وعن اللجنة التنفيذية وعن  ويلبي -143
شعب مكتب المدَّعي العام وأقسامه فيما يتعلق بالعمليات الرئيسية للمكتب أو باشتغال المكتب بوجه عام بصفته 

لتي يسديها قسم الاستئناف إلى أفرقة التحقيق جهازاا مستقلاا. ويسهم هذا القسم في إعداد المشورة القانونية ا
والمقاضاة. وييسر قسم المشورة القانونية وضع ومسك معايير المكتب. وهو يعد في هذا السياق كتيب العمليات 

قواعد السلوك. كما إنه يقود وضع وتنفيذ سياسات المكتب بشأن المسائل الرئيسية التي تستبينها  مدوَّنةويمسك 
 عامة.المدَّعية ال

لعبر المستخلصة وعن إضفاء الطابع المؤسسي عليه اويتولى قسم المشورة القانونية المسؤولية عن إعداد نظام  -144
العمليات.  ونجاعة   درجة جودة  ارتقاءا ببغية تمييز الممارسات الجيدة والتوثيق لها والعمل بها، استناداا إلى التجربة، 
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على تنفيذ معايير المكتب  ؤولية عن إعداد وتنسيق آلية تحقق للسهروكذلك يتولى قسم المشورة القانونية المس
 بها. دوالتقي

من  بياناتٍ  للملاحظات وقواعد   قانونية إلكترونية وركنٍ  ويتدبر قسم المشورة القانونية مسك وتطوير أدواتٍ  -145
أجل المكتب، الذي يوفر له أيضاا التدريب ويتولى من أجله إقامة واستدامة شبكة قانونية أكاديمية. ويقوم هذا 

المعايير الشاملة بنطاقها جميع وحدات المحكمة، مثل السياسات والتعاميم الإدارية،  وتدبر   القسم أيضاا بتيسير وضع  
ية في المكتب المسؤولية عن إسداء المشورة بشأن تطبيق نظام الموظفين وهو يتولى مع الفريق المعني بالموارد البشر 

 التقاضي.إجراءات رادى الحالات، بوسائل منها الأساسي ونظامهم الإداري في فُ 

قواعد السلوك الخاصة بمكتب  دوَّنةوينظم قسم المشورة القانونية تدريب موظفي المكتب فيما يتعلق بم -146
 م العبر المستخلصة والتحقق.( ونظا2013المدَّعي العام )
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 ديوان المدَّعي العام وقسم المشورة القانونيةأهداف  :21 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 (2-1القضاء والمقاضاة )
لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 1الغايــــة 

 العام:

التحقيــق، إجــراء عمليــات التــدارس الأولي، وعمليــات 
وأنشـــطة المقاضـــاة، علـــى نحـــو نزيـــه، ومســـتقل، وعـــالي 

 درجة الجودة
 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 2الغايــــة 
 العام:

الأخــــــذ بمنظــــــور جنســــــاني في جميــــــع  الاســــــتمرار علــــــى
تنفيذ السياسات المتعلقة  وعلى المكتب مجالات عمل

لجـــرائم لجرائم الجنســـية والجـــرائم الجنســـانية المنطلـــق وابـــا
 المرتكبة بحق الأطفال

 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 3الغايــــة 
 العام:

التــــدارس  عمليــــات ونجاعــــة   جــــودة   تحســــين في المضــــي
 المقاضاة وأنشطةالأولي وعمليات التحقيق 

 
الإســـــهام في البحـــــوث القانونيـــــة وإســـــداء المشـــــورة  -

 القانونية إلى قسـم تحليـل الحـالات مـع الحـثّ علـى
إجراء عمليات تدارس أولي وإلى قسم الاستئناف 

 فيما يتعلق بالحالات والقضايا

شرح أنشطة المكتب وشحذ الوعي بهـا عـن طريـق  -
 إعلام الجمهور

 تواتر اجتماعات اللجنة التنفيذية وقراراتها -

ــــــالجرائم  - ــــــذ السياســــــة المتعلقــــــة ب وضــــــع خطــــــة تنفي
 الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلََق

 ع سياسة خاصة بالأطفالوض -

شــــحذ وعــــي الجمهــــور بــــالجرائم الجنســــية والجــــرائم  -
 الجنسانية المنطلََق عن طريق إعلام الجمهور

 
 المشـــــورة وإســـــداء القانونيـــــة الإســـــهام في البحـــــوث -

القانونية إلى قسـم تحليـل الحـالات مـع الحـثّ علـى 
إجراء عمليات تدارس أولي وإلى قسم الاستئناف 

 الات والقضايافيما يتعلق بالح

 
الاضـــــطلاع بـــــالبحوث القانونيـــــة وإســـــداء  -

 المشورة القانونية على النحو المطلوب
إجــــراء المقــــابلات وإعــــداد نبــــذات الــــرأي،  -

 والبيانات الصحفية، والتصريحات ، إلخ
 
 تنجيز خطط التنفيذ لكي تطبقها الأفرقة -
إجــــراء المقــــابلات وإعــــداد نبــــذات الــــرأي،  -

 الصحفية، والتصريحات، إلخوالبيانات 
 
 
 
 تنجيز وضع السياسة واعتمادها وعرضها -
 
 وإســـــداء القانونيـــــة بـــــالبحوث الاضـــــطلاع -

 المطلوب النحو على القانونية المشورة

 (3-3، 2-3التعاون والدعم )

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 6الغايــــة 
 العام:

بالـدعم العـام مـن الإسهام في تعزيز التعاون والنهـوض 
 أجل اضطلاع المكتب بمهامه وأنشطته

 
شـــرح أنشـــطة المكتـــب وشـــحذ الـــوعي بهـــا وجلـــب  -

الدعم لهـا والتعـاون فيمـا يخصـها مـن خـلال المهـام 
 التي تضطلع بها المدَّعية العامة، والإعلام العام

التواصل مع أصحاب الشأن على النحو المخطط  -
 له

 
المدَّعية العامة، دعم المهام التي تضطلع بها  -

وإجــراء المقــابلات، وإعــداد نبــذات الــرأي، 
 والبيانات الصحفية، والتصريحات، إلخ

ــــــــة،  - المضــــــــي في تطــــــــوير الشــــــــبكة الأكاديمي
بوسائل منها تنظـيم المحاضـرات الـتي يلقيهـا 

 زائرون
المســـــــــاهمة في إعـــــــــلام الجمهـــــــــور والتمثيـــــــــل  -

 الخارجي للمكتب
القانونيـــة مواصـــلةُ تطـــوير مشـــروع الأدوات  -

 وإدارتهُ

 الأهددددددددددددددددددددددددددددددداف المتعلقددددددددددددددددددددددددددددددة بددددددددددددددددددددددددددددددالإدارة 
(2-1 ،2-2 ،2-3 ،2-4) 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 8الغايــــة 
 العام:

التكفـــل بـــإدارة المكتـــب إدارة مهنيـــة وشـــفافة وناجعــــة 
 وخاضعة للمساءلة

  
 
إســـداء المشــــورة القانونيــــة وإعــــداد النصــــوص فيمــــا  -

 الإداريةيتعلق بآحاد الشؤون 
 وضع الإطار التنظيمي الداخلي للمكتب -
 
ــــــداخلي  - الإســــــهام في وضــــــع الإطــــــار التنظيمــــــي ال

 للمحكمة
 وضع سياسات استراتيجية للمكتب -
 
 
 تنفيذ مشروع العبر المستخلصة -
 
 
 وضع نظام تحقق لمراقبة الامتثال -

 
 
نتــــائج  تقليــــل احتمــــال التقاضــــي، وتحقيــــق -

 مرضية كلما كان لا مناص من التقاضي
مراجعــــــة كتيــــــب العمليــــــات وتحديثــــــه عنــــــد  -

 اللزوم وبحسب اللزوم
المســـــــاهمة في ذلـــــــك في الوقـــــــت المناســـــــب؛  -

وتجســـيد آراء المكتـــب ومصـــالحه علـــى نحـــو 
 مرض  

اعتمـــــــاد خطـــــــة تنفيـــــــذ السياســـــــة الخاصـــــــة  -
بــــــــــالجرائم الجنســــــــــية والجــــــــــرائم الجنســـــــــــانية 

واعتماد السياسة المتعلقـة بـالجرائم المنطلََق؛ 
 المرتكبة بحق الأطفال

تنفيـــــــــــــــذ المشـــــــــــــــروع، وتشـــــــــــــــغيل النظـــــــــــــــام  -
الإلكــتروني، والأخــذ بــالعبر المستخلصــة في 
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة 

إعداد خطة التدريب السنوي للعاملين في مكتـب  -
وذلـــك بالتواصـــل مـــع قســـم المـــوارد المـــدَّعي العـــام، 

 البشرية
تنجيز وثائق السياسـات الخاصـة بالعمـل عـن بعـد  -

وغيرهـا مــن السياســات المتعلقــة بــالموظفين، وذلــك 
 بالتواصل مع قسم الموارد البشرية 

تحســـين التـــوازن بـــين الجنســـين وبـــين رعايـــا البلـــدان  -
 ضمن مجموعة العاملين في مكتب المدَّعي العام

مــــا ينــــدرج ضــــمن نطــــاق ســــيطرة مكتــــب  معالجــــة -
المــدَّعي العــام مــن المســائل الأساســية المتصــلة بجــو 

 العمل 
 تنجيز وتنفيذ مشروع القيم الجوهرية للمكتب -
مراجعــة البنيــة الداخليــة لمكتــب المــدَّعي العــام بغيــة  -

 زيادة فعاليتها ونجاعتها والتكفل بضمان جودتها
 

 إطار الممارسة العامة للمكتب
ــــــد إطــــــار نظــــــام التحقــــــق في مكتــــــب  - تحدي

 المدَّعي العام وتنفيذه

 ألف يورو 2 832.7 موارد الميزانية

 .في المئة( 6.7ألف يورو ) 178.6المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ  -147

 ألف يورو 2 112.9 الموارد من الموظفين

لمساعدة المؤقتة العامة من الموظفين في إطار اويُحتاج إلى موظف إضافي عدد الوظائف الثابتة.  في يرتغلا  -148
الفريق المعني يتعين على ( لمساعدة ديوان المدَّعي العام على النهوض بأود عمله المزيد. كما 3-فمن الرتبة )

موظف معاون معني  2016لعام بالموارد البشرية في المكتب أن يساعد المكتب في تنمية قدراته. ولذا يُطلب 
ما وظيفة الموظف المعني بالاتصال في ( لمدة اثني عشر شهراا. أ2-بالاتصال بشأن الموارد البشرية )من الرتبة ف

لمدة اثني عشر شهراا فلم تعد مطلوبة.  2015قرّت في ميزانية عام ( التي أُ 3-مجال الموارد البشرية )من الرتبة ف
وقد تسنى هذا التقليص البينِّ في الموارد البشرية بفضل تحسين سيرورات التوظيف ضمن الفريق المعني بالموارد البشرية 

نه من تقديم المساعدة على النحو الذي هيأت له كتب وعلى افتراض أن البنية الجديدة لقلم المحكمة ستمكّ في الم
 .ReVisionالمراجعة المسماة 

 ألف يورو 1 558.2 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، يتولى 4-يدعم المدَّعية العامة )وهي من رتبة وكيل أمين عام( مساعد خاص رئيسي )من الرتبة ف -149
المسؤولية عن الفريق المعني بالموارد البشرية في المكتب وعن وحدة الإعلام التابعة للمكتب وعن سائر العاملين في 

إشراف المدَّعية العامة المباشر. ويعمل في ديوان  ديوان المدَّعي العام، وينسِّق وظائف ديوان المدَّعي العام تحت
 (، وموظفان 3-المدَّعي العام موظف معني بالاتصال والتنسيق في مجال الموارد البشرية )من الرتبة ف

والآخر من  2-(، ومساعدان خاصان للمدَّعية العامة )واحد من الرتبة ف2-معنيان بالإعلام )من الرتبة ف
رأ(، -عرر(، ومساعد إداري )من الرتبة خ -شخصي للمدَّعية العامة )من الرتبة خ ع(، ومساعد 1-الرتبة ف

رأ(. ويرأس قسمَ المشورة القانونية -رأ(، ومساعد معني بالعاملين )خ ع-خ عمن الرتبة ومساعد معني بالإعلام )
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(، 4-رتبة ف(، كما يعمل في هذا القسم مستشار قانوني )من ال5-مستشار قانوني رئيسي )من الرتبة ف
 رأ(.-(، ومساعد قانوني )من الرتبة خ ع2-ومستشار قانوني معاون )من الرتبة ف

 ألف يورو 554.7 المساعدة المؤقتة العامة

من معادلات الموظف الواحد  5.0الوظائف الخمس التالية ) المؤقتة العامة المساعدة تُطلب في إطار -150
( أو لسد متطلبات في OTP-HRالبشرية في مكتب المدّعي العام )وارد للفريق المعني بالمالعامل بدوام كامل( 

 (:LASأو قسم المشورة القانونية )( IOP) المدّعي العام أو ديوان المدّعي العام مكتب

من معادلات الموظف الواحد العامل  1.0شهراا ) 12ر أ( لمدة -)من الرتبة خ ع إداريلمساعد وظيفة  (أ )
 بدوام كامل(؛

من معادلات  1.0شهراا ) 12( لمدة 3-)من الرتبة ف لمدّعي العامفي ديوان ا لمساعد خاصوظيفة  (ب )
 ؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات  1.0شهراا ) 12( لمدة 2-الموارد البشرية )من الرتبة فب معنيلمسؤول اتصال وظيفة  (ج )
 الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد  1.0شهراا ) 12( لمدة 2-الرتبة فلمستشار قانوني معاون )من وظيفة  (د )
 العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد  1.0شهراا ) 12( لمدة 5-المعلومات )من الرتبة ف لتدبرلمنسِّق وظيفة  )هـ(
 العامل بدوام كامل(.

تكافئ و  تساوي موظفاا واحداا  2015عام ية فالزيادة الإجمالية الصافية في عدد الموظفين بالقياس إلى ميزان -151
في ديوان المدَّعي  3-من الرتبة ف. وذلك أن الزيادة في عدد الوظائف 2-من ناحية الميزانية وظيفة من الرتبة ف

 التعويض بانخفاض مكافئ في الفريق المعني بالموارد البشرية في المكتب. تعوَّض كاملَ  العام

 ألف يورو 719.8 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتُطلب الموارد غير المتصلة  6.2ألف يورو ) 41.8ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -152
بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف 

 الخبراء الاستشاريين.

 ألف يورو 181.6 السفر

في المئة( ويعُتزم استخدامه لسد  12.8ألف يورو ) 20.7ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -153
 والعاملون معها. المدَّعية العامةتكاليف مهمات من المزمع أن تضطلع بها 

رفع فيتعينَّ على المدَّعية العامة الاضطلاع بمهمات خارج بلد المقر بغية شحذ الدعم وتعزيز التعاون، على أ -154
، لعمليات التحقيق التي يجريها المكتب والقبض على الأشخاص المطلوبين لدى المحكمة ومقاضاتهم والإسهام مستوى

حاسَمي  إيجابيةفي تعظيم أثر نظام روما الأساسي. وقد بيَّنت التجربة ما يمكن أن تؤتيه هذه المهمات من وقع ونتائج 
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كاليف مهمات ممثلي وحدة الإعلام، وقسم المشورة القانونية، ووحدة الموارد الأهمية. كما تُسَدّ بمبلغ ميزانية السفر ت
البشرية في مكتب المدَّعي العام، ويمثل جزء منه مخصَّصاا لأسفار أصحاب الشأن الرئيسيين المدعوين إلى مقابلة المدّعية 

 العامة ممن لا يستطيعون سد تكاليف هذه الأسفار بأنفسهم.

 يوروآلاف  10.0  الضيافة

 في المئة(. 100.0يورو ) آلاف 5.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -155

ماسيين، والضيوف المرموقين الذين يزورون وتطلب هذه الموارد لسد تكاليف ضيافة الوفود الدولية، والدبلُ  -156
ع على أجهزتها معظم مكتب المدَّعي العام. ويضاف إلى ذلك أن المحكمة وافقت في السنة الماضية على أن توزَّ 

التكاليف المتكبدة لاستضافة الدبلماسيين الزائرين والوفود التي يستقبلها أكثر من واحد من كبار مسؤولي المحكمة. 
لقد تزايد تواتر هذه الأحداث/الزيارات على مر السنين، ويرُتقب أن تصبح أكثر تواتراا منها في الماضي. كما إن 

المعتزم أيضاا استخدامها للمضي في تنمية أنشطة المحكمة التوعوية لدى الجمهور  –الجديدة  انتقال المحكمة إلى مبانيها
سيسهم في زيادة عدد الزوار الرفيعي المستوى الذين يمكن للمكتب إلى حد معقول توقع أنه سيستقبلهم في عام  –

2016. 

 ألف يورو 50.0 الخدمات التعاقدية

ل تكاليف بعثات إعلام مستقلة في البلدان التي لتحم  المعنية وتُطلب الموارد  .المطلوب المبلغ فيلا تغير  -157
دة من هذا الباب ببرامج إذاعية، وباستئجار المرافق المناسبة تعمل فيها المحكمة. والمعتاد أن تتصل التكاليف المتكبَّ 
 .لعقد المؤتمرات الصحفية، وبإنتاج وتوزيع المواد الإعلامية

 ألف يورو  365.5 التدريب

تبقى ميزانية التدريب مركَّزة و في المئة(.  4.4ألف يورو ) 15.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -158
في الديوان. ويعُتبر التدريب عنصراا حيوي الأهمية من عناصر الاستراتيجية الرامية إلى استحداث ثقافة عمل مشتركة 

توفير ضرورة الجودة والارتقاء بالأداء. وقد زيدت ميزانيته مراعاةا لمتماسكة ضمن مكتب المدَّعي العام وتحسين 
تدريب ملائم للموظفين الإضافيين الجدد، وتحسين مهارات الموظفين الحاليين. وستُستخدم الأموال المعنية لتنفيذ 

 27رئيسياا بالتحقيقبرنامج تدريب وفقاا لأولويات التدريب المحدَّدة الطابع في مكتب المدَّعي العام، المتصلة 
والتقاضي والاستئناف والتكامل والتعاون، ولسد الاحتياجات الخاصة في مجال المهارات اللغوية، وتدبر الأدلة 

  .ينوالمعلومات، والتسيير والممارسة العامّ 

وسيعمل المكتب، حيثما أمكن الأمر، مع منظمات أخرى وهيئات وطنية للتكفل بأقصى قدر من النجاعة  -159
س إلى التكاليف، بوسائل منها مثلاا تقاسم تكاليف التدريب السنوي في مجال المحاماة ودعاوى الاستئناف مع بالقيا

ص جزء من الميزانية المحاكم المخصوصة، أو الاستعانة بمنظمات مشهورة ترغب في تقديم الخدمات دون مقابل. ويخصَّ 
، ويجري حالياا إعداد هذه الدورات بالتعاون مع الكامل التنفيذَ  ينوالمقاض  لتنفيذ دورات الاعتماد الدولي للمحققين 

                                                           
د المعتزم إجراؤها من أجل العاملين في شعبة التحقيق ضمن السرد المتعلق به 27 ذه ترد التفاصيل المتعلقة بجلسات التدريب ذي الطابع المحدَّ

 [.251]انظر الفقرة  2300الشعبة في إطار البرنامج 
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مؤسسات دولية من قبيل المنظمة الدولية للشرطة الجنائية )إنتربول(، ومكتب الشرطة الأوروبي )يوروبول(، والمحكمة 
 London’sالجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الخاصة بلبنان، وجهاز شرطة لندن الكبرى )

Metropolitan Police Service ويضاف إلى ذلك أن مكتب المدَّعي العام يعمل مع قلم المحكمة على مشاريع .)
 مشتركة مصمَّمة لاغتنام الفرص السانحة أكمل اغتنام وإبقاء التكاليف عند حدها الأدنى في الوقت ذاته.

 ألف يورو 112.7 الخبراء الاستشاريون

المكتب في عام سيواصل ففي المئة(.  0.7ألف يورو ) 0.8ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -160
استئجار خدمات مستشارين مختصين بشؤون الحالات وشهود من الخبراء لدعم عمليات التحقيق  2016

هؤلاء خدمات الات استئجار حلبند من بنود الميزانية، ستُحدّ أنه، سعياا إلى تقليص مقدار هذا ابيد والمحاكمات. 
. ويساوي المقدار دون مقابلالأشخاص بصورة صارمة وسيُستعان بقدر الإمكان بمستشارين يقدمون خدماتهم 

د على أساس ، وإن كان المقدار الفعلي لخدمات الخبراء الاستشاريين سيحدَّ 5-بالرتبة ف عمل المطلوب ثمانية أشهر
ستخدم جزء من المبلغ المطلوب لسد نفقات متصلة باجتماعات هيئات الخبراء يُ العمل المطلوب والخبرة الفردية. وس

الخارجيين الذين يساعدون المكتب في وضع مبادئ توجيهية في مجالات خاصة من مجالات المقاضاة والتحقيق )مثل: 
ديوان المدَّعي العام بغية  في زةعمليات التحقيق الجنائي العلمي، والتحقيق والمقاضاة الماليين(. وتبقى الميزانية متركِّ 

 .ةشتغاليالسهر على التنسيق بين مختلف الشعب الا

( من نظام روما الأساسي، تستمر المدَّعية العامة على استئجار خدمات مستشارين 9)42ووفقاا للمادة  -161
. ولـمّا  والجرائم ضد الإنسانية الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفالخارجيين معنيين بالجرائم 

، فإن تعيينهم لا يستتبع إلا نفقات السفر ونفقات دون مقابلكان الخبراء المعنيون يسهمون بخدماتهم الاستشارية 
بدل المعيشة اليومي، التي ستُستوعَب ضمن نطاق الميزانية. لكن تبُذل الجهود لإبقاء هذه التكاليف عند حدها 

 الأدنى.
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام2110رعيالبرنامج الف :22 الجدول

2110 

 ديوان المدّعية العامة /
 قسم المشورة القانونية  

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.6 31.2 211.3 1   211.3 1 180.1 1   180.1 1 399.7 1   399.7 1   399.7 1 وظفون من الفئة الفنيةالم

 1.5- 5.2- 346.9   346.9 352.1  352.1           ون من فئة الخدمات العامةالموظف

 1.7 26.0 558.2 1   558.2 1 532.2 1   532.2 1 399.7 1   399.7 1   399.7 1 ع الفرعي لتكاليف الموظفينالمجمو 

 25.0 110.9 554.7 168.0 386.7 443.8 234.5 209.4 166.0   166.0 73.0 93.0 دة المؤقتة العامةالمساع

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 25.0 110.9 554.7 168.0 386.7 443.8 234.5 209.4 166.0   166.0 73.0 93.0 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 12.8 20.7 181.6 108.2 73.4 160.9 98.7 62.2 180.7   180.7 70.5 110.2 السفر

 100.0 5.0 10.0  10.0 5.0  5.0 5.0  5.0  5.0 الضيافة

     50.0 50.0   50.0 50.0   27.4  27.4 27.4   الخدمات التعاقدية

 4.4 15.3 365.5 221.0 144.5 350.2 215.0 135.2 141.0  141.0 125.8 15.2 التدريب

 0.7 0.8 112.7 112.7   111.9 111.9   23.9  23.9 23.9    الخبراء الاستشاريون

                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

130.4 247.6 378.0   378.0 202.4 475.6 678.0 227.9 491.9 719.8 41.8 6.2 

 6.7 178.6 832.7 2 659.9 172.8 2 654.0 2 710.1 944.0 1 943.7 1   943.7 1 320.6 623.1 1 المجموع

 2016 لعام: ملاك الموظفين المقترح 2110البرنامج الفرعي :23 الجدول

 ديوان المدّعية العامة /
 قسم المشورة القانونية 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

 مجموع الموظفين

 الوظائف القائمة

 16 6 5 1 10 1 4 1 2 1       1 الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 16 6 5 1 10 1 4 1 2 1       1 المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 1- 1- 1-                       الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 1- 1- 1-                       المجموع الفرعي

 15 5 4 1 10 1 4 1 2 1       1 المجموع  
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 قسم الخدمات :2120البرنامج الفرعي (ب ) 

 المقدِّمة

المدَّعي لما يخص مكتب  مهام حاسمة الأهمية دعماا  ، من خلال وحداته المتخصصة،قسم الخدمات يؤدي -162
من أعمال تدبر المعلومات وعمليات كشفها وأعمال الإدارة المالية والتسيير الإداري العام على وجه التحديد 

ة. ويعتمد هذا التقني المساعدةومجال  الأدلة بشكليها المادي والإلكتروني تناولالخبرة اللغوية ومجال في مجال وذلك 
نحو سلس مشتركة على تقديم خدمات لإتاحة مع قلم المحكمة ويسهر على التنسيق الفعّال مرناا  ىا منح القسم

 .بأدنى مقدار من الموارد متلقّيهانشطة ترمي إلى سد احتياجات لسلسة متواصلة من الأ

(، ووحدة المعلومات والأدلة LSUالخدمات من أربع وحدات: وحدة الخدمات اللغوية ) ويتألف قسم -163
(IEU( ووحدة قاعدة المعارف ،)KBU( ووحدة الشؤون الإدارية العامة ،)GAU)هذه الوحدات تؤدي  ن. إ

الأنشطة التي لا تؤديها الأقسام أو الوحدات الأخرى العاملة في المحكمة أو التي لا يمكن لها أن تؤديها، والتي تتسم 
 عمليات مكتب المدَّعي العام.فيما يخص  كبيرةبأهمية  

 في إطاربها  ةالمنوطالشعب الاشتغالية بخدمات الدعم الضروري لكي تؤدي المهام ويرفد قسم الخدمات  -164
 :ولاياتها. ومن هذه الخدمات على الخصوص

 ؛إعداد ميزانية مكتب المدَّعي العام (أ )

لة قديرات مفصَّ تكتب المدَّعي العام، بما في ذلك التصديق، وإعداد بم الاعتمادات الخاصةدارة إ (ب )
 ؛28اتفرو صبلاغ عن المالإللأثر المالي للأنشطة التي يؤديها المكتب و 

فار في مهمات رسمية، والشراء، وشؤون سانية، والأدالمي بالعملياتير الإداري المتصل سيالت (ج )
 ؛الموظفين

 ؛الموارد طبقاا للقواعد المالية للمحكمة ونظامها المالي ة استخدامالقيام على نحو فعال برصد ومراقب (د )

 ؛على الهاتفوخلال الفعاليات و يدان في المشفوية الترجمة ال )هـ(

 ؛البصريةو إعداد محاضر المواد السمعية  (و )

ترجمة ما لدى مكتب المدّعي العام من أدلة ووثائق هامة، والاضطلاع باستنساخ الوثائق  (ز )
وبتحريرها وبغير ذلك من أنشطة دعم المشاريع التي تستلزم  فيهاالإلكتروني وبحجب معلومات 
 توفر الخبرة اللغوية ضمن المكتب؛

عن ليها العهدة إدلة والمعلومات )بما في ذلك تتبع سلسة الجهات التي تؤول تسجيل وحفظ الأ (ح )
 ؛المعنية( وتقديم خدمات رقمية )مثل تحرير المواد السمعية البصرية( المواد

                                                           
28
ل يهيئ النهج المركزي مراقبة كاملة لإنفاق مبالغ الميزانية وتمويل الأنشطة بصورة مرنة نتيجةا لتغير الاحتياجات التشغيلية وذلك من خلا  

 تقرير] إشادة من مكتب المراجعة الداخلية في تقرير حديث لهإعادة تخصيص الموارد على النحو اللازم. وقد حظي هذا النهج في تمويل الإدارة ب
 [.OIA.02.14 الرقم ذات المهمة: الداخلية المراجعة مكتب
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 ؛دلة وتناولهابشأن جمع الأ هليإلمكتب وتقديم الدعم لداء المشورة إس (ط )

 ؛ساسيمن النظام الأ 15المادة سيرورة التي تقضي بها المن  الأوليةدارة المراحل إ (ي )

 الآمنان؛دلة ونقلها الأ حفظجل المهمات، بما في ذلك أالمشورة من  وإسداءتقنية العدات المتوفير  (ك )

 ؛عمال والمشاريع ضمن المكتبدعم نظام تدبر المعارف ونظام تدبر المعلومات، وسيرورات الأ (ل )

هذه  وإعمالبع لتدبر المعلومات، االطدة دوات وممارسات محدَّ أالمكتب من  إليهيحتاج  د ماعداإ (م )
 .ستدامتهاادوات والممارسات، و الأ

 

والشؤون  بالميزانيةشؤون المتعلقة الشؤون المالية و ال يخصمكتب المدَّعي العام فيما  يمثِّلهذا القسم  كما إن -165
صحاب أمن  هماغير و العامل لاهاي ريق ف طراف فيدول الأال ومندوبيالميزانية والمالية لجنة  أمام بالموارد،المتعلقة 
تية عن أطلبات الخدمات المتوهو يتولى أيضاا تدبر الحكومية والمؤسسات الدولية. غير مثل المنظمات  ،الشأن
بادرات المفي والطلبات الواردة من قلم المحكمة، ثم إنه يتولى تمثيل المكتب  للمكتبحتياجات التشغيلية لاا

 .المحكمة برمتها نطاقهابوالمشاريع التي تشمل 
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 أهداف قسم الخدمات :24 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 6-2و 4-2و 1-2الأهداف المتصلة بالإدارة 
لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 8الغايــــة 
 العام:

التكفل بإدارة المكتـب إدارة مهنيـة وشـفافة وناجعـة  -
 وخاضعة للمساءلة

 
 معدَّل إنفاق مبلغ الميزانية 

 معدَّل إنفاق مبالغ صندوق الطوارئ الـمُخطر بها 
 )عمليات التوفيق )توفيق النسب والمواعيد 

 
 
 
 )الإجراءات/السيرورات )تحديثها 

 
 
 
 

  تقـــديم الخـــدمات النـــاجع والآتي في حينـــه إلى مكتـــب
المدَّعي العـام )الفـرق بالقيـاس إلى الـزمن المتوقـع لزومـه 

المرتقــــب بذلــــه وفــــق الســــيرورات والإجــــراءات والجهــــد 
 المقرَّة(

 

  (ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا )تقييم الأداء 

 
 100%<98>المعدَّل% 
 75>المعدَّل% 
  يومــاا فيمــا يخــص  60في غضــون القيــام بــذلك

 من المطالبات المتصلة بالأسفار  95%
  يومــاا فيمــا يخــص  30في غضــون القيــام بــذلك

 اتفاقات المكاتب الميدانيةجميع 
  إنجاز تحليل إجراءات القسـم وأنسـاق تسلسـل

ــــــــه وســــــــيروراته بمســــــــاعدة مــــــــن مكتــــــــب  أعمال
 المراجعة الداخلية

  ترقيـــة نظـــام المـــوارد البشـــرية الخـــاص بـــالموظفين
 بحيث يشمل التكاليف بحسب القضية

  إنجاز إعادة النظر في تنظيم الوحدات للتكفل
بقــدرة الأجهــزة علــى تقــديم الخــدمات لمكتــب 
المـــدَّعي العـــام في الوقـــت المناســـب وعلـــى نحـــو 

 %5>ناجع )تقليل الفوارق: 
 

  إنجــاز إعــداد جميــع اســتمارات تقيــيم الأداء في
 الأجل المحدَّد

 3-2الهدف المتصل بالإدارة 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 3الغايــــة 
 العام:

التــدارس  عمليــات ونجاعــة   جــودة   تحســين في المضــي -
 المقاضاة وأنشطةالأولي وعمليات التحقيق 

  تقـــــديم الـــــدعم الفعـــــال والآتي في حينـــــه لتســـــجيل
 الأدلة

 
 

  تقــــــديم الــــــدعم الفعــــــال والآتي في حينــــــه لكشــــــف
 المعلومات

 مـــن أجـــل  إســـداء الإرشـــاد الفعـــال والآتي في حينـــه
 مشاريع تدبر المعلومات في جميع وحدات المكتب

  إســـداء الإرشـــاد الفعـــال والآتي في حينـــه مـــن أجـــل
 في جميع وحدات المكتبتدبر البيانات 

 تقـــــــديم الـــــــدعم اللغـــــــوي الفعـــــــال والآتي في حينـــــــه 
 للأفرقة المتكاملة العاملة في بعثات ميدانية

  تقـــــــديم الـــــــدعم اللغـــــــوي الفعـــــــال والآتي في حينـــــــه
للأفرقـــــة المتكاملـــــة العاملــــــة علـــــى إعـــــداد المحاضــــــر 
وترجمــــــة الأدلـــــــة والوثــــــائق ذات الصـــــــلة بعمليـــــــات 

 المكتب وأنشطته

 

 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 

 
  مــن الأدلــة في  %95تســجيل مــا لا يقــل عــن

غضـــــــــــون يــــــــــــومين )في حالــــــــــــة الأدلــــــــــــة غــــــــــــير 
الإلكترونيــــة( أو ثلاثــــة أيــــام )في حالــــة الأدلــــة 

 الإلكترونية(
  3>عدد الأخطاء في كشف المعلومات% 

 
 
 
  تقــــديم مشــــروع لتصــــميم تــــدبر المعلومــــات إلى

اللجنـــــة التنفيذيـــــة بحلـــــول نهايـــــة حزيران/يونيـــــو 
2016 

 قــــرّ تقــــديم الــــدعم اللغــــوي بحســــب الجــــدول الم
 من المدة المعنية %98فيما يخص 
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 ألف يورو 8 120.8 موارد الميزانية

بينما تنامت عمليات المكتب لتواكب الطلب على الخدمات المقدمة منذ اعتماد خطته الاستراتيجية  -166
طرداا إذ هبطت من م الخدمات انخفاضاا م، شهدت النسبة المئوية من موارده المخصصة لقس2015-2012للفترة 
المئة  في 17.4ثم إلى  2014في المئة من ميزانيته لعام  18.8إلى  2013المئة من ميزانية المكتب لعام  في 21.1

 .2015من ميزانيته لعام 

من ارات تسلسل الأعمال مكَّنت قسم الخدمات إن الجهود المستمرة الرامية إلى تبسيط السيرورات ومس -167
الأساسية. فعلى سبيل المثال  ة في النجاعة دون تغيير في بنيتهتحسينات كبير النهوض بعبء العمل الإضافي وتحقيق 

واجهت وحدة الشؤون الإدارية العامة خلال السنوات الثلاث الأخيرة، إثر تنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة 
ل الجهود في المئة(. وتم في الوقت نفسه، بفض 49.0للمكتب، زيادة حادة في عدد المهمات )بلغت نسبتها 

المئة  في 33.0المبذولة لتبسيط السيرورات الداخلية، تقليص الزمن الذي تستلزمه عمليات التوفيق بنسبة بلغت 
 الرسم البياني الوارد أدناه الوضع على صعيد المطالبات المتعلقة . ويبينِّ وذلك دون إضافة أي موارد جديدة

المتعلقة بتكاليف السفر كل شهر من المطالبات عدد  قد ازدادل. 2015وعام  2014بتكاليف السفر في عام 
مطالبة في الأشهر الستة الأولى من عام  114ثم إلى  2014مطالبة في عام  98إلى  2013مطالبة في عام  71

2015. 

 

وحقق سائر وحدات قسم الخدمات تحسينات مماثلة على صعيد النجاعة. فعلى سبيل المثال تمكنت   -168
بنفس الموارد الأساسية، من المساعدة في النهوض بأود عبء العمل المتزايد الواقع على  وحدة قاعدة المعارف،

 2013من عام  15عاتق المكتب في سيرورة كشف المعلومات. وقد ازداد عدد ما يودع من وثائق بنسبة 
 .(837) 2014( إلى عام 731)
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هذه  مع العلم بأنوعلى نحو مماثل شهد عدد البنود التي سجلتها وحدة المعلومات والأدلة زيادة حادة،  -169
 .دون أن يطرأ تغيير على مقدار مواردهاالمعنية البنود تناولت الوحدة 

 

 .2015حزيران/يونيو  30في  37 917الرقم الخاص بهذا العام محسوب استقرائياا على أساس بلوغه  (*) 

مزيداا من استلزم التعديل الذي طرأ على استراتيجية المكتب مؤدياا إلى القيام بمهمات أطول في الميدان إن  -170
الشهود والمجني عليهم، وإعداد  استجوابالاستعانة المكثفة بالمهارات اللغوية بغية تمكين الأفرقة المتكاملة من 

 محاضر بما يجمع من مواد سمعية بصرية، وترجمة الوثائق المراد استعمالها بمثابة أدلة.

وقد انخرطت وحدة الخدمات اللغوية انخراطاا نشطاا في توفير جميع الخدمات الآنفة الذكر. وثمة مؤشر مفيد  -171
تمثل في عدد أيام الترجمة الشفوية المتعاقد يضطلعت بها هذه الوحدة إلى المقادير الإجمالية المتزايدة للأعمال التي ا

 .2013أنها في السنوات الست الأخيرة، الذي شهد زيادة حادة منذ وضع الاستراتيجية الجديدة في عام شب
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)عدد أيام الترجمة  407=  1ك( محسوب حساباا استقرائياا تقريبياا على أساس الرقمين 1500الرقم الخاص بهذا العام )المساوي  :2015 (**) 
م على سبيل الدلالة فقط. (.)عدد أيام الترجمة الشفوية المطلوبة المقدَّر 330=  2كالشفوية التي وُفِّرت فعلاا( +   وهو رقم يقدَّ

سوقة أن من الواضح أن التزايد التدريجي في مدى التعقيد الذي تتسم به المهمات ويظهر من الأمثلة الم -172
تبع في أنشطة التحقيق على النحو الذي يتحدد بالنهج الجديد الموفي مقادير كل ذلك، والأدلة والمعلومات 

 الخدمات.، يستلزم موارد إضافية للاضطلاع بوظائف الدعم الحاسم الأهمية الذي يقدمه قسم والمقاضاة

في المئة(. ويمثل مجموع الموارد التي  12.8ألف يورو ) 876.9ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها و  -173
 )انظر الرسم البياني أدناه(. 2016في المئة من الميزانية التي يطلبها المكتب لعام  16.8يحتاج إليها قسم الخدمات 

 

بنود الميزانية غير المتصلة بالعاملين مثل بند "الخبراء  ويستمر المكتب على معاملته المركزية لبعض -174
 2110الاستشاريون" وبند "الأثاث والعتاد" وبند "اللوازم والمواد" وبند "التدريب" ضمن البرنامجين الفرعيين 

مكان التحرك السريع إزاء إ وذلك يتيح)ديوان المدَّعي العام((.  2100)اللذين يمثلان جزءاا من البرنامج  2120و
تغير احتياجات المكتب خلال تنفيذ الميزانية. وقد حظي هذا النهج بالثناء من مراجعي الحسابات باعتباره يضمن 

 فعلى هذا النحو تبينِّ مراقبة أفضل للنفقات ضامناا في الوقت نفسه التحلي بالمرونة في تلبية المتطلبات الاشتغالية. 
دّعي العام بمقدار ما يتعلق الأمر بالتدريب وبالخبراء الاستشاريين( )وميزانية ديوان المميزانية قسم الخدمات 
المجراة لأنشطة للفرعية ضمن المكتب تيسيراا االبرامج سائر لفعل اب -ستخدمها يو  - طلبهايالزيادات في الموارد التي 

 .في مجالات العمل

 ألف يورو 6 899.2 الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة  37: 74من موظفين يبلغ مجموعهم  2016الخدمات في عام سيتألف ملاك موظفي قسم  -175
من معادلات الموظف  34.0وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة ومن وظائف التراجمة الميدانيين ) 37و

 .الواحد العامل بدوام كامل(

15,0%

20,0%

25,0%

2013 2014 2015 2016

  ميزانية قسم الخدمات
 بالقياس إلى الميزانية الإجمالية لمكتب المدّعي العام
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 يوروألف  3 473.4 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 وحدات، يشرف عليها المدير الإداري الرئيسي )من الرتبة  أربعألف قسم الخدمات من تي -176
 )من الرتبة  اا معاون دارياا إ اا (، وموظف3-دارياا )من الرتبة فإدارة العامة موظفاا (. وتضم وحدة الإ5-ف
دلة م وحدة المعلومات والأرأ(. وتض-دارة العامة )خ عوالإالية شؤون المال بينمساعدين معني وثلاثة(، 2-ف
 بة تدلة )من الر لمعلومات والأاب اا معني اا مساعد اا وموظف، (3-دلة )من الرتبة فلمعلومات والأامعنياا ب اا موظف
 تدبر المعلومات بمعنياا  اا رأ(، ومساعد-خ ع ةين بحفظ المعلومات )من الرتبيمساعدين معن وثلاثة(، 1-ف

 ة دلالأين بيمساعدين معن وثلاثة ،رأ(-خ عمن الرتبة دلة )لأاب اا معني اا رئيسي اا رأ(، ومساعد-)من الرتبة خ ع
معنيين  يْن  (، وموظفَ 4-لمعارف )من الرتبة فقاعدة امديراا ل المعارفقاعدة رأ(. وتضم وحدة -خ عمن الرتبة )
لمعلومات اب اا معني اا مساعدوموظفاا  (،1-لقواعد البيانات )من الرتبة ف يْن  ومنسقَ  ،(2-لمعلومات )من الرتبة فاب

أ(. وتضم ر -ع خمن الرتبة الكشف عن المعلومات )بلبحث فيما يتعلق اب اا معني اا (، ومساعد1-فبة ت)من الر 
 ،(4-فليزية( )من الرتبة كن)للغة الإ اا مراجعاا/(، ومترجم4-)من الرتبة فاا لغوي اا منسق ويةاللغدمات الخ ةوحد
منسقاا و (، 3-بة فت)من الر /مترجماا الشفويةللترجمة  اا (، ومنسق4-فلفرنسية( )من الرتبة ا )للغة اا مراجعاا/ومترجم

 مساعدين معنيين بتجهيز البيانات خمسة و ، رأ(-معنياا بإعداد المحاضر )من الرتبة خ ع
 )من الرتبة بإعداد المحاضر  اا معني اا ومساعد، (أر -مساعدين لغويين )من الرتبة خ عثلاثة و ، رأ(-خ ع ة)من الرتب
 .(أر -خ ع

 يورو ألف 3 425.8 المساعدة المؤقتة العامة

جل الترجمة، وإعداد أطار المساعدة المؤقتة العامة من إفي توفَّر ل قسم الخدمات يحتاج إلى موارد ظي -177
دعم مباشر م بمثابة المحاضر، والترجمة الشفوية الميدانية، وطائفة واسعة من الخدمات الإدارية والتقنية التي تقدَّ 

 .مواصلة توفير الموارد الحاليةمن الضروري ن إف هلأنشطة المكتب. وعلي

قاعدة للنهوض بأود طار المساعدة المؤقتة العامة إفي توفَّر ضافية إيضاا إلى وظائف أقسم الخدمات ويحتاج  -178
 ءلنهوض بعبل اللغويةدمات الخ ولتوفيردلة، لأتدبر اول ،وكشف المعلوماتبتنظيم الملفات المعارف فيما يتعلق 

نشطة وتزايد عدد العاملين في المكتب. ويتوزع شاغلو الوظائف المطلوبة في ضافي المتأتي عن زيادة عدد الأالعمل الإ
 :التوزع التالي 2016طار المساعدة المؤقتة العامة فيما يخص عام إ

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   1.5)اا شهر  18 لمدة (4-)من الرتبة ف انمراجع (أ )
 ؛كامل(

من معادلات الموظف الواحد  9.75شهراا ) 117 لمدة (3-ف )من الرتبة اا مترجمثلاثة عشر  (ب )
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  5.0شهراا ) 60 لمدة (2-مترجمين معاونين )من الرتبة فخمسة  (ج )
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات  1.0شهراا ) 12 لمدة (2-الشفوية )من الرتبة ف بالترجمةن معني منسق معاو  (د )
 ؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل(
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من معادلات الموظف الواحد  2.0شهراا ) 24 لمدة (1-مترجمين مساعدين )من الرتبة فأربعة  )هـ(
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات  1.0شهراا ) 12 لمدة رأ(-)من الرتبة خ عداري معني بالدعم الإموظف  (و )
 ؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات  1.0شهراا ) 12 لمدة رأ(-)من الرتبة خ ع ويةدمات اللغالخبمساعد معني  (ز )
 ؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف  1.0شهراا ) 12 لمدة (2-فة )من الرتبة ريداشؤون الإالمعني ب معاون (ح )
 ؛الواحد العامل بدوام كامل(

من  1.0شهراا ) 12 لمدة رأ(-دارة العامة )من الرتبة خ عشؤون المالية والإالمساعد معني ب (ط )
 ؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف  1.0شهراا ) 12 لمدة (3-البيانات )من الرتبة ف معني بتدبرموظف  (ي )
 ؛الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  1.0شهراا ) 12 لمدة (2-لمعلومات )من الرتبة فاموظف معني ب (ك )
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  2.0شهراا ) 24 لمدة (1-لقواعد البيانات )من الرتبة ف منسقان (ل )
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات  1.0شهراا ) 12 لمدة أ(ر -)من الرتبة خ ع بنظم المعلوماتمعني تقني مساعد  (م )
 ؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات  2.0شهراا ) 24 لمدة (2-لكترونية )من الرتبة فدلة الإلأبامعنيان  معاونان (ن )
 ؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  1.0شهراا ) 12 لمدة أ(ر -لأدلة )من الرتبة خ عامساعد معني ب (س )
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  2.75) شهراا  33ما يعادل  ،رأ(-ميدانيون )من الرتبة خ ع تراجمة (ع )
 .العامل بدوام كامل(

تأكيد استمرار توفيرها مجرد  وهإن ما يُطلب فيما يخص معظم الموارد من المساعدة المؤقتة العامة  -مكرَّراا 175
(. وترتبط 2015لأداء الأنشطة الجارية التي يضطلع بها المكتب )أي أنه قد سبق إقرار هذه الموارد فيما يخص عام 

بزيادة في الاحتياجات الاشتغالية للمكتب التي تستلزم تقديم قسم  2016الموارد الإضافية المطلوبة في ميزانية عام 
ية. ومجمل الزيادة محدود وذلك بفضل التقدم المحقق على صعيد التنظيم الداخلي، الخدمات دعماا حاسم الأهم

 .ومسارات تسلسل الأعمال، والإجراءات
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 ألف يورو 1 221.6 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتُطلب الموارد  22.0ألف يورو ) 220.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -مكرَّراا 176
غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف اللوازم والمواد، وتكاليف 

 .الأثاث والعتاد

 ألف يورو 352.1  السفر

تخص الزيادة و في المئة(. 16.3ألف يورو ) 49.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -مكرَّراا 177
والتراجمة الميدانيون )المحشودون حشداا محلياا والمحشودون حشداا التقني  المتكاملة. فموظفو الدعمأنشطة دعم للأفرقة 

عالمياا( العاملون في وحدة المعلومات والأدلة يقدمون الدعم اللازم للمهمات التحقيقية والمهمات المتصلة بالمقاضاة 
ة التحقيق، والمرحلة التمهيدية، والمرحلة الابتدائية.  ، ومرحلالأوليفيما يخص جميع القضايا خلال مرحلة التدارس 

كما إن بند الميزانية المعني يشمل أموالاا تخصص لعدد من البعثات إلى بلدان الحالات تُجرى لتقييم وحشد المترجمين 
والإداريون الميدانيين. وتُطلب الموارد المخصصة للسفر أيضاا لعشر مهمات يضطلع بها الموظفون التقنيون واللغويون 

 .للمشاركة في مؤتمرات مهنية

 آلاف يورو 609.5 الخدمات التعاقدية

 في المئة(. 35.6ألف يورو ) 160.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -مكرَّراا 178
وحالات  داخلية، أو لتوفير موارد من أجل المتطلبات الخاصة مشاريع لرفد التعاقدية الخدمات إلى ويُحتاج -179

الارتفاع الكبير في مقدار الأنشطة التي يتعذر النهوض بأودها على نحو فعّال وفي الوقت المناسب بموارد داخلية من 
خلال توظيف المزيد من العاملين. وتلكم هي الحال فيما يخص الاستعانة بمترجمين خارجيين رفداا لوحدة الترجمة 

ذلك مع مقتضيات السرية. والأهم أن ذلك يلزم لمواجهة حالات  الداخلية التابعة للمكتب، عندما لا يتعارض
بلوغ النشاط أوجَهُ بفعل أعباء عمل متصلة بالقضايا على وجه التحديد يتوجب النهوض بها في آجال معيَّنة، 
لغة. وحالات الوثائق التي تتعين ترجمتها إلى لغة ليس بين المترجمين الداخليين من يتقنها أو ترجمتها من هذه ال

المكتب الداخلية، عندما  ةاا لقدر دعداد المحاضر رفخارجية لإ هةبج الاستعانةلسد تكاليف وكذلك تلزم اعتمادات 
 تسمح مقتضيات السرية بذلك.

آلاف يورو لتكليف جهة خارجية بأعمال استنساخ إلكتروني  9.5كما تُطلب اعتمادات مقدارها  -180
جداا تستلزم معدات متخصصة ليست متيسرة في المحكمة أو ليس من ومعاملة رقمية وطبع لبنود أدلة كبيرة 

الاقتصادي احتيازها فيها. وسيُستخدم هذا المبلغ أيضاا لتكليف جهة خارجية بكل ما قد يلزم من معالجة الوسائط 
 الإلكترونية الواسعة النطاق.

 ألف يورو 120.0 اللوازم والمواد

 في المئة(. 10.1ألف يورو ) 11.0ها ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدار  -181

ويخصَّص قسط من اعتمادات بند الميزانية هذا لشراء وسائط )مثل البطاقات الرقمية المصونة الأمن،  -182
والأقراص الصغيرة، والبطاريات( للأجهزة التي يستخدمها المحققون )من قبيل الكام رات وأجهزة التسجيل(. وتلزم 
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كات السنوية في قواعد بيانات/مجلات تخص مكتب المدَّعي العام على وجه اعتمادات للإبقاء على الاشترا 
التحديد واشتراكات مهنية )مثل الاشتراك في الرابطة الدولية للمدَّعين العامين( وشراء كتب مرجعية هامة ضرورية 

 لدعم أنشطة المكتب الأساسية.

يه التحقيق الجنائي العلمي. ومن ذلك وتلزم مواد ولوازم خاصة من أجل أنشطة في مجال التحقيق بما ف -183
المطاطية، والمستهلَكات،  والقفافيز، الجثث مثلاا صور الأمكنة التي تلتقطها السواتل، والأكياس التي توضع فيها

مقداره  بماوالأجهزة )فيما يخص أنشطة التحقيق الجنائي العلمي(. ويقُدر المبلغ اللازم لكل عملية تحقيق ناشط 
يورو. واستناداا إلى عدد عمليات التحقيق الناشط البالغ خمس عمليات، يُطلب ما مجموعه  ألف 12.8
 .ألف يورو في إطار هذا البند من بنود الميزانية 64.0

 ألف يورو 140.0 الأثاث والعتاد

 لا تغير في المبلغ المطلوب. -184

 المعارف للتكفل  قاعدةألف يورو من أجل وحدة  40.0تلزم اعتمادات مقدارها و  -185
 بإجراء ترقيات البرامجيات الخاصة بمكتب المدَّعي العام على وجه التحديد وبرامجيات التطبيقات 
الجديدة للمساعدة في تناول القضايا، ولا سيّما برامجيات استخراج محتويات الوسائط الإلكترونية. ويشمل بند 

لوحدة المعلومات والأدلة من أجل صيانة واستبدال وترقية معدات ألف يورو  20.0الميزانية هذا أيضاا مبلغاا مقداره 
المهمات الخاصة بمكتب المدَّعي العام على وجه التحديد )لعمليات التحقيق بالوسائل السمعية البصرية/جمع 

 البيانات(.

كيل ألف يورو فإنه يُطلب لشراء برامجيات حاسوبية خاصة لإعادة تش 80.0أما المقدار الباقي البالغ  -186
 .مسارح الجرائم رقمياا وترقية المعدات التقنية التي تحتاج إليها وحدة التحقيق الجنائي العلمي
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 2016 الميزانية المقترحة لعام: 2120البرنامج الفرعي :25 الجدول

2120 

 قسم الخدمات

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

المتصلة الميزانية 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 25.3 406.5 011.0 2 836.2 174.8 1 604.5 1 460.0 144.5 1 878.5 2  878.5 2 522.8 1 355.7 1 الموظفون من الفئة الفنية

 5.8- 89.3- 462.4 1 196.5 1 265.9 551.7 1 214.4 1 337.3           الموظفون من فئة الخدمات العامة

 10.1 317.2 473.4 3 032.7 2 440.7 1 156.2 3 674.4 1 481.8 1 878.5 2   878.5 2 522.8 1 355.7 1 الفرعي لتكاليف الموظفينالمجموع 

 26.0 707.2 425.8 3 014.0 3 411.8 718.6 2 718.6 2   903.9 1 60.9 843.0 1 842.9 1 0.1 المساعدة المؤقتة العامة

               6.1  6.1 2.4 3.7 بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة الخاصة 

                      العمل الإضافي

 26.0 707.2 425.8 3 014.0 3 411.8 718.6 2 718.6 2   910.0 1 60.9 849.1 1 845.3 1 3.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 16.3 49.3 352.1 311.0 41.1 302.8 263.6 39.2 309.0 23.4 285.6 264.6 21.0 السفر

                      الضيافة

 35.6 160.0 609.5 544.5 65.0 449.5 399.5 50.0 463.0 147.8 315.2 295.0 20.2 الخدمات التعاقدية

               0.8  0.8 0.8   التدريب

                      الخبراء الاستشاريون

               69.4 0.6 68.8 60.6 8.2 النفقات التشغيلية العامة

 10.1 11.0 120.0 71.0 49.0 109.0 71.0 38.0 60.4 10.6 49.8 45.4 4.4 اللوازم والمواد

   140.0 140.0   140.0 140.0   477.2 22.7 454.5 454.5    الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

53.8 1 120.9 1 174.7 205.1 1 379.8 127.2 874.1 1 001.3 155.1 1 066.5 1 221.6 220.3 22.0 

 18.1 244.7 1 120.8 8 113.2 6 007.6 2 876.1 6 267.0 5 609.1 1 168.3 6 266.0 902.3 5 489.0 4 413.3 1 المجموع

 2016 ملاك الموظفين المقترح لعام :2120البرنامج الفرعي :26 الجدول

 وكيل أمين قسم الخدمات
 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 14 4 4   10 1 2 2 4 1         الملاك الأساسي
 23 18 18  5 3 1 1       الملاك المتصل بالحالات

 37 22 22   15 4 3 3 4 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 37 22 22   15 4 3 3 4 1         المجموع 
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 والتعاون والتكامل الختصاص شعبة: 2200 البرنامج -2

 المقدِّمة

القضايا ومقاضاة المشتبه بهم في الوقت المناسب. ولكل من ية حيوية للتحقيق في يتّسم التعاون بأهم -187
والتعاون  والتكامل الاختصاص الحالات أو القضايا المحالة إلى المحكمة متطلَّباتها الفريدة في مجال التعاون. إن شعبة

 ما يجريه المكتب من عمليات التحقيق وذلك بالسهر على التعاون والتعاضد يرهي الشعبة الرائدة فيما يخص تيس
العام القضائي بموجب الباب التاسع من نظام روما الأساسي. وتستتبع المهام المنوطة بها في مجال التعاون 

بما في ذلك والعلاقات الخارجية إقامة وتدبر علاقات مع الدول والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية، 
شحذ الدعم العام لعمل المكتب والترويج له وإبلاغ رسائله الرئيسية. فهذه الشعبة تتولى المسؤولية الرئيسية عن 
إقامة وتعزيز شبكة قوية وواسعة للتساند والتعاون مع الدول، والمنظمات الدولية، وسائر الشركاء، لا بد منها لكي 

عال بالمهام القضائية المنوطة به في إطار ولايته. وكذلك تتولى هذه الشعبة يضطلع مكتب المدَّعي العام على نحو ف
المسؤولية عن إجراء جميع عمليات التدارس الأولي للحالات، بصرف النظر عمّا إذا كان نظر المحكمة فيها متأتياا 

دّعي العام في شأنها عن قيام دول أطراف بإحالتها إليها أم عن قيام مجلس الأمن بهذه الإحالة أم عن تصرف الم
من نظام روما الأساسي. وهكذا تؤدي هذه الشعبة ضمن المكتب دوراا رائداا  15من تلقاء نفسه عملاا بالمادة 

م إلى المدّعية العامة توصيات أساسية بشأن مباشرة  فيما يتعلق بالاختصاص، والمقبولية، ومصالح العدالة، وتقدِّ
 .التحقيقات الجديدة

(. وتندرج SASوقسم تحليل الحالات ) (ICSشعبة من قسمين: قسم التعاون الدولي )وتتألف هذه ال -188
أنشطة قسم التعاون الدولي في ثلاثة مجالات، تخضع لإشراف عام من رئيس القسم، بدعم إضافي من مستشار 

التعاضد  ‘2’التعاون المتعلق بالحالات على وجه التحديد ضمن أفرقة متكاملة؛  ‘1’قانوني: 
 :التعاون العام والعلاقات الخارجية ‘3’القضائي؛ 

يدعم قسم التعاون الدولي كلاا من الأفرقة المتكاملة بمستشار معني بالتعاون الدولي، يتولى  (أ )
وكل طلبات التعاون الموجهة من  جميع المتطلبات المتعلقة بالتعاضد القضائيالمسؤولية عن تيسير 

استدامة الدعم العام والنهوض بالإحاطة بعمل المكتب تعبئة و اون؛ و الفريق إلى الشركاء في التع
بحيث  شتغاليالالتنسيق لفيما يتعلق بالتحقيق والمقاضاة في كل قضية تُسند إليه؛ وإقامة مراكز 
أدلة مادية وشهود؛ والتحرك يتاح للفريق المتكامل النفاذ الدائم إلى ما يخص القضية من أراض و 

بشأن كل ما قد يتبينه الفريق أو السلطات الوطنية من مشكلات وتقديم جابي السريع الاست
 معلومات تعقيبية عنه.

ة الاستراتيجية، والدعم شتغالين المعني بالتعاون القضائي المشورة التقنية والاويسدي المكوِّ  (ب )
ل جميع والإرشاد لجميع المستشارين المعنيين بالتعاون الدولي بغية التكفل بجودة المراقبة وإيصا

هذه الطلبات  ومتابعةوالردود التي ترسل بالنيابة عن الأفرقة المتكاملة  التعاضد القضائيطلبات 
والردود طبقاا للإجراءات والمعايير ذات الصلة. إنه مسؤول، بالتشارك مع كل من المستشارين 

ت المساعدة طلباالمعنيين بالتعاون الدولي، عن تتبع الامتثال ومسك جميع السجلات المتصلة ب
مراجعة الاستراتيجيات المرمي منها إلى تيسير وضع و و  ،طلباتها الواردة في قاعدة البياناتالصادرة و 
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تمييز الأصول وتحديد مكان يمهم إلى المحكمة، وعن قدالمشتبه فيهم وت علىلقبض لالتعاون 
 وتجميدها. وجودها وتتبعها

الخارجية فيتولى المسؤولية عن إسداء المشورة ون المعني بالتعاون العام والعلاقات أما المكَّ  (ج )
 مديرالاستراتيجية وتقديم الدعم فيما يتعلق بالتعاون العام والعلاقات الخارجية إلى المدَّعية العامة و 

المدير فيما يخص الالتزامات هذا شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون. إنه يساند المدَّعية العامة و 
زامات المتعلقة بالتعاون العام، ويسهر على إقامة وتدبر العلاقات الخارجية ماسية وسائر الالتالدبلُ 

وينسق ذلك من أجل شحذ الدعم العام لأنشطة المكتب،  ،للمكتب مع الدول وسائر الشركاء
هيئاتها الفرعية،  ويمثل المكتب خلال المباحثات بشأن شتى المسائل التي تنظر فيها الجمعية و/أو

 ى عمل المكتب.والتي لها أثر عل

ويُجري قسم تحليل الحالات جميع عمليات التدارس الأولي ويسدي المشورة بشأن الأمور المعقدة من  -189
الناحية الوقائعية ومن الناحية القانونية فيما يتعلق بالاختصاص والمقبولية، وتقييم مصالح العدالة، ولا سيّما تقييمها 

، لمكتباء عمليات التدارس الأولي واحداا من ثلاثة  الأنشطة الرئيسية لمن ناحية مصالح المجني عليهم. ويمثِّل إجر 
إلى جانب إجراء عمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة. ولا يقتصر شأن عمليات التدارس الأولي على أهميتها 

إرساء أساس راسخ الحاسمة للبت فيما إذا كان يتعينَّ مباشرة تحقيق بل يتعدى هذه الأهمية إلى كونه يفيد أيضاا في 
للتعاون في الحالات التي تباشَر فيها عمليات تحقيق جديدة. وإضافةا إلى ذلك يمكن أن يكون لعمليات التدارس 
الأولي أيضاا أثر وقائي وأن تفيد في تعزيز الجهود المبذولة على الصعيد الوطني من أجل التكامل، ويُحتمل أن تغني 

مل التحليلي الحاسم الذي يجريه قسم تحليل الحالات تندرج ضمن نطاق عن تدخل المحكمة. ثم إن حصيلة الع
 ل ذي أهمية أساسية لنجاح عمليات التحقيق، عندما يقرر الادّعاء فتح تحقيق في الحالة المعنية.خَ دْ التحليل بمثابة مُ 
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 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،   :27 الجدول

 2016فيما يخص عام  يالمرام مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 (2-1القضاء والمقاضاة )الهدف 
لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 1الغايــــة 
 العام:

إجــراء عمليــات التــدارس الأولي، وعمليــات التحقيــق، 
وأنشـــطة المقاضـــاة، علـــى نحـــو نزيـــه، ومســـتقل، وعـــالي 

 درجة الجودة

  تحقيقـــــه المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع
 مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 إجراء تسع عمليات تدارس أولي 

 (3-1و 2-1القضاء والمقاضاة )الهدفان 
لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 3الغايــــة 
 العام:

التــــدارس  عمليــــات ونجاعــــة   جــــودة   تحســــين في المضــــي
  المقاضاة أنشطةالأولي وعمليات التحقيق و 

 
 

 

 

  :مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــه المحــــاكّ المرحليــــة
 مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

  أثـر مشــاريع التحســين علــى العمــل
والإدارة مــــــــــــــن حيــــــــــــــث الفعاليــــــــــــــة 

 والامتياز

 
 

 عمليات التدارس الأولي

  تحديــد إمكانــات المضــي في إدمــاج احتياجــات التحقيــق والشــروع
 في مرحلة التدارس الأولي

  الأوليالمضي في زيادة التواصل فيما يتعلق بعمليات التدارس 

  مواصــــــلة الإعــــــداد المبكــــــر للاضــــــطلاع بوظيفــــــة التصــــــدي الأولي
 لفورات العنف أو أخطاره الكبيرة

 

 التعاون

  الاضـــطلاع بتقيـــيم مـــدى جـــودة البعـــد المتعلـــق بالتعـــاون الـــداخلي
 وتنفيذ مشاريع التحسين المنتقاة

  3-3و 2-3التعددددددددددداون والددددددددددددعم )الأهدددددددددددداف 
 (6-3و 4-3و

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 6الغايــــة 
 العام:
 مـن العـام بالـدعم والنهـوض التعاون تعزيز في الإسهام
  وأنشطته بمهامه المكتب اضطلاع أجل
 
 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 9الغايــــة 
 العام:

العمـــل مـــع شـــعبة التحقيـــق لوضـــع وتـــدبر اســـتراتيجية 
ـــقة للتحقيـــق والمقاضـــاة بغيـــة المضـــي في  الحـــد مـــن منسَّ

ظاهرة الإفلات من العقاب على الجرائم التي تعُنى بهـا 
 المحكمة

 

 
 

  المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــه
 مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

  أثـر مشــاريع التحســين علــى العمــل
والإدارة مــــــــــــــن حيــــــــــــــث الفعاليــــــــــــــة 

 والامتياز

 
 

  المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــه
 مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

  مشــاريع التحســين علــى العمــل أثـر
والإدارة مــــــــــــــن حيــــــــــــــث الفعاليــــــــــــــة 

  والامتياز

 
  القيــام علــى النحــو المقــرَّر بتنفيــذ خطــط التعــاون فيمــا يخــص دعــم

 عمليات التحقيق الدعمَ الحاسم الأهمية

 توسيع شبكة مسؤولي تنسيق العمل لتشمل ثلاثة شركاء 

 التواصل مع أصحاب الشأن على النحو المقرَّر 

  تنفيـــذ خطـــط التعـــاون فيمـــا يخــــص الـــدعم الحاســـم الأهميـــة الــــذي
 تستلزمه عمليات التحقيق التي يجريها المكتب 

  توطيــد شــبكة المكتــب مــن مســؤولي التنســيق العــام وتنســيق العمــل
والأطراف الفاعلـة علـى الصـعيد القضـائي والمضـي في توسـيع هـذه 
 الشـــــبكة، وتبســــــيط وتوحيـــــد الســــــيرورات وأشـــــكال التفاعــــــل مــــــع
ــــــة،  الشــــــركاء )الــــــدول، والمنظمــــــات الدوليــــــة، والمنظمــــــات الإقليمي

 والمنظمات غير الحكومية(

  الموجَّهـــــة إلى الـــــدول  التعاضـــــد القضـــــائيالارتقـــــاء بجـــــودة طلبـــــات
والمنظمـــات الدوليـــة بغيـــة التمكـــين مـــن إجـــراء عمليـــات التحقيـــق 

 وأنشطة المقاضاة على نحو فعال
  لمطلوبالتعاضد القضائي اتوسيع مدى تدابير 
 تحسين معدَّلات الرد على طلبات المساعدة والنتائج التي تؤتيها 
  القيــام دعمــاا لســائر الشــعب بتقــديم المســاعدة في إجــراء المزيــد مــن

المشــاورات بشــأن مضــمون اســتراتيجية منســقة للتحقيــق والمقاضــاة 
وظروف وضع هذه الاستراتيجية وتبعات تنفيذها، وتقييم النتـائج 

 التي يمكن أن يقدمها المكتب وتحديد المساهمة
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 آلف يورو 4 007.1 موارد الميزانية

، تعزى رئيسياا إلى لزوم في المئة( 6.8ألف يورو ) 256.3 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -190
مستشار معني بالتعاون الدولي للفريق المتكامل الإضافي الذي يتناول عملية التحقيق الناشط الجديدة المدرجة 

في عام الموظفين الذين يشغلون وظائف أقُرت طلب تمديد عقود يُ  هويضاف إلى ذلك أنضمن الافتراضات. 
طار ولايتها على نحو إبها في  المنوطةم اداء المهأشعبة من الماساا لتمكين لزوماا  لازمونن يو ن المعنو الموظفف. 2015

 .2016فعال في عام 

 ألف يورو 3 517.2 الموارد من الموظفين

المساعدة المؤقتة العامة  من وظائفوظيفة  17وظيفة ثابتة و 17 من الشعبة يتألف ملاك العاملين في -191
 .بدوام كامل( العامل من معادلات الموظف الواحد 16.5)

 ألف يورو 1 885.5 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 .خرىأي وظائف ثابتة أطلب لا تُ  -192

 )من الرتبة  )مساعد إداري( مساعد شخصي ه(، يساعد1-س الشعبة مدير )من الرتبة مدأير  -193
تعاون القضائي )من الب اا معني اا (، ومستشار 5-ف ة)من الرتب اا قسم التعاون الدولي رئيسملاك (. ويضم رأ-عخ 
 وثلاثة ،(4-)من الرتبة فاا نيقانو  اا (، ومستشار 4-تعاون الدولي )من الرتبة فالب اا معني اا (، ومستشار 4-ف الرتبة

تعاون الدولي )من الرتبة الب ينمعني ينمعاونين ومستشار  ،(3-تعاون الدولي )من الرتبة فالين بيمستشارين معن
رئيسياا )من الرتبة  حالات محلِّلقسم تحليل الحالات ملاك رأ(. ويضم -)من الرتبة خ ع اا داريإ اا ومساعد ،(2-ف
 (.2-معاونين )من الرتبة ف حالات يمحلِّل ثلاثة(، و 3-)من الرتبة ف حالات محلِّلو  ،(4-ف

 ألف يورو 1 631.7 المساعدة المؤقتة العامة

وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة للنهوض بأود عمليات  يحتاج قسم التعاون الدولي إلى ثماني -194
ومراجعة حالات أخرى ساكنة  2016شط المرتقب إجراؤها وفقاا للافتراضات المتعلقة بميزانية عام االتحقيق الن

إذا طرأت  حالياا لكن يتعين العمل لجعلها تبلغ مرحلة يمكن فيها انتقالها بسرعة وعلى نحو سليم إلى الحال الناشطة
مستجدات إيجابية، مثل تقديم أحد المشتبه فيهم في إطارها إلى المحكمة. إن كلاا من المستشارين المعنيين بالتعاون 

 .بعض الأحيان بصفة رديف لفريق آخر لكنه يعمل في مُنتدب رسمياا للعمل في فريق متكامل معينَّ 

 التوزع التالي: 2016عامة لعام وتتوزع الوظائف المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة ال -195

من معادلات الموظف الواحد  2.0شهراا ) 24( لمدة 3-بالتعاون الدولي )من الرتبة ف انمعني انمستشار  (أ )
 العامل بدوام كامل(؛

من معادلات  3.0شهراا ) 36( لمدة 2-ثلاثة مستشارين معاونين معنيين بالتعاون الدولي )من الرتبة ف (ب )
 بدوام كامل(؛الموظف الواحد العامل 
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من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   1.0شهراا ) 12رأ( لمدة -مساعد إداري )من الرتبة خ ع (ج )
 كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد  1.0شهراا ) 12رأ( لمدة -مساعد معني بالتعاون القضائي )من الرتبة خ ع (د )
 العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   1.0شهراا ) 12لمدة رأ( -مساعد قانوني )من الرتبة خ ع )هـ(
 كامل(.

إلى عملية التحقيق الناشط  طلبهاإلا وظيفة إضافية واحدة. ويعُزى  2016لا يُطلب فيما يخص عام و  -196
متفرغاا ، ما يستلزم مستشاراا معنياا بالتعاون الدولي 2016الإضافية المدرجة ضمن الافتراضات المتعلقة بميزانية عام 

 الفريق المتكامل المكلف بإجراء هذا التحقيق.ملاك ( لاستكمال 3-لوظيفته هذه )من الرتبة ف

( 3-ويضاف إلى ذلك أن قسم التعاون الدولي يطلب تأكيد استمرار وظيفة موظف قانوني )من الرتبة ف -197
معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  من  0.5( لمدة ستة أشهر )2015يعمل في نيويورك )أقُرّت في عام 

يتعين أن يستبقي مكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية هذا الموظف، بصفته موظفاا من موظفي الأمم فكامل(. 
المتحدة، ليتولى ضمن نظام الأمم المتحدة تجهيز وتنسيق طلبات المساعدة الصادرة عن مكتب المدَّعي العام 

الوظيفة تشتمل أيضاا على طلبات المساعدة التي يرسلها رئيس قلم المحكمة بالنيابة عن للمحكمة. ولما كانت هذه 
 الدوائر أو محامي الدفاع فإن باقي تكاليفها ستُتقاسم مع ديوان رئيس القلم.

من معادلات  8.0طار المساعدة المؤقتة العامة )إموظفين في  ثمانيةيعمل حالياا في قسم تحليل الحالات و  -198
إلى ق هذا القسم و اتالعمل الواقع على ع تزايد عبء نظر إلى استمرارالبدوام كامل(. وبالعامل الموظف الواحد 

، ومأمون، ستظل ع، ومستقل، وعالي درجة الجودة، وناجهولي على نحو نزيأدارس تعمليات  ئهجرالحاجة الماسة لإا
تسع عمليات تدارس أولي ستستلزم ما لا يقل  2016تُجرى في عام ويتُوقع أن  .2016هذه الموارد لازمة في عام 

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   1.5) 3-والرتبة ف 1- من رتب تراوح بين الرتبة فمحلِّلاا  12عن 
 كامل لكل حالة(.

 التوزع التالي: 2016وتتوزع الوظائف المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام  -199

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   2.0شهراا ) 24( لمدة 3- حالات )من الرتبة فمحلِّلا (أ )
 كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد  4.0شهراا ) 48( لمدة 2-ي حالات معاونين )من الرتبة فمحلِّلأربعة  (ب )
 العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد العامل  2.0شهراا ) 24( لمدة 1- حالات مساعدان )من الرتبة فمحلِّلا (ج )
 بدوام كامل(.

 ألف يورو 489.9 الموارد غير المتصلة بالعاملين

يقتصر مقدارها على ما يسد و ( في المئة 8.7ألف يورو ) 39.4تنطوي الميزانية على زيادة مقدارها  -200
 .ضافية التي تستلزمها عمليات المكتبنفقات المهمات الإ
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 آلاف يورو 489.9  السفر

في المئة(.  8.7)ألف يورو  39.4على وجه الإجمال تنطوي ميزانية السفر المقترحة على زيادة مقدارها  -201
قسم تحليل الحالات فيما يتعلق بحالات خاضعة للتدارس الأولي،  التي يجريهاهام المويجسِّد ذلك الحاجة الماسّة إلى 

الجهات التي تقدم المعلومات. إن مدير الشعبة ورئيس  لع بها في بلدان الحالات و/أو لدىالمضطهمات الم بما فيها
سيقومون ي الحالات محلِّلأو  بالتعاون الدولي ينن المعنييقسم التعاون الدولي ورئيس قسم تحليل الحالات والمستشار 

بمهمات محدَّدة الأهداف وسيثابرون على المشاركة في اجتماعات هامة لضمان تعاون الدول والمنظمات الدولية 
قسم تحليل الحالات سيستمران  ورئيسقسم التعاون الدولي  رئيسفيما يتعلق بالحالات وتعاونها العام. كما إن 
 بغية شحذ التعاون. تبالحالاعلى مرافقة المدَّعية العامة في مهمات متصلة 

 2016 : الميزانية المقترحة لعام2200 البرنامج :28 الجدول

2200 

 شعبة الختصاص والتكامل والتعاون

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015إلى عام بالقياس 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.8 47.5 752.5 1 954.1 798.4 705.0 1 927.4 777.6 595.7 1   595.7 1 792.0 803.7 الموظفون من الفئة الفنية

 1.5- 2.0- 132.9  132.9 134.9  134.9        الموظفون من فئة الخدمات العامة

 2.5 45.6 885.5 1 954.1 931.4 839.9 1 927.4 912.5 595.7 1   595.7 1 792.0 803.7 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 11.7 171.3 631.7 1 219.9 1 411.8 460.4 1 460.4 1   920.7   920.7 920.7    المساعدة المؤقتة العامة

                       المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 11.7 171.3 631.7 1 219.9 1 411.8 460.4 1 460.4 1   920.7   920.7 920.7   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 8.7 39.4 489.9 336.1 153.8 450.5 296.4 154.1 378.0 1.1 376.9 255.2 121.7 السفر

                      الضيافة

                      الخدمات التعاقدية

                   التدريب

الاستشاريونالخبراء                        

                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 8.7 39.4 489.9 336.1 153.8 450.5 296.4 154.1 378.0 1.1 376.9 255.2 121.7 بالعاملين

 6.8 256.3 007.1 4 510.1 2 497.0 1 750.8 3 684.2 2 066.6 1 894.4 2 1.1 893.3 2 967.9 1 925.4 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام2200 البرنامج :29 الجدول

 شعبة الختصاص والتكامل والتعاون
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة
 8 2 2   6   1 1 2 1 1       الملاك الأساسي

 9     9  4 3 2      الملاك المتصل بالحالات

 17 2 2   15   5 4 4 1 1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

بالحالاتالملاك المتصل                    

                             المجموع الفرعي

 17 2 2   15   5 4 4 1 1       المجموع  
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 : شعبة التحقيق2300البرنامج  -3

 المقدِّمة

 ناتالمعني بالتحقيق من مكوِّ المكوِّن توفر شعبة التحقيق، التي يتولى إدارتها العامة مديرها وفريقها الإداري،  -202
الفريق المتكامل الذي يُجري عمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة للمكتب تحت مسؤولية محام رئيسي معني 

ين ومدخلي لِّلبالإجراءات الابتدائية تابع لشعبة المقاضاة. وتتولى شعبة التحقيق توظيف وتدريب المحققين والمح
 البيانات العاملين ضمن الفريق المتكامل، وتراقب أداءهم.

م الوحدات المتخصصة العاملة ضمن شعبة التحقيق الأفرقة المتكاملة في إعداد وتنفيذ خطتها كما وتدع -203
( OSUوحدة الدعم التشغيلي )أما تدعمها من خلال إسداء المشورة وتقديم المساعدة في إجراء العمليات. 

وحدة  وتقدِّملها.  شتغاليتساعد على السهر على سرية وأمن نشر البعثات في الميدان، وتقدم الدعم الاف
تيجية التحقيق بطريقة تتيح تدبر الأخطار التي افي السهر على وضع استر المساعدة ( PSUاستراتيجيات الحماية )

 بتعاون وثيق وعلى نحو ين الوحدتينمع المكتب. وتعمل كلتا هات المتعاونونيمكن ارتقاب أن يتعرض لها الأشخاص 
ل توزيع المسؤوليات استناداا إلى سلسلة متواصلة من الخدمات. وتدعم وحدة متكامل مع قلم المحكمة من خلا

( الأفرقة المتكاملة فيما يخص على سبيل المثال عمليات التحقيق الجنائي العلمي SRUالاستجابة العلمية )
تحقيق ، إلخ(، وعمليات الة)عمليات الانتباش، وعمليات التشريح، وعمليات تحسين المواد السمعية البصري

بواسطة السواتل. وتقوم الوحدة المعنية بالجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم الملتقطة السيبراني، وعمليات إعداد الصور 
ي الحال والتحقيق في الجرائم يش( بمساعدة الأفرقة على التعامل مع الشهود الهشGCUالمرتكبة بحق الأطفال )

( ووحدة DPUرائم المرتكبة بحق الأطفال. ثم إن وحدة تجهيز البيانات )الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والج
 الشؤون الإدارية تقدمان الخدمات في مجال تجهيز المعلومات والخدمات الإدارية.

ويتمثل أحد الأدوار الحاسمة الأهمية المنوطة بشعبة التحقيق في وضع وتدبر معايير العمل لجميع أفرقة  -204
 .التحقيق ووحداته

            

             

       

     �   

        

         

                   

                           �         
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 شعبة التحقيقأهداف 

(. الغاية الاستراتيجية السنوية 1-1تنفيذ عدد من عمليات التحقيق المخطَّط لها )الهدف الاستراتيجي  -1
: إجراء خمس عمليات تحقيق ناشط، وتقديم الدعم التحقيقي لخمس 2016لمكتب المدَّعي العام فيما يخص عام 

 واستدامة تسع عمليات تحقيق ساكن.محاكمات، 
(. 4-3تحسين درجة جودة ونجاعة عمليات التحقيق من خلال مشاريع التحسين )الهدف الاستراتيجي  -2

 :2016الغايات الاستراتيجية السنوية لمكتب المدَّعي العام فيما يخص عام 
 استهلال العمل بمعايير التحقيق والتدريب على تطبيقها؛ )أ(
التحليل من خلال إعمال قاعدة بيانات تحليل الوقائع وتنفيذ المبادئ التوجيهية الخاصة تعزيز  )ب(

 بتقييم المصادر تنفيذاا كاملاا؛
فَذ إلكتروني خاص بمكتب المدَّعي العام تسهيلاا للإفادة بالجرائم؛ )ج(  استحداث مَنـْ
 جديدة؛تطبيق نموذج الحضور الميداني الجديد فيما يخص كل عملية تحقيق  )د(
تعزيز جمع الأدلة ذات الأشكال البديلة، عن طريق أمور منها وضع معايير لإجراء عمليات تحقيق  )هـ(

 بالوسائل الإلكترونية على الإنترنت.
تدريب جميع الموظفين المعنيين على أسس التحقيق بالوسائل الإلكترونية على الإنترنت وعلى تناول الأدلة  -3

 (.1-4ستراتيجي الإلكترونية )الهدف الا

استبانة سبل تحقيق مكاسب عن طريق تحسين النجاعة ورصد هذه المكاسب من خلال مراجعة  -4
 (.2-5الإجراءات )الهدف الاستراتيجي 
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 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :30 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 (3-1والمقاضاة )الهدف  القضاء
 من أهداف مكتب المدّعي العام: 1 الهدف

إجــــــراء خمــــــس عمليــــــات كاملــــــة مــــــن عمليــــــات 
الناشــــــط، وتقــــــديم الــــــدعم التحقيقــــــي  التحقيــــــق

لخمـــــس محاكمـــــات، واســـــتدامة تســـــع عمليـــــات 
تحقيــق ســاكن حــتى إلقــاء القــبض علــى المتهمــين 

 فيها

 

 عدد عمليات التحقيق 

  مقابــــل تــــدابيره تــــدابير التحقيــــق المخطــــط لهــــا
 المنفذة

 
 5+5+9 
  مـــن تـــدابير التحقيـــق  %80حُســـن تنفيـــذ مـــا لا يقـــل عـــن

 المندرجة ضمن نطاق سيطرة شعبة التحقيق

 (3-1و 2-1القضاء والمقاضاة )الهدفان 
لمكتــــــب  لاســــــتراتيجيةمــــــن الغايــــــات ا 2الغايــــــة 

 المدّعي العام:

 الأخــــذ بمنظــــور جنســــاني في  الاســــتمرار علــــى
تنفيـــــذ  وعلـــــى المكتـــــب جميـــــع مجـــــالات عمـــــل
لجرائم الجنســية والجــرائم السياســات المتعلقــة بــا

الجنســـــــانية المنطلــــــــق والجـــــــرائم المرتكبــــــــة بحــــــــق 
 الأطفال

 

 

 

  :مــــا يزُمَــــع تحقيقــــه مقابــــل مــــا المحــــاكّ المرحليــــة
 يُحقَّق فعلاا 

 
 
 
 الاهتمـام بـالجرائم الجنسـية والجـرائم الجنسـانية المنطلَـَق  إدماج

والجـــرائم المرتكبـــة بحـــق الأطفـــال في عمليـــات التحقيـــق كلمـــا 
أمكن ذلـك، وتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة الـواردة في سياسـات 

 مكتب المدَّعي العام ذات الصلة

 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف 
 العام:من أهداف مكتب المدّعي  3 الهدف

  اســــتهلال العمــــل بمعــــايير التحقيــــق والتــــدريب
علــــى تطبيقهــــا وإنجــــاز مرحلــــة الإعــــداد الأولي 

 لتصديق المهارات في هذا المجال

  تعزيــــــز التحليــــــل مــــــن خــــــلال إعمــــــال قاعــــــدة
بيانــــــــــات تحليــــــــــل الوقــــــــــائع وتنفيــــــــــذ المبــــــــــادئ 

ــــــيم المصــــــادر  ــــــة الخاصــــــة بتقي ــــــذاا  التوجيهي تنفي
 كاملاا 

  فَـــــذ إلكـــــتروني خـــــاص بمكتـــــب اســـــتحداث مَنـْ
 المدَّعي العام تسهيلاا للإفادة بالجرائم

  تطبيـــق نمــــوذج الحضــــور الميــــداني الجديــــد فيمــــا
 يخص كل عملية تحقيق جديدة

  تعزيز جمع الأدلة ذات الأشكال البديلـة، عـن
طريــــــــق أمــــــــور منهــــــــا وضــــــــع معــــــــايير لإجــــــــراء 
عمليــــات تحقيــــق بالوســــائل الإلكترونيــــة علــــى 

 الإنترنت

 

 

 تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا  ما يزُمَع 

 

 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 
 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 
 
  مــن التــدابير المندرجــة  %80حُســن تنفيــذ مــا لا يقــل عــن

 سيطرة شعبة التحقيق ضمن نطاق
 

  إنشاء قاعدة بيانات تحليل الوقائع وتنفيذ المبادئ التوجيهية
 الخاصة بتقييم المصادر

 

   إنشــــاء الـــــمَنـْفَذ الإلكــــتروني فيمــــا يخــــص عمليــــات التفتــــي
 الناشط

 

  تطبيــق نمـــوذج الحضـــور الميـــداني الجديـــد لنســـبة مـــن عمليـــات
 %80التحقيق تبلغ 

  ها يزُمَع تحقيقمم %80تحقيق 

 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف 
 من أهداف مكتب المدّعي العام: 4 الهدف

تـــــدريب جميــــــع المــــــوظفين المعنيــــــين علــــــى أســــــس 
التحقيــــق بالوســــائل الإلكترونيــــة علــــى الإنترنــــت 

 وعلى تناول الأدلة الإلكترونية

 

 

 ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 
 

 % من الموظفين ذوي الصلة80تدريب 
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة 

 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف 
 من أهداف مكتب المدّعي العام: 7 الهدف

  التشــــارك مــــع جهتــــين رئيســــيتين فيمــــا يتعلــــق
 بالأمن السيبراني وأمن المعلومات

 ـــــقة فيمـــــا يتعلـــــق  إقامـــــة حلقـــــة اســـــتخبار منسَّ
 بالأمن مع الشركاء ضمن المحكمة وخارجها

 تحديث متطلبات المهارات الميدانية تنجيز 

 
  مراجعة الألحاق النافـذة مـع الوحـدات الأمنيـة

 ضمن قلم المحكمة

 

 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 

  أثــــر مشــــاريع التحســــين علــــى العمــــل والإدارة
 من حيث الفعالية والامتياز

  ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يُحقَّق فعلاا 

 
 
 الشراكات إقامة 

 
  الاستخبار حلقةإقامة 

 
 التحديث تنجيز 
 
 الألحاق مراجعة 

 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف 
 من أهداف مكتب المدّعي العام: 8 الهدف

  اســـــتبانة ســـــبل تحقيـــــق مكاســـــب عـــــن طريـــــق
تحســـــــــــين النجاعـــــــــــة مـــــــــــن خـــــــــــلال مراجعـــــــــــة 

 السيرورات، ثم تحقيق هذه المكاسب 

 

 

 تحقيقهــا  مــا يســتبان مــن المكاســب الــتي يمكــن
 عن طريق تحسين النجاعة

 
 
  اســـتبانة المجـــالات ذات الأولويـــة فيمـــا يخـــص المكاســـب الـــتي

المكاسـب  وتحديـديمكن تحقيقهـا عـن طريـق تحسـين النجاعـة 
 المحتملة

إن عمليات التحقيق تُجرى في بيئات بالغة التعقيد يكتنفها التطور: إذ يتعين تمييز وتطوير القرائن الجديرة  -205
ماا بحيث لا يتعرض للخطر لا نين حاسمين يتعين التفكير فيهما بعناية مقدَّ ية والأمن مكوِّ عتبر السرّ بالثقة؛ وتُ 

من الشواغل التي يجب الاعتناء بها دون أن رفاه الشهود عمليات التحقيق ولا الأشخاص المشاركون فيها. ويظل 
لتحقيق الجنائي العلمي وتسجيلها على نحو تتلطخ مصداقيتهم. ويتعين تناول الأدلة بطريقة سليمة من ناحية ا

السريعين لتكنولوجيا وانتشارها اتطور ضخمة من المعلومات. وتتأتى عن  . ويتعين تجهيز وتحليل مقاديرمناسب
 تحديات وفرص جديدة )من قبيل تدبر البيانات الضخمة(.

اتيجية للفترة الممتدة من وقد وضع المكتب، بغية التكيف مع هذه البيئة التي تكتنفها التحديات، استر  -206
ستة محاور للتكفل بأن تفي عمليات التحقيق من حيث  منها تميَّز فيها أمور 2015إلى عام  2012حزيران/يونيو 

جودتها بما يتُوخى منها: تطوير القدرة على جمع أشكال من الأدلة أكثر تنوعاا، وزيادة دور التحليل، وتصديق  
العاملين مع البيئة الجديدة، والمضي في تطوير  ملاكر الميداني، وتكييف تشكيل كفاءات العاملين، وزيادة الحضو 

 حماية الشهود.

)انظر الخطة  2015إلى عام  2012ويبين تقييم الخطة الاستراتيجية للفترة الممتدة من حزيران/يونيو  -207
ستمر بذل يالمحكمة، بينما  ( أن الاستراتيجية الجديدة تؤتي نتائج إيجابية في2018-2016فترة للالاستراتيجية 

 الجهود لتحسين النجاعة من سنة إلى أخرى.

أُرجئت عمليات تحقيق فالأولوية. جودة العمل على كميته من حيث  بتقديملقد تحققت هذه النتائج  -208
قة لوقت طال لَّ ارفور، وليبيا، ومالي( أو كانت معهامة لمواجهة حالات متطورة )مثل ارتكاب جرائم جديدة في د

في الحالة في كوت ديفوار، حيث يتعلق الأمر بتحريك الدعاوى الساكنة حتى  2أكثر مما يجب )كما في القضية 
لَغ  للمحاكمة(.  فيها حال التأهب تُـبـْ

 القدّ وترمي الميزانية الحالية المقترحة إلى الشروع في تدارك هذا النقص عن طريق العمل تدريجياا للتوصل إلى  -209
. ويتعين عليه الآن التطور قدَّم جودة عمله على كميته من حيث الأولويةالمكتب  إنساسي لملاك الموظفين. الأ

تدريجياا للوصول إلى وضع يمكن له فيه أن يضطلع بالمقدار اللازم من العمل محافظاا على جودته ونجاعته 
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مع لملاك الموظفين إلى تحقيق هاتين الغايتين،  الضروريتين. ويرُمى من العمل على طريق التوصل إلى القدّ الأساسي
إيلاء الأولوية لعمليات التفتي  الضرورية بصورة أرشد. إن مبررات القدّ الأساسي لملاك الموظفين تتُناول في تقرير 

يث يتسنى تدبر وقع ذلك المالي على مر الزمن. بحشامل منفصل. وسيكون النمو تدريجياا على مدى عدة سنوات 
ه، بالنظر إلى التمويل المنقوص الذي شهدته السنوات السابقة، سيظل من اللازم استثمار موارد طائلة حتى بيد أن
 ، التي أفُردت لها مقادير غير كافية من الموارد.2016لاضطلاع بالأنشطة الأساسية لعام ل

للميزانية المقترحة فإن بالنظر إلى أن تكاليف الموظفين تمثل أهم العناصر التي يتحدد بها الوقع المالي و  -210
ما من شأنه أن يلزم للوفاء بما تقضي به الافتراضات بأفرقة  رَيْن: )أ(شعبة التحقيق تقدم أدناه منحيـَيْن مُتصوَّ 
ما تقترحه الشعبة  ، )ب(العاملين لملاكوفقاا للتقرير عن القدّ الأساسي ووحدات ذات ملاك مناسب من الموظفين 

، مع الإقرار بأنها لملاك العاملينعلى طريق التوصل إلى القدّ الأساسي  2016باعتباره الخطوة المتخذة في عام 
 مع تبيان تبعات هذا النقص في الموظفين.و ستظل منقوصة التجهيز بالموظفين في حالة الأخذ بهذا المقترح 

 الأثر 2016القد المنقوص لعام  2016ام القد الأساسي اللازم لع الافتراضات النشاط

تـــــأخير في التحقيـــــق يطيـــــل مدتـــــه، فـــــلا تُســـــتغل إلا المعلومـــــات المتعلِّقـــــة  75 100 5 عمليات التحقيق الناشط
ذات الأولويـــة، ويكـــبُر خطـــر عـــدم "الجهوزيـــة للمحاكمـــة" عنـــد  بـــالقرائن

 اعتماد التهم، وتزيد التكاليف من جرَّاء إطالة مدة التحقيق

لكــن  –اسـتدامة الصــلة مــع الشــهود وحفــظ الأدلــة إلى المــدى الأساســي  10 13 9 عمليات التحقيق الساكن
ستحصــل حــالات تــأخير كبــير في التوصــل إلى جعــل عمليــات التحقيــق 
المعنيـــة "جـــاهزة عنـــد المحاكمـــة"؛ وسيســـبب ذلـــك تـــأخيراا في الإجـــراءات 

 وتكاليف إضافية

تقلــيص هــذا العــدد نظــراا إلى أن المكتــب يرمــي إلى تحقيــق نتــائج لا يمكــن  15 15 5 دعم المحاكمات
 إيجابية في المحكمة

 ما قد يكون له أثر على الإجراءات –لن يجري تتبع الأنشطة  0 4  70التتبع/المادة 

 
علــــــى  70ســـــيتعين إجـــــراء عمليـــــات التحقيـــــق الــــــتي تقضـــــي بهـــــا المـــــادة 
لاســـــــتدامة حســـــــاب عمليـــــــات التحقيـــــــق الناشـــــــط والقـــــــدرة المخصصـــــــة 
 عمليات التفتي  الساكن ما سيفضي إلى استفحال العجز

بمـا في ذلـك  –تقليص القدرة على تلبيـة الاحتياجـات في مجـال التحقيـق  66 74  وحدات المساندة
سيســـــتلزم ذلـــــك  –أمـــــن العمليـــــات والشـــــهود وتـــــدبر المخـــــاطر عليهمـــــا 

مــن  معاملــة الطلبــات علــى أســاس درجــات أولويتهــا وسيفضــي إلى المزيــد
 حالات التأخير في عمليات التحقيق

لــن يــوفَّر التمويــل الــلازم للمشــاريع المحــدَّدة في الخطــة الاســتراتيجية للفــترة  5 7  إدارة الشعبة
بغيـــة تحســـين الأداء والجـــودة،  2018إلى عـــام  2016الممتـــدة مـــن عـــام 

 وسيشهد تنفيذ هذه المشاريع حالات تأخير

العـــدد ضـــروري لتيســـير إدارة الشــعبة بصـــورة سلســـة ونـــوال البيانـــات هــذا  6 6  التسيير والتخطيط
 الإدارية الأساسية

بالقــدر الكــافي  بتحليـل منــاحي الإجــراملـن ينُجــز إعــداد التقــارير المتعلقــة  2 4  تحليل مناحي الإجرام
مــن التقيـــد بالمواعيــد أو القـــدر الكـــافي مــن الاكتمـــال مــن أجـــل الإبـــلاغ 

 على النحو اللازم، ولن ترُصد الجرائم الجارية رصداا كافياا 

  179 223  المجموع
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إن ما سلف من استثمار في الجودة يمثل جزءاا محورياا من استراتيجية المكتب الحالية والمقبلة. فالتحقيق  -211
السيبراني، وزيادة العمل في مجال التحقيق الجنائي العلمي فيما يتعلق بتحسين المواد السمعية البصرية، وفحص 

شأنها شأن الاستثمار في  أساسياا دوراا  ذلك فيمسارح الجرائم، وعمليات الانتباش، وعمليات التشريح، تؤدي 
ولى حرف الأالأ] PEACEبالمختصر  هليإتطبيق نموذج الاستجواب المشار )مثل التدريب على التدريب 

 Engage(؛ التحضير والتخطيط) Preparation and Planning وهي الخمس هليزية من عناوين مراحلكنلإاب

and Explain شراك والشرح(؛ )الإAccount (؛/الإفادةروايةال) Closure ختتام(؛ )الاEvaluate م(ي)التقي]) 
وإقامة الشبكات مع أجهزة إنفاذ القانون، ومؤسسات التحقيق الجنائي العلمي، والخبراء في مجال التكنولوجيا، 

لأن من  يُستمر على استدامة هذا الجهد، 2016والمنظمات غير الحكومية، وسائر الشركاء. وبميزانية عام 
الضروري التكيف مع التحديات الجديدة الماثلة أمام المكتب نظراا إلى التطور المستمر الذي يشهده عالم 

ينة. فالاستثمار الزهيد كالتكنولوجيا، والأمن، والأفكار العلمية الجديدة بشأن السبيل إلى التكفل بتقديم أدلة م
هذه المجالات وأن تسخر له الأموال مرة أخرى في الحالات التي المطلوب يتيح للشعبة أن تواكب التقدم الحالي في 

 .أو غدت غير مجدية ا التكنولوجيا والمعدات قد تقادم عهدهاتكون فيه

ق؛ ويلاحق ري المكتب وفقها عمليات تحقيق مفتوح معمَّ التي يجُ  - المقاضاة الحاليةفي ضوء استراتيجية و  -212
دنى فراد الألأمن ا اا اتباع استراتيجية قائمة على العمل انطلاقبوذلك عند الاقتضاء  مسؤوليةا  الجرائم كبر مرتكبيأ

بكر وقت ممكن في أسعى إلى أن يكون متأهباا للمحاكمة في يعلى رتبة فأعلى؛ و فراد الأإلى الأ اا رتبة صعود
 2012حزيران/يونيو الممتدة من للفترة  الخطة الاستراتيجية ا شهدتهتيالالتنظيمية  تلتحولاوسائر ا –ات ءجراالإ

ذ 2013للموارد في عام  اا ضعت الشعبة نموذج، وَ 2015 إلى عام عام ميزانية و  2014عام ساساا لميزانية أيضاا أ اتخ 
وتراعى في هذا  المعتمدتين، ولمساهمة الشعبة في التقرير المتعلق بالقدِّ الأساسي للمكتب.البرنامجيتين  2015

التأهب بعلى التي تطلبها دوائر المحكمة فيما يتعلق الأ يرُ المعايو المستخلصة من التجربة السابقة  النموذج العبرُ 
 .كمة وبجمع الأدلةا للمح

هذا طار إربط ضمن لازم بحسب نوع النشاط المعني. ويُ للموارد المعنية إلى عدد الموظفين ااوذج ويشير نم -213
ات التكاليف وبين عدد عمليات التحقيق الناشط المتزامنة التي يجريها بكبر مسبِّ /ألازمةلالموارد ا أكبرنموذج بين ال

 .التشغيليلوحدات الدعم  لازمةليضاا الموارد اأالضرورة  هتحدد بهذتو  .عي العاممكتب المدَّ 

فلإجراء تحقيق ناشط، ينبغي أن يكون فريق التحقيق فريقاا متكاملاا يضم رئيساا له ومحققاا رئيسياا )كلاهما  -214
( يتوليان المسؤولية عن قيادته وعن التكليف بالمهام ضمن إطاره وعن تسيير شؤونه فيما يتعلق 4-الرتبة فمن 

 بالموارد المخصَّصة للتحقيق.

 العدد الوظيفة

 2 4-رئيسي من الرتبة فرئيس فريق ومحقِّق 

 6 3-محقِّق من الرتبة ف

 5 2-محقِّق من الرتبة ف

 2 3-من الرتبة ف محلِّل

 1 2-من الرتبة ف محلِّل

 1 مساعد معني بتدبر المعلومات

 3 تحليل الوقائعموظَّف معني بقاعدة 

 20 المجموع
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ما يربط بين الجرائم ، و )ب( المشتبه فيهم )أ( الجرائم؛ :عنصرين رئيسيينوتشتمل كل عملية تحقيق على  -215
 أو بوسائل أخرى. تنظيمٍ والمشتبه فيهم إما فردياا أو عن طريق  

يتمثل عموماا، باعتبار أن القضية المعنية  -ة يلزم استثمار في القدرة التحقيقيهذه المجالات جميع وفي  -216
 اثنينو يركِّزان على العمل انطلاقاا من الجريمة دلة الأجامعي من  اثنينمجموعة تتألف من توفير متوسطة التعقيد، في 

تقوم وفيما يخص الجرائم،  يركِّزان على المشتبه فيهم وعلى الربط بين الجريمة والمشتبه فيهم. دلةالأجامعي آخرين من 
تدبر مسارات  ، يتعينَّ فيهم هفيما يخص المشتبو  .الخاضعة للتحقيق الأدلة المتعلقة بالأحداث بجمع هذه المجموعة
جمع الأدلة على ذلك. كما يتعينَّ ارتكابها،   بها وقصد هومعرفت الجرائمفي  مق في دور كل منهبحيث يحقَّ  ،التحقيق
 ما يلزم من تمويل ودعم إمدادي  في ذلكبما  والجرائم التنظيمتدبر الترابط بين ل ةمماثل مجموعة وتلزم

وأربعة من الرتبة  3-من ثمانية محققين )أربعة من الرتبة فتين المؤلف تينالمجموع هاتينلارتكاب الجرائم. وإلى جانب 
( لإعداد 2-ف رتبةوالآخر من ال 3-ص محققان آخران يعملان في الميدان )أحدهما من الرتبة فيُخصَّ ( 2-ف

وأنشطة المتابعة انطلاقاا من المهمات المنجزة. ثم إنه ، ، والتنسيق مع الشركاءالقرائن، والأنشطة التحقيقية العمومية
يستبين القرائن المنتقاة أن على شبكة الإنترنت، و ( أن يقوم بالتحقيقات 3-يتعين على محقق مختص )من الرتبة ف

 .يحصل على أدلة رقميةأن ويتابعها، و  هامن

( يتولى 3-رئيسي )من الرتبة ف محلِّل - نيو ضافإ ينمحلِّل لهذا النهج التحقيقي ثلاثةُ  اا دعم توقع أن يلزميُ و  -217
(، 3-بة فت)من الر  محلِّل؛ و ونجاعة جمع الأدلة وتحليلها جودةيسهر على رشاد العام و الإالعمل التحليلي ويسدي 

 ي الإجرامحمناالأحداث المعنية و (، يهتم ب2-بة فتمعاون )من الر  محلِّلنى المجموعة واتصالاتها؛ و مر بُ أيتولى 
فصاعداا، يهُيأ لوجود خبراء يساعدون في إدخال  2015ويضاف إلى ذلك أنه، منذ عام . جال ذات الصلةوالآ

نشئت البيانات المتعلقة بالقرائن التحقيقية والأدلة والمعلومات ذات الصلة في قاعدة بيانات تحليل الوقائع التي أُ 
ين ويساندهم أيضاا في البحوث وفي أنشطة جمع المعلومات. لِّلحديثاا. وينُتدب كل منهم للعمل مع واحد من المح
ين ذوي مراس رفيع لكي يشاركوا في مهام إدخال البيانات لِّلمحومن شأن تطبيق هذا النموذج أن يقلص الحاجة إلى 

 .اا على مهمة التحليل الرئيسيةانكبابين أن يكونوا أكثر محلِّلالمعنية، متيحاا لل

رأ( يتكفل بجودة واتساق قواعد البيانات وتدبر -ويلزم مساعد معني بتدبر المعلومات )من الرتبة خ ع -218
 البيانات ضمن الفريق.

الهدف المتمثل في زيادة  2018-2016والفترة  2015-2012 الخطتين الاستراتيجيتين للفترة ويُحدد في -219
مستوى الخبرة المهنية التي يتمتع بها محققو المكتب. ويتجسد هذا الهدف من أهداف الاستراتيجية في نموذج فريق 

ق يكفَّت شعبة التحق  2015-2012التحقيق المعروض أعلاه. ومنذ الشروع في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 
 معاونين )من ( وذلك بغية الاستعاضة عنهم تدريجياا بمحققين1-عن توظيف محققين مساعدين )من الرتبة ف

يزالوا  لـمّاسبق لهم أن اكتسبوا بعض الخبرة المهنية في مجال التحقيقات. وثمة موظفون ممن  ( يكون قد2-الرتبة ف
( نجحوا في عملية التوظيف التي جرت حديثاا وهم مُدرجون 1-فمن الرتبة يشغلون وظائف المحقق المساعد )

(. وينبغي أن تحوَّل وظائف المحقق 2-حالياا في قائمة المرشحين المختارين لشغل وظيفة المحقق المعاون )من الرتبة ف
التي يضمها ملاك موظفي المكتب حالياا إلى  لها في الميزانية( الخمس )المهيأ ( الثابتة1-المساعد )من الرتبة ف

(، وذلك لتمكين المكتب من مواءمة موارده مع استراتيجيته الحالية فيما 2-وظائف محقق معاون )من الرتبة ف
لعدد ما لا يأتي بأي تغيير هو هذا التدبير أثر فيما يتعلق بالميزانية، و يترتب على  ولاأفرقة التحقيق. ملاك يخص 
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أقرب إلى إعمال أفرقة  كامل، وسيجعل المكتبَ   بدواممن معادلات الموظف الواحد العامل  2016يُطلب لعام 
 شكَّلة وفق النموذج، وسيتيح لموظفين مؤهلين فرصة التقدم المهني من خلال عملية توظيف تنافسية.تحقيق م

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  20.0ل وفق هذا النموذج مما مجموعه ويتألف الفريق المشكَّ  -220
 .29آنفاا  في الجدول الوارد كامل، كما يبُينَّ 

وإضافة إلى عمليات التحقيق الناشط تدعم الشعبة أيضاا محاكمات جارية. وتلزم موارد للتحقيق سواء في  -221
حجج  ضحدمرحلة المقاضاة أم في مرحلة تقديم حجج الدفاع. وتشمل الأنشطة المعنية عمليات تحقيق من أجل 

زيد من التحقيق في مصداقية الم فيلزم خلال مرحلة تقديم حجج الدفاعالدفاع واستجواب شهوده المضاد. 
جراءات الابتدائية سيحتاج الادِّعاء أيضاا لإهذه الإفادات. وطيلة مرحلة ا ضحدو  هالإفادات التي يدُلي بها شهود

التي تتطلب معالجة لمعلومات القضايا  المخاصمةين للتكفل بالرد المناسب على جوانب محلِّلإلى دعم من 
اكمة. إن الدعم خلال مرحلة المقاضاة من مراحل الإجراءات الابتدائية يستلزم والمعلومات التي تقدم خلال المح

(. محلِّلاا ثالية محققَيْن و المالة الحعن ثلاثة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل )يكونون في لا يقل  ما
بعون استراتيجيات هناك في بعض القضايا أكثر من مدَّعىا عليه واحد وأكثر من فريق دفاع يتّ  وبالنظر إلى أن
 فإنه يلزم المزيد من القدرات لكل مدَّعىا عليه. دفاعية مختلفة

كان قد بحسب ما إذا   –وبانتهاء التحقيق تنتقل القضية إما إلى المرحلة الابتدائية أو إلى حال السكون  -222
بض على مشتبه بهم فيها. وتظل القضايا التي تنتقل إلى حال السكون )تجميد النشاط التحقيقي( تستلزم صون قُ 

رغبتهم في الإدلاء بشهادتهم أو قدرتهم على  علىالأدلة )استدامة الصلة بالشهود، ومعالجة المسائل التي قد تؤثر 
زم قدرة على التحرك بناء عليه. ويستلزم صون الإدلاء بها(. كما إن كل ما قد يسنح من فرص للتحقيق يستل

الأدلة في شتى القضايا ما لا يقل عن عشرة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل. ومن الأنشطة التي 
التكلم معهم هاتفياا أو وجاهياا، والتحقق من مكان  -يضطلع بها الموظفون المعنيون صون الصلة بالشهود 

بالمستجدات )إن وجدت(، والتكفل بإعداد وتحيين تقرير عن الصلات المعنية يوضع في وجودهم، وإبلاغهم 
في وحدات الدعم/شعبة المقاضاة  الملفات ذات الصلة )مرتين في السنة(، والتنسيق مع المسؤولين عن الأنشطة

الساكنة وفق أعلى  . ويضاف إلى ذلك أن القدرة المعنية تلزم للتكفل بالتحقيق في جميع القضايابهم الاتصالو 
 المعايير التي حددها مكتب المدَّعي العام في خططه الاستراتيجية الحديثة.

أن يضمن القدرة على التحرك إزاء المساس بالأدلة ومحاولات التأثير على أيضاا يتعين على المكتب و  -223
المحاكمة. كما تلزم القدرة الشهود، ذينك العملين الإجراميين اللذين يتكرران عندما تشارف القضايا على مرحلة 

على رصد وتتبع القرائن المتعلقة بمكان وجود الفارين وأنشطتهم الجارية. وتستلزم هذه القدرة ما لا يقل عن أربعة 
ان على إعداد القرائن، وجمع المعلومات، وتجميع محققَيْن )ينكبّ  –من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل 

ان على تجهيز جميع المعلومات المتوفرة وعلى إعداد القرائن الإضافية(. ولم يهيئ المكتب )ينكبّ يْن محلِّلالأدلة( و 
. وإذا تعين الاضطلاع بالأنشطة المعنية فسيتوجب 2016النشاط فيما يخص عام  اذبه ات اللازمة للاضلاعلقدر ل

 أداؤها على حساب أنشطة تحقيقية جارية أخرى.

                                                           
 .214الفقرة  في آخرنظر الجدول الوارد ا 29
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 يورو ألف 19 027.4 موارد الميزانية

 في المئة(. وتتأثر الميزانية أكبرَ  19.4ألف يورو ) 3 093.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -224
 .في المئة من مجموع التكاليف 88.6الأثر بكون تكاليف الموظفين تمثل نسبة تصل إلى 

ص ملاك الميزانية المقترحة، يقلِّ   في هذه، المبينَّ ة المقترح المنقوص بالقياس إلى قدّه الأساسيإن ملاك الأفرق -225
 بإدخال ني، وموظف مع2-، ومحققَيْن من الرتبة ف3-فريق التحقيق بمقدار خمسة موظفين )محققَيْن من الرتبة ف

لاك الذي يتولى التحقيقات فيما رأ(. ويبلغ تقليص الم-ن الرتبة خ عالبيانات في قاعدة بيانات تحليل الوقائع م
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   25ما يساوي  لهاالناشط الخمس بمجميخص عمليات التحقيق 

سبعة موظفين استُبين لزومهم، هم أربعة موظفين معنيين  2016كامل. ويضاف إلى ذلك أنه لا يُطلب لعام 
ساكنة، وذلك ثلاثة موظفين معنيين بالحالات الو  70بالتتبع/الوحدة المعنية بالجرائم المنصوص عليها في المادة 

بالنظر إلى الأخذ بمبدأ النمو التدريجي على طريق التوصل إلى القدّ الأساسي للملاك. وبهذا المقترح يظل ملاك 
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل ضمن الأفرقة التي يتعين عليها  32الشعبة منقوصاا بمقدار 

تمثل تبعات هذه التسوية في جعل عمليات التحقيق الناشط . وت2016الاضطلاع بمقدار النشاط المرتقب لعام 
عدم قدرة أفرقة التحقيق على التحرك الملائم إزاء  في اللازمة للاضطلاع بالنشاط المرتقب أكثر استغراقاا للوقت؛ و 

دون وقف ، 70 كل ما قد يطرأ من حوادث غير مرتقبة، بما في ذلك التحقيق في جرائم منصوص عليها في المادة
انعدام القدرة في الموظفين المسند إليهم الاضطلاع بها تقليصاا كبيراا؛ و عدد نشطة أخرى ذات أولوية أو تقليص أ

 إنقاص القدرة على التعامل مع القضايا الساكنة.في على التتبع؛ و 

قسم التخطيط والعمليات أدنى من المستوى اللازم لدعم جميع الأفرقة، وذلك العاملين في ويبقى ملاك  -226
النشاط في مجال الدعم التشغيلي، بما في ذلك البعثات الميدانية،  الذي شهدهعلى الرغم من الازدياد الكبير 

د الإلكترونية واستغلال وطلبات التحقيق الجنائي العلمي، وتدبر الشهود، ودعم المزيد من جمع الوثائق، بما فيها الموا
مجمل الموارد اللازمة لكل من  لملاك العاملين في الوثيقة المتعلقة بالقدّ الأساسي الرقمية. ويبينَّ  المواد الحاملة

عام لرات هذه المتطلبات. ويرُمى من طلب المساعدة المؤقتة العامة الوحدات في قسم التخطيط والعمليات ومبرِّ 
حدات مع العلم بأن الزيادات المحددة أدناه ضرورية لسد فجوات تشغيلية خطيرة الو هذه إلى توطيد  2016
 الشأن.

، ما يستلزم التنسيق لشؤون شهود الادِّعاء العام تدبرالتتولى وحدة استراتيجيات الحماية المسؤولية عن و  -227
 الجرائم الجنسانية المنطلقعنية ببين الأفرقة، ووحدة استراتيجيات الحماية، ووحدة الدعم التشغيلي، والوحدة الم

، وقسم المجني عليهم والشهود التابع لقلم المحكمة عند الاقتضاء. وتُجري الوحدة والجرائم المرتكبة بحق الأطفال
ماية الأفراد المعرضين للخطر لحعمليات تقييم عام للتهديدات والأخطار الأمنية، وتسدي المشورة وتنفذ تدابير 

بسبب ارتباطهم بمكتب المدَّعي العام استناداا إلى تقييمات الأخطار الفردية. وتنخرط وحدة استراتيجيات الحماية 
في العمل طيلة جميع الإجراءات القضائية. وتتسم حماية الأشخاص الذين يتعاملون مع مكتب المدَّعي العام بأهمية  

التحقيق وأنشطة المقاضاة. وتمثل المسؤولية عن حماية الشهود واجباا يتشارك في أدائه قسم  لنجاح عمليات كبيرة
مبرم بين رئيس قلم المحكمة  بروتوكولالمجني عليهم والشهود ومكتب المدَّعي العام؛ ولتفادي التداخل تم توقيع 

ع المسؤوليات بين مكتب المدَّعي العام وقسم وزَّ لة متواصلة من تدابير الحماية وتتنُظم بموجبه سلس ةوالمدَّعية العام
المجني عليهم والشهود. ويهتم مكتب المدَّعي العام حالياا، من خلال وحدة استراتيجيات الحماية، بأكثر من ألف 

تحيينات لتقييمات الأخطار المحيقة بهم. وتمثل وظائف المساعدة المؤقتة العامة بانتظامٍ شاهد يتعين عليه أن يُجري 
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نات ملاك الوحدة. وبغية إبقاء أنشطة الوحدة في مستوى يمكن به النهوض بأود احتياجات ناا كبيراا من مكوِّ وِّ مك
، ومساعد معني 2-ن للمعلومات من الرتبة فمحلِّلا، يلزم ثلاثة موظفين إضافيين )2016المكتب لعام 

لى ثماني وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة رأ(. فالوحدة تحتاج إجمالاا إ-باستراتيجيات الحماية من الرتبة خ ع
، 1- باستراتيجيات الحماية من الرتبة فيْن مساعدَيْن معنيينمحلِّل، و 2-يْن للمعلومات من الرتبة فمحلِّلالعامة )

 رأ(.-وأربعة مساعدين معنيين باستراتيجيات الحماية من الرتبة خ ع

وتقدم وحدة الاستجابة العلمية إلى المكتب خدمات متصلة بالعلوم، وذلك بصورة رئيسية خلال عمليات  -228
أن انخراطها في ذلك يكون أقل خلال عمليات التدارس الأولي. وتتعدد بالتحقيق وأنشطة المقاضاة، مع العلم 

الأدلة الوثائقية والأدلة  ان الأدلة همجمع الأدلة العلمية مقرونة بنوعين آخرين م (1مهام هذه الوحدة وتشمل: )
تمييز الخبرة المتوافرة في مجال التحقيق الجنائي العلمي  (2)المتمثلة في إفادات الشهود، وتحليل هذه الأدلة وعرضها؛ 

 تقصي ومراجعة أحدث الابتكارات في مجال (3وفي المجال التكنولوجي وتنسيقها للمساعدة في أنشطة المكتب؛ )
التكفل بالتدريب وبتوفير  (4العلمي والتكنولوجي سهراا على تقيد المكتب بالممارسات الفضلى؛ ) لجنائيالتحقيق ا

المبادئ التوجيهية ووثائق السياسات للمكتب. وبغية إبقاء أنشطة الوحدة في مستوى يمكن به دعم احتياجات 
. فالوحدة تحتاج إجمالاا إلى (3-الرتبة ف )من المكتب، تلزم وظيفة إضافية لموظف معني بالتحقيق الجنائي العلمي

، 3-خمس وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة )موظفَيْن معنييْن بالتحقيق الجنائي العلمي من الرتبة ف
 (. 3-وثلاثة محققين في المجال السيبراني من الرتبة ف

بأقصى قدر ممكن من الفعالية والسرعة، بغية  لةوالمسجَّ وحدة تجهيز البيانات تبويب الأدلة المجموعة  وتتولى -229
ومراجعتها واستعمالها في المحكمة. ويتمثل الغرض المنشود من هذه  بتحليلهاتسهيل القيام في الوقت المناسب 

التي تشمل بنطاقها عمليات التدارس الأولي وعمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة، في توفير بيانات  ،السيرورة
لاء درجات من الأولوية للمواد فيما يخص التحليل والمراجعة، وإجراء البحوث العامة، والتكفل من أجل إي شرحية

بتوفر ما يكفي من المعلومات للإحاطة بمدلول مستندات الأدلة عندما تكون قد أدُخلت إلى نظام الأدلة 
حَق المتعلق بالمحكمة اللَ  الإلكتروني، والسهر على وفاء البيانات الشرحية التي يتعين الكشف عنها بمقتضيات

ص من أجل التقصي في المواد السمعية البصرية الإلكترونية فيما يخص كل قضية، وتوفير وصف كاف وملخَّ 
لتيسير مراجعتها والكشف عنها بصورة المختلفة المكرَّرة وصيغها البنود نسخ الكتابية. ثم إنه يتعين تمييز  والوثائق

، 2016ذه الوحدة في مستوى يمكن به دعم احتياجات المكتب فيما يخص عام مستنيرة. فبغية إبقاء أنشطة ه
رأ. فالوحدة تحتاج إجمالاا إلى خمس وظائف -تلزم وظيفة إضافية لمساعد معني بتجهيز البيانات من الرتبة خ ع

 رأ.-مساعدة مؤقتة: جميعها وظائف لمساعد معني بتجهيز البيانات من الرتبة خ ع

في العمليات ضمن المكتب بدءاا من  الكلانيالنهج اتبّاع  عن المسؤوليةالتشغيلي  وتتولى وحدة الدعم -230
كتب فيما يخص د هذه الوحدة تصوراا تخصصياا للمع  وصولاا إلى المقاضاة. وتُ فالتدارس التمهيدي فمروراا بالتحقيق 

الميدان، والحضور الميداني، ، وتخطيط المهمات، ومهارات العمل في المفصَّل لأخطاراتقييم العمليات من خلال 
ارتباطاا هذا  لعملياتا رتصو  فة الخطر. ويرتبط تحديد سهراا على تمكن الموظفين من الانتشار والعمل في مناطق مخفَّ 

عمقة بما تعتزم الأفرقة أن تقوم به عمال الأفرقة. إنه يتطلب معارف ممباشراا بأهداف المهمات المنشودة من إ
تملين وشركائهم بحيث يتسنى تحديد منحى مناسب للعمل في الميدان للتكفل بأمن الموظفين المح بالمشتبه فيهمو 

 وبأمن العمل.
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، ولا سيّما 2016اجات المكتب لعام يبغية إبقاء أنشطة هذه الوحدة في مستوى يمكن به النهوض باحتو  -231
إذا افتُتحت حالة جديدة تتطلب موظفين ميدانيين، ستلزم وظيفتان إضافيتان لموظفَيْن معنيـَيْن بالعمليات )من 

هذه الوحدة تحتاج إجمالاا إلى ثماني وظائف فرأ(. -( ووظيفة لمنسق للعمليات الميدانية )من الرتبة خ ع3-الرتبة ف
(، ووظيفة 3-دة المؤقتة العامة: أربع وظائف لموظفين معنيين بالعمليات الميدانية )من الرتبة فمن وظائف المساع

رأ(، ووظيفتان -(، ووظيفة لمساعد معني بتدبر شؤون الشهود )من الرتبة خ ع1-مساعد )من الرتبة ف لِّللمح
 رأ(.-لمنسق للعمليات الميدانية )من الرتبة خ ع

رائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال دوراا هاماا فيما يخص وضع وتؤدي الوحدة المعنية بالج -232
سية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال، والتعامل مع نسياسة المكتب المتعلقة بالجرائم الج

راء البحوث باستمرار لتحسين الشهود الضعيفي الحال بصورة عامة. إنها تسهر على تنفيذ السياسات وعلى إج
طرائق المكتب فيما يخص هذه السياسات، بوسائل منها توفير التدريب. وما من طلبات إضافية تخص هذه 

(. ويضاف إلى ذلك أنه، على غرار 2-إلى خبير معاون معني بالمجني عليهم )من الرتبة ف تحتاج وهيالوحدة. 
من أجل التعاقد مع  2-وظف من الرتبة فين من شهور عمل متوفير ما يعادل شهر  السنوات السابقة، يُطلب

الجنسانية المنطلق والجرائم  خبراء نفسانيين اجتماعيين مدرجين في القائمة التي تمسكها الوحدة المعنية بالجرائم
 الوحدة.هذه ز قدرة او  التحقيقية في الوقت نفسه دعماا يجالمرتكبة بحق الأطفال عندما تستلزم الأنشطة 

الطابع المركزي على مهمتها الإدارية وهي تظل تستفيد من  2011ق في عام يد أضفت شعبة التحقلق -233
المكاسب التي آتاها ذلك من حيث النجاعة. بيد أن ضرورة مساعدة إدارة الشعبة على إعمال نظم تدبر عمليات 

المعلومات التدبرية وتوليفها وإعدادها، الشهود، والاضطلاع بالمهمة الأساسية المتمثلة في جمع شؤون التحقيق و 
ومراقبة النجاعة وتدبر المخاطر، وتقديم الدعم للمشاريع ذات الأولوية والمساعدة في الوفاء بمتطلبات تدبر موارد 

د، بما في ذلك تدبر الأحياز، تفضي إلى الحاجة إلى وظيفة إضافية لموظف معني بالتخطيط والمراقبة الشعبة المعقَّ 
(. فهذه الوحدة تحتاج إجمالاا 1-( ووظيفة موظف مساعد معني بالتخطيط والمراقبة )من الرتبة ف3-تبة ف)من الر 

(، 3-إلى خمس وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة: وظيفة لموظف معني بالتخطيط والمراقبة )من الرتبة ف
  ثلاث وظائف لمساعد إداري )من الرتبة(، و 1-ووظيفة لموظف مساعد معني بالتخطيط والمراقبة )من الرتبة ف

قد درجت شعبة التحقيق على أن يضم ملاك موظفيها ثلاثة وظائف لموظف معني بالتخطيط والمراقبة و رأ(. -خ ع
(. وقد جعلها الافتقار إلى الموارد تعيد تخصيص هذه الوظائف تدريجياا لكي تصبح وظائف 3-)من الرتبة ف

( فيما يخص 1-عيد وظيفتين من هذه الوظائف كما كانتا لكن برتبة أدنى )فها هي الآن تو خاصة بالتحقيق. 
 إحداهما وبمسؤوليات أوسع نطاقاا، وذلك نظراا إلى زيادة المتطلبات الإدارية.

مهمة تحليل مناحي  أما وحدة تحليل مناحي الإجرام فهي وحدة صغيرة تعمل ضمن شعبة التحقيق متوليةا  -234
م المستمرة في الحالات التي أحالها مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة إلى المحكمة )ثمة الآن الإجرام. إنها ترصد الجرائ

عداد التقارير الدورية التي تقدمها المدَّعية العامة إلى مجلس لإحالتان من هذا القبيل تنظر فيهما المحكمة( دعماا 
ابعة ارتكاب جرائم جديدة في جميع الحالات الأمن )مرتين في السنة فيما يخص كل حالة(. كما إنها مكلفة بمت

المشمولة بالتحقيق. ويمثل هذا العمل نشاطاا حاسم الأهمية فيما يخص انتقاء عمليات التحقيق الجديدة. ويشتمل 
عمل هذه الوحدة على الاستمرار في رصد الادِّعاءات بارتكاب الجرائم التي ترد في مصادر مفتوحة وفيما يتلقاه 

غات، وجمع هذه المعلومات )بوسائل منها الوسائط الاجتماعية(، وحفظ المصادر في قواعد بيانات المكتب من بلا
، وإدخالها وتجهيزها في قواعد بيانات التحاليل، وإعداد التقارير العادية الرئيسية مرتين في السنة لاتلتدبر السجِّ 
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التقارير التحليلية فيما يخص الحوادث فيما يخص كلاا من هذه الحالات، والقيام على نحو مخصوص بإعداد 
. ويظل 2015خاصة. ولا تقدم هذه الوحدة أي طلبات إضافية بالقياس إلى ميزانية عام  الإجرامية الخطيرة خطورةا 

 رأ(.-مساعد )من الرتبة خ ع محلِّليلزمها 

 يورو ألف 16 865.1 الموارد من الموظفين

الكامل بالموارد التي لا بد منها بمقتضى الافتراضات فيما يخص   فيما تقدم تبلغ متطلبات التجهزكما بُـينِّ  -235
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل.  223.0وفقاا لنموذج القدّ الأساسي لملاك الشعبة  2016عام 

 104من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل، منها  179.0وباعتماد هذا النهج، المتمثل في طلب 
رّ بأن وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة، يُـقَ  25( و2015الوظائف الثابتة )دون تغيير بالقياس إلى عام  تخص

، ما سيكون له أثر على مدة عمليات التحقيق وعلى التأهب منقوصطائفة من وحدات الشعبة ملاك العاملين في 
 27. إن هذا الملاك المنقوص يستلزم شتغاليإمكانات الدعم الا دللمحاكمات في القضايا الساكنة، وسيستنف

. 2015على المقدار الذي أقرته الجمعية فيما يخص عام  موظفاا إضافياا في إطار المساعدة المؤقتة العامة زيادةا 
موظفاا طلُبوا في إطار الاستعانة بأموال من صندوق الطوارئ ويظلون لازمين في  15ويشتمل هذا العدد على 

عشر الباقون فإنهم يلزمون لتحسين الجودة الأساسية لعمليات التحقيق  االموظفون الإضافيون الاثن. أما 2016 عام
 .التدريجي على طريق التوصل إلى القدّ الأساسي النموذجي للملاك وللتقدموما يلزم من دعم للأنشطة 

 يورو ألف 9 914.8 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 .104 يبلغ 2016المطلوب لعام عدد الموظفين إن  -236

 رأ(.-)من الرتبة خ ع داريإمساعد  ه(، يساعد1-س شعبة التحقيق مديرها )من الرتبة مدأير و  -237

رؤساء أفرقة )من ملاكها ثلاثة ضم يو  ،(5-س أفرقة التحقيق منسق لعمليات التحقيق )من الرتبة فأير و  -238
سبعة (، و 4-)من الرتبة ف الإجرام بمناحي اا معني محلِّلاا (، و 4-الرتبة ف محققين رئيسيين )من وأربعة (4-الرتبة ف
ين )من محلِّل أربعة(، و 3-سلحة )من الرتبة فوالأ ةشؤون الماليالب اا معني اا (، ومحقق3-)من الرتبة ف اا محقق عشر

 وخمسة(، 2-فين معاونين )من الرتبة محلِّل سبعةو  (،2-)من الرتبة ف اا معاون اا محقق وثلاثة عشر(، 3-الرتبة ف
ين يمساعدين معن ثلاثةرأ(، و -عتحليل )من الرتبة خ الب اا معني ومساعداا (، 1-محققين مساعدين )من الرتبة ف
 .رأ(-عبتدبر المعلومات )من الرتبة خ 

تحقيق الب اا معني اا منسقملاكه ضم ي(، و 5-رئيسي )من الرتبة ف محلِّلالتخطيط والعمليات  س قسمَ أوير  -239
بشؤون المجني  اا معني اا (، وخبير 4-)من الرتبة ف وحدة الدعم الميدانيل اا ورئيس ،(5-الجنائي العلمي )من الرتبة ف

ين يموظفين معنأربعة و  ،(3-تحقيق الجنائي العلمي )من الرتبة فالب اا معني اا وموظف ،(4-عليهم )من الرتبة ف
)من اا معاون محلِّلاا (، و 3-)من الرتبة ف ةعمليات الميدانيالين بيموظفين معن، وثلاثة (3-)من الرتبة ف لعملياتاب

لتجهيز البيانات )من  اا (، ومدير 2-لمعلومات الجغرافية )من الرتبة فنظام اب اا معني اا  معاونمحلِّلاا (، و 2-الرتبة ف
 )من الرتبة  معلوماتي محلِّلثلاثة (، و 2-)من الرتبة ف ن معنيين بشؤون المجني عليهمي(، وخبير 2-الرتبة ف

(، ومساعدين معنيين رأ-خ عمن الرتبة )اا رئيسي اا داريإ اا ومساعد، (1-)من الرتبة ف مساعداا  محلِّلاا و (، 2-ف
نسقين خمسة مرأ(، و -لعمليات )من الرتبة خ عاومساعدين معنيين ب رأ(،-الحماية )من الرتبة خ ع ياتستراتيجاب

 أربعةو  رأ(،-لعمليات الميدانية )من الرتبة خ عارأ(، ومساعدين معنيين ب-)من الرتبة خ ع للعمليات الميدانية
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، (رأ-خ عمن الرتبة )اا بحفظ المعلومات يمعن اا رأ(، ومساعد-مساعدين معنيين بتجهيز البيانات )من الرتبة خ ع
 .رأ(-داريين )من الرتبة خ عإين رأ(، ومساعدَ -)من الرتبة خ ع تحقيقعمليات الين معنيين بومساعدَ 

 يورو ألف 6 950.3 المساعدة المؤقتة العامة

ضافية وارد الإالمدعم  ةاعتمادات لسد تكاليفها بغيتوفير وظائف المساعدة المؤقتة العامة المطلوب عدد  إن -240
من معادلات الموظف  70.7وظيفة ) 76 يبلغ 2016ود النشاط المزيد في المكتب فيما يخص عام أنهوض بالو 

لقياس ابدوام كامل بالعامل من معادلات الموظف الواحد  22.5ي بزيادة مقدارها أ، (بدوام كاملالعامل الواحد 
 .2015إلى عام 

 :هي 2310فيما يخص البرنامج الفرعي  2016الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام و  -241

من معادلات الموظف  3.7شهراا ) 44( لمدة 3- بالعمليات الميدانية )من الرتبة فين معنيينموظفأربعة  (أ )
 الواحد العامل بدوام كامل(؛

من معادلات  1.8شهراا ) 22( لمدة 3-في التحقيق الجنائي العلمي )من الرتبة ف انمختص انموظف (ب )
 الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛

شهراا  36( لمدة 3-)من الرتبة ففي المجال السيبراني في التحقيق الجنائي العلمي  ينمختص ينموظفثلاثة  (ج )
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛ 3.0)

من معادلات الموظف الواحد  1.0شهراا ) 12( لمدة 2-خبير معاون معني بالمجني عليهم )من الرتبة ف (د )
 العامل بدوام كامل(؛

الموظف الواحد العامل بدوام   من معادلات 1.7شهراا ) 20( لمدة 2-ف)من الرتبة  معلومات محلِّلا )هـ(
 كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد العامل  3.0شهراا ) 36( لمدة 1-ين مساعدين )من الرتبة فمحلِّل ثلاثة (و )
 بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد العامل  1.0شهراا ) 12رأ( لمدة -)من الرتبة خ ع بالتحليلمساعد معني  (ز )
 بدوام كامل(؛

من  3.8) شهراا  46رأ( لمدة -باستراتيجيات الحماية )من الرتبة خ ع ينمعني ينمساعدأربعة  (ح )
 ؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  1.8شهراا ) 22رأ( لمدة -)من الرتبة خ ع للعمليات الميدانية منسِّقان (ط )
 العامل بدوام كامل(؛

 152رأ( لمدة -)من الرتبة خ ع البيانات/قاعدة بيانات تحليل الوقائعبتجهيز  اا معنيأربعة عشر مساعداا  (ي )
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛ 12.7شهراا )

من معادلات الموظف الواحد العامل  3.0شهراا ) 36رأ( لمدة -مساعدين إداريين )من الرتبة خ ع ثلاثة (ك )
 بدوام كامل(؛
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من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   0.2( لمدة شهرين )2-ف خبير نفساني اجتماعي )من الرتبة (ل )
 كامل(؛

لموظف من معادلات ا 1.0شهراا ) 12رأ( لمدة -مساعد معني بتدبر شؤون الشهود )من الرتبة خ ع (م )
 ؛الواحد العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد  1.7شهراا ) 20( لمدة 4-ف)من الرتبة رئيسا فريق/محقِّقان رئيسيان  (ن )
 ؛العامل بدوام كامل(

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   2.0شهراا ) 24( لمدة 4-ف)من الرتبة محقِّقان رئيسيان  (س )
 ؛كامل(

 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛ 5.5شهراا ) 66لمدة  (3-ستة محققين )من الرتبة ف (ع )

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   8.3شهر ) 100( لمدة 3-بة فين )من الرتمحلِّل تسعة (ف )
 كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد العامل  12.0شهراا ) 144لمدة  (2-)من الرتبة ف اا معاوناا محقق اثنا عشر (ص )
 بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف  1.8شهراا ) 22لمدة  رأ(-)من الرتبة خ ع مساعدان معنيان بتدبر المعلومات (ق )
 الواحد العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف الواحد  0.8) أشهر 10( لمدة 3-)من الرتبة ف معني بالتخطيط والمراقبةموظف  (ر )
 العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف  0.8) أشهر 10( لمدة 1-)من الرتبة ف مساعد معني بالتخطيط والمراقبةموظف  (ش )
 .دوام كامل(الواحد العامل ب

يستلزمه  179 عديده الإجماليوظفين يبلغ ملاك أساسي من المإلى  2016 ستحتاج الشعبة في عامف -242
 خمسبأود ما لا يقل عن  لنهوضُ اعمليات تحقيق ساكن و استدامةُ تسع عمليات تحقيق ناشط و  خمس جراءُ إ

 .محاكمات

 يورو ألف 2 162.3 ير المتصلة بالعاملينالموارد غ

وهو يلزم لسد تكاليف  (في المئة 23.5ألف يورو ) 412.1ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -243
 ونفقات تشغيلية عامة. أسفار

 يورو ألف 1 627.3  السفر

وهو يلزم لسد تكاليف  (في المئة 25.6ألف يورو ) 332.1ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -244
 ق.يعبة التحقمهمات يضطلع بها ممثِّلو ش

 :وتعزى هذه الزيادة إلى ما يلي -245
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زيادة في عدد المهمات التي يقوم بها المحققون تعزى إلى كون جميع وظائف المحققين مشغولة لكل  (أ )
 ؛2015الحال في عام  هزء من السنة كما كانت عليلجشغلها من بدلاا  ،السنة

 ؛لها فيما يخص كل عملية تحقيق ناشط أتحقيق الجنائي العلمي المهيالعمليات  (ب )

عنيون المبراء الخفي مهمات الدعم التي يقوم بها  - ناجمة عن زيادة المهمات التحقيقية -زيادة  (ج )
تحديد النهج فيما يخص استراتيجية  ةبغي الاشتغاليم ين عن التقيو لو لمجني عليهم والموظفون المسؤ اب

 ةطريقالشخاص للخطر جراء الشهود ولا غيرهم من الأض الموظفون ولا التحقيق، بحيث لا يعرَّ 
 .في التحقيق ةعالمتبّ 

بغية لسفر اترتيبات  تكييفسفر عن طريق اليواصل المكتب العمل على تقليل الزيادات المتصلة بو  -246
عن طريق  وتحققتالمعيشة اليومي. بدل تكاليف و كثر فعالية بين تكاليف الرحلات الجوية التوازن الأ ةاستدام
ثمان أتقليص  ةبغي ماا وتدبر شؤون الشهود تدبراا ميدانياا فعالاا من خلال تخطيط المهمات مقدَّ  ،جاعةنتحسين ال

المعنية،  راتو الوفإن . 2014في عام  يورو ألف 100.0كاسب يقارب مبلغها م الزائدة،عباء التذاكر وتقليص الأ
للشعبة أن تطلب ميزانية  تاحتأقد المطلوبة،  2016ميزانية عام  في ذ بهخ  أُ و  2015في عام  تحقيقهامر استالتي 

 .يوروألف  1 627.3للسفر تبلغ 

 يورو ألف 535.0 النفقات التشغيلية العامة

 استجوبو هذا التكاليف التي لا بد من أن يتكبدها الشهود الذين يحضرون لكي يُ  الميزانيةيخص بند  -247
عمليات التحقيق  في إطارالعناية بهم  كا في ذلبمشهود )الب المتمثل في العنايةالمكتب  واجببتكاليف المتصلة الو 

 شهودوالالمجني عليهم  لقسمصات هذه التكاليف من المخصَّ  دّ سَ القضايا العالقة(. ولا تُ باقي و المحاكمات و الناشط 
 ه)مثل تكاليف سفر الشاهد وسكنعي العام والشهود دَّ مكتب المبين تفاعل النها تتأتى عن ، لأالتابع لقلم المحكمة

 .ثرالأ ةخفيف/منية متدنية التكاليفأو تتصل بتدابير أ(، هستجوابمن أجل اعندما يأتي 

(. وتعزى هذه الزيادة إلى في المئة 17.6يورو ) ألف 80ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها و  -248
ين لم تكن كافية. ويضاف إلى يلتدبر شؤون الشهود الحال 2015في عام  صتأن الاعتمادات التي خصِّ معاينة 
بعض المصروفات د تكب  عاب الزيادة في عدد الشهود الجدد بسبب زيادة القدرة التحقيقية، ياست ةنه يلزم، بغيأذلك 
يقع  نشخاص الذير للأنذار(، التي توفِّ زرار الإأ)مثل الهواتف و المستخدمة ترقية وتحسين المعدات شراء و جل أمن 

ألف يورو لحيازة  25.0 ما مقداره المبلغ المطلوبحدود  كما هُيِّئ ضمنعلى عاتق المكتب واجب العناية بهم.  
ج في الميزانية در  أُ أكثر. وقد فكثر أطلب تُ لأغراض تقديم الأدلة المستخدمة الصور الساتلية فسواتل. الملتقطة ب صور
سرح لم من قبلُ ومن بعدُ ملتقَطة الحصول على صور  ةتحقيق ناشط بغي ةلاف يورو لكل عمليآ 5.0 هدار قمبلغ م
 وجود المقابر الجماعية وللأغراض تبين  ل ستخدمانتُ إضافيتين وصورتين  أربعة هالجرائم يبلغ متوسط عدد من
 الاشتغالية.

مقدارها ألف يورو لتحسين الجودة. وينطوي هذا المبلغ على زيادة  300.0ر ما مجموعه وهكذا يُسخَّ  -249
على  الجودةتقديم ن المكتب من تحسين النتائج المحققة في مجال المقاضاة بفضل تعمده ألف يورو. وقد تمكَّ  58.0

الأساسي اللازم أن يتكفل بالوفاء  توصله إلى جعل قدّ ملاكه القدَّ له الأولوية. وسيتيح  الكمية من حيث
ن المكتب ا إن استدامة الجودة تستلزم استثماراا يتيح تمكّ بمقتضيات جودة عمله ومقتضيات كميته في آن معاا. كم
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في الوقت نفسه في مجالات خبرة جديدة. وكما تم شرحه في  ومن الاستثمارمن استدامة تمتعه بالخبرة والقدرات 
(، تتيح التكنولوجيا للمكتب فرصاا جديدة لجمع 2018-2016إطار الخطة الاستراتيجية الجديدة )للفترة 

أنه لا يستطيع أن يفعل ذلك إلا إذا واكب  ت والأدلة وتقديمها في القضايا التي تنظر فيها المحكمة. غيرالمعلوما
ر أن الاحتياجات السنوية الحالية للاستثمار فيما يخص المستقبل المستجدات التكنولوجية ذات الصلة. ويقُدَّ 
 في الفقرات التالية( أي ما لا يساوي إلا يورو )كما يبينَّ  ألف 300المنظور تستلزم ميزانية يقارب مقدارها 

 .2016المئة من ميزانية الشعبة الإجمالية لعام  في 1.6

ألف يورو لاستبدال معدات تخصصية، من قبيل  58.0تسخير مبلغ سنوي مقداره رام إلى أ لمقترح ويهيَّ  -250
ياز الخبرات والتكنولوجيا الجديدة. ستخدم للحصول على صور جوية لمسارح الجرائم واحتالطائرة اليعسوبية التي تُ 

فإقامة الشبكات وإجراء البحوث لمواكبة المستجدات التي تؤثر على الأنشطة التي يتعين أن نضطلع بها بمقتضى 
نة فيما يلي، ستكفل أيضاا تمكن المكتب عتبران أمراا أساسياا لمواصلة تحقيق الجودة. كما إن الشبكات، المبيَّ ولايتنا يُ 
التوازن الصحيح بين ما ينبغي أن يقوم به داخلياا بالنظر إلى تواتر النشاط المعني وتكاليفه وبين ما ينبغي من إقامة 

ق، إذ تعمل مع المجتمع الدولي، ستواصل التعاون مع ثلاث الهيئات يأن يكلف به جهات خارجية. إن شعبة التحق
(، 2014(، وبالجرائم الدولية )2014وبالتكنولوجيا )(، 2013الاستشارية المعنية بالتحقيق الجنائي العلمي )

التي تجتمع في و خبيراا،  15و 12بين  عددهم المؤلفة من خبراء ذوي خبرة دولية في مجالات اختصاصهم يراوح
. وتبلغ التكاليف معيَّنةتقنية صيات بشأن السياسات والمعايير ومسائل لاهاي كل عام للتباحث وتقديم التو 

ات الاستشارية الثلاث مجتمعة )تكاليف بطاقات السفر الجوي وتكاليف بدل المعيشة اليومي( السنوية للهيئ
 يورو. ألف 101.6

 ير، يجري تحقيق تحسينات في الجودة والمعاي1-4و 4-3 الهدفينفي  هليإنه، كما يشار أويضاف إلى ذلك  -251
ين وسائر لِّلات المحققين والمحءتصديق كفالقدرات سيفضي في نهاية المطاف إلى اتدريب وتنمية للعن طريق برنامج 

المتقدِّم بين خبراء لتوفير التدريب درِّ بملاستعانة افي مجال تقنيات التحقيق بمثلاا الخبراء الموظفين. ويجري تحقيق ذلك 
ولى حرف الأالأ] PEACEبالمختصر  هليإالمشار  اا دولي بهعلى تطبيق نموذج الاستجواب المعترف والمكيَّف 

(؛ التحضير والتخطيط) Preparation and Planning ، وهيالخمس هليزية من عناوين مراحلكنلإاب
Engage and Explain شراك والشرح(؛ )الإAccount (؛/الإفادةروايةال) Closure ختتام(؛ )الا

Evaluate التوحيد ضروري. ن هذا إرين من نماذج شرطية مختلفة فد. ولما كان الموظفون المعنيون منح[م(ي)التقي
من الموظفين نخبة لتكفل ببقاء لم المصادر، و يفي مجالات من قبيل تقي بالمعاييرخر لضمان التقيد آر تدريب فَّ و وي
سلحة للمستجدات في مجالات مثل نظام المعلومات الجغرافية والصور الساتلية، والاتصالات، والمعدات والأ ةا بمواك  

 2016ن هذه المتطلبات وغيرها في مجال التدريب فيما يخص عام إلية. خطار الاشتغاالعسكرية، وتدبر الأ
 .2015. ويقارب هذا المبلغ نظيره المقر فيما يخص عام ألف يورو 140.4ستكلف 

ألف  240.0زهاء ، بلغت 2014عام  ةمكاسب عن طريق تحسين النجاعة طيل ةلقد حققت الشعب -252
عتماد التواصل ايورو تحققت ب ألف 70.0تحقيق الوفورات زهاء  أمثلةرقام الحقيقية. ومن لأا( بفي المئة 2.2يورو )

دارة يورو تحققت عن طريق تقليص عدد اجتماعات الإ ألف 35.0وظفين والمجل حشد أمن  عن بعدالفيديوي 
دارة الميدانية الإيورو تحققت في مجال المهمات نتيجة لتحسين  ألف 45.0و ،في السنة اا اجتماع 12إلى  24من 
عدد الاستمرار في تقليص  تحقيق هذه المكاسب عن طريق 2015عام ر خلال كرَّ وتَ شهود. الصلات بلل
صلات لدارة الميدانية لالإ ونجاعة ،وظفينالمجل حشد أمن  عن بعدالتواصل الفيديوي ب ، والاستعانةجتماعاتالا
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على تحقيق هذه المكاسب عن طريق تحسين النجاعة، وأن  2016ستمر طيلة عام كان يتُوقع أن يُ لئن  و . شهودالب
المقترحة على استباق تحقيقها، فإن الشعبة تظل يقظة حيال ذلك وتراجع أنشطتها بغية  2016ميزانية عام تنطوي 

سجيل الأدلة مواصلة استبانة المجالات الإضافية التي يمكن فيها تحسين النجاعة، من قبيل اعتماد استمارة ت
 .التي يمكن ملؤها في الميدان( e-PRFالإلكترونية )الاستمارة 

 2016 : الميزانية المقترحة لعام2300 البرنامج :31 الجدول

2300 

 التحقيقشعبة 

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.9 233.9 360.6 8 049.2 8 311.4 126.7 8 823.0 7 303.7 836.9 8   836.9 8 423.9 8 413.0 الموظفون من الفئة الفنية

 4.2 62.2 554.2 1 354.8 1 199.4 492.0 1 357.1 1 134.9        الموظفون من فئة الخدمات العامة

 3.1 296.1 914.8 9 404.0 9 510.8 618.7 9 180.1 9 438.6 836.9 8   836.9 8 423.9 8 413.0 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 52.2 384.8 2 950.3 6 769.4 6 180.9 565.5 4 565.5 4   826.4 2 42.9 783.5 2 783.5 2   المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      الإضافيالعمل 

 52.2 384.8 2 950.3 6 769.4 6 180.9 565.5 4 565.5 4   826.4 2 42.9 783.5 2 783.5 2   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 25.6 332.1 627.3 1 627.3 1   295.2 1 295.2 1   831.9 1 64.2 767.7 1 767.7 1   السفر

                      الضيافة

               137.1 28.3 108.8 108.8   الخدمات التعاقدية

                   التدريب

                      الخبراء الاستشاريون

 17.6 80.0 535.0 535.0   455.0 455.0   533.2 2.1 531.1 531.1   النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

  2 407.6 2 407.6 94.6 2 502.2   1 750.2 1 750.2   2 162.3 2 162.3 412.1 23.5 

 19.4 093.0 3 027.4 19 335.7 18 691.7 934.4 15 495.8 15 438.6 165.5 14 137.5 028.0 14 615.0 13 413.0 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام2300 البرنامج :32 الجدول

 التحقيقشعبة 
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

القائمةالوظائف   

 4 2 2   2       1   1       الملاك الأساسي

 99 23 23  76 6 28 30 9 3     الملاك المتصل بالحالات

 103 25 25   78 6 28 30 10 3 1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 1 1 1                       الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 1 1 1                       المجموع الفرعي

 104 26 26   78 6 28 30 10 3 1       المجموع  
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 : شعبة المقاضاة2400البرنامج  -4

 المقدِّمة

تتألف شعبة المقاضاة من قسم المقاضاة وقسم الاستئناف. وتؤدي هذه الشعبة دوراا محورياا في اضطلاع  -253
المحكمة بمهمتها الأساسية، ألا وهي تنفيذ عمليات تحقيق وإجراءات جنائية سريعة وفعالة وعادلة وفقاا لنظام روما 
الأساسي. إنها تتولى المسؤولية عن إسداء الإرشادات القانونية إلى المحققين والترافع في القضايا التي تنظر فيها دوائر 

تتضمنها العرائض وغيرها من المذكرات التي القضائية في المحكمة جميعاا، وتعُ د جميعَ الدفوع الكتابية  الشعب   ثلاث
م إلى الدوائر د إلى هعكما يُ أنشطة التحقيق وأنشطة تحضير القضايا في نطاق الأفرقة المشتركة.   وتشارك في ،التي تقدَّ

رشاد العام سداء الإإفرقة المتكاملة و قيادة الأ ةلمحاكمات ضمن قسم المقاضاة بمهما بينين المعنييالرئيس القانونيين
ويتولى قسم الاستئناف،  .ر المحكمةئمام دواأ بالإجراءات الابتدائيةفرقة المعنية الألقضايا، وقيادة في ابشأن التحقيق 
ى الاستئناف التمهيدي ودعاو  ىدعاو جميع في  المخاصمةالاستئناف،  ىالمحامي الرئيسي المعني بدعاو  هالذي يقود

، وإعداد جميع طلبات الإذن بالاستئناف والردود على مثل هذه الطلبات ر المحكمةئمام دواأالاستئناف النهائي 
لدفاع وغيره من الأطراف أمام الدوائر الابتدائية، وصوغ نصوص أهم الوثائق التي تودع في المرحلة التي يودعها ا

الابتدائية من الإجراءات، ولا سيّما الوثائق التي تشمل مسائل هامة وجديدة مثل مسائل القانون الجنائي الدولي 
كتابية ومشورات شفوية إلى الأفرقة العاملة في والقوانين الإجرائية، وإسداء المشورة القانونية على شكل مذكرات  

قسم المقاضاة وإلى سائر أقسام المكتب مثل قسم تحليل الحالات، وشعبة الاختصاص والتكامل والتعاون، وديوان 
شعبة  مستفيضين للعاملين فيمان تدريباا ومحاضرات دَّعي العام. كما إن قسم المقاضاة وقسم الاستئناف ينظِّ الم

سائر الشعب( بشأن المرافعات الكتابية، والمرافعات الشفوية، والقانون  للعاملين في تتاح متابعتهما)المقاضاة 
 الإنساني الدولي، والقانون الجنائي الدولي، والتدريب التقني في مجالات من قبيل عرض الأدلة في المحكمة.

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :33 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف 
لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 1الغايــــة 
 العام:

إجــراء عمليــات التــدارس الأولي، وعمليــات التحقيــق، 
المقاضـــاة، علـــى نحـــو نزيـــه، ومســـتقل، وعـــالي  وأنشـــطة

 درجة الجودة
 

 
 

 

 

  المحاكماتعدد 

 
 للتقاضــي في خمـــس محاكمــات )يتوقـــف  الجهوزيــة

عدد المحاكمات المعنية الفعلي على تـوفر قاعـات 
 المحاكمة والقضاة(

 (3-1و 2-1القضاء والمقاضاة )الأهداف 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 2الغايــــة 
 العام:

الأخــــــذ بمنظــــــور جنســــــاني في جميــــــع  الاســــــتمرار علــــــى
تنفيذ السياسات المتعلقة  وعلى المكتب مجالات عمل

لجرائم الجنســـية والجـــرائم الجنســـانية المنطلـــق والجـــرائم بـــا
 المرتكبة بحق الأطفال

 

 

 يزُمَـــع تحقيقـــه مقابـــل مـــا يُحقَّـــق  المحـــاكّ المرحليـــة: مـــا
 فعلاا 

 
 
 بـــــــالجرائم الجنســـــــية والجـــــــرائم الجنســـــــانية  الأخـــــــذ

المنطلَـَـــــــق والجــــــــرائم المرتكبـــــــــة بحــــــــق الأطفـــــــــال في 
المقاضـــاة في القضـــايا المعنيـــة كلمـــا أمكـــن ذلـــك، 
وتنفيــــذ المبــــادئ التوجيهيــــة الــــواردة في سياســــات 

 مكتب المدَّعي العام ذات الصلة
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 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف  

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 3الغايــــة 
 العام:

التــــدارس  عمليــــات ونجاعــــة   جــــودة   تحســــين في المضــــي
  الأولي وعمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة

 

 

  معـــــــدَّل قبــــــــول الـــــــدوائر للــــــــدفوع وموافقتهـــــــا علــــــــى
 الطلبات

  م إلى الـــــــدوائر في ـــــــتهم الـــــــتي تقـــــــدَّ معـــــــدَّل قبـــــــول ال
 جلسات اعتماد التهم

 كل ملف  قيام فريق مستقل باستعراض 

 
 
 ≤80.% 

 <90% 
 
 من الملفات  %100 استعراض 

 (3-1القضاء والمقاضاة )الهدف 

لمكتــــب المــــدّعي  لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا 4الغايــــة 
 العام:

المضـــــي في تكييـــــف قـــــدرات المكتـــــب علـــــى التحقيـــــق 
ـــــة العلميـــــة  والمقاضـــــاة وشـــــبكته ذات الصـــــلة مـــــع البيئ

 والتكنولوجية التي يعمل فيها

 

 

 تدريببرامج ال 

 
  

 مشاريع التحسين 

 
 
 برنــــامج تــــدريب معــــدَّل خــــاص بــــالمعنيين  تحديــــد

بأنشــــــطة المقاضــــــاة في خطــــــة التــــــدريب الســــــنوية 
 وتنفيذ هذا البرنامج

 مشاريع التحسين المنتقاة المتصلة بالمجالات  تنفيذ
ذات الأولويـــة: الســـيرورات الداخليـــة، والقـــدرات 
 الإداريـــــة، وتصـــــميم الملفـــــات، وســـــيرورة مراجعـــــة
 القضايا، والتكنولوجيا، والكفاءات الأساسية

 آلف يورو 12 103.9 موارد الميزانية

 في المئة(. 16.4يورو ) آلاف 1 706.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -254

وتتوقف على  هنيين مختصين في مجال القانون الجنائي الدوليباستعانتها بمالمقاضاة تتميز  ةأنشطة شعبإن  -255
 .ز على بند الموارد من الموظفينيتركَّ  تهان معظم ميزانيإتالي فال. وباستعانتها بهم

مر الطلب ألازمة لتدبر ل سد جميع المتطلبات من الموظفين الوظائف، سيتعينَّ اتحويل  عمليةذ ما تنفَّ ثير و  -256
لمساعدة لمن خلال طلب اعتمادات إضافية وذلك المتزايد على المكتب، وعلى هذه الشعبة بصورة خاصة، 

 .المؤقتة العامة

ر معظم الخدمات المعنية، نشطتها. ويوفَّ لأ اا معلعاملين داوتحتاج هذه الشعبة إلى موارد إضافية غير متصلة ب -257
نه يلزم تخصيص مبلغ أ بيدلها في ميزانيتهما(.  أ)ويهي 2120و 2110لفرعيين اطار البرنامجين إضمن المكتب، في 

 .المقاضاة ةميزانية شعبإطار د لسد تكاليف السفر، وهو مطلوب في محدَّ 

 يورو ألف 11 815.5 الموارد من الموظفين

من  وظيفة 69ووظيفة ثابتة  45موظفاا:  114 من 2016في عام ة بالشع سيتألف ملاك العاملين في -258
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(. 64.0) المساعدة المؤقتة العامة وظائف

، ومساعداا معنياا اتمن ستة قانونيين، ومنظِّماا للملف فريقاا مؤلفاا إن كل عملية تحقيق ناشط تستلزم  -259
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(. ويتولى رئاسة الفريق قانوني  0.5بالدعم في المرحلة الابتدائية )

رئيسي متمرس في مجال المحاكمات. ويقوم القانوني الرئيسي المختص في مجال المحاكمات والفريق القانوني بإسداء 
من أجل التحقيق، وبتحليل الأدلة، وبوضع الأساس النظري للقضية، وبالمشاركة في  التوجيه القانوني والاستراتيجي
( من نظام روما الأساسي، والتحضير 2)55رى بموجب المادة ذي يجُ ال الاستجوابالأنشطة التحقيقية وبما فيها 

تلزم في مرحلة التحقيق.  لكشف المعلومات والوثائق، وإعداد مشاريع الوثائق ذات الصلة بما فيها المذكرات التي قد
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 بدوام العامل الواحد الموظف معادلات من 0.5لفات والمساعد المعني بالدعم في المرحلة الابتدائية )المويتولى منظم 
 تدبر الأدلة والمعلومات والمرافعات، ومساندة القانونيين في مهامهم. (كامل

 فريقاا ام إلى المرحلة التمهيدية أو المرحلة الابتدائية وتستلزم كل من القضايا التي انتُقل فيها من مرحلة الاته -260
بالدعم في مجال المحاكمات،  اا معني اا (، ومساعداا راجع)م اا قانوني اا للملفات، ومساعد اا ن ثمانية قانونيين، ومنظِّمم

المختص في  يترأسه قانوني رئيسي متمرس مختص في مجال المحاكمات. وسيقوم القانونيون، يقودهم القانوني الرئيسي
مجال المحاكمات، بتنظيم الحجج والدفوع وإعدادها خلال المرحلتين التمهيدية والابتدائية بما في ذلك ترتيب الأدلة 

ئة، وسيتدبرون شؤون الشهود، وسيسدون الإرشادات فيما يخص التحقيق الإضافي، وسيتدبرون المدينة والأدلة المبرِّ 
وسيعدون جميع المذكرات والعرائض التي ترفع إلى الدائرة التمهيدية والدائرة أمر الكشف عن المعلومات والمواد، 

الابتدائية، وسيشاركون في الجلسات، وسيتدخلون خلال جلسة اعتماد التهم وخلال المحاكمة باستجواب الشهود 
مجال المحاكمات تدبر أو باستجوابهم المضاد وبتقديمهم الدفوع. وسيتولى منظم الملفات والمساعد المعني بالدعم في 

 الأدلة والمعلومات والمذكرات، وسيساندان جميع القانونيين في مهامهم.

ولئن أمكن أن تشهد عمليات التحقيق وعمليات المقاضاة تبايناا متأتياا عن درجة التعقيد الذي تتسم به  -261
ينَّ أعلاه مناسب في معظم القضايا أو المتهمين في إطارها فإن تكوين ملاك الموظفين المب فيهمالقضية وعدد المشتبه 

التي تتناولها المحكمة حالياا. وستتيح ممارسة قدر من المرونة بعض التعديلات في تكوين الأفرقة: بزيادة قد الأفرقة 
 المعنية بالقضايا الأوسع والأعقد زيادة طفيفة وبتقليص قد الأفرقة المعنية بالقضايا الأقل تعقيداا.

 يورو ألف 4 927.8     الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة الوظائف الثابتة: من

 .وظائف ثابتة إضافية أية بطلَ تُ لا  -262

عية العامة )مساعد أمين عام( بشعبة المقاضاة. بيد أن دوره يتمثل  -263 ولأغراض الميزنة فقط يلُحق نائب المدَّ
الإشراف  -تحت إشرافها المباشر  –في التفرغ للعمل نائباا للمدَّعية العامة. وبهذه الصفة يتولى نائب المدَّعية العامة 

والتكامل والتعاون، وشعبة التحقيق، وشعبة المقاضاة. كما على الشعب الثلاث وتنسيقها وهي شعبة الاختصاص 
 إن المساعد الشخصي لنائب المدَّعية العامة ملحق بشعبة المقاضاة.

لموارد باة اللفعاة نعلى الاستعا المديردارتها. ويشرف قيادتها وإ (1-الشعبة )من الرتبة مد مدير ويتولى -264
، يساعده في ذلك محام رئيسي معني كما يتولى المديريداع الوثائق.  إو  الملفاتعمال تحضير أوعلى توحيد نسق 

بدعاوى الاستئناف، مراجعة جميع ما يودع من وثائق وعرائض قبل أن يتم تقديمها بغية التيقن من أنها متسقة من 
والأفرقة المعنية رة بصورة مقنعة. ويسدي المدير المشورة بشأن القضايا إلى أفرقة التحقيق الناحية القانونية ومحرَّ 

 اا شخصي اا كما تضم الشعبة مساعداا بشأن مسائل يُطلب تناولها في أجل قصير.  بالإجراءات الابتدائية، وذلك غالب
 .رأ(-عداريين )من الرتبة خ إين رأ( ومساعدَ -)من الرتبة خ ع

وثمانية (، 5-)من الرتبة ف بالإجراءات الابتدائيةين يين معنيين رئيسيقانون أربعةقسم المقاضاة  ويضم -265
  بالإجراءات الابتدائيةين يين معنيقانونثلاثة و ، 30(4-)من الرتبة ف بالإجراءات الابتدائيةين يين معنيقانون

  بالإجراءات الابتدائية ينمعاونين معنيستة قانونيين و ، (3-)من الرتبة ف اا قانوني اا (، وموظف3-)من الرتبة ف

                                                           
 . الرئيسي البرنامج نفس ضمن أي التحقيق، شعبة من البرنامج هذا إلى نقُلت( رئيسي محقق وظيفة) وظيفة واحدة الرقم هذا يشمل 30
 دائم. نقل إلى المؤقت نقلهما تحويل على حالياا  العام المدَّعي مكتب ويعمل. المقاضاة شعبة ضمن واجباته يؤدي قانوني الوظيفة هذه شاغلإن 
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أربعة منظمين للملفات (، و 1-)من الرتبة ف بالإجراءات الابتدائيةمعنياا  اا مساعد اا (، وقانوني2-)من الرتبة ف
)من الرتبة  اا قانوني اا رأ(، ومساعد-)من الرتبة خ ع  بدعم المحاكماتينمساعدين معنيخمسة (، و 1-)من الرتبة ف

 .رأ(-ع خ

(، يتولى إدارة 5-الرتبة فويتألف ملاك قسم الاستئناف من محام رئيسي معني بدعاوى الاستئناف )من  -266
(، 4-القسم، ومحام معني بدعاوى الاستئناف )من الرتبة ف ا يضطلع بهتيال الأعمالالقسم ويشرف على جميع 

(. ويُحتاج إلى هذه 1-لملفات )من الرتبة فل(، ومنظم 3-ومحام معني بدعاوى الاستئناف )من الرتبة ف
م من وثائق وعرائض بشأن دعاوى إعداد جميع ما يقُدَّ الوظائف للاضطلاع بعمل القسم، الذي يشمل 

 الاستئناف التمهيدي ودعاوى الاستئناف النهائي أمام دائرة الاستئناف؛ والمحاجّة في جميع الجلسات التي تقدم
 المخاصمةمرافعات شفوية في دعاوى الاستئناف النهائي أمام دائرة الاستئناف؛ والقيام بجميع أعمال  خلالها
في مرحلة الاستئناف التمهيدي ومرحلة الاستئناف النهائي )بما في ذلك تناول الأدلة الإضافية وكشف  فعةوالمرا

المعلومات(؛ وإعداد جميع طلبات الإذن بالاستئناف والردود على طلبات الاستئناف التي يودعها الدفاع وغيره من 
في مرحلة الإجراءات  رئيسية د نصوص ما يودع من وثائقالأطراف أمام الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية؛ وإعدا

الابتدائية ومراجعة هذه النصوص، ولا سيّما النصوص التي تتناول مسائل هامة وجديدة من مسائل القانون الجنائي 
الدولي والمسائل الإجرائية. كما يُجري قسم الاستئناف طائفة متنوعة من أعمال التقاضي مثل إجراءات المراجعة 

(، وإجراءات التعويض، وإجراءات الإفراج المبكر، وإجراءات جبر الأضرار. ويؤدي قسم 3)53وجب المادة بم
بتقديم مذكرات كتابية ومشورة شفوية  –الاستئناف دوراا كبيراا في إجراء البحوث القانونية وإسداء المشورة القانونية 

الابتدائية في قسم المقاضاة، وإلى سائر أقسام المكتب مثل  إلى جميع أفرقة التحقيق والأفرقة المعنية بالإجراءات –
قسم تحليل الحالات فيما يتعلق بما تجريه من عمليات تدارس أولي وما تعده من تقارير، وإلى شعبة الاختصاص 
سم والتكامل والتعاون وإلى ديوان المدَّعي العام فيما يخص مسائل القانون الجنائي الدولي. ويضاف إلى ذلك أن ق

جميع القرارات والأحكام الصادرة عن  تضمالاستئناف يتولى المسؤولية عن إعداد وتحديث مجموعة مختارة وافية 
تدريب الالدوائر منذ نشوء المحكمة، وهي متاحة لكي تستعملها جميع الشعب في المكتب، كما يتولى تنسيق 

 العاملين فيطيلة السنة لجميع اللذين ينظَّمان شفوية المرافعة القانونية الكتابية وال بشأن ينستفيضوالمحاضرات الم
 لشعب(.في سائر ا وتتاح متابعتهما للعاملينالشعبة )

 يورو ألف 6 887.7 المساعدة المؤقتة العامة

 ىطلاع علضفي نطاق المساعدة المؤقتة العامة لتمكين شعبة المقاضاة من الا رةالموفَّ زيادة في الموارد  تُطلب -267
 .لميزانيةاالافتراضات المتعلقة ب بحسب المرتقبةلأنشطة انحو فعال ب

 التوزع التالي: 2016وتتوزع الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام  -268

من  4.0شهراا ) 48( لمدة 5- بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة فينأربعة قانونيين رئيسيين معني (أ )
 بدوام كامل(؛معادلات الموظف الواحد العامل 

من  6.0شهراا ) 72( لمدة 4- بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة فينستة قانونيين معني (ب )
 معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛
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من معادلات  2.0شهراا ) 24( لمدة 4-محاميان معنيان بدعاوى الاستئناف )من الرتبة ف (ج )
 الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛

من  12.5شهراا ) 150( لمدة 3-بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة ف اا قانونياا معني أربعة عشر (د )
 معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛

من معادلات  2.0شهراا ) 24( لمدة 3-محاميان معنيان بدعاوى الاستئناف )من الرتبة ف )هـ(
 الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف  1.0شهراا ) 12( لمدة 3-والدعم )من الرتبة ف موظف معني بالتخطيط (و )
 الواحد العامل بدوام كامل(؛

 5.0شهراا ) 60( لمدة 2- بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة فينخمسة قانونيين معاونين معني (ز )
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف  1.0شهراا ) 12( لمدة 2-في الملفات )من الرتبة منظلعمل ممنسٍّق  (ح )
 الواحد العامل بدوام كامل(؛

شهراا  132( لمدة 1-بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة ف اا معني مساعداا ثلاثة عشر قانونياا  (ط )
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛ 11.0)

من معادلات الموظف الواحد  5.0) شهراا  60( لمدة 1-خمسة منظمين للملفات )من الرتبة ف (ي )
 العامل بدوام كامل(؛

من معادلات الموظف  12.0) شهراا  144ر أ( لمدة -رتبة خ عاثنا عشر مساعداا قانونياا )من ال (ك )
 الواحد العامل بدوام كامل(؛

 1.5شهراا ) 18ر أ( لمدة - بدعم الإجراءات الابتدائية )من الرتبة خ عينثلاثة مساعدين معني (ل )
 لات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(؛من معاد

من معادلات  1.0شهراا ) 12ر أ( لمدة -مساعد شخصي لنائب المدّعية العامة )من الرتبة خ ع (م )
 الموظف الواحد العامل بدوام كامل(.

 .2016وترتبط الزيادة في الموارد بمقدار العمل الإضافي الذي تقضي به الافتراضات المتعلقة بميزانية عام  -269

الاستئناف طلبات الإذن بالاستئناف والردود في دعاوى الاستئناف، وإقامة دعاوى  قسمتناول يفس -270
اا بإعداد في الوقت نفسه المشورة القانونية ومضطلع اا الاستئناف التمهيدي، ودعوى استئناف نهائي واحدة، مسدي

بالإجراءات الابتدائية وإجراءات اعتماد التهم، مسة أفرقة معنية لخنصوص أهم الوثائق المقدمة في المرحلة الابتدائية 
ن تجري محاكمتهم من مَ  وخمسة أفرقة معنية بإجراء التحقيقات. ويترابط عدد دعاوى الاستئناف التمهيدي بعدد  

المرتكبة في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى  70الجرائم المنصوص عليها في المادة المشتبه فيهم. وتشمل قضية 
فيما يخص قضية واحدة.  (ومخاصماتها ومرافعاتهاتهمين، ما يعني التعامل مع خمسة أفرقة دفاع مختلفة )خمسة م
ما يعني أيضاا التعامل مع فريقي اثنين، اهما متهمَيْن تكل  ابلْيه غوديه اغْبـغَبْو ووقضية  سنَْغ روتو وقضية وتشمل 
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الحالة الجديدة فتستلزم محامياا إضافياا معنياا بدعاوى  ( لكل قضية. أماومخاصماتهما ومرافعاتهمادفاع مختلفين )
 (.3-الاستئناف )من الرتبة ف

وتستلزم زيادة عدد القضايا التي بلغت المرحلة الابتدائية تعزيز تنسيق الأفرقة من الناحية التنظيمية.  -271
والدعم )من ( وموظف معني بالتخطيط 2-لفات )من الرتبة فالم لعمل منظميويتحقق ذلك بتوظيف منسق 

 (.3-الرتبة ف

ثم إن عملية التحقيق الناشط الجديدة والمحاكمة الإضافية المدرجتين في الافتراضات المتعلقة بميزانية  -272
تستلزمان المزيد من القانونيين ومن الدعم المتعلق بالإجراءات الابتدائية المقدم إلى العاملين ضمن  2016 عام

ة بالإجراءات الابتدائية التي تُسند إليها أنشطة جديدة. وتتألف الموارد الجديدة الأفرقة المتكاملة والأفرقة المعني
 الرتبةاللازمة للنهوض بأود عمليات التحقيق والمحاكمات الإضافية من قانوني معني بالإجراءات الابتدائية )من 

( وقانوني معاون معني بالإجراءات 3-( وثلاثة قانونيين معنيين بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة ف4-ف
(، وثلاثة 1-( وستة قانونيين مساعدين معنيين بالإجراءات الابتدائية )من الرتبة ف2-الابتدائية )من الرتبة ف

 رأ(.-ع مساعدين معنيين بالدعم فيما يتعلق بالإجراءات الابتدائية )خ

 يورو ألف 288.4 الموارد غير المتصلة بالعاملين

لعاملين الخاصة بشعبة المقاضاة زيادة واحدة تتأتى عن تكاليف السفر. وترتبط اتصلة بالمتشهد الموارد غير  -273
 .المهمات المتأتية عن تنفيذ استراتيجية المكتب الجديدةب المتصلةالأنشطة  فبتكاثالنفقات المعنية 

 يورو ألف 288.4  السفر

من المهمات  لمزيدتهيئة ل(، لفي المئة 26.6ألف يورو ) 60.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -274
 نشطة المكتبأحاطة بتوسيع نطاق الإإلى التمثيلية الرامية  هوظائف ه، في ممارستةالعام ةعيالتي يقوم بها نائب المدَّ 

 .دعماا لعمليات التحقيق المتكاملةفرقة والتي تقوم بها الأ والتعاون معه،
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام2400 البرنامج :34 الجدول

2400 

 شعبة المقاضاة

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015عام  بالقياس إلى

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 5.2 215.7 329.5 4 484.2 3 845.3 113.8 4 289.3 3 824.5 330.4 4   330.4 4 514.2 3 816.2 الموظفون من الفئة الفنية
 4.3 24.8 598.2 465.3 132.9 573.4 438.5 134.9        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 5.1 240.6 927.8 4 949.5 3 978.3 687.2 4 727.8 3 959.4 330.4 4   330.4 4 514.2 3 816.2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 25.6 405.4 1 887.7 6 392.5 6 495.2 482.3 5 231.8 5 250.5 979.5 2 99.4 880.1 2 880.1 2   المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 25.6 405.4 1 887.7 6 392.5 6 495.2 482.3 5 231.8 5 250.5 979.5 2 99.4 880.1 2 880.1 2   لسائر تكاليف العاملينالمجموع الفرعي 
 26.6 60.6 288.4 267.7 20.7 227.8 204.5 23.3 187.0 14.4 172.6 154.8 17.8 السفر
                      الضيافة

               67.4 49.7 17.7 17.7   الخدمات التعاقدية

                   التدريب

              الخبراء الاستشاريون

                النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

17.8 172.5 190.3 64.1 254.4 23.3 204.5 227.8 20.7 267.7 288.4 60.6 26.6 

 16.4 706.6 1 103.9 12 609.7 10 494.2 1 397.3 10 164.1 9 233.2 1 564.3 7 163.5 400.8 7 566.8 6 834.0 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام2400 البرنامج :35 الجدول

 شعبة المقاضاة
وكيل أمين 

 عام

عام  أمين
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 7 2 2   5         3 1   1   الملاك الأساسي

 38 7 7  31 6 7 6 9 3     الملاك المتصل بالحالات

 45 9 9   36 6 7 6 9 6 1       الفرعيالمجموع 

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 الملاك الأساسي
                   

 

  
      

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 45 9 9   36 6 7 6 9 6 1       المجموع  
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 البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة -جيم  

 الخلاصة

 على زيادةمليون يورو، ينطوي  81.94 مبلغاا مقداره المقترحة لقلم المحكمة 2016تبلغ ميزانية عام  -275
مليون يورو.  65.02المعتمدة البالغة  2015لى ميزانية عام إلقياس ا( بفي المئة 26يورو ) مليون 16.91 هامقدار 

طلبات الخدمات فيما الميزانية و  اتافتراض بحسبة ير مة زيادة كبكمقدار الدعم المطلوب من قلم المح فقد ازداد
المساندة المقدَّمة ضمن مجال حماية الشهود وفي مجال في ما في مجال العمليات الميدانية و ولا سيّ  ،2016يخص عام 

يورو من هذه الزيادة  ملايين 4.7فتنبغي ملاحظة أن زهاء  .وفي مجال المساعدة القانونية إطار جلسات المحكمة
يتعلق بتدبر المباني الجديدة، وإلى مسؤوليات جديدة فيما  2016يعزى إلى أن قلم المحكمة سيتولى في عام 

إن الميزانية البرنامجية المعتمدة لقلم المحكمة بقيت طيلة  .نظام الأمم المتحدة الموحَّدالزيادات الضمنية المتصلة بتطبيق 
، على الرغم من الزيادة المطردة الكبيرة في مقدار الدعم 2015 وعام 2014وعام  2013الفترات المالية لعام 

بل وحتى على انخفاضات من السنة إلى السنة التالية.  طفيفة، انطوى على زيادات مستقرالمطلوب منه، ذات مبلغ 
لصارم وقد عُوِّضت الزيادات اللازمة التي شهدتها السنوات السابقة تعويضاا كاملاا من خلال التقييم الداخلي ا

للأولويات وعن طريق تقليص التكاليف التشغيلية حيثما أمكن الأمر، وذلك دون الإضرار بدرجة جودة الخدمات 
  الأولويات.أساس  علىاستخدامها و ونجاعتها، من خلال العناية بتخصيص الموارد وإعادة توزيعها 

ضافية حيثما أمكن ذلك قد استيعاب المتطلبات الإ الاستمرار فيولئن كانت قدرة قلم المحكمة على  -276
إن من غير الواقعي ف أدُخلت على طرائق عمله وسيروراتهتعززت بفضل بنيته التنظيمية الجديدة والتعديلات التي 

أبداا، بالنظر إلى الاستثمارات الكبيرة في مكتب المدَّعي العام خلال السنوات السابقة وما تأتى عنها من زيادة في 
ي أن يظل قلم المحكمة قادراا على مواصلة استيعاب جميع الزيادات في مقدار للمحكمة، توخّ الأنشطة القضائية 

الدعم المطلوب منه. فالأنشطة التحقيقية وأنشطة المقاضاة التي يستتبعها تنفيذ استراتيجية مكتب المدَّعي العام، 
تستلزم من قلم المحكمة قدراا كبيراا من  معطوفةا على الزيادة في مقدار الأنشطة المتصلة بالإجراءات الابتدائية،

للنهوض بتوفيرها  ReVisionالمتطلبات من الموظفين التي أوصي في إطار المراجعة المسماة إن  الخدمات الإضافية.
م ذات ابأود المقدار المتزايد من الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة وبأود الانتقال إلى المباني الدائمة مبينة في الأقس

 .31الصلة ومعروضة عرضاا وجيزاا في المرفق التاسع، كما طلبته لجنة الميزانية والمالية

 المقدِّمة

يترأس قلمَ المحكمة رئيسُه، الذي يعُتبر المسؤول الإداري الرئيسي في المحكمة، ويعُتبر قلم المحكمة الجهاز  -277
 .فيهاوتقديم الخدمات  االمسؤول فيها عن الجوانب غير القضائية لتسيير شؤونه

غدا قلم المحكمة يتألف من ثلاث شعب. وهي شعبة  ReVisionنتيجة لعملية المراجعة المسماة و  -278
السابقتين، مع بعض التعديلات  هعبتيشُ ئية اللتان تضطلعان بمعظم مهام الخدمات الإدارية وشعبة الخدمات القضا

                                                           
 .14(، الفقرة ICC-ASP/14/5/Add.1) 2015الوثائق الرسمية ... الدورة الرابعة عشرة ...  31
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لى الخارج، مثل ع المنصبةالهامة، وشعبة العلاقات الخارجية التي أضيفت لكي تضطلع بجميع مهام قلم المحكمة 
 الدول، والعمليات الميدانية، وحماية الشهود. الإعلام، والتوعية، وتعاون

، تابعة لهذه الشعب الثلاث. ولذلك فيهوغدت جميع أقسام قلم المحكمة، عدا مكتب الشؤون القانونية  -279
يتيح تفويض السلطات والصلاحيات  ليصاا كبيراا تق رئيس قلم المحكمةمباشرة إلى التي ترقى قُـلِّصت قنوات الإفادة 

القيادة الاستراتيجية التي يتولاها رئيس القلم ومديرو  نه تم تعزيزُ إإلى الشعب والأقسام على نحو أفضل. كما 
 ستوى التشغيلي.دى خوضهم في الصغائر الإدارية على المم الشعب وتقليلُ 

وفي الوقت ذاته تم دمج بعض الوظائف وتقليص العدد الإجمالي للوحدات في قلم المحكمة. فعلى سبيل  -280
المثال خُفِّض عدد وحدات قسم الخدمات اللغوية من سبع إلى خمس. وغدا قسم الموارد البشرية يتألف من اثنتين 

. وتم ضمن قسم المالية الجديد دمج أربع وحدات فغدت وحدتين. ولا يقتصر اته السابقة الأربعقط من بين وحدف
شأن عمليات الإدماج هذه على تقليص عدد الوظائف الرفيعة المستوى اللازمة في الأقسام المعنية، بما فيها وظائف 

لى كونها ترمي إلى إخرى، بل يتعداه رؤساء الوحدات، ما يمكن أن يتيح تعزيز عمليات قلم المحكمة في مجالات أ
 تفادي الازدواج والنهوض بتحسين التنسيق والتخطيط.

 هطلع بها قلم المحكمة. فهو يقدم، بصفتضدوار المحورية التي يمن الأ اا يمثل واحد خدمات المحكمةن توفير إ -281
دارة المحكمة، ودعم المجني عليهم إمور منها أات القضائية من خلال ءجرامحايدة لتوفير الخدمات، الدعم للإة جه

ية، ر ير ، وتوفير خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحالإجراءات مشاركة المجني عليهم في يرتيسو والشهود وحمايتهم، 
تطورات القضائية الاحتياجات قلم المحكمة المالية في هذه المجالات تتحدد مباشرة بفدارة مرافق الاحتجاز. إو 

 .عيد المقاضاةوالتطورات على ص

الرئاسة، والدوائر،  ةوهي هيئ -خرى المحكمة الأ جهزة  أ لثلاثة   داريةالخدمات الإن قلم المحكمة يوفر إكما  -282
، والشؤون المالية، والميزنةوسائر البرامج الرئيسية، في مجالات من قبيل الموارد البشرية،  - عي العامومكتب المدَّ 
 كذلكحتياجات قلم المحكمة المالية ستتوقف  االمرافق، والسفر، والنقل، وتكنولوجيا المعلومات. ف وإدارةوالشراء، 

 .ر الخدمات لهاالثلاثة التي يوفِّ  الأجهزة على احتياجات

الخارجية،  بالعلاقاتا قلم المحكمة فتتصل بهطلع ضما المجموعة الرئيسية الثالثة من المسؤوليات التي يأ -283
تعاون القضائي الكافي مع الدول بشأن طائفة من العلى  . ويشمل ذلك السهرَ الميدانية والأنشطةوالتعاون، 

الشهود، وتزويد  إعادة توطينمع الدول، مثل الاتفاقات بشأن التعاون  اتفاقاتشتى  وإبرامطلبات المحكمة، 
 بأنشطةطلاع ضدها المحكمة، والابشأن التطورات القضائية وسائر التطورات التي تشه بالمعلوماتالجمهور العام 

ن كانت التكاليف المرتبطة لئمة. و كالمندرجة ضمن نطاق اختصاص المح مرائالجلجماعات المتضررة بدى اتوعوية ل
 نطاق خطىتتنها ستتوقف جزئياا على عوامل خارجية إالقضائية ف بالمستجداتيضاا أنشطة ستتحدد بهذه الأ

 .سيطرة المحكمة، منها مستوى تعاون الدول مع المحكمة

غدت الحالات و تق المحكمة، االعمل الواقع على ع ءوعلى غرار السنوات السابقة استمر تزايد عب -284
ن في السنوات السابقة أقلم المحكمة  تعينَّ علىقد و ي وقت مضى. أكثر منها في أوالقضايا المعروضة على المحكمة 

فيما يخص ميزانية السنة التالية.   طهعلى خط اا قيود آتى ما ه،نشطة المزيدة دون زيادة هامة في ميزانيتينهض بأود الأ
نظام الأمم المتحدة لتطبيق المحكمة  عن اا تتأتى رئيسين تكاليف الموظفين تشتمل على زيادات ضمنية، إا مك

 مبانيها الجديدة.زيادات لا مناص من أن تترتب على انتقال المحكمة إلى و ، الموحَّد
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دول  هالمالي البالغ الصعوبة الذي تواجه دراك الوضعَ الإ ن دقيقَ ايدرك االعلي تهدار إن قلم المحكمة و أبيد  -285
لكل منظمة  اا جوهري اا التكاليف هدف ةمعظم هذه الدول. ولئن كانت نجاع ههن لم تكن تواجإطراف كثيرة أ

 ولويةالأ مثَّلنجاعتها بولا  خدماتهضرار بجودة المحكمة دون الإقلم ل ةالاشتغاليتكاليف الن تقليص إعمومية ف
 ه.لدي العليا

تقييم أولي للموارد الإضافية التي يحتاج إليها قلم المحكمة للنهوض بأود الخدمات الإضافية  أُجري وقد -286
أفضى إلى لزوم زيادة تنوف عن  2016المطلوبة منه في المجال القضائي ومجال المقاضاة والمجال الإداري في عام 

. وأفضت إعادة حساب دقيقة لهذه 2015يورو بالقياس إلى الميزانية المعتمدة لقلم المحكمة لعام  مليون 30
بنية تنظيمية جديدة لقلم المحكمة ونجاعة مزيدة من  ReVisionعن المراجعة المسماة  ما نتجالمتطلبات على ضوء 

ا الأطراف والمشاركون في الإجراءات، معطوفةا على إعادة التقييم الصارم للخدمات المطلوبة مسيروراته ينتفع به في
ادة تحديد الأولويات فيما يخصها، إلى الحد بشكل كبير من الزيادة المقترحة فيما يخص عام من قلم المحكمة وإع

. ويظل قلم المحكمة يسعى إلى تطبيق نهج النمو الصفري على جميع الأقسام التي لا تتأثر تأثراا مباشراا 2016
 .بزيادة الخدمات التي يطلبها منه سائر أجهزة المحكمة

 ةالجديدفي مبانيها المحكمة  محالّ تاج، كما بُـينِّ آنفاا، إلى المزيد من الموارد لصيانة ثم إن قلم المحكمة يح -287
في المئة  25. إن مباني المحكمة الجديدة أكبر من مبانيها المؤقتة بزهاء اوتيسير استعمال المحكمة له اوصون أمنه

 أوسع، ومساحات مزروعة كبيرة. وسيتعينَّ وهي تضم ثلاث قاعات لجلسات المحكمة أكثر اتساعاا، وأحيازاا عامة 
على قلم المحكمة أن يتولى أمر صيانة مباني المحكمة الجديدة ودعم عمل المحكمة فيها، ما تنجم عنه زيادة صافية 

 يورو. ملايين 3.5تزيد عن  في ميزانية قلم المحكمة

الخدمات التي يطلبها منه  كل ءليتحمل عبويبلغ مجمل الزيادة المقترحة التي يحتاج إليها قلم المحكمة  -288
يورو. ويشمل ذلك موارد للنهوض بأود العمليات  ملايين 5.6الأطراف والمشاركون في الإجراءات مبلغاا يقارب 

 تقاربيورو، وموارد إضافية لازمة لحماية ودعم شهود الادِّعاء وشهود الدفاع  مليون 2.7الميدانية يقارب مبلغها 
 يورو. مليون 2.1

 2016عام  تجري فيالمنقولة بالبث المباشر المتوقع أن العدد  ةالمتزايدالنهوض بأود المحاكمات كما إن  -289
والتكفل بتوفير ما يكفي من الخدمات القضائية والخدمات المتصلة بجلسات المحاكمة من أجل سير الإجراءات 

 يورو. مليون 2.5ة تبلغ زهاء زيادة كبيرة في الموارد التي يحتاج إليها قلم المحكم اندون عقبات سيستتبع

لمعوزين من المدَّعى عليهم والمجني عليهم لساعدة قانونية الزيادات الرئيسية المقترحة بمسائر تصل يو  -290
يورو، وبزيادات ضمنية في تكاليف الموظفين يزيد مبلغها عن  ملايين 3 االمشاركين في الإجراءات يقارب مبلغه

 يورو. ألف 600تبلغ زهاء  قضية أنُغوينيورو، وبموارد يستلزمها النهوض بأود جلسة اعتماد التهم في  مليون 1.2

المزيد من عمليات إعادة تخصيص الموارد  التوصل إلىوسيستمر رئيس قلم المحكمة على النظر في سبل  -291
وبالإضافة إلى ذلك سيواصَل بذل الجهود مع مكتب المدَّعي  وتحقيق المزيد من الوفورات عن طريق تحسين النجاعة.

وسيظل  أفضل وأنجع.يكونان بغية التوصل إلى تنسيقٍ وسيروراتٍ فيما بين الأجهزة وغيره من البرامج الرئيسية العام 
كمة، الرامية إلى تحسين سيرورات عمل المحو لكل وحدات المحكمة بنطاقها قلم المحكمة يقود العملية الشاملة 

بذلك في  ماضياا وتحديد درجات أولوية أنشطتها والخدمات التي تقدمها والوفورات التي تحققها في التكاليف، 
تحقيق غاية المحكمة الاستراتيجية المتمثلة في تسيير الشؤون الإدارية على نحو فعال جيد التخطيط الإسهام في 
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 اليومي والمبتغى النهائي هي عند قلم المحكمة الشاغلُ  تكاليفال بالقياس إلى . فالنجاعةتكاليفه بالقياس إلىوناجع 
 الأمد الطويل. فيتحقيقه لى إ ي  سع  الم

 مع تقابلها أساس على للمحكمة الاستراتيجية الخطة من الأولوية ذات التالية الأهداف انتُقيت لقد -292
وتدبر التعديلات،  المحكمة، قلم وبنية إدارة الميدانية، العمليات تمييز تمو . المحكمة لقلم الاستراتيجية الأولويات
 .الإدارة عليها تنصبّ  أن المراد المجالات أهم باعتبارها والتواصل،

 الأهداف: قلم المحكمة

إعادة تدارس بنية المحكمة وملاك موظفيها ومواردها وتكييف ذلك في ضوء الخبرة العملية، والنهوض  2-1-1
 القدرة على النهوض بمهام ومسؤوليات الجهاز.بالنجاعة والفعالية مع السهر على 

والتركيز  ؛إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ المزيد من التدابير الممكن اتخاذها لتحسين النجاعة 2-1-2
بصورة خاصة على الأنشطة الميدانية بغية النهوض بتحسين التنسيق وإحداث أثر أكبر لعمل المحكمة 

 في بلدان الحالات.
 تعزيز هيكل إدارة قلم المحكمة. 2-1-3

 المضي في تحسين التواصل ضمن الأجهزة وفيما بينها. 2-1-4

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :36 الجدول

 2016فيما يخص عام  المرامي مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

   1-1-2الهدف 

التي  ReVisionتنفيذ نتائج مشروع المراجعة المسمّاة  -1
 تنفيذاا كاملاا يجريها قلم المحكمة 

 تنجيز توظيف العاملين 

 

  تنفيذ التوصيات المقدَّمة في إطار المراجعة المسمّاة
ReVision 

  تنجيز توظيف المحشودين من خارج
 2016يونيو /حزيرانالمحكمة بحلول 

  ق سماا التخطيط لتنفيذ هذه التوضيات
ق سماا وتمييز ما يخطَّط لتنفيذه في الأمد 
القصير وما يخطَّط لتنفيذه في الأمد 
المتوسط وما يخطَّط لتنفيذه في الأمد 

 الطويل

   2-1-2الهدف 

لى إنقلها من المقر بنشطة لامركزي على الألفاء الطابع اإض -1
تحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة  ةالميدانية بغي المكاتب

 والمزيد من التنسيق

  اليبمماكو بانشاء وحدة ميدانية في إ -2

  الترابط بمشروع المراجعة المسمّاةReVision 

 
 

 التعاون مع السلطات في مالي 

 نهاية  نجاز معظم العمل المعني بحلولإ
 2016 مارس/ذارآ

 

 نشاء وحدة ميدانية مناسبةإنجاز إ 

   3-1-2الهدف 

لى إحيات وتفويضها ويل الصلالة من خلال تخءتعزيز المسا -1
 قسامعب والأالشُ 

العمل والوثائق وقواعد البيانات  أمكنةتعزيز التشارك في  - -2
 Sharepoint برمجياتب بالاستعانة

  ورؤساءتواتر اجتماعات مديري شعب قلم المحكمة 
 قسام التابعة لهاالأ

  المستخدمة في مجموعة البرمجياتماكن العمل أعدد 
Sharepoint 

  سبوعيةأاجتماعات عقد 

 

  مكنة أمن  اا جديد اا مكان 30استخدام
)لشتى  بانتظامالعمل المعنية وزيارتها 

 قسام(الأ

   4-1-2الهدف 

تحقيق النتائج م المؤشرات النهائية ليتقي عي العام مكتب المدَّ سبوع مع أكل   اجتماعينعقد  تقديم الدعم إلى مكتب المدّعي العام في تنفيذ خطة  -1
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 2016فيما يخص عام  المرامي مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

تحديد  ؛ذات الصلة ومتابعتها التوظيفنشطة ألتنسيق  2014التوظيف لعام 
عي العام والسبل احتياجات مكتب المدَّ 

 اللازملى تقديم الدعم إلة المعدَّ /نةالمحسَّ /المستمرة

 

  في  البتّ جال آبحث حالات التوظيف المعقدة وتحديد
 لى المضي قدماا إشأن السبيل 

 الأعوامدة فيما يخص المحدَّ  والمرامي
2014/2016 

 جل أمن  ة"تخلصس"العبر المبـ ةصدار وثيقإ
 في المستقبل تقومالحالات المماثلة التي قد 

 2016 : الميزانية المقترحة لعامالثالثالبرنامج الرئيسي  :37 الجدول

 الثالث البرنامج الرئيسي

 قلم المحكمة

 2014مصروفات عام 

 اليوروات()بآلاف 

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 37.1 463.4 7 599.5 27 118.4 15 481.1 12 136.2 20 426.7 8 295.3 21 076.4 36   076.4 36 781.1 14 295.3 21 الموظفون من الفئة الفنية
 7.0 204.9 1 365.5 18 153.4 6 212.1 12 160.6 17 579.3 6             الخدمات العامةالموظفون من فئة 

 23.2 668.2 8 965.1 45 271.8 21 693.3 24 296.8 37 006.0 15 295.3 21 076.4 36   076.4 36 781.1 14 295.3 21 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
 17.9- 807.2- 698.8 3 820.1 2 878.7 506.0 4 718.4 3 658.2 2 421.9 5   421.9 5 763.7 2 658.2 2 المساعدة المؤقتة العامة

 108.2 528.3 016.5 1 742.2 274.3 488.2 308.4 194.6 360.1 3.8 356.3 161.7 194.6 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
 9.0 31.9 386.9 156.4 230.5 355.0 119.6 226.2 320.4  320.4 94.2 226.2 العمل الإضافي

 4.6- 247.0- 102.1 5 718.7 3 383.4 1 349.1 5 146.4 4 079.0 3 102.4 6 3.8 098.6 6 019.6 3 079.0 3 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 7.1 152.7 304.1 2 052.5 2 251.6 151.4 2 953.9 1 220.8 030.2 2 21.8 008.4 2 776.2 1 232.2 السفر
     4.0  4.0 4.0  15.3 4.7  4.7 0.8 3.9 الضيافة

 52.1 007.3 1 941.3 2 947.0 1 994.3 933.9 1 202.6 1 043.1 1 552.2 2 83.6 468.6 2 425.6 1 043.1 1 الخدمات التعاقدية
 54.9 201.7 568.9 165.2 403.7 367.2 159.5 192.0 345.0  345.0 153.0 192.0 التدريب
 31.1 91.3 384.8 296.8 88.0 293.5 251.0 123.0 209.5  209.5 86.5 123.0 الاستشاريونالخبراء 

 107.2 525.9 2 881.5 4 881.5 4   355.6 2 355.6 2   577.6 3 618.4 959.2 2 959.2 2   محامو الدفاع
 17.0 316.4 178.5 2 178.5 2   862.1 1 862.1 1   745.7 1  745.7 1 745.7 1   محامو المجني عليهم

 30.0 562.0 3 433.2 15 946.7 7 486.5 7 871.2 11 976.5 5 607.5 5 403.6 10 511.1 892.5 9 285.0 4 607.5 5 النفقات التشغيلية العامة
 11.6 90.9 878.2 327.5 550.7 787.2 299.8 602.6 767.1 13.2 753.9 151.3 602.6 اللوازم والمواد
 72.3 544.7 298.6 1 837.5 461.1 753.9 445.4 726.4 345.4 1 25.3 320.1 1 593.7 726.4 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

8 530.7 13 177.0 21 707.6 1 273.4 22 981.0 8 530.7 14 506.4 22 380.0 10 239.8 20 633.2 30 873.0 8 493.0 37.9 

 26.0 914.3 16 940.2 81 623.7 45 316.5 36 025.9 65 658.8 33 905.0 32 159.8 65 277.2 1 882.6 63 977.7 30 905.0 32 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعامالثالث البرنامج الرئيسي :38 الجدول

 قلم المحكمة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
وما  الفئة الفنية
 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 259 165 157 8 94 2 21 29 24 15 2   1   الملاك الأساسي

 174 85 79 6 89 3 42 27 16 1      الملاك المتصل بالحالات

 433 250 236 14 183 5 63 56 40 16 2   1   المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 39 26 26   13   3 7 2   1       الملاك الأساسي

 107 55 54 1 52  21 25 2 4     الملاك المتصل بالحالات

 146 81 80 1 65   24 32 4 4 1       المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 1       1   1               الملاك الأساسي

                   الملاك المتصل بالحالات

 1       1   1               المجموع الفرعي

 580 331 316 15 249 5 88 88 44 20 3   1   المجموع  



 ICC-ASP/14/10 

109 10-A-091015 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
0
9
 

 : مكتب رئيس قلم المحكمة3100البرنامج  -1

 المقدِّمة

إن رئيس قلم المحكمة هو مسؤولها الإداري الرئيسي وهو، بهذه الصفة، من يتولى المسؤوليات في شتى  -293
 .فيهاالمجالات فيما يتعلق بالجوانب غير القضائية لتسيير شؤون المحكمة وتقديم الخدمات 

، مشروع 32باشر رئيس قلم المحكمة، بعد حصوله على الإذن ذي الصلة من جمعية الدول الأطرافوقد  -294
بغية توفير إطار تنظيم يتم به ترشيد أداء قلم المحكمة من حيث النجاعة  ReVisionمراجعة قلم المحكمة المسماة 

ينصبَّ . ولم 2015والفعالية والاستدامة. وتم نتيجة لذلك إقرار بنية جديدة لقلم المحكمة في نيسان/أبريل 
لى تحقيق المزيد من النتائج الناجعة عت كبيرة في التكاليف فوراا بل في هذه البنية الجديدة على إيتاء وفورا الاهتمام

 التركيز على أداء قلم المحكمة في الأمد الطويل.ثم بالاستعانة بالموارد المتوفرة 

: ينالتالي ينلفرعيا ينامجنرئيس قلم المحكمة من البر  بيتألف مكت ReVisionونتيجةا للمراجعة المسمّاة  -295
 هذينالقانونية. ويشرف رئيس قلم المحكمة مباشرة على عمل  ومكتب الشؤونديوان رئيس قلم المحكمة، 

. وكيل القانونيالالجهازين. وبحسب البنية الجديدة لن يتبع لرئيس القلم مباشرة، باستثناء مديري شعب القلم، إلا 
 قة دعماا للقلم برمته.تكون قوية ومنسَّ  ويأتي ذلك نتيجة لضرورة وجود وظيفة معنية بالشؤون القانونية

الزيادة الكبيرة في تكاليف الوظائف الثابتة ضمن هذا البرنامج بعملية إعادة التنظيم ونقل الموارد وترتبط  -296
من وحدة إلى أخرى من وحدات البنية الجديدة لقلم المحكمة. وفي الوقت نفسه تتصل الزيادة الإجمالية في 

في المئة( بضرورة إضافة المساعدة المؤقتة العامة التي يستلزمها الدعم  7.9ألف يورو ) 154.2التكاليف البالغة 
 المؤقت خلال عملية الانتقال من البنية السابقة إلى البنية الجديدة.

 يناتيجيتر توفير التنسيق والتوجيه الاس لى رئيس القلم فيإم ديوان رئيس قلم المحكمة الدعم مباشرة يقدِّ و  -297
، ويسهر على التنسيق الرفيع المستوى هشراف عليدارة قلم المحكمة والإإوفي  وأقسامهعب قلم المحكمة لجميع شُ 

. ويتولى مكتب الشؤون القانونية دعم أداء الوظائف القانونية نيابة عن رئيس القلمالعلى نحو سليم ضمن المحكمة ب
القانوني للمحكمة. ويتمثل هدفه الرئيسي في ضمان  المرتبطة بالمهام الموكلة إلى رئيس قلم المحكمة بموجب الإطار

 بعة في شتى وحدات قلم المحكمة.جودة واتساق النهوج القانونية المتّ 

                                                           
 المجلد الأول، الجزء الثالث، القرار  (،ICC-ASP/12/20) 2013الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة ...  32

ICC-ASP/12/Res.1 ، 3القسم حاء، الفقرة. 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3100 البرنامج :39 الجدول

3100 

 مكتب رئيس قلم المحكمة

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 اليوروات()بآلاف 

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

النمو في موارد عام 
2016 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 4.5- 69.5- 474.6 1   474.6 1 544.1 1   544.1 1 762.0 1   762.0 1   762.0 1 الموظفون من الفئة الفنية
 58.1- 200.1- 144.3  144.3 344.4  344.4       الموظفون من فئة الخدمات العامة

 14.3- 269.7- 618.8 1   618.8 1 888.5 1   888.5 1 762.0 1   762.0 1   762.0 1 لتكاليف الموظفين المجموع الفرعي

   408.9 408.9   408.9       566.8   566.8   566.8 المساعدة المؤقتة العامة

                   المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                   العمل الإضافي

   408.9 408.9   408.9       566.8   566.8   566.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 33.3 10.9 43.7 31.3 12.4 32.8 24.4 8.4 89.0   89.0 8.3 80.7 السفر
     4.0  4.0 4.0  4.0 2.9  2.9  2.9 الضيافة

 71.4- 12.5- 5.0  5.0 17.5  17.5 15.7  15.7  15.7 الخدمات التعاقدية
   16.5 16.5  16.5     7.6  7.6  7.6 التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

                   محامو الدفاع

                   محامو المجني عليهم

                   النفقات التشغيلية العامة

                   اللوازم والمواد

                           والعتاد الأثاث

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

106.9 8.3 115.2   115.2 29.9 24.4 54.3 37.9 31.3 69.2 14.9 27.5 

 7.9 154.2 097.0 2 31.3 065.7 2 942.8 1 24.4 918.4 1 444.0 2   444.0 2 8.3 435.7 2 المجموع

 2016 ملاك الموظفين المقترح لعام: 3100 البرنامج :40 الجدول

 مكتب رئيس قلم المحكمة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 12 2 1 1 10   1 4 2 2     1   الملاك الأساسي

                   الملاك المتصل بالحالات

 12 2 1 1 10   1 4 2 2     1   المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 2       2   1 1             الملاك الأساسي

                   الملاك المتصل بالحالات

 2       2   1 1             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                   الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 14 2 1 1 12   2 5 2 2     1   المجموع  
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 المحكمةديوان رئيس قلم : 3110البرنامج الفرعي (أ )

 المقدِّمة

دارة المحكمة وتقديم قضائية لإالوانب غير الجفيما يتعلق ب اا مباشر دعماا  يدعمهديوان رئيس قلم المحكمة إن  -298
جهاز تنفيذي يؤدي دوراا محورياا في تصميم قلم المحكمة من خلال اضطلاعه بالقيادة  وهو .فيهاالخدمات 
، وفي الإدارة العامة لقلم المحكمة. وتُستمد هذه وأقسامه قلم المحكمةشعب تيجية وإسداء الإرشاد إلى جميع الاسترا

الرؤية الجديدة لدور ديوان رئيس قلم المحكمة من بنيته الجديدة، التي تتيح لرئيس القلم التركيز على المسائل 
التابعية قنوات وتبسيط   بتقليص  وذلك الاستراتيجية والمتعلقة بالسياسات الرفيعة المستوى، والإدارة التنفيذية، 

ة. فالبنية ، ما يفضي إلى تجميع الوظائف ضمن شعب قلم المحكمة على نحو أكثر نجاعإلى رئيس القلم المباشرة
رئيس القلم في النهوض بمسؤولياته، على دعم ، الر فعةقدرة، من حيث الموارد ومن حيث لل اا توفير المعنية استُحدثت 

 الثلاثةشعبه مديري المحكمة و  قلمم المحكمة، المؤلف من رئيس ساا لفريق إدارة قلبما فيها مسؤولياته بصفته رئي
ل المستوى الأعلى للقيادة والإشراف الاستراتيجيين ثِّ تم، و اا حديثالذي أنُشئت وظيفته  هأركانورئيس  القانوني هكيلو و 

 إدارة قلم المحكمة. هيكلضمن 

 يورو ألف 1 102.3 موارد الميزانية

إن التعديلات البنيوية التي أدُخلت على ديوان رئيس قلم المحكمة مع التركيز على تولي رئيس القلم القيادة  -299
دان على شكل انخفاض ملحوظ نزولاا في سلم المسؤوليات يتجسَّ إلى غيره الاستراتيجية وتفويضه الشؤون التشغيلية 

 آلاف يورو. 408.1عنه في الاحتياجات المالية مقداره  ناتجٍ  في الموارد من الموظفين )ذوي الرتب العليا( وتقليصٍ 

لإشراف على تنفيذ القرارات المتعلقة بالتوصيات المقدمة في زم موارد إضافية بصورة مؤقتة لوقد ارتئُي أنه تل -300
ر التعديل المزمع إجراؤه ضمن الجهاز تدبراا ملائماا، ، وتدب  الناجح ، ودعم تنفيذهاReVisionإطار المراجعة المسماة 

وتبينَّ تفاصيل هذه الموارد أدناه تحت عنوان وذلك ريثما تغدو البنية الجديدة لقلم المحكمة عاملة بصورة كاملة. 
كبيراا مقداره شهد انخفاضاا  يالميزانية هذا بند وعلى الرغم من لزوم هذه الموارد الإضافية فإن "الموارد من الموظفين". 

 ألف يورو. 100.9

 يورو ألف 774.4 الموارد من الموظفين

الذي يحتاج إليه ديوان رئيس قلم المحكمة لمساعدة رئيس القلم في  الدعمَ يمثل ملاك الموظفين المطلوب إن  -301
الاضطلاع بمسؤولياته اليومية بصفته المسؤول الإداري الرئيسي للمحكمة، وفي مهامه في مجال العلاقات الخارجية 

لسهر على ومجال التمثيل. ويجب أن يكون هناك نظام فعال لحركة المعلومات منسق ضمن ديوان رئيس القلم بغية ا
تزويد رئيس القلم بمعلومات سديدة وآتية في حينها من أجل الاضطلاع بمهامه، وعلى إيتاء معلومات سديدة 

 وصحيحة صعوداا ونزولاا في جميع المستويات الإدارية والاشتغالية ذات الصلة.
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 يورو ألف 774.4 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

نقُلت عدة وظائف كان ديوان رئيس القلم يؤديها في بادئ  ReVisionإثر إنجاز مشروع المراجعة المسماة  -302
يم بذلك بغية إبقاء المهام ضمن الأمر إلى شعب أخرى، وذلك لمواءمة الوظائف ضمن الجهاز وزيادة نجاعته. لقد ق  

والتقنية ضمن الشعب والأقسام المختصة سهراا  الاشتغاليةديوان رئيس القلم على المستوى التنفيذي وتجميع المهام 
 ةإحدى عشر على التماسك والاستمرار والتناسق في العمليات. ونتيجة لذلك قُـلِّص عدد الوظائف الثابتة من 

 إلى ست.وظيفة 

إن وظائف ثابتة.  خمسشاغلي و ب ة من موظف منتخَ ميتألف ملاك موظفي ديوان رئيس قلم المحكو  -303
داري الرئيسي عن المحكمة وهو يشرف على جميع مين عام( هو المسؤول الإأرئيس قلم المحكمة )من رتبة مساعد 

)من الرتبة  لرئيس أركان رفيعة وظيفة ةمديوان رئيس قلم المحكالقضائية لإدارتها. وقد استُحدثت في نشطة غير الأ
تنسيق سير الإدارة التنفيذية المعني هو المسؤول عن  الأركانهام إدارية. إن رئيس ويتولى ميسدي المشورة  (5-ف

 لقلم المحكمة على نحو سلس.

ين )من ( ومساعدَيْن خاص4-)من الرتبة ف اا رئيسي اا خاص اا أيضاا مساعد ةمديوان رئيس قلم المحكويضم  -304
وسيُنتدب كل من المساعدين الخاصين للعمل في إحدى الشعب، متكفلاا بسلاسة سير التعاون  .(3-الرتبة ف

 والتواصل بين ديوان رئيس القلم والشعبة المعنية.

 رر.-إلى مساعد شخصي من الرتبة خ ع كما يُحتاج -305

 يورو ألف 289.3 المساعدة المؤقتة العامة

)وظيفة أوصي في إطار شهراا  12لمدة  (2-تدبر التعديلات )من الرتبة ف موظف معاون معني بدعم -306
(. إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع التي باستحداثها، متطلَّب جديد ReVisionالمراجعة المسماة 

 البنية الجديدة باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى ReVisionأوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة 
. وسيقدم شاغل هذه الوظيفة تقاريره إلى رئيس الأركان ويتولى بصورة رئيسية وإعمال هذه البنيةلقلم المحكمة 

المسؤولية عن المساعدة والمساندة في الانتقال إلى البنية الجديدة لقلم المحكمة، وتدبر التعديلات، والتطوير 
 التنظيمي.

جميع  مصالح   وحماية   إنشاء رابطة للمحامين بغية ضمان دعم  سيتم وشيكاا  هيبدو أن وإضافةا إلى ذلك -307
لسهر على تطبيق أعلى المعايير المهنية والأخلاقية فيما يخص االمحامين الذين يمارسون المحاماة أمام المحكمة، و 

في الوقت نفسه  ساهرةا  ،اتعمل للنهوض بمهارات وكفاءات المحامين وتيسير تمتعهم بهسالمحامين. إن الرابطة المعنية 
على استقلالها. وتسهيلاا لإقامة هذه الرابطة يقترح قلم المحكمة إنشاء وظيفتين مؤقتتين سيضطلع شاغلاهما 

 . ولذا تقُترح وظيفتان إضافيتان من وظائف المساعدة المؤقتة العامة.نشأتهابمساندة الرابطة خلال مرحلة 

 المؤقتة . سيقدم شاغل هذه الوظيفة)متطلب جديد( شهراا  12( لمدة 3-موظف قانوني )من الرتبة ف -308
الدعم في إنشاء رابطة المحامين، بما في ذلك إعداد نظامها الأساسي. ويراد من استحداث هذه الوظيفة ضمان 

 الانتفاع بالخبرة القانونية في مجال المرافعة والقانون الدولي الإجرائي والموضوعي.
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. تلزم هذه الوظيفة لدعم الموظف )متطلب جديد( شهراا  12لمدة  رأ(-عمساعد قانوني )من الرتبة خ  -309
 القانوني في مهام منها إجراء البحوث القانونية وتناول الشؤون ذات الطابع الإداري والتنظيمي.

 يورو ألف 38.6  الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتلزم الموارد غير المتصلة في المئة(.  4.9ألف يورو ) 1.8 هامقدار  زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -310
 .بالعاملين لسد تكاليف السفر والضيافة

 يورو ألف 34.6   السفر

 على رئيس قلم يتعينَّ في المئة(. ف 5.5ألف يورو ) 1.8 هامقدار زهيدة  زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -311
 ءشركاالطراف و دول الأال تعاونَ و  دعمَ  المستوياتعلى لكي يشحذ على أ، أن يسافر هو على من يمثلأالمحكمة، 
مم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية الحكومية والمنظمات غير الحكومية. مثل الأ ،يني الرئيسينيالخارج
المجني عليهم، والشهود،  فيما يخص مهامهلرئيس قلم المحكمة مواصلة تنفيذ المعنية لى ذلك تتيح الموارد إضافة لإاوب

كما يلزم حضور رئيس قلم المحكمة في الميدان، من أجل تعزيز العلاقة مع بلدان الحالات والسلطات والدفاع.  
 .ان تعاونها السلس مع المحكمةية بغية ضملالمح

 آلاف يورو 4.0   الضيافة

طراف الدول الأ اللذين تقدِّمهمازيادة الدعم والتعاون  ةمن الضيافة بغي اا قلم المحكمة قسطاا محدود يقترح -312
 .الصلة ي على المبلغ المطلوب ذيري تغيأ أ. ولا يطر ونن الرئيسيو والشركاء الخارجي



ICC-ASP/14/10  

10-A-091015 114 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
1
4
 

 2016 : الميزانية المقترحة لعام3110البرنامج الفرعي :41 الجدول

3110 

 ديوان رئيس قلم المحكمة

2014مصروفات عام   

 (بآلاف اليوروات)
المعتمدة 2015ميزانية عام   

 (بآلاف اليوروات)
المقترحة 2016ميزانية عام   

 (بآلاف اليوروات)
2016النمو في موارد عام   

2015بالقياس إلى عام   

 الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

 المجموع بالحالات
صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

 الميزانية المتصلة
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 27.1- 258.8- 695.2   695.2 954.0   954.0 161.3 1   161.3 1   161.3 1 الموظفون من الفئة الفنية
 62.7- 133.2- 79.2  79.2 212.4  212.4        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 33.6- 392.0- 774.4   774.4 166.4 1   166.4 1 161.3 1   161.3 1   161.3 1 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

   289.3 289.3   289.3       532.0   532.0   532.0 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

   289.3 289.3   289.3       532.0   532.0   532.0 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 5.5 1.8 34.6 25.5 9.1 32.8 24.4 8.4 88.2   88.2 8.3 79.9 السفر
     4.0  4.0 4.0  4.0 2.9  2.9  2.9 الضيافة

             15.7  15.7  15.7 الخدمات التعاقدية

                   التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

98.5 8.3 106.8   106.8 12.4 24.4 36.8 13.1 25.5 38.6 1.8 4.9 

 8.4- 100.9- 102.3 1 25.5 076.8 1 203.2 1 24.4 178.8 1 800.1 1   800.1 1 8.3 791.8 1 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3110 البرنامج الفرعي :42 الجدول

 ديوان رئيس قلم المحكمة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 6 1   1 5     2 1 1     1   الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 6 1   1 5     2 1 1     1   المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  المتصل بالحالاتالملاك 

                             المجموع الفرعي

 6 1   1 5     2 1 1     1   المجموع  
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 مكتب الشؤون القانونية :3130البرنامج الفرعي (ب )

 المقدِّمة

الأساسي، ينهض مكتب الشؤون القانونية بأداء الوظائف المنوطة بقلم المحكمة بموجب نظام روما  -313
والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، ولائحة المحكمة، ولائحة قلم المحكمة، والنظام المالي والقواعد المالية، ونظام 

م المحكمة الجنائية الدولية. ويتعلق ذلك الموظفين الإداريين ونظامهم الأساسي، وسائر الصكوك القانونية التي تنظِّ 
 ،ينخرط فيه قلمها، والشؤون القانونية التي تخص المحكمة باعتبارها منظمة دوليةالذي بالعمل القضائي للمحكمة، 

ومكانتها القانونية على وجه الإجمال. وإذ يؤدي مكتب الشؤون القانونية هذا الدور المزدوج فإنه يتولى المسؤولية 
عبه )شعبة الخدمات مة وشُ قلم المحك أقسامعن السهر على جودة المواقف القانونية ووحدتها واتساقها في شتى 

، بما في ذلك تنسيق الشبكة القانونية الداخلية. (الخارجية العلاقاتالإدارية وشعبة الخدمات القضائية وشعبة 
المسؤولية العامة عن الشبكة القانونية الداخلية التي تتألف من قانونيين من جميع وحدات قلم  وكيل القانونيالويتولى 

 ،والتعاون ،من خلال التنسيقإلى التكفل بجودة واتساق ما يُسدى من مشورة قانونية وذلك المحكمة وترمي 
. ويقدم مكتب الشؤون القانونية طائفة واسعة من الخدمات القانونية بما فيها إعداد النصوص، إلخ ،والتدريب

فريق إدارة قلم  الذي يضمه قانونيال وكيلُ الوالتفاوض، وإسداء المشورة، والتقاضي. ويرأس مكتبَ الشؤون القانونية 
 ، إلى جانب رئيس القلم والمديرين الثلاثة.بصفته عضواا فيه المحكمة

 يورو ألف 994.6  موارد الميزانية

 في المئة(. 34.5ألف يورو ) 255.0 هامقدار  زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -314

 يورو ألف 964.0 الموارد من الموظفين

من ثماني وظائف ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة  القانونية مكتب الشؤونيتألف ملاك  -315
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0العامة )

 يورو ألف 844.4  الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

الاستراتيجية  تهقياديتولى الذي (، 5-)من الرتبة ف وكيل القانونيال/هالشؤون القانونية رئيس يترأس مكتبَ  -316
رئيس قلم المحكمة ولإدارة هذا القلم العليا، ويشارك ل رديفاا مستشاراا قانونياا ويمثله داخلياا وخارجياا، ويعمل بصفته 

على المسائل  القانونيوكيل الز في الإدارة التنفيذية لقلم المحكمة من خلال فريق إدارته. ومن ناحية الموضوع يركِّ 
 القضائية والعلاقات الخارجية.

عمله جوهر القانوني عند غيابه، فيما يخص الوكيل ( محل 4-القانوني )من الرتبة فالوكيل نائب ويحل  -317
ويؤدي لهذا المكتب مسؤولية العمل اليومي نائب الوكيل القانوني . ويتولى لمكتب الشؤون القانونية اا رئيس تهبصفو 

 قيادياا في إقامة الشبكة القانونية لقلم المحكمة.دوراا 

( المسؤولية عن الشؤون الإدارية، والشؤون القانونية 3-يتولى الموظفون القانونيون الثلاثة )من الرتبة فو  -318
( المسؤولية 2-والقضائية، والعلاقات الخارجية، على الترتيب. ويتولى الموظفان القانونيان المعاونان )من الرتبة ف

 إجراء البحوث وعن مراقبة الإجراءات القضائية. عن
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رأ( الدعم القانوني والإداري إلى مكتب الشؤون -ويقدم المساعد الإداري/المساعد القانوني )من الرتبة خ ع -319
 القانونية.

 يورو ألف 119.6 المساعدة المؤقتة العامة

)وظيفة أُوصي في إطار المراجعة المسماة شهراا  12( لمدة 3-قانوني معني بالتقاضي )من الرتبة ف -320
ReVision السبع التي أوصي في إطار مشروع  المؤقتة. إن هذه الوظيفة من الوظائف جديد( باستحداثها، متطَّلب

الجديدة لقلم المحكمة وإعمال قدرة من أجل الانتقال إلى البنية  ها لتكويناستحداثب ReVisionالمراجعة المسماة 
و/أو نائبه وسيتولى بصورة رئيسية المسؤولية عن  وكيل القانونيال. وسيرفع شاغل هذه الوظيفة تقاريره إلى هذه البنية

الخدمات القانونية في مجال التقاضي، بما في ذلك التقاضي أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، وفي 
 إجراءات التسوية التصالحية.

 يورو ألف 30.6 نالموارد غير المتصلة بالعاملي

وتلزم الموارد غير المتصلة في المئة(.  74.9ألف يورو ) 13.1 هامقدار  زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -321
 التدريب.تكاليف و الخدمات التعاقدية تكاليف بالعاملين لسد تكاليف السفر و 

 يورو آلاف 9.1 السفر

للوكالات يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر للمشاركة في اجتماعات سنوية للمستشارين القانونيين  -322
ي وغيرها من المنظمات، وللمشاركة فيما يتعلق بقضايا موظف المتخصصة للأمم المتحدة والمنظمات ذات الصلة

الإدارية التابعة لمنظمة العمل الدولية، أو لحضور اجتماعات تتعلق المحكمة جلسات المحكمة الجنائية الدولية من 
قد  ه. ويضاف إلى ذلك أنالمحكمة الجنائية الدوليةبالإجراءات البديلة لتسوية النزاعات في الدعاوى التي ترفع ضد 

 أن يرافق رئيس قلم المحكمة وغيره من المسؤولين خلال مهماتهم. وكيل القانونياليتعين على 

 يورو آلاف 5.0 دمات التعاقديةالخ

وهو يلزم لسد تكاليف  ،في المئة( 71.4ألف يورو ) 12.5ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -323
في المقر وفي الميدان، ولا سيّما فيما يخص الشؤون التي دة الطابع محدَّ الخبراء الاستشاريين وما يلزم من خبرة قانونية 

القضائية الوطنية. فمن الأساسي تأمين المشورة والمساعدة الهيئات اختصاصات الوطنية و تستتبع تناول التشريعات 
اطر لضمان تدبر المحكمة للمخبشأن هذه المسائل القانونيتين الدقيقتين والراسختين والآتيتين في الوقت المناسب 

 القانونية والدفاع عن موقفها في الإجراءات القانونية.

 يورو ألف 16.5 التدريب

 وموظف الذي يحتاج إليهيلزم لسد تكاليف التدريب في إطار هذا البند متطلب جديد ب و إن المبلغ المطل -324
بالنظر إلى المهام الجديدة المنوطة بمكتب الشؤون القانونية في إطار ف. على وجه التحديد مكتب الشؤون القانونية
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ولايته سيزداد عدد موظفيه وعبء العمل الواقع على عاتقهم زيادة كبيرة، وستتغير طرائق العمل فيه. فلا بد من 
 .بما فيها المهارات التخصصية الاستثمار في التدريب الرامي إلى تحسين المهارات

 2016 : الميزانية المقترحة لعام3130 يالبرنامج الفرع :43 الجدول

3130 

 مكتب الشؤون القانونية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 32.1 189.3 779.4   779.4 590.1   590.1 600.7   600.7   600.7 الموظفون من الفئة الفنية
 50.7- 67.0- 65.0  65.0 132.0  132.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 16.9 122.3 844.4   844.4 722.1   722.1 600.7   600.7   600.7 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

   119.6 119.6   119.6       34.8   34.8   34.8 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

   119.6 119.6   119.6       34.8   34.8   34.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

   9.1 9.1 5.8 3.3       0.8   0.8   0.8 السفر

                      الضيافة

 71.4- 12.5- 5.0  5.0 17.5  17.5       الخدمات التعاقدية
   16.5 16.5  16.5      7.6  7.6  7.6 التدريب

                    الخبراء الاستشاريون

                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                           والعتادالأثاث 

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

8.4   8.4   8.4 17.5   17.5 24.8 5.8 30.6 13.1 74.9 

 34.5 255.0 994.6 5.8 988.8 739.6   739.6 643.9   643.9   643.9 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3130 البرنامج الفرعي :44 الجدول

 مكتب الشؤون القانونية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 6 1 1   5   1 2 1 1         الملاك الأساسي

                  بالحالات الملاك المتصل

 6 1 1   5   1 2 1 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 2       2   1 1            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 2       2   1 1             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 8 1 1   7   2 3 1 1         المجموع  
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 شعبة الخدمات الإدارية :3200 البرنامج -2

 المقدِّمة

المحكمة. وكانت هذه الشعبة في السابق  لعملالإدارية خدمات إدارية وتدبرية دعماا  الخدماتشعبة  تقدم -325
ت هذه تسمى شعبة الخدمات الإدارية العامة. وعملاا بقرارات رئيس قلم المحكمة بشأن إعادة تنظيم القلم غد

وقسم الخدمات العامة، ها، وقسم الموارد البشرية، وقسم الميزانية، وقسم المالية، الشعبة تتألف من مكتب مدير 
 وقسم الأمن والسلامة، وهي تقدم خدمات متصلة بمجالات العمل هذه إلى المحكمة جمعاء.

في المراحل الأولى من عملية المراجعة المسماة  هذه الشعبة تنظيم تم تنفيذ بعض التعديلات الهامة فيقد و  -326
ReVision المعتاد أن  "قسم الميزانية والمالية"أعيد تشكيل  ‘1’التصميم المؤسسي لقلم المحكمة: تناولت  التي

إلى شعبة  "تكنولوجيا المعلومات والاتصال قسمُ "نقُل  ‘2’قسمين منفصلين؛ فأصبح معاا  يشمل هذين المجالين
غدا قسم الأمن والسلامة يتبع لشعبة  ‘3’خدمات تدبر المعلومات"؛  "قسمَ  غداحيث الخدمات القضائية 

رئيس قلم المحكمة مباشرة، ونقُل إلى شعبة العلاقات الخارجية قسم العمليات لالخدمات الإدارية بعد أن كان يتبع 
الخدمات الإدارية مؤقتاا ريثما تعُرف نتائج مشروع المراجعة المسماة  شعبةالميدانية الذي كان قد ضُمّ إلى 

ReVision نحو مماثل خضع مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية، كما يبُين في إطار البرنامج الفرعي . وعلى
المباشر على وحدة الصحة  ام تنفيذية إضافية وتوليه الإشرافيلات كبرى منها توليه مسؤوليات ومه، لتعد3210
 .(SAPوفريق نظام تخطيط الموارد المؤسسية )ضمن إطار نظام  المهنية

بة الخدمات الإدارية تقارير ووثائق تشمل بنطاقها المحكمة جمعاء بشأن مجالات من قبيل شع دّ ع  تُ كما  -327
لهيئات الإشراف والجهات الداخلية  ،الميزانية، والمالية، والموارد البشرية، وتدبر المخاطر، والتخطيط الاستراتيجي

تتولى المسؤولية عن تدبر المشاريع والخارجية التي تتعامل معها. ويضاف إلى ذلك أن شعبة الخدمات الإدارية 
 (.SAPالخاصة التي تشمل بنطاقها المحكمة جمعاء )بما فيها المشاريع المتصلة بنظام 

وستشارك شعبة الخدمات  ،2016إن المحكمة ستعمل انطلاقاا من مبانيها الدائمة الجديدة في عام  -328
ل وفي إدارتها بغية السهر على الانتقال السلس الإدارية مشاركة وازنة في وضع المرافق الجديدة موضع الاستعما

تقديم الانقطاع، و دنى من الأد ليها إلا الحعلا يطرأ يطرأ على عمليات المحكمة أي انقطاع في الخدمة أو  بحيث لا
 لسات المحكمة.لجيتضمن ثلاث قاعات عاملة  ذه العمليات في مبنى أوسع بكثيرالمزيد من الدعم له

، والمباني الجديدة، زيادات في بعض بنود 2016وقد سببت الزيادة المرتقب أن تشهدها الأنشطة في عام  -329
تنطوي على زيادة إجمالية مقدارها  2016أن ميزانية هذه الشعبة لعام  والحالميزانية شعبة الخدمات العامة. 

الجديدة  د البنيةَ ، تجسِّ 2015لة لعام المعتمدة المعدَّ  تهافي المئة( بالقياس إلى ميزاني 15.2) يوروألف  2 713.9
 المزيدة بسبب المباني الدائمة. والتكاليفَ 

مقترح شعبة الخدمات الإدارية إلى الغايات الاستراتيجية للمحكمة وأولوياتها وإلى متطلبات  يستندو  -330
لتحقيق مكاسب  مي الجديد وما تبذله. إنه يجسِّد تصميم الشعبة التنظيالرئيسيةالخدمة الخاصة بمختلف البرامج 
ولويات أعادة تحديد باستمرار إو  المواردالمرونة في استخدام ب تاقترن ةد مستمر و جهمن عن طريق تحسين النجاعة 

وقد أتاح ذلك لشعبة الخدمات الإدارية أن تقلل بالقدر المستطاع أثر الزيادات  .مكن ذلكأالاحتياجات حيثما 
استعمال المباني الجديدة وصيانتها والسهر على أمنها؛ و في تكاليف السلع والخدمات بسبب التضخم النقدي؛ 
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م ما يخص عاالعمل الإضافي الناجم عن الافتراضات المتعلقة بأنشطة المقاضاة والأنشطة القضائية فيعبء و 
قاعات لجلسات المحكمة لا قاعة واحدة فقط كما كانت عليه الحال في  ، بما في ذلك استعمال ثلاث2016

 .نظام الأمم المتحدة الموحَّدبالتزامات متصلة بالموظفين بموجب  الارتباطو المباني المؤقتة؛ 

 : في مجال الإدارة2الغاية 

وتنفيذ المزيد من تدابير تحسين النجاعة التي يمكن اتخاذها؛ والتركيز إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز  (1)
بصورة خاصة على الأنشطة الميدانية بغية النهوض بتحسين التنسيق وتحقيق أثر أكبر لعمل المحكمة في 

 (.2-1-2بلدان الحالات )الهدف ذو الأولوية 
 (.3-1-2تعزيز هيكل إدارة قلم المحكمة )الهدف ذو الأولوية   (2)
 (.1-3-2المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين )الهدف ذو الأولوية  (3)
المضي في تحسين التوازن الجنساني والتمثيل الجغرافي في مختلف مستويات بنية المحكمة )الهدف ذو الأولوية  (4)

2-3-2.) 
 (.1-4-2تحسين بيئة العمل )الهدف ذو الأولوية  (5)
 (.2-4-2في ذلك حراكهم( )الهدف ذو الأولوية  وضع نهج استراتيجي لتنمية قدرات الموظفين )بما (6)
 (.3-5-2تحسين النجاعة من خلال التطورات التكنولوجية )الهدف ذو الأولوية  (7)
المضي في تحسين سيرورة إعداد وتنفيذ ميزانية المحكمة، بما في ذلك مواصلة التحاور مع الدول الأطراف  (8)

 (.1-6-2بشأن هذه السيرورة )الهدف ذو الأولوية 
 (.2-6-2إطار تدبر المخاطر في المحكمة )الهدف ذو الأولوية  صقل (9)
 (.3-6-2تحسين قياس  وتقييم  أداء المحكمة )الهدف ذو الأولوية  (10)
استعمال المباني الجديدة على أفضل وجه لتلبية احتياجات عمل المحكمة. تعظيم مدى المرونة في تصميم  (11)

 (.2-7-2العمل ومن التكاليف )الهدف ذو الأولوية  هذه المباني لإتاحة توسعتها بقدر أدنى من انقطاع

 (.3-8-2تدبر الأخطار في مجال الأمن والسلامة من خلال إجراءات لتدبرها )الهدف ذو الأولوية  (12)

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام : النتائج المتوخاة،  :45 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

   من الأهداف ذات الأولوية 2-1-2الهدف 

مراجعــــة وتحســــين التحليــــل بمــــا فيــــه تحليــــل  عدد السنوات التي تُحلَّل بياناتها على نحو متسق المضي في تطوير وظيفة المساءلة التحليلية
 البيانات المالية 

   من الأهداف ذات الأولوية 3-1-2الهدف 

لى إحيات وتفويضـــها ويـــل الصـــلالة مـــن خـــلال تخءتعزيـــز المســـا
 قسامعب والأالشُ 

النســـبة المئويـــة لحـــالات التقيـــد بإطـــار المســـاءلة عنـــدما 
 يغدو عاملاا 

95-100% 

   من الأهداف ذات الأولوية 1-3-2الهدف 

مراقبة التقيد بنظـام تقيـيم الأداء في المحكمـة بغيـة تحسـين تخويـل 
 الصلاحيات وتفويضها إلى الموظفين والمديرين ومساءلتهم

تحســن معــدَّل التقيــد بهــذا النظــام في جميــع  تقديم إحصائيات عن معدَّل التقيد بهذا النظام
 وحدات المحكمة

   من الأهداف ذات الأولوية 2-3-2الهدف 
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

زيـــادة مشـــاركة النســـاء بـــين المحشـــودين مـــن أجـــل تـــوظيفهم مـــن 
ـــــداا مـــــن  ـــــاا محاي خـــــلال الإعـــــلان عـــــن الوظـــــائف الشـــــاغرة إعلان

الجنســانية ومــن خــلال زيــادة عــدد النســاء بــين المنتقَــيْنَ الناحيــة 
 أولياا للنظر في توظيفهم

ــــــع  تقديم إحصائيات عن التوازن بين الجنسين تحســــــين التــــــوازن بــــــين الجنســــــين في جمي
 المراتب

تحســـين إجـــراءات الحشـــد والإعـــلان عـــن الوظـــائف الشـــاغرة في 
 كمةالبلدان الأقل تمثيلاا ضمن مجموعة العاملين في المح

إجــــــــراء ثـــــــــلاث حمــــــــلات توعيـــــــــة محـــــــــدَّدة  عدد مبادرات التوعية المحدَّدة الأهداف 
 الأهداف 

   من الأهداف ذات الأولوية 1-4-2الهدف 

إعــداد وإصــدار السياســات الحاسمــة الأهميــة ذات الأولويــة فيمــا 
يخــــــص ضــــــمان وجــــــود إطــــــار تنظيمــــــي ســــــليم بشــــــأن المســــــائل 

البشـــرية مـــن قبيـــل انتقـــاء المـــوظفين، الأساســـية المتصـــلة بـــالموارد 
وإعـــــــادة تصـــــــنيف الوظـــــــائف، والخـــــــبراء الاستشـــــــاريين وآحـــــــاد 
 المتعاقدين، والتعيينات المؤقتة، والضمان الصحي للمتقاعدين

تقلـــــــيص الفجـــــــوة القائمـــــــة علـــــــى صـــــــعيد  إصدار السياسات الأساسية
 السياسات

   من الأهداف ذات الأولوية 2-4-2الهدف 

وضـــع إطـــار لتطـــوير المســـار المهـــني المربـــوط بينـــه وبـــين  الأداء وبين خطط تطوير المسار المهنيالربط بين 
 تدبر الأداء وبرامج التعلم وتنمية القدرات

بدايــة وضــع الإطــار  2016سيشــهد عــام 
المعــــــني واســــــتهلال المشــــــاريع التجريبيــــــة في 

 هذا المجال

 معدَّل رضا الموظفينزيادة  استقصاءات آراء الموظفين زيادة رضا الموظفين

تدبر توخيات الموظفين فيما يتعلـق بتطـور مسـارهم المهـني علـى 
 نحو سليم

ستُوضــح فــرص تطــوير المســار المهــني في بــرامج إدمــاج 
 الموظفين الجدد

ـــــبرامج إدمـــــاج  ستُســـــتهل إعـــــادة صـــــياغة ل
 الموظفين الجدد

   من الأهداف ذات الأولوية 3-5-2الهدف 

تجســـيد الأهـــداف ذات الأولويـــة، ولا ســـيّما الأهـــداف الخاصـــة 
تخطــيط ل SAPبقســم الميزانيــة وقســم المــوارد البشــرية، في نظــام 

 الموارد المؤسسية، وتذليل مسائل الإنتاج ذات الأهمية الحاسمة

 %100-90 قبول وإقرار طلبات التغيير ذات الصلة

السـيرورات المتعلقـة دعم إعـداد وتـوفير بـرامج التـدريب في مجـال 
 بالميزانية والمدفوعات

 المـــــوارد تخطـــــيط تـــــوفر المـــــوظفين المعنيـــــين بـــــدعم نظـــــام
المؤسســـية وتـــوفر نظـــام التـــدريب خـــلال أيـــام التـــدريب 

 المقرَّرة

95-100% 

   من الأهداف ذات الأولوية 1-6-2الهدف 

المزيــــد مــــن الشــــفافية في ســــيرورة إعــــداد وتنفيــــذ الميزانيــــة وزيــــادة 
 إمكانية التنبؤ بهذه السيرورة

زيادة عدد من يبدون رضاهم عن جودة مـا يقـدم مـن 
 وثائق الميزانية بين أصحاب الشأن المعنيين بالميزانية

95-100% 

بـــرامج منتظمــــة لشـــحذ الــــوعي والتـــدريب في مجــــال الســــيرورات 
 المتعلقة بالميزانية والمدفوعات

معهــــا بشــــأن تقـــديم المســــاعدة إلى الجهــــات الـــــمتعامَل 
ــــــة والسياســــــات  تطبيــــــق النظــــــام المــــــالي والقواعــــــد المالي

 والإجراءات ذات الصلة

)نســـــبة ممثلـــــي الجهـــــات الــــــمُتعامل  90%
معهــــا الــــذين يبــــدون رضــــاهم عــــن جــــودة 

 المساعدة المتلقاة(

زيــــادة وعــــي المــــوظفين المســــؤولين عــــن التصــــديق فيمــــا  
 يتعلق بسيرورات الدفع

 جلستان من جلسات التدريب

المضــي في تطــوير الــنظم المخصصــة للإبــلاغ عــن الأداء، وتوقــع 
الإيرادات والمصروفات المنـتظم، وتحليـل التـدفق المـالي، والإبـلاغ 

 المخصوص

عـــــدم إبـــــداء ملاحظـــــات ســـــلبية ذات شـــــأن في إطـــــار 
 المراجعة فيما يتعلق بالتدبر والمراقبة الماليين

عــدم إبــداء ملاحظــات ســلبية ذات شــأن 
 عةفي إطار المراج

   من الأهداف ذات الأولوية 2-6-2الهدف 

تطبيق إطـار كامـل النطـاق لتـدبر المخـاطر علـى النحـو  المضي في تنفيذ نظام تدبر المخاطر العالية الدرجة
م إلى مجلس التنسيق  الذي يقدَّ

تنفيـــــذ المراجعـــــة لكـــــل جهـــــاز علـــــى وجـــــه 
 التحديد

إعـــــــداد المجموعـــــــة الأولى مـــــــن مجموعـــــــات   
المراجعـــــات الـــــتي تشـــــمل كـــــل جهـــــاز مـــــن 
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

أجهـــــــزة المحكمـــــــة علـــــــى وجـــــــه التحديـــــــد، 
بتطبيــق معــايير ذات طــابع رسمــي ونظــامي 

 لتدبر المخاطر

مــــن أنشــــطة التــــدارك فيمـــــا  %50تنفيــــذ   
 منها %80يخص جميع المخاطر ومراقبة 

   من الأهداف ذات الأولوية 3-6-2الهدف 

اعتمــاد سياســات جديــدة متوافقــة مــع المعــايير المحاســبية الدوليــة 
 للقطاع العام

المعـــايير المحاســـبية إدمـــاج البيانـــات الماليـــة المســـتندة إلى 
الدولية للقطـاع العـام والمعلومـات الإداريـة ضـمن إطـار 

 الإدارة المنتظمة للمحكمة

إعـــــــداد معلومـــــــات تدبريـــــــة مســـــــتقاة مـــــــن 
مـــــع المعـــــايير  ســـــجلات المحاســـــبة المتوافقـــــة
 المحاسبية الدولية للقطاع العام

   من الأهداف ذات الأولوية 2-7-2الهدف 

التخطــــيط للتعــــديلات اللازمــــة للتــــواؤم مــــع التغيــــيرات في بنيــــة 
الـتي  ReVisionالمحكمة وعملياتها، مـن قبيـل المراجعـة المسـماة 

يجريهــــا قلــــم المحكمــــة، والاســــتراتيجية الجديــــدة لمكتــــب المــــدَّعي 
 العام، والمحاكمات المتزامنة

إنجاز جميع التعديلات الطفيفة اللازمـة في  النسبة المئوية لما ينُجز من التعديلات الضرورية
المبــــاني الجديــــدة للتــــواؤم مــــع التغيــــيرات في 

 2016بنية المحكمة بحلول نهاية عام 

   من الأهداف ذات الأولوية 3-8-2الهدف 

تحـــديث تقيـــيم المخـــاطر الأمنيـــة ومراجعـــة التـــدابير ذات الصـــلة 
 سنوياا أو عند الاقتضاء

إجــــــــراء المراجعــــــــة الــــــــتي تشــــــــمل بنطاقهــــــــا  مراجعة تقييم المخاطر الأمنية وتحديثه
 المحكمة جمعاء

فيما يخـص إنجاز التقييم الذاتي وفق معايير العمل الأمنية الدنيا 
جميع المكاتـب الميدانيـة وتحـديث تقيـيم المخـاطر الأمنيـة الخـاص 

 بالمحكمة على وجه التحديد

إنجازُ التقييم الذاتي والنسبةُ المئوية للتطابق مـع المعـايير 
 المحلية

90% 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3200 البرنامج :46 الجدول

3200  

 شعبة الخدمات الإدارية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 3.6 132.3 787.9 3 130.0 657.9 3 655.6 3 558.9 096.7 3 872.2 11   872.2 11 322.0 2 550.2 9 الموظفون من الفئة الفنية

 2.0- 190.2- 116.5 9 495.1 621.4 8 306.7 9 002.6 2 304.1 7           الخدمات العامةالموظفون من فئة 

 0.4- 57.9- 904.4 12 625.1 279.3 12 962.3 12 561.5 2 400.8 10 872.2 11   872.2 11 322.0 2 550.2 9 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 1.9- 17.9- 903.8 650.7 253.1 921.7 289.5 632.2 102.2 2   102.2 2 193.5 908.7 1 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

 5.5 16.9 321.9 126.4 195.5 305.0 104.6 200.4 264.0  264.0 52.8 211.2 العمل الإضافي

 0.1- 1.0- 225.7 1 777.1 448.6 226.7 1 394.1 832.6 366.2 2   366.2 2 246.3 119.9 2 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 27.2- 99.3- 265.6 219.5 46.1 365.0 290.6 74.4 295.6   295.6 236.4 59.2 السفر

                      الضيافة

 27.6 132.0 609.7 126.0 483.7 477.7 244.0 233.7 663.8  663.8 309.9 353.9 الخدمات التعاقدية

 57.3 130.9 359.2 96.3 262.9 228.3 95.5 132.8 143.6  143.6  143.6 التدريب

 32.5 13.0 53.0  53.0 40.0  40.0 40.9  40.9  40.9 الخبراء الاستشاريون

 93.0 071.5 2 298.5 4 420.0 878.5 3 227.0 2 120.0 107.0 2 370.0 2  370.0 2 55.8 314.2 2 النفقات التشغيلية العامة

 37.0 99.1 367.1 54.1 313.0 267.9 22.2 245.7 234.3  234.3 13.3 221.0 اللوازم والمواد

 579.4 2 425.6 442.1 270.0 172.1 16.5 8.0 8.5 128.6   128.6 1.0 127.6 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

3 260.4 616.4 3 876.8   3 876.8 2 842.1 780.3 3 622.4 5 209.3 1 185.9 6 395.2 2 772.8 76.5 

 15.2 713.9 2 525.2 20 588.1 2 937.1 17 811.4 17 735.9 3 075.5 14 115.2 18   115.2 18 184.7 3 930.5 14 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3200 البرنامج :47 الجدول

وكيل أمين  شعبة الخدمات الإدارية
 عام

أمين عام 
 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها
 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة
 142 118 111 7 24   4 9 5 5 1       الملاك الأساسي

 11 10 9 1 1    1      الملاك المتصل بالحالات
 153 128 120 8 25   4 9 6 5 1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 24 18 18   6   1 3 2          الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

 24 18 18   6   1 3 2           المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

الأساسيالملاك                 1   1       1 
               الملاك المتصل بالحالات

 1       1   1               المجموع الفرعي
 178 146 138 8 32   6 12 8 5 1       المجموع  
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 مدير شعبة الخدمات الإدارية: مكتب 3210 البرنامج الفرعي (أ ) 

 المقدِّمة

يتكفل مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية بالتوجيه العام والتخطيط الاستراتيجي والإدارة وبتوفير كل  -331
الدعم الإداري والتدبري الذي يستلزمه جميع البرامج الرئيسية للمحكمة لكي تؤدي المهام المنوطة بها في إطار 

ءات ذات الصلة. كما إن هذا المكتب يضطلع ولايتها، ساهراا على تماسك الأنظمة والقواعد والسياسات والإجرا
بعدد من المهام التنفيذية الحاسمة الأهمية ومنها تخطيط الموارد الاستراتيجي؛ والإشراف على إعداد الميزانية السنوية؛ 
والإشراف على إعداد البلاغات ذات الصلة التي تقُدم إلى هيئات الإشراف والهيئات الخارجية؛ ومراقبة الأداء على 
الصعيد التنظيمي والإبلاغ عنه؛ وتنفيذ مبادرات تدبر المخاطر؛ وتنسيق تنفيذ التوصيات المقدمة في إطار المراجعة 
الداخلية والتوصيات المقدمة في إطار المراجعة الخارجية؛ وتنسيق دعم إدارة المشاريع، والإشراف عليه، وتحديد 

 أولوياته، وتقديمه. 

في توفير الخدمات الإدارية بتنسيقه عمل  التآزرث مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية أشكالاا من د  ويحُْ  -332
قسم الموارد البشرية، وقسم الميزانية، وقسم المالية، وقسم الخدمات العامة، وقسم الأمن والسلامة. إنه يتفاعل مع 

الميزانية والمالية، وفريق لاهاي العامل، وجمعية  لجنة من خارج الشعبة مثلجميع البرامج الرئيسية ومع أصحاب شأن 
 الدول الأطراف، ومراجعي الحسابات الخارجيين، ولجنة المراجعة.

ويتألف مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية من موظفين يعاونون المدير مباشرة، ووحدة الصحة المهنية،  -333
والفريق المعني بتخطيط وحدة الصحة المهنية نقُلت . وقد SAPوالفريق المعني بتخطيط الموارد المؤسسية في نظام 

 إلى هذه الشعبة من قسم الموارد البشرية وقسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال SAPنظام  فيالموارد المؤسسية 
 .ReVisionدمت في إطار مشروع المراجعة المسماة ، على الترتيب، نتيجة لتنفيذ التوصيات التي قُ السابق

 يورو ألف 1 573.4 الميزانيةموارد 

تعُزى الزيادة التي تشهدها الميزانية المقترحة لمكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية بكاملها إلى بنية هذا  -334
، وهي تتضمن الموارد اللازمة لسد تكاليف ReVisionالمكتب الجديدة المتأتية عن تنفيذ مشروع المراجعة المسماة 

والفريق المعني  مكتبه وموظفي وحدة الصحة المهنية من بين موظفي المدير مباشرةالموظفين الذين يتعاملون مع 
 .SAPنظام  فيبتخطيط الموارد المؤسسية 

 ألف يورو 1 224.9 الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة  12يتألف ملاك العاملين في هذا المكتب من  -335
 .معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(من  1.0العامة )
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 آلاف يورو 1 105.3 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، يساعده فريق من الموظفين التابعين له مباشرة، وهم موظف 1-يرأس هذا المكتب مديره )من الرتبة مد -336
رأ( -ع )من الرتبة خ(. ويقدم مساعد إداري 2-( وموظف إداري معاون )من الرتبة ف3-إداري )من الرتبة ف

 .في مجال السكرتاريا الدعم

(، 3-(، ومستشار الموظفين )من الرتبة ف4-وتتألف وحدة الصحة المهنية من رئيسها )من الرتبة ف -337
رأ(، وممرضـ)ة( معنيـ)ة( بالصحة المهنية/مساعد)ة( طبيـ)ة( )من -الموظفين )من الرتبة خ ع برعايةومساعد معني 
 رأ(.-الرتبة خ ع

من موظف معني بتخطيط الموارد المؤسسية  SAPام نظ فيالمعني بتخطيط الموارد المؤسسية ويتألف الفريق  -338
رأ(، ومبرمج -(، ومساعد معني بتطبيقات هذا النظام )الخاصة بالشؤون المالية( )من الرتبة خ ع3-)من الرتبة ف

 رأ(.-بالدعم التقني في مجال التطبيقات )من الرتبة خ عمعني رأ(، ومساعد -معني بالتطبيقات )من الرتبة خ ع

 ألف يورو 119.6 المؤقتة العامةالمساعدة 

 ReVision)وظيفة أوصي في إطار المراجعة المسماة  شهراا  12( لمدة 3-موظف إداري )من الرتبة ف -339
إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع التي أوصي في إطار مشروع باستحداثها، متطلَّب جديد(. 

وإعمال باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية الجديدة لقلم المحكمة  ReVisionالمراجعة المسماة 
( للنهوض بأود الانتقال وما يلزم من 2017وعام  2016. وتلزم هذه الوظيفة لمدة سنتين )عام هذه البنية

ة بمدير مكتب شعبة المنوطتعديلات في مجال عمل الشعبة، والمساعدة في الاضطلاع بالمهام التنفيذية الجديدة 
 .الخدمات الإدارية

 ألف يورو 348.5 الموارد غير المتصلة بالعاملين

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف  -340
 .الخبراء الاستشاريين، والنفقات التشغيلية العامة

 ألف يورو 14.3  السفر

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف اجتماعات وأنشطة تعاون مع الدول الأطراف أو مع أصحاب شأن  -341
ما لدى الوكالات من خارجيين، وتكاليف اجتماعات مع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة لمواكبة أحدث 
وتكاليف زيارة  ؛النجاعةالمستجدات بشأن المسائل الإدارية، والسياسات، والمشاريع، والجهود المبذولة لتحسين 

 .الموظفين في الميدانرعاية  ذلك مبادرات فيالمكاتب الميدانية بما 

 ألف يورو 1.2 الخدمات التعاقدية

يلزم المبلغ المطلوب لإجراء حلقة عمل معنية بالصحة والنظافة الصحية فيما يتعلق بالأمراض المدارية من  -342
 .أجل المسافرين في مهمات ميدانية
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 ألف يورو 18.9  التدريب

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف متابعة دورات تدريب على الإدارة وفقاا للمهام التنفيذية الجديدة المسندة  -343
إلى مدير مكتب شعبة الخدمات الإدارية؛ ودورات تدريب وحلقات دراسية معنية بالصحة والسلامة المهنيتين بما في 

هارات في مجال أعمال الإنقاذ/الإنعاش في حالات الأزمات القلبية ذلك دورات التدريب الرامية إلى تجديد الم
والرئوية؛ تقديم الدعم في حالات الإجهاد النفسي/الدعم الرامي إلى المساعدة على الصمود وتقديم المساعدة 

ن . إSAPفي حالات الإجهاد النفسي/الصدمات النفسية؛ ودورات التدريب المتصل بنظام النفسية و الاجتماعية 
الاستفادة المثلى من الممارسات في هذا المجال بما فيها الممارسات المعمول بها في الأمم  منذلك سيمكن المحكمة 

 .المتحدة، والعبر المستخلصة

 ألف يورو 13.0 الخبراء الاستشاريون

يلزم المبلغ المطلوب للاضطلاع بالمهام التنفيذية الجديدة المنوطة بمكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية  -344
، وذلك بصورة رئيسية في مجال تدبر المخاطر، الذي يشمل ReVisionنتيجة لتنفيذ مشروع المراجعة المسماة 
 .اجعة استراتيجيات مراقبة المخاطرتنظيم التصنيف السنوي للأخطار ومر 

 ألف يورو 301.0 النفقات التشغيلية العامة

وصيانته فيما يخص المحكمة  SAPنظام  بتراخيصيلزم المبلغ المطلوب لسد التكاليف الثابتة الحالية المتصلة  -345
 برامجياتالاشتراك في و  ،SAP (FACTS)خصة برامجيات رُ  السنوية لاستدامةتكاليف الجمعاء: 

SuccessFactors  وتكاليف  2015 ن في عامشِّ الموظفين الذي دُ شد الإلكتروني الجديد لحم نظاالمن أجل
 .بأسفار المنظمة ةالخاص Galileo النميطةنظام حجز تذاكر السفر من أجل  رخصة
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3210البرنامج الفرعي :48 الجدول

3210 

 مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 88.1 334.9 715.2   715.2 380.3   380.3 469.8   469.8   469.8 الموظفون من الفئة الفنية
 491.1 324.1 390.1  390.1 66.0  66.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 147.7 659.0 105.3 1   105.3 1 446.3   446.3 469.8   469.8   469.8 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

   119.6 119.6   119.6       13.2   13.2   13.2 المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي
   119.6 119.6   119.6       13.2   13.2   13.2 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 18.3- 3.2- 14.3 3.0 11.3 17.5   17.5 16.5   16.5   16.5 السفر
                      الضيافة

   1.2 1.2  1.2     2.3  2.3  2.3 الخدمات التعاقدية
   18.9 18.9 1.2 17.7           التدريب

   13.0 13.0  13.0           الخبراء الاستشاريون
   301.0 301.0  301.0           النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد
                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

18.8   18.8   18.8 17.5   17.5 344.3 4.2 348.5 331.0 1 891.2 

 239.2 109.6 1 573.4 1 4.2 569.2 1 463.8   463.8 501.8   501.8   501.8 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3210البرنامج الفرعي :49 الجدول

 مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية
وكيل أمين 

 عام

عام أمين 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 12 6 6   6   1 3 1   1       الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

 12 6 6   6   1 3 1   1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي
 12 6 6   6   1 3 1   1       المجموع  
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 : قسم الموارد البشرية3220البرنامج الفرعي (ب ) 

 المقدِّمة

يقدم قسم الموارد البشرية الخدمات المتصلة بالموارد البشرية لجميع البرامج الرئيسية للمحكمة. ويرأسه  -346
ويقدم هذا القسم طائفة ة التطوير التنظيمي. عمليات الموارد البشرية ووحدرئيسه، ويتكون من وحدتين: وحدة 

الموارد البشرية. ومن هذه الخدمات إسداء المشورة  واسعة من الخدمات إلى المديرين والموظفين وغيرهم في مجال إدارة
الاستراتيجية بشأن المسائل والمبادرات المتصلة بالموارد البشرية؛ ووضع السياسات المتعلقة بالموارد البشرية، 
والتظلمات والشؤون القانونية ذات الصلة، والتعاون في إدارة شؤون الموظفين، والتخطيط فيما يتعلق بملاك 

ين، وتوظيفهم، وتخصيصهم، وإعادة تخصيصهم؛ وإدارة شؤون الوظائف، وتصنيفها، وإعادة تصنيفها؛ العامل
وأبدال الوظائف الخاصة، وإلحاق الموظفين، وإعارتهم، ونقلهم؛ وتيسير شؤون العقود )للموظفين وغيرهم(، 

وتدبر الأداء؛ وحل النزاعات؛ والرواتب، والتعويضات، والمستحقات، وكشوف الرواتب؛ وشؤون التأمين والتقاعد؛ 
 ودورات التدريب والتعلم.

بغية إلى مراجعة وإعادة تنظيم وافيتين  2015وعام  2014وقد خضع قسم الموارد البشرية خلال عام  -347
يتولى تحسين تلبيته لاحتياجات المحكمة فيما يخص خدمات الموارد البشرية والمشورة ذات الصلة وتحويله من قسم 

 إلى شريك استراتيجي. جراء المعاملاتبصفة رئيسية إ

 ألف يورو 2 702.4 موارد الميزانية

 في المئة(. 21.0ألف يورو ) 469.9يشهد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها  -348

اشتمال المقترح اعتمادات تخص دورات التدريب الداخلي ضمن قلم المحكمة إلى وتعزى هذه الزيادة  -349
قلم لاشتماله موارد إلى التمثيل الجغرافي في برنامج التدريب الداخلي، و ألف يورو(، التي ستحسن  282.0)

 ألف يورو(. 95.5بصورة مركزية ) الـمُدارالتدريب برنامج ب ةالمحكمة خاص

 آلف يورو 2 209.0 الموارد من الموظفين

وظائف المساعدة قترح وظيفة واحدة من وظيفة ثابتة. وتُ  25القسم ببنيته الجديدة من ملاك هذا يتألف  -350
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(. 1.0المؤقتة العامة )

 ألف يورو 2 111.6 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

منسق  –(، يسانده موظف معني بالموارد البشرية 5-يتولى إدارة قسم الموارد البشرية رئيسه )من الرتبة ف -351
 (.3-للبرامج )من الرتبة ف

(، ومنسق معني بالتوظيف 4-وتتألف وحدة العمليات في مجال الموارد البشرية من رئيسها )من الرتبة ف -352
معني  ي(، ومساعد رئيس3-(، ومنسق معني بكشوف الرواتب والمستحقات )من الرتبة ف3-)من الرتبة ف
رأ( منهم -مساعداا معنيين بالموارد البشرية )من الرتبة خ ع شروأربعة ع ،رر(-)من الرتبة خ ع بالموارد البشرية

 رأ(.-مساعدان معنيان بكشوف الرواتب )من الرتبة خ ع
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وموظف معني بالموارد  ،(4-وتتألف وحدة التطوير التنظيمي للموارد البشرية من رئيسها )من الرتبة ف -353
(، 3-بالتعلم وتنمية القدرات )من الرتبة ف(، وموظف معني 3-منسق لتدبر الأداء )من الرتبة ف –البشرية 
(، ومساعد معني بالموارد البشرية )من 3-معني بالموارد البشرية )من الرتبة فقانوني/مختص بالسياسات وموظف 
 رأ(.-الرتبة خ ع

 ألف يورو 97.4 المساعدة المؤقتة العامة

 في المئة(. 65.9ألف يورو ) 188.5ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -354

)وظيفة شهراا  12( لمدة 2-)من الرتبة فقانوني/مختص بالسياسات معاون معني بالموارد البشرية موظف  -355
من الوظائف واحدة وظيفة الهذه إن . جديد( باستحداثها، متطَّلب ReVisionأوُصي في إطار المراجعة المسماة 

من أجل الانتقال  قدرة باستحداثها لتكوين ReVisionفي إطار مشروع المراجعة المسماة أوُصي  التي السبع المؤقتة
. وسينهض شاغل هذه الوظيفة بأود إعداد وتعديل السياسات وإعمال هذه البنيةلقلم المحكمة الجديدة البنية  إلى

هذه السياسات. وتلزم القدرة   وجودها على صعيدالهامة المتعلقة بالموارد البشرية بغية سد الفجوة التي تبينَّ 
 الإضافية المعنية في مجال السياسات لمدة عامين.

 ألف يورو 493.3 الموارد غير المتصلة بالعاملين

غير وارد الموتلزم . في المئة( 285.4) ألف يورو 365.3 هامقدار  زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -356
، والخبراء الاستشاريين، ودورات التدريب لسد تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية، والتدريب المتصلة بالعاملين
 الداخلي المموَّل.

 ألف يورو 14.0 السفر

وهو يلزم لسد تكاليف سفر  ،في المئة( 1.1)ألف يورو  0.2ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -357
موظفين معنيين بالموارد البشرية إلى المكاتب الميدانية وتكاليف مشاركة مديري الموارد البشرية في الاجتماعات 

 .ومواكبة المستجدات نظام الأمم المتحدة الموحَّدالتخصصية ذات الصلة اللازمة للتواؤم مع 

 آلاف يورو 8.0 الخدمات التعاقدية

في المئة(، وهو يلزم لسد تكاليف  60.0ألف يورو ) 12.0ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -358
 .نظام الأمم المتحدة الموحَّدمشاركة المحكمة بصفة مراقب في منتديات وشبكات 

 ألف يورو 154.3 التدريب

 المئة(، وهو يلزم لسد تكاليف في 162.4ألف يورو ) 95.5ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -359
، والتدريب على تدبر الأداء، والتدريب في مجال اللغات.  موظفي المحكمة المركزي في مجال الإدارة والتوجيهتدريب 

كما إنه يشمل التكاليف التي تتكبدها المحكمة لتنظيم جلسات توجيه الموظفين الجدد. ثم إن المبلغ المعني يشمل 
 التدريب التقني للعاملين في القسم سهراا على بقاء مهاراتهم التقنية مواكبة لأحدث المستجدات. أيضاا مبلغ ميزانية
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إن المبلغ الذي أقُرّ من أجل التدريب في السنوات الأخيرة كان أدنى من المستوى المعقول اللازم لمنظمة لها  -360
 وإعلاء مهارات الموظفين وكفاءاتهم حجم المحكمة، ولذا تلزم زيادة فيه من أجل الاستثمار المناسب في تحسين

 درجة حماسهم.

 ألف يورو 35.0 الخبراء الاستشاريون

تتوفر فيها موارد ومهارات داخلية. لا لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لتوفير خبرة خارجية في مجالات  -361
يلزم دعم من هذا القبيل في مجالات تصنيف الوظائف، وتحليل سيرورات العمل  ،2016وفيما يخص عام 

 .دراج العروض المتعلقة بالتأمين، ومشاريع أتمتة المعاملات المتعلقة بالموارد البشريةستاوترشيدها، و 

 ألف يورو 282.0 )على التدريب الداخلي( النفقات التشغيلية العامة

التدريب الداخلي للمرة الأولى، وهي لازمة لتوفير منح للمتدربين من رعايا  تُطلب الأموال الخاصة بدورات -362
 .البلدان النامية وإيلاء الاعتبار للتمثيل الجغرافي في المحكمة
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3220 البرنامج الفرعي :50 الجدول

3220 

 قسم الموارد البشرية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

 الميزانية المتصلة
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 32.2 257.2 057.0 1   057.0 1 799.8   799.8 281.0 2   281.0 2 199.5 081.5 2 الموظفون من الفئة الفنية
 3.5 35.8 054.6 1  054.6 1 018.8 1 198.0 820.8        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 16.1 293.0 111.6 2   111.6 2 818.6 1 198.0 620.6 1 281.0 2   281.0 2 199.5 081.5 2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 65.9- 188.5- 97.4   97.4 285.9   285.9 350.7   350.7   350.7 المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 65.9- 188.5- 97.4   97.4 285.9   285.9 350.7   350.7   350.7 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 1.1- 0.2- 14.0   14.0 14.2   14.2 23.0   23.0 7.2 15.8 السفر
                      الضيافة

 60.0- 12.0- 8.0  8.0 20.0  20.0 9.6  9.6  9.6 التعاقديةالخدمات 
 162.4 95.5 154.3  154.3 58.8 12.0 46.8 99.1  99.1  99.1 التدريب

     35.0  35.0 35.0  35.0 40.8  40.8  40.8 الخبراء الاستشاريون

   282.0 282.0  282.0           النفقات التشغيلية العامة

               1.5  1.5  1.5 والمواداللوازم 

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

166.8 7.2 174.0   174.0 116.0 12.0 128.0 493.3   493.3 365.3 285.4 

 21.0 469.9 702.4 2   702.4 2 232.5 2 210.0 022.5 2 805.7 2   805.7 2 206.7 599.0 2 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3220 البرنامج الفرعي :51 الجدول

 قسم الموارد البشرية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

 مجموع الموظفين

 الوظائف القائمة

 21 16 15 1 5     3 1 1         الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 21 16 15 1 5     3 1 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 4       4     3 1          الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 4       4     3 1           المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 25 16 15 1 9     6 2 1         المجموع  
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 المقدِّمة

إن استحداث قسم معني بالميزانية على وجه التحديد، منفصل عن قسم المالية، يشير إلى تحول من أداء  -363
إلى دور أكثر اتساماا بالطابع الاستراتيجي يقترن بالتشارك مع أجهزة المحكمة وأقسامها في  الاشتغاليدور الدعم 

تصميم خطط واستراتيجيات بعيدة الأمد، وتحديد الاحتياجات إلى الموارد، وقياس الأداء. وسيتولى رئاسة هذا 
سيؤدي دوراا محورياا في إعداد ميزانية القسم، خاضعاا للسلطة العامة لمدير شعبة الخدمات الإدارية، رئيس متفرغ له 
الميزانية ضمن قلم المحكمة إشرافاا شأن المحكمة والتفاوض بشأنها وتنفيذها. وسيهيئ هذا النهج فيما يخص تدبر 

مركزياا قوياا على الميزانية وتنسيق الأولويات الاستراتيجية ضمن المحكمة بغية بلوغ الأهداف المنشودة، ضامناا في 
سه الحد الأقصى من النجاعة في استخدام مواردها. وبالفصل بين الدور المتعلق بالميزانية والدور المتعلق الوقت نف
بدلاا من قسم واحد، ستُوضح المسؤوليات ومقتضيات المساءلة وستتعزز بهما  ينقسم من خلال اضطلاعبالمالية 
 .، كما ستتعزز فعالية تنفيذ هذه الميزانيةالمحكمة قلم الرقابة على الميزانية الشاملة بنطاقها جميع وحداتفعالية 

 للمحكمة خدمات في مجال الميزنة والمراقبة فعالة ودقيقة وآتية في الوقت يوفرقسم الميزانية  سيظلو  -364
التكميلية اللاحقة، ومراقبة تنفيذ  ات. ويشمل ذلك تنسيق وإعداد الميزانيات البرنامجية السنوية والميزانيالمناسب
ية، وإعداد التوقعات ذات الصلة، وإسداء المشورة الاستراتيجية بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية، وتحليل الميزان

تخصيص الموارد للتوصل إلى استخدامها أنجع استخدام ممكن. كما يتولى هذا القسم المسؤولية عن إعداد 
والتقارير المتعلقة بالميزانية والتوقعات ذات  الإخطارات باحتمال الاستعانة بأموال من صندوق الطوارئ، والمعلومات

الصلة التي ترفع إلى الإدارة، ولجنة الميزانية والمالية، وجمعية الدول الأطراف. وقد تم توسيع نطاق أنشطة قسم الميزانية 
لتفاعل ، وتعميق ااتالتوقعوضع الجديد لكي لا يقتصر على الميزنة بل يتعداه إلى التخطيط، والرصد، والتقييم، و 

مع أصحاب الشأن للتمكين من تحليل المفاوضات بشأن الميزانية تحليلاا أعمق ومراجعة ذلك فيما يخص مسائل 
على تكاليف الموظفين والتكاليف غير المتصلة التخطيط والتنفيذ، وتحسين أنشطة المراقبة، ضامناا بذلك مراقبة 

 تشمل بنطاقها قلم المحكمة برمته. بالعاملين

 ألف يورو 582.4  الميزانيةموارد 

ذا ألف يورو، وهو قد تُدورس بعناية من حيث ما يلزم لتنفيذ المهام المنوطة به 582.4يبلغ المبلغ المطلوب  -365
 .القسم الحديث الإنشاء

 ألف يورو 565.4 الموارد من الموظفين

المساعدة المؤقتة يتألف ملاك العاملين في هذا القسم من ست وظائف ثابتة ولا يضم وظائف من وظائف  -366
 .العامة

 ألف يورو 563.9 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 .(5-الميزانية رئيسه )من الرتبة ف يدير قسمَ  -367
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(، وموظف 4-يتألف قسم الميزانية من موظف معني بالتخطيط والرصد فيما يخص الميزانية )من الرتبة فو  -368
(، ومساعد رئيسي معني بالميزانية )من الرتبة 2-فيما يخص الميزانية )من الرتبة ف والرصدمعاون معني بالتخطيط 

رأ(، ومساعد معني بالشؤون الإدارية وشؤون الميزانية )من -رأ(، ومساعد معني بالميزانية )من الرتبة خ ع-ع خ
 .رأ(-الرتبة خ ع

 ألف يورو 1.5 العمل الإضافي

بأنشطة يتعين إنجازها في آجال محددة مثل تنجيز وثيقة الميزانية البرنامجية يلزم المبلغ المطلوب للاضطلاع  -369
 .السنوية المقترحة

 ألف يورو 17.0 الموارد غير المتصلة بالعاملين

 .يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر وتكاليف التدريب وتكاليف الخبراء الاستشاريين -370

 ألف يورو 2.8  السفر

 .للمشاركة في الاجتماع السنوي للشبكة المعنية بالميزانيةيلزم المبلغ المطلوب  -371

 يورو آلاف 9.2 التدريب

الميزانية والتوقعات ذات الصلة  تخطيط يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف تدريب متخصص في مجال -372
مجال الإدارة ، ومتابعة دورات تدريبية في Visioاستعمال برنامج على لموظفَيْن اثنين، وتكاليف تدريب موظفَيْن 
 .وفقاا للمهام التنفيذية الجديدة المنوطة بالقسم

 آلاف يورو 5.0         الخبراء الاستشاريون

لقدرة على تدبر ادعم الاستعانة بخبراء في مجالات الأداء التخصصية ليلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف  -373
 .أداء المحكمة
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3230 البرنامج الفرعي :52 الجدول

3230 

 قسم الميزانية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 74.4 157.4 368.8   368.8 211.4   211.4           الموظفون من الفئة الفنية
 47.8 63.1 195.1  195.1 132.0  132.0        العامةالموظفون من فئة الخدمات 

 64.2 220.5 563.9   563.9 343.4   343.4           المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
 100.0- 71.9-       71.9   71.9           المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

 36.4 0.4 1.5  1.5 1.1  1.1        العمل الإضافي
 97.9- 71.5- 1.5   1.5 73.0   73.0           المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 6.7- 0.2- 2.8   2.8 3.0   3.0           السفر
                      الضيافة

 100.0- 0.4-     0.4  0.4       الخدمات التعاقدية
 155.8 5.6 9.2  9.2 3.6  3.6       التدريب

   5.0 5.0  5.0           الخبراء الاستشاريون

                   النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
           بالعاملين

7.0   7.0 17.0   17.0 10.0 143.0 

 37.5 159.0 582.4   582.4 423.4   423.4           المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3230 البرنامج الفرعي :53 الجدول

 قسم الميزانية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفنية وما  الفئة
 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

 مجموع الموظفين

 الوظائف القائمة

 4 2 2   2   1     1         الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 4 2 2   2   1     1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 2 1 1  1    1       الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 2 1 1   1       1           المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             الفرعيالمجموع 

 6 3 3   3   1   1 1         المجموع  
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 المقدِّمة

تقسيم قسم الميزانية والمالية إلى قسمين منفصلين.  2015تم في إطار إعادة التنظيم التي نفُذت في عام  -374
يتركز عمله على الدعم الاستراتيجي فإن قسم المالية يواصل تولي وإذ غدا قسم الميزانية قسماا قائماا بذاته 

 المسؤوليات الواردة تفاصيلها أدناه.

قسم هذا الضطلع يقدم قسم المالية خدمات مالية من أجل إجراء أعمال المحكمة على نحو ناجع. وي -375
التنسيق  بهالمنوطة  مومن المها. ، في مقرها وفي غيره من الأمكنةبأنشطة لدعم العمليات المالية للمحكمة جمعاء

. كما هاوإعدادهذه البيانات  وتوليفعليهم لصندوق الاستئماني للمجني لالبيانات المالية للمحكمة و فيما يخص 
العمل احتياجات المستخدمة لسد ل صندوق الطوارئ ارة، والتبرعات، وأمو يتولى تدبر الاشتراكات المقرَّ إنه 

 المانحة.وفقاا لمتطلبات الجمعية والجهات على نحو فعّال عنها  ويُـبْل غ ويراقبهاالاستثمار، واحتياجات 

الرواتب  ، بما في ذلك إدراجكافة الأنشطة في مجال المدفوعات  عن إجراءيتولى هذا القسم المسؤولية  كما -376
سابات الحتدبر يو  وسائر تكاليف الموظفين ومستحقاتهم التي يحسبها قسم الموارد البشرية في سجلات المحاسبة،

. ومن مهامه الأساسية الأخرى إدارة الخزينة، والمحاسبة والإبلاغ المالي ضمن نظم المحكمة المستعان لمحكمةل المالية
المالية باشرة في تنفيذ المشاريع الم أو غير، والمشاركة المباشرة (SAP في نظامبنظام تخطيط الموارد المؤسسية )فيها 

من  اوغيرهم ،ية للقطاع العام، ومشروع الإبلاغمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدول الأساسية للمحكمة مثل
وبالإضافة إلى ذلك يقدم هذا القسم المساعدة ويسدي الإرشاد فيما يتعلق  .SAP برامجيات تهيئةمشاريع 

 بالإجراءات المالية في شتى وحدات المحكمة.

 ألف يورو 1 459.9 موارد الميزانية

 .في المئة( 39.6ألف يورو ) 956.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -377

 آلف يورو 1 306.5 الموارد من الموظفين

التنظيمية المعتمدة. ولا تُطلب البنية  إنه يجسٍّد .وظيفة ثابتة 17قسم المالية من ملاك العاملين في يتألف  -378
تنفيذ مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع  تنجيزوظائف في إطار المساعدة المؤقتة العامة بالنظر إلى 

 العام.

 ألف يورو 1 299.5 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

المسؤولية عن إدارة القسم ويسدي إلى المدير المشورة بشأن الشؤون ( 5-يتولى رئيس القسم )من الرتبة ف -379
 المالية للمحكمة.

 رأ( يقدم الدعم لقسم المالية برمته.-وثمة مساعد معني بالشؤون الإدارية والمالية )من الرتبة خ ع -380
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ر ز وحدة المدفوعات وكشوف الرواتب جميع قسائم الدفع للموظفين )وغيرهم( فيما يخص السفوتجهِّ  -381
تولى المسؤولية عن تعويض النفقات المتكبَّدة بالنيابة عن المحكمة، والسلف والتسويات المدفوعة للموظفين تو 
ة التي يضطلع بها بصورة رئيسية مكتب المدَّعي العام وقسم المجني عليهم شتغالييتعلق بالأنشطة الميدانية الا فيما

دفع من تعويضات للقضاة والرواتب، والأبدال، وما يُ  والشهود وقسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم،
والموظفين بحسب الحسابات التي يجريها قسم الموارد البشرية. كما إنه يجهز قسائم المدفوعات للمؤتمنين على 

دين وأتعاب آحاد وقسائم تسديد الفواتير للمورِّ ديداا لمبالغ هذه الصناديق، صناديق المبالغ النقدية الصغيرة تج
(، وثلاثة مساعدين 3-قاولين والخبراء الاستشاريين والمحامين. وتتألف هذه الوحدة من رئيسها )من الرتبة فالم

-رأ(، وأربعة مساعدين معنيين بالشؤون المالية )من الرتبة خ ع-رئيسيين معنيين بالشؤون المالية )من الرتبة خ ع
 رأ(.

فيما يخص المعاملات  في القيوددراج الإطات وتتولى وحدة الحسابات والخزينة مسك الحسابات ومخط -382
تتولى تنفيذ عمليات  كماوالسجلات، وإعداد البيانات المالية للمحكمة وللصندوق الاستئماني للمجني عليهم.  

الدفع، ساهرة على توفر الأموال لتلبية الاحتياجات إلى المبالغ النقدية من خلال توقع مقادير السيولة النقدية، 
(، وموظف معاون معني 3-وتراقب المستثمرات. وهي تتألف من رئيسها )من الرتبة ف ،وتنفذ عمليات الاستثمار

-لرتبة خ ع(، وثلاثة مساعدين رئيسيين معنيين بالشؤون المالية )من ا2-بالحسابات/الاشتراكات )من الرتبة ف
 رأ(.- بالشؤون المالية )من الرتبة خ عرأ(، ومساعدَيْن معنيين

 آلاف يورو 7.0 العمل الإضافي

في المئة(. ويلزم العمل الإضافي  30.0يورو ) آلاف 3.0ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -383
 .بصورة خاصة خلال فترات إقفال الحسابات، والإبلاغ المالي، والمراجعة الخارجية

 ألف يورو 153.5 الموارد غير المتصلة بالعاملين

لة في المئة(. وتلزم الموارد غير المتص 35.3ألف يورو ) 83.7ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -384
بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف الخدمات التشغيلية 

 .العامة

 آلاف يورو 5.4  السفر

في المئة(. وهو يلزم للمشاركة في  79.9ألف يورو ) 21.4ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -385
اجتماعات ذات صلة بالشؤون المالية من قبيل الاجتماع السنوي لشبكة الشؤون المالية، واجتماع فرقة العمل 

والاجتماع الاستثنائي لفريق المهتمين ببرامجيات  المعنية بالمعايير المحاسبية/المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
SAP،  بغية الانتفاع بتبادل المعارف والممارسات الفضلى على صعيد استعمال مختلف نمائطSAP  من قبيل نميطة

 .تدبر المواد، ونميطة السفر، ونميطة الشؤون المالية
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 ألف يورو 77.1 الخدمات التعاقدية

في المئة(. وهو يلزم رئيسياا لسد  29.4ألف يورو ) 32.1ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -386
أتعاب المراجعين الخارجيين للحسابات، والنفقات الإدارية المتصلة برد الضرائب التي تفرضها الولايات المتحدة 

ية بمراقبة تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على رعاياها، وفرقة العمل التابعة للأمم المتحدة المعنالأمريكية 
 .2017-2016للفترة 

 آلاف يورو 9.0  التدريب

في المئة(. وهو يلزم لسد تكاليف  80.3ألف يورو ) 36.7ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -387
 .لجميع موظفي القسم ،تدريب تخصصي على تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 ألف يورو 62.0 النفقات التشغيلية العامة

نفقات الفي المئة(. وهو يلزم لسد  11.7آلاف يورو ) 6.5ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -388
، والنفقات على عمليات التحويل عبر ذات الصلةصرفية، والرسوم المصرفية المدمات الخدفع لقاء تُ التي رسوم الو 

 .2015في عام بتطبيقه والقسط السنوي الذي أخذت هذه الشركة يونيون،  وسترن شركة
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3240 البرنامج الفرعي :54 الجدول

3240 

 قسم المالية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 اليوروات()بآلاف 

النمو في موارد عام 
2016 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

 الميزانية 
المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

  الميزانية
المتصلة  

 بالحالات

المعايير 
المحاسبية 
الدولية 
للقطاع 
 المجموع العام

الميزانية 
 الأساسية

  الميزانية
المتصلة  

 بالحالات

المعايير 
المحاسبية 
الدولية 
للقطاع 
 % المبلغ المجموع العام

 40.1- 304.0- 454.1    454.1 758.1    758.1 164.0 2   164.0 2 324.8 839.2 1 الموظفون من الفئة الفنية
 25.6- 291.1- 845.4   845.4 136.4 1  344.4 792.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 31.4- 595.1- 299.5 1    299.5 1 894.5 1  344.4 550.1 1 164.0 2   164.0 2 324.8 839.2 1 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 100.0- 274.8-        274.8    274.8 358.0   358.0   358.0 المساعدة المؤقتة العامة
                        المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

 30.0- 3.0- 7.0   7.0 10.0   10.0 12.8  12.8  12.8 العمل الإضافي
 97.5- 277.8- 7.0    7.0 284.8    284.8 370.8   370.8   370.8 رعي لسائر تكاليف العاملينالمجموع الف
 79.9- 21.4- 5.4    5.4 26.8 10.0   16.8 2.4   2.4   2.4 السفر
                        الضيافة

 29.4- 32.1- 77.1   77.1 109.2 15.3  93.9 165.7  165.7  165.7 الخدمات التعاقدية
 80.3- 36.7- 9.0   9.0 45.7 30.0  15.7 27.1  27.1  27.1 التدريب

                     الخبراء الاستشاريون

 11.7 6.5 62.0   62.0 55.5   55.5 120.0  120.0  120.0 النفقات التشغيلية العامة
                     اللوازم والمواد

                              الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

315.2   315.2   315.2 181.9   55.3 237.2 153.5    153.5 -83.7 -35.3 

 39.6- 956.6- 459.9 1    459.9 1 416.5 2 55.3 344.4 016.8 2 850.0 2   850.0 2 324.8 525.2 2 المجموع

 2016 ملاك الموظفين المقترح لعام: 3240 البرنامج الفرعي :55 الجدول

 قسم المالية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 16 12 12   4   1 2   1         الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 16 12 12   4   1 2   1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 1 1 1              الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 1 1 1                       المجموع الفرعي

المعاد الوظائف 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 17 13 13   4   1 2   1         المجموع  
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 : قسم الخدمات العامة3250البرنامج الفرعي )هد( 

 المقدِّمة

شعبة الخدمات الإدارية التابعة لقلم المحكمة. ويتألف ليتبع قسم الخدمات العامة من الناحية التنظيمية  -389
، التي تتولى المسؤولية عن إدارة المباني التي تملكها المحكمة أربع وحدات: وحدة إدارة المرافق هذا القسم من
تواجدها الميداني وصيانة هذه المباني وتكييفها؛  في لاهاي، وعن تقييم المباني المستأجرة في أماكن وتستعملها

ووحدة المشتريات، التي توفر سلعاا وخدمات جيدة المردود بالقياس إلى تكاليفها تحتاج إليها جميع البرامج الرئيسية 
للمحكمة؛ ووحدة النقل والدعم الإمدادي، التي توفر خدمات التوزيع وسلسلة التموين، وتتولى إدارة مجموعة 

في المقر. وتتولى  والأرشفةكبات، والشحن في المقر وفي أماكن الوجود الميداني، والنقل المحلي، وعمليات البريد رْ مَ ـال
خدمات استصدار من  وما يتصل بهوحدة السفر المسؤولية عن ترتيب جميع الأسفار الرسمية للعاملين في المحكمة، 

لإدارية المتصلة بالامتيازات والحصانات، وشحن الأمتعة الشخصية لاهاي، والمهام افي التأشيرات والأذون بالإقامة 
يتولى أيضاا المسؤولية عن برنامج التأمين  ، الذيعند التعيين وعند انتهاء الخدمة. إن رئيس قسم الخدمات العامة
 .التجاري للمحكمة، يرفع تقاريره إلى مدير شعبة الخدمات الإدارية

 يوروآلف  8 107.2 موارد الميزانية

مة في المئة( تعُزى إلى أن المحك 53.2ألف يورو ) 2 815.9ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -390
أوسع من مع العلم بأنها  بصفتها مالكها،الدائمة  عن مبانيها الجديدةالمسؤولية  2015ستتولى في نهاية عام 

الصيانة الوقائية  يشمل، بما بالمبانيمبانيها المؤقتة. وتطرأ أهم الزيادات على بند النفقات التشغيلية العامة المتعلقة 
غدت هذه قد . و الجديد والصيانة التصحيحية، من جهة، وارتفاع التكاليف من جهة أخرى، بسبب حجم المبنى

تقُترح و الفرعي بعد أن كانت تُدرج ضمن تكاليف إيجار المباني المؤقتة. التكاليف تُدرج ضمن ميزانية هذا البرنامج 
 .2015ما لم تشهده ميزانية عام  ،ستبدال ممتلكاتلاعمليات أيضاا 

 ألف يورو 3 516.4 الموارد من الموظفين

 

 ألف يورو 3 360.3  الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المساعدة العامة المؤقتة  46الخدمات العامة من يتألف ملاك قسم  -391
 من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(. 1.0)

 رأ(.-داري )من الرتبة خ ع(، يسانده مساعد إ5-الخدمات العامة رئيسه )من الرتبة ف يرأس قسمَ و  -392

(، وموظف معاون معني بالمشاريع )من الرتبة 4-الرتبة ف وتتألف وحدة إدارة المرافق من رئيسها )من -393
، ومنسق معني المباني الدائمة مشروع( نقُل من مكتب مدير 2-ف(، ومسيرِّ مشاريع معاون )من الرتبة 2-ف

رأ(، وثلاثة كتبة معنيين بخدمات المرافق )من -تبة خ عر )من ال تصاميم رر(، ورسام-بمرافق المبنى )من الرتبة خ ع
رأ(، وتقني مختص بالتدفئة والتهوية والتكييف في -ي الأشغال )من الرتبة خ عرأ(، وثلاثة عمال عامِّ -خ ع بةرتال
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رأ(، وتقني كهربائي معني -خ ع رتبةرأ(، وتقني معني بالمنشآت الأمنية في المرافق )من ال-المرافق )من الرتبة خ ع
 رأ(.-بالمرافق )من الرتبة خ ع

(، ومنسق معني بالمراسلات والشحن 3-الإمدادي والنقل من رئيسها )من الرتبة فوتتألف وحدة الدعم  -394
خ  رأ(، ومساعد معني بمراقبة الممتلكات )من الرتبة-رأ(، ومنسق معني بالتموين )من الرتبة خ ع-)من الرتبة خ ع

لإمدادي )من الرتبة خ رأ(، وأربعة كتبة معنيين بالدعم ا-رأ(، وكاتب معني بعمليات التسجيل )من الرتبة خ ع-ع
 نقل، وأربعة سائقين.للرأ(، ومنسق -ع

رر(، -(، ومنسق للمشتريات )من الرتبة خ ع4-وتتألف وحدة المشتريات من رئيسها )من الرتبة ف -395
 رأ(.-رأ(، وكاتب معني بالمشتريات )من الرتبة خ ع-وأربعة مساعدين معنيين بالمشتريات )من الرتبة خ ع

رر(، وخمسة مساعدين معنيين بالأسفار -خ ع رتبةمشرف على الأسفار )من ال وتتألف وحدة السفر من -396
 رأ(.-)من الرتبة خ ع

ما مجموعه  ReVisionلقد اقتُرح فيما يخص قسم الخدمات العامة في إطار مشروع المراجعة المسماة  -397
ثلاث وظائف لتناول عبء العمل المزيد المرتبط بانتقال المحكمة إلى مبانيها الدائمة: موظف معاون معني بالمرافق 

 رأ(.-رأ(، وتقني معني بالمباني )من الرتبة خ ع-(، وكاتب معني بخدمات المرافق )من الرتبة خ ع2-)من الرتبة ف

 يوروألف  36.1 المساعدة المؤقتة العامة

 شغال لمدة ستة أشهر. عامِّ الأ ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض متأت عن توظيف عاملٍ  -398

. تلزم هذه الوظيفة نتيجة رأ( لمدة ستة أشهر )متطلب جديد(-لأشغال )من الرتبة خ عا عامل عام   -399
لازدياد عبء عمل وحدة إدارة المرافق بسبب توليها مسؤوليات إضافية عن المباني الدائمة للمحكمة التي تشغلها 
بصفتها مالكاا لها. وهذه الوظيفة أساسية من أجل سلاسة انتقال المحكمة من المباني المؤقتة إلى مبنى مقرها الدائم 

عاملون يستخدمهم مالكه و/أو الوكالة المعنية  في المباني المؤقتة كان يؤدي هذا الدورَ فيم. وعملها فيه على نحو سل
صة لتكاليف سد بالاعتمادات المخصَّ تُ  ، وكانت تكاليف ذلك(RGDبالمباني العامة التابعة للحكومة الهولندية )

 إيجار المبنى وصيانته.

 يورو ألف 4 590.7  الموارد غير المتصلة بالعاملين

 غيرالموارد وتلزم  .في المئة( 112.5يورو ) ألف 2 429.9 هامقدار  زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -400
التشغيلية  والنفقاتالتدريب، تكاليف الخدمات التعاقدية، و تكاليف لسد تكاليف السفر، و  المتصلة بالعاملين

 .اث والعتادثالأتكاليف ، و والمواد اللوازمتكاليف و العامة، 

 ألف يورو 39.0  السفر

في المئة(، وهو يلزم لسد تكاليف  143.4ألف يورو ) 23.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -401
يثاا، بما في ذلك تحديد أسفار إلى المكاتب الميدانية اضطلاعاا من قسم الخدمات العامة بالأدوار المنوطة به حد

. كما تلزم الاعتمادات كباترْ مَ ـحيث المرافق وظروف استعمال مجموعة ال المعايير والمتطلبات للمكاتب الميدانية من
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( والشبكة المشتركة بين الوكالات IATNالمعنية لتيسير الاجتماعين السنويين لشبكة السفر المشتركة بين الوكالات )
 .(INFMلمديري المرافق )

 ألف يورو 315.4 الخدمات التعاقدية

في المئة(. ويعزى معظم هذه  1 477.0ألف يورو ) 295.4زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب على  -402
من بند النفقات التشغيلية العامة وبند اللوازم والمواد إلى عناصر نقل  عملية إعادة التخصيص من خلال الزيادة إلى

ات سفر الأمم جواز بند الخدمات التعاقدية، مثل عقود التأمين التجارية، والمدفوعات المترتبة على الحصول على 
إلى )الخاصة بخدمات السفر(، وتكاليف خدمات البريد المعهود بها  focalpointnetبرامجيات المتحدة، وتكاليف 
 .جهات خارجية

 ألف يورو 19.0  التدريب

في المئة( تعزى إلى أنه تم خلال عام  94.2ألف يورو ) 9.2ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -403
جميع أنشطة التدريب تقريباا بغية تحرير الموارد من العاملين للنهوض بأود متطلبات تسليم المبنى  تعليق 2015

تعين تظل توالنقل. والحال أنه  ،الجديد، مثل الطلبات الجديدة في مجال الشراء، وإدارة المرافق، والدعم الإمدادي
 .لقطاع المهنيبفضلى الممارسات في هذا ا والدرايةاستدامة المؤهلات المهنية 

 ألف يورو 3 528.5 النفقات التشغيلية العامة

في المئة(. وترتقب المحكمة زيادة   85.9ألف يورو ) 1 630.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -404
تتأتى عن صفتها مالكاا للمبنى ومستغلاا له. فالمبنى أكبر من  2016كبيرة في النفقات التشغيلية العامة في عام 

وثمة تكاليف كانت تدرج ضمن الاعتمادات مباني المحكمة المؤقتة، وهي التي ستتولى صيانة المنشآت فيه. 
د الآن وتُدفع من خلال الميزانية العادية، في إطار بنود من قبيل صيانة الإيجار ستحدَّ تكاليف المخصصة لسد 

 تنتهي إذ 2018وعام  2017منشآت المبنى، والتأمين على المبنى، إلخ. وسيستمر أثر هذه التعديلات طيلة عام 
تشمل النفقات التشغيلية العامة جميع التكاليف المرتبطة بعمل المحكمة اليومي، و مل المنشآت. فترة الضمان التي تش

كبات في المقر، وتكاليف خدمات البريد الخاص رْ مَ ـبما فيها تكاليف الطاقة، وتكاليف الوقود، وتكاليف مجموعة ال
والبريد العادي. وقد أدُرج اعتماد خاص في بند عمليات المكاتب الميدانية لسد التكاليف المتوقع أن تتأتى عن 

تندرج ضمن مجموعة المهام المنوطة بقسم الخدمات غدت تطوير مكاتب المحكمة خارج بلد المقر، وتلكم مهمة 
 .العامة

 ألف يورو 246.7 والمواداللوازم 

في المئة(. وتلزم هذه  16.6ألف يورو ) 35.2ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة طفيفة مقدارها  -405
وخراطي  الحبر والورق، والزيت. وتعزى الزيادة المعنية إلى  ،الاعتمادات لتوفير مستهلَكات من قبيل اللوازم المكتبية

 .مكتب المدَّعي العام توس عل تواصُ إلى نقدي و اللتضخم لتطبيق مؤشر 
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 ألف يورو 442.1 الأثاث والعتاد

صاا لسد مخصَّ  2015ج في ميزانية عام يمثل المبلغ المطلوب متطلباا جديداا لأن قسم الخدمات العامة لم يدُر   -406
 استبدال العتاد الذي شارف على سيتعينَّ  ،الأثاث والعتاد. وبانتقال المحكمة إلى مقرها الدائممن  تكاليف الجديد

المستعمل الذي لم يزل المحكمة أثاث قل جميع ن 2015وسيشهد عام . اهاتخطّ صلاحه للاستعمال أو فترة نهاية 
ر أن تبلغ الموارد التي ستُستخدم لاستبدال  محالّهاصالحاا للاستعمال إلى  يتعينَّ استبداله الأثاث الذي الجديدة. ويقدَّ

ر  بدل بكلفةٍ ت. وستُسألف يورو 50.0بلغاا مقداره م 2016في عام  ست  مَركَْبات ألف يورو  270.0تبلغ أن يقدَّ
منذ أكثر من عشر سنوات. وكذلك يُحتاج إلى مبلغ تُستعمل من المركبات الثلاث عشرة المستخدمة في الميدان 

للورق عفا عليها الزمان،  مبرِّدات لماء الشرب وممزِّقات دالبسيلزم بصورة رئيسية لاست ألف يورو 122.1مقداره 
 .المرافقو ستودع معدات لتدبر المولسد تكاليف 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3250 البرنامج الفرعي :56 الجدول

3250 

 قسم الخدمات العامة

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 37.5 213.3 781.7   781.7 568.4   568.4 596.7 2   596.7 2   596.7 2 الموظفون من الفئة الفنية
 7.8 185.9 578.7 2  578.7 2 392.8 2  392.8 2        الموظفون من فئة الخدمات العامة

 13.5 399.1 360.3 3   360.3 3 961.2 2   961.2 2 596.7 2   596.7 2   596.7 2 الموظفينالمجموع الفرعي لتكاليف 
 49.5- 35.4- 36.1   36.1 71.5   71.5 91.4   91.4 0.2 91.2 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
 22.7 22.2 120.0 65.0 55.0 97.8 42.2 55.6 61.0  61.0 6.4 54.6 العمل الإضافي

 7.8- 13.2- 156.1 65.0 91.1 169.3 42.2 127.1 152.4   152.4 6.6 145.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 143.4 23.0 39.0 36.9 2.1 16.0   16.0 24.0   24.0 10.1 13.9 السفر
                      الضيافة
 477.0 1 295.4 315.4  315.4 20.0  20.0 25.5  25.5  25.5 التعاقدية الخدمات
 94.2 9.2 19.0  19.0 9.8  9.8 17.4  17.4  17.4 التدريب

 100.0- 5.0-      5.0  5.0 0.1  0.1  0.1 الخبراء الاستشاريون
 85.9 630.0 1 528.5 3 420.0 108.5 3 898.5 1  898.5 1 087.6 2  087.6 2  087.6 2 النفقات التشغيلية العامة

 16.6 35.2 246.7  246.7 211.5  211.5 202.4  202.4  202.4 اللوازم والمواد
   442.1 442.1 270.0 172.1       87.5   87.5   87.5 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

2 434.4 10.1 2 444.5   2 444.5 2 160.8   2 160.8 3 863.8 726.9 4 590.7 2 429.9 112.5 

 53.2 815.9 2 107.2 8 791.9 315.3 7 291.3 5 42.2 249.1 5 193.6 5   193.6 5 16.7 176.9 5 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3250 البرنامج الفرعي :57 الجدول

 قسم الخدمات العامة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 41 36 33 3 5  1 1 2 1      الملاك الأساسي

               الملاك المتصل بالحالات

 41 36 33 3 5  1 1 2 1      المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 4 3 3  1  1        الملاك الأساسي

               الملاك المتصل بالحالات

 4 3 3  1  1         المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 1    1  1         الملاك الأساسي

               الملاك المتصل بالحالات

 1    1  1         المجموع الفرعي

 46 39 36 3 7  3 1 2 1      المجموع  



 ICC-ASP/14/10 

143 10-A-091015 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
4
3
 : قسم الأمن والسلامة3290 البرنامج الفرعي (و ) 

 المقدِّمة

يهيئ قسم الأمن والسلامة بيئة سالمة وآمنة ومصونةَ مقتضيات  السرية لقضاة المحكمة ومسؤوليها  -407
ويحمي هذا  .والمتهمين، والشهود، والزوّار، وغيرهم، في مقرها وفي الميدانبين، وموظفيها، والخبراء، والمحامين، المنتخَ 

 .ممتلكاتها المادية وغير الماديةيجب على المحكمة أن تحيطهم بعنايتها، كما يحمي  ذينشخاص الالقسم جميع الأ
في جميع ذات الصلة الرئيسي في مجال الأمن الذي يسدي إلى المحكمة المشورة  الأمن المستشارَ  مسؤولُ عتبر ويُ 
 .الات عملهامج

 بما فيها الهيئة القضائيةدون انقطاع على مدار الساعة للمحكمة،  هففي المقر يوفر هذا القسم خدمات -408
إنه يوفر . أيضاا  والصندوق الاستئماني للمجني عليهمجمعية الدول الأطراف أمانة و ، القلممكتب المدَّعي العام، و و 

 .الأمن والسلامة لإجراء جلسات المحكمة على نحو آمن وبدون اضطرابأيضاا ما يلزم من خدمات 

إلى ني ووحدة أمن المعلومات اوحدة الأمن الميدنقل  إلى ReVisionأفضى مشروع المراجعة المسماة وقد  -409
 .خارج قسم الأمن والسلامة

 ألف يورو 6 100.0 موارد الميزانية

 .في المئة( 18.3ألف يورو ) 1 362.6ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -410

 ألف يورو 5 307.8 الموارد من الموظفين

وظيفة تتصل بالمباني  16وظيفة ثابتة منها  72يتألف ملاك العاملين في قسم الأمن والسلامة من  -411
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام   9.0وتسع وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة ) ،ئمةاالد

 .المتعددة اوجوب عقد جلسات متزامنة في قاعاتهانتقال المحكمة إلى مبانيها الدائمة و  كامل( وذلك نتيجةَ 

 ألف يورو 4 463.7 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، الذي يسدي الإرشاد فيما يتعلق بشؤون الأمن 5-يدير قسمَ الأمن والسلامة رئيسه )من الرتبة ف -412
مقتضيات  السرية. ويتلقى رئيس القسم  حكمة بيئة عمل سالمة آمنة ومصونةَ والسلامة، ساهراا على أن يهيئ للم

 .رأ(-دعماا مباشراا من المساعد الإداري )من الرتبة خ ع

والتقيد بها، والوحدة المعنية  يةويتألف قسم الأمن والسلامة من وحدتين: الوحدة المعنية بالسياسة الأمن -413
 بأمن المحكمة ومبانيها.

رر(، وموظف معني -بها من رئيسها )من الرتبة خ ع دالأمنية والتقيوتتألف الوحدة المعنية بالسياسة  -414
-ع  الهويات والدعم الإمدادي )من الرتبة خوموظف معني بتبين  رر(، -بالحرائق والسلامة منها )من الرتبة خ ع

رأ(، وموظف معني بأمن الموظفين )من الرتبة - الهويات والدعم الإمدادي )من الرتبة خ عرأ(، ومساعد معني بتبين  
-ع رأ(، ومساعد إداري )من الرتبة خ-رر(، وموظف معني بالدعم في مجال أمن الموظفين )من الرتبة خ ع-خ ع
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رأ(، ومساعد معني بالتدريب في مجال الأمن )من الرتبة -ع رأ(، ومنسق للتدريب في مجال الأمن )من الرتبة خ
 رأ(.-ع خ

)من الرتبة (، ووكيل رئيسي 4-تتألف الوحدة المعنية بأمن المحكمة ومبانيها من رئيسها )من الرتبة فو  -415
ي أمن رأ(، ووكيلَ -ع )من الرتبة خ مجال الأمن ، وموظف معني بالتخطيط ووضع الجداول الزمنية فيرر(-ع خ

رأ(، -ع رأ(، وخمسة رقباء أمن )من الرتبة خ-ع رأ(، وموظف معني بالنظم الأمنية )من الرتبة خ-ع )من الرتبة خ
 رأ(.-ع موظفاا أمنياا )من الرتبة خ وستة وثلاثينرأ(، -ع موظفاا أمنياا رئيسياا )من الرتبة خ واثني عشر

( ومساعداا معنياا بتنسيق الأمن 4-ويضم ملاك قسم الأمن والسلامة منسقاا للأمن الميداني )من الرتبة ف -416
 لوحدة التنسيق والتخطيط التابعة لشعبة العلاقات الخارجية. انيتبعرأ(، -ع )من الرتبة خالميداني 

 طار وحدة أمن المحكمة ومبانيهاوللتكفل بالتغطية الأمنية الكافية للمباني الدائمة للمحكمة أدُرجت في إ -417
  .بتوفيرها ReVisionعشرة التي أوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة  الأمن الإضافية الست موظفيوظائف 

 ألف يورو 650.7 المساعدة المؤقتة العامة

 في المئة(. 124.8ألف يورو ) 361.2ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -418

لضمان تلزم هذه الوظائف إن . شهراا )متطلب جديد( 12رأ( لمدة -ع )من الرتبة ختسعة موظفي أمن  -419
 الدعم الأمني في قاعة المحكمة الثانية من قاعاتها التي تضمها المباني الدائمة.

 يورو ألف 193.4 العمل الإضافي

 .في المئة( 1.9يورو ) آلاف 3.8ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره  -420

استدامة خدمات الأمن والسلامة على مدار الساعة أن يكون عدد من الوظائف الأمنية مشغولاا تستلزم و  -421
بصورة دائمة. ووفقاا لنظام موظفي المحكمة الأساسي ونظامهم الإداري يستحق موظفو الأمن من فئة الخدمات 

. ويلزم اضطلاعهم بعمل إضافي على نحو منتظم، وذلك بالنظر إلى العطل العامة تعويضاا مالياا عن عملهم ليلاا 
 تكاليفالعامة والإجازات السنوية، ودعم المهمات، وحالات النقص في الموظفين. كما يلزم العمل الإضافي لسد 

 ساعات العمل المزيدة إبان انعقاد جلسات المحكمة.

 يورو ألف 792.2 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم الموارد غير  30.2ألف يورو ) 342.1ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -422
تصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، والنفقات التشغيلية الم

 .العامة، وتكاليف اللوازم والمواد

 يورو ألف 190.1  السفر

في المئة(. وتلزم الموارد المعنية  36.7ألف يورو ) 110.4المطلوب على انخفاض مقداره  ينطوي المبلغ -423
لاع والتنسيق )مع إدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة، والشبكة المشتركة بين للمشاركة في اجتماعات للإطْ 

القرارات المتعلقة بتدبر الأمن مع  توافقلسهر على واالوكالات لإدارة الأمن، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية(؛ 
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وعلى فعالية هذه القرارات بالقياس إلى تكاليفها؛ والترابط الشبكي وتبادل المعلومات؛ ذات الصلة المعايير 
قن من تطبيق السياسات ذات الصلة، وإجراء التحريات في مجال يللت الامتثالوعمليات التفتي ، والتحقق من 

تصال )مع إدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة والسلطات المحلية(؛ والسفر دعماا السلامة والأمن؛ والا
 .للمسؤولين المنتَخَبين

 آلاف يورو 208.0 الخدمات التعاقدية

في المئة(، يعزى معظمه إلى  39.5ألف يورو ) 135.8ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -424
جريت في قلم المحكمة والتي أفضت إلى تركيز النفقات المتعلقة بالأمن ذات التي أُ  ReVisionالمراجعة المسماة 

 .الصلة ضمن إطار شتى المكاتب الميدانية

تلزم الموارد المطلوبة لسد تكاليف التدقيق الأمني وخدمات مسك مفاتيح مساكن المسؤولين المنتخَبين. و  -425
السابق للتوظيف لجميع الجدد من الموظفين، ويظل قسم الأمن والسلامة يسهر على إجراء التدقيق الأمني 

والمتدربين، والمهنيين الزائرين، والخبراء الاستشاريين، والمقاولين. وتستمر المحكمة على دفع رسم سنوي لقاء 
الخدمات المتصلة بالتدقيق الأمني وذلك على أساس اتفاق رسمي بينها وبين المنظمة الدولية للشرطة الجنائية 

 )إنتربول(.

فقاا للافتراضات المتعلقة بالميزانية ستُستعمل قاعة جلسات ثالثة لمدة أقصاها عشرون أسبوعاا. وتُطلب و و  -426
تُستخدم سخدمات أمنية تؤديها جهات خارجية دعماا لهذه الأنشطة الإضافية من أنشطة جلسات المحكمة وهي 

 فين الداخليين.متطلبات العمل قدرة الموظ تتخطىلن تُستخدم إلا عندما فبحسب الحاجة، 

 ألف يورو 148.7  التدريب

في المئة( تعزى إلى ازدياد عدد موظفي  3.3آلاف يورو ) 4.7ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -427
الأمن ضمن قسم الأمن والسلامة. وتلزم الموارد المعنية للتكفل بالتقيد بالنظم المعمول بها في المحكمة وفي الدولة 

التصدي للحرائق والطوارئ، وعلى استعمال الأسلحة المضيفة. ويشمل ذلك تدريباا إلزامياا على الإسعاف، وعلى 
ة معالجة الصدمات في حالات دّ تدريب على استعمال عُ أيضاا يلزم و النارية، بغية استدامة المؤهلات اللازمة. 

 2016الطوارئ، وعلى السيطرة والتقييد، وعلى نقل المتهمين، وعلى الحماية اللصيقة. كما سيُواصَل في عام 
ر بالتعاون ( الذي يوُفَّ SSAFEما يسمى "نهوج السهر على السلامة والأمن في البيئات الميدانية" )التدريب على 

 .في هولندا مع جي  الدولة المضيفة

 ألف يورو 125.0 النفقات التشغيلية العامة

في المئة(، يعزى معظمه إلى  54.2ألف يورو ) 148.0ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -428
جريت في قلم المحكمة والتي أفضت إلى تركيز النفقات المتعلقة بالأمن ذات التي أُ  ReVisionالمراجعة المسماة 

الصلة ضمن إطار شتى المكاتب الميدانية. وتُخصص الموارد الحالية لصيانة الأسلحة النارية ومعدات التدقيق 
من في أساسي فيما يخص نظام الأ عنصروالتدريب الأمنيين. فمعدات التدقيق الأمني العاملة بصورة كاملة 

 .(UNSMSالمحكمة. ويشمل ذلك أيضاا اشتراك العضوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن )
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 ألف يورو 120.4 اللوازم والمواد

في المئة(، وهو محسوب على  113.3ألف يورو ) 63.9ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -429
أساس لزوم توفير معدات لموظفي الأمن الإضافيين فيما يخص قاعة جلسات المحكمة الإضافية. كما تعُزى الزيادة 

كيتين واقيتين من تكتيترة وخوذة س تحت الثياب فلا ترُى، وسبَ لْ ت ـُ درع –إلى ضرورة شراء معدات حماية أمنية 
نظراا إلى انتهاء مدة صلاح المعدات القديمة )في الميزانية السابقة، أدُرجت الاعتمادات المناظرة ضمن  –الرصاص 
(. كما تلزم الموارد المعنية لسد تكاليف المؤن الأساسية اللازمة لمكتب الشارات وبطاقات الأثاث والعتادإطار بند 
 .لات، والأحذية الأمنية، واللوازم والمواد الخاصة بالتدريب على استعمال الأسلحة الناريةالهوية، والبذ

 2016 : الميزانية المقترحة لعام3290 البرنامج الفرعي :58 الجدول

3290 

 قسم الأمن والسلامة

 

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

المتصلة الميزانية 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 64.2- 737.9- 411.1 130.0 281.1 149.0 1 558.9 590.1 360.7 4   360.7 4 797.7 1 563.0 2 الموظفون من الفئة الفنية
 13.6- 640.1- 052.6 4 495.1 557.5 3 692.7 4 460.2 1 232.5 3        الموظفون من فئة الخدمات العامة

 23.6- 378.0 1- 463.7 4 625.1 838.7 3 841.7 5 019.1 2 822.6 3 360.7 4   360.7 4 797.7 1 563.0 2 الفرعي لتكاليف الموظفينالمجموع 
 124.8 361.2 650.7 650.7   289.5 289.5   288.9 1   288.9 1 193.3 095.6 1 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
 1.9- 3.8- 193.4 61.4 132.0 197.2 62.4 134.8 190.2  190.2 46.4 143.8 العمل الإضافي

 73.5 357.5 844.1 712.1 132.0 486.7 351.9 134.8 479.1 1   479.1 1 239.7 239.4 1 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 36.7- 110.4- 190.1 179.6 10.5 300.5 290.6 9.9 229.7   229.7 219.1 10.6 السفر
                      الضيافة

 39.5- 135.9- 208.0 126.0 82.0 343.9 244.0 99.9 460.7  460.7 309.9 150.8 الخدمات التعاقدية
 3.3 4.7 148.7 95.1 53.6 144.0 83.5 60.5      التدريب

                    الخبراء الاستشاريون
 54.2- 148.0- 125.0  125.0 273.0 120.0 153.0 162.4  162.4 55.8 106.6 النفقات التشغيلية العامة

 113.3 63.9 120.4 54.1 66.3 56.4 22.2 34.3 30.4  30.4 13.3 17.1 اللوازم والمواد
 100.0- 16.5-       16.5 8.0 8.5 41.1   41.1 1.0 40.1 الأثاث والعتاد

الفرعي للتكاليف غير المتصلة المجموع 
 بالعاملين

325.2 599.1 924.3   924.3 366.0 768.3 1 134.3 337.4 454.8 792.2 -342.1 -30.2 

 18.3- 362.6 1- 100.0 6 792.0 1 308.0 4 462.6 7 139.3 3 323.3 4 764.1 6   764.1 6 636.5 2 127.6 4 المجموع

 2016 الموظفين المقترح لعام: ملاك 3290 البرنامج الفرعي :59 الجدول

 قسم الأمن والسلامة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 50 48 45 3 2       1 1         الملاك الأساسي
 9 8 7 1 1    1      الملاك المتصل بالحالات

 59 56 52 4 3       2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 13 13 13                      الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

 13 13 13                       المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي
 72 69 65 4 3       2 1         المجموع  
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 : شعبة الخدمات القضائية3300 البرنامج -3

 المقدِّمة

نات المكوِّ  كل، تجمع شعبة الخدمات القضائية معاا  ناجعفعال و على نحو الإجراءات في  المساندةبغية  -430
وقسم تدبر تقديم الدعم القضائي الراسخ والشامل: مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية، من أجل العاملة 

المجني عليهم وجبر أضرارهم، وقسم ، وقسم الاحتجاز، وقسم الخدمات اللغوية، وقسم مشاركة الأعمال القضائية
خدمات تدبر المعلومات، وقسم دعم المحامين، ومكتبين مستقلين هما مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم 

 .ومكتب المحامي العمومي للدفاع

تركيز جهودها على دعم المحاكمات الجارية، ومن  2016في عام  القضائيةدمات الخستواصل شعبة و  -431
الذكر لا الحصر التمكيُن من سير الإجراءات الابتدائية )المتزامنة( أمام المحكمة السيَر الناجز ذلك على سبيل 

 .والسريع، والانخراطُ في التعاون القضائي مع الأطراف الخارجيين

ة اللازمة مثل عقد جلسات المحكمة الإلكترونية الرفيعة يتخصصوستستمر الشعبة على توفير الخدمات ال -432
إعداد المحاضر على المنوال المباشر بكلتا لغتي العمل، ما يمثل إسهاماا أساسياا في عقد محاكمات  سيماولا الجودة، 

عادلة على نحو فعال ناجع سريع. كما إنها ستواصل توفير خدمات الترجمة الشفوية من الفرنسية والإنكليزية 
المأمورون بالمثول أمام المحكمة وإلى هذه وإليهما، ومن اللغات التي يتكلمها الشهود والأشخاص المحتجزون أو 

اللغات، وخدمات الترجمة التحريرية التي تستلزمها الإجراءات القضائية. كما ستظل هذه الشعبة تتولى المسؤولية عن 
 .رعاية الأشخاص المحتجزين خلال فترة محاكمتهم التي تعُتبر فترة حاسمة

الخدمات اللازمة للتكفل بتمثيل المجني عليهم في الإجراءات أمام المحكمة تمثيلاا  توفِّرالشعبة  وستظل -433
عاملاا مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم  بتمثيلهم القانوني الداخلي الذي يتولاه وذلكقانونياا كافياا ومجدياا، 
 من ممثلين قانونيين خارجيين. فةأفرقة دعم مؤلَّ وبتمثيلهم القانوني الذي تتولاه  بصفته مكتباا مستقلاا 

فإن  2016قضايا شتى ستكون قد بلغت مرحلة جبر الأضرار أمام المحكمة في عام  وبالنظر إلى أن -434
الشعبة بوجه عام، وقسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم بوجه خاص، إذ يواصلان تنفيذ الاستراتيجية الخاصة 

ذا الجانب لهلباتهم الرامية إلى المشاركة، سيظلان يوليان عناية خاصة بالمجني عليهم والمعاملة السلسلة لجميع ط
الجدير بالاهتمام من جوانب إجراءات المحكمة. ويضاف إلى ذلك أن مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم، 

ءات جبر عاملاا بصفته مكتباا مستقلاا، سيواصل أيضاا التكفل بالتمثيل القانوني الداخلي للمجني عليهم في إجرا
 الأضرار.

وبغية تقديم خدمات فعالة في مجال تدبر المعلومات ستعمل الشعبة بتعاون وثيق مع قسمها الجديد المعني بهذا  -435
سيمثل )الممارسة الفضلى وبرنامج لتدبر التعديلات و السياسات وثائق بالشأن )قسم خدمات تدبر المعلومات( لوضع 

في مشروع الانتقال، وفي تنفيذ المرحلة الثانية  سينخرط. كما إن قسم خدمات تدبر المعلومات (ذلك مشروعاا مستقلاا 
 من خطته الاستراتيجية، ساهراا على بقاء التكنولوجيا المستعملة في المحكمة فعالة وناجعة بالقياس إلى تكاليفها.

فاءته وفعاليته بالقياس إلى تكاليفه على ك  مراقبة لةا مواص  ل وستنفذ الشعبة نظام المساعدة القانونية المعدَّ  -436
نحو متسق مع القرارات القضائية ومع حقوق الدفاع. ويضاف إلى ذلك أن مكتب المحامي العمومي للدفاع، عاملاا 

 قانوني وتقني تكميلي لأفرقة الدفاع وللمدَّعى عليهم. دعم تقديمبصفته مكتباا مستقلاا، سيستمر على 
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من المهم العلم بأنه سيظل  كل الإدراك. بيد أن  ة تدرك القيود المالية الحاليةإن شعبة الخدمات القضائي -437
 شعبة.الد بعض التكاليف، ولا سيّما في مجال الأنشطة الرئيسية لكل من أقسام يتعين تكب  

ستظل تسهم في العمل لتحقيق هدف المحكمة المتمثل في إجراء عمليات شعبة الخدمات القضائية ثم إن  -438
بالقبض  المأمورفي تنسيق عمليات القبض على الأشخاص  وتساعدالتحقيق بالتعاون مع مكتب المدَّعي العام، 
مع الأوامر بالمثول أمامها، وذلك بتنظيم دعم تنفيذي وقضائي ب عملاا عليهم، أو مثول الأشخاص أمام المحكمة 

الدول الأطراف في نظام روما الأساسي، والدول غير الأطراف فيه، والمؤسسات الشريكة ذات الصلة، سواء في 
 .الميدان أم في لاهاي

 (2016--2015الأهداف )الأهداف ذات الأولوية للفترة 
 .(1-1وضع مؤشرات الأداء المناسبة فيما يخص السيرورات القضائية )الغاية الاستراتيجية  1-1-2
تنفيذ النظام المعدَّل للمساعدة القانونية والمواظبة على مراقبة كفايته ونجاعته من حيث التكاليف على  1-4-1

 (.4-1نحو متوافق مع القرارات القضائية وحقوق الدفاع )الغاية الاستراتيجية 
 (.4-1)الغاية الاستراتيجية توفير تدريب مركَّز للمحامين المقبولين للإدراج في قائمة محامي المحكمة  1-4-2
 (.5-1السهر على مشاركة المجني عليهم وتمثيلهم على نحو كافٍ ومجدٍ )الغاية الاستراتيجية  1-5
 (5-1تنفيذ النظام المعدَّل للمساعدة القانونية فيما يتعلق بالمجني عليهم )الغاية الاستراتيجية  1-5-3
جاح في تنفيذ الأوامر بجبر الأضرار، وبما في ذلك تطبيق السهر على جبر الأضرار بصورة مجدية والن 1-6

 (.6-1مبادئ متسقة فيما يخص جبر أضرار المجني عليهم )الغاية الاستراتيجية 
تطبيق وصقل مبادئ جبر أضرار المجني عليهم المرساة من خلال الدعاوى الأولى التي تنظر فيها المحكمة  1-6-1

 (.6-1)الغاية الاستراتيجية 
وضع آليات تنسيق مع الصندوق الاستئماني للمجني عليهم من أجل تنفيذ القرارات القضائية فيما  1-6-2

 (.6-1يتعلق بجبر الأضرار )الغاية الاستراتيجية 
إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ المزيد من تدابير تحسين النجاعة الممكن اتخاذها )الغاية  2-1-2

 (.1-2الاستراتيجية 
 (.1-2تحسين الأداء في مجال الخدمات القضائية )الغاية الاستراتيجية  2-1-5
 (.2-2السهر على الوفاء بمعايير رفيعة في مجال التوظيف )الغاية الاستراتيجية  2-2-1
السهر على التقيد بإطار المحكمة التنظيمي الناظم لسلوك الموظفين، بما في ذلك النظام الإداري  2-2-2

قواعد السلوك  مدوَّنةقواعد السلوك التي تشمل بنطاقها موظفي المحكمة جمعاء و  مدوَّنةللموظفين و 
الخاصة بمكتب المدَّعي العام، ووضع مدوَّنات أخرى لقواعد السلوك، بحسب اللزوم )الغاية الاستراتيجية 

2-2.) 
الإلكترونية وإنتاجيتها )الغاية  مراجعة وترقية نظام المحكمة الإلكترونية لزيادة نجاعة سيرورات المحكمة 2-5-1

 (.5-2الاستراتيجية 
 (.5-2تحسين النجاعة من خلال التطورات التكنولوجية )الغاية الاستراتيجية  2-5-3

 (.7-2تنظيم الانتقال من المباني الحالية إلى المباني الجديدة بصورة سلسة )الغاية الاستراتيجية  2-7-1
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  2016مى فيما يخص عام المر وا ،الأداءمؤشرات و  ،النتائج المتوخاة :60 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 2-1-1الهدف 

وضــــــع مؤشــــــرات الأداء المناســــــبة فيمــــــا يخــــــص 
 السيرورات القضائية

 

المشـــاركة في وضـــع الاســـتراتيجيات والرؤيـــة فيمـــا يخـــص  −
 المحكمة والإسهام في ذلك تدبر الأداء العام لقلم

متابعة جميع الدعاوى القضائية وإثارة كـل مـا قـد يقـوم  −
مـــــن مســـــائل يمكـــــن أن تـــــؤثر علـــــى الأداء العـــــام لقلـــــم 
المحكمة وذلك مع فريق الإدارة فيه مـن أجـل التباحـث 

 فيها والتوصية بحلول لها

 

التكفـــــل بتقـــــديم الـــــدعم القضـــــائي لتيســـــير ســـــير  −
 وناجع وسريعالإجراءات على نحو منصف 

إســـــــداء المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية إلى أقســـــــام قلـــــــم  −
المحكمــة وتنســـيق العمـــل الــذي تقـــوم بـــه للتكفـــل 

 بتقديم الخدمات وفقاا للمهام المنوطة بها 

المواظبـــــــة علـــــــى مراقبـــــــة تنفيـــــــذ القرارات/الأوامـــــــر  −
 القضائية والسهر على التقيد بالآجال القضائية

ائل الســـــعي إلى تحقيـــــق ســـــرعة الإجـــــراءات بوســـــ −
منهــــا إعمــــال نظــــام ملائــــم للمســــاعدة القانونيــــة 
 ومراقبة درجة جودة التمثيل الذي يتولاه المحامون

السعي إلى اعتماد إطار متفق عليه لتيسير عمـل  −
 قلم المحكمة

 من الأهداف ذات الأولوية 1-4-1الهدف 

تنفيـــــــذ النظـــــــام المعـــــــدَّل للمســـــــاعدة القانونيـــــــة 
اعتـه مـن حيـث والمواظبة على مراقبة كفايته ونج

التكــــــاليف علـــــــى نحـــــــو يتوافـــــــق مـــــــع القـــــــرارات 
 القضائية وحقوق الدفاع

 

تقـــديم تقريــــر عــــن عمـــل نظــــام المســــاعدة القانونيــــة إلى  −
المكتــــــــــب؛ يمكــــــــــن أن تقــــــــــترح المحكمــــــــــة بنــــــــــاء علــــــــــى 
الاســتنتاجات الــواردة في هــذا التقريــر إجــراء تعــديلات 

 لهذا النظام

المعــوزين تمثــيلاا  التوصــل إلى جعــل تمثيــل المــدَّعى علــيهم  −
ــق النجاعــة الاقتصــادية  كافيــاا ومســتداماا علــى نحــو يحقِّ

 فيما يخص المحكمة

 

تقــــــديم قلــــــم المحكمــــــة تقــــــارير إلى جمعيــــــة الــــــدول  −
الأطراف مرة كل ستة أشهر بحسـب مـا يـوعز بـه 

 إليه

استمرار قلم المحكمة علـى مراقبـة نظـام المسـاعدة  −
 القانونية

لات علـــــى نظـــــر قلـــــم المحكمـــــة في إدخـــــال تعـــــدي −
 نظام المساعدة القانونية

 من الأهداف ذات الأولوية 2-4-1الهدف 

توفير تدريب مركَّز للمحامين المقبولين للإدراج 
 في قائمة محامي المحكمة

 
التكفــل بــتمكن المشــتبه فــيهم والمتهمــين مــن الاســتعانة  −

بمحامين ذوي اطّلاع وخبرة من أجل ضمان حقوقهم 
 في إجراءات عادلة ونزيهة

تــــوفير جميــــع المــــوارد الممكــــن توفيرهــــا، بمــــا فيهــــا الــــدعم  −
القانوني والتقني، إلى أفرقة الدفاع بغية التكفل بضـمان 
حــق كــل مــن المشــتبه فيهم/المتهمــين في أن يتــاح لــه مــا 

 يكفي من الوقت والتسهيلات لإعداد دفاعه

ــــــــة  − ــــــــدارس ودورات تــــــــدريب إقليمي تنظــــــــيم حلقــــــــات ت
 لقانونيةناجحة من أجل ممارسي المهنة ا
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 5-1الهدف 

الســــهر علـــــى مشـــــاركة المجـــــني علـــــيهم وتمثـــــيلهم 
 على نحو كافٍ ومجدٍ 

 

قيـــــام قلـــــم المحكمـــــة بتيســـــير إجـــــراءات مشـــــاركة المجـــــني  −
علــــيهم وذلــــك لأكــــبر عــــدد ممكــــن مــــن المجــــني علــــيهم 

 المؤهلين للمشاركة

للــدوائر قيــام قلــم المحكمــة بــالإبلاغ وبتــوفير الخــدمات  −
بشـــــــأن المســـــــائل المرتبطـــــــة بمشـــــــاركة المجـــــــني علـــــــيهم في 

 الإجراءات

 التمثيل القانوني للمجني عليهم في إجراءات المحكمة −

 

قيـــام قلـــم المحكمـــة بتنظـــيم مشـــاركة المجـــني علـــيهم  −
 الناجعة والمجدية في الإجراءات

قيـــــام قلـــــم المحكمـــــة بتنظـــــيم مشـــــاورات للمجـــــني  −
 القانوني المشتركعليهم بشأن مسائل تمثيلهم 

قيـــام قلـــم المحكمـــة بإيـــداع تقـــارير جيـــدة النوعيـــة  −
وآتيـــة في حينهـــا بشـــأن المســـائل المرتبطـــة بمشـــاركة 

 المجني عليهم في الإجراءات

قـــــدرة قلـــــم المحكمـــــة علـــــى التكيـــــف مـــــع الإطـــــار  −
الـــزمني الـــذي يعمـــل وفقـــه مكتـــب المـــدَّعى العـــام 

 وعلى التقيد بهذا الإطار

 عليهمانتظام إعلام المجني  −

قيـــام مكتـــب المحـــامي العمـــومي للمجـــني علـــيهم،  −
عنـــدما يعُـــينَّ بصـــفته ممـــثلاا قانونيـــاا لمجـــني علـــيهم، 
ــــــــــــــيلهم القــــــــــــــانوني الــــــــــــــداخلي في مختلــــــــــــــف  بتمث

 الحالات/القضايا المنظور فيها

قيـــام قلـــم المحكمـــة بتقـــديم الـــدعم والمســـاعدة إلى  −
 الممثلين القانونيين الخارجيين للمجني عليهم

 من الأهداف ذات الأولوية 3-5-1الهدف 

تنفيــذ النظــام المعــدَّل للمســاعدة القانونيــة فيمــا 
 يتعلق بالمجني عليهم

 

 الدوائر تتقديم المساعدة القانونية وفقاا لقرارا −

 

نجاعـــــة تـــــدبر قلـــــم المحكمـــــة للمســـــاعدة القانونيـــــة  −
مة إلى المجني عليهم  المقدَّ

 من الأهداف ذات الأولوية 6-1الهدف 

علـــــــى جـــــــبر الأضـــــــرار بصـــــــورة مجديـــــــة الســـــــهر 
والنجـــاح في تنفيـــذ الأوامـــر بجـــبر الأضـــرار، وبمـــا 
في ذلك تطبيق مبادئ متسقة فيما يخص جـبر 

 أضرار المجني عليهم

 

قيــام قلــم المحكمــة بتســهيل إجــراءات جــبر أضــرار المجــني  −
علــيهم فيمــا يخــص أكــبر عــدد ممكــن مــن المجــني علــيهم 

 مؤهَّلين لذلك

علــــى نحــــو محايــــد بــــالإبلاغ وتقــــديم قيـــام قلــــم المحكمــــة  −
الخـــــدمات إلى الـــــدوائر بشــــــأن المســـــائل المرتبطـــــة بجــــــبر 

 الأضرار

 تمثيل مصالح المجني عليهم في دعاوى جبر الأضرار −

 

تعاون قلم المحكمة التعاونَ الكامل مع الصندوق  −
الاســـتئماني للمجـــني علـــيهم والممثلـــين القـــانونيين 

ني علـيهم للمجني عليهم بغية التكفـل بتمييـز المجـ
 هملجبر أضرار الذين قد يكونون مؤهَّلين 

قيـــــام قلـــــم المحكمـــــة بتنظـــــيم مشـــــاورات للمجـــــني  −
عليهم بشأن مسائل تمثيلهم القـانوني المشـترك في 

 دعاوى جبر الأضرار

قيــام قلــم المحكمــة بإيــداع تقــارير جديــدة النوعيــة  −
وآتيـــــة في حينهــــــا بشـــــأن المســــــائل المرتبطـــــة بجــــــبر 

 الأضرار

 م المجني عليهمانتظام إعلا −

قيـــام مكتـــب المحـــامي العمـــومي للمجـــني علـــيهم،  −
عندما يعُينَّ بصفته ممثلاا قانونياا للمجني علـيهم، 
ــــــيلهم القــــــانوني الــــــداخلي في دعــــــاوى جــــــبر  بتمث
 الأضرار عاملاا في ذلك بصفته مكتباا مستقلاا 

قيـــام قلـــم المحكمـــة بتقـــديم الـــدعم والمســـاعدة إلى  −
رجيين للمجــني علــيهم في الممثلــين القــانونيين الخــا
 دعاوى جبر الأضرار

 من الأهداف ذات الأولوية 1-6-1الهدف 

تطبيق وصقل مبادئ جـبر أضـرار المجـني علـيهم 
المرســاة مـــن خـــلال الــدعاوى الأولى الـــتي تنظـــر 

 فيها المحكمة

( مـــن النظـــام الأساســــي 1)75التقيـــد بأحكـــام المــــادة  −
بجـــبر مـــن خـــلال التوضـــيح القضـــائي للمبـــادئ المتصـــلة 

 الأضرار

وضـــــــــع نظـــــــــام للتنســـــــــيق بـــــــــين المحكمـــــــــة والصـــــــــندوق  −
الاســـــتئماني للمجـــــني علـــــيهم فيمـــــا يتعلـــــق بــــــالقرارات 

 من النظام الأساسي 75المتخذة عملاا بالمادة 

الصــــــــندوق الاســــــــتئماني التعـــــــاون الكامــــــــل بـــــــين  −
للمجــني علــيهم وقلــم المحكمــة بشــأن شــؤون جــبر 

 الأضرار

 اتعزيز رضا الجهات الـمُتعامل معه −
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 2-6-1الهدف 

وضع آليـات تنسـيق مـع الصـندوق الاسـتئماني 
للمجــــــني علــــــيهم مــــــن أجــــــل تنفيــــــذ القــــــرارات 

 القضائية فيما يتعلق بجبر الأضرار

 

القيام على ضوء القـرارات القضـائية الصـادرة في قضـية   −
كاتنَغــا وقضــية لوبنَغــا بوضــع إطــار لعمــل قلــم المحكمــة 

بجــــبر الأضــــرار والشــــروع في تطبيقــــه، مــــع فيمــــا يتعلــــق 
مراعــــــــاة الفصــــــــل بــــــــين الأدوار والمســــــــؤوليات المنوطــــــــة 
بالصــــــــــندوق الاســــــــــتئماني للمجــــــــــني علــــــــــيهم والأدوار 

 والمسؤوليات المنوطة بقلم المحكمة

 
تزويـــد الـــدوائر بمعلومـــات في هـــذا الصـــدد جيــــدة  −

 النوعية وآتية في حينها كلما لزم ذلك

 ذات الأولوية من الأهداف 2-1-2الهدف 

تدبر الموارد على نحو فعـال وتمييـز وتنفيـذ المزيـد 
 من تدابير تحسين النجاعة الممكن اتخاذها

 

 سير جلسات المحكمة على نحو سليم −

، اتفــادي التــأخير في انعقــاد جلســات المحكمــة وإلغائهــ −
 ومعالجة جميع الحوادث التي قد تقع معالجة مهنية

 

 تفــــادي التـــــأخير في انعقــــاد الجلســـــات وإلغائهـــــا؛  −
يجــب عنــدما تقــع أخطــاء المســارعة إلى تســجيلها 
والإبـــــلاغ عنهـــــا ومعالجتهـــــا وتفـــــادي تكررهـــــا في 
المســـــــتقبل )اعتمـــــــاد الـــــــنهج القـــــــائم علـــــــى العـــــــبر 

 المستخلصة(

 من الأهداف ذات الأولوية 5-1-2الهدف 

 تحسين الأداء في مجال الخدمات القضائية

 

إعداد قاعدة بيانات بالسـوابق القضـائية تكـون شـاملة  −
 لجميع وحدات المحكمة

 

استهلال إعداد قاعدة بيانات السوابق القضائية  −
للمحكمــــة، ومتطلبـــــات جمـــــع البيانـــــات المعنيـــــة، 

 وإعداد الحل المناسب عند الإمكان

 من الأهداف ذات الأولوية 1-2-2الهدف 

في مجــــال  الســــهر علــــى الوفــــاء بالمعــــايير الرفيعــــة
 التوظيف

 

ــــاع ســــبل أنجــــع مــــن حيــــث التكــــاليف في اســــتئجار  − اتبّ
خــــدمات المــــوظفين )المــــؤقتين( لســــد الاحتياجــــات في 

 مجال خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية

 

تنســــيق المبــــادئ التوجيهيــــة لحشــــد المــــوظفين مــــع  −
قسم الموارد البشرية فيما يخص المتطلبات اللغوية 

في الميــدان مــع المنظمــات الدوليــة المحــددة الطــابع 
 الأخرى

 من الأهداف ذات الأولوية 2-2-2الهدف 

الســـهر علـــى التقيـــد بإطـــار المحكمـــة التنظيمـــي 
النـــاظم لســـلوك المـــوظفين، بمـــا في ذلـــك النظـــام 

ـــــــةالإداري للمـــــــوظفين، و  قواعـــــــد ســـــــلوك  مدوَّن
المـــــــوظفين الشـــــــاملة بنطاقهـــــــا المحكمـــــــة جمعـــــــاء 

قواعد السلوك الخاصـة بمكتـب المـدَّعي  مدوَّنةو 
العام، ووضع مدوَّنات أخرى بقواعد السلوك، 

 بحسب اللزوم

 

قواعــد ســلوك التراجمــة خــلال المهــام الــتي  مدوَّنــةتنجيــز  −
 يضطلعون بها

 إدماج إجراءات العمل القياسية −

 

قواعـــد الســـلوك الـــتي يجـــب  مدوَّنـــةتنجيـــز صـــيغة  −
إرســــالها إلى الجهــــات الداخليـــــة الـــــمتعامَل معهـــــا 
لكـــــي تراجعهـــــا وإلى الشـــــركاء الخـــــارجيين ليبـــــدوا 

 ملاحظاتهم عليها

تحــــــــديث إجــــــــراءات العمــــــــل القياســــــــية تجســــــــيداا  −
بهـــــا المراجعـــــة المســـــماة  يللتعـــــديلات الـــــتي تقضـــــ

ReVision 
 من الأهداف ذات الأولوية 1-5-2الهدف 

وترقية نظـام المحكمـة الإلكترونيـة لزيـادة مراجعة 
 نجاعة سيرورات المحكمة الإلكترونية وإنتاجيتها

 

 حسن اشتغال نظام الإيداع الإلكتروني −

 حسن اشتغال نظام تدبر الأدلة ونظام تقديمها −

تنظــــيم محافــــل لــــلإدارة وللمســــتعملين معنيــــة بالمحكمــــة  −
 الإلكترونية

 

 تحديث جميع النظم وأداؤها الجيد −

اســــتعانة أغلبيــــة مقــــدمي الوثــــائق بنظــــام الإيــــداع  −
 الإلكتروني

تبســـــــــــيط ســـــــــــيرورات تـــــــــــدبر الأدلـــــــــــة وتقـــــــــــديمها  −
 الإلكترونيين

إعــــــادة تعريـــــــف المحفـــــــل الشـــــــامل بنطاقـــــــه جميـــــــع  −
وحـــــــــــــــــدات المحكمـــــــــــــــــة الإلكترونيـــــــــــــــــة ووجـــــــــــــــــوه 
تحســـينه/تعزيزه )يســـتتبع ذلـــك اســـتحداث محفـــل 

 جديد للتباحث له اختصاصات فعلية(
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 3-5-2الهدف 

تحســــــــــين النجاعــــــــــة مــــــــــن خــــــــــلال التطــــــــــورات 
 التكنولوجية

 

مراقبـــة الخـــدمات الـــتي تقـــدمها الأقســـام للجهـــات الـــتي  −
تتعامـــل معهـــا والإشـــراف علـــى تقـــديم هـــذه الخـــدمات 
وتشجيع الأقسام علـى الإحاطـة باحتياجـات الجهـات 
الــمتعامَل معهــا، ومتابعـة المســتجدات في بيئـات عمــل 

هـــــات، والـــــتمكن مـــــن التكيـــــف الســـــريع مـــــع هـــــذه الج
التغــــيرات فيهـــــا بحيــــث تتســـــنى حمايــــة وخدمـــــة مصـــــالح 

 الجهات المعنية 

 

إعمـــــال قائمـــــة خـــــدمات قســـــم خـــــدمات تـــــدبر  –
 المعلومات

إعمـــــــال نظـــــــام حـــــــل شـــــــامل لطلبـــــــات التعـــــــديل  –
 الخاصة بالمحكمة

 من الأهداف ذات الأولوية 1-7-2الهدف 

الحاليـــة إلى المبــــاني تنظـــيم الانتقـــال مــــن المبـــاني 
 الجديدة بصورة سلسة

 

إجــراء الانتقــال إلى المبــاني الجديــدة علــى نحــو ســلس،  −
دون أن يحــــدث انقطــــاع في الأعمــــال الأساســــية مــــع 
ضـــمان أفضـــل الظـــروف للمـــوظفين ولســـائر شـــاغلي 

 هذه المباني

الإشــراف علــى برنــامج الانتقــال إلى المبــاني الجديــدة،  –
فوظــات وإتــلاف صــيغتها المحســيّما تنجيــز رقمنــة  ولا

وإفادة رئيس قلم المحكمة بالحال التي يؤول  – الورقية
 إليها البرنامج بحلول نهاية الربع الثالث من السنة

 

الســــهر علــــى تقــــديم الــــدعم التكنولــــوجي الكــــافي  −
والفعــــال للأنشــــطة القضــــائية والإداريــــة في المبــــاني 

 الجديدة للمحكمة

دون تعطــل اســتدامة عمــل جميــع نظــم المعلومــات  −
 %99.2لنسبة من الوقت تبلغ 

تقديم خطط استراتيجية جديـدة لقسـم خـدمات  −
 2017تــدبر المعلومـــات للفــترة الممتـــدة مــن عـــام 

 2019إلى عام 

ـــــــا المعلومـــــــات  − ـــــــة شـــــــبكة تكنولوجي مواصـــــــلة حماي
 والاتصال من التهديدات الخارجية

إنجــــــاز تكييــــــف البنيــــــة التحتيــــــة الجديــــــدة بحيــــــث  −
 يع سيرورات الأعمالتنهض تماماا بأود جم
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3300 البرنامج :61 الجدول

3300 

 خدمات القضائيةالشعبة 

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 9.8 067.8 1 002.5 12 559.5 6 443.0 5 934.7 10 552.1 5 382.6 5 601.7 15   601.7 15 951.6 7 650.1 7 الموظفون من الفئة الفنية
 8.5 394.2 035.4 5 239.2 2 796.2 2 641.2 4 382.8 2 258.4 2           الموظفون من فئة الخدمات العامة

 9.4 462.0 1 037.9 17 798.7 8 239.2 8 575.9 15 934.9 7 641.0 7 601.7 15   601.7 15 951.6 7 650.1 7 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
 0.7 12.1 632.2 1 415.5 1 216.7 620.1 1 620.1 1   279.1 1   279.1 1 225.1 1 54.0 المساعدة المؤقتة العامة

 33.1 161.5 649.8 375.5 274.3 488.3 308.4 179.9 360.1 3.8 356.3 161.7 194.6 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
 30.0- 15.0- 35.0  35.0 50.0 15.0 35.0 14.6  14.6  14.6 العمل الإضافي

 7.3 158.6 317.0 2 791.0 1 526.0 158.4 2 943.5 1 214.9 653.8 1 3.8 650.0 1 386.8 1 263.2 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 25.0 112.3 560.8 500.0 60.8 448.5 369.6 78.9 445.7 9.2 436.5 377.0 59.5 السفر
               0.8  0.8 0.8   الضيافة

 86.7 459.2 988.5 670.7 317.8 529.4 275.4 254.0 770.0 19.2 750.8 447.4 303.4 الخدمات التعاقدية
 45.9 34.4 109.3 21.9 87.4 74.9 7.0 67.9 113.3  113.3 72.5 40.8 التدريب

 30.9 78.3 331.8 296.8 35.0 253.5 251.0 2.5 168.0  168.0 86.5 81.5 الخبراء الاستشاريون
 107.2 525.9 2 881.5 4 881.5 4   355.6 2 355.6 2   577.6 3 618.4 959.2 2 959.2 2   محامو الدفاع

 17.0 316.4 178.5 2 178.5 2   862.1 1 862.1 1   745.7 1  745.7 1 745.7 1   محامو المجني عليهم
 1.3 70.7 339.3 5 790.3 1 549.0 3 268.7 5 536.0 1 732.7 3 154.0 5 378.1 775.9 4 540.3 1 235.6 3 النفقات التشغيلية العامة

 31.4 66.0 276.5 38.8 237.7 210.5 74.3 136.2 246.0  246.0 17.2 228.8 اللوازم والمواد
 49.9 267.0 802.0 513.0 289.0 535.0 235.0 300.0 934.7   934.7 352.8 581.9 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

4 531.5 7 599.4 12 130.9 1 024.9 13 155.8 4 572.1 6 966.0 11 538.1 4 576.7 10 891.5 15 468.2 3 930.1 34.1 

 19.0 550.8 5 823.2 34 481.2 21 341.8 13 272.4 29 844.4 16 428.0 12 411.3 30 028.7 1 382.6 29 937.8 16 444.8 12 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3300 البرنامج :62 الجدول

 خدمات القضائيةالشعبة 
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-عخ  رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 85 38 38   47 2 13 13 12 6 1       الملاك الأساسي
 95 34 32 2 61 3 26 19 13           الملاك المتصل بالحالات

 180 72 70 2 108 5 39 32 25 6 1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 6 5 5   1   1               الملاك الأساسي
 3    3  2 1       الملاك المتصل بالحالات

 9 5 5   4   3 1             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي
               الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي
 189 77 75 2 112 5 42 33 25 6 1       المجموع  
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 شعبة الخدمات القضائية  مدير: مكتب 3310البرنامج الفرعي (أ ) 

 المقدِّمة

، وقسم الاحتجاز، وقسم تدبر الأعمال القضائيةمديرها، مكتب تتألف شعبة الخدمات القضائية من  -439
وقسم الخدمات اللغوية، وقسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم، وقسم خدمات تدبر المعلومات، وقسم دعم 

 ومكتب المحامي العمومي للمجني عليهم. ،المحامين، ومكتب المحامي العمومي للدفاع

ا في ذلك وبم وتتولى شعبة الخدمات القضائية، تحت إشراف مديرها، المسؤولية عن دعم السيرورة القانونية -440
إنها تسهر على تلقي المعلومات، وتسجيلها، وتوزيعها،  .لجلسات المحكمة وتنظيمها العمليتقديم الدعم القانوني 

 ؛ر خدمات الترجمة التحريرية والشفوية الناجعة(. وهي توفِّ 1)13لاع عليها، كما تنص عليه القاعدة الاطّ إمكان و 
ذ تدابير الحماية التي الأمن لاحتجاز المتهمين وغيرهم من المحتجزين؛ وتنفِّ  صونَ م لُ نظاماا عادلاا وإنسانياا وموتُـعْ 

ر قيام الأطراف والمشاركين في وتيسِّ  ؛تأمر بها المحكمة. وهي تمسك قائمة بالخبراء المعتمدين لدى المحكمة
 ، وتسييرُ ودعمهم محامي الدفاعشؤون  رُ وتدب ـ شؤون المساعدة القانونية،  الإجراءات بدورهم فيها بما في ذلك تسييرُ 

على تمثيل المجني عليهم المشاركين في  والسهرُ ، عليهم في الإجراءات وجبر أضرارهمشؤون مشاركة المجني وتدب ـرُ 
وتوفِّر لغات الرسمية للمحكمة؛ إلى الر خدمات ترجمة تحريرية وشفوية قضائية وغير قضائية الإجراءات. كما إنها توفِّ 

لطائفة من و  ، للمحكمةالمعلومات، وأمن المعلوماتوتدب ـرُ خدمات المعلومات، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات، 
لهيئات لو  لممثلي المجني عليهمامي الدفاع و لمحو  أجهزة المحكمة ولسائر ل معها ضمن قلم المحكمةتعامَ الجهات الـم

 مجني عليهم وأمانة جمعية الدول الأطراف.ة بالمحكمة من قبيل الصندوق الاستئماني للرتبطالم

 ألف يورو 472.4 موارد الميزانية

مة في إطار المعتمدة نظراا إلى التوصيات المقدَّ  2015لقد تغير مبلغ الميزانية بالقياس إلى ميزانية عام  -441
 .ReVisionالمراجعة المسماة 

 ألف يورو 435.0 الموارد من الموظفين

يتألف ملاك مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية حالياا من أربع وظائف ثابتة ولا يضم أي وظيفة من  -442
 .المكتب وظائف ثابتة إضافية ولا مساعدة مؤقتة عامة إضافيةهذا وظائف المساعدة المؤقتة العامة. ولا يطلب 

 يوروألف  435.0 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية من أربعة موظفين:العاملين في ملاك سيتألف  2016في عام  -443
(، 2-(، ومنسق قضائي معاون )من الرتبة ف3-(، ومنسق قضائي )من الرتبة ف1-مدير الشعبة )من الرتبة مد

 .رأ(-ومساعد إداري )من الرتبة خ ع
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 يورو ألف 37.4 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتُطلب الموارد غير المتصلة  61.4ألف يورو ) 59.4تشهد الموارد المطلوبة انخفاضاا مقداره  -444
 .بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف التدريب وتكاليف الخبراء الاستشاريين

 ألف يورو 23.4 السفر

في المئة(. إن الاجتماعات المنتظمة  35.6ألف يورو ) 13.0ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -445
لمواكبة أحدث المستجدات في مجالات من  ،مع ممثلي شتى المنظمات الدولية الأخرى والمنظمات غير الحكومية

شعبة إدارة لاضطلاع على نحو سليم بضرورية ل ،الإعمال   قبيل الاحتجاز المتوافق مع حقوق الإنسان الواجبة  
تستلزم حضور مسؤولين رفيعي هي ، و بقلم المحكمة بموجب ولايتهمابها و لمهام المنوطة بتنفيذ االخدمات القضائية و 

 .المستوى

 آلاف يورو 4.0 التدريب

في المئة(. فبعض جوانب كثير من  132.4ألف يورو ) 2.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -446
ستلزم تدريباا يالمهام الواقعة على عاتق مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية، وعلى عاتق هذه الشعبة بوجه عام، 

 .جاز وحقوق الإنسانخاصاا من قبيل التدريب فيما يتعلق بمفهوم شروط الأمم المتحدة للاحت

 آلاف يورو 10.0 براء الاستشاريونالخ

 أربعستعانة لااتلزم ف في المئة(. 50.5ف يورو )آلا 10.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -447
يم ما يرد من طلبات يلتقفي مجال الموارد البشرية لازمة الالدراية التخصصية ببير استشاري يتمتع بخمرات في السنة 

، القضائيةدمات الخ ةتزويد مكتب مدير شعب ةتاج إلى الخبرة الاستشارية بغيدراج في قائمة خبراء المحكمة. ويحُ الإ
مثل تسهيل العمليات في لتنفيذ أوامر محدَّدة صادرة عن الدوائر )لازمة لا بالمواردبعد، أوتزويد هذه الشعبة إلى حد 

ر ولاية الشعبة وتنفيذ هذه المهام، بما في ذلك الطلبات المتصلة طاإبعض المهام المحددة في لالميدان والتحضير 
الحالة في ليبيا والحالة في ) ةخصائص وسمات بعض الحالات المعروضة حالياا على المحكم مراعاة، مع بالاحتجاز

 .((كوت ديفوارمالي والحالة في  
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3310 البرنامج الفرعي :63 الجدول

3310 

 خدمات القضائيةالشعبة مكتب مدير 

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 20.5- 95.2- 370.0 195.3 174.7 465.2 294.6 170.6 558.3   558.3 318.7 239.6 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 1.0- 65.0  65.0 66.0  66.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 18.1- 96.2- 435.0 195.3 239.7 531.2 294.6 236.6 558.3   558.3 318.7 239.6 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                0.1   0.1 0.1   المساعدة المؤقتة العامة

                     المؤقتة الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة 

                     العمل الإضافي

                 0.1   0.1 0.1   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 35.6- 13.0- 23.4 5.8 17.6 36.4 16.3 20.1 28.8   28.8 25.9 2.9 السفر
                     الضيافة

                   الخدمات التعاقدية

 132.4 2.3 4.0  4.0 1.7  1.7 6.0  6.0  6.0 التدريب
 50.0- 10.0- 10.0 5.0 5.0 20.0 17.5 2.5 1.8  1.8  1.8 الخبراء الاستشاريون

 100.0- 38.7-      38.7 38.7   10.4  10.4 10.4   النفقات التشغيلية العامة
                     اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

10.7 36.3 47.0   47.0 24.3 72.5 96.8 26.6 10.8 37.4 -59.4 -61.4 

 24.8- 155.6- 472.4 206.1 266.3 628.0 367.1 260.9 605.4   605.4 355.1 250.3 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3310 البرنامج الفرعي :64 الجدول

 خدمات القضائيةالشعبة مكتب مدير 
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 2 1 1   1           1       الملاك الأساسي

 2     2  1 1       الملاك المتصل بالحالات

 4 1 1   3   1 1     1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 4 1 1   3   1 1     1       المجموع  
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 القضائية تدبر الأعمال: قسم 3320 البرنامج الفرعي (ب ) 

 المقدِّمة

مسك التسجيلات السمعية البصرية للإجراءات ومحاضرها بلغتي عمل قسم تدبر الأعمال القضائية يتولى  -448
المحكمة، ويستلم القرارات والأوامر والوثائق الصادرة عن دوائر المحكمة والأطراف والمشاركين في الحالات والقضايا، 

المحكمة وعلى ويسجلها ويوزعها. ويسهر هذا القسم على إعداد الجداول الزمنية للإجراءات التي تنعقد في قاعة 
إشهارها ويعمل بمثابة صلة وصل بين الأطراف والمشاركين والدوائر وأقسام قلم المحكمة ذات الصلة في جميع 

، بصفته المؤتمن على سجلات الإجراءات، قسم تدبر الأعمال القضائيةالشؤون المتصلة بتنظيم الجلسات. إن 
، سواء في شكلها الأصلي أم في شكلها القضائية لوماتيتولى المسؤولية عن تدبر وتناول جميع السجلات والمع

الإلكتروني، بما في ذلك على الخصوص التسجيلات السمعية البصرية والمحاضر التي يعدها القسم والوثائق والأدلة 
إلى تعزيز حس  ReVisionالتي تقدمها الدوائر والأطراف والمشاركون في الإجراءات. وقد أفضت المراجعة المسماة 

كمة مهمة تسيير شؤون المحبقسم تدبر الأعمال القضائية الاهتمام بنظام المحكمة الإلكترونية برمته، وأنيطت 
قسم تدبر الأعمال غدت المهام المتصلة بالمحكمة الإلكترونية مجموعة تحت مسؤولية الإلكترونية وإدارتها. و 

 .التي تؤتيها ، وذلك لزيادة نواتجها وأشكال التآزرالقضائية

 ألف يورو 3 635.7  موارد الميزانية

في المئة( وذلك بسبب تغير  49.2ألف يورو ) 1 199.7ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -449
. ويستلزم تغير مهام القسم 2016 مهام القسم والزيادة المتوقعة في النشاط القضائي الذي سيشهده عامُ 

 المعلومات تكنولوجيااستحداث وظائف جديدة ونقل بعض الوظائف التي كانت في السابق ضمن قسم 
ربع محاكمات جارية الدعم لأ على القسم توفيريتعين سونتيجة للزيادة المتوقعة في الأنشطة القضائية،  .والاتصال

في وقت واحد خلال مجموعات من  ثلاث من هذه المحاكمات الأربعري في ثلاث من قاعات المحكمة. وستج
حُدَّ ظفين و توفير المزيد من المطلبات من عن الزيادة في الأنشطة القضائية ما يتأتى  إنعدة أسابيع طيلة السنة. 

فإذا  الأعمال. علىبالقدر الأدنى الصارم اللازم للنهوض بأود الجلسات، مع ما ينطوي عليه ذلك من أخطار 
فسيُستعاض عنهم عن طريق  ينموظفي القسم الرئيسيين المعنيين بجلسات المحكمة غير متوفر  بعضحدث أن كان 

ن و ن المعنيو ما المساعدأ ثر على مجالات أخرى من عمل القسم.إعادة نشر الموظفين المتوفرين. وهذا بدوره سيؤ 
عند انعقاد ثلاث  همأحدتوفر ي لم إذايعني أنه  ما ،الموظفينلا يمكن استبدالهم بغيرهم من ف بالمواد السمعية البصرية
 .سيتعين إلغاء إحدى هذه الجلساتفجلسات في آن معاا 

 ألف يورو 3 159.0 الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة وست وظائف من وظائف المساعدة  33من قسم تدبر الأعمال القضائية يتألف ملاك  -450
 .الموظف الواحد العامل بدوام كامل( من معادلات 6.0المؤقتة العامة )
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 ألف يورو 2 602.9 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

-(، يساعده مساعد إداري )من الرتبة خ ع5-رئيسه )من الرتبة ف قسمَ تدبر الأعمال القضائيةيدير  -451
 .رأ(

(، وموظفَيْن  قانونيين 3-ويتألف ملاك العاملين في وحدة العمليات القضائية من رئيسها )من الرتبة ف -452
وخمسة معدّي محاضر بالكتابة المختزلة باللغة (، 2-معاونين/موظفَيْن  معنيين بجلسات المحكمة )من الرتبة ف

ومساعد  ،(2-)من الرتبة فوأربعة معدّي محاضر بالكتابة المختزلة باللغة الإنكليزية  ،(2-)من الرتبة فالفرنسية 
 رأ(، وخمسة مساعدين معنيين بملفات المحكمة -رئيسي معني بملفات المحكمة )من الرتبة خ ع

 بة رأ(، ومنسق معني بالمحاضر )من الرت-رأ(، ومنسق رئيسي معني بالمحاضر )من الرتبة خ ع-)من الرتبة خ ع
  .رأ(-رأ(، وثلاثة كتبة معنيين بجلسات المحكمة )من الرتبة خ ع-خ ع

(، وموظف معاون معني 3-ويتألف ملاك وحدة تدبر المعلومات القضائية من رئيسها )من الرتبة ف -453
(، ومساعد رئيسي معني بإعداد المواد السمعية البصرية )من الرتبة 2-بتدبر المعلومات القضائية )من الرتبة ف

رأ(، وثلاثة مساعدين معنيين -ع  بإعداد المواد السمعية البصرية )من الرتبة خ، ومساعدَيْن معنيينرر(-ع خ
 .رأ(-ع )من الرتبة خبالمحكمة الإلكترونية 

 ألف يورو 556.1 المساعدة المؤقتة العامة

في المئة(. وترتبط هذه الزيادة  137.5ألف يورو ) 322.0 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -454
 .قسم تدبر الأعمال القضائيةوالتغير الذي طرأ على مهام  2016بالنشاط القضائي المتوقع أن يشهده عام 

)وظيفة أوصي في إطار المراجعة شهراا  12( لمدة 4-مدير لمشروع المحكمة الإلكترونية )من الرتبة ف -455
(. إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع التي أوصي باستحداثها، متطلَّب جديد ReVisionالمسماة 

باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية الجديدة لقلم  ReVisionفي إطار مشروع المراجعة المسماة 
. وقد استهل رئيس قلم المحكمة إصلاحاا لبيئة المحكمة الإلكترونية، بغية تحسين دعم وإعمال هذه البنيةالمحكمة 

الوثائق، وتحليل السوابق لإيداع الإجراءات والقضاة والأطراف والمشاركين في الإجراءات بأدوات إلكترونية مناسبة 
مشروع  استُهلة. ونتيجة لذلك القرارات الشفوية، وإعلام الشهود، وكشف المعلومات والأدلإصدار القضائية، و 

سيقوده مدير له، تحت إشراف عام من رئيس قسم خدمات المحكمة وبالتعاون الوثيق مع رئيس وحدة تدبر 
 المعلومات القضائية. إن هذه الوظيفة تلزم لمدة ثلاث سنوات.

. جديد(شهراا )متطلب  12( لمدة 2-موظف قانوني معاون/موظف معني بجلسات المحكمة )من الرتبة ف -456
الموظفَيْن المعنيين بالجلسات  – الجلسات مع الموظفَيْن القانونيين المعاونَينإن هذا الموظف يلزم للنهوض بأود 

شهود بإفاداتهم عن طريق التواصل الإدلاء  يستلزمه الدعم المحتمل أن، لثلاث محاكمات متزامنة. أما الحاليين
رئيس الوحدة عاملاا بصفة موظف قانوني معاون/موظف معني  الفيديوي عن بعد فسيتعين أن يستوعبه داخلياا 

 بجلسات المحكمة.

ثلاثة . شهراا )متطلب جديد( 12( لمدة 2-دٍّ للمحاضر بالكتابة المختزلة باللغة الفرنسية )من الرتبة فمعُ   -457
يمكن تكليف  . لاشهراا لكل منهم )متطلب جديد( 12رأ( لمدة -زي نصوص باللغة الفرنسية )من الرتبة خ عمجهِّ 

كمة واحدة يلزم ا جهات خارجية بإعداد المحاضر الآنية باللغة الفرنسية. ولإعداد المحاضر الآنية باللغة الفرنسية لمح
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ي المحاضر يعمل في القسم حالياا خمسة من معدّ و ي المحاضر بالكتابة المختزلة ومجهزان للنصوص. اثنان من معدّ 
دٌّ للمحاضر باللغة الفرنسية إضافي لإعداد المحاضر (. فيلزم مُع  2-)من الرتبة فبالكتابة المختزلة باللغة الفرنسية 

الآنية باللغة الفرنسية لثلاث محاكمات متزامنة. ويستلزم توفير الصيغة المحرَّرة من المحضر الفرنسي في الوقت المحدد 
باللغة الفرنسية قد قُـلِّص إلى ثلاثة بغية زي النصوص زين للنصوص إضافيين باللغة الفرنسية. وكان عدد مجهِّ ستة مجهِّ 

الحد من زيادة الميزانية؛ بيد أن ذلك يستتبع تأخيراا في توفير الصيغة المحرَّرة من محاضر واحدة أو اثنتين من جلسات 
 المحاكمة الثلاث.

 ألف يورو 476.7 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم الموارد غير  338.1ألف يورو ) 367.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -458
 .المتصلة بالعاملين لسد تكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف اللوازم والمواد

 ألف يورو 430.9 الخدمات التعاقدية

لمراجعة في المئة( تعُزى إلى ا 665.4ألف يورو ) 374.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -459
، إثر القرار القاضي بنقل التكاليف المتصلة بالمحكمة الإلكترونية من بند قسم ReVisionالمسماة 
، والزيادة في قسم تدبر الأعمال القضائيةالمعلومات والاتصال/قسم خدمات تدبر المعلومات إلى  تكنولوجيا

للملاك الداخلي الذي يقوم  المختصرة تكملةا النشاط القضائي التي تستلزم تكليف جهات خارجية بإعداد المحاضر 
 بذلك.

ألف يورو( طابعاا متكرِّراا، وهو يلزم لسد تكاليف صيانة نظام عمل المحكمة  81.3إن للمبلغ المطلوب ) -460
يضاف إليها  في السنوات السابقةقسم تدبر الأعمال القضائية ألف يورو في ميزانية  56.3) وتحسينه الإلكترونية
 ألف يورو(. 25 البالغ ،المتكرِّر الخاص بقسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات السابقالمقدار 

وهو يلزم لتكليف جهات خارجية بإعداد  ،اا جديد اا متطلبألف يورو  198.8البالغ المطلوب المقدار  ويمثل -461
معدّي محاضر  ةبأربعيستعين القسم فيوم(.  100ة فيما يخص قضية واحدة )نكليزيالمحاضر المختزلة الآنية باللغة الإ

قدت ثلاث ة. ويتعين الاستعانة بجهة خارجية للنهوض بأود محاكمة إضافية إذا عُ نكليزيباللغة المختزلة باللغة الإ
ألف يورو لتوفير محاضر للمحاكمات  150.8محاكمات متزامنة. كما يقُترح تخصيص موارد إضافية مقدارها 

 بالفرنسية تعُدّ إعداداا آجلاا.

 ألف يورو 19.5  التدريب

في المئة(، تعزى إلى تنفيذ  254.5ألف يورو ) 14.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -462
. عنها العهدة تؤول إليهاالأدلة/سلسلة الجهات التي  من أجل تنظيمودة الجالتوصيات المتصلة بإقامة نظام لتدبر 

 غية تقليص تكاليفه. كما إن ذلكداخلياا أو إلكترونياا على الإنترنت بتوفير التدريب إلى وسيُسعى بقدر المستطاع 
طلب يُ يشتمل على تدريب تخصصي في إعداد المحاضر المختزلة على المنوال الآني بغية استدامة السرعة والدقة. و 

 .2015تم إقراره في جميع الميزانيات إلا ميزانية عام  إذذلك على غرار ميزانيات السنوات السابقة، 
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 ألف يورو 26.3 اللوازم والمواد

عزى إلى تغير التكنولوجيا في المئة( ي 44.0ألف يورو ) 20.7ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -463
لم  إذتسجيل، ستعمل فيها أشرطة ، أي الانتقال إلى بيئة لا تُ البصري السمعيالمستعان بها في تسجيل الإجراءات 
 ستعمل بدلاا عنها أجهزة حفظ احتياطي رقمي.. وستُ DVCAMيعد يلزم استعمال الأشرطة من النوع 

مة من أجل وسائط ألف يورو يلزم لاحتياز خراطي  مصمَّ  25.5إن المقدار المطلوب البالغ  -464
 هتوزيعو  المحكمةجلسات ما يجري في تسجيل رقمي اليومي المستخدمة في نظام التخزين/الحفظ الاحتياطي ال

ص لتوفير ألف يورو لاحتياز أقراص فيديوية رقمية تخصَّ  0.8. ويلزم المقدار البالغ بدون أشرطة السمعي البصري
 ر عند الطلب للدوائر والأطراف والمشاركين.تسجيلات الإجراءات السمعية البصرية تُوفَّ  نسخ من

 2016 : الميزانية المقترحة لعام3320 البرنامج الفرعي :65 الجدول

3320 

 قسم تدبر الأعمال القضائية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 17.6 212.6 418.3 1 896.5 521.8 205.7 1 783.9 421.8 262.5 2   262.5 2 735.4 1 527.1 الموظفون من الفئة الفنية
 35.8 312.3 184.7 1 794.5 390.2 872.4 740.4 132.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 25.3 524.8 602.9 2 691.0 1 911.9 078.1 2 524.3 1 553.8 262.5 2   262.5 2 735.4 1 527.1 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 137.5 322.0 556.1 411.7 144.4 234.1 234.1   233.2   233.2 233.2   المساعدة المؤقتة العامة
                     المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

 100.0- 15.0-      15.0 15.0          العمل الإضافي
 123.2 307.0 556.1 411.7 144.4 249.1 249.1   233.2   233.2 233.2   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

                          السفر

                     الضيافة

 665.4 374.6 430.9 349.6 81.3 56.3  56.3 152.4  152.4 152.4   الخدمات التعاقدية
 254.5 14.0 19.5 6.0 13.5 5.5  5.5 2.5  2.5 2.5   التدريب

                    الخبراء الاستشاريون

              0.1  0.1  0.1 النفقات التشغيلية العامة

 44.0- 20.7- 26.3 26.3   47.0 47.0   4.8  4.8  4.8 اللوازم والمواد
                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

4.9 154.9 159.8   159.8 61.8 47.0 108.8 94.8 381.9 476.7 367.9 338.1 

 49.2 199.7 1 635.7 3 484.6 2 151.1 1 436.0 2 820.4 1 615.6 655.5 2   655.5 2 123.5 2 532.0 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3320 البرنامج الفرعي :66 الجدول

 قسم تدبر الأعمال القضائية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 7 3 3   4   2 1   1         الملاك الأساسي

 21 12 11 1 9  8 1       الملاك المتصل بالحالات

 28 15 14 1 13   10 2   1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 4 3 3  1  1        الملاك الأساسي

 1     1  1        الملاك المتصل بالحالات

 5 3 3   2   2               المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  بالحالاتالملاك المتصل 

                             المجموع الفرعي

 33 18 17 1 15   12 2   1         المجموع  
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 قسم الحتجاز: 3330 البرنامج الفرعي (ج ) 

 المقدِّمة

يوفر قسم الاحتجاز ظروفاا سالمة آمنة إنسانية للأشخاص المحتجزين لدى المحكمة ريثما تجري محاكمتهم  -465
أو ريثما يبُت في دعاوى الاستئناف في قضاياهم. ويسهر هذا القسم على التقيد بالمعايير والشروط الدولية 
للاحتجاز، ويسعى إلى أن يكون مثالاا يحتذى في مضمار الممارسة الجيدة. ويتمثل هدفه العام في تهيئة بيئة سليمة 

ل احتجازهم، بدءاا من نقلهم أول مرة إلى المحكمة حتى بدنياا وعقلياا للأشخاص المحتجَزين في كل مرحلة من مراح
 الإفراج عنهم بأمر من المحكمة أو تحويلهم إلى دولة تنفيذ العقوبة التي يُحكَمون بها.

 ألف يورو 2 220.6  موارد الميزانية

 في المئة(.  4.9ألف يورو ) 103.5ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -466

 ألف يورو 435.2  الموظفينالموارد من 

 .يتألف ملاك موظفي قسم الاحتجاز من خمس وظائف ثابتة -467

 ألف يورو 435.2  الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 (2-(، ونائب لرئيسه )من الرتبة ف4-يتألف ملاك موظفي قسم الاحتجاز من رئيسه )من الرتبة ف -468
ومساعد  ،(2-وموظف قانوني معاون )من الرتبة ف ،للتكفل بالإشراف المستمر على مدار الساعة هينوب عن

 .رأ(-ومساعد في مجال اللغات/مساعد إداري )من الرتبة خ ع ،رأ(-إداري )من الرتبة خ ع

 ألف يورو 1 785.3  الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم الموارد غير المتصلة  5.7ألف يورو ) 96.5ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -469
 .بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف الخبراء الاستشاريين والنفقات التشغيلية العامة وتكاليف اللوازم والمواد

 يورو ألف 2.8   السفر

مؤتمر الرابطة الدولية ألف يورو، وهو يلزم للمشاركة في  2.8ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -470
 .للإصلاحيات والسجون

 آلاف يورو 6.0  الخبراء الاستشاريون

نفسي خبراء في علم النفس و/أو التحليل اللا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف خدمات  -471
 رعاية المحتجَزين، على أساس التدخل بحسب الحالة. أجلمن 
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 ألف يورو 1 769.0  النفقات التشغيلية العامة

عزى قسط كبير منها إلى يفي المئة(،  5.6ألف يورو ) 93.7ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -472
وحدة الاحتجاز حجم السنوي لارتفاع الأسعار على مقدار إيجار الزنازين. وعلى الرغم من أن  المؤشِّرتطبيق 

فلن  2016المشتركة بين الأمم المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة سيتقلص مرة أخرى في عام 
تُطلب زيادة في الاعتمادات في إطار هذا البند لأن رئيس قلم المحكمة يرى أنه ينبغي أن تتحمل الدولة المضيفة 

بشأن  المزيد من التفاوض قبتر ، ويُ وحدةهذه الة عن أي تقليص آخر لحجم التكاليف الإضافية )الوظيفية( الناجم
ومن التكاليف الأخرى تكاليف العناية الطبية وتكاليف عناصر تخص على وجه  سبل المضي قدماا في هذا الصدد.

 لأسرهمزين المعوزين التحديد احترام الخلفية الدينية والثقافية للمحتجَزين للتهيئة لرفاههم، وتكاليف مكالمة المحتجَ 
 .والتهيئة للمكالمات الهاتفية المصونة الحرمة

 آلاف يورو 7.5  اللوازم والمواد

، وهو يلزم لسد تكاليف الألبسة الرسمية )ما يبلَى من الألبسة الرسمية للموظفين المبلغ المطلوب في تغيرلا  -473
 .وما يلزم من ملابس للموظفين البدلاء(
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 2016 الميزانية المقترحة لعام: 3330 البرنامج الفرعي :67 الجدول

3330 

 قسم الحتجاز

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 3.0 8.9 305.2 87.6 217.6 296.3 84.9 211.4 402.9   402.9 153.5 249.4 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 2.0- 130.0 65.0 65.0 132.0 66.0 66.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 1.6 6.9 435.2 152.6 282.6 428.3 150.9 277.4 402.9   402.9 153.5 249.4 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                0.1   0.1   0.1 المساعدة المؤقتة العامة

                     المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                     العمل الإضافي

                 0.1   0.1   0.1 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

   2.8 2.8  2.8       5.2   5.2 1.7 3.5 السفر

                     الضيافة

                   التعاقديةالخدمات 

              16.9  16.9 16.9   التدريب

     6.0 6.0   6.0 6.0   59.1  59.1 40.6 18.5 الخبراء الاستشاريون

 5.6 93.7 769.0 1 122.0 647.0 1 675.3 1 46.3 629.0 1 752.0 1 378.1 373.9 1 18.4 355.5 1 النفقات التشغيلية العامة
     7.5  7.5 7.5  7.5 9.6  9.6 8.6 1.0 والمواداللوازم 

                6.8   6.8 6.8   الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

1 378.5 93.0 1 471.5 378.1 1 849.6 1 636.5 52.3 1 688.8 1 657.3 128.0 1 785.3 96.5 5.7 

 4.9 103.5 220.6 2 280.6 940.0 1 117.1 2 203.2 913.9 1 252.6 2 378.1 874.5 1 246.5 628.0 1 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3330 البرنامج الفرعي :68 الجدول

 قسم الحتجاز
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 3 1 1   2   1   1           الملاك الأساسي

 2 1 1  1  1        الملاك المتصل بالحالات

 5 2 2   3   2   1           المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

                  المتصل بالحالات الملاك

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 5 2 2   3   2   1           المجموع  
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 : قسم الخدمات اللغوية3340 البرنامج الفرعي (د ) 

 المقدِّمة

خدمات في مجال اللغات من أجل نجاعة سير عمل المحكمة. إن هذا القسم  الخدمات اللغويةيوفر قسم  -474
يقدم إلى أجهزة المحكمة خدمات لغوية تتمثل في ترجمة وثائق المحكمة ومراجعتها وتحريرها؛ والترجمة الشفوية التتبعية 

يات، في مقر المحكمة والفورية من أجل جلسات المحاكمة، والمؤتمرات الصحفية، والاجتماعات، وغيرها من الفعال
وفي أماكن أخرى؛ والمساعدة والإرشاد في مجال المصطلحات والمراجع؛ وتدبر الأدوات اللغوية للتأكد من استعمال 
مصطلحات متسقة في جميع أجهزة المحكمة. كما يتكفل هذا القسم بحشد التراجمة الميدانيين، وتدريبهم، 

التابعة لمكتب المدَّعي العام. وبالإضافة إلى توفير  ويةدمات اللغالخواعتمادهم، وذلك بصورة مشتركة مع وحدة 
من النظام الأساسي(،  50الخدمات بلغتي العمل )الفرنسية والإنكليزية( وباللغات الرسمية )كما تُحَدَّد في المادة 

. ويقدم يدرِّب هذا القسم التراجمة على الترجمة من اللغات المستعملة في قضايا معيَّنة والترجمة إلى هذه اللغات
وبالإجراءات  توفَّرالخدمات لجعلهم يلمون بجميع الخدمات اللغوية التي ذه القسم معلومات سديدة إلى المنتفعين به

 .والمقتضيات الخاصة بالمهن المعنية

 ألف يورو 6 672.6 موارد الميزانية

المئة(. وقد خضع قسم في  12.5ألف يورو ) 742.8ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة إجمالية مقدارها  -475
وليات القسم وتوزيع المسؤ  ةإلى رئيس يةالخدمات اللغوية إلى مراجعة لبنيته بغية زيادة نجاعته وتبسيط قنوات التابع

كلٍ خُفض عدد الوحدات التابعة للقسم من سبع وحدات إلى خمس وذلك بدمج  على نحو متماسك وشفاف. و 
أربع  واستحداثأربع وظائف إلغاء في نطاق هذا القسم  دة. وتمفي وحدة واحالسابقة  زوجين من الوحداتمن 

المهام المنوطة بثلاث وظائف وتغيرت تسميات هذه الوظائف لكن التعديلات المعنية  زيدتوظائف جديدة. وقد 
 .ليست جوهرية

 ألف يورو 6 353.3 الموارد من الموظفين

لمساعدة ا وأربع وظائف من وظائفوظيفة ثابتة  49من  قسم الخدمات اللغويةموظفي يتألف ملاك  -476
 2.8) وعدد من وظائف التراجمة الميدانيين ،من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 4.0المؤقتة العامة )

 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(

 ألف يورو  5 121.5  ةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العام

 .رأ(-ع )من الرتبة خة داريإ ةمساعد هاساعدت( 5-)من الرتبة ف تهرئيس قسم الخدمات اللغويةدير ت -477

الترجمة معنية ب)ة داريإ ةمساعد هاساعدت(، 4-ها )من الرتبة فتوتتألف وحدة الترجمة الشفوية من رئيس -478
 تراجمة لجلسات المحكمة ، وسبعة(4-)من الرتبة ف تراجمة لجلسات المحكمة ، وأربعةرأ(-ع )من الرتبة خ الشفوية(

، ومنسِّق للترجمة الشفوية الميدانية (2-)من الرتبة ف لجلسات المحكمةمعاون  ، وترجمان(3-)من الرتبة ف
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يساعدهما  (2-الرتبة ف)من ة شتغاليومنسِّقة معاونة للترجمة الشفوية الميدانية والا ،(3-)من الرتبة فة شتغاليوالا
 .رأ(-ع )من الرتبة خ ةشتغاليمساعد معني بالترجمة الشفوية الميدانية والا

معاونة  لمصطلحاتفي ا ةومختص (،4-)من الرتبة فرئيستها المصطلحات من دعم الترجمة و وتتألف وحدة  -479
)من الرتبة معني بتنسيق الترجمة مساعد و  ،رر(-لمراجع )من الرتبة خ عاومساعد معني ب ،(2-)من الرتبة ف

)من  معنيين بتدبر الوثائق يْنومساعدَ ، رأ(-ع )من الرتبة خمعنية بالمصطلحات والمراجع  ةمساعد، و رأ(-ع خ
 .رأ(-الرتبة خ ع

 .(2-)من الرتبة ف ةمعاون ةومترجم ،(4-)من الرتبة ف رئيسهامن  ترجمة لغات الحالاتتتألف وحدة و  -480

مراجعين )من ثلاثة (، و 4-)من الرتبة فهي رئيستها  ةرئيسي ةالفرنسية من مراجعوتتألف وحدة الترجمة  -481
 .(2-(، ومترجم معاون )من الرتبة ف3-مترجمين )من الرتبة ف وثمانية(، 4-الرتبة ف

مراجع )من الرتبة و  (،4-)من الرتبة فهو رئيسها ة من مراجع رئيسي نكليزيوتتألف وحدة الترجمة الإ -482
 .(2-مترجمين معاونين )من الرتبة ف ثلاثة(، و 3-مترجمين )من الرتبة ف ثلاثةو  ،(4-ف

 ألف يورو 592.0  المساعدة المؤقتة العامة

 .في المئة( 53.6يورو ) آلاف 206.6 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -483

. يقوم حالياا بالقراءة شهراا )متطلب جديد( 12لمدة  رأ(-ع )من الرتبة خق )بالفرنسية( قارئ مدقِّ  -484
ق في  وجود قارئ مدقِّ وسيتيح لهم مقداراا من وقتهم. ذلك التدقيقية للنصوص وتنسيق شكلها المترجمون ويستغرق 

من السرعة و  الإنتاجية ومن ةما يفضي إلى المزيد من النجاع ،من وحدات القسم أن يركزوا على الترجمة وحدهاكل 
 لجهات التي تطلب ترجمتها.في تسليم النصوص المترجمة إلى ا

نْـيـرَوْنَدْاثلاثة تراجمة لجلسات المحكمة بلغة  -485 شهراا لكل منهم )متطلب  12لمدة  (3-ف)من الرتبة  الك 
من  2015العمل بعقود المساعدة المؤقتة العامة للتراجمة الذين وُظفوا في عام  2016. سيواصَل في عام مستمر(

يـَرْوَنْدا . ويعمل في القسم ترجمان رئيسي للغة انتْاغنداأجل محاكمة  غالا )من الرتبة نْ واللغة السواحلية ولغة الل  الك نـْ
يـَرْوَنْدا لغة من  (. ولتوفير الترجمة الشفوية للمتهم في محاكمة انْتاغندا4-ف وإليها سينضم إلى الترجمان الرئيسي الك نـْ

يـَرْوَنْداثلاثة تراجمة آخرون للغة  قضى قرار الدائرة المعنية بتحديد هذه اللغة باعتبارها واحدة من لغات  . فقدالك نـْ
 .انتْاغندامحاكمة 

. إن متطلبات الترجمة شهراا  33.70لمدة  (رر -ع )من الرتبة خون معتمدون اشتغاليتراجمة ميدانيون و  -486
إذ أن توظيف التراجمة الميدانيين بموجب عقود  ،الشفوية الميدانية مدرجة أيضاا ضمن بند المساعدة المؤقتة العامة

ت الخدمة يستند تحديد الاعتمادات المطلوبة إلى طلباو هذا البند من بنود الميزانية.  في إطارالخدمة الخاصة إنما يتم 
يـَرْوَنْدا ل معها إضافة إلى لزوم توفير الترجمة الشفوية من لغة تعامَ الواردة من الجهات الـم وإليها فيما يخص الك نـْ

الارتفاعَ  د الزيادةُ . وتجسِّ أنُغوينومن لغة الآشولي وإليها فيما يخص جلسة اعتماد التهم في قضية  انتْاغندامحاكمة 
في عدد طلبات الخدمة التي يقدمها قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم ومكتب المحامي العمومي  الكبير

مات متعلقة بجبر الأضرار في قضية في الحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للمجني عليهم )ازدياد الحاجة لمه
(، وقسم دعم المحامين )زيادة في أنُغوينوزيادة في عدد اللقاءات مع المجني عليهم في أوغندا فيما يتعلق بقضية 

لسودان وأوغندا ومالي وجمهورية ة التي يضطلع بها الوكلاء القانونيون في الحالات في اشتغاليالأنشطة الميدانية والا
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الوضع النفسي لمن  لشهود )ازدياد الحاجة إلى تقييم التهديدات وتقييمالكونغو الديمقراطية(، وقسم المجني عليهم وا
يُحالون إلى هذا القسم طلباا لحمايتهم في الحالات في جمهورية أفريقيا الوسطى وأوغندا وكينيا ومالي وجمهورية 

ت إلى مراقبة المكالمات الكونغو الديمقراطية وكوت ديفوار(. ويشير قسم الاحتجاز إلى زيادة كبيرة في الاحتياجا
ي ـَولغة  ،الاغبلغة الل نْ  من لائحة قلم  175و 174واللغة السواحلية )بلهجة الكونغو(: تنفيذ البندين رْوَنْدا، الك نـْ

 المحكمة، أي مراقبة المكالمات بلغة الحالات في المقر.

 ألف يورو 639.8 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات 

تعزى رئيسياا إلى توظيف في المئة(،  33.8ألف يورو ) 161.5ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -487
ليزية والفرنسية خلال المحاكمات المتزامنة والفعاليات كالمزيد من التراجمة للعمل في مقصورات الترجمة الفورية إلى الإن

ليزية كالتراجمة إلى اللغة الإنمن رة. فبانعقاد محاكمات متزامنة مع توفر فريق ونصف الفريق غير القضائية المتكرِّ 
 .تراجمة مستقلين لتوفير الترجمة الفورية خلال المحاكمات حشدتعين يالفرنسية فقط، سواللغة 

جل الاجتماعات أجل الجلسات ومن أفرقة التراجمة الموظفين من أكمال لإ تاج إلى تراجمة مستقلين ويحُ  -488
غير للمنظمات المائدة المستديرة  اتالمحامين، وندو  تدارس ةين، وحلقيماسطلاع الدبلْ إالسنوية، وجلسات 

عليهم عندما  للمجنيماني ئكومية، والمؤتمرات الصحفية، والجلسات التأديبية، واجتماعات الصندوق الاستالح
ساسياا عندما أمراا أة والفرنسية نكليزيلإا غير للغاتٍ  المستقلينلتراجمة ا عتبر توفير. ويُ المحكمة تتزامن مع جلسات
 .غاتله الو الشهود الترجمة بهذأيطلب المتهمون 

ستأجر خدماتهم بعقود قصيرة المدة لدعم وتعزيز الموظفين الداخليين المتوفرين لترجمة يلزم موظفو لغات تُ و  -489
ة المستعجلة. ويُحتاج إلى هذه الخدمات احتياجاا خاصاا خلال الفترات التي شتغاليالوثائق القضائية والإدارية والا

دة الطابع )مثل تحرير التقارير الخاصة صون لمشاريع محدَّ تعويضاا عن الموظفين الذين يخصَّ  هُ جَ يبلغ النشاط فيها أوْ 
بلجنة الميزانية والمالية وجمعية الدول الأطراف، وتحرير وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة والميزانية البرنامجية المعتمدة 

، بمبارير وثائق أخرى متصلة بالميزانية، والحكم الصادر في قضية وتح وترجمة جزئها المتعلق بالبرنامج الرئيسي الثالث،
(. وتشير طلبات 2015بترجمة وثائق دعاوى الاستئناف، في الربع الأخير من عام عند الاقتضاء والتكفل 

بية )ترجمة ليزية واللغة الفرنسية واللغة العر كدة الطابع إلى تزايد الطلب على الترجمة إلى اللغة الإنالخدمات المحدَّ 
دعاوى الاستئناف التمهيدي في المرحلتين التمهيدية والابتدائية في شتى القضايا، ووثائق الصندوق الاستئماني 

 .، إلخ(الصادرة عن قسم الإعلام والتوعيةللمجني عليهم المتعلقة بجبر الأضرار، ووثائق التوعية 

 ألف يورو 319.3 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم الموارد غير المتصلة  17.8ألف يورو ) 48.3المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي  -490
بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريب وتكاليف الخبراء الاستشاريين 

 .وتكاليف اللوازم والمواد

 ألف يورو 149.0 السفر

في المئة(، وهو يلزم لسد تكاليف  33.5ألف يورو ) 37.4على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب  -491
(، والاجتماع IAMLADPالسفر للمشاركة في الاجتماع السنوي الدولي المعني باللغات والوثائق والمنشورات )
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لترجمة ( واجتماع رؤساء أقسام اJIAMCATTالسنوي المعني بالترجمة المستعان فيها بالحواسيب والمصطلحات )
 (.HINTSالشفوية )

كما تلزم اعتمادات للمشاركة في الاجتماع المعني بالترجمة الشفوية للمجتمعات المحلية الذي تنظمه  -492
ة. شتغالي، ذي الأهمية فيما يخص التحديات التي توُاجَه على صعيد الترجمة الميدانية والاCritical Linkمؤسسة 

بغية ين )اشتغاليوتوظيف وتدريب تراجمة ميدانيين و  بتمييزالمتعلقة  الأسفارُ ومن سائر الأسفار المشمولة بهذا البند 
دين للقيام بمهام بحسب راا أساسياا فيما يخص الإجراءات، وأسفار التراجمة الميدانيين المعتمَ أم يعُتبر مااعتمادهم( 

المحامين )زيادة في الأنشطة د الزيادة ارتفاع عدد طلبات الخدمة التي يقدمها قسم دعم طلبات الخدمة. وتجسِّ 
ة في الحالات في السودان وأوغندا ومالي وجمهورية الكونغو الديمقراطية( وقسم المجني عليهم شتغاليالميدانية والا

والشهود )ازدياد الحاجة إلى البعثات التقييمية في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى والحالة في مالي(. ويشير قسم 
يـَرْوَنْدا بلغة الل نْغالا ولغة يادة كبيرة في الاحتياجات إلى مراقبة المكالمات الاحتجاز إلى ز  واللغة السواحلية الك نـْ

)بلهجة الكونغو( تفضي إلى مزيد من تكاليف بدل المعيشة اليومي. وسيُسعى بقدر المستطاع إلى نشر التراجمة 
 هام المعنية.الم لأداءالميدانيين محلياا، وإذا تعذر ذلك فإنهم سيسافرون 

 ألف يورو 125.6 الخدمات التعاقدية

 في المئة(. 1.8ألف يورو ) 2.2ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -493

ف جهات خارجية بالترجمة عندما لا تتوفر إمكانية إنجازها داخلياا فيما يخص اللغات المطلوب وتُكلَّ  -494
لات ولم يطرأ تغير على معدَّ إنجاز الموظفين الداخليين لها بسبب تنازع الأولويات.  يتعذرالترجمة إليها أو عندما 

 من طلبات الخدمة أن ثمة حاجة خاصة إلى تكليف ويتبينَّ . 2003الترجمة منذ عام بجهات خارجية تكليف 
يـَرْوَنْداولغة الل نْغالا، ولغة ، واللغة السواحلية، ةجهات خارجية بترجمات باللغات المتصلة بالحالات )لغة الزغاو  ، الك نـْ
 واللغة التركية، واللغة اليونانية، واللغة العبرية، ولغة الآشولي، إلخ(.

توفير خدمات تحويل الملفات لأنه لا تتوفر قدرة داخلية على ذلك: بوتلزم موارد لتكليف جهات خارجية  -495
لإتاحة تحميلها في الأدوات اللغوية وتمكين المترجمين من إنجاز  Word نسقإلى  PDF بنسقتحويل الوثائق المودعة 

 مهامهم عليها.

وهي تلزم لإعداد نشرات مصطلحات  ،لا تغير في مقدار الموارد المطلوبة لسد تكاليف الطباعة الخارجيةو  -496
 يرمى منها إلى نشر مصطلحات المحكمة الرسمية )والقانونية(.

( وتعزيز النمائط الخاصة ECOSنظام عمل المحكمة الإلكترونية ) استدامةكما سيستمر العمل على  -497
 بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية والترجمة الشفوية الميدانية. ولا تغير في مقدار الموارد المطلوبة.

 آلاف يورو 10.6  التدريب

ستخدم لتلبية وهو سيُ  ،في المئة( 292.6ألف يورو ) 7.9ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -498
الاحتياجات إلى التدريب التي تخص موظفي اللغات على وجه التحديد والتي لا يمكن أن يسدها قسم الموارد 

المشاركة في المدرسة الصيفية الدولية المعنية بالمصطلحات، وتنظيم دورة  2016البشرية. ويرُتقب أن يشهد عام 
 .خاصة بالمترجمين والمراجعين بالمراجعةعنية تدريب على القراءة السريعة وحلقة عمل م
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 يورو ألف 15.9 الخبراء الاستشاريون

ق ل المطبَّ المعدَّ  لارتفاعنتيجة  في المئة(، 5.3) لف يوروأ 0.8 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -499
القضايا التي لا تتوفر /الحالاتتعاب الخبراء، وهو يلزم لتوفير خبرة خارجية ومساعدة مشورية بشأن لغات أعلى 

 نة يجب تطويرلغات معيَّ  فيفرقة خبراء أم تنظَّ  2004 منذ عامو و مهارات داخلية. أفيما يخصها موارد 
 .خلال المحاكماتو  والمقاضاةنشطة التحقيق أستعمل خلال لمصطلحات القانونية والقضائية فيما يخصها لكي تُ ا

 ألف يورو 18.2 اللوازم والمواد

سمي ا. وتماشياا مع النهج القائم على إعداد ميزانية صفرية النمو فما من نمو المطلوب تغير في المبلغلا  -500
لزم وت وذلك بالرغم من ارتفاع النفقات المترتبة على الاشتراكات وأسعار المواد المرجعية )بسبب التضخم المالي(.

 ةكتباشتراكات الم وتكاليفنترنت الإ ةعلى شبك اا لكترونيإليها إرجع لسد تكاليف اشتراكات في منشورات يُ موارد 
لغات الحالات بلغات الرسمية و بالالعمل و  تيلغب (لكترونية ونسخ ورقيةإثة )بنسخ قواميس ومواد مرجعية محدَّ  واقتناء

 .غاتلجل المختصين العاملين في مجال الأوالقضايا من 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3340 البرنامج الفرعي :69 الجدول

3340 

  قسم الخدمات اللغوية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 7.9 334.4 587.1 4 685.0 2 902.1 1 252.7 4 400.6 2 852.1 1 947.0 4   947.0 4 682.9 2 264.1 2 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 8.0- 534.4 274.3 260.1 542.4 278.4 264.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 6.8 326.4 121.5 5 959.3 2 162.2 2 795.1 4 679.0 2 116.1 2 947.0 4   947.0 4 682.9 2 264.1 2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 53.6 206.6 592.0 592.0   385.4 385.4   315.4   315.4 310.5 4.9 العامةالمساعدة المؤقتة 
 33.8 161.5 639.8 375.5 264.3 478.3 308.4 169.9 360.1 3.8 356.3 161.7 194.6 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

              0.1  0.1  0.1 العمل الإضافي

 42.6 368.1 231.8 1 967.5 264.3 863.7 693.8 169.9 675.6 3.8 671.8 472.2 199.6 العاملينالمجموع الفرعي لسائر تكاليف 
 33.5 37.4 149.0 143.8 5.2 111.6 108.0 3.6 96.0 4.9 91.1 86.6 4.5 السفر
              0.8  0.8 0.8   الضيافة

 1.8 2.2 125.6 90.6 35.0 123.4 65.9 57.5 139.4 19.2 120.2 59.1 61.1 الخدمات التعاقدية
 292.6 7.9 10.6 10.6   2.7 2.7   7.5  7.5 6.8 0.7 التدريب

 5.3 0.8 15.9 15.9   15.1 15.1   10.5  10.5 10.5   الخبراء الاستشاريون
                     النفقات التشغيلية العامة

     18.2 9.5 8.7 18.2 9.5 8.7 14.0  14.0 5.5 8.5 اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

74.8 169.3 244.1 24.1 268.2 69.8 201.2 271.0 48.9 270.4 319.3 48.3 17.8 

 12.5 742.8 672.6 6 197.2 4 475.4 2 929.8 5 574.0 3 355.8 2 890.8 5 27.9 862.9 5 324.4 3 538.5 2 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3340 البرنامج الفرعي :70 الجدول

 قسم الخدمات اللغوية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 القائمة الوظائف

 20 4 4   16   1 7 7 1         الملاك الأساسي

 29 4 3 1 25  7 12 6      الملاك المتصل بالحالات

 49 8 7 1 41   8 19 13 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

                  الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 49 8 7 1 41   8 19 13 1         المجموع  
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 : قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم 3360البرنامج الفرعي )هد( 

 المقدِّمة

، المنصوص عليه في ص ضمن قلم المحكمةالمتخصِّ هو القسم ن قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم إ -501
الإجراءات وجبر المشاركة في مختلف مراحل في ف بمساعدة المجني عليهم المكلَّ  ( من لائحة المحكمة،9)86البند 
ويقوم هذا القسم . من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات 96حتى  89و 16وفقاا لنصوص منها القواعد  الأضرار
، في الإجراءات فعلياا  تهممشاركو القانوني  همتمكين المجني عليهم من تقديم طلباتهم بغية تمثيللفي الميدان بعمليات 
 من المجني عليهم المتلقّاة الصلةبات المشاركة وجبر الأضرار وسائر الوثائق ذات طل لتدبرفي مقر المحكمة وبعمليات 
ولمساعدة الدوائر من خلال تحليل الطلبات وفقاا  ،إلى الجهات المنخرطة في الإجراءات ذات الصلة وإحالتها

وتقارير القسم المسؤولية عن توفير بيانات هذا  يتولىكما للمعايير المحدَّدة قضائياا وتقديم تقارير بشأنها.  
 .دقيقة متعلقة بمشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم ضمن المحكمة وخارجها وإحصائيات

 ألف يورو 1 598.4 موارد الميزانية

 .في المئة( 19.5يورو ) ألف 387.2ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -502

 يوروألف  1 348.9 الموارد من الموظفين

وظيفة من  لا يضم أيوظيفة ثابتة و  16يتألف ملاك قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم من  -503
وظائف المساعدة المؤقتة العامة. ولئن لم يخضع هذا القسم للتدارس البنيوي في إطار مشروع المراجعة المسماة 

ReVision  وعُدِّل لكي يجسد الواقع شُذِّبفإن جدول العاملين فيه قد. 

 ألف يورو 1 348.9 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

مساعد إداري )من  هيساعد ،(4-)من الرتبة ف رئيسهمشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم  يدير قسمَ  -504
 .(1-لوثائق وقواعد البيانات )من الرتبة فا معني بومسيرِّ ، (6-الرتبة خ ع

 ينموظفخمسة (، و 3-القانونية من منسق قانوني )من الرتبة فالشؤون وحدة  فيتألف ملاك العاملين وي -505
 .(2-)من الرتبة ف معاونين ينقانوني

( 2-وحدة تجهيز البيانات من مدير معني بطلبات المجني عليهم )من الرتبة ف فيتألف ملاك العاملين وي -506
 (.4-وأربعة مساعدين معنيين بتجهيز البيانات )من الرتبة خ ع

( 3-يتألف ملاك العاملين في وحدة شؤون العمل الميداني من منسق للعمل الميداني )من الرتبة فو  -507
 (.5-يساعده مساعد إداري )من الرتبة خ ع
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 ألف يورو 249.5 وارد غير المتصلة بالعاملينالم

وتلزم الموارد غير المتصلة  .في المئة( 22.0ألف يورو ) 45.0 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -508
 .والمواد وتكاليف اللوازمالتدريب، تكاليف الخدمات التعاقدية، و تكاليف و  ،بالعاملين لسد تكاليف السفر

 ألف يورو 144.7  السفر

جميع الموارد ويرتبط في المئة(.  20.9ألف يورو ) 25.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -509
بأنشطة ميدانية يتعين الاضطلاع بها لتيسير ودعم مشاركة المجني عليهم في الإجراءات أو  اا مباشر ارتباطاا المطلوبة 
لهم الميداني إلى الأماكن التي ممن أماكن ع تستتبع سفر موظفين ، التيلمحكمة في مجال جبر الأضراراأنشطة 

تتجمع فيها جماعات المجني عليهم، و/أو السفر بين لاهاي والميدان. وتعزى الزيادة إلى جلسة اعتماد التهم في 
انخراطاا مكثفاا بالنظر إلى نطاقها من القسم وإمكان الإعداد للمحاكمة فيها، التي تستلزم  أنُغوينقضية 

 .وحساسيتها

 ألف يورو 87.5 الخدمات التعاقدية

. أنُغوينفي المئة( تعزى إلى قضية  29.6ألف يورو ) 20.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -510
طباعة خارجية )طباعة استمارات طلب المجني عليهم للمشاركة في الإجراءات  )أ( :وتلزم الموارد المعنية من أجل

تطوير قاعدة البيانات )تحسين وتكييف نظم  )ب(وجبر أضرارهم وكتيبات إيضاحية ومواد خاصة بالمجني عليهم(؛ 
المتطلبات الجديدة الوثائق وتتبعها وتجهيزها، ولتلبية لحفظ قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم المستخدمة 

ع بها لتيسير مشاركة المجني تعاقدية )الأنشطة الميدانية المضطلَ السائر الخدمات  المتأتية عن قرارات الدوائر(؛ )ج(
عليهم/جبر أضرارهم من قبيل اللقاءات بالمجني عليهم واللقاءات بالوسطاء من أجل الانتقاء والتدريب والمراقبة 

إطار البند الأخير الذكر بسبب الأنشطة الميدانية المرتبطة باعتماد التهم في قضية  والدعم(. وتندرج الزيادة في
وإمكان الإعداد للمحاكمة فيها، ما يستلزم من القسم انخراطاا مكثفاا بالنظر إلى نطاق هذه القضية  أنُغوين

 .وحساسيتها

 آلاف يورو 4.3  التدريب

وغيرها من الأدوات من أجل  Excelاحتياز برنامجيات  )أ( :لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم من أجل -511
الموظفين العاملين على قاعدة البيانات بغية تحسين المهارات والنجاعة في تجميع البيانات واستخراجها وإعداد 

تدريب موظفين على التفاعل مع المجني عليهم والوسطاء في بيئات بالغة الحساسية وتستلزم  حصائيات؛ )ب(الإ
المجني  ورفاههم برفاهكينهم من تدبر التفاعل المعني على نحو ينهض ميباا مستمراا ودعماا من خبراء مؤهلين لتتدر 

 .بالمجني عليهم تضررهم والإضرارعليهم ويتُفادى به 

 آلاف يورو 10.0 الخبراء الاستشاريون

 وضاعبأ اا بيان يعدلا تغير في المبلغ المطلوب. وتلزم الاعتمادات المعنية لاستئجار خدمات خبراء محليين  -512
المجني عليهم، ما يمثل خطوة أولى ضرورية لتنظيم مشاركة المجني عليهم أو جبر أضرارهم؛ والإتيان بخبرة تخصصية 
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وتقديم الدعم إلى هؤلاء الموظفين  ،المجني عليهم خارجية لتدريب الموظفين الذين يتفاعلون على نحو منتظم مع
 .المجني عليهم ورفاه رفاهم يُكَثَّربحيث 

 آلاف يورو 3.0 اللوازم والمواد

شراء بنود لصون أمن تخزين و/أو نقل الوثائق السرية بين  لا تغير في المبلغ المطلوب وهو يلزم من أجل: )أ( -513
الإبهام لتمكين المجني  بيرادة تحشراء بنود من قبيل لبّ  اللدائنية الممكنة الختم؛ )ب( المغلَّفاتالميدان ولاهاي، مثل 

 مهرهاعليهم من تقديم طلباتهم )تمكين المجني عليهم الذين لا يستطيعون أن يمهروا الطلبات بالتوقيع بأسمائهم من 
مولة، وكامرات، وآلات استنساخ ببصمة إبهامهم( ومعدات تلزم لتوفير نسخ من الوثائق الداعمة )طابعات مح

 بأدوات من قبيل وحدات يْن تجهيز وسطاء منتقَ  إلكتروني، وغير ذلك، لإتاحة استنساخ الوثائق الداعمة(؛ )ج(
( ومغلفات قابلة للختم تتيح لهم صون أمن الوثائق والمعلومات السرية USBالذاكرة المصونة الأمن )وحدات 
وفقاا للمبادئ التوجيهية بشأن الوسطاء التي تشمل بنطاقها المحكمة برمتها، والقيام بأنشطتهم على نحو سالم، 

 .تفادياا لتعريض المجني عليهم والوسطاء الذين يتعاملون مع المحكمة للخطر
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3360 البرنامج الفرعي :71 الجدول

3360 

قسم مشاركة المجني عليهم وجبر 
 أضرارهم

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 0.5 4.8 958.7 545.8 412.9 953.9 189.5 764.4 069.2 1   069.2 1 426.3 642.9 الموظفون من الفئة الفنية
 48.1 126.7 390.2 260.1 130.1 263.5 197.5 66.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 10.8 131.5 348.9 1 805.9 543.0 217.4 1 387.0 830.4 069.2 1   069.2 1 426.3 642.9 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 100.0- 563.7-      563.7 563.7   402.0   402.0 402.0   المساعدة المؤقتة العامة
                     المؤقتة الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة 

                     العمل الإضافي

 100.0- 563.7-       563.7 563.7   402.0   402.0 402.0   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 20.9 25.0 144.7 144.7   119.7 119.7   123.6   123.6 123.6   السفر
                     الضيافة

 29.6 20.0 87.5 87.5   67.5 67.5   55.4  55.4 53.4 2.0 الخدمات التعاقدية
     4.3 2.8 1.5 4.3 4.3   3.5  3.5 1.5 2.0 التدريب

     10.0  10.0 10.0 10.0   65.5  65.5 4.3 61.2 الخبراء الاستشاريون

                     النفقات التشغيلية العامة

     3.0 3.0   3.0 3.0   0.4  0.4 0.4   اللوازم والمواد

                          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

65.2 183.2 248.4   248.4   204.5 204.5 11.5 238.0 249.5 45.0 22.0 

 19.5- 387.2- 598.4 1 043.9 1 554.5 985.6 1 155.2 1 830.4 719.6 1   719.6 1 011.5 1 708.1 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3360 البرنامج الفرعي :72 الجدول

 قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

 مجموع
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 6 2 2   4 1 1 1 1           الملاك الأساسي

 10 4 4  6  5 1       الملاك المتصل بالحالات

 16 6 6   10 1 6 2 1           المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

                  الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 16 6 6   10 1 6 2 1           المجموع  
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 قسم دعم المحامين: 3190 البرنامج الفرعي (و ) 

 المقدِّمة

وتنسيق هذه  ،يتولى قسم دعم المحامين التنظيم المركزي لكل المساعدة التي تقدمها المحكمة إلى المحامين -514
اللذين لا يتبعان لقلم  المساعدة. وهو يعمل في قلم المحكمة بمثابة المنسِّق فيما يخص مكتبَي المحامي العمومي،

المحكمة إلا فيما يتعلق بالأغراض الإدارية، ويقدم أيضاا مساعدة إمدادية وإدارية. كما يتدبر هذا القسم برنامج 
ويهتم بجميع المخصَّصات  ،التي تقدم للمعوزين من المدَّعى عليهم والمجني عليهملمساعدة القانونية الخاص باالمحكمة 

 لأنشطة الأجهزة التأديبية في المحكمة.

 ألف يورو 8 278.4 موارد الميزانية

 .في المئة( 62.4ألف يورو ) 3 180.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -515

 ألف يورو 1 128.9 الموارد من الموظفين

يتألف ملاك العاملين في القسم من عشر وظائف ثابتة ووظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة  -516
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 2.0)

 ألف يورو 934.1 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

ضم ملاكه يو  .رأ(-مساعد إداري )من الرتبة خ عيساعده  (5-القسم رئيسه )من الرتبة ف إدارةيتولى  -517
. بالمحامين للأجهزة التأديبية المعنيةرأ( -)من الرتبة خ ع اا إداري اا ( ومساعد4-)من الرتبة ف اا مالي اا محقق أيضاا 

 .وحدة مساعدة المحامينو وحدة المساعدة القانونية  :وينقسم هذا القسم إلى وحدتين

(، واختصاصي لمراقبة 4-وحدة المساعدة القانونية من رئيسها )من الرتبة فملاك العاملين في تألف يو  -518
ساعدة القانونية الم( يتناول مسائل الدفاع؛ وموظف مساعد معني ب2-لمساعدة القانونية )من الرتبة فاصندوق 

 .رأ(-(، يتناول مسائل المجني عليهم؛ ومساعد إداري )من الرتبة خ ع1-)من الرتبة ف

مساعد إداري )من  يساعده( 2-س وحدة مساعدة المحامين موظف قانوني معاون )من الرتبة فأوير  -519
 .رأ(-ع الرتبة خ

 ألف يورو 194.8 المساعدة المؤقتة العامة

 القانونيةطلب وظيفتا المساعدة المؤقتة العامة بغية التقيد بالتوصيات الواردة في القرار بشأن المساعدة تُ  -520
على المساعدة التقنية )الحاسوبية(  ReVisionوتبعات المراجعة المسماة  ،الذي أعده مكتب المراجعة الداخلية

 للمنتفعين الخارجيين )أعضاء الأفرقة القانونية(.

 12( لمدة 1-للمحامين الخارجيين )من الرتبة فالمقدَّمة دمات تكنولوجيا المعلومات والاتصال لخمنسق  -521
لمحكمة الإلكترونية بابعة مباشرة لإعادة تخصيص الوظائف المتصلة تعتبر هذه الوظيفة ت. جديد(شهراا )متطلب 
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كان الحرص على ا لمّ ـ. ولقسم تدبر الأعمال القضائيةبنقلها من قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى 
 ضمفإنه تعين  إليهاالمساعدة قسم تدبر الأعمال القضائية تقديم  يحول دون صون نزاهة الأفرقة القانونية الخارجية

 قسم دعم المحامين. إلىالوظائف المعنية 

. أوصي بهذه الوظيفة في شهراا )متطلب جديد( 12( لمدة 1-مساعد معني بالشؤون المالية )من الرتبة ف -522
 .2014أيلول/سبتمبر  3في  مدِّ قُ و التقرير بشأن المساعدة القانونية الذي أعده مكتب المراجعة الداخلية 

 ألف يورو 7 149.5 الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم الموارد غير  68.5يورو ) آلاف 2 905.9 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -523
 محامي وتكاليفوتكاليف محامي الدفاع، وتكاليف الخبراء الاستشاريين، المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، 
 .المجني عليهم، والنفقات التشغيلية العامة

 ألف يورو 67.5  السفر

في المئة(، وهو يلزم لسد تكاليف  182.5ألف يورو ) 43.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -524
القانونيين أسفار يقوم بها أعضاء الأجهزة التأديبية للمشاركة في ثلاث جلسات، واستدامة الصلات مع رابطات 

 .الات(، وللأغراض التحقيقيةمن بلدان الح ن)مهمة في أوروبا، ومهمتان في بلدي

 ألف يورو 20.0 الخبراء الاستشاريون

في المئة(، ناجمة عن احتياج المحكمة  100ألف يورو ) 20.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -525
. وسيعتمد قلم المحكمة على نغالوبَ قضية  للانتهاء من توخياا ونية إلى بدء العمل على مراجعة سياسة المساعدة القان

تاحة تحسين نظام لإتعديلات لها اقتراح  للمساعدة في تقييم هذه السياسة و يْن قانونيين مختلفينقانونيـَيْن من نظامَ 
 .المساعدة القانونية

 ألف يورو 4 881.5 محامو الدفاع

عن تطبيق  متأتية ،في المئة( 107.02ألف يورو ) 2 525.9 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -526
، على الافتراضات التي تقوم عليها ميزانية عام 2012 في عام رَّ ق  أ ، كماالمحكمةبالقانونية الخاص  المساعدةنظام 
والمحامين المخصوصين، الذين عينهم رئيس قلم المحكمة  ينضافي لسد تكاليف المحامين المناوبإبلغ لميئ وهُ . 2016
ولائحة  الإثبات،جرائية وقواعد والقواعد الإ ،في النظام الأساسي دَّدةعلى الترتيب، وفق الشروط المح ودوائرها،
 المحكمة.

 ألف يورو 2 178.5 محامو المجني عليهم

نظام عن تطبيق  يةمتأت ،في المئة( 17.0ألف يورو ) 316.4 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -527
الافتراضات التي تقوم عليها ميزانية عام على ، 2012في عام  رَّ ق  أ ، كماالمحكمةبالقانونية الخاص  المساعدة
على  الحالات لالقانوني في المرحلة الاستهلالية من مراح التمثيلضافي لدفع تكاليف إصص مبلغ . وقد خُ 2016

 .أساس الافتراضات التي قدَّمها قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم
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 ألف يورو 2.0 النفقات التشغيلية العامة

 .يةبيانات التحقيقالشتراك في قاعدة الاالمطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف  في المبلغ تغيرلا  -528

 2016 : الميزانية المقترحة لعام3190 البرنامج الفرعي :73 الجدول

3190 

 دعم المحامينقسم 

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

وبما فيه المجموع 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.6 17.2 674.0 217.6 456.4 656.8 211.4 445.4 720.9   720.9 348.4 372.5 الموظفون من الفئة الفنية
 31.4 62.1 260.1 65.0 195.1 198.0 66.0 132.0        الخدمات العامةالموظفون من فئة 

 9.3 79.3 934.1 282.6 651.5 854.8 277.4 577.4 720.9   720.9 348.4 372.5 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
   194.8 194.8 194.8         13.6   13.6 13.6   المساعدة المؤقتة العامة

                      المؤقتة الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة 

                      العمل الإضافي

   194.8 194.8 194.8         13.6   13.6 13.6   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 182.5 43.6 67.5 65.8 1.7 23.9 4.6 19.3 10.3   10.3 7.0 3.3 السفر
                      الضيافة

             23.0  23.0 23.0   الخدمات التعاقدية

                     التدريب

   20.0 20.0  20.0      31.1  31.1 31.1   الخبراء الاستشاريون

 107.2 525.9 2 881.5 4 881.5 4   355.6 2 355.6 2   577.6 3 618.4 959.2 2 959.2 2   محامو الدفاع
 17.0 316.4 178.5 2 178.5 2   862.1 1 862.1 1   745.7 1  745.7 1 745.7 1   المجني عليهممحامو 

     2.0 2.0   2.0  2.0 0.5  0.5 0.2 0.3 النفقات التشغيلية العامة

             2.7  2.7 2.7   اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

للتكاليف غير المتصلة المجموع الفرعي 
 بالعاملين

3.6 4 768.9 4 772.5 618.4 5 390.9 21.3 4 222.3 4 243.6 21.7 7 127.8 7 149.5 2 905.9 68.5 

 62.4 180.0 3 278.4 8 605.2 7 673.2 098.4 5 499.7 4 598.7 125.4 6 618.4 507.0 5 130.9 5 376.1 المجموع

 2016 الموظفين المقترح لعام: ملاك 3190 البرنامج الفرعي :74 الجدول

 قسم دعم المحامين
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 6 2 2   4 1 1   1 1         الملاك الأساسي

 3 1 1  2  1  1      الملاك المتصل بالحالات

 9 3 3   6 1 2   2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 1 1 1                      الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 1 1 1                       المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 10 4 4   6 1 2   2 1         المجموع  
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 مكتب المحامي العمومي للدفاع: 3740 البرنامج الفرعي (ز ) 

 المقدِّمة

ولية من القضايا المعنية فيهم والمتهمين في المراحل الأ المشتبهمكتب المحامي العمومي للدفاع يمثل جميع  إن -529
عداد العمل إلى إمام المحكمة أو ألمثول إلى اخر آمن حين إلى  الدوائر، وتدعوه ويعمل من أجلها ويحمي حقوقهم

الدفاع في التقصي القانوني  ةفرقأيساعد هذا المكتب  نفسه. وفي الوقت اا نفيه معيَّ  اا مشتبهنة أو فيما يخص حالة معيَّ 
القانونية ذات الصلة.  المسائلجال القضائية والتركيز على بالآ، ساهراا على تمكنهم من التقيد وتدب ر القضايا
مذكرات  عَ مَ ر مجَْ ويتدبالذاكرة المؤسسية للمحكمة فيما يتعلق بالدفاع للدفاع  مكتب المحامي العموميويصون 

فيما يخص الدفاع، إسهاماا في المسائل الهامة ب الرجوع السريع إليها فيما يتعلقوكتيبات وقواعد بيانات من أجل 
فرقة العاملة لألن مكتب المحامي العمومي للدفاع يقدم إ. ثم تحقيق التكافؤ في الوسائل بين الدفاع والادّعاء

 .لدفاع بشأن المسائل القانونيةنظر ا ين وجهةالخارجي وللشركاءالداخلية 

 ألف يورو 666.6 موارد الميزانية

في المئة( تعزى إلى إضافة موظف  24.8ألف يورو ) 132.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -530
 .(3-قانوني في إطار المساعدة المؤقتة العامة )من الرتبة ف

 ألف يورو 641.1 الموارد من الموظفين

س وظائف ثابتة. ويطلب هذا المكتب وظيفة من ملاك مكتب المحامي العمومي للدفاع من خميتألف  -531
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0وظائف المساعدة المؤقتة العامة )

 ألف يورو 521.5 مةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العا

هام الرئيسية المنوطة بمكتب المحامي العمومي الميؤدي الواجبات المتصلة ب( 5-)من الرتبة فمحام رئيسي  -532
مباشراا عندما  فيهم والمتهمين تمثيلاا  المشتبهمن لائحة المحكمة، بما في ذلك تمثيل  77 د في البندللدفاع كما تحدَّ 

 فرقة؛ ويمثل الدفاعَ لألا فيها المساعدة القانونية ، بمبمجمله دارة المكتبإ ويتولىلقيام بذلك؛ إلى االمحكمة  تدعوه
 بالمهمةمساعدة مباشرة فيما يتعلق  الرئيسي رأ( يساعد المحامي-داخلياا وخارجياا. ومساعد قانوني )من الرتبة خ ع

، يةبالميزانعداد تقارير عن المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة إعداد نصوص العرائض، و إالأساسية )بما في ذلك 
 دةا ي القانوني التقني مساعَ صتقالقسام(، ويقوم بجهزة والأوتقديم المساعدة خلال الاجتماعات، والارتباط بسائر الأ

 .فرقة الدفاعلأ

يتدبر الكتيبات ومشاريع و شراف المحامي الرئيسي، إ(، يعمل تحت 4-محام )من الرتبة ف/مستشار قانوني -533
ذلك؛ ويؤدي مهمات إدارية  همام المحكمة عندما تطلب منأل قانونية ويمثُ العرائض الالبحث الجاري؛ ويعد نصوص 

( 2-)من الرتبة ف . ومحام معاونعليه أداؤها تعذر إذا هنيابة عنالو بأسياسات مع المحامي الرئيسي الأو متعلقة بو/
 هدور تنفيذاا لسياسات البة صلطلاع بمهام المكتب المتضالا ويساعد فيدفاع أفرقة ال ةساعدلمقانونية  اا ري بحوثيجُ 
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 ومنظِّمفرقة العمل(. أفيما يخص الدفاع )بما في ذلك المشاركة في بعض  الوسائل تكافؤسهر على في ال المتمثل
 القانونيبحث الري سيرورات التقصي، ويجُ  ة( ينظم بيانات المكتب بغية التكفل بنجاع1-)من الرتبة فملفات 

مجيات التي ا)بما في ذلك التدريب على البر  الملفات تنظيمفرقة الدفاع في أما يتعلق بطلبات الدفاع، ويساعد في
 .شؤون الكشف عن المعلومات(في تستخدمها المحكمة والمساعدة 

 ألف يورو 119.6 المساعدة المؤقتة العامة

. بالنظر إلى عبء العمل المتأتي عن شهراا )متطلب جديد( 12( لمدة 3-موظف قانوني )من الرتبة ف -534
تزايد عدد القضايا، ولا سيّما في المرحلة الابتدائية )أربع قضايا بلغت مرحلة المحاكمة تتولاها عشرة أفرقة دفاع 
منفصلة(، يتُوقع على أساس عبء العمل المزيد الحالي أن موارد مكتب المحامي العمومي للدفاع ستظل غير كافية 

لأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية أو للاستجابة إلى الطلبات إلا على حساب تحديث إلى ا ةنيالآة لتقديم المساعد
البحث  جري الموظف القانوني كبير. وسيُ يرالمصادر اليدوي والعام الذي سيشهد بسبب ذلك حالات تأخ

ينفذ المهام سلمساعدة أفرقة الدفاع، و يعد كتيبات سو  ،(2-، بالتعاون مع المحامي المعاون )من الرتبة فالقانوني
( في 4-القانوني )من الرتبة ف /الوكيلَ هذه الوظيفة المستشارَ  المتعلقة بالسياسات عند اللزوم. كما سيساعد شاغلُ 

المهام التدبرية بالإشراف على نتائج عمل مكتب المحامي العمومي للدفاع والاضطلاع بالمهام المتأتية عن طلبات 
 .الدوائر

 ألف يورو 25.5 وارد غير المتصلة بالعاملينالم

ألف يورو  2.9لسد التكاليف غير المتصلة بالعاملين زيادة مقدارها  2016لعام  تشهد الميزانية المقترحة -535
 .المئة(. وتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريب في 13.0)

 يوروآلاف  3.0 السفر

المطلوبة ليتسنى الموارد  وتلزم .في المئة( 16.5ألف يورو ) 0.4 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -536
والقاعدة  56السفر لأداء مهامهم التمثيلية إثر التعيينات بموجب المادة  مكتب المحامي العمومي للدفاع لموظفي
بحقوق الدفاع  ةمعني ةرئيسي اتشاركة في مؤتمر الممن  (، وهي ستتيح إجراء تمارين تدريبية ميدانية؛ وستمكِّن2)47
 .مام المحكمةأ

 ألف يورو 20.0 الخدمات التعاقدية

تنظَّم الدفاع بخاصة  تدريبيةلسد تكاليف حلقات تدارس المعنية المبلغ المطلوب. وتلزم الموارد  تغير فيلا  -537
 .محامين مناوبين/محامين وان يمكن أن يصبحلمفي البلدان المتأثرة  خرىأقسام أتشارك مع الب

 ألف يورو 2.5 التدريب

استخدام الموارد المحدودة المتاحة لمكتب المحامي العمومي للدفاع. ويتبادل فعالية بالتدريب المطلوب  ضمنتُ  -538
 .مع جميع الأفرقة ويمضي في سعيه لمساعدة المحكمة بتوفير التدريب لأفرقة الدفاعالمعنية المكتب الخبرة 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3740 البرنامج الفرعي :75 الجدول

3740 

 مكتب المحامي العمومي للدفاع

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
صندوق فيه 

 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.5 11.1 456.5 305.3 151.2 445.4 298.2 147.2 395.1   395.1 177.4 217.7 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 1.0- 65.0  65.0 66.0  66.0        العامةالموظفون من فئة الخدمات 

 2.0 10.1 521.5 305.3 216.2 511.4 298.2 213.2 395.1   395.1 177.4 217.7 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
   119.6 119.6 119.6         51.0   51.0   51.0 المساعدة المؤقتة العامة
                      بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة الخاصة 

                      العمل الإضافي
   119.6 119.6 119.6         51.0   51.0   51.0 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 16.5 0.4 3.0 1.8 1.2 2.6   2.6 6.9   6.9   6.9 السفر
                      الضيافة

     20.0 20.0   20.0 20.0   9.7  9.7 9.7   الخدمات التعاقدية
   2.5 2.5 2.5             التدريب

                      الخبراء الاستشاريون
                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد
                           الأثاث والعتاد

الفرعي للتكاليف غير المتصلة  المجموع
 بالعاملين

6.9 9.7 16.6   16.6 2.6 20.0 22.6 1.2 24.3 25.5 2.9 13.0 

 24.8 132.6 666.6 449.2 217.4 534.0 318.2 215.8 462.7   462.7 187.1 275.6 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3740 البرنامج الفرعي :76 الجدول

 للدفاعمكتب المحامي العمومي 
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 2 1 1   1         1         الأساسي الملاك
 3     3 1 1  1      الملاك المتصل بالحالات

 5 1 1   4 1 1   1 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الأساسي الملاك

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الأساسيالملاك 

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 5 1 1   4 1 1   1 1         المجموع  
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 مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم: 3750البرنامج الفرعي (ح ) 

 المقدِّمة

سماع صوتهم في الإجراءات المعقودة إيساعد المجني عليهم على  للمجني عليهم ن مكتب المحامي العموميإ -539
مام أل ين ومساعدتهم، ويمثُ يمام المحكمة ويوفر تمثيلهم القانوني العالي درجة الجودة، ويقوم بدعم المحامين الخارجأ

ني عليهم في الإجراءات الجنائية الوعي بحقوق المج ذنه يشحإبع. كما اة الطددوائر المحكمة فيما يتعلق بمسائل محدَّ 
 .الدولية

الممثل القانوني  بصفته ينِّ كان مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم قد عُ   2015مايو /يارأوبحلول  -540
ل مصالح المجني ن هذا المكتب يمثِّ إالمحكمة. كما  على المعروضةمجني عليه في شتى الحالات والقضايا  5 300لزهاء 

، وفي نظام روما الأساسيمن  19 المقبولية بموجب المادة ىمع المحكمة في جميع دعاو  اتواصلو عليهم الذين 
في جميع يين ارجالخ ينقانونيال ينلممثلل. ويقدم هذا المكتب الدعم والمساعدة منه 53الإجراءات المتصلة بالمادة 

 .بأعمال التقصي هالمشورة القانونية وقيام هسدائإالقضايا المعروضة على المحكمة من خلال و الحالات 

 ألف يورو 1 789.1 موارد الميزانية

معظمها إلى  ىفي المئة(، يعز  17.3ألف يورو ) 264.1ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -541
ل المجني عليهم ، وإلى كون مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم يمثِّ المعني بالعمل الميداني الموظف القانوني الجديد

الإجراءات مرحلة في الدعاوى إلى المزيد من الموارد، وفي مختلف  خلالهاالابتدائية، التي يُحتاج الإجراءات مرحلة في 
 .بر الأضرارتها المتعلقة بجالتمهيدية ومرحل

 ألف يورو 1 334.8 الموارد من الموظفين

ويُطلب استمرار  .موظفاا  12مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم من  العاملين حالياا فييتألف ملاك  -542
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0من وظائف المساعدة المؤقتة العامة )فيه توفير وظيفة 

 ألف يورو 1 237.4 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

فرقة تتابع أ الو قضية ويمكن أن يشكِّ /كثر من حالةأعلى  نفسهص الموظفون للعمل في الوقت يخصَّ  -543
 .المسندة إليهمالمحكمة(، بحسب المهام  جلساتالإجراءات )بما فيها 

 ،(5-من محام رئيسي )من الرتبة فيتألف مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم  العاملين فيملاك إن  -544
(، 2- )من الرتبة فينقانونيين معاون وثلاثة ،(3-بة فتين )من الر يقانون وثلاثة ،(4-تبة ف)من الر  يْن  ومحامي ـَ
 .رأ(-ع خ الرتبةومساعد إداري )من  ،(1-ف الرتبة)من  للملفات مَيْن  ومنظِّ 

 ألف يورو 97.4 المساعدة المؤقتة العامة

 .في المئة( 39.4يورو ) ألف 63.4مقداره  انخفاضينطوي المبلغ المطلوب على  -545
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المكتب هذا . إن موظفي شهراا )متطلب مستمر( 12( لمدة 2-موظف قانوني معاون )من الرتبة ف -546
، ويظل أحدهم منتدباا بصورة مرحلة الإجراءات الابتدائيةالحاليين منتدبون بالفعل للعمل على مختلف القضايا في 
التي بلغت الإجراءات فيها أيضاا المرحلة  سنَْغ روتو و في قضية دائمة للعمل مع الممثل القانوني المشترك الذي عُينِّ 

لتمثيل في المرحلة التمهيدية من يتولّى االمكتب ليعينَّ هذا مارسة السابقة للدوائر يتُوقع أن مالابتدائية. ووفقاا لل
جيين في مختلف الحالات يساعد الممثلين القانونيين الخار  ه. ويضاف إلى ذلك أنأنُغوينقضية  الإجراءات في مراحل

من لائحة المحكمة. وعليه فإن  81وفقاا للبند  الطالبينوالقضايا ويعُهد إليه بتقديم تقارير إلى الدائرة بالنيابة عن 
 .المكتب من أداء كل مهامههذا الموظف الإضافي يلزم لتمكين 

 ألف يورو 454.3 الموارد غير المتصلة بالعاملين

تلزم الموارد غير المتصلة . و في المئة( 31.7يورو ) آلاف 109.4 اعلى زيادة مقدارهينطوي المبلغ المطلوب  -547
والنفقات التشغيلية وتكاليف الخبراء الاستشاريين، ف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، اليبالعاملين لسد تك

 .العامة

لقد بينت الممارسة أن المساعدة التي يقدمها موظف قانوني في الميدان تمثل أمراا أساسياا لاستدامة الصلة  -548
لاع على آرائهم على أحدث المستجدات، والاطّ  المستمر وإطلاعهممع من يجري تمثيلهم من المجني عليهم 

امياا من مكتب المحامي العمومي للمجني وشواغلهم، وجمع الأدلة. وقد بينت الدوائر باستمرار، عند تعيينها مح
عليهم لتمثيل المجني عليهم، أنه سيحظى بمساعدة من موظف قانوني في الميدان. وقد أوصى قلم المحكمة نفسه 

نفس نظام التمثيل القانوني للمجني عليهم في المرحلة الابتدائية. فاضطلاع  بالاستمرار في تطبيقالدوائر المعنية 
امي العمومي للمجني عليهم بالتمثيل القانوني يقلص الموارد اللازمة في إطار ميزانية المساعدة محامي مكتب المح

 .القانونية

ابلْيه  و اغْبـغَبْوفي قضية في الميدان  حالياا  العاملين ومن الضروري استمرار خدمات الموظفين القانونيين -549
في أوغندا. وقد حُسبت التكاليف على جديد في الحالة . كما يلزم موظف قانوني بوسكو انتْاغنَداوقضية  غوديه

 .أساس عقد الخبير الاستشاري الحالي

 ألف يورو 123.4 رالسف

في المئة(. وتعزى هذه الزيادة إلى أن  27.9ألف يورو ) 26.9ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -550
في  ملونهلمجني عليهم الذين يمثِّ ا نونن المعيَّ و إلى المحكمة جعل من الضروري أن يقابل المحام أنُغوينتقديم السيد 

من مراحل  أوغندا، وإلى أنه يلزم المزيد من الموارد لمقابلة المجني عليهم في القضايا التي بلغت المرحلة الابتدائية
لوا أمام المحكمة بصفتهم شهوداا أو بصفتهم يمثُ ، بما في ذلك تمييز المجني عليهم الذين يمكن أن الإجراءات

 .الشخصية، وجمع ما قد يوجد من أدلة

تتسم و  المكتب بالمهام المنوطة به.هذا فالأسفار في مهام ميدانية أمر أساسي فيما يخص اضطلاع  -551
على نحو مجد خلال وتمثيلهم ليهم إالدعم و تقديم المساعدة في  بأهمية حيوية ات الوجاهية مع المجني عليهمءلقالا

 .الإجراءاتجميع مراحل 
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 ألف يورو 50.0 الخدمات التعاقدية

في المئة(، وهو يلزم لنقل المجني عليهم  42.9يورو ) ألف 15.0 ازيادة مقداره ينطوي المبلغ المطلوب على -552
إلى المحكمة  أنُغوين. وتعزى هذه الزيادة إلى أن تقديم السيد يقابلهم فيه محاموهم نَ مَ آقامتهم إلى مكان إماكن أمن 

المعيَّنون المجني عليهم الذين يمثِّلونهم في أوغندا، وإلى أنه يلزم المزيد من الموارد  ونجعل من الضروري أن يقابل المحام
بما في ذلك تمييز المجني عليهم  لمقابلة المجني عليهم في القضايا التي بلغت المرحلة الابتدائية من مراحل الإجراءات،

 .الذين يمكن أن يمثلُوا أمام المحكمة بصفتهم شهوداا أو بصفتهم الشخصية، وجمع ما قد يوجد من أدلة

 ألف يورو 269.9 الخبراء الاستشاريون

وفقاا لقرارات الدوائر و . في المئة( 33.3يورو ) ألف 67.5 ازيادة مقداره ينطوي المبلغ المطلوب على -553
بشأن التمثيل القانوني للمجني عليهم يعمل ثلاثة موظفين من الفريق القانوني المقيم في لاهاي المموَّل باعتمادات 

في كوت ديفوار فيما يخص قضية  ص في إطار البند "الخبراء الاستشاريون" في بلدان الحالات المعنية: واحد  تخصَّ 
 . وتعزى الزيادةبوسكو انتْاغنداواثنان في جمهورية الكونغو الديمقراطية فيما يخص قضية  ليه غوديهبْ ا اغْبغبو و لوران
إلى قيام محامين من مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم بتمثيل المجني عليهم في الإجراءات في الحالة في  المعنية
ما  ،أنُغوينلمكتب للاضطلاع بالتمثيل القانوني في الإجراءات التمهيدية في قضية هذا ايعينَّ ويرُجَّح أن  ،أوغندا

 .يستلزم موظفاا قانونياا يعمل في الميدان

 ألف يورو 11.0 النفقات التشغيلية العامة

لمجني عليهم، بامن قاء الآليمكن فيها ال الَّ ستئجار محسد تكاليف ا، وهو يلزم لفي المبلغ المطلوب تغيرلا  -554
  .هلالعلاقة بين المحامي وموكِّ التكتم في على نحو يصون 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3750 البرنامج الفرعي :77 الجدول

3750 

مكتب المحامي العمومي للمجني 
 عليهم

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

المتصلة الميزانية 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 23.0 219.1 172.4 1 021.2 1 151.2 953.3 721.2 232.1 968.2   968.2 689.0 279.2 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 1.0- 65.0  65.0 66.0  66.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 21.4 218.1 237.4 1 021.2 1 216.2 019.3 1 721.2 298.1 968.2   968.2 689.0 279.2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 39.4- 63.4- 97.4 97.4   160.8 160.8   90.1   90.1 90.1   المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 39.4- 63.4- 97.4 97.4   160.8 160.8   90.1   90.1 90.1   الفرعي لسائر تكاليف العاملينالمجموع 
 27.9 26.9 123.4 119.0 4.4 96.5 96.5   87.6 4.3 83.3 80.1 3.2 السفر
                      الضيافة

 42.9 15.0 50.0 50.0   35.0 35.0   7.9  7.9 7.9   الخدمات التعاقدية
                     التدريب

 33.3 67.5 269.9 269.9   202.4 202.4         الخبراء الاستشاريون
     11.0 11.0   11.0 11.0   26.5  26.5 26.5   النفقات التشغيلية العامة

               1.1  1.1  1.1 اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

4.3 114.5 118.8 4.3 123.1   344.9 344.9 4.4 449.9 454.3 109.4 31.7 

 17.3 264.1 789.1 1 568.5 1 220.6 525.0 1 226.9 1 298.1 181.4 1 4.3 177.1 1 893.6 283.5 المجموع

 2016 لعام: ملاك الموظفين المقترح 3750 البرنامج الفرعي :78 الجدول

 مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 2 1 1   1         1         الملاك الأساسي

 8     8 2 2 2 2      الملاك المتصل بالحالات

 10 1 1   9 2 2 2 2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

 2     2  1 1       الملاك المتصل بالحالات

 2       2   1 1             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 12 1 1   11 2 3 3 2 1         المجموع  



ICC-ASP/14/10  

10-A-091015 184 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
8
4
 قسم خدمات تدبّر المعلومات: 3390 البرنامج الفرعي (ط ) 

إشراف مباشر من مدير شعبة الخدمات القضائية يسهر قسم خدمات تدبر المعلومات على إعمال  تحت -555
جميع أجهزة المحكمة وأنشطتها. كما إن قسم خدمات تدبر  لصالحلتدبر المعلومات  مناسبةا  قلم المحكمة خدماتٍ 

الأطراف الخارجيون الذين  المعلومات سيقدم خدمات إلى سائر الجهات التي تتعامل مع قلم المحكمة بما فيها
 :. وتتألف خدمات المعلومات مما يليةتكنولوجيمواردها اليعتمدون على سياسات المحكمة و 

وضع وثائق بالسياسات والممارسات الفضلى الخاصة بتدبر الوثائق  بما في ذلك ،أنشطة تدبر المعلومات (أ )
)الرقمية(، والسجلات والمحفوظات؛ ومرافق المكتبة؛ وتدبر المعارف بغض النظر عما إذا كانت قائمة على 

 التكنولوجيا؛

 دعم نظم المعلومات، بما في ذلك إعداد هذه النظم وتسييرها وإدماجها؛ (ب )

إلى المستعملين النهائيين، المقدَّمة التكنولوجيا، بما في ذلك الخدمات في مجال  خدماتلل شتغاليالادعم ال (ج )
 والتكنولوجيا السمعية البصرية؛ ،وتكنولوجيا الاتصال والترابط الشبكي

في مجال أمن المعلومات، بما في ذلك وضع وثائق السياسات والممارسات الفضلى،  بهاالأنشطة المضطلع  (د )
ر المخاطر المتصلة بالمعلومات بغض النظر عما إذا كانت قائمة على وتدب   ،علوماتوتطبيق معايير أمن الم

 .التكنولوجيا

يتصل بالتكفل بالانتقال السلس إلى المباني الدائمة  2016ا يخص عام مب الرئيسي للتكاليف فيإن المسبِّ  -556
. ReVisionمن التوصيات المقدمة في إطار المراجعة المسماة المعلومات  تدبّر خدمات قسموتنفيذ ما يخص 
باع نهج جديد في توفير الخدمات، بما في ذلك تكوين قدرة على تدبر المعلومات والمزيد من اتّ  ويستتبع ذلك دعمَ 

 التركيز على أمن المعلومات.

رئيس قلم المحكمة  زيادة مقترحة في المصروفات على نظم المعلومات، عملاا بقرار 2016ويشهد عام  -557
القاضي بالتركيز على هذا المجال، وبمعالجة ما يترتب على التهديدات السيبرانية والتجسس السيبراني العابر للحدود 

 الوطنية من آثار على الصعيد العالمي.

على ثلاثة مجالات رئيسية: إقامة مرفق للأرشفة  2016وستتركز أنشطة وحدة تدبر المعلومات في عام  -558
وضع و متطلبات مستعملي المعلومات على الصعيد الداخلي؛ أود المكتبة بغية النهوض ب ضمو ية في المحكمة؛ الرقم

وصف وتصنيف سليمين لجميع المعلومات المتعلقة بالعمل، بما في ذلك تطوير الكفاءات في مجال تدبر المعلومات. 
المتوارثة إلى الأرشيف، وتحويل المكتبة لأغراض  وستُصرف الموارد المعنية على ضم المعلومات المحفوظة والمعلومات

 .قي تدبر المعلوماتمنسِّ وتطوير مهام دعم تصنيف المعلومات القضائية 

 يورو ألف 9 489.3 موارد الميزانية

 .في المئة( 5.2ألف يورو ) 470.8ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -559
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 ألف يورو 4 518.7 الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف  55من العاملين في قسم خدمات تدبر المعلومات يتألف ملاك  -560
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0المساعدة المؤقتة العامة )

 ألف يورو 4 401.4 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

-( يساعده مساعد إداري )من الرتبة خ ع5-)من الرتبة ف رئيسهخدمات تدبر المعلومات  يدير قسمَ  -561
 رأ(.

(، وموظف معني بتدبر 4-وحدة تدبر المعلومات من رئيسها )من الرتبة فملاك العاملين في تألف يو  -562
(، وموظف 3-بة ف(، وموظف معني بالمكتبة والمحفوظات والوثائق المتوارثة )من الرت3-المعلومات )من الرتبة ف

(، ومساعد معني 2-(، وموظف معاون معني بالمكتبة )من الرتبة ف2-معاون معني بتدبر المعلومات )من الرتبة ف
رأ(، ومساعد معني -رأ(، ومساعد معني بدعم نظم المكتبة )من الرتبة خ ع-بتدبر المعلومات )من الرتبة خ ع
 رأ(.-عني بالمحفوظات والوثائق المتوارثة )من الرتبة خ عرأ(، ومساعد م-بمقتنيات المكتبة )من الرتبة خ ع

(، وموظف معني بأمن 4-وحدة أمن المعلومات من رئيسها )من الرتبة فالعاملين في ويتألف ملاك  -563
 رأ(.-ن معنيين بأمن المعلومات )من الرتبة خ عيْ (، ومساعدَ 3-تكنولوجيا المعلومات )من الرتبة ف

وموظف معني  ،(4-وحدة تطوير النظم وتسييرها من رئيسها )من الرتبة فالعاملين في ويتألف ملاك  -564
(، وموظف معني بتسيير قواعد 3-(، ومسيرِّ للنظم وقواعد البيانات )من الرتبة ف3-بتطوير النظم )من الرتبة ف

(، 2-بة ف(، وموظف معاون معني بدعم النظم )من الرت2-البيانات ونظام تخطيط الموارد المؤسسية )من الرتبة ف
رأ(، -الرتبة خ عيْن رئيسيين معنيين بالتطوير )من (، ومساعدَ 2-وموظف معني بتدبر البيانات )من الرتبة ف

رأ(، -يْن معنيين بدعم النظم )من الرتبة خ عرأ(، ومساعدَ - بالتطوير )من الرتبة خ عومساعديْن معنيين
-مساعد معني بتسيير قواعد البيانات )من الرتبة خ عرأ(، و - بتدبر البيانات )من الرتبة خ عيْن معنيينومساعدَ 
 رأ(.

(، وموظف معني 4-من رئيسها )من الرتبة فالمعلوماتية  اتالعاملين في وحدة الخدمويتألف ملاك  -565
 م للمستعملين النهائيين )من الرتبة (، ومنسق للخدمات التي تقدَّ 3-بالتكنولوجيا والاتصال )من الرتبة ف

رأ(، وتقني رئيسي معني بالشبكات والاتصالات )من -معني بدعم المرافق )من الرتبة خ ع(، وتقني رئيسي 2-ف
 بدعم المرافق يْن معنيينرأ(، وتقني ـَ-رأ(، وتقني رئيسي معني بالمواد السمعية البصرية )من الرتبة خ ع-الرتبة خ ع

يْن معنيين بالمواد رأ(، وتقني ـَ-ة خ عرأ(، وثلاثة تقنيين معنيين بالشبكات والاتصالات )من الرتب-)من الرتبة خ ع
رأ(، وتقني معني بالعتاد -رأ(، وسبعة مساعدين معنيين بالمرافق )من الرتبة خ ع-السمعية البصرية )من الرتبة خ ع

 رأ(.-رأ(، ومساعد معني بدعم التطبيقات والتدريب )من الرتبة خ ع-ع )من الرتبة خ

الخدمات من معماري توفير بالتشكيلات المعمارية للنظم وبالوحدة المعنية ويتألف ملاك العاملين في  -566
-لتوفير الخدمات )من الرتبة ف ومنسِّق(، 4-تشكيلات النظم معني بالمؤسسات والحلول )من الرتبة ففي  مختص
 رأ(.-(، ومساعد معني بتدبر تشكيلات النظم وتعديلاتها )من الرتبة خ ع2
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 ألف يورو 72.3 المساعدة المؤقتة العامة

رأ( لمدة -تقني معني بمكتب المساعدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )من الرتبة خ ع -567
. يعمل في مكتب المساعدة التقنية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات موظفون شهراا )متطلب جديد( 12

)بمن فيهم بخدماتهم منتفع  1 400ف الواحد العامل بدوام كامل من أجل زهاء ظمن معادلات المو  8.0يكافئون 
فترة عضواا من أعضاء الأفرقة الخارجية الناشطة(. فتلزم الوظيفة المعنية للنهوض بعبء العمل المزيد خلال  195
 .إجراءات العمل الجديدة ها ومعإذ يتكيف المستعملون معالمحالّ الجديدة  إلى نتقالالا

 آلاف يورو 10.0  المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

 .دبر الفعالياتلتو  ،يلزم المبلغ المطلوب لتقديم خدمات تدبر المعلومات خلال الاجتماعات -568

 ألف يورو 35.0  العمل الإضافي

 .لا تغير في المبلغ المطلوب -569

منية وتحسينات طفيفة للمشكلات الأ وحلولاا  ،نتظامارى بكل النظم الحاسوبية تستلزم ترقيات تجُ إن    -570
وخلال  طلع بهذا العمل مساءا ضمرارية الخدمات، يُ تولضمان اس .)البرامج التصحيحية الصغيرة( اةالمؤدّ  للوظائف
بذل كل جازة تعويضية. ويُ إخذ أ ةتاحإ، لا يمكن دائماا الأعمالمرارية تسبوع. ونظراا إلى دواعي اسالأ ةعطل نهاي
 .دنىحدها الأضافي عند بقاء المدفوعات تعويضاا عن العمل الإلإالمستطاع 

 ألف يورو 4 970.6 الموارد غير المتصلة بالعاملين

إثر نقل أنشطة وتكاليف  في المئة( 9.1ألف يورو ) 413.5 هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار  -571
 أخرى مثل شعبة الخدمات الإدارية وشعبة الخدمات القضائية والمكاتب الميدانية، وتولّي  أجهزةمتصلة بها إلى 

وتلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر،  .أنشطة كان معهوداا بها إلى وحدة أمن المعلومات والمكتبة
تكاليف وازم والمواد، و لالتكاليف التدريب، والنفقات التشغيلية العامة، و وتكاليف الخدمات التعاقدية، تكاليف و 
 .ثاث والعتادالأ

 ألف يورو 46.9   السفر

بط المصون الأمن ن لتركيب معدات لازمة من أجل الر المبلغ المطلوب لسد تكاليف أسفار إلى الميدايلزم  -572
شبكة المقر؛ وأسفار يقام بها من أجل المشاركة في اجتماعات معنية بتدبر المعلومات وتكنولوجيا المعلومات ب

وأسفار يقام بها للمشاركة في اجتماعات لاع على المستجدات فيما يتعلق بالتعديلات وأثرها على المحكمة؛ للاطّ 
بعها مجموعات المستعملين المعنية بالعبر المستخلصة التي تنظمها الأمم المتحدة من أجل العمل بالممارسات التي تتّ 

كبة أحدث المبادرات ا وكالات الأمم المتحدة والتي ثبت نجاحها ونجاعتها بالقياس إلى تكاليفها؛ وأسفار يقام بها لمو 
ل مواطن ضعف في مجال الأمن تمل أن يمثِّ التي تتناول ما يحُ ، جيا المعلومات والاتصالال أمن تكنولو في مج

 .والسلامة، والترابط الشبكي، وتبادل المعلومات
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 ألف يورو 274.5  الخدمات التعاقدية

. كما يتُوقع المعلوماتتكنولوجيا تتصل الخدمات المعنية حالياا بترقيات النظم والمضي في تعزيز تدابير أمن  -573
تكبد تكاليف إضافية متصلة بإعمال أدوات المراقبة ونظم الكشف والتصدي للتهديدات الاستخبارية. وثمة 

جميعها يتوافق مع إيلاء رئيس قلم إن . 578نة في الفقرة رات ذات صلة تندرج في عداد رأس المال مبيَّ مستثمَ 
 .اع السيبرانيةالمحكمة الأولوية للاستثمار في وسائل الدف

 ألف يورو 68.5   التدريب

الدائمة بإعمال تكنولوجيات جديدة في شتى جوانب التشكيلة التقنية  المحالّ الانتقال إلى سيقترن  -574
عتبر الخبرة والمهارات التقنية الداخلية اللازمة لتنفيذ استراتيجية فعالة فيما يخص تدبر المعلومات للمحكمة. وتُ 

تعزيز مهارات الموظفين في مجالات مسؤوليتهم ضمن المحكمة.   معالة، يخص توفير بيئة عمل فعّ عنصراا حاسماا فيما 
 .بالمسائل الأمنية وتقليص الأخطار المحيقة بالمحكمة درايةكما سيلزم تدريب في مجال أمن المعلومات للبقاء على 

 ألف يورو 3 557.3 النفقات التشغيلية العامة

وللعمل عقود نافذة وخدمات يجري توفيرها،  بشأنعادة التفاوض إللحزم في  ت التخفيضات نتيجةا تسنّ  -575
التكاليف  ولا تغير فيعوام السابقة. جريت في الأأُ لاستفادة من الاستثمارات التي لو  ،الأولوية على أساس درجات

 ه،رغوب فيالمالمكاتب، وتدبر الترجمة، والمكتبة، ونظام كشف الولوج غير  وأتمتةمنها، أنظم الشبكات و لالثابتة 
من لاع الآلكترونية، ونظام الاطّ لفيروسات( الإا) تماحُ ـلا اتدّ مضاو ونظام المحفوظات،  ،لكترونيونظام البريد الإ

ابط التباحث ورو  ،الحفظ، وتراخيص التطبيقات نظموتراخيص عن بعد، وتراخيص استعمال قواعد البيانات، 
نفوذ إلى النظم لل Citrixنظام بتتصل فخرى ما التكاليف الأأذاعي في اتجاهين. و لفيديوي، وصيانة نظام البث الإا

والنظم  ،لمحكمةانترنت الرئيسي والرافد الخاصين بالإ يخطَّ يجار إعن بعد، وتسجيل الصوت في مركز الاحتجاز، و 
 .التواجد الميداني محالّ الساتلية في 

 ألف يورو 221.5  اللوازم والمواد

نترنت الإ ةعلى شبك اا لكترونيإليها إرجع لسد تكاليف اشتراكات في منشورات يُ المبلغ المطلوب يلزم  -576
العمل  تَي لغب (لكترونية ونسخ ورقيةإثة )بنسخ قواميس ومواد مرجعية محدَّ  واقتناء ةكتباشتراكات الم وتكاليف

 .غاتلجل المختصين العاملين في مجال الألغات الحالات والقضايا من بلغات الرسمية و بالو 

 نالذاكرة، ولوحات مفاتيح الرق وجُذاذات ،طابعات العالية الطاقةالخراطي  الحبر الخاصة ب أيضاَ لزم تو  -577
 بصرية،السمعية اللوازم اللفيديوية الرقمية، و اقراص على الأ للتسجيلارجية الخوحدات ال، و اللغاتبمختلف 

 .المحمولة الحواسيبيات ر شبكات، وبطاال ولوازماعات، سمّ الو 

 ألف يورو 802.0  الأثاث والعتاد

سيُحتاج إلى المزيد من حيز تخزين البيانات بسبب عمليات التحقيق الجديدة، وإصلاح أعطال المعدات  -578
المبلغ المطلوب ستُسَّد ب. كما الكبرىالأعطال الحاسوبية، والاستثمار في البنية التحتية لاستئناف العمل في حالات 
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تحسين القدرات في شأن  في( 1)المرحلة  ReVisionتكاليف تنفيذ التوصيات المقدمة في إطار المراجعة المسماة 
 وزيادةُ  جديدة للأمن السيبراني، وسيتم به توسيعُ  نظمٍ  وإعمالَ  واحتيازَ  مجال أمن المعلومات. ويشمل ذلك إقامةَ 

الحماية ذات المستويات  ما يحسِّنالقدرة الحالية على توفير الخدمات في مجال أمن تكنولوجيا المعلومات للمحكمة، 
 المتدرجة، والكشف، وتسجيل الحوادث، والقدرات على التنبيه والتصدي.

من أجل قسم خدمات تدبر المعلومات سيعمل  ReVisionإطار المراجعة المسماة وكما أوصي به في  -579
 على الورق )تزويد مكتب المساعدة تسلسل أعمال الموافقة التي تعالَ نظام إعمال حل إلكتروني يستعاض به عن 

 التقنية بالأدوات اللازمة(.

وبناء على طلبات الخدمة الواردة من مكتب المدَّعي العام إلى قسم خدمات تدبر المعلومات فيما يخص  -580
إلى حفظ  والاحتياجاتفي المئة في تكاليف تراخيص البرامج الحاسوبية  15ن وجود زيادة نسبتها يعايَ  2016عام 

 ديدة وإنجاز مراقبة أمن الحالات.الجتطبيقات الص لسد تكاليف خواديم البيانات. ويلزم أيضاا مخصَّ 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3390 البرنامج الفرعي :79 الجدول

3390 

 المعلوماتقسم خدمات تدبرّ 

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

وبما المجموع 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 20.8 355.0 060.4 2 605.2 455.2 1 705.4 1 567.8 137.6 1 277.6 4   277.6 4 420.0 1 857.6 2 الموظفون من الفئة الفنية
 3.9- 94.0- 341.0 2 780.3 560.7 1 434.9 2 034.5 1 400.4 1        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 6.3 261.1 401.4 4 385.5 1 015.9 3 140.3 4 602.3 1 538.0 2 277.6 4   277.6 4 420.0 1 857.6 2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 73.8- 203.8- 72.3  72.3 276.1 276.1   173.6   173.6 175.6 2.0- المساعدة المؤقتة العامة
     10.0  10.0 10.0  10.0        المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

     35.0  35.0 35.0  35.0 14.5  14.5  14.5 العمل الإضافي
 63.5- 203.8- 117.3   117.3 321.1 276.1 45.0 188.1   188.1 175.6 12.5 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 18.9- 11.0- 46.9 19.1 27.8 57.8 24.6 33.3 87.3   87.3 52.1 35.2 السفر
                     الضيافة

 20.8 47.4 274.5 73.0 201.5 227.2 87.0 140.2 382.3  382.3 142.0 240.3 الخدمات التعاقدية
 12.9 7.8 68.5  68.5 60.7  60.7 76.9  76.9 44.8 32.1 التدريب

                     الخبراء الاستشاريون
 0.4 15.6 557.3 3 655.3 1 902.0 1 541.7 3 440.0 1 101.7 2 364.5 3  364.5 3 484.8 1 879.7 1 النفقات التشغيلية العامة

 64.3 86.7 221.5  221.5 134.8 14.8 120.0 213.4  213.4  213.4 اللوازم والمواد
 49.9 267.0 802.0 513.0 289.0 535.0 235.0 300.0 927.9   927.9 346.0 581.9 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

2 982.6 2 069.7 5 052.3   5 052.3 2 755.8 1 801.3 4 557.1 2 710.2 2 260.4 4 970.6 413.5 9.1 

 5.2 470.8 489.3 9 645.9 3 843.4 5 018.5 9 679.7 3 338.8 5 518.0 9   518.0 9 665.3 3 852.7 5 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3390 البرنامج الفرعي :80 الجدول

 قسم خدمات تدبرّ المعلومات
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 37 23 23   14   7 4 2 1         الملاك الأساسي

 17 12 12  5   2 3      الملاك المتصل بالحالات

 54 35 35   19   7 6 5 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 1 1 1             الأساسيالملاك 

                  الملاك المتصل بالحالات

 1 1 1                       المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 55 36 36  19   7 6 5 1         المجموع  



ICC-ASP/14/10  

10-A-091015 190 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 1
9
0
 

 شعبة العلاقات الخارجية :3800 البرنامج -4

التي أجراها  ReVisionالمسماة المراجعة إن شعبة العلاقات الخارجية شعبة جديدة أنشئت نتيجة لمشروع  -581
برمته بشأن رسالته، وقيمه، وأهدافه، وعملياته، التي اشتملت على تباحث شمل بنطاقه قلم المحكمة و قلم المحكمة، 

 وطرائق عمله، وممارساته. ومن ثم فإن منصب مدير هذه الشعبة منصب جديد في قلم المحكمة.

وتتكون هذه الشعبة من المكاتب الميدانية، وقسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني، وقسم المجني عليهم  -582
ة. إنها ستستبق المستجدات الخارجية ذات الأثر على عمليات المحكمة وتخطط والشهود، وقسم الإعلام والتوعي

 لها، وتتحلى بدرجة عالية من القدرة على التحرك حيالها.

عالم موتعمل هذه الشعبة على تعزيز الدعم المقدم إلى المحكمة وقلمها لتعظيم أثرهما ونجاعتهما برسم  -583
الجمهور بأهداف المحكمة إعلاماا استباقياا دقيقاا وآتياا في الوقت المناسب؛ اتصالات المحكمة؛ وبالسهر على إعلام 

وبجمع وتحليل منتجات المعلومات الأمنية والسياسية ذات الصلة المتعلقة بعمل قلم المحكمة في بلدان الحالات 
كاء بمن فيهم الدول أي بلد آخر يهم المحكمة؛ وبتعزيز التحاور والتعاون والعلاقات مع أصحاب الشأن والشر  أو

؛ وبتمثيل قلم المحكمة والمحكمة على النحو المناسب في المحافل الداخلية الأهليوالمنظمات الحكومية والمجتمع 
 والخارجية.

وستنهض هذه الشعبة بالمهام الواقعة على عاتق قلم المحكمة فيما يتعلق بتعاون الدول، وستقوم باستدامة  -584
دان من خلال إقامة بنى جديدة ضمن المكاتب الميدانية. فهذه المكاتب تنهض المحكمة في المي حضوروتنسيق 

بمهام قلم المحكمة في مجال العلاقات الخارجية، والإعلام، والتوعية، والأنشطة المتعلقة بالمجني عليهم في الميدان، 
الجهات التي تتعامل مع قلم المحكمة في  لعملوتهيئ الشروط المسبقة اللازمة لتقديم خدمات عالية الجودة دعماا 

ر هذه الخدمات. وتتولى هذه الشعبة تنسيق ودعم وتوفير التخطيط والمراقبة فيما يخص المهمات الميدان، وتوفِّ 
 ع بها بعيداا عن المقر.المضطلَ 

وعن توفير  دفي الوقت المحدَّ أمام المحكمة تتولى هذه الشعبة أيضاا المسؤولية عن التكفل بمثول الشهود و  -585
 ضين للخطر.الدعم والحماية وسائر الخدمات المناسبة للشهود وغيرهم من الأشخاص المعرَّ 

 تها الخاصةتواصل المكاتب الميدانية تنفيذ استراتيجي ،وعملاا بولاية هذه الشعبة فيما يتعلق بالتنسيق -586
الميدانية تؤدي دوراا أساسياا في تنفيذ الإجراءات  والوحداتكاتب المستظل  2016العمليات الميدانية. ففي عام ب

العمليات الميدانية. وسيستمر المتمثل في أن المتطلبات القضائية هي منطلق مبدأ لالقضائية للمحكمة، وفقاا ل
 في بونيا )جمهورية ةقائمالميدانية ال والوحدةالمكتب الميداني القائم في كنشاسا )جمهورية الكونغو الديمقراطية( 

قضية الكونغو الديمقراطية( على تقديم الدعم للأنشطة فيما يتعلق بدعاوى الاستئناف وإجراءات جبر الأضرار في 
المكتب وسيواصل ، ولا سيّما في إقليم كيفو وإقليم إيتوري. قضية انتْاغندا، والأنشطة المزيدة في نغالوبنَغا وقضية كاتَ 

التي يضطلع بها دعماا لعمليات التحقيق.  الأنشطةأيضاا يا الوسطى( غي )جمهورية أفريقنْ الميداني القائم في ب ـَ
قضية وسيجري تعزيز الحضور الميداني في كمبالا )أوغندا( للتمكين من الإعداد المناسب لجلسة اعتماد التهم في 

، ومواصلة دعم الحضور الإقليمي للصندوق الاستئماني للمجني عليهم فيما يتعلق بعمله في أوغندا دومنيك أنُغوين
الإجراءات الابتدائية فيما يتعلق ب المتصلوكينيا والجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية. وسيظل العمل 

لقلم المحكمة. كما سيُستدام الحضور  ةالتابع القائمة في نيروبي ةالميداني الوحدةيحظى بدعم  سنَْغ روتو وبقضية 
 بكامله. 2016الميداني في كوت ديفوار ومالي لعام 
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بين أقسامها. وسيعمل هذا التآزر  العمل لإيتاءمسؤول عن العلاقات الخارجية شعبة إن مكتب مدير  -587
الاستراتيجية  هأهدافللسهر على تحقيق  الأخريينقلم المحكمة  بتَي مكتبَي مديرَي شعوثيق مع التعاون الالمكتب ب
 .تهأنشطوتنسيق 

 (2016-2015لوية للفترة و الأهداف )الأهداف ذات الأ

المشاركة والإسهام في وضع الاستراتيجيات والرؤية فيما يخص تدبر الأداء العام لقلم المحكمة )الغاية  1-1-2
 (.1-1الاستراتيجية 

المتضررة والتواصل معهم على نحو فعال وفقاا للوثائق ذات الصلة من توعية المجني عليهم والجماعات  1-7-1
 (.7-1الوثائق الاستراتيجية للمحكمة )الغاية الاستراتيجية 

إعادة تدارس بنية المحكمة وملاك موظفيها ومواردها وتكييف ذلك في ضوء الخبرة العملية، والنهوض  2-1-1
ى النهوض بمهام ومسؤوليات الجهاز )الغاية الاستراتيجية بالنجاعة والفعالية مع السهر على القدرة عل

2-1.) 
إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ المزيد من التدابير الممكن اتخاذها لتحسين النجاعة )الغاية  2-1-2

 (. 1-2الاستراتيجية 
مليات المحكمة مع السهر على تكييف تدابير الأمن والسلامة مع الظروف وتيسير ما يلزم من ع 2-8-1

 (.8-2الانخراط من البداية في تخطيط وتنفيذ هذه العمليات )الغاية الاستراتيجية 
تحسين الإدارة وآلية تدبر المخاطر في مجال الأمن والسلامة فيما يخص جميع البلدان التي تُجرى فيها  2-8-2

وفيما يخص جميع مراحل عمليات المحكمة، بما في ذلك البلدان التي ليست من بلدان الحالات، 
 (.8-2التحقيق والإجراءات القضائية )الغاية الاستراتيجية 

 (.8-2تدبر المخاطر في مجال الأمن والسلامة من خلال إجراءات لتدبر المخاطر )الغاية الاستراتيجية  2-8-3
ليمية والمنظمات غير النهوض بتبادل المعلومات بين المحكمة والدول والمنظمات الدولية والمنظمات الإق 3-2-1

 (.2-3الحكومية وسائر أصحاب الشأن )الغاية الاستراتيجية 
العمل بنشاط لتعزيز توعية أصحاب الشأن الرئيسيين بالإصلاحات التي تجريها أجهزة المحكمة )الغاية  3-2-2

 (.2-3الاستراتيجية 
ولا سيّما بشأن مراجعة التوصيات  تقديم مساهمات بنّاءة في مناقشات الجمعية بشأن مسائل التعاون، 3-3-1

والستين المتعلقة بالتعاون، واستراتيجيات القبض على المشتبه فيهم ومراجعة الإجراءات المتعلقة  الست
 (.3-3بعدم التعاون )الغاية الاستراتيجية 

المسارعة إلى الانخراط في تباحث بنّاء مع الدول لتذليل العوائق والنهوض بالممارسات الفضلى، مثل  3-3-2
-3التشاور مع المحكمة بغية حل أي مسألة تعيق تنفيذ الطلبات أو تحول دونه )الغاية الاستراتيجية 

3.) 
تنظيم حلقات التدارس المعنية بالتعاون في مختلف المناطق من أجل أهم ممثلي الدول والمحكمة )الغاية  3-3-4

 (.3-3الاستراتيجية 
ت من أجل مساعدة الدول على إبرام الاتفاقات الكبيرة الأهمية فيما يخص استطلاع سبل إقامة شراكا 3-4-3

 (.4-3المحكمة )الغاية الاستراتيجية 
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 (.4-3زيادة التعاون على المستويين الخارجي والداخلي فيما يتعلق بحماية الشهود )الغاية الاستراتيجية  3-4-4

دة الإنمائية وبسيادة القانون في المناقشات المتعلقة النهوض بمشاركة الجهات الفاعلة المعنية بالمساع 3-6-2
 (.6-3بالتكامل )الغاية الاستراتيجية 

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :81 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 2-1-1الهدف 
والإســــهام في وضــــع الاســــتراتيجيات والرؤيــــة المشــــاركة 

 فيما يخص تدبر الأداء العام لقلم المحكمة

 

  المشـــاركة والإســـهام في وضـــع الاســـتراتيجيات والرؤيـــة
 فيما يخص تدبر الأداء العام لقلم المحكمة

  مراقبــة جميــع حــالات التعــاون وطــرح كــل مــا قــد يقــوم
كمـة من المسائل الـتي تـؤثر علـى الأداء العـام لقلـم المح

مــــع الفريــــق المعــــني بــــالإدارة، ومناقشــــة هــــذه المســــائل 
 والتوصية بحلول لها

 

  الإســــــــهام في عقــــــــد محاكمــــــــات منصــــــــفة
وســريعة وذلــك بالســهر علــى التعــاون مــع 
الدول، وإقامة و/أو تنمية الشراكات مـع 
المنظمــــــات غــــــير الحكوميــــــة وغيرهــــــا مــــــن 
أصـــــــحاب الشـــــــأن الخـــــــارجيين، والســـــــهر 

الــدول تشــريعات علــى اعتمــاد المزيــد مــن 
 لتنفيذ النظام الأساسي

  الســــهر علــــى تطــــوير أشــــكال التــــآزر مــــع
 هيئة الرئاسة ومكتب المدَّعي العام

 من الأهداف ذات الأولوية 1-7-1الهدف 
إجــــراء التوعيـــــة علـــــى نحـــــو فعــــال لـــــدى المجـــــني علـــــيهم 
والجماعــــات المتضــــررة والتواصــــل معهــــم وفقــــاا للوثــــائق 

 الاستراتيجية للمحكمةذات الصلة من الوثائق 

 

  النجاح في تطبيق الممارسات الفضلى في مجال طرائق
التوعيــــة علــــى نحــــو يفضــــي إلى تحســــين التواصــــل مــــع 

 أصحاب الشأن الخارجيين والداخليين

  اســـتدامة أو تحســـين قـــدرة مجموعـــات الأهـــالي المحليـــين
علــى متابعـــة المســتجدات القضـــائية في القضـــايا ذات 

 لقلـم المحكمــة حضــور ميــداني الصـلة في المكاتــب الــتي
 فيها

  تحســـــين إحاطـــــة المجـــــني علـــــيهم والجماعـــــات المتضـــــررة
 بمهام المحكمة وإجراءاتها

 

  إقامـــــــة نظـــــــام جديـــــــد لإعـــــــلام الجمهـــــــور
 2016وتوعيته بحلول نهاية عام 

 

  اســـتدامة أو زيـــادة عـــدد الـــبرامج الإذاعيـــة
المبثوثة في البلدان المعنية بالقياس إلى عام 

2015 

 نسبة الأسئلة الـتي تبـين أن إحاطـة  ارتفاع
المشــــــاركين في جلســــــات التوعيــــــة غــــــدت 

 2015أعمق مما كانت عليه في عام 

 من الأهداف ذات الأولوية 1-1-2الهدف 
إعـادة تــدارس بنيـة المحكمــة ومـلاك موظفيهــا ومواردهــا 

ـــــــف ذلـــــــك في ضـــــــوء الخـــــــبرة العمليـــــــة،   وتعزيـــــــزوتكيي
النجاعــــــة والفعاليــــــة مــــــع الســــــهر علــــــى القــــــدرة علــــــى 

 النهوض بمهام ومسؤوليات الجهاز

 

  القيـــام، بالتعـــاون مـــع رؤســـاء أقســـام شـــعبة العلاقـــات
الخارجيــــة، بإعـــــداد رؤيـــــة للمهــــام ومســـــؤوليات اتخـــــاذ 
القـــرار ذات الصـــلة ومتطلبـــات الإبـــلاغ، وذلـــك كمـــا 

 ReVisionيوصــــى بــــه في مشــــروع المراجعــــة المســــماة 
 التي يجريها قلم المحكمة

 إعمال استراتيجية أفضل لتحسين النجاعة 

  تعزيـــــــز المســـــــاءلة مـــــــن خـــــــلال تخويـــــــل الصــــــــلاحيات
 وتفويضها إلى الأقسام

  الاتصال بالشعبتين الأخريين لتوقع الميزانية وتحديد ما
يلــزم مــن المــوارد الماليــة والمــوارد مــن المــوظفين علــى نحــو 

 أفضل

  الملفــات" خــاص بالشــهود يتســم وضــع "نظــام لتــدبر
بالطـــــابع الاشـــــتغالي، بمـــــا في ذلـــــك إمكانيـــــة مراجعـــــة 
الحـــــالات المندرجـــــة في إطـــــار برنـــــامج الحمايـــــة الـــــذي 

 تنفذه المحكمة

 

  إنجـــاز وإعمـــال توزيـــع المهـــام ومســـؤوليات
 2016اتخاذ القرار في عام 

  إقامــــــة الاتصــــــال المنــــــتظم مــــــع الشــــــعبتين
 2016الأخريين اعتباراا من عام 

  كــون نظــام تــدبر الملفــات عــاملاا وشــغالاا
 2016بصورة كاملة بحلول نهاية عام 
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 2-1-2الهدف 
إدارة المـــوارد علـــى نحـــو فعـــال وتمييـــز وتنفيـــذ المزيـــد مـــن 

 التدابير الممكن اتخاذها لتحسين النجاعة

 

  ــــــذ مشــــــروع المراجعــــــة المســــــماة الــــــتي  ReVisionتنفي
 يجريها قلم المحكمة

 إعمال استراتيجية أفضل لتحسين النجاعة 

  تفـــويض بعـــض الأنشـــطة إلى المكاتـــب الميدانيـــة بـــدلاا
مـــن تناولهـــا المركـــزي في المقـــر وذلـــك لتحقيـــق وفـــورات 

 من خلال تحسين النجاعة وللمزيد من التنسيق

  تحــــــديث ســــــيرورات تخطــــــيط المهمــــــات، واســــــتراتيجية
 إقامة المكاتب الميدانية الجديدةالخروج، ونموذج 

  تحســــــين المســــــاءلة مــــــن خــــــلال تخويــــــل الصــــــلاحيات
 وتفويضها إلى الوحدات والأفرقة

 

  2016إنجاز ذلك تماماا بحلول نهاية عام 

 من الأهداف ذات الأولوية 1-8-2الهدف 
الســـــهر علـــــى تكييـــــف تـــــدابير الأمـــــن والســـــلامة مـــــع 

مــــــــع اللازمـــــــة الظـــــــروف وتيســــــــير عمليـــــــات المحكمــــــــة 
 االانخراط من البداية في تخطيط وتنفيذ عملياته

 

  إجــراء المراجعــة الســنوية لحــال تأهــب المــوظفين وحمايــة
 الشهود

  ـــــه مـــــن حمايـــــة إجـــــراء مراجعـــــة معمقـــــة لمـــــا يُضـــــطلع ب
 للشهود

 

 

  إنجاز المراجعة السنوية بحلول نهاية السنة؛
تفــادي الحــوادث وتناولهــا جميعــاا علــى نحــو 

 مهني عند حدوثها

  تقي ـــــــد جميـــــــع المكاتـــــــب الميدانيـــــــة بمعـــــــايير
العمل الأمنية الدنيا المعمول بها في الأمم 

 المتحدة
 من الأهداف ذات الأولوية 2-8-2الهدف 

تحســــين آليــــة الإدارة وتــــدبر المخــــاطر في مجــــال الأمــــن 
والســـلامة فيمـــا يخـــص جميـــع البلـــدان الـــتي تُجـــرى فيهـــا 

التي ليست من عمليات المحكمة، بما في ذلك البلدان 
بلــدان الحـــالات، وفيمـــا يخــص جميـــع مراحـــل التحقيـــق 

 والإجراءات القضائية

 

  تطبيـق إجـراءات تــدبر المخـاطر الأمنيــة المنهجـي علــى
 جميع أنشطة المحكمة في المقر وفي الميدان

  تحديث تقييم المخـاطر الأمنيـة ومراجعـة التـدابير ذات
 الصلة سنوياا أو عند الاقتضاء

 الــــذاتي لجميــــع المكاتــــب الميدانيــــة وفــــق  إنجــــاز التقيــــيم
معــــايير العمــــل الأمنيــــة الــــدنيا المعمــــول بهــــا في الأمــــم 
المتحـــــدة، وتحـــــديث تقيـــــيم المخـــــاطر الأمنيـــــة الخـــــاص 

 بالمحكمة على وجه التحديد

 

 من الأهداف ذات الأولوية 3-8-2الهدف 
تـــدبر المخـــاطر في مجـــال الأمــــن والســـلامة مـــن خــــلال 

 المخاطرإجراءات لتدبر 

  

 من الأهداف ذات الأولوية 1-2-3الهدف 
ــــــين المحكمــــــة والــــــدول  ــــــادل المعلومــــــات ب النهــــــوض بتب
والمنظمـــات الدوليـــة والمنظمـــات الإقليميـــة والمنظمـــات 

 غير الحكومية وسائر أصحاب الشأن

 

  تحســــين الإحاطــــة بالمهــــام المنوطــــة بالمحكمــــة في إطــــار
النفوذ  ولايتها وبإجراءاتها لدى أصحاب الشأن ذوي

وذلــــك بتلبيــــة احتياجــــاتهم إلى المعلومــــات والاهتمــــام 
 بشواغلهم في الوقت المناسب

 

  كـــــون الأوســـــاط الدُبلماســـــية في لاهـــــاي
ونيويــــــــورك ومســــــــؤولي التنســــــــيق المعنيــــــــين 
ببلدان الحالات على علـم بالمهـام المنوطـة 

 بالشعبة الجديدة

 من الأهداف ذات الأولوية 2-2-3الهدف 
العمل بنشاط للنهـوض بالتوعيـة في أوسـاط أصـحاب 
الشأن الرئيسـيين فيمـا يخـص الإصـلاحات الـتي تجريهـا 

 المحكمة 

 

  النجــاح في إنشــاء شــعبة العلاقــات الخارجيــة الجديــدة
 في قلم المحكمة

 

  ـــــــــة غـــــــــير كـــــــــون أهـــــــــم المنظمـــــــــات الدولي
الحكوميـــــــة علــــــــى علـــــــم بالمهــــــــام المنوطــــــــة 

 بالشعبة الجديدة

 في الأمم المتحدة على  كون أهم الشركاء
 علم بالمهام المنوطة بالشعبة الجديدة
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 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

 من الأهداف ذات الأولوية 1-3-3الهدف 
تقـــديم مســـاهمات بنّـــاءة في مناقشـــات الجمعيـــة بشـــأن 
مســائل التعــاون، ولا ســيّما بشــأن مراجعــة التوصــيات 

والســــــتين المتعلقــــــة بالتعــــــاون، واســــــتراتيجيات  الســــــت
راجعة الإجراءات المتعلقة القبض على المشتبه فيهم وم

 بعدم التعاون

 

  حضور جميع جلسات التيسير المعنية بالتعاون وبعـدم
 التعاون والتواصل الفعال مع الميسرين

  وضــع قائمــة محدثــة بمســؤولي التنســيق لــدى الســلطات
 المركزية للتباحث في شكل طلبات المساعدة

 

  حضــور جميــع جلســات التيســير والإجابــة
 التي تطرح خلالهاعن جميع الأسئلة 

  إتاحـــــة كتيـــــب التعـــــاون بكـــــل مـــــن لغـــــتي
 العمل

  وجــــــــود ســـــــــجل مركــــــــزي واحـــــــــد لجميـــــــــع
 مسؤولي التنسيق

 من الأهداف ذات الأولوية 2-3-3الهدف 
الانخـــراط في تباحـــث بنّـــاء مـــع الـــدول لتـــذليل العوائـــق 
والنهــــوض بالممارســــات الفضـــــلى، مثــــل المســـــارعة إلى 

تنفيـذ  تعـوقألة التشاور مع المحكمة بغية حـل أي مسـ
 دونه تحولالطلبات أو 

 

  إعـــداد كتيبـــات عـــن إجـــراءات التعـــاون لتيســـير عمـــل
 مسؤولي التنسيق

  ــن مــن متابعــة حلقــات التــدارس اســتحداث نظــم تمكِّ
المعنيـــــة بالتعـــــاون علـــــى نحـــــو ســـــليم واســـــتدامة تبـــــادل 

 المعلومات

 

 من الأهداف ذات الأولوية 4-3-3الهدف 
المعنيــــة بالتعــــاون في مختلــــف تنظــــيم حلقــــات التــــدارس 

 المناطق من أجل أهم ممثلي الدول والمحكمة

  

 من الأهداف ذات الأولوية 3-4-3الهدف 
اســـتطلاع ســـبل إقامــــة شـــراكات مــــن أجـــل مســــاعدة 
الدول على إبرام الاتفاقات الكبيرة الأهمية فيما يخـص 

 ، بما في ذلك الاتفاقات على إعادة التوطينالمحكمة

 

  اتفاقات جديدةإبرام 

  التقــدم علــى صــعيد المفاوضــات مــع الــدول الأطــراف
 وغيرها من الدول التي قد تكون شريكة

  صــــقل الاســــتراتيجية المتبعــــة فيمــــا يخــــص الــــدول الــــتي
م إليها طلبات التعاون المخصوصة  تقُدَّ

 

 إبرام خمسة اتفاقات تعاون جديدة 

 استهلال أربع مفاوضات 

 الأولويةمن الأهداف ذات  4-4-3الهدف 
زيادة التعاون على المسـتويين الخـارجي والـداخلي فيمـا 

 يتعلق بحماية الشهود

 

  تحســـين العلاقـــات مـــع الادِّعـــاء ومـــع الـــدفاع في مجـــال
 التعاون

 

  الإجابة في غضون شهر واحـد عـن جميـع
الاستفســـارات المتعلقـــة بـــإبرام اتفـــاق مـــن 

 الاتفاقات
 من الأهداف ذات الأولوية 2-6-3الهدف 

النهـــوض بمشـــاركة الجهـــات الفاعلـــة المعنيـــة بالمســـاعدة 
الإنمائيـــــــة وبســــــــيادة القـــــــانون في المناقشــــــــات المتعلقــــــــة 

 بالتكامل
 

القيــام علــى النحــو الــذي تقتضــيه الحــال بــدعم جهــود 
الــــــــدول والمنظمــــــــات الدوليــــــــة والمنظمــــــــات الإقليميــــــــة 

المعنية تشجيعاا لتطبيـق مبـدأ  والمنظمات غير الحكومية
 التكامل على المستوى الوطني

 

  إبـــرام اتفاقـــات مــــع الشـــركاء يمكــــن أن تـــدعم أنشــــطة
 تعزيز القدرات في البلدان المستهدفة

 

  اســـتبانة الفــــرص الجديـــدة لإقامــــة شـــراكات يمكــــن أن
 تعزز قدرة المحكمة في مجال التعاون

 

  عقـــــد اتفـــــاق واحـــــد جديـــــد مـــــع منظمـــــة
 ذات صلة

 

 تمييز شريك جديد واحد 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3800البرنامج  :82 الجدول

3800 

 شعبة العلاقات الخارجية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 158.3 333.0 6 334.6 10 428.9 8 905.7 1 001.6 4 315.7 2 685.9 1 840.5 6   840.5 6 507.5 4 333.0 2 الموظفون من الفئة الفنية
 41.9 201.1 1 069.4 4 419.1 3 650.3 868.3 2 193.9 2 674.4           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 109.7 534.1 7 404.0 14 848.0 11 556.0 2 869.9 6 509.6 4 360.3 2 840.5 6   840.5 6 507.5 4 333.0 2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 61.6- 210.3 1- 753.9 753.9   964.2 1 808.8 1 155.4 473.8 1   473.8 1 345.1 1 128.7 المساعدة المؤقتة العامة
   366.7 366.7 366.7               المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

   30.0 30.0 30.0        41.8  41.8 41.4 0.4 الإضافيالعمل 

 41.4- 813.6- 150.6 1 150.6 1   964.2 1 808.8 1 155.4 515.6 1   515.6 1 386.5 1 129.1 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 9.9 128.8 434.0 1 301.7 1 132.3 305.2 1 269.3 1 35.9 199.9 1 12.6 187.3 1 154.5 1 32.8 السفر
               1.0  1.0  1.0 الضيافة

 47.1 428.7 338.1 1 150.3 1 187.8 909.3 683.2 226.1 102.8 1 64.4 038.4 1 668.3 370.1 الخدمات التعاقدية
 31.1 19.9 83.9 47.0 36.9 64.0 57.0 7.0 80.5  80.5 80.5   التدريب

               0.6  0.6  0.6 الخبراء الاستشاريون

 32.5 420.0 1 795.4 5 736.4 5 59.0 375.5 4 320.5 4 55.0 879.6 2 133.0 746.6 2 688.9 2 57.7 النفقات التشغيلية العامة
 24.0- 74.2- 234.6 234.6   308.8 203.3 105.5 286.8 13.2 273.6 120.8 152.8 اللوازم والمواد
 73.1- 147.9- 54.5 54.5   202.4 202.4   282.1 25.3 256.8 239.9 16.9 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

631.9 4 952.9 5 584.8 248.5 5 833.3 429.5 6 735.6 7 165.1 416.0 8 524.5 8 940.5 1 775.3 24.8 

 53.1 495.8 8 495.0 24 523.1 21 971.9 2 999.2 15 054.0 13 945.2 2 189.4 14 248.5 940.9 13 846.9 10 094.0 3 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3800 البرنامج :83 الجدول

 شعبة العلاقات الخارجية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 19 7 7   12   3 3 4 2         الملاك الأساسي

 68 41 38 3 27  16 8 2 1     الملاك المتصل بالحالات

 87 48 45 3 39   19 11 6 3         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 7 3 3   4     3     1      الملاك الأساسي

 104 55 54 1 49  19 24 2 4     الملاك المتصل بالحالات

 111 58 57 1 53   19 27 2 4 1       المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 198 106 102 4 92   38 38 8 7 1       المجموع  
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 شعبة العلاقات الخارجية: مدير مكتب 3810 البرنامج الفرعي (أ ) 

 المقدِّمة

ع بها في يتاء التآزر بين الأنشطة المضطلَ العمل لإلقد أنشئت شعبة العلاقات الخارجية لتحسين الأداء و  -588
لنفس ضع يخمجال تعاون الدول. ويرُمى من ذلك إلى التكفل بأن والمجال الدبلماسي و مجال الإعلام ومجال التوعية 

الدعم الذي  وعلىعلى صورة المحكمة لدى الجمهور التي لها وقع وأثر مهام قلم المحكمة  جميعُ القيادة الاستراتيجية 
ان التي كانت فيما سبق يحظى به عملها. وغدت تندرج ضمن صلاحيات الشعبة الجديدة الأنشطة التالية البي

 :مفوَّضة إلى كيانات شتى على نحو لامركزي

التحاور بين المحكمة والدول الأطراف، والدول غير الأطراف، والمنظمات الدولية،  :33العلاقات الخارجية (أ )
والمنظمات غير الحكومية، وسائر أصحاب الشأن ممن لهم دور مباشر أو غير مباشر في أنشطة المحكمة، 

على المستوى السياسي  المساندةلها أداء المهام المنوطة بها بحسب النظام الأساسي. ويشمل ذلك  مما يتيح
تعقيبية، والانخراط في اللاحظات المر التوخيات، والحصول على داعمة، وشحذ الوعي، وتدب  البيئة الوتهيئة 

المزيد من الدول على النظام فضي إلى تصديق المو الجالحوار، وتقليص حالات سوء التفاهم، وتهيئة 
 الأساسي والانضمام إليه.

دة الطابع والدعم الذي يقدمه شتى أصحاب الشأن مما تحتاج إليه المحكمة التعاون: التدابير المحدَّ  (ب )
مباشرة أو استناداا إلى النظام  التعاونللاضطلاع بأنشطتها وفقاا لإطارها القانوني. ويمكن أن يأتي 

ل اتفاقات ومذكرات تفاهم وإجراءات عمل قياسية وغيرها من الصكوك المبرمة الأساسي و/أو من خلا
دعم الدعم في مجال الأمن و الالمعنيين. ويمكن أن يشمل ذلك الحصول على  الشأنبين المحكمة وأصحاب 
 مدادي.الإدعم العلى صعيد الموظفين و 

أوامر الدوائر )أي الأوامر بالقبض على المشتبه بعها قلم المحكمة لتنفيذ التعاضد القضائي: السيرورة التي يتّ  (ج )
أو  يمهم إلى المحكمة، والأوامر المتعلقة بتجميد الأصول، وطلبات إبلاغ الأوامر بالمثول، إلخ(قدفيهم وت

في إطار الباب التاسع من نظام روما الأساسي )أي  ةندرجالم الطلباتعند إعداد  أعمبصورة التي يتّبعها 
القضائي  التعاضد. ويشمل 34اومتابعته ا(، والإخطار بههمن 93ل بموجب المادة ترسَ  جميع الطلبات التي

 .، والتعاون في بلدان الحالاتشتغاليإطار التعاون، والتعاون الا

ين الميدانيوعملها وثمة سبب أساسي آخر لإنشاء الشعبة الجديدة يتمثل في ضرورة تعزيز حضور المحكمة  -589
. ويشمل ذلك مهام قلم المحكمة التي لها وتيسيرهماوإضفاء الطابع المركزي على التنسيق الميداني وأنشطة الدعم 

)وإلى حدٍ ما صورة المحكمة مهامه في مجال العلاقات الخارجية التي تمس صورة قلم المحكمة و  غالبة  بالميدان  علاقة  
 .د بها هذه الصورةلدى الجمهور أو تتحدَّ جمعاء( 

                                                           
 .ICC-ASP/13/26الوثيقة  33
قسم الإعلام والتوعية التابع تنطوي على مشروع استراتيجية متكاملة فيما يخص  2005إن هذا التعريف مستقى من وثيقة مؤرخة بعام  34

 .لشعبة العلاقات الخارجية
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 يورو ألف 464.9 موارد الميزانية

 .ألف يورو لمكتب مدير الشعبة الجديدة 464.9يقُترح تخصيص موارد مقدارها  -590

 ألف يورو 347.4 الموارد من الموظفين

 .وظائف ثابتة العلاقات الخارجية من ثلاثمكتب مدير شعبة موظفي ملاك  يتألف -591

 يورو ألف 347.4 العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات 

(، يساعده منسق معني بالشؤون 1-)من الرتبة مد امدير شعبة العلاقات الخارجية مديره يدير مكتبَ  -592
 رأ(.-(، ومساعد إداري )من الرتبة خ ع3-الخارجية )من الرتبة ف

من  عضو رئيسي في فريق إدارة قلم المحكمة، ويتولى طائفة واسعةشعبة العلاقات الخارجية إن مدير  -593
المسؤوليات تتنوع من الإدارة الاستراتيجية فيما يتعلق بتنفيذ السياسات التي تشمل بنطاقها المحكمة جمعاء )مثل 

هذه . ويعمل مدير 35على إدارة المكاتب الميدانية شتغاليمسائل الإعلام أو حماية الشهود( إلى الإشراف الا
لتحديد الأهداف الاستراتيجية في مجالات مثل العلاقات  هوديوانالمحكمة قلم لشعبة بالتعاون الوثيق مع رئيس ا

قلم المحكمة لهذا الغرض، مع رئيس القضائي، والتوعية. وهو مسؤول عن تقديم مقترحات إلى  والتعاضدالخارجية، 
الات، العلم بأن رئيس القلم يمارس دوراا إشرافياا ويتولى السلطة العليا في تحديد التوجه الاستراتيجي في هذه المج

يتولى المسؤولية عن تنفيذ مدير شعبة العلاقات الخارجية بالتشاور مع فريق إدارة قلم المحكمة. ويضاف إلى ذلك أن 
دة الطابع القرارات الاستراتيجية، والمسؤولية عن تحويل هذه القرارات إلى برامج عمل، وخطط عمل، وأنشطة محدَّ 

مدير شعبة إلى رئيس القلم/فريق إدارته. وفي هذا الصدد يسدي ه بشأنم تقارير دورية ها ويقدِّ ب تنفيذَ يراق  
المشورة والإرشاد والدعم بشأن جميع المسائل المتصلة بالعلاقات المحكمة قلم العلاقات الخارجية إلى فريق إدارة 

وأخيراا القضائي، والتوعية، وصورة المحكمة وقلمها في عين الجمهور بوجه أعم.  اضدالخارجية للمحكمة، والتع
بصورة ناجعة وعلى نحو فعال، ويمارس  هاأيضاا المسؤولية عن عملمدير شعبة العلاقات الخارجية وليس آخراا يتولى 

 .التطبيق كاملَ ‘ تفويض المسؤوليات’قاا في الوقت نفسه مبدأ ووحداتها مطبِّ  هاالإشراف على عمل رؤساء أقسام

 يوروألف  117.6 الموارد غير المتصلة بالعاملين

 .ألف يورو لسد تكاليف السفر والنفقات التشغيلية العامة 117.6يلزم المقدار المطلوب البالغ  -594

 ألف يورو 20.3 السفر

مدير شعبة العلاقات الخارجية إلى نيويورك وأفريقيا وبلدان أوروبية  أسفاريلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف  -595
 ةز في ذلك تركيزاا خاصاا على الاجتماعات المعني. ويرُكَّ هبمسؤوليات هنهوضمهامه و  ئهأداوغير أوروبية في إطار 

 .بـ)تعزيز( التعاون الاستراتيجي والاتصال والتنسيق

                                                           
 المرجع السابق الذكر. 35
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 ألف يورو 97.3   النفقات التشغيلية العامة

به  ر المثول أمام المحكمة للأشخاص المأمورينة التي تيسِّ شتغاليتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف الجوانب الا -596
 .)أي تكاليف السفر والسكن(

 2016 الميزانية المقترحة لعام: 3810 البرنامج الفرعي :84 الجدول

3810 

  مدير مكتب

 شعبة العلاقات الخارجية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016عام النمو في موارد 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 % المبلغ المجموع

   282.3 282.3   282.3         الموظفون من الفئة الفنية

   65.0 65.0  65.0         الموظفون من فئة الخدمات العامة

   347.4 347.4   347.4         المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                   المساعدة المؤقتة العامة

                  المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                  العمل الإضافي

                   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

   20.3 20.3   20.3         السفر

                  الضيافة

                 الخدمات التعاقدية

                  التدريب

                  الخبراء الاستشاريون

   97.3 97.3 97.3           النفقات التشغيلية العامة

                  اللوازم والمواد

                   الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

        20.3 97.3 117.6 117.6   

   464.9 464.9 97.3 367.6         المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3810 الفرعي البرنامج :85 الجدول

  مدير مكتب

 شعبة العلاقات الخارجية

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 القائمةالوظائف 

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 3 1 1  2   1   1    الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 3 1 1   2     1     1       الفرعيالمجموع 

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 3 1 1   2     1     1       المجموع  
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 قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني: 3820 البرنامج الفرعي (ب ) 

 المقدِّمة

المحكمة في مجال العلاقات الخارجية،  قلمجميع أنشطة  قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني موئلَ  دّ عَ ي ـُ -597
 :( وحدات3القضائي، ومجال العمل التحليلي والميداني. ويتكون هذا القسم من ثلاث ) ضدومجال التعا

وحدة العلاقات الخارجية وتعاون الدول: تتولى هذه الوحدة القيادة في تنفيذ ولاية قلم المحكمة في  (أ )
الاضطلاع على مجال العلاقات الخارجية والتعاون. ويشمل عملها، على سبيل الذكر لا الحصر، 

الدولية  تدبر العلاقات مع الدول والهيئات الفرعية لجمعية الدول الأطراف والمنظماتنحو فعال ب
)تناول( شؤون الدولة المضيفة وتنفيذ طلبات المساعدة والتعاون و؛ والمنظمات غير الحكومية
إجراء أنشطة جمع و دعم التفاوض بشأن الاتفاقات ومذكرات التفاهم؛ و والتعاضد القضائي؛ 

 الأموال؛

ال تخطيط وحدة التنسيق والتخطيط: إنها هيئة تنسيق مركزي/مركز عمليات فيما يخص جميع أعم (ب )
عتبر مركز يُ و يسير لها. تالمهمات، والتخطيط الاستراتيجي، ودعم جميع المكاتب الميدانية وال

ن يقومون بالأسفار ويشرف، بصفته مركز تنسيق، مَ  العمليات هذا مكتباا واحداا جامعاا لكلِّ 
للمهمات التي تُجرى بعيداا عن المقر )يتولى تحديد الأولويات في استعمال  الإمداديعلى الدعم 

الموارد(. إنه يجمع بين جميع الأنشطة التنفيذية، سواء في بلدان الحالات أو في غيرها، والتخطيط 
الاستراتيجي للعمليات الميدانية والدعم المقدم إلى جميع المكاتب الميدانية. وهو يتضمن عناصر 

 وخدمات أمنيةمكتب معني بالحالات خدمات تؤثر على سيرورة اتخاذ القرارات )منها  بنيوية
لأسفار(. كما إن وحدة التنسيق والتخطيط تدعم تنفيذ بروتوكولات إدارة تنسيق ل وخدمات
 الأزمات؛

طرية: إنها مركز تحليل يقود جمع منتجات المعلومات الأمنية والسياسية ذات وحدة التحاليل القُ  (ج )
لة بعمل قلم المحكمة في بلدان الحالات أو في أي بلد آخر يهم المحكمة، ويحلل هذه الص

، ولا مستهدَفة في المحكمةهات لجزة قة ومركَّ المنتجات وينشرها. وتوفر هذه الوحدة معلومات منسَّ 
التي  الوحدة مهام جمع المعلومات وتحليلها المنوطة بهذه  وتُضم إلى المهامسيّما في سياق المهمات. 

ولرئيس العلاقات الخارجية شعبة ا يهيئ لمدير كانت تتولاها كيانات شتى ضمن قلم المحكمة، م
العليا إحاطة أفضل بالمسائل والاتجاهات ذات الصلة بالمحكمة، وتبعاتها  تهالإدار قلم المحكمة و 

د تؤثر على التي قوالتهديدات ختلف القطاعات مات للمسائل الشاملة لموتطوراتها الممكنة، وتقيي
 .مهام المنوطة بهللقلم المحكمة تنفيذ 

 يورو ألف 2 257.8 موارد الميزانية

جهاز جديد كل الجدة. فكل مقارنة بأجهزة سبق أن كانت قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني إن  -598
 .نفس وحدة القياسر بياناا دقيقاا بالتغير في الموارد المطلوبة طالما أنه لا يجري تطبيق قائمة لن توفِّ 
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 ألف يورو 2 147.8 الموارد من الموظفين

 .وظيفة ثابتة 23القسم الجديد من العاملين في هذا سيتألف ملاك  -599

 يوروألف  2 147.8 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، يساعده مساعد إداري )من 5-العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني رئيسه )من الرتبة ف يدير قسمَ  -600
 رأ(.-الرتبة خ ع

(؛ 4-وحدة العلاقات الخارجية وتعاون الدول من رئيسها )من الرتبة فالعاملين في ويتألف ملاك  -601
موظفين معاونين معنيين بالتعاون (؛ وأربعة 3- بالتعاون والعلاقات الخارجية )من الرتبة ف معنيينوموظفَيْن 

 (.2-والعلاقات الخارجية )من الرتبة ف

عن (؛ وموظف مسؤول 4-وحدة التنسيق والتخطيط من رئيسها )من الرتبة فويتألف ملاك العاملين في  -602
(؛ وأربعة مساعدين معنيين 2-(؛ وموظف معاون معني بتخطيط المهمات )من الرتبة ف3-قطاع )من الرتبة ف

. وقد ضُمَّ أيضاا إلى وحدة التنسيق والتخطيط موظفان من قسم الأمن والسلامة رأ(-ع )من الرتبة خ بالحالات
)من ( والآخر مساعد معني بتنسيق الأمن الميداني 4-أحدهما منسق رئيسي معني بالأمن الميداني )من الرتبة ف

 رأ(.-الرتبة خ ع

يْن )من الرتبة محلِّلَ (؛ و 4-رئيسها )من الرتبة ف طرية منوحدة التحاليل القُ ويتألف ملاك العاملين في  -603
 .رأ(-خ ع يْن مساعدين )من الرتبةمحلِّلَ (؛ و 2-)من الرتبة ف يْن معاونينمحلِّلَ (؛ و 3-ف

 آلف يورو 110.0 الموارد غير المتصلة بالعاملين

يورو لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية  آلاف 110.0ر المطلوب البالغ ايلزم المقد -604
 .وتكاليف اللوازم والمواد

 ألف يورو 72.0 السفر

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر للمشاركة في اجتماعات سنوية ولإعمال موظفي شعبة العلاقات  -605
الخارجية على نحو منتظم في بلدان الحالات وفي غيرها من البلدان. ويُركَّز تركيزاا خاصاا على التعاون الخارجي 

التنسيق الميداني والمهام والمسؤوليات ذات الصلة رئيس قسم العلاقات الخارجية و التي يتولاها والمهمات الرئيسية 
طرية ووحدة التنسيق والتخطيط دعماا لأنشطة المنوطة بوحدة العلاقات الخارجية وتعاون الدول ووحدة التحاليل القُ 

 .المحكمة

 ألف يورو 35.0 الخدمات التعاقدية

 اا دور تؤدي  2016عام  فيوحدة التنسيق والتخطيط  وستظلألف يورو.  35.0يبلغ المقدار المطلوب  -606
، من مغفلي الهوية في الميدانللغير  يْن في مجالات مثل التمثيل التعاقديقَ في تقديم الدعم والمساعدة المنسَّ  اا ركزيم

وتحتاج وحدة التنسيق القطري إلى اعتمادات لسد تكاليف الاشتراكات في التحاليل التجارية. كما تحتاج وحدة 
 استهلالمجيات التخطيط الخاصة بالمهمات من أجل االتنسيق والتخطيط إلى اعتمادات لسد تكاليف تطبيقات بر 
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المشروع، ومنها تكاليف التشاور الأولي والترخيص والتطبيق، عند الاقتضاء، بمثابة منطلق للمضي في التطوير 
 .التدريجي

 آلاف يورو 3.0  اللوازم والمواد

 .المطلوب لسد تكاليف اشتراكات في تحاليل تجارية من أجل مكتب التحاليل الأمنيةيلزم المبلغ  -607

 2016 : الميزانية المقترحة لعام3820البرنامج الفرعي :86 الجدول

3820 

قسم العلاقات الخارجية والتنسيق 
 الميداني

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016عام ميزانية 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 97.1 833.8 692.7 1 692.7 1   858.9 858.9   623.9 1   623.9 1 623.9 1   الموظفون من الفئة الفنية
 35.7- 253.1- 455.1 455.1   708.2 708.2          الموظفون من فئة الخدمات العامة
 37.1 580.7 147.8 2 147.8 2   567.1 1 567.1 1   623.9 1   623.9 1 623.9 1   المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 100.0- 526.8-       526.8 526.8   465.9   465.9 465.9   المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

               40.4  40.4 40.4   العمل الإضافي

 100.0- 526.8-       526.8 526.8   506.3   506.3 506.3   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 30.0- 30.9- 72.0   72.0 102.9 102.9   155.1 12.6 142.5 142.5   السفر
                      الضيافة

 79.0- 131.7- 35.0 35.0   166.7 166.7   204.7 64.4 140.3 140.3   الخدمات التعاقدية
 100.0- 10.0-      10.0 10.0        التدريب

                      الخبراء الاستشاريون

 100.0- 912.7-      912.7 912.7   673.2 44.5 628.7 628.7   النفقات التشغيلية العامة
 98.5- 195.5- 3.0 3.0   198.5 198.5   130.6 13.2 117.4 117.4   اللوازم والمواد
 100.0- 202.4-       202.4 202.4   200.8 25.3 175.5 175.5   الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

  1 204.4 1 204.4 160.0 1 364.4   1 593.2 1 593.2 72.0 38.0 110.0 -1 483.2 -93.1 

 38.8- 429.3 1- 257.8 2 185.8 2 72.0 687.1 3 687.1 3   494.6 3 160.0 334.6 3 334.6 3   المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3820 البرنامج الفرعي :87 الجدول

 قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

                             الملاك الأساسي

 14 7 7  7  1 3 2 1     الملاك المتصل بالحالات

 14 7 7   7   1 3 2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

 9     9  6 2 1      الملاك المتصل بالحالات

 9       9   6 2 1           المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 23 7 7   16   7 5 3 1         المجموع  
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 قسم المجني عليهم والشهود: 3830 الفرعي لبرنامجا (ج ) 

 المقدِّمة

وإسداء العون والنصح بتوفير تدابير الحماية والترتيبات الأمنية،  فالمجني عليهم والشهود مكلَّ  قسمإن  -608
لمجني عليهم والشهود الذين يمثلُون أمام المحكمة وغيرهم من إلى ا سائر أشكال المساعدة المناسبةتقديم و  المهنيين

 ،نفذ برنامج المحكمة الخاص بالحمايةي إنهضين للخطر بسبب إدلاء هؤلاء الشهود بإفاداتهم. الأشخاص المعرَّ 
والمجني سهر على أن يمثُل أمام المحكمة الشهود يو  من لائحة قلم المحكمة، 83برنامج الدعم الذي ينص عليه البند 

عمل على أساس الإحالات التي يجهة موفِّرة للخدمات،  بصفته، وعليهم الذين تطلب منهم الدوائر ذلك. وه
تلقاه من طلبات خدمات الحماية يالسنوية وفقاا لعدد ما يتُوقع أن  سب ميزانيتهيحمن الأطراف وغيرهم، و  ترده

المجني  قسم ميزانيةكما تشمل  .أمام المحكمة يمثلُواالمراد أن والمجني عليهم والدعم، أو الطلبات الخاصة بالشهود 
المتخصصة  خدماتهوفر يإنه حالياا من حالات الإحالة التماساا للحماية.  تهعليهم والشهود ما يندرج تحت مسؤولي

 .للدوائر وللأطراف وللمشاركين في الإجراءات

 ألف يورو 11 587.8 موارد الميزانية

هذه  معظمَ  ويشهدفي المئة(.  31.2ألف يورو ) 2 754.6ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -609
استمرار دعم عدد كبير من الشهود المشمولين  بسبب في المئة( 37.3) النفقات التشغيلية العامة بندُ الزيادة 
عدد ما يتُوقع أن يستجد من إحالات وزيادة ذات شأن في ؛ يرعاهم قسم المجني عليهم والشهودالذين بالحماية 

مكتب المدَّعي العام الطرفان )، كما يطلبه في بلدان الحالات لحمايتهم أو نقلهم إلى موطن آخر الشهود التماساا 
شاهد يتعين مثولهم أمام المحكمة؛ وأنشطة قضائية  100ر عددهم بـ؛ وأربع محاكمات متزامنة وشهود يقدَّ (والدفاع

د في ه الأطراف من طلبات الخدمة والأنشطة مجسَّ شهدها الحالة في مالي. إن ما قدمتوقع أن تيُ وتحقيقية مزيدة 
المساعدة المؤقتة  إطار )ضمنطلبات المزيد من الموظفين في في المئة( و  5.2بند "السفر" ) التي يشهدهاالزيادة 
 .دعماا لهذه الأنشطة (العامة

 ألف يورو 5 732.3 الموارد من الموظفين

التي أفضت إلى إجراء  ReVisionلقد خضع قسم المجني عليهم والشهود إلى عملية المراجعة المسماة  -610
ملاك تعديلات في عدد موظفيه. وبحسب البنية التنظيمية الجديدة غدا  منهاتعديلات تنظيمية وبنيوية هامة فيه، 

وظيفة بالقياس إلى ما كان عليه في  13 وظيفة، أي أن ملاكه ازداد بمقدار 63هذا القسم يتألف من العاملين في 
وظيفة  34وظيفة من فئة الخدمات العامة(. وبين هذه الوظائف  34وظيفة من الفئة الفنية و 29السنة السابقة )

 .وظيفة تقوم في مكاتبها الميدانية 29تقوم في مقر المحكمة و

 ألف يورو 4 780.2 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، يسانده مساندة مباشرة ثلاثة مديرين رئيسيين 5-المجني عليهم والشهود رئيسه )من الرتبة ف يدير قسمَ  -611
 رأ(.-ع )من الرتبة خومساعد إداري رئيسي رأ(، -ع (، ومساعدان إداريان )من الرتبة خ4-)من الرتبة ف
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( المسؤولية عن ثلاثة أفرقة معنية بالحالات يقودها 4- )من الرتبة فينن رئيسييمدير اثنان من ثلاثة ويتولى  -612
( 2-معنيين بالقضايا )من الرتبة فمعاونين (، بدعم إضافي من ثلاثة موظفين 3-ثلاثة رؤساء أفرقة )من الرتبة ف

رأ( -ع من الرتبة خفي المقر. ويساعد الأفرقةَ العاملة في المقر ثلاثةُ مساعدين رئيسيين معنيين بتنظيم الملفات )
 رأ( في المقر.-ع وثلاثة مساعدين معنيين بتنظيم الملفات )من الرتبة خ

ويساند الأفرقةَ المعنية بالحالات في المكاتب الميدانية وفي خمسة من بلدان الحالات خمسة رؤساء أفرقة  -613
 ينموظفين معاونين معني ( وخمسة2- بالرعاية )من الرتبة فين(، وخمسة موظفين معني2-معاونين )من الرتبة ف

)من مساعداا معنياا بتنظيم الملفات على الصعيد الميداني  14(، و2-بالقضايا على الصعيد الميداني )من الرتبة ف
 رأ(.-ع الرتبة خ

( المسؤولية عن أربعة أفرقة )فريق الدعم النفسي، وفريق 4-ثالث )من الرتبة فويتولى المدير الرئيسي ال -614
علم  فيتحليل التابع لقسم المجني عليهم والشهود، وفريق الدعم القانوني( تتألف من مختص التخطيط، وفريق ال
(، ومساعد رئيسي معني بالرعاية 2-يْن )من الرتبة ف(، ومختصَيْن في علم النفس معاون ـ3َ-النفس )من الرتبة ف

معاون معني بالتخطيط ( يدعمه موظف 3-موظف معني بالتخطيط )من الرتبة فمن رر(؛ و -ع )من الرتبة خ
معاون  محلِّل(، و 3-)من الرتبة ف محلِّلمن و  ؛رأ(-ع (، وثلاثة مساعدين إداريين )من الرتبة خ2-)من الرتبة ف

(، وموظف 3-موظف قانوني )من الرتبة فمن و  ؛رر(-ع ن )من الرتبة خيْن مساعديمحلِّل(، و 2-من الرتبة ف)
 (.2-قانوني معاون )من الرتبة ف

 يورو ألف 585.4 المؤقتة العامةالمساعدة 

في المئة(. وقد أفضت إعادة  48.5ألف يورو ) 551.8ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -615
 عامة أقُرت في السنوات السابقة إلى وظائف ثابتة.لقسم إلى تحويل وظائف من وظائفمساعدة مؤقتة تنظيم ا

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(  7.5إن وظائف المساعدة المؤقتة العامة التسع ) -616
المذكورة أدناه جديدة كلها وهي تُطلب للنهوض بأود عمليات التحقيق التي يجريها مكتب المدَّعي العام وأود 

 الأنشطة القضائية المزيدة في مالي وأود المحاكمات المتزامنة.

هذه الوظيفة  إن (.ة أشهر )متطلب جديد( لمدة عشر 2-رئيس فريق معاون يعمل في مالي )من الرتبة ف -617
الخاص بمالي. وهي تلزم ليتولى شاغلها قيادة الفريق التابع لقسم المجني عليهم والشهود المعني  الاشتغاليالفريق  تخص

لمسائل ل بالتدبر اليوميفي المقر على الاضطلاع  المعنيوليساعد رئيسَ الفريق  ،المكتب الميداني بالعمل الميداني في
 للشهود التماساا لحمايتهم الطرفينحالات الحماية الحالية وما يستجد من حالات إحالة  تدب رالمتصلة بالحماية؛ و 

الحماية المحكمة الخاص ببرنامج بالاشتمال ب يتعلقإجراء عمليات تقييم للتهديدات والأخطار فيما و  ومساندتهم؛
لمديرين الرئيسيين االمعلومات المتعلقة بالشهود من أجل وتحيين جمع و تدابير حماية الشهود؛ بشأن توصيات تقديم و 

من أجل مثول الشهود أمام المحكمة بصورة آمنة  شتغاليالدعم الاو ؛ الدوائرالوثائق المراد تقديمها إلى  وللإدراج في
 .وفي الوقت المناسب، مع مراعاة مقتضيات حمايتهم الشخصية واحتياجاتهم النفسية الاجتماعية

. تمثل ( لمدة عشرة أشهر )متطلب جديد(2-موظف معاون معني بالرعاية يعمل في مالي )من الرتبة ف -618
هذه الوظيفة جزءاا لا يتجزأ من الأفرقة الاشتغالية الجديدة المتعددة المهارات التابعة لقسم المجني عليهم والشهود 

بكل المهام المتصلة  تقوم والتي ،ص المشمولين بالحمايةفي الميدان والمسؤولة عن التدبر اليومي لملفات الأشخاالعاملة 
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بالدعم فيما يتعلق بالشهود والمجني عليهم المندرجين تحت مسؤولية القسم. ويتعين على الموظفين أن يُجروا عمليات 
 مالي والحالات التي يستجد النظر فيها.الحالة في تقييم نفسي اجتماعي في 

( لمدة عشرة أشهر )متطلب 2-في مالي )من الرتبة ف على الصعيد الميداني موظف معاون معني بالقضايا -619
. تلزم هذه الوظيفة لتخطيط وتدبر عمليات السلامة والأمن في الميدان، بما في ذلك تصميم وتنفيذ جديد(

اء التحرك إز ’استراتيجية تخفيف التهديدات/الأخطار؛ وتنفيذ عمليات حماية الشهود؛ واستدامة القدرة على 
؛ وإجراء المهمات ذات الطابع السري في مناطق النزاع والمناطق التي لا تشهد نزاعات؛ في الميدان ‘الأخطار الكبيرة

وتنظيم الإدلاء بالشهادات بواسطة الربط الفيديوي عن بعد؛ وجمع وتحليل المعلومات المتعلقة بمجالات عمل 
 المحكمة.

رأ( لمدة عشرة أشهر لكل -في مالي )من الرتبة خ ع الميداني على الصعيد مساعدان معنيان بتدبر الحالات -620
. تلزم هاتان الوظيفتان من أجل التفاعل وتقديم المساعدة النفسية الاجتماعية وسائر منهما )متطلب جديد(

 الحماية والشهود الذين يدلون بإفاداتهم، ضمن إطارالمحكمة الخاص ببرنامج ب مولينأشكال المساعدة العملية للمش
؛ والمساعدة في المهام الإدارية والإمدادية فيما يتعلق بمثول الشهود أمام المحكمة؛ وتنفيذ المقرَّة لتدبر القضاياطط الخ

المتعلق بالتعرف على قاعات المحكمة؛ ورصد حسن حال الشهود خلال إدلائهم بإفاداتهم؛ وتوفير  البروتوكول
 المساعدة ضمن المحكمة.

. تلزم هذه الوظيفة ( لمدة عشرة أشهر )متطلب جديد(2-بالتدريب )من الرتبة فموظف معاون معني  -621
من أجل وضع وتنسيق واستدامة وتنفيذ خطة التدريب الجديدة نهوضاا بأود التعديلات التنظيمية والبنيوية التي 

جريت بشأن التي أُ  المختلفة. وقد بينت المراجعات ReVisionشهدها القسم نتيجة لعملية المراجعة المسماة 
 أنشطة قسم المجني عليهم والشهود في غضون السنتين الأخيرتين لزوم موظف معاون معني بالتدريب. 

الحالي  لِّلتلزم هذه الوظيفة لدعم المح أشهر )متطلب جديد(. عشرة لمدة (2-)من الرتبة ف نمعاو محلِّل -622
والحوادث الأمنية التي تشمل  ،المناطق التي تعمل فيها المحكمةأوغندا ومالي و في مراقبة ومراجعة الوضع الأمني في 

وتقديم دعم في مجال التحليل إلى  ؛وتسجيل المعلومات التي يتم جمعها أو يؤتيها الاستخبار ؛المجني عليهم والشهود
المجني عليهم  قسمة وتقديم تفسير تحليلي للشؤون المتعلقة بولاي ؛لِّلعند غياب المح المجني عليهم والشهود قسم إدارة

 .والشهود

. رأ( لمدة عشرة أشهر )متطلب جديد(-مساعد رئيسي معني بالمحفوظات والسجلات )من الرتبة خ ع -623
والحالات التي ستستجد  القائمةترتبط هذه الوظيفة بالزيادة في النشاط التحقيقي والنشاط القضائي في الحالات 

عن  متأتيةوما ينتج عنها من زيادة فيما يضطلع به قسم المجني عليهم والشهود من أنشطة في مجال جمع المعلومات 
لة الجديدة. ويعمل شاغل هذه الوظيفة بمثابة منسق لتدبر المواد الإلكترونية والسجلات السمعية البصرية المعدَّ  بنيته

وتدبر النظم الإلكترونية لإيداع  يتولى تنظيمَ بالحفظ وبالبيانات الشرحية، و  للمعايير المتعلقة ولأنشطة الأرشفة طبقاا 
، ونظم تدبر القضايا؛ ورقمنة الوثائق، والمواد الورقية والمواد السمعية البصرية التماثلية؛ والأدواتالوثائق والسجلات 

تي يجمعها قسم المجني عليهم والشهود خلال العمليات، المواد ال وحفظ   وتجهيز   والقيام على نحو آمن باستلام  
والقيام إلكترونياا بتسميتها/تصنيفها/تسجيلها؛ وتعميم الترجمات/المحاضر المنجزة والمعلومات المحفوظة على هذا 
هم النحو على الوحدة المعنية بالتحاليل أو الأفرقة المعنية بالحالات أو غيرهم من العاملين في قسم المجني علي

 .والشهود
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. تلزم هذه الوظيفة لتقديم الدعم رأ( لمدة عشرة أشهر )متطلب جديد(-مساعد إداري )من الرتبة خ ع -624
إلى الموظف المعني بالتخطيط والموظف الإداري المعاون في تدبر عبء العمل الإداري المزيد فيما يتعلق بمثول 

المحكمة ببرنامج وعبء العمل المتصل بالمشاركين المشمولين  الأربع الشهود أمام المحكمة خلال المحاكمات المتزامنة
 .الخاص بالحماية

 ألف يورو 366.7 تالمساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعا

ة مساعدين معنيين ترأ( تُدرج أسماؤهم في قائمة من س-)من الرتبة خ عستة مساعدين معنيين بالشهود  -625
هذه الوظائف لتقديم ما ويُحتاج إلى (، يلزمون للنهوض بأود أربع محاكمات متزامنة. 4-بالشهود )من الرتبة خ ع

للمساعدة في مرافقة الشهود خلال و لون أمام المحكمة في لاهاي؛ يلزم من خدمات متصلة برعاية الشهود الذين يمثُ 
راقبة الشهود ومساعدتهم ليل ولمب، أو للتسوق، أو للقيام بأنشطة أخرى(؛ إقامتهم )عند ذهابهم لاستشارة الطبي

 .لمساعدة في الاضطلاع بغير ذلك من المهام المنوطة بالمساعدين المعنيين بالشهودلنهار؛ و 

 يورو ألف 5 855.5  الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة(. وتلزم الموارد غير  29.2)ألف يورو  1 323.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -626
 .المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف التدريب، والنفقات التشغيلية العامة، وتكاليف اللوازم والمواد

 ألف يورو 1 142.8   السفر

ر للعدد المقدَّ في المئة( تأتي بمثابة تبعة مباشرة  5.2ألف يورو ) 56.7يشهد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها  -627
من المعنية وارد المتلزم و . لوا أمام المحكمةلعدد مهمات مرافقة الشهود المراد أن يمثُ الات الإحالة التماساا للحماية و لح

المتصلة بحماية  الاشتغاليةومن أجل أسفار الموظفين  ،المتعلقة بإعادة التوطينتفاقات الاأجل التفاوض بشأن 
إعادة مرافقة الشهود خلال سفرهم إلى مقر المحكمة من أجل المحاكمات؛ وعمليات و  ؛الشهود وخدمات الدعم

 .الحماية تدابير؛ والتقييم النفساني الاجتماعي؛ وتنفيذ المشمول بالحماية همنقلو الشهود توطين 

 ألف يورو 47.0   التدريب

لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لتوفير دورات تدريب على حماية الشهود للعاملين في قسم المجني  -628
إطار خطة هذا القسم الخاصة بالتدريب. ويراد من خطة التدريب جعل  ضمنعليهم والشهود في المقر وفي الميدان 

لمخاطر، وتدبر الأخطار، وتنظيم ملفات الشهود ون إلماماا أولياا بمفاهيم حماية الشهود، وتقييم ا يلمّ ينالموظف
 .المشمولين بالحماية، وترسيخ الإحاطة بهذه المفاهيم

 ألف يورو 4 660.7 النفقات التشغيلية العامة

في المئة( تأتي بمثابة تبعة مباشرة  37.3ألف يورو ) 1 266.4ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -629
تلُتمس حالة  26حالة ) 57حالة مكتب المدَّعي العام شهوداا التماساا لحمايتهم البالغ عددها للحالات الجديدة لإ
التماساا بالمساعدة(، وحالات إحالته شهوداا شمول المنقل ال/يلُتمس فيها الترحيلحالة  31وفيها إعادة التوطين 
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البالغ عددها أربع لإعادة توطينهم  شهوداا التماساا حالة، وحالات إحالة الدفاع  26لدعمهم البالغ عددها 
 يراد أن يدلوا بشهاداتهم أمام المحكمة خلال أربع محاكمات متزامنة. 100حالات، وشهود يقدر عددهم بـ

ة تتوسط مقداره سبم) 75ر عددهم بـيقدَّ  ومعاليهمكما إن قسطاا كبيراا من الزيادة يعزى إلى شهود  -630
  2016يظلون تحت رعاية وحماية قسم المجني عليهم والشهود اعتباراا من كانون الثاني/يناير سأشخاص لكل أسرة( 

 عدم وجود اختيارات لإعادة توطينهم.في كما يرُتقب، وذلك لسبب رئيسي يتمثل 

 آلاف يورو 5.0 اللوازم والمواد

يلزم لسد تكاليف لوازم  في المئة(، وهو 4.2ألف يورو ) 0.2ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -631
ومواد لتلبية احتياجات قاعات الانتظار الخاصة بالشهود في المقر وتجديد الاشتراك السنوي في النشرة الإلكترونية 

 .العامل في قسم المجني عليهم والشهود لِّلالتي يستعين بها المح
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3830 البرنامج الفرعي :88 الجدول

3830 

 عليهم والشهود قسم المجني

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 88.9 600.4 1 401.3 3 599.6 2 801.7 800.9 1 086.2 1 714.7 142.2 3   142.2 3 375.7 2 766.5 الموظفون من الفئة الفنية
 1.2 16.0 378.9 1 378.9 1   362.9 1 296.9 1 66.0        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 51.1 616.4 1 780.2 4 978.5 3 801.7 163.8 3 383.1 2 780.7 142.2 3   142.2 3 375.7 2 766.5 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 48.5- 551.8- 585.4 585.4   137.2 1 137.2 1   826.0   826.0 826.0   المساعدة المؤقتة العامة
   366.7 366.7 366.7               المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

               1.0  1.0 1.0   العمل الإضافي

 16.3- 185.1- 952.1 952.1   137.2 1 137.2 1   827.0   827.0 827.0   المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 5.2 56.7 142.8 1 116.9 1 25.9 086.1 1 060.8 1 25.3 949.7   949.7 922.8 26.9 السفر
                      الضيافة

             25.7  25.7 25.7   الخدمات التعاقدية

     47.0 47.0   47.0 47.0   80.5  80.5 80.5  التدريب

                      الاستشاريونالخبراء 

 37.3 266.4 1 660.7 4 653.7 4 7.0 394.3 3 394.3 3   145.9 2 88.5 057.4 2 056.6 2 0.8 النفقات التشغيلية العامة
 4.2 0.2 5.0 5.0   4.8 4.8   3.4  3.4 3.4   اللوازم والمواد
                 64.4   64.4 64.4   الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

27.7 3 153.4 3 181.1 88.5 3 269.6 25.3 4 506.9 4 532.2 32.9 5 822.6 5 855.5 1 323.3 29.2 

 31.2 754.6 2 587.8 11 753.2 10 834.6 833.2 8 027.2 8 806.0 238.8 7 88.5 150.3 7 356.1 6 794.2 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3830 البرنامج الفرعي :89 الجدول

 قسم المجني عليهم والشهود
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 7       7   2 2 2 1         الملاك الأساسي

 44 28 25 3 16  11 5       الملاك المتصل بالحالات

 51 28 25 3 23   13 7 2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

 12 1  1 11  10  1      الملاك المتصل بالحالات

 12 1   1 11   10   1           المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 63 29 25 4 34   23 7 3 1         المجموع  
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 : قسم الإعلام والتوعية3840الفرعي  البرنامج (د ) 

 المقدِّمة

لاع الجمهور يتكفل بإمكان اطّ في قلم المحكمة إن قسم الإعلام والتوعية التابع لشعبة العلاقات الخارجية  -632
أنشطتها ويعزز الإحاطة بهما لتحقيق الهدف النهائي و بالمحكمة بولاية على إجراءات المحكمة، ويشحذ الوعي 

الدعم لها. وتستهدف أنشطته عدداا من جماعات الجمهور، بما فيها جماعات الجمهور العالمي، المتمثل في حشد 
الإعلام، والمجني عليهم والجماعات المتضررة بالجرائم التي تندرج  لالتي تشمل بصورة رئيسية الصحافة الدولية ووسائ

لية والأوساط الأكاديمية والمنظمات وأصحاب الشأن الرئيسيين مثل المجتمعات المح ،ضمن نطاق اختصاص المحكمة
غير الحكومية. ويبلغ قسم الإعلام والتوعية أهدافه من خلال طائفة متنوعة من وسائط الاتصال، منها المقابلات 
مع وسائل الإعلام، والبيانات الصحفية وغيرها من المنشورات والمواد السمعية البصرية، وعن طريق الموقع الشبكي 

جماعات م حملات وفعاليات وزيارات تشمل دة للوسائط الاجتماعية. كما إن هذا القسم ينظوالمنصات الجدي
 العامة والزوار المرموقين.

سيخضع فريق المكتبة وفريق التوعية الميدانية لأقسام أخرى وذلك نتيجة لمشروع  2016وبدءاا من عام  -633
 في مجالقسم الإعلام والتوعية  صلاحيات، مع العلم بأنه تم في الوقت نفسه تعزيز ReVisionالمراجعة المسماة 

الصحافة فيما يخص دعماا للتوعية، و والتقييم التخطيط الاستراتيجي والإبلاغ والرصد و العمل من خلال الإنترنت 
ية تعزيز قدرة قسم . ويضاف إلى ذلك أنه أنشئت وحدة للإنتاج السمعي البصري بغيةالإعلام الأعمالوسائر 

الإعلام والتوعية على إنتاج برامج لجماعات الجمهور العامة وجماعات رئيسية خاصة ولا سيّما في بلدان الحالات، 
وتعزيز المحتوى المتعدد الوسائط للموقع الشبكي للمحكمة والوسائط الاجتماعية. ويتألف قسم الإعلام والتوعية 

عامة، ووحدة المراسم والفعاليات والزيارات، ووحدة التوعية، ووحدة الإنتاج من أربع وحدات هي: وحدة الشؤون ال
، وما يستتبعه من 2016السمعي البصري. ونتيجة للانتقال إلى المباني الدائمة بحلول الأول من كانون الثاني/يناير 
 عاليات والزيارات.حاجة إلى موظفي استقبال مختلفين، استُحدثت وظيفتان للاستقبال في وحدة المراسم والف

 ألف يورو 2 568.2 موارد الميزانية

 .في المئة( 26.2يورو ) آلاف 910.7ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -634

 ألف يورو 2 147.5 الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة ولا يضم أي وظائف من وظائف  26من العاملين في قسم الإعلام والتوعية يتألف ملاك  -635
 .المؤقتة العامة. ولم يعد موظفو المكتبة وموظفو التوعية الميدانية في عداد ملاك قسم الإعلام والتوعية المساعدة

 ألف يورو 2 147.5 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 .رأ(-ع (، يساعده مساعد إداري )من الرتبة خ5-ف رتبة)من ال رئيسهالإعلام والتوعية  يدير قسمَ  -636

(، وموظف معني بالشؤون 4-وحدة الشؤون العامة من رئيسها )من الرتبة فويتألف ملاك العاملين في  -637
(، وموظف معاون معني 2-وموظف معاون معني بالشؤون العامة )من الرتبة ف (،3-العامة )من الرتبة ف



 ICC-ASP/14/10 

209 10-A-091015 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 2
0
9
 

رأ(، ومصمِّم -)من الرتبة خ ععلام الإب ينمعني يْنومساعدَ  (،2-)من الرتبة ف على الإنترنتبالاتصالات 
 .رأ(-)من الرتبة خ ع بالاتصالات على الإنترنتمعني  ومساعد، رأ(-خ ع تشكيلي )من الرتبة

(، وموظف معني بسياسات التوعية 4-وحدة التوعية من رئيسها )من الرتبة فويتألف ملاك العاملين في  -638
)من الرتبة (، ومساعد معني بالتوعية 2- بالتوعية )من الرتبة فمعنيين معاونين(، وموظفَيْن 3-)من الرتبة ف

 .رأ(-ع خ

(، 2-ن الرتبة فوحدة الإنتاج السمعي البصري من منتج مواد سمعية بصرية )مويتألف ملاك العاملين في  -639
)من لبصرية  بالمواد السمعية ارأ(، وتقنيـَيْن معنين-الرتبة خ ع  بالإنتاج السمعي البصري )منومساعدَيْن معنيين

 رأ(.-ع الرتبة خ

(، وثلاثة 3-وحدة المراسم والفعاليات والزيارات من رئيسها )من الرتبة فويتألف ملاك العاملين في  -640
 رأ(.-ع )من الرتبة خمساعدين معنيين بالمراسم والفعاليات 

المذكورتين أعلاه ستقبال باستحداث وظيفتي الا ReVisionلقد أوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة  -641
 في وحدة المراسم والفعاليات والزيارات باعتبارهما تندرجان في عداد الوظائف المتصلة بالمباني الدائمة.

 ألف يورو 420.7 الموارد غير المتصلة بالعاملين

كون في المئة(، يعزى رئيسياا إلى   59.5ألف يورو ) 619.1ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -642
ا تاللذين كان الكيانينإلى  2016نقلتا فيما يخص عام الخاصتين بالتوعية الميدانية والمكتبة  الاشتغاليتينالميزانيتين 

. وتلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف ReVisionنتيجة لمشروع المراجعة المسماة وذلك  لهماتبعان ت
 .التدريب والنفقات التشغيلية العامةالسفر وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف 

 ألف يورو 49.0  السفر

في المئة(، يعزى رئيسياا إلى نقل  57.8ألف يورو ) 67.1ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -643
لهما. وتلزم الموارد المعنية تتبعان  غدتااللذين  الكيانينالاعتمادات الخاصة بالتوعية الميدانية وبالمكتبة إلى ميزانيتي 

لإجراء أنشطة توعية متصلة بعمليات التحقيق الجارية في مالي وليبيا اللتين ليس للمحكمة حضور دائم فيهما، 
لتمكين رئيس القسم من المشاركة في اجتماعات وحلقات تدارس ومؤتمرات ترمي إلى إقامة الشبكات المؤسسية و 

اطقة باسم القسم ستسافر مع مسؤولي المحكمة وتجري جلسات تدريب ي بالمحكمة. كما إن النعوشحذ الو 
وبروكسل ولندن، بغية الترويج لتناولهم للمحكمة تناولاا أوفى وأكثر إيجابية، ولحشد  وباريسللصحفيين في أفريقيا 

المزيد من دعم الجمهور العام. كما تلزم الاعتمادات الخاصة بوحدة الإنتاج السمعي البصري لتصوير الفعاليات 
 .الرئيسية التي تجري في الميدان

  ألف يورو 282.8 الخدمات التعاقدية

كبير منه   قسطفي المئة(، يعزى  61.9ألف يورو ) 459.9ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -644
 تحقيقتاح أإلى نقل أنشطة التوعية إلى ميزانية المكاتب الميدانية وزيادة استعمال الأدوات والمنصات الرقمية، ما 

لمراجعة نظم الرصد والتقييم وقاعدة المعنية  والطباعة. وتلزم الموارد البث الساتليتخفيضات في تكاليف خدمات 
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عقد فيها أنشطة البيانات التي تستعملها أفرقة التوعية لتقييم وقع أنشطتها؛ وتدريب الصحفيين؛ واستئجار أماكن تُ 
ا؛ ونشر وبث المواد الإعلامية مدائم فيه حضورلمحكمة قلم االتوعية المتصلة بالحالات في مالي وليبيا اللتين ليس ل

 .الرامية إلى شحذ الوعي بالمحكمة وترغيب مختلف مجموعات الجمهور في دعم المحكمة

نتاج مواد شتى من أجل إبراز الصورة المؤسسية الجديدة لإ وتُطلب الموارد أيضاا [ -645قفزاا على ] -646
شحذ الوعي  للمحكمة، مثل الرايات والأعلام والمنشورات. وتلزم الاعتمادات أيضاا لتنظيم فعاليات رامية إلى

لإشهار فيما يتعلق او  ،كمةا فة مثل المحاكم التي تعقد جلسات محاكاة للمحبالمحكمة لدى شتى المجموعات المستهدَ 
 تموز/يوليو. 17بيوم العدالة الدولية الموافق 

لتصوير البيئة اللازمة ل تهيئةتلزم هذه الاعتمادات لاستئجار خدمات خبراء استشاريين من أجل كما  -647
التصريحات وضم نظم إنتاج جديدة في المباني الجديدة مع الوسائط الاجتماعية بغية تحسين و لمقابلات السينمائي ل
 النجاعة.

 ألف يورو 36.9 التدريب

في المئة( تعزى رئيسياا إلى  427.3ألف يورو ) 29.9ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -648
التعديلات المتأتية عن إجراءات العمل الجديدة في المباني الدائمة فيما يخص الموقع الشبكي الجديد. وتلزم 

والتدريب الرامي إلى مواكبة  ، ومنصة الموقع الشبكي الجديد،SharePointالاعتمادات للتدريب على برنامج 
الوسائط الاجتماعية على المستوى التقني وعلى مستوى المحتوى. كما يشتمل ذلك التدريب على تقديم العروض: 
يُخطط للاستفادة من مركز الزوار في المباني الجديدة لتجهيز مجموعة منتقاة من الموظفين تجهيزاا أفضل لتقديم عروض 

البشرية اللازمة. وتحتاج وحدة الإنتاج السمعي البصري  المواردقناعاا وقوة مع تقليص مقدار للجمهور أكثر فعالية وإ
بانتقال المحكمة إلى  لدخلت على بيئة الإنتاج والتي تتصالحديثة الإنشاء إلى التدريب نتيجة للتعديلات التي أُ 

 .الدائمة مبانيها

 ألف يورو 52.0 النفقات التشغيلية العامة

كبير منه إلى   يعزى قسطفي المئة(،  24.1ألف يورو ) 16.5ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -649
المبلغ المطلوب بصورة رئيسية لاستدامة برامجيات تحليل يلزم و إلى قسم آخر من أقسام قلم المحكمة.  نقل المكتبة

" السابق عملاا بالتوصية المعلومات والاتصال قسم تكنولوجيا"الاتجاهات على الشبكة العنكبوتية التي نقُلت من 
صاحب الموقع  هبأنه ينبغي لقسم الإعلام والتوعية، بصفت ReVisionالمقدَّمة في إطار مشروع المراجعة المسماة 

يخصًّص للمواد السمعية البصرية لشراء خادوم جديد الشبكي، أن يتولى أمر ميزانيته؛ كما يلزم المبلغ المعني 
 سمعية بصرية موادنتاج لإو  ،USBذاكرة إلكترونية للحفظ من نوع وحدات على لاستنساخ لتصوير، و ومعدات 

 .دات تحرير وتصوير سينمائي وشراء قطع غيار لهاعسهلة التنزيل؛ ولصيانة م
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3840 الفرعي البرنامج :90 الجدول

3840 

 قسم الإعلام والتوعية

 2014مصروفات عام 

 اليوروات( )بآلاف

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 12.6- 169.7- 172.1 1 350.4 821.7 341.8 1 370.6 971.2 074.4 2   074.4 2 507.9 566.5 1 الموظفون من الفئة الفنية
 22.4 178.2 975.4 390.2 585.2 797.2 188.8 608.4        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 0.4 8.5 147.5 2 740.6 406.9 1 139.0 2 559.4 579.6 1 074.4 2   074.4 2 507.9 566.5 1 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 100.0- 300.2-       300.2 144.8 155.4 181.9   181.9 53.2 128.7 المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

               0.4  0.4  0.4 العمل الإضافي

 100.0- 300.2-       300.2 144.8 155.4 182.3   182.3 53.2 129.1 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 57.8- 67.1- 49.0 34.9 14.1 116.2 105.6 10.6 95.1   95.1 89.2 5.9 السفر
               1.0  1.0  1.0 الضيافة

 61.9- 459.9- 282.8 95.0 187.8 742.6 516.5 226.1 872.4  872.4 502.3 370.1 الخدمات التعاقدية
 427.3 29.9 36.9  36.9 7.0  7.0      التدريب

               0.6  0.6  0.6 الخبراء الاستشاريون

 24.1- 16.5- 52.0  52.0 68.5 13.5 55.0 60.5  60.5 3.6 56.9 التشغيلية العامةالنفقات 
 100.0- 105.5-      105.5  105.5 152.8  152.8  152.8 اللوازم والمواد
                 16.9   16.9   16.9 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

604.2 595.1 1 199.3   1 199.3 404.2 635.6 1 039.8 290.8 129.9 420.7 -619.1 -59.5 

 26.2- 910.7- 568.2 2 870.5 697.7 1 479.0 3 339.8 1 139.2 2 456.0 3   456.0 3 156.2 1 299.8 2 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3840 الفرعي البرنامج :91 الجدول

 قسم الإعلام والتوعية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 12 7 7   5   1 1 2 1         الملاك الأساسي

 10 6 6  4  4        الملاك المتصل بالحالات

 22 13 13   9   5 1 2 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

 4 2 2  2   2       الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 4 2 2   2     2             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 26 15 15   11   5 3 2 1         المجموع  
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 المكاتب الميدانية :3850الفرعي  البرنامج )هد( 

 المقدِّمة

الحالات. ويشتمل مفهوم "المكتب الميداني" محال تقوم المكاتب الميدانية بتيسير عمل المحكمة في بلدان  -650
المحكمة في بلد الحالات المعني والموظفين والبنية التحتية اللازمة للاضطلاع بأنشطة المحكمة في الميدان أو لدعم 

 ومعداتكبات من أجل المهمات رْ ـمَ يهيئ حيز المكاتب والدعم بال‘ العادي’الاضطلاع بها فيه. فالمكتب الميداني 
الاتصال للموظفين العاملين في المنطقة وبذلك يعمل بمثابة قاعدة لأنشطة قلم المحكمة في البلد المعني. أما حجم 

كاتب الميدانية فيتوقف على المرحلة التي تكون قد بلغتها الإجراءات في القضية المالعمل الذي تضطلع به 
 .ضايا()الق ية)القضايا( الجاري النظر فيها وعلى سمات هذه القض

عمل بمثابة منطلق لعمليات تعتبر الممثلية الدائمة لقلم المحكمة في بلدان الحالات و فالمكاتب الميدانية تُ  -651
رفع إلى المقر فيما يتعلق بوسائط تُ التي علومات المالمحكمة بأجمعها. كما يجب أن تكون هذه المكاتب مصدر 

بلدان الحالات، التي يؤثر كثير منها على كيفية إجراء المحكمة في  والأمنية الإعلام والتطورات الاجتماعية السياسية
لعملياتها وكيفية تواصلها مع شركائها الخارجيين. فيجب على المكاتب الميدانية إقامة واستدامة العلاقات مع 

ية، والمنظمات الشركاء الرئيسيين في الميدان، بما في ذلك هيئات الدولة المعنية وأجهزتها، والمنظمات الحكومية الدول
غير الحكومية، ومجموعات المجتمع الأهلي. كما إن الحضور الميداني القوي يمكن، بحسب بلد الحالة المعني ومرحلة 
الإجراءات، أن يبعث برسالة إيجابية إلى المجتمع المحلي بشأن التزام المحكمة ونواياها. ويتولى رئيس المكتب الميداني، 

المحكمة في بلد الحالة المعني، المسؤولية عن الموظفين وعن العمليات في الميدان، بما في ذلك ل رئيس قلم الذي يمثِّ 
 .توفير الخدمات لسائر الأجهزة والأطراف والمشاركين في الميدان

المكاتب الميدانية من أفرقة متعددة الاختصاصات )تضم بصورة رئيسية موظفين العاملين في ويتألف ملاك  -652
ن في الوقت نفسه ارتباطاا نشطاا و ستديمي( يرفعون تقاريرهم إلى مدير واحد )رئيس المكتب الميداني( و متكاملي المهام

دة لكل مكتب مع أقسام المقر التي تؤدي الوظائف المناظرة من حيث الجوهر. ولئن كانت الاحتياجات المحدَّ 
ءات، ومستوى تعاون السلطات المحلية، ميداني تتباين بحسب عوامل من قبيل بلد الحالة المعني، ومرحلة الإجرا

كون لحضورها في البلد، فينبغي من حيث المبدأ أن تتمثل الوظائف التالية البيان يسمات التي ترغب المحكمة أن الو 
 :في فريق المكتب الميداني المتعدد الوظائف

 التوعية؛ (أ )

 الأمن؛ (ب )

 دعم مشاركة المجني عليهم؛ (ج )

 دعم الشهود؛ (د )

 القضائي )الاضطلاع بدور ميسِّر له(؛ ضدالقدرة على دعم التعا (ه )

دعم التسيير/العمل، بما في ذلك الدعمُ في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصال على الصعيد  (و )
المحلي، والمساعدون الإداريون، والسائقون، وحراس الأمن، والمنظِّفون؛ مع العلم بأنه يمكن عند 

 ظائف الإدارية على الصعيد المحلي.الاقتضاء تكليف جهات خارجية بالاضطلاع ببعض الو 
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 أوغندا

قضية المدَّعي العام ضد دومنيك يتمثل نشاط المحكمة القضائي فيما يخص أوغندا حالياا في العمل على  -653
. وإضافة إلى تقديم الدعم للوفاء 2016ر أن تعقد جلسة اعتماد التهم فيها خلال كانون الثاني/يناير ، المقرَّ أنُغوين

بالمتطلبات الاشتغالية من خلال التواجد الميداني في كمبالا )وحضور طليعي من خلال مكتب ميداني يقام في 
م إلى مكتب مستمر/جارٍ يقدَّ  غالياشتالوقت المناسب في غولو في شمال أوغندا(، تستدام أيضاا خدمات دعم 

المدَّعي العام ويستدام الحضور الإقليمي للصندوق الاستئماني للمجني عليهم فيما يتعلق بالعمل في أوغندا وكينيا 
 .م إلى عدد محدود جداا من باقي أنشطة قلم المحكمةوالجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية والدعم المقدَّ 

 ونغو الديمقراطيةجمهورية الك

قضية المدَّعي العام الأنشطة القضائية الجارية حالياا فيما يخص جمهورية الكونغو الديمقراطية على  ب  صَ نْ ت ـَ -654
ضية المدَّعي العام قتقديم حجج مكتب المدَّعي العام(؛ و -)التي بلغت حالياا المرحلة الابتدائية ضد بوسكو انتْاغندا
)مواصلة مرحلة جبر  نغاان كاتَ رمقضية المدَّعي العام ضد ج  )مواصلة مرحلة جبر الأضرار(؛ و نغاضد توماس لوبَ 

 ةالميداني والوحدةكنشاسا )غرب جمهورية الكونغو الديمقراطية( في  الأضرار(. وسيظل المكتب الميداني القائم 
 .دعم للأنشطة القضائية الآنفة الذكرفي بونيا )شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية( يقدمان ال ةالقائم ةالطليعي

 جمهورية أفريقيا الوسطى

قضية المدَّعي العام ضد الأنشطة القضائية الجارية حالياا فيما يخص جمهورية أفريقيا الوسطى على تَـنْصَب   -655
الدفاع(؛ حجج ( )تقديم حجج مكتب المدَّعي العام و 70)جرائم منصوص عليها في المادة  بيير بمبا وآخرين-جان
مرحلة جبر  2016تمل في حالة إدانته/الحكم عليه أن يشهد عام يحُ  التي) بيير بمبا-قضية المدَّعي العام ضد جانو 

غي بجمهورية أفريقيا الوسطى )إثر إغلاقه في أعقاب العنف نْ أعيد فتح المكتب الميداني في ب ـَقد (. و فيها الأضرار
تطلبات عمل المحكمة بم( بمثابة مكتب جديد يراد به التكفل بتقديم الدعم اللازم للوفاء 2014الذي شهده عام 

 .في بلد الحالة هذاالكثيرة 

 كينيا

شوا جُ  اي روتو والعام ضد وليام صمو قضية المدَّعي النشاط القضائي الجاري حالياا في كينيا على  نْصَب  ي ـَ -656
)تقديم حجج الدفاع(. وسيظل المكتب الميداني القائم في نيروبي يقدم الدعم للأنشطة/الأعمال الجارية  نْغب سَ اأر 

 .حالياا في كينيا

 كوت ديفوار

قضية المدَّعي العام ضد لوران اغْبغبو النشاط القضائي الجاري حالياا فيما يخص كوت ديفوار على يَـنْصَب   -657
جان من خلال مكتب ميداني )تم ستدام حضور المحكمة في أبي)تقديم حجج المدَّعي العام(. ويُ  ليه غوديهبْ اوشارل 

لتزايد عدد العاملين فيه( بغية التكفل بتقديم الدعم للوفاء بمتطلبات عمل المحكمة في بلد  2015توسيعه في عام 
 .الحالة هذا
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 مالي

لبعثة مكتب المدَّعي العام المكلفة  شتغاليز الأنشطة الجارية حالياا في مالي على توفير الدعم الاتتركَّ  -658
بالتحقيق الجنائي العلمي وأنشطة هذا المكتب ذات الطابع السري. وبناء على طلب من مكتب المدَّعي العام 

اللازم للوفاء بمتطلبات دعم عمل المحكمة في بلد  " في باماكو للتكفل بتقديم الدعممتواضعمكتب " وجوديستدام 
 .الحالة هذا

 ألف يورو 7 616.3 (لجميع المكاتب الميدانية)موارد الميزانية 

شعبة العلاقات الخارجية الجديدة من أقسام  حديث الإنشاء قسماا  كانت المكاتب الميدانية تشكِّل لـمّا -659
الميدانية وقسم  العملياتهي مجمل الموارد الخاصة بالكيانات السابقة المتمثلة في قسم  هافإن المبالغ المطلوبة لكل من

اللازمة للتكفل بمواصلة أنشطة  والموارد المخصصة للتوعيةتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وقسم الأمن والسلامة 
 .المحكمة التي تخص كلاا من بلدان الحالات على وجه التحديد

 :أوغندا التوزع التالي: يورو ألف 7 616.3البالغ  ةالميدانيللمكاتب  ةالموارد المخصَّصيتوزع مجموع  -660
 1 177.5 :جمهورية أفريقيا الوسطى، يورو ألف 2 341.5 :جمهورية الكونغو الديمقراطية، يورو ألف 1 136.7
 يورو. ألف 563.3 :مالي، يورو ألف 1 336.1 :كوت ديفوار ،يورو ألف 1 061.2 :كينيا ،يورو ألف

 .على النحو المبين أدناهزيادات تشهد المبالغ المطلوبة في عدد من بنود الميزانية و  -661

 يورو ألف 5 179.6  الموارد من الموظفين

 يورو ألف 716.0 (الموارد من الموظفينالمكتب الميداني القائم في أوغندا )

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف  14 منالمكتب الميداني القائم في أوغندا يتألف ملاك العاملين في  -662
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 0.8المساعدة المؤقتة العامة )

 ألف يورو 696.3 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، 3-ت )من الرتبة فيدير المكتب الميداني القائم في أوغندا موظف معني بالشؤون الإدارية والعمليا -663
(، 3-بة فرتبالأمن الميداني )من ال اا معني اا (، وموظف3- بالعمل الميداني )من الرتبة فمعنيينويضم موظفَيْن 

 وسائقَيْن رئيسيينرأ(، -ع (، ومساعداا إدارياا )من الرتبة خ2-وموظفاا معاوناا معنياا بالأمن الميداني )من الرتبة ف
رأ(، ومساعدَيْن ميدانيين )من -ع )من الرتبة خ اا فرأ(، ومنظِّ -ع وسائقيْن )من الرتبة خرأ(، -ع )من الرتبة خ

 رأ(.-ع رأ(، ومساعداا معنياا بالأمن المحلي )من الرتبة خ-ع الرتبة خ

( ووظيفة 3-وظيفة الموظف المعني بالعمل الميداني )من الرتبة فهما وبين الوظائف الآنفة الذكر وظيفتان،  -664
تتصلان بعبء العمل أوُصي في إطار مشروع المراجعة المسماة  ،(3-عني بالأمن الميداني )من الرتبة فالموظف الم

ReVision  بغية تكوين القدرة الإضافية اللازمة للنهوض بأود الأنشطة المزيدة في المجال القضائي باستحداثهما
 ومجال المقاضاة.
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 ألف يورو 19.7 المساعدة المؤقتة العامة

)وظيفة أوصي في إطار رأ( لمدة عشرة أشهر -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال )من الرتبة خ ع -665
إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع باستحداثها، متطلَّب جديد(.  ReVisionالمراجعة المسماة 

باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية  ReVisionالتي أوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة 
. وتلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال وإعمال هذه البنيةالجديدة لقلم المحكمة 

م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ضمن البلد، الذي كان فيما سبق يقدَّ 
 .غدت إدارة المكتب الميداني القائم في أوغندا تتولى أمرهو بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 ألف يورو 1 587.7 (الموارد من الموظفين) جمهورية الكونغو الديمقراطيةفي  انالقائم انالميداني انالمكتب

في المكتب الميداني القائم كنشاسا وملاك العاملين في المكتب الميداني القائم في  يتألف ملاك العاملين في  -666
من معادلات الموظف  2.2العامة )المؤقتة وظيفة ثابتة وخمس وظائف من وظائف المساعدة  26بونيا، معاا، من 

 .الواحد العامل بدوام كامل(

 يورو آلاف 1 510.6 العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات 

( يدعمه 5- في جمهورية الكونغو الديمقراطية رئيس لهما )من الرتبة ف القائمينيدير المكتبـَيْن الميدانيَين -667
( )واحد في مكتب كنشاسا والآخر في مكتب 3-موظفان معنيان بالشؤون الإدارية والعمليات )من الرتبة ف

(، وموظف معني بالعمل الميداني )قسم مشاركة المجني 3-الرتبة ف بونيا(، وموظف معني بالأمن الميداني )من
(، وموظف 3-(، وموظف معني بالعمل الميداني )التوعية( )من الرتبة ف3-عليهم وجبر أضرارهم( )من الرتبة ف

ة رأ(، وعشرة سائقين )من الرتب-ع (، ومساعد إداري )من الرتبة خ2-معاون معني بالأمن الميداني )من الرتبة ف
ن بالأمن المحلي )من امعني رأ(، ومساعدان-ع رأ(، وأربعة مساعدين معنيين بالعمل الميداني )من الرتبة خ-خ ع
 .رأ(-ع ن )من الرتبة خافرأ(، ومنظِّ -ع الرتبة خ

 ألف يورو 72.8 المساعدة المؤقتة العامة

المؤقتة العامة على النحو يلزم المبلغ المطلوب لتوظيف من يشغل خمس وظائف من وظائف المساعدة  -668
 الواردة تفاصيله أدناه.

)وظيفة أوصي في إطار أشهر  8.2رأ( لمدة -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال )من الرتبة خ ع -669
(. إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع التي باستحداثها، متطلَّب جديد ReVisionالمراجعة المسماة 
باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية الجديدة  ReVisionر مشروع المراجعة المسماة أوصي في إطا
. وتلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا وإعمال هذه البنيةلقلم المحكمة 

الذي كان فيما سبق يقدم بموجب اتفاقات المقر المتعلقة المعلومات والاتصالات ضمن البلد لكل من المكاتب، 
في جمهورية الكونغو الديمقراطية تتولى  ينالقائم ينالميداني ينغدت إدارة المكتبو بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 أمره.
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. على غرار السنوات السابقة تلزم رأ( لمدة شهرين لكل منهما )متطلب جديد(-ان )من الرتبة خ عمنظفِّ  -670
خلال مكتب كنشاسا ومكتب بونيا على النظافة الصحية في  والحفاظهاتان الوظيفتان لتوفير خدمات التنظيف 

 ا أو مرضهم.مفترات غياب العاملين فيه

. على غرار السنوات السابقة تلزم هذه رأ( لمدة أربعة أشهر )متطلب جديد(-سائق )من الرتبة خ ع -671
المهام في إطار عقد  صة لها من أجل الاستعانة بسائق عامِّ يفة لاستخدام الاعتمادات الإضافية المخصَّ الوظ

ل و/أو قيام متطلبات خدمات خاصة خلال الفترات التي ينُتظر فيها تعيين سائقين، وفترات غياب السائقين المطوَّ 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية. تشغيلية فورية مستعجلة/حالات نقص في السائقين في أي من أنحاء

. سيعمل المساعد أشهر )متطلب جديد( 9.6رأ( لمدة -مساعد معني بالتوعية الميدانية )من الرتبة خ ع -672
بيل مراحل جبر المعني بالتوعية الميدانية انطلاقاا من بونيا )إيتوري( لتناول المستجدات القضائية الرئيسية من ق

قضية )دعاوى الاستئناف في  بمبا تيَ قضي، والمستجدات في واحدةفي قضية بتدائية والمرحلة الا الأضرار في قضيتين
 جمهورية الكونغو الديمقراطية.في ( التي تثير اهتماماا خاصاا قضية بمبا وآخرينوالمحاكمة في  بمبا

 ألف يورو 30.0 العمل الإضافي

السائقون المناوبون، بحسب التقديرات يلزم المبلغ المطلوب لدفع مستحقات العمل الإضافي الذي يؤديه  -673
نح للسائقين فيما يخص السائقين وبالاقتران بتطبيق السياسة المعمول بها في مجال الإجازات التعويضية التي تمُ 

العاملين في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين لا يتاح لهم دائماا أخذ كل الإجازات التي يستحقونها وذلك بسبب 
 .العمل/متطلبات العملياتمتطلبات عبء 

 ألف يورو 835.5 (الموارد من الموظفين) جمهورية أفريقيا الوسطىالمكتب الميداني القائم في 

وظيفة ثابتة ووظيفة  12من المكتب الميداني القائم في جمهورية أفريقيا الوسطى يتألف ملاك العاملين في  -674
 .معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل(من  0.9واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة )

 ألف يورو 812.2 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

يدير المكتب الميداني القائم في جمهورية أفريقيا الوسطى موظف معني بالشؤون الإدارية والعمليات )من  -675
(، ومساعداا 3-موظفاا معنياا بالأمن الميداني )من الرتبة فالمكتب هذا ملاك العاملين في (، ويضم 3-الرتبة ف

 بالعمل الميداني )من الرتبة ن معنيينعدَيْ ارأ(، ومس-ع )من الرتبة خوثلاثة سائقين رأ(، -ع إدارياا )من الرتبة خ
 رأ(.-ع )من الرتبة خبالأمن المحلي  اا معني اا ومساعدرأ(، -ع )من الرتبة خ اا فومنظِّ رأ(، -ع خ

جمهورية أفريقيا الوسطى المكتب الميداني القائم في الوظائف التي يتألف منها ملاك العاملين في  وبين -676
ووظيفة الموظف المعني بالعمل  (5-ة فوظيفتان مرتبطتان بعبء العمل هما وظيفة رئيس المكتب الميداني )من الرتب

(. فقد أوصي في 3-التوعية( )من الرتبة فبة الميداني )قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم والأفرقة المعني
لتكوين القدرة الإضافية التي يستلزمها باستحداث هاتين الوظيفتين  ReVisionإطار مشروع المراجعة المسماة 

 .النهوض بالنشاط المزيد في المجال القضائي ومجال المقاضاة
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 ألف يورو 23.3 المساعدة المؤقتة العامة

. شهراا )متطلب جديد( 11.3رأ( لمدة -المعلومات والاتصالات )من الرتبة خ عتقني معني بتكنولوجيا  -677
وتلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ضمن البلد، 

غدت إدارة المكتب و ت م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالاالذي كان فيما سبق يقدَّ 
 .الميداني القائم في جمهورية أفريقيا الوسطى تتولى أمره

 آلف يورو 808.4 (الموارد من الموظفينالمكتب الميداني القائم في كينيا )

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من  إحدى عشرةمن  كينيافي  العاملين في المكتب الميداني القائم يتألف ملاك  -678
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 0.8وظائف المساعدة المؤقتة العامة )

 ألف يورو 781.2 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 بالشؤون الإدارية (، يساعده موظف معني5-الميداني القائم في كينيا رئيسه )من الرتبة ف يدير المكتبَ  -679
(، وموظف معني بالعمل الميداني 3-(، وموظف معني بالأمن الميداني )من الرتبة ف3-والعمليات )من الرتبة ف

(، وموظف معني بالعمل الميداني )التوعية( )من الرتبة 3-)قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم( )من الرتبة ف
رأ(، وسائقان -أ(، ومساعدان معنيان بالعمل الميداني )من الرتبة خ عر -(، ومساعد إداري )من الرتبة خ ع3-ف

 .رأ(-رأ(، ومساعد معني بالأمن المحلي )من الرتبة خ ع-)من الرتبة خ ع

 ألف يورو 27.2 المساعدة المؤقتة العامة

 .أشهر )متطلب جديد( 9.6رأ( لمدة -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات )من الرتبة خ ع -680
تلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ضمن البلد، 

غدت إدارة المكتب و م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي كان فيما سبق يقدَّ 
 .الميداني القائم في كينيا تتولى أمره

 يورو ألف 947.7 (الموارد من الموظفين) كوت ديفوارالمكتب الميداني القائم في  

وظيفة ثابتة ووظيفة  عشرة سبعمن كوت ديفوار في  القائم يتألف ملاك العاملين في المكتب الميداني  -681
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 0.9واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة )

 ألف يورو 922.2 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، يساعده موظف معني بالشؤون 5-الميداني القائم في كوت ديفوار رئيسه )من الرتبة ف يدير المكتبَ  -682
(، وموظف معني بالعمل 3-(، وموظف معني بالأمن الميداني )من الرتبة ف3-الإدارية والعمليات )من الرتبة ف
 رئيسي(، وسائق 2-ف (، وموظف معاون معني بالأمن الميداني )من الرتبة3-الميداني )التوعية( )من الرتبة ف

ف )من رأ(، ومنظِّ -رأ(، ومساعد إداري )من الرتبة خ ع-رأ(، وأربعة سائقين )من الرتبة خ ع-)من الرتبة خ ع
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رأ(، ومساعد معني بالأمن المحلي )من الرتبة -ن بالعمل الميداني )من الرتبة خ عان معنيارأ(، ومساعد-الرتبة خ ع
 رأ(.-خ ع

جان هما وظيفة الموظف المعني بالعمل حدثتا في أبيمرتبطتان بعبء العمل استُ  وبين هذه الوظائف وظيفتان -683
(، ووظيفة المساعد المعني بالعمل الميداني 3-الميداني )قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم( )من الرتبة ف

 ReVisionجعة المسماة رأ(. لقد أوصي في إطار المرا-)قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم( )من الرتبة خ ع
باستحداث هاتين الوظيفتين بغية تكوين قدرة إضافية للنهوض بعبء العمل المزيد في المجال القضائي ومجال 

 المقاضاة.

 ألف يورو 25.5 المساعدة المؤقتة العامة

. )متطلب جديد( شهراا  11.3رأ( لمدة -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات )من الرتبة خ ع -684
تلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ضمن البلد، 

غدت إدارة المكتب و م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي كان فيما سبق يقدَّ 
 .الميداني القائم في كوت ديفوار تتولى أمره

 يورو ألف 284.3 (الموارد من الموظفين) ماليالمكتب الميداني القائم في 

يتألف ملاك العاملين في المكتب الميداني القائم في مالي من ثلاثة وظائف ثابتة ولا يضم أية وظيفة من  -685
 .وظائف المساعدة المؤقتة العامة

 ألف يورو 284.3 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(، 3-الميداني القائم في مالي موظف معني بالشؤون الإدارية والعمليات )من الرتبة ف يدير المكتبَ  -686
 (.3-رأ(، وموظف معني بالأمن الميداني )من الرتبة ف-يساعده مساعد إداري )من الرتبة خ ع

وقد أوصي في إطار  ( مرتبطة بعبء العمل3-إن وظيفة الموظف المعني بالأمن الميداني )من الرتبة ف -687
باستحداثها لتكوين قدرة إضافية للنهوض بعبء العمل المزيد في المجال القضائي  ReVisionالمراجعة المسماة 
 ومجال المقاضاة.

 ألف يورو 2 436.7  الموارد غير المتصلة بالعاملين

تلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية والنفقات التشغيلية  -688
تتوزع هذه الموارد بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: و العامة وتكاليف الأثاث والعتاد وتكاليف اللوازم والمواد. 

في جمهورية الكونغو الديمقراطية:  انالقائم انالميداني انيورو، المكتبألف  420.7المكتب الميداني القائم في أوغندا: 
ألف يورو، المكتب الميداني  342.0ألف يورو، المكتب الميداني القائم في جمهورية أفريقيا الوسطى:  753.8

تب الميداني ألف يورو، المك 388.4ألف يورو، المكتب الميداني القائم في كوت ديفوار:  252.8القائم في كينيا: 
 ألف يورو. 279.0القائم في مالي: 
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العمليات الميدانية السابق، يستوعب كل مكتب ميداني أيضاا، بصفته كياناا  قسمإضافة إلى متطلبات و  -689
 حديث الإنشاء، المتطلبات الميدانية المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبالأمن وبالتوعية.

 ألف يورو 149.9  السفر

العمليات الميدانية السابق، يستوعب كل مكتب ميداني أيضاا، بصفته كياناا  قسمإضافة إلى متطلبات  -690
حديث الإنشاء، متطلبات الأسفار الميدانية المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبالأمن وبالتوعية. وتلزم 

ديم الدعم اللازم للمهمات ضمن البلد، وإجراء الموارد المعنية لسد تكاليف السفر وتكاليف المعيشة اليومية لتق
ودعم عمليات التقييم الأمني، وأسفار العاملين في المكتب الميداني ضمن البلد إلى المقر لأغراض منها تنسيق 

لاع، وجلسات التوجيه. وتتوزع الموارد الخاصة بالسفر لاع، وجلسات الاطِّ الاجتماعات، وحضور جلسات الإطْ 
ألف يورو،  36.9ألف يورو، جمهورية الكونغو الديمقراطية:  24.7يدانية التوزع التالي: أوغندا: بحسب المكاتب الم

ألف يورو، مالي:  28.4ألف يورو، كوت ديفوار:  29.2ألف يورو، كينيا:  14.0جمهورية أفريقيا الوسطى: 
 .ألف يورو 16.7

 ألف يورو 1 020.3 الخدمات التعاقدية

العمليات الميدانية السابق، المستوعبة في إطار بند "الخدمات التعاقدية"، يلزم  قسمإضافة إلى متطلبات  -691
شطة التوعية في إطار بند "تكاليف الإعلام والإنتاج" وبند "سائر الخدمات نالمبلغ المطلوب لسد تكاليف أ

 خارجية".إطار بند "الخدمات المعهود بها إلى جهات متطلبات دعم الأمن الميداني ضمن التعاقدية"، و 

في المئة، وهي تلزم لعقد جلسات توعوية ضمن البلد )بما في  100تشهد المبالغ المطلوبة زيادة نسبتها و  -692
ذلك استئجار أماكن عقدها، وتكاليف النقل والتعبئة ذات الصلة(، والمنشورات في الصحافة المحلية، ورصد تقارير 

طة/الجي  للعاملين ضمن البلد والمهمات التي يقومون بها )بما في وسائط الإعلام؛ والمرافقة/الحماية التي توفرها الشر 
)المكاتب الميدانية(، الميداني ذلك أنشطة مكتب المدَّعي العام(، ومتطلبات معايير العمل الأمنية الدنيا للمكتب 

لات التوعوية مالحوحراس أمن المكاتب الميدانية الذين يعملون في كل بلد؛ وإجراء مهمات التوعية ضمن البلد، و 
الرامية إلى حثّ الاهتمام المجراة بالاستعانة بمحطات الإذاعة الوطنية والمحلية، ومواصلة توفير القدرات والخدمات 

طرية )مع التركيز على المجالات التي قد لا يكون للمحكمة فيها موارد متوفرة اللازمة لدعم مهام الأمم المتحدة القُ 
تتوزع الموارد المطلوبة في بند و مع عاملي الأمم المتحدة(.  الَّ تتقاسم المحفيها مناسبة و/أو تكون مواردها المتوفرة 

يورو، جمهورية الكونغو الديمقراطية: ألف  96.8بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا:  التعاقديةالخدمات 
ألف يورو، كوت ديفوار:  172.3ألف يورو، كينيا:  134.8ألف يورو، جمهورية أفريقيا الوسطى:  378.2
 ألف يورو. 73.3ألف يورو، مالي:  164.9

 ألف يورو 985.4 النفقات التشغيلية العامة

الميدانية  الوحداتال محد الانطباق، تكاليف تكاليف إيجار المحال )وعنسد تلزم الاعتمادات المطلوبة ل -693
تكاليف صيانة المحال، وصيانة الأثاث والعتاد، والمرتفقات، والتكاليف و الطليعية بحسب الأنشطة القضائية(؛ 

الأخرى )بما في ذلك مقدَّر تكاليف استئجار المركبات، وعقود التأمين، وصندوق المبالغ النقدية  المتنوعة الاشتغالية
 الأمم المتحدة لأغراض سلامةإدارة الأمن في الصغيرة، والترتيبات المحلية لتشاطر التكاليف فيما يخص نظام 
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السلامة((. وتبقى سائر تكاليف ضمن إطار ميزانية قسم الأمن و تُدرج في السابق  ت)كان هموأمن الموظفين
تتوزع الموارد و الاتصالات تعُامل معاملة مركزية في إطار القسم المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المقر. 

 258.1يورو، جمهورية الكونغو الديمقراطية:  آلاف 207.0المعنية بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: 
ألف  155.0ألف يورو، كوت ديفوار:  49.3ألف يورو، كينيا:  165.0هورية أفريقيا الوسطى: ألف يورو، جم
 .يورو ألف 151.0يورو، مالي: 

 ألف يورو 226.6 اللوازم والمواد

تلزم المبالغ المطلوبة لشراء لوازم ومواد شتى بالاستعانة بصندوق المبالغ النقدية الصغيرة، وسد تكاليف لوازم  -694
زواد لكل محل من محال الأدات، ومؤن ماء الشرب وسائر كبات والمولِّ رْ وخراطي  الحبر، والوقود اللازم للمَ الكتابة 

ألف يورو، جمهورية  67.2المكاتب الميدانية. وتتوزع الموارد المعنية بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: 
يورو، كوت  ألف 2.0ألف يورو، كينيا:  28.2ريقيا الوسطى: ألف يورو، جمهورية أف 80.6الكونغو الديمقراطية: 

 .ألف يورو 20.0ألف يورو، مالي:  28.6ديفوار: 

 يورو ألف 54.5 36العتادالأثاث و 

 في باماكو وغولو وفقاا لمقتضيات معايير  القائميندات للمكتبـَيْن الميدانيينتلزم الموارد المطلوبة لشراء مولِّ  -695
ثر توسيع المكتب الميداني في ياتها فيما يخص البلد على وجه التحديد، وشراء أثاث مكتبي إرقالعمل الأمنية الدنيا/ت

الزيادات في أعداد الموظفين. وتتوزع الموارد المعنية بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا:  تستلزمهجان، أبي
 .يوروألف  18.0ألف يورو، مالي:  11.5ألف يورو، كوت ديفوار:  25.0

                                                           
يجب أن تبقى ضمن الميزانية الخاصة بهذه الاستثمارات في تجهيزات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المندرجة في ع داد رأس المال التي  36

 التكنولوجيا لأغراض المعاملة المركزية والتوحيد القياسي.
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام3850 الفرعي البرنامج :92 الجدول

3850 

 المكاتب الميدانية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

   786.2 3 786.2 3 786.2 3          الموظفون من الفئة الفنية

   194.9 1 194.9 1 194.9 1               الموظفون من فئة الخدمات العامة

   981.1 4 981.1 4 981.1 4          المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

   168.5 168.5 168.5          المساعدة المؤقتة العامة

                 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

   30.0 30.0 30.0          العمل الإضافي

   198.5 198.5 198.5          المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

   149.9 149.9 149.9          السفر

                 الضيافة

   020.3 1 020.3 1 020.3 1          الخدمات التعاقدية

                التدريب

                 الخبراء الاستشاريون

   985.4 985.4 985.4          النفقات التشغيلية العامة

   226.6 226.6 226.6          اللوازم والمواد

   54.5 54.5 54.5          الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
  بالعاملين

        2 436.7 2 436.7 2 436.7   

   616.3 7 616.3 7 616.3 7          المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام3850 البرنامج الفرعي :93 الجدول

 المكاتب الميدانية
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
 الخدمات
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

 

                  الملاك الأساسي

 83 54 54  29  3 22  4     الملاك المتصل بالحالات

 83 54 54   29   3 22   4         المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 83 54 54   29   3 22   4         المجموع  
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 الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف البرنامج الرئيسي -دال 

 المقدِّمة

إلى الجمعية ومكتبها وهيئاتها الفرعية مساعدة إدارية وتقنية )"الجمعية"( تقدم أمانة جمعية الدول الأطراف  -696
في مجال خدمات الجمعية أمانة ومن المهام التي تضطلع بها هذه في اضطلاعها بمهامها بموجب النظام الأساسي. 

المؤتمرات تخطيط وإعداد وتنسيق اجتماعات الجمعية وهيئاتها الفرعية، واستلام وثائقها وتقاريرها وقراراتها، وترجمة 
للجمعية وهيئاتها  تخصصيةبالإضافة إلى ذلك خدمات هذه الأمانة تقدم و هذه المواد واستنساخها وتوزيعها. 

ات السكرتاريا متقديم الخدمات القانونية وخد التخصصيةالفرعية. ومن المهام التي تضطلع بها في مجال الخدمات 
فيما يتعلق  على الصعيد الداخليصات التحليلية، وإسداء المشورة نية، مثل توفير الوثائق والتقارير والملخَّ فال

 تصلة بعمل الجمعية.الم والتخصصيةبالمسائل القانونية 

برامج فرعية: البرنامج  ةعلى أربعالرئيسي )أمانة جمعية الدول الأطراف( ويشتمل هذا البرنامج  -697
 )مكتب 4400 )أمانة الجمعية(، والبرنامج الفرعي 4200 والبرنامج الفرعي(. اتالمؤتمر خدمات ) 4100 الفرعي
 .الميزانية والمالية()لجنة  4500 البرنامج الفرعيو الجمعية(،  رئيس

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :94 الجدول

المرامــــــــــي فيمـــــــــــا يخــــــــــص عـــــــــــام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة
2016 

 1 الهدف

 عقد المؤتمر على النحو المخطط له

 غ/م سير الاجتماعات على نحو سلس، وفي الموعد المحدد، واعتمادها للتقارير ذات الصلة -

 النظر في جميع بنود جدول الأعمال -

تقــديم دعــم تقــني وإمــدادي للمشــاركين في الاجتماعــات، بمــا في ذلــك مســاندتهم فيمــا  -
 يخص التسجيل، وتزويدهم بالوثائق، وتقديم الخدمات اللغوية لهم

 رضا المشاركين في الدورة عن الترتيبات ذات الصلة وعما يقُدم من معلومات -

 2 الهدف

تحريــــر الوثــــائق وترجمتهــــا بإتقــــان وإصــــدارها 
من أجل تجهيزها واستنساخها وتوزيعها في 

 الوقت المناسب

توفير خدمات المؤتمرات الجيدة للدول ورضاها عن هـذه الخـدمات وعمـا يقُـدم لهـا مـن  -
، 37خدمات تحريـر الوثـائق وترجمتهـا وإصـدارها في الوقـت المناسـب، بـأربع لغـات رسميـة

 لها دعماا كاملاا في مهامهاعلى نحو يهيئ 

 غ/م

تقديم المساعدة إلى الدول علـى النحـو الـلازم، ولا سـيّما تزويـدها بالمعلومـات والوثـائق  -
 المتعلقة بالجمعية وبالمحكمة

 3 الهدف

إسـداء المشـورة الجيـدة إلى الجمعيـة وهيئاتهـا 
 الفرعية

وثـــائق، تســـهل عملهـــا تقـــديم خـــدمات قانونيـــة تقنيـــة إلى الـــدول، ولا ســـيّما في شـــكل  -
 وتساندها فيه

 غ/م

 رضا المشاركين في الجمعية وأعضاء الهيئات ذات الصلة عن الجلسات -

 4 الهدف

القيــــــام علــــــى نحــــــو فعــــــال بتعمــــــيم الوثــــــائق 
والمعلومــات علــى الــدول الأطــراف بوســائل 

 منها شبكة الإنترنت

بالجمعية وبلجنة الميزانية كثيراا ما يستعان في ذلك بشبكات التواصل الخارجي الخاصة  -
 والمالية وبالمكتب وبلجنة الرقابة

 غ/م

 إمكان الاطّلاع على المعلومات والوثائق دون تأخير -

                                                           
 لا تُصدر الوثائق الرسمية للجمعية إلا بأربع لغات رسمية هي الإسبانية والإنكليزية والعربية والفرنسية. 2009اعتباراا من عام  37
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 يورو ألف 3 053.3 موارد الميزانية

ألف يورو  40.5ية مقدارها اسمالمقترحة للبرنامج الرئيسي الرابع على زيادة  2016تنطوي ميزانية عام  -698
بعض عمليات النقل بين  2016جريت لسد احتياجات الأمانة فيما يخص عام مع العلم بأنه أُ  في المئة( 1.3)

 .البرامج الفرعية الأربعة وبين بنود الميزانية ضمن البرنامج الفرعي نفسه

 آلف يورو 1 810.4  الموارد من الموظفين

من  وظائف أربعوظائف من الفئة الفنية و  خمس) وظائف ثابتة تسعيتألف ملاك العاملين في الأمانة من  -699
من  من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 4.6وظائف ) لخمس أويهي .فئة الخدمات العامة(

في  كما أقُ رَّ   العامة(الخدمات وظائف من الفئة الفنية ووظيفة واحدة من فئة أربع المساعدة المؤقتة العامة ) وظائف
من  من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 2.8)أخرى يضاا عدة وظائف أمانة وللأ .2015عام 
 .الفرعية وهيئاتهاجل تقديم الخدمات للجمعية أمن المدة  ةقصير الالمساعدة المؤقتة العامة  وظائف

 ألف يورو 939.6  الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 الميزانيةللجنة  التنفيذي والأمين( 1-حالياا من مديرها )من الرتبة مد الأمانةيتألف ملاك العاملين في  -700
 (، وموظف قانوني )من الرتبة 4-ف (، وموظف قانوني )من الرتبة5-والمالية )من الرتبة ف

(، ومساعد معني رأ-خ ع داريين )من الرتبةإ ومساعدَيْن(، 2-للمدير )من الرتبة ف خاص(، ومساعد 3-ف
(. رر-خ ع المحفوظات )من الرتبةبالوثائق/(، وموظف معني رر-خ ع )من الرتبة ةداريوالشؤون الإجتماعات لااب
يقدم العاملون في و  .فيما يلي هليإيشار  باستثناءٍ شراف مديرها، إن جميع العاملين في الأمانة يؤدون مهامهم تحت إ

التي يقدمها دمات الخفون القانونيون( وخدمات تقنية )يقدمها الموظ)الخدمات التي  تخصصيةالأمانة خدمات 
( إلى الجمعية وإلى هيئاتها الفرعية. ويرفع المساعد الشخصي ةداريالإ المعنيون بدعم الائتمار وبالشؤونالموظفون 

جنة لإلى رئيس هذه ال تقاريرهجنة الميزانية والمالية للمين التنفيذي إلى الرئيس مباشرة. ويرفع الأ تقاريرهرئيس الجمعية ل
طلاع بمهام ضمن ضيواصل هذا الموظف الا ،مين التنفيذيالأ بصفتهطلع بها ضضافة إلى المهام التي يلإامباشرة. وب

وقد اقترحت اللجنة المخصوصة . ير شؤون البرنامج الرئيسي الرابعيما فيما يخص المالية وتسسيّ  الأمانة جمعاء، ولا
 .التي يتولاها الآنفة الذكرهام سائر المإضافةا إلى  لجنة المراجعةلاا أمين هعيينالمعنية بالمراجعة ت

 ألف يورو 692.8  المساعدة المؤقتة العامة

كامل، دوام  بالمساعدة المؤقتة العامة  من وظائفوظائف  خمسفي الأمانة حالياا  العاملينملاك  يضم -701
تقديم الخدمات إلى الجمعية  ةجل قصير بغيلأالعديد من الوظائف التي تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 

 وهيئاتها الفرعية.

. شهد عبء العمل المتمثل في شهراا )متطلب مستمر( 12( لمدة 2-موظف قانوني معاون )من الرتبة ف -702
. فقد أنشئت هيئات جديدة، وشهد 2004زيادة كبيرة منذ إنشاء الأمانة في عام  التخصصيةتقديم الخدمات 

عدد اجتماعات هذه الهيئات زيادة طائلة. ومن هذه الهيئات المكتب، وفريقاه العاملان في لاهاي ونيويورك، ولجنة 
لرئاسة  التخصصيةي، الخدمات الرقابة المعنية بالمباني الدائمة. وتقدم الأمانة، على الرغم من أنها قائمة في لاها
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إن الجمعية، ومكتبها، وفريقه العامل في نيويورك، عن طريق إعداد وثائق ما قبل الدورات ووثائق ما بعد الدورات. 
 للأمانة تقديم دعم أفضل إلى الجمعية وهيئاتها الفرعية.تتيح الوظيفة المطلوبة 

إن  شهراا )متطَّلب مستمر(. 12رأ( لمدة -خ ع)من الرتبة  مساعد معني بالتصميم على الموقع الشبكي -703
والمنشورات على  والمقالاتوظيفة المساعد المعني بالتصميم على الموقع الشبكي تتيح للأمانة مواصلة وضع الوثائق 

، والتكفل الرقابةلجنة شبكة ارتباط خارجي خاصة بالجمعية والمكتب ولجنة الميزانية والمالية و  وتدبيرهذا الموقع، 
التكامل والبيانات في شأن لقيام في الوقت المناسب بتحميل المعلومات المتعلقة بالانتخابات وبالمستجدات با

 الصحفية وما إلى ذلك.

يدعم شاغل هذه الوظيفة  ب مستمر(.شهراا )متطلَّ  12( لمدة 2-مساعد خاص للرئيس )من الرتبة ف -704
، لأن الرئيس لا 2017إلى عام  2015رئيس الجمعية والمكتب فيما يخص فترة ثلاث  السنوات الممتدة من عام 

يستطيع الاعتماد على موارد بعثته لدى الأمم المتحدة فقط. ويقوم المساعد الخاص بمساعدة الرئيس في إعداد 
المتصلة بالجمعية في مقر الأمم المتحدة؛ والتواصل المستمر مع الدول المتمتعة البلاغات الرسمية، والاهتمام بالمسائل 

إلى المكتب وإلى  تخصصيةبصفة المراقب للترويج لعالمية نظام روما الأساسي. كما إن هذا الموظف يقدم خدمات 
ل لخدمات التقنية فسيواص  فريق نيويورك العامل، وإلى دورات الجمعية، وذلك بتوجيه من أمانة الجمعية. أما تقديم ا

 مكتب الاتصال توليه.

 الوظيفة هذه شاغل يساعد(. مستمر بمتطلَّ ) شهراا  12 لمدة (1-ف الرتبة من) للمدير خاص مساعد -705
. السنة طيلة الإمدادي الدعم صعيد على الأنشطة من ذلك وغير الجمعية لدورة التحضير فيأمانة الجمعية  مدير
 .الأطراف الدول وممثلي المحكمة مسؤولي مع المدير اجتماعات ينظم إنه كما

أمانة عد شاغل هذه الوظيفة يسا. ب مستمر(( لمدة سبعة أشهر )متطلَّ 3-موظف قانوني )من الرتبة ف -706
يساعد كما المسائل الكبرى المتصلة بالشؤون المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والشؤون الإدارية،  شأن  فيالجمعية 
 .المعني بالميزانية البرنامجية المقترحة الميسِّرَ 

 الأمينَ هذه الوظيفة  ليساعد شاغ .(مستمرب )متطلَّ  أشهر خمسة لمدة (3-داري )من الرتبة فإ موظف -707
الميزانية لجنة دورتي اللجنة، وفي متابعة تنفيذ التوصيات التي تقدمها لتحضير في الالميزانية والمالية للجنة  التنفيذي
ضافة إلى ذلك تهيئ هذه لإا. وب، بما فيها التحضير لدورات لجنة المراجعةذلك من الشؤون ذات الصلة وغيروالمالية 

الميزانية لجنة  والقيام بإبلاغاجتماعات فريق لاهاي العامل  الاهتمام بالمزيد منفرصة مين التنفيذي الوظيفة للأ
 .داريةلية والشؤون الإالمسائل الرئيسية المتصلة بشؤون الميزانية والما عن والمالية

. ب مستمر()متطلَّ أشهر  خمسةرأ( لمدة -)من الرتبة خ ع موظف دعم في مجال تكنولوجيا المعلومات -708
يشمل الدعم المعني احتياجات أفرقة الترجمة التي تقدم الخدمات للدورة السنوية للجمعية إلى الخدمات في مجال 
تكنولوجيا المعلومات، والسهر على تقديم الخدمات للدورة السنوية للجمعية على نحو سليم فيما يتعلق بعتاد 

كيبها في مكان الدورة، وعلى توفر موظفين جاهزين وبرامجيات تكنولوجيا المعلومات في المحكمة، التي يجب تر 
 .تطرأللاستدعاء لتذليل كل مشكلة قد 

لكل  شهر 0.55 لمدة (4-( وموظف قانوني )من الرتبة ف5-موظف قانوني رئيسي )من الرتبة ف -709
( 4-الرتبة ف( والموظف القانوني )من 5-الموظف القانوني الرئيسي )من الرتبة ف . يقومب مستمر()متطلَّ منهما 

للجمعية وفريقيها العاملين )إعداد وثائق ما  التخصصيةبتقديم الخدمات  الأيام، من محدود عدد المعنيان، خلال



 ICC-ASP/14/10 

225 10-A-091015 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 2
2
5
 

ين  القانونيالموظفَيْن يرفد عمل  ين الإضافيينن الموظفَ يهذعمل ن إ .ووثائق الدورة، ومشاريع التقارير( ،قبل الدورة
 .الرئيسي الأمانة ملاكضمهما ياللذين 

إلى مساعدين خاصين أمانة الجمعية . ستحتاج )متطَّلب مستمر(شهراا  22.95لمدة  مساعدون خاصون -710
الأشهر السابقة للدورة السنوية للجمعية والمنتهية عند انتهاء هذه الدورة. ويقوم  طيلةخلال الفترة الممتدة 

المساعدون الخاصون بمساعدة المدير فيما يتعلق بكل الجوانب الإمدادية لجلسات الجمعية، بما في ذلك تحديد 
الحكومية، والتواصل مع  المتطلبات من الأحياز والاحتياجات إلى المعدات، وتسجيل الوفود وممثلي المنظمات غير

 .المندوبين

 ألف يورو 140.0   المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

ألف  80.0ينطوي المبلغ المطلوب من أجل المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات على انخفاض مقداره  -711
 .المؤقتة العامةلمساعدة ل ذات الصلة عتماداتالاإعادة تخصيص إلى  ىفي المئة( يعز  36.4يورو )

بصورة خاصة لترجمة الوثائق الرسمية للجمعية وهيئاتها الفرعية، وتسجيل المندوبين، تلزم المساعدة المؤقتة إن  -712
 ، وتيسير مشاركة المندوبين في الدوراتوما إلى ذلكوإصدار الشارات، واستنساخ الوثائق بأعداد كبيرة وتوزيعها، 

 .بصورة عامة

 لف يوروأ 38.0  العمل الإضافي

ويدُفع تعويض عن  .المعتمدة 2015ضافي كما كان في ميزانية عام لعمل الإالمخصَّصات ليبقى مقدار  -713
العمل الإضافي للموظفين من فئة الخدمات العامة الذين تُستأجر خدماتهم لمدة قصيرة ويُطلب منهم تقديم 

تجاوز ساعات العمل المعتادة، وقد تمتد لتشمل المساعدة المذكورة أعلاه ويتوجب عليهم بالضرورة أن يعملوا لمدة 
عطل نهاية الأسبوع، خلال دورة الجمعية ودورات لجنة الميزانية والمالية، أو فيما يتعلق بدورة الجمعية ودورات هذه 

 اللجنة.

 ألف يورو 1 242.9 الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، تشمل الموارد غير المتصلة بالعاملين تكاليف السفر،  -714
ثاث والعتاد، وينطوي مبلغها وازم والمواد، وتكاليف الألوتكاليف التدريب، والنفقات التشغيلية العامة، وتكاليف ال

 .(المئة في 2.7ألف يورو ) 34.6مقداره انخفاض على الإجمالي 

 يورو ألف 360.0    السفر

في المئة(.  6.9ألف يورو ) 26.5ص للسفر على انخفاض مقداره المخصَّ الإجمالي ينطوي المبلغ  -715
د كون الرئيس مقيماا في داكار. أما تكاليف أسفار سِّ تجشهد تغيراا، ت لا تيلأسفار رئيس الجمعية، ال اتصخصَّ المف

بالتقليص الذي أعضاء لجنة المراجعة الثلاثة فهي تكاليف جديدة تتحملها الأمانة، لكن سيُستوعب جزء منها 
 .تشهده ميزانية السفر فيما يخص لجنة الميزانية والمالية وجزء آخر من بند "التكاليف غير المتصلة بالعاملين"
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وتُهيئ ميزانية السفر لسد تكاليف أسفار أعضاء لجنة الميزانية والمالية للمشاركة في دوراتها، والرحلات  -716
العامل  نيويوركركة في جلسات مع فريق لاهاي العامل وفريق اللجنة للمشاهذه المنتظر أن يقوم بها رئيس 

اللجنة إلى المكاتب الميدانية. كما إن المخصَّص في إطار هذا البند هذه ومسؤولي المحكمة، وأسفار بعض أعضاء 
مكتب رئيس الجمعية، بما في ذلك زيارات مقر المحكمة، وزيارات لاهاي أعضاء من الميزانية يسد تكاليف سفر 

 تكاليف سفر ثلاثة من أعضاء لجنة المراجعة إلى لاهاي.يضاا أالموارد المطلوبة وتسد نيويورك. و 

  آلاف يورو 5.0  الضيافة

صات ستخدم المخصَّ تُ وس .المعتمدة 2015صات للضيافة كما كان في ميزانية عام بقى مقدار المخصَّ ي -717
 ودورات لجنة المراجعة. لجنة الميزانية والمالية للضيافة فيما يخص دورتيَ 

 يورو ألف 823.9  الخدمات التعاقدية

في  1.0يورو ) آلاف 8.1ينطوي المبلغ المطلوب لسد تكاليف الخدمات التعاقدية على انخفاض مقداره  -718
من  االجمعية في لاهاي وغيرهدورة المئة(. وتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف استئجار المكان الذي ستعقد فيه 

خدمات الترجمة والطباعة الخارجية ما يعُهد به إلى جهات خارجية من سد تكاليف لو  ،التكاليف ذات الصلة
 .الخاصة بدورة لجنة الميزانية والمالية

 آلاف يورو 9.9  التدريب

صات خدم المخصَّ تسوتُ . المعتمدة 2015تدريب كما كان في ميزانية عام لصات ليبقى مقدار المخصَّ  -719
 .عملهم المحددة تلمستجدات في مجالالالموظفين  ةاستدامة مواكب ةبغيلتدريب ل

 يورو ألف 24.4  النفقات التشغيلية العامة

المخصَّصات المصروفات على إرسال ذه سد به. وتُ لنفقات التشغيلية العامةلصات مقدار المخصَّ  لا تغير في -720
وإلى أعضاء لجنة الميزانية والمالية، وإرسالها في  بالبريد إلى الدول الأطراف الوثائق والمذكرات الشفوية والمطبوعات

بعض المناسبات إلى حلقات التدارس بغية النهوض بعالمية نظام روما الأساسي، إما بالبريد العادي أو بالبريد 
 المسجَّل أو بواسطة خدمات السعاة الخاصين.

 يورو ألف 14.7  اللوازم والمواد

سد . وتُ المعتمدة 2015وازم والمواد كما كان في ميزانية عام لصات لسد تكاليف الار المخصَّ يبقى مقد -721
تكاليف اللوازم المكتبية، بما فيها لوازم الكتابة التي يستخدمها موظفو الأمانة )القرطاس،  اتالمخصَّصذه به

وخراطي  الحبر، وأقلام الحبر، ودفاتر المذكرات، والأضابير، إلخ(، ولوازم الكتابة لدورتين من دورات لجنة الميزانية 
 ق لاهاي العامل.والمالية، والدورة السنوية للجمعية، والاجتماعات العادية لفري
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 آلاف يورو 5.0 ثاث والعتادالأ

أمر زيادة النجاعة أمانة الجمعية . وقد تدبرت ثاث والعتادصات لسد تكاليف الأمقدار المخصَّ  لا تغير في -722
، توزَّع على المندوبين المشاركين في دورة USBمن خلال استعمال وحدات ذاكرة إلكترونية للحفظ من نوع 

الجمعية. وتحتوي وحدات الذاكرة هذه على الوثائق الرسمية لما قبل الدورة باللغات الرسمية، ما يؤتي وفورات في 
 لالتقلي"باع النهج القائم على اتّ زيادة ن إتكاليف طبع النسخ الورقية من هذه الوثائق، ونقلها، وخزنها، وتوزيعها. 

صا الحاجة إلى الشبكي للجمعية وشبكات الترابط الخارجي يمكن أن يقلِّ  بالموقعوالاستعانة  "استخدام الورق من
 .جل المتوسطالمواد المطبوعة في الأ

 2016 الميزانية المقترحة لعام الرابع: البرنامج الرئيسي :95 الجدول

 الرابع البرنامج الرئيسي

 أمانة جمعية الدول الأطراف

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.7 17.0 651.1   651.1 634.1   634.1 662.9   662.9   662.9 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 4.3- 288.5  288.5 292.8   292.8           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 1.4 12.7 939.6   939.6 926.9   926.9 662.9   662.9   662.9 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 25.9 142.4 692.8   692.8 550.4   550.4 417.6   417.6   417.6 المساعدة المؤقتة العامة
 36.4- 80.0- 140.0  140.0 220.0  220.0 137.0  137.0  137.0 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

     38.0  38.0 38.0  38.0 11.0  11.0  11.0 العمل الإضافي

 7.7 62.4 870.8   870.8 808.4   808.4 565.6   565.6   565.6 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 6.9- 26.5- 360.0   360.0 386.5   386.5 405.8   405.8   405.8 السفر
     5.0  5.0 5.0  5.0 8.6  8.6  8.6 الضيافة

 1.0- 8.1- 823.9  823.9 832.0  832.0 566.5  566.5  566.5 الخدمات التعاقدية
 0.2-  9.9  9.9 9.9  9.9       التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

     24.4  24.4 24.4  24.4 10.5  10.5  10.5 النفقات التشغيلية العامة

     14.7  14.7 14.7  14.7 7.4  7.4  7.4 اللوازم والمواد

     5.0   5.0 5.0   5.0 2.0   2.0   2.0 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

1 000.8   1 000.8   1 000.8 1 277.5   1 277.5 1 242.9   1 242.9 -34.6 -2.7 

 1.3 40.5 053.3 3   053.3 3 012.8 3   012.8 3 229.3 2   229.3 2   229.3 2 المجموع

 2016 ملاك الموظفين المقترح لعام الرابع: البرنامج الرئيسي :96 الجدول

 أمانة جمعية الدول الأطراف
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفنية وما الفئة 
 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 9 4 2 2 5   1 1 1 1 1       الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 9 4 2 2 5   1 1 1 1 1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                            الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 9 4 2 2 5   1 1 1 1 1       المجموع  
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 خدمات المؤتمرات: 4100 البرنامج الفرعي :97 الجدول

4100 

 خدمات المؤتمرات

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 اليوروات()بآلاف 

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

                           الموظفون من الفئة الفنية

                      الموظفون من فئة الخدمات العامة

                           لتكاليف الموظفين المجموع الفرعي

 24.2 68.2 349.5   349.5 281.3   281.3 134.5   134.5   134.5 المساعدة المؤقتة العامة
 50.0- 80.0- 80.0  80.0 160.0  160.0 43.5  43.5  43.5 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

     20.0  20.0 20.0  20.0 12.8  12.8  12.8 العمل الإضافي

 2.6- 11.8- 449.5   449.5 461.3   461.3 190.8   190.8   190.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
                 63.7   63.7   63.7 السفر

                      الضيافة

 0.6- 4.1- 735.9  735.9 740.0  740.0 527.0  527.0  527.0 الخدمات التعاقدية
                     التدريب

                     الخبراء الاستشاريون

 54.9- 13.4- 11.0  11.0 24.4  24.4 10.5  10.5  10.5 النفقات التشغيلية العامة
     10.0  10.0 10.0  10.0 6.4  6.4  6.4 اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

607.6   607.6   607.6 774.4   774.4 756.9   756.9 -17.5 -2.3 

 2.4- 29.3- 206.4 1   206.4 1 235.7 1   235.7 1 798.4   798.4   798.4 المجموع

، التي تتألف من عناصر الائتمار( تكاليف خدمات المؤتمرات) 4100 الفرعيأدُرجت في إطار البرنامج  -723
البرنامج الفرعي منها تكاليف الجمعية، وتكاليف دورتين للجنة الميزانية والمالية باستثناء التكاليف المدرجة في 

الخاص بهذه اللجنة، وتكاليف الاجتماعات العادية لفريق لاهاي العامل. وتشمل هذه التكاليف أيضاا  4500
 تكاليف المساعدة المؤقتة العامة الخاصة بالاجتماعات وتكاليف السفر.
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 الجمعيةأمانة : 4200 البرنامج الفرعي :98 الجدول

4200 

 الجمعيةأمانة 

 2014مصروفات عام 

 اليوروات()بآلاف 

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.7 13.0 499.9   499.9 486.9   486.9 490.5   490.5   490.5 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 4.3- 288.5  288.5 292.8  292.8        الموظفون من فئة الخدمات العامة
 1.1 8.7 788.4   788.4 779.7   779.7 490.5   490.5   490.5 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 1.3 2.1 169.7   169.7 167.6   167.6 177.0   177.0   177.0 المساعدة المؤقتة العامة
                    المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

     18.0  18.0 18.0  18.0 1.8-  1.8-  1.8- العمل الإضافي

 1.1 2.1 187.7   187.7 185.6   185.6 175.2   175.2   175.2 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 57.6- 21.3- 15.7   15.7 37.0   37.0 61.0   61.0   61.0 السفر
 80.0- 4.0- 1.0  1.0 5.0  5.0 8.6  8.6  8.6 الضيافة

                   الخدمات التعاقدية

 47.9- 4.7- 5.2  5.2 9.9  9.9       التدريب
                   الخبراء الاستشاريون

                    النفقات التشغيلية العامة

     4.7  4.7 4.7  4.7 1.0  1.0  1.0 اللوازم والمواد

     5.0   5.0 5.0   5.0 2.0   2.0   2.0 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

72.6   72.6   72.6 61.6   61.6 31.6   31.6 -30.0 -48.8 

 1.9- 19.2- 007.7 1   007.7 1 026.9 1   026.9 1 738.3   738.3   738.3 المجموع

يها الموارد بما ف أمانة الجمعيةب)أمانة الجمعية( الموارد الخاصة  4200أدرجت في إطار البرنامج الفرعي  -724
 من أجل مكتب الجمعية، والفريقين يْن ي ـَالجمعية، والتكاليف المتصلة بالخدمات والعمل المؤدَّ  الخاصة بمكتب رئيس

المعنية بالمباني الدائمة، ولجنة  الرقابةالعاملين التابعين للمكتب )فريق لاهاي العامل وفريق نيويورك العامل(، ولجنة 
 الخاص بهذه اللجنة. 4500الميزانية والمالية باستثناء التكاليف المدرجة في إطار البرنامج الفرعي 

 : مكتب رئيس الجمعية4400 البرنامج الفرعي :99 الجدول

4400 

 مكتب رئيس الجمعية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

                           الموظفون من الفئة الفنية

                    العامةالموظفون من فئة الخدمات 

                           المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 22.0 22.3 123.8   123.8 101.5   101.5 93.8   93.8   93.8 المساعدة المؤقتة العامة
                    المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                    العمل الإضافي

 22.0 22.3 123.8   123.8 101.5   101.5 93.8   93.8   93.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
   87.7   87.7 87.7   87.7 63.2   63.2   63.2 السفر

                    الضيافة

     12.0  12.0 12.0  12.0       الخدمات التعاقدية

                   التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

                    النفقات التشغيلية العامة

                    اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

63.2   63.2   63.2 99.7   99.7 99.7   99.7   

 11.1 22.3 223.5   223.5 201.2   201.2 157.0   157.0   157.0 المجموع
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)مكتب رئيس الجمعية( التكاليف المباشرة المتصلة بمكتب رئيس  4400 الفرعيالبرنامج  إطارأدُرجت في  -725
الخاص أفريقيا، وتكاليف وظيفة المساعد ضمن الجمعية، مثل تكاليف سفر الرئيس إلى لاهاي ونيويورك وأوروبا و 

 للرئيس، وتكاليف الخدمات التعاقدية للنهوض بأود اللقاءات مع الدبلماسيين والمسؤولين الرفيعي المستوى.

 : لجنة الميزانية والمالية4500 البرنامج الفرعي :100 الجدول

4500 

 لجنة الميزانية والمالية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 2.7 4.0 151.2   151.2 147.2   147.2 172.4   172.4   172.4 الموظفون من الفئة الفنية
                    الموظفون من فئة الخدمات العامة

 2.7 4.0 151.2   151.2 147.2   147.2 172.4   172.4   172.4 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
   49.8 49.8   49.8       12.3   12.3   12.3 المساعدة المؤقتة العامة

     60.0  60.0 60.0  60.0 93.5  93.5  93.5 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                    العمل الإضافي

 83.0 49.8 109.8   109.8 60.0   60.0 105.8   105.8   105.8 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 2.0- 5.1- 256.7   256.7 261.8   261.8 217.9   217.9   217.9 السفر
   4.0 4.0  4.0            الضيافة

 5.0- 4.0- 76.0  76.0 80.0  80.0 39.5  39.5  39.5 الخدمات التعاقدية
   4.7 4.7  4.7           التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

   13.4 13.4  13.4            النفقات التشغيلية العامة

                    اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

257.4   257.4   257.4 341.8   341.8 354.8   354.8 13.0 3.8 

 12.2 66.7 615.7   615.7 549.0   549.0 535.6   535.6   535.6 المجموع

)لجنة الميزانية والمالية( التكاليف المباشرة المتصلة بلجنة الميزانية  4500أدُرجت في إطار البرنامج الفرعي  -726
والمالية، مثل تكاليف الترجمة الشفوية المدرجة في إطار بند المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات، وتكاليف الترجمة 

وأعضاء لجنة يزانية والمالية لجنة المأعضاء  أسفارالتحريرية المدرجة في إطار بند الخدمات التعاقدية، وتكاليف 
، وخمسة أشهر من عمل مسؤول الإدارة في إطار المساعدة للجنة الميزانية والماليةووظيفة الأمين التنفيذي  ،المراجعة

لجنة الميزانية والمالية ودورات لجنة المراجعة، والتدريب، والطباعة الخارجية  دورتيَ المؤقتة العامة، والضيافة فيما يخص 
 4200و 4100للتوصيات الصادرة عن لجنة الميزانية والمالية. والحال أنه أدُرجت في إطار البرنامجين الفرعيين 
 .ل الدورات وغيرهاتكاليف أخرى ذات صلة، مثل تكاليف الموظفين المؤقتين المستأجرة خدماتهم للمساعدة خلا
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 البرنامج الرئيسي الخامس: المباني -هاء

 المقدِّمة

بيد أن العقد المبرم بين المحكمة  .2015الجديدة في كانون الأول/ديسمبر  مبانيهاستنتقل المحكمة إلى  -727
 Maanwegفي شارع  174رقم ذا ال( فيما يخص المبنى Federal Buildings Agencyووكالة الأبنية الاتحادية )

( ستنقضي مدته في Haagseveste 1)المبنى  Saturnusstraatفي شارع  9الرقم  ا( والمبنى ذHaagse Arc)المبنى 
 .على الترتيب 2016ونهاية الربع الثاني من عام  2016نهاية الربع الأول من عام 

 .2016الجديدة اعتباراا من الأول من كانون الثاني/يناير  مبانيهاوستتحمل المحكمة المسؤولية عن صيانة  -728

، لأن 2016لات تندرج في عداد رأس المال خلال عام رات أو مستبدَ وليس هناك اقتراح بشأن مستثمَ  -729
 .المبانيهذا الجانب مشمول بضمانة 

 ألف يورو 3 030.0 موارد الميزانية

في المئة(، يعزى إلى انقضاء  49.5ألف يورو ) 2 969.6ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -730
 .مدة عقود الإيجار فيما يخص المباني المؤقتة على النحو المبين فيما يلي

 ألف يورو 3 030.4 النفقات التشغيلية العامة

 31حتى  Haagse Arcألف يورو استئجار مبنى  813.4يخص قسط من المبلغ المذكور أعلاه مقداره  -731
حتى انقضاء مدة  Haagsevesteألف يورو استئجار مبنى  945.6مقداره منه قسط يخص ؛ و 2016آذار/مارس 

 .2016حزيران/يونيو  30في  الخاص به عقدال

ر تكاليف الصيانة الوقائية للمبنيين عن الفترتين المذكورتين أعلاه. ويقُدَّ بعض زم المحكمة تعاقدياا بدفع تـُلَ سو  -732
 ألف يورو. 200.0أن يبلغ مقدار هذه التكاليف 

ألف يورو تكاليف صيانة المباني الجديدة بموجب العقد الممدَّد  1 071.4يخص المقدار الباقي البالغ و  -733
 .(Courtysذه المباني )شركة المتعهِّد لهالمبرم مع المقاول 
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 2016 الميزانية المقترحة لعام الخامس: البرنامج الرئيسي :101 الجدول

5100 

 المباني

 2014مصروفات عام 

 اليوروات()بآلاف 

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

                           الموظفون من الفئة الفنية

                          الموظفون من فئة الخدمات العامة

                           المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                           المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

                           المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

                           السفر

                      الضيافة

                      الخدمات التعاقدية

                   التدريب

              الخبراء الاستشاريون

 49.5- 969.6 2- 030.4 3  030.4 3 000.0 6  000.0 6 900.7 5  900.7 5  900.7 5 النفقات التشغيلية العامة
                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

5 900.7   5 900.7   5 900.7 6 000.0   6 000.0 3 030.4   3 030.4 -2 969.6 -49.5 

 49.5- 969.6 2- 030.4 3   030.4 3 000.0 6   000.0 6 900.7 5   900.7 5   900.7 5 المجموع
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 البرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الستئماني للمجني عليهم -واو 

 المقدِّمة

الأنشطة التي )"الصندوق"( يدعم الصندوق الاستئماني للمجني عليهم لدى المحكمة الجنائية الدولية  -734
اختصاص المحكمة وذلك بمساعدة المجني عليهم في العودة  نطاقتتناول الأذى الناجم عن الجرائم المندرجة ضمن 

( تسيير شؤون جبر الأضرار الذي 1إلى حياتهم الكريمة في جماعاتهم وإسهامهم فيها. ويؤدي الصندوق مهمتين: )
من  79( تسخير موارد أخرى لصالح المجني عليهم وفقاا لأحكام المادة 2، )38تأمر به المحكمة بحق الشخص المدان

. ويقدَّم في إطار كلتا هاتين المهمتين الدعم إلى المجني عليهم في جرائم الإبادة الجماعية 39م روما الأساسينظا
 .200240والجرائم ضد الإنسانية وجرائم الحرب المرتكبة منذ الأول من تموز/يوليو 

 الغايات الستراتيجية

لصندوق ترتبط فإن الغايات الاستراتيجية ل متصلتينكمة واستراتيجية الصندوق لئن كانت استراتيجية المح -735
جبر أضرارهم ضمن إطار في على وجه التحديد بولايته المزدوجة المتمثلة في تقديم المساعدة إلى المجني عليهم و 

يخضع مجلس إدارة الصندوق بموجبه لمساءلة مباشرة من الدول  صإطار تدبيري خا وضمن ،اختصاص المحكمة
. كما إن مشاريع مساعدة المجني عليهم التي ينفذها الصندوق لا تموَّل من 41ندوقالأطراف بشأن أنشطة الص

جهات خاصة؛ وهي تموَّل في حالة  تقدِّمهاالاشتراكات المقرَّرة بل تموَّل رئيسياا عن طريق التبرعات والهبات التي 
عن طريق استكمال ما  و/أووالغرامات والمصادَرات، كما يمكن أن تأمر به المحكمة،  بالتعويضاتجبر الأضرار 
 .42لصندوق الاستئماني"، إذا قرر ذلك مجلس إدارة الصندوقالأخرى لوارد المبـ" تعويضاتيدفع من 

الاستراتيجية للفترة الممتدة  خطتهإن الغايات الاستراتيجية للصندوق الاستئماني للمجني عليهم محددة في  -736
 ز الغاياتُ . وتُـبْر  2014في آب/أغسطس  ته، كما اعتمدها مجلس إدار 2017حتى عام  2014من عام 

الاستراتيجية للصندوق الأهمية التي ينيطها مجلس إدارته بالأداء فيما يخص تنفيذ البرنامج وإدارته، والبروز للعيان 
ال والناجع، والاستدامة المالية من أجل استكمال تطور الصندوق على النحو والتقدير، والتطوير التنظيمي الفع

 الدول الأطراف. تتوخاهالذي 

وتتمثل رسالة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم في رأب الأذى الناتج عن الجرائم التي تندرج ضمن  -737
ن خلال توفير تعويضات جبر م وأُسرهموذلك بالسهر على إعمال حقوق المجني عليهم  المحكمةاختصاص  نطاق

 الضرر والمساعدة.

                                                           
 رائية وقواعد الإثبات.( من القواعد الإج4( و)3( و)2)98القاعدة  38

 لهذا الصندوق يرجى الرجوع إلى ني( من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات. وللاستزادة من المعلومات عن الأساس القانو 5)98القاعدة  39
 .basis-http://trustfundforvictims.org/legalالموقع الشبكي 

 من نظام روما الأساسي. 8و 7و 6كما يرد تعريفها في المواد  40

 .(ICC-ASP/4/Res.3الوثيقة ) الصندوق الاستئماني للمجني عليهم نظاممن  76البند  41
 الصندوق الاستئماني للمجني عليهم. نظاممن  56البند  42

http://trustfundforvictims.org/legal-basis
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. وريثما 2015ويجري إعداد إطار نتائج الصندوق الاستئماني للمجني عليهم ويتُوقع أن ينُجز خلال عام  -738
نواع النتائج الجاري إعدادها فيما يخص  لأتعُرف نتيجة هذه العملية، يتضمن النص السردي الحالي عرضاا دلالياا 

لاستراتيجية للصندوق. ويُلاحظ أنه، إلى جانب الغايات الاستراتيجية، أعد الصندوق بياناا كلاا من الغايات ا
-2014دة في الخطة الاستراتيجية للفترة المحدَّ النطاق بالنتائج المتوخاة فيما يخص كلاا من المواضيع الشاملة 

2017. 

وأنواع النتائج ذات الصلة المتوخى الاستئماني للمجني عليهم  الغايات الاستراتيجية للصندوق وتتمثل -739
 تحقيقها فيما يلي:

  1الغاية  (أ )

في  ويسهمواحياة كريمة  أذى فيحيوالحق بهم من  على ما وأسرهمتغلب المجني عليهم أن ي
برامج مه الصندوق من خلال الذي يقدِّ  بفضل الدعم المصالحة وبناء السلام ضمن جماعاتهم

 ،نزة، والتعلم المحسَّ والنظم المعزَّ  ،المشاركة المجدية طريق عنالقدرة المحلية كفيلة بتنمية جيدة  
 .والابتكار

 النتائج المتوخاة:

وجماعاتهم القيمة التعويضية المترتبة على الأذى الذي  وأسرهمر للمجني عليهم تُوفَّ أن  ‘1’
لحق بهم نتيجة الجرائم المندرجة ضمن إطار اختصاص المحكمة، من خلال تحقيق إعادة 
التأهيل البدني والنفسي وتقديم الدعم المادي )مهمة الصندوق المتمثلة في تقديم 

 ؛المساعدة(

م لجبر أضرار المجني عليهم، تعويضات تقدَّ تصميم وتنفيذ ما تأمر به المحكمة من أن يتم  ‘2’
التي تقرها المحكمة )مهمة الصندوق المتمثلة في الصندوق التنفيذ الخاصة بوفقاا لخطط 
 .جبر الأضرار(

 2الغاية  (ب )

بالغ بمصندوق الاستئماني للمجني عليهم، بهبات الجهات المانحة العامة والخاصة، و لر لأن تتوفَّ 
ضرار وجبر الأ المساعدةب الخاصةلإعمال برامجه عمليات الحجز، موارد كافية ما تؤتيه الغرامات و 

 .في الحالات التي تنظر فيها المحكمة

 النتائج المتوخاة:

 ؛التنبؤ بها وأن يتسنى طرافمقدار تبرعات الدول الأ أن يستقر ‘1’

 ؛المؤسسيةاسية من الجهات المانحة مقدار الهبات الخاصة الواردة بصورة أس أن يزداد ‘2’

، النفسيمساهمات لضحايا العنف الجنسي والجنساني المنطلق والأذى تخصيص أن يتم  ‘3’
 .وجبر الأضرار ذات الصلة
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 3الغاية  (ج )

في  وأسرهمعن حقوق المجني عليهم  العنيدأن يكون الصندوق الاستئماني للمجني عليهم المنافح 
ضرار التي تأمر بها تعويضات جبر الأ نساني من خلال تقديمالنظام القضائي العالمي والقطاع الإ

 .المبادرات في مجال المساعدةاتّخاذ المحكمة و 

 النتائج المتوخاة:

عن الصندوق على وجه التحديد دفاع و كفيل بالاتصالات بالفعالية على نح أن تتّسم ‘1’
ة )بما في ذلك بروزه فيما يؤسسالم بصفتهبروز الصندوق للعيان  وأن يزدادالمجني عليهم، 

 .رسالته ومهامه ونتائج عمله وأن تتّضح ،يتعلق بجمع الأموال(

 4الغاية  (د )

تشارك التعاوني مع المحكمة، برشاد الأن يتكفل الصندوق الاستئماني للمجني عليهم، عاملاا ب
ة طقتضيات المهام المنو بمنفس الوقت وأن يفي في  ه،نشطتأالشفافية في جميع بو  لةءالمسابو  الإدارة

 بالمهامطلع ضلكي ت تهمانلأطراف بتوفير الموارد الكافية دول الأال؛ وأن تتكفل ولايتهبه في إطار 
 .ولايتهاإطار ة بها في طالمنو 

 النتائج المتوخاة:

مانة  الصندوق  المعاد  أ الشفافية من خلال عمل  بلة و ءالمسابتكفل بالإدارة الرشيدة و أن يُ  ‘1’
 ؛ال مع قلم المحكمةالفعّ  اتعاونه  تنظيمُها و 

ص موارد كافية في ميزانية البرنامج الرئيسي السادس للنهوض بوظائف الصندوق أن تخصَّ  ‘2’
 .قتضيات مهامهوفاءا بمالرئيسية، بما في ذلك عمله الميداني، 

إلى  17اعتمد مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم في اجتماعه السنوي )الذي عقد من لقد  -740
البرنامج الرئيسي بشأن ( 1)انظر المرفق  2016ات المتعلقة بميزانيته لعام ( الافتراض2015آذار/مارس  19

السادس من برامج الميزانية العادية للمحكمة. وقد وُضعت هذه الافتراضات ضمن إطار الخطة الاستراتيجية 
 :تنص بإيجاز على ما يليدة في الميزانية الواردة ضمنها، والتي بة للتكاليف المحدَّ للصندوق، بما في ذلك العوامل المسبِّ 

المساعدة في شمال أوغندا وجمهورية في استمرار تنفيذ البرامج التي تتعلق بمهمة الصندوق المتمثلة  (أ )
الكونغو الديمقراطية؛ وتنفيذ برامج جديدة تتعلق بمهمة الصندوق المتمثلة في المساعدة في عدد 

 ؛لا يزيد عن ثلاثة الأخرى بلدان الحالاتمن 

، نغاقضية لوبنَغا وقضية كاتَ في  لأضراراا لجبر  المقضي بتقديمها تعويضاتالمواصلة إعداد وتنفيذ  (ب )
المتعلقتين بأحداث وقعت في إقليم إيتوري بشرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومواصلة إسداء 

 ؛قضية بمباالمشورة القانونية في هاتين القضيتين وفي 

مواصلة وزيادة الاستعانة بالخبرة الخارجية من خلال الاستشارات والخدمات التعاقدية بغية  (ج )
 ؛مهمتيه الاضطلاع بكلتااستكمال قدرة الصندوق الداخلية على 
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إلى الصندوق في أسواق  من القطاع الخاصمواصلة الاستثمار لاجتذاب جهات مانحة مؤسسية  (د )
 منتقاة؛

المتأتية عن التبرعات بغية تكليف جهات  الأخرىالصندوق وارد على م مواصلة وزيادة الاعتماد )هـ(
خارجية بالأنشطة المتصلة بصورة مباشرة ببرامج الصندوق، والاستمرار بذلك على تحقيق تخفيف  

 ج في الميزانية العادية للمحكمة؛رَ دْ تكاليف البرنامج الرئيسي السادس التي تُ  لوطأةكبير 

مركزي على إدارة برامج الصندوق سهراا على نجاعة وفعالية العمل من مواصلة إضفاء الطابع اللا (و )
 سداد هذا العمل من الناحية المالية؛على خلال الشركاء المحليين في تنفيذ مهام الصندوق، و 

 .كمة، في المقر وفي المكاتب الميدانيةالمحمواصلة الاعتماد على بنية الدعم الخاصة بقلم  (ز )

الأنشطة إلى أن مجلس إدارته قرر أن يعهد إلى جهات خارجية بالصندوق الاستئماني للمجني عليهم وينوِّه  -741
وتكوين قدرات شركاء الصندوق  ،المساعدةفي في إطار مهمته المتمثلة  الحالاتتقييم المتصلة بإجراء عمليات 

ا وَّل بموارد متأتية من التبرعات )مجموعه، ما سيموإعماله وتصميم نظام المعلومات التدبرية ،ون التنفيذالذين يتولّ 
 .البرنامج الرئيسي السادس ميزانية وبالتالي من موارد خارجة عن ألف يورو( 900.0

، سواء فيما يخص قلم المحكمة أم فيما يخص 2015في عام  ReVisionالمراجعة المسماة  سيرورةإن نتائج  -742
من الصندوق الاستئماني للمجني عليهم، ستساعد إدارة الصندوق على تحديد ما تحتاج إليه أمانته في المستقبل 

ة أمامها بغية التكفل بالقدرة على التصدي للتحديات الماثل (الميزانيةمن ناحية وبالتالي )ة ويوالبني يةالتنظيم الناحية
أن لجنة إلى الصندوق  فينوِّه ص تحويل الوظائف وإعادة تصنيفهابالنظر إلى رسالة الصندوق ومهامه. أما فيما يخ

هاتين يمكن تدارس  هأن 201543نت في دورتها الرابعة والعشرين التي عقدت في نيسان/أبريل الميزانية والمالية بيَّ 
تحويل الوظائف وإعادة  عملياتكان قد نُظر في  هويلاحظ الصندوق أن. 2016المسألتين فيما يخص ميزانية عام 

. وقد المقترحة للبرنامج الرئيسي السادس 2015لم تقُترح في نهاية المطاف ضمن إطار ميزانية عام لكنها تصنيفها 
الميدان وفي لاهاي. شمل التدارس الوظائف الحالية من وظائف المساعدة المؤقتة العامة والوظائف الثابتة، القائمة في 

ويتُوقع أن يعاد النظر في استمرار لزوم عمليات التحويل وإعادة التصنيف المعنية وأن يجري تقييمها ضمن إطار 
، ما لـمّا يكن قد أُنجز قبل الموعد )الداخلي( لتقديم أول مشروع للميزانية ReVisionسيرورة المراجعة المسماة 
 .2015المقترحة في أيار/مايو 

اعاة لما تقدم، يبُقى في هذه الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي السادس على مقدار التكاليف المتعلقة ومر  -743
قراراا بشأن بنية الصندوق الاستئماني للمجني عليهم ، ريثما يتخذ مجلس إدارة 2015بالموظفين كما كانت في عام 

 .ReVisionأمانته استناداا إلى التوصيات الناتجة عن المراجعة المسماة 

 ألف يورو 2 479.1 موارد الميزانية

 .في المئة( 36.5) ألف يورو 663.4ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -744

                                                           
 .ICC/ASP/14/5الوثيقة  43
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 ألف يورو 1 441.9 الموارد من الموظفين

المساعدة المؤقتة العامة  من وظائفوظائف  وعشروظائف ثابتة  سبعصندوق من ال موظفييتألف ملاك  -745
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 10.0)

 ألف يورو 784.0 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 )من الرتبة بالبرامج موظف رئيسي معني يشرف على  ،(1-: مدير تنفيذي )من الرتبة مدلاهايفي  -746
 بالمراقبةموظف معني بالبرامج على عني المرئيسي الوظف يشرف المو  .رأ(-داري )من الرتبة خ عإ(، ومساعد 5-ف

وتمثل كل هذه الوظائف متطلباا  .(5-)من الرتبة خ ع بالبرامج(، ومساعد معني 3-)من الرتبة ف والتقييم
 مستمراا.

على ثلاثة منسِّقين معنيين يشرف  (5-)من الرتبة فبالبرامج الميدانية: موظف رئيسي معني  المكاتبفي  -747
منهما اثنان يعملان في المكتب الميداني القائم في كمبالا وواحد يعمل في المكتب  (3-)من الرتبة فبالبرامج 

 وتمثل كل هذه الوظائف متطلباا مستمراا. الميداني القائم في بونيا.

 يوروألف  657.9 المساعدة المؤقتة العامة

في المئة(، تعزى إلى أن بعض  25.6ألف يورو ) 134.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -748
 .لفترات أقصر 2015الوظائف قد استُخدم لسنة كاملة في حين أنها كانت قد أدُرجت في ميزانية عام 

الوظيفة إلى  . يسدي شاغل هذهشهراا )متطَّلب مستمر( 12( لمدة 4-مستشار قانوني )من الرتبة ف -749
الأنشطة المندرجة ضمن نطاق وتنفيذ  إعدادمجلس الصندوق وأمانته المشورة القانونية التخصصية فيما يتعلق ب

تقديم المساعدة وجبر الأضرار. ويشمل ذلك، على سبيل الذكر لا الحصر، إعداد  مهمتي الصندوق المتمثلتين في
خارجياا، وإسداء المشورة بشأن الجانب القانوني ثيل الصندوق ودع لدى المحكمة، وتمالمذكرات القانونية التي ت

 لإعمال التعويضات الممنوحة جبراا للأضرار بناءا على أوامر صادرة عن المحكمة.

. يحتاج شهراا )متطلب مستمر( 12( لمدة 3-موظف معني بالبرامج يعمل في بونيا )من الرتبة ف -750
م في الوقت المناسب شرقي جمهورية الكونغو الديمقراطية بغية القياالصندوق إلى الإبقاء على جهاز حد أدنى في 

جابي بمتابعة تنفيذ تدابير جبر الأضرار التي تأمر بها المحكمة، والسهر على الإشراف المناسب على وعلى نحو است
 .الأنشطة المتصلة بمهمة الصندوق المتمثلة في المساعدة ومراقبة هذه الأنشطة مراقبة جيدة

. (مستمرشهراا )متطلب  12( لمدة 3-وببروز الصندوق للعيان )من الرتبة ف الأموالعني بجمع موظف م -751
الصندوق في بة طنجاز المهام المنو قوى لإأساساا سياسياا ومالياا أليؤتي تظافرهما  الأموالالوعي وجمع  ذيتلازم شح
الصندوق تنويعاا استراتيجياا، لكي  إيرادات مصادر. وتلزم خبرة داخلية لتنويع هوغاياته وتحقيق رسالت هإطار ولايت

الوعي  ذطراف المانحة المتزايدة العدد. فشحالدول الأ إلى جانب اصمن القطاع الخجهات مانحة تغدو في عدادها 
ة في مجال تدبر العلاقات يصصتخمن مهام الصندوق تستلزمان قدرة  بطتاناساسيتان متر أوتنمية الموارد مهمتان 

 .الخارجية
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يفة تعزيز ما يتوفر . يراد بهذه الوظشهراا )متطلب مستمر( 12رأ( لمدة -مساعد إداري )من الرتبة خ ع -752
تسيير باحتياجات الصندوق في مجال  صلمن قدرة على النهوض بأود عبء العمل المزيد المتالصندوق أمانة في 

 .الاشتغاليالدعم  ومجال هشؤون برامج

 شهراا )متطلَّب مستمر(.  12ر أ( لمدة -بالبرنامج )من الرتبة خ عستة مساعدين ميدانيين معنيين  -753
( 1)ونيروبي  (1)وبنَغي  (2)وبونيا  (1 )القائمة في كمبالافي المكاتب الميدانية  –إن شاغلي هذه الوظائف 

ساعدون على يسهرون على المراقبة والإرشاد الميدانيين لشركاء الصندوق الذين يتولون التنفيذ، وي - (1وأبيجان )
 جودة وملاءمة الأنشطة التي تنفذ باسم الصندوق.ضمان 

 يورو ألف 1 037.2 الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد غير المتصلة في المئة(. وتلزم  88.0) يورو ألف 485.6المطلوب زيادة مقدارها  يشهد المبلغ -754
 التدريبتكاليف و  ةالخدمات التعاقديتكاليف و  الضيافةتكاليف و  رالسفمن أجل سد تكاليف  بالعاملين

 العتاد.و  الأثاث تكاليفو  اللوازم والموادوتكاليف  النفقات التشغيلية العامةو  ينالخبراء الاستشاريتكاليف و 

 ألف يورو 336.3 السفر

ساسية أيلزم بصورة وهو  في المئة(، 57.6ألف يورو ) 122.9 امقداره زيادةينطوي المبلغ المطلوب على  -755
الصندوق بروز  وبالعمل من أجل)مهامه في مجال المساعدة وجبر الأضرار(  البرنامجيةفيما يتعلق بأنشطة الصندوق 

ويعزى قسط كبير من هذه الزيادة إلى الأنشطة المتعلقة  .رتهإداالأموال، وبالمبادرات المتصلة بمجلس لعيان وجمع ل
 بمهمة الصندوق المتمثلة في جبر الأضرار.

 وسفر أعضائه إلى اتهاجتماع)الصندوق  إدارةمجلس  تكاليف منها تكاليفالمبلغ المطلوب ب وستُسد -756
مع  (بالبرامجالمعني  الرئيسي لمدير التنفيذي والموظفوا لقاءات أعضاء مجلس الإدارة) تكاليف اللقاءاتو  (،الميدان

الصندوق بروز تكاليف العمل من أجل و  ،دوقصنالين بيين المعنيصحاب الشأن الخارجأمن  االجهات المانحة وغيره
تكاليف الزيارات الرامية إلى مراقبة البرامج ، وتكاليف تصميم وتنفيذ برامج جبر الأضرار، و الأمواللعيان وجمع ل

وي نوالاجتماع الس بالبرامج،ذوي الصلة  الشأنصحاب أسائر و والسلطات  في التنفيذوالتواصل مع الشركاء 
 .لموظفي الصندوق

 آلاف يورو 3.0 الضيافة

لسد تكاليف  في المئة(، وهو يلزم 20.0يورو ) ألف 0.5ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -757
 للصندوق. سياق تدبر العلاقات الخارجيةفي  الغير التواصل مع

 ألف يورو 320.0 الخدمات التعاقدية

في المئة(، يعزى قسط كبير منها  119.1)يورو  ألف 174.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -758
 إلى الأنشطة المتعلقة بمهمة الصندوق المتمثلة في جبر الأضرار.
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يورو(؛  آلاف 5.0لسد أتعاب مراجع الحسابات الخارجي )تلزم للخدمات التعاقدية  اتصالمخصَّ إن  -759
الخاصة بدعم  SAPألف يورو(؛ وتكاليف نميطة برامجيات  35.0وتكاليف اجتماعات مجلس إدارة الصندوق )

ليزية كلترجمة الإنلليف مترجمين خارجيين األف يورو(؛ وتك 45.0ر المنح، بما في ذلك خدمات دعم الأعمال )تدب  
ن أجل المهمة المتمثلة في المساعدة وتنفيذ الأوامر يورو(؛ وإجراء البحوث الأساسية م آلاف 10.0الفرنسية ) -

ألف يورو(؛ وتكاليف الطبع المحلي في  40.0ألف يورو(؛ وتكاليف إيجار السيارات ) 100.0بجبر الأضرار )
 .ألف يورو( 15.0الجهات المانحة ) بإبلاغألف يورو(؛ وتكاليف طبع مواد خاصة  25.0المكاتب الميدانية )

 يورو ألف 29.9 التدريب

تدريب فيما فيُحتاج إلى في المئة(.  38.3يورو ) آلاف 8.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -760
 في مجال الإدارة للمساعد التنفيذي والموظف المعني بالبرامج والمساعد الإداري، وتدريب   تدريب  منه يخص المقر 

. كما يلزم الصندوق للعيانبروز بالعمل من أجل و  الأموالمواضيعي للمستشار القانوني والموظف المعني بجمع 
 .لمساعدين المعنيين بالعمل الميدانيل بالعملمتصل مختلف الأشكال  تدريب  

 آلاف يورو 305.0 الخبراء الاستشاريون

لما يتُوقع من  في المئة(، نتيجةا  110.3يورو ) ألف 160.0ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -761
 .من القطاع الخاصجهات الأموال من جبر الأضرار وجمع  تدابيرل تنفيذ جاحتياج إلى خبراء استشاريين من أ

ألف  75.0يُحتاج إلى خبراء استشاريين من أجل: إسداء المشورة التخصصية فيما يتعلق بجبر الأضرار )و  -762
تقييم البرامج ودعم مراقبتها و ألف يورو(؛  50.0كتابة وتحرير التقارير الخاصة بالبرامج، وكتابة المقترحات )و يورو(؛ 

جهات الأموال من جمع والتواصل من أجل للعيان الصندوق بروز والعمل من أجل ألف يورو(؛  50.0وتقييمها )
ألف  75.0المواد المتعلقة بها )إعداد ل و فعاليات جمع الأمواوإجراء ألف يورو(؛  45.0) من القطاع الخاص

 .يورو( آلاف 10.0سفراء المساعي الحميدة للصندوق )والاستعانة بيورو(؛ 

 يورو آلاف 3.0 اللوازم والمواد

 المستهلَكاتلا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف اللوازم المكتبية الأساسية وغيرها من  -763
 المكتبية.

  ألف يورو 20.0 والعتاد الأثاث

في أوغندا القائمة يلزم المبلغ المطلوب لشراء و/أو استبدال معدات يُحتاج إليها في المكاتب الميدانية  -764
 .هورية الكونغو الديمقراطية وجمهورية أفريقيا الوسطى وكينيا وكوت ديفوارجمو 
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 2016 الميزانية المقترحة لعام السادس:البرنامج الرئيسي   :102 الجدول

6100 

الصندوق الستئماني للمجني أمانة 
 عليهم

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 7.5 45.8 654.0 479.3 174.7 608.2 437.6 170.6 737.0   737.0 475.1 261.9 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 2.0- 130.0 65.0 65.0 132.0 66.0 66.0           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 5.9 43.8 784.0 544.3 239.7 740.2 503.6 236.6 737.0   737.0 475.1 261.9 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 25.6 134.0 657.9 393.9 264.0 523.9 295.9 228.0 263.4   263.4 85.8 177.6 المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 25.6 134.0 657.9 393.9 264.0 523.9 295.9 228.0 263.4   263.4 85.8 177.6 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 57.6 122.9 336.3 194.7 141.6 213.4 146.1 67.3 150.8   150.8 49.5 101.3 السفر
 20.0 0.5 3.0  3.0 2.5  2.5 1.6  1.6  1.6 الضيافة

 119.1 174.0 320.0 210.0 110.0 146.0 55.5 90.5 180.4  180.4 68.4 112.0 الخدمات التعاقدية
 38.3 8.3 29.9 19.5 10.4 21.6 20.1 1.5 15.1  15.1 8.8 6.3 التدريب

 110.3 160.0 305.0 220.0 85.0 145.0 100.0 45.0 77.0  77.0 70.2 6.8 الخبراء الاستشاريون
 0.2- 0 20.0 15.0 5.0 20.0 15.0 5.0        النفقات التشغيلية العامة

     3.0  3.0 3.0  3.0 0.4  0.4  0.4 اللوازم والمواد

   20.0 20.0 15.0 5.0                 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

228.4 196.9 425.3   425.3 214.8 336.8 551.6 363.0 674.2 1 037.2 485.6 88.0 

 36.5 663.4 479.1 2 612.4 1 866.7 815.7 1 136.3 1 679.4 425.7 1   425.7 1 757.8 667.9 المجموع

 2016 ملاك الموظفين المقترح لعام السادس: البرنامج الرئيسي :103 الجدول

 أمانة الصندوق الستئماني للمجني عليهم
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 2 1 1   1           1       الأساسي الملاك
 5 1 1  4   3  1     الملاك المتصل بالحالات

 7 2 2   5     3   1 1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 7 2 2   5     3   1 1       المجموع  
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 : مشروع المباني الدائمة2-والبرنامج الرئيسي السابع 1-البرنامج الرئيسي السابع -زاي 

 المقدِّمة

 .7120و 7110من برنامجين فرعيين هما البرنامجان الفرعيان  1-يتألف البرنامج الرئيسي السابع -765

. وسيواصَل في الدائمة )"مدير المشروع"( من مكتب مدير مشروع المباني 7110ويتألف البرنامج الفرعي  -766
هام المإدارة وتدبر عقد المقاول العام وجميع ما يتصل بذلك من أعمال العمل لتنجيز  2016إطاره خلال عام 

 شروع الإنشاء. المتعلقة بم

بشأن الحوكمة  2013تموز/يوليو  5وعملاا بالقرار المشترك الذي اتخذته المحكمة ولجنة الرقابة في  -767
بقيادة مدير المشروع. وتم توسيع نطاق  موحَّد يشمل أنشطة الإنشاء وأنشطة الانتقالوع هناك مشر  غدا، 44المعدَّلة

مكتب مدير المشروع ليضم موظفي مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة سابقاا )الذي كان يسمى "مكتب 
 3160) 3770-ي الثالثمشروع المباني الدائمة"(، الذي ألغي فحُذف من ميزانية قلم المحكمة )البرنامج الرئيس

، وزيادة الشفافية فيما يتعلق بوقعه المالي على والتراتب في رفع التقارير عنهسابقاا(( لتبسيط بنية إدارة المشروع 
استبعاد كل ما قد يكون هناك من الدول الأطراف، والتهيئة لتحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة من خلال 

 ازدواج في الموارد والتكاليف.

. كما يوفر المشروعبالدعم الحاسم الأهمية الذي تقدمه أقسام المحكمة إلى  7120ويتصل البرنامج الفرعي  -768
شروع الأموال المعنية للأقسام المنخرطة في دعم المشروع عن طريق إبرام اتفاقات بشأن مقادير الخدمات الممدير 

 توسيع نطاق هذا 2014لهم. وتم فيما يخص عام التي يقدمها موظفوها العاملون على المشروع لتعيين من يحل مح
، وأعُم لت اتفاقات مماثلة للنهوض بأود هذه الزيادة في الأنشطة ع الانتقاللمشرو الدعم ليضم المتطلبات الضرورية 

 على أنجع ما يمكن.

 أن يتم تدبر دفع الفوائد على قرض الدولة المضيفة، التي يتعينَّ  2-ويجري في إطار البرنامج الرئيسي السابع -769
 .2016 شباط/فبراير من إلى الدولة المضيفة في أجل أقصاه الأول تسديدها 2016في عام 

 مجموعها ة، البالغالموحَّدنشاء والانتقال ميزانية الإ بتنجيز تنفيذيضاا عن التكفل أن مدير المشروع مسؤول إ -770
الميزانية بة على حد المالية للمحكمة. ويفاد في البيانات ، وبتوفيق حسابات إنفاقها، وبإقفالها45يورو ملايين 206
 .نشاء والانتقالعة للإالمجمَّ 

                                                           
نة جدول أعماله ومقرَّراته، مرفقاها الأول والثاني 2013تموز/يوليو  5الاجتماع السابع للجنة الرقابة الذي عُقد في  44 ، الوثيقة المتضمِّ

 (.ICC-ASP/12/43لجنة الرقابة أنشطة )المتاحان باعتبارهما المرفقين الأول والثاني بالتقرير عن 

 (.ICC-ASP/13/Res.6) 2015...  المستأنفة شرةالوثائق الرسمية ... الدورة الثالثة ع 45
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام1-السابع البرنامج الرئيسي :104 الجدول

7100 

 مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 43.1- 164.7- 217.3   217.3 382.0   382.0 654.2   654.2   654.2 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 1.0- 65.0  65.0 66.0   66.0           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 37.0- 165.7- 282.3   282.3 448.0   448.0 654.2   654.2   654.2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

   168.0 168.0   168.0       349.8   349.8   349.8 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

               3.2  3.2  3.2 العمل الإضافي

   168.0 168.0   168.0       353.0   353.0   353.0 تكاليف العاملينالمجموع الفرعي لسائر 

 48.8- 5.4- 5.6   5.6 11.0   11.0 25.8   25.8   25.8 السفر
     2.5  2.5 2.5  2.5 0.4  0.4  0.4 الضيافة

 50.6- 339.6- 332.0  332.0 671.6  671.6 189.0  189.0  189.0 الخدمات التعاقدية
     2.5  2.5 2.5  2.5 12.6  12.6  12.6 التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

     2.5  2.5 2.5  2.5        النفقات التشغيلية العامة

     1.0  1.0 1.0  1.0 0.2  0.2  0.2 اللوازم والمواد

 100.0- 1.5-       1.5   1.5           الأثاث والعتاد
للتكاليف غير المتصلة  المجموع الفرعي
 بالعاملين

228.0   228.0   228.0 692.6   692.6 346.1   346.1 -346.5 -50.0 

 30.2- 344.1- 796.5   796.5 140.6 1   140.6 1 235.2 1   235.2 1   235.2 1 المجموع

 2016 : ملاك الموظفين المقترح لعام1-السابع البرنامج الرئيسي :105 الجدول

7100 

 مشروع المباني الدائمةمكتب مدير 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة
 4 1 1   3   1   1   1       الملاك الأساسي

                  بالحالاتالملاك المتصل 

 4 1 1   3   1   1   1       المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

 1-       1-   1-               الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

 1-       1-   1-               المجموع الفرعي

 3 1 1   2       1   1       المجموع  
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 : مكتب مدير مشروع المباني الدائمة1-البرنامج الرئيسي السابع -1

 مشروعالمكتب مدير : 7110البرنامج الفرعي (أ )

 المقدِّمة

ASP/6/Res.1-ICC بالقرار الرابع المرفق في المشروع مدير مكتب مهام دِّدتحُ  لقد -771
 ولاية وتقضي .46

 التكاليف مقدار حدود وضمن المناسب، الوقت في للمحكمة الدائمة المباني تشييد على بسهره المكتب هذا
 وهو للمشروع، العامة الإدارة عن النهائية المسؤولية المشروع لمدير وتعود .المطلوبتين والجودة وبالمواصفات قر،مُ ـال

 .الجودة وبمقتضيات المحددة والتكاليف بالآجال فيه والتقيد المشروع أهداف تحقيق عن مسؤول

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،  :106 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء  النتائج المتوخاة

    من الأهداف ذات الأولوية 1-7-2الهدف 

إجـــــراء الانتقـــــال إلى المبـــــاني الجديـــــدة بصـــــورة سلســـــة، دون أن 
يحـــدث أي انقطــــاع في الأعمـــال الأساســــية وذلـــك مــــع الســــهر 
علـــى تــــوفير أفضــــل الظــــروف للمـــوظفين ولســــائر شــــاغلي هــــذه 

 المباني

  واختتــام مشــروع الإنشــاء التوفيــق الإداري والمــالي
 والانتقال كما يؤكده تقرير المراجع

  التكفــل بتنفيـــذ العقـــد مـــع شـــركةCourtys  علـــى
النحو السليم حتى نهاية فترته التي تحـل بعـد سـنة 
مـــــــــن تـــــــــاريخ إنجـــــــــاز الأعمـــــــــال )أيلول/ســـــــــبتمبر 

2016) 

100% 
 

100% 

    من الأهداف ذات الأولوية 2-7-2الهدف 

التخطيط لإجـراء التسـوية اللازمـة للتـواؤم مـع التغيـيرات في بنيـة 
ـــــتي  ReVisionالمحكمـــــة وعملياتهـــــا، مثـــــل المراجعـــــة المســـــماة  ال

يجريهــــا قلــــم المحكمــــة، والاســــتراتيجية الجديــــدة لمكتــــب المــــدَّعي 
 العام، والمحاكمات المتزامنة

  تيســــير إعــــداد اســــتدراج عــــروض المقاولــــة الرئيســــية
والمشــاركة في إعــدادها لضــمان انتقــاء  لإدارة المرافــق

 المحكمة مقاولاا يتولى هذه الإدارة

95-100% 

 

 يورو ألف 490.5 الميزانية موارد

 في المئة(. 2.8يورو ) ألف 14.0ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -772

 ألف يورو 450.3 الموارد من الموظفين

ووظيفة واحدة من وظائف  وظائف ثابتة ثلاثمن  مكتب مدير المشروعيتألف ملاك العاملين في  -773
 .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0) المساعدة المؤقتة العامة

                                                           
 .الثالث الجزء الأول، المجلد ،(ICC-ASP/6/20) 2007...  السادسة الدورة...  الرسمية الوثائق 46
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 يورو ألف 282.3 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

فريق صغير معني بالمشروع.  (، يسانده1-مديدير مكتب مدير مشروع المباني الدائمة مديره )من الرتبة  -774
، يرُتقب أن يلزم تعيين من يحل محله لفترة لا 2015تموز/يوليو  3ونظراا إلى استقالة مدير المشروع ومغادرته في 

في المئة من تكاليف  50إلا  2016شهراا اعتباراا من ذلك التاريخ. ولذلك لا يُطلب فيما يخص عام  12تجاوز 
 .1-وظيفة من الرتبة مد

( ومساعداا إدارياا 4-فمن الرتبة مكتب مدير المشروع أيضاا مراقباا مالياا معنياا بالمباني الدائمة ) ويضم -775
على تنجيز المشروع  2016طيلة عام مل ععتبر كل من هاتين الوظيفتين حاسمة الأهمية لل. وتُ رأ(-ع )من الرتبة خ
 وإقفاله.

(، التي كانت 2-المشروع )من الرتبة فشؤون  مسيرِّ وظيفة ولم يَـعُد يُحتاج إلى المهام المضطلع بها في إطار  -776
تتمثل في توفير المزيد من الدعم لممثلي المستعملين النهائيين من بين وحدات المحكمة والتحقق من إسهامهم في 

 مرحلة تخطيط مشروع الانتقال وتدبر هذا الإسهام. وقد أعُيدت هذه الوظيفة إلى قلم المحكمة.

 ألف يورو 168.0 المؤقتة العامةالمساعدة 

نظرت لجنة  2015. في عام شهراا )متطلب جديد( 12( لمدة 5-مستشار قانوني رئيسي )من الرتبة ف -777
ا كان من المتوقع أن مّ ـ. ول1-الميزانية والمالية في طلب موارد مساعدة مؤقتة عامة من أجل البرنامج الرئيسي السابع

 فقد أوصت، خى أن يتم فيها ذلكالآجال المتو  ضمن، 2015يبلغ مشروع المباني الدائمة مرحلته النهائية في عام 
ضمن مكتب مدير المشروع وأشكال التآزر التي يمكن حالياا لجنة الميزانية والمالية، آخذة بالاعتبار الوظائف الشاغرة 

 5-م المحكمة ولجنة الرقابة، بعدم إقرار الموارد المطلوبة لتمويل وظيفة من الرتبة فتحقيقها ضمن هذا المكتب وقل
المحكمة إلى  شهراا. وفي هذا الصدد دعت لجنة الميزانية والمالية قلم 12من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لمدة 

 الوقت المحدد.التكفل بأن تتوفر لمكتب مدير المشروع الموارد الكافية لإنجاز المشروع في 

، وحاسمة الأهمية للنجاح في إنجاز 2015كانت هذه الوظيفة أساسية فيما يخص المشروع في عام ولـمّا   -778
 .ر الموارد اللازمة لها وفقاا لتوصية لجنة الميزانية والماليةفإن قلم المحكمة وفَّ  ،2016المشروع وإقفاله في عام 

 يوروألف  40.1 غير المتصلة بالعاملينالموارد 

وتلزم الموارد غير المتصلة في المئة(.  29.0) ألف يورو 16.4ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -779
لسد تكاليف السفر وتكاليف الضيافة وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريب والنفقات  بالعاملين

 وتكاليف اللوازم والمواد. التشغيلية العامة
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 يوروآلاف  5.6 السفر 

لسد تكاليف في المئة(، وهو يلزم  48.8آلاف يورو ) 5.4ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -780
 .المشاركة في مؤتمرات معنية بإدارة مرافق المنظمات الدولية وزيارات لمشاريع مرجعية فيما يخص إدارة المرافق

 يورو ألف 2.5 الضيافة

 والفريق المشروع لأن مدير للضيافة، ميزانية إلى المشروع مدير مكتب ويحتاج. لا تغير في المبلغ المطلوب -781
 لتأدية المحكمة ضمن الإطعام خدمات بمتعهِّدرئيسياا  ويستعان. خارجيين بشركاء بانتظام يلتقون بالمشروع المعني
 .الخدمة هذه

 ألف يورو 26.0 الخدمات التعاقدية

الخدمات  في المئة(. وتشمل 26.8يورو ) آلاف 9.5مقداره  على انخفاض المبلغ المطلوب ينطوي -782
 :يلي ما التعاقدية

لسد  كافية غيرقدرة المحكمة على الترجمة بمواردها الداخلية لـمّا كانت الترجمة التحريرية:  (أ )
 ،الحصول على خدمات ترجمة خارجية فيلزماحتياجات مكتب مدير المشروع في مجال الترجمة 
وبالعكس وترجمة من الهولندية إلى الإنكليزية لترجمة ما يخص المشروع من رسائل ووثائق أخرى 

بعض الوثائق )مثل النشرات الإخبارية ومضامين ما ينشر في شبكة التواصل العالمي 
(internet( وشبكة التواصل الداخلي )intranet )) من الإنكليزية إلى الفرنسية. ويُختار لتقديم

 ؛في المحكمة الخدمات اللغويةدمات المترجمون الذين يوصي بالاستعانة بهم قسم هذه الخ

السهر على التواصل بغية لمواد العروض البيانية الخارجية: تلزم نسخ ورقية  الطباعةخدمات  (ب )
. ويتعين لذلك الحصول على خدمات المناسب فيما يخص مشروع المباني الدائمة المنجَز حديثاا 

 .وشكلها المواد المعنية حجمخارجية بسبب 

 يورو ألف 2.5 التدريب

المرافق  صيانةمراقبة تكاليف مشاريع  علىيلزم لسد تكاليف التدريب  وهو المطلوب المبلغ لا تغير في -783
 .لتعاقد مع مقاولين يتعهدون إدارتهاتدب ر هذه المرافق، ول المنجَزة وعلى

 يورو ألف 2.5 النفقات التشغيلية العامة

 .التواصل الخارجي بفعالياتتكاليف النقل المتصلة يلزم لسد  وهو المطلوب المبلغ في لا تغير -784
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 ألف يورو 1.0 اللوازم والمواد 

 .اشتراكاتتكاليف و  تقنية ومنشورات كتب سد تكاليف شراءيلزم ل وهو المطلوب المبلغ في تغيرلا  -785

 2016 : الميزانية المقترحة لعام1-السابع البرنامج الرئيسي :107 الجدول

7110 

  مكتب مدير المشروع

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 43.1- 164.7- 217.3   217.3 382.0   382.0 654.2   654.2   654.2 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 1.0- 65.0  65.0 66.0   66.0           من فئة الخدمات العامةالموظفون 

 37.0- 165.7- 282.3   282.3 448.0   448.0 654.2   654.2   654.2 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
   168.0 168.0   168.0                 المساعدة المؤقتة العامة

                      بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة الخاصة 

                      العمل الإضافي

   168.0 168.0   168.0                 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 48.8- 5.4- 5.6   5.6 11.0   11.0 9.2   9.2   9.2 السفر
     2.5  2.5 2.5  2.5 0.4  0.4  0.4 الضيافة

 26.8- 9.5- 26.0  26.0 35.5  35.5 31.7  31.7  31.7 التعاقديةالخدمات 
     2.5  2.5 2.5  2.5       التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

     2.5  2.5 2.5  2.5        النفقات التشغيلية العامة

     1.0  1.0 1.0  1.0 0.2  0.2  0.2 اللوازم والمواد

 100.0- 1.5-       1.5   1.5           والعتادالأثاث 
المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 

 بالعاملين
41.5   41.5   41.5 56.5   56.5 40.1   40.1 -16.4 -29.0 

 2.8- 14.0- 490.5   490.5 504.5   504.5 695.7   695.7   695.7 المجموع
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 المحكمة الموارد من موظفي :7120 الفرعي البرنامج (ب ) 

 المقدِّمة

بالدعم الحاسم الأهمية المطلوب أن تقدمه أقسام المحكمة إلى المشروع.  7120يتصل البرنامج الفرعي  -786
ز عملياا وسيغدو المبنى الجديد قيد الاستعمال في  ويشهد مقدار الميزانية انخفاضاا كبيراا نظراا إلى أن المشروع سيُنجَ 

 .2016ز المشروع من الناحية الإدارية والمالية بحلول نهاية عام وسيُنجَ  ،2016ير كانون الثاني/ينا

 آلف يورو 306.0 موارد الميزانية

 في المئة(. 51.9يورو ) ألف 330.1انخفاضاا مقداره  يشهد المبلغ المطلوب -787

 آلف يورو 306.0 الموارد غير المتصلة بالعاملين

 يوروآلاف  306.0 الخدمات التعاقدية

في المئة(، وهو يلزم لسد تكاليف  51.9ألف يورو ) 330.1ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -788
ألف يورو(، وتكاليف متصلة  20.0) 2016الجديدة في عام  للمحالّ فعاليات متصلة بمراسم الافتتاح الرسمي 

مع على أساس الكلفة الإجمالية للملكية بإدارة المشروع وإعداد وثائق استدراج العروض لإبرام عقود إدارة المرافق 
 2016المراجعة الخارجية للحسابات لعام  عنألف يورو(، والأتعاب العادية المترتبة  120.0المقاول الرئيسي )

ألف يورو( والأبدال المتعلقة بسائر التكاليف المتصلة بالمباني الجديدة وغير المشمولة لا بميزانية الإنشاء ولا  13.5)
ألف يورو(، مثل المزيد من عمليات المراجعة التخصصية المستقلة، والأتعاب القانونية  152.5بميزانية الانتقال )

 .يئات التحكيم عند اللزومترسية العقود و/أو قرارات ه عنالمترتبة 
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 2016 : الميزانية المقترحة لعام7120 البرنامج الفرعي :108 الجدول

7120 

 المحكمة الموارد من موظفي

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

                           الفئة الفنيةالموظفون من 

                          الموظفون من فئة الخدمات العامة

                           المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                 349.8   349.8   349.8 المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

               3.2  3.2  3.2 العمل الإضافي

                 353.0   353.0   353.0 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

                 16.6   16.6   16.6 السفر

                      الضيافة

 51.9- 330.1- 306.0  306.0 636.1  636.1 157.3  157.3  157.3 الخدمات التعاقدية
             12.6  12.6  12.6 التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

للتكاليف غير المتصلة المجموع الفرعي 
 بالعاملين

186.5   186.5   186.5 636.1   636.1 306.0   306.0 -330.1 -51.9 

 51.9- 330.1- 306.0   306.0 636.1   636.1 539.5   539.5   539.5 المجموع
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 فوائد القرض -: مشروع المباني الدائمة2-السابع البرنامج الرئيسي -2

 المقدِّمة

 الجمعية عرض الدولة المضيفة منحها قرضاا خاصاا بمشروع المباني الدائمة يصل مبلغهقبلت  2008في عام  -789
 .47المئة في 2.5سنة بمعدَّل فائدة يبلغ  30مليون يورو كحد أقصى، يُـرَدّ على مدى فترة مقدارها  200حتى 

أنشأت المحكمة، في إطار ميزانيتها المقترحة لعام ، 48وطلب الجمعيةالميزانية والمالية لجنة لطلب  وتلبيةا  -790
 تستلمهاالفائدة المتوقع أن تدفع على مبالغ القرض التي  مقدارللإبلاغ عن  2-، البرنامج الرئيسي السابع2011

 .المحكمة من أجل مشروع المباني الدائمة

طراف التي لم تأخذ بخيار الدفعة إلا على الدول الأ 2-التبعات المالية للبرنامج الرئيسي السابع تترتبلا و  -791
 .49الواحدة

 موعدوينص العقد المبرم بين الدولة المضيفة والمحكمة بشأن القرض على وجوب أن تدفع المحكمة في  -792
سنة تقويمية( مبلغ الفائدة المستحقة عليها للدولة كل أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير من  في الاستحقاق )أي 

 .50التقويمية السابقة واتسنَد إلى السنكل مبلغ قد يُ عن السنة التقويمية السابقة و/أو   المضيفة

وبغية تقليل مبلغ الفائدة الذي تدفعه الدول الأطراف التي لم تأخذ بخيار الدفعة الواحدة، تُسحب المبالغ  -793
  المضيفةمن القرض بصورة شهرية. ففي أجل أقصاه اليوم العاشر من كل شهر تقويمي تقوم المحكمة بإعلام الدولة 

ويقلَّص عدد الأيام التي . 51الشهر التقويمي التالي كتابياا باحتياجاتها إلى التمويل بالسحب من القرض فيما يخص
 .تستحق عنها الفائدة إلى حده الأدنى من خلال تقييم دقيق للاحتياجات إلى السيولة النقدية

ل إلى تخفيض آخر لمبلغ الفوائد المستحقة من خلال تمديد الفترة التي يمكن فيها للدول الأطراف صِّ وُ قد ت ـُو  -794
 15وأن تسدِّد هذه الدفعة بحلول  2014حتى نهاية عام مرحلة الإنشاء  طيلة الواحدةأن تأخذ بخيار الدفعة 

 .2015 حزيران/يونيو

ويبينَّ في الجدول أدناه بمزيد من التفصيل أثر ذلك على السنوات المقبلة. ويعُتزم في إطار المشروع السحب  -795
إعادة المباني المؤقتة إما في آذار/مارس أو في عند  ووقف الاقتراض، 2015عام نهاية قرض الدولة المضيفة حتى  من

 .. وبالتالي سيستحق على المحكمة دفع فوائد القرض للدولة المضيفة طيلة تلك الفترة2016حزيران/يونيو 

                                                           
 2، الفقرة ICC-ASP/7/Res.1لقرار ا الثالث، الجزء الأول، المجلد ،(ICC-ASP/6/20) 2008...  السابعة الدورة...  الرسمية الوثائق 47

 والمرفق الثاني.

 (، المجلد الثاني، الجزء ألف، القسم زاي.ICC-ASP/9/20) 2010الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ...  48

، المرفق ICC-ASP/7/Res.1لقرار ا الثالث، الجزء الأول، المجلد ،(ICC-ASP/7/20) 2008...  السابعة الدورة...  الرسمية الوثائق 49
 .الثالث

 ، 2009آذار/مارس  23المبرم بين دولة هولندا )وزارة الشؤون الخارجية( والمحكمة الجنائية الدولية بشأن القرض، المؤرخ بـ الاتفاق 50
 .1-6الفقرة 

 ، 2009آذار/مارس  23المبرم بين دولة هولندا )وزارة الشؤون الخارجية( والمحكمة الجنائية الدولية بشأن القرض، المؤرخ بـ الاتفاق 51
 .2-3الفقرة 
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 *التاليةعلى مدى السنوات  تسديد مبلغهو عن القرض الفوائد المستحقة دفع أثر  :109 الجدول

 
2014 2015 2016(*) 2017(*) 2018(*) 

 الفوائد فقطدفع  -1
     

 - (**)1 207 382 833 201 2  596 060 1 904 111 دفع الفوائد

أقساط تسديد  -2
       القرض

المبلغ المدفوع تسديداا لرأس 
 مال القرض

- - - 723 737 1(***)
 1 781 166 

المبلغ المدفوع تسديداا للفوائد 
 المستحقة عن القرض

- - - 267 907 1(***)
 1 863 824 

مجموع المدفوعات 
 تسديداا للقرض

- - - 3 644 990 3 644 990 

 990 644 3 372 852 4 833 201 2 596 060 1 904 111 مجموع المدفوعات

 قد تعدَّل. –أرقام مقدرَّة  (*)
   

 .2016 /يونيوحزيران 30بتاريخ  وقف الاقتراضإلى  على أساس (**)

 .2016عقود استئجار المباني المؤقتة، المستهدف أن يجري في نهاية حزيران/يونيو عام  انتهاء مدةعلى افتراض البدء في تسديد مبلغ القرض عند  ،سنة( 30فصاعداا ) 2017بدءاا من عام  (***)

 

يتعينَّ على المحكمة، وفاءا بالتزاماتها القانونية تجاه الدولة المضيفة، أن تسدِّد فوائد القرض إثر عمليات إنه  -796
 .2016في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير  2015ويستحق دفع الفوائد المستحقة عن عام  سحبها منه.

مذكرة شفوية إلى كل من الدول الأطراف يبـُينَّ فيها مُقَدَّر  2014وقد أرُسلت في كانون الأول/ديسمبر  -797
كانون   25تسدِّدها بحلول ، والتي يجب على الدولة المعنية أن 2015مساهمتها في تحمل الفوائد المستحقة في عام 

. وقد تتعينَّ الاستعانة بصندوق رأس المال العامل لتسديد الفوائد المستحقة للدولة المضيفة 2016الثاني/يناير 
إذا لم تحصَّل مساهمات الدول تحم لاا لها في الأجل المحدَّد. وينطبق ذلك  2016بحلول نهاية كانون الثاني/يناير 

 .2016في عام  تستحقالتي على الفوائد 

في ف أن يجري إما فترض أن يبدأ تسديد مبلغ القرض عند إنهاء عقود استئجار المباني المؤقتة، المستهدَ ويُ  -798
. فإذا لم يتُقيَّد بهذا الموعد فسيُتكبَّد مزيد من الفوائد على القرض في عام 2016آذار/مارس أو في حزيران/يونيو 

2016. 
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 2016 المقترحة لعام: الميزانية 7200 البرنامج :110 الجدول

7200 

 فوائد القرض -مشروع المباني الدائمة

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

المتصلة الميزانية 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

                           الموظفون من الفئة الفنية

                          الخدمات العامةالموظفون من فئة 

                           المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                           المساعدة المؤقتة العامة

                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

                           الفرعي لسائر تكاليف العاملينالمجموع 

                           السفر

                      الضيافة

                      الخدمات التعاقدية

                   التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

 105.9 131.8 1 200.5 2  200.5 2 068.7 1  068.7 1 111.9  111.9  111.9 النفقات التشغيلية العامة
                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

111.9   111.9   111.9 1 068.7   1 068.7 2 200.5   2 200.5 1 131.8 105.9 

 105.9 131.8 1 200.5 2   200.5 2 068.7 1   068.7 1 111.9   111.9   111.9 المجموع
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 آلية الرقابة المستقلة: 5-السابع البرنامج الرئيسي -حاء 

 المقدِّمة

 للمادة وفقاا ( المستقلة الرقابة آلية) 5-السابع الرئيسي البرنامج 52الثامنة دورتها في الجمعية أنشأت -799
 وقد اعتمدت الجمعية . المحكمة في ومجدية فعالة مستقلة رقابة توفير بغية الأساسي روما نظام من (4)112

 في دورتها الثانية عشرة ولاية آلية الرقابة المستقلة المشتملة على التفتي  والتقييم والتحقيق وذلك في قرارها 
ICC-ASP/12/Res.6 53.   كما أقرت الجمعية في قرارها هذا إكمال ملاك الموظفين الدائمين لآلية الرقابة المستقلة

 بإضافة ثلاث وظائف من الفئة الفنية ووظيفة من فئة الخدمات العامة.

 ألف يورو 345.7   موارد الميزانية

في المئة( تعزى إلى افتراض أن أربعَ  1.7آلاف يورو ) 5.8ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -800
أيضاا زيادة صغيرة في  2016. وتتضمن ميزانية عام 2016وظائف  آلية  الرقابة المستقلة ستُشغل لمعظم عام 

ة متوقعة في النشاط الميداني عندما المخصَّصات لسد تكاليف الأسفار والنفقات التشغيلية العامة بسبب زياد
 .بصورة كاملة عاملاا فيغدو  يكتمل ملاك العاملين في هذا الجهاز

 ألف يورو 261.5  الموارد من الموظفين

 .يتألف ملاك موظفي آلية الرقابة المستقلة من أربع وظائف ثابتة -801

 ألف يورو 261.5   الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 (، واختصاصي رئيسي معني5-يتألف ملاك موظفي آلية الرقابة المستقلة من رئيسها )من الرتبة ف -802
-(، ومساعد معني بالتحقيق/التقييم )من الرتبة خ ع2-(، ومحقق معاون )من الرتبة ف4-بالتقييم )من الرتبة ف

شُغ لت، وذلك ريثما يعينَّ الرئيس الدائم لآلية الرقابة رأ(. وبتاريخ تقديم الميزانية لم تكن أي من الوظائف المعنية قد 
وتعيين من  2015. بيد أنه يتُوقع أن يتم تعيين رئيس آلية الرقابة المستقلة بحلول الربع الثالث من عام المستقلة

ة عام . وقد حُسبت الموارد من الموظفين في إطار ميزاني2015رأ بحلول نهاية عام -يشغل الوظيفة من الرتبة خ ع
( سيكون قد عُينِّ وتولى مهام عمله بحلول 2-على أساس توقع أن المحقق المعاون )من الرتبة ف 2016

( سيكون قد عُينِّ وتولى مهام عمله 4-وأن الاختصاصي الرئيسي المعني بالتقييم )من الرتبة ف 2016آذار/مارس 
 .2016بحلول نيسان/أبريل 

                                                           
 .ICC-ASP/8/Res.1 القرار، 2009الوثائق الرسمية ... الدورة الثامنة ...  52
 .ICC-ASP/12/Res.6 القرار، 2013الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة ...  53
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 ألف يورو 84.2  الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتكاليف الخدمات  المبلغ المطلوب. وتلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر في تغيرلا  -803
 .وتكاليف الأثاث والعتاد التعاقدية وتكاليف التدريب والنفقات التشغيلية العامة

 آلاف يورو 7.7   السفر

. وقد حُسبت الاعتمادات الجهاز العاملين في هذالاكتمال ملاك استباقاا  كانكما    المطلوبيبُقى المبلغ  -804
مهمتان ميدانيتان لإجراء تفتي  أو تقييم أو تحقيق ورحلة  2016 المطلوبة على افتراض أن تجرى خلال عام

صات لسد تكاليف السفر لتمكين رئيس آلية الرقابة المستقلة أو إضافية يقوم بها أحد الموظفين. وتلزم أيضاا مخصَّ 
 .المشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات ذات الصلة بولايتها موظفيها من

 ألف يورو 40.0  الخدمات التعاقدية

وهو يلزم لسد تكاليف خدمات دعم لأنشطة تحقيق محدَّدة الطابع تستلزم  المطلوب المبلغ تغير فيلا  -805
 المراحل. ويرُتقب أيضاا تكبد المزيد من النفقات على خدمات تعاقدية إضافية خلال الاستعانة بموارد خارجية

الابتدائية من عمل آلية الرقابة المستقلة في إعداد نظام لمسارات تسلسل الأعمال المصونة الأمن ونظام لتدبر 
 المحتوى ومحفوظات إلكترونية للقضايا.

 آلاف يورو 6.5   التدريب

من الفئة الفنية في تدريب  الجهاز هذا وهو يلزم لسد تكاليف مشاركة موظفي المبلغ المطلوب تغير فيلا  -806
 .بأفضل الممارسات الدولية في مجال اختصاصهم بإحاطتهمإلى ترقية مهاراتهم التقنية والتكفل على نحو خاص  رام

 آلاف يورو 10.0   النفقات التشغيلية العامة

 .عندما يكون قد تم إنشاؤه الجهاز هذا وهو يلزم لشراء لوازم ومواد لدعم أنشطة المطلوب المبلغ تغير فيلا  -807

 ألف يورو 20.0   والعتاد الأثاث

لاكتمال ملاك استباقاا  2016وهو يلزم لشراء أثاث وعتاد في أوائل عام  المبلغ المطلوب تغير فيلا  -808
 .في هذا الجهاز العاملين
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 2016 الميزانية المقترحة لعام: 5-السابع البرنامج الرئيسي :111 الجدول

7500 

 آلية الرقابة المستقلة

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

 الميزانية الأساسية

المتصلة الميزانية 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 3.5 6.7 196.4   196.4 189.7   189.7 127.4   127.4   127.4 الموظفون من الفئة الفنية
 1.5- 1.0- 65.0  65.0 66.0   66.0           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 2.2 5.8 261.5   261.5 255.7   255.7 127.4   127.4   127.4 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

                           المساعدة المؤقتة العامة

                      بالاجتماعات المساعدة المؤقتة الخاصة

                      العمل الإضافي

                           المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين

 0.4 0.0 7.7   7.7 7.7   7.7           السفر
                      الضيافة

     40.0  40.0 40.0  40.0        الخدمات التعاقدية

     6.5  6.5 6.5  6.5       التدريب

                   الخبراء الاستشاريون

     10.0  10.0 10.0  10.0        النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

     20.0   20.0 20.0   20.0           الأثاث والعتاد

غير المتصلة  المجموع الفرعي للتكاليف
 بالعاملين

          84.2   84.2 84.2   84.2 0.0 0.0 

 1.7 5.8 345.7   345.7 339.9   339.9 127.4   127.4   127.4 المجموع

 2016 ملاك الموظفين المقترح لعام :5-السابع البرنامج الرئيسي :112 الجدول

 آلية الرقابة المستقلة
وكيل أمين 

 عام

أمين عام 
 مساعد

 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

 فوقها

 رأ-خ ع رر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 الوظائف القائمة

 4 1 1   3   1   1 1         الملاك الأساسي
                  الملاك المتصل بالحالات

 4 1 1   3   1   1 1         المجموع الفرعي

الوظائف 
 الجديدة/المحوَّلة

                  الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

الوظائف المعاد 
 توزيعها/المستعادة

                             الملاك الأساسي

                  الملاك المتصل بالحالات

                             المجموع الفرعي

 4 1 1   3   1   1 1         المجموع  
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 مكتب المراجعة الداخلية: 6-السابع البرنامج الرئيسي -طاء 

 المقدِّمة

يساعد مكتب المراجعة الداخلية المحكمة في تحقيق أهدافها الاستراتيجية والاشتغالية بمراجعته المنتظمة  -809
للنظم والعمليات في شتى وحدات المحكمة. وتهدف المراجعات التي يجريها إلى تبين مدى جودة تدبر التهديدات 

ذلك ما إذا كان معمولاا بالسيرورات الصحيحة وما إذا كان يتُقيَّد بالإجراءات  ويشملوالفرص المحتملة )المخاطر(، 
تقاريره إلى رئيس  يرفعالمتفق عليها. كما يقدم هذا المكتب خدمات مشورية بناء على طلب إدارة المحكمة لها. إنه 

 لجنة المراجعة.

 2016ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة،   :113 الجدول

 2016المرامي فيما يخص عام  مؤشرات الأداء النتائج المتوخاة

   1الهدف 

الإسهام في تحقيق ما تنشده المحكمة من أهداف استراتيجية 
واشتغالية بتهيئة ما يطمئن الإدارة إلى نجاعة وفعالية التدبير 
وأطر المراقبة الداخلية وتدبرّ المخاطر من خلال أعمال 

 المراجعة/إسداء المشورة 

  عدد ما يُجرى من عمليات المراجعة مقابل عدد
ئه خطة أعمال عملياتها الذي تقضي بإجرا

 المراجعة المقرةّ

 ست عمليات مراجعة كحد أدنى

 

 ألف يورو 686.0 موارد الميزانية

في المئة( لسد الاحتياجات إلى التدريب،  11.5ألف يورو ) 70.7زيد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها  -810
 الذي يعُتبر متطلباا إلزامياا فيما يخص المراجعين المعتمدة مهارتهم.

 يورو ألف 650.0 من الموظفينالموارد 

يتألف ملاك العاملين في مكتب المراجعة الداخلية حالياا من أربع وظائف ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف  -811
. ولا يطلب المكتب وظائف ثابتة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل( 1.0المؤقتة العامة ) المساعدة

الوظيفة المشغولة حالياا في إطار المساعدة المؤقتة العامة وتحويلها عند الإمكان إلى إضافية لكنه يحتاج إلى استمرار 
 .وظيفة ثابتة

 ألف يورو 530.4 الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

 .البيانالتالي ساسي الموظفين الأملاك حالياا  كتب المراجعة الداخليةلمإن  -812
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عن تدبر شؤون المكتب الإدارية،  يةالمسؤول ، الذي يتولى(1-الداخلية )من الرتبة مدمدير مكتب المراجعة  -813
. ويهيئ المدير ما عمل المراجعين في مجال المراجعة والإشراف على ،المراجعة المستندة إلى تقييم المخاطر ووضع خطة

 .وضوابط المراقبة الداخلية طرة الإدارة وتدبر المخاالثلاثة إلى فعالية ونجاع المحكمة يطمئن رؤساء أجهزة

راجعة، ويسديان الم( اللذان يُجريان عمليات 3-( والمراجع )من الرتبة ف4-المراجع الرئيسي )من الرتبة ف -814
 ويضطلعان بمهام إضافية بناء على طلب المدير. ،خدمات المشورة

م دعماا إدارياا إلى ويقدِّ ( الذي يسهم في إجراء المراجعات 6-المساعد المعني بالمراجعة )من الرتبة خ ع -815
 لمساعدة في إجراء المراجعات ثلثَي وقت عمله(.ل اا صصِّ مخالمكتب )

 يورو ألف 119.6 المساعدة المؤقتة العامة

. يعمل شهراا )متطلب مستمر( 12لمدة  (3-علومات والاتصال )من الرتبة فالمراجع المعني بتكنولوجيا الم -816
(، هو خبير في 3-مراجع معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال )من الرتبة ففي مكتب المراجعة الداخلية حالياا 

تكنولوجيا المعلومات والاتصال والمراجعة في مجالها. إنه يسهم في وضع خطة المراجعة فيما يخص الأنشطة على 
في عملهم على صعيد تكنولوجيا المعلومات والاتصال، ويُجري عمليات المراجعة في هذا المجال، ويساند زملاءه 

هذه التكنولوجيا مكانة متعاظمة في . فلصعيد مراجعة كل مسألة قد تتصل بتكنولوجيا المعلومات والاتصال
عمليات المحكمة، ويجب تناول المخاطر المرتبطة بها من خلال خطة العمل على صعيد المراجعة. وليس بين 

ءة اللازمة في مجال مراجعة تكنولوجيا المعلومات المراجعين الذين يشغلون الوظائف الثابتة من يتمتع بالكفا
 .. فتلزم وظيفة مخصَّصة لمراجعة تكنولوجيا المعلومات والاتصالياا والاتصال، الذي يعُتبر مجالاا تخصص

 ألف يورو 36.0 غير المتصلة بالعاملين الموارد

 روهو يلزم لسد تكاليف السف في المئة( 6.9يورو ) ألف 2.3ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -817
 وتكاليف التدريب.

 ألف يورو 11.8 السفر

وتلزم الموارد المعنية لتمكين في المئة(.  3.0يورو ) ألف 0.4ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره  -818
. فيجب أن تخضع المكاتب الميدانية لما لا المكتب من إجراء مراجعات أمنية في المكاتب الميدانية وفقاا لخطة عمله

 .المحليةيقل عن مراجعة واحدة في السنة تستلزم زيارتَها لتدارس أنشطتها 

 ألف يورو 24.2 التدريب

متطلبات  تكاليففي المئة(، تمثل  12.6ألف يورو ) 2.7ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها  -819
إضافية في مجال تدريب فريق المكتب. ويعُتبر تدريب المراجعين بانتظام متطلباا إلزامياا. ويجب أن يتابع المراجعون 

كل مراجعي . إن  فاعلاا اعتماد مهاراتهم  يظلساعة في السنة لكي  40المعتمَدة مهاراتهم تدريباا مهنياا مستمراا لمدة 
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. ويجب (2011)بناء على توصية قدمها مراجعو الحسابات الخارجيون في عام  مكتب المراجعة الداخلية معتمدون
وتبلغ كلفة  أن تكون دورات التدريب المعنية متصلة على وجه التحديد بعمل المراجعين المعنيين وكفاءتهم وخبرتهم.

، تضاف آلاف يورو 3.0ساعة من التدريب المهني المستمر مبلغاا يقارب  25دورة التدريب التي توفَّر في إطارها 
 (.ألف يورو 1.4إليه تكاليف السفر وبدل المعيشة اليومي )ما يبلغ في المتوسط 

 2016 الميزانية المقترحة لعام :6-السابع البرنامج الرئيسي :114 الجدول

7600 

 مكتب المراجعة الداخلية

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما 
فيه صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 المجموع بالحالات

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 % المبلغ المجموع بالحالات

 14.0 56.1 458.1   458.1 402.0   402.0 438.4   438.4   438.4 الموظفون من الفئة الفنية
 9.5 6.3 72.3  72.3 66.0   66.0           الموظفون من فئة الخدمات العامة
 13.3 62.4 530.4   530.4 468.0   468.0 438.4   438.4   438.4 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين

 5.3 6.0 119.6   119.6 113.6   113.6 131.6   131.6   131.6 المساعدة المؤقتة العامة
                      المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

                      العمل الإضافي

 5.3 6.0 119.6   119.6 113.6   113.6 131.6   131.6   131.6 تكاليف العاملينالمجموع الفرعي لسائر 
 3.0- 0.4- 11.8   11.8 12.2   12.2 4.9   4.9 4.9   السفر
                      الضيافة

                      الخدمات التعاقدية

 12.6 2.7 24.2  24.2 21.5  21.5 25.6  25.6  25.6 التدريب
                   الخبراء الاستشاريون

                      النفقات التشغيلية العامة

                      اللوازم والمواد

                           الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

25.6 4.9 30.5   30.5 33.7   33.7 36.0   36.0 2.3 6.9 

 11.5 70.7 686.0   686.0 615.3   615.3 600.5   600.5 4.9 595.6 المجموع
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 المرفقات

 المرفق الأول

 المال رأس وصندوق ،المقترحة البرنامجية 2016 عام ميزانيةمشروع قرار جمعية الدول الأطراف بشأن 
 لعام العتمادات وتمويل الدولية، الجنائية المحكمة نفقات لتوزيع الأنصبة وجدول ،2016 لعام العامل

 الطوارئ وصندوق ،2016

 إن جمعية الدول الأطراف،

البرنامجية المقترحة للمحكمة الجنائية الدولية )"المحكمة"( والاستنتاجات  2016في ميزانية عام إذ نظرت 
والعشرين  الرابعة الية )"اللجنة"( عن أعمال دورتهابهذه الميزانية الواردة في تقريرَي لجنة الميزانية والموالتوصيات المتعلقة 

 ،ودورتها الرابعة والعشرين المستأنفة

 2016الميزانية البرنامجية لعام  -ألف

 يورو في أبواب الاعتمادات التالية البيان: 153 272 600اعتمادات مجموعها  توافق على -1

 بآلاف اليوروات  باب الاعتماد

 704.6 12 الهيئة القضائية البرنامج الرئيسي الأول

 091.9 46 مكتب المدَّعي العام البرنامج الرئيسي الثاني

 940.2 81 قلم المحكمة البرنامج الرئيسي الثالث

 053.3 3 أمانة جمعية الدول الأطراف البرنامج الرئيسي الرابع

 030.4 3 المباني الخامسالبرنامج الرئيسي 

 423.6 2 أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم البرنامج الرئيسي السادس

 796.5 مكتب مدير مشروع المباني الدائمة 1-البرنامج الرئيسي السابع

 200.5 2 فوائد قرض مشروع المباني الدائمة 2-البرنامج الرئيسي السابع

 345.7 آلية الرقابة المستقلة 5-البرنامج الرئيسي السابع

 686.0 مكتب المراجعة الداخلية 6-البرنامج الرئيسي السابع

 272.6 153  المجموع

الرئيسي  بالبرنامجالمحكمة فيما يتعلق الإسهام في تحمل تكاليف  تواصلسبأن الدولة المضيفة علماا  تحيط -2
 ؛هذا القرار من جيم يورو كما يشار إليه في القسم 800 000ذلك تبلغ  تها فياالخامس )المباني( وأن مساهم

المباني الدائمة، وسددت بتعلق فيما يدفعة الواحدة ال بخيارخذت أالتي  الأطرافدول الأن ب أيضاا علماا  تحيط -3
فوائد  -)مشروع المباني الدائمة  2-السابعر عليها اشتراكات تقابل البرنامج الرئيسي قرَّ هذه الدفعات بكاملها، لن تُ 
 ؛يورو( 2 200 500 قرض الدولة المضيفة البالغة
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 البرنامجية الذي يتعينَّ  2016ستجعل مقدار اعتمادات ميزانية عام  المساهماتبأن هذه  كذلكعلماا   تحيط -4
إلى  يورو 153 272 600دول الأطراف ينخفض من على الرة اشتراكات مقرَّ  أنصبةبمثابة  توزيعه
 دال؛المبينة في القسم  للمبادئحصص اشتراكات وفقاا  بمثابةوأن هذا المبلغ سيوزع  يورو، 151 072 100

 الموظفين لكل باب من أبواب الاعتمادات أعلاه: لملاك الجدول التاليأيضاا على  توافق -5

 القضائية الهيئة 
 مكتب 

 المدعي العام
 قلم 
 المحكمة

 أمانة جمعية 
 الدول الأطراف

أمانة الصندوق 
الاستئماني 

 للمجني عليهم
مكتب مدير 

 المشروع
آلية الرقابة 
 المستقلة

 المراجعةمكتب 
 المجموع الداخلية

 1       1  وكيل أمين عام
 2      1 1  أمين عام مساعد

           2-مد
 10 1  1 1 1 3 3  1-مد
 38  1   1 20 12 4 5-ف
 84 1 1 1 4 1 44 29 3 4-ف
 157 1   3 1 88 44 20 3-ف
 145  1  3 1 88 47 5 2-ف
 25      5 17 3 1-ف

 462 3 3 2 11 5 249 154 35 المجموع الفرعي
 19     2 15 1 1 ر ر-خ ع 
 399 1 1 1 3 2 316 63 12 ر أ–خ ع 

 418 1 1 1 3 4 331 64 13 المجموع الفرعي
 880 4 4 3 14 9 580 218 48 المجموع

 2016رأس المال العامل لعام صندوق  -باء

 إن جمعية الدول الأطراف

يورواا، وتأذن لرئيس  7 405 983بمبلغ مقداره  2016تحديد موارد صندوق رأس المال العامل لعام تقرِّر 
قلم المحكمة بإجراء سُلَف من هذا الصندوق وفقاا للأحكام ذات الصلة من النظام المالي والقواعد المالية 

 .للمحكمة
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 جدول الأنصبة لتوزيع نفقات المحكمة -جيم

 إن جمعية الدول الأطراف
أن تُحسب الاشتراكات المقرَّرة التي يتعينَّ على الدول الأطراف أن تدفعها  2016فيما يخص عام  تقرِّر -1

على أساس جدول أنصبة متفق عليه، مستند إلى جدول أنصبة الاشتراكات الذي اعتمدته الأمم المتحدة لتطبيقه 
 ؛1، معدَّلاا وفق المبادئ القائم عليها تحديده2018-2016ميزانيتها العادية للفترة على 

فضلاا عن ذلك، بأنه ينبغي أن يطبَّق على جدول أنصبة الاشتراكات المقرَّرة الخاص بالمحكمة  تحيط علماا،  -2
نمواا قد تقرِّر الأمم المتحدة كل حد أقصى للاشتراكات التي تدفعها الدول ذات الاشتراكات الأكبر وأقل البلدان 

 .تطبيقه فيما يخص ميزانيتها العادية

 2016تمويل العتمادات لعام   -دال 

 إن جمعية الدول الأطراف

والمدفوعات المناظرة للبرنامج  المؤقتةبأن مساهمات الدولة المضيفة في تحمل تكاليف المباني تحيط علماا 
 هالقرض( ستجعل مبلغ اعتمادات الميزانية الذي يتعين توزيع فوائد -)مشروع المباني الدائمة  2-السابعالرئيسي 
 ؛يورو 151 072 100رة على الدول الأطراف ينخفض إلى نصبة اشتراكات مقرَّ أ ةبمثاب

، يورو 151 072 100، تمويل اعتمادات الميزانية البالغ مقدارها 2016أن يتم، فيما يتعلق بعام  تقرِّرو 
يورواا، التي وافقت عليها الجمعية بموجب القسم  7 405 983وموارد صندوق رأس المال العامل البالغ مقدارها 

من النظام المالي  6-6و 2-5و 1-5( والقسم باء من هذا القرار، على الترتيب، وفقاا للبنود 1ألف )الفقرة 
 والقواعد المالية للمحكمة.

 صندوق الطوارئ  -هاء 

 جمعية الدول الأطراف،إن 

الذي أنشئ بموجبه صندوق الطوارئ بمبلغ مقداره  ICC-ASP/3/Res.4إذ تذكِّر بقرارها 
الذي طلبت فيه من المكتب النظر في الخيارات المتاحة  ICC-ASP/7/Res.4يورو، وقرارها  10 000 000

 لتجديد موارد صندوق الطوارئ وموارد صندوق رأس المال العامل؛

علماا بالمشورة التي أسدتها اللجنة في التقارير عن أعمال دوراتها الحادية عشرة والثالثة عشرة  وإذ تحيط
 والتاسعة عشرة والحادية والعشرين،

 ملايين يورو؛ 7.5تحيط علماا بأن مقدار موارد صندوق الطوارئ يبلغ حالياا 

ملايين يورو فيما يخص  7 البالغ تقرِّر إبقاء موارد هذا الصندوق عند مستوى يتوافق مع حدها الأدنىو 
 ؛2016عام 

                                                           
 .117نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، المادة   1



 ICC-ASP/14/10 

261 10-A-091015 

IC
C

-A
S

P
/9

/[…
] 

P
ag

e 2
6
1
 

ملايين يورو، أن  7تقرِّر أنه ينبغي لها، إذا انخفض مقدار موارد الصندوق بحلول نهاية السنة إلى أقل من و 
ملايين  7تبت في شأن تجديد موارده بحيث يبلغ مقدارها المبلغ الذي تستنسبه، على أن لا يقل هذا المبلغ عن 

 يورو؛

ملايين يورو في  7المكتب أن يبُقي قيد التدارس المقدار الأدنى لموارد صندوق الطوارئ البالغ  تطلب منو 
 ضوء المزيد من الخبرة بعمل هذا الصندوق.
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 المرفق الثاني

 الهيكل التنظيمي للمحكمة
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 المرفق الثالث
 البرنامجية المقترحة 2016والمعطيات المتعلقة بميزانية عام الفتراضات 

 المعطى 
للميزانية المجموع 

 البرنامجية المقترحة

 4651 شهراا  12عدد جلسات المحكمة المخطط لعقدها خلال فترة  1

 82 عدد الحالات الجاري التحقيق فيها 2

 53 عدد عمليات التحقيق الناشط 3

 94 الساكنعدد عمليات التحقيق  4

 95 عدد عمليات التدارس الأولي 5

 66 عدد الأفرقة المعنية بالمرحلة الابتدائية )للدوائر( 6

 57 (العام يكتب المدَّععدد الأفرقة المعنية بالمرحلة الابتدائية )لم 7

 8أفرقة 3 عدد أفرقة الدعم التابعة لقلم المحكمة المعنية بجلسات المحكمة 8

 99 المنهوض بأود تقديم الخدمات بها في جلسات المحكمةعدد اللغات  9

 2110 عدد سائر اللغات المتصلة بالقضايا المنهوض بأود تقديم الخدمات بها 10

                                                           
أسابيع العطلة  7 –يوماا هي أيام الصيانة  12 –أيام هي أيام العُطَل الرسمية  10 – عطلة من عُطَل نهاية الأسبوع 52أيام  – 365 1

يوماا من أيام انعقاد الجلسات )ثلاث قاعات من قاعات المحكمة، وأربع محاكمات مخصَّص لها ما  465يوماا؛ لكل محاكمة،  155 -+/القضائية = 
، الجلسات في أنُغوينيوماا أخرى مخصَّصة لسائر الجلسات )جلسات استعراض الحال، جلسة اعتماد التهم في قضية  30يوماا، و 435مجموعه 

 .دعاوى الاستئناف، الجلسات المعنية بجبر الأضرار فيما يخص الدائرة الابتدائية الثانية((
 .ة الكونغو الديمقراطية، مالي، كينيا، أوغنداجمهورية أفريقيا الوسطى، كوت ديفوار، ليبيا، دارفور، جمهوري 2
المسماة  الميليشياالحالة الثانية )ب( ) -(؛ جمهورية أفريقيا الوسطى "سيليكاالميليشيا المسماة "الحالة الثانية )أ( ) -جمهورية أفريقيا الوسطى  3

أنُغوين( يليه تحقيق آخر. ستلزم خمسة أفرقة متكاملة، لأن كلاا من ؛ ستة أشهر: أوغندا )قضية 1؛ تحقيق جديد 2(؛ كوت ديفوار "بالاكا-"أنتي
 نصفي السنة سيشهد خمس عمليات تحقيق متزامنة.

 3 ، جمهورية الكونغو الديمقراطية1مكرَّراا )سيمون اغْبغبو(، مالي  1، كوت ديفوار 3، دارفور 4و 2، دارفور 1، دارفور 2، ليبيا 1ليبيا  4
 ، أوغندا )كوني(.70لمقامة بموجب المادة الدعوى ا -، كينيا 4و

 أفغانستان وكولومبيا وجورجيا وغينيا وهندوراس والعراق ونيجيريا وفلسطين وأوكرانيا. 5

وقضية  نغا، قضية لوبَ الدعاوى المتعلقة بجبر الأضرار ) –(؛ الدائرة الابتدائية الثانية هوديغليه بْ ااغْبغبو و الدائرة الابتدائية الأولى )قضية  6
(؛ الدائرة الابتدائية سنَْغ روتو وقضية (؛ الدائرة الابتدائية الخامسة )ألف( )قضية بمبا(؛ الدائرة الابتدائية الثالثة )نغا، وقضية انغْوجولو أيضاا كاتَ 

 (.قضية بمبا وآخرين(؛ الدائرة الابتدائية السابعة )قضية انتْاغنداالسادسة )

ليه بْ الوران اغْبغبو وشارل ) 1، كوت ديفوار 70الدعوى المقامة بموجب المادة  –ية أفريقيا الوسطى (؛ جمهور سنَْغ روتو و) 1كينيا  7
 (.دومنيك أنُغوين(، أوغندا )بوسكو انتْاغندا) 6(؛ جمهورية الكونغو الديمقراطية غوديه

يلزم ثلاثة أفرقة كحد أدنى؛ وستكون هناك فترات متعاقبة تشهد  لجلسات المتزامنة لا يقل عن ثلاثثلاثة أفرقة؛ للنهوض بأود عدد من ا 8
نة لعقد جلسات ثلاث جلسات متزامنة، وجلستين متزامنتين بسبب القيود المفروضة على تشكيل الدوائر ما يحول دون الأخذ بتشكيلات معيَّ 

الحد الأدنى الضروري الذي يمكن التقليص إليه، على أساس أنه متزامنة؛ وعليه يجب أن تعمل ثلاثة الأفرقة، مع العلم بأن عدد الأفرقة هذا هو 
سيتسنى للموظفين في الفترات التي تشهد انعقاد جلستين متزامنتين أن يأخذوا إجازات؛ لكن قد يترتب على ذلك خطر في بعض مجالات العمل 

 اد ثلاث جلسات متزامنة.)انظر النصوص السردية ذات الصلة( في حالة غياب الموظفين غير المرتقب إبان انعق

الديولا، لغة  -7شولي، لغة الآ -6ندا، وَ رْ ي ـَن ـْالك   -5السواحلية الكونغولية،  -4السواحلية الفصحى،  -3الفرنسية،  -2ة، نكليزيالإ -1 9
 نغالا.الل  لغة  -9مبارا، البَ لغة  -8
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 المعطى  

للميزانية المجموع 
 البرنامجية المقترحة

 25 عدد اللغات المنهوض بأود تقديم الخدمات بها من أجل المراسلة مع الدول الأطراف 11

 1 عدد دعاوى الاستئناف النهائي 12

 10011 الذين يمثلُون للإدلاء بشهاداتهمعدد الشهود  13

 1512 المدة القصوى المتوقعة لإقامة كل شاهد 14

 313 500 عدد المجني عليهم الذين يطلبون أن يشاركوا في الإجراءات/أن تُجبَر أضرارهم 15

6614 عدد الأشخاص المشمولين ببرنامج الحماية 16
 

17 
أمام المحكمة )يشمل المصطلح "متهم" الأشخاص المدانين عدد المشتبه فيهم/المتهمين الذين يمثلُون 

 بموجب حكم ابتدائي ريثما يبُتّ في دعوى الاستئناف(
1115

 

 716 عدد المشتبه فيهم/المتهمين المحتجزين 18

 617 عدد الزنازين اللازمة 19

1518 عدد أفرقة الدفاع المموَّلة في إطار نظام المساعدة القانونية 20
 

 719 عليهم المموَّل تمثيلهم في إطار نظام المساعدة القانونية عدد المجني 21

 720 /الوحدات الميدانيةعدد المكاتب 22

 21 000 عدد أيام العمل في الميدان 23

66021 عدد الأشخاص المشمولين بالحماية 24
 

                                                                                                                                                    
يـَرْوَندالغة  -5الكونغولية، السواحلية  -4السواحلية الفصحى،  -3، لغة الزغاوة -2لغة التماشيق،  -1 10  شولي، لغة الآ -6، الك نـْ
، ...الأتيسو، لغة  -13العربية )السودانية(،  -12العربية )الفصحى(،  -11الألور، لغة  -10لنغالا، ال  لغة  -9مبارا، الب  لغة  -8الديولا، لغة  -7
لغة  -22غيتي، نْ الالغة  -21اللوو، لغة  -20ندا، اللوغَ لغة  -19نغو، الل  لغة  -18الكيكويو، لغة  -17نجين، الكال  لغة  -16الفور، لغة  -15
 نْغو.السَ 

مئة شاهد لأربع جلسات في إطار الإجراءات الابتدائية/سنة لأربع جلسات في إطار الجلسات الابتدائية س: قضية انتْاغندا؛ الحالة في   11
. وقد حُدد عدد الشهود المتوقع هذا استناداا إلى ما سَنْغ روتو ووقضية  70الدعوى المقامة بموجب المادة  –كوت ديفوار؛ جمهورية أفريقيا الوسطى 

 يتوقع إجراؤه من محاكمات.

لإلمام بالقضايا + أربع أيام )عطلة نهائية أسبوع من ذي قبل وعطلة نهاية أسبوع أخرى من ذي لخمس أيام من الجلسات + ثلاث أيام  12
 بمثابة متوسط لكل شاهد. 15( = PTA) والغياب المؤقت لأسباب شخصيةث أيام من السكون بعد( + ثلا

؛ السفن المسجلة باعتبارها تعود لاتحاد جزر القمر ولجمهورية اليونان ومملكة  200: ابلْيه غوديه اغْبـَغْبو و؛ 500: سَنْغ روتو و 13
 .300: ؛ سائر الطلبات غير المرتقبة2000؛ أنُغوين: 500 كمبوديا:

شاهداا أعيد توطينهم على نطاق عالمي وهم يحظون برعايية جهة ثالثة(  23) برنامج المحكمة الخاص بالحمايةالشهود المشمولين بمن  14
 تحت رقابة قسم المجني عليهم والشهود التابع للمحكمة.

 ليه غوديه، أنُغوين.بْ ابو، غْ ندا، لوران اغْب ـَندا، بابالا، انتْاغَ غ  نْ روتو، سنْغ، بمبا، كيلولو، أريدو، مَ  15
 ليه غوديه، أنُغوين.بْ ا، اغْبـَغْبوندا، لوران بمبا، انتْاغَ  16
 زنزانة؛ لخمسة محتجزين، نموذج الزنازين الست. 12نموذج استئجار الزنازين: إما ست زنزانات أو  17
 ، اغْبغبو )سيمون(، القذافي.ابلْيه غوديه ،أنُغوين، اغْبغبو )لوران(أريدو، لوبنغا، انْغوجولو، انتْاغندا، سنْغ، بمبا، كيلولو، بابالا، منغندا،  18
 دا.نْ في قضية بمبا، وواحدة في قضية ب ـَ ، وواحدةسَنْغ روتو ونغا، وواحدة في قضية نغا، واثنتان في قضية كاتَ اثنتان في قضية لوبَ  19
في أوغندا، وواحد في الحالة في كينيا، وواحد في الحالة في جمهورية أفريقيا اثنان في الحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وواحد في الحالة  20

 الوسطى، وواحد في الحالة في كوت ديفوار، وواحد في الحالة في مالي.
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 المرفق الرابع

 البرنامجية المقترحة 2016قائمة المستجدات الممكنة الحدوث التي قد تؤثر على ميزانية عام 

 المستجدات الإجرائية التي تفضي إلى تأخير في الدعاوى القائمة: -1

دلة )مثل عدم توفر الشهود لأاات بسبب عوائق غير متوقعة متعلقة بءجرافي الإ تأخيرحالات  (أ )
 ؛)مؤقتاا((

 فكلمام دائرة الاستئناف: أتمهيدي  استئناف ىدعاو للطعن فيها بالمسائل التي هي عرضة  (ب )
 سيرخر ؤ ت هافيالمحاكَم يقافي( في القضايا إطلب أن يكون له أثر استئناف تمهيدي )يُ  ىو دع
 .ات فيما يخص جوهر القضايا المعنيةءجراالإ

 المستجدات الإجرائية غير المرتقبة حالياا: -2

 ؛إلى المحكمة حالاتمم المتحدة للأالتابع الأمن حالة مجلس إ (أ )

 ؛المحكمةدول الأطراف حالات إلى الحالة إ (ب )

 تكون قد التمستتحقيق في حالات جديدة )بعد أن في  اهمن تلقاء نفس ةالعام ةعيشروع المدَّ  (ج )
 ؛ذن(هذا الإ اهمنحتقد بذلك من الدائرة التمهيدية وتكون هذه الدائرة  بالقيامذناا إ

تقديمهم  وألقاء القبض عليهم بإشخاص مطلوبين لدى المحكمة بموجب أمر ألقاء القبض على إ (د )
 ؛إلى المحكمة

القبض عليهم والمحتجزين في بلدان بلديها بموجب أمر  المطلوبين من شخاص إلى المحكمةأتقديم  (ه )
 ؛سلام القذافي؛ عبد الله السنوسي(؛ سيف الإاغْبَغبومثلة: سيمون أ) خرىأ

 .(تاا قتعذراا مؤ )ات بسبب مرض خطير ءجراخر في الإآو طرف رئيسي أر مشاركة قاض ذتع (و )

                                                                                                                                                    
(. وتشمل الحماية 600)زهاء  2016من المعقول اعتبار أن عدد الأشخاص المشمولين بتدابير الحماية يحتمل أن يبقى عالياا في عام  21

 بلداا. 14( في معاليهممن  540شهود و 110شخصاا ) 660والرعاية التي يقدمها قسم المجني عليهم والشهود حالياا 
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 الخامس )أ(المرفق 

 (2017إلى عام  2013قائمة الغايات الستراتيجية للمحكمة الجنائية الدولية )للفترة الممتدة من عام 

 :1الغاية 
 المقاضاةو  ءمجال القضا في

 :2الغاية 
 في مجال الإدارة والتدبر

 :3الغاية 
 في مجال التعاون والدعم

الإجراءات  علوِّ درجة  جودةالتكفل ب  1-1
شفافية والسرعة في بالعدالة والالقضائية و 

، والمضي في الوقت نفسه هذه الإجراءات
في إضفاء المزيد من الدقة على المعايير 
القانونية من خلال إحسان تطوير الاجتهاد 
القضائي والتشجيع على إعداد سيرورات 

 دةموحَّ 

 ةيدالج ةالفعّ المتّسق والإدارة ال التدبير 2-1
تكاليف البالقياس إلى  ةناجعالطيط و التخ

، دعماا للمهام القضائية المنوطة بالمحكمة
مع الحفاظ  وتدب ر التغير  على نحو نشط،

على القدرة على الاستجابة الفعالة 
 عةللمستجدات غير المتوقَّ 

جمعية الدول الأطراف في ممارسة  تيسير عمل 3-1
رقابتها الإدارية مع الاحترام الكامل 

 قلال المحكمةلاست

عالي درجة إجراء عمليات تدارس أولي  1-2
 نزيهمستقل و الجودة و 

استدامة العمل بمعايير رفيعة للنزاهة والمراس  2-2
 المهني واحترام التنوع

ما تحظى به المحكمة من  تعزيزالمضي في  3-2
ثقة الإحاطة والعن طريق تعزيز  يدعم عالم

الدول والمنظمات الدولية بها لدى 
والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير 
الحكومية وسائر الشركاء وأصحاب الشأن 

 ، وتعزيز حرص هذه الجهات عليهاالرئيسيين

تعمق النزاهة و تتسم بالإجراء عمليات تحقيق  1-3
مقاضاة موضوعية ، وأنشطة نفتاحالاو 

، يدعمها تعاون دولي اا وناجعة ومبرَّرة جيد
 فعال

توفير الموارد البشرية الكافية لتنفيذ المهام  2-3
والسهر المنوطة بالمحكمة في إطار ولايتها 

والتوازن العادل التمثيل الجغرافي  على
 ينالجنسالمنصف بين 

تشجيع الدول على التعاون الكامل والآتي  3-3
وفقاا لالتزاماتها بموجب نظام روما  حينهفي 

بالأوامر  الأساسي، بما في ذلك التقيدُ 
الصادرة عن المحكمة مثل الأوامر بالقبض 
على المشتبه فيهم، والأوامر بتحديد الأصول 

 وتتبعها وتجميدها

ضمان حقوق الدفاع في محاكمة عادلة  1-4
 ونزيهة

قابلة تهيئة واستدامة بيئة صحية مشجِّعة  2-4
وتكتنفها العناية للموظفين للاستمرار 

المحكمة، وغيرهم من المشاركين في عمل 
والسعي إلى تهيئة فرص لتطوير مسارهم 

 المهني ولحراكهم

تشجيع الدول على أن تُبرم مع المحكمة  3-4
المزيد من الاتفاقات الطوعية المتعلقة بإنفاذ 
العقوبات وإعادة توطين الشهود والإفراج 

 المؤقت وسائر أشكال إطلاق السراح

ءات التكفل بمشاركة المجني عليهم في الإجرا 1-5
 وتمثيلهم فيها على نحو ملائم ومجدٍ 

التكفل بتقديم الدعم الفعال والكافي  2-5
 للأنشطة القضائية والإدارية

العمل مع الدول الأطراف والمنظمات  3-5
الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية 

 إلى الانضماملتشجيع المزيد من الدول على 
بشأن الاتفاق توقيع نظام روما الأساسي و 

ودعمها في  ،امتيازات المحكمة وحصاناتها
لتحقيق الهدف النهائي المتمثل في  ذلك

 يعالمتحقيق الطابع ال

السهر على جبر الأضرار بصورة مجدية  1-6
والنجاح في تنفيذ الأوامر بجبر الأضرار، وبما 
في ذلك تطبيق مبادئ متسقة فيما يخص 

 جبر أضرار المجني عليهم

السيرورات المعمول بها في المضي في تقوية  2-6
لتخطيط والميزنة على نحو ل المحكمة

لمخاطر ار استراتيجي، بما في ذلك تدب  
 لأداء على نحو ناجعإدارة او 

وسائر العمل بالتعاون مع الدول الأطراف  3-6
أصحاب الشأن، مثل المنظمات الدولية 

لتشجيع الحكومية والمنظمات غير الحكومية، 
سير تنمية القدرات الوطنية على تحقيق وتي

 الأهداف المبتغاة من نظام روما الأساسي

بالمحكمة والسيرورات المعمول  يوعالزيادة  1-7
المجني عليهم لدى بها فيها على وجه العموم 

والجماعات المتضررة، وتعزيز التواصل 
والتفاهم معهم بحسب مراحل الإجراءات 

 أمامها

الانتقال إلى المباني الدائمة التكفل بإجراء  2-7
بصورة فعّالة في موعده المقرَّر وبنجاعته 
بالقياس إلى تكاليفه، ثم استعمال هذه 
المباني على نحو يتسنّى به استغلال كل 
الإمكانات الجديدة التي تتيحها على نحو 

 ابتكاري
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 :1الغاية 
 المقاضاةو  ءمجال القضا في

 :2الغاية 
 في مجال الإدارة والتدبر

 :3الغاية 
 في مجال التعاون والدعم

والحماية  القدر الوافي من الأمنتوفير  2-8 
الأشخاص للموظفين وغيرهم من 

تعاملهم مع  بفعلضين للخطر المعرَّ 
لمعلومات والقدر الوافي من أمن االمحكمة، 

  الممتلكاتسائر و 
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 المرفق الخامس )ب(

إلى  2016ة من عام )للفترة الممتدّ  للخطة الستراتيجية لمكتب المدّعي العامقائمة الغايات الستراتيجية 
 (2018عام 

 يتعلق بالمهام المنوطة بالمكتب ضمن إطار ولايتهالارتقاء بجودة الأداء فيما  (1)

المقاضاة،  وأنشطةإجراء عمليات التدارس الأولي، وعمليات التحقيق،  :1الغاية الاستراتيجية  (أ )
 ؛على نحو نزيه، ومستقل، وعالي درجة الجودة

 المكتب الأخذ بمنظور جنساني في جميع مجالات عمل الاستمرار على :2الغاية الاستراتيجية  (ب )
لجرائم الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق تنفيذ السياسات المتعلقة با وعلى
 ؛الأطفال

التدارس الأولي وعمليات  عمليات ونجاعة   جودة   تحسين في المضي :3الغاية الاستراتيجية  (ج )
 ؛المقاضاة وأنشطةالتحقيق 

المضي في تكييف قدرات المكتب على التحقيق والمقاضاة وشبكته ذات  :4الغاية الاستراتيجية  (د )
 الصلة مع البيئة العلمية والتكنولوجية المعقَّدة والمستمرة التطور.

 تهيئة الظروف اللازمة لاضطلاع المكتب بالمهام المنوطة به في إطار ولايته (2)

سياا يتيح له تلبية المتطلَّبات منه التوصل إلى جعل قدِّ المكتب قدّاا أسا :5الغاية الاستراتيجية  (أ )
 بحيث يتسنّى له الاضطلاع بوظائفه بالمستوى اللازم من الجودة والفعالية والنجاعة؛

تعزيز التعاون والنهوض بالدعم العام من أجل اضطلاع  الإسهام في :6الغاية الاستراتيجية  (ب )
 المكتب بمهامه وأنشطته؛

يات المكتب الخاصة بالحماية مع التحديات الأمنية تكييف استراتيج :7الغاية الاستراتيجية  (ج )
 الجديدة؛

 التكفل بإدارة المكتب إدارة مهنية وشفافة وناجعة وخاضعة للمساءلة. :8الغاية الاستراتيجية  (د )

الإسهام في إعمال استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية المضي في الحد من ظاهرة الإفلات من  (3)
 لتي تعُنى بها المحكمةالعقاب على الجرائم ا

 الحدالعمل مع الشركاء لوضع استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية  :9الغاية الاستراتيجية  (أ )
 .العقاب من الإفلات ظاهرة من
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 المرفق السادس

 معلومات عن ملاك موظفي المحكمة

 )أ( السادس المرفق

 الرئيسيةبحسب البرامج  2016ملاك موظفي المحكمة المقترح لعام 

وكيل  المحكمة جمعاء
أمين 
 عام

أمين 
عام 
 1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

مجموع 
موظفي الفئة 
الفنية وما 
 رأ-خ ع رر-خ ع فوقها

مجموع 
موظفي 
فئة 

الخدمات 
 العامة

مجموع 
 الموظفين

 48 13 12 1 35 3 5 20 3 4         البرنامج الرئيسي الأول
 218 64 63 1 154 17 47 44 29 12 3  1 1 الثانيالبرنامج الرئيسي 

 580 331 316 15 249 5 88 88 44 20 3  1   البرنامج الرئيسي الثالث
 9 4 2 2 5  1 1 1 1 1     البرنامج الرئيسي الرابع

 14 3 3   11  3 3 4  1     البرنامج الرئيسي السادس
 3 1 1   2    1  1     1-البرنامج الرئيسي السابع
 4 1 1   3  1  1 1      5-البرنامج الرئيسي السابع
 4 1 1   3   1 1  1      6-البرنامج الرئيسي السابع

 880 418 399 19 462 25 145 157 84 38 10   2 1 المجموع العام

 المرفق السادس )ب(

 تعديلات جدول الموظفين

 المقترحة 2016إلى ميزانية عام  المعتمدة 2015من ميزانية عام  الرتبة عدد الوظائف

 قلم المحكمة

       الملاك الأساسي

 شعبة الخدمات الإدارية مكتب مدير مشروع المباني الدائمة 2-ف 1

    

 مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

       الملاك الأساسي

 شعبة الخدمات الإدارية مكتب مدير مشروع المباني الدائمة 2-ف 1

 1 =المجموع العام 
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 المرفق السادس )ج(

 2016قائمة الوظائف المعاد تصنيفها لعام 

 الرتبة  

 

 تسمية الوظيفة

 صبحتفأ كانت الجهاز / القسم  الجديدة / المطلوبة  الحالية  عدد الوظائف

 معاونموظف قانوني  مساعد معني بالبحوث  /الشعبة التمهيديةالهيئة القضائية 2-ف ر أ-خ ع 1

 معاونموظف قانوني  مساعد معني بالبحوث  /الشعبة الابتدائية الهيئة القضائية 2-ف ر أ-خ ع 1

 معاونموظف قانوني  مساعد معني بالبحوث  /شعبة الاستئنافالهيئة القضائية 2-ف ر أ-خ ع 1

       3هيئة القضائية: لل المجموع

 رئيس وحدة استراتيجيات الحماية رئيس وحدة استراتيجيات الحماية /شعبة التحقيقمكتب المدّعي العام 4-ف 3-ف 1

 معاون معني باستراتيجيات الحماية موظف مساعد )في وحدة استراتيجيات الحماية( محلِّل /شعبة التحقيقمكتب المدّعي العام 2-ف 1-ف 1

 معلومات  محلِّل /شعبة التحقيقمكتب المدّعي العام 3-ف 2-ف 1
 باستراتيجيات الحمايةموظف معني 

 )المعلومات والاستخبار(

 معاونموظف قانوني  مساعد قانوني  /شعبة المقاضاةمكتب المدّعي العام 2-ف ر أ-خ ع 1

 قسم تحليل الحالات  رئيس قسم تحليل الحالات  رئيس /شعبة الاختصاص والتكامل والتعاونمكتب المدّعي العام 5-ف 4-ف 1

 تعاون الدوليالمستشار معني ب تعاونالمستشار معاون معني ب  /شعبة الاختصاص والتكامل والتعاونالمدّعي العاممكتب  3-ف 2-ف 1

 بالعلاقات الخارجيةمستشار معني  تعاونالمستشار معني ب /شعبة الاختصاص والتكامل والتعاونمكتب المدّعي العام 3-ف 2-ف 1

 دلةلمعلومات والأامعني ب معاونموظف  دلةلمعلومات والأاموظف مساعد معني ب الخدمات/قسم مكتب المدّعي العام 2-ف 1-ف 1

 مساعد خاص للمدّعية العامة مساعد خاص للمدّعية العامة /ديوان المدعي العام وقسم المشورة القانونيةمكتب المدّعي العام 2-ف 1-ف 1

 الإعلامموظف معني ب الإعلامموظف معني ب المشورة القانونية/ديوان المدعي العام وقسم مكتب المدّعي العام 3-ف 2-ف 2

 معاونموظف قانوني  مساعد قانوني /ديوان المدعي العام وقسم المشورة القانونيةمكتب المدّعي العام 2-ف ر أ-خ ع 1

 12: لمكتب المدّعي العام المجموع

 15 = الوظائف المعاد تصنيفها مجموع

إعادة تصنيف وجوب ليس له أثر على الميزانية:  ما يلي، الأمر الذي. وإضافةا إلى ذلك أكَّد هذا الخبير استحقاق الرتب الجديدة المبيَّنة أعلاه خارجي مختص بالتصنيف خبير  د أكَّ   *
 ( ولا رتبة الموظف المعني5-تغيير رتبة رئيس قسم التخطيط والدعم )فوجوب ؛ عدم 5-لتصبح من الرتبة خ ع 4-رتبتها خ ع خمس وظائف لمساعدين معنيين بدعم الإجراءات الابتدائية

 (.5-( ولا رتبة المساعد المعني بالعمليات )خ ع3-بالعمليات الميدانية )ف
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 المرفق السادس )د(

 )من وظائف مساعدة مؤقتة إلى وظائف ثابتة( 2016قائمة الوظائف المحوَّلة لعام 

 ةتسمية الوظيف البرنامج / القسم 2016إلى عام  2015من عام  الرتبة عدد الوظائف

      
 موظف قانوني معاون الشعبة التمهيدية وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 2-ف 1

 موظف قانوني معاون الشعبة الابتدائية وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 2-ف 3

 4المجموع للهيئة القضائية: 
 مترجم )إلى الإنكليزية( قسم الخدمات وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 3-ف 1

 مترجم )إلى الفرنسية( قسم الخدمات وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 3-ف 1

 )إلى الإنكليزية( معاونمترجم  قسم الخدمات وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 2-ف 1

 )إلى الفرنسية( معاونمترجم  قسم الخدمات وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 2-ف 1

  بالأدلة مساعد معني قسم الخدمات وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة رأ-خ ع 1

 مستشار معني بالتعاون الدولي شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 3-ف 1

 للحالات محلِّل والتعاونشعبة الاختصاص والتكامل  وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 3-ف 1

 للحالات محلِّل شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 3-ف 1

 مستشار معاون معني بالتعاون الدولي شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 2-ف 1

 محقِّق رئيسي التحقيق شعبة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 4-ف 1

 محقِّق رئيسي التحقيق شعبة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 4-ف 1

 بالتحليل مساعد معني التحقيق شعبة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة رأ-خ ع 1

 إداريمساعد  قسم التخطيط والعمليات وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة رأ-خ ع 1

 قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائية شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة مؤقتةوظيفة مساعدة  5-ف 1

 قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائية شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 5-ف 1

 قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائية شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 5-ف 1

 قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائية شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 5-ف 1

 محام معني بدعاوى الاستئناف شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 4-ف 1

 محام معني بدعاوى الاستئناف شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 4-ف 1

 قانوني معني بالإجراءات الابتدائية شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 4-ف 1

 قانوني معني بالإجراءات الابتدائية شعبة المقاضاة وظيفة ثابتة وظيفة مساعدة مؤقتة 4-ف 1

 21المجموع لمكتب المدّعي العام: 
 25مجموع الوظائف المحوَّلة: 
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 )هد(المرفق السادس 

 )بآلف اليوروات( 2016القضاة ومستحقاتهم لعام رواتب 
 التكاليف هيئة الرئاسة:

 28.0 الأبدال الخاصة للرئيس ونائبيه

 28.0 المجموع الفرعي لهيئة الرئاسة

 التكاليف قاضياا  18الدوائر: 

 240.0 3 قاضياا  18لـ  –تكاليف الرواتب القياسية 

 517.3 1 المعاشات التقاعدية للقضاة

 757.3 4 المجموع الفرعي للدوائر

 126.0 المستحقات عن الإجازات السنوية المتجمِّعة

 90.9 المستحقات عن عمليات إعادة التوطين

 296.2 مقدَّر نفقات إجازات زيارة الوطن وم نَح التعليم

 70.6 متطلب المحكمة –التأمين على الإصابات بسبب الخدمة 

 583.7 الأخرىالمجموع الفرعي للمتطلبات 

 369.1 5 2016مجموع رواتب القضاة ومستحقاتهم لعام 
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 المرفق السادس )و(

التكاليف القياسية لرواتب الموظفين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة العاملين في المقر لعام 
 )بآلف اليوروات( 2016

 صافي الراتب رتبة الوظيفة
تكاليف الموظفين 

 العامة
  المجموع التمثيلبدل 

 (1) (2) (3) (1)+(2)+(3)=(4) 

 253.3 4 72.1 177.2 وكيل أمين عام

 220.9 3 63.0 154.9 أمين عام مساعد

 194.1  56.1 137.9 1-مد

 168.0  48.6 119.4 5-ف

 144.4  41.8 102.6 4-ف

 119.6  34.6 85.0 3-ف

 97.4  28.2 69.2 2-ف

 97.4  28.2 69.2 1-ف

 88.0  25.5 62.6 رر-عخ 

 72.3   20.9 51.4 رأ-خ ع

 

 فعل عوامل تأخير التوظيف:

 في المئة   5 على ما في البرنامج الرئيسي الأول من الوظائف القائمة من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة: )أ(

 في المئة   8 ومن فئة الخدمات العامة:على ما في البرنامج الرئيسي الثاني من الوظائف القائمة من الفئة الفنية  )ب(

من الوظائف القائمة من  5-والسابع 1-على ما في البرامج الرئيسية الثالث والرابع والسادس والسابع )ج(
 في المئة 10 الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:

 في المئة   0 الفنية ومن فئة الخدمات العامة:من الوظائف القائمة من الفئة  6-على ما في البرنامج الرئيسي السابع )د(

 

 فعل عوامل تأخير التوظيف
 %(10) %(8) %(5) %(0) رتبة الوظيفة

 228.0 233.1 240.7 253.3 وكيل أمين عام

 198.8 203.2 209.8 220.9 أمين عام مساعد

 174.7 178.6 184.4 194.1 1-مد

 151.2 154.5 159.6 168.0 5-ف

 130.0 132.9 137.2 144.4 4-ف

 107.6 110.0 113.6 119.6 3-ف

 87.6 89.6 92.5 97.4 2-ف

 87.6 89.6 92.5 97.4 1-ف

 79.2 81.0 83.6 88.0 رر-خ ع

 65.0 66.5 68.6 72.3 رأ-خ ع
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 المرفق السابع

 جدول تلخيصي بحسب وجوه الإنفاق

 المحكمة جمعاء

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015عام ميزانية 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 2016النمو في موارد عام 

 2015بالقياس إلى عام 

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
صندوق 
 الطوارئ

المجموع وبما فيه 
صندوق 
 الطوارئ

الميزانية 
 الأساسية

المتصلة الميزانية 
 بالحالات

 المجموع
الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 % المبلغ المجموع

 2.1- 117.7- 369.1 5   369.1 5 486.8 5   486.8 5 694.4 4 275.8 418.6 4   418.6 4 القضاة
 22.3 547.4 9 281.1 52 114.2 30 166.9 22 733.7 42 876.1 21 857.6 20 057.1 62   057.1 62 047.4 30 009.7 32 الموظفون من الفئة الفنية

 4.6 049.3 1 059.8 24 300.1 9 759.7 14 010.5 23 864.3 9 146.2 13           الموظفون من فئة الخدمات العامة

 16.1 596.7 10 340.9 76 414.3 39 926.6 36 744.2 65 740.4 31 003.8 34 057.1 62   057.1 62 047.4 30 009.7 32 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين
 20.1 394.7 4 248.8 26 383.9 22 864.9 3 854.1 21 539.8 19 314.3 2 718.3 16 435.5 282.8 16 322.1 12 960.7 3 المساعدة المؤقتة العامة

 63.3 448.2 156.5 1 742.2 414.3 708.3 308.4 399.9 503.2 3.8 499.4 164.1 335.3 المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
 8.1 31.9 424.9 156.4 268.5 393.0 119.6 273.4 334.6  334.6 94.2 240.4 العمل الإضافي

 21.2 874.8 4 830.2 27 282.5 23 547.7 4 955.4 22 967.8 19 987.6 2 556.1 17 439.3 116.8 17 580.4 12 536.4 4 المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين
 13.3 713.2 094.4 6 897.6 4 196.8 1 381.2 5 258.4 4 122.8 1 604.0 5 124.8 479.2 5 343.4 4 135.8 1 السفر
 17.7 5.5 36.5  36.5 31.0  31.0 26.9  26.9 0.8 26.1 الضيافة

 20.1 828.4 956.6 4 586.4 2 370.2 2 128.2 4 707.7 1 420.5 2 185.3 4 309.2 876.1 3 942.9 1 933.2 1 الخدمات التعاقدية
 30.2 242.1 043.5 1 405.8 637.7 801.4 394.6 406.8 553.8  553.8 288.4 265.4 التدريب

 27.2 152.2 712.5 534.5 178.0 560.3 462.9 97.4 312.7  312.7 180.6 132.1 الخبراء الاستشاريون
 107.2 525.9 2 881.5 4 881.5 4   355.6 2 355.6 2   577.6 3 618.4 959.2 2 959.2 2   محامو الدفاع

 17.0 316.4 178.5 2 178.5 2   862.1 1 862.1 1   745.7 1  745.7 1 745.7 1   محامو المجني عليهم
 9.3 814.3 1 333.4 21 496.8 8 836.6 12 519.1 19 446.4 6 072.7 13 069.0 17 513.8 555.2 16 879.7 4 675.5 11 النفقات التشغيلية العامة

 11.1 102.0 021.9 1 398.5 623.4 919.9 370.8 549.1 837.4 23.8 813.6 196.7 616.9 اللوازم والمواد
 60.1 553.2 473.6 1 987.5 486.1 920.4 585.4 335.0 824.6 1 48.0 776.6 1 048.2 1 728.4 الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
 بالعاملين

16 513.4 17 585.6 34 099.0 1 638.0 35 737.0 18 035.3 18 443.9 36 479.2 18 365.3 25 367.1 43 732.4 7 253.2 19.9 

 17.3 607.0 22 272.6 153 063.9 88 208.7 65 665.6 130 152.1 70 513.5 60 044.6 120 353.1 2 691.5 117 213.4 60 478.1 57 المجموع
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 المرفق الثامن

 المقترحة لمكتب التصال لدى التحاد الأفريقي 2016ميزانية عام 

لم تخصَّص موارد لمكتب الاتصال لدى الاتحاد  ICC-ASP/9/Res.4 1وفقاا للقسم تاسعاا من قرار جمعية الدول الأطراف 
البرنامجية المقترحة. فإذا حدث أن وافق الاتحاد الأفريقي على طلب المحكمة فتح مكتب اتصال في  2016الأفريقي في ميزانية عام 

أديس أبابا فإن المحكمة ستخطر اللجنة بالحاجة إلى استخدام مبلغ من صندوق الطوارئ يصل حتى المقدار المدرج في ميزانية المحكمة 
 قيام بإنشاء المكتب المعني.يورو بغية ال 373 700البالغ  2016المقترحة لعام 

1320 

 مكتب التصال لدى التحاد الأفريقي

 2014مصروفات عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المعتمدة 2015ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

 المقترحة 2016ميزانية عام 

 )بآلاف اليوروات(

الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 المجموع
الميزانية 
 الأساسية

الميزانية المتصلة 
 بالحالات

 الميزانية الأساسية المجموع
الميزانية المتصلة 

 بالحالات
 المجموع

             القضاة

 174.7   174.7       الموظفون من الفئة الفنية

 65.0   65.0       الموظفون من فئة الخدمات العامة

 239.7  239.7       المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين 

             المساعدة المؤقتة العامة

            المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

            العمل الإضافي

            المجموع الفرعي لسائر تكاليف العاملين 

 15.2   15.2       السفر

 1.0  1.0       الضيافة

 15.6  15.6       الخدمات التعاقدية

            التدريب

           الخبراء الاستشاريون

 49.6  49.6       النفقات التشغيلية العامة

 5.0  5.0       اللوازم والمواد

 47.7   47.7       الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  
 بالعاملين

      134.1  134.1 

 373.7   373.7       المجموع

                                                           
1

 .ICC-ASP/9/Res.4( المجلد الأول، الجزء الثالث، القرار ICC-ASP/9/20) 2010الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ...  
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 المرفق التاسع

 )بملايين اليوروات( 2016إلى عام  2011الإيرادات المقدَّرة للفترة الممتدة من عام 

 2016 2015 2014 2013 2012 2011 الوصف

 151.1 124.5 118.6 115.1 108.8 103.6 الاشتراكات المقرَّرة

 0.2 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 الفوائد المحقَّقة

 151.3 124.8 119.0 115.5 109.2 104.0 المجموع

 العاشر المرفق

 البلدان نمواا للصندوق الستئماني لأقل  2016بيانات الإيرادات المقدَّرة لعام 

 باليوروات البند

  2016مقدَّر الإيرادات لعام 

 000 50 تبرعات المانحين

 000 50 المجموع الفرعي للإيرادات

  2016مقدَّر المصروفات لعام 

 200 42 تكاليف السفر

 800 7 تكاليف الإدارة

 000 50 المجموع الفرعي للمصروفات

 0 2016صافي الإيرادات لعام 

 2016 عام إلى 2011 عام من الممتدة للفترة الإيرادات تقديرات
       
         

            َّ      
            َّ      

  َّ              
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 الحادي عشر المرفق

  ReVisionالتوصيات المتصلة بالمراجعة المسمّاة 

 وظائف المساعدة المؤقتة العامة الوظائف الثابتة

 الوظائف
 الـمقَُرة

 الوظائف
 المتصلة بالمباني الدائمة

 الوظائف
 المتصلة بعبء العمل

 مجموع

 (أ)الثابتة الوظائف

 المتصلة 
 (ب)بالانتقال

 المتصلة
 (ج)بعبء العمل

وظائف مجموع 
 المساعدة المؤقتة العامة

 الرتبة
 عدد

 الوظائف

 تكاليف

 الرواتب

 عدد
 الوظائف

 تكاليف

 الرواتب

 عدد
 الوظائف

 تكاليف

 الرواتب

 عدد
 الوظائف

 تكاليف

 الرواتب

العدد من معادلات 
الموظف الواحد العامل 

 بدوام كامل

العدد من معادلات 
الموظف الواحد العامل 

 بدوام كامل

 تكاليف

 الرواتب

 198.8 1 أمين عام مساعد
    

1 198.8    

 524.0 3 1-مد
    

3 524.0    

 903.4 2 19 5-ف
  

1 200.8 20 3 104.2    

 588.5 5 43 4-ف
    

43 5 588.5 1  144.4 

 278.7 9 83 3-ف
  

5 622.1 88 9 900.8 2 5 837.2 

 87.6 1 670.1 7 86 2-ف
  

87 7 757.7 2 6.3 858.4 

 438.2 5 1-ف
    

5 438.2  2 194.8 

 188.4 1 15 رر-خ ع
    

 160.9 (د) 2.8  188.4 1 15

 503.1 1 23.3 2 177.2 17 316 24.3 1 1241.6 20 911.3 15 295 رأ-خ ع

 698.8 3 39.4 7 877.8 45 578 847.2 7 329.2 1 21 701.4 43 550 عالمجامي

 في مجلس نقابة الموظفين )عديمة التكاليف(. 4-ألف يورو( ووظيفة من الرتبة ف 87.6من مكتب مدير مشروع الباني الدائمة )نقُلت  2-لا يشمل وظيفة من الرتبة ف  (أ)
 ألف يورو(.  617.8)من أجل الانتقال إلى البنية الجديدة وإعمال هذه البنية وظائف مؤقتة استحداث ب ReVisionالمراجعة المسمّاة أوُصي في إطار  (ب)
  .ReVisionالمراجعة المسمّاة وظائف متصلة بزيادة عبء العمل للاضطلاع بأود الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة. فهي لا تتصل ب (ج)
 .لتراجمة يعملون بموجب عقود خدمات خاصة ميدانية واشتغالية من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل 2.8هذا يمثل   (د)

____________________________________ 
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