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  جمعية الدول الأطراف
 

  عشرةالرابعةالدورة  
 ٢٠١٥نوفمبر /تشرين الثاني ٢٦ – ١٨ ،لاهاي

  انتخاب لشغل منصب شاغر في لجنة الميزانية والمالية
  مذكرة من الأمانة

 تـشرين   ٥بمفعول سـرى اعتبـاراً مـن        ) إستونيا(ستقالة السيد جوهاني ليميك     إثر ا   
 ٢٠١٥أكتوبر  / تشرين الأول  ١وفي  . ، شغر منصب في لجنة الميزانية والمالية      ٢٠١٥أكتوبر  /الأول

أن تجري الانتخابات لشغل هذا المنصب في الدورة        ") الجمعية("قرر مكتب جمعية الدول الأطراف      
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٢٦ إلى ١٨عية التي ستعقد في لاهاي في الفترة من     الرابعة عشرة للجم  

 تشرين ٥أكتوبر لغاية   / تشرين الأول  ٦وقد امتدت فترة الترشيح لشغل هذا المنصب من         . ٢٠١٥
  .)١(٢٠١٥نوفمبر /الثاني

 ٢٠وسينتخب العضو الجديد في اللجنة لباقي فترة ولايـة الـسيد ليميـك أي حـتى                   
  . ويجوز انتخابه مجدداً لفترة ولاية أخرى٢٠١٧أبريل /نيسان

وعند اية الفترة المتاحة للترشح لشغل المنصب، كانت إستونيا قـد رشـحت الـسيد                 
أورميت لي لمنصب عضو في لجنة الميزانية والمالية أثناء الانتخابات التي تجـري لـشغل المنـصب                 

  .الشاغر

  ـــــــــــــــــــــــــــــــ
  .ICC-ASP/14/sp/68المذكرة الشفوية   )١(
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  المرفق
  ) مع بيان مؤهلاته(المرشح 

  )إستونيا (لي، أورميت
  ]بالانكليزية: الأصل[

  مذكرة شفوية
تقدم سفارة جمهورية إستونيا لدى مملكة هولندا تحياا إلى أمانة جمعية الدول الأطـراف                

  .التابعة للمحكمة الجنائية الدولية وتتشرف بالإفادة بما يلي
نيا قررت حكومة جمهورية إستونيا تقديم ترشيح السيد أورميت لي من جمهوريـة إسـتو               

لانتخابه عضواً في لجنة الميزانية والمالية التابعة للمحكمة الجنائية الدولية، طوال الفترة المتبقية مـن               
، ٢٠١٧أبريـل   / نيـسان  ٢٠ولاية العضو السابق في اللجنة السيد جوهاني ليميك، أي لغايـة            

ظـام رومـا    للانتخابات التي ستجري أثناء الدورة الرابعة عشرة لجمعية الدول الأطـراف في ن            
 تـشرين  ٢٦ إلى ١٨، بلاهـاي في الفتـرة مـن    World Forumل الأساسي التي سـتعقد في ا 

  .وترفق طيه السيرة الذاتية للسيد أورميت لي. ٢٠١٥نوفمبر /الثاني
  السيرة الذاتية

  التعليم
 -٢٠١١سبتمبر  /أيلول
  ٢٠١٣أغسطس / آب

. دارة العامة الإفي  ماجستير تنفيذي   : مدرسة الحوكمة في هيرتي، برلين      
دراسة استشرافية تخص مؤسـسات مراجعـة       : "موضوع الأطروحة 

تدبير الحوكمة؛ الكفـاءة لإنفـاذ      : الحسابات العليا للاتحاد الأوروبي   
  "المحاسبة في الحوكمة الضريبية

ينـاير  /كانون الثـاني  
ــار-٢٠٠٠ ــايو / أي م
٢٠٠٠  

  طالب زائر بقسم العلوم السياسية : جامعة هلسنكي  

كليـة العلـوم الاجتماعيـة، قـسم الإدارة العامـة؛           . جامعة تارتو     ١٩٩٧-١٩٩٣
بكالوريوس آداب في الإدارة العامـة، الموضـوع الفرعـي العلـوم            

فصل نصف سـنوي    (السياسية؛ إلى جانب دراسات بجامعة آرهوس       
  )واحد

  ، التخرج بميدالية فضية٥ الثانوية بتارتو رقم ةالمدرس    ١٩٩٣-١٩٩٠
      الخبرة المهنية
      المنصب الحالي

 -٢٠١٤أغسطس  /آب
  حتى الآن

مستشار لدى المراجـع    : المكتب الوطني لمراجعة الحسابات في إستونيا       
إسداء المشورة الاستراتيجية حـول     : المهام الرئيسية . العام للحسابات 

المسائل المؤسسية وكذلك حـول مواضـيع ذات صـلة بمراجعـة            
 الحسابات لمكتـب مراجعـة    الحسابات، إعداد الخطة السنوية لمراجعة    

الحسابات الوطني في إستونيا؛ إعداد التقرير السنوي للمكتب المذكور         
  .الذي يرفع إلى البرلمان؛ العلاقات الدولية

ينـاير  /كانون الثـاني  
   حتى الآن-٢٠١٥

تتمثل الوظيفـة الأساسـية في      .  لإستونيا الإحصائيعضو في الس      
مثـل مكتـب    (حصاءات الرسميـة    إسداء المشورة لمن يتولى إنتاج الإ     

بـشأن تجميـع البرنـامج      ) الإحصاءات الوطني ومصرف إسـتونيا    
  .الإحصائي الرسمي
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 -٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول
  حتى الآن

مكتب مراجعة الحسابات الوطني لإستونيا، مدير مراجعة الحـسابات،         
تخطيط وإجراء مراجعات حسابية    : المهام الرئيسية . قسم مراجعة الأداء  

إدارة العلاقات مع   . في ميادين المالية العامة والسياسة الاقتصادية     للأداء  
فضلاً عن كيانات أخرى تخضع للمراجعة      ) ريغيكوغو(أعضاء البرلمان   

التخطيط للنهوض المهني بمراجعـي الحـسابات الـذين         . والجمهور
المساهمة في تطـوير المنـهجيات      . يشكلون فريق المراجعة الذي يتبعني    

 مكتب مراجعة الحسابات الوطني لإستونيا وتـوفير التـدريب          داخل
  .الداخلي

 
  نخبة من عمليات المراجعة التي أشرفت عليها

  ؛"تأثير تدابير دعم الابتكار على القدرة التنافسية للشركات"    ٢٠١٤
  ؛"تنظيم عملية تقييم أثر التشريعات القانونية"    ٢٠١١
  ؛"ة على القدرة التنافسية للاقتصاد الإستونيتأثير دعم المؤسسات الحكومي"    ٢٠١٠
  ؛"أنشطة الس الضريبي والجمركي في معالجة وتحصيل المتأخرات الضريبية"    ٢٠٠٩
  ؛"أنشطة وزارة المالية في مجال تطوير مبادئ الميزنة"    ٢٠٠٨
  "أهمية الإحصاءات الرسمية وكفاءة جمع البيانات"    ٢٠٠٧

 
      جوانب خلفية
      ديميةجوانب أكا

ديـسمبر  /كانون الأول 
١٩٩٩  

أخلاقيـات الخدمـة   : "معهد الإدارة العامة الإستوني، دورة دراسـية     
  ، محاضر"المدنية

جامعة تارتو، كلية العلوم الاجتماعية، قسم الإدارة العامة؛ مـساعدة              ١٩٩٨
  "الأخلاقيات"و" الإدارة العامة"على صعيد دورتين هما 

      القطاع غير الحكومي
 -٢٠٠٤سبتمبر  /يلولأ

  ٢٠٠٦يونيه /حزيران
: مدير تنفيذي، أهم المهام   : مركز براكسيس لدراسات السياسة العامة      

. كنت مسؤولا  عن توجيه أكبر وأقدم فريق تفكير مستقل في إستونيا           
واشتملت المهام على التخطيط الاسـتراتيجي للتنميـة التنظيميـة،           

 مـع الجهـات المتبرعـة       والتخطيط لجمع التبرعات وإدارة العلاقات    
ووضع الخطـة   . والجهات العلمية والمسؤولين السياسيين والحكوميين    

البحثية السنوية، وإرساء نظم مراقبة الجودة لتحلـيلات ودراسـات          
  .إدارة الموارد البشرية والمحاسبة. السياسة العامة

      الخدمة المدنية
 -٢٠٠٣يوليــه /تمــوز
  ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول

التخطيط العمليـاتي،   (مستشار شؤون تنمية    :  الخارجية وزارة الشؤون   
تطوير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التـشغيلية، مـسائل إدارة         

تمثلت مسؤوليتي في تصميم وتنفيذ نظام جديد       : المهام الرئيسية ). عامة
وكذلك إرساء نظام لتكنولوجيا المعلومـات      . لوزارةبالتخطيط العمل   

وقمت بإسداء المشورة إلى الـوزير      . يطية تلك دعماً للإجراءات التخط  
لوزارة في تخطيط العمل وتحسين الكفاءة والاتـصال  لوالرئيس الإداري  

  .بقسم المالية حول مسائل التخطيط الميزانوي
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 -٢٠٠٠يونيه  /حزيران
  ٢٠٠٣مارس /آذار

مسائل المواطنة والـسياسة    (نائب المدير العام    : مجلس المواطنة والهجرة    
تمثلت المهمة الرئيسية   : المهام الرئيسية ). قة بوثائق الهوية الشخصية   المتعل

في إدارة ما يصدر من جوازات السفر الإستونية وتنظـيم الـشراءات            
وإدارة العلاقات الدولية وإعـداد الوكالـة   منية  لمستندات الأ لالدولية  

مشروع إنمائي كـبير في     (لإصدار بطاقات الهوية الإلكترونية الجديدة      
ل تكنولوجيا المعلومات ساهم في خلق بنية تحتيـة اسـتخدمت في           مجا

توفير الخدمات الإلكترونية على الصعيد الوطني مـن قبيـل التوقيـع            
وكنت مسؤولا كذلك عـن إدارة      ). الرقمي والانتخابات الإلكترونية  

التابعـة  )  موظفاً مدنياً  ١٨٠ مكتباً بوجود    ١٧(المكاتب المحلية   شبكة  
  .للمجلس

 -١٩٩٩ايـر   فبر/شباط
  ١٩٩٩يونيه /حزيران

  .مستشار: مبنى الوزارة، مكتب الإدارة العامة  

 -١٩٩٨فبرايـر   /شباط
  ١٩٩٨أبريل /نيسان

  .مساعد وكيل الدولة: مبنى الوزارة  

 - ١٩٩٦يوليـه   /تموز
  ١٩٩٦أغسطس /آب

مـساعد للمستـشار    : الحكومة البلدية فاستسي كوستي، بولفامـا       
  الاقتصادي

      القطاع الخاص
نـوفمبر  /تشرين الثـاني  

أغسطس / آب -٢٠١١
٢٠١٣  

  AS AlarmNetمكلـف بالأنـشطة   (عضو مجلـس الإدارة  : ، تارتو
  )التصديرية

٢٠٠٠-١٩٩٧    AS AlarmNetإنشاء وتنفيـذ أول  (مدير مسؤول عن الجودة : ، تارتو
  ) في إستونياISO 9001نظام من أنظمة إدارة الجودة المتوافقة مع المعيار 

 -١٩٩٩ه يوليــ/تمــوز
  ٢٠٠٠مارس /آذار

  OU Christiansen Consulting  : ظـم   (مستشار إداريفي ميـدان ن
  )الإدارة والجودة

     اللغات
 

 اللغة الأم  الإستونية  -
  تحدث بطلاقة  الإنكليزية  -
  مستوى مرض  الروسية  -
  ئمبتدمستوى   الفرنسية  -

 
      الاهتمامات الشخصية

  لسياسات العامةالتصوير، علم الفلك، تحاليل ا
  ـــــــــ


