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عشرة الرابعةالدورة 
٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر ٢٦-١٨لاهاي، 

الفريق العامل التابع للمكتبتقرير 
لترشيحاتاللجنة الاستشارية المعنية باعن 

مقدِّمة-أولاً 
ــا العاشــرة إنشــاء لجنــة استشــارية تعُــنى بالترشــيحات-١ ، )١(قــررت جمعيــة الــدول الأطــراف في دور

للاختصاصـــات المرفقـــة بتقريـــر المكتـــب عـــن إنشـــاء لجنـــة استشـــارية معنيـــة بترشـــيح القضـــاة تعمـــل وفقـــاً 
بقــرار عُــدلت هــذه الاختصاصــات وقــد.)٢(للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة (تُســمَى هنــا "الاختصاصــات")

ـــة الـــدول الأطـــراف كمـــا أن العـــائق الـــذي يحـــول دون إعـــادة )٣().ICC-ASP/13/Res.5(١٣/٥جمعي
مقرر جمعية الدول تم التنازل عنه بموجب من الاختصاصات قد٦الانتخاب والمنصوص عليه في الفقرة 

).ICC-ASP/13/Dec.2(١٣/٢الأطراف
أن تكـون فـترة الاثـني ، ٢٠١٥آذار/مـارس ٩المعقـود في اجتماعـه الثـانيوقد قرر المكتب، في -٢

هـي فـترة الترشـيح لانتخـاب ٢٠١٥أيلول/سـبتمبر ٢٠حزيران/يونيـه إلى ٢٩عشر أسبوعاً الممتدة مـن 
أعضاء اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات (تُسمَّى فيما يلي: "اللجنة الاستشارية") الـذي سـيجري 

ــــــب. وفي أثنــــــاء الــــــدو  ــــــى توصــــــية مــــــن المكت ــــــدول الأطــــــراف، بنــــــاء عل ٢١رة الرابعــــــة عشــــــرة لجمعيــــــة ال
تشـرين الأول/أكتـوبر ٤تمديـدها إلىأيلول/سبتمبر، قرر المكتب تمديد فترة الترشـيح لمـدة أسـبوعين، أي 

٢٠١٥.
، بإنشــاء فريــق عامــل ٢٠١٥حزيران/يونيــه ٢٩من المعقــود في اوقــام المكتــب، في اجتماعــه الثــ-٣
ـــحينســـندت إليـــه ولايـــة تقيـــيم المأُ  لعضـــوية اللجنـــة الاستشـــارية المعنيـــة بالترشـــيحات وإعـــداد توصـــية رشَّ

__________
.١٠/٥ICC-ASP/10/Res.5من القرار ١٩انظر الفقرة )١(
.ICC-ASP/10/36الوثيقة)٢(
.من ذلك القرار٤٥انظر الفقرة )٣(
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ـذه يقُدَّماللجنة لفترة السنوات الثلاث القادمة. و تكوينالمكتب إلى الجمعية بشأن  هذا التقرير عمـلاً 
الولاية.

بين، علـى أسـاس واحـد مـن كـل الفريق العامل من خمسة مندو يتكوَّنوقرر المكتب كذلك أن -٤
مجموعة إقليمية، يخُتارون من بين أعضاء المكتب، وأن يجتمع الفريق في نيويـورك. وجـرى تعيـين جمهوريـة  

كوريا، والسنغال، وشيلي، والمملكة المتحدة، وهنغاريا أعضاء في الفريق العامل.
.٢٠١٥ثاني/نوفمبر تشرين ال١٣إلى ٩وعقد الفريق العامل خمس جلسات في الفترة من -٥
زولتــان ’تشـرين الثــاني/نوفمبر، انتخـب الفريــق العامـل الســيد ٩وفي الجلسـة الأولى المعقــودة في -٦

رؤسـاء الأفرقـة العاملـة اللاحقـة يقـومأن مفـاده(هنغاريا) لمنصب رئيس الفريق. وحدث تفاهم ‘ توربيك
موعات الإقليمية.ولاية مماثلة باتبّاع نمط من التناوب فيماتُسند إليهالتي ا بين ا

المعاييرثانيا_
كان معروضاً علـى اللجنـة عشـرة ترشـيحات، تلقّتهـا أمانـة جمعيـة الـدول الأطـراف حـتى تـاريخ -٧

.٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر ٢أي حتىانتهاء فترة الترشيح الممدَّدة، 
ستشارية، الواردة في الفقرتين معايير العضوية في اللجنة الايضع في اعتبارهوكان الفريق العامل -٨
من الاختصاصات، أي ما يلي:٢و١
تتــــألف اللجنــــة مــــن تســــعة أعضــــاء، مــــن رعايــــا الــــدول الأطــــراف، الــــذين تقــــوم جمعيــــة الــــدول ) أ(

الأطــراف بتعييــنهم بتوافــق الآراء، بنــاء علــى توصــية مــن مكتــب الجمعيــة بتوافــق الآراء أيضــاً، وينبغــي أن 
الرئيســية في العــالم، وأن يتــوافر فيهــا التمثيــل الجغــرافي العــادل، فضــلا عــن انونيــةالقتعكــس اللجنــة الــنظم 

.لكلا الجنسين، استناداً إلى عدد الدول الأطراف في نظام روما الأساسيالعادلالتمثيل 

المهتمــين البــارزين الــذين يتحلــون بــأخلاق الــراغبين و أعضــاء اللجنــة مــن بــين الأشــخاص يخُتــار)ب(
.لذين يتمتعون بكفاءة ثابتة وخبرة في القانون الجنائي أو القانون الدوليرفيعة وا

من مـرحلتين. أمـا المرحلـة الأولى وقد رأى الفريق العامل أن هذه المعايير تتطلب إجراءً تقييمياً -٩
مـــة ون المقدرشَّــحمــن الاختصاصــات، أن يقـــيّم مــا إذا كـــان الم٢عليـــه، بالاســتناد إلى الفقـــرة تعــينَّ فقــد 

م يفــــون بم المهتمــــين البــــارزين الــــذين يتحلــــون الــــراغبين و الأشــــخاص ات أن يكونــــوا مــــن "تطلَّبــــترشــــيحا
". ولا ينتقل إلى بأخلاق رفيعة والذين يتمتعون بكفاءة ثابتة وخبرة في القانون الجنائي أو القانون الدولي

الـذين يسـتوفون بصـفة ونرشَّـحلا المإمـن الاختصاصـات،١، المبينـة في الفقـرة المرحلة الثانية من التقييم
فردية هذه المعايير.

ورأى الفريق العامل، فيما يخص المرحلة الثانية من عملية الاختيار، أنه يجب عليه أن يأخذ في -١٠
القانونيـةالـنظم المـذكورة أعـلاه، ضـرورة أن تعكـس اللجنـة الاستشـارية "اتتطلَّبـالمالحسـبان، إلى جانـب 

لكـلا الجنسـين، العـادللم، وأن يتـوافر فيهـا التمثيـل الجغـرافي العـادل، فضـلا عـن التمثيـل الرئيسية في العا
كذلك أن تُؤخـذ في الاعتبـار الحاجـة تعينَّ وي".يدول الأطراف في نظام روما الأساساستناداً إلى عدد ال
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عامـــل إلى أي يتوصّـــل الفريـــق الاتفـــق علـــى أن إلى ضـــمان الاســـتمرارية في أعمـــال اللجنـــة الاستشـــارية. و 
.في مجموعهاتطبيق هذه المعاييرعلى توصية بناء 

المنهجية والسرد الإجرائي-ثالثاً 
، علـــــى ٢٠١٥تشـــــرين الثــــاني/نوفمبر ٩ركّــــز الفريـــــق العامــــل، في جلســـــته الأولى المعقــــودة في -١١

ــــــف ســــــيتناول  ــــــة بمــــــا فيهــــــا كي ــــــردي المســــــائل الإجرائي ات المنصــــــوص عليهــــــا فيتطلَّبــــــالمعلــــــى أســــــاس ف
للاعتبارات المتعلقة الواجب في الوقت نفسهإيلاء الاهتمام، مع ضمان رشَّحينالاختصاصات بشأن الم

بالتمثيل العادل في اللجنة الاستشارية ككل. وأشار الفريق إلى القيود التي تكتنف هذا المتطلَّب الأخـير 
م رشَّحينبالنظر إلى مجموع الم .عليهالمعروضة ترشيحا

تشــرين الثــاني/نوفمبر ١١و١٠ريــق العامــل، في جلســتيه الثانيــة والثالثــة المعقــودتين في وقــام الف-١٢
من ٢فردي لمعرفة ما إذا كان يمتثل للمعايير الواردة في الفقرة مرشَّحكل وضع  ، بإجراء فحص ل٢٠١٥

ا ن قـاط قـوة في  الاختصاصات. وأتُيحت لأعضاء الفريق العامل الفرصة للتعبير عن الجوانب التي يعتبرو
ــا تطـرح استفســارات أو تعليقـات، بمــا فيهـا مــا ينبعــث رشَّــحينمـن الممرشَّــحكـل  والجوانـب الــتي يـرون أ

منها في ضوء العناصر الإضافية الواردة في الاختصاصات والوثـائق الأخـرى ذات الصـلة المتعلقـة بإنشـاء 
لاختصاصــات ومفــاده أن أعضــاء اللجنــة مــن ا٣مثــل المتطلَّــب الــوارد في الفقــرة )٤(اللجنــة الاستشــارية،

الاستشــــارية يعملــــون بصــــفتهم الشخصــــية، أو في ضــــوء الاعتبــــارات المتعلقــــة بالمهــــارات اللغويــــة. ووُجّــــه 
الكفاءة المحددة المطلوبة للوفاء بولاية اللجنة الاستشارية، ألا وهي تيسير عملية اختيار الانتباه أيضاً إلى 

للعمـــل كقضـــاة في المحكمـــة. وأثنـــاء هـــذه المرحلـــة امتنـــع أعضـــاء الفريـــق العامـــل،  رشَّـــحينالأشـــخاص الم
يحملون جنسيتهم هم.رشَّحينالمشاركة في المناقشات المتعلقة بمكمسألة مبدأ، عن 

وأثناء إجراء هذا الفحص، ورغم أنه كان لدى فرادى الأعضاء بعض الاستفسارات بخصوص -١٣
عروضــة علــيهم، رأى الفريـــق العامــل أن لديــه مـــن المعلومــات مــا يكفـــي بعــض جوانــب الســيرة الذاتيـــة الم

للتوصّل إلى قرار.
من الاختصاصات ورأى ٣المتعلق بالاستقلالية الوارد في الفقرة تطلَّبوناقش الفريق العامل الم-١٤

أن من المرغوب فيه في المستقبل الحصول على توجيه إضافي من المكتب في هذا الصدد.
يسـتوفون المعـايير الـواردة رشَّـحينن يوجد توافـق آراء داخـل الفريـق العامـل علـى أن جميـع الموكا-١٥

مـــن الاختصاصـــات وأنـــه يمكـــن للفريـــق هكـــذا أن ينتقـــل إلى المرحلـــة الثانيـــة مـــن النظـــر في ٢في الفقـــرة 
.٢٠١٥مبر تشرين الثاني/نوف١١التي بدأت في الجلسة الثالثة المعقودة في هي المرحلة الترشيحات، و 

وكان من رأي الفريق العامل أن التمثيل الجغرافي العادل يشكل مكوناً من المكونات الأساسية -١٦
ــا بــل يكفــلوأنــه يكفــل لــيس فقــط مشــروعية اللجنــة الاستشــارية للاختصاصــات أيضــاً أن تكــون قرارا

ــا مبنيــة علــى جملــة مــن الآراء الأكثــر تنوعــاً وتمثــيلاً قــدر الإمكــا ن. ولهــذا الســبب، رأى الفريــق واختيارا

__________
.)ICC-ASP/10/36(ة الجنائية الدوليةتقرير المكتب عن إنشاء لجنة استشارية معنية بترشيح القضاة للمحكمانظر )٤(
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تمثيل النظم القانونية الرئيسية في العـالم تمثـيلاً مناسـباً وأن يؤُخـذ في الحسـبان العامل أن من المهم ضمان 
العامل المتعلق بنوع الجنس. ولضمان الاسـتمرارية في أعمـال اللجنـة الاستشـارية، يكـون مـن المهـم أيضـاً 

كوا من قبل في عضوية اللجنة والأعضاء الجدد.إيجاد توازن بين الأعضاء الذين شار 
وأشـار الفريـق العامـل إلى أن مجموعـة آسـيا والمحـيط الهـادئ ومجموعـة أوروبـا الشـرقية قـد تقــدمتا -١٧

موعــــة الأفريقيــــة ومجموعــــة أمريكــــا اللاتينيــــة والكــــاريبي قــــد تقــــدمت رشَّـــحبم واحــــد لكــــل منهمــــا؛ وأن ا
. مرشَّــحينا تقــدمت مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة ودول أخــرى بأربعــة ؛ بينمــلكــل منهمــاين اثنــينرشَّــحبم

وهكـذا، فلـن تكـون التوصـية المتعلقـة من حيث ضمان التمثيـل الجغـرافي العـادل. كبيراً وهذا يطرح تحدياً  
ـــحينبمجموعـــة الم مالـــتي ســـرشَّ ها الفريـــق العامـــل في ظـــل هـــذه الظـــروف ســـابقة يقُـــاس عليهـــا في هـــذا يُقدِّ
ة واحدة فقـط، لم يتسـنّ للفريـق العمـل ضـمان تحقيـق التـوازن مرشَّحلمثل، وبالنظر إلى وجود الصدد. وبا

بين الجنسين في تكوين اللجنة الاستشارية.
م مرشَّـحينورأى الفريق العامل أن ولايته هي أن يوصي المكتب بمجموعة من تسـعة -١٨ لانتخـا

لمعروضـــة عليـــه. وقـــرر الفريـــق أيضـــاً، في ضـــوء في عضـــوية اللجنـــة الاستشـــارية علـــى أســـاس الترشـــيحات ا
الصعوبات التي صادفها في الوفاء بمهمته، أن يحيـل إلى المكتـب عـدداً مـن التوصـيات الـتي تـرد في الفقـرة 

أدناه.٢٢

الاستنتاجات والتوصيات-رابعاً 
م أمامــه مؤهلــون للعمــرشَّــحينخلــص الفريــق العامــل إلى أن جميــع الم-٢٠ ل في المعروضــة ترشــيحا

مــــن ٢جميعــــاً يســــتوفون المعــــايير الفرديــــة المبينــــة في الفقــــرة معضــــوية اللجنــــة الاستشــــارية. ولــــذلك فــــإ
الاختصاصات.

وكان من رأي الفريق العامل أن اللجنة الاستشارية المكوَّنة من الأعضاء التالية أسماؤهم ستفي -٢١
ن الاختصاصـات، آخـذاً في الحسـبان مجمـوع مـ١على أفضل وجه بالمعايير الجماعية المعروضة في الفقرة 

ككــل، وأنــه يوصــي بــأن يرشــحهم المكتــب للانتخــاب لعضــوية اللجنــة الاستشــارية (بالترتيــب رشَّــحينالم
ـــــــحينالهجـــــــائي وبوضـــــــع علامـــــــة نجميـــــــة أمـــــــام أسمـــــــاء الم (القـــــــانون الممثلـــــــين لـــــــنظم القـــــــانون العـــــــام رشَّ

الذين لم يخدموا بعد في عضوية اللجنة):وعلامة زائد أمام أسماء الأعضاء الأنغلوسكسوني) 

توماس (بوروندي)+،بارانكيستين
، إيرنيست (سلوفينيا)بيتريتش

، مونيكا (الأرجنتين)بينتو
، هيروشي (اليابان)فوكودا

، أدريان (المملكة المتحدة)*فولفورد
، مانويل (كوستاريكا)+فينتورا روبليس

، برينو (فرنسا)+كوت
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فيد نتاندا (أوغندا)*، دانييل دانسيريكو
م مــن أجـل مرشَّــحينواسـتناداً مــن الفريــق العامـل إلى خبرتــه في عمليــة اختيـار -٢٢ عضــوية لانتخــا

ماللجنة الاستشارية،  الفريق التوصيات التالية إلى المكتب:يقُدِّ
مــن أجــل ضــمان رشَّــحينالــدول الأطــراف مــن كــل منطقــة علــى ترشــيح مزيــد مــن المأن يحــث(أ)

عادل؛الغرافي الجتمثيل المجموعة أوسع يجري الاختيار من بينها لغرض تحقيق إيجاد
مـن النسـاء مـن أجـل ضـمان إيجــاد رشَّـحينالـدول الأطـراف علـى ترشـيح مزيـد مـن المأن يحـث(ب)

عادل لكلا الجنسين؛التمثيل المجموعة أوسع يجري الاختيار من بينها لغرض تحقيق 
مـــــن ١ع أثنـــــاء عمليـــــة الاختيـــــار، وذلـــــك في إطـــــار الفقـــــرة نـــــوّ وســـــائل ضـــــمان التأن ينـــــاقش(ج)

الاختصاصات؛
أثنــاء عمليــة مرشَّــحينأن يناشــد جميــع الــدول الأطــراف الامتنــاع عــن القيــام بحمــلات تــرويج لل(د)

الاختيار؛ 
اســتمارة ترشــيح موحــدة لعــرض الســيرة الذاتيــة مــن أجــل تيســير إعــدادإلى الأمانــة أن يطلــب(ه)

؛رشَّحينالمعملية تقييم
التوجيــــــه، بمــــــا في ذلــــــك تقديمــــــه عنــــــد الضــــــرورة عــــــن طريــــــق إدخــــــال تعــــــديل علــــــى يقُــــــدِّمأن (و)

ــــــه في الفقــــــرة متطلَّــــــبالاختصاصــــــات، بشــــــأن تفســــــير  مــــــن ٣الاســــــتقلالية المنصــــــوص علي
الاختصاصات، وخاصة مـا إذا كـان ينبغـي أخـذه في الاعتبـار في عمليـات الاختيـار مسـتقبلاً 

أثناء خدمتهم كأعضاء في اللجنة الاستشارية؛مرشَّحينفة المهنية للفيما يخص الوظي
لضـمان التمثيـل الجغـرافي العــادل تشـاريةالنظـر في عـدد أعضـاء اللجنــة الاسأن ينظـر في إعـادة(ز)

داخل اللجنة.
وفي ختـــام أعمـــال الفريـــق العامـــل، توجـــه أعضـــاء الفريـــق بالشـــكر إل المكتـــب علـــى الثقـــة الـــتي -٢٣

بالقبول مـن المكتـب وأن تـؤدي في خاتمـة رشَّحينإياها، وأعربوا عن أملهم في أن تحظى قائمة المأولاهم 
المطـــاف إلى انتخـــاب أعضـــاء اللجنـــة الاستشـــارية بتوافـــق الآراء، وفقـــاً للاختصاصـــات. وأعـــرب الفريـــق 

إلى تشكيل عضوية العامل أيضاً عن الأمل في الاسترشاد بتقريره في عمليات الاختيار المستقبلية الرامية
اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات.

____________


