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جمعية الدول الأطراف

عشرةسادسةالالدورة 
٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر ١٤-٤،نيويورك

انتخاب مسجل المحكمة الجنائية الدولية

مذكرة من الأمانة

ائية الدولية، يتولى نمن نظام روما الأساسي للمحكمة الج٤٣من المادة ٢الفقرة بموجب أحكام-١
ادة من الم٣بالفقرة المسجل رئاسة قلم المحكمة ويكون هو المسؤول الإداري الرئيسي للمحكمة. وعملاً 

في طلاقةعلى معرفة ممتازة و والكفاءة العالية و رفيعة، يكون المسجل من الأشخاص ذوي الأخلاق الاذا
لغة واحدة على الأقل من لغات العمل في المحكمة.

تعد هيئة "على أن )١(من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات١٢من القاعدة ١وتنص الفقرة -٢
ا، قائمة بالمرشحين الذين يستوفون الشروط الواردة في الفقرة  ، ٤٣من المادة ٣الرئاسة، حالما يتم انتخا

."قائمة إلى جمعية الدول الأطراف مع طلب بتقديم أية توصياتوتحُيل هذه ال

من ٤ولدى تلقي هذه التوصيات من جمعية الدول الأطراف، يقوم القضاة، عملا بأحكام الفقرة -۳
من ۱۲من القاعدة ۳و۲من نظام روما الأساسي ووفقا للإجراء الذي تنص عليه الفقرتان ٤۳المادة 

اعد الإثبات، بانتخاب المسجل في أقرب وقت ممكن بالأغلبية المطلقة وبطريق القواعد الإجرائية وقو 
معية الدول الأطراف.لجالتوصية المذكورة أعلاه هم الاقتراع السري، آخذين في اعتبار 

الانتخاب الأول

على عرض رئيس المحكمة الجنائية الدولية، )٢(٢٠٠٣نيسان/أبريل ١٥وبموجب رسالة مؤرخة -٤
من نظام روما الأساسي والفقرة ٤٣من المادة ٤، وفقا لما تنص عليه الفقرة عية الدول الأطرافرئيس جم

من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، قائمة بأسماء ومؤهلات مرشحين اثنين لمنصب ١٢من القاعدة ١
.)٣(المسجل

-٣الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة الأولى، نيويورك، الوثائق)١(
ألف.،ثانيالالجزء والتصويب) ICC-ASP/1/3(،٢٠٠٢أيلول/ سبتمبر ١٠

)٢(
ICC-ASP/1/11.المرفق الأول ،

المرجع نفسه، المرفق الثاني.)۳(
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صيةاعتمدت الجمعية بتوافق الآراء التو ،٢٠٠٣نيسان/أبريل ٢٣وفي -٥
ICC-ASP/1/Recommendation 1.

لإجراء المنصوص عليه في لجلسة عامة، وفقا فيالقضاة نتخب ا، ٢٠٠٣حزيران/يونيه ٢٤وفي -٦
برونو كاتالا (فرنسا) السيدمن القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، ١٢من القاعدة ٣و٢الفقرتين 

.٢٠٠٣تموز/ يوليه ٣سنوات، تبدأ في مسجلا للمحكمة الجنائية الدولية لمدة قوامها خمس

الانتخاب الثاني

لمحكمةلرئيس االنائب الأول عرض، )٤(٢٠٠٧تشرين الأول/أكتوبر ٥بموجب رسالة مؤرخةو -٧
٤٣من المادة ٤عملا بالفقرة ،على رئيس جمعية الدول الأطرافالقاضي آكوا كوينيهيا الجنائية الدولية

أسماء قائمة بمن القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، ١٢من القاعدة ١فقرة من نظام روما الأساسي وال
.ومؤهلات عشرة مرشحين لمنصب المسجل

التوصيةتوافق الآراء اعتمدت الجمعية ب،٢٠٠٧كانون الأول/ديسمبر ١٤وفي -٨
ICC-ASP/6/Recommendation 1

)٥(.

السيدة سلفانا بالأغلبية المطلقة و لسة عامةجفيالقضاة انتخب ، ٢٠٠٨شباط/فبراير ٢٨وفي -٩
، ٢٠٠٨نيسان/أبريل ١٧وفي . خمس سنواتلمدة قوامها مسجلة للمحكمة الجنائية الدولية أربيا (إيطاليا)

من نظام روما الأساسي وتولت مهام ٤٥المادة المنصوص عليه في التعهد الرسمي بالسيدة أربيا دلتأ
مسجلة للمحكمة.كمنصبها  

خاب الثالثالانت

- عرض رئيس المحكمة القاضي سانغ، )٦(٢٠١٢تشرين الأول/أكتوبر ١بموجب رسالة مؤرخةو -١٠
من نظام روما الأساسي ٤٣لمادة من ا٤عملا بالفقرة ، على رئيس جمعية الدول الأطرافهيون سونغ

مرشحاً ١١ومؤهلات أسماء قائمة بمن القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، ١٢من القاعدة ١الفقرة و 
.نصب المسجللم

توافق الآراء التوصيةاعتمدت الجمعية ب، ٢٠١٢تشرين الثاني/نوفمبر ٢١وفي -١١
ICC-ASP/11/Rec. 1

)٧(.

هيرمان فون السيدبالأغلبية المطلقة و جلسة عامةفيالقضاة انتخب ،٢٠١٣آذار/مارس ٨وفي -١٢
نيسان/أبريل ١٨وفي . خمس سنواتلمدة قوامها لدولية للمحكمة الجنائية الامسج)هولندا(هيبل 
من نظام روما الأساسي وتولى٤٥المادة المنصوص عليه في التعهد الرسمي بفون هيبل السيددلى ، أ٢٠١٣

مسجل للمحكمة.كمهام منصبه  

)٤ (
ICC-ASP/6/16.المرفق الأول ،

لد الأول، الجزء الثالث، التوصية،)ICC-ASP/6/20(٢٠٠٧الوثائق الرسمية... الدورة السادسة... ) ٥( ا
ICC-ASP/6/Recommendation 1.

)٦ (
ICC-ASP/11/19رفق الأول.، الم

لد الأول، الجزء الثالث، التوصية،)ICC-ASP/11/20(٢٠١٢... لحادية عشرة الوثائق الرسمية... الدورة ا) ٧( ا
ICC-ASP/11/Rec. 1.
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الانتخاب الرابع

المحكمة ةئيسر تعرض(انظر المرفق الأول)، ٢٠١٧ول/سبتمبرلأي٢٨بموجب رسالة مؤرخةو -١٣
٤٣من المادة ٤عملا بالفقرة ، على رئيس جمعية الدول الأطرافسيلفيا فرنانديز دي غورمنديةالقاضي

أسماء قائمة بمن القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، ١٢من القاعدة ١من نظام روما الأساسي والفقرة 
(جمهورية مولدوفا)، والسيد مارك السيد ليليان أبوستولوهممرشحاً لمنصب المسجل١٤ومؤهلات 

(بلجيكا)، والسيدة تشيبو غاوباتوي (بوتسوانا)، والسيدة اندهرامبال غوبردان (جنوب أفريقيا)، بويسوندي
يناه (غانا)، والسيد بيتر لويس (المملكة ان-والسيد جون هوكنغ (استراليا)، والسيدة دوروثي كينغسلي

ماكنتوشالشمالية)، والسيد إمباكيه لو (السنغال)، والسيدة كيت المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا
فاتماتا بنتا مانساراي (سيراليون)، والسيد ة(المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)، والسيد

ا (السويد)، ماري إنغر تومةوالسيد دانيال ديدييه بريرا (السنغال)، والسيداستبان بيرالتا لوزيلا (اسبانيا)،
ر المرفق الثاني).) (انظهيبل (هولندانوالسيد هيرمان فو 

لمحة إحصائية عن التوزيع أيضا ٢٠١٧أيلول/سبتمبر٢٨ؤرخةالمالمحكمةةرئيسرسالة وتضمنت-١٤
للمرشحين (انظر تذييل المرفق الأول).الجنساني والجغرافي
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المرفق الأول
المحكمة الجنائية الدوليةةرئيسمن ٢٠١٧أيلول/سبتمبر ٢٨رسالة مؤرخة

للمحكمة إلى رئيس جمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسيموجهة 
الجنائية الدولية

]والفرنسة[الأصل: بالإنكليزية

تشرف بأن ، أ٢٠١٧شباط/فبراير ٢٤[...] إلحاقا لرسالتي السابقة بشأن الموضوع أعلاه المؤرخة 
تنتهي سالذي ول الأطراف قائمة بالمرشحين لمنصب مسجل المحكمة الجنائية الدولية أقدم إلى جمعية الد

.٢٠١٨نيسان/أبريل ١٦مدة ولايته في 

أن يكون ، ينبغي روما الأساسيمن نظام ٤٣من المادة ٣بموجب الفقرة هفى عليكم أنولا يخ
ن يكون على معرفة ممتازة وطلاقة ويجب أ،"من الأشخاص ذوي الأخلاق الرفيعة والكفاءة العاليةالمسجل 

"ينتخب على أن ٤٣من المادة ٤. وتنص الفقرة في لغة واحدة على الأقل من لغات العمل في المحكمة"
آخذين في اعتبارهم أية توصية تقدم من جمعية ،الاقتراع السريالمسجل بالأغلبية المطلقة بطريقالقضاة

من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات ١٢من المادة ١ة وفضلا عن ذلك تنص الفقر الدول الأطراف".
، ٤٣من المادة ٣على أن تعُد هيئة الرئاسة قائمة بالمرشحين الذين يستوفون الشروط الواردة في الفقرة 

وتحيل هذه القائمة إلى جمعية الدول الأطراف مع طلب بتقديم أية توصيات.

في )١٣١٢١الشاغرة رقم الوظيفةمة (إعلان علن عن منصب المسجل على موقع المحكقد أُ و 
ما وورد.٢٠١٧حزيران/يونيه ٢٨وعد النهائي لتقديم الطلبات في وحدد الم٢٠١٧آذار/مارس ٢٨

جميع الطلبات ووجد أن بتقييم قسم الموارد البشرية في المحكمة اموق. )١(طلباً )٧٣(ثلاثة وسبعونمجموعه
المطلوبة في إعلان واللغوية والمهنية ثقافيةالن الحد الأدنى من الشروط ) مرشحاً يستوفو ٣٧ثلاثين (و سبعة 

الوظيفة الشاغرة.

أو ميزات وقامت هيئة الرئاسة بتقييم المرشحين المؤهلين على أساس الاحتياجات والأفضليات والم
ازن الجغرافي والتوازن التو الاستجابة لمتطلبات في إعلان الشواغر، مع مراعاة أهمية بينةالإضافية المصائص الخ

بالقائمة على أساس ) مرشحا ١٤الرئاسة أربعة عشر (هيئة ، أدرجتبناء على ذلك. و )٢(بين الجنسين
م  (بما كل مرشح الخاصة بمع الطلبات . وأرسلت القائمة يستوفون على خير وجه تلك المعايير والشروطأ

ملمرشحين لسير الذاتية الفي ذلك  القضاة لم يبدو .للنظرلى جميع القضاة إلة) ذات الصوملخص خبرا
تعليقات أخرى على القائمة.

:)٣(الإنكليزي)الأبجديحين (بالترتيب رشوفيما يلي قائمة بأسماء الم

السيد ليليان أبوستول (جمهورية مولدوفا)؛(أ)

السيد مارك ديبويسون (بلجيكا)؛(ب)

لا يتضمن هذا الرقم الطلبات التي سحبها المرشحون.)١(
اللاتينية والكاريبي ومن الدول الأطراف في هيئة الرئاسة عدم وجود مرشحين مؤهلين من مجموعة دول أمريكا لاحظت )٢(

آسيا والمحيط الهادئ.  
في حالة ازدواج الجنسية فإن الدولة المذكورة أولاً هي الدولة التي يمارس فيها المرشح حقوقه المدنية والسياسية وبالتالي تعتبر )(٣

الجغرافي.وجيهة لأغراض التوزيع 
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السيدة تشيبو غاوباتوي (بوتسوانا)؛(ج)

سيدة اندهرامبال غوبردان (جنوب أفريقيا)؛ال(د)

السيد جون هوكنغ (استراليا)؛(ه)

يناه (غانا)؛ان-السيدة دوروثي كينغسلي(و)

السيد بيتر لويس (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)؛(ز)

السيد إمباكيه لو (السنغال)؛(ح)

لمتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)؛(المملكة اماكنتوشالسيدة كيت (ط)

فاتماتا بنتا مانساراي (سيراليون)؛ةالسيد(ي)

السيد استبان بيرالتا لوزيلا (اسبانيا)؛(ك)

السيد دانيال ديدييه بريرا (السنغال)؛(ل)

ماري إنغر توما (السويد)؛ةالسيد(م)

.السيد هيرمان فون هيبل (هولندا)(ن)

متنفيذية لخوملخصات لمرشحين لسير الذاتية اله وأرفق طي من واردة الةالأصلييغتها بصبرا
سأكون ممتنة لسعادتكم لو تفضلتم الجنساني والجغرافي. و همفضلاً عن لمحة إحصائية عن توزيعالمرشحين، 

در عنها، عرض الأسماء الواردة في القائمة على جمعية الدول الأطراف للحصول على أية توصيات قد تصب
.الإجرائية وقواعد الإثباتمن القواعد١٢من النظام الأساسي والقاعدة ٤٣عملاً بأحكام المادة 

بعد أداء القضاة سيتم، وفقا للقرار الذي اتخذه القضاة، المسجل من الجدير بالذكر أن انتخاب و 
ئة الرئاسة جميع التدابير . وستتخذ هياليمين القانونية٢٠١٨آذار/مارس١٠الذين سيتولون مهامهم في 

، مع مباشرةاليمين مراسم الانتخاب بعد سيتم و ،المرشحينعالتحضيرية اللازمة لتمكين المقابلات م
مراعاة تاريخ انتهاء ولاية المسجل.

(توقيع)

ديسيلفيا فرنانديز دي غورمنةلقاضيا
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التذييل
المتعلقة لمختصرة اإحصاءات عن اختيار المرشحين لغرض الإدراج بالقائمة 

ل المحكمة الجنائية الدوليةجمسبمنصب 

٧٣الطلبات المتلقاة: -ألف

موعالدول غير الأطرافالدول الأطرافالتمثيل ا

)٪٣٩,٧(٢٩)٪٨,٢(٦)٪٣١,٥(٢٣إناثنوع الجنس

)٪٦٠,٣(٤٤)٪١٧,٨(١٣)٪٤٢,٥(٣١ذكور

موعة )٪٤٦,٦(٣٤)٪٩,٦(٧)٪٣٧(٢٧أفريقياا

)٪٨,٢(٦)٪٨,٢(٦)٪٠(٠المحيط الهادئ- آسيا

)٪١١,٠(٨)٪٥,٥(٤)٪٥,٥(٤أوروبا الشرقية

)٪٥,٥(٠٤)٪٥,٥(٤أمريكا اللاتينية والكاريبي

)٪٢٨,٨(٢١)٪٢,٧(٢)٪٢٦,١(١٩روبا الغربية ودول أخرىأو 

)١()٪١٠٠(٧٣)٪٢٦(١٩)٪٧٤(٥٤المجموع

٣٧الطلبات المستوفاة للحد الأدنى من الشروط: -باء

موعالدول غير الأطرافالدول الأطرافالتمثيل ا

)٪٢٧(١٠)٪٢,٧(١)٪٢٤,٣(٩إناثنوع الجنس

)٪٧٣(٢٧)٪١٠,٨(٤)٪٦٢,٢(٢٣ذكور

موعة )٪٤٣,٢(١٦)٪٢,٧(١)٪٤٠,٥(١٥أفريقياا

)٪٨,١(٣)٪٨,١(٠٣المحيط الهادئ- آسيا

)٪٢,٧(٠١)٪٢,٧(١أوروبا الشرقية

٠٠٠أمريكا اللاتينية والكاريبي

)٪٤٥,٩(١٧)٪٢,٧(١)٪٤٣,٢(١٦أوروبا الغربية ودول أخرى

)١()٪١٠٠(٣٧)٪١٣,٥(٥)٪٨٦,٥(٣٢المجموع
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١٤المرشحون المدرجون بالقائمة: -جيم

موعالدول غير الأطرافالدول الأطرافالتمثيل ا

)٪٤٢,٩(٠٦)٪٤٢,٩(٦إناثنوع الجنس

)٪٥٧,١(٠٨)٪٥٧,١(٨ذكور

موعة )٪٤٢,٩(٠٦)٪٤٢,٩(٦أفريقياا

٠٠٠ئالمحيط الهاد- آسيا

)٪٧,١(٠١)٪٧,١(١أوروبا الشرقية

٠٠٠أمريكا اللاتينية والكاريبي

)٪٥٠(٠٧)٪٥٠(٧أوروبا الغربية ودول أخرى

)١()٪١٠٠(٠١٤)٪١٠٠(١٤المجموع

______________
بدأ التقريب.لمحاد النسب المئوية إلى بعض الانحراف نتيجةآقد يؤدي الجمع بين ) ١(
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لمرفق الثانيا
بأسماء المرشحينأبجدية قائمة 

اتالمحتوى
الصفحةاسم المرشح وجنسيته

٩.......................................السيد ليليان أبوستول (جمهورية مولدوفا)-١

١٥..............................................السيد مارك ديبويسون (بلجيكا)-٢

٢٢............................................السيدة تشيبو غاوباتوي (بوتسوانا)-٣

٢٥..................................السيدة اندهرامبال غوبردان (جنوب أفريقيا)-٤

٢٩.......................................................جون هوكنغ (أستراليا)-٥

٣٦........................................يناه (غانا)ان-السيدة دوروثي كينغسلي-٦

٤٠..............السيد بيتر لويس (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)-٧

٤٦..................................................لو (السنغال)ه يالسيد إمباك-٨

٤٩....السيدة كيت ماكنتوش (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)-٩

٥٥........................................فاتماتا بنتا مانساراي (سيراليون)ةالسيد-١٠

٦١............................................السيد استبان بيرالتا لوزيلا (اسبانيا)-١١

٦٤.........................................السيد دانيال ديدييه بريرا (السنغال)-١٢

٦٨.....................................السيدة ماري إنغر توما (السويد) .....-١٣

٧٣..............................................ل (هولندا)ن هيبهرمان فو السيد -١٤
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المرفق الثالث
بأسماء المرشحين مع بيان مؤهلاتهمأبجدية قائمة 

أبوستول، ليليان (جمهورية مولدوفا) -١

ذات الصلة خبرات للتنفيذيص ملخ

الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان بعمليا ختص أو حقوق إنسان ايا قضلادعاء في أقوم حاليا بتمثيل ا
بما في ذلك ، تقريباسنواتبلغ خمسدة تبمالاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسانقبل وكنت ("الاتفاقية"). 

مدة وعملت ، موظفا حكوميا بحكومة جمهورية مولدوفا. )أدناهر (انظموظفا مؤقتافيها الفترة التي كنت 
وزارة العدل، وتناولت مرة أخرى قضايا المحكمة الأوروبية الوكلاء الحكوميين بلإدارة ارئيسسنتين تقريبا تبلغ 

ة الإجراءات الجنائيالجنائي وقانون قانون الفي بيد أنني تأهلت فنيا قبل ذلك لحقوق الإنسان وتنفيذها. 
والقانون الدولي والعدالة.قضائي قطاع البالوكذلك في الصياغة القانونية والبحوث المتعلقة 

القانونية  مهنتي رومانيا، بدأت في الواقع بمن كلية الحقوق بجامعة بوخارستبنجاح تخرجي وبعد 
كان لي تعاون و الإقليمية.سنوات في مكاتب النيابة العامة و ٨محقق ووكيل للنيابة وعملت مدة تبلغ ك

تثقيف القانوني الو وانين، وصياغة الق،إصلاح العدالةالرامية إلى لس أوروبا المحلية شاريع المناجح مع 
لقانون المقارن، كما قدمت لوتقييمات ابحوثقدمت حقوق الإنسان. و للقضاة والمدعين العامين في مجال 

سوابق محاضرات حول البإلقاء ٢٠٠٦منذ عام وأقوم . المشورة إلى إدارة الصياغة القانونية بوزارة العدل
للتطوير المهني سابقا الذي أصبح الآنللمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان في مركز المدعي العام القضائية 

.جامعة الدولة في مولدوفافي و ،المعهد الوطني للعدالة

في جمهورية مولدوفا منذ ما يقرب ئيةقضاالسلطة ومن ثم، فإن مهنتي القانونية ترتبط ارتباطا وثيقا بال
ا السرية الداخلية اومزاياهابنقاط ضعفهتين غير مسبوقومعرفة اكتسبت خبرة و عاما. ١٥من  وآليا

مثل انبيةنظم الجإلى الولكن فقط وأساليب عملها. وأشير هنا ليس إلى السلطة القضائية والنيابة العامة 
جميع مارست ،في حياتي المهنيةو العدالة الدستورية. آخرا إلى ليس و أخيرا ، و أيضاالتنفيذ والسجن والتشريع

ام فيها، وقدمتها هنة القانونية. وحققت في جرائم صعبة، و تصلة بالمالمو الأنشطة الممكنة  وجهت الا
الاستئناف، والمحكمة العليا.للمحاكمة، وقمت بدور الادعاء أمام المحاكم الجزئية، ومحاكم 

أمام أعلى وترافعت الصعيد الدولي، رفعت دعاوى بارزة أمام المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسانوعلى 
لاية الو تنطوي على مسائل صعبة من القانون الدولي، و دولية تعاملت مع قضايا شبه و القضائية. يئاتاله
ا قضايخلصت الو ان. منطقة تراندنستريفي العسكري وضع المتجمد للنزاع الومبدأ الشرعية في قضائية، ال

اية المطاف التي شاركت فيها  ، غيرهاهورية مولدوفا (كاتان و عدم مسؤولية جممسؤولية روسيا و إلى في 
المتعلقة سائل المواسع من نطاق وموزر، وترتوريكا وكاسيان، وما إلى ذلك). ولدي أيضا خبرة كبيرة في 

سواء في المسائل المدنية أو الجنائية، والمواصفات الحقوق سريان ، من معايير المقبولية إلى اتالاتفاقيب
ديد الجفسير المتعلقة بالتالقانونية، ومبادئ التفسير الجديدة (انظر على سبيل المثال قضية بوزادجي 

ت دراسات وأدلة عملية دمن الاتفاقية). واستنادا إلى معرفتي، أعد٥في المادة الواردة للمصطلحات 
. وقدمت تقاريري بالنيابة اتلاتفاقيالمتعلقة باسائل المبشأن مجموعة متنوعة من للقضاة والمدعين العامين

اللجان الحكومية الدولية المعنية بحقوق الإنسان التي كنت طرفا فيها كخبير حكومي إلى عن الحكومة 
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إصلاح ية بالمعنالفرعية جنة اللالإنسان و بحقوق المعنية التوجيهية اللجنة (انظر على سبيل المثال أعمال 
وشاركت أيضا في المناقشات والاتفاقية). المحكمةفيما يتعلق بإصلاحالمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان

القضايا التي تنتظر تنفيذ أحكام المحكمة الأوروبية لحقوق بشأن لس أوروباارية لجنة الوز الالتي جرت في
تاريخية الؤتمرات بعض الممثلت بلدي في و لجوانب. هذه ابشأنالحكومة نيابة عن ت تقارير دالإنسان وأعد

المستديرة الأخرى، والحلقات وائد "برايتون وأوسلو وبروكسل"، وكذلك في العديد من الممؤتمرات مثل 
خبرة في العروض والمناقشات بالتالي تكتسبا الدراسية الدولية، وما إلى ذلك حيث ألقيت كلمات، و 

العامة.

بيان المؤهلات

ات الشخصيةالمعلوم

.أبوستولاللقب:

.ليليانالاسم:

.١٩٧٧آذار/مارس ١٦تاريخ الميلاد:

.ذكرالنوع:

المهنيةالخبرة 

مستشار خارجي (غير متفرغ) بموجب اتفاق إطاري لتقديم حتى الآن-٢٠١٦أغسطس آب/٣ :
لشعبة التنفيذ لإنسان) (الاتفاقية الأوروبية لحقوق اخدمات استشارية بشأن قانون حقوق الإنسان 

، المعنیة بحقوق الإنسانلمجلس أوروبالإدارة العامة او لس أوروبا؛التابعة لحقوق الإنسانةالوطني

http://www.coe.int/en/web/human-rights-rule-of-lawللتثقيف في مجال مستشار خارجيو ؛
حقوق الإنسان.و لدولي، االتقاضي و عامة، الإدارة الحقوق الإنسان، والقانون، والحوكمة، والعدالة،  و 

وكيل حكومة جمهورية مولدوفا أمام ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر -٢٠١٢انون الأول/ديسمبر ك :
/ www.agent.gov.md؛www.justice.gov.md؛ www.gov.mdالمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان؛

http://agent.gov.md/agentul-guvernamental/ex-agenti-guvernamentali؛حكوميممثل؛
.حقوق الإنسانو لدولي، االتقاضي و الإدارة العامة، القانون، والحوكمة، والعدالة،  و 

 وكيل مؤقت لحكومة جمهورية مولدوفا أمام ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر -٢٠١١حزيران/يونيه :
القانون، ممثل حكومي؛ ؛www.justice.gov.md؛www.gov.mdالمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان؛ 

.حقوق الإنسانو لدولي، االتقاضي و الإدارة العامة، والحوكمة، والعدالة،  و 
 خبير ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر -٢٠١١حزيران/يونيه : المعنية عضو في اللجنة التوجيهية

ومجلس أوروبا؛ سان؛ المعنية بإصلاح المحكمة الأوروبية لحقوق الإنقوق الإنسان، واللجنة الفرعية بح
لس أوروبا المعنية بحقوق الإنسان؛ www.coe.int/reform؛ www.coe.int/cddhوالإدارة العامة 

ECHR حقوق الإنسان.و ممثل حكومي؛ التعاون الحكومي الدولي، ؛
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 نائب رئيس مكتب وكيل الحكومة، وزارة العدل ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر -٢٠٠٩أيار/مايو :
، ةكمو تقديم المساعدة القانونية إلى ممثل الحكومة؛ الح؛www.justice.gov.mdورية مولدوفا؛ في جمه

حقوق الإنسان.و الإدارة العامة، و العدل، و 
وزارة العدل؛ ية فيلصياغة القانونل: مساعد ٢٠٠٩نيسان/أبريل -٢٠٠٨انون الأول/ديسمبر ك

نظام العدالة وشفافية وكفاءة وروبي بشأن زيادة استقلالية والاتحاد الأاأوروبمجلس البرنامج المشترك بين 
العدل؛ القانون، قانونية بوزارة صياغة الالفي جمهورية مولدوفا؛ تقديم المساعدة القانونية إلى إدارة 

حقوق الإنسان.و الإدارة العامة، و ، الةالعدو ، ةكمو الحو 
مركز -كافحة الفساد؛ منظمة غير حكومية نين المتعلقة بمامعني بتدقيق مشاريع القو : خبير ٢٠٠٧

؛ كافحة الفسادنين المتعلقة بمامشاريع القو الخبرة في ؛www.capc.mdالتحليل والوقاية من الفساد؛ 
مكافحة الفساد.و القانون، 

لقضاة والمدعين العامين؛ مكتب المدعي العام؛ تدريب ا: الآنحتى:٢٠٠٦
www.procuratura.mdني للعدالة؛ المعهد الوط؛http://inj.mdوالتثقيف الإضافي بشأن التدريب ؛

حقوق الإنسان.و ، ثقيفلقضاة والمدعين العامين؛ التللمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان ممارسات ا
 لمدعي لإقليمي (مساعد وكيل نيابة: ٢٠٠٨كانون الأول/ ديسمبر -٢٠٠٠تشرين الثاني/نوفمبر

؛www.procuratura.mdعام لبلدية تشيسيناو، مكتب المدعي العام؛ العام)؛ مكتب المدعي ال
المحاكمات؛ العدالة الجنائية.و التحقيق، و الملاحقة الجنائية، 

التعليم والتدريب

/١٠-ةساع٨٠؛: زيارة دراسية، حضور الدورة الصيفية٢٠١١سبتمبر أيلول/-أغسطس آب
ودر)، ألمانيا؛ أجامعة فيادرينا الأوروبية، فرانكفورت (؛اتوحدات من النظام التقييمي لمعادلة الشهاد

www.europa-uni.deقوق الإنسان.المعاهدة الأوربية لححماية ؛
 زيارة دراسية؛ جامعة واشنطن، سياتل، الولايات المتحدة ٢٠١١حزيران/يونيه -شباط/فبراير :

.ات المتحدة الأمريكيةلولاي؛ النظام القانوني لwww.washington.eduالأمريكية؛ 
/ن؛ جامعة الدراسات و القانفي: درجة الماجستير ٢٠١٠مارس آذار/-٢٠٠٨سبتمبر أيلول

وقانون القانون الجنائي؛www.usem.mdالأوروبية من مولدوفا، تشيسيناو، جمهورية مولدوفا؛ 
ين.والدوليينالوطنيالإجراءات الجنائية 

؛ (ليسانس الحقوق): بكالوريوس في القانون ٢٠٠٠حزيران/يونيه -١٩٩٥ن الأول/ أكتوبر تشري
.www.unibuc.ro، بوخارست، رومانيا؛ قوقجامعة بوخارست، كلية الح

المهارات الشخصية

اللغة الأم: الرومانية والروسية

خرى:الألغات ال
٢جيم الاستماع:فهم:الليزية:كالإن

٢جيم القراءة:
٢جيم :ادثةالمح:كلملتا

٢جيم : نطوقالم
٢جيم الكتابة:
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٩٧تويفل، العلامة :الشهادة اللغوية
٢باء الاستماع:فهم:الالفرنسية:

٢باء القراءة:
١باء :المحادثة:كلملتا

١باء : نطوقالم
٢باء الكتابة:

لا يوجد:الشهادة اللغوية

 :عادة مهنية.؛ مهارات الاتصال المتقدمةمهارات الاتصال

) شخصا).٢٠حوالي قمت بقيادة المهارات التنظيمية/الإدارية: القيادة

 المهارات المتعلقة بالعمل: القيادة الجيدة لتدابير التقاضي القانونية والتعاون المتعدد المؤسسات
سؤولا عن المراجعة القانونية للخدمة والحكومية الدولية والدبلوماسية والعلاقات الدولية (كنت م

القانونية الدولية والتمثيل الدبلوماسي الدولي).

وبرمجيات متقدمة في جميع أنظمة التشغيل الأساسيةمهارات : اسوبيةهارات الحالمWindows

الأداتينببصورة جيدة ومهارات في إدارة الشبكات الالكترونية؛ والإلمام ؛Microsoft OfficeTMو
ABBYTMوAdobeTM.

الرسم.تصوير و مهارات أخرى: ال

 لا يوجدخصة القيادة: ر.

معلومة اضافية

المنشورات

ؤتمرات:المدراسية/اللقات منشورات الح
 Synthesis of the European Court of Human Rights case-law under Article 3 of the

Convention in cases versus Moldova, © Chisinau, 2010. - 500 pag. - ISBN 978-9975-
80-381-6 (Premium MAGNA CUM LAUDE).

 Practical Guide for application of the ECHR case-law concerning unreasonable length
of the judicial proceedings and non-enforcement (Romanian only: GHID PRACTIC de
aplicare a jurisprudenţei Curţii Europene în materia neexecutării şi/sau duratei excesive
a procedurilor), 2010, E-publication.

 Compatibility Study of the Criminal procedure code provisions in relation to Article 5
of the European Convention on Human Rights and the relevant European Court's case-
law (Romanian only : STUDIU DE COMPATIBILITATE a codului de procedură
penală cu prevederile Articolului 5 din Convenția Europeană a drepturilor omului și
jurisprudența relevantă a Curții Europene a drepturilor omului); Leading co-author;
published April 2014; E-publication.

 Feasibility Study as to ratification of Protocol no. 12 to the European Convention on
Human Rights (Romanian only : STUDIU cu privire la FEZABILITATEA ratificării
Protocolului nr. 12 la Convenția Europeană pentru protecția drepturilor și libertăților
fundamentale ale omului ); Author; Published on October 2014; E-publication.
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 Study as to institution of the national compensatory remedy for judicial miscarriages
and procedural flaws (Romanian only : STUDIU cu privire la crearea mecanismului
național de remediere și compensare pentru erorile judiciare și vicii de procedură)
Leading co-author; published in 2016; E-publication.

- Many thematic guides and questionnaires for practical application of national law and
the European Convention.

الحلقات الدراسية والمؤتمرات المواضيعية

كمة الأوروبية لحقوق "الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان وجرائم الماضي"، المحبشأن المؤتمر الدولي
.٢٠١٦شباط/ فبراير ٢٦الإنسان، ستراسبورغ، فرنسا، 

 جلب حقوق الإنسان إلى الوطن: الالتزامات والتحديات والتعليم والتعاون"، بشأن المؤتمر الدولي"
.لبيانياعرض ، ال٢٠١٥تشرين الثاني / نوفمبر ٥- ٤تشيسيناو، جمهورية مولدوفا، 

إعادة فتح الإجراءات بعد صدور حكم من المحكمة الأوروبية لحقوق بشأنستديرة اجتماع مائدة م"
، العرض البياني.٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر٦-٥سبورغ، الإنسان"، سترا

 مائدة مستديرة حول "خطط العمل وتقرير الدول لتنفيذ أحكام المحكمة الأوروبية: الممارسة الحالية
.٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر١٤-١٣اسبورغ، فرنسا، ستر والآفاق المستقبلية"،

 بروكسل، ، وق الإنسان: مسؤوليتنا المشتركة""تنفيذ الاتفاقية الأوروبية لحقشأنبالمؤتمر الرفيع المستوى
عضو الوفد الوطني.، ٢٠١٥آذار/مارس٢٧-٢٦،بلجيكا

 أوسلو، ،مة الأوروبية لحقوق الإنسان""المستقبل الطويل الأجل للمحكشأنبالمؤتمر الرفيع المستوى
.عضو الوفد الوطني،٢٠١٤أبريل /نيسان٨-٧النرويج، 

 يريفان، ،اهية الأجانب والتعصب في أوروبا""مكافحة العنصرية وكر شأنبالمؤتمر الرفيع المستوى
عضو الوفد الوطني.، ٢٠١٢أكتوبر تشرين الأول/٢٢-٢١أرمينيا، 

برايتون، المملكة المتحدة، ،توى بشأن "مستقبل المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان"المؤتمر الرفيع المس
.و الوفد الوطني، عض٢٠١٢نيسان/أبريل٢٠-١٩
القدرة المحلية الفعالة للتنفيذ السريع لأحكام المحكمة الأوروبية ،كانون ١٦-١٥تيرانا

.البيانيعرض ، ال٢٠١١ديسمبر الأول/
أن البنية التحتية للطب الشرعي في جمهورية مولدوفا ونتائج المراجعة الخارجية لمركز "دراسة جدوى بش

١٦-١٥تشيسيناو، جمهورية مولدوفا، ،الطب الشرعي التابع لوزارة الصحة في جمهورية مولدوفا"
.البيانيعرض ال،٢٠١١نوفمبر تشرين الثاني/

 بة عامين والموظفين العموميين والطلالمدعين القضاة و للحلقة دراسية وحلقة عمل ٣٠ما يقرب من
.بشأن مواضيع مختلفة من الاتفاقية الأوروبية وتطبيقها الوطني

الخبرات الخاصة

الأوروبية لحقوق دائرة العليا للمحكمة الالقضايا المعروضة على جلسات الاستماع العامة؛ 
الإنسان

٢٠١٢أكتوبر تشرين الأول/١٩م الصادر في (الحككاتان وآخرون ضد جمهورية مولدوفا وروسيا (
تتعلق القضية باختصاص الحكومتين -٢٠١٢كانون الثاني/يناير ٢٥الاستماع المؤرخة اتجلس-

.المولدوفية والروسية فيما يتعلق بالسياسة التعليمية داخل المنطقة الانفصالية في جمهورية مولدوفا
٢٠١٦شباط/فبراير٢٣الصادر في الحكم،)١١١٣٨/١٠(رقمموزر ضد جمهورية مولدوفا وروسيا

تتعلق القضية بمشاكل الاختصاص في -٢٠١٥شباط/ فبراير ٤جلسات الاستماع المؤرخة -
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ذاتيا ومبدأ شرعية الأعمال المنبثقة عن سلطات الأمر الواقع (انطباق مبدأ "استثناء المستقلة الأقاليم 
.ناميبيا")

٢٠١٦شباط/فبراير ٥)، الحكم الصادر في ٢٣٧٥٥/٧(رقم مولدوفابوزادجي ضد جمهورية -
من ٥تتعلق القضية بانطباق المادة -٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر ٧جلسات الاستماع المؤرخة 

الاحتجاز الاتفاقية الأوروبية على الاحتجاز السابق للمحاكمة والاختلافات التي ينبغي أن تكون بين 
الحبس الاحتياطي.و 

في مجال المرافعات الكتابيةالقضايا الرائدة 

٢٠١٣مايو أيار/٢٨، الحكم الصادر في )٣٥٦٤/١١(رقم إريميا وآخرون ضد جمهورية مولدوفا-
بالعنف المنزلي والتطبيق غير الفعال للقانون المحلي، فضلا عن ظواهر التسامح المؤسسي ةتتعلق القضيو 

.الواسع
٢الحكم الصادر في )،٤١٢١٩/٧و٢٧٧٥٦/٥رقم (ضد جمهورية مولدوفابافليسينكو و أوريشان

قذفبتقييد الحق في اللجوء إلى العدالة في قضايا الةتتعلق القضيو -٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 
والتشهير الموجهة ضد رئيس الجمهورية.

٢٠١٥/سبتمبر أيلول١٥، الحكم الصادر في )١١٣٥٣/٦(رقمشيشانوف ضد جمهورية مولدوفا -
من بالخلل الداخلي في تأمين الاحتجاز في ظروف إنسانية ومعالجة سبل الانتصافةتتعلق القضيو 

المخالفة للقانون.الواسعة الممارسات
٢٠١٤شباط/فبراير١١لحكم الصادر في ا)،١٦٤٦٣/٨(رقمساندو ضد جمهورية مودلوفا -

اءات الجنائية.تتعلق القضية بتقنيات التقييد في الإجر 

ةالدولياتالاستثمار المتعلقة بقضايا التحكيم

رقم المركز الدولي للتنمية الصناعية المستدامة قضية (فرانك تشارلز أريف ضد جمهورية مولدوفا
ARB/11/23(- تتعلق القضية بالامتيازات الخالية من الرسوم عندما رفض قرار التحكيم ما يقرب من

ن المطالبات التجارية لمقدم الطلب.في المائة م٨٠
 ٠٩١/٢٠١٢ورقم؛ضد جمهورية مولدوفاالوطنيةمؤسسة إنيرغورينوك،١٧٥/٢٠١٢رقم،

يوري غيناديفيتش بوجدانوف ضد ،١٦٢/٢٠١٢ورقم؛ بوجدانوف وبوجدانوفا ضد جمهورية مولدوفا
بالغرفة مت أمام معهد التحكيم القضايا بمطالبات تجارية مختلفة قدهذه تتعلق -جمهورية مولدوفا 

بالنيابة عن الحكومة.المذكرات المقدمة ورفضت باعتبارها غير مقبولة بعد ستوكهولمفيةيتجار ال
 ٠٩١/٢٠١٢ورقم؛ضد جمهورية مولدوفاالوطنيةمؤسسة إنيرغورينوك،١٧٥/٢٠١٢رقم،

غيناديفيتش بوجدانوف ضد يوري ،١٦٢/٢٠١٢ورقم؛ بوجدانوف وبوجدانوفا ضد جمهورية مولدوفا
بالغرفة القضايا بمطالبات تجارية مختلفة قدمت أمام معهد التحكيم هذه تتعلق -جمهورية مولدوفا 

بالنيابة عن الحكومة.المذكرات المقدمة ورفضت باعتبارها غير مقبولة بعد ستوكهولمفيةيتجار ال



ICC-ASP/16/28/Rev.1

15 28R1-A-061017

ديبويسون، مارك (بلجيكا)-٢

الصلةذات خبرات للملخص تنفيذي 

عاما ٢٠عاما من الخبرة في خدمة العدالة وإقامة العدل، بما في ذلك أكثر من ٣٠مع ما يزيد على 
بالجمع بين ،مكرسة للعدالة الجنائية الدولية، اكتسبت معرفة متعمقة لكيفية إدارة مؤسسة قضائية دولية

إدارة الأموال المخصصة، والقدرة في كفاءة الالقدرة على إثبات و جبة التطبيق، او لالمعرفة الواسعة بالقوانين ا
ية في التشغيل.الذي لا يكل بالبراغماتوالشعور ،على بناء الثقة المتبادلة في سياق طلبات التعاون

المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا مع كم الجنائية الدولية، سواء ا مع المحفي العمل رائدا وبصفتي 
القدرة على و القوية، يةقيادالصفاتيلسمعة راسخة اكتسبت ة الدولية، السابقة أو المحكمة الجنائي

، مما يدل على الرؤية بنجاحعقدةالمشاريع المفضلا عن والحافلة بالمخاطر صعبة المهام الالاضطلاع ب
شعبة الخدمات رئيسا لولاية المحكمة بصفة عامة. وبصفتي بوجه خاص والإبداع في الوفاء بولايتي، و 

راجعة النصوص القانونية عملا اللجنة الاستشارية المعنية بمعضوا في أعمل ، ٢٠٠٤منذ عام بالمحكمة
أترأس لجنة مراجعة المشتريات. و عضوا في ، وعضوا في مجلس التأديب، و لائحة المحكمةمن ٤بالقاعدة 

سؤول عن إدارة قلم نا المأومنذ إنشاء المحكمة الجنائية الدولية، .المعلوماتالحوكمة المعني بإدارة مجلس أيضا 
،وكثيرا ما مثلته في الاجتماعات، ولا سيما مع أعضاء المنظمات الدوليةغياب المسجل، حالة في المحكمة

لجامعات. وعلاوة على ابالأكاديميين والمنظمات غير الحكومية، و وممثلي الحكومات، ،والقضاة الزائرين
، فضلا عن الأفرقة التي تقدم المشورة ةالعامةومكتب المدعيذلك، أتمتع دائما بعلاقات ممتازة مع القضاة 

هذا التفاعل من اكتساب رؤية استراتيجية شاملةكل وأتاح لي  -لدفاع والتمثيل القانوني للضحايالمحامي ا
لتحديات التي تواجهها المحكمة.ل

قسم خدمات لا، ثم رئيسبالمحكمةشعبة الخدمات لارئيسوبصفتي سنوات، ١٠وعلى مدى أكثر من 
الإرشاد، بلمسة إنسانية، دائما توفير التوجيه و حرص عليها ألتي االدعم القضائي، من الأولويات الرئيسية

لي الفرصة للعمل معهم، واحترام القيم التي تحكم مؤسستنا، والالتزام بالقيود تتاح للرجال والنساء الذين 
دائما أبديت تعددة الثقافات منذ أن بدأت حياتي المهنية، في بيئة مونتيجة لعملي المفروضة على الميزانية. 

.يتعين التصدي لهالتحديات التيمعالجة االاحتراف والنزاهة والشفافية والإنصاف في 

االتي  مهام للبناء على النتائج الناجحة قد تمكنت، و  عمليات الاعتقال والتسليم في أوروبا - كلفت 
للتوصل إلى أرضية مشتركة الاستعداد من ابراز -المحكمة المحتجزين في ليبيا وأفريقيا، والإفراج عن أعضاء 

الوفاء على، وتفعيل جميع الموارد المتاحة لمساعدة المحكمة أحيانابعض الآراء المتباينةعند التعامل مع 
ا من بالولاية الم دوءالدول الأعضاء. وعلاوة على ذلك، أظهرت قدرتي على التعامل مع الأنوطة  زمات 

نزاهة وكفاءة مهنية.و 

إلى اشتراكي في عدة أدىمما وأعلق أيضا أهمية خاصة على سيادة القانون وتعزيز حقوق الإنسان، 
قانون ات المتعلقة بالمغرب (تنفيذ الإصلاحو المحاكم الوطنية)، تشكيل(إعادة اليمنفي لاسيما ، بعثات

تدريبيةفي برامجتك في لاتفيا ومولدوفا وتركيا، حيث شاركالأسرة في المحاكم الوطنية المختصة)، وكذل
المؤسسات القضائية.تشكيل عادةلإوبرامج 

في كلمات بانتظام  ونشرت بالإضافة إلى ذلك مقالاتي المتعلقة بشأن المحكمة الجنائية الدولية، وألقي 
دورات تدريبية للطلاب والقضاة.أقدم و ،المؤتمرات
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، أثق بنجاحوالتزامي العميق بالوفاء بولاية المحكمة الجنائية الدوليةتي الثابتة، ، ومهار مع خبرتي الواسعةو 
يشغل منصب المسجل أن يواجهها.من تعين على يواجهة التحديات التي لمتماما مستعد أنني في 

بيان المؤهلات

الشخصيةالبيانات 

١٩٦٣أيار/مايو ٢٢تاريخ الميلاد:

بلجيكي:الجنسية

غاتالل

اللغة الأمفرنسية:ال
بطلاقةالانكليزية:
لغة العملالهولندية:

والمهنيةعلميةالالمؤهلات 

؛ ٢٠١٧هيونيحزيران/باريس، فرنسا؛ درجة الماجستير في القانون الدولي؛ ،جامعة باريس نانتير
.القانون الذي يحكم العلاقات الدولية وقانون الاتحاد الأوروبي

سجل لأعمال المالمرشحين نجاح في امتحان تأهيل الشهادة تثبت روكسل، بلجيكا؛ وزارة العدل ب
لأعمال شهادة تثبت النجاح في امتحان تأهيل المرشحين ؛ ١٩٩٠حزيران/يونيه ١١، والأمانة العامة

.١٩٨٥كانون الثاني/يناير -ابة العامةيلنافي قلم المحكمة و التحرير/التسجيل 

الخبرة المهنية الدولية

:المحكمة الجنائية الدولية، لاهاي، هولندا
٢٠١٥ت القضائية: منذ تموز/يوليه مدير شعبة الخدما.
٢٠١٥تموز/يوليه -٢٠٠٧: تشرين الأول/أكتوبر شعبة الخدمات بالمحكمةمدير.
 تشرين الأول/أكتوبر -٢٠٠٤: كانون الثاني/يناير بالمحكمةدمات الخرئيس قسم، شعبة

٢٠٠٧.
 ٢٠٠٤كانون الثاني/ يناير - ٢٠٠٣المحكمة: كانون الثاني/يناير الخدمات الإدارية برئيس قسم:

 والترجمة، والاحتجاز،الخدمات القضائيةعامة وتعليمات بشأن وضع مبادئ توجيهية وقواعد ،
ال،  ارة (إدالمحامين قسم دعم لوتفسير المصطلحات، بما في ذلك الدعم اللغوي في هذا ا

والمكتبة، ،وحدة إدارة المعلومات (بما في ذلك التكنولوجيا وأمن المعلومات)و المعونة القانونية)، 
الضحايا.وتعويضمشاركةوقسم 

 مكتب المحامي العام للضحايا.الإشراف الإداري على مكاتب المحامي العام للدفاع و
 د ومكلف أيضا بدعم ، مسؤول عن وحدة الضحايا والشهو ٢٠١٥و ٢٠٠٤بين عامي

العمليات المتعلقة بطلبات التعاون. إنشاء وإدارة العمليات الحساسة والاستراتيجية لشعبة 
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الخدمات بالمحكمة فيما يتعلق بجلسات الاستماع، وحماية الضحايا والشهود، وجمع المعلومات، 
م والمتهمين. والاعتقالات، والتسليم، وأمن المشتبه 

ديث السياسات والإجراءات والمبادئ التوجيهية الواجبة الاتباع بالمحكمة صياغة وتطوير وتح
لضمان فعالية الإدارة، بما في ذلك لتخطيط توقعات الميزانية والموارد البشرية.

 الإشراف على خدمات الدعم القضائي بالمحكمة لضمان إدارة المحاكمات بطريقة عادلة
سام المحكمة في المسائل المتعلقة بتنظيم جلسات وفعالة. والتنسيق مع مختلف أجهزة وأق

الاستماع.
.التنسيق مع الدول الأطراف و/أو المنظمات الدولية المشاركة في الإجراءات أمام المحكمة
 إسداء المشورة الاستراتيجية للمسجل في المسائل المتعلقة بمهام وتشكيل وأنشطة شعبة

كمة ، بما في ذلك مع الأجهزة الأخرى.الخدمات بالمحكمة وبوجه عام قلم المح
 العمل كموظف مسؤول عن إدارة قلم المحكمة في حالة غياب المسجل. وتمثيل المسجل في

الاجتماعات، على وجه الخصوص مع أعضاء المنظمات الدولية، والقضاة الزائرين، وممثلي 
.الحكومات، وأعضاء المنظمات غير الحكومية، والأكاديميين بالجامعات

:المسؤوليات الأخرى
رئيس الوفد بالموقع في المفاوضات الرامية إلى إخلاء سبيل ٢٠١٢تموز/يوليه -حزيران/يونيو :

ين في ليبيا. ز أعضاء المحكمة المحتج
 رئيس العمليات المتعلقة بنقل القضاة والأطراف والمشاركين في ٢٠١٢كانون الثاني/يناير :

ي إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية.قضية كاتانغا ونغودجولو شو 
 رئيس بعثة ومسؤول عن العمليات المتعلقة بطلبات التعاون في سياق القبض ٢٠٠٤منذ عام :

والتسليم (جمهورية الكونغو الديمقراطية، جمهورية الكونغو، جمهورية كوت ديفوار، جمهورية 
ورية أفريقيا الوسطى، جمهورية غانا، جمهورية فرنسا، مملكة بلجيكا، جمهورية رواندا، جمه

النيجر).
 رئيس بعثة ومسؤول عن العمليات المتعلقة بطلبات التعاون في سياق أوامر ٢٠٠٤منذ عام :

القبض والتسليم الصادرة من المحكمة (جمهورية تشاد، جمهورية أوغندا، جمهورية كينيا).
 سات الاستماع بالموقع (جمهورية : بعثات لتقييم ودراسة الجدوى من عقد جل٢٠٠٤منذ عام

الكونغو الديمقراطية، جمهورية كينيا، جمهورية تنزانيا المتحدة).
ممثل المسجل في الجلسات العامة لأعضاء المحكمة الني أدت إلى اعتماد ٢٠٠٥-٢٠٠٤ :

الإصدار الأول للائحة المحكمة، ومسؤول عن الإشراف على لجنة الصياغة المعنية بلائحة قلم 
كمة.المح
) ٢٠٠٨دورات تدريبية للموظفين التنفيذيين.(

:المحكمة الجنائية الدولية، لاهاي، هولندا
 أيار/مايو -٢٠١٥مدير مؤقت لإدارة العلاقات الخارجية والعمليات الميدانية: تموز/يوليه

٢٠١٦:
والتوعية، وقسم تنسيق وضع وتنفيذ استراتيجية للأنشطة الإدارية الواجبة لتغطية قسم الإعلام

العلاقات الخارجية والعمليات الميدانية، وقسم الضحايا والشهود.
 صيانة العلاقات الدبلوماسية والتعاون الفعال مع الدول الأطراف والممثلين الحكوميين

وأعضاء المنظمات الدولية وغيرها من الشركاء الرئيسيين.
 ن بين المحكمة والدول.إعداد وإرسال طلبات المساعدة والتعاو
 إدارة برنامج حماية الشهود والإشراف على المفاوضات مع الدول بشأن اتفاقات إعادة توطين

الشهود.
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.إدارة المكاتب الميدانية للمحكمة

:المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، لاهاي، هولندا
كانون - ٢٠٠١المحكمة، كانون الثاني/يناير رئيس قسم الشؤون الإدارية وخدمات الدعم ب

:٢٠٠٣الثاني/ يناير 
مسؤول عن قيادة قسم الشؤون الإدارية وخدمات الدعم بالمحكمة.
.مسؤول عن الإشراف على التعاون مع المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
والأطراف وأعضاء السلك إسداء المشورة القانونية والمشورة بشأن السياسة القضائية للقضاة

الدبلوماسي، فيما يتصل بالمسائل الإجرائية.
 إعداد دراسة جدوى بشأن قيام المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة بعقد بعض

جلسات الاستماع في إقليم يوغوسلافيا السابقة (البوسنة والهرسك).
كانون الأول/ -١٩٩٩كمة: آب/أغسطس منسق بقسم الشؤون الإدارية وخدمات الدعم بالمح

.٢٠٠١ديسمبر 
 ١٩٩٩آب/أغسطس -١٩٩٨موظف بالمحكمة: أيار/ مايو.
 موظف بالمحكمة (خبير في البعثات ، الموظفين العاملين بدون مقابل): كانون الأول/ديسمبر

.١٩٩٨نيسان/أبريل -١٩٩٦

المهنية الوطنيةةالخبر 

تشرين الثاني/ -١٩٩٦وفشاتو، بلجيكا: مسجل بالنيابة: أيلول/سبتمبر المحكمة الابتدائية في ن
: مسجل مكلف بتقديم المساعدة لقاضي التحقيق المعني بقضايا اختطاف الأطفال ١٩٩٦نوفمبر 

(القضية المسماة بقضية "دوترو").
عقد، مسجل، محرر محاضر، موظف ب-محكمة الشرطة بشارلروا، شارلروا، بلجيكا: مسجل، نائب

: قام بأعمال المسجل وساعد، بصفته مسجلا، ١٩٩٦تشرين الثاني/نوفمبر - ١٩٨٦أيلول/سبتمبر 
القاضي في جميع مهامه الرسمية.

بومونت، بلجيكا: نائب مسجل بالنيابة أثناء -قضاة الصلح في كانتوني شيماي وبومونت، شيماي
.١٩٨٨أيلول/سبتمبر -١٩٨٨غياب المسجل الرئيسي: أيار/مايو 

 ،محكمة بروكسل الابتدائية، بروكسل، بلجيكا: موظف بعقد بقلم المحكمة في محكمة الاستئناف
.١٩٨٦أيلول/سبتمبر -١٩٨٦الوحدة الجنائية: أيار/مايو 

المهنية الوطنية الأخرىةالخبر 

 لوجي الحكومة الوالونية، مكتب الوزير، بروكسل، بلجيكا: مسؤول عن البحث والتطوير التكنو
؛ ملحق بمكتب الوزير.١٩٩٦تموز/يوليه -١٩٩٦والعلاقات الدولية؛ كانون الثاني/يناير 

 الحكومة الوالونية، مكتب الوزير، بروكسل، بلجيكا: مسؤول عن الأشغال العامة؛ حزيران/يونيه
حق بمكتب الوزير.ل؛ م١٩٩٥حزيران/يونيه -١٩٩٣

بعثات الخبراء والمؤتمرات

العديد من المؤتمرات والحلقات الدراسية المعنية بالقانون الجنائي الدولي، وحماية الشهود، المشاركة في
مشرفا أو ميسرا أو مجرد مشارك:رئيسا أووإدارة المحاكم، بصفته
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:مركز التعاون القانوني الدولي
 ،الأول/أكتوبر تشرين ٩-٦المشاركة في مشروع إصلاح قانون الأسرة "المدونة"، مراكش، المغرب

: تقديم الدعم لتنفيذ قانون الأسرة بالتعاون الوثيق مع وزارة العدل في المملكة المغربية ٢٠١٠
والمعهد العالي للسلطة القضائية في المغرب، ورابطة المحامين المغاربة الشباب، واتحاد العمل النسائي؛ 

برنامج تدريبي للقضاة والمحامين وموظفي المحاكم.
كانون ٤-١برات بشأن مشروع إصلاح قانون الأسرة "المدونة"، الرباط، المغرب، تبادل الخ

، )الحسنية للقضاة المغاربةفرع : التعاون بين رابطة القضاة في المغرب (٢٠٠٨الأول/ديسمبر 
المركز المغربي لتعزيز القانون؛ تبادل الخبرات.و ورابطة السلطة القضائية في هولندا، 

المشاركة المحاكم والهيئات القضائية الوطنية في اليمن، صنعاء، اليمن: تشكيل دة مشروع قانون إعا
تموز/يوليه ٢٨-٢٢؛ TMF" التابع لمؤسسة اليمنفي برنامج الدعم القضائي بصفته خبيرا في "

٢٠٠٦.
 تمعية لبلدان وسط أوروبا وأوروببرنامج لقانون" (ادور "تعزيز ا الاتحاد الأوروبي للمساعدة ا

)، ريغا، لاتفيا: المشاركة في وضع خطة وطنية لتدريب مركز التعاون القانوني الدولي، ةالشرقي
حزيران/يونيه٥-٤، ٢٠٠٣نيسان/أبريل ١٠-٩موظفي المحاكم والهيئات القضائية في لاتفيا. 

٢٠٠٣.
 ،لدافياتشيسيناو، مو مسودة مشروع تدريبي لأعضاء المحاكم والهيئات القضائية في مولدوفا .

- ١١عثة للتعاون في إطار مشروع لدعم تطوير القضاء في مولدافيا، المشاركة في حلقة دراسية وب
.٢٠٠١تشرين الثاني / نوفمبر ١٧

:مجلس أوروبا
 تقييم النظام القضائي التركي، مالاتيا، تركيا: المشاركة في تقييم النظام القضائي التركي (الأداء العام

؛ تعزيز القدرات القضائية التركية في التشريعات الأوروبية.٢٠٠٥مايو أيار/للعدالة)؛ 
المسجلين "برنامج يركز على مولدوفا"، ستراسبورغ، فرنسا: المشاركة في دراسة مشروع قانون بشأن

حزيران/ ١٣-١٢؛ موالتزاماهمالقانوني وحقوقهموضع-في الهيئات القضايا بجمهورية مولدوفا
لس أوروبا والمفوضية الأوروبية.؛ ٢٠٠٣يونيه  البرنامج المشترك 

تعليمال

للقضاة الفرنسيين، باريس، فرنسا:المتقدم الوطني للقضاة: المشاركة في البرنامج التدريبي عهد الم
 مارسآذار/٣١العدالة الدولية؛ هي أساسالتعاون غير الرسمي أو المؤسسي: العدالة الوطنية

٢٠١٦.
تشرين ٢٥يؤدي قلم المحكمة دورا فريدا في المقر وفي الميدان؛ هل نموذجي؟ إجراء

.٢٠١٤الثاني/نوفمبر 
 تشرين ٧-٦ضرورية؛ السرية الطرق بين التواصل وثقافة السرية؛ حماية الشهود: العند مفترق

.٢٠١٣الثاني/ نوفمبر 
تشرين الثاني/نوفمبر ١٤عند مفترق طرق بين التواصل وثقافة السرية؛ حماية الشهود؛

٢٠١٢.
 عن القانون ٢للحائزين على درجة الماجستير حلقة دراسيةجامعة ليموج، ليموج، فرنسا: عقد

:٢٠١٢، الجنائي الدولي والقانون الأوروبي
 بالضحايا، والشهود، لمحة عامة عن شعبة خدمات الدعم القضائي وجميع الموضوعات المتعلقة

وما إلى ذلك.لغات، وأمن المعلومات، والتوقيع الإلكتروني، الالمحامين، واستخدام ، ودورتجزينوالمح
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غاوباتوي، تشيبو (بوتسوانا)-٣

ذات الصلةنفيذي للخبراتلخص تم

دارةالإ. ةمساعدةرئيسيةمسجلو القانونية المشاركة في الأعمال : سنوات٨-الماليةوالحيطةالإدارة
العدل. إدارة ميزانية السلطة قامةلإالأصول الثابتة والمنقولة الماليين لمؤسسة قانونية وإدارة تخطيط الو 

شهود المحكمة تسديد أتعاب . ضمان الحساباتراجع لمالصلةذات ستفسارات لاارد على القضائية وال
والمحامين ومقدمي الخدمات في الوقت المحدد.

 في تخطيط ومراجعة خطة الأداء السنوية للشعبة ومواءمتها المشاركة سنوات:٤-الإدارة الاستراتيجية
التنمية الوطنية في بوتسوانا.الأداء في المنظمة وخطة مع خطة 

قوق المرأة والطفل، معنية بحبرامج ةوظفبصفتها مفي التعليم العام المشاركة سنة: ١٧-عليم العام الت
صحاب المصلحة.مختلفة لأفي مؤتمرات قضائية ةموظف، و ة، ومحامينيابةللوكيلة و 

ضاة . مقاةقضائيةوظفمحامية، ومو نيابة، للووكيلة برامج، ةموظفسنة: ١٧-ظام العدالة الجنائية ن
من أهل الشهودالمؤهلين و لمرشحين لتقديم المساعدة القانونية بحاليا مختصة المتهمين والدفاع عنهم، و 

الخبرة.

 في قاعة من العمل على مر السنين هذه المهارات سنة: اكتسبت ١٧-مهارات التفاوض والوساطة
ظفة قضائية ملحقة بالمحكمة العليا بصفتي مو وكذلك من العمل حاليا ، ةومحاميوكيلة للنيابة المحكمة ك

تصفية الممتلكات.حجز و في 

بيان المؤهلات

الشخصيةالبيانات 

(ني مانوا).غاوباتوياللقب:

تشيبو مارغاريت.الاسم:

.١٩٧٥تشرين الأول/أكتوبر ١٨تاريخ الميلاد:

روما ليسوتو.مكان الميلاد:

وتسوانية.ب:الجنسية

وبةاللغالمهارات 

جيدة جداليزية:كالإن
عاديةالألمانية:

جيدةالستسوانا:
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جيدةالشونا:
جيدةالسيسوتو:

المهنيةخبرات موجز ال

٢٠٠١كانون الأول/ديسمبر -٢٠٠٠برامج: حزيران/يونيه ةموظف.

٢٠١٢تشرين الأول/أكتوبر -٢٠٠٢: كانون الثاني/يناير وكيلة للنيابة/ةخاصةمحامي.

حتى ٢٠١٢نوفمبر وموظفة قضائية ملحقة بالمحكمة العليا: تشرين الثاني/ةمساعدةرئيسيةمسجل
لآن.ا

المهارات الرئيسية

 القانونية.الأعمال التقاضي المدني والجنائي، الصياغة، الوساطة، إدارة
 الوساطة، الصادرة بشأن الامتناع عن الدفع، ، الأحكامللممتلكاتالقضائية ةالتصفيالإعسار و

.طلباتلا
انتداب، كمةالموظفين وإدارة وتنفيذ سياسات الشعبة، إدارة سجلات المحالإداري على الإشراف

.بدون مقابلالمحامين المتطوعين و المحامين
.البحوث القانونية

الإنجازات

 من"مكان آيوجد "لا في نشر مقال بعنواننوب الأفريقيالجالمرأة والقانون في الاشتراك مع مؤسسة-
في بوتسوانا.هتك الأعراضزنا المحارم و 

بوتسوانا.في "، المحكمة الصناعية عملبدون أجر بدأ "لا سوابق القضائية لمالمساهمة في ال

الخبرة المهنية

حتى ٢٠١٢نوفمبر وموظفة قضائية ملحقة بالمحكمة العليا: تشرين الثاني/ةمساعدةرئيسيةمسجل
لآن.ا
تقييم ، للممتلكاتالقضائية ة التصفيالإعسار و عمليات الإشراف على ائية: هارات القضالم

المتعلقة بالامتناع الأحكامإصدار حكمة العليا، لمالمستحقة لالتكاليفضمان تحصيل الخسائر و 
بين النيابة العامة والمحامين.لضرائب، الوساطة والتفاوض في اتحديد التكاليف القانونية ، عن الدفع

مع سنويالمحكمة العليا امن خطة أداء لوباتسي قاطعة الجزء المتعلق بمارات الإدارية: محاذاة المه
.هذا الجزءومراقبة وتنفيذ ومراجعةخطة السلطة القضائية

المحكمة.بسجلات النظام إدارة ئية للقضايا و دارة القضاالإراقبةم
 السلطة القضائية.هام ة بمالمتعلقعمل الفي حلقات مع أصحاب المصلحة المشاركة
 صول المنظمة والتصرف فيها.أالبت في شراء
انتداب المحامين المتطوعين والمحامين بدون مقابل.
 القضائيةحكامالأتنفيذ المعنيين بالمحليين محضري المحاكم الإشراف على.
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 ،٢٠١٢-٢٠٠٠محامية:
 نوب الأفريقيالجالمرأة والقانون في ة مؤسسفي قوق المرأة والطفلبحمعنية موظفة برامج.
امات ومباشرة بدوائر المدعي العام. نيابةةوكيل مع دائرة شرطة التعاون الجنائية. قضاياالصياغة الا

.بوتسوانافي والمديرية المعنية بالفساد والجريمة الاقتصادية، ورؤساء السلطات المحلية
للمحاماةمكتب خاصإدارة ،لمذكراتصياغة امتقدمة في المحاماة، هارات م.

خدمات الاستشاريةال

 على التقريرركزو الأطفال المخالفين للقانون. بشأنت تقريرا دت بحثا وأعدياليونيسيف: أجر
.بوتسواناوكذلك على نظام القضاء الجنائي في التشريعات والاتفاقيات الدولية

 :التقرير وركز الوصول إلى العدالة في بوتسوانا. قريرا بشأن تثا مكتبيا وأعددت بحأجريت البنك الدولي
المحاكم وكيفية وصول الجمهور إليها.قواعد وبالتحديد على ،تكلفة التقاضي، والمساعدة القانونيةلى ع

التعليم والتدريب

 ،جامعة بوتسوانا.٢٠٠٠بكالوريوس في القانون ،

 ،وريا.، جامعة بريت٢٠١١دبلوم في قانون الإعسار

 ،ملت كخصص في القانون الاقتصادي الدولي، أتللامعة جنوب أفريقياطالبة بجماجستير في القانون
".ناشئة"تحرير التجارة وحماية الصناعات الترك العملموضوع في حاليا عمل تالبرنامج الدراسي و 
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غوبردان، اندهرامبال (جنوب أفريقيا)-٤
ذات الصلةلخص تنفيذي للخبراتم

اعتبارا ةدائمةعامةوعينت مدعي،١٩٩٥تشرين الأول/أكتوبر ٢في بعقد ةعامةعينت مدعي
الإقليمية. عملت بالادعاء في المحاكم المحلية و . وخلال هذه الفترة، ١٩٩٦تشرين الثاني/نوفمبر ١من 

في عام للنيابةةرئيسعينت . و ٢٠٠٣و١٩٩٨إقليمية بين عامي محلية و نيابة ةوشغلت منصب مدير 
نصب الم، وهو٢٠١٥في عام هلمكتبةرئيسو لمدير الوطني للنيابات العامةلةرئيسيةنائبوعينت . ٢٠٠٣

تشمل خبرة إدارية واسعة فيما يتعلق بإدارة المحاكم. و خلال هذه السنوات اكتسبت و حاليا.الذي أشغله 
مالإحصاءاتجمع ، و الخبرة، في جملة أمور، إدارة المدعين العامين، وتقييم أدائهمهذه  ، والتعامل الخاصة 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستفادة بالمدعين العامين، و المتعلقة مع مسائل الانضباط وعلاقات العمل 
التحقيقات، والملاحقة القضائية في المحاكمات زيعوتو من الترتيبات الصحية للموظفين،دعين العامينالم

ام، والعلى توقيع الو التأديبية، القضايا الجنائية و  بموجب المادة اتنظر في طلبات تخفيف العقوبلوائح الا
البحث الميزانية، و لتزام ببنود حماية الشهود، وضمان الاتنظيم و لجنائية، األف من قانون الإجراءات ١٠٥
عنف بالمعنيعمل المختلف المترجمين الشفويين والوسطاء، وإدارة فريق توفير سبل لتحقيق وفورات، و عن 

قوائم وإدراج القضايا في المدعين العامين، والمشاركة في الأفرقة أو المقابلات المعنية بتعيين ، عصاباتال
ا. ويقتضي وقوائم القضايا الخمحكمة١٥المحاكم، وإدارة ما يقرب من  دارج القضايا بالقوائم ااصة 

صيص فترة زمنية مناسبة لإنجاز ضمان تخو جاهزة للمحاكمة، ا ضمان أن تكون القضايا المدرجة 
العمل ساعاتفي طاقتها المحاكم بكامللكي تعمل عدد كاف من القضايا إدراج ، وضمان اتالمحاكم

،والتعامل مع الشكاوى، المحامين المنتدبينوالتعامل مع الضحايا، التفاعل مع أفراد الجمهور و و المحددة لها،
محرري و ،والسلطة القضائية،الشرطة في جنوب أفريقيادوائر والتفاعل مع مختلف الجهات الفاعلة مثل 

إدارة و ،المحامين، ونقابة القانونية في جنوب أفريقياةالمساعدالرابطة المعنية بو ،والمترجمين الفوريين،المحاضر
لصحة على وزارة االتابعين لالأطباء التفاعل والاتصال مع التنمية الاجتماعية، و وإدارة المحامين المنتدبين، 

العمل وتعظيم ساعاتخفيض عدد القضايا المدرجة بالقوائم نفذت أنظمة مختلفة لتو أساس يومي. 
.بالمحاكموالإنتاجية

بيان المؤهلات

البيانات الشخصية

.غوبرداناللقب:

.اندهرامبالالاسم:

.جنوب أفريقياالجنسية:

.أنثىالنوع:

.ةمتزوجالحالة الاجتماعية:
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علميةالالمؤهلات

االم مدرسة تونغات الثانوية العامة.: درسة الأخيرة التي كنت ملتحقة 

:شهادة الثانوية العامةالدرجة العلمية.

 :العلوم الفيزيائية، التاريخ.البيولوجيا، ،رياضياتال،لأفريكانيةاللغة الإنكليزية، اللغة االمواد الدراسية

التعليم العالي

االتي كنامعةالج أونيسا.جامعة : ت ملتحقة 

ماجستير في القانون،يسانس الحقوقالدرجات العلمية: ل.

 ٢٠٠٢ل/أكتوبر تشرين الأو ٣١م المحكمة العليا في امعة أفللمراالقبول.

ةالوظيفيحياةال

.٢٤في مدرسة فينيكس الثانوية رقم ١٩٩٠لمدة ستة أشهر في عام ةمؤقتةعملت مدرس

، ولا أزال في ١٩٩٥تشرين الأول/أكتوبر ١في للنيابة ةوكيلالنيابة العامة الوطنية كفيالعملبدأت 
.نيابة العامةفي الن العاملينمالوقت الراهن 

المهنيةالخبرة

لإقليمية والمحكمة العليا.االمحاكم لية و اكم المحالمحهام الادعاء أمام قمت بم

بات المحلية، ومفتشة للنيابات الاقليمية، ورئيسة نيابة، مفتشة للنيابصفتيإدارية شغلت مناصب و 
بين و . ٢٠٠٣شباط/فبراير عينت رئيسة للنيابة في و . للنيابات العامةللمدير الوطنيوحاليا نائبة رئيسية

اكم المحمدعيا عاما والمحاكم التالية: ٤٥التي تخص الأعمال الادارية ب، قمت ٢٠١١و٢٠٠٩عامي 
، ويليامز تاوننغ في كوالمحاكم المحلية والإقليمية المحاكم الإقليمية في شرق لندن؛ و ،دنشرق لنالمحلية في 

المحلية في اكم والمحستوترهايم؛ المحلية في كمة والمحاثكارت؛ المحلية في ككمة والمح،مغاو خالمحلية في كمة المحو 
سيمور وبلفور.

تنظيم و ،ال المدعين العامين والإشراف عليهاإدارة أعم، و المحاكمقتضت واجباتي الوظيفية إدارة او 
م تحديات أو أهداف وحوافز لهوضع وتحفيز الموظفين و ، دعين العامينالمتعلقة بالملأداء اتقييمات 

على تحقيق الأهداف المحددة.همتشجيعل

لي أن كان من المهم بالنسبة،  المدير الوطني للنيابات العامةتحقيق الأهداف والغايات التي حددها ول
الحصول على احترامهم كان من المهم للغاية . و لأشخاص المعنيينعلاقة عمل ممتازة مع مختلف اكون ليت
وضمان إقامة العدل في محاكمنا.القضايا ندما تعلق الأمر بإدارة تدفق عدعمهم و 
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النتائج التي في إدارة هذه المحاكم بنجاح و هذا بالنظر إلى حجم العمل الذي بذل قد تحقق هوأعتقد أن
.تحقيقهاتم 

المعلقة عدد القضاياكان،  ٢٠١٠يناير كانون الثاني/في شرق لندن في  لية اكم المحاستلمت المحعندما و 
الفحص السليم و الإدارة الفعالة للمدعين العامين،من خلال و . قضية٢٣٦٦المدرجة في قائمة القضايا 

وبناء القدرات، تمكن الفريق تحت ،وتدريب المدعين العامينلحالات؛ وتوجيه ة لسريعجداول، والمتابعة اللل
تمعندما استلو ]. قضية١٢٠٧انخفاض يبلغ [قضية١١٥٩إلى لقضايا هذه افيض عدد قيادتي من تخ

٧٦٦المدرجة في قائمة القضايا المعلقة كان عدد القضايا ،يليامز تاونالمحكمة المحلية في كنغ و بداية
. وفي ٢٠١١مارس /في آذارقضية ٣٣٨إلى تخفيض عدد القضايا ى منتمكنت مرة أخر و . قضية

، قضية٣١٧في ستوترهيم كان عدد القضايا المعلقة المدرجة في قائمة القضايا ،  ٢٠١٠يونيه /حزيران
١٠٠هناك تقضية. وكان١٧٤إلى تخفيض هذا العدد بنجاح تمكنت من ٢٠١١مارس وبحلول آذار/

خفضتو ،تاريخ القبض على المتهم)من أشهر ٩بالقائمة منذ أكثر منقضايا مدرجةقضية متراكمة (
ايةهذه القضايا  قضية.٢٣إلى الأمر في 

ومعدل ،٢٠١٤في آذار / مارس٪ ١٩المحاكم الإقليمية في شرق لندن بالمتراكمة معدل القضايا وبلغ
كانون في٪١٠٠(٪٩٣الإدانة قضية، ومعدل ٣١٧، وعدد القضايا المعلقة بالقائمة ٪١,٢الانسحاب 
).٢٠١٤وشباط/فبراير ٢٠١٤الثاني/يناير 

ني عليهم ولضمان حصول  رضا العلى خدمات ممتازة من النيابة العامة، أدخلت نظاما لضمان ا
سألة إلى المحكمة إحالة الم، حيث تجري مشاورات مع جميع الشهود قبل للأشخاص المعنيينالأمثل

المدعين العامين بمقتضاه على يتعين انظامطبقت ت و دخلأع حالات الاغتصاب، الإقليمية. وفي جمي
. وقد ساعد ذلك كثيرا في لهممع صاحب الشكوى في غضون ثلاثة أسابيع من أول ظهورالتشاور 

فيها من المتوخى الانسحابالتيمن حالات الاغتصابفي كل حالة تأكدت كفالة. و مهيد للإفراج بالت
.أسباب الانسحاب قبل سحب المسألةني عليهم وتوضيح مع ابالتشاور من قيام فريقي

. وقد لمدير النيابات العامة في بورت اليزابيث ورئيسة لمكتبهةينت نائبعُ ،٢٠١٥يناير كانون الثاني/في  و 
أدت واجباتي ومسؤولياتي إلى ما يلي:

تحسين تقديم التحسينات اللازمة لو ديلات عند الاقتضاء إدخال التعتحقيق الأهداف الفصلية و مراقبة
السابقة للمحاكمة.المقابلات نفيذ. تالخدمات

 تحقيق الأهداف الفصليةمراقبة.
 لمديرية الشرطة التخطيط المشترك مع أصحاب المصلحة المعنيين بما في ذلك تقديم المساعدة

الإقليمية/إدارة التحقيقات الجنائية.
 الجة الملاحقات القضائية المتخصصةعماستراتيجية مواصلة.
 لملاحقات القضائية المتخصصةلتنسيق اللرصد و اعمليات مواصلة.
تناول الملاحقات القضائية المتخصصة.على دعين العامين ضمان تدريب الم
فعالةبصورة إدارة العمليات.
وضع خطط لتخفيف التدخلبالقيام عند الاقتضاء ستمر لبيانات الأداء و المنتظم و المتحليل ال.
 الدوائر.) لعملالتناوبضمان الامتثال لمعايير الأداء (أوقات
ضمان التوزيع العادل للعمل.
الجرائم الخطيرة لكي يتم تسجيل في مذكرة المحكمة العليا للاختيار في عدلة ضمان الامتثال للمعايير الم

المحكمة العليا.قائمة في
 برنامج حماية الشهودمدرجين فيلقضايا التي يوجد فيها شهود بانجاز اولوية لأاالقيام على سبيل.
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الذين ينتظرون المحاكمة.لمشاركة في إدارة المحتجزينا
 ذاأداء تقييمالإشراف على الإشراف على التقييم. الموظفين وتقديم تقارير ربع سنوية فيما يتعلق 

ا.التقييم على المستوى الإقليمي أيض
التوجيه غير الرسميين لأعضاء النيابة/المدعين العامين.تدريب و الوفيرت
 بالمحكمة العليا في تحسين الإنجاز.الأطراف المعنية من وغيرهكمة رئيس المحالاشتراك مع
ضمان تنفيذ .رصد وتعزيز مشاركة المنطقة في الاجتماعات المشتركة بين القطاعات والإبلاغ عنها

.لتلك الخططالتشغيلية للمجموعات التي تتماشى مع التطبيق الإقليميالخطط 
 لأداء الفعليربع السنوية مقارنة بارصد ومراجعة الخطة.
 مناسب.التأکد من استخدام الموارد بشکل
ا، وفي هذا الصدد: التواصل مع المسؤولين،ضمان الامتثال للسياسات واللوائح وإحاطتهم علما 

السياسات/الإجراءات، والمساهمة في وضع سياسات وإجراءات بكيفية الوصول إلى المسؤولين إعلام و 
. تطبيق السياسات والإجراءاتمراعاة الآداب العامة والاتساق والمساواة في ، و لدائرة الشرطة الوطنية

.الاتساق في تطبيق تقييم الأداء
.تقدير الأداء والمكافأة عليه
 داء.لأسوء امعالجة
ما يتصل بذلك.استعراض الأداء و والتفاعل مع الموظفين عند تواصل شفافية والال
ضمان إمكانية الوصول إلى المديرين.
إدارة الناس.
التدريب والتطوير والتوجيه.
هاتقديمتحقق من صحة معلومات الأداء قبل ال.

الإنجازات

العام السيدالمحاميمن٢٠٠٢عام  لالوطني جائزة المدعي العام على ٢٠٠٢في عام حصلت 
المدعي مكتب عند استلام التي بذلتها البالغة للجهود ، لمدير الوطني للنيابات العامةابوليلاني نغكوكا، 

.للنياباتةفتششرق لندن وإدارته على الرغم من أنني كنت مفيالعام 

٪) ١٠٠و٪ ٨٥بين (بكثير سط ئي فوق المتو " لأدالفتسع مكافآت من الفئة "أحصلت على 
٪).٨٤و ٪٧٥(المتوسطفوقئي" لأداباءفئة "من الوأربعة مكافآت أداء

فوق المتوسط بكثير ، حصلت مؤخرا على تصنيف لمدير الوطني للنيابات العامةلةبصفتي نائب
للحصول على لةمما يجعلني مؤه٢٠١٧آذار/مارس ٣١إلى ٢٠١٦نيسان/أبريل ١لفترة من لأدائي في ا

مكافأة أداء.

المشار إليها مكافآت الأداءذلك والدليل على في عمليةلصمخو ةومجدةمتفانيةموظفني نأعتقد أ
أعلاه.

تحقيق أهدافي من أجل باستمرار خططي وأغيرّ واستعرض بنفسي الشخصية وغاياتي أضع أهدافي إنني 
اية المطاف.  ا تواجهني التيتحدياتأستمتع بالإنني في  على مواصلة وتشجعني شكل حافزا لي تلأ

باستمرار.العمل 
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جون (أستراليا)، هوكنغ-٥

ذات الصلةلخص تنفيذي للخبراتم

ه منذ عام وهو منصب أشغلمسجلا للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة حاليا أعمل 
للآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين أول مسجل هنفسوكنت في الوقت ، ٢٠٠٩

تنادا المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا. واسالجنائيتين الدوليتين، 
مم المتحدة، يشرفني أن أقدم ترشيحي لمنصب بالأأمينا عاما مساعداتيالخبرة المكتسبة من عملي بصفإلى 

مسجل المحكمة الجنائية الدولية.

وفي ، ةرو ذفي أوقات الو بداية، حرجة: في المؤسسية أوقات في قلم المحكمة قدت أعمال قد و 
. اقتدار كاملأعماله بقام قلم المحكمة بفي جميع هذه المراحل، و الطريق إلى التصفية النهائية.

ا أمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وفي المحك قلم المحكمة مكن بفضل الأعمال التي قام 
خدماتنا الموارد. وقدمت انخفاض ضيق الوقت و رغم،بسلاسةمتزامنة إجراءات قضائية القيام بعدة 

ساء والقضاة الإدارية دعما رفيع المستوى للرؤ وعلاقاتنا الخارجية و والسياسية والدبلوماسية القانونية 
والأشخاص ،والضحايا،بما في ذلك الشهود،ثيرين خارج قاعات المحكمةأشخاصا كو المعنية طراف والأ

والجمهور.،والمحاكم الأخرى،المدانين

الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةفاض عدد القضايا المدرجة في سجل المحكمةانخومع 
أثني على . و بالتدريجموظف٣٠٠١البالغ عددهم المحكمةموظفيحجم قليصتشرعت في بالتدريج، 

اوصفو العادلة والشفافة، القائمة على الحوار المفتوح والمستمر بين الإدارة والموظفين، تناعملي "أفضل ت بأ
ممارسات في قيادة عملية التغيير" على نطاق الأمم المتحدة.

لآلية مؤسسة أخرى وهي ابدأت العمل في ، اتؤسستصفية أعمال إحدى الممعرض الاعداد لفي و 
ا و . الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين فيوضعت رؤية لقلم المحكمة ونفذ

اعتراف واسع ببولايتها بكفاءة، لآلية ومنذ اليوم الأول، اضطلعت ا. من وجودهاالسنوات الخمس الأولى
بالتساوي بتعيين الموظفين وجه السرعةقمت علىمراجعي الحسابات. و لى إمن الدول الأعضاء النطاق 
ديدة الجبانيالمإنشاءاكتمل اية ولايتي، فيبلدا. و ٦٥وانتقيتهم من الأفريقية والأوروبية، هابين فروع

لية.المحوارد المواد و المهلاستخدام، وأشيد بالمشروع لمعتمدةالميزانية افي إطار تنزانيابفي أروشاللآلية 

والاستجابة لتوقعات الدول الالتزام بالقيود المالية و الشفافيةقدمتها بالميزانيات التي اتسمت و 
أقصى تالتي تم الحصول عليها، حققعند إدارتي للموارد بشكل كامل. و المتطلبات وفير الأعضاء، مع ت

ضافية الإتكاليف من اللارات نفقات، وتجنبت ملايين الدو لاتقليص من وفورات الحجم، و ممكن قدر 
.لآلية الدوليةواين المحكمة ببتطبيق نظام المهام المزدوجة 

لآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية واوفي المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
على مر و . تحقيق الإنجاز المؤسسيبدور أساسي في الموظفون يقوم ،للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين

الفئة من وظفينالمفي المائة من ٦٠يكون إنيشرفني بيئة عمل إيجابية ومحترمة ومتنوعة. و وفرت السنين، 
بين الخمسة الأوائل المؤسستين تا كليكون ترتيب  من النساء، وأن لآلية افي المحكمة و نالفنية والمديري

والثقافة التنظيمية، ،والأخلاقيات،في القيادةوالثقة ،الاتصال الداخليمن حيث ؤسسات الأمم المتحدة لم
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الات التي تم تقييمها في  بشأن رضا مم المتحدة مؤخرالاستقصاء الذي أجرته الأاوغير ذلك من ا
.الموظفين على النطاق العالمي

صفة عامة بولاياتيأثناءته من الدول الأعضاء يللتعاون المستمر الذي تلقأعرب عن امتناني إنني
بأن قوي لإيماني ال. وفي الوقت نفسه، لأحكاماتنفيذ مثل اعادة توطين الشهود أو في مسائل محددةو 

ضائية الدعم لهيئات قيسعدني أنني قمت بتقديم يكون مفيدا للطرفين، قد التعاون مع الدول الأعضاء 
اكم في البلقان.السجون في غرب أفريقيا إلى المحمن ،محليةأجهزة سيادة القانون في تعزيز وطنية و 

أن  ، من أيامها الأولى إلىشكلها المعاصربلعدالة الجنائية الدولية لكرست عقدين من حياتي المهنية لقد  
من القيادة و القدر منبنفسلإسهام سأكون ممتنا لالمساءلة. و لمطالبة بمن اجديد عهد في استقرت 

لمحكمة الجنائية الدولية.افي ،لةحلر اهذه طوال ساعداني اللذين ،شعور بالهدفال

بيان المؤهلات 

، لاهاي، هولندا.لمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةأمين عام مساعد، ا،مسجل

الخبرة المهنية

حتى ٢٠٠٩، أيار/مايو لمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةأمين عام مساعد، ا،مسجل
، لاهاي، هولندا:الآن
ثلاث بدرجة أمين عام مساعد،،الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةلا للمحكمة سجت معُين

القيادة قدمت المحكمة، يا برئيسموظفا مرات من قبل أمينين عامين للأمم المتحدة. وبصفتي 
لتحقيق الأهداف التي حددها مجلس الأمن.ةلشاملهات اوالرؤية والتوجي

 ع الخدمات ذات الصلة بالمحكمة (الضحايا والشهود، والدفاع، جميأشرفت وتأكدت من تقديم
(الموارد )، والخدمات الإدارية وإدارة المحاكم، والاحتجاز، والترجمة التحريرية، والترجمة الشفوية

البشرية، والميزانية والمالية، والسلامة والأمن، والمشتريات، وتكنولوجيا المعلومات، والخدمات 
ص المسجل. تخبجودة عالية. وأصدرت القرارات والتعليمات التي ت الخارجيةوالعلاقا،العامة)

.المعنيةوالقضاة والأطرافلمحكمة اقدمت خدمات لرئيس و 
 جدول زمني كامل للمحاكمة والاستئناف، بتوفير الدعم اللازم لتنفيذ الإنتاجية في زيادة حققت

إعادة الهيكلة والكفاءة المتعمدة.تدابير ل ، من خلالمفروضة على الموارداالقيود على الرغم من 
ا أفضل المو سياسات ت وضع دولية محاكم مارسات لقلم المحكمة وأدخلت تحسينات عليها واتخذ

.ا لهاخرى نموذجألية محو 
 بالتدريج. وأثنى مكتب موظف٣٠٠١البالغ عددهم المحكمةموظفيحجم قليصتفي شرعت

اوصفلى أعمالنا  و خدمات الرقابة الداخلية ع "أفضل ممارسات في قيادة عملية التغيير" تها بأ
في تلك الأعمال.محكمة المنازعات التابعة للأمم المتحدة لم تطعن و على نطاق الأمم المتحدة.

الدولية الجنائيةالمحكمةالمتعلقة بجميع المسائل المالية في ممثل الأمين العام للأمم المتحدة
مما يدل على وتمت الموافقة عليها، لفترة السنتين عن أربع ميزانيات تالسابقة. ودافعليوغوسلافيا 

ممكن أقصى قدر وحققت الاستجابة لتوقعات الدول الأعضاء. الالتزام بالقيود المالية و الشفافية و 
النفقات.قمت بتقليص و ، في المهامالازدواجية نبت من الكفاءة وتج

 التعاون  مع الدول الأعضاءكفلت و لمحكمة. لالخارجية العلاقات ة و العلاقات الدبلوماسيعززت
التي سيتم فيها تنفيذ الأحكامدولالمثل النقل المعجل للأشخاص المدانين إلى في مجالات

.الشهوداللازمة لإعادة توطين تفاقات لاوا
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 والأدوات مع المحاكم الوطنية، عن طريق تبادل المعارف والنماذج اكم نقل القضايا إلى المحتيسر
وعززت والتمويل من التبرعات. ،إقامة شراكات مع المنظمات الدولية والمحليةو ، المحلية في البلقان

الوصول إلى السجلات القضائية للمحكمة.
 طالب ٠٠٠١٠و يصل إلى نحالذي و الممول من التبرعات للمحكمةالتابع برنامج التوعية عززت

تزائر في لاهاي، وأصدر ٠٠٠٥٠والي لحلقاءات للإحاطة نظمت و ، في يوغوسلافيا السابقة
منظمة محلية.٥٠اتفاقا للشراكة مع ٥٠عقدت أفلام وثائقية، و ٤منشورات و ١٠
 ساواة الموحققت جميع المسائل المتعلقة بالموظفين في المحكمة. في الأمين العام للأمم المتحدة مثلت

في المائة، ٦٠حاليا هاتين الفئتين وتبلغ نسبة النساء في وفئة المديرين. في الفئة الفنية بين الجنسين 
٨٠كثر من ذروة عملها أفيض عددهن. وبلغ عدد الجنسيات في المحكمة في على الرغم من تخ

موظفا متبقيا.٢٢٠والي لحتقريبا جنسية ٥٠، ويبلغ حالياجنسية
 تحدة إلى أن العلاقات بين الموظفين والإدارة في خلصت وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المو

بسبب على نطاق الأمم المتحدة تتبوأ مكانة عالية الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةالمحكمة
"التفوق والود والتعاون". وفي الدراسة الاستقصائية العالمية الأخيرة عن رضا الموظفين في الأمم 

الأخلاقيات والنزاهة وتمكين الموظفين من حيث لخمسة الأولى ابين المحكمة جاءت المتحدة، 
ا".ل الإجراءات قالأولى في "وجود أوالاتصال الداخلي و  قدرا من البيروقراطية 

التابعة لها في يئات ميع موظفي الأمم المتحدة والهلجمن الأمنصب المسؤول المعين عن تشغل
من المعالين).٠٠٠١٠موظف وحوالي ٠٠٠٣هولندا (أكثر من 

لآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين،  أمين عام مساعد، ا،مسجل
أمين عام ،مسجلوفي نفس الوقت (٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر -٢٠١٢كانون الثاني/يناير 

نيا، ولاهاي، هولندا:أروشا، تنزا) لمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةمساعد، ا
داء المهام الأساسية للمحكمة الجنائية الدولية لأمجلس الأمن الجديدة التي أنشأها ؤسسة قامة المإ

ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا.
 كبار تي من  الخامس. وبصفاعامهبدايتها إلى في أفريقيا وأوروبا من الآلية عمليات أدرت بنجاح

لتحقيق الأهداف التي حددها ةالشاملات، قدمت القيادة والرؤية والتوجيهليةالمسؤولين في الآ
.الجهات المعنية بالآليةالجمعية العامة ومجلس الأمن و شادت مجلس الأمن. وقد أ

 من خلال تسخير أفضل بساطة والرونة وتنفيذ هياكل وخدمات تتسم بالكفاءة والمتصميم
والدروس المستفادة من عقدين من العدالة الجنائية الدولية.الممارسات

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية في " الذي وضعهرضيةالملتقييمات "نظام االانتهاء من تنفيذ
المهام الفنية والإدارية الرئيسية.

الخاضعتين تينضمان تقديم خدمات الدعم القانوني والقضائي ذات الجودة العالية لأنشطة المحكم
نفيذ والإشراف على تتين، المحكمالشهود في توفير خدمات الحماية والدعم لآلاف للآلية، و 

بالمحاكم رائم الحرب المحاكمات المتعلقة بجمساعدة الدول الأعضاء في ، و الأحكام في أفريقيا وأوروبا
الجنائية الدولية كمة المحو المحكمة الجنائية الدولية لرواندا المحفوظات المتعلقة بوإدارةالمحلية، 

ليوغوسلافيا السابقة.
 تنفيذ عقدت اتفاقا مع مالي بشأن و شراكات مع الدول والمؤسسات الأفريقية. الدخول في

ما المحكمة الجنائية الدولية لروانداشخصين حكمت نقلت و .أحكام إلى اسراحهمتوأطلقببراء
بدون إجراء رصد جماعي فيكينيا في  يين الدولية غرب أفريقيا. وشاركت مع لجنة الحقوقفي دولة 

السجون في مالي وبنن والسنغال. وحسنت أوضاع لمحاكمات الإبادة الجماعية في رواندا. مقابل 
أشاد مجلس الأمنو ضحايا وشهود الإبادة الجماعية الروانديينالمختصة بعيادة التنظيم وأعدت 

نشطة رائدة في قمت بأو في تنزانيا. ز المحفوظات فر لامركز وأنشأت . والأشخاص المصابين بذلك
لآلية.دون أي تكلفة إضافية ل،أفريقياشرق جنوب و فيموظفي الخدمة المدنية مع بناء القدرات 
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 الأمين تمثلو في أروشا وكيغالي ولاهاي. لآلية من حيث التكلفة لمجدية إدارة فعالة و أنشأت
الآلية.الموارد البشرية والمالية في بما يتعلق جميع في العام للأمم المتحدة 

مع توزيعهم ، ٣٥٠ل اأول موظف إلى الموظف من للموظفين في الآلية،أول تعيينعلى تأشرف
اية ولايتي،  بالتساوي بين أوروبا وأفريقيا تشغلها النساء الفنية وظائف ٪ من ال٦٠ت انك. وفي 
الذي العالمي لاستقصاء في اكان ترتيب الآلية و .جنسية٦٥كثر من وبلغ عدد الجنسيات بالآلية أ

في ثاني فيما النزاهة والالمنظمة فيما يتعلق بأجرته الأمم المتحدة لرضا الموظفين الأول على نطاق 
في المكان المناسب". شخص المناسب"تعيين ال

مما يدل على ا، وتمت الموافقة عليهثلاث ميزانيات لفترة السنتين الجمعية العامة عن مت أمادافع
ممكن أقصى قدر وحققت والاستجابة لتوقعات الدول الأعضاء. الالتزام بالقيود المالية الشفافية و 

مع المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وتجنبت الازدواجية في المهام وفورات الحجم، من 
الحد الأدنى اللازم.في المواردوحصرت 

 وأشيد بالمشروع .إطار الميزانيةفي وانتهت الأعمال في تنزانيا. للآليةالجديدةمشروع المباني أدرت
وإدارته الفعالة. ويعتبر المشروع مثالا لأفضل الممارسات في ليةالمحوارد المواد و ستخدام الملتعظيم ا

المشاريع الرئيسية الأخرى للأمم المتحدة.

٢٠٠٤ب/أغسطس ، آة ليوغسلافيا السابقةالمحكمة الجنائية الدولي)، ١-(مدنائب مسجل-
:، لاهاي، هولندا٢٠٠٩أيار/مايو 
٤١خلالها صدر تي فيا السابقة اللافي ذروة النشاط القضائي للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوس

حوالي (بما في ذلك الدعم القانوني للقضاةذات الصلة، دمات المحكمةخجميع ، أدرتحكما
والمساعدة القانونية، ،والدفاع،حتجازلاحايا والشهود، وإدارة المحاكم، وا، والض)محاميا٨٠

الشفوية.والترجمة،والترجمة التحريرية
من خلال تبسيط بالمحكمة يوميامتهما ٢٨ست محاكمات و إلى بصورة فعالة دعمقدمت ال

استمرار تدفق و ،اقاضي٢٥لالقانوني الدعم أدى إلى كفالة مما وتحسين الإجراءات القائمة
ذي جودة دفاع وتوفير ،أمام القضاةثولهم بأمان الضحايا والشهود من يوغوسلافيا السابقة وم

إدارة ، و وتفسير وترجمة الإجراءات والوثائق المعقدة بما يصل إلى أربع لغات،للمتهمينعالية 
وأصدرت القرارات والتعليمات التي تخص المسجل.بسلاسة. المحكمةقاعات 

 موظف ٤٠٠) و٤-وف٥-وف١-من مستوى مدالمباشر على رؤساء الأقسام (الاشراف
تحت سلطتي الشاملة.تقريبا 
 باسمه.والتصرف الأمين العام، المسجل، مساعد النيابة عن

٢٠٠٠يسان/أبريل ن، ليوغسلافيا السابقةالمحكمة الجنائية الدولية)، ٥-(فموظف قانوني رئيسي-
، لاهاي، هولندا:٢٠٠٤/أغسطس آب
 ة الجنائية كمهم الأحكام الصادرة من المحأمن بينها بعض حكما٣٤صدر خلال هذه الفترة

الدولية ليوغوسلافيا السابقة.
 :؛المواردوإدارة وإعداد ميزانية قسم دعم الدوائر، ؛قاضيا٢٥تقديم الدعم إلى المسؤوليات الإدارية

بتوجيه من ؛ و المحامين وموظفي الدعمشراف على لإوا؛)تقريباموظفا٥٠(ينالقانونيينالموظفوتعيين 
وضع وتنفيذ برنامج عمل فعال لدوائر الاستئناف في المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا ، القضاة

؛ مجلس الأمن والجمعية العامةالموجهة إلى تقارير الإعداد ؛ و السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
في اللجان الداخلية.ةخدمفي المحافل الدولية؛ـ و الدولية ليوغوسلافيا السابقةالجنائية المحكمة تمثيل و 
 :الإشراف على البحوث و المشورة القانونية العليا لدائرة الاستئناف؛ إسداءالمسؤوليات الموضوعية

ترحة للقواعد الإجرائية الإصلاحات المقإجراءوصياغة الأحكام والقرارات تحت إشراف القضاة؛ و 
توجيهات.تنفيذ الوقواعد الإثبات، و 
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في وضع استراتيجية المساعدة توجيه من رئيس المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، ب
اية المطاف. وتتوخى الاستراتيجية مضاعفة ن مجلس الأمالتي سيعتمدها الإنجاز للمحكمة  في 

.الوطنيةاكم القضايا، وإحالة المتهمين إلى المحقاعة المحكمة، وضم اتقدر 
١٩٩٧آذار/مارس ، المحكمة الجنائية الدولية ليوغسلافيا السابقة، )٤- (فموظف قانوني-

:، هولندالاهاي، ٢٠٠٠آذار/مارس 
المحكمة الجنائية متعددة المتهمين في وهي أول قضية ، شهيرةقانوني لقضية سلبيسي الالنسق الم

.يوغسلافيا السابقةالدولية ل
 المحكمة الجنائية و المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةدوائر الاستئناف في كُلّفت بدعم

قضاة لالمشورة القانونية قدمت . و نافئالاستبدوائر العمل تضاعف عندما الدولية لرواندا
ادة القضاة.ت قيتحوالأحكام قرارات الث وصياغة و البحالاستئناف وأشرفت على 

سيدني، أستراليا، ١٩٩٧-١٩٩٤، الإذاعة الخاصةهيئة ، للسياساتمستشار رئيسي:
 في استراليا. وأسديت والتلفزيونييالإذاعيئة وطنية متعددة الثقافات للبث هةالإذاعة الخاصهيئة

.كوميةالحالوزارية والعروض وأعددت الردود . في مجالي القانون والسياسة العامةالمشورة 
 بتعزيز الإدارة مع رئيس مجلس وقمت والجمهوريئةإدارة الهلس عملت باللجنة الاستشارية

لس، وهو الهيئة الإدارية والرقابية الرئيسفي تعاون الكفاءة و ال ة للهيئة.يا
 ١٩٩٣-١٩٨٩، منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، السياساتقانوني ومعني بموظف ،

:باريس، فرنسا
 والتنمية والمبادئ قانونية بشأن البيئة والطاقةراء آسياسات و و وإعداد تقارير التخطيط والبحث

والملكية ،نظم المعلوماتالمتعلقة بأمن التوجيهية لمنظمة الأمن والتعاون في الميدان الاقتصادي 
والخصوصية.،الفكرية

وأعددت نبعاثات غازات الدفيئة من المركباتبشأن ااوثتحت قيادة الإدارة العليا، أجريت بح
. مشروعا للسياسة الاستراتيجية للوكالة الدولية للطاقة في هذا الشأن

.عملت مساعداً خاصاً للمدير التنفيذي للوكالة الدولية للطاقة الذرية ونائبه
 الدكتور جونسون مع مجمستشار الملكة (السابق)، ن، و سرتجفري روبمؤسسة في مساعد قانوني

:، لندن، المملكة المتحدة (بالتزامن مع الوظيفة أدناه)١٩٨٨-١٩٨٦شامبرز، تمبل، 
 ،بشأن القانون الدولي وحقوق الإنسان والملكية الخطبو ورقات الذكرات و المأعددتفترة التمرين

لمستشار الملكة السيد جفري روبرتسون ومحامين آخرين.الفكرية
لبرنامج التليفزيوني الأستراليروع سيناريو لمشا أعددت أيض"Hypotheticals".

 لندن، المملكة المتحدة ، ١٩٨٨-١٩٨٦، معهد الأفلام البريطاني، السياساتقانوني معني بمستشار
:(بالتزامن مع الوظيفة أعلاه)

باللغة يف والنشرتعديل قانون حقوق التألبشأن نيابة عن معهد الأفلام البريطاني، ، التفاوض
اية المطاف.واعتمد التعديل -من خلال مجلسي البرلمان ليزيةكالإن في 
السياسيين وشعاب أحطأوراق الإحاطة والآراء بشأن مسائل الملكية الفكرية والرقابة؛ و تعددأ

.١٩٨٧بالمعلومات؛ ونظمت مهرجان الفيلم بلندن لعام علما الحكومة 

١٩٨٦-١٩٨٥بنيوساوث ويلز، (السابق) محكمة الاستئناف ، رئيس بيير كمعاون للقاضي مايكل ،
:، أسترالياسيدني
 بي في السنة الأولى من توليه منصبه بصفته رئيسا لمحكمة ير ي كلقاضا خاصا لمعاونعملت

اثبات وجوده بالمحكمة.فيالاضطلاع بمسؤولياته الجديدة و فيوساعدته الاستئناف
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بصفتي معاونا للقاضي. وحضرت جلسات المحكمة بي في صياغة أحكامه. ي كير ضساعدت القا
. أجريت بحوثاً وتحاليل قانونية موضوعيةعبء العمل الكثيف للقاضي. و ظمتون
دافع ي كيربي خارج المحكمة في ارتباطاته الرفيعة المستوى كمتحدث مرموق ومضساعدت القا

لهيئة القضائية والسياسيين والمحاميين ووسائل مع أعضاء احقوق الإنسان. وتواصلت عن شهير 
.الإعلام والجمهور

أسترالياسيدني، ١٩٨٥-١٩٨٤لجنة الأفلام الأسترالية،، موظف قانوني معاون ،:
حرية المعلقة بشأن وعالجت الطلبات . قدمت الآراء القانونية في مختلف الوظائف القانونية للجنة

قييمها على وجه السرعة. واتخذت إجراءات لتالمعلومات.

المؤهلات العلمية

 ١٩٨٨اسية بلندن، جامعة لندن، إنجلترا، ي(بامتياز): كلية الاقتصاد والعلوم السفي القانونماجستير.
 ١٩٨٤أستراليا، سيدني،: جامعة سيدني،في القانونبكالوريوس.
١٩٨٠علوم: جامعة موناش، ميلبورن، أستراليا، في اللوريوس كاب.

اللغات

الإنكليزية: اللغة الأم.
اللغة الفرنسية من الأمم المتحدةفي كفاءة الشهادة (بطلاقة:ةيالفرنس(.

القيد بنقابة المحامين

١٩٨٨آيار/مايو ٣تم القبول في -وويلزمحام، لنكلن إن، لندن، إنجلترا.
١٩٨٦آيار/مايو ٥بول في تم الق-، استراليامحام/ وكيل، المحكمة العليا في فكتوريا.
١٩٨٤تموز/يوليه ٦تم القبول في -، استراليالزيو محام، المحكمة العليا لنيوساوث.

(قائمة غير حصرية)المهنيالتدريب

  التفاوض عبر دورة المخصصة للموظفين التنفيذيينكلية هارفارد كينيدي الحكومية، التدريب نظمته ،
.٢٠١٤أبريلنيسان/الحدود، 

 وسائل الإعلام فيقابلاتالمتدريب نظمته أكاديمية فريشووتر بشأن استرايتيجية التواصل و–
.٢٠١٠وتشرين الثاني/نوفمبرنيسان/أبريل

 ٢٠٠٧شباط/فبراير –حلقة عمل نظمتها الأمم المتحدة بشأن الأخلاقيات والنزاهة لكبار المديرين.
 ٢٠٠٥أبريل /نيسان-داراتلمديري الإتدريب نظمته الأمم المتحدة.

المنشورات (قائمة غير حصرية)
- International Criminal Law Review, co-editor, Kluwer, quarterly, since Vol. 1,

December 2001 – present.
- Assessing the Legacy of the ICTY, Martinus Nijhoff, author of two chapters, 2011.
- Man’s Inhumanity to Man – Essays in Honour of Antonio Cassese, co-editor,

Kluwer, June 2003.
- Essays on the Procedure and Evidence of the ICTY in Honour of Gabrielle

McDonald, co-editor, and author of the chapter: Interlocutory Appeals before the
ICTY, Kluwer, December 2000.

- The Times, Educational Supplement, Empowering Teachers Under the new
Copyright Bill, 29 April 1988.
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)غانا(يناه، دوروثي نا- نغسلييك-٦

ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

محكمة الجرائم الاقتصادية، و (بما في ذلك محاكم الأراضي، التجارية شعبة للةتنفيذيوالةالإداريةدير الم
بما في ،موظفا٧٠ومحكمة ١٦ما مجموعه توي على التي تحمحاكم العمل) و محكمة حقوق الإنسان، و 
سنوات.١٠مدة تبلغ ،ةضالقك اذل

محاكم ٤محكمة، بما في ذلك ٤٧ما مجموعه توي علىإدارة مجمع المحكمة العليا في أكرا الذي يح
قاضيا مدة تبلغ سنة ونصف السنة. ٤٧موظفا، و٢٩٦جنائية، و

 المحكمة العلياوإجراءات عمليات في سنة من الخبرة ١٢أكثر من.

الإدارة وإجراءات وعمليات ،وإدارة المالية العامة،عداد وإدارة الميزانياتبرة في إسنة من الخ١٢
تغيير الإدارة.وإدارة الموارد البشرية مع ،العامة

تحول والابتكار المتميز في القيادةالسنوات من ١٠.

صلة.تدريبية لموظفي المحكمة والمساعدين القانونيين ذوي الالدورات في تنظيم الموثوقة خبرة

 ياكل ، والهتوصيف الوظائفالمكاتب، و أدلة إدارة تطوير نظم إدارة المكاتب مثل في وثوقةمخبرة
والعمليات الرسمية.التنظيمية، 

بيان المؤهلات

البيانات الشخصية

.نايناه-نغسلييكاللقب:

.أيوديلي-دوروثيالاسم:

.١٩٧١أيلول/سبتمبر ٩:تاريخ الميلاد

ولها طفلان.ةمتزوجة:الحالة الاجتماعي

التعليم

/ماجستير في تكنولوجيا الابتكار٢٠١٠أكتوبر تشرين الأول/-٢٠٠٩أكتوبر تشرين الأول :
تخصص في قانون الملكية الفكرية وتكنولوجيا المعلومات).الجامعة أدنبرة، (والقانون، 

/بالقانونللعمل يل المهنيالتأهشهادة :١٩٩٦أكتوبرتشرين الأول/-١٩٩٤أكتوبرتشرين الأول ،
، أكرا.المعهد العالي للعلوم القانونية في  غانا
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 مع واللغة الإنكليزية (القانون: بكالوريوس في ١٩٩٤تشرين الأول/أكتوبر -١٩٩١أيلول/سبتمبر
غون.جامعة غانا، ليجيد جدا.بدرجة مرتبة الشرف)

تدريبال

الولايات المتحدة الأمريكية؛في مجال القيادة، ائرين ز لولي لالدبرنامج ال: ٢٠١٤هحزيران/يوني١١-١
برعاية وزارة الخارجية بالولايات المتحدة غانا"الأمريكية في لولايات المتحدة قضائي لظام النالبرنامج "
.الأمريكية

 جنوب أفريقيا.: مؤتمر بشأن الوصول إلى العدالة، جوهانسبرغ،٢٠١١تموز/يوليه
تدريب على إدارة القضايا والأخلاقيات القضائية، غانا٢٠٠٨ن الأول/أكتوبر تشري١٧-١٠ : ،

عدالة قضاء والالمركز لقانون الدولي و امركز محاضرات ، وزارة العدل في غاناالولايات المتحدة الأمريكية و 
.ةالاتحادي

المملكة المتحدةالمعهد الملكي الدولي للسياسة والإدارة، : ٢٠٠٨نوفمبر تشرين الثاني/٣٠-١٩،
الإدارة القضائية وإدارة القضايا.

التدريب-، جنوب أفريقيابريتوريافي : محكمة الجرائم التجارية ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول٨-٥
لذوي الياقات البيضاء.والملاحقة القضائية التحقيق جراءات إعلى 
لكترونية في السلطة القضائية؛ الإالإدارة الحوسبة و بشأن : حلقة عمل ٢٠٠٥آب / أغسطس ٩-٥

الأكاديمية القضائية الوطنية؛ بوبال، الهند.
بشأن محو الأمية الاقتصادية لمنظمات التدريبي : برنامج البنك الدولي ٢٠٠٤هيولي/تموز٢٨-١٨

تمع المدني. ا
 معية وني لجالقاننتدىالم: مشتريات المشاريع والتفاوض بشأن العقود، أكرا، ٢٠٠٣نيسان/أبريل

، أكرا.القانون المقارن
 أكرا.في غاناالبورصة،: مقدمة في الاستثمار٢٠٠٣حزيران/يونيه ،
/معية القانوني لجنتدىالم: اللوائح وأفضل الممارسات في حوكمة الشركات، ١٩٩٧أغسطس آب

.، أكراالقانون المقارن

المهنيةخبرةال

 أكرا؛ بمحكمة، مجمع المحاكم القانونية ةمدير : ٢٠١٧يونيه حزيران/-٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر
، وإعداد ميزانية دعمالوظفي ، والإدارة اليومية لممحكمة عليا٤٣لأعمال عن الإدارة اليومية ةمسؤول

ها.بين مستخدمي المحكمة وموظفيالتواصل وتوفير الدعم الإداري للقضاة، و لمحكمة وإدارة المشتريات، ا
أكرا. فيلمحكمة العليالتخصصة المشعبة الة: مدير ٢٠١٥أيلول/سبتمبر - ٢٠٠٥باط/فبرايرش

المتعلقة سائل الم، والإشراف على المسائل المالية و محكمة عليا١٥لأعمال عن الإدارة اليومية ةمسؤول
المحاكم.، توزيع القضايا علىالموارد البشريةب
 القانونيةؤسسة محو الأمية لمةالتنفيذية: الأمين٢٠٠٤كانون الأول/ديسمبر -٢٠٠٣آذار/ مارس

ا وتضمنت ؛في غاناوالموارد وتوفير الموارد البشرية عمل، حلقات الوتيسير التنظيم والإدارة، واجبا
ية.برامج التدريبالو للحلقات الدراسية المعنية بمحو الأمية القانونية 

 شركة تام للتنمية المحدودة. لقانونيةلسكرتيرة :٢٠٠٣برايرشباط/ف-٢٠٠٢توبر كتشرين الأول/ا
.في الشركةالامتثالالإدارية و شؤونال، وإدارة ا اسداء المشورة القانونية للشركةجباوتضمنت وا

 للنمو الجنساني يالاستشار المركز: مساعدة بحوث في ١٩٩٨تموز/يوليه -١٩٩٨كانون الثاني/يناير
ث من ناحية النسب إلى الأم ومن ناحية النسب إلى الأب في غانا الإر أجرت بحوثا فيللأطفال. 

كجزء من مشروع برعاية صندوق الأمم المتحدة للسكان.
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 تقديم ية ومستشارة قانونية بمكتب هنسيل (: محام١٩٩٧يناير /كانون الثاني-١٩٩٦أيلول/ سبتمبر
يا أمام المحاكم).مباشرة القضالعملاء بما في ذلك لالمشورة القانونية العامة 

 للسبل البديلة ةالخاصةالاتصال والمقرر موظفة : ١٩٩٧آب/أغسطس -١٩٩٦كانون الثاني/يناير
كلية الحقوقو مؤسسة غانا لمحو الأمية القانونية والموارد برنامج تدريبي مشترك بين .نازعاتلتسوية الم

ادة صياغة ونشر التشريعات وغيرها من امعة غانا بدعم مالي من مؤسسة هانز سيدال في غانا. إعبج
المواد القانونية لأغراض تعزيز الوعي القانوني للجمهور العام.

 ؛ وزارة النقل ةإدارية: الخدمة الوطنية، موظف١٩٩١آب/أغسطس -١٩٩٠تشرين الأول/أكتوبر
عامة).ةكاملوت غانا المحدودة (تجميع البيانات الإحصائية وواجبات إداريشركة  والاتصالات/

الرابطات

الغانية.قابة المحامين عضوة في ن

رابطة المحاميات الأفريقيات.

اللجان

٢٠١٥ من أجل العدالة التجاريةالمواتية لقطاع الأعمال: برنامج البيئة ٢٠١٧حزيران/يونيه،
، عضوة.مشروع ممول من وزارة التنمية الدولية البريطانية

نقل المحاکم ، التجاريةالتابع للمحكمة نازعات السبل البديلة لتسوية المامج : برن٢٠١٥هتموز/يولي
إلى مجمع المحاكم، عضوة.العليا 
ةاكم، عضو تعيين مسؤولين قانونيين للبيع بالمزاد العلني بالمح:٢٠١٤/يوليه تموز.
ة: لجنة الأخلاقيات لموظفي الخدمة القضائية، عضو ٢٠١٥-٢٠١٠.
عضوة.ريق العمل المعني باستراتيجية تنمية القطاع الخاصف: ٢٠١٠-٢٠٠٦ ،
 ةعضو ، الإلكترونيةمشاريع القوانين المتعلقة بالتجارة مراجعة : لجنة ٢٠٠٦حزيران/يونيه.
ةالمحكمة التجارية، عضو مي ستخدالمعنية بملجنة ال:٢٠١٧-٢٠٠٥.
ة.حماية المستهلك، عضو بقانون المعنية نية تقاللجنة ال-ينانو : لجنة إصلاح الق٢٠٠٥-٢٠٠٤

الحاسوبيةالكفاءات

:ة ماهرة.مستخدممعالجة المعلومات
 :أساسيةعلوماتمالاتصالات.
 ماهرة.ةمستخدم:اتالمحتوىتجهيز
:أساسيةعلومات مالسلامة.
:أساسيةعلوماتمحل المشكلات.

مهاراتال

قة بالعمل:المهارات المتعل
 بصفتها أمينة تنفيذية ومديرة إدارية ومديرة محاكم.المشتريات والإدارة المالية فيالخبرة
.سجل حافل في تنظيم وتنفيذ أنشطة توليد الدخل بصفتها مديرة إدارية ومديرة محاكم
 نتيجة للتدريب الأكاديمي.معرفة متقدمة بالقضايا المتعلقة بالملكية الفكرية
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 من العمل في عاما ١٥طوال المكتسبة نتيجة للخبرة الموارد البشرية إجراءات فهم ممتاز لمبادئ و
لموارد البشرية لدليل التي أنشئت لوضع داخليةاللجنة الفي يتها الإدارة التنظيمية وعضو مجال 

للمحكمة القضائية.
 تكنولوجيا لقتراح حلول تيجة لاننولوجيا المعلومات والاتصالتكالنطاق لإدارة التقدير الواسع

.ون تكنولوجيا المعلومات والاتصاللمحكمة العليا والتدريب على قانبالمعلومات والاتصالا
لمحكمة اكما يتضح من جائزة لاستهلال وإدارة التغييرة الممتازة مع فهم قوي يهارات القيادالم

.٢٠٠٧في تقديم الخدمات العامة في عام لامتياز التجارية ل

٤ركبات السيارات والم-اء رخصة القيادة: الفئة بxفي جميع أنحاء البلد.٤

:اللغات
:بطلاقة.الإنكليزية
:تعليم أساس.الفرنسية
 بطلاقة.غا:اللغة
 بطلاقة.: آكانلغة

اضافيةاتمعلوم

المنشورات:-
 Case book on the rights of Women in Ghana; by B. Duncan and D. Kingsley-Nyinah

funded by the Small Grants Scheme, British High Commission Accra. (2005).
 Presentations Court Administration and Management: A study of the Law Courts

Complex, Accra. Sierra Leone Judicial Conference, Freetown, 12th-13th April, 2016.
 Customer Service Training for selected Public Officers Judicial Training Institute,

Accra. April 2010.
 Role of the Chief Registrar General in the Administration of the Judiciary, J.

Bannerman& D. Kingsley-Nyinah, Accra, Feb. 2014.
 مجلة لمساهمة في لشهادة تقديرDoing Business 2014 عنوان:ببمقالDoing Business in a More

Transparent World, Financial and Private Sector Development, World Bank.
 مجلة لمساهمة في لشهادة تقديرDoing Business 2014 عنوان:ببمقالUnderstanding

Regulations for Small and Medium-Size Enterprises, Financial and Private Sector
Development, World Bank .

التطوعيعملال

 شبكة مراقبي : مراقبة متطوعة للانتخابات المحلية؛ ١٩٩٦الأول/ديسمبر كانون -١٩٩٦تشرين الأول/أكتوبر
.العاصمة أكرا).بمحطات اقتراع ١٠الانتخابات المحلية (أشرفت ورصدت العملية الانتخابية في
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لويس، بيتر (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)-٧
ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

رفع و وتحسينه تحقيق وفورات كبيرة في الكفاءة مع الحفاظ على الأداء في مشهود سجل لدي
إدارة في لالة الجزارة خزانة صاحبةو و يين وزراء الحكومالمع قوية اكتسبت سمعة و معنويات الموظفين. 

التي ة نتيجة لذلك على واحدة من أفضل التسويات الماليحصلت و فعالة سليمة و بطريقة الماليةالشؤون 
.٢٠١٥عام في نفاق العام لاإدارة حكومية في مراجعة اأي من ل عليها و صأمكن الح

والمسؤوليات الرئيسية للمسجل:الواجبات إلى وبالانتقال

الادارة

كنت و .لترا وويلزكإنلدائرة الادعاء الملكية في الرئيس التنفيذي ٢٠١٦و٢٠٠٧بين عامي كنت 
يقرب من جنيه استرليني وما مليون ٥٠٠ة تبلغ بميزانيمنظمة للية يومالإدارة المسؤولا شخصيا عن 

قيادة برامج الكفاءة والتحول الرئيسية.كما كنت مسؤولا عن ،موظف٦٠٠٠

الميزانية فيها خفضت التي ٢٠١٥و٢٠١٠بين عامي ات الهامةتغيير الفترة في بنجاح المنظمة أدرتو 
لإرهاب والاحتيال والجرائم لفي عدد القضايا الخطيرة ة كبيرة زيادالدائرةفي حين شهدت ٪٢٥بنسبة 
الجسيمة.الجنسية

كما المحخدمات

شرف على برنامج يالذي لس كفاءة العدالة الجنائيةرئيسا ٢٠١٥و٢٠١٠بين عامي كنت
تي رئيسا . وبصفشامليهدف إلى تحسين كفاءة نظام العدالة الجنائية من خلال التحول الرقمي اليصلاحا

، وكبار القضاة، الهيئات القضائية ومحاكم صاحبة الجلالةللمجلس، أقمت علاقات قوية جدا مع 
الدفاع.ي يامووكالات العدالة الجنائية، ومح

فض التكاليف لخمبادرات ،كبار القضاةمع  وثيقبالاشتراك ال،أيضااتخذت وخلال هذه الفترة، 
ومبادرة ،أفضل في محاكم التاجبوجه إدارة القضايا ادرة المتعلقة بفي إطار المبالأحكامتوقيت وتحسين 

صلح.محاكم الفي استبدال الاجراءات المستعجلة 

العمليات الخارجية

في  رعاية الشهود ات لوحدن بينها إنشاء ومتقديم الخدمات للضحايا والشهود في حافل لدي سجل 
تمعية في منتدى اأيضا ترأست و ة.ر دائمكتب من مكاتب الكل  جميع الذي دعا الدائرةلمشاركة ا

تقديم في تحسين لمساعدة اإلىالممثلة (المنظمات غير الحكومية)الجمعيات الخيرية الرئيسية والمنظمات 
للضحايا والشهود.الدائرةخدمات 

من ، و شديدةاتصدمالذين يعانون من الجرائم الخطيرةالتعامل مع ضحاياكيفية الخبرة في  يولد
من ٩٧فيها هيلزبورو التي مات كرة القدم في مع أقارب مأساة  الذي أجريه نتظم الملقاء بين ذلك ال
المشجعين.
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،وأمريكا الجنوبية،وأفريقيا،وجود دولي قوي مع المدعين العامين المقيمين في أوروبادائرةولل
استرداد في مجال ئي الدولي شخصيا مبادرات لتحسين التعاون القضااتخذت وباكستان. و ،والخليج

صول.الأ

الإبلاغ والاتصال

مع كبار اتإدارة العلاقهي انت إحدى مسؤولياتي الرئيسية ، كدائرةللبصفتي الرئيس التنفيذي 
بشكل و ،وتأمين الدعم لبرامج الإصلاح والكفاءة،ماية استقلال المدعين العامينلحأصحاب المصلحة 

جديدة مع وزارة الخزانة اتوكان من أهم إنجازاتي إقامة علاق. دائرةللفي الكاحصول على التمويل للحاسم 
نفاق العام لاالتسويات المالية في مراجعة ا، مما أدى إلى واحدة من أفضل٢٠١٥-٢٠١٠في الفترة ما بين 

مع الرئيس التنفيذي بالاشتراك أيضا. وتمكنتالدائرةتخفيضات في ميزانية وعدم إجراء٢٠١٥عام في 
.لبرنامج التحول الرقمي للعدالة الجنائيةةكبير موارد  وفير من تهيئة القضائية لل

بيان المؤهلات

موجز الحياة الوظيفية

انكلترا في نظام العدالة الجنائية لقة يمع معرفة عملدائرة الادعاء الملكية حترام لاقائد من ذوي الخبرة وا
وويلز.

 تغييرات الفترات في قيادة وإدارة المنظمات بطريقة فعالة في ة حكومي مع خبرة كبير حسابات موظف
.الهامة

 دائرةللتسوية مالية قوية في تأمينة انالخز وزارة خبرة واسعة مع.

 تغيير بنجاح من تكنولوجيا المعلومات التمكين من خلال الانتظام في توفير الاحتياجات الرئيسية من
في الوقت المحدد.المرتقبة فوائد الوتحقيق المتعلقة بالميزانية الأعمال

 مدير فعال لأصحاب المصلحة الرئيسيين مع تحقيق تحسينات في الأداء عبر حدود الإدارات
والوكالات.

 التعقيد والحساسيةالشديدة سائل المخبرة طويلة في اتخاذ قرارات مستقلة وموضوعية في.

 الأمم المتحدة.لدى التفاوض في خبرة في التمثيل الدولي و

 بإنفاذ القانون.في المسائل المتعلقة العمل مع شركاء دوليين خبرة في

 للعمل مع حافل عاما من الخبرة) مع سجل ٢٣(الواسعة من ذوي الخبرة موظف مدني رئيسي
جاح.بنةوكبار القضاالمعنيين بنظام العدالة الجنائية،وزراءالموظفين القانونيين، وال

 لس الوطني للعدالة الجنائية مع سجل المعنية الحكومة والإدارات الحكومية عمل معلحافل لعضو ا
لتحسين تقديم الخدماتاللازمة سياسات ومواءمة الخطط الاستراتيجية الوضع بنظام العدالة الجنائية  ل

.بنجاح
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ية.خبرة كبيرة في تعميم المساواة والتنوع في الأعمال الأساس

 ضمنياتحسين الأداء يقوم بالحواجز الثقافية للتغيير و يتحدى فعال للغاية، قائد.

 وبناء علاقات قوية مع ، من الموظفينأداء الاعتراف بالمواهب، والحصول على أفضل موثوق في سجل
النقابات.

 فعالة والقيادة.غير تنفيذي في إدارة حكومية مع التركيز على الإدارة الاعضو بصفته الخبرة

المهنيةخبرة موجز ال

لندن.لدائرة الادعاء الملكيةللمقر الرئيسي : الرئيس التنفيذي٢٠١٦- ٢٠٠٧ ،

المقر الرئيسي، لندن.بدائرة الادعاء الملكية: مدير تطوير الأعمال٢٠٠٦- ٢٠٠٣ ،

نوتينغهامشاير.دائرة الادعاء الملكية، : رئيس نيابة٢٠٠٣-١٩٩٩ ،

لندن.المقر الرئيسي، ،دائرة الادعاء الملكيةالدعاوى القضائية، : رئيس قسم ١٩٩٩-١٩٩٦

إيست ميدلاندز.دائرة الادعاء الملكية،مساعدنيابة: رئيس ١٩٩٥-١٩٩٣ ،

كنت.،  دائرة الادعاء الملكيةفرعية،نيابة مدير : ١٩٩٣-١٩٩١

ويست ميدلاندز.دعاء الملكية،وكيل نيابة، دائرة الا: ١٩٩١-١٩٨٦

ميدلاندز.وست ،وكيل نيابة مساعد: ١٩٨٦- ١٩٨١

ميدلاندز.ويستودلي متروبوليتان، دالمحامين، مكتبمتدربمحامي : ١٩٨١- ١٩٧٩

مهنيتاريخ الال

 ٢٠٠٧، لدائرة الادعاء الملكيةالرئيس التنفيذي٢٠١٦:
:المسؤوليات الرئيسية

 جنيه استرليني مليون ٥٠٠ة تبلغبميزانيحكومية غير وزارية إدارة قيادة سؤول عن المالموظف
.موظف٦٠٠٠يقرب من وما تقريبا 
التي أجريت تخفيضات لاستجابة لالدائرةفي سؤول عن قيادة برنامج الكفاءة والإصلاح الم

.٢٠١٠عام التي جرت في راجعة الإنفاق نتيجة لعملية ملميزانية با
أداء محسنا، لا سيما فيما يتعلق الدائرةنفيذ برنامج لتحسين الأداء لضمان أن تقدم ت

عائدات اللعنف ضد النساء والفتيات، والاحتيال، والإرهاب، و لمكافحة ابالأولويات الحكومية 
من الجرائم.

 لس الوطني للعدالة الجنائية الذي يتحمل المسؤولية الرئيسية عن إقامة شفي عضو راكات ا
، ووكالات العدالة الجنائية، وكبار مارسينالمحامين المفعالة مع إدارات الحكومة المركزية، و 

المسؤولين القضائيين من أجل تحقيق تحسينات في الأداء على نطاق المنظومة.
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 تصميم وقيادة التغيير الأساسي عن سؤول المبرنامج المنبر المشترك عن المسؤول الأول المشترك
.الدائرةعمال في جميع أنحاء للأ
 ٢٠١١في الفترة الدائرةالكفاءة في رئيس مجلسرقمنة لبرنامج وضع عن سؤول والم٢٠١٦

.لعدالة الجنائيةانظام
 الدائرةفي المساواة والتنوع المدافع عن.
ة:يسيالانجازات الرئ

القضايا و ،وقضايا المعاشات،يبيةالضر بتكليفها بملاحقة القضايا بنجاح الدائرةنطاق ع يتوس
وقضايا الأراضي.،الصحية

 فيض تخض عدد الموظفين بمقدار الثلث، و يفأدى إلى تخالذي الدائرةالكفاءة في تنفيذ برنامج
ستجابة والاالأداءبمقدار النصف مع مواصلة تحسين وظائف المؤسسية للالموارد المخصصة 

حجم العمل.بيرة فيالكلزيادة ل
 من أي إدارة حكومية في التي أمكن الحصول عليها تأمين واحدة من أفضل التسويات المالية

.٢٠١٥مراجعة الإنفاق لعام 
 بنجاح.الدائرةفي الرقمي الذي بدأ التحول كفاءة البرنامج تنفيذ
نظام لرقمي لول اتمم التحلذي سينصة المشتركة اتأمين الدعم الوزاري وتمويل الخزانة لبرنامج الم

.العدالة الجنائية
استبدال الاجراءات ومبادرة ،أفضل في محاكم التاجبوجه إدارة القضايا تنفيذ المبادرة المتعلقة ب

صلح بنجاح.محاكم الالمستعجلة في 
لتمثيل النساء هي الإدارة الحكومية التي وضعت أكثر المعايير تنوعا الدائرةبأن لاعتراف ا

في الوظائف العليا.الإثنية الجماعات ات و والسود والأقلي
م لحفاظ على معنويات الموظفين وبناءالسجل القوي ل الكبير تغيير طوال فترة المعنويا

وتخفيض عددهم.

 ،٢٠٠٣مدير تطوير الأعمال٢٠٠٦:
:المسؤوليات الرئيسية

المتعلق بالاصلاح.النائب العامدول أعمال لجاستجابة الدائرةة المباشرة عن تحديث يالمسؤول
التغيير المتعلقة الدور القيادي في تصميم وتقديم الخدمات المشتركة بين المؤسسات لمبادرات

بنظام العدلة الجنائية.
إدارة أصحاب المصلحة، لاسيما مع الشرطة.تحقيق خطوة أخرى في قيادي في الدور ال
داء.تصميم وتقديم نظام جديد لإدارة الأ
:الإنجازات الرئيسية

امات مهام جديدة بما في ذلك المسؤولية عن بتناول الدائرةتوسيع نطاق في جاح نال توجيه الا
.السريةوالمحاكمات 

لا عدالة بدون شهود"، و"العدالة بشأن مبادرة تغيير نظام العدالة الجنائية الرئيسية نفيذ ت"
ومع ادخال تحسينات كبيرة ،ناسب للميزانيةالوقت المزة" فيالجنائية"، و"بسيطة وسريعة وموج

.على الأداء
 الجنائية.نظام العدالة "فريق الادعاء" التابع لإقامة علاقة بناءة جديدة مع الشرطة لإصلاح
 لتحسين الأداء.تتضمن إطارا الدائرةفي قافة جديدة لإدارة الأداء ثوضع
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 ١٩٩٩، نوتنغهامشير، نيابةرئيس٢٠٠٣(:
لمسؤوليات الرئيسية:ا

 محاميا ومساعدا قانونيا وإداريا.١٥٠الذي يضملمكتب االقيادة والإدارة والمسؤولية عن ميزانية
 وتنغهامشير.تقدمها الشرطة في نالمسؤولية عن قبول وملاحقة جميع القضايا التي
 يمة الشارع".ر "جبشأن بادرة رئيس الوزراء نظام العدالة الجنائية لمالقيادة الوطنية لاستجابة
:الإنجازات الرئيسية

ميع المؤشرات فيما يتعلق بجوتنغهامشيرنفينظام العدالة الجنائيةكبير في أداء التحسن ال
الأحداث العائدين.بما في ذلك هدف الحكومة للمجرمين ،الرئيسية

قرارات لاتخاذ الةجديدةإيجابيسمعة وفرالتي تع الشار قوية لمبادرة جريمةالوطنية الستجابة الا
.بارزةالخطيرة والقضايا بال، لاسيما فيما يتعلق توازنةالمقوية و ال
 في المستقبلنيابةرشيح شخصين لرئاسة الالمكتب وتبرعاية المواهب.

.١٩٩٦١٩٩٩، المقر الرئيسي، دائرة الادعاء الملكيةالدعاوى القضائية، رئيس قسم -
:المسؤوليات الرئيسية

 التطورات في السوابق القضائيةللمدعين بشأن وتقديم المشورة ،الدائرةالادعاء في وضع سياسة
والتشريعات الجديدة.

وفاة عن مثل استفسار ماكفرسون ، مهوراستفسارات الجعن الرد على الرئيسي المسؤول
ستيفن لورانس.

 لجنة ، و مثل اللجنة المعنية بإقامة العدلمختارةالمقدمة للجان المسؤول الرئيسي عن المذكرات
تارة.خالمالشئون الداخلية

:الإنجازات الرئيسية
وقانون ١٩٩٨، وقانون حقوق الإنسان لعام ١٩٩٦قانون الإجراءات الجنائية لعام تنفيذ ،

.بنجاحالدائرةب١٩٩٦السرقة (المعدل) لعام 
ستيفن لورانس.وقة لاستفسار الاستجابة بطريقة موث
 ختارة.المجان للمدروسة كتابية وشفوية معقولة و ردود  تقديم

خبرة دوليةال

 لقواعد الإجرائية وقواعد المعنية بوضع امندوب المملكة المتحدة لدى اللجنة التحضيرية للأمم المتحدة
).١٩٩٩٢٠٠٠الإثبات للمحكمة الجنائية الدولية (

 الخبراء العامل المعني بمشروع لائحة مكتب المدعي العام للمحكمة الجنائية الدولية.فريق في عضو
الجريمة عائدات المبالغ المستردة من إلى الإمارات العربية المتحدة وإسبانيا لزيادة ةوفدبعثة المرئيس ال

)٢٠١٣.(
 الأوروبي تحاد التابعة للاوحدة التعاون القضائيالمنتدى الاستشاري لفي مندوب المملكة المتحدة

)٢٠١٤.(

لخبرة الأخرى ذات الصلةا

 اللجنة التمثيلية للمحامين الذين يمارسون في نقابة المحاميننائب رئيس لجنة القانون الجنائي ثم عضو ،
).٢٠٠٦إلى ١٩٩٦القانون الجنائي في إنكلترا وويلز (

 لس الاستراتيجي حتى الآن).٢٠١٦(لادعاء الملكية لدائرة اعضو غير تنفيذي في ا
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تأهيل المهنيالتعليم وال

٢٠٠١لعمل بالمحاكم العليا (القانون الجنائي)، لتأهيل ال.

 ١٩٨١لترا وويلز، كفي إنالقبول للمرافعة أمام المحاكم العليا.

 ١٩٧٩الامتحان النهائي للقيد بنقابة المحامين، تشيستر، المعهد العالي للقانون بمدينة.

١٩٧٨،رمينغهامكالويوس في القانون، جامعة بب.
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دورة للغة الفرنسية.يحضر حاليا لفرنسية:ا

المنشورات

المتعلقة بالمحكمة الجنائية الدولية:قالات الم
 “Trial Procedure”, ‘The International Criminal Court’, editor Roy S Lee, 2001.
 “Confirmation Hearing to Trial”, International Prosecution of Crimes under

International Law’, 2001.
 “The United Kingdom”, ‘The Rome Statute and Domestic Legal Order’ 2005.

القانون الجنائي:مجلة المقالات المنشورة في 
 “The Human Rights Act 1998 – Shifting the Burden”. August 2000.
 “Judge Directed and Judge Ordered Acquittals”. September 1997.

الجوائز والتقدير

حاصل على وسام الحمّام تهلمساهم٢٠١٢الملكة في عام عيد ميلاد مع الإدراج بقائمة الشرف في
في الخدمة العامة.

 مواهب تطويربهلالتزام٢٠١٤عام في ةاتاحة الفرصسباق فيولة السنوية بطالبشدة لجائزة مرشح
تمعات  والأقليات الاثنية.اء سودالا
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إمباكيه (السنغال)لو، -٨
ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

 المحكمة العليا:بحتى الآن: مسجل ٢٠١٥آب/أغسطس
لقانون التنفيذي لرسوم المالمحكمة العليا (المتعلقة بنصوص البتحديث عنية عضو اللجنة الم

الأساسي، والمرسوم المتعلق بالنظام المالي للمحكمة، والنظام الداخلي للمحكمة).
لإجراءات.والحد من استخدام المواد في االرقمنة
إرسال جدول القضايا إلى رئيس المحاكم، و وضع قوائم و دوائر العاملة،إعداد ملفات القضايا لل

.بالبريد الإلكترونيالمنتدبين والمحامين،يس مجلس الموظفين القضائيينرئنقابة المحامين، و 
 المحليةمبورإمؤقت لمحكمة مسجل رئيسي : ٢٠١٥تموز/يوليه -٢٠١٢أيلول/سبتمبر:

 والتعامل والإشراف عليها والتوافق بينها، توجيه وتنسيق الأنشطة (قلم المحكمةجميع أعمال إدارة
الأختام، واتخاذ المبادرات والمسؤوليات).فظ وحمع الأموال العامة،

ومندوبي القضائيينالمترجمين الشفويينو ،الأمناء(الكاتب الرئيسي، و إدارة موظفي قلم المحكمة ،
وموظفي الدعم).،الأمن
 المحكمةإصدار جميع أحكام وقرارات اعتماد و.
 المحكمة العليا:بتنسيق عن الالمسؤولسجل الم: ٢٠١٢أيلول/سبتمبر -٢٠٠٨آب/أغسطس

.(تلقي جميع الطعون المقدمة إلى المحكمة وتسجيل القضايا المدرجة في القائمة) إدارة الطعون
ة والإدارية).ي(الجنائية والمدنية والتجارية والعمالدوائر إعداد ملفات القضايا لجميع ال
المحكمة.التمثيل الحكمي بمكتب قامة إ
بين المحكمة والمحامي والمتهم.ل حلقة الاتصا
فريق المشتريات العامة.في عضو
/حكمة النقض:بم: مسجل٢٠٠٨أغسطس آب/-٢٠٠٨يناير كانون الثاني

 الدائرة المدنية والتجارية والدائرة الجنائيةموظف المحكمة المسؤول عن.
/داكار:في ة العلياالمحكمب: مسجل ٢٠٠٨يناير كانون الثاني/-٢٠٠٢فبراير شباط

 الثالثةالدائرة المدنية والتجارية موظف المحكمة المسؤول عن.
 سؤول عن لجنة صياغة الأحكام الصادرة عن الم: ٢٠٠٥تشرين الأول/ أكتوبر - ٢٠٠٥آب/أغسطس

وزارة العدل:التابعة لفي داكار وبيكين وروفيسكلية اكم المحالمح
الأحكام.عن صياغة الآلاف من سؤولالم
 مجموعة الموظفين التابعين للأمانة.الإشراف على

بيان المؤهلات

مسجل رئيسي.

مهنيةالخبرة ال
/المحكمة العليابحتى الآن: مسجل ٢٠١٥أغسطس آب.
 المحليةمبورإمؤقت لمحكمة مسجل رئيسي : ٢٠١٥تموز/يوليه -٢٠١٢أيلول/سبتمبر.
 المحكمة العليابتنسيق المسجل المسؤول عن ال: ٢٠١٢أيلول/سبتمبر- ٢٠٠٨آب/أغسطس.
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/حكمة النقضبم: مسجل٢٠٠٨أغسطس آب/-٢٠٠٨يناير كانون الثاني.
/داكارفي المحكمة العلياب: مسجل ٢٠٠٨يناير كانون الثاني/-٢٠٠٢فبراير شباط.
 الأحكام الصادرة سؤول عن لجنة صياغة الم: ٢٠٠٥تشرين الأول/ أكتوبر -٢٠٠٥آب/أغسطس

.وزارة العدلالتابعة لفي داكار وبيكين وروفيسكلية اكم المحالمحعن 

التعليم

٢٠١٦؛ جامعة الشيخ مستمرفي القانون العام: خيار العلاقات الدولية (١: ماجستير ٢٠١٧
.)في داكارأنتا ديوب

٢٠١١خيار : )في القانون العام٣ليسانس : بكالوريوس في القانون (القانون العام) (٢٠١٢
.)في داكارجامعة الشيخ أنتا ديوبالعلاقات الدولية (

٢٠١٠المالية خيار : )في القانون العام٢ليسانس بكالوريوس في القانون (القانون العام) (: ٢٠١١
.)في داكار(جامعة الشيخ أنتا ديوبالعامة

/٢٠٠٣هيونيحزيران/للطلبة ليزية ك(اللغة الإنتقدم العالي المستوىالم: ٢٠٠٣أغسطس آب
.فولك)الدوليين بجامعة سو 

 ٢٠٠٢كانون الثاني/يناير تنسيق قانونالمعنية بنظمة الم: دورة تدريبية في ٢٠٠٢شباط/فبراير
.في أفريقياالأعمال التجارية 

/البراءة)قرينة : أطروحة بعد الانتهاء من التدريب (الموضوع: ٢٠٠١نوفمبر تشرين الثاني.

٢٠٠١آذار/مارس ١ييس الإقليميةث: تدريب داخلي في محكمة ٢٠٠١أيار/مايو ٣١.

٢٠٠٠/مايو أيار الموظفين القضائيين تدريب : التدريب في مركز ٢٠٠١كانون الأول/ديسمبر
المعهد الوطني للإدارة والقضاء سابقا).(

اللغات

 :دثةمحاقراءة وكتابة و الفرنسية.
محادثةقراءة وكتابة و ليزية:كالإن.
 :مبتدئ.الإسبانية
مبتدئ.: ةعربيال

والاهتماماتهواياتال

.تكنولوجيا المعلومات والاتصال
.القراءة
الرياضة.
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المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية)ماكنتوش، كيت (-٩
صلةذات الخبرات للملخص تنفيذي 
في مجموعة الميدانية ، وخبرتي القوية بالمحاكم الجنائية الدوليةتيومعرف،العلياةقيادتي للأعتقد أن ممارس

أداء الدور المحفوف بالتحديات حقوق الإنسان الجماعية ستمكنني من انتهاكات و نزاع من حالات ال
.بنجاحةليالدو ةالجنائيالذي يضطلع به الموظف الإداري الرئيسي في المحكمة 

مع مجموعة واسعة من القضايا القانونية بنجاح تعاملتعلى مدى السنوات الخمس الماضية، و 
التابعة للأمم المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةللمسجل في ةوالإدارية والتنظيمية المعقدة كنائب

ة المعنية بتصريف أعمال المحكمتين الجنائيتين في آلية الأمم المتحد٢٠١٧/ينايركانون الثانيالمتحدة وإلى  
وقد تطلبت هذه رواندا.لالمحكمة الجنائية الدولية و المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةالدوليتين، 

تقليص حجم مؤسسة واحدة وإنشاء وإدارة مؤسسة أخرى في قارتين في وقت فعمة بالأحداث المالفترة 
السياسات والإجراءات القائمة، ووضعت سياسات أدخلت تعديلات على لغاية، تحقيق هذه الواحد. و 

وتمكنت بذلك منعمل، للا محسناأسلوبنفذت ، و الدعمخدمات تشكيلأعدت وإجراءات جديدة، و 
المسجل فيمع كل وثيق بشأيضا عملت من الموظفين. و بعدد أقل عمدللتاز مستوى المالمفاظ على الح

بشأن لأمم المتحدةامقر حصولي على تفويض من ؤسستين، وبعد لمدة سنتين لكلتا المميزانيتين آخر وضع 
وارد المالية والبشرية، أشرفت على مجموعة واسعة من الموظفين والمسائل المالية.الم

للشؤون الإنسانية في منظمة ةئيسدور على الخبرة المكتسبة من عملي بصفة ر في هذا الولقد اعتمدت 
والدعوة في هذه المنظمة وبصفتي ون السياسية ؤ وإدارتي للشمدة تبلغ أربع سنواتدود الدوليةأطباء بلا ح

ا المنظمة للعمليات اتفي منصة صنع القرار عضوة  في جميع أنحاء العالمبلدا ٣٠في أكثر من التي تقوم 
التي كانت على ة والاستراتيجية المالية يسؤولالمومن ، )سنويامليون يورو٣٠٠تتراوح بين مليونين ويزانية بم(

هونغ كونغ. وأسعى في حدود لامجلس إدارة منظمة أطباء بة في و عضعاتقي مدة خمس سنوات بصفتي 
ت تطوير القيادة، وأكملالمتاحة لفرص ال، واستثمرت في وظفينوفعالية المفي القيادةتحسين فعاليتي الآن إلى 

.القيادة الإبداعيةمدته ستة أشهر فياتنفيذيارنامجخرا بؤ م
ليس  تكم الدولية واحتياجات العملاء المختلفين لقلم المحكمة، حيث عملا المحبعمل لدي فهم فريد و 
لقضاة المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة ةقانونيساعدةكمة للمسجل فقط ولكن أيضا  كنائب

برة في مجال ولدي أيضا خوالدفاع. لادعاء للات أقلسنوات، وفتر ة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا عد
لممارسة القانون في المملكة المتحدة.دي، وأنا مؤهلة لبلالقضائيهاز الدفاع الجنائي من الج

فترة ما بداية في والهرسك في البوسنة كما عشت في رواندا بعد الإبادة الجماعية،  سنة واحدة عشت و 
لأمم تي لمغادر عند قضيت سنة في كمبوديا. و ،في الآونة الأخيرة.١٩٩٩و١٩٩٨عامي بعد الحرب بين

العمليات الميدانية في جميع أنحاء مناطق إلى كثيرا المتحدة للعمل مع منظمة أطباء بلا حدود، سافرت  
العالم، واجتمعت مع الضحايا والسلطات والجهات الفاعلة المحلية الأخرى، وتعاونت مع وكالات الأمم 

تحقيق في حاسمة لمنظمات غير الحكومية الدولية. وأعتقد أن هذه الخبرة الميدانية المتنوعة ستكون المتحدة وا
الات التي تقع تحت مسؤوليتي كمسجل  من العلاقات الخارجية إلى الأمن -نتائج فعالة في مجموعة من ا

موعة واعلى ساعدني توس-وحماية الشهود  سعة من أصحاب الاستجابة للاحتياجات المختلفة 
تشجيع وتعزيز على المصلحة المعنيين مع المحكمة. وأعتقد أيضا أن هذا التنوع في المنظور سيساعدني 

ا حاسمة لنجاح  اتصال كل موظف من موظفي قلم المحكمة بالمهمة الأساسية للمحكمة، التي أعتقد أ
المؤسسة.
وخدمات ،لمحكمةالشؤون الإدارية لة دار لإلدي المهارات والخبرات اللازمة من أن ةواثقإنني 

علاقات مفتوحة وشفافة وبناءة مع جميع الذين لإقامة والعمليات الخارجية بكفاءة وفعالية، و ،المحكمة
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إلى تنسيق وتبسيط العمليات وتحفيز وتركيز جميع الموظفين جاهدة سعى أ. وسكون مسؤولة أمامهمسأ
بيبنجاح في منصهاوأعتقد أنني حققتمن قبل لأولوية الها عطيت ، وهي غايات أالمشتركعلى هدفنا 

في المتعاملين معها تجاه قلم المحكمة واجب أضع سالسابقة. وسأركز على ثقافة الخدمة، و ومناصبي الحالي
محامي الدفاع إلى والمدعين العامين ، ومن: من الضحايا والشهود إلى القضاةى ذلكوسأركز علقدمةالم

تمع المدني والجمهور.إلى ادول الأطراف وسلطات الدولة المضيفة ال، ومن والمحتجزين
ذا التحدي.تصدى لهمن دواعي الشرف العظيم أن أو 

بيان المؤهلات
الخبرة المهنية

/٢٠١٢أكتوبر تشرين الأولمسجل؛ المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا ةحتى الآن: نائب
خدمات الدعم القضائي في المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا عن شعبةةالسابقة، لاهاي. مسؤول

، وخدمات اللغات، ودعم الشهود وحمايتهم، والسجلات ةوعمليات المحاكمالسابقة (الاحتجاز،
الإشراف على الاتصالات ببالإضافة إلى ذلك وكلفت والدفاع)، ،القضائية، والمساعدة القانونية
سجل لمةمزدوجة نائب٢٠١٧كانون الثاني/يناير كنت حتى  و المؤسسة، والتوعية، فضلا عن محفوظات

مع بشكل وثيق . وعملت الدوليتينآلية الأمم المتحدة المعنية بتصريف أعمال المحكمتين الجنائيتين
المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا جم خافضتين لحسنتين لفترةميزانيتين آخر وضع المسجل في
التيةالمالياتنظرا لحصولي على نفس التفويض، و الآليةلنطاق في نفس الوقت تين موسعالسابقة و 

، من المسائل الإداريةواسعة كنت أنوب عنه في مجموعة من مقر الأمم المتحدة،  المسجل احصل عليه
والمالية، والدبلوماسية، وشؤون الموظفين.

 ٢٠١١حزيران/يونيه الإنسانيالدولي : القانون ةمستقلةر : مستشا٢٠١٢تشرين الأول/أكتوبر ،
في تأثير قوانين مكافحة الإرهاب بشأن درت بحثا أوالممارسات، بنوم بنه. وفي هذه الفترة، اتالسياس

كتب الأمم المتحدة لتنسيق لمدولفي تلك الةالإنسانيعلى المبادئ لقائم اعلى العمل دولة ١٤
لس النرويجي للاج . وأعتقد شاركيننسقت عمل العديد من الباحثين المو ئين، المساعدة الإنسانية وا

ال. وساهمت أيضا في حجيةعن ذلك لا يزال أكثر المنشوراتذي نتج أن التقرير ال تقييمالفي هذا ا
تدريبية وضعت نماذج لبرمجة؛ و لجها القائم على حقوق الإنسان قابلية اليونيسيف لالذي قامت به

في ، وشاركت هارفاردشتركة بين منظمة الحماية والمساعدة الإنسانية وجامعة الانسانية الملمبادرةل
بشأن مكافحة الإرهاب والعمل الإنساني.الخارجية إعداد موجز لسياسة معهد التنمية 

 ٢٠٠٧آب/أغسطس مجلس إدارة منظمة أطباء بلا حدودفي ة: عضو ٢٠١٢آب/أغسطس،
هونغ كونغ في عمليات منظمة أطباء بلا حدود ن عوالاستراتيجية سؤولية المالية وكنت الم،هونغ كونغ

).تقريبامليون دولار أمريكي٥٠(الدخل السنوي 
 ٢٠٠٧حزيران/يونيه منظمة أطباء بلا حدود، في : رئيسة الشؤون الإنسانية٢٠١١أيار/مايو

تتراوح (نفقاتفي أمسترداملمنظمة لركز التنفيذي المللشؤون الإنسانية في ةأمستردام. وبصفتي رئيس
المشورة القانونية والسياساتية إسداء عن ة)، كنت مسؤولسنويامليون يورو ٣٠٠مليونين وبين 

، كنت مسؤولة عنهالإدارة و ابلدا حول العالم. واقترحت ميزانية ٣٠نظمة في أكثر من الملعمليات 
لشؤون الإنسانية المعنيين باوظفين مجموعة من المنت وأدرت فريقا من المستشارين في المقر، وعيّ 

عددا أصدرت . و توعيةوالاتيلدعم القانوني والسياستقديم اللابعثات أطول أجفي الميدان إلى لإرسالهم 
ميع موظفي المنظمة الميدانيين على لجتدريب كفلت الالدولية عن الأزمات الإنسانية، و من التقارير 

والحماية. وعينت خبيرا في الشؤون توعية ق الإنسان والالمبادئ الأساسية للقانون الدولي وحقو 
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الجنسانية لاستعراض عمليات منظمة أطباء بلا حدود من منظور جنساني والعمل مع الطواقم الطبية 
للعنف الجنسي. وزرت بانتظام البعثات الميدانية لتعزيز التحليلات ةوشاملةفعالبصورة لتصدي على ا

ستجابة لها، وشاركت في المنبر الأسبوعي لاتخاذ القرارات التنفيذية في المقر. الإنسانية والقانونية والا
،نظمة في لندنالمفي مكاتب توعيةالتحليل والاتإدار بين دمج الوفي السنة الأخيرة، اقترحت ونفذت 

تحت قيادتي العامة.يعهاجمووضعتها وأمستردام ،وبرلين،وتورنتو
/٢٠٠٣مارس آذار/نظمة أطباء بلا حدود، بمالقانون الدولية في: مستشار ٢٠٠٧مايو أيار

بشأن اتسياستالمشورة القانونية للمنظمة؛ ووضعفي هذا المنصبقدمت ونسقت . أمستردام
لإعطاء يةميدانات بزيار وقمت بالقانون الدولي وحقوق الإنسان والمبادئ الإنسانية؛ المتصلة القضايا 

موظفين الميدانيين في مجال القانون للالتدريب نظمت وقدمت ددة، و توجيهات قانونية وسياساتية مح
. ووضعت سياسة بشأن التعاون مع آليات العدالة الدوليةتوعيةالدولي، والحماية، وحقوق الإنسان، وال

كتبت ونشرت و هذه المسألة في القطاع الإنساني الأوسع نطاقا. بشأن وقدت مناقشة وقمت بتنفيذها، 
في المؤتمرات والندوات وغيرها مرارانظمة المنظمة، ومثلت المت لدعم واستكشاف مواقع ومقالاورقات

من المنتديات الدولية.
 ٢٠٠٥آب/أغسطس مكتب المدعي ،لاستئنافبقسم اة: محامي٢٠٠٥تشرين الأول/أكتوبر

من العمل ة القصيرة الفتر في هذه قمت المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، لاهاي؛ ،العام
.طعونعدة في أعمال الادعاء بتنسيق

 ٢٠٠٠تشرين الأول/أكتوبر دائرة الاستئناف، المحكمة ةقانونية: موظف٢٠٠٣شباط/فبراير ،
في الدائرة الناطق بالفرنسية لفريق لةالجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، لاهاي. بصفتي رئيس

عند انتهاء هذه المتهمين. و ضية متعددة قبتدئين في المعدد من المحامين الابتدائية، أشرفت على عمل
عاملت مع وتفي أحد الطعون الرئيسية نقلت إلى دائرة الاستئناف حيث قمت بتنسيق العمل القضية، 

.رنسية والإنكليزيةاللغتين الفبتمهيديةطعون عدة 
١٩٩٩ب/أغسطسآ ؛ المحكمة الجنائية الدولية ةمعاونةنيقانو ةموظف: ٢٠٠٠تشرين الأول/أكتوبر

وحدة قانونية لدعم قضاة دائرة بالاشتراك مع المشرف على عملي أروشا. أنشأت و لاهايلرواندا،
البحوث وأعددت لاهاي. التي يقع مقرها في الاستئناف التابعة للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

والاتصال مع المحكمة لتنسيق ابصفتي جهة ية والفرنسية، و ليز كللغتين الإنباالقانونية للقضاة والنصوص 
قضاة إلى أروشا لتقديم خمسة إيداع وتوزيع الوثائق القضائية. وسافرت مع أشرفت على في أروشا، 

لاستئناف.في االدعم القانوني خلال جلسات الاستماع
 ١٩٩٨تشرين الثاني/نوفمبر منظمة الأمن والتعاون في ية،ة قانونية رئيسستشار م: ١٩٩٩تموز/يوليه

هذا المنصب في إدارة حقوق الإنسان، وضعت تركيزا جديدا من يشغل أول . بصفتي أوروبا، سراييفو
ال. ٢٧الذي يقوم به عمل ونسقت العلى الحقوق الاقتصادية والاجتماعية،  موظفا ميدانيا في هذا ا

في امين البوسنيين المحليين، لى وجه الخصوص المحعالدوليين، و ءزملاالمع اشتركت وخلال فترة ولايتي، 
تقاضي لدعم الحقوق الاقتصادية والاجتماعية، والاستفادة من الإطار القانوني للوضع استراتيجية 

لشؤون الجنسانية في بعثة منظمة الأمن لتنسيق جهة . وكنت أيضا مؤخرالحقوق الإنسان الذي أدخل 
والتعاون في أوروبا.

/١٩٩٨أغسطس آب/معهد التنمية الخارجيةعاونةمموظفة بحوث : ١٩٩٩نوفمبر تشرين الأول ،،
حقوق الإنسان في بشأن الذي يقوم به معهد التنمية الخارجيةلندن. في إطار برنامج البحوث 

ورقتين: "الاتفاق على القواعد الأساسية في جنوب قدمتو ابحثأجريت الاستجابة الإنسانية، 
شارك)، التي تنطوي على بحث ميداني في جنوب السودان، و"مبادئ العمل مكاتب السودان" (

الإنساني في القانون الإنساني الدولي".
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 ١٩٩٨كانون الثاني/يناير كاسيسي، المحكمة للقاضيةقانونية: مساعد١٩٩٨آب/أغسطس
القاضي  ساعدة بمةلفالمكةالقانونيةالجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، لاهاي. بصفتي المساعد

لى إاستئناف يقدم عمله في عدة محاكمات وأول ته في دلمساعقانونية ببحوث كاسيسي، قمت 
التي تناولها البحث الهامة من بين العناصر لمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة (تاديتش). و ا

ية القضائية لأغراض الطلبات نطاق الولاو ،تحديد معالم المساعدة والتحريض في القانون الدولي
المشمولين جريمة حرب، وتعريف الأشخاص كالموافقة فيما يتعلق بالاغتصاب  ركن و ،التمهيدية

اتفاقيات جنيف.بالحماية في
 ١٩٩٧تموز/ يوليه مركز حقوق الإنسان ة بحوث رئيسية: موظف١٩٩٧كانون الأول/ديسمبر ،

برعاية حكومة سيعقد قة معلومات أساسية لمؤتمر دولي بجامعة إسكس، كولشستر. كلفت بكتابة ور 
الذي ستعراض الاالمملكة المتحدة بشأن تعزيز وحماية حقوق الإنسان في الأزمات الحادة، كجزء من 

مركز قام لمؤتمر و على االورقة رضت وعُ الحكومة للسياسة الخارجية في مجال حقوق الإنسان. تقوم به 
.ا بعد ذلكبنشرهحقوق الإنسان بالجامعة

١٩٩٥سبتمبر يلول/أ فوضية ممكتب لحقوق الإنسان، ةميدانية: موظف١٩٩٦أيلول/سبتمبر
في في فريق ميدانيةعضو بصفتي ،كيغالي. بدأت هذه البعثة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

. خاصةبصفةالاحتجازوأوضاع رصد حالة حقوق الإنسان بصفة عامةوكنت مكلفة بيريغروهن
وبعد سبعة أشهر، طلب مني الانتقال إلى مقر البعثة في كيغالي لتنسيق رصد الاحتجاز في جميع أنحاء 

من واردة ، وضعت إجراءات موحدة لرصد الاحتجاز، وحللت المعلومات النصبرواندا. وفي هذا الم
.ةلبعثعن االميدان لإعداد تقرير شهري 

/١٩٩٣سبتمبر أيلول/جونز وألينو هودجالمحامين مكتب ، ةمتدربة: محامي١٩٩٥سبتمبر أيلول،
ي المدني، ضالدفاع الجنائي، والتقاوالتي تتضمن ينسنتتستغرق لندن. أكملت المواد التدريبية التي 

، العملاءوأجريت مقابلات مع ،ت موجزاتدوالأسرة، والتمييز، وقانون الصحة العقلية. وأعد
وحصلت على شهادة التأهيل للعمل  ومحاكم الصحة العقلية. درجةالأدنى أمام المحاكم مومثلته

لترا وويلز.كفي إنوقبلت في جدول المحامين كمحامية. 

المهنية الأخرىالارتباطات 

 القانوني الدولي لجنة الخبراء المعنية بالإطارمختلفة ومن بينها استشاريةأفرقة لجان خبراء و في ةعضو
وفريق الخبراء القانونيين التابع لمعهد شاتام ،)٢٠١٦لمبادئ الإنسانية عمليا (وتطبيق اللعمل الإنساني

والفريق ،)٢٠١٦غير الدول (من التحديات القانونية لإشراك الجهات الفاعلة المعني بو هاوس 
،لأولويات الإنسانيةع لمركز التبادل والشؤون الإنسانية في جنيف المعني بمشروع االاستشاري التاب

٢٠١٥المساءلة الإنسانية (و المبادئ الإنسانيةو الحماية الإنسانيةالمعنية باعات الخبراء اجتمو 
المعني بالمعايير المهنية لأعمال للصليب الأحمر للجنة الدولية التابع الفريق الاستشاري و ،)٢٠١٦

)؛٢٠٠٨٢٠٠٩الحماية (
 الدولي الإنساني والقانون بادئ وقواعد القانون ملماجستير في دراسية مختلفة لفي برامج زائرة ةمحاضر

.مثلاجامعة ييل، و جامعة أوترخت، و أوروباوسط جامعة ، و في جامعة أمستردامالجنائي

التعليم

التعليم الأكاديمي
١٩٩٦جامعة إسكس.)،مع الامتياز: ماجستير في القانون الدولي لحقوق الإنسان (١٩٩٧
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١٩٩٠ائيات المشتركتأهيل المهني ال: امتحان ١٩٩٢ ، جامعة نورثومبريا.نقابة المحامين، 
١٩٨٥التاريخ (الدرجة الأولى)، جامعة ،(مع مرتبة الشرف)في القانون: بكالوريوس١٩٨٩

ساسكس.

التنفيذيةرئاسة/ الإدارةال

ي الأمم المتحدة، تورينو.كلية موظف،الأمم المتحدةاتاديقشاملة" لالراجعة الم": ٢٠١٧أبريل نيسان/-
/مارسآذار/لقيادة الإبداعية، ثانك ل: برنامج القيادة التنفيذية؛ مدرسة ٢٠١٦سبتمبر أيلول

أمستردام.
الأمم المتحدة بشأن القيادة والتحديات العالمية؛ كلية موظفي في قادة ال: برنامج ٢٠١٣أبريل /نيسان

الأمم المتحدة، جنيف.
/لندن.بذكاءتأثير، العملالقيادة و ال: ٢٠٠٩مايو أيار ،
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(سيراليون)فاتماتا بنتا، مانساراي-١٠
ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

ةمسجلأعمل حاليا و المحكمة الجنائية الدولية. بسجل المنصب أبعث إليكم هذه الرسالة للتقدم لم
منذ أيلول/سبتمبر أشغله نصب الذي للمحكمة الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية لسيراليون، وهو الم

عدةدولية و النائيةاكم الجإحدى المحفي مختلفة . وقبل ذلك، عملت في مناصب قيادية وإدارية عليا ٢٠١٤
لتصريف في قلم المحكمة الخاصة لنيابة باةمسجلحكومية. وعلى وجه الخصوص، عملت منظمات غير

الخاصة كمة لمحفي اة بالنيابة لسيراليون، ومسجللخاصة المحكمة مسجلة ل، و الأعمال المتبقية لسيراليون
الخاصة قسم الاتصال في المحكمة ةورئيسالخاصة لسيراليون، كمة لمحفي السيراليون، ونائبة مسجل 

وشريكة في اللجنة للجنة النسائية المعنية باللاجئات والأطفالالقطرية مثلةالمأيضا كنت . و لسيراليون
الحكم الرشيد.من أجل ملة الحفي انية الجنسالشؤون عن ةالمسؤولةوظفكنت الم، كما  تهملحماي

في النهوض في غاية الأهمية محكمة جنائية دولية دائمة، دورا صفتها وتؤدي المحكمة الجنائية الدولية، ب
م أن . ولذلك، من المهالتحدياتتزداد فيهابالعدالة الدولية ومكافحة الإفلات من العقاب في بيئة عالمية 

بشكل . وبعد أن عملت على نطاق واسع مع المنظمات الشعبية والأفراد الذين يتحملون هذه المحكمةتنجح
الصراع الذي بشعة التي ارتكبت أثناء الجرائم الوالذين شاهدوا بأنفسهم الآثار المترتبة على وطأة الحرب مفرط 

مكافحة الإفلات من العقاب. وبالنظر إلى لإسهام فيإلى اغفأتطلع بشفي سيراليون، من الزمن دام عقدا 
.، أعتقد أنني في وضع جيد للمساهمة في نجاح المحكمة الجنائية الدوليةسيرتي الذاتيةدوافعي و 

الخبرة في من عاما ١٤أكثر من شؤون الإدارية، من بينها عاما من الخبرة في ال١٨لدي أكثر من و 
تلفة رؤية استراتيجية مخبناء برتي المهنية الواسعة من نتيجة لخوقد تمكنتمع محكمة جنائية دولية. العمل 
على و وإنجاز الولاية المؤسسية. ،دارةالإو ،نشاءالإو ،تصميمالكاملة للمؤسسات: التية ياالحدورة التشمل 

لمحكمة الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية وبدء تشغيل ادور محوري في إنشاء قمت بوجه التحديد، 
سيراليون لرت المحكمة الخاصة أدو واسع، على نطاق قبول الحاز للتوعية ا برنامجووضعت ،لسيراليون
عد بلمحكمة الخاصة لسيراليوناتصفية أعمال عن ةسؤولالمفي سيراليون، وكنت سائية النلجنةالومكتب 

.٢٠١٣ولايتها في عام انتهاء 
على نحو فعال تقديم خدمات ونسقت للمحكمة الخاصة لسيراليون، أشرفتةفترة ولايتي كمسجلفي و 

عدة إجراء بي الدفاع. وسمح ذلك يالدعم القضائي والقانوني والإداري إلى جميع أجهزة المحكمة ومحام
بما في ذلك محاكمة -معقدة في ثلاثة بلدان هي سيراليون وهولندا ورواندا محاكمات والنظر في عدة طعون 
السيد تشارلز تايلور في هولندا.

في على التبرعاتالميزانية والمالية القائمة دارة فضلا عن إخبرة كبيرة في إدارة الموارد البشرية ولدي
العلاقات الخارجية بعد أن عملت كقناة اتصال و خبرة واسعة في مجال التواصل لدي أيضا و . إحدى المحاكم

.ليةو في احدى المحاكم الد
ومهاراتي ،لمحكمة جنائية دوليةةلكبيرة بصفتي مسجلبرتي العملية اوخوستسمح لي دوافعي الشخصية،

تعقيدات المحكمة الجنائية الدولية والاضطلاع وض في الخبفي مجال التوعية والمهارات الدبلوماسية، 
IDالشواغر رقم إعلان على النحو المبين في المسجلة بمسؤوليات  13121.

بيان المؤهلات
هنيةالخبرة الم

 حتى الآن-٢٠١٤(أيلول/سبتمبر اصة لتصريف الأعمال المتبقية لسيراليونالمحكمة الخمسجلة :(
:٢-مد برتبة الأمين العام للأمم المتحدة بتعيين من 
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:القيادة
عن إدارة الموارد البشرية والمالية للمحكمةةمسؤول.
المناسبة توفير خدمات الدعم الإداري الإشراف على ق مع جميع أجهزة المحكمة، و ينسالت

لأجهزة المحكمة الأخرى التي تؤدي مهامها عن بعد.
بما في لسيراليون لى المهام غير القضائية/ الجارية لمحكمة تصريف الأعمال المتبقية الاشراف ع

لشهود ودعمهم.لماية الحذلك الإشراف على الأحكام وتوفير 
:التنظيم/الإدارة/الاتصال

 واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ،لجنة الرقابةعلى ة المحكمة إعداد وعرض ميزانيمسؤولة عن
واللجنة الخامسة.،والميزانية

لسيراليونلمحكمة تصريف الأعمال المتبقية التابعة علاقات مع لجنة الرقابة ة عن إقامة مسؤول ،
الأمم بينسؤول، والمضيفةة الدولة المحكوم، و لمسؤولين في المحكمةوغيره من المحكمةورئيس ا
تمع المدني.، كوميةالحظمات غير ، والمنالدول الأعضاء، و المتحدة وممثلي ا

بأهمية العمل هاولجنة الرقابة التابعة للمحكمة لإبلاغ،والأمم المتحدةبلدان المانحة،الاتصال بال
الذي تقوم به المحكمة والتحديات التي تواجهها.

تفاقات الثنائيةبشأن تنفيذ الاالتنسيق مع الدول.
 وتنفيذهامع التبرعاتلجمسؤولة عن وضع استراتيجيات.

٢٠١٣(كانون الأول/ ديسمبر المحكمة الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية لسيراليون،بالنيابةةمسجل
، بما يتناسب مع ٢-مد برتبة الأمين العام للأمم المتحدة بتعيين من ،)٢٠١٤أيلول/ سبتمبر -

المؤسسة:هام تقليص م
:القيادة

 لمحكمة الخاصة لتصريف الأعمال على إطلاق وبدء العمليات الأولية المتعلقة باالإشراف
الجارية.عن الأعمال المسؤولية المفترضة ، بما في ذلك بنجاح المتبقية لسيراليون

أجل تحقيق من الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية لسيراليونمحكمة وضع توجه استراتيجي لل
أهداف نظامها الأساسي، بما في ذلك الانتقال السلس للمهام المستمرة من المحكمة الخاصة

.الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية لسيراليونكمة لمحلسيراليون إلى ا
 بما في ذلك ، الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية لسيراليونمحكمة للهياكل ونظم إدارية وضع

لمحكمة.ل باعمالسن سير عملية لحياسات وتوجيهات سو لوائحو قواعد
 إنفاذ الأحكام، وحماية الشهود، والتعاون القانوني - المهام الرئيسية الجاريةاستمرار التأكد من

بنجاح.- وإدارة المحفوظات،مع الدول
:التنظيم/الإدارة/الاتصال
 والإشراف على ،ية لجمع التبرعاتوضع استراتيجو ،وإدارة ميزانية جديدةوضع مسؤولة عن

واكتساب مساحة مادية.،وتعيين موظفين جدد،تطوير تكنولوجيا المعلومات
لسيراليون، لمحكمة تصريف الأعمال المتبقية التابعة علاقات مع لجنة الرقابة ة عن إقامة مسؤول

الأمم بينسؤولوالم، ضيفةة الدولة المحكوم، و لمسؤولين في المحكمةوغيره من المحكمةورئيس ا
تمع المدني.، كوميةالحظمات غير ، والمنالدول الأعضاء، و المتحدة وممثلي ا

 الأمين بتعيين من ،)٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر -٢٠١٠المحكمة الخاصة لسيراليون (شباط/فبراير
أمين عام مساعد:برتبة العام للأمم المتحدة 

:القيادة
تيجي العام لقلم المحكمة من أجل مواءمة المهام الإدارية مع المعالم القضائية.تحديد التوجه الاسترا
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 إدارة الموارد المالية ، و تقديم خدمات الدعم القضائي، و الإشراف والتنسيقتشمل مسؤوليات محددة
المحكمة.اتصالات، و والبشرية

تقديم خدمات الدعم القضائي:
مما يتيح والتنسيق بينها بنجاح والإداري للمحكمةالإشراف على خدمات الدعم القضائي ،

مناطق جغرافية فيالتحقير عمليات ، والطعون، و اتالانتهاء في الوقت المناسب من المحاكم
متعددة.

 التأكد من أن خدمات قلم المحكمة تتوقع وتلبى احتياجات المحاكمات والطعون الجارية، خاصة
.الشهودوحماية ودعم دعم قاعات المحكمة، وتنسيق و دارةفيما يتعلق بإدارة الوثائق، وإ

 تقديم المساعدة القانونيةالتأكد من قيامه بالإشراف على مكتب الدفاع و.
:استراتيجية الإنجاز

 لمحكمة، ورئيسها، والمدعي العام، والدفاع، وأصحاب الإدارية للجنة الالتنسيق بنجاح مع
والمحكمة الخاصة لسيراليون -تهاولايوانجازلمحكمةالمقرر للاق لإغاالمصلحة الآخرين لتحقيق 
.بذلك في فترة ما بعد الحرب الباردةتقوم أول محكمة دولية مخصصة 

 وتنفيذها.استراتيجية الإنجاز للمحكمةبالتشاور مع هيئات المحكمة ومكتب الدفاع، وضع
وحماية ،الرئيسية، بما في ذلك إنفاذ الأحكامسائلإبرام اتفاقات ثنائية مع دول متعددة بشأن الم

الرئيسي للمحكمة.قر الموموقع ،الشهود
نقل الأشخاص المدانين من فريتاون إلى رواندا، ومن لاهاي إلى المملكة المتحدة.لترتيب ال
:التنظيم والإدارة

لمالية، وقواعد المشتريات، الإشراف على تنفيذ النظامين الأساسي والإداري للموظفين، والقواعد ا
مليون دولار أمريكي ١٦و١٢والسياسات والإجراءات ذات الصلة. إدارة ميزانية المحكمة (بين 

المتعلقة سائلالمشرف على إنشاء إجراءات ولجان لمعالجة شواغل الموظفين و الإ)؛ و ةنفي الس
فية متنوعة.على تخطيط التدابير الأمنية في مناطق جغراالإشراف ؛ و المشترياتب
التوعيةالاتصالات/

 ورئيس المحكمة ،لمحكمةلة يدار الإلجنة الإدارة الاتصالات الحساسة، بما في ذلك: العلاقات مع
الدول ، و الأمم المتحدةبينسؤول، والمضيفةة الدولة المحكوم، و لمسؤولين في المحكمةوغيره من ا

تم، كوميةالحظمات غير ، والمنالأعضاء ع المدني.وممثلي ا
الشؤون العامة في المحكمة.وقسم لتوعية سم اقعلى أعمال شراف الإ
:جمع الأموال

بما في ذلك إعداد والمشاركة فيها، مع الأموالالمتعلقة بجهود الجق يتنس،بالتنسيق مع لجنة الإدارة
ديم التقارير.مناقشات مع الجهات المانحة، وتقإجراء استراتيجيات وميزانيات جمع الأموال، و 

 (أمين عام مساعد) ٢٠١٠شباط/فبراير -٢٠٠٩يونيه /(حزيرانمسجلة بالنيابة:(
 أمين عام مساعدبرتبة الأمين العام للأمم المتحدة بتعيين من.
بالنيابة.ذكورة أعلاه القيام بجميع أعمال المسجل الم
٢٠١٠شباط/فبراير -٢٠٠٧(تموز/يوليه المحكمة الخاصة لسيراليون، نائبة مسجل:(

 لضمان التنسيق ،توجيهات لرؤساء الأقسامالبما في ذلك ،الدعم لجميع هيئات المحكمةتقديم
السليم للأنشطة.

 ،الإشراف على عمل العديد من أقسام السجل، بما في ذلك خدمات الدعم الإداري، والتوعية
والشؤون العامة.،والصحافة
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بالنيابة أثناء غياب المسجل والإشراف على تقديم الدعم ةة كمسجلممارسة السلطة المفوض
.بما في ذلك قضية تشارلز تايلور،للإجراءات القضائية

 مليون ٧٠مجموعها البالغ وإنجاز الميزانية،نجازالإمساعدة المسجل في وضع وتنفيذ استراتيجية
المحكمة.على التخطيط الأولي لتقليص حجم الإشراف دولار أمريكي، و 

 لتسهيل تقليص ةاستراتيجية الإنجاز القضائيالمحددة فيواءمة المهام الإدارية مع المعالملمالتخطيط
حجم المحكمة بصورة منتظمة ومرحلية.

الذي يتألف من منظمات وطنية المحكمة الخاصة لسيراليونتراث فريق العامل المعني برئاسة ال
ودولية.

 ٢٠٠٧تموز/ يوليه-٢٠٠٣(آذار/مارس لخاصة لسيراليوناالمحكمةبقسم التوعيةرئيسة:(
 نموذجا اتخذ على الصعيدين الوطني والدولي و قبول الالتوعية الذي حاز تصميم وتنفيذ برنامج

، بما في ذلك المحكمة الجنائية الدولية.ىالأخر كما للمح
سياق سيراليون، للسماح بالاتصالتحديد وتنفيذ هياكل واستراتيجيات محددة مصممة خصيصا ل

سيراليون وليبريا.في سكان المع القائم على لمشاركة 
 من الشركاء المنفذين ٢٥٠متدربا داخليا، مع أكثر من ١١موظفا أساسيا و ٢٣الاشراف على

تمع المدني في سيراليون وليبريا.٥٠الذين ينتمون إلى حوالي  ة والعمل رئيسمنظمة من منظمات ا
للاتصال مع حكومة سيراليون.

 والتعبئة الشعبية، والنهج المصممة خصيصا للنساء كاءوضع برامج متنوعة تشمل تدريب الشر ،
والأطفال.

 مسؤولة عن إدارة الميزانية، وجمع التبرعات، والإشراف على الموظفين، والتوظيف، وتقديم التقارير
التوعية.فيعن النجاحات والتحديات

سؤولين والتوعية بالمحكمة، والتواصل مع المالعلاقات العامة للمسؤولين عن نصح داء الإس
في التوعية.لخاصة لسيراليوندون الاقليميين لتيسير الجهود التي تبذلها المحكمة اکوميينالح

لةمثالم): ٢٠٠٣آذار/مارس -٢٠٠٢(شباط/ فبراير لللجنة النسائية المعنية باللاجئات والأطفاا
.والشريكة في اللجنة لحمايتهمللجنة القطرية 
ممارسات الحماية والممارسات الإنسانية للوكالات الحكومية وكذلك عن بلاغ الإتوثيق و الراقبة و الم

الوكالات الإنسانية الدولية فيما يتعلق باللاجئين والمغتربين والمشردين داخليا من النساء والأطفال.
البشرية، وجميع هاومواردتها، ميزانيعن وضع مكتب اللجنة، بما في ذلك عن إدارةةالمسؤول

.للجنةة الأخرىيظائف الإدار و ال
وسائل من خلال من خلال الشراكة مع المنظمات ذات الصلة، وكذلك ، الدعوة والترويج

ين المقاتلطفال والأالنساءو ،داخلياين والمشردينقوق ورفاه اللاجئلحالإعلام الإذاعية والمطبوعة، 
قين. بالسا
.تيسير وصول المشردات داخليا إلى العدالة ورصد المحاكمات القضائية
 تمع المدني، بما في ذلك التعاون ،ئيةالنساالمنظمات مع مجموعة واسعة من منظمات ا

تمعومنظمات،القدماء والضحاياوالمحاربينالشبابومنظمات  .ةالمحليات ا
منظمةWITNESS المواد السمعية لاستخدام تروج و نيويورك في مقرها يقع منظمة غير حكومية (وهي

ةنتجالمو ةستشاريالخبيرة الا: ٢٠٠٣/فبراير شباط-٢٠٠١مارس كأداة للدعوة)، آذار/البصرية
:ونة للمنظمةاعالم
 من العنف الجنسي.تنسيق حملة وطنية في جميع أنحاء سيراليون للدفاع عن العدالة للناجيات
وتسجيل المقابلات لأغراض معهنمن الاعتداء الجنسي وإجراء مقابلاتات تحديد الناجي ،

الفيديو الوثائقي.
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 فيلم وثائقي على التعليق الصوتي في المشورة التقنية، وساعدت لتقديم مقترحات مشتركةصياغة
فتاة الجميلة.العن الاغتصاب كسلاح في الحرب: عملية 

 تقنية للمنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية بشأن استخدام الفيديو كأداة الشورة المقدمت
.للدعوة

) ٢٠٠٢آذار/مارس -٢٠٠٠، حزيران/يونيه يةستشار خبيرة ابعثة الأمم المتحدة في سيراليون:(
ا ختلف مبادرات حقوق الإنسان قدمت الدعم لم ة في سيراليون بعثة الأمم المتحدالتي اتخذ

.وأسهمت في الدعوة إلى إنشاء المحكمة الخاصة لسيراليون ولجنة الحقيقة والمصالحة في سيراليون
 التدريبي لحفظة السلام.برنامج الكجزء من اجنسانياتدريبقادت
 ا شهادات التحليل البيانات المستمدة من من الاغتصاب اتمن الناجي٧٠٠أكثر من التي أدلت 

.لمحكمة الخاصة لسيراليونواالتي قدمت إلى لجنة الحقيقة والمصالحة و بالحرب تصلين لعنف الجنسي الموا
والعمليات السياسية في سيراليون منذ في سيراليون ةالمسلحاتنزاعأجرت بحوثا عن دور المرأة في ال

.١٩٩١بداية النزاع المسلح في عام 
جل حقوق الإنسان وساعدت في تصميم استبيانات قدمت المشورة إلى منظمة أطباء من أ

العنف القائم على الجنس.لإجراء دراسة استقصائية وطنية عن العنف الجنسي و 
 تدريب الباحثين الوطنيين على تقنيات جمع البيانات والإشراف عليها وتقييمها أثناء تنفيذ دراسة

استقصائية وطنية عن صحة المرأة.
 تمع المدني عملت كعضو في الفر يق العامل التابع للمحكمة الخاصة، وهو ائتلاف من جماعات ا

يدعو إلى العدالة الجنائية الانتقالية.
ة معنية ، موظف٢٠٠٠أيلول/سبتمبر -١٩٩٦ملة من أجل الحكم الرشيد، تشرين الثاني/نوفمبر الح

الشؤون الجنسانية:ب
العنف الجنسي والجنساني أثناء الحرب الأهلية في قة بالتحقيق أو الاشراف على التحقيقات المتعل

.سيراليون
.تحديد وتوثيق والإبلاغ عن انتهاكات حقوق الإنسان
 وتنظيم حلقات عمل عن وتدريبهم جراء مقابلات بشأن العنف المنزلي والجنسيلإتعيين باحثين

حقوق الإنسان.
يا العنف المنزلي والجنسي.الدعوة لتقديم المساعدة المالية والطبية لضحا
 سيراليون.في سوق التصميم وتنفيذ برنامج القروض الصغيرة لرابطة نساء
إعداد الميزانيات، والإشراف على الموظفين، والإشراف على المسائل الإدارية العامة.
تشرين الأول/ -١٩٩٢/ مايو ولايات المتحدة الأمريكية: أيارالفرنسي، نيويورك، الركز الثقافيالم

:ةإدارية، مساعد١٩٩٦أكتوبر 
الدعم الإداري للمشرفين.تفي نشر المعلومات عن فرص اللغة الفرنسية في نيويورك، وقدمتساهم
وتوفير ةبقدمت الدعم الإداري العام لمدير المؤسسة، بما في ذلك تنظيم المعلومات، وتسجيل الطل ،

الاستفسارات العامة.معلومات عامة عن المنظمة ردا على
التعليم
الدراسات العليا، ة ب(طالباتالجامعة الأمريكية، واشنطن العاصمة، ماجستير في الإدارة العامة والسياس

).٢٠١٨مايو أيار/والتاريخ المتوقع للتخرج
 .الأدب الفرنسي.ماجستير في جامعة فوردهام، نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية
الأدب الفرنسي.كالوريوس في، فريتاون، سيراليون. ببايفوراهكلية
شأن المرأة  والنزاعات المسلحة، تشرين بدورة تدريبية ، منظمة إيزيس النسائية للتبادل الثقافي الدولي

).شهادة(١٩٩٩مبر نوفالثاني/ 
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(اسبانيا)، استبانبيرالتا لوزيلا-١١
ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

بعد أربعة عشر عاما من الخدمة في المحكمة الجنائية الدولية، أعتقد أن لدي سجلا مثبتا كشخص 
وعلاوة ،عتبارات أخرىأية اصادق ومختص وموهوب، مع قدرة كبيرة على إعطاء الأولوية لمهمتي على 

.إخلاصيالاعتماد علىيمكنهم على ذلك، أستمتع بثقة زملائي، الذين 

يما للأموال العامة، ركزت دائما على إيجاد توازن بين تخصيص أموال كافية لأفرقة وبصفتي مديرا سل
. أخرىناحية من ضبط النفس في إدارة الأموال العامةو من ناحية،لدفاع والتمثيل القانوني للضحاياا
يقوم عليه عملي.الذي ساسي الأبدأ المالشفافية تكون أن على أيضا حرصت و 

والالتزام بالبحث عن الفريق في عضاء ئي الأرفاه زملاالاهتمام بحق بعلى للفريق دوري كقائد ويستند 
عمل على الثقة المتبادلة باعتبارها في العلاقاتنا وتعتمد ؛ م على إخلاصهم في عملهمكافألملترقية لفرص 

كمة، هذه الأولويات أساسا لعلاقات العمل داخل قلم المحكون نفس قيمة أساسية، وأعتزم ضمان أن ت
ينتمون إلى جهاز آخر.وكذلك مع الشركاء الآخرين، الذين يشكلون جزءا من هذا الجهاز أو 

أيضا بالولاء، سواء تجاه زملائي في قلم المحكمة أو زملائي من مكتب في العمل علاقاتيتسمتو 
م جميعا أن يؤكدوا المدعي العام، والدوائر، وجمعية الدول الأطراف، وزملائي المحامين. وأعتقد أن بإمكا

روح الخدمة التي تسعى إلى تحقيق التوازن بين مصالح جميع المشاركين من أجل التوصل بدائما تحليت أنني 
إلى حلول عملية وعادلة.

على وجه ة، و يسائل الإدار لمفي اتخصصي ت إلى الحصول على تدريب يوبالإضافة إلى ذلك، سع
التكنولوجيات الجديدة.وفرها التي تالإمكانيات الاستفادة من الخصوص إلى 

بصفتي أستاذا موضوع أقوم بتدريسه وعلاوة على ذلك، لدي معرفة ممتازة بالقانون الدولي، وهو 
لي الحصول على فهم متعمق للقواعد العامة والخاصة التي أتاح ) في إسبانيا، مما كرسيمشاركا (أستاذ

تنطبق على المحكمة.

بيان المؤهلات

شخصيةالمعلوماتال

.١٩٦٤نيسان/أبريل ٤تاريخ الميلاد: 

الجنسية: الإسبانية.

: متزوج وله ولدان.الاجتماعيةالحالة 

التعليم

) ١٩٨٨درجة الماجستير في القانون، جامعة سرقسطة(.
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 تمعات الأور .)١٩٩١(وروبية للدراسات الألكي وبية، المعهد المماجستير في ا

١٩٩٥، جامعة سرقسطة (دكتوراه في القانون(.

(قائمة مختارة)الإضافي التدريب 

 ١٩٩٦و ١٩٩٠مشارك في الدورات الصيفية لأكاديمية القانون الدولي في عامي.
 لمركز الدراسات والبحوث في القانون الدولي والعلاقات الدولية في ١٩٩٣مشارك في دورة عام

.عن الاستخدامات السلمية للطاقة النووية""المخاطر الناجمة،أكاديمية القانون الدولي
) لس أوروبا ).١٩٩٠متدرب في مديرية حقوق الإنسان التابعة 
) لس أوروبا ).١٩٩٧متدرب في إدارة الشؤون القانونية التابعة 
) ١٩٩٧زميل زائر في معهد الاتحاد الأوروبي للدراسات الأمنية.(
 ٢٠١١("في المحكمة الجنائية الدوليةنامج القيادة الإدارية"بر.(
دورة، لوس أندس، كولومبياجامعة("لقرن الحادي والعشرينفي االقيادة الفعالة "ي، برنامج تخصص

.)٢٠١٧-٢٠١٦الكترونية، 
"٢٠١٧دورة الكترونية، ، الكاثوليكية في شيليالأسقفية امعة ج("الإدارة الفعالة للمنظمات.(
" ٢٠١٧الكترونية، دورة " (الجامعة الوطنية المستقلة في المكسيك، الإدارة والقيادةالسلطة و.(
"٢٠١٧الكترونية، دورة نية المستقلة في المكسيك، ط" (الجامعة الو إدارة رأس المال البشري.(

مهنيةالخبرة ال

لمحكمة الجنائية الدولية.ارئيس قسم دعم المحامين، قلم :٢٠١٧-٢٠٠٩

لمحكمة الجنائية الدولية.اقلم : رئيس قسم دعم الدفاع، ٢٠٠٩-٢٠٠٧

وحدة محامي الدفاع، قلم المحكمة الجنائية الدولية.،: منسق٢٠٠٧-٢٠٠٣

موظف قانوني معاون، الدائرة الابتدائية الأولى، المحكمة الجنائية الدولية ٢٠٠٣-٢٠٠٢ :
ليوغوسلافيا السابقة.

في القانون الدولي العام والعلاقات الدولية، جامعة سرقسطةكرسيتاذ  : أس٢٠١٧-١٩٩٨
(إسبانيا).

في القانون الدولي العام والعلاقات الدولية، جامعة سرقسطة ساعد : أستاذ م١٩٩٨-١٩٩١
(إسبانيا).

في القانون الدولي العام والعلاقات الدولية، جامعة سرقسطة ساعد: مدرس م١٩٩١-١٩٩٠
).(إسبانيا

اللغات

.الإسبانية: اللغة الأم
ليزية: بطلاقة.كالإنو الفرنسية
نية: معرفة أساسية.لادية واليونانية والألمانية والكتالهولن
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المنشورات (قائمة مختارة)

 El régimen de fomento de la retirada de tierras de la producción. Su encaje en el
ordenamiento jurídico español (Problemas escogidos). Zaragoza: Real Instituto de
Estudios Europeos, 1992.

 La política jurídica exterior de España en materia aeronáutica. Especial consideración
de los tratados bilaterales sobre transporte aéreo. Madrid: Ministerio de Asuntos
Exteriores, 1996.

 «Algunas reflexiones sobre las relaciones entre derecho agrario comunitario y derecho
agrario autonómico», en Derecho agrario autonómico. Oviedo: Universidad de Oviedo,
1991, pp. 487 et seq.

 «Derecho internacional de la agricultura», Derecho agrario y alimentario, nº 19 (1992),
pp. 44 et seq.

 «La reglamentación internacional del transporte de materiales radiactivos», Anuario de
derecho internacional, vol. X (1994), pp. 155 et seq.

 «Los trabajos del Consejo de Europa en materia de genética», Revista de derecho y
genoma humano, nº 2 (1995), pp. 219 et seq.

 «La cooperación transfronteriza territorial en una Europa de Estados», Academia Europea
de Jaca 1995. Zaragoza: Real Instituto de Estudios Europeos, 1996, pp. 283 et seq.

 «Perspectivas de futuro para la Europa de la defensa», Tiempo de paz, nº 56 (primavera
2000), pp. 47 et seq.
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دانيال ديديه (السنغال)،بريرا-١٢
ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

Redilexفي مكتبشريكا رئيسيا ٢٠١٤يناير ن الثاني/و كانمنذ  عمل أ Avocats Ferdi Martin

Preira Selarl وأقوم .كتبشارك في الإدارة اليومية للمأفي باريس، و الذي يقع مقرهللمحاماةالخاص
العملاء في الشركات أو الأفراد أقوم بتمثيل المشورة و/أو أقدم و حاليا بالأعمال الاستشارية للمكتب،

،ة القانونوسياد،ختلفة في فرنسا وفي الخارج في مجالات مثل الحكم الرشيدالماكم المحأمام المكتب 
والقانون الجنائي.،وقانون العمل،والقانون الإداري

نائبا ٢٠١٣إلى تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٨كنت في الفترة من تشرين الأول/أكتوبر وقبل ذلك،  
الاضطلاع بولايته مساعدة المسجل في دعم و الرئيسية هي مهمتي . وكانت المحكمة الجنائية الدوليةسجل لم

الات التي لهالمشورة إسداء ا وتوجيهها وتقييمها و لهتخطيطالقلم المحكمة و أعمالوفي توقع  في جميع ا
قلم المحكمة.بالقانونية شورة نطاق ولايته. وكنت أيضا مسؤولا عن قسم خدمات المفي تقع 

شعبة الضحايا ، كنت رئيسا ل٢٠٠٨أكتوبر إلى تشرين الأول/٢٠٠٤وفي الفترة من آب/أغسطس 
في الذي كان يعمل معي وأشرفت على الفريق وجهت ، ذه الصفةو في المحكمة الجنائية الدولية. والدفاع 
على التوالي في الاضطلاع بولايتهم في خدمة وإدارة الجوانب غير سجلي المحكمة لمساعدة تقديم الم

القضائية في المحكمة في ظل ظروف مليئة بالتحديات وزيادة التوقعات وقلة الموارد. 

ثم إدارة شؤون محامي الدفاعنائبا لرئيس قسم في البداية عملت ، ٢٠٠٤-١٩٩٩خلال الفترة و 
.محكمة الأمم المتحدة الجنائية الدولية لرواندالقسم فياموظفا مسؤولا عن هذا 

والقانون طائفة من خدمات المشورة في مجالات السياسة العامة أن أقدم هام تطلبت جميع هذه الملقد و 
م. و والا الات التي تدخل في ولايا م في جميع ا هذه تضمنتستراتيجيات لكل المسجلين ونوا

الات نظام مثل وخدمات الدعم القضائيوإعداد الميزانيات، ،الإدارة الاستراتيجية،في جملة أمور،ا
مشاركة و ،لضحايا والشهوداحماية /وسياسة المساعدة القانونية، وإدارة المحاكم، ومساعدة،ةيراقبة الإدار الم

.فضلاً عن شؤون المحامين والدفاعالاحتجاز، وتنفيذ الأحكام،شؤونو هم، أضرار الضحايا وجبر 
قلم المحكمة ومثلت مختلف المسجلين في الإجراءات القضائية بعمل التقييم وتحسين أيضا في تساعدو 

وغيرها من الاجتماعات الرسمية.

في القطاع الخاص من كانون الثاني/ يناير ياالمدنية الدولية، عملت محامنظام الخدمةلتحاقي بوقبل ا
. لاءمن وجهة نظر العمقلم المحكمة لأول مرة عمل عندئذ شهدت و ، ١٩٩٩إلى نيسان/أبريل ١٩٨٥

لس التنفيذي لنقابة المحامين السنغالية١٩٩٧إلى عام ١٩٩٣وفي الفترة من عام  ،  ، كنت عضوا في ا
.للنقابةن العلاقات الدوليةعلامسؤو و 

(محام ةمختلفبصفات دولية الالمحاكم وطنية و الاكم تعاملت مع المحعاما الماضية، ٣٢لمدى اوعلى
والمحكمة المحكمة الجنائية الدولية الخاصة لرواندا في قلم المحكمة بومديرا إداريا خاص في السنغال وفرنسا، 

المحكمة الجنائية الدولية). ونتيجة لهذه التجارب العملية، بالإضافة إلى فيامنتخبوظفا الجنائية الدولية، وم
سيما فيما يتعلق قلم المحكمة، لاوإدارة وثيقة بالمحكمة معرفة عن قرب زيادة مستويات المسؤولية، اكتسبت 

الداخلي.عملهما ب
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إلى إقامة نظام في إدارة المؤسسات التي أدت مجتمعةة، أسهمت مباشر ١٩٩٩ومنذ نيسان/أبريل 
داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.الحالي ةالعدالة الدولي

)، قديرمع الت١٩٨٤، أنا حاصل على درجة الماجستير في القانون (ةالأكاديميتيلفيبخوفيما يتعلق 
.الأمم المتحدةمن لإنكليزيةاللغة افي كفاءة ال)، وشهادة ١٩٨٣ودرجة البكالوريوس في القانون (

وتعاونت مع ثلاثة ، ونائبين للمسجلينمسجلين خمسة مع عاملت بشكل وثيق وطوال حياتي المهنية، ت
ية هيئات رئاسفي ثلاث محاكم وثلاثة نواب للمدعين العامين، وعملت مع أربعة رؤساءمدعين عامين

ديهم ، الذين لينتخبالمنينهؤلاء المسؤولالعمل مع لي سمح قد نظام العدالة الجنائية الدولية. و لمختلفة 
جهزة الأداخل حساسية وأهمية التفاعل مدى بوضوح أن أتبين شخصيات مختلفة وأنماط إدارية مختلفة، 

،الرئاسةهيئة طيبة مع اتولدي قدرة مؤكدة على بناء علاق. معهاوالعلاقات وفيما بين الأجهزة 
برة مؤكدة في الاتصال بنجاح مع وداخل قلم المحكمة، فضلا عن خة،العامةومكتب المدعي،والقضاة

والفريق العامل في لاهاي، والدولة المضيفة، والمنظمات غير ،ولجنة الميزانية والمالية،جمعية الدول الأطراف
بلغتي العمل في المحكمة.والصياغة والعمل بكفاءة الحكومية، وقدرة مؤكدة على الاتصال 

دارة المحاكم الدولية والإدارة العامة وخدمات المشورة في في ميدان إينخبرتي وتجربتي الطويلتوبفضل
معرفتي و في التعامل مع الأشخاص أخلاقية ثابتة ما أتحلى به من مهارات بجانب ، مجال السياسة العامة

القانون مجال قوية في الكاديمية الأتيخلفيعلاوة على ، روح الفريق في بيئة متعددة الثقافاتبناءبكيفية 
،المحكمة الجنائية الدوليةالمسجل في منصب لحصول علىلالتماس امستعدا أصبحت الآن ،الجنائي

تطوير المحكمة.مواصلة في كثيرا للإسهام  

بيان المؤهلات

.١٩٥٩نيسان / أبريل ١٩تاريخ الميلاد: 

الجنسية: السنغالية والفرنسية.

جامعيالتعليم ال

.عة داكار، السنغالماج، )مع مرتبة الشرف(انون الخاص شهادة الماجستير في الق:١٩٨٤تموز/يوليو –

.داكار، السنغالجامعة،شهادة البكالوريوس في القانون الخاص:١٩٨٣وز/يوليو تم–

بلوم د-العام (متقدم) (دبلوم في القانون العام شهادة في القانون:١٩٨٢الأول/أكتوبر تشرين–
).٢-الدراسات الجامعية العامة

دبلوم الدراسات -(دبلوم في القانون العامالعام شهادة في القانون :١٩٨٠بر الأول/أكتو تشرين –
).١-الجامعية العامة

)(قائمة مختارةتدريبال

معهد العلوم السياسية في تدريب متقدم في الصياغة القانونية والإدارية (:٢٠٠٨حزيران/يونيو –
دام).برنامج تدريبي متواصل للتأهيل المست-باريس
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الصعبة (برنامج في الحالات التفاوض ومناورات تدريب على مهارات ال:٢٠٠٧كانون الثاني/يناير –
.)بشأن التفاوضمدرسة هارفارد للحقوق

الجمعيات المهنية

 ة.نقابة المحامين السنغاليفي ، محام، عضو ١٩٨٥منذ كانون الثاني/يناير
 مارن (فرنسا)-يد-فالفي نقابة المحامين في ، محام، عضو ٢٠١٤يونيو يران/ز حمنذ.

اللغات

أتحدث الفرنسية والإنكليزية بطلاقة.
معرفة بأساسيات الإسبانية والبرتغالية.

الحياة المهنية

في مكتبرئيسي شريك :٢٠١٤ه يونيحزيران/منذRedilex Avocats Ferdi-Martin  Preira

للمحاماة.
مكتب في مستشار قانوني: ٢٠١٤زيران/يونيه إلى ح٢٠١٤كانون الثاني/ينايرRebiha Ferdi-

Martinللمحاماة.
 المحكمة الجنائيةمسجل، : نائب ٢٠١٣إلى تشرين الأول / أكتوبر ٢٠٠٨تشرين الأول/أكتوبر

الدولية.
 نائية : رئيس شعبة الضحايا والدفاع، المحكمة الج٢٠٠٨إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤آب/أغسطس

الدولية.
 سؤول عن قسم دعم الدفاع الموظف الم: ٢٠٠٤إلى آب/أغسطس ٢٠٠٣كانون الأول/ديسمبر

ومركز الاحتجاز، المحكمة الجنائية الدولية لرواندا.
 موظف قانوني ونائب رئيس قسم دعم ٢٠٠٣إلى تشرين الثاني/ نوفمبر ١٩٩٩نيسان/ أبريل :

الجنائية الدولية لرواندا.الدفاع ومركز الاحتجاز، المحكمة
 مكتب في رئيسي: شريك ١٩٩٩إلى نيسان/أبريل ١٩٨٨نيسان/أبريلKonaté & Preira للمحاماة

لسنغال.في ا
 محامي متدرب، مكتب ١٩٨٨إلى نيسان/أبريل ١٩٨٥كانون الثاني/يناير :Clément Paul Bruce

Benoistالسنغال.في ماةللمحا
جوائزال
 منافسات البلاغة.الجائزة الثالثة: "جائزة المحامين البلجيكيين المبتدئين"،:١٩٩٢الثاني/نوفمبر تشرين
 منافسات الجائزة الأولى: "الجائزة الكبرى لمؤتمر تدريب المحامين في باريس"، :١٩٩١أيلول/سبتمبر

البلاغة.
 منافسات البلاغة.برى"، الجائزة السادسة: "جائزة الفرنكفونية الك:١٩٩٠أيلول/سبتمبر
 المذكرات الدولية في مجال حقوق الإنسان التي نظمتها سابقة الجائزة الثانية: م:١٩٩٠آذار/مارس

.والمتحف التذكاري للسلام في كينفي كين،نقابة المحامين
المنشورات (قائمة مختارة)

 December 2012 Rome Statute of the International Criminal Court: article-by-article
commentary .
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 Commentary on Articles 55, 63 and 67.1(d) of the Rome Statute Ed. A. Pedone.
 November 2009 R. Dixon, Judge Adrian Fulford, & K. Khan (ed) Archbold:

International Criminal Courts, Practice, Procedure & Evidence, 3rd ed. 2008 Sweet &
Maxwell – Author of Chapter 20.

 August 2008 A Call to the Legal Profession: a Partnership with the International
Criminal Court in the Quest of Justice, Peace and Security in the African Continent,
Journal of the South African Bar Association.

المؤتمرات (قائمة مختارة)

 شاركت خلال مساري الوظيفي في عدد لا حصر له من الندوات والمؤتمرات بصفتي متحدثاً عن
في مارسة المو لتجارية، والقانون الجنائي الدولي،المنازعات االجنائي، وقانون مواضيع تتراوح بين القانون

لمحكمة الجنائية الدولية.اصة وفي االمحاكم الخ
 بشأن ، وكذلك المهنيةسؤولية والأخلاقياتالمسنغال بشأن المحامين بالدورات نقابة في قدمت دروسا

.طابةومهارات الخ، الشفويةالمرافعات 
 بناء القدرات القانونية الوطنية في رواندا في الاجتماع السنوي لنقابة إلى إلقاء محاضرات بشأن دعيت

.٢٠٠٠/ديسمبر واندية، كانون الأولالمحامين الر 

والاتصالالمعلوماتفي مجال تكنولوجيا مهارات ال

 MS Word, MS Publisher, WP, Access, Excel, PowerPoint, Internet, TRIM, LiveNote,
Casemap, Case-Matrix, Ringtail, SAP.

قواعد البيانات القانونية

 Lexis-Nexis and Quicklaw; Westlaw/eCarswell; Jurisprudence Express ; ICTY-JDB;
Legal Tools of the ICC.
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توما، إنغر ماري (السويد)-١٣
ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 

أنا و تينا بكوسوفو. سفي بريالمعنية بسيادة القانون بعثة الاتحاد الأوروبي في ةجنائييةأعمل حاليا قاض
ضمان مختلط من القضاة التنفيذيين لفريقفيالمحليينءنظراالمع عمل التي تمحكمةللرئيسة القاضية ال
صورة بوجرائم الفساد العالية الحساسية المختلفة ،والجرائم المنظمة،رائم الحربالمتعلقة بجقضاياالالحكم في 

وبالإضافة إلى ذلك، أشارك في مساعدة السلطات القضائية فيوإنفاذ الأحكام بطريقة مناسبة.ةصحيح
أشرف على فريق من و . وطيد أركانهوتومستقل نظام قضائي متعدد الأعراق إقامة سعيها إلى كوسوفو في

لزملاء المحليين فضلا عن وإسداء النصح لورصد وأقوم بتوجيه الموظفين القانونيين والموظفين الإداريين. 
ضمان محاكمات لةأشرف على فريق المحاكمو ناقشات بين الأقران. المفي معهممهاراتي وخبراتيبادل ت

وأشرف أيضا على الفريق .أفضل الممارسات في المعايير الدولية، أنفذ سلسة وفعالة. ومن خلال قيادتي
عند الطلب  وأعمل أيضا . ةفعالبطريقة العدل لإقامة وجميع المهام الأخرى اللازمة لآجال المحددةللوفاء با

عهد راؤول فالنبرغ لحقوق الإنسان والقانون ة لمدير مكنت بعثة،  البفترة ولايتي للوحدة. وقبل جهة تنسيق ك
متعددة و نظمة واسعة النطاقنصبي عن الادارة الشاملة لممنت مسؤولة بحكم كالسويد. و بندو الإنساني في ل

تتألف أساسا من وكانت ،تقريبامليون كرونا سويدية١٠٥لمعهدسنوية لاليزانية المتكانو . الثقافات
توفير للمعهد هي المهمة الرئيسية كانت لوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي. و اتبرعات لتمويل برامج
قوق الإنسان وسيادة القانونلات الدولية لحااوبناء القدرات في شاريع البحوث الاحتياجات اللازمة لم

لموظفين، ولة عن تعيين اوكنت مسؤ .التي يديرها المقر الرئيسي في لوند ومكاتبه الميدانية الستة حول العالم
المكاتب الميدانية، وتنفيذ أفضل الممارسات، والتخطيط في عمل التنسيق و وإدارة الأموال العامة، 

، الأموالذب وجالمعهد، هيكلة إعادةو ، وبناء الأفرقةالاستراتيجي، وتحديد المشاكل وإيجاد الحلول، 
ةدوليية اضقعملتو الات الإدارية الأخرى. جميع ا، و والتفاوض مع الجهات المانحة وأصحاب المصلحة

رائم الحرب. رئيسية لجقضايا في كمة البوسنة والهرسك التابعة لمحرب الحرائم المعنية بجدائرة الاستئناففي 
عن ةسؤولالمةقاضيال. وكنت وسياسات جديدةنفذت استراتيجيات جديدة في المحاكمات الرئيسيةو 

ة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة في لاهاي فضلا عن أي عمليات خارجية المحكمالة منالقضايا المح
ولايتي في محكمة تين لفتر الالموظفين القانونيين والإداريين. وقبل كنت مشرفة على مثل تجميد الأصول. و 

مسؤولة نت وكفي المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة في لاهاي ممثلة للادعاء سراييفو، عملت 
وأفرقة المحاكمات في القضايا المعلقة بجرائم الحرب المختلفة التي كانت لتحقيقاتعن الإشراف على ا

ية الدولية المحكمة الجنائالعمل في . وقبل تتكون من موظفين قانونيين ومحققين وموظفين إداريين
وكنت المسؤولة بالسويد مدعية عامة خمسة عشر عاماطوال ، كنت لاهايفي ليوغوسلافيا السابقة

أفرقة تمهيدا لتشكيل دعين المبتدئين لإشراف على المحققين والمالمتعلقة باإدارة القضايا الوحيدة عن 
المحاكمات.

بيان المؤهلات
البيانات الشخصية

:١٩٥٥كانون الثاني/يناير ١٣تاريخ الميلاد.

:سويديةالجنسية

.الأفراد المعالين: لا يوجد
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المهنيةرةالخب

منذ عام تينا بكوسوفوسفي بريالمعنية بسيادة القانون بعثة الاتحاد الأوروبي في دولية ةجنائييةقاض ،
٢٠١٤:
 تينا بكوسوفوسفي بريالمعنية بسيادة القانون بعثة الاتحاد الأوروبي في ةجنائيقاضية يقتضي تعييني

فريق مختلط من القضاة فيالمحليينءنظرامل مع الالتنفيذية من خلال العالمسؤوليات القيام ببعض 
المتعلقة بجرائم الحرب، والإرهاب، قضايافي الوإنفاذ الأحكام التحقيق والمحاكمة والحكم ضمان ل

، والجرائم المنظمة، وجرائم الفساد العالية الحساسية، والجرائم العرقية، وجرائم جنائية خطيرة أخرى
ة فيها أو قاضية تمهيدية عضو كمة أو لمحلجلسات اةتي بصفتي رئيسبواجباصورة صحيحة. وأقوم ب

في مساعدة السلطات القضائية أشارك بانتظام حسب القضية قيد البحث. وعلاوة على ذلك، 
يكون قابلا للبقاء ومن ومستقل نظام قضائي متعدد الأعراق إقامة كوسوفو في سعيها إلى في

وإسداء النصح ورصد . وتقتضي هذه الواجبات أيضا توجيه وتوطيد أركانهالممكن الاعتماد عليه
ناقشات بين الأقران. المفيمعهممهاراتي وخبراتيبادل لزملاء المحليين فضلا عن تل
 المعقدةبنجاح مجموعة واسعة من القضايا رت أدتوليت و قاضية رئيسية بالمحكمة، وبصفتي،

أشرف على و وحقوق الإنسان والقانون الوطني. القانون الدولي، المتعلقة بتعددة التخصصاتالم
مجموعة متنوعة في ينالقانونيينالموظفقدمة من الموالمشاريع والأبحاث الأكاديمية والمذكرات التقارير 

وكنت رئيسة . لقضاة الوطنيينلرائم الحربالمتعلق بجقانون القوم بتدريس وأمن المسائل القانونية. 
سائل أخرى تتعلق بالبعثة. معنية بمأفرقة في ةعضو فضلا عن اسة لس التأديب في مسائل حس

المتصلة سائل الأخرى وجميع المتنظيم المحاكمات في المسائل المتعلقة بالمحاكمات دير أفرقة وأ
أتمتع بمعرفة ن في الفريق. و و القانونيم به الموظفون و قالعمل الذي يباستمرار راجع وأدقق وأبالقضايا. 

نتيجة لعملي في كلا ،نظام القانون العام ونظام القانون المدنيين، القانونيظامين كلا النجيدة ل
مما يعطيني ميزة عند التعامل مع نظم قانونية مختلفة مثل النظام القضائي في كوسوفو. ،النظامين

عند الطلب.تنسيقأيضا كجهة عملتو 
لإدارة الحكومية لشهيرة القضية الهي محكمة للةرئيسقاضية توليتها بصفتي ايا التي قضوأهم ال

الفساد.المتعلقة بكوسوفو السابقة في  
٢٠١٣-٢٠١٠، لوند، السويد، مديرة معهد راؤول فالنبرغ:

 قبل فترة ولايتي في بعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بسيادة القانون في بريستينا بكوسوفو، كنت مديرة
عن الادارة الشاملة لمنظمة السويد حيث كنت مسؤولة لمعهد راؤول فالنبرغ الذي يقع مقره في

مليون  ١٠٥. وكانت الميزانية السنوية للمعهد لحقوق الإنسانواسعة النطاق ومتعددة الثقافات
وكانت تتألف أساسا من تبرعات لتمويل برامج الوكالة السويدية للتعاون ،كرونا سويدية تقريبا

التدريب ، وتقدم حوث أكاديمية، تقوم ببة مستقلةياديمأكمؤسسة والمعهد الإنمائي الدولي. 
. وفي هذا الإنسانيوتضع برامج لبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان والقانون الدولي،والتعليم

البلدان الخارجة من كل من سيادة القانون في  نظم مستقلة لأيضا في إقامة المعهد شاركيالصدد، 
ويدير المعهد برامج بناء القدرات الدولية . في جميع أنحاء العالمنامية البلدان الو ات المسلحة نزاعال

وبالتعاون الوثيق ستة مكاتب في جميع أنحاء العالم. بالسويد من خلال في لوندمن مقره الرئيسي 
المعنية بإقامة في المقام الأول الجهات الحكومية هذه البرامج ستهدف لية المماثلة، تالمحالبرامج ع م

والشرطة وغيرهم من موظفي إنفاذ القانون)، والمؤسسات ،وأعضاء النيابة العامة،(القضاةلالعد
الوطنية لحقوق الإنسان.، والمنظمات الأكاديمية

 شاركت في إدارة وتنظيم جميع شؤون المعهد، فضلا عن تخطيط وتنسيق ة للمعهد، بصفتي مدير و
المناسب في الوقت لخطط والمبادراتاتنفيذ واجباتي ضمانضمنت والأفراد. وتالأفرقة لاعمأ

دد، الجوظفين المعن تعيين ةوكنت أيضا مسؤول. صورة فعالةفضلا عن إدارة الميزانية بوبكفاءة، 
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المعتادة، نظمت أيضا بالإضافة إلى هذه الوظائف و . وتشجيع ورصد الموظفينفضلا عن تنظيم 
معنية بأعمال محددة دورات ، كما نظمت هنيةقيادة الملتدريبية للفريق الإداري بشأن ادورات 

للموظفين.
 صادر المعهد بم، وتأمين مستقبل مشاريع جديدةقامة، تمكنت بنجاح من إخلال فترة رئاستيو

وإنشاء موقع الكتروني حديث ووضع سياسات جديدة، إدارات جديدة، نشاءإجديدة للتمويل، و 
احتياجات تحقيق هذه الاحتياجات و د. وتطلب للمعهد، وتعيين عدد كبير من الموظفين الجد

الغايات أخرى تفكيرا مبتكرا، وكان التعاون بشكل مناسب مع  الزملاء الموظفين أساسيا في تحقيق 
عهد.التنظيمية للم

 ومؤتمرات محلية. ،ومؤتمرات دولية،مسؤولياتي أيضا تمثيل المعهد في مناسبات مختلفةواقتضت
،وتركيايجين، سيادة القانون في جامعات مختلفة مثل ببشأن اضرات ومحاعروضوقدمت أيضا 

في مواقع مختلفة مثل بيانات وكلمات وأماكن أخرى كثيرة، فضلا عن ،والسويد،وإندونيسيا
ارجية واسعة النطاق وأجريت اتصالات خوجامعة نيويورك. ،السعودية، والمملكة العربية السفارات

، سيلي في براغومعهد ونقابة المحامين الأمريكية، ،الأمم المتحدةمع منظمات دولية أخرى مثل 
نظمت أيضا دورات تدريبية بشأن سيادة القانون للقضاة، في جميع أنحاء العالم. و وجامعات أخرى 

.إنفاذ القانون، وموظفين آخرين معنيين بالمدعين العامين، وضباط الشرطةو 
٢٠٠٦رائم الحرب في محكمة البوسنة والهرسك، سراييفو، بجالمعنيةدائرة ال، ةاستئناف دوليةقاضي-

٢٠١٠:
 في محكمة وقضايا أخرى واسعة النطاق رائم الحرب المعنية بجدائرة ة بالاستئناف دوليةقاضيعملت

قضاة دوليين ووطنيين. هيئة المحكمة ضمنت وتراييفو.في سالتي يقع مقرها البوسنة والهرسك
ساسة لإصلاح الحعملية الأيضا في توليات القضائية داخل المحكمة، شاركوبالإضافة إلى المسؤ 

القدرة على تحليل الأوضاع و نها من الوفاء بالمعايير الدولية لسيادة القانون. يتمكللسلطة القضائية ا
السياسية والشخصية الحساسة والدخول في حوار بناء مع أشخاص من مختلف الخلفيات العرقية 

أثناء النزاعات المسلحة يجاد حلول للمشاكل التي تواجه البلدان لإياسية أمر أساسي والدينية والس
ما بعد تلك النزاعات.مرحلة وفي 
 المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا ة عن القضايا المحالة من ، كنت مسؤولولايتيخلال فترة و

ة في تلك بصفتي قاضيوالهرسك. و إلى محكمة البوسنةفي لاهايالتابعة للأمم المتحدةالسابقة
كتب اذ تدابير استثنائية بناء على طلب معن اتخالوحيدة المسؤولة، أمورالقضايا، كنت، في جملة 

أصول كبار راييفو مثل تجميد ليوغوسلافيا السابقة في سكمة الجنائية الدوليةلمحفي االمدعية العامة 
بيئة ثقافية متنوعة بينما كنت أعمل في و ية بالغة. التي تتسم بأهمالمسائلوغير ذلك من المتهمين 

تفويض وتنسيق عن عن الإشراف على الموظفين القانونيين و ةكنت مسؤولومتعددة الأعراق،  
ج  فريق. وبالإضافة إلى ذلك، شاركت بانتظام في تنمية القدرات تعاوني للجهودهم من خلال 

في لعمل لالأخذ بأساليب قانونية جديدة في أيضا في البوسنة والهرسك. وساعدت ئيةالقضا
جراءات جنائية مشتركة، وإج قانونية جديدة للعمل في هيئتها القضائية مثل إدخال المحكمة و 

منظمة حلف شمال واغتنمت أيضا الفرصة للربط بين مكتب الممثل السامي أو نقابة المحامين و 
كلما دعت الحاجة إلى ذلك.بقة  والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا الساالأطلسي

 أومارسكا وكيراتيرمجرائم الحرب التي ارتكبت في وكانت أهم قضية توليتها في هذه الفترة قضية
التي استغرقت سنتين تقريبا.

 ٢٠٠٦-٢٠٠١، هولندا، لاهاي،في المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةدولية مدعية عامة:
 ممثلة عملت في لاهاي، في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةدولية مة مدعية عابصفتي

ةالعامةمكتب المدعيتمثلاكمة معنية بجرائم الحرب. و المحو تحقيقللفرقة لعدة أرئيسة و للادعاء 
امات، والإشراف على سير ،إعداد القضايامثلة للادعاء فيكم الإجراءات، وتأكيد الا
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أيضا أشرفت و المطلوبة من المحامين. تحضير ومراجعة المذكرات الكتابية ون، و والطع،المحاكماتو 
والمحققين والمحللين والخبراء أفرقة الدفاع حسب الاقتضاء. ونسقت بين ةث القانونيو البحعلى 

من أجل الوفاء بالمواعيد النهائية بشكل فعال وفي الوقت المناسب في فضلا عن موظفي الدعم 
بيئة صعبة.

وأسديت .يتعين اتخاذها أمام الدوائرالتي واقف المةالمحاكمة المشتركالتحقيق و لأفرقة وضحت أ
بشأن طائفة الرئيسي، لمدعي العامل، بما في ذلك ةالعامةكتب المدَّعيبملفريق الإدارة العليا المشورة 

في بيئة سيادة القانونلاالإجرائية المعقدة للغاية أو الجديدة في مجالمسائل من المسائل الموضوعية و 
كما أجريت نسقتو ،الاقرار بالذنب. وشاركت في مناقشات التفاوض بشأن مسيسة للغاية

. بعض ممثلي الحكومات، بما في ذلك معع مختلف الوكالات في الميدان وفي المكتبماتصالات 
ت الواجبة سياساالصياغة دف ةالعامةيعكتب المدَ بممختلفة أفرقة عملفي عملت أدرت و و 

المسألة فيالتي سيلزم اتباعها الإجراءات وكلفت أيضا بصياغة مجال سيادة القانون. التطبيق في 
المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا الحرب من م رائالقضايا المتعلقة بجنقل لالسياسية الحساسة 

واعتمدت الإجراءات ب. السابقة إلى محاكم غير تابعة للأمم المتحدة في بلغراد وسراييفو وزغر 
البلقان.جميع أنحاءفيسارية لا تزال و القانونية التي اقترحتها 

 ٢٠٠٠-١٩٨٢، في محكمة محليةبالسويد وقاضية مبتدئة مدعية عامة:
متعددة مختلفة ناطق مفي عاما وخدمت السويد طوال خمسة عشر بنية مدعية عامة وطعملت -

ذه الصفةلية. وذات كثافة إجرامية عاالثقافات  عن توجيه التحقيقات في ةكنت مسؤول،و
ذ الإجراءات واتخالادعاء لوعملت أيضا ممثلة رئيسية القضايا الجنائية المعقدة الواسعة النطاق. 

وكنت ،ينالمحققعمل قدت وأدرت مرحلة التحقيق، في. و الابتدائي والاستئنافيعلى المستويين 
وفي دقةبالتحقيق ناتخاذها، وتوجيه أنشطة الشرطة، وضمالزم يالتدابير التي ؤولة عن تحديدسم

ذا كان هناك وجه لإقامة الدعوى. وتضمنت مهام الإدعاء عن تحديد ما إ، وأخيرا بالوقت المناس
والمذكرات البيانات فضلا عن تقديم ،ي الدفاعيمحامو كم ا مع المحل الرسمي المنتظم عرى التفاخالأ

أفراد و العامين ة الأخرى ذات الصلة. كما قمت بتدريب وتوجيه المدعين وجميع الوثائق القانوني
في مجال سيادة القانون.المبتدئين الشرطة 

كمدعية عامة وطنية، عملت قاضية مبتدئة في محكمة محلية بالسويد.يوقبل استلام مهام

خبيرة استشارية دولية

مجال فيت محاضرات يوألقوالمناسبات العامة،المنتدياتمختلفة من وشاركت في أنواعكثيرا سافرت  
قارات عدة في الإنسانيالدولي والقانون ،والقانون الجنائي الدولي،وحقوق الإنسان،سيادة القانون

وأوروبا.،وأفريقيا،وأمريكا الشمالية،والشرق الأوسط،مثل آسياومناطق 

التعليم والتدريب المهني

،١٩٨٢،السويد، ماجستير في القانونجامعة لوند، كلية القانون.

 الإنساني، معهد راؤول فالينبرغ، لوند، السويد، الدولي في حقوق الإنسان والقانون عليا دراسات
١٩٩٩.

 ،٢٠٠٠الأمن في مجال التعليم وإدارة الأزمات، كرامفورس، السويد.
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 ائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، لاهاي، ، المحكمة الجنالمعنية بالأعمال الإداريةلأمم المتحدةادورة
.٢٠٠١هولندا، 

 ومنظمة الموة، ميالإدار المعنية بالأعمال السويدية التدريبية الدورةTRUST،٢٠١٢-٢٠١١.

اللغات

:اللغة الأم.السويدية
بطلاقة.ليزيةكالإن :
 :معتدلة.الألمانية
:ةأساسية مستخدمالفرنسية.
ة.أساسيةالكرواتية: مستخدم-يةلصربا

.
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هرمان (هولندا)،فون هيبل-١٤

ذات الصلةخبرات للملخص تنفيذي 
 وهي المحكمة الجنائية مختلفة محاكم دولية أو مشتركة في عاماً من الخبرة في العمل ١٦لدي أكثر من

كمة الخاصة والمح)، ٢٠٠٩٢٠١٣والمحكمة الخاصة للبنان (الآن)، حتى ٢٠١٣(الدولية 
، )٢٠٠١٢٠٠٦(السابقةليوغوسلافيا المحكمة الجنائية الدولية )، و ٢٠٠٦٢٠٠٩ن (لسيراليو 

خبرة ولدي ث من تلك المحاكم. لانائبا للمسجل في ثأو عاما بصفتي  مسجلا١١منها أكثر من 
أكثر فعالية لتكون ولية المحكمة الجنائية الدقلم واسعة في عمليات التغيير الرائدة: عملية إعادة تنظيم 

وعملية تقليص ،لبنانلفعال في المحكمة الخاصة و جديد قلم محكمة عملية إنشاء ية، و وكفاءة وموثوق
الإعداد لغلقها.و السابقةالمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا حجم 

 الهيئات أو عاما من الخبرة في بيئة متعددة الأطراف، معظمها من ٢٥أكثر من وبوجه أعم، لدي
موظفا تيالمحاكم الجنائية الدولية، والأمم المتحدة، ومجلس أوروبا، إما كممثل لحكومة هولندا، أو بصف

في الأمم المتحدة أو منظمة ذات صلة بالأمم المتحدة أو منظمة دولية أخرى.

 ة الدولية، بما خبرة واسعة في المفاوضات المتعددة الأطراف بشأن قضايا حقوق الإنسان والعدالولدي
١٩٩٥في ذلك المشاركة في جميع مراحل المفاوضات المتعلقة بإنشاء المحكمة الجنائية الدولية، من عام 

اية عام  ،١٩٩٨الحرب في مؤتمر روما لعام جرائم، ورئاسة الفريق العامل المعني بتعريف٢٠٠٠إلى 
.٢٠٠٠-١٩٩٩ورئاسة الفريق العامل المعني بأركان الجرائم للفترة 

 الإنجازاتوتشمل:
وضع وتنفيذ استراتيجيات إدارة التغيير لضمان أداء قلم المحكمة بفعالية وكفاءة، بما في ذلك إعادة -

لمحكمة الجنائية الدولية؛قلم المحكمة باالنظر الرئيسية في 
رات؛ وتقديمها إلى تنسيق وإعداد الميزانيات، بما في ذلك القدرة على تحديد الأولويات واتخاذ القرا

المانحين؛لقاءات 
قة مع الدول المانحة، لضمان استمرار يوضع وتنفيذ استراتيجيات لجمع الأموال وإقامة علاقات وث

الأنشطة القضائية؛
الموظفين وتقليص عددهم، وإدارة عيينوضع وتنفيذ سياسات وممارسات الموارد البشرية بشأن ت

ظفين؛الأداء والتدريب ورعاية المو 
 ؛المحكمة الالكترونيةما(نظوالاتصال تكنولوجيا المعلومات وأدوات تطوير استراتيجيات(
 اتفاقا لإعادة التوطين ٢٠وضع وتنفيذ نظم لدعم الشهود وحمايتهم، بما في ذلك إبرام أكثر من

؛دولمع ال
 الدولية الجنائية كمة لمحاجميع الأشخاص المدانين في لتمكين إبرام اتفاق بشأن تنفيذ الأحكام

م السابقةليوغوسلافيا  في بيئة آمنة؛من تنفيذ عقوبا
؛والحفاظ عليهاعلاقات بناءة مع مختلف الدول المضيفةقامة إ
 أشكال فعالة من التنسيق؛إقامة إنشاء مكاتب ميدانية و
 ؛اوالحفاظ عليهعلاقات خارجية مع الدول المانحة أو الدول الأطرافإقامة
 لتواصل معلوسائط شبكية و مواقع أنشاء وتنفيذ استراتيجيات الإعلام والتوعية، بما في ذلك وضع

تمعات المتأثرة. عدة آلاف من ا
 ميزاتالقوة والممواطن:

؛قلم المحكمةفهم شامل لجميع جوانب العمل ب
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 ،ما هي الحلول و الأولويات، ما هيو النهج التحليلي والرؤية الاستراتيجية: ما هي التحديات
وما هي القرارات المطلوبة؛،المرغوبة

؛التركيز على النتائج، على ما هو ضروري للمؤسسة
 الجميع، ولكن نممقبولة القدرة والاستعداد لاتخاذ زمام المبادرة واتخاذ القرارات، حتى لو لم تكن

على أساس الإنصاف والشفافية؛
تمع الخارجيالقدرة على إنشاء فريق ؛وشراكات موثوقة مع الأجهزة الأخرى ومع ا
 ة على أساس القدوة؛دوالقياالتركيز على المسؤولية والمساءلة؛
 نفاق الأموال العامةة لإالمستمر لمراقبة واالكفاءة والفعالية؛ التركيز المستمر على.
١٩٨٧هولندا، شهادة الماجستير في القانون من جامعة غروننغن،صلت على وح.
 الهولندية ، و )بقدر معقولوالألمانية ()، عتدلبقدر موالفرنسية (الإنكليزية (بطلاقة)، جيد اللغة أو

.(اللغة الأم)

بيان المؤهلات
البيانات الشخصية

ل فون هيباللقب:
هرمانالاسم:

١٩٦١تشرين الثاني/نوفمبر ٢٢تاريخ الميلاد:
اكويفوردن، هولندمحل الميلاد:

هولنديةالجنسية:
ذكرالنوع:

متزوج، ولي طفلانالحالة الاجتماعية:

التعليم 

، القانونفي ماجستير ،  ١٩٨٧-١٩٨١هولندا، جامعة غروننغن، كلية الحقوق.

ة المهنيةخبر ال

 عندما :٢٠١٣مسجل (بدرجة أمين عام مساعد)، المحكمة الجنائية الدولية، منذ نيسان/أبريل
التي تؤدي عددا من التحديات يواجه قلم المحكمة كان ،  ٢٠١٣كمة في نيسان/أبريل المحلتحقت با

قلم المحكمة. وطلبت إلى وأداء إصلاح جذري لهيكل كان لا بد من قصور في تقديم الخدمات. و الإلى 
، ووافقت الجمعية على لقيام بعملية إعادة تنظيم شاملة لقلم المحكمةاولاية الدول الأطراف جمعية
، من بين أمور أخرى،٢٠١٤. وتم منذ كانون الثاني/ يناير ٢٠١٣في كانون الأول/ديسمبر ذلك 

:الاضطلاع بالأنشطة التالية
 ميع مديري ورؤساء لج، مع المشاركة والدعم الفعالين قلم المحكمةوتنفيذ هيكل جديد لوضع

؛قلم المحكمةأقسام
 التركيز على القيادة من المسجل تمكين المسجل لتخفيض كبير في خطوط الإبلاغ المباشر إلى

لمحكمة؛الأخرى لجهزة الأالاستراتيجية لقلم المحكمة وتقديم الخدمات بسلاسة إلى 
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 والاتساق في توافق دور تنسيقي قوي لضمان اليتمتع بإنشاء مكتب قانوني جديد لقلم المحكمة
وعية الطلبات القانونية؛المواقف القانونية التي يتخذها قلم المحكمة وتحسين ن

داخل قلم المحكمة، السابقةتوحيد المهام الموزعة من أجل إنشاء شعبة جديدة للعمليات الخارجية
بصورة لشعبتين الأخريين اللتين تتناولان خدمات الإدارة والمحكمةافضلا عن إعادة تصميم 

؛شاملة
ذلك عن طريق إدخال وظائف رئيس وضع وتنفيذ مفهوم جديد للمكاتب الميدانية، بما في

وتعزيز ،فعاليةالتنسيق و عملها بمزيد من الالمكتب الميداني في هيكل قلم المحكمة الجديد، لضمان 
؛الميدانوتحسين الخدمات لجميع العملاء في لات،العلاقات مع بلدان الحا

رنامج موسع للتنمية تحليل مفصل وناقد لجميع أساليب العمل والسياسات والإجراءات وصياغة ب
من الكفاءة ن كممبغية ضمان أقصى قدر قلم المحكمة التنظيمية لكل شعبة وقسم من أقسام 

والفعالية؛
 وظائف جديدة في مجال الموارد البشرية لتعزيز المهام الإدارية والقيادة، وتحسين إدارة الأداء إنشاء

وتعزيز مشاركة الموظفين ورفاههم؛
لعمل الداخلية المتعلقة بإعداد الميزانية ورصدها، وضمان تقديم معلومات أفضل تحسين أساليب ا

وأكثر تركيزا إلى لجنة الميزانية والمالية والدول الأطراف؛
 تطوير تعزيز العلاقات الإيجابية مع أجهزة المحكمة الأخرى، على أساس الاحترام والثقة المتبادلين، و

لمحكمة لضمان المزيد من الكفاءة والتآزر في الأداء العام مارسات على نطاق االمسياسات و ال
وحماية ،وسياسات وممارسات الموارد البشريةالاتصال، مجال تكنولوجيا المعلومات و في للمحكمة، 

.مثلاالشهود ودعمهم
ة بعدد من المشاريع أو المبادرات الرئيسيبنجاح وبالإضافة إلى ذلك، اضطلع قلم المحكمة، تحت قيادتي، 

مثل:الأخرى
 ؛٢٠١٦إلى مبانيها الدائمة في كانون الأول/ديسمبر بنجاح لمحكمة بكامل هيئتها اانتقال
 فضلا عن زيادة بانتظامتحسينه ومواصلة إطلاق موقع المحكمة الجديد على شبكة الإنترنت ،

ع نطاقا؛تفاعل المحكمة مع وسائط التواصل الاجتماعي من أجل الوصول إلى جمهور دولي أوس
 هذه النقابة.لمحكمة وإقامة علاقة بناءة مع لالتشجيع على إنشاء نقابة محامين
 ،نيسان/أبريل )، المحكمة الخاصة للبنان، ٢-مساعد/مدمسجل (بدرجة أمين عامنائب مسجل

أشهر فقطعد إنشائها ببضعةلبنان بلالمحكمة الخاصة التحاقي ب: عند ٢٠٠٩حزيران/يونيه -٢٠١٣
يقدم للمحكمة وفعال ذي كفاءة لإنشاء قلم نت مسؤولا عن وضع وتنفيذ رؤية استراتيجية ك

من الدول المقدم الدعم مقابلخدمات عالية الجودة للقضاة والأطراف والمشاركين في الإجراءات 
تمع اللبناني. وفي الفترة من منتصف عام  يل إلى نيسان/أبر ٢٠٠٩المانحة والحكومة اللبنانية وا

موظفا. واتخذت ٣٥٠موظف إلى أكثر من ١٠٠من أقل من زاد عدد الموظفين بالمحكمة ، ٢٠١٣
والعلاقات مع ،خدمات المحاكمإلى الخدمات الإدارية منقلم المحكمة، بعمل الميع جوانب لجتدابير 

؛عملالأساليبالأطراف الخارجية. وشملت الأنشطة، في جملة أمور، وضع السياسات والإجراءات و 
ضع و و ؛وإقامة علاقات قوية وبناءة مع مديري المحكمة الآخرين؛ووضع ميزانية سنوية للمحكمة

بإسهامات من للعملية القضائية برمتها لتدفق العمل القانوني ) المحكمة الالكترونية(برنامج إلكتروني
التوعية، مصممة الدوائر وجميع الأطراف والمشاركين في الإجراءات؛ وضع سياسة قوية للصحافة و 

خصيصا للثقافة السياسية والصحافة في لبنان؛ وإنشاء وحدة فعالة لدعم الشهود وحمايتهم؛ وإنشاء 
نظم أمنية فعالة لكل من المقر في لاهاي والمكتب في بيروت؛ وإقامة شبكة من الاتصالات مع 

دولة المضيفة ومقر الأمم السلك الدبلوماسي في لاهاي ولبنان ونيويورك، ومع الحكومة اللبنانية وال
المتحدة؛ وإنشاء وتنفيذ استراتيجية لجمع الأموال، لضمان استمرار أنشطة المحكمة في مواجهة 

ا عموما. التكاليف الدنيا المعترف 
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 حزيران/يونيه )، المحكمة الخاصة لسيراليون٢-مساعد/مد مسجل (بدرجة أمين عامنائب مسجل و ،
، ٢٠٠٦سيراليون في تموز/يوليه لالمحكمة الخاصة في عندما بدأت العمل :٢٠٠٦تموز/يوليه -٢٠٠٩

في لاهاي بينما كانت المحاكمات في فريتاون تقترب قد بدأت بعد محاكمة تشارلز تايلوركن لم ت
ايتها. وخلال  توجيهات الالمحكمة الخاصة لسيراليون، قدمت بتيدمالثلاث لخسنوات التدريجيا من 

لوضع "استراتيجية إنجاز" لجميع الأنشطة القضائية إلى حين الإغلاق المتوقع للازمة استراتيجية لاا
ضمان من أجل بانتظام واستراتيجية لجمع الأموال الها ستكميتم اميزانية إنجاز بالاقتران مع للمحكمة 

اصةخعناية أيضا الانتهاء من جميع الأنشطة القضائية. وأوليت لحين واردتوافر ما يكفي من الم
اكمة تايلور، إلى جانب لمحاللازمدعمتوفير الفي لاهاي للمحكمة للإنشاء وتشغيل مكتب منفصل 

أشكال مناسبة من التنسيق بين المكاتب في فريتاون ولاهاي. وشملت المهام الأخرى ما يلي: إنشاء 
ة وشفافة وضع وتنفيذ إجراءات عادلو سيراليون وهولندا؛ تيعلاقات عمل فعالة مع حكومإقامة و 

تمكين إبرام اتفاق لتنفيذ الأحكام مع رواندا لو ؛ بالتدريجسيراليونللمحكمة الخاصة أعمال التقليص 
م في مكان واحد؛ وتنظيم مؤتمر اعقوبمن تنفيذ جميع الأشخاص المدانين، عدا تشارلز تايلور، 

لمحكمة اتركة على وام على الدللحفاظ رفيع المستوى في فريتاون لوضع وتنفيذ استراتيجية ئيسي ر 
.القانونليون في مجال سيادة االخاصة لسير 

 ئية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، تموز/يوليه المحكمة الجنا)، الدوائر، ٥-فموظف قانوني أقدم (بدرجة
: بصفتي موظفا قانونيا أقدم بالدائرة الابتدائية الثانية للمحكمة،  ٢٠٠١كانون الثاني/يناير -٢٠٠٦

لمهام تضمنت ا. و على حد سواءمسؤوليات إداريةة عدو قانونية موضوعية مسؤوليات ت لدي انك
إسداء المشورة القانونية الموضوعية إلى القضاة فيما يخص شؤون القانون الجنائي والإجراءات القانونية 

أحد إشرافبراف، بين الأطاللقاءات وتنظيم القانونية والقانون الجنائي الدولي والقانون الدولي العام؛
المهام الإدارية الإشراف على كبار وتضمنت للمحاكمة. التمهيدية قضايا هيز المن أجل تج، القضاة

وتنسيق العمل داخل الدائرة الابتدائية ذات الصلة المبتدئين؛القانونيينالموظفين الموظفين القانونيين و 
في أي وقت تمهيدية ل إلى عشر قضايا من أجل تسيير محاكمتين أو ثلاث محاكمات بكفاءة، وما يص

اتلتنسيق مع قلم المحكمة من أجل ضمان الدعم الفعال للأنشطة التمهيدية والمحاكماو ؛من الأوقات
ا الدائرة الابتدائية. كما شاركت بنشاط في وضع وتنفيذ استراتيجية الإنجاز  .لمحكمةباالتي تقوم 

٢٠٠٠كانون الأول/ديسمبر ندا،  هولوزارة الخارجية، مساعد،، مستشار قانونيمستشار قانوني -
إسداء المشورة القانونية إلى الوزير والإدارة كنت مسؤولا عن اتين الصفتين،  : ١٩٩١أيلول/سبتمبر 

مثل هولندا أمام الهيئات القضائية الدولية لتمثيل حكومة العليا وإدارات السياسات العامة في الوزارة 
،والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة،قوق الإنسانالأوروبية لحكمة المحو ،ةالمفوضية الأوروبي

لاوكيوكنت سيما مجلس أوروبا والأمم المتحدة. كذلك في المحافل الدولية، ولاو ،ومحكمة العدل الدولية
كما  ية لحقوق الإنسان،  الأوروبالمحكمة كومة هولندا في الإجراءات القانونية أمام المفوضية الأوروبية و لح

فيما لس أوروبا مختلفة تابعة خبراء أفرقةفي للرئيس نائبمشاركا أو عاملا كرئيس أو عضوا كنت 
. وكنت أيضابروتوكولات جديدة للاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسانوضعو الأقلياتيخص حماية 

ومؤتمر روما لإنشاء محكمة جنائية ،في وفد هولندا إلى اللجنة المخصصة، واللجنة التحضيريةعضوا 
رئيساً للفريق ) ١٩٩٨(). وفضلاً عن ذلك عملت في مؤتمر روما ٢٠٠٠-١٩٩٥(دائمةدولية

يق العامل المعني عملت رئيساً للفر ٢٠٠٠-١٩٩٩في الفترة العامل المعني بتعريف جرائم الحرب. و 
محكمة العدل الدولية في قضية مشروعية أمام شاركاً عملت وكيلاً م، ١٩٩٩بأركان الجرائم. وفي عام 

.استعمال القوة (صربيا والجبل الأسود ضد هولندا)

بصفتي خبيرا :١٩٩٠نيسان/أبريل -١٩٩١أقدم، وزارة العدل، هولندا، أيلول/سبتمبر خبير تشريعي
لمختلف إعداد التشريعات وشاركت في إسداء المشورة إلى وزير العدل تشريعيا أقدم، كنت مسؤولا عن 

ع المعايير الدولية للمعاهدات.مهاتوافقلضمان الوزارات
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 بصفتي باحثا : ١٩٨٩كانون الأول/ ديسمبر -١٩٨٧باحث قانوني، جامعة أوترخت، نيسان/أبريل
لحقوق الإنسان، لاتفاقية الأوروبية ابشأن ثا قانونيابحأجريت المعهد الهولندي لحقوق الإنسان، قانونيا ب

تطبيق الاتفاقية الأوروبية لحقوق بسوابق القضائية الوطنية المتعلقة للقاعدة بيانات وضع وشاركت في 
.الإنسان في النظام القانوني الوطني الهولندي

خرىالأقانونية الرتباطات لاا

.للجنة الدولية للحقوقيينبالقسم الهولندي لارئيسعملت : ١٩٩٠إلى عام ١٩٨٨من عام 

حقوق الإنسان والقانون الجنائي الدولي وسير ال في مجاهمت في منشورات وسمقالات وكتبت عدة 
محاضرات وإنشاء المحكمة الجنائية الدولية. ولا أزال ألقي المحاكم الجنائية الدولية لعمل بالهيئات القضائية و ا

.في جامعات ومؤسسات أكاديمية

التدريب

ةالشخصيالمهارات تلفة من أجل تطوير لدى جهات التوظيف المخدورات تدريبية قصيرة متنوعة 
وظفي الأمم المتحدة لمدارة الإتدريب على ء، والتقييم الأدا، والدورات المتعلقة بمثل دورات اللغاترية والإدا

قيادة والإدارة من جميع الجهات.لي المستوى، واستقاء الآراء بشأن االمتوسطي والرفيع

اللغات

:بطلاقة.الإنكليزية
معرفة جيدةية:الفرنس.
:ةمعقولمعرفة الألمانية.
:لغة الأمالالهولندية.

____________


