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1 En su 28° periodo de sesiones, celebrado entre €l 1y el 5 de mayo de 2017 en La
Haya, € Comité de Presupuesto y Finanzas examind un gran nimero de cuestiones
sustantivas, en particular los aspectos relativos a la gobernanza presupuestaria, 1os asuntos
financieros y presupuestarios, las cuestiones institucionales y administrativas, las sinergias,
las cuestiones relativas a los recursos humanos, la asistencia letrada, las reparaciones,
asuntos relacionados con la cooperacion con los Estados Partes, asi como las enmiendas a
la Cartadel Comité de Auditoria

2. El Comité espera con interés la nueva version del documento presupuestario
propuesto para 2018 en su 29° periodo de sesiones, que tendra lugar en septiembre de 2017.
El Comité acogi6 favorablemente el enfoque constructivo de la Corte, que solicitd las
propuestas y sugerencias del Comité sobre como mejorar la presentacion del documento
presupuestario, incluyendo el establecimiento de contexto.

3. Durante su 28° periodo de sesiones, el Comité escuchd a todos los érganos de la
Corte como estan tratando de identificar eficiencia y ahorros, incluyendo €l hecho de que la
aplicacién de ReVision constituye Unicamente €l inicio de la busqueda de ahorros y una
mayor eficiencia, que permitiria que la Corte absorbiera el incremento de sus actividades.
El Comité espera con interés examinar €l proyecto de presupuesto por programas para 2018
gue, de conformidad con los representantes de la Corte, solo precisaria un aumento del
«minimo imprescindible».

4, El Comité mostré gran interés en el anexo propuesto del proyecto de presupuesto
por programas, que expondria en detalle donde se habian identificado los ahorros y
eficiencias durante €l afio y donde se prevé que ocurran en el proyecto de presupuesto para
€l préximo afio. Un anexo que refleja de manera transparente los esfuerzos de la Corte por
ahorrar y lograr eficiencias, asi como la capacidad de la Corte de absorber futuros
incrementos, lo que facilitard una mejor comprension del documento del presupuesto.

5. El Comité observé un rebasamiento en ocho de las 15 partidas presupuestarias de la
Corte; agunas de ellas supusieron un rebasamiento significativo, mientras que otras
partidas se utilizaron para compensarlo. Aunque acepta que esta préactica cumple con €
Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera de proporcionar flexibilidad y
priorizacion dentro de l0s presupuestos, Su UsO excesivo 0 Si su practica extensiva pueden
socavar € proceso presupuestario. El Comité observé asimismo que en 2016 se produjo una
mayor actividad en recursos humanos, 10 que convierte a este afio en excepcional. Sin
embargo, e Comité decidié examinar la situacion en mas profundidad en el proyecto de
presupuesto por programas de 2018.

6. El Comité acogi6 con beneplacito la presentacion y el debate sobre las inversiones
de capital y en tecnologias de la informacion. Se hizo hincapié en que este ambito podia
tener implicaciones plurianuales de gasto. EI Comité sostuvo que, si bien el debate sobre
tales proyectos ofrecia un panorama de compromiso que resultaba (til para entender €
presupuesto, la Corte deberia hacer un uso restrictivo de los fondos plurianuales
administrados fuera del ciclo presupuestario anual, de conformidad con la Resolucién ICC-
ASP/15/Res.1.

7. El Comité sefiald que se trata de una tarea ardua, puesto que algunos informes se
presentaron tarde, y uno de ellos contenia errores que se rectificaron mediante una
correccion en los dltimos dias de la reunion, y agradeceria que se produjeran mejoras
durante €l 29° periodo de sesiones, en septiembre de 2017. Para desempefiar su papel, €l
Comité esta llevando a cabo unarevision de las précticas de trabajo paraevaluar la carga de
la Corte en la elaboracion de informes y asi analizar dénde pueden efectuarse mejoras.
Adoptard un enfoque de ensayo revisado durante su 29° periodo de sesiones en septiembre
de 2017 para evaluar si esto contribuye a mejorar la metodologia de trabajo del Comitéy s
aligerala carga que supone parala Corte la presentacion de informes.
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I ntroduccion

Aperturadel periodo de sesiones

1 El 28° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”), que
comprende diez reuniones, se celebrd en la sede de la Corte Penal Internacional (“la Corte”)
en LaHaya, del 1 al 5 de mayo de 2017.

2. Para el 28° periodo de sesiones, se convocd al Comité de conformidad con la
decisén de la Asamblea de los Estados Partes (la "Asambled'), adoptada en su
decimoquinto periodo de sesiones, € 24 de noviembre de 2016.

3. La Presidenta de la Corte, la Magistrada Silvia Fernandez de Gurmendi, pronuncio
una a ocucién de bienvenida durante la apertura de la reunion.

Eleccion de funcionarios

4, Para el 28° periodo de sesiones, el Comité eligié a Sr. Hitoshi Kozaki (Japon) como
Presidente, de conformidad con la regla 10 de su Reglamento interno. El Comité también
€ligié a la Sra. Monica Sanchez (Ecuador) como Vicepresidenta, de conformidad con la
Regla 10 de su Reglamento interior, y siguiendo la practica de la rotacion geogréfica. El
Comité transmitié su enorme aprecio y agradecimiento a la Presidenta sdliente, la Sra.
Carolina Maria Fernandez Opazo (México) por su labor entregada durante los tres afios
anteriores.

5. El Comité nombré al Sr. Hugh Adsett (Canadd) como relator, de conformidad con la
Regla 13 de su Reglamento interno.

6. El Secretario Ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas («Secretario
Ejecutivo»), € Sr. Fakhri Dajani, actué como Secretario del Comité, y la Secretaria de la
Asamblea (la*“Secretaria”) prest6 asistenciaal Comité.

Aprobacion del programay organizacion de los trabajos

7. En su primerareunion, el Comité adopto el siguiente programa (CBF/28/1/Rev.4):

1) Aperturadel periodo de sesiones

(@)  Palabrasdebienvenidadel Presidente de la Corte

(b)  Eleccion de funcionarios

(c)  Aprobacion del programay organizacion de los trabajos

(d)  Participacion de observadores

(e)  Sesioninformativa sobre el 15° periodo de sesiones de la Asamblea
2) Metodologia de trabajo del Comité de Presupuesto y Finanzas
3) Gobernanza presupuestaria

(@ Reformadel proceso presupuestario (taller)

(b)  Presentacion de la estrategia quinquenal de la Corte sobre gestion de
latecnologia/ informacion

4) Perspectiva del proyecto de presupuesto por programas para 2018: ahorro y
eficiencia

5) Otros asuntos financieros y presupuestarios
(@) Estado delas cuotasy Estados en mora

(b)  Ejecucion del presupuesto por programas para 2016 y primer trimestre
de 2017
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6)

7)

(©

(d)

()
(f)

Evaluacion de la creacion de una reserva para las obligaciones
relativas al seguro médico después de la separacion del servicio

Informe sobre la evaluacion completa de la gestion actual del flujo de
caa
Politica sobre el reemplazo de inversiones de capital

Andlisis final sobre la contabilidad analitica, incluyendo factores de
coste y el coste por actividad

Reformainstitucional y asuntos administrativos

(@  Judicatura
Q) Informacién actualizada sobre la experiencia adquirida /
Manual de précticas paralas Salas
(i)  Distribucion del personal para el uso de las instalaciones y
audiencias
(b)  Impacto delareforma de la Secretaria
() Informe del Auditor Externo sobre el impacto global del
proceso ReVision, incluyendo las implicaciones financieras a
corto y largo plazo
(i) Desglose de las reducciones adicionales de los crecientes
costos, como resultado de retrasos en la contratacion y la
adopcién del enfoque progresivo para cubrir puestos vacantes.
(c)  Sinergiasentrelos 6rganos de la Corte
0] Informe provisional de progreso sobre la aplicacion del Plan
Estratégico 2016-2018 de la Fiscalia, incluyendo sinergias y
aumentos en la eficiencia
(i) Informe sobre las sinergias y eficiencias logradas por la
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, en
cooperacién con la Corte
(i) Informe final sobre sinergias interinstitucionales y sobre la
identificacién de mayores aumentos en la eficiencia en las
actividades de la Corte
(d) Delegacion de autoridad administrativa del Secretario a Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas
(e Informacién sobre el plan de alquiler de la Oficina de Enlace en
Nueva Y ork para 2018
Recursos humanos
@ Informe anual de gestion de los recursos humanos

) I mplementacion de la gestion del desempefio
(i)  Informe sobre |latasa de vacantes en |a Secretaria
(i)  Informe sobre la estrategia de cierre de la oficina sobre €

terreno y sobre la reduccion de las actividades realizadas por
las oficinas sobre el terreno

(iv) Representacion geografica y equilibrio entre hombres vy
mujeres. informe de progreso y andlisis del impacto de
ReVision y las reconversiones en la Fiscalia

(v)  Asdistencia temporaria general y duracion de los contratos en
puestos de asistencia temporaria general

(vi) Informacion actualizada sobre la aplicacién de contrataciones
de corta duracion
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(b)  Instruccion administrativa sobre consultores y contratistas, incluyendo
contratistas no remunerados

(©) Informacién actualizada sobre puestos vacantes en la Secretaria
8) Asistencialetrada
@ Informe anual sobre asistencialetrada para el afio 2016
9) Reparaciones
10)  Cooperacién con los Estados Partes, incluyendo la congelacion de activos
11)  Otros asuntos

(@  Contribuciones de los Estados Partes que se retiran del Estatuto de
Roma

(b)  Enmiendas ala Cartadel Comité de Auditoria

8. Tras haber consultado con € Presidente, €l Secretario Ejecutivo prepard un
programa de trabajo para el 28° periodo de sesiones del Comité.

9. El Comité expresd su profunda gratitud y reconocimiento a miembro saliente, € Sr.
David Banyanka (Burundi), por € trabgjo desempefiado durante los afios anteriores, y dio
la bienvenida a nuevo miembro, el Sr. Frangois Zoundi (Burkina Faso), elegido durante el
15° periodo de sesiones de la Asamblea.

10. Los miembros que asistieron al 28° periodo de sesiones del Comité fueron:
(@  Hugh Adsett (Canadd)
(b)  CarolinaMaria Fernandez Opazo (México)
(c) Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
(d)  Hitoshi Kozaki (Jap6n)
(e)  Urmet Lee (Estonia)
()] Rivomanantsoa Orlando Robimanana (M adagascar)
(g0  Monica Sanchez Izquierdo (Ecuador)
(h)  Gerd Saupe (Alemania)
) Elena Sopkova (Eslovaquia)
) Richard Veneau (Francia)
(k)  Helen Warren (Reino Unido)

() Francois Marie Didier Zoundi (Burkina Faso).

Participacion de observadores

11.  Seinvitd a los representantes de la Presidencia, de la Fiscalia y de la Secretaria a
dirigirse @ Comitéy a participar en el periodo de sesiones, incluyendo en la perspectiva del
proyecto de presupuesto por programas para 2018: ahorro y €eficiencia, asi como en €l taller
sobre la reforma del proceso presupuestario. EI Comité expresd su agradecimiento por las
presentaciones, asi como por lainteraccién con los funcionarios de la Corte.
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Examen de las cuestiones incluidas en el programa del 28°
periodo de sesiones del Comité

Gobernanza presupuestaria
Reforma del proceso presupuestario

12. En su 25° periodo de sesiones, el Comité sugirié varias maneras en que la Corte
podria mejorar € proceso presupuestario y los documentos con € fin de asegurar que la
informacion suministrada® fuera clara, coherente y transparente. Estas incluian un uso
mejor y mas eficiente del Consegjo de Coordinacion; la presentacion, en principio, de la
documentacion en inglés y en francés 45 dias antes del periodo de sesiones y una
presentacion diferente de los costes en el documento presupuestario. La Asamblea apoyd
las sugerencias en su decimocuarto periodo de sesiones.

13.  En su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, € Comité tom6 nota de las
mejoras que habia realizado la Corte en relacion con € proceso presupuestario, en concreto
el compromiso de la Corte en la aplicacion del principio de «una Corte Unica» mediante el
Consgjo de Coordinacion. Sin embargo, en términos de formato, el Comité sefidd que la
division de la presentacion de los subprogramas de los titulos de |os programas principales
hacia que fuera dificil comparar el documento presupuestario con el de afios anteriores, y
gue no existia un enfoque coherente en cuanto a la presentacion de cada presupuesto por
programa. EI Comité recomend6 que el formato para la introduccion de cada presupuesto
por programa principal, incluyendo el uso de organigramas, periodo y nivel de detalle fuera
similar, y que se trataran los asuntos transversales ala Corte al comienzo del documento. *

14.  Ensu 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité invitd ala Corte a
gue debatiera el proceso y €l documento en profundidad en su 28° periodo de sesiones, con
el objetivo de aprovechar los avances logrados, asi como de mejorar € proceso y €l
documento presupuestario. EI Comité recomendd centrarse en los elementos siguientes:
mejor establecimiento de contexto; mejor planificacién y presentacion de gastos
transversales a la Corte; evaluaciéon de la gecucion y la eficiencia; establecimiento de
principios fundamentales y sinergias.*

15. En una carta del expresidente del Comité dirigida al Presidente de la Corte, con
fecha 14 de noviembre de 2016, se invitdé a la Corte a seguir debatiendo los temas
anteriormente identificados, con el objetivo de reforzar alin mas el proceso presupuestario,
asi como & documento de presupuesto. En este sentido, el Comité asistié a un seminario
organizado por la Corte para presentar su labor sobre la reforma de dicho proceso. Con
arreglo a principio de "una Corte nica", los representantes de los tres 6rganos de la Corte
presentaron un resumen del enfoque general y la gobernanza interna del proceso revisado,
asi como la estructura propuesta del documento del presupuesto.

16. El Comité dio las gracias a la Corte por su labor preparatoria y por consultar a
Comité en esta fase de preparacion para €l programa presupuestario propuesto para 2018.
Para garantizar una interpretacién clara de las implicaciones en toda la Corte y del
coste de las inversiones de capital, asi como de los ahorros y eficiencias logrados, el
Comité recomendd que se incluyeran dos anexos en € presupuesto por programas
propuesto para 2018. En uno de los anexos se describirian los planes de inversion de
capital de toda la Corte, como TIC y otros, incluyendo los costes previstos, mientras
que € otro se centraria en los ahorros y eficiencias logrados y los ahorros previstos
paralaCorte.

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes, decimocuarto periodo de sesiones, La Haya, 18-26

de noviembre de 2015 (ICC-ASP/14/20), vol. |1, parte B.3, parr. 23 y siguientes.

2 En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea invitd a que la Corte garantizara un riguroso proceso

presupuestario interno y realiz6 varias sugerencias sobre como mejorar el proceso presupuestario. En este sentido,

la Asamblea invit6 a Comité a brindar consgjo a la Corte, cuando corresponda, para garantizar que estos procesos

se revisan y mejoran continuamente. Cf. ICCASP/14/Res.1, seccion J, parr. 6.

j Documentos Oficiales... Decimoquinto periodo de sesiones... 2016 (ICCASP/15/20), val. Il, parte B.2, parr. 10.
Ibid, parr. 11.
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17.  El Comité celebrd con agrado que la Corte se hubiera esforzado por tener en cuenta
las directrices de la Asamblea, incluidas en la Resolucion ICC-ASP/15/Res.1, asi como €l
hecho de que la Corte pretendiera presentar el proyecto de presupuesto por programas para
2018 centrandose en concreto en los ahorros y eficiencias antes de solicitar recursos
adicionales, e incluyendo una presentacion de los mismos a toda la Corte en e anexo
anteriormente mencionado del documento presupuestario.

18. Pese a que e Comité se mostré satisfecho del debate sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2018, sefiald que alin no habia recibido ninguna cifra del
presupuesto previsto. EI Comité invitd6 a la Corte a que le proporcionara datos
preliminares, en la medida de lo posible, en su periodo de sesiones de primavera. El
Comité también recomendd que e presupuesto incluyera series temporales
qguinquenales con tendencias sobre hipétesis presupuestarias relevantes, con el fin de
mejorar la capacidad de la Cortey de los Estados Partes para analizar las tendencias
presupuestarias.

19. Consciente de que hay actividades que tienen lugar a lo largo de varios afios, |o
que supone que la Corte ha de prever mejor las necesidades presupuestarias en planes
plurianuales, el Comité recomend6 a la Corte que se comprometiera a realizar
précticas financieras en las que se diera la maxima prioridad al ciclo presupuestario
anual y que restringiera el uso de los fondos plurianuales administrados fuera del
ciclo, en caso necesario, de confor midad con la Resolucion | CC-ASP/15/Res.1.°

Per spectiva del proyecto de presupuesto por programas para 2018: ahorroy eficiencia

20. La Corte ofrecio al Comité una perspectiva de sus actividades en 2018. La Corte
anticipé que los tres juicios actualmente en curso continuarian en 2018, y se espera que la
audiencia de uno de los casos finalice durante la primera mitad del afio. Se espera que €
préximo afio siga habiendo gran actividad en el dambito de las apelaciones. También podria
haber més procesos de reparaciones derivados de |os juicios en curso. En esta coyuntura, la
Fiscalia anticip6 que mantendria seis investigaciones activas a lo largo de 2018. En suma,
se prevé que €l nivel de actividad de la Corte en 2018 sea similar a del afio en curso.

21. Si hien la Corte no cuenta con cifras concretas en estos momentos, si subray6 su
firme compromiso por mantener e incremento general del presupuesto a «minimo
imprescindible”, teniendo en cuenta la carga de trabajo prevista, asi como las dificultades
financieras de los Estados Partes. En los Ultimos afios la Corte ha lanzado amplias
iniciativas dirigidas a reformar su organizacion, optimizar los flujos de trabajo y ser mas
eficiente. Basta mencionar €l concepto del «tamafio basico» de la Fiscalia, la iniciativa
sobre experiencia adquirida de la Judicatura, la reforma de la Secretaria, la busqueda de
sinergias dentro y entre los tres érganos de la Corte, o la reforma en curso del proceso
presupuestario guiado por € principio de «una Corte Unica». La Corte sostiene que estas
reformas la han hecho mas flexible y eficiente.

22.  El Comité acogi6 con agrado la informacion proporcionada por la Corte sobre sus
progresos por simplificar los procesos judiciales. En concreto, acortando € tiempo
necesario tras la confirmacion de los cargos hasta la apertura del juicio, asi como €l
progreso realizado entrevistando testigos. La Corte manifesté su opinion de que se
materializarian mejores resultados positivos y que la blsqueda de €ficiencias y
ahorros acababa de comenzar.® EI Comité pidi6 a la Corte que reflejara estos logros
en el proyecto de presupuesto por programas para 2018.

23.  El “Informe sobre la gjecucion del Plan Estratégico de la Fiscalia™ también ofrecio
informacion sobre el gercicio realizado por la Fiscalia para identificar ahorros y un
aumento de la eficiencia que habia comenzado en 2013. En cuanto a 2016, la Fiscalia
identificé aumentos de la eficiencia equivalentes al 0,9 % de su presupuesto anual. En estos
momentos, cada divisién y seccion esta en proceso de definir objetivos de eficiencia en
coordinacion con la Secretariay la Presidencia.

% |CC-ASP/15/Res.1, seccién M, pérr. 10.
® CBF/28/19, pérr. 35.
" CBF/28/11.
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24.  Por consiguiente, € Comité consideré que solo deberian contemplarse los
aumentos presupuestarios cuando se argumentara convincentemente que no podian
liberar se fondos ajustando prioridades, redistribuyendo recursos y logrando ahorros
adicionales. La carga dela prueba recaera en la Corte. En caso de que la Corte estime
necesario presentar un aumento de presupuesto, debera presentar asimismo una
situacion alternativa basada en e tamafio constante de presupuesto, y mostrar como
afectaria esto a su actividad.

25.  En este contexto, el Comité también quiere sefidlar la aparente capacidad excedente
en la Secretaria, 10 que deberia contribuir a compensar €l impacto presupuestario de las
actividades adicionales. De hecho, araiz de lareforma, la Secretaria clasifico su capacidad
para absorber futuros incrementos en la carga de trabgjo como «alta» en 13 secciones y
oficinas, lo que representa como minimo 231 miembros del personal, € equivalente a 42 %
del personal final. EI Comité valor 6 positivamente los planes de desarrollo or ganizativo
establecidos por la Secretaria para sus secciones y oficinas, que contribuiran a
alcanzar su potencial maximo en eficiencia, y recomend6 a la Secretaria que
presentara los avances recientes al respecto en € contexto del proyecto de presupuesto
por programas para 2018.

26. El Comité tomé nota del trabagjo realizado hasta e momento sobre contabilidad
analitica. EI Comité observé la conclusién de la Corte de que € gjercicio habia sido de
utilidad para calcular los costes medios para actividades concretas y para identificar los
factores de coste relevantes. EI Comité recomendé que este conocimiento mas profundo
se reflgjara en futuras propuestas presupuestarias presentadas por la Corte, en
concreto incluyendo proyecciones de coste a medio plazo y anticipando mejor las
tendencias y necesidades futuras de recursos, contribuyendo asi a un presupuesto mas
previsibley sostenible.

Presentacion de la estrategia quinquenal de la Corte de gestion de la tecnologia /
infor macion

27. La Corte present6 € informe titulado «Tecnologia de la informacion de la Corte
Penal Internacional: estrategia quinquenal de tecnologiay gestion de la informacion parala
Corte (2017-2021).»® El Comité observé y acogié con satisfaccion la solicitud del principio
de «una Corte Unica» en la planificacion de los proyectos de desarrollo TIC recientes y el
hecho de que haya comenzado a funcionar un 6rgano de coordinacion entre organismos: la
Junta de gobernanza de gestion de lainformacion.

28. El Comité tomé nota de la presentacion realizada por la Corte, en la cua se
mostraban los aspectos principales de la estrategia quinquenal sobre tecnologia de la
informacion aprobada por € Consgjo de Coordinacién. El documento ofrecia un resumen
sobre los numerosos proyectos de tecnologia de la informacién que habian de aplicarse
hasta 2021 bgjo € proyecto rector «Plataforma de flujo de trabgjo judicial de la Corte
electronica» (JWP) para acanzar |os objetivos de la estrategia.

29. El Comité observé que la Corte solo habia tenido la oportunidad de presentar un
borrador de proyecto y los planes financieros de los proyectos de estrategia de la tecnol ogia
y gestion de lainformacion para la Corte, asi como de JWP. Por tanto, el Comité concluy6
gue, en ese momento, no estaba en posicion de formarse una opinidn sobre la solvencia
financiera de esta iniciativa ni sobre la validez de la afirmacion de que estos proyectos
estratégicos TIC podrian aplicarse con €l presupuesto existente de la Corte.

30. Al mismo tiempo, € Comité alentd a la Corte a que siguiera fomentando la
cooper acion entre organismos en €l ambito de la gestion de estrategia de la tecnologia
y gestion de la informacion, puesto que podian lograrse ahorros’ eliminando primero
duplicaciones innecesarias en €l desarrollo de sistemas y la compra de equipos. Los
proyectos,’® en los que los 6rganos de la Corte estan replanteandose y optimizando sus

8 CBF/28/20.
° CBF/28/12.
10 por giemplo, en la Judicatura: las enmiendas del Manual relativo a las précticas de las Salas (cf. CBF/28/2); en
la Secretaria: finalizacion de los procedimientos ain no desarrollados plenamente durante ReVision (cf.
CBF/28/19), desarrollo de la politica de asistencia letrada (cf. CBF/28/4) y formulacién de las politicas sobre
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procedimientos oper ativos, deberian continuar y estar prudentemente alineados con
los desarrollos en las TIC. Si se gestionan adecuadamente, esto conduciria a mejoras
significativas en el funcionamiento de la Corte, asi como a evidentes ahorros y
eficiencias.

31l. Antes de estudiar posibles modificaciones del presupuesto destinado a
tecnologias de la informacion, el Comité recomend6 a la Corte que presentara un plan
de proyecto plenamente desarrollado antes de su 30° periodo de sesiones, en abril de
2018, que incluyera objetivos medibles, un plan financiero en el que se indicaran los
tipos de costes, asi como la asignacion de dichos costes en € presupuesto de la Corte,
incluyendo aquellos con los que se logran ahorros o aumentos de la eficiencia para la
JWP y otros proyectos estratégicos identificados en la estrategia sobre tecnologia y
gestion de la infor macion.

32. Con € fin de mgorar la transparencia y la toma de decisiones financieras
dentro del proceso presupuestario, la Corte deberia incluir en la estructura del
presupuesto por programas propuesto para 2018 un anexo separado en el que se
detalle la asignacion de costes relacionados con las TIC dentro del presupuesto,
separando los costes estandar recurrentes de funcionamiento de los relacionados con
los proyectos de desarrollo estratégico y delosrelativos ainversiones no recurrentes.

M etodologia de trabajo del Comité de Presupuestoy Finanzas

33.  Durante su 26° periodo de sesiones, en abril de 2016, € Comité celebr6é un debate
preliminar sobre la manera de megjorar su metodologia de trabajo y crear un grupo de
trabajo interno que informara a Comité durante su 28° periodo de sesiones.™

34.  El Comité observd que los métodos de trabgjo del Comité estan plasmados en dos
documentos. € Reglamento del Comité de Presupuesto y Finanzas de la Corte Penal
Internacional,*? creado en & momento del establecimiento del Comité, en 2002; y el
Manual de Procedimientos y Politica del Comité,** publicado con motivo del décimo
aniversario del Comité, en 2012.

35.  El grupo de trabgjo interno informé a Comité sobre € progreso logrado hasta la
fecha, incluyendo los objetivos de la revision, los ambitos propuestos para realizar
enmiendas a Reglamento y un resumen del enfoque revisado para los juicios, en su 29°
periodo de sesiones, de septiembre de 2017.

36. Larevision pretende:

(@  Garantizar la€elaboracién de un informe de gran calidad del Comité en ambas
lenguas de trabajo, tan pronto como sea posible en cada periodo de sesiones;

(b)  Optimizar el tiempo en € orden del dia del periodo de sesiones para debatir
de manera conjuntay acordar |as recomendaciones del Comité; y

(c)  Trabgar junto con la Corte para disminuir €l volumen y la longitud de los
informes solicitados sobre asuntos presupuestarios.

37. En este sentido, €l Comité decidido que estudiaria posibles enmiendas a su
Reglamento en su 30° periodo de sesiones, en abril de 2018.

38. El Comité decidié ademas probar un nuevo enfoque para prepararse para €l
29° periodo de sesiones en septiembre de 2017, incluyendo € estudio del orden del dia
del 29° periodo de sesiones en su 28° periodo de sesiones. Asimismo, € Comité tendra
en cuenta de manera colectiva el tiempo disponible, la carga informativa para la
Corte, y s las solicitudes de informacién del Comité ala Corte, sempre que se acaten,
presentan un panorama completo que permita estudiar integralmente el proyecto de

Recursos Humanos (cf. CBF/28/18); en la Fiscalia: objetivos para incrementar la eficiencia en 2017 (cf.
Presupuesto por programas aprobado para 2017 de la Corte Penal Internacional).

! Documentos Oficiales... Decimoquinto periodo de sesiones... 2016 (ICC-ASP/15/20), val. 11, parte B.1, parrs. 14
y 15.

12 Cf. Documentos Oficiales ... Segundo periodo de sesiones ... 2003 (ICC-ASP/2/10), anexo lI.

%2 https://asp.icc-cpi..int/iccdocs/asp_docs/CBF/CBF-manual-ENG.pdf.
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presupuesto por programas para 2018 durante € 29° periodo de sesiones, en
septiembre de 2017.

Otrosasuntosfinancierosy presupuestarios
Estado delas cuotas

39. El Comitéexamind €l estado de las cuotas a 15 de abril de 2017 (Anexo I):

(@  Las cuotas correspondientes al presupuesto aprobado para 2017 de 141,60
millones de euros;™ y

(b) Las cuotas correspondientes a Programa Principal VII-2 intereses del
préstamo del Estado anfitrion, que ascienden a 2.987.300 euros por los locales
permanentes.

40. El Comité observé que, a 15 de abril de 2017, habia 63,41 millones de euros
(44,78 %) de cuotas periddicas pendientes para € presupuesto aprobado para 2017 de
141,60 millones de euros. En esa misma fecha, las cuotas pendientes de pago para
reabastecer el Fondo para Contingencias ascendian a5.738 euros.

41.  El Comité sefial6 que las cuotas pendientes de pago de afios anteriores ascendian, al
final de 2016, a 14,56 millones de euros, comparado con 16,9 millones de euros afinales de
2015, y expreso una profunda preocupacion acerca del aumento en las cuotas pendientes.

42.  Se <olicité a los Estados Partes que no habian optado por el pago Gnico™ que
sufragaran el pago de los intereses adeudados sobre el préstamo del Estado anfitrion. Los
intereses del préstamo pendientes de pago a 15 de abril de 2017 se elevaban a 589.722
euros (100.805 del afio anterior y 488.917 para 2017), lo que arrgjaba un total de
78.573.531 euros en contribuciones pendientes, incluyendo intereses.

43.  El Comité indicé que, a 15 de abril de 2017, se habia abonado € 55,2% de las
contribuciones adeudadas en 2017, en comparacion con e 52,9% en 2016. EI Comité
expresd preocupacion por €l hecho de que solo 49 Estados Partes de los 124 hubieran
pagado su contribucién a 15 de abril de 2017.

44,  El Comité observé que la Corte envia periodicamente (cada trimestre) recordatorios
oficiales y comunicados mediante diversos canales diplométicos a los Estados que tienen
cuotas pendientes de pago. En vista de la obligacion juridica que tiene la Corte de pagar
unos intereses, asi como de reembolsar €l préstamo por los locales permanentes, el Comité
recordd que era imprescindible que los Estados pagaran su contribucién puntualmente. El
incumplimiento de esta obligacion podria dar lugar a una disminucion de la liquidez
necesaria para llevar a cabo las actividades operativas esenciales de la Corte. EI Comité
insté a que todos los Estados Partes efectuaran el pago a tiempo, de confor midad con
la Regla 5.6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada, con el
fin de garantizar que la Corte contara con fondos suficientes a lo largo del afio.

45.  El Comité pidié ala Corte que siguiera recordando a los Estados Partes que no
habian abonado la totalidad de las cuotas que debian cumplir con su obligacion de
pago lo antes posible. Ademas, e Comité recordd su recomendacion anterior de que €l
Presidente de la Asamblea y los funcionarios judiciales abordaran este asunto en
reuniones bilater ales con los Estados que tienen obligaciones pendientes con la Corte.

Estados en mora

46.  El parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma establece que: “El Estado Parte
gue esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte no
tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior a
total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos.”

4 1CC-ASP/15/Res.1, seccion A, parr. 3.

5 A 31 de diciembre de 2014, 65 Estados Partes habian elegido hacer pagos Unicos totales para contribuir a la
construccién de los nuevos locales permanentes y estaban exentos de la obligacién de devolver € préstamo y los
intereses.
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47.  El Comité sefid6 que, a 15 de abril de 2017, 15 Estados Partes estaban en mora y,
por consiguiente, no podrian votar en virtud de lo dispuesto en el parrafo 8 del articulo 112
de Estatuto de Roma. Basandose en las recomendaciones del Comité, la Secretaria indico
gue habia informado a los Estados Partes en mora en dos ocasiones en 2016, tanto el 4 de
abril de 2016 como € 21 de octubre de 2016. La Secretaria envid notificaciones a todos |os
Estados en mora del pago minimo exigido para evitar la aplicacién del parrafo 8 del articulo
112 del Estatuto de Roma, asi como sobre el procedimiento para solicitar una dispensade la
pérdida del derecho a voto.

48.  El Comité pidio a la Secretaria de la Asamblea que notificara a los Estados
Partes en mora mas adelante este afio su compromiso con respecto a la contribucién al
presupuesto. El Comité recomendo que todos los Estados Partes en mora saldaran sus
cuentas con la Cortelo antesposible.

Contribuciones delos Estados Partes que seretiran del Estatuto de Roma

49. La Corte presentd a Comité un informe titulado “Contribuciones de los Estados
Partes que se retiran del Estatuto de Roma”*®. El informe presenta las posibles opciones
para hacer frente a las obligaciones financieras de los Estados Partes que se retiran del
Estatuto de Roma, en ausencia de disposiciones claras incluidas en el Estatuto de Roma o
en el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.

50. La Corte identificd los asuntos siguientes. obligaciones financieras de los Estados
Partes que se retiran del Estatuto de Roma; evaluaciones presupuestarias, cuestiones
relacionadas con las reservas cautelares (Fondo de Operaciones, Fondo para Contingencias
y Fondo para pasivos relativos a las prestaciones del personal), superavit presupuestario y
pagos escalonados del préstamo del Estado anfitrion.

51. A fechadel 28° periodo de sesiones del Comité, y a menos que revierta su decision,
se retiraria un Estado Parte, de conformidad con €l articulo 127 del Estatuto de Roma,
segun el cual laretirada se convertiriaen efectivaa 27 de octubre de 2017.

52.  El Comité tomé nota del informe, y observé que alin no habia llegado la fecha de
vigencia de laretirada de ninguin Estado Parte. Por tanto, el Comité considerd que no estaba
en posicidn de proporcionar consejo en ese pPreciso momento.

Ejecucion del presupuesto por programas aprobado para 2016

53.  El Comité examiné € «Informe sobre las actividades y la gecucion de los
programas de la Corte Penal Internacional durante el afio 2016.»" Basandose en |as cifras
preliminares y sin auditar, la tasa de gecucion general del presupuesto ordinario fue del
96,1 %, o un total de 134,21 millones de euros, frente a un presupuesto aprobado de 139,59
millones de euros.

54. Latasa de gecucion general de las tres notificaciones al Fondo para Contingencias
presentada ante el Comité fue del 86,4 %, o un total de 2,60 millones de euros, frente a un
importe total notificado revisado de 3,01 millones de euros. EI Comité acogié con agrado el
hecho de que la Corte hubiera absorbido los gastos de las situaciones y desarrollos
imprevistos dentro de su presupuesto ordinario.

55.  Como resultado de €ello, el gasto total real de la Corte, incluyendo las notificaciones
a Fondo para Contingencias, fue de 136,82 millones de euros en 2016. Esto representaba
una infrautilizacién de 2,78 millones de euros (139,59 millones de euros menos 136,82
millones de euros), con respecto al presupuesto aprobado de 2016, lo que representa una
tasa de g ecucion de 98,0 %.

56. El Comité observo que, de conformidad con la Resolucién ICC-ASP/15/Res. 1,
adoptada por la Asamblea en su 15° periodo de sesiones en noviembre de 2016, €l
sobrecosto por los locales permanentes de 1,75 millones de euros deberia estar cubierto por
los 0,55 millones de euros en intereses devengados durante afios en los fondos del proyecto
de locales permanentes, asi como por e superdvit existente en € presupuesto por

& CBF/28/22.
7 CBF/28/21.
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programas de la Corte.’® Asi pues, el importe de 2,78 millones de euros resultante de la
infrautilizacion en el presupuesto por programas se redujo por € importe residual necesario
para cubrir el sobrecosto de los locales permanentes (1,2 millones de euros),* lo que
condujo a un superdvit reducido de 1,58 millones de euros,® que se utilizara para
reaprovisionar el Fondo de Operaciones, tal y como decidio la Asamblea en su 15° periodo
de sesiones.”

57.  El Comité tomo nota de que |as tasas de g ecucion del presupuesto ordinario por los
Programas Principales habian sido del 89,5% para la Judicatura, 94,7% para la
Fiscalia,98,5% para la Secretaria de la Corte, 97,6 % para la Secretaria de la Asamblea,
100 % para los locales, 87,1 % para la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas, 5,6 % para la Oficina del Director del Proyecto, 99,3 % para el proyecto de los
locales permanentes (intereses), 57,8 % para e Mecanismo de Supervision Independiente y
89,6 % parala Oficina de Auditoria Interna.?

58. El Comité observo con satisfaccion que los gastos reales de viaje se habian
reducido de 6,7 millones de euros en 2015 a 5,34 millones en 2016, einvit6 ala Corte
a seguir explorando las posibilidades para lograr una planificacion de viajes eficiente,
e hizo notar que esperaba que los resultados de dichos esfuerzos se reflgjaran en el
proyecto de presupuesto por programas para 2018.

59. El Comité observd una amplia infrautilizacion general de los costos reales de
personal para el afio por un importe de 4,55 millones de euros (4,7 %) principa mente
debido a un incremento de la tasa media de vacantes en la Fiscalia del 12,7 % (en
comparacion con € 8,3% en 2015) y la ata tasa media mantenida de vacantes en la
Secretaria, del 22 %. En este sentido, €l Comité expresd su confianza en que esta situacion
se normalice mediante la aplicacién de objetivos y prioridades estratégicos en la gestion de
| os recursos humanos.

60. El Comité observd que se habia producido un exceso de gastos en 8 de las 15
partidas presupuestarias, en algunos casos de manera importante, y que se habian utilizado
otras partidas para compensarlo. Por ggemplo, se produjo un exceso de gastos en mobiliario
y equipo por un valor de 2,2 millones de euros. EI Comité observé asimismo que en el afio
2016 habia habido un alto nivel de actividad en recursos humanos, 10 que convierte ese afio
en excepcional, y decidié examinar este hecho méas a fondo en €l proyecto de presupuesto
por programas para 2018. El Comité observd ademas que las cifras de gecucion del
presupuesto para 2016 habian sido sometidas a gjustes dentro de los Programas Principales
maés importantes. El Comité recordd que, de conformidad con los principios generales de la
mejor gobernanza econdmica, la infrautilizacion de alguna de las partidas presupuestarias
no se justifica per se absorbiendo los ahorros mediante un gasto de otro tipo. Por tanto,
compensar la infrautilizacion del presupuesto de personal mediante el gasto excesivo en,
por gemplo, equipo basico, es una practica desaconsgjada. Pese a que e Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera contemplan una cierta flexibilidad en este sentido,
ha de procederse con cautela en e uso de dicha flexibilidad puesto que, de lo contrario,
existe el riesgo de socavar €l proceso presupuestario. Ademés, alcanzar €l 100 % en la tasa
de gecucién no ha de ser un objetivo en si mismo, sino que deberia darse mas importancia
alabusqueda de ahorrosy eficiencias.

61. El Comité observé que, pese a que puede ser necesario contemplar una adecuada
flexibilidad de gestion, €l traspaso de fondos puede provocar un riesgo, especialmente si los
datos previstos son inciertos, si cambia €l tipo de gasto aprobado por la Asamblea, o s,
pese atodo, se efectlia un gasto no plenamente justificado porque la infrautilizacion de otra
partida de gastos permite €l traspaso de los fondos. Por tanto, el Comité alento a la Corte
a asegurar la mayor precision posible en la prevision presupuestaria, para garantizar
que los fondos solo setransfieren cuando asi lo requiere la flexibilidad presupuestaria,
y a que en ningun caso se eludan las recomendaciones del Comité ni las resoluciones

'8 1CC-ASP/15/Res.1, seccion H, pérr.1.

19 1,2 millones de euros= 1,75 millones menos 0,55 millones de euros.

2 1 58 millones de euros=2,78 millones menos 1,2 millones de euros.

2! Fondo para Contingencias en detalle ICC-ASP/15/Res. 1, seccion B.

2 CBF/28/21, pérr. 231.

2 Esto corresponde a unatasa de gjecucion del 104,7 % con respecto al presupuesto ordinario aprobado para 2016.
2 Gasto total real incluyendo Fondo para Contingencias.
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(@)

(b)

de la Asamblea, asi como a mantener informado al Comité sobre los traspasos
realizados, y a garantizar la maxima transparencia.

62. El Comité observé, por otra parte, que la infrautilizacion por valor de 1,52 millones
de euros en relacion con los gastos generales de funcionamiento se habia derivado en parte,
seguin la Corte, del menor uso de los servicios operativos de los nuevos locales, que en
2016 habian sido utilizados por primera vez durante todo un afio. EI Comité opin6 que
deberia procederse a una reduccion de los gastos generales de funcionamiento en el
proyecto de presupuesto por programas de 2018 y, en este sentido, pidi6 a la Corte
gue ofreciera informacion transparente sobre dichas reducciones en futuros proyectos
presupuestarios.

63. El Comité observé asimismo un gasto superior a estipulado, por valor de 338.700
euros, 0 176,7 %, en consultores. Puesto que la Corte ha alcanzado un cierto nivel de
madurez en cuanto al personal profesional interno, e Comité expresd su esperanza y
recomendé que serecurriera a los expertos de la casa en € futuro, con €l objetivo de
disminuir €l gasto en consultores.

64. El Comité observé con preocupacion e gran incremento en los importes de las
6rdenes de compra pendientes de liquidar,”® que han aumentado desde los 3,3 millones de
euros a finales de 2015 hasta los 7,3 millones (un incremento del 121 %) afinales de 2016,
y observd asimismo que €l nimero de 6rdenes de compra pendientes de liquidar habia
aumentado desde las 370 a finales de 2015 hasta las 627 a finales de 2016. EI Comité
solicitd informacion adicional sobre las causas principales de ello en su 29° periodo de
sesiones, en septiembre de 2017, y si bien no recibi6 suficiente informacion al respecto,
expresd su esperanza de que se produjeran meoras en e siguiente ciclo
presupuestario, cuando el Comité seguira supervisandolo.

Fondo para Contingencias

65. En 2016, la Corte se enfrenté a varios acontecimientos imprevistos y presentd tres
notificaciones al Fondo para Contingencias:

(@  Natificacion del 9 de agosto de 2016 por un importe de 1.358.900 euros en €l
caso de Dominic Ongwen (situacion en Uganda);

(b)  Noatificacion del 9 de agosto de 2016 por un importe de 313.000 euros en €l
caso de Lubanga (situacion en la Republica Democrética del Congo); y

(c)  Natificacion del 20 de septiembre de 2016 por un importe de 2.516.500 euros
por la nueva situacion en Georgia, que se redujo a 1.338.000 euros €l 10 de noviembre.

66. El Comité observé que €l uso general de los recursos para situaciones imprevistas
ascendio a 2,6 millones de euros, comparado con la cantidad total notificada revisada de
3,01 millones,”® y que dichas necesidades de recursos fueron absorbidas por e presupuesto
ordinario aprobado.

67. En su 15° periodo de sesiones, en noviembre de 2016, la Asamblea decidi6 que €
Fondo para Contingencias debia mantenerse en el nivel tedrico de 7 millones de euros para
2017, y pidi6 a la Mesa que siguiera controlando ese umbral para cuando se tuviera mas
experiencia acerca del funcionamiento del Fondo para Contingencias.?” A 31 de diciembre
de 2016, € nivel del Fondo para Contingencias se mantenia a un nivel de 5,8 millones de
€euros.

Fondo de Operaciones

68. El Comité observd que el nivel del Fondo de Operaciones era de 3.634.515 euros
a3l de diciembre de 2016.%® En su 15° periodo de sesiones, en noviembre de 2016,

% |_as drdenes de pago pendientes de liquidar representan compromisos adquiridos en 2016 que, sin embargo, aln
no se han gastado.

% CBF/28/21, parr. 262.

2" Compérese en detalle ICC-ASP/15/Res.1, seccion D.

% CBF/28/21, anexo XIII.
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baséndose en las recomendaciones del Comité,® la Asamblea decidié que e Fondo de
Operaciones para 2017 deberia contar con una cantidad de 11,6 millones de euros, y apunto
gue la Corte solo podria utilizar |os fondos excedentes y las cuotas pendientes para al canzar
el nivel establecido del Fondo de Operaciones.®

69. El Comité subrayd unavez més laimportancia de que las cuotas se abonen puntua e
integramente para evitar que la Corte incurra en gastos adicionales derivados de retrasos en
los pagos.

Linea de crédito

70.  Ensu 15° periodo de sesiones, en noviembre de 2016, a recomendacion del Comité,
la Asamblea® autoriz6 la creacion de una linea de crédito temporal por un importe de hasta
7 millones de euros para € periodo comprendido entre diciembre de 2016 y mediados de
febrero de 2017 para sufragar faltas de liquidez, que habria de ser utilizada como Ultimo
recurso, tras recurrir a monto integro del Fondo de Operaciones y a uso tempora y
excepcional del Fondo para Contingencias, ademas de decidir que todos los gastos
relacionados habrian de ser absorbidos por la Corte, tomando todas las medidas necesarias
paraminimizar € coste de una linea de crédito.

71.  El Comité sefialé que, finalmente, no habia sido necesario que la Corte estableciera
la linea de crédito, puesto que €l recibo de los pagos de los Estados Partes habia permitido
gue la Corte evitara posibles fatas de liquidez. EI Comité subrayé una vez més la
importancia de que los Estados Partes abonen puntual e integramente las cuotas para evitar
gue la Corte incurra en gastos adicional es derivados de retrasos en |os pagos.

72.  Pese a ser un eficiente instrumento temporal de reduccion de riesgos, € Comité
reiterd su recomendacién de que la linea temporal de crédito solo debiera utilizarse como
dltimo recurso y tras haber agotado otras posibilidades™, y expresd su confianza de que la
reposicion del Fondo de Operaciones a su nivel establecido de 11,6 millones de euros, tal y
como decidié la Asamblea en su 15° periodo de sesiones, en noviembre de 2016,
contribuyera a superar faltas de liquidez sin necesidad de recurrir a una linea de crédito
externa

Gestion de flujo de caja

73.  Ensu 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité solicitd a la Corte
que, en su 28° periodo de sesiones, facilitara una evaluacién completa de la gestién actual
del flujo de caja, incluyendo una comparacion entre la gjecucion rea y la prevista; una
identificacion anual de tendencias divergentes; €l ambito para gjustar mejor gastos con los
cobros reales de las cuotas; la gestion de los periodos de pago, incluyendo ventajas,
desventgjas y aspectos legales relativos a la ampliacion de los periodos de pago de las
facturas de proveedores; opciones para reagrupar temporalmente las reservas de liquidez;
estimaciones y uso del superdvit anual presupuestario, actualmente o a medio plazo; asi
como ventajas, desventajas y costes de disponer de una linea de crédito externa.®

74.  El Comité examiné el «Informe de la Corte sobre su gestién del flujo de cgja’.>* El
Comité fue informado de que la Seccidn de Finanzas de la Corte controla el saldo de cgja
diariamente y prepara previsiones de flujo de cgja cada mes. Ademas, estas previsiones de
flujo de caja son revisadas trimestralmente por e Comité de Inversiones para evaluar la
situacion de liquidez en cada momento y las tendencias que podrian afectar al flujo de cgja.
Si bien los costes de personal son lineales y predecibles, los gastos no relacionados con el
personal se analizan prestando atencion y teniendo en cuenta previsiones concretas de
desembol sos de cantidades considerables (p. g. los plazos anuales del préstamo del Estado
anfitrién han de abonarse cada afio ainicios de febrero). EI Comité observé con satisfaccion
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gue la Corte redliza andlisis de sensibilidad con € objetivo de identificar posibles
problemas de liquidez desde €l inicio.

75. Teniendo en cuenta la importancia cada vez mayor de una gestion de cagja eficiente
debido a los retrasos en la recepcién de las cuotas correspondientes, el Comité decidio
seguir supervisando los mecanismos de liquidez y flujo de cgja en los préximos periodos de
sesiones.

Ejecucion del presupuesto por programas para 2017: primer trimestre

76.  El Comité tuvo ante si e «Informe sobre la gjecucion del presupuesto de la Corte
Penal Internacional a 31 de marzo de 2017».%*

77.  El Comité observé que la tasa de gecucion, a 31 de marzo de 2017, eradel 31,1 %,
0 44,93 millones de euros, con respecto a presupuesto para 2017 de 144,59 millones de
euros, y acordd seguir supervisando la situacion en su 29° periodo de sesiones, en
septiembre de 2017.

78.  El Comité observd asmismo que, a 5 de mayo de 2017, no se habia presentado
ninguna notificacion al Fondo para Contingencias.

Evaluacién de la creacidon de una reserva para las obligaciones relativas al seguro
médico después de la separacién del servicio

79. En su 26° periodo de sesiones, en abril de 2016, e Comité observé que la Corte
estaba siguiendo el llamado régimen de reparto para financiar los pasivos correspondientes
a las prestaciones del personal, incluido € seguro médico después de la separacion del
servicio. EI Comité observé que seria necesario analizar la cuestion mas detenidamente y
estudiar la conveniencia de crear una reserva ata efecto. Recordando las recomendaciones
que habfa formulado en su 24° periodo de sesiones, en abril de 2015, el Comité solicité a
la Corte que evaluara la posibilidad de crear una reserva y determinara cual seria su nivel
idéneo, y que informara al respecto en su 28° periodo de sesiones.*’

80. El Comité tenia ante si un informe titulado “Financiacién de las obligaciones
relativas a seguro médico después de la separacion del servicio”,® y observé que dichas
obligaciones siguen constituyendo una partida de gastos bastante limitada para la Corte,
puesto que se trata de una institucion relativamente joven, pese alo que también subray6 la
necesidad de identificar posibilidades de financiacion para atender estas obligaciones.

81l. La Corte informé al Comité de que € Auditor Externo evaluaria la posibilidad de
crear una reserva y, por tanto, decidio volver a plantearse €l asunto cuando finalizara la
auditoriay tras tener mayor claridad sobre las previsiones de coste futuras.

Politica sobre e reemplazo de inver siones de capital

82.  Ensu 25° periodo de sesiones, en septiembre de 2015, e Comité habia recomendado
gue se instaurara una politica clara y transparente de reemplazo de las inversiones de
capital, tanto en las oficinas sobre €l terreno como en las sedes, en relacion con los nuevos
locales permanentes, y solicitd que se le informara a respecto durante su 28° periodo de
sesiones.®

83. El Comité tuvo ante si e «Informe sobre € reemplazo de las inversiones de
capital™ y recibié explicaciones adicionales de los representantes de la Corte. EI Comité
observé que la Asamblea habia encargado a la Mesa, a través del Grupo de Trabajo de La
Haya, que estudiara los temas relativos a la conservacion, valor y depreciacion de los
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locales como un bien de capital, 1o que supondria crear un proyecto de plan para financiar
€l coste total de propiedad y un plan para supervisar la gjecucion presupuestaria en este
sentido, asi como centrarse en decisiones estratégicas relativas a planes de inversion
plurianuales y en eventos imprevistos que pudieran repercutir negativamente en el
funcionamiento judicial de la Corte.** El Comité acogié con beneplécito la designacion de
un objetivo principal en este tema dentro de la agilizacion del presupuesto del Grupo de
Trabgjo de La Haya. EI Comité subrayd que le seria Gtil recibir una copia de la
documentacion que la Corte proporciona al Grupo de Trabajo de La Haya sobre €l
tema del reemplazo de inversiones de capital en loslocales per manentes.

84. El Comité pidi6 a la Corte que realizara proyecciones de costes claras y
transparentes a medio y largo plazo y planes de financiacion para el reemplazo de las
inversiones de capital, como inversiones de capital en TIC, para proporcionar un
analisis en profundidad sobre el tema en su 30° periodo de sesiones en abril de 2018.
El Comité recomendo asimismo que, empezando con € proyecto de presupuesto por
programas para 2019, la Corte incluyera toda la informacién relevante sobre el
reemplazo de las inversiones de capital, como planes de inversién, inversionesreales y
reemplazo de activos a su debido tiempo, en un anexo separado del proyecto de
presupuesto por programas.

Refor ma institucional y asuntos administrativos
Judicatura

Informacion actualizada sobre la experiencia adquirida / Manual de précticas para las
Salas

85. En relacion con el gercicio sobre experiencia adquirida en los procedimientos
judiciales, en su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité observo que los
magistrados habian publicado un Manual de précticas para las Salas, |0 que constituye la
primera actualizacién del Manual de practicas para las Salas de primerainstancia, y espera
recibir més actualizaciones durante su 28° periodo de sesiones.*”

86. El Comité tomd nota del “Informe sobre la experiencia adquirida en la

Presidencia”®y acogi6 con satisfaccion los esfuerzos continuados de la Presidencia
por identificar mas ahorrosy eficiencias, incluso mediante el desarrollo de propuestas
como las enmiendas destinadas a reducir el nimero de magistrados necesarios para
las fases de primera instancia, enjuiciamiento y apelacién y la enmienda de reglas
sobrela priorizacién de la traduccion, y esperarecibir masinformacion en el proyecto
de presupuesto por programas para 2018, asi como en futuros proyectos de
presupuesto.

Distribucion del personal para el uso de las salasy audiencias

87. En su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité consideré que la
Corte tenia que supervisar estrechamente €l uso del tiempo de las salas, y pidié a la Corte
que, durante su 28° periodo de sesiones, le informara sobre la asignacién de puestos de
plantilla, de puestos de personal temporario general y €l nombramiento de personal de corta
duracién sobre el uso de las salas y audiencias celebradas en 2013, 2014, 2015 y 2016.*

88. Las estadisticas sobre € uso de las salas entre 2013 y 2016 arrojaron discrepancias
entre €l nimero de dias de audiencia planeados y los dias reales. Estas diferencias estaban
provocadas por €l 1apso de tiempo entre la preparacion y la gjecucién del presupuesto, asi
como por las incertidumbres relacionadas con cada procedimiento judicial. Debido a la
singularidad de cada caso, era dificil realizar una evaluacion comparativa basada en
experiencias pasadas. Sin embargo, la Secretaria logrd proporcionar €l apoyo necesario a
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las actividades de las salas mediante una cuidadosa coordinacion de los horarios de las
audiencias con los organismos relevantes de la Corte, asi como destinando los recursos del
persona y no relacionados con el personal de manera flexible. La Corte aseguré al Comité
que seguiria supervisando la gecucion del niumero supuesto de dias de audiencia y la
asignacion de recursos correspondientes para seguir mejorando la eficiencia y efectividad
de sus actividades.

89. El Comité observd que el posible uso de cada sala era superior alos 200 dias al afio,
que dicha capacidad era suficiente y que, en estos momentos, ningun retraso puede
achacarse arazones logisticas.

Impacto delareforma dela Secretaria

90. En su 14° periodo de sesiones, en noviembre de 2015, la Asamblea tomd nota del
proceso ReVision de la Secretaria, observod que todas las implicaciones del proceso,
incluyendo las de naturaleza financiera, a corto y largo plazo, serian objeto de mas
aclaraciones a Comité en su 26° periodo de sesiones, en abril de 2016, y esperé que se le
informara debidamente sobre el impacto resultante de la nueva estructura, tanto en cuanto a
su capacidad para absorber € aumento de la carga de trabajo como en las eficiencias
tangibles logradas, y solicité al Auditor Externo que realizara una eval uacion completa del
proceso ReVision, incluyendo su coste, impacto y aplicacion.”® En este sentido, el Auditor
Externo present6 ala Asamblea el «Informe de auditoria sobre el proyecto ReVision de la
Secretaria de la Corte Penal Internacional ».*

91.  En su 15° periodo de sesiones, en noviembre de 2016, la Asamblea tomd nota con
reconocimiento del informe del Auditor Externo sobre el proceso ReVision, observé las
conclusiones y recomendaciones realizadas y observd asmismo que €l proceso ReVision
serfa objeto de mayores aclaraciones a Comité durante su 28° periodo de sesiones.*’ La
Secretaria presentd a Comité una «Actualizacion sobre las conclusiones vy
recomendaciones del Auditor Externo sobre ReVision».”® EI Comité tomd nota del informe
del Auditor Externo y del informe de la Secretaria'y expresd firmemente su opinion de que
la reorganizacion tan solo suponia €l inicio de la busqueda de €ficiencias y ahorros. Por
tanto, el Comité decidié que supervisaria estrechamente su aplicacion en futuros periodos
de sesiones y en particular analizara €l proyecto de presupuesto por programas para 2018,
incluyendo su anexo sobre ahorros y eficiencias, para identificar cémo se reflgjan de
maneratangible los ahorrosy eficiencias en €l proyecto de presupuesto.

Sinergias

92.  El Comité tuvo ante si varios informes sobre sinergias en la Corte, incluyendo el
“Informe sobre la aplicacion del Plan Estratégico de la Fiscalia’®; e “Informe de la
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para lograr sinergias y
eficiencias con la Corte”;* y el “Informe de la Corte sobre sinergias interorganicas”.>

93. El Comitétomo nota delosinformesy expresd su esperanza de que los ahorros
derivados de estas sinergias, incluyendo los derivados de una mayor cooperacion entre
la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y la Secretaria, asi
como la identificacién de eficiencias se reflejen en € proyecto de presupuesto por
programas para 2018, y que esto se identifique explicitamente en un anexo de dicho
proyecto.
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Recur sos humanos
Reclasificacién y conversion de puestos

94.  El Comité estudio € «Informe de la Corte sobre asuntos concretos relativos a la
gestion de Recursos Humanos: reclasificacion y conversion de puestos™?y opind que se
necesitaba readlizar un andlisis mas profundo de las solicitudes de reclasificacion y
conversion, y que deberian tenerse en cuenta los méritos de dichas solicitudes en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2018.

Representacion geogr afica y equilibrio entre hombresy mujeres

95.  En su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, e Comité recordd que la
Corte habia adoptado una serie de medidas para combatir las tradicional es desigualdades en
la representacion geografica y € equilibrio entre hombres y mujeres. En este sentido, el
Comité reiterd la recomendacién previamente expresada en su 26° periodo de sesiones,* en
abril de 2016, y esperd con interés la consolidacion de los esfuerzos actuales y futuros de la
Corte, en la medida de lo posible, basados en objetivos de rendimiento cuantificados y
supervisables, y un informe sobre los avances en este dmbito durante su 28° periodo de
sesiones, en el contexto del informe anual sobre recursos humanos.*

96.  Ensu 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité también esper6 con
interés recibir una mayor actualizacién sobre la distribucion geograficay €l equilibrio entre
hombres y mujeres en su 28° periodo de sesiones, en el contexto del informe anual sobre
recursos humanos, junto con un andlisis del impacto de ReVision y de las conversiones a
gran escala de puestos del personal temporario general en la Fiscalia, con el objetivo de
garantizar que no se hubieran producido efectos negativos en la distribucion geogréficay el
equilibrio entre hombres y mujeres en la Corte.*® Los datos de la Corte muestran que los
puestos convertidos tuvieron un escaso efecto en la representacion geografica. Por el
contrario, las transformaciones de puestos afectaron negativamente € equilibrio entre
hombresy mujeres, afavor del personal de sexo masculino.

97.  El Comité examind lainformacion sobre representacion geograficay equilibrio entre
hombres y mujeres correspondiente a afio 2016 incluida en e “Informe de la Corte sobre la
gestion de Recursos Humanos™*y en e “Informe de la Corte sobre asuntos concretos
relativos ala gestion de Recursos Humanos: reclasificacion y conversion de puestos».”’

98. ElI Comité observé que un numero significativo de trabajadores eran
ciudadanos de Estados que no son Estados Partes del Estatuto de Roma y, en este
sentido, € Comité recomendé que la Corte abordara este asunto junto con €l
desequilibrio existente en cuanto a representacion geogréfica y que incluyera una
actualizacion al respecto en € informe sobre gestion de recur sos humanos, en su 30°
periodo de sesiones, en abril de 2018.

99.  Enrelacién con las recomendaciones previas del Comité relativas a la representacion
geogréfica, el Comité expresd su opinién de que la Corte habialogrado un ligera mejoriaen
el nimero de Estados infrarrepresentados, en equilibrio y sobrerrepresentados, a tiempo
gue sefial 6 que habia aumentado € nimero de Estados sobrerrepresentados.

100. En cuanto al logro del equilibrio entre hombres y mujeres entre el personal de la
Corte, el Comité observo que entre los trabajadores de la Corte siguen predominando los de
sexo masculino. EI Comité observo con interés que las trabajadoras de la Corte constituyen
el 44 % del personal; € 53% de la Judicatura; el 47 % de la Fiscaliay € 41% de la
Secretaria.
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101. ElI Comité observo que € desequilibrio entre hombres y mujeres a nivel
profesional habia incrementado en un 2% en 2016, y que la brecha entre hombres 'y
mujeres en los niveles profesionales mas altos seguia siendo significativa. EI Comité
recomendd que la Corte concediera prioridad a reducir la brecha y realizara
esfuerzos continuos, y que informara sobre los progresos logrados en € contexto del
informe sobre gestion de recur sos humanos en su 30° periodo de sesiones, en abril de
2018.

102. EI Comité recomendd que la Corte prosiguiera sus esfuerzos para seguir
mejorando la situacion respecto a la distribucion geografica y el equilibrio entre
hombresy mujeres, y que informara sobr e las medidas concr etas tomadas, incluyendo
campafias de sensibilizacion, en € contexto del informe sobre gestion de recursos
humanos, en su 30° periodo de sesiones, en abril de 2018.

Puestos de asistencia tempor aria general y duracién de los contratos

103. En su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité recomendé que se
empleara a persona de la manera mas eficiente y flexible, por gemplo redistribuyendo a
los trabajadores a otros lugares de destino acorde con actividades nuevas, y esperaba con
interés recibir informacién detallada sobre el uso de puestos de asistencia temporaria
general en e contexto de la planificacion de recursos humanos en su 28° periodo de
sesiones.”®

104. Ensu 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, e Comité recomendd ademéas
gue la Corte especificara, para todos los nuevos puestos de asistencia temporaria general
solicitados en futuros presupuestos, y en la medida de lo posible, la duracién necesaria de
los puestos, incluso en €l caso de los puestos plurianuales, con € fin de reducir la carga de
trabajo de la Seccién de Recursos Humanos y de los responsables de contratacion. Ademas,
el Comité reiterd su recomendacion de que la Corte presentara una propuesta politica sobre
la duracion de los puestos de asistencia temporaria general en su 28° periodo de sesiones,
como parte de su informe anual sobre gestion de recursos humanos.™

105. El Comité observo las politicas planteadas por la Corte en relacion con el uso de los
puestos de asistencia temporaria genera y €l paquete retributivo revisado. EI Comité acogi6
con agrado el desarrollo de estas politicas y la priorizacién de un mayor desarrollo de las
mismas, para apoyar a personal durante € proximo afio, incluso a través de un contrato de
seguro médico.

Infor macion actualizada sobre la aplicacion de contrataciones de corta duracion

106. Durante su 26° periodo de sesiones, en abril de 2016, € Comité habia pedido a la
Corte que adoptara las medidas necesarias para asegurar que la puesta en marcha de la
modalidad de contratacion de corta duracion tuviera en cuenta la naturaleza de las
funciones y condujera a una mayor utilizacion de este proceso de contratacion,
reemplazando la practica poco recomendable de recurrir a los acuerdos de servicios
especides, y habia solicitado que se le suministrara méas informacién actualizada con
ocasion de la presentacién del informe anual de gestidn de recursos humanos, con € fin de
que el Comité pudiera vigilar la puesta en marcha de las contrataciones de corta duracion,
en su caso.”

107. El Comité acogié con beneplacito la publicacion de la Instruccion Administrativa
sobre nombramientos de corta duracion®, promulgada el 28 de enero de 2016, asi como
sobre las prestaciones correspondientes aplicables a miembros del personal con
nombramientos de corta duracion La modalidad de personal con nombramientos de corta
duracion va en linea con las disposiciones del sistema comun de las Naciones Unidas para
los nombramientos temporales.
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108. La Instruccion Administrativa establecié las condiciones de servicio para los
miembros del personal a todos los niveles contratados con un nombramiento de corta
duracion. Puede publicarse un nombramiento de corta duracion por un periodo de tiempo
Unico o acumulativo maximo de un afio para cubrir una carga de trabajo estacional o
puntual y para necesidades de corta duracion.

109. El Comité observd que, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de
diciembre de 2016, la Corte suscribié 154 contratos de corta duracion, de los cuales 101
correspondieron a la Secretaria, con una duracion total de 462 meses de trabgo o €
equivalente a 38,5 puestos a tiempo completo. EI Comité reconocié que, en 2016, debido a
alto indice de puestos vacantes en la Secretaria, la modalidad de corta duracién permitio
gue las secciones garantizaran la continuidad del negocio al tiempo que contrataban para
los puestos vacantes. Por tanto, e Comité fue de la opinién que, en los proximos afios,
deberia supervisarse y hacer un seguimiento del uso de los nombramientos de corta
duracion, sobrelos que deberia informar se en e contexto del infor me sobre gestion de
recursos humanos para mantener un equilibrio éptimo entre las necesidades
operativas, la garantia de una buena gobernanza y la transparencia de los recursos
utilizados.

Instruccién Administrativa sobre consultoresy contratistasindividuales

110. ElI Comité fue informado de que la Corte habia elaborado una Instruccion
Administrativa sobre los consultores y contratistas individuales, en particular una
disposicion sobre € uso razonable de los contratos no remunerados, que habia sido
solicitada por € Comité en su 24° periodo de sesiones, y pidié a la Corte que presentara la
propuesta para su consideracion a més tardar en su 28° periodo de sesiones.®

111. El Comité tom6 nota de la Instruccion Administrativa sobre consultores y
contratistas individuales,®® de fecha 4 de marzo de 2016, en la que se prevé claramente que
la duracién de los servicios prestados por un contratista individual se limita a seis o, en
circunstancias especiales, a nueve meses de trabajo en un periodo de 12 meses
consecutivos.

112. Ademés, seinformé a Comité de que el presupuesto para consultores, incluyendo €l
Fondo para Contingencias € ecutado en 2016, fue del 176,7 %, o de 0,78 millones de euros,
en comparacion con el presupuesto aprobado de 0,44 millones de euros.* En este sentido,
el Comité observd que la informacion detallada sobre consultores financiada por el
presupuesto aprobado para 2016, y presentado por la Corte, mostraba duraciones de
contratos que sobrepasaban las previstas en la Instruccion Administrativa.

113. EI Comité recomend6 que la Corte siguiera la normativa en cuanto al uso y
duracion de los contratos para consultores y prestadores de servicios contractuales, y
destaco la necesidad de evitar €l gasto excesivo en futuras € ecuciones presupuestarias.

Programa de funcionarios subalternos

114. El Comité tuvo ante si el Informe de la Corte sobre el programa de funcionarios
subalternos.® Dicho programa tiene por objeto ofrecer oportunidades de formacion en el
puesto de trabajo a jovenes profesionales y ampliar la bolsa de posibles futuros talentos
parala Cortey las administraciones nacionales.

115. La Corte recordd que, en 2013, la Asamblea respaldé la propuesta de la Corte de
introducir e programa de funcionarios subalternos en modo de prueba, teniendo
plenamente en cuenta las preocupaciones planteadas por el Comité, en concreto las posibles
repercusiones en la representacion geogréfica, y sujeto a un examen exhaustivo en 2017. La
Corte garantizaria que todos los costes asociados a programa fueran identificados y se
recuperaran plenamente de los Estados Partes.

62 Documento Oficiales... Decimoquinto periodo de sesiones... 2016 (ICC-ASP/15/20), val. 1, parte B.1, parr. 80.
8 ]CCIA1/2016/002/Corr.1.

& CBF/28/21/Corr.1.

% CBF/28/18, Anexo IV.
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116. La Corte inform6 a Comité que habia firmado un Memorando de Entendimiento
con € Gobierno de Japon, en enero de 2016. Hay otros dos posibles paises patrocinadores,
la Republica de Corea 'y Suiza, que también estén en proceso de identificar funcionarios
subalternos a través del programa nacional, a tiempo que finalizan la firma de los
Memorandos de Entendimiento.

117. En cuanto a modo de proceder, la cuestion en estos momentos es s debe
prolongarse el programa de funcionarios subalternos y cuando ha de efectuarse un examen
en profundidad del programa (que de momento existe Unicamente en modo prueba),
originalmente previsto para 2017.

(@ LaCorte expresd su convencimiento del valor del programa de funcionarios
subalternos, y deseaba contar con la reflexion de la Asamblea para aprobarlo en linea con
las solicitudes y condiciones anteriormente descritas, y

(b)  aternativamente, pidié a la Asamblea que ampliara € periodo del gercicio
piloto tres afios mas, por gemplo, hasta 2020, cuando la Corte habra experimentado un
ciclo de programacién compl eto.

118. ElI Comité recomendé que la Asamblea aprobara la prolongacion del
programa, preferiblemente en su modo prueba, para, en cualquier caso, reprogramar
unarevisién para 2020.

Actualizacion sobre puestos vacantes en la Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes

119. En su 27° periodo de sesiones, el Comité habia reiterado su recomendacién anterior
sobre € uso de los puestos de asistencia temporaria general en la Secretaria, y habia
observado gue los contratos de asistencia temporaria general y los nombramientos de corta
duracion habian sido utilizados para responder a las necesidades de servicios técnicos y
sustanciales de algunos de los puestos permanentes, por ejemplo abarcando la ausencia
temporal de personal. EI Comité expresd su preocupacion sobre la situacion del persona y
solicitdé una nueva actualizacion durante su 28° periodo de sesiones para determinar la
necesidad de continuidad de los puestos y para seguir guiando a la Asamblea en relacion
con el proyecto de presupuesto para 2018.%° En este sentido, el Comité recibié el «Informe
de la Corte sobre contrataciones en el Programa Principal 1V ».%

120. El Comité recibié una actualizacion sobre la situacion de los puestos vacantes en la
Secretaria, a abril de 2017. De los nueve puestos que no se habian cubierto originalmente a
finales de 2016, dos ya han sido cubiertos, cuatro estaban en la fase final de contratacion y
otros cuatro estaban en fase de contratacion o se anunciarian cuando se proporcionara
informacion adicional.

121. El Comité observo €l progreso significativo logrado por la Secretaria y seguird
supervisando estrechamente la situacion para garantizar una dotacién de personal suficiente
en laOficina.

Informe de las oficinas sobre €l terreno

122. En su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité habia solicitado a
la Corte que informara sobre la estrategia de cierre de las oficinas sobre el terreno y sobre la
reduccion de actividades en las oficinas sobre € terreno, en el contexto de la planificacion
de recursos humanos durante su 28° periodo de sesiones.®® EI Comité observé en este
sentido la informacion detallada presentada por la Corte en su informe titulado «Informe de
la Secretaria de las oficinas sobre el terreno en el contexto de la planificacion de recursos
humanos».”

% Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol. II, parte B.2, parr.
104.

57 CBF/28/14.

% Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol. Il, parte B.2, parr.
89.
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123. El Comité tomd nota de la estrategia de la Corte para el cierre de las oficinas sobre
el terreno y consider6 que, si bien se trata de un avance para mejorar la planificacion de los
recursos humanos, seguira supervisando estrechamente |la dotacion de la plantillay demas
recursos de las oficinas sobre el terreno, asi como los gastos generales sobre €l terreno, en
e contexto del informe periddico sobre gestién de recursos humanos y las propuestas
presupuestarias. En este sentido, el Comité recomend6 a la Corte que desarrollara
procedimientos estandar de funcionamiento para e ciclo completo de las oficinas
sobre el terreno (apertura, funcionamiento y cierre), teniendo en cuenta experiencias
pasadas adquiridas, asi como sus plenas implicaciones presupuestarias, y que
informara al respecto durante su 30° periodo de sesiones, en abril de 2018.

Asistencia letrada

124. La Corte presenté un informe titulado “Informe sobre la gjecucion del sistema de
asistencia letrada de la Corte en 2016”", examinado por el Comité durante su presente
periodo de sesiones. EI Comité tom6 nota de las cifras presentadas en e mismo por la
Secretaria en relacion con la asistencia letrada correspondiente a afio 2016. Asimismo, el
Comité tomo nota de las cifras relativas a asistencia letrada incluidas en el «Informe sobre
la gecucion del programa y las actividades de la Corte Penal Internacional para €l
afio 2016»."

Cuadro 1: Asistencia letrada parala defensay las victimas

Presupuesito  Gagtos/ compromisos

para 2016 2016 Tasa de gjecucion
Asistencia letrada para la
defensa 4.339.900,0€ 4.775.000,0€ 110,0%
Abogados ad hoc 181.500,0€ 175.000,0€ 96,40%
Asistencia letrada para
la defensa 4.521.400,0€ 4.950.000,0€ 109,50%
Asistencia letrada para
las victimas 1.963.200,0€ 1.344.600,0€ 68,50%
Total asistencia letrada 6.484.600,0€ 6.294.600,0€ 97,06%

125. El Comité plante6 una pregunta a la Corte sobre las discrepancias entre los
diferentes importes relativos a los gastos en asistencia letrada en 2016 y las tasas de
gecucion presupuestaria incluidas en e «Informe sobre la gecucion del sistema de
asistencia letrada de la Corte para e afio 2016»"?y en el «Informe sobre la gjecucion del
programa y |as actividades de |la Corte Penal Internacional para el afio 2016».” En relacion
con € gasto total final de asistencia letrada en 2016, la Corte explicod que las cifras del
«Informe sobre la gjecucién del sistema de asistencia letrada de la Corte para €l afio 2016x»
eran preliminares, antes de la finalizacion de los estados financieros, y que serian auditados
por € Auditor Externo. Ademas, la Corte informé a Comité de que habia una ligera
diferencia en las tasas de gjecucion del presupuesto incluidas en los informes anteriormente
mencionados.

126. EI Comité no quedd plenamente convencido de la explicacion, y esperaba
recibir informes sin errores ni informacion contradictoria, y decidio revisar €l gasto
total en asistencia letrada durante su 29° periodo de sesiones, en septiembre de 2017.

127. El Comité observé la asignacién interna de fondos realizada desde la asistencia
letrada en beneficio de las victimas a la asistencia letrada para |a partida de defensa dentro
del presupuesto, para financiar €l gasto excesivo de la asistencia letrada para la defensa.
Durante la revisién se recordd que, en principio, no puede utilizarse € Fondo para
Contingencias para cubrir posibles sobrecostes en |os presupuestos asignados a la asistencia

° CBF/28/4.

™ CBF/28/21, pagina 39.
2 CBF/28/4.

" CBF/28/21.
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letrada o a otros fines, excepto cuando se hubieran agotado manifiestamente todas las
demaés posibilidades.

128. Durante la reunion, e Comité se enter6 de que las consultas sobre posibles
enmiendas al sistema de asistencia letrada comenzarian el 19 de junio de 2017. El Comité
recordd que la Asamblea habia pedido a la Corte que reevaluara e funcionamiento del
sistema de asistencia letrada y que presentara, segin procediera, propuestas para gjustarse a
la politica de remuneracion de asistencia letrada para que la Asamblea lo estudiara durante
su 16° periodo de sesiones, previsto para diciembre de 2017. A solicitud y consulta, €l
Comité recibio e mandato de los consultores. EI Comité observd que la Secretaria habia
contratado a un consultor por un importe de 40.000 euros en 2016 para que redlizara una
evaluacion del sistema de asistencia letrada de la Corte,” y que el mismo consultor habia
sido contratado nuevamente en 2017 con un contrato por valor de 49.500 euros mas gastos
de vigje y dietas cuando tenia que estar trabgjando en La Haya de conformidad con €l
acuerdo, para desarrollar un proyecto de politica para € sistema de asistencia letrada de la
Corte.

129. Durante lareunion, e Comité descubrié que la Corte no le habia proporcionado toda
la informacion actualizada sobre el proceso de revisién en curso. También observé la
responsabilidad aparentemente sustancial atribuida a experto externo en disefiar una futura
politica de asistencia letrada como base para las consultas con las partes interesadas,
incluida la sociedad civil. EI Comité pidi6 a la Corte que mantuviera informados a la
Asamblea y al Comité sobre la consulta en curso, incluyendo el resultado del debate,
que tendra lugar € 19 de junio de 2017, la(s) propuesta(s) resultante(s) y € proceso
subsiguiente. EI Comité subrayd que no podra tomarse ninguna decisiéon sobre
enmiendas al sistema de asistencia letrada a menos que esta haya sido aprobada por la
Asamblea sobre la base de una recomendacién del Comité.”

Reparaciones

130. Tras la solicitud realizada por € Comité en su 22° periodo de sesiones, en abril de
2014, la Corte presenté su primer informe sobre asuntos relacionados con reparaciones a
las victimas, en febrero de 2015.”” En su 24° periodo de sesiones, en abril de 2015, el
Comité observé los complgos asuntos identificados en € informe y decidio reaizar un
examen més detallado de dichos temas, incluyendo las posibles repercusiones en el
presupuesto y administracion de la Corte. En su 26° periodo de sesiones, en abril de 20186,
el Comité solicité a la Corte una nueva actualizacion sobre cualquier avance en relacion
con las reparaciones.”

131. En su 27° periodo de sesiones, en septiembre de 2016, el Comité recordd su
evaluacién anterior de que e tema de las reparaciones podia tener repercusiones
significativas en el presupuesto y reputacion de la Corte, y declaré que era consciente del
hecho de que € disefio fina de las reparaciones en los casos Lubanga, Katanga y Bemba
dependeria de las decisiones de las Salas. EI Comité pidio ser informado sobre las
consecuencias financieras a nivel administrativo y operativo resultantes de la gjecucién de
las reparaciones, una vez se determinaran las mismas, y acordd supervisar atentamente la
situacion en sus proximos periodos de sesiones.” El Comité tomé nota del «Segundo
informe de la Corte sobre avances en relacion con las reparaciones»®, incluyendo la
conclusién de que las consecuencias administrativas y operativas de las reparaciones
seguian siendo inciertas en ese momento, puesto que aln no habian concluido los procesos.
El Comité recordd que anteriormente ya habia sefialado que la cuestién de las

™ La «Evaluacion del sistema de asistencia letrada de la Corte Penal Internacional» se publicd en el sitio web de la

Corte. V éase https://www.icc-cpi.int/itemsDocuments/legal AidConsultations-L AS-REP-ENG.pdf.

™ De conformidad con ICC-ASP/1/Res. 4, anexo, péarr. 3 “[€]l Comité de Presupuesto y Finanzas se encarga del

andlisis técnico de todos los documentos presentados ante la Asamblea que tengan consecuencias financieras o

presupuestarias o de cualquier otro asunto de carécter financiero, presupuestario o administrativo que le

encomiende la Asamblea de los Estados Partes. [...].”

: Documentos Oficiales... Decimotercer periodo de sesiones... 2014 (ICC-ASP/13/20), vol. 11, parte B.1, parr. 77.
CBF/24/6.
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reparaciones podria tener importantes implicaciones administrativas y operativas
para la Corte, y recomendé a la Corte que volviera a informarle sobre las
implicaciones una vez se hubieran establecido; ademas, acordé seguir supervisando la
situacion en sus pr 6ximos periodos de sesiones.

Cooperacion con los Estados Partes, incluyendo la congelacion de
activos

132. En su 26° periodo de sesiones, en abril de 2016, el Comité habia expresado su
agradecimiento por lainformacion recibida sobre los planes y actividades que debiarealizar
la Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas, como la creacion de un sistema para
evitar la duplicacion de actividades entre la Dependencia de Coordinacion y Andlisisy la
Seccion de Andlisis de Situaciones de la Fiscalia, asi como la elaboracion de una estrategia
global con los Estados Partes y otras partes interesadas pertinentes en relacion con todas las
formas de cooperacion voluntaria y la concertacion de acuerdos sobre la congelacion de
activos. A este respecto, € Comité pidid ala Secretaria que, en su 28° periodo de sesiones,
presentara un informe sobre las novedades en relacion con la cooperacién con los Estados
Partes, en particular en el marco de la congelacion de activos.®

133. El Comité tuvo ante si e «Informe de la Secretaria sobre la reciente evolucién de la
cooperacion de la Corte con los Estados Partes:. congelacion de activos y cooperacion
voluntaria».®? Dicho informe indicaba que la congelacion de activos y |a firma de acuerdos
de cooperacién voluntaria con Estados Partes habian sido identificados como prioridades
para la Corte. La identificacion y congelacion de activos es importante para la Corte por
varias razones, como que facilita las medidas para garantizar multas, confiscaciones o
reparaciones, y que facilita la investigacion sobre laindigencia de |as personas que solicitan
asistencia letrada. Los acuerdos de cooperacion voluntaria entre la Corte y los Estados
Partes individuales resultan asimismo de enorme importancia para la Corte, puesto que
abarcan diversas actividades de la Corte, como la proteccion de victimas y testigos, la
gjecucion de las penas, la libertad provisiona y €l trasado de sospechosos o acusados tras
una sentencia absol utoria

134. El informe identificd varios retos y prioridades actuales, entre ellas: la necesidad de
destacar que los acuerdos de cooperacién son flexibles y pueden modificarse para tener en
cuenta las necesidades de los Estados y su legislacion nacional; el aliento de los Estados
donantes para reforzar la capacidad de cooperacién de los Estados beneficiarios; y la
designacion de coordinadores operacionales a nivel nacional para guiar la coordinacion
nacional.

135. El Comité tomo nota del informe y sefialé que esperaba con interés los esfuerzos
continuados de |a Corte en este sentido.

Otros asuntos
Enmiendas ala Carta del Comité de Auditoria

136. En su 14° periodo de sesiones, en noviembre de 2015, la Asamblea aprobd el
reestablecimiento del Comité de Auditoria, incluyendo la Carta del Comité de Auditoria. El
Comité reconoci6 el valor afiadido de las interacciones activas con €l Comité de Auditoria,
asi como la necesidad de mantener la Carta como documento vivo que reflgjara las
necesidades actuales de dicho Comité. En este contexto, d Comité propuso las
enmiendas siguientes a los parrafos 10 y 40 de la Carta del Comité de Auditoria:

(@ Composicion del Comité de Auditoria: El parrafo 10 de la Carta de
Comité de Auditoria deberia decir: «El Comité de Auditoria estar4 compuesto por
entre tres 'y cinco miembros externos de los Estados Partes en € Estatuto de Roma.
Los miembros del Comité de Auditoria seran independientes de la Corte y de sus

& Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones... 2016 (ICC-ASP/15/20), val. Il, parte B.1, pérr.
63.
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organos, con lo que dos de los cinco miembros ser&n miembr os activos del Comité de
Presupuesto y Finanzas.”

(b)  NUmero dereuniones: el parrafo 40 de la Carta del Comité de Auditoria
deberia reducir la frecuencia de las reuniones de tres a dos, y decir lo siguiente: «El
Comité de Auditoria se reunira como minimo dos veces al afio, cuando lo considere
necesario.»

137. El Comité invité al Comité de Auditoria a estudiar estas propuestas en su 5°
periodo de sesiones para que el Comité pudiera presentar dichasenmiendasala Carta
del Comité de Auditoria para su aprobacion por parte de la Asamblea durante su 16°
periodo de sesiones, en diciembre de 2017.

Futur os periodos de sesiones del Comité
138. El 29° periodo de sesiones se celebrard entre el 18 y € 29 de septiembre de 2017 en

La Haya, de conformidad con la decisién tomada por la Asamblea en su 15° periodo de
sesiones, en noviembre de 2016.
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Anexol:

Estado delas cuotasa 15 de abril de 2017

Afios anteriores 2017
Cuotas Cuotas Cuotas
pendientes prorrateadas pendientes Cuotas
Contribuciones del préstamo Cuotas del préstamo Contribuciones del préstamo pendientesal Total general Estadodelas  Fechadel
periédicas  del Estado  Total cuotas | prorrateadas  del Estado Total cuotas periddicas  del Estado Total cuotas | Fondo para decuotas  cuotas del dltimo
Estado Parte pendientes anfitrion pendientes ordinarias anfitrién  correspondientes pendientes anfitrion pendientes |contingencias pendientes  Estado Parte pago
Afganistan - - - 14.160 588 14.748 14.160 588 14.748 - 14.748  Pendiente 14/11/2016
Albania Totalmente
- - - 19.258 - 19.258 - - - - - sdldadas 09/02/2017
Andorra Totalmente
- - - 14.443 - 14.443 - - - - - sdldadas 07/03/2017
Antiguay Barbuda 6.874 - 6.874 4814 155 4.969 4.814 - 4814 - 11.688 Enmora 01/10/2016
Argentina - - - 2.151.329 - 2.151.329 2.146.569 - 2.146.569 - 2.146.569  Pendiente 20/03/2017
Australia Totalmente
- - - 5.636.246 - 5.636.246 - - - - - sdldadas 09/01/2017
Austria Totalmente
- - - 1.736.441 94.285 1.830.726 - - - - - sdldadas 31/01/2017
Bangladesh Totalmente
- - - 14.160 744 14.904 - - - - - sdldadas 09/02/2017
Barbados - - - 16.850 - 16.850 16.850 - 16.850 - 16.850  Pendiente 23/02/2016
Bélgica Totalmente
- - - 2.134.478 117.912 2.252.390 - - - - - sdldadas 02/02/2017
Belice - - - 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2526  Pendiente 13/09/2016
Benin Sin derecho a
21.071 327 21.398 7.222 355 7.577 7.222 355 7.577 24 28.999 voto 22/09/2016
Bolivia
(Estado Plurinacional de) - - - 28.886 - 28.886 28.886 - 28.886 - 28.886  Pendiente 19/07/2016
Bosniay Herzegovina Totalmente
- - - 31294 - 31294 - - - - - sdldadas 23/02/2017
Botswana Totalmente
- - - 33.701 1.888 35.589 - - - - - sdldadas 08/02/2017
Brasil 6.973.575 - 6.973.575 9.220.142 346.652 9.566.794 9.220.142 346.652 9.566.794 - 16540369 Enmora 29/12/2016
Bulgaria Totamente
- - - 108.466 5.553 114.019 - - - - - sdldadas 14/02/2017
Burkina Faso 3.579 - 3.579 9.629 137 9.766 9.629 137 9.766 - 13345 Enmora 18/10/2016
Burundi 2.695 81 2.776 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 5302 Enmora 17/03/2015
Cabo Verde Sin derecho a
6.212 109 6.321 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 8.847  voto 30/12/2013
Camboya - - - 9.629 367 9.996 9.629 367 9.996 - 9.996 Pendiente 28/06/2016
Canada Totalmente
- - - 7.044.742 - 7.044.742 - - - - - sadadas 11/01/2017
Republica
Centroafricana 3.117 81 3.198 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 5724 Enmora 09/12/2014
Chad 12.307 87 12.394 12.036 128 12.164 12.036 128 12.164 - 24558 Enmora 13/01/2015
Chile - - - 962.314 - 962.314 962.307 - 962.307 - 962.307  Pendiente 07/03/2016
Colombia 1.062.679 4.751 1.067.430 776,534 - 776,534 776.534 - 776,534 - 1.843.964 Enmora 30/06/2015
Comoras Sin derecho a
16.732 109 16.841 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 46 19.413  voto no pago
Congo Sin derecho a
46.821 538 47.359 14.443 588 15.031 14.443 588 15.031 73 62.463 voto 01/06/2011
Islas Cook Totalmente
- - - 2.407 119 2.526 - - - - - sdldadas 10/02/2017
CostaRica Totalmente
- - - 113422 - 113422 - - - - - sdldadas 02/02/2017
Cote d'lvoire Totalmente
- - - 21.665 1.302 22.967 - - - - - sdldadas 10/04/2017
Croacia Totalmente
- - - 238.738 14.883 253.621 - - - - - sdldadas 13/02/2017
Chipre Totamente
- - - 103.651 - 103.651 - - - - - sdldadas 25/01/2017
Republica Totamente
Checa - - - 829.634 - 829.634 - - - - - sdldadas 02/02/2017
Repuiblica
Democrética del
Congo 13.659 19 13.678 14.160 27 14.187 14.160 27 14.187 - 27.865 Enmora 29/10/2015
Dinamarca Totalmente
- - - 1.408.495 - 1.408.495 - - - - - sdldadas 02/03/2017
Djibouti Sin derecho a
4314 107 4421 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 6.947  voto 05/12/2014
Dominica Sin derecho a
8.012 109 8.121 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 8 10.655  voto 31/12/2015
5-S-120917 27
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Afios anteriores 2017
Cuotas Cuotas Cuotas
pendientes prorrateadas pendientes Cuotas
Contribuciones del préstamo Cuotas del préstamo Contribuciones del préstamo pendientesal Total general Estadodelas  Fechadel
periédicas  del Estado  Total cuotas | prorrateadas  del Estado Total cuotas periddicas  del Estado Total cuotas | Fondo para decuotas  cuotas del dltimo

Estado Parte pendientes anfitrion pendientes ordinarias anfitrién correspondientes pendientes anfitrién pendientes |contingencias pendientes  Estado Parte  pago
Republica Sin derecho a
Dominicana 259.540 4.764 264.304 110.873 5.314 116.187 110.873 5.314 116.187 - 380.491 voto 22/03/2016
Ecuador - - - 161.566 - 161.566 955 - 955 - 955  Pendiente 20/03/2017
El Salvador 18.985 - 18.985 33.701 - 33.701 33.701 - 33.701 - 52.686 Enmora no pago
Estonia - - - 91.615 - 91.615 91.615 - 91.615 - 91.615 Pendiente 11/01/2016
Fiji Totalmente

- - - 7.222 355 7.577 - - - - - sdldadas 23/01/2017
Finlandia Totalmente

- - - 1.099.807 - 1.099.807 - - - - - sdldadas 09/01/2017
Francia Totalmente

- - - 11.718816 660.815 12.379.631 - - - - - sdldadas 31/01/2017
Gabén - - - 41.064 1.491 42.555 41.064 1.491 42.555 - 42555 Pendiente 03/10/2016
Gambia 2.322 81 2.403 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 4929 Enmora 02/12/2015
Georgia Totalmente

- - - 19.258 - 19.258 - - - - - sdldadas 27/01/2017
Alemania Totalmente

- - - 15408770 - 15.408.770 - - - - - sdldadas 09/01/2017
Ghana 30.200 - 30.200 38.657 1.649 40.306 38.657 1.649 40.306 - 70506 Enmora 09/04/2015
Grecia - - - 1.135.915 - 1.135.915 1.135.763 - 1.135.763 - 1.135.763  Pendiente 01/06/2016
Granada - - - 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2526 Pendiente 18/03/2016
Guatemala Totalmente

- - - 67.543 3.190 70.733 - - - - - sdldadas 23/11/2016
Guinea Sin derecho a

14.464 109 14.573 4.814 119 4.933 4.814 119 4.933 84 19.590 voto 20/04/2015

Guyana - - - 4814 119 4.933 144 - 144 - 144 Pendiente 19/05/2016
Honduras 17.988 - 17.988 19.258 944 20.202 19.258 944 20.202 - 38.190 Enmora 01/03/2016
Hungria Totalmente

- - - 388.267 4.648 392.915 - - - - - sdldadas 20/02/2017
Islandia Totalmente

- - - 55.507 - 55.507 - - - - - sdldadas 06/02/2017
Irlanda Totalmente

- - - 807.970 - 807.970 - - - - - sdldadas 20/01/2017
Itdlia Totalmente

- - - 9.039.319 - 9.039.319 - - - - - sdldadas 15/03/2017
Japon - - - 23345875 1.279.688 24.625.563 20.401.962 - 20.401.962 - 20.401.962 Pendiente 24/01/2017
Jordania. Totalmente

- - - 48.286 - 48.286 - - - - - sadadas 23/02/2017
Kenya Totamente

- - - 43471 1.538 45.009 - - - - - sdldadas 14/02/2017
Letonia Totalmente

- - - 120.643 - 120.643 - - - - - sdldadas 11/01/2017
Lesotho - - - 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2526 Pendiente 27/01/2017
Liberia 145 - 145 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2671 Enmora 30/05/2016
Liechtenstein Totalmente

- - - 16.850 - 16.850 - - - - - sdldadas 23/01/2017
Lituania Totalmente

- - - 173.602 - 173.602 - - - - - sdldadas 16/12/2016
Luxemburgo Totalmente

- - - 154.344 - 154.344 - - - - - sdldadas 08/02/2017
Madagascar - - - 7.222 355 7.577 4.018 - 4.018 - 4.018 Pendiente 30/12/2015
Malawi Sin derecho a

17.619 218 17.837 4.814 239 5.053 4.814 239 5.053 26 22916 voto 28/09/2011

Maldivas 4782 81 4.863 4814 119 4.933 4.814 119 4.933 - 9.796 Enmora 11/01/2016
Mali 79 - 79 7.222 475 7.697 7.222 475 7.697 - 7.776  Enmora 25/04/2016
Malta - - - 38.657 - 38.657 38.657 - 38.657 - 38.657 Pendiente 08/03/2016
Islas Marshall 3.356 81 3.437 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 5963 Enmora 04/03/2015
Mauricio Totalmente

- - - 28.886 - 28.886 - - - - - sdldadas 16/01/2017
México - - - 3.460.846 - 3.460.846 3.460.846 - 3.460.846 - 3.460.846  Pendiente 23/01/2017
Mongolia - - - 12.036 - 12.036 12.036 - 12.036 - 12.036  Pendiente 20/10/2016
Montenegro - - - 9.629 - 9.629 9.629 - 9.629 - 9.629  Pendiente 24/05/2016
Namibia Totalmente

- - - 24.072 - 24.072 - - - - - sdldadas 24/03/2017
Nauru 15 - 15 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2541  Enmora 09/03/2017
Paises Bajos Totamente

- - - 3.574.267 - 3.574.267 - - - - - sdldadas 30/01/2017
Nueva Totalmente
Zelandia - - - 646.404 29.894 676.298 - - - - - sdldadas 16/12/2016
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Afios anteriores 2017
Cuotas Cuotas Cuotas
pendientes prorrateadas pendientes Cuotas
Contribuciones del préstamo Cuotas del préstamo Contribuciones del préstamo pendientesal Total general Estadodelas  Fechadel
periédicas  del Estado  Total cuotas | prorrateadas  del Estado Total cuotas periddicas  del Estado Total cuotas | Fondo para decuotas  cuotas del dltimo
Estado Parte pendientes anfitrion pendientes ordinarias anfitrién  correspondientes pendientes anfitrion pendientes |contingencias pendientes Estado Parte  pago
Niger Sin derecho a
26.513 218 26.731 4.814 239 5.053 4.814 239 5.053 92 31.876 voto 23/11/2009
Nigeria Sin derecho a
762.370 9.530 771.900 504.096 10.632 514.728 504.096 10.632 514.728 - 1.286.628  voto 25/10/2013
Noruega Totamente
- - - 2.047.536 100.547 2.148.083 - - - - - sdldadas 13/01/2017
Panaméa 60.015 - 60.015 81.986 621 82.607 81.986 621 82.607 - 142.622 Enmora 25/08/2016
Paraguay - - - 33701 1.183 34.884 33.701 450 34.151 - 34.151 Pendiente 14/12/2016
Perti 316.468 9.374 325.842 327.946 13.822 341.768 327.946 13.822 341.768 - 667.610 Enmora 02/08/2016
Filipinas Totamente
- - - 397.896 - 397.896 - - - - - sdldadas 30/03/2017
Polonia Totalmente
- - - 2.028.278 - 2.028.278 - - - - - sdldadas 20/12/2016
Portugal - - - 945.463 - 945.463 907.093 - 907.093 - 907.093  Pendiente 13/05/2016
Repuiblica de Corea - - - 4.917.626 191.776 5.109.402 4.917.626 16.380 4.934.006 - 4.934.006 Pendiente 13/07/2016
Republicade
Moldova - - - 9.629 - 9.629 9.629 - 9.629 - 9.629  Pendiente 28/06/2016
Rumania Totalmente
- - - 443774 - 443774 - - - - - sdldadas 13/02/2017
Saint Kittsy Nevis - - - 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2526 Pendiente 01/06/2016
Santa Lucia - - - 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2526  Pendiente 10/05/2016
San Vicentey las
Granadinas 196 - 196 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2722 Enmora 14/09/2016
Samoa - - - 2.407 - 2.407 2.407 - 2.407 - 2407  Pendiente 27/01/2016
San Marino Totalmente
- - - 7.222 - 7.222 - - - - - sadadas 07/03/2017
Senegal - - - 12.036 705 12.741 12.036 705 12.741 - 12.741  Pendiente 18/11/2016
Serbia Totalmente
- - - 77.172 - 77.172 - - - - - sdldadas 17/02/2017
Seychelles - - - 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 2526  Pendiente 03/02/2016
SierraLeona Totalmente
- - - 2.407 119 2.526 - - - - - sdldadas 11/11/2015
Eslovaguia Totalmente
- - - 385.860 - 385.860 - - - - - sdldadas 20/02/2017
Eslovenia Totalmente
- - - 202.630 - 202.630 - - - - - sdldadas 19/01/2017
Sudéfrica Totalmente
- - - 877.920 - 877.920 - - - - - sdldadas 08/03/2017
Espafia - - - 5.891.976 - 5.891.976 5.890.469 - 5.890.469 - 5.890.469 Pendiente 18/03/2016
Estado de Palestina - - - 16.850 588 17.438 16.850 487 17.337 - 17.337  Pendiente 29/03/2016
Suriname 14.213 249 14.462 14.443 367 14.810 14.443 367 14.810 - 29.272  Enmora 04/04/2016
Suecia - - - 2.305.673 - 2.305.673 2.219.331 - 2.219.331 - 2.219.331  Pendiente 25/04/2016
Suiza Totalmente
- - - 2.749.447 - 2.749.447 - - - - - sdldadas 02/02/2017
Tayikistan - - - 9.629 355 9.984 1.934 - 1.934 - 1.934 Pendiente 07/03/2017
Ex Republica Yugoslava
de Macedonia - - - 16.850 944 17.794 16.850 944 17.794 - 17.794  Pendiente 28/12/2016
Timor-Leste 68 - 68 7.222 - 7.222 7.222 - 7.222 - 7.290 Enmora 15/03/2017
Trinidad y Tobago Totalmente
- - - 81.986 - 81.986 - - - - - sdldadas 16/02/2017
Tanez - - - 67.543 4.254 71.797 67.543 4.254 71.797 - 71.797  Pendiente 29/03/2016
Uganda Sin derecho a
47.349 647 47.996 14.160 705 14.865 14.160 705 14.865 48 62.909 voto 05/12/2012
Reino Unido - - - 10.763.724 - 10.763.724 8.069.698 - 8.069.698 - 8.069.698  Pendiente 09/02/2017
Repuiblica Unida de Sin derecho a
Tanzania 73.611 682 74.293 14.160 744 14.904 14.160 744 14.904 354 89.551 voto 01/06/2010
Uruguay - - - 190.594 2.449 193.043 190.594 2.449 193.043 - 193.043 Pendiente 22/09/2016
Vanuatu Sin derecho a
6.212 108 6.320 2.407 119 2.526 2.407 119 2.526 - 8.846 voto 15/11/2016
Venezuela
(Republica Sin derecho a
Bolivariana de) 4.688.898 67.865 4.756.763 1.377.060 74.079 1.451.139 1.377.060 74.079 1.451.139 4.983 6.212.885 voto 04/09/2012
Zambia 13.659 480 14.139 14.160 705 14.865 14.160 705 14.865 - 29.004 Enmora 29/06/2015
Diferencias de redondeo 713 3.695 4.408
TOTAL 14.560.714 100.805  14.661.519  141.600.000 2.987.306 144.587.306 63.417.357 488917  63.906.274 5738 78573531

Nota: solo incluye las cuotas del presupuesto por programas y la reposicion del Fondo para Contingencias, pero no incluye el pago de las cuotas por los locales permanentes de los nuevos Estados Partes que se unieron
después de 2015 ni los anticipos al Fondo de Operaciones.
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Cuadr os de recur sos humanos

Representacion geogr afica de los funcionarios del cuadro organico de la
Corte - Situacion a 31 de marzo de 2017

Namero total de funcionarios del cuadro organico: 444"

NuUmero total de nacionalidades: 90

Distribucion por regién

Region

Nacionalidad

Total

Africana

Argelia
Benin
Burkina Faso
Camerin
Congo

Congo, Republica Democrética del

Cote d'lvoire
Egipto
Etiopia
Gambia
Ghana
Guinea
Kenya
Lesotho
Malawi

Mali
Mauricio
Niger
Nigeria
Rwanda
Senegal
SierralLeona
Sudéfrica
Togo
Uganda
Republica Unidade Tanzania
Zambia
Zimbabwe

P P WOORFRPOWARANDDEWEFPWERPREPWONWWNONWEORPRPPRP

Total paraAfrica

~
iy

Asidtica

Afganistan
China
Chipre
India
Indonesia
Irén (Republicalslamica de)
Japon
Jordania.
Libano
Mongolia
Pakistan

PP RPRPNWRNRE WR

* No incluye alos funcionarios elegidos ni a41 funcionarios del personal linguistico.
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Region Nacionalidad Total
Palestina 2
Filipinas 3
Republicade Corea 1
Singapur 2
Sri Lanka 1
Uzbekistan 1
Viet Nam 1
Total paraAsia 33
Europa del Este Albania 2
Belaris 1
Bosniay Herzegovina 4
Croacia 4
Georgia 5
Polonia 4
Republicade Moldova 3
Rumania 7
Federacion de Rusia 1
Serbia 6
Eslovenia 3
Ucrania 2
Total para Europadel Este 42
GRULAC - AméricalLatinay € Argentina 6
Caribe Brasil 2
Chile 1
Colombia 6
CostaRica 1
Ecuador 2
Jamaica 2
México 4
Pert 5
Trinidad y Tobago 2
Venezuela 2
Total para GRULAC 33
Europa Occidenta y otros Estados ~ Australia 14
Bélgica 16
Canada 19
Dinamarca 2
Finlandia 6
Francia 56
Alemania 14
Grecia 3
Islandia 1
Irlanda 11
Israel 2
Itaia 18
Malta 1
Paises Bgjos 20
Nueva Zelandia 4
Portugal 6
Espafia 16
Suecia 3
Suiza 2
Reino Unido 32
Estados Unidos de América 16
Total para Europa Occidental y otros Estados 262
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Representacion geogr afica de los funcionarios del cuadro organico de la
Corte - Situacion a 31 de marzo de 2017

Numer o de funcionarios por categoriay por region”

Categoria Regién Nacionalidad Total
D-1 Africana Lesotho 1
Total para Africa 1
Asidtica Japo6n 1
Total para Asia 1
GRULAC - AméricaLatina Argentina 1
y el Caribe Ecuador 1
Total para GRULAC 2
Europa Occidental y otros Bélgica 2
Estados Francia 1
Italia 1
Paises Bgjos 1
Total para Europa Occidental y otros Estados 5
Total D-1 9
P-5 Africana Congo, Repliblica Democrética del 1
Ghana 1
Kenya 1
Mali 2
Senegal 1
Sudéfrica 2
Total para Africa 8
Asidtica Jordania. 1
Total para Asia 1
Europa del Este Georgia 1
Serbia 2
Total para Europa del Este 3
GRULAC - América Latina Jamaica 1
y €l Caribe
Total para GRULAC 1
Europa Occidental y otros  Austraia 2
Estados Canada 4
Dinamarca 1
Finlandia 1
Francia 6
Alemania 1
Irlanda 1
Italia 2
Paises Bgjos 1
Portugal 1
Espafia 4
Reino Unido 5
Estados Unidos de América 1
Total para Europa Occidental y otros Estados 30
Total P-5 43
P-4 Africana Burkina Faso 1
Coted'lvoire 1
Nigeria 2
Senegal 1
SierralLeona 1
Sudéfrica 3
Uganda 1

* No incluye alos funcionarios elegidos ni a41 funcionarios del personal linguistico.
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Categoria

Regién

Nacionalidad

Total

Replblica Unida de Tanzania

N

Total para Africa

[EnY
N

Asidtica

Irén (Republicaldamicade)
Japo6n

Libano

Filipinas

Total para Asa

Europadel Este

Georgia
Rumania
Ucrania

Total para Europa del Este

GRULAC - América
Latinay €l Caribe

Colombia
Ecuador
Trinidad y Tobago

Total para GRULAC

Europa Occidenta y
otros Estados

Austraia
Bélgica
Canada
Dinamarca
Finlandia
Francia
Alemania
Irlanda

Italia

Paises Bajos
Nueva Zelandia
Portugal

Espania

Suecia

Reino Unido
Estados Unidos de América

NORNRPRRPPRPORPRMNOWRRRRIANMERIDMRPRNORINIRPRLRD®

Total para Europa Occidental y otros Estados

w
by

Total P-4

P-3

Africana

Argelia
Benin
Cameriin
Congo
Coted'lvaire
Egipto
Gambia
Ghana
Guinea
Kenya

Mali
Mauricio
Niger
Nigeria
Rwanda
Senegal
SierralLeona
Sudé&frica
Togo
Uganda
Republica Unidade Tanzania
Zimbabwe

PR R RENRRPRERPRRRENRRONR R R P R

Total para Africa

N
o

Asidtica

India

[En
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Categoria Regién Nacionalidad Total
Japo6n
Mongolia
Palestina
Filipinas
Republicade Corea
Singapur
Sri Lanka

Total para Asia
Europa del Este Albania
Bosniay Herzegovina
Croacia
Georgia
Polonia
Republicade Moldova
Rumania
Serbia
Edlovenia
Total para Europa del Este
GRULAC - América Argentina
Latinay el Caribe Brasil
Chile
Colombia
CostaRica
Jamaica
México
Pera
Venezuela

PNRPRPRPRPNRRPROIRRRLRNRPRPRE

[EEN
[

P RRPRRPRRPWRLNN

=
w

Total para GRULAC
Europa Occidenta y Australia
otros Estados Bélgica
Canada
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Irlanda
Itaia
Paises Bgjos
Nueva Zelandia
Portugal
Esparia
Suecia
Suiza
Reino Unido
Estados Unidos de América
Total para Europa Occidental y otros Estados
Total P-3 146
P-2 Africana Cameriin
Congo, Republica Democrética del
Egipto
Etiopia
Ghana
Malawi
Niger
Nigeria
Rwanda
Senegal
SierraLeona

l_\
Nk o~No

P RPANWORMIAND

=
o O

o]
J

PR R RPRNRRPREPRWNDDM
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Categoria

Regién

Nacionalidad

Total

Sudéfrica
Uganda
Zambia

Total para Africa

21

Asidtica

Afganistan
China
Chipre
Indonesia
Japo6n
Pakistan
Uzbekistan

PR WRRPRNPR

Total para Asia

=
o

Europa del Este

Belarls

Bosniay Herzegovina
Croacia

Georgia

Polonia

Rumania

Federacion de Rusia
Serbia

Eslovenia

NNEFE WDNNEDNPRP

Total para Europa del Este

=
]

GRULAC - América
Latinay el Caribe

Argentina
Colombia
México
Pera
Venezuela

P hwWwDN®W

Total para GRULAC

13

Europa Occidenta y
otros Estados

Australia
Bélgica
Canada
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Idandia
Irlanda
Israel

Itaia

Paises Bgjos
Portugal
Espafia
Suecia
Suiza

Reino Unido
Estados Unidos de América

N
N R~ o

GO FP P UONOWOWOOND™EPRFEPO

Total para Europa Occidental y otros Estados

(o]
J

Total P-2

147

P-1

Africana

Camerlin
Etiopia
Gambia
Guinea
Uganda

Total para Africa

Asidtica

China
India
Palestina

PR RoINRPE R R R
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Categoria

Region

Nacionalidad

Total

Singapur
Viet Nam

Total para Asa

Europadel Este

Albania

Bosniay Herzegovina

Croacia
Polonia

Republicade Moldova

Rumania
Ucrania

Total para Europa del Este

Europa Occidenta y
otros Estados

Australia
Bélgica
Canada
Francia
Irlanda
Italia

Malta
Paises Bgjos
Espafia
Reino Unido

P RPRRPRRPWORDMIRROIRPRLRNNRRPRRIGRR

Total para Europa Occidental y otros Estados

=
]

Total P-1

w
al

Total general

S

Por centaje de funcionarios por categoriay por region

Por centaje de puestos D1

Debido a nimero reducido de puestos de esta categoria, a saber, 9, las
representaciones estadisticas y gréficas pueden ser engafiosas; véanse las cifras exactas que
figuran en el cuadro que precede.

Por centaj e de puestos P5

80.00%

70.00% -

60.00% -

50.00% -

40.00%

30.00% -

20.00%

10.00% -

0.00% -

18.60%
19%

18.37%

African Asian

17.74%

6,98%8'0'9%

Eastern GRULAC

European

69.77%

WEOG

E Percentage of P-5

@ Target
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Por centaje de puestos P4

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

57.81%

.60%

18.75% 18.37% 17.74%

20.00%

10.00% - 8.09%

6.25

6.25% l

Eastern
European

Asian

African

GRULAC

WEOG

M Percentage of P-4

H Target

Por centaje de puestos P3

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

59.59%

.60%

17.81% 18.37% 17.74%

20.00%

19%
8.9

8.09%
10.00% - 616 753%

Eastern
European

African Asian GRULAC

WEOG

® Percentage of P-3

H Target
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Por centaj e de puestos P2

70.00%

60.00%

59.18%

50.00%

40.00%

30.00%

18.37%

20.00%

10.00%

10.88%

17.74%

.60%

0.00%
Asian

African

Eastern
European

GRULAC

M Percentage of P-2

® Target

Por centaj e de puestos P1

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
2000% 47 14%
15.00% -

10.00%

5.00%

0.00% -

African Asian

22.86%

Eastern
European

17.74%

0.0

GRULAC

45.71%

B Percentage of P-1
H Target
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L imites convenientes por paisa 31 de marzo de 2017

Limites
Evaluacion __convenientes
Region Pais 2017 Menor Superior Rep.real Categoria Infra/Sobre
Africa  Argdia 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Benin 0,00510% 1 2 1 En equilibrio
Botswana 0,02380% 1 2 0 No representada -1
Burkina Faso 0,00680% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Burundi 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Camerin 0,00000% 0 0 6 No ratificada +6
Cabo Verde 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Republica Centroafricana 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Chad 0,00850% 2 2 0 No representada -2
Comoras 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Congo 0,01020% 1 2 1 En equilibrio
Coted'lvoire 0,01530% 2 2 2 En equilibrio
Republica Democrética del Congo 0,01000% 2 3 3 En equilibrio
Djibouti 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Egipto 0,00000% 0 0 5 No ratificada +5
Etiopia 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2
Gaboén 0,02900% 1 2 0 No representada -1
Gambia 0,00170% 1 2 3 Sobrerrepresentada +1
Ghana 0,02730% 2 2 3 Sobrerrepresentada +1
Guinea 0,00340% 1 2 2 En equilibrio
Kenya 0,03070% 2 2 3 Sobrerrepresentada +1
Lesotho 0,00170% 1 2 1 En equilibrio
Liberia 0,00170% 1 2 0 No representada -1
M adagascar 0,00510% 2 2 0 No representada -2
Malawi 0,00340% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Mali 0,00510% 2 2 3 Sobrerrepresentada +1
Mauricio 0,02040% 1 2 1 En equilibrio
Namibia 0,01700% 1 2 0 No representada -1
Niger 0,00340% 2 2 3 Sobrerrepresentada +1
Nigeria 0,35600% 4 5 4 En equilibrio
Rwanda 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2
Senegal 0,00850% 2 2 4 Sobrerrepresentada +2
Seychelles 0,00170% 1 2 0 No representada -1
SierralLeona 0,00170% 1 2 3 Sobrerrepresentada +1
Sudéfrica 0,62000% 3 4 8 Sobrerrepresentada +4
Togo 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Tlnez 0,04770% 2 2 0 No representada -2
Uganda 0,01000% 2 2 5 Sobrerrepresentada +3
Republica Unidade Tanzania 0,01000% 2 3 3 En equilibrio
Zambia 0,01000% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Zimbabwe 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Asidtica  Afganistan 0,01000% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Bangladesh 0,01000% 3 4 0 No representada -3
Camboya 0,00680% 2 2 0 No representada -2
China 0,00000% 0 0 3 No ratificada +3
Islas Cook 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Chipre 0,07320% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Fiji 0,00510% 1 2 0 No representada -1
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Limites
Evaluacion __convenientes

Regidn Pais 2017 Menor Superior Rep.real Categoria Infra/Sobre
India 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2
Indonesia 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Irén (Republicalslamica de) 0,00000% 0 0 3 No ratificada +3
Japén 16,48720% 41 55 7 Infrarrepresentada -34
Jordania. 0,03410% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Libano 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Maldivas 0,00340% 1 2 0 No representada -1
Islas Marshall 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Mongolia 0,00850% 1 2 1 En equilibrio
Nauru 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Pakistan 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Palestina 0,01190% 1 2 2 En equilibrio
Filipinas 0,28100% 3 4 3 En equilibrio
Republicade Corea 3,47290% 10 13 1 Infrarrepresentada -9
Samoa 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Singapur 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2
Sri Lanka 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Tayikistan 0,00680% 1 2 0 No representada -1
Timor-Leste 0,00510% 1 2 0 No representada -1
Uzbekistan 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Vanuatu 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Viet Nam 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1

Europadel Albania 0,01360% 1 2 2 En equilibrio

Este Belartis 0,00000% O 0 1 Noratificada +1
Bosniay Herzegovina 0,02210% 1 2 4 Sobrerrepresentada +2
Bulgaria 0,07660% 2 2 0 No representada -2
Croacia 0,16860% 2 2 4 Sobrerrepresentada +2
Republica Checa 0,58590% 3 4 0 No representada -3
Estonia 0,06470% 2 2 0 No representada -2
Georgia 0,01360% 1 2 5 Sobrerrepresentada +3
Hungria 0,27420% 2 3 0 No representada -2
Letonia 0,08520% 2 2 0 No representada -2
Lituania 0,12260% 2 2 0 No representada -2
Montenegro 0,00680% 1 2 0 No representada -1
Polonia 1,43240% 5 7 4 Infrarrepresentada -1
Republicade Moldova 0,00680% 1 2 3 Sobrerrepresentada +1
Rumania 0,31340% 2 3 7 Sobrerrepresentada +4
Federacion de Rusia 0,00000% 0 0 1 No ratificada +1
Serbia 0,05450% 2 2 6 Sobrerrepresentada +4
Edovaguia 0,27250% 2 3 0 No representada -2
Edlovenia 0,14310% 2 2 3 Sobrerrepresentada +1
Ex Republica Y ugoslava de Macedonia 0,01190% 1 2 0 No representada -1
Ucrania 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2

GRULAC -Antiguay Barbuda 0,00340% 1 2 0 No representada -1

América  Argentina 1,51930% 5 7 6  Enequilibrio

ézrt'i?;y ¥ Barbados 001190% 1 2 0  No representada K]
Belice 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Bolivia 0,02040% 2 2 0 No representada -2
Brasil 6,51140% 18 25 2 Infrarrepresentada -16
Chile 0,67960% 3 4 1 Infrarrepresentada -2
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Limites
Evaluacion __convenientes

Regidn Pais 2017 Menor Superior Rep.real Categoria Infra/Sobre
Colombia 0,54840% 3 4 6 Sobrerrepresentada +2
Costa Rica 0,08010% 2 2 1 Infrarrepresentada -1
Dominica 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Republica Dominicana 0,07830% 2 2 0 No representada -2
Ecuador 0,11410% 2 2 2 En equilibrio
El Salvador 0,02380% 1 2 0 No representada -1
Granada 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Guatemala 0,04770% 2 2 0 No representada -2
Guyana 0,00340% 1 2 0 No representada -1
Honduras 0,01360% 1 2 0 No representada -1
Jamaica 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2
México 2,44410% 8 11 4 Infrarrepresentada -4
Panama 0,05790% 2 2 0 No representada -2
Paraguay 0,02380% 1 2 0 No representada -1
Pert 0,23160% 2 3 5 Sobrerrepresentada +2
Saint Kittsy Nevis 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Santa Lucia 0,00170% 1 2 0 No representada -1
San Vicentey las Granadinas 0,00170% 1 2 0 No representada -1
Suriname 0,01020% 1 2 0 No representada -1
Trinidad y Tobago 0,05790% 2 2 2 En equilibrio
Uruguay 0,13460% 2 2 0 No representada -2
Venezuela 0,97250% 4 5 2 Infrarrepresentada -2

Europa  Andorra 0,01020% 1 2 0 No representada -1

Occidental Aygralia 3,08040% 11 15 14  Enequilibrio

égggss Austria 122630% 4 6 0  Norepresentada 4
Bélgica 1,50740% 5 7 16  Sobrerrepresentada +9
Canada 4,97510% 13 18 19  Sobrerrepresentada +1
Dinamarca 0,99470% 4 5 2 Infrarrepresentada -2
Finlandia 0,77670% 3 4 6 Sobrerrepresentada +2
Francia 8,27600% 21 29 56 Sobrerrepresentada +27
Alemania 10,88190% 27 37 14 Infrarrepresentada -13
Grecia 0,80220% 3 4 3 En equilibrio
Islandia 0,03920% 1 2 1 En equilibrio
Irlanda 0,57060% 3 4 11 Sobrerrepresentada +7
Israel 0,00000% 0 0 2 No ratificada +2
Italia 6,38370% 17 23 18 En equilibrio
Liechtenstein 0,01190% 1 2 0 No representada -1
Luxemburgo 0,10900% 2 2 0 No representada -2
Malta 0,02730% 1 2 1 En equilibrio
Paises Bajos 2,52420% 7 10 20  Sobrerrepresentada +10
Nueva Zelandia 0,45650% 2 3 4 Sobrerrepresentada +1
Noruega 1,44600% 5 6 0 No representada -5
Portugal 0,66770% 3 4 6 Sobrerrepresentada +2
San Marino 0,00510% 1 2 0 No representada -1
Espafia 4,16100% 11 15 16  Sobrerrepresentada +1
Suecia 1,62830% 5 7 3 Infrarrepresentada -2
Suiza 1,94170% 6 8 2 Infrarrepresentada -4
Reino Unido 7,60150% 20 26 32  Sobrerrepresentada +6
Estados Unidos de América 0,00000% 0 0 16 No ratificada +16

TOTAL 100,00% 444
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Equilibrio entre hombres y mujeres entre los funcionarios del cuadro
organico dela Corte - Situacion a 31 de marzo de 2017

NUmero de funcionarios del cuadro orgénico por sexo”

Categoria F M Total general
Judicatura

P-5 2 1

P-4 2

P-3 11 8 19
P-2 4 7 11
Fiscalia

USG 1 1
ASG

D-1 3 3
P-5 4 13 17
P-4 13 22 35
P-3 26 45 71
P-2 44 23 67
P-1 24 8 32
Secretaria

ASG

D-1 3 3
P-5 8 13 21
P-4 14 24 38
P-3 33 37 70
P-2 44 32 76
P-1 1 2 3
Secretaria dela Asamblea de los Estados Partes

D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 1 1
P-2 1 1
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
D-1 1 1
P-3 2 1 3
M ecanismo de Supervision | ndependiente

P-5 1 1
P-2 1 1
Oficina de Auditoria Interna

D-1 1 1
P-4 1 1
P-3 1 1
Total CPI 237 251 488

* Seincluye alos funcionarios elegidos y a personal linguiistico.
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Corte Penal Internacional: plantilla efectiva

A 31 de marzo de 2017, la situacion de la plantilla efectiva de la Corte es la
siguiente:

Plantilla efectiva

Puestos de plantilla g8t
Asistenciatemporaria genera aprobada 115
Contrataciones de corta duracion 65
Pasantes 94
Profesionales invitados 12
Contratistas con acuerdos de servicios especiaes 67
Funcionarios el egidos / magistrados 21
Total 1232

Corte Penal Internacional: plantilla prevista

Tomando como base €l presupuesto aprobado para 2017 y teniendo en cuenta el
nimero medio de pasantes, profesionales invitados y contratistas con acuerdos de servicios
especiaes correspondiente a 2017, la plantilla de la Corte a finales de 2017 podria estar
constituida como sigue:

Plantilla efectiva

Puestos de plantill & 967
Asistenciatemporaria genera aprobada3 170
Contrataciones de corta duracion 65
Pasantes 84
Profesionales invitados 12
Contratistas con acuerdos de servicios especiaes 84
Funcionarios elegidos / magistrados 21
Total 1403

! Las cifras incluyen como Ocupado € puesto de representante del Consejo del Personal en la Secretaria.
2 Latasa de vacantes no se tomd en cuenta en las previsiones.
3

Ibid.

5-§-120917 43



ICC-ASP/16/5

Puestos vacantes. puestos de plantilla de la Corte. Situacion a 31 de

marzo

de 2017

81 puestos en curso de contratacion: 76 contrataciones efectuadas y 5 son objeto de
un anuncio a 31 de marzo de 2017.

Programa Categoria del
Principal Programa Subprograma puesto Titulo del puesto Total Observaciones
Programa  Judicatura Presidencia P-3 Oficial de administracion adjunto 1 Puesto vacante debido aun traslado
Principal | interno.
Pendiente de lareestructuracion delas
operaciones,
Programa  Fiscalia Seccién de P-2 Asesor Juridico Adjunto 1 Pendiente delareestructuracion delas
Principal 11 Asesoramiento Juridico operaciones.
Division de P-3 Oficia Forense 1 Puesto vacante debido aunarenuncia
Investigaciones Puesto pendiente de contratacion en el
tercer trimestre.
SG-OC Auxiliar de Operaciones sobre el 2 Pendiente de lareestructuracion de las
terreno (RDC y UGA) operaciones,
Division de P-1 Fiscal Auxiliar Asistente 1 Puesto vacante debido aunarenuncia
Procesamiento Puesto pendiente de contratacion en el
segundo trimestre.
SG-0OC Asistente administrativo 1 Puesto vacante debido aun traslado
interno.
Puesto pendiente de contratacion en el
segundo trimestre
Programa  Secretaria Oficina de asuntos SG-0OC Auxiliar juridico 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Principal 111 juridicos tercer trimestre.
Division de Seccién de Recursos P-4 Jefe, Unidad de Desarrollo 1 Puesto vacante debido a unarenuncia.
Serviciosde  Humanos Organizacional RRHH Puesto pendiente de contratacion en el
Administracion tercer trimestre.
Seccién de Servicios SG-0OC Coordinador de suministros 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Generales cuarto trimestre
Division de Seccién de Reparaciény SG-OC Asistente administrativo 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Servicios participacion delas cuarto trimestre
Judiciales victimas
Secciéndegpoyoalos P-1 Oficial juridico adjunto 1 Puesto vacante debido aun traslado
abogados interno.
Puesto pendiente de contratacion en el
cuarto trimestre
Division de Seccién de Victimasy  P-3 Oficia de planificacién 1 Puesto vacante debido aunarenuncia.
Operaciones  Testigos Puesto pendiente de contratacion en el
Externas tercer trimestre.
SG-0OC Auxiliar de gestion de los casos sobre 3 Operaciones objeto de examen
el terreno (RDC y Kenya)
Seccién de Informacion  SG-OC Auxiliar de Comunicaciones Online 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Publicay Sensibilizacion tercer trimestre.
P-2 Oficial adjunto Online 1 Puesto vacante debido aun traslado
interno.
Puesto pendiente de contratacion en el
tercer trimestre.
Oficinasobre el terreno - SG-OC Chofer principal 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Uganda cuarto trimestre
SG-0OC Chofer 1 Puesto pendiente de contratacion en el
tercer trimestre.
Oficina sobre el terreno - SG-OC Auxiliar sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacion en el
RDC tercer trimestre.
SG-0OC Chofer 1 Puesto pendiente de contratacion en el
cuarto trimestre
Oficinasobre € terreno - P-3 Oficina sobre €l terreno (Seccion de 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Clv Reparaciones y Participacion delas cuarto trimestre
Victimas)
SG-OC Auxiliar sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacion en el
tercer trimestre.
Oficinasobre € terreno - P-3 Oficial sobre el terreno (Seccién de 1 Puesto pendiente de contratacion en el
RCA Reparacionesy Participacion delas tercer trimestre.
Victimasy Sensibilizacion)
P-2 Oficial adjunto de seguridad sobre el 1 Puesto pendiente de contratacion en el
terreno tercer trimestre.
SG-OC Empleado de limpieza 1 Puesto pendiente de contratacion en el
tercer trimestre.
Oficina sobre el terreno - SG-OC Auxiliar sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacion en el
Georgia cuarto trimestre

Total general: 28
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Representacion geogr éfica de las contrataciones de corta duracion del

cuadro organico de la Corte - Situacién a 31 de marzo de 2017

NUmero total de profesionales del cuadro organico: 76

Numero total de nacionalidades: 30

Distribucion por regién

Region

Nacionalidad

Total

Africana

Cameruin
Rwanda
Senegal
Sudéfrica
Sudan
Uganda

N RN RN e

Total paraAfrica

[
SN

Asidtica

India
Japén
Kirguistan
Singapur
Uzbekistan

Total paraAsia

Europa del Este

Georgia
Polonia

Republicade Moldova

Total para Europa del Este

GRULAC - AméricalLatinay
el Caribe

Argentina
Colombia

Venezuela

Total para GRULAC

Europa Occidenta y otros Estados

Austraia
Bélgica
Canada
Francia
Alemania
Irlanda
Italia
Paises Bgjos
Portugal
Espafia
Suiza

Reino Unido

Estados Unidos de América

N NI P RPN R, R O, P, e e

=
N S N T e U =)

=
o O

Total para Europa Occidental y otros Estados

N
©
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46

Ejecucion del presupuesto relativo a las notificaciones para la
utilizacion del Fondo para Contingencias en 2016

1 En € cuadro 1 que figura a continuacion se resume la gecucion general del
presupuesto relativo a tres notificaciones para la utilizacion del Fondo para Contingencias
presentadas al Comité. La gjecucion general real a cierre del gjercicio 2016 fue del 86,4 %,
es decir, 2,60 millones de euros, respecto del monto total de la natificacion para la
utilizacion del Fondo de Contingencia, de 3,01 millones de euros.

Cuadro 1: Ejecucion general del presupuesto relativo a las tres notificaciones para la
utilizacion del Fondo para Contingencias en 2016 por partida de gastos (en miles de
euros)

Monto total delas Tasa
notificaciones al Fondo Gastos reales de gecucion
Partida de gastos para Contingencias totales* total en %
(1] (2] [3=[21/[1]
Asistenciatemporariagenera 1.177,3 899,8 76,4
Asistencia temporaria para reuniones 69,2
Horas extra 9,8
Subtotal de gastos de personal 1.177,3 978,8 831
Viges 386,4 302,7 78,3
Servicios por contrata 394,8 332,6 84,2
Formacion 8,0 13,7 171,7
Consultores 110,0 100,7 91,5
Gastos generales de funcionamiento 148,1 138,5 93,5
Suministrosy materiales 6,9
Equipo y mobiliario 785,3 727,8 92,7
Subtotal de gastos no relacionados con
€l personal 1.832,6 1.622,9 88,6
Total 3.009,9 2.601,7 86,4

* Gastos de 2016 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

2. A continuacion se expone en detalle la gjecucion del presupuesto con respecto a
cada natificacion al Fondo para Contingencias en el orden de su presentacién al Comité.

3. En e cuadro 2 infra se indica la gecucion del presupuesto con respecto a la
notificacion al Fondo para Contingencias en la causa Dominic Ongwen en la situacion de
Uganda. Los fondos se gjecutaron en 88,8 %, es decir, 1,21 millones de euros, con respecto
al monto de la notificacion de 1,36 millones de euros. Se lograron ahorros en la categoria
de asistencia temporaria general, puesto que dos de los cuatro intérpretes paraprofesionales
solicitados para € idioma acholi comenzaron a trabajar en agosto en lugar de en julio. Se
reasignaron los fondos de la categoria de asistencia temporaria general a la de personal
temporario para reuniones con € fin de contratar aintérpretes freelance para acholi, puesto
gue se solicitaron con caracter inmediato. Ademas, debido a un retraso en la contratacion
del personal de asistencia temporaria general sufrido por la Seccién de Reparacion y
Participacion de las Victimas, la categoria de asistencia temporaria general se gjecuto en el
importe solicitado del 55,9%. Se produjo un rebasamiento de los gastos generales de
funcionamiento como resultado del apoyo a las méas de 150 misiones prestadas por la
Oficina sobre e terreno en Uganda; |os fondos se reasignaron de los servicios contractuales
y devigje ala Oficina sobre el terreno en Uganda.
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Cuadro 2: Ejecucion del presupuesto relativa a la notificacion al Fondo para
Contingencias para la causa Dominic Ongwen en la situacién en Uganda, por partida
de gastos (en miles de eur 0s)

Notificacion del

Fondo para Gastos Tasa de
Partida de gastos Contingencias reales* gjecucion en %
(1] (2] [3]=[21/[1]
Asistenciatemporaria genera 498,5 278,6 55,9
Asistencia temporaria para reuniones 69,2
Horas extra 91
Subtotal de gastos de personal 498,5 356,9 71,6
Viges 230,9 2115 91,6
Servicios por contrata 303,0 276,0 91,1
Consultores 33,0 314 95,1
Gastos generales de funcionamiento 75,5 110,7 146,6
Suministrosy materiales 35
Equipo y mobiliario 218,0 216,2 99,2
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 860,4 849,2 98,7
Total 1.358,9 1.206,1 88,8

* Gastos de 2016 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

4. En e cuadro 3 infra se indica la gecucion del presupuesto con respecto a la
notificacion a Fondo para Contingencias en la causa Thomas Lubanga Dyilo en la
situacion de la RDC. Al cierre del gercicio, los fondos se g ecutaron en 53,8 %, es decir,
0,17 millones de euros, con respecto a monto de la notificacion de 0,31 millones de euros.
Se lograron ahorros en la categoria de asistencia temporaria general, puesto que se produjo
un retraso en la contratacién por parte de la Seccidn de Reparacion y Participacién de las
Victimas y debido a que finalmente no fue necesaria la contratacion de dos auxiliares sobre
el terreno como resultado de lo ocurrido en la Oficina sobre el terreno de la RDC. La
Oficina del Defensor Pablico para las Victimas logré ahorros en la categoria de costes no
relacionados con €l personal, puesto que su mandato fue confirmado por la Sala de Primera
Instancia en octubre en lugar de en julio, y debido a que se cancelaron algunas misiones por
temas de seguridad y logistica sobre € terreno.

Cuadro 3: Ejecucion del presupuesto en 2016 relativa a la notificacion al Fondo para
Contingencias para la causa Thomas Lubanga Dyilo en la situacién en la Republica
Democr atica del Congo, por partida de gastos (en miles de euros)

Notificacion del

Fondo para Gastos Tasa de

Partida de gastos Contingencias reales* gecucion en %
(1] (2] [3=[21/[1]

Asistenciatemporariagenera 164,2 67,1 40,9
Subtotal de gastos de personal 164,2 67,1 40,9
Viagjes 44,3 30,0 67,7
Servicios por contrata 12,5 6,9 55,4
Consultores 77,0 58,0 75,3
Gastos generales de funcionamiento 15,0 6,2 415
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 148,8 101,1 68,0
Total 313,0 168,2 53,8

* Gastos de 2016 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

47



ICC-ASP/16/5

48

5. En & cuadro 4 infra se expone la gecucion del presupuesto con respecto a la
notificacion a Fondo para Contingencias en relacién con la nueva situacion en Georgia
sobre la que la Fiscalia abri6 su investigacion el 27 de enero de 2016. El 10 de noviembre
de 2016 se presentd ante el Comité una notificacion revisada para recursos como resultado
del blogueo de ciertos puestos de asistencia temporaria general y de la reduccion de las
misiones de investigacion por parte de la Fiscalia, lo que, por consiguiente, redujo €l nivel
de recursos de la Secretaria en las actividades relacionadas con los testigos. Esto derivé en
un importe revisado de notificacion de 1,34 millones de euros, es decir, un descenso de
1,18 millones de euros del importe original de notificacién de 2,52 millones de euros.

6. Los fondos se g ecutaron en 91,7 %, es decir, 1,23 millones de euros, con respecto a
monto de la notificacion de 1,34 millones de euros. La notificacion revisada en la Fiscalia
se gjecutd cas por completo en 95,0 %, es decir, 0,72 millones de euros, con respecto al
monto de la natificacion de 0,76 millones de euros. La tasa de gjecucion de la Secretaria del
87,4 % se debid alareduccion de las actividades relativas a las aplicaciones de victimas y
testigos presupuestadas en los gastos generales de funcionamiento y vigjes, a causa de una
disminucion de las actividades de la Fiscalia.

Cuadro 4: Ejecucion del presupuesto en 2016 relativa a la notificacion al Fondo para
Contingencias para la nueva situacion en Georgia, por partida de gastos (en miles de
euros)

Notificacion
revisada del Fondo Gastos Tasade
Partida de gastos para Contingencias reales* gecucion en %
(1] (2] [3=[21/[1]
Asistenciatemporaria general 514,6 554,1 107,7
Horas extra 0,6
Subtotal de gastos de personal 514,6 554,7 107,8
Viagjes 111,2 61,2 55,0
Servicios por contrata 79,3 49,7 62,7
Formacion 8,0 13,7 1717
Consultores 11,3
Gastos generales de funcionamiento 57,6 21,6 375
Suministrosy materiales 3,5
Equipo y mobiliario 567,3 511,7 90,2
Subtotal de gastos no relacionados con €l personal 8234 672,6 81,7
Total 1.338,0 1.227,4 91,7

* Gastos de 2016 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

Ejecucion del presupuesto consolidado de la Corte: presupuesto por
programasy notificaciones al Fondo para Contingencias

7. En € cuadro 5 infra se muestra la gecucién del presupuesto consolidado de la
Corte, agrupando el presupuesto por programas y €l total de notificaciones al Fondo para
Contingencias. Los gastos reales de la Corte, incluidos los gastos relativos al Fondo para
Contingencias, ascendieron a 136,82 millones de euros, con respecto a presupuesto
consolidado de 142,60 millones de euros, incluida la notificacion a Fondo para
Contingencias por un monto de 3,01 millones. Esto representa una tasa de gecucién del
98,0 % del presupuesto aprobado de 139,59 millones de euros, con un saldo residual de
2,78 millones. El saldo residual final sera de 1,58 millones de euros, una vez se haya
reducido €l sobrecosto de los locales permanentes en un total de 1,20 millones que la Corte
necesita absorber en su presupuesto por programas de 2016.
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Cuadro 5: Ejecucion del presupuesto consolidado dela Corte en 2016, por partida de gastos (en miles de eur 0s)

Total real
incluida la
Total real tasa de
incluidala eecucion del
tasa de Fondo en
gecucion del 2016 con
Presupuesto Fondoen  respecto al
Total de consolidado Gastos reales 2016 respecto  presupuesto
notificaciones total y Gastos totales del  consolidado
Presupuesto al Fondo para notificaciones reales* al incluidoel  presupuesto total y las
Partida de aprobado Contingencias  al Fondo en Gastos Fondo en Fondo en aprobado en notificaciones
gastos 2016 en 2016 2016 reales* 2016 2016 2016 %al Fondo en %
(1] (2 [3]=[1]+[2] (4 (51 [6]=[4]+[5] [7]=[6]/[1] ([8]=[€]/[3]
Magistrados 5.369,1 - 5.369,1 5.265,5 - 5.265,5 98,1 98,1
Subtotal
magistrados 5.369,1 - 5.369,1 5.265,5 - 5.265,5 98,1 98,1
Costes de personal  74.232,4 - 74.232,4 70.756,2 - 70.756,2 95,3 95,3
Asistencia
temporariageneral  19.919,6 569,9 20.489,5 17.305,0 530,6 17.835,6 89,5 87,0
Asistencia
temporaria para
reuniones 1.156,5 - 1.156,5 1.639,0 69,2 1.708,2 147,7 147,7
Horas extra 4129 - 412,9 512,7 9,8 522,5 126,5 126,5
Aucxiliar corto plazo 607,4 607,4 - 369,2 369,2 - 60,8
Subtotal de gastos
de personal 95.721,4 1.177,3 96.898,7 90.212,9 978,8 91.191,7 95,3 94,1
Viages 5.097,2 386,4 5.483,6 5.035,6 302,7 5.338,3 104,7 97,4
Atenciones
sociales 31,1 - 311 441 - 41 1419 1419
Servicios por
contrata 4.078,5 394,8 4.473,3 3.670,6 332,6 4.003,2 98,2 89,5
Formacion 749,2 8,0 757,2 873,2 13,7 886,9 1184 1171
Consultores 4415 110,0 551,5 679,5 100,7 780,2 176,7 1415
Abogados parala
defensa 45214 - 4.521.4 4.950,0 - 4.950,0 109,5 109,5
Abogados paralas
victimas 1.963,2 - 1.963,2 1.344,6 - 1.344,6 68,5 68,5
Gastos generales
defuncionamiento 19.761,2 148,1 19.909,3 18.104,2 138,5 18.242,7 92,3 91,6
Suministrosy
materiales 844,8 - 844,8 1.249,6 6,9 1.256,5 148,7 148,7
Equipo
incl. mobiliario 1.012,0 785,3 1.797,3 2.783,6 7278 35114 347,0 1954
Subtotal
de gastos no
relacionados con
€l personal 38.500,1 1.832,6 40.332,7 38.735,2 1.622,9 40.358,1 104,8 100,1
Total CPI 139.590,6 3.009,9 142.600,5 134.213,6 2.601,7 136.815,3 98,0 95,9
* Gastos de 2016 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.
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Anexo IV

Lista de documentos

Sgnatura CBF
Sgnatura CBF Titulo convertida
CBF/28/2 Informe sobre la experiencia adquirida en la Presidencia
CBF/28/3 Informe sobre el plan de aquiler de la Oficina de Enlace en Nueva Y ork (2017-2027)
CBF/28/4 Informe sobre gjecucion del sistema de asistencia letrada de la Corte en 2016
CBF/28/5 Informe sobre la Corte relativo alagestion del flujo de caja
CBF/28/6 Financiacién de las obligaciones correspondientes a las prestaciones del seguro médico
después de la separacion del servicio
CBF/28/7 Segundo informe de la Corte de novedades sobre reparaciones
CBF/28/8 Informe de la Corte sobre la contratacin progresiva en la Secretaria en 2017
CBF/28/9 Informe de la Corte sobre novedades de contabilidad analitica
CBF/28/11 Informe sobre la gjecucion del Plan estratégico de la Fiscalia
CBF/28/12 Informe sobre las sinergias entre los érganos de la Corte
CBF/28/13 Informe de la Secretaria sobre la reciente evolucién de la cooperacién de la Corte con los
Estados Partes: congelacién de activos y cooperacion voluntaria
CBF/28/14 Informe de la Corte sobre | as contrataciones en el Programa Principa [V
CBF/28/15 Informe sobre el reemplazo de las inversiones de capital
CBF/28/16 Informe de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas sobre cdmo lograr
sinergias y eficiencias en la Corte
CBF/28/17 Informe de la Corte sobre el uso del tiempo de las Salas
CBF/28/18 Informe sobre la Corte sobre la gestion de Recursos Humanos
CBF/28/19 Informacion actualizada de la Secretaria sobre las conclusiones y recomendaciones del
Auditor Externo sobre ReVision
CBF/28/20 Tecnologia de la informacion en la Corte Penal Internacional: Estrategia de la tecnologia y
gestion de lainformacion parala Corte (2017-2021)
CBF/28/21 y Corr.1 Informe sobre las actividades y la gjecucion de los programas de la Corte Penal Internacional 1CC-ASP/16/2
durante €l afio 2016 y correccion
CBF/28/22 Contribuciones de los Estados Partes que se retiran del Estatuto de Roma
CBF/28/23 Informe sobre lagecucion del presupuesto dela Corte Pend Internaciond a31 de marzo de 2017
CBF/28/24 Informe de la Corte sobre asuntos concretos relativos a la gestion de Recursos Humanos:
Reclasificacion y conversion de puestos
CBF/28/25 Informe de la Secretaria sobre la Estrategia de cierre de la Oficina sobre € terreno y disminucion
de las actividades sobre €l terreno en el contexto de la planificacion de los recursos humanos
ICC-ASP/15/27 Informe de auditoria sobre € Proyecto ReVision de la Secretaria de la Corte Pend Internaciona  1CC-ASP/15/27
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