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 عشرة السابعةالدورة 
 2018كانون الأول/ديسمبر   12-5لاهاي، 

 

 

 أعمال استعراضتقرير المكتب عن 
  ولايتها التشغيليةو  المستقلة الرقابةآلية 

       مقد مة  -    ولا  أ
الولاية التشغيلية  ،2013في دورتها الثانية عشرة في عام  ،اعتمدت جمعية الدول الأطراف )الجمعية( -1

                استعراضا  كاملا   يجري استعراض أعمال الآلية وولايتها التشغيليةوقررت الجمعية أن  (1).لآلية الرقابة المستقلة
والتي  ،                    استغرقت وقتا  طويلا  التي  الآليةرئيس  توظيف عملية بالنظر إلىبيد أنه في دورتها الخامسة عشرة. 

عية بأن م        سل مت الج ،2015تشرين الأول/أكتوبر مهامه إلا في  أول رئيس لهالم يتول                  حدث نتيجة  لها أن
من أجل إعطاء الرئيس الجديد و . 2016في عام  ،في الدورة الخامسة عشرة                        الاستعراض لن يكون ممكنا  

لأعمال الآلية ستعراض الجمعية لابشكل صحيح  لإعداد ما يلزملاكتساب الخبرة اللازمة  الوقت الكافي
الاستعراض ب        ي ضطل عأن  ،2016تموز/يوليه  13            الذي ع قد في في اجتماعه  ،قرر المكتب ،وآليتها التشغيلية

على إتمام  مضىعندما يكون قدر معقول من الوقت قد  ،2018 امع في للجمعية في الدورة السابعة عشرة
  تزويد الآلية بالقدر المناسب من الموظفين.

التوصية التي قدمها المكتب في اجتماعه بجمعية الدول الأطراف في دورتها السادسة عشرة        وذك رت  -2
آلية الرقابة أعمال  السابعة عشرة في دورتها بالكامل بأن تستعرض الجمعية (2)2016الخامس في عام 

في  بالكامل هيأن تستعرض  معيةقررت الج ،فيما يتعلق بآلية الرقابة المستقلةو  (3)شغيلية.وولايتها التالمستقلة 
 (4).وولايتها التشغيليةآلية المراقبة المستقلة أعمال  دورتها السابعة عشرة

 2018آذار/مارس  4ي )بوليفيا( في سقرر مكتب الجمعية تعيين السفير إدواردو رودريغيس فيلتو  -3
 .وولايتها التشغيليةالمراقبة المستقلة  أعمال آليةاستعراض أجل من      را       ميس  

إحاطات من أجل تبادل المعلومات بين الدول الأطراف والأطراف قدم وأجرى المنسق مشاورات و  -4
 .المعنية الأخرى

 

                                                 
 

(1)
 ، المرفق.ICC-ASP/12/Res.6الوثيقة  

 
(2)

 .https://asp.icc-cpi.int/iccdocs/asp_docs/Bureau/ICC-ASP-2016-Bureau-05-13Jul2016.pdfانظر الرابط:  
 

(3)
 .120الفقرة ، ICC-ASP/16/Res.6الوثيقة  

 
(4)

 .15، الفقرة الدورتينما بين  فترة، المرفق الأول، ولايات جمعية الدول الأطراف في ICC-ASP/16/Res.6 الوثيقة 
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 استعراض أعمال آلية الرقابة المستقلة وولايتها التشغيلية  -       ثانيا  
 أعمالالعامل )"الفريق العامل"( أربع مشاورات بشأن استعراض اي لاهعقد فريق  ،2018في عام  -5

تشرين  23و ،يوليه/تموز 31و ،يونيه/حزيران 1                 ع قدت المشاورات في ) وولايتها التشغيليةآلية المراقبة المستقلة 
  التي بعض أجزاء الاجتماعاتحضور والمحكمة إلى  الآليةعيت             نوفمبر(. ود  تشرين الثاني/ 16 وأكتوبر /الأول
الاجتماعات المقبلة المتعلقة بهذا الموضوع  عرب عن رأي مفاده أنأو  .فيها         مطلوبا  ا ا/حضورهممإسهامهكان 

 .2017تشرين الأول/أكتوبر  18ينبغي أن تكون اجتماعات علنية، عملا بالقرار الذي اتخذه المكتب في 
 علي حيدرتعيين السيد سكلين  2018يوليه /تموز 16بأن المكتب قرر في               الميس ر علما  وأحاط  -6

جرى إلى أنه        أيضا         الميس ر وأشار  (5).2018نوفمبر /تشرين الثاني 1في            تسل م عمله. و للآلية               رئيسا  جديدا  
 سبتمبر./في أوائل أيلول           تسل م عملهفقصير الأجل تعيين على أساس  كبير محققين            أيضا  توظيف

ر، نوقشت مسألة تحديد الغرض من الاستعراض                                      وخلال اجتماعات التيسير التي عقدها الميس   -7
ومع تحديد في الحسبان أوجه ضعف الولاية التشغيلية لآلية الرقابة المستقلة  مع أخذومنهجيته ونطاقه، 

بين آليات الرقابة المحتمل : الازدواجية المحتملة أو التداخل شملت وهذه الثغرات الثغرات التي يتعين سدها.
سوولين المللتحقيق مع  والافتقار إلى ولايةسرية تقارير التحقيق ومستوى الإبلاغ؛ و ؛ المحكمة المختلفة في

ثتسابقين؛ والمبادئ التوجيهية. البين      نتخ  الم الحاجة إلى النظر في أفضل الممارسات في جميع مكاتب الأمم       وبُ 
دف من الاستعراض ينبغي أن وأعرب بعض الدول عن رأي مفاده أن اله .المهام الرقابية المماثلةالمتحدة ذات 

 يتمثل في تمكين الآلية.
مسألة سرية تقارير التحقيق ومستوى  المكتبالمعقودة على مستوى ناقشات في الم كما أثيرت -8

تكون  في المستقبلنشطة عن الأأن المكتب سيستفيد من تقارير         أ شير إلى ،المناقشات هذهوخلال . الإبلاغ
ة المماثلة يياات الرقاباله                                              رير الفصلية يمكن أن يكون أكثر تماشيا  مع تقارير وأن شكل التقا ،            أكثر تفصيلا  

نظمة لمالمحكمة الإدارية الأحكام الصادرة عن أو على غرار ، الأمم المتحدةمنظومة داخل  وخاصة ،خرىالأ
 زالت مفتوحةلا كانت هذه مسألة   ،بالتحقيقات التي تم الانتهاء منها. ومع ذلك فيما يتعلقالعمل الدولية 

النصين المحتملة بين  أوجه عدم الاتساقإلى      أ شير ،بالإضافة إلى ذلكو تناولها بوضوح في الولاية.  يجرولم 
ففي معنى السرية والمصطلحات المستخدمة:  وينصب ذلك خاصة على. الآليةلولاية  الفرنسي والإنكليزي
في النص الفرنسي و  (عن سوء السلوك لاغ)تقارير الإب ‘‘reports of misconduct’’النص الإنكليزي 

’’signalement des fautes‘‘ )لمكتب بتزويد ا الآلية قيام. وأثيرت مسألة إمكانية )الإبلاغ عن الأخطاء
ر رةتحقيق  تقاريرب  .      مح 

لاستكشاف إمكانية صياغة              المعين حديثا   الآليةالتيسير مواصلة المشاورات مع رئيس في إطار        واقتر ح  -9
وكذلك  ،في هذا الصدد الآليةالمحتملة في ولاية  والثغرات الآليةالخاصة ب والإفصاحسياسة السرية  بشأن ورقة
مشروع نص يتعلق بالتحقيق في                                     وأ شير أيضا  إلى أنه يمكن للآلية أن تعدعالجة الثغرات. المتعلقة بميارات الخ

إلى دراسة           استنادا   ،وغيرهم من موظفي المحكمةبين السابقين                                         سوء السلوك المحتمل من جانب المسوولين المنتخ  
بر ذلك ذا            . وقد اعت  هذه المسألةالإقليمي مع /ة الأخرى على الصعيد الدولييياات الرقابالهعن كيفية تعامل 

بشأن سوء  2017الأخير من عام  ربع العامالإعلام التي ظهرت في  طأهمية خاصة في ضوء تقارير وسائ
أن تتم صياغة مقترح يرمي إلى  بعد ذلكوارتأى البعض  بين السابقين.          لين المنتخ  للمسوو        المد عىالسلوك 

تحديد واجبات المسوولين المنتخبين وغيرهم من موظفي المحكمة بعد انتهاء مدة خدمتهم وتوسيع نطاق ولاية 
 الآلية والإجراءات ذات الصلة به ليشمل التحقيقات في هذا الصدد.

                                                 
 

. وقدم 2015                                                                                          كان أول رئيس لآلية الرقابة المستقلة، وهو السيد إيان فول ر، قد تسلم عمله في تشرين الأول/أكتوبر  (5)
. وفي كانون 2017كانون الأول/ديسمبر   10يبدأ مفعولها في ل 2017تشرين الأول/أكتوبر  18استقالته في 

 .، بدأ المكتب عملية التوظيف المودية إلى اختيار رئيس جديد2017الأول/ديسمبر 
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يغا  لغوية معينة        الميس رأعد تشرين الأول/أكتوبر،  23في  في الاجتماع المعقودو  -10 تعديلات المحتملة لل                   ص 
ما يكون حسب ،وكذلك بين              لمسوولين المنتخ  فيما يتعلق باإدراجها في الإطار المعياري الساري للمحكمة )بغية 

المهني. وأشار  وقواعد السلوكالأخلاق /قواعد السلوكلمشروع نص لمدونة  إلى جانب ،لموظفين(ا ،        مناسبا  
لكنه اقترح مواصلة المناقشة و  ،2018في عام  محددالاتفاق على نص        عمليا  إلى أنه قد لا يكون من الممكن 

على سبيل المثال ومن ذلك  ،اقتراحات أخرى بشأن طرق معالجة هذه المسألة       وق دمت. 2019في عام        أيضا  
 (.        المنتخ بين)المسوولين  عناصر محددة في العقود الجديدة مع إدراج
بشأن الاتساق مع  26 القاعدةبمسألتين نشأتا في سياق مناقشة تعديل        أيضا         علما         الميس ر وأحاط  -11

هل هوية أصحابها كيفية تناول الشكاوى أ( ): ، هماالآليةولاية   الشكاوى والإبلاغ عن )ب( سريةو                     التي تُ 
يتعين سلغة تعكس التغييرات التي            التوص ل إلىفي  لية أن تساعد                   وأ شير إلى أنه يمكن للآنتائج التحقيقات. 

. من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات 26إذا اعتمدت الجمعية التعديلات على المادة  تهافي ولاي إدخالها
 (6).بالحوكمةفي تقرير الفريق الدراسي المعني  المسألةوترد التفاصيل المتعلقة بهذه 

بالتقرير السنوي للجنة        علما         الميس ر أحاط  ،لمحكمةالخاص باإطار القيم والأخلاقيات وفيما يتعلق ب -12
مراجع الحسابات            الذي أعد ه  مراجعة الحسابات النهائيبتقرير        علما         الميس ر أحاط كما  .(7)مراجعة الحسابات

 (9).ر ميثاق للأخلاقياتوضع ونش الرامية إلى 9التوصية  وخاصة ،(8)إدارة الموارد البشرية بشأن الخارجي
 نظمتوجد  بل ،بين                           على المسوولين والموظفين المنتخ  تنطبق سلوك واحدة قواعد مدونة توجد أنه لا          وأ شير إلى

                                                        بما في ذلك قواعد السلوك المختلفة. وأشار الميس ر إلى أن مبادئ  ،معيارية مختلفة تنطبق على بعض الأجهزة
                            قد تكون في هذا الصدد عنصرا   ،2002دتها الأمم المتحدة في عام التي اعتم ،بنغالور للسلوك القضائي

بأن        علما         الميس ر أحاط و ح للقيم والأخلاقيات.                         في إعداد ذلك الإطار المنق   أخذه في الاعتبارينبغي          أساسيا  
اسعة المحكمة بآخر المستجدات بشأن هذه المسألة في دورتها الت أن تزودهاقد طلبت  مراجعة الحساباتلجنة 

                                                                حث الميس ر الدول الأطراف على مواصلة النظر في هذه المسألة التي أثارها  ،. وفي هذا الصدد2019في عام 
الدول الأطراف في من هتمام الا يتطلبالأمر الذي  ،مراجعة الحساباتمراجع الحسابات الخارجي ولجنة 

الجوانب                      وضع في الاعتبار أيضا  على أن ت ،تستحق مناقشة مناسبة اأن أهميتهبالنظر إلى  ،2019عام 
 ،بين السابقين في المحكمة. وهذا الاعتبار                للمسوولين المنتخ         المد عىسوء السلوك  المذكورة فيما سبق بشأن

اعتماد مبادئ بنغالور للسلوك ب 2019في عام  القياميمكن أن يشمل النظر في  ،                الذي طرحه الميس ر
 القضائي.

 التوصيات  -       ثالثا  
 عن طريق المكتب لكي تنظر فيها الجمعية.       مقد مةيات المرفقة بهذا التقرير التوص -13

                                                 
 

(6)
 .ICC-ASP/17/36الوثيقة  

 
(7)

 .26، المرفق السادس، الفقرة ICC-ASP/17/15الوثيقة  
 

(8)
 .240و 238، الفقرتان ICC-ASP/17/7الوثيقة  

 
(9)

 "                                                                 : يوصي مراجع الحسابات الخارجي بأن تضع المحكمة وتنشر ميثاقا  للأخلاقيات.9"التوصية المرجع نفسه،  
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 المرفق
 مشروع نص لإدراجه في القرار الجامع

 آلية الرقابة المستقلة

 2018تشرين الثاني/ نوفمبر  1 من          اعتبارا  لية الرقابة المستقلة اكتمال الملاك الوظيفي لآ تلاحظ -1
 بمهام التحقيق والتفتيش والتقييم؛وأنها تودي وظائفها المتعلقة 

من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات بشأن قيام آلية الرقابة  26بتعديل المادة  تحيط علما] -2
 المستقلة باستلام الشكاوى وتحديد مقبوليتها؛[

بشأن استعراض أعمال آلية الرقابة المستقلة  2018بالمناقشات التي أجريت خلال عام  ترحب -3
يتها التشغيلية، وتوكد أهمية إكمال ذلك الاستعراض وتقديم تقرير بشأنه إلى الجمعية في دورتها وولا

 الثامنة عشرة؛
أن المناقشة المتعلقة بالإبلاغ عن المجالات التي يجوز أن تشير آلية الرقابة المستقلة  تلاحظ أيضا -4

بشأنها، والآليات المحتملة للاضطلاع  على المكتب بأن ينظر في تكليف الآلية بإجراء تفتيش أو تقييم
الجمعية في دورتها الثامنة  ابذلك، ستدرج في الاستعراض الكامل لولاية الآلية وتنظيمها لتنظر فيه

 عشرة؛
إلى أن مقترح مواءمة نظام المحكمة رسميا مع ولاية آلية الرقابة المستقلة يوجد قيد النظر،  تشير -5

ية، حسب الاقتضاء، على كفالة استكمال جميع الوثائق ذات الصلة وتشجع الجمعية والمحكمة والآل
 ومواءمتها مع ولاية الآلية من أجل تحقيق الاتساق بين القواعد الواجبة التطبيق؛

بالمبادرات التكميلية التي يضطلع بها كل من المكتب وهياات الإشراف التابعة للجمعية  ترحب -6
أجهزة المحكمة المختلفة بتبسيط واستكمال مواثيق ومدونات السلوك،  والمحكمة لمحاولة كفالة قيام مختلف

 التي ينبغي أن تتسم بأكبر قدر ممكن من الاتساق؛
على الأهمية الحاسمة التي تكتسيها آلية الرقابة المستقلة في الاضطلاع بأعمالها  تجدد التأكيد -7

 له؛ بطريقة مستقلة وشفافة ومحايدة وخالية من أي تأثير لا موجب
على أهمية قيام آلية الرقابة المستقلة بتقديم تقارير عن نتائج أنشطتها إلى الدول  تجدد التأكيد -8

 الأطراف؛

 ولايات جمعية الدول الأطراف أثناء فترة ما بين الدورتين
 وأن يقدم استعراض أعمال آلية الرقابة المستقلة وولايتها التشغيليةفورا إلى المكتب أن يواصل  تطلب 

                                                 تقريرا  عن ذلك إلى الجمعية في دورتها الثامنة عشرة؛ و

_____________ 


