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 معلومات أساسية -أولا
للمكتب )"الفريق التابع  الفريق العامل في نيويورك ميسر بما كلّف بهيقدم هذا التقرير عملا  .1

-ICC- ICCإلى القرار ، وذلك بالاستناد بشأن استعراض إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة العامل"(

ASP/17/Res.5 ترشيح استعراض إجراءات مواصلة " الدول الأطراف )"الجمعية"( لذي قررت فيه جمعيةا
 ، بمناسبة الانتخابات المقبلةالمعدّلةبصيغته  ICC-ASP/3/Res.6في القرار المنصوص عليها انتخاب القضاة و 

مع أخذ العمل الذي تم حتى  بهدف إدخال أي تحسينات قد تكون ضرورية عقب الدورة السادسة عشرة
المكتب تقديم معلومات محدثة إلى "إلى  وطلبت "الآن والمبيَّن في ورقة المناقشة المقدمة من الميسِّر في الاعتبار

 1.عشرة بشأن التقدم المحرز في استعراض إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة الثامنةالجمعية في دورتها 
فرنانديز )كوستاريكا(  -غيليرميتالسفير كريستيان  2312فبراير شباط/ 7في عيَّ المكتب و  .2

 2ستعراض إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة.لاكميسر 
لوك راوتون السيد  الصامتةالموافقة عبر إجراء  2312أكتوبر تشرين الأول/ 20في وعيَّ المكتب  .0

استقالة السفير كريستيان غيليرميت  بعد لاستعراض إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة)نيوزيلندا( كميسر 
 .2312أكتوبر تشرين الأول/ 13فرنانديز )كوستاريكا( في  -
إجراءات عقد الفريق العامل ثلاثة اجتماعات فيما بيَّ الدورات لتبادل الآراء بشأن استعراض و  .4

تشرين الثاني/نوفمبر، قبل البدء  8تشرين الأول/أكتوبر و  2و  وتموز/يولي 1ترشيح وانتخاب القضاة، في 
تشرين الأول/أكتوبر، التي عقدت  28الذي اقترحه الميسر في  للقرارالمسودة الأولية في مفاوضاته بشأن 

 .نوفمبرتشرين الثاني/ 22و 25و 21و 12و 15و 10و 8في 

 المناقشات في الفريق العامل في نيويورك -ثانيا
 كلها، عن رغبتها  2312 ويوليتموز/ 1أعربت الوفود في الجلسة الأولى للفريق العامل، المنعقدة في  .5

الوفود على  شددتعلى وجه الخصوص، و القضاة. وانتخاب في إدخال تحسينات على إجراءات ترشيح 
ترشيحات قضاة ب المعنية، وتعزيز دور اللجنة الاستشارية الوطنيةعمليات الترشيح الحاجة إلى تحسيَّ 

والانتخابات  عمليات الترشيح الوطنيةتحسيَّ كل من ضرورة  إلى بعضهاأشار و  .المحكمة الجنائية الدولية
 تفضلو . ة ذات جودة عاليةالقضائي أن تكون الترشيحات لشغل المناصبضمان  بغية الحكومية الدولية

كل انتخابات   الوجود في في المستمرةالسياسية  العناصرالتركيز على تعزيز العمليات الوطنية، بسبب  أخرى
 حكومية دولية.

لا يكون التوفر على محددة في الاجتماع الأول. وقُدم اقتراح بأ وآراءكما أثيرت عدة اقتراحات  .2
وأعُرب كذلك عن آراء مفادها أنه ينبغي إعادة لمرشحيَّ. الأهلية  ا ملزماالجنائية معيار  اتالمحاكم في تجربة

 النظر في متطلبات القائمتيَّ ألف وباء في نظام روما الأساسي. ورداا على تلك الآراء، ذكر البعض أن
مهم للتعامل مع القضايا الجنائية الدولية المعقدة، وأن تناول قضايا القائمتيَّ ألف  هو أمرلفيات الخ تنوع

اللجنة الاستشارية على النظام الأساسي. كما قدمت الوفود طرقاا لتعزيز دور وباء سيتطلب تعديلات 
. كما تم تناول الحاجة إلى تبادل أفضل عمليات الترشيح الوطنيةفيما يتعلق بترشيحات الالمعنية ب

خلال هذا الاجتماع، أعربت بلجيكا أيضاا عن استعدادها لإعادة تقديم بعض و الممارسات الوطنية. 
أن تكون نتيجة عملية التيسير هذه . وأعربت الوفود عن تفضيلها 2315المقترحات التي قدمتها في عام 

 استعراضدعا الميسر إلى تقديم مقترحات بشأن و . صادر عن جمعية الدول الأطرافقرار مستقل هي وضع 
 ت ترشيح وانتخاب القضاة وقرر الفريق العامل مواصلة النظر في الاجتماع التالي.إجراءا

                                                           
1
  .ICC-ASP/17/Res.4 )ب( من المرفق الأول بالقرار2)أ( و2الفقرتيَّ   

 
2

https://asp.icc-في   متاح ، وهو2312فبراير شباط/ 7 فيمكتب جمعية الدول الأطراف  اتخذه قرار 

.pdfb-1-Bureau-2019-ASP-cpi.int/iccdocs/asp_docs/ASP18/ICC. 

https://asp.icc-cpi.int/iccdocs/asp_docs/ASP18/ICC-ASP-2019-Bureau-1-b.pdf
https://asp.icc-cpi.int/iccdocs/asp_docs/ASP18/ICC-ASP-2019-Bureau-1-b.pdf
https://asp.icc-cpi.int/iccdocs/asp_docs/ASP18/ICC-ASP-2019-Bureau-1-b.pdf
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، 2312تشرين الأول/أكتوبر  2عُرض على الفريق العامل في اجتماعه الثاني المعقود في و  .7
إلى  اتللدعو بشأن استعراض إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة، استجابة  خطيةمقترحات وتعليقات 

ذكُر مدى و أيلول/سبتمبر )المرفق الأول(.  13أيلول/سبتمبر و 4وآب/أغسطس  7 يخبتار  ورقاتتقديم 
استصواب اتخاذ إجراء فوري في تيسير هذا الموضوع أثناء اجتماعات المكتب والفريق العامل في سياق 

 المناقشات المتعلقة باستعراض المحكمة.
عروضاا حول كيفية تحسيَّ إجراءات ترشيح وانتخاب  تلقى الفريق العامل في اجتماعه الثانيو  .8

ولدستون غامعة الأمريكية في واشنطن، والسيد جيمس بجالقضاة من السيد كارلوس أيالا من كلية الحقوق 
والسيدة ياسمينة غورشان من التحالف من أجل المحكمة الجنائية  ،المجتمعية المفتوحةمن مبادرة العدالة 

بعض المقترحات  في لعروض وكذلكا ردت على ما ورد فيوض مناقشة تفاعلية الدولية. وتلت هذه العر 
 .المقدمة الخطيةوالتعليقات 

لتقديم خلال هذه المناقشة التفاعلية على الجوانب المختلفة لمتطلبات الأهلية علقت الوفود و  .2
عمليات الترشيح ، و اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتودور  ةالقضائي الترشيحات لشغل المناصب

لطبيعة السياسية باأيضاا  إقرارهاالأصوات، مع  مبادلة. كما أعربت الوفود عن قلقها إزاء ممارسة الوطنية
بعض الوفود على أهمية ضمان تمتع المرشحيَّ بالكفاءة العملية في  تللانتخابات الحكومية الدولية. وشدد

تغييرات جوهرية في المعايير الحالية المتعلقة  أي جراءلإ نىمعمجال العدالة الجنائية. بينما رأى آخرون أنه لا 
من نظام روما الأساسي، فقد أعُرب  02المرشحيَّ. وبينما أقرت الوفود بأهمية ضمان تنفيذ المادة  بأهلية

عند النظر في كفاءة المرشحيَّ  02عن آراء مفادها أنه يمكن مراعاة معايير إضافية غير ملزمة تتجاوز المادة 
لحد من ااتهم والمتطلبات الأخرى ذات الصلة. وفي هذا السياق، أعربت بعض الوفود عن تفضيلها وخبر 

عدم تحديد عدد  أخرى تفضلو باختيار ما لا يزيد عن الحد الأدنى المطلوب.  اءعدد قضاة القائمة ب
. ورأت المحكمة هيئةقيمة إضافة وجهات نظر أوسع وخلفيات متنوعة إلى ل، نظراا اءالمرشحيَّ في القائمة ب

هو أمر  لترشيحاتهم تأهيلا القضاةأفضل  تقديم غرض ضمانبمعظم الوفود أن تعديل نظام روما الأساسي 
بعض الوفود أيضا أن التمثيل الجغرافي العادل، وتمثيل  تمرغوب فيه في هذه المرحلة الزمنية. وأكد غير

جودة ران مهمان أيضا للنظر فيهما إلى جانب النظم القانونية المختلفة، والتوازن بيَّ الجنسيَّ، أم
المتعلقة بالحد الأدنى من متطلبات  الخطية. ورداا على المقترحات الترشيحات لشغل المناصب القضائية

 أخرى تالتصويت المقدمة من بلجيكا، أعربت بعض الوفود عن تأييدها لتلك المقترحات، في حيَّ أعرب
 لها. اعن معارضته

 بعضهااقترح و . اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتتعزيز دور  ضرورةالوفود على  وشددت .13
مساعدة الحكومات على  للترشيحات بغيةتقييمات أكثر صرامة  بإجراء هذه اللجنةتكليف  إمكانية

 لهذا الغرض. تحديد الدرجاتنظام  يوضع. وأعُرب عن رأي مفاده أنه قد تأهيلااختيار أفضل المرشحيَّ 
تبادل أفضل الممارسات  بتيسير اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات بإمكانية أن تقوماقتراحات  وقُدمت

، من أجل مساعدة الحكومات على تعزيز عملياتها الوطنية. وتم التأكيد الوطنيةعمليات الترشيح  بشأن
عملية حكومية، وبالنظر إلى أولوية نظام روما الأساسي، ينبغي  هيالقضاة  ترشيح وانتخابأيضاا على أن 
موصى به بطبيعته. كما قُدم اقتراح بأن يقدم المجتمع  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتأن يظل دور 

 المدني قائمة بالمرشحيَّ المؤهليَّ لجميع الدول الأطراف.
القرار  وتكملةتحديث بغية قرار مستقل  فكرة وضعوأعُرب مرة أخرى عن تأييد واسع النطاق ل .11

ICC-ASP/3/Res.6 تالقضاة. ومع ذلك، اقترح وانتخاب وأهمية الإجراء الخاص بترشيح أثر، مع مراعاة 
التركيز أولاا على العناصر الجوهرية التي يمكن الاتفاق عليها، وأعُرب عن رأي مفاده أن  الوفود بعض

قرار يمكن أن يكون مرهقاا. كما أثيرت نقطة مفادها أنه يمكن للفريق العامل أن يواصل  حول أيالتفاوض 
المسودة أعلن الميسر أنه سيقدم نص و مناقشة القضايا التي لا يمكن حلها في الدورة الثامنة عشرة للجمعية. 

 تماع المقبل.الاج ه فيقرر الفريق العامل مواصلة النظر فيو لتنظر فيه الوفود.  للقرار الأولية
لقرار، موضحاا ل المسودة الأوليةنوفمبر تشرين الثاني/ 8في الجلسة الثالثة المنعقدة في وقدم الميسر  .12
محاولة لتعكس المقترحات والتعليقات المقدمة والمناقشات التي جرت خلال الاجتماعات  تكان  اأنه

ما الحالية فترة الالميسر على النص للوفود كأساس لمواصلة عمل التيسير في  القرار. وأثنى بشأن نصالسابقة 



ICC-ASP/18/31 

4 31A021219 

مفاوضات بشأن جراء مزيد من الاجتماعات لإ بغرض عقد، ودعا إلى تقديم تعليقات عامة، تيَّالدور بيَّ 
النص، كما  مسودةورداا على ذلك، أعربت الوفود عن دعمها للعمل على أساس  1القرار. مسودةنص 

 الوفود آراء أولية بشأن مضمونه. أبدت بعض
بعد سبع جولات من التفاوض فالقرار.  مسودةللمفاوضات حول  الاجتماعاتبقية  وكُرست .10

القرار، تم التوصل إلى توافق في الآراء بشأن النص الذي سيقدم إلى جمعية الدول الأطراف  مسودةبشأن 
الدول مختلف القرار إلى القيام، في جملة أمور، بما يلي: التذكير بالتزامات  مسودةسعى وتلاعتماده. 

القضاة؛ تشجيع الدول الأطراف على مراعاة الممارسات  وانتخاب الأطراف من حيث صلتها بترشيح
الوطنية والدولية الجيدة عند اتخاذ إجراءات الترشيح الوطنية؛ تشجيع الدول الأطراف على تقديم معلومات 

بتقديم خلاصة وافية  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتن إجراءات الترشيح والاختيار؛ مطالبة ع
تشمل التي للمعلومات المقدمة ووثيقة مرجعية للدول الأطراف لاستخدامها على أساس اختياري و 

طنية أو الممارسات التي يمكن أن تؤخذ في الاعتبار عندما تضع الدول الأطراف إجراءات ترشيح و 
الأصوات؛ تشجيع المرشحيَّ على  في أن تنأى بنفسها عن المتاجرةتستخدمها؛ تشجيع الدول الأطراف 

اللجنة اختصاصات كذا ؛ تعديل إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة، و الأساسيروما  بنظامتعميق معرفتهم 
 .الاستشارية المعنية بالترشيحات

فترة الترشيح؛  تمديد إلىإجراءات ترشيح وانتخاب القضاة إدخالها على  التعديلات المقترح وأدت .14
على أن يكون المرشحون  والنصتيسير مناقشات المائدة المستديرة العامة مع المرشحيَّ؛  ض عمليةيوتفو 

الإشارة إلى بالدول  ومطالبةمقابلات، بما في ذلك عن طريق الفيديو حسب الاقتضاء؛ جراء متاحيَّ لإ
 تخدمة عند تقديم الترشيح.إجراءات الترشيح المس

على  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتعلى اختصاصات  إدخالها تنص التعديلات المقترحو  .15
دولة طرف في تقييم المرشحيَّ الذين رشحتهم تلك  رعايامن اللجنة هذه ألا يشارك أي عضو من أعضاء 

طلب وتقديم تقارير عن أنواع محددة من المعلومات المتعلقة بالمرشحيَّ باللجنة هذه  تلزمو الدولة الطرف؛ 
، عند الطلب، بإجراء تقييمات سرية ومؤقتة للمرشحيَّ المحتمليَّ اللجنة تكلف هذهو ؛ بمهمتهاوفاءا 

اللجنة كي تقدم موعد نهائي  ك قبل الانتخابات أسبوعاا 12تحدد و إلى الدول الأطراف؛ لتقدمها 
طلب مزيد من المعلومات حول  إمكانية لهذه اللجنة وتوفر؛ عملها المعنية بالترشيحاتالاستشارية 

أنه يجب على اللجنة الإشارة إلى المكان الذي تعتبر فيه المرشح غير  وتوضحالمرشحيَّ إذا لزم الأمر؛ 
 مناسب للقيام بدور قضائي.

المقدمة  المقترحاتاللاحقة،  تشمل المقترحات التي ستستفيد من مواصلة النظر في الاستعراضاتو  .12
 5آب/أغسطس و 03و 7في اجتماعات الفريق العامل، والمقترحات المقدمة رداا على الإعلانات المؤرخة 

 القرار. مسودة تندرج ضمنأيلول/سبتمبر والتي لا 
ا من المناقشة  اعُتبرت علىالتي  المسائلعلى وجه الخصوص، تضمنت بعض و  .17 أنها تتطلب مزيدا

المتعلقة بالحد الأدنى من متطلبات التصويت المقدمة من بلجيكا؛  المقترحاتأثناء المفاوضات حول القرار: 
وضع الممارسات التي يمكن أن تأخذها الدول الأطراف في الحسبان عند اتخاذ إجراءات الترشيح الوطنية، و 

أمام من العلنية والمفتوحة  الدعواتشفافة، بما في ذلك من خلال مفتوحة و الترشيح  إجراءات جعل مثل
تقييم عند قائمة على الجدارة و ددة سلفاا محايير واضحة و تطبيق مع، و الترشيحات تقديميستوفون المعايير 

تقييمات قيام هيئات مختصة بإجراء المرشحيَّ، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل العادل بيَّ الجنسيَّ، و 
 المناصبلمرشحيَّ، بما في ذلك الممثلون الحكوميون والقضائيون والمهنيون، وإرسال إعلانات على الة مستق

القضائية إلى منظمات ومجموعات المجتمع المدني ذات الصلة لتحديد المرشحيَّ المؤهليَّ، والمشاركة في 
وطني لعلى الصعيد ا، مع المؤسسات القانونية والأكاديمية، وإنشاء أفرقة خبراء حسب الاقتضاءالمشاورات، 

من  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات تركيبة؛ مسألة وتزكيتهمتقييم المرشحيَّ  من أجل واللجوء إليها
مراعاة مسائل  حيث صلتها بالقضاة والمسؤوليَّ السابقيَّ في المحكمة، والمسؤوليَّ الحكومييَّ الحالييَّ، مع

                                                           
1
عملية المفاوضات النصية في التقرير  ولم تُدرجالقرار المقدم إلى الدورة الثامنة عشرة للجمعية.  مسودة صيغةنتائج المفاوضات في  ترُفق 

لتقرير الذي من شأنه أن يعكس السجلات الواقعية وكذلك اتباع ممارسة الاجتماعات التي يتسم بها الطبيعة العامة ل نظراا الحالي، 
 .التيسير عملية السابقة لنفس
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عند  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتالاستقلال والتنوع؛ فكرة الامتحان التحريري الذي ستستخدمه 
 القرار؛ لمسودةمن المرفق الثاني  اا مكرر  8تقييم المعرفة القانونية للمرشحيَّ وتنفيذ الفقرة 

 الاستنتاجات والتوصيات -نياثا
على المناقشات التي دارت أثناء اجتماعات الفريق العامل واستنادا إليها، تم التوصل إلى اتفاق  بناء .18

)المرفق  االقرار إلى الدورة الثامنة عشرة للجمعية لاعتماده مسودةتقديم ب اللاحقةفي سياق المفاوضات 
 الثاني(.

عراض إجراءات ترشيح وانتخاب القرار المتعلق باست مسودةيوصي الفريق العامل الجمعية باعتماد و  .12
 القضاة )المرفق الثاني(.

على ، بما في ذلك، عند الضرورة، 2323يوصي الفريق العامل بعقد الاجتماعات طوال عام و  .23
القرار، ومواصلة مناقشة  مسودةالفريق العامل بنيويورك لمناقشة القضايا التي تنطوي على تنفيذ  مستوى

هذا التقرير، وتقديم  والتي يتطرق إليهامعالجتها خلال فترة ما بيَّ الدورتيَّ المسائل المتبقية التي لا يمكن 
 .2323تقرير بهذا الشأن إلى الدورة التاسعة عشرة للجمعية في عام 

في القرار  النص بأن تدرجللجمعية  بتقديم توصية الدورتيَّيختتم الفريق العامل أعماله فيما بيَّ و  .21
 .الجامع )المرفق الثالث(
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 المرفق الأول

 03و 7التعليقات والمقترحات المستلمة كرد على الإعلانات، والمؤرخة في 
 كانون الأول/ديسمبر   5آب/أغسطس و

 المحتويات
 الصفحة

 2 ........................................................................... التعليقات -أولاا 

 2 ...................................................................... الأرجنتيَّ-ألف 

 7 ......................................................................... أستراليا-باء 

 8 ........................................................................ البرازيل-جيم 

 8 .......................................................................... المقترحات -ثانياا 

 8 ....................................................................... بلجيكا-ألف 

 63 ................................................................... ليختنشتاين-باء 

 66 .................................................................... نيوزيلاندا-جيم 

 61 ............................................................... المملكة المتحدة-دال 

 تعليقاتال -أولا

 الأرجنتين -ألف

 للدول الأطراف. يةمن المهم تعزيز عملية الترشيح الداخل .1
الدول  إلىالجودة والمهنية  عالية من عاييرلمالمسؤولية الرئيسية عن ضمان اختيار القضاة وفقاا  تعود .2

 الأطراف.
ألا تكون هذه المتطلبات العالية على حساب التوازن الجغرافي أو النظم القانونية أو ضد  ينبغي .0

 هدف المساواة بيَّ الجنسيَّ.
هامهم بم متمكنهم من القياالتي  المهنية" لأن درجة اءإلغاء القضاة من "القائمة بليس من المناسب  .4

إلى  ومن شأن هذا الأمر أن يؤدي أيضاا  ،قةخبرة قضائية ساب امتلاكهمالقضائية لا تتوقف بالضرورة على 
 تعديل النظام الأساسي.

 .لنظام الأساسيل وليس تعديلاا  اا تطلعي عملية ترشيح القضاة استعراضكون يأن  ينبغي .5
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 أستراليا -باء

إلى الحد الأدنى من متطلبات التصويت )الجنس، التوزيع الجغرافي(، ينص نظام روما  بالإضافة .1
المؤهلات المطلوبة في  لديهمالأساسي للمحكمة الجنائية الدولية على اختيار القضاة من الأشخاص الذين 

في  هالا غبار علي يجب أن يكون لدى المرشحيَّ كفاءةو دولهم لتعيينهم في أعلى المناصب القضائية. 
كقاضٍ أو مدعٍ عام أو محامٍ في الإجراءات الجنائية   وأن تكون لهم خبرة الجنائية القانون الجنائي والإجراءات

في مجالات القانون الدولي ذات الصلة )القانون الدولي الإنساني  كفاءة لا غبار عليها( أو  لف)القائمة أ
صلة بالعمل القضائي ال ذاتالقانونية  المهن مجالوالقانون الدولي لحقوق الإنسان( وخبرة واسعة في 

 (.اءللمحكمة الجنائية الدولية )القائمة ب
تعزيز عملية ترشيح وانتخاب  ما يخصفي للنظر فيهاتقدم أستراليا الاقتراحات الأولية التالية و  .2

 القضاة، وترحب بمواصلة النظر في المبادرات في هذا الصدد.
 عملية الترشيح -6

لاختيار المرشحيَّ لضمان تحديد أفضل  مفتوحة وشفافةعمليات  اتباعينبغي تشجيع الدول على  .0
 يلي:  يمكن أن يشمل ذلك تشجيع الدول علىو المرشحيَّ وترشيحهم. 

ذات  القضائية إلى الدول الأطراف ومنظمات المجتمع المدني التوظيفإرسال إعلانات  (أ )
 .الصلة لتحديد وتشجيع مجموعة من المرشحيَّ المؤهليَّ

سترد مشاورات واسعة النطاق في إجراءات الترشيح المحلية، بحيث  تكريسالتطلع إلى  (ب )
في الإجراءات بموجب المادة  والهيئات الأكاديمية القانونيةمع المؤسسات القانونية  إجراء المشاورات مسألة

 .(‘2‘)( أو ‘1‘( )أ( )4) 02
. ويمكن أن يشمل وتزكيتهموطني لتقييم المرشحيَّ على الصعيد الإنشاء "فريق خبراء"  (ج )

مع رئيس  وإجراء مشاورات وتزكيتهمممثليَّ عن المجموعات المذكورة أعلاه لتقييم المرشحيَّ  الفريق ذلك
 .نقابة المحاميَّ الوطنية

 :في هذا الصددنوصي باتخاذ الخطوات التالية لتشجيع الدول على اعتماد أفضل الممارسات  .4
بإعداد مجموعة من أفضل الممارسات  المعنية بالترشيحات يمكن تكليف اللجنة الاستشارية (أ )
قد تكون أنها أستراليا  ترى، والتي الوطنيالصعيد على  قضاة المحكمة الجنائية الدولية ترشيحبالمتعلقة 

 .لالدو  مجموعة الممارسات التي تشرف عليهاأكثر فعالية من 
 على قضاة المحكمة الجنائية الدولية ترشيحارسات مميمكن للدول تبادل ومناقشة أفضل  (ب )
 .مجموعة أفضل الممارساتفي إعداد  المساعدته اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات مع الوطنيالصعيد 
بشأن أفضل توصيات غير ملزمة  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتيمكن أن تقترح  (ج )

 إجراءات الترشيح الوطنية.الممارسات المتعلقة ب
اللجنة الاستشارية المعنية تعزيز التكليف المسند إلى يمكن أن تستكشف الدول الأطراف و  .5

 وتزكية أفضلالمرشحيَّ الذين رشحتهم الدول  لفرز، كآلية خلال الدورة الانتخابيةبالترشيحات 
الدول  إتاحة الفرصة أماموقد يشمل ذلك . في الاعتبار الدول الأطراف لتأخذهمالمرشحيَّ المؤهليَّ 

 لمشاركة في عملية المقابلة التي تديرها اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات حالياا.لالأطراف 
في قرار مستقل بشأن تعييَّ وانتخاب  رغبة في تنظر جمعية الدول الأطراف هناكوإذا كانت  .2

تعزيز التكليف المسند إلى اللجنة (، فيجب النظر في 2312القضاة في دورتها الثامنة عشرة )ديسمبر 
عملية مفتوحة وشفافة لاختيار اتباع وتشجيع الدول الأطراف على الاستشارية المعنية بالترشيحات 

 المستقبلية. جمعية الدول الأطرافيمكن النظر في مبادرات إضافية في جلسات و  المرشحيَّ.
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، في نطاق نظام القضاة ترشيح وانتخاب تحسين معاييرينبغي للدول الأطراف أن تنظر في و  .7
التركيز على  أن هناك معنى وراءعلى وجه الخصوص، ترى أستراليا و . في صيغته الحاليةروما الأساسي 

" )بما في ذلك القانون الدولي الإنساني والقانون الدولي ذات الصلة مجالات القانون الدولي" باء من قائمةال
 القوانيَّ( لتشجيع الدول الأطراف على ترشيح وانتخاب القضاة ذوي الخبرة الخاصة في لحقوق الإنسان

 ؛والممارسات الجنائية الدولية
 الانتخابعملية  -2

للدول الأطراف أن تشجع أفضل الممارسات للمساعدة في تحديد المرشحيَّ الأكثر جدارة.  ينبغي .8
لدول ا مرشحيفي تقييم  "فريق الخبراء" الوطنييمكن للدول أن تنظر في الدور الذي يمكن أن يلعبه و 

موقف التصويت الخاص  تحديد، قبل الانتخابات، من أجل المتقدميَّ لشغل المناصب القضائيةالأخرى 
 .بكل دولة

، والتي تسببت في بعض الأحيان الأصوات مبادلةترحب أستراليا بالمزيد من المشاركة في مسألة و  .2
 في استبعاد المرشحيَّ الأكثر جدارة خلال العملية الانتخابية.

 البرازيل -جيم

عملية في  بالغةترى البرازيل أن المناقشة المتعلقة بإجراءات ترشيح وانتخاب القضاة لها أهمية  .1
محكمة موثوقة وفعالة، إلى حد كبير،  الحصول علىتعتمد احتمالات و نظام روما الأساسي.  استعراض

 .تهاتشكيلعلى نوعية وتنوع 
عتماد قرار مستقل يمكن أن يستند إلى لابالنظر إلى أهمية الموضوع، قد تكون هناك قيمة مضافة و  .2

أن التغييرات في  وعلى الرغم منالوثائق التي اعتمدتها الجمعية سابقاا بشأن ترشيح وانتخاب القضاة. 
تعديلات على نظام روما إدخال أي البرازيل ستحذر من  إلا أنالإجراءات الحالية قد تكون مبررة، 

من مجموعة إلى اختيار  ترميتوازناا حكيماا بيَّ مجموعة متنوعة من الأهداف،  02المادة  تحققو الأساسي. 
المناقشات الإضافية بشأن إجراءات ترشيح وانتخاب  انصه يوجه. وينبغي أن القضاة الأكثر تأهيلا وتنوعاا 

 .القضاة
أقصى حد ممكن، من نظام روما الأساسي إلى  02 المادةتتحمل الدول الأطراف مسؤولية تنفيذ و  .0

 لترشيحاتالمعنية باتدابير تعزيز اللجنة الاستشارية  تسندأن  وينبغيالمهمة.  وينبغي ألا تتجنب القيام بهذه
 .دورها في مساعدة الدول الأطراف على الوفاء بهذه المسؤولية

يمكن أن تستفيد الدول من تبادل أفضل الممارسات بشأن الإجراءات الوطنية لترشيح المرشحيَّ. و  .4
 وستكون هناك فائدة من وراءلا يوجد حالياا منتدى للدول الأطراف لتبادل تجاربها في هذا الشأن. و 

ة بطريقة تبادل المعلومات حول إجراءات الترشيح الوطنيبغية للدول  فضاءاستكشاف إمكانية إنشاء 
 .تطوعية

القضاة في الاعتبار الحاجة إلى ضمان  وانتخاب لإجراءات ترشيح استعراضيجب أن يأخذ أي و  .5
( من نظام روما 8) 02 المادةشيا مع ا. وبالتالي، تممتوازنة جداا  هيئةعلى  لمحكمة الجنائية الدوليةا أن تتوفر

الأساسي، من المهم ضمان التمثيل الجغرافي العادل، وتمثيل النظم القانونية الرئيسية في العالم، والتمثيل 
 العادل للقضاة من الرجال والنساء.
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 المقترحات -ثانيا

 بلجيكا -ألف

 (ICC-ASP/3/Res. 6) إجراءات ترشيح وانتخاب قضاة المحكمة الجنائية الدولية

]...[ 

الجمعية جري أكثر من مرشح واحد لمنصب واحد، تيوجد إذا لم  -من المنطوق امكرر 66الفقرة 
شتركة في المرشح على أغلبية ثلثي الدول الأطراف الحاضرة والم يحصلإذا لم أخيرا. و اقتراعا 

في هذه الحالة، و دورة مستأنفة لجمعية الدول الأطراف. إلى ، يجب تأجيل الانتخابات التصويت
من النظام الداخلي لجمعية الدول  66فقا للمادة و و  .المرشحينالمتعلقة بتسمية جراءات تعاد الإ

لادلاء شتركة في التصويت باورقة الاقتراع للدول الأطراف الحاضرة والمينبغي أن تسمح الأطراف، 
 إيجابا أو سلبا. ابأصواته

 الذي ينظم انتخابات تلقائية عندما يكون هناك مرشح واحد تهدف هذه القاعدة إلى تغيير النظام الحالي
إلى تجنب إجراءات التصويت بعدد لا نهاية له من الإجراء الجديد  ويهدف. منصبمتبقي لشغل آخر 

-ICC. انظر أيضاا الاقتراعات التي لا يحصل المرشح الأخير خلالها على الأغلبية المطلوبة لانتخابه

ASP/14/41  والمرفق، وكذلك  1، الجزء الرابع، الموضوع 2315نوفمبر تشرين الثاني/ 12 في المؤرخICC-

ASP/15/23   1، الموضوع 1، المرفق 2312نوفمبر تشرين الثاني/ 13في  المؤرخ. 
يزيد على لا تصوت كل دولة طرف خلال أي اقتراع على عدد من المرشحيَّ  -من المنطوق 23الفقرة 

لتصويت فيما يتعلق بالقائمتيَّ ألف وباء، لالحد الأدنى تطلبات لتزم بموتالمناصب التي يتعيَّ شغلها،  عدد
وقف تللتصويت في بداية كل اقتراع، أو ي دنىالأد متطلبات الحدند تحُ قليمية، والجنسيَّ. و الإوالمجموعات 

 :22و 21العمل به بموجب الفقرتيَّ 
د المرشحيَّ من القائمتيَّ ألف وباء. وهذا العدد تصوت كل دولة طرف لحد أدنى من عد (أ )

بالنسبة إلى القائمة ألف، مطروحا منه عدد القضاة من تلك القائمة الباقيَّ في مناصبهم أو  2هو 
مطروحا منه عدد القضاة من  5المنتخبيَّ في اقتراعات سابقة. أما بالنسبة للقائمة باء، فهذا العدد هو 

 .تلك القائمة الباقيَّ في مناصبهم أو المنتخبيَّ في اقتراعات سابقة
تصوت كل دولة طرف لحدّ  أدنى من عدد المرشحيَّ من كل مجموعة إقليمية. وهذا العدد  (ب )

تراعات قليمية الباقيَّ في مناصبهم أو المنتخبيَّ في اقلإمطروحا منه عدد القضاة من تلك المجموعة ا 2هو 
 ؛سابقة

في تلك اللحظة، فإن الحد الأدنى  12إذا كان عدد الدول الأطراف من أي مجموعة إقليمية أكثر من 
 .1للتصويت بالنسبة إلى تلك المجموعة يعدّل بإضافة 

إذا لم يكن عدد المرشحيَّ من مجموعة إقليمية على الأقل ضعف الحد الأدنى المطلوب للتصويت، يكون 
قليمية )مقربا إلى الإطلوب للتصويت ذي الصلة نصف عدد المرشحيَّ من تلك المجموعة الحد الأدنى الم

مرشحان  مرشح واحد فقطأقرب عدد صحيح من العدد الكلي حيثما صح ذلك(. وإذا كان هناك 
 .المجموعةيكون هناك حد أدنى مطلوب للتصويت بالنسبة لتلك  من مجموعة إقليمية ما، لا فقط

تصوت كل دولة طرف للحد الأدنى من عدد المرشحيَّ من كل من الجنسيَّ. وهذا العدد   (ج )
مطروحا منه عدد القضاة من ذلك الجنس الباقيَّ في المنصب أو المنتخبيَّ في اقتراعات سابقة. غير  2هو 

ذلك أو أقل، يعدل الحد الأدنى المطلوب للتصويت ل 13أنه إذا كان عدد المرشحيَّ من أحد الجنسيَّ هو 
 الجنس وفقا للصيغة التالية:
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  :الحد الأدنى المطلوب للتصويت تجاوزي لا عدد المرشحيَّ
]...[ ]...[ 

2 1- 3 
]...[ ]...[ 

الذي في الجدول ف. 2315نوفمبر تشرين الثاني/ 12 ة فيالمؤرخ  ICC-ASP/14/41الوثيقة مرفقانظر أيضاا 
من  الحد الأدنى يعُدل، 2عدد المرشحيَّ  يساوي، عندما من المنطوق 23البند )ج( من الفقرة  يلي

 في هذه الحالة. 3يساوي لمتطلبات التصويت 
 ليختنشتاين -باء

 تحسين عملية ترشيح القضاة في المحكمة الجنائية الدولية -6

 من على مؤهلات عالية المناصب القيادية الذي يشغلونالأشخاص  أن يتوفرضمان  تعُد ضرورة
نظراا لأن الدول و المحكمة الجنائية الدولية.  استعراضالمجالات ذات الأولوية في إطار المناقشات الجارية حول 

من أجل القضاة، فمن مسؤوليتها ضمان أفضل النتائج الممكنة لهذه الانتخابات، وتنتخب هي التي ترشح 
ركزت الأعمال السابقة على عملية و العالي. من المستوى المحكمة الجنائية الدولية  أن يكون أداء

 حولإيجابي قوي: تفاوضت الدول  أثرالانتخابات ووافقت الدول الأطراف على تدابير هامة كان لها 
المعنية اللجنة الاستشارية  وأنُشئتمن نظام روما الأساسي،  02واردة في المادة  مفصلةأحكام 

حالة هناك و لا تزال . المحكمة هيئةتنوع ويت متطلبات التصمن نظام الحد الأدنى وضمن لترشيحات، با
الأصوات التي تحدث في كثير من في  عادة المتاجرةلا سيما و الانتخابات نفسها،  ظواهراستياء من 

بالنأي عن  وسيكون التزام الدول كليتهاالأحيان على حساب القرارات القائمة على اعتبارات الجودة. 
لقد وبالتالي هذه الممارسة تماماا.  استئصالؤدي إلى يمن غير المرجح أن  ه، ولكنأمرا مفيداهذه الممارسة 

توفر الأشخاص ضمان  ومن شأنضروري التركيز على عملية الترشيح. أصبح من الحان الوقت و 
الجودة ويجعل  ةعالي هيئةالحصول على يؤدي تلقائياا إلى  أنمؤهلات عالية  المرشحيَّ لشغل المناصب على

يمكن أن تشمل التدابير المفيدة في هذا و ت نفسها أقل أهمية بالنسبة لجودة عمل المحكمة. عملية التصوي
الصدد استكشاف أفضل الممارسات التي تطبقها الدول، وكذلك الممارسات المعمول بها في المحاكم 

 والمؤسسات الدولية الأخرى.

 المقترحات -2

 بالترشيحات:نطاق دور اللجنة الاستشارية المعنية يجب توسيع  .1
اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات الدول الأطراف بأمثلة عن  تزودينبغي أن  (أ )

 تأهيلاأكثر المرشحيَّ  تسميةلمساعدة الدول الأطراف على أفضل ممارسات عمليات الترشيح الوطنية 
 .المحكمة الجنائية الدولية هيئةلشغل منصب ضمن 

إجراءات بشأن توصيات غير ملزمة  المعنية بالترشيحاتاللجنة الاستشارية  ينبغي أن تقترح (ب )
الترشيح الوطنية، على سبيل المثال، ينبغي تشجيع حكومات الدول الأطراف على التشاور مع هيئاتها 

ضمان الشفافية بغية القضائية لشغل المناصب التشريعية أو على الأقل إبلاغها بشأن الترشيحات 
 .الإجرائية
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سرية من جولة  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات أن تجريبغي ين كمرحلة أولى، (ج )
إخراج  ، حيث يمكن أن تتلقى الدول مشورة سرية بشأن مرشحيها المحتمليَّ قبلالمرشحين استعراض

يمكن أن يشمل هذا التقييم امتحاناا مكتوباا بإحدى لغات العمل في و . إلى العلن ترشيحاتها النهائية
قادرة على دعوة دولة طرف لتقديم ترشيح  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات تكونيجب أن و المحكمة. 

اللجنة  بعد الترشيح الرسمي، ستستمرو . المطلوبةجديد في حالة عدم استيفاء المرشح للمؤهلات 
الدول جمعية  إلى اا تقرير  من أجل أن ترفعثانوي عام  استعراضفي إجراء  الاستشارية المعنية بالترشيحات

 .بشأن مؤهلات المرشحيَّ الأطراف
 .للجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات تحديد الدرجات"نظام "ينبغي تحسين  (د )

الأكثر المرشحين بينبغي دعوة منظمات المجتمع المدني ذات الصلة إلى إعداد قائمة و  .2
قرارات  إثراءللمساعدة في  من جميع المناطق للعمل كقضاة في المحكمة الجنائية الدولية تأهيلا

 .الترشيح للدول الأطراف
القضائية إلى منظمات المجتمع المدني ذات الصلة  المناصبينبغي إرسال إعلانات و  .0

)مثل نقابة المحاميَّ، والمعاهد القانونية، وما إلى ذلك( حتى تتمكن من تنشيط عضويتها  بالدول الأطراف
 .مجموعة من المرشحيَّ المؤهليَّ محلياا وتسميةلتحديد 

قد و . ترشيحات مشتركةأن تقدم عالية الجودة  هيئةالحصول على لدول الملتزمة بضمان ويمكن ل .4
في  كقضاةالتي نادراا ما ترشح رعاياها للعمل   الصغيرةتكون الترشيحات المشتركة ذات أهمية خاصة للدول 

 .عالية الجودة هيئةالحصول على المحكمة الجنائية الدولية، ولكن لها مصلحة مباشرة في ضمان 
جلسات استماع تفاعلية بين الدول الأطراف  جمعية الدول الأطراف ستضيفتينبغي أن   .5

لعمل كقاضٍ في التي تمكنهم من امؤهلاتهم  اكتشافمن أجل  وجميع المرشحين القضائيين في نيويورك
 .المحكمة الجنائية الدولية

دورة للمشاركة في  لشغل المناصب القضائيةجميع المرشحيَّ أمام وأخيراا، ينبغي إتاحة الفرصة  .2
 قبل الانتخابات. نظام روما الأساسي حولتدريبية 

 نيوزيلاندا -جيم

 مقدمة -6

لعدالة الجنائية اعاماا الماضية، قدمت المحكمة الجنائية الدولية مساهمات كبيرة في  23على مدار 
 .القانون الجنائي الدولي، من خلال جودة وطبيعة وظائفها وقراراتها القضائيةفقه الدولي و 

 .في الوقت نفسه، نقر بأن المحكمة تواجه عدداا من التحديات في هذا المجالو 
الدول الأطراف أن تدعم المحكمة عن طريق تنفيذ تدابير عملية لضمان أن تكون  ونرى أنه على

أكثر المرشحيَّ تأهيلاا  تسميةلممارسة دورها. ومن ثم، فإن ضمان  مجهزة على نحو أفضلالمحكمة  يئةه
وسوف  ،المحكمة هو مسألة ذات أولوية مناسبة لجمعية الدول الأطراف لشغل منصب فيوانتخابهم 

 .بفعالية بمهمتهاتساعد في ضمان قدرة المحكمة على الوفاء 
جمعية ات على عملية الترشيح والانتخاب في الماضي، فإننا نرى أن على الرغم من إدخال تحسينو 

منعطف حاسم يجب على الدول الأطراف  ي، ه2312في ديسمبر  ة، التي ستُعقدالقادم الدول الأطراف
 سيمكنو . 2323لوضع تدابير محددة قبل الجولة المقبلة من الانتخابات القضائية في ديسمبر  استغلاله

جودة عالية للاضطلاع بعمل  ذات بهيئة قضائية تكون مناصبها مجهزةتنفيذ هذه التدابير المحكمة من أن 
 .سنة القادمة 23المحكمة خلال 

 .لتعزيز عملية الترشيح والانتخاب الخاصةفيما يلي مقترحاتنا و 
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 المقترحات الخاصة -2

لشغل ملزمة للمرشحين الغير الإضافية معايير ال تضع ينبغي لجمعية الدول الأعضاء أن .1
 المناصب القضائية

 
يتمتع  فلابد أناتخاذ القرارات القضائية في المقام الأول، مختصة في نظراا لأن المحكمة هي هيئة 

 تتناولالأدوار القضائية التي  للقياموالصفات اللازمة  والمؤهلاتبالخبرة  لشغل المناصب القضائيةالمرشحون 
 .المحكمة تمر علىمحاكمات جنائية كبيرة ومعقدة 

ون ليكونوا مؤهليَّ لمرشحالتي يجب أن يتوفر عليها اعايير الدنيا المينص نظام روما الأساسي على و 
، المعايير القصوىالمرشحون، بدلاا من  الا بد أن يفي به عتبةتمثل هذه المعايير و . لشغل المناصب القضائية

لشغل المناصب معايير إضافية غير ملزمة للمرشحيَّ  صياغةوضع أو  الدول الأطراف ويمكن لجمعية
 .مع نظام روما الأساسي تتعارضلا  ا، طالما أنهالقضائية

الإضافية غير الملزمة الأهلية معايير  قرار بشأن مجموعة من أن تتخذ جمعية الدول الأطرافنقترح و 
وإجراءات المحاكمة. وينبغي أن  الجنائية نون الجنائي والإجراءاتعلى الكفاءة والخبرة في القا تركزوالتي 

؛ لشغل المناصب القضائية الأكفاءن و لمرشحا أن يتوفر عليها والخبرات اللازم المؤهلاتتشمل هذه المعايير 
في إدارة المحاكمات  الواسعة، مثل الخبرة الجنائيةالمعرفة والخبرة العملية في القانون الجنائي والإجراءات 

 .عدد سنوات الخبرة العملية ذات الصلةمن الجنائية المعقدة؛ والحد الأدنى 
، أن تقرر، أو جمعية الدول الأطرافبالإضافة إلى ذلك، يمكن للدول الأطراف، من خلال و 

دة في القائمة الوار  المتطلباتأيضاا  يستوفون، الذين باءالقائمة  في إطارالمرشحيَّ فقط  تسميةعلى  جعش  تُ 
 .ألف

 المعنية بترشيحات القضاة اللجنة الاستشارية تكليف( أعلاه، 6) الفقرة بالإضافة إلى .2
 لشغل المناصب القضائيةن و لمرشحاينبغي أن يتوفر عليها قتراح معايير إضافية با

 سلفاا ، جمعية الدول الأطرافا ته، كهيئة حالية أنشأكُلفت اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات
المعلومات يتجلى دور تعييَّ المرشحيَّ الأكثر تأهيلاا كقضاة في المحكمة الجنائية الدولية"، و  تيسيربـ "

تكوينها  ويجعلها 1الدول الأطراف". فيالقرارات عملية اتخاذ  إثراء" فيوالتحليلات التي قدمتها اللجنة 
التوجيه  تقديمالفريدة في وضع جيد يمكنها من مساعدة الدول الأطراف من خلال  ومهمتهاوطابعها 

( )ب( من 0) 02في المادة  لشغل المناصب القضائية الخاصة بالمرشحيَّالمباشر ومناقشة معايير الأهلية 
 نظام روما الأساسي.

المعنية  ريةالاستشا اللجنةبتعديل اختصاصات  جمعية الدول الأطرافقوم تلذلك، نقترح أن 
لتنظر فيها ، معايير الأهلية الإضافية غير الملزمة ها لتقترحلتوفير قدر أكبر من الاستقلالية لـ بالترشيحات

عديلات على "، أي الخبرة العملية التي لا تتطلب تللمرشحيَّ ثاليةالم المؤهلات، أو "جمعية الدول الأطراف
 نظام روما الأساسي.

عمليات ترشيح وطنية  إرساءالدول الأطراف على  أن تشجع جمعية الدول الأطراف ينبغي .0
 متينة

والموثوقة والشفافة والقائمة على أساس الجدارة داخل الدول  المتينةتعد عمليات الترشيح الوطنية 
 الخاصةستختلف التفاصيل و . وممثليَّ على نحو عادلومؤهليَّ  أكفاءمرشحيَّ  لتقديمالأطراف ضرورية 

مختلف السياقات المحلية والأنظمة  على اعتبار أنه يتعيَّ عليها مراعاةلهذه العمليات بيَّ الدول الأطراف، 
 القضائية والأطر القائمة.

                                                           
1
 .ICC-ASP/10/36 مرفق الوثيقة اختصاصات إنشاء لجنة استشارية معنية بترشيحات قضاة المحكمة الجنائية الدولية،  
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الدول الأطراف على إنشاء و/أو تعزيز عمليات الترشيح  جمعية الدول الأطرافشجع تنقترح أن و 
 ،، والتي تعزز الشفافية المحيطة بمعايير وإجراءات الترشيحالوطنية بناءا على أفضل الممارسات الدولية

يمكن أن تشمل هذه العمليات، على سبيل المثال، لجان و واتخاذ القرارات القائمة على الجدارة.  ،والشمولية
 .البحث الوطنية المستقلة

الممارسات بتقديم إرشادات محددة وأفضل  المعنية بالترشيحاتالاستشارية اللجنة  تكليف .4
 بشأن عمليات الترشيح الوطنية، بهدف مساعدة الدول الأطراف على تعزيز عملية الترشيح الوطنية

 الخاصة بها
عمليات ترشيح وطنية بناءا على أفضل الممارسات  إرساءمن أجل مساعدة الدول الأطراف على 

بتجميع ة المعنية بالترشيحات اللجنة الاستشاري بتكليف جمعية الدول الأطراف الدولية، نقترح أن تقوم
إلى الدول الأطراف بشأن عمليات الترشيح الوطنية، بما في ذلك أمثلة على أفضل  هاوتقديم إرشادات

 .الممارسات، حيثما كان ذلك متاحاا
جمعية  من استكمال توجيهاللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات  نرى أن هذا الاقتراح يمكّنو 

إرشادات وأمثلة أكثر تفصيلاا لمساعدة الدول  تقديم( أعلاه، من خلال 0في الفقرة ) الدول الأطراف
 .الخاصة بها ةالأطراف على إنشاء أو تعديل عمليات الترشيح الوطني

للعب دور أكبر في  بالترشيحات اللجنة الاستشارية المعنية المهمة التي كُلفت بهاتعزيز  .5
 .تسميتهم، بمجرد القضائيةلشغل المناصب تقييم المرشحين 

، من الأهلية ليلجوا العملية الانتخابيةد أدنى لحلمرشحيَّ االأولويات تحقيق  نرى أنه من ضمن
الأدوار القضائية في المحكمة التي يتطلبها أداء ؤهلات الملمعايير و لوالذين تم تقييمهم بشكل مستقل وفقاا 

 .الجنائية الدولية
اللجنة الاستشارية المعنية  تعزيز جمعية الدول الأطراف أنه يجب على نرىللقيام بذلك، و 

 لشغل المناصب القضائية.للمرشحيَّ  دقةمن إجراء تقييمات أكثر  اوتمكينهبالترشيحات 
 :من أجل اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحات في هذا الصدد، ينبغي تعديل اختصاصاتو 
 للدولمن إجراء تقييمات أكثر تفصيلاا للمرشحيَّ وتزويدها في نهاية المطاف  تمكينها (أ )
جمعية  اتهالإضافية غير الملزمة التي قرر  الأهلية وفقاا للمعايير الواردة في نظام روما الأساسي ومعايير الأطرف

اللجنة الاستشارية تقترحها هذه ( أعلاه(، بما في ذلك أي معايير إضافية 1) المقترحانظر )الدول الأطراف 
جميع المواد ذات الصلة )بما في ذلك  أن تقيمفي تقييماتها وينبغي لهذه اللجنة ( أعلاه(. 2انظر الاقتراح ))

 (؛سابقاا والآراء المنشورة  اتالسيرة الذاتية للمرشح والكتاب
 ؛لشغل المناصب القضائيةبإجراء مقابلات مباشرة مع المرشحيَّ  هذه اللجنة مطالبة (ب )
لمرشحيَّ )بدلاا من تقديم بابإنشاء قائمة مختصرة )غير ملزمة(  هذه اللجنة تكليف (ج )

 (.توصيات بشأن ذلك
وإجراءات انتخاب المدعي  القضاةهذه العملية بعض الاتساق بيَّ إجراءات ترشيح وستجلب 

 .شجع الدول الأطراف على تسمية مرشحيَّ موثوق بهمتالعام. كما 
مستديرة مفتوحة مع المرشحيَّ المدرجيَّ في القائمة المختصرة  موائدهذه العملية، نقترح عقد  بعدو 
، على غرار تلك التي استضافها التحالف من أجل المحكمة الواسعللدول والمجتمع المدني والجمهور موجهة 

 .2317في عام  الجنائية الدولية
مرحلة فرز أولية إضافية إجراء ضاا منفتحون على نحن أيو . المقترحمنفتحيَّ لمناقشة هذا  ولا نزال

أنه لا  قررت اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتوسرية واختيارية حتى يتسنى لدولة طرف سحب مرشح 
 .لتعيينه في منصب قضائيللانتخاب/  يصلح
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  صادر عن جمعية الدول الأطرافالمستقل القرار ال -0

التدابير المتعلقة بتحسيَّ  ه يجب الاتفاق علىأن نرىلأن هذه مسألة ذات أولوية عالية، فإننا  نظراا
 .لهذا العام عية الدول الأطرافجم قرار مستقل فيوضع ترشيح وانتخاب القضاة من خلال 

ومن شأن القرار المستقل أن يعزز أهمية ترشيح وانتخاب قضاة رفيعي المستوى، ويسلط الضوء 
الدول الأطراف بشأن  ا منبشأن هذه المسألة، ويعزز توقعاته جمعية الدول الأطراف الح وآراءعلى مص

 .مرشحيَّ مؤهليَّ تسمية
 لا تزال نيوزيلندا ملتزمة بالعمل مع جميع الوفود لتحقيق هذه النتائج.و 

 المملكة المتحدة -دال

 المتطلبات التفاصيل المقترح

استعراض متطلبات 
 الأهلية

، شريطة ألا جمعية الدول الأطرافلزمة في قرار المعايير غير المإدراج  يمكن
 :مثلاتتعارض مع نظام روما الأساسي. 

 شهادة في القانون.التوفر على  شرط -
 سنوات للمحامي(. 13عدد سنوات الخبرة )على سبيل المثال من حد أدنى  -
فقط من ذوي الخبرة في  باءمرشحي القائمة  تسميةالدول على  تشجيع -

 (.ألفالقائمة  مؤهلاتالقانون الجنائي والإجراءات الجنائية )
المرشحيَّ في  معيَّ من الدول الأطراف عن انتخاب أكثر من عدد نأي -

 .اءالقائمة ب

خيارات غير ملزمة في إدراج 
 قرار جمعية الدول الأطراف.

من الحد الأدنى  استعراض
 متطلبات التصويت )قرار
بشأن إجراء الانتخابات 

 القضائية(.لشغل المناصب 

 إصلاح طويل الأجل:ب مقترح القيام
ا في نظام روما الأساسي.تكون فرض شروط أهلية  -  أكثر تحديدا
 لانتخاب القضاة. اءاستخدام القائمة ب استعراض -
 معايير مشتركة. ووضع اء/ القائمة ب لفأ حذف القائمة -

 التعديل القانوني.

تعزيز عملية 
داخل ترشيح ال

 الدول

عملية وطنية شاملة ومستقلة لاختيار  إرساءدعوة/تشجيع الدول على 
يمكن أن و ، بالاعتماد على أفضل الممارسات الدولية. وتسميتهمالمرشحيَّ 

 يشمل هذا:

 دعوة عامة ومفتوحة للمرشحيَّ الذين يستوفون المعايير.توجيه  -
 تستند إلى الجدارة لاختيار المرشحيَّ. معايير محددة سلفا -
الهيئات استخدام هيئة تقييم مستقلة لفحص/تقييم المرشحيَّ )ممثلو  -

 (.يةوالمهن ئيةة والقضايالحكوم

خيارات غير ملزمة في  إدراج
 قرار جمعية الدول الأطراف.
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لشغل القضاة  لترشيحوضع إطار قانوني وطني/مجموعة من القواعد الثابتة  -
 في المحكمة الجنائية الدولية.مناصب 

تمكين اللجنة 
المعنية الاستشارية 

 لترشيحاتبا

على تقييمات صارمة  ها كي تجري، لتمكينهذه اللجنةزيادة دور ومسؤولية 
 لمرشحيَّ من خلال اعتماد معايير غير ملزمة.ا

بشأن صرامة  ،بتقييم، وتقديم استنتاجات وتوصيات هذه اللجنة كُلفت -
 عمليات الترشيح المحلية )لزيادة الضغط على الدول لإصلاح عملياتها(.

أن تطلب من الدول تقديم مزيد من المعلومات حول  ذه اللجنةله يمكن -
التحلي تقييم متطلبات "بغية المرشحيَّ )مثل المعلومات ذات الصلة 

 "(.بالأخلاق الرفيعة
لتقييم وتأهيل المرشحيَّ، وذلك  وضوحاا إطاراا أكثر  هذه اللجنة إرساء -

الدول  لتمكيَّمن تلك المستخدمة حالياا  كثرأواسعة باستخدام فئات 
 لمرشحيَّ.ا من إجراء تقييم نوعي أعمق علىالأطراف 

الذين لم رفض المرشحيَّ الذين لا يستوفون المعايير/ اللجنة يمكن لهذه -
 .أهميةتقييم محلي ذي ل يخضعوا

عدد قضاة المحكمة الجنائية الدولية السابقيَّ والمسؤوليَّ  فرض حدود على -
 .هذه اللجنةالحكومييَّ العامليَّ في 

مزيد من التأثير  ليكون هناك مبكراا تقريرها عن المرشحيَّ  هذه اللجنة تصدر -
 على العملية.

تعديل قرار جمعية الدول 
الأعضاء والاختصاصات 

 .لتي تنظم عمل هذه اللجنةا

 ذلك وضع يتطلبس)ربما  
خاصة  ترتيبات انتقالية

لانتخابات في عام با
2323.) 

 التعديل القانوني. تعييَّ قضائي.لل: إنشاء لجنة اقتراح إصلاح طويل الأجل

بإجراء عملية اللجنة الاستشارية المعنية تمديد/تقديم فترة الترشيح للسماح  فترة الترشيح
 .مبكراا  بالترشيحات

 

 عبارةإدراج الجدارة أو  بالاستناد إلىالدول بالتصويت على أساس صارم  تعهد أفضل الممارسات
صارم بالاستناد إلى  شجع الدول على انتخاب المرشحيَّ على أساستفي القرار 
 الأصوات. المتاجرة في والنأي عنالجدارة، 

في قرار  العبارةيمكن تضميَّ 
 .جمعية الدول الأطراف
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 الثانيالمرفق 

]مسودة[ تقرير المكتب بشأن استعراض إجراءات ترشيح وانتخاب 
 القضاة 

 إن جمعية الدول الأطراف،
 أحكام نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية إذ تضع في اعتبارها -من الديباجة 1الفقرة 

 ،)"المحكمة"(
على أن المحكمة هي محكمة جنائية دولية دائمة تتمتع بسلطة ممارسة  تؤكدوإذ  -من الديباجة 0الفقرة 

المجتمع الدولي   تمس لجرائم خطيرة جراء ارتكابهماختصاصها بموجب نظام روما الأساسي على الأشخاص 
 على أعلى المعايير في إجراءاتها، وعليها جراء ذلك ضمان الحفاظككل، 
همة التي قدمتها المحكمة في المساءلة والاحترام الدائم للعدالة بالمسا وإذ ترحب -من الديباجة 4الفقرة 

 ،بفعالية ومساعدتها في ممارسة وظيفتهالتعزيز المحكمة  جهودهاعلى مواصلة  وقد عزمتالدولية، 
 استعراضعلى  ICC-ASP/1/Res.3 إلى أن الجمعية وافقت في قرارها إذ تشيرو  -من الديباجة 5الفقرة 

 انتخاب القضاة بمناسبة الانتخابات المقبلة بهدف إجراء أي تحسينات قد تكون ضرورية، إجراءات
أشخاص لشغل أن الدول الأطراف تتحمل مسؤولية ترشيح وانتخاب  وإذ تؤكد -من الديباجة 2الفقرة 

 من نظام روما الأساسي، 02وفقاا للمادة  المناصب القضائية
معنية إنشاء لجنة استشارية المتعلقة بختصاصات لابالحاجة إلى تعديل ا قرتوإذ  -من الديباجة 7الفقرة 

 من نظام روما الأساسي، 02قضاة المحكمة الجنائية الدولية وفقا للمادة  بترشيحات
أهمية التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بيَّ الجنسيَّ في أجهزة على  وإذ تؤكد -من الديباجة 8الفقرة 

 المحكمة،
مؤهليَّ وذوي كفاءة وخبرة من أعلى  أشخاص كقضاة  على أهمية ترشيح وانتخاب شددت .1
المؤهلات المطلوبة في دولهم  والذين يتوفرون على ،نزاهةالحياد والو  والمتحليَّ بالأخلاق الرفيعةستويات الم

للجنة تعزيز ا وتقررمن نظام روما الأساسي،  02لمادة للتعيينهم في أعلى المناصب القضائية، وفقاا 
 ؛مساعدة الدول الأطراف على تحقيق هذه الغاية لتتمكن منالاستشارية المعنية بترشيحات القضاة، 

من المادة  0ضرورة قيام الدول الأطراف بتقييم كفاءات المرشحيَّ وفقا للفقرة  تؤكد من جديدو  .2
 من نظام روما الأساسي؛ 02

تطلب إلى اللجنة الاستشارية المعنية بترشيحات القضاة تقديم المعلومات والتحليلات إلى الدول و  .0
 ()ب(، قبل الدورة التاسعة عشرة للجمعية؛0)02المرشحيَّ وفقا للمادة  مؤهلاتالأطراف بشأن تقييم 

نظام ()أ( من النظام الأساسي، يجوز لأي دولة طرف في ال4)02أنه بموجب المادة  تشير إلىو  .4
في المحكمة، ويتم ذلك إما عن من أجل شغل منصب قضائي للانتخاب  من ترشحهمالأساسي أن تقدم 

في أعلى المناصب القضائية في الدولة المعنية، أو عن طريق  المزمع تعيينهمالمرشحيَّ  تسميةطريق إجراءات 
العدل الدولية في  كمةلشغل منصب قضائي في محالمرشحيَّ  بشأن تسمية االمنصوص عليه اتالإجراء

النظام الأساسي لتلك المحكمة، وفي هذا الصدد، تشدد على ضرورة أن تكون الدول الأطراف متسقة مع 
 ؛بموجب نظام روما الأساسي االتزاماته

الممارسات على الصعيدين الوطني  أفضل الدول الأطراف على أن تأخذ في الحسبان شجعوت .5
 لمحكمة؛شغل منصب قضائي في االمرشحيَّ ل لتسميةوالدولي عند تنفيذ إجراءاتها الوطنية 

إجراءات الترشيح والاختيار الحالية  حولالدول الأطراف على تقديم معلومات وتعليقات  شجعوت .2
للجنة  المعلومات المقدمةإتاحة تلك أو المرتقبة الخاصة بها إلى أمانة الجمعية، وتطلب إلى الأمانة 
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تعترض الدولة الطرف المقدمة  إذا لمللجمهور  وإتاحتها كذلكالقضاة،  المعنية بترشيحالاستشارية 
 على ذلك؛للمعلومات 

إلى اللجنة الاستشارية المعنية بترشيحات القضاة، بالتشاور مع الدول وغيرها من أصحاب  طلبوت .7
المصلحة المعنييَّ، أن تعد وتقدّم في أقرب وقت ممكن، ولكن في موعد لا يتجاوز الدورة العشرين لجمعية 

تستخدمها ة لالمقدمة من الدول الأطراف، وإعداد وثيقة مرجعي المعلوماتالدول الأطراف، مجموعة من 
لدول الأطراف على أساس اختياري، والتي تشمل الممارسات التي يمكن أن تؤخذ في الاعتبار عندما تقوم ا

 الدول الأطراف بوضع أو استخدام إجراءات الترشيح الوطنية؛
إلى أن المعلومات  شيرتو القضاة،  المعنية بترشيحعمل اللجنة الاستشارية ب مع التقدير وتحيط علماا  .8

في الدول الأطراف وتعزيز تقييمها  اتالقرار  اتخاذعملية  إثراءوالتحليلات التي قدمتها اللجنة تهدف إلى 
 معية الدول الأطراف؛لجأو  اللمرشحيَّ، وليست ملزمة بأي حال من الأحوال له

 ؛02أنه ينبغي للدول الأطراف أن تمارس تصويتها وفقا للمادة  شير إلىوت .2
 الأصوات؛ المتاجرة فيعن  النأيالدول الأطراف على  وتشجع .13
بالجهود التي يبذلها  رحبتو المرشحيَّ على تعميق معرفتهم بنظام روما الأساسي  وتشجع .11

 التدريب المناسب، حسب الاقتضاء؛ الحصول على المرشحون، بما في ذلك
اعتماد التعديلات المدخلة على إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة، والتعديلات على  وتقرر .12

القضاة، الواردة في التذييليَّ الأول والثاني، على التوالي،  المعنية بترشيحاتاختصاصات اللجنة الاستشارية 
 لهذا القرار.
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 التذييل الأول
بشأن  ،ICC-ASP/3/Res.6 التعديلات المدخلة على القرارمسودة 

 إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة
 0الفقرة  -ألف

يصبح أسبوعاا" بحيث  12أسبوعاا وتدوم  02تفُتتح فترة الترشيح قبل الانتخابات بـ تحذف عبارة "
: "تفُتح فترة الترشيح في أول يوم اثنيَّ من السنة التقويمية التي يجب أن تتم فيها الانتخابات، كالتالي نصها

فترة الترشيح في الاعتبار حاجة اللجنة الاستشارية في يجب أن يأخذ أي تمديد و أسبوعاا.  12وتستمر لمدة 
 من الانتخابات."أسبوعاا على الأقل  12ترشيحات القضاة إلى تقديم تقريرها قبل المعنية ب

 مكررا ثانيا 62إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -باء

لمرشحيَّ، وفي أقرب وقت على اتقييماتها  المعنية بالترشيحاتبمجرد أن تجري اللجنة الاستشارية 
مع جميع المرشحيَّ. العامة مناقشات المائدة المستديرة إجراء ممكن قبل الانتخابات، سييسر المكتب 

لدول الأطراف وغيرها من أصحاب المصلحة المعنييَّ، وتُجرى ا أماممناقشات المائدة المستديرة  وستفتح
يشارك المرشحون بإحدى لغات العمل في المحكمة ويجوز لهم المشاركة عن طريق و بلغتي العمل في المحكمة. 

يحدد و . الدول الأطراف جمعيةمناقشات المائدة المستديرة على الفيديو لتتاح على موقع  وستسجلالفيديو. 
 نيويورك الطرائق المتبقية لمناقشات المائدة المستديرة.في الفريق العامل 

 مكررا  62إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -جيم

لمقابلات، بما في ذلك عن طريق الفيديو أو وسائل ا متاحيَّ لإجراءجميع المرشحيَّ  يكونيجب أن 
إلى  المقدمة للترشيحاتينبغي أن تسعى الدول و لترشيحات. المعنية بامماثلة، أمام اللجنة الاستشارية 

 .المعنية بالترشيحاتلمقابلات أمام اللجنة الاستشارية ا متاحيَّ لإجراء المرشحيَّ أن يكون جميعضمان 

 )و( 6إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -دال

، 02من المادة  ،2،)أ(4أو الفقرة  ،1،)أ(4الإشارة إلى ما إذا كان الترشيح قد تم بموجب الفقرة 
 .وتحديد عناصر هذه الإجراءات بالتفصيل اللازم

 
 
 
 
 
 
 
 



ICC-ASP/18/31 

31A021219 19 

 التذييل الثاني
التعديلات المدخلة على اختصاصات اللجنة الاستشارية المعنية مسودة 

 ICC-ASP/10/36 بالترشيحات، الواردة في مرفق الوثيقة

 0الفقرة  -ألف

أن يشارك في  هو من رعايا دولة طرف معينة، يضاف: "لا يجوز لأي عضو 0نهاية الفقرة  في
 ".تقييم المرشحيَّ الذين ترشحهم تلك الدولة الطرف

 مكررا 5إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -باء

 :ولهذا الغرض، يتعيَّ على اللجنة
خبرتهم في إدارة ’ 1‘يلي: وضع استبيان مشترك لجميع المرشحيَّ يطلب منهم توضيح ما  (أ )

المساواة بيَّ مسائل  خبرة محددة في’ 0‘خبرتهم في القانون الدولي العام؛ ’ 2‘الدعاوى الجنائية المعقدة؛ 
العمل في المحكمة، وإتاحة  لغتيإتقان إحدى  ’4‘ نزاهة؛الياد و في الحسجل ’ 4‘والأطفال؛  الجنسيَّ
 متاحة للجمهور. إجاباتهم على الاستبيان لجعللجميع المرشحيَّ  الفرصة

 مطالبة المرشحيَّ بإثبات معرفتهم القانونية عن طريق تقديم الأدلة ذات الصلة؛و  (ب )
 لمرشحيَّ وأي معلومات أخرى متاحة للجمهور؛ل الأشخاص المرجعييَّالتحقق من و  (ج )
موحد لجميع المرشحيَّ لتوقيعه يوضح ما إذا كانوا على علم بأي  تصريح صياغةو  (د )

 ؛اتهموا بهاادعاءات بسوء السلوك، بما في ذلك التحرش الجنسي، 
تقييم المهارات العملية مثل القدرة على العمل الجماعي؛ معرفة النظم القانونية المختلفة؛ و  (ه )

 لإقليمية ودون الإقليمية وفهمها؛البيئات السياسية والاجتماعية والثقافية ا والتعامل مع
 توثيق عمليات الترشيح على المستوى الوطني في الدول الأطراف المرشحة؛ و  (و )
 تقرير عن الجوانب المذكورة أعلاه.وإعداد  (ز )

 مكررا 8إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -جيم

تقييماا سرياا ومؤقتاا أن تقدم اللجنة أيضاا، بناءا على طلب إحدى الدول الأطراف، يتعيَّ على 
يستند هذا التقييم المؤقت فقط على المعلومات التي و لمدى ملاءمة مرشح محتمل لتلك الدولة الطرف. 

ولا ينبغي أن تقدمها الدولة الطرف المعنية إلى اللجنة، ولا يشترط على اللجنة التواصل مع المرشح المحتمل. 
هذا المرشح  تسميةأو عدم  بتسميةل بقرار الدولة الطرف لمرشح المحتمعلى اطلب إجراء تقييم مؤقت  يمس

مؤقت بتقييم ذلك الفرد من قبل اللجنة، إذا رشحته دولة طرف. أي تقييم  ولا ينبغي أن يمسالمحتمل. 
المسؤوليَّ عن إجراء تقييم مؤقت  اللجنة الاستشارية المعنية بالترشيحاتعدد أعضاء  وينبغي ألا يتجاوز

اللجنة الاستشارية ؤقت، يجب على أعضاء المتقييم البعد لمرشح ما طرف الدولة ال تسميةفي حالة و . 0
 .يتراجعوا عن التقييم الرسمي لذلك المرشحأن  الذين أجروا التقييم المؤقت للمرشحالمعنية بالترشيحات 
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 مكررا 63إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -دال

 ما يلي أن تنهي اللجنة عملها، تقوم بإعداد تقرير شامل ومفصل ذي طابع تقني، يشمل بمجرد
 :كل مرشح  عن

 ؛امكرر  5المعلومات التي تم جمعها وفقاا للفقرة  (أ )
بشأن مدى ملاءمة أو عدم  التي أُجريت بدقة والمعلومات والتحليلات يةالنوع اتالتقييمو  (ب )

وراء ، بما في ذلك الأسباب التفصيلية 02ملاءمة كل مرشح للقيام بدور قضائي في ضوء متطلبات المادة 
 تقييم اللجنة؛ 

الإشارة إلى إجراءات الترشيح الوطنية المستخدمة، بما في ذلك ما إذا كانت قد اتبعت في  و  (ج )
 كل حالة محددة؛

 66تعديل الفقرة  -هاء

أسبوعاا على الأقل من  12يتاح تقرير اللجنة للدول الأطراف والمراقبيَّ عن طريق تقديمه إلى المكتب، قبل 
 جمعية الدول الأطراف لاحقاا. لتنظر فيهالانتخابات 

 مكررا ثانيا 63إضافة ما يلي كفقرة جديدة  -واو

للجنة أن تطلب إلى الدول تقديم مزيد من المعلومات حول المرشحيَّ التي تحتاجها للنظر في مدى  يجوز
 قضائي. كمرشح لشغل منصبملائمة المرشح وتقييمه  
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 المرفق الثالث
 نص التقرير الجامعمسودة 

 :الفقرات التالية في قسم الانتخابات تُدرج .1
 ات، الذي اعتمد، في جملة أمور، تعديلات على الإجراءICC-ASP/18/Res.X القرار إلى تشير"

اللجنة  اختصاصاتالقضاة، وتعديلات على وانتخاب لترشيح  ICC-ASP/3/Res.6 في االمنصوص عليه
من  12الفقرة الاستشارية المعنية بترشيحات قضاة المحكمة الجنائية الدولية التي اعتمدتها الجمعية بموجب 

 ؛ICC-ASP/10/Res.5 القرار
أهمية ترشيح وانتخاب كقضاة أشخاص مؤهليَّ وذوي كفاءة وخبرة من أعلى  تشدد علىو 

المستويات والمتحليَّ بالأخلاق الرفيعة والحياد والنزاهة، والذين يتوفرون على المؤهلات المطلوبة في دولهم 
، تشجع ه الغايةولهذمن نظام روما الأساسي،  02لتعيينهم في أعلى المناصب القضائية، وفقاا للمادة 

 ؛الدول الأطراف على إجراء عمليات شاملة وشفافة لتحديد أفضل المرشحيَّ
أهمية استعداد القضاة المنتخبيَّ الذين يقدمون تعهداتهم الرسمية للقيام بمهامهم على  شدد علىتو 

 ؛أساس التفرغ عندما يتطلب عبء العمل بالمحكمة ذلك
 1لترشيحات؛المعنية بابتقرير المكتب عن اللجنة الاستشارية  رحبتو 
لترشيحات دوراتها في لاهاي أو في نيويورك، المعنية بابأن تعقد اللجنة الاستشارية  اقراره شير إلىتو 

 مكان معيَّ؛ التي ستتحمل فيالتكلفة  من حيث فعاليةالوهذا يتوقف على 
على أهمية إجراء مقابلات مع المرشحيَّ، بما في ذلك عن طريق الفيديو أو وسائل  وتجدد التأكيد

مسؤولية الدول المرشحة في ضمان حضور المرشحيَّ على  وتؤكدبفعالية  بوظيفتهامماثلة، للاضطلاع 
 لترشيحات؛المعنية بامقابلة مع اللجنة الاستشارية لإجراء 

قضاة المحكمة الجنائية الدولية التي  المعنية بترشيحاتاختصاصات اللجنة الاستشارية  إلى وتشير
-ICC ، بصيغته المعدلة بموجب القرارICC-ASP/10/Res.5 القرار من 12الفقرة  اعتمدتها الجمعية بموجب

ASP/18/Res.X،  كأعضاء في اللجنة   رعاياهاويطلب إلى الدول الأطراف التي قد تفكر في ترشيح
عكس، في جملة أمور، "التمثيل العادل لكلا تاللجنة ينبغي أن  تركيبةالاستشارية أن تضع في اعتبارها أن 

 " ،الجنسيَّ"
 2318من المرفق الأول )الولايات( من القرار الجامع لعام  2يستعاض عن الفقرة و  - 2

(ICC-ASP/17/Res.5:بما يلي ) 
مواصلة استعراض إجراءات ترشيح وانتخاب القضاة على النحو المنصوص عليه في  قررت")أ( 

، بصيغته المعدلة، بهدف إجراء أي تحسينات قد تكون ضرورية، مع مراعاة ICC-ASP/3/Res.6القرار
 "2حتى الآن على النحو الوارد في تقرير الميسر؛ المضطلع بهالعمل 

المكتب أن يطلع الجمعية، في دورتها التاسعة عشرة، على التقدم المحرز في  طلب إلىت"")ب( 
 القضاة؛" ترشيح وانتخاباستعراض إجراءات 

____________ 
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