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I. Introduccion

A. Apertura de la reunion

1. El Sr. O-Gon Kwon (Republica de Corea), presidente de la Asamblea, dio inicio a la
séptima reunion del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados (en adelante, “el
Comité”), que tuvo lugar el 4 de junio de 2020. La séptima reunion se celebro a través de enlace
remoto WebEXx en once sesiones que tuvieron lugar los dias 4 y 18 de junio, 2 y 20 de julio, 5
y 10 de agosto, 16, 18, 22, 24 y 29 de septiembre de 2020. Por otra parte, se celebraron
20 entrevistas con los candidatos los dias 12, 13, 14, 17, 20, 24, 25 y 28 de agosto de 2020.

2. En la reunion participaron los siguientes miembros:
a) Sr. Ahmad Mohammad Binhamad Barrak (Estado de Palestina);
b) Sr. Corneliu Birsan (Rumania);
c) Sr. Bruno Cotte (Francia);
d) Sr. Adrian Fulford (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);
e) Sra. Lucy Muthoni Kambuni (Kenya);
f) Sra. Sanji Mmasenono Monageng (Botswana);
g) Sr. Enrique Eduardo Rodriguez Veltzé (Estado Plurinacional de Bolivia);
h) Sr. Sang-Hyun Song (Republica de Corea); y
i) Sra. Sylvia Helena De Figueiredo Steiner (Brasil).
B. Aprobacion del programa
3. El Comité aprobd el siguiente orden del dia:
1 Apertura de la reunién
2. Aprobacion del programa
3. Eleccion del Presidente y Vicepresidente del Comité Asesor
4 Organizacion de los trabajos y debate acerca de los desafios que plantean las
reuniones virtuales
5. Labor del Comité Asesor en 2020

(@ Labor del Comité Asesor a la luz de la resolucién ICC-ASP/18/Res.4 y de

las enmiendas al mandato del Comité Asesor (anexo I1):

(i) Informacion y andlisis a los Estados Partes sobre la evaluacion de las

cualidades de los candidatos (parr. 3 de ICC-ASP/18/Res.4)

(i)  Preparacién de un compendio de las presentaciones de los Estados
Partes y de un documento de referencia para que los Estados Partes lo
utilicen a la hora de establecer o utilizar procedimientos nacionales de
presentacion de candidaturas (parr. 7 de la resolucién)

(iii) Elaboracion de un cuestionario comln (ICC-ASP/18/Res.4, anexo
I, parr. 5 bis (a))

(v) Comprobaciones de las referencias de los candidatos (parr. 5 bis (c))
(v) Creacidn de una declaracién estandar (parr. 5 bis (d))

(vi)  Revisiéon y documentacién de los procesos de presentacion de
candidaturas a nivel nacional (parr. 5 bis (f))

(vii) Realizacion de una evaluacién confidencial y provisional solicitada
por un Estado Parte, con arreglo al parrafo 8 bis

(b) Examen de las preguntas que deberan formularse a los candidatos

6. Otros asuntos

C. Eleccidn del Presidente y Vicepresidente del Comité

4, En su reunién celebrada el dia 4 de junio, el Comité eligi6 al Sr. Adrian Fulford (Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte) como Presidente del Comité y a la Sra. Sylvia
Steiner (Brasil) como Vicepresidenta.
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Organizacion de los trabajos y debate acerca de los desafios que plantean
las reuniones virtuales

5. El Comité consideré como proceder con sus trabajos con arreglo al mandato ampliado
contemplados en la resolucién ICC-ASP/18/Res.4. El Comité considerd igualmente el posible
impacto que las restricciones derivadas de la pandemia de la COVID-19 podrian tener sobre
sus trabajos. EI Comité recordd que el mandato de la Asamblea exigia que esta presentase su
informe “al menos 16 semanas antes de las elecciones”, es decir, el 17 de agosto de 2020.

6. Los miembros del Comité reiteraron la importancia de las entrevistas personales a la
hora de evaluar a los candidatos, pero, al mismo tiempo, reconocieron que los retos que las
medidas para hacer frente a la COVID-19, adoptadas en todo el mundo?, plantean para la
celebracidn de dichas entrevistas afectarian necesariamente a la conclusion de los trabajos del
Comité dentro del plazo establecido por la Asamblea.

7. El Comité acordé que la evaluacion de los candidatos se basaria en®:

a) Las cualificaciones y experiencia del candidato descritas en la exposicion de
calificaciones preparada en virtud del parrafo 4 del art. 36 del Estatuto de Roma,
en la que se especifica el grado en que el candidato cumple los requisitos
enunciados en el parrafo 3 del art. 36;

b) El material justificativo adicional facilitado con esta;
c) Las respuestas de los candidatos al cuestionario comun y la declaracion estandar;
d) El desempefio de los candidatos en la entrevista,;

e) Lainformacion aportada por las instituciones nacionales establecidas en el Estado
de la nacionalidad correspondiente de los candidatos; y
f) Los resultados del proceso de preseleccion y la comprobacion de referencias.

8. El dia 8 de junio de 2020, el Comité solicitd a la Mesa que considerase, teniendo en
cuenta las circunstancias excepcionales, reducir el plazo de 16 semanas antes de las elecciones
a nueve semanas antes de las elecciones. La Mesa estudio la solicitud del Comité y acordd, con
caracter excepcional, ampliar el plazo de presentacién del informe hasta el dia 30 de septiembre
de 2020, a mas tardar. La Mesa insistié en que la evaluacién de los candidatos mediante
entrevistas constituye una parte integrante de la evaluacion general de los candidatos por parte
del Comité Asesor, asi como en que podria ofrecer una valiosa orientacion a la Asamblea. A
la vista de los posibles retos a los que podrian enfrentarse tanto los miembros del Comité
Asesor como los candidatos que quieran viajar a La Haya, la Mesa solicité al Comité la
realizacién de las entrevistas por medios electronicos.

9. El Comité expreso su agradecimiento a la Mesa por la prorroga del plazo y observé que
esto facilitaria su mandato de preparar un informe completo y detallado, de caracter técnico,
tal y como se indica en la resolucién ICC-ASP/18/Res.4%. EI Comité reconocié que resultaria
complicado celebrar entrevistas personales con todos los candidatos y miembros vy, de
conformidad con la solicitud de la Mesa, decidi6 realizar entrevistas virtuales con todos los
candidatos. EI Comité decidi6 que cada una de las entrevistas correria a cargo de un subcomité
formado por tres miembros, debido a distintas dificultades planteadas por el formato virtual,
incluyendo las zonas horarias, el nimero de candidatos, el idioma de la entrevista y el caracter
urgente de la tarea.

! Anexo I.

2 Estas medidas incluyen prohibiciones de viajes, la suspension de vuelos y periodos de cuarentena obligatorios para
quienes consigan viajar, tanto en los puntos de destino como de salida, asi como el cierre parcial de las instalaciones
de la Corte en las que el Comité habria celebrado sus entrevistas con los candidatos. La ausencia de plataforma de
interpretacién simultanea remota fiable que el Comité pudiera utilizar facilmente planteaba una dificultad afiadida, ya
que el uso de interpretacion simultanea, aunque posible, podria prolongar las reuniones virtuales debido al uso del
arabe, inglés y francés.

3 La documentacion presentada para su examen por el Comité era voluminosa (mas de 600 péaginas), incluida
principalmente en ICC-ASP/19/2/Rev.2 y su adicién, ademas de los procedimientos nacionales de presentacion de
candidaturas y las respuestas al cuestionario comdn y la declaracion estandar, mas la informacion recibida de la
sociedad civil y las instituciones nacionales.

4 Ibid., seccion D.
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10. A fin de garantizar que todos los candidatos fuesen evaluados de forma equitativa por
el Comité en su conjunto, este decidid que las entrevistas se registrarian y grabarian en video,
a fin de permitir que todos los miembros del Comité evaluasen a cada candidato de forma
individual.

11.  La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (en adelante, la “Secretaria”) prestod
servicios sustanciales al Comité, y su Director, el Sr. Renan Villacis, desempefi6 la funcién de
Secretario.

12.  LaSecretaria de la Asamblea tuvo que hacer frente a numerosas dificultades logisticas,
incluyendo, entre otras, la necesidad de formar y asistir a los miembros del Comité y
(periodicamente) a los equipos de interpretacion en el modo de uso del sistema de
interpretacion ad hoc concebido por la Secretaria a través de la plataforma digital WebEX®.

Labor del Comité Asesor en 2020

a) Labor del Comité Asesor a la luz de la resolucion ICC-ASP/18/Res.4 y de las
enmiendas al mandato del Comité Asesor (anexo 1)

13.  El Comité tomé nota de que el alcance de su mandato, que se establece en el documento
ICC-ASP/10/365, habia sido ampliado por la resolucion ICC-ASP/18/Res.4, anexo Il (véase el
anexo 1). EI Comité debatid el modo en el que deberia proceder para aplicar los respectivos
elementos de su mandato ampliado.

(i) Informacion y anélisis a los Estados Partes sobre la evaluacion de las
cualidades de los candidatos (parr. 3 de ICC-ASP/18/Res.4)

14.  El Comité evalué a los candidatos sobre la base de los criterios establecidos en el parrafo
4 del art. 36 y la exposicion detallada acerca del grado en que el candidato cumple los requisitos
enunciados en el parrafo 3 del art. 36, ademas de su curriculum vitae. EI Comité considerd
también las respuestas al cuestionario comdn y la declaracion estandar presentadas por los
candidatos. EI Comité observé que los Estados Partes presentaron el formulario estandar de
curriculum vitae que habia recomendado en su segunda, tercera y séptima reuniones’y acogio
con satisfaccién que dichos curriculum vitae facilitasen su examen de las cualificaciones y
experiencia de los candidatos.

15.  Las evaluaciones de los respectivos candidatos por parte del Comité se recogen en el
anexo Il al presente.

(i)  Preparacion de un compendio de las presentaciones de los Estados Partes y
de un documento de referencia para que los Estados Partes lo utilicen a la hora de
establecer o utilizar procedimientos nacionales de presentacion de candidaturas
(parr. 7 de la resolucion)

16.  El Comité recordd que el mandato de la Asamblea le exigia que, en consulta con los
Estados y otros interesados pertinentes, preparase y presentase lo antes posible, pero a mas
tardar en el vigésimo periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes, un compendio
de las presentaciones de los Estados Partes, y que preparase un documento de referencia para
que los Estados Partes lo utilicen con caracter optativo, en el que se incluyan las précticas que
podrian tenerse en cuenta cuando los Estados Partes establezcan o utilicen procedimientos
nacionales de presentacion de candidaturas®.

17.  El Comité tomd nota de que, en respuesta a la nota verbal de la Secretaria ICC-
ASP/19/SP/27 de fecha de 17 de abril de 2020, distribuida conforme a lo dispuesto en la
resolucion ICC-ASP/18/Res.4, un total de 19 Estados Partes presentd informacion sobre sus
respectivos procedimientos nacionales de presentacion de candidaturas y seleccion. EI Comité
solicité a todos los Estados Partes que presentasen la informacion que se recoge en ICC-
ASP/18/Res.4° lo antes posible, a fin de facilitarle su trabajo al respecto.

5 Este sistema interno permitia una combinacion de interpretacion virtual simultanea y consecutiva en arabe, inglés y
francés. La Seccion de Servicios de Idiomas de la Secretaria de la Corte ayudo6 con la disposicion de los equipos de
interpretacion. Ademas de la organizacion de las entrevistas virtuales, la Secretaria probé la plataforma digital con
cada candidato antes de la entrevista. La Secretaria generd y gestiond mas de cien enlaces WebEx en el transcurso de
la reunion.

¢ Informe de la Mesa sobre el establecimiento de un Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados de la
Corte Penal Internacional (ICC-ASP/10/36), anexo, parr. 5, 7y 11.

" 1CC-ASP/12/47, anexo I, ICC-ASP/13/22, anexo 11, apéndice 111, e ICC-ASP/16/7, anexo Il, apéndice III.

8 ICC-ASP/18/Res.4, parr. 7.

? Ibid.
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(iii)  Elaboracién de un cuestionario comdn (ICC-ASP/18/Res.4, anexo I, parr. 5
bis (a))

18.  EI Comité aprob6 un cuestionario comun que la Secretaria transmitio el dia 3 de julio
de 2020 a todos los Estados Partes que habian presentado un candidato. Los candidatos
completaron el cuestionario, que fue presentado al Comité para su consideracion.

(iv)  Creacion de una declaracion estandar (parr. 5 bis (d))

19.  El Comité aprob6 una declaracion estandar que la Secretaria transmitio el dia 3 de julio
de 2020 a todos los Estados Partes que habian presentado un candidato. Los candidatos
completaron las declaraciones, que fueron presentadas al Comité para su consideracion®?.

(v)  Comprobaciones de las referencias de los candidatos (parr. 5 bis (c))

20.  El Comité consider6 el modo més efectivo de llevar a cabo las comprobaciones de las
referencias de los candidatos, teniendo en cuenta las circunstancias extraordinarias. Decidié
dirigirse a los organismos profesionales relevantes de los respectivos Estados de la
nacionalidad de los candidatos, como colegios de abogados, comisiones de servicios judiciales
o instituciones académicas, a fin de identificar si existia alguna informacién sobre el candidato
gue el Comité debiese conocer adecuadamente.

21. El Comité examind detenidamente la informacién recibida de cada organismo
profesional e institucién académica que respondi6 y consideré que la informacion recibida era
Gtil para el Comité, pero que no resulto ser decisiva en el marco de la evaluacion llevada a cabo
por el Comité.

22.  Asimismo, el Comité tomé nota del proceso de preseleccion llevado a cabo por la
Dependencia de Seguridad de la Corte para el Comité relativo a la eleccion del Fiscal, a fin de
asistir a dicho Comité en la evaluacién del requisito de “alta consideraciéon moral”*2. Este
requisito es también la primera de varias competencias recogidas en el parrafo 3 del art. 36 del
Estatuto de Roma, relativo a las cualificaciones requeridas de los magistrados. EI Comité
acordd, por tanto, que deberia presentarse una solicitud de asistencia similar en relacién con
los 20 candidatos de la eleccion judicial.

23.  El proceso de preseleccion fue llevado a cabo de forma independiente del Comité por
la Dependencia de Seguridad de la Corte. Teniendo en cuenta el caracter confidencial de los
trabajos del Comité se concluyé un intercambio de cartas entre el Director de la Secretaria y el
Secretario, a fin de registrar el hecho de que la Seccion informaria exclusivamente al Comité
(a través de su Presidente) en relacion con este particular proceso. El proceso de preseleccion
consisti@, entre otras cosas, en comprobaciones de antecedentes penales y seguridad, asi como
de informacién obtenida a través de fuentes publicas (incluyendo los perfiles de los candidatos
en Internet y redes sociales). EI Comité acordd con la Dependencia de Seguridad de la Corte
que ciertos detalles especificos del proceso deberian seguir siendo confidenciales, a fin de
proteger futuros procesos de posibles manipulaciones o evasiones. Los 20 candidatos dieron
su consentimiento al proceso. A lo largo de todo el proceso se respetd el més estricto grado de
confidencialidad y todo el personal implicado firmé un acuerdo de confidencialidad especifico
para este proceso.

24.  El Comité examiné los informes preparados por la Dependencia de Seguridad de la
Corte en relacion con los 20 candidatos judiciales. Observo que no todas las solicitudes de
antecedentes penales se presentaron dentro del plazo necesario para la conclusion del informe.
El Comité no solo considerd que la informacion del proceso de preseleccion era interesante,
sino sobre todo que el informe no presentaba ningln elemento que pudiera desfavorecer a
ninguno de los candidatos ni que requiriera sefialar ninguna cuestion a la atencion de los
Estados Partes.

10 https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-Declaration.aspx
1 https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-Declaration.aspx
12 |CC-ASP/19/INF.2, parr. 24-32.
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(vi)  Revision y documentacién de los procesos de presentacion de candidaturas a
nivel nacional (parr. 5 bis (f))

25.  El Comité tom6 nota de que 20 Estados Partes presentaron informacién sobre sus
procesos de presentacion de candidaturas a nivel nacional y que 12 de estos Estados Partes
habian presentado candidaturas®. Dos Estados no autorizaron la divulgacién publica de la
informacion presentada, incluyendo un Estado Parte que habian presentado candidatura®. El
Comité observo que el proceso nacional de presentacidn de candidaturas era un procedimiento
interno del Estado de la nacionalidad de los candidatos y que en modo alguno influia en su
evaluacién de dichos candidatos.

(vii) Realizacion de una evaluacion confidencial y provisional solicitada por un
Estado Parte, con arreglo al parrafo 8 bis

26.  El Comité no recibio solicitudes de ningun Estado Parte de proporcionar una evaluacion
confidencial y provisional de la idoneidad de un posible candidato de ese Estado Parte.

b)  Examen de las preguntas que deberan formularse a los candidatos

27.  El Comité deliberé acerca de las preguntas que podria formular a los candidatos en el
marco de las entrevistas y aprobd la lista de preguntas, que fue la misma para todos los
entrevistados.

Examen de las candidaturas presentadas para elegir a seis
magistrados en el decimonoveno periodo de sesiones de la
Asamblea

28.  Los subcomités del Comité realizaron entrevistas por medios virtuales los dias 12, 13,
14, 17, 20, 24, 25 y 28 de agosto de 2020 con los 20 candidatos presentados para la eleccién
de seis magistrados que se celebrara durante el decimonoveno periodo de sesiones de la
Asamblea. Se realizaron entrevistas de 60 minutos de duracién con cada candidato, con
interpretacion cuando resulto necesario.

29.  El Comité se reunio para debatir su evaluacion de los candidatos los dias 16, 18, 22, 24
y 29 de septiembre de 2020.

30.  El Comité tomo nota de que dos de sus miembros compartian la misma nacionalidad de
dos candidatos. En virtud de la norma 5 del Reglamento del Comité, estos miembros no
estuvieron presentes en la entrevista ni participaron en las deliberaciones del candidato de su
misma nacionalidad.

31. Las recomendaciones del Comité tras su evaluacion de los candidatos en virtud de su
mandato se recogen en el anexo Il.

32.  El Comité acord6 la formulacion siguiente en relacion con la idoneidad de los
candidatos:

a) Altamente cualificado: el candidato destaca en términos de experiencia y
conocimientos de la Corte y su jurisprudencia; es muy probable que pueda aportar
una importante contribucion a los trabajos de la Corte.

b) Cualificado: el candidato cuenta con alguna experiencia y conocimientos relevantes
sobre la Corte; podria contribuir a los trabajos de la Corte.

c) Solo formalmente cualificado: el candidato cumple los requisitos que se establecen
en el Estatuto de Roma para la eleccién como magistrado, pero no queda claro si el
candidato podria aportar una contribucién significativa a los trabajos de la Corte.

d) No cualificado: el candidato no cumple los requisitos formales que se establecen en
el Estatuto de Roma.

13 Los Estados Partes siguientes que presentaron candidaturas no facilitaron informacion sobre sus procesos de
presentacion de candidaturas a nivel nacional: Bosnia y Herzegovina, Gambia, Grecia, México, Mongolia, Nigeria,
Senegal y Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte.

14 https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/ACN/Pages/2020-National-Procedures.aspx
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Otros asuntos

Material presentado junto con las candidaturas

33.  En lo que respecta a la informacion facilitada por los Estados que presentaron
candidaturas, el Comité record6 que habia sugerido una serie de directrices al respecto en su
segundo, tercer y sexto informes®®. EI Comité también consideré que, de cara a sus futuras
evaluaciones, seria muy (til la introduccion de otras mejoras en el material de apoyo a las
candidaturas. Por consiguiente, el Comité decidié sugerir las directrices adicionales que se
recogen en el anexo 111, apéndice .

Evaluacion de las capacidades linguisticas de los candidatos

34.  El Comité observd que el nivel de conocimientos efectivo de algunos candidatos de los
idiomas de trabajo de la Corte no siempre correspondia con la descripcion incluida en los
documentos presentados al Comité. Por consiguiente, el Comité solicita que, de cara a futuras
elecciones, las capacidades linguisticas de los candidatos se evallen mediante un examen
general aplicable a todos los candidatos, que seré gestionado por la Secretaria de la Corte.

15 1CC-ASP/12/47, anexo II1, ICC-ASP/13/22, anexo 11, apéndice 111, e ICC-ASP/16/7, anexo 11, apéndice IlI.
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Anexos

Anexo |

Mandato del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados de
la Corte Penal Internacional®

“5.  El mandato del Comité es facilitar la designacion como magistrados de la Corte Penal
Internacional de las personas mas cualificadas.
[..-]

5 bis. Con este propésito, el Comité:

(@) Desarrollarad un cuestionario comun para todos los candidatos en el que se
les pedira que expliquen: i) su experiencia en la gestién de procedimientos
penales; ii) su experiencia en derecho internacional publico; iii) experiencia
concreta en cuestiones de género y menores; iv) antecedentes de imparcialidad e
integridad; y v) fluidez en alguno de los idiomas de trabajo de la Corte; y ofrecera
a todos los candidatos la posibilidad de hacer publicas sus respuestas al
cuestionario;

(b) Pedira a los candidatos que demuestren sus conocimientos legales
presentando las pruebas relevantes;

(c) Comprobara las referencias de los candidatos y cualquier otra informacién
disponible publicamente;

(d) Creara una declaracion estandar que deberan firmar todos los candidatos,
en la que se especificard que son conscientes de cualesquiera denuncias de faltas
de conducta, incluyendo el acoso sexual, interpuestas contra ellos;

(e) Evaluard competencias practicas como la capacidad de trabajar de forma
colegiada; el conocimiento de diferentes sistemas juridicos; asi como la
exposicion a y la comprensién de entornos politicos, sociales y culturales
regionales y subregionales;

(f)  Documentaré los procesos de presentacion de candidaturas a nivel nacional
de los Estados Partes que presenten candidaturas; e

(99 Informaré acerca de los aspectos anteriores?.

6. Normalmente los miembros del Comité serian designados para periodos de tres afios,
con la posibilidad de una sola reeleccion. [. . .]

7. El trabajo del Comité se basa en las disposiciones aplicables del Estatuto de Roma y
su evaluacién de los candidatos se basara estrictamente en los requisitos del parrafo 3 a), b) y
¢) del articulo 36.”

8. El Comité se reunira en persona, por correspondencia o mediante vinculos a distancia,
una vez recibidas las candidaturas enviadas por los Estados. Los miembros del Comité
velarén por la confidencialidad de todas las comunicaciones durante el procedimiento.

8 bis.  El Comité deberéd también, previa solicitud de un Estado Parte, proporcionar una
evaluacion confidencial y provisional de la idoneidad de un posible candidato de ese
Estado Parte. Dicha evaluacién provisional deberda basarse exclusivamente en
informacién presentada al Comité por el Estado Parte en cuestion y no debera requerir
gue el Comité se comunique con el candidato potencial. La solicitud de evaluacién
provisional de un candidato potencial se realizara sin perjuicio de la decision del Estado
Parte de presentar o no la candidatura de dicho candidato potencial. Toda evaluacion
provisional se realizara sin perjuicio de la evaluacion de dicho individuo por parte del

! Este mandato fue adoptado originariamente por la Asamblea de los Estados Partes a través de la resolucion ICC-
ASP/10/Res.5, parr. 19, y posteriormente modificado por las resoluciones ICC-ASP/13/Res.5, anexo Ill, e ICC-
ASP/18/Res.4, anexo 1. Las enmiendas se reflejan a través de notas al pie.

2 1bid.
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Comité, en caso de que un Estado Parte presente su candidatura. EI nUmero de miembros
del Comité responsables de llevar a cabo una evaluacion provisional de un candidato
potencial estara limitado a tres. En caso de que un Estado Parte proponga a un candidato
después de una evaluacion provisional, los miembros del Comité encargados de la
evaluacion provisional del candidato se abstendran de participar en la evaluacién formal
de dicho candidato®.

9. De conformidad con el Estatuto de Roma, el Comité podra proceder a comunicarse con
todos los candidatos, incluso mediante entrevistas, tanto oralmente como por escrito, en lo
relativo a sus cualificaciones.

10.  Habra transparencia en el procedimiento de evaluacion del Comité. Con ese objeto, el
Comité informara periddica y detalladamente a la Mesa sobre sus actividades. Mantendria
informados a los Estados Partes en el Estatuto de Roma mediante los procedimientos de
presentacion de informes de la Mesa y mediante reuniones de informacion para los Grupos de
Trabajo de Nueva York y La Haya.

10 bis. Una vez finalizados los trabajos, el Comité elaborard un informe completo y
detallado, de caracter técnico, que incluira para cada candidato:

(@ informacién recopilada de conformidad con el parrafo 5 bis;

(b) laevaluacion cualitativa, la informacion y el analisis, estrictamente sobre
la idoneidad o no de cada candidato a una funcién judicial a la luz de los
requisitos del articulo 36, incluidas las razones detalladas de la evaluacién del
Comité; y

(c) laindicacion del procedimiento nacional de presentacion de candidaturas
utilizado, incluido si se ha seguido en cada caso concreto®.

10 ter. EI Comité podra pedir a los Estados que proporcionen mas informacion sobre los
candidatos que necesite para examinar y evaluar su idoneidad como candidato a un cargo
judicial®.

11.El informe del Comité se pondrd a disposicion de los Estados Partes y de los

observadores mediante su presentacion a la Mesa, al menos 16 semanas antes de las
elecciones, para que la Asamblea de los Estados Partes lo examine a fondo ulteriormente®.

12.  El objeto de la informacion y el analisis que presente el Comité es permitir que los
Estados Partes adopten decisiones bien fundadas y de ningin modo son vinculantes para los
Estados Partes o para la Asamblea.

3 En su forma enmendada por la resolucion ICCASP/18/Res.4, anexo II.
4 En su forma enmendada por la resolucion ICCASP/18/Res.4, anexo II.
% Ibid.
® Ibid.
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Evaluacién de los candidatos

1. El Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados de la Corte Penal
Internacional somete a la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma
su evaluacidn de los 20 candidatos a las elecciones que se celebraran durante el decimonoveno
periodo de sesiones de la Asamblea.

2. Las evaluaciones del Comité se han llevado a cabo tomando como base los requisitos
a los que se refieren los apartados a), b) y ¢) del parrafo 3 del articulo 36 del Estatuto de Roma.
El Comité presenta la siguiente informacidn y su analisis de la idoneidad de los candidatos en
cumplimiento del mandato establecido por la Asamblea.

3. Al formular sus conclusiones, el Comité ha tenido en cuenta la documentacion
presentada por los candidatos, a saber, la exposicion de cualificaciones y el curriculum vitae?,
asi como la informacién presentada por los candidatos a través del cuestionario comdn y la
declaracion estandar a las que se hace referencia en la ICC-ASP/18/Res.4?, y se ha entrevistado
virtualmente con cada uno de los 20 candidatos. EI Comité agradecié a los candidatos su
disponibilidad para las entrevistas en las fechas y horas solicitadas.

4, El examen del Comité de la informacién de cada candidato facilitada por los
organismos profesionales relevantes de los respectivos Estados de la nacionalidad de los
candidatos, asi como los informes del proceso de preseleccion de candidatos Ilevado a cabo por
la Dependencia de Seguridad de la Secretaria se recogen en los parrafos 22 a 24 de este informe.

5. Todas las conclusiones y decisiones del Comité se alcanzaron por consenso.

Observaciones generales

6. El Comité constat6 que las candidaturas se habian presentado en las Listas A y B, tal
como se indica en el parrafo 3 del articulo 36 del Estatuto de Roma, en el que se exige
“[r]econocida competencia en derecho y procedimiento penales y la necesaria experiencia en
causas penales en calidad de magistrado, fiscal, abogado u otra funcion similar” o “[r]Jeconocida
competencia en materias pertinentes de derecho internacional, tales como el derecho
internacional humanitario y las normas de derechos humanos, asi como gran experiencia en
funciones juridicas profesionales que tengan relacion con la labor judicial de la Corte”.

7. El Comité también recordd que el apartado c) del parrafo 3 del articulo 36 establecia
que: “los candidatos a magistrado deberan tener un excelente conocimiento y dominio de por
lo menos uno de los idiomas de trabajo de la Corte.”

8. El Comité tomé nota del parrafo 1 del articulo 35 del Estatuto de Roma, que disponia
que: “todos los magistrados seran elegidos miembros de la Corte en régimen de dedicacion
exclusiva y estaran disponibles para desempefiar su cargo en ese régimen desde que comience
su mandato”.

9. El Comité destac6 la importancia de que los magistrados elegidos para ejercer en la
Corte gozaran de buena salud, estuvieran preparados para cumplir la totalidad de su mandato y
no realizaran actividad alguna que pudiera retrasar la toma de posesion de su cargo o ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones judiciales, como se indicaba en el parrafo 3 del
articulo 40 del Estatuto de Roma. EI Comité observé que todos los candidatos habian declarado
estar en buena salud para trabajar en la Corte. EI Comité también observd que todos los
candidatos habian declarado estar dispuestos a cumplir su mandato completo de nueve afios,
con efecto a partir del 11 de marzo de 2021.

10. El Comité indicd que en la informacion oral y escrita presentada se afirmaba que los
candidatos eran personas de alta consideracion moral, imparcialidad e integridad, y que poseian
las cualificaciones requeridas para el ejercicio de las mas altas funciones judiciales en sus
respectivos paises.

11. Sobre la base de su experiencia hasta la fecha, el Comité reitera una vez mas la
importancia de celebrar entrevistas en persona con los candidatos como medio para garantizar
el cumplimiento efectivo de su mandato. EI Comité desea sefialar que la celebracion de

L1CC-ASP/16/3 y Add.1.
2 Anexo 11, B a) y d)
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entrevistas por medios virtuales en su séptima reunion se debe a las circunstancias
excepcionales imperantes en este momento y que esto no deberia sentar un precedente de cara
a la futura evaluacion de candidatos por parte del Comité.

Candidatos de la lista A
ALEXIS-WINDSOR, Althea Violet (Trinidad y Tobago)

1. El Comité observo que la candidata tiene una experiencia judicial excepcional a nivel
nacional como jueza del Tribunal Superior de Trinidad y Tobago desde 2013. Ha actuado como
Fiscal Superior de la Oficina del Director de la Fiscalia y fue Directora Adjunta de la Unidad
de Derechos Humanos de la Fiscalia General. EI Comité tomd nota de que la candidata, en su
funcion de abogada de primera instancia y de apelaciones ante el Tribunal Penal Internacional
para Rwanda (TPIR) durante un periodo de 10 afios, adquirié una experiencia sustantiva a nivel
internacional en derecho penal internacional.

2. Basandonos en sus respuestas a las preguntas, la candidata demostr6 unos solidos
conocimientos practicos del Estatuto de Roma y la jurisprudencia de la Corte Penal
Internacional, aunque esta mas familiarizada con los pormenores del TPIR. El Comité observd
también que se trata de una candidata excelente que ofrecio respuestas logicas, concisas y muy
bien estructuradas.

3. El Comité observé que, ademas de las cualificaciones con arreglo al parrafo 3 b) i) del
art. 36 del Estatuto de Roma, cuenta con una buena cualificacién en otras areas, como la
legislacion internacional sobre derechos humanos y los delitos contra personas vulnerables,
incluyendo mujeres y nifios.

4, A la luz de lo anterior, el Comité observé que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacién material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en
el parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

5. El Comité observé que la candidata habla inglés con fluidez.

6. La candidata presentd respuestas al cuestionario comdn y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resoluciéon ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyéd que la candidata estd altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

BELLO, Ishag Usman (Nigeria)

1. El Comité observo que el candidato, actual magistrado principal del Tribunal Supremo
del Territorio Capital Federal de Nigeria, tiene una dilatada experiencia judicial en
procedimientos penales. EI Comité observé que el candidato se expresa con claridad y que
dispone de conocimientos en derecho y procedimiento penales a nivel nacional.

2. El Comité observé que, basandose en sus respuestas a las preguntas, en concreto,
relativas a la participacion de las victimas y las funciones de la Sala de Cuestiones Preliminares
(asi como de otros &mbitos), el candidato parece contar especialmente con unos conocimientos
muy limitados del Estatuto de Roma, las practicas y los procedimientos de la Corte y su
jurisprudencia. En este contexto, el Comité tuvo en cuenta que el candidato se titul6 en 2008
con un master en derecho penal internacional en la Universidad Ahmadu Bello de Nigeria y
que su tesis abordaba el tema de la responsabilidad penal individual en virtud del Estatuto de
Roma.

3. Asimismo, el Comité observo que el candidato tenia experiencia previa como jurista en
una serie de funciones, incluyendo como magistrado y Subsecretario en Jefe del Tribunal
Supremo de Nigeria.

4. El Comité observo que las cualificaciones del candidato, de conformidad con la
informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en el
parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

5. El Comité observo que el candidato habla inglés con fluidez.
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6. El candidato presentd respuestas al cuestionario comdn y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandonos tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista y teniendo en cuenta, en particular, su falta de conocimientos detallados de los
trabajos de la Corte, el Comité concluy6 que el candidato solo estd formalmente cualificado
para su nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.

CHAGDAA, Khosbayar (Mongolia)®

1. El Comité observé que el candidato tiene una dilatada experiencia en derecho y
procedimiento penales a nivel nacional, puesto que actlia como magistrado en Mongolia desde
2006 y como magistrado de la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo de Mongolia desde 2015.
Asimismo, el Comité observd que el candidato tiene experiencia previa como fiscal instructor
y abogado defensor penalista. Ademas, el Comité observo que el candidato tiene experiencia
académica, puesto que trabaja como profesor adjunto de derecho penal avanzado,
procedimiento penal avanzado y criminologia en la Universidad Nacional de Mongolia desde
2011.

2. El Comité observd que el candidato no posee experiencia directa en derecho y
procedimiento penales internacionales y que, basdndose en sus respuestas a las preguntas
relativas a las funciones y facultades de las Salas de Cuestiones Preliminares y Primera
Instancia y la admisibilidad de pruebas obtenidas en incumplimiento de disposiciones legales,
no tiene conocimientos profundos del Estatuto de Roma ni de la jurisprudencia de la Corte
Penal Internacional. No obstante, demostré disponer de unos buenos conocimientos generales
de cdmo deberia trabajar un 6rgano judicial en un entorno multicultural.

3. El Comité tuvo en cuenta que las cualificaciones del candidato, de conformidad con la
informacidn material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en el
parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

4, El Comité no qued6 completamente persuadido de que la competencia oral en inglés del
candidato, uno de los idiomas de trabajo de la Corte, si bien suficiente en términos generales
para los efectos de la entrevista, satisficiese el elevado estandar contemplado en el parr. 3 ¢) del
art. 36 del Estatuto de Roma.

5. El candidato presentd respuestas al cuestionario comin y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

6. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluy6 que el candidato, con arreglo a la cuestién del idioma, solo esta
formalmente cualificado para su nombramiento como magistrado de la Corte Penal
Internacional.

COSIC DEDOVIC, Jasmina (Bosnia y Herzegovina)

1. El Comité observé que la candidata tiene experiencia judicial en derecho y
procedimiento penales, puesto que actla como jueza en Bosnia y Herzegovina desde 2010.
Ademas, el Comité observé que, desde 2016, la candidata ocupa el puesto de jueza en la seccion
de crimenes de guerra del Tribunal de Bosnia y Herzegovina. Por otra parte, la candidata posee
experiencia previa como auxiliar juridico en el Tribunal Penal Internacional para la antigua
Yugoslavia (TP1Y). Cuenta con capacidad demostrada para trabajar en un entorno internacional
y multicultural, asi como con distintos sistemas juridicos. Ademas, tiene experiencia en asuntos
relacionados con mujeres y nifios a nivel nacional e internacional.

2. El Comité observo también que la candidata tiene experiencia académica en &reas
relevantes. Obtuvo un doctorado en derecho por la Universidad de Sarajevo, con una tesis sobre

3 La candidata ya fue entrevistada previamente por el Comité en 2017 (ICC-ASP/16/7).
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la comparecencia de testigos en actuaciones penales, asi como una maestria en Ciencias
Juridicas con una tesis sobre la responsabilidad de los jefes en relacién con el TPIY.

3. Basandonos en sus respuestas a las preguntas, la candidata demostré conocer el Estatuto
de Roma y la jurisprudencia de la Corte Penal Internacional aunque, de forma quiza
comprensible, estaba mas familiarizada con los procedimientos y practicas del TPIY.

4, El Comité observo que las cualificaciones de la candidata, de conformidad con la
informacién material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en el
parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

5. El Comité observo que la candidata habla inglés con fluidez.

6. La candidata presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que la candidata esta altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

KORNER, Joanna (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)

1. El Comité observd que la candidata, jueza de la Sala de lo Penal (Crown Court) de
Inglaterra y Gales desde 2012, tiene una dilatada experiencia en derecho y procedimiento
penales a nivel nacional. Por otra parte, la candidata tiene una amplia experiencia en derecho y
procedimiento penales a nivel internacional, puesto que actud durante ocho afios como fiscal
principal en el Tribunal Penal Internacional para la antigua Yugoslavia. Por consiguiente, tiene
experiencia de trabajo en entornos internacionales multiculturales y sabe c6mo trabajar bien
con distintos sistemas juridicos.

2. El Comité observo que la candidata demostr6 conocer el derecho y procedimiento
penales de la Corte Penal Internacional y su jurisprudencia en sus respuestas a las preguntas de
la entrevista.

3. El Comité observé que las cualificaciones de la candidata, de conformidad con la
informacién material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en el
parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

4, El Comité observo que, ademas de sus cualificaciones en virtud del péarr. 3 b) i) del art.
36 del Estatuto de Roma, la candidata tiene experiencia en otras areas de relevancia para los
trabajos de la Corte. Entre otras cosas, la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa (OSCE) le encarg6 la realizacion de una evaluacién del enjuiciamiento de los crimenes
de guerra en el plano estatal en Boshia y Herzegovina. La candidata impartié también cursos
de formacién en temas como la funcion judicial, el tratamiento justo y adecuado de testigos
vulnerables y la tramitacion de juicios largos y complejos.

5. El Comité observd que la candidata habla inglés con fluidez y que tiene un nivel
intermedio de francés.

6. La candidata presentd respuestas al cuestionario comin y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo Il,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que la candidata esta altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

MASSART, Laurence (Bélgica)
1. El Comité observd que la candidata tiene una dilatada experiencia en derecho y

procedimiento penales a nivel nacional, incluyendo el fallo y la presidencia de procesos penales,
debido a su actuacion en distintos niveles de la judicatura a nivel nacional. Es la Primera
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Presidenta del Tribunal de Apelacion de Bruselas desde abril de 2019. Antes de esto, la
candidata fue Presidenta de tribunales penales de Bruselas y del Brabante Valon (2012 a 2019),
magistrada del Tribunal de Apelacién de Bruselas (2007 a 2011), jueza del Tribunal de Primera
Instancia de Bruselas (2000 a 2007) y jueza en préacticas del Tribunal de Primera Instancia de
Charleroi (1995 a 1997).

2. A pesar de que la candidata no tiene experiencia a nivel internacional, ha trabajado en
un caso de &mbito nacional que implica la aplicacion del principio de jurisdiccién universal en
relacion con el genocidio de Rwanda, asi como en otros casos con conexiones internacionales.
Tiene una experiencia en redaccion de asuntos juridicos de mas de 25 afios. Ademas, tiene
experiencia de trabajo a nivel nacional en relacion con delitos contra mujeres y nifios. Tiene
experiencia trabajando en un entorno multilinglie y multicultural.

3. El Comité observo que demostrd poseer conocimientos suficientes del Estatuto de Roma
y la Corte, y fue una solida candidata que demostré6 compromiso con el funcionamiento
cotidiano de la Corte. EI Comité consider6 que era capaz de pensar de forma creativa a la hora
de aplicar el derecho internacional y que podria ser de gran valor para la Corte.

4, El Comité observo que las cualificaciones de la candidata, de conformidad con la
informacién material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en el
parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

5. El Comité observd que la candidata habla francés con fluidez y que tiene un nivel
intermedio de inglés.

6. La candidata present6 respuestas al cuestionario comdn y una declaracién estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que la candidata estd altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

MILANDOU Prosper (Republica del Congo)

1. El Comité observé que el candidato es juez de instruccion de la octava Sala del Tribunal
de Gran Instancia de Brazzaville desde 2018. El candidato tiene experiencia judicial a nivel
nacional, puesto que ha actuado también como juez de instruccion en la segunda Sala del
Tribunal de Gran Instancia de Impfondo. Ha actuado también como juez y juez de menores ante
el Tribunal de Gran Instancia de Impfondo. EI Comité tomé nota de que el candidato, en su
funcion de juez, ha adquirido alguna experiencia en la gestién de causas penales a nivel
nacional.

2. El Comité observo que el candidato no tiene conocimientos profundos del derecho y
procedimiento penales de la Corte Penal Internacional y su jurisprudencia, incluyendo el trabajo
de las Salas de Cuestiones Preliminares, de Primera Instancia y de Apelaciones, asi como de
los requisitos relativos a la recusacion de un magistrado. Las respuestas del candidato a la
entrevista fueron de naturaleza muy general, excesivamente sucintas, a menudo imprecisas y
no demostraron una consciencia clara del trabajo y los procedimientos de la Corte.

3. Por otra parte, el Comité observo que la experiencia del candidato como juez de
instruccion era algo limitada (siete afios) y que, basandose en sus respuestas en la entrevista, no
posee las cualificaciones necesarias para su nombramiento como magistrado del Tribunal
Supremo en su pais. El Comité tomo nota de que el nombramiento para dicho cargo exige el
requisito formal de una antigiiedad de 10 a 15 afios.

4, El Comité observd que, ademas de las cualificaciones con arreglo al parrafo 3 b) i) del
art. 36 del Estatuto de Roma, el candidato tiene cualificaciones en otras areas, como los delitos
contra personas vulnerables, incluyendo nifios.

5. A la luz de lo anterior, el Comité no quedd convencido de que sus cualificaciones, de
conformidad con la informacién material escrita presentada, satisficieran los requisitos
formales contemplados en el parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

6. El Comité observo que el candidato habla francés con fluidez.
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7. El candidato presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

8. El Comité no esta completamente seguro de que el candidato cumpla los requisitos del
art. 36; debido a la falta de respuesta definitiva de la Republica del Congo sobre los requisitos
legales de este Estado para nombrar a un magistrado para alguno de sus tribunales superiores
(atin no se ha recibido una respuesta completa), asi como a las dificultades que encontré el
Comité para comprobar si el candidato cumple estas cualificaciones formales, el Comité no ha
sido capaz de resolver esta cuestion. No obstante, teniendo en cuenta que el candidato demostrd
unos conocimientos muy limitados del marco del Estatuto de Roma y del funcionamiento y la
jurisprudencia de la Corte, con arreglo a la cuestién del cumplimiento de los requisitos formales
del art. 36, el Comité solo lo considerd formalmente cualificado.

SAMBA, Miatta Maria (Sierra Leona)

1. El Comité observé que la candidata tiene una experiencia judicial nacional extensa y de
gran alcance, puesto que actlla como magistrada del Tribunal Superior de Sierra Leona desde
2015, en su Seccidén Penal General y su Seccion Especial Anticorrupcion y, posteriormente,
como magistrada de la Corte de Apelaciones de Sierra Leona desde 2019. Desde 2020, la
candidata actla como magistrada ante el Tribunal Especial Residual para Sierra Leona.

2. El Comité observo que la candidata también ha ocupado muchas otras funciones a nivel
nacional e internacional, como fiscal superior ante la Comision de Sierra Leona contra la
Corrupcion de 2010 a 2015, oficial de operaciones sobre el terreno en la Oficina del Fiscal de
la Corte Penal Internacional en Uganda de 2006 a 2010, y como asesora e investigadora de
derechos humanos, coordinadora de gestion de testigos, investigadora y abogada litigante
asociada en el Tribunal Especial para Sierra Leona de 2002 a 2006. EI Comité observé que la
candidata ocup0 otras funciones relevantes en distintos organismos de derechos humanos. Fue
la Presidenta de la Direccion de Asistencia Judicial de Sierra Leona, la organizacion de defensa
de la igualdad de género lider de Sierra Leona, asi como profesora de derecho penal y
contractual en la Universidad de Sierra Leona.

3. En la entrevista, la candidata demostré su experiencia significativa y claramente
relevante trabajando con testigos y victimas a nivel tanto nacional como internacional,
incluyendo sobre el terreno, asi como sus conocimientos juridicos en cuestiones especificas,
incluyendo la violencia contra mujeres y nifios.

4, La candidata demostré unos conocimientos profundos del sistema del Estatuto de Roma
y la jurisprudencia de la Corte Penal Internacional, incluyendo, en especial, las funciones y
facultades de la Sala de Cuestiones Preliminares y la Sala de Primera Instancia. La candidata
tiene experiencia en la redaccion de decisiones judiciales.

5. La candidata demostrd un enfoque particularmente entusiasta y creativo en relacién con
los trabajos de la Corte, basado en su dilatada experiencia trabajando en un entorno
internacional y multicultural.

6. A la luz de lo anterior, el Comité considerd que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos contemplados en el parr. 3
b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

7. El Comité observo que la candidata habla inglés con fluidez.

8. La candidata presentd respuestas al cuestionario comdn y una declaracién estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:
https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx.

9. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyd que la candidata esta altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.
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SIFUENTES, Ménica Jacqueline (Brasil)

1. El Comité observd que la candidata tiene una solida experiencia en derecho y
procedimiento civiles y penales a nivel nacional, puesto que fue nombrada jueza en 1992 y
tiene experiencia en instancia de apelacion desde 2010.

2. Sin embargo, el Comité observé que aunque la candidata tiene experiencia en derecho
penal a nivel nacional, su experiencia en derecho y procedimiento penales internacionales es
limitada. Su experiencia internacional esta relacionada, principalmente, con la sustraccion de
menores y desde 2006 actlia como jueza de enlace en Brasil para el Convenio de la Haya sobre
los Aspectos Civiles del Secuestro Internacional de Menores y los Convenios de la Haya. Esto
le ha aportado experiencia en la resolucién de controversias internacionales relativas a la
sustraccion internacional de menores, lo que reviste especial relevancia para el trabajo de la
Corte. En su funcidn de jueza de enlace ha adquirido experiencia en la colaboracién con jueces
de distintos sistemas juridicos. Tiene también experiencia en causas de delitos de trata
internacional.

3. El Comité observo que los conocimientos de la candidata sobre el trabajo de la Corte
son bésicos y que se basaban, principalmente, en su lectura e investigacion. Sus antecedentes
de investigacién podrian resultar beneficiosos para la Corte.

4, El Comité consider6 que algunas de las respuestas de la candidata a sus preguntas en
relacion con la practica de la Corte Penal Internacional y el Estatuto de Roma tendian a ser
imprecisas, por ejemplo, en lo que se refiere a aspectos de los procedimientos judiciales en la
CPI.

5. El Comité observé también que es competente en la redaccién de sentencias en causas
penales a nivel nacional, ya que lleva haciéndolo durante 30 afios.

6. El Comité observd que la candidata trabaja bien en equipo, tal y como pone de
manifiesto su cargo como jueza de enlace y su experiencia como instructora de jueces y fiscales.

7. La Comision observé que, aunque el inglés no es la lengua materna de la candidata,
puede comunicarse en inglés, tiene experiencia trabajando en inglés y ha publicado articulos en
este idioma.

8. La candidata presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracién estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion ICC-ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:
https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

9. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante
la entrevista, el Comité concluy6 que la candidata estd cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

SOCK, Raymond Claudius (Gambia)

1. El Comité observé que el candidato, magistrado del Tribunal Supremo de Gambia desde
2012, tiene una experiencia judicial de ocho afios en derecho y procedimiento penales a nivel
nacional. EI Comité observo que durante una parte de este periodo actué como Fiscal General
en funciones. ElI Comité también observé que el candidato tiene experiencia previa como Fiscal
General y Ministro de Justicia, Procurador General y Comisionado de revision legislativa en
Gambia. En 2012 fue elegido miembro del primer Comité Asesor para las candidaturas de los
magistrados.

2. El Comité tom6 nota de que el candidato ha adquirido experiencia relevante en derechos
humanos como Director Ejecutivo del Centro africano de Estudios sobre la Democracia y los
Derechos Humanos. Ademas, el Comité observé que el candidato ejerce el cargo de Director
General del Consejo Juridico General de la Escuela de Derecho de Gambia.

3. El Comité observo que, basandose en las respuestas a las preguntas relativas a las
funciones y facultades de las Salas de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia y la
admisibilidad de pruebas, asi como sobre otros &mbitos, el candidato posee unos conocimientos
muy limitados del Estatuto de Roma y la jurisprudencia de la Corte Penal Internacional.
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4, El Comité observé que sus cualificaciones, de conformidad con la informacion material
escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en el parr. 3 b) i) del art. 36
del Estatuto de Roma.

5. El Comité observo que el candidato habla inglés con fluidez.

6. El candidato presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracién estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resoluciéon ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como, especialmente, en sus respuestas
durante la entrevista, el Comité concluyo6 que el candidato solo esta formalmente cualificado
para su nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.

TALL, Aissé Gassama (Senegal)

1. El Comité observé que la candidata, Secretaria General en el Ministerio de Justicia de
Senegal desde 2017, tiene experiencia judicial a nivel nacional, ya que también ha ocupado el
cargo de Directora del Gabinete del Garde des Sceaux, Ministro de Justicia, en el Ministerio de
Justicia de Senegal y de Magistrada ponente en el Tribunal Supremo de Senegal. Ha actuado
también como Fiscal Superior Adjunta en el Tribunal Regional Especial de Dakar y como
Adjunto General de la Fiscalia general del Tribunal de Apelacion de Dakar.

2. El Comité observé que la candidata tiene experiencia limitada en la presidencia de
procedimientos penales (dos afios como magistrada en el Tribunal Supremo de Senegal), pero
que ha adquirido una experiencia relevante en la gestion de causas penales complejas como
fiscal a nivel nacional. EI Comité observd que la candidata no posee conocimientos profundos
de derecho y procedimiento penales de la Corte Penal Internacional y su jurisprudencia, asi
como que algunas de las respuestas de la candidata a sus preguntas relativas a las practicas de
la CPI y el Estatuto de Roma fueron imprecisas. Durante la entrevista, la candidata demostro
tener un buen «instinto» judicial y una clara comprension de la necesidad de respeto del
principio de colegialidad.

3. El Comité observé que, ademas de las cualificaciones con arreglo al parrafo 3 b) i) del
art. 36 del Estatuto de Roma, la candidata cuenta con una buena cualificacion en otras areas,
como la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo, asi como delitos
contra personas vulnerables, incluyendo mujeres y nifios.

4, A la luz de lo anterior, el Comité observd que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacién material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en
el parr. 3 b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

5. El Comité observé que la candidata habla francés con fluidez.

6. La candidata presentd respuestas al cuestionario comdn y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyo que la candidata solo estd formalmente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

TSILONIS Victor Panagiotis, (Grecia)

1. El Comité observd que el candidato posee una solida experiencia profesional y
académica en el campo del derecho y procedimiento penales, puesto que actia como abogado
principal en un bufete de abogados privado desde 2004, encargado de causas penales. El
candidato tiene experiencia a nivel internacional en la funcién de miembro suplente del Consejo
Disciplinario para abogados ante la Corte Penal Internacional, como Vicepresidente Adjunto
para las victimas y Presidente del Comité consultivo de normas profesionales en la Asociacion
de Abogados de la Corte Penal Internacional (ICCBA), asi como asesor juridico subalterno ante
el Tribunal Penal Internacional para la antigua Yugoslavia.
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2. El Comité observd que, ademas de las cualificaciones con arreglo al parrafo 3 b) i) del
art. 36 del Estatuto de Roma, el candidato tiene experiencia en otras areas de relevancia para
los trabajos de la Corte. Entre otras cosas, tiene experiencia académica como profesor de
estudios de postgrado de justicia penal internacional (2018-2019) en la Facultad de Derecho de
la Universidad Demdcrito de Tracia, Grecia, y ha actuado como investigador en el
Departamento de Derecho Penal y Criminologia de la Universidad Aristoteles de Tesaldnica.
El candidato tiene experiencia legal nacional en cuestiones especificas, incluyendo la violencia
doméstica, discriminacidn, agresion sexual y violencia contra mujeres y nifios.

3. El candidato demostré que conoce el funcionamiento general de la Corte y estd
suficientemente familiarizado con el Estatuto de Roma y la jurisprudencia de la Corte Penal
Internacional, incluyendo las funciones y facultades de la Sala de Cuestiones Preliminares y la
Sala de Primera Instancia. El candidato tiene experiencia indiscutible en la redaccion de
decisiones judiciales.

4., El candidato demostro defender un enfoque colegiado; present6 una actitud constructiva
y tiene una firme vocacidn por la justicia penal internacional.

5. A laluz de lo anterior, el Comité consider6 que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos contemplados en el parr. 3
b) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

6. El Comité observd que el candidato habla inglés con fluidez y que tiene un nivel
intermedio de francés escrito.

7. El candidato presentd respuestas al cuestionario comin y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion 1ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx.

8. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que el candidato est4d altamente cualificado para su
nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.

Candidatos de la lista B

BARRETO GONZALEZ, Andrés Bernardo (Colombia)

1. El Comité observé que el candidato es un elocuente abogado con experiencia
principalmente en cuestiones administrativas y jurisdiccionales relativas a investigaciones
claves para la economia colombiana y en la actualidad es Superintendente de Industria y
Comercio de Colombia. Es el Unico juez de la Autoridad Nacional de Competencia de
Colombia. Tiene experiencia laboral en otros campos, incluyendo las relaciones diplomaticas,
extradiciones y asuntos internacionales, asi como derecho internacional privado. Ha sido
también profesor de derecho internacional y relaciones internacionales. En su formacion
académica se ha especializado en derecho administrativo, asuntos internacionales, estudios
internacionales y politicas y asuntos internacionales.

2. El Comité observo que aunque ha estado en contacto con el derecho penal y humanitario
internacional en el ambito académico, carece de conocimientos profundos o de formacién en
derecho humanitario y penal internacionales. Por otra parte, no demostro estar familiarizado
con los trabajos de la Corte Penal Internacional, como el trabajo de las Salas de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia o el trabajo de la judicatura, ni con los requisitos de
recusacion de un magistrado. EI Comité observé que las respuestas del candidato en la
entrevista presentaron un marcado caracter general y que no demostrd ser consciente del
trabajo, los procedimientos o las decisiones de la Corte.

3. El Comité observo que, como oficial de Derechos Humanos tiene algo de experiencia
en delitos contra mujeres y nifios.

4, El Comité observé, por consiguiente, que el candidato esta poco familiarizado con el
derecho penal internacional, el derecho humanitario o el procedimiento penal internacionales y
que su experiencia profesional se ha desarrollado en campos irrelevantes para los trabajos de la
Corte, tal y como se describe en el parrafo 1.

5. El Comité observé que el candidato habla inglés con suficiente fluidez.
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6. El Comité observd que, aunque el candidato explicd debidamente la naturaleza de las
denuncias de caracter administrativo contra él a nivel nacional, no divulgé esta informacion en
su declaracién estandar. EI Comité considera que esta informacion deberia haberse divulgado,
con independencia del modo en el que se hayan resuelto las denuncias.

7. El candidato presentd respuestas al cuestionario comuin y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion ICC-ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

8. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyd que el candidato solo estd formalmente cualificado para su
nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.

BEN MAHFOUDH, Haykel (Tunez)

1. El Comité observd que el candidato, profesor titular de derecho publico internacional en
la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Tunez de Tunez (Universidad de
Cartago) y Director del Laboratorio de Investigacion de Derecho Internacional y Europeo, y
Relaciones entre el Magreb y Europa en la misma facultad desde 2013, tiene una experiencia
excepcional en derecho internacional y derecho internacional de los derechos humanos. Ha
actuado como Consejero principal y Jefe de Mision interino en el Centro para el Control
Democratico de las Fuerzas Armadas de Ginebra (DCAF) y como Consultor internacional sobre
la reforma de la policia y el sistema judicial, en la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Irag (UNAMI).

2. El Comité tomé nota de que el candidato es un letrado inscrito en el Colegio de
Abogados de Tunez, Tribunal de Apelacion, asi como abogado/defensor socio del bufete de
abogados Mahfoudh et Associés, en el que ha representado y defendido a clientes ante
tribunales de la jurisdiccion civil, penal y militar. EI Comité observo también que el candidato
tiene un namero considerable de publicaciones en los campos del derecho penal y derecho
humanitario internacionales. El candidato demostr6 poseer un profundo conocimiento del
Estatuto de Roma, la Corte y su jurisprudencia, asi como sus desafios. EI Comité observo que,
aunque algunas de sus respuestas fueron imprecisas, por ejemplo, en lo que respecta al papel
de la participacion de las victimas, o controvertidas (p. ej., en relacion con juicios en rebeldia),
entiende considerablemente bien las funciones y facultades de la Sala de Cuestiones
Preliminares y la Sala de Primera Instancia de la Corte, ademés de otros importantes aspectos
de los trabajos de la Corte. Ademas, tiene experiencia en la asistencia y defensa gratuita de
mujeres y nifios victimas de violencia doméstica y sexual. El candidato demostré poseer muy
buenos conocimientos de otros sistemas juridicos, asi como una actitud constructiva, sobre todo
debido a su dilatada experiencia trabajando en un entorno internacional y multilateral. Defiende
un claro enfoque colegiado.

3. A la luz de lo anterior, el Comité observé que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacién material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en
el parr. 3 b) ii) del art. 36 del Estatuto de Roma.

4, El Comité observo que el candidato habla &rabe, inglés y francés con fluidez.

5. El candidato presentd respuestas al cuestionario comin y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

6. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluy6 que el candidato estd altamente cualificado para su
nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.
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FLORES LIERA, Maria del Socorro (México)*

1. El Comité observd que la candidata tiene una dilatada experiencia diplomatica en
derecho internacional, incluyendo el derecho penal internacional, el derecho humanitario
internacional y los derechos humanos, debido a los distintos cargos ocupados en el Servicio
Exterior Mexicano desde 1992, incluyendo el de Representante permanente de México ante los
organismos internacionales con sede en Ginebra desde 2017. Ha actuado como asesora legal
ante las Misiones Permanentes de México en las Naciones Unidas de Nueva York (1995-2000)
y Viena (2000-2001). Asimismo, la candidata fue primera jefa de la Oficina de Enlace de la
CPI ante las Naciones Unidas en 2006.

2. El Comité observd que la candidata posee una experiencia relevante y sustantiva como
profesional legal internacional, debido a su implicacién en las negociaciones del Estatuto de
Roma y a su participacion en el equipo juridico que redact6 las enmiendas constitucionales que
permitieron a México ratificar el Estatuto de Roma y promulgar la legislacion nacional que
facilita el cumplimiento del Estatuto.

3. La candidata demostrd unos conocimientos considerables del Estatuto de Roma y la
jurisprudencia de la Corte Penal Internacional, incluyendo las funciones y facultades de la Sala
de Cuestiones Preliminares y la Sala de Primera Instancia.

4, Durante la entrevista, la candidata demostré una dilatada experiencia trabajando en un
entorno internacional y multicultural, defendiendo un indudable enfoque colegiado.

5. A laluz de lo anterior, el Comité consider6 que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos contemplados en el parr. 3
b) ii) del art. 36 del Estatuto de Roma.

6. El Comité observé que la candidata habla inglés con fluidez y que tiene un nivel
intermedio de francés.

7. La candidata presentd respuestas al cuestionario comln y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resoluciéon ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx.

8. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que la candidata esta altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

KAM, Gberdao Gustave (Burkina Faso)?

1. El Comité observé que el candidato tiene una dilatada experiencia nacional e
internacional en el campo del derecho y el procedimiento penales. A nivel nacional, el
candidato ha actuado como juez de instruccion en el Tribunal de Primera Instancia de Bobo
Dioulasso (1985-1987), Presidente de los Tribunales de Tenkodogo, Bobo Dioulasso y
Koudougou (1987-1996), Fiscal General del Tribunal de Apelacién de Uagadugt (1996-1999)
y, desde 2016, como encargado de misiones en el Ministerio de Justicia. A nivel internacional,
el candidato ha actuado como juez ante el Mecanismo Residual Internacional para Tribunales
Penales para la antigua Yugoslavia y Rwanda (2011-2020), Presidente de las Salas Africanas
Extraordinarias en Dakar (2015-2016) y juez del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
(TPIR).

2. El Comité observo que, ademas de las cualificaciones con arreglo al parrafo 3 b) ii) del
art. 36 del Estatuto de Roma, el candidato tiene experiencia en asuntos relacionados con la
violencia, discriminacion, agresiones sexuales y demds conductas similares, infligidas a
mujeres y nifios.

3. El candidato demostrd poseer ciertos conocimientos generales del Estatuto de Roma,
pero solo tenia conocimientos muy limitados del marco del Estatuto de Roma, por ejemplo, en
lo que respecta a las funciones de la Sala de Cuestiones Preliminares, la admisibilidad de
pruebas obtenidas ilegalmente y los procedimientos de la Corte en relacién con el régimen

! La presentacion facilitada por una ONG, la Comision Mexicana de Promocion y Defensa de los Derechos Humanos,
en relacion con el procedimiento nacional de presentacion de candidaturas de México, y la respuesta del Gobierno de
Meéxico a esta se recogen en la seccién D de este anexo.

2 El Sr. Kam ya fue candidato en el afio 2011 (ICC-ASP/10/18, Add.1 y Add.2).
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aplicable a la participacion de las victimas. El candidato tiene experiencia en la redaccién de
decisiones judiciales.

4., El candidato demostré disponer de una dilatada experiencia trabajando en un entorno
internacional y multicultural. EI Comité lamenta que, a pesar de su experiencia significativa
como juez ante tribunales penales internacionales y tribunales regionales, asi como ante el
Mecanismo Residual Internacional para Tribunales Penales, el candidato no parecid estar
familiarizado con la jurisprudencia de la Corte Penal Internacional ni sus procedimientos.

5. Por otra parte, el Comité observo que, aunque el candidato tiene una experiencia judicial
significativa en tribunales penales internacionales, su candidatura fue presentada para la lista
B. El candidato no proporcioné ninguna explicacién para su inclusion en la lista B, en lugar de
en la lista A.

6. A la luz de lo anterior, el Comité considero6 que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos contemplados en el parr. 3
b) ii) del art. 36 del Estatuto de Roma.

7. El Comité observé que el candidato habla francés con fluidez y que tiene un nivel
intermedio de inglés.

8. El candidato presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resoluciéon ICC- ASP/18/Res.4 (anexo Il,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

9. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluy6 que el candidato est4 cualificado para su nombramiento como
magistrado de la Corte Penal Internacional.

LORDKIPANIDZE, Gocha (Georgia)®

1. El Comité observd que el candidato tiene una dilatada experiencia en derecho
internacional, incluyendo el derecho humanitario internacional y derecho internacional de los
derechos humanos, y que ocupa el puesto de Viceministro de Justicia de Georgia desde 2012.
En la actualidad, el candidato es miembro de la Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas ante la Corte Penal Internacional (2018 — actualidad), miembro
sustituto de la Comisién de Venecia del Consejo de Europa (2019 — actualidad) y miembro de
la Comisién de Igualdad de Género del Consejo de Europa (2014 — actualidad). EI Comité
también observé que tiene experiencia docente en distintas universidades, como la Georgian-
American University, la Universidad Sokhumi y la Facultad de Derecho del C4ucaso, en Thilisi,
asi como la Universidad de Columbia, en Nueva York.

2. El Comité tom6 nota de la experiencia del candidato en el campo de la violencia,
discriminacidn, agresion sexual y otras conductas similares que afectan a mujeres y nifios a
nivel internacional. En este contexto, ha tratado numerosas causas ante el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (TEDH) y organismos de tratados de la ONU.

3. El Comité observd que, ademas de las cualificaciones con arreglo al parrafo 3 b) ii) del
art. 36 del Estatuto de Roma, el candidato tiene experiencia en otras areas, incluyendo, entre
otras, la redaccion de textos legislativos contra la discriminacion, leyes para combatir la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, asi como el desarrollo del marco legal para
personas desaparecidas durante conflictos armados a nivel nacional.

4. El candidato demostré estar familiarizado con el sistema del Estatuto de Roma y la
jurisprudencia de la Corte Penal Internacional, incluyendo las funciones y facultades
principales de la Sala de Cuestiones Preliminares y la Sala de Primera Instancia, pero carece de
conocimientos profundos de una serie de areas, como la participacion de las victimas en los
procedimientos. EI Comité lamenta que, teniendo en cuenta su funcién como miembro del
Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, no demostrase mayores
conocimientos de temas relacionados con las victimas.

8 La presentacion facilitada por una ONG, la Coalicién Nacional Georgiana para la Corte Penal Internacional, en
relacion con el procedimiento nacional de presentacion de candidaturas de Georgia, y la respuesta del Gobierno de
Georgia a esta se recogen en la seccién D de este anexo.
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5. El candidato tiene experiencia en el trabajo en un entorno internacional y multicultural
y, a este respecto, destac6 que la colegialidad y el respeto mutuo son cruciales para el
funcionamiento debido de una organizacion internacional.

6. Ala luz de lo anterior, el Comité consider6 que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos contemplados en el parr. 3
b) ii) del art. 36 del Estatuto de Roma.

7. El Comité observé que el candidato habla inglés con suficiente fluidez.

8. El candidato presentd respuestas al cuestionario comdn y una declaracién estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion ICC- ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx.

9. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluy6 que el candidato esta cualificado para su nombramiento como
magistrado de la Corte Penal Internacional.

PERALTA DISTEFANO, Ariela (Uruguay)*

1. El Comité observo que la candidata es una profesional cualificada en su campo como
abogada, tiene experiencia en juicios ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos y ha
representado a victimas de violaciones de derechos humanos a nivel nacional. EI Comité
observé también que la candidata tiene una experiencia significativa en causas de derechos
humanos a nivel nacional y regional. EI Comité consider6 que podria ser de gran valor para la
Corte, teniendo en cuenta sus profundos conocimientos en materia de legislacién y litigios de
derechos humanos.

2. Aunque el Comité observé que la candidata carece de experiencia judicial, concluy6 que
sus conocimientos de la jurisprudencia de la Corte Interamericana, incluyendo en lo relativo a
violaciones generalizadas de derechos humanos, delitos sexuales y esclavitud y la
representacion de victimas, supondrian una aportacion muy valiosa para los trabajos de la Corte
Penal Internacional.

3. El Comité observd que esta familiarizada con los trabajos de la Corte Penal
Internacional, como en las areas de participacién de las victimas y el interrogatorio de testigos.
Ademas, el Comité considera que su valoracion de la relacion entre la CPI y el sistema
interamericano, incluyendo el potencial de colaboracion en materia de complementariedad,
supondria un auténtico beneficio para la Corte.

4, El Comité observé que la candidata sabe trabajar en equipo y defiende la necesidad de
tender puentes, establecer un dialogo abierto y adoptar un enfoque colegiado, asi como que esta
abierta a escuchar las perspectivas de otros.

5. El Comité observo que la candidata habla inglés con fluidez.

6. La candidata presentd respuestas al cuestionario comdn y una declaracién estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucion ICC-ASP/18/Res.4 (anexo I,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:
https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

7. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que la candidata estd altamente cualificada para su
nombramiento como magistrada de la Corte Penal Internacional.

SALVADOR CRESPO, ifiigo Francisco Alberto (Ecuador)

1. El Comité observo que el candidato, Procurador General del Estado de Ecuador desde

2018 tiene buenos conocimientos de derecho internacional. Ha actuado como socio gerente en
distintos bufetes de abogados de Quito desde 1997 a 2018. EI Comité observé que el candidato
ha sido Director Ejecutivo del Programa Nacional de Apoyo a la Reforma de la Administracion
de Justicia, fundado por el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, USAID y

4 La candidata ya fue entrevistada previamente por el Comité en 2017 (ICC-ASP/16/7).
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UNICEF. EI Comité tomo nota de que el candidato tiene cierta experiencia internacional en el
cargo de Primer Jurista, Director de la Unidad de Reclamaciones "A" (partida de Irak 0 Kuwait)
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Comision de Indemnizacion de las Naciones
Unidas (UNCC), Ginebra, asi como diplomatico en la Mision Permanente del Ecuador ante la
Oficina de las Naciones Unidas, Ginebra.

2. El Comité observd que el candidato no demostré estar en modo alguno familiarizado
con los trabajos de la Corte Penal Internacional, como el trabajo de las Salas de Cuestiones
Preliminares, de Primera Instancia o de Apelaciones, o el trabajo de la judicatura, incluyendo
los aspectos relacionados con la participacion de las victimas, la admision de pruebas o los
requisitos para la recusacion de un magistrado. EI Comité observd que las respuestas del
candidato en la entrevista presentaron un caracter muy general y que, por tanto, no pudo
demostrar una verdadera comprension del trabajo, los procedimientos o las decisiones de la
Corte. Ademas, carece de conocimientos o experiencia en derecho penal, derecho internacional
humanitario o legislacion de derechos humanos.

3. A la luz de lo anterior, el Comité observé que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos formales contemplados en
el parr. 3 b) ii) del art. 36 del Estatuto de Roma.

4. El Comité observo que el candidato habla inglés con fluidez.

5. La candidata presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resoluciéon ICC- ASP/18/Res.4 (anexo Il,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx

6. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyé que el candidato solo esta formalmente cualificado para su
nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.

UGALDE GODINEZ, Sergio Gerardo (Costa Rica)

1. El Comité observé que el candidato tiene una dilatada experiencia adquirida a lo largo
de mas de 20 afios en derecho internacional humanitario y de derechos humanos, asi como en
otros ambitos relacionados con el derecho, relevantes para el trabajo judicial de la Corte, ya que
ha actuado como Asesor principal en derecho internacional y Coordinador de la Comisién de
Derecho Internacional del gobierno costarricense. El candidato representé a su pais en
numerosas causas ante la Corte Internacional de Justicia y otros organismos judiciales
internacionales. De 2014 a 2018, el candidato ocupé el cargo de Embajador y Representante de
Costa Rica ante la a Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas (OPAQ) en La
Haya. Fue designado Vicepresidente de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de
Roma de 2016 a 2017. Desde el mes de junio de 2019, el candidato ocupa el puesto de profesor
adjunto de derecho internacional en la University for Peace.

2. El candidato tiene experiencia en la redaccion de textos legales, en concreto, debido a
su colaboracién con distintos organismos judiciales internacionales, entre otros, el Tribunal
Permanente de Arbitraje (TPA), la Corte Centroamericana de Justicia (CCJ) y el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

3. Durante la entrevista, el Comité observo que el candidato demostré también sus amplios
antecedentes en el campo de la diplomacia, su experiencia académica y su familiaridad con
aspectos relativos a conflictos armados, victimas y nifios.

4, El candidato demostré unos profundos conocimientos del Estatuto de Roma y la
jurisprudencia de la Corte Penal Internacional, incluyendo las funciones y facultades de la Sala
de Cuestiones Preliminares y la participacion de las victimas en los procedimientos.

5. El candidato demostré una actitud constructiva debido a su remarcable experiencia
trabajando en un entorno internacional y mutilateral, demostrando su marcado enfoque
colegiado.

6. A la luz de lo anterior, el Comité considerd que sus cualificaciones, de conformidad con
la informacion material escrita presentada, satisfacen los requisitos contemplados en el parr. 3
b) ii) del art. 36 del Estatuto de Roma.

7. El Comité observo que el candidato habla inglés con fluidez.

23


https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-Declaration.aspx

ICC-ASP/19/11

24

8. El candidato presentd respuestas al cuestionario comun y una declaracion estandar
firmada preparada por el Comité con arreglo a la resolucién ICC- ASP/18/Res.4 (anexo Il,
seccion B). Estan disponibles en el sitio web del Comité en:

https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/elections/judges/2020/Pages/Questionnaire-
Declaration.aspx.

9. Basandose tanto en su experiencia profesional como en sus respuestas durante la
entrevista, el Comité concluyd que el candidato estd altamente cualificado para su
nombramiento como magistrado de la Corte Penal Internacional.

Material presentado al Comité por las organizaciones de la sociedad civil
y respuestas a este de los gobiernos pertinentes.

1. El Comité recibi6 presentaciones de organizaciones de la sociedad civil en relacion con
los procedimientos nacionales de presentacion de candidaturas de algunos gobiernos. Dichas
presentaciones y las respuestas de los respectivos gobiernos se ofrecen a continuacion

Georgia

2. En lo que respecta al procedimiento nacional de presentacién de candidaturas seguido,
una ONG? inform¢ al Comité de una serie de deficiencias que fueron reveladas en el proceso
de desarrollo del procedimiento o las normas relativas a la seleccion del candidato de Georgia,
asi como durante el propio proceso de seleccién. En opinién de esta ONG, el Gobierno de
Georgia no llevo a cabo este proceso de una manera adecuada y responsable en ninguno de los
dos aspectos. Por consiguiente, se ha argumentado que el gobierno fue incapaz de garantizar
un proceso abierto, justo y transparente y que se comprometié la integridad del proceso de
seleccion de este candidato.

3. En respuesta a la solicitud del Comité de comentarios al respecto, el Gobierno de
Georgia indicd que su proceso de seleccidn nacional se llevo a cabo en estricto cumplimiento
del articulo 36 del Estatuto de Roma y el procedimiento para la presentacion de candidaturas y
eleccion de magistrados, del Fiscal y de los fiscales adjuntos de la Corte Penal Internacional
(ICC-ASP/3/Res.6, en su forma enmendada por la resolucion ICC-ASP/5/Res.4, 6 de diciembre
de 2019) y facilito una explicacién al respecto. La respuesta concluia, entre otras cosas, con la
observacion de que las Unicas inquietudes de la ONG se referian a aspectos de procedimiento,
mientras que en modo alguno se cuestionaron la cualificacion o reputacion profesional del
candidato seleccionado para Georgia.

4, El Comité opind que solo podia limitarse a tomar nota de las cuestiones planteadas y de
la respuesta facilitada, asi como que se trata de una cuestion para los Estados Partes.

México

5. En lo que respecta al procedimiento nacional de presentacion de candidaturas seguido,
una ONGS® informd al Comité de que el procedimiento incumplié las disposiciones del parr. 4)
a) i) del art. 36 del Estatuto de Roma.

6. Segun esta ONG, el procedimiento no solo deberia haber contemplado el art. 95 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sino también el art. 96 de la
Constitucién, relativo al proceso de seleccion de Ministros de la Suprema Corte de Justicia de
México. Como resultado, el Presidente de México no present6 una lista de tres candidatos para
la vacante y el Senado no participé en el procedimiento. Esto, a su vez, impidié a las
organizaciones de la sociedad civil participar en el proceso de selecciéon del candidato
mexicano, por ejemplo, haciendo preguntas y examinando los antecedentes profesionales de
los participantes en el proceso, tal y como es habitual en el nombramiento de Ministros de la
Suprema Corte.

7. En respuesta a la solicitud del Comité de comentarios al respecto, el Gobierno de México
indico que su candidata «cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en los parrafos

% La Coalicion Nacional Georgiana para la Corte Penal Internacional.
https://gyla.ge/en/post/haagis-sasamartloshi-tsarsadgeni-mosamartleobis-kandidatis-shesarchevi-procesi-
gaumtchvirvaled-da-kharvezebit-tsarimarta#sthash.kP3ORHVZ.hgRuvbFZ.dpbs
https://gyla.ge/en/post/siskhlis-samartlis-saertashoriso-sasamartlostvis-sagartvelos-koalicia-haagis-sasamartloshi-
tsarsadgeni-mosamartleobis-kandidatis-shesarchev-process-akritikebs

6 La Comision Mexicana de Promocién y Defensa de los Derechos Humanos.
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3y 4 del art. 36 del Estatuto de Roma, asi como en el art. 95 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Esta disposicion constitucional establece los requisitos que deben
cumplir las personas nombradas como Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
El procedimiento de presentacion de candidaturas no deberia confundirse con el propio proceso
de seleccion de Ministros (art. 96)». En este sentido, la candidatura presentada por México se
realiz6 de conformidad con el texto constitucional de presentacion de candidaturas para cubrir
las vacantes de Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el maximo tribunal
constitucional del pais y el maximo poder judicial de la Federacion.

8. El Comité opind que solo podia limitarse a tomar nota de la cuestidn planteada y de la
respuesta facilitada, asi como que se trata de una cuestion para los Estados Partes.
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Recomendaciones del Comité relativas al material presentado
junto con las candidaturas y futuras reuniones

1. Ademas de las directrices para la presentacion de los candidatos que se propusieron en
los informes segundo, tercero y sexto?, en particular el modelo para la presentacion del
curriculum vitae, el Comité decidid reiterar las directrices siguientes:

Exposicion de cualificaciones:

(a) Se debera explicar en qué medida el candidato reuniria las condiciones requeridas
para el ejercicio de las mas altas funciones judiciales en esas instituciones judiciales; y

(b) En algunas candidaturas, los antecedentes y la experiencia del candidato parecian
ajustarse mas al perfil exigido para otra lista. A este respecto, el Comité consideré que
seria de mayor utilidad que la candidatura expusiera por qué se considera a un candidato
perteneciente a la lista A o a la lista B.

2. El Comité considerd también que, de cara a futuras candidaturas, como contribucion
para facilitar el proceso de preseleccion?, el material presentado junto con las candidaturas
deberia incluir un certificado relativo a la ausencia de antecedentes penales en el pais de origen
del candidato; el candidato debera manifestar si tiene antecedentes penales en algln otro pais;

3. Después de la celebracion de su séptima reunion completamente por medios virtuales
debido a los distintos desafios planteados por la pandemia de la COVID-19, que incluyeron la
necesidad de un nimero de horas de reunion mucho mayor que en el caso de las reuniones en
persona, el Comité considerd que:

(a) era esencial que los miembros del Comité se reunieran y tuvieran entrevistas en
persona con los candidatos, en caso de ser posible;

(b) las reuniones futuras del Comité, que se dedicarian a la eleccion de los seis
magistrados, debian durar al menos seis dias, en el caso de las reuniones en persona,
para disponer de suficiente tiempo para las entrevistas y la evaluacién de los candidatos;

y

(c) se confirmé la necesidad de prever servicios de interpretacién, ya que algunos
candidatos y miembros del Comité preferian contar con ese servicio.

4, El Comité expresd su esperanza de que la Asamblea seguiria previendo los recursos
necesarios para el cumplimiento efectivo de su mandato, en especial teniendo en cuenta que la
celebracion de una séptima reunion virtual demostr6 requerir una gran cantidad de recursos
materiales para el personal de la Secretaria.

L 1CC-ASP/12/47, anexo 11, ICC-ASP/13/22, anexo I, apéndice 111, e ICC-ASP/16/7, anexo 11, apéndice 111.
2 No todas las autoridades nacionales de los 20 Estados que presentaron candidaturas con los que se puso en contacto
la Dependencia de Seguridad de la Corte atendieron a la solicitud de antecedentes penales.
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