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Conformément au paragraphe 23 de la résolution-AGE/6/Res.2 du 14
décembre 2007, le Bureau de I'Assemblée des Etatie® soumet par la présente a
I’Assemblée pour examen son rapport sur les questie la représentation géographique et
de la représentation des hommes et des femmedeadegryutement du personnel de la Cour
pénale internationaleLe rapport rend compte du résultat des échangesekeayant eu lieu
au sein du Groupe de travail de New York, conforeénau mandat qu'il lui a confié a sa
troisieme réunion, le®1avril 2008.
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Rapport du Bureau concernant la représentation géagphique et la
représentation des hommes et des femmes dans lertdement du personnel de
la Cour pénale internationale

Introduction

1. Aux termes de sa résolution ICC-ASP/4/ResAsdemblée des Etats Parties a
rappelé a la Cour «gqu’aux termes du Statut, ellebdigation, en matiere de recrutement du
personnel, d’assurer une représentation géograpkiquitable et une représentation équitable
des hommes et des femmes et de rechercher le sisibgré d'efficacité, de compétence et
d’'intégrité ainsi que de s'assurer des compétespésialisées dans certains domaines, y
compris, mais sans s'y limiter, les questions ligefa violence contre les femmes ou les
enfants et [a] décid[é] d'inviter le Bureau, en swltation avec la Cour, a soumettre a
’Assemblée avant sa cinquiéme session des pripusivisant & améliorer I'équité de la
représentation géographique et de la représentaéésnhommes et des femmes dans le
recrutement des membres du personhel.»

2. Aux termes de sa résolution ICC-ASP/5/Res.3sd#mblée a rappelé I'obligation
pour la Cour, «en matiére de recrutement de peedordiassurer une représentation
géographique équitable et une représentation &itdes hommes et des femmes et de
rechercher le plus haut degré d’efficacité, de aeace et d’intégrité ainsi que de s’assurer
des compétences spécialisées dans certains dommgiocempris, mais sans s’y limiter, les
questions liées a la violence contre les femmds®anfantss

3. Aux termes de sa résolution ICC-ASP/6/Res.2sddmblée a recommandé que le
Bureau «continue de rechercher avec la Cour degmsog’'améliorer la formule actuelle de
la représentation géographique équitable, sansidicéj des discussions qui porteront a
'avenir sur le caractéere satisfaisant de laditenfde ou d’autres questions, et de rester saisi
de la question de la représentation géographiquéadtp et de la représentation équitable
des hommes et des femmeés»

4, A sa quatrieme réunion, le 29 avril 2008, le éwr a nommé M. Eden Charles
(Trinité-et-Tobago) facilitateur pour la questioe & représentation géographique et de la
représentation des hommes et des femmes dangugeraent du personnel de la Cour, en le
chargeant de poursuivre le travail accompli par Bmux précédents facilitateurs,
I’Ambassadeur Kalimi Mworia (Kenya) and ’Ambassad&lirjam Blaak (Ouganda).

5. Il est demandé a la Cour d’assurer une repraésemtgéographique équitable et une
représentation équitable des hommes et des femmescritant au sein des gouvernements,
des administrations, des universités, de la sociéiié et du secteur privé, sans compromettre
la qualité du personnel employé.

! Documents officiels de I'Assemblées EtatsParties au Statut de Rome de la Cour pénale
internationale, quatrieme session, La Haye, 28 niwe - 3 décembre 20Qpublication de la Cour
pénale internationale, ICC-ASP/4/32) partie Il alésion ICC-ASP/4/Res.4, paragraphe 23.

2 Documents officiels de I'Assemblées EtatsParties au Statut de Rome de la Cour pénale
internationale, cinquiéme session, La Haye, 23 mdore - £' décembre 200@publication de la Cour
pénale internationale, ICC-ASP/5/32), partie lIsakfition ICC-ASP/5/Res.3, paragraphe 21.
 Documents officiels de I'Assemblées EtatsParties au Statut de Rome de la Cour pénale
internationale, sixieme session, New York, 30 novernti4 décembre 20Q(publication de la Cour
pénale internationale, ICC-ASP/6/20), volume |, digine partie, résolution ICC-ASP/6/Res.2,
paragraphe 23.
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Consultations officieuses

6. Le facilitateur a tenu des consultations offisies les 25 juillet et 19 septembre 2008,
ainsi que des consultations bilatérales pendatdpsde temps. Toutes ont eu lieu au Siege
de I'Organisation des Nations Unies a New Yorketacilitateur a diffusé le rapport 2007
du Bureau sur la représentation géographique repl@sentation des hommes et des femmes
dans le recrutement du personnel de la Cour pémalmational& qui contenait les derniéres
données en date sur les progres réalisés par lapdau satisfaire aux dispositions du Statut
de Rome en vue d’assurer une représentation gdoguapéquitable et une représentation
équitable des hommes et des femmes dans le reenmnttein personnel.

7. Lors des consultations ayant eu lieu le 25gu008, les échanges de vues ont porté
notamment sur l'utilisation par la Cour, dans sésres en matiere de recrutement, des
fourchettes souhaitables du modéle de I'Organisaties Nations Unies. Ces échanges de
vues ont porté sur les informations recues de lar Concernant I'équilibre géographique en
matiére de recrutement du personnel. Pour I'esdefds délégations ont estimé que, sur la
base des données émanant de la Cour, il apparaissalie modéle de I'Organisation des
Nations Unies fonctionnait de maniére satisfaisahte principe de I'application d'autres
modeles n’a pas éveillé un grand intérét.

8. Lors des consultations tenues le 19 septemid8, 28s échanges de vues ont porté
principalement sur les mesures adoptées par la Gowr diffuser les avis de vacance de
poste. La pertinence du modéle des fourchettesastables de I'Organisation des Nations
Unies a de nouveau été soulignée. La question dwtegnent de personnel féminin a
également été examinée et il a été convenu que,doid n’'existe pas une grande disparité
dans le recrutement entre personnel de sexe mastiyersonnel de sexe féminin, le nombre
de démissions féminines était plus élevé.

Conclusions

0. Les statistiques soumises par la Cour indiquerit gxiste un écart de 12 % dans les
effectifs entre les personnels de sexe masculesgiersonnels de sexe féminin employés a la
Cour. Dans la catégorie des administrateurs, lmigrereprésente 56 % du personnel de la
Cour et le second 44 % seuleniehes raisons avancées par la Cour pour expli@seédarts
d’effectifs entre personnel de sexe féminin et gemel de sexe masculin, sont notamment,
mais pas seulement, les suivantes :

a) Méconnaissance par la Cour de nombreux marehEsmploi ;

b) Manque d’attractivité des conditions de rémutiéng

c) Exigences linguistiques ; et

d) Difficultés de recruter lorsque le conjoint ex@un emploi.
10. Concernant la rémunération, certaines délégatat exprimé 'avis selon lequel les
traitements proposés par la Cour étaient comparablmeux proposés par d'autres tribunaux
internationaux, comme le Tribunal pénal internalgoour I'ex-Yougoslavie. Elles ont donc

jugé qu’il était difficile de conclure que le tmihent pouvait constituer un obstacle au
recrutement a la Cour.

“Rapport du Bureau concernant la représentation ggloigze et la représentation des hommes et des
femmes dans le recrutement du personnel de la Ginalg internationale (ICC-ASP/6/22, Add.1 et
Add.1/Corr.1 (en anglais seulement)).

® Rapport du Bureau concernant la représentation ragbigiue et la représentation des hommes et des
femmes dans le recrutement du personnel de la Cénale internationale (ICC-ASP/6/22/Add.1),
annexe XI.
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11. Compte tenu de l'actuelle représentation ggdggae du personnel a I'échelle
régionale, la Cour prévoit de recruter 18,14 % de sffectifs dans des pays d'Afrique,
6,37 % dans des pays d’'Asie, 7,84 % dans des pBysope orientale, 11,27 % dans des
pays d’Amérique latine et des Caraibes et 56,3% tlagroupe Etats d’Europe occidentale et
autres Etats. Les statistiques font apparaitrecguiains Etats sont sous-représentés mais
aussi représentés de fagon inadéquate aux postespimsabilité.

12. En ce qui concerne la question de I'emploinddéonaux d’Etats non parties, les
délégations sont convenues pour la plupart quedigence devait étre donnée aux candidats
originaires d’Etats Parties et d’Etats signataides Statut de Rome. Il a également été
convenu que des candidatures émanant d’autres d@agsent étre prises en considération
conformément aux dispositions de la résolution KSR/1/Res.10 Il a été indiqué que le
recrutement de personnel originaire d’Etats notigsmpouvait avoir des retombées politiques
puisqu’il pouvait étre un moyen d'inciter lesditsats & devenir parties au traité et, partant,
contribuer a réaliser 'universalité du Statut dmie.

13. Les documents émanant de la Cour indiquenpljseeurs moyens sont utilisés pour
diffuser des informations sur les vacances de paxteparticulier I'envoi de courriers
électroniques, la diffusion de petites annonces des quotidiens et la communication des
avis de vacance de poste aux ambassades sisedayéaCes mesures ont été jugées utiles
mais il a été indiqué que la communication des aeisvacance devait étre étendue aux
ambassades implantées a Bruxelles, tous les Etateed n'ayant pas de représentation
diplomatique a La Haye.

Recommandations

1. La Cour devrait étudier d’'autres moyens d’attirede retenir le personnel de sexe
féminin, notamment aux postes de responsabilité.

2. La Cour devrait organiser des entretiens avecrgopeel quittant I'Organisation afin
de déterminer les raisons pour lesquelles les eméplode sexe féminin
démissionnent, ces entrevues pouvant permettrétdentiner :

a) les causes des démissions ; et
b) les mesures qui pourraient étre appliquées pouli@eéla situation.

3. La Cour devrait continuer de diffuser des informasi concernant les avis de vacance
de poste en utilisant les sites de recrutemenésieau Internet.

4. La Cour devrait continuer de cibler les Etats, iégions et les professions sous-
représentés au sein de son personnel.

5. La Cour devrait continuer d’envoyer des missionseteutement dans les régions et
les Etats sous-représentés.

6.  La Cour devrait continuer d'accorder la préféreacenatiere d'emploi aux nationaux
des Etats Parties et des Etats signataires dut3tat Rome tout en continuant
d’accepter les candidatures émanant de nationaurds Etats, selon que de besoin.

7. La Cour devrait adopter des mesures ayant des efteaibles et en profondeur pour
diffuser des informations sur les avis de vacaneepodste dans les régions sous-

® Documents officiels de I'Assemblée des Etats &ardu Statut de Rome de la Cour pénale
internationale, premiére session, New York, 3-10 esapte 2002(publication des Nations Unies,
numéro de vente E.03.V.2 et rectificatif, ICC-ASBJlhuatrieme partie, résolution ICC-ASP/1/Res.10,
annexe, paragraphe 4.
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représentées afin d'éveiller 'intérét de nationadix plus grand nombre d'Etats
possible et, partant, de contribuer a réalisenvensalité du Statut de Rome.

La Cour devrait continuer d’étudier 'adoption dteas modeles conformément a ce
qui est proposé dans un document rédigé par laitboapour la Cour pénale
internationale et figurant dans le rapport de 200 Bureall

La Cour devrait envisager d'adresser des courrgestroniques concernant les
vacances de poste aux ambassades établies danlek®u un plus grand nombre
d’Etats Parties sont représentés.

La Cour devrait envisager d’appliquer la recomméaoddigurant au paragraphe 43
du Rapport du Comité du budget et des finances lesutravaux de sa dixieme

sessiof

La Cour devrait recevoir pour mission, dans unidé€lan a deux ans, de résoudre
certains des problemes en suspens dans le donmisaléré et de faire rapport a
I’Assemblée.

" Rapport du Bureau concernant la représentation ggbigiue et la représentation des hommes et des
femmes dans le recrutement du personnel de la Cénalg internationale (ICC-ASP/6/22/Add.1 et
Add.1/Corr.1 (en anglais seulement)), annexe XII.

8 |e paragraphe 43 du rapport du Comité du budga¢sfinances sur les travaux de sa dixiéme session
(ICC-ASP/7/3) est ainsi libellé : «Le Comité a releuée le recrutement du personnel de la Cour avait
amélioré la représentation géographique et la septéation des hommes et des femmes, et il a itaité
Cour a poursuivre ses efforts a cet égard. De [@uBomité a invité la Cour a envisager d’autres meyen
d’améliorer la représentation géographique, comipegdnisation de concours nationaux ou la

publication d’avis de vacance de poste dans lasprde pays sous-représentés ou non représentés a la

Cour.»



