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Introduccion

l. La Secretaria presenta este proyecto de presupuesto por programas para 2011 el 8 de
Julio de 2011 de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.1 del articulo 3 del
Reglamento Financiero y en la regla 103.2 de la Reglamentacion Financiera Detallada para
su aprobacion por la Asamblea de los Estados Partes (en adelante, la “Asamblea”) durante
su noveno periodo de sesiones.

2. El presente proyecto de presupuesto asciende a un total de 107,02 millones de euros.
De esa cantidad:
a) 103,93 millones de euros (97,1%) estan destinados a la propia Corte; y

b) 3,10 millones de euros (2,9%) estan destinados a la Secretaria de la Asamblea
de los Estados Partes.

Dentro de la Corte, el presupuesto se reparte de la siguiente manera:

a) 11,46 millones de euros (10,7%) se destinan a la Judicatura;

b) 26,78 millones de euros (25,0%) se destinan a la Fiscalia;

c) 63,54 millones de euros (59,4%) se destinan a la Secretaria;

d) 1,26 millones de euros (1,2%) se destinan a la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas;

e) 0,55 millones de euros (0,5%) se destinan a la Oficina del Director del
Proyecto (locales permanentes);

f) 0,04 millones de euros (0,0%) se destinan al Proyecto de los locales
permanentes — Intereses; y

g) 0,31 millones de euros (0,3%) se destinan al Mecanismo de Supervision
Independiente.

3. Estas cifras arrojan un aumento de 4,77 millones de euros, es decir, un 4,7%, con

respecto a 2010. El aumento se debe principalmente a los costos de los juicios concurrentes,
al incremento en los costos de la detencion, a ciertas inversiones en bienes de capital y a la
reclasificacion de los puestos.

Cuadro 1:  Proyecto de presupuesto para 2011 por partida.

. Recursos basicos Recursos situacionales Total
Partida (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Magistrados 5.852,2 5.852,2
Gastos de 34.319,9 39.080,0 73.399,9
personal
Gastos no
relacionados con 12.070,8 15.699.8 27.770,6
el personal
Total 52.242,9 54.779,8 107.022,7

Situacion actual en la Corte

4, El 31 de marzo de 2010, Ia Sala de Cuestiones Preliminares II accedi6 a la solicitud
del Fiscal de iniciar una investigacion respecto de crimenes de lesa humanidad en relacion
con la situacioén en la Republica de Kenya. Por consiguiente, en la actualidad la Corte se
ocupa de cinco situaciones.

5. Con dos juicios celebrandose en sendas causas y la fecha ya fijada para el inicio del
juicio en una tercera, las salas se han convertido en el centro de las actividades de buena
parte de la Corte. El inicio de 2010 se vio jalonado de acontecimientos judiciales de
importancia, que a su vez repercutieron en los trabajos de los distintos 6rganos.
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6. Con respecto a la causa El Fiscal c. Thomas Lubanga, la Fiscalia concluyo la
exposicion de sus alegatos el 14 de julio de 2009, y la defensa empez6 a exponer los suyos
el 7 de enero de 2010. En la causa E! Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui,
la Sala de Primera Instancia II abrid el juicio el 24 de noviembre de 2009. En la tercera
causa, El Fiscal c. Bosco Ntaganda, relacionada con la situacion en la Republica
Democratica del Congo, el acusado no ha sido detenido y continla en paradero
desconocido. Las actividades del Fiscal contintian en la Republica Democratica del Congo,
en relacion tanto con esta tercera como con otras causas posibles.

7. En la situacion en Darfur, el Sudan, hasta el momento la Corte ha dictado sendas
ordenes de detencion respecto de los sefiores Ahmad Harun, Ali Kushayb y Omar Hassan
Ahmad Al Bashir. El Sr. Bahr Idriss Abu Garda, respecto de quien se dicté orden de
comparecencia ante la Corte, comparecid voluntariamente en mayo de 2009. La audiencia
de confirmacion de los cargos se celebro ante la Sala de Cuestiones Preliminares I los dias
19 a 29 de octubre de 2009. La sala deneg6 la confirmacion de los cargos mediante decision
dictada el 8 de febrero de 2010. El dia 17 de junio de 2010, dos presuntos perpetradores de
crimenes de guerra en Darfur, el Sr. Abdallah Banda Abakaer Nourain y el Sr. Saleh
Mohammed Jerbo Jamus, se presentaron voluntariamente tras la emision inicial, en agosto
de 2009, de ordenes de comparecencia en sobre sellado.

8. En la causa contra el Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo, la fecha para el inicio del juicio
se habia fijado inicialmente para el 5 de julio de 2010; el 25 de junio se postergo al 14 de
julio de 2010 por razones administrativas.

Hipotesis para 2011

9. La Corte estima que los juicios concurrentes continuaran durante seis meses de 2011;
los correspondientes recursos se incluyen en este proyecto de presupuesto. Si bien no se
puede descartar la continuacion de juicios concurrentes durante un periodo adicional,
tampoco puede confirmarse esta posibilidad en la actualidad.

10.  En relacion con los juicios, se prevén también fases tanto de apelaciones como de
reparacion.

11.  El Fiscal llevara a cabo seis investigaciones activas en cuatro de las situaciones que
actualmente estan ante la Corte, entre ellas la de Kenya, y mantendra siete investigaciones
remanentes. Dard seguimiento a ocho posibles situaciones adicionales. En todos los
programas principales de la Corte se han hecho esfuerzos por absorber los costos derivados
de la situacion en Kenya a partir del presupuesto ajustandose a la base de referencia para
2010. No se propone ningin incremento presupuestario relacionado con la situaciéon en
Kenya, aparte de los 0,5 millones de euros correspondientes a la proteccion de los testigos.

20-S-081110
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Objetivos para 2011

12.  Como se explica a continuacion, los objetivos de la Corte para 2011 estan

directamente relacionados con su plan estratégico.

META 1: CALIDAD DE LA

JUSTICIA
Celebrar  actuaciones publicas
justas, eficaces y rapidas de

conformidad con el Estatuto de
Roma y con normas juridicas
elevadas, garantizando asi el
pleno ejercicio de los derechos de
todos los participantes.

META 2: UNA INSTITUCION BIEN

META _3: UN _MODELO DE

RECONOCIDA Y CON APOYO

ADMINISTRACION PUBLICA

ADECUADO

Lograr un mayor conocimiento
publico de la Corte, promover una
correcta  comprension de  su
funcionamiento y aumentar el
apoyo que se le presta.

Destacar por el logro de los

resultados  previstos con un
minimo de recursos mediante
estructuras y  procedimientos

racionalizados, manteniendo la
flexibilidad,  garantizando la
responsabilidad y recurriendo a un
nimero suficiente de personal
cualificado y motivado en un
entorno sensible y una cultura no
burocratica.

1. Realizar cuatro o cinco nuevas
investigaciones de causas, en el
contexto tanto de situaciones ya
existentes como de nuevas
situaciones, y celebrar un minimo
de cuatro juicios, con sujecion a la
cooperacion externa que se reciba.

4. Fomentar un mayor nivel de
conocimiento acerca de la Corte y
una comprension mas correcta de
ésta acordes con las distintas etapas
de las actividades de la Corte en las
comunidades afectadas.

8. Convertirse en una
administracién no burocratica que
se centre en los resultados mas
que en los procesos y actiie sobre
la base de normas cuando éstas
sean necesarias para garantizar los
derechos o reducir al minimo los
riesgos.

2. Mantener y perfeccionar el
sistema para abordar todos los
riesgos de seguridad esforzandose
por conseguir un maximo de
seguridad para  todos  los
participantes y los funcionarios en
consonancia con el Estatuto de
Roma

5. Elaborar mecanismos que aporten
toda la cooperacion necesaria, en
particular en la detencion y entrega
de personas, la proteccion de los
testigos y la ejecuciéon de las
sentencias.

9. Presentar propuestas
presupuestarias racionales,
precisas y transparentes, con una
cuantia y una distribucion de los
recursos en las que la Asamblea
de los Estados Partes solo deba
introducir ajustes minimos.

3. Elaborar politicas para aplicar
las normas de calidad
especificadas en el Estatuto y en
las Reglas de Procedimiento y
Prueba con respecto a todos los
participantes en las actuaciones y
a todas las personas afectadas de
otro modo por las actividades de
la Corte, de una manera que
respete la diversidad.

6. Fomentar constantemente la
prestacion de apoyo a la Corte
mejorando la comunicaciéon y la
comprension mutua con las partes
interesadas, destacando la funcion e
independencia de la Corte.

10. Atraer a una variedad de
funcionarios de la maxima
calidad, ocupandose de ellos y
ofreciéndoles oportunidades de
perfeccionamiento y promocion
de las perspectivas de carrera.

7. Velar por la divulgacion de todas
las actuaciones entre las audiencias
locales y mundiales.

11. Continuar desarrollando una
cultura comun de la Corte.

N\

)

V

1. Investigaciones

2. Juicios

3. Sensibilizacion e informacion publica
4. Apoyo externo y cooperacion

5. Recursos humanos

6. Eficiencia

7. Seguridad

8.

Gobernanza institucional
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13.  La Corte ha identificado ocho prioridades a partir de su lista de objetivos
estratégicos para 2011. Los objetivos para 2011 sientan las bases para la elaboracion del
presupuesto dentro de cada programa principal, programa y subprograma de la Corte.

Actividades en 2011
Juicios e investigaciones

14. Al igual que en 2010, la Corte operara a plena capacidad en 2011, con actuaciones
judiciales en curso en al menos dos causas asi como actuaciones en materia de reparaciones
y de apelaciones, tanto ordinarias como interlocutorias. Esta situacion podria plantear
dificultades, puesto que al limitarse los incrementos presupuestarios no se ha previsto un
aumento considerable de los recursos. Por afiadidura, cabe anticipar aumentos en las
actividades previas a los juicios de resultas de las nuevas investigaciones activas que el
Fiscal esté llevando a cabo.

Uganda

15.  El hecho de que las 6rdenes de detencion que se dictaron hace cinco afios sigan sin
ejecutarse y de que los sospechosos sigan en paradero desconocido sigue siendo causa de
grave preocupacion para la Corte. Por consiguiente, los esfuerzos destinados a lograr la
cooperacion de cara a la detencion y la entrega siguen constituyendo una tarea importante.
Las investigaciones en la situacion en Uganda siguen su curso y abarcan todos los crimenes

de la competencia de la Corte, con independencia de la identidad de su presunto perpetrador.

16.  En cuanto a las causas contra los principales jefes del Ejército de Resistencia del
Sefior, el nivel de actividad previa al juicio dependera de la ejecucion de las ordenes de
detencion que siguen pendientes.

Republica Democratica del Congo

17.  En la causa El Fiscal c. Thomas Lubanga Dyilo, la Corte prevé la posibilidad de
actuaciones en materia de reparaciones asi como procedimientos de apelacion relacionados
con la decision que se espera que la Sala de Primera Instancia dicte durante el curso de
2010.

18.  En la actualidad, 93 victimas participan en los procesos judiciales. Segun la decision
de la Sala de Primera Instancia, el juicio podria venir acompafiado de una fase de
reparaciones en 2011; ésta seria la primera ocasion en que una corte penal internacional
tomara en consideracion las reparaciones a las victimas, e incluso dictara las ordenes
correspondientes.

19.  Por afiadidura, podrian presentarse apelaciones contra el fallo, con lo cual en 2011 se
introduciria una nueva fase de las actuaciones ante la Sala de Apelaciones.

20.  En el supuesto de que el acusado fuera condenado y sentenciado a pena de reclusion,
la sentencia se ejecutaria en un tercer Estado, bajo la supervision de la Presidencia.

21.  El Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo: Este juicio se inici6 a finales de
2009, y se espera que se concluya durante el primer semestre de 2011. También en esta
causa cabe prever que durante el curso de 2011 tengan lugar procesos de reparaciones asi
como una apelacion. Podrian continuar las investigaciones como consecuencia de los
procesos judiciales.

22.  En la causa El Fiscal c. Bosco Ntaganda, el nivel de actividad previa al juicio
dependera de la ejecucion de la orden de detencion, cuyo sello se levantd en abril de 2008.
La Corte continuara sus esfuerzos para lograr la cooperacion de cara a la detencion y la
entrega del sospechoso.

23.  Las investigaciones correspondientes a una tercera causa en la region de los Kivus
han avanzado en 2010 y se continuaran hasta los primeros meses de 2011.

20-S-081110
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Darfur

24.  Siguen pendientes de ejecucion las ordenes de detencion emitidas contra los Sres.
Ahmad Harun y Ali Kushayb y contra el Sr. Omar Hassan Ahmad Al Bashir. La Corte
incrementara sus esfuerzos destinados a obtener cooperacion en lo tocante a la detencion y
la entrega de estos sospechosos. El nivel de actividad previa al juicio dependera de que se
ejecuten o no las 6rdenes de detencion.

25.  Enlacausa El Fiscal c. Bahr Idriss Abu Garda, la Sala de Cuestiones Preliminares I
deneg6 la confirmacion de los cargos contra el Sr. Bahr Idriss Abu Garda. En abril de 2010
la Sala dicté una decision por la que denegaba al Fiscal la autorizacion para apelar de la
decision por la que se denegaba la confirmacion de los cargos. No se prevén novedades
adicionales en este caso, hasta tanto el Fiscal presente pruebas adicionales de cara a una
nueva confirmacion de los cargos.

26. La Fiscalia continuara sus investigaciones respecto de las causas de los Sres.
Abdallah Banda Abakaer Nourain y Saleh Mohammed Jerbo Jamus, sospechosos de haber
cometido crimenes de guerra en Darfur que se presentaron voluntariamente ante la Corte el
17 de junio de 2010.

27.  Se estima que una vez que se produzca la vista para la confirmacion de los cargos,
para la que se ha fijado la fecha de 22 de noviembre de 2010, los procedimientos previos al
juicio continuaran hasta 2011.

Republica Centroafricana

28.  Enla causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo, el juicio ante la Sala de Primera
Instancia III dard inicio en julio de 2010 y continuara a lo largo de 2011. Cabe que las
investigaciones contintien como consecuencia de los procesos judiciales.

Kenya

29.  En marzo de 2010, la Sala de Cuestiones Preliminares II autorizd la solicitud del
Fiscal de iniciar una investigacion de posibles crimenes de lesa humanidad en relacion con
la situacion en la Republica de Kenya. Esta es la primera ocasion en la que el Fiscal inicia
una investigacion de oficio. Las actividades del Fiscal continuaran en 2011.

30.  En el supuesto de que se emitieran ordenes de detencion o de comparecencia y de
que se capturase a sospechosos, o que éstos comparecieran, las actividades preliminares del
juicio podrian aumentar considerablemente en 2011. Se estima que a lo largo del afio
proximo podrian tener lugar actuaciones relacionadas con cuestiones preliminares al menos
en dos causas.

Otras situaciones
31.  El Fiscal analizara hasta ocho posibles situaciones adicionales.
Sensibilizacion e informacion publica

32. Durante 2011, basandose en la estrategia en materia de comunicaciones que se
presentara a la Asamblea en 2010, la Corte se centrara en aumentar la sensibilizacion
mundial mediante la aplicacion de metodologias de comunicacion innovadoras destinadas a
atraer a grupos fundamentales, como son los profesionales de las comunidades juridicas y
académicas y de los medios de comunicacion. Ademas de los medios de comunicacion
tradicionales, y con objeto de intensificar los efectos logrados, se utilizaran diversos medios,
entre ellos las nuevas redes sociales digitales, la organizacion de seminarios, el lanzamiento
de campaiias tematicas y la ampliacion gradual de los servicios de la biblioteca de la Corte.

33.  La Corte hard uso optimo de sus recursos en los paises donde existen situaciones,
con objeto de aumentar su efecto velando por la rentabilidad, mediante el programa de
sensibilizacion. Se aplicaran nuevas metodologias destinadas a velar por una mayor
participacion de las comunidades afectadas y a mejorar las respuestas ante los factores
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contextuales, en consonancia con las conclusiones de las evaluaciones internas y de los
estudios realizados por terceros.

Apoyo externo y cooperacion

34.  El fortalecimiento de la cooperacion entre la Corte, los Estados y las organizaciones
intergubernamentales sigue siendo una prioridad. Las actividades conexas tienen varios
objetivos, que van desde procurar apoyo para las investigaciones y los procesamientos hasta
solicitar activamente a los Estados que ejecuten los mandatos de la Corte - como son las
ordenes de detencion y las de seguimiento y congelacion de bienes - y procurar la
cooperacion voluntaria en la esfera de la proteccion de los testigos y la ejecucion de las
sentencias. Entre las actividades adicionales se cuentan las destinadas a procurar apoyo
logistico y de fondo para facilitar las operaciones de la Corte.

35.  La Corte establecio sus prioridades en lo tocante a la cooperaciéon en su informe
presentado a la Asamblea en su octavo periodo de sesiones (ICC-ASP/8/Res.2), asi como
en la version actualizada de su informe a la Asamblea (RC/2). Son estas prioridades la
ejecucion de las ordenes de detencion, el apoyo diplomatico y publico (incluido el apoyo
prestado mediante la integracion de los asuntos de la Corte en los planos tanto nacional
como internacional), la aprobacion por los Estados de legislacion de aplicacion, la
cooperacion en apoyo de los examenes preliminares, las investigaciones y los
procesamientos, los acuerdos con la Corte en materia de libertad provisional, ejecucion de
la pena y reubicacion de los testigos asi como la cooperacion con las organizaciones
internacionales y regionales. Por consiguiente, la Corte interactuara con todos los actores
pertinentes con el objeto de promover estas prioridades.

36.  La Corte tiene intencion de aplicar métodos y arreglos novedosos para promover la
cooperacion voluntaria; entre ellos se cuentan los arreglos tripartitos en la esfera de la
proteccion de los testigos y de la ejecucion de las sentencias, mediante los cuales los
Estados que cuentan con medios para brindar este tipo de cooperacion prestan apoyo a los
Estados que tienen disponibilidad para acoger a las personas de las correspondientes
categorias. La Corte también intensificara su participacion en redes de conocimientos
compartidos, continuard interactuando con redes regionales de cooperacion judicial,
dependencias de crimenes de guerra y otros actores, y contribuyendo a las investigaciones
nacionales mediante el Proyecto de instrumentos juridicos, financiado mediante
aportaciones voluntarias. Dentro de la Red de ejecucion de la ley establecida por el Fiscal,
profesionales de nueve jurisdicciones nacionales trabajan en proyectos conjuntos con
funcionarios de la Fiscalia.

37.  Por afiadidura, la Corte continuard procurando la cooperacion de los Estados no
partes en el Estatuto de Roma y desarrollando sus relaciones con organizaciones
internacionales y regionales como son las Naciones Unidas, la Unién Europea, la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la Liga Arabe, la Union Africana (UA), la
Organizacion de la Conferencia Islamica, la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental
(ASEAN) y la Comunidad del Caribe (CARICOM). La Corte también continuard su
interaccidon con organizaciones subregionales y especializadas, como son la Comunidad de
Africa Meridional para el Desarrollo (SADC) y la Comunidad Econémica de los Estados de
Africa Occidental (CEDEAO), y la Secretaria del Commonwealth y la Organizacion
Internacional de la Francofonia. Ello se hard mediante visitas de alto nivel, seminarios
regionales y sesiones informativas, asi como, cuando proceda, acuerdos de relacion.
También se trabajard con organizaciones del sector, por ejemplo la Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo y la INTERPOL, en aras de una mayor
eficiencia.

38.  Cabe resaltar que la falta de cooperacion no solo retrasa los procesamientos y socava
el ejercicio del mandato de la Corte sino que por afiadidura crea costos adicionales para la
Corte y los Estados Partes.

20-S-081110
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Recursos humanos

39.  En 2011, la gestion de los recursos humanos se seguira guiando por el objetivo 10
del plan estratégico de la Corte, por el que se encomienda a la institucién “atraer a una
variedad de funcionarios de la maxima calidad, ocupandose de ellos y ofreciéndoles
oportunidades de perfeccionamiento y promocion de las perspectivas de carrera.” Para estos
fines, la contratacion de nuevos funcionarios se reforzara con medidas destinadas a la
sensibilizacion respecto de las oportunidades de empleo por la Corte, especialmente en los
paises no representados o insuficientemente representados. Respecto de las condiciones de
servicio, se insistird de forma especial en la elaboracion de politicas y directrices en materia
de recursos humanos, de aplicacion a la totalidad de los funcionarios de todos los 6rganos.
Se espera introducir en 2011 un nuevo marco para arreglos contractuales, incluso para
nombramientos de mas larga duracion. La aplicacion del sistema que emplea la Corte para
la evaluacion de la actuacion profesional seguira siendo objeto de seguimiento y mejora. El
programa de desarrollo del liderazgo, cuya elaboracion se programé para 2010, se ejecutara
en 2011. Se proporcionaran programas de capacitacion y formacion en el contexto del plan
de aprendizaje estratégico de la Corte, que incluira vinculos con el proyecto de gestion de
los riesgos. No aumentaran los recursos solicitados para la gestion de los recursos humanos
en 2011.

Eficiencia

40. El objetivo para 2011 consiste en identificar las economias asociadas con el
proyecto de medidas de eficiencia. Esas economias abarcaran las eficiencias derivadas de
las reducciones en los gastos asi como las que permiten realizar mds trabajo con los
recursos existentes. Estas ultimas se medirdn a través de la identificacion de los
incrementos que se evitan gracias a la aplicacion de medidas de eficiencia en toda la Corte.

41.  El proyecto de reestructuracion de procesos continuara en 2011, mediante 10
procesos adicionales que se habran de estudiar, con la consiguiente planificacion de
eficiencias. Se pondran en ejecucion los cambios correspondientes a aquellos procesos que
se reestructuraron en 2010.

42.  La Corte seguira examinando su estructura con el fin de eliminar todas las funciones
duplicadas y de identificar cualquier sinergia adicional que se pueda poner en ejecucion.

Seguridad

43.  La Corte reconoce su responsabilidad en cuanto a la seguridad de los funcionarios,
los testigos y otras personas con ella relacionadas. La Corte pone empefio en la gestion de
los riesgos para la seguridad tanto de los funcionarios y los testigos como de otras personas
cubiertas por su mandato y sus recursos, en colaboracion con los correspondientes Estados
anfitriones y otros socios externos.

44.  Para 2011, ademas de velar por la seguridad de los testigos, los funcionarios y otras
personas relacionadas con sus actividades, la Corte continuara centrandose en la seguridad
sobre el terreno, especialmente en lo tocante al desarrollo de la recopilacion de informacion
y la capacidad analitica, asi como en la seguridad de la informacion. Los cambios en el
entorno operativo de la Corte tanto en Chad como en la Republica Democratica del Congo,
asi como el inicio de una nueva situacién en Kenya, crean retos adicionales para la
seguridad ante los cuales la Corte ha de poder responder.

Gobernanza institucional

45.  En 2010 la Corte aclaré y documento las responsabilidades y las interrelaciones de
los o6rganos de la Corte. Este marco de gobernanza, que se puso en conocimiento del
Comité de Presupuesto y Finanzas (en adelante, el “Comité”) durante su 14° periodo de
sesiones en mayo de 2010, se cred en el contexto de la meta de la Corte de convertirse en

11



ICC-ASP/9/20

12

un modelo de administracion publica y del compromiso afin de lograr la excelencia con un
minimo de recursos mediante estructuras y procesos racionalizados.'

46.  La Corte continuara la aplicacion del informe de gobernanza a lo largo de 2011. La
Corte pondra en conocimiento del Comité, durante el 16° periodo de sesiones de éste, un
informe sobre los progresos logrados.

Macroanalisis

Analisis de las actividades

Grafico 1.  Desglose del presupuesto para 2011 por actividad (en millones de euros)

Locales 7,2

Funciones de
apoyo 26,9

Andlisis e
investigaciones
26,8

Idiomas 7,1

Victimas y
testigos 9,5

Juicios
29,4

47.  La consignacion para analisis e investigaciones asciende a 26,8 millones de euros,
destinados a apoyar el andlisis de situaciones para su posible investigacion y a la
realizacion de investigaciones de conformidad con el Estatuto de Roma. Se prevén gastos
por valor de 29,4 millones de euros para prestar apoyo a los juicios. La proteccion de las
victimas y los testigos y las actividades de participacion ascienden a 9,5 millones de euros.

48.  El costo total de la utilizacion de recursos en las diferentes fases del proceso judicial
ascendera a unos 29,4 millones de euros, lo que supone el 27% del presupuesto. El apoyo
lingiiistico en forma de servicios de interpretacion y de traduccion ascendera en 2011 a 7,1
millones de euros, relacionados principalmente con el apoyo al proceso judicial. Con miras
a proveer para todas las funciones de apoyo extrajudiciales de la Corte, se han
presupuestado 26,9 millones de euros distribuidos entre los distintos érganos. Los gastos de
administracion, que ascienden a un 25%, representan una proporcion razonable del
presupuesto total de la Corte. Por ultimo, el presupuesto relacionado con los locales refleja
las necesidades tanto de los locales permanentes como de la Oficina del Director del
Proyecto.

49.  El grafico 2 representa el desarrollo de los costos basicos en comparacién con los
costos relacionados con las situaciones, teniendo en consideracion los acontecimientos
judiciales que se pudieran producir. Como queda de manifiesto, los costos basicos se han
estabilizado en gran medida y los costos operacionales evolucionan en consonancia con el
inicio de nuevas investigaciones, detenciones y entregas o del inicio de actividades
judiciales preliminares o juicios, asi como del nimero de victimas que en ellos participan.

! Meta 3 del plan estratégico de la Corte para 2009-2018.
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En este contexto, el nimero de juicios en cada causa es determinante en cuanto al
presupuesto real.

Grifico 2. Partidas presupuestarias basicas y situacionales 2004-2011
Budget (in millions Euro)
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50. Los componentes situacionales del presupuesto son las operaciones sobre el terreno
y las sesiones de la Corte, segin se resumen en el cuadro siguiente.
Cuadro 2: Presupuesto para las sesiones de la Corte y las operaciones sobre el
terreno por situacion
Presupuesto propuesto
Partida para 2011
en millones de euros
Sesiones de la Corte
Apoyo operativo 8,9
Juicio 1 (Lubanga) 3,9
Juicio 2 (Katanga/Ngudjolo) 39
Juicio 3 (Bemba) 3,7
Subtotal sesiones de la Corte 20,4
Operaciones sobre el terreno
Apoyo operativo 10,7
Situacion 1 — Uganda 2,9
Situacion 2 — RDC 8,1
Situacion 3 — Darfur 5,3
Situacién 4 — RCA 34
Situaciéon 5 — Kenya 4,0
Subtotal operaciones sobre el terreno 34,4
Total 54,8
20-S-081110 13
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Andalisis del crecimiento

51.  En su proyecto de presupuesto para 2011, la Corte solicita fondos adicionales por
valor de 4,8 millones de euros, lo que supone un aumento del 4,7%. Este aumento tiene dos
componentes principales: los gastos derivados de la aplicacion del régimen comtn y las
consecuencias de los juicios concurrentes.

Cuadro 3: Aumento del presupuesto para 2011 — principales factores determinantes
de los costos

. Aumento en millones
Partida

de euros
Gastos derivados del régimen comun 1,0
Kenya 0,5
Juicios concurrentes 2,3
Inversiones de capital 0,6
Varios 0,3
Total 4,7

Gastos derivados de la aplicacion del régimen comun (calculo de los sueldos)

52.  Aligual que en el caso del proyecto de presupuesto para 2010, la escala de sueldos
para 2011 se elabord en base a la media real de los sueldos netos por categoria de la Corte
en marzo de 2010. Este calculo arrojé un aumento neto de 1,0 millon de euros en costos
salariales, incluido un aumento salarial de menor cuantia para los funcionarios del cuadro
de servicios generales, que la Comision de Administracion Publica Internacional aplicod en
2009.

Aumento neto de los recursos
Tasa de vacantes

53. A laluz de la actual contratacion, la tasa de vacantes se ha mantenido a un nivel del
8% para la Fiscalia y del 10% para el resto de la Corte.

Medidas de reestructuracion

54.  Dentro de la Secretaria, se ha dado un proceso de reestructuracion por el cual la
Division de Victimas y Abogados ha quedado disuelta, trasladandose sus distintas
secciones bien al programa La Secretaria (programa 3100) o bien a la Division de Servicios
de la Corte, a tenor de sus actividades

Proteccion de los testigos

55.  El principal motivo para el aumento correspondiente a la proteccion de los testigos
es la apertura de una nueva situacion, la de Kenya.

Elementos del presupuesto
Ajustes de precios

56.  Los precios del gas y la electricidad han permanecido estables. Los precios actuales
estan garantizados hasta finales de 2011. Se ha aplicado una estrategia de crecimiento
minimo para los aumentos de precio reales. La diferencia se ha compensado mediante
economias logradas en el presupuesto para 2010. Los contratos vigentes no afectaran al
presupuesto de la Corte hasta 2012.

20-S-081110
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57.  Segun la informacion obtenida del sector, y partiendo de datos estadisticos, los
gastos de viaje aumentaran en un 3% en 2010 y aproximadamente en un 4% adicional en
2011. No obstante, la Corte ha tomado la decision de no aplicar este Gltimo aumento.

Mejora de la eficiencia

58.  Pese a los esfuerzos realizados por la Corte de cara a la mejora de la eficiencia,
segun se describen anteriormente, en este proyecto de presupuesto no aparecen grandes
reducciones de los costos. Ello se debe principalmente a la estructura de los costos de la
Corte, que revela que alrededor del 86% de su presupuesto para 2011 se basa en
compromisos a largo plazo. El cuadro 4 indica que un 73% de los gastos corresponden a los
sueldos de los magistrados y de los funcionarios y otros gastos contractuales relacionados
con el personal. Un 15% adicional del presupuesto de la Corte se corresponde a
compromisos adquiridos bajo la forma de contratos anuales o multianuales, o a actividades
que estan profundamente arraigadas en el proceso judicial de la Corte.

Cuadro 4: Distribucion de gastos del presupuesto para 2011 (en %)

Distribucion de gastos del presupuesto para 2011 Porcentaje
Gastos de personal 73 %
Compromisos anuales no relacionados con el personal 5%
Asistencia letrada 3%
Proteccion de los testigos 3%
Detencion 2%
Total 86%

59.  Estos elevados porcentajes y el consiguiente alto nivel de permanencia de los gastos
hacen que la mejora en la eficiencia tarde en manifestarse. Sin embargo, la Corte ha puesto
por obra todas las medidas disponibles para absorber las actividades adicionales, por

ejemplo en relacion con la situacion en Kenya, mediante los recursos de los que ya disponia.

Esto a su vez es posible gracias a diversas medidas de eficiencia. Por afiadidura, la Corte
sigue manteniendo como prioridad para la reestructuraciéon aquellos procesos operativos
que en la actualidad producen grandes atrasos en el trabajo y que normalmente requeririan
un mayor volumen de recursos, mientras que el actual proyecto de presupuesto no incluye
ningun recurso adicional vinculado a los procesos administrativos.

Visitas de familiares

60.  De resultas de una decision de la Presidencia del 10 de marzo de 2009, la Corte ha
ajustado el presupuesto previsto para las visitas de los familiares de las personas detenidas.
El presente presupuesto incluye consignaciones por valor de 81.500 euros, destinadas a que
todos los componentes de su ntcleo familiar visiten a cada detenido una vez al afio.

Reclasificacion

61.  En este proyecto de presupuesto la Corte presenta 18 solicitudes de reclasificacion.
La aplicacioén del principio de un “cambio sustantivo y significativo” supone un cambio del
cometido de la funcion en la Corte o en el contexto de las operaciones, es decir, un cambio
estructural u organizativo. Incluye también cualquier aumento considerable en las
responsabilidades del titular de un puesto. A continuacion de la presentacion del
presupuesto para 2010, la Corte también ha reclasificado siete puestos SG-OC. Para mas
informacion, véanse los anexos Vb) y V ¢).

Asistencia temporaria general
62.  De acuerdo con las recomendaciones del Comité y de la Asamblea, la Corte sigue

procediendo a un examen riguroso de toda la asistencia temporaria general, y en su
proyecto de presupuesto para 2011 propone la conversion de siete puestos de asistencia
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temporaria general en puestos de plantilla. En el anexo V d) se exponen en detalle sus
propuestas.

Fondo para Contingencias

63.  Aligual que en el presupuesto para 2010, la Corte propone gastos sélo si éstos estan
justificados por hechos demostrados. En el caso de los juicios, por ejemplo, el hecho
determinante a la hora de solicitar fondos es que en la fecha de presentacion de la propuesta
a la Asamblea se haya producido la detencion de personas y su entrega en la sede de la
Corte. Toda detencion y entrega posterior a esta fecha daran lugar a una peticion de recurrir
al Fondo para Contingencias.

64. En 2010 la Corte ha efectuado tres solicitudes de utilizaciéon del Fondo para
contingencias en el supuesto de que la Corte no pudiera reasignar recursos dentro del
presupuesto aprobado. Estas solicitudes se corresponden a los juicios concurrentes (primera
y segunda mitad de 2010) y al inicio de las investigaciones del Fiscal en la situacion en
Kenya.

65.  Si se hiciera uso del Fondo para Contingencias en su totalidad o en parte a lo largo
de 2010, podria tener que considerarse la reposicion del Fondo para el ejercicio siguiente.

Fondo de Operaciones

66.  Teniendo presente la decision adoptada por la Asamblea acerca del Fondo de
Operaciones” y los debates pendientes sobre el Fondo para Contingencias y el Fondo de
Operaciones, la Corte ha congelado el Fondo de Operaciones para 2011 al nivel de 2007, a
la espera de que se elabore una politica apropiada para este Fondo.

Anexos

67.  Puesto que las tasas de vacantes se han mantenido al mismo nivel que para 2010, las
consecuencias para los gastos salariales seran insignificantes. Por afadidura, al haberse
solicitado la conversion de tan solo siete puestos de asistencia temporaria general, no se
daran consecuencias reales respecto del presupuesto para 2011. Por consiguiente, no se han
incluido los anexos “Desglose de gastos por ajuste de sueldos y tasa de vacantes de 2010 a
20117 y “Efecto estimado de los nuevos puestos en el presupuesto de 2012 (tasa de
vacantes)”.

68.  Las actividades del Tribunal Especial para Sierra Leona se concluiran a lo largo del
ejercicio en curso. No se estiman ingresos para 2011.

Compromisos de cara al futuro
Consecuencias para 2012

69.  En 2012 venceran varios contratos, en particular los correspondientes a suministros
y a servicios postales, que se habran de renegociar.

Otros proyectos de inversion

70.  En preparacion del 13° periodo de sesiones del Comité y del octavo periodo de
sesiones de la Asamblea, la Corte presentd informes sobre la aplicacion prevista de las
Normas Contables internacionales del Sector Publico y sobre las consecuencias
presupuestarias de las sustituciones de inversiones en bienes de capital y el alquiler de los
locales provisionales. Si bien ambos informes contienen informacion especifica sobre los
gastos importantes que la Corte habra de absorber en los proximos afios, se ha tomado la
decision de postergar varios proyectos de inversion en bienes de capital. En concreto, los
proyectos relacionados con la tecnologia de la informacion, por valor de unos 2,5 millones
de euros, no se han incluido en el proyecto de presupuesto para 2011.

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva York, 30 de noviembre a 14 de diciembre de 2007
(ICC-ASP/6/20), vol. 1, parte 1L.E.3 c).
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Proyecto de presupuesto por programas para 2011

Programa principal I: Judicatura

Introduccion

71.  La Judicatura, habiendo entrado en su fase plenamente operativa, ha experimentado
un considerable aumento en sus actividades, que se refleja tanto en las actuaciones ante las
Salas de Cuestiones Preliminares como en los juicios que estan en curso en la Seccion de
Primera Instancia. Se prevé que este aumento continie en 2011, intensificando la carga de
trabajo tanto de las Salas como de la Presidencia.

72. A efectos de seguir cumpliendo su mandato con eficacia velando por un empleo
prudente y cabal de los fondos publicos, la Judicatura conservara una flexibilidad interna
suficiente para permitirle adaptarse a las circunstancias cambiantes de la actividad judicial
de la Corte.

73.  El proyecto de presupuesto de la Judicatura para 2011 se divide en tres programas y
dos subprogramas:

a) Presidencia
b)  Salas
c) Oficinas de enlace
i) Oficina de Enlace en Nueva York
ii) Oficina de Enlace en la Unidn Africana

74.  La Presidencia y las Salas son organos de la Corte constituidos en virtud del
articulo 34 del Estatuto de Roma.

75.  Las oficinas de enlace, a las que se da acomodo de forma provisional en el Programa
principal I, cumplen funciones de representacion comun de todos los 6rganos de la Corte.

17



81

0T1T180-S-0T

Cuadro 5: Programa principal I: proyecto de presupuesto para 2011
Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Judicatura (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico CR Toral Basico Situacional Total Cantidad %
excl. CR excl. CR incl. CR excl. CR excl. CR
Magistrados 5.516,6 5.516,6 5.634,0 5.634,0 5.634,0 5.852,2 5.852,2 218,2 3,9
Cuadro organico No se dispone de gastos 2.883,9 4545 3.338,4 3.338,4 3.012,4 452,0 3.464,4 126,0 3,8
Cuadro de servicios generales desglosados 857,7 180,0 1.037,7 1.037,7 864.,9 181,8 1.046,7 9,0 0,9
Subtotal de gastos de personal 2.549,5 3959 29454 3.741,6 634,5 4.376,1 4.376,1 3.877,3 633,8 4.511,1 135,0 3,1
Asistencia temporaria general 935,3 111,8 1.047,1 258,7 258,7 258,7 320,6 270,8 591,4 332,7 128,6
Consultores 16,2 16,2 16,2 15,4 15,4 -0,8 -4,9
Subtotal de otros gastos de personal 935,3 111,8 1.047,1 274,9 274,9 274,9 336,0 270,8 606,8 331,9 120,7
Gastos de viaje 2349 2349 188,83 28,1 216,9 24,5 2414 2443 29,9 274,2 57,3 26,4
Atenciones sociales 5,5 5,5 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
Servicios por contrata 4,1 4,1 15,6 15,6 15,6 15,6 15,6
Capacitacion 0,5 0,5 20,5 20,5 20,5 21,3 21,3 0,8 3,9
Gastos generales de funcionamiento 33,8 33,8 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5
Suministros y materiales 6,8 6,8 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Equipo, incluido el mobiliario 47,7 47,7 47,7 47,7 47,7
Subtotal de gastos no relacionados con 285,6 285,6 406,1 281 4342 24,5 458,7 4624 29,9 4923 58,1 13,4
el personal
Total 9.287,0 507,7 9.794,7 10.056,6 662,6 10.719,2 24,5 10.743,7 10.527,9 934,5 11.462,4 743,2 6,9
Distribucion gastos de mantenimiento 143,6 17,6 161,2 108,3 30,9 139,2 139,2 120,0 28,4 148,5 9,1 6,6
Cuadro 6: Programa principal I: plantilla propuesta para 2011
T otal,w‘ladro Total Plantilla
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 orgdnico y SG-CP SG-0C servicios total
categorias generales
Basica 1 2 1 21 4 29 1 13 14 43
Actual Situacional 1 2 1 4 3 3 7
Subtotal 1 3 3 21 5 33 1 16 17 50
Nueva/ B.é sica' ! ! !
convertida Situacional
Subtotal 1 1 1
Puestos Basica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados Subtotal
Total 1 3 3 22 5 34 1 16 17 51
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Programa 1100: Presidencia
Introduccion

76.  En 2011, la Presidencia seguird desempefiando sus tres funciones principales.

77.  En su capacidad juridica y judicial, la Presidencia contribuye a la calidad de la
justicia (meta estratégica 1) proporcionando apoyo a las Salas para la realizacion de
actuaciones publicas justas, eficaces y rapidas. La Presidencia asigna situaciones a las Salas
y las constituye con el fin de que entiendan en causas especificas. Asimismo, organiza y
proporciona el apoyo juridico para las sesiones plenarias de los magistrados y supervisa a la
Secretaria en lo relativo a las funciones administrativas que ésta realiza de conformidad con
el articulo 43 del Estatuto de Roma. Por afadidura, la Presidencia se encarga del
desempefio de sus propias funciones juridicas y judiciales, incluso las actuaciones
disciplinarias, la dispensa de los magistrados y la revisién judicial de determinadas
decisiones de la Secretaria, asi como la celebracion de acuerdos bilaterales con Estados y
organizaciones internacionales y las actividades de supervision de conformidad con la parte
X del Estatuto de Roma en relacion con la ejecucion de las penas, multas y érdenes de
decomiso y las condiciones de detencion.

78.  Para que la Corte sea una institucion bien reconocida que recibe el apoyo adecuado
(meta estratégica 2), en sus actividades de relaciones exteriores la Presidencia promueve el
conocimiento y la comprensiéon del trabajo y la funcién de la Corte, impulsando las
relaciones con los Estados, las organizaciones internacionales y la sociedad civil.

79.  En su calidad de 6rgano encargado de la correcta administracion de la Corte de
conformidad con el articulo 38 del Estatuto de Roma, la Presidencia supervisa a la
Secretaria y apoya los esfuerzos de la Secretaria por constituir un modelo de administracion
publica (meta estratégica 3). También, en coordinacion con el Fiscal, vela por todas las
funciones administrativas de mutuo interés. La Presidencia se encarga asimismo de velar
por la correcta administracion interna de la Presidencia y las Salas, incluidas las cuestiones
financieras, presupuestarias y de recursos humanos.

Objetivos

l. Celebrar actuaciones publicas justas, eficaces y rdpidas de conformidad con el
Estatuto de Roma y con normas juridicas elevadas, garantizando asi el pleno
ejercicio de los derechos de todos los participantes (ME 1).

2. Lograr un mayor conocimiento publico de la Corte, promover una correcta
comprension de su funcionamiento e incrementar el apoyo que se le presta (ME 2).

3. Destacar por el logro de los resultados previstos con un minimo de recursos
mediante estructuras y procedimientos racionalizados, manteniendo la flexibilidad,
garantizando la responsabilidad y recurriendo a un nimero suficiente de personal
calificado y motivado en un entorno sensible y una cultura no burocratica (ME 3).
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Metas para 2011

Objetivo 1

e Ser un modelo de
justicia penal

Suministro de apoyo juridico y logistico en
todas las sesiones plenarias de los magistrados.

100%

internacional Emision oportuna de decisiones de alta calidad Todas las decisiones
sobre las apelaciones a la Presidencia y los dictadas dentro de
fallos. un plazo acordado
Negociacion de estrategias bilaterales para hacer
cumplir la ley. 2
Objetivo 2
e Ser una e Acogida de visitas oficiales. 50
Institucion bien o pealizacion de visitas al exterior. 10
reconocida y N ) ] .
con apoyo adecu C_elebr'flc_lon de reuniones de informacién para 3
ado. diplomaticos.
e Participacion en reuniones de informacion para 2
ONG.
¢ Realizacion de entrevistas y conferencias de 15 43
prensa.
Objetivo 3
e Serunmodelode e Actividades de capacitacion del personal bien
administracion disefiadas y orientadas en el seno de la |
publica Judicatura.

e Reunién anual con todo el personal de la Corte. 1

e Comunicaciones enviadas por el Presidente a
toda la Corte.

Recursos de personal
Sueldos y subsidios de los magistrados

80.  El proyecto de presupuesto para 2011 asigna fondos para sufragar la remuneracion
de los tres magistrados que prestan sus servicios en la Presidencia. Esta partida comprende
tanto los sueldos de los magistrados como sus subsidios, prestaciones y pensiones.

Dotacion actual de personal

81.  En 2010 se incorporo a la plantilla un coordinador de planificacion estratégica (P-3).
Si bien el puesto esta previsto en el presupuesto de la Presidencia, las funciones que lleva a
cabo el titular en lo tocante al impulso a la planificacion estratégica y al proceso de
ejecucion se corresponden a la Corte en su totalidad. En consecuencia con su condicién
independiente, en el plano formal se considera que el cargo de coordinador de planificacion
estratégica es un cargo independiente de la plantilla general de la Presidencia.

Nuevos recursos de personal

82.  Puesto procedente de asistencia temporaria general. En el anterior presupuesto se
aprobd un puesto de oficial juridico (P-3) financiado como asistencia temporaria general.
La Presidencia ha entrado en la fase de sus operaciones en la que ha de desempeiar
funciones ejecutorias en virtud de la parte X del Estatuto de Roma y del capitulo 12 de las
Reglas de Procedimiento y Prueba, con ayuda de la Dependencia para la Ejecucion de las
Penas establecida en el seno de la Presidencia en virtud de la norma 113 del Reglamento de
la Corte. Esta unidad supervisa la ejecucion de las penas y las condiciones de detencion, la
ejecucion de las multas y la supervision de las medidas de decomiso y de reparacion, y es
también responsable del seguimiento permanente de la situacion financiera de las personas
condenadas. Dado el aumento en la actividad judicial relacionada con estos asuntos de

20-S-081110



ICC-ASP/9/20

20-S-081110

ejecucion, el personal juridico y judicial de la Presidencia también habra de centrar nuevos
esfuerzos en la negociacion y concertacion de acuerdos de cooperacion adicionales con
Estados y organizaciones, entre ellos los Estados dispuestos a recibir personas condenadas
y capaces de prestar asistencia en la localizacion y congelacion de los activos de las
personas acusadas o condenadas. El volumen y la complejidad de los asuntos de los que ha
de ocuparse el personal juridico y judicial de la Presidencia necesitan que el oficial juridico
(P-3) siga proporcionando apoyo material al personal juridico y judicial de la Presidencia.

Consultores

83.  Partida recurrente. Debido a la diversidad del volumen de trabajo de la Presidencia,
en el proyecto de presupuesto se mantendra invariable la necesidad temporal de
asesoramiento de expertos en una serie de temas especializados.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

84.  Partida recurrente. Se incluye la cantidad de 118.200 euros para cubrir los gastos de
viaje de los tres magistrados de la Presidencia. El aumento indicado refleja la necesidad de
cubrir los costos de participacion de los magistrados en los periodos de sesiones de la
Asamblea en Nueva York. Este aumento también refleja los costos estimados para cubrir
los gastos relacionados con las funciones de relaciones exteriores que realiza el Presidente.
Incluye una asignacion para cubrir los costos de viaje correspondientes a los funcionarios
que hayan de acompaifiar al Presidente para el desempeiio de sus funciones de relaciones
exteriores.

Capacitacion

85.  Partida recurrente. La Presidencia, reconociendo que la capacitacion impartida con
vistas a fortalecer los conocimientos expertos especializados de su plantilla constituira un
aporte directo al logro de las metas estratégicas 1 y 3, proporciona financiacion para las
oportunidades de capacitacion especializada para su personal.
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Cuadro 7: Programa 1100: proyecto de presupuesto para 2011
Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Presidencia (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico CR Total Basico Situacional Total Cantidad %
T i excl. CR excl. CR i incl. CR i excl. CR excl. CR
Magistrados 923,4 923,4 1.037,5 1.037,5 1.037,5 1.049,9 1.049,9 12,4 1,2
Cuadro organico ) 707,2 707,2 707,2 804,9 804,9 97,7 13,8
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 257,7 257,7 257,7 258,9 258,9 1,2 0,5
Subtotal de gastos de personal 720,3 720,3 964,9 964,9 964,9 1.063,8 1.063,8 98,9 10,2
Asistencia temporaria general 299,5 299,5 161,3 161,3 161,3 67,5 67,5 -93,8 -58,2
Consultores 16,2 16,2 16,2 15,4 15,4 -0,8 -4,9
Subtotal de otros gastos de personal 299,5 299,5 177,5 177,5 177.5 82,9 82,9 -94.6 -53,3
Gastos de viaje 167,1 167,1 93,2 93,2 24,5 117,7 124,3 124,3 31,1 33,4
Atenciones sociales 33 3,3 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Servicios por contrata 1,6 1,6
Capacitacion 0,5 0,5 5,3 5,3 53 5,5 5,5 0,2 3,8
Subtotal de gastos no relacionados con 172,5 172,5 113,5 113,5 24,5 138,0 144,8 144,8 313 27,6
el personal
Total 2.115,7 2.115,7 2.293,4 2.293,4 24,5 2.317,9 2.341,4 2.341,4 48,0 2,1
Distribucion gastos de mantenimiento 42,7 42,7 27,7 27,7 27,7 32,7 0,00 32,7 5,0 18,0
Cuadro 8: Programa 1100: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
organico Total Plantilla
Presidencia SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 8 oy SG-CP SG-0C servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 3 2 7 1 3 4 11
Actual Situacional
Subtotal 1 1 3 2 7 1 3 4 11
Basica 1 1 1
Nueva/ Situacional
convertida !luaciona
Subtotal 1 1 1
Puestos BéSICa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 4 2 8 1 3 4 12
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Programa 1200: Salas
Introduccion

86.  Las Salas tienen tres Secciones, a saber: la de Cuestiones Preliminares, la de Primera
Instancia y la de Apelaciones, tal como se preceptia en el apartado b) del articulo 34 del
Estatuto de Roma. La Presidencia asigna las situaciones y las causas a las Secciones de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia, mientras que la Secciéon de Apelaciones
entiende de apelaciones interlocutorias y finales respecto de las decisiones adoptadas en las
otras Secciones.

87.  Se prevé que la actividad judicial en la Seccion de Cuestiones Preliminares se
mantendra a un nivel comparable al de afios anteriores. Se estima que la actividad de la
Seccion de Primera Instancia mantendra un nivel comparable al que se alcanzd a finales de
2010. Es posible que la Seccion de Apelaciones haya de entender de dos apelaciones contra
sentencias finales.

Seccion de Cuestiones Preliminares

88.  Seis magistrados como minimo estaran asignados a la Seccion de Cuestiones
Preliminares en todo momento.

89.  La plantilla de la Seccidon consta del equivalente a doce puestos en régimen de
tiempo completo, a saber, un asesor juridico principal (P-5), seis oficiales juridicos (P-3),
un oficial juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigacion juridica (SG-OC) y tres
auxiliares administrativos (SG-OC).

90. En el momento de la elaboracion de esta solicitud presupuestaria, las Salas de
Cuestiones Preliminares entendian de cinco situaciones, a saber las de Uganda, la
Republica Democratica del Congo, Darfur/el Sudan, la Republica Centroafricana y Kenya.

91.  Teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades judiciales que se llevan a cabo
en la Seccion de Cuestiones Preliminares, resulta dificil predecir con precision el nivel que
alcanzaran dichas actividades en 2011. En marzo de 2010, la Sala de Cuestiones
Preliminares II dio su autorizacion a una solicitud de apertura de una investigacion respecto
de la situacion en Kenya, que le habia presentado el Fiscal en virtud del articulo 15 del
Estatuto de Roma. Habiendo autorizado que se lleven a cabo investigaciones respecto de la
situacion, la Seccion de Cuestiones Preliminares podria haber de ocuparse de varias
solicitudes de érdenes de detencion o de comparecencia. No se puede excluir la posibilidad
de que en 2011 tenga lugar una comparecencia inicial ante la Corte de los sospechosos en
esta situacion. Estas actividades tendrian como resultado un incremento del volumen de
trabajo en el seno de la Seccion de Cuestiones Preliminares, que también habra de ocuparse
de asuntos relacionados con la representacion de las victimas en esta situacion.

92.  Por afiadidura, las investigaciones en la situacion de la Republica Democratica del
Congo, la situacion en la Republica Centroafricana y la situacion en Darfur siguen su curso,
y cabe la posibilidad de que se presenten solicitudes de 6rdenes de detencion en cualquier
momento. Es probable que las actuaciones preliminares tras la decision respecto de la
confirmacion de los cargos en El Fiscal c. Bahr Idriss Abu Garda den lugar a una nueva
decision en cuanto a la confirmacion de los cargos, que se pronunciard a mediados de 2011.
Cabe prever un aumento considerable en la carga de la Seccidn en el supuesto de que se
presenten solicitudes adicionales de autorizacion de inicio de investigaciones en varios
otros paises en virtud del articulo 15 del Estatuto. Por afiadidura, varios sospechosos en
situaciones actuales continuan en paradero desconocido y podrian ser entregados a la Corte
en cualquier momento.

93.  Si bien se prevé que el volumen de trabajo de las Salas de Cuestiones Preliminares
permanecerd como minimo al mismo nivel de 2010, dada la naturaleza del trabajo de la
Seccion de Cuestiones Preliminares es imposible predecir su volumen con certidumbre. Un
uso flexible de los recursos disponibles en afios anteriores ha ayudado a la Seccion a hacer
frente a estas demandas adicionales. No obstante, también ha quedado aparente que existe
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una necesidad genérica recurrente de recursos adicionales durante los periodos de maxima
actividad.

Seccion de Primera Instancia

94. En la actualidad, la Seccion de Primera Instancia esta integrada por ocho
magistrados que prestan sus servicios a tiempo pleno, entre ellos un magistrado cuyo
mandato se ha ampliado de conformidad con el parrafo 10 del articulo 36 del Estatuto de
Roma con el objeto de que pueda llevar a término el juicio en EI Fiscal c. Thomas Lubanga
Dyilo (en adelante, “Lubanga”).

95.  La plantilla de la Seccion de Primera Instancia esta integrada por un asesor juridico
(P-4), siete oficiales juridicos (P-3) asignados a los magistrados, un oficial juridico adjunto
(P-2) y un auxiliar de investigacion (SG-OC), asi como tres auxiliares administrativos
(SG-0OC).

96.  Dentro de la Seccion de Primera Instancia se han constituido tres Salas para conocer
en las causas Lubanga, El Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui (en
adelante “Katanga/Ngudjolo™) y El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo (en adelante
“Bemba”). En la causa Lubanga, se estima que la sentencia final se dictara en 2010. Se
prevé asimismo que la Sala de Primera Instancia II, habiendo conocido de la causa
Katanga/Ngudjolo, dictara su fallo en 2011. Si bien las vistas en la causa Bemba podrian
concluir en 2011, se considera poco probable que la Sala de Primera Instancia III dicte un
fallo final ese mismo afio. Por afadidura, tanto la causa Lubanga como la causa
Katanga/Ngudjolo podrian dar lugar a 6rdenes de reparacion en virtud del articulo 75 del
Estatuto de Roma, en cuyo caso es probable que en 2011 se lleven a cabo actividades
respecto de la causa Lubanga en materia de reparaciones. Puesto que la Corte no ha
entendido ain en materia de reparaciones, en la actualidad no es posible predecir la
duracion de estas actividades.

97.  Puesto que muchos de los asuntos que ha de abordar la Corte son inéditos y por
tanto no tienen precedentes, es necesario dedicar un tiempo considerable a su resolucion,
tanto durante la fase de primera instancia como durante la fase preparatoria. Por
consiguiente, las Salas nunca pueden predecir si el programa de gestion de la causa que se
establece en la primera reunion con las partes se podra cumplir. Las solicitudes de fondo
presentadas por las partes, las posibles apelaciones con efecto de suspension y otros sucesos
ajenos al control de la Sala podrian incidir sobre el desarrollo de la causa. Esto se ha podido
ver no solo en las causas Lubanga y Katanga/Ngudjolo, que dieron lugar a juicios
concurrentes, sino también en la causa Bemba, en la que asuntos de fondo llevaron a que el
inicio del juicio se hubiera de volver a programar de manera imprevista.

98.  Puesto que la causa Lubanga no concluyod, como estaba previsto, antes del inicio de
las vistas en las causas Katanga/Ngudjolo, cuando la causa Bemba llegd a la Seccion de
Primera Instancia ésta se hubo de enfrentar con un aumento imprevisto del volumen de
trabajo de sus Salas. A principios de 2010 se cursé6 una solicitud al Fondo para
Contingencias respecto de dos puestos de oficial juridico (P-3) y dos puestos juridicos de
las categorias P-1/P-2, con objeto de abordar la situacion.

Seccion de Apelaciones

99.  La Seccion de Apelaciones esta integrada por cinco magistrados, siendo uno de ellos
el Presidente de la Corte. La principal funcion estatutaria de la Sala de Apelaciones es
conocer tanto de las apelaciones de las decisiones cautelares como de las apelaciones de las
decisiones finales de las Salas de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia. En virtud
del articulo 81 del Estatuto de Roma, la Sala de Apelaciones podra entender en apelaciones
contra fallos condenatorios o absolutorios o penas. Las apelaciones de las decisiones finales
daran lugar a un volumen de trabajo considerablemente mas elevado que las apelaciones de
las decisiones cautelares, puesto que podrian hacer necesarias una revision de la totalidad
de las actuaciones del juicio y la consideracion de nuevas pruebas.

100. La plantilla de la Seccion esta integrada por un asesor juridico (P-4), cinco oficiales
juridicos (P-3), un oficial juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigacion (SG-OC) y
dos auxiliares administrativos (SG-OC).
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101. En 2009, la Sala de Apelaciones entendi6 en siete apelaciones de fallos cautelares.
En esta fase, resulta dificil estimar el nimero de apelaciones de fallos cautelares que se
presentaran ante la Sala de Apelaciones en 2011, ya que su nimero depende tanto del
nimero de situaciones y causas ante las Salas de Cuestiones Preliminares y las Salas de
Primera Instancia como de las partes en los procedimientos preliminares y judiciales en
curso. No obstante, se estima que el nimero de apelaciones de fallos cautelares se
mantendrd en un nivel similar al de afios anteriores.

102. Se estima que en 2011 la Sala de Apelaciones conocera de apelaciones de fallos
absolutorios o condenatorios o de las penas en las causas Lubanga y Katanga/Ngudjolo.
Dado que, de resultas de un fallo condenatorio, las Salas de Primera Instancia pueden fallar
en materia de reparaciones a las victimas, podria estimarse que las causas ante las Salas de
Primera Instancia podrian dar lugar a entre dos y seis apelaciones finales. Considerando el
curso actual que siguen las causas, se prevé que estas apelaciones llegaran
consecutivamente a la Sala de Apelaciones. No obstante, no cabe excluir su presentacion
concurrente ante la Sala de Apelaciones, o al menos que sus presentaciones se solapen
parcialmente en el tiempo, dada la naturaleza impredecible de la actividad judicial en la
Seccion de Primera Instancia.

Objetivos

1. Celebrar actuaciones publicas justas, eficaces y rapidas de conformidad con el
Estatuto de Roma y con normas juridicas elevadas, garantizando asi el pleno
ejercicio de los derechos de todos los participantes (ME 1).

2. Atraer a una variedad de funcionarios de la maxima calidad, ocupandose de ellos y
ofreciéndoles oportunidades de perfeccionamiento y promocion de las perspectivas
de carrera (OE 10).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011
Objetivo 1
e Ser un modelo de justicia e Contratacion del personal de las Salas.  100%

penal internacional L o
e Capacitacion especializada para los 1

funcionarios juridicos en la Judicatura.

Recursos de personal
Magistrados

103. En el proyecto de presupuesto para 2011 se asignan fondos para la remuneracion de
15 de los 18 magistrados que prestan servicios en las Salas. Esa asignacion cubre tanto los
sueldos de los magistrados como los correspondientes subsidios, prestaciones y pensiones.

Dotacion de personal

104. Una vez abordada la necesidad de reflejar en la flexibilidad de la plantilla los
cambios en las hipdtesis de trabajo dentro de las Secciones, la Corte ha revisado la
estructura de plantilla correspondiente al apoyo juridico de las Secciones judiciales tal
como se expone en el informe de la Presidencia sobre la estructura de plantilla revisada
para las Salas (ICC-ASP/8/29). No obstante, dada la necesidad de continuidad inherente a
una institucion judicial, los cambios estructurales se estan logrando mediante la aplicacion
por fases de la unificacion de los recursos de las distintas secciones. En 2011 continuara la
puesta en operacion de estos cambios estructurales, garantizando la mejor utilizacion de los
recursos y velando por que se mantenga el apoyo juridico de alta calidad que necesitan los
magistrados. Un uso cabal de los recursos disponibles permitird que las demandas
adicionales respecto de los recursos se aborden inicialmente con las estructuras existentes.
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Asistencia temporaria general

105. En las Salas de Cuestiones Preliminares se ha puesto de manifiesto la necesidad
genérica y recurrente de recursos adicionales durante los periodos de maxima actividad.
Como consecuencia, la Seccion de Cuestiones Preliminares solicita 10 meses de asistencia
temporaria general de la categoria P-1 para cubrir las necesidades inmediatas a corto plazo.

106. Debido a la concurrencia de los juicios y a la imposibilidad de estimar la duracion de
los posibles procedimientos en materia de reparaciones en la causa Lubanga, la Corte
solicita la financiacion de los dos puestos P-3, asi como los puestos P-2 y P-1 de la Seccion
de Primera Instancia, que en la actualidad se financian a partir del Fondo para
Contingencias para 2010, se financien como asistencia temporaria general durante un
minimo de seis meses en 2011.

107. En el supuesto de que surgiera cualquier otra necesidad imprevista, se hara todo lo
posible para cubrirla con cargo al presupuesto para 2011 antes de recurrir a otra fuente
alternativa de financiacion.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

108. Partida recurrente. Los magistrados pueden desempefiar una importante funcién en
la educacion del publico acerca de la Corte. Se ha incluido en el proyecto de presupuesto un
crédito de 125.900 euros para sufragar los gastos de viaje de los magistrados, incluso un
viaje sobre el terreno para los magistrados acompafiados por un numero minimo de
funcionarios de las Salas.

Capacitacion

109. Partida recurrente. Reconociendo que la capacitacion que se proporcione con vistas
a fortalecer los conocimientos expertos de su plantilla supondra una aportacion directa al
logro de la meta estratégica 1 y el objetivo estratégico 10, las Salas proporcionan
financiacion para brindar oportunidades de capacitacion especializada a sus funcionarios.
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Cuadro 9: Programa 1200: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los
recursos

Salas
Bdasicos Situacionales Total Bdsico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 4.593,2 4.593,2 4.596,5 4.596,5 4.802,3 4.802,3 205,8 4,5
Cuadro organico ) 1.902,2 454,5 2.356,7 1.908.4 452,0 2.360,4 3,7 0,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 480,0 180,0 660,0 484.,8 181,8 666,60 6,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 1.627,7 395,9 2.023,6 2.382,2 634,5 3.016,7 2.393,2 633,8 3.027,0 10,3 0,3
Asistencia temporaria general 635,8 111,8 747,6 53,8 53,8 67,5 270,8 3383 284.5 528,8
Subtotal de otros gastos de personal 635,8 111,8 747,6 53,8 53,8 67,5 270,8 338,3 284,5 5288
Gastos de viaje 52,6 52,6 71,3 28,1 99,4 96,0 29,9 125,9 26,5 26,7
Atenciones sociales 2,2 2,2 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata 2,5 2,5
Capacitacion 15,2 15,2 15,8 15,8 0,6 3,9
Suministros y materiales 4,6 4,6
Subtotal de gastos no relacionados con el 61.9 61.9 87,5 28,1 115.6 112.8 29,9 142.7 271 234
personal
Total 6.918,6 507,7 7.426,3 7.120,0 662,6 7.782,6 7.375,8 934,5 8.310,3 527,7 6,8
Distribucion gastos de mantenimiento 93,1 17,6 110,7 70,6 30,9 101,5 76,4 28,4 104,8 3,3 3,3
Cuadro 10: Programa 1200: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
organico Total Plantilla
Salas SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 8aMCOY  gG.Ccp  SG-OC  servicios
categorias total
; generales
superiores
Baésica 18 2 20 8 8 28
Actual Situacional 1 2 4 3 3 7
Subtotal 1 2 18 3 24 11 11 35
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1uaciona
Subtotal
Puestos B.ésica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 2 18 3 24 11 11 35
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3.

Programa 1300: Oficinas de enlace
Introduccion

110. Las oficinas de enlace se ocupan de las funciones representativas comunes de todos
los 6rganos de la Corte. Se acomodan dentro del Programa principal I, y rinden informes a
la Presidencia. Se establecieron con el fin de facilitar las interacciones de la Corte con las
Naciones Unidas, en el caso de la Oficina de Enlace en Nueva York, y la cooperacion
regional con los Estados de Africa, en el caso de la Oficina de Enlace en la Unién Africana.
Las oficinas de enlace también se establecieron para dar realce a la Corte y para informar a
ésta sobre asuntos de actualidad que son de interés para la Corte desde la perspectiva de sus
contextos respectivos.

111. La Oficina de Enlace en Nueva York estd en situacion plenamente operativa por lo
que respecta tanto a sus funciones de representacion como a las de enlace. Ademas de
prestar servicio a la Corte en calidad de organo representativo, también lleva a cabo
funciones de secretaria para la Asamblea, su Mesa y el Grupo de Trabajo de la Mesa de
Nueva York. Opera en el marco de un acuerdo de relacion entre la Corte y las Naciones
Unidas, destinando una parte considerable de sus actividades a la cooperacion operativa
entre las dos instituciones.

112. La relacion entre la Corte y los Estados y las organizaciones internacionales es
fundamental para su éxito. La Asamblea establecio la Oficina de Enlace en Nueva York
para que prestara apoyo activo y directo a las investigaciones, las actividades sobre el
terreno y las funciones generales de la Corte intensificando la interaccion y facilitando la
colaboracion entre la Corte y las Naciones Unidas. La Oficina de Enlace en Nueva York es
sustancial para la eficaz representacion de la Corte en la Sede de las Naciones Unidas.

Ejerce una funcion esencial en lo tocante a la solucion de asuntos de colaboracion operativa.

Por afadidura, la Oficina da seguimiento a los acontecimientos de interés para la Corte,
informando al respecto e interviniendo cuando viene al caso. La Corte Penal Internacional
ha venido adquiriendo importancia creciente en el seno de las Naciones Unidas, donde raro
es el dia en que sus actividades no se examinan en distintos contextos por la Asamblea
General, el Consejo de Seguridad u otros 6rganos. Si bien oficialmente estd vinculada a la
Presidencia, la Oficina de Enlace en Nueva York presta servicios a todos los 6rganos de la
Corte. Ademas de desarrollar funciones representativas de fondo, la Oficina de Enlace en
Nueva York presta considerable apoyo logistico y sustantivo para las sesiones de la
Asamblea y las reuniones de su Mesa y del Grupo de Trabajo de la Mesa de Nueva York.

113. La Oficina de Enlace en la Unién Africana no ha entrado ain en fase plenamente
operativa, pero se espera que lo haga en 2011. A diferencia de la Oficina de Enlace en
Nueva York, la Oficina de Enlace en la Unidon Africana no prestara servicios de secretaria a
la Asamblea. Aun esta pendiente un acuerdo de relacion entre la Corte y la Union Africana.
A diferencia de las oficinas sobre el terreno de la Corte en los paises donde hay una
situacion, la Oficina no participara en las actividades operativas de la Corte.

114. La relacion entre la Corte y los Estados de Africa, que constituyen el mayor grupo
regional de Estados Partes en el Estatuto de Roma, reviste particular importancia a la hora

de fomentar el didlogo y una comprension cabal de la Corte en el seno de la Unién Africana.

Previa recomendacion de la Asamblea, la Oficina de Enlace en la Unidén Africana se
constituy6 con objeto de fomentar relaciones estratégicas y sostenibles con los Estados de
Africa. Por consiguiente, ejerce una funcién sustancial en la eficaz representacién de la
Corte ante la Union Africana en la sede de ésta en Addis Abeba. La Oficina mantendra a la
Corte al dia y le presentara informes respecto de aquellos asuntos de los que esté
entendiendo la Union Africana que revistan interés para las actividades de la Corte en la
region, entre ellos los relacionados con el Consejo de Paz y Seguridad. Ademas de
desempeiiar funciones sustanciales de enlace y representacion destinadas a elevar el
conocimiento de la Corte en la region, la Oficina de Enlace en la Union Africana
proporciona apoyo logistico y de sustancia a los funcionarios que efectian visitas desde
La Haya.
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Objetivos

1.

las comunidades afectadas (OE 4).

funcion y la independencia de la Corte (OE 6).

Fomentar un mayor nivel de conocimiento acerca de la Corte y una comprension
mas correcta de ésta acordes con las distintas etapas de las actividades de la Corte en

Fomentar constantemente la prestacion del apoyo a la Corte mejorando la
comunicacion y la comprension mutua con las partes interesadas, destacando la

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2011

Objetivos 1y 2

e Una institucion bien
reconocida y con
apoyo adecuado.

Atencion a todas las solicitudes hechas por
la Corte sobre la cooperacion con los
interlocutores que corresponda en la Sede de
las Naciones Unidas hasta su pleno
cumplimiento.

100%

Reuniones de informacion para los Estados
celebradas en Nueva York.

Apoyo a los funcionarios de la Corte que
llegan de visita.

6 a 10 visitas

Observacion y participacion en las reuniones
pertinentes de las Naciones Unidas,
seguimiento bilateral de las cuestiones y
preparacion de informes semanales a la
Corte.

100%

Suministro de informacion para informes y
resoluciones de las Naciones Unidas sobre
temas relacionados con la Corte.

100%

Apoyo logistico a la Asamblea, la Mesa y el
Grupo de Trabajo de Nueva York.

100% de las
solicitudes
recibidas cubiertas
dentro del plazo
solicitado
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Cuadro 11:

Programa 1300:

proyecto de presupuesto para 2011

Oficinas de enlace

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

(en miles de euros) recursos

Bdsicos Situacionales Total Bdsico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 274.5 274.5 299.1 299.1 24.6 9.0%
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 120.0 120.0 121.2 121.2 1.2 1.0%
Subtotal de gastos de personal 201,5 201,5 394,5 394,5 420,3 420,3 25,8 6,5%
Asistencia temporaria general 43,6 43,6 185,6 185,6 142,0  325,7%
Subtotal de otros gastos de personal 43,6 43,6 185,6 185,6 142,0  325,7%
Gastos de viaje 15,2 15,2 24,3 24,3 24,0 24,0 -0,3 -1,2%
Atenciones sociales 2,0 2,0 2,0 2,0
Servicios por contrata 15,6 15,6 15,6 15,6
Gastos generales de funcionamiento 33,8 33,8 105,5 105,5 105,5 105,5
Suministros y materiales 2,2 2,2 10,0 10,0 10,0 10,0
Equipo, incluido el mobiliario 47,7 47,7 47,7 47,7
Subtotal de gastos no relacionados con el 512 512 205.1 205.1 2048 204.8 03 0.1%
personal
Total 252,7 252,7 643,2 643,2 810,7 810,7 167,5 26,0%
Distribucion gastos de mantenimiento 7,8 7,8 10,0 10,0 10,9 0,00 10,9 0,8 8,2
Cuadro 12: Programa 1300: plantilla propuesta para 2011
Tsiaiili?fodm Total Plantilla
Oficinas de enlace SGA SsG D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 ganmico.y SG-CP  SG-OC  servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 2 2 2 4
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 2 2 2
N / Basica
ueva, . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.ésica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 2 2 2 4
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Subprograma 1310: Oficina de Enlace en Nueva York
Recursos de personal
Actual dotacion de personal

115. Se encargan de todas las actividades de la Oficina de Enlace en Nueva York la jefa
de la Oficina (P-5) y un auxiliar administrativo (SG-OC), que prestan apoyo respecto de
todos los asuntos administrativos y logisticos. Por su tamafio reducido, la Oficina de Enlace
en Nueva York s6lo puede concentrarse en un nimero limitado de las prioridades que
motivaron su establecimiento por la Asamblea.’ El tiempo de la jefa de la Oficina se dedica
principalmente a las tareas fundamentales de establecer y mantener contactos oficiales y
redes oficiosas con la Secretaria de las Naciones Unidas y las misiones permanentes,
mantenerse al tanto e informar a la Corte sobre los informes y las reuniones diarios de su
interés, organizar las visitas de los funcionarios de la Corte a las Naciones Unidas y prestar
servicios a las sesiones de la Asamblea y sus organos subsidiarios. Por consiguiente, la
capacidad de la Oficina de Enlace en Nueva York unicamente le permite participar en
aquellas deliberaciones que mayores consecuencias operativas tendran para la Corte. Por el
mismo motivo, la Oficina solo atiende las mas urgentes de las solicitudes de cooperacion
con las Naciones Unidas. Cuando la jefa de la Oficina estd de licencia, no hay
representacion de la Corte en Nueva York.

Asistencia temporaria general

116. Se solicita financiacion correspondiente al cargo de oficial juridico adjunto (P-2)
(nuevo, 12 meses). Puesto que la mayoria de las funciones de las que se hace cargo la jefa
de la Oficina son funciones operativas desarrolladas en colaboracién con la Secretaria de
las Naciones Unidas, la asistencia respecto de las funciones sustantivas permitiria a la jefa
de la Oficina dedicar mas tiempo a las actividades de colaboracion operativa en el seno de
la Secretaria de las Naciones Unidas. Por consiguiente, se requiere un P-2 para elaborar
material de antecedentes, prestar asistencia para la recopilacion de informes e informar
verbalmente a la jefa de la Oficina, y dar seguimiento a las novedades que se producen en
las Naciones Unidas a diario. El oficial juridico adjunto también efectuaria un aporte a la
gestion eficiente e ininterrumpida de la Oficina de Enlace en Nueva York al constituir una
presencia basica en ausencia de la jefa de la Oficina.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

117. Partida recurrente. Permite que la jefa de la Oficina mantenga un enlace con la Sede
en La Haya.

Gastos generales de funcionamiento

118. Partida recurrente. Se corresponde a los gastos de alquiler y funcionamiento del
espacio de oficina en Nueva York.

Suministros

119. Partida recurrente para la compra de suministros basicos de oficina y otro material
fungible que la Oficina requiere.

? Véase el documento ICC-ASP/4/6, Documento de la Mesa sobre la opcién de establecer una Oficina de Enlace
en Nueva York.

31



(4%

011180-S-0C

Cuadro 13: Subprograma 1310: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
- ) . . T . recursos
Oficina de Enlace en Nueva York (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 139,4 139,4 140,1 140,1 0,7 0,5
. Don se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 201,5 201,5 199,4 199,4 200,7 200,7 1,3 0,7
Asistencia temporaria general 26,9 26,9 118.,4 118.4 91,5 340,1
Subtotal de otros gastos de personal 26,9 26,9 118,4 118,4 91,5 340,1
Gastos de viaje 15,2 15,2 8,4 8,4 8,8 8,8 0,4 4,8
Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0 1,0
Capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 33,8 33,8 55,9 55,9 55,9 55,9
Suministros y materiales 2,2 2,2 5,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal de gastos no relacionados con el 512 512 70.3 70.3 70.7 707 0.4 0.6
personal
Total 252,7 252,7 296,6 296,6 389,8 389.,8 93,2 31,4
Distribucion gastos de mantenimiento 7,8 7,8 5,0 5,0 5,5 5,5 0,4 8,2
Cuadro 14: Subprograma 1310: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
orgdnico y Total Plantilla
Oficina de Enlace en Nueva York SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 , SG-CP SG-OC servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 2
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos B.aswa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 1 2
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Subprograma 1320: Oficina de Enlace en la Unién Africana
Recursos de personal

120. Los recursos permaneceran invariables hasta que la Oficina entre en una fase
plenamente funcional y el jefe de la Oficina esté en condiciones de evaluar la estructura
establecida.

Actual dotacion de personal

121.  El jefe de la Oficina (D-1)* es responsable de la gestion de la Oficina en Addis
Abeba y del funcionamiento general de la Oficina de Enlace en la Union Africana. Sus
funciones de representacion mantienen un nivel constante a lo largo del afio, con periodos
de mayor actividad durante las reuniones preparatorias para cumbres de Jefes de Estado,
durante las cumbres en si, durante los debates del Consejo de Paz y Seguridad y durante las
visitas de funcionarios de la Corte.

122.  El auxiliar administrativo y técnico (SG-OC) proporciona apoyo administrativo y
logistico a la Oficina y a los funcionarios de La Haya durante sus visitas. El auxiliar
también proporciona apoyo general, concertando citas y facilitando las reuniones.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

123. Partida recurrente. Con el fin de llevar a cabo sus funciones de representacion, el
jefe de la Oficina habra de participar en reuniones de formulacion de politicas con varios
organos de la Union Africana. Estas reuniones se celebraran en varias capitales del
continente africano. Una representacion eficaz de la Corte ante la Unioén Africana requiere
también que el jefe de la Oficina mantenga un contacto estrecho y eficaz con la Corte, y
ello a su vez requiere que viaje a La Haya dos veces al afio con el fin de rendir informes a la
Corte y mantener enlaces con todos los 6rganos de la Corte.

Gastos generales de funcionamiento

124. En el momento de la preparacion del proyecto de presupuesto, no se dispone de
informacion respecto de los gastos generales de funcionamiento de la Oficina de la Corte en
la Unién Africana. Por consiguiente, no se solicitan nuevos recursos.

Suministros y materiales

125. Partida recurrente para la compra de suministros basicos de oficina y otro material
fungible que la Oficina requiere.

* Los interlocutores de la Corte en Addis Abeba han recalcado que solamente se dara acceso a los embajadores y
los Comisarios de la Union Africana a un funcionario de alto nivel. Véase el informe ICC-ASP/8/CBF.2/12,
Informe de la Corte sobre el establecimiento de una oficina de la Corte Penal Internacional en la sede de la Union
Africana en Addis Abeba.
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Cuadro 15: Subprograma 1320: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
. . . T 8 recursos
Oficina de Enlace en la Union Africana (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Basicos Situacionales Total Bdsico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 135,1 1351 159,0 159,0 23,9 17,7
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 195,1 195,1 219,6 219,6 24,5 12,6
Asistencia temporaria general 16,7 16,7 67,2 67,2 50,5 302,4
Subtotal de otros gastos de personal 16,7 16,7 67,2 67,2 50,5 302,4
Gastos de viaje 15,9 15,9 15,2 15,2 -0,7 -4.4
Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata 15,6 15,6 15,6 15,6
Gastos generales de funcionamiento 49,6 49,6 49,6 49,6
Suministros y materiales 5,0 5,0 5,0 5,0
Equipo, incluido el mobiliario 47,7 47,7 47,7 47,7
Subtotal de gastos no relacionados con el 134,8 134.8 1341 1341 07 05
personal
Total 346,6 346,6 420,9 420,9 74,3 21,4
Distribucion gastos de mantenimiento 5,0 5,0 5,5 5,5 0,4 8,2
Cuadro 16: Subprograma 1320: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Oficina de Enlace en la Unidn SGA  SsG D2 D P P-4 P3 P22 p  Ordmicoy gGcp SGOC  semicios | lantilla
Africana categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 2
N / Basica
ueva, . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.aswa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 1 2
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126. El presupuesto de la Fiscalia para 2011 no incluye ninguna solicitud de recursos
adicionales a los correspondientes a 2010. La cantidad final se ha reducido en un 0,2%
respecto del Gltimo presupuesto aprobado. La Fiscalia seguira procurando aumentar su
productividad con objeto de hacer frente a los retos planteados por las nuevas
investigaciones y procesamientos, con objeto de que aumente la productividad sin aumento
alguno en los recursos.

127. El proyecto de presupuesto de la Fiscalia para 2011 arroja una reduccion absoluta de
50.300 euros en comparacion con el presupuesto aprobado para 2010. Si se compara con
los gastos reales para 2009, el aumento presupuestario general asciende a un 12%, mientras
que el nimero de causas activas y causas remanentes ha aumentado entre 2009 y 2011 en
un 44% (de 9 a 13 causas; véase el cuadro 17 a continuacion). Por afiadidura, todas las
actividades adicionales e imprevistas en 2009 y 2010 (Abu Garda, Kenya) estan cubiertas.
La Fiscalia no ha presentado ninguna solicitud de acceso al Fondo para Contingencias, ni
respecto de las vistas no programadas para la comparecencia inicial y la confirmacion de
los cargos en la causa El Fiscal c¢. Abu Garda (Darfur 1II) en 2009 ni respecto de la
investigacion de causas en la situacion en Kenya en 2010, que no se habia previsto.

128. Los aumentos respecto de los gastos de 2009 en lo tocante a los puestos permanentes,
que suponen la parte principal del presupuesto de la Fiscalia, se deben en parte a los ajustes
en la escala de sueldos que tuvieron lugar durante el afio anterior, asi como a la conversion
de cinco puestos de asistencia temporaria general a puestos permanentes situacionales
(compensados por la correspondiente reduccion en los fondos para asistencia temporaria
general para 2011). Por afadidura, la tasa de vacantes media proyectada para 2011 en la
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Fiscalia serd inferior a la tasa real para 2009, resultando en una tasa de ejecucion
considerablemente superior a la de 2009.

129. Las necesidades en lo tocante a los viajes se han evaluado cuidadosamente, y se ha
reducido la duracion de las misiones a la luz de la experiencia adquirida hasta la fecha.
Todo ello ha resultado en una reduccion de 106.300 euros (en comparacion con el
presupuesto aprobado para 2010) en el presupuesto de la Fiscalia para gastos de viaje, a
pesar de la absorcion de los aumentos en el precio de los viajes en general, y también ha
brindado a la Fiscalia la posibilidad de aumentar el nimero total de misiones en un 25%,
permitiendo asi cubrir en su totalidad las nuevas investigaciones y causas en 2011, asi como
las necesidades adicionales respecto de los viajes relacionados con la cooperacion.

130. De conformidad con el parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, el Fiscal ha
designado asesores juridicos sobre crimenes de género y otros asuntos especificos, quienes
no generan costo adicional alguno, ya que proporcionan sus servicios en forma gratuita al
Fiscal.

131. La Fiscalia contintia basando sus actividades y su estrategia en tres pilares. El primer
componente esencial de la metodologia de la Fiscalia en cuanto a la rentabilidad es una
cuidadosa politica de investigaciones y procesamientos centrados, de conformidad con el
Estatuto. La Fiscalia protege los derechos de aproximadamente 1,8 millones de victimas
desplazadas en el norte de Uganda, 3 millones de victimas desplazadas en Darfur, mas de 2
millones de victimas desplazadas en la Republica Democratica del Congo, 350.000
victimas desplazadas o en riesgo de desplazamiento en Kenya, y varios miles de victimas
amenazadas por el pillaje en la Republica Centroafricana; en cambio, sélo procesa a los
principales responsables de los crimenes que estan bajo investigacion. Esta forma de centrar
los procesamientos (en quienes tienen la maxima responsabilidad) produce unos efectos
mas amplios, cuyo elemento disuasorio alcanza como minimo a la poblacion de los 111
Estados Partes, es decir, a unos 1.760 millones de personas, y ademas a las de otros paises.
Cualquier evaluacion de las necesidades en cuanto a los costos ha de tomar en
consideracion estos factores.

132.  El segundo factor clave consiste en aumentar la cooperacion mediante una red de
cooperacion con los Estados y las entidades intergubernamentales y no gubernamentales,
respetando en todo momento el principio de la complementariedad. A lo largo de 2009 y
2010, la Fiscalia ha trabajado estrechamente con varios paises en diferentes regiones, entre
otras cosas compartiendo informacién destinada a apoyar la investigacion de los crimenes
perpetrados en los Kivus.

133.  El tercer factor clave es el uso flexible de los recursos, que permite ampliar o reducir
el tamafio de los equipos conjuntos segun las necesidades. Esta rotacion y el empleo eficaz
de los recursos se han visto facilitados mediante la creciente homologacion interna de la
Fiscalia de resultas de la aplicacion de su Manual de Operaciones, aplicacion que inicid
oficialmente a principios de 2010. Esta metodologia posibilita el traslado de los
funcionarios de un equipo a otro, segin las necesidades y sin que surjan problemas de
adaptacion.

134. La estructura de la Fiscalia permanece estable. Se han tomado varias medidas para
seguir aumentando la eficiencia sin ampliar los recursos: en primer lugar, se ha eliminado el
cargo de fiscal adjunto de investigaciones, que habia permanecido vacante a lo largo de mas
de tres afos. La experiencia operativa adquirida desde 2006 confirma que la forma actual
en que la Fiscalia gestiona sus investigaciones y sus juicios, asi como la presente estructura
de la Division de Investigaciones, resultan adecuadas. Por consiguiente, en la actualidad su
Director encabeza permanentemente la Division de Investigaciones.

135. En segundo lugar, se han convertido cinco puestos de traductores, pasando de
puestos de asistencia temporaria general a ser puestos situacionales. Cuando la Fiscalia
inicid sus operaciones, no se sabia por cuanto tiempo se necesitarian estos recursos. Sin
embargo, la experiencia ha demostrado que la mayoria de las funciones realizadas por los
traductores (asistencia temporaria general) se seguiran necesitando a lo largo de un plazo
considerable. La conversion de estos cinco puestos, que han estado cubiertos durante mas
de tres afios, y sin duda se necesitaran durante un minimo de dos afios adicionales,
redundard en una mayor estabilidad en esta esfera esencial, y evitara las pérdidas de
eficiencia derivadas de la rotacion y la pérdida de memoria institucional. De resultas de esta
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conversion, el presupuesto para asistencia temporaria en general para 2011 se reduce en
537.500 euros, y el correspondiente aumento en el presupuesto correspondiente a los
puestos situacionales arroja una economia neta de 43.000 euros, dado que los puestos de
plantilla (a diferencia de los puestos de asistencia temporaria en general) conllevan una tasa
de vacantes del 8%.

136. Se propone la reclasificacion de dos puestos en el presupuesto para 2011: el de
coordinador de procesamientos (programa 2400), de P-5 a D-1 para reflejar el aumento en
las funciones de gestion y supervision del puesto, que permiten a la fiscal adjunta llevar a
cabo un mayor numero de actividades en las salas, asi como otras funciones de
representacion; y el de coordinador forense en la Division de Investigaciones (programa
2300), de P-4 a P-5.

Cuadro 17: Cambios en el presupuesto y la asignacion de personal de la Fiscalia por

situacion
Presupuesto en
euros (N°de y Reptiblica Repiiblic
Juncionarios)* poyo Uganda Democratica Darfur epubica Kenya
operacional Centroafricana
y (N°de del Congo
causas)
2006 aprobado 3.428.100  3.549.700 4.770.900  4.055.500 No se aplica No se
(total 3 (1 causa) (1 causa) (1 causa)
causas)
2007 aprobado 3.788.400  1.109.500 5.851.400  4.532.500 2.553.800 No se
(41) “ 5D 35) @n aplica
(total 5 (1 causa) (2 causas) (1 causa) (1 causa)
causas)
2008 aprobado 4.709.100  1.033.700 5.835.200  4.417.800 3.393.400 No se
51D “ (48) @31 (24) aplica
(total 8 (1 causa) (3 causas) (3 causas) (1 causa)
causas)
2009 aprobado 5.012.700 898.900 6.124.300  4.590.500 4.206.300 No se
59) 3) (53) 32) (24) aplica
(9 causas) (1 causa) (4 causas) (3 causas) (1 causa)
2010 aprobado 5.539.200 903.800 6.655.400  4.121.400 4.794.700 No se
(61) 3) 54 24) (1 0 2 causas) aplica
(11 causas) (1 causa) (5 o 6 causas) (3 causas)
2011 proyecto 6.349.900 345.800 5.414.800  2.201.200 2.138.300 5.194.600
(69) ) “3) (16) (10) 36)
(13 causas) (1 causa) (5 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas)

*El componente de plantilla que aparece indicado en este cuadro refleja los puestos de plantilla y situacionales
unicamente, y no la asistencia temporaria general.

137. Si se aplica el esquema de rotacion, los recursos aprobados en el contexto de la
solicitud de presupuesto suplementario para 2009 (para la causa contra el Sr. Jean-Pierre
Bemba) permanecen como recursos de asistencia temporaria general en el presupuesto para
2011 para cubrir el trabajo relacionado con el juicio Bemba. Esto permite rotar a la
situacion de Kenya los recursos correspondientes a puestos de plantilla que quedaran
disponibles de la causa Lubanga, sin necesidad de solicitar recursos adicionales.
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Cuadro 18: Programa principal II: proyecto de presupuesto para 2011

07/6/dSV-JD01

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Fiscalia (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdasicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico DB E A T LTS 3.704,2 11.806,4 15.510,6 3.727,4 12.300,9 16.028,3 517,7 33
Cuadro de servicios generales 1.000,4 2.9472 3.947,6 1.000,4 2.947.2 3.947,6

Subtotal de gastos de personal 4.246,3 13.137,4 17.383,7 4.704,6 14.753,6 19.458,2 4.727.8 15.248,1 19.975,9 5177 2,7
Asistencia temporaria general 259.6 3.614,3 3.873,9 37,0 4.185,7 42227 37,0 3.648,2 3,685,2 -537,5  -12,7
Asistencia temporaria para reuniones 6,7 6,7

Horas extraordinarias 0,5 0,5 15,0 15,0 15,0 15,0

Consultores 65,0 65,0 105,2 105,2 106,0 106,0 0,8 0,8
Subtotal de otros gastos de personal 260,1 3.686,0 3.946,1 52,0 4.290,9 4.342,9 52,0 3.754,2 3.806,2 -536,7 -124
Gastos de viaje 1714 1.777,4 1.948,8 182,2 2.072,5 2.254,7 241,8 1.906,6 2.148.,4 -106,3 -4,7
Atenciones sociales 7,1 7,1 10,0 10,0 10,0 10,0

Servicios por contrata 16,1 85,9 102,0 25,0 252,5 277,5 25,0 252,5 277,5

Capacitacion 13,5 1414 154,9 23,6 55,8 79,4 23,9 55,5 79,4

Gastos generales de funcionamiento 2639 2639 274,6 274,6 349,6 349,6 75,0 27,3
Suministros y materiales 13,8 20,8 34,6 53,0 48,0 101,0 53,0 48,0 101,0

Equipo, incluido el mobiliario 68,1 68,1 30,0 30,0 30,0 30,0

Subtotal de gastos no relacionados con el 221,9 2.357.5 2.579,4 293,8 2.733,4 3.027,2 353,7 2.642,2 2.995,9 -31,3 -1,0
Total 4.728,3 19.180,9 23.909,2 5.050,4 21.777,9 26.828,3 5.133,5 21.644,5 26.778,0 -50,3 -0,2
Distribucion gastos de mantenimiento 186,3 498.,6 684,9 113,4 764,6 878.,0 128,2 710,8 839,0 -39,0 -4.4

Cuadro 19: Programa principal II: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro

L. Total ,
Fiscalia SGA  SsG D2  D-l P-5 P-4 P-3 P-2 p.1  orsdmecoy SG-CP SG-0C servicios Plantilla
categorias total
. generales
superiores
Basica 1 2 2 5 9 4 7 2 32 1 15 16 48
Actual Situacional 6 21 40 40 15 122 48 48 170
Subtotal 1 2 2 11 30 44 47 17 154 1 63 64 218
N / Basica
uevar, Situacional 5 5 5
convertida
Subtotal 5 5 5
Puestos Basica -1 1 -1 -1 -1
redistribuidos/ Situacional
reclasificados Subtotal ] i -] ] -]
Total 1 1 3 11 29 49 47 17 158 1 63 64 222
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Programa 2100: El Fiscal

Introduccion

138. El programa del Fiscal comprende el Gabinete del Fiscal, la Seccion de Asesoria
Juridica y la Seccion de Servicios, que asisten al Fiscal en la coordinacion y la prestacion
de servicios a las divisiones operativas y a los equipos conjuntos. Alli se desarrollan y
evaluan las politicas de la Fiscalia. El Comité Ejecutivo (articulo 4.2 del Reglamento de la
Fiscalia) asesora al Fiscal sobre los aspectos estratégicos de todas las operaciones y
actividades de la Fiscalia, y el Gabinete del Fiscal actia como su secretaria.

139. El Fiscal dirige por conducto del Comité Ejecutivo las principales actividades
destinadas a lograr los objetivos de la estrategia de procesamiento con un minimo de
recursos y un maximo de claridad.

140. Para estos efectos, el Gabinete del Fiscal coordina las actividades internas y las
realizadas con los otros organos, velando por que el personal esté cualificado y motivado,
por que el intercambio de informacion sea efectivo y por que se desarrolle una cultura
comun de la Corte.

141. La Seccion de Asesoria Juridica da respuesta a las peticiones de asesoramiento
juridico del Fiscal y de todas las divisiones operativas.

142. La Seccion de Servicios proporciona oportunamente servicios de alta calidad, de
indole tanto administrativa como lingiiistica y técnica, que requiere la Fiscalia aplicando un
enfoque flexible para satisfacer las necesidades de los usuarios con un minimo de recursos
y concertando sus esfuerzos con los de la Secretaria de cara a la coordinacién de unos
servicios comunes uniformes.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de calidad especificadas en el Estatuto y
en las Reglas de Procedimiento y Prueba con respecto a todos los participantes en
las actuaciones y a todas las personas afectadas de otro modo por las actividades de
la Corte, de una manera que respete la diversidad (OE 3).

2. Convertirse en una administracion no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actie sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011
Objetivo 1
e Impartir el plan anual de capacitacion de e Porcentaje del plan >95%
apoyo a la plena aplicacion del Manual de anual de capacitacion
Operaciones. impartido
e Porcentaje de los 100% de los
grupos destinatarios de  elementos de
la capacitacion que la capacitacion
han recibido obligatoria; 60%

de los elementos
de capacitacion

facultativa
Objetivo 2
e Logro de todos los objetivos especificos e Porcentaje real de >90%
de la Fiscalia, tanto lingiiisticos como mejoras/desarrollos
administrativos,  presupuestarios,  de aplicados.

desarrollo técnico y de mejora, para 2011.
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Cuadro 20: Programa 2100: proyecto de presupuesto para 2011

02/6/dSV-DDI

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
El Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 2.063,4 4257 2.489,1 2.063,4 920,2 2.983,6 4945 19,9
o No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 632,0 6754 1.307,4 632,0 6754 1.307,4

Subtotal de gastos de personal 2.427,3 909,9 3.337,2 2.695,4 1.101,1 3.796,5 2.695,4 1.595,6 4.291,0 494,5 13,0
Asistencia temporaria general 149,4 1.163,1 1.312,5 37,0 1.533,8 1.570,8 37,0 996,1 1.033,4 -560,7 -34,2
Asistencia temporaria para reuniones 6,7 6,7

Horas extraordinarias 0,5 0,5 15,0 15,0 15,0 15,0

Consultores 65,0 65,0 105,2 105,2 106,0 106,0 0,8 0,8
Subtotal de otros gastos de personal 149,9 1.234,8 1.384,7 52,0 1.639,0 1.691,0 52,0 1.102,4 1.154,4 -536,7 -31,7
Gastos de viaje 97,9 302,4 400,3 96,9 402,0 498.,9 76,6 467,1 543,7 448 9,0
Atenciones sociales 7,1 7,1 10,0 10,0 10,0 10,0

Servicios por contrata 16,1 54,0 70,1 25,0 192.,5 217,5 25,0 192.,5 217,5

Capacitacion 13,5 100,1 113,6 23,6 55,8 79,4 23,9 55,5 79,4

Gastos generales de funcionamiento 3,6 3,6 10,0 10,0 10,0 10,0

Suministros y materiales 13,8 17,6 31,4 53,0 28,0 81,0 53,0 28,0 81,0

Equipo, incluido el mobiliario 66,3 66,3 30,0 30,0 30,0 30,0

gzzz;aal[ de gastos no relacionados con el 1484 544,0 692,4 208,5 718,3 926,8 188,5 783,1 971,6 44,8 48
Total 2.725,6 2.688,7 5.414,3 2.955,9 3.458,4 6.414,3 2.935,9 3.481,0 6.416,9 2,5 0,0
Distribucion gastos de mantenimiento 116,4 46,9 163,3 73,1 70,7 143,8 79,1 85,3 164,4 20,6 14,3

Cuadro 21: Programa 2100: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro Total Plantilla
El Fiscal SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 orgadnico y SG-CP SG-OC Servicios total
categorias superiores generales

Basica 1 2 5 3 6 2 19 1 9 10 29
Actual Situacional 1 1 3 5 11 11 16

Subtotal 1 2 5 4 7 5 24 1 20 21 45
Nueva/ Basica

uevar, Situacional 5 5 5

convertida

Subtotal 5 5 5
Puestos Basica
redistribuidos/ Situacional
reclasificados Subtotal

Total 1 2 5 9 7 5 29 1 20 21 50
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Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal / Seccion de Asesoria Juridica
Recursos de personal

143. No se solicitan nuevos puestos para este subprograma.

Asistencia temporaria general

144. Se mantiene la solicitud de cinco meses de asistencia temporaria general (P-2) para
dar apoyo a los proyectos ad hoc o en los momentos de maximo volumen de trabajo
previstos respecto de la capacidad de asesoria juridica de la Fiscalia.

Horas extraordinarias

145. Se mantiene un crédito de 15.000 euros para cubrir la obligacion estatutaria de
compensar las horas extraordinarias del personal del cuadro de servicios generales.

Consultoria

146. En 2011 la Fiscalia continuara contratando a asesores expertos y peritos en relacion
con las situaciones, para fines de apoyo a las investigaciones y los juicios. Para ello, la
Fiscalia solicita la cantidad de 106.000 euros. Esta cantidad representa el equivalente de 8,5
meses de servicios de consultoria de la categoria P-5, si bien la categoria real vendra
determinada tanto por el trabajo necesario como por la experiencia de los consultores. El
presupuesto permanece centralizado en el Gabinete del Fiscal.

147. A tenor del parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, el Fiscal ha designado
asesores juridicos externos para crimenes de género y otros asuntos. Puesto que aportan sus
servicios en calidad de consultoria gratuita, su designacion no conlleva aumento alguno en
la solicitud presentada por la Fiscalia respecto de esta partida presupuestaria.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

148. Los viajes del Fiscal son necesarios para fomentar, a los niveles mas elevados,
apoyo y cooperacion concretos para las investigaciones de la Fiscalia y la detencion de las
personas buscadas por la Corte, asi como para contribuir a lograr la maxima influencia del
Estatuto de Roma. El crédito para el Gabinete del Fiscal siempre ha incorporado las
previsiones de viaje del Fiscal y del personal de asesoria juridica, recursos humanos e
informacion publica, asi como de las partes interesadas clave a las que se invita a reunirse
con el Fiscal, especificamente aquellas que no pueden financiar los gastos de sus propios
viajes.

149. En 2011 se prevé una reduccion combinada en el nimero de misiones (51, en
contraposicion con las 57 de 2010) y una reduccion del 30% en el nimero de dias de mision
respecto del niumero correspondiente de 2010. Esta medida de eficiencia ha hecho posible
absorber todos los aumentos derivados de la inflacion, asi como una reduccion neta en el
presupuesto para viajes de 10.400 euros respecto de la cantidad para 2010.

Servicios por contrata

150. Se solicita la cantidad de 25.000 euros, la misma que se aprobd para el ejercicio
anterior, como apoyo para los gastos de informacion al publico relacionados con las
misiones de sensibilizacion, tanto independientes como conjuntas, en los paises donde se
desarrollan las operaciones. Los gastos incurridos se suelen corresponder a emisiones de
radio, alquiler de instalaciones adecuadas para las conferencias de prensa y costos de
produccion y distribucion de materiales en los paises donde se llevan a cabo las
operaciones.

Capacitacion

151. El presupuesto para capacitacion permanece centralizado en el Gabinete del Fiscal.
Se solicita la cantidad de 79.400 euros para apoyar el desarrollo profesional permanente de
todo el personal de la Fiscalia. En cuanto a la capacitacion operativa en materia de
investigacion, analisis, promocion, seguridad sobre el terreno y proteccion de los testigos,
se organizara seglin proceda para la puesta en ejecucion del Manual de Operaciones.
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Cuadro 22: Subprograma 2110: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Gabinete del Fiscal/Seccion de Asesoria (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Juridica
Bdasicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 997,2 997,2 997,2 997,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 325,0 325,0 3250 325,0
Subtotal de gastos de personal 1.152,6 1.152,6 1.322,2 1.322,2 1.322,2 1.322,2
Asistencia temporaria general 149.4 20,1 169,5 37,0 37,0 37,0 37,0
Horas extraordinarias 0,5 0,5 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 65,0 65,0 105,2 105,2 106,0 106,0 0,8 0,8
Subtotal de otros gastos de personal 149,9 85,1 235,0 52,0 105,2 157,2 52,0 106,0 158,0 0,8 0,5
Gastos de viaje 84,5 56,3 140,8 83,0 82,3 165,3 58,0 96,9 154,9 -10,4 -6,3
Atenciones sociales 7,1 7,1 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata 0,3 0,3 25,0 25,0 25,0 25,0
Capacitacion 13,5 80,1 93,6 23,6 55,8 79,4 23,9 55,5 79,4
i:fs‘(‘)’;‘;l | e gastos mo relacionados con el 1054 1364 2418 1166 1631 2797 91,9 1774 2693 104 37
Total 1.407,9 2215 1.629,4 1.490,8 268,3 1.759,1 1.466,1 283,3 1.749,5 9.8 -0,6
Distribucion gastos de mantenimiento 58,2 58,2 353 353 38,2 38,2 29 8,2
Cuadro 23: Subprograma 2110: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Gabinete del F tscal/,S'eccwn de SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P3 P2 P-1 orgdnico y SG-CP servicios Plantilla
Asesoria Juridica categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 1 4 1 9 1 4 5 14
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 1 4 1 9 1 4 5 14
N , Basica
ueva, . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.ésica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 1 1 4 1 9 1 4 5 14
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Subprograma 2120: Seccion de Servicios
Recursos de personal

152.  Se solicita la conversion de cinco puestos de asistencia temporaria general para
2011. Tal como se resefia en la introduccion de la Fiscalia, cinco puestos de traductores se
convertirian de asistencia temporaria general a puestos de plantilla situacionales. Tras una
valoracion pormenorizada de los recursos de asistencia temporaria general para traduccion
de la Fiscalia, se determiné que afio tras afio continta la necesidad de varios puestos, y que
sus titulares ya llevan contratados mas de tres afios. La necesidad continuada de estos
puestos en relacion con las causas en curso justifica la paridad de su trato respecto de otros
puestos situacionales de la Corte. La tasa de vacantes del 8% que se aplica a estos puestos
situacionales tiene como resultado una reduccion neta de los gastos de personal de este
subprograma (los costos de la asistencia temporaria general para los mismos puestos
representan 43.000 euros mas que para los puestos situacionales: 537.500 euros, en
contraposicion con 494.500 euros).

153. De no aprobarse esta conversion, seria necesario continuar la asistencia temporaria
general.

Asistencia temporaria general

154. Con independencia de la conversion de puestos arriba sefialada, al igual que en
ejercicios anteriores la Dependencia de Servicios Lingiiisticos experimenta la necesidad
continuada de fondos para asistencia temporaria general (menos el equivalente a cinco
puestos en régimen de tiempo completo, cuya conversion a puestos de plantilla se solicita
arriba). Esta asistencia temporaria general se requiere para cubrir la carga de trabajo
correspondiente a la traduccion y la interpretacion sobre el terreno que dan apoyo a las
misiones de investigacion.

155. Los requisitos de personal permanecen invariables respecto de los ejercicios
anteriores, a saber: la provision del equivalente a 15 puestos en régimen de tiempo
completo para la totalidad de los servicios de traduccion, revision e interpretacion que dan
apoyo al mandato de la Fiscalia. De esta solicitud, el equivalente a 8 puestos en régimen de
tiempo completo se corresponde a los puestos de plantilla (situacionales) (incluidos los 5
puestos cuya conversion se menciona arriba), y el equivalente a los otros 7 puestos en
régimen de tiempo completo se corresponde a la provision flexible de meses de trabajo de
asistencia temporaria general.

156. La Dependencia de Servicios Lingiiisticos continia comprometida a cubrir la
insuficiencia de recursos, que se estiman en el equivalente a 2,65 puestos en régimen
completo (2.041 paginas, o 770 paginas por equivalente a un puesto en régimen completo),
mediante el aumento de la eficiencia y la contratacion externa, cuando la confidencialidad
lo permita.
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Cuadro 24: Distribucion funcional de los traductores (asistencia temporaria general y puestos de
plantilla) y capacidad de traduccion resultante basada en los volimenes de trabajo
previstos para 2011

Distribucion de recursos equivalentes a tiempo complete (ETC) CAPACIDAD/DEMANDA
Traduccién Otros servicios de idiomas (traduccion)
. Volumen de
s Exéamenes, B
Gestiondela ™ .~ s trabajo -
i traduccion y capactacion, . Apoyo a la Revm.on Yy Total anticipado Capacidad
Idioma y apoyo para Interpretacion L S .. correccion de  ETC delos  Excedente/
L de la Interpretacion Escaneo de transcripcion Traduccion para 2011 PP
Traducciéon . L. la durante las - L pruebas s recursos déficit
interpretacion N L telefonica ~ documentos (control de  ala vista . (paginas) o
capacitacion ~ misiones N (traducciones para 2011  (paginas)
sobre el calidad) basado en las Pl
sobre el externas) . (paginas)
terreno terreno cifras para
2010
Inglés— francés 3,0 0,1 0,1 0,8 4 3.199 2.310 -889
Francés — inglés 1,9 0,8 0,5 0,8 4 1.928 1.463 -465
Inglés— arabe 0,2 0,4 0,3 0,1 1 1.159 154 -1.005
Arabe — inglés 0,3 0,2 0,5 70 231 161
Kinyarwanda/
swahili/lingala — 1,4 0,2 0,8 0,3 0,2 0,1 3 1.005 1.078 73
francés
Swahili — inglés 0,1 0,1 0,1 0,5 0,1 0,1 1 25 77 52
Sango 0,4 0,2 0,2 0,2 1 - -
Acholi 0,4 0,1 0,5 276 308 32
Total ETC 7,3 0,9 0,4 3 0,8 0,3 0,2 0,3 1,8 15 7.662 5.621 -2.041

Gastos de viaje

157. El presupuesto para gastos de viaje cubre las misiones relacionadas con la
investigacion, y se corresponde exclusivamente al el personal técnico, los intérpretes sobre
el terreno (tanto locales como internacionales) y las misiones de contratacion de
interpretacion sobre el terreno. A la luz de la naturaleza de estas misiones, que son misiones
de apoyo, la Seccion ha extrapolado la metodologia de ahorros derivada de un mayor
nimero de misiones, mas breves y mas centradas, que se aplica por los equipos de
investigacion. De esta manera, el numero de misiones se incrementa en 45, pero ello se
compensa con una reduccion de 102 dias de mision (una reduccion del 13% respecto de
2010). El aumento resultante en los gastos de viaje respecto del presupuesto de 2010
asciende a 55.200 euros, que incluyen la absorcion de los gastos de vuelo y los aumentos en
las dietas.

158. El presupuesto basico para gastos de viaje prevé misiones de rutina en Europa para
que el personal técnico, lingiiistico y administrativo participe en conferencias profesionales
y dé apoyo a las presentaciones del presupuesto (tres reuniones).

Servicios por contrata

159. Los principales costos correspondientes a los proyectos de gestion de la informacion
especifica de la Fiscalia para 2011 estan relacionados con la optimizacion de los procesos
de gestion para mejorar la eficiencia, a saber: adaptacion de SharePoint 2007 y
actualizaciones de los sitios internos (35.000 euros); herramientas de reconocimiento de
informacion de posible interés destinadas a recopilar informacion por medios electronicos
(50.000 euros); y servicios por contrata para actualizaciones de sistemas correspondientes a
los programas informaticos de gestion de los contactos situacionales (55.000 euros).

160. Se requieren fondos para la subcontratacion externa de traducciones como medio de
apoyo a los recursos de traduccion interna de la Fiscalia durante los momentos de gran
actividad y en relacion con la carga de trabajo urgente correspondiente a una causa
especifica asi como con las comunicaciones recibidas en idiomas que no sean ninguno de
los dos idiomas de trabajo de la Corte. La cifra de 40.000 euros permanece invariable.

Gastos generales de funcionamiento

161. Estos gastos se mantienen en 10.000 euros destinados a cubrir parcialmente los
costos de los proyectos esbozados anteriormente.
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Suministros y materiales /equipo

162. Se mantiene la cantidad de 35.000 euros solicitada para la renovacién de las
suscripciones anuales de la Fiscalia a bases de datos y revistas asi como a suscripciones

profesionales, y para la compra de libros de referencia esenciales para dar apoyo a las
actividades principales de la Fiscalia.

163. Se solicitan 20.000 euros para las licencias correspondientes a actualizaciones de los
sistemas para programas informaticos de gestion de los contactos situacionales, y para
programas informaticos de gestion de solicitudes de asistencia. La cantidad recurrente de
10.000 euros se solicita para mantener, sustituir o mejorar los equipos de la Fiscalia
utilizados durante las misiones (para dar apoyo audiovisual a las investigaciones).
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Cuadro 25: Subprograma 2120: proyecto de presupuesto para 2011

Seccion de Servicios

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

Aumento de los
recursos

Bdasicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 1.066,2 425,7 1.491,9 1.066,2 920,2 1.986,4 494,5 33,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 307,0 675,4 982,4 307,0 675,4 982.,4
Subtotal de gastos de personal 1.274,7 909,9 2.184,6 1.373,2 1.101,1 2.474,3 1.373,2 1.595,6 2.968,8 4945 20,0
Asistencia temporaria general 1.143,0 1.143,0 1.533,8 1.533,8 996.,4 996.,4 -537,5 -35,0
Asistencia temporaria para reuniones 6,7 6,7
Subtotal de otros gastos de personal 1.149,7 1.149,7 1.533,8 1.533,8 996,4 996,4 -537,5 -35,0
Gastos de viaje 13,4 246,1 259,5 13,9 319,7 333,6 18,6 370,2 388,8 55,2 16,5
Servicios por contrata 15,8 54,0 69,8 25,0 167,5 192,5 25,0 167.,5 192,5
Capacitacion 20,0 20,0
Gastos generales de funcionamiento 3,6 3,6 10,0 10,0 10,0 10,0
Suministros y materiales 13,8 17,6 31,4 53,0 28,0 81,0 53,0 28,0 81,0
Equipo, incluido el mobiliario 66,3 66,3 30,0 30,0 30,0 30,0
;Zf:g;”al ' de gastos no_relacionados con el 43,0 407,6 450,6 91,9 5552 647,1 96,6 6057 702,3 55,2 85
Total 1.317,7 2.467,2 3.784,9 1.465,1 3.190,1 4.655,2 1.469,8 3.197,7 4.667,5 12,3 0,3
Distribucion gastos de mantenimiento 58,2 46,9 105,1 37,8 70,7 108,5 40,9 85,3 126,2 17,7 16,3
Cuadro 26: Subprograma 2120: plantilla propuesta para 2011
T(?;afi;?;odm Total Plantilla
Seccion de Servicios SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 gamcoy SG-CP SG-OC  Servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 4 2 2 10 5 5 15
Actual Situacional 1 3 5 11 11 16
Subtotal 1 4 3 3 15 16 16 31
Basica
Nueva/ . Situacional 5
convertida
Subtotal 5
Puestos B'a'lsica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  g,,1101a1
Total 1 4 8 3 4 20 16 16 36
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2.  Programa 2200: Division de Competencia, Complementariedad y
Cooperacion
Introduccion
164. Esta Division contribuye principalmente a fortalecer la red amplia y robusta de
apoyo y cooperacion con los Estados, las organizaciones internacionales y otras partes
interesadas, actividad necesaria para que la Fiscalia pueda desempefiar su mandato judicial
con eficacia; dentro de la Fiscalia, encabeza las actividades relacionadas con cuestiones de
competencia, admisibilidad, intereses de las victimas y cooperacion. Canaliza y coordina
todas las solicitudes de asistencia, negocia los acuerdos de cooperacion segin proceda, crea
redes de intercambio de informacién y activa el apoyo en lo tocante a las detenciones.
Coordina todos los asuntos relacionados con las relaciones externas y lleva a cabo el
examen preliminar de la informacion correspondiente a los crimenes en los que la Corte
tiene competencia.
165. Dentro de la Division, y con el objeto de reforzar unos procesamientos justos,
eficientes y rapidos, la Seccion de Analisis de Situaciones presta asesoramiento sobre
complejas cuestiones de hecho y de derecho correspondientes a la complementariedad, la
competencia, la cooperacion y la evaluacion de los intereses de la justicia, especialmente en
lo tocante a los intereses de las victimas.
Objetivos
1. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecion a la cooperacion externa que se reciba (OE 1).
2. Elaborar mecanismos que aporten toda la cooperacion necesaria, en particular en la
detencidn y entrega de personas, la proteccion de los testigos y la ejecucion de las
sentencias (OE 5).
3. Fomentar constantemente la prestacion de apoyo a la Corte mejorando la
comunicacion y la comprension mutua con las partes interesadas, destacando la
funcidon e independencia de la Corte (OE 6).
Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011
Objetivo 1
e Proporcionar al Comité Ejecutivo informes analiticos Porcentaje de informes entregados 100%
periddicos respecto de las comunicaciones recibidas y de en los plazos sefalados y
asuntos relacionados con la competencia, la admisibilidad o sustanciados por el Comité
los intereses de la justicia en situaciones que estan en fase de Ejecutivo.
examen preliminar o de investigacion.
e Cumplir de forma eficiente y oportuna con los procesos Porcentaje de solicitudes tramitadas > 95%
internos de solicitud de asistencia. de acuerdo con los requisitos
materiales y formales y con los
plazos: tasa de ejecucion.
e Continuar desarrollando la gama de proveedores de Porcentaje de acuerdos previstos de ~ 100%
informaciéon y de otros tipos de apoyo, incluida Ia cooperacion y de apoyo y
cooperacion para fines de investigacion/enjuiciamiento y la cooperacion concertados segun sea
concertacion de acuerdos o arreglos cuando sean necesarios. necesario.
Objetivo 2
e Progresos adecuados en la ejecucion de estrategias de Nivel de ejecucion real en 100%
cooperacion y de detencion elaboradas para cada situacion. contraposicion con la tasa de
ejecucion prevista.
Objetivo 3
e Ejecucion de los objetivos anuales que figuran en las Tasa real de ejecucion de los 100%

estrategias de cooperacion y de relaciones exteriores que
afectan directamente a la Fiscalia.

objetivos anuales.

20-S-081110
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Recursos de personal
Asistencia temporaria general

166. La Division mantendra los recursos de asistencia temporaria general que le fueron
asignados en 2010, a saber, 10 meses de trabajo de un asesor analista de cooperacion (P-2),
funcion que sigue siendo necesaria.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

167. En 2010 se ha determinado la necesidad de misiones mas frecuentes pero también
mas breves respecto de los objetivos correspondientes a los examenes preliminares y la
cooperacion. Por consiguiente, el crédito para gastos de viaje en 2011 se basa en un menor
numero de dias de mision (reduccion de 151 dias, o un 25%), pero comprenden 16 misiones
adicionales sin aumentos destacables respecto del presupuesto para 2010. EI modesto
aumento de 16.700 euros, que incluye los incrementos en el precio de los vuelos a las zonas
de operacion, se ve compensado por la reduccion en los presupuestos de viaje en otros
subprogramas de la Fiscalia.

168. Las misiones situacionales se solicitan con el fin de obtener cooperacion para todas
las situaciones y llevar a cabo un analisis permanente de las que se estan investigando. El
nimero de misiones se reduce en un 12% a 99 misiones para los analistas y asesores de
cooperacion especificos de cada situacion que viajen con antelacion a las misiones de
investigacion, o para prestar apoyo a esas misiones.

169. El presupuesto basico comprende las misiones cuyo objeto es que la Seccion de
Analisis de Situaciones lleve a cabo examenes preliminares respecto de hasta ocho
situaciones. Por afadidura, incluye los gastos de los viajes del director de la Division, bien
acompafiando al Fiscal o bien en su nombre, para asistir a reuniones de alto nivel destinadas
a obtener la cooperacion general de los Estados y las organizaciones internacionales, asi
como los gastos de viaje de los asesores de cooperacion. El presupuesto basico comprende
una media de 4,5 misiones al mes, en contraposicion con las 2,5 de 2010, sin ningin
aumento destacable en cuanto a los costos.

20-S-081110



6F

011180-S-0C

Cuadro 27: Programa 2200: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Division de Competencia, (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Complementariedad y Cooperacion
Bdasicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 729,2 902,4 1.631,6 729,2 902,4 1.631,6
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 122,8 122,8 122,8 122,8
Subtotal de gastos de personal 788,4 783,0 1.571,4 852,0 902,4 1.754,4 852,0 902,4 1.754,4
Asistencia temporaria general 143,0 143,0 70,3 70,3 70,3 70,3
Subtotal de otros gastos de personal 143,0 143,0 70,3 70,3 70,3 70,3
Gastos de viaje 39,6 3483 387,9 50,7 338,8 389,5 134,6 271,6 406,2 16,7 4,3
;Zf;g;‘la’l de gastos no relacionados con el 39,6 348,3 3879 50,7 3388 389,5 1346 2716 406,2 16.7 43
Total 828,0 1.274,3 2.102,3 902,7 1.311,5 2.214,2 986,6 1.244,3 2.230,9 16,7 0,8
Distribucion gastos de mantenimiento 31,0 26,4 57,4 20,2 39,8 59,9 21,8 36,6 58,4 -1,6 -2,6
Cuadro 28: Programa 2200: plantilla propuesta para 2011
Division de Competencia, Ts;aéz?caodro Total Plantilla
Complementariedad y SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 gamico y SG-CP  SG-OC  Servicios
Cooperacion categortas generales total
superiores '
Basica 1 1 2 1 1 6 2 2 8
Actual Situacional 3 3 3 9 9
Subtotal 1 1 5 4 4 15 2 2 17
N , Basica
ueva o
convertida Situacional
Subtotal
Puestos BéSICa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01a1
Total 1 1 5 4 4 15 2 2 17
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3.

Programa 2300: Division de Investigaciones
Introduccion

170. La Division contribuye a la calidad de la justicia prestando apoyo a la Fiscalia para
realizar investigaciones imparciales y rapidas con arreglo al Estatuto de Roma. Es
responsable de la elaboracion de los planes de seguridad y politicas de proteccion que son
necesarios en cada caso para velar por la seguridad y el bienestar de las victimas, los
testigos, el personal de la Fiscalia y las personas que estan en riesgo como consecuencia de
su interaccion con la Corte, cumpliendo con las buenas practicas y, cuando sea necesario,
en cooperacion y coordinacion con la Secretaria en los asuntos relacionados con proteccion
y apoyo. Aporta conocimientos expertos y apoyo en lo tocante a las investigaciones, y
asiste en la preparacion y coordinacion de los desplazamientos sobre el terreno de los
funcionarios de la Fiscalia.

171. La Division también realiza un analisis de la informacion y de las pruebas en
relacion con el hecho penal, como actividad de apoyo a los exdmenes preliminares y las
evaluaciones, las investigaciones y los procesamientos.

Objetivos

l. Realizar hasta cinco nuevas investigaciones activas de causas, en el contexto tanto
de situaciones existentes como de nuevas situaciones y mantener siete
investigaciones remanentes (incluido el suministro de apoyo a tres juicios, con
sujecion a la cooperacion externa que se reciba) (OE 1).

2. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad,
esforzandose por conseguir un maximo de seguridad para todos los participantes y
los funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011

Objetivo 1

e Logro, respecto de las cinco e Recopilacion prevista en 0% de desviacion,
investigaciones y  examenes comparacion con la recopilaciéon  suponiendo que no
preliminares, de los objetivos en real. surjan imprevistos

materia de recopilacion y
analisis establecidos en el plan
de los equipos de investigacion
conjuntos.

e Encuesta bianual respecto de la > 90% de
satisfaccion con los productos satisfaccion
analiticos  (equipo  conjunto,
equipo del juicio y Comité
Ejecutivo).

e Aplicacion de la estrategia en e La aplicacion de la estrategia se 0% de desviacion,

cuanto a las victimas en relacion cifie a las previsiones. suponiendo que no
con las investigaciones. surjan imprevistos
Objetivo 2
e Ausencia de incidentes de e Numero de incidentes de mninguno
seguridad que afecten a los seguridad causados por una
testigos o a los funcionarios de exposicion indebida o por falta de
resultas de wuna exposicion accion por parte de la Fiscalia.

indebida o a la falta de accion
por parte de la Fiscalia.
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Cuadro 29: Programa 2300: proyecto de presupuesto para 2011

Division de Investigaciones

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

Aumento de los
recursos

Bdasicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 285,9 7.515,4 7.801,3 285,9 7.515,4 7.801,3
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 122,8 1.842,0 1.964,8 122,8 1.842,0 1.964,8
Subtotal de gastos de personal 4277 8.285,8 8.713,5 408,7 9.357.4 9.766,1 408,7 9.357.4 9.766,1
Asistencia temporaria general 1.321,7 1.321,7 1.822,7 1.822,7 1.822,7 1.822,7
Subtotal de otros gastos de personal 1.321,7 1.321,7 1.822,7 1.822,7 1.822,7 1.822,7
Gastos de viaje 0,9 953,1 954,0 1,3 1.151,0 1.152,3 991,6 991,6 -160,7 -13,9
Servicios por contrata 31,9 31,9 60,0 60,0 60,0 60,0
Capacitacion 41,3 413
Gastos generales de funcionamiento 260,3 260,3 264,6 264,6 339,6 339,6 75,0 283
Suministros y materiales 32 32 20,0 20,0 20,0 20,0
Equipo, incluido el mobiliario 1,8 1,8
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 0,9 1.291,6 1.292,5 1,3 1.495,6 1.496,9 1.411,2 1.411,2 -85,7 -5,7
Total 428,6 10.899,1 11.327,7 410,0 12.675,7 13.085,7 408,7 12.591,3 13.000,0 -85,8 -0,7
Distribucion gastos de mantenimiento 19,4 319,7 339,1 5,0 495,0 500,0 10,9 4427 453,6 -46,4 -9,3
Cuadro 30: Programa 2300: plantilla propuesta para 2011
Togiaiili?fodm Total Plantilla
Division de Investigaciones SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 8 0 SG-CP SG-0OC Servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 -1 2 3 2 2 5
Actual Situacional 3 10 30 30 6 79 30 30 109
Subtotal 1 1 2 12 30 30 6 82 32 32 114
N , Basica
ueva, . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.ésica. -1 1 -1 -1 W]
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados gy pro1a1 -1 1 -1 -1 -1
Total 1 3 11 30 30 6 81 32 32 113
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a)

Subprograma 2310: Equipos de investigacion
Recursos de personal

172. No se solicitan nuevos puestos para este subprograma. Todas las necesidades de
recursos para las nuevas situaciones se cubren mediante la rotacién del personal de
investigaciones de otras causas que estan pasando de la fase de investigacion a la de juicio;
por ejemplo, los miembros del equipo de investigacion de la Republica Centroafricana se
han redistribuido entre las investigaciones de Kenya y las nuevas investigaciones de la
Republica Democratica del Congo.

173. El aumento en los gastos de personal para este subprograma se compensa con una
reduccion en el subprograma 2320, resultante de la redistribucion de cuatro puestos dentro
de la Division. Los resultados no afectan al presupuesto para el programa 2300.

174. Por lo que respecta a los tres puestos de investigador financiero, las transferencias
del subprograma 2320 al 2310 son de indole mas bien técnica, y reflejan nuevos canales de
responsabilidad para la Dependencia de Investigacion Financiera, que en concreto rinde
informes al coordinador de investigaciones.

175. La transferencia en reciprocidad de un puesto de los equipos de investigacion a la
Seccion de Planificacion y Operaciones (subprograma 2320) tiene por objeto aumentar el
apoyo a la Dependencia de Respuesta Cientifica en el puesto de oficial forense.

176. También esta pendiente una reclasificacion de P-4 a P-5 para el puesto de
coordinador forense.

177.  El puesto de coordinador forense, de hecho, se reclasifico a la categoria P-5 en 2006.
La clasificacion se basé en un estudio del trabajo que cubria todas las posibles funciones
que cabria esperar que el titular realizara. No obstante, puesto que en aquel momento el
nivel de actividades forenses era limitado, se decidié postergar la confirmacion del P-5
hasta tanto todas las funciones fueran necesarias permanentemente.

178. Ya se ha alcanzado esa fase. En la actualidad se esta realizando toda la gama de
funciones forenses, entre ellas exhumaciones in situ, analisis forenses de ADN y
radiografias para la determinacion de edad e identidad, examenes forenses de equipos
informaticos incautados, fotografia y reconstruccion aérea forense. En la practica totalidad
de los casos, las pruebas asi generadas se presentan en las salas.

Asistencia temporaria general

179. El subprograma sigue necesitando fondos para asistencia temporaria general para el
equivalente de cinco meses de trabajo de un investigador (P-3) y cuatro meses de trabajo de
un investigador adjunto (P-2) para sustituir al personal de investigaciéon que presta apoyo a
los juicios en curso. Por afiadidura, se requiere un crédito para continuar los intercambios
con la Dependencia de Crimenes de Guerra.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

180. Como continuacion a los esfuerzos de la Fiscalia a la hora de lograr mejoras en la
eficiencia en el uso del crédito presupuestario para gastos de viaje, la solicitud para 2011
representa una reduccion en el presupuesto para viajes de 216.400 euros respecto de la
correspondiente a 2010. El nimero total de misiones aumenta como resultado de las nuevas
investigaciones. Sin embargo, la duracion de las misiones se reduce practicamente en un
50%, de 2.335 dias de misién a 1.210.

181. Se solicitan créditos para todas las tareas de investigaciones y recopilacion de
pruebas para las investigaciones y los juicios en activo, asi como para la gestion de los
testigos en relacion con las causas remanentes (en las que las 6rdenes de detencion estan
pendientes de ejecucion), salvaguardando asi las inversiones realizadas y la integridad de la
causa para el supuesto de una posterior detencion y entrega.
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Gastos generales de funcionamiento

182. Este renglon presupuestario se corresponde Gnicamente a los costos que han de
incurrir necesariamente los testigos que asistan a entrevistas y los costos derivados de los
cuidados que la Fiscalia ha de brindar a los testigos que se presentan en las causas.
Teniendo presente el aumento en las investigaciones en activo y las causas remanentes atin
pendientes, la cantidad se aumenta en 75.000 euros, a 339.400 para 2011, en consonancia
con las previsiones en cuanto a los testigos y las operaciones sobre el terreno para 2010.
Este aumento se compensa en su totalidad por las reducciones en el presupuesto para viajes
de este subprograma.

Suministros y materiales
183. Al igual que en 2010, se solicita la cantidad de 20.000 euros para la reposicion y el

cambio del material para uso sobre el terreno y la adquisicion de equipos de
comunicaciones para la gestion de los testigos en las cinco situaciones.
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Cuadro 31:

Subprograma 2310: proyecto de presupuesto para 2011

Equipos de investigacion

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

Aumento de los
recursos

Basicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 42347 4.234,7 4.436,6 4.436,6 201,9 4.8
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 368,4 368,4 368,4 368,4
Subtotal de gastos de personal 4.022,7 4.022,7 4.603,1 4.603,1 4.805,0 4.805,0 201,9 4,4
Asistencia temporaria general 69,6 69,6 170,6 170,6 170,6 170,6
Subtotal de otros gastos de personal 69,6 69,6 170,6 170,6 170,6 170,6
Gastos de viaje 651,2 651,2 861,6 861,6 6452 6452 -216,4 -25,1
Gastos generales de funcionamiento 260,3 260,3 264,6 264.,6 339,6 339,6 75,0 28,3
Suministros y materiales 3,2 3,2 20,0 20,0 20,0 20,0
Equipo, incluido el mobiliario 1,8 1,8
Subtotal de gastos no relacionados con el 916.5 916.5 1.146.2 1.146.2 1.004.8 1.004,8 _141,4 _12,3
personal
Total 5.008,8 5.008,8 5.919,9 5.919,9 5.980,4 5.980,4 60,4 1,0
Distribucion gastos de mantenimiento 3,9 137,8 141,7 2,5 221,0 223,5 211,2 211,2 -12,3 -5,5
Cuadro 32: Subprograma 2310: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
rganico y Total Plantilla
Equipos de investigacion SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ore , SG-CP SG-OC Servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1
Actual Situacional 1 7 18 12 6 44 6 6 50
Subtotal 1 1 18 12 6 45 6 6 51
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos Bisica -1 -1 i,
redistribuidos/  Situacional 1 1 2 2
reclasificados g, ps01al -l 1 1 1 1
Total 1 8 18 13 6 46 6 6 52
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Subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Operaciones
Recursos de personal

184. Para 2011 no se solicitan nuevos puestos para este programa, cuya plantilla continua
en el nivel de dotacion aprobado para 2010.

185. Como se indica en los parrafos 173 a 175 anteriores, hay una pequefia reduccion en
los gastos de personal para este subprograma, que refleja la redistribucion de tres puestos
del subprograma 2320 al subprograma 2310 y una transferencia en reciprocidad de un
puesto al subprograma 2320. Por consiguiente, en este subprograma se produce una
reduccion neta de dos puestos.

Asistencia temporaria general

186. Los requisitos de asistencia temporaria general no varian respecto de los solicitados
para el ejercicio anterior, a saber: recursos equivalentes a 21 puestos en régimen de tiempo
completo para la transcripcion en idiomas de trabajo y otros idiomas, asi como para
procesamiento de metadatos y revision de documentos para las situaciones que se estan
investigando. Por afiadidura, se sigue proveyendo asistencia temporaria general equivalente
a dos meses para expertos en psicologia social (P-2), con fines de evaluacion previa a las
entrevistas sobre el terreno a nifios y testigos traumatizados.

187. Al igual que el afio pasado, se solicita el equivalente a cinco meses de trabajo de un
analista adjunto (P-2) para compensar las mermas en las capacidades de los equipos de
investigacion resultantes de la cesion de analistas para prestar apoyo a los juicios.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

188. El pequefio aumento de 55.700 euros en el crédito para gastos de viaje para el
trabajo de investigacion de la Seccion de Planificacion y Operaciones se corresponde a la
necesidad de un mayor numero de misiones para los fines que se reseflan a continuacion,
junto con la posibilidad limitada de reducir su duracion:

a) Misiones para andlisis avanzado y andlisis de la situacion en curso con objeto
de proporcionar apoyo a la labor investigadora;

b) Misiones para que el experto adjunto en materia de victimas o un perito
psicologo de la lista realicen evaluaciones previas a las entrevistas y presten asistencia en
las entrevistas de los investigadores con victimas o testigos muy traumatizados;

c) Misiones de la Dependencia de Apoyo Operacional para realizar
evaluaciones de los riesgos, velar por el cumplimiento del sistema y su eficiencia general
asi como por la seguridad del personal sobre el terreno, y hacer frente a situaciones de
emergencia;

d) Misiones del personal sobre el terreno que proporciona apoyo a las
investigaciones y lleva a cabo actividades de gestion de los testigos para todas las causas
tanto activas como remanentes;

e) Misiones de investigacion forense para proporcionar apoyo a las situaciones
en sus fases de investigacion o de juicio.

189. EIl aumento en cuanto a los viajes de este subprograma se compensa con la
reduccion del presupuesto para viajes del subprograma 2310, arrojando una reduccion en el
presupuesto para viajes de la Division de Investigaciones, una vez absorbida la inflacion, de
160.800 euros.

Servicios por contrata

190. Se mantiene la cantidad de 60.000 euros para continuar subcontratando la
transcripcion tanto en los idiomas de trabajo como en otros idiomas durante los periodos de
maxima carga de trabajo, con el fin de prestar apoyo en los preparativos del juicio y el
analisis y la recopilacion de pruebas.
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Cuadro 33: Subprograma 2320: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

. o . Toe ) recursos
Seccién de Planificaciin y Operaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Basicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 285,9 3.280,7 3.566,6 285,9 3.078,8 3.364,7 -201,9 -5,7
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 122,8 1.473,6 1.596,4 122,8 1.473,6 1.596,4
Subtotal de gastos de personal 4277 4.263,1 4.690,8 408,7 4.754,3 5.163,0 408,7 4.552.4 4.961,1 -201,9 -39
Asistencia temporaria general 1.252,1 1.252,1 1.652,1 1.652,1 1.652,1 1.652,1
Subtotal de otros gastos de personal 1.252,1 1.252,1 1.652,1 1.652,1 1.652,1 1.652,1
Gastos de viaje 0,9 301,9 302,8 1,3 289.4 290,7 346,4 346,4 55,7 19,1
Servicios por contrata 31,9 31,9 60,0 60,0 60,0 60,0
Capacitacion 41,3 41,3
;Zf;;’;‘;ll de gastos no_relacionados con el 0,9 375,1 376,0 13 3494 350,7 406,4 406,4 557 159
Total 428,6 5.890,3 6.318,9 410,0 6.755,8 7.165,8 408,7 6.610,9 7.019,6 -146,3 -2,0
Distribucion gastos de mantenimiento 15,5 181,8 197,4 2,5 274,0 276,5 10,9 231,5 242.4 -34,1 -12,3
Cuadro 34: Subprograma 2320: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de Planificacion y organico y Total Plantilla
. SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 , SG-CP SG-OC Servicios
Operaciones categorias total
; generales
superiores
Basica 1 -1 2 2 2 2 4
Actual Situacional 2 3 12 18 35 24 24 59
Subtotal 1 1 5 12 18 37 26 26 63
Basica
Nueva/ Situacional
convertida !luaciona
Subtotal
Puestos Bésica 1 -1
redistribuidos/  Situacional -1 -1 -2 -2
reclasificados gy pro1a1 1 -2 -1 -2 -2
Total 1 2 3 12 17 35 26 26 61

02/6/dSV-JDI



ICC-ASP/9/20

20-S-081110

Programa 2400: Division de Procesamiento
Introduccion

191. La Division de Procesamiento es esencial para las actividades fundamentales de
la Corte, a saber, actuaciones publicas justas, eficaces y rapidas conforme al
Estatuto de Roma. Es responsable del litigio de causas ante las Salas de las tres Secciones
judiciales, la preparacion de todos los alegatos por escrito para su presentacion ante las
Salas y la participacion en las actividades de investigacion e instruccion de causas en los
equipos conjuntos.

Objetivos
1. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de

situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecion a la cooperacion externa que se reciba (OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011
Objetivo 1
e Solicitudes precisas y de e Porcentaje de alegatos admitidosy = 80%

elevada calidad dentro de los solicitudes aprobadas por las

plazos definidos. Salas.

e Presentacion eficaz de las e Duracion de la presentacion por la < 6 meses
pruebas ante las Salas de Divisiéon de Procesamiento (en
Cuestiones Preliminares y de dias de audiencia) para cada

. . El minimo posible, al
Primera Instancia. causa.

menos comparable a
¢ Nuamero de testigos por causa, que¢  |a actual media por

se mantendrd a los niveles juicio (entre 30 y 35)
minimos con el fin de reducir su
exposicion.

Recursos de personal
Redistribucion

192. No se solicitan nuevos puestos para la Divisién de Procesamiento en 2011.

193. Segun se resefia en la introduccion correspondiente a la Fiscalia, una reclasificacion
de P-5 a D-1 esta pendiente de aprobacion para el puesto de coordinador de procesamiento,
que se redistribuy6 del Gabinete del Fiscal en el presupuesto para 2010. El aumento en las
funciones es a su vez el resultado de la reorganizacion permanente de las funciones de
representacion y de audiencia de la fiscal adjunta.

194. Las funciones esenciales asignadas a este puesto y que justifican la reclasificacion se
resefian a continuacion.

En coordinacion con el fiscal adjunto de procesamiento:

a) Supervisar a los jefes de equipo de procesamiento y otros miembros de los
equipos conjuntos y equipos de juicio mediante la formulacion y coordinacion de
directrices y posiciones, con el fin de velar por la coherencia en asuntos juridicos y el
desarrollo completo y optimo de la estrategia juridica, y mediante la revision de sus
alegatos;

b) Proporcionar asesoramiento juridico al Fiscal y al fiscal adjunto en relacion
con las causas asi como con asuntos juridicos, politica interna y otros asuntos tanto
estratégicos como juridicos;

c) Elaborar y revisar los alegatos con el fin de velar por su calidad y coherencia
y de representar de forma optima los intereses estratégicos de la Fiscalia;
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d) Representar a la Division de Procesamiento en las salas y durante los
contactos externos con organizaciones internacionales, magistrados visitantes,
representantes de los gobiernos, ONG, profesionales del mundo académico y otros grupos
externos.

195.  El coordinador en funciones (asistencia temporaria general) ha realizado una funcion
clave a la hora de coordinar a los equipos de procesamiento, mejorando la calidad de la
redaccion de alegatos y la coherencia de las presentaciones. El coordinador supervisa la
gestion de todos los equipos, velando por que el nuevo Manual de Operaciones se ponga en
practica de manera uniforme en toda la Division. El coordinador también canaliza la
comunicacion entre los equipos de juicio y el Comité Ejecutivo, lo cual a su vez refuerza la
normalizacidn y contribuye a racionalizar las actividades.

Asistencia temporaria general

196. Se solicitan nuevamente recursos de asistencia temporaria general al mismo nivel
que en 2010, para seguir dando apoyo a la causa El Fiscal c. Jean Pierre Bemba y
suplementando la capacidad previa al juicio del equipo de procesamiento para las dos
causas en la situacion de Kenya (en gran parte, este equipo se compone de recursos que se
habran de liberar del equipo del juicio en la causa El Fiscal c. Thomas Lubanga en un
momento posterior de 2010).

197. Estos recursos se siguen solicitando en forma de asistencia temporaria general en
lugar de como puestos de plantilla, ya que en estos momentos no hay claridad en cuanto a
la rotacion de los recursos para los juicios (puestos de plantilla) tras la conclusion de las
actuaciones en la causa El Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui (finales de
2011). Por consiguiente, por el momento no se puede determinar si estos recursos de
asistencia temporaria general serdn necesarios mas alla de 2011.

198. En resumen, se solicitan los siguientes recursos de asistencia temporaria general:

Equipo de Kenya

a) Fiscal auxiliar (P-4) para 10 meses;

b) 2 oficiales juridicos (P-3) para 12 meses cada uno;
) Fiscal auxiliar adjunto (P-2) para 9 meses.

Equipo de la Republica Centroafricana

a) 2 fiscales auxiliares (P-3) para 10 meses cada uno;
b) Fiscal auxiliar adjunto (P-2) para 9 meses;
c) 2 fiscales auxiliares asistentes (P-1) para 8 meses cada uno.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

199. Las solicitudes correspondientes a viajes no solo se corresponden a las misiones de
equipos conjuntos para prestar apoyo a las investigaciones, sino también a las funciones de
representacion que lleva a cabo la fiscal adjunta con objeto de ampliar la comprension de
las actividades de la Fiscalia, y la cooperacion con ellas.

200. De resultas de las medidas de eficiencia en lo tocante a los viajes que ya se han
resefiado, el niimero de misiones solicitadas para la Division de Procesamiento se reduce
literalmente a 57, en contraposicion con las 61 de 2010. EI niimero total de dias de mision
se reduce considerablemente, en un 23%, con el resultado de la absorcion de todos los
incrementos derivados de la inflacion y una modesta reduccion neta de 7.100 euros.
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Cuadro 35: Programa 2400: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

iles i i recursos
Divisién de Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Basicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 625,7 2.962.9 3.588,6 648.,9 2.962,9 3.611,8 23,2 0,6
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 122,8 4298 552,6 122,8 429.8 552,6
Subtotal de gastos de personal 602,9 3.158,7 3.761,6 7485 3.392,7 4.141,2 771,7 3.392,7 4.164,4 23,2 0,5
Asistencia temporaria general 110,2 986,5 1.096,7 758.,9 758.,9 758.9 758.9
Subtotal de otros gastos de personal 110,2 986,5 1.096,7 7589 7589 758,9 758,9
Gastos de viaje 33,0 173,6 206,6 333 180,7 214,0 30,6 176,3 206,9 -7,1 -3.3
;Zf;g;‘la’l de gastos no relacionados con el 33,0 173,6 206,6 333 180,7 214,0 30,6 176,3 206,9 71 33
Total 746,1 4.318,8 5.064,9 781,8 4.332,3 5.114,1 802,3 4.327,9 5.130,3 16,1 0,3
Distribucion gastos de mantenimiento 19,4 105,6 125,0 15,1 159,1 174,2 16,4 146,2 162,6 -11,6 -6,7
Cuadro 36: Programa 2400: plantilla propuesta para 2011
Tsiaiz';?caodm Total Plantilla
Divisién de Procesamiento SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 gameo )y §G.CP SG-OC  Servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 3 4 2 2 6
Actual Situacional 3 8 6 6 6 29 7 7 36
Subtotal 1 8 6 6 33 9 42
N , Basica
ueva N
convertida Situacional
Subtotal
Puestos BéSICa. 1 -1
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01a1 ] -l
Total 1 1 5 8 6 6 6 33 9 9 42
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C.

Programa principal III: Secretaria

201. La Secretaria tiene a su cargo los aspectos no judiciales de la administracion y los
servicios de la Corte. Ademads de sus funciones de apoyo, la Secretaria realiza también otras
funciones como las de detencion, asistencia a los abogados para la defensa y para las
victimas y apoyo a las victimas y los testigos y proteccion de ambos. La Secretaria
desempena ademas actividades fundamentales para la aplicacion del Estatuto de Roma,
como las de asistencia a las victimas que participan en las actuaciones y sensibilizacion de
las comunidades afectadas.

202. Con afan de cumplir esa amplia gama de funciones, la Secretaria se ha organizado
en dos divisiones. La Division de Servicios Administrativos Comunes y la Division de
Servicios de la Corte, asi como en varias secciones y oficinas que dependen directamente
de la Secretaria. Se trata de la Seccion de Servicios de Asesoria Juridica, la Seccion de
Operaciones sobre el Terreno, la Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes, la
Seccion de Seguridad, la Seccién de Apoyo a los Abogados y la Seccion de Documentacion
e Informacion Publica. El Gabinete de la Secretaria cuenta con un pequefio numero de
funcionarios que apoyan a la Secretaria en sus funciones, incluso de relaciones externas y
cooperacion. Para fines administrativos, también dependen de la Secretaria las Oficinas de
Abogados Publicos para la Defensa y para las Victimas (ambas por conducto de la Seccion
de Apoyo a los Abogados), la Oficina de Auditoria Interna, E1 Mecanismo de Supervision
Independiente, la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes y la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas.

203. El presupuesto de la Secretaria depende principalmente del grado de apoyo
requerido por los diversos participantes en las actuaciones judiciales, a saber, los
magistrados, el Fiscal, los acusados y las victimas, asi como de las hipétesis en que se basa
el presupuesto y de los servicios y funciones ya mencionados. En sus calidad de proveedora
central de servicios a todos los 6rganos de la Corte y a las diversas estructuras mencionadas
que dependen de ella, la Secretaria requiere una parte comparativamente elevada del
presupuesto total.

204. La Secretaria aplica la estrategia de centrarse en las necesidades de sus clientes y su
objetivo es proporcionar un maximo de eficiencia mediante una plataforma comun de
servicios disponible a la totalidad de la organizacion tanto en la Sede como sobre el terreno.
Como proveedora centralizada de servicios, presta apoyo a los diferentes tipos de
operaciones de la Corte y genera sinergias alentando la interaccion y la cooperacion entre
sus dependencias. En consecuencia, se identifican objetivos comunes y se logra un enfoque
centralizado de la Secretaria que le permite combinar y redistruibuir los recursos con
flexibilidad, lo que a su vez permite lograr economias gracias a la eficiencia.

205. Durante 2011 la Secretaria seguira prestando apoyo y asistencia a la realizacion sin
retrasos de las actuaciones de los juicios y tratando especialmente de facilitar la realizacion
concurrente de juicios. El actual aumento de la actividad judicial tendra repercusiones sobre
el volumen de trabajo de la Secretaria y un efecto directo sobre el nivel de servicios
judiciales requerido.

206. Como resultado de la iniciacion de las actividades relativas a la situacion en Kenya,
se prevé un aumento de las necesidades de servicios para permitir la participacion, la
proteccion y el apoyo en relacion con las victimas y los testigos. Para estar en condiciones
de desempenar sus funciones estatutarias en relacion con la nueva situacion en Kenya, la
Secretaria ha hecho un analisis de las necesidades operacionales de sus secciones y de la
forma mas eficaz de atenderlas. Como parte de ese trabajo, se esta estudiando la necesidad
de establecer una presencia de la Secretaria sobre el terreno en ese pais. Se estan celebrando
conversaciones con la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (ONUN) a fin de evaluar
el grado de apoyo que requeriria esa presencia para su funcionamiento eficaz. En caso de
que la Secretaria considere necesario establecer una presencia, se pedira la aprobacion
previa del Presidente de conformidad con lo dispuesto en la norma 8 del Reglamento de la
Secretaria.
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207. En cuanto a los recursos destinados a la realizacion de esas actividades, se esta
dando prioridad a la atencién de las necesidades de la nueva situacion empleando los
recursos existentes, incluso mediante redistribucion desde la Oficina sobre el terreno en
Kampala, entre otras dependencias. Por ejemplo, se reasignard a Kenya el puesto de
coordinador de la sensibilizacion, mientras que los de director de oficina sobre el terreno y
paramédico se emplearan para atender ambas situaciones. El puesto de oficial adjunto de
logistica de la Seccion de Servicios Generales en la Sede, que quedo6 vacante recientemente
por la renuncia del titular, se reasignara a la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas para el apoyo a las operaciones sobre el terreno. No obstante, pese al uso de
recursos existentes para sufragar el costo de la labor de la Secretaria en la situaciéon en
Kenya, que permite mantener a un minimo los aumentos presupuestarios, no puede
excluirse que en situaciones futuras, o al aumentar las actividades en las situaciones
existentes, pueda aumentar la necesidad de fondos.

208. En 2011, en las operaciones sobre el terreno se hara incapié en el logro de una
coordinacion efectiva de todas las actividades que realiza la Secretaria sobre el terreno en
los cinco paises en los que hay situaciones al mismo tiempo que se trata de aumentar ain
mas la eficiencia a nivel de las oficinas sobre el terreno. El cierre de la Oficina sobre el
terreno en Abéché en 2011 traerd consigo varias reasignaciones, incluida la de diversos
recursos tanto a Kenya como a la base avanzada de Nyamena para apoyar las actividades
residuales en relacion con la proteccion de los testigos y las victimas y la participacion y
sensibilizacion de las victimas. También habra varias redistribuciones en el ambito de la
proteccion de los testigos a fin de garantizar el apoyo a las actuaciones judiciales en la
causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo.

209. En consonancia con el desarrollo de las actuaciones judiciales, la Secretaria seguira
analizando las actividades de cada oficina sobre el terreno con el proposito de preparar
estrategias adaptadas concretamente a cada situacion y, cuando proceda, preparar la
estrategia de reduccion o de salida, e incluso ocuparse de las funciones residuales y las
cuestiones pendientes.

210. La Secretaria sigue aplicando su enfoque centralizado de 2010 que permite un
crecimiento presupuestario minimo. Se haran reasignaciones y se fomentaran las sinergias
para absorber tanto como sea posible los aumentos de fondos requeridos ajustandose a la
base de referencia del presupuesto aprobado para 2010. No obstante, se requeriran algunos
aumentos.

211. El aumento global para la Secretaria es de 4,0 millones de euros, que equivale a un
6,7% y es causado principalmente por dos factores: la continuacion de juicios concurrentes
durante seis meses en 2011, que requerira 2,1 millones de euros debido a los costos de
asistencia temporaria general para apoyar la presencia de los testigos en los juicios y el
apoyo directo de los servicios de la Corte, incluidas la traduccion, la interpretacion y la
seguridad; y los aumentos de los gastos de personal, que seran de 0,7 millones de euros. En
2011, la Secretaria también asignara 0,3 millones de euros al reemplazo de bienes de capital
en beneficio de todas las operaciones sobre el terreno. El costo del uso del centro de
detencion en Scheveningen aumentara en 0,4 millones de euros en 2011. La Secretaria
solicitara la reclasificacion de 16 puestos, se redistribuiran tres puestos sobre el terreno y el
costo de las dietas por mision aumentard en 162.000 euros para cubrir las asignaciones
temporales de personal de seguridad sobre el terreno.
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Cuadro 37: Desglose del proyecto de presupuesto para el Programa principal ITI (en miles de

euros)
Proyecto de presupuesto para 2011 para el Programa principal 111 Total
Base de referencia para 2010 (excluida la Conferencia de Revision) 59.541
Gastos de personal — principalmente reclasificaciones y conversiones 725

Asistencia temporaria general, asistencia para reuniones y horas extraordinarias (excepto
para juicios concurrentes) 279

6 meses de asistencia temporaria general y asistencia para reuniones para juicios

concurrentes 2.134
Asistencia temporaria general, Kenya 270
Consultores 90
Gastos de viaje -35
Servicios por contrata -154
Capacitacion -12
Gastos generales de funcionamiento 298
Suministros y materiales 123
Inversion en bienes de capital 278
Total 63.537
Crecimiento total en euros 3.995
Crecimiento total (%) 6,7

212. De conformidad con los deseos de la Asamblea de los Estados Partes’ y del Comité
de Presupuestos y Finanzas®, en 2011 la Secretaria seguird procurando la eficiencia en sus
procedimientos institucionales y el suministro de servicios, y dirigiendo la labor que se
realiza en toda la Corte para mejorar los procedimientos institucionales de ésta. La
reestructuracion de los procedimientos administrativos de la Corte permitira hacer
economias en los gastos y contribuira al logro de su objetivo estratégico de convertirse en
un modelo de administracion publica.

> Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones...2008 (ICC-ASP/7/20), vol. 1. parte III,
ICC-ASP/7/20/Res.4.
¢ Documentos Oficiales ... octavo periodo de sesiones ... 2009 (ICC-ASP/8/20), vol. IL. parte B.1, parr. 48.
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Cuadro 38: Programa principal I1I: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los
recursos

Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total gfj;iCCOR Situacional ex{’{l).mcl' R Basico CR inztlj.mCl' R Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 11.107,8 8.432,1 19.539,9 19.539.,9 11.571,2 8.464,0 20.035,2 4953 2,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 8.361,6 6.236,6 14.598,2 14.598,2 8.494,8 6.333,1 14.827,9 229,7 1,6
Subtotal de gastos de personal 17.092,1 11.869,8 28.961,9 19.469,4 14.668,7 34.138,1 34.138,1 20.066,0 14.797,1 34.863,1 725,0 2,1
Asistencia temporaria general 1.957,5 1.554,7 3.512,2 1.568,7 1.237,6 2.806,3 2.806,3 1.629,9 3.154,3 4.784,2 1.977,9 70,5
Asistencia temporaria para reuniones 637,3 2849 9222 305,7 71,1 376,8 376,8 4357 292.5 7282 351,4 93,3
Horas extraordinarias 2423 74,4 316,7 2174 137,2 354,6 16,6 371,2 2359 155,3 391,2 36,6 10,3
Consultores 66,9 134,9 201,8 39,0 203,6 242.6 242.,6 142,9 189,7 332,6 90,0 37,1
Subtotal de otros gastos de personal 2.904,0 2.048,9 4.952,9 2.130,8 1.649,5 3.780,3 16,6 3.796,9 2.444,4 3.791,8 6.236,2 2.455,9 65,0
Gastos de viaje 2123 1.176,8 1.389,1 296,8 1.802,6 2.099.4 73,3 2.172,7 2774 1.787,3 2.064,7 -34,7 -1,7
Atenciones sociales 8,6 8,6 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata 1.161,7 1.664,1 2.825,8 1.537,8 1.186,5 2.724,3 2.724,3 1.292,7 1.277,3 2.570,0 -154,3 -5,7
Capacitacion 512,7 311,9 824,6 4233 395,6 818,9 818.,9 403,5 4034 806,9 -12,0 -1,5
Asistencia letrada 3.130,8 3.130,8 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2
Gastos generales de funcionamiento 5.660,2 4.587,6 10.247,8 5.925,3 5.621,7 11.547,0 11.547,0 6.310,8 5.851,2 12.162,0 615,0 53
Suministros y materiales 732,1 373,8 1.105,9 665,5 403,83 1.069,3 1.069,3 797,4 394,6 1.192,0 122,7 11,5
Equipo, incluido el mobiliario 912,2 755,5 1.667,7 406,5 236,2 642,7 642,7 547,5 372,9 920,4 277,7 432
fl“;’i‘x‘;’n ‘;? gastos no relacionados con 9.199,9 12.000,5  21.2004 92652  12.357.6  21.622.8 733 21.696,1 9.639,3  12.797.9  22.437.2 814,4 38
Total 29.196,0 25.919,2 55.115,2 30.865,4 28.675,8 59.541,2 89,9 59.631,1 32.149,7 31.386,8 63.536,5 3.995,3 6,7
Distribucion gastos de mantenimiento -399,7 -522,0 -921,7 -259,6 -817,6 -1.077,2 -1.077,2 -294.,6 -759,6 -1054,1 23,0 2,1
Cuadro 39: Programa principal III: plantilla propuesta para 2011
, Total cuadro organico y To.ta.l Plantilla
Secretaria SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 , . SG-CP SG-0C servicios
categorlas superiores generales total
Basica 1 4 16 25 33 24 1 104 8 129 137 241
Actual Situacional 1 13 34 34 8 90 8 140 148 238
Subtotal 1 4 17 38 67 58 9 194 16 269 285 479
Nueva/ B.é sica. ! ! !
convertida Situacional
Subtotal 1 1 1
Puestos Basica 1 1 1 1 4 1 1 5
redistribuidos/ Situacional 5 -4 1 -4 -2 -3 -3 -5
reclasificados Subtotal 1 5 -3 2 -3 2 -2 -2
Total 1 4 18 43 65 60 6 197 16 267 283 480
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1.

Programa 3100: La Secretaria
Introduccion

213. La Secretaria hizo en 2010 una reestructuracion interna con el propdsito de
optimizar el apoyo a las actuaciones judiciales y aumentar la eficiencia. La reestructuracion
afecto a la antigua Division de Victimas y Abogados (programa 3500), que consistia en la
Oficina del Jefe (Division de Victimas y Abogados) (programa 3510), la Seccion de Apoyo
a la Defensa (programa 3520), la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
(programa 3530) y también la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa (programa
3540) y la Oficina de Abogados Publicos para las Victimas (programa 3550).

214. Habida cuenta de la importancia del mandato de la Secretaria en relacion con las
victimas y de la necesidad de adoptar un enfoque mas amplio e integrado al respecto, la
Secretaria decidi6é que aquellas secciones que se ocupan de las victimas, a saber la Seccion
de Reparacion y Participacion de las Victimas y la Dependencia de Victimas y Testigos
rindieran cuentas a la misma persona. En consecuencia, se ha sacado de la Division de
Victimas y Abogados a la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas y se la ha
ubicado en la Division de Servicios de la Corte.

215. La Seccion de Apoyo a la Defensa y la Oficina del Jefe (Divisién de Victimas y
Abogados) se han fusionado y la dependencia resultante se llama ahora Seccién de Apoyo a
los Abogados, que ha pasado al programa La Secretaria (programa 3100), como
subprograma 3190. La nueva seccion se encarga de la gestion de la asistencia a los
abogados, incluida la capacitacion, y el programa de asistencia letrada tanto para las
victimas como para la defensa y depende directamente de la Secretaria.

216. Asimismo, la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa y la de Abogados
Publicos para las Victimas han pasado al programa La Secretaria (programa 3100) como
subprogramas 3191 y 3192. La Division de Victimas y Abogados se ha suprimido.

217. El programa La Secretaria (programa 3100) comprende ahora siete subprogramas: el
Gabinete de la Secretaria; la Oficina de Auditoria Interna; la Seccion de Servicios de
Asesoria Juridica; La Seccion de Seguridad; la Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes; la Seccion de Operaciones sobre el Terreno y la Seccion de Apoyo a los
Abogados.

218. El Gabinete de la Secretaria proporciona la orientacion necesaria para la gestion y
supervision efectivas de la Secretaria.

219. La Oficina de Auditaria Interna vela por que todas las dependencias de la
organizacion apliquen los principios de rendicion de cuentas y uso efectivo de los recursos.

220. La Seccion de Servicios de Asesoria Juridica desempefia una funcién importante en
proporcionar a la Corte un marco regulador soélido, de modo que pueda funcionar
eficientemente, incluso en su interaccion con las diversas partes interesadas.

221. La Seccion de Seguridad proporciona el apoyo esencial para las operaciones tanto en
la Sede como sobre el terreno.

222. La Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes contribuye a la correcta
gestion del proyecto de los locales permanentes.

223. La Seccién de Operaciones sobre el Terreno presta apoyo a todos los érganos de la
Corte y a las partes y los participantes en las actuaciones de la Corte durante las misiones
sobre el terreno.

224. La Seccion de Apoyo a los Abogados presta apoyo y asistencia a los abogados de las
victimas y de la defensa y administra el programa de asistencia letrada de la Corte. La
Oficina de Abogados Publicos para las Victimas y la de Abogados Publicos para la Defensa
dependen de la Secretaria para todas las cuestiones administrativas por conducto de esta
seccion.

Objetivos

1. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecion a la cooperacion externa que se reciba (OE 1).

20-S-081110



ICC-ASP/9/20

2. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad
esforzandose por conseguir un maximo de seguridad para todos los participantes y
los funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2).

3. Fomentar un mayor nivel de conocimiento acerca de la Corte y una comprension
mas correcta de ésta acordes con las distintas etapas de las actividades de la Corte en
las comunidades afectadas (OE 4).

4, Convertirse en una administracion no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actiie sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011
Objetivo 1
e Apoyar las investigaciones y los juicios en Evaluaciones regulares con las partes interesadas  (*)
consonancia con el marco estatutario. realizadas segun lo previsto en el plan bianual.
e Asegurar la coordinacion efectiva del apoyo y Namero de iniciativas coordinadas con resultado 80%
la asistencia prestados sobre el terreno a todas satisfactorio.
las partes y los participantes en las actuaciones.
Objetivo 2
e Mantener un entorno seguro y vigilado en la Control exhaustivo de todas las personas y objetos  100%
Sede la Corte. que entren a los locales de la Corte.
Respuesta por un oficial de seguridad a todas las  100%
emergencias en un maximo de dos minutos.
e Sistema de gestion de la seguridad sobre el Cumplimiento de los programas de capacitacion de  100%
terreno  conforme a las  normas de las Naciones Unidas en materia de seguridad sobre
las Naciones Unidas y las normas el terreno (tanto basica como avanzada).
internacionales. o . 0
Cumplimiento de las Normas minimas de 95%
seguridad operacional y las Normas minimas de
seguridad operacional aplicables al domicilio.
e Procedimiento controlado y coherente para la Realizacion de pruebas de penetracion en laredy  (*)
gestion de la seguridad de la informacion. disminucion del nivel de vulnerabilidad.
Aumento del puntaje de madurez durante la
evaluacion periddica de la aplicacion de la norma
ISO 27001.
Objetivos 1y 3
e Proteger los intereses juridicos de la Corte. Namero de acuerdos marco celebrados para apoyar 10
las operaciones de la Corte.
Numero de causas resueltas satisfactoriamente. 50
e Sistema efectivo para la asistencia letrada Numero de solicitudes de asistencia letrada pagada
pagada por la Corte. por la Corte.
Namero de abogados con buena reputacion en sus 300
sistemas nacionales.
Objetivo 4
e Reducir los riesgos financieros y de gestion Porcentaje de cuestiones determinadas en la 100%
auditoria interna y tenidas en cuenta en los planes
de accion.
Realizacion de auditorias del desempefio  (*)
independientes y basadas en la seguridad, y
suministro de informaciéon y asesoramiento
objetivos.
Proporcionar oportunamente a la Oficina del 100%
Director del Proyecto lo requerido por los usuarios.
(*) La Corte sigue haciendo lo necesario para desarrollar lineas de base realistas para estos objetivos.
20-S-081110 65
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Cuadro 40: Programa 3100: proyecto de presupuesto para 2011

La Secretaria

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

(en miles de euros)

Aumento de los

recursos

Basico

Total

Total

Basicos Situacionales Total excl CR Situacional excl. CR Basico CR incl. CR Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 3.302,3 2.515,7 5.818,0 5.818,0 3.370,2 2.725,4 6.095,6 277,6 4.8
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 2.675,4 1.934,6 4.610,0 4.610,0 2.699.4 2.083,1 4.782,5 172,5 3,7
Subtotal de gastos de personal 5.150,4 3.256,9 8.407,3 5.977,7 4.450,3 10.428,0 10.428,0 6.069,6 4.808,5 10.878,1 450,1 4,3
Asistencia temporaria general 1.215,0 525,5 1.740,5 1.129,7 56,2 1.185,9 1.185,9 1.185,9 405,6 1.591,5 405,6 34,2
Horas extraordinarias 110,4 66,2 176,6 124,4 57,6 182,0 16,6 198,6 124,4 86,4 210,8 28,8 15,8
Consultores 13,1 8,9 22,0 90,0 90,0 90,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.338,5 600,6 1.939,1 1.254,1 113,8 1.367,9 16,6 1.384,5 1.400,3 492,0 1.892,3 5244 38,3
Gastos de viaje 102,4 376,3 478,7 160,6 513,3 673.,9 65,9 739,8 83,3 530,0 613,3 -60,6 -9,0
Atenciones sociales 8,6 8,6 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata 152,2 288.,0 440,2 265,6 307,9 573,5 573,5 280,3 315,1 5954 21,9 3,8
Capacitacion 112,5 155,0 267,5 134,1 132,1 266,2 266,2 154,8 136,9 291,7 25,5 9,6
Asistencia letrada 3.130,8 3.130,8 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2
Gastos generales de funcionamiento 142,0 683,2 8252 121,5 674,2 795,7 795,7 198,0 647,3 8453 49,6 6,2
Suministros y materiales 70,1 268,8 338,9 70,5 272,8 343,3 3433 84,0 268,8 352,8 9,5 2,8
Equipo, incluido el mobiliario 15,9 132,2 148,1 10,0 27,1 37,1 37,1 11,0 163,8 174,8 137,7 371,2
f;’;’gi‘;ln iﬁ gastos no relacionados con 603,7 5.0343  5.638,0 7723 4.6386  5.410,9 659  5.4768 8214  4.7731 5.594,5 183,6 34
Total 7.092,6 8.891,8 15.984,4 8.004,1 9.202,7 17.206,8 82,5 17.289,3 8.291,3 10.073,6 18.364,9 1.158,1 6,7
Distribucion gastos de mantenimiento 2872 196,5 483,7 182,0 3378 519,8 519,8 201,9 308,7 510,6 -9,2 -1,8
Cuadro 41: Programa 3100: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total Plantilla
La Secretaria SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 organico y categorias SG-CP SG-0C servicios total
superiores generales
Basica 1 2 8 6 6 6 29 2 42 44 73
Actual Situacional 1 7 9 5 3 25 1 50 51 76
Subtotal 1 2 9 13 15 11 3 54 3 92 95 149
Basica
Nueva/ . Situacional
convertida
Subtotal
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos/ Situacional 4 -3 1 -1 -1
reclasificados Subtotal 4 -3 1 2 -1 -1 1
Total 1 2 9 17 12 11 4 56 2 92 94 150
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Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

225. La Secretaria tiene a su cargo funciones muy diversas, que van desde las de
administracion hasta las del servicio de la Corte, el apoyo y la asistencia a los acusados y
las victimas y sus abogados, la proteccion, la seguridad, la informacion publica y la
proyeccion exterior.

226. Esas tareas tan diversas las ejecutan las distintas divisiones, secciones, oficinas y
dependencias de la Secretaria. No obstante, es fundamental que la Secretaria cuente con una
estructura de apoyo sélida y efectiva en su Gabinete, en aras de la buena coordinacién tanto
interna dentro de la Secretaria como con los demas 6rganos. Ademas, el Gabinete de la
Secretaria garantiza que la Secretaria reciba el apoyo y la cooperacion necesarios de las
partes interesadas del exterior, tales como los Estados Partes, los 6rganos subsidiarios, los
organismos internacionales y regionales, la sociedad civil y el sector académico.

227. Ademas, la Asamblea de los Estados Partes ha establecido diferentes oficinas que
estan vinculadas con la Secretaria para fines administrativos, tales como la Secretaria de la
Asamblea de los Estados Partes, la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas, la Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes) y el Mecanismo de
Supervision Independiente. El Gabinete facilita el contacto regular y un enfoque
harmonizado en relacion con esas oficinas.

Recursos de personal

Recursos basicos

Asistencia temporaria general

228. Partida recurrente. Consignacion general relacionada con el Gabinete de la
Secretaria para apoyo ad hoc segun se requiera.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

229. Partida recurrente para los viajes de la Secretaria en el desempefio de sus funciones,

por ejemplo, reuniones con funcionarios de las Naciones Unidas y de gobiernos, donantes,
ONG y organizaciones importantes para la cooperacion con la Corte.
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Cuadro 42: Subprograma 3110: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Gabinete de la Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Basicos Situacionales Total glij;:icc.‘oR Situacional exzt;.taC['R Basico CR inC?.tLJC{R Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuad ani 908,3 908,3 908,3 902,7 902,7 -5,6 -0,6
uacro orgamciol No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 137,7 137,7 137,7 198,3 198,3 60,6 44,0
Subtotal de gastos de personal 776,4 21,3 797,7 1.046,0 1.046,0 1.046,0 1.101,0 1.101,0 55,0 53
Asistencia temporaria general 0,1 0,1 98,2 98,2 98,2 95,2 95,2 -3,1 -3,1
Horas extraordinarias 0,9 0,9
Consultores 6,3 6,3
Subtotal de otros gastos de personal 7.3 7.3 98,2 98,2 98,2 95,2 95,2 -3,0 -3,1
Gastos de viaje 40,2 29,6 69,8 24,2 24,9 49,1 18,5 67,6 28,0 18,6 46,6 -2,5 -5,1
Atenciones sociales 8,6 8,6 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata 25,4 25,4
Subtotal de gastos no relacionados con 74,2 29,6 1038 34,2 24,9 59,1 18,5 77,6 38,0 18,6 56,6 2,5 -5.1
el personal
Total 857,9 50,9 908,8 1.178,4 24,9 1.203,3 18,5 1.221,8 1.234,2 18,6 1.252,8 49,5 4,1
Distribucion gastos de mantenimiento 31,0 31,0 252 252 252 30,0 30,0 4.8 19,0
Cuadro 43: Subprograma 3110: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total Plantilla
Gabinete de la Secretaria SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  organico y categorias SG-CP SG-0OC servicios rotal
superiores generales
Basica 1 1 2 3 1 8 1 1 2 10
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 3 1 8 1 1 2 10
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos B.éswa. ! ! !
redistribuido/ _ Situacional
reclasificados g, 170101 )i )i )i
Total 1 1 2 3 1 8 1 2 3 11
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Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

Recursos de personal

Recursos basicos

Consultoria

230. Partida recurrente relacionada con el crédito para los miembros externos del Comité
de Auditoria. Los gastos incluyen la remuneracion mediante una suma global y los gastos
de viaje.

Recursos no relacionados con el personal.

Gastos de viaje

231. Partida recurrente. La reduccion se debe al paso a “consultoria” de los gastos
relacionados con el Comité de Auditoria.

Capacitacion
232. Partida recurrente para satisfacer las necesidades minimas de formacion profesional

recomendadas en el informe sobre el examen externo por pares pedido por la Corte. Los
recursos incluyen un programa de capacitacion técnica para cada funcionario.
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Cuadro 44: Subprograma 3120: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Toe iles ; iles recursos
Oficina de Auditoria Interna (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 376,5 376,5 371,9 371,9 -4,6 -1,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 3974 3974 436,5 436,5 432,5 432,5 -4,0 -0,9
Asistencia temporaria general 23,4 23,4
Consultores 6,8 6,8 90,0 90,0 90,0
Subtotal de otros gastos de personal 30,2 30,2 90,0 90,0 90,0
Gastos de viaje 3,5 3,5 92,8 25,5 118,3 9,1 22,2 31,3 -87,0 -73,5
Servicios por contrata 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Capacitacion 0,7 0,7 20,7 20,7 20,6 20,6 -0,1 -0,5
Subtotal de gastos no relacionados con el 207 35 242 133.5 255 159.0 497 222 71,9 871 -54.8
personal
Total 448,3 3,5 451,8 570,0 25,5 595,5 572,2 22,2 594,4 -1,1 -0,2
Distribucion gastos de mantenimiento 15,5 15,5 10,1 10,1 10,9 10,9 0,8 8,2
Cuadro 45: Subprograma 3120: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total Plantilla
Oficina de Auditoria Interna SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  orgdnico y categorias SG-CP SG-OC servicios total
superiores generales
Basica 1 1 1 3 1 1 4
Actual Situacional
Subtotal 1 1 1 3 1 1 4
Basica
Nueva/ . .
- Situacional
convertida
Subtotal
Puestos B'ésica.
redistribuido/ _ Situacional
reclasificados  g,,p/01a1
Total 1 1 1 3 1 1 4
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Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica
Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

233. Partida recurrente para el costo del apoyo juridico a las oficinas sobre el terreno y
cuestiones conexas.

Servicios por contrata

234. Partida recurrente. Los servicios por contrata diversos se han mantenido para
sufragar el costo de las consultas y el asesoramiento sobre las leyes nacionales y las normas
aplicables, y la asistencia en las actuaciones juridicas.

Capacitacion

235. Partida nueva para satisfacer las necesidades minimas de formacion profesional
segun se requiera para el desempeifio de las funciones de la Seccion.
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Cuadro 46: Subprograma 3130: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Toe iles ; iles recursos
Seccién de Servicios de Asesoria Juridica (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 551,3 551,3 549,1 549,1 2,2 -0,4
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 120,0 120,0 121,2 121,2 1,2 1,0
Subtotal de gastos de personal 615,1 615,1 671,3 671,3 670,3 670,3 -1,0 -0,1
Asistencia temporaria general 17,6 17,6
Subtotal de otros gastos de personal 17,6 17,6
Gastos de viaje 11,0 2,7 13,7 15,6 15,6 1,7 15,4 17,1 1,5 9,6
Servicios por contrata 15,0 15,0 15,0 15,0
Capacitacion 10,9 10,9 10,9
Suministros y materiales 0,4 0,4
Subtotal de gastos no relacionados con el 114 27 14,1 15.0 15.6 30,6 27.6 154 43,0 12,4 40,5
personal
Total 644,1 2,7 646,8 686,3 15,6 701,9 697,9 15,4 713,3 114 1,6
Distribucion gastos de mantenimiento 27,2 27,2 17,6 17,6 19,1 19,1 1,5 8,2
Cuadro 47: Subprograma 3130: propuesta de plantilla para 2011
g . . , Total cuadro Total .
Seccidn de Servzct'os de Asesoria SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 orgdanico y SG-PL SG-OC servicios Plantilla
Juridica ; . total
categorias superiores generales
Basica 1 2 1 1 5 2 2 7
Actual Situacional
Subtotal 1 2 1 1 5 2 2 7
Basica
Nueva/ . .
- Situacional
convertida
Subtotal
Puestos B.aswé
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados ¢, /0001
Total 1 2 1 1 5 2 2 7
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d) Subprograma 3140: Seccion de Seguridad
Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

236. Veintidés auxiliares de apoyo a la seguridad (SG-OC) (12 meses cada uno, costo
continuado) para que se encarguen del control por razones de seguridad, las patrullas
generales de los edificios, las funciones de recepcion en el edificio Arc y el trabajo de
atencion inicial a las situaciones de emergencia.

Horas extraordinarias, incluido el suplemento por trabajo nocturno

237. Partida recurrente. El mantenimiento de una presencia de seguridad durante las 24
horas requiere la ocupacién permanente de varios puestos. El trabajo nocturno se remunera
con arreglo al Estatuto del Personal. Periédicamente se requiere trabajar horas
extraordinarias debido a fiestas oficiales o a insuficiencia de personal. los costos se han
reducido para compensar el aumento de los gastos en horas extraordinarias relacionados
con las situaciones.

Recursos situacionales
Reclasificacion

238. Cuando para el presupuesto de 2008 se aprobaron tres puestos nuevos de oficial de
coordinacion de la seguridad sobre el terreno con categoria P-3, no se reclasificé al mismo
tiempo un puesto ya existente de oficial de coordinacion de la seguridad sobre el terreno
asignado a la Oficina sobre el terreno en Uganda. Como los titulares de todos esos puestos
desempenan las mismas funciones y tienen la misma responsabilidad, se pide nuevamente
la reclasificacion de P-2 a P-3 de un puesto de oficial de coordinacion de la seguridad sobre
el terreno a fin de rectificar esa omision.

Asistencia temporaria general

239. Diez auxiliares de apoyo a la seguridad (SG-OC) (6 meses cada uno, continuacion
del costo que anteriormente se habia solicitado con cargo al Fondo para Contingencias)
para prestar los servicios de seguridad requeridos para el apoyo en caso de juicios
concurrentes.

Horas extraordinarias

240. Partida recurrente para mantener los servicios de seguridad en la Sede. Se requieren
horas extraordinarias debido a las largas horas de audiencia en las salas.

Recursos no relacionados con el personal

241. Concretamente en el sector de seguridad, la celebracion de juicios concurrentes
requiere actividades adicionales.

Recursos basicos
Gastos de viaje

242. Partida recurrente. Para la asistencia a reuniones de informacion y coordinacion con
asociados de otras organizaciones internacionales, especialmente el Departamento de
Seguridad de las Naciones Unidas, la Red Interinstitucional de Gestion de la Seguridad, la
INTERPOL, etc. La reduccion corresponde al costo relacionado con la Conferencia de
Revision celebrada en Kampala en 2010.

Servicios por contrata
243. Partida recurrente. Los servicios por contrata incluyen servicios de custodia de

llaves y de respuesta para las residencias de altos funcionarios de la Corte, la pertenencia a
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la Asociacion Europea de Seguridad Corporativa y las autorizaciones relacionadas con la
seguridad. Los costos por concepto de autorizaciones relacionadas con la seguridad han
aumentado por el incremento de las actividades de la Corte.

Capacitacion

244, Partida recurrente. A fin de mantener sus calificaciones y permisos, todo el personal
de seguridad de la Corte requiere tanto instruccion basica como readiestramiento en
primeros auxilios, lucha contra incendios, respuesta en situaciones de emergencia y uso de
armas de fuego. Los costos incluyen también los de capacitacion en seguridad de la
informacion y gestion de la seguridad, y la capacitacion en proteccion especial.

Gastos generales de funcionamiento

245. Partida recurrente. Para el mantenimiento de armas de fuego y del equipo de
capacitacion y de control por razones de seguridad, y para el ensayo de sistemas de
seguridad de la informacion. Esta partida también incluye la pertenencia al sistema de
gestion de la seguridad de las Naciones Unidas, cuyo costo ha aumentado
considerablemente.

Suministros y materiales

246. Partida recurrente. Entre los suministros y materiales figuran los que necesita la
Oficina de Pases ¢ Identificacion, uniformes y proteccion antibalas para el personal de
seguridad y lo necesario para la capacitacion en el uso de armas de fuego.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

247. Partida recurrente. Las necesidades de viaje incluyen los viajes para asistir a las
reuniones y las actividades de capacitacion para la coordinacion de la seguridad del
personal de las Naciones Unidas sobre el terreno, la proteccion especial sobre el terreno de
altos funcionarios de la Corte y otras misiones de apoyo a la seguridad. Cada funcionario
permanente de seguridad sobre el terreno debe viajar a la Sede para recibir informacion y
capacitacion y para el mantenimiento de sus cualificaciones.

Servicios por contrata

248. Partida recurrente relacionada con los costos de subcontratar las funciones de
vigilancia de las oficinas de la Corte sobre el terreno y los costos del suministro local de
servicios de seguridad.

Capacitacion

249. Partida recurrente. El personal de seguridad sobre el terreno requiere el mismo nivel
de capacitacion en primeros auxilios, lucha contra incendios y uso de armas de fuego que el
personal de seguridad de la Sede, asi como capacitacion especializada en cuestiones
relacionadas con la seguridad sobre el terreno, como la conduccién de vehiculos todo
terreno y la capacitacion en proteccion especial.

Gastos generales de funcionamiento

250. Partida recurrente para sufragar el costo de los arreglos de participacion en la
financiacion de los gastos en el plano local con el sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas y para el cumplimiento de las Normas minimas de seguridad operacional
aplicables al domicilio a las residencias de los funcionarios de la Corte sobre el terreno,
incluidos en el presupuesto de la Seccion a partir de 2010.

Suministros y materiales

251. Partida recurrente que incluye el suministro de uniformes y equipo de proteccion
personal y otros suministros y materiales requeridos para el desempefio de las funciones de
seguridad sobre el terreno.
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Cuadro 48: Subprograma 3140: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Seccion de Seguridad (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Basicos Situacionales Total eljjls:icc"oR Situacional exC(;.mC['R Basico CR inC?.taC{R Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 551,3 4879 1.039,2 1.039,2 549,1 533,7 1.082,8 43,6 4,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 2.057,7 1.363,7 34214 34214 2.076,9 1.534,1 3.611,0 189,6 5,5
Subtotal de gastos de personal 2.314,7 1.361,7 3.676,4 2.609,0 1.851,6 4.460,6 4.460,6 2.626,0 2.067,8 4.693,8 233,2 52
Asistencia temporaria general 1.134,7 -1,3 1.133,4 1.031,5 1.031,5 1.031,5 1.090,7 336,0 1.426,7 395,2 38,3
Horas extraordinarias 109,5 66,2 175,7 1244 57,6 182,0 16,6 198,6 1244 86,4 210,8 28,8 15,8
Subtotal de otros gastos de personal 1.244,2 64,9 1.309,1 1.155,9 57,6 1.213,5 12135 1.2151 4224 1.637,5 424,0 34,9
Gastos de viaje 28,9 166,6 195,5 14,5 249,1 263,6 47,4 311,0 15,1 276,9 292,0 28,4 10,8
Servicios por contrata 55,2 214,8 270,0 58,8 2420 300,8 300,8 73,5 255,0 328,5 27,7 9,2
Capacitacion 110,7 64,7 175,4 108,6 70,7 179,3 179,3 118,5 78,7 197,2 17,9 10,0
Gastos generales de funcionamiento 141,8 44,6 186.,4 116,5 69,5 186,0 186,0 193,0 69,5 262.,5 76,5 41,1
Suministros y materiales 67,3 27,8 95,1 70,5 27,0 97,5 97,5 84,0 50,5 134,5 37,0 37,9
Equipo, incluido el mobiliario 3,8 10,7 14,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
f}‘;’éﬁi‘;; Z? gastos no relacionados con 407,7 5292 936,9 369,9 6583  1.0282 474 10756 485,1 7306 12157 187,5 18,2
Total 3.966,6 1.955,8 5.922,4 4.134,8 2.567,5 6.702,3 47,4 6.749,7 4.326,2 3.220,8 7.547,0 844,7 12,6
Distribucion gastos de mantenimiento 163,0 58,7 221,6 98,3 106,1 204,4 204,4 106,4 97,5 203,9 -0,5 -0,2

Cuadro 49: Subprograma 3140: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro Total Plantilla
Seccion de Seguridad SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  orgdnico y categorias SG-CP SG-OC servicios total
superiores generales
Basica 1 2 1 1 5 1 33 34 39
Actual Situacional 1 3 1 5 19 19 24
Subtotal 1 3 4 2 10 1 52 53 63
Basica
Nueva/ . .
- Situacional
convertida
Subtotal
Puestos B'aSlca.
redistribuido/ _ Situacional 1 -1
reclasificados Subtotal 1 -l
Total 1 3 5 1 10 1 52 53 63

SL
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e)

Subprograma 3160: Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes
Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

252. Partida recurrente. Se requieren viajes para, entre otras razones, asistir a reuniones
con los arquitectos en Dinamarca, a la Conferencia sobre Diseflo para Tribunales y para el
intercambio de informacion con otras organizaciones internacionales que ejecutan trabajos
de construccion. La solicitud presupuestaria para la Oficina de la Secretaria para los
Locales Permanentes se ha mantenido al nivel de 2010.

Servicios por contrata

253. Partida recurrente. Sin perjuicio o limitacién de los servicios proporcionados por el
equipo principal de gestion del proyecto (que rinde cuentas a la Oficina de la Asamblea de
los Estados Partes para el Director del Proyecto) se requieren los siguientes servicios de
consulta o apoyo relativos a la funcion de los usuarios:

a) Supervision y verificacion continuas de la correcta atencion de las
necesidades de los usuarios;

b) Actualizacion continua y definicion mas exacta de las necesidades cuando
sea necesario y determinacion de todas las que se hayan omitido en los documentos de
informacion existentes, especialmente, pero no exclusivamente, en relacion con las
arquitecturas de interiores y del paisaje, el equipo de los usuarios, la estrategia para la
tecnologia de la informacion y la comunicacion, la estrategia para la seguridad, los
requisitos en materia de cocinas y otros servicios segun se requiera;

c) Preparacion u orientacion y el apoyo a la Corte en su calidad de usuario final
en las reuniones relativas al proyecto;

d) Asesoramiento sobre aspectos de la gestion de las instalaciones para los
nuevos locales;

e) Analisis de las propuestas de disefio, (adicional a los servicios prestados por
el equipo principal de gestion del proyecto enumerados anteriormente);

f) Asesoramiento sobre las estrategias de mudanza;

g) Asesoramiento y apoyo acerca de la etapa de entrega, prueba y aceptacion;

h) Servicios de consultoria de expertos segin y cuando se necesiten en relacion,

pero no exclusivamente, con la gestion de las instalaciones, la tecnologia de la informacion
y la comunicacién, la seguridad, la sostenibilidad, los costos (segunda opinién si se
requiere), la estrategia de licitacion, la estrategia relativa a las cocinas y el mantenimiento;

1) Suministro en general de segundas opiniones sobre las decisiones relativas al
proyecto segin y cuando se requiera;

1) Suministro continuo de asesoramiento acerca de la estrategia y los costos de
mantenimiento de los nuevos locales;

k) Suministro de asesoramiento sobre el establecimiento de la gestion de las
instalaciones y los servicios generales en pro del maximo de eficiencia para el nuevo
edificio.

254. Estos servicios han de ser prestados por la Corte (el usuario) y no por la Oficina de
la Asamblea de los Estados Partes para el Director del Proyecto, o s6lo parcialmente por
ésta.

20-S-081110



011180-S-0C

LL

Cuadro 50: Subprograma 3160: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Oficina de la Secretaria para los Locales (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Permanentes
Basicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 219,3 219,3 220,4 2204 1,1 0,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de personal 191,8 191,8 2193 2193 2204 2204 1,1 0,5
Asistencia temporaria general 2,5 2,5
Subtotal de otros gastos de personal 2,5 2,5
Gastos de viaje 2.3 23 13,5 13,5 13,5 13,5
Servicios por contrata 51,6 51,6 171,8 171,8 171,8 171,8
Gastos generales de funcionamiento 0,2 0,2 5,0 5,0 5,0 5,0
Suministros y materiales 0,4 0,4
Equipo, incluido el mobiliario 12,1 12,1 9,0 9,0 10,0 10,0 1,0 11,1
Subtotal de gastos no relacionados con el
66,6 66,6 199,3 199,3 200,3 200,3 1,0 0,5
personal
Total 260,9 260,9 418,6 418,6 420,7 420,7 2,1 0,5
Distribucion gastos de mantenimiento 7,8 7,8 5,0 5,0 5,5 5,5 0,4 8,2
Cuadro 51: Subprograma 3160: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Oficina de la Secretaria para los SGA SsG D-2 D-1 P-s P4 P3 P Pl orgdnico y SG-CP SG-0C servicios Plantilla
Locales Permanentes categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 2 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 2
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos B.aswa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 2 2
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f) Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

1.Jefe de seccion
1 Auxiliar administrativo

Dependencia de Apoyo
Operacional sobre el Terreno

1 Oficial de logistica
2 Auxiliares de logistica

Dependencia de Coordinacion

Y Planificacion Estratégicas

sobre el Terreno
1 Jefe de dependencia
1 Oficial de planificacion
estratégica

Dependencia de Uganda

Oficina sobre el terreno en
Kampala
1 Coordinador de la
Secretaria sobre el terreno
1 Auxiliar administrativo
5 Choferes
1 Chofer (asistencia
temporaria general)
1 Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria
general)

Dependencia de la Republica
Democratica del Congo

Oficina sobre el terreno en Kinshasa
1 Coordinador de la Secretaria sobre el
terreno
1 Auxiliar administrativo
5 Choferes
1 Chofer (asistencia temporaria general)
1 Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria general)

Oficina avanzada en Bunia
1 Director de oficina avanzada sobre el
terreno
1 Auxiliar administrativo
2 Choferes
1 Empleado de la limpieza (asistencia
temporaria general)

Dependencia del Sudan

Oficina sobre el terreno en
Nyamena
1 Coordinador de la
Secretaria sobre el terreno
1 Auxiliar administrativo
4 Choferes
1 Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria
general)

Oficina sobre el terreno en
Abéché
1 Auxiliar administrativo

Dependencia de la
Republica Centroafricana

Oficina sobre el terreno en
Bangui
1 Coordinador de la
Secretaria sobre el terreno
1 Auxiliar administrativo
5 Choferes
1 Chofer (asistencia
temporaria general)
1 Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria
general)

255. En 2010, La Seccion de Operaciones sobre el Terreno adopto las primeras medidas
para la realizacion de las mejoras aprobadas en relacion con la Sede, a saber, la contratacion
del jefe de la Seccion de Operaciones sobre el Terreno, el jefe de la Dependencia de Apoyo
Operacional sobre el Terreno y el de la Dependencia de Coordinacion y Planificacion
Estratégicas sobre el Terreno. En 2011 se consolidara la capacidad de coordinacion y
planificacion a nivel de la Sede.

256. En relacion con las operaciones sobre el terreno, en 2011 los gastos no relacionados
con el personal aumentaran en un 8% en lo que corresponde a la situacion en la Republica
Democratica del Congo como resultado de la inflacion y del apoyo relacionado con la
proteccion de los testigos y su preparacion para los juicios en curso. Los gastos no
relacionados con el personal correspondientes a la situacion en la Reptiblica Centroafricana
tendran un leve aumento operacional de un 10 % debido a las actuaciones en curso en la
causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo. La Oficina sobre el terreno en Kampala
seguira prestando el apoyo necesario para las actividades en curso en el pais y sus recursos
también se utilizaran para el apoyo a las operaciones en la parte oriental de la Republica
Democratica del Congo y en relacion con la situacion en Kenya. Conjuntamente entre las
cinco situaciones (cuatro existentes y una nueva) en 2011 habra una disminucion total de
68.000 euros en los gastos no relacionados con el personal (excluyendo 150.000 euros en
inversiones).

257.

Hacia fines del primer semestre de 2011 terminara el proceso de clausura de la

Oficina sobre el terreno en Abéché, una de las dos oficinas mas costosas en términos de
gastos de funcionamiento. Como resultado, en los gastos no relacionados con el personal se
lograra una economia del 45% que se utilizara para reforzar las operaciones en la Republica
Democratica del Congo en relacion con las investigaciones que hace la Fiscalia en los
Kivus y las actividades relativas a la nueva situacion en Kenya, y para la capacitacion del
personal requerida debido a la reorganizaciéon de la Seccion de Operaciones sobre el

Terreno.
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258. En Abéché se mantendrd una presencia minima sobre el terreno mientras que
Nyamena pasara a ser la principal estructura de apoyo sobre el terreno para el suministro de
asistencia y apoyo operacional a un nimero muy limitado de misiones en relacion con la
situacion en Darfur/Sudan.

259. La Seccion de Operaciones sobre el Terreno seguira apoyando todas sus operaciones
en relacion con la situacion en Kenya, incluso el suministro de servicios a todos los clientes
(Fiscalia, Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, equipos de defensa cuando sea
necesario), mediante la redistribucion de la mayor parte de sus recursos de personal de las
oficinas sobre el terreno en Abéché y Kampala. Los costos relativos al apoyo a esas
actividades se absorberan con los recursos existentes como resultado de las medidas de
eficiencia adoptadas durante 2010 y el cierre de la Oficina sobre el terreno en Abéché.

Cuadro 52: Secciones representadas sobre el terreno que reciben apoyo de la Seccion
de Operaciones sobre el Terreno

Republica Republica Reptiblica
. Democratica ~ Demoacratic Chad Chad P

Secciones Uganda iy Centro-
del Congo a del Congo Abéché Nyamena afvicana
Kinshasa Bunia

Fiscalia v \ v \

Seccion de

Operaciones sobre el v \ v \ \ \

Terreno

Seccion de

Tecnologias de la N N

Informacion y la

Comunicacion

Servicio médico

Seccion de Seguridad v < v

Dependencia de

Victimas y Testigos v v v v v

Seccion de

Documentacién e v \ v \/ \

Informacion Publica

Seccion de

Reparacion y

Participacion de las v v v v

Victimas

Fondo Fiduciario en

beneficio de las v v S

victimas

Total 9 7 6 1 6 8

Recursos de personal
Rercursos situacionales
Reclasificaciones

260. Durante 2009 se hizo en la Seccion de Operaciones sobre el Terreno una revision de
los puestos cuyo resultado fue la reclasificacion en 2010 de varios puestos de la Sede,
mientras que los puestos sobre el terreno se revisarian en el proyecto de presupuesto para
2011. Ahora se solicita la reclasificacion de los siguientes puestos: cuatro de directores de
oficina sobre el terreno (P-3) a coordinadores de la Secretaria sobre el terreno (P-4) y uno
de director de oficina avanzada sobre el terreno de SG-CP a P-2 (puesto nacional del cuadro
organico).
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261. Basandose en un analisis a fondo de los riesgos relacionados con la gestion por la
Secretaria de sus presencias sobre el terreno, en 2011 la atencion a las actividades sobre el
terreno se centrara en el logro de una supervision y gestion efectiva y eficaz de todas las
dependencias funcionales de la Secretaria que estan sobre el terreno y en los recursos
materiales mediante la creacion de un nuevo puesto, el de coordinador de la Secretaria
sobre el terreno, para reemplazar el de director de oficina sobre el terreno. Los
coordinadores de la Secretaria sobre el terreno constituirdn una valiosa fuente de expertos a
la que la organizacion recurriria durante los afios proximos. Se los puede asignar
rapidamente para que ayuden a la Corte en la ejecucion de su mandato fuera de la Sede,
incluido el cierre de oficinas sobre el terreno, el apoyo y la asistencia en relaciéon con
situaciones nuevas y otras formas de actividades sobre el terreno que la Corte realice en
2011 en el cumplimiento de su mandato. Las eficiencias relacionadas con la creacion del
puesto de coordinador de la Secretaria sobre el terreno se indican en el “Informe acerca del
examen de las operaciones sobre el terreno” (ICC-ASP/9/CBF.1/15).

262. Los costos ascienden a 80.000 euros para los cuatro puestos. Esos costos se
absorberan gracias a las medidas de eficiencia explicadas anteriormente, incluido el cierre
de una de las oficinas sobre el terreno mas costosas, la oficina sobre el terreno en Abéché ,
y la gestion efectiva de las inversiones sobre el terreno durante los afios proximos. Cabe
sefialar que gracias a esos puestos la Secretaria podra atender con eficacia las cinco
situaciones existentes.

263. El director de la oficina avanzada sobre el terreno de la Oficina sobre el terreno en
Bunia serd necesario para hacer frente al aumento del volumen y la complejidad de las
actividades sobre el terreno en la parte oriental de la Republica Democratica del Congo y
garantizar que se presten servicios de apoyo oportunos y de alta calidad a los equipos de la
Fiscalia, la defensa, y diversas dependencias de la Secretaria que realizan actividades en la
zona.

264. En conjunto, en 2011 la Seccion de Operaciones sobre el Terreno mantendra el
mismo nimero de puestos.

Redistribuciones

265. Debido al cierre de la oficina sobre el terreno en Abéché, habra redistribuciones de
puestos y cambios de lugar de destino de los funcionarios. Considerando que en 2011 la
Corte trabajara activamente en cinco situaciones, el niimero actual de choferes constituye la
capacidad minima necesaria para apoyar las actividades en esos paises, sin tener en cuenta
las necesidades de vacaciones y de otro tipo.

266. Se redistribuiran del Chad cuatro puestos locales de SG-OC para el apoyo a las
actividades relacionadas con la situacion en Kenya. Esto no tendra consecuencias
financieras.

267. Se trasladaran de Abéché a Nyamena dos puestos locales de SG-OC.

268. Un coordinador de la Secretaria sobre el terreno (P-4) cambiara de lugar de destino
desde Kampala/Uganda para el apoyo a las actividades relacionadas con la situacion en
Kenya.

Asistencia temporaria general

269. Tres choferes (SG-OC) (6 meses cada uno, costo continuado). Para cumplir las
reglas relativas a la seguridad en la conduccion de vehiculos (descanso) y para el reemplazo
de la capacidad de conduccion durante los periodos de vacaciones.

270. Cinco empleados de la limpieza (SG-OC) (4 durante 12 meses y 1 durante 6 meses,
costo continuado). Los puestos de empleados de la limpieza para las oficinas sobre el
terreno se seguiran solicitando como asistencia temporaria general. El puesto de empleado
de la limpieza en Abéché se ha incluido por seis meses tnicamente y también se lo utilizara
para asegurar el apoyo a las actividades relativas a la situacion en Kenya.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

271. Partida recurrente que incluye los gastos de viaje de la Seccion de Operaciones sobre
el Terreno para asistir a reuniones con otras organizaciones internacionales, incluso
reuniones para mantener contactos, y a reuniones de coordinacion y control con las oficinas
sobre el terreno, incluida la reserva en vuelos especiales de la MONUC para la Secretaria.

Servicios por contrata

272. Partida recurrente. Los costos se han reducido considerablemente. Actualmente esta
partida cubre tinicamente la lucha requerida contra el vector de la malaria.

Capacitacion

273. Partida recurrente. En 2011, en vista del nuevo mandato de la Seccidn, los cursos de
capacitacion se concentraran en la creacion de las competencias y aptitudes requeridas para
contar con los medios necesarios para hacerse cargo de las operaciones y las situaciones,
instrumento esencial para el desarrollo de la capacidad de adoptar un enfoque estratégico y
orientado hacia la adopcion de politicas para las operaciones de la Secretaria sobre el
terreno y velar por su coordinacion efectiva, e incluso hacer frente a situaciones de crisis.
Se realizaran ademas moddulos de capacitacion centrados en la gestion efectiva de los
riesgos relacionados con el trabajo sobre el terreno. Se requiere capacitacion en conduccion
profesional de vehiculos, conduccion agresiva en situaciones de emergencia y
mantenimiento. Se ha logrado une reduccién mediante la identificacion de proveedores
locales de capacitacion de choferes.

Gastos generales de funcionamiento

274. Partida recurrente. Este crédito incluye el alquiler y la conservacion de locales y los
gastos de agua, electricidad etc. para las oficinas sobre el terreno, asi como para la
cobertura de seguros para las instalaciones y los vehiculos y el costo de los desplazamientos
para cuatro oficinas sobre el terreno. Los gastos relacionados con el cierre de la oficina de
Abéché se compensan con la reduccion de los gastos correspondientes a seis meses de
alquiler.

Suministros y materiales

275. Partida recurrente para combustible y bienes fungibles de oficina. La reduccion
refleja el cierre de la oficina de Abéché.

Equipo, incluido el mobiliario

276. Para asegurar la continuidad de las actividades serd necesario reemplazar tres
vehiculos. El uso de esos vehiculos incluye viajes de larga distancia a Kenya, la Republica
Unida de Tanzania y Rwanda (1.000 km en una direccion). Esos vehiculos se utilizan desde
2004 y ya no ofrecen condiciones de seguridad ni es econémico su mantenimiento.
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Cuadro 53: Subprograma 3180: proyecto de presupuesto para 2011

Seccion de Operaciones sobre

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

Aumento de los

recursos

el Terreno
Basicos Situacionales Total Basicos Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro Organico 884.,4 884.,4 1.052,5 1.052,5 168,1 19,0
o No se dispone de datos desglosados
Cuadro de Servicios Generales 510,9 510,9 488.4 488.4 =225 -4.4
Subtotal de gastos de personal 68,8 1.104,1 1.172,9 1.395,3 1.395,3 1.540,9 1.540,9 145,6 10,4
Asistencia temporaria general 2435 2435 56,2 56,2 69,6 69,6 13,4 23,8
Consultores 8,9 8,9
Subtotal de otros gastos de personal 2524 2524 56,2 56,2 69,6 69,6 13,4 23,8
Gastos de viaje 146,4 146,4 137,9 137,9 132,0 132,0 -5,9 -4,
Atenciones sociales 33,5 33,5 15,9 15,9 8,1 8,1 -7,8 -49,1
Capacitacion 82,2 82,2 61,4 61,4 58,2 58,2 =32 52
Gastos generales de funcionamiento 638,6 638,6 571,7 571,7 567,8 567,8 -9,9 -1,7
Suministros y materiales 239.,8 239,8 2458 2458 218,3 218,3 -27,5 -11,2
Equipo, incluido el mobiliario 121,5 121,5 27,1 27,1 163,8 163,8 136,7 504.,4
Subtotal de gastos no- relacionados 1.262,0 1.262,0 1.065,8 1.065,8 11482 1.148,2 82,4 7.7
con el personal
Total 68,8 2.618,5 2.687,3 2.517,3 2.517,3 2.758,7 2.758,7 2414 9,6
Distribucion gastos de mantenimiento 105,6 105,6 172,3 172,3 158,4 158.,4 13,9 -8,1
Cuadro 54: Subprograma 3180: plantilla propuesta para 2011
.. . i L Total
Seccidn de Operaciones sobre el SGA  SsG D=2 Ps P4 P3  pa  p [o@lcuadroorginicoy  gq op SG-0C servicios Plantilla total
Terreno categorias superiores
generales
Basica
Actual Situacional 1 2 4 1 8 1 30 31 39
Subtotal 1 2 4 1 8 1 30 31 39
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos Basica
redistribuidos/ Situacional 4 4 ] -1 -1
reclasificados Subtotal 4 4 )i I -1 -1
Total 1 6 0 2 9 30 30 39
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Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados

277. En 2010, como resultado de la reestructuracion, se ha suprimido la Division de
Victimas y Abogados (subprograma 3500). La Seccion de Apoyo a los Abogados
(suprograma 3190) esta constituida por la ex Oficina del Jefe (Division de Victimas y

Abogados) (subprograma 3510) y la ex Seccion de Apoyo a la Defensa (subprograma 3520).

La Seccion de Apoyo a los Abogados, como era anteriormente el caso de la Division de
Victimas y Abogados, depende directamente de la Secretaria. Actua también como
interlocutora para la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa y la Oficina de
Abogados Publicos para las Victimas. La Seccién de Apoyo a los Abogados se ha pasado
por razones presupuestarias al programa La Secretaria (programa 3100).

278. Todos los gastos y los presupuestos aprobados de las secciones mencionadas para
los afios anteriores, incluso el costo de la defensa de las victimas (que antes estaba en el
subprograma 3530: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas) se han
integrado con los datos para el programa La Secretaria (programa 3100).

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

279. Partida recurrente para la asistencia a reuniones de asociaciones de abogados.
Los gastos se han mantenido al mismo nivel.
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Cuadro 55: Subprograma 3190: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Toe } Tog . iles recursos
Seccion de Apoyo a los Abogados (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 336,9 197,5 534,4 416,5 196,1 612,6 78,2 14,6
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 180,0 60,0 240,0 121,2 60,6 181,8 -58.2 243
Subtotal de gastos de personal 350,0 87,7 4377 516,9 257.5 774,4 5377 256,7 7944 20,0 2,6
Asistencia temporaria general 36,7 120,1 156,8
Subtotal de otros gastos de personal 36,7 120,1 156,8
Gastos de viaje 18,9 18,9 8,8 8,8 8,8 8,8
Servicios por contrata 0,0 2,5 2,5 2,0 2,0 2,0
Capacitacion 0,2 0,2
Asistencia letrada 3.130,8 3.130,8 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2
Gastos generales de funcionamiento 17,0 17,0 -17,0 -100,0
;ZZZZZJ de gastos no.relacionados con el 19,1 3.133,3 3.152,4 8,8 2.728,2 2.737,0 8,8 27132 2.722,0 -15,0 0.5
Total 405,8 3.341,1 3.746,9 525,7 2.985,7 3.511,4 546,5 2.969,9 3.516,4 5,0 0,1
Distribucion gastos de mantenimiento 23,3 5,9 29,2 13,1 15,2 28,3 16,4 12,2 28,6 0,3 0,9
Cuadro 56: Subprograma 3190: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
organico Total Plantilla
Seccion de Apoyo a los Abogados SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 8 0 SG-CP SG-0OC servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 3 3 3 6
Actual Situacional 1 1 1 1 3
Subtotal 1 2 2 4 4 9
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos B.aswa. 1 1 -1 -1
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,pz0tal ] )i -l -l
Total 1 2 2 1 6 3 3 9
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Subprograma 3191: Oficina de Abogados Publicos para la Defensa

280. Con arreglo a la reestructuracion de la Division de Victimas y Abogados (programa
3500), la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa (anteriormente subprograma 3540)
ha pasado para fines presupuestarios al programa La Secretaria (programa 3100). Todos los
gastos y el presupuesto aprobado de la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa para
los afios anteriores se han integrado con los datos para el programa La Secretaria (programa
3100).

281. No se han solicitado recursos adicionales para 2011. La experiencia de 2010 y 2011
se aprovechard para cualquier revisién presupuestaria y puede ocurrir que entonces se
soliciten recursos adicionales.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

282. Partida recurrente. Esta partida se requiere para asegurar la participacion de la
Oficina de Abogados Publicos para la Defensa en importantes acontecimientos externos
relacionados con los derechos de la defensa ante la Corte.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

283. Partida recurrente. También son necesarios los viajes relacionados con las
situaciones para facilitar la actuacion por la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa
como abogado de oficio para representar a un sospechoso sobre el terreno o para
representar los derechos de la defensa en relacion con una determinada oportunidad de
investigacion sobre el terreno.

Servicios por contrata

284. Partida recurrente. Se necesita capacitacion para velar por el empleo eficaz de los
limitados recursos humanos de la Oficina de Abogados Publicos para la Defensa de manera
que los funcionarios sean competentes en todos los aspectos de los procesos judiciales que
podrian ser pertinentes para la preparacion de la defensa y el mandato de esta Oficina. La
Oficina de Abogados Publicos para la Defensa utilizard esta capacitacion como una
modalidad de ‘formacion de formadores’; es decir que en adelante proporcionara apoyo
permanente en materia de capacitacion en estas esferas a los futuros equipos de defensa. La
Oficina de Abogados Publicos para la Defensa también imparte capacitacion en el
seminario para abogados de la Corte a los letrados incluidos en las listas. Si no se obtienen
los recursos solicitados se requeririan recursos adicionales porque la Corte se veria obligada
a recurrir a formadores externos para dotar de un nivel andlogo de conocimientos
especializados a los equipos de defensa y en el seminario para abogados de la Corte.

285. Partida recurrente. La Oficina de Abogados Publicos para la Defensa también
ofrecera seminarios de capacitacion sobre el terreno para los letrados incluidos en las listas
y los posibles abogados de oficio, entre otros, en dos situaciones. Su objeto seria aumentar
la sensibilizacion respecto de los procesos pertinentes de la Corte y velar por que los
posibles letrados puedan asumir inmediatamente sus funciones de proteccion de los
intereses del procesado, en caso de que sean designados para representar a un
sospechoso sobre el terreno.
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Cuadro 57: Subprograma 3191: proyecto de presupuesto para 2011

02/6/dSV-2DI

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Oficina de Abogados Publicos para la (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos

Defensa Basicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico . 139,4 2774 416,8 140,1 276,4 416,5 -0,3 -0,1
. No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 204,2 132,7 336,9 199,4 2774 476,8 200,7 276,4 4771 0,3 0,1
Asistencia temporaria general 151,1 151,1
Subtotal de otros gastos de personal 151,1 151,1
Gastos de viaje 1,1 1,1 2,3 16,0 18,3 2,3 16,0 18,3
Servicios por contrata 20,0 20,0 20,0 20,0
Capacitacion 0,9 0,9 4.8 48 4.8 4.8
Gastos generales de funcionamiento 4,0 4,0 4,0 4,0
Suministros y materiales 1,2 1,2
;:ZZ:;[] de gastos no relacionados con el 20 12 32 7.1 40,0 471 7.1 40,0 471
Total 206,2 285,0 491,2 206,5 3174 523,9 207,8 316,4 524,2 0,3 0,1
Distribucion gastos de mantenimiento 7,8 5,9 13,6 5,0 13,3 18,3 5,5 12,2 17,6 -0,7 -3,6

Cuadro 58: Subprograma 3191: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro Total

orgdnico y Plantilla

Oficina de Abogados Piiblicos SG-CP SG-0OC servicios

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1

para la Defensa categt'Jrlas generales total
superiores
Basica 1 1 1 1
Actual Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 1 1 4 1 1 5
Basica
Nueva/ . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.aswa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 1 1 4 1 1 5
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Subprograma 3192: Oficina de Abogados Publicos para las Victimas

286. Con arreglo a la reestructuracion de la Division de Victimas y Abogados
(programa 3500), la Oficina de Abogados Publicos para las Victimas ha pasado para fines
presupuestarios al programa La Secretaria (programa 3100). Todos los gastos y el
presupuesto aprobado de la Oficina de Abogados Piblicos para las Victimas para los afios
anteriores se han integrado con los datos para el programa La Secretaria (programa 3100).

287. No se han solicitado recursos adicionales para 2011. La experiencia de 2010 y 2011
se aprovechard para cualquier revisién presupuestaria y puede ocurrir que entonces se
soliciten recursos adicionales.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

288. Partida recurrente. Los viajes se requieren para emprender misiones sobre el terreno
a fin de cumplir el mandato de la Oficina.

Servicios por contrata

289. El objeto es terminar la segunda etapa del disefio de la base de datos de la Oficina de
Abogados Publicos para las Victimas orientada hacia las victimas y destinada a la gestion
de la asistencia y la representacion juridicas proporcionadas por la Oficina a las victimas y
a sus representantes juridicos. Mediante la base de datos, la Oficina podra reunir, catalogar,
referenciar, archivar y analizar documentos juridicos, investigaciones, actas procesales,
pruebas, pruebas materiales y material de acceso publico, tener acceso a otras aplicaciones
de la Corte (Ringtail, Transcend, TRIM) mediante una sola interfaz; localizar toda la
informacion sobre cada victima; incorporar y simplificar los principales procedimientos de
trabajo de la Oficina y llevar cuenta de las tareas y los plazos de los equipos; y producir
estadisticas e informes sobre resultados.

Gastos generales de funcionamiento

290. Partida recurrente para el alquiler de locales sobre el terreno a fin de que la Oficina
pueda reunirse con las victimas. Se mantienen los costos anteriores.

87



88

011180-S-0C

Cuadro 59: Subprograma 3192: proyecto de presupuesto para 2011

Oficina de Abogados Publicos para las

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

Aumento de los

recursos

Victimas

Basicos Situacionales Total Bdasico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 219,3 668,5 887.,8 220,4 666,7 887,1 -0,7 -0,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 232,0 5494 781,4 279,3 668,5 947.8 281,0 666,7 9477 -0,1 0,0
Asistencia temporaria general 12,1 12,1
Subtotal de otros gastos de personal 12,1 12,1
Gastos de viaje 27,5 27,5 45 443 48,8 4.8 48,9 53,7 4,9 10,0
Servicios por contrata 37,2 37,2 30,0 30,0 30,0 30,0
Capacitacion 8,1 8,1
Gastos generales de funcionamiento 6,0 6,0 6,0 6,0
Suministros y materiales 2,0 2,0
Subtotal de gastos no relacionados con el 20 72.8 74.8 45 80,3 84.8 48 84.9 89.7 49 5.8
personal
Total 234,0 634,3 868,3 283,8 748,8 1.032,6 285,8 751,6 1.037,4 4,8 0,5
Distribucion gastos de mantenimiento 11,6 20,5 32,2 7,6 30,9 38,5 8,2 28,4 36,6 -1,9 -4,9
Cuadro 60: Subprograma 3192: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Oficina de Abogados Piblicos SGA $sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 p  OMdnicoy oG cp SGOC  servicios L lantilla
para las Victimas categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 3
Actual Situacional 2 2 1 7
Subtotal 1 2 2 2 1 10
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos B.aswa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 2 2 2 2 9 1 10
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Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes
Introduccion

291. La Division de Servicios Administrativos Comunes se encarga de prestar servicios
no judiciales a la totalidad de la Corte. El objetivo final de todas las actividades de la
Division es lograr que la Corte sea un “modelo de administracion publica” prestandole
oportunamente servicios fiables y eficaces de alta calidad que respondan a las necesidades
de los usuarios. Esas necesidades incluyen servicios logisticos especiales e infraestructura
administrativa y de la informacidn, tanto para las actividades sobre el terreno como para las
que se realizan en la Sede. La Division esta empefiada en lograr las metas y objetivos
estratégicos de la Corte con el objeto de destacar por el logro de los resultados previstos
con un minimo de recursos mediante estructuras y procedimientos racionalizados,
manteniendo la flexibilidad y recurriendo a un niimero suficiente de personal cualificado y
motivado en un entorno sensible que ofrezca oportunidades de perfeccionamiento y
promocion de las perspectivas de carrera.

292. En 2010 comenzaron los juicios concurrentes y es probable que continten en 2011.
Como resultado de la celebracion concurrente de juicios, se pide apoyo adicional,
especialmente a la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Se prevé
que la necesidad de dicho apoyo contintie, en consonancia con el constantemente alto nivel
de actividad judicial.

293. Ademés, como consecuencia de wuna decision de la Sala de Cuestiones
Preliminares II de iniciar en 2010 una investigacion sobre los crimenes de lesa humanidad
en Kenya, se requeriran mas servicios de la Division, especialmente en cuanto a servicios
de viaje y de visado, comunicaciones y logistica.

294. Al formar parte del sector de la Corte dedicado a buscar formas de lograr economias
mediante medidas de eficiencia, La Division de Servicios Administrativos Comunes ha
desempefnado una funcidon importante en la gestion y ejecucion del proyecto de
reestructuracion de los procesos institucionales. En 2009 se realizd un ejercicio
experimental tras establecer grupos de trabajo interorganicos y multifuncionales; y en 2010
se han presentado y aplicado varias propuestas de reestructuracion de procesos existentes.
La Division de Servicios Administrativos Comunes espera repetir la experiencia de
aprendizaje de esos grupos de trabajo y llevar a cabo ejercicios similares para nuevos
procesos en 2011, centrandose en los procedimientos mas costosos.

295. Uno de los trabajos que la Division comenzé en 2010 y continuara en 2011 es el
correspondiente a la mejora de la rendicion de cuentas analitica de la Corte. En 2010 la
Division empez6 a examinar maneras de desarrollar un conjunto de instrumentos y técnicas
de contabilidad de gestion que han de ayudar a la Corte en la planificacion y adopcion de
decisiones y la formulacion de juicios bien fundados. La Division seguira evaluando y
analizando los requisitos de tiempo, materiales, capacitacion y recursos necesarios para
poner en practica el sistema de contabilidad de costos mas adecuado en vista de que la
Corte aplique el SAP.

296. La Corte también ha estado procurando aplicar a mediano plazo las Normas
Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS). Ese empefio esta estrechamente
relacionado con el objetivo estratégico de la Corte de pasar a ser un modelo de
administracion publica. La Division de Servicios Administrativos Comunes ha preparado
un plan de proyecto detallado y una estimacion presupuestaria para la adopcion de las
IPSAS. En 2011 la Division seguira evaluando los resultados de la aplicacion del sistema
en otras organizaciones y, cuando lo apruebe la Asamblea de los Estados Partes, empezara
a adoptar las medidas requeridas para empezar a aplicar las IPSAS.
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Objectivos

1. Convertirse en una administracion no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actue sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

2. Presentar propuestas presupuestarias racionales, precisas y transparentes, con una
cuantia y una distribucion de los recursos en las que la Asamblea de los Estados
Partes so6lo deba introducir ajustes minimos (OE 9).

3. Atraer a una variedad de funcionarios de la maxima calidad, ocupandose de ellos y
ofreciéndoles oportunidades de perfeccionamiento y promocion de las perspectivas
de carrera. (OE 10).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011
Objetivo 1
o Continuar la ejecucion del e Numero de procesos 10
proyecto de reestructuracion de administrativos en la Corte
los procesos institucionales. reestructurados.
Objetivo 2
e Presentar propuestas e Ajuste a la suma propuesta y Un méximo del 5%
presupuestarias racionales, distribucion de los recursos. de reduccion o
precisas y transparentes. redistribucion.
Objetivo 3
e Atraer a una variedad de e Numero de funcionarios que 5
funcionarios, ocupandose de ellos ascienden mediante oposicion.

y ofreciéndoles oportunidades de
promocion de las perspectivas de
carrera.
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Cuadro 61: Programme 3200: proyecto de presupuesto 2011

Division de Servicios Administrativos

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los
recursos

Comunes
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 3.478,8 525,6 4.004,4 3.494.4 5229 4.017,3 12,9 0,3
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 4.666,2 1.744,6 6.410,8 4.704,6 1.760,2 6.464,8 54,0 0,8
Subtotal de gastos de personal 7.367,6 2.146,2 9.513,8 8.145,0 2.270,2 10.415,2 8.199,0 2.283,1 10.482,1 66,9 0,6
Asistencia temporaria general 5243 5243 350,2 1334 483.,6 336,0 268.,8 604,8 121,2 25,1
Asistencia temporaria para reuniones 20,0 20,0 20,0 20,0
Horas extraordinarias 123,9 2,0 125,9 93,0 93,0 111,5 111,5 18,5 19,9
Consultores 32,5 2,5 35,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de otros gastos de personal 680,7 45 685,2 483,2 133,4 616,6 487,5 268,8 756,3 139,7 22,7
Gastos de viaje 59,2 46,7 105,9 74,3 71,9 146,2 99,9 85,6 185,5 39,3 26,9
Servicios por contrata 718,0 285,4 1.003,4 788,0 80,0 868,0 405,5 60,0 465,5 -402,5 -46,4
Capacitacion 343,0 95,2 438,2 262,8 177,3 440,1 225,0 162,4 3874 -52,7 -12,0
Gastos generales de funcionamiento 4.481,0 2.382,0 6.863,0 4.393,3 29142 7.307,5 4.221,1 2.927,5 7.148,6 -158,9 -2,2
Suministros y materiales 419,6 7,6 4272 434,5 10,0 4445 552,9 10,0 562,9 1184 26,6
Equipo, incluido el mobiliario 869,5 5944 1.463,9 365,0 181,1 546,1 505,0 181,1 686,1 140,0 25,6
;Zf;g;‘la’l de gastos no_relacionados con el 6.890,3 3.411,3 10.301,6 6.317,9 3.434,5 9.752,4 6.009,4 3.426,6 9.436,0 -316,4 -3.2
Total 14.938,6 5.562,0 20.500,6 14.946,1 5.838,1 20.784,2 14.695,9 5.978,5 20.674,4 -109,8 -0,5
Distribucion gastos de mantenimiento -904,2 -1.073,4 -1.977,6 -683,6 -1.544 .3 -2.227,8 -668,3 -1.559,7 -2.228,0 -0,2 0,0
Cuadro 62: Programme 3200: proyecto de plantilla para 2011
Total cuadro
Division de Servici odnic Total Plantill
1YISIon £1¢ SErvicios SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 p.1  U8IMOV - gG.CP SG-OC  servicios antrta
Administrativos Comunes categorias total
; generales
superiores
Basica 1 4 15 9 34 6 70 76 110
Actual Situacional 3 5 1 30 31 36
Subtotal 1 4 18 9 39 7 100 107 146
Basica
Nueva/ Situacional
convertida !luaciona
Subtotal
Puestos Bésica 1 -1
redistribuidos/  Situacional
reclasificados ¢, p01al 7 i
Total 1 4 7 19 8 39 7 100 107 146
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a)

Subprograma 3210: Oficina del Director (Division de Servicios Administrativos
Comunes)

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

297. Partida recurrente. Estos gastos tienen relacion con la asistencia a reuniones con
representantes de los Estados Partes y otras partes interesadas externas para obtener el
apoyo y la cooperacion necesarios.

Servicios por contrata

298. Se trata de los costos estimados de servicios de consultoria relacionados con el
proyecto de gestion de los riesgos y la labor para la obtencién de economias basadas en la
eficiencia iniciada en 2009 y que debera continuar en 2011. Los gastos se han reducido en
consonancia con la etapa del proyecto.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

299. Partida recurrente destinada a sufragar los gastos de viaje del Director en relacion
con las operaciones sobre el terreno.
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Cuadro 63: Subprograma 3210: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Oficina del Director (Division de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Administrativos Comunes)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 355,7 355,7 353,2 3532 -2,5 -0,7
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 336,5 336,5 4157 4157 413,8 413,8 -1,9 -0,5
Gastos de viaje 10,1 1,5 11,6 16,1 7,3 23,4 15,3 8,1 23,4
Servicios por contrata 72,1 72,1 50,0 50,0 20,0 20,0 -30,0 -60,0
Gastos generales de funcionamiento -1,4 -1,4
Subtotal de gastos no relacionados con el
80,8 1,5 82,3 66,1 7,3 73,4 35,3 81 43,4 -30,0 -40,9
personal
Total 4173 1,5 418,8 481,8 7,3 489,1 449,1 8,1 457,2 -31,9 -6,5
Distribucion gastos de mantenimiento 15,5 15,5 10,1 10,1 10,9 10,9 0,8 8,2

Cuadro 64: Subprograma 3210: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro

. . L L Total
Oficina del Director (Division de SGA SG D2 DI PS5 P4 P33 P2 P organicoy SG-CP 8G-0C servicios Plantilla total
Servicios Administrativos Comunes) categorias
; generales
superiores
Basica 1 2 3 1 1 4
Actual Situacional
Subtotal 1 2 3 1 1 4
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1uaciona
Subtotal
Puestos B'aswa'
redistribuidos/ Situacional
reclasificados Subtotal
Total 1 2 3 1 1 4

€6
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b)

Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
Recursos de personal

Recursos basicos

Reclasificacion

300. Las funciones correspondientes al puesto de oficial de contratacion y
colocacion (P-2) han cambiado considerablemente desde su clasificacion inicial en 2007
debido a la ampliacion de las funciones de la totalidad de la Dependencia de Contratacion y
Colocacion, que ahora son mucho mas numerosas y diversas que las actividades originales
que eran unicamente de contratacion. En 2009, el experto externo confirmé que las
funciones correspondientes al puesto correspondian a la categoria P-3. No obstante, el
Comité no lo aprob¢ y ahora se vuelve a solicitar la reclasificacion.

Asistencia temporaria general

301. Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC) (12 meses, costo continuado). La
experiencia de los ultimos afios respecto a este puesto de asistencia temporaria general ha
indicado que se lo requiere para hacer frente al volumen de trabajo administrativo resultante
del aumento de las actividades de contratacion y colocacion de la Corte.

302. Un empleado de apoyo a los sistemas informaticos para los recursos humanos
(SG-0C) (12 meses, costo continuado) que seguira siendo necesario en 2011 debido al
trabajo que la dependencia que se ocupa de la tecnologia de la informaciéon para los
recursos humanos tendra que realizar en lo relativo no sélo al apoyo al sistema SAP, sino
también a la preparacion de informes y la gestion de la informacion sobre los recursos
humanos.

303. Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC) (12 meses, costo continuado) que
prestara apoyo a las actividades de contratacién que se realizan, especialmente para el paso
a la contratacion electronica. Sobre la base de la experiencia adquirida, una vez que la
contratacion electronica se aplique totalmente se revisara la necesidad de este recurso.

Consultores

304. La Corte sigue necesitando asesoramiento de expertos sobre los proyectos de
recursos humanos que se ejecutan como parte de la estrategia de recursos humanos, por
ejemplo, desarrollo normativo, promocion de las perspectivas de carrera.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

305. Partida recurrente requerida para la participacion de los encargados de la gestion de
los recursos humanos en reuniones especializadas de interés, incluso las de la red de
recursos humanos, la mesa redonda anual sobre promocion de las perspectivas de carrera y
el foro anual de directores de capacitacion.

Capacitacion

306. Partida recurrente. Para sufragar los gastos de la capacitacion en idiomas y en
aptitudes sustantivas en toda la Corte. También se incluye la capacitacion especializada del

personal médico y de bienestar requerida para el mantenimiento de sus licencias
profesionales.
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Suministros y materiales

307. Partida recurrente. Para sufragar los gastos de suministros médicos y farmacéuticos
para el Servicio Médico.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

308. Partida recurrente requerida para los viajes del oficial médico y el oficial de
bienestar del personal a las oficinas sobre el terreno.

Capacitacion
309. Partida recurrente. Para sufragar los gastos de la capacitacion en aptitudes

sustantivas, incluso para el personal de las oficinas sobre el terreno. La capacitacion en
idiomas se sufraga con cargo al presupuesto basico.
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Cuadro 65: Subprograma 3220: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

i i i recursos
Seccién de Recursos Humanos (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 7449 7449 760,1 760,1 15,2 2,0
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 755,4 180,0 9354 760,2 181,8 942,0 6,6 0,7
Subtotal de gastos de personal 1.480,1 279,3 1.759,4 1.500,3 180,0 1.680,3 1.520,3 181,8 1.702,1 21,8 1,3
Asistencia temporaria general 231,5 231,5 200,1 200,1 201,6 201,6 1,5 0,7
Consultores 32,5 2,5 35,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de otros gastos de personal 264,0 2,5 266,5 220,1 220,1 221,6 221,6 15 0,7
Gastos de viaje 16,9 11,6 28,5 13,6 10,8 24,4 15,2 16,7 31,9 7,5 30,7
Servicios por contrata 70,4 99,6 170,0 50,0 20,0 70,0 11,5 11,5 -58.,5 -83,6
Capacitacion 248,6 86,6 3352 147,6 162,4 310,0 147,6 162,4 310,0
Suministros y materiales 4,9 4,9 52,0 52,0 52,0 52,0
;’e’f S’Z;‘;’l de gastos no.relacionados con el 340.8 197,8 5386 263.2 193,2 456,4 2263 1791 4054 510 <112
Total 2.084,9 479,6 2.564,5 1.983,6 373,2 2.356,8 1.968,2 360,9 2.329,1 -27,7 -1,2
Distribucion gastos de mantenimiento 69,9 8,8 78,7 47,9 13,3 61,1 51,8 12,2 64,0 2,9 4,7
Cuadro 66: Subprograma 3220: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
organico Total Plantilla
Seccion de Recursos Humanos SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 8 oy SG-CP SG-0C servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 2 3 1 7 2 10 12 19
Actual Situacional 3 3 3
Subtotal 1 2 3 1 7 2 13 15 22
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1uaciona
Subtotal
Puestos B_éSICé 1 -1
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,pr01al i .l
Total 1 2 4 7 2 13 15 22
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Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

Recurso de personal

Asistencia temporaria general

310. Un auxiliar de finanzas (SG-OC) (12 meses, costo continuado) para el apoyo a la
Seccion durante periodos de cierre de cuentas, auditoria externa, preparacion del
presupuesto y gran volumen de tramitaciones de gastos de viaje al fin de afio en la
Dependencia de Desembolsos. La asistencia temporaria se usara para seguir prestando a la
Corte servicios de apoyo eficientes ante el aumento de las actividades de los juicios.
Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

311. Para los viajes a las oficinas sobre el terreno a fin de capacitar al personal en el uso
del sistema SAP para el modilo de viajes y la aplicacion del modulo de la némina de
sueldos.

Servicios por contrata

312. Partida recurrente relacionada con el costo del puesto de auditor externo.

Capacitacion

313. Partida recurrente para sufragar la capacitacion especializada para que los
funcionarios de la Seccién mantengan sus calificaciones.

Gastos generales de funcionamiento

314. Partida recurrente. Se han aumentado los costos bancarios basandose en su
evolucion actual.
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Cuadro 67: Subprograma 3240: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Toe } iloe . iles ; recursos
Seccion de Presupuesto y Finanzas (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 707,2 707,2 707,8 707,8 0,6 0,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 720,0 317,7 1.037,7 7272 319,5 1.046,7 9,0 0,9
Subtotal de gastos de personal 1.081,0 247,8 1.328,8 1.427,2 3177 1.744,9 1.435,0 3195 1.754,5 9.6 0,6
Asistencia temporaria general 108,8 108,8 50,0 50,0 67,2 67,2 17,2 344
Horas extraordinarias 6,3 6,3 2,5 2,5 5,0 5,0 2.5 100,0
Subtotal de otros gastos de personal 115,1 115,1 52,5 52,5 72,2 72,2 19,7 37,5
Gastos de viaje 4,6 0,1 4,7 9,1 9,1 26,0 26,0 16,9 185,7
Servicios por contrata 63,0 63,0 60,0 60,0 64,0 64,0 4,0 6,7
Capacitacion 21,0 21,0 7,6 7,6 12,5 12,5 4,9 64,5
Gastos generales de funcionamiento 128,8 128,8 65,0 65,0 100,0 100,0 35,0 53,8
Subtotal de gastos no relacionados con el 217.4 0.1 2175 141.7 141.7 2025 2025 60,8 42,9
personal
Total 1.413,5 247,9 1.661,4 1.621,4 317,7 1.939,1 1.709,7 319,5 2.029,2 90,1 4,6
Distribucion gastos de mantenimiento 73,7 14,7 88,4 47,9 22,1 70,0 51,8 20,3 72,1 2,1 3,1
Cuadro 68: Subprograma 3240: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de Pi 1 organico Total Plantilla
eccton ¢e Fresupuestoy SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 8aMCOY  gG.Ccp  SG-OC  servicios
Finanzas categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 3 2 7 12 12 19
Actual Situacional 4 5 5
Subtotal 1 1 3 2 7 16 17 24
Basica
Nueva/ Situacional
convertida 1luaciona
Subtotal
Puestos B.aswa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 3 2 7 16 17 24
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d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales
Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

315. Un factétum (SG-OC) para que realice trabajos que normalmente se hacen por
contrata como reparaciones especiales, trabajos de electricidad y pequefios trabajos de
fontaneria, y para hacerse cargo del volumen de trabajo adicional relacionado con el
edificio HV1. En 2010, el uso de la capacidad interna ha sido muy efectivo para el costo de
los servicios por contrata.

Horas extraordinarias

316. Partida recurrente. Se sigue tratando de mantener el costo de las horas
extraordinarias dentro de los limites del presupuesto mediante medidas estrictas en materia
de supervision y sinergias, pero cierto aumento ha resultado necesario sobre la base de la
experiencia y las necesidades relacionadas con los juicios concurrentes. No obstante, las
necesidades de la Dependencia de Victimas y Testigos en lo relativo a choferes y las
resultantes de los juicios concurrentes pueden afectar aun mas los gastos en horas
extraordinarias.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

317. Dos choferes (SG-OC) (6 meses cada uno, costo financiado anteriormente con cargo
al Fondo para Contingencias) para que presten apoyo durante la celebracion de juicios
concurrentes.

Recursos no relacionados con el personal

318. Se ha hecho todo lo posible por mantener los costos de los edificios Arc y HV1
absorbiendo determinadas actividades de conservacion e inversiones de capital en el
presupuesto para 2010 mediante revision y cambio de prioridades. En conjunto, y
unicamente en el proyecto de presupuesto para 2011, los recursos no relacionados con el
personal se han reducido considerablemente. Las solicitudes de recursos en el proyecto de
presupuesto para 2012 se basaran en la realizacion de un examen a fondo. Es probable que
mientras sea posible se siga postergando la ejecucion de algunos proyectos de conservacion
e inversiones de capital.

Recursos basicos

Gastos de viaje

319. Partida recurrente que se requiere para la asistencia a reuniones de la Red
Interinstitucional de Administradores de Instalaciones y de la Red de Logistica, y para
hacer inventarios de bienes en las oficinas sobre el terreno.

Servicios por contrata

320. Partida recurrente. Se han reducido los costos para incluir unicamente los servicios

por contrata mas imprescindibles como la limpieza a fondo de las cafeterias y el acceso en
linea a las bases de datos sobre adquisiciones.
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Capacitacion

321. Partida recurrente para la capacitacion requerida para las diversas unidades de la
Seccion de Servicios Generales.

Gastos generales de funcionamiento

322. Partida recurrente. A continuacion se indican los principales rubros que contribuyen
al crédito solicitado.

323. El mantenimiento de los locales incluye la limpieza periddica de las oficinas, los
ensayos de los procedimientos en casos de incendio, la inspeccion y reparacion de tabiques
de separacion para casos de incendio y el mantenimiento de instalaciones tales como las
puertas de funcionamiento rapido, el suministro ininterrumpido de electricidad y los
sistemas de seguridad de los edificios Arc y HV1. Se espera que la realizacioén de una nueva
revision de las partidas incluidas actualmente en este rubro presupuestario permita hacer
algunas economias y por eso se han reducido considerablemente los recursos solicitados.

324. Los costos de los servicios de agua, electricidad, etc. en el edificio Arc se basan en
el consumo real del pasado en ese edificio, en el de Saturnusstraat y en el HV1.

325. El mantenimiento del equipo, incluido el mobiliario, incluye el mantenimiento de
vehiculos, el equipo de cocina y el de oficina que no es de tecnologia de la informacion, y
reparaciones diversas. También incluye el mantenimiento de los sistemas de seguridad. Se
ha logrado una nueva reduccion, en parte mediante la utilizacion de un factéotum (SG-OC)
interno.

326. Otros gastos diversos de funcionamiento incluyen seguros, transporte de carga, por
ejemplo, a las oficinas sobre el terreno y desde ellas, y limpieza de las salas de audiencias y
las zonas conexas. Las estimaciones para el presupuesto de 2011 permanecen al nivel de
2010.

Suministros y materiales

327. Partida recurrente que incluye articulos fungibles como suministros de oficina. Los
costos se han mantenido al nivel de 2010.

Equipo, incluido el mobiliario

328. Los costos se han mantenido al nivel de 2010 y la adquisicion de equipo se basa en
un sistema de prioridades.

Recursos situacionales
Gastos generales de funcionamiento
329. Partida recurrente. Los costos incluyen el aumento de las necesidades de trabajo de

limpieza debido a la utilizacion durante todo el afio de las salas de audiencias y las zonas
conexas, y el transporte de carga hacia las oficinas sobre el terreno y desde ellas.
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Cuadro 69: Subprograma 3250: proyecto de presupuesto 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Toe } Tog . iles recursos
Seccién de Servicios Generales (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 610,4 610,4 610,7 610,7 0,3 0,0
. No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 1.913,1 300,0 2.213,1 1.928,1 303,0 2.231,1 18,0 0,8
Subtotal de gastos de personal 2.272,3 256,2 2.528,5 2.523,5 300,0 2.823,5 2.538,8 303,0 2.841,8 18,3 0,6
Asistencia temporaria general 6,7 6,7 66,7 66,7 67,2 67,2 134,4 67,7 101,5
Horas extraordinarias 68,2 2,0 70,2 60,5 60,5 76,5 76,5 16,0 26,4
Subtotal de otros gastos de personal 74,9 2,0 76,9 127,2 127,2 143,7 67,2 210,9 83,7 65,8
Gastos de viaje 6,0 6,0 8,4 8,4 16,6 16,6 8,2 97,6
Servicios por contrata 277,1 1,0 278,1 217,0 217,0 41,0 41,0 -176,0 -81,1
Capacitacion 15,4 15,4 21,6 21,6 24,0 24,0 2,4 11,1
Gastos generales de funcionamiento 2.848,0 2.848,0 2.907,9 100,0 3.007,9 2.592,7 101,0 2.693,7 -314,2 -10,4
Suministros y materiales 323,6 0,1 323,7 287,5 287,5 290,9 290,9 34 1,2
Equipo, incluido el mobiliario 312,6 76,0 388,6 139,6 139,6 139,6 139,6

;Zf:g;”al ' de gastos no_ relacionados con el 3.782,7 77,1 3.859,8 3.582,0 100,0 3.682,0 3.104,8 101,0 3.205,8 4762 -12,9
Total 6.129,9 3353 6.465,2 6.232,7 400,0 6.632,7 5.787,3 471,2 6.258,5 -374,2 -5,6
Distribucion gastos de mantenimiento 143,6 14,7 158,3 93,3 22,1 1154 100,9 20,3 121,2 5,8 5,1

Cuadro 70: Subprograma 3250: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro

- Total .
Seccion de Servicios Generales SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 p.] ogamcoy SG-CP  SG-OC  servicios Plantilla
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 2 2 6 3 28 31 37
Actual Situacional 5 5 5
Subtotal 1 1 2 2 6 3 33 36 42
Basica
Nueva/ . Situacional
convertida
Subtotal
Puestos B?SICa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  g,,1101a1
Total 1 1 2 2 6 3 33 36 42
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e)

Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Recursos de personal

Recursos situacionales

Asistencia temporaria general

330. Un técnico de atencion al usuario (SG-OC) (12 meses, costo continuado) y un
técnico de atencion al usuario (SG-OC) (6 meses, costo continuado). El volumen de trabajo
de los técnicos del Servicio de Atencion al Usuario es constantemente alto y se sigue

necesitando apoyo mediante asistencia temporaria general. Estos puestos han sido de
asistencia temporaria general durante cuatro afios. Si el volumen de trabajo contintia al

nivel actual o aumenta, es posible que para 2010 se pida la conversion a puestos de plantilla.

331. Un auxiliar técnico del sistema judicial electréonico (SG-OC) (12 meses, costo
continuado) y un auxiliar técnico del sistema judicial electronico (SG-OC) (6 meses, costo
financiado anteriormente con cargo al Fondo para Contingencias). El equipo que se encarga
del sistema judicial electronico tiene a su cargo la gestion de los servicios tecnologicos para
las audiencias, para ello vela por que los diversos participantes juridicos tengan acceso en
condiciones de seguridad a las diversas audiencias y presta apoyo a los participantes en las
causas para la gestion de la informacion relacionada con la causa que concierne a cada uno.
Esta necesidad no puede atenderse mediante redistribuciones internas o aumentas de la
eficiencia. Los recursos con que se cuenta para el apoyo del sistema judicial electronico a
los participantes letrados externos siguen siendo insuficientes y la demanda se mantiene
alta y urgente.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

332. Partida recurrente empleada para la asistencia a reuniones imprescindibles y
conferencias de usuarios sobre los sistemas de la Corte.

Servicios por contrata

333. Partida recurrente. Los principales factores de costo en este sector son el hospedaje
del sitio de Internet y los contratos con empresas para el apoyo a proyectos importantes en
los cuales no son expertos los funcionarios de la Seccion. Los costos estimados se han
reducido mediante el establecimiento de prioridades en 2010.

Capacitacion

334. Partida recurrente. Si bien la capacitacion técnica del personal encargado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion tiene importancia para obtener el maximo
beneficio de la inversion en estas tecnologias, el costo total se ha reducido teniendo en
cuenta las presiones de trabajo actuales y previstas.

Gastos generales de funcionamiento

335. Partida recurrente. Estos costos incluyen el uso anual de las licencias de programas
informaticos de aplicacion y las bases de datos para los sistemas administrativos
electronicos de la Corte, que comprenden los del sistema judicial electronico, el SAP, el
TRIM, las diversas intranet y la serie de instrumentos de automatizacion de oficinas,
incluso el correo electronico. También abarca el costo de las comunicaciones telefonicas
locales y mediante teléfonos portatiles, las comunicaciones seguras entre los diversos
locales de La Haya y el mantenimiento de la Red Mundial de Comunicaciones y Datos de
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la Corte. La Corte cuenta también con una amplia red de comunicaciones por satélite entre
las oficinas sobre el terreno y los locales de la Sede.

Suministros y materiales

336. Partida recurrente cuyo aumento es reflejo del hecho de hacerse cargo del servicio
de fotocopias y de impresion de alta velocidad que antes prestaba la Seccion de Servicios
Generales, como parte de los esfuerzos de la Corte por aumentar la eficiencia. Esta partida
incluye ademas dispositivos periféricos, repuestos, tarjetas de red, cables para datos,
dispositivos portatiles de datos, etc.

Equipo, incluido el mobiliario

337. Los costos reflejan el mantenimiento de equipo fundamental de la Corte tanto en la
Sede como sobre el terreno, incluidos los componentes de la Red Mundial de
Comunicaciones y Datos de la Corte y soluciones de automatizacion de oficinas
consistentes en teléfonos, computadoras personales, impresoras, maquinas de facsimile,
programas informaticos y el programa de reemplazo del equipo de servidores. El aumento
del monto solicitado refleja la necesidad de reemplazar los equipos y sistemas de radio
anticuados utilizados sobre el terreno.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

338. Partida recurrente que tiene relacion con las visitas que es necesario hacer sobre el
terreno para mantenimiento y coordinacion en relacion con las comunicaciones.

Gastos generales de funcionamiento

339. Partida recurrente que sirve para el mantenimiento anual de las salas de audiencias y
los costos de equipo y programas de computadoras relacionados con el mantenimiento del
sistema judicial electronico. Se incluye el alquiler de los enlaces de satélite de las Naciones
Unidas, capacidad de Internet en cada lugar sobre el terreno y la comunicacion a larga
distancia en las oficinas sobre el terreno con el sistema judicial electronico en la Sede. Los
costos de la comunicacion mediante teléfonos fijos y portatiles se sufragan también
exclusivamente con cargo al presupuesto de la Corte.
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Cuadro 71:

Subprograma 3260: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Seccion de Tecnologias de la Informacion y (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
la Comunicacion
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 1.060,6 525,6 1.586,2 1.062,6 5229 1.585,5 -0,7 0,0
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 1.217,7 946,9 2.164,6 1.228,5 955,9 2.184,4 19,8 0,9
Subtotal de gastos de personal 2.197,7 1.362,9 3.560,6 2.278,3 1.472,5 3.750,8 2.291,1 1.478,8 3.769,9 19,1 0,5
Asistencia temporaria general 177,3 177,3 334 1334 166,8 201,6 201,6 34,8 20,9
Asistencia temporaria para reuniones 20,0 20,0 20,0 20,0
Horas extraordinarias 49,4 49,4 30,0 30,0 30,0 30,0
Subtotal de otros gastos de personal 226,7 226,7 83,4 133,4 216,8 50,0 201,6 2516 34,8 16,1
Gastos de viaje 21,6 33,5 55,1 27,1 53,8 80,9 26,8 60,8 87,6 6,7 8,3
Servicios por contrata 235,4 184,8 420,2 411,0 60,0 471,0 269,0 60,0 329,0 -142,0 -30,1
Capacitacion 58,0 8,6 66,6 86,0 14,9 100,9 40,9 40,9 -60,0 -59,5
Gastos generales de funcionamiento 1.505,6 2.382,0 3.887,6 1.420,4 2.814,2 4.234,6 1.528,4 2.826,5 4.3549 120,3 2,8
Suministros y materiales 91,1 7,5 98,6 95,0 10,0 105,0 210,0 10,0 220,0 115,0 109,5
Equipo, incluido el mobiliario 556,9 518,4 1.075,3 2254 181,1 406,5 365,4 181,1 546,5 140,0 34,4
;Zf:g;‘;l ' de gastos no_relacionados con el 2.468,6 3.134,8 5.603,4 2.264,9 3.134,0 5.398,9 2.440,5 3.1384 5.578,9 180,0 33
Total 4.893,0 4.497,7 9.390,7 4.626,6 4.739,9 9.366,5 4.781,6 4.818,8 9.600,4 233,9 2,5
Distribucion gastos de mantenimiento -1.206,9 -1.111,5 -2.3184 -882,7 -1.601,7 -2.484,4 -883,8 -1.612,5 -2.496,3 -11,9 -0,5
Cuadro 72: Subprograma 3260: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de Tecnologias de orgdnico Total Plantilla
eccion e [ ecnotoglas de ' SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P- gamcoy SG-CP  SG-OC  servicios
Informacion y la Comunicacion categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 4 11 1 19 20 31
Actual Situacional 2 5 18 18 23
Subtotal 1 3 4 16 1 37 38 54
Basica
Nueva/ . Situacional
convertida
Subtotal
Puestos B'aisica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  g,,1101a1
Total 1 3 8 4 16 1 37 38 54

02/6/dSV-2DI



ICC-ASP/9/20

20-S-081110

Programa 3300: Division de Servicios de la Corte
Introduccion

340. Tras los cambios estructurales introducidos en la Secretaria, la Seccion de
Reparacion y Participacion de las victimas paso a formar parte de la Division de Servicios
de la Corte en marzo de 2010. Las secciones que se ocupan de las victimas (la Dependencia
de Victimas y Testigos y la Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas)
pertenecen en la actualidad a la misma division, lo que permite la utilizacion 6ptima de los
recursos disponibles para la ejecucion del mandato de la Secretaria.

341. En 2011, la Division de Servicios de la Corte continuara centrando su actividad en la
prestacion de apoyo a los juicios que se celebran simultdneamente.

342. La Division de Servicios de la Corte prestara servicios especializados de alta calidad,
entre otros los de Corte virtual y en particular transcripciones en directo en los dos idiomas
de trabajo, que constituyen una contribucion esencial para la celebracion de juicios justos,
efectivos y rapidos. Continuara prestando apoyo a la interpretacion al francés y al inglés y
también a los idiomas de los testigos y de las personas objeto de una orden de detencion o
de comparecencia. También sera responsable del bienestar de los detenidos durante el
periodo critico del juicio.

343. Se prestara especial atencidn a ejecucion de la estrategia en relacion con las victimas
y a la tramitacién ordenada de todas las solicitudes de participacion que se presenten.

344. Ademas, se continuara prestando atencion al apoyo de los testigos que comparecen
durante los juicios y a los sistemas de seguimiento posteriores al testimonio.

345. Finalmente, la Division continuara contribuyendo al objetivo de la Corte de realizar
investigaciones, en cooperacion con la Fiscalia, prestando su apoyo a la coordinacion de las
operaciones de detencion o de comparecencia de las personas citadas en las oOrdenes
correspondientes, redactando solicitudes de cooperacion y concertando arreglos de apoyo
diplomatico, operacional y judicial con Estados Partes, Estados no partes en el Estatuto de
Roma y asociados institucionales pertinentes, tanto sobre el terreno como en La Haya.

Objetivos

l. Realizar cuatro o cinco nuevas investigaciones de causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como de nuevas situaciones, y celebrar un minimo de
cuatro juicios, con sujecién a la cooperacién externa que se reciba (OE 1)”.

2. Mantener y perfeccionar el sistema para abordar todos los riesgos de seguridad,
esforzandose por conseguir un maximo de seguridad para todos los participantes y
los funcionarios en consonancia con el Estatuto de Roma (OE 2)%.

3. Elaborar politicas para aplicar las normas de calidad especificadas en el Estatuto y
en las Reglas de Procedimiento y Prueba con respecto a todos los participantes en
las actuaciones y a todas las personas afectadas de otro modo por las actividades de
la Corte, de una manera que respete la diversidad (OE 3).

4. Elaborar mecanismos que aporten toda la cooperacion necesaria, en particular en la
detencién y entrega de personas, la proteccion de los testigos y la ejecucion de las
sentencias (OE 5).

7 Con sujecion a la confirmacién definitiva de los cargos en la causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba.

% Las operaciones de la Corte conllevan un riesgo inherente y se realizan bajo determinadas limitaciones, de las
cuales no es la menor la situacion general de la seguridad en su zona de operaciones y el hecho de que no tiene
policia o ejército propios. En consecuencia, siempre habra cierto riesgo. No obstante, la Corte puede establecer un
sistema para reducir y mitigar los riesgos de seguridad a un nivel aceptable mediante diversas medidas, tratando de
brindar seguridad a todos los participantes, de conformidad con el Estatuto de Roma.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011

Objetivo 1

e Prestar apoyo a las sesiones de la Corte e Numero de dias de juicios 100%
de conformidad con el Reglamento de celebrados.
la Corte y elReglamento de la
Secretaria. Apoyo equivalente a 200
dias de trabajo en 2011.

e Servicios eficientes y efectivos a las e Respuesta a las solicitudes 90%
partes que los soliciten y a las Salas. dentro del plazo de una semana.

Objetivo 2

o Establecer un sistema de detencion bien e Numero de incidentes con 0%
ordenado en que los detenidos se heridas graves debidos a
sientan efectivamente fuera de peligro y negligencia en la gestion.
estén realmente seguros.

e Apoyo, proteccion y  servicios e Numero de victimas y testigos 100%
operacionales y logisticos eficaces y protegidos.
efectivos a las victimas, los testigos y
otras personas en situacion de riesgo,
independientemente del lugar en que se
encuentren, sujeto a evaluacion.

Objetivo 3

e Precision 'y coherencia de la e Numero de busquedas 200 (minimo)
terminologia en los textos traducidos y realizadas por mes en los
en la interpretacion de distintos actos en instrumentos de ayuda
todos los idiomas utilizados. lingiiistica.

e Utilizacion completa y eficaz con los e Numero de solicitudes 0%
recursos de todos los servicios de duplicadas en el volumen de
traduccion. trabajo.

e Numero adecuado de funcionarios, e Numero de solicitudes de 90%
intérpretes independientes e intérpretes interpretacion e interpretacion
sobre el terreno disponibles para el sobre el terreno atendidas.
trabajo.

o Normas exigentes sobre las condiciones e Numero de informes positivos. 100%
de detencion y la administracion del
centro de detencion.

Objetivo 4

o Exito en las operaciones de detenciony e Numero de medidas adoptadas 80%
traslado. por los Estados atendiendo a

una solicitud de la Corte.
e Sistemas eficaces para tramitar las e Nuamero de solicitudes recibidas 95%
solicitudes de las victimas de las victimas que se han
registrado y contestado en el
plazo de siete dias a contar de la
fecha de recepcion .
e Numero de solicitudes recibidas  95%

de las victimas que se han
incluido en la base de datos en
el plazo de 30 dias a contar de
la fecha de recepcion.
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Cuadro 73: Programa 3300: proyecto de presupuesto para 2011

Division de Servicios de la Corte

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

(en miles de euros)

(en miles de euros)

recursos

Basico

Total

Total

Basicos Situacionales Total Situacional Basico CR . Bdsico Situacional Total Cantidad %
excl. CR excl. CR incl. CR
Cuadro organico ) 3.498,0 4.870,4 8.368,4 8.368,4 3.881,1 4.694,5 8.575,6 207,2 2,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 540,0 2.360,5 2.900,5 2.900,5 606,0 2.282,9 2.888,9 -11,6 -0,4
Subtotal de gastos de personal 3.532,0 5.828,8 9.360,8 4.038,0 7.230,9 11.268,9 11.268,9 4.487,1 6.977,4 11.464,5 195,6 1,7
Asistencia temporaria general 79,0 944,1 1.023,1 1.014,6 1.014,6 1.014,6 2.278,3 2.278,3 1.263,7 124,6
Asistencia temporaria para reuniones 637,3 2849 922,2 285,7 71,1 356,8 356,8 415,7 292,5 708,2 351,4 98,5
Horas extraordinarias 8,0 6,2 14,2 79,6 79,6 79,6 68,9 68,9 -10,7 -13,4
Consultores 21,3 123,5 144,8 19,0 203,6 222.6 222.6 32,9 189,7 222.,6
Subtotal de otros gastos de personal 745,6 1.358,7 2.104,3 304,7 1.368,9 1.673,6 1.673,6 448,6 2.829,4 3.278,0 1.604,4 95,9
Gastos de viaje 47,1 672,7 719,8 33,1 1.157,3 1.190,4 3,5 1.193,9 63,0 1.110,0 1.173,0 -17,4 -1,5
Servicios por contrata 234,8 4448 679,6 2759 178,8 454,7 4547 360,9 303,3 664,2 209,5 46,1
Capacitacion 24,8 61,7 86,5 24,4 86,2 110,6 110,6 19,9 104,1 124,0 13,4 12,1
Gastos generales de funcionamiento 980,4 1.522.4 2.502,8 1.332,5 2.033,3 3.365,8 3.365,8 1.809,7 2.262,9 4.072,6 706,8 21,0
Suministros y materiales 26,5 97,4 123,9 30,5 121,0 151,5 151,5 30,5 115,8 146,3 -5,2 -3,4
Equipo, incluido el mobiliario 26,8 28,9 55,7 31,5 28,0 59,5 59,5 31,5 28,0 59,5
f?;i%ln Z; gastos no relacionados con ;3 4 28279 41683 17279 36046 53325 35 53360 23155  3.9241 62396 907,1 17,0
Total 5.618,0 10.015,4 15.633,4 6.070,6 12.204,4 18.275,0 35 18.278,5 7.251,2 13.730,9 20.982,1 2.707,1 14,8
Distribucion gastos de mantenimiento 159,1 305,0 464,1 201,7 313,8 515,4 5154 128,2 4224 550,6 352 6,8
Cuadro 74: Programa 3300: plantilla propuesta para 2011
Togiaiili?fodm Total Plantilla
Division de Servicios de la Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 gameoy  gG.CP SG-OC  Servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 3 11 11 6 1 33 9 9 42
Actual Situacional 4 22 23 5 54 3 52 55 109
Subtotal 3 15 33 29 6 87 3 61 64 151
N , Basica 1 1 1
ueva, . .
convertida Situacional
Subtotal 1 1 1
P Basica 1 2 3 1 1 4
uestos
redistribuidos/  Situacional 1 -1 1 -4 -3 1 -3 -2 -5
reclasificados gy pro1a1 1 1 -1 3 -4 1 -2 -1 -1
Total 4 16 33 32 2 88 4 59 63 151
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Subprograma 3310: Oficina del Director (Division de Servicios de la Corte)
Recursos de personal

Recursos basicos

Consultores

346. Recursos para que un consultor con el conocimiento y la experiencia necesarios
evalue cuatro veces al aflo las solicitudes recibidas de los expertos.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

347. Un oficial juridico adjunto (P-2) (12 meses, costo continuado). A la vista del
incremento de las actividades judiciales (con tres nuevos juicios en 2011, dos de los cuales
se celebrardn simultaneamente durante seis meses), se espera un aumento del nimero de
presentaciones. Se requiere este puesto para la revision de todas las presentaciones, a fin de
contribuir a la mejora general de la calidad y la coherencia de las presentaciones de la
Secretaria y hacer frente al volumen de trabajo de la Oficina del Director (Division de
Servicios de la Corte).

348. Un auxiliar administrativo (SG-OC) (6 meses, costo continuado) para hacer frente al
aumento del volumen de trabajo en la Oficina del Director (Divisién de Servicios de la
Corte), como se explica en el parrafo precedente.

Consultores

349. Se requieren servicios de consultoria para que la Oficina del Director de la Division
de Servicios de la Corte y en un grado mayor toda la Division cuenten con los
conocimientos especializados necesarios para la ejecucion de su mandato, por ejemplo, una
lista de expertos, teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de cada situacion
de que se ocupa la Corte. También se deben tener en cuenta los honorarios de los testigos
expertos que comparecen ante la Corte a peticion de los magistrados.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

350. Partida recurrente. Para la correcta gestion de la Division serd necesario mantenerse
al corriente de los acontecimientos, para lo cual hay que celebrar reuniones periédicas con
representantes de diversas organizaciones internacionales y no gubernamentales que
requieren la presencia de funcionarios de categoria superior. Los correspondientes gastos de
viaje son necesarios para la ejecucion del mandato de la Secretaria, en particular en sectores
como la proteccion de las victimas (parrafo 6 del articulo 43 del Estatuto de Roma).

Capacitacion

351. Se requiere la capacitacion en esferas concretas tales como el uso del lenguaje
diplomatico (hablado y escrito) y las dotes de negociacion (en particular en relacion con las
notificaciones), pues esas aptitudes son instrumentos necesarios y valiosos para las
actividades que realiza Oficina del Director de la Division de Servicios de la Corte.
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Recursos situacionales
Gastos de viaje

352. Partida recurrente. Aumentan las actividades de notificacion, que es una operacion
bastante compleja y requiere una gestion y presencia de nivel superior. También es
necesario viajar para reunirse con las autoridades locales y preparar las operaciones de
detencion y comparecencia voluntaria, para el seguimiento de los proyectos ejecutados
sobre el terreno por las diferentes secciones de la Division de Servicios de la Corte, como
las redes de apoyo de victimas y testigos, y para establecer medios de comunicacion para el
contacto entre los detenidos y sus familiares.

Gastos generales de funcionamiento
353. Partida recurrente. Para el alquiler de locales a fin de realizar actividades sobre el

terreno en relacion con las operaciones de detencion y apoyo a los testigos que comparecen
ante las Salas.
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Cuadro 75: Subprograma 3310: proyecto de presupuesto para 2011

Oficina del Director (Division de

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

(en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Servicios de la Corte) Basico Total Total
Basicos Situacionales Total excl CR Situacional excl. CR Basico CR incl. CR Basico Situacional Total Cantidad %
Cuad ani 162,1 273,5 435,6 435,6 159,0 274,5 433,5 -2,1 -0,5
HAcro organico. No se dispone de datos desglosados ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 218,0 265,2 483,2 222,1 273,5 495,6 495,6 219,6 274,5 494,1 -1,5 -0,3
Asistencia temporaria general 22,6 22,6 125,5 125,5 125,5 122,4 122,4 -3,1 -2,5
Consultores 42,7 42,7 81,9 81,9 81,9 13,9 68,0 81,9
Subtotal de otros gastos de personal 65,3 65,3 207,4 2074 2074 13,9 190,4 204,3 -3,1 -1,5
Gastos de viaje 1,3 15,5 16,8 10,1 58,2 68,3 35 71,8 6,9 48,6 55,5 -12,8 -18,7
Servicios por contrata 6,4 6,4
Capacitacion 11,1 11,1 15,9 15,9 15,9 18,4 18,4 2,5 15,7
Gastos generales de funcionamiento 7.8 7,8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal de gastos no relacionados con 124 29,7 421 26,0 63,2 89,2 35 92,7 253 536 78,9 -10,3 11,5
el personal
Total 230,4 360,2 590,6 248,1 544,1 792,2 3,5 795,7 258,8 518,5 771,3 -14,9 -1,9
Distribucion gastos de mantenimiento 7,8 8,8 16,6 5,0 13,3 18,3 18,3 5,5 12,2 17,6 -0,7 -3,6
Cuadro 76: Subprograma 3310: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Oficina de'l ptrectar (Division de SGA SsG D2 D-1 Ps P4 P3 P2 organico y SG-CP SG-OC servicios Plantilla
Servicios de la Corte) categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 2
Actual Situacional 2 3
Subtotal 1 2 1 1 1 5
Basica
Nueva/ Situacional
convertida Htuaciona
Subtotal
Puestos BéSICa.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01a1
Total 1 2 1 4 1 1 5
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Subprograma 3320: Seccion de Administracion de la Corte
Recursos de personal

Recursos basicos

Consultores

354. Se requieren nuevos servicios de consulta para la optimizacién de los procesos de
preparaciéon de actas taquigraficas de la Corte, especialmente a la vista del plan de
introducir un nuevo soporte l6gico de apoyo a la transcripcion. Servicios de consultoria
similares introducidos en afios recientes han producido efectos muy positivos.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

355. Dos taquigrafos de audiencia (P-2) (francés e inglés de 12 meses cada uno, costo
continuado). Para completar la estructura minima requerida para la preparacion de actas
taquigraficas, es decir, un equipo de cinco taquigrafos de audiencia para el francés y otro
para el inglés, de los que cuatro son puestos de plantilla, a fin de evitar problemas de
enfermedad, licencia, etc., y para cubrir demandas adicionales, todas las audiencias de todas
las demas causas que no se estén juzgando, sesiones plenarias de los magistrados,
seminarios, etc.

356. Financiado anteriormente con cargo al Fondo para Contingencias; es necesario un
equipo integrado por un oficial juridico adjunto/oficial de apoyo a las audiencias (P-2), un
taquigrafo de audiencia (P-2) (francés), un empleado de audiencia (SG-OC), seis
procesadores de textos (SG-OC) (francés), y un auxiliar de operaciones audiovisuales
(SG-0C), de 6 meses cada uno, para proporcionar apoyo continuado a los juicios
concurrentes.

Horas extraordinarias

357. Partida recurrente. Se prevé que la prolongacion ocasional del tiempo de audiencia
de la Corte y la operaciones relativas al testimonio de testigos no presentes en la sala de
audiencias imponga al personal de las salas de audiencia la necesidad de trabajar horas
extraordinarias, que también seran necesarias para el archivo urgente de los expedientes
después de las horas de oficina. Las horas extraordinarias se redistribuyen entre los tres
juicios proporcionalmente al niimero de dias de audiencia por juicio.

Consultores

358. Ante la terminacion anticipada de las actuaciones en la causa Lubanga en el curso de
2011, se necesitaran servicios de consultoria para estudiar el plan y la politica de traslado
de las pruebas actualmente almacenadas en el sistema de gestion de pruebas al sistema de
mantenimiento de registros. Ademas del traslado, se necesitara la integracion adecuada de
los datos. Se necesitaran servicios de consultoria en esta esfera durante unos 10 dias. Se
precisaran otros servicios de consultoria en la esfera de los archivos, especialmente en la
esfera de las politicas de gestion de archivos y en los procedimientos y planes de
conservacion a largo plazo. Para todo ello se necesitaran unos 20 dias de servicios de
consultoria.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos

Servicios por contrata

Capacitacion

359. Partida recurrente que incluye la capacitacion y la participacion en viajes de estudios
sobre cuestiones relacionadas con la preparacion de expedientes contemporaneos y la
administracion de la Corte, asi como cuestiones relativas a la Corte virtual. Para la
administracion de la Seccion y los fondos asignados es imprescindible mantenerse al dia de
la evolucién de esas funciones basicas de la Seccion.
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Gastos generales de funcionamiento

360. Partida recurrente que incluye el mantenimiento del equipo de transcripcion de la
Corte y la adaptacion de los teclados. Hay que aumentar el nimero de maquinas para
incluir a los dos taquigrafos de audiencia adicionales solicitados y se requieren dos
licencias adicionales del programa informatico de transcripcion en tiempo real.

Suministros y materiales

361. Partida recurrente relacionada con las cintas y discos audiovisuales para grabar las
actuaciones en las salas de audiencia, las solicitudes de copias y los suministros y articulos
fungibles para la Oficina de Expedientes.

Equipo, incluido el mobiliario

362. Estos costos incluyen la mejora del equipo de la Oficina de Expedientes, tales como
los escaner y las pantallas dobles adicionales, y los recambios necesarios. También
incluyen programas informaticos y equipo de archivo especializado (por ejemplo, para
codigos de barras) para el archivo eficiente de las pruebas y las cintas grabadas durante las
audiencias.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

363. Partida recurrente. Para apoyar la recepcion por videoteleconferencia del testimonio
de testigos no presentes en la sala de audiencias serd necesario que el personal de apoyo
audiovisual y un oficial juridico adjunto estén presentes en el lugar donde se encuentran los
testigos. Se parte de la hipotesis de que el 15% de las declaraciones de los testigos se hara
por videoteleconferencia, es decir, unos seis testigos en seis misiones diferentes.

Servicios por contrata

364. Es necesario mejorar y perfeccionar mas aun los modulos existentes en el sistema
operativo de la Corte virtual, a fin de incorporar las nuevas necesidades de la Corte. La
mejora y la optimizacion de los procesos seran particularmente necesarias sobre todo en los
modulos de este sistema que apoyan la programacion de las audiencias de la Corte y en el
tratamiento de los expedientes y las transcripciones judiciales (incluida su notificacion
segun proceda a los participantes en las actuaciones).

365. Se necesitaran también recursos adicionales para la contratacion exterior de la
transcripacion en inglés en los juicios concurrentes (ya solicitados anteriormente con cargo
al Fondo para Contingencias).

Capacitacion

366. Partida recurrente. Se requiere capacitacion especializada para el personal encargado
de la transcripcion en francés en tiempo real y el personal que maneja el equipo audiovisual,
a fin de lograr la aplicacion correcta de la tecnologia avanzada y asegurarse de que el
personal se mantiene informado de los ultimos acontecimientos en las esferas pertinentes.

Suministros y materiales

367. Partida recurrente. Incluye cintas de video, DVD y otros suministros de calidad de
radiodifusion adecuada para el apoyo audiovisual de las audiencias, el uso de articulos
fungibles para el suministro y la distribucion de las pruebas utilizadas en la Corte y el
suministro a la prensa y al publico de material para las audiencias. Ademas, se necesitan
tres licencias para que los taquigrafos de audiencia adicionales solicitados preparen
transcripciones en tiempo real.

Equipo, incluido el mobiliario

368. Se solicitan fondos para optimizar, perfeccionar y actualizar el equipo audiovisual
de las salas de audiencia.
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Cuadro 77: Subprograma 3320: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

o ) oo ) T ¢ recursos
Seccion de Administracion de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 316,1 815,9 1.132,0 397,8 739,5 1.137,3 5,3 0,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 120,0 677,7 797,7 121,2 683,1 804,3 6,6 0,8
Subtotal de gastos de personal 345,8 1.120,4 1.466,2 436,1 1.493,6 1.929,7 519,0 1.422,6 1.941,6 11,9 0,6
Asistencia temporaria general 38,0 138,5 176,5 177,6 177,6 535,2 535,2 357,6 2014
Horas extraordinarias 0,3 6,2 6,5 30,0 30,0 27,5 27,5 -2,5 -8,3
Consultores 3,1 3,1 11,0 30,0 41,0 11,0 30,0 41,0
Subtotal de otros gastos de personal 41,4 144,7 186,1 11,0 2376 248,6 11,0 5927 603,7 3551 142,8
Gastos de viaje 2,1 10,6 12,7 43,1 43,1 37,4 37,4 -5,7 -13,2
Servicios por contrata 7,0 157,9 164.9 40,0 40,0 154,5 154,5 114,5 286,3
Capacitacion 6,0 6,0 39 27,1 31,0 37,4 374 6,4 20,6
Gastos generales de funcionamiento 2,3 10,4 12,7 15,5 15,5 7,8 7,8 -7,7 -49,7
Suministros y materiales 12,4 78,6 91,0 13,0 105,0 118,0 13,0 96,0 109,0 -9,0 -7,6
Equipo, incluido el mobiliario 21,4 10,5 31,9 25,5 28,0 53,5 25,5 28,0 53,5
;Zf:g;‘;l ' de gastos no_relacionados con el 51,2 268,0 3192 57,9 2432 301,1 463 3533 399.6 985 327
Total 438,4 1.533,1 1.971,5 505,0 1.974,4 2.479,4 576,3 2.368,6 2.944,9 465,5 18,8
Distribucion gastos de mantenimiento 19,4 52,8 72,2 12,6 92,8 105.4 16,4 81,2 97,6 -7,8 -7,4
Cuadro 78: Subprograma 3320: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de Administracion de I organico Total Plantilla
eccton de Administracton de i SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 gamcoy SG-CP SG-OC  servicios
Corte categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 1 3 2 2 5
Actual Situacional 1 9 10 1 10 11 21
Subtotal 1 2 10 13 1 12 13 26
Basica
Nueva/ . Situacional
convertida
Subtotal
Puestos B'aisica. 1 1 1
redistribuidos/ _ Situacional -1 -1 -1
reclasificados  g,,1101a1
Total 1 2 10 13 1 12 13 26
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Subprograma 3330: Seccion de Detencion
Recursos de personal

Recursos situacionales

Consultores

369. Partida recurrente. Cuando el caso lo requiere, se utilizan los servicios de psicologos
0 psiquiatras para garantizar el bienestar de los detenidos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos generales de funcionamiento

370. Partida recurrente. El costo del alquiler de celdas se basa en 12 celdas e incluye el
personal del programa de prision preventiva. Con la partida del Tribunal Especial para
Sierra Leona, el costo total del alquiler de las celdas tendrd que ser soportado por la Corte.
Tras la reduccion de la dependencia de detencion del Tribunal Penal Internacional para la
ex Yugoslavia, se espera que la Corte asuma su parte de las funciones compartidas, lo que
requiere la presencia de tres funcionarios a tiempo completo. Estas funciones compartidas
incluyen la dotacion de personal para el centro de control que funciona las 24 horas del dia
y la entrada en la Unidad 4 y la prestacion de otros servicios comunes cada cuatro dias.
Contintian las negociaciones con las autoridades de los Paises Bajos sobre el costo del
alquiler.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

371. En espera de una decision de la Asamblea de los Estados Partes sobre la
financiacion de las visitas de los familiares, se han incluido los gastos de viaje para esas
visitas sobre la base de la decision adoptada por la Presidencia el 10 de marzo de 2009°,
teniendo en cuenta las circunstancias personales de los detenidos y la composicion de sus
familias respectivas '°. Los gastos incluyen todo lo relacionado con el viaje y el alojamiento
en el pais de residencia, los gastos relacionados con el proceso de solicitud de visado, los
seguros y los gastos correspondientes a su estancia en los Paises Bajos.

Capacitacion

372. Partida recurrente que incluye capacitacion especifica relacionada con la gestion de
la detencion y la prision, asi como con los derechos humanos en un contexto internacional.

Gastos generales de funcionamiento

373. Otros gastos diversos de funcionamiento incluyen elementos que tienen que ver
directamente con el bienestar de los detenidos en relacion con el respeto de los antecedentes
religiosos y culturales (de conformidad con la norma 102 del Reglamento de la Corte y la
norma 199 del Reglamento de la Secretaria).

? ICC-RoR-217-02/08, que se reclasific como documento piiblico el 24 de marzo de 2009.
1 ICC-ASP/8/9, parr. 9.
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Cuadro 79: Sub-programme 3330: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

Toe } Tog . iles recursos
Seccién de Detencién (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 197,5 79,9 2774 196,1 80,3 276,4 -1,0 -0,4
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 120,0 60,6 60,6 121,2 1,2 1,0
Subtotal de gastos de personal 2297 112,2 341,9 2575 139,9 3974 256,7 140,9 3976 0,2 0,1
Consultores 6,0 6,0 6,0 6,0
Subtotal de otros gastos de personal 11,5 6,9 18,4 6,0 6,0 6,0 6,0
Gastos de viaje 3,8 23,3 27,1 2,4 81,5 83,9 3,0 81,5 84,5 0,6 0,7
Servicios por contrata 0,6 1,0 1,6 15,0 2,1 17,1 2,1 2,1 -15,0 -87,7
Capacitacion 0,9 18,7 19,6 1,4 16,0 17,4 1,5 17,0 18,5 1,1 6,3
Gastos generales de funcionamiento 978,1 52 983,3 1.317,0 94,0 1.411,0 1.801,9 94,0 1.895,9 4849 34,4
Suministros y materiales 7,3 4.7 12,0 7,5 7,5 7,5 7,5
Equipo, incluido el mobiliario 5,4 5,4 6,0 6,0 6,0 6,0
igf;g;“all de gastos no_relacionados con el 996,1 52,9 1.049,0 1.349.3 193,6 1.542,9 1.819,9 194,6 2.014,5 4716 306
Total 1.237,3 172,0 1.409,3 1.606,8 339,5 1.946,3 2.076,6 341,5 2.418,1 471,8 24,2
Distribucion gastos de mantenimiento 11,6 5,9 17,5 7,6 8,8 16,4 8,2 8,1 16,3 -0,1 -0,6
Cuadro 80: Subprograma 3330: plantilla propuesta para 2011
Tsiaiili?fodm Total Plantilla
Seccién de Detencidn SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 gameoy  gG.CP SG-OC  servicios
categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 2 1 1 3
Actual Situacional 1 1 1 1 2
Subtotal 1 2 3 2 2
N / Basica
ueva, . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.ésica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 2 3 2 2 5
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Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte
Recursos de personal
Reclasificaciones

374. Ante el aumento de las responsabilidades y/o la exigencia de unos niveles de
traduccion mas elevados, se ha estudiado la reclasificacion de los puestos siguientes y sobre
la base de los resultados del estudio se propone la reclasificacion en P-4 de un puesto de
P-3 de intérprete de audiencia (swahili/lingala), en P-2 de un puesto P-1 de traductor
adjunto/terminélogo (swahili) y en P-2 de dos puestos P-1 de intérprete adjunto de
audiencia (swahili/lingala).

Recursos basicos
Asistencia temporaria para reuniones

375. Partida recurrente destinada a un total de 250 dias de interpretacion para idiomas que
no cubre el personal interno, para visitas diplomaticas, conferencias de prensa y otros actos
judiciales y no judiciales''. El aumento de las necesidades se basa en las indicaciones
recibidas de los clientes internos.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

376. La Seccion seguira recurriendo a la asistencia temporaria general para el suministro
de servicios de interpretacion y traduccion. Sin embargo, debido a la necesidad de cubrir
juicios concurrentes los recursos necesarios han aumentado sustancialmente, como se
advierte en la peticion dirigida en 2010 al Fondo para Contingencias. El total de 155,9
meses de trabajo necesarios se distribuye como sigue:

a) Un revisor (P-4) (inglés; 6 meses, costo continuado) para la capacitacion
especializada en edicion y revision del trabajo de traductores, intérpretes e intérpretes
paraprofesionales, capacitacion especifica para magistrados, monitoreo de transcripciones.

b) Un intérprete de audiencia (P-3) (swahili; 12 meses, costo continuado) y un
intérprete de audiencia (P-3) (swahili; 6 meses, costo continuado) para las necesidades de
interpretacion de los juicios en curso.

c) Dos intérpretes de audiencia (P-3) (francés, 6 meses cada uno, costo
continuado financiados hasta ahora con cargo al Fondo para Contingencias). Para los
juicios concurrentes.

d) Un traductor adjunto (P-2) (4rabe; 12 meses, costo continuado) requerido
para dos situaciones en que se usa el arabe.

e) Un coordinador adjunto de interpretacion sobre el terreno (12 meses; costo
continuado) para que preste asistencia al coordinador de la interpretacion operativa en
relacion con la organizacion, la planificacion y las propuestas de las misiones sobre el
terreno y la reestructuracion de la capacitacion de intérpretes sobre el terreno para nuevos
trabajos.

f) Un intérprete paraprofesional (P-1) (lingala; 12 meses, costo continuado)
para las audiencias en curso.

g) Cuatro intérpretes paraprofesionales (P-1) (sango, 12 meses, anteriormente
financiados con cargo al Fondo para Contingencias). En apoyo de los juicios concurrentes
en curso.

h) Un total de 28,9 meses de interpretacion sobre el terreno (SG-CP) en las
situaciones de la Republica Democratica del Congo. También se pide a los intérpretes sobre
el terreno que presten servicios de interpretacion como parte de la familiarizacion de los
testigos'” y la transcripcion de material sonoro’”.

' Los dias de interpretacion estan definidos en la normas 64 y 65 del Reglamento de la Secretaria.

12 véase decisiones de las Salas, Sala de Cuestiones Preliminares I, decision publica de 23 de mayo de 2008,
ICC-01/04-01/06-1351: “Decision regarding the Protocol on the practices to be used to prepare witnesses for
trial”, (Decision relativa al protocolo de las practicas que se han de emplear para preparar a los testigos para el
juicio), parr. 38.
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1) Un total de 19 meses de interpretacion sobre el terreno de otro tipo (SG-CP),
incluidos 10,2 meses para la situacion en la Republica Centroafricana.

Asistencia temporaria para reuniones

377. Partida recurrente, para necesidades de interpretacion que no se pueden cubrir con el
personal interno. Se incluyen aqui tanto las necesidades de interpretacion en juicios
concurrentes como en manifestaciones extrajudiciales. El aumento refleja las necesidades
de interpretacion simultanea, basadas en la peticion dirigida en 2010 al Fondo para
Contingencias.

Consultores

378. Partida recurrente, para grupos de expertos en terminologia juridica en los idiomas
correspondientes a las situaciones y las causas que carecen de esa terminologia. También
para exdmenes de interpretacion.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata

379. Partida recurrente. Continuacién del desarrollo del sistema operativo de la Corte
virtual para los mddulos de traduccidn, interpretacion e interpretacion sobre el terreno. El
modulo de traduccion se perfeccionara con la inclusion de un mecanismo genérico de
transcripcion de actas que permita a la seccion responder a las diversas peticiones de
transcripcion. La fase de instalacion y prueba del modulo de interpretacion e interpretacion
sobre el terreno, cuya construccion comenzd en 2009, se desarrollara durante 2011, y en
ella los usuarios podran ensayar e identificar las mejoras necesarias.

Suministros y materiales

380. Partida recurrente dedicada a la adquisicion de diccionarios modernos y material de
referencia en los idiomas oficiales y de trabajo y para pagar los gastos de suscripcion
periddica en linea a las bases de datos de referencia y a los diccionarios que necesitan los
traductores, revisores, intérpretes y termin6logos.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

381. Partida recurrente para la interpretacion en las operaciones, incluso la
familiarizacion de los testigos, el monitoreo y la transcripcion, asi como para hacer frente a
las persistentes necesidades de interpretacion sobre el terreno para las que localmente se
encuentran muy pocos intérpretes calificados. Para mantener una lista suficiente de
intérpretes sobre el terreno que dominen los idiomas necesarios (en relacion con las
situaciones), hay que realizar varias misiones de acreditacion de intérpretes sobre el terreno
conjuntamente con la Dependencia de Servicios Lingiiisticos de la Fiscalia. Se ha
conseguido una reduccion de costos.

Servicios por contrata

382. Partida recurrente que incluye la subcontratacion de los servicios de traduccion y
terminologia y los servicios por contrata en idioma sango tanto de terminologia como de
monitoreo de transcripciones.

Capacitacion

383. Partida recurrente que incluye la formacion especializada de traductores, revisores,
intérpretes y terminologos.

Suministros y materiales

384. Partida recurrente que se destina a la adquisicion de diccionarios y material de
referencia en los idiomas utilizados en las causas y en las situaciones que
necesitan los traductores, revisores, intérpretes y terminologos.

1> Normas 174 y 175 del Reglamento de la Secretaria.
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Cuadro 81: Subprograma 3340: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Seccion de Interpretacion y Traduccion de la (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Corte
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 1.720,1 2.368,0 4.088,1 1.710,7 2.386,6 4.097,3 9,2 0,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 180,0 317,7 4977 2424 2589 501,3 3,6 0,7
Subtotal de gastos de personal 1.745,1 2.040,8 3.785,9 1.900,1 2.685,7 4.585,8 1.953,1 2.645,5 4.598,6 12,8 0,3
Asistencia temporaria general 0,1 593,5 593,6 581,6 581,6 1.158,9 1.158,9 577,3 99,3
Asistencia temporaria para reuniones 637,3 2849 9222 285,7 71,1 356,8 415,7 292.5 708.,2 351,4 98,5
Consultores 66,1 66,1 64,2 64,2 64,2 64,2
Subtotal de otros gastos de personal 6374 944.5 1.581,9 2857 716,9 1.002,6 4157 1.515,6 1.931,3 928,7 92,6
Gastos de viaje 12,2 2358 248,0 9,3 269,3 278,6 10,8 220,4 231,2 -47,4 -17,0
Servicios por contrata 2272 207,2 4344 257,5 83,0 340,5 257,5 93,0 350,5 10,0 2,9
Capacitacion 3,8 14,5 18,3 16,2 16,2 17,8 17,8 1,6 9,9
Suministros y materiales 6,8 9,0 15,8 10,0 10,0 20,0 10,0 10,0 20,0
Equipo, incluido el mobiliario 1,4 1,4
;Zf:g;”al ' de gastos no relacionados con el 250,0 467,9 717,9 276.8 378,5 6553 2783 341,2 619,5 35,8 55
Total 2.632,5 3.453,2 6.085,7 2.462,6 3.781,1 6.243,7 2.647,1 4.502,3 7.149.4 905,7 14,5
Distribucion gastos de mantenimiento 73,7 90,9 164,7 47,9 132,6 180,5 54,6 117,8 172,3 -8,2 -4,5
Cuadro 82: Subprograma 3340: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de Int facié . Total Plantill
crrion e Meprermeiony SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 p.1 8OV gG.cP SG-OC  servicios anttia
Traduccion de la Corte categorias total
; generales
superiores
Basica 1 7 7 16 3 3 19
Actual Situacional 4 13 4 4 25 1 30
Subtotal 1 11 20 5 4 41 1 8 49
Basica
Nueva/ . Situacional
convertida
Subtotal
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos/  Situacional 1 -1 3 -3 -1 -1 -1
reclasificados  g,,1101a1 i -1 3
Total 1 12 19 8 1 41 1 7 8 49

02/6/dSV-JDI



ICC-ASP/9/20

20-S-081110

Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos
Recursos de personal
Reclasificacion

385. Se propone la reclasificacion en P-4 del puesto P-3 del jefe de la Dependencia de
Apoyo, a la vista del continuo crecimiento de la Dependencia de Apoyo y del aumento de
las responsabilidades y de la carga de trabajo. La Dependencia de Apoyo responde a unas
exigencias crecientes en la Sede y sobre el terreno, en particular en la esfera de la
familiarizacion de los testigos y de las necesidades de los testigos particularmente
vulnerables , y de la cooperacion con las Salas y otras secciones de la Corte y con agentes
externos.

386. Se propone la reclasificacion en P-3 del puesto P-2 de oficial juridico. Desde la
clasificacion inicial del puesto en la categoria de oficial juridico adjunto se han anadido
nuevas funciones y objetivos a las responsabilidades del titular, que requieren un mayor
nivel de independencia y de capacidad de decision. Ademas, el titular actuara de
funcionario de enlace de la Dependencia en todas las actividades de promocion exterior,
incluida la representacion de la Dependencia en reuniones con otros tribunales y cortes
internacionales, y con organizaciones internacionales y no gubernamentales que operan en
esferas relacionadas con la labor de la Corte.

Recursos situacionales
Un psicologo/especialista en traumas psicologicos (P-3)

387. El psicologo es esencial en cuanto que aporta conocimientos técnicos en relacion
con los solicitantes y participantes en el programa de proteccion de la Corte Penal
Internacional y con los testigos que declaran ante la Corte. Sus actividades incluyen la
realizacion de evaluaciones psicosociales de quienes se acogen al programa de proteccion,
la direccion estratégica de la planificacion y aplicacion de los aspectos relacionados con el
apoyo de los participantes en el programa de proteccion, la supervision y respuesta a la
situaciones de emergencia en que se puedan encontrar esos participantes, la administracion
del programa de apoyo a las victimas y a los testigos de la Corte, etc. El psicélogo tendra
también que realizar evaluaciones psicologicas de los testigos que comparecen en
audiencias de la Corte, en particular los testigos vulnerables tales como las victimas de la
violencia de género, los nifios, los ex nifios soldados y otras personas sumamente
traumatizadas.

Asistencia temporaria general

388. Un oficial de operaciones adjunto (P-2) (12 meses, financiado anteriormente con
cargo al Fondo para Contingencias). Requerido para coordinar y realizar efectivamente las
operaciones judiciales sobre el terreno y supervisar la asistencia que presta le Dependencia
de Victimas y Testigos a los testigos que se desplazan a la Sede de la Corte para declarar,
desarrollar una red local de apoyo, asesorar a los equipos de investigacion sobre las buenas
practicas y elaborar protocolos de apoyo que faciliten la labor de investigacion de la
Fiscalia y la defensa.

389. Un oficial de proteccion adjunto (P-2) (12 meses, financiado anteriormente con
cargo al Fondo para Contingencias). Requerido para asesorar y capacitar en las nuevas
practicas al personal de la Seccidon de Reparacion y Participacion de las Victimas y de la
Oficina de Abogados Publicos para las Victimas, asi como a los representantes legales de
las victimas y desarrollar protocolos de proteccion para su interaccion con las victimas.
Otras actividades incluyen la participacion en misiones de evaluacion e investigacion antes
y durante la interaccion de la Corte con las victimas, la realizacion de evaluaciones de los
riesgos multiples a los que estan expuestas las victimas que comparecen ante la Corte, etc.

390. Dos auxiliares de apoyo (SG-OC) (12 meses cada uno, financiados anteriormente
con cargo al Fondo para Contingencias). Requeridos para responder a las necesidades
practicas de los testigos durante su estancia en los Paises Bajos. Entre esas funciones
figuran la de recibir a los testigos en los diferentes puntos de entrada en el palis,
acompafiarlos en todo momento, prestarles asistencia en materia de visados, aduanas,
atencion médica, familiarizacion con la Corte, etc.
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391. Tres auxiliares de apoyo sobre el terreno (SG-OC) (12 meses, financiados
anteriormente con cargo al Fondo para Contingencias). Requeridos para prestar apoyo a las
operaciones judiciales en la Republica Democratica del Congo. Sus funciones incluyen la
aplicacion de medidas de proteccion, la prestacion de apoyo y asistencia logistica y
operacional, el acompafiamiento de las victimas y testigos en la zona de operaciones y
durante los viajes internacionales seglin sea necesario, velar por que las necesidades fisicas
y psicologicas de los testigos se tengan presentes y sean objeto de la planificacion
adecuada, etc.

Horas extraordinarias

392. Partida recurrente que cubre las horas trabajadas en conexion con los juicios. Con el
actual volumen de trabajo relacionado con los diferentes juicios, el personal ha tenido que
realizar un elevado numero de horas extraordinarias cada mes. Para reducir ese nimero se
ha adoptado un horario de trabajo flexible. Pese a ello, no se cubriran todas las horas
extraordinarias necesarias.

Consultores

393. Para prestar asesoramiento especializado en las evaluaciones psicoldgicas forenses
de testigos determinados que se incluirdn en el programa de proteccion de testigos de la
Corte y para prestar asistencia especializada que permita concluir la “Estrategia de la Corte
Penal Internacional en relacion con las victimas” y para que el Comité de expertos en
proteccion de testigos examine los sistemas de proteccion y operaciones aplicados
actualmente por la Dependencia de Victimas y Testigos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

394, Partida recurrente. Viajes para negociar acuerdos de reubicacion de testigos y asistir
a una conferencia sobre la proteccion de testigos a fin de mantenerse al dia de las mejores
practicas internacionales en esta esfera.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

395. Partida recurrente que incluye viajes operacionales relacionados con la prestacion de
servicios de apoyo y proteccion a los testigos, en particular viajes para escoltar a los
testigos cuando asisten a los juicios, asi como los viajes del personal relacionados con la
proteccion y el apoyo de las victimas.

Capacitacion

396. Partida recurrente. La capacitacion solicitada para la Dependencia de Victimas y
Testigos incluye la formacion en el tratamiento de los testigos vulnerables y traumatizados,
la proteccion de testigos y las técnicas de autodefensa y la evaluacion de la seguridad fisica
e infraestructural impuesta por la regla 18d) de las Reglas de Procedimiento y Prueba.

Gastos generales de funcionamiento

397. Partida recurrente. Se incluyen aqui los gastos relacionados con los juicios, en
particular los viajes de los testigos y de las victimas para prestar testimonio, las medidas del
sistema de respuesta inicial y otras medidas de proteccion local en las situaciones en que
opera la Corte y los gastos de reubicacion y reasentamiento de los testigos.

Suministros y materiales

398. Partida recurrente que incluye el costo de los suministros y materiales no facilitados
por otras secciones de la Corte para el personal de la Dependencia de Victimas y Testigos
sobre el terreno o que realiza viajes frecuentes, a fin de facilitar las operaciones en
condiciones dificiles.
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Cuadro 83: Subprograma 3350: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Toe } Tog . iles recursos
Dependencia de Victimas y Testigos (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 551,3 1.067,3 1.618,6 762,0 1.027,7 1.789,7 171,1 10,6
. No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 60,0 1.072,7 1.132,7 60,6 1.106,7 1.167,3 34,6 3,1
Subtotal de gastos de personal 474,4 1.920,7 2.395,1 611,3 2.140,0 2.751,3 822,6 2.134,4 2.957,0 2057 7.5
Asistencia temporaria general 0,4 144,6 145,0 107,5 107,5 4552 4552 347,77 3234
Horas extraordinarias 7,7 7,7 49,6 49,6 41,4 41,4 -8,2 -16,5
Consultores 7,1 7,1 21,5 21,5 21,5 21,5

Subtotal de otros gastos de personal 81 151,7 159,8 178,6 178,6 518,1 5181 3395 190,1
Gastos de viaje 25,2 320,6 3458 11,3 623,6 634,9 34,4 607,6 642,0 7,1 1,1
Capacitacion 28,5 28,5 26,9 26,9 26,9 26,9

Gastos generales de funcionamiento 1.499,0 1.499,0 1.934,3 1.934,3 2.163,9 2.163,9 229,6 11,9
Suministros y materiales 5,1 5,1 6,0 6,0 8,0 8,0 2,0 33,3
Equipo, incluido el mobiliario 17,0 17,0

;Zf:g;”al ' de gastos no relacionados con el 25,2 1.870,.2 1.895.4 11.3 2.590,8 2.602,1 34,4 2.806,4 2.840,8 2387 9.2
Total 507,7 3.942,6 4.450,3 622,6 4.909,4 5.532,0 857,0 5.458,9 6.315,9 783,9 14,2
Distribucion gastos de mantenimiento 233 120,2 143,5 110,9 26,5 137,4 21,8 174,7 196,5 59,1 43,0

Cuadro 84: Subprogramme 3350: plantilla propuesta para 2011

Total cuadro Total

Dependencia de Victimas y orgadnico y Plantilla

. SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 , SG-CP SG-0C servicios
Testigos categorias total
; generales
superiores
Basica 1 2 1 5 1 1 6
Actual Situacional 6 12 1 31 32 44
Subtotal 1 2 7 17 1 32 33 50
Basica 1 1 1
Nueva/ . Situacional
convertida
Subtotal 1 1 1
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos/  Situacional -1 -1 1 -1 -1
reclasificados  g,,1101a1 i -l ] -l
Total 1 3 8 6 18 2 31 33 51
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Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas

399. Tras la reestructuracion de la Division de Victimas y Abogados (3500), la Seccion
de Reparacion y Participacion de las Victimas (anteriormente 3530) ha pasado a formar
parte de la Division de Servicios de la Corte. Los gastos de afios precedentes y el
presupuesto aprobado de la seccidn, excepto los gastos de defensa, se han integrado en los
gastos de esa Division.

Recursos de personal
Recursos basicos
Consultores

400. La experiencia ha demostrado que contratar a consultores para proceder a la
representacion grafica de situaciones y causas es mas eficaz y econdmico que recurrir al
personal de plantilla. Se ha incluido una consignacion para la representacion grafica de
comunidades de victimas. Se ha previsto también una consignacion para obtener
asesoramiento especializado sobre la continuacion del desarrollo de la base de datos que

contiene las solicitudes dirigidas a la Seccidon de Reparacion y Participacion de las Victimas.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

401. Se solicita un auxiliar sobre el terreno (SG-OC) (Chad, 6 meses, costo continuado)
para prestar apoyo a las actividades sobre el terreno de la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

402. Partida recurrente. Estos recursos se solicitan para que el jefe de la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas celebre reuniones bilaterales con las ONG.

Servicios por contrata

403. Partida recurrente. Se solicitan recursos para el desarrollo de la base de datos del
sistema operativo de la Corte virtual en relacion con la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

404. Partida recurrente. El aumento de los gastos de viaje refleja tanto el aumento de las
actividades judiciales como la necesidad prevista de que el personal sobre el terreno realice
viajes internos y viajes a la Sede. La experiencia ha demostrado que los viajes a la Sede son
importantes desde el punto de vista de la eficiencia para la planificacion y la organizacion
de sesiones de informacion. Ademas, esta partida incluye un elemento para la realizacion de
viajes a otras zonas a los efectos de abordar la diaspora de Darfur, en el marco de un
proyecto conjunto con la Seccion de Documentacion e Informacion Publica para las
comunidades de refugiados de Darfur.

Servicios por contrata

405. Partida recurrente que cubre las reuniones con las victimas y la capacitacion de
intermediarios sobre el terreno.

Capacitacion

406. Partida recurrente que cubre la capacitacion sobre la forma de abordar los efectos de
la interaccion con las victimas de delitos: para permitir al personal que interactia
con las victimas maximizar el bienestar de las victimas y el suyo propio.
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Cuadro 85: Subprograma 3360: proyecto de presupuesto 2011

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

o ) oo ) T ¢ recursos
Seccion de Reparaciin y Participacion (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdasico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 550,9 265,8 816,7 655,5 185,9 841,4 24,7 3,0
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 2324 2924 60,6 173,6 2342 -58,2 -19.9
Subtotal de gastos de personal 519,0 369,5 888,5 610,9 498,2 1.109,1 716,1 3595 1.075,6 -33,5 -3,0
Asistencia temporaria general 29,0 38,0 67,0 22,4 22,4 6,6 6,6 -15,8 -70,5
Consultores 18,2 7,6 25,8 8,0 8,0 8,0 8,0
Subtotal de otros gastos de personal 47,2 45,6 92,8 8,0 22,4 30,4 8,0 6,6 14,6 -158 -52,0
Gastos de viaje 2,5 66,9 69,4 81,6 81,6 7,9 114,5 122,4 40,8 50,0
Servicios por contrata 72,3 72,3 34 53,7 57,1 103,4 53,7 157,1 100,0 175,1
Capacitacion 3,0 3,0 3,2 3,2 5,0 5,0 1,8 56,3
Suministros y materiales 1,8 1,8 1,8
;’:fs’(‘}’;‘;’l de gastos no_relacionados con el 5.5 139,2 1447 66 1353 1419 111,3 175,0 286,3 1444 1018
Total 571,7 554,3 1.126,0 625,5 655,9 1.281,4 835,4 541,1 1.376,5 95,1 7,4
Distribucion gastos de mantenimiento 23,3 26,4 49,7 17,6 39,8 57,4 21,8 28,4 50,3 -7,1 -12,5
Cuadro 86: Subprograma 3360: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de R i0 organico Total Plantilla
geetcn ae L eparacion y SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 gAMCOy $G.CP SG-OC  servicios
Participacion categorias total
; generales
superiores
Basica 1 2 2 1 1 7
Actual Situacional 2 1 6 9
Subtotal 1 2 4 2 7 16
Nueva/ Basica
uev . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos Basica 1 -1 1 1 1
redistribuidos/ _ Situacional -1 -1 -1 -1 -2
reclasificados  ¢,pz0tal )i i ] -1 -1 -1 -1
Total 1 2 5 1 9 6 6 15
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Programa 3400: Seccion de Documentacion e Informacion Publica
Introduccion

407. Atendiendo a la peticion de la Asamblea de los Estados Partes'®, la Seccion de
Documentacion e Informacion Publica presentara un plan estratégico de comunicaciones a
la Asamblea de los Estados Partes en su noveno periodo de sesiones.

408. En consonancia con las metas y objetivos de la Corte, el plan estratégico tiene por
objeto continuar aumentando el conocimiento publico de la Corte, de su mandato y de sus
actividades. Aunque el conocimiento de la Corte en los paises en los que se dan situaciones
seguira constituyendo un objetivo basico, la Seccion de Documentacion e Informacion
Publica se centrard en 2011 en utilizar los medios digitales y las redes sociales de reciente
aparicion para llegar de manera mas econdmica en el plano internacional a una mayor
audiencia, reforzando la relacion con los medios de comunicacion tradicionales y
desarrollando programas especificos que comprometan mas efectivamente a los grupos
pertinentes como las comunidades juridica y académica.

409. Con este objetivo, la Dependencia de Asuntos Publicos y en particular el equipo de
relaciones con los medios de comunicacion abandonaran los medios tradicionales de trabajo
a fin de llegar a una audiencia mayor. En la actualidad, redes sociales como Twitter, Flickr
y Youtube han demostrado ser la mejor manera llegar a miles de personas apretando
simplemente un botdn.

410. Los periodistas y otros grupos de importancia esencial para la Corte, incluida la
comunidad juridica, las universidades y escuelas, requieren programas especificos que les
comprometan a actuar como agentes que contriburiran al aumento de la visibilidad y de la
comprension de la Corte. Proyectos tales como el establecimiento de un tribunal simulado
en diferentes idiomas o la creacion de un premio periodistico, asi como seminarios y cursos
especificos de formacion basica, se organizaran en asociacion con las ONG y diversas
asociaciones, instituciones y organizaciones, para evitar un aumento de los recursos no
relacionados con el personal.

Objetivos

l. Seguir fomentando un nivel de conocimiento y comprension de la Corte acorde con
las distintas etapas de las actividades de la Corte en las comunidades
afectadas (OE 4).

2. Asegurar la publicidad de todas las actuaciones a nivel local y mundial (OE 7).

3. Aumentar constantemente la prestacion de apoyo a la Corte mejorando la
comunicacion y la comprension mutua con las partes interesadas, destacando la
funciéon e independencia de la Corte (OE 6).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011

Objetivo 1

Aumentar
comprension de las actividades de
la Corte a nivel de la comunidad.

el conocimiento y e Numero de sesiones interactivas realizadas. 60 por situacion

e Audiencia a la que se llega directamente en las sesiones 20% mds por situacion en

interactivas. comparacion con 2010

e Audiencia estimada a la que se llega mediante la radio y =~ 80% de las comunidades

la television. afectadas

e Numero de horas de radiodifusion del programa 50 horas por situacion

interactivo “Ask the Court”.

Aumentar las solicitudes de las e . Proporcién de solicitudes presentadas adecuadamente 80%
victimas
actuaciones.

de participar en las por las victimas.

124

" Documentos Oficiales ... octavo periodo de sesiones ... 2009 (ICC-ASP/8/20), vol. I, parte II, ICC-
ASP/8/Res. 3, parr. 34.
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Objetivo 2 En los paises interesados:

e Mayor acceso a las actuaciones e Numero de horas de transmisién por radiodifusion de 45 horas
judiciales de la Corte. resimenes.

e Numero de horas de transmision por television de 35 horas
resiimenes.

e Aumento del nimero de entrevistas concedidas a los 20 més que en 2010 por
medios de comunicacion. situacion

e Numero de publicaciones distribuidas. 25.000

e Aumento del nimero de visitantes del servicio de 2.000 mas que en 2010
transmision por secuencias del sitio web de la Corte.

Objetivo 3 e Aumento del nimero de visitantes que asisten a las 1.000 mds que en 2010
e Aumentar constantemente el cono sesiones de informacion organizadas en la Sede de la
cimiento de la Corte a nivel Corte.

mundial a través de los medios de

L N e Aumento del nimero de entrevistas concedidas a los 100 mas que en 2010
comunicacioén y de campaiias.

medios de comunicacion por funcionarios de la Corte con
sede en la Haya.

e Aumento del nimero de abogadas, especialmente de *)
Africa, que presentan solicitudes de inscripcion en la lista
de abogados y en la lista de auxiliares de la defensa, tras
la campaiia organizada conjuntamente por la Corte Penal
Internacional y la Asociacion Internacional de Abogados
bajo el lema “Calling Female Lawyers".

*) El 12 de mayo de 2010, la lista de abogados comprendia 335 personas, de las que 65 eran mujeres y la lista de auxiliares incluia 63 miembros, de
los que 30 eran mujeres. Menos del 4% son africanas.

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

411. Un productor audiovisual (P-2) (12 meses, costo continuado). El titular planificara y
dirigira las operaciones de eclaboracion y difusion de programas de radiodifusion y
television, peliculas y otros programas para facilitar informacion sobre la Corte y promover
una mayor comprension de sus actividades judiciales a efectos de sensibilizacion y de
informacion publica. Con su experiencia juridica y audiovisual, el titular concebira,
planificara y producira programas. Entre sus funciones figura la supervision del personal.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

412. Se requiere un auxiliar administrativo (SG-OC) (12 meses, costo continuado) para
dar apoyo a las actividades de proyeccion exterior.

413. Dos auxiliares de produccion audiovisual (SG-OC) (uno de 12 meses, de costo
continuado, el segundo de seis meses, financiado anteriormente con cargo al Fondo para
Contingencias). Con sus conocimientos juridicos y su experiencia en informacion publica,
prestaran asistencia para la produccion de programas de radiodifusion y television
siguiendo y grabando en video las actuaciones de la Corte (una media de cinco horas
diarias), redactando resumenes diarios de las actividades judiciales, preparando guiones
semanales para la produccion de programas, asegurando la distribucion de producciones a
los medios internacionales y regionales de comunicacién y a las oficinas de la Corte sobre
el terreno, y respondiendo a las peticiones internas y del publico.

414. Un auxiliar de protocolo y ceremonias (SG-OC) (6 meses, financiado anteriormente
con cargo al Fondo para Contingencias). Presta asistencia a la cobertura de tres juicios, dos
de los cuales se celebran simultdneamente, se ocupa del mostrador de informacion del ala
D, recibe a grupos de visitantes, organiza otras ceremonias y tramita las peticiones de
documentos.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

415. Partida recurrente. Incluye los viajes del jefe de la Seccion para asistir a reuniones
de consulta y de las redes con ONG, los viajes del portavoz que acompaiia a la Secretaria y
el Presidente dos veces al afio y los viajes del bibliotecario que asiste a la Conferencia
Anual de Bibliotecarios de las Naciones Unidas.

Servicios por contrata

416. Partida recurrente. Los gastos incluyen la radiodifusion por satélite de audiencias
importantes, la impresion externa, otros servicios por contrata de préstamos entre
bibliotecas y de encuadernacion y los servicios de un catalogador por contrata que preste
asistencia para la catalogacion multilingiie de material en alfabetos asidticos, arabe y
cirilico, servicios de radiodifusion y de supervision de los medios de comunicacion y
actividades de promocion de la capacidad de los periodistas africanos en La Haya.

Capacitacion

417. Partida recurrente que incluye la capacitacion especializada proporcionada por la
Asociacion Internacional de Bibliotecarios Juridicos y los SirsiDynix International
Administrators. Incluye también la capacitacion en los programas informaticos ArcGIS
para promocionar el conocimiento del disefio de representaciones graficas y capacitar al
personal en la creacion de mapas digitales mejorados para el sitio web, presentaciones,
programas de video y mapas impresos para las oficinas, etc.

Gastos generales de funcionamiento

418. Partida recurrente. Se han reducido los gastos de mantenimiento de los programas
informaticos que la biblioteca necesita para el acceso a las bases de datos. Esta partida
incluye también las bases de datos de la Secretaria y la Fiscalia y las suscripciones de las
Salas.

Suministros y materiales

419. Partida recurrente. Esta partida se ha reorientado reduciendo la adquisicion de libros
para financiar recursos digitales como los libros electronicos, las publicaciones seriales y
los DVD.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

420. Partida recurrente. Se requieren viajes para las actividades de sensibilizacion en las
situaciones objeto de investigacion, incluidos los viajes en el interior de las zonas en que se
concentran las comunidades afectadas y los viajes relativos a las actividades de
sensibilizacion con la diaspora de Darfur. La partida incluye también los viajes de los
funcionarios de sensibilizacion sobre el terreno a la Sede para recibir capacitacion.

Servicios por contrata

421. Partida recurrente. Los recursos incluyen la distribucion de resimenes semanales en
video y audio a través de la television nacional y las estaciones de radiodifusion locales en
las situaciones existentes y en Africa en general. Ademas, en cada situacion se utilizan las
redes y coaliciones existentes para aumentar la sensibilizacion e incrementar el impacto de
las actividades. Se organizan misiones de sensibilizacion a las comunidades afectadas y
seminarios en los que se procede a un intercambio de experiencias. También se incluyen en
esta partida la supervision de medios de comunicacion, la impresion de materiales de
sensibilizacion, etc.

Suministros y materiales

422. Partida recurrente que se destina a maquinaria, cables y accesorios de la
Dependencia Audiovisual.

20-S-081110



0T1180-S-0C

LTT

Cuadro 87: Programa 3400:

proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Seccion de Documentacion e (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Informacion Publica Bésico Total Total
Basicos Situacionales Total excl CR Situacional excl. CR Basico CR incl. CR Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 828,7 520,4 1.349,1 1.349,1 825,5 521,2 1.346,7 2,4 -0,2
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 480,0 196,9 676,9 676,9 484.,8 206,9 691,7 14,8 2,2
Subtotal de gastos de personal 1.042,1 637,9 1.680,0 1.308,7 717,3 2.026,0 2.026,0 1.310,3 728,1 2.038,4 12,4 0,6
Asistencia temporaria general 139,2 85,1 2243 88,8 33,4 122,2 122,2 108,0 201,6 309,6 187.,4 1534
Subtotal de otros gastos de personal 1392 85,1 224,3 88,8 33,4 122,2 122,2 108,0 201,6 309,6 187,4 153,4
Gastos de viaje 3,6 81,1 84,7 28,8 60,1 88,9 3,9 92,8 31,2 61,7 92,9 4,0 4,5
Servicios por contrata 56,7 645,9 702,6 208,3 619,8 828,1 828,1 246,0 598.,9 844,9 16,8 2,0
Capacitacion 32,4 32,4 2,0 2,0 2,0 3,8 3,8 1,8 90,0
Gastos generales de funcionamiento 56,8 56,8 78,0 78,0 78,0 82,0 13,5 95,5 17,5 22,4
Suministros y materiales 2159 2159 130,0 130,0 130,0 130,0 130,0
f;‘ﬁé‘;g‘;; le gastos no relacionados con 3654 7270 1.092,4 47,1 6799  1.127,0 39 11309 493,0 674,1 1.167,1 40,1 36
Total 1.546,7 1.450,0 2.996,7 1.844,6 1.430,6 3.275,2 3,9 3.279,1 1.911,3 1.603,8 3.515,1 239,9 7,3
Distribucion gastos de mantenimiento 58,2 49,9 108,1 40,3 75,1 115,5 115,5 43,6 69,0 112,7 2,8 2.4
Cuadro 88: Programa 3400: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Seccion de Documentacion e orgadnico y Total Plantilla
A SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 , SG-CP SG-OC servicios
Informacion Publica categorias total
; generales
superiores
Basica 1 3 1 3 8 8 16
Actual Situacional 6 3 11 17
Subtotal 1 3 1 9 14 3 16 19 33
Basica
Nueva/ Situacional
convertida !luaciona
Subtotal
Puestos B‘éswa‘
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01a1
Total 1 3 1 9 14 3 16 19 33
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Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes

Introduccion

423. La Secretaria presta a la Asamblea de los Estados Partes, su Mesa y sus 6rganos
subsidiaros, asistencia administrativa y técnica en el desempefio de sus funciones con
arreglo al Estatuto. Los servicios de conferencias de la Secretaria incluyen la planificacion,
preparacion y coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios, y el
recibo, traduccion, reproduccion y distribucion de los documentos, los informes y las
decisiones de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios.

424. Ademas, la Secretaria presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus oOrganos
subsidiarios. Esta funcion incluye la prestacion de servicios juridicos y sustantivos de
secretaria, como el suministro de documentacion, informes y resiimenes analiticos y la
prestacion de asesoramiento sobre cuestiones juridicas y sustantivas relativas a la labor de
la Asamblea. Otras funciones incluyen el asesoramiento sobre el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada y la preparacion de proyectos de resolucion sobre
necesidades financieras y presupuestarias.

425. Tras tres afios de reducciones, se prevé un pequefio aumento en el proyecto de
presupuesto para el Programa principal IV. El proyecto de presupuesto permite que la
Secretaria de la Asamblea desempefie su mandato mediante la continuacion de las medidas
de eficiencia, especialmente en la esfera de la traduccion y la reproduccion de la
documentacion, y la flexibilidad que le permite la Asamblea en su uso de los puestos de
asistencia temporaria general para atender a las necesidades de corta duracion.

Objetivos

1. Organizar reuniones de alta calidad para el décimo periodo de sesiones de la
Asamblea en La Haya y dos periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y
Finanzas en La Haya. Ademas, la Secretaria de la Asamblea prestara servicios a las
reuniones de varios 6rganos subsidiarios de la Asamblea, en particular las reuniones
del Grupo de Trabajo de la Mesa de La Haya y del Comité de Supervision para los
locales permanentes.

2. Permitir a la Asamblea y sus organos subsidiarios desempefiar su mandato de
manera mas eficaz, prestandole servicios y apoyo de alta calidad, tales como la
planificacion y la coordinacion de los servicios de conferencias; la preparacion,
coordinacion y presentacion de documentos; el seguimiento del cumplimiento por
los diversos organos de la Corte de los reglamentos que disponen la preparacion y
presentacion oportunas de los documentos; la determinacion y obtencion de recursos
adicionales para que la Secretaria de la Asamblea pueda llevar a cabo su mandato
con eficacia y eficiencia; y la garantia de que los Estados Partes tendran acceso a los
servicios de conferencias y documentacion de conformidad con el Estatuto. También
se ha confiado a la Secretaria la mision de prestar asistencia a la Asamblea para el
logro de los objetivos establecidos en su plan de accion.

3. Reunir los datos necesarios y preparar estudios analiticos sobre la aplicacion e
interpretacion de las disposiciones del Estatuto relativas a la Asamblea y sus 6rganos
subsidiarios.

4, Permitir la difusion efectiva de documentacion e informacion a los Estados Partes y

otras organizaciones interesadas, en particular a través de Internet.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011

Objetivo 1

e Celebracion de las conferencias segin lo e Las reuniones se celebran sin problemas, concluyen en el  no se aplica
previsto. tiempo asignado y se aprueban los informes.

¢ Examen de todos los temas del programa.

e Los participantes reciben apoyo sustantivo y logistico para
participar en las reuniones, en particular por lo que respecta
a su inscripcion en el registro, suministro de documentos y
servicios de idiomas.

o Los participantes estan satisfechos con la organizacion y la
informacion facilitada.

Objetivo 2
e Procesamiento, produccion y o Los Estados estan satisfechos con la calidad de los no se aplica
distribucion puntuales de documentos de servicios de conferencias recibidos y con la edicion,
alta calidad, editados y traducidos. traduccion y distribucion oportuna de los documentos en
los seis idiomas oficiales, lo cual los ayuda plenamente en
sus funciones.
e Los Estados reciben la ayuda necesaria, en particular el
suministro de informacién y documentacion relacionada
con la Asamblea y la Corte.
Objetivo 3
e Prestacion de asesoramiento juridico de e Se facilita a los Estados servicios juridicos sustantivos, en 1o se aplica
alta calidad a la Asamblea y sus organos particular en forma de documentacion, que sirvan de apoyo
subsidiarios. a su trabajo y lo faciliten.

o Satisfaccion de los miembros de la Asamblea y los 6rganos
pertinentes con los periodos de sesiones.

Objetivo 4
e Permitir la distribucion eficaz de e Utilizacion frecuente del sitio web y de la red externa de la  no se aplica
documentos e informacion a los Estados Asamblea.

Partes, en particular a través de Internet.

e Acceso sin demora a la informacion y la documentacion.

20-S-081110

Recursos de personal
Recursos basicos
Un auxiliar especial (P-2) del director

426. La experiencia de los tres afios ultimos ha demostrado que, con supervision y
orientacion adecuadas, las funciones esenciales del oficial de servicios de conferencias y
protocolo (P-4) pueden confiarse a un funcionario de menor categoria. En vista de eso y de
que la Secretaria de la Asamblea necesita contar con un auxiliar especial (P-2) del director,
la Secretaria propone la eliminacion del puesto de P-4 y pide en cambio este puesto de P-2.

Un oficial juridico adjunto (P-2)

427. El volumen de trabajo requerido para la prestacion de servicios sustantivos a la
Asamblea y sus oOrganos subsidiarios ha aumentado considerablemente desde que se
establecio la Secretaria en 2004. Hay 6rganos nuevos que no figuraban en el marco original
examinado por la Comision Preparatoria en 2003 y el numero de reuniones de sus 6rganos
ha sobrepasado considerablemente el previsto. Entre esos Organos figuran la Mesa y sus
grupos de trabajo de La Haya y de Nueva York, asi como el Comité de Supervision para los
locales permanentes. También ha aumentado la duracion de los periodos de sesiones del
Comité de Presupuesto y Finanzas. Ademds, la Asamblea ha celebrado también
continuaciones de los periodos de sesiones que no estaban previstas en la configuracion
original de su Secretaria. Cabe sefialar que aunque esta basada en La Haya, la Secretaria
presta servicios sustantivos a la Presidencia de la Asamblea, la Mesa y su Grupo de Trabajo
de Nueva York mediante la preparacion de documentos previos a los periodos de sesiones y
posteriores a ellos.
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Cuadro 89: Sesiones oficiales para las que presto servicios la Secretaria de la Asamblea

Numero de sesiones oficiales a las que se
prestaron servicios en 2009

Mesa 18
Grupo de Trabajo de La Haya 27
Grupo de Trabajo de Nueva York 9
Comité de Supervision 20

428. Con el establecimiento de un puesto nuevo de oficial juridico adjunto (P-2) la
Secretaria podria prestar mejor apoyo a la Asamblea y a sus 6rganos. Los fondos requeridos
para este puesto se compensarian en gran medida con las economias resultantes de la
conversion del puesto de oficial de servicios de conferencias y protocolo (P-4) propuesta
anteriormente y del aumento de la eficiencia en otros sectores, especialmente en la
documentaciéon. De esa manera no aumentaria el presupuesto total del Programa principal
IV y al mismo tiempo la Secretaria fortaleceria su funcién basica de suministro de servicios
sustantivos a la Asamblea.

429. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes prevé un menor volumen de
documentacion para el décimo periodo de sesiones de la Asamblea. La elaboracion de esta
documentacion requerird la edicion, traduccion y revision de los documentos oficiales de la
Asamblea de los Estados Partes y del Comité de Presupuesto y Finanzas'>. El numero
equivalente de funcionarios en régimen de tiempo completo para la traduccion y la edicion
por idioma es de dos (1 traductor y 1 revisor)'. La Secretaria seguira velando por aumentar
los rendimientos, entre otros métodos mediante la subcontratacion de traducciones.

Cuadro 90: Indicadores del volumen de trabajo para la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes
Nimero de Volumer'l de  Porcentaje Volumel.z de  Porcentaje Nimero de  Numero de
L . trabajo de aumento trabajo de aumento 2) )
Descripcion paginas . . o . ETC? en ETC” en
20097 previsto previsto en anticipado  previsto en 2010 2011
para 2010 2010 para 2011 2011
Documentos  oficiales y  otros 2.212 1.600 -27,7 1.440 -10,0 2 2
documentos (inglés) recibidos para
edicion, traduccion y revision
Documentos  oficiales 'y  otros 9.447 5.100 -46,2 4.590 - 10,0 10 10
documentos editados, traducidos y/o
revisados a los otros cinco idiomas
oficiales (&rabe, chino, espaifiol,
francés, ruso) .
Otras  publicaciones #  (inglés) 588 150 -74.5 150 0,0 - -
recibidas para edicion, traduccion y
revision.
Otras  publicaciones # editadas, 1.764 450 2745 450 0,0 - -
revisadas y/o traducidas a tres idiomas
(arabe, espaiiol, francés).
Total 14.011 7.300 -47,9 6.630 -9,2 12 12
@ 300 palabras por pdgina.

@ Traductor y revisor por idioma — en régimen de tiempo completo desde julio hasta noviembre/diciembre cada aiio. Desde enero a junio la
Secretaria recurre a la subcontratacion.

& A partir de 2009 la mayor parte de los documentos se traduce tinicamente al drabe, al espaiiol y al francés'”.
@ Ademdas de los documentos del periodo de sesiones y los documentos oficiales se han planificado y preparado varias publicaciones: la tercera
edicion de la Seleccion de Documentos Basicos relacionados con la Corte Penal Internacional, el Boletin de la Asamblea y la hoja informativa de la

Asamblea.
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1> Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. I, parte B.2, parr. 96.

' La distribucion oportuna de los documentos oficiales por la Secretaria de la Asamblea esta condicionada a la
presentacion escalonada y ordenada de los proyectos de documentos por la Corte, de conformidad con el
calendario anual preparado por la Secretaria, en cumplimiento del Manual de Procedimientos aprobado por la
Mesa de la Asamblea.

" Documentos Oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/7/Res.6 e ICC-ASP/7/Res.7.
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Asistencia temporaria general

430. La disminucion del presupuesto para asistencia temporaria general resulta
principalmente de la utilizacion para dos puestos de auxiliares especiales (P-1), bajo
asistencia temporaria general, de la partida presupuestaria asignada anteriormente a un
puesto de oficial de conferencias (P-3) bajo asistencia temporaria general, con lo que se
duplica el nimero de personas disponibles para el trabajo previo a los periodos de sesiones
y las necesidades durante el periodo de sesiones que no puede atender el personal basico, al
mismo tiempo que se reducen las necesidades presupuestarias.

431. La Secretaria necesitara auxiliares especiales durante los meses previos al periodo de
sesiones anual y durante éste. Los auxiliares especiales prestaran asistencia al director en
todos los aspectos logisticos de las sesiones de la Asamblea, incluso en la determinacion de
las necesidades de espacio y equipo, la inscripcion de las delegaciones y los representantes
de las ONG y la comunicacion con los delegados.

Asistencia temporaria para reuniones

432. Esta partida se ha mantenido al mismo nivel de 2010.

Horas extraordinarias

433. Partida recurrente que se ha mantenido al nivel de 2010. La suma relativa a las horas
extraordinarias se refiere a todo el personal de apoyo para conferencias y al personal de
mecanografia.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

434. Los cambios en el presupuesto para gastos de viaje reflejan la disminucion de los
viajes resultante de la celebracion del décimo periodo de sesiones de la Asamblea en La
Haya y no en la Sede de las Naciones Unidas.

Servicios por contrata

435. Partida recurrente. El aumento del 17% en los servicios por contrata refleja
principalmente el costo real de la organizacion del décimo periodo de sesiones de la
Asamblea, que se ha de celebrar en La Haya. La estructura de costos es distinta de la de los
afios en que los periodos de sesiones de la Asamblea se celebran en la Sede de las Naciones
Unidas, donde no es necesario pagar el alquiler de las salas de conferencias ni gastos de
seguridad y distintivos. Ese aumento se compensara parcialmente con reducciones en
algunas otras partidas presupuestarias.

Suministros y materiales

436. Hay una reduccion del 20% en suministros y materiales en comparacién con el

presupuesto aprobado para 2010, debido a aumentos en la eficiencia, incluida una
metodologia mas ecoldgica en lo que respecta a los servicios de conferencias.
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Cuadro 91:

Programa principal IV: proyecto de presupuesto para 2011

Secretaria de la Asamblea de los

Gastos de 2009

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

(en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Estados Partes Basi Situacional Total Basico Situacional Total Basico CR Total Basi Situacional Total Cantidad 9
asicos ltuacionales ola, EXCIA CR luaciona EXCIA CR asico IAVICIA CR asico luaciona ola antiaa. 0
Cuad ani 611,7 611,7 611,7 64383 648,3 36,6 6,0
uadro orgamc'o' No se dispone de datos desglosados ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Cuadro de servicios generales 2754 2754 275,4 2754 2754
Subtotal de gastos de personal 410,5 410,5 887,1 887,1 887,1 923,7 923,7 36,6 4,1
Asistencia temporaria general 5427 5427 4243 4243 670,2 1.094,5 350,0 350,0 -74,3 -17,5
Asistencia temporaria para reuniones 7204 7204 774,0 774,0 774,0 700,0 700,0 -74,0 -9,6
Horas extraordinarias 453 453 20,0 20,0 20,0 38,0 38,0 18,0 90,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.308,4 1.308,4 1.218,3 12183 670,2 1.888,5 1.088,0 1.088,0 -130,3 -10,7
Gastos de viaje 2103 210,3 246.,9 246.,9 151,7 398,6 306,9 306,9 60,0 24,3
Atenciones sociales 11,1 11,1 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata 1.065,9 1.065,9 571,5 571,5 341,0 912,5 693,0 693,0 121,5 21,3
Capacitacion 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0
Gastos generales de funcionamiento 342 342 29,0 29,0 76,7 105,7 30,0 30,0 1,0 3,4
Suministros y materiales 20,1 20,1 30,0 30,0 11,4 41,4 25,0 25,0 -5,0 -16,7
Equipo, incluido el mobiliario 31,2 31,2 20,0 20,0 20,0 10,0 10,0 -10,0 -50,0
Subtotal de gastos no relacionados con 1.372,8 1.372,8 9164 9164 580,8 1.497,2 1.083,9 1.083,9 167,5 18,3
el personal
Total 3.091,7 3.091,7 3.021,8 3.021,8 1.251,0 4.272,8 3.095,6 3.095,6 73,8 2,4
Distribucion gastos de mantenimiento 34,9 349 22,7 22,7 22.7 27,3 27.3 4,6 20,3
Cuadro 92: Programa principal IV: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Secretaria de la Asamblea de los SGA SsG D-2 D-1 P-s P4 P3 P Pl orgdnico y SG-CP SG-0OC Servicios Plantilla
Estados Partes categorias total
. generales
superiores
Basica 1 3 1 5 2 2 4 9
Actual Situacional
Subtotal 1 3 1 5 2 2 4 9
Basica 2 2 2
Nueva/ Situacional
Convertida 1luaciona
Subtotal 2 2 2
Puestos B.éswa. -1 -1 ]
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al -l ] -]
Total 1 2 1 2 6 2 2 4 10
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o . , . . o
E. Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en
. r 4o
beneficio de las victimas
Consejo de Direccion
Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas
Director ejecutivo D-1
1 auxiliar ejecutivo SG-0OC
|
|
:.... aa aa aa aa :
1 oficial principal de programas P-5 H H
1 auxiliar de programas SG-0C ' 1 oficial juridico P-4 E
H [
L]
Programa 1 (Financiacion ofrecida por el Gobierno de Alemania E
1 oficial regional de programas sobre el terreno (RDC y RCA) P-3 !y aprobada por el Consejo durante su reunién anual '
1 oficial regional de programas sobre el terreno (UGA y KEN) P-3 H el 3 de junio de 2009) .
1 auxiliar sobre el terreno (ATG; RCA) SG-0OC ' H
2 auxiliares sobre el terreno (ATG; RDC) SG-OC .- - - - - -
imient valuacion
1 oficial de seguimiento y evaluacién P-3
Introduccion

20-S-081110

437. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo”) apoya actividades
destinadas a hacer frente a los perjuicios resultantes de los crimenes de competencia de la
Corte ayudando a las victimas a reanudar una vida digna y provechosa en el seno de sus
comunidades. El Fondo cumple dos mandatos: 1) administracion de las reparaciones
ordenadas por la Corte contra un condenado'®, y 2) utilizacién de otros recursos en
beneficio de las victimas con sucesion a lo dispuesto en el articulo 79 del Estatuto de Roma.
' Con arreglo a ambos mandatos, se presta apoyo a las victimas de genocidio, crimenes de
lesa humanidad y crimenes de guerra cometidos desde el 1 de julio de 2002.%°

438. Entre las principales prioridades del Fondo en 2011 figuran : el aumento de las
actividades de obtencion de fondos, la evaluacion de la situacion en Kenya, la iniciacion de
las actividades en la Republica Centroafricana y la evaluacion y ampliacion de las
actividades en la Republica Democratica del Congo y en Uganda septentrional.

439. También se prevé para 2011 el desarrollo de estrategias y la aplicacion de
procedimientos para la administracion por la Corte de las 6rdenes de reparacion.

440. El Consejo de Direccion elegido celebrd su primera reunion en Nueva York en
marzo de 2010 y revis6 y aprobd el proyecto de presupuesto para 2012 y la estructura de la
plantilla de la Secretaria del Fondo. Basandose en las realidades operacionales y la
experiencia adquirida mediante el suministro de apoyo a las victimas sobre el terreno, la
Secretaria conservara siete puestos de plantilla aprobados y establecidos (cinco en la Sede y
dos sobre el terreno)

441. A fin de cubrir todos esos siete puestos, el Consejo de Direccion pide que la
Secretaria del Fondo quede exenta de la aplicacion de cualquier tasa de vacantes. La
denegacion de esa exencion tendria inevitablemente un efecto negativo sobre la ejecucion
del programa, pues la Secretaria se veria obligada a limitar la contratacion para uno de los
siete puestos debido a la falta de fondos.

18 Parrafos 2, 3 y 4 de la regla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba.

1 Péarrafo 5 de la regla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba. Se puede encontrar més informacion sobre el
fundamento juridico del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en http://trustfundforvictims.org/legal-basis.
?De conformidad con las definiciones que figuran en los articulos 6, 7 y 8 del Estatuto de Roma.
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Objetivos

442.

El objetivo general del Fondo es responder a las necesidades prioritarias de las

victimas mas vulnerables de los crimenes de competencia de la Corte prestando asistencia
para su rehabilitacion u ordenando reparaciones. Més concretamente, el objetivo global del
Fondo puede subdividirse con arreglo a los objetivos estratégicos de la Corte para 2011:

1. Elaborar mecanismos que aporten toda la cooperacion necesaria, en particular en la
detencion y entrega de personas, la proteccion de los testigos y la ejecucion de las

sentencias (OE 5).

2. Fomentar constantemente la prestacion de apoyo a la Corte mejorando la
comunicacion y la comprension mutua con las partes interesadas, destacando la
funcion e independencia de la Corte (OE 6).

3. Convertirse en una administracién no burocratica que se centre en los resultados mas
que en los procesos y actue sobre la base de normas cuando éstas sean necesarias
para garantizar los derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 8).

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Metas para 2011

Objetivo 1

Realizar pagos por concepto de
reparaciones individuales y colectivas,
cuando lo instruyan las Salas.

Contar con un mecanismo tanto para la
realizacion puntual de pagos por concepto
de reparaciones como para su control y la
correspondiente rendicion de informes.

Tasa de ejecucion del 95%

Objetivo 2

Seguir mejorando las comunicaciones
con el Consejo de Direccion, los Estados
Partes, el personal directivo y otras partes
interesadas.

Lograr una comprension mas amplia de
la funcién tanto del Fondo y su Consejo
de Direccion como de la Secretaria del
Fondo y sus actividades.

Recibir reacciones positivas de las partes
interesadas externas y de los funcionarios
sobre la calidad de las comunicaciones.

Lograr un aumento en el empleo de los
materiales de comunicacion por parte de
las  organizaciones  asociadas, los
intermediarios y otras partes interesadas.

Informes y analisis pertinentes
disponibles con puntualidad para
las partes interesadas externas y
los funcionarios.

Para fin de afio, un aumento de
>10% en el nimero de visitas al
sitio del Fondo en Internet.

Objetivo 3

Contar con operaciones y estructuras
administrativas eficientes en consonancia
con la reglamentacion y las normativas
vigentes.

Lograr una mayor eficacia de las

funciones, entre ellas la gestion de
subsidios, el intercambio de
notificaciones con las Salas y los

procesos de licitacion.

Lograr un informe satisfactorio del
Auditor Externo y del auditor interno.

Lograr una reduccion considerable en los
plazos de procesamiento respecto de los
del afio anterior.

Ausencia de observaciones por
parte del Auditor Externo o del
auditor interno respecto de las
practicas de control y gestién de
la Secretaria del Fondo.

Reduccion en > 25%
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Recursos de personal
Recursos basicos

Consultores

443.

Suministro de asesoramiento de expertos sobre una amplia gama de cuestiones

técnicas, incluido el trabajo de un escritor profesional para ayudar en la elaboracion de
materiales para la obtencion de fondos y del informe bianual sobre el programa publico, y
para la preparacion del folleto del Fondo y de material para la reunion anual del Consejo de

Direccion.
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Recursos situacionales
Plantilla

444. Se reubicara de Bunia a Kampala al oficial de programas sobre el terreno (P-3)
(Reptiblica Democratica del Congo) (francofono) con el cargo de oficial regional de
programas (P-3) debido al aumento de los riesgos de seguridad para los asociados del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y el personal sobre el terreno en ese pais y la
regionalizacion de los vuelos de la MONUC desde Entebbe. Desde Kampala, el oficial de
programas sobre el terreno (P-3) trabajarda como oficial regional supervisando las
actividades en los paises francofonos. Este puesto servira para la supervision de los
auxiliares sobre el terreno (SG-OC) en la Republica Democratica del Congo y en la
Reptiblica Centroafricana (véase el parrafo 446 a continuacion), mediante la supervision de
la gestion de una carpeta de proyectos, actividades de reparacion y relaciones con
intermediarios y donantes.

445. Asimismo, se modificara la funcion del oficial de programas sobre el terreno (P-3)
(Uganda) basado en Kampala a la de oficial regional de programas (P-3) (anglofono). El
titular seguira supervisando la gestion de una carpeta de proyectos, actividades de
reparacion, relaciones con intermediarios y donantes en Uganda septentrional al tiempo que
inicia programas nuevos en Kenya.

Asistencia temporaria general

446. Un auxiliar sobre el terreno (SG-OC) (Republica Centroafricana; 12 meses, costo
continuado), en lugar del oficial de programas sobre el terreno (P-3) (Republica
Centroafricana), que se encargue de la supervision y el apoyo técnico directos para los
proyectos del Fondo en la Republica Centroafricana, como ha pedido el Consejo de
Direccion.

447. Dos auxiliares sobre el terreno (SG-OC) (Republica Democratica del Congo; 12
meses, costo continuado) para prestar apoyo en la preparacion y ejecucion de los proyectos
del Fondo en la Republica Democratica del Congo, con especial hincapié en el seguimiento
de los proyectos y el apoyo logistico y administrativo.

Consultores

448. También se utilizaran consultores para que presten asistencia para el lanzamiento del
programa de la situacion en Kenya y presten apoyo para una auditoria de la gestion de los
proyectos en la Republica Democratica del Congo. Ademds serd necesario contratar
consultores para el apoyo al cumplimiento de las 6rdenes de reparacion en la Republica
Democratica del Congo dictadas por la Corte.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

449. Partida recurrente que cubriria los viajes de los miembros del Consejo de Direccion,
la realizacion de actividades de captacion de fondos y las reuniones con los donantes y los
asociados.

Atenciones sociales

450. Partida recurrente que cubrird los actos y recepciones encaminados a aumentar la
visibilidad del Fondo y las actividades de movilizacion de recursos.
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Servicios por contrata

451. Partida recurrente. Incluye los costos de la reunion anual del Consejo de Direccion
del Fondo, los honorarios del Auditor Externo y los gastos de imprenta correspondientes a
la documentaciéon con fines de comunicacion para el Consejo de Direccion, los Estados
Partes y otras partes interesadas.

Gastos generales de funcionamiento

452. Partida recurrente, destinada a cubrir los gastos de comunicacién y otros gastos
varios.

Suministros y materiales

453. Partida recurrente que cubriria los suministros basicos de escritorio y otros
materiales fungibles de oficina.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

454. Partida recurrente que incluye el apoyo a la supervision y evaluacion de proyectos y
la presentacion de informes al respecto, misiones relacionadas con la reparacion,
movilizacion de recursos, promocion y elaboracion de proyectos en cuatro situaciones
(Republica Centroafricana, Republica Democratica del Congo; Kenya y Uganda). El
crédito ha aumentado debido al incremento de las actividades de movilizacion de recursos,
especialmente para reparaciones, y a la ampliacion de las actividades a Kenya.

Servicios por contrata

455. Partida recurrente. Para el alquiler de vehiculos en zonas remotas y para la
impresion externa de documentacion relacionada con las actividades de movilizacion de
recursos y la sensibilizacion de las victimas.

Capacitacion

456. Partida recurrente para la capacitacion del personal en el envio de informacion sobre
programas y proyectos al Sistema de Informacion sobre Gestion (MIS).

Gastos generales de funcionamiento
457. Partida recurrente. Cubriria los gastos relacionados con la logistica de las

operaciones, desarrolladas por el personal del Fondo en emplazamientos remotos y de alto
riesgo con una infraestructura basica deficiente o inexistente.
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Cuadro 93: Programa principal VI: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
Secretaria del Fondo Fiduciario en (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
beneficio de las victimas Basico Total Total
Basicos Situacionales Total Situacional Basico CR . Bdsico Situacional Total Cantidad %
excl. CR excl. CR incl. CR
Cuadro organico ) 162,1 4594 621,5 621,5 159,0 4224 581,4 -40,1 -6,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 120,0 120,0 60,6 60,6 121,2 1,2 1,0
Subtotal de gastos de personal 297,7 342,9 640,6 222,1 5194 741,5 741,5 219,6 483,0 702,6 -38,9 -5,2
Asistencia temporaria general 32,9 363,4 396,3 130,3 130,3 130,3 61,2 61,2 -69,1 -53,0
Horas extraordinarias 4,1 3,4 7,5
Consultores 20,5 20,5 28,5 28,5 28,5 20,0 40,0 60,0 31,5 110,5
Subtotal de otros gastos de personal 37,0 3873 424,3 28,5 130,3 158,8 158,8 20,0 101,2 121,2 -37,6 =237
Gastos de viaje 50,7 31,8 82,5 68,5 82,5 151,0 4,0 155,0 108,4 129.4 237,8 86,8 57,5
Atenciones sociales 1,6 1,6 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios de contrata 56,1 56,1 65,5 55,0 120,5 120,5 83,5 62,0 145,5 25,0 20,7
Capacitacion 11,8 26,6 38,4 11,4 5,4 16,8 16,8 2,6 24,4 27,0 10,2 60,7
Gastos generales de funcionamiento 9,6 0,5 10,1 5,0 14,0 19,0 19,0 5,0 14,0 19,0
Suministros y materiales 0,1 0,1 5,0 5,0 5,0 3,0 3,0 -2,0 -40,0
Equipo, incluido el mobiliario 9,3 1,1 10,4
f}‘;’gﬁ”"fn Z; gastos no relacionados con 1392 60,0 199,2 160,4 156,9 3173 40 3213 207,5 229,8 4373 120,0 37,8
Total 473,9 790,1 1.264,0 411,0 806,6 1.217,6 4,0 1.221,6 447,1 814,0 1.261,1 43,5 3,6
Distribucion gastos de mantenimiento 233 5,9 29,1 5,0 22,1 27,1 27,1 5,5 20,3 25,8 -1,4 -5,1
Cuadro 94: Programa principal VI: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Secretaria del Fondo Fiduciario SGA $sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 p OMdMiCoy oG cp SGOC  servicios L lantilla
en beneficio de las victimas categorias total
; generales
superiores
Basica 2 2 3
Actual Situacional 1 3 4
Subtotal 1 3 2 2 7
Basica
Nueva / Situacional
convertida 1uaciona
Subtotal
Puestos B.aswa. -1 -1 -1
redistribuidos/ _ Situacional 1 1 1
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 3 5 2 2 7
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F.

Programa principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto
(locales permanentes)

Introduccion

458. El objetivo de la Oficina del Director del Proyecto es proporcionar a la Corte los
locales permanentes necesarios. En 2009, las actividades de la Oficina comenzaron con el
concurso y la seleccion del disefio arquitectonico. En 2011 continuara la Gltima etapa de
disefio del proyecto y se iniciara el proceso de licitacion para seleccionar al contratista
general.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2011

e Objetivo 1

e Suministro a la Corte de los ¢ La ejecucion del proyecto se 100%
locales permanentes necesarios ajusta al presupuesto convenido.
para alcanzar las metas y los
objetivos  estratégicos de la
organizacion.

e Terminacion del disefio final de  100%
los locales permanentes.

e Iniciacion del proceso de 50%
licitacion para seleccionar al
contratista general (el contrato se
adjudicara luego en 2010).

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

459. Un auxiliar de documentos (SG-OC) (3 meses, costo continuado) para que preste
apoyo especializado en la preparacion del sistema de documentacion impresa para la etapa
de ejecucion del proyecto.

460. Un auxiliar de comunicaciones (SG-OC) (3 meses, costo nuevo) para que prepare
documentos y actividades de comunicacion.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

461. Partida recurrente para reuniones con miembros de la Asamblea, la empresa de
disefio y los proveedores de material y servicios.

Servicios por contrata

462. Partida recurrente. Los gastos incluyen la traduccion de los documentos de oferta y
las necesidades de impresion de permisos, documentos técnicos como mapas y dibujos, e
informes; y servicios de consultoria.

Capacitacion

463. Partida recurrente. Los gastos incluyen la asistencia a una conferencia sobre gestion
de proyectos y cuestiones especializadas.

Gastos generales de funcionamiento

464. Partida recurrente para gastos diversos, gastos de mensajeria y la exhibicion del
disefo.

Equipo, incluido el mobiliario

465. Software para la gestion especializada del proyecto, por ejemplo, Autocad, Indesign,
Maya, Vector works, Illustrator.
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Cuadro 95: Programa principal VII-1: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

Oficina del Director del Proyecto (locales (en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

(en miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2011

Aumento de los

(en miles de euros) recursos

permanentes)

Bdasicos Situacionales Total Basico Situacional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 279,7 279,7 2748 274,8 -4,9 -1,8
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 60,0 60,0 60,6 60,6 0,6 1,0
Subtotal de gastos de personal 266,6 266,6 339,7 3397 3354 3354 -4,3 -1,3
Asistencia temporaria general 16,8 16,8 22,2 22,2 33,6 33,6 11,4 51,4
Subtotal de otros gastos de personal 16,8 16,8 22,2 22,2 33,6 33,6 11,4 51,4
Gastos de viaje 44 44 18,7 18,7 29,1 29,1 10,4 55,6
Atenciones sociales 5,7 5,7 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata 2,1 2,1 81,0 81,0 110,0 110,0 29,0 358
Capacitacion 12,3 12,3 12,3
Gastos generales de funcionamiento 9,9 9,9 106,6 106,6 10,0 10,0 -96,6 -90,6
Suministros y materiales 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 100,0
Equipo, incluido el mobiliario 11,9 11,9 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal de gastos no relacionados con el 34.0 34.0 2223 2223 178.4 178.4 439 197
personal
Total 3174 3174 584,2 584,2 547,4 547,4 -36,8 -6,3
Distribucion gastos de mantenimiento 11,6 11,6 5,0 5,0 8,2 8,2 32 63,7
Cuadro 96: Programa principal VII-1: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro Total
Oficina del Director del Proyecto SGA SsG D-2 D-1 P.5 P-4 P3 P2 P.1 organico y SG-CP SG-0C servicios Plantilla
(locales permanentes) categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 2 1 1
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 1 1
N / Basica
ueva . .
convertida Situacional
Subtotal
Puestos B.ésica.
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  g,,1101a7
Total 1 1 2 1 1
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G.

Programa principal VII-2: Proyecto de los locales
permanentes — Intereses

Introduccion

466. Como pidieron el Comité de Presupuesto y Finanzas y la Asamblea de los Estados
Partes, se ha establecido un nuevo Programa principal con el tinico objeto de informar sobre
los intereses que se espera habra que pagar por los préstamos recibidos por la Corte para el
Proyecto de los locales permanentes.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos generales de funcionamiento

467. Al momento de la preparacion del proyecto de presupuesto, se calcula que se

necesitaran 35.600 euros para el pago de los intereses correspondientes a 2011 por los
préstamos relacionados con el Proyecto de los locales permanentes.
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Cuadro 97: Programa principal VII-2: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros) (en miles de euros)

Aumento de los
recursos

Proyecto de los locales permanentes- Intereses

Basicos Situacionales Total

Cantidad %

Gastos generales de funcionamiento

35,6

Subtotal de gastos no relacionados con el
personal

35,6

Total

35,6

Distribucion gastos de mantenimiento

841
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H. Programa principal VII-5: Mecanismo de Supervision
Independiente

Introduccion

468. Mediante la resolucién ICC-ASP/8/Res.1?!, la Asamblea de los Estados Partes ha
establecido un nuevo Programa principal para el Mecanismo de Supervision Independiente.
El Mecanismo de Supervision Independiente esta ubicado conjuntamente con la Oficina de
Auditoria Interna en la Sede de la Corte en La Haya, sin integrarse en esta Oficina ni
subordinarse a ella.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

469. Los créditos se han mantenido al nivel aprobado para el presupuesto para 2010:
10.000 euros para gastos de viaje y 100.000 euros para otros gastos distribuidos asi: 40.000

euros para gastos generales de funcionamiento, 20.000 euros para suministros y materiales
y 40.000 euros para equipo, incluido el mobiliario.

2! Documentos oficiales ... octavo periodo de sesiones ... 2009 (ICC-ASP/8/20), vol. I, parte II, ICC-ASP/8/Res.1.
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Cuadro 98: Programa principal VII-5: proyecto de presupuesto para 2011

Gastos de 2009 Presupuesto aprobado para 2010 Proyecto de presupuesto para 2011 Aumento de los
; : T 8 i ; recursos
Mecanismo de Supervision Independient, (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros)
Bdsicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 231,6 231,6 196,1 196,1 -35,5 -153
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de personal 231,6 2316 196,1 196,1 -35,5 -15,3
Gastos de viaje 10,0 10,0 10,0 10,0
Gastos generales de funcionamiento 40,0 40,0 40,0 40,0
Suministros y materiales 20,0 20,0 20,0 20,0
Equipo, incluido el mobiliario 40,0 40,0 40,0 40,0
Subtotal de gastos no relacionados con el 110,0 110,0 110,0 110,0
personal
Total 341,6 341,6 306,1 306,1 -35,5 -104
Distribucion de gastos de mantenimiento 5,0 5,0 5,5 5,5 0,5 8,2
Cuadro 99: Programa principal VII-5: plantilla propuesta para 2011
Total cuadro
Mecanismo de Supervision organico Total Plantilla
CCANISImo de SUpervis SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ganicoy SG-CP  SG-OC  servicios
Independiente categorias total
; generales
superiores
Basica 1 1 2 2
Actual Situacional
Subtotal 1 1 2 2
Basica
Nueva / Situacional
convertida !uaciona
Subtotal
Puestos B-aswé
redistribuidos/ _ Situacional
reclasificados  ¢,,p01al
Total 1 1 2 2
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Anexos

Anexo I

Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estados Partes
sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2011,
el Fondo de Operaciones para 2011, la escala de cuotas para
el prorrateo de los gastos de la Corte Penal Internacional, las
consignaciones financieras para 2011 y el Fondo para
Contingencias.

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinado el proyecto de presupuesto para 2011 de la Corte Penal
Internacional y las conclusiones y recomendaciones conexas que figuran en el informe del
Comité de Presupuesto y Finanzas sobre la labor de su 15° periodo de sesiones,

Presupuesto por programas para 2011

I. Aprueba consignaciones por un total de 107.022.700 euros para las siguientes
secciones de consignaciones:

Seccion de consignaciones

En miles de euros

Programa principal I - Judicatura 11.462,4
Programa principal 11 - Fiscalia 26.778,0
Programa principal I1I - Secretaria 63.536,5
Programa principal IV - Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3.095,6
Programa principal VI - Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas 1.261,1
Programa principal VII-1 - Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes) 5474
Programa principal VII-2 - Proyecto de los locales permanentes — Intereses 35,6
Programa principal VII-5 — Mecanismo de Supervision Independiente 306,1
Total 107.022,7

2. Aprueba también las siguientes plantillas para cada una de las secciones de

consignaciones indicadas anteriormente:

Secretaria Secretaria del Oficina del
de la Fondo Director del Mecanismo de
Judicatura Fiscalia Secretaria Asamblea de Fiduciario en Proyecto Supervision Total
los Estados beneficio de las (locales Independiente
Partes victimas permanentes)

SGA 1 1
SsG 1 1 2
D-2 0
D-1 1 3 4 1 1 1 11
P-5 3 11 18 1 33
P-4 3 29 43 2 1 79
P-3 22 49 65 1 3 140
P-2 5 47 60 2 115
P-1 17 6 23
Subtotal 34 158 197 6 5 2 404
SG-CP 1 1 16 2 20
SG-0OC 16 63 267 2 2 1 351
Subtotal 17 64 283 4 1 371
Total 51 222 480 10 7 3 775
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Fondo de Operaciones para 2011

La Asamblea de los Estados Partes,

Resuelve que el capital del Fondo de Operaciones para 2011 se establezca en
7.405.983 euros y autoriza a la Secretaria a hacer adelantos con cargo al Fondo de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte.

Escala de cuotas para el prorrateo de los gastos de la Corte Penal
Internacional

La Asamblea de los Estados Partes,

Decide que, para 2011, las cuotas de los Estados Partes se cobren con arreglo a una
escala de cuotas convenida, basada en la escala aprobada por las Naciones Unidas para su
presupuesto ordinario aplicada para 2011 y ajustada de conformidad con los principios en
que se basa dicha escala'.

Seriala asimismo que cualquier cuota maxima para los mayores contribuyentes que
se aplique para el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas se aplicara a la escala de
cuotas de la Corte Penal Internacional.

Consignaciones financieras para 2011

La Asamblea de los Estados Partes,

Resuelve que en 2011 las consignaciones presupuestarias por valor
de 107.022.700 euros y la suma de 7.405.983 euros destinada al Fondo de Operaciones,
aprobadas por la Asamblea en el parrafo 1 de la parte A y en la parte B, respectivamente, de
la presente resolucion, se financien con arreglo a los parrafos 1 y 2 del articulo 5 y al
parrafo 6 del articulo 6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada
de la Corte.

Fondo para Contingencias

La Asamblea de los Estados Partes,

Recordando sus resoluciones ICC-ASP/3/Res. 4, en virtud de la cual se establecid el
Fondo para Contingencias con la cantidad de 10.000.000 de euros, e ICC-ASP/7/Res. 4, en
la que se pidio a la Mesa que examinara opciones para la reposicion tanto del Fondo para
Contingencias como del Fondo de Operaciones,

Tomando nota de lo recomendado por el Comité de Presupuesto y Finanzas en los
informes sobre sus periodos de sesiones 11°v 13°,

l. Decide mantener en 2011 el Fondo para Contingencias a su nivel actual,

2. Decide que, si el Fondo para Contingencias tiene menos de 7 millones de euros al
final del afio, La Asamblea debera adoptar una decision sobre su reposicion hasta el monto
que considere apropiado, pero no menos de 7 millones de euros;

3. Pide a la Mesa que mantenga bajo examen el limite de 7 millones de euros teniendo
en cuenta la experiencia que se gane en el funcionamiento del Fondo para Contingencias.

! Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, articulo 117.
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Anexo I1

Estructura organica de la Corte

Oficinas de enlace

PRESIDENCIA

________________ Oficina de Auditoria — — — — L — — — — _ _ —|
L Interna 1

FISCALIA
EL FISCAL
Seccion de Servicios Seccion d,e vAsesoria
Juridica
Divisién de
Competencia, Divisién de o
Complementariedad y Investigaciones Divisién _de
Cooperacién i Procesamiento
A — 7
Seccion de
|—{ Seccién de Analisis Planificacion y - Seccion de
de Situaciones Operaciones Procesamiento
Seccion de L Equipos de _
] Cooperacion Investigacion — Seccion de
Internacional Apelaciones

SALAS

SECRETARIA

LA SECRETARIA

Seccion de
Documentacién e

Informacion Publica

Seccion de Servicios

de Asesoria Juridica

Oficina del Defensor
Publico para las

Victimas

|
" |
Seccién de Seccion de Apoyo a|—1
Seguridad los Abogados :
|
L
Oficina de la Seccion de
Secretaria para los (Operaciones sobre el|
Locales terreno
Permanentes

Oficina del Defensor
Publico para la

Defensa

Divisién de Servicios
Administrativos

Seccién de Recursos
Humanos

Seccion de
Presupuesto y
Finanzas

Seccién de Servicios
Generales

Seccion de
— Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

Seccion de

L Reparacion y

Participacion de las
Victimas

Divisién de Servicios
de la Corte

— 1

Seccion de
|| Administracién de la
Corte

— Seccion de
Detencion

Seccion de

- Interpretaciény

Traduccion de la
Corte

L Depedencia de
Victimas y Testigos

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE
LOS ESTADOS PARTES

SECRETARIA DEL FONDO
FIDUCIARIO EN BENEFICIO DE LAS
VICTIMAS

OFICINA DEL DIRECTOR DEL
PROYECTO
(LOCALES PERMANENTES)

PROYECTO DE LOCALES
PERMANENTES - INTERESES

MECANISMO DE SUPERVISION
INDEPENDIENTE

(*) La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes actua bajo la plena

autoridad de la Asamblea a la que informa directamente. La Secretaria de la
Asamblea forma parte integrante de la Corte Penal Internacional y, a efectos
administrativos, esta Secretaria y su personal estan adscritos a la Secretaria

de la Corte.
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Anexo 111

Hipotesis en que se basa el proyecto de presupuesto por

programas para 2011

20-S-081110

Funcion Total
Dias de actividad judicial en 12 meses ............... 200
NUMero de testigos ....ooveveeerrererienieieeeeeieniens 42
Nimero de testigos peritos .........coceceveeereeneneane 5
Numero de acompafiantes..........cccceceevveeeerienuenne 4
Duracion méaxima de estancia por testigo ........... 15
Numero de acusados...........coeeeerenienenenieenenns 4
Numero de equipos de defensa.........ccccoceeveueeene 4
Numero de representantes de las victimas.......... 8
Numero de celdas necesarias..........c.ccceeerennnne. 12
Numero de visitas de los magistrados al lugar... 0
Numero de oficinas sobre el terreno.................... 7
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Lista de metas estratégicas y de objetivos a entre uno y tres

anos de la Corte Penal Internacional

META 1: UN MODELO DE
JUSTICIA PENAL
INTERNACIONAL

Celebrar actuaciones publicas
justas, eficaces y rapidas de
conformidad con el Estatuto de
Roma y con normas juridicas
elevadas, garantizando asi el
pleno ejercicio de los derechos
de todos los participantes.

META 2: UNA
INSTITUCION BIEN
RECONOCIDA Y CON
APOYO ADECUADO

Lograr un mayor
conocimiento publico de la
Corte, promover una correcta
comprension de su
funcionamiento e
incrementar el apoyo que se
le presta.

META 3: UN MODELO DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Destacar por el logro de los
resultados previstos con un
minimo de recursos mediante
estructuras y procedimientos
racionalizados, manteniendo la
flexibilidad, garantizando la
responsabilidad y recurriendo a
un namero suficiente de
personal cualificado y
motivado en un entorno
sensible y una cultura no
burocratica.

1. Realizar cuatro o cinco
nuevas investigaciones  de
causas, en el contexto tanto de
situaciones ya existentes como
de nuevas situaciones, y
celebrar un minimo de cuatro
juicios, con sujecion a la
cooperacién externa que se
reciba.

4. Fomentar un mayor nivel
de conocimiento acerca de la
Corte y una comprension
mas correcta de ésta acordes
con las distintas etapas de las
actividades de la Corte en las
comunidades afectadas.

8. Convertirse en  una
administraciébn no burocratica
que se centre en los resultados
mas que en los procesos y actie
sobre la base de normas cuando
éstas sean necesarias para
garantizar los derechos o
reducir al minimo los riesgos.

2. Mantener y perfeccionar el
sistema para abordar todos los
riesgos de seguridad
esforzandose por conseguir un
maximo de seguridad para
todos los participantes y los
funcionarios en consonancia
con el Estatuto de Roma.

5. Elaborar mecanismos que
aporten toda la cooperacion
necesaria, en particular en la
detencion y entrega de
personas, la proteccion de los
testigos y la ejecucion de las
sentencias.

9. Presentar propuestas
presupuestarias racionales,
precisas y transparentes, con
una cuantia y una distribucion
de los recursos en las que la
Asamblea de los Estados Partes
so6lo deba introducir ajustes
minimos.

3. Elaborar politicas para
aplicar las normas de calidad
especificadas en el Estatuto y
en las Reglas de Procedimiento
y Prueba con respecto a todos
los  participantes en las
actuaciones y a todas las
personas afectadas de otro
modo por las actividades de la
Corte, de una manera que
respete la diversidad.

6. Fomentar constantemente
la prestacion de apoyo a la
Corte mejorando la
comunicacion y la
comprensiéon mutua con las
partes interesadas,
destacando la funcién e
independencia de la Corte.

10. Atraer a una variedad de
funcionarios de la maxima
calidad, ocupandose de ellos y
ofreciéndoles oportunidades de
perfeccionamiento y promocion
de las perspectivas de carrera.

7. Velar por la divulgacion
de todas las actuaciones entre
las audiencias locales 'y
mundiales.

11. Continuar desarrollando
una cultura comun de la Corte.
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Anexo V a)

Plantilla propuesta de la Corte por programa principal

Total cuadro Total

Totalde g5y &G D2 D1 Ps P4 P3 p2  pg gm0 (SG SG s Plantilla
la Corte y categorias CP ocC total
. generales
Superiores
E:i‘;ffi";;’lal 1 3 3 22 5 34 1 16 17 51
gﬁﬁﬁiﬁau 1 1 3 1 29 49 47 17 158 1 63 64 222
g;.‘;gcri‘;g‘lam 1 4 18 43 65 60 6 197 16 267 283 480
Programa
principal IV 1 2 1 2 6 2 2 4 10
Programa 1 1 3 5 2 2 7
principal VI
Programa
principal 1 1 2 1 1 3
VII-1
Programa
principal 1 1 2 2
VII-5
Total
general 1 2 0 11 33 79 140 115 23 404 20 351 371 775
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Anexo V b)

Cambios en la plantilla

Nimero de

puestos

Categoria Del presupuesto aprobado para 2010

Al proyecto de presupuesto para 2011

Fiscalia

Puestos basicos

1 SsG Equipos de investigacion

1

Puestos situacionales

1 P-5aD-1 Coordinador de procesamientos (basico)
1 P-4aP-5 Seccién de Planificacion y Operaciones
1 P-4 Seccién de Planificacion y Operaciones
1 P-3 Seccion de Planificacion y Operaciones
1 P-2 Seccién de Planificacion y Operaciones
1 P-3 Equipos de investigacion

6

7

Secretaria

Puestos basicos

1 P-2aP-3 Seccion de Recursos Humanos

1 P-3aP-4 Dependencia de Victimas y Testigos

1 P-1 Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
1 P-4aP-5 Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas
1 P-1aP-2 Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
1 SG-OC aP-1  Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
1 SG-0OC Oficina del Jefe de la Division de Victimas y Abogados
1 P-5 Oficina del Jefe de la Division de Victimas y Abogados
8

Puestos situacionales

1 P-2aP-3 Seccion de Seguridad

4 P-3aP-4 Seccion de Operaciones sobre el Terreno

1 SG-CP aP-2 Seccion de Operaciones sobre el Terreno

1 P-3aP-4 Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

3 P-1aP-2 Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

1 P-2aP-3 Dependencia de Victimas y Testigos

1 P-4 Oficina del Jefe de la Division de Victimas y Abogados
1 SG-OC Oficina del Jefe de la Division de Victimas y Abogados
13
21

Suprimido

Coordinador de procesamientos
Equipos de investigacion
Equipos de investigacion
Equipos de investigacion
Equipos de investigacion

Seccién de Planificacion y Operaciones

Seccion de Recursos Humanos

Dependencia de Victimas y Testigos

Seccion de Apoyo a los Abogados

Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
Gabinete de la Secretaria

Seccion de Apoyo a los Abogados

Seccion de Seguridad

Seccion de Operaciones sobre el Terreno

Seccion de Operaciones sobre el Terreno

Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte
Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte
Dependencia de Victimas y Testigos

Seccion de Apoyo a los Abogados

Seccion de Apoyo a los Abogados

Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Puestos basicos

1 P-4 Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes
1
29 Total = 29

Suprimido

150
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Anexo V ¢)

Lista de reclasificaciones en 2010 de puestos del cuadro de
servicios generales

Categoria
Numero de L, L
Nueva Seccion Denominacion del cargo
puestos  gnierior ’
aprobada
Secretaria
1 G-5 G-6 Seccion de Seguridad Oficial de planificacion y
programacion de seguridad
1 G-4 G-5 Seccion de Seguridad Oficial de apoyo a la seguridad
del personal
1 G-4 G-5 Seccion de Recursos Humanos Auxiliar Administrativo
2 G-3 G-4 Seccion de Administracion de Empleado de Audiencia
la Corte
5
Total =5

Anexo V d)

Puestos procedentes de asistencia temporaria general
convertidos en puestos de plantilla

NZ;nees’;Oosde Categoria Seccion Denominacion del cargo
Judicatura
Puestos basicos
1 P-3 Presidencia Oficial juridico
1
Fiscalia
Puestos
situacionales
5 P-3 Seccion de Servicios Traductor
5
Secretaria
Puestos basicos
1 P3 Depf.mdencia de Victimas y Psicologo
Testigos
1
7
Total =7

20-S-081110
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Anexo V e)

Sueldos y prestaciones para 2011 — Magistrados (en miles de euros)

152

Presidencia: 3 Magistrados Costos
Costos estandar de los sueldos 540,0
Prestaciones especiales del Presidente y los
Vicepresidentes 280
Gastos comunes (10% del sueldo) 54,0
Pension de los magistrados 4279
Subtotal de la Presidencia 1.049,9
Salas: 15 Magistrados

Costos estandar de los sueldos 2.700,0
Gastos comunes (10% del sueldo) 270,0
Pension de los magistrados 1.727,8
Crédito para el fin del mandato de 1 magistrado 104,5
Subtotal de las Salas 4.802,3
Total de l1a Judicatura 5.852,2
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Anexo V f)

Costos estandar de los sueldos para 2011
Personal del cuadro organico y de servicios generales (Sede)

(en miles de euros)

Cooris Sutaonao Ot Gunde gy
(1) (2) 3) (D+(2)+(3)=(4)
SGA 160,6 76,3 4,0 240,9
SsG 1404 66,7 3,0 210,0
D-1 119,8 56,9 176,7
P-5 105,5 50,1 155,6
P-4 87,3 41,4 128,7
P-3 73,1 34,7 107,9
P-2 60,5 28,7 89,2
P-1 60,5 28,7 89,2
SG-CP 58,1 27,6 85,7
SG-OC 45,6 21,7 67,3
Factores de demora en la contratacion:
a) Puestos existentes del cuadro organico y de servicios generales en el
programa principal II: 8%
b) Puestos existentes del cuadro orgénico y de servicios generales en todos los
demas programas principales: 10%
Factores de demora en la contratacion
Categoria del puesto (0%) (8%) (10%)
SGA 240,9 221,7 216,8
SsG 210,0 193,2 189,0
D-1 176,7 162,5 159,0
P-5 155,6 143,2 140,1
P-4 128,7 1184 115,8
P-3 107,9 99,2 97,1
P-2 89,2 82,1 80,3
P-1 89,2 82,1 80,3
SG-CP 85,7 78,9 77,1
SG-0C 67,3 61,9 60,6

20-S-081110
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Anexo VI

Cuadro sinoptico por partida de gastos

Corte Penal Internacional

Gastos de 2009

(en miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2010

Proyecto de presupuesto para 2011

(en miles de euros)

(en miles de euros)

Aumento de los
recursos

Basicos Situacionales Total el)ifi?[g}R Situacional ex];.ng R Basico CR in]:;.tg R Basico Situacional Total Sf:;'ngle exc;é CR
Magistrados 5.516,6 5.516,6 5.634,0 5.634,0 5.634,0 5.852,2 5.852,2 218,2 3,9
Cuadro organico ) 18.981,0 21.152,4 40.133,4 40.133,4 19.563,1 21.665.4 41.228,5 1.095,1 2,7

. No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 10.615,1 9.423,8 20.038.,9 20.038,9 10.763,7 9.515,7 20.279,4 240,5 1,2
Subtotal de gastos de personal 24.862,7 25.746,0 50.608,7 29.596,1 30.576,2 60.172,3 60.172,3 30.326,8 31.181,1 61.507,9 1.335,6 2,2
Asistencia temporaria general 3.744,8 5.644,2 9.389,0 2.310,9 5.553,6 7.864,5 670,2 8.534,7 2.371,1 7.134,5 9.505,6 1.641,1 20,9
Asistencia temporaria para reuniones 1.357,7 291,6 1.649,3 1.079,7 71,1 1.150,8 1.150,8 1.135,7 292,5 1.428,2 2774 24,1
Horas extraordinarias 292,2 77,8 370,0 2524 137,2 389,6 16,6 406,2 2889 155,3 4442 54,6 14,0
Consultores 66,9 220,4 287,3 83,7 308,8 392,5 392,5 178,3 335,7 514,0 121,5 31,0
Subtotal de otros gastos de personal 5.461,6 6.234,0 11.695,6 3.726,7 6.070,7 9.797.4 686,8 10.484,2 3.974,0 7.918,0 11.892,0 2.094,6 21,4
Gastos de viaje 884,0 2.986,0 3.870,0 1.011,9 3.985,7 4.997,6 253,5 5.251,1 1.217,9 3.853,2 5.071,1 73,5 1,5
Atenciones sociales 39,6 39,6 58,0 58,0 58,0 58,0 58,0
Servicios por contrata 2.306,0 1.750,0 4.056,0 2.296,4 1.494,0 3.790,4 341,0 4.131,4 2.219,8 1.591,8 3.811,6 21,2 0,6
Capacitacion 538,5 479,9 1.018,4 487,8 456,8 944.6 944.6 472,6 483,3 955,9 11,3 1,2
Asistencia letrada 3.130,8 3.130,8 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2 2.711,2
Gastos generales de funcionamiento 5.747,7 4.852,0 10.599,7 6.211,4 5.910,3 12.121,7 76,7 12.198,4 6.536,9 6.214,8 12.751,7 630,0 5,2
Suministros y materiales 772,9 394,6 1.167,5 784,5 451,8 1.236,3 11,4 1.247,7 910,4 442.6 1.353,0 116,7 9,4
Equipo, incluido el mobiliario 964,6 824,7 1.789,3 5242 266,2 790,4 790,4 655,2 402,9 1.058,1 267,7 33,9
Subtotal de gastos no relacionados
con el personal 11.253,3 14.418,0 25.671,4 11.374,2 15.276,0 26.650,2 68,.6 27.332,8 12.070,.8 15.699,8 27.770,6 1.120,4 4,2
Total 47.094,2 46.398,0 93.492,2 50.331,0 51.922,9 102.253,9 1.369,4 103.623,3 52.223,8 54.798,9 107.022,7 4.768,8 4,7
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Anexo VII

Proyecciones de los ingresos para 2009-2011 (en millones de euros)

Descripcion 2009 2010 2011
Cuotas (*) 101,2 103,6 107,0
Intereses devengados 3,5 1,0 1,0
Total 104,7 104,6 108,0

120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0
2009 2010 2011

Proyecciones de los ingresos para 2009-2011
(en millones de euros)

O Cuotas (*)

M Intereses devengados

(*)Las consignaciones presupuestarias para 2009 tuvieron un valor de 101,2 millones de euros y las cuotas para

2009 se basaron en una suma de 96,2 millones de euros.
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Anexo VIII

Estados de los ingresos estimados para 2011

Programa de pasantias y profesionales visitantes

Partida Euros
Ingresos estimados para 2011

Contribuciones de donantes 1.096.700
Subtotal de ingresos 1.096.700
Gastos estimados para 2011

Pasantes y profesionales visitantes 756.150
Gastos de viaje 141.000
Gastos generales de funcionamiento 105.500
Suministros y materiales 22.300
Gastos de administracion 71.750
Subtotal de gastos 1.096.700
Ingreso neto en 2011 0

Fondo Fiduciario para los paises menos adelantados

156

Partida Euros
Ingresos estimados para 2011

Contribuciones de donantes 50.000
Subtotal de ingresos 50.000
Gastos estimados para 2011

Gastos de viaje 43.500
Gastos de administracion 6.500
Subtotal de gastos 50.000

Ingreso neto en 2011
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Anexo IX

20-S-081110

Introduccion a las funciones de los programas vy
subprogramas

A. Programa principal I: Judicatura

1.  Programa 1100: Presidencia

a) Funcion administrativa: administracion de la Corte y coordinacion entre los
organos.

b) Funcidn judicial: apoyo a la labor de las Salas, ejecucion de las sentencias y otras
funciones confiadas a la Presidencia de conformidad con el Estatuto y textos
subsidiarios.

¢) Funcion de relaciones exteriores: mejorar el conocimiento de la labor de la Corte
y coordinar las actividades de comunicacion externa de la Corte.

2. Programa 1200: Salas

a) Seccion de Cuestiones Preliminares

b) Seccion de Primera Instancia

¢) Seccion de Apelaciones

3. Programa 1300: Oficinas de enlace

a) Oficina de Enlace en Nueva York: reforzar las interacciones y facilitar la
colaboracion entre la Corte y las Naciones Unidas.

b) Oficina de Enlace en la Union Africana: reforzar las interacciones y facilitar la
colaboracion entre la Corte y la Unién Africana.

B. Programa principal II: Fiscalia
1.  Programa 2100: el Fiscal

a) Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal

i) Funcidn estratégica: dirigir las estrategias en que se basa la estrategia de
la Fiscalia; evaluar las normas y politicas juridicas; estrategia del
despliegue de los recursos humanos.

ii) Funcion de asesoramiento: prestar asesoramiento juridico a las divisiones
operativas de la Fiscalia y coordinar la red juridico-universitaria.

b) Subprograma 2120: Seccion de Servicios

i) Dependencia de Administracion General: cuestiones presupuestarias y
financieras, administracion de los recursos humanos y apoyo operativo a
las divisiones y los equipos conjuntos.

ii) Dependencia de Servicios Lingiiisticos: servicios de traduccion y de
interpretacion sobre el terreno en relacion con las operaciones de la
Fiscalia.

iii) Dependencia de Base de Conocimientos: servicios tecnoldgicos
especificos para la Fiscalia.

iv) Dependencia de Informacion y Pruebas: gestion de las pruebas fisicas, los
posibles elementos de prueba del juicio y las remisiones de situaciones.
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2.

Programa 2200: Division de Competencia, Complementariedad y
Cooperacion

a) Analisis de situaciones

i) Funcion operacional: analisis de situaciones de interés (nuevas y actuales)
en términos de interés de la justicia, cuestiones de complementariedad y
admisibilidad; analisis de las comunicaciones entrantes y remisiones de
situaciones de conformidad con los articulos 15 y 53 del Estatuto. Permite
a los equipos conjuntos la capacidad para realizar analisis especificos para
cada situacion.

ii) Funcion de asesoramiento: elaboracion de informes y recomendaciones
sustantivos para el Comité Ejecutivo.

b) Cooperacion internacional

i) Funcion de relaciones exteriores: creacion de redes internacionales,
acuerdos de cooperacion, negociaciones y cooperacion en relacion con las
situaciones. Coordina las solicitudes de asistencia.

ii) Cooperacion judicial: coordina la asistencia judicial.

ii1) Cooperacion internacional y detencion: pone en practica las estrategias de
cooperacion internacional, promueve las actividades nacionales y la
cooperacion general en cuestiones relacionadas con la detencion.

iv) Ofrece capacidad de asesoramiento especial para la cooperacion
internacional a cada uno de los equipos conjuntos.

Programa 2300: Division de Investigaciones
a) Subprograma 2310: Equipos de investigacion

i) Funcion operacional: abarca la capacidad para llevar a cabo
investigaciones y operaciones sobre el terreno de los equipos conjuntos
responsables de la obtencion de pruebas sobre el terreno y de la
aplicacion de las estrategias y planes de investigacion.

ii) Cuenta con recursos destinados a colaborar con el equipo del juicio
durante las fases de enjuiciamiento y apelacion.

b) Subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Operaciones

i) Dependencia de Apoyo Operacional y para las Investigaciones: apoya y
supervisa las operaciones sobre el terreno y los procedimientos de
seguridad. Facilita conocimientos expertos en materia forense, servicios
de transcripcion tanto en los idiomas de trabajo como en otros idiomas y
recursos para la introduccion de meta-datos en las bases correspondientes.

ii) Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios: presta
asesoramiento y apoyo en cuestiones relacionadas con las victimas y los
testigos.

iii) Dependencia de Analisis y Estrategias de Investigacion: formula
estrategias para llevar a cabo la investigacion y realiza analisis de los
delitos. Elabora normas operativas de investigacion y analisis y refuerza
las redes con los organismos nacionales y organizaciones encargadas de
hacer cumplir la ley.

Programa 2400: Division de Procesamiento
a) Procesamiento

1) Funcion judicial: prepara las causas ante las Secciones de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia, redacta los documentos en los que se
formulan los cargos a que se refiere el inciso a) del parrafo 3 del articulo
61 del Estatuto y se encarga de preparar los documentos juridicos.
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ii) Funciéon de asesoramiento: facilita orientacion juridica a los equipos
conjuntos para la elaboracion de estrategias de investigacion y la
preparacion de las causas.

b) Apelaciones

i) Funcidn judicial: prepara las causas en los procedimientos de apelacion;
prepara las conclusiones juridicas relativas a las actuaciones provisionales
y finales de apelacion y presenta los alegatos orales en las apelaciones.

ii) Funcion de asesoramiento: ofrece asesoramiento juridico a la Fiscalia en
relacion con las apelaciones y posibles apelaciones.

C. Programa principal III: Secretaria

1.  Programa 3100: La Secretaria
a) Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

i) Funcion de asesoramiento: presta asesoramiento juridico a la Secretaria y
a otros organos de la Corte. Prepara, negocia y revisa los instrumentos
juridicos y las politicas y directrices internas.

ii) Funcion de relaciones exteriores: mantiene relaciones con el Estado
anfitrion sobre la aplicacion del Acuerdo relativo a la Sede. Da
seguimiento a la cooperacion de los Estados Partes y la promulgacion de
la legislacion aplicable.

b) Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

i) Funciéon operacional: determina si las transacciones financieras se
realizan de manera econoémica, eficiente, eficaz y de conformidad con la
base legislativa, los reglamentos y las normativas aplicables.

¢) Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

i) Funcion operacional: es responsable de la seguridad fisica de la Corte.

ii) Funcion de asesoramiento: asesoramiento general en materia de seguridad.

d) Subprograma 3160: Oficina de la Secretaria para los Locales Permanentes

1) Funcion operacional: vela por que se cubran las necesidades de la Corte,
entre ellas las correspondientes a calidades, plazos y control financiero.

ii) Funcion de asesoramiento: presta asesoramiento respecto de los aspectos
arquitectonicos, funcionales y técnicos de los nuevos locales.

e) Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

i) Funcion operacional: coordina las actividades de las oficinas sobre el
terreno y supervisa su gestion.

ii) Funcion de asesoramiento: presta asesoramiento en relacion con las
actividades sobre el terreno

f) Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados

i) Funcion operacional: presta asistencia a las personas que solicitan
asistencia juridica, a los equipos de defensa y a los equipos juridicos para
las victimas, vela por la independencia de los equipos de defensa y los
equipos juridicos para las victimas y mantiene la comunicacion con otros
organos e interlocutores fuera de la Corte.

g) Subprograma 3191: Oficina de Abogados Publicos para la Defensa

i) Funcién operacional: presta apoyo y asistencia a los acusados y a los
equipos de defensa, asi como a las Salas.

ii) Esta Oficina es independiente de la Secretaria.

20-S-081110
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h) Subprograma 3192: Oficina de Abogados Publicos para las Victimas

i) Funcién operacional: presta apoyo y asistencia a las victimas y a los
representantes legales de las victimas.

ii) Esta Oficina es independiente de la Secretaria.
2. Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes
a) Subprograma 3210: Oficina del Director
b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
i) Dependencia de Contratacion
ii) Dependencia de Administracion y Seguimiento del Personal
iii) Dependencia de Formacion y Desarrollo
iv) Dependencia de Salud y Bienestar
¢) Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas
i) Dependencia de Contabilidad: gestion financiera
ii) Dependencia de Némina
iii) Dependencia de Desembolsos
iv) Dependencia de Tesoreria
v) Dependencia de Cuotas
vi) Dependencia del Presupuesto: preparacion y gestion del presupuesto
d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales
i) Dependencia de Viajes
i1) Dependencia de Gestion de Instalaciones
iii) Dependencia de Logistica y Transporte
iv) Dependencia de Adquisiciones

e) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

i) Dependencia de Operaciones: proporciona la infraestructura necesaria en
términos de soporte fisico, soporte 16gico, aplicaciones y comunicaciones.
Procura el apoyo a los usuarios.

ii) Dependencia de Servicios de Informacion: elabora sistemas y
aplicaciones de informatica y les presta apoyo.

3. Programa 3300: Divisién de Servicios de la Corte
a) Subprograma 3320: Seccion de Administracion de la Corte

i) Funcion operacional: organiza las vistas, facilita salas de audiencias
plenamente funcionales. Presta apoyo de comunicaciones en forma de
videoenlaces. Se encarga de la informacion en relacion con las vistas.

b) Subprograma 3330: Seccion de Detencion

i) Funcidén operacional: es responsable de la custodia en condiciones seguras
y humanas de las personas detenidas en virtud de la autoridad de la Corte.

¢) Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

i) Funcioén operacional: se encarga de prestar los servicios de traduccion e
interpretacion necesarios para las vistas, asi como de las actividades de la
Corte y las misiones sobre el terreno de la Secretaria, las Salas y la
Presidencia.
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d) Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos

i) Funcion operacional: facilita la interaccion de las victimas y los testigos
con la Corte.

ii) Funcion de asesoramiento: asesora a la Corte sobre medidas protectoras,
acuerdos de seguridad y otras medidas apropiadas de asesoramiento y
asistencia.

e) Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas

1) Funcion operacional: presta asistencia a las victimas y grupos de victimas.
Sensibiliza a las victimas acerca de sus derechos en virtud del Estatuto de
Roma. Mantiene contactos con la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas en relacion con la ejecucion de las ordenes de
reparacion.

Programa 3400: Seccion de Documentacion e Informacion Publica
a) Biblioteca y Centro de Documentacion

1) Funcion operacional: gestiona los recursos de informacion juridica
impresos, no impresos y electronicos.

b) Informacion Publica

i) Funcidén operacional: se encarga de dar publicidad a las actividades de la

Corte, de promover una mejor comprension de sus principios y de

mantener un didlogo con las comunidades donde la Corte desempefia sus
actividades.

Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los

Estados Partes

a) Funcion operacional: presta asistencia administrativa y técnica asi como
servicios juridicos y sustantivos de secretaria a la Asamblea de los Estados
Partes, su Mesa y sus organos subsidiarios.

b) Funcidn de asesoramiento: presta asistencia, prepara textos y declaraciones sobre
cuestiones financieras y presupuestarias.

Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

a) Funcion operacional: presta asistencia al Consejo de Direccion del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas.

b) La oficina funciona bajo la plena autoridad del Consejo de Direccion y a efectos
administrativos esta adscrita a la Secretaria de la Corte.

Programa principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto
(locales permanentes)

a) Funcion operacional: proporciona el mejor alojamiento posible a largo plazo
para la Corte con el mejor costo posible.
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Anexo X

Glosario de términos Yy

expresiones utilizados en el

presupuesto

Compromiso anterior

Consignacion

Control presupuestario

Costo nuevo

Crecimiento cero

Crecimiento real cero

Ejercicio econdmico

Estructura por programas

Fondo de operaciones

Fondo fiduciario

Fondo para contingencias

Gastos basicos

Gastos comunes de
personal

Gastos normales

Gastos situacionales

Objetivo

162

Compromiso respecto del cual el efecto pleno de una decision con repercusiones financieras no se
realiza hasta el afio segundo o un afio subsiguiente.

Cantidad votada por la Asamblea de los Estados Partes para fines especificos durante un ejercicio
econdmico, con arreglo a la cual podran contraerse obligaciones en relacion con esos fines siempre que
no sobrepasen las cantidades votadas.

Control o gestion de una organizacion de conformidad con un presupuesto aprobado con la finalidad de
mantener los gastos dentro de los limites impuestos por las consignaciones y los ingresos disponibles.

Partida nueva incorporada al presupuesto debido a actividades nuevas o a un aumento de las existentes.

Segun la definicion del Comité de Presupuesto y Finanzas, situacion en que el valor numérico de la
partida o el presupuesto no varia. No se incorpora la inflacion. En ocasiones, se conoce como
crecimiento nominal cero.

Situacion en que el presupuesto para el ejercicio siguiente se elabora tomando como base el presupuesto
para el afio en curso incrementado Uinicamente para tener en cuenta la inflacién u otros aumentos en los
precios; los factores subyacentes permanecen invariables.

Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre inclusive.

Ordenacion jerarquica de programas (por ejemplo, programas principales, programas, subprogramas y
elementos de los programas).

Fondo establecido por el organo legislativo competente para financiar las consignaciones
presupuestarias en espera del recibo de las cuotas de los Estados Partes y para otros fines que se
autoricen.

Cuenta establecida con una finalidad especifica y con arreglo a acuerdos especificos para registrar el
recibo y los gastos de contribuciones voluntarias para financiar total o parcialmente el costo de
actividades coherentes con las finalidades y politicas de la organizacion.

Fondo que proporciona recursos para gastos imprevistos.

Gastos necesarios para establecer y mantener la Corte como organizacion que dispone de la capacidad
basica para hacer frente a situaciones antes de que se abran investigaciones. Los gastos basicos incluyen
los gastos que ocasionan los magistrados, los funcionarios superiores elegidos junto con su apoyo, los
servicios esenciales para el mantenimiento de las funciones administrativas basicas de la Corte y sus
locales y la capacidad necesaria para desempefiar las funciones de andlisis inicial, investigacion,
procesamiento y enjuiciamiento antes de que se abra una investigacion.

Gastos, al margen del costo de los sueldos, derivados de las condiciones de empleo de los funcionarios.

Cantidades utilizadas con fines de presupuestacion y control presupuestario, y que representan los costos
unitarios medios pretendidos o previstos.

Gastos generados por actividades realizadas cuando se ha decidido abrir una investigaciéon de una
situacion (ya sea por el Fiscal de conformidad con el articulo 53 del Estatuto de Roma o por la Sala de
Cuestiones Preliminares conforme al parrafo 4 del articulo 15 de dicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza o mantiene a través de una o mas actividades.
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Presupuestacion basada

en los resultados

Presupuesto

Presupuesto por
programas

Programa

Programa principal

Puesto

Puestos temporarios

Recursos
extrapresupuestarios

Seccion de
consignaciones

Subprograma
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Proceso presupuestario en que:

a) las dependencias organicas formulan presupuestos en torno a un conjunto de objetivos
predefinidos y resultados previstos;

b) los resultados previstos justifican los recursos necesarios, que se derivan y dependen de los
productos necesarios para obtener esos resultados; y

c¢) la eficacia real en la consecucion de los resultados previstos se mide mediante indicadores de
ejecucion.

Plan financiero para la ejecucion de un programa de actividades durante un periodo especifico.

Presupuesto que se centra en los trabajos que hay que realizar y los objetivos procurados a través de esos
trabajos: hace hincapi¢ en los fines que hay que lograr y los traduce en los gastos necesarios para su
consecucion; las decisiones que se adoptan se refieren tanto al nivel de recursos como a los resultados
que hay que obtener.

Conjunto de actividades encaminadas a la consecucion de uno o mas de los objetivos definidos.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un programa principal y que
contribuye a la consecucion del objetivo o los objetivos fijados de ese programa principal.

Funcion principal de una organizacion en relacion con la cual pueden establecerse uno o mas objetivos.

Autorizacion para emplear a una persona, 0 a varias personas sucesivamente, para realizar los trabajos
necesarios de la organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la autoridad pertinente conforme a las provisiones
presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se incluyen en el presupuesto ordinario, administrados por la
organizacion.

Mayor subdivision del presupuesto de la organizacion dentro de la cual pueden hacerse transferencias
sin la aprobacion previa de la Asamblea de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un programa y que contribuye a
la consecucion del objetivo o los objetivos de ese programa.
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