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l. Introduction

A. Ouverture de la session, élection du Bureau et adtipn de I'ordre
du jour

1. La dixieme session du Comité du budget et des ¢emrfle «Comité») a été convoquée

conformément & la décision prise, par 'Assemblé [fitats Parties («I’Assemblée») a la septiéme
séance pléniére de sa sixieme session, le 14 dée@®b7. La dixieme session du Comité, qui a
comporté huit séances, s’est tenue au siege dedg Gu 21 au 25 avril 2008. Le Président de la
Cour, M. Philippe Kirsch, a prononcé, lors de larpiere séance, des paroles de bienvenue.

2. Pour la dixieme session, le Comité a élu par cawerM. David Dutton (Australie)
Président et M. Santiago Wins (Uruguay) Vice-Présid

3. Le Secrétariat de I'Assemblée des Etats PartiesSecrétariat») a assuré le service du
Comité et son Directeur, M. Renan Villacis, a assies fonctions de secrétaire du Comité.

4, A sa premiére séance, le Comité a adopté I'ordjewutusuivant (ICC-ASP/7/CBF.1/L.1):

Ouverture de la session

Election du Bureau

Adoption de I'ordre du jour

Participation d’observateurs

Organisation des travaux

Exécution des programmes du budget pour 2007
Exécution des programmes du budget pour 2008: praninestre
Questions d’audit

Répartition des codts dans le projet de budgetrprome
10. Ressources humaines

11. Codts en matiere de traduction

12. Aide judiciaire: enquéteur financier

13. Locaux de la Cour

14. Fonds en cas d’'imprévus

15. Questions diverses

CoNokhwNE

5. Ont participé a la dixieme session les membresalui@ dont les noms suivent:

David Dutton (Australie)

David Banyanka (Burundi)

Lambert Dah Kindji (Bénin)

Gilles Finkelstein (France)

Ugo Sessi (Italie)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordanie)

Carolina Maria Fernandez Opazo (Mexique)
Myung-jae Hahn (République de Corée)
Gerd Saupe (République fédérale d’Allemagne)
Elena Sopkové (Slovaquie)

Santiago Wins (Uruguay)

RRpoo~NoOhwNE

= o

6. La Présidence, le Bureau du Procureur et le Grefteété invités a participer aux réunions
du Comité pour présenter les rapports des orgamesspondants de la Cour.
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B.  Participation d’observateurs

7. Le Comité a fait droit & la demande de la Coalifianr la Cour pénale de lui présenter un
exposé. Le Comité a invité la Coalition a intervelinouveau dans le débat a I'occasion de sa
session suivante. De plus, le Comité a chargé Md Gaupe (République fédérale d’Allemagne)
d’étre son point de contact avec les organisatimmsgouvernementales.

C. Déclaration d'un représentant de I'Etat hote

8. A la sixiéme séance, le 23 avril 2008, 'Ambassadeaul Wilke, représentant permanent
des Pays-Bas aupres de la Cour pénale internaiomalrésenté au nom de I'Etat h6te un exposé
sur la question des locaux permanents.

D. Ponctualité de la présentation de la documentation

9. Le Comité s’est inquiété que, dans I'ensemble, 'dithpas été tenu compte des
recommandations qu’il avait adressées a la Cous tenrapports sur les travaux de ses sixieme,
septiéme, huitiéme et neuviéme sessibn# a tenu a manifester une fois de plus a la Cour
'importance qu'il attachait a la présentation petie et méthodique des rapports et des autres
documents de la Cour au Secrétariat de I’Assemtm@e qu’ils puissent étre distribués au Comité
trois semaines au moins avant ses sessions. Caitniggfainsi que les membres du Comité
pouvaient examiner de fagon compléete et détailédotumentation avant I'ouverture d’'une session
et s'acquitter au mieux de leur mission, qui &aifournir des avis a I’Assemblée.

10. Le Comité a recommandé que la Cour applique lesedigdirectrices énoncees dans le
Manuel des procédures adopté le 31 ao(t 2006 (Barrkau de I'’Assemblée des Etats Parties et il a
appelé en particulier son attention sur le contenparagraphe 4 dudit mantfel

2" Documents officiels de I'’Assemblée des Etats Pagie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
cinquiéme session, La Haye, 23 novembré —décembre 2006 (publication de la Cour pénalerirationalg
ICC-ASP/5/32), partie 11.D.6 a), paragraphe 72 etipdl.D.6 b), paragraphe 133.
8 «4. Le présent Manuel des procédures énonceglessl directrices qui ont été élaborées pour facila
préparation et la présentation au Secrétariat ddotmmentation officielle des organes de la Coupaatr
rationaliser toutes les procédures relatives amvices de conférence que le Secrétariat fournAssemblée et
a ses organes subsidiaires. Les principales lighectrices a suivre en matieére de présentationlade
documentation sont les suivantes:
a) La Cour doit soumettre la documentation au Sadaétde I'Assemblée de maniére échelonnée et
méthodique, conformément au calendrier annuel iéfadn le Secrétariat, de maniére a assurer que la
documentation puisse étre soumise a I'’Assembléa ses organes subsidiaires au moins trois semavaes
leurs sessions respectives.
b) Si un rapport est soumis tardivement au Sedaétdas raisons du retard doivent étre indiqué&essdine note
de bas de page du document.
c) Le service technique qui soumet la documentatiorSecrétariat doit, lorsqu'il y a lieu, incluransd les
rapports les éléments suivants:

i) Un résumé du rapport comportant, le cas échége indication des incidences financieres sur le

budget-programme;

i) Une récapitulation des conclusions, recommé#nda et autres mesures proposeées;

iii) Le contexte pertinent.
d) Dans tous les documents soumis aux organesédatits pour examen et suite a donner, les conokigEb
recommandations doivent apparaitre en caracteassgr
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Il. Examen des questions figurant a I'ordre du jour duComité a sa
dixieme session

A. Questions financieres

1. Etat des contributions

11. Le Comité a examiné I'état des contributions awadl 2008 (annexe |) et a relevé qu'un
montant de 2 560 000 euros demeurait impayé pauexercices financiers précédents. Il a noté
avec satisfaction que le taux de paiement des ibatibns s’était amélioré par rapport aux
exercices antérieurs. A la date considérée, 70 gentrdes contributions dues pour 2008 avaient été
acquittées, alors qu’en 2007 ce taux n'avait é&dp162 pour cent. Le Comité s’est dit préoccupé
de ce que 43 Etats seulement aient acquitté lialié§ de leurs contributions, ce qui laissait pour
I'ensemble des exercices financiers un montant yple 29 590 000 euros.

2. Liquidités

12. Le Comité a été informé qu’'au 31 mars 2008, le mnundles liquidités de la Cour s’élevait

a 94 900 000 euros environ. Ce montant incluaitéesources du Fonds de roulement (7 400 000
euros) et du Fonds en cas d'imprévus (9 200 008sgues réserves au titre des colts afférents aux
juges (10 300 000 euros), I'excédent de I'exer@066 (22 800 000 euros), I'excédent provisoire
au titre de I'exercice 2007 (7 300 000 euros) gtlentributions pour I'exercice 2008.

13. Le Comité a relevé que les Etats navaient étééavigue récemment que I'excédent
budgétaire de 2006 pouvait leur étre retourné comdment a I'article 4.7 du Reglement financier.

Il a noté qu'aux termes de cette disposition, ®utédent budgétaire devait étre restitué aux Etats
Parties au ‘%l janvier qui suivait 'année au cours de laquellaiété achevée la vérification des
comptes de I'exercice. Il a observé que, si cedstitution était intervenue le®1ljanvier
conformément & l'article 4.7 du Réglement finandies Etats auraient pu déduire des contributions
gu’'ils devaient verser pour 2008 la part qui leevenait de I'excédent de I'exercice 2006. Le
Comité a invité la Cour a prendre les mesures sages pour que, de maniere générale, I'excédent
budgétaire soit mis a la disposition des Etats amvigr de chaque année, conformément &
l'article 4.7 du Reglement financier, et pour quexd¢édent budgétaire qui apparaitrait au titre
de 2007 soit par conséquent mis a la dispositisr&tats le % janvier 20009.

14. Le Comité a été informé que les liquidités de lanGaaient déposées dans trois banques et
produisaient intérét & des taux compris entre 4,4,% pour cent. Le Comité est convenu de
solliciter, lors de sa session suivante, des indtions supplémentaires sur la gestion financiese de
liquidités de la Cour et sur la politique suivieet égard.

B. Questions d’audit

15. Le Comité a été saisi d’'un rapport intérimaire legr mécanismes de gouvernance que lui
avait soumis la Codt. La Cour a informé le Comité qu’elle mesurait biénportance pour elle de
disposer d’'un systeme d'audit et de gouvernanceaetf et efficient, mais qu'elle se trouvait
encore au stade de I'élaboration de ses struatierg®uvernance en général. La Cour avait consulté
des conseillers de l'extérieur sur ce que pougti un schéma de gouvernance adapté a ses
besoins, étant donné que ses fonctions étaientspmgalent. Un tel schéma devait par conséquent
étre spécifique et individualisé et tenir comptel'@daépendance de la Branche judiciaire et du
Bureau du Procureur.

Gestion des risques

29 Rapport intérimaire sur les mécanismes de gouveend@C-ASP/7/CBF.1/3).
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16. La Cour a chargé des consultants de I'extérieunetére a jour I'évaluation des risques qui
avait été réalisée en 2006. Il est prévu que lIssltais de cette étude soient soumis au Comité
d’audit. Le Comité a exprimé I'espoir que les rémsl de cette évaluation seraient disponibles avant
la septiéme session de I'’Assemblée des Etats Sartie

Audit interne et externe

17. La Cour a informé le Comité que les relations dedil entre le Commissaire aux comptes
et le Bureau de 'audit interne avaient été regsaret que I'équipe chargée de I'examen externe par
les pairs avait signalé que la Cour se conformait@atiques optimales qui prévalaient sur le plan
international. Le Comité a été informé par ailleqie le Bureau de l'audit interne disposerait
prochainement de tous ses effectifs et que sontdire dont le poste était vacant depuis aot 2007,
devait étre nommé prochainement. Le Comité a racdimmportance du travail effectué par le
Bureau de l'audit interne, a pris note de son @ogne de travail pour 2008 et a encouragé la Cour
a donner au Bureau les moyens d’accélérer somactio

18. Le Comité a prié la Cour d'envisager la possibilité finaliser les états financiers
correspondant a chaque exercice plus tét dansé&et, dans toute la mesure possible, avant la
premiere session annuelle du Comité.

Comité d’audit

19. Le Comité a été informé que l'imprécision du mardiatComité d’audit avait empéché la
Cour d'identifier des candidats appropriés pougesiéau Comité d'audit en qualité de membres
extérieurs. Il était par ailleurs difficile d'atir des candidats appropriés, étant donné qu'aucune
rémunération n'avait été prévue pour les membreBedtérieur. Pour surmonter cette difficulté,
des discussions avaient eu lieu avec des consedierl'extérieur, et il avait été procédé a une
analyse de la structure d’autres organisationavdit ensuite été rédigé une version révisée du
mandat du Comité d’audit, aux termes duquel le @ddiaudit se composerait de représentants des
trois organes principaux de la Cour auxquels vigiedt s'adjoindre deux personnes de I'extérieur
désignées par eux. Une rémunération serait verggeparsonnes de l'extérieur, de facon a
permettre a la Cour d’obtenir le concours de perssiautement qualifiées. Le Comité a rappelé a
cet égard la recommandation du Commissaire aux tsngh du Comité lui-méme, selon laquelle le
Comité d’audit devait étre composé en majorité elsqgnnes de I'extérieur et étre présidé par I'une
d’elles®. Le Comité a demandé a nouveau a la Cour de chatta la réalisation de cet objectif et
I'a vivement engagée a procéder dans les meiltitless a la désignation des membres extérieurs
du Comité d’audit.

20. Le Comité d’audit s'était réuni une fois en janvi2Zd08 et avait prévu de tenir une
deuxiéme réunion en mai 2008.

Rapport de contréle interne

21. Le Comité a été informé que le Commissaire aux cem@vait recommandé que le
Greffier présente, conformément au Reglement fiearet aux regles de gestion financiére ainsi
gu’aux pratiques optimales en matiére de gouvemame rapport annuel de contréle interne. Un
projet de libellé dudit rapport avait été soumisipexamen au Comité d’'audit et a la Section des
avis juridiques du Greffe.

%0 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
cinquiéme session, La Haye, 23 novembré -ddcembre 200@publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/5/32), partie 11.D.6 b), paragraphe 22.
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22. Le Comité a relevé gu'il s'était attendu a ce quedpport intérimaire contienne davantage
de précisions sur chacun des points qui avaiehitigblson attention lors de sessions antérieures.

a décidé en conséquence d’examiner a nouveau Higueles mécanismes de gouvernance a sa
onzieme session et il a prié la Cour de veilleroenmuniquer a I'avance au Comité le mandat
approuvé du Comité d’audit, le texte révisé de tear@® du contrble interne ainsi que tous autres
documents pertinents.

C. Questions budgétaires
1. Exécution des programmes du budget pour 2007

23. Le Comité a examiné le rapport sur I'exécution geegrammes de la Cour pénale
internationale prévus au budget pour ZB0If a relevé que le taux d’exécution global aé de
90,5 pour cent en 2007 contre 79,7 pour cent e6,2884 pour cent en 2005 et 81,4 pour cent en
2004. Le taux d’exécution avait été de 97,7 pout peur le budget de base et de 82 pour cent pour
le budget lié aux situations. Le Comité a pris negalement des principaux éléments qui avaient
affecté la capacité de la Cour d’assurer I'exéeuties parties du budget-programme pour 2007 qui
avaient trait aux situations, a savoir le report’deverture d’un proces, les restrictions imposées
aux déplacements en conséquence de l'insécurles difficultés de recrutement. Des éléments
similaires avaient influé sur la capacité de laQtlexécuter intégralement le budget-programme de
2006.

24. La Cour a informé le Comité qu’elle avait égalementouru pour 3 491 000 euros de
dépenses imprévues, pour le compte des juges (28uros) et du personnel (147 000 euros), en
raison d’'opérations sur le terrain (1 087 000 éuetsa cause de l'agrandissement d'une salle
d’ordinateurs (950 000 euros), dont I'extensiortastéavérée nécessaire en raison de I'exiguité des
locaux provisoires. Le Comité a demandé des inftaoma plus précises sur ces dépenses
imprévues avant sa onzieme session.

25. Le Comité s’est félicité de l'accroissement du tdiexécution du budget-programme pour
2007. Il a relevé toutefois que ce taux d’exécupbus élevé pour certains programmes de la Cour
ne tenait pas au fait que les hypotheses reteraresle budget s'étaient toutes réalisées, et gsie de
dépassements de crédits étaient intervenus ppearsennel temporaire autre que pour les réunions,
les consultants, les services contractuels, aunsilegmobilier et le matériel. Le Comité a remarqué
que, au vu de ce qui s'était produit en 2007, urergm importante séparait les prévisions
budgétaires et ce que faisait la Cour en réalitée télle situation n’échappait pas a I'entendement
étant donné que la Cour passait par une phase algesamce rapide et devait s’adapter a
I'environnement qui I'entourait mais, de I'avis @omité, il convenait que la Cour s’applique sans
relache a introduire davantage de précision damalafication budgétaire. Le Comité a reconnu
qgue, par leur nature, les activités de la Cour oermpient sans doute jamais faire I'objet de
prévisions budgétaires qui soient parfaitementipescet cohérentes, a la différence de certaines
autres organisations internationales, mais, pailitex la gouvernance de la Cour et permettre une
analyse qualitative de I'exécution du budget, ditéimportant d’expliquer et de distinguer chaque
année les raisons pour lesquelles la Cour avaitéiarter de ce qui avait été prévu dans le budget.
Le Comité s’est dit préoccupé que les élémentdatiimation mis a sa disposition ne Iui aient pas
permis de déterminer si les écarts par rapporpaérisions résultaient de facteurs extérieurs ket si
Cour s’était heurtée a des difficultés soit au estae I'élaboration ou de I'exécution de son budget.

31 Rapport sur l'exécution des programmes de la Coumalpé internationale pour I'exercice 2007
(ICC-ASP/7/8).
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26. Le Comité a relevé que 97,69 pour cent des crétliissés au grand programme | avaient
été dépensés, alors méme que les hypothéses gentasarvi de base a I'élaboration du budget
n'avaient guére changé. Il a été informé que le @iexécution élevé du budget était d0 au fait
qu’il avait fallu trouver des fonds pour faire fa@ux colts imprévus, qui s'élevaient a
1407 170 euros, d'une pension d'invalidité dev@rg versée a un juge de la Cour. Le budget pour
2007 n'avait pas prévu que survienne une situadierce type et, en conséquence, des crédits
inutilisés du grand programme |, pour un montanfide’0 448 euros, avaient servi a financer les
engagements relatifs a cette pension d'invalidiseCour examinait comment elle pourrait couvrir
le reliquat de 236 722 euros. Le Comité a fait mgmer que la Cour devrait peut-étre demander a
I’Assemblée l'autorisation de procéder a un dépasse des crédits alloués au grand programme |,
de virer a ce grand programme des fonds proverantalitre grand programme du budget ou de
contracter des engagements spécifiques. Le Consitig@eré a cet égard que la Cour pourrait, a la
reprise de sa sixieme session, solliciter de I'Addée I'autorisation de procéder a un dépassement
des crédits alloués au grand programme | ou deg dien autre grand programme au grand
programme | la somme de 236 722 euros.

27. Le Comité a relevé que le Bureau du Procureur al@itensé 79,27 pour cent de son
budget, alors méme que les hypothéses qui avaierntésson élaboration s’étaient quasiment toutes
réalisées. La Cour a fait savoir que la sous-atiti; des crédits tenait a la diminution des dépens
de personnel et aux délais de recrutement et gaigon du manque de personnel, les fonctionnaires
en place avaient di effectuer un nombre d’heurpplémentaires trop élevé pendant de longues
périodes. Au cours des échanges qu'il a eus av€ola sur les dépenses effectuées par le Bureau
du Procureur, le Comité a fait valoir gu’il adméttque le Bureau du Procureur, au nom de
considérations de confidentialité qui devaient deme dans des limites raisonnables, évite de
divulguer des informations importantes ou appeiéédemeurer secrétes mais qu'il était important
gue la Cour lui soumette des informations aussiillies que possible sur les dépenses réalisées
afin d’assurer un contréle adéquat sur ces dépegeymettre de pouvoir s'acquitter efficacement
de son role.

28. Le Comité a noté que le Secrétariat de 'AssembiEEtats Parties n'avait dépensé que
67,04 pour cent des crédits qui lui avaient éBuak, cette économie tenant aux différences du codt
des services de conférence imputables au lieuadssoss de '’Assemblée et a la durée variable de
ces derniéres, ainsi qu’a une utilisation plusoratelle des ressources au niveau de la préparation
des documents et de linterprétation. Le Comité@mmandé que le Secrétariat revoie de prés ses
demandes de crédits a la lumiére cette sous-titlisaontinue des crédits et a relevé qu'une
réduction du budget devrait étre possible en 2009.

2. Exécution des programmes du budget pour 2008: premr trimestre

29. Le Comité a examiné le rapport sur I'exécution dddet de la Cour pénale internationale
au 31 mars 2008 La Cour a présenté un exposé sur I'exécutionutigét au cours du premier
trimestre de 2008. Le taux d’exécution global, poeite période, avait été de 23,7 pour cent. Le
Comité a relevé que 40,8 pour cent des créditsrtsnael budget de base au titre du personnel
temporaire (autre que pour les réunions) et 45,8 pent des crédits alloués aux frais généraux de
fonctionnement avaient déja été engagés. S’agisieaceé dernier point, le Comité s’attendait a ce
que les statistiques qui devaient lui étre fourdies onzieme session corroboreraient I'affirmation
de la Cour selon laquelle le niveau élevé des Gé@igraux de fonctionnement tenait au fait que les
contrats annuels pour les services collectifs déridution et les services d’entretien avaient été
conclus au début de I'année et qu'il n'y auraitcdsains doute pas de dépassement de crédits en
2008.

32 Rapport sur I'exécution du budget de la Cour péimiéenationale au 31 mars 2008 (ICC-ASP/7/7).
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30. En ce qui concerne I'état actuel des situationsafdi I'objet d’'une enquéte de la Cour, le
Bureau du Procureur a fait savoir que, dans leecddrla situation en Ouganda, 'arrestation et la
remise des suspects demeuraient une priorité,eqged soit I'issue des négociations de paix qui se
déroulaient actuellement. S'agissant de la sitnatio République démocratique du Congo, la Cour
a indiqué que le procés de Thomas Lubanga dewedit £e qui était prévu, commencer le 23 juin
2008. L'audience de confirmation des charges, daffaire engagée a I'encontre de Germain
Katanga et de Mathieu Ngudjolo Chui, devait avigiu len mai 2008. Conformément a sa stratégie
et ainsi gqu’il l'avait annoncé les années précéeienie Bureau du Procureur déterminait
actuellement le champ d’une troisieme enquétedguait commencer au cours de 2008. En ce qui
concerne la situation au Darfour, des mandatsé&’demeuraient en suspens et la coopération avec
le Gouvernement du Soudan marquait le pas. Le BudeaProcureur venait toutefois de lancer
deux enquétes supplémentaires et I'on s’attendai &ue soit sollicitée, au cours de 2008, la
délivrance de mandats d’arrét ou de citations apawaitre. Quant a la situation en République
centrafricaine, les enquétes progressaient et dlt girévu que des demandes de mandats
d’arrestation soient formulées en 2008.

31. Le Comité a relevé que la Cour envisageait de mcaux ressources du Fonds en cas
d'imprévus pour financer les dépenses qui devratnet engagées en 2008 pour un second procés
ainsi que pour les activités préliminaires corresfamtes. Il a pris note de l'intention du Greffier
d’adresser une communication au Président du Caimité propos, et il a indiqué que le Comité
ferait part de ses observations a la Cour, conforemé au Réglement financier et aux régles de
gestion financiére.

32. Le Comité a entendu une communication sur la questies visites des familles aux
détenus et il a été informé que la Cour contindaifinancer a titre provisoire les visites famdis|

en attendant que I'’Assemblée se prononce surra lig conduite a adopter a ce sujet. Le Comité a
noté que les incidences d’'une décision de prineipee domaine pouvaient aller au-dela du champ
de compétence de la Cour et que le Bureau de IMisige était saisi de la question et avait chargé
un de ses groupes de travail de I'examiner. Le @mmidemandé a la Cour d'indiquer, dans le
projet de budget-programme pour 2009, quellesrétéae incidences budgétaires de ces visites.

3. Structure des programmes et présentation du budgetour 2009
a) Terminologie budgétaire et perspectives pour 2009

33. Le Comité a été informé, par la voie d'un rappadl oon officiel de la Cour, que des
crédits supplémentaires substantiels seraient dé#sasians le budget pour 2009, dont sans doute
4 800 000 euros environ pour rétablir le taux deanae de postes au niveau normal de 10 pour cent
a la suite de Il'ajustement ponctuel effectué erB2Dmillion d’euros environ pour financer
intégralement les nouveaux postes dont le codtait'aété chiffré qu’'a raison de 50 pour cent
en 2008, 1 300 000 euros environ pour couvrir leditc afférents au régime commun et
9 100 000 euros environ pour la tenue d'un secawdgs. La Cour a également fait valoir la
nécessité de fonds supplémentaires pour assunerotaction des victimes et des témoins. Le
Comité a relevé que le projet de locaux permangmtsrait entrainer des besoins supplémentaires,
en fonction des décisions que prendrait I'Assemhblésujet du financement du projet.
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34. Le Comité a rappelé ses observations antérieuneseamant I'opportunité de mesurer le
taux d'accroissement des dépenses que reflétagtoljet de budget de I'exercice suivant. Il a
reconnu, a cet égard, que le projet de budget-pnagre pour 2009 ne permettrait pas d'opérer de
comparaison valable sur ce point, étant donné gudocument serait finalisé avant le mois de
juillet 2008. En conséquence, le Comité a rappdéermes décrivant le budget de référence, tels
qu'ils figuraient dans le rapport sur les travaexsa huitieme session, qui avaient été approuvés pa
le Comité et par la Cotit Aussi la Cour devait-elle préparer le projet dgeldet-programme pour
2009 en introduisant dans ce document des élémdentemparaison entre les dépenses effectives
de 2007, le budget approuvé pour 2008 et le pdgdiudget pour 2009. En outre, la Cour devrait
présenter un additif au projet de budget qui coewaétr le projet de budget pour 2009 et les
prévisions révisées de l'exercice en cours (2008%i agu'une analyse qualitative des écarts
enregistrés en 2008. Ce document devrait étre fenddes derniers chiffres disponibles avant la
onziéme session du Comité. Le Comité est converil gummencerait & analyser le projet de
budget-programme pour 2009 en passant en revugfEnses de 2007 et 2008 et il a prié la Cour
de se tenir préte a fournir des informations gaties sur I'exécution de ses derniers budgets.

35. Le Comité a prié la Cour d'utiliser, dans le prajetbudget pour 2009, la terminologie que

le Comité avait préconisée dans le rapport surti@saux de sa neuviéme sessinAinsi,
I'expression «croissance zéro en termes réels»itdesaespondre au fait que I'augmentation du
budget n’est due gu’a l'inflation ou & d’autres $ses de prix, les paramétres de base restant les
mémes. Le Comité a reconnu que les crédits suppl@imes dont la Cour avait besoin pour

ramener a un niveau normal le taux de vacance dgepaconstituaient des «engagements
antérieurs».

36. Le Comité a relevé que le taux de vacance de padggrit étre fixé a un niveau
raisonnable en 2009 et il a décidé d’examiner és pette question a sa onziéme session sur la base
des chiffres qui seraient alors disponibles. lloéémue le rétablissement du taux de vacance a un
niveau normal, a la suite de I'ajustement ponctpdré en 2008, ne confererait pas a la Cour
davantage de moyens d’action. En ce sens, le Camééonnu que, sans répondre parfaitement a la
définition de «croissance zéro en termes réelssétlblissement du taux de vacance au niveau
souhaité ne constituait en aucune facon une augtimmtes ressources en personnel de la Cour.

37. Le Comité a relevé que la Cour, lorsqu’elle avaitsenté les perspectives pour 2009, avait
indiqué gu’elle proposerait des ajustements descpdtir certains postes hors personnel comme les
contrats, les services collectifs et les voyagea. noté que la Cour n'avait pas procédé, dans le
budget pour 2008, & un ajustement systématiquealdés hors personnel, a I'exception des charges
afférentes aux voyagé% Le Comité est convenu d’examiner, au vu de sestengé toute
proposition de modification des codts hors persbrire Comité a souligné toutefois que le projet
de budget devait fournir des explications exhaastisur la méthodologie utilisée pour ajuster les
colts et demander des crédits additionnels. lladeément mis I'accent sur la nécessité pour la Cour
de poursuivre les efforts qu’elle déploie pour cemger 'augmentation de la masse budgétaire due
a l'inflation en recherchant des gains de proditétigt en accordant la priorité a certaines démense
par rapport & d'autres. Il a demandé a la Courddjimer également comment elle s'efforce
d'absorber tout nouvel ajustement des codts darsriiges des crédits existants.

33 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décet@ibie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. ll, partie B.1.11.B.3 b), paragte 26 i).

34 |bid., partie B.2, I1.C.2 c), paragraphe 39.

% Ibid., paragraphe 45.
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38. Enfin, le Comité a reconnu qu’en 2009 la Cour diéVedre face a des besoins nouveaux et
importants et qu'elle devrait donc s'employer dtags a réaliser plus efficacement et plus
économiqguement son programme de travail. Le Coaniéé@ particulier prié la Cour d’examiner
€également toutes les mesures qui pourraient éfespmpour réduire les dépenses dues a
l'utilisation de personnel temporaire autre quergdes réunions, compte tenu de I'accroissement
du taux d’occupation des postes permanents, airesiap dépenses de matériel étant donné que,
pour I'essentiel, I'infrastructure de la Cour était place. Le Comité attendait de la Cour qu'elle
fournisse des informations détaillées, dans legpiag budget pour 2009, sur les mesures adoptées
pour réaliser des économies et améliorer |'effiuen

b) Répartition des codts

39. Le Comité a été informé que la Cour avait I'intemtde modifier la présentation des codts
imputés dans son projet de budget pour 2009. Lajetprde budget précédents faisaient apparaitre
les colts répartis par les unités administratives umités dépensiéres comme rubrique budgétaire
distincte en tant qu'élément des ouvertures ddtsrédprouvées. L'expérience a montré que, dans
la pratique, cette présentation suscitait descdiltiés opérationnelles et risquait de rendre nédaess
des virements entre grands programmes. La Couit aafeoir au Comité qu'elle avait maintenant
l'intention de suivre la pratique standard et 8l@tane distinction entre la comptabilité de gesti

et la comptabilité financiére en dissociant la réflen des codts des ouvertures de crédits. Cette
mesure avait pour but de faciliter le développememtsysteme de répartition des colts en
permettant d'ajouter de nouvelles rubriques budtgétaEn outre, la Cour a informé le Comité que
le changement envisagé n'aurait aucune influenclesinformations présentées dans la mesure ou
celles-ci continueraient de I'étre dans le tablémapitulatif concernant chaque grand programme,
programme et sous-programme.

Le Comité a pris note de cette information, a agpligpproche indiquée par la Cour et a
décidé d'examiner la question plus avant a sa wrezigession dans le contexte de son examen du
projet de budget-programme pour 2009.

c) Codts des services de traduction

40. La Cour a présenté un rapport sur les colts descesrde traductiofi ainsi que I'avait
demandé le Comité a sa derniere session. Le Coraitgas pu examiner en détail le rapport, faute
de temps, et il a décidé en conséquence d'en dprdiexamen lorsque le projet de budget-
programme pour 2009 viendrait en discussion. |l eamahdé a la Cour de lui fournir des
renseignements supplémentaires sur les autresbjiogsi d’externalisation des travaux de
traduction (compte tenu des économies qu'avaiatisées d'autres organisations et de la nécessité
de trouver des personnes ou des entreprises gemtssiusceptibles de fournir des services de
qualité) d'un complément d'information sur la gesties codts des services de traduction & la Cour.

D. Ressources humaines

41. Le Comité a accueilli favorablement le rapport dwagion de la Cour concernant le
recrutement, ainsi que le rapport sur la mise en ceuvre d’urségie en matiére de ressources
humaine®, et il s'est félicité que I'accent soit mis sus lebjectifs spécifiques concernant les
ressources humaines reflétés dans le Plan stratédig la Cour. Le Comité a relevé que certaines
des mesures seraient d'ores et déja appliquéel 2our et que d’autres propositions seraient
ultérieurement remises sur le métier avant d’éwmemsses a I'examen de I'Assemblée par
I'entremise du Comité, avec des indications clabtestoutes leurs incidences sur le budget-

38 Rapport concernant les possibilités d’externalisaties travaux de traduction (ICC-ASP/7/5).

37 Rapport de la Cour concernant le recrutement (ICE/R&EBF/1.2).

%8 Rapport sur les ressources humaines de la Course Bt ceuvre d’'une stratégie en matiére de ressource
humaines: Rapport de situation (ICC-ASP/7/6).
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programme. Le Comité, a cet égard, tout en recesaat les besoins spécifiques de la Cour, a
souligné l'opportunité pour la Cour de rester densadre du régime commun. Aussi le Comité

s’est prononcé en faveur d’une mise en ceuvre Bsyeedes objectifs en cause, qui soit réaliste et
corresponde aux ressources et aux besoins de lal@Gomité a demandé qu’un nouveau rapport
d’ensemble lui soit présenté a sa douzieme sessiguil lui soit soumis pour examen a sa onziéme
session toute proposition qui aurait des incidescese budget-programme pour 2009.

Recrutement

42. En ce qui concerne l'objectif 14 qui a trait spggiEment a la question du recrutement du

personnel, le Comité s’est félicité que, d’'une raemigénérale, la Cour s'applique a s’attacher le
concours d'un personnel répondant aux normes lgs @levées d'efficacité, de compétence et

d’intégrité, en tenant compte, conformément auubtde Rome, de la nécessité d'assurer une
représentation géographique équitable, une repedsmnéquitable des hommes et des femmes et
une représentation des principaux systéemes juedigu monde.

43. Le Comité a relevé que le recrutement du persomieella Cour avait amélioré la
représentation géographique et la représentatismoimmes et des femnigt il a invité la Cour

a poursuivre ses efforts a cet égard. De plusphaité a invité la Cour a envisager d’autres moyens
d'améliorer la représentation géographique, coniprganisation de concours nationaux ou la
publication d’avis de vacance de poste dans lessprds pays sous-représentés ou non représentés a
la Cour.

44, Le Comité a noté avec satisfaction que la Courntagaiéléré le rythme de son recrutement,
comme il 'avait recommandé & sa neuviéme se¥siba Comité a signalé toutefois que la Cour
devrait veiller a ce que le processus de recrutemeit pas pour résultat de pourvoir des postes
dont elle n'avait peut-étre pas besoin, et queffests déployés pour accélérer le recrutement afin
de satisfaire a la recommandation du Comité newisadt pas & méconnaitre le principe qui devait
primer, a savoir que la compétence et le calibrpetgonnel devaient étre les criteres prioritaires.

45, Le Comité a noté que le taux actuel de recrutemenide 11 membres du personnel par
mois' devait permettre de pourvoir, a la fin de 2008088 126 postes vacants, ce qui signifierait
que tous les postes auraient été pourvus, a I'tecepes nouveaux postes approuvés dans le
budget de 2008. Il a décidé de maintenir cettetgurea I'examen a sa onzieme session.

46. Le Comité a été informé que la Cour avait l'intentide se doter prochainement d’'un
systéme de recrutement électronique en mettarieea pn module du systéme SAP.

Objectif stratégique 16: Mettre en place un envirement & visage humain qui valorise le
personnel dans toute sa diversité

47. Le Comité a appuyé les objectifs spécifiques aywmit aux conditions d’emploi et aux
systémes de rémunération, ainsi qu'au bien-étqgedsonnel et au systéme interne d’administration
de la justice. Il a souligné I'importance d’assodiensemble du personnel a la mise en ceuvre de
ces objectifs et s'est félicité que I'accent sois raur I'organisation des carrieres. Le Comité a
demandé a la Cour de soumettre en temps vouludpsgitions qu’elle aurait mises au point, ainsi
que leurs incidences sur le budget-programme.

3 Annexe Il, tableaux 1, 2 et 4.

“Documents officiels de I'Assemblée des Etats Pasie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décet@ibie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. Il, partie B.2.11.C.2 e), paraghe 51.

411CC-ASP/7/CBF.1/2, paragraphe 25.
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48. En outre, le Comité a souligné I'importance desleggle déontologie au sein d'une
institution internationale de nature judiciaire. Caur a porté a la connaissance du Comité qu’un
Code de conduite professionnelle des enquéteuris ééarédige, et qu'un projet de code de
conduite professionnelle destiné a I'ensemble dsqmmel de la Cour était en cours d’élaboration et
serait sous peu communiqué au personnel. Le Camitémandé a la Cour de lui soumettre a sa
douziéme session, dans le cadre du rapport suesssurces humaines, une version actualisée du
code de conduite, qui serait étudiée dans le ctntiix processus de réexamen du systéme interne
d’administration de la justice au sein de la Cdue. Comité a émis des doutes concernant
I'opportunité d'instituer un poste de médiateugnétdonné qu’il existait déja des procédures de
recours permettant de statuer sur les griefs deopeel.

49. Le Comité a souligné qu'il importait de garantiséurité du personnel, et en particulier du
personnel sur le terrain. La Cour a informé le G@érgue les normes de sécurité qu’elle appliquait
étaient conformes au systeme de gestion de lai2das organismes des Nations Unies et que tous
les bureaux extérieurs de la Cour se conformaiextcanditions et niveaux de sécurité appliqués
par I'Organisation des Nations Unies.

50. En ce qui concerne l'intérét de veiller a ce quedenditions d’emploi et les systemes de
rémunération soient attrayants pour 'ensemble elsgnnel du sieége et des bureaux extérieurs, le
Comité a été informé des mesures adoptées parua [iowr attirer et retenir des fonctionnaires
qualifiés, et notamment du projet d'appliquer atspenel sur le terrain le régime en vigueur pour
la catégorie du service mobile. Le Comité a relgu& la Cour était en train d'établir une
comparaison entre l'indemnité de subsistance (ons3j en usage au sein du Département des
opérations de maintien de la paix de I'Organisaties Nations Unies, et I'indemnité de subsistance
en opération spéciale appliquée, a titre de mesgitive, par certains fonds et programmes du
systéme des Nations Unies pour attirer et retesimembres du personnel employés dans des lieux
d’affectation ou ils ne pouvaient pas étre accompagpar leurs familles.

51. Le Comité a noté que le versement de l'indemnit&wdesistance en opération spéciale
aurait des incidences budgétaires. Le Comité a dééna la Cour de lui indiquer le nombre de
membres du personnel qui seraient touchés paid shaagement ainsi que les incidences de celui-
ci sur le budget-programme afin que le Comité déisdemblée puissent se prononcer en
connaissance de cause.

Perspectives d'avancement pour le personnel pediorm

52. Le Comité a approuvé les mesures que la Cour jugeaioir adopter en priorité pour
faciliter la réalisation de cet objectif. Il a nagée la Cour avait entrepris de mettre en place un
dispositif a cette fin et il s’est félicité qu’'unplace importante soit réservée au suivi du
comportement professionnel, a la formation et eghaisation des carrieres. En ce qui concerne la
formation, le Comité a invité la Cour a continuésffiir des cours de langues, notamment dans le
cadre de ses programmes de perfectionnement.

53. La Cour a souligné l'importance de mettre en placesysteme efficace de suivi du
comportement professionnel qui permette d’ouvripatsonnel des perspectives d'avancement. Le
Comité a approuvé l'importance accordée au peofeaéiment du personnel et, & ce propos, a
demandé a la cour de lui présenter a sa onziensosesn rapport sur les incidences de son
programme de formation sur le budget-programme.

Mise en commun des ressources
54. Le Comité a envisagé la possibilité de constitdans la mesure du possible, un noyau de

fonctionnaires polyvalents afin de réduire les soét de donner aux fonctionnaires I'occasion
d’élargir le champ de leurs compétences professitem
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55. Le Comité a suggéré la possibilité de constitueGeeffe un groupe de juristes ayant des
compétences semblables. A sa neuviéme sessiorgntéCavait noté que la restructuration des
services d'appui juridigue aux Chambres permetéraielles-ci et aux juges de recevoir l'appui
nécessaire tout en mettant du personnel suppléimedtda disposition de chaque Chambre dans
son ensemble et non plus des différents jtiges

56. Le Comité a recommandé en conséquence que la Qamiree la possibilité de mettre en
commun les ressources dont disposaient les CharebilesGreffe en matiere d’appui judiciaire.
Une telle mesure permettrait de déployer le pemslioavec souplesse en fonction des besoins. Le
Comité a relevé que le passage de juristes du Buhedrocureur aux Chambres et des Chambres
au Bureau du Procureur ne saurait étre envisagépteatenu de la nature confidentielle des taches
exercées de part et d’autre et de I'indépendanobaeun de ces organes.

57. Le Comité a rappelé a cet égard quil avait, & sétidme session, approuféle
reclassement de P-2 a P-3 de 16 postes de judsleints de premiere classe affectés aux
Chambres, et il a demandé que toute modificatiorsepait apportée a la dotation en personnel des
Chambres lui soit présentée en tant qu'élémene duatégie clairement définie.

E. Aide judiciaire: enquéteur financier

58. La Cour a présenté un rapport sur les ressourpedvair aux fins des enquétes financiéres
a mener dans le cadre du programme d’aide judécaix frais de la Cour. Le Comité n’a pas pu,
faute de temps, examiner ce rapport dans le détdil a décidé d'en reprendre I'examen a sa
onziéme session, lorsqu'il disposerait d’un rappornplet sur la question de I'aide judiciéfret
lorsque viendrait en discussion le projet de buggetiramme pour 2009. Le Comité a relevé
également que toute proposition de reclassemepbsies devrait étre présentée dans le cadre du
projet de budget-programme pour 2009. Le Comitét@ en outre qu’il était envisagé de faire
appel a du personnel mis a disposition a titreiguxcet il a dit compter que ['utilisation de ce
personnel serait conforme aux normes applicables.

F. Locaux de la Cour
1. Locaux permanents

59. Le Comité a accueilli favorablement I'exposé préSepar le Président du Comité de
contrble, M. Jorge Lomonaco (Mexique), qui a foutes informations sur I'activité du Comité et
sur I'état d’avancement de ses travaux en ce quiaroe le recrutement du Directeur de projet et le
financement du projet de construction de locauwxnpeents. Sur ce dernier point, le Comité de
contrble avait soumis au Comité pour examen tontesérie de questions portant essentiellement
sur les options en matiére de financement et sunredalités de remboursement du prét que
pourrait accorder I'Etat hote, dans le cas ol Ilgksblée déciderait d’accepter cette source de
financement.

“Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 déce@bie (publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. Il, partie B.2.C.2 h), paragrajite

“3bid., vol. I, partie B.1.11.E, paragraphe 72.

4 Documents officiels de I’Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décet@ibie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. 1, partie lll, résolution ICC-AB#Res.2, paragraphe 13.
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60. Le Comité a relevé que les questions soulevéetepgaomité de contrble ne concernaient
que les options en matiére de financement et laissde coté le point de savoir quels étaient les
co(ts qui devaient étre pris en charge a titreoteposantes du projet de locaux permanents et quels
étaient ceux qui pouvaient étre inclus dans le budgdinaire de la Cour. Le Comité est convenu
d’examiner cette question & sa onzieme sessida ase des travaux du Comité de controle.

61. Le Comité a examiné les questions posées par lét€ade contrble et il est parvenu a un
accord sur les orientations suivantes.

a) Prét de I'Etat hote et/ou autres options de finanaaent

a. Est-il préférable de financer le projet grace auéprde I'Etat héte? Peut-il étre
envisagé d'autres possibilités, comme celle denéiea le projet directement avec
I'appui des Etats Parties?

62. Le Comité a remarqué que les Etats devraient ésemtent envisager trois options:

i) Prévoir un financement direct pour toutes les phaseprojet. Ce financement pourrait
étre annuel en fonction des besoins de trésoreddjien des fonds pourraient étre
mobilisés avant la mise en route du projet sotisrtae de contributions versées par les
Etats;

ii) Utiliser le prét de I'Etat hote;

i) Combiner un financement direct et I'utilisation phét de I'Etat hote.

63. Le Comité est convenu qu'il n'était pas possible,va des taux commerciaux actuels,
d’'obtenir du secteur privé un financement du prajeit soit moins onéreux que la proposition de
prét a 2,5 pour cent de I'Etat hote.

64. Le Comité a noté que la question de savoir laguidleces options devait étre retenue

dépendait de circonstances propres a chacun dess Etétait vraisemblable que la proposition de

prét a 2,5 pour cent soit inférieure aux taux coneimex en vigueur dans la plupart des Etats et le
prét de I'Etat hote pourrait en conséquence s'awtteayant, étant donné qu'il réduirait pour ces

Etats le codt global du projet. Certains Etats poervt également souhaiter échelonner le codt du
projet sur une longue période afin de réduire smidence sur leurs contributions annuelles; il y

avait 1a un élément qui pouvait jouer un réle im@ot pour les Etats qui avaient des difficultés a
acquitter chaque année leurs contributions a la.Cou

65. Le Comité a observé qua linverse certains Etatsvpient préférer financer le projet
directement si une solution de ce type serait mooigeuse ou s’avérerait plus conforme aux regles
budgétaires qui s'imposaient a eux au niveau iete@n pouvait concevoir d’utiliser également le
montant du prét de I'Etat hote, dans le cadre tte option, pour réduire le colt total du projetipo
les Etats. Un financement direct — c'était son tag@ — éviterait le paiement de tout intérét par le
Etats. Il avait cependant I'inconvénient d'exiger ld part des Etats le versement de contributions
plus importantes jusqu’a ce que le projet soitiséal

b) Remboursement du prét

a. Quels seraient les avantages et les inconvénientsodhmencer a rembourser le prét
de I'Etat hote et les intéréts accumulés lors dedrcice suivant celui du décaissement?

66. Le Comité a remarqué que commencer a rembourpeétiele I'Etat hote lors de I'exercice
financier suivant la premiére utilisation de la soenmise a disposition constituerait pour les Etats
une solution moins codteuse que commencer a rersgoultérieurement. Dans ce cas cependant,
les Etats devraient commencer a verser plus tés @antributions.
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b. Quels seraient les avantages et les inconvénientsocthmencer a rembourser le prét
de I'Etat héte et les intéréts accumulés apréshkaement du projet?

67. Reporter le début des remboursements a une datéripase a I'achevement du projet
aurait I'intérét de permettre aux Etats de ne pa# @& payer de contributions aussi longtemps que
possible. Le colt final du projet — et c’était lin autre avantage — serait connu, et un plan de
remboursement précis pourrait étre mis sur piedteGeption augmenterait toutefois le montant
global des intéréts a verser au titre du prét.

c. Quels seraient les avantages et les inconvénient®ihbourser le prét et les intéréts
accumulés selon les trois options suivantes:

i) Inclure I'obligation de remboursement dans le ptaje budget-programme de la
Cour,

i) Créer un Fonds d’affectation spéciale; ou
i) Combiner les options i) et ii)?

d. Y aurait-il des inconvénients a garantir que lestcibutions dues par les Etats Parties
se composent des trois éléments suivants:

i) Fonds de roulement;
i) Projet de budget-programme; et
iii) Projet de locaux permanents?

e. Y aurait-il des inconvénients a garantir que lesteibutions dues par les Etats Parties
se composent des deux éléments suivants:

i) Fonds de roulement; et

i) Projet de budget-programme, comprenant tous legscoélatifs au projet de
locaux (conformément au grand programme ¥)

68. En ce qui concerne le mode de remboursement, leit€amrelevé que l'on pouvait
envisager I'une ou l'autre des options suivantes:

i) Inclure le colOt du projet dans le budget de la Cmwit en I'imputant au grand
programme VII, soit en créant un autre grand progna a cette fin; ou

i) Créer un budget distinct pour le projet.

69. Le Comité a noté que, dans un cas de figure conams khutre, il ne serait pas possible de
procéder a des virements entre les fonds destingsoget et les autres fonds et budgets de la Cour.
Des virements ne seraient pas autorisés entre dadgprogramme VIl et les autres grands
programmes, hi entre le budget du projet et le budgdinaire de la Cour. Il y aurait lieu de veille

a ce que I'ensemble des codlts du projet fassestahijine totale transparence.

70. Le Comité a jugé que, dans le cas ou I'’Assemblégldrait d’inclure le colt du projet dans

le budget de la Cour, le financement de I'opératiewrait étre alors assuré par les Etats par Is bia
des mécanismes existants. En conséquence, il ai pas nécessaire de se demander comment
calculer les quotes-parts des Etats et faire fageasriérés de paiement, étant donné que la fagon
d’agir demeurerait la méme.

5 | e Greffe de la Cour serait prié d'informer lest&tBarties, par la voie des communications en usageles
contributions mises en recouvrement, du montantdesibutions qui correspondrait au grand progranvh.
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71. Le Comité a estimé par ailleurs que, si I'Assembiéeait décider de créer un budget
distinct pour le projet, elle disposerait d’'unegplirande marge de manceuvre pour mettre au point
un mécanisme spécial de gestion des crédits, desilndgions et de la trésorerie. Dans un tel
schéma, I’Assemblée devrait décider soit de stilides fonds des Etats dans le baréme des quotes-
parts qui leur est adressé chaque année pour $Esnbedu budget de la Cour et du Fonds de
roulement soit de faire appel aux contributions Eiggs par une notification distincte.

72. Si I'Assemblée décidait de fixer le montant destdbations des Etats par la voie d’'une
notification distincte, et non pas a travers lebaa annuel des quotes-parts, il serait nécessaire d
gérer, dans le cadre d'un systeme distinct, I'erdas appels de contribution, la comptabilisation
des versements effectués et le traitement des semestant dues. Il serait possible, dans ce cas,
d’adresser les appels de contributions selon dbéaéciers différents si la trésorerie du projet
I'exigeait. Le Comité a également relevé que, dareas ol le prét de I'Etat hote serait utiliséy il
aurait lieu de prendre une décision sur la marderpayer les intéréts supplémentaires qui seraient,
le cas échéant, la conséquence des arriérés diss IEfaudrait également déterminer comment
faire face a la situation o0, en cas de versenaedif tpar les Etats de leurs contributions au pyoje
la Cour serait dans I'incapacité de répondre awwibe de trésorerie du projet.

f.  Quels seraient les avantages et les inconvénientsrdr I'excédent annuel a un fonds
de roulement?

73. Le Comité a fait observer que tout excédent du budgdinaire de la Cour devait étre
restitué aux Etats, conformément au Réglement dieana moins que I'Assemblée n’en décide
autrement. Il serait possible d'accumuler les eswty] avant que le projet ne soit mis ceuvre, aux
fins de capitaliser les fonds nécessaires a saaéah et de réduire a plus long terme le colt du
projet. Un tel schéma aurait toutefois des avastageles inconvénients pour certains Etats, selon
gu’ils aient versé l'intégralité de leurs contriluts au cours de I'exercice excédentaire et salen q
des modifications aient été ou non apportées aenmrdes quotes-parts pendant la période
comprise entre I'accumulation des excédents etiation des fonds.

74. Le Comité a également fait remarquer que, dégjloedes fonds nécessaires a la réalisation
du projet auraient commencé a étre versés, l'intdedvirer les excédents au projet cesserait
d’exister, étant donné que les excédents, en tatitlé cause, seraient restitués aux Etats.

g. Quels seraient les avantages et les inconvénieatpatmettre aux Etats Parties
d'acquitter leur contribution au projet de locauwermanents en un seul versement
initial, comme c’est le cas pour le Plan-cadre diggement des Nations Unies?

75. Le Comité a estimé que cette option aurait 'aagetde donner aux Etats une plus grande
liberté de manceuvre et de réduire la charge fihedeintéréts a verser si le prét de I'Etat hoteaidev
étre utilisé. Cette formule aurait aussi des inéoients, car elle exigerait que le bareme des guote
parts demeure inchangé, a tout le moins pour ledsEqui auraient choisi d’acquitter leur
contribution au projet en un seul versement, et slavérerait vraisemblablement plus onéreuse
pour les Etats en question. Etant donné que le fowdlit du projet ne serait pas encore connu au
moment ol les travaux débuteraient, un Etat nerpibyras étre libéré a 'avance de I'ensemble de
ses obligations a I'égard du projet. Le Comité géjumportant de noter quke Plan-cadre
d’équipement des Nations Unies n’autorisait le ip&iet de contributions sous la forme de
versements anticipés qu’a titre d’alternative a ctastributions échelonnées sur une durée de cing
ans, alors méme que le codt du projet pourraiestiie sur une période de 30 ans si le prét detI'Eta
hoéte était utilisé.
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c) Arriérés des Etats Parties

a. Larticle 112, paragraphe 8, du Statut de Rome eonant la suspension du droit de
vote devrait-il s'appliquer aux contributions awj@t de locaux permanents?

76. Le Comité est convenu que la question de savoicetie disposition «devrait» étre
appliguée relevait de 'Assemblée et non pas duit@om

77. Si I’Assemblée décidait d’inclure le colt du profietns le budget de la Cour, ou bien de
mettre en recouvrement des contributions distinptas couvrir le colt du projet, l'article 112,

paragraphe 8, s’appliquerait aux dépenses engengrée le projet de la méme facon qu'il

s’applique actuellement au budget de la Cour end®nds de roulement.

78. Si I'Assemblée devait décider de répartir les dépsnafférentes au colt du projet
indépendamment des autres contributions, il speait-étre nécessaire de solliciter un avis juridiqu
sur le point de savoir si l'article 112, paragraghes’appliquerait aux contributions dues pour les
besoins du projet.

b. L’Assemblée devrait-elle prendre une décision sarquestions de non-paiement ou de
paiement partiel étant donné que cela peut affdetéresorerie du projet et déboucher
sur des intéréts supplémentaires?

79. Le Comité a observé que, si 'Assemblée décidaiictlire le colt du projet dans le budget
de la Cour, il ne serait pas nécessaire de s'@tackes questions, car les régles en vigueurlpour
budget de la Cour s’appliqueraient en I'occurrence.

80. Si I'’Assemblée décidait de creer un budget distouetr le projet, il conviendrait sans doute
de régler ces questions étant donné que le paietaetit par les Etats de leurs contributions au
projet pourrait mettre la Cour dans I'impossibilité faire face aux besoins de trésorerie du projet.

c. Conviendrait-il de percevoir des intéréts sur leséés des Etats Parties relatifs au
projet de locaux permanents?

81. Le Comité a relevé que, si ’Assemblée décidamallire le colt du projet dans le budget
de la Cour, le paiement d'intéréts ne pourrait éxigé, au titre des dépenses afférentes aux locaux
permanents, que s'il en allait de méme pour leeraenit des contributions des Etats au budget de la
Cour. Aucun systéme de cet ordre n’existait actonsdint.

82. Si I’Assemblée devait créer un budget distinct deuprojet, il serait possible de percevoir
des intéréts sur les arriérés de paiements, a seppo'elle en ait ainsi décidé. Agir de la sorte
comporterait des avantages pour certains Etatestndonvénients pour d’autres, compte tenu de
leur pratigue en matiere de paiement des contobsiti Quant a savoir s'il serait judicieux de
s’engager sur cette voie, c'était a ’Assembléel gpartenait de se prononcer sur ce point.

d) Réglement financier et regles de gestion financiere

a. Serait-il nécessaire de modifier le Reéeglement finen et les regles de gestion
financiere?

83. Le Comité est convenu que des modifications impoetpourraient s’avérer nécessaires sSi
'Assemblée décidait de créer un budget distincurpte projet. Aucune modification ne
s'imposerait si I'’Assemblée décidait d’inclure ledt du projet dans le budget de la Cour. Il
convenait de procéder a un examen minutieux de aptestion lorsque I'’Assemblée se serait
clairement prononcée sur les options pouvant @évissagées.
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G.  Questions diverses
1. Dates de la onziéme session

84. Le Comité est convenu de tenir sa onzieme sessionl5 au 23 septembre 2008 a La
Haye.
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Annexe |

Etat des contributions au 24 avril 2008

Contributions  Contributions Contributions
dues au titre recues au titre  impayées des | Contributions Contributions Contributions Total des

] des exercices  des exercices exercices dues pour recues pour impayées contributions

Etats Parties précédents précédents précédents 2008 2008 pour 2008 impayées
1 Afghanistan 10 068 6973 3095 1 346 - 1 346 4441
2 Afrique du Sud 1908 652 1908 652 - 390 220 390 220 -
3 Albanie 31050 31 050 8074 8074 . -
4 Allemagne 55 133 637 55 133 637 - 11541106 11 541 106 - -
5 Andorre 35 694 35694 10 765 10 765 -
6 Antigua et Barbuda 16 680 16 680 - 2691 2691 1 -
7 Argentine 5049 815 3417 049 1632 7p6 437 316 - 437 31 2070 082
8 Australie 10 366 473 10 366 473 - 2 404 564 2 404 564 -
9 Autriche 5512 389 5512 389 1193535 1193535 -
10 Barbade 58 667 52 510 615 12 110 - 12 11d 18 267
1 Belgique 6 826 501 6 826 501 1482 837 762 425 720 41p 720 412
12 Belize 6 300 6 300 1 1 346 1 346 1 -
13 Bénin 10 998 10 998 1 346 1 346 1 -
14 Bolivie 51 276 10 233 41 04 8 074 - 8 074 49 117
15 Bosnie-Herzegovine 24 328 24 328 8074 8074 . -
16 Botswana 77 576 77 576 - 18 838 7215 11 62 11623
17 Brésil 9 046 956 8 605 704 441 2%2 1178735 - 117873 1619987
18 Bulgarie 109 443 109 443 26 912 26912 -
19 Burkina Faso 10 267 10 267 2691 1422 1269 1269
20 Burundi 4 677 694 398 1 346 - 1 346 5329
21 Cambodge 10 998 10 538 440 1 346 - 1 346 1 806
22 Canada 17 831 635 17 831 635 - 4005 814 4005 814 -
23 Chypre 253111 253111 - 59 206 28 287 3091p 30919
24 Colombie 906 528 906 528 141 287 141 287 -
25 Comores 1870 - 1 870 1 346 - 1 346 3216
26 Congo 5043 5043 1 346 454 897 892
27 Costa Rica 186 039 178 759 7 2B0 43 059 - 43 059 50 339
28 Croatie 255188 255188 - 67 279 67 279 -
29 Danemark 4 577 440 4577 440 - 994 389 994 389 -
30 Djibouti 6 104 3699 2 40 1346 - 1 346 3751
31 Dominique 6 300 3781 251p 1 346 - 1 346 3865
32 Equateur 126 621 126 621 - 28 257 11 446 16 81} 16 811
33 Espagne 16 597 534 16 597 534 - 3993 704 1144 643 2 849 041 2849 061
34 Estonie 80 782 80 782 - 21529 21529 -
35 Ex-République

yougoslave de 36 199 36 199 - 6728 2725 4003 4003

Macédoine
36 Fidji 23599 21303 229 4037 - 4037 6 333
37 Finlande 3401 632 3401 632 - 758 912 758 912 -
38 France 38 703 006 38 703 006 - 8 478 548 8 478 548 -
39 Gabon 58 188 46 134 12 044 10 765 - 10 765 22 819
40 Gambie 6 300 6 300 1 346 916 43(Q 430
41 Géorgie 17 238 17 238 3 4037 4037 . -
42 Ghana 25819 25819 - 5382 5382 . -
43 Grece 3451193 3451193 - 801 970 314 878 487 0@ 487 092
44 Guinée 14 989 2390 12 599 1 346 - 1 346 13 945
45 Guyana 4677 4677 1 346 371 975 975
46 Honduras 31344 12 741 18 643 6728 - 6 728 25331
47 Hongrie 979 453 979 453 - 328 323 328 323 -
48 Tles Marshall 6 300 2207 409 1346 - 1 346 5439
49 Irlande 2323292 2323292 - 598 787 598 787 -
50 Islande 218 404 218 404 - 49 787 49 787 -
51 Italie 31205 613 31 205 613 - 6 834 240 6 834 240 -
52 Japon 4 887 949 4 887 949 - 19 884 061 - 19 884 06} 19 884 061
53 Jordanie 69 054 69 054 - 16 147 6510 9 637 9 637
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Contributions  Contributions Contributions
dues au titre recues au titre  impayées des | Contributions Contributions Contributions Total des

] des exercices  des exercices exercices dues pour recues pour impayées contributions

Etats Parties précédents précédents précédents 2008 2008 pour 2008 impayées
54 Kenya 37 682 37 682 13 456 7274 6 18] 6182
55 Lesotho 6 300 6 300 1346 720 626} 626
56 Lettonie 96 226 96 226 24 221 24 221 -
57 Libéria 4677 4677 1346 454 892 892
58 Liechtenstein 40 135 40 135 - 13 456 13 456 1 -
59 Lituanie 150 856 150 856 41713 41713 1 -
60 Luxembourg 499 807 499 807 - 114 375 114 375 -
61 Malawi 6 681 6 681 1346 454 897 892
62 Mali 10998 10 998 1346 1346 . -
63 Malte 90 681 90 681 22 875 22 875 -
64 Maurice 69 304 69 304 14 801 7 802 699 6 999
65 Mexique 6 629 300 6 629 300 3036 991 3036 991 -
66 Mongolie 6 300 6 300 . 1 346 709 637] 637
67 Monténégro 2536 2536 . 1346 1346 . -
68 Namibie 38 420 38420 8074 3486 4584 4588
69 Nauru 6 300 2507 379 1346 - 1 346 5139
70 Niger 6 300 724 557 1346 - 1 346 6922
71 Nigéria 288 396 288 396 64 588 24 203 40 38! 40 385
72 Norvege 4 423 627 4 423 627 - 1052 250 1052 250 -
73 Nouvelle-Zélande 1461 163 1461163 - 344 470 344 470 -
74 Ouganda 32 375 31545 830 4037 - 4 037 4 867
75 Panama 125 502 124 916 5p6 30949 - 30 949 31535
76 Paraguay 66 855 66 855 - 6728 3350 337 3378
7 Pays-Bas 10 972 705 10 972 705 - 2520 285 2520 285 -
78 Pérou 573 416 345 633 227 783 104 956 - 104 95 332739
79 Pologne 2907 964 2907 964 - 674 140 674 140 -
80 Portugal 3048 240 3048 240 - 709 125 709 125 -
81 République 6 300 2318 3 98] 1346 - 1 346 5328

centrafricaine
82 République de Corée 11589 622 11589 622 - 2923961 2923 961 -
83 République

democratique du 19519 4349 15170 4037 - 4037 19 207

Congo
84 République 114 610 15792 98 81B 32 294 - 32 294 131112

dominicaine
85 République-Unie de 36 250 36 250 8 074 4 375 3699 3699

Tanzanie
86 Roumanie 392 976 392 976 - 94 191 43 806 50 38 50 385
87 Royaume-Uni 39 069 632 39 069 632 - 8937 393 8937 393 -
88 Saint-Kitts-et-Nevis 1870 1870 - 1 346 200 1 144 1146
89 Saint-Marin 18 282 18 282 4037 4 037 1 -
90 Saint-Vincent-et-les- 6 104 2012 4 099 1 346 - 1 346 5438

Grenadines
91 Samoa 6182 6 182 - 1 346 700 644 646
92 Sénégal 29 899 29 899 5382 2 861 2 52} 2521
93 Serbie 123 532 123 532 28 257 11 279 16 97 16 978
94 Sierra Leone 6 300 2739 3 56] 1346 - 1 346 4907
95 Slovaquie 335612 335612 84 772 84 772 -
96 Slovénie 538 455 538 455 - 129 176 49 348 79 82, 79 828
97 Suéde 6 423 867 6 423 867 1441124 717 036 724 08 724 088
98 Suisse 7 619 586 7 619 586 1636 234 1636 234 -
99 Tadjikistan 6 300 4247 2058 1 346 - 1 346 3399
100 Tchad 1603 - 160 1 346 - 1 346 2949
101  Timor-Leste 6182 6182 1346 580 764 766
102 Trinité-et-Tobago 142 916 142 916 - 36 331 16 229 20 10 20 102
103 Uruguay 288 685 288 685 - 36 331 36 331 -
104 Venezuela 1147 029 1147 029 - 269 118 125 074 144 044 144 044
105 Zambie 10 604 7931 2673 1 346 - 1 346 4019

Total 320 145 546 317 582 551 2562 995 90 382 100 63 357 500 27 024 600 29 587 595
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Annexe |l

Ressources humaines
Tableau 1: Représentation géographique du personnek la catégorie des administrateurs
Etat au 31 mars 2008

Nombre total d’administrateurs: 248
Nombre total de nationalités: 65

Répartition par région:

Afrique

Afrique du Sud
Bénin

Burkina Faso
Egypte
Gambie
Ghana

Kenya
Lesotho

Mali
Mauritanie
Niger

Nigéria
Ouganda
République démocratique du Congo 2
République-Unie de Tanzanie 1
Sénégal
Sierra Leone
Soudan
Zambie
Total, Afrique 42

N L S A ST I N N AR L P

<

|l 25 oH

Asie

Iran (Républigue islamique d) 3
Jordanie
Liban
Mongolie
Philippines
République de Corée 3
Singapour
Territoires palestiniens occupés 1
Total, Asie 14

[ Ll Rl FX

=

* A l'exclusion du personnel linguistique.
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Etats d'Europe orientale

Albanie

Bélarus

Bulgarie

Croatie

Estonie

Géorgie

Roumanie

Serbie

Ukraine

Total, Etats d'Europe orientale

[EEN

I N N N N =

Etats d'Amérique latine et des Caraibes

Argentine

Brésil

Chili

Colombie

Costa Rica

Equateur

Mexique

Pérou

I\)HMI\\\‘HJ}U)

Saint-Vincent-et-les-Grenadines

Trinité-et-Tobago

N

Venezuela

=

Total, Etats d'’Amérique latine et des Caraibes

N

Etats d'Europe occidentale et autres Etats

Allemagne

Australie

Autriche

Belgique

Canada

Danemark

Espagne

Etats-Unis d’Amérique

Finlande

France

Irlande

Italie

Nouvelle-Zélande

Pays-Bas

Portugal

Flol s

Royaume-Uni

Suéde

Suisse

Wi

Total, Etats d'Europe occidentale et autres Etats

&=

147
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Tableau 2: Répartition géographique du personnel déa catégorie des administrateurs, par
classe et par région *

Etat au 1" avril 2008

Classe Région Nationalité Total
D-1 Etats d’Amérique Equateur 1
latine et des Caraibes
Total, Etats d'Amérique latine et des Caraibes 1
Etats d'Europe Allemagne 1
occidentale et Belgique 1
autres Etats Canada 1
France 2
Total, Etats d’Europe occidentale et autres Etats 5
Total, D-1 6
Classe| Région Nationalité Total
P-5 Afrique Afrique du Sud 1
Gambie 1
Kenya 1
Lesotho 1
Mali 1
Sénégal 2
Total, Afrique 7
Asie Philippines 1
Total, Asie 1
Etats d'Amérique Argentine 1
latine et des Caraibes
Total, Etats d'Amérique latine et des Caraibes 1
Etats d'Europe Allemagne 6
occidentale et Australie 1
autres Etats Belgique 1
Etats-Unis d'’Amérique 1
France 1
Irlande 1
Italie 1
Royaume-Uni 2
Suisse 1
Total, Etats d'Europe occidentale et autres Etats 15
Total, P-5 24
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Classe| Région Nationalité Total

P-4 Afrique Nigéria 2
République démocratique du Congo 1
Sierra Leone

=

Total, Afrique
Asie Iran (République islamique d’)
Jordanie

Total, Asie

Etats d'Europe orientale Croatie
Serbie
Total, Etats d'Europe orientale
Etats d'’Amérique latine Argentine
et des Caraibes

hloP PP RS

Colombie 1
Equateur 1
Pérou 1
Trinité-et-Tobago 3
Total, Etats d'Amérique latine et des Caraibes 7
Etats d'Europe Allemagne 1
occidentale et Australie 1
autres Etats Belgique 1
Canada 2
Danemark 1
Espagne 3
Finlande 1
France 4
Italie 2
Pays-Bas 4
Royaume-Uni 7
Suede

Total, Etats d'Europe occidentale et autres Etats 30
Total, P-4 45

Classe| Région Nationalité Total

P-3 Afrique Afrique du Sud 4
Bénin
Kenya
Mali
Niger
Nigéria
Républiqgue démocratique du Congo 1
Sierra Leone 1
Zambie

NP R R R

Total, Afrique
Asie Iran (République islamique d’)
Jordanie

wNRE P

Total, Asie

Etats d'Europe orientale Albanie 1
Roumanie 2
Total, Etats d'Europe orientale 3
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Classe| Région Nationalité

Total

Etats d’Amérique latine Brésil
et des Caraibes Colombie
Costa Rica
Trinité-et-Tobago
Venezuela
Total, Etats d'’Amérique latine et des Caraibes

Etats d'Europe Allemagne
occidentale et Australie
autres Etats Autriche
Canada
Espagne
Etats-Unis d'’Amérique
Finlande
France
Irlande
Italie
Nouvelle-Zélande
Royaume-Uni
Suisse
Total, Etats d'Europe occidentale et autres Etats

Total, P-3

Classe| Région Nationalité

P2

Afrique Burkina Faso
Egypte
Gambie
Ghana
Mauritanie
Nigéria
République-Unie de Tanzanie
Sierra Leone
Soudan
Total, Afrique

Asie Iran (République islamique d’)
Liban
Mongolie
République de Corée
Singapour
Territoires palestiniens occupés
Total, Asie

Etats d'Europe orientale Bélarus
Bulgarie
Croatie
Géorgie
Roumanie
Serbie
Ukraine
Total, Etats d'Europe orientale

Etats d'’Amérique latine Colombie
et des Caraibes et de€osta Rica
Caraibes
Total, Etats d'’Amérique latine et des Caraibes
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Classe| Région

Nationalité

Etats d'Europe

occidentale
autres Etats

Allemagne
et Australie
Autriche
Belgique
Canada
Espagne
Etats-Unis d'’Amérique
France
Italie
Nouvelle-Zélande
Pays-Bas
Portugal
Royaume-Uni
Suisse
Total, Etats d'Europe occidentale et autres Etats

NP N

41

Total, P-2

76

Classe| Région

Nationalité

Total

P-1 Afrique

Gambie
Nigéria
Ouganda
Sénégal
Total, Afrique

H
N

Etats d'Europe orientale  Croatie

Estonie
Total, Etats d'Europe orientale

Etats d’Amérique latine Argentine

et des Caral

ibes Brésil
Chili
Mexique
Pérou
Saint-Vincent-et-les-Grenadines
Total, Etats d'’Amérique latine et des Caraibes

N N PR T

»
[EEN

Etats d'Europe
occiden,tale et
autres Etats

Australie

Espagne

France
Irlande
Pays-Bas

Total, Etats d'Europe occidentale et autres Etats

Total, P-1

'l

Total général

248
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Représentation en pourcentage du personnel, par dse et par région

Pourcentage — postes D-1

Comme le nombre de postes de classe D-1 est delérmamnt, des statistiques et des

lieu de se référer aux chiffres exacts figurantsdartableau ci-dessous.

Pourcentage — postes P-5

représentatiaphigiues pourraient induire en erreur. Il y auracdo

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

62.50%

47.28%

29.17%
19.53%
12.77% 13.05%
7.37%
4.17% 2.17%
Afrique Asie Etats d'Europe

orientale

Pourcentage de

postes P-5
B Objectif

Etats d'’Amérique latine Etats d'Europe occidentale

et des Caraibes et autres

pays
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Pourcentage — postes P-4

66.67%

70.00%

60.00%

50.00%

Pourcentage de
B postes P-4

B Objectif

40.00%

30.00%
19.53%

0,
20.00% 12.77% 13.05%

8.89%

10.00%

0.00% - . . -
Etats d'Europe Etats d'’Amérique latine Etats d'Europe occidentale

orientale et des Caraibes et autres pays

Afrique Asie
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Pourcentage — postes P-3

70.00%

63.64%

60.00%

50.00%

Pourcentage de

40.00%

B postes P-3

30.00%

16.88%

20.00%

10.00% -

0.00% -

Afrique

12.77%

Asie

19.53%

m Objectif

11.699 13-05%

Etats d'Europe
orientale

Etats d'’Amérique latine Etats d'Europe occidentale
et des Caraibes et autres pays
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Pourcentage — postes P-2

60.00%

53.95%

50.00%

40.00%

Pourcentage de
B postes P-2

| Objectif

30.00%

19.53%

18.42%

20.00%

12.77% 13.05%

11.84%

10.00%

0.00% -
Etats d'Europe Etats d'’Amérique latine Etats d'Europe occidentale

orientale et des Caraibes et autres pays

Afrique Asie
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Pourcentage — postes P-1

50.00% 47-28%
45.00%
40.00%

02/L/dSV-02l

35.00%
30.00%
25.00%

Pourcentage de
B postes P-1

m Objectif

30.00%

20.00% 19.53%

20.00%-
15.00%
10.00%
5.00% -
0.00% -

7 270,
o170

Etats d'Europe Etats d'Amérique latine Etats d'Europe occidentale
orientale et des Caraibes et autres pays

Afrique Asie
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Tableau 3: Représentation géographique du personndk la catégorie des administrateurs
Fourchette souhaitable et répartition pondéréefatestionnaires titulaires de postes soumis a la
répartition géographique, par Etat Partie (au 3dsr2808)

Région Pays Quote- Fourchette Ppint Np. de'
part 2007 souhaitable médian | fonctionnaires
Afrique
Afrique du Sud 0,43175% 1,95 - 2,64 2,30 5
Bénin 0,00149% 1,06 - 1,43 1,24 1
Botswana 0,02084% 1,03 - 1,40 1,22
Burkina Faso 0,00298% 1,10 - 1,49 1,29 1
Burundi 0,00149% 1,05 - 1,43 1,24
Comores 0,00149% 1,00 - 1,35 1,18
Congo 0,00149% 1,02 - 1,38 1,20
Djibouti 0,00149% 1,00 - 1,35 1,18
Gabon 0,01191% 1,02 - 1,38 1,20
Gambie 0,00149% 1,01 - 1,36 1,18 3
Ghana 0,00596% 1,17 - 1,58 1,37 1
Guinée 0,00149% 1,06 - 1,43 1,25
Kenya 0,01489% 1,01 - 1,37 1,19 2
Lesotho 0,00149% 1,01 - 1,36 1,19 1
Libéria 0,00149% 1,02 - 1,38 1,20
Malawi 0,00149% 1,09 - 1,48 1,29
Mali 0,00149%| 1,08 - 1,46 1,27 2
Maurice 0,01638% 1,02 - 1,38 1,20
Namibie 0,00893% 1,02 - 1,38 1,20
Niger 0,00149% 1,09 - 1,48 1,29 1
Nigéria 0,07146% 2,15 - 2,91 2,53 8
Ouganda 0,00447% 1,22 - 1,65 1,43 1
République
centrafricaine 0,00149%| 1,02 - 1,39 1,20
République
démocratique du Congp 0,00447%| 1,44 - 1,95 1,70 2
République-Unie de
Tanzanie 0,00893%| 1,29 - 1,75 1,52 1
Sénégal 0,00596% 1,09 - 1,47 1,28 3
Sierra Leone 0,00149% 1,03 - 1,40 1,22 5
Tchad 0,00149% 1,07 - 1,45 1,26
Zambie 0,00149% 1,08 - 1,46 1,27 1
Asie
Afghanistan 0,00149% 1,19 - 1,61 1,40
Cambodge 0,00149% 1,10 - 1,48 1,29
Chypre 0,06551% 1,09 - 1,48 1,28
fidji 0,00447%| 1,00 - 1,36 1,18
lles Marshall 0,00149% 0,99 - 1,34 1,17
Japon 22,00000%33,38 - 45/,16| 39,27
Jordanie 0,01787% 1,06 - 1,43 1,25 3
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Région Pays Quote- Fourchette Point N_o. de_
part 2007 souhaitable | médian | fonctionnaires

Mongolie 0,00149% 1,01 - 1,37 1,19 1
Nauru 0,00149% 0,99 - 1,34 1,17
République de Corée 3,23511%5,96 - 8,07 7,01 3
Samoa 0,00149% 0,99 - 1,35 1,17
Tadjikistan 0,00149% 1,04 - 1,41 1,22
Timor-Leste 0,00149% 1,00 - 1,35 1,18

Etats d'Europe orientale
Albanie 0,00893% 1,03 - 1,39 1,21 1
Bosnie-Herzégovine 0,0089306 1,03 - 1,40 1,21
Bulgarie 0,02978% 1,09 - 1,47 1,28 1
Croatie 0,07444% 1,13 - 1,53 1,33 4
Estonie 0,02382% 1,03 - 1,40 1,22 1
Ex-République
yougoslave de
Macédoine 0,00744% 1,02 - 1,37 1,20
Géorgie 0,00447% 1,03 - 1,39 1,21 1
Hongrie 0,36326% 1,58 - 2,14 1,86
Lettonie 0,02680% 1,05 - 1,41 1,23
Lituanie 0,04615% 1,08 - 1,46 1,27
Monténégro 0,00149% 1,00 - 1,35 1,17
Pologne 0,74588% 2,33 - 3,15 2,74
Roumanie 0,10421% 1,29 - 1,75 1,52 4
Serbie 0,03126% 1,11 - 1,50 1,30 3
Slovaquie 0,09379% 1,16 - 1,57 1,37
Slovénie 0,14292% 1,21 - 1,64 1,42

Etats d'Amérique latine et des Caraibes
Antigua-et-Barbuda 0,00298% 1,00 - 1,35 1,17
Argentine 0,48385% 1,96 - 2,66 2,31 3
Barbade 0,01340% 1,01 - 1,37 1,19
Bélize 0,00149% 0,99 - 1,35 1,17
Bolivie 0,00893%| 1,07 - 1,45 1,26
Brésil 1,30417% 4,22 - 5,72 4,97 4
Colombie 0,15632% 1,54 - 2,09 1,82 7
Costa Rica 0,04764% 1,09 - 1,48 1,28 2
Dominique 0,00149% 0,99 - 1,34 1,17
Equateur 0,03126% 1,13 - 1,53 1,33 2
Guyana 0,00149% 1,00 - 1,35 1,17
Honduras 0,00744% 1,05 - 1,42 1,24
Mexique 3,36017% 6,56 - 8,87 7,71 1
Panama 0,03424% 1,06 - 1,44 1,25
Paraguay 0,00744% 1,05 - 1,41 1,23
Pérou 0,11612% 1,36 - 1,83 1,60 2
République
dominicaine 0,03573%| 1,11 - 1,50 1,30
Saint Kitts-et-Nevis 0,00149% 0,99 - 1,34 1,17
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Région Pays Quote- Fourchette Ppint Np. de'
part 2007 souhaitable | médian | fonctionnaires
Saint-Vincent-et-les-
Grenadines 0,00149%| 0,99 - 1,34 1,17 1
Trinité-et-Tobago 0,04020% 1,06 - 1,43 1,24 4
Uruguay 0,04020% 1,07 - 1,45 1,26
Venezuela 0,29776% 1,61 - 2,18 1,90 1
Etats d'Europe occidentale et autres Etats
Allemagne 12,76924%19,85 - 26,85 23,35 21
Andorre 0,01191% 1,01 - 1,36 1,19
Australie 2,66044% 4,97 - 6,72 5,85 11
Autriche 1,32055% 2,94 - 3,98 3,46 2
Belgique 1,64063% 3,41 - 4,62 4,01 8
Canada 4,43209% 7,57 - 10,24 8,90 11
Danemark 1,10021% 2,64 - 3,57 3,10 1
Espagne 4,41869% 7,62 - 10,31 8,96 10
Finlande 0,83967% 2,23 - 3,02 2,62 4
France 9,38078%14,85 - 20,09| 17,47 25
Gréce 0,88731% 2,34 - 3,17 2,75
Irlande 0,66251% 1,97 - 2,66 2,32 4
Islande 0,05508% 1,07 - 1,45 1,26
Italie 7,56150% 12,23 - 16,54| 14,39 9
Liechtenstein 0,01489% 1,01 - 1,37 1,19
Luxembourg 0,12655% 1,18 - 1,59 1,38
Malte 0,02531% 1,03 - 1,39 1,21
Norvege 1,16422% 2,69 - 3,64 3,16
Nouvelle-Zélande 0,38113% 1,57 - 2,12 1,84 4
Pays-Bas 2,78848% 5,10 - 6,90 6,00 9
Portugal 0,78459% 2,19 - 2,96 2,58 1
Royaume-Uni 9,88846%15,57 - 21,07 18,32 18
Saint-Marin 0,00447% 1,00 - 1,35 1,17
Suede 1,59448% 3,34 - 4,51 3,93 1
Suisse 1,81035% 3,63 - 4,92 4,28 3
Total’ 100,00% 306,00 229

" 19 autres fonctionnaires de la catégorie des dslmiteurs sont ressortissants d'Etats non Parties.
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Tableau 4: Répartition par sexe du personnel de laatégorie des administrateurs par classe

et par organe ;
Etat au 31 mars 2008

Branche judiciaire

Classe F H Total
P-5 1 2 3
Classe F H Total
P-4 1 1
Classe F H Total
P-3 8 6 14
Classe F H Total
pP-2 4 1 5
Classe F H Total
P-1 1 1

Bureau du Procureur
Classe F H Total
SGA 1 1
Classe F H Total
SSG 1 1
Classe F H Total
D-1 1 1
Classe F H Total
P-5 2 6 8
Classe F H Total
P-4 6 14 20
Classe F H Total
P-3 8 23 31
Classe F H Total
pP-2 21 20 41
Classe F H Total
P-1 11 5 16

" Y compris le personnel linguistique.
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Greffe
Classe F H Total
SSG 1 1
Classe F H Total
D-1 1 2 3
Classe F H Total
P-5 4 9 13
Classe F H Total
P-4 17 12 29
Classe F H Total
P-3 23 28 51
Classe F H Total
pP-2 22 14 36
Classe F H Total
P-1 5 3 8

Secrétariat de I'Assemblée des Etats Parties

Classe F H Total
D-1 1 1

Classe F H Total
P-4 2 2

Secrétariat du Fonds d'affectation spéciale au prdfdes victimes

Classe F H Total
D-1 1 1
Total général
F H Total
138 150 288

* A la date d'élaboration du présent rapport, M. Br@athala était encore affecté au poste de GreSigon la
situation qui prévaut actuellement, il y auraittent un fonctionnaire de classe SSG de sexe féminin
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Tableau 5: Effectifs réels

Fin avril 2008, les effectifs réels de la Cour étsiles suivants:

214

Effectifs
Postes permanents 553

Postes approuvés au titre dd98
personnel temporaire

Stagiaires 59
Professionnels invités 3
Consultants 29
Agents élus 21
Total 863
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Tableau 6: Tableau d'effectifs prévus au budget appuvé pour 2008

Sur la base du budget approuvé pour 2008 et du momimyen de stagiaires, de
professionnels invités et de consultants des anpée®dentes, les effectifs de la Cour a la fin

de 2008 seraient les suivants:

Effectifs
Postes permanents 675

Postes approuvés au titre dul66
personnel temporaire

Stagiaire$ 90
Professionnels invités 12
Consultants 40
Agents élus 21
Total 1004

1 Le nombre de stagiaires est variable et compresidthges financés par I'Union européenne de méméeg
stages non rémunérés.
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Tableau 7: Postes vacants — administrateurs

Etat au 31 mars 2008

Grand Classe Og%ﬂe
programme Programme Sous-programme du Titre du poste Total P
(GP) poste personnel
temporaire
GPI Chambres Chambres GS-OL  Assistant de recherche 1 Oui
P-4 Conseiller juridique 1 Oui
GPII Cabinet du Procureur Cabinet du Procureur P-4 Conseiller & l'information 1
GPllI Greffe Cabinet du Greffier P-3 Rédacteur/édiit 1
Cabinet du Greffier P.5 Cor]s.elller spécial du Greffier pour les relatlons1
extérieures
Direction des servicesSection des technologies d%S-PL Assistant principal a lintégration des 1
administratifs communs l'information et des communications applications
%ecﬂon ; des technolog!es. CI(EBS-OL Technicien informatique de terrain 1
I'information et des communications
Direction du service deSection de traduction et Assistance administratif de terrain/Assistant
B I GS-OL . " . 1
la Cour d'interprétation de la Cour linguistique
Section de I'administration judiciaire = GS-OL 18i§raphe parlementaire (francais) 1
GS-OL  Sténographe parlementaire (anglais) 1
GS-OL  Assistant au traitement de texte (fragjcai 1 Oui
GS-OL  Assistant au traitement de texte (anplais 1
GS-PL  Sténographe parlementaire principal @sp! 1
Unité d'aide aux victimes et aux, , Chargé des opérations/adjoint de premiére1
témoins classe
GS-OL Assistant a la protection contre I'incendie/aux1
opérations
Section de Imformapon Unltg '('je _Ilnformatlon et de IaGS-OL Assistant de terrain  la sensibilisation 1
et de la documentation sensibilisation
GS-PL  Assistant principal de terrain a lassigitisation 1 Oui

02/L/dSV-02lI
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Occupé

Grand Classe ar du
programme Programme Sous-programme du Titre du poste Total grsonnel
(GP) poste P :
temporaire
Direction de_s victimes Section d'appui a la défense GS-OL  Assistant adtnitif (base de données) 1
et des conseils
BLfreau du: conseil publicpour IaP-2 Conseil (adjoint de premiere classe) Oui
Défense
S_eqtlon de Ia, part!C|pat|on Cle%BS-OL Assistant administratif de terrain 1
victimes et des réparations
Secrétariat de ey , , .
GPIV I'Assemblée des Etatﬁiecr'etarlat de F'Assemblée des Eta(th-OL Assistant administratif 2
Parties arties
GS-OL  Assistant aux réunions et a I'adminigirat 1 Oui
P-3 Juriste 1 Oui
Secrétariat du Fonds e , .
GPVI d'affectation spéciale enSeE:rgt?nat de Fodnds .d.affeCtaUOB-S Administrateur de programmes de terrain 1 Oui
faveur des victimes spéciale en faveur des victimes
GS-OL  Assistant aux communications Oui
GPVII e foaunt pomaments pormanents | PoUr 1es 10¢a%hg - pirecteur de projet 1
P-4 Directeur de projet adjoint et Contréleur 1
financier
GS-OL  Assistant administratif 1
Total général 29 9

" Le processus de recrutement est en cours ou gedevacance ont été publiés pour 93 autres postes
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l. Introduction
A. Ouverture de la session et adoption de I'ordre dugur
1. La onziéme session du Comité du budget et desdasafle «Comité») a été convoquée

conformément a la décision prise, le 14 décembr@7 2@ar I'Assemblée des Etats Parties
(«I'Assembléex») a la septieme séance pléniére dax@ame session. La session, qui a comporté
guatorze séances, s'est tenue du 4 au 12 septed@bB Lors de I'ouverture de la session, le
Président de la Cour pénale internationale («lar®ow. Philippe Kirsch, a prononcé des paroles
de bienvenue.

2. Le Secrétariat de I'Assemblée des Etats PartiesSecrétariat») a assuré le service du
Comité, et son directeur, M. Renan Villacis, a assles fonctions de secrétaire du Comité.

3. A sa premiére séance, le Comité a adopté I'ordjewtusuivant :

Ouverture de la session.

Adoption de I'ordre du jour.

Participation d’observateurs.

Organisation des travaux.

Etats présentant des arriérés de contributions.

Données relatives aux résultats financiers pobutiget 2008.

Examen du projet de budget-programme pour 2009.

© N o O bk w N

Questions d’audit :
a) Rapports d’audits

i) Etats financiers de la Cour pénale internationaler pa période allant du
ler janvier au 31 décembre 2007 ;

i) Etats financiers du Fonds d’affectation spécial@ratit des victimes pour
la période allant du 1er janvier au 31 décembre& 200

iii) Rapport du Bureau de 'audit interne ;
iv) Rapport du Comité d’audit.
b) Arrangements en matiere de gouvernance.
9. Locaux de la Cour.
10. Aide judiciaire.
11. Fonds en cas d'imprévus.

12. Questions diverses.
4, Ont participé a la onzieme session les membresothit€ dont les noms suivent :

12. David Banyanka (Burundi)
13. Lambert Dah Kindji (Bénin)
14. David Dutton (Australie)

1 ICC-ASP/7/CBF.2/L.1.
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15. Carolina Maria Fernandez Opazo (Mexique)
16. Gilles Finkelstein (France)

17. Fawzi A. Gharaibeh (Jordanie)

18. Myung-jae Hahn (République de Corée)

19. Juhani Lemmik (Estonie)

20. Gerd Saupe (Allemagne)

21. Ugo Sessi (Italie)

22. Elena Sopkova (Slovaquie)

23. Santiago Wins (Uruguay)

5. Les organes ci-aprés de la Cour ont été invitéarficjper aux réunions du Comité pour
présenter les rapports : la Présidence, le Buradrakcureur et le Greffe.

B. Participation d’observateurs
6. Le Comité a décidé d’accepter la requéte de lait@oapour la Cour pénale internationale,

qui avait demandé a lui présenter un exposé. xpareé sa gratitude a la Coalition pour celui-ci et
I'a invitée a lui présenter un exposé de méme railga prochaine session.

.  Examen des questions figurant a I'ordre du jour duComité a sa
onziéme session

A. Examen des questions financieres
1. Etat des contributions
7 Le Comité a examiné ['état des contributions au I&eptembre 2008

(annexe Il). Il a relevé qu’'un montant total de3@2 581 euros avait été acquitté au titre de
I'exercice financier pour 2008, 1 958 625 euros e@rant impayés au titre de précédents exercices.
Il a noté que 65 Etats avaient acquitté I'intégéatle leurs contributions. Cette situation tradtisa
dans I'ensemble un progrés par rapport a la segsiénédente du Comité, le montant des
contributions impayées étant inférieur a ce quaitéen 2007 a la méme époque.

2. Etats présentant des arriérés de contributions

8. Le Comité a noté que, le 16 juillet 2008, le Sexiat avait adressé une communication aux
Etats en retard dans le paiement de leurs contiisjtles informant de I'état de leurs arriérés et
leur signalant qu’ils devaient verser un montanhimal, s’ils voulaient éviter que leur soient
appliquées les dispositions du paragraphe 8 décl@rl12 du Statut de Rome. Le Secrétariat a
indiqué au Comité qu’a la date du 4 septembre 2008oit de vote des huit Etats ci-aprés avait été
suspendu : Bolivie, Guinée, Tles Marshall, NaurigeX, République centrafricaine, République
dominicaine et Sierra Leone.
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9. Le Comité a rappelé qu'a sa cinquieme session é&Addée avait adopté des

recommandations qui instituaient une procédureifipée, s'appliquant aux situations ot un Etat
sollicitait 'exemption de la perte de son droit dete’ et que le paragraphe 44 de la résolution
ICC-ASP/4/Res.4 prévoyait qu'il communiquerait savis a I'’Assemblée avant que celle-ci ne
statue sur les demandes d’exemption présentédseadu paragraphe 8 de I'article 112 du Statut
de Rome.

10. Le Comité a relevé qu’aucune demande d'exemptianait été soumise pour la septiéme
session et que seize autres Etats encouraierggeeride perdre leur droit de vote &l janvier
2009 s’ils ne procédaient pas a des versementdésnpptaires pour éviter que ne leur soient
appliquées les dispositions du paragraphe 8 diclad 12 du Statut de Rorhe

11. Le Comité prie le Secrétariat d’'informer a nouvées Etats présentant des arriérés de
contributions du montant dont ils doivent s’actprifavant la septiéme session de I’Assemblée.

3. Excédents budgétaires

12. Conformément a l'article 4.6 du Réglement finanetdes régles de gestion financiere de
la Cour, le montant estimé de I'excédent qui doi éeversé aux Etats Parties &l janvier2009
s’éleve a 9 900 000 euros, et inclut I'excédentvismire relatif & I'exercice 2007 ainsi que les
contributions mises en recouvrement afférentessaedercices précédents et versées par les Etats
Parties en 2008. Le Comité a rappelé les obsensmtip'il avait faites dans le rapport sur les
travaux de sa dixiéme sessl@ux termes desquelles il avait invité la Cour éngre les mesures
nécessaires pour que I'excédent devant étre réstitm Etats au ler janvier 2009, conformément a
l'article 4.7 du Réglement financier et des reglegyestion financiére, soit mis a la dispositioa de
Etats Parties en temps voulu pour qu'ils puisségluide le montant & percevoir des contributions
gu’ils devaient verser au titre de I'exercice 2009

2 Documents officiels de '’Assemblée des Etats PasieStatut de Rome de la Cour pénale internationale,
cinquiéme session, La Haye, 23 novembre — ler dieeP®06(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/5/32) troisieme partie, résolution ICC-ASIREg.3, annexe lll, recommandations 5 a 7.

Voir aussi Documents officiels de I'Assemblée des Etats &ati Statut de Rome de la Cour pénale
internationale, quatrieme session, La Haye, 28 niwe — 3 décembre 200publication de la Cour pénale
internationale, ICC-ASP/4/32) troisieme partie, fé8on ICC-ASP/4/Res.4, paragraphe 42.

% Qutre les deux notes verbales adressées par lét&at aux Etats présentant un arriéré de caritoibs et la
note verbale envoyée aux Etats qui pourraient pelelir droit de vote le®ljanvier de I'année suivante, le
Greffe adresse tous les trimestres aux Etats Bantie note d’'information faisant le point surdestributions
qu'il a regu d'eux.

4 Rapport du Comité du budget et des finances surtrlagux de sa dixiéme session (ICC-ASP/7/3,
paragraphe 13).
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B. Questions d’audit
1. Rapports d’audit
a) Etats financiers de la Cour pénale internationale pur la période allant du ¥ janvier

au 31 décembre 2007

b) Etats financiers du Fonds au profit des victimes par la période allant du 1*" janvier
au 31 décembre 2007

13. Lors de la présentation de ses rapports sur lés Btanciers de la Couet du Fonds
d’affectation spéciale au profit des victifide Commissaire aux comptes a indiqué au Comiéé qu
les états ne contenaient pas d’erreurs matérieledonnaient une image fidéle de la situation
financiére de la Cour et du Fonds d’affectationce&dé, et qu'il était en mesure d’exprimer une
opinion d'audit sans réserve. Le Comité a noté m@@07 le montant total des dépenses s’élevait a
77 464 000 euros pour un budget approuvé de 8®8J2uros, soit un taux d’exécution du budget
de 87 %.

14. Le Comité a noté avec préoccupation qu’il a étécgdé en 2007 a 350 virements
budgétaires totalisant un montant d’environ 9,3iom$ d’euros (soit 10,3 % du budget total). Tout
en observant qu’une certaine marge de manceuvrekasaiété accordée a la Cour concernant les
virements de fonds, il pensait comme le Commissaire comptes que leur volume pouvait
compromettre la fiabilité des informations sur kstipn financiére relative a I'exercice. Il a pris
note de I'explication donnée par la Cour selon ddiguil s'agissait dans de nombreux cas de
virements techniques liés a I'affectation de fopdsr du personnel temporaire (autre que pour les
réunions) en rapport avec l'application des pradgcide gestion intégrés SAP, qui n'avaient pas
d’incidence sur la présentation du rapport rekatiexécution du budget 2007.

15. Le Comité a également noté les observations etmewmdations émises par le
Commissaire aux comptes sur I'accumulation constaté fin d’année en matiere d’achats, qui
s’était soldée par des engagements non réglésndiumant total de 10,9 millions d’euros. Il s’est
inquiété du lancement en décembre 2007 de commaresnontant de 3 millions d’euros qui ne
satisfaisaient pas aux criteres du Réglement firamt des regles de gestion financiere concernant
les comptabilisations des dépenses en fin d'anBé&n qu'il ait été rassuré par I'opinion du
Commissaire aux comptes sur les comptes de 2006 Ezjuel il N’y avait pas eu de concentration
des dépenses en fin d'année, il a estimé que ces’qtait passé en 2007 était un sujet de
préoccupation. L'impression donnée était que larCaxait tenté dinclure des dépenses pour
I'exercice 2008 dans les comptes de I'exercice 24f0vd’améliorer le taux d’exécution du budget
2007 et d’accroitre ainsi les ressources a sa slispo en 2008. Il s’est félicité de I'annulatioe d
ces engagements non réglés dans les comptes declax2007 et a appuyé la recommandation du
Commissaire aux comptes selon laquelle les acleatsieht étre mieux étalés sur toute la durée de
I'exercice et respecter les dispositions du Régigrfirancier et des regles de gestion financiére de
la Cour.

16. Le Comité s’est inquiété du niveau élevé des engages non réglés a la fin de I'exercice

2007 notamment en matiére de voyages, et prie la @@ s’efforcer de limiter le montant de ses
engagements a l'avenir conformément aux dispositidin Réglement financier et des regles de
gestion financiere.

®ICC-ASP/7/10 et Corr.1.
®ICC-ASP/7/11.
" Etats financiers pour la période allant dljanvier au 31 décembre 2007 (ICC-ASP/7/10 et Corr.1)
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17. Le Comité a noté en outre la recommandation du Gegaine aux comptes dans laquelle il
était suggéré que la Cour décide d’adopter les esrromptables internationales du secteur public
(normes IPSAS) et qu’elle congoive une stratégigr pes appliquer. Dans le projet de budget pour
2009 (paragraphes 66 & 68) la Cour a déclaré qu’ethét aécidé d’appliquer les normes IPSAS
conformément aux recommandations des vérificateuesnes et du Commissaire aux comptes
ainsi qu'aux décisions adoptées par I'Organisaties Nations Unies et d’autres organisations
internationales. La Cour sollicitait donc I'apprtiba par I'Assemblée de I'application des normes
IPSAS ainsi que 'ouverture d'une ligne de crédiéss le budget 2009 pour le financement d’'un
plan d’exécution et de la formation correspondante.

18. Le Comité recommande que I'’Assemblée décide I'appbn par la Cour dans un avenir
rapproché des normes IPSAS. Il recommande a ti&épnaire que soit approuvé le financement
d’'un plan d’exécution de 20 000 euros en 20032dbmmande en outre que la Cour fasse rapport a
I’Assemblée a sa huitiéme session, par l'interméslidu Comité, sur le plan d’exécution et sur les
prochaines étapes de Il'application des normes IRS&Sparticulier le calcul des incidences
financiéres et les modifications a apporter au &wght financier et aux régles de gestion
financiéere. Il est convenu que la Cour connaissant une évalutapide, il était préférable de
préparer I'application des normes IPSAS a un rytmégilier plutdt qu’'a une cadence accélérée.
Cette approche permettrait également a la Cour éleéfltier des enseignements tirés de
I'application des normes IPSAS dans d'autres oggitns internationales et de préparer le
systéme SAP-ERP de la Cour a la modification desyes comptables. Le Comité a suggéré que la
Cour se fixe pour objectif I'application des norneas 2011 ou 2012 et I'a priée de recommander
une date d’application dans son rapport de I'aqméehaine.

19. Le Comité s’est félicité de la qualité des rappatsa accueilli avec satisfaction cette
nouvelle opinion sans réserve sur les états fimasicLe Comité recommande que I'Assemblée
approuve les recommandations contenues dans lpsrtaglu Commissaire aux comptes et que la
Cour veille & ce qu’elles soient pleinement apizgl

C) Rapport du Bureau de l'audit interne

20. Le Comité a examiné le rapport du Bureau de l'aunierne’. Il en a analysé les
conclusions et recommandations spécifiques av&réxteur du Bureau et les responsables de la
Cour.

21. Le Comité s’est félicité de la nomination d’un kitwe au poste de Directeur du Bureau de
l'audit interne en juin 2008. Il a cependant délque le Bureau soit pas doté de la totalité de ses
effectifs depuis plus d’'un an et que le poste dectieur ait été vacant une dizaine de mois. IEa ét
instamment demandé a la Cour de redoubler d'effopis s’assurer que tous les postes soient
pourvus. Tout en reconnaissant que les capacit&uckau n'ont pas été pleinement exploitées en
raison du manque de personnel, il s'est félicitéapport. Il n’existait pas de question spécifique
gue le Comité veuille porter a l'attention a I'Ass@ée conformément a la régle 110.1 du
Réglement financier et des regles de gestion figagcLe Comité espérait recevoir du Bureau de
l'audit interne, par l'intermédiaire du Comité diit)y de nouveaux rapports contenant notamment
des informations détaillées sur les recommandatonises dans d’importants rapports d’audit et
sur les mesures prises pour les appliquer.

8 Projet de budget-programme de la Cour pénale iatierrale pour 2009, (ICC-ASP/7/9, Corr.1 et Corr.2
(anglais seulement)).
® |ICC-ASP/7/CBF.2/6* et ICC-ASP/7/CBF.2/6/Corr.1.
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2. Gouvernance

22. Le Comité a examiné le Rapport sur les arrangememtmatiére de gouvernanGequi
avait été demandé a sa dixiéme sesSidm Cour I'a informé des progrés réalisés conaersan
projet d’évaluation des risques, les plans prévoginclure dans les états financiers de 2008 un
exposé sur le contréle interne, la modificatiomsindat du Comité d’audit ainsi que la révision de
la Charte de l'audit interne.

23. Le Comité s’est félicité des progrés accomplis atiéne de gestion des risques et des plans
adoptés par la Cour en vue d’inclure un exposéodtr@le interne dans les états financiers de 2008.
Le Comité demande que la Cour l'informe du degmiévalution de ces questions a sa treiziéme
session.

a) Comité d’audit

24. Le Comité a noté que la Cour avait modifié le mamtlaComité d’audif & compter du 4
ao(t 2008, Il a noté que le nouveau mandat établissait unéteoqui différait du modéle
recommandé antérieurement par le Commissaire amptes et le Comité du budget et des
finances. Le modele envisagé par le Comité étaitamité d’audit composé d’une majorité de
membres extérieurs et d’'un président n’appartepastlui non plus a la Cour. Ce comité n’aurait
pas le pouvoir de décider de I'application des mamandations émises en matiere d'audit, qui
relevait nécessairement de la responsabilité dadation. En revanche, un comité composé d’'une
majorité de membres extérieurs renforcerait I'eifité d’ensemble de la fonction d’audit & la Cour
en garantissant une remise en cause stricte epandéante des plans d'audit ainsi que des
réalisations et des résultats obtenus. Les avisia®&s d'un tel comité contribueraient de fagon
utile a la gestion de la Cour et apporteraientgdganties supplémentaires a I’Assemblée.

25. En revanche, avec le modeéle imaginé par la Cosrirégs chefs d’organe devaient siéger
avec deux membres extérieurs. Alors que le modedeopisé par le Comité constituerait une
source d’avis pour la direction et ajouterait unaction de contrdle indépendante a la fonction
d’audit, le Comité d’audit congu par la Cour étaitcomité de direction composé d’un petit nombre
de membres extérieurs. Le fait que les procédwratedision du Comité d’'audit prévoient un droit
de veto pour le Président et le Procureur étagdiie ¢thése.

26. Le Comité du budget et des finances est convendeg@emité d’audit congu par la Cour
apporterait des conseils spécialisés supplémestailz direction et pourrait améliorer I'examen par
celle-ci des questions d’audit. Toutefois, le Céndtait d'avis que le modele gu'il avait préconisé
était préférable car il serait pour la directiore wource supplémentaire de conseils indépendants et
spécialisés et qu’il apporterait & 'Assemblée daxge d’'assurances quant a la rigueur et a
'indépendance de la fonction d’audit au sein dE€dar. Il a noté qu’un tel Comité d’audit n'aurait
pas le pouvoir de prendre des décisions en matiérgestion. Le Comité d’audit serait a méme
d’assurer une fonction de médiation entre la Cole Eommissaire aux comptes si des divergences
apparaissaient (comme cela était envisagé par la @o paragraphe 4 e) du mandat donnant
pouvoir au Comité d’audit d’aplanir les désaccardse la Cour et le Commissaire aux comptes).

27. Le Comité recommande donc que la Cour reconsidgiraspect de la version modifiée du
mandat du Comité d’audit, tout en préparant la matidn de membres extérieurs dans les
meilleurs délais.

191CC-ASP/7/CBF.2/4.
11 Rapport du Comité du budget et des finances surtrlesux de sa dixiéme session (ICC-ASP/7/3,
paragraphe 22).
E Rapport sur les mécanismes de gouvernance (ICC-ASB¥72/4, annex Il).
Ibid.
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28. Le Comité est convenu que les autres aspects duanatu Comité d'audit étaient
satisfaisants, notamment le pouvoir et les respmliteéa qui y étaient définis de méme que la
relation entre le Bureau de l'audit interne et Ené d’audit. Il s'attendait également & ce que le
Comité d'audit assume ses fonctions en conformitéc des responsabilités qui incombent au
Greffier en vertu du Réglement financier et dese®de gestion financiere.

b) Roéle du Vérificateur interne des comptes

29. Il a été indiqué au Comité que le Comité d’audidibadopté une charte modifiée pour
l'audit interne le 29 ao(t 2008. Le Comité s’estldée satisfait de la nouvelle charte, en partszuli

des dispositions concernant I'indépendance du Budsal’audit interne sur le plan opérationnel
ainsi que la conception et I'approbation du plarrdeail de celui-ci. Il a toutefois noté un manque
apparent de clarté quant a la fagon dont le Bumbau'audit interne devait faire rapport a
I’Assemblée.

30. Le Comité a rappelé qu’'a sa sixieme session I'Atdé&eavait demandé au Greffier de lui
soumettre chaque année un rapport résumant lespaiies activités du Bureau du contréle interne,
notamment les conclusions les plus pertinentes aite rapport ainsi que les orientations et
recommandations telles qu’elles avaient été adeptee outre, 'Assemblée est convenue que le
Greffier devait adopter les mesures appropriéeamsglie de besoin, pour permettre d’avoir acces
au sein de la Cour aux informations contenues ttarigapport spécifique adressé sur demande par
le Bureau du contréle interne a un quelconque E4atie, et, ce faisant, de prendre les dispositions
voulues pour sauvegarder les informations de nanmédentielle ou personnelfe

31. Le Comité a fait observer que cette décision seinbk pas étre compatible avec la
décision prise par ’AssembtBale modifier également la régle 110.1 du Réglerfirancier et des
regles de gestion financiere de la maniére suivante

b)  Le Vérificateur interne des comptes fera rappbaque année, et de fagcon spécifique
le cas échéant, au Comité du budget et des fingrarelintermédiaire du Président
du Comité d'audit. Le Comité du budget et des faemnenvoie a 'Assemblée des
Etats Parties toute question appelant & un examea gart.

32. Le Comité a rappelé que les recommandations quéilt @&mises a sa neuviéme sesSion
avaient pour objet de veiller a ce que le Vérificatinterne ait pour réle principal de donner des
assurances et des avis indépendants au Greffiesa equalité d’administrateur des comptes, sur
I'efficacité des systéemes de contrdle et de gestmta Cour. Son objectif avait été notamment de
renforcer la contribution du Vérificateur interne lon fonctionnement de la Cour et d’éviter une
situation dans laquelle il assumerait une fonckighride de Vérificateur interne et de commissaire
aux comptes.

33. Le Comité a donc recommandé que ce soit a lui cibmbe de soumettre a ’Assemblée

toute question qui appelerait son attention conéonent a la régle 110.1 telle que modifiée par elle.
I a mis en garde contre toute obligation en vedt laquelle les modalités détaillées des
recommandations en matiére d'audit interne et dgplication figureraient dans des documents
officiels et qu’elles soient examinées lors de BAmblée. Une telle obligation aurait

vraisemblablement pour effet de réduire le degréatdiance dont pourrait bénéficier la fonction

d’audit interne au sein de la Cour.

1 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padi la Cour pénale internationale au Statut de Rome
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décezfbig(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol.l, partie 11.C, paragraphe 4.

15 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padi la Cour pénale internationale au Statut de Rome
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décezbie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol.l, partie Ill, résolution ICC-ASF?Res.5.

18 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padila Cour pénale internationale au Statut de Rome
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décezbie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol.ll, partie B.2, paragraphe 22.
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34. Le Comité recommande que I'’Assemblée réexaminguestions afin de s’assurer que les
procédures en matiére d'obligation redditionnediest claires.

C) Mécanisme de controle

35. Le Comité a été informé des récents échanges de nae officiels entre la Cour et le
groupe de travail de New York sur la question diéeamisme de contrbéle indépendant». Il a noté
gue ces échanges de vues semblaient avoir portd darge éventail de questions couvrant a la fois
les fautes du personnel et les procédures disaipi® en vigueur au sein de la Cour, les fautes des
fonctionnaires élus de la Cour, I'obligation de den des comptes en matiere d'agissements
criminels et d’exploitation sexuelle ainsi que Béwation des résultats obtenus par la Cour en
matiére de gestion. Il a indiqué qu’a sa connamssdm’existait pas d’objectif clair concernant un
nouveau dispositif de contrdle et pas non plusrdbleme précis a résoudre.

36. Le Comité a fait observer qu'’il était possible deiliter les échanges de vues en examinant
les mécanismes existants concernant I'analyseadgssf commises par le personnel et les mesures a
prendre pour y remeédier ainsi que la structureala/grnance en place pour garantir une obligation
de rendre compte en matiere de gestion. Il deétesdt possible de la sorte de définir les lacunes ou
les insuffisances a combler.

37. Concernant les fautes commises par le personn€lotaité a noté que plusieurs enquétes
sur des allégations de faute ou de fraude avaténérégagées par la Cour durant I'exercice ayant
pris fin le 30 juin 2007. Le Bureau de l'audit inte, la Section de la sécurité et la Section des av
juridiques avaient collaboré a ces enquétes spéesi, et des procédures disciplinaires avaient eu
lieu dans certains cas conformément au Statut eReglement du personnel. Le Comité est
convenu qu'il pouvait étre utile de définir un provle pour la conduite des enquétes et de confier
la responsabilité principale de celles-ci a unété&ntnique au sein de la Cour. Il recommande
toutefois que soient examinés avec attention lemtages et les inconvénients qu'il y aurait a
confier cette responsabilité au Bureau de l'audliérne. S'il est vrai que cette solution pourrait
présenter quelques avantages, une fonction d’emquétessiterait vraisemblablement d’autres
compétences que celles des personnes employédd@wuaen qualité de vérificateurs des comptes.
Il pourrait également étre utile d’envisager learaages qu'il y aurait a confier la responsabilité
principale de cette fonction & la Section des @sss humaines ou a la Section des avis juridiques,
qui l'une et l'autre auraient nécessairement a atinn des questions de fautes et de procédures
disciplinaires.

38. De plus, le Comité espérait bien que toute décisimant a créer ou réorienter des
ressources pour la conduite d’enquétes serait &orsté des besoins clairement définis ; or la
fréquence des allégations de conduite fautive éelev ce jour ne semblait pas indiquer qu’une
fonction d’enquéte spécialisée soit justifiée mavdlume de travail a prévoir ; il suggére donc que
la Cour envisage également la possibilité de coaaln memorandum d’accord avec le Bureau des
services de contrble interne de I'Organisation Masons Unies qui assure des services d’enquéte
professionnels dans un certain nombre d’organisaiitternationaledJn accord aux termes duquel
la Cour pourrait transmettre les allégations gremesBureau des services de contrdle interne de
I'Organisation des Nations Unies lui permettraiemdployer des enquéteurs professionnels et
indépendants pour un co(t trés inférieur a cela mprésenterait la mise en place d’'une capacité
interne dans ce domaine.

39. A propos d'éventuelles allégations concernant degs, le Procureur, les Procureurs

adjoints, le Greffier ou le Greffier adjoint, I'atition du Comité a été appelée sur le chapitrau8 d
Réglement de la Cour ainsi que sur les regles 258 dti Reglement de procédure et de preuve.
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40. Enfin, le Comité est convenu que la structure davgmance actuelle permettait déja
d’assurer de fagon satisfaisante un controle imtdge des résultats obtenus par la Cour en matiéere
de gestion. Le Commissaire aux comptes assurgtedstation de services d’audit indépendants,
notamment en évaluant les états et systemes ferandé la Cour et en évaluant de facon sélective
les résultats obtenus sur le plan de la gestionBlueau de l'audit interne disposait du niveau
d’'indépendance opérationnel approprié, comme eaestatent 'examen du Bureau effectué
récemment par des pairs ainsi que l'opinion du Ciasaire aux comptes. S'il considérait qu'il
existait une marge de manceuvre possible pour amél® modéle du Comité d’audit (voir plus
haut), le Comité ne voyait pas de raison de créaradiveaux mécanismes pour évaluer les résultats
obtenus par la Cour en matiére de gestion. Sirlectsire de gouvernance actuelle donnait lieu a
certains problemes, le mieux serait de les traiters un premier temps en examinant avec soin la
portée de la vérification externe des comptes ausiles plans de vérification interne. Le Comité a
manifesté sa volonté de communiquer d’autres alissaemblée sur ce point.

B. Questions budgétaires
1. Exécution du budget pour I'exercice 2007

41. Comme suite a la requéte gu'il avait formulée a@ig@&me session, le Comité a recu une
analyse plus détaillée des écarts intervenus dexéclition des programmes du budget pour 2007
Compte tenu du fait que le Commissaire aux comptest retiré les engagements non réglés
s’élevant a 3 millions d’euros des comptes pouméene exercicé, il avait également demandé a
la Cour de présenter les tableaux mis a jour deétetion du budget pour 2007. Le taux
d’exécution révisé pour cet exercice s'élevait 2848, dont 100 % au titre du grand programme |,
78,9 % au titre du grand programme |l, et 91,8 %titwa du grand programme lll. Le Comité
demande & la Cour de fournir des informations émgssur I'exécution des programmes sous la
forme d’un additif au rapport pour 2007.

2. Données relatives a I'exécution du budget pour 20G81 31 aolt 2008

42. Le Comité était saisi du rapport de la Cour surdition du budget au 31 aodt 2608 a
relevé qu'a cette date le taux d’exécution étai6dg %, ce qui correspondait a des dépenses d'un
montant de 54,5 millions d’euros. Le taux d’exéauntétait supérieur de 10 % a celui de la période
correspondante de 2007. Le taux d’exécution pr@et81 décembre 2008 était de 94,7 %, ce qui
correspondait a des dépenses effectives de 85,80@nmd’euros. Ces chiffres faisaient ressortir
une sous-utilisation des crédits de 4,8 millionsudds, essentiellement liee a I'absence d’activité
dans le cadre du proceés prévu.

43. Les montants non utilisés seraient toutefois cbalemcés en partie par les dépenses
projetées, d’'un montant de 2,4 millions d’eurospumées au Fonds en cas d'imprévus. Ces codts
n'apparaissaient pas dans I'état des dépensestadfits avaient été autorisés au titre du Forals e
cas d'imprévus et non au titre du budget de 2008upposer qu'ils soient en définitive imputés au
budget ordinaire (et non prélevés sur le Fondsasndimprévus), le taux d’exécution pour 2008
atteindrait pres de 97,3 %.

44, Concernant les effectifs, le Comité a relevé gustlaation d’ensemble de la Cour touchant
le recrutement s’était nettement améliorée pargdppce méme poste en 2007. Sur les 675 postes
approuves pour 2008, 565 étaient pourvus au 31, aoiiit110 postes non pourvus dont 79 étaient
sur le point de I'étre, et 16 autres avaient faltjet d’'un avis de vacance ; seuls 15 postes eava

fait I'objet d’aucune publicité. La Cour prévoit 'qu total 604 postes seraient pourvus au 31

17" Rapport du Comité du budget et des finances surtrlesux de sa dixiéme session (ICC-ASP/7/3,
paragraphes 24 et 25).

8 Voir paragraphe 15 du présent rapport.

91cCc-ASP/7114.
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décembre 2008. Le Comité a noté que le taux deneacaour 2008 se rapprochait de pres des
chiffres projetés par le Comité pour 2008, ce uiig@nerait, pour cet exercice, un taux d’exécution
beaucoup plus élevé au titre des dépenses de petspre pour I'exercice précédent.

45, Le Comité a également relevé que la Cour contindiaiiliser les fonds de l'assistance
temporaire (autre que pour les réunions) a desankéien supérieurs a ceux qui avaient été
approuvés dans le budget. Elle prévoyait des dépetisn montant de 10,3 millions d’euros, soit
136 % des montants approuvés. Le Comité a fait nguea que le niveau des excédents de
dépenses au titre de l'assistance temporairee(gue pour les réunions) ne pouvait s’expliquer par
le nombre de cas dans lesquels de tels fonds avéntilisés a titre temporaire pour pourvoir des
postes permanents. La Cour employait plutét un memdlevé d’'agents au titre de postes
d’assistance temporaire non approuvés, tout pééiement 34 postes au Greffe et des postes
correspondant & 32 fonctionnaires employés a psimps au Bureau du Procureur. Le Comité
appuyait certes le principe selon lequel les foded’assistance temporaire (autre que pour les
réunions) devaient pouvoir étre utilisés avec lxmge pour faire face a des besoins inattendus,
mais n’en était pas moins convenu que la Cour tetefforcer, dans toute la mesure possible, de
régulariser I'utilisation de ces fonds conformément budget approuvé. Il recommande en
conséquence que tous les fonds de I'assistanceoteir® (autre que pour les réunions) non
approuves soient gelés avant le 31 décembre, et'@iisation en 2009 de tous les fonds non
approuvés a ce titre soit subordonnée a l'autioisatu Greffier.

3. Examen du projet de budget-programme pour 2009
a) Présentation

46. Le Comité s’est félicité du fait que, dans sa pnéseon du budget, la Cour s’en soit tenue a
la structure dont il avait été convenu a sa huiiesessiofl. Il a reconnu que la présentation du

budget avait encore été améliorée, mis a part slisamtificatifs portant sur des points mineurs. Il

avait également décidé de tenir des discussions lav€our au sujet du mode de présentation du
budget lors de sa prochaine session afin d’apptwtge amélioration supplémentaire utile.

b) Hypotheses et activités retenues pour 2009

47. La Cour a fait savoir au Comité que le projet dddet-programme pour 2009 reposait sur
I'hnypothése selon laquelle deux procés se tiendrdien a la suite de l'autre dans l'année,
concernant trois accuseés au total. Cela étartgitl gossible que les deux procés se chevauchent. L
Comité a reconnu que I'éventualité d'autres prodépendait de l'arrestation et de la remise
d’'individus faisant I'objet d’'un mandat d’arrét, qai exigeait la coopération effective des Etdta. |
rappelé les observations qu’il avait formulées epps du budget de 2008, dans lesquelles il
demandait instamment a la Cour d’optimiser I'effité des procédures et d’échelonner les proces
de maniére & éviter dans toute la mesure possibtegager des dépenses additionnéilet a
convenu que si 'hypothése était raisonnable ang fu budget, la Cour n’en devait pas moins
s’efforcer de mener diligemment les proces a bdimee qui entrainerait des économies.

48. Le Comité a été informé que le Procureur n'avag piatention d’entamer de nouvelles
enquétes en 2009, & moins qu’une nouvelle situaigosurgisse ou qu’une situation ne soit déférée
a la Cour par le Conseil de sécurité.

20 projet de budget-programme pour 2009 de la Coualpéinternationale (ICC-ASP/7/9, Corr.1 et Corr.2
(en anglais seulement)).

2 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padila Cour pénale internationale au Statut de Rome
sixieme session, New York, 30 novembre - 14 déc&t@brdpublication de la Cour pénale internationale, ICC-
ASP/6/20), vol. Il, partie B.2, paragraphes 226t 2

22 |pid., partie B.1, paragraphe 35.
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c) Macroanalye

49. La Cour a informé le Comité gu’elle proposait p@009 un budget de 102,6 millions, soit
une augmentation de 12,24 millions d’euros (13,50%) rapport au budget approuvé pour 2008.
Par la suite, elle a également proposé un budgdtiathef® de 2,5 millions d’euros pour des
activités préliminaires et d'éventuelles activifédiciaires découlant de la remise de Jean-Pierre
Bemba Gombo le 3 juillet 2008. Il s’en était suipie le montant total du projet de budget pour
2009 était de 105 142 000 euros, soit une augnmentdt 16,33 % par rapport au montant de 2008.
La Cour a défini les principales raisons de cetitgn@éntation comme étant I'évolution du taux de
vacance de postes, la tenue d’un deuxiéme et diigidme proces, la protection des témoins et les
locaux provisoires.

50. Le Comité est convenu que le projet de budget étmis I'ensemble raisonnable étant

donné notamment I'amélioration de la situation extiene de recrutement et les codts additionnels
associés aux deuxiéme et troisieme proces. Néaspibia examiné le budget de prés et formulé
diverses recommandations visant a la réalisatiénatiomies en 2009 (voir les recommandations
émises ci-aprées au titre de chaque grand programme)

51. A un niveau plus stratégique, le Comité est conwgure le moment était approprié pour la
Cour, a ce stade de son existence, de faire l¢ gegprogrés réalisés jusqu’a présent, d’examiner
les facteurs susceptibles d’entrainer une nouwaléssance et d’améliorer la productivité des
procédures administratives. Le Comité a fait remaraqque, dans une large mesure, la Cour avait
achevé sa phase d'établissement et que, avec ftoveedes proceés, elle deviendrait bient6t
pleinement opérationnelle. Elle disposait déjaatesaources considérables. Certes, les politiques et
les circonstances pourraient exiger que certaime&ibns spécifiques soient renforcées ; cela gtant
le Comité était convenu que la Cour aurait de @nsplus a fonctionner dans les limites des
moyens dont elle disposait. En conséquence il rewmdait qu’'une actiorsoit lancée pour
examiner les inducteurs des colts de la Cour, gusipour gérer la charge de travail et réformer
les procédures administratives.

52. S’agissant des inducteurs de co(ts, le Comitét alf@ierver que la Cour disposait de moins
en moins de latitude pour contenir les colts auemog'une analyse rigoureuse des chiffres
estimatifs pour chaque année. Les colts étaietiitphduits par les décisions fondamentales prises
en matiere judiciaire et de politique, dont beapcotlétaient pas apparentes pour le Comité et
I’Assemblée. Dans cette perspective, le Comitémestiqu’il serait risqué que soient prises au sein
de la Cour des décisions qui continueraient a diodes colts sans que I'Assemblée ait bien
compris et accepte la nécessité de les financer.

53. Le Comité a défini la longueur des procédures,déajudiciaire aux accusés, l'aide
judiciaire aux victimes, la protection des témoaisdes victimes et la participation des victimes
comme étant les secteurs exercant une pressiondémaisle sur le budget et dans lesquels les
politiques et la jurisprudence continuaient a égnlu_es décisions prises a I'’égard de telles
questions auraient, a long terme, des incidencdgédtaires importantes, et bien slr absolument
essentielles au succes du Statut et de la misgida Gour. Le Comité a relevé que I’Assemblée
avait déja noué un dialogue de fond sur un cemambre de ces questions avec la Cour, et a
encouragé celle-ci et I'Assemblée a veiller & ce das considérations d'efficience et de colts y
figurent en conséquence.

Z projet de budget supplémentaire — activités pedpmes en vue du procds Procureur c. Jean-Pierre
Bemba Gomb@lCC-ASP/7/17).
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54. Le Comité s’est préoccupé par ailleurs du manqueisibilité des codlts afférents aux
décisions judiciaires. Il a été porté a sa conaaiss que, a plusieurs reprises, des décisions
judiciaires ayant des effets a court et long tesuele budget avaient été prises, et d’appels en
suspens dont le résultat pourraient remettre esecdes décisions ou des orientations prises par le
Greffier. Dans un souci de transparence, le Comdt®mmande que le Greffier fournisse aux
Chambres un état des incidences financieres desigu® a I'examen, de préférence avant que des
décisions ne soient prises. Il recommande égalequenta Présidence informe les Chambres de la
nécessité de prendre diment en compte la questsncdits lors de leurs déliberations. I
recommande de plus que le Greffier fasse rappo@amité et a I'’Assemblée, dans le contexte des
rapports d’exécution et des projets de budgetsedsnsur toutes les décisions judiciaires ayant des
incidences importantes sur le budget (compte dlteentde la confidentialité).

55. S’'agissant de la gestion de la charge de travaidetla réforme des procédures
administratives, le Comité s’est félicité d’appremndue I'objectif prioritaire de la Cour pour 2009
était de réduire la bureaucratie. Le Comité étaffopcupé de la tendance notée dans certains
secteurs de la Cour qui consistait a chercher @hagonée a obtenir des ressources supplémentaires
sans se pencher sur les procédures administraiveslitiques sous-jacentes qui généraient ladite
charge de travail. Il était résolument d'avis ques Igestionnaires devraient étre chargés
d’administrer la charge de travail et de réfornesr procédures dans tous les services de la Cour, de
maniére a ce que celle-ci optimise les résultatsen limitant les heures supplémentaires.

56. Le Comité était d'avis qu'un examen rigoureux deani@res possibles délever la
productivité menerait a des réductions de colt mambes, la Cour ayant adopté de nombreuses
lignes de conduite inefficaces a ses débuts erermatiadministration. Il recommande donc qu’elle
procede a un examen de ses procédures adminisgradans le but de les alléger. En outre, il
'exhortait a produire pour 2010 un budget dansuétges nouveaux investissements et les
augmentations de codts seraient entierement fisaac€aide d’économies réalisées dans ses
procédures administratives. Il lui demande de femgport sur I'action qu’elle a ainsi entreprise
aussi bien a sa douziéme qu’a sa treizieme session.

d) Dépenses communes de personnel / inflation

57. Le Comité a été informé que la Cour avait rédutdstimations se rapportant aux dépenses
de personnel en 2009 en procédant au calcul deos#s sur la base de I'expérience qu’elle avait
acquise au lieu d'utiliser les barémes de traitdratablis & New York. Le Comité a soucrit a cette
approche et accueilli avec satisfaction la dimimutainsi obtenue des colts exposés dans le budget
de 20009.

58. Le Comité a examiné l'augmentation de budget prépa®ncernant les dépenses d’énergie
en 2009 et était convenu qu’elles étaient raisoleisab

e) Retards intervenus dans le recrutement et tauxedvacance de postes

59. Le Comité a rappelé les recommandations qu'il earulées d’'ajuster le taux de vacance
de postes pour 2008 & un niveau correspondanuaiptabable de recrutement de persofiretla
examiné soigneusement les progrés réalisés au dedrannée précédente jusqu’au 31 aolt 2008.
Entre le 30 juillet 2007 et le 31 aolt 2008, la Cawvait augmenté de 92 unités le nombre total des
postes pourvus : 67 de ces postes avaient été yso@v 2007 et les 25 restants en 2008. En
conséquence, il a relevé que le taux d’ensembdaifaiessortir une augmentation mensuelle nette
de prés de sept personnes, mais qu'il était tommb2088 pour se situer & un peu plus de trois
personnes par mois a peine.

2 Documents officiels de 'Assemblée des Etats Padila Cour pénale internationale au Statut de Rome
sixieme session, New York, 30 novembre - 14 déc&t@brdpublication de la Cour pénale internationale, ICC-
ASP/6/20), vol. Il, partie B.2, paragraphe 51.
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60. Le Comité s’est préoccupé de la chute du taux creitement et a pris note de I'information
fournie par la Cour selon laquelle le taux de dégdas fonctionnaires aurait peut-étre augmenté,
celle-ci envisageant de revenir sur certaines degliarations apportées au processus de
recrutement a la suite du rapport du Comité de 2D6@commande que la Cour étudie les autres
mesures qu’elle peut prendre pour limiter la rotatiu personnel, qui porte notamment sur la durée
des contrats et la prévisibilité, et de lui fais@port dans le contexte du rapport d’ensembleesur |
ressources humaines qui doit lui étre présenté dosaieme session. Par ailleurs, il a demandé
instamment a la Cour de ne pas revenir sur lesfioatibns apportées au processus de recrutement
mais de rechercher des mesures procédurales guepisient de réduire la charge de travail
imposée par les procédures administratives entilanedisant. Il est convenu que le recrutement,
comme d’autres processus liés aux ressources hespae prétait particuliéerement a l'introduction
de mesures d’efficacité et de productivité a laierende l'intensité administrative de nombreuses
procédures actuellement suivies par la Cour.

61. Le Comité est convenu que les mémes principes @068 devaient s’appliquer au taux de

vacance de postes pour 2009 et que différents tmwaient étre appligués a chaque grand
programme puisque les niveaux de vacance dans rchi#ieux n'étaient plus comparables. En

conséquence, il recommande que les taux de vacaapees soient appliqués pour 2009 :

- Grand programme | : 10 %

- Grand programme Il : 10 %
- Grand programme Il : 12 %
- Grand programme IV : 15 %
- Grand programme VI : 1%

62. Le Comité est convenu que, étant donné le niveabahie de recrutement et de départs,
ces taux étaient réalistes pour 2009.

f) Reclassements

63. Il a été porté a la connaissance du Comité quela §e proposait de reclasser 14 postes de
toutes catégories applicables a 19 fonctionnadire€omité n’avait pas disposé de suffisamment de
temps pour examiner de maniére approfondie les litéslaes reclassements et les avantages de
chacune des propositions présentées. En conséqukeacgecidé qu’un sous-groupe composé de
trois membres, a savoir un président, un vice-geddiet un troisieme membre, se réunirait en
marge de la septiéme session de I'’Assemblée pamniagr la question a fond, en consultation avec
d’autres membres. Il a autorisé le sous-groupér@ fapport a I'’Assemblée au cours des débats de
celle-ci sur le budget de maniére a la mettre esuneede prendre une décision qui serait appliquée
au budget de 2009. Toutefois, il recommamggéaucun crédit additionnel ne soit prévu dans ce
budget au titre des reclassements étant donnéequmiits de tous les reclassements approuveés par
I’Assemblée peuvent étre facilement absorbés denddpenses d’ensemble du personnel.

Q) Utilisation des fonds de I'assistance temporair@utre que pour les réunions) et postes
permanents

64. Le Comité a noté que le projet de budget-progranpmer 2009 contenait un certain
nombre de propositions visant a convertir des gogtieécédemment financés a l'aide des fonds de
I'assistance temporaire (autre que pour les réshjan postes permanents. Il a fait remarquer que
le projet de budget ne présentait pas de critde#s @t cohérents pour déterminer les postes qui
devaient étre ainsi financés et les postes queraient a I'aide de fonds se rapportant a des poste
permanents. La Cour avait connu un développemeideaepuis quelques années et, dans certains
cas, avait recherché des postes de l'assistangeotaite (autre que pour les réunions) dans la
mesure ou il n'apparaissait pas clairement qu’ustgpaonné resterait nécessaire a terme. Les
structures de la Cour étaient désormais plus émbét le Comité est convenu qu'il serait utile
d’examiner la question dans son ensemble.
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65. En conséquence, le Comité convient d’examiner aeew cette question a sa prochaine
session dans le contexte de I'examen des ressdwiogsnesll demande a la Cour de présenter un
rapport dans lequel seront définis les principeséggux permettant de déterminer la base de
financement des postes, compte tenu notammentfigesife sur le terrain, et toute différenciation
entre les codts de base et les codts liés auxisitsaEn outre, il compte que la Cour présentesa |
informations voulues sur ses politiques a I'égagdccdaque type et durée de contrat de maniére a le
mettre en mesure d’examiner la relation entre kselbde financement et la durée du contrat. Le
Comité souhaite examiner les incidences de cedignegu point de vue du recrutement et de la
fidélisation du personnel.

h) Visites des familles des détenus indigents

66. Le Comité a rappelé que la Cour avait été invitgelAssemblée & sa sixiéme seséian
présenter a celle-ci a sa prochaine session umma@gour sur les visites des familles, comptaiten
des observations gu’il avait formulées, afin d'é@egilentre autres les aspects juridiques et padiiqu
ainsi que la dimension des droits de 'hnomme etile&lences budgétaires de ces visites. |l était
donc dégu que la Cour ne lui ait pas fourni le caippn temps voulu pour qu'’il puisse I'examiner a
sa onziéme session.

67. Le Comité a réitéré I'opinion qu'’il avait émise darquestion de savoir si la Cour devait ou
non financer les visites des familles des détendigénts, a savoir qu'il s'agissait 1a d’'une quasti
politique dont devait décider 'Assemblée. Il n'gmait pas que celle-ci examinerait les incidences
financiéres importantes et a long terme de la guegant du point de vue du budget que du
précédent ainsi créé.

68. Néanmoins, le Comité a été informé du fait que taurCavait revu les criteres qu’elle
appliquait pour les visites des familles, et quedelts s’en trouveraient réduits en 2009, tombant
de 84 300 & 40500 euros. Il recommande que lesagibns budgétaires soient réduites en
conséquence en attendant la décision de I'Assershiée fond. Il recommande également, comme
étant judicieux, qu’en attendant cette décisiorCdarr s’efforce de financer toute visite a I'aide d
contributions volontaires. Il a noté que I'Assengbjgourrait en fait souhaiter exclure du budget
pour 2009 les colts prévus a ce titre au cas owdests sur le sujet devraient aller au-dela des
délais prévus pour I'approbation du budget, etghude demander a la Cour de financer les visites
des familles a I'aide des contributions volontajiegju’a ce que I'’Assemblée prenne une décision.

69. Le Comité a fait savoir qu’il était prét a examidarquestion plus avant a la lumiére du
rapport de la Cour, si I’Assemblée devait en déciilesi a sa septiéme session.

i) Fonds de roulement

70. Le Comité a noté que la Cour avait progosée le niveau du Fonds de roulement soit
maintenu en 2009 a son niveau de 2007 jusqu’a emeyolitique appropriée ait été définie. Il a
relevé que le Fonds de roulement demeurait un nsgroaressentiel grace auquel la Cour pouvait
faire face a ses besoins de trésorerie s'il atriyaé les contributions ordinaires des Etats Partie
soient en retard. Il est convenu que le principensiequel le Fonds devait étre établi a la maitie
montant du budget annuel était raisonnable mais g@’voyait aucune raison de lever le gel du
Fonds a ce stade étant donné la situation de émsdavorable de la Cour. Il recommande que
I’Assemblée maintienne le Fonds de roulement andggau actuel et qu’elle réexamine la question
en 2010.

% Documents officiels de I’Assemblée des Etats pasie Statut de Rome de la Cour pénale internat®nal
sixieme session, New York, 30 novembre - 14 déc&t@brdpublication de la Cour pénale internationale, ICC-
ASP/6/20), vol. |, troisieme partie, résolution I&SP/6/Res.2, paragraphe 14.

28 projet de budget-programme pour 2009 de la Coualpénternationale (ICC-ASP/7/9, Corr.1 et Corr.2 (en
anglais seulement), paragraphe 62).
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) Grand programme | : Branche judiciaire

71. Le Comité a relevé que la modification du régimepaéasion des juges approuvée par
I'’Assemblée a sa sixiéme sessioavait réduit de 595 000 euros le codt de la pendes juges en
2009. La réduction avait permis qu'il soit propcmé titre du grand programme | un budget
exposant une croissance nominale d'un niveau reajlig par rapport au budget de 2008. Le
Comité s’est félicité des efforts déployés pour penser les codts additionnels encourus au titre de
ce grand programme par des réductions effectuétisead’autres lignes du budget.

72. Le Comité a rappelé qu'a sa huitieme sessionait ébnvenu que, avant de formuler toute
proposition visant a augmenter l'aide juridiquerfaiaux Chambres, la Cour devait soumettre une
structure revisée des effectifs. Il était égalentamvenu que son approbation du reclassement des
postes de juristes adjoints jouerait un role esaleiors de I'examen de toutes autres propositions
d’augmentation du niveau des effectifs des Chamttmes les prochains programmes budgétdires
En outre, & sa dixieme session, il avait demandétoute future modification de la structure des
effectifs des Chambres lui soit présentée en tatl@ment d’'une stratégie claire applicable aux
Chambre¥.

73. A la lumiére des observations formulées par le @mir I'utilisation des fonds de
I'assistance temporaire (autre que pour les réshian paragraphe 65 ci-dessus, et compte tenu du
souhait qu’il a exprimé de disposer de davantag&atimations sur la structure d’ensemble des
effectifs affectés aux Chambres, le Comité recontteagqu’au programme 1200 (Chambres), la
conversion des fonds de l'assistance temporairge(agque pour les réunions) demandée pour
financer des postes permanents - un juriste adjdintla classe P-2 affecté aux Chambres
préliminaires, deux postes de juristes adjointéaddasse P-3 et un juriste adjoint de la clas@ P-
affecté aux Chambres de premiére instance - n@asiapprouvée a ce stade.

74. Le Comité recommande en outre que l'allocationaiel$ de I'assistance temporaire (autre
que pour les réunions) destinée a un fonctionndimepui juridique de la classe P-2 pour une
période de 12 mois ne soit pas approuvée. Il étawis que, dans le cas de la constitution
éventuelle d’une autre chambre de premiere instdiacgmentation de la charge de travail pouvait
étre absorbée a l'aide des ressources existantes.

75. Le Comité demande a la Cour de présenter une steuctvisée des effectifs des Chambres
dans le projet de budget-programme pour 2010

K) Grand programme |l : Bureau du Procureur

76. Le Comité a accueilli avec satisfaction I'actiomstante que méne le Bureau du Procureur
en vue d'assurer une rotation des ressources lestgtuations et les affaires. Dans ce contekte, i
est convenu que les ressources supplémentairendéetaau titre des activités liées aux proces en
2009 etaient justifiees. Il a toutefois fait remaggque le grand programme |l avait atteint urletai
importante, qui devrait lui permettre de remplingdle dans les années a venir sans qu'il faille
prévoir de nouvelles ressources. En conséquenaecimmande que le Bureau du Procureur
continue a assurer une rotation du personnel etedsgurces au fur et a mesure de I'évolution de
ses activitiés, et a rechercher des possibilitégédkser de nouvelles économies afin de rester en
2010 et les années suivantes dans les limites digebfixées pour 2009.

2" Documents officiels de I'’Assemblée des Etats Pagie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre - 14 déceddré(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. 1, partie lll, résolution ICC-AB#Res.6.

2 Documents officiels de ’Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre - 14 déce2®¥&(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. ll, partie B.1, paragraphe 73.

29|CC-ASP/7/3, paragraphe 57.

%0 |bid., ICC-ASP/7/3, paragraphe 56.
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) Grand programme 1l : Greffe

77. Le Comité a noté que la Cour avait proposé une antation de 700 000 euros au titre des
locaux provisoires en 2009. Il encourageait la Caw'assurer que ces colts correspondent aux
engagements pris par I'Etat hote a cet égard BAécord de siége, et, dans la négative, a porter
cette question a l'attention de I'’Assemblée.

78. Le Comité a noté la nécessité de renforcer leouesss allouées au grand programme |l
au titre des voyages, comme suite a 'augmentaitendue des activités du Greffe liées, par
exemple, a la protection des victimes et a I'intétgtion sur le terrain, mais était d’avis que les
ressources demandées étaient excessives. Le Qecmid@mande que I'’Assemblée n'approuve pas
l'intégralité du budget de 2 418 400 euros demaiadétitre des voyages dans le grand programme
lll, et que le montant en soit réduit de 10 %, &4l 000 euros. Il recommande que le Greffier
redistribue les ressources affectées aux voyageséieur du grand programme Ill conformément
aux priorités plutét que de les répartir égalendams tous les secteurs.

79. Le Comité a reconnu qu'il était nécessaire de déigdgs ressources destinées au paiement
des heures supplémentaires au personnel concemg,était d’avis que le recours aux heures
supplémentaires était excessif au Greffe et recordmajue les ressources allouées aux heures
supplémentaires demeurent au niveau approuvé po@8. 2l recommande que le recours aux
heures supplémentaires soit exceptionnel et nditgnpas la régle.

80. Le Comité a noté qu'il était nécessaire d’avoiolgs a des consultants dans des cas précis
mais était d’avis que, a la lumiere des augmemtatitu budget de 'assistance temporaire (autre
que pour les réunions), certaines fonctions poemtaétre assumeées par un tel personnel. Le Comité
recommande que le recours a des consultants dait 821 minimum et que la Cour ne fasse appel &
eux que pour les domaines clefs, ol une expentisere est essentielle.

81. Au programme 3100 (Greffier), le Comité a accueillec satisfaction l'information selon
laquelle le poste de conseiller aux relations étées prévu au Cabinet du Greffier serait bientét
pourvu. Il espérait que ce poste serait utilisénd@iére a renforcer la capacité de la Cour d’assure
le service de I'Assemblée et de ses organes sabsisli notamment en produisant en temps utile
des rapports de qualité, conformément aux dematelBAssemblée.

82. Au sous-programme 3220 (Section des ressourcesiteshpale Comité recommande que
les deux postes d'assistants des ressources humansoient pas approuves, les besoins devant

étre satisfaits a l'aide des ressources existarteameéliorant I'efficacité et en réduisant la
charge de travail. Il recommande en outre que lar@mvisage d'effectuer des missions de
recrutement dans les pays sous-représentés, edaraaoutes les régions. Il note par ailleurs que,
au vu du niveau d'ensemble du budget, la Cour artépune demande de fonds supplémentaires
d’'un montant de 750 000 euros destinés a la foomatl recommande que la Cour s’efforce de
dégager des ressources d’un méme montant en la#ntdes procédures administratives afin que
l'initiative portant sur la formation puisse aliée I'avant en 2010.

83. Au sous-programme 3240 (Section du budget et desdes), le Comité a accueilli avec
satisfaction la fusion du Bureau du contréleur {@msous-programme 3150) et de la section du
budget et des finances en une seule unité. La Heuwsteucture offrait une base plus efficace et
mieux appropriée aux procédures budgétaires, fiaew et de contréle suivies par la Cour et
entrainerait des réductions de colts. Le Comitété toutefois que la Section disposait désormais
de deux postes de la classe P-5, ce qui était ah@tnmutile. Le secrétariat du Fonds d’affectatio
spéciale au profit des victimes ayant demandé uaatifannaire des finances de la classe P-5, le
Comité recommande que I'un des postes de la cRdseoit redéployé au Secrétariat du Fonds
d’affectation spéciale au profit des victimes démdudget de 2004 En tout état de cause, il

31 Voir paragraphe 103 du présent rapport.
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souhaite également réexaminer la nécessité pauafel programme |, le grand programme |l et le

Secrétariat du Fonds d’affectation spéciale auitpdes victimes de disposer chacun d’'un poste de
fonctionnaire des finances. Il demande en cons@guania Cour d’examiner la maniere dont les

fonctions financiéres pourraient étre centralisdanss la Section du budget et des finances et
d’établir le projet de budget pour 2010 en consigee

84. Au sous-programme 3250 (Section des services géxerke Comité était d’avis que
'augmentation attendue de la charge de travailldieité d’aide aux victimes et aux témoins ne
justifiait pas le recrutement de deux chauffeursiggé®. Le Comité recommande qu’un poste de
chauffeur (agent des services généraux, autre e}lasst approuvé et que la situation soit
réexaminée a sa treizieme session.

85. Le Comité a noté que le nhombre des bureaux extérgila Cour s'était rapidement accru
au cours des deux derniéres années, le plus sosaestplanification, au fur et & mesure que la
Cour répondait a des besoins immédiats. Les bureatécieurs étaient en passe de devenir un
élément semi-permanent de la structure de la Gatute Comité a accueilli avec satisfaction
l'intention de celle-ci de revoir les opérations direaux extérieurs et de mettre en place une lign
d’action stratégique.

86. Au sous-programme 3280 (Section des opérationsdiege), le Comité a noté I'évolution
de la nature des activités de la Cour sur le emais était d'avis que I'augmentation attendue du
volume de ces activités ne justifiait pas le resment de sept chauffeurs supplément¥irdse
Comité recommande en conséquence |'approbatioreskources se rapportant a trois postes de
chauffeur (agents des services généraux, autreedlas demande a la Cour de faire face a ses
besoins en tirant un meilleur parti des ressoueségstantes, hotamment en assurant une meilleure
coordination des différents organes et sections ldopersonnel se rend sur le terrain et auquel de
tels services sont nécessaires.

87. Au sous-programme 3310 (Bureau du directeur/Sed®hiadministration judiciaire), le
Comité a noté que la Cour avait projeté 200 jotmsidience en 2009 soit le méme chiffre que
celui prévu au budget de 2008. Il a été porté aosmaissance que, au 9 septembre, 53 journées
avaient été utilisés en 2008, applicables a 97eagds. Il a souligné a nouveau combien il était
important d’utiliser ces capacités aussi ratioremént que possible, notamment en assurant une
planification efficace et coordonnée des procéduéant donné le niveau actuel des ressources
affectées a la Section, il n'est pas convaincu lgygoste de juriste adjoint de premiére classe (P-
2)* soit justifié et recommande qu'il ne soit pas @ppe. En ce qui concerne les deux postes de
sténotypistes judiciaires de la classe P-2 (langouglaise®, il recommande que les fonds de
I'assistance temporaire (autre que pour les réghisaient utilisés pour cette fonction a ce stade,
n'ayant pas encore examiné le reclassement dessguiistes de sténotypiste judiciaire a la classe
P-2.

88. Le Comité a rappelé qua sa neuviéme session, étais’ déclaré préoccupé a la
rémunération des traductions appliqué par la Couwleela charge de plus en plus lourde que
représentait la traduction pour le budget de larCibavait recommandé que soient explorées les
possibilités de confier a I'extérieur les travawxtthduction afin de trouver des fournisseurs e te
services & un co(t moindre, particuliérement pesidocuments moins sensiBiledl a pris note des
mesures prises par la Cour dans ce sens ainsi egle/ubs de celle-ci sur I'applicabilité de

%2 projet de budget programme pour 2009 de la Couslpénternationale (ICC-ASP/7/9, Corr.1 et Corr.2 (en
anglais seulement), paragraphe 236).

% Ibid., paragraphe 263.

34 bid., annexe III.

%5 |bid., paragraphe 277.

%8 |bid., paragraphe 280.

3" Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre - 14 déce2®¥&(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. ll, partie B.2, paragraphe 70.
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I'externalisation des travaux de traduction et de sfficience par rapport aux codts. Il n'avait pas
tiré de conclusions a ce stade, mais encourage&@bur a faire face de maniére appropriée a la
charge de travail en matiére de traduction et efpretation et de maintenir la question a I'étude.

89. En dépit du fait que huit postes étaient vacant8laaodt, ce qui représentait une capacité
additionnelle considérable, le Comité n'a pas dohpn a la proposition de ressources
additionnelles pour 2009. Il est convenu toutefpis cette augmentattion offre désormais a la Cour
une capacité suffisante en matiere de traductiatiitierprétation pour les prochaines années. Il
compte donc que la Cour gerera sa charge de travaitilisera les fonds rationnellement de

maniére a continuer a faire face a ses besoinslesitimites des ressources dont elle dispose.ainsi

90. S’agissant du sous-programme 3350 (Unité d’aidevéetimes et aux témoins), le Comité

a reconnu l'importance des activités de la Coucliant les victimes et les témoins, notamment
pour ce qui était de faciliter la participation deésnoins aux procédures de la Cour. Il a noté
'accroissement des activités de la Cour en matdgeprotection et il est convenu que les
augmentations correspondantes prévues au bud@®0@eétaient justifiées. Il a pris note toutefois
de la communication faite par la Cour selon laguédks décisions se rapportant a des appels en
suspens pourraient remettre en cause les politiqueSreffier & I'égard de la protection des
témoins et que cela pourrait avoir des incidenoemntiéres importantes sur le futur budget de la
Cour et sur ses travaux. Etant entendu que lagiratedes témoins continuerait a étre un facteur
d’augmentation des codts prévus au budgeComité demande a la Cour d’expliquer les paliis

et principes sur lesquels elle fonde la protectles témoins et estime que I’Assemblée souhaitera
peut-étre se tenir informée des faits nouveaux dardomaine. S'agissant du poste de psychologue
de la classe P33 le Comité recommande qu'il soit fait appel aurds de I'assistance temporaire
(autre que pour les réunions) pour une périodeedarmée, et décide de revoir la situation a sa
treizieme session.

91. Au sous-programme 3340 (Section de l'informatiordetla documentation), le Comité a
noté qu'au 31 aodt, 10 postes étaient vacants ldg®action, celle-ci disposant déja par ailleurs de
31 postes permanents et d’'un budget important.t Elanné le niveau actuel de la capacité non
utilisée dans la Section, le Comité recommandeuguia poste supplémentaire ne soit approuvé et
gue les niveaux des fonds de l'assistance temgofairtre que pour les réunions) soient maintenus
aux niveaux de 2008. Il recommande que les capadééa Section soient redéployées selon que
nécessaire pour faire face a I'’évolution des beseimmatiére d’information.

92. Au sous-programme 3500 (Direction des victimesest cbnseils), le Comité a noté que la
Cour avait établi son budget d’aide judiciaire pa009 en calculant le montant maximum de fonds
qui pourrait étre nécessaire pour cette annéeddudget 2009 prévoyait des crédits demandés au
titre de l'aide judiciaire pour la Défense reprédaahtrois équipes d’aide judiciaire pour une année
entiere (1,75 million d’euros), des services desednde permanence (250 030 euros) et des
services de conseil ad hoc (318 070 euros). Pauwvitimes, le budget prévoyait des crédits
correspondant a six équipes juridiques (1,46 miltiteuros) et a des services de conseil ad hoc
(34 696 euros). Le Comité a relevé une erreur tanalcul des colts des équipes juridiques de la
Défense, qui sont surévalués de pres de 219 008.eur

93. Le Comité a estimé que I'approche maximaliste sulois de la préparation du budget de
l'aide judiciaire n’était pas appropriée. Il étaim effet hautement improbable que la Cour ait a
utiliser le montant total des crédits demandés ROMO. Le Comité a fait remarquer en particulier
gue les codts dépendraient de la longueur desquoe et qu’il n’apparaissait guére vraisemblable
que les deux procés occupent toute I'année 20@®niantants prévus au budget pour les services
de conseils de permanence ou ad hoc avaient @élééax aussi sur la base d’hypotheses hautes et
ne tenaient pas compte du poste P-4 dont la créét#t proposée au Bureau du conseil public pour

%8 projet de budget-programme pour 2009 de la Coualpénternationale (ICC-ASP/7/9, Corr.1 et Corr.2 (en
anglais seulement), paragraphe 323).
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la Défens& qui avait été demandgour la méme fonction. Il a noté en outre que lmio@ des
équipes juridiques affectées aux victimes qu'iltgieoposé d’inscrire au budget était plus élevé qu
le nombre des équipes juridiques en place, puitgu@our n'assurait le financement que d'une
seule équipe juridigue dans I'affaire Lubanga etrdis équipes pour le deuxieme procés. Pour ces
raisons, le Comité demande que le montant totatdidits demandés au titre de I'aide judiciaire
soit réduit de 700 000 euros. Il estime que lesa@ses restantes suffiront pour 2009 et que le
niveau de risque est acceptable. Il souligne queodlar doit utiliser les fonds de l'aide judiciaire
aussi rationnellement que possible.

94. Au sous-programme 3540 (Bureau du conseil publicrpla Défense),le Comité
recommande que le poste de conseiller juridiquekibule la classe P¥soit pourvu sur la base
des fonds de I'assistance temporaire (autre que lpsuréunions) pour une année seulement. Le
besoin de ce poste au-dela de 2009 devra étreééadl suite de 'examen par ’Assemblée de la
relation entre le programme d’aide judiciaire eBlgreau du conseil public pour la Défense ainsi
que des moyens les plus économiques de fournirseledces de conseil de permanence ou de

conseilsad hoc
m) Grand programme |V : Secrétariat de I'Assembléeles Etats Parties

95. Le Comité s’est félicité du fait que le budget dxetde ce grand programme était une fois

de plus inférieur a celui de I'exercice précédenmvaulait espérer que d'autres efforts seraient

déployés en vue d’estimer les codts avec plus ditgnde de maniere a éviter des niveaux élevés
de crédits sous-utilisés chaque année. La rédugtioposée pour 2009 tenait compte des colts
supplémentaires associés aux deux reprises dersesgii se dérouleraient en 2009 au Siege de
I'Organisation des Nations Unies, auxquels vierarag'ajouter les colts de la huitieme session de
I’Assemblée et de 'augmentation attendue du nordesedocuments a éditer, traduire et réviser.

96. Le Comité était d’avis que des améliorations eté@mmomies pouvaient étre réalisées dans
le secteur de la documentation. A cet égard, bmenande que I'’Assemblée envisage d’amender
son Réglement intérieur ainsi que celui du Comééalrte que la documentation soit publiée dans
les langues officielles de I'Organisation des NagidJnies qui étaient également les langues
officielles d’au moins un Etat Partie au StatuRiene, & moins qu’il n’en soit décidé autrement par
le Président de '’Assemblée ou le Président du €ochi budget et des financélscomptait que
ces économies déboucheraient sur des économiedarstigdles en permettant d’éviter les
traductions non indispensables de documents toaresit y compris le budget et d’autres documents
administratifs examinés par le Comité. En revandéheattendait a ce que les documents dont
l'importance juridique se prolongeait dans le tengas exemple les documents concernant le crime
d’agression, continueraient a étre publiés dansilengues de I'Organisation des Nations Unies.
En conséquence, le Comité recommande que les sngditus au titre de la traduction soient
réduits de 254 000 euros.

97. Le Comité recommande en outre que I'’Assemblée aggigle limiter la longueur des
rapports soumis a son examen par la Cour, confoemgaux limites établies pour les rapports du
Secrétariat de 'Organisation des Nations UniéAssemblée générdie

98. Le Comité est convenu par ailleurs que de nouvélblesiomies pourraient étre réalisées en

matiere de voyages et, a cet égard, recommandelaggéance de présentation destinée aux
membres nouvellement élus du Comité du budget®fidances se tienne immédiatement avant sa
douziéme session de maniére a ce que les dépemsmages a ce titre soient réduites de 21 000
euros.

%9 |bid., paragraphe 366.

40 bid.

4! Document des Nations Unies A/IRES/52/214 : le pagttg 4 du dispositif de la section B fixe une lind&e
16 pages.

239



ICC-ASP/7/20

n) Grand programme VI : Secrétariat du Fonds au prdit des victimes

99. Le Comité s’est félicité du développement des &ésvdu Fonds d’affectation spéciale au
profit des victimes. Il a pris note de 'augmerdatde I'ensemble du solde du Fonds, qui était passé
de 2 450 708 euros en 2006 a 3 051 711 euros ehe2Qfe I'information fournie par le Directeur
de celui-ci selon laguelle de nouveaux appels ddg@eraient lancés sous peu.

100. Le Comité a relevé que les colts engagés au titr8edrétariat étaient élevés par rapport
aux fonds réunis au cours de l'exercice précédérgstimait que si une telle situation était

raisonnable aux débuts des opérations du Fonds,delrait étre réexaminée de pres l'année
prochaine. Il est convenu que, avec les autres anigtions de budget prévues en 2009, le
Secrétariat disposerait d'importantes ressourcegquéglt serait ainsi pleinement en mesure de
promouvoir la mission et les travaux du Fonds.olinptait qu’il ne serait présenté aucune autre
demande d’augmentation de financement imputabléwget ordinaire avant que le Fonds ne
réunisse chague année des donations en especesergpnt de huit & dix fois le montant des codts
exposés audit budget. Il voulait donc égalemenérespgue les frais généraux seraient réduits au
minimum.

101. Le Comité était préoccupé par le fait que la stmectles dépenses consacrées au Secrétariat
en 2008 ne correspondait pas comme il convendiudget approuvé, en raison notamment d’une
allocation des postes différente de celle qui agtitapprouvée par 'Assemblée. Il a relevé que
seuls deux postes du Secrétariat inscrits au bulgéent été pourvus par du personnel permanent
alors que 70 % des postes l'avaient été a 'aidefaleds de I'assistance temporaire (autre que pour
les réunions). Il recommande que cette situatidnractifiée d’ici au 31 décembre et que toutes les
exceptions soient approuvées par le Greffier (coméonent a sa recommandation sur I'utilisation
non autorisée de tels fonds figurant au paragraj#hei-dessus). A cet égard, il accueille avec
satisfaction l'information fournie par le Directeselon laquelle celui-ci prévoit de régulariser la
situation de I'emploi en 2009.

102. Le Comité a été informé que la situation administeadu Secrétariat par rapport au
Greffier donnait lieu a des débats internes. llappelé que la résolution ICC-ASP/3/Ré8.7
prévoyait qu’'en attendant un examen plus approfpadil’Assemblée, le Secrétariat travaillerait
sous l'entiére autorité du Conseil de directionrges questions relatives a ses activités, et gue,
des fins administratives, le Secrétariat et sosgrerel seraient rattachés au Greffe de la Cours Dan
ce sens, il comprenait que le Greffier continuedatoir a répondre de I'administration du Fonds
de la méme maniére qu'il avait a répondre de I'ailstriation du Secrétariat de I'’Assemblée des
Etats Parties et du Bureau du projet des locaumgmeents. Il a noté qu’'un audit administratif
interne était en cours et il s’'attendait a ce gek @ide a clarifier les mécanismes internes en
vigueur au sein de la Cour. Il comptait que le €@rdburnirait au Secrétariat des ressources
financiéres, humaines et administratives ainsi dpe services informatiques, comme il I'avait fait
pour d’autres secteurs de la Cour, et que le @refferait responsable du budget, des contréles
internes et des dépensésce sujet, il reléve que, semble-t-il, certainesctions ont été créées au
Secrétariat, dont le Greffe doit s’acquitter, eddmande a la Cour d’examiner les dispositions
prises.

103. S’agissant des ressources demandées pour 2088pihmande que le projet de budget soit
approuve, sous réserve des exceptions ci-apréseecimmande qu’un poste excédentaire de
conseiller principal en finance (niveau P-5) sa@téployé de la section 3240, comme il est
recommandé au paragraphe 83 du présent rapport.pt€otenu de ce redéploiement, il

recommande que la proposition visant a affectefoleds de I'assistance temporaire (autre que pour

42 Documents officiels de I’Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
troisieme session, La Haye, 6 — 10 septembre 2(fublication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/3/25), troisiéme partie, résolution ICC-ASREs.7.
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les réunions) au financement d’'un poste de comsdiltincipal en finance et en administration
(niveau P-5§° et d’'un poste de fonctionnaire chargé du suividetl'évaluatiod* ne soit pas
approuvée.

0) Budget additionnel pour les activités préparatoes en vue du proces
Le Procureur c. Jean-Pierre Bemba Gombo

104. Le Comité a examiné le projet de budget additicfiel 2 516 300 euros se rapportant aux
activités préalables au procés prévues en 2009 lgdfare Le Procureur ¢c. Jean Pierre Bemba
Gombq qui devaient normalement faire suite a la rerdeséaccuseé a la Cour le 3 juillet 2008.

105. Le Comité recommande que le budget additionnel iscibrporé au budget-programme
pour 2009. Il recommande toutefois que les disjostdéfinies au paragraphe 106 ci-aprés ne
soient pas approuvées.

106. Comme suite a la disposition prise par le Greffelon laquelle M. Bemba n’était pas
indigent, leComité recommande que les dispositions relativeaide judiciaire et aux visites de
famille ne soient pas comptabilisées pour cettairaffdans le budget de 2009. Il recommande en
outre que les postes supplémentaires demandégrauddi la Direction du service de la Cour
(programme 3300) ne soient pas approuvés saufldamssure ou ils se rapportent aux activités sur
le terrain, les augmentations figurant au titrecdegprogramme dans le projet de budget principal
devant offrir des ressources suffisantes pour 2@0in, il releve que le poste de conseiller
juridique/conseil du niveau P4figurant dans le budget au titre de la Directi@s dictimes et des
conseils (programme 3500) a été inclus par errdurreeommande que les ressources
correspondantes soient en outre exclues du buddgtosmnel.

p) Recettes prévues pour 2009

107. Le Comité a noté que la Cour prévoyait pour 2008 decettes de 88 100 euros
correspondant & des fonds dus par le Tribunal apbdmur la Sierra Leorf® au titre de
I'amortissement et de 3,7 millions d’euros au titliatéréts®.

C. Locaux de la Cour

108. Le Comité était saisi d’'un rapport intérimaire $es activités du Comité de contr&let
s'est félicité de I'exposé présenté par le Présiddudit Comité, S.E. M. Jorge Lomonaco
(Mexique), dans lequel celui-ci communiquait desrdes sur des questions liées au recrutement
du Directeur de projet et au financement du prdjed constaté que des progrées considérables
avaient été accomplis depuis sa précédente session.

109. Le Comité a noté avec satisfaction que le Comitéaterdle avait mené avec succes une
procédure de recrutement du Directeur de projétpigundra ses fonctions le ler octobre 2008, mais
qui a déja communiqué des avis d’expert au Condtéamtréle et a la Cour.

“3Projet de budget-programme pour 2009 de la Courlpénizrnationale (ICC-ASP/7/9, Corr.1 et Corr.2 (en
anglais seulement), paragraphe 400).

“Ibid., paragraphe 401.

“SProjet de budget supplémentaire — activités prépiaea en vue du procés Procureur c. Jean-Pierre Bemba
Gombo(ICC-ASP/7/CBF.2/5).

“®bid., paragraphe 15.

47 Projet de budget-programme pour 2009 de la Coualpénternationale (ICC-ASP/7/9), annexe X a).

8 |pid., annexe IX.

“91CC-ASP/7/CBF.2/7.
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110. A propos du financement du projet, le Comité a plisgue le Comité de contréle et I'Etat
héte avaient congu un mécanisme de financementesqupgarantirait le financement du projet en
assurant une ligne de crédit d’'un montant tote@i@ millions d’euros, grace a I'acceptation du prét
proposé par I'Etat hote a un taux de 2,5 % sansgigmt exclues d’autres sources de financement,
comme des contributions directes ou des donatianégs. De surcroit, le mécanisme permettrait
aux Etats Parties d’effectuer en une seule foieteement de la totalité de leur quote-part mise en
recouvrement s’ils optaient pour cette formulecgra quoi il serait possible de réduire le montant
total des intéréts a acquitter sur le prét. Il €rgue le Comité de contrdle continuait d’affiner |
mécanisme en prévision du projet de résolutiorsgrait soumis a la septieme session.

111. Le Comite a félicité le Comite de contrdle pouniécanisme financier mis au point par ses
soins, qui allie souplesse pour les Etats Partieeribilité des flux de trésorerie a méme de
répondre aux besoins du projet.

112. Le Comité a accepté les réponses données ci-apresgjumtre questions posées par le
Comité de contrble et a émis des observations camgitaires sur la question des modalités
d’audit prévues pour le projet relatif aux loca®e faisant, il a noté qu’il formulait cet avis qui
relevait de sa compétence en tant que comité d'exger le budget et les finances et que le
Comité de contr6le ainsi que la Cour devraienticolt de solliciter des avis juridiques sur ceain
des aspects techniques précis du mécanisme.

(@) Remboursement du capital et des intéréts du prairdé par I'Etat hote?

113. Le Comité est convenu qu'il conviendrait de conginé imputer les codts afférents au
Bureau du Directeur de projet au grand programnte VI

114. Le Comité est convenu que le remboursement dut@r@u’envisagé dans le mécanisme
pourrait étre effectué soit en créant un nouveandyprogramme (grand programme VIIl) soit en
ouvrant un compte distinct qui ferait partie in@ge des contributions annuelles des Etats Parties
mises en recouvrement. Dans les deux cas, les aié¥saient continuer d'étre évalués
conformément & un baréme de contributions modifiéegcluerait les Etats Parties ayant opté pour
un versement forfaitaire de leur quote-part.

115. Si un nouveau grand programme devait étre créé&pmdribution au projet des locaux
permanents serait partie intégrante de la quotiedeamandée aux Etats Parties au mois de janvier
de chaque année pour financer le budget de la Caudifférence entre les barémes devrait trouver
son expression dans la résolution annuelle paelbglAssemblée approuve le budget et décide la
mise en recouvrement des contributions des Etate®a

116. Si un fonds séparé devait étre créé, les contabstidu projet des locaux permanents
feraient partie des contributions en tant que caaptes de mises en recouvrement auprés des Etats
Parties conformément a l'article 5 du Reglemenaritier et des régles de gestion financiere. I
conviendrait toutefois d’examiner la fagon de @mies retards qui pourraient étre constatés dans
I'approvisionnement du compte séparé, notammentces retards mettaient la Cour dans
I'impossibilité de procéder au remboursement desinses dues a I'Etat hote. Le Comité a
également rappelé ses observations antérieuresercamt I'applicabilité des dispositions du
paragraphe 8 de l'article 112 du Statut de Rome raterds de paiement relatifs & un compte
sépar&. De surcroit, si cette option était retenue, iagesouhaitable de procéder & un examen
attentif du Reglement financier et des régles drige financiére car des modifications pourraient
étre requises.

0 Rapport intérimaire sur les activités de contréBOCASP/7/CBF.2/7, paragraphe 17).
51 |CC-ASP/7/3, paragraphes 76 & 78.
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(b) Fonds d'affectation spéciale pour le dépét et Iatipm des montants correspondant aux
versements forfaitairés

117. Le Comité est convenu qu'un compte séparé deviia@ta@éé pour le dépdt des montants
correspondant aux versements forfaitaires. Cesantproduiraient des intéréts si les versements
forfaitaires étaient effectués en début de prdpsdits intéréts devant étre capitalisés dans le
compte. L’Assemblée devrait définir I'objet d’unl teompte conformément a larticle 6.5 du
Réglement financier et des régles de gestion figagc

(c) Dépét des fonds versés par I'Etat hBte

118. Le Comité a pris note de l'intention exprimée pétdt hote de mettre les fonds a la
disposition de la Cour sur une base annuelle oesei@lle et noté que les intéréts courraient a
compter de la date ou les fonds seraient virédesuompte de la Cour. Il est convenu que cette
question ne posait pas probléme pour la Cour oittats Parties car il était vraisemblable que les
fonds en possession de la Cour pouvaient prodesendéréts. Etant donné que le taux appliqué par
I'Etat hote serait inférieur a celui dont la Couwmkficierait pour ses avoirs en caisse pendant la
période de construction, le projet pourrait bénéfic’'un revenu supplémentaire. Le Comité est
convenu que ces intéréts pourraient soit étre aleggis dans les fonds aux fins du projet soit étre
déduits, en tant que recette, des contributiongsnen recouvrement pour le remboursement des
intéréts (dans le grand programme VIII ou sur umge séparé).

(d) Création d’'un systéme d’autorisation des dépensdsmarch&d

119. Le Comité a été informé de I'état d’avancementétdsnges de vues ayant lieu au sein du
Comité de contrble et de la Cour au sujet de laeption d'un systéme approprié d’autorisation
des dépenses. Il a également rappelé I'observatiose par le Commissaire aux comptes quant a la
nécessité de bien analyser la relation entre lei@afa contrdle, le Conseil du projet et le Direicte

de projet telle qu’elle était définie dans la ré¢ioin de I'Assemblée ainsi que les responsabitités
Greffier telles qu’elles apparaissaient dans lel@gagnt financier et les régles de gestion finaecier

120. Le Comité est convenu que les dispositions a ftexa paraissaient satisfaisantes et
conformes a la délégation de pouvoir dont bénéfieaComité de contrble en vertu de I'annexe Il

de la résolution ICC-ASP/6/Res.1. Il est égalemmmivenu que les marchés ou les dépenses
excédant le budget total du projet nécessiterdiapprobation de I'Assemblée et que toute

proposition correspondante devrait étre adressédep&omité de controle a I’Assemblée par

l'intermédiaire du Comité du budget et des finances

121. Le Comité convient gqu'il serait souhaitable auxsfidu projet que le Greffier signe les
marchés et autorise les dépenses sur recommandhti@onseil du projet et/ou du Comité de
contrble. Il comptait qu’un tel systéme serait ap# conformément a l'article 10.1 du Reglement
financier et des regles de gestion financiere spacifiait la responsabilité du Greffier en matiéee
contréle interne. De ce fait, il prévoyait que leeffier et le Conseil du projet mettraient en place
des procédures qui permettraient au Greffier diassuses obligations aux termes du Reglement
financier et des régles de gestion financiére ptempnt et de maniére a éviter tout retard inutile.
recommande que l'arrangement, si '’Assemblée I'appe, soit réexaminé au terme d’'une année.
Si celui-ci devait entrainer des retards exces$ssemblée pourrait souhaiter envisager une
révision du Reglement financier et des regles déaefinanciere.

52 Rapport intérimaire sur les activités de contréBOCASP/7/CBF.2/7, paragraphe 20).
%3 |bid., paragraphes 21 et 22.
% |bid., paragraphe 23.
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(e) Arrangements en matiére d’audit

122. Enfin, le Comité est convenu gu’il serait souhdéade spécifier dans toute résolution que
le projet ferait I'objet d’un contrble interne etterne au méme titre que toutes les autres cag&gori
d'opérations de la Cour. Il a noté que cette exdéggmourrait accroitre les montants des honoraires
du Commissaire aux comptes et recommande que la €&aumine les modalités de I'audit avec
celui-ci a un stade précoce.

D. Aide judiciaire

123. Le Comité était saisi du rapport intérimaire deClaur sur les différents mécanismes qui
existent dans les juridictions pénales internateman matiére d’aide judiciaite Il lui a été
indiqué que le régime d’aide judiciaire de la Cauait pour fondement juridique les articles 55 et
57 du Statut de Rome, les regles 20 et 21 du Reglede procédure et de preuve, la norme 83 du
Reglement de la Cour ainsi que les normes 131 2tdiBRéglement du Greffe. La Cour s’était
efforcée de trouver un juste équilibre entre ume gidiciaire utile et les ressources limitées du
Greffe.

124. |l a été indiqué au Comité que la composition dasipes de la Défense était semblable a
celle des équipes d'autres tribunaux internationdaxCour a déclaré que la grille d’honoraires
gu’elle appliquait était, a une exception presmains colteuse des grilles appliquées par les
tribunaux internationaux sélectionnés par la Couwtea fins de comparaison. Il a en outre été
indiqué au Comité que, dans toutes les juridictimsoqt du procés constituait un important ceitér
de la définition de l'indigence.

125. Il a été indiqué au Comité que le Bureau du cormdilic pour la Défense assumait une
fonction d’appui au sein de la Direction des viasret des conseils. Aux termes d’'une décision
d’ao(t 2007, la Chambre préliminaire avait chasg8lireau d’apporter une assistance aux équipes
de la Défense. Il a été indiqué au Comité quelkdé Bureau n’empiétait pas sur les fonctions de
la Direction des victimes et des conseils en matitaide judiciaire. Si I'un et l'autre relevaiesht
Greffe a des fins administratives, les deux buresaient indépendants sur le plan fonctionnel.

126. Le Comité a rappelé les observations contenues amapport sur les travaux de sa
neuviéme sessiéhsur le coQt croissant du mécanisme d’aide judieide la Cour et sur les risques
gu’il présentait pour I'équilibre financier et l@putation de celle-ci. Depuis lors, la Cour s’était
efforcée d'accroitre sensiblement le budget delé’giidiciaire a travers le Fonds en cas d'imprévus
et le projet de budget pour 2009. Le Comité s'estcdfélicité du rapport et de I'exposé présentés
par la Cour et de l'indication selon laquelle leugpe de travail de La Haye examinerait de pres le
systéme d’aide judiciaire de celle-ci. Il a déciiémettre quelques observations et suggestions
dans le but d'alimenter les échanges de vues au deiGroupe de travail de La Haye. Il a
également émis des recommandations spécifiqudssuessources prévues pour 2009 en matiere
d’aide judiciaire dans le cadre de I'examen dugirdg budget.

127. Le Comité a réaffirmé que la Cour devait s’efforderrechercher tous les gains d’efficacité

et toutes les économies possibles concernant sténsy d’aide judiciaire, y compris en s’assurant
gue la fourniture de cette aide corresponde auanivactivité & chaque stade de la procédure
(notamment en cas de retards prolongés) et en paatia relation entre le Bureau du Conseil

public pour la Défense et les équipes de la Défense

*°|CC-ASP/7/12.

%8 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York ,30 novembre — 14 décezfbie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), vol. ll, partie B.2, paragraphe 72.
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128. Le Comité s’est déclaré préoccupé par le systenpdiqagg pour déterminer la qualité
d’indigent dans le cas des accusés, la Cour ayamtéddes exemples montrant que des individus en
possession d’importants actifs pouvaient bénéfidiestatut d’'indigent. Dans le cas hypothétique
numéro trois imaginé dans le rappgrun individu possédant plusieurs millions d’eudesbiens et
d’avoirs était considéré comme partiellement indig8ien que le Comité soit convenu qu'il était
juste que les critéres appliqués pour détermiridience tiennent compte du codt élevé que
représentait une défense adéquate, il a estiménjgtait pas raisonnable qu’un individu possédant
de tels actifs bénéficie d’'une aide judiciaire ingmusur le budget de la Cour. Le probléme semblait
résulter de la méthode appliquée pour calculerdetamt mensuel disponible provenant des biens et
avoirs d’'un individu. Le Comité suggeére d’envisaggrd’étudier d’autres méthodes possibles,
ajoutant qu’il pourrait étre souhaitable de fixessdeuils d’actifs absolus au-dela desquels aucune
aide judiciaire ne serait accordée. De I'avis dum@®, il n’était pas déraisonnable d’exiger qu’un
individu possédant des biens et des avoirs d'uteurale plusieurs millions d’euros liquide une
partie de ses actifs pour financer sa défense.

129. A propos de I'aide juridique aux victimes, le Cagnitest félicité de I'information relative a
une jurisprudence récente qui commengait a définitature de la participation des victimes a la
procédure et qui donc rendait possible I'évaluaties codts probables de I'aide destinée a assurer
la représentation juridique des victimes. Il estidecet égard que le rapport traite presque
exclusivement de la question de l'aide judiciairéadDéfense et qu'il serait utile que la Cour
expliqgue séparément ses projets concernant lecmaent de I'aide judiciaire aux victimes. Il a fait
remarquer que les décisions prises actuellementepaChambres et le Greffe sur la participation
des victimes avaient des incidences financieretodgue portée. Ainsi, il était probable que le
projet du Greffe de financer deux équipes juridggd®ide aux victimes par accusé serait colteux
Le Comité recommande que la Cour et 'Assemblédsagent la possibilité de retenir le principe
d’'une équipe juridique d’'aide aux victimes par aall lui a en outre été signalé plusieurs cassda
lesquels des ordonnances avaient eu des conséguderaeieres durables auxquelles I'Assemblée
serait appelée a faire face. Il a reconnu que gestipns mettaient en jeu des principes juridigies
des considérations pratiques importants. Toutefoisime il est vraisemblable que I'aide judiciaire
en faveur de la participation des victimes conetita facteur financier durable et important pour la
Cour, il recommande fortement que I'’Assemblée mlec& des échanges de vue approfondis avec
celle-ci au sujet des aspects juridiques et firemsaile la participation des victimésmanifeste sa
volonté de continuer d'aider 'Assemblée pour tdas aspects financiers de I'ensemble des
questions d’aide judiciaire.

E. Fonds en cas d’'imprévus

130. Le Comité a examiné un rapport sur l'utilisatioritdapar la Cour du Fonds en cas
d'imprévus®, qui donnait des précisions sur l'utilisation donBls en 2008 et a proposé que celui-ci
soit maintenu au-dela de 2008 et réapprovisioniod spie de besoin.

1. Utilisation du Fonds en cas d’imprévus en 2008

131. A sa dixiéme session, le Comité avait noté quedar@nvisageait de recourir au Fonds en
cas d'imprévus pour financer les dépenses qui davdtre encourues pour un second proces en
2008, notamment pour les activités preliminaitedltérieurement, le Greffier a soumis, sous
couvert d’'une lettre datée du 15 mai 2008 et ehiGgin de l'article 6.7 du Réglement financier
et des regles de gestion financiére, une notificaportant sur un budget complémentaire d’'un
montant de 3 652 000 euros au Président du Cordaés le but d’obtenir d’éventuelles

5" Rapport intérimaire sur les différents mécanismésegistent dans les juridictions pénales intepmeles en
matiére d’aide judiciaire (ICC-ASP/7/12, annexe V).

% 1CC-ASP/7/16.

%9 Rapport du Comité du budget et des finances surtrle@ux de sa dixiéme session (ICC-ASP/7/3),
paragraphe 31.

245



ICC-ASP/7/20

observations de nature financiere dudit Comité tadanprendre des engagements supposant une
utilisation du Fonds en cas d'imprévus. Le Greffieaffirmé que la Cour devait avoir acces au
Fonds pour faire face aux dépenses inévitablesumlieg donnaient lieu l'arrestation et la remise
de MM. Germain Katanga et Mathieu Ngudjolo Chuii ijavaient pas été prévues dans le budget
2008.

132. Sous couvert d’'une lettre en date du 2 juin 59ae Président du Comité a transmis les
observations de celui-ci. Il était convenu dansecketttre que les criteres retenus pour imputer les
dépenses sur le Fonds en cas d'imprévus satigfatsaux dispositions en matiere d’accés audit
fonds telles que définies a I'article 6.6 b) du Rétent financier et des régles de gestion finaacier
Le Comité a également encouragé la Cour a s’effat@bsorber ces dépenses quand cela était
possible.

133. La Cour a indiqué au Comité qu’avant fin 2008 mé<2,4 millions d’euros correspondant
aux colts d’'un second proces auraient été dépehg@e ce montant ne serait prélevé sur le Fonds
en cas dimprévus que s'il ne pouvait étre compereédes économies réalisées sur le budget
ordinaire des grands programmes concernés. Le E@pjirouve cette approche, qui permettrait de
ne pas effectuer de prélevements sur le Fonds salels colts liés aux activités imprévues
excédaient les crédits encore disponibles dangréexls programmes concernés. Il recommande en
outre que '’Assemblée autorise la Cour a procédigsavirements entre grands programmes en fin
d’année si les colts correspondant & des activif@®vues ne pouvaient étre absorbés par un grand
programme alors que d’autres grands programme®medent un excédent de crédits. Une telle
procédure garantirait que le Fonds ne serait @tiige si tous les crédits prévus pour 2008 étaient
épuiseés.

2. Avenir du Fonds en cas d'imprévus

134. Le Comité a rappelé qu’en 2004 I'’Assemblée avatarn fonds en cas d'imprévus d’'un
montant de dix millions d’eur8%et décidé en outre que la durée du fonds seritéké & une
période de quatre années. En conséquence, l'ordijeutl provisoire de la septiéme session de
I’Assemblée prévoyait I'adoption d’'une décision swjet de la prolongation ou de I'éventuelle
liquidation du Fonds et de toute autre questiom di€elui-ci qui apparaitrait nécessaire a la lognie
de I'expériencé?

135. La Cour a proposé dans son rapport qu’elle puisséiruer a disposer du Fonds en cas

d’'imprévus et que celui-ci soit réapprovisionnéeajue de besoin de sorte qu’elle puisse faire face
a des dépenses imprévues, telles que définieslgddaglement financier et les regles de gestion
financiére. Elle a souligné qu'elle considéraitHends comme une composante essentielle du
systeme budgétaire de la Cour, sans laquelledltsstcessaire d'inclure tous les ans dans le liudge
des crédits en cas d'imprévus d’un montant plugéele

136. Rappelant que l'appui gu’il apportait au Fonds es d'imprévus remontait a loin, le
Comité a recommandé que I'’Assemblée décide de emairgn place le Fonds de fagon indéfinie. Il
a reconnu avec la Cour que I'existence du Fondsgitait & celle-ci de faire face a d'importants
faits nouveaux dans le déroulement de ses actiségs étre contrainte de prévoir des crédits pour
imprévus dans plusieurs lignes du budget. Il ntétai revanche pas d’accord avec I'itfépion
puisse envisager la nécessité de recourir au Fpods faire face a une diminution du taux de
versement des contributions. Il semblait que céttentualité ait été mentionnée par erreur, un
mangue de trésorerie ne constituant pas un mogfedble pour faire appel au Fonds.

€0|CC-ASP/7/16, annexe B.

51 Documents officiels de I'’Assemblée des Etats Pagie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
troisieme session, La Haye, 6-10 septembre Zp0Mdlication de la Cour pénale internationale, ICCRPAE25),
partie 1, résolution ICC-ASP/3/Res.4, paragraphe 1.

°21CC-ASP/7/1.

8 Rapport sur lutilisation par la Cour des ressourdes Fonds en cas dimprévus, (ICC-ASP/7/16,
paragraphe 9).
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137. Le Comité a défini trois possibilités pour le réappsionnement du Fonds.

138. En premier lieu, 'Assemblée pourrait débloquer fdegls a différents intervalles selon que
de besoin. Comme il était peu probable qu’'un mdritaportant soit prélevé sur le Fonds en 2008,
aucune mesure ne s'imposait pour le moment.

139. En second lieu, 'Assemblée pourrait décider deppéavisionner le Fonds de facon
automatique en modifiant la derniére phrase dédlar6.6 du Réglement financier et des regles de
gestion financiére. Tout montant prélevé sur ledsmerait ajouté aux quotes-parts des Etats Parties
pour I'exercice suivant.

140. En troisiéme lieu, I’Assemblée pourrait décideméeplus effectuer de dépbts dans un fonds
en cas d'imprévus et de maintenir l'autorisatioengdjager des dépenses visée a l'article 6.7 du
Réglement financier et des regles de gestion figagcune nouvelle disposition étant alors prévue
pour imputer les dépenses aux Etats Parties ed’dixercice. Dans ce cas, il conviendrait de
modifier le Reglement financier et les régles datige financiére pour préciser le montant
maximum d’engagements que la Cour pourrait ass@inde disposer que toute dépense pouvant
étre engagée au titre de I'autorisation conféréesepait supérieure au montant du budget approuvé
pour un exercice donné serait mise en recouvremeptes des Etats Parties lors de I'exercice
faisant suite a celui auquel correspondaient lgag@ements. La Cour disposerait ainsi de la méme
capacité de faire face aux dépenses imprévuestgallment sans devoir immobiliser dix millions
d’euros. Des réserves de trésorerie suffisantesaiglely selon toute vraissemblance rester
disponibles pour gérer ce dispositif, qui perméttdal’ Assemblée de consacrer les dix millions
d’euros que contenait actuellement le Fonds a tne asage ou de les restituer aux Etats Parties en
fonction du bareme de contributions sur la baseiducette somme avait été mise en recouvrement
a l'origine.

141. Le Comité a estimé que chacune des trois optigaresenterait un moyen sir de continuer
a garantir a la Cour la souplesse nécessaire @@ face a des dépenses imprévues dans les
situations décrites a Il'article 6.6 du Réglemémaricier et des régles de gestion financiere.

F. Questions diverses
1. Distribution des documents en temps opportun

142. Le Comité s’est inquiété de ce que certaisihents aient été soumis tardivement par la
Cour, ce qui avait eu un effet négatif sur son fionoiement et celui d’autres organes subsidiaires
de I'Assemblée. Il a toutefois reconnu que le budgel’'autres documents importants avaient été
distribués en temps opportun, bien qu'il se soitniéd une date plus précoce. Etant donné la
nécessité de distribuer les documents dans lessdéalus, il rappelle une nouvelle fois les
recommandations qu'il avait adressées a la Collitient & réitérer importance qu'’il attachda
soumission en temps opportun et selon la séquepme@iée des rapports de la Cour et d'autres
documents au Secrétariat de I'’Assemblée de soriks dui soient distribués trois semaines au
moins avant ses sessions. Les membres du Comitéajgou ainsi examiner les documents de
facon approfondie et détaillée avant leur arrivérelas lieux de la session et remplir le role quirl
incombe : celui de soumettre des avis a I’Assemiiela maniére la plus efficace.

84 Documents officiels de I'Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internatignale
sixieme session, New York, 30 novembre — 14 décezfbie(publication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), volume I, partie B.2, paragraphe @08CC-ASP/7/3, paragraphes 9 et 10.
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143. Le Comité recommande que la Cour appliquedietives définies dans le Manuel de
procédures adopté par le Bureau de I'AssembléeEtiats Parties le 31 aolt 2006 et note en
particulier le contenu du paragraphe 4 dudit m&nuel

2. Réunions futures

144. Le Comité a décidé a titre provisoire de teaidouziéme session a La Haye, du 20 au 24
avril 2009, et sa treizieme session du 14 au 2&sdpe 2009 a La Haye également.

® e Manuel de procédures contient des directivestintses & faciliter I'établissement et la soumissim
Secrétariat des documents officiels par les orgdeds Cour et de rationaliser toutes les procédifes aux
services de conférences dont le Secrétariat aEsprestation pour I'Assemblée et ses organes dialiss. Les
principales directives concernant la soumissionddesiments sont les suivantes :
a) La Cour devrait soumettre les documents au Se@etle I'Assemblée de facon séquentielle et dandre
voulu, conformément a un calendrier annuel devémet €abli par celui-ci, de maniére a garantir tpsalits
documents sont soumis a I'’Assemblée ou a ses wganssidiaires trois semaines au moins avant Eoses
considérée ;
b) Lorsqu’un rapport est soumis au Secrétariatagerf tardive, les raisons du retard doivent étretimenées
dans une note au bas du document ;
c) Le service qui soumet la documentation au Sadattdoit inclure, selon que de besoin, les élémerapres
dans les rapports :

i) Unrésumé du rapport, dans lequel figure tonteence a prévoir sur le budget-programme ;

i) Des conclusions synthétiques, des recommamiasitet d’autres propositions de mesures ;

iii) Les informations générales pertinentes ;
d) Dans tous les documents soumis aux organedag@igpour examen et suite a donner, les conahsséd les
recommandations doivent figurer en caractére gras.
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Annexe |

Liste des documents

Comité du budget et des finances

ICC-ASP/7/1 Ordre du jour provisoire

ICC-ASP/7/1/Add.1 Liste annotée des questions itesca I'ordre du jour

ICC-ASP/7/2 Ordre du jour provisoire

ICC-ASP/7/3 Rapport du Comité du budget et desfiea sur les travaux de
sa dixieme session

ICC-ASP/7/4 Rapport sur les ressources adéquatd®mguéte financiere
dans le cadre du programme d’aide judiciaire aaisfde la
Cour

ICC-ASP/7/5 Rapport de la Cour concernant les pdités d’externalisation

des travaux de traduction

ICC-ASP/7/6 Rapport sur les ressources humaineta deour - Mise en
ceuvre d’'une stratégie en matiére de ressources imesna
Rapport de situation

ICC-ASP/7/7 Rapport sur I'exécution du budget de Cour pénale
internationale au 31 mars 2008

ICC-ASP/7/8 Rapport sur I'exécution des programrdesla Cour pénale
internationale pour I'année 2007

Rapport sur I'exécution des programmes de la Cénale

ICC-ASP/7/8/Add.1 internationale pour I'année 2007 - Additif

ICC-ASP/7/9 Projet de budget-programme pour 2009lad€Cour pénale
internationale

ICC-ASP/7/9/Corr.1 Projet de budget-programme p2009 de la Cour pénale
internationale — Rectificatif

ICC-ASP/7/9/Corr.2 Projet de budget-programme p2009 de la Cour pénale
internationale — Additif

ICC-ASP/7/10 Etats financiers pour I'exercice allasu ler janvier au
31 décembre 2007

ICC-ASP/7/10/Corr.1 Etats financiers pour la péeiodllant du ler janvier au
31 décembre 2007 - Rectificatif

ICC-ASP/7/11 Etats financiers du Fonds au profit detimes pour I'exercice
allant du ler janvier au 31 décembre 2007
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ICC-ASP/7/12

ICC-ASP/7/13

ICC-ASP/7/14

ICC-ASP/7/CBF.2/L.1

ICC-ASP/7/CBF.2/L.2/Rev.1

ICC-ASP/7/CBF.2/1
ICC-ASP/7/CBF.2/1/Corr.1

ICC-ASP/7/CBF.2/2

ICC-ASP/7/CBF.2/3

ICC-ASP/7/CBF.2/4

ICC-ASP/7/CBF.2/5

ICC-ASP/7/CBF.2/6*

ICC-ASP/7/CBF.2/6/Corr.1

ICC-ASP/7/CBF.2/7
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Rapport intérimaire sur les différemécanismes qui existent
dans les juridictions pénales internationales etieémead’aide
judiciaire

Rapport de I'’Assemblée des Etats &aur les activités et
projets du Conseil de direction du Fonds d’'afféctaspéciale
au profit des victimes pour la période allant du jlidlet 2007
au 30 juin 2008

Rapport sur I'exécution du budget de Cour pénale
internationale au 31 ao(t 2008

Ordre du jour provisoire

Liste annotée des questions inscrites a l'ordre jour
provisoire

Rapport de la Cour sur le recrutement
Rapport de la Cour suelerutement - Rectificatif

Rapport sur I'évaluation des postes permanentsamiEr des
emplois déja classés dans la catégorie des adrateists

Rapport sur I'utilisation par la Cour des ressoside Fonds en
cas d'imprévus

Rapport sur les mécanismes de gouvernance

Projet de budget supplémentaire — Activités prédpass en
vue du procesle Procureur c. Jean Pierre Bemba Gombo

Rapport annuel du Bureau de I'audit interne
Rapport annuel du Bureadiaudit interne - Rectificatif

Rapport intérimaire sur les dtdivydu Comité de contréle
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Annexe |l

Etat des contributions au 10 septembre 2008

Contyibutions Contributions Contyibutions o Contributions Montant
mises en Sommes non mises en Contributions non total des
Etats Parties recoggruerment r(ﬁgeizfc?é)eur acgglLtjtrees recoggruerment r(ﬁgeizfc?geur acgzlttjtrees contrrig;tions
I’e3<e'rcice précédent I’e3<e'rcice I'exercice 2008 I'exercice acquittées
précédent précédent 2008 2008
1 Afghanistan 10 068 6 987 3041 1346 - 1 346 24K
2 Afrique du Sud 1908 652 1908 652 - 390 212 paistd) - -
3 Albanie 31 050 31 050 8073 8073 - -
4 Allemagne 55 133 637 55 133 637 - 11 540 849 4018319 - -
5 Andorre 35694 35694 10 764 10 764 - -
6  pnruact 16 680 16 680 2601 2601 - -
7 Argentine 5049 815 3424 207 1625 09 437 306 2 437 304 206291
8 Australie 10 366 473 10 366 473 - 2404 511 2%04 - -
9 Autriche 5512 389 5512 389 - 1193509 1193850 - -
10 Barbade 58 667 52 585 6 02 12 110 - 12110 1928
11 Belgique 6 826 501 6 826 501 - 1482 804 148p 8 - -
12 Belize 6 300 6 300 1346 1346 - -
13 Bénin 10 998 10 998 1346 1346 - -
14 Bolivie 51 276 18 161 3311p 8073 - 8 O3 438 18
15 ng;égow e 24 328 24 328 8073 8073 - -
16 Botswana 77 576 77 576 - 18 838 18 838 - -
17 Brésil 9 046 956 9 046 955 - 1178 709 7937 7Q772 11707773
18 Bulgarie 109 443 109 443 - 26911 26 911 - -
19 Burkina Faso 10 267 10 267 - 2691 1436 1p55 2551
20 Burundi 4677 1490 318f 1346 - 1 346 4 %33
21 Cambodge 10 998 10 998 - 1346 886 460 160
22 Canada 17 831 635 17 831 635 - 4 005 725 49857 - -
23 Chypre 253111 253111 - 59 205 59 205 - -
24 Colombie 906 528 906 528 - 141 284 141 284 - -
25 Comores 1870 - 187p 1346 - 1346 3216
26 Congo 5043 5043 1346 462 8p4 g484
27 Costa Rica 186 039 186 039 - 43 058 43 058 - -
28 Croatie 255 188 255 188 - 67 278 67 278 - -
29 Danemark 4 577 440 4 577 440 - 994 367 994 367 - -
30 Djibouti 6 104 3707 2 39¢ 1346 - 1346 3443
31 Dominique 6 300 3789 251 1346 - 1 346 3 57
32 Equateur 126 621 126 621 - 28 257 11588 161669 16 669
33 Espagne 16 597 534 16 597 534 - 3993615 5993 - 0
34  Estonie 80 782 80 782 - 21529 21529 - -
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Ex-République
35 yougoslave de 36 199 36 199 6728 6728 - -
Macédoine
36 Fidji 23599 21333 2 26p 4037 - 4 0p7 6 303
37 Finlande 3401 632 3401 632 - 758 895 758 895 - -
38 France 38 703 006 38 703 006 - 8478 359 88983 - -
39 Gabon 58 188 46 201 11 9¢7 10 764 - 10 y64 22175
40 Gambie 6 300 6 300 - 1346 924 4p?2 422
41 Géorgie 17 238 17 238 - 4037 4037 - -
42 Ghana 25819 25819 - 5382 5382 - -
43 Grece 3451193 3451193 - 801 952 801 952 - -
44 Guinée 14 989 3758 11231 1346 - 1346 12577
45 Guyane 4677 4677 - 1346 1346 - -
46 Honduras 31344 19 981 11 3p3 6728 - 628 91810
47 Hongrie 979 453 979 453 - 328 316 328 316 - -
48 Tles Marshall 6 300 2215 4 095 1 346 - 1 346 435
49 Irflande 2323292 2323292 - 598 773 598 773 - -
50 Islande 218 404 218 404 - 49 786 49 786 - -
51 ltalie 31205613 31205613 - 6 834 087 68340 - -
52 Japon 4887 949 4887 949 - 19 884 061 19 884 06 - -
53 Jordanie 69 054 69 054 - 16 147 6 593 9 p54 49155
54 Kenya 37 682 37 682 - 13 456 13 456 - -
55 Lesotho 6 300 6 300 - 1346 728 6lL8 418
56 Lettonie 96 226 96 226 - 24 220 24 220 - -
57 Libéria 4677 4677 1346 462 844 8B4
58 Liechtenstein 40 135 40 135 - 13 456 13 456 - -
59 Lituanie 150 856 150 856 - 41712 41712 - -
60 Luxembourg 499 807 499 807 - 114 372 114 372 - -
61 Madagascar - - 1570 - 1570 1§70
62 Malawi 6 681 6 681 1346 462 8%4 8p4
63 Mali 10998 10998 1346 1346 - -
64 Malte 90 681 90 681 22 874 22 874 - -
65 Maurice 69 304 69 304 - 14 801 14 801 - -
66 Mexique 6 629 300 6 629 300 - 3036 923 3035 92 - -
67 Mongolie 6 300 6 300 1 346 1346 - -
68 Monténégro 2536 2536 - 1346 1346 - -
69 Namibie 38 420 38 420 - 8073 8073 - -
70 Nauru 6 300 2515 378 1346 - 136 5131
71 Niger 6 300 732 556 1346 - 13§46 6414
72 Nigéria 288 396 288 396 - 64 587 24518 40 969 0 069
73 Norvége 4423 627 4 423 627 - 1052 226 108222 - -
74 gé’l‘;ﬁf' 1461163 1461163 344 463 344 463 - -
75 Ouganda 32375 32375 - 4037 4037 - -
76 Panama 125 502 125 058 ma 30948 - 301948 3931
77 Paraguay 66 855 66 855 0 6728 3440 3p88 3288
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78  Pays-Bas 10972705 10972 705 ; 2520229 2590 ; .
79 Pérou 573 416 454 441 118 9f4 104 954 1 104|953 223 927
80  Pologne 2907964 2907 964 - 674 124 674 124 - -
81  Portugal 3048240 3048240 - 709 109 709 109 - -
g2  Republique 6 300 2325 3979 1346 - 1346 53p1
centrafricaine
g3  Republique de 11589622 11589 622 i 2 923 896 2923896 ; .
Corée
République
84  démocratique 19519 19519 4037 4037 - -
du Congo
g5  Reépublique 114 610 16 054 98 55 32293 ; 32 2p3 130 $49
dominicaine
République-
86  Uniede 36 250 36 250 8073 8073 - -
Tanzanie
87  Roumanie 392 976 392 976 - 94 189 94 189 - -
88  Royaume-Uni 39069632 39 069 632 - 8937195 938195 - -
gg  SaintKits-et- 1870 1870 . 1346 1346 - ;
Nevis
90  Saint-Marin 18 282 18 282 X 4037 4037 - -
Saint-Vincent-
91  etles- 6 104 6 081 23 1346 452 8ds 97
Grenadines
92  Samoa 6 182 6182 ; 1346 1344 2 2
93  Sénégal 29 899 29 899 - 5382 2 899 2 hs3 2|a83
94  Serbie 123532 123532 ; 28 257 28 257 ; .
95  Sierra Leone 6 300 2747 3563 1346 . 1 B46 omls
96  Slovaquie 335 612 335 612 - 84770 84770 - -
97  Slovénie 538 455 538 455 ; 129 174 129 174 ; .
98  Suéde 6423867 6423867 . 1441 092 1441 092 . ;
99  Suisse 7619586 7619586 - 1636 197 1 636 197 - -
100  Tadijikistan 6 300 5 601 6 1346 ; 1346 2 045
101 Tchad 1603 - 160B 1346 - 13h6 2 449
102 Timor-Leste 6182 6182 X 1346 1346 - -
103~ Jrinite-et 142 916 142 916 36 330 36 330 - -
Tobago
104  Uruguay 288 685 288 685 - 36 330 36 330 - -
105 Venezuela 1147029 1147029 . 269 112 126355 142 757 142 751
106  Zambie 10 604 7945 2 6490 1346 - 1346 4pos
Total 320145546 318 186 921 1 958 &p5 90 382 100 88 322 581 2059 51 4018 143
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Annexe Il

Incidences budgétaires des recommandations du Coréitlu budget et des finance's

Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

TOTAL : ENSEMBLE DES GRANDS PROGRAMMES

Budget Montant total du
additionnel | projet de budget pour Projet de budget pour 2009 compte tenu des .
Projet de budget pour 2009 lié au proces 2009 recommandations du CBF Changzmzn(t%pl):roposes
Total CPI (en milliers d’euros) Bemb_a (en milliers d’euros) (en milliers d’euros) (en milliers deuros)
(en milliers
d’euros)
Ressources Ressources Ressources Ressources
liées aux Total Total Total liées aux Total Total %
de base NS de base s
situations situations

Juges 5812,0 5812,0 5813,0 5812,0 5812,0
Administrateurs 18 010,1 19746,3 37 756,4 128,3 88y, 7 17 233,6 18 924,1 36 157,7 -1727,0 -4.4
Agents des services généraux 106148 8981,9 a9 59 131,2 19 7279 10 259,2 8774,0 19 033,2 -694,7 -3,5
Total partiel (personnel) 28 624,9 28728,2 57 358, 259,5 57 612,6 27 492,8 27 698,1 55190,9 -27491, 4,2
Personnel temporaire (autre que
pour les réunions) 2539,9 46149 7 154.8 1167,1 8321,9 2419,0 5902,5 83215 -0,4 0,0
Personnel temporaire pour lgs
réunions 1166,3 71,1 1237{4 1237,4 1166,3 171, 1237,4
Heures supplémentaires 268,6 126,5 395,1 3 216,5 126,5 343,0 -52,1 -13,2
Consultants 101,3 4174 5187 33,8 55,5 101,3 2451, 552,5
Total partiel (autre personnel) 4076,1 5229,9 (053] 1200,9 10 506, 3903,1 6 551,3 10454,4 5-52, -0,5
Voyages 11014 4108,7 52101 146,0 535 1053,3 3999,4 5052,7 -303,4 -5,7
Représentation 69,5 69,5 69,5 69,5 6P,5
Services contractuels, dont
formation 31254 6 257,2 9 382|6 738,2 10 120,8 1284 5 860,6 8 986,0 -1134,8 -11,2
Frais généraux de fonctionnement 6 405,2 6 630,4 03535 171,7 13 207, 6 405,2 6 802,1 13 2@7,3
Fournitures et accessoires 851,3 427,1 1278,4 2784 851,3 427,1 12784
Matériel 643,5 535,2 1178, 11787 643,5 5352 11787
Total partiel (hors personnel) 12 196,3 17 958,6 15,9 1 055,9 31210,8 12 148,2 17 624,4 29772,6-1438,2 -4,6
Total 50 709,3 51 916,7 102 626)0 2514,3 105 142,3 49 356,1 51 873,8 101 229)9 -39124 -8,7

“Publié antérieurement sous la cote ICC-ASP/7/15/Add
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Projet de budget pour 2009

Projet de budget pour 2009 compte tenu deg

Changements proposés par le CBF

Total CPI recommandations du CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources de S Ressources de = Ressources S
lies aux Total lies aux Total lies aux Total %
base . . base A . de base . h

situations situations situations
Administrateurs 172 217 389 168 211 379 -4 -6 -10 2,6
Agents des services généraux 177 196 373 174 191 365 -3 -5 -8 2,1
Total personnel 349 413 762 342 402 74 -7 -11 -18 -24
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

1. Grand programme | : Branche judiciaire

Budget Changements
additionnel lié | Montant total du proposgés parle
au proces projet de budget Projet de budget pour 2009 compte tenu des CBF
Projet de budget pour 2009 Bemb_a pour 2009 recommandations du CBF (en milliers
Grand programme | (en milliers d’euros) (en milliers (en milliers (en milliers d’euros) d'euros)
d’euros) d'euros)
Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Total Total Ressources liées aux Total Total %
de base A de base A
situations situations
Juges 5812,0 5812,0 5812,0 5812,0 5812,0
Administrateurs 2637,2 366,3 3003,5 300 22744 366,3 2 640,7 -362,8 -12,1
Agents des services généraux 774,7 177,0 9b1,7 1,795 774,7 177,0 9517
Total partiel (personnel) 34119 543,3 3955,2 953,2 3049,1 543,3 35924 -362,8 -9,2
Personnel temporaire (autre qlie
pour les réunions) 201,8 85,6 2874 287, 494,8 85,6 580,4 293,0 1019
Personnel temporaire pour les
réunions
Heures supplémentaires
Consultants 16,2 16,2 16/2 16,2 16,2
Total partiel (autre personnel) 218,0 85,6 303,6 303,6 511,0 85,6 596,6 293J0 96,5
Voyages 191,8 31,5 2238 2233 191,8 31,5 223,3
Représentation 17,0 17)0 17,0 17,0 17,0
Services contractuels, domt
formation 30,0 30,0 30,0 30,0 30(0
Frais généraux de fonctionnement 55,8 56,8 55,8 55,8 55,8
Fournitures et accessoires 5,0 5,0 b,0 5,0 5,0
Matériel
Total partiel (hors personnel) 299,6 31,5 331,1 313 299,6 31,5 331,1
Total 97415 660,4 10 401,9 10 401},9 96717 8660 10332,1 -69,8 -0,1
Participation & l'entretien | 155,9 12,8 164,7 68, 155,9 12,8 168,71
. Projet de budget pour 2009 compte tenu des .
Grand programme | Projet de budget pour 2009 recommandations du CBF Changements proposés par le CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources W Ressources W Ressources .~ o
de base ||_ees aux Total de base ||_ees aux Total de base ||_ees aux Total %
situations situations situations
Administrateurs 28 3 31 24 3 27 -4 -4 -12.9
Agents des services généraux 13 3 16 13 3 16
Total personnel 41 6 47 37 6 43 -4 -4 -8.5
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances

(Les changements sont indiqués en grisé)

1.1 Programme 1100 : Présidence

Budget Montant total
additionnel | du projetde Changements proposés
_ lié au procés budget pour Projet de budget pour_2009 compte tenu des par le CBF
La Présidence et le Bureau Projet de budget pour 2009 Bemba 2009 recommandations du CBF (en milliers d’euros)
de liaison & New York (en milliers d’euros) (en milliers (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros) d’euros)
Ressources Rgssources Ressources de Rgssources
de base ||'ees aux Total Total Total base ||'ees aux Total Total %
situations situations
Juges 1002,0 1002, 1002,0 1002,0 100p,0
Administrateurs 803,8 803,8 803,49 781,6 781,6 -22,2 -2,8
Agents des services généraux 302,7 302,7 3p2,7 302,7 302,7
Total partiel (personnel) 1106,5 11065 1 506 1084,3 1084,3 -22,p -2,0
Personnel temporaire (autre que pour [les
réunions) 66,3 66,3 66,3 66,3 66,3
Personnel temporaire pour les réunions
Heures supplémentaires
Consultants 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2
Total partiel (autre personnel) 82,5 82(5 83,5 82,5 82,5
Voyages 94,5 94,5 94,5 94,5 94,5
Représentation 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0
Services contractuels, dont formation 15,0 1p,0 15,0 15,0 15,0
Frais généraux de fonctionnement 55,8 56,8 55,8 55,8 55,8
Fournitures et accessoires 5,0 5,0 b,0 5,0 5,0
Matériel
Total partiel (hors personnel) 186,3 186|,3 6, 186,3 186,3]
Total 23773 2377,3 23778 23551 2355,1 -42,2 -0,9
| Participation a 'entretien 494 a9l | 49,4 49,4 | |
La Présidence et le Bureau de liaison Projet de budget pour 2009 Projet de budget pour.2009 compte tenu des Changements proposés par le CBF
5 New York recommandations du CBF
: Ressources Ressources Ressources
Effectifs stsources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
e base s de base s de base ) h
situations situations situations

Administrateurs 8 8 8 8
Agents des services généraux 5 5 5 5
Total personnel 13 13 13 13
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances.

8G¢

1.2 Programme 1200 : Chambres

(Les changements sont indiqués en grisé)

Budget proposé pour 2009
Budget aqditionngl lié au Montant total du projet de descrgrcT:)F:rt]?nt:rqgations Chapgemelnts
Projet de' pudget pour 2009 (er?:gﬁl?;sl,gzgu?os) budggt pour 2009 d'u.CBF ?égprgﬁﬁ;g?jr’eir%g;
Chambres (en milliers d’euros) (en milliers d’euros) (en milliers d’euros)
Ressources Ressources
Rzzsg;;zes Ii_ées aux Total Total Total R%sesg:;%es Ii_ées aux Total Total %
situations situations
Juges 4810,0 48100 4.810,0 4810,0 4810,0
Administrateurs 18334 366,3 2199,7 219 1492,8 366,3 1859,1 -340,6 -15,3
Agents des services généraux 472,0 177,0 649,0 9,064 472,0 177,0 649,
Total partiel (personnel) 2 305,4 543,3 2 848,7 843,7 1964,8 543,3 2 5081 -340,6 -12,0
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 135,5 85,6 221j1 221 428,5 85,6 514,1 293,0 1325
Personnel temporaire pour les réunions
Heures supplémentaires
Consultants
Total partiel (autre personnel) 1355 85,6 221,1 221,1 428,5 85,6 514,1 293/0 132,5
Voyages 97,3 31,5 128,8 128,8 97,3 315 128,8
Représentation 1,0 10 1{0 1,0 1,0
Services contractuels dont formation 15,0 16,0 15,0 15,0 15,0
Frais généraux de fonctionnement
Fournitures et accessoires
Matériel
Total partiel (hors personnel) 113,3 31,5 144,8 448 113,3 31,5 144,8
Total 7 364,2 660,4 8 024,6 8 0246 7 316,6 660,4 1077 -47,6 -0,6
Participation & l'entretien | 106,5 12,8 1193 819, 106,5 12,8 1193
Chambres Projet de budget pour 2009 Bud%eetsprrggg;ein[;?]lgaﬁggz gﬁrrérgi tenu Changements proposés par le CBF
Effectifs
e base AR de base A de base A
situations situations situations

Administrateurs 20 3 23 16 3 19 -4 -4 -17,4
Agents des services généraux 8 3 11 8 3 11
Total personnel 28 6 34 24 6 30 -4 -4 -11,8
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

2. Grand programme |l : Bureau du Procureur
Budget additionnel | Montant total du )
_ lié au procés Bemba projet de budget Budget proposé pour 2009 compte tenu Changements proposés par
Projet de budget pour 2009 (en milliers d’euros) pour 2009 des recommandations du CBF le CBF
Grand programme Ii (en milliers d’euros) (en milliers d’euros) (en milliers d’euros) (en milliers d’euros)
Ressources Ressources Ressources Ressources
liées aux Total Total Total liées aux Total Total %
de base situations de base situations
Administrateurs 3454,2 11 164,7 14 618,9 14%1] 3414,0 11 130,4 145444 -74,5 -0,
Agents des services généraux 961,3 2773,0 3734,3 65,6 3799,9 961,3 2 838,6 37999
Total partiel (personnel) 4 415,5 13 937,7 18 358,2 65,6 18 418,8 4 375,3 13 969,0 18 344,3 -74,5 0,4
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 35,7 3303,1 33388 779,1 41179 , 735 40822 41179
Personnel temporaire pour lgs
réunions
Heures supplémentaires 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultants 71,4 71,4 33,8 105,2 105,2 105,2
Total partiel (autre personnel) 50,7 3374,5 3 25, 812,9 4 238,1 50,7 41874 4238,1
Voyages 185,0 1851,8 2 036{8 128,4 2165,2 185,0 98012 2165,2
Représentation 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Services contractuels, dont formation 51,2 309,5 0,84 5,0 365,7 51,2 3145 365(7
Frais généraux de fonctionnement 274,6 274,6 4.62[7 274.,6 274,64
Fournitures et accessoires 53,0 48,0 101,0 101,0 53,0 48,0 101,0
Matériel 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Total partiel (hors personnel) 299,2 25139 2 818, 1334 2946,5 299,2 26473 2946,5
Total 47654 19 826,1 245916 10119 256084 7232 20 803,7 25528, -74)5 -0,3
Participation a I'entretien | 182,5 559,7 7442 24p 1825 559,7 742}
. Projet de budget pour 2009 compte tenu dep .
Grand programme Il Projet de budget pour 2009 recommandations du CBE Changements proposés par le CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
de base N de base AR de base S
situations situations situations

Administrateurs 32 122 154 32 122 154
Agents des services généraux 16 a7 63 48 64 1 1 1,6
Total personnel 48 169 217 48 170 218 1 1 0,5
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

2.1 Programme 2100 : Le Procureur

Budget | \ontant total du
additionnel lié | et de budget | Projet de budget pour 2009 compte tefu )
Projet de budget pour 2009 au proces pour 2009 des recommandations du CBF Changements proposés par e
(en milliers d’euros) Bempa (en milliers d’euros) . CBF ,
Le Procureur (en milliers (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros) d’euros)
Ressources R_gssources Ressources Rgssources
de base ||_ees aux Total Total Total de base ||.ees aux Total Total %
situations situations
Administrateurs 2030,7 401,3 2 432,0 243 1990,5 383,3 23738 -58,2 -2,4
Agents des services généraux 607,3 590,0 11p7,3 ,6 |65 1262,9 607,3 655,6 1262(9
Total partiel (personnel) 2 638,0 991,3 36293 66D 3694,9 2597,8 1038,9 36367 -58,2 -1,6
Personnel temporaire (autre que pour [les
réunions) 35,7 1400,5 1436,1 88,7 15249 35,7 1489,2  4%P
Personnel temporaire pour les réuniong
Heures supplémentaires 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultants 71,4 71,4 33,8 105,2 105,2 105,2
Total partiel (autre personnel) 50,7 14719 1522, 122,5 1645,] 50,7 15944 1645,1
Voyages 98,3 349,2 4475 34,7 4822 98,3 383,9 482,2
Représentation 10,0 10/0 10,0 10,0 10,0
Services contractuels, dont formation 51,2 2495 0,8 50 305,7 51,2 2545 3057
Frais généraux de fonctionnement 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Fournitures et accessoires 53,0 28,0 81,0 1,0 ,0 53 28,0 81,0
Matériel 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Total partiel (hors personnel) 2125 666,7 879,2 ,73P 918,9 2125 706,4 918,9
Total 29012 31299 6 031,1 227(8 6 258,9 28610 37339 6 200,7 -58,2 -0,9
| Participation & 'entretien 114,1 49,7 163,8 868, 1141 49,7 163,4
Le Bureau du Procureur Projet de budget pour 2009 Projet d?;gﬂ?;;%%:;égg%.ioéngpée tenu des Changements proposés par le CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
de base U de base AR de base T
situations situations situations
Administrateurs 20 5 25 20 5 25
Agents des services généraux 10 10 20 11 21 1 1 5,0
Total personnel 30 15 45) 30 16 46 1 1 2,2
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

2.2 Programme 2200 : Division de la compétence, Becomplémentarité et de la coopération

ar

Budget
additionnel li¢ | Montant total du _
au proces projet de budget Projet de budget pour 2009 compte tenu des ,
o ) Projet de budget pour 2009 Bepmba pour 2009 recommandations du CBF Changements proposés p
Division de la compétence, de la (en milliers d’euros) (en milliers i (en milliers d’euros) le CBF
complémentarité et de la coopératian , (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros) d’euros)
Ressources Ressources
Rzzsg;;zes liées aux Total Total Total Rzzsg;;zes liées aux Total Total %
situations situations
Administrateurs 694,5 857,4 1551}9 1551,9 694,5 857,4 1551,9
Agents des services généraux 118,0 118,0 118,0 118,0 118,0
Total partiel (personnel) 812,5 857,4 1669,9 698 812,5 857,4 1669,
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 67,8 67,8 67,8 67,8
Personnel temporaire pour les
réunions
Heures supplémentaires
Consultants
Total partiel (autre personnel) 67,8 67,8 7% 67,8
Voyages 51,2 297,0 348,2 34,6 3828 51,2 331,6 38R,8
Représentation
Services contractuels, dont formation
Frais généraux de fonctionnement
Fournitures et accessoires
Matériel
Total partiel (hors personnel) 51,2 297,0 348,2 1, 382,8 51,2 331,6 382,8
Total 863,7 11544 20181 10244 21205 863,7 1256,8 12025
Participation a 'entretien | 304 29,8 602 60,2 0,43 29,8 60,2|

Division de la compétence, de la
complémentarité et de la coopératiorn

Projet de budget pour 2009

Projet de budget pour 2009 compte tenu deg
recommandations du CBF

Changements proposés par le CBF

Effectifs Ressources  Ressources Ressources ~ Ressources Ressources  Ressources
liées aux Total liées aux Total liées aux Total %
de base . h de base . h de base . h
situations situations situations
Administrateurs 6 9 15 6 9 16
Agents des services généraux 2 2 2 2
Total personnel 8 9 17 8 9 17
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

2.3 Programme 2300 : Division des enquétes

Budget Montant total du
additionnel lié projet de budget Projet de budget pour 2009 compte tenu des Changements
Projet de budget pour 2009 au procés Bembg pour 2009 recommandations du CBF proposés par le CBF
Division des enquétes (en milliers d’euros) (er] milliers (ery] milliers (en milliers d’euros) (en milliers d’euros)
d’euros) d’euros)
Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Total Total Ressources liées aux Total Total %
de base A de base s
situations situations

Administrateurs 2734 6976,8 7 250,2 7250,2 273  6976,8 7 250,4
Agents des services généraux 118,0 1770,0 1888,0 1888,0 118,0 1770,0 1888|0
Total partiel (personnel) 3914 8746,8 9138,2 138,2 3914 8746,8 9138)2
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 1684,0 1684,0 107, 1791}4 17914 17914
Personnel temporaire pour les réunions
Heures supplémentaires
Consultants
Total partiel (autre personnel) 1684,0 1684,0 074 17914 17914 17914
Voyages 14 1040,3 1041,7 46, 1087,8 14 1086,4 18087,
Représentation
Services contractuels dont formation 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
Frais généraux de fonctionnement 264,6 264,6 4,626 264,6 264,68
Fournitures et accessoires 20,0 20,0 20,0 0 20, 20,0
Matériel
Total partiel (hors personnel) 14 1384,9 1 386,3 46,1 14324 14 14310 14324
Total 392,8 11 815,7 12 208,E 153 12 362,0 392,8 112969 12 362,0
Participation & I'entretien | 19,0 357,7 376,7 376, 19,0 357,7 376,1

. Projet de budget pour 2009 compte tenu des .

Division des enquétes Projet de budget pour 2009 recommandations du CBF Changements proposeés par le CBF
Effectifs L L. Ressources
Ressources  Ressources liées Total Ressources Ressources liées Total Ressources liGes aux Total %
de base aux situations de base aux situations de base DA
situations

Administrateurs 3 78 81 3 78 81
Agents des services généraux 2 30 32 2 30 32
Total personnel 5 108 113 5 108 118
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances

(Les changements sont indiqués en grisé)

2.4 Programme 2400 : Division des poursuites

Budget Montant total du Changements
additionnel | projet de budget] Projet de budget pour 2009 compte tenu des| proposés par le CBF
Projet de budget pour 2009 lié au procés pour 2009 recommandations du CBF (en milliers
Division des poursuites (en milliers d’euros) Bemba (en milliers (en milliers d’euros) d’euros)
(en milliers d’euros)
d’euros)
Ressources Ressources Ressources de Ressources
liées aux Total Total Total liées aux Total Total %
de base AR base o
situations situations
Administrateurs 455,6 29292 33848 3384,8 8L 29129 3368,5 -16,3 -0,5
Agents des services généraux 118,0 413,0 581,0 1,083 118,0 413,0 531,
Total partiel (personnel) 573,6 3342,2 3915,8 913,8 573,6 3325,9 3899,5 -16,3 -0,4
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 218,6 218,6) 515,2 733,8 733,8 733,8
Personnel temporaire  pour les
réunions
Heures supplémentaires
Consultants
Total partiel (autre personnel) 218,6 2186 515%,2 733,8 733,8 733,94
Voyages 34,1 165,3 199,4 13, 212)4 34,1 178,3 21,4
Représentation
Services contractuels dont formation
Frais généraux de fonctionnement
Fournitures et accessoires
Matériel
Total partiel (hors personnel) 34,1 165,3 1994 0138, 2124 34,1 178,3 2124
Total 607,7 3726,1 4333,8 5282 4.863,0 607,7 4238,0 84547 -16,3 -0,3
Participation a 'entretien | 19,0 1225 1415 54, 19,0 1225 1419
. Projet de budget pour 2009 compte tenu des .
Division des poursuites Projet de budget pour 2009 recommandations du CBE Changements proposés par le CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources s Ressources It Ressources S o
de base liées aux Total de base liées aux Total do base liées aux  Total %
situations situations situations

Administrateurs 3 30 33 3 30 33
Agents des services généraux 2 7 9 2 7 9
Total personnel 5 37 42 5 37 42
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances

(Les changements sont indiqués en grisé)

3. Grand programme Il : Greffe

_Budget Montant total du )
additionnel li€ au|  proiet de budget | Projet de budget pour 2009 compte tenp Changements proposes
Projet de budget pour 2009 proces Bemba pour 2009 des recommandations du CBF par le CBF
Grand programme Il (en milliers d’euros) (er] milliers (en milliers (en milliers d’euros) (en milliers d’euros)
d'euros) d’euros)
Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Total Total Ressources liées aux Total Total %
de base A de base o
situations situations
Administrateurs 10702,5 8 063,4 18 765%,9 12B,3 8942 10 269,4 7 280,7 17550,1| -1344,1 -7,1
Agents des services généraux 8431,2 6 031,9 14 463 65,6 14 528,7 8 097,0 5758,4 138554 -673,3 -4,
Total partiel (personnel) 19 133,7 14 095,3 33 P29, 193,9 334229 18 366,4 13 039,1 314055 -24017, -6,0
Personnel temporaire (autre que pgur
les réunions) 1551,3 1201,8 2753,1 388,0 314 15185 1710,3 3228,8 87,7 2,8
Personnel temporaire pour les réunior|s 305,7 71,1 76,83 376,8 305,7 71,1 3768
Heures supplémentaires 223,6 126,5 350,1 3 171,5 126,5 298,0 -52,1 -14,9
Consultants 44,0 319,0 363,0 363,p 44,0 319,0 368,0
Total partiel (autre personnel) 2124,6 1718,4 138 388,0 4231,0 2 039,7 2 226,9 4 266,6 35,6
Voyages 268,1 2150,3 24184 176 2 434 241,0 1912,6 2 153,6 -282,4 -11,6
Représentation 10,0 10/0 10,0 10,0 10,0
Services contractuels, dont formation 19434 5850 7794,0 733,2 8527, 1943 5449,0 73924 -11348 -13,3
Frais généraux de fonctionnement 6 266,4 6 337,8 60422 171,7 12 775,9 6 266,4 6 509,5 12 775,9
Fournitures et accessoires 732,3 379,1 11114 1181 732,3 379,1 11114
Matériel 613,5 493,8 1107,3 1107)3 613,5 493,8 11973
Total partiel (hors personnel) 9833,7 15211,6 025,3 922,5 25 967.,8 9 806,6 14 744,0 24550,6 17124 -5,5
Total 31092,0 31025,3 62 1173 15044 63 62]1,7 307212, 30 010,0 60 222,17 -3.399,0 -5
Participation & l'entretien | -403,1 -576,7 -974.8 -979,8 -403,1 -576,7 -979.8 |
. Projet de budget pour 2009 compte tenu des .
Grand programme 11l Projet de budget pour 2009 recommandations du CBE Changements proposés par le CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources = Ressources = Ressources =
liées aux Total liées aux Total liées aux Total %
de base o de base A de base S
situations situations situations
Administrateurs 102 90 19 101 84 185 -1 -6 -7 -3,6
Agents des services généraux 141 146 138 140 278 -3 -6 -9 -3,1
Total personnel 243 236 479 239 224 463 -4 -12 -16 -3,3

0,8
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

3.1 Programme 3100 : le Greffier

Budget
additionnel i¢ | Montant total
au procés du projet de Changements
Bemba budget pour Projet de budget pour 2009 compte tenu des| proposés par le CBH
Le Greffier Projet de' pudget pour 2009 (en milliers 20(_)9 recommgndations du CBF (en milliers d’euros)
(en milliers d’euros) d’euros) (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros)
Ressources Ressources Ressources Ressources
liées aux Total Total Total liées aux Total Total %
de base situations de base situations

Administrateurs 2416,2 472,4 2 8886 288 23194 440,5 2759,9 -128,7 -4.5

Agents des services généraux 25126 1260,0 8772, 3772,6 2 457,0 1240,5 3697,5 -75,1 -2,0

Total partiel (personnel) 4 928,8 1732,4 6 661,2 6 661,2 4776,4 1681,0 6 457,4 -203,8 -8,1

Personnel temporaire (autre que

pour les réunions) 1114,0 1114,0 11140 1114,0 1114,0

Personnel temporaire pour les

réunions

Heures supplémentaires 130,6 91,5 22,1 2 78,5 91,5 170,0 -52,1 -23,5

Consultants

Total partiel (autre personnel) 12446 91,5 1 336, 1336,1 11925 91,5 1284,0 -53,1 -3,9

Voyages 81,5 505,3 586,8 586 73,3 454.8 528,1 -58,7 -10,0

Représentation 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Services  contractuels, dont

formation 4425 299,7 7422 742(2 4425 299,7 ,J42

Frais généraux de

fonctionnement 149,0 52,5 201/5 2015 149,0 52,5 2015

Fournitures et accessoires 74,3 31,2 105,5 1p5,5 74,3 31,2 1055

Matériel 15,3 15,3 15, 15,3 153

Total partiel (hors personnel) 772,6 888,7 1661,3 1661,3 764,4 838,2 1602|6 -58,7 -3,5

Total 6 946,0 27126 9 658,6 9 6586 6 733,3 10,8 9 344,0 -314,6 -3,8
| Participation a I'entretien | 239,6 42,6 282,1 | 28p, 239,6 42,6 2821 | |

. Projet de budget pour 2009 compte tenu de .
Le Greffier Projet de budget pour 2009 recommandations du CBE Changements proposés par le CBF
Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
de base A de base AR de base s
situations situations situations

Administrateurs 21 5 26 21 5 26

Agents des services généraux 42 15 57 42 15 57

Total personnel 63 20 83 63 20 88
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances

(Les changements sont indiqués en grisé)

3.2 Programme 3200 : Direction des services admitriatifs communs

Budget Montant total du
additionnel i€ au| projet de budget| Projet de budget pour 2009 compte tenu desChangements proposés par
o ] Projet de budget pour 2009 proces 'B'emba pour 2009 recommandations du CBF le CBF
Direction des services (en milliers d’euros) (en milliers (en milliers (en milliers d’euros) (en milliers d’euros)
administratifs communs d'euros) d’euros)
Ressources Ressources Ressources Ressources
= = o
de base ||_ees aux Total Total Total de base ||_ees aux Total Total %
situations situations
Administrateurs 3504,4 1147,0 46514 4 651 3295,3 1121,7 4417,0 -234,4 -5,0
Agents des services généraux 4 646,8 22339 6 880,7 6 880 4428,3 2 093,0 6521,3 -359,4 -5,2
Total partiel (personnel) 8151,2 3380,9 11 532,11 11532,1 77236 3214,710938,3 -593,8 5,1
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 371,7 203,0 5747 574,7 371,7 203,0 574,7
Personnel temporaire pour les
réunions 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Heures supplémentaires 93,0 93,0 93,0 93,0 93,0
Consultants 25,0 25,0 25,0 25,0 25/0
Total partiel (autre personnel) 509,7 203,0 712,71 712,70 509,7 203,0 71p,7
Voyages 102,8 232,1 3349 334, 92,5 209,0 301,5 -33,4 -10,0
Représentation
Services contractuels dont formation 1011,6 605,3 1616,9 16169 10116 605,3 1916
Frais généraux de fonctionnement 4700,5 3400,9 81014 81014 4700,5 3400,9 10184
Fournitures et accessoires 477,5 226,9 704,4 7044 477,5 226,9 704,4
Matériel 552,4 448 4 1 000,4 1 000/8 552,4 4484 1000,8
Total partiel (hors personnel) 6 844,8 4913,6 11 7584 117584 6 834,5 4890511 725,0 -33,4 -0,3
Total 15 505,7 8 497,5 24 003,2 24 003,2 15 067,8 &308 23376,0 -627,2 -2,4
Participation a I'entretien | -901,3 -915,1 -1816,4 -1816/4 -901,3 9151 8144
Division des services Projet de budget pour 2009 Projet de budget pour.2009 compte tenu des Changements proposés par le CBF
L - recommandations du CBF
administratifs communs
: Ressources Ressources Ressources
Effectifs Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
de base . . de base A . de base . h
situations situations situations
Administrateurs 35 11 44 34 11 45 -1 -1 -2,2
Agents des services généraux 77 66 75 61 136 -2 -5 -7 -4,9
Total personnel 112 77 189 109 72 18 -3 -5 -8 -4,2
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

3.3 Programme 3300 : Direction du service de la Cou

Budget
additionnel li¢ | Montant total du
_ au proces projet de budget | Projet de budget pour'2009 compte tenu des Changements proposeés
Projet de budget pour 2009 Bemba pour 2009 recommandations du CBF par le CBF
Direction du service de la Cour (en milliers d’euros) (en milliers (en milliers (en milliers d’euros) (en milliers d’euros)
d’euros) d’euros)
stsources R"e;sessoaul[ﬁ(es Total Total Total Ressources I-‘\’Iﬁésesso;&es Total Total %
e base A de base s
situations situations

Administrateurs 28443 4577,6 74219 742 2760,0 4106,6 6 866,6 -555,3 -7,
Agents des services généraux 472,0 2015,1 24871 65,6 25527 461,6 19716 2433,2 -119,5 -4,1
Total partiel (personnel) 3316,3 6 592,7 9909,0 5,66 9974,6 32216 6 078,2 9 299,8 -674,8 6,8
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 781,7 781,7 388,( 11697 1161,9 1161,9 -7,8 -0,7|
Personnel temporaire pour les
réunions 285,7 71,1 356,8 3568 285,7 71,1 356,8
Heures supplémentaires 35,0 35,0 35,0 35,0 ,0 B5
Consultants 11,0 261,0 272|0 272,0 11,0 261,0 ,0272
Total partiel (autre personnel) 296,7 1148,8 1545 388,0 18335 296,7 1529,0 1825,7 -¥.8 0,4
Voyages 40,6 1193,0 1233,4 17,6 1 251 36,4 1051,1 1087,5 -163,7 -13,1
Représentation
Services contractuels dont formation 352,2 329,4 81,6 681,6 352,2 3294 681|6
Frais généraux de fonctionnement 1323,9 2858,4 18243 171,7 4 354,( 13239 3030,1 4354,0
Fournitures et accessoires 30,5 121,0 1315 1615 30,5 121,0 151,85
Matériel 45,8 45,4 91,2 91,7 45,8 45,4 91,2
Total partiel (hors personnel) 1793,0 45472 6,24 189,3 6 529,5 1788,8 4577,0 6 365,8 -163,7 5 12
Total 5406,0 12 288,7 17 694,17 642,9 18 337.,6 5307,1 1882 17 491,3 -846,3 -4.6
Participation & l'entretien | 133,1 210,7 3438 848 133,1 210,7 3438

Direction du service de la Cour

Projet de budget pour 2009

Projet de budget pour 2009 compte tenu deg
recommandations du CBF

Changements proposés par le CBF

Effectifs Ressources Ressources Ressources
Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
de base o de base o de base DA
situations situations situations
Administrateurs 27 53 8 2 49 76 -4 -4 -5,0
Agents des services généraux 8 46 54 8 46 54
Total personnel 35 99 134 35 95 13p -4 -4 -3,0
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

3.4 Programme 3400 : Section de l'information et d&a documentation

Budget
additionnel li¢ | Montant total
au proces du projet de Changements
] ) ) Bemba budget pour Projet de budget pour 2009 compte tenu dés proposés par le CBF
Section de l'information Projet de budget pour 2009 (en milliers 2009 recommandations du CBF (en milliers d’euros)
et de la documentation (en milliers d’euros) d'euros) (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros)
Ressources Ressources Ressources Ressources
liées aux Total Total Total liées aux Total Total %
de base . h de base . h
situations situations
Administrateurs 806,1 589,5 1395|6 139 788,2 497,8 1286,0 -109,6 -7.9
Agents des services généraux 445,8 2429 688,7 8,76 403,9 179,6 583,5 -105,2 -15,3
Total partiel (personnel) 12519 832,4 2 084,3 082,3 1192,1 677,4 1 869/5 -214,8 -10,3
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 32,8 98,4 131)2 131 98,4 98,4 -32,8 -25,0
Personnel temporaire pour les
réunions
Heures supplémentaires
Consultants
Total partiel (autre personnel) 32,8 98,4 1312 31p 98,4 98,4 -32,8 -25,0
Voyages 14,5 90,5 105,0 105, 13,1 81,4 94,5 -10,5 -10,0
Représentation
Services contractuels dont formatign 112,3 654,6 66,9 766,9 112,3 654,6 766|9
Frais généraux de fonctionnement 93,0 9B,0 93,0 93,0 93,0
Fournitures et accessoires 150,0 15,0 15%0,0 ,0150 150,0
Matériel
Total partiel (hors personnel) 369,8 745,1 11149 11149 368,4 736,0 1104/4 -10,5 -0,9
Total 16545 16759 33304 333014 1560,5 11,8 3072,3 -258,1 -7.7
Participation & l'entretien | 60,8 40,4 101]3 1013 60,8 40,4 1019
Section de I'information Projet de budget pour 2009 Projet de budget pour.2009 compte tenu de Changements proposés par le CBF
. recommandations du CBF
et de la documentation
. Ressources Ressources Ressources
Effectifs Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total Ressources liées aux Total %
de base A . de base . . de base . h
situations situations situations
Administrateurs 8 7 15 ¢ 6 14 -1 -1 -6,7
Agents des services généraux 8 12 7 11 18 -1 -1 -2 -10,0
Total personnel 16 19 35 15 17 32 -1 -2 -3 -8,6
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances

(Les changements sont indiqués en grisé)

3.5 Programme 3500 : Direction des victimes et desnseils

Budget additionnel
lié au procés Montant total du ) Changements proposég
Bemba projet de budget | Projet de budget pour 2009 compte tenu par le CBF
Direction des victimes Projet de budget pour 2009 (en milliers pour 2009 des recommandations du CBF (en milliers d’euros)
et des conseils (en milliers d’euros) d’euros) (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros)
Ressources Ressources
Rzzsg;;zes liées aux Total Total Total stesgzézes liées aux Total Total %
situations situations

Administrateurs 11315 1276,9 2 408,4 128,3 2B4 1106,5 11141 2 220,6 -316,1 -12.4
Agents des services généraux 354,0 280,0 684,0 4,06 346,2 273,7 619,9 -14,1 -2,2)
Total partiel (personnel) 1485,5 1 556,9 3042,4 28,8 3170,7 1452,7 1387,8 284Q,5 -33pD,2 -10,4
Personnel temporaire (autre que
pour les réunions) 32,8 118,7 1515 151,5 3 247,0 279,8 128,3 84,7
Personnel temporaire pour les
réunions
Heures supplémentaires
Consultants 8,0 58,0 66,0 66,0 8,0 58,0 66,0
Total partiel (autre personnel) 40,8 176,7 217,5 217,5 40,8 305,0 345,8 1283 59,0
Voyages 28,7 129,4 158,11 158 25,7 116,3 142,0 -16,1 -10,2
Représentation
Services  contractuels dont
formation 24,8 3961,6 39864 7332 4719,6 2 3560,0 3584,8 -1134,8 -24,
Frais généraux de fonctionnement 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0
Fournitures et accessoires
Matériel
Total partiel (hors personnel) 53,5 4117,0 4170,5 733,2 4903,7 50,5 37023 37528 -115p,9 -43,5
Total 1579,8 5 850,6 7430,4 861/5 82919 15440 5395,1 6 939,] -1352,8 -163
Participation & lentretien | 64,6 44,7 1093 109,3 64,6 44,7 1099

Direction des victimes
et des conseils

Projet de budget pour 2009

recommandations du CBF

Projet de budget pour 2009 compte tenu des

Changements proposés par le CBF

Effectifs Ressources R_qssources Ressources R_e,ssources Ressources R_E{ssources
cebase  lean T | Caepase  Jeetmn 00| aepase  Jeesa Tow %
Administrateurs 11 14 25 1 13 24 -1 -1 -4,0
Agents des services généraux 7 13 6 7 13
Total personnel 17 21 38| 17 20 3 -1 -1 -2,6
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Comparaison entre le projet de budget et le budgeenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

4. Grand programme |V : Secrétariat de '’Assembléales Etats Parties

ddE:l_Jdgetl i Montant total
additionnel lié j .
au proces gﬂdg(e)éer:oduer Projet de budget pour 2009 compte tenu des Changemercl:téFproposes parile

Secrétariat de 'Assemblée des Projet de' pudge’t pour 2009 Bemb-a 2099 recommquatio,ns du CBF (en milliers d’euros)

Etats Parties (en milliers d’euros) (en milliers (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros) d’euros)
Ressources Rgssources Ressources de Res_s,ources
de base Il_ees aux Total Total Total base Il(_ees _ Total Total %
situations aux situations

Administrateurs 597,7 597, 597 564,5 564,5 -33,2 -5,
Agents des services généraux 270,6 270,6 2 255,6 255,6 -15,0 -5,5)
Total partiel (personnel) 868,3 8683 864,3 820 820,1 -48,2) -5,4
Personnel temporaire (autre que pour |les
réunions) 569,3 569,3 569,3 315,3 315,3 -254,0 -44.6
Personnel temporaire pour les réunions 860,6 860,6 860,6 860,6 860,6¢
Heures supplémentaires 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Consultants
Total partiel (autre personnel) 1449,9 1449,9 1449,9 1195,9 11959 -254,0 -11.,5
Voyages 339,1 339,1] 339,] 318,1 318,1 -21,0 -6,2
Représentation 10,0 10,0 10,0 10,0 1p,0
Services contractuels dont formation 894,7 894,7 894,7 894,7 894,71
Frais généraux de fonctionnement 54,0 54,0 54,0 54,0 54,0
Fournitures et accessoires 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Matériel 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Total partiel (hors personnel) 13478 1347,8 13478 1326,8 1326,8 -21/0 -1,6
Total 3666,0 3666, 36660 33428 334p8 323, -8,8
Participation a I'entretien 34,2 342 34|,2 34,2 34,2

Secrétar[at de I'Assemblée des
Etats Parties

Projet de budget pour 2009

Projet de budget pour 2009 compte tenu deg
recommandations du CBF

Changements proposés par le CBF

. Ressources Ressources Ressources
Effectifs Ressources - Ressources - Ressources A o
de base ||_ees aux Total de base ||_ees aux Total de base ||_ees aux Total %
situations situations situations
Administrateurs 5 5 5 g
Agents des services généraux 4 4 4 4
Total personnel 9 9 9 9

02/L/dSV-02lI



T.¢

Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances

(Les changements sont indiqués en grisé)

5. Grand programme VI : Secrétariat du Fonds au prdit des victimes

Budget Montan_t total
additionnel li¢ | du projet de _ .
' au procés budget pour Projet de budget pour_2009 compte tenu des Changements proposeés par [e
o Projet de budget pour 2009 Bemba 2009 recommandations du CBF _CBF
:E (F:)r'%tf?trgés \Lji Et?r:gz (en milliers d’euros) (Z?eft?rigise)rs (zr"erﬂ:gi:)"s (en milliers d’euros) (en milliers deuros)
Ressources Rgssources Ressources R_gssources
de base ||_ees aux Total Total Total de base ||.ees aux Total Total %
situations situations
Administrateurs 345,1 151,9 49710 497 437,9 146,7 584,6 87,6 17,4
Agents des services généraux 118,0 118,0 1 1116 1116 -6,4 -5,4
Total partiel (personnel) 463,1 151,9 615,0 615,0 549,5 146,7 696,7 81,2 13,2
Personnel temporaire (autre que pour|les
réunions) 138,0 24,4 1624 162, 10,9 24,4 35,3 -127,1 -78,3
Personnel temporaire pour les réunions
Heures supplémentaires 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Consultants 41,1 27,0 68,1 68,1 41,1 27,0 68,1
Total partiel (autre personnel) 189,1 51,4 240,5 240,5 62,0 51,4 113,4 -1271 -52,8
Voyages 99,6 75,1 174,7 174y 99,6 75,1 174,7
Représentation 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5
Services contractuels dont formation 118,1 97,1 5,21 215,2 118,1 97,1 2152
Frais généraux de fonctionnement 25,0 18,0 43,0 304 25,0 18,0 43,0
Fournitures et accessoires 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Matériel 11,4 11,4 11,4 11,4 114
Total partiel (hors personnel) 290,2 201,6 491,8 491,8 290,2 201,6 4918
Total 942,4 404,9 1 347,3 1347)3 901,7 399,7 13014 45,9- -3,4
Participation & l'entretien | 19,0 43 233 23,3 019 4,3 23,3
Secrétariat du Fonds Projet de budget pour 2009 Projet d?etélé(;?;;%(él;rﬁgg(s)%ﬁo(r:anée tenu des Changements proposés par le CBF
au profit des victimes
Effectifs Ressources lR’I;eésessoglch)(es Total Ressources R”eésesso;ll;(;es Total Ressources R’"eésesso:lrjcxes Total %
de base AR de base o de base o
situations situations situations
Administrateurs 3 2 5 4 2 6 1 1 20,0
Agents des services généraux 2 2 2 2
Total personnel 5 2 7 6 2 g 1 1 14,3
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Comparaison entre le projet de budget et le budgaenant compte des recommandations du Comité du budget des finances
(Les changements sont indiqués en grisé)

6. Grand programme VIl : Bureau du projet pour les locaux permanents

Budget
additionnel li¢ | Montant total
au procés du projet de Changements proposés par le
budget pour Budget proposé pour 2009 compte tenu
Bemba CBF
Bureau du projet pour Projet de budget pour 2009 (en milliers 2009 des recommandations du CBF (en milliers d’euros)
les locaux permanents (en milliers d’euros) d'euros) (en milliers (en milliers d’euros)
d’euros)
Ressources Ressources Ressources Ressources
liées aux Total Total Total liées aux Total Total %
de base situations de base situations
Administrateurs 2734 2734 273,14 273,4 273,4
Agents des services généraux 59,0 59,0 59,0 0 59, 59,0
Total partiel (personnel) 332,4 332/4 332,4 432 332,4
Personnel temporaire (autre gue
pour les réunions) 43,8 43,8 43,8 43,8 43,8
Personnel temporaire pour lgs
réunions
Heures supplémentaires
Consultants
Total partiel (autre personnel) 43,8 43[8 43,8 43,8 43,8
Voyages 17,8 17,9 17,8 17,8 17,8
Représentation 5,0 5p 5|0 5,0 50
Services  contractuels dont
formation 88,0 88,0 88,0 88,0 88,0
Frais généraux de fonctionnement 4,0 1,0 4,0 4,0 4,0
Fournitures et accessoires 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Matériel 10,0 10,0 10, 10,0 10,0
Total partiel (hors personnel) 125,8 1258 B5, 125,8 125,8
Total 502,0 502,0 502,( 502,0 502,0
Participation & l'entretien | 114 114 114 114 114
: . Projet de budget pour 2009 compte tenu des .
I|3eusre|>:CuacLiJ:1( B;(:ﬁ;ﬁgms Projet de budget pour 2009 recommandations du CBE Changements proposés par le CBF
. Ressources Ressources
Effectifs Ressources Ressources lies Ressources y Ressources . 0
de base aux situations Total de base ||'ees aux Total de base ||_ees aux Total %
situations situations
Administrateurs 2 2 2 2
Agents des services généraux 1 1 1 1
Total personnel 3 3 3 3
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Annexe |V

Rapport du sous-groupe du Comité du budget et desances sur les
reclassements de postes

1. Conformément au paragraphe 63 du rapport du Cochitdudget et des finances (le
«Comité») sur les travaux de sa onziéme sessiospusrgroupe du Comité s’est réuni a La Haye,
les 18 and 19 novembre 2008, aux fins de donneavisia I'’Assemblée des Etats Parties sur les
reclassements de postes figurant dans le projetidiget pour 2009. Le sous-groupe réunissait MM.
David Dutton, Président du Comité, Santiago Winsg\WPrésident, et Juhani Lemmik.

2. Le sous-groupe a relevé que la Cour avait propeggracéder au reclassement de quatorze
emplois génériques, qui devait s’appliquer a dixfnmembres du personnel (voir annexe). Il a
examiné les procédures qu’avait suivies la Codo@céhsion des propositions de reclassement de
postes et, au cours de ses délibérations, a puteosyr la présence d’'un consultant interne.

3. Le sous-groupe est convenu que, pour treize prijposi de reclassement d’emplois
génériques sur quatorze, les procédures pertinamggent été observées, conformément a I'article
2.1 du Statut du personnel de la Cour et a la ndétbgie adoptée par la Commission de la fonction
publique internationale (CFPI). (La proposition declassement de I'emploi générique de
sténotypiste, devant s’appliquer a six postesyeetBune autre logique et est examinée ci-apres).
Le sous-groupe recommande en conséquence que ks approuve le reclassement de treize
emplois génériques.

4, Le sous-groupe a défendu la capacité de la Covocger a des reclassements de postes,
conformément aux regles et aux normes applicatke$acon a adapter le profil du personnel aux
changements importants qui ont affecté son actiVité& toutefois relevé que le reclassement,

chaque année, d'un nombre équivalent d’emploisaBmdrait progressivement une inflation des

classes supérieures pour I'ensemble des postegrdormel. Une situation de ce type aurait une
incidence sur le budget, étant donné que le codtedercice de reclassement devrait avoisiner

300 900 euros en 2009 selon les estimations dela & qu'il avait représenté environ 483 000

euros pour les reclassements approuves par le €emi2007.

5. Le sous-groupe a recommandé en conséquence qumitec@ntinue de se conformer aux
recommandations figurant aux paragraphes 67 a 6fpjoort du Comité sur les travaux de sa
huitiéme sessidnLe Comité avait recommandé que la Cour ne propesedassement que si un
changement substantiel est intervenu dans la natul®rganisation du travail dans un domaine
déterminé et s'il n'est pas possible de faire facele nouveaux besoins en redistribuant les
attributions. De tels reclassements devraient@wposés, chaque année, dans le cadre du projet de
budget-programme, avec tous les éléments d’infeomaupposés les justifier, et étre soumis en
temps voulu de maniére a pouvoir étre examinésep@omité a sa session de septembre. Le sous-
groupe s’attendait a ce que la Cour, lorsgu’elleppsait des reclassements, ait au préalable
envisagé d'autres solutions en matiere de répartiét d’organisation des taches. Il comptait
également que la Cour continue de proposer deasssrhents d’emplois a des niveaux inférieurs,
des réaffectations et des suppressions de poatasgtait tout aussi probable que des changements
intervenus dans la nature ou l'organisation duditeantraineraient la nécessité d’adopter de telles
mesures ainsi que la nécessité de procéder a classements a des niveaux supérieurs. Le sous-

“publié antérieurement sous la cote ICC-ASP/7/15/Add.

! Documents officiels de '’Assemblée des Etats Padie Statut de Rome de la Cour pénale internat®nal
sixieme session, New York, 30 novembre au 14 décet@brgpublication de la Cour pénale internationale,
ICC-ASP/6/20), volume II, partie B.1, paragraphesx®b.
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groupe est convenu que la Cour devait viser, deigr&rgénérale, a maintenir une répartition
équilibrée des classes a tous les niveaux delgaig organisationnelle.

6. Le sous-groupe a également rappelé la préoccupatijiimeée par le Comité au paragraphe
71 du rapport sur les travaux de sa huitiéme sessilon lequel la Cour devait prendre des mesures
pour veiller a ce que le reclassement ne soit piseucomme un moyen de promotion. Il a noté en
outre que la Cour ferait rapport au Comité a sazidooe session sur les questions liées aux
ressources humaines et il a indiqué gu'il espéaigment recevoir des précisions sur les plans
concus par la Cour pour améliorer les possibititésganisation des carriéres dans ce contexta. |l
invité la Cour a émettre des propositions en matiforganisation des carrieres, notamment en ce
qui concerne les promotions de la catégorie dedcesrgénéraux a la catégorie des administrateurs.

7. A propos des treize postes génériques dont lessmaent est recommandé conformément
aux normes et régles applicables, le sous-groupeté que le reclassement de trois d’entre eux
n'avaient fait I'objet d’'une demande gu’en 2007aghient été confirmés a leur niveau actuel. Il a

pris note de l'information communiquée par la Ceglon laquelle les reclassements avaient été
basés sur les mérites de chaque cas et a not&adDeur ne devrait pas généraliser la pratique

consistant a soumettre frequemment des demandeseganémes postes en vue d’un reclassement
ou pour obtenir le résultat souhaité.

8. Le sous-groupe a noté que le consultant de la Geait recommandé que le poste
d’assistant spécial du Président soit reclasséwaaun P-3 plutbt qu'au niveau P-2, comme ['avait
demandé la Cour dans un premier temps. En conséguén sous-groupe a recommandé que
I'’Assemblée approuve le reclassement du poste &ldase P-3. Il a toutefois noté que
I'organigramme du Cabinet du Président pourraé étnouveau modifié en 2009, I'actuel Président
de la Cour devant se retirer en 2009. Il a demani@éCour de s’abstenir d’apporter d'importants
changements a la structure et a I'organisation ahir@t avant la transition, de maniére a limiter au
minimum la probabilité que de nouveaux reclassemgalérent nécessaires. En outre, il a rappelé
que le Comité avait intérét a étre tenu informé piegets concernant I'organigramme des postes
d’appui juridique aux Chambres. Il a donc demandé& &our de présenter a I'occasion de la
soumission du projet de budget pour 2010 un apdecses plans en ce qui concerne la dotation en
personnel de la Présidence et des Chambres.

9. Le sous-groupe a noté que la structure mise ee plawr gérer les opérations de sécurité de
la Cour avait connu d’'importants changements auscdes deux derniéres années et que plusieurs
postes avaient été reclassés, y compris de laa#@édes services généraux a la catégorie des
administrateurs. Il a demandé a la Cour de soueneltr nouvelles données au Comité sur la
conception de la structure destinée a gérer lais&de la Cour lors des futures sessions.

10. Le sous-groupe a rappelé les observations émisds gamité quant a la nécessité pour la
Cour de disposer d'une capacité efficace pour évdks demandes présentées par les accusés en
vue de bénéficier du statut d’indigent dans le eatir systeme d’aide judiciaire. Il a émis le voeu
gue le poste d’enquéteur financier soit rapidenmrvu et a exprimé le souhait de pouvoir
réexaminer cette question lorsque le Comité sehmeait a nouveau sur le probléme de l'aide
judiciaire.

11. Le sous-groupe a noté que le poste de fonctionchmegé des partenariats au Secrétariat
du Fonds au profit des victimes avait été classgiaau P-4 en 2007. S'il était reclassé au niveau
P-5, il y aurait deux fonctionnaires de la classB & Secrétariat en 2009, dans le cas ou la
recommandation émise par le Comité qui suggérdetiai temporairement un fonctionnaire des

finances de la classe P-5 était également appropaeéAssemblée. Le Comité a noté que cela
pourrait se traduire par une structure a la dioactiypertrophiée qui serait contraire aux pratiques
en vigueur & la Cour. Etant donné que les activites'organisation du Secrétariat ont subi

d’'importants changements, le sous-groupe a recoménque la Cour soumette un plan d’ensemble
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concernant la dotation en personnel de celui-gcésion de la présentation du budget-programme
pour 2010, par l'intermédiaire du Conseil de dimttdu Fonds au profit des victimes, afin de
permettre au Comité d’apprécier la structure dansensemble sur la base de ses mérites.

12. Enfin, le sous-groupe a noté que le reclassemempopé de I'emploi générique de
sténotypiste, qui s’applique a six postes, corredpit a la classe et au traitement que la Cour
jugeait nécessaires pour attirer des candidatsifiggalmais pas aux normes en matiére de
reclassement des postes de la CFPI. La Cour aui@diq sous-groupe gu’elle n’était pas parvenue a
intéresser des candidats de qualité lorsque ldepoaevaient de la catégorie des services générau
et qu’elle n’avait pas trouvé de solution de reroptaent pratique ou économique, étant donné qu'il
serait plus onéreux d'externaliser les serviceslisegdans ces circonstances, le sous-groupe a
retenu 'argument de la Cour selon lequel le claesd de ces postes au niveau P-2 constituerait la
meilleure option dans I'immédiat et a recommandé g§Assemblée approuve le reclassement
demandé. Toutefois, il a également recommandé gjaene soit pas considéré comme un précédent
qui autoriserait le reclassement de postes a desum supérieurs a ce que requierent les régles et
les normes en vigueur, lorsqu’il peut se révélffiode de susciter I'intérét de candidats quakfié

a donc demandé a la Cour de fournir de plus angptgsions au Comité a sa douzieme session sur
les pratiques appliquées au sein du systeme cordamsice cas de figure.

13. Le sous-groupe a noté que le Comité avait recoménao@ les colts des reclassements
soient absorbés par la Cour en 2009.
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Appendice

Résultats de I'étude sur I'évaluation des emploisocrespondant a des postes permanents — ao(t 2008

b q | | Classe recommandé
Nombre de| Classe | & g programme/Section Titre fonctionnel actuel Titre fonctionnel proposé Classement par le classificateur
postes actuelle initial extérieur 03/09/2008
Branche judiciaire

1 P-3 Présidence Juriste Conseiller juridique rE62007 P-4
1 P-1 Présidence Assistant spécial du Président istAssspécial du Président Février 2007 P-3
Bureau du Procureur

Administrateur de la base de | Administrateur de la base de | Mars 2005 P-4
1 P-3 Section des services connaissances connaissances

Assistant chargé de la base de| Assistant principal chargé de Mars 2005 P-1
1 G-5 Section des services connaissances l'information

Assistant principal chargé des | Assistant principal chargé de
1 G-6 Section des services éléments de preuve l'information et des éléments de Décembre 2007 | P-1

preuve
Section de la planification et degs Fonctionnaire de deuxiéme Responsable du traitement des| Mars 2005 pP-2
1 P-1 opérations classe chargé des opérations | données
1 P-2 Section des poursuites Substitut du Pracene appel | sypstitut du Procureur en appe Aot 2008 P-3
Greffe

Fonctionnaire chargé des Fonctionnaire chargé des Mars 2005 P-4
1 P-3 Section de la sécurité opérations de sécurité opérations de sécurité

Fonctionnaire chargé des Fonctionnaire chargé de la
1 P-3 Section de la sécurité opérations de sécurité hors siegesécurité sur le terrain Auvril 2006 P-4

Fonctionnaire chargé de la Fonctionnaire chargé de la Octobre 2004 P-3
1 P-3 Section de la sécurité sécurité au siége sécurité au siége
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G-7 Sténotypiste principal
G-6 Section de I'administration Sténotypiste Sténotypiste judiciaire Juillet 2007 p-2
6 G-4 judiciaire Assistant chargé du traitement
de texte
1 P-3 Section de traduction et Traducteur Chef de I'Unité de traduction | Février 2005 P-4
d’interprétation de la Cour
1 P-3 Bureau du Directeur/Direction | Enquéteur financier Enquéteur financier Mars 2006 P-4
des victimes et des conseils
Secrétariat du Fonds au profit des victimes
1 P-4 Secrétariat du Fonds au profit | Fonctionnaire chargé des Fonctionnaire principal chargé | Mars 2007 P-5
des victimes partenariats des programmes

1. Poste classé au niveau P-2 dans le budget gropos
2. Poste classé au niveau P-4 dans le budget gropos
3. Poste non évalué par le classificateur extéfoi.le paragraphe 279 du budget-programme de la @énale internationale propose pour 2009.
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