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Indication des qualifications

Octobre 2012 –
présent

Directeur de la Logistique de la présidence du G7, Trésor de Sa Majesté (ministère des Finances
du Royaume-Uni)
Responsable de projet pour tous les aspects logistiques de la présidence britannique du forum
international du Groupe des Sept (G7) en 2013. Gestion du budget d’1 million de livres sterling,
assurer l’imputabilité et l’application d’arrangements de gouvernance appropriés pour le Trésor
de Sa Majesté et la Banque d’Angleterre, responsables du budget. Organisation et service de
conférences téléphoniques au niveau ministériel et sous-ministériel. Planification et réalisation
d’une réunion organisée par le Chancelier (ministre des Finances) et le gouverneur de la Banque
d’Angleterre pour les ministres des Finances ainsi que les gouverneurs des banques centrales et
dirigeants de plusieurs institutions financières internationales.

Juin 2010 –
octobre 2012

Directeur des dépenses olympiques et sportives, Trésor de Sa Majesté (ministère des Finances
du Royaume-Uni)
Responsable interne du budget des Jeux Olympiques et Paralympiques de 9,3 milliards de livres
sterling et d’environ 200 millions de livres sterling de dépenses publiques dans la politique
sportive. Comprendre les ressources nécessaires dans le cadre du contexte actuel et conseiller
des ministres de Sa Majesté sur tous les aspects des dépenses dans ces domaines et les
conséquences des modifications de budget. Réaliser et suivre le contrôle des dépenses
effectives, la gestion appropriée des risques ainsi que l’équilibre coûts/avantages et l’efficience
de l’utilisation des fonds pour le contribuable. Lancer un projet constructif, le cas échéant, pour
atteindre collectivement les résultats cherchés.

Février 2009 –
juin 2010

Conseiller économique, Équipe du fonds social, ministère britannique du Travail et des
Retraites
Responsable de divers éléments du Fonds social, notamment améliorer la fourniture de
subventions aux soins communautaires, d’une valeur de 139 millions de livres sterling en 2010.

Juin 2008 –
janvier 2009

Conseiller économique, Département de la stratégie pour les allocations à long terme, ministère
britannique du Travail et des Retraites
Secrétariat à la structure de gouvernance de la réforme du programme d’aide sociale de 2009.
Ce rôle a notamment consisté en la gestion du Groupe des directeurs, la coprésidence du Groupe
officiel de pilotage et l’affiliation au Bureau de gestion de projet.

Mars 2006 –
juin 2008

Secrétaire privée du secrétaire d’État, ministère britannique du Travail et des Retraites
Soutien au secrétaire d’État sur tous les sujets relatifs aux enfants, à la pauvreté et aux questions
internationales.

Septembre 2005 –
mars 2006

Conseiller économique, Direction du marché du travail de l’UE et international, ministère
britannique du Travail et des Retraites
Analyste de tous les aspects des marchés en dehors du Royaume-Uni. Gestion de la base de
données sur l’état du marché du travail britannique comparé à d’autres pays. Représentant
britannique du sous-groupe du Comité de l’UE sur l’emploi.

Juillet 2004 –
septembre 2005

Conseiller économique, Directorat de l’analyse des retraites privées, ministère britannique du
Travail et des Retraites
Recherches analytiques, documents de politique et services de secrétariat au Groupe X-Gov sur
les rentes.

Études & compétences

Octobre 1999 –
juin 2003

Université de Bath, Royaume-Uni
2:1 (BSc Hons) Economie avec stage dans le secteur industriel

2009 Prince II – niveau Fondamental et Praticien

Décembre 2008 Assesseur des diplômés du Service économique du gouvernement britannique
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