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I. Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones, eleccion de la Mesa y aprobacion del
programa

1. El quinto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (en adelante, el
Comité) se reunié en aplicacién de una decisiéon que la Asamblea de los Estados Partes (en
adelante, la Asamblea) adopté en la quinta reunién plenaria de su tercer periodo de sesiones
celebrada el 10 de septiembre de 2004. EI Comité celebré su quinto periodo de sesiones, que
comprendié 10 reuniones, del 10 al 14 de octubre de 2005. El Presidente de la Corte, el
Sr. Philippe Kirsch, pronuncié unas palabras de bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. Para el quinto periodo de sesiones, el Comité volvio a elegir Presidente al Sr. Karl Paschke
(Alemania) y eligié Vicepresidente al Sr. Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia). Asimismo, el
Comité designé al Sr. Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte) Relator del
periodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (en adelante, la Secretaria) prestd los
servicios sustantivos al Comité y su Director, el Sr. Medard Rwelamira, actué como Secretario
del Comité.

4. En su primera reunioén el Comité aprobo el siguiente programa (ICC-ASP/4/CBF.2/L.1):

Apertura del periodo de sesiones

Eleccion del Presidente y del Vicepresidente
Aprobacién del programa

Participacion de observadores

Organizacion de los trabajos

AN O i

Asuntos presupuestarios:

a)  Datos sobre el rendimiento financiero de los informes de rendimiento y
resultados en 2004 y 2005

b)  Examen del proyecto del presupuesto por programas para 2006

c¢) Informe relativo a las consecuencias presupuestarias a largo plazo del
reglamento del plan de pensiones de los magistrados

d) Examen de la propuesta sobre las condiciones de servicio y la remuneracién
del Fiscal y de los Fiscales Adjuntos

e) Informe sobre el establecimiento de una Oficina de Enlace en Nueva York para
la Corte

f) Informe sobre la repercusion de los aumentos del personal en la Seccién sobre
Tecnologia de la Informacién

g) Informe sobre la realizacién de actividades financiadas por el Fondo para
contingencias

h) Informe sobre las enmiendas del Reglamento Financiero y de 1la
Reglamentacion Financiera Detallada



10.

11.

12.
13.
14.
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Informes de auditoria:

a)

b)

c)

Estados financieros de la Corte Penal Internacional correspondientes al
ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2004

Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2004

Informe de la Oficina de Auditoria Interna

Locales permanentes de la Corte:

a)

b)

c)

Informe sobre locales permanentes: estimaciones de los costos
correspondientes a un periodo de 25 afios

Informe sobre locales permanentes: métodos de financiacién utilizados para los
nuevos locales de otras organizaciones internacionales

Informe sobre locales permanentes: estimaciones de la composicién de
personal para los locales permanentes

Plan Estratégico de la Corte (con inclusiéon de la estrategia integrada para las
relaciones exteriores, la informacion publica y las actividades de proyeccion exterior)

Asistencia letrada

Informe sobre el procedimiento oficial para evaluar el sistema de asistencia letrada

Otros informes:

a)

b)
c)

Informe sobre la relacidén entre la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas y la Seccién de la Corte de Reparacion y Participacion de las
Victimas

Proyecto de reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Informe sobre los procedimientos normales de funcionamiento con respecto a
los viajes de los miembros del Comité

Otros asuntos

Aprobacion del informe de la reunién

Clausura del periodo de sesiones

Asistieron al quinto periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:

1.

2.

Lambert Dah Kindji (Benin)

Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Myung-jae Hahn (Republica de Corea)

Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte)

John F.S. Muwanga (Uganda)

Karl Paschke (Alemania)
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8.  Elena Sopkova (Eslovaquia)

9.  Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)

10.  Santiago Wins (Uruguay)
6. El Comité tomé nota de la dimisién de la Sra. Inna Steinbuka (Letonia) de su puesto como
miembro del Comité tras su nombramiento de Directora del Departamento de Estadistica
Econdémica y Regional en EUROSTAT. El Sr. David Dutton (Australia) no pudo asistir al periodo

de sesiones y trasmiti6 sus disculpas.

7. Los siguientes 6rganos de la Corte fueron invitados a participar en las reuniones del
Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria de la Corte.

B. Participacion de observadores

8. El Comité decidié aceptar la peticion de la Coaliciéon por la Corte Penal Internacional de
hacer una exposicion ante el Comité. El Comité agradecié la exposicién y recibié con agrado las
observaciones que la Coalicion pudo formular sobre muchas de las cuestiones con que se enfrenta
la Corte.

C. Discurso de un representante del Estado anfitrion

9.  En la primera reunién celebrada el 10 de octubre, el Embajador Edmond Wellenstein,
Director General del Grupo de Trabajo sobre la Corte Penal Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores de los Paises Bajos, pronuncié un discurso en nombre del Estado anfitrién

en el que reseid las ultimas novedades acaecidas en relacion con el transporte de material en la
valija diplomatica, las celdas de detencion y los locales provisionales y permanentes.

II. Examen de las cuestiones incluidas en el programa del Comité en su
quinto periodo de sesiones

A. Ejecucion financiera y operacional de la Corte

10. El Comité examiné cinco informes sobre la ejecucioén y los logros de la Corte en 2004
y 2005:

° Informe sobre las actividades de la Corte (ICC-ASP/4/16);

° Informe sobre la ejecucion de los programas de la Corte Penal Internacional para el
afio 2004 (ICC-ASP/4/13);

° Estados financieros correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2004 (incluido el informe del Auditor Externo) (ICC-ASP/4/9);

° Informe sobre la ejecucién del presupuesto de la Corte Penal Internacional a 31 de
agosto de 2005 (ICC-ASP/4/20);

° Informe de la Oficina de Auditoria Interna (ICC-ASP/4/4).
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11.  En los dos primeros informes sobre las actividades y la ejecucién de la Corte se esbozaban
los principales pasos que la Corte habia dado en el desarrollo de su capacidad durante 2004 y
2005, por los cuales habia que felicitarla. Estos progresos habian permitido a la Corte iniciar el
importante nivel de actividad operacional que actualmente continda.

12.  El Comité examiné el informe del Auditor Externo, en especial las recomendaciones que
contenia sobre:

° las adquisiciones;
° el control y supervision de la planificacion presupuestaria;

° las transferencias dentro de los programas principales y entre consignaciones para
gastos de personal y gastos no relacionados con el personal;

° el establecimiento de la Junta de Fiscalizacion de Bienes de conformidad con el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada;

° la falta de claridad de las disposiciones en materia de rendicién de cuentas;
° la preparacién de un informe de control financiero;

° el establecimiento de un comité de auditoria;

° el establecimiento de un marco para la evaluacién de riesgos;

° la armonizacién de la estrategia en materia de tecnologia de la informacién con las
actividades bésicas de la Corte;

° el plan para examinar y supervisar de qué manera se abordan las recomendaciones de
auditoria.

13.  El Comité celebré la oportunidad de examinar el informe con el Auditor Externo e hizo
suyas las recomendaciones contenidas en ese informe, muchas de las cuales coincidian con
las conclusiones del propio Comité, en especial las referentes a los ambitos de la
planificacion y el control presupuestarios, las transferencias dentro de los programas, las
disposiciones en materia de rendicion de cuentas y el establecimiento de un comité de
auditoria con plena independencia.

14.  El Comité advirtié que a 31 de agosto la Corte habia gastado el 48,4 por ciento del total de
su presupuesto por programas. La Corte previé un gasto del 83 por ciento del presupuesto total
para 2005. Si bien el Comité aprecio el criterio adoptado por la Corte para reducir al minimo los
gastos efectivos, considerd que era posible mejorar las actividades de planificacion y adquisicion
como subrayaba el Auditor Externo.

15.  El Comité escuché una presentacién del informe del Auditor Interno y recibié informacién
sobre el plan de auditoria operacional para 2005-2006. El Comité celebr6 los progresos realizados
en el establecimiento de la Oficina de Auditoria Interna y la aprobacioén de la Carta de Auditoria.
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16. El Comité recomienda que en el futuro los informes de la Oficina de Auditoria
Interna estén mas fundamentados y contengan informacion tangible, manteniendo al mismo
tiempo la confidencialidad necesaria. El Comité advirtiéo de la necesidad de que el Auditor
Interno tenga acceso en todo momento a los altos funcionarios de la Corte y reciba la informacién
solicitada oportunamente. El Comité reitera que el Auditor Interno debe ser plenamente
independiente al elegir los ambitos que deben ser objeto de auditoria y que se debe dar
prioridad a un enfoque de auditoria basado en los riesgos.

B. Estado de las contribuciones

17.  El Comité examind el estado de las contribuciones a 31 de agosto de 2005. Observé que las
contribuciones pendientes correspondientes al ejercicio econémico 2002-2003 ascendian a un
total de 890.000 euros (el 2,88 por ciento), las correspondientes a 2004 a un total de
3.606.000 euros (el 6,79 por ciento) y las correspondientes al ejercicio actual de 2005 a
13.300.000 euros (el 19,88 por ciento). Esta cuestion seguia suscitando preocupacion en el
Comité. A medida que la Corte supere la fase de desarrollo para entrar en la plena capacidad
operacional, las cuestiones presupuestarias se aclarardan y disminuird la probabilidad de realizar
gastos inferiores a los previstos, que ha permitido a la Corte hacer frente al déficit en las
contribuciones. El Comité examiné el informe de la Mesa sobre los atrasos en los pagos de los
Estados Partes (ICC-ASP/4/14) y tomé nota de las recomendaciones en €l contenidas. El Comité
examinard la manera de asumir la funcién que se le confia en las recomendaciones 7 y 8 en su
siguiente perfodo de sesiones en 2006, tras la decision pertinente de la Asamblea.

C. Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2006

18. El Comité escuchd una presentacion general a cargo de la Corte de las estimaciones
presupuestarias para 2006, con inclusiéon de los gastos bdsicos, los gastos situacionales y los
principales dmbitos en que se ha producido un crecimiento presupuestario.

19.  Qued6 entendido que el proceso de elaboraciéon del plan estratégico de la Corte estaba
todavia evolucionando y que no terminaria hasta 2006. Sin embargo, este proceso habia ya
incidido en la preparacién del presupuesto para 2006 y permitido a la Corte procurar una mayor
coherencia. Para lograr este fin, se habia creado un Comité de Coordinacion para el Presupuesto
en el que representantes de todos los érganos habian interactuado para garantizar la transparencia,
la previsibilidad y una clara definicién de los gastos bdsicos y situacionales.

20. En cuanto a las proyecciones para 2006, se sefalé que los progresos de la situacién I
dependerdn en gran medida de la posibilidad de llevar a cabo detenciones y del consiguiente
proceso judicial. También se informé al Comité de que a diferencia de la situacion I, en que
solamente se estaba investigando a un grupo de personas, las investigaciones de la situacién II
concernian a varios grupos. En la situacién III, cabe la posibilidad de que haya dos
investigaciones.

21. La presentacion también puso en evidencia las dificultades y los problemas concretos que
entraflaban las operaciones de la Corte sobre el terreno. Se sefiald que estas dificultades
ocasionaban importantes gastos al realizar las diversas actividades, como los derivados de las
reparaciones basicas de los edificios locales temporales, la traduccién y las transcripciones de las
pruebas reunidas sobre el terreno, la adquisiciéon de vehiculos adecuados para circular por
carreteras locales inadecuadas, la adquisicion de tiempo de satélite para las comunicaciones, la
necesidad de garantizar la seguridad del personal y los testigos en entornos hostiles, etc.
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1. Recomendaciones de caracter general
a) Consideraciones generales

22.  El Comité se mostr6 complacido por la reciente version ofrecida por el Fiscal del progreso
de sus trabajos relativos a las situaciones de Darfur (Sudan), la Reptblica Democratica del Congo
y Uganda, y sus repercusiones presupuestarias. Las proyecciones se formularon sobre la base de
que la Corte examinaria cuatro situaciones durante 2006 y que la actividad judicial comenzaria en
el primer semestre de 2006. Las actuaciones preliminares, que se estaban ya realizando, se
intensificarian todavia mds en 2006.

23. Al igual que hiciera con su examen del presupuesto por programas para 2005, el Comité
llegd a la conclusion de que las proyecciones, aunque eran razonables, seguian dependiendo de
que la Corte recibiera la cooperacién adecuada de las autoridades nacionales e internacionales, de
las condiciones sobre el terreno y de si los acusados eran detenidos y confiados a la custodia de la
Corte.

b)  Plan estratégico

24. El Comité recordé que en su tercer periodo de sesiones celebrado en 2004, habia
recomendado que la Corte formulara una serie de objetivos generales y logros previstos para la
Corte en su conjunto, que reflejaran los planes colectivos de la Corte para adelantar la
consecucién de las metas del Estatuto de Roma'. El Comité habia seguido examinando esta
cuestion en su cuarto periodo de sesiones y habia aprobado el enfoque esbozado por la Corte.
El Comité se mostré decepcionado por la lentitud de los progresos realizados por la Corte en la
elaboracién de ese plan en el dltimo afio. El dltimo informe, del cual el Comité habia tomado nota
(véase el parrafo 112 mas adelante), contenia solamente un conjunto provisional de tres objetivos
estratégicos’. A ese respecto, el Comité opiné que era dificil vincular el proyecto de presupuesto
por programas a las metas estratégicas.

25. En consecuencia, el Comité reitera su recomendacion de que se dé mas prioridad a la
cuestion de la elaboracion del plan estratégico y de que en ella participe en mayor medida la
administracion superior de la Corte.

¢) Preparacion y presentacion del presupuesto basado en los resultados

26. El Comité acogié complacido la aplicacién de su recomendacion relativa a la clasificacion
de los recursos en el proyecto de presupuesto por programas conforme a las categorias de
“recursos bdsicos” y “recursos situacionales” para diferenciar entre gastos esenciales, los que
probablemente se mantendrdn en un nivel relativamente constante, y otros recursos que
probablemente variardn en funcién del nimero de situaciones y las fases del trabajo de cada
situacion. El Comité volvid a hacer hincapié en que los recursos situacionales deberian utilizarse
solamente cuando la situacion realmente lo merezca.

! ICC-ASP/3/25, parte II, A.8 b), pérrafo 46.

1) Investigar, enjuiciar y llevar a cabo juicios justos, de manera eficaz e imparcial y de conformidad
con normas juridicas elevadas; 2) desempefiar sus actividades judiciales y las actividades que las
sustenten de manera transparente y eficaz; y 3) contribuir al respeto duradero y la observancia de la
justicia penal internacional, la prevencién del delito y la lucha contra la impunidad
(ICC-ASP/4/CBF.2/2, parrafo 9).
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27. En general, el Comité acogié con agrado la presentacion mds breve y concisa del
presupuesto y tomé nota de algunas mejoras registradas en los logros previstos relativos a los
subprogramas. En términos generales, habia menos indicadores de ejecucién y se incluian
algunos buenos ejemplos de medidas consistentes y objetivos afines, en concreto en relacién con
la puntualidad y la produccién. Si bien no se daban en todo el presupuesto, el Comité esperaba
que estos buenos ejemplos ayudarian a mejorar la calidad en los préximos anos. El Comité pide
que se definan mejor los logros previstos y los indicadores de ejecucion y que éstos sirvan de
pauta para medir los logros previstos. De modo analogo, el Comité agradeceria que en el
futuro la presentacion del presupuesto indicara claramente en los cuadros comparativos de
cada programa y subprograma la redistribucion de los gastos de personal y los gastos no
relacionados con el personal durante el ejercicio actual y que facilitara datos sobre los
niveles de plantilla actual.

28. El Comité asimismo recordé su recomendacion de que, a plazo medio, con la
instalacion de un sistema de contabilidad mas sofisticado, la Corte procurara estructurar el
presupuesto en funcién de cada situacién’. El Comité recordé la recomendacién del Auditor
Externo relativa a las transferencias entre presupuestos y considerd si la estructura por programas,
que reflejaba la estructura orgdnica de la Corte, debia ser revisada a medida que la Corte entraba
en su fase operativa. El Comité tenia claro que en dmbitos tales como la telefonia movil y las
computadoras de mesa, era el proveedor de servicios quien debia gestionar las consecuencias
financieras y no la persona que autorizara los gastos. EI Comité consideraba que el control
financiero podria intensificarse con una mayor vinculacion entre la autoridad y la responsabilidad
presupuestaria.

29. Si bien los miembros del Comité acogieron con satisfaccion el enfoque realista de los
tiempos de tramitacion de la contratacion al solicitar solamente el 50 por ciento del costo anual de
los puestos adicionales, les preocupaba que esto pudiera ocultar el alcance total del compromiso
financiero contraido. El costo anual total de los puestos adicionales aprobados en el presupuesto
para 2005 incrementd el presupuesto de la Corte en 2,8 millones de euros, mientras que el costo
total de los puestos adicionales solicitados para 2006 incrementaria el presupuesto en unos
5 millones de euros en 2007 y los ejercicios sucesivos. El Comité consider¢ ttil que también se
incluyera el costo anual total de los nuevos puestos. Asimismo, el Comité consideré que
cuando se solicitaran cantidades importantes para viajes, asistencia temporaria general,
servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento se deberia facilitar un desglose
o una descripcion. El Comité pide que se adopten estos dos cambios en los presupuestos
futuros.

2. Recomendaciones relativas a los programas principales’

a)  Judicatura - Presidencia y Salas

Presentacion del Programa principal I: Judicatura - Presidencia y Salas

30. El Comité observé que no se solicitaban nuevos puestos del cuadro organico. La tnica

solicitud se referia a un nuevo puesto del cuadro de servicios generales para prestar apoyo
administrativo a los funcionarios de la Oficina Inmediata del Presidente. También se sefial6 que si

3 ICC-ASP/3/25, parte II, A.8 b), parrafo 42.
A menos que se indique otra cosa, la mencién de los parrafos contenidos en la parte II.C.2 a) a e) se
refiere al proyecto de presupuesto por programas para 2006 (ICC-ASP/4/5 y Corr.1).
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bien habia un aumento general en el Programa, éste se veia ampliamente compensado por algunas
reducciones, como las que afectaban al sueldo de los magistrados, y la reducciéon de las
consultorias.

31. El Comité fue asimismo informado de que las actividades preliminares de la Judicatura
habian aumentado considerablemente no solamente como consecuencia de las frecuentes
solicitudes del Fiscal y las victimas de participar en las actuaciones, sino también porque las Salas
tenfan que decidir por primera vez sobre una amplia variedad de asuntos. Asimismo, la Sala de
Apelaciones se reunién periddicamente para examinar asuntos tales como las normas aplicables a
la futuras actuaciones y los principios que debian guiar la redaccion de las decisiones judiciales
futuras.

32.  En lo que respecta a la solicitud presupuestaria relativa a las visitas sobre el terreno, se
seflal6 que se basaba en la necesidad de que las Salas pudieran conocer la situacidon pertinente de
primera mano, asi como en la necesidad de proteger las pruebas fundamentales que pudieran
perderse y de disponer de ellas en las fases ulteriores de las actuaciones.

33. El Comité también tomd nota del objetivo de la Presidencia de fortalecer el principio de
unidad de la Corte tanto internamente como en sus relaciones exteriores y expreso su esperanza
de que este objetivo se consiguiera plenamente durante el préximo ejercicio econdémico.

34, El Comité celebr6 la estrecha cooperacion que la Corte habia logrado con otras
organizaciones internacionales, en concreto con las Naciones Unidas y la Unién Africana, con
respecto a la logistica, las comunicaciones, la seguridad y el transporte, y las adquisiciones.

Observaciones y recomendaciones del Comité

35. El Comité acogié con satisfaccion la presentacion concisa y sucinta de este Programa
principal. Opiné que las propuestas presupuestarias contenidas en el Programa principal I
estaban bien fundadas y recomienda su aprobacion.

b)  Fiscalia
Presentacion del Programa principal II: Fiscalia

36. El Comité examiné el Programa principal II: Fiscalia. Al presentar este Programa, la
Fiscalia subrayé que actualmente se ocupaba enteramente en las investigaciones de las tres
situaciones.

37. También se sefial6 que no se proponia ningiin cambio estructural importante en la Fiscalia,
salvo los que emanaban de la aplicacion de las recomendaciones del Comité de Presupuesto y
Finanzas y la Asamblea de los Estados Partes. A este respecto, el Comité fue informado de que la
Dependencia de Estrategias de Personal habia sido suprimida, dado que la fase inicial de creacién
de las politicas y directrices relativas al personal tocaba a su fin. De modo andlogo, las funciones
del Director de la Divisién de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacion y del Chef de
Cabinet se separarian, y las correspondientes a este ultimo serfan desempefiadas por el titular del
puesto de P-5 redistribuido de la dependencia suprimida.

38. El Comité fue asimismo informado de que el importante incremento en el proyecto de
presupuesto correspondiente al Programa principal II obedecia claramente a los gastos



ICC-ASP/4/27
Pé4gina 12

situacionales. En este sentido, se sefialé que algunos de los nuevos puestos propuestos estaban
justificados porque se estaban investigando varias situaciones simultdneamente.

39. En cuanto a los aumentos de los gastos de viaje en misién propuestos, algunas misiones en
Europa tenian por finalidad obtener un amplio apoyo internacional para la Corte, informar sobre
sus actividades, establecer alianzas y proyectos conjuntos de investigacion, o crear instrumentos
juridicos y redes con instituciones universitarias. Los demds gastos propuestos para los viajes
fuera de Europa guardaban relacién con la necesidad de contar con abogados procesalistas sobre
el terreno desde el comienzo de las investigaciones, a fin de asegurar que las pruebas reunidas
(por ejemplo, las declaraciones de testigos) fueran adecuadas y pertinentes para el juicio. Estaban
también justificados por las dificultades y los gastos concomitantes de los viajes a regiones
remotas donde se estaban llevando a cabo la mayor parte de las investigaciones.

40. El Comité fue informado de que en un futuro previsible, la reestructuracion de la Fiscalia se
habria completado y de que las variaciones de personal en el futuro obedecerian solamente a las
necesidades reales de las situaciones reales.

41. El Comité acogié con satisfaccion las presentaciones hechas por la Fiscalia en las que se
describian las actividades de los equipos de investigacion. Estas presentaciones dieron al Comité
una vision realista de las cuestiones practicas con que se enfrentan los equipos de investigacion
en el desempefio de su decisiva labor. El Comité expresé su admiracion por la dedicacién
demostrada por los equipos de investigacion que a menudo trabajaban en condiciones
extremadamente dificiles.

42. El Comité agradecié que se hubieran aplicado las recomendaciones que formulara en su
anterior periodo de sesiones relativas a la reestructuracion de la Fiscalia y que ello se hubiera
hecho sin afectar indebidamente a la capacidad operativa del Programa.

Observaciones y recomendaciones del Comité

Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion

43. El Comité estudié la peticién de la Divisiéon de crear sendos puestos adicionales P-2
(Analista de Situaciones Adjunto) (subprograma 2220, parrafo 115) y P-3 (Asesor sobre
Cooperacion Internacional) (subprograma 2230, parrafo 124). Tras un minucioso examen de las
justificaciones, el Comité decide recomendar la creacion del puesto P-3 adicional. En cuanto
al puesto P-2, recomienda que en esta fase el puesto propuesto se reconvierta en un puesto
de asistencia temporaria, sin perjuicio de que la propuesta se presente de nuevo si la
situacion asi lo requiere.

Programa 2300: Division de Investigaciones

44. El Comité se mostro favorablemente impresionado por la presentacion y recomienda la
aprobacion de las propuestas formuladas en el Programa. Al mismo tiempo, el Comité tomé
nota de la correccién propuesta por la Fiscalia en relacién con el nimero de auxiliares adicionales
encargados de la introduccién de datos (de cinco a siete) (subprograma 2320, parrafo 144), pero
estim6 conveniente mantener en cinco el nimero de auxiliares adicionales de introduccién
de datos. Asimismo, el Comité tenia entendido que las considerables necesidades presupuestarias
de la Divisién eran un indicio de los progresos que se estaban realizando. Al mismo tiempo,
preveia que en el futuro previsible las novedades que se produjeran en el dmbito de competencia
de la Division podrian abordarse suficientemente con los recursos a su disposicion.
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Programa 2400: Divisién de Procesamiento

45. El Comité opind que no era probable que el equipo de enjuiciamiento 3 tuviera que realizar
intensas actividades judiciales en el curso del préoximo ejercicio econdmico. En consecuencia, en
cuanto al subprograma 2420 (parrafo 191), el Comité recomienda la creacién de un puesto de
Oficial Juridico P-3 y un puesto de Oficial Juridico P-2, aunque no de un puesto de Auxiliar
de Enjuiciamiento SG-OC. Recomienda también la creacion de un puesto de Gestor de
Causas P-1, uno de los dos puestos de Funcionario de Apoyo Procesal SG-OC para el
equipo de enjuiciamiento (situacion I) y solamente uno de los dos puestos de Funcionario de
Apoyo Procesal SG-OC para el equipo de enjuiciamiento 2 (situacion II). En cuanto al
equipo completo de enjuiciamiento solicitado para la situacion III, el Comité recomienda la
creacion de un puesto de Abogado Procesalista Superior P-5; un puesto de Abogado
Procesalista P-4 (redistribuido del subprograma 2320); un puesto de Abogado Procesalista
Adjunto P-2 y dos puestos de Funcionario de Apoyo Procesal SG-OC. Recomienda que no
se establezca el otro puesto de Abogado de Primera Instancia P-4, el puesto de Gestor de
Causas P-1y el puesto de Auxiliar SG-OC.

Gastos de viaje

46. El Comité no quedd plenamente convencido de la justificacion de determinados gastos
propuestos para viajes y opiné que algunas de las propuestas no estaban suficientemente
justificadas. Recomienda una reduccion de 50.000 euros en la partida de gastos basicos de
viaje de la Fiscalia. Esta reduccion no debia aplicarse a los gastos de viaje relacionados con
las situaciones.

¢)  Secretaria
Presentacion del Programa principal I1I: Secretaria

47. El Comité considerd detenidamente las propuestas y agradecié la oportunidad de discutirlas
a fondo con el Secretario y cada uno de sus directores de division y jefes de seccion. El Comité
agradeci6 particularmente el didlogo y las explicaciones facilitadas por todos los interesados.

48. El Comité llegé a la conclusion de que se necesitaban aumentos en ciertos sectores para el
funcionamiento eficaz de la Corte, en particular en las secciones que prestaban servicios directos
a las actuaciones preliminares y durante el juicio y a las actividades y operaciones de la Oficina
del Secretario sobre el terreno, como la seguridad, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, la interpretacién y traduccién en la Corte, y las victimas y testigos.

49.  Sin embargo, resultaba preocupante la tasa de crecimiento del personal, los gastos de viajes
no situacionales, los servicios contractuales, los gastos de asistencia temporaria y los gastos
generales de funcionamiento. En ciertos casos se advertian lapsos, en otros las propuestas se
basaban en suposiciones muy ambiciosas sobre las actividades de la Secretaria y el apoyo
necesario para las demds secciones de la Corte. El Comité consider6 que seria necesaria una
mayor experiencia de las operaciones sobre el terreno y de las actuaciones judiciales para
establecer el nivel correcto de recursos necesarios. El Comité opiné que un aumento de la carga
prevista de trabajo no deberia entrafiar automaticamente un aumento proporcional de los recursos.
Sin embargo, el Comité tuvo presente la necesidad de dejar a la Secretaria el margen de maniobra
suficiente para hacer frente a las necesidades de la Corte en 2006.
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Observaciones y recomendaciones del Comité

50. Como en anteriores presupuestos por programas, el Comité observé que en muchos casos
las peticiones de recursos para viajes en Europa y fuera de Europa no relacionados con las
operaciones sobre el terreno (relacionados con situaciones) tenian una justificacion escasa o nula
y que persistia el hdbito de distribuir pequefias cantidades de dinero para viajes a cada seccion.
En consecuencia, el Comité recomienda que el presupuesto total de viajes de la Secretaria
imputable a recursos basicos (es decir, 363.200 euros) se reduzca en un 30 por ciento y pide
a la Secretaria que distribuya los fondos en funcion de las prioridades.

3100: Oficina del Secretario

51.  El Comité fue informado de que la Secretaria recomendaria al Presidente la creacién de un
puesto de Secretario Adjunto D-1 (subprograma 3110, parrafo 217). E1 Comité no se opone al
establecimiento de ese puesto, siempre que sea cubierto por un funcionario del cuadro
organico altamente capacitado en tareas de gestion, a fin de reforzar la capacidad
pertinente de la Secretaria. El Comité tomo nota de que el Secretario Adjunto seria elegido por
el mismo procedimiento que el Secretario de la Corte.

52.  El Secretario Adjunto prestard apoyo al Secretario en el desempefio de sus funciones. Por
consiguiente, el Secretario Adjunto no deberia tener una oficina separada sino que deberia estar
plenamente integrado en la Secretaria propiamente dicha, que consta en la actualidad de cinco
funcionarios. Por esta razon, el Comité recomienda que no se apruebe el puesto P-2 a que se
hace referencia en el subprograma 3110, parrafos 220 y 221.

53.  En la Seccién de Servicios de Asesoria Juridica se propone un nuevo puesto P-2 con cargo
a los recursos bdsicos (subprograma 3130, parrafo 236). El Comité observé que la descripcion de
empleo correspondiente a este puesto correspondia a la descripcién general de las actividades de
la Seccién, que cuenta en la actualidad con siete funcionarios. El Comité no llegé al
convencimiento de que se necesitara en 2006 un nuevo puesto de plantilla, a la vista del aumento
del personal de otras Divisiones y secciones que desempefan funciones juridicas similares.
En consecuencia, el Comité recomienda que este puesto P-2 se cubra en el marco de la
asistencia temporaria general.

54. El Comité presté particular atenciéon a las necesidades de recursos de la Seccion de
Seguridad y Vigilancia (subprograma 3140), encargada de los servicios de seguridad en los
locales provisionales y en las oficinas exteriores y de la proteccién de funcionarios que viajan por
los diversos paises en que se desarrollan investigaciones. Para la seguridad del nuevo edificio de
la Corte se necesitan cinco puestos suplementarios de SG-OC (parrafo 246). El Comité
recomienda la aprobacién de un puesto de Supervisor de Seguridad SG-OC y la cobertura
de los cuatro puestos restantes con cargo a la asistencia temporaria general. Ademas, para la
seguridad sobre el terreno hace falta un Oficial de Apoyo sobre el Terreno P-3 (parrafo 248) y 15
Oficiales de Seguridad SG-OC (parrafo 249). El Comité recomienda la aprobacién del puesto
P-3, de 12 puestos SG-OC y de un puesto SG-OC con cargo a los recursos situacionales.

55. La Oficina del Contralor (subprograma 3150) propone la creacién de dos Auxiliares de
Control Presupuestario SG-CP (parrafo 263). El Comité recomienda la aprobacion de un
puesto SG-CP con cargo a los recursos basicos y de un puesto SG-CP con cargo a los
recursos situacionales.
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56. El Comité fue informado de que se habia hecho un anélisis de los costos y beneficios de
subcontratar los servicios de seguridad en lugar de disponer de personal de seguridad
directamente empleado por la Corte, y de que habia llegado a la conclusion de que esta dltima
opcion resulta algo menos costosa.

57. Como en 2006 es preciso tomar una decision final sobre la manera mds eficaz de
proporcionar personal de seguridad a la Corte, el Comité recomienda que se presente al sexto

periodo de sesiones un estudio de mercado para su examen.

3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

58. En esta Divisiéon se propone la creaciéon de un puesto P-2 en la Oficina del Director
(subprograma 3210, parrafo 269) y de tres Directores de Oficina Exterior P-3 en la nueva Seccién
de Operaciones sobre el Terreno (subprograma 3280, parrafo 331). El1 Comité recomienda la
aprobacion de esos puestos. En la Seccion de Recursos Humanos se propone la creacién de un
nuevo puesto P-2 (subprograma 3220, parrafo 278) en conexion con la constitucién de diferentes
juntas y comités internos. El Comité considera que las tareas que se confiarian a este puesto no
justifican la contratacién de un nuevo funcionario del cuadro orgdnico. En consecuencia, el
Comité recomienda que no se apruebe la creacion de este puesto.

59. En la misma Divisién se pide la creacion de 16 nuevos puestos SG-OC en el marco de los
Recursos Humanos (subprograma 3220, parrafos 279 y 280), Presupuesto y Finanzas
(subprograma 3240, parrafos 292, 293 y 294), Servicios Generales (subprograma 3250,
parrafos 300, 301, 302, 303 y 304), y Adquisiciones (subprograma 3270, parrafo 326). Tras
examinar cada uno de ellos, el Comité recomienda que se aprueben nueve puestos SG-OC y
que se pida al Secretario que asigne esos puestos segun las prioridades.

60. El Comité prestd particular atencioén a los gastos de personal y los gastos no relacionados
con el personal de la Secciéon de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién
(subprograma 3260). La informacién facilitada al Comité por la Secretaria era completa e incluia
un desglose de los gastos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién imputables a los
gastos generales de funcionamiento.

61. EI Comité observé que se pedian siete puestos adicionales SG-OC (subprograma 3260,
parrafos 311, 312, 313, 315, 316 y 317). El Comité recomienda que se aprueben cinco puestos
SG-OC y que el examen del establecimiento de los dos puestos SG-OC restantes se aplace
hasta el préximo presupuesto por programas, sobre la base de los indicadores del volumen
de trabajo.

62. En cuanto a los gastos no relacionados con el personal, el Comité observé que los gastos de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién aumentarian de 1 millén de euros a
4,4 millones de euros (el 313 por ciento). Ademads, se mantendria un crédito de 860.000 euros en
la partida de servicios por contrata (incluida la capacitacién) para gastos y compras relacionados
con las tecnologias de la informacién y la comunicacién. El Comité reconocié que los gastos en
equipo fisico, soporte l6gico y mantenimiento de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién eran en su mayoria gastos fijos y no se podian reducir sin comprometer el servicio
al personal y las actividades de la Corte o sin retrasar el desarrollo de proyectos en ese sector.
No obstante, el Comité observé con preocupacion el fuerte aumento de los gastos en aplicaciones
de soporte 16gico (SAP, TRIM, sistema de comunicacién electrénica de la Corte, Oracle, etc.).
El Comité observé también que el aumento de los gastos de comunicacién se referia
principalmente a las necesidades exteriores, que son esenciales. Sin embargo, el Comité observo
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asimismo que un aumento sustancial de esos gastos de comunicaciones correspondia a las
llamadas realizadas por teléfonos moviles y por lineas fijas desde la sede de la Corte a las oficinas
exteriores y a otros lugares del mundo y desde esos lugares a La Haya. El Comité comprendid
que no se limiten las comunicaciones profesionales del personal y que se faciliten teléfonos al
personal en misién con cardcter regular. El Comité advirtié la necesidad de dar muestras de
prudencia en materia de gastos y mantener al mismo tiempo la moral del personal que trabaja
sobre el terreno en condiciones adversas. Sin embargo, el Comité se mostré gravemente
preocupado por los gastos previstos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
2006, que podrian crecer de una manera descontrolada. En consecuencia, el Comité recomienda
que el presupuesto de la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se
reduzca en 600.000 euros en las partidas de gastos generales de funcionamiento y servicios
por contrata, y pide al Secretario que, a través del Contralor, elabore procedimientos
urgentes sobre el uso de los instrumentos de comunicaciéon por el personal de todas las
secciones de la sede de la Corte que se encuentre de viaje y sobre el terreno a fin de
controlar esos gastos y conseguir la maxima eficacia.

63. En la Oficina del Director (subprograma 3210, parrafo 272) se solicitan 150.000 euros para
asistencia temporaria general en situaciones imprevistas, incluido el rebasamiento de los gastos
en aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y en operaciones
exteriores. El Comité considera que ésta no es una razon suficiente para justificar la utilizacién de
la asistencia temporaria general. El rebasamiento de los gastos se debe evitar y la Corte dispone
de otros medios para cubrir acontecimientos inesperados. S6lo se deberian solicitar recursos
adicionales para estos casos como medida de Gltima instancia y en circunstancias excepcionales y
plenamente justificadas. El Comité precisa también que la asignacién de 100.000 euros para
asistencia temporaria general estd prevista dentro de la Secretaria propiamente dicha. En
consecuencia, el Comité recomienda que no se apruebe la consignacion de 150.000 euros.

3300: Divisién de Servicios de la Corte

64. Dentro de esta Division, se piden tres puestos P-4, ocho puestos P-3 y tres puestos P-2 para
la Seccion de Administracién de la Corte (subprograma 3320), la Seccion de Interpretacion y
Traducciéon de la Corte (subprograma 3340), la Dependencia de Victimas y Testigos
(subprograma 3350). El Comité recomienda la aprobacion de esos puestos, con las siguientes
excepciones:

° Un puesto P-4 y un puesto P-3 para interpretacion y traduccion se cubriran con
la asistencia temporaria general. Antes de proceder a la creacion de todos los
puestos solicitados se necesita adquirir mayor experiencia sobre las necesidades
exactas de recursos en esta Seccion a la vista de las actuaciones efectivas de la
Corte.

° Dos puestos P-2 en la Dependencia de Victimas y Testigos, a la vista de la
creacion de dos Oficiales sobre el Terreno P-2 en la Secciéon de Reparacion y
Participacion de las Victimas (subprograma 3530, en la Divisiéon de Victimas y
Abogados). Aunque estas dos Dependencias estan situadas en diferentes
Divisiones y sus responsabilidades y funciones estan claramente delimitadas y
separadas, su personal sobre el terreno debe trabajar en estrecha relacion y
coordinar sus esfuerzos y actividades.

65. En la misma Division, se piden 21 puestos SG-CP y SG-OC para todas las Secciones
(parrafos 345 a 350, 357, 358, 374, 375 y 386 a 388). El Comité recomienda la aprobacion
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de 15 puestos SG-CP y SG-OC y la conversion de seis puestos SG-OC en puestos de
asistencia temporaria general. E1 Comité pide asimismo que los puestos establecidos se
asignen principalmente a la Secciéon de Administracion de la Corte y a la Dependencia de
Victimas y Testigos.

66. En la Seccién de Detencién (subprograma 3300) se prevé la cantidad de 1.633.600 euros
para los gastos de detencion, en particular para el alquiler de un bloque de 12 celdas al Estado
anfitrién al precio de 378,82 euros por celda y por dia. Este precio no corresponde a las tarifas
aplicadas por el Estado anfitrion al Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia.
El Comité recomienda que la Asamblea inste a la Corte y al Estado anfitrion a que
concluyan un acuerdo en consonancia con las tarifas aplicadas al Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia (216 euros por celda y por dia) y que se presupueste en
esta Seccion la cantidad correspondiente.

3400: Seccién de Documentacién e Informacién Pablica

67. En esta Seccion se propone la creacién de un Oficial de Protocolo y Conferencia P-3
(subprograma 3430, parrafo410), un Auxiliar Oficinista SG-OC para protocolo
(subprograma 3430, parrafo 413) y un Bibliotecario Auxiliar SG-OC (subprograma 3420, parrafo
403). El Comité no estd convencido de que se deban establecer por el momento los puestos P-3 y
SG-OC. De mismo modo, el Comité considera que el examen del puesto de Bibliotecario Auxiliar
se deberia aplazar hasta el proximo presupuesto por programas. En consecuencia, el Comité
recomienda que no se establezcan por el momento el puesto de P-3 y los dos puestos SG-OC
relacionados con el protocolo y con la biblioteca.

68. Se propone la creacién de tres Coordinadores de Informacién Publica y de Proyeccion
Exterior sobre el Terreno SG-CP (subprograma 3430, parrafo 414), y de ocho Auxiliares de
Informacién Publica y Auxiliares Administrativos SG-OC (subprograma 3430, parrafos 415
y 416). En cuanto a las actividades sobre el terreno, el Comité considera que la proyeccién
exterior es esencial para que la labor de la Corte se comprenda y reciba el apoyo de los paises en
que se realizan investigaciones. El Comité fue informado de que esta Seccidn intensificaria su
labor de divulgacién a la poblacién local basdndose principalmente en las organizaciones no
gubernamentales presentes en los paises donde habia oficinas sobre el terreno. A la vista de las
dificiles condiciones sobre el terreno y de la necesidad de adquirir mas experiencia sobre la forma
de llegar a la poblacién local, se deberia seguir como primera medida un camino mds prudente.
El Comité recomienda que se aprueben los tres puestos SG-CP y de los cinco puestos SG-
OC para las actividades sobre el terreno y que se examine la carga de trabajo de los
oficiales y auxiliares sobre el terreno para el préximo presupuesto por programas.

3500: Division de Victimas y Abogados

69. El Comité no formulé ninguna objecion a las propuestas relacionadas con el personal del
cuadro orgdnico y de los servicios generales. EI Comité observé no obstante que se habia
presupuestado la considerable cantidad de 3.392.100 euros en la partida de servicios por contrata
(incluida la capacitacion) de otros gastos de personal. Una importante cantidad de esos gastos
habia sido ya aprobada con arreglo del anterior presupuesto por programas y podia ser necesaria
para la representacion de la defensa y la representacion de las victimas. Sin embargo, el Comité
estim6 que las cantidades asignadas respectivamente para la defensa y la representacion de las
victimas deberian estar mds equilibradas y consider6 que la cantidad total de la partida de
servicios por contrata es ligeramente excesiva y se basa en hipdtesis ambiciosas sobre la
participaciéon de los testigos y las victimas en 2006 (véase el anexo III del proyecto de
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presupuesto por programas para 2006). En consecuencia, el Comité recomienda que se reduzca
esta cantidad en un 10 por ciento.

3600: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

70. El Comité recomienda que se apruebe el proyecto de presupuesto de la Secretaria del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas contenido en el anexo A del informe de
actividades del Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
durante el periodo que comprendido entre el 16 de julio de 2004 y el 15 de agosto de 2005
(ICC-ASP/4/12).

d) Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes
Presentacion del Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

71.  El Comité escuchd la presentacion hecha por el Director de la Secretaria del proyecto de
presupuesto por programas para 2006 correspondiente al Programa principal IV, que se refiere a
la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes.

72.  El Comité fue informado de que el proyecto de presupuesto relativo al Programa
principal IV habia sido preparado sobre la base de que en 2006 habria un solo periodo de sesiones
de la Asamblea de los Estados Partes y dos periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y
Finanzas y de que la Secretarfa tendria que prestar servicio a algunos grupos de trabajo
establecidos por la Asamblea.

73.  El Comité fue informado de que el crecimiento real se elevaba al 20 por ciento y de que ese
porcentaje incluia a los aumentos debidos a la elevacién de las dietas de los traductores, el
aumento del precio de los billetes de avién de los miembros del Comité en clase preferente, la
indizacién de los precios de los gastos generales de funcionamiento, etc.

Observaciones y recomendaciones del Comité

74. El Comité observé que segun el Reglamento Financiero y la Reglamentaciéon Financiera
Detallada, la Corte estaba obligada a presentar el proyecto de presupuesto por programas al
Comité y a los Estados Partes al menos 45 dias antes de que comenzara el periodo de sesiones del
Comité. Dado el actual calendario del periodo de sesiones de la Asamblea, la Corte tuvo que
completar la preparacién del presupuesto en julio, a fin de poder transmitirlo a la Asamblea de los
Estados Partes con la antelacion suficiente. A este respecto, el Comité tomé nota asimismo de la
recomendacién del Auditor Externo en la que advierte a la Corte a que considere la necesidad de
ampliar el plazo de presentacion del proyecto de presupuesto a fin de dar tiempo suficiente para
su examen. EI Comité reconocié también la necesidad de presentar el presupuesto con tiempo
suficiente para que la Secretaria pueda realizar los trabajos necesarios de edicidn, traduccién y
reproduccién. A este efecto, el Comité pidié a la Secretaria una indicacién de los costos
adicionales de abreviar el periodo de preparacién del presupuesto y, en particular, de completar la
traduccion del documento en 22 dias naturales. Ello permitiria al Comité formular la
recomendacién oportuna en su proximo periodo de sesiones.

75. El Comité recomienda que se aprueben las propuestas presupuestarias contenidas en
el Programa principal IV.

e) Inversiones en los locales de la Corte
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Presentacion del Programa principal V: Inversiones en los locales de la Corte

76. El Comité escuchd la presentacion hecha por el Secretario del proyecto de presupuesto por
programas para 2006 correspondientes al Programa principal V.

77.  El Comité fue informado de la intencién de la Corte de construir durante 2006 una segunda
sala de audiencias que ya habia sido aprobada por la Asamblea. El Comité observé que la
consignaciéon que la Corte solicitaba para la construcciéon no tenia nuevas repercusiones
financieras para los Estados Partes. No obstante, el Comité fue informado de que como la
consignacion supondria la transferencia de fondos del Programa principal III (Secretaria) al
Programa principal V, se necesitaba la autorizacién de la Asamblea. Se podrian conseguir
economias procediendo a la construccién simultdnea de ambas salas de audiencias.

78. En cuanto a los locales permanentes, el Comité fue informado de que la Corte seguia
ocupada de su planificacién, lo que suponia, entre otras cosas, la terminacién de las indicaciones
arquitectonicas, la identificacion de las opciones y modalidades adecuadas de financiacion de los
emplazamientos y futuros edificios y la convocatoria de un concurso de arquitectura para el
disefio de los locales. A este respecto, observé que serfa importante para la Corte recabar la
asistencia de expertos en la fase de planificacion del proyecto de locales y en los trabajos de
preparacion de los mismos, a fin de contar con una verificacion adecuada, independiente y neutral
de todas las obras necesarias, en particular, de los aspectos de cardcter técnico relacionados con el
disefio y la construccion.

Observaciones y recomendaciones del Comité

79. El Comité observd que el nivel de financiacion solicitado para este programa era
considerablemente mas reducido que el de 2005 y reconocié que la Corte necesitaria el
asesoramiento de expertos independientes. El Comité recomienda que se apruebe este
Programa principal y la transferencia de fondos entre Programas principales.

D. Locales permanentes de la Corte

80. EI Comité escuchd las presentaciones del Embajador Edmond Wellenstein, Director
General del Grupo de Trabajo sobre la Corte del Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado
anfitridn, el Embajador Gilberto Vergne Saboia (Brasil), Coordinador del Grupo de Trabajo de La
Haya de la Mesa, y del Secretario de la Corte y sus funcionarios. Los debates se centraron en los
tres informes proporcionados por la Corte a peticion del Comité en su cuarto periodo de
sesiones’. Los informes se referfan a los temas siguientes:

° Comparacion financiera de las tres opciones de alojamiento (ICC-ASP/4/23);

° Métodos de financiacion utilizados para los locales de otras organizaciones
internacionales (ICC-ASP/4/25);

° Composicion de las estimaciones de dotacién de personal (ICC-ASP/4/24).

El Comité decidi6 presentar a la Asamblea esos tres informes, asi como un cuarto informe
examinado en su cuarto periodo de sesiones, que se publicaron originalmente como documentos
ICC-ASP/4/CBF.2/4, ICC-ASP/4/CBF.2/5, ICC ASP/4/CBF.2/6 y ICC-ASP/4/CBF.1/3.
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81. En principio, la Corte indicé que no pediria ni al Comité ni a la Asamblea que adoptaran
recomendaciones o decisiones definitivas sobre los locales permanentes. En este momento la
Corte pretendia obtener:

° recomendaciones sobre una de las tres opciones de alojamiento;
° comentarios sobre los temas de financiacion;
° conocimiento de las repercusiones del calendario;

° apoyo a los trabajos de preparacion y planificacion necesarios.

82. El Comité observé que la Corte no habia dado todavia una respuesta sustantiva a la peticion
formulada en su cuarto periodo de sesiones de que se facilitara informaciéon mas detallada sobre
la composicién estimada de la plantilla. La Corte indicé que esa informacién se facilitaria como
parte de los trabajos de desarrollo de un modelo de capacidad de la Corte. Este modelo se estd
elaborando junto con el plan estratégico de la Corte, que contendrd la estrategia de la Corte para
la consecucion de sus objetivos. El proyecto de plan no se terminard hasta el afio préximo.

83. A la vista de ello, el Comité no considerd posible seguir avanzando a partir de la postura
establecida en el informe de su cuarto periodo de sesiones. El Comité estimé que de las opciones
disponibles, la Alexanderkazerne ofreceria probablemente mayor flexibilidad para satisfacer las
necesidades de todas las partes interesadas una vez que se establezcan definitivamente. Sin
embargo, el Comité no podra hacer progresos significativos hasta que se complete la labor sobre
el nivel de la plantilla y se desarrolle y haya sido aprobado por la Asamblea el plan estratégico de
la Corte. En particular, habrd que tener en cuenta la posibilidad de que la Corte celebre sesiones
fuera de la Sede, prevista en el parrafo 3 del articulo 3 del Estatuto de Roma.

84. En cuanto a la financiacién de los locales permanentes, la Corte observé que aparentemente
no habia ninguna novedad en cuanto a la posicién del Estado anfitrién en relacién con el coste del
terreno, la construccidon y el mantenimiento y que estos costes tendrian que ser financiados en
condiciones comerciales. El Comité examiné el documento en que se describian los métodos de
financiacion adoptados por otras organizaciones internacionales similares. EI Comité expresé la
esperanza de que fuera ttil para llegar a una solucién sobre el tema aceptable para todas las
partes. Teniendo en cuenta toda la asistencia que el Estado anfitrién se considere capaz de
aportar, los locales permanentes representan un compromiso significativo que podria traducirse
en un profundo cambio para el presupuesto de la Corte. A la vista de ello, el Comité considerd
que el Estado y otras partes interesadas deberian considerar también la posibilidad de explorar si
una parte de los gastos de los locales permanentes podria ser sufragada a través de donaciones o
de préstamos sin interés.

85. El Comité examind también las disposiciones en materia de buen gobierno y de seguros
que seria necesario establecer.

86. Los locales permanentes representaran la mayor inversiéon unica que los Estados Partes
deberdn hacer en la Corte en un futuro previsible. Su disefio y capacidad tendrdn una importancia
fundamental para la consecucién de los objetivos estratégicos de la Corte. Como resultado,
surgen desafios y riesgos considerables que es preciso gestionar con eficacia, y los Estados Partes
deben dar las seguridades oportunas. El Comité recomienda que la Asamblea considere la
posibilidad de establecer comités de expertos sobre los edificios y la financiacién, a fin de
satisfacer esta necesidad.
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87. El Comité examiné el calendario previsto para los locales permanentes. Reconocié que un
nuevo aplazamiento de la decisién sobre los locales permanentes influiria en la capacidad de la
Corte de desalojar los locales provisionales cuando en 2012 termine el periodo de alquiler
gratuito. Aunque éste es un importante factor que conviene tener en cuenta, el Comité considerd
que no debia impedir a la Asamblea adoptar una decisién oportuna e informada a su debido
tiempo.

E. Locales provisionales

88. Ademads de examinar los efectos que la decisién sobre los locales permanentes ejerceria
sobre el uso continuado de los locales provisionales, el Comité se ocupé también de la situacion
inmediata. A medida que las causas de la Corte comiencen a pasar a la fase judicial crecerd la
necesidad de acomodacion en los locales provisionales (el niimero total de personas que trabajan
para la Corte asciende en la actualidad a 560, incluidos los becarios, el personal de asistencia
temporaria, los consultores, el personal del cuadro orgdnico y del cuadro de los servicios
generales). El Comité escuchd la disertacion del Embajador Edmond Wellenstein y de
funcionarios de la Corte sobre este problema. Aunque las consultas con el Estado anfitrién dieron
la impresién de que el problema se resolveria concediendo a la Corte la utilizacién de algunos
pisos en el ala B del edificio ARC que Eurojust dejaria vacios antes de finales de 2005, la Corte
ha sido informada de que esta posibilidad ya no resulta viable. El Comité se felicit6 por el didlogo
regular que se habfa desarrollado entre la Corte y el Estado anfitrién, gracias al cual el Estado
anfitrién era consciente del crecimiento previsto de la plantilla, que pasaria de 500 a 600 personas
a finales de afio, y habia podido tomar las disposiciones oportunas en consecuencia. Pese a ello, el
Comité expresé su preocupacion por el punto muerto al que parece haberse llegado sobre la
proxima fase de crecimiento de la Corte. Se record6 al Comité el generoso compromiso del
Estado anfitrion de apoyar a la Corte con locales provisionales seguros hasta 2012 y de las
disposiciones que parecen haberse acordado entre la Corte y el Estado anfitrién sobre la
ocupacion del ala B. El Comité expres su esperanza de que el Estado anfitrién pueda encontrar
una solucién que permita a Eurojust desalojar el ala B, como se habia acordado previamente.

89. El Comité insta al Estado anfitrion a que haga todo lo posible por asegurar que de
aqui a 2006 la Corte se puede ampliar de conformidad con las estimaciones previstas de su
plantilla.

F. Otros informes con repercusiones presupuestarias

1.  Consecuencias presupuestarias a largo plazo del reglamento del plan de pensiones de
los magistrados

90. En su tercer periodo de sesiones, la Asamblea de los Estados Partes aprob¢ el reglamento
del plan de pensiones de los magistrados de la Corte Penal Internacional (ICC-ASP/3/Res.3,
parrafos 22 a 25 de la parte dispositiva). Segin esta resolucion, la Asamblea decidié que los
magistrados no contribuyeran a financiar el plan de pensiones. Esta decision tendrd importantes
repercusiones financieras. La Asamblea pidi6 al Comité que examinara las consecuencias
presupuestarias a largo plazo del plan de pensiones e informara al respecto antes del cuarto
periodo de sesiones de la Asamblea, con miras a garantizar las disposiciones presupuestarias
adecuadas.
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91. El Comité examiné la situacién en sus periodos de sesiones cuarto y quinto. El Comité
reconocié que el plan de pensiones era generoso y tenia importantes repercusiones financieras
para los Estados Partes. En espera del establecimiento de una base permanente de financiacién, la
Corte ha presupuestado 75.000 euros anuales para hacer frente a los pagos de pensiones que
puedan surgir.

92.  El Comité examiné el informe que la Corte habfa preparado a su peticién® y determiné que
habia dos opciones principales para financiar el plan de pensiones. Son las siguientes:

° hacer frente a los pagos de pensiones a medida que surjan con cargo al presupuesto
anual (la opcién de caja)

° separar las obligaciones acumuladas sobre una base anual, y consignadas en un fondo
para hacer frente a los pagos de pensiones cuando surjan (la opcién de acumulacion).

93. La diferencia principal entre las dos opciones reside en que los pagos de la opcién de caja
serian inicialmente bajos y aumentarian a medida que los magistrados se jubilen y adquieran
derecho a pension. Las proyecciones preparadas por los actuarios de la Corte indican que los
pagos serfan reducidos hasta 2008 y aumentarian gradualmente desde entonces, hasta llegar a
unos 2,5 millones de euros en 2026 y estabilizarse en unos 4 millones de euros anuales alrededor
de 2040. La opciéon de acumulacion costaria inicialmente unos 2 millones de euros al afio y se
estabilizarfa en unos 2,5 millones de euros anuales en 2008. La opcién de acumulacién
significaria también que como los pagos se sufragarian con cargo a los fondos acumulados, la
presupuestacion seria mds previsible ya que los pagos imprevistos se sufragarian con cargo al
fondo.

94. El Comité consideré6 que ambas opciones tendrian repercusiones financieras importantes
para el presupuesto de la Corte, pero que en conjunto la opcion de acumulacion seria
preferible, por lo que, en consecuencia, se recomienda. Esta recomendacion se hace sobre la
base de que la opcién aseguraria que se hace una provisién financiera adecuada para los
compromisos de la Corte cuando surge la obligacién en vez de aplazarla durante muchos afos,
especialmente a la vista de los problemas que esto podria plantear para las contribuciones. Esta
opcidn evitaria también la imprevisibilidad que la opcién de caja podria presentar.

95. Sila Asamblea acepta la recomendacién, necesitaria también examinar si la administracién
del fondo se debe hacer a nivel interno o se debe confiar a un proveedor de pensiones externo. Un
proveedor externo percibiria entre el 10 y el 18 por ciento, en funcién del volumen del paquete,
por gastos de inversion y administracion, pero si el fondo se administrara a nivel interno, la Corte
incurriria también en gastos porque tendria que emplear a personal especializado para administrar
un fondo de pensiones comparativamente reducido. La administracién interna supondria también
un trabajo adicional de supervision para el Presidente y el Secretario en una esfera especializada
muy diferente de la actividad esencial de la Corte.

96. A la vista de todo ello, el Comité recomienda que la utilizacion de un proveedor
externo es la mejor opcion dado el caracter especializado y los riesgos que la Corte tendria
que administrar.

Informe sobre las consecuencias presupuestarias a largo plazo del reglamento del plan de pensiones
de los magistrados (ICC-ASP/4/CBF.2/7). El Comité decidié trasmitir este informe a la Asamblea.
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97. Sila Asamblea aprueba estas recomendaciones, surgird la cuestion de las responsabilidades
del pago de pensiones que se han acumulado desde el nombramiento de los magistrados y para las
que s6lo se ha reservado una pequeiia cantidad en el presupuesto de 2006. El Comité
recomienda que el presupuesto no gastado para 2005 se utilice para hacer frente a
obligaciones presentes y futuras, hasta que se puedan incluir las necesidades en el
presupuesto de 2007. El Comité considera que ésta es una solucion excepcional y no debe
convertirse en un sistema regular de hacer frente a los compromisos de la Corte.

98. A la vista del fuerte aumento requerido en el presupuesto de sueldo bruto de los
magistrados para hacer frente a los pagos de pensiones previstos para los magistrados existentes,
la Asamblea quiza desee preguntarse si para los futuros magistrados desea mantener el sistema
actual y el elevado nivel de prestaciones por concepto de prensidon que proporciona.

99. El Comité observé que no hay disposiciones que regulen las pensiones de jubilacién de los
magistrados que anteriormente prestaron servicio en otras organizaciones o tribunales
internacionales y que reciben pensiones de los mismos durante su servicio como magistrados de
la Corte. Por consiguiente, es posible que la Asamblea desee revisar la cuestién del Reglamento
del Sistema de Pensiones para los magistrados de la Corte a este respecto y considere también una
reduccién proporcional de las pensiones que deba pagar la Corte.

2. Examen de la propuesta relativa a las condiciones de servicio y remuneracion del
Fiscal y de los Fiscales Adjuntos

100. Después de tomar conocimiento del informe de la Corte titulado “Informe de las
condiciones de servicio y remuneracion del Fiscal y de los Fiscales Adjuntos segtin el parrafo 26
de la resolucion ICC-ASP/3/Res.3” (ICC-ASP/4/11), el Comité llegd al convencimiento de que la
solucioén consistente en la participacién en la Caja Comuin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas serfa insuficiente y de que, por consiguiente, se deberia elaborar un sistema
mas razonable con el asesoramiento de un asegurador privado. El Comité pide a la Corte
que informe sobre este tema, con la inclusion de algunas opciones de costes en su proximo
periodo de sesiones.

3. Asistencia letrada

101. El Comité escuché una presentacion de la Corte del “Informe de la Secretaria sobre el
procedimiento oficial de evaluacién y supervision del sistema de asistencia letrada de la Corte”
(ICC-ASP/4/CBF.2/3). El informe subrayaba los mecanismos internos y externos de evaluacion,
que incluyen procedimientos para la gestion de la facturacion derivada de la asistencia letrada, la
base de datos financiera informatizada para conocer en todo momento las sumas mensuales
asignadas a cada equipo de defensa, asi como la propuesta de creaciéon de un puesto de
investigador financiero para verificar la veracidad material de las declaraciones de pobreza y las
facturas de los abogados.

102. EI Comité tomo nota del informe.

4. Informe sobre el establecimiento de una oficina de enlace de la Corte en Nueva York
103. El Comité examiné un informe preparado por la Mesa de la Asamblea, titulado
“Documento de la Mesa sobre la opcién de establecer una oficina de enlace en Nueva York”

(ICC-ASP/4/6) y mantuvo un intercambio de opiniones con oficiales de la Corte, tanto sobre la
necesidad de dicha oficina como sobre algunas de las modalidades de su posible establecimiento.
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104. El Comité opindé que la propuesta era modesta y generalmente aceptable. El Comité
observé que el establecimiento de una oficina de esa naturaleza contribuiria a dar respuesta a las
auténticas necesidades de la Corte y de que los costes asociados a su establecimiento parecian
razonables.

5.  Informe sobre las consecuencias del aumento de personal en la Seccion de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion

105. EI Comité tomd nota del documento titulado “Informe sobre las consecuencias del aumento
de personal en la Seccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién presentado de
conformidad con el parrafo 18 de la parte II de los documentos oficiales del tercer periodo de
sesiones de la Asamblea de los Estados Partes (ICC-ASP/4/8)”.

6. Proyecto de Cédigo de conducta profesional de los abogados

106. El Comité tom6 nota del documento titulado “Informe de la Mesa sobre el Cddigo de
conducta profesional de los abogados” (ICC-ASP/4/21) y formul6 la opinién de que proporcionar
servicios de secretarfa a la Junta de Disciplina y a la Junta de Apelaciones, como lo prevén los
proyectos de articulos 36, parrafo 12 y 44 parrafo 12 del proyecto de Cdédigo tendria
repercusiones financieras y pide a la Secretaria que facilite informacién al respecto.

G. Otros informes

1. Informe sobre la relacion entre la Secretaria del Consejo de Direccion del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas y la Seccion de Reparacion y Participacion de
las Victimas

107. El Comité escuchd la presentaciéon de la Corte del “Informe sobre la relacién entre la
Secretaria del Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y la
Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas de la Secretaria y sus responsabilidades
respectivas, preparado de conformidad con el parrafo 29 del informe del Comité de Presupuesto y
Finanzas sobre los trabajos de su tercer periodo de sesiones” (ICC-ASP/4/CBF.2/8). El informe
expone la diferente naturaleza de las responsabilidades de la Secciéon de Reparacién y
Participacion de las Victimas y las de la Secretaria del Consejo de Direcciéon del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas, pero subraya al mismo tiempo algunas areas de coincidencia o
convergencia de las responsabilidades entre la Seccién y el Consejo de Direccién, que requieren
la coordinacién y la cooperacion.

108. El Comité tomo nota del informe.

2.  Informe sobre las enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada

109. El Comité tomé nota del documento titulado “Informe sobre las modificaciones del
Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada como consecuencia del
establecimiento del Fondo para Contingencias de conformidad con el parrafo 2 de la resolucién
ICC-ASP/3/Res.4” (ICC-ASP/4/7) y recomienda la adopcién de las enmiendas propuestas.

3.  Proyecto de Reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
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110. En su tercer periodo de sesiones, la Asamblea pidi6 a su Mesa que siguiera examinando el
proyecto de Reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y determinara los
criterios para la gestion del Fondo Fiduciario. Ademds, la Asamblea pidié al Comité que
examinara el proyecto de Reglamento e informara sobre el mismo a la Mesa’. Sin embargo, dado
que antes del quinto periodo de sesiones del Comité la Mesa no habia concluido todavia el
informe que deberia presentar a la Asamblea sobre el proyecto de Reglamento, el Comité
decidié realizar consultas con la Mesa para determinar la forma en que el Comité podria
contribuir a ese examen, de ser posible a través de comunicaciones informales entre sus
miembros entre los periodos de sesiones, con anterioridad al cuarto periodo de sesiones de
la Asamblea.

4. Informe sobre los procedimientos operacionales normalizados para los viajes de los
miembros del Comité

111. El Comité tomé nota del documento titulado “Informe sobre los procedimientos
operacionales normalizados para los viajes de los miembros del Comité de Presupuesto y
Finanzas (ICC-ASP/4/17).

5. Plan estratégico de la Corte (incluida la estrategia integrada con respecto a las
relaciones externas, la informacion publica y las actividades de proyeccion exterior)

112. El Comité tomd nota de los documentos titulados “Informe sobre la estrategia integrada con
respecto a las relaciones externas, la informacién publica y las actividades de proyeccién exterior,
presentado de conformidad con el parrafo 44 del informe del Comité sobre los trabajos de su
cuarto periodo de sesiones” (ICC-ASP/4/CBF.2/1) y “Grupo del proyecto de planificacion
estratégica: informe sobre los progresos y la planificacién del proyecto presentado de
conformidad con el parrafo 42 del informe del Comité sobre los trabajos de su cuarto periodo de
sesiones” (ICC-ASP/4/CBF.2/2). A este respecto véase también el parrafo 24 supra.

H. Otros asuntos

1. Informe sobre el proyecto de directrices para la seleccion y el empleo de personal
proporcionado gratuitamente a la Corte Penal Internacional

113. El Comité tomé nota del documento titulado “Informe sobre el proyecto de directrices para
la seleccion y el empleo de personal proporcionado gratuitamente a la Corte Penal Internacional”
(ICC-ASP/4/15), que (de conformidad con el parrafo 4 del articulo 44 del Estatuto de Roma) ha
sido preparado por la Corte, en relacién con el posible empleo de personal proporcionado
gratuitamente a la Corte, de conformidad con las directrices que establezca la Asamblea®.

2. Futuras reuniones

Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/3/25), parte III, resolucion ICC-ASP/3/Res.7,
parrafos 6 y 8 de la parte dispositiva.

Documentos Oficiales de la Conferencia Diplomdtica de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas
sobre el establecimiento de una corte penal internacional, Roma 15 de junio a 17 de julio de 1998,
(UN doc. A/CONF.183/13, vol. 1).
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114. EIl Comité decidi6 celebrar su sexto periodo de sesiones en La Haya del 24 al 26 de abril de
2006.
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Lista de documentos

Documentos del quinto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/4/CBF.2/L.1
ICC-ASP/4/CBF.2/L.2
ICC-ASP/4/CBF.2/1

ICC-ASP/4/CBF.2/2

ICC-ASP/4/CBF.2/3

ICC-ASP/4/CBF.2/3/Corr.1

ICC-ASP/4/CBF.2/4

ICC-ASP/4/CBF.2/5

ICC-ASP/4/CBF.2/6

ICC-ASP/4/CBF.2/7

ICC-ASP/4/CBF.2/8

Programa provisional
Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional

Informe sobre la estrategia integrada con respecto a las relaciones
externas, la informacién publica y las actividades de proyeccion
exterior presentado de conformidad con el parrafo 44 del informe del
Comité sobre los trabajos de su cuarto periodo de sesiones

Grupo del Proyecto de Planificacién Estratégica: informe sobre los
progresos y la planificacion del proyecto presentado de conformidad
con el parrafo 42 del informe del Comité sobre los trabajos de su
cuarto periodo de sesiones

Informe de la Secretaria sobre el procedimiento oficial de evaluacion
y supervision del sistema de asistencia letrada de la Corte

Informe de la Secretaria sobre el procedimiento oficial de evaluacion
y supervision del sistema de asistencia letrada de la Corte -
Corrigendum

Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional - Comparacién financiera de las opciones de
alojamiento

Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional - Informe provisional sobre la composiciéon de las
estimaciones de dotacién de personal

Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional - Métodos de financiacion utilizados para los locales de
otras organizaciones internacionales

Informe sobre las consecuencias presupuestarias a largo plazo del
reglamento del plan de pensiones de los magistrados

Informe sobre la relacion entre la Secretaria del Consejo de
Direccion del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y la
Secciéon de Reparaciéon y Participaciéon de las Victimas de la
Secretaria y sus responsabilidades respectivas, preparado de
conformidad con el parrafo 99 del informe del Comité de
Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su tercer periodo de
sesiones

Documentos escogidos del cuarto periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes

ICC-ASP/4/1

Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre los futuros locales
permanentes de la Corte Penal Internacional: opciones de
alojamiento
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ICC-ASP/4/2

ICC-ASP/4/3

ICC-ASP/4/4
ICC-ASP/4/5

ICC-ASP/4/6

ICC-ASP/4/7

ICC-ASP/4/8

ICC-ASP/4/9

ICC-ASP/4/10

ICC-ASP/4/11

ICC-ASP/4/12

ICC-ASP/4/13

ICC-ASP/4/14

ICC-ASP/4/15

ICC-ASP/4/17

ICC-ASP/4/20

ICC-ASP/4/21

Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de
su cuarto periodo de sesiones

Reglamento del Personal de la Corte Penal Internacional (Anexo a
ICC/AL/2005/003)

Informe de la Oficina de Auditoria Interna

Proyecto de presupuesto por programas para 2006 de la Corte Penal
Internacional

Documento de la Mesa sobre la opcidn de establecer una oficina de
enlace en Nueva York

Informe sobre las modificaciones del Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera Detallada como consecuencia del
establecimiento del Fondo para Contingencias de conformidad con el
parrafo 2 de la resolucién ICC-ASP/3/Res.4

Informe sobre las consecuencias del aumento de personal en la
Seccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
presentado de conformidad con el parrafo 18 de la Parte II de los
Documentos Oficiales del tercer periodo de sesiones de la Asamblea

Estados financieros correspondientes al periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2004

Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2004

Informe sobre las condiciones de servicio y la remuneracion del
Fiscal y de los Fiscales Adjuntos presentado de conformidad con el
parrafo 26 de la resolucion ICC-ASP/3/Res. 3

Informe presentado a la Asamblea de los Estados Partes sobre las
actividades y los proyectos del Consejo de Direcciéon del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas durante el periodo
comprendido entre el 16 de julio de 2004 y el 15 de agosto de 2005

Informe sobre la ejecucion de los programas de la Corte Penal
Internacional para el afio 2004

Informe de la Mesa sobre los atrasos en los pagos de los Estados
Partes

Informe sobre el proyecto de directrices para la seleccién y el empleo
de personal proporcionado gratuitamente a la Corte Penal
Internacional

Informe sobre los procedimientos operacionales normalizados para
los viajes de los miembros del Comité de Presupuesto y Finanzas

Informe sobre la ejecucién del presupuesto de la Corte Penal
Internacional a 31 de agosto de 2005

Informe de la Mesa sobre el Cédigo de conducta profesional de los
abogados
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Documentos escogidos del cuarto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/4/CBF.1/2

ICC-ASP/4/CBF.1/3

ICC-ASP/4/CBF.1/8

ICC-ASP/4/CBF.1/8/Corr.1

ICC-ASP/4/CBF.1/INF.1

Informe sobre los principios y criterios para la determinacién de la
indigencia a los efectos de la asistencia juridica (de conformidad
con el parrafo 116 del Informe del Comité de Presupuesto y
Finanzas de 13 de agosto de 2004)

Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional: presentacién del proyecto

Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente la defensa letrada de los
acusados (ICC-ASP/3/CBF.2/3) - Actualizaciéon del anexo 2:
Detalles de los pagos del plan de asistencia letrada de la Corte
Penal Internacional

Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente la defensa letrada de los
acusados (ICC-ASP/3/CBF.2/3) - Actualizacién del anexo 2:
Detalles de los pagos del plan de asistencia letrada de la Corte
Penal Internacional - Corrigendum

Futuros locales permanentes de la Corte Penal Internacional:

Modelos de financiacion

Documentos escogidos del tercer periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes

ICC-ASP/3/6

ICC-ASP/3/12 (anexo II)

ICC-ASP/3/18

Establecimiento en Nueva York de una Oficina de Enlace de la
Corte Penal Internacional y la Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes - Informe elaborado con arreglo al parrafo 11 de la
resolucién ICC-ASP/2/Res.7

Propuesta relativa a las condiciones de servicio y remuneracién de
los magistrados y los titulares de cargos sometidos a eleccion

Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas

Documentos escogidos del tercer periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/3/CBF.2/2

ICC-ASP/3/CBF.2/3

ICC-BD/01-01-04

Seccion de Reparacién y Participacion de las Victimas - Informe
preparado de conformidad con el parrafo 49 del informe del
Comité de Presupuesto y Finanzas de 8 de agosto de 2003
(ICC-ASP/2/10)

Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente la defensa letrada de los
acusados (de conformidad con el péarrafo 52 del informe del
Comité de Presupuesto y Finanzas de 8 de agosto de 2003)

Otros documentos

Reglamento de la Corte

Y P



