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. Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones, eleccion de Mesa y aprobacion del
programa
1. El noveno periodo de sesiones del Comité deipuesto y Finanzas (el “Comité”) se

celebrd de acuerdo con una decisién adoptadadel dRtiembre de 2006 por la Asamblea de
los Estados Partes (la “Asamblea”) en la séptins@dseplenaria de su quinto periodo de
sesiones. El periodo de sesiones, que comprendgediBnes, se celebré del 10 al 18 de
septiembre de 2007. El Sr. Philippe Kirsch, Pretiglele la Corte Penal Internacional (la
“Corte”), pronuncié unas palabras de bienvenidaepertura del periodo de sesiones.

2. El Comité nombré al Sr. Peter Lovell (Reino dinide Gran Bretafia e Irlanda del
Norte) Relator del periodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estadoes@d “Secretaria”) prestd los
servicios sustantivos al Comité, y su DirectorSel Renan Villacis, actu6 como Secretario
del Comité.

4, En su primera sesién, el Comité aprobé6 el sigeie programa
(ICC-ASP/6/CBF.2/L.1):

1.  Apertura del periodo de sesiones

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacion de los trabajos

Atrasos en los pagos de los Estados

Datos sobre la ejecucion financiera del presstpuysara 2007
Examen del proyecto de presupuesto por progrparas2008

© N o gk~ wDd

Informes de auditoria:

a) Estados financieros de la Corte Penal Internatioorrespondientes al
periodo comprendido entre el 1° de enero y el Midembre de 2006

b) Estados financieros del Fondo Fiduciario en fieioede las victimas
correspondientes al periodo comprendido entre del®nero y el 31 de
diciembre de 2006

c) Informe de la Oficina de Auditoria Interna
9.  Futuras mejoras presupuestarias
10. Plan de pensiones de los magistrados
11. Clasificaciones/reclasificaciones
12. Locales de la Corte
13. Costos de detencion
14. Examen del formato del presupuesto para 2008
15. Otros asuntos
5. Asistieron al noveno periodo de sesiones delitédos siguientes miembros:
1.  Sr. David Dutton (Australia)
2. Sr. Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)
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Sr. Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
Sr. Myung-jae Hahn (Republica de Corea)
Sra. Rossette Nyirinkindi Katungye (Uganda)

3

4

5

6. Sr. Juhani Lemmik (Estonia)

7 Sr. Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretaffidamda del Norte)
8 Sr. Karl Paschke (Alemania)

9 Sra. Elena Sopkova (Eslovaquia)

10. Sr. Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)

11. Sr. Santiago Wins (Uruguay)

6. Se invitd a los siguientes organos de la Cartgoh invitados a participar en las
sesiones del Comité para presentar los informeRrdaidencia, la Fiscalia y la Secretaria de
la Corte.

B. Participacion de observadores

7. El Comité aceptd la solicitud de la Coaliciérr @ Corte Penal Internacional de
hacer una exposicion ante el Comité. El Comitéesgsu agradecimiento por la exposicion.
C. Declaracion de un representante del Estado anfibn

8. En la séptima sesién, celebrada el 13 de septeenel Embajador Paul Wilke,

Representante Permanente ante la Corte Penal doi@nal, Ministerio de Relaciones
Exteriores de los Paises Bajos, hizo una declarasidnombre del Estado anfitrion sobre los
temas de los locales permanentes, los localesgiogies y los costos de detencidn.

[I.  Examen de las cuestiones incluidas en el progmea del noveno
periodo de sesiones del Comité

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las cuotas
9. El Comité examiné el estado de las cuotas alelBeptiembre de 2007 (anexo ll).

Observo que para el ejercicio econdmico de 200¥abéa recibido un total de 73,7 millones
de euros y quedaban pendientes de pago 4,9 milld@esuros de ejercicios econémicos
anteriores, y ademas quedaban 15,2 millones des guamodientes de pago para el ejercicio
econémico de 2007. EI Comité observd que eso dofestel 82.9 por ciento de las cuotas
establecidas. Era una mejora en relaciéon con ehmigeriodo de 2006, cuando se habia
recibido el 77,2 por ciento de las cuotas. No olietaseguia inquietando al Comité la
posibilidad de que, si el nivel de los gastos dedee se acercaba al de las consignaciones, la
Corte tuviera una escasez de efectivo que afegei@mente su funcionamiento.

2. Atrasos en los pagos de los Estados
Solicitudes de excepcién en el sexto periodo dersesde la Asamblea

10. El Comité observé que en el péarrafo 44 de kolueion ICC-ASP/4/Res.4 se
estipulaba que el Comité debia asesorar a la Asanalrites de que ésta tomara una decision
sobre las solicitudes de la excepcion previstal géreafo 8 del articulo 112 del Estatuto de
Roma.

11. El Comité observd que el 23 de julio de 200Béaretaria se habia dirigido a los
Estados que estan atrasados en los pagos pamaanles de sus cuotas pendientes de pago y
de la suma minima que debian pagar para evitgligaeion del parrafo 8 del articulo 112
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del Estatuto de Roma. La Secretaria informé al Gooé que al 18 de septiembre de 2007
habia siete Estados que no tenian derecho de Botozia, el Congo, Guinea, Liberia,
Malawi, el Niger y la Republica Democratica del GonSe habia recibido de la Republica
Democrética del Congo una nota diplomética sohditauna excepcion, pero no contenia
argumentacion adicional de apoyo.

12. El Comité recordd que en su Ultimo periodoatgomes la Asamblea habia aprobado
recomendaciones sobre el establecimiento de unegiroeznto expreso para solicitar
excepciones respecto de la pérdida del derechmwé ¥l Comité, teniendo presente que
estaba iniciando en consecuencia la aplicaciomaelo procedimientaecomendd que la
solicitud de la Republica Democratica del Congo saprobase con caracter excepcional
que no debia constituir precedente para solicitude$uturas no acompanadas de la
correspondiente documentacion de apoyo. El Comité@sté también a los demas Estados
cuyas cuotas estuviesen pendientes de pago a qumdcan las medidas necesarias para
pagar sus cuotas antes del sexto periodo de seside la Asamblea.

13. El Comité pidi6 a la Secretaria que anunciase nuew@nte a los Estados
atrasados en los pagos cudl era el pago minimo regfido antes del sexto periodo de
sesiones de la Asambléa Recomendé que los paises que solicitaban excepei®
indicaran también el calendario de pagos probable gresentar planes multianuales para
el pago del total de la suma atrasada cuando procieda.

14. Otros 11 Estados perderian el derecho de Vdté @e enero de 2008 si no hacian
pagos adicionales para evitar la aplicacion delf@8 del articulo 112 del Estattito

3. Superavit

15. De conformidad con el articulo 4.6 del Reglaimefinanciero y Reglamentacién
Financiera Detallada de la Corte, el superavitaja estimado que deberd reintegrarse a los
Estados Partes el 1° de enero de 2008 asciendd 8109 euros y comprende el superavit
de caja provisional para 2006 y las cuotas corredipates a periodos anteriores que se
recibieron de los Estados Partes en 2007.

B. Informes de auditoria

1. Estados financieros de la Corte Penal Internacmal correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciemtbde 2006

2. Estados financieros del Fondo Fiduciario en befieio de las victimas
correspondientes al periodo comprendido entre el 18le enero y el 31 de
diciembre de 2006

16. Al presentar sus informes sobre los estadesidisros de la Corte (ICC-ASP/6/5) y
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victim&O-ASP/6/6), el Auditor Externo informé
al Comité de que en los estados no existian erderésndo y se reflejaba de forma fidedigna

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstRdotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32), parte lll, resoluciéon ICC-ASP/5/Res.3,
anexo lll, recomendaciones 5a 7.

Véase tambiéBocumentos Oficiales de la Asamblea de los EstRdoes en el Estatuto de Roma de
la Corte Penal Internacional, cuarto periodo deisess, La Haya, 28 de noviembre a 3 de diciembre
de 2005 (publicacion de la Corte Penal Internacional, ICEP#/32) parte Ill, resolucion
ICC-ASP/4/Res.3, parr. 42.

2 De conformidad con la recomendacion 8 de la uves@h ICC-ASP/5/Res.3, anexo Ill, la Secretaria

avisa dos veces al afio (a mediados de enero y iadosdle junio) a los Estados Partes que podrian

enfrentarse con la pérdida de su derecho de vetmahera que esos Estados Partes puedan tomar
medidas oportunas para el pago de sus cuotasdesasa

Ademas de las dos notas verbales enviadas [@®deetaria a los Estados atrasados en los pagos y |

nota verbal enviada a aquellos Estados que pendstiaderecho de voto el 1° de enero del afio

siguiente, la Secretaria de la Corte proporcioimestralmente a los Estados Partes una nota de
informacion actualizada sobre las cuotas recibildal®s Estados Partes.
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la situacion financiera de la Corte y del FondouEidrio, de modo que podia emitir un

dictamen de auditoria sin reservas. EI Comité ebsgue el monto total de los gastos

en 2006 era de 64.678.810 euros, en comparaciomelgomesupuesto aprobado por la suma
de 80.417.200 euros, lo que representaba una ¢éasgeclicion del presupuesto del 80,4 por
ciento.

17. El Comité también acogié con agrado las obs@mas y recomendaciones del
Auditor Externo sobre los mddulos contables delvousstema SAP (Systems, Applications
and Products), la aplicacion del plan de pensigiees magistrados y las adquisiciones en
las oficinas exteriores. EI Comité agradecio larapodad de debatir esas recomendaciones
con el Auditor Externo y altos funcionarios de lare. Respondiendo a las observaciones
del Auditor Externo sobre las compras de poca cuafd sobre el terreno, el Comité
recomendd que se aumentara la autoridad delegadal@s oficinas exteriores en materia

de adquisiciones y el limite de caja chic&l Comité tomd nota de la opinién del Auditor de
que, respecto a las actividades de adquisicionela &ede, el sistema de delegacién de
autoridad financiera y separacion de funcionedadiancionando eficazmente.

18. El Comité agradeci6 la calidad de los inforrgeacogié con agrado una nueva
opinién de auditoria sin reservas. Eso se habfadogdurante la migracion de las cuentas de
la Corte al nuevo sistema SAP y era indicaciorbdeh desempefio del personal participante.
El Comité recomendo que la Asamblea aprobase lasc@mendaciones contenidas en los
informes de auditoria externa y que la Corte velargor su plena aplicacion.

3. Informe de la Oficina de Auditoria Interna

19. El Comité examind el informe sobre las actigizla de la Oficina de Auditoria
Internd. Examind las conclusiones y recomendaciones ctzreon el jefe interino de
auditoria y los funcionarios de la Corte.

4, Otras cuestiones de auditoria

20. El Comité examin6 el informe de la Corte sokteprogreso alcanzado en la
aplicacion de las recomendaciones contenidas emflasnes del Auditor Externo para los
tres primeros ejercicios econémicos de la Co%e bien acogié con agrado la informacion
proporcionada, el Comité consideré que en mucha®rss el informe carecia de detalles y
que no proporcionaba informacién suficiente sola® rhedidas adoptadas para poner en
practica las recomendaciones. En algunos casosarslago qué medidas intentaba adoptar la
Corte.

21. El Comité expresO preocupacion porque la Coxe habia adoptado medidas
suficientes para aplicar algunas de las recomemwlesi de auditoria y mejorar las
disposiciones de gobernanza interna. En especidcpp6 al Comité el ritmo del progreso en
el nombramiento de los miembros no ejecutivos dehi@® de Auditoria, el desarrollo de un
marco de gestién de riesgos y la aplicacion de stade de control interno. También
preocupaba al Comité que, aunque el Director deitéwia Interna habia avisado que no
renovaria su contrato en febrero de 2007, no séetarbadoptado disposiciones para su
reemplazo. En vista de la probable longitud delgaler de contratacion, el resultado seria que
el puesto estaria vacante durante un minimo denseses y habria s6lo una persona en la
oficina (porque también estaban vacantes otropdestos).

22. El Comité examind el informe sobre la supeévisie la auditoria interhg llego a la
conclusion de que las disposiciones en vigor, etudiide las cuales el Auditor Interno
desempefiaba una combinaciéon de funciones de daditderna y de auditoria externa,
habian restado eficacia a la funcién de auditottieriia. En consecuencia, convino en que la
funciéon de auditoria interna se ajustase de acueodola experiencia para fortalecer la

4 |CC-ASP/6/7.
5 |CC-ASP/6/14.
6 |CC-ASP/6/CBF.2/2.
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contribucién que el Auditor Interno podia hacefuaicionamiento eficiente de la Cortel
Comité recomendé que la funcion del Auditor Interng en su calidad de oficial contable,
se centrase en el suministro de garantias y asesmianto independientes al Secretario
de la Corte sobre la eficacia de los sistemas dentwl y gestion de la Corte. El Auditor
Externo deberia proporcionar a la Asamblea garantia respecto de la gestidn financiera
de la totalidad de la Corte. EI Comité recomendé tabién que el Comité de Auditoria
aprobase el programa de trabajo anual de la Oficinale Auditoria Interna, conservando
cierto grado de capacidad de examen e investigaci@mgentes en determinados casos.
Finalmente, el Comité recomendd que el Auditor Inteno presentara informes anuales, y
en forma ad hoc cuando procediese, al Comité de Presupuesto y Fimmas, por conducto
del Presidente del Comité de Auditoria. El Comité @ Presupuesto y Finanzas trasmitira
a la Asamblea cualquier cuestion que requiera su emcion.

23. Para asegurarse de que la funciéon de auditieiamma mantenga un grado adecuado
de independencia, el Comité destacé la necesidactlde por que el Comité de Auditoria
incluyera miembros no ejecutivos en cuanto fuesgbf®oy que se reuniera periddicamente.
El Comitérecomendo que el Comité de Auditoria presentase imfmes anuales al Comité
de Presupuesto y Finanzas a fin de fortalecer lalecion entre los dos 6rganos.

24. El Comité decidi6 volver a ocuparse de esta cuesti®n su proximo periodo de

sesiones y pidié a la Corte que preparara un infor@ que contuviese un examen de
conjunto del progreso en el desarrollo de disposimnes de auditoria y gobernanza en
todos los sectores de la Corte. Eso deberia inclygfanes concretos en relacion con:

a) la introduccién de la gestiéon de riesgos vinculia con el apoyo a la
aplicacion del plan estratégico, los objetivos y $oindicadores de ejecucion;

b) el alcance de la auditoria interna y externa;

c) la situacion del Comité de Auditoria, especialnmte el progreso en el
nombramiento de miembros no ejecutivos; y

d) la introduccién de un estado de control interngy otros instrumentos de
control del sistema financiero identificados por eAuditor Externo.

C. Asuntos presupuestarios

1. Datos sobre la ejecucion financiera del presups® para 2007 al 31 de julio
de 2007

25. El Comité examind el informe sobre la ejecuadéhpresupuesto de la Corte al 31 de

julio de 2007. Observo que al 31 de julio la tasa de ejecuciéra 2007 era de sdlo el
42,3 por ciento (45,2 por ciento para los recutssicos y 38,7 por ciento para los recursos
situacionales). Esa tasa de ejecucion era comgacahlla situacion en 2006. El resultado de
esa pauta de gasto mensual seria una tasa dei@edet 72 por ciento para todo el afio,
aunque la Corte proyectaba una tasa del 85,9 potocieniendo en cuenta un aumento de los
gastos durante el resto del afio. La Corte prevaefa pl afio una suma no gastada de
aproximadamente 12,5 millones de euros (basandose gasto de 76,3 millones de euros en
comparacion con un presupuesto de 88,8 millonesidss).

26. En cuanto a la dotaciéon de personal, al 31lutie g¢staban ocupados 472 de los

647 puestos aprobados, una diferencia de 175 pugstoconstituia una tasa de vacantes del
27 por ciento. De los puestos vacantes, 75 estabgroceso de contratacion al 31 de julio

(es decir que habia pasado el plazo para la pees@ntde solicitudes), mientras que se

habian anunciado otros 58 y no se habian anunéadm Corte preveia llenar hasta el 31 de
diciembre un total de 555 puestos.

7 1CC-ASP/6/10.
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27. El Comité observo que, en relacion con el afiermr, la Corte habia aumentado en

aproximadamente 30 el numero total de funcionagigs ocupaban puestos aprobados (al 31
de agosto de 2006 habia 441 funcionarios contrat@doa puestos aprobados). Segun la
informacion proporcionada por la Corte, el nUmegduhcionarios al 1° de enero de 2007 era
de 448 y habia aumentado a 473 para el 1° de mdpte Durante ese periodo se habia
contratado un total de 105 funcionarios y en canhiibo 46 separaciones del servicio y 34

nombramientos de candidatos internos (que en coeseia creaban nuevas vacantes), lo que
constituia un aumento neto global de 25 funciosattirante ocho meses.

28. El Comité observo que el constante nivel aidad vacantes en puestos aprobados
era una causa importante de que los gastos hubsiderinferiores a los previstos en el
presupuesto: la Corte preveia utilizar sélo el @7 @ento de los créditos para gastos de
personal en 2007 (y eso se basaba en un aumenside@ble del nimero de puestos
aprobados ocupados). La Corte seguia recurriendasistencia temporaria general y
consultores para compensar la falta de personplestos aprobados. La Corte inform¢é al
Comité de que al 1° de septiembre habia tambiéper@nas con contratos de asistencia
temporaria general que ocupaban temporalmenteqauastobados.

29. Sorprendi6 al Comité que ese aumento del re@uta asistencia temporaria general
para llenar puestos aprobados no hubiese hechelgerceso previsto en los gastos de
asistencia temporaria general fuese aln mayor. daifeysuma no gastada prevista para los
puestos aprobados era de 10,8 millones de eurasprento previsto en asistencia temporaria
general era de solo 1,1 millones de euros (9,%n@H de euros en vez de 8,8 millones de
euros) y en consultores de 49.000 euros (288.00@se2n lugar de 239.000 euros). Eso
planteaba la posibilidad de que los presupuestdesdsueldos de los puestos de asistencia
temporaria general se hubiesen sobreestimado oudetampoco se hubiesen utilizado
plenamente los recursos aprobados para asistengetaria general.

30. El Comité expresd su inquietud por que la tes@jecucion en 2007 era al parecer
nuevamente comparable con las tasas del 80,4 gmoaén 2006, el 83,4 por ciento en 2005
y el 82 por ciento en 2004. Si bien el hecho deacaflo que los gastos hubiesen sido
inferiores a los previstos habia sido en parteltabu de que no se hubiesen hecho realidad
las hipotesis establecidas, al parecer esa n@&auka principal en 2007 porque el atraso en
la iniciacion del primer juicio habia dado comoutedo economias en los gastos para nueve
puestos y economias de aproximadamente 1,5 milimesiros en los gastos no relacionados
con el personal (todo eso en la Secretaria de tge)CBlI Comité llegd a la conclusion de
que el presupuesto seguia conteniendo un considelalmivel de capacidad no utilizada.
Eso podia perjudicar la disciplina presupuestaria e la Corte y disminuir la capacidad

del Comité y la Asamblea para evaluar las necesidad presupuestarias.

2. Examen del proyecto de presupuesto por programaeara 2008
a) Presentacion
31. El Comité felicito a la Corte por sus esfuerpms mejorar la presentacion del

presupuesto en consonancia con los acuerdos cdosean el parrafo 26 del dltimo informe
del Comité. El Comité convino en que el documento del pressfuu habia mejorado
considerablemente en relacién con afios anteriesggcialmente mediante la inclusion de
una sinopsis y un analisis mas a fondo del prestpuda consolidacion de muchos
subprogramas pequefios y una mejor justificacionlode recursos nuevoEl Comité
recomendd a la Asamblea que el formato del proyectde presupuesto para 2008 se
utilizase nuevamente en 2009 con ajustes correspagites a las observaciones que
figuran luego. ElI Comité también sefial6 que el foramto del presupuesto seguiria
evolucionando con el transcurso del tiempo de acudw con la evolucion de la situacion
en la Corte.

8 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzaseshisr trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2).
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32. No obstante, el Comité llegd a la conclusion gqie era necesario trabajar
constantemente para mejorar la calidad del documedelk presupuesto. En particular, el
Comité observé que habia que desarrollar méas &iéel entre el Plan Estratégico y el
presupuesto y que la presentacion oral hecha htenaité era mejor en ese aspecto que el
propio documento del presupuesto. EI Comité insihbién a la Corte a que siguiera
mejorando la justificacion de los recursos no mkcids y a que velara por que hubiese una
distincidn clara entre los nuevos recursos propgegtios recursos que ya estaban incluidos
en el presupuesto.

33. El Comité mostr6 nuevamente preocupacion paraledad de los indicadores de
ejecucion en el presupuesto y la falta de indiceglde alto nivelEn vista de las constantes
dificultades en la aplicacion en la Corte de la psipuestacion basada en los resultados,
el Comité recomendd encarecidamente que la Corte sherollase un plan de ejecucion
para ocuparse de esas cuestiones y que las incorpar en la cultura de la Corte. Eso
deberia incluir la capacitacion de todos los diredares y oficiales pertinentes de la Corte.
El Comité convino en volver a ocuparse de esta ctié® en su proximo periodo de
sesiones para examinar el progreso en relacion cehpresupuesto para 2009 y pidié a la
Corte que presentase un informe sobre sus progresos

b) Hipétesis y actividades para 2008

34. El Comité observo que las hipétesis establegraa el presupuesto de 2008 eran
comparables a las de 2007, con la prevision dedgtente todo el afio se celebrase un solo
juicio. EI Comité reconocié que la posibilidad daegse celebrasen juicios adicionales
dependia de la detencidn y la entrega de las pEssanjeto de 6rdenes de detencion, y que
esas detenciones requerian la cooperacion efafgitas Estados. Se informé al Comité de
que la Corte contaba con recursos suficientesfparantar su cooperacion con los Estados y
que algunos de los puestos requeridos para ellbasen curso de contratacion.

35. El Comité reconoci6 que no era posible predadituracion del juicio de la persona
detenida en ese momento, especialmente en vistdaslemuchas complejidades e
incertidumbres que entrafiaba la celebracion dehegrijuicio de la Corte. No obstantg,
Comité inst6 a la Corte a que procurara un maximo d eficiencia en las actuaciones, en
consonancia con el Estatuto y los intereses de lasficia, pues los precedentes
establecidos durante el primer juicio tendrian efetos duraderos en la reputacion y los
costos de la CorteAunque el Comité no objeté la hipotesis formuladael presupuesto de
que el primer juicio continuaria durante todo eb &#D08, esperaba que las actuaciones
terminaran mas rapidamenfeambién inst6 a la Corte a que al programar un sequlo
juicio evitara costos adicionales siempre que fuesgosible y utilizara al maximo los
recursos existentes, especialmente en la Divisioa 8ervicios de la Corte.

36. El Comité acogié complacido la intencion d€tate de dar prioridad en 2008 a los
recursos humanos. El Comité convino en que deldarise gran prioridad y atencion a las
politicas de recursos humanos de la Corte, espenigd con el objetivo de desarrollar
politicas que ayudasen a atraer y conservar pdnmsuryaproductivo.

C) Macroanalisis

37. La Corte informé al Comité de que proponia paf®8 un presupuesto de
97,57 millones de euros, lo que constituia un atonda 8,7 millones de euros, es decir el
9,8 por ciento, en relacion con el nivel del premgbo aprobado para 2007. La Corte
determiné que unos 5,26 millones de euros, es dacl,9 por ciento de los costos
adicionales, se debia a factores incorporadosciedpente el aumento de los gastos de
personal, los cambios en la tasa de vacantesclasificacion de puestos durante 2007, el
aumento de los costos de los locales provisionatdglan de pensiones de los magistrados.
También se solicitaban recursos para nuevas nedesicoor un total de 3,43 millones de
euros o 3,9 por ciento, incluso 2,09 millones d®®para victimas y testigos, infraestructura
sobre el terreno, seguridad y asistencia letrada.
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38. El Comité observé que el nivel del proyect@oEsupuesto para 2008 era superior en
un 51 por ciento a los gastos reales de 2006 yne2Bupor ciento a los gastos proyectados
para 2007. Como en el afio anterior, el Comité canen que un punto de referencia mas
adecuado para el examen de las necesidades deaadicionales en el afio préximo seria
la tasa real de ejecucion y no el presupuesto agmlEl nivel constantemente alto de gastos
inferiores a los previstos restaba al Comité y aAkamblea capacidad para evaluar
adecuadamente el presupuesto en su totalidadei®Bidimayor parte de los recursos nuevos
propuestos tenian relacion con necesidades y ¢eites nuevas claramente identificadas,
causaba preocupacion la magnitud de la capacidatilizada en el presupuesto.

39. El Comité convino en que el uso de la expre&ioatos incorporados” y la definicion
de “crecimiento cero” podrian causar confusionsplactarea de diferenciar entre los costos
que la Corte podia controlar y los que estabarafder su control tenia a menudo caracter
subjetivo. EI Comité también considero que incunzbia Corte la gestion del presupuesto en
su totalidad y que debia tratar de subsumir loseatims siempre que fuese posible. Aunque
comprendia que la Corte estaba tratando de difiarelos costos sobre los cuales no tenia
control directo, el Comité considerd que la aplitaale esas expresiones no ayudaba en ese
momento en su examen del presupuesto. El Comitédrmoen cambio en que la expresion
“crecimiento cero” debia emplearse cuando el valonérico de la partida o el presupuesto
permaneciese constante. La expresion “crecimiegito en términos reales” debia utilizarse
para indicar que el presupuesto habia aumentadmente a causa de la inflacion o de otros
aumentos de precios, pero los factores subyacsegesan constantes. Cuando el efecto total
de una decision con consecuencias financieras ntogase hasta el segundo afio o
posteriormente, eso deberia reflejarse como “comismprevio” o “compromiso a término”.
Cuando el crecimiento presupuestario se debiaiadacies nuevas o0 a un aumento de las
actividades existentes deberia usarse la exprasi@vas necesidades”.

d) Gastos comunes de personal/inflacion

40. En el proyecto de presupuesto por programas3i#7 la Corte propuso un aumento
de 1,49 millones de euros para cubrir “la inflalidBn su séptimo periodo de sesiones, el
Comité consider6 que la informacion proporcionadiid sido insuficiente para juzgar si ese
aumento se justificada y recomend6 que se le deada en los niveles existentes de gastos
de personal en vista de que esos eran muy inferiotes previstds En su quinto periodo de
sesiones, la Asamblea convino en que la recomemddei “Comité se deberia aceptar como
una reduccion general del presupuesto, aconsegablésta de las circunstancias especificas
actuales y no deberia considerarse como una jodj¢iceral para los costos de la inflactdn”

41. En el proyecto de presupuesto por programas pad8, la Corte describid esos
costos con mas precision como “gastos del régiremin”, con un monto de 2,74 millones
de euros, y proporciond al Comité informacion aatial. El Comité y la Corte debatieron a
fondo esta cuestion, y luego el Comité formulddiservaciones que figuran a continuacion.

42. En el proyecto de presupuesto por programas 2208', los “gastos del régimen
comun” se calcularon sobre la base de las escalasieldos uniformes establecidas por la
Comision de Administracion Publica InternacionalARD) para las Naciones Unidas y las
demés organizaciones que aplican el régimen coitmmcostos estandar de los sueldos se
derivan del sueldo basico medio para cada categiediazuadro orgénico y el cuadro de
servicios generales, mas un multiplicador del ajpstr lugar de destino, un multiplicador de
los gastos comunes de personal y gastos de retaeigen Habida cuenta de que los sueldos
del régimen comun se calculan en dolares de IadBstUnidos, el objetivo del sistema de

% Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32), parte I1.D.6 b), parr. 51.

10 |bid., parte 11.D.1 b), pérr. 19.

11 Proyecto de presupuesto por programas para 2008 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/6/8),
anexo V d).
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ajustes por lugar de destino es igualar el podguiailivo entre los sueldos en dolares de los
Estados Unidos en Nueva York y los sueldos pagadastras monedas en otros lugares de
destino (en este caso La Haya). El sistema incarpoevisiones de los cambios de la
diferencia del costo de la vida entre La Haya y\Wdu¥ork y las fluctuaciones del tipo de
cambio entre el dolar de los Estados Unidos yrl.eu

43. En consecuencia, el Comité convino en que, puestaegla Corte aplica el
régimen comun y su personal hace aportaciones a Gaja de Pensiones de las Naciones
Unidas (que calcula las pensiones en doélares de IBstados Unidos), se justificaba el
célculo hecho por la Corte de los gastos de persdnen el proyecto de presupuesto
para 2008. No obstante, el Comité también observd que etrsigtno era ideal para una
organizacion cuyo presupuesto se expresaba en gumasyo personal (salvo algunos
funcionarios de contratacién local sobre el teryergribia su remuneracién en euros.
Ademas, los prondsticos relativos a los gastos efeopal estimados son imprecisos por
naturaleza y, a diferencia de las Naciones Unidalgynas otras organizaciones que aplican
el régimen coman, la Corte no informa sobre ellnigal de los gastos del régimen comun al
final del ejercicio econdmico. La experiencia evdavia insuficiente para determinar si los
gastos reales de personal de la Corte coincidiarlomultiplicador de los gastos comunes de
personal. EI Comité observd también que la admadgin del sistema era costosa porque
requeria la modificacion mensual del ajuste poadude destino y los sueldos para todo el
personal.

44, Finalmenteel Comité pidi6 a la Corte que, en consulta con I€omision de
Administracion Publica Internacional, examinara la posibilidad de hacer ajustes del
sistema para Organos determinados y examinara las ajores practicas de otras
organizaciones internacionales que aplicaban el régen comin. El Comité pidi6 a la
Corte que informara al respecto en su préximo perido de sesiones.

45. El Comité observo que en el ajuste de los gatggersonal (descrito anteriormente)
se tenian en cuenta las fluctuaciones de precibal yipo de cambio, entre otros factores.
Sefial6 que no se habian aplicado sistematicamentel eresupuesto ajustes para otras
fluctuaciones de precios o del tipo de cambio,s@ara los gastos de viaje, que se habian
calculado sobre la base de los aumentos del cedtusdiajes previsto para 20@.Comité
pidi6 a la Corte que en afios futuros explicara enok anexos del proyecto de
presupuestos por programas los cambios en los gastde personal y convino en que
todavia no se habia presentado la necesidad de haegustes sistematicos debido a
ninguna otra fluctuacién inflacionaria o del tipo de cambio entre periodos
presupuestarios.

e) Atrasos en la contratacion y tasas de vacantes

46. El Comité examind detenidamente la tasa deratawcion durante el afio anterior.
Llegé a la conclusiéon de que la capacidad de l&eGuara contratar personal no era al parecer
suficiente para alcanzar siquiera su nivel progkrtde 555 puestos ocupados para fines de
2007. El promedio de la tasa de contratacion net20®7 hasta principios de septiembre
habia sido de unos tres funcionarios adicionalesyas. Alcanzar un nivel de 555 al 31 de
diciembre requeriria un aumento de la contrataeidma tasa de unos 20 funcionarios por
mes, lo que constituia una productividad siete v¥anayor. No obstante, alun si la Corte
alcanzaba un nivel de 555 al final del afio, seguidtando 92 puestos por debajo de su
plantilla aprobada para 2007. La Corte se verianeets en el caso de contratar personal para
92 puestos existentes mas los puestos nuevos pleaap la Asamblea para 2008.

47. El Comité pidi6 a la Corte que explicara laass en el proceso de contratacién y
las razones de la falta de progreso en llenar dasntes. La Corte indicé que los atrasos
ocurrian en varias etapas del proceso de contbatantre ellas:

a) lapreparacion de las descripciones de funciones
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b) la falta de tiempo para que se ocupen de laataton los directores (muchos
de los cuales estan bajo la premura del tiempgran medida debido a que
hay puestos vacantes);

c) la evaluacién y la preparaciéon de listas decs@e de los solicitantes en la
Seccion de Recursos Humanos (y el alto volumenotieitades en algunos
casos);

d) la conformacién de los grupos encargados de dafrevistas y el
establecimiento de sus calendarios; y

e) la conformacion de los grupos de seleccion yeshblecimiento de sus
calendarios.

48. En 2007 ya se habia tratado de reducir losagradministrativos, pero el Comité no
notaba ningln aumento en la tasa neta de contiataomo resultado de esos cambios.
Ademas, la Corte informé que un aumento del nundgofuncionarios que se habian
separado del servicio y de la contratacion de catol internos para puestos vacantes habia
reducido el nivel neto de la contratacion.

49. En vista de las graves y constantes dificuitayiee surgian para llenar los puestos
vacantesel Comité recomendo6 que la Corte tomase medidas wegtes y decididas para
aumentar su capacidad global de contratacion. El Guité recomendd entre otras cosas
gue se simplificaran los procedimientos de entreus y seleccion, se redujera el volumen
de trabajo administrativo de la Seccion de RecursoBlumanos, se dedicaran recursos
adicionales a la contratacién y se velara por qu®$ directores diesen mayor prioridad a
llenar las vacantes. EI Comité recomendd también gulos jefes de dependencias
siguiesen siendo responsables de la seleccion derspnal y de lograr que en la
contratacion de personal se aplicasen las mas altasermas de eficiencia, competencia e
integridad, teniendo en cuenta al mismo tiempo laetesidad de que estén representados
los principales sistemas juridicos del mundo, de guexista una distribucién geografica
equitativa y de que haya una representacion justaed mujeres y hombres.El Comité
decidi6 seguir examinando los procedimientos deratation de la Corte en su proximo
periodo de sesiones, en el marco de su exames gellticas de recursos humanos y gestién
de la carreray pidi6 a la Corte que presentase un informe en gue se detallasen todos
los aspectos del proceso de contratacion y sus esfios por aumentar la tasa de
contratacion.

50. El Comité recomendd encarecidamente que las tasas gacantes de los puestos
aprobados en el presupuesto se ajustaran a un nivatorde con el ritmo probable de
nombramiento de personal adicional Eso reduciria los fondos consignados para 2008 a u
nivel mas realista, eliminando asi la causa praiaie que los gastos fuesen constantemente
inferiores a los previstos. No obstante, no afétlr plantilla aprobada y permitiria que la
Corte alcanzase progresivamente hasta fines de ROO&pacidad ya presente en el
presupuesto. El efecto de eso seria reducir lagsitlrles presupuestarias para 2008 a un
nivel més realista, aunque los Estados Partes mesfzerar un aumento correspondiente en
2009 si la Corte lograba llenar los puestos apradad

51. Suponiendo que la Corte adoptaria medidas inmediatay urgentes para
aumentar la tasa de contratacion, el Comité recomeld que la tasa de vacantes se
ajustara al 20 por ciento del total de los puestasxistentes y al 50 por ciento de todos los
puestos nuevos que la Asamblea pudiese aprobar pa2808. La tasa del 20 por ciento
permitiria llenar progresivamente todos los puestosictualmente aprobados a un ritmo
promedio de 12,5 al mes entre septiembre de 2007 diciembre de 2008. Esta
recomendacion se basa en la hipétesis de que la @opueda cuadruplicar la tasa de
nueva contratacion alcanzada hasta ahora en 2007ey Comité convino en que era una
hipotesis ambiciosa pero plausible si se adoptabamedidas urgentes. EI Comité
recomendd que la magnitud de ese ajuste de la tada vacantes se distribuyese dentro de
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cada programa principal en consonancia con la disifoucion de sus vacantes y sus planes
de contratacion.

52. El Comité recomend6 ademas que la Corte determinarqué puestos no eran ya
necesarios y propusiera la abolicion de esos puesten el proyecto de presupuesto por
programas para 2009.

f) Principales necesidades nuevas

53. El Comité acogié complacido la inclusion de Mstimas y los testigos, la
infraestructura sobre el terreno, la seguridad yadastencia letrada en la sinopsis del
presupuesto como nuevas necesidades en el praj@gesupuesto por programas y apoyo
en general las propuestas de recursos adicionatasepos sectoredo obstante, el Comité
recomendd que en la proxima propuesta presupuestaria Corte proporcionara también
referencias cruzadas a los programas pertinentes pmfacilidad de referencia entre la
sinopsis y los detalles en el presupuesto.

s)] Fondo para contingencias

54. El Comité reiter6é su comprension y apoyo eaciéh con el fondo para imprevistos
como mecanismo que permite que la Corte pueddasaisnecesidades inesperadas y evitar
solicitar fondos para situaciones que tal vez npresenten. El Comité acogié con agrado la
propuesta de la Corte de utilizar el fondo en cEsque haya detenciones adicionales siempre
que la Corte trate primero de utilizar al maximaapacidad existente.

h) Programa principal I: Judicatura

55. El Comité convino en que los recursos propuestos @alos programas 1100 y
1200 eran razonables y recomendo su aprobacion.

56. El Comité recordd que en su octavo periodoedéses habia convenido en que,
antes de que se formulara otra propuesta tendelatepi@estacion de apoyo juridico en las
Salas, la Corte debia presentar una estructurdadéllp revisad¥. El Comité observé que
en la estructura revisada para el apoyo juriditasaSalas se mantendria el apoyo para los
distintos magistrados de las Salas, al mismo tiequ#ose proporcionaba personal adicional
para cada Sala en su conjunto en vez de asignsoradra cada magistrado. Toda nueva
ampliacion de la plantilla se basaria en la expeigey las necesidades en relacion con el
volumen de trabajo.

57. El Comité acogidé con beneplacito la inclusiénimtlicadores del volumen de trabajo

en el programa 1200. ElI Comité reitero las obséowas formuladas en el informe sobre los

trabajos de su séptimo periodo de sesidnesse mostré complacido de que se hubiera
escogido la mejora de “la eficacia de las actuasdromo objetivo para las Salas en 2008.
Observo que las Salas establecerian indicadoregdacion durante el transcurso de 2008 y
reiter6 su opinidn de que deberian formularse adbeces de ejecucidon aceptables y
mensurables para las Salas.

58. Al examinar el programa principal |1 el Comitéservé una tendencia a tratar los
recursos de consultoria como fondos periddicosmpueequieren una plena justificacion y
observo que esto era tipico de otras secciongzreslipuestdel Comité reiterd su opinion

de que los fondos de consultoria no deberian autotidamente inscribirse cada afio y
gue una reduccion de los recursos propuestos no dgfa considerarse como “ahorros”.

12 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzaseshis trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2), parr. 73.

13 Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstRdotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32) parte I1.D.6 b), parr. 54.
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i) Programa principal Il: Fiscalia

59. El Comité elogi6 a la Corte por la clara préseidn del proyecto de presupuesto para
la Fiscalia, el ajuste de los recursos a las plades y circunstancias cambiantes y las
eficacias identificadas. Acogié también con satisifan la introduccion que figura en los
péarrafos 88 a 95, que ofrecia un excelente resul@éoss cambios generales en el presupuesto
del programa principal IIEI Comité convino en que los recursos propuestos pda
Fiscalia eran razonables y recomendd que se aproleas

60. Se informé al Comité de que el Fiscal habiawrdoado a la Mesa que no propondria
el nombramiento de un nuevo Fiscal Adjunto en elsperiodo de sesiones de la Asamblea.
Dado que durante 2008 no seria posible un nombrammto, el Comité recomendé que el
puesto se presupuestase a un costo cero para 20880s fondos deberian incluirse de
nuevo en el proyecto de presupuesto por programias 3009 si se tomase la decision de
nombrar a un nuevo Fiscal Adjunto.

)] Programa principal lll: Secretaria

61. En el programa 3100 (Oficina del Secretario) el Coite¢ recomendd la
aprobacién del puesto propuesto P-3 de redactor/adr (parr. 203). EI Comité convino en
gue este puesto aumentaria la capacidad de la feodeatender al mayor volumen de trabajo
generado por la Asamblea, el Grupo de Trabajo dddya y el Comité, produciendo ademas
informes de excelente calidad. Por ese mismo moélv@€omité insté a la Corte a cubrir el
puesto de relaciones exteriores P-5 vacante.

62. En el subprograma 3140 (Seccién de Seguridad y Vigncia) el Comité apoyo la
disposicion relativa a la capacidad adicional paraeguridad en el terreno y recomend6
gue la mayoria de los recursos de personal y de tesos no relacionados con el personal
fuesen aprobados por la AsambleaSin embargo, el Comité opindé que no existia una
justificacion suficiente para crear un puesto pewnse de analista de seguridad P-2 como
recurso bésico, puesto que existian ya 40 puestosapentes con cargo a recursos basicos.
En consecuencia, el Comité recomendd que el puesie analista de categoria P-2
continuase financiandose con asistencia temporarigeneral y que la Corte volviese a
ocuparse de esta cuestién en su préximo proyecto geesupuesto por programas con
indicadores claros relativos al volumen de trabajode la Seccion de Seguridad y
Vigilancia.

63. El Comité observd que la Corte continuaba erigp el control automético de toda
persona que entra en el edificio Arc y que estoedg recursos considerables en materia de
agentes de seguridad. El Comité tomd nota tami®da dpinion de la Corte de que deberia
ofrecerse el mismo nivel de seguridad que en dicexliArc en cada uno de sus locales
provisionales. Si bien el Comité continuaba apogafidmemente medidas sélidas de
seguridad para la Corte, basdndose en las evaheacie los expertos en cuanto a amenazas
y riesgos, se interrogaba acerca de si seria posiblenfoque mas selectivo para el control
automatico de las personas que entren en el ediic. Si la Corte tuviese que controlar
solamente a los visitantes y no a todo su pergenalenudo varias veces por dia) podrian
obtenerse ahorros considerables. EI Comité recOrmpeg quizs se necesitasen normas de
seguridad mas elevadas cuando se encuentren astemial edificio o cuando tenga lugar un
juicio, y sefiald que esto podria lograrse a tra@esontroles de seguridad adicionales en el
perimetro de las salas de audienElaComité pidi6 a la Corte que continuase examinaral

y determinando las necesidades en materia de seglad sobre la base de las
evaluaciones de los expertos respecto a las amerseya los riesgos con que se enfrenta
la Corte, teniendo en cuenta también la necesidacdin uso eficaz de los recursos.

64. En el programa 3200 (Division de Servicios Adminisativos Comunes) el Comité
recomendo la aprobacion del puesto propuesto de oif@l de derechos humanos adjunto
P-2 (parr. 236). Ademas, el Comité reiter6 que la funcién de lactec de Recursos
Humanos era de gran importancia estratégica paGoite dada la necesidad de elevar las
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tasas de contratacion y los desafios del desardalgoliticas de recursos humanos que
correspondan mejor a las circunstancias y labda Gorte.

65. El Comité convino en que las asignaciones gas#os de viaje de los miembros del
Comité que asistan a reuniones oficiosas en lee@atverian incluirse en el presupuesto de la
Secretaria de la Asamblea y por consiguiente resdtngue se transfiriese la cantidad de
2.581 euros en consecuentia

66. Con referencia al programa 3300 (Division devii®s de la Corte) el Comité
observd que la Corte solicitaba un total de 116stmsey 1.154.000 euros para asistencia
temporaria general y asistencia temporaria pakelebracion de un juicio. El proyecto de
presupuesto 2006 para la Division solicitaba 11&smms y 501.000 para la celebracion de dos
juicios simultaneos. ElI Comité se mostré preocupaspecto a que la Divisién pretendia
tener menos capacidad para ocuparse de juiciosar pel aumento de los recursos (sin
perjuicio del hecho que el volumen de trabajo d®dépendencia de Victimas y Testigos
habia aumentado en ese periodo).

67. Con respecto al subprograma 3330 (Seccion tlenEién) el Comité fue informado
de que se habia previsto el viaje de la familiadéétnido a La Haya. La Corte sefialé que, en
respuesta a una recomendacion del Comité Intemeloite la Cruz Roja, el Secretario de la
Corte habia decidido que la Corte sufragaria Iesogade viaje para que las familias de los
detenidos indigentes pudiesen visitarles en La Hhgadecision representaba un decisiéon
politica y no existia ningiin precedente en otnbsitiales penales internacionalEs Comité
observd que esto podia llegar a ser oneroso a medlique aumentaria el nimero de
detenidos en el futuro y recomend6 que la Asamblemnsiderase esta cuestion politica y
la frecuencia en la cual esos gastos de viaje delaer ser sufragados con fondos del
presupuesto de la Corte.

68. Con referencia al subprograma 3340 (Secciomtgepretacion y Traduccion de la
Corte) al Comité le preocupaban los gastos cadamvayores relativos al trabajo de
interpretacion y traduccion pese a que no se addabun juicio. EI Comité fue informado de
gue la Seccion hacia trabajos para otros diveestsres de la Corte. El Comité convino en
que era adecuado que las funciones de interpratacidraduccion estuvieran lo mas
centralizadas posible, pero opin6 que los direstoesponsables de la generacion de trabajo
deberian también ser responsables por la gestitos @®stos asociaddsn consecuencia, el
Comité recomendo6 que la Corte considerara la posildad de distribuir los costos de
esos trabajos entre los sectores pertinentes enpebyecto de presupuesto por programas
para 2009 y se asegurara de que los directores sesponsabilizaran por los gastos de
esos fondos.

69. Ademas, el Comité no estaba convencido de la neckesl de aumentar la

asistencia temporaria general en 59.300 euros enas circunstancias y recomendo6 que
no se aprobase ese aumento. El Comité estaba perdig® de que se podria hacer una
reduccion mediante medidas de control del trabajo @ traduccién solicitado por otros

sectores de la Corte.

70. Por otra parte, el Comité se mostré preocugamolas bajas tasas de traduccion
aplicadas por la Corte y los crecientes gastosatkitcion reflejados en su presupueEto.
Comité recomendo que se estudiasen opciones parahligjos de traduccion externa con
miras a encontrar proveedores mas baratos, particarmente para trabajos menos
delicados, y pidié a la Corte que presentase al Catd en su proximo periodo de sesiones
un informe sobre opciones de trabajo externoEl Comité sefialé que el Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia y algunas otnaganizaciones internacionales habian
logrado ahorros significativos a través de la @iatiion externa para la traduccién.

14 El Comité recomendé que los fondos debfan trainséedel subprograma 3210: Oficina del Director
(proyecto de presupuesto por programas para 2008 @Gerte Penal Internacional (ICC-ASP/6/8),
parr. 232).
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71. En cuanto al programa 3400 (Seccion de Docuanigmt e Informacion Publica) el
Comité apreciaba los esfuerzos sustanciales rdakzaara cumplir las solicitudes del Comité
y la Asamblea mediante el desarrollo de mecanispawa evaluar los resultados de las
actividades de proyeccién exterior y mejorar lddeal de los indicadores de ejecucion. Si
bien reconocia la dificultad de evaluar las actidies de proyeccion exterior, el Comité
instaba a la Corte a que continuase su labor valatimecanismos de evaluacion efectivos e
indicadores de ejecucion significativos. En la faseial, el Comité acogi6 con satisfaccion la
decision de emprender estudios y realizar entesvigiara evaluar el impacto de las
actividades de proyeccién exterior y sefial6 quehmsiade los indicadores propuestos aln
describian productos. EI Comité manifestd su istert examinar esta cuestion mas a fondo
en el futuro, incluso cuando el plan estratégiaa [ proyeccion exterior sea préximamente
actualizado.

72. En el programa 3500 (Divisidn de Victimas y #hdos) el Comité fue informado del
posible volumen de trabajo de apoyo juridico parddfensa y para la participacion de las
victimas. Sin perjuicio de la recomendacién del @éran favor de un aumento de la ayuda
letrada>, el Comité se mostré muy preocupado respectoraéato de las estimaciones de los
costos de asistencia letrada. EI Comité observélgueorte habia escogido emplear un
sistema de financiacion para la defensa de losadogsindigentes asi como una oficina de
defensa publica. La prevision tanto de recursos pardefensa privada como publica
combinados con la complejidad de los procedimiejuigiales en la Corte podria conducir a
un nivel de gastos sin precedentes. Aunque el @oaaibtinuaba apoyando firmemente el
principio de que un acusado indigente tiene derexhma defensa eficaz, se mostraba
partidario de que la Corte estableciese limitesd# y razonables a la asignacion de recursos
para la defensa. EI Comité estaba convencido de lguasistencia letrada continuaba
representando una esfera en la cual existian @rabigs riesgos financieros y para la
reputacion de la Corte.

73. El Comité subray6 la necesidad de examinar minuciasnente y rigurosamente
las reivindicaciones de indigencia hechas por laegsonas acusadas. En este sentido es
esencial que la Corte velara por que se utilizaraos recursos disponibles para la
bldsqueda de bienesAsi pues el Comité se sentia defraudado ante danafcion de que no
se habia nombrado todavia un investigador finamgiara ocupar el puesto aprobado, aunque
si se habia contratado a una persona sobre lalbasistencia temporaria geneEIComité
observé que una disposicién financiera para contrar expertos como consultores podria
ser un medio suplementario adecuado para obtener gacialistas para esta funcién en el
futuro. EI Comité sefialé que todo servicio adiciorlaque se precisara en 2008 podria ser
financiado mediante el presupuesto aprobado para famlos contractuales. Ademas, el
Comité invitd a la Corte a considerar como podria dsempefarse y financiarse esta
funcion a largo plazo y le pidi6 que informase al @mité sobre este tema en su préximo
periodo de sesiones.

74. El Comité observd que la Division de Victimaglyogados habia utilizado sélo un
29 por ciento de los recursos situacionales dedtpp®nia hasta el 31 de julio. Fue informado
de que 459.028 euros correspondian al retraso @meénzo de un primer juicio. El Comité
observo que la Divisiéon continuaba sin utilizardsdos fondos después de tener en cuenta
este retraso, y que solicitaba un 16,6 por ciemtaumento de su presupuedim estas
circunstancias el Comité no estaba convencido de guodos los recursos propuestos
fueran necesarios en 2008 y recomendo6 que no se @mse el aumento de los servicios
contractuales para asistencia letrada (de 321.50@res) ni del abogado P-4 con cargo a
asistencia temporaria general. El Comité estim6é qubabria recursos suficientes en el
nivel del presupuesto existente para que la Corteidiese frente a estas necesidades en
2008.

15 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzaseshis trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2), parrs. 79 a 82.
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k) Programa principal IV: Secretaria de la Asambleade los Estados Partes
75. El Comité observé que el programa principalcbhstaba de dos subprogramas: el

presupuesto de conferencias (programa 4100), y rebupuesto de la Secretaria
(programa 4200), los cuales variaran anualmenfereion del lugar y de la duracion de los
periodos de sesiones de la Asamblea. El alquildoaes, los servicios de seguridad, los
viajes del personal de la Secretaria y otros castoaran de un afio a otro.

76. El Comité observé que el aumento de los delsatiese cuestiones presupuestarias y
administrativas en la Asamblea y sus 6rganos sialoisid habia creado considerables nuevas
demandas y volumen de trabajo para la Secretdri@ofité acordd que seria conveniente
establecer un puesto adicional de categoria Patyaoficial de finanzas y administraciéon a
fin de ofrecer apoyo especializado a la Asambléa;rapo de Trabajo de La Haya y el
Comité sobre cuestiones presupuestarias, admiiiasay relativas a los locales. Esto
aliviaria también el excesivo volumen de trabajlas actuales largas horas de servicio del
personal de la Secretarigl Comité recomendd que la Asamblea aprobase un nue
puesto para esta tarea, que deberia ser presupuedta en la categoria P-4. Si la
Asamblea aceptase este nuevo puesto, el Comité memdaba también que el costo se
compensase mediante la eliminacion del puesto vatarde SG-CP auxiliar de finanzas
de la categoria G-6.

)] Programa principal V: Inversiones en los locale de la Corte

77. En el programa 5100 (Locales provisionalesy@hité observé que se habia hecho
un uso muy limitado de los recursos disponiblesah@ls31 de julio, con sélo 126.000 euros o
un 7,1 por ciento del presupuesto utilizado. El @&mecordd que el presupuesto se habia
preparado basandose en la expectativa de que sk plishboner de locales provisionales
prefabricados y que ese no habia sido el casatilizncion minima del programa sugeria que
otras hipotesis para costos asociados con el iedHiaftoren tampoco habian sido realizadas.
El Comité acogié con satisfaccion la informaciom parte del Estado anfitrion y de la Corte
relativa a que el Estado anfitrion se habia heeingocde los costos adicionales asociados con
los locales provisionales en el edificio Hoftoretag indicaciones relativas a que el Estado
anfitrion se haria también cargo de nuevos costpsiitantes para el edificio Haagse Veste.

78. El Comité convino en que era poco probable que ladtte necesitase una gran
proporcion de los casi 2,5 millones de euros propsk®s para los locales provisionales
En particular, el Comité observo que la asignadéry50.000 para inversiones en seguridad
en el edificio Haagse Veste no seria necesariatpugse el Estado anfitrion habia
suministrado servicios de seguridad similares eedélcio Arc y en el edificio Hoftoren y
deberia hacer lo mismo para el edificio Haagse é¢/esmo parte de su compromiso de
ofrecer alojamiento gratuito. Asimismo, el Comif@n® que no era necesaria una asignacion
adicional de 70.000 euros para equipos de seguedael edificio Hoftoren puesto que el
Estado anfitrion se ocupaba ya de las necesidadenateria de seguridad en ese lugar.
El Comité convino también en que los recursos pefms para un tercer local provisional no
estaban justificados puesto que no se habia de@ilmitodavia ningln acuerdo para un
tercer local y que el Comité esperaba que la grayonia de los costos adicionales serian
asumidos por el Estado anfitrion. Finalmente, eh@® sefald que no deberia presupuestarse
personal adicional del servicio de asistencia aussarios para el edificio Haagse Veste
puesto que el volumen de trabajo podria absorliknsteo del Centro de competencia de los
usuarios reestructurado y aumentado. El Comité tooté de los comentarios de la Corte
relativos a la pérdida de sinergia pero estimélgueoximidad del edificio Haagse Veste al
edificio Arc debia poder minimizar cualquier ingfita. EI Comité convino también en que
seria preferible incorporar disposiciones relati@dss locales provisionales en las secciones
adecuadas de la Secretaria.

79. Por consiguiente, el Comité recomend6 que se ternaise el programa, que no se
aprobaran las partidas mencionadas y que los crédis restantes se integraran en las
partes adecuadas del presupuesto de la Secretaria.
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80. En el programa 5200 (Locales permanentes) glitE€oobservé que —en el caso de

que la Asamblea decidiese crear una nueva oficmala responsabilidad general para los

locales permanentes— la funcion de la Oficina dey€cto serian las cuestiones relacionadas
con las necesidades de los usuarios. EI Comiténabsgie, en ese caso, la mayoria de las
funciones relacionadas (parr. 431) no se llevadacabo en el marco de la Oficina del

Proyecto.

81. El Comité acordd que los puestos adicionalepymstos de un economista de la
construccién P-4 y de un auditor del proyecto Pe3eran apropiados para las funciones
previstas en los acuerdos relativos al proyectget#ion para los locales permanentes. La
Corte presentd una propuesta alternativa al Cométéa un director del proyecto P-3
(ingenieria) y un auditor del proyecto P-3. No ahst, el Comité opiné que la propuesta
revisada era también inadecuada para las funcipredstas en los acuerdos relativos al
proyecto de gestién. El Comité observd que el demsde la Corte habia sido remunerado
con la asignacion para servicios contractualesl gmograma.En consecuencia, el Comité
recomendd que no se aprobasen los nuevos puestospurestos, pero que se autorizase
una continuacion de la asignacion para servicios ntractuales con el fin de que la
Oficina del Proyecto tenga capacidad para utilizarasistencia especializada exterior
cuando sea necesario. El Comité recomendo tambiéne)el programa se integrase en el
presupuesto para el programa principal Ill.

m) Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fidwiario en beneficio de las
victimas
82. El Comité acogi6 con satisfaccion los progresatizados por la Secretaria relativos

a las actividades del Fondo Fiduciarif). Comité recomend6 que la Asamblea aprobase
los fondos propuestos para 2008, incluido el puestte oficial de programa sobre el

terreno P-3, el cual estaria basado en Kampala cai fin de apoyar las actividades en el
terreno. Si la Asamblea estuviese de acuerdo contasrecomendacién, el Comité

recomienda también que el costo deberia ser companse mediante la eliminacion del

puesto de oficial adjunto P-2 tal como se proponenel presupuesto.

83. El Comité sefialé también su intencidn de coatinexaminando el costo de la
Secretaria relativo al volumen de los fondos yadedctividades generado con éxito una vez
el Fondo Fiduciario esté plenamente en funcionaimien

n) Ingresos estimados para 2008

84. El Comité tomé nota de que la Corte proyectaeesos en 2008 de 162.338 euros
debidos a una amortizacion del Tribunal Especied [3erra Leona y de 1.677.881 euros de
intereses.

D. Futuras mejoras presupuestarias

85. El Comité tomé nota de los comentarios de laitsea relativos a la adopcién de un
enfoque multianual en la presentacion del prestpuyesana flexibilidad entre los programas
principales®. Respecto a la cuestion de los presupuestos mudlies, el Comité opiné que
seria prematuro cambiar el sistema de presupuestd, alado que la Corte tenia todavia que
experimentar un ciclo operacional completo y lostgm financieros correspondientes. El
Comité observd que, si bien el Ultimo presupuesigeda que los aumentos empezaban a
estabilizarse, era probable que la indole imprétecde muchas de las actividades
operacionales de la Corte hiciese dificil pasana presupuestacion multianual en un futuro
previsible.

86. No obstante el Comité creia que para algungsectss del presupuesto,
particularmente los proyectos de inversion, sedaveniente tener una vision clara al

16 Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstRdoes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32), parte II.C, parrs. 7 y 8.
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principio del proyecto respecto a lo que el compsoniinanciero global seria en los afios
futuros. EI Comité recomendd que para los programas de inveidn cuando el
compromiso financiero exceda un ejercicio financier el nivel de los compromisos del
afio futuro deberian indicarse en el presupuesto. Pa lograr esto, el Comité propuso
gue se adjuntase al presupuesto una copia del estodle viabilidad del proyecto con una
evaluacion de la inversion que establezca los costpbeneficios proyectados.

87. El Comité consideré también el tema de la duozion de flexibilidad dentro de los
programas principales y recordd la decision dedamblea en su cuarto periodo de sesiones
relativa a la necesidad de mantener una flexillieiatre los programas principales siempre
gue se elaborasen mecanismos para garantizar rispsnr@ncia y la responsabilidad. El
Comité sefalé que, dado el continuo bajo nivel dstas en el presupuesto de la Corte
resultaba dificil establecer un equilibrio adecuadhre la prevision de una flexibilidad
adecuada para la Corte, manteniendo al mismo @o#plifva presupuestaria y adhiriéndose a
las decisiones de la Asamblea.

88. El Comité debati6 esta cuestion con la Codegidi6é que seria provechoso convenir
en las circunstancias precisas en que la Cortdgpodormar al Comité y a la Asamblea (de
acuerdo con lo decidido por la Asamblea) de losoxade “nivel significativo de
transferencias” dentro de un programa prinélpaRecomendé que se informase al
Presidente del Comité de las transferencias de 2000 euros 0 mas entre subprogramas
en el momento en que se efectuaran y luego informaobre ellas en el informe anual
sobre la ejecucibn. Recomendd ademas que por el memo no se hicieran
transferencias de 200.000 euros 0 méas entre gastiEespersonal y gastos no relacionados
con el personal, salvo a consecuencia de una dewmisde subcontratacion externa de una
funcion.

E. Locales de la Corte
1. Locales permanentes
89. El Comité acogié con agrado la exposicion del Basud Husain (Canadd),

facilitador del Grupo de Trabajo de La Haya, en ipfiermo al Comité del resultado de las
series de reuniones de expertos celebradas enya amas reciente de las cuales se habia
celebrado del 5 al 7 de septiembre de 2007. El oofiservé que desde su octavo periodo
de sesiones, celebrado en abril de 2007, se halbgrepado considerablemente,
especialmente en las cuestiones del concurso palisedio arquitectonico, los arreglos de
gestion, las necesidades de espacio y las estingacide costos. EI Comité realiz6 un
provechoso intercambio de opiniones con el faddita el Secretario de la Corte y el
representante del Estado anfitrién.

a) Necesidades de espacio y costos del proyecto

90. El Comité observé que, mediante un rigurosagso de convalidacion de la segunda
presentacion de informacion funcional, los expentaisian llegado a un consenso acerca de la
necesidad de contar con 46.000 metros cuadradibsidias las tres salas de audiencia, y a ese
respecto habian determinado también un monto fiean@reliminar de 165 millones de
euros para los costos de construccion de los beaiemanentes.

91. El Comité recomendd que, puesto que en ese momemdoobjetivo principal de
todas las partes interesadas era realizar la primer etapa del concurso de disefio
arquitectdnico, la Asamblea debia actuar sobre ladse sugerida por los expertos, que
tenia en cuenta la importancia de la flexibilidad yos cambios de escala.

92. Ademas, el Comité recomend6 que los costos adicidesm del proyecto que no
estuviesen relacionados directamente con la consttion de los locales, tales como los

17 bocumentos Oficiales de la Asamblea de los EstRaoes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, cuarto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 3 de diciembre de 2005
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#4/32), parte I1.B.1 b), parr. 6.
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costos de financiacién y reubicacidn, la infraestretura de tecnologia de la informacién y

la comunicacion, los costos de mobiliario, asi conab alquiler de los locales provisionales
después de 2012, debian determinarse a la brevedpdsible a fin de presentar a los

Estados Partes una estimacién del costo total detqyecto™. EI Comité recomendé6 que

se determinase y registrase oficialmente la respaatsilidad de esos otros aspectos a fin
de evitar toda incertidumbre en el futura

b) Gestion

93. En cuanto a la gestién, el Comité observo difiacditador del Grupo de Trabajo de
La Haya y los expertos habian propuesto una estaide gestién que reconocia la funcién
critica de la Corte en la determinacién de las sidedes operacionales y en el suministro
posterior de garantias sobre la viabilidad de psf@s concretas, al mismo tiempo que
también se garantizaba la supervision efectivdgpdsamblea de los Estados Partes.

94. El Comité recalco que la funcién del comitéediivo propuesto no debia extenderse
a la gestion directa del proyecto y que habia quparse de su composicion para impedir
atrasos en la adopcién de decisiones. El Comitiéisugie el titulo “comité de supervision”
podria ser mas adecuado porque la expresion “dioécugeria una funcion importante en la
determinacién de la direccion del proyecto. A fenabtener los beneficios de la continuidad
de enfoque, el Comité observo también que era coevie lograr un maximo de estabilidad
en el comité directivo o de supervision escogiemidembros que pudieran prestar servicios
durante largos periodos. El Comité también sefelidnportancia de escoger personas con
conocimientos expertos adecuados.

95. El Comité convino también en que el DirectdrRi®yecto deberia ser independiente
de la Corte y del Estado anfitrién. No obstantin @e que tuviera derecho a los privilegios e
inmunidades de la Corte, incluso la exencion dgbpel impuesto sobre el valor afiadido, se
reconocié también que la Oficina del Proyecto detda parte de la Corte para fines
administrativos. Era probable que fuera necesamimeadar el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada. En esa fotnarector del Proyecto podria contraer
directamente compromisos legalmente vinculantesedation con el proyecto, pues con
arreglo al Reglamento Financiero y la ReglamentaEidanciera en vigor, solo el Secretario
de la Corte tenia facultades para dibComité recomend6 que los proyectos de enmienda
se presentaran al Presidente del Comité para que Elomité tuviera la oportunidad de
examinarlos antes de que la Asamblea lo hiciera e sexto periodo de sesiones.

96. A ese respecto, el Comité recomendo también el dsecimiento de un programa
principal VIl dedicado a la Oficina del Director del Proyecto. El Comité observd que los
expertos habian recomendado que la contrataciorDilettor del Proyecto se hiciese a
principios de 2008, a fin de que hubiera tiempdcserite para establecer una oficina del
proyecto y el Director pudiera participar en elqaso del concurso de disefio arquitectdnico.
A ese respecto, el Comité recomend6 que se hiciaraa evaluacion cuidadosa de las
consecuencias presupuestarias del establecimiente  Oficina y que los proyectos de
propuestas se enviasen también al Presidente del Bité para que pudiera formular
observaciones antes del sexto periodo de sesionesadAsamblea.

C) Financiacién del proyecto

97. El Estado anfitrion proporcioné informacién @dinal sobre su propuesta y, a este
respecto, contesto las siguientes preguntas fodaslpor el Comité en su octavo periodo de
sesiones:

i) ¢, Qué variabilidad existe en cuanto a la fechhidieio de los reembolsos?

18 Queda por determinar qué programa principal aidmmémia los costos de, entre otras cosas, la
reubicacion de la Corte y el alquiler de localesvimionales después de 2012.
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El Estado anfitrién sefialé que la préactica holaadera que los reembolsos
comenzaran cuando terminara el trabajo de congbrucc

i)  ¢Puede el préstamo concederse por cualquieiogermenor a los 30 afios?

El Estado anfitrion confirmé que la Corte podgambolsar el préstamo en un
periodo mas corto.

i) ¢Cbémo se abordara el problema de los pagoslitas debido a los atrasos de
los Estados Partes?

El hecho de que los Estados Partes estén atrasadass pagos no libera a la
Corte de su obligacién de reembolsar el préstarh&stdo anfitrién indico
gue esa cuestidon se tendria en cuenta en un acsmd® el préstamo entre el
Estado anfitrién y la Corte.

iv) ¢Podria considerarse el valor del préstamo whbssdio directo para el
proyecto?

El Estado anfitrion indicod que se podria examlagrosibilidad de que el valor
del préstamo se considerase un subsidio directogbgroyecto.

98. El Comité observé que el Grupo de Trabajo deHaga no tenia la intencién de
ocuparse de la cuestion de la financiacion delgmimyantes del sexto periodo de sesiones de
la Asamblea y que las deliberaciones sobre estatiGonese reanudarian en 200Bn
consecuencia, el Comité decidi6 volver a examinarod diversos aspectos de la
financiacion en sus futuros periodos de sesiones.

99. El Comité también record6 que en su octavmgderie sesiones habia recomendado
a la Corte y al Grupo de Trabajo de La Haya qudimgaran estudiando vias por las que
determinadas partes de los locales permanentegjgraplo, las salas de audiencia, las salas
de reunion, la biblioteca, la decoracién) pudiefiannciarse mediante donaciones. Sefialé
gue para obtener donaciones podria ser necesadoebequipo del proyecto tuviese
capacidad de recaudacién de foridos

F. Plan de pensiones de los magistrados

100.  El Comité recordé que en su octavo periodsesines habia recomend®due el
plan de pensiones de los futuros magistrados séfinawd, y habia pedidda la Corte que
presentara un proyecto de enmiendas destinadasex po practica esas propuestas y las
consecuencias financieras que tendria su aprobaEloomité agradecio a la Corte el
informe que habia presentado sobre el plan de gegsside los magistradasenalé que el
proyecto de enmiendas al reglamento del plan de psbnes de los magistradds
permitiria en el futuro grandes economia¥ y recomendé que la Asamblea aprobase el
proyecto de enmiendas al reglamento del plan de pgpnes de los magistrados de la
Corte Penal Internacional.

101. El Comité sefial6 ademas que la Corte estalaaito negociando un contrato oficial
con el asegurador escogido, Allianz/NL, expres@qupacion porque todavia el contrato no
fuese oficial a inst6 a la Corte a que terminasakegociaciones a la brevedad posible.

19 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzaseshis trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2), parr. 46.

2 \bid., parr. 77.

2L bid., parr. 78.

22 Anexo lIl.

2 En caso de que la Asamblea apruebe el proyecemuiendas al reglamento del plan de pensiones,
las economias en el presupuesto de la Asamblea2p@f ascenderian a 197.088 euros y la suma
aumentaria a 2.175.208 euros cuando las modificesicse aplicaran plenamente (anexo I,
apéndice).
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G. Clasificaciones/reclasificaciones

102. EI Comité recordd que, de conformidad corutarézacion que le habia concedido la
Asamblea, en el octavo periodo de sesiones habdhagp la clasificacion o reclasificacion
de un total de 20 cargos, que abarcaban 39 puesiivgiuales. La Corte present6 al Comité
tres casos adicionales, relativos a dos puestasvestigador principal (para reclasificacion
de P-3 a P-4) y uno de oficial de proteccion y segd (reclasificacion de G-7 a P-3), que
debido a una inadvertencia administrativa se hataitido en la lista de puestos presentada
por la Corte.El Comité recordd las observaciones que habia forrado sobre esta
actividad en el informe sobre los trabajos de su tavo periodo de sesioné$y, teniendo

en cuenta las explicaciones proporcionadas por lao@e, aprob6 la reclasificacion de los
tres puestos que figuran en el anexo R,

H. Costos de detencidn

103. EI Comité recordé que en su octavo periodsed#ones habia recomendado a la
Corte que resolviera con el Estado anfitrion lastive de la deuda pendiente de 2006
respecto de las instalaciones de detedCid Comité sefialé6 que ya se habia resuelto esa
cuestion entre la Corte y el Estado anfitrion y gaeéiabia convenido que la suma pendiente
era de 391.056 eurdsEl Comité recomendd que la Asamblea aprobase el pagle esa
suma con cargo al presupuesto de 2007.

104. EI Comité observd que la Corte y el Estadd@ranf ya habian llegado a un acuerdo
sobre los nuevos costos de detencion basado etadDerte alquilase seis celdas, pero le
preocupaba que ese acuerdo todavia no fuese ofi€ral consecuencia, el Comité
recomendd que el acuerdo se oficializase en cuariteese posible y ciertamente antes de
gue comenzara el proximo ejercicio econémico.

l. Otros asuntos
1. Reuniones futuras

105. ElI Comité decidié provisionalmente celebrar dicimo periodo de sesiones en
La Haya del 21 al 25 de abril de 2008 y su 11%peride sesiones del 15 al 23 de septiembre
de 2008 en La Haya.

2. Plazos de presentacion de los documentos

106. EI Comité acogié complacido las mejoras logsaoor la Corte en la presentacion de
la documentacion antes del comienzo del periodsedmnes, pero sefialé que era necesario
que la Corte siguiera esforzandose por cumplip&iciones anteriores del Confftéle que
todos los informes y documentos se presentaseriespd y forma, de manera que los
miembros del Comité tuviesen por lo menos tres sam@ara examinar la documentacion
antes del comienzo de los periodos de sesiones.

24 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzaseshisr trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2), parrs. 64 a 73.

% La Corte indic6 que las propuestas conteniddshabian sido recomendadas por los jefes de las
respectivas dependencias tras el examen de lakismmes del consultor.

% |nforme del Comité de Presupuesto y Finanzaseshisr trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2), pérr. 83.

27 |CC-ASP/6/13, parr. 5.

2 |nforme del Comité de Presupuesto y Finanzaseshisr trabajos de su octavo periodo de sesiones
(ICC-ASP/6/2), parrs. 9 a 11.
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Anexo |

Lista de documentos

Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/6/INF.1

ICC-ASP/6/1

ICC-ASP/6/2

ICC-ASP/6/3

ICC-ASP/6/4

ICC-ASP/6/5

ICC-ASP/6/6

ICC-ASP/6/7

ICC-ASP/6/8

ICC-ASP/6/10

ICC-ASP/6/CBF.2/L.1

ICC-ASP/6/CBF.2/L.2/Rev.1

ICC-ASP/6/CBF.2/1

ICC-ASP/6/CBF.2/2

ICC-ASP/6/CBF.2/3

ICC-ASP/6/CBF.2/4

ICC-ASP/6/CBF.2/5

ICC-ASP/6/CBF.2/6

Informe sobre los principios y criterios para ldetlminacion
de la indigencia a los efectos de la asistencidipa (de
conformidad con el parrafo 116 del Informe del Geénde
Presupuesto y Finanzas de 13 de agosto de 2004)

Programa provisional
Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas stime
trabajos de su octavo periodo de sesiones

Informe sobre la ejecucion de los programas deotdePenal
Internacional para el afio 2006

Informe sobre el funcionamiento del sistema detersisa
letrada de la Corte y propuestas para su modifioaci

Estados financieros correspondientes al period@ramdido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2006

Estados financieros del Fondo Fiduciario en beitefie las
victimas correspondientes al periodo comprendidce exl 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2006

Informe de la Oficina de Auditoria Imte

Proyecto de presupuesto por programas para 20G8Clerte
Penal Internacional

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de leC®enal
Internacional al 31 de julio de 2007
Programa provisional

Lista anotada de los temas incluidos en el programa
provisional

Informe sobre costos de detencién

Informe sobre supervision auditoria interna

Informe sobre la supervision de la aplicacion goCbrte de
las recomendaciones de la auditoria externa

Reclasificacién de puestos - Tres casos adicior@e® una
enmienda a la aprobacién de las reclasificaciones gb
Comité de Presupuesto y Finanzas

Informe sobre el plan de pensiones de los magistrad

Informe sobre los futuros locales permanentes d€dee
Penal Internacional - Informe sobre determinadasioops
financieras
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Informe sobre la ejecucion del presupuesto de kdeC@enal

ICC-ASP/I6/CBF.2/7 Internacional al 31 de julio de 2007
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Anexo I

Estado de las cuotas al 17 de septiembre de 2007

Cuotas de CL_lo_tas Cu(_)tas Cuotas Cuotas Total de
Estados Partes afios reublEJas pendleNntes Cuotas de recibidas pendientes cuotas
anteriores en anos de anos 2007 en 2007 en 2007 pendientes
anteriores anteriores

1 Afganistan 8.465 6.033 2.432 1.696 - 1.696 4.128
2 Albania 21.432 21.432 - 10.178 10.178 - -
3 Alemania 41.384.792 41.384.792 - 14.549.042 14.549.042 3
4 Andorra 22.870 22.870 - 13.570 13.570 - -
5 Antigua y Barbuda] 13.474 13.474 3.393 3.393 - -
6 Argentina 4.528.844 2.552.687 1.976.157 551.293 - 551.293 2.527.450
7 Australia 7.501.930 7.501.930 - 3.031.263 3.031.263 - -
8 Austria 4.090.537 4.090.537 - 1.504.605 1.504.605 - -
9 Barbados 44.240 44.240 - 15.267 3.449 11.818 11.818
10 Bélgica 5.060.006 5.060.006 - 1.869.307 1.869.307 - -
11 Belice 4.697 4.697 - 1.696 1.696 - -
12 Benin 9.395 9.395 - 1.696 1.696 - -
13 Bolivia 41.658 5.958 35.700 10.178 - 10.178 45.878

Bosnia 'y
14 Herzegovina 14.710 14.710 - 10.178 10.178 - -
15 Botswana 55.134 55.134 - 23.748 23.748 - -
16 Brasil 7.642.736 5.207.107 2.435.629 1.485.946 - 1.485.946 3.921.575
17 Bulgaria 77.383 77.383 - 33.926 33.926 - -
18 Burkina Faso 7.061 7.061 - 3.393 3.393 - -
19 Burundi 3.074 217 2.857 1.696 - 1.696 4.553
20 Camboya 9.395 9.395 - 1.696 204 1.492 1.492
21 Canada 13.059.533 13.059.533 - 5.049.843 5.049.843
22 Chad - 1.696 - 1.696 1.694
23 Chipre 182.579 182.579 - 74.637 74.637 E E
24 Colombia 738.214 738.214 - 178.110 178.110
25 Comoras 267 26 1.696 - 1.696 1.963
26 Congo 3.440 126 3.314 1.696 - 1.696 5.014
27 Costa Rica 134.743 134.743 - 54.281 29.393 24.88% 24.888
28 Croacia 175.039 175.039 - 84.814 84.814 E E
29 Dinamarca 3.392.830 3.392.830 - 1.253.555 1.253.555
30 Djibouti 4.501 3.222 1.27 1.696 - 1.696 2.979
31 Dominica 4.697 3.304 1.39B 1.696 - 1.696 3.089
32 Ecuador 92.958 92.958 - 35.622 35.622 E E
33 Eslovaquia 234.623 234.623 - 106.866 106.866 - -
34 Eslovenia 384.568 384.568 - 162.843 8.081 12456  154.762
35 Espafia 11.839.860 11.839.860 - 5.034.576 770.1054.264.471 4.264.47]
36 Estonia 55.134 55.134 - 27.141 27.141 E E
37 Fiji 18.790 18.790 - 5.089 603 4.489 4.48
38 Finlandia 2.497.545 2.497.545 - 956.705 956.705
39 Francia 28.602.566 28.602.566 - 10.688.296 10.688.296 3
40 Gabodn 45.364 28.458 16.946 13.570 - 13.570 30.47
41 Gambia 4.697 3.418 1.27p 1.696 - 1.696 2.979
42 Georgia 12.429 12.429 - 5.089 2.954 2.139 2.13
43 Ghana 19.407 19.407 - 6.785 6.785 E E
44 Grecia 2.495.811 2.495.811 - 1.010.986 165.931 845.05p 845.0%5
45 Guinea 13.386 1.147 12.299 1.696 - 1.696 13.93
46 Guyana 3.074 1.744 1.330 1.696 - 1.696 3.029
47 Honduras 23.329 10.355 12.914 8.481 - 8.481 21.454
48 Hungria 588.324 588.324 - 413.894 413.894
49 Irlanda 1.609.962 1.609.962 - 754.847 754.847 - -
50 Islandia 159.093 159.093 - 62.763 62.763 - -
51 Islas Marshall 4.697 1.730 2.947 1.696 - 1.496 .663
52 Italia 23.064.027 23.064.027 - 8.615.435 4185 4.425.894 4.425.89
53 Jordania 49.818 49.818 - 20.355 20.355 - -
54 Kenya 21.652 21.652 16.963 16.963 - -

la ex RepUblica

Yugoslava de
55 Macedonia 28.184 27.034 1.190 8.481 - 8.481 9.p31
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Cuotas de qutas Cuqtas Cuotas Cuotas Total de
Estados Partes afios r:ﬁ'zggss pzr;d;%rg;es Cu;(;%s7 de recibidas pendientes cuotas
anteriores anteriores anteriores en 2007 en 2007 pendientes
56 Lesotho 4.697 4.697 1.696 1.696 - -
57 Letonia 67.372 67.372 30.533 30.533 - -
58 Liberia 3.074 57 3.017 1.696 - 1.696 4.703
59 Liechtenstein 24.105 24.105 - 16.963 16.963 - -
60 Lituania 101.163 101.163 3 52.585 1.954 50.431 0.6%L
61 Luxemburgo 363.553 363.553 - 144.184 144.184 - -
62 Malawi 5.078 264 4.814 1.696 - 1.696 6.51L0
63 Mali 9.395 6.963 2.43% 1.696 - 1.696 4.1p8
64 Malta 63.431 63.431 28.837 28.837 - -
65 Mauricio 51.671 51.671 18.659 18.659 - -
66 México 3.011.352 3.011.352 - 3.828.517 1.814.326 2.014.191 2.014.19]
67 Mongolia 4.697 4.697 1.696 1.696 - -
68 Montenegro 933 933 1.696 1.696 - -
69 Namibia 28.802 28.802 10.178 738 9.440 9.440
70 Nauru 4.697 2.030 2.66f 1.696 - 1.6p6 4.363
71 Niger 4.697 300 4.39 1.696 - 1.696 6.093
72 Nigeria 211.453 188.838 22.615 81.422 - 81.422 04.437
73 Noruega 3.170.089 3.170.089 - 1.326.495 1.386.49 - -
74 Nueva Zelandia 1.050.797 1.050.797 - 434.249 244 - -
75 Paises Bajos 7.970.305 7.970.305 - 3.177.143 27281 650.052 650.05
76 Panaméa 88.633 84.377 4.2%6 39.015 - 39.p15 13127
7 Paraguay 58.840 58.840 - 8.481 5.758 2.f23 2|723
78 Perd 448.382 301.418 146.9¢4 132.310 - 132B10 79.224
79 Polonia 2.104.866 2.104.866 - 849.839 849.839 - -
80 Portugal 2.203.464 2.203.464 - 893.943 893.943 - -
81 Reino Unido 28.422.573 28.422.573 - 11.266.730 1.266.730 - -
Republica
82 Centroafricana 4.697 1.841 2.8549 1.696 - 1.696 4.557
Replblica de
83 Corea 8.106.325 8.106.325 3.686.029 3.686.029 - -
Replblica
Democrética del
84 Congo 14.710 2.917 11.79B 5.089 - 5.089 16.887
Republica
85 Dominicana 76.138 - 76.138 40.711 - 40.7114 116.84
Republica Unida
86 de Tanzania 26.632 26.632 - 10.178 10.179 - -
87 Rumania 280.767 280.767 - 118.740 118.740 - -
88 Saint Kitts y Nevis 267 267 1.696 1.696 - -
89 Samoa 4.579 4.579 - 1.696 1.696 - -
90 San Marino 13.473 13.473 - 5.089 5.089 - -
San Vicente y las
91 Granadinas 4.501 1.535 2.946 1.696 - 1.496 4.p62
92 Senegal 23.487 23.487 - 6.785 194 6.491 691
93 Serbia 89.869 89.869 - 35.622 35.622 - -
94 Sierra Leona 4.697 2.262 2.435 1.696 - 1.496 3uf
95 Sudaéfrica 1.443.784 1.443.784 - 491.923 491.923 - -
96 Suecia 4.707.065 4.707.065 - 1.816.722 1.816.722 - -
97 Suiza 5.670.350 5.670.350 - 2.062.683 2.062.683 - -
98 Tayikistan 4.697 3.770 92y 1.696 - 1.6p6 2.423
99 Timor-Leste 4.579 4.579 1.696 1.696 - -
100 Trinidad y Tabago 99.635 99.635 - 45.800 45.800 - -
101 Uganda 27.566 27.566 - 5.089 1.161 3.928 3p28
102 Uruguay 245.404 186.611 58.7¢93 45.800 - 4500 104.593
103 Venezuela 826.431 826.431 - 339.257 104.388 .8894 234.869
104 Zambia 9.001 6.991 2.01p 1.696 - 1.996 3.106
Total | 231.273.746  226.416.792 4.856.9%4 88.871.800 731806  15.165.343 20.022.29f
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Anexo Il

Proyecto de enmiendas al reglamento del plan de pganes de
los magistrados de la Corte Penal Internacional

Articulo |
Pension de jubilacién
1. Cuando un magistrado ha cesado sus funcionafi@scumplido la edad deesenta y
dos (62) afiostendra derecho durante el resto de su vida, g@tién a lo dispuesto en el
péarrafo 5 siguiente, a percibir una pension ddgaliin pagadera mensualmente, siempre que
no se le haya solicitado la renuncia a su nombraimipor otras razones que no sean su
estado de salud.

2. El'monto de la pension de jubilacion se deteandirasi:

Por cada afo de servicio, el monto de la pensidalaserdl/72° (un setentaidosavo)
del sueldo anual.

3. Siun magistrado ha cumplido méas de nueve @ adimpletos de servicio no percibira
una pensién adicional.

4.  Siun magistrado ha cesado en su cargo antasagir lossesenta y dos (623fios de
edad y tuviera derecho a percibir una pension bikajion cuando cumpla dicha edad, puede
optar por percibir una pension en cualquier momarpartir de su cese. Si decide hacerlo, el
importe de la pensién que percibird sera aquel itepue, desde el punto de vista actuarial,
sea equivalente al de la pension que hubiera peocitd cumplir lossesenta y dos (623fi0s

de edad.

5.  Siun antiguo magistrado es reelegido para sgoca@o percibira ninguna pension de
jubilacién hasta que cese nuevamente. Cuando estese produzca, el importe de su pension
se calculara tomando como base el periodo totaledécio realizado, y se reducir4 en un
importe equivalente, desde el punto de vista aelyal de de todos los pagos efectuados en
concepto de pension de jubilacion antes de que tiayplido la edad dsesenta y dos (62)
afnos.

Articulo 1l
Pension de invalidez

1. Cuando la Corte, debido a una enfermedad de ldtgacion o a una invalidez
permanente declare a un magistrado incapacitada @amplir sus obligaciones, dicho
magistrado, tras renunciar a su cargo, tendra lkderacpercibir una pension de invalidez
pagadera mensualmente.

2.  La decision de la Corte respecto a la incapdaittd magistrado para cumplir con sus
obligaciones a causa de una enfermedad de largaidaro de una invalidez permanente se
basara en dos dictamenes médicos, uno emitidorpanédico designado por la Corte, y el
otro por un médico elegido por el magistrado. Ercado de que los dos dictamenes no
coincidan, se solicitara un tercer dictamen emifido un medico elegido de mutuo acuerdo
entre la Corte y el magistrado.

3. El importe de la pensién de invalidez sera igdale la pensién de jubilaciéon que le
corresponderia percibir si en el momento de remauarecisus funciones hubiera cumplido el
mandato completo para el que fue nombrado.

Avrticulo 11l
Pension de viudez

1.  Tras el fallecimiento de un magistrado casade,tgnia derecho a percibir una pensién
de jubilacion, el conyuge supérstite, siempre querd efectivamente su conyuge en el
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momento en que concluyd el servicio de dicho mexgist tendra derecho a percibir una
pension de viudez que se calculara de la maneseesig:

a) Si el magistrado, en el momento de su fallegitbieno hubiera empezado a
percibir su pensidn de jubilacion, el importe dpéasion del cényuge supérstite,
serd igual a la mitad de la pension pagadera alsinago, de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo 5 del articulo | antermrdicho magistrado hubiera
empezado a percibirla en el momento que se praluj@allecimiento, siempre
gue el importe de la pension resultante del conygugerstite no sea inferior a
una doceava parte del salario anual,

b) Si el magistrado hubiera empezado a percibipension de jubilacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 5 del daticanterior, antes de cumplir la
edad desesenta y dos (62afios, el importe de la pension del conyuge supgErst
serd igual a la mitad del importe de dicha pengi@p no podra ser inferior a
una doceava parte del salario anual,

c) Si el juez hubiera cumplido la edads#senta y dos (623fios cuando empezé a
percibir su pension de jubilacion, el importe dedasion del conyuge supérstite
serd igual a la mitad del importe de dicha pengi@p no podra ser inferior a
una sexta parte del salario anual.

2. Tras el fallecimiento de un magistrado casatopeyuge supérstite tendrd derecho a
percibir una pension de viudez cuyo importe seualig la mitad de la pension que hubiera
recibido el magistrado si, en el momento de suedatiiento, hubiera tenido derecho a
percibir una pension de discapacidad, siempre fueporte de la pension resultante del
clnyuge supérstite no sea inferior a una sexta paitsalario anual.

3. Tras el fallecimiento de un antiguo magistradsado que percibia una pension de
discapacidad, el conyuge supérstite, siempre qeeafefectivamente su cényuge en el
momento en que concluyd el servicio de dicho mexgist tendra derecho a percibir una
pension de viudez cuyo importe serd igual a ladnita la pension que percibia el antiguo
magistrado, siempre que el importe de la pensiéaltente del conyuge supérstite no sea
inferior a una sexta parte del salario anual.

4.  Si el conyuge supérstite vuelve a contraer matmio, perdera la pension de viudez y
se le concederd, en concepto de liquidacion fimed, suma global igual al doble de la pension
anual que perciba en ese momento.

Articulo IV
Pension de los hijos

1. Tras el fallecimiento de un magistrado, o deantiguo magistrado, cada uno de sus
hijos naturales, o legalmente adoptados, siempeeegtén solteros y no hayan cumplido los
veintiin (21) afios de edad, tendran derecho a ensign de los hijos que se calculara de la
manera siguiente:

a) En el caso de que haya un conyuge supérstitder@eho a percibir una pension
segun lo dispuesto en el articulo Il anterioingborte anual de la pension de los
hijos sera:

i) El equivalente al diez (10) por ciento de la §ién de jubilacién que
estuviera percibiendo el magistrado; o,

i)  Si el magistrado, en el momento de su falleemw, no hubiera empezado
a percibir su pensién de jubilacion, el diez (16) giento del importe de la
pensién pagadera al magistrado, de acuerdo casdaesto en el parrafo 5
del articulo I, anterior, si dicho magistrado hudiempezado a percibirla
en el momento de su fallecimiento; o,
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iii) En el caso del fallecimiento de un magistragoejercicio, el diez (10) por
ciento de la pension que percibiria dicho magisirad se le hubiera
concedido una pension de discapacidad en el morderga fallecimiento.

Siempre que, en cualquier caso, el importe denaipe de los hijos no sea superior a
una treintaiseisava parte del salario anual;

b)  Cuando no hay un conyuge supérstite con der@gocibir una pension segun lo
dispuesto en el articulo Ill, o tras el fallecint@rdel conyuge supérstite, el
importe total de la pension de los hijos pagadegds lo dispuesto en el inciso a)
anterior, se aumentara en el importe siguiente:

i) Cuando solo hay un hijo con derecho a percibpdnsion, en la mitad de la
pension que percibia o hubiera percibido el conypugperstite;

i)  Cuando los hijos con derecho a percibir la pmson dos o méas de dos, en
el importe de la pensién que percibia o hubierzilpiglo el conyuge
supérstite.

c) La pension de los hijos total pagadera segutisiouesto en el inciso b) anterior,
se dividira en partes iguales entre todos los hijms derecho a percibirla; a
medida que un hijo pierda su derecho a percib@lgension de los hijos total
pagadera a los hijos restantes se calculara dedaceen lo que dispone el
inciso b).

2. El importe total de la pensién de los hijos dwmee le sume el pago del importe de la
pension de viudez del conyuge supérstite, no psedesuperior a la pension que hubiera
percibido el magistrado, o el antiguo magistradapshubiera fallecido.

3. El limite de edad sefialado en el parrafo 1 na@&ara si el hijo se encuentra
discapacitado por enfermedad o por lesion y laiperse continuara pagando mientras el hijo
siga discapacitado.

Articulo V
Disposiciones varias

1. Las pensiones previstas en este reglamentolaglacan expresandolas en la misma
moneda utilizada por la Asamblea para fijar la neemacion del propio magistrado, es decir
en euros.

2. La financiacion del plan de pensiones previst@gte reglamento no estara asegurada
por cotizaciones, y las pensiones se imputaractdirente al presupuesto de la Corte.
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Apéndice

Consecuencias financieras de la aprobacién del nueplan de
pensiones de los magistrados

Conforme a lo pedido por el Comité de Presupuegtmgnzas, en el cuadro 1 que
figura a continuacion se ponen de relieve las fpales diferencias entre las caracteristicas
financieras del plan de pensiones actual y lasueVo que se propone.

Cuadro 1: Comparacion de los planes de pensiones

Plan actual Plan (“nuevo”) propuesto
Edad de jubilacién 60 62
Derecho Tras 3 afios de servicio  Inmediato

Célculo de la prestacién de pension N * RP * 5 8556 (N*RP)/72

Prestacion de pension tras 9 afiog de
servicio 90.000 euros 22.500 euros

Costo anual estimado (primas) para
18 magistrados 3.136.088 euros 900.00®3
1 “N" se refiere al nimero de afios de servicio "R la remuneracién pensionable.

2 Costo anual estimado (primas) tras el reemplaztwsl magistrados cuyos derechos corresponden al
plan actual por nuevos magistrados, que recibiréstaciones con arreglo al nuevo plan propuesto.

Las economias reflejadas en el cuadro se hariastivefe gradualmente en el
transcurso de varios afios hasta que se jubilenstéal® magistrados cuyos derechos
corresponden al plan actual, lo que se esperaaopara 2015. La comparacién en el cuadro 2
del plan actual con el propuesto indica que la€Cloara a la larga considerables economias.

Cuadro 2: Comparacion de los costos estimados ddbp actual y el plan propuesto

Costos totale Costos totaled
Plan actual Plan propuesto Variacion
2008 3.136.088 2.939.000 197.088
2009 3.136.208 2.226.000 910.208
2010 3.136.208 2.186.000 950.208
2011 3.136.208 2.161.000 975.208
2012 3.136.208 1.359.000 1.777.208
2013 3.136.208 995.000 2.141.208
2014 3.136.208 854.000 2.282.208
2015 3.136.208 931.000 2.205.208
2016 3.136.208 893.132 2.243.076
2017 3.136.208 844.000 2.292.208
2018 3.136.208 889.000 2.247.208
2019 3.136.208 961.000 2.175.208

Extrapolado de la estimacion hecha por Allianzaeito en agosto de 2006 de las pensiones de los
magistrados actuales Unicamente.
La estimacién de Ernst & Young de fecha 20 deojulie 2007 incluye a los magistrados

reemplazantes
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En conclusion, se estima que la economia anualapplena aplicacion del plan de
pensiones propuesto sera de unos 2,2 millonesrds.eu
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Anexo IV

Ejercicio de reclasificacion

Resumen de los resultados de la evaluacion de laseptos de trabajo
Categoria profesional

* = cambio de categoria propuesto

DIVISION DE INVESTIGACIONES
Seccién de Planificacién y Operaciones

Puesto Categoria Categoria recomendada  N° de puesto

Investigador principal P-3 P-4* 2%

Resumen de los resultados de la evaluacion de lageptos de trabajo
Categoria de servicios generales

* = cambio de categoria propuesto

SECCION DE SEGURIDAD
Puesto Categoria Categoria recomendada  N° de puesto

Oficial de proteccion y seguridad ~ G-7 p-3* 1*



