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Diagramme 1: Représentation géographique par régio(postes permanents d’administrateurs, a I'exceptio des responsables élus et du personnel

Annexe IV

Série de diagrammes présentant la situation alfloctobre 2007
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Diagramme 2: Représentation géographique des postpesrmanents d’administrateurs, a I'exception des rgponsables élus et du personnel linguistqu
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Diagramme 3: Nombre d’Etats non Parties (postes pemanents d’administrateurs, a I'exception des respasables élus)

Ensemble de la Cour

Bélarus
Cameroun
19 Chili
Cote d'lvoire
Egypte
Etats-Unis (2)
Inde
Iran
Iraq
Maroc
Mauritanie
Philippines
Rwanda
Soudan [ Etats non Partit
Ei:g}gge palestinien M Etats Parties

227

G abed

T'PPV/22/9/dSVY-D2lI



Diagramme 4: Augmentation du nombre des postes perments, des postes temporaires et des postes desciants/prestataires de services
indépendants par rapport aux objectifs concernantés postes permanents et les postes liés aux sitaasi en 2007
(ensemble de la Cour & I'exception des responsabiésis)
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Diagramme 5: Ensemble du personnel de la Cour, y oris postes permanents, personnel temporaire et nsultants
(a I'exception des responsables élus)
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Diagramme 6: Situation en matiére de recrutement par les postes permanents (ensemble de la Cour axtption de quatre
responsables élus)
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Diagramme 7: Comparaison entre les candidatures dé personnel de sexe féminin et de sexe masculinleéxception des
responsables élus (postes permanents d’administraies)
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Table 1: Nombre de candidats par région (en date dif’ octobre 2007)

Région Femmes| Hommes Total général
Afrique 987 3481 4 468
Asie 351 664 1015
Europe orientale 596 414 1010
Ameérique latine et Caraibes 323 306 629
Etats d’Europe occidentale et autrgs

Etats 2595 2818 5413
Total général 4 852 7 683 12 535

Table 2: Personnel par région (en date du®loctobre 2007)

Région Femmes| Hommes Total général
Afrique 43 56 99
Asie 11 9 20
Europe orientale 19 17 36
Amérique latine et Caraibes 19 15 34
Etats d’Europe occidentale et autres

Etats 132 164 296
Total général 224 261 485
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Annexe V
Représentation géographique par région (postes peaments d’administrateurs, a I'exception des respomdbles élus et
du personnel linguistique)
Situation au 1I* octobre 2007 - pourcentages
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Annexe VI
Dispositions prises par la Cour (2003-2006)

Depuis la création de la Cour pénale internatigniake questions de représentation
géographique et de représentation des hommes efedreses ont bénéficié de beaucoup
d’attention au sein de I'Organisation, notammelat &ection des ressources humaines.

Les raisons de la sous-représentation ou de I'absda représentation de certains
pays et des difficultés rencontrées pour recruésr rthtionaux de ces pays sont diverses et
complexes. Elles sont notamment les suivantes:

1. Le fait que la Cour est une organisation relativeirieune et donc mal connue sur
plusieurs des principaux marchés de I'emploi;

2. Le manque d'attractivité des conditions d’emploi sein du systéme commun des
Nations Unies (compte tenu notamment des rémupésatlevées dont bénéficient les
avocats et les juristes spécialisés dans le seutiangd);

3. Les difficultés rencontrées pour faire venir a Laykl des employés et leurs familles, les
contrats proposés pour la plupart des postes 'éae d'une année. La Cour met
actuellement en place une nouvelle politique prambyles contrats de trois ans.

De nombreuses initiatives visant a améliorer leuteenent du personnel sur la base
d’une représentation géographique la plus largsiplesont été prises et de nombreux efforts
ont en outre été faits pour réaliser la parité hesifemmes en matiére de recrutement. |
s’agit de faire connaitre a I'échelle la plus lapgssible les perspectives de carriére existant a
la Cour afin d'attirer des candidats du monde entietamment de pays sous-représentés ou
non représentés, de cibler des domaines de congeépeécis et de promouvoir un meilleur
équilibre hommes/femmes.

Dispositions prises a ce jour:

1. Des notes verbales ont été adressées tous lesaeisemble des ambassades des Etats
Parties représentés a La Haye.

2. Plusieurs réunions ont été organisées avec lepegbd’ambassades de pays représentés
a La Haye (Bulgarie, Pologne, République de Corddraue du Sud par exemple), dont
le concours a été sollicité. Il a notamment étéatedd a ces pays de désigner des viviers
éventuels de candidats susceptibles d'étre empldyda Cour, en particulier des
institutions, des organisations professionnellesiest associations ou les femmes elles
aussi sont bien représentées. Cette initiativet gp@ir objet de faire connaitre a ces
différentes organisations le site web de la Coua diste régulierement mise a jour des
postes vacants. Des contacts réguliers ont étésétalec les ambassades, dont certaines
ont accepté de diffuser directement, dans les gaigles représentent, des informations
sur les postes a pourvoir a la Cour.

3. Différents contacts ont été pris de facon ponatuedvec d'autres organisations
internationales implantées dans des régions squésentées ou non représentées (en
particulier I'Organisation des Nations Unies, leogflamme des Nations Unies pour
I'environnement (PNUE), le Programme des Nationdebrpour les établissements
humains (ONU-Habitat), dont le siege est au Kenim, Banque africaine de
développement (BAfD), dont le siége est a AbidjenCommission économique des
Nations Unies basée a Bangkok, et la Commissionafnmue des Nations Unies basée a
Santiago du Chili. Les hauts fonctionnaires onignd les postes a pourvoir et fait part
des perspectives d’emploi a I'occasion de missitams différentes régions.

4. Un nouveau diagramme de représentation géograppayueays et non plus par région a
été élaboré; il est a la disposition de tous lgsuoes sur demande. Dans le cadre de cette
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nouvelle approche, quatre catégories ont été @éfianh matiére de représentativité des
Etats Parties (absence de représentation, soussegytation, représentation conforme aux
objectifs et surreprésentation). En conséquenckstéarestreinte publiée par la Section
des ressources humaines aprés une présélecticargigatures a été modifiée, les noms
des candidats apparaissant maintenant dans unoadiee

Au cours des entretiens avec les candidats eté&egons du Comité de sélection, la
Section des ressources humaines présente systéematiqt des statistiques sur la parité
hommes/femmes et la représentation géographiqtieténtion de I'unité concernée et
des membres du Comité de sélection.

La Section des ressources humaines a égalemetit tabliste comportant quelques
1200 adresses d'institutions publiques et privgesi{ernements, ministéres de la justice
ou des affaires étrangéres, barreaux, autres asisosi professionnelles, universités,
organisations non gouvernementales (ONG)) auxcikdteavis de vacance de poste sont
envoyés régulierement pour publication.

La Section des ressources humaines a égalemeapestie publier les avis de vacance
de poste dans des journaux et magazines interaatiofihe Economist, The Guardian,
The Sunday Times, El Pais, Le Monde, Le Nouvel r@diser, Le Point, Frankfurter
Allgemeine, Jeune Afrique L'Intelliggnt

Depuis I'élargissement de I'Union européenne, latiBe des ressources humaines a
publié les avis de vacance de poste sur le site wmnabrussels.com en vue d’attirer des
candidats qualifiés d'Europe orientale.

De nombreux avis de vacance ont été publiés sitdeveb de Lawyers Without Borders
(www.lwob.com) et sur le site www.monster.com.

Un lien permanent a été établi sur le site webadeédmmission de la fonction publique
internationale.

La plupart des avis de vacance de poste de la @énale internationale précisent
clairement que «les candidatures féminines sonicphérement encouragées». Certains
avis de vacance sont aussi spécifiquement conquis gyéliorer la représentation des
pays d’'Asie, d’Afrique et d’Amérique latine.

Des listes de candidats ont été établies de fdéao@re avec un certain succes (ainsi un
fonctionnaire de Mongolie et une fonctionnaire dengVincent-et-les Grenadines).

Le responsable en chef du recrutement de la Caeneontré des ONG (a savoir la
Coalition pour la Cour pénale internationale et Viéaia Initiatives for Gender Justice)
pour solliciter leur avis quant au meilleur moyee tlaiter la question de la parité
hommes/femmes a la Cour. Des réunions réguliergesetséances de remue-méninges
ont été programmées. La Coalition pour la Cour |gémternationale aide la Cour a
diffuser ses avis de vacance de poste.

De nouvelles directives plus efficaces sur le rélela responsabilité du Comité de
sélection sont appliquées depuis le 28 mars 2006.

L'Unité du recrutement et des affectations a comgiprojet de directives en matiére de
recrutement, qui est actuellement examiné au seila Cour. L'accent a été mis sur la
représentation géographique et sur la parité horffeneses.



Représentation géographique par région (postes pemaments d’administrateurs, a I'exception des respombles élus

Annexe VII

et du personnel linguistique
Situation au 1* mai 2007 - pourcentages
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Nombre d’Etats non Parties (postes permanents d’admistrateurs, & I'exception des responsables élus)

Annexe VIII

Situation au 1°* mai 2007
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Annexe IX

Séries de diagrammes présentant la situation au lemai 2007

Diagramme 1: Représentation géographique par régiofpostes permanents d’administrateurs, a I'exceptiodes responsables
élus et du personnel linguistique) —linguistique
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Diagramme 2: Représentation géographique des postpsrmanents d’administrateurs, a I'exception des rgponsables élus et du personnel

linguistique
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Diagramme 3: Nombre d’Etats non Parties (postes peranents d’administrateur, a I'exception des resporables élus)
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Diagramme 4: Augmentation du nombre des postes perments, des postes temporaires et des postes desttiants/prestataires de services

indépendants par rapport aux objectifs concernantés postes permanents et les postes liés aux sitaasi en 2007
(ensemble de la Cour, & I'exception des responsablélus)
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Diagramme 5: Ensemble du personnel de la Cour, y oris postes permanents, personnel temporaire et nsultants

(a I'exception des responsables élus)
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Diagramme 6: Activité de recrutement au regard depostes permanents (ensemble de la Cour a I'exceptide quatre responsables élus)
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Diagramme 7: Comparaison hommes/femmes — candidats personnel en poste, a I'exception des responsabélus
(postes permanents d’administrateurs)
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Tableau 1: Nombre de candidats par région (a la datdu ' mai 2007)

Région Femme| Homme Total général
Afrigue 441 1855 2 296
Asie 157 360 517
Europe orientale 298 240 538
Amérique latine et Caraibes 159 183 342
Etats d’Europe occidentale et autrg

Etats 1319 1673 2992
Total général 2374 4311 6 685

Tableau 2: Personnel en poste par région (a la datki 1* mai 2007)

Région Femme| Homme Total général
Afrique 40 58 98
Asie 10 8 18
Europe orientale 19 16 35
Amérique latine et Caraibes 19 14 33
Etats d’Europe occidentale et autres

Etats 128 156 284
Total général 216 252 468

g¢ abed
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Annexe X

Représentation géographique et représentation homrafemmes
parmi le personnel de la Cour de la catégorie deglministrateurs

Situation au 1°" mai 2007

Nombre d’administrateurs par poste, par région

Total

Classe Région Nationalité H général
Amérique latine et

D-1 Caraibes Equateur 1 1

Total, Amérique laie et Caraibes 1 1

Europe occidentalg  Allemagne 1

et autres Etats Canada 1

France 1

Italie 1 1

Total, Europe occidentale et autres Etats 3 4

Total, D-1 4 5

Total

Classe Région Nationalité H général

P-5 Afrique Lesotho 1 1

Mali 1 1

Sénégal 1 1

Total, Afrique 3 3

Asie | Philippines 1

Total, Asie 1
Amérique latine et

Caraibes Argentine 1 1

Mexique 1

Total, Amérigue latine et Caraibes 1 2

Europe occidentalg  Allemagne 2 4

et autres Etats Belgique 2

Etats-Unis d’Amérique 1 2

France 1 1

Irlande 1 1

Italie 1

Royaume-Uni 2 2

Suisse 1 1

Total, Europe occidentale et autres Etats 10 14

Total, P-5 14 20

Total

Classe Région Nationalité H général

P-4 Afrique Afrique du Sud 1

Gambie 1 1

Nigéria 2 2

Sierra Leone 1

Total, Afrique 4 5

Asie | Jordanie 1
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Total, Asie 1 1
Europe orientale Croatie 1 1
Serbie 1 1
Total, Europe orientale 1 1 2
Amérique latine et
Caraibes Argentine 1 1
Equateur 1 1
Pérou 1 1
Trinité-et-Tobago 1 1 2
Total, Amérique latine et Caralbes| 4 1 5
Europe occidentalg  Allemagne 1 1
et autres Etats Canada 1 1
Espagne 1 1 2
Finlande 1 1
France 2 3 5
Pays-Bas 1 3 4
Royaume-Uni 2 3 5
Suéde 1 1
Total, Europe occidentale et autres Etats 7 13 20
Total, P-4 14 19 33
Total
Classe Région Nationalité F H général
P-3 Afrique Afrique du Sud 3 3
Bénin 2 2
Mali 1 1
Niger 1 1
Nigéria 1 1
République démocratique du
Congo 2 2
Sierra Leone 1 1
Soudan 1 1
Zambie 1 1
Total, Afrique 4 9 13
Asie Iran (République islamique d’) 1 1
Jordanie 1 1
Total, Asie 1 1 2
Europe orientale Roumanie 1 1
Serbie 1 1
Slovaquie 1 1
Total, Europe orientale 1 2 3
Amérique latine et
Caraibes Brésil 1 1 2
Colombie 2 1 3
Costa Rica 1 1
Mexique 1 1
Venezuela 1 1
Total, Amérique latine et Caraibes| 5 3 8
Europe occidentale  Allemagne 4 4
et autres Etats Australie 2 3 5
Autriche 1 1
Canada 1 1 2
Danemark ] 1
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Espagne
Finlande

France

Italie
Nouvelle-Zélande
Portugal
Royaume-Uni

Total, Europe occidentale et autres Etats

Total, P-3

OWWFRRFPLUIO WEr

a|w

Classe Région

Nationalité

Total
général

P-2 Afrique

Afrique du Sud

Algérie

Egypte

Gambie

Guinée

Kenya

Mauritanie

Nigéria

République-Unie de Tanzanie
Sierra Leone

Total, Afrique

[EY

Asie

Inde

Iran (Républigue islamique d’)
Jordanie

Mongolie

République de Corée
Territoire palestinien occupé

Total, Asie

Europe orientale

Bélarus
Croatie
Géorgie
Roumanie
Serbie
Ukraine

Total, Europe orientale

ORPRPWRRROIFORRPRRLWINRNRRRRPRREDN

Amérique latine et
Caraibes

Brésil
Colombie
Costa Rica

Total, Amérigue latine et Caraibes

Europe occidentalg
et autres Etats

Allemagne
Australie
Autriche
Belgique
Canada
Espagne
Etats-Unis d’Amérique
France
Irlande
Italie

W WwN

[EY
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Nouvelle-Zélande 3 3
Pays-Bas 1 2 3
Royaume-Uni 1 2 3
Suisse 1 1
Total, Europe occidentale et autres Etats 19 20 39
Total, P-2 31 42 73
Total
Classe Région Nationalité F H général
P-1 Afrique Nigéria 2 2
Total, Afrique 2 2
Asie | Iraq 1 1
Total, Asie 1 1
Europe orientale Croatie 11 2
Estonie 1 1
Total, Europe orientale 2 1 3
Amérique latine et
Caraibes Chili 1 1
Saint-Vincent-et-les-Grenadineg 1 1
Total, Amérigue latine et Caraibes| 1 1 2
Europe occidentalg  Allemagne 1 1
et autres Etats Espagne 1 1
Irlande 1 1
Pays-Bas 1 1
Suisse 1 1
Total, Europe occidentale et autres Etatg 4 1 5
Total, P-1 9 4 13
F H Total
général
Total général 81 122 203




Pourcentage de fonctionnaires par poste et par régmn
Diagramme 1: Pourcentage de postes P-5
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consulter le tableau ci-dessus pour obtenir cdfehi
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Diagramme 2: Pourcentage de postes P-4
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Diagramme 3: Pourcentage de postes P-3
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Diagramme 4: Pourcentage de postes P-2
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Diagramme 5: Pourcentage de postes P-1
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Annexe Xl

Comparaison hommes/femmes — candidats et personna&ll’exception des responsables élus (postes permeats

d’administrateurs)
Situation au 1* mai 2007
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Annexe XII
La CPI et la représentation régionale au sein de agersonnel
— Etude de recherches sur des alternatives au sgste de
«fourchettes souhaitables»

La Coalition des ONG pour la Cour pénale intermetle
—équipe sur le recrutement—

Derniére mise & jour: 10 mai 2007 (105 Etats Pajrtie
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Introduction

Le présent document définit dans les grandes lilgrsegariantes possibles au systéeme
de représentation géographique équitable actuatienappliqué a la catégorie des
administrateurs & la Cour. Les recherches a cé snfedébuté en octobre 2005, époque a
laquelle la Cour comptait 99 Etats Parties. Le dagevant adhérer [prochainement] au Statut
de Rome, il a été tenu compte de son adhésion ldangraphiques et les comparaisons.
L’appartenance de ce pays a I'’Assemblée des Etate®a d'importantes conséquences en
termes (de contributions des Etats Parties au hedgeartant,) d’objectifs de pourcentage en
matiére de représentation géographique.

Compte | 100,00
tenu des principeg
actuellement

- 7 . -_ 60,0( AI""\n
appliqués Yoir ci s |m statw quo |

80,0(

apres) et avec 105| 40,0 5065 —
Etats membres, 12,75 i 226 12,95 -
] At 20,0( 7,36

apon compris al

bon | ff pris, q 0,0¢ : 1 | |
Cour s'efforcera de Afrique Asie  Europe  Amérique Etats d’Europe
recruter 46,3% de orientalc latine et occidentale et
son personnel parm Caraibes autres Eta
le Groupe Etats
d’Europe

occidentale et autres Etats, 20,7% parmi le Grolgsepays d’Asie, 13% parmi le Groupe des
pays d’Amérique latine et des Caraibes, 12,8% pher@iroupe des Etats d'Afrique et 7,4%
parmi le Groupe des Etats d’Europe orientatgr diagramme).

Le manque d’équité de la représentation géographitps Etats Parties au sein du
personnel de la Cour a suscité certaines préodoanpatJne part importante du personnel est
affectée a des pays ou a des régions dans lesjleeli@our n'est pas directement engagée
dans la réalisation d’enquétes et de poursuitetuellement, I'essentiel des travaux de la
Cour porte sur des situations concernant des gegaias; or cette région représente I'un des
pourcentages d'objectifs combinés parmi les plilsida. Nombreux sont ceux qui pensent
gu’une représentation géographique correspondantaix activités et au mandat de la Cour
est une conditiorsine qua noma sa légitimité. Il a donc été estimé que les pentages
pouvaient étre modifiés pour donner une meille@m@ésentation des pays membres et des
activités de la Cour tant actuellement que lorstjgetres pays auront adhéré au Statut et que
les priorités de la Cour seront différentes.

Le présent document:

1. Explique les principes du systeme actuel de reptasen géographique prévalant a
la Cour,;
2. Compare ce systeme avec les systémes de représergébgraphique d'autres

organisations internationales; et

3. Propose trois options pour supprimer en partieégéduilibre régional inhérent au
systeme actuellement appliqué par la Cour.

NB:

1. Les graphiques et les chiffres utilisés ici sonsdsasur les contributions mises en
recouvrement pour 2007, le budget adopté pour 2007 nombre d’Etats Parties égal a 105,
Japon inclus. En conséquence, lesmparaisons sont hypothétiquespuisqu’elles

correspondent & une situation imaginaire, selonelg le Japon figure au rang des Etats



ICC-ASP/6/22/Add.1
Page 37

Parties depuis Ieerljanvie,r 2007. Les objectifs de pourcentages p@@82ourraient varier,
par exemple si d’autres Etats Parties ratifiaiergtatut.

2. Il a été décidé de faire démarrer la présente rebbhen octobre 2005en vue de
disposer d'une analyse historique de la représentajéographique; cette recherche ne
préjuge en rien du choix d’'un modéle en particulier

3. Les graphiques ci-aprés comparent oiggions et non des Etats Parties, le présent
document ayant pour objet de remédier aux désbrgslirégionaux susmentionnés, méme si
la plupart des systémes de représentation géoguamhdont celui de la Cour, ne tiennent pas
compte de I'origine régionale des administrateurs.

4, L’ensemble deslonnéessur la représentation géographique proviennena deolur
elle-méme ou découlent de calculs effectués p&elgrétariat. Toutes les données relatives
aux autres organisations internationales sont itesgrau rappori«Comparaison of Methods
of Calculating Equitable Geographical Distributiavithin the United Nations Common
System» du Corps commun d'inspection de 1996 (JIU/REP/Q@ligponible sur le site
www.unsystem.org/jiu/data/reports/ 1996/en96_07.ppuis la parution de ce document,
des changements ont pu intervenir.

5. Au mois de janvier 2007, les taux demtributions mises en recouvrementet donc
les objectifs de pourcentages en matiere de raemsdsm géographique, ont changé. Pour la
plupart des Etats Parties, les modifications damitdes.

1. Systeme de représentation géographique appligada Cour

De nombreuses organisations internationales imége systeme de «représentation
géographique équitable» dans leurs politiques eiereade ressources humaines pour faire
en sorte que la diversité de leur personnel téneoid@ leur caractére international. Ces
systemes sont fondés sur des calculs qui déterimimgrourcentage (moyenne) de I'effectif
total (base) qui, dans des conditions idéales,aitegtre recruté dans chaque Etat membre.
Ces calculs sont effectués a partir d'un certaimbre de facteurs qui varient d'une
organisation a l'autre et qui sont souvent congu$oaction du mandat de I'Organisation et
de ses effectifs.

La Cour applique le systeme qu'utilise actuellemenBecrétariat de 'ONU pour
déterminer les moyennes de pourcentage. Ce syststfendé sur le texte de I'article 4 d’'une
résolution adoptée a la premiére session de I'AsBmrdes Etats Parties (ICC-ASP/1/Res.
10) tenue en 2002:

Représentation géographique. Pour les postes pemtgan(c’est-a-dire inscrits au
budget), et dans le cas de recrutement pour unéeddiau moins 12 mois, le choix des
fonctionnaires de la catégorie des administrategtsrégi en principe par un systéme de
fourchettes souhaitables fondé sur celui en vigueliDrganisation des Nations Unies.
Les nationaux des Etats Parties et ceux des Eftgataommencé le processus de
ratification du Statut ou d’adhésion au Statut déamt étre représentés dans une mesure
adéquate dans le personnel de la Cour. Toutefaisahdidature de nationaux d’Etats
autres que les Etats Parties peut également &se @n considération

Les fourchettes souhaitables sont la traductiopa@mcentage du nombre idéal des
nationaux qui devraient étre recrutés dansEBtat Partie donné. Ces pourcentages sont
calculés sur la base de trois facteurs: le nombFgats membres, la contribution d&tét
considéré au budget de la Cour et la taille deogpalption. A ces trois facteurs sont affectés
des coefficients de pondération qui détermineritilex final. Un coefficient de pondération
élevé est attribué au facteur qualité (40 %), ideet pour chaquEtat membre, le coefficient
le plus élevé a la contribution dEtht au budget de I'organisation (55 %) et le coigffit le
plus faible (5 %) a la population du pays consideo& diagramme)
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5%

Ainsi, I'objectif de pourcentage applicablg
aux Pays-Bas en sa qualité d’Etat Partie est @lg
en additionnant les trois pourcentages suivan
0,38% du nombre dadministrateurs pour
facteur qualité de membre (40% divisé par 1
Etats Parties, soit 0,38% par Etat Partie), 1,49
pour le facteur contribution (le pourcentage défér
d'un pays a l'autre et dépend de la contribution plys considéré au budget de
I'Organisation) et 0,05% pour le facteur populatio®n obtient ainsi un pourcentage de
1,90% qui correspond au pourcentage idéal de raatiodes Pays-Bas dans les effectifs de la
Cour. Si I'on procede au méme calcul pour le Béamgpbtient un pourcentage de 0, 40% (la
contribution du Bénin au budget de la Cour estléaibPour le Japon, on obtiendrait un
pourcentage de 13,99 % (sa contribution au budgéd €our sera la plus élevée de toutes —
pour les calculs un plafond de 22% de I'ensemb¢ecdatributions a été retenu).

40% O Qualité de
membre

B Contribution
o Population

De nombreuses organisations, dont la Cour faiiggaappliquent ces pourcentages
avec un certain degré de souplesse. Pour veilter gue la représentation géographique des
nationaux néerlandais soit équitable, la Cour pappliquer le pourcentage de 1,92%
susmentionné avec un écart de 15%. De ce faiguecliette souhaitable pour les nationaux
néerlandais se situe entre 1,63% et 2,21%. La @owloyant actuellement quelque 200
administrateurs permanents, le nombre d’employédarais doit étre de trois au minimum
et de quatre au maximum.

Ce systéme ne s’applique qu'aux postes d’admiméstra permanents (qui supposent
des études de niveau universitaire), corresporgatdgs contrats d’'une année au minimum.
Les linguistes — traducteurs et interpretes pamgke — ne sont généralement pas soumis a la
regle de la répartition géographique. C’est pourgeol un petit pourcentage du personnel
des organisations internationales — ONU par exermmst recruté selon les principes de la
représentation géographigue. En ce qui concerr@olar, seul un tiers du personnel est
assujetti a ce principe.

A titre de comparaison, les trois diagrammes céspndiquent ce que serait la
répartition géographique a la Cour si seul 'untleis facteurs susmentionnés était appliqué.

Le diagramme 1 montre ce que serait la distribution géographiquesesil le facteur
d’'appartenance était appliqué. L’ensemble du pexeatte la Cour est réparti également entre
tous les Etats Parties, la part de chacun d’ewéseptant prés de 1%.

100,00
80,0(
60,00
40,00 27,62 B Statu quo
, 20,9¢ 23,81
20.00 1| 12,38 15,24 -
0,00 T ‘ ‘ | |
Afrique Asie Europe Amérique Etats d’Europe
orientale latine et  occidentale et
Caraibes autres Etats

Le diagramme 2montre la répartition géographique lorsque sediadéeur contribution est
appliqué. Les pourcentages indiqués représentenbrf&ribution de I'ensemble des Etats
Parties constituant la région considérée versdmidget de la Cour.
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Le diagramme 3 montre la répartition geéographique lorsque sedatteur population est
appliqué. Les pourcentages indiqués représentepbailation que I'ensemble des Etats
Parties constituant la région considérée.
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Comme l'indique les graphiques, c’est le facteuntdbution qui représente la plus
grosse différence dans le systéme de la Cour etlisnaux des Etats Parties versant les plus
grosses contributions sont davantage représentssiawu personnel. La Cour compte 105
Etats Parties; la plupart d’entre eux appartienaemnt groupe Etats d’Europe occidentale et
autres Etats (pays d’Europe occidentale, Austr@l@ada et Nouvelle Zélande) et d’Asie
(Japon). Cette répartition régionale pourrait clearigrsque de nouveaux pays ratifieront le
statut de Rome.

2. Systeme de représentation géographique appliqgans
d’autres organisations

Pour resituer la politique appliquée par la Cour reatiere de représentation
adoptées par d'autres organisations du systemeNdgi®ns Unies. Les organisations
appliquent souvent des pourcentages différent& @uicconcerne les fourchettes souhaitables
(de 0 a 25%).

Lorsque les facteurs sont appliqués, les pourcestagrrespondants sont indiqués
entre crochets. Pour la Cour, un facteur qualitthembre de 40%, un facteur contribution de
55% et un facteur population de 5% donnerait laltéssuivant{M40-C55-P5].

Catégorie 1
» le Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies,
¢ [|'Organisation mondiale de la santé (OMS), et
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« |'Organisation des Nations Unies pour le développenmdustriel (ONUDI)
appliquent les mémes facteurs que la G#40-C55-P5].

Catégorie 2
« |le Programme des Nations Unies pour le développe(P&LD),
» le Haut Commissariat des Nations Unies pour lagyiésé (HCR), et
* le Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF)
n'appliquent pas une politique spécifigue de regméstion géographigue, se contentant
de respecter de facon empirique le principe déparntition géographique.

Catégorie 3
* I'Union internationale des télécommunications (UIT)
* [|'Organisation météorologique mondiale (OMM), et
* |'Organisation maritime internationale (OMI)
emploient moins de fonctionnaires qu’ils n'ont @it et s’efforcent de recruter de fagon
empirigue un nombre égal de fonctionnaires danglifé&rents groupes régionaux sans
appliquer de pourcentages définis.

Catégorie 4

¢ I'Organisation internationale du Travail (OITM26-C74]

* [|'Organisation des Nations Unies pour I'alimentatiet I'agriculture (FAO)[M19-
C81]

* [|'Organisation des Nations Unies pour I'’éducati@nscience et la culture (UNESCO)
[M70-C30]

» I'Organisation de I'aviation civile international®ACI), [M46,6-C53,4] et

* [|'Organisation mondiale de la propriété intelleti@¢OMPI) [M25-C75]

n'appliquent que le facteur qualité de membre &deeur contribution. L'OIT, la FAO et

I'OACI appliquent le facteur contribution a posteij de sorte que les pourcentages

indiqués entre crochets varient selon que le paga aon la qualité de membre et en

fonction du nombre de fonctionnaires. A 'OMPI lacfeur qualité de membre est

appliqué aux sept régions qui composent I'Orgaisisaie nombre des fonctionnaires

étant inférieur au nombre d’Etats membres.

Catégorie 5

* I'Union postale universelle (UPUM100]
ne compte qu’un petit nombre de fonctionnairesrpgport au nombre des Etats membres;
elle n’applique qu’'un facteur qualité de membr&éHellerégionale.

Catégorie 6
« [|'’Agence internationale de I'énergie atomique (AME&100]
applique un principe informel de répartition gégirigue reposant seulement sur les
contributions des Etats membres.

3. Autres modes de calcul de la représentation géaghique

Trois modes de calcul de la répartition géographigont proposés ci-apres. lls
s’appuient en partie sur les modes de calcul ap@éigpar les autres organisations. Le dernier
d’entre eux est spécifiguement adapté au mandat @eur.

Option 1 [M80-C20] (voir catégorie 4 ci-dessus):

Seuls les facteurs qualité de membre et contribusiont pris en compte. Le diagramme
indique ce que serait la répartition du personméleeles régions si la Cour appliquait un
facteur qualité de membre de 80% et un facteuribonion de 20%. Avec ce mode de calcul,
les régions qui comptent des Etats Parties vedsantontributions élevées comme I'Asie et
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le Groupe Etats d’Europe occidentale et autressEpardent de I'importance au profit
d’autres régions.

100,00
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40.0C [ 132,31 W 80-20-0
22,22 20,65
14,97 12,53 12 9=17'96
20,0 411‘ 736
o [~
Afrique Asie Europe Amérique Etats d’Europe
orientale Latine et  occidentale et
Caraibes autres Etats

Avantage les Etats Parties sont plus également représentés
Inconvénientde nouvelles adhésions peuvent modifier I'éqralibxistant.

Option 2 [M40-C20-RM4Q] (voir catégorie 5 ci-dessus):

Le diagramme indique quelle est la répartition géplgique avec un facteur qualité de
membre de 40%, un facteur contribution de 20% efaateur supplémentaire qualité de
membre & I'échellerégionale de 40%. Le facteur qualité de membre a I'échellgonale
revient a diviser 40% de fagon égale entre touktass Parties (soit 0,38% par Etat) tandis
que le facteur qualité de membre & I'échelle réglmrevient a diviser 40% de fagon égale
entre toutes les régions (soit 8% par régipnls entre tous les Etats Parties de la région
considérée.

100,00
80,0(¢
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40’0( =] Régions
20,6
soocl 12 ,49.17 918,02 14,44 15 qd7:58
ol e e |
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Avantage les régions comptant peu d’Etats Parties sonixmieprésentées. )
Inconvénient les Etats Parties appartenant a des régions aomph nombre élevé d’Etats

Partiesen puissancesquent d’'étre perdants a terme.

Option 3 [M40-C40-S2Q:

Le mandat de la Cour est trés différent des marikgsautres organisations internationales
existantes. L'Organisation méne des enquétes &téagapotentiellement sensible dans des
pays qui ne sont pas nécessairement des EtatgsPartidont les nationaux ne sont pas
représentés au sein du personnel. Cette situagan jpstifier I'introduction d’un nouveau
facteur tenant compte de la région ou, par exempleCour méne des enquétes. Le
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diagramme ci-aprés indique la représentation g@bigee avec un facteur qualité de
membre de 40%, un facteur contribution de 40% eflaoteursituationsde 20% pour la ou
lesrégionsou la Cour méne des enquétes. La totalité deatigihs concernant actuellement
des pays d'Afrique, ce facteur de 20% est divisésdson intégralité entre les Etats Parties
d’Afrique.
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20,65,
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Avantage reflete le travail de la Cour.

Inconvénientrisque d’'alourdir sensiblement la charge de ftal@la Section des ressources
humaines dans la mesure ou les délais nécessal@msverture ou la cloture des enquétes
sont inférieurs aux délais de recrutement.
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Scénario statu quo

Objectif Effectif

Etats Parties Fact_eur Contribution Facte_ur . Population Facteur_ % B #
qualité de Avec plafond  Contribution population Coalition
membre Départementale
Pour la CPI
40.00% 55.00% 5.00%

Afghanistan 0,38 0,00103 0,00 29 929 000 0,08 0,47 0
Afrique du Sud 0,38 0,29797 0,23 44 344 000 0,12 0,74 6
Albanie 0,38 0,00616 0,00 3563 000 0,01 0,40 0
Allemagne 0,38 8,81278 6,84 82 431 000 0,23 7,45 17
Andorrre 0,38 0,00822 0,01 71000 0,00 0,39 0
Antigua-et-Barbuda 0,38 0,00205 0,00 69 000 0,00 0,38 0
Argentine 0,38 0,33393 0,26 39 538 000 0,11 0,75 2
Australie 0,38 1,83612 1,42 20 090 000 0,06 1,86 6
Autriche 0,38 0,91138 0,71 8 185 000 0,02 1,11 2
Barbade 0,38 0,00925 0,01 279 000 0,00 0,39 0
Belgique 0,38 1,13229 0,88 10 364 000 0,03 1,29 5
Belize 0,38 0,00103 0,00 280 000 0,00 0,38 0
Bénin 0,38 0,00103 0,00 7 460 000 0,02 0,40 2
Bolivie 0,38 0,00616 0,00 8 860 000 0,02 0,41 0
Bosnie-Herzégovine 0,38 0,00616 0,00 4026 000 0,01 0,40 0
Botswana 0,38 0,01438 0,01 1 640 000 0,00 0,40 0
Brésil 0,38 0,90008 0,70 186 113 000 0,52 1,60 3
Bulgarie 0,38 0,02055 0,02 7 450 000 0,02 0,42 0
Burkina Faso 0,38 0,00205 0,00 13 925 000 0,04 0,42 0
Burundi 0,38 0,00103 0,00 6 371 000 0,02 0,40 0
Cambodge 0,38 0,00103 0,00 13 607 000 0,04 0,42 0
Canada 0,38 3,05884 2,37 32805 000 0,09 2,85 11
Chypre 0,38 0,04521 0,04 780 000 0,00 0,42 0
Colombie 0,38 0,10789 0,08 42 954 000 0,12 0,58 6
Comores 0,38 0,00103 0,00 691 000 0,00 0,38 0
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Congo 0,38 0,00103 0,00 3039 000 0,01 0,39 0
Costa Rica 0,38 0,03288 0,03 4016 000 0,01 0,42 2
Croatie 0,38 0,05137 0,04 4 496 000 0,01 0,43 4
Danemark 0,38 0,75931 0,59 5432 000 0,02 0,99 1
Djibouti 0,38 0,00103 0,00 477 000 0,00 0,38 0
Dominique 0,38 0,00103 0,00 69 000 0,00 0,38 0
Equateur 0,38 0,02158 0,02 13 364 000 0,04 0,44 2
Espagne 0,38 3,04959 2,37 40 342 000 0,11 2,86 8
Estonie 0,38 0,01644 0,01 1333 000 0,00 0,40 1
Ex-République yougoslave

de Macédoine 0,38 0,00514 0,00 2 045 000 0,01 0,39 0
Fidji 0,38 0,00308 0,00 893 000 0,00 0,39 0
Finlande 0,38 0,57950 0,45 5223 000 0,01 0,85 4
France 0,38 6,47421 5,02 60 656 000 0,17 5,57 16
Gabon 0,38 0,00822 0,01 1389 000 0,00 0,39 0
Gambie 0,38 0,00103 0,00 1593 000 0,00 0,39 2
Géorgie 0,38 0,00308 0,00 4677 000 0,01 0,40 1
Ghana 0,38 0,00411 0,00 21030 000 0,06 0,44 0
Gréce 0,38 0,61238 0,47 10 668 000 0,03 0,89 0
Guinée 0,38 0,00103 0,00 9 468 000 0,03 0,41 1
Guyane 0,38 0,00103 0,00 765 000 0,00 0,38 0
Honduras 0,38 0,00514 0,00 6975 000 0,02 0,40 0
Hongrie 0,38 0,25071 0,19 10 007 000 0,03 0,60 0
lles Marshall 0,38 0,00103 0,00 59 000 0,00 0,38 0
Irlande 0,38 0,45723 0,35 4016 000 0,01 0,75 4
Islande 0,38 0,03802 0,03 297 000 0,00 0,41 0
ltalie 0,38 5,21862 4,05 58 103 000 0,16 4,59 8
JAPON 0,38 15,18374 13,25 127 464 000 0,36 13,99 0
Jordanie 0,38 0,01233 0,01 5 760 000 0,02 0,41 3
Kenya 0,38 0,01027 0,01 33830 000 0,09 0,48 1
Lesotho 0,38 0,00103 0,00 1867 000 0,01 0,39 1
Lettonie 0,38 0,01849 0,01 2 290 000 0,01 0,40 0
Liberia 0,38 0,00103 0,00 3482 000 0,01 0,39 0
Liechtenstein 0,38 0,01027 0,01 34000 0,00 0,39 0
Lithuanie 0,38 0,03185 0,02 3597 000 0,01 0,42 0
Luxembourg 0,38 0,08734 0,07 467 000 0,00 0,45 0
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Malawi 0,38 0,00103 0,00 12 159 000 0,03 0,42 0
Mali 0,38 0,00205 0,00 12 292 000 0,03 0,42 2
Malte 0,38 0,01747 0,01 399 000 0,00 0,40 0
Maurice 0,38 0,01130 0,01 1231 000 0,00 0,39 0
Mexique 0,38 2,31904 1,80 106 203 000 0,30 2,48 2
Mongolie 0,38 0,00103 0,00 2791 000 0,01 0,39 1
Monténégro 0,38 0,00103 0,00 631 000 0,00 0,38 0
Namibie 0,38 0,00616 0,00 2031000 0,01 0,39 0
Nauru 0,38 0,00103 0,00 13 000 0,00 0,38 0
Niger 0,38 0,00103 0,00 11 666 000 0,03 0,41 1
Nigéria 0,38 0,04932 0,04 128 772 000 0,36 0,78 7
Norvége 0,38 0,80350 0,62 4593 000 0,01 1,02 0
Nouvelle-Zélande 0,38 0,26304 0,20 4036 000 0,01 0,60 4
Ouganda 0,38 0,00308 0,00 27 270 000 0,08 0,46 0
Panama 0,38 0,02363 0,02 3039 000 0,01 0,41 0
Paraguay 0,38 0,00514 0,00 6 348 000 0,02 0,40 0
Pays-Bas 0,38 1,92449 1,49 16 408 000 0,05 1,92 8
Pérou 0,38 0,08014 0,06 27 926 000 0,08 0,52 1
Pologne 0,38 0,51477 0,40 38 635 000 0,11 0,89 0
Portugal 0,38 0,54149 0,42 10 566 000 0,03 0,83 1
République centrafricaine 0,38 0,00103 0,00 3800 000 0,01 0,39 0
République de Corée 0,38 2,23273 1,73 48 423 000 0,14 2,25 3
République démocratique

du Congo 0,38 0,00308 0,00 60 086 000 0,17 0,55 2
République dominicaine 0,38 0,02466 0,02 8 950 000 0,03 0,43 0
République-Unie de Tanzanie 0.38 0,00616 0,00 36 766 000 0,10 0,49 1
Roumanie 0,38 0,07192 0,06 22 330 000 0,06 0,50 4
Royaume-Uni 0,38 6,82459 5,29 60 442 000 0,17 5,84 13
Saint-Kitts-et-Nevis 0,38 0,00103 0,00 40000 0,00 0,38 0
Saint-Marin 0,38 0,00308 0,00 29 000 0,00 0,38 0
Saint-Vincent-et-les

Grenadines 0.38 0,00103 0,00 118 000 0,00 0,38 1
Samoa 0,38 0,00103 0,00 177 000 0,00 0,38 0
Sénégal 0,38 0,00411 0,00 11127 000 0,03 0,42 1
Serbie 0,38 0,02158 0,02 10 829 000 0,03 0,43 3
Sierra Leone 0,38 0,00103 0,00 6018 000 0,02 0,40 4
Slovaquie 0,38 0,06473 0,05 5431 000 0,02 0,45 1
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Slovénie 0,38 0,09864 0,08 2011 000 0,01 0,46 0
Suéde 0,38 1,10044 0,85 9002 000 0,03 1,26 1
Suisse 0,38 1,24943 0,97 7 489 000 0,02 1,37 3
Tadijikistan 0,38 0,00103 0,00 7164 000 0,02 0,40 0
Tchad 0,38 0,00103 0,00 9944 000 0,03 0,41 0
Timor-Leste 0,38 0,00103 0,00 1041 000 0,00 0,38 0
Trinité-et-Tobago 0,38 0,02774 0,02 1089 000 0,00 0,41 2
Uruguay 0,38 0,02774 0,02 3416 000 0,01 0,41 0
Venezuela 0,38 0,20550 0,16 25 375 000 0,07 0,61 1
Zambie 0,38 0,00103 0,00 11 262 000 0,03 0,41 1
Total 105 40,00 69 55,00 1784 416 000 5,00 100 187
Groupes régionaux
Afrique 29 12,75 32
Asie 13 20,65 7
Europe orientale 16 7,36 14
Amérique latine et
Caraibes 22 12,95 22
Europe occidentale et
autres états 25 46,29 112
Total 100 187
Source: Assemblée Source: Source: Source:
des Etats Résolution CIA Factbook CPI
Parties ONU Mai
ARES/61/237 2007
De février
2007
Etats non Parties
Algérie 1
Bélarus 1
Chili 1
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Egypte

Etats-unis

Inde

Iran

Iraq

Mauritanie

Philippines

Soudan

Territoires Palestiniens
Ukraine

Total

100,00
80,00
60,00 46,29

P R R R R RPNERP R

203

40,00 —

20,6
20,00 12.75 736 12,9

0,0c 1 || — [ ]

T T T

O Statu quo

Afrique Asie  EUrope Amérique Etats d’Europe
orientale latine et occidentale et
Caraibes autres Etats
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B Qualité de memb
B Contributions
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Scénario 1

Etats Parties Facteur Contribution Facteur Population Facteur_ Objectif Effectif  Effectif #
qualité de Avec plafo Contribution population %
membre
80,00% 20,00% 0,00%
Afghanistan 0,76 0,00103 0,00 29 929 000 0,00 0,76 0,47 0
Afrique du Sud 0,76 0,29797 0,09 44 344000 0,00 0,85 0,74 6
Albanie 0,76 0,00616 0,00 3563000 0,00 0,76 0,40 0
Allemagne 0,76 8,81278 2,55 82 431 000 0,00 3,32 7,45 17
Andorre 0,76 0,00822 0,00 71 000 0,00 0,76 0,39 0
Antigua-et-Barbuda 0,76 0,00205 0,00 69 000 0,00 0,76 0,38 0
Argentine 0,76 0,33393 0,10 39 538 000 0,00 0,86 0,75 2
Australie 0,76 1,83612 0,53 20 090 000 0,00 1,29 1,86 6
Autriche 0,76 0,91138 0,26 8 185 000 0,00 1,03 1,11 2
Barbade 0,76 0,00925 0,00 279 000 0,00 0,76 0,39 0
Belgique 0,76 1,13229 0,33 10 364 000 0,00 1,09 1,29 5
Belize 0,76 0,00103 0,00 280 000 0,00 0,76 0,38 0
Bénin 0,76 0,00103 0,00 7 460 000 0,00 0,76 0,40 2
Bolivie 0,76 0,00616 0,00 8 860 000 0,00 0,76 0,41 0
Bosnie-Herzégovine 0,76 0,00616 0,00 4026 000 0,00 0,76 0,40 0
Botswana 0,76 0,01438 0,00 1640 000 0,00 0,77 0,40 0
Brésil 0,76 0,90008 0,26 186 113 000 0,00 1,02 1,60 3
Bulgarie 0,76 0,02055 0,01 7 450 000 0,00 0,77 0,42 0
Burkina Faso 0,76 0,00205 0,00 13 925 000 0,00 0,76 0,42 0
Burundi 0,76 0,00103 0,00 6371 000 0,00 0,76 0,40 0
Cambodge 0,76 0,00103 0,00 13 607 000 0,00 0,76 0,42 0
Canada 0,76 3,05884 0,89 32 805 000 0,00 1,65 2,85 11
Chypre 0,76 0,04521 0,01 780 000 0,00 0,78 0,42 0
Colombie 0,76 0,10789 0,03 42 954 000 0,00 0,79 0,58 6
Comores 0,76 0,00103 0,00 691 000 0,00 0,76 0,38 0
Congo 0,76 0,00103 0,00 3039 000 0,00 0,76 0,39 0
Costa Rica 0,76 0,03288 0,01 4016 000 0,00 0,77 0,42 2
Croatie 0,76 0,05137 0,01 4 496 000 0,00 0,78 0,43 4
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Danemark 0,76 0,75931 0,22 5432 000 0,00 0,98 0,99 1
Djibouti 0,76 0,00103 0,00 477 000 0,00 0,76 0,38 0
Dominique 0,76 0,00103 0,00 69 000 0,00 0,76 0,38 0
Equateur 0,76 0,02158 0,01 13 364 000 0,00 0,77 0,44 2
Espagne 0,76 3,04959 0,88 40 342 000 0,00 1,65 2,86 8
Estonie 0,76 0,01644 0,00 1333000 0,00 0,77 0,40 1
Ex-République

yougoslave de

Macédoine 0,76 0,00514 0,00 2 045 000 0,00 0,76 0,39 0
Fidiji 0,76 0,00308 0,00 893 000 0,00 0,76 0,39 0
Finlande 0,76 0,57950 0,17 5223 000 0,00 0,93 0,85 4
France 0,76 6,47421 1,88 60 656 000 0,00 2,64 5,57 16
Gabon 0,76 0,00822 0,00 1389 000 0,00 0,76 0,39 0
Gambie 0,76 0,00103 0,00 1593 000 0,00 0,76 0,39 2
Géorgie 0,76 0,00308 0,00 4677 000 0,00 0,76 0,40 1
Ghana 0,76 0,00411 0,00 21 030 000 0,00 0,76 0,44 0
Grece 0,76 0,61238 0,18 10 668 000 0,00 0,94 0,89 0
Guinée 0,76 0,00103 0,00 9 468 000 0,00 0,76 0,41 1
Guyana 0,76 0,00103 0,00 765 000 0,00 0,76 0,38 0
Honduras 0,76 0,00514 0,00 6 975 000 0,00 0,76 0,40 0
Hongrie 0,76 0,25071 0,07 10 007 000 0,00 0,83 0,60 0
lles Marshall 0,76 0,00103 0,00 59 000 0,00 0,76 0,38 0
Irlande 0,76 0,45723 0,13 4016 000 0,00 0,89 0,75 4
Islande 0,76 0,03802 0,01 297 000 0,00 0,77 0,41 0
Italie 0,76 5,21862 1,51 58 103 000 0,00 2,27 4,59 8
JAPON 0,76 15,18374 4,40 127 464 000 0,00 5,16 13,99 0
Jordanie 0,76 0,01233 0,00 5760 000 0,00 0,77 0,41 3
Kenya 0,76 0,01027 0,00 33 830 000 0,00 0,76 0,48 1
Lesotho 0,76 0,00103 0,00 1867 000 0,00 0,76 0,39 1
Lettonie 0,76 0,01849 0,01 2290 000 0,00 0,77 0,40 0
Liberia 0,76 0,00103 0,00 3482 000 0,00 0,76 0,39 0
Liechtenstein 0,76 0,01027 0,00 34000 0,00 0,76 0,39 0
Lituanie 0,76 0,03185 0,01 3597 000 0,00 0,77 0,42 0
Luxembourg 0,76 0,08734 0,03 467 000 0,00 0,79 0,45 0
Malawi 0,76 0,00103 0,00 12 159 000 0,00 0,76 0,42 0
Mali 0,76 0,00205 0,00 12 292 000 0,00 0,76 0,42 2
Malte 0,76 0,01747 0,01 399 000 0,00 0,77 0,40 0
Maurice 0,76 0,01130 0,00 1231000 0,00 0,77 0,39 0
Mexique 0,76 2,31904 0,67 106 203 000 0,00 1,43 2,48 2
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Mongolie 0,76 0,00103 0,00 2791 000 0,00 0,76 0,39 1
Monténégro 0,76 0,00103 0,00 631 000 0,00 0,76 0,38 0
Namibie 0,76 0,00616 0,00 2031000 0,00 0,76 0,39 0
Nauru 0,76 0,00103 0,00 13 000 0,00 0,76 0,38 0
Niger 0,76 0,00103 0,00 11 666 000 0,00 0,76 0,41 1
Nigéria 0,76 0,04932 0,01 128 772 000 0,00 0,78 0,78 7
Norvége 0,76 0,80350 0,23 4593 000 0,00 0,99 1,02 0
Nouvelle-Zélande 0,76 0,26304 0,08 4036 000 0,00 0,84 0,60 4
Ouganda 0,76 0,00308 0,00 27 270 000 0,00 0,76 0,46 0
Panama 0,76 0,02363 0,01 3039 000 0,00 0,77 0,41 0
Paraguay 0,76 0,00514 0,00 6 348 000 0,00 0,76 0,40 0
Pays-Bas 0,76 1,92449 0,56 16 408 000 0,00 1,32 1,92 8
Pérou 0,76 0,08014 0,02 27 926 000 0,00 0,79 0,52 1
Pologne 0,76 0,51477 0,15 38 635 000 0,00 0,91 0,89 0
Portugal 0,76 0,54149 0,16 10 566 000 0,00 0,92 0,83 1
République

centrafricaine 0,76 0,00103 0,00 3800 000 0,00 0,76 0,39 0
République de Corée 0,76 2,23273 0,65 48 423 000 0,00 1,41 2,25 3
République

démocratique du Congo 0,76 0,00308 0,00 60 086 000 0,00 0,76 0,55 2
République dominicaine 0,76 0,02466 0,01 8 950 000 0,00 0,77 0,43 0
République-Unie de

Tanzanie 0,76 0,00616 0,00 36 766 000 0,00 0,76 0,49 1
Roumanie 0,76 0,07192 0,02 22330 000 0,00 0,78 0,50 4
Royaume-Uni 0,76 6,82459 1,98 60 442 000 0,00 2,74 5,84 13
Saint-Kitts-et-Nevis 0,76 0,00103 0,00 40 000 0,00 0,76 0,38 0
Saint Marin 0,76 0,00308 0,00 29 000 0,00 0,76 0,38 0
Saint-Vincent-et-les

Grenadines 0,76 0,00103 0,00 118 000 0,00 0,76 0,38 1
Samoa 0,76 0,00103 0,00 177 000 0,00 0,76 0,38 0
Sénégal 0,76 0,00411 0,00 11 127 000 0,00 0,76 0,42 1
Serbie 0,76 0,02158 0,01 10 829 000 0,00 0,77 0,43 3
Sierra Leone 0,76 0,00103 0,00 6018 000 0,00 0,76 0,40 4
Slovaquie 0,76 0,06473 0,02 5 431 000 0,00 0,78 0,45 1
Slovénie 0,76 0,09864 0,03 2011000 0,00 0,79 0,46 0
Suéde 0,76 1,10044 0,32 9002 000 0,00 1,08 1,26 1
Suisse 0,76 1,24943 0,36 7489 000 0,00 1,12 1,37 3
Tadijikistan 0,76 0,00103 0,00 7164 000 0,00 0,76 0,40 0
Tchad 0,76 0,00103 0,00 9 944 000 0,00 0,76 0,41 0
Timor-Leste 0,76 0,00103 0,00 1041 000 0,00 0,76 0,38 0
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Trinité-et-Tobago
Uruguay
Venezuela
Zambie

Total

105

0,76
0,76
0,76
0,76

80,00

0,02774
0,02774
0,20550
0,00103

69

0,01
0,01
0,06
0,00

20,00

1089 000
3416 000
25375000
11 262 000

1784 416 000

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,77
0,77
0,82
0,76

100

0,41
0,41
0,61
0,41

100,00

P P O N

187

Groupes régionaux

Afrique

Asie

Europe orientale
Amérique latine et
Caraibes

Europe occidentale et
autres états

Total

29
13
16

22

25

22,22
14,97
12,53

17,96
32,31

100

12,75
20,65
7,36

12,95

46,29

100

32
7
14

22

112

187

Etats non Parties

Algérie
Bélarus
Chili
Egypte
Etats-unis
Inde

Iran

Iraq
Mauritanie
Philippines
Soudan
Territoires Palestiniens
Ukraine
Total

Source:
Assemblée
Des Etats
Parties

Source:
Résolution
ONU

A IRES/61/237
De février
2007

Source:
CIA Factbook

Source:
feuille 1

Source:
CPI
Mai
2007
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Appendice I
Scénario 2

Etats Parties Facteur Contribution Facteur Population Facteur Qualite Facteur Objectif Effectuf  Effectif
qualité de Avecplafond  ontribution population de qualité % #
membre membre  ge

(région) membre
(région)
40,00% 20,00% 0,00% 40,00%

Afghanistan 0,38 0,00103 0,00 29 929 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,47 0

Afrique du Sud 0,38 0,29797 0,09 44 344 000 0,00 0,03 0,28 0,74 0,74 6

Albanie 0,38 0,00616 0,00 3563 000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,40 0

Allemagne 0,38 8,81278 2,55 82 431 000 0,00 0,04 0,32 3,25 7,45 17

Andorre 0,38 0,00822 0,00 71000 0,00 0,04 0,32 0,70 0,39 0

Antigua-et-Barbuda 0,38 0,00205 0,00 69 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,38 0

Argentine 0,38 0,33393 0,10 39 538 000 0,00 0,05 0,36 0,84 0,75 2

Australie 0,38 1,83612 0,53 20 090 000 0,00 0,04 0,32 1,23 1,86 6

Autriche 0,38 0,91138 0,26 8185 000 0,00 0,04 0,32 0,97 1,11 2

Barbade 0,38 0,00925 0,00 279 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,39 0

Belgique 0,38 1,13229 0,33 10 364 000 0,00 0,04 0,32 1,03 1,29 5

Belize 0,38 0,00103 0,00 280 000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0

Bénin 0,38 0,00103 0,00 7 460 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 2

Bolivie 0,38 0,00616 0,00 8 860 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41 0

Bosnie-Herzégovine 0,38 0,00616 0,00 4026 000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,40 0

Botswana 0,38 0,01438 0,00 1 640 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 0

Brésil 0,38 0,90008 0,26 186 113 000 0,00 0,05 0,36 1,01 1,60 3

Bulgarie 0,38 0,02055 0,01 7 450 000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,42 0

Burkina Faso 0,38 0,00205 0,00 13 925 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 0

Burundi 0,38 0,00103 0,00 6 371 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 0
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Cambodge 0,38 0,00103 0,00 13 607 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,42 0
Canada 0,38 3,05884 0,89 32 805 000 0,00 0,04 0,32 1,59 2,85 11
Chypre 0,38 0,04521 0,01 780 000 0,00 0,08 0,62 1,01 0,42 0
Colombie 0,38 0,10789 0,03 42 954 000 0,00 0,05 0,36 0,78 0,58 6
Comores 0,38 0,00103 0,00 691 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,38 0
Congo 0,38 0,00103 0,00 3039 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Costa Rica 0,38 0,03288 0,01 4016 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,42 2
Croatie 0,38 0,05137 0,01 4 496 000 0,00 0,06 0,50 0,90 0,43 4
Danemark 0,38 0,75931 0,22 5 432 000 0,00 0,04 0,32 0,92 0,99 1
Djibouti 0,38 0,00103 0,00 477 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,38 0
Dominique 0,38 0,00103 0,00 69 000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Equateur 0,38 0,02158 0,01 13 364 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,44 2
Espagne 0,38 3,04959 0,88 40 342 000 0,00 0,04 0,32 1,58 2,86 8
Estonie 0,38 0,01644 0,00 1333 000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,40 1
Ex-République yougoslave

de Macédoine 0,38 0,00514 0,00 2 045 000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,39 0
Fidji 0,38 0,00308 0,00 893 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,39 0
Finlande 0,38 0,57950 0,17 5223 000 0,00 0,04 0,32 0,87 0,85 4
France 0,38 6,47421 1,88 60 656 000 0,00 0,04 0,32 2,58 5,57 16
Gabon 0,38 0,00822 0,00 1389 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Gambie 0,38 0,00103 0,00 1593 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 2
Géorgie 0,38 0,00308 0,00 4677 000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,40 1
Ghana 0,38 0,00411 0,00 21030 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,44 0
Gréce 0,38 0,61238 0,18 10 668 000 0,00 0,04 0,32 0,88 0,89 0
Guinée 0,38 0,00103 0,00 9 468 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 1
Guyana 0,38 0,00103 0,00 765 000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Honduras 0,38 0,00514 0,00 6 975 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,40 0
Hongrie 0,38 0,25071 0,07 10 007 000 0,00 0,06 0,50 0,95 0,60 0
lles Marshall 0,38 0,00103 0,00 59 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
Irlande 0,38 0,45723 0,13 4016 000 0,00 0,04 0,32 0,83 0,75 4
Islande 0,38 0,03802 0,01 297 000 0,00 0,04 0,32 0,71 0,41 0
Italie 0,38 5,21862 1,51 58 103 000 0,00 0,04 0,32 2,21 4,59 8
JAPON 0,38 15,18374 4,40 127 464 000 0,00 0,08 0,62 5,40 13,99 0
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Jordanie 0,38 0,01233 0,00 5 760 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,41 3
Kenya 0,38 0,01027 0,00 33 830 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,48 1
Lesotho 0,38 0,00103 0,00 1867 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 1
Lettonie 0,38 0,01849 0,01 2 290 000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,40 0
Liberia 0,38 0,00103 0,00 3482 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Liechtenstein 0,38 0,01027 0,00 34 000 0,00 0,04 0,32 0,70 0,39 0
Lituanie 0,38 0,03185 0,01 3597 000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,42 0
Luxembourg 0,38 0,08734 0,03 467 000 0,00 0,04 0,32 0,73 0,45 0
Malawi 0,38 0,00103 0,00 12 159 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 0
Mali 0,38 0,00205 0,00 12 292 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 2
Malte 0,38 0,01747 0,01 399 000 0,00 0,04 0,32 0,71 0,40 0
Maurice 0,38 0,01130 0,00 1231 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Mexique 0,38 2,31904 0,67 106 203 000 0,00 0,05 0,36 1,42 2,48 2
Mongolie 0,38 0,00103 0,00 2791 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,39 1
Monténégro 0,38 0,00103 0,00 631 000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,38 0
Namibie 0,38 0,00616 0,00 2031000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Nauru 0,38 0,00103 0,00 13 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
Niger 0,38 0,00103 0,00 11 666 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 1
Nigéria 0,38 0,04932 0,01 128 772 000 0,00 0,03 0,28 0,67 0,78 7
Norvége 0,38 0,80350 0,23 4593 000 0,00 0,04 0,32 0,93 1,02 0
Nouvelle-Zélande 0,38 0,26304 0,08 4036 000 0,00 0,04 0,32 0,78 0,60 4
Ouganda 0,38 0,00308 0,00 27 270 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,46 0
Panama 0,38 0,02363 0,01 3039 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41 0
Paraguay 0,38 0,00514 0,00 6 348 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,40 0
Pays-Bas 0,38 1,92449 0,56 16 408 000 0,00 0,04 0,32 1,26 1,92 8
Pérou 0,38 0,08014 0,02 27 926 000 0,00 0,05 0,36 0,77 0,52 1
Pologne 0,38 0,51477 0,15 38 635 000 0,00 0,06 0,50 1,03 0,89 0
Portugal 0,38 0,54149 0,16 10 566 000 0,00 0,04 0,32 0,86 0,83 1
République centrafricaine 0,38 0,00103 0,00 3800 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
République de Corée 0,38 2,23273 0,65 48 423 000 0,00 0,08 0,62 1,64 2,25 3
République

démocratique du

Congo 0,38 0,00308 0,00 60 086 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,55 2
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République

dominicaine 0,38 0,02466 0,01 8 950 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,43 0
République-Unie de

Tanzanie 0,38 0,00616 0,00 36 766 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,49 1
Roumanie 0,38 0,07192 0,02 22 330 000 0,00 0,06 0,50 0,90 0,50 4
Royaume-Uni 0,38 6,82459 1,98 60 442 000 0,00 0,04 0,32 2,68 5,84 13
Saint-Kitts-et-Nevis 0,38 0,00103 0,00 40 000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Saint Marin 0,38 0,00308 0,00 29 000 0,00 0,04 0,32 0,70 0,38 0
Saint-Vincent-et-les

Grenadines 0,38 0,00103 0,00 118 000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 1
Samoa 0,38 0,00103 0,00 177 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
Sénégal 0,38 0,00411 0,00 11 127 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 1
Serbie 0,38 0,02158 0,01 10 829 000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,43 3
Sierra Leone 0,38 0,00103 0,00 6018 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 4
Slovaquie 0,38 0,06473 0,02 5 431 000 0,00 0,06 0,50 0,90 0,45 1
Slovénie 0,38 0,09864 0,03 2011 000 0,00 0,06 0,50 0,91 0,46 0
Suéde 0,38 1,10044 0,32 9002 000 0,00 0,04 0,32 1,02 1,26 1
Suisse 0,38 1,24943 0,36 7 489 000 0,00 0,04 0,32 1,06 1,37 3
Tadjikistan 0,38 0,00103 0,00 7 164 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,40 0
Tchad 0,38 0,00103 0,00 9 944 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 0
Timor-Leste 0,38 0,00103 0,00 1041 000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
Trinité-et-Tobago 0,38 0,02774 0,01 1 089 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41 2
Uruguay 0,38 0,02774 0,01 3416 000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41 0
Venezuela 0,38 0,20550 0,06 25 375 000 0,00 0,05 0,36 0,80 0,61 1
Zambie 0,38 0,00103 0,00 11 262 000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 1
Total 105 40 69 20,00 1784 416 000 0 5 40 100 100,00 187
Groupes régionaux

Afrique 29 19,17 12,75 32
Asie 13 18,02 20,65 7
Europe orientale 16 14,44 7,36 14
Amérique latine et

Caraibes 22 17,58 12,95 22
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Appendice IV

Scénario 3

100
Etats Parties Facteur Contribution Facteur Population FaCteur, Situations F_acte_ur Objectif Effectif Effectif
qualité de avec plafond contribution population situations %
membre
40,00% 40,00% 0,00% 20,00%

Afghanistan 0,38 0,00103 0,00 29 929 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,47 0
Afrique du Sud 0,38 0,29797 0,17 44 344 000 0,00 0,10 0,69 1,24 0,74 6
Albanie 0,38 0,00616 0,00 3563 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Allemagne 0,38 8,81278 511 82 431 000 0,00 0,00 0,00 5,49 7,45 17
Andorre 0,38 0,00822 0,00 71 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0
Antigua-et-Barbuda 0,38 0,00205 0,00 69 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Argentine 0,38 0,33393 0,19 39 538 000 0,00 0,00 0,00 0,57 0,75 2
Australie 0,38 1,83612 1,06 20 090 000 0,00 0,00 0,00 1,45 1,86 6
Autriche 0,38 0,91138 0,53 8 185 000 0,00 0,00 0,00 0,91 1,11 2
Barbade 0,38 0,00925 0,01 279 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0
Belgique 0,38 1,13229 0,66 10 364 000 0,00 0,00 0,00 1,04 1,29 5
Belize 0,38 0,00103 0,00 280 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Bénin 0,38 0,00103 0,00 7 460 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,40 2
Bolivie 0,38 0,00616 0,00 8 860 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,41 0
Bosnie-Herzégovine 0,38 0,00616 0,00 4026 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Botswana 0,38 0,01438 0,01 1640 000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,40 0
Brésil 0,38 0,90008 0,52 186 113 000 0,00 0,00 0,00 0,90 1,60 3
Bulgarie 0,38 0,02055 0,01 7 450 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,42 0
Burkina Faso 0,38 0,00205 0,00 13 925 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 0
Burundi 0,38 0,00103 0,00 6 371 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,40 0
Cambodge 0,38 0,00103 0,00 13 607 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,42 0
Canada 0,38 3,05884 1,77 32 805 000 0,00 0,00 0,00 2,15 2,85 11
Chypre 0,38 0,04521 0,03 780 000 0,00 0,00 0,00 0,41 0,42 0
Colombie 0,38 0,10789 0,06 42 954 000 0,00 0,00 0,00 0,44 0,58 6
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Comores 0,38 0,00103 0,00 691 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,38 0
Congo 0,38 0,00103 0,00 3039 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
Costa Rica 0,38 0,03288 0,02 4016 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,42 2
Croatie 0,38 0,05137 0,03 4 496 000 0,00 0,00 0,00 0,41 0,43 4
Danemark 0,38 0,75931 0,44 5432 000 0,00 0,00 0,00 0,82 0,99 1
Djibouti 0,38 0,00103 0,00 477 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,38 0
Dominique 0,38 0,00103 0,00 69 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Equateur 0,38 0,02158 0,01 13 364 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,44 2
Espagne 0,38 3,04959 1,77 40 342 000 0,00 0,00 0,00 2,15 2,86 8
Estonie 0,38 0,01644 0,01 1333 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,40 1
Ex-République yougoslave

de Macédoine 0,38 0,00514 0,00 2045 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,39 0
Fidiji 0,38 0,00308 0,00 893 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,39 0
Finlande 0,38 0,57950 0,34 5223 000 0,00 0,00 0,00 0,72 0,85 4
France 0,38 6,47421 3,75 60 656 000 0,00 0,00 0,00 4,13 5,57 16
Gabon 0,38 0,00822 0,00 1389 000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,39 0
Gambie 0,38 0,00103 0,00 1593 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 2
Géorgie 0,38 0,00308 0,00 4677 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 1
Ghana 0,38 0,00411 0,00 21 030 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,44 0
Gréce 0,38 0,61238 0,35 10 668 000 0,00 0,00 0,00 0,74 0,89 0
Guinée 0,38 0,00103 0,00 9 468 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 1
Guyana 0,38 0,00103 0,00 765 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Honduras 0,38 0,00514 0,00 6 975 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Hongrie 0,38 0,25071 0,15 10 007 000 0,00 0,00 0,00 0,53 0,60 0
lles Marshall 0,38 0,00103 0,00 59 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Irlande 0,38 0,45723 0,26 4016 000 0,00 0,00 0,00 0,65 0,75 4
Islande 0,38 0,03802 0,02 297 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,41 0
Italie 0,38 5,21862 3,02 58 103 000 0,00 0,00 0,00 3,41 4,59 8
JAPON 0,38 15,18374 8,80 127 464 000 0,00 0,00 0,00 9,18 13,99 0
Jordanie 0,38 0,01233 0,01 5 760 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,41 3
Kenya 0,38 0,01027 0,01 33830 000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,48 1
Lesotho 0,38 0,00103 0,00 1867 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 1
Lettonie 0,38 0,01849 0,01 2 290 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,40 0
Liberia 0,38 0,00103 0,00 3482 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
Liechtenstein 0,38 0,01027 0,01 34000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0
Lituanie 0,38 0,03185 0,02 3597 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,42 0
Luxembourg 0,38 0,08734 0,05 467 000 0,00 0,00 0,00 0,43 0,45 0
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Malawi 0,38 0,00103 0,00 12 159 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 0
Mali 0,38 0,00205 0,00 12 292 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 2
Malte 0,38 0,01747 0,01 399 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,40 0
Maurice 0,38 0,01130 0,01 1231 000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,39 0
Mexique 0,38 2,31904 1,34 106 203 000 0,00 0,00 0,00 1,72 2,48 2
Mongolie 0,38 0,00103 0,00 2791 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,39 1
Monténégro 0,38 0,00103 0,00 631 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Namibie 0,38 0,00616 0,00 2031 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
Nauru 0,38 0,00103 0,00 13 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Niger 0,38 0,00103 0,00 11 666 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 1
Nigéria 0,38 0,04932 0,03 128 772 000 0,00 0,10 0,69 1,10 0,78 7
Norvége 0,38 0,80350 0,47 4593 000 0,00 0,00 0,00 0,85 1,02 0
Nouvelle-Zélande 0,38 0,26304 0,15 4036 000 0,00 0,00 0,00 0,53 0,60 4
Ouganda 0,38 0,00308 0,00 27 270 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,46 0
Panama 0,38 0,02363 0,01 3039 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,41 0
Paraguay 0,38 0,00514 0,00 6 348 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Pays-Bas 0,38 1,92449 1,12 16 408 000 0,00 0,00 0,00 1,50 1,92 8
Pérou 0,38 0,08014 0,05 27 926 000 0,00 0,00 0,00 0,43 0,52 1
Pologne 0,38 0,51477 0,30 38 635 000 0,00 0,00 0,00 0,68 0,89 0
Portugal 0,38 0,54149 0,31 10 566 000 0,00 0,00 0,00 0,69 0,83 1
République centrafricaine 0,38 0,00103 0,00 3800 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
République de Corée 0,38 2,23273 1,29 48 423 000 0,00 0,00 0,00 1,67 2,25 3
République

démocratique du Congo 0,38 0,00308 0,00 60 086 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,55 2
République dominicaine 0,38 0,02466 0,01 8 950 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,43 0
République-Unie de

Tanzanie 0,38 0,00616 0,00 36 766 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0.49 1
Roumanie 0,38 0,07192 0,04 22 330 000 0,00 0,00 0,00 0,42 0,50 4
Royaume-Uni 0,38 6,82459 3,96 60 442 000 0,00 0,00 0,00 4,34 5,84 13
Saint-Kitts-et-Nevis 0,38 0,00103 0,00 40 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Saint Marin 0,38 0,00308 0,00 29 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Saint-Vincent-et-les

Grenadines 0,38 0,00103 0,00 118 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 1
Samoa 0,38 0,00103 0,00 177 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Sénégal 0,38 0,00411 0,00 11 127 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 1
Serbie 0,38 0,02158 0,01 10 829 000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,43 3
Sierra Leone 0,38 0,00103 0,00 6018 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,40 4
Slovaquie 0,38 0,06473 0,04 5 431 000 0,00 0,00 0,00 0,42 0,45 1
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Slovénie 0,38 0,09864 0,06 2011 000 0,00 0,00 0,00 0,44 0,46 0
Suéde 0,38 1,10044 0,64 9 002 000 0,00 0,00 0,00 1,02 1,26 1
Suisse 0,38 1,24943 0,72 7 489 000 0,00 0,00 0,00 1,11 1,37 3
Tadijikistan 0,38 0,00103 0,00 7164 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Tchad 0,38 0,00103 0,00 9 944 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 0
Timor-Leste 0,38 0,00103 0,00 1041 000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Trinité-et-Tobago 0,38 0,02774 0,02 1089 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,41 2
Uruguay 0,38 0,02774 0,02 3416 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,41 0
Venezuela 0,38 0,20550 0,12 25 375 000 0,00 0,00 0,00 0,50 0,61 1
Zambie 0,38 0,00103 0,00 11 262 000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 1
Total 105 40,00 69 40,00 1784 416 000 0,00 3 20 100 100,00 187
Groupes régionaux
Afrique 29 3 31,30 12,75 32
Asie 13 0 15,09 20,65 7
Europe orientale 16 0 6,78 7,36 14
Amérique latine et
Caraibes 22 0 10,78 12,95 22
Europe occidentale
et autres états 25 0 36,05 46,29 112
Total 100 100 187
Source: Source: Source Source : Source : Source:
Assemblée Résolution CIA Factbook CPI feuille 1 CPI
des Etats ONU Mai
Parties A IRES/61/237 2007
de février
2007
Etats non Parties
Algérie 1
Bélarus 1
Chili 1
Egypte 1
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ICC-ASP/22/Add.1
Page 64

Annexe Xl
Communications regues d’un Etat Partie non représe dans le
Groupe de travail de La Haye

1) Texte d’'une communication datée du 20 février@7 et adressée le méme jour
par courriel au coordinateur du Groupe de travail de La Haye par la Mission
permanente de la Namibie auprés de I'Organisationas Nations Unies

A I'attention de Son Exc. Mme I'Ambassadeur FuetBesain,

REPRESENTATION GEOGRAPHIQUE EQUITABLE ET REPRESENTAON
EQUITABLE DES HOMMES ET DES FEMMES DANS LE RECRUTHMIT DES
MEMBRES DU PERSONNEL A LA COUR PENALE INTERNATIONAE

Je vous remercie de votre courriel en date du ¥defé2007, dans lequel vous me
donnez des explications sur la question susmerd@mnen y joignant un ensemble de
statistiques et de diagrammes, accompagnés d'aigers de la Cour. Jaurais préféré
examiner plus avant cette question trés pertindates le cadre des réunions du Groupe de
travail de La Haye, mais la Namibie n’ayant pagefgésentant dans cette ville, comme de
nombreux pays en développement, y compris la plupes Etats Parties africains, je n’ai
matériellement pas la possibilité de le faire ettnoeive dans I'obligation de m’adresser a
vous par la présente.

Je vous renouvelle également, comme j'ai déja ecc#ision de le faire dans un
courriel, I'expression de toute ma reconnaissanger @voir assuré directement, et par
l'intermédiaire du Secrétariat, la distribution dourriel du 15 janvier 2007 que j'ai adressé
au Secrétariat et qui faisait suite a la diffugi@n ce dernier de I'ordre du jour de la premiére
réunion en 2007 du Groupe de travail de La Haye.

Au moment ou j'adresse copie de ce courriel a kesiglestinataires de votre courriel
ainsi qu’a mes homologues africains a New Yorkingatez-moi de saisir cette occasion pour
me féliciter ouvertement avec vous de la désignatip titre définitif, du directeur du
Secrétariat de ’Assemblée des Etats Parties.

Je me réjouis, bien entendu, de ce que Son Exc. NMmebassadeur Blaak,
représentant I'Ouganda, ait été appelée a coorddarguestion a I'ordre du jour; elle peut
étre assurée de tout mon soutien aux fins de peo@dune évaluation exacte de la situation
actuelle».

Permettez-moi d’aborder maintenant les questions deprésentation géographique
proportionnelle et/ou équitable, ou plutdt de sheemce au sein de la Cour, et c’est bien la ce
qui importe, au-dela de la situation qui prévautemlomaine en matiére de personnel.

Je me range a votre interprétation du paragraplue 22 résolution ICC-ASP/5/Res.3
qui a trait a ce qu'il y a lieu de faire.

Vous vous rappellerez toutefois que, lors de laa@gajui a clos a New York, le
1°" février 2007, la reprise de la cinquiéme session, le @edsia rappelé, aprés les
interventions des délégués africains, I'existenaecdordinateur chargé de la question qui
était alors, selon lui, 'ambassadeur du Kenyaa suggéré de lui soumettre tout ce qui se
rapportait a ce sujet.
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Je ne manquerai pas de me conformer a cette ptiopogli exigera sans doute que
I'on s’accorde plus tard, dans le courant de catieée, au cours de la sixieme session de
I’Assemblée & New York, sur I'adoption, a titrerostctif, d’'un paragraphe plus compréhensif
permettant de s’engager sur cette voie. Il se pessi que le Bureau, dans lintervalle,
envisage d'élargir le mandat du groupe de traeailietenant la proposition susmentionnée du
Président qui portait sur I'autorité chargée deciper de cette question.

En conséquence, et sur la proposition expresseahident, j'ai 'honneur de joindre
a la présente un tableau de ventilation qui pode la représentation géographique
proportionnelle, ou plutdét sur I'absence de cellews sein de la Cour et du Bureau. La
communication de cette information a I'ensemble Ghoupe de travail de La Haye sera
certainement accueillie avec satisfaction.

Contrairement a la position que vous soutedeZacon implicite a tout le moins, je
ne peux accepter le postulat sur lequel repospdiagil de «statistiques» et de diagrammes de
la Cour, a savoir que, selon les directives enetgula Cour pénale internationale s’est fixée
pour but de recruter pas moins de 57,74 pour aesbd personnel parmi le Groupe des Etats
d’Europe occidentale et autres Etats, I'Afriquedsie, I'Europe orientale et ainsi que
I’Amérique latine et les Caraibes se partageargdte, a savoir 42,26 pour cent. A cet égard,
je vous renvoie a une étude utile, et dont il edtdrand cas, qui est intitulée «La CPI et la
représentation régionale au sein de son personkiélide de recherches sur des alternatives
au systeme de « fourchette souhaitable»», qu'diét@bCoalition des ONG pour la Cour
pénale internationale. Je me bornerai, a ce stadée que si 'on veut que la Justice soit
rendue, encore faut-il qu’elle soit visible; d’oimportance qu’il convient de porter a la
qualité de membre et a la population de I'Etat g, et tout particuliérement pour les pays
ol une situation est apparue, tous éléments quitiboent autant de variables, de facteurs a
prendre en considération pour déterminer ce quiestreprésentation géographique équitable
ou ce que sont des «fourchettes souhaitables».

Néanmoins, méme si certains considérent que I'A&idispose parmi les membres
du personnel d’une représentation qui reflete sguoitance, voire plus, et vous vous rangez
parmi eux, de fagcon implicite a tout le moins, fjrhe a nouveau que le continent africain est
sous-représenté de facon évidente en ce qui candesnpostes élevés et les postes de
direction, ainsi qu’au sein de la Cour dans soremire, qu’il s’agisse des juges élus et des
hauts responsables (a qui devrait s'appliquer ilecipe de la représentation géographique
proportionnelle) ou du personnel nommé (& qui devsappliquer le principe de la
représentation géographique équitable). Et je redlisitre d’exemple, qu’il n’y a aucun
Africain a la téte des organes de la Cour, ni der&ariat de I’Assemblée ni du Bureau de
liaison de New York. Et jinsiste sur le fait qua teprésentation géographique doit non
seulement étre proportionnelle ou équitable endsrdiarithmétique mais qu’elle doit I'étre
également en termes de niveaux de fonctions.

I va sans dire qu'il faut disposer des «plus hautpialités d'efficacité, de
compétence (sic) et d'intégrité» et qu'une ou deigions du monde ne sont pas les seules a
disposer de personnes qualifiées, compétentetegtés.

En fait, le noeud du probléme, pour I'ensemble die @piestion, est le suivant: pour
conserver ou renforcer sa légitimité, la CPI ddit &eprésentative, a tous les niveaux, y
compris pour les postes élevés et les postes detidin, de la totalité des Etats qui en font
partie et des groupes qu’elle représente au preshéaifr

Quelles auraient été les réactions si, par exemplie, Procureur, ni le directeur du
Secrétariat de '’Assemblée, ni le chef du Burealiaigon de New York n’étaient originaires
de 'Amérique latine ?
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Je suis certain que vous ne manquerez pas d'accomdtte question la considération
gu’elle mérite et je tiens a vous exprimer a nouvimite la confiance que je place dans les
efforts exemplaires et soutenus que le Groupeadmitrde La Haye et vous-méme déployez
avec énergie et constance, en bénéficiant, bi@ment dans I'intérét de tous les Etats Parties,
du soutien actif et indéfectible de I'ensemble’oiérastructure de la Cour et du Secrétariat.

Veuillez agréer, etc.

Jens Prothman

Conseiller (affaires juridiques)

Mission permanente de la Namibie

aupres de I'Organisation des Nations Unies
New York

P.S.: Ainsi que j'en ai déja émis le veeu, je voagrais infiniment gré de bien vouloir faire
tenir cette communication et la piéce qui I'accogrmpaa I'ensemble des membres du Groupe
de travail de La Haye, pour les besoins de la @éseiréunion de I'année dudit groupe de
travail, qui doit avoir lieu le 21 février 2007.

(un appendice)
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Appendice

A) Composition géographique de la CPI (18 juges, gompris un juge ayant démissionné
récemment)

1. A l'heure actuelle

Afrique =3
Asie =2
Europe orientale =2

Amérique latine et Caraibes =
Etats d’Europe occidentale et
autres Etats =7

=4

2. Représentation géographique équilibrée/proportitamne

GROUPES NOMBRE % D'ETATS NOMBRE DE NOMBRE DE
REGIONAUX D'ETATS PARTIES JUGES JUGES
PARTIES (ARRONDI)
Afrique 29 27,88% 5,0184 5
Asie 12 11,54% 072 2
Europe orientale 16 15,38% 2,7684 3
Am. lat. & Car. 22 21,15% 3,807 4
Europe occ. 25 24,04% 4,3272 4

& autres Etats

3. En conséquence, I'Afrique, avec deux juges, est-seprésentée a I'heure actuelle,
I'Asie se situe dans la fourchette, 'Europe orédeg avec un juge, est sous-représentée,
les Etats d’Amérique latine et des Caraibes seersitdans la fourchette et les Etats
d’Europe occidentale et autres Etats, avec trgisgusont surreprésentés.

B) Composition géographique du Bureau de la CPI (2nembres)

1. A l'heure actuelle

Afrique =5
Asie =3
Europe orientale =4
Amérique latine et Caraibes =4
Etats d’Europe occidentale et

autres Etats =5

2. Représentation géographique équilibrée/proportitamne

GROUPES REGIONAUX NOMBRE % D’ETATS NOMBRE DE NOMBRE DE

D'ETATS PARTIES MEMBRES DU MEMBRES DU
PARTIES BUREAU BUREAU
(ARRONDI)
Afrique 29 27,88% 5,854 6
Asie 12 11,54% 2,4234 3
Europe orientale 16 15,38% 3,2298 3
Am. lat. & Car. 22 21,15% 4,4415 4
Eur. occ. & autres Etats 25 24,04% 5,0484 5

3. En conséquence, I'Afrique, avec un membre, est-sgugsentée a I'heure actuelle
et I'Europe orientale, avec un membre, est sursgmtée.

Jens Prothmann, Namibie, février 2007
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2) Texte d'une note verbale de la Mission permaneatde la Namibie auprés de
I'Organisation des Nations Unies, datée du 19 maf007 et portant la référence 6/2

La Mission permanente de la Namibie aupres degb@isation des Nations Unies
présente ses compliments au Bureau de liaison @eua pénale internationale (CPI) aupres
de I'Organisation des Nations Unies et, se référamk questions de représentation
géographique équitable et de représentation édpiitldss hommes et des femmes qui sont
aujourd’hui a I'ordre du jour, a I'honneur de prepo que:

1. la nouvelle formule/les fourchettes souhaitables reatiere de représentation
géographique équitable, qui s’appligue seulememt membres du personnel
nommeés de la catégorie des administrateurs et momesponsables et organes élus,
reposent, a raison de 40 pour cent, sur le fadjealité de membre, a raison de
40 pour cent sur le facteur situation et, a raiden20 pour cent, sur le facteur
contribution [en se référant aux études se rappioétaette question qu’a préparées la
Coalition des ONG pour la Cour pénale internatiehate qui aurait pour effet de
refléter effectivement la nature de la CPI, sa awsitpn, les buts qu’elle poursuit et
le r6le qui est le sien, son action, et les groupeslle représente au premier chef;

cette représentation géographique révisée et bliteent équitable soit appliquée a
tous les niveaux, y compris pour les postes életéss postes de direction, en ce qui
concerne les membres du personnel de la catégesiadministrateurs, et en tenant
compte du renouvellement naturel des effectifs aurc d’'un laps de temps
raisonnable qui reste a déterminer; et que

2. lareprésentation équitable des hommes et des fersaitlemise en ceuvre, y compris
pour les postes élevés et les postes de direeiotenant compte du renouvellement
naturel des effectifs au cours d’'un laps de terajg®nnable qui reste a déterminer.

A cet égard, la Mission permanente a aussi 'hondeuproposer que le Bureau de
I'’Assemblée des Etats Parties envisage d’élargiijéit du rapport en cours de préparation sur
la représentation géographique équitable et laéseptation équitable des hommes et des
femmes, de facon a ce qu'il traite également de rdarésentation géographique
proportionnelle (sur la base du principe de I'égakouveraine) en ce qui concerne les
responsables et organes élus de la CPI, ainsiajgejh suggéré et implicitement accepté le
Président de I'Assemblée lors de la reprise deinguiéme session de I'’Assemblée et a
I'occasion de la réunion du Bureau qui a suivi @aéisde 1™ février 2007 Yoir I'alinéa d) du
paragraphe 24 des Documents officiels de la replieska cinquieme session de '’Assemblée
des Etats Parties ainsi que le dernier paragraphitit 2 du document contenant I'ordre du
jour et le relevé des décisions du Bureau en daté’ @vrier 2007].

De plus, pour éviter que le Groupe de travail deHaye continue d'inviter les
ambassades sises a Bruxelles (de nombreux EtaissPem développement, y compris la
plupart des Etats africains, n'ayant pas de reptéten a La Haye) a traiter de problémes
qui, par leur nature méme, doivent mobiliser lesptmand nombre d’Etats possible, ces
ambassades n'ayant pas recu de mandat pour le éairtayant pas été saisies de ces
questions, le Bureau pourrait envisager d’en corf@galement) I'examen, y compris la
représentation géographique équitable/proportidenet la représentation équitable des
hommes et des femmes, au Groupe de travail de Nank, ¥ I'évidence I'organe qui se
trouve au bon endroit et qui est tout a fait déSigour en connaitre, étant donné qu'il peut
réunir tous les Etats Parties a travers I'ensenttdeleurs missions, qui sont diment
mandatées et saisies de ces questioois érticle 112, paragraphe 6, du Statut de Rome).
Cette solution serait particulierement indiquéesdarcas de questions comme la nouvelle
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formule a trouver/les fourchettes souhaitables etiare de représentation géographique
équitable et de représentation équitable des homehetes femmes qui constituent des
problemes de fond relevant de la compétence deséiblée et n'exigent de la part de la
Cour gu’'un nombre réduit de propositions. Si néaiessle Bureau de liaison de New York

de la CPI pourrait fournir cette contribution.

La Mission permanente souhaiterait vivement quarésente note verbale, ainsi que
I'annexe jointe sur la représentation géographigpaportionnelle au sein de la Cour et du
Bureau, soient transmises sans délai au BureaGraupe de travail de New York et au
Groupe de travail de La Haye, pour diffusion etne@n, et pour insertion dans le «rapport
détaillé a ce sujet» qui doit étre soumis & I'’AsEm et qui doit contenir «des propositions
tendant a continuer d’améliorer la représentati@éoggaphique et la représentation des
hommes et des femmes dans le processus de recnitenimir le paragraphe 22 du
dispositif de la résolution ICC-ASP/5/32).

En le remerciant par avance d’avoir I'obligeance tdmsmettre rapidement ces
documents, la Mission permanente de la Namibigtsatte occasion pour renouveler au
Bureau de liaison de la Cour pénale internatiorlale assurances de sa trés haute
considération.

New York, le 19 mars 2007

Bureau de liaison de la
Cour pénale internationale
aupres de I'Organisation des
Nations Unies

New York

c.c.: Missions permanentes des Etats Parties iafsica
au Statut de Rome de la Cour pénale internationale
New York

P.J.: un appendice



ICC-ASP/22/Add.1
Page 70

Appendice

A) Composition géographique de la CPI (18 juges, gompris un juge ayant démissionné

récemment)

1. A rheure actuelle

Afrique =3
Asie =2
Europe orientale =2
Amérique latine et Caraibes =4
Etats d’Europe occidentale et

autres Etats =7

2. Représentation géographigue équilibrée/proportionnke

GROUPES NOMBRE % D'ETATS NOMBRE DE NOMBRE DE
REGIONAUX D'ETATS PARTIES JUGES JUGES
PARTIES (ARRONDI)

Afrique 29 27,88% 5,0184 5
Asie 12 11,54% 2,0772 2
Europe orientale 16 15,38% 2,7684 3
Am. lat. & Car. 22 21,15% 3,807 4
Eur. occ. 25 24,04% 4,3272 4

& autres Etats

3. En conséquence, I'Afrique, avec deux juges, ess-seprésentée a I'heure actuelle,
'Asie se situe dans la fourchette, I'Europe oré®t avec un juge, est sous-
représentée, les Etats d’Amérique latine et desillas se situent dans la fourchette
et les Etats d'Europe occidentale et autres Eeteds;, trois juges, sont surreprésentés.

B) Composition géographique du Bureau de la CPI (2thembres)

1. A rheure actuelle

Afrique =5
Asie =3
Europe orientale =4
Amérique latine et Caraibes =4
Etats d’Europe occidentale et

autres Etats =5

2. Représentation géographique équilibrée/proportionnke

GROUPES NOMBRE % D'ETATS NOMBRE DE NOMBRE DE
REGIONAUX D'ETATS PARTIES MEMBRES DU MEMBRES DU
PARTIES BUREAU BUREAU
(ARRONDI)
Afrique 29 27,88% 5,8548 6
Asie 12 11,54% 2,4234 3
Europe orientale 16 15,38% 3,2 298 3
Am. lat. & Car. 22 21,15% 4,4415 4
Eur. occ. & autres Etats 25 24,04% 5,0484 5

3. En conséquence, I'Afrique, avec un membre, est-sgprgsentée a I'heure actuelle et
I'Europe orientale, avec un membre, est surreptésen

Namibie, mars 2007
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3) Texte de courriels adressés au Secrétariat deAEsemblée des Etats Parties par
la Mission permanente de la Namibie auprés de I'Omgnisation des Nations Unies

@ Courriel daté du 30 avril 2007

Chére Madame/Cher Monsieur,

Je vous remercie de m’avoir fait tenir, par vowarciel du 27 avril 2007, I'ordre du jour et le
relevé des décisions de la troisieme réunion dwggrale travail de La Haye, qui a eu lieu le
18 avril 2007. Je mesure toute la valeur de cesnmtions.

Vous savez que, a l'instar de nombreux spécialidteka CPI de pays en développement, y
compris de la plupart des Etats Parties africagisyai pas été en mesure d’assister a cette
réunion aux fins de I'examen de cette question,jeame me trouvais ni a La Haye ni a
Bruxelles.

En conséquence, et conformément a plusieurs coneations antérieures de la Namibie sur
cette question, je suis dans I'obligation de rémeraa position sur le contenu du point 1 de
'ordre du jour et du relevé de décisions susments, qui est intitulé «Représentation

géographique et représentation équitable des horetaas femmes dans le recrutement du
personnel», car je considére que tout accord cotoate décision, au titre dudit point, exige

des consultations plus nombreuses et d'une poeéaedoup plus ample, et notamment ici a
New York, ou se trouvent de nombreux spécialisee$adCPI de pays en développement, y
compris de la plupart des Etats Parties africains.

Je vous prie de bien vouloir transmettre aussitf# possible cette communication aux
membres du Groupe de travail de La Haye ainsi tpua les destinataires de votre courriel
susmentionné.

Je vous remercie par avance pour toute I'attergiom vous ne manquerez pas de réserver
sans délai a la présente communication.

Veuillez agréer, etc.

Jens Prothmann

Conseiller (affaires juridiques)

Mission permanente de la Namibie auprés de I'Orggditin des Nations Unies
New York
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(b) Courriel daté du® mai 2007

Chére Madame/Cher Monsieur,

Comme suite a mon courriel d’hier soir et me référau sixieme paragraphe de

I'ordre du jour et du relevé de décisions de lastémne réunion du Groupe de travail de La
Haye, qui a eu lieu le 18 avril 2007, je vous migenoter que le coordinateur et le facilitateur
étant des organes subsidiaires de I'’Assemblée s Parties par I'entremise du Bureau et
du Groupe de travail de la Haye, «la propositiorcdardinateur et du facilitateur de tenir a
Bruxelles une réunion sur la représentation gédgnae et la représentation équitable des
hommes et des femmes» irait a 'encontre du paphagré de 'article 112 du Statut de Rome
qui ne prévoit de réunions gu'au siege de la Cauaw Siege de I'Organisation des Nations
Unies.

De nombreux spécialistes de la CPl de pays en algweinent, y compris de la
plupart des Etats Parties africains, étant en fomsta New York au Siége de I'Organisation
des Nations Unies, je lance a nouveau un appelmeoja 'ai fait dans des communications
antérieures de la Namibie, pour que les réuniotesatonsultations qui doivent avoir lieu sur
ce sujet se déroulent & New York, sous la direaian cofacilitateur désigné sur place.

Une telle solution serait conforme tout a la fol&aprit et a la lettre du paragraphe 6
de l'article 112 du Statut de Rome.

Je vous prie de transmettre ce qui précede au @mdepravail de La Haye ainsi qu’a
tous les destinataires de votre courriel du vend2édavril 2007, par lequel a été distribué
I'ordre du jour et le relevé des décisions de déstéme réunion du Groupe de travail de La
Haye, qui a eu lieu le 18 avril 2007.

Je suis certain que vous ne manquerez pas de eéssams délai a la présente
communication toute 'attention qu’elle mérite.

Veuillez agréer, etc.

Jens Prothmann

Conseiller (affaires juridiques)

Mission permanente de la Namibie auprés de I'Orgditin des Nations Unies
New York
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4) Texte d’'une note verbale de la Mission permaneatde la Namibie auprés de
I'Organisation des Nations Unies datée du 21 mai R@ et portant la référence 6/2

La Mission permanente de la Namibie auprées de HE@igation des Nations Unies
présente ses compliments au Secrétariat de I'’Adéendes Etats Parties au Statut de Rome
de la Cour pénale internationale et a I'honneuréponse au courriel du Secrétariat du mardi
15 mai 2007, transmettant l'invitation du Groupetrderail de La Haye a assister a sa réunion
du 23 mai 2007, de solliciter la communicationeetliffusion a ce Groupe de travail et a tous
les Etats Parties de la présente note verbalet tsvdenue de la réunion susmentionnée, le
23 mai 2007, dudit Groupe, compte tenu de l'incépami se trouve la Namibie, comme de
nombreux Etats Parties en développement, y corfpi$upart des Etats Parties d’Afrique,
des Caraibes et du Pacifique, de prendre partr@&ge®ns.

La Mission permanente rappelle que de nombreus [atties en développement, y
compris la plupart des Etats Parties d’Afrique, @esaibes et du Pacifique, n'ont pas de
représentation dans I'Etat ou siége la Cour pémkrnationale et sont en conséquence
privés de la possibilité de communiquer entre eivement, personnellement, régulierement
et sur un pied d’égalité au sujet des questionepesentation géographique équitable et de
représentation équitable des hommes et des fenemgsrticulier.

De plus, tous ces Etats Parties en développemapamt pas de représentation dans
I'Etat ou siége la Cour, ils sont également pridéda possibilité de prendre part aux réunions
du Groupe de travail de La Haye ainsi qu'a d’autéemions connexes au sieége de la Cour, et
leurs représentants, dans ces conditions, n'onfga=ssion de faire valoir leurs vues et leurs
idées, notamment sur cette question, dans le alidre réunion organisée permettant un
débat ouvert, clair et largement représentatif aigtes les opinions et débouchant sur
I'adoption d’'un rapport ddment mdri, complet etitiége, si tant est qu’un rapport soit exigé
(la résolution ICC-ASP/1/Res.10 a été adoptée aaprécédée d’'un rapport).

Au vu de ce qui précéde et compte tenu de leelettide I'esprit du paragraphe 6 de
larticle 112 du Statut de Rome, qui prévoit que timvaux de I'’Assemblée des Etats Parties
ont lieu au siége de la Cour et au Siege de I'Osgdion des Nations Unies, il va de soi,
selon toute évidence, qu'un (co)facilitateur surs lguestions de la représentation
géographique équitable et de la représentationtaddeides hommes et des femmes aurait
déja di étre nommé depuis longtemps a New Yorkguieaurait permis a tous les Etats
Parties de prendre part sur un pied d’'égalité a abesultations et a un débat sur ces
guestions.

La tenue exceptionnelle d’'une réunion ou de cdasaohs & New York, qui semble
avoir été prévue, dans un avenir proche, en maegk gprochaine réunion intersession a
Princeton du Groupe de travail spécial sur le critfagression, représente une initiative
supplémentaire et une attention méritoire mais uféit pas, de loin, a faire bénéficier les
nombreux Etats qui n’ont pas de représentation dyse d’une égalité de traitement.

Tenir des réunions a Bruxelles sur ces questiersonstitue ni une alternative ni une
solution de remplacement, compte tenu notammenulgens implicite du paragraphe 6 de
l'article 112 qui prévoit que de tels travaux oitul a La Haye et/ou a New York et 2) de
I'absence a Bruxelles de personnes parfaitemené@erde traiter de ces questicngec
expérience et expertise.
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Enfin, la Mission permanente a I'honneur de relegee le systéme provisoire de
fourchettes souhaitables qu’applique la Cour pénaieernationale en matiere de
représentation géographique équitable ne résudteljpae disposition du Statut, mais trouve
son origine dans la résolution ICC-ASP/I/Res.10I'8ssemblée des Etats Parties, et par
conséquent ne reléve pas de la conférence deavisris devrait faire I'objet, dans I'intérét
d’'une véritable représentation géographique édleitetod’'un surcroit important de Iégitimité
pour la Cour, d’'une nouvelle résolution de I'Assé@etdes Etats Parties.

Tout en vous adressant la présente pour qu’il @officiellement pris note, compte
tenu des nombreuses communications de la Namibjelaus le passé, sont demeurées sans
suite, la Mission permanente de la Namibie aupeekQtganisation des Nations Unies saisit
cette occasion pour renouveler au SecrétariatAsémblée des Etats Parties au Statut de
Rome de la Cour pénale internationale les assusateeoute sa considération.

New York, le 21 mai 2007
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5) Texte d’'une note verbale de la Mission permaneatde la Namibie auprés de
I'Organisation des Nations Unies datée du 21 mai 2@ et portant la référence 6/2

La Mission permanente de la Namibie auprés de B@gstion des Nations Unies
présente ses compliments au Bureau de liaison @@ula pénale internationale et a I’honneur de
solliciter la transmission sans délai de la présentte verbale ainsi que de la liste des points de
discussion [en vue de lintervention du représentiEnla Namibie lors de la troisieme réunion du
Groupe de travail de New York de I'’Assemblée destsEParties au Statut de Rome] au Bureau, au
Groupe de travail de New York et au Groupe de ttakala Haye, pour diffusion et examen.

La Mission permanente a également I'honneur dealapgue, aux termes du paragraphe
6 de l'article 112 du Statut de Rome, les activitéd’Assemblée des Etats Parties, y compris, par
voie de conséquence, celles de ses organes sifesid@mme ses deux groupes de travail, ainsi
que celles de leurs coordinateurs et facilitateness’exercent qu’au siége de la Cour ou au Siege
de I'Organisation des Nations Unies; le Statut denB ne prévoit pas, par exemple, la tenue de
réunions au siége de I'Union européenne.

La Mission permanente tient de plus a soulignee tp révision et la modification,
opérées sans délai, des directives provisoiresjadormule et des fourchettes souhaitables
s’appliqguant & la représentation géographique &ojaitactuellement en vigueur aux termes de la
résolution ICC-ASP/1/Res. 10 contribueraient defiagnportante a réduire le taux de fluctuation
du personnel de la catégorie des administrateuegjuelle il faut s'attendre de fagon imminente
avec l'arrivée d’urunique nouvel Etat Partie. Une diminution importante datéur contribution et
une augmentation importante du facteur qualité denbme, tout en produisant des effets du méme
ordre tant en matiére de contributions que de titos, introduiraient dans le systeme non
seulement plus de justice mais réduiraient égaleheetaux de rotation et de renouvellement du
personnel.

Enfin, la Mission permanente souhaite rappeler muyertu de l'article 123 du Statut de
Rome, la conférence de révision ne fera qu’ «examiaut amendement ... au Statut» et que
son «examen pourra porter notamment, mais passixetnent, sur la liste des crimes figurant a
I'article 5.» En conséquence, la conférence desig@wvin’est pas habilitée a se prononcer sur des
décisions de I’Assemblée des Etats Parties, nusujuelconque sujet sortant du cadre prévu par
I'article 123.

En le remerciant par avance le Bureau de liaisoia @our pénale internationale de bien
vouloir examiner avec attention la présente compatitn et d’'assurer rapidement sa transmission
a ses destinataires, la Mission permanente de patiigue de Namibie saisit cette occasion pour
renouveler au Bureau de liaison de la Cour pénalerriationale auprés de I'Organisation des
Nations Unies les assurances de sa trés hauteléomtsdn.

New York, le 13 juin 2007

Bureau de liaison de la Cour pénale internationale
aupres de I'Organisation des Nations Unies
New York

c.c.: 1) Missions permanentes des Etats Parti&aiut de Rome de la Cour pénale internationale
New York
2) Secrétariat de ’Assemblée des Etats Parti&tatut de Rome de la Cour pénale
internationale
La Haye

(une annexe)
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Appendice

Points de discussion soumis par la représentationedia Namibie lors de la troisieme
réunion du Groupe de travail de New York de I'Asserblée des Etats Parties au Statut
de Rome, le 6 juin 2007

1. Monsieur 'Ambassadeur, Monsieur le Coordinategirygus remercie infiniment d’avoir
bien voulu me donner la parole et d’avoir convogetée réunion.

2. Je remercie également I’Ambassadeur Blaak d’avisrlp peine de faire une halte parmi
nous sur le chemin qui la méne a Princeton et de awoir rendu compte des réunions et
entretiens qu’elle a eus au siege de la Cour etigeles.

3. Les questions de représentation géographique étpiga de représentation équitable des
hommes et des femmes sont de la plus haute imperfaour la Namibie et, a notre avis,
péseront de maniere décisive, dans l'avenir, suédaimité et la réussite de la Cour
pénale internationale.

4. Je traiterai d’abord de questions de procédurenta’aborder le fond.

5. Comme nous le savons tous, de nombreux Etats esloppement et de nombreux
membres de I'Assemblée, y compris la plupart dedskd’'Afrique, des Caraibes et du
Pacifique, n'ont pas de représentation dans I'éilagiege la Cour.

6. Tous ces Etats Parties se trouvent ainsi privésadgossibilité de prendre part aux
consultations et aux réunions qui, sur une basdiétg, traitent de cette trés importante
question qui concerne chacun d’entre nous, et patersent les Etats qui ont une
représentation a La Haye.

7. Aussi ai-je beaucoup de mal a comprendre la rad®n’absence, ici au Siege de
I'Organisation des Nations Unies, ol tous les Edigposent d’'une représentation, d’un
facilitateur sur cette question, ce qui ne pernast @'assurer une égalité de traitement
entre tous les Etats.

8. Cette situation échappe d'autant plus a I'entendémee, pour la question tout aussi
importante de la coopération, il existe des cofatdurs tant a New York qu'a La Haye.

9. Monsieur le Coordinateur, c’est avec un certaincageent que je pose la question
suivante: si cet excellent arrangement est posgible la question de la coopération,
pourquoi ne l'est-il pas pour les questions deésgntation géographique équitable et de
représentation équitable des hommes et des femmes ?

10. Monsieur le Coordinateur, les réunions et les clhatons qui se tiennent a Bruxelles ne
remplacent pas des consultations et des réunidlendYork. En premier lieu, la grande
majorité des missions a Bruxelles n'ont pas a ctirsmaes questions de la CPI et, en
second lieu, ces missions ne disposent que d'upériexnce et de connaissances tres
limitées pour ce qui touche a la CPI. En troisiéliee, et c'est 1a un facteur trés
important, le Statut de Rome prévoit que I'Asseraluiés Etats Parties exerce son activité
au siége de la Cour et au Siege de I'OrganisatsnNhtions Unies, mais pas au siege de
I'Union européenne.

11. Jai indiqué ce qui précéde pour mémoire. J'abondetenant les questions de fond.

12. Trente pour cent environ des Etats Parties sonEths africains, tous les pays ol une
situation est apparue se situent en Afrique et tessaccusés sont des Africains. Et
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cependant, les Africains sont ostensiblement sepesentés au sein de la Cour, et
particulierement parmi les responsables élus, dmengue parmi les administrateurs
occupant des postes élevés ou des postes dedtirecti

Aucun Africain n'est a la téte d’un des organedad€our, et cette remarque vaut pour le
Secrétariat de 'Assemblée des Etats Parties.

Sans tenir compte des récentes démissions de quiggsaires de pays du Groupe des
Etats d’Europe occidentale et autres Etats et ¢lige d’un pays du Groupe des Etats
d’Amérique latine et des Caraibes, il n'y a quastiéfricains parmi les dix-huit juges,
alors que sept juges sont des nationaux de pa@alipe des Etats d’Europe occidentale
et autres Etats, bien que ce groupe compte beawcoins d’Etats Parties, n’ait parmi ses
membres aucun pays ou Ssoit apparue une situatigo’&icun accusé ne soit originaire
des Etats qui en font partie.

S’agissant des membres du personnel qui appartiearla catégorie des administrateurs
ou des membres de la Cour, la situation est la mé&wenpte tenu du caractere
insatisfaisant des directives, de la formule etfdeschettes souhaitables, qui accordent
une trop grande importance au facteur et & la darieontribution, le Groupe des Etats
d’Europe occidentale et autres Etats a droit & pl@s60 pour cent du personnel
appartenant a la catégorie des administrateurslistague les quatre autres groupes
régionaux, I'Afrique, I'Asie, I'Europe orientale dés Etats d’Amérique latine et des
Caraibes se partagent ensemble les 40 pour ceahttela Cour n'étant plus des lors
représentative de I'ensemble des Etats qui la cegrio

Le mandat clair qu’'a conféré a Son Exc. Mme I'Andzateur Blaak le paragraphe 22 du
dispositif de la résolution ICC-ASP/5/32 est derdades «propositions tendant a
continuer d'améliorer (c’est moi qui souligne) la représentation géogiquoh et la
représentation des hommes et des femmes».

De cela il résulte, tout d’abord, que I'Assemblés tats Parties devrait reconsidérer sa
résolution ICC-ASP/1/Res.10 sur la représentatiéoggaphique équitable et sur la
représentation équitable des hommes et des femmiesagx termes du quatrieme
paragraphe du préambule, ne vise qu'a établir destivesprovisoires (c’est moi qui
souligne) pour I'application de ces principes pendapériode transitoire de la mise en
place (c’est moi qui souligne) de la Cour.

Par conséquent, une nouvelle résolution est néoespaur établir des directives
permanentes ou des fourchettes souhaitables, miliuant davantage d’importance au
facteur et a la variable qualité de membre, toud@ordant aux facteurs et aux variables
contribution et situations une moindre importareteen gardant a I'esprit que ces deux
derniers éléments sont sujets a des variationeedius grande amplitude. Cette derniére
remarque s’applique plus particulierement au cascoatributions, comme I'ont mis en
évidence le débat en cours et les statistiquesrmjuirait & la ratification imminente wh
Etat, en I'occurrence le Japon.

De telles fourchettes souhaitables, en matiereegegsentation géographique équitable,
seraient vraiment équitables, justes et |égitint@sclis que la formule qui s’applique a
I'heure actuelle ne I'est pas.

En second lieu, 'Assemblée des Etats Parties deséaxaminer les procédures qui
régissent I'élection des juges et retenir en ceaoenle systeme de la représentation
géographique proportionnelle, tout en tenant condgalement de la parité hommes-
femmes et des critéres pertinents qui s’appuient’sxpérience, la compétence et le
souci de I'excellence.
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21. Monsieur I'Ambassadeur/Monsieur le Coordinateur, systéme judiciaire, pour
fonctionner, doit bénéficier de la confiance ded#ectivité qu’il est censé servir. La CPI
n'a pas été instituée pour le compte de ceux quuadient de ressources, du pouvoir et de
la justice. Elle s'adresse avant tout a ceux qui lmesoin de justice. La CPI, et en
particulier ses organes élus, de méme que les &lrateurs occupant des postes élevés
ou des postes de direction, doivent étre pleinemsmésentatifs des Etats Parties, des
activitéts mises en ceuvre et des groupes qu'ilséseptent au premier chef. Alors
seulement la CPI pourra-t-elle devenir une institutéritablement universelle.

22. Je vous remercie infiniment, Monsieur ’Ambassafidonsieur le Coordinateur.
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6) Texte d’'une note verbale de la Mission permanenteedla Namibie auprés de
I'Organisation des Nations Unies datée du 5 septem®2007 et portant la référence 6/2

La Mission permanente de la Namibie auprés de BOigation des Nations Unies
présente ses compliments au Bureau de liaison d€olar pénale internationale et a
I’lhonneur, dans la perspective de la tenue immanedetla quatorzieme réunion du Groupe de
travail de La Haye du Bureau de I’Assemblée dessHRarties, de se référer a «l'ordre du
jour» et au «relevé de décisions» de la onziemggéwudit groupe de travail.

Une attention particuliére est appelée sur la sec8 intitulée: «Représentation
géographique et représentation équitable des horetrgss femmes dans le recrutement du
personnel» (notamment les trois derniers parageaphannexe contenant les «Propositions
destinées a étre insérées le cas échéant danpplertralu Groupe de travail de La Haye
soumis au Bureau», présentées par le facilitatblme I’Ambassadeur Mirjam Blaak
(Ouganda), ainsi que le «Scénario 3», la présentabus forme de statistiques, et les
explications qui accompagnent, de I'option 4 adgep7 des propositions.

La Namibie approuve les propositions qu'a présentée facilitateur, Mme
I’Ambassadeur Mirjam Blaak, représentant I'Ouganelaqui doivent étre insérées dans le
projet de rapport sur la représentation géograghégjuitable. Elle se félicite notamment des
trois options proposées en vue de I'adoption dfianeule nouvelle et révisée de fourchettes
optimales pour le recrutement du personnel de la €Rren particulier de I'option 4 incluant
le facteur situations, qui assure véritablement rapeésentation géographique équitable et
correspond a l'intérét de la grande majorité degsParties (voir les colonnes «Objectif» et
«Situation actuelle» du «Scénario»).

La Mission permanente désire souligner que le canties propositions, y compris
les options, a fait I'objet d’'un examen approfordis’inscrit parfaitement dans le cadre du
mandat du facilitateur, Mme I'’Ambassadeur Mirjamra&t, mais tient également compte du
caractéere temporaire des fourchettes souhaitaddieptées comme solution provisoire par la
résolution ICC-ASP/1/Res.10, qui sont inéquitatdedlifficiles & mettre en ceuvre (a titre
d'exemple et notamment, elles sont susceptibledaite I'objet de modifications tres
importantes avec l'arrivée d’un unique nouvel Rattie).

En conséquence, contrairement & ce qu’a propo&édepe de travail de La Haye,
dans lequel la plupart des Etats Parties d’Afrigiess Caraibes et du Pacifique ne sont pas
représentés, les options devraient faire partieagport du Bureau et du rapport final qui sera
adressé a 'Assemblée des Etats Parties.

Enfin, la Mission permanente a I’honneur de sdbicla transmission sans délai de la
présente note a tous les Etats Parties, ainsiajdéssibution lors de la quatorziéme réunion
du Groupe de travail de La Haye, qui doit avoiu [gochainement.

Remerciant par avance le Bureau de liaison de la §énale internationale de bien
vouloir examiner avec attention la présente comupatitn, la Mission permanente de la
République de Namibie auprés de I'OrganisationNsons Unies saisit cette occasion pour
renouveler au Bureau de liaison de la Cour pémadgriationale auprés de I'Organisation des
Nations Unies les assurances de sa trés hautelécatson.



ICC-ASP/6/22/Add.1
Page 80

7 Texte d’'une note verbale du Ministére des affeés étrangéres de la Namibie
datée du 10 septembre 2007 et portant la référendé4/5/12/6

Le Ministéere des affaires étrangeres de la Républide Namibieprésente ses
compliments au Secrétariat de 'Assemblée des Batties au Statut de Rome de la Cour
pénale internationale et a 'honneur de se réfgueprojet de rapport qui a trait notamment a
la question de la représentation géographique aujait diffusé le 7 septembre 2007 & 15
heures 43, c’est-a-dire moins d’un jour ouvrablardava quatorzieme réunion du Groupe de
travail de La Haye, a I'occasion de laquelle ledipport, selon ce qui est prévu, doit étre
présenté et discuté.

Compte tenu de ce délai extrémement bref, il nadta possible de suivre, dans le
cas d'espéce, la voie diplomatique ordinaire, ®isda Mission permanente de la Namibie
aupres de I'Organisation des Nations Unies, ettdasraison pour laquelle seules des
observations de portée générale sont présentées ici

Le Ministére des affaires étrangéres mesure lesteffju’a déployés le facilitateur,
Mme I’Ambassadeur Blaak, représentant 'Ougandaa ebnnaissance des conditions peu
satisfaisantes dans lesquelles le projet de rappété préparé et finalisé, mais il regrette que
I'orientation générale dudit projet sur la reprdatnon géographique équitable, et en
particulier toutes les recommandations qui s’y ocagnt, ne fassent pas apparaitre
précisément combien il est important et urgentedemsidérer du tout au tout les fourchettes
inappropriées qui sont utilisées actuellement ainsi que la regméation géographique
inéquitablequi en découle.

Le simple fait que le terme «équitable» ne figure garement dans le texte du projet
de rapport et que I'on ne le trouve pas, en pdricudans son titre ou dans les tétes de
chapitre illustre ce qui vient d'étre énoncé amng I'absence de représentation aux Pays-Bas
et dans le Groupe de travail de La Haye de nombEgais Parties en développement, y
compris la plupart des Etats Parties d’Afrique, Gasaibes et du Pacifique, qui patissent des
fourchettes inappropriées utilisées actuellememgi ajue de la représentation géographique
inéquitable qu’'elles entrainent.

Le nceud du probléme est que le mandat du groupawhel défini au paragraphe 23
de la résolution ICC-ASP/4/Res.4, et repris au graphe 22 de la résolution ICC-
ASP/5/Res.3, prévoit qu'il y a lieu de procédema évaluation de la situation en matiere de
représentation géographiquégquitable qui prévaut a la Cour et dy apporter des
améliorations toutes questions que les recommandations cordetare le projet de rapport
n'abordent pas.

Le Ministére des affaires €trangeres souhaite gyedsente note soit transmise sans
délai a tous les Etats Parties et distribuée leradéunion du Groupe de travail de La Haye
qui doit avoir lieu cet aprés-midi.

Le Ministere des affaires étrangéres de la Républige Namibie saisit cette

occasion pour renouveler au Secrétariat de I'As$éentbes Etats Parties au Statut de Rome
de la Cour pénale internationale les assurancea ttés haute considération.
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