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L Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones y aprobacion del programa

1. El octavo periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (el Comité) se

celebr6 de acuerdo con una decisiéon adoptada por la Asamblea de los Estados Partes (la
Asamblea) en la séptima sesién plenaria de su quinto periodo de sesiones, el primero de
diciembre de 2006. EI Comité celebrd su octavo periodo de sesiones, que comprendié nueve
sesiones, en la sede de la Corte en La Haya, del 23 al 27 de abril de 2007. El Sr. Philippe
Kirsch, Presidente de la Corte, pronuncié unas palabras de bienvenida en la apertura del
periodo de sesiones.

2. Presidié el periodo de sesiones el Sr. David Dutton (Australia). La Sra. Elena
Sopkova (Eslovaquia) ejercié las funciones de Vicepresidenta. El Comité nombr6 al Sr. Peter
Lovell (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte) Relator del periodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (la Secretaria) presté los servicios
sustantivos al Comité, y su Director, el Sr. Renan Villacis, actué como Secretario del Comité.

4. En su primera sesién, el Comité aprobé el siguiente programa
(ICC-ASP/6/CBF.1/L.1):

Apertura del periodo de sesiones

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacion de los trabajos

Ejecucion del presupuesto por programas para 2006

Ejecucidn del presupuesto para 2007

Presentacion del presupuesto y la estructura de los programas para 2008
Locales de la Corte

Recursos humanos

e A I i

Reclasificacion

—_— —
— O

Plan de pensiones de los magistrados

_
N

Programa de asistencia juridica

._
e

Otros asuntos

a) Costos de detencién
b) Tribunal Especial para Sierra Leona

5. Asistieron al octavo periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:

Lambert Dah Kindji (Benin)

David Dutton (Australia)

Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Rossette Nyirinkindi Katungye (Uganda)

Juhani Lemmik (Estonia)

Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
Karl Paschke (Alemania)

Elena Sopkova (Eslovaquia)

O XNk W =
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10. Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)
11. Santiago Wins (Uruguay)
6. Los siguientes 6rganos de la Corte fueron invitados a participar en las sesiones del

Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretarfa de la Corte.
B. Participacion de observadores

7. El Comité aceptd la solicitud de la Coalicién por la Corte Penal Internacional de
hacer una exposicion ante el Comité.

C. Declaraciones de un representante del Estado anfitrion

8. En las sesiones segunda y séptima, celebradas los dias 23 y 26 de abril de 2007
respectivamente, el Embajador Edmond Wellenstein, Director General del Grupo de Trabajo
sobre la Corte Penal Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises
Bajos, hizo declaraciones en nombre del Estado anfitrién sobre los temas de los locales
permanentes y los costos de detencion.

D. Plazos de presentacion de los documentos

9. El Comité manifesté preocupacion por cuanto las recomendaciones que habia
formulado a la Corte, segtin constan en los informes de sus periodos de sesiones sexto y
séptimo’, no habfan sido mayormente escuchadas. Deseaba transmitir una vez mas a la
Corte la importancia que el Comité atribuia a la presentacion de los informes y demas
documentos de la Corte a la Asamblea en tiempo y forma, de modo que pudieran ser
distribuidos al Comité por lo menos tres semanas antes del inicio de sus periodos de sesiones.
Ello permitiria a los miembros del Comité examinar la documentacién de manera detenida y
pormenorizada antes de llegar al periodo de sesiones, y cumplir con su funcién de
asesoramiento a la Asamblea de la manera més eficaz posible.

10. El Comité también manifestd preocupacion por la cantidad de informacion presentada
en las exposiciones y en el material distribuido, que habria debido presentarse en documentos
sustantivos. Ello no sélo no ofrecia la posibilidad de examinar y preparar la informacién con
antelacion sino que hacia menos 4gil la labor del Comité y dificultaba la fijacién de fechas
precisas para el examen del programa, asi como la asistencia de los funcionarios. A raiz de
estas circunstancias, el examen de varios asuntos tomé mas tiempo del previsto, lo que afectd
al desempeiio eficaz de la labor del Comité.

11. El Comité recomienda a la Corte que se ajuste a las directrices establecidas en el
Manual de de Procedimientos aprobado por la Mesa de la Asamblea de los Estados
Partes el 31 de agosto de 2006 y toma nota en particular de lo dispuesto en el parrafo 4
del mismo’.

! Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parte 11.D.6 a), parr. 72 y Parte 11.D.6 b),
parr.133.

2“4 En el presente Manual de Procedimientos se ofrecen directrices elaboradas a fin de facilitar la
preparacién y presentacion de documentos oficiales por parte de los 6rganos de la Corte a la Secretaria, y
normalizar todos los procedimientos relacionados con los servicios de conferencia que presta la
Secretaria a la Asamblea y sus Organos auxiliares. Las principales directrices con respecto a la
presentacién de documentos son las siguientes:

a) La Corte deberd presentar documentacién a la Secretaria de la Asamblea de manera escalonada y
ordenada, conforme al calendario anual que prepare la Secretaria, de modo que la documentacién se
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I1. Examen de las cuestiones incluidas en el programa del octavo periodo de
sesiones del Comité

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las contribuciones
12. El Comité examino el estado de las contribuciones al 24 de abril de 2007 (anexo I).

Observé que quedaba un total de 6.852.567 euros pendientes del ejercicio econdmico anterior.
Si bien admitié que la tasa de pagos en ese momento habia sido mds satisfactoria que en afios
anteriores, manifestd preocupacion por cuanto quedaba un monto considerable atin pendiente
de pago. Hasta la fecha se habia pagado el 62% de las contribuciones de 2007 frente al 55%
en 2004, el 50% en 2005, y el 44% en 2006. El Comité también expres6 grave preocupacion
por cuanto s6lo 31 Estados hubieran pagado las contribuciones en su totalidad, lo que dejaba
un monto total pendiente de 39.743.044 euros en relacion con todos los ejercicios financieros.

B. Asuntos presupuestarios
1. Ejecucion del presupuesto por programas para 2006
13. El Comité examind el informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal

Internacional para el afio 2006 (ICC-ASP/6/CBF.1/2). La Corte tomé nota de que la tasa de
aplicacién general habia sido del 79,7%. Hubo tres factores fundamentales que afectaron a la
capacidad de la Corte de ejecutar en su totalidad el presupuesto por programas para 2006. El
primero fue la falta de actividad en materia de juicios prevista en el presupuesto. El segundo
fueron las restricciones en los viajes impuestas por las Naciones Unidas debido a riesgos de
seguridad en zonas de interés fundamental para la Corte. El tercero fueron los atrasos en las
contrataciones que afectaron a la Judicatura, la Fiscalia y la Secretaria, especialmente la
Division de Servicios de la Corte y la Divisién de Victimas y Abogados.

14. Si bien la tasa de aplicacion general alcanzd casi un 80% y los supuestos en materia
de volumen de trabajo no se concretaron, el Comité tomé nota de que en algunos rubros se
habian registrado gastos excesivos (por ejemplo, en los de mobiliario y equipo, asistencia
temporaria general y consultores). Si bien el Comité tomd nota de que ciertos gastos
excesivos se habian debido en parte a retrasos en las contrataciones y a la utilizacién que hizo
la Corte de la flexibilidad que le fue concedida, le preocupd que ello hubiera podido conducir
a que la Corte se excediera de su presupuesto, si se hubiesen cumplido los supuestos.

presente a la Asamblea o sus 6rganos auxiliares por lo menos tres semanas antes del periodo de sesiones
de que se trate.
b) Si un informe se presenta a la Secretaria fuera de los plazos establecidos, los motivos del retraso
deberdn exponerse en el documento, en una nota a pie de pagina.
¢) La oficina sustantiva que presenta la documentacién a la Secretaria deberd incluir, segtin proceda, los
siguientes elementos en los informes:
i) un resumen del informe, en el que se cuantifiquen las repercusiones presupuestarias de los
programas;
ii) una recapitulacion de las conclusiones, recomendaciones y demds medidas propuestas;
iii) la informacién bésica pertinente.
d) En todos los documentos presentados a los dérganos legislativos para su examen y la adopcién de
medidas las conclusiones y recomendaciones figuraran en negrita.”
3 Este documento volvi6 a publicarse como ICC-ASP/6/3.
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15. El Comité record6 la recomendacion acerca de los excesos en los gastos, formulada
en el informe sobre los trabajos de su sexto periodo de sesiones’, en el que el Comité habia
indicado que esperaba que se hiciera una gestién detenida de los gastos para evitar rebasar los
niveles autorizados para cada partida.

16. El Comité se mostrd satisfecho con la estructura del informe de ejecucion, que
permitia una clara exposicion de los resultados mediante cuadros. Recordo las observaciones
formuladas en su séptimo periodo de sesiones, y en informes anteriores, sobre la
presupuestacion basada en los resultados y los indicadores de la ejecucidén. Aunque se habian
producido lentos avances en esa esfera, muchos de los indicadores seguian siendo vagos, lo
cual hacia que la ejecucion fuera poco clara, se sobrevalorara o bien no se describiera de
manera realista. A raiz de ello, no siempre quedaban debidamente de manifiesto las
dificultades con que se enfrentaba la Corte. E1 Comité reiteré la necesidad de que la
presupuestacion basada en los resultados estuviera vinculada con los gastos, y de que los
indicadores de los resultados fueran:

especificos;

cuantificables;

asequibles;

pertinentes; y

de duracion de determinada.

17. Al debatir sobre los resultados obtenidos por la Corte en 2006, el Comité recordd que
el Estatuto estipulaba el establecimiento no simplemente de una corte sino de un sistema de
justicia penal internacional completo, a saber, con las funciones de investigacion,
procesamiento, judiciales, de reparacion y participacion de las victimas, defensa publica,
difusion, seguridad y detencién. El Comité manifestd interés en el potencial de evaluar el
impacto de la Corte en situaciones concretas y en los regimenes juridicos de los Estados
Partes, dado que las actividades de la Corte repercutirfan en dmbitos que superan los
procesamientos y juicios propiamente dichos. El Comité pidié a la Corte que siguiera
examinando la manera en que podrian evaluarse tales impactos, fundamentalmente por lo que
respecta al Plan Estratégico y al informe de ejecucién anual.

2. Ejecucion del presupuesto para 2007 (primer trimestre)

18. La Corte hizo una exposicion sobre la ejecucion del presupuesto durante los primeros
tres meses del afio 2007. La tasa total de ejecucion fue del 21,4%, pero la Corte ain no
instaur6 sistemas contables que planificaran los gastos mensualmente durante el afio. Asi
pues, la tasa de ejecucién al 31 de marzo s6lo podia compararse con una cuarta parte del
presupuesto total. El1 Comité inst6 a la Corte a que siguiera trabajando a fin de elaborar
sistemas que permitieran comparar los gastos efectivos y planificados todos los meses. El
Comité tomé nota de que ya se habia gastado el 56% del presupuesto asignado a los
consultores, rubro en el que se habia incurrido en gastos muy por encima de los previstos en
2006.

19. Con respecto al estado de las situaciones que estaba examinando la Corte, la Fiscalia
comunic6 que, en Uganda, la fase de investigaciéon sobre los crimenes cometidos
presuntamente por el Ejército de Resistencia del Sefior finalizarfa en breve, si bien la
situacion en general continuaria vigildndose. El nimero de sospechosos habia disminuido de
5 a 4 (uno habia fallecido), pero su detencién y entrega a la Corte seguian siendo inciertas y

* Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parte 11.D.6 a), parr. 24.
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fuera del control de la Corte. Era necesario mantener algunos recursos en el terreno para
preservar la evidencia, especialmente para poder localizar a los testigos, en caso de que la
detencién y entrega se produjeran en una etapa posterior, a fin de evitar el costo que
supondria la realizacién de nuevas investigaciones a raiz de la pérdida de pruebas. En cuanto
a la situacién en la Republica Democrética del Congo, los cargos se habian confirmado en un
caso (Thomas Lubanga) a fines de 2006, pero, desde entonces, el abogado defensor habia
renunciado, lo cual ocasiond retrasos en las actuaciones. El segundo caso en el marco de esa
situacidn seguia en curso, en tanto que se estaba estudiando un tercer caso. También se tomd
nota de que habia habido restricciones para trasladarse en la Reptiblica Democritica del
Congo debido a problemas de seguridad. Se habia avanzado con respecto a la situaciéon en
Darfur. Se habian solicitado emplazamientos respecto de dos personas, y éstos estaban siendo
examinados por la Sala de Cuestiones Preliminares’.

20. El Comité recordd que la Asamblea, en su quinto periodo de sesiones, habia
recomendado que los puestos adicionales solicitados para la Seccién de Traduccién y la
Dependencia de Victimas y Testigos, en el marco del Programa principal III, se absorbieran
quizds dentro de ese Programa principal®. La Corte comunicé que los costos que supondrian
tales recursos se compensarian por un menor gasto en otros rubros, y planted su intencién de
incluir el costo total de esos puestos en el presupuesto para 2008. El Comité tomo nota de
que, si bien la Asamblea habia aprobado los puestos, al parecer se habia esperado que la
Corte procurara absorber los costos adicionales (en vez de sencillamente postergarlos un
aio). El Comité pidio a la Corte que tratara de definir los ahorros que pudieran hacerse
en compensacion, y que incluyera esa informacion en el proyecto de presupuesto para
2008.

21. Se informé asimismo al Comité de que la Corte preveia proponer aumentos en el
presupuesto para 2008 a fin de tener en cuenta la inflacién de los dos afios anteriores. El
Comité record6 que la Asamblea no habia aprobado ninglin ajuste inflacionario en el
presupuesto de 2007. Si bien el Comité esperaba que la Corte propusiera un aumento
para cubrir la inflacién entre el presupuesto de 2007 y el de 2008 — lo que seria evaluado
por el Comité y la Asamblea —, el Comité no estimaba justificado incluir en el proyecto
de presupuesto por programas para 2008 un aumento en concepto de la inflacion entre
2006 y 2007, propuesta que ya habia sido rechazada por la Asamblea. El Comité pidi6 a
la Corte que, en el proyecto de presupuesto para 2008, incluyera una explicacién
completa de la metodologia utilizada para calcular los ajustes en concepto de inflacion y
tasas cambiarias en relacién con los recursos de personal y de otra indole.

3. Presentacion del presupuesto y la estructura por programas para 2008

22. El Comité recordo el intercambio de puntos de vista que se produjo durante el quinto
periodo de sesiones de la Asamblea sobre la presentaciéon del presupuesto y el proceso
presupuestario’, asi como sus propias observaciones sobre el proyecto de presupuesto para
2007 con ocasién de su séptimo periodo de sesiones®. El Comité convino en estudiar la
posibilidad de efectuar mejoras en la presentacién y el proceso del presupuesto, de
conformidad con el informe de la Asamblea, en su noveno periodo de sesiones.

> A este respecto, cabe destacar que el 2 de mayo de 2007, la Sala de Cuestiones Preliminares emitié
mandatos de arresto contra las dos personas en cuestion.

8 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parte 11.D.2 a), parrs. 26 y 27.

"Ibid., Parte I.C, parrs. 5 a 9.

# Ibid., Parte IL.D.6 b), parrs. 48 a 50.
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a) Calendario del presupuesto

23. El Comité invité al Embajador Hans Magnusson (Suecia), facilitador sobre cuestiones
presupuestarias del Grupo de Trabajo de La Haya, a que hiciera una ponencia ante el Comité
sobre asuntos de interés del Grupo. El Embajador Magnusson presenté un documento oficioso
al Comité en el que proponia ajustes al calendario del proceso presupuestario. En su opinion,
seria preferible en afios venideros adelantar unas semanas las fechas del segundo periodo
anual de sesiones del Comité, y adelantar la publicacién del proyecto de presupuesto por
programas unas semanas. Sefalé que los Estados también deseaban recibir en fecha temprana
las cifras presupuestarias antes del mes de agosto.

24. El Comité estuvo de acuerdo en que los Estados no habian contado con tiempo
suficiente para examinar su informe antes de la celebracion de la Asamblea de 2006 y,
por lo tanto, decidié adelantar su periodo de sesiones de octubre a septiembre y
asegurarse de que el informe estuviera disponible a mediados de octubre. Insto
asimismo a la Corte y la Secretaria a que perfeccionaran al maximo el proceso de
preparacion del presupuesto. A este respecto, el Comité recordd la regla 103.3 y el articulo
3.4 del Reglamento Financiero y Reglamentaciéon Financiera Detallada, en los que se
establece lo siguiente:

“Regla 103.3
Contenido del proyecto de presupuesto por programas

El proyecto de presupuesto por programas incluird:
a) El marco financiero de la Corte, seguido de

i)  Un estado detallado de los recursos por titulo y seccién y, cuando proceda, el
apoyo a los programas. A los fines de la comparacion, los gastos del ejercicio
econémico anterior y las consignaciones revisadas para el ejercicio economico en
curso se indicaran frente a las cifras de las estimaciones de recursos para el ejercicio
econdémico siguiente;

ii) Un estado de los ingresos estimados, incluidos los clasificados como ingresos
diversos de conformidad con el parrafo 7.1 del Reglamento Financiero;

b) Las propuestas presupuestarias, con explicaciones detalladas de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo 3.3 del Reglamento Financiero;

c¢) Cuadros y gréficos relativos a las estimaciones presupuestarias y a los puestos.

3.4 El Secretario presentara el proyecto de presupuesto por programas
correspondiente al ejercicio economico siguiente al Comité de Presupuesto y
Finanzas con por lo menos 45 dias de antelacion a la reuniéon en que el Comité
haya de examinarlo. El Secretario transmitira al mismo tiempo el proyecto de
presupuesto por programas a todos los Estados Partes.”

25. El Comité tomé nota de que el proyecto de presupuesto para 2008 debia
publicarse antes del 25 de julio de 2007 para estar disponible 45 dias antes de la
apertura del noveno periodo de sesiones del Comité, el 10 de septiembre de 2007.

b) Presentacion del presupuesto para 2008
26. A raiz del proceso oficioso de consultas que se produjo entre la Corte y el Comité

desde el anterior periodo de sesiones, se convino en efectuar las siguientes mejoras en el
proyecto de presupuesto por programas para 2008:
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i) Pautas bdsicas: El proyecto de presupuesto seguird mostrando una comparacion de
las estimaciones para 2008 con el presupuesto aprobado para el afio en curso (2007) y
los gastos efectivos realizados el afio anterior (2006). No obstante, a fin de que sea
mads facil comparar las estimaciones, la Corte presentard una adicioén al presupuesto
en la que se comparara el proyecto de presupuesto para 2008 con una prevision de las
cifras efectivas del afio en curso (2007), basdndose en los gastos en que se haya
incurrido hasta fines de agosto.

ii) Introduccién: En la introduccién del proyecto de presupuesto deberd incluirse un
macroandlisis mas extenso e informativo de los cambios registrados en el
presupuesto, que permita al Comité y la Asamblea examinarlo desde un punto de
vista mds estratégico. Ello deberd incluir una mejor explicacién de la relacién entre
los cambios en el presupuesto y el Plan Estratégico y una definiciéon de las
dificultades y objetivos concretos de la Corte para el afio siguiente. En la introduccién
deberan presentarse mas cuadros que indiquen los principales aspectos del
presupuesto, especialmente para mostrar los cambios que sufrieron los recursos
necesarios para cada situacion. Los organigramas ilustraran los pormenores de la
plantilla vigente y la plantilla propuesta a fin de que resulte mas facil examinar el
proyecto de presupuesto.

iii) Justificacién de los recursos adicionales: En el proyecto de presupuesto seguirdn
dandose justificaciones respecto de los nuevos recursos propuestos. En esas
justificaciones deberdn demostrarse las razones por las que se necesitan los nuevos
recursos propuestos en el contexto de los recursos existentes disponibles para una
esfera pertinente, y explicarse por qué no es posible absorber nuevos costos, mejorar
la eficacia o establecer prioridades. Serd conveniente utilizar indicadores del volumen
de trabajo y demds informacioén justificativa en los casos procedentes. El grado de
justificacién guardard mayor consonancia con la cantidad de recursos adicionales
buscados y serd mds coherente en todo el documento sobre el presupuesto. Por
ultimo, el proyecto de presupuesto deberd incluir suficiente informacién sobre la
cuantia de recursos y puestos en ese momento en relacién con cada programa a fin de
que puedan compararse facilmente los recursos propuestos y los existentes.

iv) Justificacién de los recursos no periddicos: En el proyecto de presupuesto no
deberd asumirse la continuacién automdtica de recursos de un afio a otro respecto de
los costos que puedan razonablemente considerarse no periddicos. Si bien no serd
conveniente delimitar con precision los recursos periddicos y no periddicos, se dard
una justificacioén de los recursos que puedan considerarse no periddicos. Por ejemplo,
en muchos casos, los gastos de consultoria se aprobaban para una finalidad tnica y no
debia suponerse que continuarian sin que fuera necesaria una nueva justificacion.

v) Subprogramas: Al preparar el proyecto de presupuesto, la Corte estudiard la
necesidad de seguir presentando presupuestos separados para subprogramas muy
pequefios, especialmente las numerosas ‘oficinas del jefe’. En la medida de lo
posible, la Corte procurard comprimir los subprogramas muy pequefios en partidas
presupuestarias mas amplias, lo cual reducira la longitud total del documento sobre el
presupuesto.

vi) Indicadores de la ejecucion: El presupuesto incluird un menor nimero de
indicadores de la ejecucion, con los que se medird el éxito logrado en la consecucién
de los objetivos concretos establecidos en el Plan Estratégico. La Corte procurard
aplicar las mejoras seflaladas en el pdrrafo 16 supra sobre la ejecucién de los
programas en 2006.
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vii) Ingresos: Para lograr mayor transparencia, en el presupuesto se indicaran todos
los ingresos y gastos del ejercicio financiero en cuestion, tal como estipula el parrafo
2 del articulo 3 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.

c) Introduccion de futuras mejoras en el presupuesto

27. El Comité mantuvo un intercambio inicial de puntos de vista con la Corte sobre
varios otros asuntos presupuestarios que harian necesario que la Asamblea enmendara
el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada, a saber, los
presupuestos multianuales, las transferencias entre los principales programas y los
posibles cambios en la estructura de los programas principales. Se reconocié que esos
asuntos eran complejos y que seria necesario seguir analizandolos antes de poder
formular recomendacion alguna a la Asamblea. E1 Comité decidié volver a tratar estos
asuntos en periodos de sesiones futuros.

C. Locales de la Corte
1. Locales permanentes

28. El Comité recordd que, en su quinto periodo de sesiones, la Asamblea habia pedido a
la Corte que, para que el Comité pudiera realizar el correspondiente examen en su octavo
periodo de sesiones: a) ultimara lo antes posible la preparacion de un documento con
informacién funcional pormenorizada, en el que se tuvieran en cuenta sus necesidades en
materia de uso y de seguridad y las posibilidades de expansién en lo que se refiere a los
niveles de personal; b) preparara, en consulta con el Estado anfitrién, estimaciones del costo
del proyecto; y c) preparara, en consulta con el Estado anfitrién, un calendario provisional que
incluyera los aspectos fundamentales sobre los que habia que adoptar una decisién, un
resumen de cuestiones relativas a la planificacién y los permisos, y una estrategia de
planificacién de los terrenos que mostrara las distintas maneras de abordar las posibilidades
de expansion, por modulos. La Asamblea también habia pedido al Estado anfitriéon que, con
miras a que el Comité pudiera efectuar el correspondiente examen en su octavo periodo de
sesiones, proporcionara mas informacién sobre las propuestas financieras y de terrenos
contenidas en su nueva oferta, con inclusiéon de las posibles opciones y métodos para
gestionar el crédito propuesto, las cuestiones juridicas relativas a la separacion de la
propiedad del terreno y de los edificios propuestos, y otras cuestiones que serian objeto de un
contrato entre el Estado anfitrién y la Corte. Ademads, la Asamblea también habia pedido a la
Mesa, en consulta con la Corte y el Estado anfitrion, que preparara opciones para una
estructura de buena gestiéon del proyecto en las que se indicaran las funciones y
responsabilidades respectivas de la Asamblea, la Corte y el Estado anfitrién’.

29. Por consiguiente, el Comité examind la informacién funcional relativa a los locales
permanentes, la estimacioén de costos, la aclaracién adicional sobre la propuesta del Estado
anfitrién, y los documentos oficiosos del Grupo de Trabajo de La Haya sobre los locales
permanentes, y tuvo la oportunidad de debatir las cuestiones planteadas con funcionarios de la
Corte, representantes del Estado anfitrion y el Sr. Masud Husain (Canadd), facilitador del
Grupo de Trabajo de La Haya sobre la cuestion de los locales permanentes.

30. El Comité se mostré6 complacido, en términos generales, por la calidad y
minuciosidad de la documentacién y tom6 nota de que se habia avanzado mucho desde la
primera reunién de expertos celebrada en septiembre de 2006. El Comité decidié centrar su
labor en las esferas en que su area de competencia pudiera contribuir al progreso

o Ibid., Parte III, resolucion ICC-ASP/5/Res.1, parrs. 2,3y 7.
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general del proyecto, y convino en que necesitaria volver a examinar las cuestiones en su
siguiente periodo de sesiones con miras a presentar el correspondiente informe en el
sexto periodo de sesiones de la Asamblea. Habida cuenta de ello, en esta etapa, el Comité
circunscribio su examen a los siguientes aspectos.

a) Informacion funcional

31. El Comité tom6 nota de que en el documento relativo a la informacion funcional se
planteaban dos series de supuestos en cuanto al volumen de actividad futura, y de que se
habfan hecho estimaciones para ambas hipotesis, a saber, la “hipdtesis proyectada” y la
“hipdtesis de crecimiento”.

32. La hipdtesis proyectada era una proyeccion de las necesidades previstas de la Corte
después de 2012 por lo que respecta a la dotacion de personal y la correspondiente superficie.
Se basaba en los siguientes supuestos bdsicos del Modelo de capacidad de la Corte: un
maximo de cuatro situaciones, cuatro investigaciones, cuatro juicios y tres procedimientos de
apelacion final, y un equipo de 18 magistrados que trabajaran con dedicacion exclusiva en la
Corte. Estos supuestos llevaron a la hipdtesis de una plantilla de 1.137 funcionarios y 1.357
lugares de trabajo.

33. La hipétesis de crecimiento era una proyeccion basada en el Modelo de capacidad de
la Corte que tenia en cuenta la posibilidad de futuras ampliaciones una vez que se hubieran
establecido los locales permanentes. Se basaba en los siguientes supuestos bdsicos: un
maximo de cinco situaciones, cuatro investigaciones, siete juicios, tres procedimientos de
apelacion final y posiblemente mds de 18 magistrados, de conformidad con el pérrafo 2 del
articulo 63 del Estatuto de Roma. Estos supuestos llevaron a la hipdtesis de una plantilla de
1.364 funcionarios y 1.598 lugares de trabajo.

34, El Comité convino en que — si bien era imposible predecir el volumen de trabajo
de la Corte en un plazo de diez afios — los supuestos manejados al respecto en la
‘hipétesis proyectada’ parecian representar una base razonable para la planificacion de
los locales permanentes.

35. El Comité tomd nota de que la plantilla prevista en relacién con esos supuestos de
volumen de trabajo procedian del Modelo de capacidad de la Corte. E1 Comité recordé las
observaciones formuladas en el parrafo 36 del informe de su anterior periodo de
sesiones, en donde, si bien aceptaba que se siguiera trabajando en relacion con el
Modelo, se mostraba precavido en cuanto a su precision en tanto que instrumento de
planificacién en esta etapa'’. El Comité estuvo de acuerdo en que el Modelo no tenia en
cuenta las economias de escala y producia estimaciones de personal excesivas, atiin en
esferas de la Corte en donde la plantilla no guardaba relacion con los supuestos
presupuestarios (por ejemplo, la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes).

Tbid., Parte IL.D.6 b), prr. 36.
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36. A fin de lograr una mejor comparacién entre las necesidades de personal presentadas
en la informacién funcional y la actual plantilla, el Comité preparé el siguiente cuadro:

Abril de 2007 Presupuesto ‘hipétesis ‘hipétesis de
para 2007 proyectada’ crecimiento’

Personal 640 771 1201 1434
Pasantes y 67 96 153 153
profesionales
invitados
Total 707 867 1357 1592
37. En este cuadro se indica la cantidad de personal de todo tipo que trabaja en la Corte,

con excepcion del personal destinado en el terreno. El Comité tomé nota de que en la
informacién funcional se preveia un crecimiento del 56% de la plantilla entre el personal
presupuestado para 2007 y la ‘hipdtesis proyectada’. No obstante, de manera general, la
diferencia entre los supuestos del presupuesto para 2007 y los de la hipétesis proyectada no
parecia ser de tal magnitud para explicar un incremento del 56% de las necesidades de
personal previstas.

38. Si bien el Comité convino en que no era posible estimar con precision la plantilla
futura, dadas las incertidumbres que entrafia la evolucién de la labor de la Corte, estuvo de
acuerdo en que los supuestos en cuanto al volumen de trabajo de la hipétesis proyectada
proporcionarian una base razonable para calcular las necesidades de personal. El
Comité opind que con una plantilla de entre 850 y 1.050 funcionarios (sin incluir a los
pasantes y profesionales invitados) podria probablemente atenderse las necesidades de la
Corte para cumplir los supuestos de volumen de trabajo establecidos en la hipétesis
proyectada. Sefialé su interés en examinar detenidamente toda nueva estimacién respecto de
la plantilla que la Corte generara.

39. El Comité tomo nota de que el Grupo de Trabajo de La Haya habia pedido que
se hiciera el modelo de una hipétesis basada en una plantilla de 900 funcionarios, que
demostrara a la vez flexibilidad y posibilidades de expansion, y apoyo tal solicitud.

40. El Comité entendié que se estaba organizando otra reunion de expertos para junio de
2007 a fin de realizar un proceso de validacién con el que se pusieran a prueba las
necesidades de los usuarios de manera mds pormenorizada. Teniendo ello presente, en esta
etapa, el Comité decidid limitar sus observaciones sobre la informacién funcional a los
aspectos que se mencionan a continuacion, y destacé que en la anterior reunion de expertos ya
se habian abordado la mayor parte de las cuestiones de interés para el Comité:

i) El Comité tomd nota de que se habian considerado puestos de trabajo para 153
pasantes y otros invitados de corto plazo, lo que habia aumentado un 12,5% las
necesidades espaciales y la cantidad de puestos de trabajo totales. Si bien el Comité
reconoci6 el valor de las pasantias y las invitaciones de profesionales, puso en duda si
ello requeria una provision de instalaciones tan elevada. El Comité estim6 que la
Asamblea quizas deseara determinar la medida en que deseaba financiar
espacio, mobiliario, equipo de tecnologia de la informacion y gastos generales
para un niimero tan elevado de pasantes e invitados.

ii) La cantidad de puestos previstos para la Secretaria de la Asamblea conforme a las
dos hipoétesis se basaba en el crecimiento exponencial vinculado al aumento del
volumen de trabajo de la Corte. No obstante, el volumen de trabajo de la Secretaria
incidirfa muy poco en los supuestos de la Corte. Este era uno de los ambitos en el que
mds quedaba de manifiesto la tendencia del Modelo de capacidad de la Corte a
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incrementar los ndmeros. El Comité observé que el volumen de trabajo de la
Secretaria dependeria en primer lugar de las necesidades de la Asamblea y sus
organos auxiliares.

iii) En la informacién funcional se preveia espacio de oficinas para personal cuyas
funciones no necesitaban un escritorio (por ejemplo, el personal de seguridad). Si
bien el Comité no pretendia que el personal de la Corte dejara de contar con un
entorno de trabajo y unas instalaciones adecuados, se preguntaba si tal prevision era
necesaria. Decidio que debia analizarse rigurosamente la cantidad de espacio
propuesto para el personal conforme a las funciones especificas que éste
desempeifiara.

iv) En la estimacién de los costos'', el lugar previsto para el estacionamiento de autos
representaba mas del 10% de los costos de construccion. El Comité se pregunté si
esto era necesario, dadas las opciones existentes y los servicios de transporte

publico.
b) Estimacion de costos
41. El Comité tomé nota de la estimacidén de costos proporcionada en esta etapa y el

enfoque que se habfa adoptado en su cdlculo. El Comité tuvo en cuenta que las
estimaciones eran sin duda provisionales, en vista de las numerosas incertidumbres y
supuestos poco claros todavia existentes. Observo asimismo que la estimacién de costos
se referia inicamente a los costos de construccion y al mobiliario fijo, y que se excluian
varios otros articulos, tales como el equipo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, aunque quizas fuera posible utilizar parte del equipo empleado
actualmente en los locales provisionales. Ademas, se requeriria financiacion para los
servicios profesionales de gestion del proyecto, cuya cuantia resultaria mas exacta una
vez que se aclararan las cuestiones relacionadas con la gestion del proyecto. El Comité
opind que la Corte debia instar a que se determinaran con seguridad los costos
adicionales necesarios para que los Estados Partes comprendieran mejor los costos
totales que debian comprometerse a sufragar.

42. Por lo que respecta a las estimaciones de costos, se destacd asimismo que era
necesario que el Estado anfitrion ofreciera mas aclaraciones sobre algunos aspectos
juridicos relativos a la relacion entre el terreno y el edificio, especialmente la situacion
juridica en cuanto a la propiedad del edificio en caso de que se trasladara la sede de la
Corte.

c) Financiacion

43. El Comité tomé nota de que la Asamblea debia examinar detenidamente las
posibilidades de financiacién, por lo cual agradecia la informacién que el Estado anfitrién
proporcionara sobre las condiciones de su ofrecimiento de préstamo. El representante del
Estado anfitridn ofrecié informacién adicional util en respuesta a preguntas sobre pormenores
de los acuerdos de préstamo potenciales. El Comité convino en que seria conveniente que
el Estado anfitrion facilitara cuanto antes, por escrito, la mayor cantidad de detalles
posibles, principalmente con respecto a las siguientes preguntas:

i) (Qué variabilidad existe en cuanto a la fecha de inicio de los reembolsos?

" Documento oficioso sobre la evaluacién de costos. Nuevos locales permanentes de la Corte Penal
Internacional. Estimacién preliminar de los costos de construccion. (Drees & Sommer International, 6 de
marzo de 2007).



ICC-ASP/6/2
Pégina 15

i) ;Puede el préstamo concederse por cualquier periodo menor a los 30 afios?
iii);Como se abordara el problema de los pagos tardios debido a los atrasos de los
Estados Partes?

iv) ¢(Podria considerarse el valor del préstamo un subsidio directo para el proyecto?

44, El Comité acordd que, si bien no era necesario llegar a una decision en cuanto a la
financiacion en 2007, ello seria importante por lo menos para avanzar en la formulacién de
posibilidades de financiacién y de los pormenores de los costos de los modelos particulares.

45. El Comité pidio a la Corte que, recabando los conocimientos especializados
pertinentes, preparara para su siguiente periodo de sesiones los pormenores de los
costos que deberia sufragar la Asamblea en relacion con las siguientes opciones (en cada
caso, por unos costos totales del proyecto de entre 150 millones y 200 millones de euros):

1) pagar el proyecto en los afios en que se hayan incurrido los gastos (sin emplear
ningun préstamo);

ii) utilizar el monto capitalizado (segtin las estimaciones, 35 millones de euros) en
caso de que no se utilice el préstamo del Estado anfitrion;

iii) un préstamo sin intereses con un plazo de 30 afios, pagadero a partir del primer
afio del proyecto;

iv) un préstamo sin intereses con un plazo de 30 afios, pagadero a partir de la
finalizacion del proyecto;

v) un préstamo a un 2,5% de interés con un plazo de 30 afios, pagadero a partir del
primer afio del proyecto;

vi) un préstamo a un 2,5% de interés con un plazo de 30 afios, pagadero a partir de la
finalizacion del proyecto; y

vii) un préstamo a un 2,5% de interés con un plazo de 10 afos, pagadero a partir del
primer afo del proyecto.

46. El Comité tomd nota asimismo de que cabia la posibilidad de recaudar un monto
importante de fondos para el proyecto a partir de las donaciones de los Estados y de las
instituciones privadas y los particulares. Recomendé a la Corte y al Grupo de Trabajo de
La Haya que continuaran estudiando vias por las que determinadas partes de los locales
permanentes (por ejemplo, las salas de audiencia, las salas de reunién, la biblioteca, la
decoracién) pudieran financiarse mediante donaciones. Sefialé que, para captar
donaciones, quizds fuera necesario contar con capacidad de recaudacién de fondos en el
equipo del proyecto, y posiblemente en la estructura de gestion.

d) Estructura de gestion

47. El Comité volvié a examinar la cuestion de las disposiciones de gestion del proyecto
en funcidén de las deliberaciones oficiosas mantenidas al respecto por el Grupo de Trabajo de
La Haya. Acogié con agrado los grandes progresos realizados, segun lo indicado por el
facilitador sobre el tema de los locales permanentes en el resumen oficioso presentado en la
reunién de expertos sobre los locales permanentes, celebrada en La Haya, del 28 al 30 de
marzo de 2007.

48. En general, el Comité considerd que la direccién de los debates del Grupo de Trabajo
de La Haya era alentadora y compatible con sus anteriores recomendaciones, en las que habia:
a) subrayado la necesidad de contar con un marco claro en el que se estableciera la estructura
del proyecto, las responsabilidades de cada parte y los criterios de rendicién de cuentas a la
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Asamblea, y b) recalcado la necesidad de que se establecieran disposiciones de gestion sélidas
desde un inicio'’.

49. El Comité tomé nota de que seguiria trabajandose para definir las principales
decisiones que la Asamblea debia determinar en la estructura de gestion, y la manera en
que la autoridad se delegaria a quienes tuvieran la responsabilidad del éxito de la
ejecucion del proyecto. El Comité insto al Grupo de Trabajo de La Haya a que
continuara su labor tendente a formular un marco claro en el que se definieran las
partes fundamentales en la estructura del proyecto, la autoridad y responsabilidad de
cada una de ellas y los criterios de rendicién de cuentas a la Asamblea. A este respecto, el
Comité estimé que quizds fuera util diferenciar las partes esenciales para la adopcidon de
decisiones y la gestion del proyecto de otros interesados directos cuya estrecha intervencion
estratégica fuera necesaria junto con la estructura de adopcién de decisiones. No todas las
partes interesadas se integrarian a las estructuras de adopcién de decisiones; en cambio, era
necesario contar con medios eficaces para fomentar su participacion, por ejemplo, vias de
comunicacién efectivas que evitaran que se generara un sentimiento de desconfianza. El
Comité estimd que era fundamental que el 6rgano superior de adopcién de decisiones pudiera
tomar decisiones rdpidas y claras, fundamentalmente sobre cuestiones dificiles que pudieran
suscitar opiniones divergentes entre las partes.

50. Con respecto a la direccién del proyecto, el Comité convino en que no seria lo
mejor designar al Estado anfitrion en calidad de director del proyecto. Si bien el Estado
anfitriéon desempefaba una funcién indispensable en muchos aspectos del proyecto — lo cual
debia quedar claro en las disposiciones de gestion — el Comité opind que las otras funciones
del Estado anfitrion (incluida la de financiacion) serian factores engorrosos que podrian
generar la percepcion de un conflicto de intereses. Ademads, el Comité observd que la
Asamblea deseaba tener mds control sobre la direccion del proyecto que el que podria tener si
el Estado anfitrién fuera también director del mismo.

51. El Comité decidi6o que, conforme a la informacion con que contaba en ese
momento, se mostraba favorable a que la Corte actuara como ‘directora del proyecto’.
En su sexto periodo de sesiones, el Comité habia recalcado® que la Corte debia crear
mecanismos internos de gestién sélidos que permitieran que el Secretario de la Corte se
encargara y responsabilizara del proyecto, y habia promovido la creacién de una oficina de
gestion del proyecto efectiva.

52. Los representantes de la Corte informaron al Comité de que la Corte era la tnica
entidad juridica que podia contraer obligaciones financieras vinculantes. Si bien el Comité
estim6 que este obstaculo podia superarse, también vio las ventajas de utilizar los mecanismos
de gestion existentes aplicables a las actividades de gestion ordinarias de la Corte, entre ellas,
las inversiones de capital. La solucién mas sencilla seria que la Corte dirigiera el proyecto,
siempre que contara con una jerarquia interna de responsabilidad y rendicién de cuentas
s6lida y que tuviera suficiente capacidad para desempefiar la funcién correspondiente.

53. A este respecto, el Comité acordé que, para que la Corte pudiera desempeiiar
eficazmente su funcion en tanto que directora del proyecto, debia establecer un equipo
de especialistas competentes, con experiencia en el manejo de los pormenores de
proyectos de construccion extensos y complejos. En particular, quien dirigiera tal equipo

12 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), parte I1.D.6 a), pérrs. 43 y 44 y Parte
I1.D.6 b), parrs. 113y 114.

3 Ibid., Parte I1.D.6 a), parrs. 43 y 44.
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deberia ser un profesional con destacadas calificaciones y experiencia demostrada en la
ejecucion satisfactoria de proyectos de esa indole, que pudiera granjearse el respeto de todas
las partes. El Comité opin6 que la dotacion de personal para la oficina encargada del proyecto
planificada anteriormente por la Corte, a saber, un puesto de jefe de categoria P-5, no
responderia a las necesidades en ese sentido. En particular, era probable que el puesto de jefe
de la oficina tuviera que ser de una categoria superior para atraer a candidatos idoneos. El
Comité opiné asimismo que seria conveniente que la Corte facilitara mas informacion
sobre los criterios internos de rendicion de cuentas de la oficina del proyecto en caso de
que la Asamblea decidiera que fuera la Corte quien ejerciera las funciones de directora
del proyecto.

54. Independientemente de estos comentarios, el Comité también reconocié que
algunas de las consideraciones que se aplicaban al Estado anfitrion en tanto que director
del proyecto también lo hacian respecto de la Corte: era posible que surgieran conflictos
de intereses y que tal arreglo impidiera que la Asamblea ejerciera suficiente control sobre el
proyecto. En caso de que la Asamblea decidiera que la Corte fuera la directora del proyecto,
quizas deberian adoptarse los debidos controles en el marco del plan de gestion.

55. El Comité tuvo en cuenta que estas cuestiones estaban ain siendo examinadas por el
Grupo de Trabajo de La Haya, y manifestd su deseo de volver a tratar el asunto de la gestion
en su siguiente periodo de sesiones. En ese momento, el Comité prestaria un asesoramiento
mas preciso, en caso necesario, a la Asamblea, especialmente con respecto a las
disposiciones que fuera necesario aplicar en la Corte respecto del modelo que la
Asamblea decidiera adoptar.

2. Locales provisionales

56. La Corte describi6 la posicién mas reciente con respecto a los locales provisionales.
La Corte ocupa actualmente locales provisionales en los edificios del Arc, Hoftoren y
Saturnusstraat. En el verano de 2008 se hara otra ampliacién a los locales de Haagse Veste
con la finalidad de sustituir el edificio de Hoftoren. No obstante, dado el ndmero cada vez
mayor de personal de la Corte, era poco probable que con esta solucién pudiera atenderse a
sus necesidades, con lo cual cabia la posibilidad de que la Corte quedara ubicada en cuatro
lugares distintos.

57. El Comité lament6 las dificultades y pérdida de eficiencia que suponia trabajar en
multiples lugares. El Comité manifesté preocupacion por cuanto el Estado anfitrion, en el
marco de la responsabilidad asumida respecto de la provision de locales provisionales,
no hubiera logrado una mejor solucién. Confiaba en que pronto se encontrara una
solucion que evitara las frecuentes mudanzas.

D. Recursos humanos

58. El Comité recibié una presentacion sobre las politicas y practicas vigentes de la Corte
en materia de recursos humanos, que abarcé algunos datos sobre la composiciéon de la
plantilla de la Corte. La Corte inform6 de que en breve se pondrian en prictica un proyecto
sobre promocién profesional y una variedad de politicas de recursos humanos dentro del
marco del Plan Estratégico.

59. El Comité tomd nota de que la Corte no le habia sometido informe alguno para su
examen. Por consiguiente, el Comité tuvo que solicitar informacién concreta sobre el
personal, los puestos de plantilla, los puestos cubiertos, la tasa de puestos vacantes y el
proceso de contratacién. Por otra parte, se pidi6é informacién sobre el equilibrio de género y la
representacion geografica por pais, especialmente por lo que respecta a los puestos en
categorias que suponen la adopcién de decisiones.
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60. El Comité estuvo de acuerdo en que las politicas de recursos humanos de la Corte
eran fundamentales para la consecucion de los objetivos de la Corte: la Corte necesitaba
practicas en materia de recursos humanos que contribuyeran a captar y retener a personal de
alto desempefo. Por lo tanto, recomendé a la Corte que no demorara el inicio de este
ejercicio, y le pidié que examinara (entre otras) las siguientes cuestiones:

a) distintas posibilidades dentro del sistema comun en cuanto a la remuneracién del
personal, con miras a definir los modelos mas idéneos para la labor de la Corte;

b) el potencial de fusionar categorias (sistema de bandas anchas de paga);

c) distintas medidas tendentes a garantizar que el sistema de gestiéon del desempefio
resultara eficaz y justo;

d) las posibilidades de vincular el desempeifo a la remuneracién y demds incentivos;

y7
e) las medidas destinadas a fomentar la promocién y asistencia profesionales.

61. El Comité observé que el proceso de seleccion y los avisos de trabajo de la Corte
mostraban cierta tendencia a hacer valer demasiado los afios de experiencia y la antigiiedad en
los cargos frente a las competencias individuales. Sin desmerecer la importancia de la
experiencia pertinente, el Comité convino en que la Corte procurara formular criterios de
seleccion aplicables a todos los puestos, que se centraran en la competencia y la
capacidad. Acogié con agrado la informacién proporcionada por la Corte en cuanto a la
utilizacién de técnicas basadas en la competencia en las entrevistas, y la alenté a que las
modificaciones que se introdujeran en los requisitos para la presentacion de candidaturas
apuntaran a aumentar la capacidad de la Corte de diferenciar a los candidatos en funcién de
sus respectivas competencias.

62. El Comité deliber6 sobre la labor realizada por la Corte a fin de mejorar la
representacion geografica del personal, de conformidad con el Estatuto y las decisiones de la
Asamblea. Record6 la gran prioridad que concedian los Estados al logro de una
representacion equitativa del personal, y tom6 nota de la informacion facilitada sobre la actual
integracién de la plantilla. E1 Comité exhorté enfaticamente a la Corte a que siguiera
elaborando sistemas que permitieran la divulgacién de los anuncios de vacantes a los
grupos e individuos pertinentes en paises con escasa representacion. Resultaba esencial
que las redes de distribucion de los anuncios de vacantes operaran con rapidez —ya sea
por internet o por fax— para que los interesados potenciales tuvieran suficientes
oportunidades de presentar su candidatura. El Comité era consciente de que el Grupo de
Trabajo de La Haya seguia examinando este tema, y confiaba en que éste formulara medidas
efectivas por medio de las cuales la Corte pudiera cooperar con los Estados a fin de detectar y
atraer a candidatos de Estados con baja representacion.

63. El Comité pidié a la Corte que preparara un informe exhaustivo sobre el tema
de los recursos humanos a fin de poder examinarlo en su décimo periodo de sesiones, en
abril de 2008, en el que ofreciera informacion actualizada sobre la politica seguida respecto
de los temas antes mencionados, asi como sobre los tipos de contrato empleados por la Corte
y su duracién. En el informe debian asimismo incluirse datos sobre la integracién de la
plantilla y los consultores.
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E. Clasificaciones y reclasificaciones

64. De conformidad con la recomendacién formulada por el Comité a la Asamblea en su
anterior periodo de sesiones'®, ésta le habia autorizado aprobar, en su periodo de sesiones de
abril, las reclasificaciones propuestas por la Corte en los casos en que éstas estuvieran
sumamente justificadas'’. La Corte propuso la clasificacién o reclasificacién de 20 puestos en
total, es decir, de 39 personas.

65. La Corte comunicé que el ejercicio de reclasificacion se habia limitado estrictamente
a los puestos que habian sufrido cambios significativos desde el dltimo examen realizado en
2005 y que se habia ajustado a la metodologia establecida por la Comisién de Administracion
Publica Internacional. En primer lugar, se prepararon encuestas de trabajo para cada puesto
sujeto a examen, basidndose en el trabajo asignado y realizado. En segundo lugar, las
responsabilidades asignadas a cada puesto fueron analizadas y evaluadas por un especialista
en evaluacion profesional, quien también mantuvo entrevistas con el personal y los directores
para comprender mejor la naturaleza del trabajo y las responsabilidades en cuestién. En tercer
lugar, las recomendaciones formuladas por el consultor se presentaron al Consejo de
Coordinacién y fueron examinadas por los jefes de los 6rganos. La Corte observé que debia
hacerse una distincién entre la cantidad de reclasificaciones propuestas de un cierto tipo de
puesto genérico y la cantidad de personas que estuvieran quizds ocupando los puestos en
cuestion. A raiz de este ejercicio se presentaron propuestas de reclasificacion de 13 puestos,
esto es, 32 personas.

66. La Corte comunicé asimismo que 47 puestos en total no habian sido clasificados
previamente en el ejercicio de 2005. Se trataba de 27 puestos de la categoria profesional y 20
de la categoria de servicios generales. Todos esos puestos contaban con el correspondiente
monto presupuestado. Varios puestos presentados para ser clasificados por primera vez eran
idénticos en cuanto al contenido del trabajo, como los puestos de Director de Oficina sobre el
Terreno o de Auxiliar de Extension sobre el Terreno. Por consiguiente, también en este caso
cabia hacer una distincién entre la cantidad de reclasificaciones de un cierto tipo de puesto
genérico y la cantidad de personas que estuvieran, quizas, ocupando tales puestos. La Corte
tomo nota asimismo de que el cambio de nivel en las categorias de servicios generales (otras
categorfas) (OCSG) no tenia ninguna repercusion presupuestaria. S6lo 7 de los 47 puestos
examinados tenfan repercusiones presupuestarias. Estos incluian cinco puestos de categoria
profesional y dos puestos presupuestados en la categoria de servicios generales, pero que
habfan sido clasificados ahora en la categoria profesional.

67. El Comité tom6 nota de que en virtud de la cldusula 2.1 del Reglamento del Personal
y de conformidad con los principios estipulados por la Asamblea de los Estados Partes, el
Secretario, en consulta con el Fiscal, dispondria lo necesario para la clasificacién de los
puestos en funcion de la naturaleza de los correspondientes deberes y responsabilidades y
conforme al régimen comin de sueldos, prestaciones y otros beneficios de las Naciones
Unidas. El Comité convino en que todos los puestos se clasificaran correcta y
coherentemente, de conformidad con los criterios pertinentes. E1 Comité estimé asimismo
que era responsabilidad de los directores asegurarse de que las tareas se asignaran a los
puestos conforme a las categorias correspondientes.

68. El Comité esperaba que se propusieran reclasificaciones inicamente cuando los
cambios sustanciales que se hubiesen producido en la naturaleza u organizacion del
trabajo en una esfera determinada crearan nuevas necesidades que no pudieran
atenderse mediante una redistribucion de tareas. El1 Comité advirtié acerca de la posible

" Ibid., Parte IL.D.6 b), pérr. 52.
15 Ibid., Parte IL.D.1 ¢), parr. 23.
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tentacion de servirse de las reclasificaciones como medio para dar ascensos o
recompensas, o bien para aumentar las categorias.

69. El Comité estuvo de acuerdo en que no seria necesario realizar ejercicios de
reclasificacion generales o periodicos en el futuro. La asignacion de tareas segun las
categorias de los puestos era parte de la funcidn de gestion ordinaria de la Corte, y s6lo debian
hacerse revisiones de puestos particulares cuando surgiera una necesidad concreta en una
dependencia de trabajo. Las reclasificaciones debian ser una decision excepcional, reflejar
modificaciones sustanciales de las tareas y estar plenamente justificadas en el proyecto
de presupuesto anual.

70. Por lo que respecta a las reclasificaciones dentro de la categoria de servicios
generales, el Comité recomendé conceder a la Corte la flexibilidad necesaria para
reclasificar tales puestos cuando resultara necesario hacerlo. Toda reclasificacion en la
categoria de servicios generales que se efectuara acorde con esos términos seria
notificada en el siguiente proyecto de presupuesto.

71. El Comité también debatié con la Corte acerca de la necesidad de hacer una
distincion clara entre la clasificacion de un puesto y la evaluacién de una persona. El Comité
esperaba que las personas que ocuparan puestos reclasificados en una categoria
superior fueran objeto de una evaluacion rigurosa en funcion de sus competencias para
realizar las tareas inherentes a tal categoria superior. El1 Comité entendia que no se
darian ascensos a aquellas personas que no cumplieran con lo establecido en la categoria
superior, y que en algunos casos seria oportuno hacer un nuevo procedimiento de
seleccion.

72. Con respecto a las propuestas de reclasificaciones y clasificaciones que le fueron
presentadas, el Comité tom6 nota de que no se le habia suministrado suficiente informacién
para hacer un examen completo y un juicio sobre los méritos técnicos de cada propuesta. No
obstante, el Comité acepté las garantias de que el proceso de examen de esos puestos
habia sido correcto y, por lo tanto, aprobo la reclasificacion y clasificacion de los puestos
que se indican en los anexos IV y V'°.

73. Al aprobar esas reclasificaciones, el Comité tuvo particular inquietud y preocupacién
con respecto a la reclasificacién de los puestos de Oficial Juridico Adjunto y su repercusion
en la estructura de la plantilla de las Salas. Se asegur6 al Comité de que la reclasificacion en
una categoria superior no apuntaba a aumentar el apoyo juridico prestado a los magistrados ni
la plantilla de las Salas, sino que indicaba el cambio registrado en la funcién de asistencia
letrada. El Comité record6 que la Corte habia establecido anteriormente una estructura clara
para la prestacién de apoyo juridico en las Salas'’, que ahora habia sido sustituida. Convino
en que, antes de que se formulara otra propuesta tendente a aumentar la prestacion de
apoyo juridico en las Salas, la Corte debia presentar una estructura de plantilla
revisada. Acord6 asimismo que su aprobacion para la reclasificacion de los puestos de
Oficial Juridico Adjunto seria un factor esencial en el examen de nuevas propuestas
destinadas a aumentar la plantilla de las Salas en futuros presupuestos por programas.

1 La Corte indic6 que las propuestas alli contenidas habian sido recomendadas por los jefes de los
drganos respectivos, tras examinar las conclusiones del consultor.

17 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004 (publicacién de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/3/25), Parte II.A.7, parrs. 139 a 144. Véase también la Parte
II.LA.8 b), pdrr. 53.
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F. Plan de pensiones de los magistrados

74. El Comité tuvo ante si el informe sobre el plan de pensiones de los magistrados:
comparaciéon de las condiciones de servicio de los magistrados y las aplicables a otros
funcionarios de la Corte en virtud de las normas de la Comisién de Administracién Publica
Internacional (ICC-ASP/6/CBF.1/3).

75. El Comité recordoé la conclusion a que habia llegado en su séptimo periodo de
sesiones en cuanto a que el nivel de las pensiones debia ser proporcional a la duracion
del periodo de servicio del interesado en la Corte, y convino en que el plan de pensiones
de los futuros magistrados debia reflejar ese principio'®. La Asamblea, en su quinto
periodo de sesiones, habia ratificado tal principio y pedido al Comité que siguiera
examinando la cuestion al analizar las condiciones de servicio de los futuros
magistrados'’.

76. Habida cuenta de que la mayoria de los magistrados tendrdn ya una carrera
profesional detrds de si y habrén tenido la posibilidad de acumular derechos de pensidn, y de
que el plan de pensiones de la Corte no prevé aportaciones, el Comité recomendd que el nivel
de las pensiones de los futuros magistrados se basara en el 50% de sus sueldos. Partiendo del
supuesto de una vida laboral de 36 afios, en la que se acumulen derechos de pensién, y de que
normalmente un magistrado prestaria servicios por un periodo de nueve afios, el Comité
estimé que por cada afio trabajado como magistrado se acumularia un derecho de pensién
basado en 1/72" parte del sueldo. Ello también aseguraria una acumulacion fluida de derechos
de pensién de conformidad con el mandato de los magistrados, en lugar del actual sistema
escalonado en virtud del cual durante los primeros tres afios no se generan derechos de
pension.

77. El Comité estim¢ asimismo que el plan de pensiones de los futuros magistrados debia
tener en cuenta la mayor expectativa de vida, y destacé que la edad de jubilacidn del personal
era de 62 anos. En vista de ello, el Comité recomend$ que el plan de pensiones de los
futuros magistrados se modificara a fin de que los pagos comenzaran a la edad de 62
afios en lugar de a los 60 afios (sin que las otras condiciones aplicables sufrieran ninguna
alteracion).

78. El Comité pidié a la Corte que, en su siguiente periodo de sesiones, presentara
un informe para que fuera examinado en el sexto periodo de sesiones de la Asamblea, en
el que se incluyera un proyecto de enmiendas destinadas a poner en practica estas
propuestas relativas al plan de pensiones y se establecieran las consecuencias financieras
que tendria la adopcion de tales propuestas.

G. Programa de asistencia juridica

79. El Comité examind el informe sobre el funcionamiento del sistema de asistencia
letrada de la Corte y propuestas de modificacion presentado por la Corte
(ICC-ASP/6/CBF.1/1 y Add.1)*. En ese informe se proponia que, en funcién de la
experiencia adquirida en afios anteriores con el funcionamiento del sistema de asistencia
letrada, se adaptaran los siguientes elementos del sistema: la integracion de los equipos, el
presupuesto para las investigaciones, las declaraciones de los peritos, la determinacion del

18 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parte I11.D.6 b), parr. 91.

" Ibid., Parte ILD.3 a), parr. 33.

2% Este documento volvié a publicarse como ICC-ASP/6/4.
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sueldo de cada miembro de los equipos de abogados, la compensacion de los gastos
profesionales y las modalidades de pago.

80. El Comité agradecié la minuciosidad del informe y estimé que proponia una
estructura sdlida para el sistema de asistencia letrada. Con respecto a la integraciéon de la
defensa letrada, el Comité observé que la vinculacién de la integracién de un equipo con la
fase del juicio y, si fuera procedente, la adicion de recursos humanos conforme a una serie fija
de parametros cuantificados, parecia ser razonable. Hubo acuerdo general en el Comité en
cuanto a recomendar la aprobacion de las enmiendas propuestas al sistema de asistencia
letrada que figuraba en el documento.

81. El Comité tomo nota de que el empleo del Fondo para Contingencias a fin de sufragar
los costos adicionales variables a que se hace referencia en el informe de la Corte
(ICC-ASP/6/CBF.1/1)*" podria estar en consonancia con el parrafo 6 del articulo 6 del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte. Sin embargo, al
Comité le preocupaba que ello se convirtiera en la fuente ordinaria de financiacion del sistema
de asistencia letrada. El Comité opiné que los costos debian sufragarse con cargo al
presupuesto de asistencia letrada antes de considerar la posibilidad de usar el Fondo
para Contingencias, y subrayé la importancia de que la presupuestacion fuera lo mas
rigurosa posible.

82. El Comité observé que en el parrafo 1 de la norma 83 del Reglamento de la Corte se
establecia que la asistencia letrada serfa determinada por el Secretario, en tanto en el parrafo 4
de la misma norma se ofrecia la posibilidad de que la Sala pertinente examinara el alcance de
la asistencia letrada. Se informé al Comité de que las Salas habian adoptado en fecha reciente
varias decisiones sobre aspectos concretos de la asistencia letrada, entre ellos, el nivel de
personal de apoyo y la puntualidad de los pagos. El Comité recalco la importancia de que
el Secretario mantuviera un sistema de asistencia letrada coherente, transparente y
econémico, y tomo nota de que las decisiones judiciales ad hoc podian atentar contra la
integridad general del sistema de asistencia letrada administrado por el Secretario.
Dados los riesgos que ello entrafiaba para la reputaciéon de la Corte por lo que hace a la
prestacion de asistencia letrada y las importantes consecuencias financieras, el Comité
destaco la importancia de mantener los derechos del inculpado a tener un juicio justo
preservando al mismo tiempo la integridad del sistema de asistencia letrada
administrado por el Secretario y asegurando la supervision de los costos de la asistencia
letrada por parte del Comité y la Asamblea de los Estados Partes.

H. Otros asuntos
1. Costos de detencion

83. El Estado anfitrién informé al Comité de que quedaba una deuda pendiente de 2006
respecto de las instalaciones de detencion, resultante de una diferencia en el monto
presupuestado para gastos de detencion y la tarifa cobrada por el Estado anfitrién. El Comité
recomendé a la Corte que resolviera cuanto antes este asunto, y que presentara una
propuesta a la Asamblea, por conducto del Comité, para efectuar un pago si esto fuera
necesario.

84. El Comité recordé la preocupacion manifestada en su anterior periodo de sesiones
sobre los costos relativamente elevados que suponian las instalaciones de detencion,
especialmente cuando en ellas s6lo habia uno o dos detenidos. Ello se debi6 a que hubo que

2 Este documento volvié a publicarse como ICC-ASP/6/4.
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pagar por un pabelléon de 12 celdas. El Comité recordé que, en su anterior periodo de
sesiones, habia instado al Estado anfitrion a examinar distintos medios para aliviar la carga
financiera que ello imponia a la Corte®>. El Comité oy6 una ponencia del Estado anfitrién en
la que éste anunci6 la viabilidad de reducir el nimero de celdas alquiladas de 12 a 6, a partir
del 1° de enero de 2008, manteniendo las instalaciones y servicios estipulados por la Corte. La
consiguiente reduccién de costos dependeria de la decisidn en cuanto a mantener de guardia
durante la noche a uno o a dos oficiales.

85. Si hubiera dos oficiales de guardia durante la noche el costo se reduciria de
1.441.677 euros a 1.190.900 euros para seis celdas. Si no se mantuviera a un segundo oficial
durante la noche, los costos se reducirian a 1.047.609 euros. En vista de que los costos de
detencién se referian principalmente al personal y no al alquiler de las celdas como tal, la
reduccion de 12 a 6 celdas aumentaria la tarifa diaria de cada celda si bien se lograrian
ahorros generales. Los funcionarios de la Corte insistieron en las razones de seguridad por las
que resultaba necesario que, independientemente del nimero de celdas, se mantuviera un
minimo de dos oficiales de guardia en todo momento.

86. El Comité insté a la Corte y al Estado anfitrion a poner en practica este nuevo
arreglo cuanto antes y estimoé que ello podria producirse a la brevedad.

2. Tribunal Especial para Sierra Leona

87. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité habia sido invitado a examinar ciertos
documentos oficiosos sobre las disposiciones financieras relativas al Tribunal Especial para
Sierra Leona y la base de la facturacion. Entre ellos se contaba la carta del 12 de abril de 2006
dirigida por el Presidente de la Asamblea a la Corte, en la que se establecia que el uso que
hiciera el Tribunal Especial para Sierra Leona de las instalaciones de la Corte no entrafiaria
costo alguno para la Corte Penal Internacional.

88. En el apartado 3 del parrafo 3 del Memorando de Entendimiento firmado el 13 de
abril de 2006 entre la Corte y el Tribunal Especial para Sierra Leona se estipulaba que el
Tribunal Especial pagaria integramente los gastos directos e indirectos claramente
identificables en los que pudiera incurrir la CPI, y los que pudieran surgir respecto de ellos.
Tales gastos incluirfan un componente correspondiente a las depreciaciones que pudiera sufrir
el valor del equipo o los bienes de propiedad de la CPI. En el apartado 4 del mismo parrafo
del Memorando se establece que no se exigira al Tribunal Especial el reembolso a la CPI de
ninglin gasto en que ésta hubiera incurrido aunque éstos hubieran sido destinados al Tribunal
Especial.

89. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité habia llegado a la conclusién de que los
costos debian indicar los gastos directos e indirectos identificables en que hubiera incurrido la
Corte, a lo que se agregaria una comision de gestién del 13% para tener en cuenta el costo no
cuantificable de la gestién de la Corte al facilitar el uso de sus instalaciones™. En su quinto
periodo de sesiones, la Asamblea habia ratificado tal recomendacién®*.

90. La Corte solicité una vez mas el asesoramiento del Comité sobre la aplicacién de esta
recomendacion tras las negociaciones celebradas con el Tribunal Especial para Sierra Leona,
especialmente respecto de la manera en que debian calcularse la depreciacién y los gastos de

2 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parte I11.D.6 b), parr. 75.

 Ibid., Parte ILD.6 b), pérr. 127.

# Ibid., Parte IL.D.3 f), parr. 44.
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detencion. Por lo que respecta a la depreciacién, la Corte informé al Comité de que habia
llegado al siguiente acuerdo con el Tribunal Especial en relacion con la provision de salas de
audiencia:

a) Se facilitaran salas de audiencia y salas de reuniones de prensa sin costo alguno.

b) El Tribunal Especial para Sierra Leona se hara cargo del costo de la depreciacion
de las computadoras y el equipo audiovisual de las salas de audiencia durante el
juicio, a la tasa estdndar de las Naciones Unidas. Se tendrd en cuenta el periodo de
tiempo durante el que la Corte haya sido propietaria efectivamente del equipo.

91. El Comité convino en que se trataba de una solucion aceptable.

92. En cuanto a la detencién, se inform6 al Comité de que si bien el Tribunal Especial
para Sierra Leona ocupaba dos celdas de las instalaciones de detencion de la Corte, estimaba
que sélo debia ocupar una celda. E1 Comité llego6 a la conclusién de que, puesto que los
numerosos costos que entrafiaba la detencion se referian a los servicios de los oficiales de
las prisiones, y que la segunda celda se estaba empleando para guardar documentos
juridicos —y no para alojar a un detenido —, no seria necesario cobrar por la segunda
celda en tanto la Corte no tuviera necesidad de utilizarla.

93. El Comité llegé a la conclusion de que, dados los acuerdos a que se habia llegado
con respecto a estas cuestiones, le resultaria dificil proporcionar mas aclaraciones que
pudieran aplicarse en el futuro. A fin de evitar que se plantearan nuevos asuntos, insté a
la Corte a que concertara cuanto antes un acuerdo general sobre el tema de la
facturacion.

94. En el siguiente cuadro figura la tasa de depreciacion correspondiente de las Naciones
Unidas.

Descripcion Afo 1 Afo 2 Afo 3 Ao 4 Siguientes
Equipo  electrénico  de | 20% 25% 20% 15% 15%
procesamiento de datos

Equipo eléctrico de categoria | 40% 20% 20% 10% 10%

B (audiovisual, grabadoras,

etc.)

3. Asuntos relacionados con la auditoria

95. El Comité recibié informacién del Auditor Interno sobre la labor realizada por la

Oficina y decidié examinar, entre otros asuntos, el de la presentacién de informes externos de
la Oficina en su siguiente periodo de sesiones. E1 Comité pidié a la Corte que preparara un
informe con recomendaciones sobre la manera en que el Comité y la Asamblea podrian
supervisar la labor del Auditor Interno.

96. El Comité record6 asimismo las recomendaciones formuladas por el auditor externo
respecto de los estados financieros de 2004 y 2005, que abarcaron la supervisién por parte
del Comité de la aplicacion de las recomendaciones de la auditoria, y pidié a la Corte que
preparara un informe en el que se expusiera lo que se habia avanzado en cada esfera
para ser examinado en su siguiente periodo de sesiones. A este respecto, el Comité record6

3 yéase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, cuarto periodo de sesiones, La Haya, 28 de noviembre a 3 de diciembre de 2005
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/4/32), Parte 11.C.1, Recomendacién 13.
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la recomendacién que figura en el parrafo 24 del informe sobre los trabajos de su séptimo
periodo de sesiones’.

4. Fechas del noveno periodo de sesiones

97. El Comité acord6 celebrar su noveno periodo de sesiones en La Haya, del 10 al 18 de
septiembre de 2007. ElI Comité decidié extender la duracion de su periodo de sesiones a ocho
dias en total (es decir, con el sdbado 15 de septiembre incluido) debido a los asuntos cada vez
mds variados y complejos que se sometian a su examen. Los costos correspondientes
quedarian absorbidos dentro del presupuesto de la Secretaria y se procuraria generar ahorros
que los compensaran por medio de un uso mds eficaz del tiempo de interpretacién y otras
medidas.

6 yéase Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesiones, La Haya, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parte 11.D.6 b), parr. 24.
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Anexo I

Estado de las contribuciones al 24 de abril de 2007

Contribuci C Contril Contribuciones Contribuciones Total de
de aiios recibidas en pendientes de Contribuciones recibidas en pendientes en contribuciones

Estados Partes anteriores aiios anteriores aios anteriores de 2007 2007 2007 pendientes
1 Afganistin 8456 6.030 2435 1.696 - 1.696 4.131
2 Albania 21.432 21.432 - 10.178 462 9.716 9.716
3 Alemania 41.384.792 41.384.792 - 14.549.042 8.361.340 6.187.702 6.187.702
4 Andorra 22.870 22.870 - 13.570 1.220 12.350 12.350

Antigua y
5 Barbuda 13.474 13.474 - 3.393 3.393 - -
6 Argentina 4.528.844 2.550.822 1.978.022 551.293 - 551.293 2.529.315
7 Australia 7.501.930 7.501.930 - 3.031.263 495.847 2535416 2535416
8 Austria 4.090.537 4.090.537 - 1.504.605 1.504.605 - -
9 Barbados 44.240 44.240 - 15.267 430 11.837 11.837
10 Bélgica 5.060.006 5.060.006 - 1.869.307 346.797 1.522.510 1.522.510
11 Belice 4.697 4.697 - 1.696 1.696 - -
12 Benin 9.395 9.395 - 1.696 800 896 896
13 Bolivia 41.658 5.940 35718 10.178 - 10.178 45.896

Bosnia y
14 Herzegovina 14710 14.710 - 10.178 10.178 - -
15 Botswana 55.134 55.134 - 23.748 3.681 20.067 20.067
16 Brasil 7.642.736 3.347.724 4.295.012 1.485.946 - 1.485.946 5.780.958
17 Bulgaria 77.383 77.383 - 33.926 33.926 - -
18 Burkina Faso 7.061 447 6.614 3.393 - 3.393 10.007
19 Burundi 3.074 215 2.859 1.696 - 1.696 4.555
20 Clﬂ)o ya 9.395 9.395 - 1.696 200 1.496 1.496
21 Canadd 13.059.533 13.059.533 - 5.049.843 5.049.843 - -
22 Chad - - - 1.696 - 1.696 1.696
23 Chipre 182.579 182.579 - 74.637 74.637 - -
24 Colombia 738214 738.214 - 178.110 162.595 15515 15.515
25 Comoras 267 - 267 1.696 - 1.696 1.963
26 Congo 3.440 124 3316 1.696 - 1.696 5.012
27 Costa Rica 134.743 134.743 - 54.281 29.334 24.947 24.947
28 Croacia 175.039 - 84.814 84.814 - -
29 Dinamarca 3.392.830 - 1.253.555 278.393 975.162 975.162
30 Djibouti 3.220 1.281 1.696 - 1.696 2.977
31 Dominica 3.302 1.395 1.696 - 1.696 3.091
32 Ecuador 92.958 - 35.622 31.496 4.126 4.126
33 Eslovaquia 234.623 - 106.866 106.866 - -
34 Eslovenia 384.568 - 162.843 7.921 154.922 154.922
35 Espaiia 11.839.860 11.839.860 - 5.034.576 765.189 4.269.387 4.269.387
36 Estonia 55.134 134 - 27.141 27.141 - -
37 Fiji 18.790 13.757 5.033 5.089 - 5.089 10.122
38 Finlandia 2.497.545 2.497.545 - 956.705 956.705 - -
39 Francia 28.602.566 28.602.566 - 10.688.296 10.688.296 - -
40 Gabén 45.364 28.440 16.924 13.570 - 13.570 30.494
41 Gambia 4.697 3.416 1.281 1.696 - 1.696 2.977
42 Georgia 12.429 8.528 3.901 5.089 - 5.089 8.990
43 Ghana 19.407 19.407 - 6.785 6.785 - -
44 Grecia 2.495.811 2.495.811 - 1.010.986 164.897 846.089 846.089
45 Guinea 13.386 1.147 12.239 1.696 - 1.696 13.935
46 Guyana 3.074 1.742 1.332 1.696 - 1.696 3.028
47 Honduras 23.329 10.345 12.984 8.481 - 8.481 21.465
48 Hungria 588.324 588.324 - 413.894 24.744 389.150 389.150
49 Irlanda 1.609.962 1.609.962 - 754.847 754.847 - -
50 I\lailia 159.093 159.093 - 62.763 62.763 - -
51 Islas Marshall 4.697 1.728 2.969 1.696 - 1.696 4.665
52 Ttalia 23.064.027 23.064.027 - 8.615.435 4.180.012 4.435.423 4.435.423
53 Jordania 49.818 49.818 - 20.355 1.186 19.169 19.169
54 Kenya 21.652 21.652 - 16.963 16.963 - -

la ex Reptiblica

Yugoslava de
55 Macedonia 28.184 27.022 1.162 8.481 - 8.481 9.463
56 Lesotho 4.697 4.697 - 1.696 1.696 - -
57 Letonia 67.372 67.372 - 30.533 30.533 - -
58 Liberia 3.074 106 2.968 1.696 - 1.696 4.664
59 Liechtenstein 24.105 24.105 - 16.963 16.963 - -
60 Lituania 101.163 101.163 - 52.585 1.907 50.678 50.678
61 Luxemburgo 363.553 363.553 - 144.184 8.167 136.017 136.017
62 Malawi 5.078 262 4.816 1.696 - 1.696 6.512
63 Mali 9.395 6.960 2435 1.696 - 1.696 4.131
64 Malta 63.431 63.431 - 28.837 28.837 - -
65 Mauricio 51.671 51.671 - 18.659 1.328 17.331 17.331
66 México 3.011.352 3.011.352 - 3.828.517 - 3.828.517 3.828.517
67 Mongolia 4.697 4.697 - 1.696 1.696 - -
68 Montenegro 933 933 - 1.696 1.696 0 0
69 Namibia 28.802 28.802 - 10.178 726 9.452 9.452
70 Nauru 4.697 2.028 2.669 1.696 - 1.696 4.365
71 Niger 4.697 298 4.399 1.696 - 1.696 6.095
72 Nigeria 211.453 188.756 22.697 81.422 - 81.422 104.119
73 Noruega 3.170.089 3.170.089 - 1.326.495 1.326.495 - -
74 Nueva Zelandia 1.050.797 1.050.797 - 434.249 434.249 - -
75 Paises Bajos 7.970.305 7.970.305 - 3.177.143 2.523.794 653.349 653.349
76 Panamd 88.633 84.340 4.293 39.015 - 39.015 43.308
77 Paraguay 58.840 58.840 - 8.481 5.735 2.746 2.746
78 Perd 448.382 251.456 196.926 132310 - 132310 329.236
79 Polonia 2.104.866 2.104.866 - 849.839 849.839 - -
80 Portugal 2.203.464 2.203.464 - 893.943 146.469 747.474 747.474
81 Reino Unido 28.422.573 28.422.573 - 11.266.730 11.260.730 - -

Repiiblica
82 Centroafricana 4.697 1.839 2.858 1.696 - 1.696 4.554

Repiiblica de
83 Corea 8.106.325 8.106.325 - 3.686.029 537.102 3.148.927 3.148.927

Repiiblica

Democritica del
84 Congo 14.710 2911 11.799 5.089 - 5.089 16.888

Repiiblica
85 Dominicana 76.138 - 76.138 40.711 - 40.711 116.849
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Contribuci Canti Contribuci Contribuciones Contribuciones Total de
de aiios recibidas en pendientes de Contribuciones recibidas en pendientes en contribuciones
Estados Partes anteriores aiios anteriores aiios anteriores de 2007 2007 2007 pendientes
Republica Unida
86 de Tanzanfa 26.632 26.559 73 10.178 725 9.453 9.526
87 Rumania 280.767 280.767 - 118.740 18.309 100431
88 Samoa 2,980 2980 - 1599 1,599 - -
Saint Kitts y
89 Nevis 267 - 267 1.696 - 1.696 1.963
90 San Marino 13.473 13.473 - 5.089 5.089 - -
San Vicente y las
91 Granadinas 4501 1,533 2968 1.696 - 1.696 4.664
) Senegal 15.491 14.930 561 7.996 7.996
93 Serbia 89.869 89.869 - 35.622
94 Sierra Leona 4697 2260 2437 1.696
95 Sudiifrica 1.443.784 1.433.784 - 491,923 - -
96 Suecia 4.707.065 4.707.065 - 1.816.722 1.816.722 - -
97 Suiza 5.670.350 5.670.350 - 2.062.683 2.062.683 - -
98 Tayikistin 4,697 3.468 1229 1.696 - 1.696 2.925
99 Timor-Leste 4579 3298 1.281 1.696 - 1.696 2977
Trinidad y
100 Tabago 99.635 99.635 - 45.800 45.800 - -
101 Uganda 27.566 27.566 - 5.089 1.149 3.940 3.940
102 Uruguay 245.404 119.849 125.555 45.800 - 45.800 171355
103 Venezuela 826.431 826.431 - 339.257 104.055 235,202 235,202
104 Zambia 9.001 6.987 2014 1.696 - 1.696 3.710
Total 231.273.746 224.421.179 6.852.567 88.871.800 55.977.323 32.804.477 39.747.044
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Lista de documentos

Comité de Presupuesto y Finanzas

Programa provisional

Lista anotada de los temas incluidos en el programa
provisional

Informe sobre el funcionamiento del sistema de asistencia
letrada y propuestas para su modificacion

Addendum del informe sobre el funcionamiento del
sistema de asistencia letrada y propuestas para su
modificacion

Informe sobre la ejecucién de los programas de la Corte
Penal Internacional para el afio 2006

Informe sobre el plan de pensiones de los magistrados:
comparaciéon de las condiciones de servicio de los
magistrados y las aplicables a otros funcionarios de la
Corte en virtud de las normas de la Comisién de
Administracién Puablica Internacional
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Anexo 111

Cuadros de recursos humanos
Cuadro 1: Plantilla efectiva

Al 1° de mayo de 2007, la situacion reinante con respecto al personal de la Corte es la
siguiente:

Personal
Puestos de plantilla 468
Asistencia temporaria general 184
aprobada
Pasantes 69
Profesionales invitados 4
Consultores 19
Titulares de cargos sometidos a 22
eleccion

Total 766
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Cuadro 2: Plantilla conforme al presupuesto aprobado para 2007

Tomando como base el presupuesto aprobado para 2007, y el nimero promedio de
pasantes, profesionales invitados y consultores en los afios anteriores, la plantilla de la Corte a
fines de 2007 estara constituida como sigue:

Personal
Puestos de plantilla 647
Asistencia temporaria general 136
aprobada
Pasantes' 84
Profesionales invitados 12
Consultores 24
Titulares de cargos sometidos a 23
eleccion

Total 926

' La cantidad de pasantes fluctda; consta de pasantias financiadas por la Unién Europea y pasantias no
pagadas.
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Cuadro 3: Representacién geogrifica del personal profesional de la Corte’
Situacién al 1° de mayo de 2007

Cantidad total de profesionales: 203

Distribucién por regioén:

Region

Nacionalidad

Total

Africa

Argelia

Benin

Egipto

Gambia

Guinea

Kenya

Lesotho

Mali

Mauritania

Niger

Nigeria

Republica Democritica del Congo
Republica Unida de Tanzania
Senegal

Sierra Leona

Sudéfrica

Sudan

Zambia

A T e e ° B I N S N0 T NS I

Total para
Africa

(¥
(@)}

Asia

Filipinas

India

Iran (Reptblica Isldmica del)
Iraq

Jordania

Mongolia

Reptblica de Corea
Territorio Palestino Ocupado

Total para Asia

W= W = W = N = =

[

Europa
Oriental

Belarus
Croacia
Eslovaquia
Estonia
Georgia
Rumania
Serbia
Ucrania

i S I SN R N SN

Total para
Europa
Oriental

*GRULAC: Grupo de Estados de América Latina y el Caribe

16
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GRULAC Argentina 2
Brasil 3
Colombia 6
Costa Rica 2
Chile 1
Ecuador 2
México 2
Pert 1
San Vicente y las Granadinas 1
Trinidad y Tabago 2
Venezuela 1

Total del

GRULAC 23

Grupo de

Estados de

Europa

Occidental y

otros Estados Australia 6
Alemania 17
Austria 2
Bélgica 5
Canada 11
Dinamarca 1
Espafia 8
Estados Unidos de América 3
Finlandia 4
Francia 16
Irlanda 4
Italia 8
Nueva Zelandia 4
Paises Bajos 8
Portugal 1
Reino Unido 13
Suecia 1
Suiza 3

Total del Grupo

de Estados de

Europa

Occidental y

otros Estados 115
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Grafico 1: Representacion geografica — comparacion porcentual entre las cifras
efectivas y las proyectadas
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Cuadro 4: Representacion geografica y equilibrio de género del personal
profesional de la Corte, por puestos

Situacién al 1° de mayo de 2007

Cantidad de personal, por puesto y por regién

Total
Categoria | Region Nacionalidad M H | general
D-1 GRULAC Ecuador 1 1
Total del GRULAC 1 1
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros | Alemania 1 1
Estados Canada 1 1
Francia 1 1
Italia 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 1 3 4
Total D-1 1 4 5
Total
Categoria | Region Nacionalidad M H | general
P-5 Africa Lesotho 1 1
Mali 1 1
Senegal 1 1
Total para Africa 3 3
Asia | Filipinas 1 1
Total para Asia 1 1
GRULAC Argentina 1 1
México 1 1
Total del GRULAC 1 1 2
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros | Alemania 2 2 4
Estados Bélgica 2 2
Estados Unidos de América 1 1 2
Francia 1 1
Irlanda 1 1
Italia 1 1
Reino Unido 2 2
Suiza 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 4 10 14
Total P-5 6 14 20
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Total
Categoria | Region Nacionalidad M H | general
P-4 Africa Gambia 1 1
Nigeria 2 2
Sierra Leona 1 1
Sudafrica 1 1
Total para Africa 1 4 5
Asia | Jordania 1 |
Total para Asia 1 1
Europa Oriental Croacia 1 1
Serbia 1 1
Total para Europa Oriental 1 1 2
GRULAC Argentina 1 1
Ecuador 1 1
Perd 1 1
Trinidad y Tabago 1 1 2
Total del GRULAC 4 1 5
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados Alemania 1 1
Canada 1 1
Espana 1 1 2
Finlandia 1 1
Francia 2 3 5
Paises Bajos 1 3 4
Reino Unido 2 3 5
Suecia 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 7 13 20
Total P-4 14 19 33
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Categoria

Region

Nacionalidad

Total
general

P-3

Africa

Benin

Mali

Niger

Nigeria

Reptiblica Democratica del
Congo

Sierra Leona

Sudafrica

Sudan

Zambia

— DN

Total para Africa

Asia

Irdn (Republica Isldmica de)
Jordania

Total para Asia

Europa Oriental

Eslovaquia
Rumania
Serbia

Total para Europa Oriental

GRULAC

Brasil
Colombia
Costa Rica
México
Venezuela

—_— e DN | =

e 1

Total del GRULAC

R = = = W N W= = =N = = [WR]—= = W =N

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Austria
Canada
Dinamarca
Espafia
Finlandia
Francia
Italia

Nueva Zelandia
Portugal
Reino Unido

—

b

(O8]

BN = = =

W = = NN W = = N = A

Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados

24

33

Total P-3

20

39

59
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Categoria

Region

Nacionalidad

Total
general

p-2

Africa

Argelia

Egipto

Gambia

Guinea

Kenya

Mauritania

Nigeria

Republica Unida de Tanzania
Sierra Leona

Sudafrica

—_—

— kb

Total para Africa

O [— N

Asia

India

Irdn (Republica Isldmica de)
Jordania

Mongolia

Republica de Corea
Territorio palestino ocupado

Total para Asia

Europa Oriental

Belarus
Croacia
Georgia
Rumania
Serbia
Ucrania

—_— N = DN = = =

Total para Europa Oriental

GRULAC

Brasil
Colombia
Costa Rica

= 1Y T S e T =Y

Total del GRULAC

W= N

D= L = (OO = = () =t e e (GO = U = e = = [0 [DD DD = DD e et e e e

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Austria

Bélgica

Canada

Espana

Estados Unidos de América
Francia

Irlanda

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Reino Unido
Suiza

[\

—_— e Q) = = DD e = N e T

NSNS —_
— W W W= N W BN JW~— =

Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados

19

20 39

Total P-2

31

42 73
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Total
Categoria | Region Nacionalidad M H general
P-1 Africa Nigeria 2 2
Total para Africa 2 2
Asia | Iraq 1 1
Total para Asia 1 1
Europa Oriental Croacia 1 1 2
Estonia 1 1
Total para Europa Oriental 2 1 3
GRULAC Chile 1 1
San Vicente y las Granadinas 1 1
Total del GRULAC 1 1 2
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados Alemania 1 1
Espafia 1 1
Irlanda 1 1
Paises Bajos 1 1
Suiza 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 4 1 5
Total P-1 9 4 13
M H Total
general
Total general 81 122 203




Porcentaje de personal por puesto y por region

Griéfico 2: Porcentaje de puestos P-5
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Grifico 3: Porcentaje de puestos P-4
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Grifico 4: Porcentaje de puestos P-3
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Griéfico 5: Porcentaje de puestos P-2
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Grifico 6: Porcentaje de puestos P-1
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Anexo IV

Ejercicio de reclasificacion

Resumen de los resultados de la evaluacion de los puestos de trabajo
Categoria profesional

* = cambio de categoria propuesto

SALAS
Puesto Categoria actual
Oficial Juridico Adjunto P-2

DIVISION DE SERVICIOS DE LA CORTE

Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte
Puesto Categoria actual
Traductor al francés P-2

Dependencia de Victimas y Testigos
Puesto Categoria actual
Oficial de Operaciones P-3

Seccion de Administraciéon de la Corte
Puesto Categoria actual
Oficial de Base de Conocimientos P-3

SECCION DE FINANZAS

Puesto Categoria actual
Oficial de Némina P-2

Oficial de Desembolsos P-2

SECCION DE ADQUISICIONES

Puesto Categoria actual
Jefe de Adquisiciones P-3

FISCALIA

SECCION DE SERVICIOS

Puesto Categoria actual

Oficial de Administracion P-2

Categoria recomendada
p-3*

Categoria recomendada
P-3*

Categoria recomendada
P-4+

Categoria recomendada
P-3

Categoria recomendada
p-3%*
p-3*

Categoria recomendada
P-4

Categoria recomendada
p-3*

N° de puestos
16*

N° de puestos
3*

N° de puestos
1 *k

N° de puestos
1

N° de puestos
1%
1 *

N° de puestos
1 k

N° de puestos
1 k



DIVISION DE INVESTIGA CIONES
Seccion de Planificacion v Operaciones

Puesto Categoria actual
Oficial de Planificacion

y Control P-2
Coordinador Forense P-4

Categoria recomendada

p-3*
P-4
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N° de puestos

1%
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Resumen de los resultados de la evaluacion de los puestos de trabajo
Categoria de servicios generales

* = cambio de categoria propuesto

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE LOS ESTADOS PARTES

Puesto Categoria actual
Auxiliar de Finanzas G-6

SECCION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Categoria actual
Aucxiliar de Contratacion G-3

SECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Puesto Categoria actual
Oficial de Seguridad y
Prevencién de Incendios G-6

DIVISION DE SERVICIOS DE LA CORTE

Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte
Puesto Categoria actual
Auxiliar Administrativo G-5

Dependencia de Victimas y Testigos
Puesto Categoria actual
Auxiliar de Apoyo G-5

Seccion de Administracion de la Corte

Puesto Categoria actual
Coordinador Principal de las
Transcripciones G-5
Aucxiliar de Expedientes
de la Corte G-5
Actuario de la Corte G-3
SECCION DE FINANZAS
Puesto Categoria actual
Cajero G-4

SECCION DE SERVICIOS GENERALES
Puesto Categoria actual
Auxiliar Administrativo G-4

Categoria recomendada
G-6

Categoria recomendada
G-4*
Categoria recomendada

G7*

Categoria recomendada
G-5

Categoria recomendada
G7*

Categoria recomendada
G-6*

G-5
G-3

Categoria recomendada
G-4

Categoria recomendada
G-4

N° de puestos
1

N° de puestos
1 &
N° de puestos

1%*

N° de puestos
1

N° de puestos
1%*

N° de puestos
1 *

2
2

N° de puestos
1

N° de puestos
1



FISCALIA PROPIAMENTE DICHA

Puesto Categoria actual
Auxiliar Administrativo G4

SECCION DE SERVICIOS

Puesto Categoria actual
Auxiliar Administrativo G-3

DIVISION DE INVESTIGA CIONES
Dependencia de Apoyo Operacional
Puesto Categoria actual
Auxiliar de Gestion de la
Informacion G-3

Categoria recomendada
G-4

Categoria recomendada
G-4*

Categoria recomendada

G-5%
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N° de puestos
1

N° de puestos
l *k

N° de puestos

Rk
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Anexo V

Ejercicio de clasificacion

Resumen de los resultados de la evaluacion de los puestos de trabajo
Categoria profesional

* = comparacién entre el cambio de categoria propuesto y el nivel presupuestado

PRESIDENCIA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° de puestos
Asesor Juridico P-3 P-3 1

Asesor de Relaciones Exteriores P-3 P-3 1

Asesor Juridico Adjunto P-2 P-2 1

Aucxiliar Especial del Presidente P-1 P-1 1

SECRETARIA PROPIAMENTE DICHA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° de puestos
Auxiliar Especial del Secretario P-2 P-2 1
Oficial de Relaciones Exteriores P-1 p-3* 1*

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° de puestos
Auditor Interno Principal P-4 P-4 1

SECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° de puestos
Oficial del sistema de Corte
electronica P-3 P-3 1

SECCION DE REPARACION Y PARTICIPACION DE LAS VICTIMAS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° de puestos
Oficial Juridico Adjunto P-2 P-2 1

SECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION PUBLICA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° de puestos
Jefe de Informacion Publica y

Documentacién P-4 P-5% 1*




Dependencia de Proyeccion Exterior

Puesto Categoria actual
Jefe de la Dependencia de
Proyeccién Exterior P-3
Oficial de Proyeccion Exterior pP-2
Oficial Juridico de Proyeccion
Exterior P-2

Dependencia de Protocolo v Organizacion de Actividades

Puesto

Jefe de la Dependencia de
Protocolo y Organizacion de
Actividades P-3

Categoria actual

Dependencia de Relaciones Publicas

Puesto Categoria actual
Vocero y Jefe de la Dependencia ~ P-3

Director del Contenido del

Sitio Web P-2
Biblioteca
Puesto Categoria actual
Bibliotecario Jefe P-3
Oficial Bibliotecario Adjunto P-2

Oficina sobre el Terreno

Puesto Categoria actual
Coordinador de Extension
sobre el Terreno P-2

SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS

Categoria recomendada

P-4
P-2

pP-2

Categoria recomendada

P-3

Categoria recomendada
P-4

P-2

Categoria recomendada
P-4

P-2

Categoria recomendada

pP-2

Puesto Categoria actual
Oficial Juridico Adjunto P-2
Oficial de Asociaciones P-4

SECCION DE OPERA CIONES SOBRE EL TERRENO

Puesto Categoria actual
Jefe de la Seccidn de
Operaciones sobre el Terreno P-4

Director de Oficinas sobre el
el Terreno en la Sede P-3

Categoria recomendada
P-2
P-4

Categoria recomendada
P-4

P-3
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N° de puestos

1%

N° de puestos

N° de puestos
1 *k

1

N° de puestos
l k

1

N° de puestos

2

N° de puestos
1
1

N° de puestos
1

3
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FISCALIA

DIVISION DE INVESTIGA CIONES

Dependencia de Apoyo Operacional

Puesto Categoria actual
Jefe de la Dependencia de

Apoyo Operacional P-4
Analista de Operaciones P-3

Oficial de Operaciones Adjunto P-2
Oficial de Operaciones Adjunto P-1

Categoria recomendada

P-4
P-3
P-2
P-1

N° de puestos

—_—— N =



Resumen de los resultados de la evaluacion de los puestos de trabajo

Categoria de servicios generales

* = comparacion entre el cambio de categoria propuesto y el nivel presupuestado

PRESIDENCIA
Puesto Categoria actual
Auxiliar Administrativo

(Nueva York) G-5

DIVISION DE SERVICIOS DE LA CORTE
Puesto Categoria actual
Auxiliar Administrativo G-5

SECCION DE SERVICIOS GENERALES

Puesto Categoria actual
Técnico Electricista para
las Instalaciones G-5

Categoria recomendada

G-5

Categoria recomendada
G-5

Categoria recomendada

G-5

ICC-ASP/6/2
Page 51

N° de puestos

1

N° de puestos
1

N° de puestos

1

SECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Puesto Categoria actual
Supervisor del Servicio de
Asistencia a los Usuarios G-6

Ingeniero de Programas
Informaticos para la Gestién
Informatica de la Corte G-6

Categoria recomendada

G-6

G-6

DEPENDENCIA DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Puesto Categoria actual
Aucxiliar de Protocolo y
Organizacién de Actividades G-3

DEPENDENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
Puesto Categoria actual
Auxiliar de Informacién Publica G-5

Auxiliar Superior de

Informacién Puablica G-7
BIBLIOTECA
Puesto Categoria actual

Auxiliar Bibliotecario (Adm.) G-6
Aucxiliar Bibliotecario (Sistemas)  G-6

Categoria recomendada

G-4+

Categoria recomendada
G-6*

p-2%*

Categoria recomendada
G-5*
G-6

N° de puestos

1

N° de puestos

1%

N° de puestos
1 %

1%*

N° de puestos
1%
1
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SECCION DE REPARACION Y PARTICIPACION DE LAS VICTIMAS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Aucxiliar de Solicitudes SG (nuevo) P-1*

SECCION DE OPERA CIONES SOBRE EL TERRENO

Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Auxiliar de Extension sobre
el Terreno G-7 G-7
Auxiliar de Extension sobre
el Terreno G-5 G-5
Auxiliar Administrativo de
Extension sobre el Terreno G-3 G-4%

SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS

Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Auxiliar Administrativo G-5 G-5
Auxiliar de Comunicaciones G-6 G-6

SECCION DE OPERA CIONES SOBRE EL TERRENO

Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Director de Oficina sobre

el Terreno G-7 G-7
Aucxiliar de Logistica G-4 G-4

FISCALIA PROPIAMENTE DICHA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Auxiliar de Recursos Humanos G-6 G-6

DIVISION DE INVESTIGA CIONES

Dependencia de Apoyo Operacional
Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Auxiliar Administrativo G-4 G-4

() -mn

N° de puestos
l *k

N° de puestos
2
6

Rk

N° de puestos
1
1

N° de puestos

N° de puestos
1

N° de puestos
1



