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Prologo de las autoridades principales de la Corte Penal
Internacional

La Haya, Paises Bajos, 28 de julio de 2022

Nos complace presentar el proyecto de Presupuesto por Programas para 2023 para su
consideracion por la Asamblea de los Estados artes (la “Asamblea”).

Los 6rganos de la Corte Penal Internacional (la “Corte”) han trabajado de consuno y
en estrecha colaboracion con el fin de recopilar y presentar, tras cuidadosa reflexion, el
proyecto presupuestario mas ajustado posible y al mismo tiempo proporcionar un documento
presupuestario coherente, pormenorizado y claro. En este empefio, los organos han
aprovechado los esfuerzos continuados para perfeccionar el proceso presupuestario mediante
la coordinacion y el didlogo activo desde el inicio del ciclo de planificacidon presupuestaria.

En 2023 la Corte habra de encarar una carga de trabajo sin precedentes, en términos
tanto de volumen como de complejidad, con operaciones en 16 situaciones ante la Corte
audiencias de los juicios simultdneas en 3 salas en 3 causas, 6 causas en la fase previa al
juicio o de juicio, procedimientos de reparacion en curso en 5 causas y al menos 10
investigaciones. Estos factores, unidos a las presiones inflacionarias que afectan a todo el
planeta y a los aumentos en los indices de precios de los bienes, suministros y servicios, han
llevado a la Corte a proponer un presupuesto total de 174.834.200 euros, suma que arroja
para 2023 un incremento de aproximadamente 23.564.300 euros, o un 15,6%, respecto del
presupuesto aprobado para 2022.

El considerable aumento de las actividades de la Corte en 2023 refleja la importancia
continuada del singular mandato que los Estados Partes han encomendado a la institucion.
La Corte agradece sobremanera el firme apoyo — sobre todo el politico y financiero — que los
Estados Partes le han brindado a lo largo de 2022.

La Corte tiene muy presentes las presiones y dificultades econémicas que han de
encarar en la actualidad los Estados Partes, muchos de los cuales atin no se han recuperado
plenamente del impacto financiero causado en el plano mundial por la pandemia de COVID-
19. Se ha hecho todo lo posible para reordenar los recursos de acuerdo con las prioridades y
para lograr ahorros, eficiencias y reducciones en los costos que permitirian reducir la
propuesta presupuestaria global de la Corte.

El presente documento presupuestario refleja la vision y los planes de la Corte y su
alta direccion. Las prioridades expuestas en los planes estratégicos de la Corte en su conjunto
y de los organos especificos para el periodo 2023-2025 constituyen un testimonio del
compromiso reforzado de la Corte con la consolidacion de su funcionamiento y su
desempefio por medio de un presupuesto disciplinado que cubra de manera adecuada las
necesidades operacionales y de recursos de la Corte. Las conclusiones y recomendaciones de
la Revision de Expertos Independientes forman parte integrante de los planes estratégicos.
Estamos plenamente comprometidos con el proceso de revision y con la aplicacion de las
recomendaciones pertinentes, en estrecha consulta con los Estados Partes y siguiendo las
orientaciones que estos proporcionen.

Consideramos que los fondos solicitados no solo son necesarios para que la Corte
lleve a cabo el trabajo necesario en 2023 sino que también contribuiran a aumentar la
sostenibilidad y eficiencia del futuro funcionamiento de la Corte, principalmente mediante
unos procedimientos judiciales mas expeditos y la mejora de las garantias de unos juicios
justos; unos examenes preliminares, investigaciones y procesamientos mas eficaces y mas
centrados; el aumento del impacto sobre el terreno; o un entorno de informaciéon mas seguro
para las operaciones de la Corte. En esencia, el logro de esa capacidad llega al nticleo mismo
del deber estatutario de la Corte para con las victimas, los sobrevivientes y las comunidades
afectadas, que continuan cifrando su confianza y esperanza en nuestra organizacion.

Confiamos en que el presupuesto por programas que se ha formulado cuidadosamente
para 2023 sera recibido por la Asamblea con comprension y obtendra su aprobacion. La Corte
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permanece dispuesta a entablar un didlogo con los Estados Partes y la Asamblea en relacion
con su propuesta, dentro de nuestro compromiso conjunto con el sistema de justicia penal
internacional del Estatuto de Roma. Les agradecemos su consideracion.

Respetuosamente,

[Firmado] [Firmado] [Firmado]
Piotr Hofmanski Karim A. A. Khan QC Peter Lewis
Presidente Fiscal Secretario
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I.

Resumen del Proyecto de Presupuesto por Programas para
2023, prioridades presupuestarias y parametros de operacion

Introduccion

1. La Corte Penal Internacional (la “Corte”) fue creada hace 20 afios por el Estatuto de
Roma, adoptado hace 24 afios, como Unico tribunal permanente e independiente facultado
para ejercer su jurisdiccion respecto de los crimenes mdas graves de transcendencia
internacional. La competencia de la Corte tiene caracter complementario respecto de las
jurisdicciones penales nacionales; es decir: la Corte actuard inicamente cuando un Estado no
esté dispuesto a ejercer su competencia principal respecto de los crimenes del Estatuto de
Roma o no pueda realmente hacerlo.

2. A diferencia de los tribunales nacionales, la Corte realiza diversas funciones y
actividades que en los sistemas nacionales estan a cargo de ministerios, agencias u oficinas
independientes. Entre las actividades y funciones de la Corte se cuentan la realizacion de
examenes preliminares, investigaciones, procesamientos y juicios; los servicios de proteccion
de victimas y testigos; la administracion de las salas de audiencia, comprendida la provision
de servicios de interpretacion, traduccion, transcripcion y seguridad; la supervision de la
participacion de las victimas, asi como de las reparaciones y asistencia que se les brindan; la
garantia de la asistencia letrada y los derechos de la defensa; la provision de informaciéon
general al publico, la publicidad de las actuaciones y la proyeccion exterior a las victimas y
comunidades afectadas; la operacion del Centro de Detencion; y la gestion de todos los
locales y operaciones de la Corte, tanto en la Sede como en las oficinas externas,
comprendidas las oficinas de los paises de situacion.

3. Se prevé que en 2023 la Corte realice operaciones en 16 “situaciones”, designadas
geograficamente como sigue: Afganistan, Bangladesh/Myanmar, Burundi, Céte d’Ivoire,
Darfur (Sudan), Filipinas, Georgia, Kenya, Libia, Mali, Palestina, Republica Centroafricana
II, Republica Democratica del Congo, Ucrania, Uganda y Venezuela (Reptblica Bolivariana
de). En la actualidad, estas situaciones estan siendo objeto de investigaciones o corresponden
a causas en distintas fases (fase de instruccion o previa al juicio, fase de enjuiciamiento, fase
de apelacion o fase de reparaciones).

4, La Fiscalia continuard velando por que se asignen recursos adecuados a las
situaciones cuyas causas estén en fase previa al juicio o de enjuiciamiento, en particular
Republica Centroafricana I, Darfur (Sudan), Mali y Kenya (articulo 70). Ademas, la Fiscalia
continuara su trabajo relacionado con las investigaciones en todas las situaciones, y al mismo
tiempo seguira ocupandose de tres situaciones bajo examen preliminar, a saber: Guinea,
Nigeria y Republica Bolivariana de Venezuela II.

5. La Corte ha formulado su proyecto de presupuesto por programas para 2023
centrandose en los recursos fundamentales para permitir a la Corte dar una respuesta
adecuada a las demandas crecientes de justicia y rendicién de cuentas en un mayor numero
de situaciones de conflicto y violencia generalizada en todo el mundo. Los empefios de la
Corte por la ejecucion de su mandato, en colaboracion con los Estados Partes y otras partes
interesadas, se han plasmado en un considerable aumento en el nivel de actividades
investigativas y de sala, asi como de reparacion. Habida cuenta de las circunstancias
complejas que ha de encarar la Corte, esta se ha visto obligada a considerar prudentemente
las vias que le permitiran consolidar y afianzar su capacidad a largo plazo para cumplir con
su mandato, teniendo presente las limitaciones financieras de los Estados Partes. Por
consiguiente, la Corte ha elaborado su propuesta presupuestaria con diligencia, velando por
que solamente se soliciten fondos adicionales después de que se hayan tomado todas las
medidas y realizado todos los esfuerzos para limitar en lo posible los incrementos mediante
la reduccién de los recursos y su reordenacion por prioridades, y también mediante la
identificacion de ahorros y eficiencias'.

' Documentos oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional,
decimoséptimo periodo de sesiones, La Haya, 5 a 12 de diciembre de 2018 (ICC-ASP/17/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/17/Res.4, parr. K. 1.
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6. La Corte propone un presupuesto total de of 174.834.200 euros para 2023, suma
que arroja un incremento de aproximadamente 23.564.300 euros, o un 15,6%, respecto del
presupuesto aprobado para 2022. Atendiendo a la recomendacion del Comité de Presupuesto
y Finanzas (el “Comité”) durante su 25° periodo de sesiones?, las sumas correspondientes al
proyecto de presupuesto ordinario se presentan por separado de las correspondientes al
interés del préstamo del Estado anfitrion para los locales permanentes de la Corte. Esta
sugerencia del Comité tiene el objeto de mejorar la transparencia y permitir una evaluacion
comparativa de los recursos necesarios para las actividades de la Corte en 2023. Si se
incluyen el interés y el pago del capital correspondientes al préstamo del Estado anfitrién
relativo al Proyecto de los locales permanentes por valor de 3.585.100 euros, el proyecto de
presupuesto por programas de la Corte para 2023 asciende a 178.419.300 euros, suma que
arroja un incremento del 15.2%.

7. El proyecto de presupuesto también toma en consideracion las prioridades
establecidas tanto en los planes estratégicos de la Corte en su conjunto como en los de los
organos especificos para el periodo 2023-2025. Por consiguiente, la propuesta presupuestaria
para 2023 ha sido objeto de una cuidadosa evaluacion, en la que se han tenido en cuenta los
planes y la carga de trabajo sin precedentes que la Corte tiene ante si, y en particular la vision
de la alta direccion relativa a la organizacion; los objetivos de la Corte y las expectativas de
las partes interesadas — incluidas las de las victimas de crimenes atroces y las comunidades
afectadas por estos crimenes — respecto de su desempefio general y del eficaz cumplimiento
de su mandato; la complejidad de los entornos en los que opera la Corte (que entrafian
aspectos de seguridad, cooperacion y apoyo politico); o el considerable y creciente volumen
de las demandas de su intervencion. La Corte considera que los fondos solicitados
contribuirdn a aumentar los resultados tangibles y la eficiencia a largo plazo, principalmente
mediante procedimientos judiciales mas rapidos y la mejora de las garantias de unos juicios
justos; examenes preliminares, investigaciones y procesamientos mas eficaces y mas
centrados; el aumento del impacto sobre el terreno; o un entorno de informacion mas seguro
para las operaciones de la Corte.

8. Los efectos de los considerables requisitos adicionales necesarios para dar apoyo a
la evolucion de las actividades procesales y judiciales se traduciran en un incremento
presupuestario para 2023 respecto de 2022. El incremento que se presenta se basa en una
evaluacion cabal de las necesidades operacionales de la Corte; también es el resultado de
prudentes esfuerzos destinados a absorber los nuevos gastos, cuando ello resulta posible, por
medio de la reordenacion de prioridades, las redistribucion, las reducciones y los ahorros y
eficiencias, en particular como resultado de multiples ejercicios de perfeccionamiento.

9. La Corte lleva a cabo una evaluacion permanente de sus procesos internos en el
contexto de su compromiso con una mejora constante, tanto para sacar provecho de la
realidad mundial como para valorar la idoneidad de algunas de sus estructuras y métodos de
trabajo en el nuevo entorno. A la luz del aumento en su carga de trabajo (que se pone de
manifiesto en un mayor volumen de actividades judiciales y procesales), la Corte ha de
retener y reforzar sus capacidades actuales de cara al futuro, ya que los Estados han invertido
en ellas a lo largo de los afios, y han hecho posible tanto la resiliencia y flexibilidad de la
instituciéon como su preparacion y capacidad de adaptacion ante los nuevos retos y el
constante aumento de las demandas respecto de su mandato y sus actividades.

10. En suma, este proyecto de presupuesto por programas para 2023 presenta los
requisitos presupuestarios que permitirian responder ante varios acontecimientos
operacionales positivos para la Corte en su conjunto. Refleja un proyecto de presupuesto
elaborado tras un examen exhaustivo, en el que se ha dado la debida consideracion tanto a
una planificacion responsable y disciplinada como a unos requisitos de recursos necesarios
para permitir a la Corte desempefiar con eficacia su mandato en virtud del Estatuto de Roma.

2 Documentos Oficiales ... decimocuarto periodo de sesiones ... 2015 (ICC-ASP/14/20), vol. 11, parte B.3, parr. 12.
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Cuadro 1: Resumen del Proyecto de Presupuesto por Programas para 2023

Cambios en los recursos Propuesta
Presupuesto aprobado presupuestaria para
Presupuesto por Programas para 2022 2023
para 2023 (en miles de euros) Cantidad % (en miles de euros)
PPI Judicatura 12.385,7 1.614,4 13,0 14.000,1
PP II Fiscalia 49.546,4 9.298,6 18,8 58.845,0
PP III Secretaria 79.219,2 11.187,9 14,1 90.407,1
Secretaria de la Asamblea de
PP IV los Estados Partes 3.025,6 (13,8) 0,5) 3.011,8
PPV Locales 2.270,0 267,0 11,8 2.537,0
Secretaria del Fondo
PP VI Fiduciario en beneficio de las 3.227,2 1.073,1 33,3 4.300,3
victimas
ppys  Mecanismo de Supervision 820,8 117.2 14,3 938,0
Independiente
P VII-6 Oficina de Auditoria Interna 775,0 19,9 2,6 794,9
Subtotal 151.269,9 23.564,3 15,6 174.834,2
PP VII-2  Préstamo del Estado anfitrion 3.585,1 - - 3.585,1
Total Corte 154.855,0 23.564,3 15,2 178.419.3
10-S-071222
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Prioridades presupuestarias de alto nivel para la Corte en su conjunto
para 2023

11. Las autoridades principales de la Corte, por conducto del Consejo de Coordinacion,
han identificado varias prioridades presupuestarias estratégicas para las actividades de la
Corte en 2023. Importa sefialar que estas prioridades y actividades reflejan lo que es
razonable planificar y prever para 2023 en el momento de la redaccion del presente
documento, habida cuenta de la incertidumbre inherente a la naturaleza judicial del mandato
de la Corte. Por consiguiente, las previsiones podrian verse afectadas subsiguientemente por
las realidades y el contexto en evolucion permanente del trabajo judicial y procesal de la
Corte.

12. Al formular las prioridades presupuestarias y los principales factores inductores de
costos, las autoridades principales de la Corte se han basado en el nuevo ciclo del Plan
Estratégico de la Corte en su conjunto para 2023-2025, que se basa a su vez en el plan anterior
con miras a velar por la continuidad y coherencia entre los ciclos de planificacion
institucionales de la Corte, a saber: planificacién estratégica, gestion del riesgo y
planificacion presupuestaria. Los objetivos del plan estratégico que alli se exponen
constituyen la piedra angular de la metodologia de planificacion de la Corte y destacan en su
planificacion presupuestaria para 2023. La planificacion se complementa con los planes
estratégicos individuales para el mismo periodo correspondientes a la Fiscalia, la Secretaria
y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo Fiduciario); también se nutre
de la vision, la direccion estratégica y el criterio independiente de la alta direccion de la Corte.

13. El objetivo principal de la Corte consiste en procurar un sistema de justicia penal
internacional efectivo, eficiente y universal bajo el Estatuto de Roma, que permita llevar a
cabo investigaciones y juicios imparciales y expeditos cuando las autoridades nacionales no
sean capaces de hacerlo o no estén dispuestas a ello. Las tres areas estratégicas principales,
que abarcan la totalidad de las actividades de la Corte y estan reflejadas en los respectivos
planes estratégicos de cada organo, siguen siendo las siguientes: desempefio judicial y
procesal; cooperacion y complementariedad; y desempefio institucional.

14. Como consecuencia directa de los objetivos estratégicos generales de la Corte, se
han identificado las esferas fundamentales que se exponen a continuacién para la
determinacion de prioridades en cuanto a la asignacion de recursos y los requisitos para 2023,
con miras a velar por la capacidad de la Corte para desempefiar su mandato.

Actuaciones judiciales imparciales y expeditas y apoyo a estas

15. La realizacion de actuaciones imparciales y expeditas previas al juicio, durante el
juicio y en la fase de apelacion ante las Salas sigue constituyendo un aspecto esencial del
mandato de la Corte.

16. En 2023 aumentaran considerablemente las necesidades de recursos para las
audiencias del juicio, el apoyo a estas y la correspondiente carga de trabajo, con tres causas
ante las salas a lo largo del ejercicio (causas Abd Al Rahman, Said y Yekatom y Ngaissona)
y la prevision de dos causas en la fase de deliberacion (4! Hassan y Gicheru). Para evitar
ineficiencias costosas tanto a medio como a largo plazo, y también para velar por unos
procesamientos justos y expeditos a tenor de lo dispuesto en el Estatuto de Roma, en 2023 se
requerira la utilizacion simultanea de las tres salas de audiencia con la correspondiente
capacidad de apoyo.

17. Si se comparan con la mayoria de los procesamientos nacionales, las actuaciones de
la Corte son extraordinariamente complejas en lo que respecta tanto a las causas que se
presentan ante ella como a las normas procesales que se han de seguir. El gran numero de
testigos, piezas de material probatorio e idiomas, junto con las necesidades de seguridad
sobre el terreno y de cooperacion por parte de las jurisdicciones nacionales, hacen que los
juicios requieran unos recursos considerables y que a menudo se prolonguen. Los efectos de
los retrasos que afectan a parte de un juicio pueden multiplicarse al incidir en otros aspectos
de las operaciones y en el presupuesto de la Corte: por ejemplo, en los gastos relacionados
con los testigos, la detencion o la asistencia letrada. Por consiguiente, la eficiencia en las
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actuaciones es fundamental y la Corte continua esforzdndose incansablemente para
agilizarlas.

18. En el plano de las actuaciones previas al juicio, esta previsto que la audiencia de
confirmacion de los cargos en la causa Mokom tenga lugar en enero de 2023. De confirmarse
los cargos, los preparativos para el juicio podrian iniciarse en 2023, activando necesidades
de recursos adicionales. Por afiadidura, si cualquiera de las personas contra las cuales las
Salas de Cuestiones Preliminares han dictado o6rdenes de detencion fuera detenida y
entregada a la Corte con poco tiempo de preaviso (como ya ha sucedido en el pasado), ello
daria lugar a un incremento en las actividades previas al juicio y posiblemente al consiguiente
aumento en el nivel de recursos necesarios. Importa sefialar que las nuevas investigaciones
de la Fiscalia han generado un aumento considerable en el volumen de trabajo en la Seccion
de Cuestiones Preliminares y que se prevé que en 2023 susciten demandas atin mayores en
cuanto al volumen de trabajo de los magistrados.

19. En 2023 estaran en curso actuaciones en materia de reparaciones en cinco causas.
Esta previsto que contintie la ejecucion de reparaciones, administrada por el Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas, en las causas Lubanga, Katanga, Al Mahdi y Ntaganda, y que
se inicie en la causa Ongwen. En el supuesto de que se dictara una condena en la causa A/
Hassan, las actuaciones correspondientes a la pena y las reparaciones tendrian lugar
seguidamente.

20. Se prevé que la Sala de Apelaciones se ocuparé de varias apelaciones interlocutorias
en las situaciones y las causas pendientes. Podrian llegar a la Sala de Apelaciones, o estar
pendientes ante ella, otras apelaciones finales dimanantes de las causas Al Hassan y Gicheru.
Seguin el momento en que se dicte la orden de reparaciones en la causa Ongwen, la posible
apelacion correspondiente podria prolongarse hasta 2023. Ademas, a tenor de la evolucidon
de las actividades en otras secciones judiciales, en particular en la Seccion de Cuestiones
Preliminares en relacion con acontecimientos actuales o recientes, la Seccion de Apelaciones
podria recibir un caudal continuo de apelaciones.

21. Se prevé que siete personas como minimo permaneceran bajo detencion, haciendo
necesario contar con dos bloques de celdas de seis celdas cada uno; es decir, un bloque de
celdas adicional al presupuestado para 2022. En 2023 se habran de financiar con cargo a la
asistencia letrada hasta once equipos de defensa y hasta ocho equipos de representantes de
las victimas, en cumplimiento del marco vigente en materia de asistencia letrada y en
consonancia con lo dispuesto en el Estatuto de Roma, las Reglas de Procedimiento y Prueba
y el Reglamento de la Corte. La evolucion de los procesos judiciales, comprendidas la
confirmacion de los cargos en la causa Said y la entrega del Sr. Mokom para su custodia por
la Corte, se han traducido en el aumento automatico de estos costos. En aras de una mayor
transparencia en las comparaciones con la base de referencia del presupuesto de la Corte,
cabe sefialar que las actividades del juicio en la causa Said no se presupuestaron para 2022,
puesto que la decision de la Sala de Cuestiones Preliminares relativa a la confirmacion de los
cargos se dicto a finales de 2021, cuando ya se habia aprobado el presupuesto por programas
para 2022; en la actualidad, no obstante, forman parte de las hipdtesis judiciales de la Corte.

Realizacion de investigaciones en todas las situaciones, apoyo a seis causas en la fase del
juicio o previa al juicio y actuaciones de reparacion en al menos cinco causas, incluso
mediante operaciones sobre el terreno

22. El articulo 53 del Estatuto de Roma instruye al Fiscal que inicie investigaciones en
situaciones en las que determine que existe fundamento razonable para proceder a ellas. La
competencia de la Corte cubre los crimenes mas graves de trascendencia para la comunidad
internacional, y las operaciones de la Corte a menudo se desarrollan en entornos de seguridad
y cooperacion muy complicados.

23. A tenor de las actividades en curso en 2022, la Fiscalia proseguird sus operaciones
relativas a situaciones con causas en las que se desarrollan actuaciones previas al juicio o de
enjuiciamiento, a saber: Darfur (Sudan), Mali, Republica Centroafricana II a) y Republica
Centroafricana Il b), y Kenya (articulo 70). la Fiscalia continuara sus investigaciones en todas
las situaciones. A menudo las investigaciones son las actividades que mas recursos consumen
entre las realizadas por la Fiscalia. Tal como se refleja en el proyecto de presupuesto, es
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necesario centrar la atencion y asignar los recursos en consonancia si se desea asegurar que
la Fiscalia aproveche oportunidades de investigacion criticas a tenor de sus prioridades.

24. En la actualidad la Fiscalia no dispone de recursos suficientes para el desempeiio
eficaz de su mandato en relacion con la gama de situaciones de las que se ocupa. La Fiscalia
ha procurado encarar esta situacion priorizando sus recursos e identificando eficiencias en
sus métodos de trabajo cuando ello ha sido posible, con el fin de aumentar la celeridad,
eficiencia y eficacia de las operaciones. Si bien a la luz de las actuales limitaciones en materia
de recursos es fundamental establecer prioridades, se continuard dando seguimiento a todas
las situaciones con el fin de identificar, entre otras cosas, nuevas pistas o posibilidades de
detenciones, o de seguir interactuando con los testigos en las causas con detenciones
pendientes. El Fiscal continuara su evaluacién permanente con el fin de determinar la mejor
forma de organizar el trabajo de la Fiscalia a lo largo de 2023.

25. Si bien la determinacion de prioridades puede servir para resolver algunas de las
limitaciones en materia de recursos que la Fiscalia encara en la actualidad, para la eficiencia
y viabilidad de sus operaciones a medio y largo plazo es fundamental que la Fiscalia pueda
reforzar su plantilla. En este contexto, la Fiscalia ha propuesto una serie de adiciones
especificas a sus solicitudes de personal, centrandose en particular en afianzar la capacidad
de analisis, las operaciones forenses, la investigacion de crimenes sexuales y por motivos de
género o e-Discovery. Estos requisitos adicionales de personal también reflejan la prioridad
estratégica de la Fiscalia de contar con investigadores, analistas u otro personal operacional
en la proximidad de los paises de situacion o incluso dentro de ellos, con el fin de maximizar
el impacto de sus actividades. Los pormenores de la planificacion de la Fiscalia se exponen
en la propuesta presupuestaria correspondiente al Programa Principal II.

26. En la actualidad la Fiscalia se ocupa de exdmenes preliminares en tres situaciones,
a saber: Guinea, Nigeria y Venezuela (Republica Bolivariana de) II. El examen preliminar
correspondiente a la situacion en Nigeria se ha concluido; los dos restantes se hallan en fases
de analisis avanzadas. El Fiscal esta llevando a cabo un examen exhaustivo de todos los
examenes preliminares, asi como de la correspondiente politica general de la Fiscalia. Este
examen servira para orientar las futuras actividades dentro de esta esfera de trabajo de la
Fiscalia. El 6rgano ha continuado sus esfuerzos destinados a optimizar sus procesos internos
y consolidar las sinergias entre los exdmenes preliminares y las investigaciones, en particular
mediante la mejora de la integracion transversal en todos los pilares de la Fiscalia, con el fin
de velar por una mayor continuidad y una transicion mas fluida de la fase de examen
preliminar a la fase de investigacion, si ello fuera necesario.

27. La Corte sigue contando con el apoyo de la Secretaria para cuestiones
administrativas y operacionales, tanto en la Sede como en las oficinas de pais. Se prevé que
en 2023 se requerira el apoyo operacional de la Secretaria para facilitar las actividades de
juicios simultaneos en la causa Yekatom y Ngaissona,la causa Saidy la causa Abd-Al-
Rahman, asi como las actividades previas al juicio en la causa Mokom, y también para las
actividades en las situaciones que se hallan bajo investigacion. En estrecha coordinacion con
la Fiscalia y con miras a cubrir las necesidades de apoyo relativas a las investigaciones
intensivas de esta, la Secretaria establecera una oficina de pais en Ucrania. De igual manera,
con el fin de brindar un apoyo mas eficaz al juicio en curso en la causa Abd Al Rahman, la
Secretaria establecera una nueva oficina de pais en el Sudan. En este contexto, la Secretaria
reducira el tamafio de las oficinas de pais en Kinshasa (Republica Democratica del Congo),
Coéte d’Ivoire y Georgia, ademads de establecer prioridades para sus recursos correspondientes
a las oficinas de pais de Uganda y de Bunia (Reptblica Democratica del Congo). Asimismo,
la Secretaria habra de brindar proteccion o apoyo a un nimero creciente de testigos, en
particular en relacién con nuevas remisiones de testigos para fines de proteccion en las
situaciones en el Sudan, Libia, Burundi, el Afganistan, Filipinas, Bangladesh/Myanmar y
Ucrania. La Secretaria también brindara apoyo en relacion con las actuaciones en curso en
materia de reparacion, en particular al Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el
“Fondo Fiduciario™) en la ejecucion de reparaciones.

28. El Fondo Fiduciario seguira ejecutando en 2023 las reparaciones ordenadas por la
Corte. El inicio de la ejecucion en la causa Ongwen esta sujeto a que la Sala de Primera
Instancia dicte una orden de reparaciones. En 2023 se llevaran a cabo programas de
rehabilitacion del Fondo Fiduciario relacionados con las situaciones en siete paises de
situacion de la Corte, incluso en paises de situacion de la Corte donde los procesamientos
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concluyeron sin condenas, con el fin de reparar los dafios causados a las victimas. El Fondo
Fiduciario centrara su atenciéon en 2023 en la comunicacion de sus actividades y sus
resultados, asi como en afianzar sus conocimientos expertos en materia de ejecucion de
reparaciones, con miras a una mejor definicion de su perfil para aumentar sus ingresos.
También centrara su atencion en los procesos de adquisicion destinados a formalizar acuerdos
multianuales con los donantes.

Incrementos que obedecen a otros requisitos

29. Los programas principales individuales de la Corte no se ejecutan de forma aislada:
algunos elementos presupuestarios que afectan a la Corte en su conjunto también inciden en
el nivel de recursos requeridos para cada programa principal. Sumadas al incremento previsto
en las actividades judiciales e investigativas, las presiones que ejerce la inflaciéon en todo
el mundo hacen necesario afianzar y recuperar capacidades para dar apoyo a las operaciones
en este contexto. En particular, las inevitables presiones inflacionarias mundiales se han
traducido en incrementos en los indices de precios de los bienes, suministros y servicios que
la Secretaria proporciona por si sola para toda la Corte y respecto de los cuales tiene contratos
vigentes. A ello se afladen los incrementos en las prestaciones correspondientes a la
aplicacion del régimen comiin de las Naciones Unidas, que en los ultimos afios han dado
lugar a gastos de personal adicionales para la Corte.

30. La Corte presento planes de reposicion de bienes de capital a medio y a largo plazo
en 2021. Tras su examen, el Comité de Presupuesto y Finanzas (el “Comité”’) recomendd que
los planes se volvieran a evaluar a la luz de las asignaciones presupuestarias para 2021,
tomando en consideracion la necesidad de minimizar los riesgos operacionales para la Corte
y dando prioridad al mantenimiento antes que a la sustitucion cuando ello fuera
econdmicamente prudente. Para 2022, la Corte actualizo el plan de manera que reflejara las
inversiones minimas necesarias. Se ha elaborado un plan similar para el proyecto de
presupuesto para 2023, tomando en consideracion la inflacion, en cumplimiento de la
solicitud por los Estados Partes de centrar la atencion en las inversiones minimas necesarias.

31. En 2022 se realizaron inversiones limitadas en proyectos de mejora tecnologica, al
haberse alcanzado el final del ciclo de cinco aflos de la anterior estrategia en materia de
tecnologia de la informacion y gestion de la informacion; por otra parte, no se aprobaron las
sustituciones de bienes de capital solicitadas para la infraestructura informatica en las salas
de audiencia, el centro de datos o la red. En 2023, la Corte necesitara financiacion para las
sustituciones de bienes de capital que no la tuvieron en 2022 y también para las previstas
para 2023 en relacion con las salas de audiencias, el centro de datos y la red, todas ellas
necesarias para las operaciones diarias de la Corte. La siguiente Estrategia de Tecnologia de
la Informacién y Gestion de la Informacion abarcard el periodo 2023—2025 y dara apoyo a la
estrategia general de la Corte en su conjunto, centrandose principalmente en las esferas clave
de las tecnologias judiciales, la consolidacion y optimizacion de la infraestructura y los
servicios informaticos, la transicion de la Corte a un aprovechamiento de las tecnologias
basadas en la nube o la consolidacion de las capacidades conexas de seguridad de la
informacion. Los gastos operacionales y las inversiones en bienes de capital estratégicos se
solicitaran en el contexto del proyecto de presupuesto anual. En el anexo IX se aporta
informacion mas detallada al respecto.

Sinopsis de las situaciones y las causas en 2023
Situacion en la Republica Islamica del Afganistan

32. El 5 de marzo de 2020, la Sala de Apelaciones decidi6 autorizar a la Fiscal a iniciar
una investigacion de presuntos crimenes de la competencia de la Corte en relacion con la
situacion en la Republica Islamica del Afganistan.

33. El 27 de septiembre de 2021, tras el cambio de gobierno de facto, el Fiscal presentd
ante la Sala de Cuestiones Preliminares II una solicitud de autorizacion para la reanudacion
de las investigaciones de la Fiscalia en la situacion en el Afganistan, a pesar de la solicitud
de aplazamiento presentada por el gobierno anterior el 26 de marzo de 2020. En la actualidad,
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la solicitud y los procedimientos conexos estan pendientes ante la Sala de Cuestiones
Preliminares.

34. La Fiscalia ha continuado los preparativos de las bases para el inicio de las
actividades de investigacion, en el supuesto de que la Sala de Cuestiones Preliminares las
autorizara. Entre este trabajo preparatorio se cuentan la identificacion, el analisis y la gestion
de los riesgos, la evaluacion de cuestiones de seguridad y logistica y, cuando venga al caso,
la preservacion de las pruebas. El Fiscal ha confirmado que, de concederse la autorizacion,
tomando en consideracion tanto los recursos limitados disponibles para la Fiscalia como la
relativa gravedad de los presuntos crimenes, la Fiscalia se centrard en la investigacion de los
presuntos crimenes cometidos por los Talibanes y el Estado Islamico-Provincia de Jorasan
(“EI-J”).

Situacion en la Republica de Burundi

35. El 9 de noviembre de 2017, la Sala de Cuestiones Preliminares III autorizo a la
Fiscal a abrir una investigacion de crimenes de lesa humanidad de la competencia de la Corte
que presuntamente fueron cometidos en Burundi o por nacionales de Burundi fuera del pais
entre el 26 de abril de 2015 y el 26 de octubre de 2017, un dia antes de que la retirada de
Burundi del Estatuto de Roma entrara en vigor el 27 de octubre de 2017.

36. En 2023, la Fiscalia tiene intencion de finalizar sus actividades investigativas en la
situacion, entre otras cosas realizando misiones a varios paises y continuando sus esfuerzos
destinados a mantener y crear en la region redes de cooperacion en apoyo a la investigacion.

Situacion en la Republica Centroafricana Il.a y I1.b

37. El 30 de mayo de 2014, la Republica Centroafricana remiti6 a la Corte la situacion
que habia prevalecido en su territorio desde el 1 de agosto de 2012.

38. Las investigaciones en la situacion en la Reptblica Centroafricana II se ocupan de
los crimenes presuntamente cometidos durante la reanudacion de la violencia en el pais a
partir de 2012, en particular los crimenes presuntamente cometidos por las distintas partes en
el conflicto, comprendidos (los grupos relacionados con) los Séléka (Republica
Centroafricana Il.a) y (los grupos relacionados con) los anti-Balaka (Republica
Centroafricana I1.b).

39. En relacion con estos ultimos, los esfuerzos investigativos y de cooperacion llevaron
a la detencion de dos personas sospechosas en 2018, a saber: el Sr. Alfred Yekatom y el
Sr. Patrice-Edouard Ngaissona. El 11 de diciembre de 2019, la Sala de Cuestiones
Preliminares II confirmé parcialmente los cargos de crimenes de guerra y crimenes de lesa
humanidad imputados contra estas dos personas, y orden6 su enjuiciamiento. Esta previsto
que el juicio, que se inicid el 16 de febrero de 2021 ante la Sala de Primera Instancia V,
contintie a lo largo de 2023. En relacion con la Republica Centroafricana II.b, el 10 de
diciembre de 2018 se emitidé una orden de detencion sellada en relacion con crimenes de
guerra y crimenes de lesa humanidad presuntamente cometidos en varios lugares de la
Republica Centroafricana, en particular Bangui, Bossangoa, la Prefectura de Lobaye, Yaloké,
Gaga, Bossempté¢lé, Boda, Carnot o Berbérati, entre como minimo el 5 de diciembre de 2013
y como minimo diciembre de 2014. El Sr Mokom fue entregado a la Corte el 14 de marzo
de 2022.

40. La primera comparecencia del Sr. Maxime Jeoffroy Eli Mokom Gawaka ante la Sala
de Cuestiones Preliminares II tuvo lugar el 22 de marzo de 2022. El inicio de la audiencia de
confirmacion esta programado para el 31 de enero de 2023.

41. Por lo que respecta a la Republica Centroafricana Il.a, el 7 de enero de 2019 se dictd
bajo sello la orden de detencion contra el Sr. Mahamat Said Abdel Kani, también conocido
como “Mahamat Said Abdel Kani” y “Mahamat Said Abdelkani” (“Sr. Said”), por crimenes
de guerra y crimenes de lesa humanidad presuntamente cometidos en Bangui (Republica
Centroafricana) en 2013. El Sr. Said fue entregado a la Corte el 24 de enero de 2021. E19 de
diciembre de 2021, la Sala de Cuestiones Preliminares II confirmé parte de los cargos
presentados por el Fiscal y dict6 auto de procesamiento. Esta previsto que el juicio ante la
Sala de Primera Instancia IV inicie el 26 de septiembre de 2022.
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42. Las actividades de investigacion en apoyo de las causas Republica Centroafricana
Il.a y Republica Centroafricana II.b, comprendidas las misiones al pais de situacion,
continuaran en 2023 con miras a la finalizacion de estas actividades. La Fiscalia también
trabajara con las autoridades locales y el Tribunal Penal Especial de la Republica
Centroafricana como parte de su empeiio destinado a alentar esfuerzos relacionados con la
rendicion de cuentas en el plano nacional.

43. Las actividades de asistencia del Fondo Fiduciario iniciaron en 2020 con el fin de
atender los dafios sufridos por las victimas en las situaciones de Republica Centroafricana I
y Republica Centroafricana II.

Situacion en la Republica de Cote d’Ivoire

44. El 3 de octubre de 2011 la Sala de Cuestiones Preliminares III autorizé la solicitud
de la Fiscal de iniciar una investigacion de oficio en la situacién en Cote d’Ivoire, respecto
de presuntos crimenes de la competencia de la Corte cometidos a partir del 28 de noviembre
de 2010, asi como respecto de los crimenes que se pudieran cometer en el futuro en el
contexto de esta situacion. El 22 de febrero de 2012, la Sala de Cuestiones Preliminares 111
decidio ampliar su autorizacion de la investigacion en Cote d’Ivoire a los crimenes de la
competencia de la Corte presuntamente cometidos entre el 19 de septiembre de 2002 y el 28
de noviembre de 2010.

45. En estos momentos, la Fiscalia estima que continuara su trabajo con miras a la
finalizaciéon en 2023 de sus actividades de investigacion relacionadas con los crimenes
cometidos durante la violencia que se desato tras las elecciones por parte de las fuerzas pro-
Ouattara (Cote d’Ivoire IT). La Fiscalia espera poder tomar una decision en 2023 respecto de
posibles procesamientos.

46. Como parte de su mandato de asistencia, el programa de rehabilitacion del Fondo
Fiduciario, con tres asociados en la ejecucion, continuara brindando rehabilitacion un tercer
afio para atender los dafios sufridos por las victimas en el contexto de una situacion de la
competencia de la Corte.

Situacion en Darfur (Sudan)

47. El Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas remiti6 a la Corte la situacion en
Darfur (Sudan) de conformidad con lo dispuesto en su resoluciéon 1593 de 31 de marzo
de 2005. Las investigaciones se iniciaron en junio de 2005.

48. Tomando en consideracion la evolucion de los acontecimientos sobre el terreno
desde agosto de 2021, la Fiscalia ha trabajado para lograr progresos adicionales en la
cooperacidon con sus investigaciones, crear las condiciones que permitan una presencia
permanente de su personal en el Sudan y llevar adelante las investigaciones relativas a las
personas sospechosas que contintian en paradero desconocido.

49. El Sr. Ali Muhammad Ali Abd-Al-Rahman fue trasladado a la custodia de la Corte
el 9 de junio de 2020, tras entregarse voluntariamente en la Republica Centroafricana. Su
comparecencia inicial tuvo lugar el 15 de junio de 2020. Segiin el documento en que se
formulan los cargos, el Sr. Abd-Al-Rahman es sospechoso de treinta y un (31) cargos de
crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad presuntamente cometidos entre agosto
de 2003 y, como minimo, abril de 2004 en Darfur (Sudéan). La audiencia de confirmacion se
celebrd los dias 24 a 26 de mayo de 2021. El 9 de julio de 2021, la Sala de Cuestiones
Preliminares II confirmé todos los cargos interpuestos contra Ali Muhammad
Abd-Al-Rahman y lo someti6 a juicio. El 5 de abril de 2022 se inici6 ante la Sala de Primera
Instancia I el juicio en esta causa, que en la actualidad sigue su curso. Este es el primer juicio
ante la Corte dimanante de una remision de una situacion por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

50. La Fiscalia continuara velando por que se asignen recursos suficientes en relacion
con las actuaciones relativas al Sr. Abd-Al-Rahman y al tiempo llevara adelante las
investigaciones relacionadas con la situacion. El Fiscal también seguird dirigiéndose al
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas cada seis meses, de conformidad con la
resolucion 1593 (2005) del Consejo de Seguridad.
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Situacion en la Republica Democrdtica del Congo

51. El 3 de marzo de 2004, el Gobierno de la Republica Democratica del Congo remitid
a la Corte la situacion que prevalecia en su territorio desde el 1 de julio de 2002. Las
investigaciones en la situacion han dado lugar a varias causas, con cargos que incluyen los
crimenes de lesa humanidad de asesinato, violacion y esclavitud sexual, y los crimenes de
guerra de homicidio intencional, dirigir intencionalmente ataques contra la poblacion civil,
violacion y esclavitud sexual, saqueo, y reclutamiento, alistamiento y utilizacion de nifios
soldados.

52. Respecto de las actuaciones en la causa Ntaganda, la Sala de Apelaciones confirmé
el 30 de marzo de 2021 las decisiones en materia de condena y pena de la Sala de Primera
Instancia VI, en las que se declaraba al Sr. Ntaganda culpable mas alla de toda duda razonable
de 18 cargos de crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad, y se le condenaba a un
total de 30 afios de privacion de libertad. El 8 de marzo de 2021, la Sala de Primera Instancia
VI dict6 su orden de reparaciones, que se habrian de hacer llegar a las victimas por conducto
del Fondo Fiduciario. La Sala ordeno al Fondo Fiduciario que elaborase un proyecto de plan
de ejecucion para su aprobacion, en el que se especificaran claramente los objetivos,
resultados y actividades que se habian identificado como necesarios para dar efecto a la
orden. El Fondo Fiduciario espera concluir la ejecucion de las reparaciones en la causa
Katanga a principios de 2023.

53. La Fiscalia ha seguido vigilando la situacién en la Republica Democratica del
Congo y recibiendo informacién al respecto, comprendidas las alegaciones de crimenes
graves cometidos recientemente, y seguira dando estrecho seguimiento a la evolucion de los
acontecimientos en el plano nacional con el fin de atenderlos.

54. Por conducto de sus asociados, el Fondo Fiduciario seguird aportando medidas de
rehabilitacion en el contexto de su mandato de asistencia para atender los dafios sufridos por
las victimas en una situacion de la competencia de la Corte, en particular en las provincias
de los Kivus del Norte y del Sur y en Ituri.

Situacion en Georgia

55. El 27 de enero de 2016, tras un examen preliminar de la situacion prevaleciente en
Georgia desde 2008 y tomando en consideracion la ausencia de actuaciones eficaces en el
plano nacional, la Sala de Cuestiones Preliminares I autorizé a la Fiscal a abrir una
investigacion sobre la situacion en Georgia en relacion con crimenes de la competencia de la
Corte presuntamente cometidos en Osetia del Sur y sus alrededores entre el 1 de julio y el 10
de octubre de 2008.

56. La investigacion llevo al Fiscal a presentar una solicitud de 6rdenes de detencion el
10 de marzo 2022 contra tres personas en relacion con la presunta comision de crimenes de
guerra. El 30 de junio de 2022, la Sala de Cuestiones Preliminares I dictd las versiones
publicas expurgadas de las o6rdenes de detencion contra el Sr. Mikhail Mayramovich
Mindzaev, el Sr. Gamlet Guchmazov y el Sr. David Georgiyevich Sanakoev.

57. En 2023, la Fiscalia prevé reducir los recursos relacionados con la situacion en
Georgia, centrando la atencion en una accion eficaz respecto de las 6rdenes de detencion
existentes.

58. En 2023 el Fondo Fiduciario pondra en ejecucion, en el contexto de su mandato de
asistencia, un programa para la prestacion de rehabilitacion a las victimas de crimenes de la
competencia de la Corte.

Situacion en la Republica de Kenya

59. El 31 de marzo de 2010 la Sala de Cuestiones Preliminares II autorizo a la Fiscalia
a abrir una investigacion de oficio en la situacion en la Republica de Kenya en relacion con
crimenes de lesa humanidad de la competencia de la Corte presuntamente cometidos entre
2005 y 2009.

60. En afios recientes, la Fiscalia ha alentado la entrega de personas contra quienes se
han dictado 6rdenes de detencidn en virtud del articulo 70, en relacioén con delitos contra la
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administracion de la justicia. Como resultado, el Sr. Gicheru, un abogado anteriormente
basado en Kenya, se entreg6 a las autoridades de los Paises Bajos el 2 de noviembre de 2020
y fue entregado a la custodia de la Corte el 3 de noviembre de 2020, con arreglo a una orden
de detencion dictada por la Corte respecto de presuntos delitos contra la administracion de la
justicia.

61. En 15 de julio de 2021, la Sala de Cuestiones Preliminares A confirmoé los cargos
contra el Sr. Gicheru y decretd su enjuiciamiento; el 15 de febrero de 2022 se inici6 el juicio
ante la Sala de Primera Instancia III. Las declaraciones finales se pronunciaron el 27 de junio
de 2022.

62. En 2023, la Fiscalia tiene previsto reducir los recursos asignados a la situacion en
Kenya, centrando su atencién en un apoyo eficaz para las fases restantes del juicio en relacion
con el Sr. Gicheru.

63. En 2023 el Fondo Fiduciario pondra en ejecucion, en el contexto de su mandato de
asistencia, un programa para la prestacion de rehabilitacion destinada a atender los dafios
sufridos por las victimas de crimenes sexuales y por motivo de género en el contexto de una
situacion de la competencia de la Corte.

Situacion en el Estado de Libia

64. Mediante su resolucion 1970 de fecha 26 de febrero de 2011, el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas remitio al Fiscal la situacion en Libia a partir del 15 de
febrero de 2011. El 3 de marzo de 2011, la Fiscalia abri6 una investigacion en la situacion en

Libia relativa a crimenes de la competencia de la Corte presuntamente cometidos a partir del
15 de febrero de 2011.

65. Hasta la fecha, la investigacion ha dado lugar a tres causas, inicialmente contra cinco
sospechosos, en relaciéon con cargos por presuntos crimenes de lesa humanidad y crimenes
de guerra. Las 6rdenes de detencion dictadas contra las personas sospechosas en la situacion
en Libia estan pendientes de ejecucion.

66. Pese al dificil contexto politico y de seguridad prevaleciente en Libia, la Fiscalia ha
continuado su progreso en relacion con las causas actuales y las posibles nuevas causas;
también prosigue su recopilacion, recepcion y procesamiento de pruebas relativas a presuntos
crimenes.

67. En la actualidad, la Fiscalia lleva a cabo dos investigaciones activas en relaciéon con
la presunta continuacion de la comision de crimenes por grupos armados en Libia. En
paralelo, la Fiscalia contintia su cooperacion con otros Estados y organizaciones, centrandose
en los crimenes cometidos contra migrantes.

68. En abril de 2022, el Fiscal esboz6 una estrategia de acciéon renovada relativa a la
situacion en Libia en su 23° informe presentado al Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas con arreglo a la resolucion 1970 (2011). El Fiscal confirmé que la Fiscalia considera
concluida la fase de investigacion de su trabajo relacionada con los crimenes cometidos en
2011 y que no tiene intencion de iniciar nuevos procedimientos. Asimismo, el Fiscal
confirmé que, dadas unas condiciones adecuadas de operacién y de cooperacion, las
actividades investigativas en curso sumadas a las previstas deberian llevar a la recopilacion
de pruebas suficientes para que la Fiscalia solicitara 6rdenes de detencion adicionales.

69. En 2023, la Fiscalia continuard sus investigaciones con miras a cumplir con los
parametros identificados segun se expone en el informe mas reciente presentado por el Fiscal
al Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Situacion en la Republica de Mali

70. El 13 de julio de 2012, el Gobierno de Mali remitié6 a la Corte la situacién
prevaleciente en su territorio desde enero de 2012. Tras haber llevado a cabo un examen
preliminar de la situacion, el 16 de enero de 2013 la Fiscalia abri6 una investigacion relativa
a los presuntos crimenes perpetrados en el territorio de Mali desde enero de 2012.

71. El Sr. Al Hassan Ag Abdoul Aziz Ag Mohamed Ag Mahmoud fue entregado a la
Corte el 31 de marzo de 2018; en la actualidad se halla bajo la custodia de la Corte. La
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audiencia de confirmacion tuvo lugar los dias 8 a 17 de julio de 2019. El juicio, que inici
el 14 de julio de 2020, sigue su curso actualmente; esta previsto que continue en 2023.

72. La Fiscalia sigue considerando que se ha de realizar un trabajo adicional en Mali si
se desea que las autoridades nacionales asuman plenamente la carga de la investigacion y el
procesamiento de los crimenes de la competencia de la Corte. No obstante, dentro de un
esfuerzo continuado destinado a establecer prioridades para la utilizacion de los recursos, la
Fiscalia estima que habra de limitar sus actividades en relacion con la situacion en Mali a las
de apoyo al juicio en 2023 y las investigaciones residuales.

73. En 2022, el Fondo Fiduciario dard inicio a un programa destinado a brindar
rehabilitacion a las victimas de los crimenes de la competencia de la Corte, en particular en
Gao y Mopti (Mali) y sus alrededores.

74. En la causa 4/ Mahdi, en consonancia con la orden de reparaciones dictada por la
Sala de Primera Instancia, el Fondo Fiduciario tiene previsto concluir la entrega de
reparaciones individuales y simbolicas en 2022, y continuar en 2023 la ejecucion de las
ordenes de reparaciones colectivas en beneficio de la comunidad de Tombuctu.

Situacion en la Republica Popular de Bangladesh/Republica de la Union de Myanmar

75. En 14 de noviembre de 2019, la Sala de Cuestiones Preliminares III autorizo a la
Fiscal a iniciar una investigacion de los presuntos crimenes de la competencia de la Corte en
la Situacion en la Republica Popular de Bangladesh/la Republica de la Uniéon de Myanmar.
Esta autorizacion obedecia a la solicitud de inicio de una investigacion presentada por la
Fiscal el 4 de julio de 2019.

76. Desde que se abriera la investigacion en enero de 2020, la Fiscalia ha llevado a cabo
un nimero considerable de misiones destinadas a interactuar con los ministerios del gobierno
pertinentes, asi como con organismos de las Naciones Unidas, asociados de la sociedad civil
y la comunidad diplomatica. La Fiscalia también llevdo a cabo varias actividades de
sensibilizacion con las comunidades afectadas, y logrd adelantos en cuestiones operacionales
y logisticas de cara al inicio de las actividades investigativas en los campamentos rohinya en
Bangladesh.

77. A pesar de la situacion en materia de seguridad, la Fiscalia logro llevar a cabo varias
misiones en 2021 y 2022, logrando considerables progresos en la recopilacion de pruebas.
Entre estas misiones se incluye la visita que el Fiscal realiz6 a Bangladesh en febrero de
2022. En 2023, la Fiscalia continuard sus actividades investigativas en relacion con esta
situacion.

Situacion en el Estado de Palestina

78. El 1 de enero de 2015, el Gobierno de Palestina present6 una declaracion en virtud
del parrafo 3 del articulo 12 del Estatuto de Roma por la que aceptaba la competencia de la
Corte respecto de presuntos crimenes cometidos en el territorio palestino ocupado, incluido
Jerusalén Oriental, a partir del 13 de junio de 2014. EI 2 de enero de 2015, el Gobierno de
Palestina se adhirio al Estatuto de Roma mediante el dep6sito de su instrumento de adhesion
ante el Secretario General de las Naciones Unidas. El Estatuto de Roma entr6 en vigor para
Palestina el 1 de abril de 2015.

79. El 3 de marzo de 2021, la anterior Fiscal anunci6 la apertura de su investigacion en
la situacion en el Estado de Palestina. Este anuncio sigui6 a la decision de la Sala de
Cuestiones Preliminares I, el 5 de febrero de 2021, a efectos de que la Corte podia ejercer su
competencia penal en la situacion, y que el alcance territorial de esta competencia se extendia
a Gaza y la Ribera Occidental, comprendido Jerusalén Oriental.

80. En 2023, la Fiscalia continuarad sus actividades de investigacion relativas a esta
situacion; también ampliard su red de cooperacion con diversas partes interesadas
pertinentes.
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Situacion en la Republica de Filipinas

81. El 15 de septiembre de 2021, la Sala de Cuestiones Preliminares I autorizo al Fiscal
a iniciar una investigacion de los crimenes de competencia de la Corte presuntamente
cometidos en el territorio de la Republica de Filipinas entre el 1 de noviembre de 2011 y el
16 de marzo de 2019, en el contexto de la denominada campafia de “Guerra contra las
drogas”.

82. El 18 de noviembre de 2021, el Fiscal inform¢ a la Sala de Cuestiones Preliminares
de que el 10 de noviembre de 2021 Filipinas le habia solicitado que se inhibiera de su
competencia hasta tanto Filipinas realizara “investigaciones y actuaciones” relativas a sus
ciudadanos u otras personas sobre las que tenia jurisdiccion “respecto del presunto crimen de
lesa humanidad de asesinato en virtud del inciso a) del parrafo 1) del articulo 7 del Estatuto
cometido en toda Filipinas entre el 1 de julio de 2016 y el 16 de marzo de 2019 en el contexto
de la denominada campafa de “guerra contra las drogas”, asi como en la zona de Davao entre
el 1 de noviembre de 2011 y el 30 de junio de 2016

83. El 24 de junio de 2022, el Fiscal presentd ante la Sala de Cuestiones Preliminares I
una solicitud de autorizacion a la Fiscalia para reanudar su investigacion en la situacion en
Filipinas. La conclusion de este proceso y el resultado de cualquier procedimiento judicial
conexo conformaran las actividades de la Fiscalia en relacion con esta situacion en 2023.

Situacion en la Republica de Uganda

84. El 16 de diciembre de 2003, el Gobierno de Uganda remitid a la Corte la situacion
prevaleciente en su territorio desde el 1 de julio de 2002 en relacion con el Ejército de
Resistencia del Sefior.

85. El 29 de julio de 2004, la Fiscalia abri6 una investigaciéon ampliada en la situacion
relativa a la zona septentrional de Uganda, centrandose en presuntos crimenes de guerra y
crimenes de lesa humanidad, con independencia de quiénes los hubieran perpetrado. El § de
julio de 2005, 1a Sala de Cuestiones Preliminares II dict6 6rdenes de detencion selladas contra
los mandos superiores del Ejército de Resistencia del Sefior, a saber, el Sr. Joseph Kony, el
Sr. Vincent Otti, el Sr. Raska Lukwiya, el Sr. Okot Odhiambo y el Sr. Dominic Ongwen, en
relacion con cargos de crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra. La Sala archivo las
actuaciones contra el Sr. Raska Lukwiya y el Sr. Okot Odhiambo tras el fallecimiento de
estos. Las drdenes de detencion contra el Sr. Kony y el Sr. Otti estan pendientes de ejecucion.

86. El 6 de mayo de 2021, la Sala de Primera Instancia IX conden6 al Sr. Ongwen a 25
afios de privacion de libertad, tras el fallo en el juicio en el que la Sala lo declar6 culpable de
un total de 61 crimenes. Las actuaciones en materia tanto de apelacion como de reparaciones
podrian prolongarse hasta 2023, probablemente seguidas de la ejecucion de actividades de
reparacion por el Fondo Fiduciario.

87. En 2023, la Fiscalia dara prioridad a las actuaciones destinadas a facilitar los juicios
de los individuos nombrados en 6rdenes de detencion pendientes de ejecucion.

88. En el contexto de su mandato de asistencia, el Fondo Fiduciario continuara en 2023
su programa de rehabilitacion, proporcionando en particular servicios de cirugia reparadora
y protesis, asi como apoyo psicosocial y asesoramiento postraumatico a las victimas de la
zona septentrional de Uganda.

Situacion en Ucrania

89. El 28 de febrero de 2022, el Fiscal anuncié que solicitaria autorizacion para abrir
una investigacion de la situacion en Ucrania, basada en las anteriores conclusiones de la
Fiscalia resultantes de su examen preliminar y que abarcaria cualquier nuevo presunto crimen
de la competencia de la Corte.

90. El 2 de marzo de 2022, el Fiscal anunci6 que habia procedido a abrir una
investigacion sobre la base de remisiones por 39 Estados Partes. Desde entonces, el nimero
de remisiones se ha incrementado hasta alcanzar los 43 Estados Partes. Conforme a los
parametros jurisdiccionales conferidos por medio de estas remisiones, y sin perjuicio de cual
sea en Ultima instancia el objetivo central de la investigacion, el alcance de la situacion abarca
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cualquier alegato pasado o presente de crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad o
actos de genocidio cometidos en cualquier parte del territorio de Ucrania por cualquier
persona a partir del 21 de noviembre de 2013.

91. En la actualidad, la Fiscalia se esta desplegando activamente a Ucrania y la region,
y esta llevando a cabo esfuerzos de cooperacion y coordinacion con una diversidad de
interesados tanto nacionales como internacionales, entre ellos Estados Partes u
organizaciones internacionales y regionales. Estos esfuerzos se fortaleceran en el futuro.

92. En 2023, la Fiscalia procurara afianzar sus actividades investigativas en relacion
con esta situacion, incluso mediante el establecimiento de una presencia sobre el terreno. Ello
serd fundamental para dar apoyo a unas respuestas rapidas y eficaces ante las oportunidades
de recopilacion de pruebas y para la consolidacion de las alianzas con autoridades nacionales,
organizaciones de la sociedad civil y otros agentes pertinentes.

Situacion en la Republica Bolivariana de Venezuela I

93. El 3 de noviembre de 2021, el Fiscal anuncié que el examen preliminar en la
Republica Bolivariana de Venezuela habia concluido con su decision de llevar a cabo
investigaciones. El anuncio del Fiscal se produjo al mismo tiempo que la firma conjunta de
un Memorandum de Entendimiento con el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en el que se sentaban las bases para el dialogo sostenido y la cooperacion relativa
a la situacion. A partir de entonces, la Fiscalia ha procurado explorar medios y vias que
permitan continuar su interaccion con las autoridades venezolanas al tiempo que su
investigacion progresa.

94. En 2023 la Fiscalia seguird consolidando estos esfuerzos, incluso mediante el
establecimiento de una oficina en Caracas en apoyo de la cooperacion con las autoridades
venezolanas y la facilitacion de la asistencia técnica en el marco del Memorandum de
Entendimiento.

95. El 20 de abril de 2022, el Fiscal notificé a la Sala de Cuestiones Preliminares que
el 16 de abril de 2021 el Gobierno de Venezuela le habia solicitado que se inhibiera de su
competencia respecto de la investigacion “a favor de las acciones realizadas por las
autoridades nacionales competentes de Venezuela”. El Fiscal inform6 también a la Sala de
Cuestiones Preliminares de su intencion de solicitar su autorizacion para reanudar su
investigacion. El resultado de las actuaciones conforme al articulo 18 conformard las
actividades investigativas de la Fiscalia en 2023.

Macroanalisis

96. En la figura que aparece a continuacion se presenta el Proyecto de Presupuesto por
Programas de la Corte para 2023, desglosado por actividades. Las operaciones de la Corte
comprendidas en el apartado “Actividades judiciales, procesales e investigativas”
representan los principales inductores de costos del Proyecto de Presupuesto por Programas
de la Corte para 2023, a razon de un 80,6% del presupuesto total. El apartado “Otras
actividades” (19,4%) comprende las funciones administrativas (11,3%), la gobernanza
(5,2%) y los gastos de mantenimiento correspondientes a los locales (2,9%). Se excluyen del
macroanalisis las estimaciones relativas al interés correspondiente al préstamo del Estado
anfitrion para los locales permanentes.

Actividades judiciales, procesales e investigativas

97. Dentro de esta categoria, los recursos relacionados con “Actividades judiciales y
procesales” (49,4%) incluyen, entre otras partidas, el apoyo a las victimas y los testigos, la
asistencia letrada, los servicios de informatica, los servicios de idiomas y el apoyo a las
actividades en materia de reparacion que presta la Secretaria. Estos recursos son necesarios
para llevar a cabo las actuaciones judiciales y prestar a estas los correspondientes servicios.
Las actividades correspondientes a “Investigaciones (incluso sobre el terreno)” se estiman en
un 28,7% y corresponden a las investigaciones activas que la Fiscalia ha de llevar a cabo,
incluidas las actividades sobre el terreno. El resto de las actividades, correspondientes a la
“Secretaria del Fondo Fiduciario” (2,5%), estan relacionadas con la consolidacion de la
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capacidad organizacional de ese 6rgano para asegurar que pueda dar cumplimiento a su
mandato y sus actividades, incluso en la fase de ejecucion de las actuaciones en materia de
reparaciones.

PPP 2023

Actividades judiciales, Otras actividades: 19,4%
procesales e

investigativas: 80,6%

Gobernanza, 5,2%

Actividades
administrativas,
11,3%

Investigaciones
Locales, 2,9%

(incl. sobre el

0,
terreno), 28,7% Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de
las victimas, 2,5%
*Excluye préstamo del Estado anfitrion
2. Otras actividades
98. Entre las actividades de esta categoria se incluyen las funciones administrativas, la

gobernanza y los gastos de mantenimiento relacionados con los locales. La Secretaria de la
Asamblea de los Estados Partes, el Mecanismo de Supervision Independiente, la Oficina de
Auditoria Interna y una pequefia parte de la Secretaria (la Oficina de Enlace de la Corte con
las Naciones Unidas, en Nueva York, asi como los fondos relacionados con los puestos de
coordinador en cuestiones de género y oficial defensor del pueblo) se agrupan bajo el
concepto de “gobernanza”.

E. Abhorrosy eficiencias

99. A partir de su decimoquinto periodo de sesiones de noviembre de 2016, la Asamblea
ha pedido a la Corte que presente una propuesta de presupuesto sostenible en la que los
incrementos propuestos se soliciten solo tras haberse realizado todo lo posible para financiar
dichos incrementos mediante ahorros y eficiencias®. Ademds, la Asamblea ha pedido a la
Corte que presente un anexo al presupuesto por programas con informacion detallada sobre
los ahorros y eficiencias logradas en el ejercicio en curso y previsiones para el ejercicio
siguiente®. Posteriormente, en los presupuestos por programas a partir de 2018 se ha
informado respecto de los ahorros y eficiencias’.

100. En su vigésimo periodo de sesiones celebrado en diciembre de 2021, la Asamblea
pidi6 de nuevo a la Corte que presentara propuestas de incrementos en exceso del nivel del
presupuesto aprobado para 2022 unicamente cuando fueran necesarios para llevar a cabo las
actividades encomendadas en su mandato y tras haber adoptado todas las medidas posibles para
financiar esos incrementos por medio de ahorros y eficiencias®. Las cuatro categorias que se
relacionan a continuacion se habian convenido en ejercicios anteriores y se siguen utilizando:

a. Ahorros (dos subcategorias): i) gastos incurridos en el ejercicio anterior o en el
ejercicio en curso que ya no aparecen en el siguiente presupuesto por programas, dando
lugar a una reduccion en la base de referencia; y ii) incrementos en los gastos que se

3 Documentos oficiales ... decimoquinto periodo de sesiones ... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/15/Res.1, parr. L.1.

* Documentos oficiales ... decimoquinto periodo de sesiones ... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/15/Res.1, parr. L.2.

3 Documentos oficiales ... decimosexto periodo de sesiones ... 2017 (ICC-ASP/16/20), vol. I1, parte A, pérrs. 38-51
y anexo X; Documentos oficiales ... decimoséptimo periodo de sesiones ... 2018 (ICC-ASP/17/20), vol. 11, parte A,
parrs. 35-41 Documentos oficiales ... decimoctavo periodo de sesiones...2019 (ICC-ASP/18/20, vol. 1I, parte A)
parrs. 31-36 y Documentos oficiales ... decimonoveno periodo de sesiones ... 2020 (ICC-ASP/19/20), vol. 11,
parte A, parrs. 34-38.

¢ Documentos oficiales ... vigésimo periodo de sesiones ... 2020 ICC-ASP/19/Res.1, parr. K.1.
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evitan mediante la introduccion de politicas, procedimientos o negociaciones con los
proveedores de bienes o servicios y que dan lugar a la misma base de referencia;

b. Eficiencias: actividades que limitan o evitan solicitudes de recursos adicionales
o permiten una mayor productividad, dando lugar a la misma base de referencia pero
evitando cualquier incremento en los costos;

c. Gastos no recurrentes: reducciones en las necesidades de recursos que se
producen una sola vez debido a las actividades que no se continuan y que dan lugar a
una reduccion en la base de referencia; y

d. Reducciones adicionales de los costos: cambios relacionados con la carga de
trabajo que dan lugar a una reduccion en la base de referencia.

101. Uno de los objetivos principales de la Corte sigue siendo la promocioén de una
cultura de mejora permanente, con miras a la participacion de su personal en la identificacion
y aplicacion de ahorros y eficiencias. Por consiguiente, como se indicaba en el proyecto
presupuestario para el anterior ejercicio’ y observaba la Asamblea®, se hace progresivamente
mas dificil hacer una distincion entre las iniciativas de “ahorros y eficiencias” que se han de
declarar como esfuerzos no recurrentes en el anexo del proyecto de presupuesto y las buenas
practicas de gestion estructurales que llevan a mejoras a largo plazo para la Corte. No
obstante, los esfuerzos del presente ejercicio se han visto afectados por el amplio alcance de las
variaciones en la carga de trabajo correspondiente a las distintas situaciones y causas que la
Corte tiene ante si. La Corte sigue muy de cerca la evolucion de todas las actividades judiciales
e investigativas, con objeto de aprovechar su flexibilidad interna para el despliegue de los
recursos cuando ello es posible, o de eliminar o anular otros cuando ya no son necesarios y no
es posible optar por la redistribucion. Lo anterior se refleja en un nivel de eficiencias y ahorros
superior al usual en relacion con las categorias c. y d. que se describen arriba.

102. Por consiguiente, en el cuadro 2 que aparece a continuacion se resumen los ahorros y
eficiencias logrados en 2022 y durante la preparacion para el Proyecto de Presupuesto por
Programas para 2023, con arreglo a las categorias convenidas que se resefian arriba. Todas las
iniciativas se describen en detalle en el anexo XVI. La Corte ha logrado ahorros y eficiencias
en el conjunto de la organizacion por valor de 2.212.700 euros (un 1,4), Este céalculo se realiza
como sigue: 1) tomando la suma total de las reducciones para 2023 en la base de referencia y
los gastos de 2022 que se han evitado como resultado de los ahorros y eficiencias, y 2)
dividiendo esa suma por el presupuesto por programas para 2022 (con exclusion del préstamo
del Estado anfitrion). En total, la reduccion aplicada por la Corte a la base de referencia,
incluidos los ahorros indicados mas arriba pero tomando también en consideracion los gastos
no recurrentes y las reducciones de costos adicionales, asciende a 1.537.500 euros.

Cuadro 2: Total de ahorros y eficiencias para 2022 (en miles de euros)

Gastos que se
evitaron en 2022

Eficiencias de

Reduccion en la
base de referencia

Programa principal Categoria (se mantiene la base 2022 para 2023
de referencia)
Eficiencias - 92,2 -
PP II - Fiscalia
Ahorros 350,0 - 316,1
Reduccion adicional de ) ) 588.3
los costos
Eficiencias - 25,2 -
PP III - Secretaria
Ahorros 207,8 - 280,5
Gastos no recurrentes - - 352,7
Total general de la Corte 557,8 117,4 1,537,5

71CC-ASP/20/10, parr. 36.

8 Documentos Oficiales ... vigésimo periodo de sesiones ...
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2020 ICC-ASP/19/Res.1, parr. K.6.
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Cuadro 3: Total de la Corte: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) Presupuesto recursos Propuesta
Fondo para Total aprobado presupuestaria
Corte Total Contingencias  Incl. F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Magistrados 3.988,6 - 3.988,6 5.076,1 163,1 32 5.239,2
Cuadro organico 88.668.,9 88.668.,9 65.576,2 4.961,4 7,6 70.537,6
Cuadro de servicios generales 25.438,0 693,7 2,7 26.131,7
Subtotal de gastos de personal 88.668,9 - 88.668,9 91.014,2 5.681,9 6,2 96.696,1
Asistencia temporaria general 19.079.,3 42,3 19.121,5 21.806,1 10.548,7 484 32.354,8
Asistencia temporaria para reuniones 1.072,0 - 1.072,0 894.,9 749,1 83,7 1.644,0
Horas extraordinarias 218,0 - 218,0 3437 11,0 32 354,7
Subtotal de otros gastos de personal 20.369,2 42,3 20.411,5 23.044,7 11.308,8 49,1 34.353,5
Gastos de viaje 2.064,9 303,4 2.368,3 4.119,4 1.756,3 42,6 5.875,7
Atenciones sociales 7,6 - 7,6 28,0 10,0 35,7 38,0
Servicios por contrata 3.887.8 2943 4.182,0 3.3243 588,7 17,7 3.913,0
Formacion 360,0 - 360,0 659,1 35,6 5.4 694,7
Consultores 859.,9 74,5 934,4 720,7 549,8 76,3 1.270,5
Abogados de la defensa 3.913,0 624,6 4.537,6 5.196,7 (7,3) (0,1) 5.189,4
Abogados de las victimas 1.531,7 - 1.531,7 1.906,6 4314 22,6 2.338,0
Gastos generales de funcionamiento 13.747,1 856,4 14.603,6 14.280,9 2.349,0 164 16.629,9
Suministros y materiales 909,3 43 913,6 1.097,2 254) (2,3 1.071,8
Mobiliario y equipo 560,8 - 560,8 802,0 7224 90,1 1.524,4
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 27.842,1 2.157,6 29.999,6 32.134,9 6.410,5 19,9 38.545,4
Total 140.868,7 2.199,9 143.068,6 151.269,9 23.564,3 15,6 174.834,2
Préstamo del Estado anfitrion 3.585,1 - 3.585,1 3.585,1 - - 3.585,1
Total incluido el préstamo del Estado anfitrién 144.453,9 2.199,9 146.653,7 154.855,0 23.564,3 15,2 178.419,3
Cuadro 4: Total de la Corte: Proyecto de plantilla para 2023
Total
Total Cuadro de
Cuadro servicios
organico y generales
categorias y otro Total
Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC _ personal _plantilla
Puestos de
plantilla
?é’zr;’bad"s bara 1 3 - 9 45 91 188 185 29 551 - 19 406 425 976
Nuevos - - - - - 3 11 13 1 28 - - 8 8 36
Redistribuidos - - - - - - - - 1 1 - - - - 1
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - (1 - @) - - “@ - ) (20) @1 25)
;g'z’g“e““s para 1 3 - 9 44 94 197 198 30 576 - 18 394 412 988
Puestos de ATG
(ETC)
ZA(‘)’ngbados para - - - - 1,04 10,79 52,34 67,30 10,00 141,47 - 11,59 7135 82,94 224,41
Recurrentes - - - - 1,04 11,04 52,58 70,99 10,00 145,66 - 6,50 72,24 78,74 224,40
Nuevos - - - 050 225 2,50 16,00 2925 10,25 60,75 6,75 9,67 41,58 5800 118,75
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - 0,25 0,25 0,25
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - (2,000 (5,00 (7,00) (1,00 (15,00) - - (4,00) 4,00) (19,00
Propuestos para - - - 050 329 11,54 6358 9324 1925 1941 675 1617 110,08 133,00 324,41

2023
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I1. Proyecto de Presupuesto por Programas para 2023

A.Programa Principal I: Judicatura

Programa Principal I

Judicatura
I |
Presidencia Salas
1100 1200
Introduccion
103. El Programa Principal I est4 integrado por la Presidencia y las Salas.
104. Las tres principales esferas de responsabilidad de la Presidencia son las siguientes:

la esfera juridica, la de relaciones externas y la administrativa. La responsabilidad principal
de las Salas consiste en llevar a cabo actuaciones judiciales. En 2023, las Salas gestionaran
una carga de trabajo en proceso de cambio de resultas de acontecimientos que tuvieron lugar
en 2021 y 2022, en particular (posibles) preparativos de juicios, juicios, actuaciones en
materia de reparaciones, varias apelaciones tanto finales como interlocutorias y otras
situaciones y causas en la fase de instruccion previa al juicio. La Judicatura continuard sus
esfuerzos destinados a mejorar la transparencia de la Corte, afianzar la cooperacion de los
Estados Partes y consolidar la maxima eficiencia y la flexibilidad en el aprovechamiento de
los recursos disponibles. En este contexto, en 2023 continuara el trabajo correspondiente a la
evaluacion y aplicacion de la Revision de Expertos Independientes en relacion tanto con las
recomendaciones para la Corte en su conjunto como con las especificas para la Judicatura.

105. El presupuesto para el Programa Principal I se basa en las actividades judiciales
necesarias a tenor de las hipotesis presupuestarias de la Corte para 2023, que se han
determinado en el contexto de un esfuerzo conjunto de todos los 6érganos.

106. El presupuesto del Programa Principal I para 2023 se ha formulado teniendo
presentes las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia de COVID-19 y su
efecto en las economias mundiales. Con miras a demostrar la sensibilidad ante esta realidad
por parte del Programa Principal I, este presupuesto pretende presentar tan solo el minimo
estrictamente necesario, aplicando la totalidad de los ahorros y eficiencias posibles; como
resultado, arroja un incremento de 1.614.400 euros en comparacion con el presupuesto
aprobado para 2022. Importa recordar en este contexto, y en consonancia con la préctica de
la Corte en materia de presupuestacion, que las prioridades e hipotesis en las que se basa esta
propuesta reflejan las previsiones razonables respecto de 2023 en el momento de la
elaboracion de este documento. A la luz de los retos habituales que plantea la incertidumbre
de las actuaciones judiciales, los recursos que sean necesarios en la préctica podrian verse
afectados posteriormente por las realidades del trabajo judicial y procesal de la Corte. Por
tanto, habida cuenta del mayor numero de actividades investigativas de la Fiscalia
en 2022-23, es probable que la Seccion de Cuestiones Preliminares haya de ocuparse de un
mayor numero de solicitudes.

107. La necesidad de que tanto la Presidencia como las Salas cumplan plenamente sus
respectivos mandatos es primordial; por consiguiente, los recursos solicitados son
fundamentales para velar por que las operaciones esenciales de la Judicatura, comprendidas
las actuaciones imparciales y expeditas en las fases previa al juicio, de enjuiciamiento y de
apelacion ante las Salas se desarrollen sin retrasos innecesarios, de conformidad con el
Estatuto de Roma.
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Cuadro 5: Programa Principal I: Proyecto de presupuesto para 2023
Presupuesto Cambios en los Proyecto de

Gastos de 2021 (en miles de euros) aprobado recursos presupuesto

Programa Principal 1 Fondo para Total para 2022 para

Judicatura Total Contingencias  Incl. F.C. Cantidad % 2023
Magistrados 3.988,6 - 3.988,6 5.076,1 163,1 3,2 5.239,2
Cuadro organico 4.831,2 154,5 32 4.985,7
Cuadro de servicios generales 901,0 19,6 2,2 920,6
Subtotal de gastos de personal 54235 - 54235 5.732,2 174,1 3,0 5.906,3
Asistencia temporaria general 1.566,5 - 1.566,5 1.458,4 12772 87,6 2.735,6
Asistencia temporaria para reuniones 1.4 - 1,4 - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.567,9 - 1.567,9 1.458,4 1.277,2 876 2.735,6
Gastos de viaje 29,7 - 29,7 75,2 - - 75,2
Atenciones sociales 3,0 - 3,0 11,0 - - 11,0
Servicios por contrata 3,3 - 3,3 - - - -
Formacién 3,8 - 3,8 27,8 - - 27,8
Consultores - - - 5,0 - - 5,0
Gastos generales de funcionamiento 0,0 - 0,0 - - - -
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 39,8 - 39,8 119,0 - - 119,0
Total 11.019,9 - 11.019,9 12.385,7 1.6144 13,0 14.000,1

Cuadro 6: Programa Principal I: Proyecto de plantilla para 2023

Total
Cuadro de
Total servicios
Cuadro generales
Org. y cat. y otro Total
1 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para
2022 - - - - 3 3 21 12 - 39 - 1 11 12 51
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para
2023 - - - - 3 3 21 12 - 39 - 1 11 12 51
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para
2022 - - - - - - 4,58 8,00 - 12,58 - - - - 12,58
Recurrentes - - - - - - 5,00 8,00 - 13,00 - - - - 13,00
Nuevos - - - - - - - 11,00 - 11,00 - - - - 11,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para - - - - - - 5,00 19,00 - 24,00 - - - - 24,00

2023
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Programa 1100: La Presidencia

Introduccion

108. A la Presidencia le incumben tres prioridades estratégicas, que corresponden a sus
principales ambitos de responsabilidad. Estas prioridades son, a saber:

a. Juridica: desempefiar las funciones juridicas y judiciales que le
corresponden en virtud del Estatuto de Roma, con arreglo a su
responsabilidad de velar por una administracion cabal de la Corte. Entre
esas funciones se cuentan las siguientes: preparacion y aprobacion de las
instrucciones administrativas para la Corte en su conjunto; revision judicial
de determinadas decisiones del Secretario; oportunas asignacioén de las
situaciones y constitucion de las Salas’; coordinacion procesal y sustantiva
de los plenos, retiros y reuniones judiciales; y cooperacion internacional,
en particular en relacion con las responsabilidades en materia de ejecucion
previstas en la parte X del Estatuto de Roma, incluida la negociacion y
celebracion de acuerdos de cooperacion de la Corte en su conjunto con los
Estados y la ejecucion de las penas privativas de libertad y las multas!?.

b. Relaciones externas: establecer y mantener relaciones con los Estados, la
Asamblea de los Estados Partes (la “Asamblea”) y sus oOrganos
subsidiarios, las organizaciones intergubernamentales, los tribunales
internacionales y regionales y la sociedad civil con miras a afianzar la
cooperacion con la Corte asi como la sensibilizacion y el apoyo respecto
de ella''. En su capacidad de “rostro publico” de la Corte, el Presidente (o
los Vicepresidentes, en su representacion) interactian con los altos
representantes de esas entidades y pronuncian alocuciones, conceden
entrevistas o emiten declaraciones publicas sobre cuestiones pertinentes
que afectan a la Corte. La Presidencia también dirige la coordinacion entre
organos para los asuntos de relaciones externas que afectan a la Corte en
su conjunto, asi como los esfuerzos de la Corte en pro de la ratificacion
universal del Estatuto de Roma.

c. Administrativa: como parte de la responsabilidad general de la Presidencia
de velar por la correcta administracion de la Corte (con la excepcion de la
Fiscalia), contribuir activamente a la gobernanza de la Corte bajo la
direccion estratégica de la propia Presidencia; interactuar con varios
organos de supervision en cuestiones relativas a la supervision de la
administracion de la Corte por la Asamblea, con arreglo a lo dispuesto en
el Estatuto de Roma; ejercer las funciones administrativas de la Judicatura;
y coordinar los asuntos de interés comun para la Corte en su conjunto, en
particular cuestiones de gobernanza tanto externa como interna, asuntos
presupuestarios, mecanismos de supervision, gestion de los riesgos o
planificacion estratégica.

° En consonancia con el Objetivo Estratégico 1 del Plan Estratégico de la Corte para 2019-2021 de aumentar la
prontitud y eficiencia de las actividades fundamentales de la Corte (examenes preliminares, investigaciones, juicios
y reparaciones) y mantener al mismo tiempo la independencia, imparcialidad y calidad de sus actuaciones, velando
por la conformidad con las normas juridicas mas elevadas y protegiendo la seguridad y el bienestar de las personas
afectadas, en particular las victimas y los testigos.

1 En consonancia con el Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico de la Corte para 2019-2021 de continuar el
fomento del apoyo politico y elaborar modalidades de cooperacion y apoyo operacional para todas las partes en
relacion con los examenes preliminares, las investigaciones, la proteccion de los testigos, la ejecucion de las 6rdenes
de detencion y las actuaciones judiciales.

! En consonancia con el Objetivo Estratégico 5 del Plan Estratégico de la Corte para 2019-2021 de debatir y
elaborar, con los Estados y otras partes interesadas, nuevas iniciativas estratégicas destinadas a que el sistema del
Estatuto de Roma esté en mejor disposicion para gestionar la responsabilidad compartida de cerrar la brecha de la
impunidad, entre otras cosas mediante el aliento de la aplicacion nacional del Estatuto de Roma y otras medidas de
complementariedad por los Estados Partes (incluida la aportacion de apoyo y asistencia a las victimas) y desarrollar
una estrategia de conclusion para las situaciones que estan bajo investigacion.
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Objetivos de la Presidencia

109. Los objetivos de la Presidencia son los siguientes:

a. dentro de sus esferas de responsabilidad, contribuir al apoyo a las Salas con
miras a la eficiencia en las actuaciones, tanto en la fase de instruccion
previa al juicio como durante el juicio y la fase de apelacion;

b. participar en los esfuerzos de la Corte en su conjunto en la esfera de la
cooperacion internacional y cumplir la totalidad de sus responsabilidades
relativas a la ejecucion de las penas privativas de libertad y las multas, en
consonancia con lo dispuesto en la parte X del Estatuto de Roma;

c. continuar la revision de los procesos judiciales, prestando especial atencion
a las actuaciones en las fases de preparacion del juicio y de audiencia, a los
procesos relacionados con las victimas y a la conclusion de los juicios y
las apelaciones, todo ello en consulta con los Estados Partes, los
participantes y otras partes interesadas, segun proceda;

d. junto con los otros 6rganos, continuar la mejora en el didlogo entre la Corte
y la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios;

e. promover la confianza en la Corte entre los Estados, las organizaciones
internacionales y regionales, las ONG y otros interlocutores e interesados
fundamentales; alentar la cooperacion efectiva con la Corte; aprovechar
todas las oportunidades para poner de relieve ante los Estados no partes las
ventajas de pasar a formar parte de la Corte; y concertar acuerdos
pertinentes con los Estados;

f. lograr una gestion efectiva de los recursos, en particular mediante la
identificacion y puesta en ejecucion de medidas de eficiencia adicionales
y las mejoras en la gestion del desempefio del personal; y realizar las
operaciones en consonancia con unos indicadores del desempefio
apropiados para los procesos judiciales y el apoyo judicial pertinente;

g continuar el perfeccionamiento de los procesos presupuestarios de la Corte,
en el contexto de un esfuerzo interinstitucional;

h. velar por una gestion eficiente de los riesgos; e

i. integrar plenamente los objetivos estratégicos pertinentes del Plan

Estratégico de la Corte para el periodo 2023-2025 en el funcionamiento de
la Presidencia, en particular los objetivos 1, 4 y 5 relativos a la cooperacion
y la complementariedad y los objetivos 6 a 9 relativos al desempefio
institucional.

Prioridades judiciales: cooperacion y transparencia

110. La Presidencia continuara sus esfuerzos destinados a consolidar y alentar la
cooperacion de los Estados Partes con la Corte. El apoyo firme y efectivo de los Estados es
un factor esencial para el eficaz cumplimiento del mandato de la Corte. La ejecucion por los
Estados de las decisiones de la Corte (por ejemplo, la ejecucion de las drdenes de detencion),
su apoyo econdémico y logistico y su ejecucion de las penas aportan al trabajo de la Corte
transcendencia y eficacia. La Presidencia reajustara sus esfuerzos destinados a fortalecer sus
relaciones con los Estados Partes, en cumplimiento del mandato encomendado a la Corte de
exigir responsabilidades a quienes cometen los crimenes mas graves de trascendencia. Un
componente clave de todo ello sera la continuacidon de una dedicacion estrecha y atenta en el
contexto de la respuesta de la Corte al proceso de Revision de Expertos Independientes. La
Presidencia encabezara los esfuerzos, arraigados en las normas de conducta ética de la Corte,
destinados a promover una cultura de responsabilidad presupuestaria, transparencia y
rendicion de cuentas que inspire confianza tanto en la Judicatura como en la Corte en su
conjunto, y en los planos tanto interno como externo. Estos esfuerzos procuraran brindar a
los Estados Partes, al publico y a otros asociados y partes interesadas fundamentales una
imagen completa de la forma de operar de la Corte, dentro del respeto de la confidencialidad
necesaria.
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Prioridades judiciales: impartir justicia

111. La Judicatura prevé para 2023 una carga elevada de trabajo. La principal prioridad
judicial de la Presidencia consistira en centrar la atencion en el empleo eficiente y efectivo
de los recursos con el fin de cumplir con su mandato central de forma expedita y expediente.
Ello entrafiara la continuacion del uso flexible de los recursos para facilitar un desarrollo sin
trabas de las actividades previas al juicio, los procesos judiciales y de apelacion y el
desempefio de la importante responsabilidad de la Presidencia de velar por la correcta
administracion de la Corte. Los retiros judiciales anuales organizados por la Presidencia seran
un componente esencial de este proceso. Estos retiros constituyen el foro ideal para centrar
los esfuerzos en perfeccionar y formular practicas idoneas para mejorar la capacidad de la
Judicatura para desempefiar su mandato fundamental.

Recursos presupuestarios 1.383.000 euros

112. El crédito solicitado se incrementa en 37.700 euros (un 2,8%) respecto de la
cantidad aprobada en el Presupuesto por Programas para 2022. Este incremento obedece a
los aumentos en las prestaciones del personal vinculadas al régimen comun de las Naciones
Unidas. El numero de puestos que se solicita es idéntico al de 2022, como también lo es la
financiacion solicitada para gastos no relacionados con el personal.

Prestaciones especiales para la Presidencia 28.000 euros

113. El proyecto de presupuesto por programas para 2022 incluye un crédito de 28.000
euros destinado a cubrir las prestaciones especiales de la Presidencia'’, y de la
Vicepresidencia Primera o Segunda cuando desempefian las funciones de la Presidencia'’.
Los sueldos ordinarios de los tres integrantes de la Presidencia estan incluidos en el
subprograma 1200.

Recursos de personal 1.257.500 euros

114. El monto solicitado para puestos de plantilla se ha incrementado en 37.700 euros
(un 3,1%). La Presidencia esta integrada por 11 puestos de plantilla, todos ellos recurrentes.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.257.500 euros

115. El personal de apoyo de la Presidencia estd dirigido por un jefe de gabinete (P-5),
responsable de la direccion del personal, la orientacion y la planificacion estratégica, asi
como de la representacion funcional, estratégica o de alto nivel de la Presidencia en las
reuniones entre los 6rganos y las reuniones externas. La actual estructura también incluye al
jefe de la Dependencia de Asesoria Juridica y Ejecucion de las Decisiones (P-4), dependencia
que también incluye un oficial juridico (P-3) y un asesor juridico adjunto (P-2), todos ellos
responsables de la coordinacion y la provision de apoyo juridico sustantivo a la Presidencia.
En la actualidad, las funciones de relaciones externas de la Presidencia estdn a cargo de un
asesor de relaciones exteriores (P-3), que cuenta con la asistencia de un auxiliar
administrativo de relaciones exteriores (SG-OC). Un asesor de politicas y administracion (P-
3) y un oficial de administracion adjunto (P-2) se ocupan de las funciones administrativas de
la Presidencia. El resto de la plantilla de la Presidencia estd integrado por un asistente
personal del Presidente (SG-CP), un auxiliar administrativo coordinador de magistrados (SG-
OC) y un auxiliar administrativo (SG-OC) asignado al jefe de gabinete, encargados de prestar
apoyo administrativo y logistico general.

12 Documentos oficiales ... decimonoveno periodo de sesiones ... 2020 (ICC-ASP/19/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/19/Res.3, Anexo I, parr. 1.
13 Ibid., parr. 2.
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Recursos no relacionados con el personal 97.500 euros

116. Los recursos no relacionados con el personal son necesarios para sufragar gastos de
viaje, atenciones sociales, formacion y consultores. La consignacion propuesta no varia
respecto de la que se aprobo para 2022.

Gastos de viaje 75.200 euros

117. La cantidad solicitada no varia respecto de la aprobada para 2022. En 2023, el
Presidente (o los Vicepresidentes, en su nombre) continuaran su trabajo destinado al fomento
de la confianza en la Corte; ello hard necesario incurrir en gastos de viaje para interactuar
con los Estados Partes, la sociedad civil, las asociaciones profesionales y otros interlocutores.
Ademas, el Presidente realiza un viaje anual a la sede de las Naciones Unidas con el fin de
presentar el informe anual de la Corte a la Asamblea General.

118. Los créditos para gastos de viaje de la Presidencia se necesitan en relacion con todos
los viajes oficiales realizados por los magistrados y el personal de la Presidencia y las Salas,
en particular el Presidente, los Vicepresidentes u otros magistrados, para representar a la
Corte en actos externos destacados. Cubren también dos retiros judiciales, asi como los gastos
relacionados con la inauguracion del afio judicial y una cantidad limitada de gastos de viajes
necesarios del personal de la Presidencia y las Salas cuya presencia se requiere para dar apoyo
a la funcion externa de la Presidencia o para efectuar aportaciones expertas a los actos
externos, cuando no se cuente con financiacion de los organizadores. Estos gastos son
recurrentes.

Atenciones sociales 10.000 euros

119. La cantidad solicitada no arroja cambios. Estd destinada a sufragar las atenciones
sociales relacionadas con las visitas que realizan al Presidente o los Vicepresidentes los Jefes
de Estado o de gobierno, ministros u otros representantes de alto nivel de los Estados
(incluidos los embajadores) o de organizaciones intergubernamentales. El presupuesto de
atenciones sociales también sirve para sufragar las contribuciones de la Judicatura a aquellos
actos de la Corte que todos los 6rganos financian conjuntamente, como son las sesiones
informativas para diplomaticos, la mesa redonda de ONG o las ceremonias de bienvenida y
de firma. Estos gastos son recurrentes.

Formacion 7.300 euros

120. El crédito solicitado no varia respecto del aprobado para 2022. En 2023 la
Presidencia seguird necesitando esta partida presupuestaria, principalmente para
proporcionar a su personal formacion especializada pertinente para sus funciones juridicas y
de relaciones externas asi como formacion en la esfera de la gestion y, en menor medida, en
idiomas. Estos gastos son recurrentes.

Consultores 5.000 euros

121. La cantidad solicitada no varia respecto de la aprobada para 2022. Se trata de
recursos necesarios para cubrir el costo del asesoramiento de consultores externos sobre
asuntos correspondientes al mandato de la Judicatura, en particular cuestiones relacionadas
con la ejecucion de las penas. Estos gastos son recurrentes.
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Cuadro 7: Programa 1100: Proyecto de plantilla para 2023

Cambios en los

Gastos de2021 (en miles de euros) Presupuesto recursos Proyecto de
1100 Fondo para Total Incl. aprobado presupuesto
Presidencia Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad %  para 2023
Magistrados - - - 28,0 - - 28,0
Cuadro organico 905,2 309 34 936,1
Cuadro de servicios generales 314,6 6,8 2,2 3214
Subtotal de gastos de personal 852,5 - 852,5 1.219,8 37,7 3,1 1.257.5
Asistencia temporaria general 196,9 - 196,9 - - - -
Asistencia temporaria para reuniones 1,4 - 1.4 - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 198,4 - 198,4 - - - -
Gastos de viaje 10,0 - 10,0 75,2 - - 75,2
Atenciones sociales 3,0 - 3,0 10,0 - - 10,0
Servicios por contrata 3,0 - 3,0 - - - -
Formacién 2,7 - 2,7 7,3 - - 7,3
Consultores - - - 5,0 - - 5,0
Gastos generales de funcionamiento 0,0 - 0,0 - - - -
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 18,8 - 18,8 97,5 - - 97,5
Total 1.069,6 - 1.069,6 1.345,3 37,7 2,8 1.383,0
Cuadro 8: Programa 1100: Proyecto de plantilla para 2023
Total
Cuadro de
Total servicios
Cuadro generales
Org. y cat. y otro Total
1100 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para
2022 - - - - 1 1 3 2 - 7 - 1 3 4 11
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para _ R _ _ 1 1 3 2 R 7 R 1 3 4 1

2023

Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para
2022

Recurrentes

Nuevos

Redistribuidos

Reclasificados

Convertidos

Propuestos para
2023
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2.

Programa 1200: Salas
Introduccion

122.  Las Salas son el érgano judicial de la Corte'. Segtn se dispone en el Estatuto de
Roma, la principal funcion de las Salas consiste en velar por que el juicio sea “justo y
expedito”, y “se sustancie con pleno respeto de los derechos del acusado y teniendo
debidamente en cuenta la protecciéon de las victimas y de los testigos”!® Las Salas de
Cuestiones Preliminares, de Primera Instancia y de Apelaciones reciben apoyo de personal
juridico y administrativo para el cumplimiento de sus funciones.

Objetivos de las Salas
123. Los objetivos de las Salas son los siguientes:
a. velar por que las actuaciones, tanto en la fase de sustanciacion previa al

juicio como en la de enjuiciamiento y en la de apelacion, se desarrollen de
forma expedita, imparcial y eficiente;

b. seguir reduciendo la duracion de las actuaciones de la Corte mediante la
ejecucion de reformas (tomando en consideracion, entre otras cosas, las
recomendaciones contenidas en el Informe de los Expertos
Independientes), poniendo especial atencion en racionalizar las
actuaciones y evitar la duplicacion de esfuerzos entre la fase previa al juicio
y la de enjuiciamiento, y durante las fases de presentacion de testimonios
probatorios y las de sentencia y reparaciones. Lo anterior incluye la
actualizacion del manual de practicas de las Salas;

c. continuar la ejecucién de las operaciones en consonancia con los
indicadores de desempefio elaborados para los procesos judiciales'®;

d. en consulta con la Secretaria, continuar el desarrollo y la puesta en
operacion de sistemas eficaces de solicitud de participacion de las victimas
y de representacion de estas;

e. velar por la gestion eficaz de los recursos, tanto los de personal como los
no relacionados con el personal;

f. por medio del personal juridico y administrativo, prestar apoyo efectivo y
eficiente a las distintas Salas;

g. seguir mejorando la gestion del desempeiio del personal mediante el nuevo
sistema de evaluacion del desempefio profesional para la Corte en su
conjunto; y

h. continuar la plena integracion de los objetivos estratégicos pertinentes del
Plan Estratégico de la Corte para el periodo 2023-2025 en el
funcionamiento de las Salas, en particular los objetivos 1 a 3 sobre

14 De conformidad con lo dispuesto en el parrafo b) del articulo 34 y el parrafo 1) del articulo 36 del Estatuto de
Roma, las Salas estan integradas por 18 magistrados, asignados a tres secciones, a saber: la Seccion de Cuestiones
Preliminares, la Seccion de Primera Instancia y la Seccion de Apelaciones. La decision sobre la asignacion de los
magistrados a las distintas secciones judiciales incumbe a la Presidencia, que en consulta con los magistrados asigna
las situaciones y causas a las Salas de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia. La Seccion de Apelaciones
entiende en las apelaciones interlocutorias y finales respecto de los fallos dictados por otras secciones. Se seguira
adoptando una metodologia flexible, dentro de los limites establecidos en el Estatuto de Roma, respecto de la
asignacion de la carga de trabajo a los distintos magistrados, con el fin de permitir el maximo aprovechamiento de
los recursos y evitar solicitudes de recursos adicionales incluso si el trabajo aumentara en algunas secciones o en las
Salas. A tenor de la carga de trabajo de las secciones pertinentes, cabe la posibilidad de que se asigne a magistrados
que entienden en cuestiones preliminares a tareas de enjuiciamiento o de reparaciones, y a los que entienden en
juicios a tareas relacionadas con cuestiones preliminares; por otra parte, tanto los magistrados que entienden en
cuestiones preliminares como los que entienden en actuaciones de primera instancia podrian ser asignados a
apelaciones especificas, cuando ello fuera necesario por causa de conflictos de intereses o cuando otras
circunstancias hicieran necesaria la sustitucion temporal de un magistrado de apelaciones.

15 Parrafo 2 del articulo 64 del Estatuto de Roma.

1 Manual de practicas de las Salas: plazos relativos a las decisiones de la Sala de Primera Instancia, pag. 23, y plazos
relativos a las decisiones de la Sala de Apelaciones, pag. 24.
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desempeiio judicial y procesal y los objetivos 6 a 9 sobre desempeiio
institucional.

Prioridades de las Salas: mejoras en la coherencia de la jurisprudencia de la Corte

124. En consonancia con el Objetivo Estratégico I del Plan Estratégico de la Corte en su
conjunto para 2023-2025, las Salas han dedicado, y seguiran dedicando, intensos esfuerzos a
mejorar las practicas, con miras a afianzar la eficiencia de las actuaciones judiciales y
armonizar su jurisprudencia mediante el examen y el analisis de sus decisiones.

125. Las Salas han seguido manteniendo su interés en la consolidacion de la practica
judicial, tanto en la fase previa al juicio como en la de enjuiciamiento (comprendida la fase
de reparaciones) y la de apelacion. Los magistrados estan realizando un importante trabajo
destinado a modificar y mejorar las précticas relativas a las actuaciones judiciales en general;
mientras tanto, ya aplican las practicas idoneas identificadas mediante un proceso de
colaboracion en el contexto de los retiros judiciales.

Asignacion flexible del personal

126. Desde hace varios afios las Salas han aplicado una metodologia de asignacion
flexible y transversal del personal a las tres secciones, a tenor de las necesidades. En
consonancia con esta metodologia, para atender su carga de trabajo dindmica las Salas han
gestionado los recursos de personal de manera flexible, justificable y transparente, en
consonancia con las necesidades reales. Esta metodologia permite asegurar que las Salas de
las tres secciones reciban un apoyo Optimo, de acuerdo con las circunstancias y con una
continuidad de personal suficiente para evitar interrupciones o retrasos.

Costos de los magistrados 5.211.200 euros

127. Se solicita la continuacion de la financiacion para la dotacion completa de 18
magistrados en régimen de dedicacion exclusiva.

128. Durante su decimonoveno periodo de sesiones, la Asamblea resolvio modificar las
condiciones de empleo y remuneracion de los magistrados de la Corte, sustituyéndolas con
las condiciones vinculadas al nivel de Secretario General Adjunto (SGA) en el régimen
comun de las Naciones Unidas, incluida su participacion en la Caja Comiin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas'”. Los recursos que se solicitan se han calculado a tenor de
las disposiciones de esa resolucion.

129. Habida cuenta de que el régimen comun de las Naciones Unidas se aplicé por vez
primera como unica escala para los emolumentos de los magistrados para el ejercicio de
2022, en el anexo VI a) del Proyecto de Presupuesto por Programas para 2022,
correspondiente a los costos de los magistrados, se mantuvieron partidas independientes para
sueldos, aportaciones a las pensiones, cobertura de asistencia médica, prestaciones por
familiares a cargo, seguros de lesiones en acto de servicio u otros seguros, ademas de otros
costos especificos. Tras un cuidadoso seguimiento de la aplicacion del régimen comun de las
Naciones Unidas, se estima procedente modificar el formato utilizado para la
presupuestacion de los costos de los magistrados (ilustrado en el anexo VI) con el fin de
adecuarlo a ese régimen. Este cambio de metodologia entrafia la aplicacion del régimen
correspondiente a la categoria de SGA para cubrir la totalidad de los elementos anteriores de
las partidas, si bien se retienen los costos correspondientes a la incorporacion y la separacion
de los magistrados como partidas independientes.

Hipotesis relativas a las actividades
Prevision de actividades judiciales
130. A tenor de las hipotesis en materia de actividades en las que se basa esta propuesta

presupuestaria, las previsiones indican que la carga de trabajo global de las Salas para 2023
sera superior a la correspondiente a 2022. Se prevé que estaran en curso cinco juicios, con la

17 Documentos oficiales ... decimonoveno periodo de sesiones ... 2020 (ICC-ASP/19/20), vol. 1, parte 11,
ICC-ASP/19/Res.3, parr. 1.
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prevision de que se celebraran considerables audiencias de los juicios a lo largo del periodo
de doce meses en tres de esas causas'®; mientras que las otras dos causas estaran en la fase
de deliberaciones'. No obstante, en el supuesto de que se entregaran a la Corte personas
sospechosas adicionales, de que se confirmaran los cargos en la causa que actualmente esta
en fase de confirmacion (Mokom) o de que se presentaran solicitudes adicionales de resultas
de las situaciones o investigaciones en curso, el resultado seria atn otro incremento en la
carga de trabajo en 2023, lo que haria necesario contar con recursos adicionales. Continuara
el trabajo considerable relacionado con las reparaciones en las causas Ongwen y Ntaganda 'y
en menor medida en las causas Lubanga, Katanga y Al Mahdi. Se prevé la continuaciéon de
la actual asignacion flexible del personal, tanto de plantilla como de asistencia temporaria
general. Esta medida dara lugar a una mayor sinergia entre las necesidades operacionales
judiciales y el conjunto de conocimientos y experiencia de las Salas y serd fundamental para
asegurar que los recursos solicitados puedan atender la carga de trabajo de las Salas (habida
cuenta en particular de los elevados niveles de actividades de enjuiciamiento). Para 2023, las
Salas solicitan un incremento en los recursos de personal respecto de los aprobados para
2022; no obstante, cabe sefialar que esta solicitud se basa en las previsiones actuales relativas
a la carga de trabajo y la dotacion de personal. Una dotacion de personal mas limitada
incidiria en el ritmo de las actuaciones, lo que a su vez impediria el desarrollo y la conclusion
de las causas en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de Roma. Del mismo modo,
como queda dicho, si se diera un incremento en el nimero de situaciones o causas ante las
Salas de Cuestiones Preliminares o de juicios ante las Salas de Primera Instancia, y en
particular si se confirmaran los cargos en la causa Mokom, seria fundamental contar con
recursos adicionales, y estos recursos se habrian de solicitar.

Seccion de Cuestiones Preliminares

131. La Seccion de Cuestiones Preliminares se ocupa de todas las solicitudes presentadas
durante el curso de los examenes preliminares, o en relacion con el inicio de una investigacion
o la preservacion de las pruebas durante una investigacion. También se ocupa de la totalidad
de la primera fase de las actuaciones judiciales; esta culmina con la decision relativa a la
confirmacion de los cargos, que de ser afirmativa haria que la causa pasara a la fase de juicio.

132. Los magistrados de cuestiones preliminares entienden de forma simultinea en
apelaciones, audiencias de los juicios y cuestiones relacionadas con las reparaciones.

133. Las Salas de Cuestiones Preliminares se ocupan en la actualidad de 21 situaciones,
a saber: Uganda; Republica Democratica del Congo; Darfur (Suddn); Republica
Centroafricana [; Kenya; Libia; Cote d’Ivoire; Mali; Buques Abanderados en la Unidn de las
Comoras, la Republica Helénica y el Reino de Camboya; Republica Centroafricana II;
Georgia; Gabon; Burundi; Afganistan; Palestina; Republica Bolivariana de Venezuela I;
Bangladesh/Myanmar; Republica Bolivariana de Venezuela II; Bolivia; Filipinas; y Ucrania.

134. En la actualidad, la causa Mokom esta pendiente en la fase de confirmacion de los
cargos ante la Sala de Cuestiones Preliminares II; la audiencia de confirmacién esta
programada provisionalmente para el 31 de enero de 2023. Se espera que la decision relativa
a la confirmacion de los cargos se dicte a finales del primer trimestre de 2023. A tenor de esa
decision, los preparativos del juicio en esa causa podrian tener lugar en 2023, con la
posibilidad de que las audiencias iniciaran a finales de 2023.

135. Dada la naturaleza de las actuaciones ante las Salas de Cuestiones Preliminares, no
es posible predecir con mucha antelaciéon algunas de las principales presentaciones y
acontecimientos, como son las solicitudes de inicio de investigaciones basadas en los
examenes preliminares realizados por la Fiscalia, las solicitudes presentadas en virtud del
articulo 56, las solicitudes de ordenes de detencion, las comparecencias iniciales y las
actuaciones en materia de confirmacion. Por afiadidura, la Seccion de Cuestiones
Preliminares recibe con regularidad peticiones y solicitudes que por su naturaleza han de
recibir un trato confidencial, con el resultado de que su incidencia (que en algunos casos es
considerable) en la carga de trabajo de las Salas no es visible para el publico de forma
inmediata. El nimero creciente de situaciones que estan bajo investigacion en la actualidad
o0 que podrian presentarse ante las Salas de Cuestiones Preliminares podrian dar lugar en 2023

18 Yekatom y Ngaissona, Abd-Al-Rahman y Said.
19 Al Hassan y Gicheru.
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a la presentacion de solicitudes de las partes o los participantes en las diversas actuaciones
ante las Salas de Cuestiones Preliminares. Ademas, cualquiera de las personas contra las
cuales las Salas de Cuestiones Preliminares han emitido 6rdenes de detencion podria ser
detenida y entregada a la Corte sin previo aviso, como ya ha sucedido en varias ocasiones en
los ultimos afios. En resumen, por tanto, pareceria prudente asumir que la carga de trabajo de
la Seccion de Cuestiones Preliminares no se reducira en 2023 en comparacion con la de afios
anteriores, sino que es mas probable que aumente, en particular a tenor de la informacion que
en la actualidad se conoce respecto de las actividades previstas de la Fiscalia.

Seccion de Primera Instancia

136. La Seccidén de Primera Instancia estd integrada por las Salas de Primera Instancia,
cuyo mandato consiste en la celebracion de juicios tras la confirmacién de los cargos por las
Salas de Cuestiones Preliminares. Este mandato inicia con la preparacion de los juicios,
continua con los juicios en si y se prolonga hasta la conclusion de la fase de reparaciones. De
conformidad con el articulo 64 del Estatuto de Roma, las Salas de Primera Instancia han de
velar por que los juicios sean justos y expeditos y se sustancien con pleno respeto de los
derechos del acusado y teniendo debidamente en cuenta la proteccion de las victimas y los
testigos.

137. En la actualidad, la Seccion de Primera Instancia esté integrada por seis magistrados.
Junto con seis magistrados de la Seccion de Cuestiones Preliminares, estan asignados en
diversas combinaciones a las Salas de Primera Instancia. Los seis magistrados de la Seccion
de Primera Instancia también pueden ser asignados temporalmente a la Seccion de
Apelaciones para entender en apelaciones interlocutorias o finales

138. La propuesta presupuestaria para el Programa Principal I se funda en el supuesto de
que en 2023 se celebraran audiencias de juicio en tres causas, y que otros dos juicios estaran
en la fase de deliberaciones. En la actualidad, las causas Al Hassan, Yekatom y Ngaissona y
Abd-Al-Rahman se hallan en la fase de audiencias del juicio. Si bien se prevé que las
audiencias en la causa A/ Hassan concluiran a finales de 2022, se espera que se celebren
audiencias en las causas Yekatom y Ngaissona y Abd-Al-Rahman a lo largo de 2023. Cabe
sefalar que en la causa Yekatom y Ngaissona son dos las personas acusadas: este factor ailade
complejidad, debido al mayor numero de pruebas y de presentaciones. Por afiadidura, la causa
Said, actualmente en la fase de preparacion del juicio, se iniciard ante las Salas el 26 de
septiembre de 2022, y se espera que las audiencias continten a lo largo de 2023.

139. Ademas, tras la conclusion de las audiencias del juicio en 2023 se llevaran a cabo
las deliberaciones en las causas Gicheru'y Al Hassan. La causa Al Hassan generard una carga
de trabajo considerable en la fase de deliberaciones, habida cuenta del volumen de las pruebas
y de la complejidad de la causa.

140. También continuard en 2023 el considerable trabajo relacionado con las
reparaciones, que habra de contar con un apoyo juridico adecuado. La fase de reparaciones
en la causa Ongwen se inicid en 2021; esta previsto que se dicte una orden de reparaciones
en 2022, que dara lugar a las actividades de ejecucion y seguimiento. En las causas Lubanga,
Katanga, Al Mahdi y Ntaganda, se prevé que el seguimiento y la supervision de la ejecucion
continuaran a lo largo de 2023.

141. En resumen, para 2023 se prevé un numero considerable de audiencias, que
mantendran ocupadas tanto a las salas de audiencia de la Corte como a otros recursos
pertinentes. En particular, para el desarrollo cabal y oportuno de estas actuaciones sera
fundamental asegurar unos recursos de personal suficientes, tanto durante las audiencias
como durante las deliberaciones, y también para dar apoyo a las actuaciones en materia de
reparaciones.

142. Como ya se expuso en el parrafo 134, con sujecion al resultado de las actuaciones
en materia de confirmacion, los preparativos del juicio y las audiencias en la causa Mokom
podrian tener lugar en 2023. Ello supondria una carga adicional para el presupuesto del
Programa Principal I. Toda vez que ya se espera que tengan lugar cinco juicios (tres ante las
Salas a lo largo del afio y dos en la fase de deliberaciones), este aumento en la carga de trabajo
de la Seccion de Primera Instancia haria necesario contar con recursos de personal
adicionales. No obstante, en consonancia con la politica de la Corte de presupuestar
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unicamente para las actividades reales, en la presente propuesta presupuestaria no se solicitan
recursos adicionales respecto de posibles actuaciones en el juicio en la causa Mokom. Si esa
causa pasara a la fase de enjuiciamiento, podria ser necesario solicitar recursos adicionales,
de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada.

143. En conclusion, en 2023 las Salas de Primera Instancia habran de atender varias
causas con una carga de trabajo muy intensa, con la prevision de que se requeriran mas
recursos que en 2022, toda vez que las Salas entenderan en tres juicios a lo largo del afio, dos
causas estaran en las fases de deliberaciones y de preparacion del fallo (que podria dar lugar
tanto a una sentencia como a reparaciones) y los trabajos de reparaciones continuaran en
cinco causas.

Seccion de Apelaciones

144. La Seccion de Apelaciones esta integrada por cinco magistrados, uno de los cuales
es el Presidente de la Corte. La principal funcion estatutaria de la Sala de Apelaciones
consiste en entender en las apelaciones finales contra los fallos definitivos, ya sean
absolutorios o condenatorios, y contra las penas, y también contra las decisiones en materia
de reparaciones, asi como en las apelaciones interlocutorias contra algunas decisiones de las
Salas de Cuestiones Preliminares o de Primera Instancia dictadas durante el curso de las
actuaciones. Las apelaciones finales entrafian una carga de trabajo considerable, ya que
pueden necesitar una revision de la totalidad de las actuaciones del juicio, incluidas las
pruebas admitidas, asi como la evaluacién de pruebas adicionales. Al mismo tiempo, las
apelaciones interlocutorias podrian plantear problemas graves y complejos, y sus resultados
podrian tener repercusiones considerables para la Corte en su conjunto®®. La Sala de
Apelaciones también puede entender en otras materias; por ejemplo, en solicitudes de
revision de una condena.

145. Con sujecion a los acontecimientos judiciales en otras secciones, podrian
interponerse recursos de apelacion en tres causas, a saber: Ongwen (orden de reparaciones),
Al Hassan (articulo 74) y Gicheru (articulo 74)?!.

146. Las apelaciones finales entrafian el examen de enormes cantidades de pruebas y
presentaciones objetivas y juridicas complejas. Por afiadidura, en esta fase a menudo se dan
cuestiones novedosas. Con frecuencia, las apelaciones interlocutorias también conllevan
cuestiones novedosas e importantes. Las apelaciones de ambos tipos se han de someter dentro
de unos plazos muy rigurosos y en 2023 daran lugar a una pesada carga de trabajo.

147. Se prevé también que la Sala de Apelaciones entienda en varias apelaciones
interlocutorias dimanantes de las causas en las que entienden en la actualidad las Salas de
Cuestiones Preliminares y las Salas de Primera Instancia, de manera que la Sala de
Apelaciones habra de entender de manera simultdnea en varios asuntos complejos.

Recursos presupuestarios 12.617.100 euros

148. La cantidad solicitada arroja un incremento de 1.576.700 euros (un 14,3%) respecto
del presupuesto para 2022.

Recursos de personal 7.384.400 euros

149. La cantidad solicitada arroja un incremento por valor de 1.413.600 euros (un 23,7%)
respecto del presupuesto para 2022. Este incremento obedece a una solicitud de recursos
fundamentales de asistencia temporaria general que son necesarios en relacién con las
actividades previas al juicio y las de enjuiciamiento.

20 Véase, por ejemplo, en La Fiscal c. Saif Al-Islam Gaddafi y Abdullah Al-Senussi, el fallo relativo a la apelacion
por Libia contra la decision de la Sala de Cuestiones Preliminares I de fecha 31 de mayo de 2013, sobre la
admisibilidad de la causa contra Saif Al-Islam Gaddafi (21 de mayo de 2014, ICC-01/11-01/11-547-expurgado).

2! La naturaleza del proceso de apelacion es tal que hasta que las Salas de Primera Instancia hayan dictado sus fallos
en las causas A/ Hassan'y Gicheru, no podra decirse que exista la “certeza” de que se interponga una apelacion final.
No obstante, es muy probable que se apele cualquier decision de la Sala de Primera Instancia, ya sea condenatoria
o absolutoria.
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150. Teniendo presente el Objetivo Estratégico 9 del Plan Estratégico de la Corte
para 2023-2025%2, la Judicatura continfia sus esfuerzos destinados a mejorar la eficiencia y
celeridad de las actuaciones judiciales, en parte mediante una mayor flexibilidad operacional
en la estructura de su plantilla, lo cual refleja el compromiso de la Corte con la disciplina en
la utilizacion de los recursos. En la medida de lo posible, las carencias de personal
operacional se atienden mediante la redistribucion flexible de los recursos disponibles entre
las secciones y las salas y la asignacion simultanea a causas o solicitudes en las fases previa
al juicio, de enjuiciamiento o de apelacion. En consonancia con este enfoque flexible respecto
de la plantilla, el personal juridico asignado a una seccién o sala especifica también ha sido
asignado de forma simultanea a causas en otras secciones o salas para absorber las
fluctuaciones en la carga de trabajo cuando ello sea posible. Se espera que cuando concluya
una fase de las actuaciones que requiera unos recursos considerables, el personal juridico a
ella asignado serd redistribuido para trabajar en otras causas o situaciones en todas las Salas.

151. Se prevé la continuacion de la actual metodologia de asignacion flexible del
personal con nombramientos de plazo fijo (tanto de plantilla como de asistencia temporaria
general), que da lugar a una mayor sinergia entre los requisitos operacionales judiciales y los
conocimientos y la experiencia existentes en las Salas, y que serd un factor fundamental para
asegurar que la carga de trabajo de las Salas (y en particular los elevados niveles de
actividades relativas a los juicios) se pueda atender con los recursos solicitados. Para 2023,
las Salas solicitan un incremento en los recursos de personal respecto de los aprobados para
2022. Cabe sefialar, no obstante, que estos requisitos se basan en las previsiones relativas a
la carga de trabajo y la dotacion de personal. Una reduccién de la plantilla resultaria en un
trastorno de los flujos de trabajo y en retrasos operacionales, que a su vez representarian un
obstaculo para la conclusion expedita de las actuaciones en virtud del mandato encomendado
por el Estatuto de Roma. Del mismo modo, como se ha sefialado en las hipotesis de
actividades, si aumentara el numero de juicios (en particular, si se confirmaran los cargos en
la causa Mokom) o el nimero de solicitudes ante las Salas de Cuestiones Preliminares, seria
esencial contar con recursos de personal adicionales, que se habrian de solicitar.

152. La dotacion de personal de las Salas esta integrada por 40 puestos de plantilla y 24
puestos de asistencia temporaria general, un incremento de 11,42 puestos de asistencia
temporaria general equivalentes a tiempo completo respecto de lo aprobado para 2022. Los
recursos de personal se presentan de forma conjunta para las tres secciones, a tenor del
principio de asignacion flexible del personal.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales — 4.648.800 euros

153. Atienden a las Salas 40 puestos de plantilla. El jefe de las Salas (P-5) se
responsabiliza de la planificacion estratégica y los procesos de trabajo en las Salas. El titular
supervisa y dirige la coordinacion y la comunicacion entre las secciones, y presta apoyo a los
magistrados y liderazgo administrativo general al personal juridico y administrativo de las
Salas. Cada seccion cuenta con el apoyo de un asesor juridico principal (P-5) o asesores
juridicos (P-4) (uno en la Seccion de Apelaciones y otro en la Seccion de Primera Instancia),
que brindan conocimientos expertos esenciales especificos de cada seccion, orientan y
gestionan al personal encargado de la fase previa al juicio, de enjuiciamiento y de apelacion
y coordinan el trabajo de este personal en las causas. Las Salas cuentan también con 18
oficiales juridicos (P-3), que brindan asesoramiento juridico y apoyo de alto nivel a las salas
a las que estan asignados y coordinan los equipos de apoyo juridico de su correspondiente
sala, seglin sea necesario; 10 oficiales juridicos adjuntos (P-2), que asisten en el analisis de
los alegatos y la preparacion de las decisiones y los fallos, asi como en la logistica diaria de
las actividades en las salas de audiencia; y 8 auxiliares administrativos (SG-OC), que prestan
apoyo administrativo y logistico de naturaleza muy diversa a los magistrados y el personal.

Asistencia temporaria general 2.735.600 euros
154. Contintla la dependencia fundamental del trabajo de las secciones en la

disponibilidad del apoyo de personal de asistencia temporaria general de las categorias P-3 y
P-2. Por tanto, para el eficaz funcionamiento de las Salas es esencial poder seguir contando

22 Objetivo estratégico 9: Gestionar los recursos de manera efectiva, coherente, transparente, responsable y
adaptable, y continuar el desarrollo de la sostenibilidad de la Corte y su resiliencia ante los riesgos identificados.
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con los recursos de ATG aprobados anteriormente. Todos los puestos de ATG se consideran
puestos plurianuales, ya que se utilizan como una reserva de recursos que se asignan a tenor
de las necesidades. Este requisito se examina con una frecuencia anual. Por consiguiente, los
recursos de ATG que se solicitan para 2023 son mas elevados que los aprobados en el
Presupuesto por Programas de 2022, como sigue:

155. Cinco oficiales juridicos (P-3), financiados por un total de 60 meses. Recurrentes.
Plurianuales. Al igual que en aflos anteriores, contintia la necesidad de contar con personal
juridico mas experimentado, de la categoria P-3, para coordinar y supervisar los equipos y
prestar asistencia en relacion con cometidos especificos en las causas, en particular
investigacion en profundidad sobre la legislacion de aplicacion y el andlisis juridico,
preparacion de proyectos de decisiones sobre cualquier cuestion que pudiera sobrevenir
durante las actuaciones o provision de apoyo en las Salas.

156. Ocho oficiales juridicos adjuntos (P-2), financiados para 96 meses en total.
Recurrentes. Plurianuales. Este personal proporciona el apoyo juridico necesario para las
actividades judiciales de las Salas. Los puestos que se solicitan son necesarios, entre otras
cosas, para prestar su apoyo mediante las siguientes actividades especificas: analisis y
resumen de grandes voliimenes de pruebas y alegatos; toma de notas en las salas de audiencia
y elaboracion de resimenes de las audiencias; coordinacion con la Secretaria, las partes y los
participantes, cuando proceda; analisis de las solicitudes de reparaciones y desempefio de
cualquier otra tarea pertinente que pudiera ser necesaria para asegurar el buen funcionamiento
de las secciones.

157. Once oficiales juridicos adjuntos (P-2), financiados para 132 meses en total.
Nuevos Plurianuales. Este personal juridico proporcionard apoyo juridico suplementario
esencial en las Salas en relaciéon con la carga de trabajo dimanante de los juicios y las
actividades previas a los juicios en las causas Yekatom y Ngaissona, Said, Abd-Al-Rahman y
Al Hassan. Al igual que sucede con otras causas, este apoyo sera necesario durante las
actuaciones previas al juicio, la preparacion de los juicios y las audiencias de los juicios.
Como en el caso de las solicitudes de recursos de categoria P-2 ya existentes financiadas con
cargo a la asistencia temporaria general correspondientes a las otras causas ante las Salas,
estos 11 puestos se requieren entre otras cosas, para proporcionar el apoyo especifico
siguiente: asistencia en relacién con las actuaciones previas al juicio, la preparacion de los
juicios y las audiencias en los juicios (segun sea necesario); andlisis de los alegatos en la
causa y redaccion de decisiones y oOrdenes; analisis de grandes volumenes de pruebas y
presentaciones conexas; toma de notas en las salas de audiencia y elaboracion de los
correspondientes resimenes; coordinacion con la Secretaria, las partes y los participantes,
cuando proceda; analisis de las solicitudes de reparaciones; y desempefio de cualquier otra
tarea pertinente que pudiera ser necesaria para el debido apoyo a las Salas.

Recursos no relacionados con el personal 21.500 euros

158. Se necesitan recursos no relacionados con el personal para sufragar las atenciones
sociales y la formacion. La cantidad solicitada no varia respecto de la suma aprobada
para 2022.

Atenciones sociales 1.000 euros

159. No se producen cambios respecto del crédito aprobado para 2022, necesario para
sufragar los gastos relacionados con las atenciones sociales brindadas durante las visitas
realizadas a los magistrados por personal diplomatico y otros visitantes destacados, entre
ellos académicos juristas de reconocido prestigio o personalidades de la comunidad juridica
internacional. Estos gastos son recurrentes.

Formacion 20.500 euros

160. La cantidad solicitada no varia respecto de la aprobada en el presupuesto para 2022.
La financiacion se desglosa en 13.300 euros para formacion del personal y 7.200 euros
adicionales para formacion de los magistrados. El monto para formacion del personal se
requiere para el desarrollo de capacidades profesionales, en particular redaccion juridica y
capacitacion lingiiistica, formacion especializada en las novedades en derecho humanitario
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internacional, derecho penal internacional, normas de derechos humanos y pruebas (por
ejemplo, analisis forense digital), asi como para el desarrollo adicional de las capacidades de
coordinacion, comunicacion, gestion y liderazgo. La suma destinada a la formacion de los
magistrados se utilizara para financiar programas de inmersion lingiiistica. Estos gastos son

recurrentes.

39



ICC-ASP/21/10

Cuadro 9: Programa 1200: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) Presupuesto recursos Proyecto de
1200 Fondo para Total Incl. aprobado presupuesto
Salas Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Magistrados 3.988,6 - 3.988,6 5.048,1 163,1 3,2 5.211,2
Cuadro organico 3.926,0 123,6 3,1 4.049,6
Cuadro de servicios generales 586,4 12,8 2,2 599,2
Subtotal de gastos de personal 4.571,1 - 4.571,1 4.512,4 136,4 3,0 4.648,8
Asistencia temporaria general 1.369,5 - 1.369,5 1.458,4 12772 87,6 2.735,6
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.369,5 - 1.369,5 1.458,4 1.277,2 876 2.735,6
Gastos de viaje 19,7 - 19,7 - - - -
Atenciones sociales - - - 1,0 - - 1,0
Servicios por contrata 0,3 - 0,3 - - - -
Formacién 1,0 - 1,0 20,5 - - 20,5
Consultores - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 21,0 - 21,0 21,5 - - 21,5
Total 9.950,2 - 9.950,2 11.040,4 1.576,7 14,3 12.617,1
Cuadro 10: Programa 1200: Proyecto de plantilla para 2023
Total
Total Servicios
Cuadro generales
Org. y cat. y otro Total
1200 USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
?&r;’bad"s para - - - - 2 2 18 10 - 32 - - 8 8 40
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Peapucstos para - - - - 2 2 18 10 - 32 - - 8 8 40
Puestos de ATG
(ETC)
zAé’zrgbados para ; - ; ; ; - 458 8,00 - 12,58 - - ; - 12,58
Recurrentes - - - - - - 5,00 8,00 - 13,00 - - - - 13,00
Nuevos - - - - - - - 11,00 - 11,00 - - - - 11,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - - -
Propucstos para - - - - - - 500 19,00 - 24,00 - - - - 2400

2023

40
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B. Programa Principal II: Fiscalia
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Introduccién
161. La mision de la Fiscalia, con arreglo a su mandato en virtud del Estatuto de Roma,

comprende la conducta eficaz y eficiente de examenes preliminares, investigacion y
enjuiciamiento respecto de los autores de crimenes de genocidio, crimenes de lesa
humanidad, crimenes de guerra y el crimen de agresion. La Fiscalia cumplira su misiéon con

independencia, imparcialidad y objetividad, en consonancia con sus valores fundamentales
de Dedicacion, Integridad y Respeto.

162. La propuesta presupuestaria de la Fiscalia para 2023 se basa en cinco factores
principales, que estan vinculados entre si:

a. atender con eficacia la carga de trabajo de la Fiscalia de manera que este
organo pueda desempeiiar su mandato cumplidamente, en particular a la
luz de las actuales demandas adicionales;

b. aproximar mas el trabajo de la Fiscalia a las comunidades afectadas,
incluso mediante el establecimiento de oficinas de pais en los paises de
situacion o en su proximidad;

c. implantar con eficacia la reorganizacion de la estructura de la Fiscalia
mediante la incorporacion de los cambios necesarios basados en la
evaluacion del Fiscal — un afio después de la asuncién de su cargo — con el
fin de afianzar la unificacion, integracion y afianzamiento de las acciones
investigativas y procesales;

d. implantar la modernizacion esencial de la infraestructura de la Fiscalia, en
particular en lo relativo a las herramientas tecnologicas; y

e. velar por la implantacion efectiva del Plan Estratégico de la Corte en su
conjunto para 2023-2025 y los Objetivos Estratégicos e indicadores clave
del desempeio adoptados recientemente para el periodo 2023-2025.

163. Desde que el Fiscal asumiera su cargo el 16 de junio de 2021, la Fiscalia ha realizado
importantes esfuerzos destinados al afianzamiento, la racionalizacion y la integracion de sus
funciones, con miras a una implantacion eficaz de sus actividades investigativas y procesales.
Ello ha entraflado una reorganizacion interna considerable destinada a simplificar los
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procesos de trabajo y las relaciones jerarquicas, crear mayores sinergias entre todos los
componentes de la Fiscalia y empoderar al personal al tiempo que se afianza la supervision
de la gestion.

164. Como queda reflejado en la propuesta presupuestaria, el Fiscal estd comprometido
con la consolidacion permanente de la eficacia y gobernanza generales de la Fiscalia y con
la debida asignacion y aprovechamiento de los recursos y conocimientos expertos del
personal. Por esos medios, el Fiscal procura asegurar que las investigaciones y los
procesamientos se lleven a cabo con arreglo a las normas internacionales mas elevadas
capaces de resistir un riguroso escrutinio judicial en las salas de audiencia.

165. La Fiscalia también procura afianzar su desempeilo y gestionar su carga de trabajo
y sus recursos mediante la creacion de alianzas con otros actores, entre ellos las autoridades
de procesamiento nacional de los Estados Partes, velando siempre que es posible por el
intercambio de informacién y pruebas que sirvan para atender los crimenes del Estatuto de
Roma.

166. A lo largo del pasado afio se ha producido un considerable aumento en la carga de
trabajo de la Fiscalia, con el consiguiente incremento adicional de la presion ejercida sobre
unos recursos de por si insuficientes para que este 6rgano pueda cumplir su mandato
cabalmente. Este incremento en los requisitos obedece, entre otras cosas, a las nuevas
investigaciones en el Estado Bolivariano de Venezuela, Ucrania y Filipinas, sumadas a los
juicios en curso en la Republica Centroafricana I.b (Sr. Maxime Jeoffroy Eli Mokom
Gawaka), la Republica Centroafricana Il.a (Sr. Mahamat Said Abdel Kani) y Mali
(Sr. Al Hassan Ag Abdoul Aziz Ag Mohamed Ag Mahmoud).

167. La remision sin precedentes de la situacion en Ucrania por 43 Estados Partes al
Fiscal de la Corte ha dado lugar a unas necesidades particulares de recursos, habida cuenta
de las posibilidades en materia de amplitud geografica y alcance de los crimenes cometidos.
Asimismo, considerando que la Fiscalia lleva a cabo sus investigaciones al mismo tiempo
que se desarrolla un conflicto activo, surgen oportunidades inmediatas para el progreso en
las investigaciones que entrafian necesidades adicionales en materia de personal, seguridad,
servicios de idiomas, proteccion de los testigos o apoyo a las misiones.

168. La propuesta presupuestaria refleja la decision de la Fiscalia de establecer una
presencia formal sobre el terreno en relacion con las situaciones en Bangladesh/Myanmar, el
Sudan, la Republica Bolivariana de Venezuela y Ucrania. Lo anterior esta en consonancia
con la vision del Fiscal de profundizar la cooperacion con las autoridades nacionales, las
organizaciones de la sociedad civil u otros agentes pertinentes mediante la aproximacion del
trabajo de la Fiscalia a las comunidades afectadas por los crimenes del Estatuto de Roma.
Estos traslados a emplazamientos sobre el terreno se estan llevando a cabo en estrecha
colaboracion con la Secretaria y la Presidencia. En los proximos meses se tomaran medidas
adicionales destinadas a que la designacion de oficinas sobre el terreno y la concertacion de
los arreglos pertinentes con las autoridades nacionales se hayan concluido antes de 2023.

169. Durante los meses recientes, la Fiscalia ha recibido un firme apoyo de los Estados
Partes en forma de contribuciones al Fondo Fiduciario de la Fiscalia constituido en marzo
de 2022 para tecnologia avanzada y capacidad especializada, y también mediante la
adscripcion de expertos de las autoridades nacionales. Las contribuciones al Fondo
Fiduciario serviran para acelerar la modernizacién inmediata de las operaciones de la
Fiscalia, mientras que el presupuesto ordinario que se propone para 2023 asegurara que la
Fiscalia cuente con la base de recursos fundamental y estable que requiere para el eficaz
desempefio de su mandato. Esta propuesta presupuestaria establece un marco critico en el
que se podran integrar las aportaciones de recursos adicionales del Fondo Fiduciario y la
adscripcion de expertos nacionales.

170. La Fiscalia continta su estrecha colaboracion con la Secretaria y otros programas
principales con miras a velar por que los Estados cuenten con una comprension cabal de las
consecuencias financieras y los retos especificos que se han de encarar en relacion con los
aspectos operacionales de las actividades de la Fiscalia, y también para demostrar su
capacidad de respuesta ante las expectativas de las partes interesadas mediante la
presentacion de una propuesta transparente, coherente, y economicamente responsable.
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Actividades de la Fiscalia en 2023: examenes preliminares, investigaciones y
procesamientos

171. Tanto las actividades programadas para 2023 como los recursos correspondientes
responden a lo siguiente: 1) el considerable incremento en la carga de trabajo de la Fiscalia;
2) los esfuerzos de la Fiscalia por continuar la priorizacion de las actividades y la asignacion
de los recursos con el fin de maximizar la incidencia y celeridad de sus actividades; y 3) las
enseflanzas extraidas durante el primer afio del mandato del Fiscal. Ademas de fortalecer su
presencia sobre el terreno mediante el establecimiento de oficinas de pais en los paises de
situacién o en su proximidad, la Fiscalia también sigue contemplando en su presupuesto la
capacidad y flexibilidad necesarias para aprovechar rapidamente las oportunidades de
investigacion que pudieran sobrevenir, incluso cuando se diera la necesidad repentina de un
despliegue limitado de personal.

Situaciones en fase de examen preliminar

172. En la actualidad la Fiscalia se ocupa de examenes preliminares en tres situaciones,
a saber: Guinea, Nigeria y Venezuela (Republica Bolivariana de) II. Se ha concluido el
examen preliminar en la situacion en Nigeria, que en la actualidad estd sometido a
consideracion para determinar los pasos inmediatos siguientes destinados a fundamentar
cualquier futura decision que el Fiscal pudiera adoptar respecto de la situacion?. El resto de
los examenes preliminares estan en fases avanzadas de analisis. El Fiscal esta llevando a cabo
una revision exhaustiva de la totalidad de los exdmenes preliminares, asi como de la
correspondiente politica global de la Fiscalia. Esta revision servira de guia para la Fiscalia en
el futuro desarrollo de los examenes preliminares.

173. Por lo que respecta al examen preliminar en la situacion en el Estado Plurinacional
de Bolivia, el 14 de febrero de 2022 el Fiscal anunci6 su determinacion de que no existia una
base razonable para considerar que se hubieran cometido presuntos crimenes de la
competencia de la Corte Penal Internacional en el contexto de la situacion que se le habia
remitido. En particular, la Fiscalia concluyé que la presunta conducta bajo examen no
cumplia con los elementos contextuales correspondientes a los crimenes de lesa humanidad.
Por tanto, el Fiscal concluyd su evaluacion con la decision de no proceder a iniciar una
investigacion y notificod de su decision al Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia como
Estado de la remision.

174. En cuanto al examen preliminar en relacion con la situacion en Colombia, el 28 de
octubre de 2021, atendiendo a un analisis juridico y objetivo exhaustivo de la informacioén
disponible, la Fiscalia concluy6 que no existia una base razonable para considerar que las
posibles causas dimanantes de una investigacion de la situaciéon fueran admisibles. Lo
anterior se debia a que, a tenor de una evaluacion de los hechos en su estado actual, no se
podia considerar que las autoridades nacionales de Colombia no hubieran actuado, ni
tampoco que no estuvieran dispuestas a llevar a cabo la investigacion o el enjuiciamiento
genuinos de crimenes pertinentes del Estatuto de Roma o no pudieran realmente hacerlo. Por
consiguiente, el Fiscal decidié dar por concluido el examen preliminar, sin perjuicio de su
posible reconsideracion en el supuesto de que se produjera un cambio importante en las
circunstancias.

175. Al concluir este examen preliminar relativo a Colombia, la Fiscalia concert6 un
Acuerdo de Cooperacion con el Gobierno de Colombia por el que se establecia un marco
reforzado para la interactuacion y se definian las funciones mutuas que la Fiscalia y el
Gobierno desempefiarian para velar por que el progreso logrado por las entidades procesales
y judiciales nacionales en Colombia fuera sostenible y se viera fortalecido.

176. La Fiscalia ha continuado sus esfuerzos destinados a optimizar sus procesos internos
y afianzar las sinergias entre los examenes preliminares y las investigaciones, incluso
mediante la mejora de la integracion entre los pilares de la Fiscalia con miras a velar por una
mayor continuidad y una transicion mas fluida de la fase de examen preliminar a la fase de
investigacion, si se dieran las condiciones para ello.

2 Véase: https://www.icc-cpi.int/Nuevoss/icc-prosecutor-mr-karim-aa-khan-qc-concludes-first-official-visit-nigeria
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Situaciones bajo investigacion y causas ante la Corte

177. La propuesta presupuestaria para 2023 refleja los recursos necesarios para realizar
actividades esenciales, tanto investigativas como de procesamiento y de apelacion. En
consonancia con la estrategia de la Fiscalia, las causas pendientes de juicio o en la fase de
enjuiciamiento constituyen una elevada prioridad de ese 6rgano. Al mismo tiempo, a menudo
las investigaciones son la actividad que mas recursos consume de todas las que lleva a cabo
la Fiscalia. Como se refleja en la propuesta presupuestaria, es necesario prestar atencion para
que la Fiscalia pueda aprovechar las oportunidades criticas de investigacion que estén en
consonancia con sus prioridades y asignar los recursos en consecuencia.

178. A tenor de las actividades actuales de 2022 la Fiscalia dara prioridad a los recursos
relativos a las situaciones con causas en las fases previas al juicio o de enjuiciamiento, que
en concreto son las siguientes: Darfur (Sudan), Mali, Republica Centroafricana II a) y
Republica Centroafricana II b), y Kenya (articulo 70). Ademas, la Fiscalia llevara a cabo
investigaciones en todas las situaciones. El Fiscal continuara su evaluacion periddica con
miras a determinar la mejor manera de organizar el trabajo de la Fiscalia, tomando en
consideracion, entre otros factores, las cuestiones relativas a la determinacion de prioridades,
la conclusion o las limitaciones en materia de recursos.

Consideraciones estratégicas y presupuestarias relacionadas con las actividades
fundamentales de la Fiscalia: examenes preliminares, investigaciones y procesamientos

179. En la actualidad, la Fiscalia se ocupa de un nimero de causas e investigaciones sin
precedentes; ello se refleja en las hipotesis presupuestarias de la Fiscalia para 2023.

180. Si bien la Fiscalia, siguiendo las orientaciones del Fiscal, ha llevado a cabo una
revision y establecido nuevas prioridades mediante un equilibrio entre las demandas
operacionales y los recursos aportados por los Estados Partes, y mediante una seleccion de
los medios mas viables para las investigaciones y los procesamientos, un presupuesto que no
guarde correspondencia con sus necesidades de recursos esenciales y cuidadosamente
planificados incidira negativamente en el progreso de sus actividades. En ultima instancia, la
insuficiencia de recursos no puede sino hacer que la Fiscalia y la Corte sean incapaces de
cumplir con las expectativas legitimas de las victimas y las comunidades afectadas.

181. Para llevar a cabo las acciones que las nuevas investigaciones requieren se necesitan
conocimientos especificos; también es necesaria la asignacion de recursos adicionales,
incluida la contratacion de nuevo personal. Por ejemplo, cuando se identifican oportunidades
inmediatas para la recopilacion de pruebas testimoniales, digitales o forenses, en particular
cuando pudiera estar en curso la presunta comision de crimenes del Estatuto de Roma, se
requiere contar con personal adicional para asegurar que no se pasen por alto las
oportunidades investigativas. El inicio de las actividades de investigacion relativas a una
situacion también hara necesario contratar a nuevos traductores, transcriptores ¢ intérpretes
sobre el terreno que atiendan las necesidades lingiiisticas de la Fiscalia. Si bien algunas de
estas necesidades de recursos se pueden cubrir mediante la reasignacion del personal de otras
situaciones por medio del reordenamiento de las prioridades, este proceso no bastara para
cubrir las necesidades de la Fiscalia en 2023, habida cuenta en particular de que en la mayoria
de las situaciones se han de atender incrementos simultaneos de la carga de trabajo.

182. En consonancia con la practica establecida, los recursos de personal de la Fiscalia
se asignan y redistribuyen con flexibilidad entre las causas con el fin de aprovechar al
maximo la eficacia en su empleo y asegurar la calidad de los resultados, velando en todo
momento por la conclusién del trabajo en curso. El Fiscal ha procurado optimizar la
asignacion del personal, de acuerdo con su compromiso con el afianzamiento de la diversidad
y la sensibilidad lingiiisticas y culturales y con el uso cabal de las competencias y los
conocimientos expertos del personal. Esta utilizacion optimizada de los recursos de personal
constituye la base en la que se apoya el concepto de los equipos unificados.

183. Dada la naturaleza del mandato de la Fiscalia y de sus operaciones, la mayoria de
los recursos que se solicitan estan relacionados con el personal. En su propuesta
presupuestaria para 2023, el total de los gastos de personal representa el 91,5% de los fondos
solicitados por la Fiscalia.
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184. La Fiscalia ha realizado grandes esfuerzos para reducir la necesidad de solicitar
recursos adicionales siempre que ello ha sido posible. Ha procurado en todo momento
identificar medios para la reduccion de los costos mediante la reordenacion de las prioridades
y la reasignacion de los recursos existentes. En consonancia con la vision del Fiscal para el
cambio, los recursos de personal de la Fiscalia se asignan y distribuyen con flexibilidad entre
las causas con miras a maximizar la eficacia de su empleo y la calidad de los resultados, y al
mismo tiempo asegurar la conclusion del trabajo en curso. Esta utilizacion optimizada de los
recursos de personal constituye la base en la que se apoya el concepto de los equipos
unificados esbozada en el proyecto de presupuesto para 2022.

185. Habida cuenta de que el ejercicio de ahorros y eficiencias se ha llevado a cabo para
la Corte en su conjunto a lo largo de varios afios, en general la posibilidad de lograr ahorros
materiales adicionales significativos es limitada. La Fiscalia, en el contexto de su
compromiso con una mejora permanente, revisa sus procesos constantemente con miras a
lograr un desempeilo mas eficiente y mantener al mismo tiempo el nivel de calidad necesario
en sus resultados. Por lo general, estas eficiencias se cuantifican en términos de tiempo
liberado para el personal existente, y permiten que los recursos disponibles absorban el
maéximo del trabajo adicional resultante del aumento en la actividad®*.

186. El total de los ahorros en forma de gastos que se evitan que se incluye en la propuesta
presupuestaria para 2023 asciende a 751.000 euros. El acuerdo concertado entre la Seccion
de Ciencias Forenses y un socio externo que aporta dos expertos forenses a titulo gratuito
para actividades especificas sobre el terreno permitira a la Fiscalia beneficiarse de un
asesoramiento experto que de otro modo habria representado un costo de 350.000 euros.

187. Parte de los ahorros y eficiencias procede de la utilizacion de funcionarios
nacionales del Cuadro Orgénico en calidad de nuevos recursos disponibles para los equipos
unificados de personal sobre el terreno. La categoria de funcionarios nacionales del Cuadro
Organico se ha implementado tras las conversaciones de 2021 entre la Corte y el Comité y la
aprobacion por la Asamblea de la recomendacion relativa a esta nueva categoria. Como se
explica en las secciones subsiguientes de esta narrativa en las que se describen las solicitudes
de personal de cada programa, la Fiscalia solicita un total de nueve funcionarios nacionales
del Cuadro Organico. Los puestos afectados habrian costado 270.900 euros mas si se
hubieran solicitado como puestos de contratacion internacional.

188. La Fiscalia sigue considerando posibilidades alternativas de alojamiento e
instalaciones para el personal desplegado sobre el terreno. Estas soluciones permiten
reducciones en el tipo de dietas aplicable durante las misiones y en los costos de alquiler de
salas seguras para las entrevistas. Se han identificado dos emplazamientos, que se incluyen
en la propuesta presupuestaria para 2023, por un ahorro total previsto de 43.200 euros.

189. La Fiscalia también se ha servido de la redistribucion de personal de las situaciones
o causas en las que se da una reduccion en la carga de trabajo a aquellas que habran de
afrontar un aumento en 2023. Por este medio, la Fiscalia ha evitado costos adicionales y
reducido el incremento neto en los recursos globales solicitados.

190. La identificacion de esferas en las que la Fiscalia puede lograr mejoras en la
eficiencia es un ejercicio permanente. Desde 2012, los resultados se han documentado y
comunicado al Comité y a los Estados Partes. Los ahorros y las mejoras en la eficiencia se
han integrado en el presupuesto aprobado de la Fiscalia. En el cuadro que aparece a
continuacion se reflejan los resultados de la Fiscalia desde 2017.

24 La Corte ha presentado su metodologia al Comité, y se ha convenido en las siguientes categorias: 1. 4horros (dos
categorias): i) gastos en que se hubiera incurrido en el ejercicio econdmico anterior/en curso y que ya no se reflejan
en el siguiente presupuesto por programas, dando lugar a una reduccién presupuestaria respecto de la base de
referencia; y ii) aumentos de los costos que se evitan mediante la introduccion de nuevas politicas, procedimientos
o negociaciones con los proveedores o prestadores de servicios, que dan lugar a la misma suma en la base de
referencia; 2. Eficiencias: actividades que limitan o evitan las solicitudes de recursos adicionales o resultan en un
aumento en la productividad, dando lugar a la misma suma en la base de referencia pero permitiendo evitar cualquier
aumento en los costos; 3. Costos no recurrentes: reducciones en los requisitos de recursos, que se producen una sola
vez y son atribuibles a la supresion de actividades, dando lugar a una reduccién en la base de referencia; y 4.
Reducciones de costos adicionales: cambios relacionados con la carga de trabajo que dan lugar a una reduccion en
la base de referencia.
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2017 2018 2019 2020 2021
Presupuesto (miles de €) 44.974,20 45.991,80 46.802,50 473834 473348
Ahorros y eficiencias (miles de €) 367,7 240,6 625,5 516,1 410,9
Ahorros + Eficiencias respecto del 0.8% 0.5% 1.4% 1.1% 0.9%
Presupuesto

191. Al igual que sucedi6 en anteriores propuestas presupuestarias, la propuesta para 2023 se

basa tanto en las estimaciones relativas a las actividades de 2023 como en las tendencias en la
ejecucion de partidas presupuestarias concretas en los pasados ejercicios.

Parametro 2022 2023

Numero de investigaciones activas 8% 10%

Numero de 6rdenes de detencion a las que no se ha levantado el

. . . 13%7 1628
sello y que estan pendientes de ejecucion
Numero de examenes preliminares 8% 330
Numero de equipos de enjuiciamiento (de actividades previas al 531 62
juicio) (Fiscalia)
Numero de apelaciones finales 13 33
192. La propuesta presupuestaria de la Fiscalia sigue respondiendo a la aplicacion de una

estricta disciplina presupuestaria. La Fiscalia ha trabajado en dos frentes, como sigue: a)
escrutinio cuidadoso de las solicitudes internas relativas a recursos tanto de personal como
no relacionados con el personal; y b) consolidacion de las sinergias y coordinacion con las
funciones de la Secretaria. La Fiscalia procura utilizar los recursos disponibles con toda la
prudencia posible. No obstante, como incluso los Expertos Independientes sefialan en su
Informe, en determinadas esferas la Fiscalia necesita recursos adicionales.

193. La Fiscalia ha procurado utilizar medios innovadores para poder atender en un plazo
inmediato esta deficiencia en los recursos, incluso mediante la constitucion del Fondo
Fiduciario de la Fiscalia con el fin de recibir contribuciones destinadas a coadyuvar al
afianzamiento de las herramientas tecnologicas, el apoyo psicosocial y la capacidad
especializada en crimenes de violencia sexual y de género y crimenes contra los nifios, y
también alentando la adscripcion de expertos nacionales a la Fiscalia. La respuesta a esta
solicitud de asistencia a corto plazo ha sido positiva: ha permitido a la Fiscalia inyectar

2 Ocho investigaciones activas, a saber: Bangladesh/Myanmar, Burundi, Céte d’Ivoire 11, Darfur (Sudan), Georgia,
Libia III, Libia IV y Libia V.

% Diez investigaciones activas, a saber: Afganistan, Bangladesh/Myanmar, Burundi, Céote d’Ivoire II, Darfur
(Sudan), Filipinas, Libia, Palestina, Ucrania y Republica Bolivariana de Venezuela 1. Las tres causas en la situacion
en Libia relacionadas en 2022 se han agrupado bajo la denominacion Libia en 2023.

27 Céte d’Ivoire 1 bis(1); Darfur (Sudén) I (1), IV y V (2), Il (1); Kenya articulo 70 (2); Libia I (1), Libia 11 (1);
Libia III (2); Republica Democratica del Congo IV (1); y Uganda (2).

28 Cote d’Ivoire I bis (1); Darfur (Sudan) I (1), IV y V (2), IlI (1); Reptblica Democratica del Congo IV (1); Kenya
articulo 70(2); Libia I (1), Libia II (1); Libia III (2); Georgia (3) y Uganda (2).

2 Bolivia, Colombia, Filipinas, Guinea, Nigeria, Ucrania, Republica Bolivariana de Venezuela 1 y Reptblica
Bolivariana de Venezuela II.

3 Guinea, Nigeria y Reptiblica Bolivariana de Venezuela IL.

31 Republica Centroafricana ILb (Yekatom y Ngaissona), Darfur (Sudén) (4bd-al-Rahman), Kenya articulo 70 (Gicheru)
y Mali I (4/ Hassan). En 2022 estas causas se incluyen en calidad de juicios. En el momento de la presentacion del
proyecto de presupuesto para 2023, la siguiente causa estd pendiente de la confirmacion de los cargos y se ha incluido
en los pardmetros como una causa en la fase previa al juicio: Republica Centroafticana IL.a (Said).

32 Republica Centroafricana IL.a (Said), Reptblica Centroafricana ILb (Yekatom y Ngaissona), Darfur (Sudan) (4bd-
al-Rahman), Kenya articulo 70 (Gicheru) y Mali 11 (4] Hassan). En 2023 estas causas se incluyen en calidad de
juicios. En el momento de la presentacion del presupuesto para 2023, la siguiente causa estd pendiente de
confirmacion de los cargos y se ha incluido en los parametros como una causa en la fase previa al juicio: Republica
Centroafricana IL.b (Mokom).

3 La naturaleza del proceso de apelacion es tal que hasta que una Sala de Primera Instancia haya emitido una
sentencia no se puede afirmar si hay certeza en cuanto a una apelacion final. No obstante, es muy probable que la
sentencia de una Sala de Primera Instancia (ya sea condenatoria o absolutoria) dé lugar a la interposicion de al menos
una apelacion por una o mds partes. Para 2022 la Corte incluyo en sus hipotesis una apelacion en la causa Ongwen.
3 Ongwen (orden de reparaciones), 41 Hassan (articulo 74), Gicheru (articulo 74).
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recursos adicionales a las esferas prioritarias con necesidades mas urgentes y ha galvanizado
un proceso de modernizacion en su trabajo.

194. Si bien la inyeccion inmediata de recursos extrapresupuestarios ha permitido a la
Fiscalia acelerar algunas esferas de su trabajo, es fundamental que este 6rgano se beneficie
de la base de recursos estable necesaria con la que ha de contar para llevar a cabo con eficacia
las actividades que se le han encomendado por mandato. En la propuesta presupuestaria para
2023 se esboza una evaluacion transparente de esas necesidades de base y se establece el
marco de recursos esenciales en el que se podran integrar las contribuciones
extrapresupuestarias y las adscripciones.

Gastos de personal

195. Uno de los principales inductores de costos en el presupuesto para 2023 esta
relacionado con el aumento en los costos que entrafia la aplicacion del régimen comun de las
Naciones Unidas a la escala salarial del personal. La incidencia de este factor en la plantilla
de la Fiscalia asciende a 1.455.200 euros, es decir, un 2,9% del incremento respecto del
presupuesto para el pasado ejercicio (y un 15,6% del incremento propuesto).

196. En la propuesta presupuestaria para 2023, se solicitan 15 nuevos puestos de plantilla
y 74 nuevos puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 55,25 puestos a tiempo
completo). Se solicita la conversion de ocho puestos, mientras que cinco puestos se han
eliminado®. El incremento solicitado viene determinado por la necesidad de crear en la
Fiscalia una capacidad adecuada para la gestion de la carga de trabajo vinculada con las
hipdtesis que se incluyen en la propuesta para 2023, en particular el considerable incremento
en el nimero de situaciones que la Fiscalia investiga.

197. La nueva investigacion en la situacion en Ucrania es uno de los principales factores
inductores de las solicitudes de puestos de personal. El incremento que obedece a la situacién
en Ucrania asciende a la suma de 4.518.100 euros, o un 48,6% del incremento general que se
propone respecto del anterior presupuesto. Como se esboza a continuacion, la Fiscalia ha
procurado desplegar personal a Ucrania en viajes relacionados con las misiones desde el
inicio de la investigacion con el fin de aprovechar las oportunidades de recopilacion de
pruebas y establecer rapidamente marcos de cooperacion con homologos pertinentes. La
propuesta para 2023 refleja esta metodologia mediante la prevision de la presencia
continuada en Ucrania de un equipo que cuente con el conocimiento, las competencias y la
capacidad técnica necesarias para atender las demandas investigativas y analiticas
identificadas mediante el trabajo inicial del equipo unificado en 2022.

198. Los requisitos de recursos necesarios para atender con eficacia las necesidades del
equipo unificado para la situacion en Ucrania se ha evaluado tomando en consideracion
multiples factores, entre ellos las posibles escala y extension geografica de los presuntos
crimenes que estan bajo investigacion, la valoracion de los retos y oportunidades para la
Fiscalia en la obtencion de informacion o pruebas fundamentales o la necesidad de asegurar
una interfaz efectiva entre la Fiscalia y todos los agentes nacionales pertinentes sobre el
terreno. Los recursos adicionales solicitados permitirian a la Oficina actuar con agilidad y
eficacia respecto de esta situacion, en apoyo al progreso de aquellas medidas investigativas
que podrian permitir que los resultados del trabajo en esta esfera se tradujeran en unos efectos
palpables y en tiempo real.

199. El apoyo que aportan a mas corto plazo los Estados Partes y las instituciones
pertinentes en concepto de adscripciones de expertos nacionales se ha incluido como factor
dentro de los recursos basicos solicitados en relacién con la situaciéon en Ucrania en el
presente presupuesto, como se esboza mas adelante en esta parte narrativa’®.

200. Las capacidades lingiiisticas necesarias para dar apoyo a las actividades
investigativas y procesales previstas para 2023 representan otro inductor de costos principal.
Contar con traductores, transcriptores e intérpretes sobre el terreno para un nimero suficiente
de los idiomas estandar que se emplean tanto en las investigaciones actuales como en las

3 Los detalles respecto de los cambios en la plantilla se reflejan en los cuadros de plantilla correspondientes a cada
programa.
3 Véanse los parrafos 255 a 260, 262 a 264, 274, 282 a 286.

47



ICC-ASP/21/10

48

nuevas es fundamental para dar apoyo al trabajo global de la Fiscalia, en particular mientras
procura consolidar su presencia sobre el terreno.

201. A tenor de la practica consolidada, la dependencia especializada de la Fiscalia, es
decir, la Dependencia de Servicios Lingiiisticos, solicita la contratacion de personal con los
perfiles necesarios con cargo a los fondos de asistencia temporaria general, con miras a
maximizar la flexibilidad en la utilizacion de los recursos. Siempre que ello sea posible, la
Fiscalia y la Secretaria llevaran a cabo de consuno la contrataciéon de personal con estos
perfiles, con miras a la elaboracion de una lista comtn y el aprovechamiento de posibles
sinergias.

202. La transicion tecnologica en la Fiscalia es aun otro inductor de costos en el proyecto
de presupuesto por programas para 2023. La modernizacion de los sistemas de informacion
de la Fiscalia se financiard en gran medida mediante las contribuciones voluntarias
prometidas en 2022. Sin embargo, los sistemas actualizados necesitaran de un nimero
limitado de personal interno con la responsabilidad exclusiva de gestionar y mantener las
nuevas herramientas que se estan implantando. Se considera que la creacion de una
Dependencia de Analisis de Datos y eDiscovery en el seno de la Seccion de Gestion de
Informacién, Conocimientos y Pruebas serda fundamental para asegurar unos efectos
sostenibles a largo plazo de esta instancia de modernizacion. Cuando ello ha sido posible, los
puestos existentes con competencias que ya no son necesarias se han eliminado, con el fin de
limitar la incidencia economica.

203. En la parte narrativa del documento presupuestario donde se explica la propuesta de
la Division de Servicios Integrados (Programa 2800) se aportan detalles relativos a la
Dependencia de Analisis de Datos y eDiscovery.

Gastos no relacionados con el personal

204. El considerable aumento en la carga de trabajo de la Fiscalia se refleja también en
las previsiones de gastos no relacionados con el personal de la propuesta presupuestaria para
2023. Se prevén aumentos en esferas que incluyen los gastos de viaje y los servicios de
idiomas, a pesar de una serie de medidas que se han adoptado para reducir la necesidad de
que la Fiscalia procure recursos adicionales.

205. En 2023, la Fiscalia continuard tomando en consideracion aquellas ensefianzas
extraidas durante la pandemia que le han permitido lograr la méxima rentabilidad respecto
de la realizacion por el personal de misiones sobre el terreno. Entre las medidas que serviran
de ayuda para la reduccién de los gastos de viaje globales se incluyen una mayor utilizacion
de las entrevistas a distancia por enlace audiovisual, el aumento en la presencia a largo plazo
de personal sobre el terreno con la consiguiente reduccion de viajes relacionados con las
misiones, la identificacién de soluciones de alojamiento mas rentable durante las misiones o
el recurso a las entrevistas con base en la Sede para aquellos testigos que puedan viajar a los
Paises Bajos, cuando proceda.

206. A pesar de la ejecucion continuada de estas medidas, la reduccion de las
restricciones respecto de los viajes en el plano mundial se ha traducido en un aumento en el
numero de misiones realizadas por el personal durante el desarrollo de las actividades que
han sido encomendadas para 2022 en comparacion con las realizadas en 2021. Esta tendencia
continuard en 2023, en particular habida cuenta de que en la actualidad las actividades
investigativas necesarias que se hubieron de postergar durante la pandemia reciben atencion
prioritaria. La incidencia de las presiones inflacionarias en los costos del combustible en
general también se refleja en el aumento en los recursos necesarios para gastos de viaje
durante el periodo presupuestario, agravado por el hecho de que wvarias nuevas
investigaciones se han de realizar en zonas geograficas donde la Corte no cuenta aiin con una
presencia establecida sobre el terreno, con la consiguiente incidencia en la logistica. Los
gastos de viaje relacionados con las misiones y otros costos de operaciones asociados con los
expertos nacionales adscritos a la Fiscalia también se atienden con cargo a los gastos no
relacionados con el personal.

207. La Fiscalia ha elaborado su propuesta presupuestaria teniendo presentes los factores
arriba sefialados. No obstante, si bien los fondos solicitados para gastos de viaje arrojan un
incremento respecto del presupuesto aprobado para 2022, cabe sefialar que la cantidad
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solicitada es inferior a las aprobadas en ejercicios previos a la pandemia®’. Puesto que la
transicion a una mayor presencia de personal sobre el terreno se produce en 2023, se podra
ver un aumento en los beneficios correspondientes a la reduccion de los gastos de viaje
relacionados con las misiones.

208. El aumento tanto en la carga de trabajo como en el nimero de actividades incide en
los fondos solicitados para otras partidas presupuestarias. Para garantizar el apoyo lingiiistico
a los equipos unificados, la capacidad de la Dependencia de Servicios Lingiiisticos se ha de
afianzar de manera que se maximicen tanto su eficacia como su flexibilidad. Cuando las
circunstancias lo permiten, se procura establecer sinergias con la Secretaria. Sin embargo,
tanto el volumen del material probatorio como los idiomas que se han de atender a menudo
superan las capacidades internas; en esas circunstancias, se hace necesario recurrir a la
contratacion de contratistas individuales que han sido sometidos a un proceso de
investigacion. Por afadidura, la cantidad real dedicada en 2021 a servicios por contrata
supero la estimacion de gastos incluida en la solicitud presupuestaria, y la ejecucion prevista
de esta partida presupuestaria en 2022 también es elevada. Importa que la Corte procure
elaborar unas estimaciones de los fondos solicitados con la maxima precision posible,
utilizando cifras de las ejecuciones de presupuestos anteriores junto con niveles previstos de
actividades futuras. Todo ello sirve para explicar el aumento en la suma solicitada para
servicios por contrata en la propuesta para 20233,

209. La Corte ha logrado progresos en la implantacién de una plataforma comun para la
administracion de la formacion por medio de herramientas de aprendizaje electronico. Todos
los programas principales se benefician de esta evolucion positiva. Ello no obstante, atn se
necesita formacion especifica, a tenor del mandato y el tipo de actividades que lleva a cabo
el personal de los distintos programas principales. La Fiscalia mantiene una estrecha
colaboracion con la Dependencia de Desarrollo de Soluciones Institucionales, de la Seccion
de Recursos Humanos, para identificar oportunidades para la formacion conjunta
interinstitucional y el desarrollo de competencias sociales, cuando ello es posible. Al mismo
tiempo, la Fiscalia cuenta con un presupuesto de formacion centralizado destinado a atender
sus necesidades de formacion anuales y asegurar que el personal reciba una formacion
adecuada para el desempefio cabal de sus actividades.

210. Se solicita el monto de 100.000 euros para el proyecto de presupuesto por programas
para 2023, la misma cantidad que se aprobo en el presupuesto para 2022. Ello constituye una
reduccion considerable respecto de los niveles anteriores a 2022, cuando se aprobaron
290.000 euros para formacion especifica de la Fiscalia®®. La ejecucion y evaluacion de
programas de formacion especifica para la Fiscalia seguira corriendo a cargo de la Oficina
de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia.

211. Cuando se requieran conocimientos expertos especializados para realizar
actividades investigativas o analiticas con los que no cuente el personal de la Fiscalia, esta
habra de colaborar con expertos externos, contratados mediante contratos de consultoria. En
el presupuesto para 2023 se solicitan fondos destinados a obtener asistencia experta
especifica en actividades investigativas y de apoyo a los juicios, en particular exhumaciones
y andlisis forenses, corroboracion de pruebas digitales, analisis de reconocimiento vocal y
facial o elaboracion de informes de balistica. El aumento en el nimero de juicios e
investigaciones se tradujo en la insuficiencia del presupuesto de 2022 para atender las
necesidades de la Fiscalia respecto de servicios de consultoria. Sin embargo, en 2023 la
Fiscalia procurara cuando ello sea posible aprovechar algunos de los recursos adicionales que
ponen a su disposicion los Estados Partes mediante contribuciones voluntarias al Fondo
Fiduciario de la Fiscalia en relacion con consultorias especializadas en esferas técnicas. Para
reflejar lo anterior, los fondos solicitados para esta partida en el presupuesto ordinario no
varian respecto de los de 2022.

37 Las cantidades aprobadas en 2018, 2019 y 2020 ascendieron a 2.920.000 euros, 3.220.000 euros y 3.090.000
euros, respectivamente.

3 Las cantidades aprobadas en 2018, 2019 y 2020 ascendieron a 579.500 euros, 579.500 euros y 527.000 euros,
respectivamente.

3 A partir de 2017, el presupuesto para formacion se ha aprobado por un monto de 290.000 euros. A la luz de las
restricciones de liquidez, las limitaciones impuestas por la COVID-19 y las presiones derivadas de los incrementos
correspondientes al régimen comun de las Naciones Unidas, los programas de formacion se redujeron drasticamente
en 2020 y 2021.
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212. Las actividades investigativas y procesales de la Fiscalia necesitan frecuentes
despliegues a paises de situacion e interacciones con las victimas y testigos tanto en esos
paises como en otros donde se hallan los miembros de las comunidades afectadas. Los costos
del apoyo a las actividades relacionadas con las victimas y los testigos corren a cargo de los
gastos generales de funcionamiento. Si bien la Fiscalia aplica medidas alternativas destinadas
a limitar la incidencia econémica de sus operaciones (entrevistas a distancia, soluciones
alternativas de alojamiento, etc.) y ha tomado en consideracion las ensefianzas extraidas de
la experiencia de la pandemia de COVID-19 al formular sus solicitudes, el aumento en la
carga de trabajo previsto para 2023 requiere fondos adicionales respecto de la cantidad
aprobada para 20224, La cantidad solicitada para 2023 toma en consideracion el aumento en
la presencia sobre el terreno y los gastos relacionados con el alojamiento del personal y el
alquiler de los locales, cuando estos gastos no corren por cuenta de la Secretaria.

213. Por ultimo, se solicitan fondos para dar apoyo a la gestion de la informacion
especifica de la Fiscalia.

214. La Fiscalia, en estrecha colaboraciéon con la Secretaria, ha emprendido una
modernizacion fundamental de sus sistemas por medio de mejoras en la arquitectura, que
sentaran las bases para la transicion de la Fiscalia a un entorno basado en la nube y el
aprovechamiento de herramientas entre las que se cuentan la inteligencia artificial y el
aprendizaje automatico. Esta aportacion de recursos esenciales a la infraestructura
tecnolégica de la Fiscalia se estd atendiendo principalmente por medio de contribuciones
voluntarias al Fondo Fiduciario de la Fiscalia. A medida que estas mejoras se van
desarrollando y poniendo en ejecucion, la Fiscalia sigue necesitando fondos limitados para
el mantenimiento de las aplicaciones existentes que dan apoyo a sus operaciones*!.

215. A tenor de las actividades necesarias previstas para 2023, la propuesta
presupuestaria de la Fiscalia arroja un aumento de 9.298.600 euros (un 18,8%), pasando de
49.546.400 euros a 58.845.000 euros. Cuando ha sido posible, se han redistribuido recursos
de aquellas situaciones o causas que requieren un menor nivel de actividades a las que
requieren unos esfuerzos mas intensos. Con ello se ha atenuado parte del efecto de las nuevas
actividades. En el cuadro que aparece a continuacion se resumen los incrementos netos por
partida presupuestaria principal:

Programa Principal 11 2022 Cambios en los recursos 2023
Fiscalia (€ '000) Cantidad % (€ '000)
Gastos de personal 34.031,2 2.6952 7,9% 36.726,5
Otros gastos de personal 11.934,4 5.202,0 43,6% 17.136,4
ga;;‘r’ssorlll‘;lrelacmnados con 3.580,8 14014 39,1% 4.982,1
Total 49.546,4 9.298,6 18,8% 58.845,0

40 Cabe sefalar que las sumas reales invertidas durante el periodo 2017-2019 llegaron a un maximo de 898.300
euros. Ademas, en 2023 la Fiscalia gestionara un mayor niimero de situaciones y causas. Ello incide directamente
en el nimero de victimas y testigos con los que interactua el personal de la Fiscalia (que a su vez incide en el nivel
de los gastos contraidos).

41 Véanse los parrafos 279 a 282, donde se aportan detalles relativos a la justificacién de los fondos.
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Cuadro 11: Programa Principal II: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) Presupuesto recursos Propuesta
Programa Principal 11 Fondo para Total aprobado presupuestaria
Fiscalia Total Contingencias  Incl. CF para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico 324358 - 324358 28.766,0 2.565,8 8,9 31.331,8
Cuadro de servicios generales - - - 5.265,3 129.,4 2,5 5.394,7
Subtotal de gastos de personal  32.435,8 - 324358 34.031,3 2.695,2 7.9 36.726,5
Asistencia temporaria general 10.357,8 19,9 10.377,7 11.934,4 5.202,0 43,6 17.136,4
Asistencia temporaria para reuniones 12,8 - 12,8 - - - -
Horas extraordinarias 12,6 - 12,6 - - - -
Subtotal de otros gastos de personal  10.383,3 19,9 10.403,1 11.934,4 5.202,0 43,6 17.136,4
Gastos de viaje 1.172,5 2089 1.381,4 1.973,7 7474 37,9 2.721,1
Atenciones sociales 3,0 - 3,0 5,0 10,0  200,0 15,0
Servicios por contrata 336,0 134,4 470,3 370,0 560,0 1514 930,0
Formacion 1,7 - 1,7 100,0 - - 100,0
Consultores 74,0 16,7 90,7 100,0 - - 100,0
Abogados de la defensa - - - - - - -
Abogados de las victimas - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 8789 11,9 890,8 677,0 229,0 33,8 906,0
Suministros y materiales 69,9 43 74,2 115,0 25,0 21,7 140,0
Mobiliario y equipo 80,9 - 80,9 240,0 (170,0)  (70,8) 70,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 2.616,9 376,2 2.9931 3.580,7 1.401,4 391 4.982,1
Total 45.435,9 396,0 45.832,0 49.546,4 9.298,6 18,8 58,845,0
Préstamo del Estado anfitrion - - - - - - -
Total 45.435,9 396,0 45.832,0 49.546,4 9.298,6 18,8 58,845,0
Cuadro 12: Programa Principal II: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
Organico Serv.
v Generales
categorias ¥ otro Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para 1 2 - 3 18 37 78 79 24 242 - 1 79 80 322
Nuevos - - - - - 1 10 8 - 19 - - 4 4 23
Redistribuidos - - - - - - - - 1 1 - - - - 1
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para 1 2 - 3 18 38 88 87 24 261 - 1 81 82 343
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para y . . . 1,00 7,50 34,50 28,00 8,00 79,00 . 1,00 30,67 31,67 110,67
Recurrentes - - - - 1,00 8,00 34,50 27,50 8,00 79,00 - 1,00 31,17 32,17 111,17
Nuevos - - - - 1,50 2,50 12,75 14,00 2,25 33,00 6,00 - 2275 2875 61,795
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - (4,00) (5,00) - (9,00) - - - - (9,00
Propuestos para - - - - 250 1050 43725 3650 1025 103,00 600 100 5392 60,92 163,92
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1.

Programa A: Pilar del Fiscal: Programa 2500

Introduccion

216. Tras la reorganizacion de la Fiscalia y el inicio de la investigacion en Ucrania, los
siguientes subprogramas forman parte del Programa A:

a. Gabinete del Fiscal

b. Oficina de Asuntos Externos

c. Seccion de Asesoria Juridica

d. Dependencia de Informacion Publica

e. Dependencia de Planificaciéon y Control Financieros

f.  Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia

g. Equipo Unificado para Ucrania

PROGRAMA A
FISCALIA

Planificacién y Control |
Financieros Gabinete del Fiscal

T
Oficina de Enlace para |
Recursos Humanos de la Oficina de Asuntos Externos
Ficcalia
Seccion de Lmn | Dependencia de
Asesoria Juridica r Informacién Publica
———
| Equipo Unificado para
Ucrania
Gabinete del Fiscal
217. El Gabinete del Fiscal brinda apoyo y servicios esenciales al Fiscal y la Fiscalia con

unos recursos minimos, y por ese medio facilita los objetivos generales de la Fiscalia de
actuar como 6rgano eficaz y eficiente de la Corte. El Gabinete del Fiscal lleva a cabo una
diversidad de funciones esenciales de apoyo, examen y asesoramiento; en particular, brinda
asesoramiento sustantivo y apoyo administrativo al Fiscal en la ejecucion de sus funciones,
al tiempo que vela de manera mas general por el control de calidad y la administracion de la
Fiscalia. El Gabinete también actiia en nombre del Fiscal como interfaz con los otros 6rganos
de la Corte, velando por la eficacia de las relaciones y comunicaciones entre los 6rganos y
colaborando en la administracion global de la Corte, y trabaja en estrecha colaboracion con
todos los componentes de la Fiscalia para organizar y levantar actas de las reuniones de la
direccion superior, ejecutar las instrucciones del Fiscal relativas a cualquier asunto que se le
solicite y velar por la uniformidad en las normas y los criterios, en consonancia con la visiéon
del Fiscal y las ensefianzas extraidas.

218. El Gabinete del Fiscal presta apoyo a la Seccion de Asesoria Juridica en el desarrollo
y mantenimiento de las normas profesionales y éticas de la Fiscalia y en el cumplimiento de
estas durante el transcurso de las actividades cotidianas del 6rgano.
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219. En el contexto de sus funciones de apoyo, el Gabinete del Fiscal también vela, en
estrecha colaboracion con la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia, por
que los procesos de contratacion de personal fomenten el objetivo de equilibrio tanto de
género como geografico en todas las categorias de puestos de la Fiscalia, en apoyo de sus
metas de ejecucion internas, del Objetivo Estratégico 8 del Plan Estratégico de la Fiscalia
para 2023-2025, de las recomendaciones del Informe de los Expertos Independientes y de la
visién del Fiscal para la Fiscalia*’. El Gabinete del Fiscal también apoya a la Oficina de
Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia en la tramitacion de asuntos relacionados con
los recursos humanos y las solicitudes del personal dirigidas al Fiscal.

220. El Gabinete del Fiscal colabora con la Dependencia de Planificacion y Control
Financieros en apoyo de la prudente administracion del presupuesto de la Fiscalia por el
Fiscal mediante la implantacion de sinergias y de practicas presupuestarias cabales.

221. El Gabinete del Fiscal también asegura la coordinacion de una amplia gama de
cuestiones institucionales que afectan a todos los 6rganos, asi como de la homologacion de
practicas relacionadas con los recursos humanos y la informacion publica. En estrecha
colaboracion con la Dependencia de Informacion Publica de la Fiscalia, el Gabinete del Fiscal
también presta apoyo en relacion con la informacion publica de la Fiscalia y la transmision
de sus mensajes externos®.

222. Asimismo, el Gabinete del Fiscal apoya a la Oficina de Asuntos Externos con el fin
de asegurar un enfoque estratégico y unificado en las interacciones diplomaticas y de otra
indole, en consonancia con la vision y las instrucciones del Fiscal.

223. En consonancia con el Informe de los Expertos Independientes* y en aras de un
mayor fortalecimiento de la capacidad del Gabinete del Fiscal, habida cuenta de la variedad
y complejidad de las tareas de las que se ha de ocupar y de lo limitado de sus recursos, el
Fiscal solicita la incorporacion de un puesto de asistente especial (P-4) que contribuya a las
extensas responsabilidades asumidas por el Gabinete del Fiscal, como se explica en mayor
detalle en la descripcion de las solicitudes de puestos de plantilla que aparece mas abajo en
el parrafo 269.

224. Para reflejar que la responsabilidad relativa a la supervision de las acciones
correspondientes a la situacion en Ucrania se ha situado directamente bajo el Fiscal, con el
proposito de mantener el equilibrio de trabajo entre los dos pilares dirigidos por los Fiscales
Adjuntos, el Gabinete del Fiscal también brinda apoyo inmediato al Fiscal en relacion con
esta funcion de supervision. Ello incluye el apoyo al Fiscal en relacion con las intervenciones
externas y de cooperacion de alto nivel pertinentes para la situaciéon en Ucrania. Todo ello
constituird una linea de trabajo adicional para el Gabinete del Fiscal en 2023.

Oficina de Asuntos Externos

225. La cooperacion y el apoyo politicos, sumados a la sensibilidad y la comprension
generales respecto de su mandato y su trabajo, son fundamentales para que la Fiscalia pueda
realizar sus examenes preliminares, investigaciones y procesamientos con eficiencia, en
particular habida cuenta de que la Corte carece de poderes de ejecucion propios. Este apoyo
también es esencial para las funciones preventivas y complementarias de la Corte.

226. Bajo la direccion del Fiscal, la Oficina de Asuntos Externos guia las interacciones
diplomaticas externas de la Fiscalia. La Oficina, bajo la supervision del jefe de la Seccion de
Cooperacion Internacional (P-5), estd integrada por dos componentes, a saber: a) cooperacion
general y relaciones externas; y b) cooperacion judicial.

227. Habida cuenta de la necesidad imperiosa de sus actividades y de la naturaleza
matizada, y en ocasiones sensible, de las interacciones que entrafian, esta funcion esta situada
en una oficina independiente, que mantiene una relacion jerarquica directa con el Fiscal en
el organigrama de este organo. Ello obedece a la importancia que el Fiscal concede a las
necesidades de cooperacion de la Fiscalia y a su interaccion y didlogo con los Estados y otros

42 Véase la Revision de Expertos Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de Roma:
Informe final, 30 de septiembre de 2020, parrs. 64 y 138, y recomendacion R15.

4 Ibid. 30 de septiembre de 2020, recomendacién R56.

4 Ibid., parr.154, donde se reconoce que el Gabinete del Fiscal no parece contar con los recursos necesarios para
desempeiiar con eficiencia la totalidad de sus funciones.
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interlocutores externos, como también se pone de relieve tanto en el Objetivo Estratégico 2
del Plan Estratégico de la Fiscalia para 2023-2025 como en el Informe de los Expertos
Independientes®. El fortalecimiento de las asociaciones y la interaccion activa con las
autoridades nacionales son componentes criticos de los esfuerzos que el Fiscal dedica a
afianzar el desempefio de la Fiscalia, y también a brindar un apoyo palpable a las actuaciones
nacionales en relacion con los crimenes internacionales fundamentales y otros crimenes
graves, en consonancia con el Estatuto de Roma.

228. Bajo la direccion del Fiscal y en estrecha colaboracion con el Gabinete del Fiscal,
el equipo de cooperacion y relaciones externas en general se ocupa de la creacion y gestion
de las redes de apoyo externas de la Fiscalia con las comunidades diplomaticas, las
organizaciones internacionales y regionales, las ONG y otros interlocutores pertinentes, a las
que también brinda apoyo. El equipo se encarga de coordinar y brindar apoyo y
asesoramiento en materia de relaciones externas a la direccion de la Fiscalia, en particular al
Fiscal y los Fiscales Adjuntos, y en relacion con varios procesos de toma de decisiones y
resultados del trabajo de la Fiscalia, incluso los relacionados con las estrategias y politicas
de la Fiscalia y la Asamblea. También vela por la coordinacion de todas las cuestiones
transversales de relaciones externas en el plano interinstitucional.

229. El equipo de cooperacion judicial aporta asesoramiento, orientaciones y control de
calidad en materia estratégica, técnica y operacional respecto de todas las solicitudes de
asistencia judicial y de las respuestas enviadas en nombre de los equipos unificados. El
equipo también tiene centralizado un sistema de seguimiento y cumplimiento de cooperacion
judicial, y se encarga de supervisar la totalidad de las comunicaciones y los registros de
entrada y de salida de la base de datos que guardan relacidn con las solicitudes de asistencia.
Esta funcion también desempeia una labor fundamental en el desarrollo y la supervision de
las estrategias destinadas a reforzar y ampliar la red transversal de asociados en la
cooperacion, por ejemplo mediante discusiones relativas a los acuerdos de cooperacion
cuando ello es necesario, mediante la interaccion con nuevos Estados Partes y con Estados
no partes y redes de agentes judiciales y encargados de hacer cumplir la ley o mediante la
negociacion y facilitacion del acceso a diversas fuentes probatorias, incluido el acceso a
pruebas técnicas o financieras o a informacion de fuentes sensibles.

230.  En 2023, el puesto de Director, Oficina de Asuntos Externos (D-1)*® se convertira
en el de fiscal auxiliar superior (D-1) y se redistribuird al Programa 2600. Esta conversion
esta en consonancia con la vision del Fiscal y la prioridad que ha concedido al fortalecimiento
de los equipos que se ocupan de los juicios y las investigaciones. El proceso se inicid en el
presupuesto para 2022, donde el puesto de Director de Procesamiento (D-1) se convirtié en
el de fiscal auxiliar superior (D-1)*".

231. El paralelo, el Gabinete del Fiscal brindara apoyo consolidado a la Oficina de
Asuntos Externos para velar por que las actividades de cooperacion sigan beneficiandose de
una orientacion estratégica eficaz, en consonancia con la vision del Fiscal de fortalecer
considerablemente la colaboracion con las autoridades nacionales, las organizaciones
internacionales y regionales y otros agentes pertinentes.

Seccion de Asesoria Juridica

232. La Seccién de Asesoria Juridica, de consuno con otras areas de la Fiscalia segun sea
necesario, responde a las solicitudes de asesoramiento juridico del Fiscal y de los pilares de
procesamiento u otros componentes de la Fiscalia. Estas solicitudes pueden atafier a las
investigaciones y los enjuiciamientos de la Fiscalia, las operaciones fundamentales, el
derecho administrativo u otros asuntos internos. La Seccidon de Asesoria Juridica también
representa a la Fiscalia en el desarrollo y la revision de politicas o instrucciones
administrativas para la Corte en su conjunto, asi como de otros instrumentos normativos. La
Seccion de Asesoria Juridica ha desarrollado un sistema electronico para prestar asistencia

4 Ibid., 30 de septiembre de 2020, en particular las recomendaciones relativas a la importancia de mantener
relaciones con las Naciones Unidas y otras organizaciones (R152 -R153) y del Desarrollo permanente de
asociaciones, cooperacion, sensibilizacion, etc. (R272 et seq.).

46 E] titular se jubilard en septiembre de 2022. Por consiguiente, el puesto que se ha de convertir estara vacante.

47 Ese fiscal auxiliar principal fue redistribuido provisionalmente al pilar de los Fiscales Adjuntos en la propuesta
presupuestaria para 2022. Tras la decision relativa a la asignacion de situaciones y causas, el fiscal auxiliar principal
convertido en 2022 ha sido asignado para dirigir el Equipo Unificado para Ucrania.
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en la identificacion y consignacion de las ensefianzas extraidas, con objeto de optimizar la
calidad y la eficiencia de las operaciones, como también se contempla en el Objetivo
Estratégico 7. Facilita igualmente el desarrollo y mantenimiento de las normas profesionales
y éticas de la Fiscalia, y coordina el desarrollo del marco normativo interno de ese 6rgano.
Por consiguiente, la Seccion de Asesoria Juridica es responsable de la coordinacion de la
revision del Manual de Operaciones y Reglamento de la Fiscalia, asi como de la actualizacion
de su Cddigo de Conducta, segiin pueda ser necesario.

233. La Seccion de Asesoria Juridica gestiona las herramientas juridicas en linea para la
Fiscalia e imparte o facilita la formacidén conexa segin pueda ser necesaria; se responsabiliza
asimismo de las aportaciones de la Fiscalia al desarrollo de la base de datos de jurisprudencia
de toda la Corte. También se responsabiliza del desarrollo de una red juridico-académica para
la Fiscalia, y en particular de la organizaciéon de una serie de conferencias dictadas por
expertos externos.

234. Por ultimo, la Seccion de Asesoria Juridica es responsable de asesorar al Fiscal sobre
asuntos de derecho administrativo relacionados con el personal, en particular sobre casos
individuales que dan lugar a litigios, sobre la aplicacion e interpretacion del Estatuto del
Personal y Reglamento del Personal, y también sobre instrucciones administrativas, en
consulta con la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia y con el Gabinete
del Fiscal, segin proceda.

Dependencia de Informacion Publica

235. En el contexto de la reorganizacién de la Fiscalia, y en consonancia con las
recomendaciones del Informe de los Expertos Independientes, la Dependencia de
Informacién Publica se ha trasladado del Gabinete del Fiscal y en la actualidad constituye
una unidad independiente que rinde cuentas al Fiscal directamente*®. En el desempefio de sus
funciones, la Dependencia de Informacion Publica trabajara en estrecho contacto con el
Gabinete del Fiscal, asi como con la Oficina de Asuntos Externos y los equipos unificados,
segun proceda, para asegurar que la comunicacion estratégica de la Fiscalia esté en
consonancia con los criterios y las normas del Fiscal en materia de calidad. Bajo la direccion
y con la orientacion del Fiscal, la Dependencia de Informacion Publica es responsable de la
comunicacion estratégica de la Fiscalia y de sus funciones de informacion publica. Bajo la
direccion y siguiendo las orientaciones del Fiscal, la Dependencia de Informacion Publica
facilita y prepara informacién y mensajes publicos; da publicidad a las politicas, estrategias
y actividades de la Fiscalia cuando procede; y promueve los intereses de la Fiscalia entre el
publico.

236. En consonancia con las recomendaciones del Informe de los Expertos
Independientes, y en aras de un mayor fortalecimiento de la capacidad de la Dependencia de
Informaci6n Publica, se solicita un puesto de oficial de informacién ptblica adjunto (P-2)*.
Este recurso adicional de personal sera especialmente importante para dar apoyo al desarrollo
de una nueva estrategia de comunicacion estratégica para la Fiscalia, en estrecha consulta
con los otros 6rganos de la Corte. También se procuraran asociaciones con los medios de
comunicacion y los consultores del sector privado, de ser posible a titulo gratuito, para
reforzar la capacidad de la Fiscalia en materia de comunicacion.

Dependencia de Planificacion y Control Financieros

237. La Secretaria proporciona, por medio de sus distintas secciones, la mayor parte de
los servicios administrativos comunes a los érganos de la Corte. Tal como se indica en el
informe sobre la relacion de costos elaborado por la Corte para el Comité, la Secretaria
gestiona el 97% de la totalidad de las actividades administrativas en la Corte™.

238. La Dependencia de Planificacion y Control Financieros adopta un enfoque flexible
y vela por una coordinacion eficaz con la Secretaria que permita una provision de servicios
fluida, dentro de un conjunto ininterrumpido de actividades destinadas a cubrir con un

8 Ibid., recomendaciéon R56.
4 Ibid., recomendaciéon R55.
50 Véase el informe Report of the Court on Cost Ratios, CBF/36/4, 18 de marzo de 2021.
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minimo de recursos las necesidades de los clientes’!. De hecho, la Cour des Comptes,
anteriores auditores externos de la Corte, encomiaron el elevado nivel de integracion de las
funciones administrativas entre la Secretaria y la Fiscalia®.

239. La Dependencia de Planificacion y Control Financieros realiza actividades
fundamentales de apoyo a la direccion de la Fiscalia y las operaciones de este 6rgano, de
conformidad con los articulos pertinentes del Estatuto de Roma en los que se establece el
marco de gobernanza de la Corte™.

240. El principal objetivo de la Dependencia de Planificacion y Control Financieros
consiste en facilitar la plena aplicacion de los mandatos legislativos y el cumplimiento de las
politicas y los procedimientos de la Corte relativos a la administracion de los recursos
financieros del Programa Principal II, velando por una custodia prudente de los fondos
destinados a un desempefio eficaz del programa de trabajo y al personal de la Fiscalia, todo
ello a tenor de las previsiones de las hipotesis presupuestarias. La Dependencia también
proporciona a las funciones operacionales el apoyo financiero y presupuestario necesario
para el desempeiio de sus mandatos y para asegurar que se puedan llevar a cabo las
actividades de los equipos unificados.

241. Mediante el desempeiio de sus actividades con profesionalidad, eficacia, eficiencia
y responsabilidad, 1a Dependencia de Planificacion y Control Financieros contribuye al logro
del Objetivo Estratégico 7 de la Fiscalia.

242, Asimismo, el oficial superior representa a la Fiscalia en el contexto de las cuestiones
financieras, presupuestarias y de recursos ante la Asamblea, su Mesa y sus grupos de trabajo,
el Comité, los Auditores Externos, el Comité de Auditoria y otras partes interesadas. Por
ultimo, el oficial superior representa a la Fiscalia en las iniciativas y los proyectos de toda la
Corte en esta esfera.

243. En apoyo al compromiso con la mejora permanente, la Dependencia de
Planificacion y Control Financieros también ha examinado los procedimientos internos
existentes con objeto de asegurarse de que incorporen y reflejen cualquier cambio que
pudiera haber sobrevenido desde su promulgacion inicial y de aprovechar las oportunidades
de posibles mejoras en la Fiscalia y en el interfaz con las dependencias de la Secretaria que
se encargan de finalizar los procesos afectados®.

244, Sobre todo, la Dependencia de Planificacion y Control Financieros desempefia una
funcioén fundamental al asegurar que las funciones clave de seguimiento y control de la cabal
ejecucion del presupuesto y la correspondiente rendicion de informacion se lleven a cabo con
rigor>®. La Dependencia asegura que esos controles se apliquen a todas las transacciones

! En sus observaciones sobre el informe del Auditor Externo, el Comité tomo nota de los esfuerzos de la Corte
destinados a establecer procedimientos eficientes dentro del marco del Estatuto de Roma por medio de la aplicacion
del proyecto de sinergias cuyos resultados se pusieron en conocimiento de la Asamblea y el Comité. En efecto, en
2016 y a principios de 2017 la Corte llevo a cabo amplios ejercicios relacionados con las sinergias entre los 6rganos,
durante los cuales identific, mediante un proceso de consultas inclusivo y exhaustivo, las esferas con buen
funcionamiento, pero también las duplicaciones e ineficiencias en sus operaciones. La Corte ha propuesto
soluciones, que ha puesto en ejecucion, para aquellas esferas que necesitan medidas correctivas. Véase la Respuesta
global de la Corte Penal Internacional al “Informe Final de la Revision de Expertos independientes de la Corte
Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de Roma, recomendaciones relativas a la gobernanza unificada (R1
aR11), 14 de abril de 2021, parr. 44.

52 Véase Audit Report on the Administrative Management of the Departments of the Presidency and the Office of
The Prosecutor (julio de 2021).

53 El grupo de cinco expertos independientes establecido por el Secretario General de las Naciones Unidas, Sr. Kofi
Annan, para evaluar la eficacia de las actividades y el funcionamiento de los tribunales internacionales concluyo,
en efecto, que la Fiscalia deberia asumir “la responsabilidad administrativa en cuanto a su propio presupuesto, su
personal — incluido el personal de idiomas y de informacion publica — y el cuidado y la proteccion de sus posibles
testigos durante la investigacion y también, en caso necesario, en el curso del juicio”. Informe del Grupo de Expertos
encargado de evaluar la eficacia del funcionamiento y las actividades del Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia y el Tribunal Internacional para Rwanda, Asamblea General de las Naciones Unidas, A/54/634, 22 de
noviembre de 1999.

54 Por ejemplo, la Oficina de Auditoria Interna prestd servicios de asesoramiento para el examen del proceso de
adquisicion de equipos informaticos en la Fiscalia (Examen del proceso de adquisicion de equipos informaticos en
la Fiscalia, OIA.09.20). El procedimiento normalizado de operaciéon interno se actualizard para una mejor
clarificacion de los papeles especificos que corresponden a las funciones de la Fiscalia. Esta medida también
permitira que la Dependencia de Adquisiciones de la Secretaria gestione las solicitudes y finalice el proceso de
adquisicion bajo su control con mayor eficacia.

55 A menudo, las politicas y los procedimientos elaborados por la Dependencia de Planificacion y Control
Financieros se utilizan como normas de referencia para la Corte. Por ejemplo, la Oficina de Auditoria Interna sugirio
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economicas de la Fiscalia antes de ser trasladadas a las funciones de la Secretaria que se
ocuparan de su finalizacién administrativa™®. Los volimenes correspondientes han crecido
considerablemente con posterioridad a la ultima evaluacion de la carga de trabajo. Por
consiguiente, los recursos adicionales estan justificados no solo por el volumen y la
diversidad de las actividades que se llevan a cabo sino también por la necesidad de un interfaz
administrativo eficaz y de unas relaciones constantes y fluidas entre la Fiscalia y la Secretaria.
Los detalles correspondientes a estas solicitudes aparecen en el parrafo 281.

245. Por afiadidura, la Dependencia de Planificacién y Control Financieros aporta a la
direccion superior de la Fiscalia andlisis y evaluaciones de tendencias y del posible efecto
econdmico de las operaciones de ese 6érgano durante la ejecucion del presupuesto, con el fin
de que el Fiscal reciba asesoramiento con prontitud y transparencia respecto de los medios
para lograr los objetivos de la Fiscalia dando pleno cumplimiento al marco financiero y de
gobernanza de la Corte.

246. La Dependencia de Planificacion y Control Financieros esta comprometida con la
mejora permanente de la calidad de sus procesos y la puntualidad y exactitud de la
informacion que aporta a la Fiscalia para asistir a su direccion en el proceso de toma de
decisiones. Se ha disefiado un nuevo cuadro interactivo mas detallado, que se esta poniendo
en operacion en la actualidad con la asistencia de las funciones pertinentes de la Secretaria.

Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia

247. La Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia gestiona las necesidades
relacionadas con los recursos humanos de ese oOrgano en el contexto de una serie
ininterrumpida de servicios y de una asociacion operacional con la Seccién de Recursos
Humanos de la Secretaria, con objeto de velar por que el personal esté debidamente
cualificado y motivado; asimismo, proporciona al Fiscal asesoramiento estratégico en
materia de recursos humanos.

248. En consonancia con el parrafo 2 del articulo 42 del Estatuto de Roma, la Oficina de
Enlace gestiona todas las cuestiones relativas a la administracion de los recursos humanos de
la Fiscalia, asi como las solicitudes del personal que requieren la consideracion o aprobacion
del Fiscal en virtud del Estatuto del Personal y Reglamento del Personal u otros documentos
de aplicacion. Mantiene un estrecho enlace de coordinacion con la Seccion de Recursos
Humanos de la Secretaria en relacion con la formulacidon y la aplicacion de politicas de
recursos humanos.

249, El ejercicio de sinergias que la Corte llevd a cabo y present6 al Comité y la
Asamblea® determiné la existencia tanto de una coordinacion sélida entre la Seccion de
Recursos Humanos de la Secretaria y la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la
Fiscalia como de una serie ininterrumpida de servicios. En efecto, la Oficina de Enlace
posibilita el asesoramiento directo al Fiscal en materia de gestion estratégica de los recursos
humanos mediante la implantacion de un grupo de profesionales de los recursos humanos
que comprenden las necesidades especificas de la Fiscalia y son capaces de reaccionar ante
las situaciones emergentes y aportar conocimientos expertos cruciales. Si bien la tramitacion
de los aspectos mas rutinarios de la administracion de los recursos humanos esta firmemente
arraigada en los servicios de la Seccion de Recursos Humanos de la Secretaria, la Oficina de
Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia aporta a este 6rgano un apoyo suplementario
que le permite lograr sus objetivos y contar con una dotacion de personal flexible y
comprometida con capacidad de adaptacion a las circunstancias cambiantes.

250. La Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia participa en calidad de
representante vital en varios comités o grupos de trabajo interinstitucionales, en particular la

que para la formulacion del Procedimiento Normalizado de Operacion para documentos de obligaciones diversas la
Corte podria utilizar como referencia las directrices internas elaboradas por la Fiscalia. Véase la Auditoria sobre la
utilizacion de documentos de obligaciones diversas (MOD), OIA.06.19.

56 Por ejemplo, la Dependencia de Planificacién y Control Financieros consolida las solicitudes de equipos y
programas informaticos de los usuarios en un plan de adquisiciones de la Fiscalia, verifica su cumplimiento con el
presupuesto y coordina con la Dependencia de Adquisiciones de la Fiscalia para velar por la entrega oportuna y
eficaz de los bienes y servicios.

37 Véanse los siguientes documentos: Report of the Court on Inter-Organ Synergies — CBF/26/13, Second Report of
the Court on Inter-Organ Synergies — CBF/27/8, y Report of the Court on Inter-Organ Synergies — CBF/28/12.
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Junta Asesora sobre Clasificaciones o el Comité de Bienestar y Participacion del Personal;
en consultas con el titular del puesto de coordinador en cuestiones de género; en interacciones
con el Consejo del Sindicato del Personal, asi como en una diversidad de distintos grupos de
trabajo y entidades, para representar las opiniones y la posicion de la Fiscalia en estos
mecanismos fundamentales de control, coordinacion y progreso institucionales.

251. Asimismo, el oficial adjunto de enlace y coordinacion de recursos humanos (P-3) se
responsabiliza de asesorar al Fiscal y la direccion de la Fiscalia y consultar con ellos respecto
de todas las cuestiones relativas a la administracion de los recursos humanos, asi como de
presentar una vision consolidada de la Fiscalia para su consideracion por el Fiscal respecto
de cuestiones de recursos humanos tales como proyectos de instrucciones administrativas,
solicitudes de reclasificacion o propuestas de conversion de puestos de asistencia temporaria
general. Por ultimo, la Fiscalia cuenta con un presupuesto de formacion centralizado. Si bien
tanto el andlisis de sus necesidades de formacion como la ejecucion de esa formacion son
planificados, gestionados y ejecutados por la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de
la Fiscalia, esta mantiene una estrecha colaboracion con la Dependencia de Desarrollo de
Soluciones Institucionales, de la Seccion de Recursos Humanos de la Secretaria, para
identificar oportunidades de formacion interinstitucional y desarrollo de competencias
sociales, cuando resulta posible.

252. En el contexto de la nueva reorganizacion de la Fiscalia, la Oficina de Enlace para
Recursos Humanos de la Fiscalia se ha trasladado del Gabinete del Fiscal, y en la actualidad
mantiene una relacion jerarquica directa con el Fiscal. Por lo que respecta al desarrollo diario
de sus funciones, tanto en su proceso de trabajo como en la prestacién de sus servicios, la
Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia continuaré trabajando en estrecha
colaboracion con el Gabinete del Fiscal.

253. Los recursos de la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia han
permanecido estancados en gran medida durante mas de una década, al tiempo que el tamafio
y las actividades de la Fiscalia han experimentado un crecimiento considerable; esta situacion
ha dado lugar a una presion adicional sobre los recursos limitados de la Oficina de Enlace.
Habida cuenta de esta realidad, asi como de la creciente complejidad del contexto de los
recursos humanos de la Fiscalia, la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia
ha de contar con recursos suficientes, y ello no solo a la luz del crecimiento y la evolucion
de los asuntos relativos a los recursos humanos que la Fiscalia ha de encarar de resultas de la
reorganizacion necesaria y planificada de ese oOrgano, sino también atendiendo a las
recomendaciones del Informe de los Expertos Independientes®®. Una dotacidén de personal
adecuada en la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia se traducira en una
mayor eficiencia y eficacia de la Fiscalia en su conjunto, y también en una ejecuciéon mas
eficiente del presupuesto anual, entre otras cosas mediante la oportuna contratacion y gestion
de asuntos relacionados con los recursos humanos.

254. En el futuro, las necesidades relativas a la aportacion estratégica interna de
asesoramiento en materia de recursos humanos también aumentaran, reflejando el aumento
global en las actividades de la Fiscalia. Al mismo tiempo, la relacion de sinergia con la
Seccion de Recursos Humanos de la Secretaria en lo relativo a las funciones administrativas
en la esfera de los recursos humanos también se afianzara. Los recursos adicionales que se
solicitan para 2023 se indican y justifican mas abajo, en la secciéon de la parte narrativa
correspondiente a la asistencia temporaria general®®. En la actualidad, la Oficina de Enlace
para Recursos Humanos de la Fiscalia esta integrada por un oficial de enlace y coordinacién
de recursos humanos (P-3) y un auxiliar de personal para recursos humanos (SG-OC), ambos
puestos de plantilla.

Equipo Unificado para Ucrania

255. El 28 de febrero de 2022, el Fiscal anuncioé su intencion de pedir autorizacion para
abrir una investigacion respecto de la situacion en Ucrania basada en las anteriores

58 Véase la Revision de Expertos Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de Roma:
Informe final, 30 de septiembre de 2020, parr. 176.
%9 Véase el parr. 274.
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conclusiones de la Fiscalia resultantes de su examen preliminar, que abarcaria cualquier
nuevo presunto crimen de la competencia de la Corte.

256. Tras las remisiones por 39 Estados Partes el 1 de marzo de 2022, el 2 de marzo
de 2022 el Fiscal anunci6 que habia abierto una investigacion en base a las remisiones
recibidas. Desde entonces, las remisiones por los Estados Partes han alcanzado la cifra de 43.
Con arreglo a los parametros jurisdiccionales globales que se confieren por medio de estas
remisiones, y sin perjuicio del centro de atencion final de la investigacion, el alcance de la
situacion abarca cualquier alegato pasado o presente de crimenes de guerra, crimenes de lesa
humanidad o actos de genocidio cometidos en cualquier parte del territorio de Ucrania por
cualquier persona a partir del 21 de noviembre de 2013.

257. En la actualidad, la Fiscalia realiza despliegues activos a Ucrania y la region, y
participa en esfuerzos de cooperacion y coordinacion con varias partes interesadas nacionales
e internacionales, entre ellas Estados Partes y organizaciones internacionales y regionales.
Estos esfuerzos se veran reforzados en el futuro, a medida que la Fiscalia obtenga
informacion y pruebas en el contexto inmediato del conflicto. Sera fundamental que los
investigadores y analistas se desplieguen rapidamente sobre el terreno para preservar la
integridad del material probatorio, identificar a los testigos y supervivientes que puedan estar
en situacion de aportar un testimonio crucial con el apoyo adecuado, y establecer unas
modalidades de cooperacion con las autoridades nacionales y otros agentes que permitan
obtener informacion y pruebas pertinentes.

258. Para reflejar este enfoque, y si bien varios miembros del equipo estaran asignados a
la Sede y realizaran misiones a Ucrania cuando sea necesario, la mayor parte de los miembros
del equipo estaran basados en la propia Ucrania. El principal componente del equipo estara
integrado por personal con contratos de asistencia temporaria general, en aras de la futura
flexibilidad en la asignacion de los recursos y el despliegue. Los miembros del personal de
categoria internacional se complementaran con un numero limitado de funcionarios
nacionales del Cuadro Organico, quienes aportaran su conocimiento especifico de la
situacion y la region.

259. El Fiscal ha encomendado la investigacion en la situacion en Ucrania al liderazgo
del fiscal auxiliar superior (D-1)%; este rendird cuentas al Fiscal directamente, con el fin de
velar por que el trabajo del equipo se guie por las aportaciones estratégicas directas del Fiscal
y al mismo tiempo asegurar que se mantenga el equilibrio de trabajo entre los Programas B1
y B2. Esta previsto que esta estructura permitira a los Fiscales Adjuntos continuar su
aportacion de orientaciones estratégicas respecto de las situaciones en sus respectivos pilares.

260. Los arreglos relativos al alojamiento del personal y el espacio de oficinas se han
examinado con la Secretaria con el fin de asegurar la maxima eficacia y eficiencia en el
empleo de los recursos.

Recursos presupuestarios 9.493.600 euros

261. Durante el primer afio de su mandato, el Fiscal ha examinado la estructura de la
Fiscalia con miras a identificar oportunidades adicionales para racionalizar e incrementar la
eficiencia de los procesos de trabajo. La realizacion de esta evaluacion ha llevado a unos
ajustes adicionales en la estructura y composicion de la Fiscalia respecto del presupuesto
aprobado para 2022. El objeto de estos ajustes consiste en fortalecer todos los componentes
y funciones de la Fiscalia para asegurar un desempefio oportuno y eficiente del mandato de
este 6rgano. Importa destacar que, como se refleja en la propuesta presupuestaria, se han
identificado recursos de base adicionales para que la Fiscalia pueda llevar a cabo las
actividades que se le han encomendado.

262. Por lo que respecta al Programa A - 2500, se produce un cambio fundamental con
la creacion de un Equipo Unificado para ocuparse de la investigacion en Ucrania. Este equipo
rinde cuentas al Fiscal directamente. Se solicitan sendos nuevos puestos de plantilla, a saber,
un asistente especial (P-4) y un auxiliar juridico (SG-OC), en el Gabinete del Fiscal y la
Seccion de Asesoria Juridica, respectivamente. Se solicitan recursos para la continuacion de
puestos de asistencia temporaria general existentes que habian sido aprobados anteriormente,

0 Pyesto aprobado en 2022.
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en el presupuesto para 2022. Se presenta una solicitud de puestos de asistencia temporaria
general adicionales, como se explica a continuacion.

263. Se solicita la conversion de dos puestos de asistencia temporaria general que existen
de larga data, un asistente especial (P-3) y un oficial de administraciéon adjunto (P-2). Estas
conversiones se justifican por la necesidad estructural permanente de las correspondientes
funciones; por otra parte, cumplen con las disposiciones pertinentes del Estatuto del Personal
y el Reglamento del Personal asi como con las politicas establecidas al respecto por la Corte.
La conversion de estos puestos da lugar a un efecto econdmico positivo en la propuesta
presupuestaria, ya que estaran sometidos a la reduccion resultante de la aplicacion de la
correspondiente tasa de vacantes.

264. El Programa solicita siete (7) puestos de funcionarios nacionales del Cuadro
Orgénico con el fin de que aporten conocimientos expertos especificos al equipo unificado
en las operaciones realizadas en la oficina de pais en Ucrania. La recomendacion por el
Comité relativa a la adopcion de la categoria de funcionarios nacionales del Cuadro Organico
fue aprobada por la Asamblea en su vigésimo periodo de sesiones, en diciembre de 2021.

Recursos de personal 8.373.500 euros

265. El Programa A esta integrado por 1 funcionario elegido, 41 puestos de plantilla, 32
puestos de asistencia temporaria general®' (equivalentes a 24,75 puestos a tiempo completo)
y 7 puestos de funcionarios nacionales del Cuadro Organico (equivalentes a 4,67 puestos a
tiempo completo). Por afadidura, como se explica en el parrafo 285, dos miembros del
personal de la Oficina de Asuntos Juridicos (OAJ) de las Naciones Unidas que trabajan para
la Corte se financian con cargo a los fondos para asistencia temporaria general de la Fiscalia
(50%) y la Secretaria (50%).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 4.982.500 euros

266. El Programa cuenta con los siguientes puestos de plantilla:
Denominacion del puesto Categoria Numero
Gabinete del Fiscal
Asesor principal P-5 1
Asesor P-4 1
Asistente especial®? P-4 1
Asistente especial® P-3 1
Asistente especial del Fiscal® P-2 2
Auxiliar personal del Fiscal SG-CP 1
Auxiliar administrativo SG-OC 1
8
Oficina de Asuntos Externos
Jefe, Seccion de Cooperacion Internacional P-5 1
Asesor de cooperacion judicial P-4 1
Asesor de relaciones externas P-3 1
Asesor de cooperacion judicial adjunto P-2 1
Auxiliar de cooperacion judicial SG-0C 2
6

¢! Dos recursos de personal de la Oficina de Asuntos Juridicos de la ONU, un oficial juridico P-3 y un oficial juridico
adjunto P-2, dedicados a la Corte en virtud de un acuerdo con la Corte, se financian con cargo a los fondos de
asistencia temporaria general pero no son miembros del personal de la Corte.

©2 Puesto nuevo. Véase el parr. 269 a continuacion.

3 Se solicita la conversion de este puesto. El puesto de asistencia temporaria general se ha aprobado desde hace mas
de tres ejercicios y la funcién es necesaria para una distribucién adecuada y eficaz de la carga de trabajo en el
Gabinete del Fiscal.

% Un puesto se adapta a partir del asesor juridico adjunto situado anteriormente en la Seccion de Asesoria Juridica.

10-S-071222



ICC-ASP/21/10

10-S-071222

Denominacion del puesto Categoria Numero
Dependencia de Informacion Publica
Oficial de informacion publica P-3 2
Auxiliar de informacién publica SG-0C 1
3
Seccion de Asesoria Juridica
Asesor juridico P-4 1
Asesor juridico adjunto P-2 1
Oficial de programas adjunto P-2 1
Auxiliar juridico® SG-0C 1
4
Dependencia de Planificacion y Control Financieros
Oficial superior P-5 1
Oficial de administracion P-3 1
Oficial de administracion adjunto® P-2 2
Auxiliar de finanzas y administracion general SG-0C 3
7
Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia
Oficial de enlace y coordinacion de recursos humanos P-3 1
Auxiliar de personal para recursos humanos SG-0C 1
Equipo Unificado para Ucrania: Sede
Fiscal auxiliar superior®’ D-1 1
Investigador principal P-4 1
Investigador adjunto P-2 2
Analista P-3 1
Asesor de cooperacion internacional P-3 1
Analista®® P-3 1
Oficial juridico adjunto® P-2 1
Analista adjunto P-2 1
9
Equipo Unificado para Ucrania: Terreno
Investigador adjunto P-2 2
2
Total 41

267. El Gabinete del Fiscal ejerce una funcion principal de apoyo al Fiscal para el
desarrollo de la estrategia de la Fiscalia y la coordinacion de su aplicacion. De resultas del
aumento experimentado por las actividades de la Fiscalia, también han aumentado la
necesidad de una mayor capacidad de coordinacién asi como las necesidades adicionales
respecto de la interaccion externa del Gabinete del Fiscal con los Estados, las organizaciones
internacionales y regionales y los agentes de la sociedad civil. El Gabinete del Fiscal también
se estd ocupando de dirigir la aplicacion del nuevo Plan Estratégico, asi como de las
recomendaciones pertinentes de la Revision de Expertos Independientes que afectan a la
Fiscalia y la Corte, con el consiguiente aumento de la carga de trabajo existente. Por
afladidura, el Gabinete del Fiscal, por medio de sus distintas dependencias y secciones,
interacta activamente con los otros 6rganos en relacion con las mejoras y modificaciones

% Puesto nuevo. Véanse los parrs. 272y 273.

 Un puesto convertido a partir de asistencia temporaria general.

7 Redistribuido del Pilar B1.

8 Redistribuido: anteriormente en la Seccion de ExAmenes Preliminares.
% Redistribuido: anteriormente en la Seccion de Exdmenes Preliminares .
7% Puesto adaptado: anteriormente, analista de informacion en 2830.
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del marco reglamentario de la Corte, con el objeto de fomentar medidas para el logro de
mayor flexibilidad en la fuerza de trabajo y una mayor presencia directa sobre el terreno.

268. De resultas de este aumento en las demandas, el Fiscal requiere apoyo adicional para
fortalecer los conocimientos expertos y de asesoramiento con los que cuenta en su Gabinete,
en las esferas juridicas, de politicas e institucionales; por consiguiente, el puesto de asistente
especial (P-3) se ha retenido en el Gabinete del Fiscal para prestar asistencia adicional en la
formulacion y aplicacion de las decisiones de politica en nombre del Fiscal, asi como para
velar por una coordinacion eficaz con los otros componentes de la Fiscalia destinada a
mantener la eficiencia en los procesos de trabajo en todo el érgano. Este puesto de asistente
especial (P-3), de asistencia temporaria general, estd aprobado en el presupuesto de la Fiscalia
desde 2017; se propone su conversion a un puesto de plantilla, en cumplimiento de la
correspondiente Instruccion Administrativa.

269. También se propone la creacion de un nuevo puesto de asistente especial (P-4) para
afianzar la provision de asesoramiento estratégico al Fiscal y consolidar la capacidad del
Gabinete del Fiscal para interactuar con homologos externos pertinentes de nivel superior.
La creacion de este puesto se considera fundamental para asegurar que la Fiscalia pueda
atender el aumento en las demandas relativas a la cooperacion y la coordinacién con
entidades asociadas.

270. El segundo puesto cuya conversion se solicita es el de oficial de administracion
adjunto (P-2). El titular de este puesto forma parte integrante de la estructura basica de la
Dependencia de Planificacion y Control Financieros. La continuacion de este puesto en la
categoria de asistencia temporaria general no estd en consonancia con las funciones criticas
que desempefia, que incluyen la de funcionario certificador para la Fiscalia’'. El puesto de
oficial de administracion adjunto (P-2) se ha venido aprobando desde 2016.

271. Los ahorros combinados resultantes de la conversion de estos dos puestos representan
18.900 euros.

272. La carga de trabajo de la Seccion de Asesoria Juridica ha aumentado
considerablemente durante el pasado ejercicio, incluso de resultas de la realizacion de tareas
adicionales relacionadas con la consolidacion de la presencia de la Fiscalia sobre el terreno,
la tramitacion de acuerdos de contribucion en apoyo a las contribuciones presupuestarias
extraordinarias al Fondo Fiduciario de la Fiscalia o la provision de asesoramiento y apoyo en
cuestiones administrativas o de recursos humanos.

273. Por consiguiente, se solicita un puesto de auxiliar juridico (SG-OC) para la Seccion
de Asesoria Juridica. Este perfil se necesita para gestionar y asignar la carga de trabajo de la
seccién con mayor eficacia y eficiencia. En pasados ejercicios, la Seccién de Asesoria
Juridica pudo identificar medios para financiar este perfil con cargo a sus recursos aprobados
disponibles. Esta solicitud también eliminara la necesidad de recurrir a un puesto de
asistencia temporaria general que no cuenta con aprobacion, en cumplimiento de las
recomendaciones del Comité al respecto.

Asistencia temporaria general 3.391.000 euros

274. Como consecuencia del aumento general de las actividades emprendidas el pasado
afio, el Programa sigue necesitando recursos de asistencia temporaria general para dar apoyo
a su trabajo. Por consiguiente, es necesario prorrogar los recursos actuales. Se solicitan
ademas puestos nuevos para fortalecer las funciones del Programa, y mas especificamente
para crear la capacidad que necesita el Equipo Unificado para Ucrania tras la remision de
esta situacion por 43 Estados Partes. Los detalles relativos a cada puesto solicitado aparecen
en los parrafos 276 a 285 a continuacion.

! En la Fiscalia, las funciones financieras y de control estdn centralizadas en la Dependencia de Planificacién y
Control Financieros, que solamente cuenta con cuatro funcionarios certificadores (incluido el titular del puesto bajo
consideracion).
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275. Los puestos de asistencia temporaria general’? se desglosan como sigue:

Denominacion del puesto Categoria Numero Meses ETC

Gabinete del Fiscal

Auxiliar personal del Fiscal SG-OC 1 9 0,75 Nuevo

Auxiliar administrativo SG-OC 1 9 0,75 Nuevo
2 18 1,50

Dependencia de Informacion

Publica

Jefe, Dependencia de Informacion

Publica P-4 1 12 1,00 Recurrente

Oficial de informacion publica

adjunto P-2 1 9 0,75 Nuevo
2 21 1,75

Oficina de Enlace para Recursos

Humanos de la Fiscalia

Oficial adjunto de enlace y

coordinacion para recursos humanos P-2 2 18 1,50 Nuevo

Auxiliar de personal para recursos

humanos SG-OC 1 9 0,75 Nuevo
3 27 2,25

Dependencia de Planificacion y

Control Financieros

Oficial de administracion adjunto ~ P-2 1 9 0,75 Nuevo

Auxiliar de finanzas y

administracion general SG-0C 1 9 0,75 Nuevo
2 18 1,50

Equipo Unificado para Ucrania: Sede

Fiscal auxiliar P-4 1 12 1,00 Recurrente

Equipo Unificado para Ucrania: Terreno

Fiscal auxiliar P-3 2 18 1,50 Nuevo

Fiscal auxiliar adjunto P-2 2 18 1,50 Nuevo

Gestor de causas P-1 1 9 0,75 Nuevo

Auxiliar de apoyo a los fiscales

auxiliares SG-0C 1 9 0,75 Nuevo

Analista P-3 2 18 1,50 Nuevo

Auxiliar de analisis SG-0OC 3 27 2,25 Nuevo

Investigador principal P-5 1 9 0,75 Nuevo

Coordinador forense principal P-5 1 9 0,75 Nuevo

Jefe de Equipo/Investigador

principal P-4 1 9 0,75 Nuevo

Investigador P-3 5 45 3,75 Nuevo

Oficial forense P-3 1 9 0,75 Nuevo

Investigador adjunto P-2 1 9 0,75 Nuevo

Asesor de cooperacion internacional P-4 1 9 0,75 Nuevo

22 198 16,50
Total 32 294 24,50

72 No se incluyen en este cuadro los dos miembros del personal de la OAJ de la ONU, cuyos gastos se cargan en
un 50% a la Fiscalia y en un 50% a la Secretaria. Sin embargo, los detalles relativos a estos puestos aparecen en el

parrafo 285 a continuacion.
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276. Ademas de sus actividades especificas, el Gabinete del Fiscal ha aumentado sus
funciones de apoyo a las interacciones diplomaticas y externas de la Fiscalia. Ello ha llevado
a un considerable aumento en las actividades relacionadas con las partes interesadas y las
delegaciones diplomaticas, asi como en el nimero de misiones que lleva a cabo el Gabinete
del Fiscal. Se solicitan dos puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 1,5
puestos a tiempo completo) para cubrir las necesidades cruciales de recursos para 2023, con
objeto de atender las grandes demandas a las que se ve sometido el Gabinete del Fiscal, a
saber: auxiliar personal del Fiscal (SG-OC) y auxiliar administrativo (SG-OC).

2717. En su Informe, los Expertos Independientes reconocen que la Dependencia de
Informacion Publica es una funcion estratégica de la Fiscalia. Los Expertos Independientes
recomendaron que se aumentaran la capacidad interna para dirigir la narrativa de los medios
y la interaccidn con las organizaciones de la sociedad civil y los medios locales, asi como la
gestion general de las comunicaciones’. Bajo la direccion del jefe de la Dependencia, el
oficial de informacion publica (P-4), el oficial de informacion piblica adjunto (P-2) pondra
en ejecucion la politica de comunicacion estratégica de la Fiscalia y gestionara otros aspectos
de la Dependencia de Informacion Publica.

278. Se solicitan tres puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 2,25
puestos a tiempo completo) para cubrir las necesidades de recursos cruciales en 2023
destinados a atender las elevadas exigencias a las que se ve sometida la Oficina de Enlace
para Recursos Humanos de la Fiscalia. Los titulares de los puestos de oficial adjunto de
enlace y coordinacion para asuntos humanos aportaran las competencias profesionales y
conocimientos expertos necesarios para actuar como puente entre la direccion de la Oficina
de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia y las funciones de ejecucion operacional de
los auxiliares de personal para recursos humanos.

279. La incorporacion de estos puestos brindara la posibilidad de delegar ciertas
responsabilidades adicionales y de que el oficial de enlace y coordinacion de recursos
humanos cuente con capacidades de sustitucion. A los titulares de estos puestos se les
delegara autoridad para gestionar parte de las orientaciones en materia de recursos humanos
brindadas a los jefes de seccion y de dependencia; también se haran cago del examen inicial
de las propuestas de cambios en las politicas y de la gestion de las cuestiones relacionadas
con el personal. Se prevé asimismo que los titulares de estos puestos asumiran funciones de
supervision, aunque no de direccion, respecto de los auxiliares de personal para recursos
humanos, liberando mas tiempo por ese medio para que el oficial de enlace y coordinacién
para recursos humanos brinde al Fiscal las funciones de asesoria estratégica necesarias para
el cumplimiento de sus responsabilidades administrativas en virtud del Estatuto.

280. El puesto adicional de auxiliar de personal para recursos humanos asegurara la
tramitacion continua de las solicitudes, la provision de datos estadisticos, la redaccion de
correspondencia y la coordinacion con la Dependencia de Planificacion y Control
Financieros y otras partes interesadas de la Fiscalia y de otros 6rganos, con miras a la fluidez
en las operaciones relativas a los recursos humanos. Habida cuenta del incremento
continuado y previsto en las demandas respecto de la Oficina de Enlace para Recursos
Humanos de la Fiscalia y de la necesidad de la provisiéon permanente de sus servicios, estos
puestos adicionales son fundamentales para que la Fiscalia pueda lograr la vision del Fiscal
y responder a las dificultades con las que se encara.

281. La Dependencia de Planificacién y Control Financieros solicita dos puestos de
asistencia temporaria temporal para gestionar el espectacular aumento en la carga de trabajo
de la Dependencia a saber: un oficial de administracion adjunto (P-2) y un auxiliar de
finanzas y administracion general (SG-OC). Cada uno de estos puestos representa el
equivalente a 0,75 puestos a tiempo complete. En 2015, ocho miembros del personal
(comprendido el oficial superior) se dedicaban a tareas financieras y presupuestarias. A partir
de entonces, las actividades de la Fiscalia han seguido aumentado y han ganado en
complejidad. El presupuesto ha aumentado en cerca del 50%; el nimero de investigaciones
activas se ha duplicado, pasando de 5 a 10 (un 100%); y el nimero de puestos de personal
aprobados de la Fiscalia (con exclusion de los contratistas individuales y los nombramientos
de corta duracion) ha aumentado en aproximadamente un 69%. Todo ello ha incidido

73 Véase Revision de Expertos Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de Roma:
Informe final — 30 de septiembre de 2020, parrs. 158 y 160, y recomendaciones R55 y R56.
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directamente en el nimero de actividades, transacciones, controles y certificaciones que se
han de gestionar en la Dependencia de Planificacion y Control Financieros. En comparacion,
la incorporacion del equivalente a 1,5 puestos a tiempo completo representa un incremento
marginal. Se requieren puestos adicionales para la Dependencia de Planificacion y Control
Financieros para asegurar la provision eficaz de los servicios presupuestarios y financieros
fundamentales a la Fiscalia y garantizar una interaccion efectiva con las funciones pertinentes
de la Secretaria.

282. Como ya se ha expuesto, el inicio de la investigacion relacionada con la situacion
en Ucrania, tras la remision por 43 Estados Partes, ha dado lugar a un incremento en las
necesidades de recursos para dar apoyo al despliegue urgente de la Fiscalia destinado a
recopilar informacion y pruebas relacionadas con los presuntos crimenes que se siguen
generando a medida que el conflicto sigue su curso. La Fiscalia también requiere recursos
para poder interactuar con eficacia con la amplia gama de agentes que en la actualidad
participan en acciones pertinentes para la documentaciéon e investigacion de presuntos
crimenes, en particular las autoridades nacionales, las organizaciones de la sociedad civil o
las instituciones internacionales y regionales pertinentes. Sin la aportacion de recursos
adicionales se sobrepasaria la actual capacidad investigativa y analitica del Equipo, con la
correspondiente incidencia negativa en el trabajo en todas las situaciones.

283. En este contexto, la Fiscalia tiene intencion de establecer una capacidad reforzada
de investigacion y cooperacion en el pais de situacion. Estos esfuerzos requieren fondos
presupuestarios para la constitucion de un equipo adecuado de investigadores, analistas,
expertos forenses, abogados y asesores de cooperacion internacional, que estaran
desplegados sobre el terreno permanentemente. En consonancia, la Fiscalia solicita 23
puestos de asistencia temporaria general’ (equivalentes a 17,50 puestos a tiempo completo)
para el equipo para Ucrania recientemente establecido”, dirigido por un fiscal auxiliar
principal’.

284. Estos recursos contaran con el complemento de siete (7) funcionarios nacionales del
Cuadro Organico, desplegados en la misma oficina sobre el terreno, asi como de los que seran
asignados a la Sede.

285. El oficial juridico basado en las Naciones Unidas (Nueva York) (P-3) (equivalente
a 0,5 puesto a tiempo completo), que continta en la Oficina de Asuntos Externos, permanece
en la Oficina de Asuntos Juridicos de la ONU en calidad de miembro del personal de las
Naciones Unidas para tramitar y coordinar, dentro del Sistema de las Naciones Unidas, todas
las solicitudes de asistencia de la Fiscalia. Es un componente esencial en la ejecucion
eficiente y oportuna de todas las solicitudes. Habida cuenta de que el titular de este puesto
también tramita las solicitudes de asistencia que el Secretario envia en nombre de las Salas o
de los abogados de la defensa, los costos de este puesto se compartiran con el Gabinete del
Secretario. Bajo las mismas condiciones, conforme a un acuerdo entre la Oficina de Asuntos
Juridicos de las Naciones Unidas y la Corte, se solicita un segundo puesto de asistencia
temporaria general basado en Nueva York, de la categoria P-2 (equivalente a 0,5 puestos a
tiempo completo) para dar apoyo al puesto de categoria P-3 aprobado, habida cuenta del
considerable aumento en la carga de trabajo resultante de las solicitudes de la Corte (tanto de
la Fiscalia como de la Secretaria), comprendido el relacionado con las actividades sobre el
terreno y las obligaciones en materia de divulgacion, dentro del marco del Acuerdo de
Relaciéon entre las Naciones Unidas y la Corte. Los fondos solicitados para asistencia
temporaria general incluyen las cantidades necesarias para cubrir los costos de estos dos
puestos basados en las Naciones Unidas.

Funcionarios nacionales del Cuadro Organico
286. Se solicitan siete funcionarios nacionales del Cuadro Organico para conformar la

dotacion de la oficina sobre el terreno del Equipo Unificado para Ucrania. El coste de estos
puestos se incluye en la propuesta presupuestaria bajo la partida de asistencia temporaria

7 Se solicita la continuacién en 2023 de un puesto de fiscal auxiliar (P-4).

75 Se asignaran otros recursos en funciones de apoyo a la oficina sobre el terreno o a la Sede. El nimero y los
cometidos de estos otros recursos se exponen en la seccién narrativa correspondiente a la Division de Servicios
Integrados.

76 Véase la Lista de puestos de plantilla.
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general. El desglose de estos puestos se refleja en el cuadro que aparece a continuacion. La
creacion de estos puestos bajo la categoria de funcionarios nacionales del Cuadro Organico
permite a la Fiscalia obtener estos recursos con eficiencias por valor de 248.500 euros
respecto de una situacion hipotética en la que se contrataran puestos similares en concepto
de personal de contratacion internacional, y también permite que el Equipo Unificado para
Ucrania se beneficie de los conocimientos y la experiencia de unos miembros de personal
que cuentan con una comprension profunda de los factores contextuales pertinentes para la
situacion.

Denominacion del puesto Categoria Numero Meses ETC

Equipo Unificado para Ucrania: Terreno

Analista FN-C 2 16 1,50 Nuevo
Investigador FN-C 3 18 2,25 Nuevo
Oficial forense FN-C 1 8 0,75 Nuevo
Experto de pais FN-C 1 8 0,75 Nuevo
Total 7 56 4,67

Recursos no relacionados con el personal 1.120.100 euros
287. Se solicitan recursos no relacionados con el personal para gastos de viaje, atenciones

sociales, servicios por contrata, formacion y consultores. Los recursos solicitados son
recurrentes, a no ser que se indique lo contrario.

Gastos de viaje 515.100 euros

288. El Fiscal debe realizar misiones en el extranjero para fomentar el apoyo politico y
consolidar la cooperacion entre los Estados Partes, los Estados que no son partes, las
organizaciones internacionales, otros asociados en la cooperacion y las comunidades
afectadas. Por este medio, el Fiscal procura fomentar las investigaciones de la Fiscalia y los
esfuerzos destinados a la detencion y el procesamiento de las personas buscadas por la Corte,
maximizando por este medio el impacto del Estatuto de Roma.

289. En numerosas ocasiones se han obtenido resultados positivos gracias a las
interacciones personales y directas de alto nivel mantenidas por el Fiscal con objeto de dar
impulso al fomento de las investigaciones y los procesamientos, asi como de la creaciéon de
apoyo critico y diplomatico en general; su participacion ha contribuido a dar respuesta a las
inquietudes y cuestiones suscitadas a los mas altos niveles de toma de decisiones. En
ocasiones, el Fiscal participa en otros actos cuando se identifica que entrafian beneficios
estratégicos para la Fiscalia y, con miras a limitar el presupuesto para gastos de viaje, cuando
los organizadores costean los gastos sin necesidad de aportaciones por la Fiscalia. El
presupuesto para gastos de viaje también cubre un nimero limitado de misiones realizadas
por la Dependencia de Informacion Piblica y los viajes de asesores especiales externos del
Fiscal designados de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto
de Roma que, en virtud de su mandato, han de desplazarse en ciertas ocasiones a la Sede de
la Corte.

290. El personal de la Oficina de Asuntos Externos realiza misiones relacionadas con la
cooperacion transversal y con asuntos de relaciones externas, asi como con situaciones bajo
examen preliminar o investigacion, con miras a obtener o fomentar la cooperacion, o a reunir
informacion y asistir a reuniones fundamentales con oficiales de los Estados. El personal de
la Oficina de Asuntos Externos también seguira acompafiando al Fiscal, incluso en misiones
relacionadas con las situaciones. Estas misiones siguen centrandose y planificandose de
manera que se haga el uso mas eficiente del presupuesto para gastos de viaje. Al mismo
tiempo, los costos relacionados con los viajes se han incrementado de resultas de las medidas
de seguridad y otros gastos relacionados con la pandemia de COVID-19. También se espera
que los viajes aumenten en volumen debido a necesidades de atencion.

291. Un componente numeroso del Equipo Unificado para Ucrania estard basado en el
pais de situacion. Sin embargo, el equipo necesita fondos para cubrir los gastos de las
misiones realizadas para entrevistar a las victimas y los testigos que huyeron de Ucrania para
refugiarse en paises vecinos, asi como de las misiones del personal de la Sede y de los
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expertos que se incorporan al equipo para realizar tareas especiales relacionadas con las
actividades investigativas y analiticas.

292. Se solicita un incremento para que el Fiscal y su equipo viajen con el fin de
participar en el vigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea, que se celebrara en
Nueva York.

293. Otros miembros del personal del Programa realizan un nimero limitado de misiones
en relacion con sus correspondientes funciones.

Atenciones sociales 15.000 euros

294, Desde el momento en que el Fiscal asumié su mandato, la Fiscalia ha visto un
considerable aumento en el nimero de solicitudes de reuniones de alto nivel por parte de los
Estados y de organizaciones regionales e internacionales. La suma solicitada para atenciones
sociales en 2023 refleja este incremento en las interacciones de alto nivel.

295. Estos recursos se necesitan para atenciones sociales destinadas a atender a las
delegaciones internacionales, el personal diplomatico y los altos dignatarios que realizan
visitas a la Fiscalia. Algunos de estos recursos estan destinados a los actos de la Corte en su
conjunto cuyos gastos se comparten entre los organos.

Servicios por contrata 290.000 euros

296. Se solicita financiacion destinada a apoyar el despliegue del personal de los
Voluntarios de las Naciones Unidas que brindaran apoyo a los trabajos de este pilar. Los
Voluntarios de las Naciones Unidas son una solucion de gestion de talentos disponible para
el Sistema de las Naciones Unidas y las entidades vinculadas a él, entre las que se cuenta la
Corte. La posibilidad de desplegar a los voluntarios de las Naciones Unidas permitira a la
Fiscalia recurrir a personal subalterno del Cuadro Organico cualificado y muy motivado para
cubrir el aumento en la demanda que ha de atender la Fiscalia, todo ello a un costo limitado
respecto del correspondiente a las categorias de personal ordinarias. El despliegue de
voluntarios de las Naciones Unidas también brindara a la Fiscalia una solucion flexible, ya
que estan disponibles diferentes categorias de Voluntarios de las Naciones unidas para cubrir
las necesidades especificas de los equipos unificados pertinentes y de otras secciones de la
Fiscalia.

297. También se solicitan fondos para dar apoyo a las misiones independientes de
informacion publica en los paises de operacion, para el alquiler de instalaciones adecuadas
para las conferencias de prensa y para la elaboracion y distribucion de material informativo
(40.000 euros).

Formacion 100.000 euros

298. La formacion es fundamental para la creacion de una cultura de trabajo comun y
para la cohesion en la Fiscalia, asi como para afianzar la calidad de los resultados del trabajo
de este organo, de su desempefio general y de su eficiencia. En el Informe de los Expertos
Independientes la formacion se ha identificado como una herramienta clave para el
fortalecimiento y la mejora de las competencias del personal, asi como para fomentar la
motivacion y la participacion’’. La cantidad solicitada asciende a 100.000 euros, es decir, la
misma que se aprobd para 2022 y una suma considerablemente inferior al nivel de
financiaciéon que se venia aprobando en los afios anteriores a la pandemia de COVID-19
(290.000 euros).

299. Por lo que respecta a la formacion general, la Fiscalia recurrird a cursos de
formacién en linea disponibles mediante la plataforma de aprendizaje de los Recursos
Humanos de la Corte (por ejemplo, LinkedIn Learning). La Fiscalia, no obstante, tiene
presente que para afianzar las capacidades de su personal también ha de proporcionar una
formacion especializada adecuada, destinada a consolidar los conocimientos del personal a
tenor de las necesidades operacionales y de cooperacion, y también que la plataforma de

" Véase Revision de Expertos Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de Roma:
Informe final, 30 de septiembre de 2020, parrs. 133, 172 a 174, y recomendaciones R67 y R68.
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aprendizaje electronico no proporciona toda la formacién especifica que pudiera ser
necesaria.

300. Asimismo, y al igual que en muchos sistemas nacionales, ciertas categorias de
profesionales de la Fiscalia estan obligadas a seguir formacion especifica para retener sus
cualificaciones o para obtener la certificacion adecuada con arreglo a las correspondientes
normas.

301. La Fiscalia proseguira su trabajo con los otros 6rganos, con otras organizaciones y
con las autoridades nacionales para asegurar la maxima rentabilidad, por ejemplo mediante
la identificacion de sinergias y oportunidades de formacion conjunta, la participacion
conjunta en los gastos anuales de formaciéon en abogacia y apelacion con los tribunales
especiales o la contratacién de organizaciones solventes que estén dispuestas a ofrecer sus
servicios a titulo gratuito.

Consultores 100.000 euros

302. La cantidad solicitada equivale a aproximadamente diez meses de trabajo de la
categoria P-5, si bien la categoria especifica de los consultores se determinara a tenor del tipo
de trabajo que sea necesario y de su experiencia individual. El presupuesto continua
centralizado en el Gabinete del Fiscal, con miras a asegurar la coordinacion de todas las
actividades operacionales. Los fondos solicitados son los mismos que se aprobaron en el
presupuesto para 2022.

303. Con arreglo al parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, el Fiscal seguira
contratando los servicios de consultores especialistas en determinados temas como, por
ejemplo, crimenes sexuales y por razon de género, crimenes contra los nifios o crimenes
contra el patrimonio cultural.

304. Los fondos para consultorias también se utilizardn segliin sea necesario para
contratar a consultores externos con el fin de que aporten asistencia experta especifica en
actividades de apoyo a las investigaciones y los juicios. Se seguira haciendo todo lo posible
para mantener esos costes al minimo por medio de la planificacion y el escrutinio de los
gastos de esta indole.

Gastos generales de funcionamiento 100.000 euros

305. Los gastos generales de funcionamiento atienden las necesidades de la Fiscalia
relativas a algunos aspectos de las actividades operacionales, y en particular dan apoyo a los
gastos incurridos en relacidon con la interaccidon con los testigos y las victimas por parte de
los Equipos Unificados. Con miras a velar por una cabal rendiciéon de cuentas y por la
transparencia en cuanto a su empleo, los fondos para gastos generales de funcionamiento se
asignaran a los equipos unificados para su utilizacion en sus compromisos operacionales.
Como se refleja mas arriba, la mayoria de los equipos unificados estan situados en el
Programa 2600 y el Programa 2700, mientras que el Equipo Unificado relacionado con la
situacion en Ucrania esta asignado al Programa 2500 (Subprograma 2570).
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Cuadro 13: Programa A: Pilar del Fiscal: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
Programa A Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
El Fiscal Total  Contingencias F.C: para 2022  Cantidad % para 2023
Cuadro organico 2.833,9 1.348,0 47,6 4.181,9
Cuadro de servicios generales 781,0 19,6 2,5 800,6
Subtotal de gastos de personal - - - 3.614,9 1.367,6 37,8 4.982,5
Asistencia temporaria general - - - 2524 3.138,6 1.243,5 3.391,0
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - 2524 3.138,6 1.243,5 3.391,0
Gastos de viaje - - - 31,8 4833 1.519.8 515,1
Atenciones sociales - - - 5,0 10,0 200,0 15,0
Servicios por contrata - - - - 290,0 - 290,0
Formacién - - - 100,0 - - 100,0
Consultores - - - 100,0 - - 100,0
Abogados de la defensa - - - - - - -
Abogados de las victimas - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - 100,0 - 100,0
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal - - - 236,8 883,3 373,0 1.120,1
Total - - - 4.104,1 5.389,5 131,3 9.493,6
Préstamo del Estado anfitrion - - - - - -
Total incluido el préstamo del Estado anfitrion - - - 4.104,1 5.389,5 131,3 9.493,6
Cuadro 14: Pilar del Fiscal: Plantilla propuesta para 2023
Total Total
Cuadro Serv.
Organico generales
y cat. y otro Total
2500 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores  FN-C SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
zAé’zrgbados para 1 - - 1 3 4 5 7 - 21 - - 11 1 32
Nuevos - - - - - 1 1 1 - 3 - - 1 1 4
Redistribuidos - - - - - - 3 5 - 8 - 1 2) 1) 7
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - _ -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
yropucstos para 1 - - 1 3 5 9 13 - 32 - 1 10 1 43
Puestos de ATG
(ETC)
?&r;’bad"s para y . . . y 0,50 0,50 1,00 . 2,00 . . y : 2,00
Recurrentes - - - - - 1,00 0,50 1,00 - 2,50 - - - - 2,50
Nuevos - - - - 1,50 1,50 7,50 5,75 0,75 17,00 4,67 - 6,00 10,67 27,67
Redistribuidos - - - - - 1,00 1,00 - - 2,00 - - - - 2,00
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - (1,00) (1,00) - (2,00) - - - - 2,00
Peapucstos para - - - - 150 350 8,00 575 075 1950 4,67 - 600 1067 30,17
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2.

Programa B1: Pilar de Procesamiento: Programa 2600

Introduccion

PROGRAMA B1
FISCAL ADJUNTO

Personal del Fiscal
junto

%5
5
H

Exdmenes Preliminares

Equipos Unificados

Violencia de Género y
contra los Nifios

E

Los Fiscales Adjuntos

306. Los dos Fiscales Adjuntos elegidos por la Asamblea de los Estados Partes, el Sr.
Mame Mandiaye Niang y la Sra. Nazhat Shameem Khan, juraron sus cargos el 7 de marzo
de 2021. Bajo la autoridad delegada del Fiscal, los dos Fiscales Adjuntos gestionan los dos
pilares de procesamiento a los cuales el Fiscal ha asignado las situaciones de las que se ocupa
la Fiscalia, sobre la base del concepto de unos equipos unificados.

307. En el momento de la presentacion de la propuesta presupuestaria para 2022, el Fiscal
llevaba un mes en su cargo. Si bien la visién del Fiscal se reflejo debidamente en la
reorganizacion de la Fiscalia basada en pilares, el perfeccionamiento de ciertos detalles
estructurales y operacionales se hubo de dejar necesariamente para la evaluaciéon exhaustiva
que se llevaria a cabo en 2022, a medida que la puesta en ejecucion de la estructura basada
en pilares de la Fiscalia se llevaba adelante. Por ejemplo, en la propuesta presupuestaria para
2022 los dos pilares de los Fiscales Adjuntos se presentaban como un Unico programa, ya
que atn no se habia tomado una decision final en cuanto a la asignacion de las situaciones y
causas a cada uno de los Fiscales Adjuntos.

308. En la presente propuesta presupuestaria se expone una vision mas detallada y
pormenorizada de como se pondra en ejecucion el sistema basado en pilares.
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309. La Fiscal Adjunta Nazhat Shameem Khan dirige el Programa 2600; este contiene
equipos unificados que atienden las situaciones que se relacionan en el cuadro que aparece a
continuacion:

Situacion Codigo WBS
Investigacion

Afganistan FOP-AFG
Bangladesh/Myanmar FOP-MMR
Filipinas FOP-PHL
Georgia FOP-GEO
Libia FOP-LBY
Palestina FOP-PSE
Sudan FOP-SUD
Venezuela (Republica Bolivariana de) FOP-VEN
Juicio

Kenya CIS-KEN
Sudan CIS-SUD

Equipos unificados

310. Los equipos unificados se constituyen para atender cada situacion de la que se ocupa
la Fiscalia; estos equipos estan integrados por abogados, investigadores, analistas, asesores
de cooperacion internacional y expertos de pais. Al integrar al personal que participa en las
fases investigativa, analitica y de actuaciones del juicio en una misma situacion, los equipos
unificados crean un conocimiento especifico de la situacion que permite mantener la
continuidad en los recursos y los conocimientos expertos. Esta modalidad de trabajo también
asegura la consolidacion de la homologacidn en los métodos de trabajo, en aras de facilitar
la transicion de la fase de examen preliminar a las fases de investigacion y de enjuiciamiento.

311. En consonancia con la prioridad del Fiscal de aumentar la eficacia de las actividades
investigativas de la Fiscalia y de aproximar mas su trabajo a las comunidades afectadas, la
Fiscalia esta poniendo en ejecucion una estrategia de aumento de la presencia sobre el terreno.
Esta nueva metodologia se percibe en la propuesta presupuestaria para 2023, en la que partes
de algunos equipos unificados tienen como lugar de destino los paises de situacion. Los detalles
de esta asignacion aparecen mas abajo, en los cuadros en los que se relacionan los recursos de
personal (tanto de plantilla como de asistencia temporaria general) de este pilar.

Seccion de Examenes Preliminares

312. La Seccion de Examenes Preliminares sigue dando apoyo a la ejecucion de las
responsabilidades de la Fiscalia relativas a la determinacion de si una situaciéon cumple con
los criterios juridicos dispuestos por el Estatuto de Roma para justificar una investigacion.
La Seccion de Examenes Preliminares asegura que la Fiscalia realice un examen preliminar
efectivo de todas las comunicaciones y situaciones de las que tiene conocimiento, a tenor de
los criterios estatutarios y la informacion disponible.

313. Los examenes preliminares también sirven para sentar las bases para la cooperacion
en las situaciones en las que se abren investigaciones. Siguiendo las recomendaciones de la
Revision de Expertos Independientes, el Fiscal ha procurado agilizar y, cuando ha venido al
caso, cerrar varios examenes preliminares.

314. En 2023, parte de los recursos de personal de la Seccion de Examenes Preliminares
se asignaran a los equipos unificados con el objeto de transferir el conocimiento y las
competencias de los miembros del personal pertinentes en apoyo de las investigaciones en
curso. Por ese medio, la Fiscalia procura maximizar la utilizacién de los recursos analiticos
y también crear una oportunidad para la rotacion del personal en sus misiones profesionales,
enriqueciendo asi su experiencia profesional. Lo anterior refleja uno de los objetivos de la
evolucion de los equipos integrados a equipos unificados que se reflejaba en la propuesta
presupuestaria para la Fiscalia en 2022.
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4. Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios

72

315. La Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios mantendra
una dependencia jerarquica directa con un Fiscal Adjunto pero también mantendra una
dependencia funcional con el segundo Fiscal Adjunto, proporcionando de ese modo
conocimientos expertos especificos a ambos pilares.

316. Los crimenes sexuales o por razon de género y los crimenes contra los nifios o que
afectan a los nifios no son crimenes accesorios en los conflictos; a menudo constituyen un
medio calculado cuya intencidn es causar dafio a una comunidad en su conjunto. El Fiscal ha
esbozado el imperativo intensificado de asegurar un enfoque aun mas estratégico y centrado
a la investigacion y el procesamiento de estos gravisimos crimenes, que tradicionalmente dan
lugar a un nimero de denuncias muy inferior a la situaciéon real. El Fiscal recibira
asesoramiento estratégico del jefe de la Dependencia de Violencia de Género y Violencia
contra los Niflos, que participara con regularidad en las reuniones de la direccion superior.

317. Al intensificar la atencion relativa a la Dependencia de Violencia de Género y
Violencia contra los Nifios, la Fiscalia se esforzara por asegurar que las instancias y los
patrones de estos crimenes se identifiquen lo antes posible y se incorporen en todas las fases
del proceso investigativo y de enjuiciamiento, en consonancia con las politicas y prioridades
estratégicas del Fiscal.

318. Los expertos de la Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los
Nifios prestaran su ayuda para lograr que las personas sobrevivientes superen su renuencia a
manifestarse acerca de sus experiencias, que a menudo es el resultado de su falta de
familiaridad con el proceso en si. Para alentar su participacion, por consiguiente, se ha de
brindar a las personas sobrevivientes una informacidon suficiente para permitir que se
familiaricen con el proceso, alentarlas a hacer preguntas y aportarles todas las respuestas. Por
ese medio podran comprender la funcion de la Dependencia de Violencia de Genero y
Violencia contra los Nifios, los propositos que persiguen sus investigaciones, la manera en
que se utilizaran sus narrativas o las posibles consecuencias de su cooperacion y participacion
en una investigacion o un procesamiento y, lo que es especialmente importante, en las fases
subsiguientes.

319. El trabajo de la Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Niflos
se integrard en los pilares de procesamiento con objeto de velar por que los miembros del
personal reciban asistencia adecuada en todas las fases de las actividades de la Fiscalia en
forma de competencias y conocimientos expertos especializados. La Dependencia de
Violencia de Género y Violencia contra los Nifios, con el apoyo del Fiscal y de los Fiscales
Adjuntos, se asegurara de que los miembros del personal reciban formacion esencial y
especializada sobre este tema y de que se asignen los recursos adecuados, y también
aseguraran la existencia de una red de coordinadores en cuestiones de género en todos los
equipos que cuente con profesionales de distintos perfiles (analista, investigadores,
abogados).

320. Las actividades desarrolladas por la Dependencia de Violencia de Género y
Violencia contra los Nifios también aseguraran que se reconozca a los niflos como una clase
independiente de victimas y velaran por su participacion eficaz en las investigaciones y los
procesamientos. Las consecuencias del crimen en los nifios pueden ser muy graves y
duraderas. Este extremo se ha de tomar en consideracion cuando se evaluen las necesidades
de apoyo durante las investigaciones, y también como un factor pertinente para la imposicion
de penas. La exigencia de responsabilidades respecto de los crimenes contra los nifios o que
afectan a los niflos serd una prioridad para la Fiscalia.

321. Esta propuesta presupuestaria incluye la solicitud de dos nuevos puestos para
fortalecer a la Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios y permitir
que lleve a cabo la funcidn estratégica necesaria en las situaciones que atiende la Fiscalia,
como se esboza mas arriba. En concreto, la Fiscalia solicita la incorporacion de un experto
en violencia de género (P-3) y un experto en violencia contra los nifios (P-3). La composicion
de la Dependencia se volvera a evaluar una vez que se haya implantado la nueva estructura
organizativa y se haya iniciado la ejecucion de sus actividades. La incorporacion de estos
puestos también aumentard la capacidad de la Dependencia de Violencia de Género y
Violencia contra los Nifios para absorber conocimientos expertos adicionales respecto de los
crimenes sexuales o por razon de género y los crimenes contra los nifilos mediante la
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adscripcion por los Estados Partes de expertos nacionales para atender estas esferas en la
Fiscalia. Mediante la creacion de una base central de conocimientos expertos en el seno de
la Fiscalia, estas medidas crearan una plataforma mas robusta que permitira aprovechar con
eficacia esas contribuciones y multiplicar los efectos del trabajo de la Dependencia en todas
las situaciones.

322. Los recursos destinados a prestar asistencia en forma de apoyo psicologico a las
victimas y los testigos que anteriormente se habian incluido en la Dependencia de Violencia
de Genero y Violencia contra los Nifios se asignaran al pilar de servicios integrados, bajo la
Seccion de Planificacion y Operaciones — 2830.

Recursos presupuestarios 18.169.000 euros

323. Las actividades del Programa se caracterizan por el empleo de profesionales
especializados en la esfera del derecho penal internacional, las investigaciones, los analisis y
otros ambitos pertinentes para las investigaciones penales, de quienes dependen. Por tanto,
la inmensa mayoria del presupuesto se centra en los recursos de personal.

324. Se ha centrado la atencion en identificar ahorros y eficiencias mediante la
depuracion de los procesos, la revision de los procedimientos internos y la racionalizacion de
la cooperacion con otras divisiones y otras partes, cuando las circunstancias lo permiten. Las
ensefianzas extraidas de la pandemia de COVID-19 también siguen contribuyendo a este
ejercicio.

325. Todos los recursos existentes han sido asignados a causas o situaciones, incluso con
el fin de absorber nuevas necesidades de investigacion o procesamiento en la medida de lo
posible.

Recursos de personal 16.678.200 euros
Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales 11.904.200 euros

326. El pilar de procesamiento del Programa 2600 esta bajo la direccion de un Fiscal
Adjunto (SsG), con la asistencia de un asistente personal, un asistente especial del Fiscal
Adjunto, un coordinador principal (Juridico)’”® y un coordinador principal
(Investigacion/Analisis), asignados a la plantilla directa del Fiscal Adjunto.

327. El pilar se beneficiara de la reasignacion del antiguo puesto de Director, Oficina de
Asuntos Externos (Subprograma 2530), que se convertird en un puesto de fiscal auxiliar
superior (D-1) en el Subprograma 2630. Esta medida est4 en consonancia con la vision del
Fiscal relativa al fortalecimiento de los equipos que gestionan los enjuiciamientos y las
investigaciones con el fin de lograr mayores resultados en las causas interpuestas ante la
Corte.

328. El otro puesto de fiscal auxiliar superior, resultante de la conversion de un antiguo
puesto de categoria D-1 en la anterior Division de Procesamiento, se ha reasignado al
Programa 2500 con el fin de ocuparse de la direccion del Equipo Unificado para Ucrania.

329. Este pilar de procesamiento contara con los siguientes puestos de plantilla:
Denominacion del puesto Categoria Numero
Fiscal Adjunto SsG 1
Asistente especial del Fiscal Adjunto” P-3 1
Asistente personal del Fiscal Adjunto SG-OC 1
Coordinador principal (Investigacion/Analisis) P-5 1
4

78 Este es un puesto de asistencia temporaria general: para mas detalles, véase el cuadro de personal de asistencia
temporaria general.
7 Este puesto permanecerd sin financiacion en 2023.
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Denominacion del puesto Categoria Numero

Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nirios

Jefe, Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los

Niflos P-4 1
1
Seccion de Examenes Preliminares
Asesor juridico P-4 1
Oficial juridico® P-3 1
Analista P-3 1
Oficial juridico adjunto P-2 1
Analista auxiliar P-1 1
5
Equipos unificados (Sede)
Asesores de cooperacion internacional
Asesor de cooperacion internacional P-3 2
2
Analistas
Analista (patrones delictivos) P-4 1
Analista P-3 4
Analista adjunto P-2 2
Aucxiliar de analisis SG-0C 2
Oficial juridico®! P-3 1
Oficial juridico adjunto®? P-2 1
Analista adjunto® P-2 2
Analista auxiliar® P-1 1
14
Investigadores
Jefe de equipo P-4 2
Investigador principal P-4 3
Investigador P-3 15
Investigador adjunto P-2 10
30
Fiscales
Fiscal auxiliar superior® D-1 1
Fiscal auxiliar principal P-5 4
Fiscal auxiliar P-4 5
Fiscal auxiliar P-3 6
Oficial juridico P-3 1
Fiscal auxiliar adjunto P-2 6
Oficial juridico auxiliar P-1 3
Gestor de causas P-1 4
Auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares SG-0C 2
32

80 Se solicita la conversion de este puesto. Véase el parr. 331.

81 Redistribuido de la Seccién de Examenes Preliminares.

82 Redistribuido de la Secciéon de Examenes Preliminares.

8 Redistribuido de la Seccién de Examenes Preliminares.

8 Redistribuido de la Seccién de Examenes Preliminares.

8 Adaptado del puesto de Director, Oficina de Asuntos Externos (D-1), anteriormente en el Subprograma 2530.
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Denominacion del puesto Categoria Numero

Equipos unificados (sobre el terreno)

Venezuela (Republica Bolivariana de)

Asesor de cooperacion internacional P-4 1
Analista adjunto P-2 1
Oficial juridico auxiliar P-1 1
3
Bangladesh/Myanmar
Asesor de cooperacion internacional P-3 1
Investigador principal P-4 1
Investigador adjunto P-2 2
Fiscal auxiliar adjunto P-2 1
5
Sudan
Investigador P-3 1
Fiscal auxiliar P-3 1
2
Total 98
330. En el momento de la presentacion de la propuesta presupuestaria para 2022, el Fiscal

llevaba aproximadamente un mes en su cargo. Si bien la vision del Fiscal se reflejo
debidamente en la reorganizaciéon de la Fiscalia basada en pilares, el perfeccionamiento de
ciertos detalles estructurales y operacionales se hubo de dejar necesariamente para la
evaluacion exhaustiva que se llevaria a cabo en 2022. Por ejemplo, en la propuesta
presupuestaria para 2022 los dos pilares de los Fiscales Adjuntos se presentaban como un
unico programa, ya que aun no se habia tomado una decision final en cuanto a la asignacion
de las situaciones y causas a cada uno de los Fiscales Adjuntos.

331. Aprovechando la evaluacion realizada en 2022, se han elaborado en mayor detalle
las necesidades de los distintos pilares; la propuesta presupuestaria para 2023 refleja esta
evaluacion. El aumento de la carga de trabajo en el pilar del Fiscal (Programa 2500) tras el
inicio de la investigacion en Ucrania y la reorganizacion de la Oficina de Asuntos Externos
requiere el fortalecimiento del Gabinete del Fiscal. La redistribucion del asistente especial
(P-3) del Gabinete del Fiscal al Pilar del Fiscal Adjunto no se pudo ejecutar. No obstante, la
Fiscal Adjunta necesita un asistente especial para dar apoyo a sus actividades. Lo anterior
justifica la solicitud de un puesto de asistente especial del Fiscal Adjunto (P-3) en la
propuesta presupuestaria para 2023. Este puesto permanecerad sin financiacion en 2023.

332. Se solicita la conversion de un puesto de ATG, oficial juridico (P-3). El puesto fue
solicitado en 2017 y estd aprobado desde entonces. La conversion se justifica por la necesidad
estructural permanente de la correspondiente funcion y las tareas conexas, y cumple con el
Estatuto del Personal y Reglamento del Personal asi como con las politicas establecidas de
la Corte al respecto. La conversion de este puesto tendra consecuencias econdmicas positivas
(10.300 euros) para la propuesta presupuestaria, ya que estara sujeta a la reduccion resultante
de la aplicacion de la correspondiente tasa de vacantes.

Asistencia temporaria general 4.774.000 euros

333. Se solicitan consignaciones para la continuacién de los puestos de asistencia
temporaria general existentes que se aprobaron previamente en el presupuesto de 2022. Se
solicitan 13 nuevos puestos de asistencia temporaria general (un equivalente a 10 puestos a
tiempo completo). Estos recursos son esenciales para la continuacion eficaz del desempefio
del mandato del Programa en 2023.
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334. Se solicitan puestos de asistencia temporaria general plurianuales, como sigue:

Denominacion del puesto Cat. Nuim.Meses ETC

Coordinador principal (Juridico) P-5 1 12 1,0  Recurrente

Asistente del Fiscal Adjunto® P-1 1 9 0,75 Nuevo
2 21 1,75

Dependencia de Violencia de Género y
Violencia contra los Nifios®

Experto en violencia contra los nifios P-3 1 9 0,75 Nuevo

Experto en violencia de género P-3 1 9 0,75 Nuevo
2 18 1,5

Seccion de Examenes Preliminares

Analista P-3 1 12 1,0  Recurrente
1 12 1.0

Equipos Unificados (Sede)
Asesores de Cooperacion Internacional

Asesor de cooperacion internacional P-3 1 12 1,0  Recurrente

Asesor de cooperacion internacional® P-3 1 9 0,75 Nuevo
2 21 1.75

Analistas

Analista P-3 4 48 4,0 Recurrente

Analista (Militar) P-3 1 12 1,0  Recurrente

Auxiliar de analisis SG-0OC 6 72 6,0 Recurrente

11 132 11,0

Investigadores

Investigador principal P-4 1 12 1,0  Recurrente

Investigador principal® P-4 1 12 1,0 Nuevo

Investigador adjunto P-2 5 60 5,0  Recurrente

Auxiliar de investigaciones de

situacion SG-0OC 2 24 2,0  Recurrente
9 108 9,0

Fiscales

Fiscal auxiliar P-4 2 24 2,0  Recurrente

Fiscal auxiliar P-3 1 12 1,0  Recurrente

Fiscal auxiliar adjunto P-2 1 12 1,0  Recurrente

Oficial juridico auxiliar P-1 1 12 1,0  Recurrente

Gestor de causas P-1 1 12 1,0  Recurrente
6 72 6,0

Expertos de pais

Experto de pais” P-3 1 12 1,00 Recurrente

Experto de pais adjunto®! P-2 4 36 3,00 Nuevo
5 48 4,00

8 Véase el pérr. 335.
87 Véase el parr. 336.
8 Véase el parr. 337.
% Véase el parr. 338.
% Adaptacion del antiguo puesto de investigador (P-3).
o1 Véase el parr. 340.
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Denominacion del puesto Cat. Nuim.Meses ETC

Equipos unificados (sobre el terreno)

Venezuela (Republica Bolivariana de)

Auxiliar administrativo®? SG-OC 1 9 0,75 Nuevo
1 9 0,75

Suddn

Auxiliar administrativo®? SG-OC 1 9 0,75 Nuevo
1 9 0,75

Bangladesh/Myanmar

Experto de pais adjunto® P-2 1 9 0,75 Nuevo

Auxiliar administrativo® SG-0OC 1 9 0,75 Nuevo
2 18 1,50

Total 42 468 39,00

33s. En su calidad de funcionarios elegidos y altos directivos de la Corte, los Fiscales

Adjuntos estan obligados a realizar una gama de actividades que requieren el apoyo ejecutivo
de sus gabinetes. La carga de trabajo de estos gabinetes ha ido en aumento, reflejando el
aumento general en las actividades de la Fiscalia y la considerable aceleracion en el nimero
de solicitudes de interaccion y cooperacion recibidas de los Estados Partes y otras entidades
asociadas. Por consiguiente, se necesita apoyo adicional para atender las necesidades
identificadas de la direccion bajo este pilar, incluso las correspondientes a lo siguiente:
proyeccion exterior diplomatica y reuniones con multiples agentes externos, comprendida la
preparacion de notas, las notas para las intervenciones en distintos actos y las comunicaciones
de seguimiento; vigilancia y supervision estrechas de los equipos asi como de sus misiones
y sus planes; provisién de asesoramiento estratégico respecto de las actividades generales
correspondientes al pilar e interaccion con asociados externos; o apoyo para una gama de
tareas administrativas, de planificacion y de cuestiones relacionadas con el personal.

336. Como se expone mas arriba, la redistribucion prevista de un asistente especial (P-3)
del Gabinete del Fiscal al pilar de Fiscales Adjuntos, como se proponia en el presupuesto
para 2022, no se pudo ejecutar debido a las demandas extraordinarias respecto del Gabinete
del Fiscal durante el presente ejercicio. No obstante, a la luz del aumento en las demandas
que se resefia mas arriba, la Fiscal Adjunta necesita contar con un asistente especial que dé
apoyo a sus actividades. E consecuencia, se solicita la incorporacion de un puesto de asistente
especial del Fiscal Adjunto (P-3) en el Proyecto de presupuesto por programas para 2023.
Este puesto quedara sin financiacion en 2023. Por afiadidura, se requiere un puesto de
asistente del Fiscal Adjunto (P-1) (equivalente a 0,75 puestos a tiempo completo) para
reforzar el Gabinete del Fiscal Adjunto. Se solicitan los puestos de experto en violencia
contra los nifios (P-3) y experto en violencia de género (P-3) para brindar apoyo juridico y
operacional a todos los equipos unificados en relacion con los crimenes sexuales y de género
y crimenes contra los nifios, comprendidos los enfoques estratégicos, las modalidades de
entrevista, la tipificacion juridica y el analisis de género; para impartir formacion al personal
en relacion con los crimenes sexuales y de género y los crimenes contra los nifios, formular
normas de practicas idoneas y dar el correspondiente seguimiento, y realizar investigaciones
respecto de las novedades juridicas relacionadas con los crimenes sexuales y de género y los
crimenes contra los nifios; y también para representar a la Fiscalia en las interacciones
externas relacionadas con los crimenes sexuales y de género y los crimenes contra los nifios
y mantener las redes conexas con expertos, la sociedad civil y el sector académico. Como se
ha explicado en los parrafos 315 a 322, se ha de reconocer debidamente a los nifios como una
clase independiente de victimas y la Fiscalia ha de velar por su participacion eficaz en las
investigaciones y los procesamientos. Este hecho justifica la necesidad de dos puestos
especializados independientes, uno para los crimenes contra los nifios y otro para los
crimenes sexuales y de género.

2 Véase el parr. 341.

% Ibid.

% Véase el parrafo 340.
% Véase el parrafo 341.
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337. De resultas del aumento general de las actividades de la Fiscalia, y en particular de
las oportunidades identificadas respecto de la consolidacion de la colaboracion con asociados
fundamentales en apoyo de las investigaciones, los Equipos Unificados necesitan mas apoyo
respecto de la cooperacion, la sensibilizacion y la complementariedad positiva. Se solicitan
sendos nuevos puestos de asesor en cooperacion internacional (P-3) para el Programa 2600
y el Programa 2700 Esta es una solicitud para 9 meses, o el equivalente a 0,75 puesto a tiempo
completo.

338. Se solicita un puesto de investigador principal (P-4) para reforzar el Equipo
Unificado para Libia. En abril del afio en curso, el Fiscal esbozo6 una estrategia renovada para
la situacién en Libia, especificando un conjunto de prioridades fundamentales e hitos
conexos. Este enfoque estratégico afianzado también reflejaba la posicion prioritaria de la
situacion en Libia, habida cuenta de su condicién de remision del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas. Como se refleja en el informe del Fiscal, existen considerables
oportunidades investigativas y la posibilidad de un rapido avance en el trabajo del Equipo
Unificado en los proximos meses. El puesto de investigador principal sera esencial para dar
direccion al aspecto investigativo de las actividades del Equipo Unificado. Este puesto se
solicitd en anteriores propuestas en concepto de asistencia temporaria general, pero se hubo
de financiar mediante ahorros logrados en otras esferas.

339. Durante el primer afio de su mandato, el Fiscal ha identificado la necesidad
especifica de consolidar en todos los equipos unificados el conocimiento y la consciencia
respecto de factores contextuales fundamentales que son pertinentes para los paises de
situacion. El desarrollo de una comprension mas firme del contexto juridico, politico y social
en el que se cometieron los crimenes, unido al fortalecimiento de la comprension de la
dinamica politica actual pertinente para las situaciones, son fundamentales para acelerar las
investigaciones y construir una base mas estable sobre la cual se puedan instruir las causas.

340. Para poder ocuparse de todo ello, la Fiscalia procura dotar a los equipos unificados
de conocimientos expertos adicionales sobre el pais, por lo que solicita cinco (5) expertos de
pais adjuntos (P-2). Los titulares de estos puestos seran asignados a los equipos unificados
que se ocupan de las siguientes situaciones: Afganistan, Bangladesh/Myanmar, Filipinas,
Libia y Republica Bolivariana de Venezuela.

341. En consonancia con la vision del Fiscal de aumentar la presencia de la Fiscalia en
los paises de situacion o cerca de ellos, se abriran varias nuevas oficinas sobre el terreno. La
modalidad de la presencia se ha estudiado con la Secretaria con el fin de velar por una
coordinacion eficaz interinstitucional y de maximizar el empleo eficiente de los recursos. Por
consiguiente, se requiere apoyo administrativo local en la Republica Bolivariana de
Venezuela, Suddn y Bangladesh. Para 2023 se solicitan sendos puestos de auxiliar
administrativo (SG-OC) para estas tres presencias sobre el terreno.

Funcionarios nacionales del Cuadro Organico

342, Se solicitan dos funcionarios nacionales del Cuadro Organico para las oficinas de
pais de los equipos unificados. El costo de estos puestos se incluye en la propuesta
presupuestaria bajo la asistencia temporaria general. El desglose de los puestos de
funcionarios nacionales del Cuadro Organico se refleja en el cuadro que aparece a
continuacion. Gracias a la implantacion de la categoria de funcionarios nacionales del Cuadro
Orgéanico, la Fiscalia puede hacerse con estos recursos con unas eficiencias de 22.400 euros
en comparacion con la contratacion internacional de puestos equivalentes.

Denominacion del puesto Categoria Numero Meses ETC

Equipo unificado (Terreno)

Analista FN-C 1 8 0,67 Nuevo
Investigador FN-C 1 8 0,67 Nuevo
Total 2 16 1,34
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Recursos no relacionados con el personal 1.490.800 euros

343. La consignacion solicitada se necesita para gastos de viaje, servicios por contrata y
gastos generales de funcionamiento. Cuando se presentd la propuesta presupuestaria para
2022 atn no se habia elegido a los dos Fiscales Adjuntos. La propuesta presentaba los
recursos de los pilares de procesamiento, con la salvedad de que la division entre los gastos
de personal y los gastos no relacionados con el personal se efectuaria una vez que los Fiscales
Adjuntos hubieran sido elegidos y se hubiera convenido en la division de las situaciones y
las causas. Cuando se aprobd el presupuesto, los fondos para gastos de viaje se dividieron a
partes iguales entre ambos pilares; ahora que se ha concluido el proceso de asignacion, la
solicitud de fondos para financiar las misiones se ha vinculado a las situaciones y las causas
que realmente gestiona cada uno de los pilares. A no ser que se indique lo contrario, la
solicitud de recursos es recurrente.

Gastos de viaje 1.040.800 euros

344, La Fiscalia en su conjunto sigue prestando considerable atencion a la identificacion
de ahorros y eficiencias en relacion con los gastos de viaje. El Programa 2600 se ocupara de
ocho investigaciones en distintas fases. El aumento en la presencia de la Fiscalia sobre el
terreno y la adopcion de un enfoque flexible respecto de la utilizacion de los recursos
contribuiran a compensar parte de los gastos de viaje en 2023. También continuara el proceso
de identificacion de medidas para reducir los gastos de alojamiento y dietas en los paises de
situacion donde se despliegan los equipos para llevar a cabo las misiones.

345. El presupuesto para 2023 refleja una estimacion del aumento en el volumen de
misiones realizadas por el personal de la Fiscalia en comparacion con los dos ultimos
ejercicios, que se vieron considerablemente condicionados por las limitaciones impuestas por
la pandemia, toda vez que los equipos unificados procuran reanudar las interacciones directas
con las comunidades afectadas, las autoridades nacionales y otros agentes fundamentales
para acelerar las investigaciones. Ademas de los aumentos necesarios en el nimero de
misiones en comparacion con las cifras del momento algido de la pandemia, también se
incrementan los costos como resultado del aumento en las tarifas de los vuelos, vinculado al
aumento de la demanda mundial de vuelos combinada con la continuacion de la capacidad
limitada de las aerolineas, asi como a otros factores exdgenos como son los recientes
aumentos en el precio de los combustibles. Los fondos solicitados para el Programa 2600
toman en consideracion todos esos factores.

346. El personal de la Seccién de Exdmenes Preliminares, con el apoyo de la Oficina de
Asuntos Externos cuando es necesario, lleva a cabo un nimero limitado de misiones en
relacion con las situaciones en fase de examen preliminar, con el objeto de obtener
cooperacion y fomentarla o de recopilar informacion y asistir a reuniones fundamentales con
funcionarios estatales. Estas misiones siguen planificandose y orientandose de manera que el
presupuesto para gastos de viaje se utilice con toda la eficiencia posible.

347. Los miembros de los equipos unificados habran de realizar misiones periddicas de
apoyo a las investigaciones en curso. También se requiere incurrir en gastos de viaje en las
fases previas al juicio y de enjuiciamiento de las causas con el fin de tomar declaraciones con
arreglo al articulo 68, preparar a los testigos y dar apoyo a los testigos que presentan sus
testimonios por videoconferencia. Estos gastos de viaje son recurrentes.

348. Por tultimo, se solicita un incremento para que el Fiscal Adjunto pueda viajar para
participar en el vigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea, que tendré lugar en
Nueva York.

Servicios por contrata 150.000 euros

349. Se solicita financiacion destinada a apoyar el despliegue del personal de los
Voluntarios de las Naciones Unidas que brindaran apoyo a los trabajos de este pilar. Los
Voluntarios de las Naciones Unidas son una solucion de gestion de talentos disponible para
el Sistema de las Naciones Unidas y las entidades vinculadas a ¢él, entre las que se cuenta la
Corte. La posibilidad de desplegar a los voluntarios de las Naciones Unidas permitira a la
Fiscalia recurrir a personal subalterno del Cuadro Organico cualificado y muy motivado para
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cubrir el aumento en la demanda que ha de atender la Fiscalia, todo ello a un costo limitado
respecto del correspondiente a las categorias de personal ordinarias. El despliegue de
voluntarios de las Naciones Unidas también brindara a la Fiscalia una solucion flexible, ya
que estan disponibles diferentes categorias de Voluntarios de las Naciones unidas para cubrir
las necesidades especificas de los equipos unificados pertinentes y de otras secciones de la
Fiscalia. Lo anterior es de particular interés respecto del trabajo de los equipos unificados
cuando los Voluntarios de las Naciones Unidas se pueden desplegar para atender funciones
sustantivas especificas de nivel subalterno, en particular andlisis de datos, especialidades
forenses, analisis juridico y apoyo general a las actividades de los miembros de mayor
categoria de los equipos unificados.

Gastos generales de funcionamiento 300.000 euros

350. Los gastos generales de funcionamiento estan destinados a cubrir las necesidades
de la Fiscalia respecto de ciertos aspectos de las actividades operacionales, y en particular a
apoyar los gastos incurridos en relacion con la interaccion con las victimas y los testigos por
parte de los equipos unificados. Para asegurar la debida transparencia y rendicion de cuentas
en cuanto al empleo de esos fondos, se asignaran fondos para gastos generales de
funcionamiento a los equipos unificados para su utilizacion en las interacciones
operacionales. Como se expone arriba, la mayoria de los equipos unificados estan situados
en el Programa 2600 y el Programa 2700, mientras que el Equipo Unificado relacionado con
la situacion en Ucrania estd asignado al Programa 2500 (Subprograma 2570). Los fondos
solicitados para este Programa se corresponden con el volumen de las misiones que los
equipos unificados bajo el pilar dirigido por la Fiscal Adjunta Khan han previsto realizar. El
volumen de las misiones es un buen indicador de las cantidades para gastos generales de
funcionamiento que son necesarias para dar apoyo a las operaciones del Programa 2600 y el
Programa 2700.
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Cuadro 15: Fiscal Adjunto: Proyecto de presupuesto para 2023

Gastos de 2021 (en miles de

euros) Cambios en los recursos
Total Presupuesto Propuesta
Programa B1 Fondo para Incl. aprobado para presupuestaria
Fiscal Adjunto Total  Contingencias  F.C. 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico 10.487.4 935,2 8,9 11.422,6
Cuadro de servicios generales 213,0 149,5 70,2 362,5
Subtotal de gastos de personal - - 10.700,4 1.084,7 10.1 11.785,1
Asistencia temporaria general - - 3.516,5 8574 24.4 4.373,9
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - 3.516,5 8574 24,4 4.373,9
Gastos de viaje - - 941,3 99,5 10,6 1.040,8
Atenciones sociales - - - - - -
Servicios por contrata - - - 150,0 - 150,0
Formacion - - - - - -
Consultores - - - - - -
Abogados de la defensa - -
Abogados de las victimas - -
Gastos generales de funcionamiento - - - 300,0 - 300,0
Suministros y materiales - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal - - 941,3 549.5 58,4 1.490,8
Total - - 15.158,2 2.491,6 16,4 17.649,8
Préstamo de Estado anfitrion - - - - - -
Total incluido el préstamo del Estado anfitrion - - 15.158,2 2.491,6 16,4 17.649,8
Cuadro 16: Fiscal Adjunto: Plantilla propuesta para 2023
Total
Total Serv,
Cuadro generales
Org. y cat. y otro Total
2600 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
zAé’zrgbados para - 1 - 1 5 13 32 30 7 89 - - 3 3 92
Nuevos - - - - - - 2 - - 2 - - - - 2
Redistribuidos - - - - - 2 1 4 3 - - 2 2 4
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - _ -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
yropucstos para . 1 ; 1 5 15 35 26 10 93 ; ; 5 5 98
Puestos de ATG
(ETC)
?&r;’bad"s para y . . . 1,00 3,00 11,00 1,00 1,00 17,00 . . 6,50 650 23,50
Recurrentes - - - - 1,00 3,00 12,00 5,00 2,00 23,00 - - 7,50 7,50 30,50
Nuevos - - - - - 1,00 2,25 3,75 0,75 7,75 1,33 - 2,25 3,58 11,33
Redistribuidos - - - - - - (2,00) 1,00 - (1,00) - - - - (1,00)
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - (2,00) - - (2,00) - - - - (2,00
Propuestos para - - - - 1,00 400 1025 9,75 2,75 27,75 1,33 - 9,75 11,08 3883

2023

10-S-071222

81



ICC-ASP/21/10

82

3.

Programa B2: Pilar de Procesamiento: Programa 2700

Introduccion

| PROGRAMA B2
FISCAL ADJUNTO

Personal del Fiscal
Adjunto
270 ]
Seccion de Coord.

Juridica, Apelaciones y
Procesamiento

2720 |
Equipos Unificados
2730 |

Dependencia de

Investigacién Financiera

Los Fiscales Adjuntos

351. Los dos Fiscales Adjuntos elegidos por la Asamblea de los Estados Partes, el Sr.
Mame Mandiaye Niang y la Sra. Nazhat Shameem Khan, juraron sus cargos el 7 de marzo
de 2021. Bajo la autoridad delegada del Fiscal, los dos Fiscales Adjuntos gestionan los dos
pilares de procesamiento a los cuales el Fiscal ha asignado las situaciones de las que se ocupa
la Fiscalia, sobre la base del concepto de equipos unificados.

352. En el momento de la presentacion de la propuesta presupuestaria para 2022, el Fiscal
llevaba un mes en el cargo. Si bien la vision del Fiscal se reflej6 debidamente en la
reorganizacion de la Fiscalia basada en pilares, el perfeccionamiento de ciertos detalles
estructurales y operacionales se hubo de dejar necesariamente para la evaluaciéon exhaustiva
que se llevaria a cabo en 2022 a medida que la puesta en ejecucion de la estructura basada en
pilares de la Fiscalia se llevaba adelante. Por ejemplo, en la propuesta presupuestaria para
2022 los dos pilares de los Fiscales Adjuntos se presentaban como un unico programa, ya
que an no se habia tomado una decision final en cuanto a la asignacion de las situaciones y
causas a cada uno de los Fiscales Adjuntos.

353. En la presente propuesta presupuestaria se expone una vision mas detallada y
exhaustiva de como se pondra en ejecucion el sistema basado en pilares.

354. El Fiscal Adjunto Mame Mandiaye Niang dirige el Programa 2700, que se encarga
de las situaciones y causas que se relacionan en el cuadro que aparece a continuacion:

Situacion Codigo WBS
Investigacion

Burundi FOP-BDI
Cote d’Ivoire 11 FOP-CIV
Republica Democratica del Congo FOP-DRC
Uganda FOP-UGA
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Situacion Codigo WBS
Actividades previas al juicio

Republica Centroafricana II.b (Mokom)

Enjuiciamiento

Republica Centroafricana Il.a (Said) CIS-CAR Il.a

Republica Centroafricana II.b (Yekatom
& Ngaissona) CIS-4T3

Mali (Al Hassan) CIS-8T2

Equipos unificados

355. Los equipos unificados se constituyen para atender cada situacion de la que se ocupa
la Fiscalia; estos equipos estan integrados por fiscales, investigadores, analistas, asesores de
cooperacion internacional y expertos de pais. Al integrar al personal que participa en ella en
las fases investigativa, analitica y de actuaciones del juicio de una misma situacién, los
equipos unificados crean un conocimiento especifico de la situacion que permite mantener la
continuidad en los recursos y los conocimientos expertos. Esta modalidad de trabajo también
asegura la consolidacion de la homologacién en los métodos de trabajo, en aras de facilitar
la transicion de la fase de examen preliminar a las fases de investigacion y de enjuiciamiento

356. Los pormenores de esta asignacion se reflejan mas abajo, en los cuadros que
relacionan los recursos de personal (tanto de plantilla como de asistencia temporaria general)
de este pilar.

Dependencia de Investigacion Financiera

357. La Fiscalia ha identificado la necesidad de fortalecer su capacidad respecto de las
investigaciones financieras desde las fases tempranas de su trabajo relativo a las lineas de
investigacion en las situaciones. Lo anterior se requiere para afianzar su capacidad respecto
de la recopilacion de pruebas financieras para los crimenes del articulo 5 y también para
identificar y rastrear los productos, bienes, activos e instrumentos del crimen con miras a una
posible incautacién por las Salas. Por consiguiente, se propone la creacion de una
Dependencia de Investigacion Financiera para asegurar que los equipos unificados de la
Fiscalia puedan hacer uso de una capacidad especializada dedicada a esta actividad en el
contexto de su trabajo investigativo.

358. La consolidacion de su capacidad de investigacion financiera permitira a la Fiscalia
no solo reforzar sus investigaciones y procesamientos por medio de pruebas financieras
pertinentes; a medida que las causas progresan hacia las fases judiciales; también podra
brindar a las Salas y la Secretaria informacion exhaustiva y pertinente relativa a los bienes y
propiedades conocidos de los sospechosos, y permitira que se soliciten las medidas cautelares
necesarias.

359. Si las actividades de rastreo tienen lugar en la fase de investigacion, la Corte en su
conjunto sera mas eficiente en la identificacion y proteccion de los activos y los bienes de las
personas acusadas con el fin de poderlos utilizar para cubrir tanto los gastos de la defensa
como las reparaciones a las victimas, en el supuesto de una condena. La eficacia en las
actividades de investigacion financiera y de rastreo de los bienes también son importantes
para la capacidad de la Fiscalia para rastrear y detener a las personas fugitivas y reducir la
capacidad financiera de las personas acusadas y su red de apoyo para cometer crimenes e
injerir en las actuaciones.

360. En sus recientes decisiones, la Sala de Cuestiones Preliminares ha indicado que se
espera que la Fiscalia intensifique sus esfuerzos relativos a las investigaciones financieras.
Los Estados Partes también han puesto de relieve la necesidad de que la Fiscalia y la Corte
afiancen las actividades de investigacion financiera para multiples fines®. En este mismo
sentido, el Informe de Expertos Independientes reconoci6 plenamente la importancia de que

% Véase Asamblea de los Estados Partes: Declaracion de Paris, 2017 (ICC-ASP/16/17, Anexo ).
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se llevaran a cabo investigaciones financieras y actividades de rastreo de bienes en la fase de
investigacion y abogd enérgicamente por la creacion de esa capacidad en la Fiscalia®’.

361. Los investigadores financieros brindaran apoyo experto a los equipos unificados de
ambos pilares de procesamiento para la planificacion y ejecucion de actividades de
investigacion financiera y rastreo de bienes desde el inicio de las investigaciones. Seran
también responsables, en colaboracion con los coordinadores principales, de desarrollar
normas, procedimientos operativos y formaciones en la esfera de las investigaciones
financieras; de asegurar la coordinacion e interaccién necesarias con la Secretaria, en sus
intervenciones en las actuaciones; y de desarrollar la cooperacion adicional con los Estados
y otras entidades externas pertinentes que actiien en esta esfera. En el primer afio de
funcionamiento de esta nueva Dependencia, la Fiscalia procurara suplementar esta capacidad
mediante la asignacion de expertos nacionales adscritos a ella.

Seccion de Coordinacion Juridica de las Apelaciones y el Procesamiento

362. La Seccion de Coordinacion Juridica de las Apelaciones y el Procesamiento (la
“Seccion de Apelaciones”), bajo la direccion de un fiscal auxiliar principal ante la Sala de
Apelaciones (P-5), guarda una relacion jerarquica con el Fiscal Adjunto, en el Programa
2700. No obstante, la Seccion también esta unida por una relacion funcional al segundo
Fiscal Adjunto, en el Programa 2600; de ese modo aporta conocimientos expertos especificos
a ambos pilares de procesamiento.

363. A lo largo de los afios, la Seccion de Apelaciones ha venido llevando a cabo un
volumen creciente y complejo de trabajo de apelacion, tanto mediante presentaciones escritas
como durante las audiencias orales en apelaciones finales o interlocutorias ante la Sala de
Apelaciones; se prevé que esta tendencia continue en 2023 y en los afios subsiguientes. Esta
situacion también se hace extensiva al trabajo posterior a las apelaciones, en particular los
procedimientos en materia de reparaciones, indemnizaciones, revisiones, y ejecucion o
reduccion de las penas, asi como a las litigaciones complementarias como las relacionadas
con los articulos 19 y 53 del Estatuto de Roma.

364. La Seccion de Apelaciones también es el punto principal para asesoramiento
juridico de la Fiscalia y presta sus servicios a todos los componentes de los equipos
unificados. El trabajo de asesoramiento juridico para los equipos de enjuiciamiento incluye
la provisiéon de asesoramiento juridico sobre cuestiones complejas, la determinacion de los
cargos y la redaccion de los documentos que contienen los cargos, la asistencia a las sesiones
oficiales de examen de las pruebas o la redaccion relacionada con multiples cuestiones
legales o de procedimiento tanto para los alegatos previos al juicio como para los alegatos
finales o las presentaciones durante el juicio, asi como la coordinaciéon de las posiciones
legales entre los equipos de enjuiciamiento. En su capacidad de centro de investigacion
juridica de la Fiscalia, la Seccion también mantiene al dia resimenes de la totalidad de las
decisiones de las tres Salas, que los equipos de enjuiciamiento utilizan en su trabajo; analiza
las decisiones de las Salas; emite memorandos sobre cuestiones de procedimiento y de fondo;
u organiza la formacion juridica y las reuniones de fiscales, investigadores u otros miembros
de la Fiscalia.

365. Las actividades de litigacion ante las Salas de Cuestiones Preliminares, de Primera
Instancia y de Apelacion han aumentado tanto en volumen como en complejidad; por
consiguiente, los equipos de enjuiciamiento experimentan una necesidad fundamental de
asesoramiento y posiciones juridicas coordinadas, y también de asistencia respecto de sus
alegatos escritos. El fiscal auxiliar principal ante la Sala de Apelaciones y los fiscales de la
Seccién experimentan un nimero creciente de solicitudes de asistencia en esas tareas por
parte de los equipos de enjuiciamiento. Al mismo tiempo, el volumen y la complejidad del
trabajo relacionado con las apelaciones en si y con la fase posterior a las apelaciones que
lleva a cabo la Seccion han evolucionado constantemente.

366. La Seccion de Apelaciones también da seguimiento a las decisiones que la Corte
dicta cada afio, que son numerosas y a menudo muy voluminosas; las examina en el contexto
de posibles apelaciones, presenta las solicitudes a apelacion segiin proceda y responde a las

7 Véanse las paginas 205 y 206 y las recomendaciones 283 y 287 del Informe de la Revisién de Expertos
Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de Roma (ICC-ASP/19/16).
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solicitudes de la Defensa. En la actualidad, la Sala de Apelaciones celebra prolongadas
audiencias orales de apelacion para la mayoria de las apelaciones finales e interlocutorias,
que abarcan numerosas cuestiones planteadas antes de las audiencias y durante el transcurso
de estas, lo que también aumenta el trabajo del que se han de ocupar el fiscal auxiliar principal
ante la Sala de Apelaciones y los fiscales auxiliares ante la Sala de Apelaciones de la Seccion.

367. La Seccion de Apelaciones redacta las politicas y los documentos de orientacion
elaborados por la Fiscalia, a los que efectua considerables aportaciones. Asimismo, el fiscal
auxiliar principal ante la Sala de Apelaciones participa en los intercambios de opiniones y la
toma de decisiones relativas a todas las cuestiones juridicas, estratégicas y de politica de la
Fiscalia, y revisa los alegatos u otra documentacién mas significativos presentados por todos
los equipos de enjuiciamiento, la Seccion de Exdmenes Preliminares u otras secciones de la
Fiscalia. El fiscal auxiliar principal ante la Sala de Apelaciones desempefia funciones
adicionales, entre las que se cuentan la revision de las presentaciones elaboradas por los
equipos de enjuiciamiento y las funciones de direccion, que incluyen velar por que se imparta
formacion al personal y participar en diversos grupos de trabajo destinados a mejorar el
desempeiio de la Fiscalia, tanto respecto de las causas como respecto del desarrollo del
personal.

368. La Seccion de Apelaciones la brinda apoyo y coordinacion en la organizacion de
una amplia serie de formaciones y conferencias para los fiscales y el personal de otras partes
de la Fiscalia, en relacion con temas como la litigacion escrita y oral, las normas
internacionales de derechos humanos o el derecho penal internacional. Entre estas
actividades se incluyen, en particular, una reunién juridica para todos los letrados de la
Fiscalia que se ocupan del procesamiento, en la que se intercambian opiniones respecto de
las novedades juridicas y procesales pertinentes para ese 6rgano, o formacion periodica
interna en litigacion, que incluye la formacion en litigacion oral y en interrogatorios de
testigos, tanto en francés como en inglés.

Recursos presupuestarios 12.956.900 euros

369. Al igual que sucede en el caso del Programa 2600, las actividades del Programa
2700 se caracterizan por el empleo de profesionales especializados en la esfera del derecho
penal internacional, de quienes dependen. Por consiguiente, la mayor parte del presupuesto
se concentra en los recursos de personal.

370. La asignacién de recursos al Programa 2600 y al Programa 2700 se basa en la
decision del Fiscal acerca de la division de las situaciones y causas entre los dos pilares de
los Fiscales Adjuntos. La mayoria de los juicios en curso estan asignados al Programa 2700;
por consiguiente, el nimero de fiscales que integran la plantilla de personal de este pilar es
mas elevado que el de otros perfiles, por ejemplo investigadores o analistas.

371. Bajo el Programa 2700, las actividades investigativas se centran mas en la provision
de apoyo directo a las actuaciones de los juicios en curso. Ello entraia un volumen
relativamente menor de misiones sobre el terreno en comparacion con las correspondientes
al otro pilar de procesamiento. Las oficinas de pais existentes brindan el apoyo logistico
necesario. Por tanto, la propuesta presupuestaria para 2023 no incluye solicitudes relativas a
una presencia adicional en las oficinas de pais de personal del Programa 2700.

372. Todos los recursos existentes han sido asignados a causas y situaciones, y cubren,
en la medida de lo posible, la absorcion de nuevas necesidades de investigacion y
procesamiento.

Recursos de personal 12.271.700 euros
Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales ~ 9.165.600 euros
373. El Programa 2700 de procesamiento estd bajo la direccion de un Fiscal Adjunto
(Ss@G), asistido por un auxiliar administrativo. Estan asignados a la dotacion de personal

directo del Fiscal Adjunto un coordinador principal (Juridico) y un coordinador principal
(Investigacion/Analisis), asi como un asistente especial del Fiscal Adjunto.
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374. Este pilar de procesamiento contara con los siguientes puestos de plantilla:
Denominacion del puesto Categoria Numero
Fiscal Adjunto SsG 1
Asistente especial del Fiscal Adjunto® P-3 1
Coordinador principal (Juridico) P-5 1
Coordinador principal (Investigacion/Analisis) P-5 1
4
Seccion de Coordinacion Juridica de las Apelaciones y el
Procesamiento
Fiscal auxiliar principal ante la Sala de Apelaciones P-5 1
Fiscal auxiliar ante la Sala de Apelaciones P-4 3
Fiscal auxiliar ante la Sala de Apelaciones P-3 3
Gestor de causas P-1 1
Auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares SG-0C 1
9
Equipos Unificados (Sede)
Asesores de cooperacion internacional
Asesor de cooperacion internacional P-3
Asesor adjunto de cooperacion internacional P-2 2
4
Analistas
Analista P-3 1
Analista adjunto P-2 2
Investigadores
Jefe de equipo P-4 1
Investigador principal P-4 1
Investigador P-3 5
Investigador adjunto P-2 9
16
Fiscales
Fiscal auxiliar principal P-5 4
Fiscal auxiliar P-4 6
Fiscal auxiliar P-3 7
Fiscal auxiliar adjunto P-2 12
Oficial juridico auxiliar P-1 6
Gestor de causas P-1 3
Auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares SG-0OC
40
Total 76
375. En el momento de la presentacion de la propuesta presupuestaria para 2022, el Fiscal

llevaba aproximadamente un mes en su cargo. Si bien la vision del Fiscal se reflejo
debidamente en la reorganizacion de la Fiscalia basada en pilares, el perfeccionamiento de
ciertos detalles estructurales y operacionales se hubo de dejar necesariamente para la
evaluacion exhaustiva que se llevaria a cabo en 2022. Por ejemplo, en la propuesta
presupuestaria para 2022 los dos pilares de los Fiscales Adjuntos se presentaban como un
unico programa, ya que aun no se habia tomado una decision final en cuanto a la asignacion
de las situaciones y causas a cada uno de los Fiscales Adjuntos.

8 Este puesto no se financiara en 2023. Véase el parr. 331.
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376. Las necesidades de los distintos pilares se han formulado en mayor detalle gracias
a la evaluacion que se llevo a cabo en 2022; la propuesta presupuestaria para 2023 refleja
esta evaluacion. De resultas del aumento en la carga de trabajo en la Division de Servicios
Integrados (Programa 2800), no resulta viable el despliegue del puesto de asistente especial
del director de la Division de Procesamiento (P-3) de la Division de Servicios Integrados al
pilar del Fiscal Adjunto. No obstante, el Fiscal Adjunto necesita contar con un asistente
especial que dé apoyo a sus actividades. Por consiguiente, en la propuesta presupuestaria
para 2023 se solicita un puesto de asistente especial del Fiscal Adjunto (P-3), que no se
financiara en 2023.

Asistencia temporaria general 3.106.100 euros

3717. Se solicitan consignaciones para la continuaciéon de los puestos de asistencia
temporaria general existentes que se aprobaron previamente en el presupuesto de 2022. No
se solicitan nuevos puestos de asistencia temporaria general. Estos recursos son esenciales
para que el Programa contintie desempefiando su mandato con eficacia en 2023.

378. Se solicitan puestos de ATG plurianuales, como sigue:

Denominacion del puesto Categoria  Num. Meses ETC

Auxiliar personal del Fiscal Adjunto  SG-OC 1 12 1,0 Recurrente
Asistente del Fiscal Adjunto P-1 1 9 0,75 Nuevo

2 21 1,75
Seccion de Coordinacion Juridica de las Apelaciones y el

Procesamiento

Fiscal auxiliar adjunto ante la Sala de

Apelaciones P-2 1 12 1,0  Recurrente
1 12 1,0

Equipos Unificados (Sede)

Analistas

Analista P-3 2 24 2,0 Recurrente

Auxiliar de analisis SG-0OC 2 24 2,0 Recurrente
4 48 4,0

Investigadores

Investigador P-3 5 60 5,0  Recurrente

Investigador adjunto P-2 3 36 3,0  Recurrente

Auxiliar de investigaciones de situacion SG-OC 4 48 4,0  Recurrente

12 144 12,0

Dependencia de Investigaciones

Financieras

Investigador® P-3 1 12 1,0 Recurrente

Investigador P-3 1 9 0,75 Nuevo
2 21 1,75

Fiscales

Fiscal auxiliar P-4 1 12 1,0 Recurrente

Fiscal auxiliar P-3 1 12 1,0 Recurrente

Fiscal auxiliar adjunto P-2 1 12 1,0 Recurrente

Coordinador de gestion de causas P-2 1 12 1,0  Recurrente

Oficial juridico auxiliar P-1 3 36 3,0  Recurrente

Auxiliar de apoyo a los fiscales

auxiliares SG-0C 1 12 1,0 Recurrente
8 96 8,0

% El titular de este puesto asumird el cargo de Jefe de la Dependencia de Investigaciones Financieras. Se solicita un
puesto adicional de asistencia temporaria general. En 2023 se obtendran otros investigadores por medio de
adscripciones.
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Denominacion del puesto Categoria  Num. Meses ETC

Asesores de cooperacion internacional

Asesor de cooperacion internacional ~ P-3 1 9 0,75 Nuevo
1 9 0,75

Total 30 351 29,25

379. Como se refleja en el Programa 2600, en su calidad de funcionarios elegidos y altos

directivos de la Corte, los Fiscales Adjuntos estdn obligados a realizar una gama de
actividades que requieren el apoyo ejecutivo de sus gabinetes. La carga de trabajo de estos
gabinetes ha ido en aumento, reflejando el aumento general en las actividades de la Fiscalia
y la considerable aceleracion en el numero de solicitudes de interaccion y cooperacion
recibidas de los Estados Partes y otras entidades asociadas a lo largo del pasado afio.

380. Por consiguiente, se necesita apoyo adicional para atender las necesidades de
personal del Fiscal Adjunto identificadas bajo este pilar, incluso las correspondientes a lo
siguiente: proyeccion exterior diplomatica y reuniones con multiples agentes externos,
comprendida la preparacién de notas, las notas para las intervenciones en distintos actos y
las comunicaciones de seguimiento; la vigilancia y supervision estrechas de los equipos asi
como de sus misiones y sus planes; la provision de asesoramiento estratégico respecto de las
actividades generales correspondientes al pilar y la interaccion con asociados externos; o el
apoyo para una gama de tareas administrativas, de planificacion y de cuestiones relacionadas
con el personal. Para atender esta necesidad, se necesita un puesto de asistente del Fiscal
Adjunto (P-1) (equivalente a 0,75 puestos a tiempo completo) con el fin de fortalecer la
dotacion de personal del Fiscal Adjunto bajo este pilar.

381. En consonancia con el aumento de la actividad en todo el trabajo de la Fiscalia, y
en particular de las oportunidades identificadas respecto de la consolidacion de los asociados
fundamentales en apoyo de las investigaciones, los equipos unificados necesitan un mayor
apoyo en relacion con la cooperacion, la sensibilizacion y la complementariedad positiva.
Tanto el Programa 2600 como el Programa 2700 solicitan sendos puestos de asesor de
cooperacion internacional (P-3). Esta es una solicitud para 9 meses, o el equivalente a 0,75
puestos a tiempo completo.

382. Como se expone arriba en los parrafos 357 a 361, la Fiscalia ha identificado la
necesidad fundamental de un aumento considerable en su capacidad de investigacion
financiera. Para atenderla, la Fiscalia propone la creacion de una Dependencia de
Investigacion Financiera que tendrd una relacion jerarquica con el Programa 2700, pero
prestara asistencia a ambos equipos de los Fiscales Adjuntos. La capacidad inicial minima
para esta dependencia ha de ser de al menos dos investigadores. Si bien uno de estos puestos
se desplegard desde otros equipos, se solicita un segundo puesto nuevo en concepto de
asistencia temporaria general (9 meses, o el equivalente a 0,75 puestos a tiempo completo).
Cuando sea posible, la Fiscalia procurara suplementar estos conocimientos expertos basicos
por medio de la adscripcion de expertos nacionales.

Recursos no relacionados con el personal 685.200 euros

383. La consignacion solicitada se necesita para gastos de viaje, servicios por contrata y
gastos generales de funcionamiento. Cuando se presentd la propuesta presupuestaria
para 2022 atin no se habia elegido a los dos Fiscales Adjuntos. La propuesta presentaba los
recursos de los pilares de procesamiento, con la salvedad de que la division entre los gastos
de personal y los gastos no relacionados con el personal se efectuaria una vez que los Fiscales
Adjuntos hubieran sido elegidos y se hubiera convenido en la division de las situaciones y
las causas. Cuando se aprobd el presupuesto, los fondos para gastos de viaje se dividieron a
partes iguales entre ambos pilares; ahora que se ha concluido el proceso de asignacion, la
solicitud de fondos para financiar las misiones se ha vinculado a las situaciones y las causas
que realmente gestiona cada uno de los pilares. A no ser que se indique lo contrario, la
solicitud de recursos es recurrente.
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Gastos de viaje 425.200 euros

384. Debido a la mayor incidencia de los juicios en la carga de trabajo de este pilar, el
numero de misiones es inferior que el nimero del Programa 2600. Los fondos que se solicitan
para cubrir el costo de las misiones a los paises de situacion afectados u otros emplazamientos
donde estan ubicadas las victimas y los testigos asciende a 405.100 euros. Es necesario
incurrir en gastos de viaje para los fiscales en las fases previas al juicio y de enjuiciamiento
de las causas con el fin de tomar declaraciones con arreglo al articulo 68, preparar a los
testigos y dar apoyo a los testigos que presentan sus testimonios por videoconferencia.

385. Por, ultimo, se solicita un incremento para que el Fiscal Adjunto pueda viajar para
participar en el vigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea, que tendré lugar en
Nueva York.

386. Los gastos de viaje son recurrentes.
Servicios por contrata 100.000 euros
387. Se solicita financiacion destinada a apoyar el despliegue del personal de los

Voluntarios de las Naciones Unidas que brindaran apoyo a los trabajos de este pilar. Los
Voluntarios de las Naciones Unidas son una solucion de gestion de talentos disponible para
el Sistema de las Naciones Unidas y las entidades vinculadas a ¢él, entre las que se cuenta la
Corte. La capacidad de desplegar a los voluntarios de las Naciones Unidas permitira a la
Fiscalia recurrir a personal subalterno del Cuadro Organico cualificado y muy motivado para
cubrir el aumento en la demanda que ha de atender la Fiscalia a un costo limitado respecto
del correspondiente a las categorias de personal ordinarias. El despliegue de voluntarios de
las Naciones Unidas también brindard a la Fiscalia una solucion flexible, ya que estan
disponibles diferentes categorias de Voluntarios de las Naciones unidas para cubrir las
necesidades especificas de los equipos unificados pertinentes y de otras secciones de la
Fiscalia. Lo anterior es de particular interés respecto del trabajo de los equipos unificados
cuando los Voluntarios de las Naciones Unidas se pueden desplegar para atender funciones
sustantivas especificas de nivel subalterno, en particular apoyo a los juicios, analisis juridico
y apoyo general a las actividades de los miembros de mayor categoria de los equipos
unificados.

Gastos generales de funcionamiento 160.000 euros

388. El mismo principio de division respecto de las situaciones y la naturaleza de las
actividades que se aplica a los gastos de viaje se aplica a la solicitud de fondos para la
proyeccion de gastos generales de funcionamiento para el Programa 2700 en 2023. Esta
partida presupuestaria cubre el apoyo a las actividades operacionales, y en particular da apoyo
a los gastos incurridos en relacidon con la interaccion con los testigos y las victimas por parte
de los equipos unificados. Anteriormente, los fondos para este tipo de gastos estaban
centralizados en la Seccion de Planificacion y Operaciones de la Division de Investigaciones.
Los investigadores asignados a los equipos integrados (ahora, equipos unificados) también
estaban situados en la Division de Investigaciones. En la nueva estructura por pilares que se
ha puesto en ejecucion a partir de 2022, los equipos unificados se dividen entre los pilares de
los Fiscales Adjuntos (Programa 2600 y Programa 2700) con arreglo a la asignacion de las
situaciones a tenor de la decision del Fiscal, y la Seccion de Planificacion y Operaciones esta
situada en la Division de Servicios Integrados (Programa 2800). Habida cuenta de que los
investigadores desplegados sobre el terreno incurren en gastos en relacion con los testigos y
las victimas, y con miras a velar por una cabal rendicion de cuentas y transparencia en cuanto
a su empleo, se decidid asignar los fondos para gastos generales de funcionamiento a los
equipos unificados en el Programa 2600 y el Programa 2700, y solicitar fondos separados
para gastos generales de funcionamiento destinados a las actividades gestionadas por la
Seccion de Planificacion y Operaciones (en particular el apoyo logistico a las operaciones)
bajo el Programa 2800. Los fondos que se solicitan para el pilar del Fiscal Adjunto bajo esta
partida presupuestaria guardan relacion con el volumen de las misiones que los equipos
unificados de cada pilar han previsto realizar. El volumen de las misiones es un buen
indicador de las cantidades de gastos generales de funcionamiento que son necesarios para
dar apoyo a las operaciones del Programa 2600 y el Programa 2700.

89



ICC-ASP/21/10

Cuadro 17: Fiscal Adjunto: Proyecto de presupuesto para 2023

Gastos de 2021 (en miles de

euros) Cambios en los recursos
Total Propuesta
Programa B2 Fondo para Incl. Presupuesto presupuestaria
Fiscal Adjunto Total Contingencias  F.C.  aprobado para Cantidad % para 2023
Cuadro organico 9.902,8 (1.007,4) (10,2) 8.895,4
Cuadro de servicios generales 284.,0 (66,5) (23,4) 217,5
Subtotal de gastos de personal - - - 10.186,8 (1.073,9) (10,5) 9.112,9
Asistencia temporaria general - - - 3.142,3 (36,2) (1,2) 3.106,1
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - 3.142,3 (36,2) (1,2) 3.106,1
Gastos de viaje - - - 583,0 (157,8) (27,1) 4252
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - 100,0 - 100,0
Formacion - - - - - - -
Consultores - - - - - - -
Abogados de la defensa - - - - - -
Abogados de las victimas - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - 160,0 - 160,0
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal - - - 583,0 102,2 17,5 685,2
Total 13.912,1 (1.007,9) (7,2) 12.904,2
Préstamo del Estado anfitrion
Total incluido el préstamo del Estado anfitrion - - - 13.912,1 (1.007,9) (7,2) 12.904,2
Cuadro 18: Fiscal Adjunto: Plantilla propuesta para 2023
Total
Total Serv,
Cuadro generales
Org. y cat. y otro Total
2700 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
zAé’zrgbados para - 1 - - 7 13 22 28 13 84 - - 4 4 88
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - @) @) 3) o)) (1) - - 1) () 12)
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
yropucstos para - 1 - - 7 1 19 25 1 74 - - 3 3 77
Puestos de ATG
(ETC)
?&r;’bad"s para y y . . . 2,00 11,00 10,50 4,00 27,50 . 1,00 7,50 850 36,00
Recurrentes - - - - - 2,00 10,00 6,50 3,00 21,50 - 1,00 6,50 7,50 29,00
Nuevos - - - - - - 1,50 - 0,75 2,25 - - - - 2,25
Redistribuidos . . . . - (1,000 (1,00) (1,00 . (3,00) - - . - (3,00
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - - -
;g'z’g“e““s para - - - - - 1,00 10,50 5,50 3,75 20,75 - 1,00 6,50 7,50 2825
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Programa C: Pilar de Servicios Integrados: Programa 2800

Introduccion
2300 ]
==
'y Apoyo Administrativo Conocimientos y Pruebas
3809. La reorganizacion de la estructura de la Fiscalia hace necesaria la creacién de un

pilar de servicios integrados, donde se centralizaran las funciones de apoyo especializado que
brindan asistencia transversal al érgano. Dirigird este pilar el nuevo puesto de director de
Servicios Integrados (D-1), que contard con el apoyo de una Dependencia de Gestion y
Apoyo Administrativo.

390. El pilar de servicios integrados constara de las siguientes secciones o dependencias:
. Seccion de Planificacion y Operaciones
o Equipo de Rastreo de Personas Sospechosas en Paradero
Desconocido
o Dependencia de Seguridad y Proteccion
o Dependencia de Planificacion y Operaciones sobre el Terreno
. Seccion de Ciencias Forenses
o) Dependencia Forense
o Dependencia de Imagenes
. Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas
o) Dependencia de Desarrollo de Soluciones Institucionales
o Dependencia de Informacion y Pruebas
o) Dependencia de Cibernética
o Dependencia de Analisis de Datos y eDiscovery
. Dependencia de Servicios Lingiiisticos
. Dependencia de Gestion y Apoyo Administrativo
391. Para velar por el éxito de la reorganizacion de la Fiscalia, asi como por el de sus

operaciones presentes y futuras, se han de asignar a los componentes de este pilar unos
recursos adecuados, tanto de personal como no relacionados con el personal. La Seccion de
Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas y la Secciéon de Ciencias Forenses
necesitaran versiones actualizadas de las aplicaciones y sistemas destinados a fortalecer los
procesos de divulgacion y llevar a cabo investigaciones avanzadas, tanto cibernéticas como
de fuentes del dominio publico, ademas de recursos adicionales para dar apoyo a las
operaciones forenses. Estas mejoras brindaran apoyo a la Fiscalia en su conjunto en el
desempeiio de sus actividades.
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392. Cuando ello sea posible y procedente, la Fiscalia procurard aprovechar las
asociaciones con el sector académico y el sector privado con el fin de compensar los costos.
Esta pauta de costos compartidos estd en consonancia con las conclusiones y
recomendaciones del Informe de los Expertos Independientes, que pone de relieve la
necesidad de que la Fiscalia combine la mejora de su capacidad interna con una mayor
cooperacion con las autoridades nacionales, las organizaciones intergubernamentales y otras
partes interesadas que cuenten con capacidad para asistir a la Fiscalia en la recopilacion
especializada de elementos probatorios'®.

Secciéon de Planificacion y Operaciones

393. La estructura de la Seccion de Planificacion y Operaciones se ha reorganizado con
el fin de mejorar el enfoque de los servicios que esta seccion suministra a la Fiscalia, y en
particular a los equipos unificados. En la actualidad, la Seccién estd integrada por tres
dependencias, a saber: 1) el Equipo de Rastreo de Personas Sospechosas en Paradero
Desconocido, que rastrea a las personas sospechosas nombradas en las 6rdenes de detencion
de la Corte en coordinacion con el equipo homoélogo de la Secretaria y los organismos
encargados de hacer cumplir la ley; 2) la Dependencia de Seguridad y Proteccion, que es
responsable de la gestion de los testigos y garantiza que la formulacion de la estrategia de
investigacion de la Fiscalia permita una gestion cabal de los riesgos previsibles para las
personas que interactuan con este organo; y 3) la Dependencia de Planificacion y
Operaciones sobre el Terreno, que vela por la confidencialidad y la seguridad de los
despliegues sobre el terreno y brinda apoyo operacional para las misiones, comprendidas las
del Fiscal, y también realiza una funcién de planificacion que presta asistencia a los equipos
unificados en la planificacion de sus misiones.

394, La funcién correspondiente al Equipo de Rastreo de Personas Sospechosas en
Paradero Desconocido existia anteriormente dentro de la estructura de la Fiscalia. La
dependencia se ha trasladado a la Seccion de Planificacion y Operaciones, dada la sinergia
natural entre la informacion e inteligencia generadas para la evaluacion de las amenazas y la
funcion de rastreo: capacidades, aptitudes y redes que sirven por igual a la proteccion de los
testigos. Cuando estan situadas en la misma seccion, el resultado natural es una facilitacion
mejor y mas estrecha de la coordinacion y la puesta en comiin de las funciones internas de
inteligencia. Las lineas de comunicacion con la Secretaria que este Equipo necesita ya estan
bien establecidas en la Seccion de Planificacion y Operaciones, que actia como punto focal
operacional para la seguridad, las operaciones sobre el terreno y la proteccion de los testigos.

395. La Dependencia de Seguridad y Proteccion y la Dependencia de Operaciones sobre
el Terreno redistribuyen las funciones y responsabilidades existentes y afianzadas de las
antiguas Dependencia de Riesgos y Apoyo Operacionales y Dependencia de Estrategias de
Proteccion en unas dependencias mas homologadas: una de ellas se hace cargo de la
responsabilidad relativa a las evaluaciones, la seguridad y la proteccion tanto del personal
como de los testigos, mientras que la otra se centra en la planificacion operacional y el
establecimiento de una mayor presencia sobre el terreno y el apoyo a ella. Tanto los oficiales
de riesgos de las operaciones sobre el terreno como los oficiales sobre el terreno de la
Dependencia de Operaciones sobre el Terreno seran asignados individualmente a situaciones
especificas y adscritos a los equipos unificados y se les encomendara el establecimiento y la
gestion de la presencia sobre el terreno. La mayoria de estos funcionarios son miembros del
actual personal de la Fiscalia, que solicita un puesto adicional para atender las necesidades
operacionales crecientes.

396. Ademés del personal de apoyo sustantivo en los equipos unificados, el
afianzamiento de la presencia sobre el terreno también requiere la asignacion de recursos
adecuados en relacion con el apoyo a las operaciones sobre el terreno, el apoyo a las misiones
y los arreglos en materia de seguridad.

397. Para responder a todo lo anterior, la Secretaria y la fiscalia han asignado recursos
de personal destinados a poder prestar apoyo eficaz en relacion con las situaciones que se
exponen arriba. Mas abajo se presenta una panoramica de esta dotacion de personal.

10 Vease la Revisién de Expertos Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de
Roma: Informe final, 30 de septiembre de 2020, parr. 750 y recomendacion R272.
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398. Por lo que respecta a la situacion en Ucrania, tanto la Secretaria como la Fiscalia
han incorporado recursos para operaciones, seguridad, proteccion de los testigos y apoyo a
ellos, y apoyo general sobre el terreno. En concreto, la Secretaria ha asignado un oficial de
seguridad sobre el terreno (P-3), un oficial adjunto de seguridad sobre el terreno (P-3), un
oficial de administracion y operaciones (FN-C) y un auxiliar administrativo (GS-5). La
Seccion de Victimas y Testigos, de la Secretaria, también desplegara un equipo propio de
situacion en Ucrania; este equipo estara integrado por un jefe de equipo adjunto (P-2), un
oficial adjunto de casos sobre el terreno (P-2), un oficial adjunto de bienestar (P-2) y dos
auxiliares de gestion de casos sobre el terreno (SG-OC). La Oficina de Pais de Ucrania
contard con la supervision del jefe de la Oficina de Pais, que estd basado en Georgia y
gestionara simultaneamente la Oficina de Pais de Georgia. Como suplemento de lo anterior,
la Fiscalia ha asignado a un oficial de riesgo de las operaciones sobre el terreno (P-3), dos
auxiliares de operaciones sobre el terreno (SG-OC) y un coordinador de operaciones sobre el
terreno (SG-OC).

399. Por lo que respecta a la situacion en el Sudan, tanto la Secretaria como la Fiscalia
han incorporado recursos para operaciones, seguridad, proteccion de los testigos y apoyo a
ellos, y apoyo general sobre el terreno. En concreto, la Secretaria ha asignado un jefe de
Oficina de Pais (P-5), un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3), un oficial de
administracion y operaciones (P-3) y un auxiliar administrativo (GS-5). La Seccion de
Victimas y Testigos, de la Secretaria, también desplegard un equipo propio de situacién a
Ucrania; este equipo estara integrado por un jefe de equipo adjunto (P-2), un oficial adjunto
de casos sobre el terreno (P-2), un oficial adjunto de bienestar (P-2) y dos auxiliares de
gestion de casos sobre el terreno (SG-OC). Como suplemento de lo anterior, la Fiscalia ha
asignado a un oficial de riesgo de las operaciones sobre el terreno (P-3) y un coordinador de
operaciones sobre el terreno/auxiliar de operaciones sobre el terreno (SG-OC).

400. Por lo que respecta a la situacion en Bangladesh/Myanmar, habida cuenta de la
prevision de que la presencia inicial sobre el terreno relacionada con esta situacion se limitara
a personal de la Fiscalia, esta ha asignado a un oficial de riesgo de las operaciones sobre el
terreno (P-3), un coordinador de operaciones sobre el terreno/auxiliar de operaciones sobre
el terreno (SG-OC) y un coordinador de operaciones sobre el terreno/auxiliar de operaciones
sobre el terreno (SG-OC). Estos puestos se suman al personal de apoyo administrativo de la
Fiscalia asignado a la presencia sobre el terreno en esta situacion, segun se reseia en la
seccion II del presente informe.

401. Por lo que respecta a la situacion en Venezuela (Republica Bolivariana de) I, habida
cuenta de la prevision de que la presencia inicial sobre el terreno relacionada con esta
situacion se limitard a personal de la Fiscalia, esta ha asignado a un oficial de riesgo de las
operaciones sobre el terreno (P-3), un coordinador de operaciones sobre el terreno/auxiliar
de operaciones sobre el terreno (SG-OC) y un coordinador de operaciones sobre el
terreno/auxiliar de operaciones sobre el terreno (SG-OC) adicional para prestar asistencia en
relacion con el apoyo operacional en la region.

402. Ademas de todo lo anterior, y como se expone en detalle en los correspondientes
anexos al Proyecto de Presupuesto por Programas para 2023, la Fiscalia también ha asignado
recursos financieros relativos a las situaciones referidas con miras a dar apoyo a algunos
aspectos logisticos adicionales, en particular los contratos individuales para los choferes y el
personal de seguridad. Estos recursos estan asignados a la Seccion de Planificacion y
Operaciones de la Division de Servicios Integrados.

403. La Seccién de Planificacion y Operaciones trabaja en estrecho contacto y de forma
complementaria con la Secretaria, compartiendo responsabilidades respecto de un conjunto
ininterrumpido de servicios, en el contexto de la separacion de poderes dentro de la estructura
de gobernanza de la Corte que se dispone en el Estatuto de Roma. En el caso de Ucrania y el
Sudan, cuando se prevea la presencia de personal tanto de la Fiscalia como de la Secretaria,
estos recursos se ajustaran a los recursos financieros asignados por la Secretaria a estas
situaciones.

404. Por ultimo, la Dependencia de Planificacion, de reciente formacion, aportara de
manera eficaz y consolidada una actividad que ya existia, pero de forma fragmentaria. La
Dependencia proporcionara la coordinacion y planificacion operacionales y logisticas
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necesarias para armonizar, preparar y facilitar el despliegue sobre el terreno de los equipos
unificados y el apoyo permanente que se les brinde.

Seccion de Ciencias Forenses

405. La Seccion de Ciencias Forenses aporta apoyo cientifico tanto a las investigaciones
y los procesamientos como a los examenes preliminares. Estd integrada por dos
dependencias, a saber: 1) la Dependencia Forense y 2) la Dependencia de Imagenes. La
Seccion de Ciencias Forenses también actiia como Secretaria Ejecutiva de la Junta Consultiva
Cientifica de la Fiscalia, y elabora procedimientos normalizados de operacion y directrices
relacionadas con las actividades cientificas. La Junta Consultiva Cientifica, integrada por los
presidentes en funciones de las 18 instituciones mas representativas de la comunidad
cientifica internacional, se retine con frecuencia anual y asesora a la Fiscalia respecto de las
novedades recientes en la esfera de las tecnologias nuevas o emergentes y los métodos o
procedimientos cientificos que podrian afianzar la recopilacion, la gestion o el analisis de
pruebas testimoniales, documentales o cientificas. La Seccion de Ciencias Forenses se
responsabiliza, entre otras, de las actividades siguientes:

a. Investigacion en las escenas del crimen;

b. Identificacion, preservacion y recopilacion de pruebas forenses in situ en
el lugar de un incidente;

c. Examenes in situ de las escenas del crimen, fotografias aéreas, fotografia
ordinaria y otra documentacion visual;

d. Reconocimientos médicos de personas vivas;

e. Evaluacion inicial, autopsias, proceso de identificacion y exhumaciones in
situ;

f. Desarrollo de sistemas y procesos forenses, por ejemplo, en relaciéon con

pruebas de referencia de AND y asistencia en las entrevistas realizadas con
los familiares de las personas desaparecidas;

g. Coordinacion de todo el trabajo forense;

h. Analisis forense de videos, imagenes y registros de audio, comprendida la
autentificacion, geolocalizacion y otros analisis comparativos, asi como
edicion de videos y andlisis de lineas temporales correspondientes a
personas u objetos dentro de un video pertinentes para una investigacion;

i. Administracion de mapas y datos conexos, con descentralizacion creciente
y aumento de la accesibilidad para los usuarios finales; y

J- Nuevas técnicas de produccioén y presentacion de pruebas, incluidas las
técnicas de reconstruccion tridimensional digital de edificios, lugares de
incidentes y otras formas de presentacion de pruebas y presentaciones
visuales ante las salas.

406. La Fiscalia ha experimentado un aumento en la necesidad de provision de apoyo
forense al trabajo de los equipos unificados, en particular en relacion con la nueva
investigacion en la situacion en Ucrania, con la consiguiente carga adicional respecto de los
recursos limitados de la Seccion. Para responder ante esta situacion, se estan realizando
esfuerzos permanentes para atender la insuficiencia de capacidad interna, por ejemplo
mediante la priorizacion de las causas, los aumentos de la eficiencia y, cuando es posible, el
aprovechamiento de las asociaciones, en particular mediante la adscripcion a la Fiscalia de
expertos nacionales con conocimientos especializados en actividades forenses.

Seccion de Gestion de Informacién, Conocimientos y Pruebas

407. La Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas, dirigida por un
coordinador de gestion de la informacion, reune las operaciones de la Fiscalia relacionadas
con la gestion de la informacion, el conocimiento y las pruebas, combinandolas en una
seccion consolidada. La Seccion tiene por objeto mantener una capacidad de apoyo
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coordinada, flexible y en condiciones de plena respuesta operativa en beneficio de toda la
gama de operaciones de la Fiscalia relativas a informacion, pruebas, eDiscovery, divulgacion
y archivo. La Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas encabeza el
proceso de modernizacion en toda la Fiscalia mediante la implementacion de aplicaciones
informaticas especializadas fundamentales para el apoyo a las actividades de investigacion y
procesamiento de la Fiscalia.

408. El coordinador de gestion de la informacion dirige las cuatro dependencias de la
Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas, a saber: la Dependencia de
Informacién y Pruebas, la Dependencia de Desarrollo de Soluciones Institucionales, la
Dependencia de Analisis de Datos y eDiscovery y la Dependencia de Cibernética
(operaciones forenses relacionadas con medios digitales, méviles y telecomunicaciones,
cibernética, etc.). Por extension, el coordinador de gestion de la informacion actia como
coordinador de la Fiscalia para todas las cuestiones relacionadas con la gestion de
informacion, conocimientos y pruebas.

409. La Dependencia de Desarrollo de Soluciones Institucionales es responsable de lo
siguiente:

a. supervisar la integridad y cohesion de las arquitecturas de soluciones, datos
e informacion de la Fiscalia;

b. coordinar la metodologia y el marco de la Fiscalia respecto de la gestion
del conocimiento;

c. realizar analisis de las actividades, revisiones y cartografias de los
procesos, ejercicios de recopilacion de requisitos, evaluacion del
aprendizaje electronico y las necesidades en nombre del Fiscal para todos
los flujos de procesos de la Fiscalia;

d. gestionar las iniciativas de desarrollo de soluciones de la Fiscalia mediante
la evaluacion de programas o proyectos internos, asi como de la
colaboracion interna e interinstitucional; y

e. mantener el apoyo directo (integrado) en materia de gestion de informacion
a los equipos unificados de la Fiscalia, desde los examenes preliminares
hasta la fase previa al juicio.

410. La Dependencia de Informacion y Pruebas es responsable de lo siguiente:

a. gestion de las pruebas, en particular su recepcion, registro, cadena de
custodia, almacenamiento fisico y digital, servicios de custodia y
recuperacion;

b. provision de asesoramiento a la Fiscalia en relacion con la recopilacion,

gestion y digitalizacion de las pruebas;

c. gestion de los procesos administrativos que se desarrollan en torno al
material recopilado y presentado con arreglo al articulo 15;y

d. servicios de apoyo a las entrevistas de los testigos y las misiones técnicas,
en particular centralizacion de la gestion y distribucion de equipos, el
almacenamiento seguro y la transferencia de material probatorio.

411. La Dependencia de Analisis de Datos y eDiscovery es responsable de lo siguiente:

a. apoyo a las investigaciones de la Fiscalia en relacion con el andlisis directo
de eDiscovery y macrodatos, incluida la revision asistida por la tecnologia;

b. desarrollo e implementacion de herramientas técnicas y practicas de
eDiscovery destinadas a dar apoyo a causas complejas por medio del
procesamiento digital de las pruebas, el enriquecimiento de datos y el
apoyo relacionado con las bisquedas;

c. provision de formacion relacionada con el analisis digital de pruebas y los
sistemas y herramientas conexos;

d. supervision de todas las actividades de apoyo relacionadas con la
divulgacion; y
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e. aplicacion o desarrollo de nuevas técnicas para atender las complejidades
en la evolucion de las pruebas, con miras a sustanciar las causas conforme
a las normas internacionales mas elevadas.

412. La Dependencia de Cibernética es responsable de lo siguiente:

a. provision de conocimientos expertos digitales forenses para el
procesamiento y analisis de dispositivos y datos electronicos, incluida la
adquisicion, verificacion de la integridad, extraccion, rendicion de
informes y testimonio de expertos, asi como la preservacion o recuperacion
de datos o la recuperacion de contrasenas;

b. provision de apoyo directo a las investigaciones durante las actividades de
registro, incautacion o recopilacion especializada de pruebas digitales;

c. analisis de amenazas, riesgos y vulnerabilidades operacionales relativos a
la seguridad de la informacién y evaluaciones del espacio digital y de
telecomunicaciones especifico de las situaciones; y

d. provision de formacion técnica y avanzada en actividades de manipulacion de
pruebas digitales y de investigacion en linea, asi como apoyo digital forense a
partes internas o externas no operativas (Mecanismo de Supervision
Independiente, Gabinete del Fiscal, Seccion de Asesoria Juridica o equipos de
la Defensa).

Dependencia de Servicios Lingiiisticos

413. La Dependencia de Servicios Lingiiisticos atiende las necesidades fundamentales
de apoyo lingiiistico de la Fiscalia; la mayor parte de su trabajo se centra en la interpretacion,
transcripcion y traduccion para las investigaciones y los procesamientos, si bien también
presta asistencia al Gabinete del Fiscal y otras secciones de apoyo (por ejemplo, la
Dependencia de Informacion Publica, la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la
Fiscalia o la Seccion de Asesoria Juridica).

414. La Dependencia presta apoyo en estas tres esferas principales de actividad en una
amplia gama de idiomas. La Dependencia, basandose en las hipotesis, prevé a posibilidad de
tener que gestionar — en volimenes variables y en combinacion con los idiomas de trabajo,
el francés y el inglés — unos 25 idiomas, entre ellos arabe, dari y pastin (Afganistan); kirundi
y suajili (Burundi); bambara, guéré, diula y mooré (Cote d’Ivoire II); drabe y fur (Darfur
(Sudéan)); bengali, birmano y rohinya (Bangladesh/Myanmar); arabe (Libia); cebuano,
filipino y tagalo (Filipinas); arabe y hebreo (Palestina); ucraniano y ruso (Ucrania); espafiol
(Venezuela I); arabe, tamasheq y songhai (Mali II); sango (Republica Centroafricana Il.a y
IL.b); asi como, por ejemplo, aleman, sueco, italiano, neerlandés, polaco y otros idiomas de
Europa oriental para fines de cooperacion o de pruebas. Varios de estos idiomas son idiomas
de difusion limitada, mientras que las variantes del arabe requieren una familiaridad
especifica con esa forma del idioma.

415. La Dependencia de Servicios Lingiiisticos solicita un considerable incremento en
los recursos para esta partida presupuestaria, al tiempo que se mantiene fiel al principio de
operar con una combinacion de personal interno que proporciona unos conocimientos
lingiiisticos internos suficientes para fines de control de calidad y de recursos contractuales
externos y procesamiento lingiiistico asistido por ordenador, con miras a responder a la
necesidad de unas investigaciones mas expeditas y al mismo tiempo mantener la rentabilidad
y la calidad adecuada. La Dependencia también procura tener presente el mantenimiento de
una capacidad suficiente para hacer frente a los incrementos en las necesidades en arabe,
francés e inglés, y por otra parte para gestionar los volimenes mediante la nivelacion de los
picos y valles en la carga de trabajo cuando las operaciones lo permitan.

416. En el contexto del considerable aumento en las actividades de todos los equipos
unificados, la Dependencia de Servicios Lingiiisticos también ha de adaptar el tamafio de los
equipos de traduccidn, transcripcion e interpretacion para mantenerse al dia. Lo anterior es
necesario en particular respecto de las situaciones en las cuales la Fiscalia tiene la intencion
de establecer una presencia reforzada sobre el terreno, con el consiguiente aumento en la
interaccion con las comunidades afectadas, las autoridades nacionales y otros asociados
externos sobre el terreno, que da lugar a necesidades especificas de interpretacion o
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traduccion. También se prevé la asignacion de algunos miembros del personal de la
Dependencia a las oficinas de pais para brindar apoyo lingiiistico a los miembros de los
equipos unificados que estan basados sobre el terreno.

417. En consonancia con la practica anterior, la Dependencia de Servicios Lingiiisticos
sigue utilizando sus recursos con flexibilidad a medida que evolucionan las necesidades en
materia de idiomas, con el resultado de que, si bien se solicitan puestos adicionales, también
se propone la eliminacion o conversion de varios puestos existentes. Los puestos que se
solicitan tienen por objeto responder a las necesidades principales relacionadas con los
idiomas de situacion que se han identificado (en particular en las investigaciones prioritarias),
si bien por ejemplo los equipos fundamentales de francés e inglés y de coordinacion
permanecen invariables y se planifica la gestion mediante servicios contractuales externos de
los idiomas que se prevé seran mas marginales. Asimismo, la Dependencia tiene presente el
impacto que el aprovechamiento de las herramientas de procesamiento de idiomas (es decir,
traduccion y transcripcion asistidas por ordenador) ya esta produciendo en varias esferas de
esa industria. Al tiempo que, de resultas de los considerables esfuerzos que se estan
realizando en la actualidad para introducir estas herramientas en todo el trabajo de la Fiscalia,
ya podria haber material probatorio disponible para los fines de evaluacion de su relevancia,
el paso de la traduccion asistida por ordenador a la edicion posterior asistida por personas
también se convertira en un factor de creciente importancia en un futuro previsible en todos
los recursos y perfiles a medida que la tecnologia siga madurando, en consonancia con las
especificidades lingiiisticas y la capacidad de procesamiento (que depende del formato) de
los tipos de materiales que gestiona la Fiscalia.

Dependencia de Gestion y Apoyo Administrativo

418. La Dependencia de Gestion y Apoyo Administrativo (anteriormente, Equipo
Administrativo de los Servicios Integrados) presta apoyo a la Division de Servicios
Integrados y los pilares de procesamiento (asi como a otras partes de la Fiscalia, cuando sea
necesario) mediante la provision de apoyo eficiente tanto administrativo como de gestion,
con arreglo a calidades convenidas y dentro de unos plazos acordados.

419. Los objetivos de la Dependencia consisten en prestar apoyo administrativo oportuno
a la Fiscalia; prestar apoyo a la planificacion estratégica y los indicadores clave de desempefio
y la gestion de los riesgos, y contribuir a su integracion con el presupuesto; prestar apoyo a
la planificacion dentro de las divisiones y para todas ellas por medio de la provision de los
sistemas de gestion de la informacion pertinentes; y, por medio de revisiones, optimizar y
mejorar la eficiencia de los procesos cuya responsabilidad recae sobre la Division de
Servicios Integrados.

Recursos presupuestarios 18.718.700 euros

420. Los recursos solicitados obedecen a una evaluacion global del pilar de servicios
integrados con el objetivo de maximizar la neutralidad presupuestaria de los cambios en las
secciones. No obstante, se necesitan algunos recursos adicionales para que la division pueda
prestar eficazmente sus servicios a la Fiscalia. En los parrafos siguientes se ofrecen detalles
sobre los recursos de personal (puestos de plantilla y puestos de ATG).

421. Las consignaciones para gastos no relacionados con el personal se han evaluado y
calculado sobre la base del nivel de apoyo necesario para prestar servicios a las actividades
planificadas y previstas de la Fiscalia. En los parrafos siguientes se aportan detalles respecto
de los gastos no relacionados con el personal.

Recursos de personal 17.032.700 euros

422, Bajo la supervision directa del Fiscal y con su autoridad delegada, el director de los
Servicios Integrados es responsable de gestionar la prestacion fiable y rentable de los
servicios integrados en el seno de la Fiscalia. El director se encarga de velar por que la
Fiscalia reciba el debido apoyo por medio de todas las funciones, tecnologias y equipos de
servicio pertinentes, y que los servicios adecuados estén disponibles para prestar apoyo a la
ejecucion del mandato de la Fiscalia. El director de los Servicios Integrados define, aplica y
gestiona un gran nimero de servicios que son necesarios para lograr los objetivos definidos
de elevada calidad y rentabilidad en el contexto de las categorias de planificacion y
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operaciones, gestion del conocimiento de informacion y de las pruebas, ciencias forenses o
apoyo lingiiistico. El director trabaja de consuno con los jefes de seccion para desarrollar
nuevas pautas y estrategias que promuevan la utilizacion de herramientas modernas y
tecnologias avanzadas como mecanismos para el fortalecimiento de la eficiencia de la
Fiscalia.

423, En 2023, el Programa estara integrado por 125 puestos de plantilla y 77 puestos de
asistencia temporaria general (equivalentes a 64,67 puestos a tiempo completo),
comprendidos los intérpretes sobre el terreno.

424, Se solicita la conversion de un puesto de ATG de larga data en la Dependencia de
Gestion y Apoyo Administrativo, el de oficial de proyectos (P-3). Esta conversion se justifica
por la necesidad estructural permanente de las funciones del puesto y cumple con el Estatuto
del Personal y Reglamento del Personal asi como con las politicas establecidas de la Corte
para estos fines. La conversion de este puesto también incide positivamente en la propuesta
presupuestaria, ya que estara sujeto a la reduccion correspondiente a la aplicacion de la tasa
de vacantes pertinente. Los ahorros resultantes de esta conversion ascenderan a 10.300 euros.

425. Para cubrir sus necesidades operacionales se solicita la creacion en la Seccion de
Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas de los puestos siguientes: un ingeniero
informatico de categoria P-3, cuatro oficiales de informacion y pruebas (de los cuales tres
cuentan con experiencia especifica en eDiscovery y uno con experiencia especifica en
divulgacion) y dos oficiales adjuntos de informacién y pruebas (de los cuales uno cuenta con
experiencia especifica en eDiscovery y otro con experiencia especifica en divulgacion), de las
categorias P-3 y P-2 respectivamente, un analista adjunto de SdA (eDiscovery) de categoria
P-2, un auxiliar principal de pruebas (SG-OC), un auxiliar de eDiscovery (SG-OC) y un auxiliar
de procesamiento de pruebas (SG-OC).

426. El costo de estos puestos se compensara parcialmente mediante la eliminacion de
los cuatro puestos de plantilla siguientes: dos auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC),
un auxiliar de pruebas (SG-OC) y un coordinador de bases de datos (P-1). Los puestos
afectados han quedado vacantes para velar por que esta mejora prevista en la organizacion
no afecte a ninglin personal titular de esos puestos. Los ahorros obtenidos mediante la
eliminacion de estos puestos ascienden a 311.000 euros.

427. Se solicita la conversion de cuatro puestos de asistencia temporaria general de larga
data en la Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas: dos oficiales
adjuntos de pruebas electronicas (P-2), un coordinador adjunto de bases de datos (P-2) y un
oficial de informacion (P-2). Estas conversiones se justifican por la necesidad estructural
permanente de las funciones de los puestos y cumplen con el Estatuto del Personal y
Reglamento del Personal asi como con las politicas establecidas de la Corte para estos fines.
Ademas, habida cuenta de la necesidad crucial en la Fiscalia de modernizacién de la
capacidad y los sistemas de procesamiento de pruebas digitales, estos puestos son
fundamentales para su capacidad basica de procesamiento de pruebas. La conversion de estos
puestos también incidira positivamente en la propuesta presupuestaria, ya que estaran sujetos
a la reduccion correspondiente a la aplicacion de la tasa de vacantes pertinente. Los ahorros
resultantes de esta conversion ascenderan a 34.300 euros.

428. Este segundo proyecto de reorganizacion interna, que también entrafia cambios en
la denominacion de los puestos asi como estudios de trabajo para algunos de ellos'®!, se ha
presentado a la Junta Asesora de Clasificaciones y todos los puestos que se proponen o que
se ven afectados han sido revisados por un clasificador externo, en cumplimiento con la
normativa vigente de la Corte.

191 Por ejemplo, los puestos de auxiliar principal de pruebas (audiovisuales) (SG-OC), auxiliar (eDiscovery)
(SG-0OC) y auxiliar de procesamiento de pruebas (SG-OC) se crean mediante la adaptacion de puestos existentes, y
no mediante la solicitud de nuevos puestos.
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Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de los servicios generales 10.756.200

euros
429. El Programa cuenta con los siguientes puestos de plantilla:
Denominacion del puesto Categoria Numero
Director, Servicios Integrados D-1 1
1
Dependencia de Gestion y Apoyo Administrativo
Oficial de proyectos'® P-3 1
Auxiliar administrativo SG-0C 9
10
Seccion de Planificacion y Operaciones
Jefe, Seccion de Planificacion y Operaciones P-5 1
1
Dependencia de Seguridad y Proteccion
Jefe, Dependencia de Estrategias de Proteccion P-4 1
Grupo 1
Oficial de operaciones P-3 1
Auxiliar de gestion de testigos SG-OC 1
Auxiliar de estrategias de proteccion!® SG-0OC 1
Grupo 2
Oficial de operaciones P-3
Auxiliar de estrategias de proteccion SG-OC 3
Grupo 3
Oficial de estrategias de proteccion P-3 1
Oficial adjunto de estrategias de proteccion P-2 1
Auxiliar de estrategias de proteccion SG-0C 1
Analista de informacion P-2 1
Analista auxiliar P-2 1
Experto adjunto en materia de victimas P-2 1
16
Dependencia de Planificacion y Operaciones sobre el Terreno
Jefe, Dependencia de Riesgos y Apoyo Operacionales P-4 1
Auxiliar de gestion de las victimas/Auxiliar de operaciones SG-0C 1
Centro de Planificacion de Misiones
Auxiliar de operaciones (Coordinador del Centro de Planificacion de
Misiones SG-0C 1
Auxiliar de operaciones SG-OC
Auxiliar administrativo SG-0C 3
Equipo sobre el Terreno — Republica Centroafricana
Oficial de riesgos de las operaciones sobre el terreno P-3 1
Coordinador de operaciones sobre el terreno SG-0C 1
Equipo sobre el Terreno — Sudan
Oficial de riesgos de las operaciones sobre el terreno P-3 1
Equipo sobre el Terreno — Ucrania
Oficial de riesgos de las operaciones sobre el terreno P-3 1
Coordinador de operaciones sobre el terreno SG-OC 2

102 Se solicita su conversion. Véase el parrafo 424.
103 Basado sobre el terreno: Ucrania.
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Denominacion del puesto Categoria Numero
Equipo sobre el Terreno — Venezuela
Coordinador de operaciones sobre el terreno SG-0C 2
Equipo sobre el Terreno — Bangladesh/Myanmar
Oficial de riesgos de las operaciones sobre el terreno P-3 1
Coordinador de operaciones sobre el terreno SG-0C 2
18
Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas
Coordinador de gestion de informacion P-5 1
Auxiliar de coordinacion de proyectos SG-OC 1
2
Dependencia de Informacion y Pruebas
Jefe, Dependencia de Informacién y Pruebas P-3 1
Oficial adjunto de informacién y pruebas P-2 1
Auxiliar de procesamiento de datos SG-OC 5
Auxiliar de almacenamiento de informacion SG-0C 1
Auxiliar principal de pruebas SG-OC 2
Auxiliar principal de pruebas (audiovisuales)'® SG-0OC 1
Auxiliar de pruebas SG-OC 3
Auxiliar de procesamiento de pruebas!®® SG-0OC 1
Administrador de archivos y almacenes de datos SG-0C 1
16
Dependencia de Desarrollo de Soluciones Institucionales
Arquitecto de sistemas informaticos P-4 1
Oficial de gestion del conocimiento P-3 1
Ingeniero informatico!% P-3 1
Oficial de informacion (sistemas de pruebas y analisis) P-2 2
Oficial de informacién'?’? P-2 1
Oficial adjunto de soluciones institucionales P-2 1
Gestor de procesamiento de datos P-2 1
Auxiliar principal de gestion de la informacion SG-0C 1
Auxiliar de gestion de la informacion SG-0C 6
15
Dependencia de eDiscovery
Oficial de analisis de datos y eDiscovery P-4 1
Oficial de informacion y pruebas (divulgacion)!%® P-3 1
Oficial de informacién y pruebas (eDiscovery)!% P-3 3
Oficial adjunto de informacién y pruebas (divulgacion)!!? P-2 1
Oficial adjunto de informacién y pruebas (eDiscovery)'!! P-2 1
Oficial adjunto de pruebas electronicas!!? P-2 2
Analista adjunto de SdA (eDiscovery)!!? P-2 1
Auxiliar de analisis (analisis de datos) P-2 1

104 Puesto nuevo. Véase el parr. 432.

195 Pyesto nuevo. Véase el parr. 433.

1% Pyesto nuevo. Véase el parr. 433.

197 Conversion de un puesto de asistencia temporaria general. Véase parr. 427.
198 Pyesto nuevo. Véase el parr. 434.

199 Pyestos nuevos. Véase el parr. 435.

110 Puesto nuevo. Véase el parr. 436.

11 Pyesto nuevo. Véase el parr. 437.

112 Conversién de puestos de asistencia temporaria general. Véase el parr. 426.
113 Puesto nuevo. Véase el parr. 438.
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Denominacion del puesto Categoria Numero
Coordinador adjunto de bases de datos!'# P-2 1
Coordinador de bases de datos P-1 2
Auxiliar de eDiscovery!! SG-0C 1
Auxiliar de divulgacion y busquedas SG-OC 1
Auxiliar de almacenamiento de la informacion SG-OC 1
17
Dependencia de cibernética
Investigador cibernético forense P-3 3
Auxiliar de almacenamiento de la informacion SG-OC 1
4
Seccion de Ciencias Forenses
Jefe, Seccion de Ciencias Forenses P-5 1
Oficial forense P-3 2
Analista adjunto (sistemas de informacion geografica) P-2 1
Analista adjunto P-2 1
5
Seccion de Servicios Lingiiisticos
Coordinador de servicios lingtiisticos P-4 1
Revisor (francés, uno; inglés, uno) P-4 2
Equipo de Traduccion
Traductor (inglés) P-3 1
Traductor (francés) P-3 1
Traductor (arabe) P-3 1
Traductor adjunto (inglés) P-2 1
Traductor adjunto (francés) P-2 1
Traductor adjunto (arabe) P-2 1
Auxiliar de servicios lingiiisticos SG-0C 1
Equipo de Transcripcion
Coordinador principal de transcripciones SG-0C 1
Coordinador y revisor de transcripciones SG-0C 1
Revisor de transcripciones SG-OC 4
Auxiliar de trascripciones SG-OC 1
Equipo de Interpretacion
Coordinador de interpretacion P-3 1
Auxiliar de servicios lingiiisticos (Sede) SG-OC 2
20
Total 125

430. En la Seccion de Gestion de Informacion, Conocimientos y Pruebas, los oficiales
adjuntos de informacion y pruebas, el analista adjunto (SdA) y el auxiliar de eDiscovery
velan por que la Fiscalia cuente con una capacidad robusta y sostenible en eDiscovery que
cumpla con las normas s de la industria.

431. Las necesidades de recursos identificadas en la Seccion de Gestion de Informacion,
Conocimientos y Pruebas reflejan su funcion central en el proceso esencial de modernizacion
que se estd desarrollando en la actualidad respecto del marco tecnoldgico de la Fiscalia, en
particular respecto del almacenamiento, procesamiento y analisis de las pruebas.

114 Conversién de un puesto de asistencia temporaria general. Véase el parr. 426.
115 Puesto nuevo. Véase el parr. 439.
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432. Dada la creciente hibridacion del entorno de trabajo de la Fiscalia, el aumento en la
presencia sobre el terreno y el incremento en la necesidad de dar soporte a entrevistas de
testigos tanto remotas como grabadas en formato digital, todo ello unido al influjo de nuevos
equipos y al ritmo creciente de las necesidades de apoyo operacional, el puesto de auxiliar
principal de pruebas (audiovisuales) (SG-CP) contribuira a cubrir una considerable carencia
de la Fiscalia en materia de servicios y apoyo técnico audiovisual en todas las esferas
referidas.

433. El puesto de auxiliar de procesamiento de pruebas (SG-OC) reune las anteriores
funciones de auxiliar de procesamiento de datos y auxiliar de pruebas en una unica funciéon
con responsabilidades reforzadas para las actividades de recopilacion o recepcion de pruebas
entrantes correspondientes al articulo 15 u otras que conformaran las fases iniciales del ciclo
vital del proceso EDRM (Electronic Discovery Reference Model, Modelo de Referencia de
Descubrimiento Electronico) y del procesamiento de pruebas. En la funcion se cristaliza el
nuevo enfoque racionalizado respecto del procesamiento y la gestion de pruebas y se
fortalece la actual capacidad de procesamiento de pruebas a la luz de la creacion de la nueva
Dependencia de eDiscovery y Analisis de Datos.

434, El ingeniero informatico da apoyo a los sistemas especializados (de investigacion y
forenses), asi como a las aplicaciones y los procesos especializados institucionales
fundamentales de la Fiscalia, por medio de iniciativas de desarrollo institucional destinadas
a un mayor aprovechamiento de la informacion de inteligencia institucional en todos los
flujos de procesos que dan apoyo a la toma de decisiones operacionales y estratégicas. El
titular del puesto brindard apoyo al desarrollo de soluciones de analisis de datos internas,
comprendidas las relacionadas con el aprendizaje electronico, y se dedicara a actividades de
investigacion y desarrollo destinadas a identificar soluciones, nuevas o alternativas, a las
dificultades relacionadas con los datos que surgen en las actividades de gestion de
operaciones y de apoyo operacional; y al mismo tiempo dara apoyo al arquitecto de sistemas
informaticos y al coordinador de gestion de informacion en la formulacion de requisitos para
las soluciones institucionales internas que dependen de los datos y en la evaluacion técnica
de las opciones alternativas disponibles en el mercado, con miras a velar por que se logren y
mantengan los mas altos niveles de eficiencia al seleccionar, desarrollar o implementar
arquitecturas de datos.

435. El oficial de informacion y pruebas (Divulgacion) (P-3) proporciona apoyo técnico
y de base de datos de pruebas especializado en materia de divulgaciéon a los equipos de
investigacion y procesamiento unificados, por medio de herramientas especificas y del
desarrollo de técnicas, archivos especializados y programas o algoritmos que explotan
grandes conjuntos de datos, estructurados o no estructurados, dentro del marco de la
aplicacion sistemadtica por la Fiscalia de un EDRM para todo el érgano.

436. El oficial de informacion y pruebas (eDiscovery) (P-3) brinda actividades
especializadas técnicas y de desarrollo de sistemas en relacion con eDiscovery en apoyo de
los equipos unificados de investigacion y procesamiento, por medio de herramientas
especificas y del desarrollo de técnicas, archivos especializados y programas o algoritmos
que explotan grandes conjuntos de datos, estructurados o no estructurados, dentro del marco
de la aplicacidn sistematica por la Fiscalia de un EDRM para todo el 6rgano.

437. El oficial adjunto de informacion y pruebas (Divulgacion) (P-2) proporciona apoyo
técnico y de base de datos de pruebas especializado en materia de divulgacion a los equipos
de investigacion y procesamiento unificados, por medio de herramientas especificas y del
desarrollo de técnicas, archivos especializados y programas o algoritmos que explotan
grandes conjuntos de datos, estructurados o no estructurados, dentro del marco de la
aplicacion sistematica por la Fiscalia de un EDRM para todo el drgano.

438. El oficial adjunto de informacion y pruebas (eDiscovery) (P-2) brinda actividades
especializadas técnicas y de desarrollo de sistemas en relacion con eDiscovery en apoyo de
los equipos unificados de investigacion y procesamiento, por medio de herramientas
especificas y del desarrollo de técnicas, archivos especializados y programas o algoritmos
que explotan grandes conjuntos de datos, estructurados o no estructurados, dentro del marco
de la aplicacion sistematica por la Fiscalia de un EDRM para todo el 6rgano.

439. Con miras a la reduccion de los tiempos de respuesta por la Fiscalia a las solicitudes
de asistencia de los Estados en un minimo del 50% a lo largo de los 12 proximos meses, y
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para velar por su sostenibilidad subsiguiente, el titular del puesto de analista adjunto de SdA
(eDiscovery) vela por que las SdA se reciban y tramiten y por que se les dé respuesta en
tiempo oportuno, y se ocupa de la coordinacion entre las Dependencias de eDiscovery y de
Analisis de Datos, la Dependencia de Informacion y Pruebas y la Dependencia Cibernética,
no solo para coordinar sino también para armonizar el enfoque de la Fiscalia respecto de las
solicitudes de asistencia por los Estados Partes, asi como su alcance y calado.

440. El auxiliar de eDiscovery (SG-OC) presta asistencia en el desarrollo de soluciones
especializadas de eDiscovery en apoyo de los equipos unificados de investigacion y
procesamiento por medio del empleo de herramientas especificas y de la asistencia en el
desarrollo de técnicas, archivos especializados y programas o algoritmos que explotan
grandes conjuntos de datos, estructurados o no estructurados, dentro del marco de la
aplicacion sistemadtica por la Fiscalia de un EDRM para todo el érgano.

Asistencia temporaria general 6.276.500 euros

441. El Programa sigue necesitando recursos de asistencia temporaria general para dar
apoyo a las actividades de la Fiscalia. Por consiguiente, es necesario prorrogar la mayoria de
los recursos actuales. Siempre que ello ha sido posible, los cambios que se solicitan se han
llevado a cabo de manera que no afecten al presupuesto, mediante la eliminacion de puestos
aprobados existentes. Los detalles de cada puesto que se solicita se aportan en los parrafos
442 a 458.

442, A continuacion aparece un desglose de los puestos de asistencia temporaria general
que se solicitan para 2023. Salvo que se indique lo contrario, los recursos de asistencia
temporaria general son recurrentes y plurianuales:

Denominacion del puesto Categoria Numero Meses ETC

Oficina del Director, Division de
Servicios Integrados

Asistente especial del Director de

Servicios Integrados!'® P-3 1 12 1,00 Recurrente
1 12 1,00

Dependencia de Gestion y Apoyo

Administrativo

Oficial adjunto de planificacion y

control P-1 1 12 1,00 Recurrente
1 12 1,00

Seccion de Planificacion y
Operaciones

Dependencia de Seguridad y
Proteccion (Grupo 1)

Oficial adjunto de estrategias de
proteccion P-2 3 36 3,00 Recurrente

Auxiliar de estrategias de
proteccion'!’ SG-0C 2 24 2,00 Recurrente

Dependencia de Seguridad y
Proteccion (Grupo 2)

Oficial adjunto de estrategias de

proteccion '® P-2 2 24 2,00 Recurrente
Auxiliar de estrategias de
proteccion!!? SG-0OC 1 12 1,00 Recurrente

116 Redistribuido: anteriormente, asistente especial del Director de Procesamiento.

17 Coordinadores de operaciones sobre el terreno adaptados para la funcion de auxiliar de estrategias de proteccion.
Asignado a SUD y LAT HUB.

118 Asignado a Repuiblica Centroafricana Il.a y ILb.

119 Coordinadores de operaciones sobre el terreno adaptados para la funcion de auxiliar de estrategias de proteccion.
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Denominacion del puesto Categoria Numero Meses ETC

Oficina del Director, Division de

Servicios Integrados

Auxiliar de estrategias de

proteccion'? SG-0C 1 9 0,75 Nuevo

Dependencia de Seguridad y

Proteccion (Grupo 3)

Oficial adjunto de estrategias de

proteccion P-2 2 24 2,00 Recurrente

Coordinador de operaciones sobre el

terreno SG-0OC 1 12 1,00 Recurrente

Apoyo Psicosocial
Experto en materia psicosocial'?!  P-2 1 12 1,00 Recurrente
13 153 12,75

Dependencia de Planificacion y

Operaciones sobre el Terreno

Oficial de riesgos de las operaciones

sobre el terreno!? P-3 1 12 1,00 Recurrente

Oficial de riesgos de las operaciones

sobre el terreno P-3 1 9 0,75 Nuevo

Coordinador de las operaciones

sobre el terreno'? SG-0C 1 9 0,75 Nuevo

Oficial de planificacion'?* P-3 1 9 0,75 Nuevo

Oficial de planificacion adjunto P-2 3 27 2,25 Nuevo
7 66 5,50

Equipo de Rastreo de Personas

Sospechosas en Paradero

Desconocido

Investigador P-3 1 12 1,0 Recurrente
1 12 1,00

Seccion de Gestion de Informacion,

Conocimientos y Pruebas —

Dependencia de Informacion y

Pruebas

Oficial adjunto de informacion y

pruebas P-1 2 24 2,00 Recurrente

Auxiliar de pruebas SG-0C 1 12 1,00 Recurrente
3 36 3,00

Seccion de Gestion de Informacion,

Conocimientos y Pruebas —

Dependencia de Desarrollo de

Soluciones Institucionales

Oficial de gestion de aplicaciones  P-3 1 12 1,00 Recurrente

Oficial de aprendizaje electronico  P-2 1 12 1,00 Recurrente

Auxiliar técnico (sistemas de

informacion) SG-OC 1 12 1,00 Recurrente
3 36 3,00

120 Asignado a Asia HUB. Véase el parr. 447.
121 Para més detalles, véase el parr. 446.

122 Asignado a LAT HUB.

123 Asignado a Asia HUB. Véase el parr. 447.
124 Véanse los parrs. 443 y 444.
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Denominacion del puesto Categoria Numero Meses ETC

Oficina del Director, Division de
Servicios Integrados

Seccion de Gestion de Informacion,
Conocimientos y Pruebas —
Dependencia de Cibernética

Jefe, Dependencia de Cibernética P-4 1 12 1,00 Recurrente
1 12 1,00

Seccion de Ciencias Forenses

Oficial forense P-3 2 24 2,00 Recurrente

Técnico forense'? SG-OC 1 6 0,50 Nuevo
3 30 2,50

Dependencia de Servicios

Lingiiisticos

Oficial de traducciones P-3 1 12 1,00 Recurrente

Traductor P-3 6 72 6,00 Recurrente

Auxiliar de servicios lingiiisticos ~ SG-OC 2 18 1,50 Recurrente

Revisor de transcripciones SG-OC 5 60 5,00 Recurrente

Revisor de transcripciones'?® SG-0OC 2 18 1,50 Nuevo

Revisor de transcripciones'?’ SG-0OC 5 45 3,75 Nuevo

Auxiliar de transcripciones SG-0C 1 12 1,00 Recurrente

Intérprete / Traductor'? P-2 3 27 2,25 Nuevo

Coordinador de interpretacion

adjunto P-2 2 24 2,00 Recurrente

Auxiliar de servicios lingiiisticos'?® SG-OC 8 72 6,00 Nuevo

Intérprete sobre el terreno SG-OC 8 38 3,17 Recurrente

Intérprete sobre el terreno SG-OC 1 6 0,50 Nuevo

44 404 33,67
Total 77 773 64,67
443, En el seno de la Dependencia de Planificacion y Operaciones sobre el Terreno, la

funcioén de planificacion recientemente establecida se hara cargo de la coordinacion y
planificacion efectivas para los equipos unificados. Ademas de la coordinacion esencial de
la logistica y los servicios de apoyo, en particular la planificacion de las misiones, la
interpretacion, las necesidades de apoyo psicosocial y de proteccion, la planificacion eficaz
de los recursos en términos de prevision y planificacion respecto de los despliegues sobre el
terreno a mas largo plazo, la contratacion y la identificacion de las necesidades en materia de
equipo, por ejemplo, permitiran que los equipos unificados se centren en sus actividades de
investigacion.

444, La Dependencia de Planificacion estaria integrada por los siguientes puestos:
o Un oficial de planificacion (P-3);y
o Tres oficiales adjuntos de planificacion (P-2).

445. Con miras a un apoyo eficaz de este requisito, un oficial de planificacion (P-3)
organizara y gestionara la actividad de la Dependencia, bajo la supervision del Jefe de la
Dependencia de Planificacion y Operaciones sobre el Terreno. El oficial de planificacion
elaborara los términos de referencia y los formularios modelo necesarios para las actividades
de planificacidon, que incluiran los requisitos de informacion, la planificacion temporal y el
desarrollo de los requisitos en materia de coordinacion y comunicaciones. El oficial de
planificacion también sera responsable del desarrollo de los preparativos para la gestion de

125 Véase el parr. 451 bis.

126 Asignado a la Sede. Véanse los parrs. 455y 458.

127 Asignado a las oficinas de pais. Véanse los pérrs. 455 y 458.

128 Asignado a una oficina de pais. Véanse los parrs. 455 y 458.

129 Dos puestos asignados a la Sede y seis asignados a las oficinas de pais. Véanse los parrs. 455 y 458.
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crisis para la Fiscalia. Contara con el apoyo de tres (3) oficiales auxiliares de planificacion y
control (P-1), de los cuales uno dara apoyo al oficial de proyectos en relacion con las
necesidades de planificacion de los pilares y los otros dos estaran designados como oficiales
auxiliares de planificacion y control para dar apoyo a las dos principales investigaciones en
curso, a saber, Darfur (Sudan) y Ucrania.

446. La Seccion de Planificacion y Operaciones se sirve de expertos externos para
brindar apoyo psicosocial a las victimas y los testigos. Estos recursos se contratan por medio
de acuerdos con contratistas particulares; el nivel de conocimientos y experiencia requerido
es equivalente a los correspondientes a la categoria P-2. La duracion total de los contratos se
estima en 12 meses para 2023; para fines del presupuesto, la solicitud se presenta como una
unica partida presupuestaria. La consignacion solicitada arroja un incremento respecto de las
de ejercicios anteriores (anteriormente, 6 meses) debido a un aumento considerable en el
numero de testigos vulnerables o traumatizados con los que la Fiscalia prevé tener que
interactuar.

447. La apertura de nuevas situaciones sumada a una mayor presencia sobre el terreno
requiere un aumento en la capacidad para emprender operaciones sobre el terreno y
actividades de gestion de los testigos. La reorganizacion de la Seccion de Planificacion y
Operaciones (Dependencia de Riesgos y Apoyo Operacionales y Dependencia de Seguridad
y Proteccion) ha permitido optimizar la asignacion de recursos, y la redistribucion de puestos
de un emplazamiento geografico a otro (cuando ello ha sido factible) ha minimizado la
necesidad de recursos adicionales. No obstante, se requiere para la Dependencia de Seguridad
y Proteccion un recurso adicional sobre el terreno para cubrir la gestion de los testigos para
la investigacion de Bangladesh/Myanmar asi como para dar apoyo a otras actividades
regionales; este recurso sera como sigue:

448. Un auxiliar de estrategias de proteccion (SG-OC).

449, En la Dependencia de Operaciones sobre el Terreno, de forma similar a la aplicada
en la Dependencia de Seguridad y Proteccion, si bien los recursos se han reorganizado y
redistribuido para velar por el empleo mas eficiente del personal, el aumento tanto en la
extension geografica abarcada como en el nimero de miembros del personal desplegados
sobre el terreno requiere un recurso adicional para velar por una cobertura adecuada de las
operaciones. Por consiguiente, se solicita un puesto adicional.

450. Un Coordinador de operaciones sobre el terreno (SG-OC).

451. En consonancia con sus evaluaciones continuas de las necesidades de recursos,
realizadas a tenor de unas demandas de servicio en continua evolucién a medida que los
ciclos de los examenes preliminares y las situaciones progresan a través de sus distintas fases,
la Dependencia de Servicios Lingiiisticos ha revisado sus puestos actuales, llegando a la
determinacion de que se deberian introducir los cambios que se exponen a continuacion. Los
cambios propuestos también atenderan y resolveran la cuestion de la utilizacion de puestos
de asistencia temporaria general que no han sido aprobados. Estos cambios también
responden al comentario formulado en el Informe de los Expertos Independientes (parrafos
181 a 183)'%, el aumento en la carga de trabajo en la fase de examenes preliminares y las
enseflanzas extraidas, asi como a los cambios operacionales sobrevenidos de resultas de la
pandemia de COVID-19.

451 bis. La Dependencia Forense, en el seno de la Seccion de Ciencias Forenses, aporta
conocimientos expertos para todos los asuntos relacionados con los exdmenes de escenas del
crimen, exhumaciones, autopsias o examenes clinicos de los testigos, asi como con el examen
de las pruebas fisicas recopiladas durante la investigacion o el juicio. La Dependencia
Forense requiere apoyo técnico para poder cumplir con su mandato y su obligacion de llevar
a cabo sus operaciones de conformidad con las normas de calidad necesarias. Existe la
necesidad de que los oficiales forenses reciban apoyo técnico supervisado en su trabajo
cotidiano, en particular mediante la revision y organizacion de grandes cantidades de datos.
Se solicitan seis meses de trabajo de un técnico forense (SG-OC) con las competencias
necesarias (a tenor del sistema de normas de calidad) para mantener los registros de

130 Véase la Revisién de Expertos Independientes de la Corte Penal Internacional y del Sistema del Estatuto de
Roma: Informe final, 30 de septiembre de 2020.
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calibracién y otra documentacién de control de calidad, asi como para asegurar la limpieza
de los equipos y las zonas de procesamiento de pruebas con arreglo a las normas requeridas.

452. Tras la presentacion de solicitudes de emision de ordenes de detencion en la
situacion en Georgia a principios de 2022 se determind que ya no se necesitaban capacidades
internas de traduccion en idioma georgiano. Por consiguiente, se propone que el puesto de
traductor adjunto (P-2) que proporcionaba traduccion en idioma georgiano se elimine; el
puesto conexo de traductor (P-3) se readaptaria para otro idioma.

453, Por consiguiente, se propone la eliminacion de un puesto:
454, Un traductor adjunto (georgiano) (P-2).

455. Por afadidura, con miras a los idiomas previstos pero sin pretender cubrir todas y
cada una de las posibilidades mediante puestos de plantilla y también teniendo presente la
creacion de capacidades basicas (en particular para los equipos de Ucrania y Venezuela) y el
fortalecimiento del apoyo a las investigaciones prioritarias, se propone la creacion de los
puestos siguientes:

o Tres intérpretes/traductores (situaciones en Ucrania, Venezuela y Darfur
(Sudén)/Libia) (P-2)"3!;

e Ocho auxiliares de servicios lingiiisticos (diversos idiomas de situacion)
(G-5);y

o Siete revisores de transcripciones (diversos idiomas de situacion) (G-4).

456. Los tres puestos de intérprete/traductor se solicitan de forma similar para situaciones
que actualmente no cuentan con presupuestacion (Ucrania y Venezuela) o para las situaciones
prioritarias (Darfur (Sudan)/Libia). Estas nuevas funciones se proponen para dar respuesta a
la necesidad de cubrir la capacidad interna de interpretacién para reuniones diplomaticas
sensibles de alto nivel u otras misiones de naturaleza igualmente critica o delicada para las
que se requieren conocimientos internos con cualificaciones oficiales. En el contexto de su
funcion dual, estos puestos también se ocuparan de realizar traducciones autorrevisadas
durante los periodos de menos trabajo.

457. Los ocho puestos de auxiliares de servicios lingiiisticos (G-5) se solicitan para
prestar apoyo en la situacion en Ucrania (cinco puestos), para crear cierta medida de
capacidad interna para idiomas de situaciones donde esta no existe en la actualidad (uno para
Filipinas y otro para Bangladesh/Myanmar) y para afadir cierto apoyo para las
investigaciones prioritarias (uno para Libia/Darfur (Sudéan)). Estos puestos tienen la funcion
principal de proporcionar interpretacion sobre el terreno para dar apoyo a las investigaciones
activas, si bien pueden dar apoyo mediante actividades de transcripcion o de traduccion en
borrador si asi fuera necesario. Los cinco puestos solicitados para Ucrania, por ejemplo,
estarian basados sobre el terreno, en esencia para dar apoyo a las actividades de entrevistas
de testigos, y se complementaria con recursos independientes a tenor de las necesidades.

458. Los siete puestos de revisores de transcripciones (G-4) también se solicitan bien
para proporcionar capacidades internas basicas de control de calidad respecto de los idiomas
de situacion para los que no existe cobertura en la actualidad (dos para Ucrania, uno para
Filipinas, uno para Bangladesh/Myanmar, uno para el Afganistan, uno para Venezuela) o
bien respecto de los cuales existe la necesidad de crear cierta medida de capacidad para
momentos de aumento en la necesidades en las causas prioritarias (uno de arabe para Libia 'y
Darfur (Sudéan)). Si bien, al igual que sucede con los otros nuevos puestos que aqui se
solicitan, puede que con lo anterior no se cubra de forma inmediata la totalidad de los posibles
idiomas que pudieran ser necesarios en ultima instancia, el equipo de transcripcion mantendra
la agilidad y flexibilidad en su utilizacion de recursos humanos y su explotacion de la
transcripcion automatica. Estos puestos siempre se solicitan en combinacion con uno de los
idiomas de trabajo con miras a la maxima efectividad de los recursos.

131 La categoria precisa vendra determinada mediante el proceso de clasificacion.
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Recursos no relacionados con el personal - 1.686.000 euros

459. Se solicitan recursos no relacionados con el personal para gastos de viajes, servicios
por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y
equipo. Esta ultima categoria incluye partidas relacionadas con proyectos de gestion de la
informacion, asi como equipo de bajo costo para la recopilacion de pruebas, en particular
memorias USB, grabadoras, discos duros externos, llaves electronicas o articulos similares.
Todo el mobiliario de oficina, en particular mesas, archivadores o pupitres, esta gestionado
por la Dependencia de Gestion de Instalaciones, de la Secretaria, y se presupuesta bajo el
Programa Principal III. De no indicarse lo contrario, los recursos solicitados son recurrentes.

Gastos de viaje 740.000 euros

460. La Seccidon de Planificacion y Operaciones continuara procurando reducir los gastos
de alojamiento y dietas en los paises de situacion donde se despliegan equipos para realizar
misiones. El incremento en la presencia sobre el terreno, unido a un enfoque mas flexible
respecto de la utilizacion de los recursos, ayudaran a reducir el volumen de los despliegues
de misiones. Se prevé que la continuacion de este enfoque permitira lograr ahorros en los
gastos de operacion en 2023. Las medidas que la Fiscalia ya ha puesto en ejecucion
aseguraran que este organo siga siendo todo lo eficiente que resulte posible, adaptando los
gastos de viaje para mantener el equilibrio mas eficaz entre los gastos de los vuelos y las
dietas, por una parte, y por otra la eficiencia y el progreso de las investigaciones.

461. Las misiones sobre el terreno requieren viajes locales e internacionales por los
intérpretes contratados por la Dependencia de Servicios Lingiiisticos para prestar el apoyo
necesario en las actividades relacionadas con las investigaciones y los procesamientos
durante las fases de examen preliminar, investigacion, sustanciacion y enjuiciamiento. Esta
partida presupuestaria también incluye fondos para varias misiones a los paises de situacion
destinadas a evaluar y contratar intérpretes sobre el terreno.

462. La cantidad solicitada también cubre un nimero limitado de misiones destinadas a
que el personal técnico preste apoyo a los despliegues sobre el terreno, gestione, repatrie o
pase a pérdidas y ganancias los equipos y suministros de la Seccion de Gestion de
Informacion, Conocimientos y Pruebas que actualmente se hallan en las oficinas sobre el
terreno, asi como para la participacion en conferencias y simposios.

463. Por ultimo, la Seccion de Ciencias Forenses seguird necesitando recursos para poder
desplegarse con los equipos cuando sea necesario realizar misiones forenses.

Servicios por contrata 390.000 euros

464. Se requieren servicios por contrata para suplementar por medio de contrataciones
adicionales proyectos internos o aportar recursos para necesidades especiales o0 momentos
maximos de actividad que no se pueden gestionar con eficacia y celeridad en el plano interno.
Por ejemplo, la externalizacion de las traducciones y las transcripciones sigue siendo
fundamental para complementar la capacidad interna de la Fiscalia cuando lo permiten los
requisitos en materia de confidencialidad, y permite aprovechar la mezcla mas eficiente
posible de recursos internos y externos, velando por la responsabilidad financiera al atender
los momentos de maximo volumen de actividades que resultan de cargas de trabajo
correspondientes a casos especificos o con plazos fijos que requieren transcripciones o
traducciones entre idiomas en los que ni existe ni se necesita una capacidad interna.

Gastos generales de funcionamiento 346.000 euros

465. Como se explica en los parrafos 305, 350 y 388, tras la reorganizacion de la Fiscalia
y la asignacion de equipos unificados dentro de los pilares de los Fiscales Adjuntos, los
fondos solicitados para gastos generales de funcionamiento se dividen entre el Programa
2500, el Programa 2600, el Programa 2700 y el Programa 2800 (bajo la Seccion de
Planificacion y Operaciones). Esto explica la diferencia en la consignacion solicitada para
este Programa en comparacion con la aprobada para el presupuesto de 2022.
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466. Esta partida presupuestaria se corresponde a un gasto recurrente, en el que se ha de
incurrir necesariamente en relacion con la asistencia de los testigos a las entrevistas y el
cumplimiento por la Fiscalia de su deber de cuidado respecto de los testigos durante todas
las fases de las actividades (examenes preliminares, investigaciones, juicios y causas
residuales restantes).

467. Los fondos solicitados para gastos generales de funcionamiento obedecen a varios
factores, a saber: la necesidad de interactuar con nuevos testigos en las investigaciones en
curso y al mismo tiempo de satisfacer un deber de cuidado permanente respecto de los
testigos existentes, y el alquiler a mas largo plazo de alojamiento para el personal durante las
misiones.

468. Parte de la partida de gastos generales de funcionamiento corresponde a contratos
relacionados con el alojamiento, en particular en la Republica Centroafricana, que aportan
una solucidon econdmica en comparacion con el costoso alojamiento hotelero para las
operaciones en curso. Este alojamiento también proporciona un entorno controlado, seguro
y salubre para los miembros del personal en un emplazamiento que cuenta con instalaciones
médicas muy limitadas. El mismo concepto se ha aplicado a otras situaciones en las que la
Fiscalia esta estableciendo una presencia sobre el terreno. La presencia de las oficinas sobre
el terreno se examina y coordina con las funciones pertinentes de la Secretaria con miras a
asegurar el empleo mas efectivo y eficiente de los recursos presupuestarios de la Corte.

469. El crédito solicitado incluye 10.000 euros para el mantenimiento anual de una
aplicacion informatica especifica de la Fiscalia utilizada en apoyo del andlisis investigativo.

Suministros y materiales 140.000 euros

470. Se solicita la suma de 27.000 euros para la renovacion de subscripciones anuales a
publicaciones especificas para la Fiscalia y a otras subscripciones profesionales (por ejemplo,
a la Asociacion Internacional de Fiscales), asi como para la compra de obras de referencia
esenciales para dar apoyo a las actividades fundamentales de la Fiscalia. El monto de esta
partida presupuestaria se ha evaluado con miras a proporcionar los bienes o servicios que la
Fiscalia necesita, limitando al mismo tiempo su incidencia financiera siempre que ello sea
posible. Sin embargo, el costo unitario de las subscripciones identificadas como necesarias
para 2023 se ha incrementado; la suma solicitada refleja los precios de mercado. Las
subscripciones a bases de datos, servicios y publicaciones periddicas que comparte toda la
Corte estan centralizadas en la biblioteca de la Corte y en la Seccion de Servicios de Gestion
de la Informacion.

471. Los fondos solicitados se necesitan para renovar subscripciones correspondientes a
las licencias informaticas especificas de la Fiscalia. Parte de este presupuesto se asigna a la
compra de productos fungibles digitales o electrénicos destinados a la recopilacion de
pruebas (por ejemplo, tarjetas de memoria, discos duros cifrados) y a equipos utilizados por
los investigadores, en particular camaras, dispositivos de grabacion o pilas.

472. Una porcion mas reducida del monto solicitado se requiere para sustituir e integrar
materiales y suministros especificos (por ejemplo, bolsas para restos humanos, guantes de
caucho, bienes fungibles o instrumentos) necesarios para la investigacion forense de escenas
del crimen y para la compra de las imagenes obtenidas por satélite que son necesarias para el
analisis de las escenas del crimen previas y posteriores al incidente.

Mobiliario y equipo 70.000 euros

473. El monto solicitado para mobiliario y equipo esta relacionado con la parte de las
inversiones informaticas que se financian con cargo al presupuesto de la Fiscalia. Estos gastos
guardan relacion con las partidas especificas de la Fiscalia que forman parte de las
inversiones convenidas respecto de iniciativas fundamentales, entre otras las iniciativas
institucionales, destinadas a lograr los objetivos de procesamiento.

474. Estas iniciativas estan relacionadas con el aumento de las eficiencias internas por
medio de unas revisiones meticulosas de los procesos institucionales, y también por medio
del desarrollo o la identificacion de soluciones destinadas a la investigacion y la gestion de
los testigos, la gestion de las solicitudes de servicios de idiomas, la coordinacion de la
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interpretacion o los flujos de trabajo para la gestion de proyectos en el seno de la Fiscalia.
Son iniciativas que prestan un apoyo directo a las necesidades de investigacion y
procesamiento, asi como a la capacidad general de la Fiscalia en materia de servicios y apoyo
para las actividades institucionales fundamentales.

475. El segundo grupo de iniciativas corresponde a la implantacion de amplio alcance de
la captacion, triaje y almacenamiento forense de materiales digitales que necesitan
procesamiento, a los analisis o examenes adicionales previos a su registro, y también al
desarrollo y mejora de herramientas y capacidades de la Fiscalia para reunir y procesar
informacion o pruebas especializadas o digitales o informacion de fuentes publicas, asi como
para realizar investigaciones en linea en apoyo de sus actividades fundamentales de
investigacion y procesamiento.

476. Se espera que las contribuciones voluntarias cubran el costo de una serie de nuevas
herramientas e iniciativas de modernizacion que llevaran a la Corte al nivel minimo de la
industria en las esferas de gestion de las pruebas y de eDiscovery. Asimismo, le permitiran
admitir y procesar los volumenes crecientes de pruebas digitales generadas por las nuevas
causas. Si bien es probable que estas contribuciones den soporte a las necesidades de
modernizacion de la Fiscalia hasta 2026, los gastos de operacion y mantenimiento
relacionados con estas nuevas herramientas pasaran a formar parte de los gastos informaticos
de base anuales de la Fiscalia.
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Cuadro 19: Servicios Integrados: Proyecto de presupuesto para 2023

Gastos de 2021 (en miles de

euros) Cambios en los recursos
Total Presupuesto Propuesta
Programa C Fondo para Incl.  aprobado para presupuestaria
Servicios Integrados Total  Contingencias  F.C: 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico 5.541,9 1.290,0 253 6.831,9
Cuadro de servicios generales 3.987,3 26,8 0,7 4.014,1
Subtotal de gastos de personal - - 9.529,2 1.316,8 13,8 10.846,0
Asistencia temporaria general - - 5.023,2 1.242,2 24,7 6.265,4
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - 5.023,2 1.242,2 24,7 6.265,4
Gastos de viaje - - 417,6 3224 77,2 740,0
Atenciones sociales - - - - - -
Servicios por contrata - - 370,0 20,0 54 390,0
Formacion - - - - - -
Consultores - - - - - -
Abogados de la defensa - - - - - -
Abogados de las victimas - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - 677,0 (331,0) (48,9) 346,0
Suministros y materiales - - 115,0 25,0 21,7 140,0
Mobiliario y equipo - - 240,0 (170,0) (70,8) 70,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal - - 1.819,6 (133,6) (7,3) 1.686,0
Total 16.372,0 24254 14,8 18.797,4
Préstamo del Estado anfitrion
Total incluido el préstamo del Estado anfitrion - - 16.372,0 2.425,4 14,8 18.797,4
Cuadro 20: Servicios Integrados: Plantilla propuesta para 2023
Total
Total Serv,
Cuadro generales
Org. y cat. y otro Total
2800 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
zAé’zrgbados para - - - 1 3 7 19 14 4 438 - 1 61 62 110
Nuevos - - - - - - 6 7 - 13 - - 3 3 16
Redistribuidos - - - - - - - 2 - 2 - (1) 1 - 2
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - 1 (1) - - 2) ) A3)
yropucstos para - - - 1 3 7 2 23 3 62 - - 63 6 125
Puestos de ATG
(ETC)
?&r;’bad"s para y y . . . 2,00 12,00 15,50 3,00 32,50 y - 1667 16,67 49,17
Recurrentes - - - - - 2,00 12,00 15,00 3,00 32,00 - - 17,17 17,17 49,67
Nuevos - - - - - - 1,50 4,50 - 6,00 - - 14,50 14,50 20,50
Redistribuidos - - - - - - 2,00 - - 2,00 - - - - 2,00
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - (1,00) (4,00) - (5,00) - - - - (5,00)
;g'z’g“e““s para - - - - - 2,00 14,50 15,50 3,00 35,00 - - 31,67 31,67 66,67
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C.

Programa Principal III: Secretaria

Gabinete del
Secretario

Oficina de
Asesoria Juridica

Division de Servicios Division de Servicios Division de
Administrativos Judiciales Operaciones Externas
Introduccion
4717. La Secretaria, que estd dirigida por el Secretario, el principal funcionario

administrativo de la Corte, es el o6rgano encargado de prestar servicios y administracion
extrajudiciales a la Corte. Estd organizada en tres divisiones, todas ellas fundamentales para
asegurar tanto unas actuaciones judiciales imparciales, expeditas y transparentes como el
apoyo a las investigaciones y a los usuarios de los servicios de la Secretaria. Estas divisiones
son, a saber: la Division de Servicios Administrativos, la Division de Servicios Judiciales y
la Divisién de Operaciones Externas. El Gabinete del Secretario presta apoyo directo al
Secretario en la coordinacion y la orientacion estratégicas de todas las divisiones y secciones
de la Secretaria y en su liderazgo, mientras que la Oficina de Asesoria Juridica se encarga de
prestar apoyo al Secretario en la ejecucion de sus funciones juridicas-

478. Las actuaciones judiciales, que conforman el nticleo del trabajo de la Corte, no se
pueden llevar a cabo sin los servicios y las funciones necesarias que presta la Secretaria. En
su calidad de proveedora neutral de servicios, la Secretaria brinda apoyo a las operaciones
judiciales, en particular mediante la gestion de las salas de audiencia y de los registros, la
facilitacion del testimonio de los testigos y de la participacion de las victimas en las
actuaciones, la administracion de la asistencia letrada y el apoyo a los abogados, los servicios
de interpretacion y de traduccion para las Salas, la gestion de la tecnologia de la informacion,
la seguridad, la gestion de las instalaciones de detencion, la facilitacion de la cooperacion y
asistencia judicial, la garantia de la naturaleza publica de las actuaciones, la comunicacioén
(en particular, la comunicacioén con las comunidades afectadas) o las operaciones sobre el
terreno en apoyo del trabajo de los magistrados, las partes y los participantes. Sin estos
servicios de la Secretaria no seria posible llevar a cabo las actuaciones judiciales, ya que los
distintos participantes en esas actuaciones — en particular los magistrados, la Fiscalia, la
defensa o las victimas y los testigos — carecerian del apoyo técnico, operacional o lingiiistico
0, cuando viniera al caso, de las estructuras de apoyo econdmico necesarias para asegurar
unas actuaciones judiciales imparciales y expeditas. Las necesidades de la Secretaria en
materia de recursos financieros relativos a estas funciones vienen impulsadas directamente
por la evolucion de las actuaciones judiciales y procesales.

479. Los servicios administrativos y de gestion que presta la Secretaria son
fundamentales para el buen funcionamiento de la Corte en su conjunto. La Secretaria gestiona
los recursos humanos, la presupuestacion, las finanzas, las adquisiciones, los locales, los
viajes y la seguridad, ademas del bienestar del personal; y coordina las funciones ejecutivas
de la Corte en su conjunto, entre las que se cuentan la gestion de los riesgos, la rendicion de
informes a los 6rganos rectores, la auditoria o la verificacion del cumplimiento. Asimismo,
los servicios administrativos de la Secretaria prestan apoyo a unas actuaciones judiciales
expeditas, en particular mediante los servicios relativos al traslado de testigos, la seguridad
en las salas de audiencia o el suministro a las partes del equipo de sala de audiencia que estas
necesitan. Si bien las necesidades de recursos relativas a estas funciones de la Secretaria
dependen directamente del nivel de las necesidades de servicios de todas las areas de la Corte,
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a lo largo de los afios la capacidad de la Secretaria para atender las necesidades emergentes
se ha mantenido relativamente estable.

Resumen de las necesidades presupuestarias de la Secretaria para 2023

480. La propuesta presupuestaria de la Secretaria para 2023 asciende a 90.407.100 euros,
cantidad que arroja un aumento de 11.187.900 euros (un 14,1%) respecto del presupuesto
de la Secretaria aprobado para 2022, por un monto de 79.219.200 euros.

481. La propuesta de aumento de la Secretaria de un 14,1% esta directamente vinculada
a las actividades judiciales y procesales. Obedece al deber de la Secretaria de prestar apoyo
a los otros drganos al tiempo que cumple con sus propias obligaciones, en particular la gestion
de la asistencia letrada, el apoyo a las victimas, la proteccion de los testigos, la informacion
publica o la proyeccion exterior.

482. A la luz del considerable aumento en la carga de trabajo, la Secretaria ha evaluado
cuidadosamente posibles vias que le permitan reforzar y sostener su capacidad a largo plazo
para desempefiar su mandato, teniendo presentes las limitaciones financieras de los Estados
Partes. Mediante esta propuesta la Secretaria procura efectuar los ajustes necesarios para
poder atender el aumento en la carga de trabajo con un minimo de recursos. Por consiguiente,
solo se solicitan fondos adicionales una vez que se han realizado todos los esfuerzos y tomado
todas las medidas posibles para limitar las necesidades adicionales por medio de la reduccion
de los recursos y el reordenamiento de las correspondientes prioridades, asi como de la
identificacion de ahorros y eficiencias.

Prioridades estratégicas para 2023

483. El Plan Estratégico de la Secretaria para 2023-2025 se guia por la ejecucion de las
recomendaciones pertinentes de la Revision de los Expertos Independientes, con la que esta
estrechamente vinculada.

484. Al formular su propuesta presupuestaria para 2023, la Secretaria se ha guiado por
los principios subyacentes del Plan Estratégico de la Secretaria para 2023-2025, que también
estan consagrados en el Plan Estratégico de la Corte en su conjunto para el mismo periodo,
y en particular el objetivo estratégico relativo al Desempefio Institucional, que consiste en
gestionar los recursos de manera efectiva, coherente, transparente, responsable y adaptable,
reflejando la cultura de mejora permanente, y continuar el desarrollo de la sostenibilidad de
la Corte y su resiliencia ante los riesgos identificados. En otras palabras, la propuesta
presupuestaria para 2023 estd impulsada por medidas destinadas a adaptar las operaciones,
procesos y sistemas de la Secretaria a los requisitos de flexibilidad y adaptabilidad reforzadas,
con miras a velar por la sostenibilidad y resiliencia de la organizacion.

485. Por consiguiente, la prioridad de la Secretaria consiste en procurar lograr una mejora
continua mediante el logro de mayor eficiencia y la provision de servicios mas eficaces en
todas las esferas, comprendidos los servicios administrativos, los judiciales y los de
operaciones externas. Mediante la incorporacion en su principio operacional del objetivo de
una mejora permanente, la Secretaria se propone promover el establecimiento de un cambio
cultural en su seno y en la Corte en su conjunto.

486. Respecto de los servicios de administracion, la Secretaria continuara dando
prioridad a las mejoras en materia de representacion geografica y equilibrio entre varones y
mujeres en el personal de la Corte, asi como de diversidad e inclusion, en consonancia con
la Estrategia de igualdad de géneros y cultura en el lugar de trabajo. Asimismo, la Secretaria
esta comprometida con la promocién de la cultura y los valores institucionales deseados. En
este contexto, la prioridad consiste en el establecimiento de sistemas, como el Marco de
Liderazgo, que crean un entorno donde se alienta al personal a mejorar sus capacidades y su
desempefio. Todo ello se ha de fortalecer mediante unos mecanismos que promuevan la
participacion y el bienestar del personal y una cultura de respeto y responsabilidad.

487. Respecto de los servicios judiciales, la prioridad basica de la Secretaria consiste en
velar por una prestacion eficaz de apoyo a las actuaciones judiciales, en particular mediante
la provision de los recursos, sistemas y equipos necesarios para dar apoyo a las audiencias
asi como a las partes y los participantes en las salas. La Secretaria continuara velando por la
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provision de apoyo eficaz a las victimas y los testigos, comprendida su participacién en
actuaciones ante la Corte. También es una de las prioridades de la Corte el fortalecimiento
de la estructura y los mecanismos organizativos de los equipos de la defensa y los equipos
de representantes legales de las victimas.

488. Por lo que respecta a las operaciones externas, la Secretaria se centrard en las
recomendaciones del Informe de los Expertos Independientes en cuanto a las oficinas de pais
y la Oficina de Enlace de la CPI ante las Naciones Unidas. La Secretaria tiene previsto
finalizar la estrategia de intervencion sobre el terreno, que se utilizard para adaptar la
capacidad de las oficinas de pais a las realidades de las actividades investigativas y judiciales
y a la carga de trabajo conexa y aportara flexibilidad adicional a los jefes de las oficinas de
pais en materia de contratacion y adquisiciones. Asimismo, las prioridades estratégicas en
2023 incluiran la consolidacion del entorno para la cooperacion con los Estados, la
evaluacion de la Seccion de Victimas y Testigos y la implantacién de un marco estratégico
para las comunicaciones. La Secretaria procurara aportar un apoyo de calidad a los Estados,
asi como a las organizaciones regionales ¢ internacionales, con el fin de alentar una
cooperacion cabal y oportuna en relacion, en particular, con la proteccion de los testigos y la
ejecucion de las ordenes de detencion. La Secretaria también dard prioridad a la elaboracion
de una estrategia de detencion y reforzara la capacidad de la Secretaria en cuanto al rastreo y
la detencion o entrega de las personas sospechosas en paradero desconocido, en prevision de
la emision de nuevas o6rdenes de detencion tras la intensificacion de las investigaciones de la
Fiscalia en 2023, o con miras a la ejecucidén de las ordenes de detencion que aun estan
pendientes.

Principales inductores de costos del incremento propuesto

489. El incremento que se propone obedece a cuatro principales inductores de costos, a
saber:
1. Apoyo al incremento en las actividades judiciales, comprendido el apoyo
a audiencias de los juicios simultaneas en tres causas en 2023 (5.900.000
euros);
il. Aumento en el apoyo a las actividades investigativas de la Fiscalia,

comprendido el fortalecimiento del apoyo sobre el terreno, y apoyo a las
actividades de reparacion (1.400.000 euros);

1. Presiones inevitables causadas por la inflacion, incluidas las resultantes de
la aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas y de los
incrementos del indice de precios de los bienes y servicios que la Secretaria
proporciona para la Corte en su conjunto (2.900.000 euros); y

iv. La aplicacién de prioridades estratégicas, en particular las relativas a la
creacion de los puestos de oficial defensor del pueblo y de coordinador en
cuestiones de género, las mejoras en el proceso de adquisiciones y el
fortalecimiento de las capacidades relacionadas con el seguimiento y la
ejecucion del presupuesto en consonancia con los objetivos dispuestos en
el Plan Estratégico de la Secretaria, ademas de otros requisitos
administrativos (1.000.000 euros).

Apoyo a las actividades judiciales: tres equipos de sala de audiencia, apoyo a las
actividades relacionadas con las victimas y asistencia letrada

490. En medida considerable, los requisitos de recursos en la Secretaria obedecen a sus
responsabilidades de apoyo judicial y su deber de proporcionar un apoyo eficaz y eficiente
al aumento en las actividades judiciales y a un ritmo mas acelerado en las actuaciones
procesales. Estas inversiones aseguraran unas actuaciones judiciales continuas y expeditas,
salvaguardando con ello los derechos de las partes y los participantes y evitando ineficacias
costosas para la Corte.

491. En 2023 la Secretaria habra de prestar apoyo a unas actividades de los juicios que
experimentaran un considerable incremento, con audiencias en tres causas (4bd-Al-Rahman,
Saidy Yekatom y Ngaissona) a lo largo del afio, con una estimacion de 400 dias de audiencias,
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y la prevision de que dos causas (4! Hassan y Gicheru) alcancen la fase de deliberaciones.
Por afiadidura, las actuaciones en materia de reparacion estaran en curso en cinco causas y,
en la fase de sustanciacion previa al juicio, la audiencia de confirmacion en la causa Mokom
esta programada para enero de 2023. La carga de trabajo judicial prevista requerira recursos
adicionales, incluso, en particular, la utilizacion simultanea de tres salas de audiencia con la
correspondiente capacidad de apoyo. La capacidad adicional de sala de audiencia es necesaria
para evitar costosas ineficiencias a medio y a largo plazo, y también para velar por unas
actuaciones justas y expeditas, en cumplimiento del mandato del Estatuto de Roma. Como
ha quedado demostrado en afios anteriores, se prevé que el ritmo de las actuaciones en curso
se acelerara aun mas en 2023, con la correspondiente exigencia de una capacidad necesaria
en la Secretaria para mantener el compromiso demostrado de la Judicatura con un desarrollo
eficiente de las actuaciones.

492, Con miras a velar por la gestion y la organizacion eficientes de las audiencias, se
solicitan recursos adicionales para aumentar la capacidad de la Secretaria para la gestion
simultanea de tres salas de audiencia para la audiencia de confirmacion en una causa en la
fase previa al juicio y al menos tres causas en fase de juicio, que se prevé se celebraran de
forma simultanea a lo largo del afio. Importa sefialar, habida cuenta de que los juicios
continuaran a lo largo de 2023, que la Secretaria necesitara capacidad adicional para dar
apoyo de forma simultanea a estas actuaciones, a pesar de las leves diferencias entre los dias
de audiencia reales y el numero de dias de audiencia previstos. También se proponen recursos
para atender el aumento en la carga de trabajo relacionada con el apoyo a la defensa y la
participacion y representacion de las victimas en las actuaciones ante la Corte.

493, Se prevé que siete personas como minimo permaneceran en detencion. Por
consiguiente, se requiere un bloque adicional de seis celdas para dar acomodo al mayor
nimero de personas sospechosas, acusadas o condenadas en el Centro de Detencion; lo
anterior entrafia gastos de alquiler. También se requieren recursos adicionales para la
provision de servicios de traduccion e interpretacion para asistir en la realizacion de todas las
actuaciones de la Corte en 2023, con el fin de salvaguardar el derecho de las personas
sospechosas o acusadas a comprender las actuaciones y el derecho de los testigos a prestar
testimonio en su propio idioma.

494, Por afadidura, hasta once equipos de la defensa y ocho equipos de representantes
legales de las victimas habran de ser financiados con cargo a la asistencia letrada en 2023, en
cumplimiento del marco vigente de asistencia letrada y segun se dispone en el Estatuto de
Roma, las Reglas de Procedimiento y Prueba y el Reglamento de la Corte. Las novedades en
la esfera judicial, en particular la confirmacion de los cargos en la causa Said y la entrega del
Sr. Mokom a la custodia de la Corte, también han dado lugar a un aumento automatico en
estos gastos. Se solicita que los incrementos en los equipos de representantes legales de las
victimas se financien con cargo a la asistencia letrada, a tenor de la politica correspondiente.
Los recursos adicionales que se requieren para los distintos equipos de la defensa se han
compensado en su totalidad mediante reducciones en otros equipos de la defensa, resultantes
de la aplicacion de la politica en materia de asistencia letrada en consonancia con cambios
en diversas fases de las distintas actuaciones.

495. Por ultimo, y con miras a evitar interrupciones durante las actuaciones judiciales, se
solicitan recursos adicionales para la sustitucion de equipos de las salas de audiencia que han
alcanzado el final de su vida til y sin los cuales no se pueden celebrar las audiencias, asi
como para la estrategia de la informacién y gestion de la informacion.

Aumento en el apoyo a las actividades investigativas de la Fiscalia, incluido el refuerzo
del apoyo sobre el terreno, y apoyo a las actividades en materia de reparacion

496. También afecta considerablemente a los recursos de la Secretaria la evolucion en
las investigaciones de la Fiscalia, que se traducen en cambios en las necesidades de apoyo
regional. La mejora en la coordinacion entre los o6rganos ha permitido a la Secretaria
planificar cuidadosamente la transicion y la redistribucion de las actividades. Se requieren
recursos adicionales para dar apoyo a las actividades en las situaciones bajo investigacion en
Libia, Afganistan, Palestina, Myanmar/Bangladesh, Filipinas, Venezuela y Ucrania.

497. Tras una estrecha coordinacion con la Fiscalia y con miras a cubrir su requisito de
apoyo a las investigaciones intensivas en Ucrania, la Secretaria establecera una oficina de
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pais en Ucrania. La Secretaria también establecerd una nueva oficina de pais en el Sudan con
miras a proporcionar un apoyo mas efectivo al juicio en curso en la causa Abd-AI-Rahman.
Por otra parte, la Secretaria reducira el tamafio de las oficinas de pais de Kinshasa (Republica
Democratica del Congo), Cote d’Ivoire y Georgia y priorizara sus recursos en las oficinas de
pais de Uganda y de Bunia (Republica Democratica del Congo). Por afiadidura, la Secretaria
habra de proporcionar proteccion o apoyo a un mayor niimero de testigos, en particular en
relacion con nuevas remisiones para fines de proteccion de testigos en las situaciones en
Sudan, Libia, Burundi, Afganistan, Filipinas, Myanmar/Bangladesh y Ucrania. La Secretaria
también continuard prestando apoyo a las actuaciones en curso en materia de reparacion,
comprendido el apoyo al Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en la ejecucion de las
reparaciones.

498. Hasta el momento, la Secretaria ha venido prestando apoyo a las actividades de la
Corte en el Sudan bien desde la Sede o bien desde Uganda. La Secretaria decidié que el
desarrollo fluido de las actuaciones del juicio en la causa Abd-Al-Rahman se veria facilitado
si la Corte contara con un establecimiento basico sobre el terreno y una representacion en el
Sudan para prestar el apoyo necesario a las actividades del juicio y coordinar estrechamente
tanto con las autoridades sudanesas como con los organismos de las Naciones Unidas. Por
consiguiente, a principios de 2022 la Secretaria entablo conversaciones con las autoridades
sudanesas en relacion con el desarrollo de un marco juridico que hiciera posible la presencia
de la Corte en el Sudan. Tan pronto como se haya dispuesto el marco juridico necesario y se
hayan concluido todos los arreglos correspondientes, la Secretaria desplegard un equipo de
situacion estandar de la Seccion de Victimas y Testigos e implantard un establecimiento
basico sobre el terreno para brindar funciones de apoyo en el Sudén a finales de 2022. Habida
cuenta de que la mayoria de los recursos de personal necesarios para dar apoyo a las
actividades en el Sudan se redistribuiran a partir de los recursos de personal aprobados para
2022 en Uganda, el establecimiento de la oficina de pais en el Sudan no produciré un efecto
financiero considerable en cuanto al personal. Se necesitaran recursos adicionales no
relacionados con el personal principalmente para el establecimiento de los locales de oficina
en el Sudan y para el apoyo a las misiones. El nuevo jefe de la Oficina de Pais del Sudan
supervisara las actividades de Uganda y de la Republica Democratica del Congo.

499. Para que la Secretaria pudiera atender las necesidades de apoyo de la Fiscalia para
sus investigaciones intensivas en Ucrania y para la proteccion y el apoyo a los testigos, ambos
organos decidieron que seria necesario el establecimiento de una oficina de pais en Ucrania.
Tan pronto como se hay finalizado el marco juridico legal necesario para permitir a la Corte
establecer su presencia, la Secretaria desplegara un establecimiento sobre el terreno a Ucrania
que preste funciones de apoyo con el fin de permitirla desempefiar su mandato. Lo anterior
se traducira en un aumento en los recursos de personal solicitados por la Secretaria para 2023.
En aras de la prudencia y diligencia en la planificacion presupuestaria, y a la luz del complejo
contexto de la situacion, la Secretaria solicita los recursos que se pueden estimar con
precision en el momento de la elaboracion de la propuesta presupuestaria sobre la base de las
actividades planificadas y las previsiones relativas a la evaluacion de la situacion.

500. Los incrementos presupuestarios resultantes del establecimiento de oficinas de pais
en el Sudan y en Ucrania se compensan en gran medida por la eliminacion de los puestos o
de su financiacion respecto de varios puestos sobre el terreno en las oficinas de pais de
Republica Democratica del Congo, Uganda, Cote d’Ivoire, Mali y Georgia; la reduccién de
la presencia sobre el terreno de las oficinas de pais de Kinshasa (Republica Democratica del
Congo), Cote d’Ivoire y Georgia; y la reduccion de las actividades previstas en Republica
Democratica del Congo, Uganda, Cote d’Ivoire, Mali y Georgia. La Fiscalia, la Seccion de
Victimas y Testigos y el Fondo Fiduciario mantendran una pequefia presencia en Cote
d’Ivoire en 2023 para atender las actividades residuales, comprendida la provision de apoyo
en materia de seguridad, relaciones diplomaticas, divulgacion exterior y apoyo logistico. Por
consiguiente, en 2023 la Oficina de Pais de Cote d’Ivoire se trasladara a un lugar de trabajo
flexible que permita una reduccion adicional del espacio de oficina en 2024, sin que sea
necesario el traslado a otros locales. Las actividades residuales en Cote d’Ivoire seran
supervisadas por el jefe de la Oficina de Pais, que estard basado en Mali. Mientras tanto, para
2023 la Oficina de Pais de Georgia mantendra unicamente dos miembros del personal sobre
el terreno para ejecutar su estrategia de salida, y reducira su espacio de oficina para 2023 a
un despacho en el espacio de trabajo flexible actual. Ademas de supervisar las actividades
residuales en Georgia, el jefe de la Oficina de Pais de Georgia dirigira las actividades que se
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hayan de realizar por la oficina de pais de Ucrania. Por ultimo, tan solo un miembro del
personal sobre el terreno permanecera en Kinshasa (Republica Democratica del Congo), para
actuar en calidad de coordinador para las autoridades congolesas y proporcionar apoyo en
materia de divulgacion exterior para las actividades de reparacion realizadas por el Fondo
Fiduciario en relacion con la ejecucion de érdenes judiciales.

Reducciones, ahorros y eficiencias

501. La Secretaria ha procurado activamente atenuar el impacto de los incrementos en
las necesidades de recursos que se han descrito mediante la ejecucion de una serie de medidas
destinadas a aumentar la flexibilidad y adaptabilidad y mediante la revaluacion del nivel de
apoyo necesario para las actividades previstas en 2023.

502. El incremento general propuesto para el presupuesto de la Secretaria habria sido
mas elevado de no ser por las reducciones logradas en toda la Secretaria por un valor
aproximado de 3.700.000 euros, incluidos los ahorros y eficiencias por valor de 1.500.000
euros. Estos esfuerzos sirven para ilustrar el esfuerzo constante de la Secretaria para llevar a
cabo las operaciones mas ajustadas posibles. La Secretaria sigue centrandose en las mejoras
en materia de eficiencias y ahorros; los detalles al respecto se presentan en el correspondiente
anexo al documento presupuestario.

503. Cabe sefialar que entre 2017 y 2021 el presupuesto aprobado de la Secretaria se
mantuvo en un nivel comparable, incluso arrojando reducciones en algunos ejercicios. Por
consiguiente, durante muchos afios la Secretaria ha podido absorber presiones adicionales,
incluido el incremento en los indices de precios y en los gastos de personal, dentro de una
linea de base reducida. Incluso el incremento aprobado para 2022, que fue necesario para dar
apoyo a un considerable aumento en las actividades judiciales, arrojé un incremento neto del
2,7% respecto de los recursos que se aprobaron para la Secretaria en 2018. Lo anterior no
solo demuestra el compromiso de la Secretaria de solicitar inicamente los recursos que
necesita para desempefiar su mandato, sino que también sirve de reconocimiento de que, en
las actuales circunstancias, se necesita una inversion para velar por que la Secretaria pueda
dar apoyo al considerable aumento en las actividades judiciales, investigativas y de
reparaciones previstas para 2023.

504. En el cuadro que aparece a continuacion se presenta una panoramica de los
principales inductores de costos para los incrementos que se solicitan para 2023, asi como
las principales reducciones, ahorros y eficiencias. Los otros incrementos y reducciones son
de menor cuantia y tienen por efecto compensarse entre si para fines de macroanalisis.

Cuadro 21: Calculo del incremento neto basado en las diferencias en la propuesta
presupuestaria para 2023

Incrementos

Costos adicionales

Reducciones

netos

Presiones inflacionarias

0,8 millones de €

0,8 millones de €

Aplicacion del régimen comun de las
Naciones Unidas

2,1 millones de €

2,1 millones de €

Apoyo a las actividades judiciales

7,4 millones de €

1,5 millones de €

5,9 millones de €

Apoyo a las actividades investigativas
y las operaciones sobre el terreno

3,1 millones de €

1,7 millones de €

1,4 millones de €

Ejecucion de prioridades estratégicas
administrativas e institucionales

1,6 millones de €

0,6 millones de €

1,0 millones de €

Total

14,9 millones de €

3,7 millones de €

11,2 millones de €
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Conclusion

505. La propuesta presupuestaria de la Secretaria para 2023 es el resultado de la
aplicacion de una metodologia rigurosa, con pleno conocimiento de las dificiles condiciones
economicas que encaran muchos de los Estados Partes y profundo agradecimiento por el
apoyo financiero que la Corte y la Secretaria han recibido hasta la fecha.

506. Con un total de 11.200.000 euros en recursos adicionales para dar apoyo a cinco
juicios — con la continuacién a un ritmo acelerado de las audiencias en tres juicios en curso
— por medio de tres equipos de sala de audiencia; proporcionar asistencia letrada a los equipos
de la defensa y los representantes legales de las victimas; dar apoyo a las actividades
relacionadas con las victimas y las investigaciones de la Fiscalia en diez (10) situaciones,
incluso en nuevos paises de situacion; y facilitar dos importantes iniciativas para la Corte en
su conjunto, la Secretaria ha podido, a pesar de todo, reducir considerablemente el incremento
total en aproximadamente 3.700.000 euros, gracias a sus considerables esfuerzos para hallar
soluciones, ahorros y eficiencias en el contexto de su compromiso continuado con la
autodisciplina presupuestaria.

10-S-071222



ICC-ASP/21/10

Cuadro 22: Programa Principal I1I: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
Programa Principal 111 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Secretaria Total Contingencias F.C: para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro Organico 28.999,5 1.729,2 6,0 30.728,7
Cuadro de servicios generales 18.647,0 4489 2.4 19.095.,9
Subtotal de gastos de personal  47.380,4 - 47.3804 47.646,5 2.178,1 4,6 49.824,6
Asistencia temporaria general 4.893,6 22,4 4.916,0 5.948,7 3.646,8 61,3 9.595,5
Asistencia temporaria para reuniones 894,0 - 894,0 8249 749,1 90,8 1.574,0
Horas extraordinarias 183,4 - 183,4 334,7 10,0 3,0 3447
Subtotal de otros gastos de personal 5.971,0 22,4 5.993,5 7.108,3 4.405,9 62,0 11.514,2
Gastos de viaje 588,4 94,5 682,9 1.471,1 624,1 42,4 2.095,2
Atenciones sociales - - - 4,0 - - 4,0
Servicios por contrata 2.566,7 159.9 2.726,6 2.032,6 263.8 13,0 2.296,4
Formacion 3173 - 317,3 4721 41,0 8,7 513,7
Consultores 703,5 57,8 761,2 538,5 507,0 94,2 1.045,5
Abogados de la defensa 3.913,0 624,6  4.537,6 5.196,7 (7,3)  (0,1) 5.189.4
Abogados de las victimas 1.531,7 - 1.531,7 1.906,6 4314 22,6 2.338,0
Gastos generales de funcionamiento 10.591,2 844,5 11.435,7 11.322,9 1.894,5 16,7 13.217,4
Suministros y materiales 8344 - 8344 970,7 (50,4) (5,2) 920,3
Mobiliario y equipo 467,0 - 467,0 548,6 899,8 1640 1.448,4
Subtotal de gastos no relacionados con el personal  21.513,0 1.781,4 23.294,4 24.464,4 4.603,9 18,8 29.068,3
Total 74.864,5 1.803,8 76.668,3 79.219,2 11.187,9 14,1 90.407,1
Cuadro 23: Programa Principal II1: Plantilla propuesta para 2023
Total CuadrT: tse,f
Cuadro servicios
Organico generales
y cat. y otro Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1_ superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC _ personal plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para - 1 - 3 2 44 85 90 5 250 - 15 309 324 574
Nuevos - - - - - 1 - 5 1 7 - - 3 3 10
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - (1 - @) - - 3) - - (18) (18) @1
Propucstos para - 1 - 3 21 45 83 95 6 254 - 15 294 309 563
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para - - - - - 2,25 7,68 21,63 1,00 32,55 - 10,59 36,60 47,19 719,75
Recurrentes - - - - - 2,00 7,00 24,49 1,00 34,49 - 5,50 36,49 41,99 76,49
Nuevos - - - - 0,75 - 2,25 3,50 8,00 14,50 0,75 9,67 18,08 28,50 43,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - 0,25 0,25 0,25
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - (1,00) - (2,00)  (1,00) (4,00) - - (3,00) (3,000 (7,00)
Propuestos para - - - - 075 1,00 9,25 25,99 8,00 44,99 075 1517 51,83 67,75 112,74
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Programa 3100: El Secretario
Introduccion

507. El programa de El Secretario estd integrado por el Gabinete del Secretario y la
Oficina de Asesoria Juridica.

508. El Gabinete del Secretario presta apoyo directo al Secretario en la direccion,
coordinacion y orientacion estratégicas de todas las divisiones, secciones y oficinas de la
Secretaria, asi como en la gestion y supervision de la Secretaria en su conjunto. Ademas, el
Gabinete del Secretario facilita el flujo de informacién entre las distintas divisiones de la
Secretaria y vela por la debida coordinacion de alto nivel con los otros 6rganos de la Corte y
con los interesados externos. El Gabinete del Secretario proporciona apoyo al Secretario en
el desempefio de sus funciones ejecutivas y coordina el resto de las funciones ejecutivas que
han sido delegadas a los directores de las divisiones de la Secretaria.

5009. La Oficina de Asesoria Juridica se encarga de las funciones juridicas dimanantes de
los deberes asignados al Secretario en el contexto del marco juridico de la Corte, en su calidad
tanto de tribunal penal como de organizacion internacional. La Oficina de Asesoria Juridica
vela por la calidad y coherencia de los criterios juridicos de la Secretaria en su conjunto y en
el contexto de toda una gama de asuntos; por este medio, coordina la red juridica de la Corte.
Sus ambitos de accion, que en lineas generales se corresponden con las tres divisiones de la
Secretaria, son la formulacion de normas y el cumplimiento de estas, los asuntos judiciales y
las operaciones externas. Asi, la Oficina de Asesoria Juridica se ocupa, por ejemplo, de los
litigios relacionados con el personal y presta asesoramiento en relacion con cuestiones de
adquisicion y de instrucciones administrativas. Se ocupa también de la coordinacion de todos
los alegatos juridicos de la Secretaria en los procedimientos judiciales, y presta asesoramiento
respecto de cuestiones relacionadas con la detencion o la defensa legal. Por afadidura, la
Oficina de Asesoria Juridica negocia y elabora acuerdos y arreglos entre la Corte y partes
terceras, y presta asesoramiento en relacion con la interpretacion del Acuerdo relativo a la
Sede, entre otros acuerdos.

510. Por vez primera, el presupuesto de este programa incluye dos funciones
independientes creadas para proporcionar servicios a la Corte en su conjunto, a saber, las de
coordinador en cuestiones de género y las de oficial defensor del pueblo. Estas funciones se
incluyeron en el presupuesto aprobado para la Secretaria en su conjunto para 2022, pero no
formaban parte de ninguna de las oficinas o divisiones de la Secretaria. Ahora se incluyen bajo
El Secretario para fines administrativos y de mayor transparencia en la propuesta
presupuestaria, sin que ello incida en la naturaleza independiente de su trabajo, que se lleva a
cabo para la Corte en su conjunto.

Prioridades y entorno operativo

511. El Gabinete del Secretario continuara velando por la capacidad de la Secretaria en
su conjunto para llevar a buen fin las tareas administrativas y operativas que se demanden de
ella en 2023. En este contexto, el Gabinete del Secretario vela por una coordinaciéon cabal
entre los 6rganos, presta el apoyo necesario al trabajo del equipo de direccion de la Secretaria
y permite que el Secretario asegure la prestacion de servicios de gran calidad a los 6rganos
de la Corte, y también que cumpla con sus responsabilidades sustantivas respecto de
cuestiones como son la proteccion de los testigos, la asistencia letrada y el apoyo a los
abogados, o la proyeccion exterior para fines de sensibilizaciéon. Ademas de estas tareas, en
2023 la principal prioridad del Gabinete del Secretario sera prestar apoyo a este en la
formulacion y la aplicacion del Plan Estratégico de la Corte en su conjunto y el de la
Secretaria.

512. Parte importante y sustancial del trabajo del Gabinete del Secretario en 2023 estara
vinculada con la implantacion de las actividades previstas en el primer afio del Plan
Estratégico de la Secretaria (2023-2025) y el Plan Estratégico de la Corte (2023-2025), asi
como con la continuacion de la ejecucion de las recomendaciones de la Revision de Expertos
Independientes.

513. Las prioridades estratégicas de la Oficina de Asesoria Juridica para 2023, ademas
de la provision de servicios juridicos ordinarios a toda la Secretaria, incluiran la continuacioén
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de la revision del marco juridico administrativo de la Corte y la provision de apoyo en la
ejecucion de las recomendaciones de la Revision de Expertos Independientes, varias de las
cuales han de ser objeto de un analisis juridico.

514. En 2023, la funcion de coordinador en cuestiones de género continuara la labor
desarrollada por la persona que se desempeiid de forma interina esa funcion, ocupandose de
la sensibilizacion, impartiendo formacion, proporcionando asesoramiento al personal y
asistiendo a la alta direccion de la Corte a impulsar el cambio en relacion con las politicas en
materia de género y a introducir de forma transversal las cuestiones de género en el marco
administrativo de la Corte.

515. El oficial defensor del pueblo, que sera contratado bajo la modalidad de consultoria,
ejercera entre otras la funcidon esencial de proporcionar un servicio de mediacion a los
miembros del personal y los funcionarios elegidos, asi como a otro personal que trabaje en
la Corte (en particular pasantes, profesionales visitantes, consultores, contratistas
individuales, abogados y miembros de los equipos de abogados).

Recursos presupuestarios 2.173.600 euros

516. El crédito solicitado se ha incrementado en 515.600 euros (un 31,1%) respecto del
aprobado para 2022. Parte considerable de ese incremento obedece a la introduccion de la
Oficina del Coordinador en Cuestiones de Género en la estructura del programa de El
Secretario.

Recursos de personal 1.926.000 euros

517. Se propone que el programa de El Secretario esté integrado por 15 puestos de
plantilla. Uno de estos puestos es un nuevo puesto de plantilla que se solicita; el otro es una
propuesta de conversion de un puesto de asistencia temporaria general.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales ~ 1.926.000 euros

518. La propuesta presupuestaria para puestos de plantilla arroja un incremento general
de 298.300 euros (un 18,3%) en comparacion con los 1.627.700 euros aprobados para 2022.
Ademas de la aplicacion del régimen comiin de las Naciones Unidas (que representa 57.900
euros), los dos factores principales para este incremento son los siguientes: i) la introduccion
de un nuevo puesto de plantilla de oficial de programas adjunto (planificacion estratégica)
(P-2) en el Gabinete del Secretario; y ii) la conversion de un puesto de asistencia temporaria
general de seis meses a un puesto de plantilla para la funcién de coordinador en cuestiones
de género (P-4) que se aprobo6 en 2022.

519. Un oficial de programas adjunto (P-2), Gabinete del Secretario. Nuevo. En la
actualidad no se dispone de recursos aprobados destinados a la planificacion estratégica, ni
en el presupuesto de la Corte ni en el de la Secretaria. Desde enero de 2021, el Gabinete del
Secretario ha tenido que colmar esa carencia mediante el empleo de un funcionario subalterno
del Cuadro Orgéanico, financiado en su totalidad por un Estado Parte. No obstante, a lo largo
de los dos ultimos afios este funcionario subalterno del Cuadro Orgéanico ha demostrado ser
fundamental para asistir al Gabinete del Secretario en la preparacion y recopilacion de datos,
la elaboracion de analisis y la rendicion de informes relativos a los Planes Estratégicos de la
Secretaria, asi como en las actividades relacionadas con el Plan Estratégico de la Corte en su
conjunto. Todo ello ha sido crucial para la Secretaria y la Corte, que han intensificado sus
esfuerzos relativos a la planificacion estratégica, en gran medida como resultado de las
reacciones de los Estados Partes y otras partes interesadas. Dentro del nuevo enfoque de la
Corte en su conjunto, la Secretaria asume una funcion de coordinacion, que da lugar a una
carga de trabajo adicional. Los servicios del funcionario subalterno del Cuadro Organico se
suspenderan a partir de 2023, ya que han llegado al fin de su ciclo y no cuentan con
financiacion adicional. Por consiguiente, existe una necesidad clara de recursos suficientes
para mantener el impetu logrado con tanto esfuerzo y asistir en varios aspectos y fases de la
planificacion estratégica, en particular la elaboracion de los proyectos de planes, la consulta
con las partes interesadas pertinentes tanto internas como externas, la finalizacion de los
planes, el seguimiento del progreso alcanzado por medio de la elaboracion de indicadores
clave de desempeio, y la rendicion periddica de informes a la Asamblea y sus organos
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subsidiarios, entre otros. Se considera que un puesto de oficial adjunto de programas
(planificacion estratégica) (P-2), para asistir al jefe de gabinete del Gabinete del Secretario
asi como al Secretario en este contexto, es fundamental para colmar permanentemente la
actual laguna. Seria la forma mas rentable de asegurar la continuacion del importante trabajo
de planificacion estratégica de la Secretaria y la Corte.

520. Solicitud de conversion de un puesto de coordinador en cuestiones de género (P-4),
asistencia temporaria general, a un puesto de plantilla. La necesidad del puesto de
coordinador en cuestiones de género continuara en 2023 para proporcionar asesoramiento
independiente en estrategia y politicas a la alta direccion de la Corte con miras a impulsar el
cambio en relacidn con las politicas en materia de género y de introducir de forma transversal
las cuestiones de género en el marco administrativo de la Corte. Ademas, la persona titular
del puesto dard apoyo a los esfuerzos de la Corte ocupandose de la sensibilizacion,
impartiendo formacién y proporcionando asesoramiento al personal. En la propuesta
presupuestaria para 2022, la Corte solicitd un puesto de plantilla para seis meses, toda vez
que la contratacion habia de tener lugar en la segunda mitad de 2022. La Asamblea aprobd
el puesto para seis meses, si bien en concepto de asistencia temporaria general. La Corte
considera importante que la funcion se apruebe como puesto de plantilla, habida cuenta de la
funcién independiente, singular y crucial de la labor del coordinador en cuestiones de género.
Con un puesto de plantilla, la Corte podra atraer para esta funcion a un mayor numero de
candidatos con mayor experiencia. Tanto esta experiencia como las cualidades que aporte la
persona cuya candidatura sea seleccionada seran fundamentales para el éxito en el trabajo
relacionado con el gran nimero de politicas y proyectos de la Corte que guardan relacion con
cuestiones de género. Puesto que la Corte atin no ha cubierto el puesto aprobado como
asistencia temporaria general, solicita respetuosamente a la Asamblea que apruebe esta
funcién en concepto de puesto de plantilla.

Recursos no relacionados con el personal 247.600 euros

521. El monto total solicitado para recursos no relacionados con el personal
correspondientes al programa de El Secretario se ha incrementado en 217.300 euros
(un 717,2%) en comparacion con el presupuesto aprobado para 2022. Como se explica a
continuacion, el incremento propuesto obedece en gran parte a la integracion de los recursos
para consultorias en el presupuesto de El Secretario, por valor de 144.000 euros, para los
servicios para la Corte en su conjunto de un oficial defensor del pueblo en 2023, y 30.000
euros para la continuacion de las necesidades en materia de formacion relacionadas con el
trabajo del coordinador en cuestiones de género. Por anadidura, se incluye en el Gabinete del
Secretario un incremento en los gastos de viaje relacionado con el viaje previsto del Secretario
a la Asamblea en Nueva York asi como con las necesidades conexas de la Oficina de Asesoria
Juridica en relacion con las actividades incluidas en su mandato.

Gastos de viaje 57.800 euros

522. Continua la necesidad de recursos para que el Secretario viaje a una oficina de pais
como actividad de la estrategia de participacion del personal y para fortalecer la relacion con
el pais de situacion y las autoridades locales a la luz de los diversos juicios que estan en curso.
Se solicita un incremento para el viaje del Secretario para asistir al vigésimo segundo periodo
de sesiones de la Asamblea, que se celebrard en Nueva York en lugar de en La Haya.

523. La cantidad solicitada para la Oficina de Asuntos Juridicos se ha incrementado
en 18.600 euros. La propuesta presupuestaria de la Oficina de Asuntos Juridicos para gastos
de viaje por un monto de 27.000 euros cubrira los gastos de viaje y gastos conexos en que
esta incurra en el desempeio de su mandato, que incluyen i) la asistencia a la reunidon anual
de los asesores juridicos de los organismos especializados del Sistema de las Naciones
Unidas y organizaciones afines; y ii) la ejecucion de las decisiones judiciales relativas a la
certificacion del testimonio grabado anteriormente en cumplimiento de la regla 68 2 b) de las
Reglas de Procedimiento y Prueba. El considerable aumento en las necesidades de gastos de
viaje se debe exclusivamente al numero sin precedentes de misiones que ha de realizar la
Oficina de Asuntos Juridicos para la certificacion de los testimonios grabados anteriormente
en las cinco causas que se prevé estaran en la fase de juicio en 2023.
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Atenciones sociales 4.000 euros

524, La cantidad solicitada para atenciones sociales no varia respecto de la aprobada
para 2022. Es necesario contar con un presupuesto limitado para atenciones sociales con el
proposito de fomentar el apoyo y la cooperacion de los Estados Partes y los interlocutores
externos fundamentales. Estos recursos son recurrentes.

Formacion 36.800 euros

525. La propuesta recurrente de presupuesto de formacion para la Oficina de Asesoria
Juridica, con exclusion de los gastos de formacion para el coordinador en cuestiones de
género, no varia respecto de la cantidad aprobada para 2022. Se necesita esta cantidad para
cubrir las necesidades de formacion del personal de la Oficina de Asesoria Juridica. A la luz
de la complejidad y la amplitud del mandato de la Oficina de Asesoria Juridica, es
fundamental invertir en formacién relacionada tanto con los conocimientos sustantivos como
con aspectos basados en las capacidades.

526. El incremento global que se propone refleja cambios relacionados con la integracion
de la formacion para el coordinador en cuestiones de género en el presupuesto de El Secretario
para 2023, en lugar de en el de la Secretaria en su conjunto. La cantidad propuesta para
formacion para el coordinador en cuestiones de género no varia, lo que significa que de hecho
no se produce ninguin incremento en el plano de la Secretaria en su conjunto.

Consultores 149.000 euros

527. La propuesta de recursos para consultores en el programa de La Secretaria se ha
incrementado en 149.000 euros.

528. Este incremento obedece a los gastos de consultoria correspondientes al oficial
defensor del pueblo (144.000 euros). En 2022, los gastos de consultoria para el oficial
defensor del pueblo no estaban situados bajo El Secretario, sino que se incluian en el
presupuesto aprobado para la Secretaria en su conjunto, para seis meses Unicamente. Por
consiguiente, el incremento por lo que respecta a toda la Secretaria asciende en realidad
a 72.000 euros, o seis meses adicionales de servicios de consultoria, con el fin de velar por
la continuidad a lo largo de 2023.

529. El monto solicitado de 5.000 euros, para la Oficina de Asesoria Juridica, se requiere
para cubrir los servicios de consultoria y de conocimientos juridicos especificos necesarios
tanto en la Sede como sobre el terreno, en particular en relacion con asuntos que abarcan las
legislaciones y jurisdicciones nacionales. Es fundamental obtener asistencia y asesoramiento
juridicos oportunos, cabales y precisos sobre esas cuestiones para gestionar los riesgos
juridicos de la Corte y defender su posicion en las actuaciones judiciales.
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Cuadro 24: Programa 3100: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
3100 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
El Secretario Total Contingencias F.C: para 2022  Cantidad % para 2023
Cuadro Organico 1.472,1 295,0 20,0 1.767,1
Cuadro de servicios generales 155,6 33 2,1 158,9
Subtotal de gastos de personal 1.508,8 - 1.508,8 1.627,7 2983 18,3 1.926,0
Asistencia temporaria general 236,8 - 236,8 - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 236,8 - 236,8 - - - -
Gastos de viaje 1,0 - 1,0 19,5 38,3 1964 57,8
Atenciones sociales - - - 4,0 - - 4,0
Servicios por contrata 20,8 - 20,8 - - - -
Formacién - - - 6.8 30,0 441,22 36,8
Consultores - - - - 149,0 - 149,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - -
Suministros y materiales 0,1 - 0,1 - - - -
Mobiliario y equipo 2,6 - 2,6 - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 24,5 - 24,5 30,3 2173 7172 247.6
Total 1.770,2 - 1.770,2 1.658,0 515,6 31,1 2.173,6
Cuadro 25: Programa 3100: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Cuadro de
Organico servicios
ycat. generales Total
3100 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1_ superiores FN-C  SG-CP__ SG-OC y otros__plantilla
Puestos de
plantilla
%’gbad"s para - 1 - - 2 2 4 2 - 11 - 1 1 2 13
Nuevos - - - - - 1 - 1 - 2 - - - - 2
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - _ -
Tropucstos para - 1 - - 2 3 4 3 - 13 - 1 1 2 15
Puestos de ATG
(ETC)
ZAgzrgbados para - - - - - 1,00 - - - 1,00 - - - - 1,00
Recurrentes - - - - - 1,00 - - - 1,00 - - - - 1,00
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - (1,00 - - - (1,00) - - - - (1,00

Propuestos para
2023

124

10-S-071222



ICC-ASP/21/10

10-S-071222

Programa 3200: Division de Servicios Administrativos
Mandato y responsabilidades

530. La Division de Servicios Administrativos presta servicios administrativos y de
gestion en apoyo de las operaciones de la Corte en su conjunto. La Division, con el director
de la Division de Servicios Administrativos al frente, esta integrada por la Oficina del
Director de la Division de Servicios Administrativos, la Seccion de Recursos Humanos, la
Seccion de Presupuesto, la Seccion de Finanzas, la Seccion de Servicios Generales y la
Seccion de Seguridad.

531. La Oficina del Director es responsable de la direccion, la planificacion estratégica y
la prestacion de la totalidad del apoyo administrativo y de gestion para la Secretaria y la
Corte. Realiza varias funciones ejecutivas fundamentales, entre las que se cuentan la
planificacion estratégica de los recursos y su supervision, la gestion de los riesgos o la
presentacion de informes relativos al desempefio institucional. La Oficina del Director
coordina el cumplimiento de las auditorias en la Corte en su conjunto, asi como el
cumplimiento por la institucion de los requisitos en materia de presentacion de informes a
los o6rganos de supervision, en particular al Comité, el Comité de Auditoria o los Grupos de
Trabajo de La Haya y de Nueva York. Mediante su equipo del SAP, también proporciona el
marco estratégico y el apoyo operacional necesarios para el empleo del sistema de
planificacion de recursos institucionales de la Corte, el SAP, y presta apoyo a la ejecucion de
proyectos relacionados con el SAP destinados a la automatizacion de los procesos de trabajo.
Asimismo, promueve y mantiene el deber de cuidado mediante politicas y programas que
velan por el bienestar fisico, mental y emocional del personal por conducto de la Dependencia
de Salud Ocupacional.

532. La Division de Servicios Administrativos proporciona una amplia gama de servicios
en la esfera de la gestion de los recursos humanos, entre los que se cuentan los siguientes:
asesoramiento estratégico relativo a cuestiones de recursos humanos, elaboracion de
politicas, reclamaciones del personal, contratacion de personal, gestion de los puestos,
administracion de los contratos (tanto los del personal como los no relacionados con el
personal), beneficios, prestaciones y ndmina, o cuestiones relativas a seguros y pensiones.
Asimismo, presta especial atencion a la gestion del desempefio, la formacion del personal o
el perfeccionamiento de competencias directivas. En relacion con el proceso presupuestario
de la Corte, la Division proporciona supervision presupuestaria centralizada y vela por la
maxima eficiencia en la utilizacion de los recursos. Ello incluye la coordinacion y elaboracion
del presupuesto por programas anual asi como de los presupuestos suplementarios o las
notificaciones relacionadas con el Fondo para Contingencias, el seguimiento de la ejecucion
del presupuesto o la presentacion de informes sobre cuestiones presupuestarias. La Division
también es responsable del seguimiento, la evaluacion y la prevision de la ejecucion del
presupuesto, asi como de la presentacion de los correspondientes informes.

533. Ademas, la Division proporciona servicios de gestion financiera y coordina y
elabora los estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas. Gestiona y da seguimiento a la totalidad de los fondos de la Corte e informa al
respecto. También se responsabiliza de todas las actividades relacionadas con desembolsos,
y gestiona las cuotas, las operaciones de tesoreria (comprendidas las proyecciones de flujos
de tesoreria destinadas a dar seguimiento a los riesgos de liquidez) y la rendicidon de informes
contables y financieros. Asimismo, la Division de Servicios Administrativos presta
asistencia y orientacion en relacion con las politicas y los procesos financieros a toda la Corte.

534. En la esfera de los servicios generales, la Division de Servicios Administrativos se
encarga de las operaciones diarias relacionadas con los locales de la Sede, incluida la gestion
de los servicios dirigidos a las personas, en particular los de restauracion, limpieza,
suministros publicos o servicios relacionados con la zona de conferencias, asi como de los
servicios dirigidos a las instalaciones, como el mantenimiento del edificio, las reparaciones
o las reposiciones. En las oficinas de pais, la Division se encarga de la evaluacion y
adaptacion de los locales en consonancia con los requisitos operacionales. Por medio de su
Dependencia de Adquisiciones, la Division proporciona los bienes y servicios de 6ptima
relacion costo-calidad que necesita la Corte, asi como otros servicios en las siguientes esferas:
gestion de los vehiculos, envios, transporte (incluido el de apoyo para el traslado de los
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testigos entre sus lugares de origen y la Sede), servicios de correos, gestion de activos o
almacenamiento. La Division de Servicios Administrativos se encarga asimismo de la
totalidad de los viajes oficiales de la Corte, de los servicios de visados y los permisos de
residencia en La Haya, asi como de las funciones administrativas relacionadas con los
privilegios y las inmunidades.

535. La Division de Servicios Administrativos procura un entorno de trabajo seguro en
la Sede por medio de servicios de seguridad ininterrumpidos y permanentes, comprendidos
los relativos al desarrollo seguro y sin interrupciones de las audiencias de la Corte. La
Division brinda seguridad a todas aquellas personas respecto de las cuales la Corte tiene un
deber de cuidado y vela por la seguridad de los bienes materiales e inmateriales de la Corte.
La Division es responsable del desarrollo de politicas relacionadas con cuestiones de
seguridad, tanto para las oficinas de pais como para la Sede, y se ocupa de la coordinacion
con el Estado anfitrion relativa a cuestiones de seguridad.

Recursos presupuestarios 21.275.700 euros

536. A lo largo de los cinco ultimos ejercicios la Division de Servicios Administrativos
ha mantenido unos niveles relativamente estables tanto en su estructura como en sus recursos,
aprovechando las soluciones eficientes que han permitido a la Divisién adaptarse a los
cambios en las necesidades operacionales. De hecho, el presupuesto aprobado para 2022
arroja una reduccion global de 559.200 euros (un 2,9%) respecto del presupuesto aprobado
para 2018, y una reduccién de 723.700 euros (un 3,8%) respecto del presupuesto aprobado
para 2020. Si bien la Divisién seguird desempefiando su mandato mediante un enfoque
flexible y eficiente a la provision de apoyo a la Corte, el considerable aumento en la carga de
trabajo judicial e investigativo junto con otras presiones inflacionarias inevitables han dado
lugar a un requisito neto adicional de 2.800.100 euros (un 15,2%).

537. El incremento global propuesto para la Division de Servicios Administrativos
obedece principalmente a lo siguiente: i) las presiones inflacionarias inevitables, incluida la
aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas asi como el aumento de los indices de
precios de los suministros, bienes y servicios que la Secretaria proporciona para la Corte en
su conjunto (938.200 euros); ii) la provision de servicios adicionales de seguridad y logistica
en apoyo del aumento previsto en actividad judicial, que se desarrollara en tres salas de
audiencia (537.600 euros); iii) el aumento en las necesidades de apoyo para las actividades
investigativas de la Fiscalia, comprendido el refuerzo del apoyo sobre el terreno (491.600
euros); y iv) la implantacién de prioridades estratégicas, como las relativas a mejoras en el
proceso de contratacion, la planificacion y movilidad de la fuerza de trabajo, el proceso de
adquisiciones, las capacidades reforzadas en relaciéon con el seguimiento y la ejecucion del
presupuesto en consonancia con los objetivos fijados en el Plan Estratégico de la Secretaria,
y otros requisitos administrativos (832.800 euros).

Recursos de personal 16.212.800 euros

538. La suma global propuesta de 16.212.800 euros para puestos de plantilla y puestos
de asistencia temporaria general arroja un incremento de 1.336.200 euros respecto de la base
de referencia de 14.876.600 euros. Del incremento propuesto, 490.600 euros corresponden a
la aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas, aproximadamente 536.500 euros
corresponden a recursos adicionales para dar apoyo a los requisitos de las actividades
judiciales, y la suma de 236.400 euros se solicita para asegurar el apoyo en materia de
seguridad destinado a atender el aumento de las actividades investigativas y las operaciones
sobre el terreno.

539. La Division de Servicios Administrativos sigue evaluando las necesidades de recursos
sobre la base de las previsiones de la carga de trabajo real. Por consiguiente, tras realizar un
analisis de su estructura de plantilla la Division propone los cambios que se exponen a
continuacion. Estos cambios incluyen un nuevo puesto de plantilla de categoria P-2, asi como
la conversion de un puesto de la categoria P-2 y de dos puestos de la categoria SG-OC. La
conversion de asistencia temporaria general a puestos de plantilla arroja una reduccion en los
costos por un valor aproximado de 30.300 euros, habida cuenta de la aplicacion de la tasa de
vacantes. Ademads, se necesitan puestos adicionales de asistencia temporaria general en apoyo
de las necesidades de seguridad relativas al aumento en las actuaciones judiciales. Igualmente,
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se propone la metodologia mas flexible de utilizacion de contratistas individuales en apoyo del
aumento en los requisitos en materia de logistica y transporte relacionados con las actividades
judiciales. Cabe sefialar que para 2022 la Division presento y aplico varias reducciones a su
base de referencia, en particular la supresion de un puesto de SG-CP (asistencia temporaria
general) y la eliminacion de tres puestos de plantilla de la categoria SG-OC.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales 14.427.300 euros

540. La cantidad solicitada para gastos de personal arroja un incremento de 781.800
euros (un 5,7%). Como se explica mas arriba, el incremento por valor de 453.200 euros se
debe a la aplicacion del régimen comuin de las Naciones Unidas. Asimismo, la suma
de 233.600 euros corresponde a la continuacion de los requisitos que se deberian considerar
junto con la consiguiente reduccion por valor de 265.500 euros en el presupuesto propuesto
de asistencia temporaria general como resultado de las propuestas de conversiones a puestos
de plantilla. Los 95.000 euros adicionales se solicitan para la Seccion de Presupuesto en
relacion con un nuevo puesto para reforzar las capacidades analiticas de la Secretaria. Los
cambios propuestos en la estructura de personal se describen a continuacion.

541. Un oficial adjunto de planificacion y seguimiento del presupuesto (P-2), 12 meses.
Nuevo. La Seccion de Presupuesto de la Secretaria proporciona todos los servicios necesarios
a la Corte, en particular los de gestion del presupuesto, presentacion de informes
presupuestarios o asesoramiento estratégico y técnico. En afios recientes, la Seccion de
Presupuesto ha experimentado un aumento en las solicitudes de elaboracion de informes
cualitativos y de asesoramiento a la alta direccidn; esta situacion exige una capacidad analitica
adicional para poder asegurar la calidad de los servicios en un entorno operacional en rapida
evolucion. El nuevo puesto se solicita para dar apoyo a la Seccién de Presupuesto en relacion
con el andlisis y la prevision de gastos, la provision de informacion relativa a la gestion de los
fondos, el asesoramiento estratégico y la gestion de las transferencias de fondos, la ejecucion
de asignaciones presupuestarias, la recopilacion y analisis de informacion y datos de la Corte
en su conjunto para el desarrollo de informes de desempefio o los informes sobre gastos y
previsiones a partes interesadas externas. Asimismo, el puesto dard apoyo a la Seccion de
Presupuesto en el fortalecimiento de la administracion de los recursos y la prestacion de
asesoramiento respecto de medidas y mejoras para seguir velando por la utilizacion mas
econdmica de los recursos y refinando los sistemas y procesos necesarios para la funcion de
presupuesto con el fin de maximizar los resultados y lograr eficiencias.

542, Solicitud de conversion de un puesto de ATG de oficial de administracion adjunto
(P-2) a puesto de plantilla; esta conversion generara ahorros de menor cuantia. El actual
puesto de asistencia temporaria general, que presta servicios a la Oficina del Director de la
Division de Servicios Administrativos, se propuso inicialmente como nuevo puesto de
plantilla en el proyecto de presupuesto por programas para 2019, pero se aprobd como puesto
de asistencia temporaria general debido a que a la sazon la estructura de la Secretaria era
relativamente reciente. Anteriormente, las funciones de este puesto habian estado a cargo de
un funcionario subalterno del Cuadro Organico. Por consiguiente, estos recursos han estado
disponibles a lo largo de los ultimos seis ejercicios, y se prevé que continien siendo
necesarios. La solicitud de conversion responde a la necesidad de continuar el apoyo al
director en relaciéon con el funcionamiento diario de la Oficina del Director y con la
administracion de la Division desde la perspectiva presupuestaria, financiera y de servicios
generales, recursos humanos y seguridad, asi como con la necesidad de atender, a lo largo de
todo el gjercicio, las solicitudes de interesados externos como el Comité, el Grupo de Trabajo
de La Haya, la Asamblea, el Auditor Externo o el Comité de Auditoria. También se requiere
apoyo respecto de la coordinacion, la orientacion y el seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones de auditoria; las iniciativas en materia de planificacion estratégica; o la
evaluacion y aplicacion de las recomendaciones de la Revision de Expertos Independientes
en el seno de la Division. Por ultimo, este puesto también contribuiria a asistir al director en
relacion con varias cuestiones internas de la Secretaria y requisitos especificos de ese 6rgano.

543. Solicitud de conversion de un puesto de enfermero de salud ocupacional (SG-OC)
a un puesto de plantilla; solicitud de conversion de un puesto de asistencia temporaria
general de paramédico sobre el terreno (SG-OC) a en un puesto de plantilla; estos cambios
generaran ahorros de menor cuantia. Los puestos de enfermero de salud ocupacional y de
paramédico sobre el terreno se crearon con arreglo a una decision de no renovar un contrato
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de servicios médicos con un proveedor externo, medida que gener6 ahorros al tiempo que
asegurd un apoyo sostenible. Se requiere la continuacion de la cobertura interna de estos
puestos para atender unas necesidades operacionales permanentes. Estos puestos afianzan la
capacidad de la Secretaria para proporcionar los servicios de salud y bienestar necesarios y
se traducen en unos procesos de trabajo mas eficientes. El titular del puesto de enfermero de
salud ocupacional atiende cuestiones sanitarias apremiantes y pone en ejecucion programas
y medidas de prevencion, al tiempo que presta servicios de apoyo cuando el personal médico
de la Corte estd ausente por licencia o asistiendo a formaciones obligatorias destinadas a
mantener sus certificaciones. El titular del puesto de paramédico sobre el terreno mantiene y
gestiona el equipo médico, los suministros farmacéuticos y la infraestructura pertinente para
las operaciones sobre el terreno; presta asistencia a las misiones (de alto riesgo) en lugares
remotos; imparte formacion al personal sobre el terreno en relacion con los protocolos de
primeros auxilios y de emergencias; redacta y mantiene procedimientos de operacion
normalizados para el apoyo médico sobre el terreno; y redacta informes e informacion
actualizada sobre las situaciones segliin sea necesario. El paramédico sobre el terreno esta
basado en La Haya y se puede desplazar con rapidez y eficiencia para atender emergencias
médicas sobre el terreno o prestar apoyo a las misiones criticas.

Asistencia temporaria general 1.460.800 euros

544. Como se ha indicado, a la luz de los requisitos operacionales adicionales que se
prevén para 2023 respecto de las actividades judiciales y los dias de audiencia de la Corte, la
cantidad solicitada arroja un incremento neto de 544.400 euros (un 59,4%), suma que refleja
un aumento propuesto de 536.500 euros para nuevos puestos destinados a asegurar el apoyo
de seguridad y logistica para las actividades de las salas de audiencia, asi como un aumento
de 236.400 euros para asegurar el apoyo de seguridad relacionado con el aumento en las
actividades investigativas y operaciones sobre el terreno. Estos incrementos se compensan
parcialmente por la reduccion prevista de 265.500 euros en gastos de asistencia temporaria
general resultantes de las conversiones propuestas a puestos de plantilla. Ademas, los costos
asociados con la aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas a los puestos de
asistencia temporaria general ascienden a 37.400 euros. Los nuevos requisitos en materia de
asistencia temporaria general asi como los que la Division de Servicios Administrativos
propone para su continuacion en 2022 se describen a continuacion.

545. Un oficial de recursos humanos (juridico y normativo) (P-3), 12 meses. Recurrente.
Plurianual. El puesto de oficial de recursos humanos (juridico y normativo) se necesita para
que su titular contintie la prestacion de apoyo al desarrollo de las politicas de la Corte,
actuando como secretario para la Junta Consultiva de Indemnizaciones y prestando apoyo
para la solucidon temprana de las diferencias en materia de contratos.

546. Un oficial adjunto de sistemas de planificacion de recursos institucionales (PRI)
(P-2), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Este puesto sigue siendo necesario para que su
titular preste asistencia en los preparativos para la sustitucion del actual sistema SAP de PRI
y para proyectos y cambios conexos con arreglo a la estrategia de tecnologia y gestion de la
informacion de 2023-2025 pendiente del respaldo de la Junta de Gobernanza sobre Gestion
de la Informacién. Lo anterior incluye el apoyo a los proyectos y cambios destinados a
mantener al dia el actual sistema SAP de PRI y apoyo para la preparacion y el desarrollo de
una hoja de ruta especifica para la Corte destinada a la transicion a una nueva plataforma de
PRI (SAP). La transicion se recomienda para todos los clientes del SAP, ya que el actual
sistema de planificaciéon de recursos institucionales llegara al final de su vida entre 2025 y
2027, a partir de cuya fecha ya no recibird soporte del proveedor. Se prevé que la nueva
plataforma de PRI (SAP) dard un mejor soporte a los procesos administrativos institucionales
y aumentara tanto la funcionalidad como el desempefio. El puesto también se necesita para
prestar asistencia en relacion con la implantacion de los proyectos de automatizacion de SAP
y la gestion del conocimiento y formacion relacionados con SAP, comprendida la publicacion
de los materiales de formacion de SAP en el nuevo sistema de gestion del aprendizaje, con
miras a facilitar el aprendizaje correspondiente a SAP en linea y a distancia. El puesto
también se requiere para atender la elevada carga de trabajo del equipo de SAP, a la luz del
considerable numero de solicitudes de servicio relacionadas con SAP y las demandas
permanentes de cambios al sistema como consecuencia de los exdmenes de los procesos de
viajes y adquisiciones.
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547. Un oficial adjunto de adquisiciones (P-2), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Este
puesto es necesario para dar seguimiento a los contratos y para realizar la funcion de
secretario del Comité de Supervision de Adquisiciones, asi como para atender la ampliacion
y mejora de la base de datos de proveedores y el incremento en el numero de procesos
complejos de adquisicion.

548. Seis agentes de seguridad (SG-OC), 12 meses, recurrentes y cuatro agentes de
seguridad (SG-OC), 12 meses; nuevos. Plurianuales. El presupuesto aprobado para 2022
incluye recursos para seis agentes de seguridad (asistencia temporaria general) (SG-OC)
(equivalentes a 4,5 puestos a tiempo completo); se requiere la continuacion de todos ellos
durante 12 meses en 2023. Se requieren cuatro agentes de seguridad adicionales (asistencia
temporaria general) (SG-OC) para 12 meses en 2023. La ampliacién de las operaciones de
las salas de audiencia a tres salas operando de forma concurrente en 2023 normalmente haria
necesario contar con un total de 16 agentes de seguridad para escoltar a las personas acusadas
y velar por la seguridad de los participantes en las audiencias y los observadores del publico.
No obstante, como resultado de un proceso revisado y tras prudente consideracion de las
actividades previstas para 2023 la Division de Servicios Administrativos propone un enfoque
flexible y mas eficiente, segun el cual las necesidades de dotacion de personal se pueden
cubrir temporalmente por medio de 10 agentes de seguridad (asistencia temporaria general),
manteniendo la capacidad para horas extraordinarias. Este enfoque que se propone permitiria
a la Secretaria lograr ahorros por un valor aproximado de 218.000 euros (considerando el
costo que supondria contar con seis puestos (SG-OC) en contraposicion con el costo de las
horas extraordinarias necesarias para cubrir el horario ampliado de las salas de audiencia), y
al mismo tiempo velar por la flexibilidad necesaria y permitir la prestacion de unos servicios
de seguridad en consonancia con el desarrollo de las actuaciones judiciales y las necesidades
de las salas de audiencia.

549. Tres agentes principales de seguridad (SG-OC) 12 meses. Nuevos. Se solicitan para
la coordinacion estrecha de la proteccion y la seguridad en apoyo de los funcionarios elegidos
de la Corte durante sus viajes y misiones. Como resultado de la mayor visibilidad de la Corte,
se necesitan estos puestos para velar por la seguridad de los funcionarios principales de la
Corte, que realizan viajes mas frecuentes a zonas de conflicto, aportando atenuacion y
proteccion en el contexto de la seguridad en proporcion con los riesgos. El aumento en la
necesidad de contar con proteccion personal requiere recursos adicionales para evitar que se
vean afectados tanto los viajes ordinarios como las misiones o las actividades sobre el terreno.
La ausencia de una capacidad especifica de proteccion personal y las limitaciones en cuanto
a planificacion y coordinacion de seguridad inciden en los actuales recursos de la Seccion de
Seguridad y plantean riesgos considerables para la seguridad de las operaciones sobre el
terreno en curso.

550. Un asesor del personal (P-3), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Se necesita este
puesto en concepto de personal adicional que permita a la Dependencia de Salud Ocupacional
realizar el proyecto de prevencion de traumatizacion secundaria. Durante el desempefio de
sus deberes y responsabilidades, numerosos miembros del personal se ven expuestos directa
o indirectamente a pruebas o narrativas correspondientes a los crimenes cometidos en el
contexto de las causas en las que entiende la Corte. Existen estudios que han demostrado que
la exposicion intensiva a unos materiales potencialmente traumadticos puede dar lugar a
sintomas psicoldgicos o fisicos similares a los que se manifiestan en el trastorno por estrés
postraumatico, como son insensibilidad, tristeza, ansiedad, trastornos del suefio o de la
concentracion o dolores musculares o cefaleas. En enero de 2019 el Consejo de Coordinacion
y el Comité de bienestar y participacion del personal aprobaron un proyecto trienal sobre
prevencion de la traumatizacion secundaria.

Horas extraordinarias 324.700 euros

551. El crédito solicitado arroja un ligero incremento de 10.000 euros (un 3,2%) para
compensar los servicios de guardia y las solicitudes que conllevan un horario posterior al
normal de trabajo relacionadas con los viajes. Las solicitudes de recursos para horas
extraordinarias son recurrentes y fluctian con el fin de atender las necesidades operacionales.
Los requisitos de horas extraordinarias se someten a revaluaciones anuales.
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552. Para lograr ahorros en las necesidades de asistencia temporaria general, la Seccion
de Seguridad sigue necesitando 234.700 euros para horas extraordinarias, de los cuales
137.100 euros se solicitan para cubrir los servicios de seguridad para las audiencias
simultaneas de la Corte en tres salas en 2023. La suma restante sigue siendo necesaria para
los servicios de seguridad y proteccion durante los dias feriados de la Corte; y el plus por
trabajo nocturno realizado por el personal de categoria SG-OC en un horario posterior al
normal de trabajo.

553. En la esfera de los servicios generales, y a pesar del aumento en la carga de trabajo
previsto para dar apoyo a un mayor numero de dias de audiencia, los requisitos en materia de
horas extraordinarias permanecen invariables, a razén de 84.000 euros, principalmente para
atender los servicios prestados fuera del horario normal por los conductores, el personal de
las instalaciones, los auxiliares de viajes y, en ocasiones, el personal encargado de las
adquisiciones. Se habran de cubrir horas extraordinarias en relacion con el transporte local
de algunos de los 130 testigos cuya comparecencia en las audiencias de la Corte esta prevista
en 2023.

554. También sigue siendo necesaria la suma de 6.000 euros en relacion con actividades
que han de concluirse en plazos determinados, entre ellas la elaboracion del proyecto de
presupuesto anual y el correspondiente presupuesto aprobado, asi como con los periodos de
cierre contable, la presentacion de informes financieros y la auditoria externa.

Gastos no relacionados con el personal 5.062.900 euros

555. La propuesta para gastos no relacionados con el personal de la Division de Servicios
Administrativos para 2023 arroja un incremento neto general de 1.463.900 euros (un 40,7%)
respecto del presupuesto aprobado para 2022. A pesar de las considerables presiones
adicionales previstas para 2023, la Divisién presenta un presupuesto para gastos no
relacionados con el personal cuyo nivel esta en consonancia con el promedio del presupuesto
para gastos no relacionados con el personal de 5.033.400 euros aprobado para los ejercicios
previos a la pandemia (2016-2020). A lo largo de los afios, la Division de Servicios
Administrativos ha procurado en todo momento identificar medios para limitar o reducir sus
gastos no relacionados con el personal permanentemente, mediante la reordenacion de
prioridades y la busqueda de eficiencias, que han dado lugar a una reduccion continuada en
las necesidades desde 2017. De hecho, en comparacion con el nivel aprobado para 2017, en
el presupuesto de la Divisiéon de Servicios Administrativos para 2023 se produce una
reduccion de 245.000 euros. Habida cuenta de la prevision de aumento en las actividades
judiciales e investigativas, las presiones inflacionarias que se han de encarar en todo el mundo
y la necesidad de atender el regreso a la plena ocupacion de la Corte, es fundamental que la
Division recupere su capacidad plena.

556. Por consiguiente, el incremento global propuesto para gastos no relacionados con el
personal en la Division de Servicios Administrativos responde a lo siguiente: i) presiones
inflacionarias inevitables, que obedecen al aumento de los indices de precios de los
suministros, bienes y servicios que la Secretaria proporciona para la Corte en su conjunto y
para los cuales tiene contratos en vigor (447.600 euros); ii) el aumento en las necesidades de
apoyo para las actividades investigativas de la Fiscalia, comprendido el refuerzo del apoyo
sobre el terreno (275.600 euros); y iii) las necesidades administrativas, sumadas a la
implantacién de prioridades estratégicas, como las relativas a mejoras en el proceso de
contratacion, en la planificacion y movilidad de la fuerza de trabajo y en el proceso de
adquisiciones, y el plan de transicion de SAP en consonancia con los objetivos fijados en el
Plan Estratégico de la Secretaria (740.700 euros).

Gastos de viaje 323.800 euros

557. La cantidad solicitada representa un incremento de 194.100 euros (un 149,7%), que
en su mayor parte es necesario para dar apoyo a la seguridad de las actividades investigativas
y las operaciones sobre el terreno. Por consiguiente, la Seccion de Seguridad solicita recursos
adicionales por un monto de 158.700 euros para asegurar el apoyo de seguridad para un
mayor nimero de operaciones sobre el terreno, en particular las misiones a los paises de
situacion. Sigue siendo necesaria una suma de 84.200 euros para asegurar el apoyo de
seguridad para la Presidencia, el Fiscal y el Secretario durante los viajes oficiales a paises de
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situacion y otros emplazamientos. Estos recursos también cubriran los viajes a las oficinas de
pais destinados a proporcionar apoyo operacional para las inspecciones y verificacion del
cumplimiento de las politicas, y los destinados a la participacion en reuniones de gestion y
coordinacion de la seguridad con el Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas
(UNDSS), la Red Interinstitucional de Gestion de la Seguridad y la INTERPOL.

558. También se solicitan recursos para gastos de viaje de la Dependencia de Salud
Ocupacional por valor de 23.400 euros destinados las misiones de evaluacion de riesgos para
la salud realizadas en paises de situacion donde se estan estableciendo nuevas presencias, o
donde estd previsto llevar a cabo misiones operacionales de largo plazo. Ademas, la
Dependencia de Salud Ocupacional habra de realizar misiones a puestos de servicio existentes
para llevar a cabo evaluaciones de los riesgos médicos y psicolégicos post-COVID-19.

559. Se requiere una suma adicional de 16.300 euros en la Division para gastos de viaje
con el fin de asistir al periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes que se ha de
celebrar en Nueva York. La suma propuesta de 41.200 euros cubrira los gastos de viaje para
asistir a reuniones de las correspondientes entidades del sistema de las Naciones Unidas que
tratan de finanzas (normas contables/IPSAS, servicios de tesoreria, etc.) y asuntos
presupuestarios, y para asistir a reuniones con las correspondientes entidades de las Naciones
Unidas, con objeto de estar al dia respecto de las novedades en la esfera de los trabajos entre
organismos relativos a la planificacion de los recursos institucionales, las iniciativas
relacionadas con el SAP o los esfuerzos destinados a aumentar la eficiencia, de especial
importancia habida cuenta de la proxima transicion la Corte a la nueva plataforma SAP. Esta
suma también cubrird los gastos de viaje sobre el terreno relacionados con los recursos
humanos, asi como los gastos de los viajes que realiza el personal de los servicios generales
a los emplazamientos sobre el terreno en relacion con los inventarios fisicos de los activos
de la Corte en las oficinas de pais o la evaluacion del estado de las instalaciones y el parque
movil para fines de planificacion de la reposicion de bienes de capital, y también para velar
por que los vehiculos reciban el mantenimiento necesario y se utilicen debidamente.

Servicios por contrata 384.100 euros

560. El crédito solicitado para esta partida se ha incrementado en 161.700 euros
(un 72,7%) respecto del monto aprobado para 2022.

561. Se solicita la suma de 100.000 euros para obtener los servicios de expertos externos
que faciliten la toma de decisiones y evaluen el estado de preparacion para la transicion del
actual entorno SAP y las opciones de despliegue de la Corte una vez realizada la transicion
a una nueva plataforma, asi como para dar apoyo a la formulacion de una hoja de ruta de
implementacion especifica para la Corte. Los recursos solicitados no son recurrentes.

562. Se necesitan recursos adicionales por valor de 70.000 euros en la Seccion de
Servicios Generales para atender la necesidad continua de ajustes tras el retorno a los locales
y la plena ocupacion del edificio, incluida la provision de apoyo logistico para las actividades
especiales en la Sede y la realizacion de las adaptaciones de los espacios de oficina
relacionadas con la reorganizacion continuada de la Fiscalia.

563. El resto de los recursos se solicitan para cubrir la renovacion de laissez-passer de
las Naciones Unidas; el mantenimiento de los programas informaticos de gestion del edificio;
los gastos de franqueo y de impresion externa; el pago de la cantidad anual en virtud del
acuerdo oficial entre la Corte ¢ INTERPOL,; los servicios de custodia de llaves para las
residencias de los funcionarios elegidos; el alquiler del campo de tiro donde se imparte la
formacién en el manejo de armas de fuego y la correspondiente certificacion; los servicios
de consultoria prestados en relacion con el estudio de prevencion de traumatizacidon
secundaria y la correspondiente reunion informativa para el jefe de la Dependencia de Salud
Ocupacional y el asesor del personal; y la contribucion obligatoria anual de participacion en
los gastos de la red de funcionarios médicos del sistema de las Naciones Unidas, que se
dedica a la aplicacion de practicas idoneas y directrices internacionales en el sistema de las
Naciones Unidas y sus organismos afiliados. Estos requisitos de recursos son recurrentes.
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Formacion 331.500 euros

564. La suma solicitada se ha incrementado en 16.800 euros (un 5,3%) en comparacion
con el presupuesto aprobado para 2022. Los recursos solicitados arrojan una reduccion
de 49.600 euros en comparacion con el nivel aprobado para 2021, de resultas de una
metodologia de formacion mas eficiente, en virtud de la cual la mayoria de las actividades de
formacion y puesta en comun de conocimientos institucionales de la Corte se imparten en
linea. La plataforma de aprendizaje en linea de la Corte ofrece una biblioteca de manuales de
formacién flexibles y rentables, en varios idiomas, sobre el logro de objetivos personales y
profesionales y la gestion del desempefio. También incluye cursos de idiomas, asi como el
programa de integracion de la Corte destinado al personal de nueva contratacion.

565. El incremento obedece a requisitos adicionales en la Seccidon de Servicios Generales
por valor de 17.700 euros para la formacion correspondiente a los contratos de las Naciones
Unidas y las relaciones con los proveedores, asi como para las actividades del programa de
liderazgo en apoyo a los programas y servicios administrativos, de las Naciones Unidas. Esta
es una formacion necesaria en relacion con la aplicacion del Plan Estratégico de la Secretaria,
con arreglo al Informe de los Expertos Independientes y las recomendaciones relativas al
proceso de adquisiciones.

566. Para Recursos Humanos se solicita la suma de 173.300 euros, que arroja una
reduccion de 10.400 euros respecto del monto aprobado para 2022. Estos recursos se
requieren principalmente para cubrir los programas de formacion institucional de la Corte,
en particular el programa de desarrollo del liderazgo institucional de la institucion, en
consonancia con el compromiso plasmado en el Plan Estratégico de la Secretaria para
2019-2021 de convenir en un marco de liderazgo de la Corte en su conjunto, diseminarlo y
disponer la formacién correspondiente. Se solicita formacién especializada adicional en el
idioma francés con arreglo a un programa de costos compartidos con la Alliance Frangaise.
También se solicitan fondos para el programa de mentorias para mujeres y para plataformas
de aprendizaje en linea por medio de LinkedIn.

567. En la esfera de la seguridad, se requiere la suma de 95.500 euros para asegurar la
formacion obligatoria del personal de seguridad y otros miembros del personal que participan
en las actividades de respuesta de emergencia, con el fin de dar pleno cumplimiento a las
normativas tanto de la Corte como del Estado anfitrion. Esta formacién obligatoria incluye
los cursos de primeros auxilios y de respuesta ante los incendios o las situaciones de
emergencia, asi como (en el caso de los agentes de seguridad) los de formacion en el empleo
de armas de fuego y temas especializados, en particular transporte de personas acusadas y
proteccion personal. Asimismo, continuard la imparticion de formacion relativa a
metodologias de seguridad y proteccion sobre el terreno, en colaboracion con las fuerzas
armadas del Estado anfitrion.

568. Se solicita un crédito de 24.500 euros para formacion médica. El oficial médico, el
enfermero principal y el enfermero de salud ocupacional/paramédico estan obligados a
mantener sus conocimientos, autorizaciones y acreditaciones, asi como su inscripcion en el
registro BIG en los Paises Bajos. Todo ello requiere su participacion en cursos obligatorios
de formacion especializada.

569. Se solicita la suma de 20.500 euros, principalmente para formacion técnica
relacionada con la préxima transicion al nuevo sistema SAP, formacion especializada sobre
rendicion de informes financieros, formacion obligatoria para los choferes y formaciéon en
capacidades de direccion. Los recursos para formacion son requisitos recurrentes.

Consultores 347.200 euros

570. El crédito solicitado arroja un aumento de 327.100 euros (un 1.627,4%) respecto de
la cantidad aprobada para 2022. Se solicita un monto adicional de 224.600 euros para la
Seccion de Servicios Generales, destinado a obtener los servicios de expertos en relacion con
el Plan Estratégico de la Secretaria para la puesta en ejecucion de las recomendaciones de la
revision de los expertos independientes relativas al proceso de adquisiciones. Se proponen
asimismo 121.100 euros para la Seccion de Recursos Humanos en relacion con varios
esfuerzos vinculados directamente con la ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria, en
particular la realizacién de una encuesta anual destinada a evaluar el bienestar y la
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participacion del personal; la aplicacion de recomendaciones relacionadas con la mejora del
proceso de contratacion; y la implantacion de familias de funciones y el mapeo de
competencias destinados a iniciar la transicion a unos perfiles profesionales mas genéricos y
dar apoyo a la planificacion y movilidad necesarias para aumentar la flexibilidad de la fuerza
de trabajo. Estos recursos no son recurrentes.

571. También se requieren recursos limitados principalmente para un consultor experto
que brinde apoyo en relacion con la administracion de los programas de seguros de la Corte.

Gastos generales de funcionamiento 3.386.000 euros

572. El crédito que se solicita arroja un aumento de 688.200 euros (un 25,5%) respecto
del aprobado para 2022. Todos los recursos que se relacionan a continuacion son recurrentes.

573. Aproximadamente 419.000 euros del aumento obedecen directamente a los
incrementos inflacionarios en los indices de precios de los bienes y servicios. Lo anterior se
refleja en particular en el aumento de los gastos de calefaccion y refrigeracion por valor de
337.000 euros, debido al incremento de los precios en el mercado de la energia. También se
espera un incremento de 87.600 euros en el precio del contrato de limpieza. Cabe sefialar que
no se esperan incrementos para el suministro de electricidad en 2023, ya que los precios se
fijaron en un contrato plurianual. Lo anterior no obstante, es probable que en futuros
egjercicios se experimente un aumento considerable en el consumo de electricidad.

574. El grueso de los gastos generales de funcionamiento corresponde a servicios
generales a razon de 2.621.400 euros, e incluye lo siguiente: servicios de limpieza en la Sede;
electricidad y transmision eléctrica; calefaccion y refrigeracion; modificaciones de los
locales en La Haya y de los paises de situacion; mantenimiento de los terrenos; gestion de
desechos; transporte de mercancias; mantenimiento de vehiculos y equipos en la Sede;
suministro de agua; y polizas de seguros comerciales. El resto corresponde a partidas de
menor cuantia, como reparaciéon de mobiliario, tasas de alcantarillado, control de plagas,
permisos de estacionamiento u otros gastos varios.

575. Se solicitan recursos adicionales por valor de 123.800 euros en la Seccion de
Recursos Humanos para iniciativas destinadas a fomentar el Plan Estratégico de la Secretaria,
incluso para puestos de LinkedIn Recruiter destinados a la identificacion de candidatos y a la
mejora del equilibrio entre varones y mujeres y en la distribucion geografica en las
candidaturas, para el sistema de entrevistas por videoconferencia y un sistema de evaluacion
de las competencias, asi como para los archivos de personal digitales y la plataforma de
servicios de Recursos Humanos. Ademas, continua la necesidad de recursos por valor de
36.800 euros para las licencias de la Corte correspondientes al programa informatico del
sistema de gestion del aprendizaje en linea.

576. Se necesita la suma de 341.000 euros para cubrir el mantenimiento de las licencias
de SAP, los gastos fijos correspondientes al mantenimiento de los programas SAP y la
subscripcion anual al servicio en la nube SAP SuccessFactors. Estos gastos son fijos y estan
relacionados directamente con el nimero de usuarios de la Corte. Se optimizan mediante la
contratacion del tipo de licencia mas econdémico para las necesidades de los usuarios. Se
solicita un crédito de 17.000 euros para cubrir los gastos relacionados con las licencias y el
mantenimiento de datos para el sistema de archivo digital médico (programas informaticos
de gestion de los cuidados sanitarios), que permite a la Corte llevar a cabo evaluaciones de
los riesgos de salud, recomendar programas de prevencion y proporcionar a la direccion
informacion validada debidamente actualizada.

577. Se solicita u crédito de 176.000 euros para los siguientes servicios relacionados con
la seguridad: i) cuota de participacion en el Sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas; ii) inspeccion obligatoria del equipo de control de seguridad (maquinas de rayos X,
arcos detectores de metales y detectores manuales de metales) asi como su correspondiente
mantenimiento preventivo o correctivo; iii) mantenimiento de las armas de fuego y otros
equipos de seguridad y formacion; iv) mantenimiento y actualizacion del sistema de
formacion informatizado para maquina de rayos X (Quadratica) necesario para la renovacion
de las certificaciones de los agentes de seguridad; y v) mantenimiento y actualizaciones de
la aplicacion SCAAN (Red de seguridad, comunicacion y analisis, Security Communications
and Analysis Network), que aporta una solucion digital integral y fiable para la prestacion de
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comunicacion y asistencia oportunas, eficaces y eficientes a los miembros del personal en
cualquier situacion, en particular durante una situacion de emergencia o de crisis.

578. Se solicita nuevamente la suma de 70.000 euros para cubrir las comisiones y los
cargos bancarios.

Suministros y materiales 230.300 euros

579. La suma propuesta arroja un incremento de 26.000 euros (un 12,7%) respecto de la
aprobada para 2022, de los cuales 18.400 euros se corresponden a los incrementos
inflacionarios en los indices de los precios de los bienes. Todos los recursos solicitados son
recurrentes.

580. Se solicita la suma de 171.000 euros para cubrir partidas bajo el contrato marco que
abarca suministros y material de oficina, toner y papel; suministros para la gestion de los
edificios; suministros eléctricos y de ferreteria para la gestion de los edificios; uniformes para
los choferes y otro personal de la Seccidon de Servicios Generales; combustible y suministros
para vehiculos; y togas para las salas de audiencia. Se solicitan recursos por valor de 59.300
euros para fines de seguridad; estos recursos son necesarios para botiquines de primeros
auxilios, mantenimiento de equipos de emergencia (sillas para evacuacion, etc.) y sustitucion
de los equipos de proteccion (corazas ocultas para el personal que participa en operaciones
de enlace o de proteccion personal tanto en la Sede como en los paises de situacion) que estan
llegando al fin de su vida 1til.

581. Se requieren asimismo recursos para cubrir materiales esenciales para las
necesidades bésicas de la oficina de pases e identificacion; suministros y materiales para la
formacion relacionada con las armas de fuego; y sustitucion de los uniformes, el calzado de
seguridad y otros materiales y equipos que utilizan los agentes de seguridad.

Mobiliario y equipo 60.000 euros

582. El monto solicitado arroja un incremento de 50.000 euros (un 500%). Este
incremento refleja la necesidad de sustitucion de los generadores eléctricos en las oficinas de
pais de la Republica Centroafricana y Uganda. La sustitucion de los generadores que han
llegado al final de su vida util es fundamental para velar por la continuidad de las operaciones
en las oficinas de pais, ya que las oficinas reciben un suministro de electricidad erratico a
través de las redes nacionales y sufren frecuentes cortes de energia intermitentes. Los
recursos solicitados no son recurrentes.

10-S-071222



ICC-ASP/21/10

Cuadro 26: Programa 3200: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
3200 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Division de Servicios Administrativos Total Contingencias F.C: para 2022  Cantidad % para 2022
Cuadro Organico 4.220,7 344,0 8,2 4.564,7
Cuadro de servicios generales 9.424,8 4378 4,6 9.862,6
Subtotal de gastos de personal  13.774,3 - 13.774,3 13.645,5 781,8 5,7 14.427,3
Asistencia temporaria general 749,6 - 749,6 916,4 544 .4 59,4 1.460,8
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias 166,2 - 166,2 314,7 10,0 32 324,7
Subtotal de otros gastos de personal 915,9 - 915,9 1.231,1 554,4 45,0 1.785,5
Gastos de viaje 1114 - 111,4 129,7 194,1 149,7 323,8
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata 252,8 - 252,8 2224 161,7 72,7 384,1
Formacion 2434 - 2434 314,7 16,8 53 331,5
Consultores 112,6 - 112,6 20,1 327,1 1.6274 3472
Gastos generales de funcionamiento 2.559,1 - 2.559,1 2.697,8 688,2 25,5 3.386,0
Suministros y materiales 149,7 - 149,7 204,3 26,0 12,7 230,3
Mobiliario y equipo 20,0 - 20,0 10,0 50,0 500,0 60,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 3.449,0 - 3.449,0 3.599,0 1.463,9 40,7 5.062,9
Total 18.139,1 - 18.139,1 18.475,6 2.800,1 15,2 21.275,7
Cuadro 27: Programa 3200: Plantilla propuesta para 2023
Total Total
Cuadro Cuadro de
Organico servicios
y cat. generales Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1_ superiores FN-C  SG-CP__ SG-OC y otros _plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para - - - 1 5 9 12 6 33 - 8 136 144 177
Nuevos - - - - - - - 2 2 - - 2 2 4
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para - - - 1 5 9 12 8 35 - 8 138 146 181
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para - - - - - - 2,00 3,00 5,00 - - 5,36 536 10,36
Recurrentes - - - - - - 2,00 3,00 5,00 - - 8,00 8,00 13,00
Nuevos - - - - - - - - - - - 8,83 8,83 8,83
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - (1,00) (1,00) - - (2,00) 2,000 (3,00)
Propuestos para - - - - - - 2,00 2,00 4,00 - - 1483 14,83 1883
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3.

Programa 3300: Division de Servicios Judiciales
Introduccion

583. La Division de Servicios Judiciales presta apoyo a las actuaciones judiciales de la
Corte, y es responsable de la tecnologia de la informacion/gestion de la informacion
institucionales asi como de los servicios lingiiisticos. La Division estd integrada por la
Oficina del Director de la Division, la Seccion de Administracion de la Corte, la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacion, la Seccion de Detencidn, la Seccion de Servicios
Lingiiisticos, la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas, la Seccion de Apoyo
a los Abogados, la Oficina del Defensor Publico para las Victimas y la Oficina del Defensor
Publico para la Defensa.

584. La Division de Servicios Judiciales presta varios servicios esenciales para la
ejecucion de las actividades fundamentales de la Corte. En el contexto de su apoyo a las
actuaciones judiciales, se ocupa de las salas de audiencia y de la organizacion de las
audiencias en si, comprendidas las celebradas por videoconferencia. Ademas, la Division se
responsabiliza de la gestion de los registros de la Corte y del funcionamiento de la Corte
electronica. Presta apoyo a las victimas en su participacion en las diversas fases de las
actuaciones de la Corte, comprendidas las actuaciones en materia de reparacion, y facilita la
designacion de expertos en reparaciones, cuando procede. Mediante la Seccion de Apoyo a
los Abogados gestiona la asistencia letrada para las victimas y las personas acusadas
indigentes, y coordina toda la asistencia que la Corte brinda a los abogados. La Seccién de
Detencion vela por que las personas que permanecen bajo la custodia de la Corte se
beneficien de unas condiciones seguras, exentas de peligro y humanitarias; también vela por
el buen funcionamiento de las instalaciones de detencion, en consonancia con las normas
internacionales. Si bien la Oficina del Defensor Publico para las Victimas y la Oficina del
Defensor Publico para la Defensa son entidades independientes de la Corte en su aspecto
sustantivo, dependen de la Division de Servicios Juridicos para fines administrativos. Con
arreglo a los mandatos dispuestos en el Reglamento de la Corte, estas dos Oficinas
proporcionan apoyo legal sustantivo a los equipos de las victimas y de la defensa,
respectivamente. La Oficina del Defensor Publico para las Victimas puede representar a las
victimas durante las actuaciones de la Corte cuando una Sala de la Corte o las victimas la
designan para esos fines.

585. Los servicios de la Division de Servicios Judiciales no se limitan a las actividades
de sala de audiencia. La Division presta dos servicios institucionales, a saber: 1) apoyo en
materia de tecnologia de la informacion y gestion de la informacion, comprendidos los
servicios y sistemas informaticos que dan apoyo a la totalidad de las actividades diarias de la
Corte en las esferas judicial, administrativa, investigativa y de gobernanza; y 2) servicios
lingiiisticos, comprendidas la traduccion, la interpretacion de sala de audiencia y de
conferencias asi como la interpretacion sobre el terreno y operacional en mas de 30 idiomas
de situacion.

Recursos presupuestarios 42.663.100 euros

586. La propuesta presupuestaria de la Division para 2023 arroja un incremento neto
global de 5.311.800 euros (un 14,2%), que obedece principalmente a la solicitud de recursos
adicionales para atender los efectos del aumento en el volumen y el ritmo de las actividades
judiciales (nuevos requisitos relativos a cinco juicios en curso y una prevision de 400 dias de
audiencias en 2023 con al menos tres juicios simultaneos a lo largo del afio, segun se indica
en las hipotesis presupuestarias) y la consiguiente necesidad de recursos adicionales para la
utilizacion de tres salas de audiencia. Como se explica a continuacidon, también se necesitan
recursos para hacer frente a las presiones inflacionarias, comprendidas las que afectan a los
gastos de personal y los gastos de viaje, asi como a los incrementos de los indices de precios
de bienes y servicios.

587. Se ha logrado una reduccion total de aproximadamente 2.001.900 euros en toda la
Division, que compensa en parte las necesidades adicionales.
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Apoyo a unas actividades judiciales intensificadas 4.180.300 euros

588. Los requisitos de recursos de la Division obedecen a sus responsabilidades relativas
al apoyo judicial y al deber de proporcionar un apoyo eficiente y eficaz a las actividades
judiciales, cuyo nivel ha aumentado, y al rapido ritmo de las actuaciones. Estas inversiones
aseguraran que las actuaciones judiciales se lleven a cabo con continuidad y diligencia,
salvaguardando con ello los derechos de las partes y los participantes y evitando ineficiencias
costosas para la Corte.

589. Se solicita una suma adicional de 1.835.100 euros para la Seccion de Servicios
Lingiiisticos en relaciéon con la provision de servicios de traduccion e interpretacion para
asistir en la realizacion de todas las actuaciones de la Corte en 2023, con el fin de
salvaguardar el derecho de las personas sospechosas o acusadas a comprender las actuaciones
y el derecho de los testigos a prestar testimonio en su propio idioma.

590. Se solicita un incremento neto de 424.100 euros para asistencia letrada, con el fin
de financiar los incrementos en los equipos de representantes legales de las victimas con
arreglo a la politica correspondiente. Los recursos adicionales que se requieren para los
distintos equipos de la defensa se han compensado en su totalidad mediante las reducciones
en otros equipos de la defensa resultantes de la aplicacion de la politica de asistencia letrada
en consonancia con los cambios en las distintas fases de las diversas actuaciones.

591. Para asegurar la eficiencia en la gestion y la organizacion de las audiencias, se
solicitan recursos adicionales por un monto de 593.000 euros destinados a aumentar la
capacidad de la Divisién para la gestion simultanea de tres salas de audiencia en relacioén con
la audiencia de confirmacion en una causa en la fase previa al juicio y al menos tres causas
en la fase de juicio, que se prevé tendran lugar de forma simultdnea a lo largo del afio. Cabe
sefialar que, a medida que contintien los juicios para la totalidad de 2023, se requerira una
capacidad adicional para apoyar estas actuaciones simultaneas, a pesar de las pequefias
diferencias que se pudieran producir entre los dias de audiencia reales y el numero de dias de
audiencia previstos. En otras palabras, al solicitar los recursos necesarios para la financiacion
plena de tres salas de audiencia se evitara que cualquier fluctuacion razonable en los dias de
audiencia previstos afecte a esta capacidad.

592. Se proponen recursos adicionales por un monto de 159.300 euros para atender el
aumento en la carga de trabajo relacionado con el apoyo a la defensa y con la participacion
y representacion de las victimas en las actuaciones ante la Corte. La Seccién de Detencion
necesita un incremento neto de 426.100 euros para cubrir los gastos de alquiler de un bloque
adicional de seis celdas, como resultado del mayor nimero de personas sospechosas,
acusadas o condenadas alojadas en el Centro de Detencion.

593. Por ultimo, para evitar interrupciones técnicas durante las actuaciones judiciales, se
requiere una suma adicional de 742.700 euros para la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacion, principalmente para la sustitucion de los equipos de las salas que han llegado
al fin de su vida util, sin los cuales las audiencias no pueden tener lugar, asi como para la
migracion de datos probatorios de Ringtail a la Plataforma Judicial en 2023, de acuerdo con
la Estrategia de Tecnologia de la Informacion y Gestion de la Informacion. En particular, el
monto total del requisito neto adicional para la Seccién de Servicios de Gestién de la
Informacion para 2023 (1.140.600 euros) estd por debajo de la suma de los recursos
adicionales necesarios para la Estrategia de Tecnologia de la Informaciéon y Gestion de la
Informacién en 2023 (200.600 euros), el total de la propuesta para sustituciones de bienes de
capital (980.000 euros) y el costo de la aplicacion del régimen comiin de las Naciones Unidas
y los incrementos inflacionarios (398.000 euros), que ascienden a un total de 1.578.600 euros.
Esto ha sido posible gracias a unos ahorros de aproximadamente 438.000 euros, que se han
podido lograr gracias a la optimizacion constante de los gastos correspondientes a los
requisitos basicos de la Corte.

Incrementos inflacionarios (comprendidos los derivados de la aplicacion del
régimen comun de las Naciones Unidas, los gastos de viaje y la inflacion) — 889.000 euros

594. El efecto inevitable de la aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas en
la Division de Servicios Judiciales asciende a 560.000 euros. De igual manera, la incidencia
de los incrementos en los indices de precios de los bienes y servicios se ha traducido en una
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necesidad adicional de 277.600 euros para la Division, principalmente en relacion con los
servicios y contratos gestionados por la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion,
asi como en un incremento de 51.400 euros en gastos de viaje causados por el aumento en
las tarifas de transporte.

Otros incrementos (incluido el apoyo sobre el terreno y el apoyo
a la Asamblea de los Estados Partes) 242.600 euros

595. Se proponen también recursos adicionales por valor de 101.000 euros como
consecuencia de la intensificacion de las actividades investigativas y sobre el terreno, incluso
en las nuevas situaciones bajo investigacion. Por ltimo, se ha solicitado la suma adicional
de 141.600 euros para dar apoyo a la interpretacion al inglés y al francés para las reuniones
de los organos subsidiarios de la Asamblea, en particular el Comité Asesor para las
candidaturas de los magistrados en relacion con el préximo proceso de elecciones judiciales
que tendra lugar en 2023.

Recursos de personal 25.353.700 euros

596. El crédito que se solicita para recursos de personal en 2023 asciende a 25.353.700
euros; arroja un incremento neto de 3.461.900 euros (un 15,8%), que obedece a un
incremento global de 808.100 euros para puestos de plantilla y un incremento de 2.653.800
euros para asistencia temporaria general y asistencia temporaria para reuniones. Como se ha
indicado, este monto incluye los 560.000 euros de los gastos de personal de la Corte que
estan vinculados a la aplicacion del régimen comiin de las Naciones Unidas.

597. Por anadidura, en consonancia con los mencionados inductores de costos, el
incremento fundamental en los gastos de personal estd directamente relacionado con el
incremento en las actividades judiciales, con la suma de 596.800 necesaria en la Seccion de
Servicios de Administracion para gestionar y organizar las actividades de apoyo en las salas
relacionadas con la utilizacion simultanea de tres salas de audiencia a lo largo de 2023;
1.869.100 para los requisitos lingiiisticos en relacion con las actuaciones judiciales en curso;
y 141.100 euros para otros requisitos tras el incremento en las actividades judiciales, que
estan relacionados, entre otras cosas, con el apoyo a la defensa, la participacion y
representacion de victimas y testigos y los gastos de detencion. De igual manera,
aproximadamente 72.100 euros del aumento en los gastos de personal que se solicitan se
corresponden a las operaciones de apoyo sobre el terreno, comprendidas las correspondientes
a las nuevas situaciones bajo investigacion, y otros 80.900 euros se solicitan para un puesto
en la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion para dar apoyo a la migracién de los
datos probatorios a la Plataforma Judicial. Por ultimo, 141.600 euros corresponden a
requisitos adicionales de asistencia temporal para reuniones destinados a los servicios de
interpretacion para las reuniones de los drganos subsidiarios de la Asamblea.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales 18.720.000 euros

598. El incremento total en los gastos de personal asciende a 808.100 euros (un 4,5%),
comprendido un incremento de 488.500 euros que obedece al efecto de la aplicacion del
régimen comin de las Naciones Unidas en la Corte en su conjunto. Como se explica a
continuacion, el resto del incremento, por valor de 259.300 euros, es el resultado de las
solicitudes de conversion de tres puestos de asistencia temporaria general a puestos de
plantilla para reflejar y atender las actuales necesidades operacionales de la Division. El
incremento en puestos de plantilla resultante de las conversiones propuestas se compensa
mediante la consiguiente reduccion en gastos de asistencia temporaria general, e incluso da
lugar a algunos ahorros. Los cambios propuestos en la estructura de plantilla se describen a
continuacion.

599. Solicitud de conversion de un puesto de oficial juridico auxiliar (P-1) (asistencia
temporaria general) a un puesto de plantilla, que generara ahorros de menor cuantia. Desde
2015, el actual puesto de asistencia temporaria general ha atendido una carga de trabajo
constante y creciente en la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas. La
necesidad continuada de este puesto para desempefiar funciones fundamentales y gestionar
un nivel constante de actividades hace que la naturaleza temporal de un puesto de asistencia
temporaria general no sea la adecuada para cubrir los requisitos operacionales permanentes
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de la Secciéon de Reparacion y Participacion de las Victimas. Ademas del andlisis juridico y
la preparacion de correspondencia legal con multiples asociados, el oficial juridico auxiliar
también coordina multiples procesos de trabajo simultaneos relacionados con la
representacion de las victimas en virtud del parrafo 3 del articulo 15 del Estatuto de Roma y
las actuaciones de reparacion. Esta funcion coordinadora es indispensable para el
funcionamiento fluido de los procesos de trabajo de todo el equipo y toda la Seccion.

600. Solicitud de conversion de un puesto de auxiliar de procesamiento de datos
(SG-OC) (asistencia temporaria general) a un puesto de plantilla, que generara ahorros de
menor cuantia. Desde 2016, el actual puesto de asistencia temporaria general ha venido
realizando funciones que son fundamentales para las operaciones de la Seccion, lo que hace
que la naturaleza temporal de un puesto de asistencia temporaria general no sea la adecuada
para cubrir las operaciones en curso. Las funciones fundamentales del auxiliar de
procesamiento de datos incluyen el registro de las solicitudes de participacion y la
verificacion de la cadena de custodia de los formularios de solicitud de participacion. La
funcion es esencial para alimentar y actualizar la base de datos de la Seccion de Reparacion
y Participacion de las Victimas (Sistema de gestion de las solicitudes de participacion de las
victimas) y transmitir las solicitudes de participacion de las victimas para su introduccion en
el expediente de la causa.

601. Solicitud de conversion de un puesto de oficial juridico adjunto (P-2) (asistencia
temporaria general) a un puesto de plantilla, que generara ahorros de menor cuantia. El
puesto fue aprobado inicialmente en el presupuesto para 2016 y sigue siendo esencial para el
cumplimiento satisfactorio del mandato de la Seccidon de Reparacion y Participacion de las
Victimas. El titular del puesto presta asistencia a los letrados en una diversidad de situaciones
y causas, a tenor de la carga de trabajo del otro personal y del orden de prioridades en las
actuaciones. El hecho es que este puesto de asistencia temporaria general se haya venido
solicitando como un recurso recurrente indica que se necesita permanentemente. La carga de
trabajo de la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas no se limita a las
actuaciones de los juicios en curso, ni se basa tampoco en los dias de audiencia, sino que
incluye la preparacion de las presentaciones escritas y de las actuaciones en materia de
reparacion, que requieren mucha dedicacion y tiempo. Por consiguiente, la carga de trabajo
de los miembros del personal de la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
que cubren las actuaciones en curso tanto en fase de juicio como en fase de apelacion sigue
siendo la misma en lo referente a las presentaciones escritas y las consultas habituales con
las victimas.

Asistencia temporaria general 5.205.700 euros

602. A tenor del aumento en la actividad judicial previsto para 2023, se solicita un
incremento neto por valor de 1.954.200 euros (un 60,1%) para la asistencia temporaria
general en la Division. Como se expone en detalle a continuacion, el incremento propuesto
corresponde principalmente al aumento de las necesidades por valor de 609.400 euros en la
Seccion de Administracion de la Corte con el fin de dotar de los debidos recursos a su
capacidad para dar apoyo a actuaciones de sala simultaneas en al menos tres juicios a lo largo
del afio, y de 1.404.400 euros en la Seccion de Servicios Lingiiisticos para dar apoyo al
aumento en las necesidades relacionadas con los idiomas en las actuaciones judiciales que
estan actualmente ante la Corte. Lo anterior se suma al aumento en las necesidades de apoyo
a las operaciones sobre el terreno, incluso por medio de la interpretacion sobre el terreno, y
de servicios de interpretacion adicionales solicitados en apoyo de las reuniones de los 6rganos
subsidiarios de la Asamblea, incluido el Comité Asesor para las candidaturas de los
magistrados. De este incremento, 71.500 euros obedecen a la aplicacion del régimen comun
de las Naciones Unidas a los gastos de asistencia temporaria general de la Division.

603. La cantidad solicitada para recursos de asistencia temporaria general para la Seccion
de Administracion de la Corte se ha incrementado en 609.400 euros para permitir que se le
dote de plena capacidad para dar apoyo a cinco juicios a tiempo completo por un total de 400
dias de audiencia, en al menos tres juicios simultaneos a lo largo del afio. Como se expone
en detalle a continuacién, se solicita un nuevo puesto de auxiliar del sistema judicial
electrénico de la Corte (SG-OC) (asistencia temporaria general) para nueve meses. El resto
de los puestos continlan de 2022 y se requieren para 12 meses en 2023. Para 2023 se han
suprimido tres puestos de asistencia temporaria general, a saber: un administrador del
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proyecto del sistema judicial electronico de la Corte (P-4), un procesador de texto (francés)
(SG-OC) y un procesador de texto (inglés) (SG-OC), que arrojan una reduccion de
aproximadamente 217.000 euros.

604. Un oficial juridico auxiliar/oficial de sala de audiencia (P-2), 12 meses. Recurrente.
Plurianual. Este puesto es necesario para asegurar el apoyo permanente a las actividades de
audiencia y servicios auxiliares conexos, incluida la verificacion y certificacion de los
expedientes de situaciones y causas como parte del proyecto de la Plataforma Judicial, con
miras a la migracion de los expedientes existentes al nuevo sistema.

605. Un oficial juridico auxiliar/oficial de sala de audiencia (P-2), 12 meses. Recurrente.
Plurianual. Este puesto es necesario para asegurar un apoyo continuado a las actividades de
audiencia, una vez que la causa Said pase a la fase de las audiencias del juicio.

606. Un auxiliar de produccion audiovisual (SG-OC), 12 meses. Recurrente. Plurianual.
Este puesto se necesita para asegurar un apoyo continuado a las actividades de audiencia, una
vez que la nueva causa Said pase a la fase de audiencias del juicio.

607. Un empleado de audiencia (SG-OC), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Este puesto
se necesita para asegurar un apoyo continuado a las actividades de audiencia, una vez que la
causa Said pase a la fase de audiencias del juicio.

608. Dos taquigrafos de audiencia (inglés) (P-2), 12 meses cada uno. Recurrentes.
Plurianuales. Estos puestos son necesarios como suplemento al equipo interno basico, para
dar apoyo al aumento en las actividades de audiencia.

609. Un taquigrafo de audiencia (francés) (P-2), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Este
puesto es necesario como suplemento al equipo interno basico, para dar apoyo al aumento en
las actividades de audiencia.

610. Cuatro procesadores de texto (francés) (SG-OC), 12 meses cada uno. Recurrentes.
Plurianuales. Estos puestos son necesarios como suplemento al equipo interno basico, para
dar apoyo al aumento en las actividades de audiencia.

611. Dos procesadores de texto (inglés) (SG-OC), 12 meses cada uno. Recurrentes.
Plurianuales. Estos puestos son necesarios como suplemento al equipo interno basico, para
dar apoyo al aumento en las actividades de audiencia.

612. Un auxiliar del sistema judicial electronico de la Corte (SG-OC), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. Este puesto es necesario como suplemento permanente al equipo interno basico
existente para dar apoyo a tres audiencias simultdneas y apoyo conexo.

613. Los recursos de asistencia temporaria general que se proponen para la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacion arrojan un incremento de 82.500 euros respecto del
presupuesto por programas aprobado para 2022.

614. Un auxiliar de gestion de la informacion (colaboracion basada en la red) (SG-OC)
12 meses. Recurrente. Plurianual. Este puesto fue transferido en 2017 de la Secretaria de la
Asamblea a la Secretaria de la Corte, y a partir de 2018 se ha incluido en el presupuesto anual
de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion. Este puesto sigue siendo
fundamental para asegurar transparencia para los organos rectores de la Corte y para el
publico. El titular es responsable de mantener los sistemas informaticos que proporcionan
documentacién e informacién a la Asamblea y los 6rganos subsidiarios por medio del sitio
web de la Secretaria de la Asamblea.

615. Un oficial de programacion informadtica para la Plataforma Judicial (P-2), 9 meses.
Nuevo. Plurianual. Este puesto se solicita para formar parte de los recursos limitados que se
necesitan en la Division en el contexto de la Estrategia de Tecnologia de la Informacion y
Gestion de la Informacion (2023-2025). Desde 2021, el apoyo necesario se ha financiado por
medio de servicios contractuales aprobados para el Proyecto de la Plataforma Judicial. A
partir de 2023, a la luz del apoyo continuado necesario, el puesto de asistencia temporaria
general consolidara los expedientes judiciales en la Plataforma Judicial y gestionara la
migracion técnica del material probatorio proveniente de los sistemas de legado a la
Plataforma Judicial.
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616. El crédito solicitado para recursos de asistencia temporaria general en la Seccion de
Detencion se ha incrementado en 16.500 euros respecto de la suma aprobada en el
presupuesto por programas para 2022.

617. Dos oficiales juridicos adjuntos (P-2), 6 meses cada uno. Recurrentes.
Plurianuales. Se necesita a los oficiales juridicos adjuntos para que presten apoyo a la
Seccion de Detencion en la ejecucion de las 6rdenes de seguimiento activas durante el
ejercicio completo. Los puestos se requieren para que sus titulares examinen las
transcripciones o los resumenes traducidos de visitas y llamadas telefonicas no privilegiadas
y presenten informes juridicos periddicos a la correspondiente Sala. Cualquier presunta
vulneracion de las 6rdenes de seguimiento activo de las llamadas telefonicas o las visitas se
ha de sefialar a la atencion de las Salas sin dilacién. Todas las expurgaciones que ordenen las
Salas se han de efectuar y mantener.

618. Un auxiliar administrativo (G-5), 12 meses. Recurrente. Plurianual. El puesto de
auxiliar administrativo se requiere para dar apoyo a la Seccién de Detencion en la
coordinacion y puesta en ejecucion de los recursos de interpretacion y las soluciones técnicas,
y también para mantener registros fisicos precisos y actualizados en diversas bases de datos,
en cumplimiento de las cuatro 6rdenes judiciales dictadas en relacion con la vigilancia activa
de las llamadas telefonicas o las visitas no privilegiada de cuatro personas detenidas.

619. El crédito solicitado para la Seccion de Servicios Lingiiisticos se ha incrementado
en 1.404.400 euros (un 74,8%). La Seccion de Servicios Lingiiisticos ha adoptado la decision
estratégica de contratar a intérpretes de audiencia temporales bajo contratos de asistencia
temporaria general en lugar de contratos de asistencia temporaria para reuniones ya que la
contratacion en concepto de asistencia temporaria general es mas rentable que la asistencia
temporaria para reuniones y asegura una mayor disponibilidad del personal para otras tareas,
en particular la traduccion.

620. Como se expone en detalle a continuacion, en las dos causas de la Republica
Centroafricana, a saber, Said y Yekatom y Ngaissona, se requieren recursos en idioma sango
para proporcionar interpretacion a las personas acusadas y a los testigos de idioma sango.
Habida cuenta de que estd previsto que las dos causas se juzguen de forma simultanea, se
solicita capacidad adicional para 2023, cuando las actuaciones del juicio se iniciaran en la
causa Said. Se requieren recursos en arabe para proporcionar interpretacion a la persona
acusada en la causa Abd-Al-Rahman, asi como para requisitos residuales en el contexto de la
causa A/ Hassan. Ademas, se requieren recursos en lengua fur para proporcionar
interpretacion para los testigos en la causa Abd-Al-Rahman, y una capacidad reducida en
idioma tamasheq en la causa A/ Hassan. También se requiere capacidad adicional para los
idiomas ucraniano y ruso para la traduccion de documentos esenciales y requisitos
operacionales para atender las solicitudes de servicios de la Secretaria en el contexto de la
situacion en Ucrania. Tres puestos de intérpretes de audiencia de arabe (P-3) que fueron
aprobados en 2022 se suprimiran en 2023 como resultado de una revaluacion de las
necesidades basada en el actual contexto de las causas Abd-Al-Rahman 'y Al Hassan.

Interpretacion de las actuaciones judiciales

621. Cuatro intérpretes adjuntos de audiencia (sango) (P-2), equivalentes a 4,0 puestos a
tiempo completo, 12 meses. Recurrentes. Yekatom y Ngaissona y Mahamat Said Abdel Kani
— Republica Centroafricana II — Capacidad de la Corte. El equipo de sango proporciona
interpretacion bidireccional entre el sango y el francés al acusado y a los testigos de idioma
sango en ambas causas.

622. Cuatro intérpretes paraprofesionales (sango) (P-1., 12 meses. Nuevos. Yekatom y
Ngaissona y Mahamat Said Abdel Kani - Republica Centroafricana Il — Capacidad de la
Corte. Habida cuenta de que se requieren cuatro intérpretes por cada causa, y con el fin de
suplementar la capacidad de la Division para proporcionar interpretacion en sango en dos
causas simultaneas, se solicitan cuatro intérpretes paraprofesionales de sango (P-1). Estos
puestos se solicitan para suplementar la actual capacidad para proporcionar interpretacion
entre el sango y el francés a la persona acusada y a los testigos de idioma sango, con el fin
de dar apoyo a las audiencias simultaneas en las dos causas de la Republica Centroafricana.
Si bien estos puestos representan nuevas solicitudes en el contexto de la propuesta
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presupuestaria para 2023, no son sino la continuacion de recursos que se contrataron en 2022
por conducto del Fondo para Contingencias.

623. Dos auxiliares lingiiisticos (sango) (SG-CP), 12 meses. Recurrentes. Yekatom y
Ngaissona and Mahamat Said Abdel Kani — Republica Centroafricana Il — Capacidad de la
Corte y actividades complementarias. Los auxiliares lingiiisticos seguiran proporcionando
interpretacion sobre el terreno y operacional, asi como servicios de traduccion. Existe una
demanda permanente de asistencia en idioma sango por parte de la Seccion de Detencion, la
Seccion de Victimas y Testigos, la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas y
la Seccion de Apoyo a los Abogados. Sin estos puestos no seria posible prestar servicios
lingiiisticos conforme a las correspondientes 6rdenes de la Sala. El segundo puesto de auxiliar
lingiiistico se necesita para asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de las
normas 174 y 175 del Reglamento de la Secretaria.

624. Tres intérpretes de audiencia/traductores (arabe) (P-3). 12 meses cada uno.
Recurrente. Abd Al Rahman, Darfur (Sudan) — Capacidad de la Corte. El equipo proporciona
interpretacion al arabe para la persona acusada e interpreta el testimonio de los testigos de
idioma arabe al francés o el inglés.

625. Cuatro intérpretes paraprofesionales (fur / drabe sudanés) (P-1). 12 meses
Recurrente. Abd Al Rahman, Darfur (Sudan) — Capacidad de la Corte. El equipo proporciona
interpretacion en fur y arabe sudanés para facilitar el testimonio ante la Corte de testigos de
idioma fur o arabe sudanés.

626. Dos auxiliares lingiiisticos (arabe) (SG-CP). 12 meses. Recurrentes. Plurianuales.
Prestacion de servicios ad hoc en idioma arabe a todas las secciones de la Secretaria en apoyo
de las situaciones en Mali, Republica Centroafricana, Libia, Darfur (Sudan) y Palestina, y en
particular a la Seccion de Detencion para atender las necesidades diarias de las personas
detenidas de idioma arabe.

627. Dos auxiliares lingiiisticos (fur) (SG-CP. 12 meses. Nuevos. Abd Al Rahman, Darfur
(Sudan) — Capacidad de la Corte. Los auxiliares lingiliisticos proporcionaran apoyo
operacional en los idiomas fur y arabe sudanés seglin sea necesario a la Seccion de Victimas
y Testigos, la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas, la Seccion de
Informacion Publica y Sensibilizacion u otros usuarios de estos servicios en el seno de la
Secretaria. Sin estos puestos no seria posible prestar servicios lingtiisticos conforme a las
correspondientes 6rdenes de la Sala. El segundo puesto de auxiliar lingiiistico se necesita
para asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de las normas 174 y 175 del
Reglamento de la Secretaria.

628. Dos auxiliares lingiiisticos (tamasheq) (SG-CP), uno para 12 meses y otro para 6
meses. Recurrentes. Al Hassan, Mali — Capacidad de la Corte. Los auxiliares lingliisticos
continuaran prestando apoyo en relacion con el idioma tamasheq, segin sea necesario, a la
Seccion de Detencion y la Seccion de Victimas y Testigos. Sin estos puestos no seria posible
prestar servicios lingiiisticos conforme a las correspondientes 6rdenes de la Sala. El segundo
puesto de auxiliar lingiiistico se necesita para asegurar la continuidad del servicio y el
cumplimiento de las normas 174 y 175 del Reglamento de la Secretaria.

629. Un auxiliar lingiiistico (ucraniano / ruso) (SG-CP). 12 meses. Nuevo. Plurianual.
El auxiliar lingiiistico para los idiomas ucraniano y ruso se requiere para la traduccion de
documentos esenciales e interpretacion operacional destinada a atender las solicitudes de
servicios de la Secretaria en el contexto de la situaciéon en Ucrania.

630. Un auxiliar administrativo (SG-OC). 6 meses. Nuevo. Plurianual. El auxiliar
administrativo prestard apoyo en relacion con la creciente carga de trabajo administrativo
correspondiente a la interpretacion de audiencia y los servicios de interpretacion operacional
y sobre el terreno que son necesarios para asegurar la prestacion oportuna de servicios de
interpretacion en apoyo de todas las situaciones y causas activas.

Traduccion (judicial)

631. Un revisor (arabe) (P-4). 12 meses. Recurrente. Plurianual. Traduccion y revision
de las traducciones oficiales de la Corte. Se requiere un revisor de arabe interno para velar
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por el mantenimiento de una elevada calidad, habida cuenta del gran volumen de solicitudes
de traduccion para la lengua drabe, comprendidas las presentaciones.

Interpretacion sobre el terreno

632. El ntimero de dias de interpretacion operacional o sobre el terreno solicitados por
los usuarios de los servicios, en base a solicitudes de servicio especificas recibidas para 2023,
asciende a 1.816. Habida cuenta de las limitaciones presupuestarias y de recursos, se ha
aplicado una reduccion de 76 dias a tenor de los gastos medios a lo largo de los tres ejercicios
anteriores. Los intérpretes operacionales y sobre el terreno son notificados de la necesidad de
sus servicios, fundamentales para las actividades de la Corte en los idiomas de situacion (que
en algunos lugares podrian ser idiomas de difusién limitada), con poco tiempo de preaviso y
en lugares remotos. Por consiguiente, se ha de mantener una amplia red de contactos y de
intérpretes acreditados para estar en condiciones de poder prestar estos servicios. Los
intérpretes sobre el terreno acreditados son contratados en la Sede para misiones
operacionales con la categoria SG-CP, o en el emplazamiento para llevar a cabo misiones
sobre el terreno, con la categoria G-7/1 (contratacion local).

633. Intérpretes acreditados, operacionales o sobre el terreno (SG-CP o G7/1). 80
meses. Nuevo. Representa un incremento de 15,7 meses respecto del presupuesto para 2022.
Las necesidades relativas a la interpretacion sobre el terreno (contratistas individuales) se
incluyen bajo la asistencia temporaria general. Los intérpretes sobre el terreno son
contratados mediante acuerdos de servicios especiales. El crédito solicitado se basa en su
totalidad en solicitudes de servicio de los clientes, que varian de afio en afio, asi como en la
necesidad de proporcionar interpretacion operacional y sobre el terreno para las distintas
situaciones y causas.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Republica Centroafricana

634. Para la situacion en la Republica Centroafricana II se desplegaran intérpretes
operacionales y sobre el terreno de idioma sango durante unos 14 meses de trabajo, en apoyo
de la Seccion de Victimas y Testigos, la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas, las misiones realizadas por los abogados, el Fondo Fiduciario y la Oficina del
Defensor Publico para las Victimas, en relacion con actividades y visitas sobre el terreno
correspondientes a la proteccion de testigos y apoyo sobre el terreno.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Céte d Ivoire

635. Para la situacion y la causa en Cote d’Ivoire se desplegaran intérpretes operacionales
y sobre el terreno de idioma diula y otros idiomas de Cdte d’Ivoire pertinentes para la
situacion durante 1 mes de trabajo en total. Los intérpretes se desplegaran para dar apoyo a
20 dias de visitas sobre el terreno del Fondo Fiduciario.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Republica Democratica del Congo

636. Para la situacion y las causas en la Republica Democratica del Congo, se
desplegaran intérpretes operacionales y sobre el terreno en apoyo a las misiones realizadas
por los abogados, el Fondo Fiduciario y la Oficina de Defensor Publico para las Victimas
durante 4 meses en total, a tenor de las solicitudes de servicios.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Georgia

637. Para la situacién en Georgia, se desplegaran intérpretes operacionales y sobre el
terreno de los idiomas georgiano, osetio y ruso durante aproximadamente 0,7 mes de trabajo
en total en apoyo a las misiones de la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas,
el Fondo Fiduciario y las misiones de sensibilizacion.
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Apoyo operacional y sobre el terreno: Mali

638. Para la situacion en Mali, para las reuniones con las victimas, los testigos, los
intermediarios y los clientes de los abogados de la defensa, se desplegaran intérpretes sobre
el terreno de los idiomas bambara, songhai y, especialmente, tamasheq para
aproximadamente 11,6 meses de trabajo en apoyo a la Seccion de Apoyo a los Abogados, la
Seccion de Victimas y Testigos, la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion y el
Fondo Fiduciario.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Uganda

639. Para la causa Ongwen, se desplegaran intérpretes operacionales y sobre el terreno
durante un total de 1 mes para prestar apoyo a la Seccion de Apoyo a los Abogados y el
Fondo Fiduciario en los idiomas acholi, ateso y otros idiomas de la situacion.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Libia

640. Para la situacion en Libia, se desplegaran intérpretes operacionales y sobre el terreno
en lengua arabe durante aproximadamente 2,3 meses de trabajo para dar apoyo a la Seccioén
de Victimas y Testigos en relacion con las evaluaciones de riesgo y psicosociales
correspondientes a las remisiones para fines de proteccion y apoyo asi como para la gestion
de los casos.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Burundi

641. Para la situacion en Burundi, se desplegaran intérpretes operacionales y sobre el
terreno durante un total de aproximadamente 0,5 mes de trabajo, para prestar apoyo a la
Seccion de Victimas y Testigos en relacion con las evaluaciones psicosociales y de riesgos
correspondientes a las remisiones para fines de proteccion y apoyo asi como para la gestion
de los casos.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Afganistin

642. Para la situacion en el Afganistan, se estima la necesidad de desplegar intérpretes
sobre el terreno durante 1 mes de trabajo para prestar apoyo a la Seccion de Victimas y
Testigos en relacion con las evaluaciones psicosociales y de riesgos correspondientes a la
proteccion, las remisiones para fines de apoyo asi como para la gestion de los casos.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Myanmar / Bangladesh

643. Para la situacion en Bangladesh/Myanmar, se desplegaran intérpretes operacionales
y sobre el terreno durante un total de aproximadamente 5,5 meses de trabajo para dar apoyo
a las reuniones y la formacién que la Seccidon de Reparacion y Participacion de las Victimas
organiza con las victimas y los intermediarios, las misiones de divulgacion de la Seccion de
Informacién Publica y Sensibilizacion destinadas a las comunidades afectadas, la formacion
en linea y las evaluaciones psicosociales y de los riesgos de la Seccion de Victimas y Testigos
correspondientes a la proteccion, las remisiones para fines de apoyo y la gestion de los casos.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Darfur (Sudan)

644. Para la situacion en Darfur (Sudan), se desplegaran intérpretes operacionales y sobre
el terreno durante un total de aproximadamente 21,2 meses de trabajo para atender las
comunicaciones telefonicas con los abogados, las misiones de los abogados, las interacciones
de la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas con las victimas y los
intermediarios sobre el terreno, las sesiones de formacién y reuniones por videoconferencia
con las victimas y los intermediarios, las misiones de la Seccion de Informacion Publica y
Sensibilizacion destinadas a la sensibilizacion de las comunidades afectadas, asi como las
evaluaciones de la Seccion de Victimas y Testigos relativas a apoyo y proteccion.
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Apoyo operacional y sobre el terreno: Kenya

645. Para la situacion en Kenya se estima que seran necesarios 1,9 meses de trabajo de
intérpretes sobre el terreno en apoyo a las visitas del Fondo Fiduciario sobre el terreno y a la
Seccion de Victimas y Testigos en relacion con las evaluaciones psicosociales y de los riesgos
correspondientes a las remisiones de proteccion y apoyo, asi como a la gestion de los casos.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Ucrania

646. Para la situacion en Ucrania, se estima que seran necesarios un total de 3,8 meses
de trabajo de intérpretes sobre el terreno en apoyo a las misiones de los abogados, las
reuniones y sesiones de formacion de la Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas con las victimas y los intermediarios, las evaluaciones psicosociales y de los riesgos
realizadas por la Seccion de Victimas y Testigos correspondientes a las remisiones de
proteccion y apoyo y la gestion de los casos y a las misiones de sensibilizacion de la Seccion
de Informacion Publica y Sensibilizacion.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Republica Bolivariana de Venezuela

647. Para la situacion en Venezuela, se estima que seran necesarios un total de 3,4 meses
de trabajo de intérpretes sobre el terreno en apoyo a los abogados y a las evaluaciones
psicosociales y de los riesgos realizadas por la Seccion de Victimas y Testigos
correspondientes a las remisiones de proteccion y apoyo y la gestion de los casos.

Apoyo operacional y sobre el terreno: Filipinas

648. Para la situacion en Filipinas, se estima que serd necesario 0,5 mes de apoyo de
intérpretes sobre el terreno a las misiones realizadas por los abogados.

Apoyo operacional y sobre el terreno: apoyo a las operaciones de las oficinas de pais
(FOP OPS) y apoyo a las operaciones relativas a las audiencias de la Corte (CIS OPS)

649. Se requiere un total de 2,0 meses de trabajo para realizar actividades fundamentales
de terminologia con los intérpretes sobre el terreno que trabajan con idiomas de las
situaciones que no cuentan con apoyo interno.

650. Los créditos de asistencia temporaria general para la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas arrojan una reduccion neta de 106.100 euros en comparacion
con el presupuesto aprobado para 2022, como resultado de la propuesta de conversion de dos
puestos de asistencia temporaria general a puestos de plantilla, como queda explicado arriba
en los parrafos 599 y 600. Continuara en 2023 la necesidad de los puestos de asistencia
temporaria general que se relacionan a continuacion.

651. Un auxiliar de procesamiento de datos (SG-OC). 12 meses. Recurrente. Plurianual.
A pesar de las eficiencias logradas mediante el empleo innovador y mejorado de la tecnologia
informatica en la recopilacion de solicitudes de participacion, el ingente aumento tanto en el
numero de solicitudes como en su diversidad y complejidad (condiciones sobre el terreno;
multiples causas por situacion con solapamiento de comunidades de victimas, etc.) hacen
necesaria la continuacion de este puesto, que aporta la capacidad de introduccion de datos y
su evaluacion, asi como de rendicion de los correspondientes informes. Todo ello permitira
a la Seccion llevar a cabo su mandato dentro de los plazos judiciales impuestos por las Salas.

652. Un oficial juridico adjunto (P-2) 12 meses. Recurrente. Plurianual. Este puesto se
necesita para que el titular preste apoyo en la coordinacion sobre el terreno de la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas. Se ha encomendado a la Seccidon la continuacion
de una interaccion eficaz con intermediarios, la sociedad civil y los representantes de las
victimas en aquellas situaciones en las que la Corte no mantiene una presencia sobre el
terreno. Esta interaccion serd necesaria en todas las fases de las actuaciones y en una
diversidad de situaciones, en particular las de Ucrania, Venezuela, Darfur (Sudan), Burundi,
Afganistan, Palestina o Bangladesh/Myanmar. Para que la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas pueda llevar a cabo las actividades sobre el terreno necesarias
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y aportar cabalmente a las victimas unos servicios del nivel requerido de conformidad con el
Estatuto, sera indispensable contar con el puesto de asistencia temporaria general de oficial
juridico adjunto (P-2).

653. Un oficial juridico adjunto (P-2), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Se necesita
este puesto para que el titular preste apoyo juridico adicional a la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas, centrandose en velar por la coordinacion y colaboracion fluidas
entre la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas y el Fondo Fiduciario en el
creciente nimero de causas en las que realizan sus operaciones de consuno en la fase de
reparacion de las actuaciones. En la actualidad la Seccion de Reparacion y Participacion de
las Victimas presta distintos tipos y niveles de apoyo, a tenor de las disposiciones concretas
en cada caso. El titular del puesto presta apoyo en las esferas de evaluacion juridica de los
expedientes de las victimas, o su cartografia o muestreo; lo anterior hard necesario que la
Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas cuente con una funcion centralizada
de transmision y de apoyo. Habida cuenta de que la mayoria de los servicios pertinentes
necesitan ser sometidos a analisis y evaluacion juridicas, la funcion de asistencia temporaria
general necesaria incluye un componente juridico. El titular de este puesto podra prestar
asistencia a la Seccidn en su conjunto en momentos de gran actividad, seglin proceda.

654. Los recursos de asistencia temporaria general propuestos para la Oficina del
Defensor Publico para la Defensa se incrementan en 54.000 euros respecto del presupuesto
por programas aprobado para 2022 como resultado de la solicitud de un nuevo puesto de
asistencia temporaria general en apoyo del aumento en las actividades judiciales.

655. Un oficial juridico adjunto (P-2), 6 meses. Nuevo. Este puesto de asistencia
temporaria general se requiere para asegurar que la Oficina del Defensor Publico para la
Defensa cumpla con su mandato en relacién con todas las situaciones y causas ante la Corte.
El aumento en la litigacion en las causas asi como en la relacionada con las situaciones (por
ejemplo, Ucrania, Venezuela), asi como las audiencias simultaneas en al menos tres procesos
judiciales a lo largo del afio, ha dado lugar a un aumento en la carga de trabajo de la Oficina
del Defensor Publico para la Defensa en 2022, que se prevé continuard en 2023. Este trabajo
adicional para la Oficina se traduce tanto en asistencia y asesoramiento en materia de
investigacion y redaccion como en apoyo a la Defensa en la gestion de las causas. Si bien por
norma general la Oficina del Defensor Publico para la Defensa puede absorber trabajo
adicional, el advenimiento de nuevas causas y las fases tempranas de litigacion hacen que
este puesto adicional de asistencia temporaria general siga siendo necesario para 2023.

Asistencia temporaria para reuniones 1.408.000 euros

656. El crédito solicitado se ha incrementado en 699.600 euros (un 98,8%) respecto del
aprobado para el ejercicio anterior de resultas de las actuaciones del juicio simultaneas que
tendran lugar en al menos tres causas. Es necesario reforzar los recursos internos con personal
independiente para proporcionar los servicios solicitados para las audiencias. De no contarse
con financiacion suficiente para los intérpretes independientes, los juicios podrian tener que
interrumpirse por falta de interpretacion. De ese incremento, 141.600 euros corresponden a
interpretacion en francés y en inglés para reuniones de los organos subsidiarios de la
Asamblea, en particular las del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados en
relacion con el proximo proceso de elecciones judiciales que tendra lugar en 2023.

657. Se necesita contar con los intérpretes independientes que se relacionan a
continuacion para reforzar los recursos internos.

Interpretacion de las actuaciones judiciales

658. Juicio en la causa Abd-Al Rahman: Contratacion de 4 intérpretes de francés/inglés
para 40 semanas; y,

659. Juicio en la causa Yekatom y Ngaissona: Contratacion de e intérpretes de
francés/inglés para 20 semanas en el contexto de los juicios simultaneos (4bd-A! Rahman,
Yekatom y Ngaissona, Said Abdel Kani).
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Otra interpretacion

660. Asamblea: contratacion de 6 intérpretes independientes de espafiol/francés/inglés
para 12 reuniones virtuales: una reunion al mes.

661. Asamblea: contratacion de 4 intérpretes independientes para 7 reuniones del Comité
Asesor para las candidaturas de los magistrados.

662. Asamblea: contratacion de 4 intérpretes independientes de francés/inglés para 3 dias
de mesas redondas con los candidatos.

663. Asamblea: contratacion de 4 intérpretes independientes de francés/inglés para 6
reuniones de cooperacion.

664. Seccioén de Apoyo a los Abogados: contratacion de 4 intérpretes independientes de
francés/inglés para 4 audiencias disciplinarias de 3 dias de duracion.

665. Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas: contratacion de 4 intérpretes
independientes de inglés/ruso para 4 dias de formacion.

666. Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas: contratacion de 4 intérpretes
independientes de inglés/ucraniano para 4 dias de formacion.

667. Seccion de Apoyo a los Abogados: contratacion de 4 intérpretes independientes de
francés/inglés para un seminario de 5 dias de duracion.

Traduccion

668. Tanto la Dependencia de Traduccion al Francés como la Dependencia de
Traduccién al Inglés continuaran sirviéndose principalmente de los recursos internos para
atender las necesidades de sus clientes, recurriendo de manera ocasional a apoyo externo
durante periodos de maxima carga de trabajo o para proyectos especificos que requieren la
contratacion de personal adicional a corto plazo. Los contratos externos son una opcién mas
econdmica que los contratos internos cuando se trata de compensar una insuficiencia de
personal, ya que los contratos externos no entrafian ni gastos de viaje ni ajustes por lugar de
destino. Se espera que en 2023 la carga de trabajo de la Dependencia de Traduccion (Inglés)
estara en consonancia con la de 2022. Continuara el logro de eficiencias: la Dependencia de
Traduccion al Francés cuenta con dos miembros del personal con capacidad para la
traduccion a otros idiomas (arabe e inglés, respectivamente), y otros miembros del personal
continuaran prestando asistencia ocasional en relacion con la interpretacion.

669. La Dependencia de Traduccion de Idiomas de Situacion se sirve principalmente de
recursos externos para atender la amplia gama de idiomas de situacion para los cuales no
cuenta con recursos internos suficientes (en particular arabe, sango o tamasheq) o no cuenta
con ningun recurso interno (en particular dari, pastan, birmano, bengali, rohiny4, georgiano,
hebreo, zaghawa, fur, ruso, ucraniano, tagalo o espafiol). Se logran eficiencias mediante la
asignacion de intérpretes de plantilla (arabe, sango) a la traduccién directa o inversa en este
idioma cuando su programa de trabajo lo permite. La Dependencia externaliza las
traducciones en combinaciones de idiomas que no pueden ser atendidas por sus recursos
Internos.

Horas extraordinarias 20.000 euros

670. El crédito propuesto obedece a las necesidades de la Seccion de Servicios de Gestion
de la Informacién; no varia respecto del crédito aprobado para el presupuesto por programas
de 2022. Estos recursos siguen respondiendo a la practica de seguridad reforzada que se
aplica en la Seccion de efectuar barridos de vulnerabilidades en toda la infraestructura
informatica de la Corte, actividad que requiere un mantenimiento adicional realizado por los
técnicos fuera del horario normal de trabajo. También se requiere para compensar a los
miembros del personal que realizan trabajos complejos, en particular actualizaciones de los
sistemas basicos de la Corte y correcciones de seguridad, que solamente se pueden realizar
fuera del horario normal de trabajo con el fin de no interrumpir las actividades de la Corte.
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Recursos no relacionados con el personal 17.309.400 euros

671. El incremento neto que se propone para gastos no relacionados con el personal
asciende a 1.849.900 euros (un 12,0%). De esa suma, 329.000 curos obedecen a los
incrementos resultantes de la inflacién en los indices de precios de los viajes, bienes y
servicios. El incremento se debe principalmente a los 980.000 euros adicionales necesarios
para la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion destinados a la sustitucion de
equipos informaticos que han llegado al final de su vida util, en particular la infraestructura
que se halla en esta situacion en el centro de datos, los equipos de las salas, incluida la
sustitucion de estaciones de trabajo que han llegado al final de su vida 1til en dos salas de
audiencia, y la infraestructura de la red. Como se explica a continuacién, en 2023 se
requeriran 119.800 euros adicionales destinados a asistencia legal para las victimas como
resultado de la aplicacion del sistema de asistencia de la Corte a las actividades judiciales
previstas y las hipotesis conexas para 2023. Un incremento de 499.800 euros esta destinado
a los gastos de detencion, en relacion con el alquiler de un bloque adicional de seis celdas de
resultas del aumento en el nimero de personas sospechosas, acusadas o condenadas que estan
en detencion. Estos incrementos se han compensado en parte por reducciones o ahorros en
toda la Division, y en particular mediante la propuesta presupuestaria para gastos no
relacionados con el personal de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion, en
buena parte en relacion con las mejoras continuadas en la gestion de los costos
correspondientes a los requisitos basicos.

Gastos de viaje 596.600 euros

672. El crédito solicitado para gastos de viaje arroja un incremento de 108.400 euros
(un 23,5 %). De este total, 51.400 euros obedecen a la incidencia de los incrementos
derivados de la inflacién en los indices de precios correspondientes a los gastos de viaje de
la Division. Los recursos se solicitan principalmente para la Seccion de Servicios
Lingiiisticos (56.900 euros), la Oficina del Defensor Publico para las Victimas (28.300
euros), la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas (10.600 euros) y la Oficina
del Defensor Piblico para la Defensa (4.000 euros). Estos requisitos estan directamente
vinculados al aumento en las actividades judiciales.

673. Ademas de los recursos relacionados arriba, la Oficina del Defensor Publico para
las Victimas necesitara recursos para gastos de viaje destinados a atender el aumento previsto
en las actividades judiciales en 2023 (en particular las actuaciones en materia de reparacion,
que requieren un extenso trabajo sobre el terreno). También se requerirdn recursos para gastos
de viaje en general en apoyo del cumplimiento del mandato de la Oficina del Defensor
Publico para las Victimas correspondiente a las actuaciones en curso relativas a los juicios,
las apelaciones y las actuaciones en materia de reparacion, asi como para propiciar las
consultas necesarias con los clientes.

674. En la Seccion de Apoyo a los Abogados se necesitan recursos para gastos de viaje
de los miembros de las juntas disciplinarias, para que los abogados puedan asistir a las
audiencias en La Haya o también para misiones destinadas a alentar a abogados de paises de
situacion a solicitar ser admitidos en la lista de abogados de la Corte, contribuyendo con ello
a reducir el gasto de las designaciones in situ.

675. La Division de Servicios Judiciales también requiere recursos para gastos de viaje
relacionados con las misiones destinadas a proporcionar los servicios judiciales pertinentes.
En la Secciéon de Administracion de la Corte se requieren para 2023 recursos para gastos de
viaje por valor de 32.700 euros relacionados con los viajes de los oficiales juridicos auxiliares
u oficiales de audiencia destinados a prestar apoyo para la prestacion de testimonio por
videoconferencia. Se estima que un 50% de todos los testigos presentaran su testimonio por
videoconferencia. No obstante, la Seccion de Administracion de la Corte ha impartido
formacion al personal sobre el terreno para que este pueda prestar el apoyo técnico necesario
para la prestacion de testimonio por videoconferencia sin ayuda del personal de la Seccion
de Administracion de la Corte basado en la Sede. Por consiguiente, se estima que en aquellas
zonas donde la Corte cuenta con una oficina de pais u otra presencia sobre el terreno que
pueda dar apoyo a los testimonios prestados por videoconferencia, un 85% de los testigos
que presten testimonio a distancia lo haran con el apoyo del personal sobre el terreno formado
por la Seccion de Administracion de la Corte. El 15% restante prestara testimonio con apoyo
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de esa Seccidn en otros emplazamientos, un 70% de los cuales se prevé estaran en Europa y
un 30% en otros lugares. En las zonas donde la Corte no cuente con una oficina de pais o
presencia sobre el terreno que pueda atender la prestacion de testimonios remota por
videoconferencia, se prevé que todos los testigos que presten testimonio a distancia contaran
con el apoyo de un miembro del personal de la Seccion de Administracion de la Corte que
viaje desde la Sede hasta el emplazamiento. Asimismo, se espera que el 70% de estos
emplazamientos estaran en Europa y el 30% en otros lugares.

676. Las misiones que la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion planifica
realizar en 2023 estan destinadas a asegurar la continuidad de las operaciones sobre el
terreno, en consonancia con las visitas de mantenimiento programado que la Seccion realiza
a todas las oficinas de pais con frecuencia bienal. El resto del crédito solicitado esta destinado
a gastos de viaje del Jefe de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion y el oficial
de seguridad de la informacion a las oficinas de pais con el fin de realizar evaluaciones de la
seguridad de la informacion. Estas visitas brindan una oportunidad para evaluar el nivel de
los servicios informaticos prestados por la Sede y para realizar auditorias de las practicas
relativas a la seguridad de la informacion.

677. Algunos de los otros servicios judiciales que requieren incurrir en gastos de viaje
incluyen la interpretacion de idiomas prestada por la Seccion de Servicios Lingiiisticos o la
facilitacion de la participacion de las victimas por parte de la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas. El monto solicitado para la Seccion de Servicios Lingiiisticos
corresponde a los gastos de viaje de los intérpretes sobre el terreno para dar apoyo a la
Seccion de Victimas y Testigos en sus misiones sobre el terreno. La Seccién de Reparacion
y Participacion de las Victimas necesita recursos debido al creciente numero de
investigaciones en paises donde se han de llevar a cabo operaciones en ausencia de una
presencia establecida o con antelacion al establecimiento de una presencia. Los recursos para
la Oficina del Defensor Publico de la Defensa, que no arrojan cambios, se requieren para
viajes relacionados con las situaciones para fines de representacion con arreglo a las
designaciones en virtud del articulo 56 del Estatuto.

Servicios por contrata 590.300 euros

678. Los recursos solicitados para servicios por contrata se han reducido en 7.200 euros
(un 1,2%).

679. La Seccidén de Servicios de Gestion de la Informacion solicita un crédito de 410.600
euros, suma que arroja un incremento neto de 26.800 euros (un 7,0%). La cantidad solicitada
obedece principalmente a la necesidad de consolidar los sistemas y datos informaticos y
ponerlos en consonancia con la estrategia de tecnologia de informaciéon y gestion de la
informacion. En particular, los fondos se solicitan para un proyecto destinado a la migracion
de las pruebas de legado al sistema de la Plataforma Judicial implementado recientemente.
Si bien el Sistema de la Plataforma Judicial estd en funcionamiento en la actualidad,
solamente se aplica a las nuevas causas, aunque a largo plazo también se habran de integrar
todos los datos de legado en esta nueva plataforma. La cantidad necesaria para el proyecto
de integracion en 2023 se estima en 300.000 euros. El resto del crédito se solicita para
consultores expertos en el mantenimiento de sistemas en funcionamiento, en particular apoyo
permanente para resolver incidentes muy complejos relacionados con SAP y SharePoint,
mantenimiento del centro de datos y trabajo en red de elevada disponibilidad y apoyo a la
infraestructura y servicios de las salas de audiencia (86.000 euros). También se solicitan
24.600 euros para el proyecto de material de legado y archivos de la Corte y para la
actualizacion de programas informaticos del Auditor. Cabe sefialar que los fondos para el
proyecto de legado se solicitaron el afio pasado pero no fueron aprobados por el Comité. De
no aprobarse esos fondos este afio, el sistema habra de funcionar sin contar con apoyo.

680. Los recursos solicitados para la Seccion de Servicios Lingiiisticos por valor
de 123.700 euros arrojan una reducciéon de 34.000 euros. La contratacion externa es
fundamental para la provision de servicios de traduccion, ya que no todos los idiomas se
pueden atender con los recursos internos. Las traducciones en los idiomas de trabajo de la
Corte también se pueden externalizar cuando todos los recursos de traduccién internos ya se
estén utilizando plenamente. Asimismo, la contrataciéon externa es necesaria para fines de
cooperacion judicial, en relacion con la traduccion bilateral en los idiomas de comunicacion
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seleccionados por los Estados Partes. La mayoria de estos idiomas no cuentan con apoyo
interno. La tarifa a la que la Corte paga las traducciones externas no ha variado desde 2003.

681. El crédito solicitado por la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
se mantiene al nivel aprobado para 2022 (6.000 euros). Los recursos en cuestion se necesitan,
especialmente cuando las oficinas de pais no pueden prestar asistencia, para los servicios y
medios especializados que necesita el personal de la Seccion de Reparacion y Participacion
de las Victimas (y que no estan disponibles internamente) para llevar a cabo las actividades
pertinentes sobre el terreno en relacion con las victimas y los grupos de victimas.

682. El crédito solicitado para la Oficina del Defensor Publico para las Victimas (50.000
euros) se mantiene al nivel aprobado para 2022, y sigue siendo necesario para la participacion
de esa Oficina en las actuaciones judiciales en curso y para el reembolso de los gastos de
transporte de las victimas que se desplazan desde su lugar de residencia a un emplazamiento
seguro para reunirse con sus abogados.

Formacion 65.000 euros

683. El crédito propuesto no arroja cambios respecto del aprobado en el presupuesto
para 2022. Los recursos para la formacion del personal que se solicitan para 2023 son
fundamentales para permitir a la Division de Servicios Judiciales hacer frente a los cambios
en su carga de trabajo y cubrir cualquier conocimiento experto que pudiera ser necesario.
Varias secciones han de mantener un nivel determinado de conocimientos técnicos para que
la Secretaria pueda prestar servicios 0ptimos a todos los 6rganos de la Corte, comprendidas
las Salas y la Fiscalia. Se propone formacion para las secciones siguientes, en concepto de
gastos recurrentes: Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion (59.000 euros),
Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas (5.400 euros) y Oficina del Defensor
Publico para la Defensa (600 euros). La formacion en la Seccion de Servicios de Gestion de
la Informacion sigue enfocada a proporcionar al personal de la Seccion los conocimientos y
capacidades técnicas necesarios para mantener las certificaciones, en particular las necesarias
para las actualizaciones obligatorias de la infraestructura fundamental de la Corte, en
particular las de la red, los cortafuegos, el correo electronico, los sistemas operativos o
SharePoint, que aporta a la Intranet de la Corte repositorios de contenidos y aplicaciones
personalizados. Si la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion no mantuviera al
dia las certificaciones y la formacion, se incrementaria progresivamente la necesidad de
recurrir a proveedores externos para que se ocuparan del mantenimiento y las actualizaciones
rutinarios, con los resultantes incrementos en los costos de la partida de servicios por contrata.
Siempre que ello sea posible, se recomienda como solucion mas rentable la formacioén en
linea o la realizada por un instructor que imparta los programas de formacioén en los locales
de la Corte.

Consultores 469.800 euros

684. El crédito solicitado para la Division se ha incrementado en 21.600 euros (un 4,8%)
respecto del aprobado para 2022.

685. La cantidad de 434.800 euros solicitada para la Oficina del Defensor Publico para
las Victimas se ha incrementado en 12.200 euros respecto del presupuesto aprobado para
2022. Estos recursos, que son recurrentes, se requieren para cubrir los gastos relativos a los
abogados sobre el terreno cuando los abogaos de la Oficina del Defensor Publico para las
Victimas son designados para representar a las victimas en las actuaciones. La practica ha
demostrado que el apoyo de los abogados basados sobre el terreno y los auxiliares basados
en los paises de situacion es fundamental para el mantenimiento de contactos permanentes
con las victimas, mantenerlas informadas acerca de las actuaciones y recopilar sus puntos de
vista, observaciones y pruebas en un idioma que comprendan. La recopilacion de solicitudes
de participacion cumplimentadas y de elementos probatorios reviste particular importancia
en la fase de reparacion de las actuaciones. Los costos se calculan sobre la base de los
correspondientes contratos de consultoria.

686. Se requieren recursos para la Oficina del Director de la Divisién de Servicios
Judiciales (5.000 euros) para evaluar las solicitudes de inclusion en la Lista de Expertos. Se
ha solicitado un incremento de 5.000 euros (un 100%) para la Secciéon de Reparacion y
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Participacion de las Victimas para la cartografia de las comunidades de victimas en las causas
en distintas fases de las actuaciones, comprendidas las nuevas situaciones. Los recursos
solicitados para la Oficina del Defensor Publico para la Defensa (20.000 euros) no varian.

Abogados de la defensa 5.189.400 euros

687. Esta partida presupuestaria depende en gran medida de las hipotesis judiciales. El
crédito solicitado se ha reducido en 7.300 euros (un 0,1%) respecto del presupuesto para
2022, como resultado de la aplicacion del sistema de asistencia letrada de la Corte a las
actividades judiciales previstas y las hipotesis conexas para 2023. La propuesta
presupuestaria relativa a los abogados de la defensa se utilizara para financiar los equipos de
la defensa de los Sres. Ongwen, Al Hassan, Ngaissona, Yekatom, Ntaganda, Abd-Al-
Rahman, Gicheru, Said y Mokom, e incluye previsiones de financiacion reducida en las
causas de los Sres. Al Mahdi, Banda y Gaddafi.

688. Se solicita un crédito adicional para abogados de oficio y ad hoc designados por el
Secretario y las Salas, respectivamente, en las condiciones determinadas en el Estatuto de
Roma, las Reglas de Procedimiento y Prueba y el Reglamento de la Corte.

Abogados de las victimas 2.338.000 euros

689. Esta partida presupuestaria depende en gran medida de las hipotesis judiciales. El
crédito solicitado se ha incrementado en 431.400 euros (un 22.6%) respecto del presupuesto
para 2022, como resultado de la aplicacion de las hipdtesis en las que se basa el proyecto de
presupuesto por programas para 2023. La suma solicitada se necesita para financiar los
equipos externos de representantes legales de las victimas que participan actualmente en las
actuaciones ante la Corte. Esta cifra incluye equipos externos en la causa Ongwen y también
representantes legales comunes de las victimas en las causas Lubanga (dos equipos),
Katanga, Al Hassan, Al Mahdi, Ongwen, Yekatom y Ngaissona, Said y Abd-Al-Rahman.

Gastos generales de funcionamiento 6.427.700 euros

690. El crédito propuesto arroja un incremento de 469.600 euros (un 7,9%) respecto de
la suma aprobada para 2022. De los 6.427.700 euros propuestos, 4.004.600 euros se atribuyen
a recursos necesarios en la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion, 2.393.400
euros a recursos necesarios en la Seccion de Detencion, 11.000 euros a recursos necesarios
en la Oficina del Defensor Publico para las Victimas y 18.000 euros para recursos necesarios
en la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas.

691. El crédito propuesto para la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion
asciende a 4.004.600 euros, suma que arroja un incremento de 68.300 euros respecto del
crédito aprobado para 2022. Los gastos generales de funcionamiento, que constituyen el
principal componente de los gastos no relacionados con el personal de la Seccion de Servicios
de Gestion de la Informacion, incluyen lo siguiente: a) alquiler de mobiliario y equipo, b)
comunicaciones y ¢) mantenimiento de mobiliario y equipo.

692. El resto de la suma solicitada para la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacioén se requiere para cubrir las obligaciones contractuales relacionadas con el
mantenimiento de los servicios y equipos proporcionados por la Seccion para todos los
sistemas utilizados a diario por la Corte y su personal, tanto en la Sede como en otros lugares.
Cualquier reduccion adicional en los gastos generales de funcionamiento obligaria a la Corte
a eliminar servicios y sistemas especificos que se estan utilizando en la actualidad; con ello
se interrumpirian las operaciones y se incurriria el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones contractuales plurianuales.

693. El crédito solicitado para la Seccion de Detencion por valor de 2.393.400 euros se
ha incrementado en 413.000 euros en concepto de gastos de alquiler tras el aumento en el
numero de celdas alquiladas, que de seis han pasado a doce con arreglo al Acuerdo sobre el
Precio de las Celdas debido al aumento en el numero de personas sospechosas, acusadas o
condenadas que estan en detencion. Entre los otros costos se incluyen los de cuidados
médicos y los elementos especificos destinados a velar por el respeto por los antecedentes
religiosos y culturales de las personas detenidas, como parte de su bienestar, asi como los
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costos de las llamadas telefonicas realizadas por las personas detenidas indigentes, tanto a
sus familias como para mantener conversaciones privilegiadas con sus equipos de la defensa.
Estos son costos recurrentes. De confirmarse los cargos en la causa que actualmente se
encuentra en la fase previa al juicio, se necesitaran recursos adicionales.

694. El crédito de 11.000 euros propuesto para la Oficina del Defensor Publico para las
Victimas esta destinado a cubrir los gastos de alquiler de locales donde se puedan celebrar
reuniones con las victimas en condiciones de seguridad y de manera que se respete la relacion
privilegiada entre el abogado y su cliente.

695. La solicitud de 18.000 eros que se propone para la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas se requiere, en particular cuando las oficinas de pais no estan
en condiciones de prestar asistencia, para las instalaciones especiales que requiere el personal
de la Seccion para llevar a cabo actividades pertinentes sobre el terreno con las victimas y
los grupos de victimas en un entorno seguro y propicio. Se incluyen el precio de alquiler de
las instalaciones, los viajes internos dentro del pais y los gastos relacionados con las victimas,
asi como la impresion externa limitada de materiales explicativos relacionados con la
participacion y las reparaciones, destinados a las victimas.

Suministros y materiales 329.600 euros

696. La suma propuesta arroja un incremento de 13.900 euros (un 4,4%) respecto de la
aprobada para 2022. La mayoria de los recursos del presupuesto de la Division para
suministros y materiales responden a necesidades de la Seccion de Servicios de Gestion de
la Informaciéon (304.900 euros), la Seccion de Detencion (7.500 euros) la Seccidon de
Servicios Lingiiisticos (8.000 euros) la Seccién de Administracion de la Corte (7.200 euros)
y la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas (2.000 euros).

697. Los recursos que se solicitan para la Seccion de Administracion de la Corte se
requieren para la compra de cartuchos LTO-6 para las grabaciones audiovisuales diarias de
las actuaciones en las salas de audiencia, y para el funcionamiento del sistema de distribucion
y de transmision en flujo continuo (transmision en directo, transmision diferida y secuencias
de declaraciones de los testigos sin distorsion facial). El sistema de grabacion LTO sirve
como copia de respaldo de seguridad junto con el sistema de grabacion y archivo digital IPV.
No es necesario adquirir cartuchos LTO-5 para 2023, ya que las existencias actuales son
suficientes.

698. La propuesta presupuestaria para la Seccién de Servicios de Gestion de la
Informacion en 2023, que asciende a 304.900 euros, arroja un incremento neto de 13.100
euros (un 4,5%). Corresponde en su totalidad a gastos recurrentes, e incluye cantidades
destinadas a la continuacion del suministro de referencias y recursos de bibliotecas y
subscripciones a publicaciones digitales y en papel, tanto periédicas como monograficas, que
la Fiscalia, las Salas y la Secretaria utilizan a diario para fines de investigacion juridica.
También se requieren recursos para cubrir suministros basicos de impresion (cartuchos de
toner y papel), repuestos para copias de respaldo, sustitucion de tarjetas de memoria,
suministros de archivo destinados a preservar el legado en papel de la Corte, suministros
audiovisuales para las salas de audiencia y las oficinas o solicitudes de los usuarios finales
relativas a teclados para idiomas especificos, unidades cifradas o baterias de computadoras
portatiles.

699. Para la Seccion de Servicios Lingiiisticos, la Seccion de Detencion y la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas las propuestas presupuestarias, que en gran
medida no varian respecto de las aprobadas para 2022, incluyen, respectivamente, recursos
para diccionarios y materiales de referencia actualizados, para uniformes y para suministros
destinados al almacenamiento de los originales de las solicitudes de participacion de las
victimas y materiales para las misiones sobre el terreno.

Mobiliario y equipo 1.330.000 euros
700. El crédito propuesto para mobiliario y equipo en 2023 arroja un incremento

de 819.500 euros (un 160,5%) respecto de la suma de 510.500 euros aprobada para 2022,
exclusivamente para la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion.
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701. Para 2023, la Division solicita recursos adicionales por valor de 980.000 euros
destinados a la sustitucion de equipos que han llegado al final de su vida 1til. De este crédito
solicitado, 240.000 euros estin destinados a la sustitucion de elementos criticos de la
infraestructura que han llegado al final de su vida 1til en el centro de datos, 465.000 euros
son para equipos informaticos para las salas de audiencia, comprendida la sustitucion de
estaciones de trabajo que han llegado al final de su vida util en dos salas de audiencia, y los
restantes 275.000 euros son para la infraestructura de la red; lo anterior se ha incluido en los
costos totales de informatica para la Corte en su conjunto que se exponen en detalle en el
anexo IX b). En 2022, la Corte presentd una prevision de 621.000 euros para 2023. Esta suma
se basaba en la provision de los 438.000 euros solicitados para 2022. No se aprobd la
financiacion correspondiente a sustituciones de bienes de capital informaticos para 2022; por
consiguiente, la Corte cuenta con un mayor nimero de elementos de infraestructura que han
llegado al final de su vida 1til y necesitan sustitucion, acumulados de 2022 y 2023.

702. Los recursos restantes se necesitan en relacion con gastos recurrentes para
elementos basicos, que varian de afio en afio debido a la obsolescencia o al desgaste natural.
La Corte utiliza el mobiliario y el equipo hasta que ya no son aptos para el uso o no son
compatibles con el resto de la infraestructura informatica de la Corte. De no sustituirse la
infraestructura que ha llegado al final de su vida util la Corte no podria mantener actualizados
sus sistemas, lo que llevaria a riesgos de seguridad adicionales.
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Cuadro 28: Programa 3300: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos

3300 Total Presupuesto Propuesta
Division de Servicios Judiciales Fondo para Incl. aprobado presupuestaria

Total Contingencias F.C: para 2022  Cantidad % para 2023
Cuadro Organico 12.711,9 631,44 5,0 13.343.3
Cuadro de servicios generales 5.200,0 176,7 34 5.376,7
Subtotal de gastos de personal  18.111,5 - 181115 17.911,9 808, 1 4,5 18.720,0
Asistencia temporaria general 2.093,5 22,4 2.115,9 3.251,5 1.954,2 60,1 5.205,7
Asistencia temporaria para reuniones 894,0 - 894,0 708.,4 699,6 98,8 1.408,0
Horas extraordinarias 17,2 - 17,2 20,0 - - 20,0
Subtotal de otros gastos de personal 3.004,7 22,4 3.027,1 3.979.9 2.653,8 66,7 6.633,7
Gastos de viaje 36,6 3,9 40,5 461,2 108,4 23,5 569.,6
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata 1.492.4 - 1.492.,4 597,5 (7,2) (1,2) 590,3
Formacién 47,9 - 47,9 65,0 - - 65,0
Consultores 389,3 57,8 447,0 4482 21,6 4.8 469,8
Abogados de la defensa 3.913,0 624.,6 4.537,6 5.196,7 (7,3)  (0,1) 5.189,4
Abogados de las victimas 1.531,7 - 1.531,7 1.906,6 4314 22,6 2.338,0
Gastos generales de funcionamiento 6.035,8 557,6 6.593.,4 5.958,1 469,6 7,9 6.427,7
Suministros y materiales 370,6 - 370,6 315,7 13,9 4.4 329,6
Mobiliario y equipo 420,4 - 420,4 510,5 819,5 160,5 1.330,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal  14.237,6 1.243,9 154815 15.459,5 1.849,9 12,0 17.309,4
Total 35.353,8 1.266,4 36.620,2 37.351,3 5.311,8 14,2 42.663,1

Cuadro 29: Programa 3300: Plantilla propuesta para 2023

Total Total
Cuadro Cuadro de
Organico servicios
y generales
categorias. y otro Total
3300 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1_ superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para - - - 1 7 23 36 42 5 114 - 2 74 76 190
2022
Nuevos - - - - - - - 1 1 2 - - 1 1 3
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para - - - 1 7 23 36 43 6 116 - 2 75 77 193
2023
Puestos de ATG
(ETC)
?gzr;’bad"s para ; ; ; - - 175 368 1039 1.00 16,81 - 1059 819 1878 3559
Recurrentes - - - - - 1,00 3,00 13,00 1,00 18,00 - 5,50 12,00 17,50 35,50
Nuevos - - - - - - - 1,25 8,00 9,25 - 9,67 1,25 10,92 20,17
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - (1,00)  (1,00) (2,00) - - (1,00) (1,00) 3,00)
; g 'z’g“es"’s para - - - - - 1,00 3,00 13,25 8,00 25,25 - 1517 1225 2742 52,67
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Programa 3800: Division de Operaciones Externas
Introduccion

703. La Divisién de Operaciones Externas se encarga de las funciones de la Secretaria
en las esferas de la cooperacion, el analisis, la comunicacion externa, la proteccion de los
testigos y la facilitacion de sus comparecencias ante la Corte, asi como de las operaciones
sobre el terreno Ademds de la Oficina del Director, la Division estd integrada por tres
secciones en la Sede, a saber: la Seccion de Victimas y Testigos, la Seccion de Apoyo a las
Operaciones Externas y la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion. También
forman parte de ella las representaciones externas de la Corte en los paises de situacion (las
oficinas de pais), asi como ante las Naciones Unidas, en Nueva York.

704. Las oficinas de pais de la Corte se establecen, seglin procede, en los paises de
situacion, con el fin de llevar a cabo las responsabilidades que incumben a la Secretaria
respecto de los testigos, las victimas y la comunicacion, y de prestar apoyo a las actividades
de la Fiscalia, los abogados de la defensa y de las victimas y el Fondo Fiduciario. En 2023,
la Corte contara con oficinas en ocho paises, a saber: las actuales oficinas en Cote d’Ivoire,
Georgia, Mali, Reptiblica Centroafricana, Republica Democratica del Congo y Uganda, asi
como las oficinas nuevas del Sudan y de Ucrania. Tanto el tamafio como la estructura de
personal de cada oficina de pais se determinan caso por caso, a tenor de la correspondiente
fase de las actividades de la Corte en el pais de situacion, de las circunstancias especificas de
la situacion y de la necesidad de dar apoyo a las actividades realizadas en paises vecinos. Las
oficinas de pais son representaciones en los paises de situacion con una duracion temporal y
un tamafio modulable. Se toman en consideracion multiples factores al evaluar la mejor
manera de prestar apoyo en el pais o la region a las actividades investigativas y judiciales. A
tenor de la fase de las actuaciones, asi como de la situacion y el contexto sobre el terreno, la
naturaleza de las presencias varia; pueden ser pequefias oficinas de representacion u
operaciones mas complejas, destinadas a atender unos requisitos operacionales polifacéticos.
La Oficina de Enlace de la Corte ante las Naciones Unidas en Nueva York (la “Oficina de
Enlace”) da apoyo a las relaciones externas con las representaciones diplomaticas ante las
Naciones Unidas, asi como a las actividades de cooperacion de todos los 6rganos de la Corte
que estan relacionadas con las Naciones Unidas como institucion.

705. La Division, mediante la coordinacion de la Sede en La Haya y con el apoyo de esta,
vela por que las cuestiones administrativas, logisticas y de seguridad relativas a las
representaciones externas de la Corte se atiendan con eficacia y eficiencia. En este contexto,
la capacidad de planificacion de misiones de la Corte estd centralizada en la Division de
Operaciones Externas, que también da apoyo a sus procedimientos de gestion de crisis.
Asimismo, la Division proporciona a sus clientes analisis especificos de gran calidad en
relacion con la seguridad y la evaluacion de la situacion sociopolitica de interés para el
trabajo de la Corte. Por conducto de la Secciéon de Victimas y Testigos, la Division de
Operaciones Externas se responsabiliza de la provision de medidas de proteccion, arreglos
en materia de seguridad, asesoramiento y asistencia logistica y de otros tipos a los testigos,
las victimas que comparecen ante la Corte u otras personas que estén en situacion de riesgo
como resultado del testimonio presentado por esos testigos.

706. La Division también se encarga de las comunicaciones externas de la Corte; en este
contexto, asegura la presentacion por diversos medios, tanto a los interesados fundamentales
como al publico en general, de una informacion correcta y oportuna relativa al mandato y las
actividades de la Corte. Esta funcion incluye, en particular, las actividades de proyeccion
exterior dirigidas a las victimas y las comunidades afectadas en los paises de situacion. Las
responsabilidades estatutarias de la Secretaria respecto de la cooperacion internacional y la
asistencia judicial, en particular en relaciéon con la detencion y entrega de las personas
nombradas en las 6rdenes de detencion, la ejecucion de las érdenes de comparecencia, la
transferencia de los testigos detenidos, la ejecucion de la puesta en libertad provisional o de
la puesta en libertad de las personas absueltas o la facilitacion de las visitas judiciales a los
emplazamientos, también corren a cargo de la Division de Operaciones Externas.
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Recursos presupuestarios 24.294.700 euros

707. En total, la propuesta presupuestaria de la Division de Operaciones Externas
para 2023 arroja un incremento de 2.740.300 euros (un 12,7%) respecto del presupuesto
aprobado para 2022. Este incremento tanto en recursos de personal como en recursos no
relacionados con el personal obedece a las siguientes necesidades: 1) facilitar las actividades
simultaneas de los juicios en la causa Yekatom y Ngaissona, la causa Said y la causa Abd-Al-
Rahman asi como las actividades previas al juicio en la causa Mokom, y 2) prestar apoyo en
las situaciones que actualmente estan bajo investigacion en Libia, Afganistdn, Palestina,
Bangladesh/Myanmar, Filipinas, Venezuela y Ucrania. Los recursos propuestos por la
Division de Operaciones Externas para 2023 también reflejan el establecimiento de oficinas
de pais en el Sudan y en Ucrania previsto para 2022 y la reduccion (adicional) de las oficinas
de pais de Kinshasa (Republica Democratica del Congo) Cote d’Ivoire y Georgia programada
para 2023, que entrafiaran cambios de gran calado en la presencia de la Secretaria sobre el
terreno. Ademas, la Secretaria ha de proporcionar proteccion o apoyo a un mayor numero de
testigos, en particular en relacion con nuevas remisiones para proteccion de los testigos en
las situaciones en Sudan, Libia, Burundi, Afganistan, Filipinas, Bangladesh/ Myanmar y
Ucrania. La Secretaria también presta apoyo en relacion con las actuaciones en curso en
materia de reparacion, incuso al Fondo Fiduciario para la ejecucion de las reparaciones.

708. El incremento que solicita la Division de Operaciones Externas para sus recursos no
relacionados con el personal obedece principalmente al aumento en los requisitos que afectan
a la Seccidén de Victimas y Testigos en relacion con la proteccion o el apoyo a los testigos en
las situaciones en Darfur (Sudan), Libia, Afganistan, Filipinas, Bangladesh/Myanmar y por
ultimo Ucrania, que fue remitida a la Seccién de Victimas y Testigos con posterioridad a la
presentacion de la propuesta presupuestaria para 2022 o que le serd remitida en 2023 con
arreglo a las solicitudes de servicio de la Fiscalia. Los recursos adicionales que requiere la
Seccion de Victimas y Testigos se exponen en detalle a continuacion. Cabe sefialar que los
recursos necesarios para dar apoyo al considerable nimero de testigos y personas a su cargo
que ya estan bajo los cuidados de la Seccion tienen unas consecuencias financieras enormes.
A pesar de todos los empefios de la Secretaria para llegar a aquellos Estados que han
concluido un acuerdo con la Corte en relacion con la reubicacion de testigos, no se pudo
hallar una solucién sostenible para esos testigos basada en la reubicacidn internacional; por
consiguiente, permanecen bajo los cuidados de la Seccion de Victimas y Testigos hasta tanto
puedan ser reubicados a un Estado. El apoyo de los Estados relacionado con la conclusion de
acuerdos con la Corte relativos a la reubicacion de testigos y la introduccidn de esos testigos
en sus sistemas nacionales contribuiria a reducir enormemente tanto los costos como las
necesidades de financiacion correspondientes a la gestion de las victimas y los testigos
protegidos.

709. También se requieren recursos adicionales para permitir a la Seccion de Informacion
Publica y Sensibilizacion llevar a cabo actividades de proteccion exterior en las situaciones
que actualmente estan bajo investigacion en Bangladesh/Myanmar, Afganistan, Ucrania y
Venezuela, asi como para la publicidad correspondiente al juicio en la causa Abd-AIl-Rahman.
Las actividades simultdneas en los juicios correspondientes a las causas Yekatom y
Ngaissona, Said y Abd-Al-Rahman, sumadas a las actividades previas al juicio en la causa
Mokom, también hacen necesario reforzar la capacidad del equipo de la Secciéon de Victimas
y Testigos tanto en la Sede como en la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana (para
las causas de la situacion en la Republica Centroafricana) con el fin de prestar apoyo al
volumen creciente de actividades judiciales previstas para 2023. Por tlltimo, con arreglo a las
prioridades de la Division de Operaciones Externas para 2023, la Division necesitara recursos
limitados para fortalecer las redes locales, regionales o internacionales con miras a la
recopilacion de informacion relativa a la ubicacion de las personas sospechosas en paradero
desconocido y al desarrollo o la ejecucion de estrategias de detencion relativas a las érdenes
de detencion que estan pendientes de ejecucion.

Recursos de personal 17.846.300 euros
710. La propuesta de recursos de personal para la Division de Operaciones Externas

arroja un incremento de 1.567.300 euros (un 9,6 %) respecto del presupuesto aprobado para
2022. Tras una elaboracion exhaustiva del presupuesto, el incremento solicitado para puestos
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de plantilla se ha compensado en gran medida gracias a la eliminacion de diez puestos y de
los fondos para otros tres puestos (que se suman a los puestos cuya financiacion ya se habia
eliminado para 2022) ubicados en la Republica Democratica del Congo, Uganda, Cote
d’Ivoire, Mali y Georgia, segin se expone en detalle a continuacion, y la aplicacion de
medidas destinadas a identificar eficiencias o ahorros adicionales. El incremento obedece a
los ajustes relacionados con la aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas
(981.700 euros) y las solicitudes siguientes: 1) ocho nuevos puestos de asistencia temporaria
general para dar apoyo a la investigacion de la Fiscalia y velar por la seguridad y el bienestar
de las victimas en la situacion en Ucrania; 2) cinco nuevos puestos de asistencia temporaria
general en el Sudan para facilitar el juicio en la causa Abd-Al-Rahman y prestar apoyo a los
testigos y las victimas en la situacion en Darfur; 3) un puesto de plantilla en la Secciéon de
Victimas y Testigos, que se solicita sea financiado nuevamente con el fin de proporcionar
apoyo psicologico y en materia de bienestar a los testigos durante los juicios simultaneos en
las causas Yekatom y Ngaissona, Abd-Al-Rahman y Said en la Sede; 4) dos nuevos puestos
de asistencia temporaria general en la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion para
dar apoyo a la produccion de material audiovisual para los juicios simultaneos mencionados
asi como para las actividades previas al juicio en la causa Mokom; y 5) un nuevo puesto de
plantilla en la Oficina del Director de la Divisién de Operaciones Externas con el fin de
consolidar la capacidad de esa oficina para gestionar el creciente nimero de oficinas de pais
y operaciones sobre el terreno. El incremento solicitado obedece principalmente a la
necesidad de prestar apoyo a la investigacion de la Fiscalia en la situacion en Ucrania asi
como a los testigos y las victimas en esa situacion resultantes de esa investigacion, y las
actividades simultaneas de los juicios en las causas Yekatom y Ngaissona, Abd-Al-Rahmany
Said, ademas de las actividades previas al juicio en la causa Mokom.

711. En el contexto de la situacion en Ucrania, la Seccion de Victimas y Testigos necesita
un equipo de situacion que esté basado en el pais, ya que esos equipos conforman la
configuracion bésica'3? necesaria para que la Seccion de Victimas y Testigos desempefie su
mandato. Por consiguiente, ademas de la redistribucion de sendos puestos del Cuadro
Organico, de Cote d’Ivoire y de Georgia, a Ucrania, se requieren recursos adicionales de
asistencia temporaria general para constituir esta configuracion basica. Habida cuenta de que
la Fiscalia solicitara un nivel considerable de apoyo en las esferas diplomatica, operacional
y de seguridad para su investigacion intensiva en Ucrania, donde aun se libran conflictos
armados, y con objeto de que la Seccion de Victimas y Testigos pueda desempefiar su
mandato en materia de proteccioén y apoyo para los testigos y las victimas en Ucrania en un
entorno de operaciones extraordinariamente complejo, la Secretaria, en estrecha
coordinacion con la Fiscalia, desplegard un equipo sobre el terreno para conformar una
configuracion basica'® integrada por personal administrativo y de seguridad tan solo para
velar por la seguridad de las actividades de la Corte. Dirigira esta configuracion basica sobre
el terreno el Jefe de Oficina de Pais (Georgia), a quien se le ha encomendado recientemente
la supervision del apoyo que la Secretaria ha de brindar a las operaciones intensivas que la
Fiscalia y la Seccion de Victimas y Testigos realizaran en Ucrania, al tiempo que continuara
supervisando las actividades residuales de la Corte en Georgia.

712. En prevision de la apertura de la oficina de pais en el Sudéan a finales de 2022, es
fundamental que la Secretaria despliegue el mismo equipo de situacion y la misma
configuracion bésica de la Seccion de Victimas y Testigos que se indica en el parrafo anterior
para facilitar unas actuaciones del juicio fluidas en la causa Abd-Al-Rahman y prestar apoyo
a la seguridad y el bienestar de testigos y victimas en la situacion en Darfur. Cabe sefialar
que los puestos solicitados ya se habian aprobado o redistribuido a Uganda para 2022 con el
fin de dar apoyo a las actividades de la Corte en el Sudan desde Uganda, con la salvedad de
un puesto de auxiliar de gestion de casos sobre el terreno que se solicitard como asistencia
temporaria general para 2023'3*. Para 2023, debido a la precaria situacion politica en el Sudan

132 E] equipo de situacién estandar de la Seccion de Victimas y Testigos esté integrado por un jefe de equipo adjunto,
un oficial adjunto de casos sobre el terreno, un oficial de bienestar adjunto y dos auxiliares de gestion de casos sobre
el terreno.

133 La configuracion basica de la Secretaria sobre el terreno esta integrada por un oficial de administracion y
operaciones, un oficial de seguridad sobre el terreno y un auxiliar administrativo.

134 1) Un jefe de equipo adjunto de plantilla, 2) un oficial adjunto de casos sobre el terreno de asistencia temporaria
general, 3) un oficial de bienestar adjunto de plantilla, 4) un auxiliar de gestion de casos sobre el terreno de asistencia
temporaria general, 5) un oficial de administracion y operaciones de plantilla, 6) un oficial de seguridad sobre el
terreno de plantilla y 7) un auxiliar administrativo de plantilla.
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y a la naturaleza temporal de los puestos sobre el terreno, la Secretaria solicita que los puestos
aprobados para Uganda para 2022 con el fin de conformar la configuracion basica sobre el
terreno de la Secretaria en el Sudan se eliminen y sean desplegados al Sudan como puestos
de asistencia temporaria general. El puesto de Jefe de Oficina de Pais (Uganda) también se
elimina para crear un nuevo puesto de Jefe de Oficina de Pais (Sudan) como puesto de
asistencia temporaria general que también supervisara las actividades en la Republica
Democratica del Congo y Uganda. La Seccion de Victimas y Testigos también eliminara los
dos puestos de auxiliar de gestion de casos sobre el terreno en la Republica Democratica del
Congo y solicitard un puesto nuevo con las mismas funciones para el Sudén, en lugar de
solicitar la redistribucion de uno de los puestos en la Reptiblica Democratica del Congo al
Sudan. No obstante, los puestos de plantilla del Cuadro Organico que conforman el equipo
de situacion estandar de la Seccidon de Victimas y Testigos se redistribuiran de Uganda al
Sudan, ya que los titulares estdn contratados para multiples lugares de destino y con el
propdsito de ser desplegados cuando surja la correspondiente necesidad. La diferencia en las
escalas salariales para lugares de destino correspondientes a Uganda y al Sudan, asi como a
los puestos de plantilla y los puestos de asistencia temporaria general, daran lugar a un ligero
incremento, a pesar de que en esencia no se soliciten nuevos puestos.

713. La misma justificacion se aplica a los otros puestos cuya eliminacion se solicita
para 2023, incluidos aquellos para los que se eliminé la financiacién para 2022'*° La
Secretaria no prevé una necesidad de su redistribucién a otros lugares de destino en los
proximos afios; solicitard recursos adicionales de asistencia temporaria general cuando
sobrevenga una necesidad en otros paises de situacion. No obstante, la Secretaria solicita que
se elimine la financiacion para cinco puestos en la Oficina de Pais (Cote d’Ivoire), habida
cuenta de la reduccidn de las actividades de la Corte en ese pais y del apoyo limitado que se
requiere de la oficina para 2023. Tras el anuncio por la Fiscalia de que ha de continuar su
investigacion en la situacion en Cote d’Ivoire, en lugar de solicitar todos los puestos que ya
no estan justificados a la luz del apoyo limitado que se requiere de la oficina de pais la
Secretaria solicita que se mantengan sin financiacion. En el supuesto de que la continuacion
de la investigacion por la Fiscalia en la situacion en Cote d’Ivoire II tuviera como resultado
la emision de alguna orden de detencion, la Secretaria considerara la posibilidad de solicitar
que los puestos sin financiacioén volvieran a ser financiados, siempre y cuando se produjera
un aumento considerable de las actividades en el pais. Mientras tanto, se solicita que el puesto
de Jefe de la Oficina de Pais (Cote d’Ivoire) se redistribuya a la oficina de Mali, que se
encargara de supervisar las actividades residuales en Céte d’Ivoire.

714. Como se indica mas arriba, el aumento en los recursos de personal solicitados se ha
compensado en gran medida mediante la eliminacién de puestos sobre el terreno o de su
financiacion. Tras el cierre de los locales de la Oficina de Pais de Kinshasa (Republica
Democratica del Congo) en 2022, solamente permanecera en esa oficina un auxiliar sobre el
terreno (sensibilizacion) para mantener una funciéon minima de coordinaciéon con las
autoridades congolesas y para llevar a cabo actividades de proyeccion exterior para las causas
de la Republica Democratica del Congo durante su fase de reparaciones, conforme a la
solicitud del Fondo Fiduciario, con el resultado de la eliminacion de un puesto de chofer
principal. En 2023, las oficinas de pais de Bunia (Republica Democratica del Congo) y de
Uganda prestaran apoyo a las actividades en materia de reparacion en ambos paises de
situacion, y reduciran sus recursos mediante la eliminacion de dos puestos en la Oficina de
Pais de Bunia (Republica Democratica del Congo) y cuatro puestos en la Oficina de Pais de
Uganda, incluido el de Jefe de Oficina de Pais en ambos paises. Como se ha indicado arriba,
las actividades de la Corte en la Reptblica Democratica del Congo y en Uganda estaran bajo
la supervision del nuevo puesto de Jefe de Oficina de Pais solicitado para el Sudan. Ademas,
se prevé que la causa A/ Hassan estara en la fase de deliberaciones durante buena parte de
2023; por consiguiente, se eliminaran dos puestos de auxiliar sobre el terreno de asistencia
temporaria general, con lo cual en la Oficina de Pais de Mali permaneceran dos auxiliares
sobre el terreno para proporcionar apoyo a las actividades necesarias de proyeccion exterior
y de reparaciones o participacion de las victimas, tanto en la causa A/ Hassan como en la
causa Al Mahdi. Por ultimo, debido a la reduccion del tamafio de la Oficina de Pais de
Georgia, se eliminaran dos puestos de asistencia temporaria general, y se solicita la
redistribucion de un puesto de asistencia temporaria general a la Oficina de Pais de la

135 Véase el parrafo 718 a continuacion para més detalles.
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Republica Centroafricana para dar apoyo a las actividades de los juicios simultdneos a las
que se hace referencia arriba.

715. Se han identificado medidas destinadas a lograr ahorros y eficiencias, con miras a
la compensacion adicional del incremento que solicita la Division de Operaciones Externas
para sus recursos de personal. En primer lugar, la Secretaria solicita la redistribucion del
puesto de oficial adjunto de seguridad sobre el terreno en la Oficina de Pais de Bunia
(Republica Democratica del Congo) a la Oficina de Pais de Uganda, en vista de los ahorros
en sueldos que se logrardn debido a la diferencia en las escalas de sueldos de estos dos lugares
de destino. El andlisis de los costos realizado por la Secretaria indica que se podria lograr un
ahorro aproximado de 27.900 euros, tomando en consideracion la necesidad de que el oficial
adjunto de seguridad sobre el terreno viaje de Kampala (Uganda) a Bunia (Republica
Democratica del Congo) para prestar apoyo en materia de seguridad a las misiones que se
hayan de realizar en la Republica Democratica del Congo. La redistribucion que se solicita
se considera adecuada, habida cuenta de la reduccion prevista de las actividades relacionadas
con las reparaciones en la Reptiblica Democratica del Congo gracias a una planificacion cabal
que permita al oficial adjunto de seguridad sobre el terreno dar un seguimiento eficaz a la
situacion de seguridad en la Republica Democratica del Congo desde Uganda, con la
asistencia del auxiliar local de seguridad que permaneceria en Bunia (Republica Democratica
del Congo).

716. También se prevé, como medio para lograr ahorros y eficiencias, solicitar los
servicios de contratistas individuales en condiciones de asistencia temporaria general en lugar
de como nuevos puestos para atender la carga de trabajo adicional resultante del aumento en
las actividades judiciales y de la necesidad de cubrir recursos inexistentes en algunas oficinas
de pais. Para 2023, la Division de Operaciones Externas no mantendra el puesto de chofer
principal en la Oficina de Pais de Kinshasa (Republica Democratica del Congo) ni los puestos
de chofer en Cote d’Ivoire, ni tampoco los puestos de técnico en informatica sobre el terreno
en la Oficina de Pais de Cote d’Ivoire. Las actividades correspondientes a los juicios
simultaneos en las causas Yekatom y Ngaissona y Said, asi como a la causa Mokom durante
su fase previa al juicio, crean la necesidad para la Oficina de Pais de la Republica
Centroafricana de reforzar su capacidad en distintos aspectos con el fin de dar apoyo al
incremento en las actividades judiciales. En lugar de solicitar varios nuevos puestos para
desempenar distintas funciones, la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana tiene
previsto crear una reserva de contratistas individuales para aumentar su capacidad en materia
de choferes y de técnicos informaticos para los momentos de mayor actividad y atender las
necesidades especiales en la ejecucion de su estrategia de sensibilizaciéon y proyeccion
exterior. A la luz de las necesidades residuales en las oficinas de pais de Kinshasa (Republica
Democratica del Congo) y de Cote d’Ivoire, que no justifican la retencion del puesto de
chofer (principal) o de técnico informatico sobre el terreno en la Oficina de Pais de Cote
d’Ivoire, la Division de Operaciones Externas considera que seria posible lograr ahorros y
eficiencias adicionales mediante el recurso a los servicios de contratistas individuales cuando
sobrevenga una necesidad, evitando con ello que el personal de la Sede o de otras oficinas de
pais tenga que viajar para prestar el apoyo necesario'°.

717. Para 2023, la Division de Operaciones Externas solamente solicita un puesto nuevo
de oficial de administracion y operaciones en la Oficina de Pais de Ucrania, bajo la categoria
de reciente creacion de funcionario nacional del Cuadro Organico, ya que se estima que los
restantes puestos de reciente creacion de la categoria del Cuadro Orgénico no son adecuados
para su desempefio por personal nacional. Importa que los puestos de oficial de seguridad
sobre el terreno y de oficial adjunto de seguridad sobre el terreno sean puestos de contratacion
internacional, con miras a que la Corte cumpla con las practicas y el marco establecidos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas (SGSNU), del que la Corte
forma parte. Conforme a sus politicas de seguridad, el personal nacional no puede unirse a
determinados foros de seguridad de las Naciones Unidas, en particular el Grupo de Gestion

136 Para 2023, el técnico en informatica sobre el terreno de la Oficina de Pais de Uganda continuara atendiendo las
necesidades residuales en las oficinas de pais de Kinshasa y Bunia (Republica Democratica del Congo). Se llevara
a cabo un estudio de los ahorros y eficiencias que se podrian lograr mediante acuerdos de servicio especial para el
apoyo informatico en Cote d’Ivoire a finales de 2023 y para determinar si las oficinas de pais de Kinshasa y Bunia
(Repuiblica Democratica del Congo) también podrian recurrir a los acuerdos de servicio especial para el apoyo
informatico con objeto de lograr ahorros y eficiencias adicionales, para el supuesto de que se dieran necesidades
residuales en los proximos afios.
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de la Seguridad de las Naciones Unidas. Las estrategias de seguridad mas importantes en
determinadas esferas de interés se debaten y aprueban durante estas reuniones de
coordinacion, y la ausencia del experto en seguridad de la Corte llevaria a una situacion en
la cual podrian imponerse a la Corte determinadas medidas de seguridad que estarian en
conflicto con su mandato, o para las cuales la Corte no habria dado su consentimiento o su
opinion. Los nuevos puestos sobre el terreno del Cuadro Organico solicitados para la Seccion
de Victimas y Testigos también seran desempefiados por personal de contratacion
internacional, ya que los titulares de estos puestos tendran acceso a la informaciéon mas
confidencial relativa a los testigos y las victimas remitidos a esa Seccion para fines de
proteccion. Si fuera necesario contar con nuevos puestos del Cuadro Organico sobre el
terreno para consolidar la capacidad de cualquier oficina sobre el terreno en un momento
posterior (por ejemplo, capacidad relativa a la sensibilizacion o a la participacion de las
victimas y las reparaciones), la Secretaria consideraria la posibilidad de solicitarlas bajo la
categoria de funcionario nacional del Cuadro Organico, cuando ello fuera sensato y factible,
a tenor del entorno de las operaciones en el correspondiente pais de situacion.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales 14.751.300 euros

718. El crédito que se solicita para puestos de plantilla arroja un incremento de 289.900
euros (un 2,0%) respecto del presupuesto aprobado para 2022. La Secretaria propone los
cambios siguientes a sus puestos de plantilla de la Divisién de Operaciones Externas respecto
de los recursos aprobados para 2022:

Puestos para los que ya se habia eliminado la financiacion para 2022 cuya eliminacion se
propone para 2023

a) Un auxiliar sobre el terreno (SG-OC) (Kinshasa, Republica Democratica
del Congo).
b) Un auxiliar de seguridad local (SG-OC) (Kinshasa, Republica Democratica

del Congo).c¢)  Tres choferes (SG-OC) (Kinshasa, Republica
Democratica del Congo).

d) Un empleado de limpieza (SG-OC) (Kinshasa, Reptiblica Democratica del
Congo).

e) Un auxiliar sobre el terreno (SG-OC) (Bunia, Republica Democratica del
Congo).

f) Un chofer (SG-OC) (Republica Centroafricana).

Puestos cuya eliminacion se propone para 2023

a) Un Jefe de Oficina de Pais (P-5) (Uganda).

b) Un auxiliar sobre el terreno (reparaciones y participacion de las victimas)
(SG-0OC) (Uganda).

c) Dos choferes (SG-OC) (Uganda).

d) Un oficial de administracion y operaciones (P-3) (Uganda, para la situacion
en Darfur (Sudan)).

e) Un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) (Uganda, para la situacion en
Darfur (Sudan)).

f) Un auxiliar administrativo (SG-OC) (Uganda, para la situacion en Darfur
(Sudan)).

g) Un chofer principal (SG-OC) (Kinshasa (Republica Democratica del
Congo)).

h) Dos choferes (SG-OC) (Bunia (Republica Democratica del Congo)).

1) Dos auxiliares de gestion de casos sobre el terreno (SG-OC) (Kinshasa
(Republica Democratica del Congo), Seccion de Victimas y Testigos).

1) Un chofer (SG-OC) (Mali).
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Puestos para los que ya se habia eliminado la financiacion para 2022 que se propone
permanezcan sin financiacion para 2023

a) Un auxiliar de gestion de casos (SG-OC) (Sede, Seccion de Victimas y
Testigos).

b) Un auxiliar de analisis (SG-CP) (Sede, Seccion de Victimas y Testigos).

c) Un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) (Cote d’Ivoire).

d) Un auxiliar sobre el terreno (SG-OC) (Cote d’Ivoire).

e) Un chofer (SG-OC) (Céte d’Ivoire).

Puestos para los que se propone la eliminacion de financiacion para 2023

a) Un auxiliar administrativo (SG-OC) (Céte d’Ivoire).
b) Tres choferes (SG-OC) (Cote d’Ivoire).
c) Un empleado de limpieza (SG-OC) (Céte d’Ivoire).

Puestos que se proponen para su redistribucion a otros lugares de destino para 2023

a) Un oficial adjunto de seguridad sobre el terreno (P-2) (Bunia (Reptblica
Democratica del Congo)). Redistribuido a Uganda.

b) Un jefe de equipo adjunto (P-2) (Uganda, para la situacion en Darfur
(Sudan), Seccion de Victimas y Testigos). Redistribuido al Sudan.

c) Un oficial de bienestar adjunto (P-2) (Uganda, para la situacion en Darfur
(Sudan), Seccion de Victimas y Testigos). Redistribuido al Sudan.

d) Un Jefe de Oficina de Pais (P-5) (Cote d’Ivoire). Redistribuido a Mali.

e) Un oficial adjunto de casos sobre el terreno (P-2) (Cote d’Ivoire, Seccion de

Victimas y Testigos). Redistribuido a Ucrania.

Puesto para el que se eliminé la financiacion para 2022 cuya financiacion se propone para
2023

719. Un auxiliar de bienestar principal (SG-CP) (Sede, Seccion de Victimas y Testigos).
Se solicita que se vuelva a financiar este puesto, debido a la necesidad de afianzar la
capacidad de la Seccion de Victimas y Testigos para poder proporcionar un nivel adecuado
de servicios necesarios a los testigos que compareceran ante la Corte en cuatro actuaciones
en 2023, a saber, los juicios en las causas Yekatom y Ngaissona, Said y Abd-Al-Rahman y la
audiencia de confirmacion en la causa Mokom.

Puestos cuya adaptacion se propone dentro de la misma seccion para 2023

720. Un auxiliar de asistencia a las situaciones (SG-OC) (Sede, Seccion de Apoyo a las
Operaciones Externas). Se solicita la adaptacion de este puesto a un puesto de auxiliar de
analisis (SG-OC) (Sede, Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas). Debido a la
adaptacion interna de las eficiencias operacionales y a la ausencia prolongada de la necesidad
de cubrir este puesto, se solicita que se adapte como puesto de auxiliar de andlisis en la
Dependencia de Analisis de los Paises de la misma seccion, a saber, la Seccion de Apoyo a
las Operaciones Externas, sin ninguna solicitud de recursos adicionales. La presente solicitud
pretende consolidar la capacidad de la Secretaria en las actividades correspondientes a la
ejecucion de las ordenes de detencion pendientes y la entrega o traslado de las personas
sospechosas en paradero desconocido. El auxiliar de analisis proporcionara un apoyo
fundamental al seguimiento, la recopilacion y la evaluacién de informacién asi como en el
desarrollo y la ejecucion de estrategias de detencion.

Puestos nuevos solicitados para 2023

721. Un oficial administrativo adjunto (P-2) (Sede, Oficina del Director, Division de
Operaciones Externas). Desde su creacion, la Division de Operaciones Externas se ha
encargado de la apertura, reduccion y cierre de varias oficinas de pais, y también ha prestado
apoyo a las actividades de la Corte en los paises de situacion donde la Secretaria no cuenta
con una presencia. Dirige estas actividades la Oficina del Director de la Division de
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Operaciones Externas. El puesto que se solicita desempeiara las funciones de coordinacion
en la Sede para las oficinas de pais, con el fin de coordinar los servicios que estas requieran
de la Secretaria. También desempefiard una funcion importante respecto de la fluidez en la
apertura y el cierre de las oficinas de pais velando por la colaboracion uniforme entre las
oficinas de pais y las secciones de servicios de la Secretaria en la Sede. A la luz de la
intensificacion en las actividades investigativas realizadas por la Fiscalia en las nuevas
situaciones emergentes en las que la Secretaria no cuenta con una presencia sobre el terreno,
se considera que este puesto es esencial y necesario para prestar asistencia a los dos puestos
de coordinadores de relaciones externas encargados de la direccion de la coordinacion del
apoyo para las actividades en estos paises de situacion. A lo largo de los afios la Oficina del
Director de la Division de Operaciones Externas ha desarrollado un marco para la
intervencion de la Secretaria sobre el terreno que requiere un amplio analisis de la necesidad
de apoyo a las operaciones de la Corte sobre el terreno asi como de la manera mas eficaz y
eficiente de prestar el apoyo necesario. Este puesto también afianzara la capacidad de la
Oficina del Director de la Division de Operaciones Externas para dar seguimiento a las
necesidades operacionales sobre el terreno, para realizar analisis de costos sobre el empleo
de los recursos existentes y la redistribucion de recursos entre oficinas de pais destinados a
lograr ahorros y eficiencias y para desarrollar planes relativos a la apertura, reduccion y cierre
de las oficinas de pais.

Asistencia temporaria general 2.929.000 euros

722. Los recursos que se solicitan para asistencia temporaria general en la Division de
Operaciones Externas se han incrementado en 1.227.900 euros (un 72,2%) respecto del
presupuesto aprobado para 2022. En total, para 2023 la Secretaria solicitara lo siguiente: 1)
la continuacién de 24 puestos de asistencia temporaria general, 2) la redistribucién de 4
puestos de asistencia temporaria general; 3) 15 nuevos puestos de asistencia temporaria
general; 4) la eliminacion de 6 puestos de asistencia temporaria general; y 5) contratistas
individuales.

Puestos cuya continuacion se solicita

723. Un oficial adjunto de contabilidad y planificacion confidencial (P-2), 12 meses.
Recurrente, plurianual. Este puesto se ocupa de las operaciones financieras confidenciales
relativas a la proteccion de las victimas y los testigos en las situaciones en las que entiende
la Corte, en particular en relacion con los traslados internacionales de personas. El titular del
puesto presta apoyo a operaciones de reubicacidon secretas, actuando como enlace con
asociados externos, y asiste a los jefes de equipo y los interventores durante las operaciones
sensibles. La necesidad de este puesto a largo plazo ha quedado demostrada; es de
importancia critica para el funcionamiento eficiente del Programa de Proteccion de la Corte
(ICCPP), que se ha de llevar a cabo en condiciones de maximo secreto. Los sistemas de
cuentas confidenciales establecidos por la Seccion de Victimas y Testigos entrafian
interacciones periddicas con terceras partes externas, asi como la gestion de una cantidad
considerable de fondos confidenciales mediante practicas de trabajo que requieren un nivel
especifico de compromiso profesional. Ademas de estas funciones, el titular del puesto presta
el apoyo a largo plazo que es necesario para el seguimiento de los fondos y las
responsabilidades de administracion en materia de presupuesto y finanzas; la Seccion de
Victimas y Testigos se ha beneficiado considerablemente de todo ello para lograr ahorros y
eficiencias en el transcurso de las operaciones complejas realizadas en afios anteriores. Esa
complejidad de las operaciones de la Seccion de Victimas y Testigos y la necesidad de contar
con politicas funcionales para lograr mejoras operacionales entrafian seguimiento, revision y
analisis permanentes que aseguren la plena confidencialidad de las operaciones de la Seccion
de Victimas y Testigos. La necesidad continua de este puesto esta en consonancia con la
centralizacion de la totalidad de la funciones financieras y presupuestarias en el equipo de
planificacion, comprendida la gestion de las finanzas sobre el terreno y el desarrollo de un
enfoque mas controlado respecto del analisis y el seguimiento presupuestarios y las medidas
de eficiencia. El puesto ha demostrado sus beneficios para la Seccion de Victimas y Testigos
y para la Secretaria, ya que ha permitido una mejor gestion de los recursos asi como el logro
de considerables mejoras.
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724. Un oficial adjunto de formacion sobre proteccion de testigos (P-2), 12 meses.
Recurrente, plurianual. El titular de este puesto da apoyo a la aplicacion del plan
especializado de la Seccion de Victimas y Testigos para formacion y desarrollo relativos a la
proteccion de los testigos. Es necesario para que la Seccion continie su estrategia de
formacion y para velar por el desarrollo, la coordinacion, el mantenimiento y la ejecucion de
su programa de formacion, por el que se dota al personal de un entendimiento consolidado
de los conceptos de proteccion, riesgo y gestion de los casos, necesarios para la ejecucion del
mandato de la Seccion. El titular también trabaja con el personal para velar por la aplicacion
de los niveles de operacion requeridos, lo que resulta necesario habida cuenta de la continua
evolucion de los retos en materia de confidencialidad en la esfera de la proteccion de los
testigos y la atenuacion de los riesgos. Por afiadidura, los procesos de proteccion deben
adaptarse a las situaciones sociopoliticas cambiantes de cualquier region especifica donde se
lleven a cabo operaciones. El desarrollo profesional permanente del personal de la Seccion
de Victimas y Testigos en la esfera de proteccion de los testigos, por tanto, reviste una
importancia critica para el funcionamiento eficaz de la Seccidn, y también para la proteccion
de las victimas y los testigos de la Corte.

725. Un oficial adjunto de desarrollo de casos (P-2), 12 meses. Recurrente. Plurianual.
Este puesto aporta la continuidad necesaria para el desarrollo de los casos y la recopilacion
de informacion en las situaciones ante la Corte. Este puesto singular es necesario en el equipo
de desarrollo de casos de la Seccion de Victimas y Testigos para dar apoyo al analista de la
Seccion de Victimas y Testigos en relacion con el seguimiento y la revision de la situacion
de seguridad, no solo en la Republica Centroafricana, Darfur (Sudan), Mali y Libia sino
también en los nuevos paises de situacion, a saber, Afganistan, Ucrania,
Bangladesh/Myanmar y Filipinas, y en otras zonas de conflicto o que salen de un conflicto
en las que opera la Corte. Especificamente, el titular de este puesto aporta los conocimientos
expertos militares necesarios para asegurar que los actores relacionados con las amenazas
que operan en esas zonas de conflicto estén debidamente identificados; que sus estrategias,
capacidades y formas de operacion militares o rebeldes se analicen y comprendan; y que la
amenaza que constituyen para las victimas y los testigos en entornos hostiles se evalue en
consonancia.

726. Un jefe de equipo (P-3), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Este puesto de la Seccion
de Victimas y Testigos desempefia funciones de coordinacion y gestiona las operaciones
diarias desde la Sede; entre esas funciones se cuenta la supervision de las actividades
relacionadas con las operaciones correspondientes a los juicios y la logistica, y también la
gestion de los movimientos internacionales de los testigos y las victimas para los otros
equipos de situacion. El titular también tiene a su cargo las operaciones de la Seccion de
Victimas y Testigos relativas a los movimientos de las victimas y los testigos. Ademas, es
responsable del trabajo de coordinacion y de los arreglos necesarios para la cabal aplicacion
de las reubicaciones internacionales y las comparecencias ante la Corte de los testigos y las
victimas. A lo largo de los afios se han identificado eficiencias logradas por medio de este
arreglo sin necesidad de solicitar recursos adicionales.

7217. Dos analistas adjuntos (P-2), 12 meses. Recurrentes. Plurianuales. Se necesitan
recursos para atender el trabajo de andlisis e investigacion relacionado con lo siguiente: 1)
los testigos que comparecen ante la Corte en los tres juicios; y 2) las situaciones bajo
investigacion y otras nuevas situaciones emergentes. Junto con el puesto de plantilla de
analista adjunto, los titulares de estos dos puestos aportan el apoyo necesario al analista
principal en materia de analisis y recopilacion de informacion, y también de seguimiento y
examen de los contextos de seguridad. Los analistas adjuntos del equipo comparten la carga
de trabajo analitico relativa a las situaciones en Mali, Republica Centroafricana, Burundi,
Darfur (Sudan), Libia, Palestina, Bangladesh/Myanmar, Ucrania y Filipinas. También
prestan asistencia a los equipos de situacion en la identificacion de posibles riesgos, asi como
asesoramiento respecto de las operaciones de proteccion y apoyo en otras situaciones en Cote
d’Ivoire, Uganda, Republica Democratica del Congo, Republica Bolivariana de Venezuela,
Afganistan u otras zonas de conflicto o zonas que salen de un conflicto en las que la Seccidén
de Victimas y Testigos lleva a cabo operaciones relacionadas con los testigos. La necesidad
de la continuacién de estos puestos en 2023 se justifica por el elevado nivel de actividades
correspondientes al nimero de situaciones y causas extremadamente diferentes y complejas
que gestiona la Seccidon de Victimas y Testigos en la actualidad; también se justifica a la luz
de las previsiones de la Fiscalia respecto de sus actividades en 2023. Para cada situacion, los
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analistas han de desarrollar conocimientos expertos que les permitan realizar analisis
situacionales, pero también evaluaciones de las amenazas y los riesgos especificos para los
testigos y las victimas individuales en las situaciones que se les asignan. Lo anterior requiere
un elevado nivel de dedicacion a cada situacion y también una comprension experta de la
amenaza especifica para los testigos, de la intencion y capacidades de quienes originan las
amenazas y de las diversas dindmicas que operan en el pais, todo ello sumado a las
correspondientes capacidades lingiiisticas que les permitan comprender la informacion y los
documentos pertinentes, incluido el material de fuentes publicas. Por tanto, en aras de un
desempeilo 6ptimo para la seguridad de los testigos y las victimas se necesita un minimo de
dos analistas adjuntos que proporcionen unos productos analiticos de elevada calidad para
todas las situaciones que se han de cubrir.

728. Un oficial adjunto de sensibilizacion (P-2). 12 meses. Recurrente. La Oficina de
Pais del Sudén, cuyo establecimiento esta previsto para 2023, no desempefiara las funciones
de la Corte en materia de sensibilizacion e informacion publica, que continuaran siendo
realizadas por la Seccion de Informacion Pablica y Sensibilizacion desde la Sede y por medio
del despliegue de misiones de proyeccion exterior al Sudan. Este puesto, cuyo titular debe
contar con capacidad en idioma arabe y conocimiento de la cultura de Darfur y el Sudan, es
fundamental para el establecimiento y el mantenimiento de redes, asi como para el desarrollo
y la ejecucion de planes de accion para asegurar la publicidad del juicio en la causa Abd-A!-
Rahman.

729. Tres técnicos en informdtica sobre el terreno (SG-OC) (Uganda, Mali y Republica
Centroafricana). 12 meses cada uno. Recurrentes. Plurianuales. Continua la necesidad de
técnicos en informatica sobre el terreno en Uganda, Mali y la Republica Centroafricana para
dar apoyo a lo siguiente: a) las actividades relacionadas con la reparaciéon en Uganda, la
Repuiblica Democratica del Congo'*? y Mali; 2) los programas de asistencia que lleva a cabo
el Fondo Fiduciario en Uganda, la Republica Democratica del Congo, Mali y la Republica
Centroafricana; 3) las actividades judiciales en la Republica Centroafricana, incluidas las
comparecencias de testigos por videoconferencias en las tres causas de la Republica
Centroafricana; y 4) las comparecencias de testigos pro videoconferencia desde Uganda para
las causas en otras situaciones. Por norma general, los servicios que prestan los titulares de
estos puestos se asimilan a los que prestan el servicio de asistencia a los usuarios de la Seccion
de Servicios de Gestion de la Informacion y los auxiliares audiovisuales. Los titulares dan
apoyo a las actividades diarias de TIC; facilitan la solucién de problemas en general y la
atenuacion de los riesgos relacionados con la informatica. Ademas, los técnicos en
informatica sobre el terreno son fundamentales para asegurar que los servicios relacionados
con la conectividad de internet, los datos moéviles y la impresion (cuando estos sean servicios
alquilados) sean conformes a los contratos y estén en consonancia con las necesidades
operacionales de las oficinas de pais. Los técnicos en informatica sobre el terreno también
prestan asistencia a los oficiales de administracion y operaciones en las oficinas de pais en
relacion con la gestion de los activos informaticos, y les brindan asesoramiento sobre los
dispositivos que han llegado al final de su vida util y sobre la enajenacion de estos. Por
afiadidura, habida cuenta de la transicion de la Corte a una Corte electronica, existe una
necesidad evidente de que las oficinas de pais cuenten con un técnico en informatica sobre el
terreno para prestar apoyo a las actuaciones de la Corte mediante la preparacion y el apoyo a
las sesiones de videoconferencias para las audiencias y para las reuniones con la Sede.

730. Un auxiliar sobre el terreno (reparacion y participacion de las victimas) (Uganda).
12 meses. Recurrente. Plurianual. Al haber pasado la causa Ongwen a la fase de reparaciones,
el equipo de Reparaciones y Participacion de las Victimas de la Oficina de Pais de Uganda
continuara prestando apoyo a las correspondientes actividades en materia de reparacion en
2023. Como resultado de la eliminacion del puesto de auxiliar sobre el terreno (reparacion y
participacion de las victimas) solicitado por la Oficina de Pais de Uganda, seglin se indica en
el parrafo 718, el actual puesto de auxiliar sobre el terreno (reparacion y participacion de las
victimas) es el Unico que presta asistencia al oficial sobre el terreno (reparacion y
participacion de las victimas) para continuar la interaccion con las victimas en la causa

137 Se ha puesto en ejecucion una fase piloto para los ahorros y las eficiencias mediante la extension del area
geografica de responsabilidad del auxiliar en informatica con base en Uganda. Desde 2020, el titular de este puesto
de auxiliar en informatica ha venido cubriendo tres oficinas (Kinshasa, Bunia, Kampala). Este arreglo experimental
ha dado resultados positivos hasta la fecha, gracias al apoyo a distancia proporcionado por la Seccion de Servicios
de Gestion de la Informacion.
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Ongwen y en la situacion en Uganda con el fin de proporcionarles la informacion pertinente,
gestionar sus abrumadoras expectativas y asistir en las actividades en materia de reparaciones
con arreglo a cualquier orden judicial que se pueda dictar al respecto.

731. Dos auxiliares sobre el terreno (reparacion y participacion de las victimas)
(Republica Centroafricana) (CAR) (SG-OC), 12 meses cada uno. Recurrentes. Plurianuales.
Estos puestos aumentan los equipos de reparacion y participacion de las victimas y de
sensibilizacion basados en la Republica Centroafricana. Los titulares trabajan bajo la
supervision directa del oficial sobre el terreno (sensibilizacion y reparacion y participacion de
las victimas ) (P-3) y del oficial sobre el terreno (reparacion y participacion de las victimas)
(P-3). Para atender el aumento en la carga de trabajo y las demandas de productividad
generadas por las actuaciones en los juicios simultaneos en las causas Yekatom y Ngaissona
y Said asi como en la causa Mokom durante la fase previa al juicio, la Oficina de Pais de la
Republica Centroafricana experimenta la necesidad continuada de mantener su capacidad
para dar apoyo adecuado a las actividades relativas a la participacion de las victimas y a la
sensibilizacion en 2023. Los titulares de estos puestos continuaran brindando sus multiples
capacidades (conocimientos lingiiisticos, acceso a determinadas comunidades y mejora en la
representacion de varones y mujeres) en toda la gama de actividades de reparacion y
participacion de las victimas y de sensibilizacion y proyeccion exterior que necesita la oficina
de pais para desempefiar su mandato con eficacia. La existencia de estos puestos permite el
refuerzo mutuo con los puestos de plantilla, al aportar la capacidad necesaria y consolidar la
continuidad de las operaciones; aporta también resiliencia para que el ritmo de las
operaciones se pueda mantener durante los periodos de licencia, descanso y recuperacion o
enfermedad. A pesar del considerable aumento en las actividades judiciales en la Republica
Centroafricana, se han podido identificar eficiencias y ahorros sin la necesidad de solicitar
nuevos puestos, aparte de la solicitud de recursos adicionales para contratistas individuales,
segun se indica en el parrafo 760, con el fin de reforzar las capacidades en momentos de
aumento en las actividades de la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana.

732. Un chofer principal (SG-OC) (Republica Centroafricana). 12 meses. Recurrente.
Plurianual. El puesto solicitado continuara ubicado en la oficina de pais de la Republica
Centroafricana y tendra por objeto un empleo mas eficiente y economico de las horas de los
choferes (logrando con ello una reduccion en el nimero de horas extraordinarias y el tiempo
libre compensatorio) para el transporte asi como para el mantenimiento basico de los
generadores (ya que el titular velara por los oportunos servicios de mantenimiento y
reparacion e identificard los ahorros y las eficiencias conexas). También permitira que las
funciones del chofer principal se lleven a cabo a pesar del despliegue en mision de los
choferes. La gestion econdmica del parque mévil y los activos de la oficina de pais sera
fundamental en un afio en el que las solicitudes de las partes y los participantes ajenos a la
oficina de pais relativas al apoyo a las misiones habran aumentado considerablemente.

733. Un auxiliar de gestion de casos sobre el terreno (Republica Centroafricana)
(SG-OC), 12 meses. Recurrente. Plurianual. Se requiere este puesto para prestar apoyo al
oficial adjunto de casos sobre el terreno en la Republica Centroafricana en la gestion de las
operaciones sobre el terreno correspondientes tanto a las actividades del juicio como a las
actividades previas al juicio en la situacion en la Republica Centroafricana, asi como de las
actividades relacionadas con la proteccion que lleva a cabo la Seccion de Victimas y Testigos.
Su trabajo se centrara principalmente en la coordinacion y gestion de los contactos directos
entre la Seccidon de Victimas y Testigos y los testigos individuales, asi como en el apoyo a la
ejecucion de las actividades del juicio o las previas al juicio y a las actividades de proteccion
y apoyo en la situacidon en la Republica Centroafricana.

734. Un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) (Mali), 12 meses. Recurrente.
Plurianual. Se necesita este puesto para dirigir el equipo de seguridad completo de la oficina
de pais y para permitir que la oficina de pais de Mali, uno de los paises mas peligrosos en los
que opera la Corte, proporcione un nivel adecuado de apoyo en materia de seguridad. El
oficial de seguridad sobre el terreno continuara ocupandose de la evaluacion de los riesgos y
la vigilancia de la seguridad critica, y se encargara de las presentaciones informativas y el
apoyo a las operaciones sobre el terreno. Habida cuenta del resto de las actividades del juicio
en la causa 4l Hassan y de la ejecucion del plan de reparaciones en la causa Al Mahdi, y
considerando que el contexto sigue estando entre los de maxima gravedad e impredecibilidad,
el puesto sigue siendo necesario. Debido a la continuacion de la eliminaciéon de la
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financiacion para el puesto de oficial de seguridad sobre el terreno en Cote d’Ivoire, el titular
del puesto de oficial de seguridad sobre el terreno en Mali, con la ayuda del oficial adjunto
de seguridad sobre el terreno, supervisara el trabajo del auxiliar local de seguridad en Cote
d’Ivoire, el tinico miembro del personal de seguridad en ese pais para 2023, y prestara apoyo
en relacion con las necesidades en materia de seguridad en Cote d’Ivoire.

735. Un auxiliar local de seguridad (SG-OC) (Mali). 12 meses. Recurrente. Plurianual.
Este puesto de la oficina de pais de Mali sigue siendo necesario para dar apoyo al equipo de
seguridad sobre el terreno en Mali. Como se expone en relacion con la descripcion del puesto
de oficial de seguridad sobre el terreno, el contexto en Mali sigue estando entre los de maxima
gravedad e impredecibilidad, y los recursos para asegurar que estas actividades se puedan
llevar a cabo en un entorno tan seguro como sea posible son fundamentales para las
operaciones sobre el terreno en Mali. El auxiliar local de seguridad presta apoyo a los otros
dos miembros del equipo de seguridad sobre el terreno en Mali.

736. Un auxiliar sobre el terreno (reparacion y participacion de las victimas) y un
auxiliar sobre el terreno (sensibilizacion) (SG-OC) (Mali). 12 meses cada uno. Recurrentes.
Plurianuales. Se prevé que la causa A/ Hassan permanecera en la fase de deliberaciones
durante buena parte de 2023. Por consiguiente, se estima que un auxiliar sobre el terreno
(reparacion y participacion de las victimas) y un auxiliar sobre el terreno (sensibilizacion)
seran suficientes para aportar el apoyo necesario al oficial sobre el terreno (reparacion y
participacion de las victimas) (P-3) y al oficial sobre el terreno (sensibilizacion) (P-3) en el
desempefio de las responsabilidades de la Secretaria en materia de sensibilizacién y
reparaciones y participacion de las victimas tanto en la causa 41 Mahdi como en la causa A/
Hassan. Como se indica en el parrafo 714, los sendos puestos de auxiliar sobre el terreno
(reparacién y participacion de las victimas) y auxiliar sobre el terreno (sensibilizacion)
solicitados para 2022 se suprimiran para 2023. La Secretaria continuara sus actividades de
sensibilizacion y proyeccion exterior asi como su interaccion con las victimas y las
comunidades afectadas en ambas causas, con el fin de mantenerlas al dia respecto de las
actuaciones judiciales en 2023.

737. Un chofer principal (SG-OC) (Mali), 12 meses. Recurrente. Plurianual. El puesto
de chofer principal sigue siendo necesario en la Oficina de Pais de Mali para que el titular se
ocupe de la gestion y la coordinacion de los demds choferes y del parque de vehiculos. La
presencia de un chofer principal en la Oficina de Pais de Mali hara que la capacidad de apoyo
de choferes en esa oficina de pais esté en consonancia con la de las oficinas de pais de otros
paises de situacion que dan apoyo al mismo nivel de actividades. Este puesto sigue siendo
necesario debido al resto de las actividades judiciales en la causa Al Hassan asi como a las
actividades en materia de reparaciones en la causa A/ Mahdi en 2023.

738. Tres choferes (SG-OC) (Mali). 12 meses cada uno. Recurrentes. Plurianuales.
Debido a la continuacion en 2023 del resto de la actividad judicial correspondiente a la causa
Al Hassan y a las actividades en materia de reparacion en la causa A/ Mahdi en Mali, estos
puestos siguen siendo necesarios para proporcionar apoyo a los usuarios con el fin de
garantizar la continuidad de las operaciones. En la actualidad, estos tres choferes
proporcionan servicios de transporte bajo la supervision del chofer principal.

739. Un jefe de equipo adjunto (P-2) (Mali), 12 meses. Recurrente, plurianual. Se
requiere este puesto para aportar el apoyo necesario relativo a la gestion de casos sobre el
terreno y a los testigos y las victimas protegidas. Se requiere que el equipo de Mali preste
apoyo al resto de las actividades de juicio y operaciones sobre el terreno en 2023, incluido el
apoyo para los sistemas de respuesta inicial y otros mecanismos operacionales necesarios
para la Fiscalia, asi como para la gestion de los testigos que permanecen bajo los cuidados
de la Seccion de Victimas y Testigos. El titular dirigira el equipo de la Seccion de Victimas
y Testigos sobre el terreno y asistira al jefe de equipo responsable de la situacion en Mali en
la Sede en la gestion diaria de cuestiones relacionadas con la proteccion, gestionara el sistema
de respuesta inicial y dard seguimiento a las remisiones relativas a proteccion y apoyo
efectuadas por las partes. Llevara a cabo evaluaciones de amenazas y riesgos para determinar
la inclusion en el programa de proteccion de la Corte y elaborar recomendaciones relativas a
medidas de proteccion de los testigos.
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Puestos cuya redistribucion se solicita

740. Un oficial adjunto de casos sobre el terreno (Uganda) (P-2), 12 meses. Recurrente
y redistribuido al Sudan. Plurianual. Este puesto fue redistribuido a Uganda en 2022 para
dar apoyo a la configuracion basica correspondiente a la situacion en Darfur (Sudan). Este
puesto, entre otros, ya habia demostrado ser esencial en 2021 respecto de la capacidad de la
Seccion de Victimas y Testigos para hacer frente al aumento en el numero de remisiones de
la Fiscalia en la causa Abd-Al-Rahman; seguira siendo necesario para dar apoyo tanto a los
testigos que ya habian sido remitidos y que ahora estan bajo los cuidados de la Secciéon de
Victimas y Testigos como a los que se prevé serdn remitidos en 2023 por la Fiscalia asi como
por la Defensa para Abd-Al-Rahman en 2023.

741. Un auxiliar de gestion de casos sobre el terreno (Uganda) (SG-OC), 12 meses.
Recurrente y redistribuido al Suddan. Plurianual. Este puesto se aprobo para 2022 para dar
apoyo al trabajo del oficial adjunto de casos sobre el terreno en la gestion de las operaciones
sobre el terreno correspondientes a las actividades relacionadas con el juicio asi como para
la proteccion o el apoyo en la situacion en Darfur (Sudan) que la Seccion de Victimas y
Testigos dirigia desde Uganda. Tras el establecimiento programado de una presencia de la
Corte en el Sudan, este puesto se redistribuira al Sudan para prestar apoyo en el pais. Su
trabajo se centrara principalmente en la coordinacion y gestion de los contactos directos entre
la Seccion de Victimas y Testigos y los testigos en la situacion en Darfur.

742. Un jefe de equipo adjunto (P-2) (Georgia), 12 meses. Recurrente y redistribuido a
Ucrania. Plurianual. Este puesto sera redistribuido a Ucrania para 2023 con el fin de que
pase a integrar la configuracion bdasica necesaria para esa situacion. El titular dirigird al
equipo sobre el terreno de la Seccion de Victimas y Testigos en Ucrania y prestara asistencia
al correspondiente jefe de equipo o gestor principal de la Seccidén de Victimas y Testigos en
la Sede responsable de esa situacion. Iniciara las actividades necesarias para la puesta en
ejecucion de las operaciones sobre el terreno, comprendidas las funciones de coordinacion
con entidades reconocidas que sean necesarias para facilitar el trabajo de la Seccion de
Victimas y Testigos, establecera el Sistema de respuesta inicial y darad seguimiento a las
remisiones para fines de proteccion o apoyo efectuadas por la Fiscalia. El titular llevara a
cabo evaluaciones de amenazas y riesgos para su inclusion en el Programa de Proteccion de
la Corte, efectuara recomendaciones respecto de medidas de proteccion de los testigos u otros
mecanismos operacionales necesarios para dar apoyo a las actividades de la Fiscalia y
posteriormente gestionara a los testigos remitidos a los cuidados de la Seccion de Victimas y
Testigos. Supervisara el desarrollo general de las operaciones de la Seccidén de Victimas y
Testigos en Ucrania y, junto con el oficial adjunto de gestién de los casos sobre el terreno
para Ucrania, pondra en ejecucion sistemas y mecanismos necesarios para llevar a cabo
medidas operacionales y de gestion de casos pertinentes para las victimas y los testigos
protegidos.

743. Un auxiliar administrativo (SG-OC) (Georgia), 12 meses. Recurrente y
redistribuido a la Republica Centroafricana. Plurianual. Debido a la reduccion del tamafio
de la Oficina de Pais de Georgia, la Secretaria solicita la redistribucion de este puesto a la
Oficina de Pais de la Republica Centroafricana para dar apoyo a las crecientes necesidades
en ese pais. El titular de este puesto prestara principalmente la capacidad adicional necesaria
para facilitar una continuidad de servicios resiliente para la comparecencia de testigos por
videoconferencia en las causas Yekatom y Ngaissona y Said. Para dar apoyo a los juicios
simultdneos en a causa Yekatom y Ngaissona y a causa Said, este puesto adicional
redistribuido de auxiliar administrativo también reforzara la capacidad de la oficina de pais
para desempenar los deberes del oficial de sala de audiencia durante las comparecencias
concurrentes de testigos previstas que se realizaran por videoconferencia desde la Oficina de
Pais de la Republica Centroafricana. El titular del puesto también consolidara la capacidad
del equipo basico de administracion y operaciones de la oficina de pais (que ha permanecido
al mismo nivel desde la reapertura de la oficina de pais en 2017) para prestar el apoyo
operacional requerido a las actividades previas al juicio correspondientes a la causa Mokom.

Puestos nuevos solicitados para 2023

744. Un jefe de oficina de pais (P-5) (Sudadn), 9 meses. Nuevo. Plurianual. El Jefe de la
Oficina de Pais es responsable de la seguridad de la totalidad del personal y los activos de la
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Corte en el pais y de la provision de apoyo a todas las actividades realizadas en el pais por
las distintas partes y participantes en las actuaciones de la Corte. El entorno operativo
precario y la situacion politica inestable en el Sudan requieren la presencia de un funcionario
de alto nivel para facilitar una coordinacion estrecha con las autoridades del Sudan y para
obtener la cooperacion de la comunidad diplomatica, los organismos de las Naciones Unidas
y la sociedad civil, factores fundamentales para unas actuaciones del juicio fluidas e
ininterrumpidas en la causa Abd-AIl-Rahman. Por consiguiente, tras el establecimiento de la
oficina de pais, previsto para finales de 2022, se solicita el puesto de Jefe de la Oficina de
Pais del Sudén para dirigir las actividades de la Corte en el pais y prestar apoyo adecuado al
juicio en la causa Abd-Al-Rahman en 2023. El jefe de la Oficina de Pais también recopilara
informacion de primera mano y realizara analisis tanto de la situacion politica y de seguridad
como del entorno operativo sobre el terreno de forma oportuna. El Jefe de la Oficina de Pais
también supervisara las actividades en Uganda y la Republica Democratica del Congo.

745. Un oficial de administracion y operaciones (P-3) (Sudan), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. El puesto de oficial de administracion y operaciones, que forma parte del equipo
basico sobre el terreno de la Secretaria, sera responsable de la coordinacion y prestacion
eficaz de servicios de logistica y administrativos en apoyo de las operaciones sobre el terreno
de la Corte en el Sudan. EL titular serd responsable de la administracion del trabajo de oficina
relativo a los recursos humanos, la supervision del personal, las finanzas, las adquisiciones y
los servicios generales abarcados por su delegacion de autoridad. Para dar apoyo a las
actividades del juicio en la causa 4bd-Al-Rahman, este puesto también dara apoyo a la
comparecencia de testigos por videoconferencia en esa causa. Ademas, habida cuenta de que
las operaciones de la Corte en el Sudan se basan en gran medida en la cooperacién de las
autoridades sudanesas y el apoyo de los organismos de las Naciones Unidas, las
responsabilidades fundamentales del titular de este puesto seran la coordinacion estrecha con
los coordinadores del gobierno del Sudan con objeto de asegurar la cooperacion del Estado
anfitrion asi como la coordinacién con los organismos pertinentes de las Naciones Unidas en
relacion con su apoyo operacional. El oficial de administracion y operaciones también
supervisa la organizacion de las operaciones cotidianas y presta apoyo a las operaciones
especiales, en particular la reubicacion de las victimas y los testigos y el traslado de las
personas sospechosas o los testigos detenidos a la Sede.

746. Un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) (Sudan), 9 meses. Nuevo. Plurianual.
Este puesto de oficial de seguridad sobre el terreno, que forma parte del equipo bésico sobre
el terreno de la Secretaria, es el unico puesto en la oficina de pais que se encarga de velar por
la seguridad del personal y los bienes de la Corte en el Sudan. Por consiguiente, la capacidad
en materia de seguridad de este equipo sobre el terreno de la Secretaria haria necesario contar
con refuerzos ocasionales durante la ausencia del oficial de seguridad sobre el terreno en el
Sudan mediante el envio en mision al Sudan de personal de seguridad de otras oficinas de
pais de Africa. Se desconoce cuando llegaré a su fin la actual situacién de inestabilidad en el
Sudéan, lo que hace atin mas apremiante contar con el presente puesto para aportar un apoyo
adecuado en materia de seguridad. El titular se ocupara del seguimiento critico de la situacion
de seguridad asi como de las evaluaciones de la seguridad operacional y de los riesgos;
también presentara informacion y dard apoyo a las operaciones sobre el terreno. Ademas, el
oficial de seguridad sobre el terreno actiia como coordinador en materia de seguridad para el
gobierno anfitrién, el Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas y la Sede de la
Corte. El titular emprendera asimismo el desarrollo del plan de contingencia en materia de
seguridad correspondiente a la oficina de pais para el supuesto de una necesidad de salida
urgente de la Corte del pais de situacion.

747. Un auxiliar administrativo (SG-OC) (Sudan), 9 meses. Nuevo. Plurianual. Este
puesto, bajo la supervision directa del oficial de administracion y operaciones, forma parte
del equipo basico sobre el terreno de la Secretaria y desempefiara extensas funciones de
apoyo administrativo en beneficio de las operaciones de la Corte en el Sudan, entre las que
podrian contarse la coordinacion de varias esferas de trabajo, en particular las de apoyo a las
misiones, el presupuesto y las finanzas, las adquisiciones o el suministro y el transporte. El
titular de este puesto también desempeniara los deberes del oficial de sala de audiencia durante
la comparecencia por videoconferencia de los testigos en la causa Abd-Al-Rahman, con el fin
de lograr las eficiencias y los ahorros indicados en el parrafo 743.
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748. Un auxiliar de gestion de casos sobre el terreno (SG-OC) (Sudadn), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. El titular de este puesto, junto con el auxiliar de gestion de casos sobre el terreno
al que se hace referencia en el parrafo 741, conforman el equipo basico de la Seccion de
Victimas y Testigos para la situacion en Darfur en apoyo del trabajo del oficial adjunto de
casos sobre el terreno en la gestion de las operaciones sobre el terreno correspondientes al
juicio y las actividades relativas a la proteccion o el apoyo en Darfur (Sudan) que lleva a cabo
la Seccion. Centrara su atencion en la coordinacion y la gestion de los contactos directos
entre la Seccion de Victimas y Testigos y los testigos en la situacion en Darfur (Sudan).

749. Un oficial de bienestar adjunto (P-2) (Ucrania), 9 meses. Nuevo. Plurianual. Este
puesto forma parte del equipo basico sobre el terreno de la Seccion de Victimas y Testigos
para la situacion en Ucrania; tiene como objetivo prestar apoyo a las victimas y los testigos.
Su titular, responsable de la evaluacioén de las necesidades psicologicas y la vulnerabilidad
de los testigos, velara por la aplicacion de las medidas aprobadas por la direccion de la
Seccion de Victimas y Testigos. También actuara como enlace con los proveedores de
servicios, coordinara los esfuerzos en la esfera de los cuidados médicos y de salud mental
para los testigos y las victimas y priorizara la seguridad, el bienestar fisico y psicoldgico, la
dignidad y la privacidad de todos los testigos o victimas que sean remitidos.

750. Dos auxiliares de gestion de casos sobre el terreno (SG-OC) (Ucrania), 9 meses.
Nuevos. Plurianuales. Estos puestos se requieren para dar apoyo al oficial adjunto de casos
sobre el terreno en la nueva situacién en Ucrania en relacion con la gestion de todas las
actividades relacionadas con las operaciones sobre el terreno y para prestar asistencia directa
en la ejecucion del mandato de la Seccion de Victimas y Testigos. Los titulares centraran su
atencion principalmente en la coordinacién y gestion de los contactos directos entre la
Seccion y los testigos, asi como en el apoyo a la ejecucion de cualquier actividad conexa.

751. Un analista adjunto (P-2) (Sede: Seccion de Victimas y Testigos), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. El puesto solicitado también forma parte del equipo basico de la Seccion de
Victimas y Testigos para la situacion en Ucrania, y tiene por objeto realizar trabajo de
investigacion y analisis desde la Sede, actividades fundamentales para el equipo operacional.
El titular de este puesto se ocupara de la recopilacion y el analisis de informacion, asi como
del seguimiento y revision de toda la informacion pertinente para la seguridad de los testigos
y las victimas que guarde relacién no solo con la situacion en Ucrania sino también con la
situacion en Georgia. Por consiguiente, para este puesto se requieren los conocimientos
especificos y expertos, sumados a los conocimientos lingiiisticos pertinentes, que permitan
realizar andlisis situacionales y evaluaciones de amenazas y riesgos especificos para los
testigos y las victimas individuales en las situaciones en Ucrania y en Georgia. El titular de
este puesto proporcionara analisis de las amenazas y los riesgos de la situacion y evaluaciones
de amenazas y riesgos individuales para cada testigo o victima que hayan sido remitidos a la
Seccion de Victimas y Testigos en estas dos situaciones. También prestara asistencia al
equipo de situacion en la identificacion previa de posibles riesgos y el asesoramiento relativo
a las operaciones sobre el terreno y la proteccion de testigos y victimas. La capacidad del
equipo de desarrollo de los casos de la Seccion de Victimas y Testigos para su evaluacion de
las amenazas y riesgos relativos a todos los otros paises de operacion en los que opera la
Corte se vera fortalecida por este puesto, como se indica en el parrafo 727.

752. Un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) (Ucrania), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. El oficial de seguridad sobre el terreno forma parte del equipo basico sobre el
terreno de la Secretaria y dirige el equipo de seguridad sobre el terreno de la oficina de pais
(que en la fase actual estéa integrado por un oficial de seguridad sobre el terreno y un oficial
adjunto de seguridad sobre el terreno). El equipo de seguridad sobre el terreno se
responsabiliza de la seguridad del personal y los bienes de la Corte en el pais. A la luz de los
conflictos armados que estan en curso en Ucrania, este puesto es fundamental para la
provision de un apoyo adecuado en materia de seguridad. El titular se ocupara del
seguimiento critico de la situacion de seguridad asi como de las evaluaciones de la seguridad
operacional y de los riesgos; también presentara informacion y dara apoyo a las operaciones
sobre el terreno. Ademas, el oficial de seguridad sobre el terreno actua como coordinador en
materia de seguridad para el gobierno anfitrion, el Departamento de Seguridad de las
Naciones Unidas y la Sede de la Corte. El titular emprendera asimismo el desarrollo del plan
de contingencia en materia de seguridad correspondiente a la oficina de pais para el supuesto
de una necesidad de salida urgente por la Corte del pais de situacion.
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753. Un oficial adjunto de seguridad sobre el terreno (P-2) (Ucrania), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. El oficial adjunto de seguridad sobre el terreno trabaja bajo la supervision del
oficial de seguridad sobre el terreno para proporcionar apoyo en la esfera de la seguridad a
las actividades que la Corte realiza en el pais. Habida cuenta de los conflictos armados que
estan en curso en Ucrania, sumados a las intensas actividades investigativas de la Fiscalia y
la proteccion de los testigos y las victimas por la Seccion de Victimas y Testigos, se concede
la maxima importancia al fortalecimiento de la capacidad del equipo basico sobre el terreno
de la Secretaria mediante personal adicional de seguridad sobre el terreno, con miras a estar
en condiciones de prestar el apoyo adecuado necesario en materia de seguridad a las misiones
de la Corte, asi como de cubrir los servicios que ha de suministrar el oficial de seguridad
sobre el terreno durante sus periodos de ausencia.

754. Un oficial de administracion y operaciones (FN-C) (Ucrania), 9 meses. Nuevo.
Plurianual. El titular del puesto de oficial de administracion y operaciones, que forma parte
del equipo basico sobre el terreno de la Secretaria, sera responsable de la coordinacion y el
desempeiio eficaz de servicios logisticos y administrativos en apoyo de las operaciones sobre
el terreno de la Corte en Ucrania. El titular sera responsable de la administracion de la oficina
en relacion con los recursos humanos, la supervision del personal, las finanzas, las
adquisiciones y los servicios generales del ambito de la autoridad que se le haya delegado.
Asimismo, habida cuenta de que las operaciones de la Corte en Ucrania se basan en gran
medida en la cooperacion del gobierno de Ucrania, la responsabilidad fundamental del titular
de este puesto sera la estrecha coordinacion con el gobierno anfitrién en relacion con su
apoyo operacional. El oficial de administracién y operaciones también supervisa la
organizacion de las actividades cotidianas y presta apoyo a las operaciones especiales, en
particular la comparecencia por videoconferencia de los testigos con arreglo al articulo 56
del Estatuto de Roma y el traslado de las personas sospechosas a la Sede. Podrian lograrse
eficiencias y ahorros mediante la solicitud de este puesto bajo la categoria de funcionario
nacional del Cuadro Organico, de manera que el titular cuente con las cualificaciones
pertinentes combinadas con un profundo conocimiento de la realidad local que le permita
gestionar le entorno previsiblemente dificil del pais para la prestacion del apoyo necesario a
las misiones.

755. Un auxiliar administrativo (SG-OC) (Ucrania), 9 meses. Nuevo. Plurianual. Bajo
la supervision directa del oficial de administracion y operaciones, este puesto, que forma
parte del equipo basico sobre el terreno de la Secretaria, llevara a cabo extensas funciones de
apoyo administrativo a las operaciones sobre el terreno de la Corte en Ucrania, que podrian
incluir la coordinacion de varias esferas de trabajo como el apoyo a las misiones y las esferas
de presupuesto y finanzas, adquisiciones, suministro y transporte. Debido al entorno
operativo previsiblemente dificil del pais, este puesto es fundamental para prestar asistencia
al oficial de administracion y operaciones y formar parte de un equipo administrativo y
operacional solido de la oficina de pais.

756. Un técnico audiovisual (SG-OC), 12 meses. Nuevo. Este puesto se requiere para la
produccion de programas radiofonicos y televisivos asi como de videos para los medios
sociales en relacion con el tercer juicio previsto, para fines de sensibilizacion e informaciéon
al publico. El titular es responsable de los aspectos técnicos de la produccion, edicidon y
subtitulado de los programas. También incumbe al titular el disefio grafico para el programa
y la realizacion de todo el trabajo de posproduccion, en particular las mezclas de audio y de
video y la correccion del color, asi como la edicion de material de archivo para los medios
internacionales. El titular dara apoyo a la distribucion de los programas, principalmente a los
periodistas, mediante la provision de copias en cintas, DVD u otros formatos que soliciten
los medios de difusion. El titular del puesto también presta apoyo a la distribucion mediante
la digitalizacion y la carga de archivos con contenidos en audio o video al sitio web, los sitios
de las redes sociales o el servidor FTP, entre otros.

757. Un auxiliar de produccion audiovisual (SG-OC), 12 meses. Nuevo. Se requiere este
puesto para dar seguimiento diario al tercer juicio previsto, redactar resimenes diarios de las
audiencias y elaborar el anteproyecto del guion para los programas radiofonicos y televisivos
para fines de sensibilizacion. El titular también mantendra los contenidos relacionados con
el juicio en el canal de la Corte en YouTube y prestard asistencia en relacion con la
divulgacion electronica de los programas que se produzcan a los periodistas y otras partes
interesadas.
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Contratistas individuales

758. Necesidades de choferes: se necesitan contratistas individuales bajo acuerdos de
servicios especiales para dos meses en la Oficina de Pais de Uganda, para dos meses en la
oficina de pais de Kinshasa (Republica Democratica del Congo) y para seis meses en la
Oficina de Pais de Cote d’Ivoire, debido a la ausencia de puestos de choferes en estas dos
ultimas oficinas de pais y a la eliminacion de dos puestos de choferes en la primera.

759. Necesidades de informatica: se necesitan contratistas individuales bajo acuerdos de
servicios especiales para: 1) dos meses en la Oficina de Pais de Céte d’Ivoire, debido a la
ausencia de un técnico informatico sobre el terreno en esa oficina, para prestar apoyo a las
actividades del Fondo Fiduciario asi como a la comparecencia por videoconferencia de los
testigos en otras situaciones y 2) seis meses en la Oficina de Pais de Republica
Centroafricana, para poder proporcionar capacidades en los momentos de aumento del
trabajo resultantes de los juicios simultaneos en 2023 y una audiencia de confirmacion
concurrente en la causa Mokom que necesitard apoyo informatico.

760. Necesidades de sensibilizacion y proyeccion exterior; se necesitan contratistas
individuales bajo acuerdos de servicios especiales para 12 meses en la Oficina de Pais de la
Republica Centroafricana para proporcionar apoyo relativo a la proyeccion exterior y la
informacion publica, con el fin de atender las actividades planificadas o previstas necesarias
para lograr un nivel aceptable de ejecucion de las actividades cubiertas por el mandato en las
causas Yekatom y Ngaissona, Said y Mokom. Entre otras actividades, las correspondientes a
este apoyo proporcionan a la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana capacidad de
traduccion entre el francés y el sango, asi como acceso a la red local especializada de medios
sociales y medios en linea, y también aportan un equilibrio entre varones y mujeres y una
perspectiva de género a la oficina de pais en su totalidad.

Asistencia temporaria para reuniones 166.000 euros

761. El crédito solicitado para auxiliares de testigos bajo acuerdos de servicios especiales
arroja un incremento de 49.500 euros (un 42,5%) respecto del ejercicio anterior para dar
apoyo al niimero previsto de testigos de los juicios durante la presentacion de testimonios en
los juicios en La Haya. La suma solicitada cubre a un total de 127 testigos de los juicios cuyos
testimonios estan programados para 2023, de los cuales aproximadamente la mitad contaran
con el apoyo directo de estos auxiliares de testigos. La cantidad solicitada se necesita para
aportar el apoyo ordinario necesario, tomando en consideracion, entre otras cosas, los
idiomas de los testigos durante el testimonio en el juicio en la Sede de la Corte.

762. Los juicios en las causas Al Hassan, Yekatom y Ngaissona y Said necesitaran una
intervencion activa por parte de los recursos, por lo cual el empleo de recursos bajo acuerdos
de servicios especiales es fundamental para dar apoyo a las necesidades de los testigos
durante estos juicios en La Haya.

Recursos no relacionados con el personal 6.448.400 euros

763. Para 2023, la propuesta de recursos no relacionados con el personal para la Division
de Operaciones Externas arroja un incremento de 1.173.000 euros (un 22,2%) respecto del
presupuesto para 2022. Los recursos no relacionados con el personal que se solicitan son
recurrentes en su mayoria; el incremento solicitado obedece principalmente a la necesidad de
llevar a cabo actividades relacionadas con las situaciones que estan actualmente bajo
investigacion y se deriva en particular de lo siguiente: 1) el aumento en la necesidad de que
la Seccioén de Victimas y Testigos atienda la proteccion o el apoyo correspondientes a los
testigos en las situaciones en Darfur (Sudan), Libia, Afganistan, Filipinas,
Bangladesh/Myanmar, y por ultimo Ucrania, que fue remitida a la Secciéon de Victimas y
Testigos con posterioridad a la presentacion de la propuesta presupuestaria para 2022 o sera
remitida a la Seccion de Victimas y Testigos en 2023, a tenor de las solicitudes de servicio
presentadas por la Fiscalia; y 2) el incremento que necesita la Seccion de Informacion Publica
y Sensibilizacion para dar apoyo a las actividades de proyeccion exterior en las situaciones
en Bangladesh/Myanmar, Afganistan, Ucrania y la Republica Bolivariana de Venezuela.
Parte del incremento solicitado por la Division de Operaciones Externas es necesario para
facilitar la comparecencia de los testigos en los juicios simultaneos en 2023 y para las
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actividades de proyeccion exterior que la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion
habra de llevar a cabo en el Sudan en relacion con la publicidad correspondiente al juicio en
la causa Abd-Al-Rahman.

764. Como se ha indicado arriba, los recursos solicitados para la Oficina de Pais de
Ucrania cubrirdn las necesidades de viaje de esa oficina tal como estaban previstas en el
momento de la redaccion del presente documento. A pesar de la solicitud de esos recursos
limitados para gastos de viaje, el establecimiento previsto para finales de 2022 tanto de la
oficina de pais en el Sudan para facilitar las actividades del juicio en la causa Abd-Al-Rahman
como de la oficina de pais de Ucrania para dar apoyo a la intensa investigacion por parte de
la Fiscalia en ese pais se traduciran en un incremento en los recursos no relacionados con el
personal propuestos por la Division de Operaciones Externas para 2023. Los recursos
solicitados para la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana para dar apoyo a los juicios
simultaneos en las causas Yekatom y Ngaissonay Said ademas de a las actividades previas al
juicio correspondientes a la causa Mokom también representan un incremento. Los
incrementos correspondientes a recursos no relacionados con el personal solicitados para las
oficinas de pais de Ucrania, Sudan y Republica Centroafricana se han compensado en su
totalidad mediante las reducciones propuestas para las oficinas de pais de Uganda, Republica
Democratica del Congo, Mali, Cote d’Ivoire y Georgia. Por consiguiente, los recursos que se
solicitan para las oficinas de pais no representan ningtin costo adicional.

765. Tras la reduccion del tamano de la Oficina de Pais de Cote d’Ivoire, los locales de
esta oficina se trasladaran a partir del mes de junio de 2023 a un espacio de trabajo flexible
y plenamente amueblado, el costo de cuyo alquiler cubriréd partidas como servicios publicos,
seguros, servicios de limpieza, climatizaciéon y mantenimiento de la oficina. Los servicios de
internet, que anteriormente se presupuestaban con cargo a la Seccion de Servicios de Gestion
de la Informacion, se incluiran a partir de entonces en el costo del alquiler. El traslado a un
espacio de trabajo flexible también permitira a la Corte la reduccion adicional el tamaiio de
su oficina en 2024 sin necesidad de volver a trasladarse a otro local. Los ahorros que se
lograran gracias al traslado podrian no manifestarse en 2023, toda vez que el local actual se
mantendra hasta que se haya finalizado el traslado al nuevo local en junio de 2023, y que el
traslado en si entrafiara ciertos gastos (en particular gastos de mudanza, readaptacion del local
actual, depdsito correspondiente al nuevo local, un mes de solapamiento de los gastos de
alquiler de ambos locales y enajenacion o reubicacion de bienes y vehiculos). Se prevé que
este traslado generara ahorros considerables a partir de 2024.

766. El local de la Oficina de Pais de Georgia ya estd ubicado en un espacio de trabajo
flexible similar al que serd ocupado por la oficina de Cote d’Ivoire, de manera que sera facil
reducir el espacio de oficina a un unico despacho para 2023. Esta reduccion ya ha producido
ahorros importantes. Ademas, se han logrado ahorros adicionales mediante el cierre completo
de los locales de oficina de Kinshasa (Republica Democratica del Congo) en 2022 y la
reduccion de actividades prevista para 2023, en particular en Cote d’Ivoire, Republica
Democratica del Congo y Georgia.

Gastos de viaje 1.144.000 euros

767. Los recursos solicitados arrojan un incremento de 283.300 euros (un 32,9%)
respecto del presupuesto aprobado para 2022. El incremento general solicitado en recursos
para gastos de viaje de la Divisién de Operaciones Externas se ha compensado en gran
medida mediante la aplicacion en todas las secciones de la Division y en las oficinas de pais
de la medida de presupuestar inicamente los viajes esenciales para fines operacionales, asi
como de establecer y mantener los contactos y las redes vitales. Cabe también sefialar que la
pandemia de COVID-19 ejercié un efecto adverso sobre la capacidad de la Division de
Relaciones Externas para realizar la mayoria de los tipos de viaje. La reanudacion de los
viajes a muchos destinos permitird emprender los arreglos de viajes necesarios que se
interrumpieron a lo largo de los dos ultimos afios.

768. Los recursos para gastos de viaje solicitados por la Seccion de Victimas y Testigos
se han incrementado en 164.700 euros (un 36,4%) respecto del presupuesto aprobado para
2022. En particular, 109.800 euros obedecen a los incrementos inflacionarios de los gastos
de viaje. La cantidad solicitada permitird a la Seccién de Victimas y Testigos llevar a cabo
las misiones necesarias para lo siguiente: 1) atender las nuevas solicitudes de remisién de
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testigos asi como las remisiones existentes y en curso de testigos que estan bajo la proteccion
y el apoyo de la Seccion; 2) facilitar los traslados asistidos; 3) velar por la comparecencia de
los testigos en los juicios ante la Corte; y 4) llevar a cabo evaluaciones del sistema de
respuesta inicial o las medidas de atenuacion de los riesgos en las causas existentes y ponerlos
en ejecucion. El incremento solicitado obedece a las siguientes necesidades: 1) atender las
nuevas remisiones de testigos para fines de proteccion en las situaciones en Libia y en Darfur
(Sudan) asi como las nuevas remisiones de testigos para fines de apoyo en las situaciones en
Burundi y en la Republica Centroafricana; y 2) dar apoyo a las actividades en las nuevas
situaciones en Ucrania, Filipinas, Bangladesh/Myanmar y Afganistdn, que entrafiarian
evaluaciones, reubicaciones, apoyo, traslados asistidos y, cuando sea necesario, misiones
relacionadas con el sistema de respuesta inicial.

769. Los recursos para gastos de viaje que requiere la Seccion de Apoyo a las
Operaciones Externas (61.500 euros) representan un incremento de 30.100 euros (un 95,9%)
respecto del presupuesto aprobado para 2022. Se solicitan para facilitar los viajes en misiones
recurrentes encomendadas a la Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas para fines de
creacién y mantenimiento de redes que requieren una presencia personal en el pais (Africa,
zonas en el exterior de-Europa y Sudamérica), destinadas a obtener la cooperacion de los
Estados con miras a la cooperacion judicial, el apoyo a las operaciones de la Corte y un
aumento en el nimero de signatarios de acuerdos de cooperacion voluntaria, en particular los
acuerdos de reubicacion o los acuerdos de puesta en libertad (provisional). Para 2023,
conforme a la prioridad de la Divisiéon de Operaciones Externas segin se expone arriba, se
solicita una suma adicional de 29.100 euros para permitir que la Seccion de Apoyo a las
Operaciones Externas refuerce su capacidad respecto de la ejecucion de las 6rdenes de
detencion de la Corte. Se necesita realizar misiones para la interaccion con las autoridades
de determinados Estados y para la creacion de redes locales, regionales o internacionales, el
fortalecimiento de las relaciones con estas redes con el fin de obtener informacion respecto
de la ubicacion de personas sospechosas en paradero desconocido o para desarrollar o
ejecutar estrategias de detencion para crear un entorno en el cual fuera posible su detencion
y entrega. El resto del incremento de 1.000 euros que solicita la Seccion de Apoyo a las
Operaciones Externas se requiere como resultado del incremento en los precios de los vuelos.

770. La Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion solicita un incremento de 5,600
euros (un 17,7%) respecto del presupuesto aprobado para 2022 en su propuesta de recursos para
gastos de viaje (37.200 euros) de 2023, con objeto de facilitar las misiones destinadas a realizar
actividades de proyeccion exterior para las situaciones que actualmente estan bajo
investigacion, a saber, las misiones a Bangladesh, América Latina, Ttnez y otro pais de idioma
arabe en relacion con la situacion en Libia, para varios paises europeos con el fin de llegar a la
diaspora de idioma arabe y a las comunidades afectadas en relacion con la situacion en Ucrania,
y también para cultivar la cooperacion con otros organismos internacionales y con los medios
de comunicacion. Habida cuenta de que la oficina de pais del Sudan en su configuracion basica
no contara con las funciones necesarias para llevar a cabo unas actividades extensas de
informacion publica y sensibilizacion, la Seccion realizara dos misiones de proyeccion exterior
al Sudan. El incremento solicitado por la Seccion de Informacién Publica y Sensibilizacion
para 2023 es necesario para facilitar las misiones de proyeccion exterior relacionadas con las
situaciones en Ucrania, Reptblica Bolivariana de Venezuela y Libia.

771. Los recursos para gastos de viaje solicitados por las oficinas externas (373.100
euros), que arrojan un incremento de 81.300 euros (un 27,9%) respecto de los aprobados
para 2022, obedecen principalmente a la apertura prevista de las oficinas de pais del Sudan y
de Ucrania a finales de 2022. Estos gastos son recurrentes y necesarios para dar apoyo a la
visita de la Dependencia de Salud Ocupacional a las oficinas de pais con objeto de dar
seguimiento a la salud fisica y psicologica del personal sobre el terreno, evaluar las secuelas
de la pandemia de COVID-19 para el bienestar del personal y las instalaciones médicas,
prestar apoyo operacional tanto a las partes y los participantes como al Fondo Fiduciario para
las misiones tanto externas como en el pais, llevar a cabo evaluaciones de seguridad o facilitar
los viajes por el personal de las oficinas de pais para realizar actividades de sensibilizaciéon o
de proyeccion exterior o de participacion y reparaciones de las victimas. El crédito solicitado
es de particular importancia para la disposicion de los arreglos necesarios para velar por la
seguridad de las misiones en las zonas donde predomina la volatilidad, como es el caso en
Mali, Republica Centroafricana, Darfur (Sudan), Chad, Ucrania y las zonas en el exterior del
perimetro de seguridad de Bunia (Reptiblica Democratica del Congo).
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772. Se solicitan recursos adicionales para las oficinas de pais de Ucrania, Sudan, Mali,
Uganda y Georgia. Ademas del incremento que obedece al aumento en los precios de los
vuelos respecto de 2021, se solicitan recursos para gastos de viaje para las oficinas de pais
del Sudan y de Ucrania, que no se solicitaron para 2022, con el fin de llevar a cabo
evaluaciones de seguridad, prestar apoyo a las misiones y cubrir los gastos de viaje de los
jefes de esas dos oficinas sobre el terreno a otros lugares de destino que estan bajo su
supervision, toda vez que ambos son responsables de la direccion de multiples oficinas de
pais. Se solicitan asimismo fondos para gastos de viaje adicionales para las oficinas de pais
de Mali y de Uganda, debido al incremento en las actividades relacionadas con la
sensibilizacion y la informacién publica asi como con las reparaciones de las victimas en el
contexto de la ejecucion de las 6rdenes judiciales en ambos paises de situacion.

773. El incremento solicitado para las oficinas de pais de Ucrania, Sudan, Mali, Uganda
y Georgia se ha compensado en parte mediante la reduccién identificada por las oficinas de
pais de Republica Democratica del Congo, Cote d’Ivoire y Republica Centroafricana de
resultas de la reduccion de las actividades en la Reptblica Democratica del Congo y en Cote
d’Ivoire. La Oficina de Pais de la Republica Centroafricana continuara utilizando productos
de informacion provenientes de terceros a través de la radio, los medios sociales, la television
y su campafia de carteles publicitarios. Esta campafia ha sido fundamental para la
consolidacion de la imagen de marca de justicia de la Corte y la creacion de una “presencia”
duradera, a pesar de la reduccion del empleo tradicional de misiones de sensibilizacidén
presenciales. Por consiguiente, ha contribuido a compensar el efecto de esas misiones de
sensibilizaciéon reducidas y sus gastos conexos. También se han reducido los gastos de viaje
gracias a un aprovechamiento mas eficaz de los conocimientos locales en materia de
seguridad, a través de una red de asesores de terceros en materia de seguridad, y de una mejor
gestion de la informacion en materia de seguridad.

774. Los recursos solicitados por la Oficina del Director de la Division de Operaciones
Externas (55.500 euros), que arrojan un incremento de 1.600 euros (un 3,0%) respecto del
crédito aprobado para 2022, se necesitan para facilitar las mismas actividades que en el
anterior ejercicio, en particular las visitas periddicas a las oficinas de pais actuales asi como
a las nuevas oficinas de pais del Sudan y de Ucrania, las visitas a (nuevos) paises de situacion,
en particular Bangladesh, y a otros Estados para desarrollar o mantener redes y crear
asociaciones entre la Corte y los Estados (tanto Estados Partes como Estados que no son
partes), y los viajes para fines de coordinacion con las Naciones Unidas, los organismos de
la Unién Europea y las ONG, destinados a mantener el didlogo de la Corte con esos actores.

Formacion 80.400 euros

775. El crédito solicitado para formacion arroja un incremento de 24.200 euros (un
43,1%) respecto del presupuesto para formacion aprobado para 2022. En 2023, la Division
de Operaciones Externas continuara concediendo prioridad a la formacion obligatoria
(relacionada con el mantenimiento de las licencias) necesaria para mantener la capacidad de
la Division para desempefiar sus mandatos, y también a la formacion de bajo costo, en
particular la formacion en idiomas en linea o mediante otras oportunidades de formacion a
distancia, destinada a consolidar las capacidades del personal sobre el terreno con miras a un
mejor desempefio de las necesidades de su trabajo cotidiano.

776. Los recursos solicitados para las oficinas de pais (54.700 euros) arrojan un
incremento de 21.400 euros (un 64,3%) respecto del presupuesto para formacién aprobado
para 2022 con el fin de facilitar la formacion obligatoria (relacionada con el mantenimiento
de las licencias) necesaria para mantener su capacidad en materia de seguridad (en particular,
certificacion de armas de fuego y de conduccion defensiva de vehiculos blindados) y la
formacion facultativa limitada en forma de cursos en linea en los idiomas francés e inglés,
que son esenciales para facilitar el desempefio eficaz por parte del personal de la Corte sobre
el terreno. El incremento solicitado se requiere para la formacion de seguridad obligatoria
(relacionada con el mantenimiento de las licencias) para el nuevo personal de seguridad sobre
el terreno (que sera) contratado en el Sudan y en Ucrania y la formacion obligatoria de repaso
relacionada con la conduccion de vehiculos blindados para los choferes de las oficinas de
pais de la Republica Centroafricana y de Mali que se ha de seguir cada dos afios, es decir,
en 2023.
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777. El crédito de 5.000 euros solicitado para la Seccion de Apoyo a las Operaciones
Externas no varia respecto del aprobado para 2022. Los correspondientes recursos, que son
recurrentes, se necesitan para formacion especializada en linea, en consonancia con el
mandato operacional de la Seccidén en apoyo de las actividades de la Corte.

778. El monto que solicita la Seccion de Victimas y Testigos (7.700 euros) para recursos
de formacion cubrira el costo de la formacion que el Fondo Fiduciario solicita de la Seccion
de Victimas y Testigos para 2023 relativa a las medidas de atenuacion correspondientes a la
ejecucion de 6rdenes de reparacion cuando no hay juicios en curso, asi como la formacion
relacionada con medidas que se han de aplicar para la ejecucion de 6rdenes de reparacion
para las victimas de dos causas distintas pero que estan vinculadas entre si. Se ha solicitado
un incremento modico (2.700 euros) para atender la formacion adicional solicitada por el
Fondo Fiduciario para los mismos fines pero para las victimas ubicadas en Uganda.

779. Los recursos solicitados para la Seccioén de Informacion Publica y Sensibilizacion
en concepto de formacion (13.000 euros) no varian respecto de los aprobados para 2022 y
tienen el fin de continuar dando apoyo a la necesidad de mejorar las capacidades de
presentacion del personal de la Corte, habida cuenta del niimero creciente de los actos que
tienen lugar en linea (en particular, conferencias, presentaciones o visitas virtuales a la Corte)
tras la conclusion de la pandemia de COVID-19, con el fin de lograr ahorros y eficiencias.
La Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion volverd a organizar formacion en tres
idiomas para que los miembros del personal afiancen sus capacidades de presentacion.

Servicios por contrata 1.322.000 euros

780. Los recursos solicitados arrojan un incremento de 109.300 euros (un 9,0%) respecto
del presupuesto aprobado para 2022. El incremento obedece principalmente a un aumento
de 94.100 euros solicitado por la Seccion de Informacioén Publica y Sensibilizacidn para las
actividades de sensibilizacion y proyeccion exterior programadas para lo siguiente: 1) las
situaciones en Bangladesh/Myanmar y en Palestina, durante la fase de investigacion previa a
las ordenes judiciales, 2) las nuevas situaciones en Afganistan, Ucrania y Republica
Bolivariana de Venezuela; y 3) la situacion en Darfur (Sudan), donde las actividades se
centraran en asegurar la publicidad del juicio en la causa Ali Abd-Al-Rahman en las
comunidades afectadas. En particular, se solicitan recursos para la organizacion de sesiones
de informacion hibrida (personal de la Sede de la Corte junto con personal local en una sala,
para superar las limitaciones de la conexion de internet) con partes interesadas fundamentales
que ejercen su influencia en la toma de decisiones (comunidades juridicas, ONG, periodistas)
en Sudan, Bangladesh y Palestina. Los recursos solicitados también tienen por objeto cubrir
actividades de proyeccion exterior in situ que se organizaran durante misiones realizadas a
campamentos de refugiados en Bangladesh, Darfur (Sudan) y Chad, asi como en relacién con
las situaciones en la Reptiblica Bolivariana de Venezuela y en Ucrania, que entrafiaran gastos
relacionados con el alquiler de salas, la interpretacion y la movilizacion. También se
necesitaran fondos para trasladar a un pequefio grupo de interesados de Palestina, Israel y
Sudéan a La Haya. Se necesitan ademas recursos para asegurar la proyeccion constante de los
restimenes de las actuaciones en la causa Abd-AIl-Rahman y otro material en video producido
por la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacién. Asimismo, se requieren recursos
para mantener la base de datos de seguimiento y evaluaciéon de la proyeccion exterior
correspondiente a las actividades de proyeccion exterior, que los equipos utilizan tanto sobre
el terreno como en la Sede con objeto de evaluar la calidad y la incidencia de las operaciones
y de darles seguimiento.

781. El disefio de las campaiias de comunicacion destinadas a aumentar la sensibilizacion
respecto de la Corte mediante herramientas nuevas e innovadoras, en particular las
animaciones, las infografias u otros recursos compartibles, se seguira llevando a cabo con
miras al afianzamiento adicional de la divulgacion eficaz de la informacion publica en varios
idiomas que se hace llegar a las comunidades afectadas, asi como al publico en general y las
partes interesadas fundamentales en la esfera juridica y también en la académica y la
orientada a la juventud. Por ultimo, también se requieren fondos para publicar y divulgar
articulos de opinidén y notas de prensa en todo el mundo; producir versiones de las
publicaciones de la Corte tanto en forma impresa como en memorias USB; actualizar y
mantener el Centro de Visitas; crear contactos estratégicos con personas influyentes para
incrementar el efecto de las actividades, en consonancia con la estrategia de medios sociales
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de la Corte; o actualizar los servicios del sitio web de la Corte y afiadirles nuevas
caracteristicas.

782. Para 2023, los recursos solicitados para las oficinas externas (891.500 euros) arrojan
un leve incremento de 7.100 euros (un 0,8%) respecto del presupuesto aprobado para 2022.
Los créditos solicitados siguen siendo necesarios para la implantacion de medidas de
seguridad en las oficinas de pais, los servicios de transporte y proteccion para las misiones,
el apoyo de la policia local en los paises de situacion en base a la recuperacion de los costos,
los gastos locales compartidos relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad de las
Naciones Unidas, la proyeccion exterior o las actividades de reparaciones y participacion de
las victimas sobre el terreno. Los incrementos en los recursos solicitados por las oficinas de
pais del Sudan y de la Republica Centroafricana se han compensado en su practica totalidad
mediante las reducciones propuestas por las otras oficinas de pais; por consiguiente, cabe
decir que los recursos solicitados por las oficinas externas de la Corte no entrafian costos
adicionales, a pesar del considerable aumento de las actividades en el Sudan y en la Repuiblica
Centroafricana.

783. Ademas de un crédito de 19.800 euros solicitado para la Oficina de Pais de Uganda,
destinado a dar apoyo desde Uganda a las actividades en el Sudan para 2022 tras el inicio del
juicio en la causa Abd-Al-Rahman y la apertura prevista de una oficina de pais en el Sudan,
se solicita un crédito adicional de 73.500 euros para la Oficina de Pais del Sudan para 2023.
La suma solicitada cubrird los gastos de alquiler de los locales de oficina en el Sudan, asi
como los vehiculos, las medidas de seguridad que se habran de implantar en la oficina de
pais y el apoyo a las misiones que proporcionaran las Naciones Unidas y el Sistema de
Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas con arreglo a un régimen de gastos
compartidos. La Corte ha recurrido en gran medida a las Naciones Unidas para la prestacion
del apoyo necesario a las misiones, en base a un arreglo contractual y de recuperacion de los
costos; por consiguiente, los recursos necesarios se solicitan para servicios por contrata en
lugar de para gastos generales de funcionamiento.

784. La Oficina de Pais de la Republica Centroafricana solicita un incremento de 6.300
euros (un 1,8%) respecto de los recursos aprobados para 2022, destinado principalmente a
cubrir las actividades operacionales relacionadas con la proyeccion exterior y la informacion
publica, asi como con las reparaciones y la participacion de las victimas. Del monto total
solicitado, un 16% (358.100 euros) estd relacionado con los arreglos en base a costos
compartidos para la seguridad y los cuidados médicos proporcionados por las Naciones
Unidas y el Gobierno de la Republica Centroafricana. Se estan explorando enfoques
innovadores para reducir esos costos; no obstante, una planificacion prudente exige que se
presupuesten para 2023, comprendidos aproximadamente 8.000 euros para cubrir una
capacidad para realizar pruebas relacionadas con la COVID-19. De continuar la mejora en
relacion con la situacion respecto de la COVID-19, este ultimo elemento podria devolverse
en forma de ahorros. Los “cines improvisados” y las campafias tematicas de carteles
publicitarios (tanto sobre la justicia en términos genéricos como relacionados con las causas)
son excepcionalmente rentables en términos del costo por persona a los que llegan. Las
campafas de carteles publicitarios, ampliamente reconocidos, aportan una capacidad
duradera de presentacion de informacion. Cada serie integrante de la campaiia de carteles
publicitarios aporta un efecto informativo a lo largo de dos meses en multiples
emplazamientos. La reaccion de la poblacion de la Republica Centroafricana durante actos
como los “cines improvisados” que se organizan en las calles aporta un testimonio
convincente respecto de la eficacia de las campaiias de carteles publicitarios y las emisiones
radiofonicas. Los emplazamientos de los carteles publicitarios se seleccionan con el fin de
llegar a un maximo del publico al que van dirigidos y obtener el mayor efecto posible. El
disefio del contenido de esos carteles asegura que los mensajes no pierdan actualidad. A pesar
de la eficacia de estos métodos innovadores, la proyeccion exterior presencial continuara
ejerciendo una funcion importante para permitir llegar a determinados publicos, en particular
fuera de Bangui. Tras la reanudacion de las operaciones rutinarias fuera de Bangui
relacionadas tanto con la proyeccidén exterior y la informacion publica como con las
reparaciones y la participacion de las victimas, los recursos solicitados permitiran la
continuacion de este nivel de actividad a lo largo de 2023 y la inclusién de actos relacionados
con la audiencia de confirmacion en la causa Mokom, con independencia del resultado de esa
audiencia.
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785. Los recursos solicitados por la Seccion de Victimas y Testigos (17.900 euros) se han
incrementado en 8.100 euros (un 82,7%). El crédito solicitado cubrira lo siguiente: 1) apoyo
y mantenimiento anual del sistema de gestion de los casos de testigos (W-CMS);
2) formacion especializada obligatoria en primeros auxilios, habida cuenta del apoyo que
pudieran necesitar los testigos durante posibles emergencias; 3) formacion en conduccion
defensiva en entornos operativos dificiles'® y 4) formacion solicitada por el Fondo Fiduciario
en relacion con la atenuacion de los riesgos para los beneficiarios cuando se ejecuten las
ordenes de reparacion mientras un juicio estd en curso, y con las medidas de mitigacion de
los riesgos que se han de implementar para la ejecucion de las 6rdenes de reparaciones para
las victimas en Mali, y posiblemente también en Uganda.

786. El monto solicitado para la Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas no varia:
asciende a 15.000 euros (un 0,0%). El crédito solicitado, que es recurrente, se requiere para
prestar apoyo a las actividades relacionadas con las personas sospechosas en paradero
desconocido, principalmente para los servicios de informacién de terceros relativos al
seguimiento de la informacién correspondiente a la ubicacion de las personas sospechosas de
la Corte que se hallan en paradero desconocido.

Gastos generales de funcionamiento 3.403.700 euros

787. La propuesta presupuestaria para gastos generales de funcionamiento arroja un
incremento de 736.700 euros (un 27,6%) en comparacion con los recursos aprobados
para 2022. El incremento obedece principalmente a los recursos solicitados para 2023 por la
Seccion de Victimas y Testigos (2.405.900 euros), que han aumentado en 785.600 euros
(un 48,5%) respecto del crédito aprobado para 2022.

788. El monto solicitado por la Seccidon de Victimas y Testigos se utilizara para dar
apoyo, entre otras necesidades, a la ejecucion de las reubicaciones internacionales y
regionales, los traslados asistidos y otras medidas de proteccion pertinentes, el sistema de
respuesta inicial (para velar por una capacidad de extraccion ininterrumpida en las zonas de
operacion de la Seccion de Victimas y Testigos y proporcionar refugios seguros cuando
sobrevengan situaciones de amenaza vital u otras emergencias similares), la gestion de los
casos, el apoyo psicosocial a los testigos y las victimas y la comparecencia de los testigos y
las victimas en los juicios, factor fundamental para el cumplimiento por la Seccion de su
mandato de proporcionar proteccion, arreglos de seguridad, asesoramiento u otra asistencia
apropiada a los testigos y las victimas que estan bajo sus cuidados.

789. Del incremento solicitado por la Seccion de Victimas y Testigos para 2023 al que
se hace referencia arriba (785.600 euros), 570.300 euros se asignan directamente a las
actividades previstas para las nuevas situaciones en Ucrania, Afganistan, Filipinas y
Bangladesh/Myanmar. La suma restante de 215.000 euros representa el incremento neto
correspondiente a lo siguiente: 1) las nuevas remisiones de testigos para fines de proteccion
y apoyo previstas por la actual situacion en Darfur (Sudan) y Libia; y 2) la implementacion
de sistemas de respuesta inicial en todas las situaciones.

790. Si bien se requieren menos recursos para facilitar la comparecencia de los testigos
en los juicios debido al nimero reducido de testigos cuyas comparecencias se prevén para
2023 en comparacion con el numero del ejercicio anterior, los gastos relacionados con los
cuidados brindados a los testigos protegidos siguen siendo elevados. Tomando en cuenta los
costos que ya se incurrieron durante el pasado afio, se prevé que para 2023 se necesitara la
suma de 2.405.000 euros con el fin de facilitar la comparecencia de los testigos en los juicios
y de atender a los testigos que reciben proteccion o apoyo.

791. Los recursos necesarios para la Seccion de Victimas y Testigos para 2023 se
desglosan a continuacion.

138 Esta formacion requiere la concertacion de arreglos contractuales con especialistas de las esferas pertinentes para
que impartan programas de formacion; el resto de la formacion en materia de proteccion de testigos sera impartida
por expertos internos.
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Situacion actual

792. Del total de los recursos solicitados por la Seccion de Victimas y Testigos para
gastos generales de funcionamiento, la suma de 1.226.800 euros (un 51,0% del presupuesto
total para esta partida presupuestaria propuesto por la Seccion) se utilizara para proteger y
atender a esos testigos que estan actualmente bajo los cuidados de la Seccion, y la suma
de 270.000 euros (un 11,0% del presupuesto total para esta partida presupuestaria propuesto
por la Seccion) cubrira los costos relacionados con el sistema de respuesta inicial. En la
actualidad, la Seccion de Victimas y Testigos gestiona aproximadamente 77 testigos que
reciben proteccion (junto con las personas a su cargo) que son objeto de reubicacion regional
o internacional, reciben asistencia para su traslado o se benefician de medidas de proteccion
en sus respectivos paises de situacion, y que continuaran recibiendo proteccion en 2023.
Importa sefialar que el costo de la gestion de los casos de testigos en las situaciones en
Republica Centroafricana, Libia, Mali y Darfur (Sudan) son mas elevados no solo debido a
la particular dificultad de su contexto operacional sino también debido al mayor nimero de
beneficiarios protegidos en esas situaciones'*®. El crédito solicitado para la proteccion de
testigos también incluye un monto de 294.000 euros (un 12,0% de la propuesta presupuestaria
para gastos generales de funcionamiento) para dar apoyo a las nuevas victimas y testigos que
atn han de ser remitidos a la Seccion de Victimas y Testigos para su proteccion o apoyo, a
tenor de las solicitudes de la Fiscalia para 2023, para las situaciones en Darfur (Sudan), Libia,
Republica Centroafricana y Burundi.

Nuevas situaciones

793. Las hipotesis de la Corte unidas a la prevision en cuanto a las remisiones de testigos
y victimas para su proteccion y apoyo por la Seccion de Victimas y Testigos en 2023 plantean
un volumen elevado de actividades en las situaciones en Ucrania, Afganistan,
Bangladesh/Myanmar y Filipinas. Los recursos que requiere la Seccion para atender los
requisitos de servicio de la Fiscalia para sus actividades investigativas, que ascienden
a 570.300 euros, representan aproximadamente un 72,0% del incremento total solicitado en
el presupuesto de gastos generales de funcionamiento de la Seccion de Victimas y Testigos
respecto del nivel de 2022 y un 24,0% de la actual propuesta presupuestaria para gastos
generales de funcionamiento. Para 2023, la Seccion de Victimas y Testigos solicita recursos
para prestar el apoyo necesario a 26 de un total de 38 testigos que se le han de remitir para
su proteccion (los 12 restantes corresponden a causas ya existentes) y 18 de un total de 34
testigos que se le han de remitir para su apoyo (de los cuales solamente se presupuestara para
cinco remisiones correspondientes a la situacion en Ucrania). Los recursos necesarios para
los 29 testigos y victimas restantes que se le han de remitir para fines de apoyo podrian tener
que ser absorbidos por la Seccion de Victimas y Testigos con cargo a fondos disponibles o
ser objeto de una solicitud de recursos adicionales de otra parte de la Secretaria.

Testimonios en los juicios

794. Los recursos solicitados para 2023 por la Seccion de Victimas y Testigos para
facilitar los testimonios de los juicios ascienden a 320,000 euros, o un 13% del presupuesto
total propuesto para gastos generales de funcionamiento. Se prevé que en 2023 compareceran
127 testigos para prestar testimonio en los juicios, la mitad de los cuales prestaran testimonio
en la Sede mientras que el resto de los testigos presentardn sus testimonios por
videoconferencia. Estos recursos solicitados por la Seccion de Victimas y Testigos para 2023
seran suficientes para dar apoyo unicamente a los testigos que compareceran en la Sede.

795. Los créditos que se solicitan para las oficinas externas (969.300 euros) arrojan una
reduccion de 50.900 euros (un 5,0%), suma que compensa en parte el incremento solicitado
por la Seccion de Victimas y Testigos al que se hace referencia arriba. Los recursos que se
solicitan estan destinados principalmente a cubrir los gastos de funcionamiento, en particular
el alquiler de los locales de las oficinas de pais y el mantenimiento conexo, los servicios

139 En las culturas de esos paises de situaciéon son comunes las familias compuestas por muchos miembros, lo que
por lo general se traduce en un nimero mayor de personas a cargo. De esta propuesta de presupuesto para gastos
generales de funcionamiento, un 39,0% obedece al costo de la gestion de clientes que ya reciben cuidados de la
Seccion de Victimas y Testigos y de las personas a su cargo.
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publicos (agua y electricidad) y otros gastos varios de funcionamiento (entre ellos, los gastos
de caja chica y los seguros y el mantenimiento de los locales y el parque de vehiculos). Se
han identificado eficiencias y ahorros, de manera que los recursos para gastos generales de
funcionamiento solicitados por las oficinas de pais de Uganda, Cote d’Ivoire y Georgia
arrojan una reduccion de 97.900 euros en comparacion con la suma aprobada en 2022 para
la misma partida presupuestaria. Esta reduccion se ha logrado principalmente por los medios
siguientes: 1) la eliminacion de los gastos de alquiler para unos locales considerablemente
menores en Kinshasa (Republica Democratica del Congo), que se cerraron a principios de
2022, y los gastos de mantenimiento de la oficina, el traslado de los locales de oficina en
Cote d’Ivoire a partir de junio de 2023 a unos locales considerablemente menores, cuyo
alquiler no solo es mas econdmico sino que también cubre los servicios publicos y el
mantenimiento de la oficina, y la considerable reduccion en el tamafio de los locales de
oficina de Georgia a la luz de la reduccion del tamafio de esa oficina de pais; 2) la reduccion
adicional del nimero de vehiculos de la Corte en Uganda, Reptiblica Democratica del Congo,
Cote d’Ivoire y Georgia, con la consiguiente reduccion en los requisitos de combustible y
mantenimiento para los vehiculos; y 3) la reduccion de los costos correspondiente a la
reduccion en el niimero de personal basado en la Republica Democratica del Congo, Uganda,
Mali, Cote d’Ivoire y Georgia.

796. Por consiguiente, el incremento por valor de 110.200 euros solicitado por la Oficina
de Pais de la Republica Centroafricana y para la oficina de pais que se ha de establecer en el
Sudan se compensara en su totalidad mediante la referida reduccion de 97.900 euros. El
incremento solicitado por la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana obedece al efecto
acumulativo de diversos factores, en particular un incremento del 8% acordado en el contrato
de alquiler de la oficina y de la zona conexa; la ejecucion, conforme a los principios
recomendados en materia de adquisiciones y las practicas idoneas de mantenimiento, de un
contrato plurianual de servicios de mantenimiento de oficinas; y un aumento en la utilizacion
de los servicios de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana (MINUSCA) para facilitar los viajes a las provincias.
Una porcion menor de los recursos para gastos generales de funcionamiento necesarios para
dar apoyo a las actividades de la Corte en el Sudan fue presupuestada por la Oficina de Pais
de Uganda, con el fin de proporcionar los servicios necesarios desde Uganda. Habida cuenta
de que la Secretaria prevé el establecimiento de una oficina de pais en el Sudan a finales de
2022, se requieren recursos adicionales para alquiler de locales de oficina, mantenimiento de
la oficina y servicios publicos. Una vez se haya establecido una oficina de pais en el Sudén,
se prevé la posibilidad de que se incurra en gastos adicionales. La Secretaria procurara
absorber estos gastos adicionales con cargo a su presupuesto aprobado para 2023.

797. Los recursos propuestos para la Seccion de Informacion Pablica y Sensibilizacion
(28.500 euros), que se han incrementado respecto de los aprobados para 2022 en 2.000 euros
(un 7,5%), se requieren para cubrir lo siguiente: 1) el mantenimiento de los equipos de
edicion de peliculas y de los servidores para la produccion diaria, asi como los pequefios
materiales de mantenimiento; 2) las licencias de Dropbox y otros proveedores de Internet que
su utilizan a diario para la produccion y distribucion de productos audiovisuales y de Creative
Cloud (Adobe/Premiere Pro); y 3) los gastos recurrentes, en particular los del alquiler de
equipo para la Jornada Internacional de Puertas Abiertas de La Haya.

Suministros y materiales 360.400 euros

798. El crédito solicitado para suministros y materiales arroja una reduccion de 90.300
euros (un 20,0%) respecto de os recursos aprobados para 2022. La considerable reduccion en
los recursos solicitados para 2023 por la Division de Operaciones Externas se logra mediante
una reduccion de 112.400 euros propuesta por todas las oficinas de pais salvo la oficina de
pais del Sudan, que necesita la suma de 12.000 euros para consolidar la capacidad de la
presencia sobre el terreno de reciente establecimiento. Los recursos solicitados se requieren
para la compra de bienes fungibles de apoyo a las operaciones cotidianas, en particular
combustible para los vehiculos y los generadores, suministros de oficina, pequefios equipos
informaticos, acondicionadores de aire, agua potable, raciones de emergencia o equipo de
proteccion personal que ha de utilizar el personal sobre el terreno. La reduccion propuesta de
112.400 euros obedece al nimero decreciente de personal en las oficinas de pais de Uganda,
Republica Democratica del Congo (Kinshasa and Bunia), Cote d’Ivoire, Mali y Georgia.
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799. Los recursos solicitados por la Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas, la
Seccion de Victimas y Testigos y la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion, que
se mantienen al mismo nivel que los aprobados para 2022, cubriran lo siguiente: 1) el gasto
de subscripciones del equipo de desarrollo de casos de la Seccion de Victimas y Testigos
relacionado con los contratos existentes y los de 2023, asi como la parte correspondiente a la
Seccion de Victimas y Testigos del costo de la licencia del programa Statistical Product and
Service Solutions, que la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion mantiene para
fines de analisis en la esfera de las ciencias sociales; y 2) la continuacion para toda la Corte
de subscripciones a medios de analisis comerciales (BBC Monitoring, The Economist y
Africa Intelligence Online), asi como el nuevo requisito adicional de los informes de
Experian, International Identity Verification Product Sheet/Credit Reports, para dar apoyo a
la gestion de la congelacion de activos. El monto solicitado para la Seccioén de Informacion
Publica y Sensibilizacion (12.000 euros), que es recurrente, se ha incrementado en 2.000
euros (un 20,0%) con el fin de cubrir la renovacion de licencias y programas informaticos,
tarjetas de memoria utilizadas en el disefio de publicaciones y de los elementos visuales para
los medios sociales, y tarjetas de memoria utilizadas con las camaras para crear los objetos
visuales.

Mobiliario y equipo 58.400 euros

800. La propuesta presupuestaria para mobiliario y equipo arroja un incremento
de 30.300 euros (un 107,8%) respecto del presupuesto aprobado para 2022. Este incremento
obedece a los recursos adicionales solicitados por la Seccion de Informacion Publica y
Sensibilizacion (30.000 euros) con objeto de proporcionar una solucion para la gestion de
activos de los medios que permita un acceso mas rapido por el equipo audiovisual a los videos
de las actuaciones y otros actos judiciales que se utilizan de forma habitual para la produccion
de resumenes de las actuaciones, tanto para las oficinas de pais como para la produccion de
videos destinados a los medios sociales. Los recursos solicitados también cubriran la
necesidad de accesorios para las camaras, monitores de computadoras personales, teléfonos
moviles, equipo de grabacion de peliculas, equipos para la transmision en directo destinados
a sustituir los obsoletos o equipos nuevos destinados a atender las nuevas necesidades en
materia de comunicaciones.

801. Para 2023, las oficinas de pais solicitan la suma de 13.400 euros principalmente para
sustituir el mobiliario y equipo de oficina que se halla en mal estado. En comparacion con el
presupuesto nulo que la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana propuso para 2021
y 2022, para 2023 esta oficina necesitara la suma de 5.800 euros destinados a incrementar la
capacidad de impresion, que actualmente estda muy degradada, y para adquirir equipo de
seguridad adicional. Este incremento se ha compensado mediante reducciones propuestas por
las Oficinas de Pais de Cote d’Ivoire y de Mali; con ello, los recursos solicitados por las
oficinas de pais para 2023 permanecen al mismo nivel que los aprobados para 2022.
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Cuadro 30: Programa 3800: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
3800 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Division de Operaciones Externas Total Contingencias F.C: para 2022  Cantidad % para 2023
Cuadro Organico 10.594,8 458.,8 43 11.053,6
Cuadro de servicios generales 3.866,6 (168,9) (4,4) 3.697,7
Subtotal de gastos de personal  13.985,8 - 13.9858 14.461,4 289,9 2,0 14.751,3
Asistencia temporaria general 1.813,6 - 1.813,6 1.701,1 1.227,9 72,2 2.929,0
Asistencia temporaria para reuniones - - - 116,5 49,5 42,5 166,0
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.813,6 - 1.813,6 1.817,6 1.277,4 70,3 3.095,0
Gastos de viaje 4394 90,6 529,9 860,7 2833 32,9 1.144,0
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata 800,7 159.9 960,6 1.212,7 109,3 9,0 1.322,0
Formacion 26,0 - 26,0 56,2 24,2 43,1 80,4
Consultores 201,6 - 201,6 - 79,5 - 79,5
Gastos generales de funcionamiento 1.996,3 2869 22832 2.667,0 736,7 27,6 3.403,7
Suministros y materiales 314,0 - 314,0 450,7 (90,3) (20,0) 360,4
Mobiliario y equipo 24,0 - 24,0 28,1 30,3 107,8 58,4
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 3.802,0 5374 4.339.4 5.275,4 1.173,0 22,2 6.448,4
Total 19.601,4 537,4 20.138,8 21.554,4 2.740,3 12,7 24.294,7
Cuadro 31: Programa 3800: Plantilla propuesta para 2023
Total Total
Cuadro Cuadro de
Organico servicios
v generales
categorias y otro Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores FN-C  SG-CP_ SG-OC  personal plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para - - - 1 8 9 33 40 - 91 - 4 98 102 193
Nuevos - - - - - - - 1 - 1 - - - - 1
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - 1) - V) - - 3) - - (18) (18) @1
Propuestos para - - - 1 7 9 31 41 - 89 - 4 80 84 173
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para y . . . y y 2,00 8,24 . 10,24 y - 2305 23,05 33,29
Recurrentes - - - - - - 2,00 8,49 - 10,49 - - 16,49 16,49 26,99
Nuevos - - - - 0,75 - 2,25 2,25 - 525 0,75 - 8,00 875 14,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - 0,25 0,25 0,25
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para - - - - 075 - 425 10,74 - 1574 075 - 2475 2550 41,24
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D.

Programa Principal I'V: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Asamblea de los Estados
Partes

Secretaria de la Asamblea de

los Estados Partes :
! Comité de Presupuesto |
i y Finanzas E
I e e e e e e e e 1
Oficina del Presidente Secretaria de la Conferencias
de la Asamblea Asamblea
Introduccion
802. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (la “Secretaria de la Asamblea”)

presta a la Asamblea, su Mesa y sus 6rganos subsidiarios asistencia administrativa y técnica
en el desempefio de sus funciones con arreglo al Estatuto de Roma'*’. Las funciones de
servicios de conferencias de la Secretaria de la Asamblea incluyen la planificacion,
preparacion y coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios, y la
recepcion, traduccion, reproduccion y distribucion de sus documentos, informes y decisiones.
La Secretaria de la Asamblea también presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus
organos subsidiarios; entre estos servicios se cuentan los juridicos y sustantivos de secretaria,
en particular el suministro de documentacioén, informes y resimenes analiticos, y el
asesoramiento en el seno de la Secretaria de la Asamblea sobre cuestiones juridicas y
sustantivas relativas a la labor de la Asamblea.

803. La Secretaria cuenta con cuatro programas permanentes, a saber: el Programa 4100
(Conferencias), el Programa 4200 (Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes), el
Programa 4400 (Oficina del Presidente de la Asamblea) y el Programa 4500 (Comité de
Presupuesto y Finanzas).

Recursos presupuestarios 3.011.800 euros

804. El proyecto de presupuesto para 2023 arroja una reduccion neta de 13.800 euros
(un 0,5%) respecto de la consignacion presupuestaria aprobada para 2022. En la propuesta
presupuestaria se incluyen algunos costos que se producen con frecuencia trienal y por tanto
no son parte del presupuesto ordinario para el Programa Principal IV, a saber: a) los gastos
de viaje del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados, que en principio se reine
cada trienio (durante el aflo en que la Asamblea ha de elegir tres magistrados), y b) el gasto
de viaje del personal de la Secretaria de la Asamblea a Nueva York para prestar servicios a
la Asamblea a lo largo de nueve dias laborables con ocasion de su vigésimo segundo periodo
de sesiones!!.

805. A pesar de los gastos trienales a los que se hace referencia arriba, se ha logrado una
reduccion del 0,5% en los recursos solicitados gracias a una combinacion de medidas, entre
ellas las sinergias y los reajustes de los recursos de personal, destinadas a cubrir las
necesidades reales de la Asamblea con flexibilidad y teniendo en cuenta la eficiencia y los
efectos de las sinergias. También contribuyd a esta reduccion el efecto trienal en el
presupuesto para servicios por contrata que se produce cuando una Asamblea se celebra en

140 Entre estos 6rganos se cuentan los grupos de trabajo de la Mesa (los Grupos de Trabajo de Nueva York y de La
Haya), el Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados, el Comité de Presupuesto y Finanzas y el Comité
de Auditoria. La Secretaria de la Asamblea, si bien esta basada en La Haya, presta servicios sustantivos a la
Presidencia de la Asamblea, la Mesa y su Grupo de Trabajo de Nueva York por medio de la preparacion de la
documentacion previa y posterior a los periodos de sesiones.

141 La Asamblea se reunird en Nueva York durante la primera mitad del mes de diciembre de 2023.
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Nueva York y los gastos correspondientes a las instalaciones y los servicios se abonan a las
Naciones Unidas.

Recursos de personal 1.961.000 euros

806. La Secretaria de la Asamblea cuenta con 10 puestos de plantilla (6 puestos del
Cuadro Organico y 4 del Cuadro de servicios generales) y con 11 puestos de asistencia
temporaria general (7 del Cuadro Organico (equivalentes a 4,16 puestos a tiempo completo)
y 4 del Cuadro de servicios generales (equivalentes a 0,59 puestos a tiempo completo)).
Como se sefiala abajo, cuatro puestos se proponen sin financiacion, habida cuenta de que el
periodo de sesiones de la Asamblea se celebrara en Nueva York.

807. Se ha eliminado la solicitud de varios puestos de asistencia temporaria general de
corta duracion que aparecian en el presupuesto aprobado para 2022, ya que en algunos casos
un aumento en las eficiencias sumado a mejoras en los métodos de trabajo permite que las
actividades se lleven a cabo con los recursos existentes o con el apoyo de la Secretaria de las
Naciones Unidas cuando la Asamblea celebra sus periodos de sesiones en Nueva York.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.304.300 euros

808. El crédito solicitado para puestos de plantilla se ha incrementado en 173.700 euros
(un 15,4 %) como resultado de la conversion de un puesto de oficial juridico (P-3), que de
puesto de asistencia temporaria general pasaria a ser un puesto de plantilla, y la eliminacion
de un puesto de documentalista/archivista (SG-CP). La Secretaria esta procurando que otros
miembros del personal administrativo del Programa Principal IV lleven a cabo las funciones
de ese puesto de SG-CP. En la actualidad, la Secretaria de la Asamblea estd integrada por un
director de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (D-1), un secretario ejecutivo
del Comité de Presupuesto y Finanzas (P-5), un oficial juridico (P-4), dos oficiales juridicos
(P-3)'2, un auxiliar especial del director (P-2), un auxiliar administrativo principal (SG-
CP), un auxiliar administrativo y de reuniones (SG-OC) y dos auxiliares administrativos
(SG-OC). Con las salvedades que se exponen a continuacion, todo el personal de la Secretaria
de la Asamblea presta sus servicios bajo la supervision del director. Los miembros de la
Secretaria de la Asamblea prestan servicios tanto sustantivos (en el caso de los oficiales
juridicos) como técnicos (en el caso del personal de servicios de conferencias y el personal
administrativo) a la Asamblea y sus érganos subsidiarios.

809. Por lo que respecta a la relacion jerarquica, cabe sefialar que el auxiliar especial del
Presidente de la Asamblea (ATG) estd bajo la autoridad directa del Presidente de la
Asamblea. El secretario ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas estd bajo la
autoridad directa del Presidente de ese Comité. Ademas de su cometido como secretario
ejecutivo, el titular de este puesto sigue desempeiiando funciones generales dentro de la
Secretaria de la Asamblea en su conjunto, en particular en lo relativo a la financiacion y la
administracion del Programa Principal IV. Atendiendo a la recomendacion del Comité, en
2015 la Asamblea aprobo la designacion del secretario del Comité como secretario del
Comité de Auditoria'®’, ademds de las funciones arriba sefialadas. Los dos oficiales de
administracion (véase a continuacion) y el auxiliar administrativo principal, al igual que el
resto de la Secretaria de la Asamblea en la medida en que pueda ser necesario, prestan apoyo
al secretario ejecutivo en sus servicios a ambos Comités.

Asistencia temporaria general 576.700 euros

810. La consignacién solicitada se ha incrementado en 24.200 euros (un 4,4%) como
resultado de los cambios introducidos en el régimen comun de las Naciones Unidas. La
Secretaria de la Asamblea cuenta en la actualidad con cuatro puestos de asistencia temporaria
general y con varios otros puestos de asistencia temporaria general a mas corto plazo que
prestan servicios a la Asamblea y a sus 6érganos subsidiarios.

142 Un puesto de oficial juridico, que desde 2017 venia siendo un puesto de asistencia temporaria general, se
convertiria en un puesto de plantilla, habida cuenta de que la necesidad de este puesto para prestar asistencia en
relacién con los servicios de apoyo sustantivo al presupuesto en el correspondiente proceso de facilitacion es
recurrente y estd cumplidamente establecida.

143 Documentos oficiales ... decimocuarto periodo de sesiones (ICC-ASP/14/20), vol. 11, parte B.3, parr. 145.
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811. Un oficial juridico principal (P-5). 0,5 meses. Recurrente. Plurianual. Un oficial
juridico principal (P-5) presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus grupos de trabajo
(preparacion de documentacion, documentos y proyectos de informes tanto en el periodo
previo al periodo de sesiones en si como durante este) durante un niimero de dias limitado.
Este oficial adicional complementa la labor de los oficiales juridicos que forman parte del
personal basico de la Secretaria de la Asamblea, habida cuenta del incremento en la carga de
trabajo tanto durante las semanas que preceden al periodo de sesiones de la Asamblea como
durante el periodo de sesiones en si.

812. Un oficial juridico (P-4), 0,5 meses. Recurrente. Plurianual. Un oficial juridico
(P-4) presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus grupos de trabajo (preparacion de
documentacion documentos y proyectos de informe tanto en el periodo anterior al periodo de
sesiones en si como durante este) durante un numero de dias limitado. Este oficial adicional
complementa la labor de los oficiales juridicos que forman parte del personal bésico de la
Secretaria de la Asamblea.

813. Un oficial de administracion (P-3), 12 meses. Recurrente. Plurianual. El titular de
este puesto presta asistencia al secretario ejecutivo del Comité en la preparacion de los dos
periodos de sesiones de este Organo y en el seguimiento de la aplicacion de sus
recomendaciones y de otros asuntos conexos, entre ellos la preparacion de las reuniones del
Comité de Auditoria. Ademas, la existencia de este puesto permite al secretario ejecutivo
abarcar un mayor numero de reuniones del Grupo de Trabajo de La Haya e informar al
Comité sobre los principales asuntos presupuestarios, financieros y administrativos.

814. Un oficial de administracion (P-3), 1 mes. Recurrente. Plurianual. El titular de este
puesto presta asistencia al secretario ejecutivo del Comité levantando actas y preparando
informes sobre los dos periodos de sesiones de este 6rgano y las dos reuniones del Comité
de Auditoria.

815. Un oficial juridico (P-3), 12 meses. Nuevo. Plurianual. El titular de este puesto
prestaria apoyo sustantivo a la Secretaria de la Asamblea en relacion con varios mandatos
encomendados por la Asamblea, en particular los relacionados con el presupuesto o con
temas presupuestarios.

816. Un auxiliar especial de la Presidenta (P-3), 12 meses. Recurrente Plurianual. Hasta
la finalizacién del mandato de la actual Presidenta de la Asamblea’#. El titular de este
puesto esta basado en Nueva York; presta apoyo a la Presidenta durante las visitas que esta
realiza a Nueva York en el contexto de los asuntos relacionados con las Naciones Unidas que
afectan a la Corte. El auxiliar especial de la Presidenta presta a esta apoyo sustantivo y técnico
en relacién con la preparacion de sus declaraciones y correspondencia, asi como con la
coordinacion con los interlocutores fundamentales, y contribuye a la planificacion y
ejecucion de la estrategia de la Presidenta en materia de relaciones externas y
comunicaciones, en particular mediante asesoramiento relativo a las cuestiones y novedades
que afectan a las actividades de la Presidenta en la esfera de las relaciones externas. El titular
también presta apoyo y asesoramiento a la Presidenta en las esferas tanto juridica y
estratégica como de politicas, segiin sea necesario, en relacion con asuntos complejos
relativos al mandato y las funciones de la Presidenta. El auxiliar especial de la Presidenta
presta asistencia en relacion con la elaboracién de comunicaciones oficiales, la cobertura de
las reuniones (toma de notas, etc.) relacionadas con cuestiones que afectan a la Asamblea en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York y la interacciéon permanente con Estados
observadores para promover la universalidad del Estatuto de Roma. Asimismo, el titular
presta servicios sustantivos a la Mesa y al Grupo de Trabajo de Nueva York, y a la Asamblea
en sus periodos de sesiones, bajo la direccion de la Secretaria de la Asamblea. La Oficina de
Enlace en Nueva York de la Corte continuara prestando servicios técnicos.

817. Un auxiliar especial del director (P-1), 12 meses. Recurrente. Plurianual. El titular
de este puesto presta asistencia al director de la Secretaria de la Asamblea, entre otras cosas,
con los preparativos logisticos para el periodo de sesiones de la Asamblea, la participacion
de los representantes de las ONG y de los medios y la organizacion de actos paralelos.
También presta asistencia en relacién con otras actividades logisticas a lo largo del afio y

144 Hasta el mes de diciembre de 2023.
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organiza las reuniones del director con los oficiales de la Corte y los representantes de los
Estados Partes.

818. Un auxiliar administrativo (SG-OC), un mes. Sin financiacion. La Secretaria de la
Asamblea necesita contar con un auxiliar administrativo durante los meses previos al periodo
de sesiones anual de la Asamblea y durante el periodo de sesiones en si. El auxiliar
administrativo presta asistencia al director en relacion con los preparativos logisticos para el
periodo de sesiones de la Asamblea. Toda vez que el periodo de sesiones de la Asamblea se
celebrarda en Nueva York, este puesto, junto con otros tres puestos de asistencia general (a
saber, un auxiliar de servicios (SG-OC), un auxiliar de documentos (SG-OC) y un auxiliar
de acreditacion (SG-OC)), se proponen como puestos sin financiacion en la propuesta
presupuestaria de 2023; en 2024 volverian a formar parte de la dotacidon de personal.

Asistencia temporaria para reuniones 70.000 euros

819. La suma propuesta incluye los costos de interpretacion para las reuniones de la
Asamblea, de la Mesa y de los 6rganos subsidiarios, comprendido el Comité Asesor para las
candidaturas de los magistrados, que celebrara una sesion de siete dias de duracion. El crédito
solicitado no varia respecto del ejercicio anterior. La Secretaria de la Asamblea procurara
limitar la carga economica que representa la interpretacion mediante la coordinacion con la
Secretaria de la Corte para utilizar intérpretes internos en La Haya, siempre que ello sea
posible!®.

Horas extraordinarias 10.000 euros

820. La propuesta de crédito se ha incrementado en 1.000 euros (un 11,1%). Las horas
extraordinarias se abonan a aquellos miembros del Cuadro de Servicios generales que hayan
de prestar la asistencia arriba mencionada y que se vean obligados a trabajar mas alla de la
jornada de trabajo ordinaria, comprendidos los fines de semana, durante los periodos de
sesiones de la Asamblea y de los Comités y en relacion con ellos.

Recursos no relacionados con el personal 1.050.800 euros

821. El crédito solicitado se ha reducido en 212.700 euros (un 16,8%), obedeciendo
principalmente a la celebracion del vigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea en
Nueva York, donde no se incurre en determinados gastos, como son los de alquiler de las
salas y los costos relativos a la seguridad. Los recursos no relacionados con el personal
incluyen el viaje de nueve miembros del Comité Asesor para las candidaturas de los
magistrados para participar en una sesion de siete dias laborables en La Haya y los gastos de
viaje a Nueva York del personal de la Secretaria de la Asamblea para prestar servicios a la
Asamblea en su vigésimo segundo periodo de sesiones. Los recursos no relacionados con el
personal se requieren para gastos de viaje, atenciones sociales, servicios por contrata,
formacién, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y
equipo. Todos los gastos no relacionados con el personal son recurrentes'#°.

Gastos de viaje 591.900 euros

822. El crédito propuesto para gastos de viaje se ha incrementado en 164.100 euros
(un 38,4%) debido al viaje a La Haya de nueve miembros del Comité Asesor para las
candidaturas de los magistrados y los gastos de viaje a Nueva York del personal de la
Secretaria de la Asamblea para prestar servicios a la Asamblea en su vigésimo segundo
periodo de sesiones!'¥’. El presupuesto para gastos de viaje refleja los gastos de viaje de los

145 Este apoyo de la Secretaria de la Corte para interpretacion en al menos uno de los dos idiomas de trabajo
presupone que los intérpretes de la Secretaria de la Corte no estaran ocupados en los procedimientos judiciales. La
interpretacion a otros idiomas oficiales se ha de realizar por intérpretes independientes contratados para esos fines.
146 L os gastos de viaje del personal de la Secretaria de la Asamblea para prestar servicio a la Asamblea en sus
periodos de sesiones en Nueva York se incurren con frecuencia trienal, al igual que los gastos de viaje de los
miembros del Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados, que viajan a La Haya una vez cada trienio,
salvo que exista la necesidad de celebrar reuniones adicionales.

147 En afios recientes, la Asamblea ha celebrado sus periodos de sesiones como sigue: dos periodos de sesiones en La
Haya, seguidos de un periodo de sesiones en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. La celebracion en las
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miembros del Comité de Presupuesto y Finanzas para asistir a los periodos de sesiones de
este organo; los viajes del Presidente del Comité para asistir a reuniones con los Grupos de
Trabajo de Nueva York y de La Haya y con los funcionarios de la Corte; y los de algunos
miembros del Comité para realizar visitas a las oficinas de pais. El presupuesto de viaje
también cubre los gastos de viaje de la Oficina de la Presidenta de la Asamblea, comprendidas
las visitas a la Sede de la Corte en La Haya y a Nueva York'#®. Cubre también los gastos de
viaje a La Haya de cinco miembros del Comité de Auditoria.

Atenciones sociales 7.000 euros

823. El crédito propuesto para atenciones sociales no varia respecto del aprobado
para 2022. Los recursos para atenciones sociales se utilizan principalmente para los dos
periodos de sesiones del Comité y las dos reuniones del Comité de Auditoria.

Servicios por contrata 427.900 euros

824. El importe solicitado para servicios por contrata se ha reducido en 373.800 euros
(un 46,6%); esta reduccion obedece principalmente a la celebracion del vigésimo segundo
periodo de sesiones de la Asamblea en Nueva York, que incluye las instalaciones y los
servicios auxiliares de las Naciones Unidas, la contratacion de algunos miembros del
personal de seguridad, los servicios de impresion, otros equipos, la subcontratacion de
traducciones'*’ y algunos trabajos externos de imprenta. Esta partida presupuestaria incluye
también los honorarios anuales del Auditor Externo.

Formacion 6.000 euros

825. La suma propuesta para formacién arroja una reduccion de 1.500 euros (un 20,0%),
que obedece principalmente a la utilizacion de cursos en linea. La formacidn tiene por objeto
mantener al dia los conocimientos de los miembros del personal en sus correspondientes
ambitos de trabajo.

Gastos generales de funcionamiento 4.500 euros

826. El crédito propuesto para gastos generales de funcionamiento se ha reducido
en 1.500 euros (un 25,0%) como resultado de una reduccion en la impresion de documentos,
en consonancia con la metodologia de consumo reducido de papel. Los gastos generales de
funcionamiento cubren el costo de envio de algunos documentos y publicaciones a los
Estados Partes. Estos envios se realizan tanto por correo ordinario como por correo
certificado o por servicios de mensajeria. En el supuesto de que, conforme a la actual
tendencia en las organizaciones internacionales, se adoptara una politica aun mas “verde” (de
eliminacion del papel), esta partida presupuestaria podria reducirse considerablemente.

Suministros y materiales 8.500 euros

827. El crédito que se propone para suministros y materiales no varia respecto del
aprobado para 2022. Esta partida cubre el costo de los suministros de oficina, incluido el
material de escritorio utilizado por el personal de la Secretaria de la Asamblea (papel, toner,
boligrafos, blocs de notas, carpetas, etc.), asi como el material de escritorio para los dos
periodos de sesiones del Comité, las dos reuniones del Comité de Auditoria, el periodo de
sesiones anual de la Asamblea y las reuniones ordinarias del Grupo de Trabajo de La Haya.

Naciones Unidas entrafla una reduccion en algunas partidas presupuestarias (en particular los servicios por contrata)
pero también un incremento en los gastos de viaje.

148 La Presidenta de la Asamblea para el periodo 2021-2023, Sra. Silvia Fernandez de Gurmendi (Argentina), esti
radicada en Buenos Aires (Argentina). Su mandato de tres afios concluye en diciembre de 2023, a la conclusion del
vigesimosegundo periodo de sesiones de la Asamblea.

149 Los fondos asignados a la traduccién reflejan el nivel de gastos relacionados con la traduccién de documentacion
recurrente u ordinaria en el ejercicio anterior. En 2021, los gastos del Programa Principal IV relacionados con la
traduccion ascendieron a una suma aproximada de 280.000 euros (de esta suma, 40.000 euros se dedicaron a la
traduccion de documentos para el Comité y el Comité de Auditoria).
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Mobiliario y equipo 5.000 euros

828. La suma propuesta para mobiliario y equipo no varia respecto de la aprobada
para 2022. La Secretaria de la Asamblea sigue promoviendo la eficacia mediante ahorros en
los costos de impresion, transporte, almacenamiento y distribucion de las copias impresas de
los documentos. A medio plazo, el uso creciente tanto de esta metodologia de consumo
reducido de papel como del sitio web y las extranets de la Asamblea podria reducir ain mas
la necesidad de materiales impresos.
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Cuadro 32: Programa Principal IV: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Programa Principal IV Secretaria de la Total Presupuesto Propuesta
Asamblea de los Estados Partes Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Total Contingencias F.C. para 2022  Cantidad % para 2022
Cuadro organico 799.,3 166,8 20,9 966,1
Cuadro de servicios generales 331,3 6,9 2,1 338,2
Subtotal de gastos de personal 1.108,6 1.108,6 1.130,6 173,7 154 1.304,3
Asistencia temporaria general 411,3 411,3 552,5 24,2 4.4 576,7
Asistencia temporaria para reuniones 1504 150,4 70,0 - - 70,0
Horas extraordinarias 22,0 22,0 9,0 1,0 11,1 10,0
Subtotal de otros gastos de personal 583,6 583,6 631,5 25,2 4,0 656,7
Gastos de viaje 143,8 143,8 4278 164,1 38,4 591,9
Atenciones sociales 1,6 1,6 7,0 - - 7,0
Servicios por contrata 888.,9 888.,9 801,7 (373,8) (46.,6) 4279
Formacion - - 7,5 (1,5) (20,0) 6,0
Consultores 0,2 0,2 - - - -
Gastos generales de funcionamiento 5,0 5,0 6,0 (1,5) (25,0 4,5
Suministros y materiales 0,8 0,8 8,5 - - 8,5
Mobiliario y equipo 12,5 12,5 5,0 - - 5,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 1.052,8 1.052,8 1.263,5 (212,7)  (16,8) 1.050,8
Total 2.745,1 2.745,1 3.025,6 (13,8) 0,5) 3.011,8
Cuadro 33: Programa Principal IV: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para ) ) ) 1 1 1 1 ) 5 ) 2 3 5 10
Nuevos - - - - - 1 - - 1 - - - - 1
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - (1) - (1) 1)
Propuestos para _ R R 1 1 2 1 R 6 R 1 3 4 10
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para
- - - - 0,04 0,04 3,08 - 1,00 417 - - 0,58 0,58 4,75
Recurrentes - - - - 0,04 0,04 3,08 - 1,00 4,17 - - 0,58 0,58 4,75
Nuevos - - - - - 1,00 - - 1,00 - - - - 1,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - (1,00) - - (1,00) - - - - (1,00
Propuestos para - - - - 004 004 3,08 - 1,00 417 - - 058 0,58 4,75
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Cuadro 34: Programa 4100: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
4100 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Conferencias: Asamblea de los Estados Partes Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico - 137,1 - 137,1
Cuadro de servicios generales - - - -
Subtotal de gastos de personal - - - - 137,1 - 137,1
Asistencia temporaria general 130,9 - 130,9 2594 0,6 0,2 260,0
Asistencia temporaria para reuniones 110,7 - 110,7 40,0 - - 40,0
Horas extraordinarias 54 - 54 9,0 1,0 11,1 10,0
Subtotal de otros gastos de personal 246,9 - 246,9 308,4 1,6 0,5 310,0
Gastos de viaje 8,7 - 8,7 37,3 33,1 88,7 70,4
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata 731,5 - 731,5 645,2 (370,2) (57,4) 275,0
Formacion - - - - - - -
Consultores 0,2 - 0,2 - - - -
Gastos generales de funcionamiento 5,0 - 5,0 3,0 (2,0)  (66,7) 1,0
Suministros y materiales 0,8 - 0,8 5,0 - - 5,0
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 746,2 - 746,2 690,5 (339,1) (49,1) 351,4
Total 993,2 - 993,2 998,9 (200,4) (20,1) 798,5
Cuadro 35: Programa 4100: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
4100 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para
2022 ) i i i ) ) i i i B B B ) ) 3
Nuevos - - - - - - 1 - - ] - - - _ 1
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para
2023 - - - - - - 1 - - ! - - - - 1
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para - - - - 004 004 1,00 - 1,00 2,08 - - 058 0,58 2,67
2022 , , , , ! , , X
Recurrentes - - - - 0,04 0,04 1,00 - 1,00 2,08 - - 0,58 0,58 2,67
Nuevos - - - - - - 1,00 - - 1,00 - - - - 1,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - (1,00) - - (1,00) - - - - (1,00)
Propuestos para - - - - 004 004 1,00 - 1,00 2,08 - - 058 0,58 2,67
2023
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Cuadro 36: Programa 4200: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
4200 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes Total Contingencias F.C. para 2022  Cantidad % para 2022
Cuadro organico 615,8 19,9 3,2 635,7
Cuadro de servicios generales 231,6 48 2,1 236,4
Subtotal de gastos de personal 816,8 - 816,8 8474 24,7 2,9 872,1
Asistencia temporaria general 45,0 - 45,0 - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias 16,6 - 16,6 - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 61,5 - 61,5 - - - -
Gastos de viaje 0,1 - 0,1 9,3 89,8 965,6 99,1
Atenciones sociales 0,1 - 0,1 1,0 - - 1,0
Servicios por contrata - - - - - - -
Formacién - - - 3,3 0,1 3,0 34
Consultores - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - -
Suministros y materiales - - - 3,5 - - 3,5
Mobiliario y equipo 12,5 - 12,5 5,0 - - 5,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 12,7 - 12,7 22,1 89,9 406,8 112,0
Total 891,0 - 891,0 869,5 114,6 13,2 984,1
Cuadro 37: Programa 4200: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
4200 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para
2022 - - - 1 - 1 1 1 - 4 - 1 3 4 8
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - (1) - (1) 1)
Propuestos para _ R _ 1 _ 1 1 1 R 4 R R 3 3 7

2023

Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para
2022

Recurrentes

Nuevos

Redistribuidos

Reclasificados

Convertidos

Propuestos para
2023
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Cuadro 38: Programa 4400: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
4400 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Oficina de la Presidenta de la Asamblea Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico - - - -
Cuadro de servicios generales - - - -
Subtotal de gastos de personal - - - - - - -
Asistencia temporaria general 126,2 - 126,2 149,8 184 12,3 168,2
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 126,2 - 126,2 149,8 184 12,3 168,2
Gastos de viaje 473 - 473 98,5 21,9 22,2 120,4
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata - - - 6,0 - - 6,0
Formacion - - - - - - -
Consultores - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 473 - 47,3 104,5 21,9 21,0 126,4
Total 173,5 - 173,5 254,3 40,3 15,8 294,6
Cuadro 39: Programa 4400: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
4400 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
Aprobados para
2022 3 B 3 3 3 B B B B 3 B B 3 B 3
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - -
2023
Puestos de ATG
(ETC)
Aprobados para
Son - - - - - - 1,00 - - 1,00 - - - - 1,00
Recurrentes - - - - - - 1,00 - - 1,00 - - - - 1,00
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para _ R _ _ _ ) ) ) ) ) B j
2023 1,00 1,00 1,00
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Cuadro 40: Programa 4500: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
4500 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Comité de Presupuesto y Finanzas Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico 183,5 9,8 53 193,3
Cuadro de servicios generales 99,7 2,1 2,1 101,8
Subtotal de gastos de personal 291,8 - 291,8 2832 11,9 4,2 2951
Asistencia temporaria general 109,2 - 109,2 1433 52 3,6 148,5
Asistencia temporaria para reuniones 39,7 - 39,7 30,0 - - 30,0
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 148,9 - 148,9 173,3 5,2 3,0 1785
Gastos de viaje 87,7 - 87,7 282,7 19,3 6,8 302,0
Atenciones sociales 1,5 - 1,5 6,0 - - 6,0
Servicios por contrata 1574 - 1574 150,5 (3,6) 2,4) 146,9
Formacion - - - 42 (1,6) (38,1) 2,6
Consultores - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - 3,0 0,5 16,7 3,5
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 246,7 - 246,7 446,4 14,6 3,3 461,0
Total 687,4 - 687,4 902,9 31,7 3,5 934,6
Cuadro 41: Programa 4500: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
4500 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1_ superiores NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
2A(])32r;)bados para B } B B 1 ) ) ) ] ) 1 ) ] 2
Nuevos - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - -
;(;'(z)guestos para _ R _ _ 1 R R R 1 R 1 _ 1 2
Puestos de ATG
(ETC)
Siprobados para - - - - - - 108 - 1,08 - - - - 108
Recurrentes - - - - - - 1,08 - 1,08 - - - - 1,08
Nuevos - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para _ R _ _ _ R 1,08 R 1,08 R R _ _ 1,08

2023
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Programa Principal V: Locales de la Corte
Introduccion

829. Este programa se cre6 para atender el mantenimiento de la Sede de la Corte en La
Haya. Tanto el mantenimiento preventivo y correctivo como el programa de reposicion de
bienes de capital estan subcontratados a un contratista principal.

Recursos presupuestarios 2.537.000 euros

830. En su informe sobre reposiciones de bienes de capital presentado al Comité en
su 34° perfodo de sesiones'’, la Corte expuso en detalle un plan quinquenal para la reposicion
de bienes de capital. No obstante, las sumas relacionadas con este plan para los presupuestos
por programas de 2021 y 2022 se han reducido, con objeto de evitar rebasar las cantidades
aprobadas para el Programa Principal V en el presupuesto para 2020.

831. Habida cuenta de que la consignacion presupuestaria para el Programa Principal V
ha permanecido invariable desde 2020, el incremento real que se ha producido a partir de
este ejercicio en el indice de precios en el sector de gestion de instalaciones en los Paises
Bajos se ha absorbido, con lo cual los recursos disponibles para sustituciones de bienes de
capital se han reducido atin més. En s informe al Comité en su 37° periodo de sesiones'!, la
Corte informo6 de que, debido a restricciones presupuestarias, la metodologia que la Corte
adopt6 inicialmente para la estimacion de las sustituciones de bienes de capital a medio y a
largo plazo se ha modificado, pasando de seguir las normas de la industria y las instrucciones
de los fabricantes a sustituir Gnicamente aquellos elementos vulnerables que ya son
inservibles o que muestren indicios de serlo en breve.

Consultores 40.000 euros

832. De conformidad con uno de los primeros resultados de las consultas entre la Corte
y el experto a titulo gratuito designado por los Estados Partes para asuntos relacionados con
el programa de sustitucion de bienes de capital de la Corte, la propuesta presupuestaria
también incluye la suma de 40.000 euros para una evaluacion que llevaria a cabo una empresa
consultora externa con el fin de revaluar los periodos de sustitucion de los componentes del
edificio, con miras a establecer el presupuesto definitivo para la sustitucion de bienes de
capital.

Gastos generales de funcionamiento 2.497.000 euros

833. Esta propuesta de crédito esta integrada por dos elementos principales, a saber: 1) el
mantenimiento preventivo o correctivo (recurrente) y ii) las reposiciones previstas de bienes
de capital (variable). Incluye un incremento estimado del 10,0% por concepto de inflacién
en el contrato de mantenimiento y sustitucion de bienes de capital respecto del presupuesto
por programas para 2022, habida cuenta de que la continuacion de la absorcién de los
incrementos en los precios, considerablemente mas drasticos, que se esperan para este
ejercicio no es realista y plantearia un riesgo considerable para la operatividad de la
propiedad. Se proponen créditos por valor de 2.132.200 euros para mantenimiento preventivo
y correctivo y de 364.800 euros para reposicion de bienes de capital.

834. El incremento efectivo del indice de precios se determinara sobre la base de las
disposiciones del contrato formalizado con el proveedor Heijmans, seleccionado por la Corte
tras un proceso competitivo de licitacion en 2018, contrato que esta en vigor desde el 1 de
enero de 2019. El contrato dispone que los precios y tarifas que se indican en los parrafos 1
y 2 de su articulo 13 se podran ajustar una vez al afio, y por vez primera un (1) afio después
de la fecha de inicio (es decir, el 1 de enero de 2020). El ajuste sera igual al indice de BDB
(datos de los costos de la construccion) para el mantenimiento de las instalaciones técnicas
de edificios de oficinas, tomando como base el mes de abril de 2012 y redondeando a dos
puntos decimales. La indizacién se basa en el método interanual, siendo el mes de julio el

130 JCC-ASP/19/8.
ST ICC-ASP/20/8.
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mes de referencia. Si el Contratista desea hacer uso de la posibilidad de indizar los precios y
tarifas, el Contratista presentara por escrito a la Corte la correspondiente solicitud de
indizacion a mas tardar dos meses antes de la fecha efectiva prevista de esa indizacion.

835. El monto destinado a la reposicion de bienes de capital se basa en aquellos bienes
que han de ser sustituidos urgentemente en 2023. La suma prevista inicialmente para 2023
que fue presentada al Comité ascendia a 1.409.700 euros. La necesidad de fondos no
satisfecha acumulada desde 2020 habra alcanzado 1.920.400 euros a finales de 2022. Debido
a la limitacion de fondos disponibles para la sustitucion de bienes de capital, algunas
actividades se aplazaran y solo aquellos elementos que son esenciales para el funcionamiento
ordinario del edificio seran sustituidos, y ello solamente cuando hayan quedado obsoletos o
cuando estén en un estado irreparable.

Cuadro 42: Programa Principal V: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los
Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos

Total Presupuesto

Programa Principal V Fondo para Incl. aprobado

Locales

Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad %

Propuesta
presupuestaria
para 2023

Cuadro organico - - -

Cuadro de servicios generales - - -

Subtotal de gastos de personal - - - - - -

Asistencia temporaria general - - - - - -

Asistencia temporaria para reuniones - - - - - -

Horas extraordinarias - - - - - -

Subtotal de otros gastos de personal - - - - - -

Gastos de viaje

Atenciones sociales - - - - - -

Servicios por contrata - - - - - -

Formacion

Consultores

Gastos generales de funcionamiento 2.270,0 - 2.270,0 2.270,0 227,0 10,0
Suministros y materiales - - - - - -

Mobiliario y equipo - - - - - -

Subtotal de gastos no relacionados con el personal 2.270,0 - 2.270,0 2.270,0 2670 11,8

2.537,0

Total

2.270,0 - 2.270,0 2.270,0 267,0 11,8

2.537,0
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Programa Principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

Consejo de Direccién
Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas

|

Secretaria del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas

Introduccion

836. Enla Corte, el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo Fiduciario™)
responde a los perjuicios derivados de los crimenes de la competencia de la Corte. E1 Fondo
Fiduciario ha de cumplir dos mandatos, a saber: 1) la ejecucion de las 6rdenes de reparacion
dictadas por la Corte contra una persona condenada'®? y 2) la utilizacién de sus “otros
recursos” para financiar y ejecutar medidas de reparacion, en particular aquellas cuyo objeto
es la rehabilitacion, en beneficio de las victimas en los paises de situacion de la Corte'>.

837. El crecimiento considerable que han experimentado las actividades del Fondo
Fiduciario desde 2020, tanto en volumen como en complejidad, se ha estabilizado en 2022.
Las reparaciones ordenadas por la Corte, cuya financiacion se ha incrementado, han sido
objeto de considerable atencion, en particular las relacionadas con las causas Lubanga,
Ntaganda y Al Mahdi. Se prevé que esta tendencia continuara, unida al probable
advenimiento de un gran nimero de actividades relacionadas con las reparaciones en la causa
Ongwen a partir de 2023. La financiacion de medidas de reparacion relacionadas con las
situaciones se ha reajustado en 2022 con el fin de reflejar las reducciones en las actuales
carteras de actividades de pais y el inicio de nuevos programas en Mali, Georgia y Kenya.

Metas estratégicas

838. El Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el
“Consejo de Direccion”) ha ampliado la duracion del plan estratégico con el fin de que
abarque el ejercicio de 2022, en consonancia con la decision de la Corte de hacer lo mismo
respecto del plan estratégico de la Corte en su conjunto. Se prevé que el proximo plan
estratégico del Fondo Fiduciario, para 2023-2025, continuard y ampliard el recorrido
estratégico actual del Fondo Fiduciario, y al mismo tiempo procurara la coordinaciéon mutua
con los marcos cronologicos y los contenidos del plan estratégico de la Corte en su conjunto.
Por afiadidura, mantendra la atencion centrada en el mandato distintivo del Fondo Fiduciario
de reparar los dafios causados a las victimas de crimenes de la competencia de la Corte y de
crear una estructura institucional y velar por que su capacidad financiera le permita cumplir
este mandato cabalmente.

839. La estrategia para 2023-2025 del Fondo Fiduciario continuara manteniendo su meta
general de velar por que las actividades del Fondo Fiduciario incidan positivamente en las
victimas, sus familias y sus comunidades. En la actualidad, esta estrategia se apoya en una
teoria del cambio desarrollada a lo largo de 2021 y 2022. Las metas para el trienio entrafian

152 Qubreglas 2, 3 y 4 de la regla 98, Reglas de Procedimiento y Prueba.

153 Subregla 5, regla 98 de las Reglas de Procedimiento y Prueba, y apartado a) del parrafo 50 del Reglamento del
Fondo Fiduciario. Para mas informacion sobre la base juridica del Fondo Fiduciario, véase
https://www.trustfundforvictims.org/en/about/legal-basis.

195



ICC-ASP/21/10

196

el establecimiento de una direccion estratégica clara para el Fondo Fiduciario, basada en el
desarrollo de competencias y en la mejora y la consolidacion de la organizacion y gobernanza
internas, ademas de en el aumento de los recursos. Esta estrategia viene impulsada por la
necesidad de dar mayor visibilidad al Fondo Fiduciario y encarar las cuestiones identificadas
por la Revision de Expertos Independientes, con las orientaciones del Mecanismo de
Revision.

840. En 2023 las maximas prioridades del Fondo Fiduciario se centraran en tres esferas,
a saber:

a. desarrollo de los recursos: recepcion de los fondos necesarios para
continuar las actividades en curso e iniciar nuevos programas de
reparaciones en la causa Ntaganda y, previsiblemente, en la causa Ongwen.
Un factor crucial para el €xito en la recaudacion de fondos es la visibilidad
del Fondo Fiduciario y la comunicacidon relativa a los efectos de los
programas de reparaciones en beneficio de las victimas;

b. ejecucion de las reparaciones: atencion centrada en la eficiencia en la
comunicacion y las consultas con las victimas y las comunidades, con
miras a velar por que las victimas se consideren satisfechas con las
reparaciones obtenidas y con la provision oportuna, por los asociados en la
ejecucion del Fondo Fiduciario, de unas medidas de reparacion de la mayor
calidad posible en las correspondientes circunstancias; atencion centrada
también en la gestion del conocimiento y la credibilidad externa respecto
de los conocimientos expertos del Fondo Fiduciario en cuanto al disefio y
la ejecucion de los programas de reparaciones y la participacion de las
partes interesadas, velando al mismo tiempo por la responsabilidad y la
maxima transparencia; y

c. gobernanza y organizacion internas: continuacion del fortalecimiento de la
organizacion interna del Fondo Fiduciario, incluso procurando sinergias
con la Secretaria y velando por la consolidacion de la estructura de
gobernanza del Fondo Fiduciario.

841. La continuacion de la ejecucion de reparaciones y actividades de asistencia en
beneficio de las victimas depende del fortalecimiento de las actividades de recaudacion de
fondos y de comunicacion en el Fondo Fiduciario.

842. Esta cuestion se reflejara en el proximo plan estratégico del Fondo Fiduciario, y por
consiguiente se aborda en la parte narrativa del presupuesto para 2023.

Contexto: Desarrollo e inversion de los recursos del Fondo Fiduciario

843. La informacidén que se expone a continuacion aporta un contexto importante en
relacion con las necesidades generales de recursos del Fondo Fiduciario para 2023.

Perspectiva

844. La perspectiva en cuanto a las previsiones para la cartera de inversiones y
financiacion del Fondo Fiduciario es como sigue:
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Cuadro: Fondo Fiduciario — Perspectiva de la inversion de la cartera y la

financiacion (marzo de 2022)

Cantidades en miles de €: tipo operacional de la ONU, 15 de marzo de 2022

Inversion en reparaciones ordenadas por la Corte
Actuales™ Asignadas** | Proyeccion®** Observacion

Katanga 811€ 102 € 0€ | A concluir en 2022

Lubanga 2.561 € 1.864 € 4.795 € | A partir de 2021

Ntaganda 266 € 1.423€ 25.701 € | A partir de 2022

Al Mahdi 1.378 € 356 € 966 € | A partir de 2021

Ongwen - - - | Orden de
reparacion prevista
en 2022

Subtotal 5.016 € 3.745 € 31372 €

Inversién en medidas restaurativas relacionadas con situaciones
Actuales™ Asignadas** | Proyeccion*** | Observacion

Uganda 5.500 € 0€ 4° aflo, ciclo 5

Kenya 0€ 300 € afios

RDC 3445€ 0€ A iniciar en 2022

RCA 2.150€ 0€ 3er afio, ciclo 5

Cote d’Ivoire 1.336 € 0€ anos

Mali 0€ 353 € 2° afio, ciclo 5

Georgia 0€ 620 € afios

General 388 € 1.440 € 3er afio, ciclo 5
aflos
A iniciar en 2022
A iniciar en 2022
Costos
incidentales del
programa

Subtotal 12.819 € 2.713 €

17.835 € 6.458 € 31372 €

*Inversion total comprendido 2022-2023
** Resto de recursos asignados
*** Proyeccion de la inversion

845. El Consejo de Direccion decide, por lo general con frecuencia anual, si se ha de
invertir en medidas reparadoras relacionadas con las situaciones, a tenor de la disponibilidad
de recursos. Por consiguiente, si bien estos programas plurianuales estan en activo, las
previsiones relativas a cualquier inversion estan sujetas a las decisiones del Consejo de
Direccion, que también decide las cantidades con las que suplementaran los pagos con arreglo
a las 6rdenes de reparacion. Lo anterior no obstante, y en aras de la claridad, la suma de la
responsabilidad de la persona condenada, tal como la haya determinado la Sala de Primera
Instancia, se incluye aqui en relacion con las reparaciones en virtud de una orden de la Corte.
En ese contexto, cabe sefialar que el Fondo Fiduciario propuso que la suma de la que es
responsable el Sr. Lubanga se dedujera de la correspondiente al Sr. Ntaganda, habida cuenta
de que parte de las medidas estan destinadas a la misma comunidad de victimas. En la
actualidad, esta propuesta esta pendiente de la aprobacion de la Sala de Primera Instancia.

846. El progresivo crecimiento de la carga de trabajo en los casos de reparacion, asi como
el aumento de su volumen y complejidad operacional, vienen a demostrar la creciente
preponderancia de las actividades relacionadas con las reparaciones en el conjunto de
actividades del Fondo Fiduciario; ello se refleja en sus necesidades en materia de inversion,
tanto actuales como futuras.

847. Hasta la fecha, las personas que han sido declaradas culpables por la Corte han
recibido la consideracion de indigentes; por consiguiente, todas las actividades del Fondo
Fiduciario en materia de reparacion se han financiado mediante contribuciones voluntarias,
provenientes principalmente de Estados Partes.

848. Con frecuencia creciente, los Estados que efectian contribuciones voluntarias al
Fondo Fiduciario las destinan a fines especificos o fijan condiciones para su empleo. Al
mismo tiempo, los requisitos en materia de rendicion de informes han aumentado y conllevan
una diversidad de plazos y contenidos. Por consiguiente, el personal de la Secretaria del
Fondo Fiduciario dedica considerablemente mas tiempo y esfuerzo a las actividades de
gestion de los fondos

849. Por lo que respecta a las actividades financiadas por los recursos
extrapresupuestarios del Fondo Fiduciario, los asociados en la ejecucion estan sujetos a
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ampliaciones anuales de los contratos, que dependen tanto de su desempefio como de la
disponibilidad de fondos. Por consiguiente, el Fondo Fiduciario solamente crea obligaciones
respecto del afio contractual de cada proyecto. Esto permite una gestion controlada de los
procesos destinados a complementar las 6rdenes de reparacion y continuar las medidas
restauradoras basadas en las situaciones a lo largo de sus respectivos ciclos programaticos.

850. El aumento de los recursos extrapresupuestarios depende en su totalidad de la
visibilidad del Fondo Fiduciario y su atractivo en los diversos mercados de donantes, tanto
publicos como privados.

851. La capacidad del Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario y de su Secretaria para
aumentar su visibilidad en los mercados se basa en una triple estrategia que entrafia el
afianzamiento de las cualidades profesionales del actual personal fundamental de la
Secretaria del Fondo Fiduciario, la incorporacion de conocimientos especializados en sus
comunicaciones y visibilidad, y el logro de una maxima participacion del Consejo de
Direccion del Fondo Fiduciario en las actividades de promocién publica y recaudacion de
fondos.

852. En 2022, el Fondo Fiduciario se ha dedicado al desarrollo de unas estrategias de
recaudacion de fondos y de comunicacion que reflejan los parametros expuestos arriba. El
nucleo de la estrategia de recaudacion de fondos y el plan de accion subsiguiente nutriran el
Plan Estratégico del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (2023-2025) y se veran
reflejados en é€l.

Contexto: evaluacion del Mecanismo de Revision

853. Las recomendaciones 352 a 258 de la Revision de Expertos Independientes fueron
objeto de una evaluacidon exhaustiva durante el curso de las reuniones celebradas por el
Mecanismo de Revision en octubre de 2021 y junio de 2022. El Fondo Fiduciario se ha
comprometido con varias acciones de seguimiento, a saber:

a. hacer publica la Politica sobre métodos de trabajo con miras a obtener las
observaciones que pudieran proceder de los Estados Partes;

b. desarrollar una estrategia de recaudacion de fondos con el fin de someterla
a consultas con los Estados Partes;

c. centrar la atencion en mejorar las cuestiones subyacentes bajo las
recomendaciones 354 y 358 de la Revision de Expertos Independientes e
informar al respecto a la Asamblea en su proximo periodo de sesiones
(siendo el aumento de la eficiencia y la eficacia de la organizacion del
Fondo Fiduciario una consideracién principal en relaciéon con esas
recomendaciones);

d. a mas tardar el 1 de octubre de 2022, informar al Mecanismo de Revision
acerca de los progresos alcanzados en relacion con la Politica sobre
métodos de trabajo y las cuestiones de gobernanza conexas;

e. junto con la Secretaria de la Corte, trabajar en el afianzamiento de la
coordinacion, como se esboza en la evaluacion del Fondo Fiduciario de
junio de 2022 que se presentod al Mecanismo de Revision; y

f. convocar una mesa redonda con todas las partes interesadas tan pronto
como el nuevo titular del puesto de director ejecutivo haya asumido su
cargo.

854. Las estrategias del Fondo Fiduciario para 2023 toman en cuenta en su totalidad las

acciones convenidas durante el proceso del Mecanismo de Revision.
Maximas prioridades para 2023

855. En 2023, las actividades relacionadas con el desarrollo de recursos y la visibilidad,
junto con la ejecucion de las reparaciones, revestiran la maxima prioridad para la Secretaria
del Fondo Fiduciario. Ademas, con arreglo a los resultados de la evaluacion por el
Mecanismo de Revision de las recomendaciones de la Revision de Expertos Independientes
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para el Fondo Fiduciario, también se ha de procurar como cuestion de gran prioridad la
mejora tanto de los conocimientos expertos operacionales como de la organizacion interna y
la gobernanza. Se prevé que, al centrar la atencion en estas actividades, se generaran sinergias
y ahorros adicionales; lo anterior conlleva que el Fondo Fiduciario podra gestionar
incrementos adicionales en su carga de trabajo a partir de 2023, por lo que necesitara recursos
presupuestarios adicionales.

856. Desarrollo de recursos y visibilidad. Las actuales necesidades de financiacion de
los programas del Fondo Fiduciario son considerables. Entre ellas, la necesidad mas
apremiante consiste en hallar medios que permitan continuar el programa correspondiente a
la causa Lubanga que esta en curso en la actualidad a lo largo de un tercer afio contractual en
2023, asi como el préximo programa correspondiente a la causa Nfaganda, que se ha de
desarrollar en 2023 y que, en una situacion ideal, necesitaria fondos para los dos primeros
afios contractuales. Se espera que el monto de la orden de reparaciones en la causa Ongwen
sera superior al de cualquiera de las causas anteriores. Con miras a asegurar y mantener la
capacidad del Fondo Fiduciario para seguir dando respuesta a sus necesidades de financiacion
en los programas de reparaciones y asistencia, sera fundamental contar con conocimientos
expertos en recaudacion de fondos, visibilidad y comunicaciones, todo ello en relacion con
la predictibilidad y sostenibilidad de la financiacion para las actividades de reparaciones y
asistencia. Para dar apoyo al desarrollo de recursos, el perfil de mercado del Fondo Fiduciario
habria de mejorar considerablemente, al igual que su comunicacion relativa a la rica
diversidad del contenido de las actividades de reparacion que el Fondo Fiduciario financia
en la actualidad.

857. Ejecucion de las reparaciones. En 2023, el proceso de ejecucion por el Fondo
Fiduciario de las reparaciones se ha de consolidar; se han de reunir los conocimientos
expertos existentes; y se han de desarrollar conocimientos expertos adicionales. El conjunto
de actividades de reparacion alcanzard nuevos niveles, tanto en volumen como en
complejidad. Las actividades de ejecucion en las causas Lubanga y Ntaganda relativas a ex
nifios soldados en la Republica Democratica del Congo y en la causa Al Mahdi relativas a la
destruccion de mausoleos en Mali seguiran llegando a beneficiarios adicionales a lo largo de
2023. La ejecucion de reparaciones en la causa Nfaganda en relacion con las victimas de
ataques en la Republica Democratica del Congo se habran de materializar mediante un disefio
concreto y habran de someterse a un proceso de adquisicion. En Ongwen, la causa con el
mayor volumen de reparaciones hasta la fecha, se espera que la orden de reparaciones que
probablemente se dictard en 2022 activara el desarrollo de un plan de ejecucion y, por
consiguiente, de un proceso exhaustivo de consultas con las victimas, las comunidades y la
sociedad civil en Uganda.

858. Los singulares conocimientos expertos del Fondo Fiduciario en cuanto a la
ejecucion de reparaciones revisten una importancia fundamental en relacion con la atraccion
de la financiacion de los donantes y la ejecucion satisfactoria para las victimas de las medidas
de reparacion. Estos conocimientos expertos incluyen a los socios en la ejecucion del Fondo
Fiduciario, cuidadosamente seleccionados, cuyas conformacién y desarrollo requieren
esfuerzos especificos. En concreto, se habrdn de reforzar la presentacion de informes
relativos a las actividades, las comunicaciones digitales, las publicaciones, los esfuerzos de
proyeccion exterior o los de promocion, y todos ellos se habran de poner en mayor
consonancia con las actividades de la Corte en materia de mensajes publicos.

859. Organizacion y gobernanza internas. La mejora de la organizacion interna del
Fondo Fiduciario y de su gobernanza se cuentan entre las prioridades principales del Fondo
Fiduciario tras el proceso del Mecanismo de Revision. Se requieren politicas, procedimientos
operacionales normalizados y otras medidas para racionalizar y consolidar los procesos en el
seno del Fondo Fiduciario. Se han de actualizar las herramientas electronicas de
administracion con el fin de ponerlas al dia respecto de las normas actuales, para velar por el
logro de ahorros a largo plazo en los recursos de personal. En cuanto a la gobernanza, el
Consejo de Direccion necesita contar con un apoyo adecuado. El proceso de transicion en la
direccion de la Secretaria de 2022 continuara en 2023. Tal como fue presentada en una
reunion del Mecanismo de Revision celebrada en junio de 2022, la actual iniciativa destinada
a procurar una mayor coordinacion entre el Fondo Fiduciario y la Secretaria en todas las
esferas de su cooperacion y asistencia serd fundamental para la racionalizacion de los
procesos administrativos y operacionales, asi como para la confirmacién de las esferas
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especificas a las que el Fondo Fiduciario habra de dedicar capacidad para velar por un
desempeiio adecuado en relacion con sus metas estratégicas.

860. Teniendo presente la escasez de recursos presupuestarios, el Fondo Fiduciario
procura y promueve incesantemente un equilibrio cabal entre el uso de los recursos, en
particular de la capacidad de personal, y los resultados previstos en términos de desempeiio
institucional. En este contexto, cabe sefialar que el empleo de los recursos presupuestarios
del Fondo Fiduciario depende de la evolucion de los acontecimientos judiciales que requieren
la participacion del Fondo Fiduciario. Del mismo modo, la busqueda de sinergias adicionales
y el fortalecimiento de la coordinacién entre el Fondo Fiduciario y la Secretaria son
fundamentales para velar por la idoneidad de las capacidades y los procesos administrativos
que dan apoyo a la ejecucion de los programas. Por afiadidura, la utilizacién de los recursos
del Fondo Fiduciario podria verse influenciada por el empleo de asociados para llevar a cabo
las actividades de ejecucién en nombre del Fondo Fiduciario; este método requiere la
adquisicion de sus servicios en unos mercados de servicios que a menudo son débiles, y
también requiere darlos un estrecho seguimiento y brindarles orientaciones durante la fase de
ejecucion. Asimismo, puede verse influenciada por las condiciones del mercado en cuanto a
la recaudacion de fondos tanto publicos como privados (movilizacién de recursos), que se
caracterizan por una mayor demanda de una menor cantidad de recursos disponibles de los
donantes.

Consecuencias presupuestarias de las prioridades estratégicas del Fondo Fiduciario en
2023

861. El Fondo Fiduciario procura hacer uso eficiente de sus recursos presupuestarios.
Los miembros del personal del Fondo Fiduciario realizan multiples tareas, y estan
comprometidos con el cumplimiento con las normas necesarias por parte de los resultados
del trabajo del Fondo Fiduciario. No obstante, se necesita contar urgentemente con un
segundo puesto de auxiliar administrativo y un puesto nuevo, con dedicacion exclusiva, de
oficial de comunicaciones adjunto, asi como con la inversion en el sistema electronico para
la gestion de subsidios; todo ello es fundamental para el fortalecimiento de la eficacia
institucional en 2023. El Fondo Fiduciario procurara afianzar una coordinacion estructurada
y sostenible en su relacion de trabajo con la Secretaria. Estd previsto que el ejercicio de
busqueda de sinergias adicionales que ambos han desarrollado en comtin dara frutos en 2023.

862. El Fondo Fiduciario tiene ante si unas dificultades considerables y crecientes, en
particular en las esferas de las reparaciones y la recaudacion de fondos. La comunicacion
relativa a sus actividades y programas se habra de incrementar considerablemente en 2023
como cuestion prioritaria; por consiguiente, se solicitan para estos fines tanto un puesto nuevo
como los recursos necesarios para las actividades de recaudacion de fondos.

863. El Fondo Fiduciario sefiala que el incremento propuesto para gastos de viaje, que
por otra parte es inferior al nivel previo a la pandemia, se deberia considerar en el contexto
de una cartera mucho mas amplia de actividades y también de la carga de trabajo conexa, en
particular en relacion con las reparaciones, la recaudacion de fondos y la visibilidad. Este
incremento se atentia mediante la practica continuada de trabajo a distancia y reuniones
virtuales; de no seguirse esta practica seria necesario incurrir en gastos de viaje.

864. La propuesta presupuestaria para 2023 incluye un incremento que obedece al
aumento en los gastos comunes de personal y a la aplicacion de la escala salarial del régimen
comun de las Naciones Unidas (que se traduce en un incremento de 225.900 euros, o un 7,0%,
al tiempo que permite mantener un crecimiento real nulo en relacion con el presupuesto
aprobado para 2022). Asimismo, la reduccion en la tasa de vacantes, del 10% al 5% (por
valor de 81.100 euros) se traduce en un incremento global adicional del 9,5% en comparacion
con el presupuesto aprobado para 2022. La continuacioén de puestos de personal que en el
presupuesto de 2022 contaban con financiacion parcial (la financiacion completa de estos
puestos en 2023 se traduce en un incremento de 183.200 euros) da lugar a un incremento
global del 15,2% en comparacion con el presupuesto aprobado para 2022, tomando en
consideracion la prevision de que los puestos mas destacados estén plenamente cubiertos en
2023. Dos nuevos puestos de asistencia temporaria general con financiacion parcial (que se
explican en detalle a continuacion) arrojan un incremento de 140.000 euros, o un 19,5%. Por
afladidura, un incremento general del 29,8% (334.000 euros) respecto del presupuesto
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aprobado para 2022 se puede atribuir principalmente a gastos no relacionados con el personal
(la explicacion detallada aparece a continuacion). Una consignacion temporal, excepcional e
inevitable, para seis meses de un asesor (asistencia temporaria general, D-1) asociado con la
transicion en la direccion (112.800 euros) se traduce en un total que arroja un incremento
final global del 33,3%. Estos factores contribuyen a una propuesta de incremento
presupuestario total del 33,3% en 2023 respecto del presupuesto aprobado de 2022 y una
propuesta presupuestaria total por la suma de 4.300.300 euros.

Actividades relacionadas con los mandatos del Fondo Fiduciario: panoramica detallada
para 2023

Reparaciones en virtud de ordenes de la Corte

865. En 2023, cuatro causas habran alcanzado la fase de ejecucion de las reparaciones,
es decir, el periodo entre la emision de una orden de reparacién y la plena ejecucion de las
reparaciones, ya que se prevé que la causa Katanga llegue a su fin, probablemente con un
acto de clausura, a principios de 2023.

a. Lubanga: El programa de reparaciones colectivas basadas en servicios, de
cinco aflos de duracion, que inici6 el 15 de marzo de 2021 y ha brindado
reparaciones a mas de 550 beneficiarios (hasta la fecha), continuard en
2023. Sera fundamental velar por que las reparaciones lleguen a los
beneficiarios en 2023 en las circunstancias operacionales dificiles que
prevalecen en la provincia de Ituri (Reptblica Democratica del Congo),
donde el conflicto sigue su curso. La Secretaria del Fondo Fiduciario, tanto
en Bunia como en La Haya, habrd de velar por que el asociado en la
ejecucion lleve a cabo la totalidad del proyecto en consonancia con el plan
de ejecucion aprobado y por que las reparaciones lleguen a los
beneficiarios. Continuaran asimismo las actividades de seguimiento y
evaluacion, como también continuard la presentacion periddica de
informes a la Sala y a donantes especificos. Por otra parte, sera necesario,
como cuestion de alta prioridad, recaudar fondos para colmar el déficit de
financiacion.

b. Ntaganda: Se prevé que el proyecto de plan de ejecucion se aprobara en
2022. Siguen su curso desde 2021 las medidas iniciales de reparacion
destinadas a atender las necesidades de victimas prioritarias, en
cumplimiento de la solicitud de las Salas de Primera Instancia. En 2023, el
personal del Fondo Fiduciario se habra de centrar tanto en las licitaciones
destinadas a la seleccion de entidades ejecutoras como al establecimiento
de asociaciones con ellas, con miras a la ejecucion de las reparaciones con
arreglo a lo previsto. El personal del Fondo Fiduciario que se ocupa de los
programas y de las cuestiones juridicas o financieras, junto con los
servicios prestados por un especialista en adquisiciones, son los recursos
necesarios para asegurar que esos procedimientos se desarrollen con
fluidez, tanto sobre el terreno como en la Sede. Para esos fines, el Fondo
Fiduciario seguird necesitando el apoyo de la Secretaria de la Corte,
comprendido el de la Dependencia de Adquisiciones y de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Secretaria. La recaudacion de fondos sera
fundamental para permitir que el Fondo Fiduciario efectie una aportacion
adicional para complementar la orden de reparaciones de la Sala de
Primera Instancia por valor de 30 millones de ddlares.

c. Al Mahdi: Se prevé que la ejecucion de las reparaciones individuales
concluira en 2022, llegando a aproximadamente 1.000 beneficiarios. Los
programas de reparaciones colectivas que se ejecutan con tres asociados,
entre ellos la UNESCO, seguiran su curso a lo largo de 2023 y necesitaran
de una supervision estrecha por parte del personal juridico de programas,
al igual que en las tareas que se describen arriba en el apartado a., Lubanga.
La presentacion de informes periddicos a la Sala y a donantes especificos
también seguira su curso.
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866. En 2023, el proceso destinado a identificar beneficiarios en la causa Ntaganda habra
de operar en mayor escala que en 2022, y necesitara la participacion de personal juridico y
de programas. Lo anterior entrafiara la necesidad de coordinacion adicional con la Secretaria
y los asociados en la ejecucion.

867. Ademas, el Fondo Fiduciario se dedicara a la ejecucion y el seguimiento de las
medidas urgentes adoptadas en beneficio de las victimas mas vulnerables mediante las tareas
que se describen arriba, en el parrafo a. Lubanga.

868. Ongwen: Tras la emision de la orden de reparaciones en la causa Ongwen a finales
de 2022, se encomendara al Fondo Fiduciario la tarea de elaborar un proyecto de plan de
ejecucion, lo que entrafiara ante todo la participacion de personal juridico y de programas, su
estrecha colaboracion con la Secretaria y los representantes legales y también la coordinacion
con organizaciones intergubernamentales, ONG, autoridades gubernamentales y la sociedad
civil, en particular las victimas y sus comunidades. Una vez se haya aprobado el plan de
ejecucion, a mediados o finales de 2022, el Fondo Fiduciario iniciard el proceso de
adquisicion y elaboracion de asociaciones con las organizaciones de ejecucion, como se
describe arriba en el parrafo b. Ntaganda. Ademas, el personal juridico participara en la
preparacion de observaciones relativas a cualquier procedimiento de apelacion contra la
orden de reparaciones.

Asistencia (parrafo 50 a) del Reglamento del Fondo Fiduciario))

869. Ademas de brindar reparaciones respecto de los perjuicios, principalmente bajo la
forma de rehabilitacion, los programas de asistencia procuran poner las actividades del Fondo
Fiduciario en consonancia con las iniciativas nacionales e internacionales destinadas a
aportar reparaciones a las victimas de crimenes de la competencia de la Corte. La
responsabilidad en cuanto a la reparacion de los dafios sufridos por las victimas de crimenes
internacionales incumbe principalmente al gobierno del pais de situacion, actuando conforme
a la legislacion nacional, los tratados internacionales que pueda haber ratificado y el derecho
internacional consuetudinario. Los programas de asistencia del Fondo Fiduciario no tienen
el propodsito de sustituir o desplazar la responsabilidad de aportar reparaciones que
corresponde al gobierno. Por consiguiente, bajo este concepto de complementariedad
reparadora los programas de asistencia del Fondo Fiduciario pueden ejecutarse alli donde no
existe ningun programa nacional, o pueden complementar o afianzar los programas o
actividades restaurativos propios del gobierno. Con ese fin, el personal de programas ha de
interactuar estrechamente con las autoridades gubernamentales y con todas las demas
iniciativas en curso en materia de reparacion en los paises de situacion pertinentes.

870. En 2023, el Fondo Fiduciario financiara siete programas; durante el primer trimestre
de 2023 también llevara a cabo su revision anual del desempefio de su cartera de actividades
con el fin de establecer su plan anual de inversiones, incluso en relacion con la cartera de
actividades de asistencia, en consideracion de los recursos extrapresupuestarios que estén
disponibles.

a. Uganda: El programa continuarda en 2023 con cinco asociados en la
ejecucion y en beneficio de aproximadamente 40.000 beneficiarios
directos; este sera el cuarto afio del ciclo programatico quinquenal en la
zona septentrional de Uganda. En 2022 el Fondo Fiduciario redujo la
inversion por cuarto afio consecutivo, pasando de 1.500.000 euros (tercer
afo) a 1.000.000 euros.

b. Republica Democratica del Congo: en 2022, el conjunto de actividades
programaticas en la Republica Democratica del Congo (provincias de Ituri,
Kivu del Norte y Kivu del Sur) se redujo de 10 a 7 proyectos, arrojando
una reduccion en el valor total del programa de 450.000 ddlares de los
Estados Unidos. En 2023, el programa pasara a su tercer afio dentro de un
ciclo programatico quinquenal.

c. Republica Centroafricana: El programa cuenta con cinco asociados en la
ejecucion. Para la continuacion del programa en su segundo afio, en 2022
se realizd una inversion de aproximadamente 1.000.000 euros. La
supervision sobre el terreno corre a cargo de un oficial de programas
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adjunto. Las iniciativas futuras del Fondo Fiduciario en la Republica
Centroafricana relacionadas con las reparaciones en virtud de o6rdenes de
la Corte haran necesario que en 2023 el Fondo Fiduciario interactie
estrechamente con los asociados internacionales y las autoridades
nacionales para llevar adelante los programas de reparacion, que se
incorporaran a cualquier orden de reparacion que se dicte en relacion con
el procesamiento en curso de las personas acusadas en la situacion en la
Republica Centroafricana II.

d. Cote d’Ivoire: El programa de asistencia inicia su tercer afio en 2022, de
conformidad con el plan de inversiones aprobado, en beneficio de las
victimas de determinados incidentes cubiertos por el programa. El personal
de programas también interactia con un consejo consultivo para la gestion
del programa de asistencia y mantiene relaciones estrechas con las
autoridades nacionales respecto del programa administrativo nacional de
reparaciones.

e. Mali: Esta previsto que el programa en Mali se inicie a mediados de 2022,
habiéndose obtenido ya una financiacion considerable de los donantes.
Este programa se centra en las victimas de crimenes especialmente graves
cometidos en el exterior de Tombuctd, donde las causas Al Mahdi
(reparaciones en curso) y Al Hassan (posibles reparaciones futuras) tienen
su origen. El programa de asistencia tiene por objeto complementar el
futuro programa administrativo nacional de reparaciones en Mali.

f. Georgia: El programa en Georgia se iniciara en 2022; su plena efectividad
se alcanzara a principios de 2023. Los fondos asignados en la actualidad
ascienden a 600.000 euros, y el programa tiene una duracion de tres afios.
El Fondo Fiduciario supervisara la ejecucion del programa a distancia, con
el apoyo de un consultor local y de la oficina de pais de la Secretaria.

8. Kenya: El programa en Kenya se iniciara en 2022; su plena efectividad se
alcanzara a principios de 2023. Los fondos asignados en la actualidad
ascienden a 300.000 euros, y el programa tiene una duraciéon de dos afios;
se centrara en las victimas de crimenes sexuales y por motivo de género.
El Fondo Fiduciario supervisara la ejecucion del programa a distancia, con
el apoyo de un consultor local.

871. El personal de programas y el personal juridico del Fondo Fiduciario continuardn
en 2023 su trabajo de racionalizacion de los procesos de gestion y supervision de los
asociados en la ejecucion mediante la formulacion de procedimientos de operacion
normalizados para ese fin. También trabajaran en la mejora de las estrategias y métodos del
Fondo Fiduciario destinados a afianzar los conocimientos expertos y la capacidad del Fondo
Fiduciario y sus asociados para hacer llegar las reparaciones a las victimas, sus familias y sus
comunidades.

Mecanismo de Revision
Desarrollo de recursos y visibilidad

872. El desarrollo de recursos es principalmente una responsabilidad del Director
Ejecutivo, con el apoyo del oficial ejecutivo adjunto y de los administradores de programas
en sus respectivos paises de situacion. El Fondo Fiduciario cuenta con un miembro de su
personal que se dedica exclusivamente a la recaudacion de fondos de donantes privados; el
proceso de contratacion para este puesto estd en curso en 2022. Si bien inicialmente este
puesto estaba destinado a la recaudacion de fondos de fuentes privadas, en la actualidad
también se esta destinando a cubrir la recaudacion de fondos de donantes publicos.

873. En su propuesta presupuestaria para 2022 el Fondo Fiduciario habia solicitado un
puesto adicional de oficial de recaudacion de fondos; el Comité declard que cualquier tal
puesto dependeria de la evolucion de la politica del Fondo Fiduciario en materia de
recaudacion de fondos. En consonancia con esa orientacion, y habida cuenta de que la politica
de recaudacion de fondos continua en fase de desarrollo, no se solicita un oficial de

203



ICC-ASP/21/10

204

recaudacion de fondos adicional para 2023. Toda vez que las necesidades de desarrollo de
recursos del Fondo Fiduciario son tan urgentes como numerosas, en 2023 se necesitara contar
con apoyo para la recaudacion de fondos y los actos conexos. Por consiguiente, en el
presupuesto se reserva una suma limitada destinada a velar por que en 2023 se puedan llevar
a cabo actividades de recaudacion de fondos.

874. El afianzamiento de la visibilidad del Fondo Fiduciario, y en particular de su trabajo
con las victimas, reviste especial importancia para el éxito en la recaudacion de fondos.

875. El Consejo de Direccion ha definido como prioridad que la Secretaria del Fondo
Fiduciario asegure sin dilaciéon una mejora en la comunicacion. Anteriormente, el Fondo
Fiduciario habia propuesto que se afiadiera al presupuesto ordinario un puesto destinado a la
comunicacion. No lo recomendé el Comité, que sugirié que el Fondo Fiduciario identificara
sinergias con la Secretaria de la Corte y trabajara de forma adicional con pasantes o
profesionales visitantes y con consultores a titulo gratuito.

876. Si bien el Fondo Fiduciario ha podido contar con el apoyo eficaz de la Secretaria de
la Corte y ha procurado la asistencia de pasantes o profesionales visitantes y recursos a titulo
gratuito, estos no pueden aportar los conocimientos expertos especializados ni los esfuerzos
a largo plazo necesarios para lograr los objetivos del Fondo Fiduciario de aumentar su
visibilidad y coadyuvar en la movilizacion de recursos, en especial para las reparaciones en
virtud de 6rdenes de la Corte. El Fondo Fiduciario no cuenta con ningn recurso de personal
que se dedique plenamente a cuestiones relacionadas con la comunicacion. Con miras a dar
publicidad al trabajo de 25 asociados (en la actualidad) y a la funcién del Fondo Fiduciario
en relacion con el trabajo de estos, el Fondo Fiduciario ha de crear como minimo un puesto
a tiempo completo dedicado exclusivamente a la comunicacion.

877. La cartera de programas del Fondo Fiduciario ha aumentado considerablemente
desde 2020. Es urgente dar publicidad a la experiencia y los conocimientos obtenidos de la
ejecucion de esos programas, asi como al correspondiente impacto en las vidas de las
victimas, con el fin de poder recaudar los fondos necesarios para continuar estos programas
¢ iniciar otros nuevos, segun sea necesario y en la medida de lo posible.

878. Por ejemplo, la proyeccion exterior, es decir, la comunicacion con las victimas y el
publico en los paises de situacion de la Corte, corre a cargo del personal de programas del
Fondo Fiduciario en las correspondientes oficinas de pais, y en colaboracién muy estrecha
con el personal de las Secretaria de la Corte que se dedica a esas tareas en las correspondientes
oficinas. Los asociados del Fondo Fiduciario informan sobre su trabajo, comprendido el
realizado con financiacion del Fondo Fiduciario, en las esferas pertinentes y por sus propios
medios. Por consiguiente, lo que esta en juego no es la proyeccion exterior hacia las victimas
sino la comunicacién por el Fondo Fiduciario respecto del trabajo que este realiza con ellas
y las actividades conexas del Fondo Fiduciario. La proyeccion exterior estd en el centro
mismo de las responsabilidades del Fondo Fiduciario, y solamente se puede llevar a cabo con
una comprension plena y exhaustiva de sus actividades y de sus complejidades, es decir, por
un miembro del personal del Fondo Fiduciario.

879. El Fondo Fiduciario también trabaja en estrecha colaboracion con la Seccion de
Informacién Publica y Sensibilizacion, de la Secretaria de la Corte, y con las oficinas de pais,
con el fin de organizar las visitas de las comunidades diplomaticas y las organizaciones de la
sociedad civil. La informacién especifica acerca del trabajo del Fondo Fiduciario se ha de
elaborar y divulgar por el Fondo Fiduciario. Una vez mas, esta es una responsabilidad central
del Fondo.

880. El Fondo Fiduciario cuenta con varios miembros del personal a corto plazo y
pasantes o profesionales visitantes que trabajan bajo la supervision del oficial de recaudacion
de fondos y visibilidad (por ejemplo, para la puesta al dia del sitio web en 2020-2021) o del
oficial ejecutivo adjunto (por ejemplo, para los medios sociales). Si bien este arreglo hizo
posible atender determinadas carencias, recurrir tan solo a un apoyo a corto plazo en vez de
a un recurso de personal especializado no puede dar lugar a la creacion de flujos de
informacion sostenible ni a una corriente de informacion fiable, ni dentro del Fondo
Fiduciario ni de cara al exterior.

881. Por consiguiente, se requiere un puesto que se dedique por completo a hacer publico
el trabajo del Fondo Fiduciario, con el fin de velar por una corriente de informacion constante
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dirigida a la esfera publica y de poner informacién a disposicion de los donantes actuales o
posibles.

882. El nuevo oficial de comunicaciones adjunto (P-2) sera responsable de velar por una
comunicacion constante sobre las actividades del Fondo Fiduciario y sus asociados en la
ejecucion, estableciendo procesos tanto en el plano interno como con los asociados para que
la informacion pertinente esté disponible a tiempo, y fortaleciendo la visibilidad de las
actividades del Fondo Fiduciario en la esfera publica. El titular del puesto elaborarad y
divulgard una gama de productos de informacién o de comunicacién en las plataformas
digitales de comunicacion; contribuira a la elaboraciéon y produccion de medios de
comunicacion de la informacion, en particular informes, material editorial, articulos o
producciones fotograficas o en video; se ocupara de la creacion y mantenimiento de contactos
con los medios; apoyara las actividades de promocion y gestionara los eventos. El titular del
puesto actuard como enlace con el personal de programas sobre el terreno, las oficinas de
pais (en relacion con las actividades de proyeccion exterior) y la Seccion de Informacion
Publica y Sensibilizacion.

Ejecucion de las reparaciones

883. Realizan el trabajo relacionado con las reparaciones, bajo la supervision del Director
Ejecutivo, los miembros del personal de programas en las oficinas de pais, que se encargan
de la ejecucion de los programas, y el asesor juridico y el equipo juridico en la Sede; estos
ultimos se han de asegurar de que la ejecucion esté en consonancia con las 6rdenes judiciales
y el plan de ejecucion aprobado. El asesor juridico y el equipo juridico también se ocupan
del desarrollo y la adaptacion de los planes de ejecucion relativos a las reparaciones en virtud
de las 6rdenes dictadas por la Corte.

884. Los administradores de programas y los oficiales de programas adjuntos sobre el
terreno prestan apoyo en la elaboracion de los proyectos de planes de ejecucion y
proporcionan supervision operacional y administrativa para la ejecucion de las ordenes de
reparacion y los programas de asistencia. Esta supervision incluye la gestion y supervision
de los asociados en la ejecucion, los controles internos correspondientes y las herramientas y
procedimientos conexos, la proyeccion exterior a las victimas que cumplen (o que pudieran
cumplir) con los requisitos para ser designadas como tales y a sus comunidades, o el
establecimiento y el mantenimiento de relaciones con otras partes interesadas, en particular
las autoridades estatales nacionales y locales u otros organismos. Las responsabilidades
respecto de la orientacion funcional del trabajo relativo a los programas (elaboracion de
normas, asesoramiento técnico y control de calidad) estdn a cargo del asesor juridico, el
oficial de finanzas y el oficial de seguimiento y evaluacion, respectivamente.

885. Los administradores de programa, siguiendo las orientaciones del asesor juridico,
se aseguran de que la ejecucion de las reparaciones esté en consonancia con las 6rdenes de
reparacion de la Sala y el plan de ejecucion aprobado. Por lo general, el asesor juridico rinde
informes trimestrales a las Salas pertinentes que dan seguimiento a la ejecucion de sus
ordenes. El asesor juridico tiene a su cargo la preparacion de las decisiones que emite el
Consejo de Direccion respecto del cumplimiento de los requisitos por los solicitantes de la
condicioén de victimas y vela por la armonizacion de la identificacion y seleccion de los
beneficiarios, en particular los beneficiarios de programas de reparacion. También presta
asesoramiento respecto de cuestiones juridicas correspondientes a los asociados en la
ejecucion y se encarga de mantener las relaciones con la Oficina de Asesoria Juridica de la
Secretaria de la Corte.

886. Los administradores de programas, en apoyo a la ejecucion de los programas y
atendiendo a las orientaciones del oficial de finanzas, llevan a cabo procesos administrativos,
en particular comprobaciones de verificacion administrativa basadas en los proyectos o
evaluaciones de la gestion.

887. El oficial de seguimiento y evaluacion tiene a su cargo la responsabilidad de velar
por el control de calidad y la garantia de calidad correspondientes a la practica del Fondo
Fiduciario de dar seguimiento a la presentacion de informacion por los asociados en la
ejecucion; también se ocupa de encargar encuestas independientes de satisfaccion de los
beneficiarios y evaluaciones de los efectos producidos. Una vez implantado, el sistema de
administracion electrénica facilitard la supervision de los programas y la correspondiente
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rendicion de informes, incluso a los interesados externos como la Corte, los Estados Partes y
sus organos de supervision o los donantes del Fondo Fiduciario. Para poder medir
adecuadamente los efectos producidos por un numero creciente de programas del Fondo
Fiduciario e informar al respecto, el oficial de seguimiento y evaluacion necesita contar con
apoyo en la Sede en relacion con esta funcion crucial. Si bien inicialmente se planifico que
ese apoyo estuviera ubicado sobre el terreno (Bunia), los puestos correspondientes se
redistribuyeron como un unico puesto para la Sede en 2022 por un periodo de seis meses,
con el fin de gestionar la carga de trabajo conexa dimanante de 25 proyectos (en la actualidad;
29, a finales de 2022). La necesidad de este apoyo continuard en 2023, por un periodo de 12
meses. Para fines de evaluacion, el Fondo Fiduciario recurre a los servicios de expertos
externos que realizan estudios de bases de referencia y evaluaciones ex post facto, y también
llevan a cabo encuestas de satisfaccion entre los beneficiarios. Estas funciones se financian
con cargo a los fondos de la consignacion para gastos incidentales de apoyo a los programas.

888. En 2023, la perspectiva de la programacion de reparaciones en general y la
correspondiente creacion de asociaciones con organizaciones, ONG, la sociedad civil y las
organizaciones internacionales que realizan actividades en la esfera de reparaciones en los
paises de situacion pertinentes continuara siendo importante. Por consiguiente, sera necesario
trabajar en temas como la personalidad juridica del Fondo Fiduciario, su capacidad para
formalizar asociaciones, la aplicabilidad de las normas de adquisicion o una clara
delimitacion de los requisitos del Fondo Fiduciario. Al mismo tiempo, esas asociaciones se
han de crear u obtener. Ello también hara necesario que se realicen trabajos conceptuales y
relacionados con las politicas, en particular en lo tocante a la vinculacion del trabajo del
Fondo Fiduciario y el de la Corte en sus mandatos de reparacion y asistencia a los programas
de reparacion regionales o nacionales. Esta previsto que este trabajo legal y conceptual esté
a cargo del asesor juridico, junto con el nuevo puesto de oficial adjunto de adquisiciones y
desarrollo de asociaciones, contratado en 2022 para tan solo dos meses y cuya continuacion
se solicita para la totalidad de 2023.

889. Por lo que respecta a la capacidad juridica, los recursos presupuestarios actuales
estan destinados a un asesor juridico (P-4) y tres oficiales juridicos adjuntos (P-2) (ATG). La
gestion de la carga de las causas, correspondiente tanto a reparaciones como a contratos,
solamente serd posible con la continuacion de tres puestos de oficiales juridicos adjuntos a
lo largo de la totalidad de 2023. El asesor juridico sienta las bases para las reparaciones y
guia su ejecucion, comprendida la identificacion y verificacion de las victimas en apoyo a las
decisiones administrativas del Consejo de Direccion en materia de cumplimiento de las
condiciones de elegibilidad, y aporta el control de calidad general. Bajo la supervision del
asesor juridico, los miembros del equipo juridico son asignados a una o mas causas, se ocupan
de la coordinacion con los representantes legales, brindan apoyo al administrador de
programas, llevan a cabo los procesos de identificacion y determinacion de la elegibilidad de
las victimas y preparan los informes trimestrales que se han de presentar a la correspondiente
Sala. Los miembros del equipo juridico viajan a los paises de situacion para elaborar
proyectos de planes de ejecucion, llevar a cabo la identificacion de las victimas o consultar
con las partes interesadas durante la elaboracion de un plan de ejecucion o en relacion con la
ejecucion de las reparaciones. Ademads, el personal juridico participa en la contratacion de
asociados y se asegura de que los asociados en la ejecucion de las reparaciones cumplan con
el plan de ejecucion aprobado. Tanto el asesor juridico como el equipo desempeiian una
funcion en la elaboracion de politicas de la Secretaria del Fondo Fiduciario. La carga de
trabajo correspondiente a las reparaciones en las cuatro causas previstas hace necesaria la
continuacion de los puestos de oficiales juridicos adjuntos para velar por la calidad de las
observaciones juridicas del Fondo Fiduciario, asi como por una ejecucion de las reparaciones
expedita y que logre grandes efectos. Por consiguiente, se solicita la continuacion durante 12
meses de tres puestos de oficiales juridicos adjuntos (P-2) (ATG).

890. Los miembros del personal del Fondo Fiduciario que llevan a cabo entrevistas para
la identificacion de las victimas podrian necesitar apoyo psicologico adecuado, antes y
después de las sesiones de entrevistas. Si bien la Seccidon de Victimas y Testigos de la
Secretaria de la Corte ha impartido formacion al personal juridico del Fondo Fiduciario, la
funciéon de apoyo psicolégico se habra de afianzar; en este contexto, se exploraran
posibilidades de sinergias con la Secretaria de la Corte.
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Organizacion y gobernanza

891. Obedeciendo al crecimiento exponencial de la cartera de inversiones y actividades
del Fondo Fiduciario, se han acelerado tanto el ritmo de las operaciones como la tasa de
ejecucion. Por consiguiente, el Fondo Fiduciario ha de gestionar un gran nimero de
complejidades a diario para poder dar cumplimiento a sus obligaciones, tanto para con la
Corte como para con las victimas. Para poder seguir haciéndolo, el Fondo Fiduciario ha de
retener su capacidad para responder con flexibilidad ante las evoluciones imprevistas de los
acontecimientos, por ejemplo, mediante la redistribucion temporal del personal basado sobre
el terreno, el despliegue temporal de personal a emplazamientos sobre el terreno o la
contratacion de consultores a corto plazo.

892. Para el afianzamiento adicional de las capacidades de gestion y ejecucion, el Fondo
Fiduciario procura mantener y consolidar las capacidades de organizacion fundamentales de
su Secretaria (como lo ha venido haciendo a lo lago de los tres ultimos ejercicios) mediante
la movilizacion de puestos de personal superior fundamentales, en particular los
administradores de programas basados sobre el terreno y el asesor juridico, junto con sus
correspondientes subordinados directos. Habida cuenta del trabajo estratégico y de politicas
necesario, cabe esperar que la configuracion de las capacidades de organizacion
fundamentales de la Secretaria del Fondo Fiduciario se consolidara, por ejemplo, en la esfera
de la gestion de los fondos y desarrollo de los programas, tanto en la Sede como sobre el
terreno.

893. El control de las finanzas y de la administraciéon de la Secretaria del Fondo
Fiduciario corre a cargo del Director Ejecutivo, con el apoyo del asesor juridico en su funcion
de adjunto. Las reuniones bisemanales del equipo de coordinacion, integrado por estos dos
puestos junto con los administradores de programas, el oficial de finanzas, el oficial de
recaudacion de fondos y visibilidad y el oficial de seguimiento y evaluacion, también
constituyen una eficaz herramienta adicional de gestion.

894, Habida cuenta de los resultados del proceso de evaluacion del Mecanismo de
Revision, al que ya se ha hecho referencia, en 2023 el Fondo Fiduciario centrara su atencion
en la racionalizacion y consolidacion adicionales de sus procesos de trabajo internos, y
también en la implantaciéon de coordinacion y sinergias adicionales con la Secretaria de la
Corte, en la medida en que se acuerde seguir esta metodologia como parte del resultado del
ejercicio destinado a procurar mejoras adicionales.

895. En la actualidad, la direccion de la Secretaria del Fondo Fiduciario esta
experimentando una transiciéon que continuard en 2023. El Director Ejecutivo saliente
continuard prestando sus servicios como asesor del Consejo de Direcciéon del Fondo
Fiduciario hasta el mes de junio de 2023, con el fin de acompaiar el proceso de transicion y
los profesos fundamentales conexos.

896. El Director Ejecutivo, bajo la supervision del Consejo de Direccion, es responsable
de la gestion de los recursos extrapresupuestarios del Fondo Fiduciario (contribuciones
voluntarias, multas, ingresos de las ordenes de decomiso) y rinde cuentas al Consejo de
Direccion directamente en relacion con la utilizacion de estos fondos. La responsabilidad
final respecto de la asignacion de los fondos a los programas de reparacion y asistencia o a
las actividades incidentales conexas recae sobre el Consejo de Direccion. Con el apoyo del
oficial ejecutivo adjunto, el Director Ejecutivo también gestiona las relaciones con los
donantes publicos. En la Sede, el oficial de finanzas y su equipo velan por que los fondos
sean consignados y asignados a las actividades pertinentes. Velan asimismo por que los
fondos se desembolsen a tenor de las solicitudes presentadas por los administradores de
programas, contando para este fin con la asistencia de las oficinas pertinentes de la Secretaria
de la Corte. El oficial de finanzas tramita y el Director Ejecutivo aprueba los desembolsos a
los asociados en la ejecucion, previa verificacion de los informes de estos, que son recibidos
y aprobados por los administradores de programas. El oficial ejecutivo adjunto vela por que
se transmitan los informes a los donantes y se cumplan los plazos correspondientes. El asesor
juridico presta asesoramiento en relacion con el cumplimiento por los fondos gestionados de
los términos de los acuerdos con los donantes y también con el cumplimiento de los contratos
de servicios con los asociados en la ejecucidn, y se mantiene informado en cuanto a la
totalidad de los procesos pertinentes. La persona titular del puesto de oficial ejecutivo adjunto
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y su equipo también se ocupan de organizar la redaccion de los informes a la Asamblea y al
Comité, asi como de los informes anuales del Fondo Fiduciario.

897. La informacion financiera recibida de los asociados en la ejecucion se consigna en
el sistema SAP de gestion de las subvenciones del Fondo Fiduciario, establecido con arreglo
al parrafo 38 del Reglamento del Fondo Fiduciario, y en un sistema para informacion
correspondiente a los efectos producidos, tras su verificacion y control por el oficial de
seguimiento y evaluacion. En la actualidad, este sistema electronico de rendicion de informes
no cuenta con un interfaz eficaz con el sistema electronico de la Corte, por lo que su
mantenimiento requiere una intensa dedicacion por parte del personal. Para asegurar
eficiencias tanto de tiempo como de recursos a largo plazo, es urgente actualizar este sistema.

898. Corresponde al titular del puesto de oficial ejecutivo adjunto la responsabilidad
general de velar por que se preste apoyo administrativo al Consejo de Direccion, el Director
Ejecutivo y otros miembros del personal. Ademads de gestionar las relaciones con los Estados,
el oficial ejecutivo adjunto presta apoyo a la funcion de recursos humanos y contratacion, asi
como a la funcion de comunicacion del Fondo Fiduciario, que lleva a cabo preparando notas
de prensa y atendiendo el componente de los medios sociales. Asimismo, trabaja
estrechamente con la Seccion de Informacion Publica y Sensibilizacion, los administradores
de programas y las oficinas de pais en relacion con la publicacion de notas de prensa u otras
comunicaciones relativas a las actividades en curso del Fondo Fiduciario.

899. Los auxiliares administrativos llevan a cabo una amplia gama de tareas bajo la
supervision del oficial ejecutivo adjunto. Dan apoyo a las reuniones mensuales del Consejo
de Direccidn, tanto presenciales como a distancia, asi como a la comunicacion con el Consejo
mediante la redaccion de actas, listas de puntos para la accidon o correspondencia con los
miembros del Consejo, entre otras funciones. Dan apoyo asimismo al Director Ejecutivo y al
asesor juridico, en particular mediante la organizacion de reuniones con miembros del cuerpo
diplomatico, funcionarios de la Corte o miembros de la Sociedad civil, enviando materiales
de comunicacion a partes interesadas externas, levantando actas o dando seguimiento a los
puntos para la accion. Aseguran la comunicacion en todas las cuestiones relacionadas con los
recursos humanos y la gestion de las instalaciones, comprendidas la incorporacion y la
separacion de los miembros del personal del fondo Fiduciario. En este contexto, actian como
punto de coordinacion directo del Fondo Fiduciario para muchas secciones de la Secretaria
de la Corte.

900. Los auxiliares administrativos dan apoyo al personal del Fondo Fiduciario tanto en
la Sede como en las oficinas de pais en varias funciones administrativas. Una tarea esencial
es la de brindar apoyo administrativo en relacion con la iniciacion de 6rdenes de compra
correspondientes a todas las transacciones financieras pertinentes para el presupuesto
ordinario (Programa Principal VI) y llevar a cabo las acciones de seguimiento en el Sistema
SAP de la Corte, con inclusion de la totalidad de los viajes del personal del Fondo Fiduciario
y de los miembros de su Consejo de Direccion asi como de cualquier otro asunto
administrativo relacionado con el presupuesto ordinario (consultorias, etc.). También brindan
apoyo relacionado con la financiacion al personal de las oficinas de pais en relacion con los
documentos de obligaciones varias (DOV) u otras transacciones.

901. La carga de trabajo administrativo de la Secretaria del Fondo Fiduciario guarda una
relacion directa con el volumen de las actividades del Fondo Fiduciario en los paises de
situacion y en la Sede, incluso aquellas que estan relacionadas con el desarrollo de los
recursos y la visibilidad, y en gran medida con el considerable volumen y frecuencia de las
actividades del Consejo de Direccion. Esta carga de trabajo administrativo ha crecido de
manera exponencial a lo largo de los dos ultimos afios. En la actualidad, un tinico auxiliar
administrativo gestiona la totalidad de la carga de trabajo descrita. Se requiere urgentemente
para 2023 un segundo auxiliar administrativo a tiempo completo para asegurar la continuidad
de las operaciones y dar apoyo oportuno a las funciones esenciales de la Secretaria del Fondo
Fiduciario y del Consejo de Direccion. Hasta la fecha, las deficiencias urgentes en capacidad
administrativa se han atendido mediante la contratacion de personal a corto plazo; este
personal, no obstante, requiere un tiempo considerable para familiarizarse con el entorno del
Fondo Fiduciario, que es tan variado como acelerado, y los sistemas administrativos
electroénicos conexos. Una capacidad adicional de personal administrativo constituye una
necesidad apremiante para hacer frente a la carga de trabajo descrita, con el fin de velar por
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la consolidacién y sostenibilidad de los procesos administrativos de la Secretaria del Fondo
Fiduciario.

Coordinacion con la Secretaria de la Corte

902. El Fondo Fiduciario y la Secretaria de la Corte han desarrollado una firme
asociacion colaborativa, en la que cada una de las partes tiene presentes las funciones y
responsabilidades de la otra y también la necesidad de desarrollar sinergias cuando ello sea
posible. Tienen por objeto afianzar esta relacion por medio de su compromiso con la
identificacion de sinergias adicionales como parte de las acciones de seguimiento que
responden al proceso del Mecanismo de Revision. En el contexto de los preparativos para la
evaluacion de las recomendaciones 354 y 358 de la Revision de Expertos Independientes, la
actual colaboracion entre el Fondo Fiduciario y la Secretaria de la Corte se ha descrito en
detalle en el documento de evaluacion que el Fondo Fiduciario presenté al Mecanismo de
Revision, y se ha dado inicio al trabajo relativo a la identificacion de sinergias adicionales;
se esperan sus resultados en 2022 y 2023.

Gastos de viaje

903. El incremento propuesto en relacion con los recursos para gastos de viaje (cuyo
volumen es inferior, cabe destacar, al presupuesto para viajes previo a la pandemia) es
necesario para atender las necesidades de viaje, considerando tanto i) el aumento en la cartera
de actividades, relacionadas tanto con las reparaciones como con la asistencia, como 2) el
aumento en las necesidades de viaje de los miembros del Consejo de Direccion para cumplir
cabalmente con los requisitos de supervision y rendicion de cuentas.

904. En 2023 seré necesario incurrir en gastos de viaje adicionales, tanto desde la Sede
como desde los emplazamientos de los miembros del Consejo de Direccion, a las distintas
oficinas de pais para dar apoyo a importantes actos relacionados con las reparaciones, como
el proceso de conclusion de las reparaciones en Katanga, el seguimiento de las reparaciones
en Lubanga y Al Mahdi y el inicio del proceso de reparaciones en Ntaganda. En particular,
sera necesaria la realizacion de misiones mas largas sobre el terreno, incluso desde la Sede,
para implantar el plan de ejecucion en Ongwen. Estos viajes no fueron necesarios en 2022.
Para aumentar los conocimientos expertos del Fondo Fiduciario, en 2023 sera fundamental
llevar a cabo dos reuniones presenciales con el personal con el fin de trabajar de consuno en
la mejora de los métodos de ejecucion. Ademas, se requieren reuniones regionales periddicas
(con frecuencia anual, como minimo) entre los asociados del Fondo Fiduciario destinadas a
afianzar la cooperacion con los asociados y la competencia de estos. Estas reuniones se
pueden celebrar a tenor de la accesibilidad regional y las necesidades en materia de idiomas
de los distintos asociados. Las reuniones de seguimiento con los asociados son mas frecuentes
y se pueden celebrar a distancia.

905. Se requerira asimismo apoyo desde la Sede para los programas de asistencia, en
particular si estan en proceso de eliminacion gradual, o para las misiones de seguimiento o
de recaudacion de fondos. En la situacion en la Republica Centroafricana el apoyo de la Sede
sera fundamental para la colaboracion con otros 6rganos del ambito de las reparaciones.

906. En cuanto al desarrollo de recursos, sera necesario realizar viajes periodicos de las
oficinas de pais a los donantes basados en sus propias naciones (por ejemplo, de Bunia a
Kinshasa; de Abiyan a Bamako), con el apoyo de personal de la Sede o de miembros del
Consejo de Direccidn, cuando ello fuera necesario. Habida cuenta de los elevados requisitos
adicionales de financiacion, estos esfuerzos habran de aumentar considerablemente en 2023.
También serd necesario realizar viajes a los emplazamientos de otros posibles donantes, por
ejemplo Bruselas o Washington.

907. La visibilidad del Fondo Fiduciario y las comunicaciones relativas a sus actividades
también habran de aumentar en todos los paises de situacion de la Corte donde el Fondo
Fiduciario no lleva a cabo actividades en la actualidad. Por consiguiente, serd necesario
incurrir en gastos de viaje para celebrar actos o interactuar con la sociedad civil, las victimas
y, de forma mas general, las organizaciones nacionales o internacionales que pudieran
realizar actividades en el contexto de las reparaciones.
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908. Por ultimo, el Consejo de Direccidon estd comprometido con el fortalecimiento de
los vinculos regionales con los Estados Partes, medida que requerira viajes a las capitales
pertinentes con el objetivo final de aumentar el nivel de financiacién de la Secretaria del
Fondo Fiduciario. Sus miembros también se retinen de forma presencial como minimo dos
veces al afio, y habran de viajar para asistir al periodo de sesiones de la Asamblea en Nueva
York.

909. Habida cuenta de lo anterior, y en consideracion de este aumento en el conjunto de
viajes que se habran de realizar en 2023 en relaciéon con las actividades establecidas en el
mandato, asi como para fines de desarrollo de los recursos, sera necesario que el presupuesto
para gastos de viaje del Fondo Fiduciario experimente un aumento considerable.

Recursos presupuestarios 4.300.300 euros

910. Se propone un incremento de 1.073.100 euros, equivalente a un 33,3%, respecto del
nivel del presupuesto aprobado para 2022.

911. El creciente aumento en la carga de trabajo del Fondo Fiduciario se atendera con
medidas internas de flexibilidad y eficiencia, comprendidas las de coordinacion operacional
con la Secretaria de la Corte. En 2023, el trabajo del Fondo Fiduciario se centrara en la
ejecucion de reparaciones en cuatro causas, la recaudacion de los recursos necesarios para
complementar las 6rdenes de reparacion y el aumento de los recursos necesarios para
suplementar las 6rdenes de reparacion y continuar los programas de asistencia en curso. Por
consiguiente, los recursos adicionales que se solicitan obedecen a las esferas prioritarias de
reparaciones y recaudacion de fondos ya sefialadas, e incluyen el aumento de la visibilidad
del Fondo Fiduciario a través de los medios sociales o la creacion de asociaciones con
organizaciones internacionales o no gubernamentales en beneficio de las victimas. Con
creciente frecuencia, varios donantes o donativos en los que se identifica el destino al que se
han de asignar también requieren que el Fondo Fiduciario consolide sus actividades de
gestion de los fondos y dedique recursos a la presentacion de informes financieros y
narrativos, tanto internos como externos. Por consiguiente, los recursos adicionales que se
solicitan permitiran al Fondo Fiduciario responder a estos requisitos en el contexto de su
estrategia y sus mandatos.

912. Se proponen los ajustes siguientes:

a. Restablecimiento de la tasa de vacantes del 10% al 5%, en consonancia con
la ejecucion de los fondos para la dotacion de personal;

b. Propuesta de conversion de un puesto de ATG fundamental para la
continuidad de las actividades en la Sede;

c. Solicitud de dos nuevos puestos (ATG) con un factor de demora en la
contratacion de tres meses;

d. Aumento del presupuesto para gastos de viaje por valor de 198.100 euros;

e. Aumento del presupuesto para servicios por contrata por valor de 135.700

euros para cubrir el costo de las medidas de seguridad residencial
destinadas al personal del Fondo Fiduciario en las oficinas de pais y
presupuestar la revision del sistema de gestion de las subvenciones del
Fondo Fiduciario; y

f. Una asignacion extraordinaria para una funcion de asesoramiento para el
Consejo de Direccion como parte de la transicion en la direccion de la
Secretaria del Fondo Fiduciario.

Recursos de personal 3.653.800 euros

913. El crédito solicitado para puestos de plantilla se ha incrementado en 256.900 euros
(un 18,9%) respecto del monto aprobado en el presupuesto para 2022. La suma propuesta
para puestos de ATG se ha incrementado en 482.200 euros (un 31,0%) respecto del monto
aprobado para 2022. El incremento en el numero de puestos de plantilla obedece a la
reduccion en la tasa de vacantes, de un 10% a un 5%, y a la aplicacion de la escala salarial
del régimen comun de las Naciones Unidas, que da lugar a una modificacion del nivel de los
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gastos de personal. No se propone ningun nuevo puesto de plantilla. La conversion de un
puesto existente de larga data (ATG) que sera necesario en el futuro no entrafia efectos
presupuestarios.

914. En 2023, el Fondo Fiduciario estara integrado por 12 puestos de plantilla y 18
puestos de ATG (equivalentes a 17 puestos a tiempo completo). El crédito solicitado para
puestos de plantilla asciende a 1.617.400 euros; el crédito solicitado para puestos de ATG
asciende a 2.036.400 euros.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales ~ 1.617.400 euros

915. El Fondo Fiduciario esta dirigido por un Director Ejecutivo del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas (D-1).

916. Un asesor juridico (P-4). El titular de este puesto proporciona al Director Ejecutivo
y al Consejo de Direccion asesoramiento juridico experto relativo al desarrollo y la ejecucion
de los mandatos de asistencia y reparacion del Fondo Fiduciario. Entre sus responsabilidades
se incluyen las de actuar como representante en funciones del Director Ejecutivo, prestar
asesoramiento de alto nivel sobre el desarrollo de las estrategias juridica e institucional del
Fondo Fiduciario o gestionar el proceso de preparacion de alegatos y de informes sobre el
progreso de los proyectos para su presentacion a la Corte, asi como la representacion externa
del Fondo Fiduciario y la direccion funcional de la ejecucion de las érdenes de reparacion
dictadas por la Corte. En su capacidad de coordinador principal para las actividades de
adquisicion del Fondo Fiduciario, incluso las de adquisicion de los servicios de los asociados
en la ejecucion, el titular también se centra en la coordinacion y la ejecucion de los procesos
de adquisicion.

917. Tres administradores de programas (P-4). Sendos puestos basados en las oficinas de
pais de Kampala (Uganda), Bunia (Republica Democratica del Congo) y Abiyan (Cote
d’Ivoire). A los titulares de estos puestos, que estan bajo la responsabilidad directa del
Director Ejecutivo, corresponde la responsabilidad y rendicion de cuentas relativas al disefio,
la ejecucion y la supervision de la gestion de los programas y las 6rdenes de reparacion del
Fondo Fiduciario.

918. Un oficial de seguimiento y evaluacion (P-3). El titular de este puesto, que esta
radicado en La Haya, desempefia una funcion central en la coordinacion de los programas;
rinde cuentas al Director Ejecutivo, al asesor juridico o a sus representantes en funciones por
delegacion. Es responsable de la orientacion y la garantia y el control de la calidad de la
totalidad de las actividades de seguimiento o evaluacion de los programas y de la rendicién
de informacion sobre ellos; también lo es del establecimiento de normas para el seguimiento
y la evaluacion por medio del plan de seguimiento del desempefio del Fondo Fiduciario.

919. Un oficial de finanzas (P-3). El titular de este puesto asegura una supervision
financiera reforzada, asi como la presentacion de informes, el control interno y el
cumplimiento tanto de los procedimientos del Fondo Fiduciario como de las politicas
financieras de la Corte. También brinda orientaciones a los administradores de programas
respecto de los asociados en la ejecucion y se responsabiliza de la gestion y el
perfeccionamiento del mdédulo SAP para la gestion de los subsidios y de las politicas
financieras correspondientes a los mandatos y actividades del Fondo Fiduciario.

920. Un auxiliar administrativo (SG-OC). El titular de este puesto cumple la funcién vital
de atender la carga administrativa relacionada con el buen funcionamiento del Consejo de
Direccion y la Secretaria del Fondo Fiduciario, los procesos financieros del presupuesto
ordinario, incluidos los documentos de obligaciones varias para las operaciones sobre el
terreno y la organizacion de misiones, la coordinacion respecto de las secciones
administrativas de la Secretaria de la Corte o el apoyo a todo el personal del Fondo Fiduciario
en relacion con los procesos administrativos.

921. Un auxiliar de programas (SG-OC). El titular de este puesto presta apoyo al oficial
de finanzas y al equipo de administracion de programas en La Haya para el desarrollo y la
ejecucion de los programas de asistencia y las 6rdenes de reparacion.

922. Un auxiliar de programas (SG-OC), 12 meses, nuevo (conversion). Plurianual. El
titular de este puesto presta apoyo al oficial de finanzas y al equipo de administracion de
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programas en La Haya (oficial de finanzas y oficial de programas adjunto) en el desarrollo y
la ejecucion de los programas de asistencia y las drdenes de reparacion. También presta el
apoyo necesario a los equipos de los programas en los paises de situacion en relacion con la
ejecucion de los programas de asistencia y las reparaciones.

923. Un oficial ejecutivo adjunto (P-2). El titular de este puesto se responsabiliza de
actuar como enlace con las partes interesadas externas, los donantes publicos en particular, y
asegura un canal abierto de comunicacion con los Estados destinado a lograr financiacion
para los programas de asistencia y reparacién del Fondo Fiduciario. El titular del puesto
brinda y organiza apoyo ejecutivo al Director Ejecutivo y el Consejo de Direccion del Fondo
Fiduciario y supervisa las funciones de apoyo administrativo del Fondo Fiduciario; también
se ocupa de la gestion de las relaciones con los interesados externos de alto nivel en
cuestiones relacionadas con las comunicaciones y organiza actos destinados a elevar el perfil
publico del Fondo Fiduciario y alentar un mayor numero de contribuciones voluntarias y
donativos privados.

924. Un oficial de programas adjunto (P-2). Esta funcion, radicada en La Haya, es
fundamental para la buena gestion de los fondos, en particular mediante la transformacion de
la informacion recibida de los asociados en la ejecucion o los directores de programas de
manera que se pueda introducir con exactitud tanto en las herramientas contables y de
supervision como en los informes exhaustivos y exactos que el Fondo Fiduciario ha de
presentar con puntualidad a los donantes, la Asamblea y los 6rganos conexos. El titular del
puesto mantiene relaciones de trabajo directas con los administradores de programas y los
oficiales de programas adjuntos sobre el terreno, y podria dar apoyo al desarrollo de marcos
programaticos.

Asistencia temporaria general 2.036.400 euros
925. El crédito solicitado para puestos de ATG se ha incrementado en 482.200 euros

(un 31,0%) respecto del crédito aprobado en el presupuesto para 2022.

926. El Fondo Fiduciario solicita los siguientes nuevos puestos de ATG, cuyas
justificaciones pormenorizadas aparecen tanto arriba como a continuacion:

o  Oficial de comunicaciones adjunto (P-2), 9 meses
o Auxiliar administrativo (P-2), 9 meses

927. En relacién con la transicion en la direccion, el Fondo Fiduciario también solicita la
siguiente asignacion excepcional e inevitable:

o Asesor (D-1), 6 meses.

928. El Fondo Fiduciario solicita la continuacion de los siguientes puestos de ATG que
fueron aprobados anteriormente para 2022 y que ascienden al equivalente a 12 meses de un
puesto a tiempo completo:

o Oficial adjunto de adquisiciones y desarrollo de asociaciones (P-2).
e Oficial juridico adjunto (P-2).
o Auxiliar de seguimiento y evaluacion (SG-OC).

929. Los puestos de ATG suman un total de 18 (el equivalente a 17 puestos a tiempo
completo). Estos cambios propuestos se traducen en un efecto neto de un puesto (habida
cuenta de que el puesto de auxiliar de programas (SG-OC) se ha de convertir a un puesto de
plantilla), un incremento del equivalente a 2,83 puestos a tiempo completo y un incremento
en los recursos solicitados por valor de 482.200 euros.

Sede

930. Un oficial de recaudacion de fondos y visibilidad (P-3). Recurrente, 12 meses.
Plurianual. La sensibilizacion y la recaudacion de fondos han de ir estrechamente unidas con
el fin de lograr una base politica y financiera mas firme para el cumplimiento de los mandatos,
la mision y los objetivos del Fondo Fiduciario, que sigue procurando la diversificacion de su
base de ingresos. Tanto la sensibilizacion como el desarrollo de los recursos son funciones
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estratégicas del Fondo Fiduciario que, como se explica arriba, entrafiaran la maxima prioridad
para el Fondo Fiduciario en 2023. Las actividades de recaudacion de fondos exigen unas
capacidades expertas especificas, que el oficial de recaudacion de fondos y visibilidad
aportara a las actividades de recaudacion de fondos tanto en el sector privado como en el
publico.

931. Un oficial adjunto de adquisiciones y desarrollo de asociaciones (P-2), 12 meses.
Recurrente. Plurianual. El titular de este puesto asegura el desarrollo fluido de la totalidad
de los procesos de adquisiciébn en curso y la coordinacion con la Dependencia de
Adquisiciones de la Secretaria de la Corte, actividades fundamentales para una ejecucion
expedita de las 6rdenes de reparacion. Presta asistencia en el desarrollo de asociaciones con
organizaciones tanto internacionales como no gubernamentales para la ejecucion de las
reparaciones y los programas de asistencia, con miras a ampliar el efecto que las reparaciones
producen para las victimas. Ello incluye velar, junto con el asesor juridico y los
administradores de programas correspondientes, por que se creen y mantengan los marcos
reglamentarios para las asociaciones con esas organizaciones. El titular llevara a cabo sus
actividades bajo la supervision del asesor juridico.

932. Tres oficiales juridicos adjuntos (P-2), 12 meses cada uno. Recurrentes.
Plurianuales. Se necesitan oficiales juridicos adjuntos para aportar capacidades de
investigacion, redaccion y presentacion de informacion a lo largo de la fase de reparaciones
y para mantener relaciones de trabajo tanto con las partes y participantes en las actuaciones
en materia de reparacion como con el personal pertinente de la Corte, comprendida la
Judicatura y la Secretaria de la Corte. Las tareas asignadas a los titulares de estos puestos
estaran relacionadas con las causas y se basaran en las actuaciones en curso en materia de
reparacion, es decir, las causas Lubanga, Al Mahdi, Ntaganda y Ongwen. Incluiran
especificamente la correspondiente investigacion y posterior redaccion de los alegatos e
informes juridicos del Fondo Fiduciario; la ejecucion de los procesos de identificacion y
verificacion de las victimas, comprendida la formacion conexa del personal basado sobre el
terreno; la gestion de la administracion del proceso del Fondo Fiduciario para la
identificacion y verificacion de las victimas, por ejemplo, mediante la gestion de los
expedientes de las victimas; el desarrollo de relaciones de trabajo con las partes interesadas,
dentro y fuera de la Corte, en relacion con las reparaciones o el apoyo a la toma de decisiones
por el Consejo de Direccion en cuanto a la elegibilidad de las victimas y la subsiguiente
notificacion a las Salas de Primera Instancia. Entre las responsabilidades adicionales de los
titulares de estos puestos se cuenta el seguimiento de las causas en la fase de enjuiciamiento,
con miras a que el Fondo Fiduciario esté debidamente informado y posicionado desde el
inicio de la fase de reparaciones. Desde 2020, el equipo juridico ha contado con el apoyo de
puestos de nombramiento de corta duracioén, que permiten que cada miembro del equipo
juridico se centre en un maximo de dos causas. Habida cuenta de la elevada carga de trabajo
adicional que se espera en 2023 en la esfera de las reparaciones y el trabajo necesario relativo
a la redaccion de politicas, se solicita la continuacion de tres puestos adicionales de oficial
juridico adjunto para poder cumplir con los plazos judiciales, presentar documentos de
calidad y ejecutar las actividades de identificacion y elegibilidad necesarias para determinar
la integracion de los grupos de beneficiarios. Los oficiales juridicos adjuntos trabajan bajo
la direccion del asesor juridico.

933. Un auxiliar de seguimiento y evaluacion (SG-OC). 12 meses. Recurrente.
Plurianual. Este puesto es fundamental para asegurar el apoyo a la verificacion y el andlisis
de datos relacionados con el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion de la
ejecucion de los programas de asistencia y las 6rdenes de reparacion (Lubanga, Katanga, Al
Mahdi, Ntaganda y Ongwen), incluido el apoyo para las encuestas de satisfaccion realizadas
entre los beneficiarios. El titular del puesto trabaja bajo la direccion del oficial de seguimiento
y evaluacion con el objeto de dar apoyo a la coherencia y la cohesion en las practicas del
Fondo Fiduciario en materia de seguimiento, informacioén y evaluacion, conforme a las
normas y los protocolos del plan de seguimiento del desempefio del Fondo Fiduciario.

934. Un auxiliar de finanzas (SG-OC), 12 meses. Recurrente. Plurianual. El titular de
este puesto presta el apoyo necesario para la ejecucion de los programas de asistencia y las
reparaciones. Presta apoyo al oficial de finanzas (P-3) en la administracion de actividades
financieras y la gestion de los fondos, incluso en relacion con el SAP, y también a los equipos
de los programas. Asimismo, el auxiliar de finanzas proporciona apoyo financiero a los
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asociados en la ejecucion que operan bajo los mandatos de asistencia y de reparacion, incluso
en el contexto de la carga de trabajo prevista para 2023.

935. Un auxiliar administrativo (SG-OC) 9 meses. Plurianual. El auxiliar administrativo
desempefiara los mismos deberes y tendra las mismas responsabilidades que se describen
arriba en relacion con el puesto de plantilla que también realiza esta funcion; actuara bajo la
supervision del oficial ejecutivo adjunto. La justificacion para la solicitud de un segundo
auxiliar administrativo para la Secretaria del Fondo Fiduciario se expone en detalle mas
arriba.

936. Un oficial de comunicaciones adjunto (P-2), 9 meses. Nuevo. Plurianual. Es
fundamental contar con un puesto a tiempo completo que se dedique de forma exclusiva a
velar por la coherencia en las comunicaciones relacionadas con las actividades del Fondo
Fiduciario y sus asociados en la ejecucion que se dirigen a las partes interesadas externas
clave y a elevar el perfil del Fondo Fiduciario en el dominio publico, en particular poniendo
de manifiesto su competencia y conocimientos expertos. El puesto también servird para
realzar la visibilidad del Fondo Fiduciario; ello es esencial para la movilizacion de recursos
en los sectores tanto publico como privado.

937. Un asesor (D-1), limitado a 6 meses. Nuevo. En virtud de un acuerdo alcanzado
entre el Secretario de la Corte, actuando en nombre del Consejo de Direccion, y el Director
Ejecutivo saliente, este ultimo desempefiara una funcion de asesoramiento respecto del
Consejo de Direccion hasta el mes de junio de 2023 en relaciéon con la transicion en la
direccion de la Secretaria del Fondo Fiduciario y los procesos fundamentales conexos.

Administracion de programas y operaciones sobre el terreno

938. Siete oficiales de programas adjuntos sobre el terreno (P-2), 12 meses cada uno.
Recurrentes. Plurianuales. Estos puestos estan basados en las oficinas de pais, como sigue:
tres de ellos en la Republica Democratica del Congo, uno en Uganda, uno en Mali, uno en
Cote d’Ivoire y uno en la Republica Centroafricana. Los titulares, que forman parte de la
estructura basica a largo plazo de la capacidad del Fondo Fiduciario sobre el terreno, estan
bajo la direccion de los administradores de programas (P-4). Ayudan a velar por la
continuidad, la coherencia y el control de la calidad en relacion con el desarrollo y la
ejecucion de los programas de asistencia y las ordenes de reparacion. Brindan un apoyo
crucial en relacion con la verificacion de las victimas y la investigacion operacional asi como
con el desarrollo y la planificacion de los programas de asistencia y reparacion, en particular
en relacion con los mercados de servicios locales para fines de los procesos de adquisicion
destinados a la seleccion de asociados en la ejecucion.

939. Un auxiliar de programas sobre el terreno (G-5), 12 meses (Republica Democrdtica
del Congo). Recurrente. Plurianual. Este puesto, basado en la Republica Democratica del
Congo, presta apoyo en relacion con la ejecucion de ordenes de reparacion en las causas
Lubanga y Katanga y con el programa del mandato de asistencia. Se necesita esta capacidad
para asegurar funciones de apoyo esenciales sobre el terreno y para apoyar al personal del
programa mediante la recopilacion, el registro y el mantenimiento de informacion relativa a
las actividades de ejecucion, la preparacion de informes de situacion y de progreso, la
determinacion de que los controles de calidad de los asociados en la ejecucion estén en
consonancia con las normas y procedimientos del Fondo Fiduciario o la prestacion de apoyo
administrativo al equipo sobre el terreno del Fondo Fiduciario.

Recursos no relacionados con el personal 646.500 euros

940. Se solicitan recursos no relacionados con el personal para gastos de viaje,
atenciones sociales, servicios por contrata, formacion, consultores, gastos generales de
funcionamiento y suministros y materiales. El crédito solicitado arroja un incremento
de 334.000 euros (un 106,9%) respecto de la suma aprobada en el presupuesto para 2022.
Este incremento obedece al enfoque conservador recurrente, sumado a las necesidades
derivadas del considerable aumento en la cartera de programas, las actividades de
recaudacion de fondos y las actividades del Consejo de Direccion. Todos los gastos no
relacionados con el personal son recurrentes, con la salvedad del apoyo al modulo de gestion
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de subvenciones del SAP (80.000 euros), presupuestado bajo la partida de servicios por
contrata.

Gastos de viaje 343.000 euros

941. El crédito solicitado, que arroja un incremento de 198.100 euros (un 136,7%)
respecto del aprobado para 2022, se necesitara principalmente en relacion con las actividades
de los programas del Fondo Fiduciario (mandatos de reparacion y asistencia) y las iniciativas
de visibilidad y recaudacion de fondos, asi como con las relacionadas con el Consejo de
Direccion. Habida cuenta de la prevision de aumentos en los costos y en la frecuencia de los
viajes internacionales asi como de las crecientes necesidades relativas al conjunto de
programas del Fondo Fiduciario, esta suma sera necesaria para las esferas prioritarias para el
Fondo Fiduciario de reparaciones y movilizacion de recursos, asi como para dar apoyo a las
iniciativas internacionales del Consejo de Direccidn en las esferas de recaudacion de fondos
y de promocion. M3s arriba se proporciona una explicacion detallada.

Atenciones sociales 1.000 euros

942. El crédito solicitado, que no arroja cambios respecto del aprobado para 2022, se
solicita en relacion con unas relaciones eficaces con terceros en el contexto de la gestion de
las relaciones externas del Fondo Fiduciario.

Servicios por contrata 235.000 euros

943. El crédito solicitado se ha incrementado en 135.700 euros (un 136,7%) respecto del
aprobado para 2022. Se necesitan servicios por contrata para los gastos de impresion externa,
tanto sobre el terreno como en la Sede; el apoyo relacionado con el SAP (gestion de
subvenciones), comprendidos los servicios de apoyo a las operaciones; el desarrollo de actos
y de materiales relacionados con la recaudacion de fondos; el alquiler de locales sobre el
terreno; los honorarios del Auditor Externo; los gastos relacionados con las reuniones del
Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario; los de traduccion externa (francés e inglés) y el
costo de las medidas obligatorias de seguridad residencial sobre el terreno.

944. El incremento en el presupuesto para recursos contractuales obedece
especificamente a i) la necesidad del Fondo Fiduciario de revisar y adaptar su sistema
electronico de gestion de fondos con miras a restablecer su eficiencia y pertinencia respecto
de las necesidades de gestion de los fondos del Fondo Fiduciario, que han evolucionado y
adquirido mayor complejidad; la disponibilidad de este sistema de contabilidad es un
requisito derivado del parrafo 38 del Reglamento del Fondo Fiduciario; y ii) la necesidad de
dotar al Fondo Fiduciario de los medios necesarios para abordar actividades de
caracterizacion en apoyo de su estrategia de recaudacion de fondos y del establecimiento de
alianzas estratégicas.

Formacion 19.500 euros

945. El crédito solicitado arroja un incremento de 400 euros (un 2,1%) respecto del
aprobado para 2021. Esta suma se requiere para atender las necesidades de formacion del
personal existente y del nuevo, tanto en La Haya como en las oficinas de pais, en el contexto
de la nueva estructura ampliada de la Secretaria del Fondo Fiduciario.

Consultores 40.000 euros

946. La cantidad solicitada se ha reducido en 200 euros (un 0,5%). Se necesitara el apoyo
de consultores en primera instancia para dar apoyo a las actividades de reparacion ad hoc,
incluso mediante asesoramiento experto, y a las actividades de visibilidad y recaudacion de
fondos del Fondo Fiduciario.
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Gastos generales de funcionamiento 5.000 euros
947. El crédito solicitado, que no varia respecto del aprobado para 2022, se necesita para
talleres y reuniones en las oficinas de pais asi como para materiales de comunicacion y gastos
de envio.

Suministros y materiales 3.000 euros

948. La cantidad solicitada no arroja cambios respecto del presupuesto para 2022. Se
necesita para suministros de oficina basicos y otros materiales de oficina fungibles.
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Cuadro 43: Programa Principal VI: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Programa Principal VI Total Presupuesto Propuesta
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
las victimas Total Contingencias F.C. para 2022  Cantidad % para 2023
Cuadro organico 1.221,5 171,2 14,0 1.392,7
Cuadro de servicios generales 139,0 85,7 61,7 224,7
Subtotal de gastos de personal 1.357,6 - 1.357,6 1.360,5 256,9 18,9 1.617,4
Asistencia temporaria general 1.479,9 - 1.479,9 1.554,2 4822 31,0 2.036,4
Asistencia temporaria para reuniones 13,3 - 13,3 - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.493,2 - 1.493,2 1.554,2 4822 31,0 2.036,4
Gastos de viaje 123,6 - 123,6 1449 198,1 136,7 343,0
Atenciones sociales - - - 1,0 - - 1,0
Servicios por contrata 88,4 - 88,4 99,3 135,7 136,7 235,0
Formacién - - - 19,1 0,4 2,1 19,5
Consultores 67,5 - 67,5 40,2 0,2) (0,5) 40,0
Gastos generales de funcionamiento 2,0 - 2,0 5,0 - - 5,0
Suministros y materiales 42 - 42 3,0 - - 3,0
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 285,6 - 285,6 3125 334,0 106,9 646,5
Total 3.136,5 - 3.136,5 3.227,2 1.073,1 33,3 4.300,3
Cuadro 44: Programa Principal VI: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
VI SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores NO-C  SG-CP__ SG-OC  generales _plantilla
Puestos de
plantilla
?&r;’bad"s bara - - - 1 - 4 2 2 - 9 - - 2 2 11
Nuevos - - - - - - - - - - - - 1 1 1
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - - -
Peapucstos para - - - 1 - 4 2 2 - 9 - - 3 3 12
Puestos de ATG
(ETC)
zAéazrgbados para ) B ) - - - 1,00 9,67 - 10,67 - - 3,50 350 14,17
Recurrentes - - - - - - 1,00 11,00 - 12,00 - - 4,00 4,00 16,00
Nuevos - - - 0,50 - - - 0,75 - 1,25 - - 0,75 0,75 2,00
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - (1,00) (1,00) (1,00)
Propucstos para - - - 050 - - 1,00 11,75 - 13,25 - - 375 375 17,00

2023
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G.

Programa Principal VII-2: Proyecto de los locales principales:
Préstamo del Estado anfitrion

Introduccion

949, En 2008, la Asamblea aceptd el ofrecimiento del Estado anfitrion de conceder un
préstamo destinado al Proyecto de los locales permanentes por un valor maximo de 200
millones de euros, con un periodo de reembolso de 30 afios y a un tipo de interés del 2,5%">*.

950. Atendiendo a las solicitudes del Comité y de la Asamblea, en su presupuesto
aprobado para 2011 la Corte estableci6 el Programa Principal VII-2, con objeto de informar
sobre los intereses que se esperaba abonar sobre los préstamos recibidos por la Corte para el
Proyecto de los locales permanentes'>’

951. Las consecuencias financieras del Programa Principal VII-2 solo se aplican a los
Estados Partes que no optaron por un pago unico o que, habiendo optado por un pago unico,
no llegaron a completarlo'®.

952. De acuerdo con el contrato de préstamo suscrito por la Corte y el Estado anfitrion,
la Corte esta obligada a pagar los intereses que adeude al Estado anfitrion respecto del afio
civil precedente, y cualquier reembolso correspondiente a los afios civiles anteriores, en la
fecha de vencimiento (a saber, a més tardar el 1 de febrero de cada afio civil)'>’.

953. Las consecuencias para los proximos ejercicios se detallan en el cuadro que aparece
a continuacion.

Cuadro 45: Incidencia de la devoluciéon del préstamo en los préoximos ejercicios (en
euros)

2020 2021 2022 2023 2024

Devolucion
préstamo

del

Capital e intereses 3.585.127 3.585.127 3.585.127 3.585.127 3.585.127

Total pagos

3.585.127 3.585.127 3.585.127 3.585.127 3.585.127

218

954. La devolucion del préstamo comenzé tras la rescision de los contratos de
arrendamiento de los locales provisionales, el 30 de junio de 2016. La devolucion del capital
y los intereses para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022
se habra de abonar a mas tardar el 1 de febrero de 2023.

154 Documentos oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. 1, parte III, ICC-ASP/7/Res.1,
parr. 2 y anexo 1L,

155 Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC/ASP/9/20), vol. 11, parte A, seccién G, parr. 466.
15 Documentos oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. I, parte I1I, ICC-ASP/7/Res.1,
anexo IIL

157 Contrato de préstamo entre la Corte Penal Internacional y el Reino de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones
Exteriores), de fecha 23 de marzo de 2009, parr. 6.1.
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Cuadro 46: Programa Principal VII-2: Proyecto de presupuesto para 2023

Programa Principal VII-2
Préstamo del Estado anfitrion

Gastos de 2021 (en miles de euros)

Total

Fondo para
Contingencias

Total
Incl. F.C.

Presupuesto
aprobado
para 2022

Cambios en

Cantidad

los recursos

%

Propuesta
presupuestaria
para 2023

Cuadro orgéanico
Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de personal

Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias

Subtotal de otros gastos de personal

Gastos de viaje

Atenciones sociales

Servicios por contrata

Formacion

Consultores

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no relacionados con el personal

Total

Préstamo del Estado anfitrion

3.585,1

3.585,1

3.585,1

3.585,1

Total incluido el préstamo del Estado anfitrion

3.585,1

3.585,1

3.585,1

3.585,1
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H.

Programa Principal VII-5: Mecanismo de Supervision
Independiente

Introduccion

955. El Programa Principal VII-5, Mecanismo de Supervision Independiente (el
“Mecanismo”), fue creado por la Asamblea en su octavo periodo de sesiones'® de
conformidad con el parrafo 4 del articulo 112 del Estatuto de Roma para proporcionar una
supervision independiente, eficaz y provechosa de la Corte. En su decimonoveno periodo de
sesiones, la Asamblea aprob6 una version revisada del mandato del Mecanismo'>’.

956. El Mecanismo tiene por objeto asegurar a la Asamblea una supervision efectiva e
integral de la Corte con el fin de afianzar su eficiencia y economia; este objeto se logra por
medio de inspecciones, evaluaciones e investigaciones independientes. E1 Mecanismo lleva
a cabo actividades de evaluacion e inspeccion a solicitud directa de la Asamblea o de los
jefes de los organos de la Corte; también realiza investigaciones por iniciativa propia en
relacion con informes recibidos respecto de conductas indebidas o vulneraciones de las
normas o reglamentos de la Corte. En virtud de la regla 26 de las Reglas de Procedimiento y
Prueba, el Mecanismo también puede realizar investigaciones relacionadas con los
funcionarios elegidos.

Recursos presupuestarios 938.000 euros

957. El crédito solicitado arroja un incremento de 117.200 euros (un 14,3%) respecto del
aprobado para 2022; este incremento obedece en gran medida a la solicitud de continuacion
en 2023 del nuevo puesto aprobado por la Asamblea en el Presupuesto por Programas para
2022. Este puesto fue aprobado para seis meses en el Presupuesto por Programas de 2022
con el fin de que se procediera a la correspondiente contratacion. Ahora que el puesto se ha
cubierto, este investigador adicional puede continuar ocupando el cargo a lo largo de todo el
ejercicio de 2023.

958. Los gastos no relacionados con el personal se han incrementado en 21.900 euros
(un 31,9%), obedeciendo principalmente al incremento en los gastos de viajes destinados a
llevar a cabo inspecciones en las oficinas de pais de la Corte, toda vez que el Mecanismo
cuenta con capacidad adicional y que se han levantado la mayoria de las restricciones
relativas a la pandemia de COVID-19. El crédito solicitado también incluye una modesta
suma (30.000) para la realizacion del proceso de diligencia debida en relacion con la eleccion
de seis magistrados a finales de 2023, al que es probable que se solicite una contribucion del
Mecanismo.

Recursos de personal 847.500 euros

959. El crédito solicitado arroja un incremento de 95.300 euros (un 11,2%), con el objeto
de la continuacion a lo largo de 2023 del puesto adicional de investigador aprobado el afio
pasado para seis meses.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 710.400 euros

960. El Mecanismo esté integrado por cuatro puestos de plantilla, a saber: un P-5 (jefe
del Mecanismo de Supervision Independiente), un P-4 (especialista principal en
evaluaciones), un P-2 (investigador adjunto) y un G-5 (auxiliar administrativo). Incluye
también un puesto de categoria P-4 (ATG) de investigador principal. En la actualidad, el
investigador principal (P-4) dirige la funcion de investigacion con el apoyo de un
investigador de categoria P-3 (ATG) y un investigador adjunto de categoria P-2, mientras
que el especialista principal en evaluaciones dirige la funcion de evaluacion. Los titulares de
estos dos puestos de categoria superior llevan a cabo sus operaciones con el apoyo del jefe
del Mecanismo de Supervision Independiente y bajo la direccién de este. El auxiliar

158 Documentos Oficiales ... octavo periodo de sesiones ... 2009 (ICC-ASP/8/20), vol. 1, parte 11, ICC-ASP/8/Res.1.
159" Documentos Oficiales ... decimonoveno periodo de sesiones (continuaciones primera y segunda) ...
ICC-ASP/19/Res.6, anexo II.
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administrativo brinda tanto apoyo administrativo al programa en su totalidad como apoyo
sustantivo al investigador principal y el especialista principal en evaluaciones.

Conversion de un puesto de ATG a un puesto de plantilla: un investigador principal (P-4)

961. El puesto de investigador principal del Mecanismo fue aprobado por la Asamblea
en el Presupuesto por Programas de 2020 y se cubrio a finales de 2020. A lo largo de los tres
ultimos afios se ha puesto de manifiesto la importancia de este puesto para la direccion de la
funcién de investigacion del Mecanismo, especialmente habida cuenta de que también
contribuye a hacer mucho mas sélida la estructura del Mecanismo en tanto en cuanto permite
que tanto la funcién de evaluacion como la de investigacion estén dirigidas por un miembro
del personal de categoria principal. Por consiguiente, el Mecanismo solicita que el puesto de
investigador principal se convierta de puesto de ATG a puesto de plantilla para asi poder
regularizarlo en la estructura de plantilla de la Corte. Esta conversion no tendria ningun efecto
respecto de los costos.

Asistencia temporaria general 137.100 euros

962. Un investigador, (P-3), 12 meses. Recurrente. Plurianual. En ejercicios anteriores
el Mecanismo ha encarado considerables dificultades para gestionar su carga de casos de
investigacion y responder a las alegaciones en tiempo oportuno, lo que reflejaria las practicas
idoneas reconocidas en el plano internacional. La Asamblea reconocio las dificultades y
concedi6 al Mecanismo un puesto adicional de investigador (ATG) para seis meses en 2022,
con objeto de permitir que se llevara a cabo el proceso de contratacion correspondiente. Esa
contratacion se ha concluido, y la persona titular del puesto se incorpord al Mecanismo en
julio de 2022. Esta previsto que la carga de trabajo de investigacion contintie en 2023; por
consiguiente, el Mecanismo solicita la continuacion de este puesto en 2023.

963. Durante la tltima parte de 2021 y los primeros meses de 2022 el Mecanismo contd
con un investigador (P-3) en virtud de un nombramiento de corta duracion; ello permitidé que
dos investigadores dirigieran investigaciones de forma independiente, con la asistencia y el
apoyo de un colega subalterno. El investigador adjunto (P-2) brindara apoyo tanto al
investigador principal (P-4) como al investigador (P-3) en todas las investigaciones con miras
a velar por el cumplimiento de las practicas idoneas, en particular la realizacion de las
entrevistas por dos miembros del cuadro organico. El Mecanismo también tiene previsto
realizar inspecciones en las oficinas de pais en 2023; ello también hara necesario contar con
estos recursos investigativos. En afios recientes el Mecanismo no ha podido realizar esta
funcion debido a la falta de recursos.

Recursos no relacionados con el personal 90.500 euros

964. El crédito solicitado se ha incrementado en 21.900 euros (un 31,9%) respecto del
aprobado para 2022, lo que obedece principalmente a un aumento en los gastos de viaje
derivado de la intencion del Mecanismo de realizar inspecciones en las oficinas de pais de la
Corte, asi como al trabajo previsto para la realizacion del proceso de diligencia debida en
relacion con la eleccion de magistrados que tendra lugar durante el vigésimo segundo periodo
de sesiones de la Asamblea, en Nueva York.

Gastos de viaje 38.900 euros

965. Toda vez que es imposible prever donde se llevaran a cabo las investigaciones de
las oficinas de pais, ni en qué nimero, la solicitud se basa en una misién operacional sobre
el terreno en apoyo directo a una investigacion en las oficinas de pais. El pasado aflo, el
Mecanismo recibi6 alegaciones relacionadas con faltas de conducta en las oficinas de pais, y
se vio obligado a obtener la asistencia de consultores locales para investigar esas alegaciones.
En la actualidad, dada la previsién de que su funcion investigativa habra alcanzado su plena
capacidad en 2023, el Mecanismo podra realizar esas investigaciones por si mismo.

966. Por afiadidura, de aprobarse la solicitud, el Mecanismo contara con una dotacion de
personal completa y podra llevar a cabo las inspecciones previstas en las oficinas de pais.

967. El resto de la solicitud esta relacionado con la asistencia a reuniones anuales con
homologos de las comunidades de evaluacion e investigacion; esta actividad es importante
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para permitir al Mecanismo intercambiar puntos de vista con sus homdélogos del sistema de
las Naciones Unidas y mantenerse al dia respecto de las practicas idoneas en el plano
internacional. También permitira que el jefe del Mecanismo de Supervision Independiente
asista al periodo de sesiones de la Asamblea en Nueva York.

Servicios por contrata 3.000 euros

968. Este crédito se solicita para la provision de servicios de transcripcion al Mecanismo,
con el fin de que las entrevistas se transcriban de manera profesional e independiente tanto
en inglés como en francés.

Formacion 7.600 euros

969. La suma solicitada se necesita para que los miembros del personal del Mecanismo
participen en programas de formacion destinados a mantener sus capacidades sustantivas, y
para asegurar que estén familiarizados con las practicas idoneas internacionales en sus esferas
de conocimientos expertos y asistirles a mantener sus cualificaciones profesionales
pertinentes. Lo mas probable es que estos programas de formacion se lleven a cabo en linea
o que los impartan de forma gratuita otras organizaciones internacionales o de la familia de
las Naciones Unidas.

Consultores 40.000 euros

970. Este crédito representa ante todo el costo de la contratacion de un consultor externo
(30.000 euros) para dar apoyo al Mecanismo en la realizacion del proceso de diligencia
debida previsto para las elecciones judiciales. Tanto en 2021 como en 2022, la Mesa de la
Asamblea pidi6 al Mecanismo que brindara su apoyo a los procesos de diligencia debida para
los candidatos a los cargos de Fiscal Adjunto y de Secretario, respectivamente. Al parecer,
existe la posibilidad de que se le pida al Mecanismo que brinde apoyo al proceso de eleccion
de seis magistrados. En el caso de las anteriores elecciones, el Mecanismo absorbid este
trabajo adicional con los recursos que tenia a su disposicion, aumentando aiin mas la presion
sobre ellos. De continuar la situacion en su estado actual, el Mecanismo no podra absorber el
costo de este proceso para la eleccion de seis magistrados. Si bien ain no se ha adoptado una
decision final a este respecto, el Mecanismo desea asegurar mediante esta solicitud que la
Asamblea tenga conocimiento de sus necesidades, si es que se le ha de pedir al Mecanismo
que contribuya a este proceso. Si la Asamblea decidiera no solicitar la participacion del
Mecanismo, este crédito no seria necesario.

971. El monto restante (10.000 euros) es necesario para que el Mecanismo pueda recurrir
a expertos con conocimientos especificos pertinentes para cualquier investigaciéon o
evaluacion que pueda tener que realizar en 2023. Si bien atn no se han decidido los temas
que se habran de evaluar en 2023, habida cuenta de que el Mecanismo tan solo cuenta con
un miembro de su personal que se ocupa de las evaluaciones en régimen de dedicacion
completa, se prevé que seran necesarios los servicios de un consultor en la esfera de la
evaluacion.

Mobiliario y equipo 1.000 euros
972. Esta modesta suma se solicita para proporcionar o sustituir equipo especializado que

permita al Mecanismo llevar a cabo sus actividades de supervision, en particular grabadoras
de audio, equipo de almacenamiento digital, etc.
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Cuadro 47: Programa Principal VII-5: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
Programa Principal VII-5 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Mecanismo de Supervisiéon Independiente Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico 4494 182,2 40,5 631,6
Cuadro de servicios generales 77,2 1,6 2,1 78,8
Subtotal de gastos de personal 378,2 - 378,2 526,6 183,8 34,9 710,4
Asistencia temporaria general 258,3 - 258,3 225,6 (88,5 (39,2) 137,1
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 258,3 - 258,3 2256 (88,5) (39,2) 137,1
Gastos de viaje 7,0 - 7,0 16,2 22,7 140,1 38,9
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata 4,5 - 4,5 - 3,0 - 3,0
Formacién 1,5 - 1,5 7,0 0,6 8,6 7,6
Consultores 14,8 - 14,8 37,0 3,0 8,1 40,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo 0,4 - 0,4 8,4 (7,4) (88,1) 1,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 28,2 - 28,2 68,6 21,9 31,9 90,5
Total 664,7 - 664,7 820,8 117,2 14,3 938,0
Cuadro 48: Programa Principal VII-S: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
VII-5 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
2A(])32r;)bados para ) ) ) ) 1 1 ) 1 ) 3 ) ) 1 ] 4
Nuevos - - - - - 1 - - - 1 - - - - 1
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - _ -
;(;'(z)guestos para _ R R R 1 2 R 1 R 4 R R 1 1 5
Puestos de ATG
(ETC)
zAé’zrgbados para ; - - - - 100 050 - - 1,50 - - ; - 1,50
Recurrentes - - - - - 1,00 1,00 - - 2,00 - - - - 2,00
Nuevos - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - (1,00) - - - (1,00) - - - - (1,00)
;(;'(z)guestos para _ R R R _ _ 1,00 R R 1,00 R R _ _ 1,00
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I.

Programa Principal VII-6: Oficina de Auditoria Interna
Introduccion

973. La Oficina de Auditoria Interna (la “Oficina”) asiste a la Corte en el logro de sus
objetivos estratégicos y operacionales mediante los exdmenes rigurosos de sistemas y
operaciones que realiza en todos los ambitos de la institucion. Estos examenes (auditorias)
estan destinados a determinar si la gestion de las posibles amenazas y oportunidades (riesgos)
es adecuada, y a verificar si se han establecido las estructuras, politicas y procesos mas
eficaces y si se respetan los procedimientos convenidos. La Oficina también presta servicios
de asesoramiento a solicitud de la direccion de la Corte.

974. En 2023, la Oficina llevara a cabo las actividades siguientes:

a. Preparacion del plan de trabajo general de la Oficina y del plan de la
Oficina relativo a la tecnologia de la informacién y la comunicacién (TIC)
a partir de los planes estratégicos de la Corte y de un analisis de los riesgos
que podrian incidir en el logro de los objetivos de la institucion;

b. Realizacion de un minimo de nueve encargos;

c. Realizacion de dos exdmenes del estado de aplicacion de las
recomendaciones a lo largo del afio, en consulta con los administradores
operacionales de la Corte, y rendicion de informes sobre los progresos
alcanzados;

d. Prestacion de servicios de asesoramiento, a solicitud de los
administradores de la Corte;

e. Ejecucion y actualizacion del programa de control y mejora de la calidad; y

f. Elaboracion de varios informes para el Comité de Auditoria y participacion
en las reuniones de este.

Recursos presupuestarios 794.900 euros
975. El crédito solicitado arroja un incremento de 19.900 euros (un 2,6%) respecto del
aprobado para 2022.

Recursos de personal 743.700 euros

976. La Oficina esta integrada por cuatro puestos de plantilla y un puesto de ATG (el
equivalente a 1,0 puesto a tiempo completo). Si bien la Oficina no solicita ninglin puesto de
plantilla adicional, solicita la continuacion del actual puesto de asistencia temporaria general.

Puestos de plantilla: Cuadro Organico y Cuadro de servicios generales 606.600 euros

9717. Un director de la Oficina de Auditoria Interna (D-1) es responsable de la gestion
administrativa de la Oficina, la formulacién de un plan de auditoria basado en los riesgos, la
supervision de la labor de auditoria de los auditores y el mantenimiento de un programa de
garantia y mejora de la calidad. El director aporta a los tres responsables de los Organos de
la Corte seguridades relativas a la eficacia y la eficiencia de la gobernanza, la gestion de los
riesgos y los controles internos; también elabora informes destinados al Comité de Auditoria.

978. Un auditor principal (P-4) y un auditor interno (P-3) efectiian auditorias, prestan
servicios de asesoramiento, examinan la ejecucion de las recomendaciones y llevan a cabo
tareas adicionales a solicitud del director.

979. Un auxiliar de auditoria interna (SG-OC) brinda apoyo administrativo a la Oficina
y contribuye a la ejecucion de las auditorias. El auxiliar de auditoria interna también presta
apoyo al director en la gestion del programa de garantia y mejora de la calidad y la redaccion
de informes para el Comité de Auditoria.
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Asistencia temporaria general €137.100 euros

980. Un auditor informatico (P-3), 12 meses. Recurrente, plurianual. La Oficina cuenta
con un auditor informatico (P-3) experto tanto en TIC como en auditoria. El titular de este
puesto formula y actualiza el plan de trabajo anual para actividades de TIC, lleva a cabo
auditorias de TIC y presta servicios de asesoramiento. También da seguimiento a la ejecucion
de las recomendaciones de auditoria informatica, actividad que los demas auditores titulares
de puestos de plantilla no pueden realizar con eficacia debido a su carencia de conocimientos
técnicos en esta esfera. El auditor informatico contribuye también a las auditorias realizadas
por los demas auditores cuando esos encargos incluyen actividades relacionadas con la TIC.

Recursos no relacionados con el personal 51.200 euros

981. Se solicitan créditos para gastos no relacionados con el personal en relacién con los
gastos de viaje (recurrentes), la formacion (recurrente) y los servicios por contrata (no
recurrentes). El monto solicitado arroja una reduccién de 5.000 euros (un 8,9%). Esta
reduccion obedece a la disponibilidad de un mayor niimero de programas de formacion en
linea, lo que se traduce en una reduccion en los gastos de viaje necesarios para que el personal
asista a actividades de formacion.

Gastos de viaje 10.400 euros
982. El crédito solicitado, que arroja una reduccion de 100 euros (un 1,0%) respecto de

la consignacion aprobada para 2022, se necesita para permitir a la Oficina llevar a cabo
auditorias en las oficinas de pais, de conformidad con el plan de auditoria para 2023.

Servicios por contrata 20.700 euros
983. El crédito solicitado no varia respecto del aprobado para 2022.
984. Los 20.700 euros solicitados por la Oficina para cubrir su parte de los costos de la

actualizacion a la version TeamMate+ no se han utilizado en su totalidad. En este proyecto
cofinanciado, los costos de la Oficina corresponden a la porcion comercial de la preparacion
de la actualizacion, y los costos de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion
corresponden a los gastos relacionados con las licencias y la parte técnica de la actualizacion.
El proyecto solo se puede ejecutar si se aprueban los fondos solicitados por la Oficina y la
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion en sus respectivas propuestas
presupuestarias.

985. Si bien la solicitud presupuestaria de la Oficina para este proyecto fue aprobada, la
Asamblea rechazd la solicitud presupuestaria de la Seccién de Servicios de Gestion de la
Informacioén. Por consiguiente, la Seccion de Servicios de Gestion de la Informaciéon no pudo
dar apoyo a la Oficina en el proceso de actualizacion a TeamMate+ in 2022, con el resultado
de que este proyecto se anuld. En enero de 2022, la Oficina notificé a la Seccién de
Presupuesto acerca de la anulacion del Proyecto y solicito clarificaciones en cuanto a la forma
en que se habian de devolver los fondos aprobados. En abril de 2022, la Oficina actualiz6 el
Informe sobre la Ejecucion del Presupuesto a 31 de marzo de 2022, haciendo una nueva
referencia a esta cuestion.

986. Por este medio, la Oficina presenta una nueva solicitud relativa a los 20.700 euros
que fueron aprobados previamente, haciendo hincapié en que la ejecucion de este proyecto
cofinanciado depende en su totalidad en la aprobacion de los fondos solicitados tanto por la
Oficina como por la Seccidon de Servicios de Gestion de la Informacion en sus propuestas
presupuestarias.

987. El gasto total para la actualizacion de TeamMate+ en 2023 es como sigue:

a. 20.700 euros, a pagar por la Oficina respecto de los preparativos
comerciales para la actualizacion, incluida la planificacion, configuracion,
formacion, prueba y despliegue de TeamMate+; y

b. 30.400 euros, a pagar por la Secciéon de Servicios de Gestion de la
Informacién respecto de los gastos relacionados con las licencias y los
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aspectos técnicos de la actualizacién, es decir, una tarifa unica de
instalacion.

988. La Oficina, que ha utilizado TeamMate AM como programa informatico de
auditoria interna estos once ultimos afios, cuenta con cinco licencias para este programa. La
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion se ha hecho cargo, en su presupuesto para
mantenimiento de programas informaticos, de los gastos de mantenimiento anual de esta
herramienta informatica. TeamMate AM esta integrado por varios modulos; la Oficina, que
utiliza principalmente el médulo Electronic Working Papers (EWP) para la documentacion
del trabajo de auditoria, también habia previsto utilizar el moédulo TeamCentral para el
seguimiento de las recomendaciones de auditoria interna, que en la actualidad se lleva a cabo
por medio de un proceso manual basado en los datos que se almacenan en SharePoint.
Durante el curso de los intercambios que tuvieron lugar hace dos afios con el proveedor de
TeamMate relativos a la utilizacion de TeamCentral, la Oficina tuvo conocimiento de que
TeamMate AM alcanzara el final de su vida a finales de 2023. A partir de esa fecha el
proveedor dejara de prestar apoyo a la herramienta y no proporcionara versiones actualizadas,
toda vez que TeamMate AM quedara sustituido por TeamMate+, una herramienta de
auditoria, riesgo y cumplimiento configurable y basada en la web. La migracion a
TeamMate+ entrafiara gastos adicionales para la Corte.

989. Acto seguido, la Oficina prepar6 una iniciativa de actividad destinada a obtener un
examen por la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacidn de las necesidades de la
Oficina y las posibles soluciones. La Oficina solicito a esa Seccién que examinara la
posibilidad de desarrollar una herramienta interna de auditoria. Junto con la Seccién de
Servicios de Gestion de la Informacion, la Oficina llevd a cabo varias consultas con el
proveedor para examinar las opciones siguientes: 1) continuacién de la utilizacion de
TeamMate AM con posterioridad a 2023; 2) actualizacion a TeamMatet+ local;
0 3) actualizacion a TeamMate+ en la nube. El proveedor presentd una cotizacion para la
migracion, que fue evaluada por la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion. A
tenor de su evaluacion de la cotizacion del proveedor y tras considerar las posibilidades de
desarrollar una herramienta interna o adquirir otro producto comercial, la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacion recomendd a la Oficina la actualizacion a la
herramienta TeamMate+, preferiblemente en la nube.

990. El desarrollo de una herramienta interna no es la opcion preferida, toda vez que la
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion no puede dedicar recursos internos a este
proyecto. La adquisicién de otro producto comercial existente tampoco es una opcion
deseable; la mayoria de las organizaciones con las que se realizd una comparacion utilizan
TeamMate+ como solucion de auditoria, y la migracion a un nuevo programa informatico
exigiria recursos adicionales y entrafiaria un proceso de adquisicion dilatado, sin ninguna
garantia de que la nueva solucion resultara mejor o mas econdomica que TeamMate+. Puesto
que la continuacion de la utilizacion del TeamMate AM actual mas alla de finales de 2024
no cuenta con la garantia del proveedor, esta opcion se deberia evitar.

991. A tenor de su evaluacion de la cotizacion del proveedor y tras considerar las
posibilidades de desarrollar una herramienta interna o adquirir otro producto comercial, la
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion recomendé a la Oficina la actualizacion a
la herramienta TeamMate+, preferiblemente en la nube.

Formacion 20.100 euros

992. El crédito solicitado arroja una reduccién de 4.900 euros (un 19,6%) respecto del
aprobado para 2022. Los auditores han de recibir formacion periédica para mantener su
competencia profesional. Los cuatro auditores del a Oficina estan certificados en auditoria
interna o auditoria informatica. El Instituto de Auditores Internos y la Asociacion de
Auditoria y Control de los Sistemas de Informacion (ISACA, por sus siglas en inglés) exigen
que los auditores certificados reciban 40 horas anuales de formacion profesional permanente
para mantener vigentes sus certificaciones. Esta formacion ha de guardar relacion directa con
el trabajo de los auditores, asi como con sus competencias y experiencia. En la actualidad, la
Corte no ofrece cursos de formacidn en las esferas de gobernanza, gestion de los riesgos,
cumplimiento, auditoria general, auditoria informatica gestion del control interno u otras
esferas de interés para los auditores de la Oficina.
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993. El costo de un curso de formacién profesional permanente de 25 horas de duracion
asciende a unos 3.000 euros. La Oficina ha estudiado todas las opciones disponibles para dar
cumplimiento con eficacia al requisito de 40 horas de formacion profesional permanente. Se
han tomado en consideracion las posibilidades que podrian ofrecer la formacion interna en la
Corte, las conferencias, la formacion en linea o la participacion en cursos impartidos
exclusivamente en los Paises Bajos. Sin embargo, estas alternativas entrafian ciertas
limitaciones (por ejemplo, los cursos se imparten unicamente en idioma neerlandés o tratan
de una gama limitada de temas). No obstante, a partir de las restricciones impuestas de
resultas de la pandemia de COVID-19 en 2020, varias instituciones de formaciéon
internacionales han ajustado sus programas de formacion mediante la ampliacion de su oferta
de cursos en linea, lo que ha reducido la necesidad de gastos de viaje para asistir a cursos de
formacién. Gracias a ello se ha llegado a una reduccién en el crédito solicitado para
formacion. Si bien la Corte cuenta con una plataforma de formacion en linea, ofrece
unicamente cursos de formacion ajenos a la especialidad de auditoria que no dan lugar a un
certificado de asistencia.
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Cuadro 49: Programa Principal VII-6: Proyecto de presupuesto para 2023

Cambios en los

Gastos de 2021 (en miles de euros) recursos
Total Presupuesto Propuesta
Programa Principal VII-6 Fondo para Incl. aprobado presupuestaria
Oficina de Auditoria Interna Total Contingencias F.C. para 2022 Cantidad % para 2023
Cuadro organico 509,3 18,5 3,6 527.8
Cuadro de servicios generales 77,2 1,6 2,1 78,8
Subtotal de gastos de personal 584,6 - 584,6 586,5 20,1 3.4 606,6
Asistencia temporaria general 111,8 - 111,8 132,3 4.8 3,6 137,1
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 111,8 - 111,8 132,3 4,8 3,6 1371
Gastos de viaje - - - 10,5 (0,1) (1,0) 10,4
Atenciones sociales - - - - - - -
Servicios por contrata - - - 20,7 - - 20,7
Formacion 35,7 - 35,7 25,0 4,9 (19,6) 20,1
Consultores - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 357 - 35,7 56,2 (5,0) 8,9 51,2
Total 732,2 - 732,2 775,0 19,9 2,6 794,9
Cuadro 50: Programa Principal VII-6: Plantilla propuesta para 2023
Total
Cuadro Total
organico y Cuadro de
categorias servicios Total
VII-6 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores  NO-C  SG-CP_ SG-OC  generales plantilla
Puestos de
plantilla
2A(])32r;)bados para } } } 1 ) 1 1 ) ) 3 ) ) / 4
Nuevos - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Devueltos - - - - - - - - - - - - - -
;(;'(z)guestos para R R R 1 _ 1 1 R _ 3 _ _ 1 4
Puestos de ATG
(ETC)
Siprobados para - - - - - - 100 - - 1,00 - - - 1,00
Recurrentes - - - - - - 1,00 - - 1,00 - - - 1,00
Nuevos - - - - - - - - - - - - - -
Redistribuidos - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificados - - - - - - - - - - - - - -
Convertidos - - - - - - - - - - - - - -
Propuestos para R R R _ _ R 1,00 R _ 1,00 _ _ _ 1,00

2023
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Anexos

Anexo I

Organigrama de la Corte

Dependencia de
Investigaciones
Financieras
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La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes actia bajo la plena autoridad de la Asamblea, a la que rinde informes
directamente. La Secretaria de la Asamblea es parte integrante de la Corte Penal Internacional, y para fines administrativos
tanto la Secretaria de la Asamblea como su personal estan adscritos a la Secretaria de la Corte.

(**) La Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas rinde informes funcionales al Consejo de Direccion del
Fondo Fiduciario, y administrativos (para el cumplimiento normativo) a la Secretaria de la Corte. El Consejo de Direccion
del Fondo Fiduciario rinde informes directamente a la Asamblea.

(***) El Mecanismo de Supervision Independiente es un 6rgano subsidiario de la Asamblea de los Estados Partes, establecido
de conformidad con el parrafo 4 del articulo 112 del Estatuto de Roma. El Mecanismo de Supervision Independiente rinde
informes directamente a la Asamblea.

(****) Un coordinador juridico y un coordinador de investigacion.

(*****) Habra varios equipos unificados asignados a diferentes situaciones y causas.
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Anexo I1

Hipotesis y parametros en que se basa el Proyecto de
Presupuesto por Programas para 2023

Parametro Hipotesis Explicacion
130 dias Republica Centroafricana IL.b (Yekatom y
1 Numero de dias de audiencia 400160 Ngaissona), 130 dias Darfur (Sudén) (4bd-Al-Rahman),
’ de la Corte 130 dias Republica Centroafricana ILa (Said), 10 dias
Republica Centroafricana I1.b (Mokom)
Afganistan, Bangladesh/Myanmar, Bolivia, Burundi,
Numero de situaciones ante las Republica Centroafricana I, Republica Centroafricana II,
2 Salas 21 Céte d’Ivoire, Darfur (Sudan), Republica Democratica del
: Congo, Gabon, Georgia, Kenya, Libia, Mali, Palestina,
Filipinas, Uganda, Ucrania, Venezuela I, Venezuela II, y
los buques registrados de las Comoras, Grecia y Camboya
, . S Afganistan, Bangladesh/Myanmar, Burundi, Cote d’Ivoire
3. {\h;merol,de investigaciones de 10 11, Darfur (Sudén), Libia, Palestina, Filipinas, Ucrania,
a biscalia Venezuela I
Ordenes de detencion cuyos Republica Centroafricana II (1); Cote d’Ivoire I bis (1);
4 sellos no se han levantado y 17 Darfur (Sudan) I (1), IT (2), IV (1) y V (1); Republica
’ que estan pendientes de Democratica del Congo IV (1); Georgia (3), Kenya
ejecucion Art. 70 (3); Libia I (1); y Uganda (2)
5. Nurr.ler.o de examenes 3 Guinea, Nigeria y Venezuela 11
preliminares
Sala de Primera Instancia VI (reparaciones en Ntaganda),
Sala de Primera Instancia IX (reparaciones en Ongwen),
) Sala de Primera Instancia II (reparaciones en Lubanga y en
6 Numero de equipos de ] Katanga - 2 meses), Sala de Primera Instancia VIII
’ enjuiciamiento161 (Salas) (reparaciones en A/ Mahdi), Sala de Primera Instancia X
(4! Hassan), Sala de Primera Instancia V (Yekatom y
Ngaissona), Sala de Primera Instancia I (4bd-Al-Rahman),
Sala de Primera Instancia III (Gicheru)
, . Republica Centroafricana I1.b (Yekatom y Ngaissona),
7. Num.erol(k .eqm};ﬁs e?, la fase 6 Mali I (4/ Hassan), Republica Centroafricana Il.a (Said),
previa al juicio (Fiscalia) Darfur (Sudén) (4bd-Al-Rahman), Kenya (Gicheru),
Republica Centroafricana I1.b (Mokom)
] Numero de equipos de apoyo 3
’ de la Secretaria en las Salas
Fase previa al juicio: Banda (reducido), Mokom
Numero de equipos de la Enjuiciamiento: A/ Hassan, Yekatom, Ngaissona, Gicheru,
9.  defensa financiados con cargo 11 Abd-Al-Rahman, Said
a la asistencia letrada Apelaciones: Ongwen
Reparaciones: Ntaganda, Al Mahdi
) Enjuiciamiento: 4/ Hassan, Yekatom y Ngaissona,
Numero de equipos de las Abd-Al-Rahman
10.  victimas financiados con cargo 8

a la asistencia letrada

Apelaciones: Ongwen
Reparaciones: Katanga, Lubanga I, Lubanga I1, Al Mahdi

160 Estimacion preliminar tentativa; en breve se proporcionard una estimacién més precisa.
161 Los equipos de enjuiciamiento son equipos de las Salas que pueden ser asignados para gestionar los preparativos
para los proximos juicios, las audiencias de los juicios, las audiencias de sentencia y las audiencias de reparacion.
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Parametro Hipotesis Explicacion
Numero de equipos de
representantes legales de las Ongwen (1), Katanga (1), Lubanga (1), Ntaganda (2),
11.  victimas en la Oficina del 10 Yekatom y Ngaissona (2), Said (1), Mokom (fase previa al
Defensor Pliblico para las juicio) (1), y otras actuaciones (1)
Victimas
12 Numero de idiomas que 6 1-inglés, 2-francés, 3-arabe estandar, 4-sango, 5-fur,
" reciben apoyo en las Salas 6-arabe sudanés
1-inglés, 2-francés, 3-acholi, 4-arabe, 5-arabe sudanés, 6-
suajili congolés, 7-kiflarwanda, 8-lingala, 9-diula, 10-
Nimero de idiomas que bambara, 11- moré, 12-ateso, 13-alur, 14-sango, 15-
13 b lq ., 36 zaghawa, 16-fur, 17-tamasheq, 18-georgiano, 19-ruso, 20-
. reciben apoyo en relacion con songhai, 21-lendu, 22-gueré, 23-lango, 24-tigrifia, 25-
las causas fulfulde, 26-dari, 27-pastin, 28-kirundi, 29-amharico, 30-
hebreo, 31-ucraniano, 32-birmano, 33-bengali, 34-rohinya,
35-clasificado (A), 36-clasificado (B)
Numero de idiomas que
14 reciben apoyo para fines de ] 1-inglés, 2-francés, 3-arabe, 4-espaiiol, 5-neerlandés,
’ correspondencia con los 6-arabe sudanés, 7-ruso, 8-ucraniano
Estados Partes
. . Ongwen (orden de reparaciones), A/ Hassan (Art. 74),
15.  Numero de apelaciones finales hasta 3 Gicheru (Att. 74)!53
Numero de testigos que
16 Comparecen para presentar su 130 Yekatom y Ngai'ssona (45), Abd-Al-Rahman (43), Said (42)
testimonio
Duracién méxima prevista de 3 dias de preparacion + 2 dias de familiarizacion + 2 dias
17. . . 10 ienci i = i
7 permanencia, por testigo de audlenc;a + 3 dias (ﬁngs de semana, recesos) = 10 dias
en promedio por cada testigo
Numero de victimas que Republica Centroafricana II (1.500), Mali (1.000),
18.  presentan solicitudes de 8.500164 Republica Democratica del Congo (1.500), Uganda
participacion o reparaciones (2.500), Darfur (Sudén) (2.000)
Testigos/victimas y otras personas en situacion de riesgo
19 Numero de testigos y victimas 130 debido al testimonio que estan bajo la proteccion de la
: que reciben proteccion Seccion de Victimas y Testigos, incluidos el Programa de
Proteccion de la Corte y otras formas de proteccion.
. Testigos/victimas y personas a su cargo que podrian
20. NuFr;ero de tp ers:(?nas que 620 beneficiarse de la proteccion y los cuidados de la Seccion
reciben proteceion de Victimas y Testigos en 2023
Numero de personas ..
21 sospechosas o acusadas que ] Al Hassan, Ongwen, Yekatom, Ngaissona,
: P qave. Abd-Al-Rahman, Said, Mokom, Gicheru
comparecen ante la Corte
Numero de personas
2 sospechosas, acusadas o 7 Ongwen, Al Hassan, Yekatom, Ngaissona, Abd-Al-

condenadas en situacion de
detencion

Rahman, Said, Mokom,

10-S-071222

162 Bste equipo cubre los procedimientos residuales en los que esta involucrada la Oficina del Defensor Publico para
las Victimas (Admisibilidad de Gadafi y apelacion de Comoras, etc.).

163 La naturaleza del proceso de apelacién es tal que, hasta que las Salas de Primera Instancia emitan decisiones en
las causas Al Hassan y Gicheru, no esta asegurado que no se vaya a presentar una apelacion final. Sin embargo, es
muy probable que cualquier decision que dicte la Sala de Primera Instancia (ya sea condenatoria o absolutoria) sea
apelada.

194 Las cifras representan el namero de solicitudes individuales que se espera recibir. Las solicitudes de participacion
y las solicitudes de reparacion se cuentan por separado. Las presentaciones de informacion adicional también se
cuentan por separado cuando se requiere la introduccion completa de datos de la Secretaria y la evaluacion juridica
(por ejemplo, cuando se recibe un formulario adicional).

195 A los efectos del presente documento Unicamente, el término "acusado" incluye a las personas que han sido
absueltas o condenadas en primera instancia y cuyas causas estan a la espera del resultado de una apelacion final.
Las personas que comparecen ante la Corte inicamente para procedimientos de reparacion estan fuera del alcance
de esta definicion.
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Explicacion

El alquiler se basa en modulos de 6 o 12 celdas (para una
persona detenida: un modulo de 6 celdas).

Parametro Hipotesis
23.  Numero de celdas necesarias 12
Numero de oficinas o 12

presencias de pais

1 en la Republica Centroafricana (Bangui), 1 en Cote
d’Ivoire (Abiyan), 2 en la Republica Democratica del
Congo (Kinshasa y Bunia), 1 en Georgia (Tiflis), 1 en Mali
(Bamako), 1 en Uganda (Kampala), 1 en Nueva York
(Oficina de Enlace con las Naciones Unidas), 1 en
Venezuela (Caracas), 1 en Sudan (Jartum), 1 en Ucrania
(Kiev) y 1 en Bangladesh (Bazar de Cox)

232
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Anexo II1

Lista de posibles acontecimientos que podrian
incidir en el Proyecto de Presupuesto por
Programas para 2023

1. Novedades en la situacion procesal que podrian causar retrasos en los procesos
judiciales en curso, en particular las siguientes:

a) Retrasos en los procesos debidos a obstaculos probatorios imprevistos (por
ejemplo, falta de disponibilidad (temporal) de los testigos);

b) Cuestiones relativas a apelaciones interlocutorias ante la Sala de Apelaciones;
cualquier apelacion interlocutoria (con efectos suspensivos) en las causas en
fase del juicio o previa al juicio, que retrasaria el progreso en las actuaciones
sobre el fondo del procedimiento; y

¢) Suspension temporal de los procesos como resultado de la falta de
disponibilidad de un magistrado o una parte en los procesos (o del
representante principal de esta ultima) debida, entre otras cosas, a
inhabilitacion, cese, enfermedad grave o fallecimiento.

2. Novedades en la situacion procesal que podrian dar lugar a nuevas actividades que
son imprevisibles en la actualidad:

a) Confirmaciones de los cargos que darian lugar a la apertura de juicios.
3. Acontecimientos imprevisibles en la actualidad, entre ellos los siguientes:

a) Detencion o entrega a la Corte de personas nombradas en una orden de
detencidn;

b) Inicio por el Fiscal de una investigacion de oficio en una nueva situacion (tras
haber solicitado y obtenido la correspondiente autorizacion de la Sala de
Cuestiones Preliminares);

c) Remision de una situacion a la Corte por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas; y

d) Remision por un Estado Parte.
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Anexo IV

Objetivos estratégicos

Anexo IV a)

Lista de objetivos del Plan Estratégico de la Corte
Penal Internacional (2023-2025)

A. Objetivos de desempeiio judicial y procesal

Objetivos estratégicos Indicadores de ejecucion (KPI) Base de Meta *
(Resultados previstos) referencia (2023)
(2021)

Objetivo Estratégico 1 de 1a Corte: - Tiempo transcurrido entre las

Aumentar la celeridad y la eficiencia decisiones/actividades judiciales clave y los plazos

de las actividades basicas de la Corte previstos en el Manual de Practica de las Salas (5°

(examenes preliminares, edicion)

investigaciones, juicios y ) . . .

reparaciones), preservando al mismo . qus.tlones relacionadas con las diligencias

tiempo la independencia, la equidad y ~ Preliminares:

las normas juridicas asi como la (i) autorizacion de una investigacién - decisién (1) 93 dias (1) 120 dias

calidad mas rigurosa en sus
actuaciones, y protegiendo la
seguridad y el bienestar de las
personas interesadas, en particular las
victimas y los testigos.

escrita

ii) primera comparecencia - momento de la
primera aparicion

iii) primera comparecencia - derecho a solicitar la
libertad provisional

iv) primera comparecencia - fecha de la audiencia
de confirmacion

v) procedimientos conducentes a la audiencia de
confirmacion - plazo para las respuestas con
arreglo al articulo 24 del Reglamento de la
Corte

vi) cargos - base factica de los cargos

vii) decision sobre la confirmacion de los cargos

= Plazos relativos a las decisiones de la Sala de
Primera Instancia:

viii) emision del fallo

ix) emision de la decision de sentencia

= Plazos relativos a las decisiones y sentencias de
la Sala de Apelaciones:

x) decision de celebrar una vista oral

(ii) menos de 96
horas

(iii) 81 dias

(iv) 6 meses, 29
dias

(v) 6,67 dias

(vi) 48,25 dias
(vii) 52,67 dias

(viii) 10 meses,
23 dias

(ix) 3 meses, 2
dias

(x) 1 mes

(xi) 7 meses, 12

(i) de 48 a 96
horas

(iii) < 30 dias

(iv) 4 a 6 meses

(v) 5 dias

(vi) 30 dias

(vii) 60 dias

(viii) 10 meses

(ix) 4 meses

(x) 1 mes

(xi) 10 meses

xi) emision de fallos sobre apelaciones contra la dias
sentencia condenatoria, absolutoria o de -
reparacion (xii) en el -
mismo dia (xii) 1 mes
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xii) emision de fallos sobre apelaciones contra la
decision de sentencia

xiii) emision de fallos sobre apelaciones
interlocutorias

- Porcentaje de dias de audiencia cancelados
respecto del total de dias de audiencia
programados

- Planificacion de hitos (% de hitos alcanzados con
respecto a los planificados)

(xiii) 1 mes, 15
dias

- 42.2%

- (Nuevo)

(xiii) 4 meses

- N/A

- N/A

Objetivo Estratégico 2 de la Corte:

Seguir desarrollando el enfoque de la
Corte respecto de las victimas en todas
las fases de los procedimientos
judiciales, incluidas (en cooperacion
con el Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas) las reparaciones.

- Ejecucion de un programa mejorado de
divulgacion y procedimientos in situ (solicitado
vs. concedido)

- Porcentaje de evaluaciones de solicitudes de
victimas individuales que son corregidas o
anuladas por las Salas

- Porcentaje de victimas que experimentan un
sentido de reconocimiento del daflo que sufrieron
como resultado de recibir reparaciones ordenadas
por la Corte

- (Nuevo)

- 100%

- (Nuevo)

- N/A

- 100%

- N/A

Objetivo Estratégico 3 de la Corte:

Seguir desarrollando la incorporacion
de una perspectiva de género en todos
los aspectos de la labor de la Corte.

- Numero de cargos relacionados con CSRG
presentados, confirmados y condenados

- Porcentaje de mujeres participantes en
actividades de proyeccion exterior
- Porcentaje de mujeres que:

i) fueron consultadas y participaron en el disefio y
la ejecucion de reparaciones

ii) obtuvieron reparaciones

- (Por
determinar)

- 54,9%

i) (Nuevo)

i1) (Nuevo)

- (Por
determinar)

- 50%

i) N/A

ii) N/A

* Los objetivos indicados como "Por determinar” se determinaran a finales de 2022 y se
incluiran en el Plan Estratégico de la Corte de 2023-2025.

Para los nuevos Indicadores de ejecucion, las lineas de base estdn ausentes, por lo que se
indican como "Nuevo". La mayoria de sus objetivos de rendimiento para 2023 se indican
como "N/A", no se aplica, ya que es dificil determinar objetivos significativos y realistas en
ausencia de una base de referencia para el desempefio en 2021.

10-S-071222
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B. Objetivos de desempeiio en materia de cooperacion y
complementariedad

Objetivos estratégicos . . ., Referencia Meta*
. Indicadores de ejecucion (KPI)
(Resultados previstos) (2021) (2023)
Objetivo Estratégico 4 de la Corte: - Numero de nuevas ratificaciones o firmas de:
Seguir fomentando el apoyo politico y i) el Estatuto de Roma y sus enmiendas 11 i) (por
desarrollando modalidades de B .
cooperaci(')n y apoyo operativo para todas ii) el Acuerdo sobre PriVilegios e Inmunidades i) 0 determmar)
las,p artes en 10. que resp ccta a los iii) Acuerdos de cooperacion en toda la Corte i) 0
examenes preliminares, las . e . L iii) 5
. S . sobre ejecucion de sentencias, reubicacion de
investigaciones, la proteccién de los testigos y puesta en libertad (provisional) iii) 5
testigos, la aplicacion de las 6rdenes de EOSYP
detencion y los procedimientos judiciales
- S(.)1101tudes (?e cooperacion - B ) N/A i) (por
(1) porcentaje de'respuestag positivas 're.c1b1das i) N/A determinar)
(i1) Tiempo medio necesario para recibir una ..
respuesta ii) (por.
determinar)
- Solicitudes de asistencia (SdA)
1) niimero de Solicitudes de asistencia enviadas . i) (por
00 i) 340 .
por la Fiscalia determinar)
ii) porcentaje de respuestas recibidas .
itivas/ i y . ii) (por
(POS} ivas/nega .1vas) . 5 ii) 53,8% determinar)
ii1) tiempo medio de ejecucion
iii) 58 dias El) (por
.. . ., 1
- Solicitudes de informacion cterminar)
i) nimero de solicitudes de informacion enviadas i
en relacion con los examenes preliminares i) 10 i) (por .
determinar)
Objetivo Estratégico 5 de la Corte: - Solicitudes de asistencia (SdA) .

i N i) (por
Examinar y elaborar con los Estados y i) nimero de Estados que han presentado i) (por )P .
otras partes interesadas nuevas estrategias solicitudes de asistencia . determinar)
para aumentar la capacidad del Sistema o, de solicitudes de asi ) ibid determinar) ii) (por
del Estatuto de Roma de abordar la i) nurile;q e1§0 icitudes de asistencia recibidas ii) 24 deterominas)
responsabilidad compartida de colmar la por fa kiscalia
brecha de impunidad, incluso alentando ii1) porcentaje de solicitudes de asistencia que 111) (por
la aplicacién nacional del Estatuto de reciben una respuesta sustantiva dentro del  iii) 100% determinar)
Roma y otras medidas de plazo objetivo (2 a 3 meses) iv) (por
complementariedad por parte de los iv) tiempo promedio para atender las solicitudes d .

iv) 34 dias eterminar)

Estados Partes (incluida la prestacion de
apoyo y asistencia a las victimas).

de asistencia entrantes

* Los objetivos indicados como "Por determinar”" se determinaran a finales de 2022 y se

incluiran en el Plan Estratégico de la Corte de 2023-2025.

Para los nuevos Indicadores de ejecucion, las lineas de base estdn ausentes, por lo que se
indican como "Nuevo". La mayoria de sus objetivos de rendimiento para 2023 se indican
como "N/A", no se aplica, ya que es dificil determinar objetivos significativos y realistas en
ausencia de una base de referencia para el desempefio en 2021.
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C. Objetivos de desempeiio institucional

Objetivos estratégicos . . L, Referencia Meta *
. Indicadores de ejecucion (KPI)

(Resultados previstos) (2021) (2023)
Objetivo Estratégico 6 de la Corte: - porcentaje de respuestas positivas del personal - 54% - 76%
Fortalecer atin mas el profesionalismo,  de la Corte a las preguntas de la encuesta sobre
la dedicacion y la integridad en todas "valores de la Corte"
las operaciones de la Corte. - Porcentaje de respuestas positivas del personal

de la Corte a las preguntas de la encuesta sobre - 2% - 100%
"Etica/Normas de Conducta-Experiencia
Personal"
Objetivo Estratégico 7 de la Corte: - Namero de incidentes de seguridad y -7 -<5
Velar por un entorno de trabajo seguro  proteccion que causan muerte o lesiones
tegi t t! 1 . .-
y pro egido que tenga en su centro e - Porcentaje de respuestas positivas del personal - 59% -77%
bienestar del personal.
de la Corte a las preguntas de la encuesta sobre
el "Indice de participacion de los empleados"
- Porcentaje de misiones que cumplen con los -93,1% -95%
procedimientos de planificacion de misiones
Objetivo Estratégico 8 de 1a Corte: - Proporcion de varones y mujeres entre los - (Nuevo) - Minimo 50%
., , funcionarios superiores de la Corte de nueva mujeres
Lograr una representacion geografica y - ] .
e . , contratacion (P-4 y categorias superiores,
un equilibrio de género mas .
o ; puestos de plantilla)
equitativos, particularmente en puestos
de categoria superior. - Porcentaje de personal dentro del rango 589 d .
geografico -58% - (por determinar)
- Numero de Estados Partes insuficientemente
representados o no representados -25/54 - 24/53
Objetivo Estratégico 9 de la Corte: - Tasa de ejecucion presupuestaria -97,4% - 100%
Gestionar los recursos de manera - Porcentaje del total de las cuotas recibidas de - 81% -81%
eficaz, coherente, transparente, afios en curso y afos anteriores, incluidos los
responsable y adaptable que refleje una  préstamos del Estado anfitrion, el Fondo para
cultura de mejora continua, y seguir Contingencias y el Fondo de Operaciones
desarrollando la sostenibilidad y la - Tiempo medio necesario para promulgar las - (Nuevo -N/A
( )
resiliencia de la Corte frente a los instrucciones administrativas
riesgos identificados.
jetivo Estratégico 1 1 te: . . . ., . - -
Obje .1v0 s I‘i.l ¢gico 10 dela ?or ¢ Existencia y ejecucion de una estrategia de (Nuevo) N/A
Trabajar a partir de una estrategia para  giyacion
completar las situaciones bajo - (Nuevo) - N/A

investigacion.

- Conclusion de las situaciones segtin lo previsto

* Los objetivos indicados como "Por determinar”" se determinaran a finales de 2022 y se
incluiran en el Plan Estratégico de la Corte de 2023-2025.

Para los nuevos Indicadores de ejecucion, las lineas de base estdn ausentes, por lo que se
indican como "Nuevo". La mayoria de sus objetivos de rendimiento para 2023 se indican
como "N/A", no se aplica, ya que es dificil determinar objetivos significativos y realistas en

ausencia de una base de referencia para el desempefio en 2021.
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Anexo IV b)

Programa Principal II: Fiscalia - Resultados previstos,
indicadores de rendimiento y metas para 2023

Objetivo
estratégico

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2023

Objetivo 1 de la
Corte

Objetivo
Estratégico 1 de
la Fiscalia:
Producir
resultados en la
sala de audiencia

Justicia que se hace y que se ve
que se hace

Impacto disuasorio a largo plazo
respecto de los posibles
perpetradores

Apoyo de las partes interesadas
mediante una demostracion de la
relacion calidad-precio

Cumplimiento de los
requisitos de planificacion
interna (plan de situacion,
plan de investigacion, plan
de cooperacion, revisiones
de las pruebas)
Planificacion de hitos (%
de hitos alcanzados con
respecto a los planificados
por equipo)
Porcentaje de solicitudes
de drdenes de detencion y
de comparecencia ptblicas
de las Salas de Cuestiones
Preliminares respecto del
numero total de solicitudes
presentadas y hechas
publicas
Porcentaje de cargos
confirmados por las Salas
de Cuestiones Preliminares
sobre el niimero total de
cargos presentados por la
Fiscalia en la fase de
confirmacion de los cargos
Porcentaje de condenas
respecto al nimero total de
fallos dictados en los
juicios por las Salas de
Primera Instancia
Porcentaje de cargos
admitidos por las Salas
respecto del niimero total
de cargos presentados por
la Fiscalia por fase en las
actuaciones

e >90% de las revisiones de
evidencia completadas

e >90% Porcentaje de hitos
completados

e 90% de las solicitudes
aprobadas

e >90% de los cargos
confirmados por las Salas

e >90% de las personas
condenadas

e >90% de los cargos
admitidos por las Salas

Objetivos 4y 5
de la Corte

Objetivo
Estratégico 2 de
la Fiscalia:
Intensificar los
esfuerzos de las
autoridades
nacionales para
luchar contra la
impunidad

Reduccion de la exigencia de
intervencion de la Fiscalia
Mayor eficacia, rapidez y
eficiencia de las actividades de
las oficinas nacionales de
investigacion y enjuiciamiento
que reciben apoyo

Respuesta de la Fiscalia a
las solicitudes de
asistencia recibidas
(porcentaje de las
solicitudes de asistencia
entrantes que reciben una
respuesta sustantiva
dentro de los tres meses
siguientes a la recepcion
en comparacion con el
numero total de
solicitudes de asistencia
recibidas en el periodo
abarcado por el informe)

Aumento en la informacién
compartida con los Estados en
comparacion con los 4 afios
anteriores

> 80% de las solicitudes de
asistencia reciben una respuesta
sustantiva dentro de los tres
meses siguientes a la recepcion
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Ob]efzv.o Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2023
estratégico
Objetivo 2 de la
Corte
Objetivo Las comunidades afectadas e Ejecucién de un programa e  Mas del 90% de la ejecucion de
Estratégico 3 de perciben que las actividades de mejorado de divulgacion los programas de proyeccion
la Fiscalia: la Fiscalia contribuyen a un e  Porcentaje de testigos que exterior

Acercar la justicia
a las comunidades

acercamiento a la justicia
Mayor eficacia, calidad, rapidez
y eficiencia de las

pueden participar
personalmente en los
procedimientos

El 75% de los testigos pueden
participar de forma presencial en
los procedimientos

afectadas ’ N .
investigaciones mediante el
aumento de la presencia sobre el e Desarrollo satisfactorio de e  Un procedimiento celebrado in
terreno las actuaciones in situ, situ en 2023
cuando proceda y lo e Las encuestas realizadas entre
autoricen las Salas las comunidades afectadas
muestran que se considera que
las actividades de la Fiscalia
contribuyen a traer mas cerca a
la justicia.
Objetivos 2y 3
de la Corte
Objetivo Identificacion y revision e Resultados en la sala: e  Todas las revisiones de causas
sistematica de estos delitos cargos judiciales incluyen la evaluacion de los

Estratégico 4 de
la Fiscalia:
Garantizar unas
investigaciones
efectivas de los
crimenes de
violencia sexual y
por motivo de
género

prioritarios

Mayor integracion de la
contribucion de la Dependencia

de Violencia de Género y .
Violencia contra los Nifios en la
labor de los equipos unificados

El analisis de la evidencia de
crimenes sexuales y por motivo

de género se incluye en los

planes de investigacion para que

los casos de enjuiciamiento

puedan sustanciarse .
incorporando cargos
correspondientes a estos

crimenes siempre que sea

posible. .

confirmados o presentados
(documento que contiene
los cargos (DCC) y juicio)
Cumplimiento de las
politicas y normas
pertinentes para los
crimenes sexuales y por
motivo de género asegurado
por medio de formacion
disponibles para los nuevos
miembros del personal
Numero de causas, incluida
la evaluacion / Numero de
revisiones de causas
realizadas

Numero de causas,
incluidos los cargos /
Numero de causas con
evaluacion positiva

crimenes sexuales y de género
Los cargos por crimenes
sexuales y de género se incluyen
en la solicitud de una orden de
detencion y el DCC de todas las
causas presentados por los
equipos unificados a las Salas de
Cuestiones Preliminares cuando
la evaluacion fue positiva (es
decir, se cometieron crimenes
que se pueden vincular con los
sospechosos)

Objetivo final: 100%; Objetivo
para 2023: Sin determinar

Objetivos 2y 3
de la Corte

Objetivo
Estratégico S de
la Fiscalia: Velar
por que los delitos
contra los nifios se
atiendan con
eficacia como
parte de la labor
de la Fiscalia

Se realiza la identificacion y .
revision sistematica de estos

delitos prioritarios

Mayor integracion de la
contribucion de la Dependencia

de Violencia de Género y .
Violencia contra los Nifios en la
labor de los equipos unificados

El analisis de las pruebas de
crimenes contra los niflos se

incluye en los planes de .
investigacion para que
eventualmente se puedan

sustanciar causas para su
enjuiciamiento que incorporen .
cargos por estos crimenes

siempre que sea posible.

Resultados en la sala:
cargos judiciales
confirmados o presentados
(documento que contiene
los cargos (DCC) y juicio)
Cumplimiento de las
politicas y normas
pertinentes para los
crimenes contra los niflos
asegurado

Numero de causas,
incluida la evaluacion /
Nuamero de revisiones de
causas realizadas

Numero de casos,
incluidos los cargos /
Numero de casos con
evaluacién positiva

Todas las revisiones de casos
incluyen la evaluacion de los
crimenes contra los nifios

Los cargos por crimenes contra
los nifios en la solicitud de una
orden de detencion y el DCC de
todas las causas presentados por
los equipos unificados a las Salas
de Cuestiones Preliminares
cuando la evaluacion fue
positiva (es decir, se cometieron
crimenes que se pueden vincular
con los sospechosos)

Objetivo final: 100%

Meta para 2023: Sin determinar
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Objetivo
estratégico

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2023

Objetivo 2 de la
Corte

Objetivo
Estratégico 6 de
la Fiscalia:
Aumentar la
presencia sobre el
terreno de la
Fiscalia

Mayor eficacia, calidad,

celeridad y eficiencia gracias a la

presencia permanente y al

aumento en el conocimiento de

los paises y en las redes
Optimizacion de costos con

mayor productividad debido al
uso de los funcionarios
nacionales del Cuadro Organico
y la reduccion de los viajes

Paso de un modelo centrado en
la Sede a un modelo centrado en
el terreno respecto de la dotacion
de personal

El modelo renovado de presencia
sobre el terreno con la Secretaria
permite un uso eficiente y
flexible de los recursos

Numero de situaciones en
las que se establece una
presencia sobre el terreno
en comparacion con el
nimero previsto para su
establecimiento en ese
periodo

Aumento en el porcentaje
de miembros del equipo
unificado en ubicaciones
sobre el terreno en
comparacion con el
porcentaje en la Sede

Establecer presencias sobre el
terreno en Ucrania, Bangladesh y
Venezuela

Al menos el 12% del personal
del equipo unificado ubicado en
las oficinas de pais

Objetivos 6,9 y
10 de la Corte

Objetivo
Estratégico 7 de
la Fiscalia:

e  Gestion responsable y con
rendicion de cuentas de los
recursos disponibles

e  Previsiones evolutivas
preparadas por cada
equipo (min.

Implementar un enfoque
unificado de los equipos
para la planificacion que

Aumentar la e Aumento del enfoque de 6/equipo/aio) permita realizar previsiones
eficiencia del mejora continua e Nuamero de planes de evolutivas de las
trabajo centrando e  Los pilares de la Fiscalia investigacion/ necesidades de los equipos
la atencion en los reciben un apoyo eficaz y enjuiciamiento dentro de la asignacion
resultados eficiente para realizar preparados y presupuestaria aprobada.
examenes preliminares, presentados (min. Planes de investigacion/
investigaciones y juicios 2/equipo/afio) enjuiciamiento con detalles
e Los equipos unificados e Numero de informes sobre misiones e hitos
preparan planes de sobre la marcha de los preparados por cada equipo
investigacion y trabajos presentados unificado y presentados a
enjuiciamiento con detalles (min. 2/equipo/afio) los Fiscales Adjuntos
respecto de las misiones y e  KPI actualizados o Informes periddicos sobre
los hitos desarrollados (3 x 8 la investigacion y el
e  Gestion de la informacion Metas = 24 KPI) examen de los casos de
mejorada e  Numero de sesiones enjuiciamiento presentados
e Personal adecuadamente de ensefianzas a los Fiscales Adjuntos y al
capacitado para desempefiar extraidas durante el Fiscal
sus funciones periodo en Fortalecimiento de la red de
e Mayor capacidad para comparacion con el asociados estatales e
localizar y arrestar a numero de eventos internacionales disponibles
sospechosos en paradero importantes de para ayudar a rastrear y
desconocido investigacion o facilitar la entrega e
e  Desarrollo adicional de la enjuiciamiento identificacion de nuevos
coordinacion con el equipo e Cero (0) asociados
de rastreo de las personas recomendaciones de Estrategia de detencion y
sospechosas en paradero auditoria clasificadas rastreo implementada
desconocido y el Grupo de por encima del nivel Ampliacion de la red de
Trabajo sobre personas de riesgo medio/bajo centros de coordinacion
sospechosas en paradero e  Tasa de ejecucion operacionales
desconocido (SALWG) presupuestaria > 97% KPI actualizados o nuevos
e  Desarrollo de nuevos KPT identificados para
Indicadores de desempefio realizar un seguimiento de
para dar seguimiento a las las mejoras (3 KPI por
mejoras objetivo estratégico)
Realizacion de al menos 1
sesion de enseflanzas
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Objetivo

.. Resultados previstos
estratégico

Indicadores de ejecucion

Meta para 2023

e  Megjora de la comunicacion
y la interaccion con las
partes interesadas

e  Pleno cumplimiento del
marco normativo

e  Optimizacion de la

ejecucion del presupuesto y

de los recursos del Fondo
para Contingencias

e  Optimizar la ejecucion de
los planes de contratacion
en coordinacion con las
dependencias de

contratacion y la Seccion de

Recursos Humanos de la
Secretaria y con arreglo a
los fondos aprobados

extraidas después de
cualquier instancia
importante de investigacion
0 enjuiciamiento

e Las auditorias
transaccionales confirman
la idoneidad de los
controles establecidos

e  Pleno cumplimiento del
Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera
Detallada y ejecucion cabal
de los fondos (presupuesto
aprobado y Fondo para
Contingencias) con arreglo
a los objetivos acordados

e  Pleno cumplimiento del
Reglamento del Personal y
aplicacion cabal de los
fondos aprobados para
gastos de personal

e  Reduccion del tiempo de
demora en la contratacion

Objetivos 7y 8

de la Corte

Objetivo e Mejorar los indicadores del
Estratégico 8 de clima laboral

la Fiscalia: e  Megjorar el bienestar

Mejorar el e Megjorar la diversidad geografica
entorno de trabajo y de género

de la Fiscalia y

velar por una
cultura de trabajo

Porcentaje de personal que
respondid positivamente en
la categoria "Etica/Normas
de conducta — Experiencia
personal” de la encuesta
del personal (base de
referencia: encuesta
anterior)

Los resultados de la encuesta de
personal muestran una mejora en
al menos el 30% de los
indicadores relevantes

Planes de accion tras los
resultados de las encuestas
desarrollados e implementados
Indicadores de representacion

respetuosa Numero de planes de geografica y de género mas
accion elaborados y proximos al objetivo de la Corte
aplicados (base de 100% del sistema electronico de
referencia pendiente de evaluacion de la actuacion
establecer) profesional (ePAS) completado a
Indicadores de tiempo
representacion geografica Evolucién positiva de los
y equilibrio de género indicadores de participacion
(base de referencia: seleccionados de la encuesta
proporciones del afio Aumento en el porcentaje de
anterior) mujeres en la categoria P-4.
Porcentaje del sistema Objetivo: Por determinar.
electronico de evaluacion
de la actuacion profesional
(ePAS) completado a
tiempo
Indice de participacion de
los funcionarios de la
Fiscalia segun la Encuesta
del Personal de la Corte
Aumento en el porcentaje
de mujeres de categoria P-
4 y categorias superiores
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Anexo IV ¢)

Objetivos estratégicos e indicadores de ejecucion del

Plan Estratégico de la Secretaria (2023-2025)

Objetivo estratégico 1 de la Secretaria: La Secretaria es mas
eficiente y brinda servicios mas efectivos en todas las areas,

reflejando una cultura de mejora continua.

Objetivos
estratégicos L. L. . X ., Base de referencia Meta *
Objetivos prioritarios Indicadores de ejecucion (KPI)
(Resultados (2021) (2023)
previstos)
Objetivo Objetivo 1.1. Aumentar - Porcentaje de proyectos de mejora - (Nuevo) - 75%
estratégico 1 de la la eficacia de los servicios planificados que se implementan en la
Secretaria: La de la Secretaria , incluidos Division de Servicios Administrativos de
Secretaria es mas los servicios de gestion, la Secretaria
eﬁ01_er_1te y tzrmda los servicios judiciales y - Tiempo de respuesta para incidentes en  _ (Nuevo) SN/A
SEIVICIOS mas los SEIvIC108 de las salas que resulten en un retraso en las
lefec'tlvos enﬂto.dasd operaclones externas audiencias o en su terminacién anticipada
as areas, reflejando . . . - (Nuevo “N/A
una cultura de - Tlernp;) pr(ime:ii_lo necesario para ( )
mejora continua promulgar las disposiciones
administrativas
Objetivo 1.2. Aumentar - Tasa de ejecucion presupuestaria - 98.8% -99%
la eficiencia en la gestion (Secretaria)
de recursos : e bl - 64%
- Porcentaje de licitaciones publicas - 65%
- Porcentaje de solicitudes de viaje 15.49
presentadas a la Dependencia de Viajes = ~~° % -30%
con 30 dias de antelacion o mas
Objetivo 1.3. Integrar la - Porcentaje de respuestas positivas del - 44% - 48%
mejora continua como personal de la Secretaria a la pregunta de
principio operativo en la la encuesta: "Creo que la Corte me alienta
gestion y las operaciones a lograr formas nuevas y mejores de
en la promocion del hacer las cosas".
cambio cultural - Tasa de aplicacion de las - (Nuevo) - N/A
recomendaciones de la Revision de
Expertos Independientes para la
Secretaria
- Porcentaje de respuestas positivas de los - (Nuevo) N/A
clientes para servicios clave B
seleccionados en la Secretaria
= Analisis de paises
= Proceso de solicitud de participacion de
las victimas
= Servicios financieros
Objetivo 1.4. Mejorar el - Numero de personas que asisten a -57.412 - 25.000
entorno de cooperacion actividades de sensibilizacion en los paises
para los Estados, asi como  de situacion
la sensibilizacion general  Ngmero de visitas y opiniones sobre las 763,657
yelapoyoalaCorteysus  principales fuentes de informacién publica ) 7.263.
actuaciones en linea: ii) 2.907.389
1) visitas a la pagina en Internet i) 6.316.224 iii) N/A
ii) visitas al sitio web ii) 2.528.165 iv) 1.110.403
iii) vistas de transmision en vivo iii) (Nuevo) (Aumento
0,
iv) seguidores en las redes sociales iv) 965.568 del 15%)
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Objetivos
estratégicos . L. . . ., Base de referencia Meta *
Objetivos prioritarios Indicadores de ejecucion (KPI)
(Resultados (2021) (2023)
previstos)
- Numero de acuerdos de cooperacion _ 4 -4
relativos a la reubicacion y puesta en
libertad de testigos
- Solicitudes de Cooperacion (SdC)
i i) P
i) ppr_centaje de respuestas positivas i) (Nuevo) 3et e?rininar
recibidas B
ii) Tiempo medio necesario para recibir ii) (Nuevo) i) Por
una respuesta determinar
Objetivo 1.5. Garantizar - Tiempo medio que tarda un testigo - (Nuevo) - N/A
un apoyo eficaz a las protegido en recibir asistencia para la
victimas y los testigos, asi reubicacion permanente
como la representacion e _ poreentaje de evaluaciones de solicitudes - 100% -100%
las victimas en lps o de participacion de victimas individuales
procedimientos judiciales que son corregidas o anuladas por las
Salas
Objetivo 1.6. Fortalecer - Porcentaje de decisiones judiciales - (Nuevo) - 70%
la estructura y los favorables y decisiones formales tomadas
mecanismos organizativos en relacion con el apoyo a los equipos de
de los equipos de defensa defensa y representacion de victimas
y represF:nFantes legales - Porcentaje de clientes que respondieron
de las victimas "satisfechos" en las esferas de servicio - (Nuevo) - N/A
facilitadas por la Seccion de Apoyo a los
Abogados
* Los objetivos identificados como "Por determinar" se determinaran a finales de 2022 y se
incluiran en el Plan Estratégico de la Secretaria de 2023-2025.
Los nuevos Indicadores de ejecucion, los objetivos de rendimiento se indican como "N/A",
no se aplica, ya que es dificil determinar objetivos significativos y realistas en ausencia de
una base de referencia para el desempefio en 2021.
Objetivo Estratégico 2 de la Secretaria: El personal de la
Secretaria esta mas comprometido a través de la promocion de
la cultura y los valores institucionales deseados y de la mejora
de la representacion geografica y el equilibrio entre los
géneros.
Objetivos estratégicos L. L. . . ., Base de. Meta para*
i Objetivos prioritarios - Indicadores de ejecucion referencia
(Resultados previstos) (2023)
(2021)
Objetivo estratégico  Objetivo 2.1. Mejorar la - Porcentaje de personal de la Secretaria dentro - (por - (por
2 de la Secretaria. El representacion geografica y el del rango geografico determinar) determi-
personalr de la, , eq}lilibrio entre lo§ géneros, - Proporcion entre varones y mujeres para los nar)
Secretarfa esta mis  asi como la diversidad y la funcionarios superiores de la Secretaria recién - (por - Minimo
compromeud_q através inclusion, en consonancia con contratados (P-4 y categorias superiores, determinar) 50%
de la promocion de la la' Estrategia de igualdad de puestos de plantilla) mujeres
cultura y los valores género y cultura en el entorno P e d itivas del
institucionales de trabajo - Porcentaje de respuesta}s positivas de 61
deseados y de Ia personal de la Secretarla a la§ preguntas de la o - 65%
mejora en la encuesta sobre igualdad de género
representacion - Numero de Estados Partes con representacion
geografica y el insuficiente s o sin representacion -25/54 -24/53
equilibrio entre los Objetivo 2.2. Construir - Tasade cumplimiento de la evaluacion del - 98% - 98%,
generos sistemas para permitir y desempeiio del personal de la Secretaria
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fomentar un entorno en el que - Numero de conversaciones de desempeiio -14 - 1,75
se aliente a todo el personal de registradas en el sistema por cada miembro
la Secretaria a mejorar su del personal de la Secretaria
capacidad y desempefio, dando - Porcentaje de participacion del personal de la o ->75%
un lugar preeminente al Marco Corte en actividades de formacion y - 77%
de Liderazgo de la Corte desarrollo
Porcentaje de miembros del personal de la - (por -85%
Secretaria con responsablh.d'ardes de supervision determinar)
que han completado la revision de desarrollo
Developmental 360
Objetivo 2.3. Crear el marco - Porcentaje de respuestas positivas por el - 26% - 54%
para una fuerza laboral mas personal de la Secretaria a preguntas de la
flexible y una adquisicion de encuesta sobre la movilidad interna
talento mas eficiente - Promedio de dias que lleva la contratacion de - 209 dias - 160 dias
personal en la Corte
- Porcentaje del personal de la Secretaria que  -36% -41%
hace uso de modalidades de trabajo flexibles
Objetivo 2.4. Fortalecer los - Porcentaje de respuestas positivas del - 68% - 77%
mecanismos para promover la personal de la Secretaria a las preguntas de la
participacion y el bienestar encuesta sobre la participacion del personal
, . o - 520, -57%
del personal, ademas de una - Porcentaje de respuestas positivas del
cultura de respeto y personal de la Secretaria a las preguntas de la
responsabilidad encuesta sobre salud en el trabajo
- Porcentaje de casos presentados al oficial
defensor del pueblo resueltos con eficacia - (Nuevo) -N/A

244

* Los objetivos identificados como "Por determinar” se determinaran a finales de 2022 y se
incluiran en el Plan Estratégico de la Secretaria de 2023-2025.

Los nuevos Indicadores de ejecucion, los objetivos de rendimiento se indican como "N/A",
no se aplica, ya que es dificil determinar objetivos significativos y realistas en ausencia de
una base de referencia para el desempefio en 2021.
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Anexo IV d)

Programa Principal I: Judicatura

Resultados previstos, indicadores de ejecucion y metas para

2023

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2023

Objetivos 1 a 4 (Objetivos Estratégicos 1

a3)

1. Planificacion y apoyo efectivos de la
Presidencia para una gestion eficiente de
los procesos judiciales

o Identificacion y gestion efectiva de los
posibles problemas

e 100%

o Calidad de la preparacion y el apoyo
relativos a las reuniones de la
Presidencia y de los Magistrados

e Plenamente satisfactoria

Gestion eficiente de las solicitudes y
presentaciones ante la Presidencia

e Todas las decisiones dictadas en los

plazos convenidos

Puntualidad y calidad del asesoramiento
al Presidente y los Vicepresidentes en
relacion con cuestiones administrativas
y de gestion

e Plenamente satisfactorias

2. Implantacion de indicadores de ejecucion
adecuados para los procesos judiciales y el
apoyo judicial correspondiente, y actuacion

conforme a esos indicadores

o Recopilacion permanente de datos
pertinentes en esferas fundamentales
para la iniciativa relativa a los
indicadores de ejecucion tanto de los
procesos de la Corte en su conjunto
como de los de la Judicatura

* 100%

Utilizacion de los indicadores de
ejecucion en los procesos tanto de la
Corte en su conjunto como de la
Judicatura

e Plenamente satisfactoria

3. Actuaciones imparciales y expeditas en
los procedimientos de cuestiones
preliminares, de primera instancia y de
apelacion, con pleno respeto de los
derechos de los acusados y consideracion
de la proteccion de las victimas y los
testigos

Reduccion de los periodos transcurridos
entre las fases de las actuaciones, sin
perjuicio de los derechos de las partes,
los participantes, y las victimas a la
imparcialidad o la proteccion, segun
proceda

¢ Mejora cuantificable en comparacion

con causas anteriores

4. Continuacion del examen de las
ensefianzas extraidas en relacion con los
procesos judiciales, en consulta con los
interesados segun proceda, centrando la
atencion en los cambios que no requieran

enmiendas a las Reglas de Procedimiento y

Prueba

Armonizacion permanente de las
practicas judiciales

e Antes del fin de 2023

Objetivos 5 a 8 (Objetivos Estratégicos 4

yS)

5. Comunicacioén e intercambio de
informacion transparentes y eficaces entre

la Judicatura y los Grupos de Trabajo de la

Asamblea

Numero de reuniones del Grupo de
Trabajo de La Haya y del Grupo de
Estudio sobre gobernanza en los que
participa un representante de la
Presidencia o de la Corte, seglin proceda

e Representacion, cuando proceda

10-S-071222
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta para 2023

6. Fortalecimiento de la confianza, la
participacion y el apoyo de las partes

externas interesadas en las actividades de la

Corte por medio de la puesta en comtn de

informacion durante el curso de reuniones,

conferencias, etc., en relacion con los
esfuerzos y compromisos de la Corte para
asegurar una justicia expedita y de gran
calidad

Numero de reuniones de alto nivel
celebradas con los Estados, las
organizaciones internacionales y la
sociedad civil por el Presidente o la
Presidencia

e 100+ reuniones

Participacion por la Presidencia en
reuniones de la Asamblea, el Grupo de
Trabajo de La Haya, el Grupo de
Estudio sobre gobernanza, y el Comité
de Presupuesto y Finanzas, asi como en
sesiones informativas destinadas a
diplomaticos y a ONG, etc.

e Cuando se le solicite

7. Aumento en el nimero de ratificaciones
tanto del Estatuto de Roma como del
Acuerdo sobre los Privilegios e
Inmunidades de la Corte, y de las
adhesiones a ellos; y consolidacion de la
comunicacion y la colaboracion de los
Estados que no son partes con la Corte

Coordinacion de esfuerzos con otros
interesados para sefialar la importancia
de la universalidad y del Acuerdo sobre
los Privilegios e Inmunidades de la
Corte, alentando a los Estados que no
hayan ratificado el Estatuto de Roma o
el Acuerdo a que lo hagan

¢ 1 nueva adhesion al Estatuto de Roma y
1 al Acuerdo sobre los Privilegios e
Inmunidades de la Corte

8. Concertacion con los Estados de o Acuerdos de ejecucion de las penas ol
acuerdos adicionales de ejecucion de las concertados
penas
Objetivos 9 a 11 (Objetivos Estratégicos 6
a9
9. Continuacion de las mejoras en la e Programa Principal 1: pleno ¢ 100%
gestion del desempeiio del personal cumplimiento del sistema de evaluacion

del desempeifio de la Corte,

comprendidas las correspondientes

aportaciones de los supervisores directos

y los magistrados

o Presentacion de la informacion y los * 100%

informes solicitados con puntualidad y
transparencia

10. Apoyo a la llegada de los magistrados
entrantes y a la correspondiente salida de
los magistrados salientes

Organizar las sesiones de orientacion de
los magistrados en la Corte para su
familiarizacion con los procedimientos,
el personal y las instalaciones de la
institucion.

Asegurar una transicién adecuada con
respecto a los magistrados salientes

e Plenamente satisfactorio

11. Gestion eficaz de los recursos, incluida

la identificacion y aplicacion de posibles
medidas de eficiencia adicionales

Mejora en la puntualidad de los procesos
judiciales mediante la aplicacion de los
cambios derivados de las ensefianzas
extraidas

e Mejoras cuantificables

12. Empleo eficiente de los recursos de
personal de las Salas mediante su gestion
central y la flexibilidad en su despliegue
para cubrir los cambios en las necesidades
de la carga de trabajo de cada causa

Eficacia en la gestion central de los
recursos de personal por el jefe de las
Salas (P-5)

* 100%

246

10-S-071222



ICC-ASP/21/10

Anexo IV e)

Programa Principal I'V: Secretaria de la Asamblea de
los Estados Partes

Resultados previstos, indicadores de ejecucion y metas para

2023

Resultados previstos Indicadores de ejecucion %ezt;l pard
Objetivo 1 - Las reuniones se desarrollan con fluidez y terminan a tiempo; se adoptan - n/a
Conferencia celebrada segun lo informes
previsto - Se examinan todos los temas del programa

- Los participantes reciben apoyo sustantivo y logistico en las reuniones,
incluida la asistencia para el registro y la prestacion de servicios de
documentacion e idiomas
- Los participantes en la sesion estan satisfechos con los arreglos realizados y

la informacion proporcionada
Objetivo 2 - Los Estados reciben y estdn satisfechos con la calidad de los servicios de - n/a
Documentos editados y traducidos conferencias, incluida la edicion, traduccion y publicacién oportuna de
de calidad entregados para su documentos en cuatro idiomas oficiales, que los apoyan plenamente en sus
procesamiento, produccion y funciones'®®
distribucion de manera oportuna - Los Estados reciben la asistencia necesaria, en particular para obtener

informacién y documentacion sobre la Asamblea y la Corte
Objetivo 3 - Los Estados reciben servicios juridicos sustantivos, incluida la provision de - n/a
Asesoramiento juridico de calidad documentacion, los cuales facilitan y apoyan su labor
prestado a la Asamblea y sus - Los miembros de la Asamblea y los 6rganos pertinentes estan satisfechos
organos subsidiarios con los periodos de sesiones
Objetivo 4 - El sitio web y las Extranet de la Asamblea, la Mesa, el Comité de - n/a
Difusién efectiva de documentacion Presupuesto y Finanzas y el Comité de Auditoria se utilizan con frecuencia
e informacion a los Estados Partes
(en linea y de otro tipo)

166 A partir de 2009, los documentos oficiales de la Asamblea se publican inicamente en cuatro idiomas oficiales:
arabe, espafiol, francés e inglés.
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Anexo IV f)

Programa Principal VII-5: Mecanismo de Supervision
Independiente

Resultados previstos, indicadores de ejecucion y metas para

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2023
Objetivo 1 - Porcentaje de casos tramitados - 60%
Contribuir a la supervision efectiva de la Corte a través de dentro de '1,05 6 meses siguientes a la
investigaciones oportunas y profesionales de las denuncias de presentacion de informes

faltas de conducta.
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Anexo IV g)

Programa Principal VII-6: Oficina de Auditoria
Interna

Resultados esperados, indicadores de ejecucion y metas para
2023

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta para 2023

Objetivo 1 Numero de auditoriasy =~ Minimo de 9 encargos
Contribuir a la consecucion de los objetivos estratégicos y operativos de la Corte encargos de servicios de  (auditorias y servicios de
proporcionando garantias a la direccion sobre la eficacia y la eficiencia de la asesoramiento asesoramiento
gobernanza, los marcos de control interno y la gestion de riesgos a través de la realizados, en combinados)
labor de auditori4.a y asesoramiento. comparacion con el plan

de trabajo validado de la

Oficina de Auditoria

Interna
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Anexo V

Informacion sobre la dotacion de personal

Anexo V a)
Plantilla propuesta por la Corte en 2023 por Programa
Principal
Total
Cuadro
de serv.
Total Cuadro generales
Org. y cat. yotro Total
Total Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores FN-C SG-CPSG-OC personal  plantilla
Programa Principal I - - - - 3 321 12 - 39 1 11 12 51
Programa Principal II 1 2 - 3 18 38 8 &7 24 261 1 81 82 343
Programa Principal 111 - 1 - 3 21 45 83 95 6 254 15 294 309 563
Programa Principal IV - - - 1 1 1 2 1 - 6 1 3 4 10
Programa Principal VI - - - 1 - 4 2 2 - 9 - 3 3 12
Programa Principal VII-5 - - - - 1 2 - 1 - 4 - 1 1 5
Programa Principal VII-6 - - - 1 - 1 1 - - 3 - 1 1 4
Total general 1 3 - 9 44 94 197 198 30 576 18 394 412 988

250

10-S-071222



ICC-ASP/21/10

Anexo V b)

Cambios en la plantilla

Numero Denominacion Del presupuesto aprobado Al presupuesto aprobado
de puestos Categoria del puesto para 2022 para 2023
1 D-1 Director, Oficina de Oficina de Asuntos Externos Equipos Unificados
Asuntos Externos
1 D-1 Fiscal auxiliar principal Equipos Unificados Equipo Unificado para Ucrania
1 P-4 Asesor de cooperacion Oficina de Asuntos Externos Equipos Unificados
internacional
1 P-4 Investigador principal Equipos Unificados Equipo Unificado para Ucrania
1 P-4 Jefe de equipo Equipos Unificados Equipos Unificados
1 P-3 Analista Seccion de Examenes Equipo Unificado para Ucrania
Preliminares
1 P-3 Oficial juridico Seccion de Examenes Equipos Unificados
Preliminares
1 P-3 Analista Equipos Unificados Equipo Unificado para Ucrania
1 P-3 Analista Equipos Unificados Equipos Unificados
3 P-3 Investigador cibernético Seccion de Ciencias Forenses Seccion de Gestion de Informacion,
forense. Conocimientos y Pruebas
1 P-3 Asesor de cooperacion Equipos Unificados (B2) Equipos Unificados (B1)
internacional
1 P-3 Asesor de cooperacion Equipos Unificados Equipo Unificado para Ucrania
internacional
2 P-3 Investigador Equipos Unificados (B2) Equipos Unificados (B1)
1 P-3 Fiscal auxiliar Equipos Unificados (B2) Equipos Unificados (B1)
4 P-2 Investigador adjunto Equipos Unificados Equipo Unificado para Ucrania
3 P-2 Investigador adjunto Equipos Unificados (B2) Equipos Unificados (B1)
1 P-2 Oficial juridico adjunto Seccion de Examenes Equipo Unificado para Ucrania
Preliminares
1 P-2 Oficial juridico adjunto Seccion de Examenes Equipos Unificados
Preliminares
1 P-2 Analista adjunto Seccion de Examenes Equipos Unificados
Preliminares
1 P-2 Fiscal auxiliar adjunto Equipos Unificados (B2) Equipos Unificados (B1)
1 P-2 Analista de informaciéon ~ Seccion de Planificacion y Equipo Unificado para Ucrania
Operaciones
1 P-2 Auxiliar especial del Gabinete del Fiscal Seccion de Examenes Preliminares
Fiscal
3 P-1 Gestor de causas Equipos Unificados (B2) Equipos Unificados (B1)
1 P-1 Analista adjunto Seccion de Examenes Equipos Unificados
Preliminares
1 SG-CP Asistente personal del Director de Servicios Integrados Gabinete del Fiscal
Fiscal
2 SG-0C Auxiliar administrativo Oficina de Asuntos Externos Dependencia de administracion

10-S-071222
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Numero Denominacion Del presupuesto aprobado Al presupuesto aprobado
de puestos Categoria del puesto para 2022 para 2023

1 SG-0C Auxiliar administrativo Dependencia de administracion ~ Personal del Fiscal Adjunto

1 SG-0OC Auxiliar de Seccion de Ciencias Forenses Seccion de Gestion de Informacion,
almacenamiento de Conocimientos y Pruebas
informacion

1 SG-0C Auxiliar de apoyo a los Seccion de Apelaciones Equipos Unificados
fiscales auxiliares

Redistribuciones totales de la Fiscalia : 35
1 P-5 Jefe de Oficina de Pais Oficina de Pais de Cote d'Ivoire  Oficina de Pais de Mali
1 P-2 Oficial adjunto de Oficina de Pais de la Republica  Oficina de Pais de Uganda

seguridad sobre el terreno

Democratica del Congo

Redistribuciones totales de la Secretaria : 2

Redistribuciones totales : 37
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Anexo V ¢)

Lista de conversiones para 2023 (de puestos de
asistencia temporaria general a puestos de plantilla)

Numero de
puestos Nivel De 2022 A2023 Programa / Seccion Denominacion del puesto
1 P-3 ATG Puesto de plantilla  Gabinete del Fiscal Auxiliar especial del Fiscal
1 P-3 ATG Puesto de plantilla Dependencia de Administraciéon Oficial de proyecto
1 P-3 ATG Puesto de plantilla Examenes Preliminares Oficial juridico
1 P-2 ATG Puesto de plantilla Dependencia de Planificaciony ~ Oficial de administracion adjunto
Control Financiero
1 P-2 ATG Puesto de plantilla SGICP Oficial adjunto de pruebas
electronicas
1 P-2 ATG Puesto de plantilla SGICP Oficial adjunto de pruebas
electronicas
1 P-2 ATG Puesto de plantilla SGICP Oficial de informacion
1 P-2 ATG Puesto de plantilla SGICP Coordinador adjunto de bases de
datos
Total de conversiones
de la Fiscalia : 8
1 P-4 ATG Puesto de plantilla  Oficina del Coordinador en Coordinador en cuestiones de
Cuestiones de Género género
1 P-2 ATG Puesto de plantilla  Oficina del Director, Oficial de administracion adjunto
Division de Servicios
Administrativos
1 P-2 ATG Puesto de plantilla  Oficina del Defensor Piblico Oficial juridico adjunto
para las Victimas
1 P-1 ATG Puesto de plantilla  Seccion de Participacion y Oficial juridico auxiliar
Reparacion de las Victimas
1 SG-0C ATG Puesto de plantilla  Seccion de Participacion y Auxiliar de procesamiento de
Reparacion de las Victimas datos
1 SG-0C ATG Puesto de plantilla Dependencia de Salud Enfermero de salud ocupacional
Ocupacional
1 SG-0OC ATG Puesto de plantilla Dependencia de salud Paramédico sobre el terreno

ocupacional

Total de conversiones de la Secretaria: 7

1

P-3

ATG

Puestos establecidos Conferencia

oficial juridico

Total de conversiones de Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes: 1

1

SG-0OC

ATG

Puesto de plantilla

Secretaria del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas

Auxiliar de programas

Total de conversiones del Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas: 1
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Numero de
puestos Nivel De 2022 A 2023 Programa / Seccion Denominacion del puesto
1 P-4 ATG Puesto de plantilla Mecanismo de Supervision Investigador principal

Independiente

Total de conversiones del Mecanismo de Supervision Independiente: 1

Total de conversiones: 17
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Anexo VI

Sueldos y prestaciones para 2023 (en miles de euros)

Anexo VI a)

Sueldos y prestaciones de los magistrados para 2023
(en miles de euros)

Presidencia: Costos
Prestacion especial para el Presidente y los Vicepresidentes 28,0
Subtotal Presidencia 28,0
Salas:

Costos ordinarios de los puestos de 18 magistrados a tiempo completo 4.993,2
Devengos por vacaciones anuales 98,0
Devengos por reubicacion 120,0
Subtotal Salas 5.211,2
Total de los sueldos y prestaciones de los magistrados para 2023 5.239,2
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Anexo VI b)

256

Costos normalizados de los sueldos para 2023:
personal del Cuadro Organico y el Cuadro de servicios
generales en la Sede (en miles de euros)

Categoria Sueldo Gastos comunes Gastos de
del puesto neto del personal representacion Total
(1) %) 3) (D)+2)+B3)=(4)
SGA 192,8 80,6 4,0 277,4
SsG 176,9 73,9 3,0 253,8
D-1 159,0 66,5 225,5
P-5 136,3 57,0 1933
P-4 116,5 48,7 165,2
P-3 96,7 40,4 137,1
P-2 76,1 31,8 107,9
P-1 76,1 31,8 107,9
SG-CP 71,8 30,0 101,8
SG-0C 55,6 23,2 78,8

Factores de demora en la contratacion:

a) Puestos existentes del Cuadro Organico y el Cuadro de servicios generales en los Programas Principales I
yVIL: 5%

b) Puestos existentes del Cuadro Organico y el Cuadro de servicios generales en el Programa Principal 1I: 8 %
c) Puestos existentes del Cuadro Organico y el Cuadro de servicios generales en el Programa Principal III: 12 %

d) Puestos existentes del Cuadro Orgéanico y el Cuadro de servicios generales en los Programas Principales IV,
VII-5y VII-6: 0 %

Factores de demora en la contratacion

Categoria del

sty (0%) (5%) (8%) (12%)
SGA 2774 263,5 2552 244,1
SsG 2538 241,1 233,5 2233
D-1 2255 2142 2075 1984
P-5 1933 183,6 177.8 170,1
P-4 165,2 156,9 152,0 145,4
P-3 137,1 130,2 126,1 120,6
P-2 107.,9 102,5 99,3 95,0
P-1 107,9 102,5 99,3 95,0
SG-CP 101,8 96,7 93,7 89,6
SG-0C 78,8 74,9 72,5 69,3
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Anexo VII

Proyecto de presupuesto para 2023 para la
Oficina de Enlace con la Union Africana

1. De conformidad con la parte IX de la resolucion ICC-ASP/9/Res.4 de la Asamblea
de los Estados Partes de la Corte Penal Internacional'®’, en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023 no se han asignado recursos a la Oficina de Enlace con la Union
Africana. Sila Unién Africana acepta la solicitud de la Corte de abrir una Oficina de Enlace
en Addis Abeba, la Corte notificara al Comité de Presupuesto y Finanzas la necesidad de
acceder al Fondo para Contingencias por el monto maximo de la consignacién contenida en
el proyecto de presupuesto de la Corte para 2023, 408.000 euros, con el fin de proceder al
establecimiento de esa Oficina de Enlace.

Gastos de 2021 (en miles de euros) Cambios en los recursos Propuesta
presupuestaria
1320 Presupuesto para 2023
Oficina de Enlace con la Fondo para  Total incl. aprobado (en miles de
Unién Africana Total Contingencias F.C. para2022 Cantidad % euros)
Magistrados
Cuadro organico 203,0
Cuadro de servicios
generales 70,9
Subtotal de gastos de
personal 273,9
Asistencia temporaria
general - - - - - - -
Asistencia temporaria para
reuniones - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de
personal - - - - - - -
Gastos de viaje - - - - - - 15,2
Atenciones sociales - - - - - - 1,0
Servicios por contrata - - - - - - 15,6
Formacion - - - - - - -
Consultores - - - - - - -
Gastos generales de
funcionamiento - - - - - - 49,6
Suministros y materiales - - - - - - 5,0
Mobiliario y equipo - - - - - - 47,7
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal - - - - - - 134,1
Total - - - - - - 408.0
17 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I, parte III, ICC-ASP/Res.4.
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Anexo VIII

Estado de los ingresos estimados para 2023

Fondo Fiduciario para paises menos adelantados (en euros)

Estimacion de ingresos para 2023

Contribuciones de donantes 10.000

Subtotal de ingresos 10.000
Estimacion de gastos para 2023

Gastos de viaje 8.700

Gastos de administracion 1.300

Subtotal de gastos 10.000
Ingresos netos para 2023 0
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Anexo IX

Tecnologia de la informacion

Anexo IX a)

Estrategia de Tecnologia de la Informacion y
Gestion de la Informacion (TI/GI) de la Corte
Penal Internacional para 2023-2025

1. El Proyecto de Presupuesto por Programas de la Corte para 2023 incluye inversiones
para la estrategia de TI/GI para 2023-2025. La Corte presentara al Comité, en su 39° periodo
de sesiones, un informe sobre la ejecucion de la estrategia anterior, de 2017 a 2022. En esa
sesion, la Corte también proporcionard al Comité una vision mas detallada de la estrategia de
TI/GI de la Corte para 2023-2025. En el presente anexo se detalla la inversion solicitada por
la Corte para el proyecto de presupuesto de 2023. La Corte seguird informando al Comité
con frecuencia anual sobre la ejecucion de la estrategia.

2. La estrategia de TI/GI de la Corte para 2023-2025 prioriza la inversién en TI en lo
relativo a la mision central y con arreglo a los principios de sencillez y flexibilidad. La Corte
sigue experimentando la necesidad de invertir en tres sistemas fundamentales: eDiscovery
para las pruebas, la Plataforma Judicial y el sistema de planificacion de los recursos
institucionales (ERP). En primer lugar, la inversién en eDiscovery estd impulsada por las
causas y las pruebas digitales que requieren que la Fiscalia cuente con las herramientas
necesarias para adquirir, analizar y procesar pruebas. En segundo lugar, la Secretaria
continuard centrandose en la Plataforma Judicial como sistema judicial central y
consolidando los datos judiciales. En tercer lugar, SAP, el ERP de la Corte que da apoyo a
los procesos administrativos fundamentales de la Corte, alcanzard la obsolescencia
tecnoldgica en 2027, por lo que la Corte debe tomar las medidas apropiadas para planificar y
ejecutar una transicion fluida. La estrategia de TI/GI de la Corte también dara prioridad a los
esfuerzos destinados a simplificar el panorama de TI/GI mediante un acceso seguro y flexible
a los sistemas y los datos. Lo anterior se planifica por etapas utilizando principalmente
recursos de personal para la migracion de los sistemas al final de su vida 1til en el contexto
de la linea de base operativa. La Corte podria necesitar conocimientos especializados
adicionales para asistir en la transicion y consolidacion del panorama de TI/GI.

3. La inversion total propuesta para la Corte su conjunto para proyectos de estrategia
de TI/GI para 2023 asciende a 502.800 euros en tres iniciativas: la migracion de datos de la
Plataforma Judicial, ERP y Simplify IT. La Corte solicita un total de 380.200 euros, incluidos
300.000 euros para servicios por contrata no relacionados con el personal destinados a
conocimientos expertos para la migracion de material probatorio de legado a la Plataforma
Judicial y otros 82.500 euros para un oficial de programacioén informatica para la Plataforma
Judicial para gestionar esta transicion. La Corte solicita 90.000 euros para servicios por
contrata con el fin de contratar a expertos externos en ERP. Teniendo en cuenta que el ERP
SAP que se esta utilizando en la Corte llegara al final de su vida 1til en 2027, la Division de
Servicios Administrativos y la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion iniciaran
el trabajo de evaluacion de impacto, el estudio general de viabilidad y la hoja de ruta para la
transicion al ERP de la siguiente generacion. Por ultimo, la Corte solicita 30.300 euros para
gastos no relacionados con el personal destinados a conocimientos expertos y asistencia para
migrar el sistema de auditoria interna de la Corte al final de su vida 1til a un servicio de
informatico gestionado en la nube. En el cuadro que figura a continuacién se resume la
inversion realizada en la Corte en su conjunto.
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Cuadro 1: Resumen de la inversion para 2023 en proyectos de estrategia de TI/GI en
la Corte en su conjunto (en miles de euros)

Financiacion de la estrategia en

PP III: Secretaria

2022 PP II: Fiscalia Division de  Division de Total vertiente
Servicios Servicios

Administrativos  Judiciales de

Gastos de personal - -

Fiscalia - - -

Plataforma Judicial - 82,5 82,5

ERP -

Simplify IT

Total de gastos de personal 82,5 82,5

Gastos no relacionados con el

personal

Fiscalia -

Plataforma Judicial - 300,0 300,0

ERP 90,0 - 90,0

Simplify IT - 30,3 30,3

Z"l 0;12 f:niz;stos no relacionados con 90,0 330.3 420.3

Total 90,0 412,8 502,8

4. Las iniciativas estratégicas en TI previstas por la Fiscalia para la modernizacion

digital de amplio alcance del procesamiento y la revision de las pruebas, asi como los
servicios auxiliares y el analisis de datos, se financian a través del Fondo Fiduciario para
Tecnologia Avanzada y Capacidad Especializada, por lo que no se espera ninguna inversion
adicional en el marco del Programa Principal II ni de su consignacion para la estrategia de

TI/GI en 2023.
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Gastos en tecnologia de la informacion y gestion
de la informacion (TI/GI) de la Corte en su
conjunto

1. Este anexo proporciona una vista consolidada de los gastos de TI/GI, tanto de
personal como no relacionados con el personal, para todos los programas principales. Las
categorias de costos de TI/GI que se detallan en este anexo incluyen gastos tanto recurrentes
como no recurrentes. En aras de la transparencia, la Corte detalla ambos gastos: gastos
recurrentes, es decir, “gastos esenciales”, que continfian afio tras afio, y gastos no recurrentes,
que son los gastos especificos para un momento definido, como el afio natural o el ejercicio.

2. Los gastos recurrentes incluyen aquellos gastos de personal y gastos no relacionados
con el personal que son necesarios para mantener los servicios de TI/GI, los sistemas y la
infraestructura actualmente en uso para dar apoyo a las actividades cotidianas de la Corte.
Por lo que respecta a los gastos de personal, los gastos esenciales de TI/GI incluyen los
puestos de plantilla y los puestos de asistencia temporaria general (ATG) en la Secretaria y
en la Fiscalia que son necesarios para dar apoyo a los sistemas y servicios de TI/GI de la
Corte. El presupuesto de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion también
incluye asistencia temporaria para reuniones y horas extraordinarias para llevar a cabo el
mantenimiento del sistema que no se puede realizar durante el horario normal de trabajo. Los
gastos de TI/GI que no estan relacionados con personal se definen como todos los gastos
necesarios para dar apoyo al estado actual de las operaciones y actividades de la Corte;
incluyen los gastos de viaje (especificos para el mantenimiento de los sistemas de TI/GI de
la Corte), los servicios por contrata, la formacion, los gastos generales de funcionamiento
(comunicaciones, alquiler y mantenimiento de mobiliario y equipo, suscripciones basadas en
la nube para soluciones de programas informaticos e infraestructura, etc.), los suministros y
materiales, y el mobiliario y equipo.

3. Los gastos no recurrentes son gastos independientes de los gastos esenciales o los
gastos de referencia; por lo general, son inversiones basadas en activos. Se clasifican de la
siguiente manera:

a. Inversion estratégica: gastos de personal y gastos no relacionados con el
personal necesarios para alcanzar los objetivos estratégicos y completar las
iniciativas respaldadas por la Junta de Gobernanza sobre Gestion de la
Informacioén de la Corte. Los gastos de la inversion estratégica incluyen la
compra de equipos, las licencias de programas informaticos y los servicios
por contrata. Los gastos operacionales en curso, como los de licencias y
los del apoyo a partir del segundo afio, se incluyen en los gastos esenciales
de la Corte;

b. Inversiones en reposicion de bienes de capital: sustitucion de activos de
equipo y programas conexos por caducidad fisica u obsolescencia
tecnologica. Este gasto es necesario para la continuidad de las operaciones
y la ciberseguridad. En ambos casos, la obsolescencia tecnologica es el
motivo principal, ya que los equipos obsoletos que no cuentan con apoyo
del proveedor solo pueden funcionar con programas obsoletos que
tampoco cuentan con apoyo; en otras palabras, los programas que no
cuentan con apoyo no se actualizan para atender las vulnerabilidades. Las
defensas de ciberseguridad de la Corte se basan ante todo en equipos y
programas informaticos actualizados para atenuar las vulnerabilidades.
Para las adquisiciones de activos, la Corte mantiene contratos plurianuales
de mantenimiento y apoyo, incluidos en los gastos esenciales de la Corte;

y
c. Otras necesidades tacticas u operativas: acciones basadas en el tiempo, que

pueden requerir gastos adicionales a los gastos esenciales de la Corte para
abordar una necesidad operativa o tactica especifica de un area de
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actividad. Por lo general, los proyectos de mayores tamaiio, complejidad o
consecuencias se incluyen en la estrategia. Las inversiones no recurrentes
en esta categoria tienen poco impacto en los gastos esenciales de la Corte.
Cuando la inversion supera un costo total (gastos de personal y gastos no
relacionados con el personal) de 250.000 euros a lo largo de cinco afios, se
requiere el aval de la Junta de Gobernanza sobre Gestion de la Informacion
para poder proceder. La Junta administra la inversion en TI para servicios
nuevos o mejorados que podrian incidir en los gastos esenciales o
recurrentes.

Gastos de TI/GI para la Corte en su conjunto: 2021-2023

4. En afios anteriores, los informes de TI/GI para la Corte en su conjunto incluian
previsiones plurianuales para atender la solicitud de los Estados Partes de una vision
prospectiva respecto del impacto de la inversion solicitada para la estrategia quinquenal de
TI/GI de la Corte en los costos esenciales, o recurrentes. La financiacion para esta estrategia
desde 2017 hasta 2022, que incluia una inversion adicional para la Plataforma Judicial, se
aprobo en 2022. Para la estrategia de TI/GI de la Corte para 2023-2025, la Corte no solicita
la aprobacion de inversiones plurianuales destinadas a la estrategia general; mas bien, esa
financiacion se solicitara en el ciclo de presupuestacion anual de la Corte. Un proyecto que
pudiera requerir una inversion de capital plurianual seria la sustitucion del Sistema de
planificacion de recursos empresariales (ERP). Sin embargo, los posibles costos atn no se
conocen y la Corte tiene previsto presentar el estudio de viabilidad a los Estados Partes junto
con el presupuesto para 2024, Ademds, las proyecciones de gastos plurianuales de TI/GI
para la Corte en su conjunto se presentaran en el contexto del enfoque general de la Corte
respecto de la financiacion plurianual, que aun no se ha finalizado.

Cuadro 1: Total de los gastos de TI/GI para la Corte en su conjunto, por gastos
de personal y gastos no relacionados con el personal (en miles de euros)
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2021 2022 2023 Total
Gastos esenciales
Gastos de personal 6.013,7 6.789.4 7.024,8 19.827,9
Gastos no relacionados con el personal 6.031,2 6.093,1 5.957,1 18.051,4
Total gastos esenciales 12.044,9 12.882,5 12.981,9 37.909,3
Total delta del ejercicio anterior -579,9 837,6 99,4
Gastos de la estrategia de TI/GI
Gastos de personal 265,5 158,0 82,5 506,0
Gastos no relacionados con el personal 1.757,0 183,7 420,3 2.361,0
Total estrategia 2.022,5 341,7 502,8 2.867,0
Otros gastos de TI/GI no recurrentes
Gastos no relacionados con el personal 70,2 1040,7 1110,9
Total TI/GI de la Corte en su conjunto 14.067.,4 13.294,4 14.525,4 41.887,2
:;;Lzlltedgef;c)z del ejercicio anterior (incluida la 558.8 743.0 1231.2

5. El cuadro 1 presenta una vision general de alto nivel de tres aflos de los gastos reales

para 2021, los gastos aprobados para 2022 y los fondos solicitados para 2023. En el Cuadro 2
se presentan detalles adicionales respecto de los gastos esenciales por centro de gastos. En el
anexo IX a) relativo a la estrategia quinquenal de TI/GI y en el anexo XIV sobre inversiones
de capital de la Corte en su conjunto figuran mas detalles sobre los gastos no recurrentes.

18 En el anexo X aparecen los detalles correspondientes a la propuesta para inversiones estratégicas de TI/GI
correspondientes a 2023.
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6. Los costos totales de TI/GI de la Corte en su conjunto para 2021 ascendieron
a 14.067.400 euros, 336.300 euros menos que el monto aprobado de 14.433.700 euros,
debido a los puestos de personal vacantes y a una infrautilizacion de 30.000 euros del
presupuesto aprobado para la estrategia quinquenal de TI/GI. Los gastos esenciales reales
ascendieron a 12.044.900 euros, incluidos 6.013.700 euros y 6.031.200 euros en gastos de
personal y gastos no relacionados con el personal, respectivamente. Los gastos reales de la
estrategia TI/GI ascendieron a 265.000 euros y 1.757.000 euros en gastos de personal y gastos
no relacionados con el personal, respectivamente.

7. El presupuesto aprobado para 2022 incluye los costes totales de TI/GI para la Corte
en su conjunto, por valor de 13.294.400 euros. El presupuesto aprobado para gastos
esenciales de la Corte en su conjunto asciende a 6.784.400 euros de gastos de personal
y 6.093.100 euros de gastos no relacionados con el personal. Aunque 2022 fue un afio
intermedio para la estrategia TI/GI, se incluyeron 341.700 euros aprobados para el proyecto
de la Plataforma Judicial, de los cuales 158.000 se destinaron a la prolongacion del puesto de
administrador del proyecto del sistema judicial electronico de la Corte y los 183.700 euros
restantes a la financiacion de contratos a corto plazo para dos funciones esenciales del
proyecto. Se aprobaron otros 70.200 euros para inversiones en TI/GI no recurrentes
destinadas a la Secretaria y el Fondo Fiduciario.

8. La propuesta presupuestaria para 2023 correspondiente a TI/GI asciende
a 14.525.600 euros, suma que arroja un incremento de 1.231.300 euros con respecto al
presupuesto aprobado para 2022 e incluye tres componentes: gastos esenciales, estrategia de
TI/GI y otros gastos de capital. El considerable aumento con respecto al presupuesto
aprobado para 2022 se debe a tres factores: la continua necesidad de fondos para reemplazar
la infraestructura critica al final de su vida qtil, solicitada en 2022 pero que no fue aprobada
y cuya sustitucion ya no puede aplazarse sin graves consecuencias operativas y de
ciberseguridad; la inversion adicional para la estrategia de TI/GI (2023-2025); y los aumentos
marginales en los gastos esenciales de la Corte, debidos principalmente a los incrementos de
escalon para el personal. El gasto propuesto para la Corte en su conjunto en 2023 se resume
de la siguiente manera:

a. El presupuesto solicitado para gastos esenciales asciende al2.981.900
euros, que incluyen 7.024.800 miles de euros para gastos de personal
y 5.957.100 euros para gastos no relacionados con el personal. Los gastos
esenciales han aumentado marginalmente a razén de 99.400 mil euros y
reflejan el aumento de las actividades de la Corte, lo que a su vez aumenta
los gastos de consumo, por ejemplo, las comunicaciones y las licencias
basadas en suscripciones.;

b. Las inversiones relacionadas con la estrategia de TI/GI propuesta para
2023 ascienden a 520.800 euros. El gasto propuesto se limita a la Secretaria
e incluye 82.500 euros para gastos de personal destinados a continuar el
puesto de oficial de programacion informatica para la Plataforma Judicial,
cuya experiencia es necesaria para la migracion de los registros judiciales
de legado de la Corte a la Plataforma Judicial. Los 420.300 euros restantes
para gastos no relacionados con el personal incluyen servicios por contrata
y gastos generales de funcionamiento para la migraciéon de registros
judiciales, la evaluacioén de opciones para el ERP al final de su vida util y
la migracion del software de auditoria a la nube. En el Anexo IX a) se
incluyen mas detalles; y

c. Los otros gastos no recurrentes de TI/GI ascienden a 1.040.700 euros para
gastos no relacionados con el personal. De esta cifra, 980.000 euros
corresponden a sustituciones de capital en la Seccion de Servicios de
Gestion de la Informacion, detalladas en el anexo XIV. El resto de la
inversion no recurrente en TI/GI estd destinada a otros programas
principales, a saber: la Oficina de Auditoria Interna y el Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas.
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Cuadro 2: Total de los gastos esenciales de personal para la Corte en su
conjunto, por centro de gastos de cada programa principal (en miles de euros)

2021 2022 2023
Programas (Reales) (Aprobados) (Propuesta) Total
PP II: Fiscalia 708,3 1.208,5 1.236,0 3.152,8
PP III: Secretaria
DSJ: SSGI 4.614,5 4.758,9 4.877,7 14.251,1
DSJ: SAC 163,2 203,7 207,9 578.,4
DSJ: SRPV 87,0 93,7 95,0 275,7
DSA- SAP 382,5 426,6 496,9 1.306,0
DOE - Oficinas de Pais 58,2 98,0 111,3 709,2
Total de gastos de personal 6.013,7 6.789.4 7.024,8 19.827.,9
Delta del ejercicio anterior -769,2 -775,7 2354 -
PP 1II: Fiscalia 73,4 265,0 207,0 545,4
DSJ - SSGI 5.142,7 5.015,5 4.827,7 14.985,4
DSJ-SAC 12,8 6,5 19,3
DSJ-SSL 0,0 7,0 7,0
DSJ - SRPV 3,0 5,0 5,0 13,0
DSJ — Detencién 18,0 18,0 21,6 57,6
DSA- SAP 365,9 372,3 369,7 1.107,9
DSA-DSO
22,0 17,0 39,0
DSA- SRH 63,0 62,0 133,1 258,1
DSA-SSG 56,8 49,0 51,8 157,6
DSA-SS 63,6 32,0 32,6 128,2
DOE — Oficinas de Pais 653 34,2 45,9 145,4
DOE - SAOE 16,1 20,0 20,0 56,1
DOE - SVT 0,0 32,0 335 65,5
DOE — SIPS 50,6 90,0 113,5 254,1
Total PP III: Secretaria 5.857,8 5.765,0 5.671,4 17.294,2
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2021 2022 2023
Programas (Reales) (Aprobados) (Propuesta) Total
PP VI — Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las 100,0 33,0 18 314,0
victimas
PP VII - MSI/OAI 31,1 31,1
Total de gastos no relacionados 6.0312 6.093,1 5.896.4 18.020.7
con el personal
Delta del ejercicio anterior +219,3 +172,4 -196,7 -
9. Las funciones y los servicios de TI/IG proporcionados por la Seccion de Servicios

de Gestion de la Informaciéon y otras secciones no se solapan, y la division de
responsabilidades se documenta en una matriz para evitar cualquier duplicacion o brecha en
los sistemas de soporte y servicios. La prestacion de servicios operativos diarios (gastos
esenciales) esta documentada por la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion, la
Fiscalia, la Seccion de Administracion de la Corte, la Division de Servicios Administrativos
y la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas utilizando matrices de asignacion
de responsabilidades (RACI). Se trata de documentos vivos que se actualizan para nuevos
sistemas o servicios. Siempre que el alcance de los servicios y sistemas que reciben apoyo en
la Corte en su conjunto siga siendo coherente, no se prevé un aumento en los puestos de
plantilla o en los puestos de asistencia temporaria general para satisfacer las necesidades
operativas diarias. El aumento de los costos de personal para 2023 se debe principalmente a
los cambios estructurales introducidos en la Fiscalia para satisfacer las necesidades de gestion
de datos y aplicaciones especificas de sus operaciones, que a menudo son de naturaleza
confidencial. Estas funciones se coordinan con la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacién SSGI a través de un modelo operativo hibrido, con el fin de garantizar que la
Secretaria siga siendo un proveedor neutral de servicios de TI/GI.

10. La asignacion de los gastos de TI/GI en toda la Corte se ha mantenido constante
desde 2017, cuando la Corte comenzo6 a dar seguimiento a estos datos. La mayoria de los
gastos contintan en el presupuesto de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion
(TI/GI central). En 2017, el presupuesto de la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacion representaba el 75,8% del gasto total. A partir de 2018, debido a los esfuerzos
del ejercicio de sinergias en la Corte en su conjunto, el porcentaje del presupuesto de la
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion representa alrededor del 85 %. Sin
embargo, 2022 fue un ejercicio anémalo en el sentido de que las reducciones del presupuesto
propuesto se concentraron en el centro de gastos de la Seccidon de Servicios de Gestion de la
Informacioén. Esta Seccion coordina la planificacion presupuestaria y el gasto con el SAP de
la Divisioén de Servicios Administrativos y la Fiscalia, y esta cifra estd representada por el
porcentaje de coordinacion central, que ha fluctuado entre el 90% y el 93 % desde 2017. Esta
tendencia se representa de forma grafica en la figura 1 a continuacion.
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Figura 1: Porcentaje de gastos de TI/GI no relacionados con el personal centralizados
en la SSGI y coordinados centralmente con el SAP y la Division de Servicios
Administrativos y la Fiscalia
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11. El 7 % restante del gasto en TI/GI que no estd coordinado entre la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacidon SSGI, la Fiscalia y el equipo SAP de la Division de
Servicios Administrativos pertenece a dos categorias principales, pero la tendencia tanto en
el volumen como en la naturaleza del gasto se ha mantenido constante desde 2017. La primera
categoria consiste en equipos de TI/GI y suministros comprados localmente para su uso por
las oficinas de pais y equipo especializado y suministros especificos para servicios que no
cuentan con el apoyo central de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion. Por
ejemplo, la Dependencia de Produccion Audiovisual de la Seccion de Informacion Publica y
Divulgacion utiliza Mac OS, el estandar de la industria para la produccion audiovisual. Los
equipos y programas compatibles son adquiridos y administrados por la Seccion de
Informacién Publica y Divulgacion a lo largo del ciclo de vida del equipo. La segunda
categoria corresponde a las suscripciones a servicios de programas informaticos que estan
integrados en las operaciones de una seccion y no requieren ningtin apoyo de infraestructura
de la Seccién de Servicios de Gestion de la Informacion, por lo cual permanecen dentro del
presupuesto operativo anual de esa seccidén. Dos ejemplos destacados de esas soluciones son
el sistema de notificacion masiva utilizado por la  Seccion de Seguridad para mantener
informado al personal en caso de emergencia y la plataforma SuccessFactors utilizada para
la contratacion y la gestion del desempeiio. Estos servicios reciben un mejor apoyo de las
secciones que los operan; por lo tanto, los costos se descentralizan de acuerdo con un modelo
operativo hibrido. Una mayor centralizacion requeriria recursos adicionales de la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacion para administrar los servicios, incluida la gestion de
adquisiciones y contratos. Por lo tanto, el modelo operativo hibrido es mas eficiente y mas
rentable.
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Anexo X

Base de referencia del Proyecto de Presupuesto por

Programas para 2023

1. De conformidad con la recomendacion del Comité, la Corte presenta a continuacion
un cuadro que muestra el presupuesto asignado en 2022 en comparacién con el proyecto de
presupuesto por programas para 2023. El proposito de la tabla es comparar los recursos de
referencia entre 2022'%%y 2023. Las primeras columnas suman el presupuesto por programas
aprobado de 2022 y las notificaciones del Fondo para Contingencias de 2022 hasta la fecha
y el impacto del aumento del Régimen Comun de las Naciones Unidas, que es un costo
adicional al presupuesto de referencia aprobado de la Corte para 2022. La cifra resultante se
ve disminuida por el ahorro y la eficiencia de toda la Corte que reducen la base de referencia
que se ha identificado en el Anexo XVI. La base de referencia total para 2022 se compara
con el proyecto de presupuesto por programas para 2023, y la diferencia entre ambos muestra
un aumento general en las necesidades de referencia de 23.600.000 euros.

. Cambio: Cambio Cambio
PP Recursos ~ Reducciones  Samblor e, g, Base de PPP 2023
. Régimen PPP
aprobado adicionales base de comin Tasa de ) 2023 2023 - PPP —
2022 (E.C) referencia ONU vacantes referencia base de 2022
ref. PPA
Programa Principal [a] [b] [c] [d] [e] [f=at+b+c+d+e] [g] [h=f-e] [h=f-a]

1100 - Presidencia 1.345,3 - - 40,6 - 1.385,9 1.383,0 2,9 37,7
1200 - Salas 11.040,4 204,2 - 169,6 - 11.414,2 12.617,1  1.202,9 1.576,7
PP I- Judicatura 12.385,7 204,2 - 210,2 - 12.800,1 14.000,1  1.200,0 1.614,4
2500 - Programa A - Fiscal 4.104,1 - (248,5) 119,8 - 3.9754 9.493,6  5.412,6 5.389,5
2600 - Programa B1 - Fiscal Adjunto 15.158,2 - (22,4) 465,7 - 15.601,5 17.649.,8  1.947,0 2.491,6
2700 - Programa B2 - Fiscal Adjunto 13.912,1 261,5 - 392,2 - 14.565,8 12.904,2 (1.664,7)  (1007,9)
2800 - Programa C — Servicios integrados 16.372,0 - (45,2) 477,5 - 16.804,3 18.797,4 1.261,4 24254
PPII - Fiscalia 49.546,4 261,5 (316,1) 1.455,2 - 50.947,0 58.845,0  6.956,3 9.298,6
3100 - El Secretario 1.658,0 - - 58,2 - 1.716,2 2.173,6 4574 515,6
3200 - Division de Servicios Administrativos (DSA) 18.475,6 393 - 493,8 - 19.008,7 21.2757  2.267,0 2.800,1
3300 - Division de Servicios Judiciales de la Secretaria (DSJ) 37.351,3 22214 (488,7) 611,4 - 39.695,5 42.663,1  2.967,7 5.311,8

3800 -Division de Operaciones Externas
21.554,4 537,9 (732,8) 1.092,4 - 22.451,9 242947  1.842,8 2.740,3

(DOE)
3710 -Sindicato del Personal 179,9 - - 2,9 - 182,8 - (182)8) (179,9)
PPIII - Secretaria 79.219,2  2.798,6 (1.221,4) 2.258,7 - 83.055,1 90.407,1  7.352,0 11.187,9
4100 — Secretaria de la Asamblea - Conferencia 998,9 - - 7,7 - 1.006,6 798,5 (208,1) (200,4)
4200 - Secretaria de la Asamblea 869,5 - - 24,9 - 894.,4 984,1 89,7 114,6
4400 - Oficina de la Presidenta de la Asamblea 2543 - 40,3 - 294,6 294,6 - 40,3
19" Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre la labor realizada en su 32° periodo de sesiones,
ICC-ASP/18/5, parr. 15.
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. Cambio: Cambio Cambio
PP Recursos ~ Reducciones  Sambio: e, i, Base de PPP 2023
.. Régimen PPP
aprobado adicionales base de comin Tasa de ) 2023 2023 - PPP —
2022 (F.C.) referencia ONy  Vacantes referencia base de 2022
ref. PPA
Programa Principal [a] [b] [c] [d] [e] [f=a+b+ct+d+e] [g] [h=f-¢] [h=f-a]
4500 - Comité de Presupuesto y Finanzas 902,9 - - 28,4 - 931,3 934,6 3,3 31,7
PPIV - Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3.025,6 - - 101,3 - 3.126,9 3.011,8 (115,1) (13,8)
PPV - Locales 2.270,0 - - - - 2.270,0 2.537,0 267,0 267,0
PPVI - Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas 3.227,2 - - 225,9 81,1 3.534,2 4.300,3 766,1 1.073,1
PP VII-2 - Préstamo del Estado anfitrion 3.585,1 = = = = 3.585,1 3.585,1 = =
PP-VII5 - Mecanismo de Supervision Independiente 820,8 = = 27,7 = 848,5 938,0 89,5 117,2
PP-VII-6 - Oficina de Auditoria Interna 775,0 - - 25,6 - 800,6 794,9 5,7) 19,9
Corte 154.855,0 3.264,3 (1.537,5) 4.304,6 81,1 160.967,5 178.419,3 13.639,1 23.564,3
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ICC-ASP/21/10

Anexo XI

Evolucion dinamica estratégica de las actividades judiciales,
por situacion

Las cifras de estos cuadros reflejan la asignacion de recursos de la Corte en su conjunto por

situacion

Cuadro 1: Evoluciéon dindamica estratégica de las actividades judiciales, por situacion (en miles de

euros)
”i:e:’lg‘)g”e’zz ?@Z@”g%:,{“? Uganda gil’);'fchr Za Darfur Re’c"ifﬁiff Kenya Libia Céte d’Ivoire Mali  Georgia Burundi  Myanmar Afganistan  Palestina  Filipinas Venezuela Ucrania
“ n:;lf;jle) sobre el tié::;{f (Suddn) africana ’ ) ) )
terreno)

Aprob:ﬁl(z)l‘g 36.226,1 3.024,5 6.969,4 1.270,3 8.822,7 965,7 1.689,5 6.104,7 2.313,8 3.168,1 - - - - - - -
(23 causas) (3 causas) (2causas) (3 causas) (4 causas) (2 causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas) (1 causa)

Aprobazd(z)l‘g 36.276,0 2.681,1 1.869,1 1.364,0 7.425,7 268,2 2.286,9 5.876,8 3.316,0 3.614,5 2.159,8 - - - - - -
(23 causas) (2 causas) (2 causas) (3 causas) (4 causas) (2 causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa)

Aprobazd(z)z‘g 32.782,6 2.597,5 5.549,3  1.293,3 7.639,7 32,4 3.687,5 5.639,2 3.701,9 4.371,3 33143 - - - - - -
(21 causas) (2 causas)  (2causas) (3 causas) (3 causas) (2causas) (3 causas) (2 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa)

Aprob jﬁ}) 31.0354 2.261,5 3.1884 24994 83319 0,0 24755 51394 38198 3.521,6  2.794,5 2.487,0 662,9 -
(22 causas) (2 causas) (lcausa) (3 causas)  (2causas)  (lcausa) (4 causas) (3 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa)

Aprob ﬁ?% 33.580,9 2.512,1 24775 6.0356 53622  260,9 2.1182 42245 35315 24767  1.932,9 1.6252 456,6 3289  588,7 . -
(22 causas) (2 causas) (1causa) (3 causas)  (2causas) (I causa) (4 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa) (1causa) (I causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa) - -

Pmpuég)zlf) 38.522,9 2.267,7 841,8 6.0332 45418 40,6 3.061,0  3.260,5 3.1166  471,3  1.899.4 2.586,0 1.911,5 1.004,1 2.1256 1.873,9 5.625,1
(28 causas) (2 causas) (1causa)  (5causas) (4 causas) (I causa) (4 causas) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (1causa) (I causa) (1 causa) (I causa) (1 causa) (I causa) (I causa)

@ Excluye los costos atribuidos a la Corte en sesion (CeS), pero incluye los costos atribuidos a las operaciones de los tribunales en sesiones (CeS-Ops).

@ Excluye las notificaciones relativas al Fondo para Contingencias.

10-S-071222
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Cuadro 2: Desglose de la asignacion de personal por situacion

Ap oyo Republica P
operacional( Democrd-  Darfirr Repuiblica Céte
CeSyOps  Uganda i . Centroafii-  Kenya Libia P Mali Georgia Burundi Myanmar  Afganistan  Palestina Filipinas ~ Venezuela  Ucrania
tica del (Sudan) d’Ivoire
Personal sobre el Congo cana
por situacion”’ terreno 8

EP? ATG? EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG? EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG?® EP? ATGPEP? ATG® EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG® EP? ATG®

2018 Aprobado 287 61,87 28 6,52 52 4,10 10 143 57 1510 - 1,08 10 500 46 9,87 20 5,98 18 18,41 - - - - - - - - - - - - - -
(23 causas) (3 causas) (2 causas) (3 causas) (4 causas) (2causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas) (1 causa)

2019 Aprobado 277 70,60 25 9,96 45 475 7 233 43 17,00 2 - 14 533 42 12,08 11 1640 19 13,50 14 5,50
(23 causas) (2 causas) (2 causas) (3 causas) (4 causas) (2causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa)

2020 Aprobado 272 55,67 25 7,55 50 813 9 1,17 35 1558 - 0,04 19 11,16 39 12,73 16 16,11 22 1823 18 8723 - - - - - - - - - - - -
(21 causas) (2 causas) (2 causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas) (3 causas) (2 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa)

2021 Aprobado 263 54,25 24 494 34 560 18 3,53 47 1838 - - 13 548 39 8,67 18 1697 20 1454 16 738 9 1067 5 203 - - - - - - - -
(22 causas) (2 causas) (1 causa) (3 causas) (2 causas) (1 causa) (4 causas) (3 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa)

2022 Aprobado 266 81,10 29 4,53 28 560 27 10,19 23 11,58 - 0,01 10 342 38 621 15 1684 12 11,08 7 5,33 6 578 3 036 - - - - - - - -
(22 causas) (2 causas) (1 causa) (3 causas) (2causas) (1 causa) (4causas) (2 causas) (2 causas) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (I causa) (1 causa)

2023 Propuesto 280 91,91 23 3,52 1 415 23 17,52 21 1541 - 0,16 14 6,53 31 6,67 11 1447 3 2,06 9 5,83 8 1229 10 292 6 1,00 6 829 8 628 12 3773
(28 causas) (2 causas) (1 causa) (5causas) (4 causas) (1 causa) (4 causas) (I causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (I causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa) (1 causa)

(M Excluye al personal atribuido a la Corte en sesion (CeS), pero incluye al personal atribuido a las operaciones de la Corte en sesion (CeS-Ops).
@ Excluye al personal relacionado con las notificaciones del Fondo para Contingencias.
© Basado en el nimero de puestos del presupuesto por situacion.

© Basado en el equivalente a puestos a tiempo completo por situacion.
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Anexo XII

Asignacion presupuestaria por
activa en el Programa Principal II (en miles de

investigacion

euros)"”
2023 estimacion 2022: asignacion
Situacion de asignacion presupuestaria presupuestaria
1. Afganistan 1.791,7 428,0
2. Bangladesh/Myanmar 2.229,0 2.057,7
3. Burundi 1.793,7 2.444,1
4. Cote d’Ivoire II 2.055,1 2.702,8
5. Darfur (Sudan) (**) 3.5454 4.375,1
6. Libia 2.604,1 2.785,0
7. Palestina 9441
8. Filipinas 1.917,8
9. Ucrania 4.518,1
10. Venezuela I 1.796,1

(*) La Fiscalia priorizara un total de diez investigaciones activas en 2023, a saber: Afganistan,
Bangladesh/Myanmar, Burundi, Cote d’Ivoire, Darfur (Sudéan), Libia, Palestina, Filipinas, Ucrania y Venezuela 1.
El cuadro que figura en el anexo refleja los datos del sistema presupuestario (BPC). El sistema no permite asignar
los mismos recursos a multiples investigaciones activas durante el afio. Por lo tanto, el cuadro presenta una situacion
estatica — la vigente a principios de aflo - de los recursos asignados directamente a cada situacion.

(**) En 2022, los recursos que aparecen para Darfur (Sudan) incluian al equipo que gestiona las investigaciones y
el equipo asignado a las actuaciones previas al juicio para la causa de El Fiscal c. Ali Muhammad Ali Abd-Al-
Rahman. Desde la confirmacion de los cargos, los recursos asignados al equipo de enjuiciamiento estan ahora bajo
un elemento diferente de WBS (es decir, CeS-SUD). El cuadro de este anexo XII solamente muestra los recursos
asignados al elemento OsT-SUD de WBS, es decir, la investigacion activa.
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Anexo XIII

Incrementos anuales en los presupuestos por
programas aprobados para 2016-2022 (en miles

de euros)

Programa Principal Pr;;]tzpr. Pr;so.la;m Pr;;]t;pr. Pr;;]agpr. Pr;zztgm Pr;;zalpr. Pr;;zazpr. Incren;erttZoZM 6-

PP I: Judicatura

Total 12.430,6 12.536,0 12.712,0 12.107,6 12.081,5 11.756,3 12.385,7 -44.9

Diferencia ejercicio anterior 396,5 105.4 176,0 -604,4 -26,1 -325,2 629.,4

Diferencia ejercicio anterior en % 3,3% 0,8% 1,4% -4,8% -0,2% -2,7% 5,4% -0,4%

Gasto real 12.702,8 12.2323 12.168,7 11.592,6 11.193,5 11.132,2 11.904,5 -798,3

Tasa de ejecucién en % 102,2% 97,6% 95,7% 95,7% 92,6% 94,7% 96,1% Prom, 96,4%

PP II: Fiscalia

Total 43.233,7 44.974,2 45.991,8 46.802,5 47.383,4 47.334,8 49.546,4 6.312,7

Diferencia ejercicio anterior 3.621,1 1.740,5 1.017,6 810,7 580,9 -48,6 2.211,6

Diferencia ejercicio anterior en % 9,1% 4,0% 2,3% 1,8% 1,2% -0,1% 4,7% 14,6%

Gasto real 41.960,3 44.432,0 43.735,0  46.447,1 45.015,5 45.285,1 48.706,6 6.746,3

Tasa de ejecucién en % 97,1% 98,8% 95,1% 99,2% 95,0% 95,7% 98,3% Prom, 97,0%

PP III: Secretaria

Total 72.759,2 76.632,6 77.142,5 76.651,2 75.916,9 75.784,0 79.219,2 6.460,0

Diferencia ejercicio anterior 7.733,3 3.8734 509,9 -491,3 -734,3 -132,9 34352

Diferencia ejercicio anterior in % 11,9% 5,3% 0,7% -0,6% -1,0% -0,2% 4,5% 8,9%

Gasto real 73.278,6 78.811,5 75.956,2 77.360,5 75.410,0 75.708,2 77.742,6 4.464,0

Tasa de ejecucion en % 100,7% 102,8% 98,5% 100,9% 99,3% 99,9% 98,1% Prom, 100,0%

PP VI: Secretaria del Fondo

Fiduciario en beneficio de las

victimas

Total 1.884,5 2.174,5 2.541,5 3.130,3 3.226,1 3.199,6 32272 1.342,7

Diferencia ejercicio anterior 68,8 290,0 367,0 588,8 95,8 -26,5 27,6

Diferencia ejercicio anterior en % 3,8% 15,4% 16,9% 23,2% 3,1% -0,8% 0,9% 71,2%

Gasto real 1.640,7 1.704,3 2.031,3 2.803,8 2.955,6 3.254,7 34138 1.773,1
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Programa Principal Pr;;;;pr, Pr§s0.1a7pr. Pr;;;;pr, Pr;;]agpr. Pr;so.zaopr. Pr;;zalpr. Pr;;zazpr. Incren;zl;tzcﬂm 6-
Tasa de ejecucion en % 87,1% 78,4% 79,9% 89,6% 91,6% 101,7% 105,8% Prom, 90,6%
Total Corte

Total 139.590,6  144.587,3 147.431,5 148.135,1 149.205,6 148.259,0 154.855,0 15.264,4
Diferencia ejercicio anterior 8.925,0 4.996,7 2.844,2 703,6 1.070,5 -946,6 6.596,0

Diferencia ejercicio anterior en % 6,8% 3,6% 2,0% 0,5% 0,7% -0,6% 4,4% 10,9%
Gasto real 138.394,0 145.135,0  145.025,0 145.674,2 142.056,5 144.453,9 151.544,2 13.150,2
Tasa de ejecucion en % 99,1% 100,4% 98,4% 98,3% 95,2% 97,4% 97,9% Prom, 98,1%

10-S-071222

* Los gastos para 2022 son gastos previstos a junio de 2022.
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Propuestas de gastos por concepto de inversiones en
bienes de capital (2023-2026)

1. Atendiendo a la solicitud del Comité de Presupuesto y Finanzas, la Corte ha
identificado sus gastos por concepto de inversiones en bienes de capital; los ha presentado a
la Asamblea para asegurar una mejor comprension de sus consecuencias para la Corte en su
conjunto, y también para evitar sorpresas cuando se haga pagadero un gasto claramente
identificable!™. En el cuadro que aparece a continuacion se expone un resumen de estos
costos para el periodo 2023-2026. En consonancia con la practica anterior, las sumas
solicitadas para inversiones en bienes de capital a tenor del Proyecto de Presupuesto por
Programas para 2023 se han organizado por prioridades, y se han reducido al minimo.

2. Las reposiciones de bienes de capital relacionados con las instalaciones de la Corte
que se incluyen en estas estimaciones se han identificado y presentado en un informe al
Comité!”!. En ese informe, la Corte presenta un plan quinquenal que muestra los costos
proyectados de las reposiciones de bienes de capital para los locales permanentes.

Cuadro 1: Plan de inversiones en bienes de capital a cuatro afios (2023-2026) (en
euros)

2023 2024 2025 2026

408.000

Inversion de capital

\Vehiculos - 214.000 308.000

IReposiciones de bienes
de capital en los
locales de la Corte en
ILa Haya

364.800 2.611.316 6.748.782 777.002

Inversiones
relacionadas con la
Estrategia quinquenal
de la Corte en materia
de TI/GI

502.800 -400.000 - -

Otras inversiones de

capital en TI 980.000

1.732.000 912.000 975.000

Total de la inversion

de capital 953.300

2.475.670 1.874.858 8.946.782

A. Vehiculos

3. Los gastos que se reflejan en el cuadro anterior estan basados en el plan de
reposicion de vehiculos sobre el terreno para el periodo 2023-2026. Los vehiculos se
distribuyen y transfieren entre oficinas de pais a tenor de las necesidades operacionales. La
Corte esta estudiando opciones de arrendamiento de vehiculos por medio del programa de
flotas de las Naciones Unidas.

17" Documentos Oficiales ... décimo periodo de sesiones ... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. 1, parr. 11, parte B.II, parr. 22.
71 CBF/34/10/4.
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B. Reposiciones de bienes de capital en las instalaciones de la Corte
en La Haya
4. Las estimaciones de las reposiciones de bienes de capital que se muestran en el

cuadro 1 forman parte del plan renovable presentado en el citado informe al Comité. El
Cuadrol también incluye el déficit de financiacion acumulado, que representa el atraso en
las sustituciones de capital para los locales de la Sede de la Corte.

C. Inversiones relacionadas con la Estrategia de la Corte en materia
de TI/GI (2023-2025)

5. De conformidad con la estrategia de TI/GI de la Corte, en 2023se requiere una
inversion de capital total en la Corte en su conjunto de 502.800 euros. El monto solicitado
incluye 382.500 euros en la Division de Servicios Judiciales de la Secretaria para la
migracion de datos de material probatorio de casos activos, comprendidos 82.500 euros para
la continuacion del puesto de oficial de programacién informatica de la Plataforma Judicial
(recurso aprobado en 2022 bajo la partida de servicios por contrata) para gestionar la
migracion y 300.000 euros adicionales para servicios por contrata destinados a aumentar los
conocimientos expertos y la capacidad de la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacion. La Division de Servicios Administrativos solicita los 90.000 euros restantes
dentro de los preparativos para el final de la vida util del sistema de planificacion de recursos
empresariales (ERP) de la Corte en 2027. La Corte requiere servicios de consultoria experta
en ERP para facilitar la debida diligencia necesaria con una evaluacion de impacto, un estudio
general de viabilidad y una hoja de ruta para la transicion al ERP de préxima generacion. Las
iniciativas estratégicas de T1 planificadas por la Fiscalia para pruebas digitales estan cubiertas
por el Fondo Fiduciario para Tecnologia Avanzada y Capacidad Especializada; por lo tanto,
no se requiere una inversion adicional en 2023.

6. Para 2024, la Division de Servicios Judiciales de la Secretaria anticipa la necesidad
continuada de servicios por contrata, con una prevision de 40.000 euros para concluir la
migracion de datos de legado en 2024. En 2025, la Secretaria tiene la intencion de
proporcionar a los abogados externos con servicios de localizacion para garantizar la igualdad
de armas procesales. En la actualidad, en las fases iniciales de los trabajos de investigacion
de la Fiscalia, ain no es posible cuantificar esas inversiones. El analisis mas detallado que se
llevard a cabo en 2023 permitira a la Corte presentar una prevision mas realista. En la
Division de Servicios Administrativos, la transicion al ERP de préoxima generacion de la
Corte comenzard en 2024 y los requisitos de financiacion para la Corte también se
presentaran en 2024.

D. Otras inversiones de capital en TI

7. La Corte requiere una inversion informatica de 5.624.000 euros durante el
transcurso de los proximos cinco afios para la sustitucion de la infraestructura que llegue al
final de su vida util. El programa de sustitucion esta en consonancia con la estrategia de la
de la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion de reducir la infraestructura
informatica interna y centrarse mas en los servicios en la nube. Si bien se prevé una reduccion
afio tras afio en la inversion en informatica de centro de datos, la consolidacion de los sistemas
de legado en servicios en la nube se traduce en una dependencia atin mayor de los
componentes de red y seguridad. Ademas, el requisito continuo de almacenar datos de legado
requiere la renovacion del almacenamiento. Si no se reemplazan los equipos al final de su
vida util no solo se deja a la Corte en situacion de vulnerabilidad ante fallos de los equipos y
posteriores interrupciones del servicio, sino que también aumenta en gran medida la amenaza
de una violacion de la seguridad de la informacion, ya que las actualizaciones de los
programas destinados a contrarrestar las vulnerabilidades no estan disponibles para el equipo
obsoleto. La Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion ha minimizado la incidencia
de las necesidades de sustitucion de equipos en el presupuesto en la medida de lo posible,
maximizando la vida util de los equipos y aplicando una estrategia de sustitucion gradual.
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8. Para 2023, la Seccidn de Servicios de Gestion de la Informacion solicita un total
de 980.000 euros para reemplazar los equipos que han llegado al final de su vida util: 240.000
euros para reemplazar la infraestructura critica del centro de datos que ha llegado al final de
su vida util, 465.000 euros para equipos de las salas de audiencia, incluida la sustitucion de
estaciones de trabajo que han llegado al final de su vida util en dos salas de audiencia, y
los 275.000 euros restantes para infraestructura de red. Estas cifras estan incluidas en los
costos totales de TI de la Corte en su conjunto que se detallan en el anexo IX b). En 2022, la
Corte presento una prevision de inversion de 621.000 euros para 2023, que se basaba en
los 438.000 euros solicitados para 2022; por consiguiente, se ha acumulado una mayor
cantidad de equipo de infraestructura que ha llegado al final de su vida ttil y ha de ser
reemplazado correspondiente a 2022 y 2023.

9. Para 2024, 1a Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion prevé una inversion
total de 1.732.000 euros: 1.060.000 euros para la sustitucion de conmutadores obsoletos de
la red central y un cambio hacia un entorno mas inalambrico, 352.000 euros para la sala de
audiencia, que incluye la sustitucion de las restantes estaciones de trabajo y de la red de
conferencias digitales, y 320.000 euros para el reemplazo adicional de la infraestructura
critica del centro de datos.

10. Para 2025, 1a Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion prevé una inversion
total de 912.000 euros: 620.000 euros para el reemplazo adicional de la red de TIC obsoleta
de la Corte y el paso a una red inaldmbrica, 92.000 euros para la infraestructura de las salas
de audiencia y los 200.000 euros restantes para el centro de datos de la Corte.

11. Para 2026, 1a Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion prevé una inversion
total de reposicion de capital de 975.000 euros: 450.000 euros para la red de TIC de la Corte,
500.000 euros para el centro de datos de la Corte, que incluye una actualizacion del equipo
de almacenamiento, y los 25.000 euros restantes para la infraestructura de las salas de
audiencias.

12. Para 2027, 1a Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion prevé una inversion
total de reposicion de capital de 1.025.000 euros: 660.000 euros para completar la sustitucion
de la red inalambrica de TIC de la Corte, 300.000 euros para el almacenamiento de respaldo
de la Corte y los 65.000 miles de euros restantes para la infraestructura de las salas de
audiencias.

13. Las previsiones que se presentan aqui se basan en los datos disponibles en la
actualidad respecto de la obsolescencia tecnologica, el desgaste historico, las necesidades
tecnolégicas de la Corte y las soluciones de TIC conocidas. La Corte seguira actualizando
sus previsiones con frecuencia anual.
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Mantenimiento, gastos de operacion y reposicion de
bienes de capital a medio plazo correspondientes a los
locales de la Corte en 2023 (en miles de euros)

L. Es necesario que los técnicos de gestion de las instalaciones realicen horas

extraordinarias de trabajo cuando responden a llamadas de emergencia para realizar acciones tales
como reparaciones urgentes u operaciones fuera del horario normal de trabajo.

2. Entre los gastos de mantenimiento de los locales se incluyen los de limpieza, ordenacion
del paisaje, ajustes a los locales, gestion de desechos o control de plagas.

3. Los gastos relativos a los servicios publicos comprenden los de electricidad, calefaccion
y refrigeracion o evacuacion de aguas residuales.

4. El mantenimiento de mobiliario y equipo incluye las reparaciones del mobiliario y de
los elementos de tapiceria.

5. Los suministros y materiales incluyen vajillas y cuberteria para la cafeteria y suministros
para las pequefias reparaciones realizadas directamente por el personal de gestion de las
instalaciones de la Corte.

6. El mobiliario se repone cuando ya no es posible su reparacion. Esta suma afecta
solamente al edificio de la Sede.

Seccion de Servicios Generales

Horas extraordinarias 30,0
Mantenimiento de los locales 1.035,1
Servicios publicos 1.222,6
Mantenimiento de mobiliario y equipo 38,0
Suministros y materiales 29,0
Mobiliario 60,0
Subtotal de la Seccion de Servicios Generales 2.414,7

Programa Principal V: Locales

Reposicion de bienes de capital 364,8
Mantenimiento preventivo y correctivo 2.132.2
Estudio técnico de edificios (consultoria) 40,0
Subtotal del Programa Principal V: Locales 2.537,0
Total 4.951,7
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Anexo XVI

Ahorros y eficiencias logrados en 2022 y estimaciones

para 2023

De conformidad con las solicitudes formuladas por la Asamblea y el Comité de Presupuesto
y Finanzas, en este anexo se presenta informacion detallada sobre ahorros, eficiencias, gastos
no recurrentes y reducciones de costos adicionales. Para los antecedentes de esta iniciativa,

consultense las secciones pertinentes de las solicitudes sobre ahorros y eficiencias

A.

Ahorros

172

Gastos que se

?Z;‘;n (;’)Z Redzzccio’;:i enla
Descripcién Resultado obtenido (PPP 2023) mantiene la ase de
referencia en
base de 2023 (en euros)
referencia)
(en euros)

Ya no se requieren licencias de Blackberry Las licencias de Blackberry ya no son necesarias para
para el acceso al correo electronico movil. asegurar el acceso movil a los correos electronicos. Los 88.000
La funcionalidad se incluye en la licencia fondos liberados compensaron el aumento general de las
de Microsoft M365. licencias de Microsoft para 2023, inevitable debido a las

licencias adicionales para cubrir a los funcionarios electos, el

personal, los pasantes, los profesionales visitantes, los

consultores a titulo gratuito, los consultores y los contratistas.

El aumento comprende la licencia basica mas la

funcionalidad de seguridad.
El servicio Cloud Access Security Broker Reduccion de 55.000 euros en gastos de mantenimiento de
(CASB) del proveedor Bitglass se ha dado programa como consecuencia de la eliminacion del programa 55.000
de baja y se ha sustituido con Microsoft CASB.
CASB original, parte de la suscripcion
M365.
Para 2023, la Division de Operaciones Se lograran ahorros gracias a la diferencia en la escala de
Externas solicitard un nuevo puesto de sueldos (en comparacion con 9 meses de asistencia 39.400
oficial de administracion y operaciones en temporaria general del Cuadro Organico).
la Oficina de Pais de Ucrania bajo la
categoria recién creada de funcionario
nacional del Cuadro Organico.
De conformidad con la nueva estrategia de La reduccion del aumento previsto de la capacidad del centro
TI/GI de la Corte para 2023-2027, la SSGI de datos para el almacenamiento y la computacién supondra 120.000
tiene previsto trasladar las aplicaciones y un ahorro de 120.000 euros. Si bien ya no se necesita un
los servicios de un centro de datos local a la | aumento en la capacidad, seguira siendo necesario
nube. Ademas, la Corte implementara un reemplazar bienes de capital relacionados con el equipo del
enfoque de "la nube primero", que limitara centro de datos que ha llegado al final de su vida util.
o eliminara la necesidad de aumentar la
capacidad interna del centro de datos cada
afio.
En el caso de que tres causas se encuentren | Ahorro comparativo de 85.600 euros en gastos de personal, 85.600 85.600

en la fase de juicio, la SVT requerira un
aumento equivalente en los recursos
basicos de personal (dos puestos de SG
adicionales y un puesto de P-2) para dar
apoyo a sendas actuaciones paralelas o
simultaneas para cada causa adicional. En
ausencia de la capacidad de personal

correspondientes a un puesto de categoria P-2 y dos de
categoria SG-OC en comparacion con los recursos de
auxiliares de testigos bajo acuerdos de servicios especiales
por un nimero estimado de 400 dias de salas de audiencia.

172 Documentos Oficiales ... decimoquinto periodo de sesiones ... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol. 1, parr. 1, parte 111,
ICC-ASP/15/Res.1, seccion L, parrafos 1 y 2; ICC-ASP/16/10, parrs. 38 a 51 y anexo X; ICC-ASP/16/Res.1,
seccion K, parrafo 2; ICCASP/17/5, parrafo 17.
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Gastos que se

?Z;Zn (ZZZ Redtlt)ccio'z en la
Descripcién Resultado obtenido (PPP 2023) mantiene la ase de
referencia en
base de 2023 (en euros)
referencia)
(en euros)
necesaria, la SVT depende de auxiliares de
testigos en virtud de acuerdos de servicios
especiales, que ofrecen la flexibilidad
necesaria durante las fluctuaciones de la
carga de trabajo, en lugar del requisito de
personal basico adicional.
Lugar de las entrevistas: Bazar de Cox. El costo actual de alquiler de instalaciones hoteleras 15.200
adecuadas para la realizacion de entrevistas extensas es de
aproximadamente 185 euros diarios. A tenor de la estimacion
de 120 dias de entrevistas sobre el terreno necesarias para la
actividad de investigacion en curso, esto equivaldria a un
costo proyectado de 22.200 euros para el resto del afio. En
lugar de utilizar instalaciones hoteleras la Fiscalia ha
identificado y arrendado un edificio para estos fines, bajo un
contrato de alquiler de 12 meses a razon de 1.000 euros
mensuales. Esta medida arroja un ahorro de 15.200 euros en
costos para 2022 (de julio a diciembre). Esta previsto que las
actividades de investigacion continien en 2023; por
consiguiente, el ahorro serd mayor que la cantidad indicada.
El programa de proteccion de puntos finales | Reduccion de 19.500 mil euros en costos de mantenimiento 19.500
de McAfee y Symantec utilizado para del programa como consecuencia de la eliminacién y
proteger los portatiles y equipos de sustitucion del programa de proteccion de puntos finales.
sobremesa emitidos por la Corte se
eliminard y se sustituira con el programa
original de Microsoft incluido en la
suscripcion al M365.
El nimero de licencias de WebEx utilizadas | Reduccion de 8.600 euros en los gastos de mantenimiento de 8.600
para las videoconferencias se ha reducido programas informaticos como resultado de una disminucién
debido a la adopcion del programa MS en el nimero de licencias de WebEx y la introduccion de MS
Teams, parte de la suscripcion a Microsoft Teams para todos los miembros del personal de la Corte.
M365 Cloud. Algunas licencias de WebEx todavia se utilizan para la
comunicacion secreta.
Asociaciones: la Seccién de Ciencias Ahorros de aproximadamente 350.000 euros para actividades 350.000
Forenses se ha asociado con un equipo sobre el terreno en 2023.
conjunto con financiacion externa para
actividades especificas. Esta asociacion
permitira a la Fiscalia llevar a cabo
actividades de exhumacion a gran escala.
Alojamiento del personal en Tunez. La tarifa de dietas en Tinez asciende actualmente a 152 30.000
euros con un elemento de alojamiento establecido en el 59%,
lo que suma aproximadamente 90 euros por persona y noche
en concepto de alojamiento. Partiendo de una rotacion
permanente, a una media de 23 dias al mes a lo largo del
resto del afio (en teoria unas 250/260 pernoctaciones en
Tunez para 2 funcionarios), se llega a un equivalente de
alrededor de 45.000 euros de gastos de mision asignados al
alojamiento. El contrato de alquiler del alojamiento de 3-4
dormitorios (que también permite la presencia de intérpretes
y de personal de la Seccion de Analisis de Situaciones o de la
Dependencia de Estrategias de Proteccion) asciende a 1.500
euros por mes, con 1.500 euros adicionales en gastos
administrativos, sumando un costo total de 10.500 euros para
6 meses. Dada la actividad actual, se prevé que el alquiler de
alojamiento dara lugar a un ahorro de al menos 30.000 euros.
10-S-071222 279
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Gastos que se

Z‘Z;Zn (ZZZ Redtlt)ccio'z enla
Descripcién Resultado obtenido (PPP 2023) mantiene la ase de
base de referencia en
. 2023 (en euros)
referencia)
(en euros)
La redistribucion del puesto de oficial El analisis de costos realizado indica que se podria lograr un 27.910
adjunto de seguridad sobre el terreno de ahorro de aproximadamente 27.900 euros mediante esta
categoria P-2 de la Oficina de Pais en Bunia | redistribucion, teniendo en cuenta los gastos de viaje del
(Republica Democratica del Congo) a la oficial adjunto de seguridad sobre el terreno de Kampala
Oficina de Pais de Uganda permitira lograr (Uganda) a Bunia (Republica Democratica del Congo) para
ahorros en sueldos debido a la diferencia en | prestar apoyo en materia de seguridad a las misiones que se
las escalas de sueldos entre esos dos lugares | Jjevaran a cabo en la Republica Democrética del Congo.
de destino. La redistribucion solicitada se
considera apropiada debido a la
disminucion prevista de las actividades
relacionadas con las reparaciones en la
Repuiblica Democritica del Congo
mediante una planificaciéon adecuada con el
fin de que el oficial adjunto de seguridad
sobre el terreno pueda supervisar
eficazmente la situacion de seguridad en la
Repuiblica Democratica del Congo desde
Uganda con la asistencia del auxiliar de
seguridad local, que permanece en Bunia.
La solicitud de servicios de contratistas Acuerdo de servicios especiales para un chofer en Cote 10.800
individuales bajo asistencia temporaria d’Ivoire para cubrir las necesidades residuales de la Oficina
general en lugar de bajo nuevos puestos es de Pais, asi como para un chofer principal con el fin de dar
un proyecto piloto que la DOE tiene apoyo a las misiones y durante los momentos de gran
previsto implementar en 2023 con el actividad cuando se requieran estos servicios, en lugar de
objetivo de lograr ahorros y eficiencias mantener cualquier puesto de chofer como asistencia
adicionales. temporaria general o como un puesto de plantilla.
Acuerdo de servicios especiales para un chofer en Kinshasa 23.400
en ausencia de puestos de chofer en Kinshasa para cubrir las
necesidades residuales de la Oficina de Pais cuando se
requieran estos servicios, en lugar de mantener cualquier
puesto de chofer como asistencia temporaria general o como
un puesto de plantilla.
Acuerdo de servicios especiales para un auxiliar informatico 11.700
en la Republica Centroafricana para atender la carga de
trabajo adicional generada por el aumento de las actividades
judiciales relacionadas con los juicios simultaneos en las
causas Yekatom y Ngaissona 'y Said, asi como con la causa
Mokom en la fase previa al juicio.
Acuerdo de servicios especiales para un puesto de técnico
informatico en Cote d'Ivoire para cubrir las necesidades -
residuales de la Oficina de Pais cuando se requieran estos
servicios, en lugar de mantener el puesto o hacer viajar a
personal de otra oficina de pais para prestar apoyo. Aunque
no se detecten ahorros se lograran eficiencias, dado que el
volumen de trabajo residual en Cote d'Ivoire no tendra que
ser cubierto por técnicos informaticos sobre el terreno en
otras oficinas de pais que realicen misiones a Cote d'Ivoire.
El sistema de inteligencia de amenazas Reduccion de 43.000 euros en mantenimiento de programa y 43.000

utilizado para proteger los activos de la
Corte mediante el seguimiento de ataques
de seguridad de la informacién ha sido
dado de baja y reemplazado por el
programa original de Microsoft, parte de la
suscripcion M365.

simplificacion considerable de la infraestructura local.
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Gastos que se

?Z;Zn (ZZZ Redtlt)ccio'z enla
Descripcién Resultado obtenido (PPP 2023) mantiene la ase de
base de referencia en
. 2023 (en euros)
referencia)
(en euros)
Mediante el uso flexible de los recursos del | Se evita el costo de externalizar las traducciones al 4rabe y al 12.750
personal, los funcionarios de la Seccion de neerlandés. Sobre la base de las cifras de 2021, se estima que
Servicios Lingiiisticos (Seccion de el personal interno traduce alrededor de 85.000 palabras al
Servicios Lingiiisticos) prestan servicios afio, lo que lleva a una eficiencia de 12.800 euros (a tenor de
lingiiisticos adicionales cuando pueden la tarifa de 0,15 euros por palabra para las traducciones
traducir de y a otro idioma (por ejemplo, externas).
arabe y neerlandés).
Los equipos de saneamiento de correo Reduccion de 10.600 euros en mantenimiento de equipo y 10.600
electronico de Trend Micro y FortiMail se simplificacion considerable de la infraestructura local.
ha dado de baja como parte de un proyecto
mas amplio de migracion de la
infraestructura de correo electronico de la
Corte a M365 en la nube.
Dos vehiculos de la Corte estan El coste del aparcamiento de los 2 vehiculos asciende a 1.650 1.600
estacionados en Gulu, en la zona euros en 2022.
septentrional Uganda. La practica comun
implicaria pagar por el espacio de
estacionamiento en Gulu. Tras las
negociaciones entabladas por la Oficina de
Pais de Uganda (Kampala), en febrero de
2020 se firm6 un acuerdo especial con el
Programa Mundial de Alimentos, que dio
su acuerdo a que los dos vehiculos de la
Corte se estacionaran en el complejo del
Programa Mundial de Alimentos en Gulu
sin costo alguno. El acuerdo tiene una
validez renovable de un afo.
Empleo de funcionarios nacionales del Gracias a la implementacion de la categoria de funcionarios 270.900
Cuadro Organico. nacionales del Cuadro Orgéanico, la Fiscalia puede obtener
recursos con eficiencias de 248.500 euros en comparacién
con el costo de la contratacion de personal internacional para
puestos equivalentes. Todos los puestos son de categoria P-3.
El monto de las eficiencias corresponde a la diferencia entre
el costo de los funcionarios nacionales y el costo del
funcionario equivalente de contratacion internacional
(utilizando 8 meses como base para el calculo, es decir, la
duracién del empleo del funcionario nacional incluida en el
presupuesto por programas para 2023).
Se ha eliminado el programa Webtrends Reduccion de 8.000 euros en gastos de mantenimiento del 8.000
Analytics que se utilizaba para dar programa informatico.
seguimiento al trafico en el sitio ptblico de
la Corte en la red tras la migracion del sitio
en la red a un nuevo proveedor de
hospedaje, UNICC.
Menos interpretacion presencial como En promedio, se solicitan intérpretes sobre el terreno de la 49.000 49.000
resultado de la practica aceptada a partir de Seccion de Servicios Lingiiisticos para 40 misiones por afio,
las restricciones impuestas por la COVID- a tenor de los datos anteriores a la COVID-19. La mitad de
19. La interpretacion a distancia ha sido estas misiones se cubren en la actualidad mediante
aceptada por los usuarios de los servicios interpretacion a distancia, lo que reduce a la mitad los gastos
en algunas situaciones como una alternativa | de viaje relacionados con los servicios de interpretacion
viable a la interpretacion presencial, lo que prestados a otras secciones de la Corte, asi como con las
limita el aumento de los gastos de viaje a entrevistas con los candidatos a intérpretes sobre el terreno.
pesar del aumento de las misiones previstas | La reduccion total en la base de referencia se estima en
que requieren el apoyo de intérpretes sobre 49.000 euros.
el terreno.
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Gastos que se

?Z;‘;n é: Redtlt)ccio'z en la
Descripcién Resultado obtenido (PPP 2023) mantiene la ase de
base de referencia en
. 2023 (en euros)
referencia)
(en euros)
Cuando los intérpretes internos no estan Se evita el gasto de los contratos de intérpretes sobre el 12.850
reservados para servicios de interpretacion terreno acreditados y se optimiza el uso de recursos internos.
para actos especificos, prestan servicios de En promedio, en los tltimos 3 afios ha habido mas de 200
interpretacion operacional y sobre el solicitudes de asignacion, de las cuales aproximadamente 1/4
terreno que de otro modo hubieran hecho se pudieron cubrir con recursos internos. La tarifa de los
necesario contar con contratistas contratistas es de 257 euros/dia; por tanto, el ahorro estimado
individuales. asciende al menos a unos 12.900 euros.
Capacitacion de un auxiliar administrativo Ahorros en viajes de mision para el personal de salas de
y un auxiliar sobre el terreno para audiencia de la Sede. La practica se ha puesto en ejecucion y
desempeiiar las funciones de oficial de se continuara en 2023, si bien atn no ha sido cuantificada.
apoyo a las audiencias en apoyo al
testimonio de testigos prestado por
videoconferencia. Esta medida garantiza un
uso mas eficiente de los recursos y evita
tener que desplegar un oficial de sala de
audiencia de la Sede en La Haya a la
Republica Centroafricana
Desde marzo de 2018, todos los viajeros a Sobre la base de la experiencia anterior (2021), el nimero 17.460
Bunia desde la Corte deben alojarse en el previsto de viajeros (19) multiplicado por el nimero de
complejo de la Corte. Este alojamiento se pernoctaciones en Bunia (243) arroja un ahorro de unos
proporciona a los viajeros de forma 17.500 euros en dietas.
gratuita. En consecuencia, las dietas para
los miembros del personal que viajan a
Bunia se reducen en un 50%.
Desde el lanzamiento de la plataforma de Se reducen las cantidades necesarias para los programas de 3.121 3.596
proyeccion exterior en linea, son mas de radio y television, lo que supone un ahorro de 3.121 euros en
11.000 las personas que se han suscrito a 2022 y una reduccién de la base de referencia de 3.596 euros
ella, reciben actualizaciones periddicas en 2023.
sobre el enjuiciamiento en la causa Ongwen
y obtienen respuestas a sus preguntas y
observaciones. Esta plataforma ha llevado a
una reduccion en la cantidad dedicada a
programas de radio y television y mensajes
puntuales, que son actividades muy
costosas y llegan a un numero menor de
personas.
En 2022, la Oficina de Pais (Uganda) Se reducen los fondos necesarios para el presupuesto de 775 1.250
negocid con el Departamento de Seguridad | seguridad compartido, lo que se traduce en unos ahorros de
de la ONU la posibilidad de reducir el 775 euros en 2022 y una reduccion en la base de referencia
presupuesto de costos compartidos, dadala | de 1.250 euros en 2023.
posible reduccion de las actividades
judiciales en el pais de situacion.
La SVT negocia previamente los precios de | Ahorros en los gastos relacionados con los enjuiciamientos 26.200 26.200
los hoteles en lugar de depender de las para el 50% de los testigos de juicio propuestos que se estima
tarifas diarias de alojamiento para aquellos compareceran en las actuaciones de los juicios en La Haya.
testigos en los juicios que testifican ante las
Salas. Por este medio se crean ahorros que
ascienden a unos 40 euros por
pernoctacion. Esta cantidad, si se multiplica
por el niimero promedio de dias de
testimonio (10) y el niimero de
comparecencias en el juicio, arroja el
ahorro final estimado.
Total general 557.756 949.256
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B. Eficiencias

Gastos que se
evitan en 2022 (se

Eficiencias de

Descripcion Resultado obtenido (2023 PPP) mantiene la base 2023
de referencia) (en euros)
(en euros)
Se ha puesto en ejecucion un proceso de El paso de finalizacion de los acuerdos de viaje se
finalizacion y liquidacion de gastos de simplifica para todos los usuarios y esta disponible para
viaje sin papel que genera eficiencias para | todas las partes pertinentes, incluso para fines de
los viajeros y los administradores de los auditoria y otros fines de verificacion. La introduccion
viajes al permitirles adjuntar documentos de nuevos procesos de trabajo y la mejora de los ya
electrénicos justificativos en SAP como existentes mediante mensajes de comunicacion
repositorio central de informacion para integrados e informacion en tiempo real simplifica el
todos los participes del proceso; con ello proceso para todas las partes interesadas, mejorando los
se elimina la necesidad de que los procesos de seguimiento y control, especialmente para
formularios se tengan que imprimir y los informes de los indicadores de ejecucion. La
distribuir entre los distintos servicios. cuantificacion de las mejoras de eficiencia ya
implementadas o en fase de planificacién no esta
disponible en la actualidad.
Automatizacién de la certificacion de El tiempo dedicado por un enfermero a la certificacion
licencia por enfermedad a corto plazo. de licencias por enfermedad a corto plazo fue de 5 horas 8.840
por semana, con entre 2 y 5 minutos por certificacion.
A partir de la automatizacion, el titular del puesto de
enfermero ya no dedica tiempo a esta tarea.
Desarrollo del portal de la Oficina Alimentacion del sitio con informacion ttil para los
del Defensor Publico para la Defensa equipos de la defensa (identificada en consulta con ellos
(ODPD), creado en 2021, para albergar para asegurar su necesidad o su uso), lo que lleva a una
informacion disponible para todos los asignacion mas eficiente del tiempo del personal de la
equipos de defensa y solicitar ODPD.
observaciones. Al estar configurada en
SharePoint (como ya es el caso en la
Seccion de Apoyo a los Abogados y otros
proveedores de servicios), esta
herramienta permite a los equipos acceder
a parte de la informacion e investigacion
mas general de la ODPD sin tener que
ponerse en contacto con esa Oficina. Si
bien muchas solicitudes atin pueden
necesitar el enlace con la ODPD, el portal
creara eficiencias al reducir la necesidad
técnica de ciertos intercambios iniciales
de correo electronico, ahorrando tiempo
que el personal puede dedicar a las tareas
basicas, en particular la investigacion en
si, cuyo volumen y complejidad han
aumentado considerablemente en 2022.
Digitalizacion del proceso de autorizaciéon | El tiempo dedicado a la autorizacién médica de viaje ha
médica de viaje. disminuido de aproximadamente 30 a 15 minutos por 2.200

autorizacion. Puede reducirse aun mas una vez que el
personal esté mas familiarizado con el sistema
automatizado (muchas personas no viajaban durante la
pandemia de COVID-19 y algunos viajeros solo ahora
estan teniendo conocimiento del nuevo proceso
automatizado que se ha puesto en ejecucion).
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Gastos que se
evitan en 2022 (se

Eficiencias de

Descripcion Resultado obtenido (2023 PPP) mantiene la base 2023
de referencia) (en euros)
(en euros)
Implementacién de un formulario de Desde la implementacion del formulario de registro
registro electronico (FRE). electronico, el 1 de junio de 2021, se ha dado una 18.128
mejora general en los tiempos de procesamiento de las
pruebas; en promedio, los tiempos de procesamiento se
reducen de 24 a 12 horas (comprendida la etapa 1 de la
alimentacion de metadatos y las tareas de control de
calidad), lo que significa que la mayoria de las entradas
se procesan dentro del mismo dia de su introduccion.
Ademas, con el formulario de registro electrénico la
introduccién manual de datos ha disminuido en un 88%.
El atraso en las presentaciones pendientes de
procesamiento es nulo (consistente desde la
implementacion del FRE). Finalmente, el FRE agiliza la
interaccion con los recopiladores, reduciendo asi el
volumen de correo electronico. Las eficiencias
corresponden aproximadamente al equivalente a un
25% de un puesto de SG-OC a tiempo completo.
Implementacion de la aprobacion A tenor del numero de transferencias realizadas en
automatizada de transferencias, lo que 2021, y suponiendo que aproximadamente la mitad de 14.193
reducira el tiempo que necesita la Seccién | todas las transferencias se puedan automatizar
de Presupuesto para copiar en SAP la (estimacion conservadora), los auxiliares de
informaci6n proporcionada por los presupuesto se ahorraran aproximadamente 20 minutos
clientes en un formulario en papel. por transferencia, lo que llevara a una mejora de la
eficiencia correspondiente a unos 14.000 euros.
Mapas interactivos: la Seccion de Los ahorros/eficiencias corresponden a 1 mes (P-3) al
Ciencias Forenses ha introducido afio. 10.508
aplicaciones de cartografia interactiva, en
lugar de proporcionar mapas en papel o
estaticos. El tiempo ahorrado en la
produccion de un mapa interactivo da
como resultado unas eficiencias del
equivalente a 1 mes de un puesto de P-3 a
tiempo completo
Introduccion de un formulario de solicitud | Ahorro de un 90% del tiempo para los solicitantes que
de divulgacion (FSD) automatizado. completen el formulario de solicitud, puesto que ya no 9.930
necesitan guardarlo en el sistema de gestion de
contenidos de la Corte. Ademas, las expurgaciones ya
no requieren marcar multiples casillas relacionadas con
los sistemas. Reduccion de la necesidad de mensajes de
correo electronico entre los solicitantes y la
Dependencia de Informacion y Pruebas, lo que resulta
en practicamente un 100% de comunicacion clara. El
coordinador de divulgacion ahorra un 70% en el tiempo
de preparacion previa de las divulgaciones, ya que los
datos contenidos en un formulario en papel ya no han
de ser verificados manualmente. Las eficiencias
corresponden aproximadamente a un equivalente a 10%
de un puesto de P-1 a tiempo completo .
Mejoras en los procesos de trabajo en la La reorganizacion de la Seccion de Planificacion y
Seccion de Planificacion y Operaciones Operaciones ha permitido redisefar los procesos de 53.622

(SPO).

trabajo y los resultados en relacion con la combinacion
de evaluaciones de amenazas y riesgos relativas al
personal y los testigos, y también lograr un concepto
amalgamado de operaciones. Se espera que este
redisefio ahorre hasta 4 dias de trabajo por evaluacion
para una situacion o investigacion determinada. La
mayoria de las evaluaciones se revisan o actualizan dos
veces al ailo. Dado que actualmente se estan realizando
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Gastos que se
evitan en 2022(se

Eficiencias de

Descripcion Resultado obtenido (2023 PPP) mantiene la base 2023
de referencia) (en euros)
(en euros)
de 14 a 15 evaluaciones, esto equivale
aproximadamente a 120 dias. Se espera que se liberen
hasta 120 dias de capacidad analitica que se pueda
utilizar para otras tareas analiticas, con las resultantes
eficiencias de aproximadamente 53.600 euros.
Total general 0 117.422

10-S-071222

C.

Reducciones de gastos adicionales

Descripcion

Resultado obtenido (PPP 2023)

Gastos que se
evitan en 2022 (se
mantiene la base
de referencia) (en
euros)

Reduccion en
la base de
referencia en
2023 (en euros)

En prevision de la reduccion de
las actividades y las necesidades
de recursos en Uganda, Bunia
(Republica Democratica del
Congo) y Mali, para 2023 la
DOE eliminara una serie de
puestos sobre el terreno que ya
no se justifican.

Se lograran ahorros en los sueldos
mediante la eliminacion de los
puestos siguientes: 1) un Jefe de
la Oficina de Pais (P-5) (Uganda);
2) un auxiliar sobre el terreno
(Reparacion y Participacion de las
Victimas) (SG-OC) (Uganda); 3)
dos choferes (SG-OC) (Uganda);
4) un chofer principal (SG-OC)
(Kinshasa, Republica
Democratica del Congo); 5) dos
choferes (SG-OC) (Bunia,
Republica Democratica del
Congo); 6) dos auxiliares de
gestion de casos sobre el terreno
(SG-OC) (Kinshasa, Republica
Democratica del Congo: SVT); y
7) un chofer (SG-OC) (Mali).

399.000

Consumo de combustible para un
parque de 3 vehiculos.

Reduccion del parque de
vehiculos de la Oficina de Pais
de Cote d’Ivoire de 8 a 3
vehiculos, con la resultante
disminucién del consumo de
combustible

6.000

Gastos de mantenimiento para un
parque de 3 vehiculos.

Reduccion del parque de
vehiculos de la Oficina de Pais
de Cote d’Ivoire de 8 a 3
vehiculos, con la resultante
disminucién de los gastos de
mantenimiento.

7.500

La reduccién del tamafio de las
Oficinas de Pais de la Republica
Democratica del Congo y Cote
d’Ivoire ha dado lugar a una
reduccion en los gastos de
mantenimiento del mobiliario y
equipo.

Reduccion de 9.700 euros en
mantenimiento de equipos que
ya no son necesarios en las
Oficinas de Pais de Cote d’Ivoire
y Kinshasa (Republica
Democratica del Congo).

9.700
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La reduccion del tamaiio de las
Oficinas de Pais de la Republica
Democratica del Congo y Cote
d’Ivoire ha dado lugar a una
reduccion en los gastos de
comunicaciones.

Reduccion de 77.300 euros en
los gastos de comunicaciones en
Cote d’Ivoire y la Republica
Democratica del Congo. Esta
reduccion compensa los gastos
en comunicaciones en la
Republica Centroafricana para
una linea de Internet adicional
destinada a videoconferencias y
de una linea de Internet para el
Sudan destinada a
videoconferencias.

77.250

Traslado de la Oficina de Pais de
Coéte d’Ivoire a un local mas
pequeilo a partir de junio de
2023.

Se espera que la reubicacion de
la Oficina de Pais de Cote
d’Ivoire a un local mas pequefio
a partir de junio de 2023, en
modalidad 1lave en mano que
ofrece unas oficinas
completamente amuebladas e
incluye en los gastos de alquiler
servicios como son los servicios
publicos, los seguros, los
servicios de limpieza, el aire
acondicionado y el
mantenimiento de oficinas,
genere ahorros de 22.800 euros
en 7 meses (junio a diciembre de
2023).

22.800

Reduccién considerable del
tamafio de la Oficina de Pais de
Georgia.

Dada la reduccion en el nimero
de actividades y del personal de la
Oficina de Pais de Georgia, los
locales de oficinas se han
reducido para dar cabida al nuevo
formato, reduciendo los costos de
102.000 euros a 36.000 euros.

66.000

Total general

588.250
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Anexo XVII

Hipotesis y parametros para la

temporal de cinco anos: 2019-2023

Corte:

serie

Comparacion de hipotesis y parametros: 2019-2023

Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion  Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion
1 Numero de 294 94 Gbagbo y Blé 0 71 Al Hassan: 48 200 218  Yekatom y 421 Yekatom y 400  Yekatom y
dias de Goudé (Cote dias; Gbagbo y Ngaissona Nagaissona Ngaissona
audiencia d’Ivoire)[1]: 3 Blé Goudé: 4 (Republica (Republica (Republica
dias; Ongwen dias; Ongwen: 3 Centroafricana Centroafricana ILb): Centroafricana
(Uganda)[2]: 58 dias; Ntaganda: II.b): 78 dias; 154 dias; Al Hassan 1L.b): 130 dias;
dias; Al Hassan 3 dias; situacion Yekatorr{ (Mali 1): 126 dias; Abd-Al-Rahman
(Mali II): 8 dias; enel - (chubllga Ongwen (Uganda): (I?arfur)_: 130
Ntaganda Afganistan: 1 Centroafricana 15 dias: Abd-Al- dias; Said
(Republica dia; Abd-Al- 1L.b): 1 dia; 4/ Rahma; (Darfur): (Republica
Democrétlca} del Rahman: 4 dias; Hassa’n (Mali II): 95 dias; y Gicheru Centroafricana
Congo): 4 dias; Yekatom y 109 dias; (Kenya): 30 dias ILa): 130 dias; y
Lubanga Ngaissona: 1 Gbagbo/Blé Mokom
(Republica dia; Gicheru: 1 Goudé (Cote (Republica
Democratica del dia; Gaddafi: 1 d’Ivoire): 2 dias; Centroafricana
Congo): 1 dia; dia; 5 dias en Ntaganda 1Lb): 10 dias
Bemba (Republica otros (Republica
Centroafricana): 1 procedimien- Democratica del
dia; Bemba y otros. tos, sesion Congo): 1 dia;
(Republica cerrada al Ongwen
Centroafricana): 2 publico (Uganda): 4 dias;
dias; Al Bashir Gicheru (Kenya):
(Darfur): 1 dia; 2 dias; Abd-Al-
Gaddafi (LBY): 2 Rahman (Darfur):
dias; situacion en 14 dias; Said
Comoras: 2 dias; (Republica
Ngaissona Centroafricana
(Republica 1L.a): 6 dias; A/
Centroafricana II): Mahdi (Mali): 1
1 dia; Yekatom y dia
Ngaissona
(Republica
Centroafricana II):
7 dias; situacion en
el Afganistan: 3
dias; y Banda
(Darfur, Sudan): 1
dia
2 Numero de 11 12 Burundi; 11 13 Afganistan; 13 16  Burundi, 14 Burundi; Republica 21 Afganistan;
situaciones Republica Bangladesh/ Republica Centroafricana I; Bangladesh/
bajo Centroafricana [; Myanmar; Centroafricana [; Reptiblica Myanmar;
investigacion Republica Burundi; Republica Centroafricana II; Bolivia; Burundi;
Centroafricana II; Repuiblica Centroafricana II; Céte d’Ivoire; Republica
Coéte d’Ivoire; Centroafricana Coéte d’Ivoire; Reptiblica Centroafricana I;
Republica I; Republica Republica Democratica del Republica
Democratica del Centroafricana Democratica del Congo; Darfur; Centroafricana
Congo; Darfur; 1I; Cote Congo; Darfur; Georgia; Kenya; 1I; Cote d’Ivoire;
Georgia; Kenya; d’Ivoire; Georgia; Kenya; Libia; Mali; Darfur;
Libia; Mali; Republica Libia; Mali; Bangladesh/ Republica
Uganda; y Democratica Bangladesh/ Myanmar; Democratica del
Bangladesh/ del Congo; Myanmar; Afganistan; Uganda; Congo; Gabon;
Myanmar Darfur; Afganistan; y Palestina Georgia; Kenya;
Georgia; Uganda; Libia; Mali;
Kenya; Libia; Filipinas; Palestina;
Mali; y Uganda Palestina; y Filipinas;
Venezuela Uganda;
Ucrania;

Venezuela I;
Venezuela II; y
los buques
registrados de las
Comoras, Grecia
y Camboya
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Comparacion de hipotesis y parametros: 2019-2023

Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion

3 Numero de 8 9  Burundi; 9173 10 Afganistan;'™ 9173 12 Burundi; 8 Bangladesh/ 10 Afganistan;
investiga- Republica Bangladesh/ Republica Myanmar; Burundi; Bangladesh/
ciones activas Centroafricana Il.a Myanmar; Centroafricana II; Céte d’Ivoire II; Myanmar;

(Séléka); Burundi; Cote d’Ivoire II; Darfur; Georgia; Burundi; Cote
Republica Repuiblica Darfur; Georgia; Libia III; Libia IV; y d’Ivoire 11,
Centroafricana I.b Centroafricana Libia III; Mali; Libia V Darfur; Libia;
(anti-Balaka); Cote 1I; Cote d’Ivoire Myanmar; Palestina;
d’Ivoire II; Darfur; 1I; Darfur; Afganistan; Filipinas;
Georgia; Libia IIT; Georgia; Libia Filipinas; Ucrania; y
Libia IV; IIL; Libia IV; y Palestina; y Venezuela [
Bangladesh/ Mali Venezuela

Myanmar

4 Ordenes de 16 16  Céte d’Ivoire I bis 16 14 Coéte d’Ivoire | 16 14  DarfurI (1), 1T 13 Cote d’Ivoire I bis 17 Republica
detencion (1); Darfur I (2), 11, bis (1); Darfur I 2),IvV(hHyVv (1); Darfur I (1), IT Centroafricana II
abiertas IVyV(Q2), (1) D), I, IVyV (1); Republica 2),IV(H)yVv (), (10; Cote
pendientes de Republica (2) y I (1); Democratica del Reptiblica d’Ivoire I bis (1);
ejecucion Democratica del Republica Congo IV (1); Democratica del Darfur I (1), IT

Congo IV (1); Democratica Kenya art. 70 (1); Congo IV (1); Libia 2),IvV(hHyVv
Kenya articulo 70 del Congo IV Libia I (1), IT (1) 1(1), (1) yIII(2); (1); Republica
(3); Libia I (1); (1); Kenya yIlI(2);y y Uganda (2) Democratica del
Libia IT (1); Libia articulo 70 (2); Uganda (2); y Congo IV (1);
111 (2); Uganda (2) 177 Libia I (1), 1T Cote d’Ivoire T Georgia (3);
() ylI2);y bis (1) Kenya
Uganda (2) art. 70 (3); Libia
Iy
Uganda (2)

5 Numero de 9 9  Colombia; Guinea; 9 10 Bolivia; 9 9  Bolivia; 8 Bolivia; Colombia; 3 Guinea; Nigeria;
examenes Irag/ Reino Unido Colombia; Colombia; Guinea; Nigeria; y Venezuela II
preliminares de Gran Bretafa ¢ Guinea; Iraq/ Guinea; Nigeria; Filipinas; Ucrania;

Irlanda del Norte; Reino Unido de Palestina; Venezuela I; y
Nigeria; Palestina; Gran Bretana e Filipinas; Venezuela 11
Filipinas; Ucrania; Irlanda del Ucrania;
Venezuela; y Norte; Nigeria; Venezuela I; y
Bangladesh/ Palestina; Venezuela I1
Myanmar Filipinas;

Ucrania;

Venezuela I; y
Venezuela I1
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173 Nueve investigaciones activas, si bien Darfur (Sudn) y la Reptiblica Democrética del Congo representan 12
meses en total.

174 El 5 de marzo de 2020, la Sala de Apelaciones decidié por unanimidad autorizar al Fiscal a iniciar una
investigacion sobre presuntos delitos de competencia de la Corte en relaciéon con la situacién en la Republica
Islamica del Afganistan. Si bien la Fiscalia ha sido autorizada a investigar, también ha recibido una solicitud del
Afganistan de conformidad con el articulo 18 del Estatuto de Roma. La Fiscalia ha analizado cuidadosamente la
informacién que obra en su poder y examinado si la informacién que ha proporcionado el Gobierno del Afganistan
repercute en su propia investigacion prevista. En vista de esta evaluacion en curso, sumada a las restricciones
practicas debidas a la crisis sanitaria mundial, la Fiscalia no ha adoptado medidas de investigacion activas, pero esta
cumpliendo las obligaciones que le incumben en virtud del Estatuto.

175 Nueve investigaciones activas, pero no todas para todo el afio: Republica Centroafricana Il.a (seis meses) y
Georgia (seis meses).

176 Ali Muhammad Ali Abd-Al-Rahman fue trasladado a la custodia de la Corte el 9 de junio de 2020 tras entregarse
voluntariamente en la Republica Centroafricana.

177E] 2 de noviembre de 2020, Paul Gicheru se entreg6 a las autoridades de los Paises Bajos en virtud de esta orden
de detencion por delitos contra la administracion de justicia consistentes corromper a testigos de la Corte. El 3 de
noviembre de 2020, Paul Gicheru fue entregado a la custodia de la Corte tras la conclusion de los procedimientos
nacionales necesarios.
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Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion
Numero de 6 6 Sala de Primera 4 6 Sala de Primera 6 6  Sala de Primera 8 Sala de Primera 8 Sala de Primera
equipos de Instancia I (Gbhagbo Instancia VI Instancia VI Instancia VI Instancia VI
enjuicia- y Blé Goudé); Sala Reparaciones Reparaciones (reparaciones en (reparaciones en
miento!”® de Primera (Ntaganda); (Ntaganda); Sala Ntaganda); Sala de Ntaganda); Sala
(Salas) Instancia VI juicio Sala de Primera de Primera Apelaciones o Sala de Primera
y Instancia IX Instancia IX de Primera Instancia Instancia IX
Reparaciones(Ntag (Ongwen); Sala (Ongwen); Sala IX (apelacion o (reparaciones en
anda); Sala de de Primera de Primera reparaciones en Ongwen); Sala
Primera Instancia Instancia X (4/ Instancia IT Ongwen); Sala de de Primera
IX (Ongwen); Sala Hassan); Sala Reparaciones Primera Instancia II Instancia I1
de Primera de Primera (Lubanga 'y (reparaciones en (reparaciones en
Instancia I1 Instancia V Katanga); Sala Lubanga y en Lubanga y en
Reparaciones (Yekatom y de Primera Katanga - 2 meses); Katanga - 2
(Lubanga y Ngaissona); Instancia VIII Sala de Primera meses); Sala de
Katanga); Sala de Sala de Primera Reparaciones (A4/ Instancia VIIT Primera Instancia
Primera Instancia Instancia II Mahdi); Sala de (reparaciones en A/ VIII
VIII Reparaciones Reparaciones Primera Instancia Mahdi); Sala de (reparaciones en
(Al Mahdi); (Al (Lubanga y X (Al Hassan); y Primera Instancia X Al Mahdi); Sala
Hassan) Katanga); y Sala de Primera (Al Hassan); y Sala de Primera
Sala de Primera Instancia V de Primera Instancia Instancia X (47
Instancia VIIT (Yekatom y V (Yekatom y Hassan); Sala de
Reparaciones Ngaissona) Ngaissona, Abd-Al- Primera Instancia
(Al Mahdi) Rahman, y V (Yekatom y
Gicheru) Ngaissona); Sala
de Primera
Instancia I (4bd-
Al-Rahman); y
Sala de Primera
Instancia 1T
(Gicheru)
Numero de 3 3 Uganda (Ongwen); 2 3 Repuiblica 3 5 Republica 5 Repuiblica 6 Reptiblica
equipos de Mali IT (4/ Centroafricana Centroafricana Centroafricana IL.b Centroafricana
enjuicia- Hassan); y ILb (Yekatom y ILb (Yekatom y (Yekatom y ILb (Yekatom y
miento Republica Ngaissona); Ngaissona); Mali Ngaissona); Mali 11 Ngaissona); Mali
(Fiscalia) Centroafricana IL.b Mali IT (4! 11 (4! Hassan) y (Al Hassan); Darfur 11 (4! Hassan);
(Yekatom y Hassan); y Darfur (4bd-Al- (Abd-Al-Rahman); Repuiblica
Ngaissona) equipo de Rahman); Kenya Republica Centroafricana
actividad previa art. 70 (Gicheru); Centroafricana Il.a 1La (Said);
al juicio para y Republica (Said); y Kenya Darfur (4bd-Al-
Darfur I (4bd- Centroafricana (Gicheru) Rahman); Kenya
Al-Rahman) 1L.a (Said) (Gicheru); y
Republica
Centroafricana
IL.b (Mokom)
Numero de 2 1" Alaluzdela 1 1 1 1-2  Se llevaron a 2,5 3
equipos de reduccion de las cabo
apoyo de sala actividades contrataciones

de audiencia

de la
Secretaria

judiciales, se
requiere el apoyo
de menos de 2
equipos de sala de
audiencia

aceleradas para
garantizar un
segundo equipo
de la sala de
audiencias para
apoyar las
audiencias
simultaneas,
mientras que el
presupuesto
aprobado cubria
audiencias
consecutivas con
solo 1 equipo

178 Los equipos de enjuiciamiento son equipos de las Salas que pueden ser asignados para gestionar los preparativos
para los proximos juicios, audiencias de juicio, audiencias de sentencia o audiencias de reparacion.
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17 Este equipo cubre los procedimientos residuales en los que participa la Oficina del Defensor Piblico para las
Victimas (Admisibilidad de Gadafi, apelacion de Comoras, etc.).
180 El tipo de representacion legal (asistencia letrada o representante legal de las victimas) estd por determinar:
marcador para la presupuestacion futura.
181 Este equipo cubre los procedimientos residuales en los que participa la Oficina del Defensor Piblico para las
Victimas (Admisibilidad de Gadafi, apelacion de Comoras, etc.).

Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion

9  Nuamero de 6 8  Actividades previas 4 9 Juicio: Ongwen 9 11 Ongwen (1); 9 Ongwen (1); 10 Ongwen (1);
equipos de al juicio: Yekatom y (1) Katanga (1), Katanga (1), Katanga (1),
representan- Ngaissona (2) o . Lubanga (1); Lubanga (1); Lubanga (1);
tes legales de . Juicio, SCSPIdO Ntaganda (2), Ntaganda (2), Ntaganda (2),
las victimas Juicio: Ongwen (1) de apelacwn:' Yekatom y Yekatom y Yekatom y
en la Oficina . . Gbagbo y Blé Ngaissona (2); Ngaissona (2); Abd- Ngaissona (2);

Juicio, seguido de Goudé (1) ; 180 ) X
del Defensor s Gbagbo y Blé Al-Rahman (1);'* y Said (1); Mokom
1 apelacion: Gbagbo . L L
Publico para . . . . Goudé (1); Abd- otros procedimientos (actividades
L y Blé Goudé (1) Juicio, seguido . -
las Victimas d o al-Rahman (1); (1) previas al juicio)
e apelacion y . R .
Juicio, seguido de preparacién Said (1); y otros (1); y otros
apelacién y procedimientos procedimientos
., para H'” (1)
preparacion para reparaciones:
reparaciones: Ntaganda (2)
Ntaganda (2)
Actividades
reparaciones: previas al
Lubanga (1); y juicio: Yekatom
Katanga (1) y Ngaissona (2)
reparaciones:
Lubanga (1); y
Katanga (1)
Otros
procedimientos
(O]

10 Numero de 10 10 1-arabe, 3 6 1-acholi, 6 10 l-acholi, 9 1-acholi, 6 1-inglés,
idiomas con 2-inglés, 2-inglés, 2-inglés, 2-inglés, 2-francés,
apoyo en sala 3-francés, 3-francés, 3-francés, 3-francés, 3- arabe
de audiencia 4-suajili, 4-arabe, 4-bambara, 4-bambara, estandar,

(congolefio), 5-suajili, 5-arabe, 5-arabe, 4-sango,
5-kinarwanda, 6-songhai 6-sango, 6-sango, 5-fur,

6-acholi, 7-aleman, 7-songhai, 6- arabe sudanés
7-sango 8-suajili, 8-tamasheq,

8-lingala, 9-songhai, 9-aleman

9-ateso 10-tamasheq

10-lango
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Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion
11  Numero de 29 27  l-inglés, 33 24 l-inglés, 36 24 1-francés, 36 1-inglés, 36 1-inglés,
idiomas 2-francés, 2-francés, 2-inglés, 2-francés, 2-francés,
(relaciona- 3-acholi, 3-acholi, 3-acholi, 3-acholi, 3-acholi,
dos con las 4-arabe, 4-arabe, 4-arabe, 4-arabe, 4-arabe,
causas) con 5-arabe (sudanés), 5-arabe 5- arabe 5- arabe (sudanés), 5-arabe
apoyo 6-suajili, (sudanés), (sudanés), 6- suajili, (sudanés),
(congolefio), 6-suajili, 6-suajili, (congolefio), 6-suajili,
7-kiflarwanda, (congoleno), (congoleno), 7-kifarwanda, (congoleno),
8-lingala, 7-kifiarwanda, 7-ateso, 8-lingala, 7-kifiarwanda,
9-dioula, 8-lingala, 8-sango, 9-dioula, 8-lingala,
10-bambara, 9-dioula, 9-zaghawa, 10-bambara, 9-dioula,
11-ateso, 10-bambara, 10-ruso, 11-moré, 10-bambara,
12-alur, 11-bangla 11-songhai, 12-ateso , 11-moré,
13-sango, (bengali), 12-dari, 13-alur, 12-ateso ,
14-zaghawa, 12-birmano, 13-pastun, 14-sango, 13-alur,
15-tamasheq, 13-sango, 14-hebreo, 15-zaghawa, 14-sango,
16-geogiano, 14-zaghawa, 15-rohinya, 16-fur, 15-zaghawa,
17-ruso, 15-tamasheq, 16-cebuano, 17-tamasheq, 16-fur,
18-songhai, 16-geogiano, 17-espaiol, 18-geogiano, 17-tamasheq,
19-lendu, 17-songhai, 18-portugués, 19-ruso, 18-geogiano,
20-neerlandés, 18-lango, 19-tagalo, 20-songhai, 19-ruso,
21-lango, 19-dari, 20-neerlandés, 21-lendu, 20-songhai,
22-birmano, 20-neerlandés, 21-tamasheq, 22-guéré, 21-lendu,
23-bangla 21-pastun, 22-fur, 23-lango, 22-guéré,
(bengali), 22-kirundi, 23- suajili 24-tigrina, 23-lango,
24-dari, 23-rohinya, estandar, 25-fulfulde, 24-tigrifa,
25-pastin, 24-hebreo 24-birmano 26-dari, 25-fulfulde,
26-kirundi, 27-pastun, 26-dari,
27-rohinya 28-kirundi, 27-pastin,
29-amarico, 28-kirundi,
30-clasificado (A), 29-amarico,
31-hebreo, 30-hebreo,
32-ucraniano , 31-ucraniano,
33-birmano, 32-birmano,
34-bengali, 33-bengali,
35-rohinya, 34-rohinya,
36-clasificado (B) 35-confidencial
(A),
36-confidencial
B)
12 Namero de 8 7 l-inglés, 7 8  I-inglés, 8 6 l-inglés, 8 linglés 8 ;"f?g‘eﬁ’
idiomas con 2-francés 2-francés. 2-francés. . -Irances,
? . ’ . ’ 2-francés, 3-arabe.
apoyo para 3-sango, 3-arabe, 3-arabe, 3_4rabe 4 = .
fines de 4-espailol, 4-espaiiol, 4-espaiiol, 4—cspaﬁ,ol S—CSpano >
correspon- 5-italiano, 5-aleman, 5-aleman, o -n’eerlandes,
8 , ) ) 5-neerlandés, 6- arabe
dencia con 6-portugués, 6-portugués, 6-portugués P h
X A 6-italiano, danés)
los Estados 7-geogiano 7-italiano, 7-portusué (su >
Partes 8-acholi POTTUEUES, 7-ruso,
8-sango 8-ucraniano
13 Namero de 5182 5 Ntaganda 1183 2 Ntaganda;y 4 5 Ntaganda (art. 1 Ongwen (art. 74) Hasta 3 Ongwen (orden
apelaciones (articulo 74; Gbagbo y Blé 74, art. 76) de reparaciones);
finales articulo 76); Goudé Gbagbo y Blé Al Hassan (art.
Gbagbo y Blé Goudé (art. 74); 74) Gicheru (art.
Goudé Ongwen (art. 74); 74)'84
(articulo 74); Ntaganda (art.
Bemba y otros. 75, orden de
(articulo 76); y reparaciones)
Lubanga.

10-S-071222

182 Ntimero de sentencias de juicio recurridas. Contra una sentencia determinada puede interponerse méas de un
recurso de casacion, lo que da lugar a una mayor carga de trabajo.

183 La naturaleza del proceso de apelacion es tal que hasta que una Sala de Primera Instancia haya dictado una
decision no puede decirse que sea "seguro" que se presente una apelacion definitiva. Sin embargo, es muy probable
que cualquier decision de una Sala de Primera Instancia (ya sea condenatoria o absolutoria) dé lugar a al menos una
apelacion.

184 La naturaleza del proceso de apelacion es tal que hasta que las Salas de Primera Instancia hayan dictado decisiones
en las causas A/ Hassan y Gicheru no puede decirse que sea "seguro" que se presente una apelacion definitiva. Sin
embargo, es muy probable que cualquier decision de la Sala de Primera Instancia (ya sea condenar o absolver) sea
apelada.
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Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion

14 Numero de 103 44 La absolucion en el 0 20  Representa el 90 57 Al Hassan (33), 131 Al Hassan (42); 130  Yekatomy
testigos que caso Gbagbo y Blé numero total de Yekatom y Yekatom y Ngaissona (45);
comparecen Goudé afectd comparecen- Ngaissona (24) Ngaissona (59); y Abd-Al-Rahman
para presentar significativamente cias de testigos Los testigos Abd-Al-Rahman (30) (43); y Said (42)
testimonio la proyeccion en los juicios de declararon a

realizada en el Al Hassan 'y través de un
momento de la Yekatom y enlace de video
preparacion del Ngaissona desde varios
prcsuy}lcsto. La lugares: 28 en 4/
:lurtfflcwn‘mte»dla del Hassan'y 14 en
estimonio fue
ligeramente inferior Yeka"t omy

3 Ngaissona
al,5dia

15 Prevision de 10 16 5 dias de 10 37 5diasde 10 14 Lacifrareal es 10 3 dias de 10 3 dias de
duracion preparacion o preparacion o ligeramente preparacion + 2 dias preparacion + 2
maxima de la familiarizacion + 2 familiarizacion superior a la de familiarizacion + dias de
permanencia dias de audiencia + + 2 dias de proyeccion, 2 dias de audiencia familiarizacion+
por testigo 3 dias = 10 dias audiencia + 3 debido + 3 dias = 10 dias en 2 dias de

promedio por dias = 10 dias principalmente a promedio por testigo audiencia + 3
testigo. Un perito promedio por tiempos de dias para fines de
se quedo durante testigo. La cifra preparacién mas semana y /o
16 dias. La refleja un largos de lo descansos = 10
duracion mas larga periodo mas previsto. dias en promedio
para un testigo de largo entre la por testigo
los hechos fue de llegada y el
12 dias. Ambos testimonio de
testigos un testigo en
comparecieron en comparacion
el caso Ongwen con el promedio

general.

16 Numero de 7,500 5,134 Republica 4,250'% 4,538 Solicitudespara 7,800 6,900 Republica 7,800 Republica 8,500'87 Repuiblica
victimas que Centroafricana I.b participar u Centroafricana II Centroafricana II Centroafricana II
solicitan (1,251); Mali I obtener (1,800); Mali (1,000); Mali (500); (1,500); Mali
participar u (968); Bangladesh/ reparaciones: (2,820); Republica (1,000);
obtener Myanmar (339); Afganistan Afganistan (160); Democratica del Republica
reparaciones'®’ Republica (10); Reptiblica Republica Congo (800); Democratica del

Centroafricana I Centroafricana Democratica del Uganda (3,000); Congo (1,500);
(2,248); Republica 11 (900); Congo (1,400); Darfur (1,500); y Uganda (2,500);
Democratica del Republica Darfur (440); otras situaciones y Darfur (2,000)
Congo (328) Democratica Filipinas (230); (1,000)

del informacion

Congo (485); adicional en otras

Malily II causas/situacione

(2,368); y s (50). La

Sudan (775)

variacion restante
de la suposicion
se debe
principalmente al
hecho de que la
recopilacion de
datos de victimas
en Uganda
(Ongwen) atin no
ha comenzado en
2022.

185 Las cifras representan el nimero de solicitudes individuales que se espera recibir. Las solicitudes de participacion
y las solicitudes de reparacion se cuentan por separado. Las presentaciones de informacion adicional también se
cuentan por separado cuando se requiere la introduccion completa de datos del Registro y una evaluacion juridica

(por ejemplo, cuando se recibe un formulario adicional).

186 Las cifras representan el nimero de solicitudes individuales que se espera recibir. Las solicitudes de participacion
y las solicitudes de reparacion se cuentan por separado. Las presentaciones de informacion adicional también se
cuentan por separado cuando se requiere la introduccion completa de datos del Registro y una evaluacion juridica

(por ejemplo, cuando se recibe un formulario adicional).

187Las cifras representan el nimero de solicitudes individuales que se espera recibir. Las solicitudes de participacion
y las solicitudes de reparacion se cuentan por separado. Las presentaciones de informacion adicional también se
cuentan por separado cuando se requiere la introduccion completa de datos del Registro y una evaluacion juridica

(por ejemplo, cuando se recibe un formulario adicional).
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Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion ~ Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion

17 Numero de 90 75  El numero 170 108  Testigos o 75 71 Ladiferencia 115 Testigos o victimas 130 Testigos o
testigos y disminuy6 debido a victimas y otras entre los niimeros y otras personas en victimas y otras
victimas que la implementacion personas en reales y riesgo por personas en
reciben satisfactoria de riesgo por proyectados se testimonio bajo la riesgo por
proteccion medidas de testimonio bajo debe a los nuevos proteccion de la testimonio bajo la

reduccion de la proteccion de casos y casos Seccion de Victimas proteccion de la
riesgos destinadas a la Seccion de para los que ya y Testigos, incluido Seccion de
proteger a un Victimas y no se necesita el PPC y otras Victimas y
testigo o victima Testigos, proteccion. formas de Testigos, incluido

incluido el PPC proteccion el PPC y otras

y otras formas formas de

de proteccion proteccion

18 Numero de 450 388 El numero 650 569 108 testigos/ 470 402 El ntimero de 590  Testigos o victimas 620  Testigos 0
personas que disminuy6 debido a victimas y 461 personas a cargo y personas a su victimas y
reciben la implementacion personas a su varia en funcion cargo que podrian personas a su
proteccion satisfactoria de cargo del tamaio de las recibir proteccion y cargo que podrian

medidas de nuevas familias cuidados de la recibir proteccion
reduccion de acogidas a la Seccion de Victimas y cuidados de la
riesgos destinadas a proteccion y del y Testigos en 2022 Seccion de
proteger a un namero de Victimas y
testigo o victima familias que ya Testigos en 2023

no requieren

proteccion activa

por parte de la

Seccion de

Victimas y

Testigos.

19 Numero de 8 8 Al Hassan; Bemba; 0 7 Al Hassan; 8 10 Al Hassan; 46 Al Hassan; Ongwen; 8 Al Hassan;
personas Ntaganda; Abd-Al- Ntaganda; Yekatom; Ongwen;
sospechosas o L. Gbagbo, Blé Rahman; Ongwen; Ngaissona; Abd-Al- Yekatom;
acusadas que Goudé; Ongwen, Gbagbo, Blé Yekatom; Rahman; Gicheru Ngaissona;
comparecen Yekatom; y Goudé; Ngaissona; Abd-Al-Rahman;
ante la Ngaissona Gicheru; Gbagbo, Blé Said; Mokom, y
Corte's8 Ongwen; y Goudé; Gicheru

Ntaganda Abd-Al-Rahman;
Said; y Gicheru

20 Numero de 5 7  Ntaganda; L. 1 7 Ntaganda; 6 7-9 Al Hassan; 6 Al Hassan; Ongwen; 7 Ongwen; Al
personas Gbagbo; Blé Ongwen; Al Ntaganda; Yekatom; Hassan;
sospecho-sas, Goudé; Ongwen, Hassan; Ongwen; Ngaissona,; Abd-Al- Yekatom;
acusadas o Al Hassan, Yekatom; Yekatom; Rahman; y Said Ngaissona; Abd-
condenadas Yekatom, y Ngaissona; Ngaissona,; Abd- Al-Rahman;
en detencion Ngaissona Abd-Al- Al-Rahman; Said; y Mokom

Rahman; y Gicheru; Said;y
Gicheru un testigo
detenido

21 Numero de 6 12 Ejecucion de 6 12 El modelo de 6 12+12 Ejecucion de 6 El modelo de 12 El modelo de
celdas decisiones alquiler es de 6 decisiones alquiler es de 6 0 12 alquiler es de 6 o
necesarias judiciales y o0 12 celdas. judiciales y celdas. Para un 12 celdas. Para

administrativas Para un administrativas detenido: un bloque un detenido: un

detenido: un de 6 celdas bloque de 6
bloque de 6 celdas
celdas

138 A los efectos del presente documento unicamente, €l término "acusado" incluye a las personas que han sido

absueltas o condenadas en primera instancia y cuyos casos estan a la espera del resultado de una apelacion final. Las

personas que comparezcan ante la Corte inicamente para procedimientos de reparacion estan fuera del alcance de

esta definicion.
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Comparacion de hipotesis y parametros: 2019-2023

Parametro 2019 Aprobados y reales 2020 Aprobados y reales 2021 Aprobados y reales 2022 Aprobados 2023 Propuestos
Aprobado Reales Descripcion ~ Aprobado  Reales  Descripcion  Aprobado Reales — Descripcion — Aprobado Descripcion Propuesto  Descripcion
22 Nurpero de 10 11 Agt{V{dad pre.Vla al 11 13 Actividad 11 12 Actividad previa 11 A?t{V{dad previa al 11 Actividad previa
equipos de la juicio: Banda; Al L A juicio: Gaddafi A
defensa Hassan: v Yekatom previa al juicio: al juicio: Abd-Al- (reducido); y Said al juicio: Banda
Framcindos O Abd-Al- Rahman; Said; aueido), y (reducido);
v Agaissond, Rahman;y Gicheru Juicio: Al Hassan; Mokom
con cargo a la Juicio: Ntaganda; Gicheru Yekatom;,
asistencia L. qugbo; Blé Juicio: Al Ngaissona; Abd-Al- Juicio: Al
letrada Goude;Ay Ongwen Juicio: 4/ Hassan; Rahman,; Gicheru;y Hassan;
reparaciones: Hassan; y Yekatom; Banda (reducido) Yekatom;
Kjtl‘/l;\’/[ga}i;“b“”gm Yeka"tom y Ngaissona; Yy Apelaciones: Ngaiivsona;
y ahat Ngazssqna Banda (reducido) Ongwen Gicheru; Abd-Al-
Apelaciones: . . . Rahman; Said
Niaganda: Apelaciones: reparaciones:
Ongwen; Ntaganda; Ntaganda; y Al Apelaciones:
Gbagbo; y Blé Ongwen; Mahdi (reducido) Ongwen
Goudé Gbagbo; Blé .
Goudé reparaciones:
juicio Ntaganda; y Al
(reducido): reparaciones: A/ Mahdi
Banda Mahdi (reducido)
Reparaciones
(reducido): A/
Mahdi,
Katanga; y
Lubanga
23 Nimero de 5 7 K‘”‘"’?“; Lubang'a 7 7 Katanga; 9 8 Actividad previa 8 Actividad previa al 8 Juicio: Al
representan- Iy 1); Al Mahdi; Lubanga (1'y A L 189
K X . al juicio: Abd-Al- juicio: Said, Hassan; Yekatom
tes de las Ongwen; Al 10); Al Mahdi; .. X
. . . Rahman y Ngaissona; y
victimas Hassan; 'y Yekatom Ongwen; Al Juicio: Al Hassan:
) . : 5y Abd-Al-Rahman
financiados y Ngaissona Hassan; y TJuicio: Al Yekatom y
con cargo a la ¥e eka"tom y Hassan; Yekatom Ngaissona Apelaciones:
asistencia Ngaissona y Ngaissona reparaciones: Ongwen
letrada ) Katanga; Lubanga )
reparaciones: (y 10); Al Mahdi; y reparaciones:
Katanga Ongwen Katanga
Lubanga I, Lubanga I,
Lubanga I1; Al Lubanga 11,y Al
Mahdiyy Mahdi
Ongwen
24 Numero de 7 7 1enlaRepublica 8 8 lenla 8 8 1enlaRepublica 8 1 en la Republica 12 1 en la Republica
oficinas o Centroafricana Republica Centroafricana Centroafricana Centroafricana
presencias de (Bangui); 1 en Cote Centroafricana (Bangui); 1 en (Bangui); 1 en Cote (Bangui); 1 en

pais!®

d’Ivoire (Abiyan);
2 en la Repuiblica

(Bangui); 1 en
Cote d’Ivoire

Cote d’Ivoire
(Abiyan); 2 en la

d’Ivoire (Abiyan); 2
en la Republica

Cote d’Ivoire
(Abiyan); 2 en la

Democratica del (Abiyan); 2 en Republica Democratica del Republica
Congo (Kinshasa y la Republica Democratica del Congo (Kinshasa y Democratica del
Bunia); 1 en Democratica Congo (Kinshasa Bunia); 1 en Georgia Congo (Kinshasa
Georgia (Tiflis); 1 del Congo y Bunia); 1 en (Tiflis); 1 en Mali y Bunia); 1 en
en Mali (Bamako); (Kinshasa y Georgia (Tiflis); (Bamako); 1 en Georgia (Tiflis);
y 1 en Uganda Bunia); 1 en 1 en Mali Uganda (Kampala); 1 en Mali
(Kampala) Georgia (Bamako); y 1 en la Oficina de (Bamako);
(Tiflis); 1 en 1 en Uganda Enlace de Nueva 1 en Uganda
Mali (Bamako); (Kampala) y 1 en York (Kampala); 1 en
1 en Uganda la Oficina de la Oficina de
(Kampala); y 1 Enlace de Nueva Enlace de Nueva
en la Oficina de York York; 1 en
Enlace de Venezuela
Nueva York (Caracas); 1 en

Sudan (Jartum);
1 en Ucrania
(Kiev); y 1 en
Bangladesh
(Bazar de Cox)

139 El tipo de representacion legal (asistencia letrada o representante legal de las victimas) esta por determinar:
marcador para la presupuestacion futura.

19 Las "oficinas sobre el terreno" pasaron a denominarse "oficinas de pais" a partir del proyecto de presupuesto por
programas para 2019.
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Anexo XVIII

Programa Principal II: Asignacion de recursos por

situacion

La Corte en sesion: PPIl (CeS) / Asignacidn de recursos, causas en fase de juicio

3.000,0
2.500,0
2.000,0
1.500,0
1.p00,0

500,0

000

0,0

W CeS-5T1 Kenya 1-3

m CeS 4T3 {Yekatom y Ngalssona) y CeS 474 {Said) CAR
1 Ca5 - 872 Al Hassan MLI

@ Ces- 371 {Abd-Al-Rahman) SUD

45000
40000
35000
3.0000
25000
20000
15000
10000
Soan
a0
T
9
0T - 54 & Sucin {Daefur) 13199
T -5 6 L ERILES
= O5T-51 T Citecvoed 32918
0T S 10 Burundh UAT
=057 - 51 13 Myanimar
wOSTSE 13 Alganistin

0T -5 14 Palesting
0TS 15 Fillpinas
05T 5t 16 Vet |
05T - 51 17 Uerania.
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TOTAL

2019

1.774,1

TOTAL

L33
A55
A1
32159

TOTAL
2020

1.404,6
20038

TOTAL
2021

1.961,8
1.849.9

TOTAL
2022

901,6
4.081,9
1.949,3
13313

et e
P
PPP
TOTAL W Cas-5T1 Kenya 1-3
2023
5,0 I CeS 4T3 (Yekatom y Ngalssona) y
4.405,2 Ces AT4 {Sauldl CAR
1 Cas - MLI
20331 CeS- 872 AlHassan
15221

@ CeS- 371 {Abd-Al-Rahman) SUD

Asignacién de recursos: investigaciones activas de PPII

TOTAL
001

24127
23926
32078
2.658,2
24448
B58,4

TOTAL
203

AR38T
15351
2T848
1ToLs
1839
asn
TES
5887

20881
1787
2390
L7182
et
19178
L7961
asmp

OsT -5k 17 Ucrana
Ou¥ - it W Venemeds |

0¥ S 38 Fibpiras

DaT S 13 Afgasistin

6T 52 10 Myanimar

OsT £ ¥ Burundi

T -5 7 Gl divoire 8
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18000

14000

12000

10000

000

a000

4000

2000

Asignacion de recursos basicos para operaciones de la Corte en sesion

y apoyo operacional a operaciones sobre el terreno

!

QsT - Apoyo
Total Basico

Ces - Apoye operaclonal

TOTAL 2018 TOTAL 2020 TOTAL 2021 TOTAL 2022 PPPTOTAL 2023
W Ca5 - Apoyo operacional 1.346,7 13193 1259,7 1.347,2 1.487.8
m Total Basico 5.827,7 6.030,9 6.222,7 84799 9.130,3
| OsT - Apoyo 15.404,6 13.888,2 13,1864 14.268,2 15.676,6
Otras situaciones y causas

5.000,0

50000

400000

3000,

QST - St 8 Mall 1|
20000 OsT - Sit4 CAR N
- A 4 A OsT-Sik2 PACK
s — V- 4 A oo

TOTAL 2049
® 0% - 1T1 Drgwen UGA 20091
WOsT- 511 UGA 1419
WOsT-582DARCK 185,1
= 05T -5t 4 CARIN 50776
0T -5 8 Mal || 11162
= 04T - 5 3 Geargla 9389
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TOTAL 2020 TOTAL 2021 TOTAL 2022 PPP TOTAL 2023
8315 988 e 545
619 3.4 S8
13589 [ o
37573 4805,3 11322 6281
13361 1360,1 oe15 4662
1.456,7 2155 1E364 412

5 - 1T2 Dngwers UGA

0T - 5it § Georga
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Anexo XIX

10-S-071222

Desglose de los costos de la Secretaria
correspondientes a las oficinas de pais, por diferentes
fases de las actividades judiciales y procesales

1. La Secretaria presenta este anexo de conformidad con la solicitud de la Asamblea
de los Estados Partes de que proporcione “como anexo del proyecto de presupuesto por
programas, un cuadro en el que se presenten los costos totales por oficina sobre el terreno y
un desglose de los costos, para cada oficina sobre el terreno, directamente relacionado con
las diferentes etapas de las actividades procesales y judiciales y el volumen de trabajo con
miras a aumentar la transparencia'®!”.

2. En 2020, la Secretaria presentd al Comité de Presupuesto y Finanzas un informe
sobre el Marco para la intervencion de la Secretaria sobre el terreno'®?, que contenia un marco
estructurado en torno a las diez etapas de los procedimientos activados por las decisiones
judiciales o procesales y proporcionaba unos hitos claros para la gestion de los recursos
respecto de las presencias sobre el terreno. Este informe, que debe leerse conjuntamente con
el Marco para la intervencion de la Secretaria sobre el terreno, presenta informacion sobre
las diferentes etapas procesales que reciben apoyo de cada una de las actuales oficinas de
pais de la Corte. Si bien podria darse que una oficina de pais en particular estuviera dando
apoyo simultaneamente a dos o mas etapas procesales (por ejemplo, una causa en la etapa de
actividades previas al juicio o de preparacion del juicio y otra en fase de juicio), en los
cuadros que figuran a continuacion los gastos se reflejan de acuerdo con la etapa mas
pertinente.

3. Los costos que se presentan en este informe estan relacionados con los gastos de
personal y los gastos no relacionados con el personal presupuestados para 2023 para cada
una de las oficinas de pais asi como para la Seccién de Victimas y Testigos, en la medida en
que estén destinados a una situacion particular. La dotacion de personal de la Secretaria
especificada para cada una de las situaciones incluye tanto los puestos de plantilla como los
puestos de asistencia temporaria general y los respectivos lugares de destino. Cabe sefialar
que los costos que se indican a continuacion no incluyen los recursos de la Fiscalia, los
abogados de la defensa, los representantes legales de las victimas o el Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas para las respectivas situaciones.

191 Resolucion de la Asamblea de los Estados Partes sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2022, el
Fondo de Operaciones para 2022, la escala de cuotas para el prorrateo de los gastos de la Corte Penal
Internacional, las consignaciones financieras para 2022 y el Fondo para Contingencias, Resolucion
ICC-ASP/20/Res.1, Seccion K, parr. 9.

192 CBF/35/3.
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1. Resumen de la asignacion de recursos de la Secretaria para las actuales oficinas
de pais

a. Fase de investigacion: Ucrania y Cote d’Ivoire

Proyecto de presupuesto por programas para 2023 (en miles de euros)

Ucrania Cote d’Ivoire

Gastos relacionados con el
personal de la oficina de 269,7 265,6
pais

Gastos no relacionados
con el personal de la 46,5 182,9
oficina de pais

Gastos relacionados con el
personal de la Seccion de 411,2 184,6
Victimas y Testigos

Gastos no relacionados
con el personal de la

Seccién de Victimas y 204,1 17,0
Testigos
Total 931,5 650,1

4, La Oficina de Pais de Ucrania se hara responsable de la proteccion de los testigos y

las victimas, la seguridad, la administracion y las operaciones en apoyo de las investigaciones
en curso de la Fiscalia y a las tareas encomendadas a la Secretaria. El personal de la Secretaria
en Ucrania estarda integrado por cinco funcionarios de contratacion internacional, un
funcionario nacional del Cuadro Organico y tres funcionarios de contratacion local. La
direccion de esta oficina de pais estara a cargo del jefe de la Oficina de Pais de Georgia.

5. Por lo que respecta a Cote d'Ivoire, la Secretaria contard con dos funcionarios de
contratacion internacional y cinco funcionarios de contratacion local. El jefe de la Oficina de
Pais de Mali se hara cargo de la direccion de esta oficina, que daré apoyo a las investigaciones
de la Fiscalia, las actividades del Fondo Fiduciario relacionadas con su programa de
asistencia y las tareas encomendadas a la Secretaria derivadas de las actividades anteriores
de la Corte en la situacion en Cote d'Ivoire.
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b. Actividad previa al juicio: Georgia

Proyecto de presupuesto por programas 2023 (en miles de euros)

Georgia

Gastos relacionados con el

. , 170,0
personal de la oficina de pais
Gastos no relacionados con el 578
personal de la oficina de pais ’
Gastos relacionados con el
personal de la Seccion de -
Victimas y Testigos
Gastos no relacionados con el
personal de la Seccion de -
Victimas y Testigos
Total 227,8

6. La Oficina de Pais de Georgia contard con un funcionario de contratacion

internacional y un funcionario de contratacion local de la Secretaria. La oficina se haré cargo
de las funciones diplomaticas y administrativas, ademas de las de proyeccion exterior, en una
situacion en la que recientemente se han emitido tres 6rdenes de detencién que atin estan
pendientes de ejecucion. El jefe de la Oficina de Pais de Georgia también se responsabilizara

de la oficina de pais en Ucrania.

c. Fase de juicio: Repiblica Centroafricana y Sudan

Proyecto de presupuesto por programas 2023 (en miles de euros)

Republica .

Centroafricana Sudéin
Gastos relacionados con
el personal de la oficina 1.418,0 4833
de pais
Gastos no relacionados
con el personal de la 914,0 219,0
oficina de pais
Gastos relacionados con
el personal de la Seccion 492.4 4153
de Victimas y Testigos
Gastos relacionados con
el personal de la Seccion 470,6 568,7
de Victimas y Testigos
Total 3.295,0 1.686,3
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7. En 2023, la Oficina de Pais de la Republica Centroafricana continuara dando apoyo
a las actuaciones en curso de los juicios en las causas Yekatom y Ngaissona y Said; también
dara apoyo a las actividades previas al juicio en la causa Mokom. La dotacion de personal de
la Secretaria en la Republica Centroafricana estara integrada por 9 funcionarios de
contratacion internacional y 16 funcionarios de contratacion local, responsables de la
proteccion y comparecencia de victimas y testigos, cooperacion judicial, seguridad,
proyeccion exterior, participacion de las victimas, administracion y operaciones.

8. En 2023, la Oficina de Pais del Sudan dard apoyo al juicio en la causa
Abd-Al-Rahman. La Secretaria contara con seis funcionarios de contratacion internacional y
tres de contratacion local en el Sudan, que cubriran las funciones de coordinacién con el
gobierno anfitrién y los organismos de las Naciones Unidas, proteccién y comparecencia de
victimas y testigos, seguridad, administracion y operaciones.

d. Fase de sentencia/condena: Mali

Proyecto de presupuesto por programas 2023 (en miles de euros)

Mali
Gastos relacionados con el
. , 1.192,7
personal de la oficina de pais
Gastos no relacionados con el 491.4

personal de la oficina de pais

Gastos relacionados con el
personal de la Seccion de 3424
Victimas y Testigos

Gastos no relacionados con el
personal de la Seccion de 269,1
Victimas y Testigos

Total 2.295,6

9. En 2023, la Oficina de Mali daré apoyo a las actividades relacionadas con el juicio
en la causa A/ Hassan, asi como a la ejecucion de reparaciones en la causa A/ Mahdi. La
Secretaria contara con 8 funcionarios de contratacion internacional y 12 de contratacion local
en Mali, que se haran cargo de la proteccion de victimas y testigos, la cooperacion judicial,
la seguridad, la proyeccion exterior, la participacion de victimas y las reparaciones, la
administracion y las operaciones. El jefe de la Oficina de Pais de Mali también se hara cargo
de la administracion de la Oficina de Pais de Cote d'Ivoire.
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e. Reparaciones: Repiiblica Democratica del Congo y Uganda

Proyecto de presupuesto por programas 2023 (en miles de euros)

Repiblica Democratica

del Congo Uganda

Gastos relacionados con
el personal de la oficina 330,4 890,7
de pais

Gastos no relacionados
con el personal de la 194,0 372,2
oficina de pais

Gastos relacionados con
el personal de la Seccion - 322,8
de Victimas y Testigos

Gastos no relacionados
con el personal de la

Seccion de Victimas y - 66,2
Testigos
Total 524,4 1.651,9
10. En 2023, la Oficina de Pais de Uganda dara apoyo a las actividades de reparacion

relacionadas con la causa Ongwen, mientras que las Oficinas de Pais de la Republica
Democratica del Congo continuaran dando apoyo a las actividades de reparacion en las
causas Lubanga, Katanga y Ntaganda. La Secretaria contard con 8 funcionarios de
contratacion internacional y 13 funcionarios de contratacion local en Uganda, y con 1
funcionario de contratacion internacional y 5 funcionarios de contratacion local en la
Republica Democratica del Congo. Las actividades en Uganda y la Republica Democratica
del Congo seran supervisadas por el jefe de la Oficina de Pais del Sudan.
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