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  مقدّمة -1

ي  -1 باط/فبراير  12ف دّ  ،2021ش راف الم دول الأط ة ال ت جمعي ام انتخب عي الع
ي ") محكمة("الللمحكمة الجنائية الدولية  مدة تسع سنوات. وهذه هي المرة الثالثة الت

ا دعيا عام تمدّ . و1تنتخب فيها الجمعية م ن اتسُ تفادة م دروس المس ة بال ة المتعلق لولاي
دول  ة ال رة لجمعي دورة التاسعة عش ي ال رار المتخذ ف ن الق ام م دعي الع انتخاب الم

راف ن الم2الأط ان م ل وّ صَتَ . وك ور، تحلي ة أم ي جمل ة، ف ذ الولاي تلزم تنفي ر أن يس
ارير  رى، والتق ة الأخ ام المنظم ات") والأحك ة ("الاختصاص ات اللجن اختصاص

ادر رافالص دول الأط ة ال ابقة لجمعي ة الس ن الرئاس اب 3ة ع ة بانتخ ة المعني ، اللجن
ة  ار الناتج ات والأفك ن المعلوم راء، فضلاً ع ق الخب ة") وفري ام ("اللجن المدعي الع
راف  دول الأط ي ال ع ممثل ابلات م لة والمق رى ذات الص ة الأخ واد المكتوب ن الم ع

ي وممثلي المنظمات غير الحكومية والمسؤولين الرئ خاص المشاركين ف يسيين الأش
  مختلف مراحل العملية.

ار  -2 ة اختي تقل لعملي ادي ومس وعي وحي يم موض إجراء تقي ب ب ن المكت ف م بتكلي
تهم  ى ثق ب عل كروا المكت رون أن يش ود الميس ة، ي ث للمحكم ام الثال دعي الع الم
رون  رى الميس ية، أج هر الماض دى الأش ى م ة. عل ذه العملي وال ه اونهم ط وتع

اورا راد مش ة والأف ر الحكومي ات غي راف والمنظم دول الأط ن ال ين م ع ممثل ت م
ورك،  اي ونيوي ي لاه ذه الاجتماعات ف دت ه الرئيسيين المشاركين في العملية. وعُق

رون  ى الميس اورات، تلق لال المش ياً. خ ياً وافتراض هاماتشخص نعكس  إس ة ت قيم
  بشكل شامل في هذا التقرير.

ى كان هدف الميسرين هو تقدي - 3 ة إل م تقرير يساعد في العمليات المستقبلية المؤدي
ع  الغرضكان وانتخاب المدعي العام.   المواضيعهو تقديم تقرير شامل يغطي جمي

ل عملي ومراعاة. هاأو بعد التي أثيرت أثناء عملية الاختيار الأخيرة ار  اتأن ك اختي
ر زال الميس ي للمدعي العام للمحكمة تتم في ظل ظروف مختلفة، لا ي ون ف ون يرغب

دأن  تقبل.  يول افة للمس ة مض ابقة قيم ة الس ي العملي ر ف رون أن والتفكي ل الميس يأم
ز  ادة تعزي يساهم هذا التقرير، كجزء من عملية بناءة وموجهة نحو المستقبل، في زي
ة لأداء  داً وفعال زة جي ة مجه ل المحكم مان أن تظ ام لض دعي الع ار الم ة اختي عملي

  دورها المهم.

لميسرون أن يعربوا عن تقديرهم الكامل لجميع المشاركين على مشاركتهم يود ا - 4
ن  ي ع اورات. وغن اء المش اءة أثن ولالبن ولا  إن الق ق ل ن ليتحق م يك ة ل از المهم إنج

                                                           
ي   1 ى ف ات الأول رت الانتخاب ان/أبريل  21ج ي 2003نيس ة ف ات الثاني رت الانتخاب مبر  12. وج انون الأول/ديس ك

2011. 
 ASP/19/Res.6-ICC، 78الفقرة   2
3 2017-2021 
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ن الدعم القيّ  ران ع رب الميس ة. يع وال العملي راف ط دول الأط ة ال ة جمعي ن أمان م م
دعم Gabriele Chlevickaite امتنانهما للأمانة وللمساعدة الخارجية (السيدة ى ال ) عل

  .تقنيال

  للعمليةوجز مختصر م 1-1  

ا الأساسي  - 5 ام روم ي نظ ام ف دعي الع يرد النظام المعياري لترشيح وانتخاب الم
ادة  ة 42(الم ة العام رار الجمعي ي ق ة ICC-ASP/1/Res.2) وف يغته المعدل ، بص
القرار  يح"). ICC-ASP/3/Res.6ب رار الترش نص او. ("ق رة ت رار  28لفق ن ق م

ديل،  ن تع الترشيح على أن إجراءات تسمية المرشحين للقضاة تنطبق، مع ما يلزم م
ى  ك،على ترشيح المدعي العام. بالإضافة إل ديم  ذل ل تق ه يفض ى أن رار عل نص الق ي

رة  راف (الفق دة دول أط ن ع دعم م يحات ب ود 29الترش ارى الجه ذل قص )، وب
  ).33راء (الفقرة لانتخاب المدعي العام بتوافق الآ

ة  - 6 ة معني ب إنشاء لجن رر المكت ث، ق ولتيسير ترشيح وانتخاب المدعي العام الثال
راء  ،بانتخاب المدعي العام ن خمسة خب تتألف من خمسة أعضاء ويساعدها فريق م

تقلين.  ي ومس ب ف دها المكت ي اعتم ات الت ي الاختصاص ة ف ة اللجن د ولاي م تحدي  3ت
ان/ ة . وبمس20194أبريل نيس ن وظيف ا ع ة إعلانً دت اللجن راء، أع ق الخب اعدة فري

ع  89واستعرضت  العام،شاغرة لمنصب المدعي  ابلات م رت مق طلباً مكتملاً، وأج
ص  14 مرشحًا. وكجزء من عملها، كلفت اللجنة قسم الأمن والسلامة بالمحكمة بفح

ابلتهم بشكل مستقل ذين تمت مق حين ال رًا 5جميع المرش ة تقري دمت اللجن ي . ق  30ف
  .6يحتوي على قائمة مختصرة غير مرتبة لأربعة مرشحين 2020 هيونيحزيران/

رئيس بالتشاور نصت  -7 الاختصاصات على إجراء عملية تشاور بعد ذلك بقيادة ال
عُقدت جلسات استماع للمرشحين ومع المكتب لتحديد مرشح يحظى بتوافق الآراء. 
راف والمنظ ومي الأربعة المختارين مع الدول الأط ة ي ر الحكومي ات غي  30و 29م

ي 2020 هيوليحزيران/ اني/ 13. وف رين الث ب 2020نوفمبر تش د المكت ، اعتم
دمًا" ي ق ام: المض دعي الع اب الم ي 7"انتخ واردة ف ة ال تكمل العملي ذي اس ، ال

ـ  لاً ب ات. وعم دأ الاختصاص دمًا  "مب ي ق ا المض افة لتقريره ة إض دمت اللجن "، ق
ة مرش ات لخمس من تقييم افيينتتض ة و. 8حين إض ع القائم تماع م ات اس دت جلس عق

                                                           
4 .ASP/18/INF.2-ICC 
ة ال 5 ألف عملي م تت ي ت ات الت ن المعلوم ق م لة، والتحق ة مفص ات مرجعي ن فحوص رى، م ور أخ ين أم ن ب دقيق، م ت

اعي)،  ل الاجتم ائل التواص ى وس ة عل حين الخاص ابات المرش ك حس ي ذل ا ف ة (بم ادر عام ن مص ا م الحصول عليه
 .32إلى  24لفقرات من ا ،ICC-ASP / 19 / INF.2الوثيقة وفحص السجلات الأمنية والجنائية. لمزيد من التفاصيل انظر 

6  .ASP/19/INF.2, Add-ICC   و.Add.2  
7-%20Way%20Forward%20-Prosecutor%20cpi.int/iccdocs/asp_docs/ASP19/Election%20of%20the%20-https://asp.icc

.%20ENG.pdf 
8   ASP/19/INF.2/Add.3-ICCوAdd.4  
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ي  حين ف عة مرش عة لتس انون الأول/ 10و 9الموس مبر ك ع 2020ديس دت أرب ، وعق
  جولات من المشاورات غير الرسمية بدعم من خمس جهات اتصال.

رار  العملية،طوال هذه  -8 ي ق ه ف وص علي مي المنص راء الرس ق الإج استمر تطبي
ى ذل اءً عل يح. وبن ي الترش ب ف رر المكت وني حزيران/ 30ك، ق رة  2020ي تح فت ف

بتمبر أيلول/ 22أسبوعاً وتنتهي في  12ترشيح رسمية تستمر لمدة  ق 2020س . ويح
دول  م تشجيع ال د ت ك، فق ع ذل لأي دولة طرف تقديم ترشيح خلال فترة الترشيح. وم

ة المنص ال العملي ى اكتم ديم ترشيحات حت وص الأطراف بشدة على الامتناع عن تق
ات.  ي الاختصاص ا ف ل وعليه ن أج ددة م بات متع ي مناس يح ف رة الترش د فت م تمدي ت

  السماح لعملية التشاور للوصول إلى نتيجة.

ي  -9 باط/فبراير  8ف دولَ 2021ش رئيس ال غ ال ه  ، أبل راف أن ود رالأط م الجه غ
ى  ل إل م يتسن التوص ال، ل الجبارة التي بذلها الرئيس ونواب الرئيس وجهات الاتص

فبراير شباط/ 10حتى  الأخيرة،فق في الآراء. لذلك تم تمديد فترة الترشيح للمرة توا
ة  الممتدة،، للسماح بالترشيحات. وفي نهاية فترة الترشيح 2021 ة العام ت الأمان تلق

ة 2021فبراير شباط/ 12في و. 9ترشيحات رسمية لأربعة مرشحين رعت جمعي ، ش
ري وانت راع س راء اقت ي إج راف ف دول الأط ة ال ان (المملك ريم خ يد ك ت الس خب

  .2021يونيو حزيران/ 16المتحدة) مدعياً عامًا للمحكمة لمدة تسع سنوات تبدأ في 

  التفويض 1-2

ي  - 10 و  12ف ار/ اي رر 2021أي ابقة  ق ة الس ن الرئاس ارير م ب تق ب طل المكت
راء ق الخب ام وفري دعي الع اب الم ة بانتخ ة المعني ة واللجن ب 10للجمعي تلم المكت . اس

ي  ام ف دعي الع اب الم ة انتخ ة ولجن ابقة للجمعي ة الس ن الرئاس ارير م  5التق
طس  ي 2021آب/أغس راء ف ق الخب ن فري ر م ا ورد التقري رين  3، بينم تش
وبر  ي 2021الأول/أكت وبر  6. وف رين الأول/أكت رر 2021تش ب ق تلم المكت ، اس

ر ف ي لاهاي والآخ ورك. تعيين ميسرين لعملية الدروس المستفادة، أحدهما ف ي نيوي
ل  رهم قب يقدمون تقري رين س ى أن الميس اق عل م الاتف ر، ت ت التقري ق بتوقي ا يتعل فيم
ة  ديثات منتظم ديم تح رين تق ن الميس الدورة الحادية والعشرين للجمعية، وسيطُلب م

ص  عن عملهم إلى المكتب. كما وافق المكتب على أن ولاية الميسرين ستستند إلى ن
ة المناقشة، 78الفقرة  ،ICC-ASP/19/Res.6القرار  ، على النحو الوارد في ورق

  مع التقارير الثلاثة المذكورة سابقاً للمساعدة في توجيه العملية.

ي  -11 اني/نوفمبر  2ف رين الث يد 2021تش ب الس ينّ المكت ندر، ع يك،  ألكس مارش
وفيتوالممثل الدائم للنمسا لدى الأمم المتحدة في نيويورك،  ش، السيدة كسينيجا ميلينك

اب  ة انتخ ن عملي تفادة م دروس المس رة لل فتها ميس دا، بص ي هولن ربيا ف فيرة ص س
  المدعي العام.

                                                           
  .1Add.وASP/19/19-See ICCانُظر   9

10   .27May21.pdf-agenda%20and%20decisions-t/sites/asp/files/asp_docs/ASP20/Bureau03cpi.in-https://asp.icc 
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  التيسير 1-3

دت  -12 ععُق دول  أرب ع ال ام م دعي الع اب الم وع انتخ أن موض ات بش اجتماع
ة ر الحكومي ات غي راف 11الأطراف والمنظم دول الأط ع ال دت الاجتماعات م . وعُق

اع في كل من نيويورك و شخصياً، لاهاي، بحضور كلا الميسرين، بينما عقُد الاجتم
د  ا عق د. كم ق الاتصال عن بعُ ن طري ا ع ة تقريبً مع ممثلي المنظمات غير الحكومي
ات  ة والجه راف المهتم دول الأط ع ال ة م ات الثنائي ن الاجتماع دداً م رون ع المُيسِّ

دول الأطوالفاعلة الأخرى ذات الصلة.  ى ال ي إل تبيان تقن ي تم إرسال اس  11راف ف
  .2022فبراير شياط/

ي  - 13 ابقين ف اء الس ع الأعض ات م رون اجتماع د الميس ك، عق ى ذل افة إل وبالإض
  لجنة انتخاب المدعي العام ورئيس فريق الخبراء وأعضاء الرئاسة السابقة للجمعية.

ة  - 14 ر الحكومي أتاحت الاجتماعات فرصة للدول الأطراف وممثلي المنظمات غي
  واعتباراتهم بشأن عملية انتخاب المدعي العام الثالث. لتبادل آرائهم

  تبادل المعلومات مع الميسرين -2

  المنهجية 2-1

راف  -15 دول الأط ي ال ع ممثل ت م ي أجري اورات الت ى المش ل إل ذا التحلي تند ه يس
ار،  ة الاختي ي عملي اركين ف يين المش راد الرئيس ة والأف ر الحكومي ات غي والمنظم

ردود الإضافية وكذلك إلى الردود عل راف، وال دول الأط ى الاستبيان المرسل إلى ال
راد  ن الأف رهم م المقدمة من بعض الدول الأطراف والمنظمات غير الحكومية، وغي

ى  افة إل ة. بالإض ي العملي اركين ف ك،المش ن  ذل ادرة ع ائق الص ارة الوث ت استش تم
  إليها وفقاً لذلك. اللجنة وفريق الخبراء والرئاسة السابقة للجمعية، وتمت الإشارة

ا  -16 ر" وم في جميع أجزاء التقرير، تشير الإشارات الكمية (مثل "أغلبية" و "كثي
راف أو  دول الأط ق لل دد المطل ى الع يس إل إلى ذلك) إلى التعليقات أو المذكرات، ول

  الكيانات الأخرى.

  العملية بشكل عام 2-2

ث للمحك - 17 ام الثال دعي الع ة انتخاب الم ة. أدخلت عملي ارات إجرائي ة عدة ابتك م
رة،  بالإضافة إلى اللجنة المعنية بانتخاب المدعي العام، أنشأ مكتب الجمعية، لأول م
مان  دف ض ا به ي أداء مهامه ة ف اعدة اللجن ف بمس ق") مكل راء ("الفري ق خب فري

دارة  و  -الج ى النح ة عل ى العملي اظ عل م الحف ه، ت ت نفس ي الوق ائم. وف ار الق الاختي
ة 4( 42يه في المادة المنصوص عل ى عملي ا أدى إل ا الأساسي، مم ن نظام روم ) م

دول  يحات ال وفير ترش ة وت ل اللجن ن قب ار م ن الاختي ل م ار لك ة المس مزدوج
  الأطراف.

                                                           
 .2022أبريل نيسان/ 6و 5مارس وآذار/ 2فبراير وشباط// 22عقدت الاجتماعات في  11
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رة  -18 راف كثي ت دول أط دوىواعترف ة  بج دارة عملي ر الج ى عنص ز عل ترك
ك، ع ذل تقبل. وم ي المس تمرارها ف دت اس ا، وأي ديرها له ن تق ت ع روا  وأعرب د أق فق

ييس.  ر التس ى عنص ل عل م تتحاي و المقصود، ول ى النح أيضًا بأن العملية لم تسر عل
وح  ى الوض ار إل ى الافتق راف إل دة دول أط ارت ع ي،وأش ى  الإجرائ ار إل والافتق

د  ي كأح دخل السياس ق، والت ة والفري ل اللجن رار داخ نع الق ق بص ا يتعل فافية فيم الش
ك، اعترفت عدة دول أسباب عدم عمل العملية على الن ى ذل حو الأمثل. بالإضافة إل

ل  ذي يفض نهج ال راء وال دارة والخب ى الج ائم عل نهج الق ين ال التوترات ب راف ب أط
دم  الأطراف،عملية تقودها الدول الأطراف. ووفقاً لتلك الدول  ى ع ك إل ربما أدى ذل

  في المستقبل.ة ذلك وجود اتفاق بين الدول الأطراف وينبغي معالج

اء  - 19 باب إنش ى أن أس ة عل ي العملي اركون ف يون المش خاص الرئيس ق الأش اتف
ائم باللجنة كانت إيجابية، بهدف نزع الطابع السياسي عن الانتخابات  استخدام تقييم ق

ا  ن ناجحة تمامً م تك ارات ل ذه الابتك أن ه ا ب روا أيضً على الجدارة. ومع ذلك، فقد أق
را ديم وربما تكون قد جربتها بعض الدول الأط ي تق ا ف ن حقوقه د م ا تح ى أنه ف عل

ذي أشارت  وتر ال ك الت س ذل مرشحين بما يتماشى مع نظام روما الأساسي. وقد عك
راؤه  أيضًا،إليه بعض الدول الأطراف  م إج بين الاختيار على أساس الجدارة الذي ت

  ) من نظام روما الأساسي.4( 42في هذه الحالة، ومتطلبات المادة 

ي وشدد ممثلو ا - 20 ت ف لمنظمات غير الحكومية على الابتكارات الهامة التي أدخل
عملية الانتخابات، ولا سيما إنشاء اللجنة والفريق، لكنهم لاحظوا أن العملية تنطوي 
ر  أيضا على أوجه قصور كبيرة. واعتبر البعض طبيعة المسار المزدوج للعملية غي

ي المنظم د من ممثل د العدي ى منظمة وغير واضحة، حيث أك ة عل ر الحكومي ات غي
 الافتقار إلى الشفافية وعدم قدرة اللجنة على تقليص الطابع السياسي للعملية.

  الإطار المعياري 2-3

نظّم -21 ادة  ت ام الم ة أحك ث للمحكم ام الثال دعي الع اب الم ا  42انتخ ام روم ن نظ م
ة رارات الجمعي ي وق أ . 12الأساس د أنش ةوق ب الجمعي ةَ  مكت قَ  اللجن ي  والفري  3ف

ا 2019أبريل نيسان/ ات كلت كل واختصاص ، بعد اعتماد الاختصاصات التي تحدد ش
  .13الهيئتين

اري، ولا  -22 راف عن شاغلين بشأن الإطار المعي دول الأط ن ال أعربت العديد م
م  ي ل اسيما الاختصاصات: الافتقار إلى الشفافية والغموض، أو المجالات الت  تتناوله

  الاختصاصات.

ت دول  -23 ن واقترح لاغ ع ا الإب ن بينه ور م ة أم فافية بجمل ادة الش دة أن زي عدي
ن  لحة، م حاب المص ع أص اركة جمي ة والأدوار ومش داول الزمني راءات والج الإج
ه  راف أن دة دول أط ت ع داقيتها. ولاحظ ة ومص روعية العملي ن مش أنه أن يحس ش
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ق في راف بشكل أعم دول الأط راك ال  يمكن تحقيق مزيد من التحسين للشرعية بإش
ا  ذا أيضً راح ه م اقت د ت دادها. وق اح لإع ت المت د الوق ات، وتمدي وير الاختصاص تط
دول  نعكس آراء ال ن أن ت ن الممك ان م ث ك ة، حي ى العملي ات عل لاج للاعتراض كع

  الأطراف في الاختصاصات مسبقاً.

ب  -24 أشارت عدة دول أطراف إلى أن الغموض في الاختصاصات أدى إلى عواق
ة  ،غير مواتية بشكل خاص ديل عملي ة تحسين وتع ات الانتخابي حيث كان على الهيئ

ز  كالاختيار الجارية. وقد تم تميي رر  ذل رص للتسييس وإلحاق ض ق ف ه خل ى أن عل
داقيته ر بمص ود اخطي ل الجه ذل ك ي ب ان ينبغ ه ك راف أن دة دول أط ت ع . واقترح

  لتجنب الاضطرار إلى تغيير العملية أثناء الاختيار.

د أدوار  المسائلتتعلق  - 25 ان بتحدي ب الأحي ي أغل راف ف دول الأط ا ال التي أثارته
وولايات اللجنة والفريق، بما في ذلك تسلسل عملياتهما، والتعليمات التفصيلية بشأن 

ة  شرطكيفية تقييم الهيئتين لكفاءة المرشحين، بما في ذلك  إدراجها في إعلان الوظيف
وع، وعملي ل والتن مان التمثي ات ض اغرة، وآلي راءات الش دقيق، وإج ات الت

ل مجال والمشاورات، والجداول الزمنية للمراحل الرئيسية للانتخابات.  اول ك يتم تن
  في هذا التقرير. وسعمن هذه المجالات بشكل أ

ين اشتراط  وأخيرا، - 26 ح ب اقض واض ود تن راف وج دول الأط لاحظت قلة من ال
د ام وهدف تحدي دعي الع ة  قيام الدول الأطراف بانتخاب الم لال عملي ح من خ مرش

رار)  نغير سياسية، مما يشير إلى إمكانية وجود إطارين (الاختصاصات والق  يمك
  ا في الاختصاصات المستقبلية.ما أو على الأقل توضيحهمدمجه

ي  - 27 ك الت ينها لتل ن تحس ة يمك ى مجالات مماثل ق إل أشارت تقارير اللجنة والفري
يح أدوار و راف: توض دول الأط ا ال ة أثارته ات اللجن ق،ولاي داول  والفري ديم ج وتق

ايير  ذلك مع ه، وك ة في ل هيئ دور لك حين وال يم المرش ة تقي يح عملي ة، وتوض زمني
إلى الحاجة إلى آلية تدقيق، وتعريف للأخلاق الرفيعة، وتحديد  ت. كما أشار14التقييم

ة،  ر الحكومي ات غي ع المنظم ات م راف، والعلاق دول الأط اورات ال راءات مش إج
   .15المتبع تجاه اتصالات الأطراف الثالثة والنهج

ي  -28 دة ف رات عدي ود ثغ ل وج ة بالمث ر الحكومي ات غي و المنظم ظ ممثل ولاح
ى  ول عل عي للحص وا أولاً بالس ات، وأوص هاماتالاختصاص دول  إس ع ال ن جمي م

ة.  الأطراف والمنظمات غير الحكومية عند صياغة الاختصاصات للانتخابات المقبل
ن د م دد العدي ح  وش د الواض ة التحدي ى أهمي ة عل ر الحكومي ات غي ي المنظم ممثل

ة  ات اللجن ق،لولاي ام  والفري ات، وإدراج أحك ذه الهيئ وية ه ؤهلات لعض د الم وتحدي
اء أي  أن إبق ية بش دِمّت توص ا قُ ة. كم ر الحكومي ات غي ع المنظم اركة م للمش

                                                           
 .10، الفقرة. 8تقرير اللجنة، الفقرة.  ،90-87، 80-75، 75فريق، الفقرة. تقرير ال 14
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ة اللازم ة بالمرون ماح للجن ي للس ا يكف ة بم تقبلية مفتوح ات مس د اختصاص ة لتحدي
    أساليب عملها.

    ضمان الإنصاف والتوازن  2-4

نس  - 29 وع الج ة ون اطق الجغرافي ث المن ن حي وازن م ادل والمت ل الع ان التمثي ك
ة  والنظم القانونية من الشواغل التي تم الإعراب عنها بشكل عام، بالاقتران مع أهمي

   .جذب المتقدمين المؤهلين تأهيلا عاليا

    النظم القانونيةتمثيل و ،والجنساني قليميتمثيل الإال 2-4-1

رُق أقرت غالبية الدول الأطراف  -30 ة بضرورة إيجاد طُ ذاب مجموع ل لاجت أفض
اغرة  ة الش لان الوظيف ر إع ة نش ق بأهمي ا يتعل ات. وفيم أكثر تنوعاً من مقدمي الطلب
ر  ا دور أكث ون له ه ينبغي أن يك ى أن على نطاق واسع، شددت عدة دول أطراف عل
ك  ي ذل ا ف دد، بم نشاطا في ذلك. كما تم الاعتراف بدور رئاسة الجمعية في هذا الص

ديم  ادة تق لحة لزي حاب المص ع أص تراتيجية م راكات اس ة ش ة بإقام راح للرئاس اقت
راف  دت عدة دول أط الوعي، لا سيما في الدول الأطراف الممثلة تمثيلا ناقصا. وأي

ق قيام اللجنة بدور أكثر نشاطا وبروزا، فك ة والفري لَّفتها بوظيفة بحث وطالبت اللجن
دول  ن ال ل م دد قلي رح ع ة. واقت رة متوازن ة مختص ة وقائم ة طويل داد قائم بإع

ه من متخصصين  توظيف،الأطراف النظر في الاستعانة بشركة  اس التوجي أو التم
راً،خارجيين في الموارد البشرية، في هذا الصدد.  ط  وأخي راح بإدخال مخط دِمّ اقت قُ

م تن ى الجدارة، رغ ة عل ايير القائم ة المع ى أهمي اء عل اوب لتنويع الوظيفة، مع الإبق
  معارضة ذلك أيضاً من قبِلَ عدد قليل من الدول الأطراف.

ديل  -31 راف تع دول الأط وإلى جانب هذه الاقتراحات المحددة، اقترح العديد من ال
  ل والتنوع.الاختصاصات لتوفير آليات أو إرشادات محددة لتحسين التمثي

رورة  - 32 ا ض اركون أيض يون المش خاص الرئيس د الأش ام بوأي ادة القي د لزي المزي
ارير  ة بحث. وشاطرت تق ي تشكيل لجن ر ف ك النظ ي ذل ا ف المشاركة المتوازنة، بم
اللجنة والفريق الدول الأطراف في فهمها بأنه كان من الممكن بذل مزيد من الجهود 

يلا ناقصا الشاغرة،لنشر إعلان الوظيفة  . 16لا سيما بين الدول الأطراف الممثلة تمث
ي  ر نشاطا ف دور أكث ة ب ى اللجن د إل ي أن يعُه ان ينبغ ه ك وأشار تقرير الفريق إلى أن

حين ن المرش ث ع ة 17البح ل العملي ان تسلس ا إذا ك أن م افي بش ق إض ر قل . وأثُي
اركة ا دم مش ي ع اهم ف د س ة) ق ة اللجن د عملي راف بع دول الأط يحات ال ة (ترش لدول

ر القسم  ن  3-4الطرف، وما إذا كان يمكن تحسين ذلك باتباع عملية مختلطة (انظ م
  .18هذا التقرير)
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د  -33 ذل مزي ان ينبغي ب ه ك ى أن د عل ة التأكي ر الحكومي وكرر ممثلو المنظمات غي
ة  ذاب مجموع ود لاجت ن  واسعةمن الجه ة م ه الكفاي ا في حينبم ي المرشّ ر ف ، والنظ

كيل كيفية دعم الأفراد ا ية بتش دمت توص د قُ دعم السياسي. وق لذين قد لا يتمتعون بال
  فريق تواصل مع تفويضه بإشراك المنظمات والجمعيات المحلية.

ن  ومتوازنة،وفيما يتعلق بضمان وجود مجموعة مرشحين عادلة  -34 شدد العديد م
ال  ة بالاتص ة المتعلق عوبات التقني ى الص ة عل ر الحكومي ات غي ي المنظم ممثل

ربالإ ون أض د تك ي ق ل، والت ى الأق حين عل د المرش ا أح ي واجهه ت الت  تنترن
ام  ع أحك ى بوض يحه، وأوص ةبترش تباقية تقني ي  اس ف ف ذه المواق ل ه ب مث لتجن

  المستقبل.

  التصفيةالمتعلقة بقائمة  الاعتبارات 2-4-2

ب  -35 ات بموج ت الاختصاص ن كُلفّ ة م ر مرتب رة غي ة مختص ع قائم ة بوض اللجن
ت ى س ة إل حينثلاث حين 19ة مرش ة مرش ائي أربع ا النه ي تقريره ة ف دمت اللجن . وق

  .20مختارين

رة.  - 36 ة المختص ي القائم حين ف دد المرش أن ع ات بش ن المقترح د م رت العدي أثي
ة  ي القائم حين ف ادة عدد المرش راف زي دول الأط ن ال د م رح العدي رة،واقت  المختص

ر توا ل أكث ة تمثي رة، لإتاح تة أو عش ى س دد إل ع الع دة ورف ت ع اً. وأعرب اً وتنوع زن
ن  ددا م ددا مح مل ع ي أن تش ات ينبغ اده أن الاختصاص ن رأي مف راف ع دول أط
دول  ن ال ل م دد قلي رح ع ة. واقت ؤ بالعملي ة التنب ين وإمكاني راض اليق المرشحين لأغ
ار  حين كب ة مرش ك ثلاث ي ذل ا ف رة، بم ة المختص نيف القائم الأطراف أنه ينبغي تص

راف وثلاثة متسابقين، لتسه دول الأط ض ال رًا، اقترحت بع ار. أخي ة الاختي يل عملي
ف  ي تكلي رة، وينبغ ة المختص ة والقائم ة الطويل ين القائم ز ب اء التميي ي إلغ ه ينبغ أن

يط واللجنة بإعداد قائمة واحدة أطول.  ى تبس كان من المتوقع أن يؤدي هذا التغيير إل
  الإجراء وتقليل طوله.

يون ال - 37 خاص الرئيس د الأش ة أي أن القائم ل ب رأي القائ ة ال ي العملي اركون ف مش
ة  ق قائم ر الفري رح تقري حين. واقت ن المرش دا م يلا ج ددا قل م ع رة تض المختص

ادل  ل الع ين للتمثي ول كتحس رة أط وازن،مختص ي  والمت ه ينبغ ى أن ارة إل ع الإش م
ى  ائم عل ج ق ى نه اظ عل تهم، للحف يس كمي حين ول ة المرش ب نوعي دد حس د الع تحدي

دارة ان 21الج ه ك ة أن حت اللجن زم. وأوض ع يل اذ جمي اتها، اتخ ب اختصاص ، بموج
ى  لوا عل د حص ط ق حين فق ة مرش ق الآراء، وأن أربع رارات بتواف ق الآراءالق  تواف
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ير  ا يش ة، مم ذه النقط ت بشأن ه ة اختلف ل اللجن ذلك أن الآراء داخ اللازم. ولوحظ ك
  .22هذه المسألة بشكل مفيدإلى أنه من المفيد أن ينظر المكتب والدول الأطراف في 

رة لتشمل  - 38 ة المختص ة أيضا توسيع القائم ر الحكومي ات غي وأيد ممثلو المنظم
  ستة مرشحين.

  جوانب العملية الزمنية 2-5

راءات  - 39 ام للإج ي الع ن الجدول الزمن ل م اب بك ة للانتخ تتعلق الجوانب الزمني
ل  ف وتسلس ة: التقييمُختل ي العملي ة ف وات المختلف ة الخط ا اللجن ي تجريه ات الت م

ى السعي والفريق، ونشر القائمة المختصرة، وترشيحات الدول الأطراف،  ق إل تواف
  والتصويت. ،الآراء

  الجدول الزمني 2-5-1

دول  -40 ن ال د م ار العدي راف،أث ى  الأط ار إل ض الافتق ألة بع كشاغل رئيسي، مس
  الوضوح والاتساق فيما يتعلق بالجداول الزمنية.

ة  ومرهقة،ت عدة دول أطراف أن العملية طويلة ووجد -41 ر القائم لا سيما بين نش
رة الموسّ ة المختص لية والقائم رة الأص راف أن المختص عة. ولاحظت عدة دول أط

ة؛  ر متوازن دو غي ة تب دود الزمني مّ والح ع  ت بياً لوض ير نس ت قص وفير وق ت
يم المر ق لتقي ا، للفري م لاحقً ا، ث ة عليه ات والموافق ك الاختصاص ي ذل ا ف حين، بم ش

راف  دول الأط ن ال ة أن التدقيق. واعتبر عدد قليل م ر القائم ين نش ل ب ت الفاص الوق
ل  دد قلي ك، أشار ع ع ذل اف؛ وم ر ك ق الآراء غي اء تواف المختصرة والشروع في بن

بة  ت مناس ة كان دود الزمني ي والح ي الأول دول الزمن ى أن الج ر إل أن  ورأىآخ
لاف ب ن التأخيرات كانت نتيجة خ ن تحسينها ع ي يمك رة، والت ة المختص شأن القائم

  .الاختصاصاتطريق تعديل 

ة  - 42 ل الجداول الزمني يبدو أنه لم يتم تحديد عدة مواعيد نهائية في وقت مبكر، مث
ى  لإجراء المشاورات، والتوصل إلى توافق في الآراء، والمدة الزمنية بين السعي إل

  توافق الآراء والتصويت.

ل  الصدد،وفي هذا  -43 دأ قب ان ينبغي أن تب اقترحت عدة دول أطراف أن العملية ك
ن  د م إجراء مزي مح ب ك أن يس أن ذل ن ش ان م ات. وك ل الانتخاب امين قب ك بع ذل

 المشاورات مع المكتب بشأن إعداد إعلان الوظيفة الشاغرة وعملية التفاوض.

د  -44 ي تحدي ه ينبغ اده أن ين عن رأي مف راد المعني ة وأعرب أحد الأف د نهائي مواعي
  صارمة وثابتة، دون إمكانية تمديدها.

ة يّ أ – 45 ى الجداول الزمني ة عل أن الموافق ل ب رأي القائ ق ال ً د تقرير الفري بقا د  مُس ق
ود  ى القي وء عل ة للمشاورات، وسلط الض ك الجداول الزمني ي ذل ا ف يكون مفيدا، بم
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ة الطويل راء القائم حين لإج ات المرش راء تقييم ي إج ة ف اء الزمني ذلك أثن ة وك
  .23غير كافٍ كان  الوقت المخصص لذلك نظراً لأنالمقابلات، 

دى و -46 داول أب ن الج اهم ع دم رض ة ع ر الحكومي ات غي و المنظم ارك ممثل ش
بعض  دا ال ا ب أخرت دون داع، بينم د ت ل ق ض المراح رين أن بع ة، معتب الزمني

تعجلاً.  أنه أن ومس ن ش ي م ي واقع دول زمن ع ج ية لوض ديم توص م تق توعب ت يس
يم  امل وتقي دقيق الش حين،الت ل  المرش ار قب ة الاختي دء عملي راح لب ك اقت ي ذل ا ف بم
  عامين من الانتخابات.

  المسار مزدوجة عملية   2-5-2

ا  ،2كما ورد في القسم  - 47 ام روم ام نظ ع أحك التوازي م ة ب ة اللجن ديم عملي م تق ت
د أدّ  ة ذات الصلة. وق رار الجمعي الي وق ة "ى ذلالأساسي الح ى عملي ة  ك إل مزدوج

ار ات المس ري تقييم ة تج ت اللجن ث كان يحات"، حي ت  الترش ا احتفظ ة بينم الفردي
  الدول الأطراف بحقوقها في تسمية المرشحين أيضًا.

يم أيّ  -48 راء تقي ث يسبق إج دت غالبية الدول الأطراف عملية المسار المزدوج، حي
دول ا يحات ال ق الآراء وترش اء تواف تقل بن ي مس راف. تقن رون أن ولأط ر الكثي اعتب

ة  ا لمحاول دم ارتياحه ن ع راف ع دة دول أط ت ع ا. وأعرب ل تسييسً راء أق ذا الإج ه
  معتبرةً أن ذلك جزء مهم من العملية. التعيينات،تجنب 

راف  -49 غير أن عدة دول أطراف أخرى لم تؤيد عملية يمكن بموجبها للدول الأط
ي أي  ة،أن تسمي مرشحين ف راء وأوصت باس مرحل دها الخب ي أع ة الت تخدام القائم

ي  تالمستقلون فقط. واقترح ة  الاختصاصات،حكمًا واضحًا ف ى أن القائم نص عل ي
زء  ى ج ا عل ي فعليً أنه أن يقض ن ش ذا م ديلها. وه تم تع ن ي ة ل ا اللجن ي اقترحته الت

رف  العملية،الترشيح من  ل للتص ر قاب ا غي رى حقً راف أخ ه دول أط ذي اعتبرت وال
  في نظام روما الأساسي. منصوص عليه

داول  -50 ألة الج راف مس ة،وفيما يتعلق بالعملية، أثار العديد من الدول الأط  الزمني
يحات.  توأوص ديم الترش ى تق ؤدي إل ا ي ة المشاورات مم ائي لنهاي د نه بتحديد موع

ر  ا ذكُ لاه،كم ي  أع وح ف ي الوض ا ف ا عامً راف نقصً دة دول أط ت ع لاحظ
ا الاختصاصات فيما يتعلق ب الطريقة التي ينبغي بها إجراء العمليتين المتوازيتين. كم

ين، واقترح تلاحظ ين العمليت اقض ب ود تن ة  توج ة متتالي د نهائي د مواعي تحدي
  ومتميزة لفترة الترشيح ولحظة التوصل إلى توافق في الآراء.

ار  -51 ة ذات المس ة أن العملي ي العملي اركون ف يون المش راد الرئيس ر الأف اعتب
ي تسيير  أدتّوج المزد دوراً إيجابياً في الانتخابات، رغم وجود بعض الصعوبات ف

دد.  من الإطار المح راف ض العملية بسلاسة، فضلاً عن ضمان تصرف الدول الأط
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د  ب تعه ى جان ة، إل زدوج للعملي ار الم ة المس رح طبيع راح لتوضيح وش رح اقت وطُ
  سياسي بالعمل في إطار العملية.

يق مخاوف بعض الدول الأطراف، مؤكدا أنه ينبغي فحص تقرير الفر وعكس - 52
راد أو  ل أف ن قب ر عن وضعهم (مرشحون م وتقييم جميع المرشحين، بصرف النظ

  .24دولة طرف)، على قدم المساواة

ة  -53 أن طبيع ح بش بس الواض ى الل ة إل ر الحكومي ات غي و المنظم ار ممثل وأش
ك،على العملية، واقترحوا مزيداً من الإيضاحات. وعلاوة  ات  ذل و المنظم شدد ممثل

غير الحكومية على أهمية التزام الدول الأطراف بعملية شفافة وقائمة على الجدارة، 
  وأيدوا التقييم المتكافئ لجميع المرشحين، سواء أكانوا مرشحين من الدولة أم لا.

  التسلسل (متسلسل أو مختلط) 2-5-3

ل  -54 ق بتسلس ا يتعل ات،وفيم ت تقيي العملي دول أجري ات ال ة وتعيين ات اللجن م
ع  التوازي. وم مياً ب راف رس ك،الأط يحات  ذل يط ترش م تثب ة، ت ة العملي ي الممارس ف

ي الآراء بشأن  ق ف ى تواف الدول الأطراف قبل إصدار القائمة المختصرة والسعي إل
 المرشحين في القائمة المختصرة.

ل  -54 ق بتسلس ا يتعل ات،وفيم ة و العملي ات اللجن ت تقييم دول أجري ات ال تعيين
ع  التوازي. وم مياً ب راف رس ك،الأط يحات  ذل يط ترش م تثب ة، ت ة العملي ي الممارس ف

ي الآراء بشأن  ق ف ى تواف الدول الأطراف قبل إصدار القائمة المختصرة والسعي إل
  المرشحين في القائمة المختصرة.

رة -55 ات المبك بية للتعيين وب النس د والعي ي الفوائ راف ف دول الأط رت ال  نظ
رة  يحات المبك د الترش راف ض دول الأط ة ال ت غالبي أخرة. وكان ات المت والتعيين

لبية للترشيح العملية ال( ائج الس ى النت راف عل دول الأط مختلطة). وشدد العديد من ال
ر، ى  المبك ائم عل د والق يم المحاي ة، والتقي ة العادل ى المنافس ا عل ك تأثيره ي ذل ا ف بم

ة ييس العملي ة تس دارة، وإمكاني رة.  الج لات مبك يم حم ى تنظ ث عل ق الح ن طري ع
ح  اوكان من رأيه ور مرش ة عدم ظه ي حال يحات إلا ف ماح بالترش ي الس ه لا ينبغ أن

راف  دة دول أط ت ع ك، أعرب ى ذل لاوة عل ة. ع رة للجن ة المختص ن القائم توافقي م
ن  ا م ن قلقه ونع رة  ك يحات المبك د الترش ي ق حين، أو تثن دد المرش ن ع د م تح
حين المح ن المرش ي ع م سياس ين دون دع حتمل راف أن رأت . والترشّ دة دول أط ع

ى  زة عل م مي يكون له ة س دعمهم الدول ذين ت رًا وال المرشحين الذين تم ترشيحهم مبك
ن أن  راف مخاوف م المرشحين المستقلين من نفس الجنسية. وأثارت بضع دول أط

دة سيا الات معق ى ح ؤدي إل د ت ة ق يح المتزامن ديم والترش ات التق دول عملي ياً لل س
رة  أخرى،الأطراف. ومن ناحية  أشارت عدة دول أطراف إلى أن الترشيحات المبك

ة أ ى مجموع ؤدي إل ن أن ت ع يمك ييس وس ن تس د م ن أن تزي حين ويمك ن المرش م
  العملية.
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ضّ  -56 ة  وبغ ى أهمي دة عل راف عدي ات، شددت دول أط ل العملي ن تسلس ر ع النظ
ذا إخضاع جميع المرشحين لنفس عمليات التق ن أن ه ييم والفحص المستقلة. للتأكد م

  ممكن، يجب أن يكون هناك وقت كاف وجداول زمنية واضحة.

ن  - 57 ة م ة مختلط ة لعملي وط العريض ق الخط ة والفري ارير اللجن زت تق أوج
ات  ن العملي لا م رين أن ك راف، معتب دول الأط ات ال ة وتعيين يحات الفردي الترش

ة للتطبي لة قابل ة والمتسلس ة 25قالمتزامن ي عملي ه، ف ى أن ة إل ر اللجن ار تقري . وأش
ك  أولاً،متسلسلة، يمكن إجراء ترشيحات الدول الأطراف  د ذل ثم يمكن أن تصبح بع

ك،قائمة طويلة بحكم الواقع. وبدلاً من  يحات  ذل راء ترش ة إج ة إمكاني اقترحت اللجن
ي  رة الت ة المختص ع القائم التوازي م ة ب ات العام راف والإعلان دول الأط ا ال تجمعه

  .26لجنة الاختيار

يتم  - 58 ذي س اره،وأيا كان التسلسل ال ة  اختي ق واللجن ارير الفري ن تق ل م رح ك اقت
ع المرشحين  ى أساس الجدارة لجمي يم عل راء تقي ات لإج ذه الهيئ تفويضا واضحا له

  .27تصفيةوتجميع قائمة 

  الجوانب المؤسسية للعملية  2-6

ارات ن انتخاكما ورد في المقدمة، تضمّ  - 59 ة ابتك ث للمحكم ام الثال دعي الع ب الم
دول  ى ال رة بالمرشحين إل مؤسسية مهمة: تشكيل اللجنة، المكلفة بتقديم قائمة مختص
ورة  ديم المش حين وتق تقل المرش يم مس إجراء تقي ف ب راء مكل ق خب راف، وفري الأط

  للجنة.

  اللجنة وفريق الخبراء: اتخاذ القرار والعلاقة 2-6-1

ل  اقترح العديد -60 ق بشكل أفض ة والفري ات اللجن د ولاي راف تحدي من الدول الأط
ن بفي الاختصاصات،  ل م دد قلي إدراج دور كل منهما وتسلسل عملياتهما. وطلب ع

راف أن توضّ ائج الدول الأط ض النت ة نق ان اللجن ان بإمك ا إذا ك ح الاختصاصات م
ق.  ا الفري ل إليه ي توص ن الت ى لك ر إل ن أن ينُظ ذا، يمك ه ه ى أن لطة عل وض س يق

أن أهدافهالفريق و د بش إدراج بن راح أيضاً ب ث. وقدُم اقت ة حي ق بحال م يتعلّ ص حك  ن
ي ي ق بشكل أفضل ف ة والفري ات اللجن د ولاي راف تحدي دول الأط ن ال قترح العديد م

ن بالاختصاصات،  ل م دد قلي ب ع ا. وطل ل عملياتهم ا وتسلس ل منهم إدراج أدوار ك
ح الاختصاصا راف أن توض ائج الدول الأط ض النت ة نق ان اللجن ان بإمك ا إذا ك ت م

لطة  وض س ه يق ى أن ذا عل التي توصل إليها الفريق. ومع ذلك، يمكن أن ينُظر إلى ه
ى  ة عل ق واللجن ا الفري ف فيه ة يختل د بشأن حال رح إدراج بن ا اقتُ ه. كم الفريق وهدف

ة.  ة الطويل رًا،القائم نص  وأخي راف أن ت دول الأط ن ال ل م دد قلي رح ع اقت
  صراحة على أن تختار الهيئة رئيسًا ونائباً للرئيس. تصاصاتالاخ
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ر  العام،وفيما يتعلق بالهيكل المؤسسي  -61 راف النظ دول الأط ن ال د م اقترح العدي
ارية  ة الاستش كل اللجن ن ش توحاة م د، مس از واح ي جه ق ف ة والفري ج اللجن ي دم ف

ة  ة ("اللجن ة الدولي ة الجنائي ارية")المعنية بترشيحات قضاة المحكم ى 28الاستش . وإل
ق.  الشكل،جانب تغيير  د دور الفري ادة تحدي ادة أو زي راف زي دة دول أط اقترحت ع

راح و ديم اقت م تق رية بت ة حص ق بولاي ف الفري ديرتكلي ا  لتق يمهم تقنيً حين وتقي المرش
ارير و ديم تق راف وتق دول الأط رة بال ال مباش ق بالاتص ماح للفري وعياً، والس موض

  راء الفريق في تقارير اللجنة.منفصلة، على عكس آ

ن  القرار،وفيما يتعلق بصنع  -62 راف الاستعاضة ع دول الأط ن ال د م اقترح العدي
راف  دول الأط ن ال ة م م أن قل وات، رغ ة الأص رارات بأغلبي ق الآراء بق ج تواف نه

  أيدت اتخاذ القرار بتوافق الآراء.

ون،أشار الأفراد الرئيسيون  - 63 ارير ا المعني ذلك تق دم وك ى ع ق، إل ة والفري للجن
ادة، وت ين، والقي أدوار الهيئت ق ب ا يتعل ات فيم وح الاختصاص ع وض ل، وزي العم

ن قلق وا ع موأعرب اولات  ه داخل، ومح اك، وت دوث ارتب ى ح ك إل ؤدي ذل ن أن ي م
ل  رىمحتملة من قبل هيئة للتدخل في عم ا إذا 29الأخ ة توضيح م ى أهمي دِدّ عل . وشُ

رار.  استشارياً،كان دور الفريق  ي صنع الق ه دور ف ون ل أو ما إذا كان ينبغي أن يك
 الكفاءات،ورأى تقرير الفريق أن تقسيم العمل الذي يركز الفريق بموجبه على تقييم 

وازن  ق الت ه يحق دو أن افية، يب ارات الإض اءات والاعتب ى الكف ة عل ز اللجن وترك
حيح يون 30الص راد الرئيس رح الأف ام، اقت كل ع ون،. بش ذلك  المعني ارير، أن وك التق

  تكون الهيئتان قادرتين على العمل بشكل مستقل.

يون المشاركون أن  -64 راد الرئيس ون واقترح الأف ة يك ة خاص رار بأغلبي صنع الق
ة(ثلثا الأصوات). وقد أيّ  دم و. 31د ذلك تقرير اللجن رغم من ع ى ال ة، عل ادت الهيئ أف

ى تو ة عل رارات قائم اذ ق ات باتخ ل الاختصاص ن قب ها م ا تفويض ق الآراء، أنه اف
  .32ى إلى تحديات كبيرةحاولت عمليا تحقيق توافق في الآراء، مما أدّ 

ر  -65 ق دوراً أكث نح الفري ة أن يمُ ر الحكومي ات غي و المنظم رح ممثل روزاً،واقت  ب
ة  ي هيئ ين ف دمج الهيئت راح ب دم اقت ا قُ ية. كم ر السياس  واحدة،بالنظر إلى طبيعته غي

اذ وباستثناء ذلك، ينبغي منح  ق باتخ ا يتعل كل من اللجنة والفريق مكانة متساوية. فيم
دلاً  يطة ب ة البس رار بالأغلبي القرار داخل هيئة (هيئات) الاختيار، تم اقتراح اتخاذ الق

  .توافق الآراءمن 
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  اللجنة وفريق الخبراءشكيل ت 2-6-2

بين  - 66 توى المناس وع والمس مان الن ة ض ى أهمي دة عل راف عدي ددت دول أط وش
ن ث  م ن حي ق. وم ة والفري اء اللجن دى أعض رة ل رة،الخب دة دول  الخب ارت ع أش

اة  امين أو قض دعين ع ال، كم بيل المث ى س ة، عل رة العملي ة الخب ى أهمي راف إل أط
ر  ة، وعش اء اللجن رة لأعض سابقين، بما في ذلك اقتراح طلب عشرين عامًا من الخب

رة ي الخب ين ف ص مع ود نق وارد  سنوات لأعضاء الفريق. ولوحظ وج ي مجال الم ف
س  رورة أن تعك ى ض راف عل دول الأط ن ال ل م دد قلي دد ع رية والإدارة، وش البش

وازن ق الت ة والفري نظم  اللجن ة وال اطق الجغرافي ة والمن نس واللغ ث الج ن حي م
  القانونية. كما تم اقتراح تعيين ممثل لمنظمة غير حكومية، ربما بصفة مراقب.

ه  - 67 راف أن دة دول أط ت ع ي واقترح راف ف دول الأط ع ال ارة جمي ي استش ينبغ
ة  ق،تعيين أعضاء اللجن ب  والفري يس المكت ة، ول ل الجمعي ن قب نهم م تم تعيي أو أن ي

  .الللجنة الاستشاريةفقط، تمشيا مع ممارسة 

ان  - 68 ق ك ة والفري ي اللجن  صعبا،أقر أفراد رئيسيون بأن اختيار الأفراد للعمل ف
ن بالنظر إلى النوع الواسع من ال رب ع ة. وأعُ ة للوظيف رات المطلوب ارات والخب مه

تفضيل الخبراء ذوي الخبرة المهنية العالية بهدف توسيع دور الخبراء في المستقبل. 
ي  ر ف ف أو خبي رية أو التوظي وارد البش ي الم ر ف راك خبي راح بإش ديم اقت م تق ا ت كم

  إدارة موظفي الخدمة المدنية.

راء أو واقترح ممثلو المنظمات غير الحك -69 راء من خب ومية أن يتألف فريق الخب
ادة عدم تسييس  مستقلين،ممارسين  مان استقلاليتهم ولزي ن دبلوماسيين، لض بدلاً م

  العملية.

ق  - 70 ا يتعل فافية فيم ولاحظ ممثلو المنظمات غير الحكومية أيضا الافتقار إلى الش
راء يج رح أن الخب ق. واقت ة والفري اء اللجن ار أعض ايير اختي ديهم بمع ون ل ب أن يك

ع  ل م ي العم ا ف ن أيض ة)، ولك ات (الدولي ات والملاحق ي التحقيق ط ف يس فق رة ل الخب
ة  المجتمعات المتضررة، والإدارة، والبيئة التشغيلية للمحكمة. وأثيرت مسألة ملاءم
دم  را، قُ ة. وأخي تعيين دبلوماسيين فقط في اللجنة، وشجع على مراجعة هذه الممارس

ون  أن تك راح ب ا اقت ن أيض ه يمك راء، وأن ين الخب ن تعي ؤولة ع ة مس ة الجمعي رئاس
  تعيين ممثل للمنظمات غير الحكومية في اللجنة أو الفريق بصفة مراقب.

  المعايير التي يستخدمها الفريق واللجنة أثناء عملية الاختيار 2-6-3

ة  -71 ار القائم ة اختي ي عملي وح ف دم الوض راف ع دول الأط ن ال د م ظ العدي لاح
ددت  تصرة،المخ ار. ح والحاجة إلى توجيهات محددة جيداً للجنة لتقييم معايير الاختي

دول  ين ال ة ب دني الثق بب للمضاربة وت ى الوضوح كس ار إل راف الافتق عدة دول أط
ة  ون اللجن راف أن تك دة دول أط ت ع ا، اقترح ة. هن رعية العملي الأطراف وتدني ش

ي أكثر شفافية، وأن تقدم تفسيرات مفصلة لنتائجه الأفراد المدرجين ف ق ب ا يتعل ا فيم
  .التصفيةالقائمة الطويلة وقائمة 
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ى  - 72 ة عل لال الموافق ة من خ ى اللجن ه إل ديم التوجي اقترحت عدة دول أطراف تق
ادة  ات الم ير متطلب لان أو  42تفس رار أو إع كل ق ي ش ي، ف ا الأساس ام روم ن نظ م

ديم إرشا راح تق ديم اقت م تق ا ت ة. كم ة عام ق وثيقة سياس ا يتعل ق فيم ة للفري دات نهائي
ا  ن بينه ور م ى أم ز عل ع التركي ة الشاغرة، م لان الوظيف بالمتطلبات الواردة في إع
ل  ادة والتواص ة والقي ة العالي ية الأخلاقي اءة والشخص ة والكف ة المثبت رة المهني الخب
ة  ة الأنظم وازن معرف ام بت راح الاهتم م اقت ك، ت ى ذل لاوة عل ارات الإدارة. ع ومه

ل القا ة وح اكلنوني ع  المش يا م ة. تمش تقبل المحكم ة لمس ة القوي ة الوالرؤي قائم
ذه السمات المختصرة ال مرتبة، اقترحت عدة دول أطراف تصنيف المتقدمين على ه

  الأساسية.

ادة أيّ  التقييم،وفيما يتعلق بعملية  -73 ي بقي يم التقن راف التقي دول الأط ن ال د م د العدي
عدة دول أطراف إجراء مقابلات معززة على أساس الخبراء للمرشحين. واقترحت 

ة أو  ة الإنجليزي اطقين باللغ بية للن الكفاءة. كما أثيرت الحاجة إلى مراعاة الميزة النس
ركة  راك ش راف إش دول الأط الفرنسية أثناء مرحلة المقابلة. واقترح عدد قليل من ال

  ربما في مراحل لاحقة من التقييمات. خارجية،توظيف 

راً،وأخ - 74 ن  ي ات م ب الاختصاص ة،تتطل وازن  اللجن اة الت ق، مراع يس الفري ول
راف دة دول أط ت ع ة. واقترح نظم القانوني اني وال ي والجنس اس الجغراف ن  الالتم م

  لنظر في هذه المعايير أيضًا.االفريق 

دمّأيد الأفراد الرئيسيون المشاركون في العملية التفسير  - 75 ادة  المتق ات الم لمتطلب
  ساعدة الفريق واللجنة بشكل أفضل في إجراء التقييم واختيار المرشحين.، لم42

ى أيّ - 76 ق عل ن أن تواف ة يمك ى أن الجمعي يرا إل رأي، مش ذا ال ق ه ر الفري د تقري
ة أو 33التفسير مسبقا ة استخدام وثيق ق إمكاني ر الفري . بالإضافة إلى ذلك، اقترح تقري

ديم  ايير لتق ة للمع ة مرجعي ل قائم دم إدراج ك باب إدراج أو ع ول أس ات ح ملاحظ
رة.  ة المختص ي القائم راً،مرشح ف ي  وأخي رار الاقتراحات الت ى غ ق، عل اد الفري أف

ة  ع الممارسة التقييمي د اتب ه ق راف، بأن دول الأط ة الاستشاريةقدمتها بعض ال ، للجن
لة ال نهج ومواص ذا ال اع ه ق اتب رح الفري ات. واقت ات التقييم ك فئ ي بما في ذل ر ف نظ

  .34الأخيرة اللجنة الاستشاريةالمعايير المستمدة من عمليات 

يم.  -77 ة التقي  أولاً،وقدم ممثلو المنظمات غير الحكومية عدة اقتراحات بشأن عملي
ابلات، أو  ول المق ادة ط وا زي ابلاتاقترح ب مق اراتأو  ،طل تبيانات  ،اختب أو اس

ا،ثانإضافية لتوفير مواد كافية لتقييم المرشحين.  ح أو  يً ب واض تمت التوصية بترتي
ل الآراء  ارن. مث ل مق إجراء تحلي ماح ب حين للس اءات المرش ات كف جيل درج تس

ص  أعلاه،المعرب عنها  راك متخص ة إش ر الحكومي ات غي أيد بعض ممثلي المنظم
  في الموارد البشرية لتطوير إعلان الوظيفة الشاغرة.

                                                           
 .81-80 تانتقرير الفريق، الفقر 33
 .86، الفقرة 73ة تقرير الفريق، الفقر 34
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  العناية الواجبة 2-7

ت -78 ة  مثلّ ة،الواالعناي ة  جب ية الأخلاقي ار "الشخص يم معي رط تقي يما ش ولا س
ات 35الرفيعة" في نظام روما الأساسي ع الجه ه جمي ترك في ق خاص تش ، مصدر قل
  الفاعلة في عملية التيسير تقريباً.

  التدقيقآلية  2-7-1

ي  -79 وري ف ر مح ص أم راف أن الفح دول الأط ن ال رة م ة كبي رت أغلبي واعتب
ة  ة،العملي ي ورأ الانتخابي مولة ف حة، مش د واض اك قواع ون هن ي أن تك ه ينبغ ت أن

عف  ان أض دقيق ك راف أن الت دة دول أط رت ع ة. واعتب ذ البداي ات، من الاختصاص
  عنصر في الانتخابات المعنية.

ع  - 80 ي جمي تخدم ف ص تسُ ة للفح ة دائم اء آلي راف إنش دول الأط ن ال د م د العدي أي
ارت ال كل، أش ث الش ن حي ة. وم ات الجمعي ى انتخاب راف إل دول الأط ن ال د م عدي

ام  دعي الع ب الم ات نائ ت لانتخاب ي أجري دقيق الت ة الت ي عملي رة ف ة الأخي التجرب
تقبل.  ي المس ام ف دعي الع ات الم تملاً لانتخاب ا مح ة ونموذجً ة إيجابي ا تجرب باعتباره

ات  راف استشارة منظم دة دول أط رى،واقترحت ع دة  أخ م المتح ك الأم ي ذل ا ف بم
دل  ة الع ة ومحكم ب المنهجي د أنس رية، لتحدي وارد البش راء الم ذلك خب ة، وك الدولي

ن  لامة والأم م الس ات قس رى ممارس راف أخ دة دول أط رت ع ات. واعتب والآلي
تقلة (" ة المس ة الرقاب ة وآلي ةالتابعين للمحكم ة الرقاب اس آلي ة، واقترحت التم ") كافي

اهمة  ة مس ة الرقاب ة اآلي راء عملي دراتها لإج ق بق ا يتعل دقيق. فيم ن ولت لاغ ع م الإب ت
تخدام  د اس ة فوائ ة الرقاب ة، آلي ل المؤسس ة داخ ى العملي اظ عل ا، والحف ي خبرته ف

  واستخدام الهياكل القائمة.

ص،وفيما يتعلق بشكل  -81 ة  الفح راف أن تتضمن أي عملي دة دول أط اقترحت ع
ة ابلات المتعلق ية، والمق ة والشخص ن الخلفي ق م ات التحق ل عملي ى الأق ص عل  فح

ة  يم أي ادعاءات محتمل ة وتقي راف الثالث ي اتصالات الأط بالسمعة، وإنشاء آلية لتلق
ة في هذه النقطة، بطريقة عادلة وشفافة. و ة حماي شددت عدة دول أطراف على أهمي

دفاع  ي ال م ف ك حقه ي ذل ا ف ة، بم ة الواجب راءات القانوني ي الإج حين ف وق المرش حق
ق نفسها موثوقة وموضوعية. يجب أن تضمن الكامل، وأهمية أن تكون عملية التدقي

  أي عمليات من هذا القبيل أيضًا عدم الكشف عن هوية المراسل.

ة  -82 ام عملي ديات أم ض التح رت بع دقيقأثي راف أن الت دة دول أط ت ع . واقترح
ة  ول العملي ن ط يزيد م ث س رف ثال ات ط ول بلاغ ة،قب يتعين  الانتخابي ث س حي

ى معالجتها على النحو الواجب لإث لاوة عل ك،بات الوقائع. ع ا  ذل تمت الإشارة أيضً
  إلى القيود المفروضة على جمع المعلومات في الدول القومية للمرشحين.

                                                           
 ما الأساسي.)، نظام رو3( 42المادةّ  35
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ي  -83 ي ينبغ ة الت ق بالمرحل ا يتعل ة فيم ن آراء متناقض راف ع دول الأط ت ال أعرب
حين  ع المرش ص جمي تم فح راف أن ي دة دول أط ت ع ص. واقترح راء الفح ا إج فيه

ة  الطويلة،في القائمة المدرجين  ود قائم لال وج وهو الأمر الذي يمكن تيسيره من خ
حين  ص المرش ي فح ه ينبغ رى أن راف أخ دة دول أط ت ع ة. واقترح ة علني طويل

ط،المختارين  ي  فق ى النحو المحدد ف ة عل ة الطويل رية القائم ى س النظر إل يما ب لا س
  الاختصاصات.

عوبة ع - 84 ى ص يون إل راد الرئيس ار الأف ي وأش دث ف ا ح دقيق كم ة الت ملي
أو العملية المستخدمة  الاستشارية، الانتخابات، واقترحوا اعتبار العملية التي اتبعتها

ام دعي الع ب الم م  ، بوصفهافي انتخاب نائ ا ت دة. كم ون مفي ن أن تك ل يمك ر عم أط
ى  تقلةّالإعراب عن التأييد للاعتماد عل ة المس ة الرقاب ن /و آلي أو قسم السلامة والأم

ة التحكّم فيضمن تس إذبالمحكمة،  ة تو ،العملي ي المخاطر الخاص ر ف ن النظ ن م مكّ
ات  بالمحكمة. واعتبُر من المهمّ  افي والمعلوم ت الك تزويد قسم السلامة والأمن بالوق
  الكافية لإجراء فحص فعال.

رورة  - 85 ة ض ق واللجن ارير الفري رزت تق ادكما أب ة مؤسسية إيج ى  ،آلي دعو إل ت
رح. 36ية تدقيق دائمة لجميع انتخابات الجمعيةإجراء عمل ق أن  ويقت ر الفري ة تقري آلي

تقلة ة المس تمثل الرقاب باً،  س ا مناس انمكانً ن  وإن ك لامة والأم م الس ارك سقس يش
ه كلا التقريرين . وأشار 37أيضًا رية وأن ات الس ا متطلب إلى أن عملية الفحص تعرقله

يحا ن الترش لان ع م الإع اعدتها إذا ت يتم مس ة 38تس ى أهمي ق إل ار الفري ا أش ، بينم
ر 39حماية خصوصية المرشحين وسرية العملية رح تقري ت، اقت . وفيما يتعلق بالتوقي

ل  رة، ويفض ة مبك ي مرحل ص ف راء فح ق إج ك الفري بق ذل ة أن يس داد القائم إع
ات ذات الصلة  ع المعلوم الطويلة، من أجل ضمان أن تنظر اللجنة والفريق في جمي

  .40حينعند تقييم المرش

ي  -86 ه ف ص التوجي ى نق ارير إل ارت التق راف، أش دول الأط رار ال ى غ عل
ر،  ت مبك ي وق بة ف ات مناس اء آلي الاختصاصات فيما يتعلق بالتدقيق، واقترحت إنش

  .41وتحديدها بوضوح في الاختصاصات

دقيق بشكل عام، شدّ  -87 ة ت د ممثلو المنظمات غير الحكومية على الحاجة إلى عملي
ح ة وواض اتدائم ي الاختصاص ة ف بقة، مدرج درَج و، ة ومس ة تُ لان الوظيف ي إع ف

اغرة.  راء والش ة إج ق بآلي ا يتعل دقيقفيم ر ، أيّالت ات غي ي المنظم ض ممثل د بع
ة دور  تقلةالحكومي ة المس ة الرقاب تعانة آلي ار الاس ا خي اهلوا أيضً م يتج نهم ل ، لك

                                                           
 .10؛ تقرير اللجنة، الفقرة 90، 87 رتانتقرير الفريق، الفق  36
 87 ةرتقرير الفريق، الفق 37
 .10؛ تقرير اللجنة، الفقرة 37 رةالفقتقرير الفريق،  38
 87 رةتقرير الفريق، الفق 39
 .41 رةتقرير الفريق، الفق 40
 .10؛ تقرير اللجنة، الفقرة 90 رةتقرير الفريق، الفق 41
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ة غيرهم، اقترح ممثلو المنمثل مثل وبمصادر خارجية للعملية.  ظمات غير الحكومي
ات  مين عملي دقيقتض ية الت ات الأساس ة  المعلوم ابلات المتعلق ية، والمق والشخص

ات سرية الوقناة  بالسمعة، ة لإرسال المعلوم ة، وآلي راف الثالث نحللأط المرشحين  م
ردّ  ة ال ة  فرص ر الحكومي ات غي و المنظم لط ممثل اءات. وس ذه الادع ن ه ى أي م عل

  المقابلات المتعلقة بالسمعة. الضوء بشكل خاص على أهمية

دقيق ينبغي أن  -88 ات ت وشدد ممثلو المنظمات غير الحكومية أيضاً على أن أي آلي
  تجُرى بنزاهة، وأن تمتثل لقوانين حماية البيانات.تحترم السرية، وأن 

ن رأي  - 89 رب ع حين، أع ص المرش ا فح ي فيه ي ينبغ ة الت ق بالمرحل ا يتعل وفيم
  لطويلة بدلا من القائمة المختصرة فقط.يقضي بفحص القائمة ا

  الرفيعةمعيار الأخلاق  -2-72

ن  -90 راف ع دول الأط ة ال ت غالبي رورةأعرب ف  ض وح والتعري ن الوض د م مزي
وع  رار أو ن راف وضع ق الدقيق لمعيار "الأخلاق الرفيعة". واقترحت عدة دول أط

وفر إرشادات للجان من شأنه أن ي "،آخر من الاتفاق بشأن معنى "الأخلاق الرفيعة
ك وفي المستقبل.  ي ذل ا ف ددة، بم ايير متع اقترحت بعض الدول الأطراف دراسة مع

الات أو  ايقات، والاعتق ع المض اً م امح مطلق دم التس وع، وع رام التن ة، واحت النزاه
  الإدانات السابقة، وسوء السلوك (بينما تم التأكيد على أن القائمة ليست شاملة).

راد  -91 ق الأف ى واف ة عل ي العملي اركون ف يون المش رورةالرئيس ف  ض ى تعري إل
ة.  تدُرَجمعيار "الأخلاق الرفيعة"، مع مقاييس أو مؤشرات واضحة  في بداية العملي

ى  ق إل ر الفري ار تقري ا أش عوبة الكم ابص ن غي ة ع لاق  الناتج ف "للأخ تعري
اييوهو الرفيعة"،  ي تطوير المع ل ف ى أمر يتطلب من الفريق قضاء وقت طوي ر عل

ا  فيما يتعلقو. 42أساس مصادر أخرى بمناقشة آلية التدقيق أعلاه، أشار التقرير أيضً
ى  اءً عل حين بن ار المرش ة باختب ام اللجن إلى عدم وجود ولاية صريحة بشأن كيفية قي

  .43الشرطهذا 

ة  -92 لان الوظيف وير إع ات  الشاغرة،وبالعودة إلى مسألة تط و المنظم رح ممثل اقت
ة  ر الحكومي ي غي ي إعداد الإعلان سيساعد ف رية ف وارد بش راك أخصائي م أن إش

ر  ذلك،ق قياس الأخلاق الرفيعة. وعلاوة على رُ تحديد طُ  اقترح ممثلو المنظمات غي
ادة  دقيقالحكومية زي ات  ت ي انتخاب تخدم ف ى النحو المس وء السلوك"، عل ار "س معي

  جنسية.تضمين أشكال التحرش والتمييز غير البنائب المدعي العام، 

                                                           
 .50-33تقرير الفريق، الفقرات  42
 .37ة تقرير الفريق، الفقر 43
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  التواصل والشفافية والسرية 2-8

إجراء  -93 ق ب ة والفري ع الإعلان الوجهت الاختصاصات اللجن رية، م ات بس تقييم
ارين حين المخت ماء المرش ن أس ط ع م 44فق لاه، ل وقش أع ا ن ك، كم ى ذل لاوة عل . ع

  تنص الاختصاصات على أساليب الاتصال مع أطراف ثالثة.

  ةسرية المرشحين وعمل اللجن 2-8-1

ن  -94 ق م راف القل دول الأط ن ال د م ار العدي ونوأث رية تعقّ ك د الس ة قواع د العملي
فافية  أن الش وحي ب ا ي ة، مم ات القيم ى المعلوم راف إل دول الأط ول ال وق وص وتع

ي رية. واقترح ينبغ وق الس ةأن تف دول  ت إتاح ع ال ق لجمي ة والفري ائج اللجن نت
باب ة وأس ة الطويل ك القائم ي ذل ا ف راف، بم ة  الأط ي القائم حين ف ار المرش اختي

ت  ة كان ة اللجن المختصرة. وأشارت عدة دول أطراف إلى أن السرية المفرطة لعملي
ديم  م تق ا ت أحد الأسباب التي دفعت الدول الأطراف إلى التشكيك في نتائج عملها. كم

  لمنظمات غير الحكومية.لالقائمة الطويلة  إتاحةاقتراح 

دة دول أطراف أخرى إلى أن السرية كانت مفيدة ومن ناحية أخرى، أشارت ع -95
ى  تفي البداية وساعدت على جذب الأفراد البارزين للتقدم بطلبات. وأشار أيضا إل

رية  ب الس ة وتتطل ألة حساس ي مس راف ه دول الأط ع ال اورات م يّ أن المش للمض
 ً   .قدُمُا

ة والفري - 96 ين الاتصال باللجن راف تحس دول الأط ن ال د م ق بشكل واقترح العدي
ا  عام، مشيرة إلى أن التقدم الذي أحرزته الهيئتان ومنهجية هاتين الهيئتين لا يعرفهم
ة أو  ات مفتوح د اجتماع راف عق دة دول أط ت ع ا. واقترح لحة دائمً حاب المص أص

  اجتماعات مرحلية وإعداد تقارير مؤقتة لمعالجة هذا الأمر.

ية أن السرية كانت تشكل تحدياً اعتبر الأفراد الرئيسيون المشاركون في العملو -97
و  ى النح رية عل د الس ى أن قواع ة إل ر اللجن ار تقري ة. وأش ة الانتخابي اء العملي أثن
ة  ل اللجن فافية، وتجع ات الش ع متطلب ق م المنصوص عليه في الاختصاصات لا تتس

ن  . واعتبر التقرير أن45عرضة للأسئلة المتعلقة بصنع القرار ل م ام أفض يم الع التقي
  م السري، لأنه سيقلل من الشائعات والتكهنات بشأن عمل اللجنة والفريق.التقيي

ات  آخرون،ولاحظ أفراد رئيسيون  -98 ع المعلوم ر جمي ه لا ينبغي نش ك، أن مع ذل
ة  اء عملي ة أثن ات الحساس ع المعلوم ة جم مان إمكاني ابلات لض اء المق واردة أثن ال

رية ت ى س اظ عل ا بالحف راح أيض دم اقت ة. وقُ ات المقابل ة،قييم لاغ  اللجن ع إب ن م لك
  نتائجها إلى مقدمي الطلبات.

ب  -99 ب المكت ن جان فافية م ادة الش ة زي ر الحكومي ات غي و المنظم رح ممثل واقت
راءات وصنع  ي الإج رز ف والرئاسة لإبلاغ أصحاب المصلحة المعنيين بالتقدم المح

                                                           
44 .ASP/18/INF.2-ICC 
 .14 تقرير الفريق، الفقرة 45



 

22 16-A-051222 
 

 ICC-ASP/21/16

و ى الت ة إل ر الحكومي ات غي ي المنظم فافية القرار. وأشار العديد من ممثل ين الش تر ب
ن  لان ع رح الإع ص المرشحين. واقتُ رية لفح ا الس والسرية، والتحديات التي خلقته

ة  الطويلة،أسماء المرشحين المدرجين في القائمة  ل اللجن ن قب فضلاً عن تقييماتهم م
ن جلسات  د م راء المزي ذلك إج ة ك ر الحكومي والفريق. واقترح ممثلو المنظمات غي

  اع أخرى من الاتصالات لتحسين المشاركة العامة.الاستماع العامة وأنو

  ةف الثالثاطراتصالات الأ 2-8-2

ة  -100 ى اللجن ة إل وأثار كثير من الدول الأطراف مسألة مراسلات الأطراف الثالث
بقاً، ووالفريق.  اقترح العديد إنشاء إجراء وقنوات آمنة لاتصالات الطرف الثالث مس

د دة إذ ق ات مفي ذه المعلوم ون ه دة دول  تك دت ع ك، أي ع ذل يم المرشحين. وم ي تقي ف
ة،  ي المراحل الأولي ث ف رف الثال أطراف أخرى تدابير تقييدية: تثبيط اتصالات الط

كاوى  ع الش ة، أو من ة واللجن ع الهيئ ر م ال المباش ع الاتص در الأو من ة المص مجهول
ر  أثير بشكل غي ى ال مُنصفبالكامل من أجل عدم الت ائم عل يم الق ى التقي جدارة. عل

حين بالاتصال  ماح للمرش ي الس وأشار عدد قليل من الدول الأطراف إلى أنه لا ينبغ
  باللجنة والفريق على الإطلاق.

ع  -101 ة جمي راف إحال دة دول أط ت ع ال، اقترح وات الاتص ق بقن ا يتعل وفيم
ى  ات إل تقلةّالبلاغ ة المس ة الرقاب ة.  آلي ة الجمعي ى أمان رى أو إل ص أخ ة فح أو آلي

دول  واقترح ائل لل ذه الرس ع ه ة جمي راف إتاح دول الأط راف،عدد قليل من ال  الأط
ر عادل، تلك باستثناء الرسائل ذات الطابع الحساس أو  التي تعتبر متحيزة بشكل غي

  عند تقييم المرشحين. مراعاتهاحتى يمكن 

أثارت تقارير اللجنة والفريق أيضًا مسألة اتصالات الأطراف الثالثة، مشيرة  -102
ألةإل ذه المس أن ه ات بش دم أي توجيه م تق ات ل ر 46ى أن الاختصاص رح تقري . واقت

الات  يط اتص ك تثب ي ذل ا ف ة، بم ات لاحق حة لأي انتخاب ة واض ع عملي ة وض اللجن
ذه  ل ه الطرف الثالث مباشرة باللجنة والفريق، وإصدار تعليمات لهذه الهيئات بتجاه

الات ري47الاتص د الس ر قواع م تغيي ك، إذا ت ع ذل حين . وم ماء المرش بحت أس ة وأص
ر 48علنية، يمكن دمج هذه الاتصالات في تقييم اللجنة رح تقري ذا الصدد، اقت . وفي ه

  .49اللجنة حظر الاتصالات بين المرشحين وأعضاء اللجنة أو الفريق

ة -103 و  يقترح ممثلو المنظمات غير الحكومي ى الضحية نح ز عل ج يرك ع نه وض
ى تصميم إجراءات تلقي اتصالات الط ديم الادعاءات حت ا يسمح بتق ث، مم رف الثال

افية.  ائق إض ود وث دم وج ة ع ي حال ي ف وء وينبغ ن س لاغ ع ة الإب ون عملي أن تك
ر.  ت مبك ي وق ع وف ى نطاق واس رها عل تم نش ان، وأن ي السلوك واضحة قدر الإمك
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مان  ات وض ة البيان كما اقترح ممثلو المنظمات غير الحكومية توضيح عمليات حماي
  لمعايير حماية البيانات. الامتثال

  الجهات الفاعلة مُختلَفَ الشمولية ودور  2-9

  الدولة توجّههاوالعملية التي  التجريد من الاعتبارات السياسية 2-9-1

دّ  - 104 و الح ة ه ة الانتخابي ن العملي زء م  كان أحد أهداف تقديم اللجنة والفريق كج
د من الجوانب السياسية للانتخابات وتشجيع عملية ق ر العدي ائمة على الجدارة. واعتب

ت  ييس ودعم دم التس ق ع ي تحقي ت ف د نجح ة ق ذه العملي راف أن ه دول الأط ن ال م
راف  ذلك،الحفاظ على هذا النظام في المستقبل. ومع  دول الأط ن ال د م أشارت العدي

زال  ة، لا ت ة العملي ن الناحي ه م ى أن رى إل ارات الأخ د يالسياسالاعتب ب التأيي ة وكس
دّ للورًا مؤثرًا، واقترحت العمل بشكل أكبر د تؤديّ ه.  ح ر ومن راح بحظ ديم اقت م تق ت

ى  راف عل دول الأط جيع ال لال تش ن خ ال، م بيل المث ى س غط، عل ة الض ممارس
ة  ن ناحي وات. وم ادل الأص ات تب ن اتفاق اع ع ترك بالامتن د مش ى تعه مام إل الانض

ي  ي الت راف ه دول الأط راف أن ال دة دول أط رى، رأت ع ولأخ ورتت ام أم  ى زم
  العملية، وأن محاولة إزالة العنصر السياسي أمر مستحيل أو غير مرغوب فيه.

ل، - 105 ب  وبالمث ة أن الجوان ي العملي اركون ف يون المش راد الرئيس ظ الأف لاح
ها، رغم  تم تقليص ونالسياسية للانتخابات لم ي ان  ك ة ك و هدف اللجن ابع ه زع الط ن

درجين  السياسي عن العملية. وأشار تقرير ى المرشحين الم ودة إل الفريق إلى أن الع
ة.  ق واللجن ل الفري داقية عم ي مص يا ف في القائمة الطويلة يمكن اعتباره تدخلا سياس
راف  دول الأط ت ال نجح إلا إذا وافق ن أن ت ة لا يمك ى أن العملي ر إل ار التقري وأش

رام  مان احت اون لض ى التع ل عل ا،بالكام مانه  نتائجه ن ض ا لا يمك و م ى وه عل
  .50الإطلاق

ت  -106 ة كان ة اللجن ةيَّسسَ مُ اعتبر ممثلو المنظمات غير الحكومية أن عملي . ة للغاي
رة  ة المختص يع القائم دد توس ذا الص ي ه ت ف ي لوحظ ية الت ايا الرئيس ن القض وم

حين، ي ح للمرش لال اوالت ن خ ا م ا يبرره ا م ن له م يك ات، ول ن الاختصاص دت ع
فافة. انتق ن ش ة المشاورات، ولم تك ة المكثف ة الحمل ر الحكومي ات غي و المنظم د ممثل

ن  زء م ة. وكج ا إشكالية للغاي فوها بأنه ن المشاورات ووص بعد الجولات الأخيرة م
ن  ممكن،حل  شُجعت الجمعية على إنشاء منبر عام للدول الأطراف للتخلي طوعا ع

  تداول الأصوات.

  مشاركة المنظمات غير الحكومية 2-9-2

م ولاحظ العديد  -107 دور المه راف ال دول الأط ن ال ه ام ذي تؤديّ ر ال ات غي لمنظم
دة دول  ت ع فافية. واقترح اح والش ين الانفت ل تحس ن أج ة، م لال العملي ة خ الحكومي

ر  ات غي راحة دور المنظم ن أن تحدد ص ة،أطراف أن الاختصاصات يمك  الحكومي
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ر دول الأط ن ال ل م ه. ولاحظ عدد قلي دور نفس تلاف الآراء بشأن ال اف أن رغم اخ
تشارك في ممارسة الضغط، وأن مشاركتها أدت  قدبعض المنظمات غير الحكومية 

دول  ض ال ت بع ا، اقترح ة. هن ارة بالعملي ت ض در كان ة المص زاعم مجهول ى م إل
رة، وأن  ة المختص ر القائم د نش ة بع ر الحكومي ات غي دأ دور المنظم الأطراف أن يب

طً  حين ودورًا نش ع المرش ة م ات عام من اجتماع ا يتض تديرة. كم د المس ي الموائ ا ف
ون  ة أن تك ر الحكومي ات غي ه ينبغي للمنظم راف أن اقترح عدد قليل من الدول الأط

ة  ى اللجن ات إل ديم المعلوم ى تق ادرة عل ق،ق لة  والفري ات ذات الص ديم المعلوم وتق
ل  تقبلية، مث تقلةبفحص المرشحين لآلية فحص مس ة المس ة الرقاب ى آلي . بالإضافة إل

ك، دة ينبغ ذل ات مفي ديم أي معلوم ة تق ة إمكاني ر الحكومي ات غي اح للمنظم ي أن تت
  أخرى لتوجيه عملية صنع القرار في الدول الأطراف.

ي  -108 ة ف ر حكومي ة غي ن منظم ل ع كما ذكُر أعلاه، قدُم اقتراح أيضاً بتعيين ممث
  الفريق أو اللجنة.

دور بالمثل و -109 يون المشاركون بال ذي اعترف الأفراد الرئيس هال ات  أدتّ المنظم
ي  ه ينبغ ل بأن رأي القائ دين ال ات، مؤي ات) الانتخاب ة (عملي ي عملي ة ف ر الحكومي غي
ي  ر ف ك النظ مل ذل ا. وش ن آرائه ر ع راً للتعبي ة منب ر الحكومي ات غي إعطاء المنظم
اظ  ي الحف ت نفسه، ينبغ ي الوق ة. وف ي اللجن دا ف ة مقع ر الحكومي ات غي نح المنظم م

  التي تقودها الدولة الطرف. على احترام العملية

أن مشاركة  -110 ات بش دم وجود أي توجيه ى ع ق إل ة والفري أشارت تقارير اللجن
ي  ة ف ر الحكومي ات غي ات،المنظم ك الاختصاص ديل ذل ت تع رح و. 51واقترح اقت

ق  هتقريرفي الفريق  ه ح يس ل ب ل أنه يمكن تسمية ممثل منظمة غير حكومية كمراق
ا التصويت، وينبغي توفير مزي ة م ي مرحل د من مشاركة المنظمات غير الحكومية ف

ي  ة ف ى العملي ةبعد القائمة المختصرة، مع تثبيط الدعوة ومحاولات التأثير عل  مرحل
  .52ةمبكر

ة  -111 ي عملي م ف م الحاس ى دوره ة عل ر الحكومي ات غي و المنظم د ممثل وأك
ب  ل تجن ن أج ى العمل(عمليات) الانتخابات م ة إضفاء الطابع السياسي عل ادة ي وزي

ة إنشاء دور تهاموضوعي ر الحكومي . مثل ما ورد أعلاه، اقترح ممثلو المنظمات غي
ا  تقبلية. وفيم ات المس ات للانتخاب ي الاختصاص ة ف ر الحكومي ات غي ح للمنظم واض

ق  راف  المشاركة،يتعلق بطرائ دول الأط ين ال ادة عدد الاجتماعات ب راح زي م اقت ت
ة ر الحكومي ات غي ة والمنظم يع والجمعي ة لتوس ات الرقمي تخدام الاجتماع دعم اس ، ل

ب  ة بصفة مراق ر حكومي ة غي ل منظم نطاق المشاركة. كما قدُم اقتراح بإشراك ممث
     في اللجنة.
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   بناء توافق الآراء 2-10

ر  -112 ات غي و المنظم يون وممثل راد الرئيس راف والأف دول الأط ة ال دت غالبي أي
ي الآ ق ف ا الحكومية هدف التوصل إلى تواف ام روم ه نظ نص علي م ي و ل ى ل راء، حت

ر. والأساسي.  لاذ الأخي ات هي الم راف أن الانتخاب دول الأط ن ال د م اعتبرت العدي
ل  ق الآراء قب ف تواف ى تعري اق عل ن الاتف ه يمك راف أن دة دول أط ت ع ولاحظ

أشارت عدة دول  ذلك،الانتخابات لتجنب تفسير توافق الآراء على أنه إجماع. ومع 
ى راف إل ن  أط ه م ا أن ق الآراء، وبم ى تواف عي إل ن الس وأ م يس أس ويت ل أن التص

ى  عي إل ن الس لس م الصعب تحقيق توافق في الآراء، ينبغي أن يكون هناك انتقال س
ة أن  ر الحكومي ات غي دى المنظم ل إح رح ممث ويت. واقت ى التص ق الآراء إل تواف

    الأطراف.التصويت قد يكون انعكاساً أكثر صدقاً أو دقة لمواقف الدول 

   الجدول الزمني لبناء توافق الآراء 2-10-1

ق  -113 اقترحت غالبية الدول الأطراف الاتفاق على موعد نهائي للتوصل إلى تواف
راد الرئيسيون المشاركون  ف الأف ذا الموق ي ه في الآراء قبل الانتخابات. وشارك ف

  .53بما في ذلك الآراء المعرب عنها في تقرير الفريق العملية،في 

  عملية منظمة لبناء توافق الآراء 2-10-2

ق الآراء ينبغي أن  - 114 اء تواف ة بن ى أن عملي راف عل دول الأط واتفقت غالبية ال
ة،تقودها رئاسة  ذي  الجمعي د ال دور المفي ى ال راف إل دول الأط ن ال د م وأشار العدي

اده راف عن رأي مف أن  تؤديه جهات الاتصال. كما أعرب عدد قليل من الدول الأط
  اللجنة ينبغي أن تقود عملية بناء توافق الآراء.

اء  -115 ق ببن ا يتعل راءات فيم راف عدم وضوح الإج دول الأط لاحظ العديد من ال
ك  ي ذل ا ف ي الاختصاصات، بم ة ف ة منظم وير عملي د تط توافق الآراء. اقترح العدي

  المنهجية والجداول الزمنية لإجراء المشاورات وجلسات الإحاطة.

ق  الزمني،فيما يتعلق بالجدول و -116 اء تواف دأ بن راف أن يب دة دول أط اقترحت ع
ص  ن فح اء م د الانته رة، أو بع ة المختص ة القائم الآراء مباشرة بعد أن تصدر اللجن
تماع  ات اس د جلس د عق دء المشاورات بع راف ب المرشحين. واقترحت عدة دول أط

  عامة.

تم -117 ات الاس تديرة واعتبرت عدة دول أطراف أن جلس د المس ة والموائ اع العام
ق  اء تواف ة بن ي عملي دة ف ت مفي ال  الآراء،كان ك، إدخ ى ذل افة إل ت، بالإض واقترح

ة  ب المنخفض حين ذوي الرت ماح للمرش ات للس ي الاختصاص رأي ف تطلاعات ال اس
  بالانسحاب.
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ات  -118 ديث الاختصاص ي تح ه ينبغ ل أن ون بالمث يون معني راد رئيس رح أف واقت
ر. لتشمل إطارًا ت مبك ي وق يجب  للمشاورات، من أجل توفير الوضوح الإجرائي ف

ة. وأيّ راء مشاورات فعال ر أن يترك أي إطار من هذا القبيل مرونة كافية لإج د تقري
ا  54اللجنة هذا الرأي. راد الرئيسيون أيضً ظ الأف راف، لاح دول الأط رار ال وعلى غ

  .الدور المفيد الذي تؤديه جهات الاتصال في هذا الصدد

ي  - 119 د ف دور رائ ب ب ة والمكت ة الجمعي ام رئاس دعمت تقارير الفريق واللجنة قي
ة،. وينبغي أن تبدأ المشاورات قبل إصدار التقرير النهائي 55المشاورات د  للجن أو بع

ع المرشحين اه المشاورات بشأن جمي نهج تج . 56ذلك مباشرة، وينبغي اتباع نفس ال
ر و. 57الاتصالجهات وكما لوحظ دور الممثلين الإقليميين  ة النظ ر اللجن اقترح تقري

ب  حين ذوي الرت ماح للمرش ارين للس حين المخت تطلاعات رأي للمرش ديم اس ي تق ف
  .58المنخفضة بالانسحاب

رح  -120 ة التشاور. واقت ل عملي فافية وهيك انتقد ممثلو المنظمات غير الحكومية ش
ة ف ر الحكومي ات غي ة إدراج المنظم ر حكومي ة غي ل منظم ات ذات ممث ي الاجتماع

ات  دوراتالعمل التابعة للجمعية و لأفرقةالصلة  ن المعلوم د م ديم مزي الجمعية، وتق
م  ة عن قلقه ر الحكومي ات غي و المنظم رب ممثل ا أع في تقارير جهات الاتصال. كم
ع  ي م ا الأساس ايير نظام روم بشأن المشاورات العامة بشأن استيفاء المرشحين لمع

م المنظمات غير الحكومي ه ت ة أن ر الحكومي ات غي ي المنظم ة. ورأى العديد من ممثل
دتخصيص القليل من الوقت للجولة الأولى من المشاورات،  ان ق ك  وإن ك ن ذل تحس

دة  كل المائ ة ش وا مراجع ال. واقترح ات الاتص ين جه د تعي ة، بع ة الثاني خلال الجول
ات غي راف والمنظم دول الأط ن ال ل م ددة لك رص متع مان ف تديرة لض ر المس

  الحكومية للتعامل بشفافية مع المرشحين.

ات  -121 وأشار ممثلو المنظمات غير الحكومية إلى الدور الإيجابي الذي تؤديه جه
ال  ا،الاتص ب  وأهميته ين، يج د الممثل ب أح م. وبحس يح دوره وا توض نهم اقترح لك

ف الانتخابية،إعادة النظر في دور الرئاسة طوال العملية  توى الش ك مس افية بما في ذل
  التي تمارس بها الرئاسة أنشطتها.

  التحليل والاستنتاج -3

ذه  - 122 تفادة ه دروس المس ة ال ممت ممارس ة، صُ ي المقدم ين ف و المب ى النح عل
تقبل.  و المس دة ولتكون عملية بناءة موجهة نح ات العدي ل والتعليق ين ردود الفع ن ب م

اط، ض النق رزت بع ية، ب هر الماض ا خلال الأش م تلقيه ي ت ة  الت دت وثيق ا ب ا لأنه إم

                                                           
 .14 رة، الفقاللجنةتقرير  54
 .94رة تقرير الفريق، الفق؛ 14تقرير اللجنة، الفقرة  55
  .14تقرير اللجنة، الفقرة ، 94رة تقرير الفريق، الفق 56
 .14تقرير اللجنة، الفقرة ، 94 رةتقرير الفريق، الفق 57
 .14تقرير اللجنة، الفقرة  58
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رت بشكل الصلة بشكل خاص بهدف تحقيق عملية مُ  رضية في المستقبل أو لأنها أثي
ات  ن التعليق ة م س رأي الأغلبي ا يعك اورين، مم ن المح د م ل العدي ن قب رر م متك

ن التوصيات والواردة.  ة شاملة م يس كمجموع اط، ل قرر الميسرون إدراج هذه النق
ار، و ة الاختي ا لعملي ة كإنم ن عملي ها م م استخلاص ي ت ر الت بعض العناص ة ل قائم

ي  ة ف ام للمحكم دعي الع ار الم ار لاختي ديرة بالاعتب اط ج تفادة كنق دروس المس ال
تقبل.  ن والمس ة م ال القادم داً للأجي اط مفي ذه النق ي ه ر ف ون النظ ل أن يك نأم

  المحكمة وممثلي المنظمات غير الحكومية.موظفي الدبلوماسيين و

ا، كنقطة  -123 د عليه م التأكي ذكر انطلاق كثيراً ما ت ار ويجدر ال ة الاختي أن عملي ب
ة  دأ، عملي امنصوص عليها في نظام روما الأساسي، وبالتالي، من حيث المب  توجّهه

ضّ  ة. بغ ى  الدول اب عل ار الانتخ ا خي اك دائمً ه، هن ق علي راء متف ن أي إج ر ع النظ
ا الأسا 42النحو المتوخى في المادة  ق من نظام روم ل تحقي ن أج ك، م ع ذل سي. وم

ياق  الإسهاماتتوافق الآراء وتعزيز عملية الاختيار، اقترحت  ي س ةالمقدمة ف  عملي
  الدروس المستفادة أنه يمكن النظر في النقاط التالية عند التحضير لعملية مستقبلية:

  العملية بشكل عام 3-1

د ب منحى الجدارةحظيت عملية  -124 رتأيي ن كبي رغم م ى ال اك . عل زال هن ه لا ي أن
ناحتمال لإجراء انتخابات، إلا أنه ينبغي بذل كل  د ممك ة  جه ة القائم رام العملي لاحت

ات  تقبلية،والالتزام بها. فيما يتعلق بالعملي ان  المس رار إذا ك اك ق ون هن ينبغي أن يك
ة و ار اللجن ع اختي زدوج م ز من المستحسن اتباع عملية ذات مسار م يحات حيّ لترش

  راف.الدول الأط

  الإطار المعياري 3-2

ا الأساسي  - 125 ديل نظام روم ر تع م يعُتب روريا،وبينما ل ة  ض ينبغي وضع وثيق
ام.  دعي الع ة  صياغةيجب ومعيارية محددة فيما يتعلق بعملية اختيار الم ذه الوثيق ه

حاب  ع أص ي جمي مان وع املة لض ة وش فافة ومنفتح ة ش ر وبطريق ت مبك ي وق ف
ه،  يجبوالمصلحة المعنيين.  ة المساهمة في أن تتاح لجميع أصحاب المصلحة إمكاني

ى  ام إل تند الأحك ا. يجب أن تس ة وقبوله رعية العملي ادة ش ل زي ن أج وفي الإطار، م
ورات  ب أي تص ل تجن ن أج الخبرة السابقة وأن تكون دقيقة وإلزامية قدر الإمكان م

ور،  ة أم د أدوار خاطئة أو غموض. يمكن أن يشمل الإطار المعياري، في جمل تحدي
ا  ين إدراجه ي يتع وولايات جميع الهيئات المعنية، وتسلسل عملياتها، والمتطلبات الت

  وإجراءات المشاورات. الشاغرة،في إعلان الوظيفة 
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  والتوازن الإنصافضمان  3-3

رة للمرشحين  - 126 تشير نتائج ممارسة الدروس المستفادة إلى أن القائمة المختص
ن وقييم على أساس الجدارة. ينبغي أن تكون نتيجة ت وازن م كان التمثيل العادل والمت

ررة ة متك ة رغب ة القانوني نس والأنظم ة والج اطق الجغرافي ث المن ر  ،حي تم التعبي ي
  عنها بالاقتران مع أهمية جذب المتقدمين المؤهلين تأهيلا عاليا.

ل  -127 ادمن أج ن المرشحين  إيج ة م ة ممكن ر مجموع وعي، وإنشاءأكب ي ينبغ ال
ذا  ي ه ين. وف إتاحة الوقت الكافي للتمكين من البحث الشامل عن المرشحين المحتمل

دد، ث الص ة بح اء لجن ة إنش اف إمكاني ي استكش دول  ،ينبغ ع ال ن أن جمي د م للتأك
ة ة كافي ى دراي لة عل رى ذات الص ة الأخ ات الفاعل راف والجه ة  ،الأط ديها معرف ول

ة  اغرة المقبل ة الش بقة بالوظيف رورةمس ب. إ وبض ح مناس اد مرش ي يج ذل وينبغ ب
ة إيجاد الجهود من أجل  ة قانوني ون أنظم ذين يمثل مجموعة متنوعة من المرشحين ال

ين الجنسين.  ،مختلفة وازن ب ة والت د والسماح بالشمولية الجغرافي ن المفي وسيكون م
ة  ع قائم فيةوض دمين.  تص ن المتق بقاً م دد مس دد مح ي ألع ي ن وينبغ ة تراع قائم

ة ا اللازم لدىنوع الت التصفية الجنس والمجموعات الجغرافي ق ب ا يتعل لمرشحين فيم
ة  ة،والأنظم ي  القانوني ا يكف ة بم ون طويل ب أن تك الي يج يوبالت ذه ت لك س ه عك

راء العوامل بشكل مناسب.  ة إج ة شاملة لإتاح ا،عملي ود  ينبغي حقً ذل الجه ا ب أيضً
ار) تع ث و/أو الاختي ة البح ل لجن ات (مث مان أن الآلي راد لض لال الأف ن خ س، م ك

ذلك  ي وك وازن الإقليم ين والت ين الجنس وازن ب ين، الت ين المعني ة ب ة القانوني الأنظم
  المختلفة.

  الزمنيةمن الجوانب العملية  3-4

ع واستجابة ل -128 ؤ، ينبغي وض ى التنب درة عل اق والق وح والاتس ي الوض لرغبة ف
وح دد بوض ي مح دول زمن ي، ج ر، وينبغ ت مبك ي وق له ف ع  وتسلس ذل جمي أن يب

ارات وينبغي أصحاب المصلحة جهوداً للالتزام به.  ي اعتب أن يتضمن الجدول الزمن
لعملية التوصل إلى توافق في الآراء وأحكام واضحة للحالة التي يفشل فيها التوصل 

  إلى توافق في الآراء.

ة، ينب -129 يحات الذاتي ات الذاتية/الترش ام الطلب ى نظ اء عل ي الإبق ا ينبغ ي بينم غ
و  ى النح دول، عل ل ال ن قب يحات م ة الترش وضع إرشادات واضحة فيما يتعلق بعملي
ل،  ل. وبالمث المتوخى في نظام روما الأساسي، لا سيما فيما يتعلق بالتوقيت والتسلس

  يجب الحفاظ على ممارسة جلسات الاستماع العامة.
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  الجوانب المؤسسية للعملية 3-5

ا تضمنت عملية انتخاب المدعي  - 130 ة (فيم ية مهم ارات مؤسس ث ابتك ام الثال الع
ال) بيل المث ى س ار عل ق بالإط ي أن تُ  ،يتعل دة وينبغ رت مفي ار ؤخَاعتبُ ي الاعتب ذ ف

  لعمليات الاختيار في المستقبل.

ا - 131 ر فيه ين النظ ي يتع ية الت ئلة الرئيس ن الأس نص  ،م ي أن ت ان ينبغ ا إذا ك م
ة مع اء لجن ى إنش ا عل ة أيض ة المقبل ن العملي ق م ام وفري دعي الع اب الم ة بانتخ ني

  الخبراء.

ق  - 132 ا يتعل ح فيم ل واض اك فص ون هن ي أن يك ين، فينبغ اء هيئت رر إنش إذا تق
ن  دلاً م ؤوليات. وب داخل المس ب ت ل تجن ن أج ي م دول الزمن ام والج ة والمه بالولاي

  ولاية أوسع.بمشتركة واحدة ذلك، يمكن النظر في إنشاء هيئة 

وع،  شكيل، ينبغي أن يكون توعلى أي حال -133 الهيئة/الهيئات على نحو يكفل التن
ين الجنسين.  وازن ب ي والت التوازن الإقليم رار ولا سيما فيما يتعلق ب اذ الق م اتخ إذا ت

أن  كيل بش دة، تش ة واح ذهيئ ديتأن  يحُبّ ون ل الات ذات  هاك ف المج ي مختل رة ف خب
ؤون ال ي ش رة ف ة أو الخب رة الإداري ل الخب لة (مث رية). الص وارد البش ن وم يمك

ة وينبغي استكشاف إمكانية تضمين خبراء خارجيين لخبرات محددة. ي وم اللجن أن تق
  بعملها على أساس قرارات الأغلبية.

  العناية الواجبة 3-6

ي بفي ضوء معيار " -134 ان التحلّ ا الأساسي، ك ام روم ي نظ ة" ف الأخلاق الرفيع
ة  ذل العناي رورة ب ى ض ر هناك إجماع عام عل ان الأم ئن ك ا. ول وع م ن ن ة م الواجب

رًا  ا كبي اورات دعمً رت المش د أظه يل، فق متروكًا للجمعية لاتخاذ قرار بشأن التفاص
ات  ر عملي ة. وتعتب ي المحكم ين ف ؤولين المنتخب ع المس لإنشاء آلية تدقيق دائمة لجمي

د واب الم عي العناية الواجبة المطبقة على أساس مخصص في الانتخابات الأخيرة لن
ة  ل، أمثل ة المقب م المحكم يس قل ا لانتخاب رئ ة حالي راءات الجاري العام، وكذلك الإج

  إيجابية.

لة  -135 د مواص ن المفي يكون م ىوس تناد إل ين  الاس ل تحس ن أج ارب م ذه التج ه
نحالعناية الواجبة للانتخابات المقبلة. وفي هذا الصدد، يمكن  وى  النظر في م دور أق

لامة وآل ن والس م الأم تقلة. لقس ة المس ة الرقاب يي ق  ينبغ ار تطبي اف خي استكش
الفحص/العناية الواجبة على جميع المرشحين المدرجين في القائمة الطويلة من أجل 
ن  دداً م ة ع ة الواجب ة العناي من عملي ن أن تتض زيادة الشفافية والثقة في العملية. يمك

اة ، والمقابلات الالمعلومات الأساسيةمثل التحقق من  الأنشطة، ة بالسمعة، وقن متعلق
ث ة  ،لتلقي اتصالات الطرف الثال ة عادل ة بطريق يم أي ادعاءات محتمل ل تقي ن أج م

  وشفافة.
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  التواصل والشفافية والسرية 3-7

إيجاد توازن ، يجب لمناصب العامّةكما هو الحال في كل عملية انتخابية ل -136
قبل فترة كافية من ل الكافية والسرية لحماية الخصوصية قب الشفافيةصحيح بين 

ن تم التأكيد مرارًا على أهمية وجود عملية واضحة وشاملة وشفافة تمكّ و العملية.
الجميع من المشاركة. وعلاوة على ذلك، تم التأكيد على ضرورة إبلاغ العملية 

  بوضوح إلى جميع الدول الأطراف، فضلا عن أصحاب المصلحة الآخرين.

ة وبالمثل، يجب أن يكون الم -137 ب العملي ع جوان ة بجمي رشحون على دراية كامل
ة. على و ذ البداي نهم من ع م و متوق قما ه ذا وينطب ه ه ام  خاص بوج ق بنظ ا يتعل فيم

مان وسرية المعلومات التي تم جمعها حول المرشحين؛  دابير لض ا يجب اتخاذ ت هن
ة.  ات الخاص ة البيان ي حماي وح وينبغ اغرة بوض ة الش لان الوظيف دد إع أن يح

ن المعل ة م ي أي مرحل ا وف يتم الإعلان عنه ي س حون والت دمها المرش ومات التي يق
ة  راف الثالث العملية. ينبغي التفكير في خيار تضمين دليل إرشادي للمرشحين والأط
لات  يط الحم ل تثب م (مث ر) الملائ الذين يقدمون المشورة بشأن السلوك المتوقع و(غي

  حافة).الصبأو الاتصال المباشر بأعضاء اللجنة أو 

ى  - 138 ة عل لاع،من أجل زيادة شفافية العملية وإبقاء جميع الجهات الفاعل ن  اط م
ت  ي وق ة ف ة العامل لال الأفرق ر،المستحسن أن تجتمع اللجنة مع الجمعية من خ  مبك

ة  تقديمأعضاء اللجنة فرصة  لمنح أنفسهم وعملهم وإعطاء أصحاب المصلحة إمكاني
حين، يجب أن بوآرائهم.  وتبادلطرح الأسئلة  رة بالمرش ة مختص د قائم رد تحدي مج

اراتهم  رهم واعتب ديم تقري ل لتق يجتمع أعضاء اللجنة مرة أخرى مع مجموعات العم
ة  ة أو قائم ة طويل ق بقائم ة أي اتصال يتعل وشرح تقييماتهم. وينبغي أن ترسل اللجن

راف بالشكل  دول الأط ك لتجن المناسب،مختصرة بالمرشحين مباشرة إلى ال ب وذل
  نشر أي معلومات قبل إبلاغ الدول الأطراف.

  الجهات الفاعلةمُختلَفَ الشمولية ودور  3-8

ة  - 139 زال عملي افي حين أن انتخاب المدعي العام لا ي د حظي  توجّهه ة، فق الدول
ذا  ي ه ع. وف د واس ى الجدارة بتأيي نزع الطابع السياسي واللجوء إلى عملية قائمة عل

ة الج مُراعاةالصدد، يجب  هود التي تبذلها الدول الأطراف والمنظمات غير الحكومي
ة و اءلة الدولي ال المس ي مج رى ف ة الأخ ات الفاعل ي والجه تحقّ ه دير. و تس ئن التق ل

دول  راف،يتضح من أحكام نظام روما الأساسي أن الانتخابات تخص ال ينبغي  الأط
ان وينبغي در الإمك ون شاملة ق ى أن تك ك إل ود  أن تسعى العملية مع ذل ز الجه تعزي

اجح.  ح الن ى المرش افية عل رعية إض فاء ش ل إض ن أج ييس م ب التس ة لتجن المبذول
نفس.  هذا الغرض،لتحقيق و زام بضبط ال ين الالت ع المعني ب أن ويجب على جمي يج

حين  د المرش الح أو ض غط لص ود الض لحة أن جه حاب المص ع أص درك جمي ي
ى حين عل ور المرش ارة لتص ون ض ن أن تك رديين يمك دون الف م محاي ار ،أنه  ةوض

  بالعملية.
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  توافق الآراءبناء  3-9

على الرغم من عدم وجود نص في نظام روما الأساسي، إلا أن ميزة  -140
التوصل إلى قرار بتوافق الآراء كانت نقطة رئيسية أثارها جميع أصحاب 
المصلحة في المشاورات. ومع ذلك، فقد تم التأكيد في كثير من الأحيان على أن 

ة. وفي هذا يمشروعمن البنفس القدر دم وجود توافق في الآراء يؤدي إلى نتيجة ع
منظمة بوضوح واتفاق  توافق الآراء،الصدد، من الأهمية بمكان توفير آليات بناء 

مسبق بشأن التوقعات والأهداف والجداول الزمنية الصارمة. وينبغي أن تنسق 
تعاون مع جهات الاتصال التي تمثل رئاسة الجمعية عملية بناء توافق الآراء بال

يمكن أن تبدأ بعد نشر القائمة المختصرة (وعملية التدقيق والمجموعات الإقليمية. 
ينبغي للدول وذات الصلة) وتشمل جلسات الاستماع العامة والموائد المستديرة. 

الأطراف وأصحاب المصلحة الآخرين احترام الجهود المبذولة للتوصل إلى توافق 
  راء بالامتناع عن أي أعمال من شأنها أن تعارض هذه المساعي.في الآ

_____________  

 


