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1. El Secretario de la Corte presenta este proyecipeteipuesto por programas para 2008 de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 ddtwlo 3 del Reglamento Financiero y en la
regla 103.2 de la Reglamentacion Financiera Delalfzara la aprobacion de la Asamblea de los
Estados Partes durante su sexto periodo de sesiones

2. El presente proyecto de presupuesto asciende @alrde 97,57 millones de euros. De esa
cantidad:

e 93,47 millones de euros (95,8%) estan destinadtoprapia Corte; y

e 4,10 millones de euros (4,2%) estan destinadosSedtaetaria de la Asamblea de
los Estados Partes.

Dentro de la Corte, el presupuesto se reparte sigué&ente manera:

» 10,95 millones de euros (11,2%) se destinardrdadicatura (Presidencia y Salas);
« 25,13 millones de euros (25,8%) se destinararFastalia;

« 53,08 millones de euros (54,4%) se destinararbadaetaria;

« 3,22 millones de euros (3,3%) se destinaran anlersiones en los locales de la
Corte; y

e 1,09 millones de euros (1,1%) se destinaran adeeia del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas.

3. Esto indica un aumento de 8,70 millones de eusleeir un 9,8 por ciento, con respecto
a 2007. Como se explica mas adelante, este aursendebe en gran medida a las obligaciones
existentes. El incremento total correspondienteos huevos recursos aprobados asciende
a 3,43 millones de euros (3,9%).

Cuadro 1
Recursos basicos Recursos situacionales Total
Rubro . . .
(en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Magistrados 6.269,7 0,0 6.269,7
Gastos de personal 32.119,6 31.832,3 63.951,9
Gastos no relacionados con el personal 13.304,2 04448 27.348,5
Total 51.693,5 45.876,6 97.570,1
Situacién actual de la Corte
4, La Corte presenta el proyecto de presupuesto pgrgmas para su sexto afio operacional

en un momento en que se llevan a cabo actividadésdas las fases de las operaciones de la Corte
con excepcion de la fase de ejecucion.

5. El Fiscal esta analizando la informacidn sobre esfms delitos de competencia de la Corte

en muchos paises de distintos continentes. Senllaveabo investigaciones en cuatro situaciones
diferentes incluidas operaciones en el terrenongitas. Se prosiguen las actuaciones en cada
situacion y las Salas de Cuestiones Preliminanephlamulgado ocho érdenes de detencién, una de
las cuales ha sido ya ejecutada. La Corte llevabm @sfuerzos considerables para asegurar la
cooperacion de los Estados en relacion con su@fetu.a Presidencia ha constituido una Sala de
Primera Instancia para el juicio de la causa deTBomas Lubanga Dyilo que se espera comience a
finales de 2007. La Sala de Apelaciones ha recibigelaciones relativas a la situacion en la

Republica Democrética del Congo en general. Nurasrpsrsonas solicitan y participan en calidad

de victimas en las actuaciones de las tres situesio

6. La Corte ha desarrollado ademéas sus comunicacextesnas con el fin de aumentar la
concienciacion y la comprension de la Corte e memar asi su apoyo. Al mismo tiempo lleva a
cabo extensivas actividades de proyeccion extenadiodas las situaciones para garantizar que las
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actuaciones ante la Corte sean explicadas y cowligess; especialmente por parte de las
comunidades afectadas. La Corte ha intensificadmpliado sus esfuerzos para crear las redes de
apoyo y cooperacién necesarias para la ejecuciésudmandato, en particular la detencion y
entrega de las personas.

7. Las actividades de la Corte estan sobre todo celadas no sélo con las funciones de una
corte sino también con un sistema pleno de jusfierzal internacional, incluidas las funciones de
investigacion, procesamiento, defensa, reparacigrarjicipacion de las victimas, cooperacion,
seguridad y detencion.

Proyecciones para 2008

8. La Fiscalia continuara ocupandose de por lo meima situaciones. Sin embargo, en
relacion con este presupuesto, se asume que rteregianes para abrir investigaciones relativas a
nuevas situaciones en 2008. En cuatro situaci@h&sscal continuara las medidas de investigacion
en un total de por lo menos cinco causas, incluidadgres para las cuales se han promulgado
Ordenes de detencién. En 2008 se prevé por lo manogiicio. La celebracion de juicios
adicionales dependera de la detencién y entregiasig@ersonas sefialadas en las drdenes de
detencion y seran financiados por el Fondo parai@gencias. Hasta que comiencen los juicios, se
proseguiran las actividades de investigacion euoston y es posible que se presenten recursos de
apelacion.

Objetivos para 2008

9. Los principales objetivos de la Corte para 2008redirectamente relacionados con el Plan
Estratégico y pueden resumirse como sigue:

» juicio e investigaciones (incluida la cooperaci@ngla detencidon y la entrega);
« proteccion de los testigos y de las victimas;

e proyeccion exterior;

e recursos humanos;

locales (provisionales y permanentes).

Actividades en 2008
Situaciones

10. Las actividades en el terreno de la Corte abaraanirlvestigaciones de la Fiscalia y
funciones criticas relacionadas con la defensegparacion y la participacion de las victimas, la
proteccion de los testigos, y la proyeccion extegiorelacion con las poblaciones afectadas.

11. A medida que cada situacion evolucione, algunawidaties de la Corte se reduciran
mientras que otras nuevas comenzaran en otrasieitea o incluso en la misma situacién. Dada la
evolucion en las distintas situaciones, los recipseviamente otorgados y que no se precisen ya en
el contexto de una investigacion se reasignarareeas investigaciones.

12. Las actividades de la Corte en 2008 dependeramaenpgrte de factores ajenos al control
de la Corte, en particular la detencién y entregad personas acusadas.

Uganda

13. En Uganda el Fiscal ha completado sus investigaciones doBrerimenes supuestamente
cometidos por el “Ejército de Resistencia del Sefdantendra también contactos eficaces con los
testigos con el fin de preservar los resultadoldabor previa y continuara vigilando la situacion
con respecto a los crimenes cometidos despuésquemmulgaron las érdenes de detencion. Toda
la situacion continua siendo analizada.
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14. Si bien las actividades de investigacion dismimyifa Corte continuara sus actividades
sustanciales en el terreno. Es necesario mantanproteccion de los testigos y continuar las
actividades de proyeccién exterior, en particutar elacion a las comunidades afectadas del norte
de Uganda.

15. Se proseguird la instruccion ante las Salas salestiones tales como la participacion de
las victimas y la proteccién de las victimas ytEstigos. Los seguimientos de los reasentamientos
de los testigos se convertirdn en operacionesanigig Las victimas participan en la instruccion.
Estas actuaciones quiza den lugar a apelacionese 8jecutan una o mas érdenes de detencién
podria tener lugar una instruccién relacionada torconfirmacion de los cargos. La Corte
continuard asegurando la cooperacion para la détencentrega de los cuatro individuos en
libertad.

Republica Demaocratica del Congo

16. Respecto a la situacion enRepublica Democratica del Congpse espera que el juicio
del Sr. Thomas Lubanga Dyilo continle durante 2@itien las investigaciones en este caso se
reduciran pronto, las actividades de apoyo inchiidas relacionadas con la defensa y la
participacion de las victimas aumentaran.

17. El Fiscal estd investigando otro caso que implichistintos grupos de milicias. Se prevé
gue esta investigacion se terminara a principia08, permitiendo asi la reasignacion de recursos
de investigacion a una tercera causa dentro deiest&ion.

18. Al igual que en la situacion en Uganda, se prosagulas actividades en el terreno en
relacion con la proteccién de los testigos y Iatascia a las victimas. En 2008 se espera que las
victimas participen en las actuaciones. En proparcon el aumento de las actuaciones judiciales,
la Corte continuaréa sus actividades de proyecciterier. Estas actividades se centraran en facilita
el acceso y la comprensién del juicio.

19. Se llevaran a cabo esfuerzos suplementarios panten& el nivel de asistencia para las
investigaciones y demas actividades en el ter@siogomo para movilizar apoyo para la detencién
y la entrega de otras personas acusadas en ua futiximo.

Darfur

20. Con relacién a la situaciéon é@arfur, se han promulgado 6rdenes de detencion para dos
personas. La Corte proseguira sus esfuerzos pematigar que se ejecuten esas ordenes. Si éstas se
ejecutan, se procedera a la instruccion relatil@ @onfirmacion de los cargos. En todo caso, la
instruccidon proseguira ante la Sala de Cuestionelininares | sobre temas relacionados con las
victimas.

21. En 2008 el Fiscal continuara su investigacion stdserimenes cometidos en la region de
Darfur y la vigilancia de todo nuevo delito.

22. Las actividades relacionadas con la protecciénodetdstigos es probable que aumenten
como resultado de la continua inseguridad en l@medias actividades de proyeccion exterior que
se empezaron en 2007 continuaran con la forma@drepresentantes de la comunidad local y la
difusion ampliada de material en lengua araberdslado de la oficina exterior en Abeche a locales
mas grandes en 2007 tendra en cuenta estos regulsit Corte continuard sus contactos intensivos
respecto a la situacion en Darfur con las orgaiipas intergubernamentales pertinentes, tales
como la Unién Africana y la Liga Arabe.
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Republica Centroafricana

23. En el mes de mayo de 2007, el Fiscal inicid unasdtigacion relativa a los crimenes
supuestamente cometidos en el territorio deRépublica Centroafricana. Se prevé que esa
investigacion sea completada a finales de 2008. temsursos necesarios para realizar la
investigacion han sido reasignados de otras s@nasj habida cuenta de la reducida necesidad para
algunas operaciones descritas mas arriba.

24, Se dispone ya de un local para la nueva oficineriextde la Corte y ha empezado ya su
funcionamiento inicial con el establecimiento denfaaestructura de transportes y comunicaciones.

25. Se han iniciado consultas con las ONG y la sociezieitl con el fin de optimizar las
actividades de proyeccion exterior de la Corte.

Recursos Humanos

26. En su Plan Estratégico la Corte definio varios e estratégicos relacionados con los
recursos humanos. En su octavo periodo de sestabelsrado en abril de 2007, el Comité de
Presupuesto y Finanzas reconocio y subrayo la teupgia de este tema del cual se ocupara durante
su proximo periodo de sesiones. Reconociendo sbpal como su valor mas importante, en 2007
la Corte empez0 la elaboracion de una amplia egieapara el logro de los objetivos estratégicos
relacionados con los recursos humanos.

27. Si bien es cierto que para 2008 se han planifidzaikiantes actividades so6lo se prevén
pequefias consecuencias presupuestarias. Las adésidse centrardn en la exploracion de
alternativas para la remuneracidn del personakraetgl sistema comun, incluido el suministro de
banda ancha, el sueldo relacionado con el rendimi¢es medidas para mejorar el desarrollo de
carrera y los programas de desarrollo de liderpaga los directores.

Locales

28. Con referencia a sus locales actuales, la situagdtinta siendo dificil para la Corte. Con
su Sede esparcida en cuatro lugares distintofassiones y los gastos periddicos en materia de
seguridad de los locales, la infraestructura de t&siologias de la informacion y de la
comunicacion y los servicios de gestion contindandd considerablemente méas elevados que si la
Corte estuviera centralizada. Para mediados de @0B8tado anfitriébn ha propuesto una solucién
con un nuamero reducido de ubicaciones. Sin embdagocupacion de un nuevo edificio en 2008
generara también inversiones y gastos adicionae®lds a la mudanza del personal y del equipo.
La Corte prevé que los costos de las ubicaciondtipies, que estan fuera de su control para 2008,
se elevaran a 2,6 millones de euros.

29. En estrecha colaboracién con el Grupo de Trabajbadélaya y el Estado anfitrion, la
Corte proseguira sus objetivos de garantizar lscglermanentes adecuados en términos de
funcionalidad, imagen y presupuesto. Con miraseéesar este proceso, la Corte trata de consolidar
su oficina de proyectos lo cual tendrd como redaltan aumento de 170.000 euros.
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Macroanalisis

Andlisis de las actividades

Grafico 1. Desglose del presupuesto para 2008 partavidad (en millones de euros)
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30. La prevision para analisis e investigacion se el@v20 millones de euros destinados a
apoyar el andlisis de situaciones para una posibtstigacion y la realizacion de investigaciones
de conformidad con el Estatuto de Roma. Se hamupuestado 24 millones de euros para apoyar
un juicio (el Fiscal c. Thomas Lubanga Dyild)a proteccion de las victimas y los testigosy la
actividades de participacion, incluidos los abogagadblicos, se elevan a 14 millones de euros.
El apoyo linglistico en términos de servicios derpretacion y de traduccion se eleva para 2008
a 12 millones de euros, de los cuales 10 millorsténerelacionados con el apoyo al proceso
judicial. Con el fin de prever todas las funciodesapoyo administrativo no judicial a la Corte se
han presupuestado 20 millones de euros. Finalmehtgresupuesto relacionado con los locales
refleja la necesidad de locales provisionales asfiocun mayor desarrollo de la Oficina del
Proyecto de Locales Permanentes.

31. Aproximadamente 68 millones de euros, es decir Qnp@r ciento del presupuesto
para 2008, se destinaran a las distintas faseprdekso judicial. Al 21 por ciento los costos
administrativos son razonablemente proporcionati@sntras que los costos relativos a los locales
se ven aumentados por el costo de los localessioaales, lo cual no ocurriria si la Corte estuvies
centralizada en un solo edificio en vez de estaada en distintos edificios y lugares.

32. La situacion de la Corte en relacion con el pressfmiesta dividida entre las operaciones

en el terreno y las sesiones de la Corte. Las ojpaes en el terreno pueden resumirse con el

grafico que figura mas abajo que detalla los costteles propuestos para 2008 por situacion.

Los costos de apoyo operacional reflejan el apaogstado a todas las operaciones en el terreno los
cuales no pueden ser atribuidos a una situaciGecéia.

11
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Graéfico 2. Presupuesto para las operaciones en ekteno por situacion

Operaciones en el terreno
(millones de euros)

Apoyo 7,6
/ Uganda 3,5
Presupuesto 32,2 / Republica Democratica del Congo 8,4

e —

\ Darfur 74
\ Republica Centroafricana 53

33. El presupuesto para las sesiones de la Cortese &!E3,6 millones de euros.
Andlisis del crecimiento

34. Si bien los costos basicos estdn empezando a msigela Corte vera los costos para las

operaciones aumentar en consonancia con las distiates del proceso judicial, el nimero de
situaciones y causas que se estén investigandfuzgando en un momento determinado y el

numero de victimas que participen. En este contektoimero de juicios resultante de cada causa
es sumamente importante ya que los costos estgatar cada juicio adicional pueden ser

considerables (véase el anexo XI).

35. En su proyecto de presupuesto para 2008 la Cditétadondos adicionales por un total
de 8,70 millones de euros, es decir un 9,8 port@ieBste aumento se caracteriza por dos
componentes importantes: los “costos incorporadp®’ estan fuera del control de la Corte y el
“incremento neto de los recursos”. Como para el 28@8 no hay cambios importantes en las
proyecciones de la Corte, solo se han aceptadoraasneetos limitados de los recursos basados en
causas bien justificadas y casi exclusivamentd eorgexto de las operaciones.

Costos incorporados

36. Los costos incorporados son principalmente el t@dalde la generacion de compromisos
contraidos el afo anterior de costos adicionaledosnafios siguientes. Estos representan un
aumento de 5,26 millones de euros, es decir updy,2iento, y pueden diferenciarse de la manera
siguiente:

. costos del sistema comUn 2,74 millones de euros
. tasa de vacantes/clasificacion 1,97 millones deseu
. locales provisionales 0,70 millones de euros
. plan de pensiones para los magistrados 0,24 mdldaeesuros
. detencién -0,39 millones de euros
37. Como la mayoria de estos costos (sistema comimgd&sgacantes/clasificacion) se refieren

al personal y representan mas del 60 por cientcadelento del presupuesto de la Corte, esto
explica porqué los aumentos se reflejan uniformeéenen todos los subprogramas.

38. Las asignaciones concedidas para el afio 2007 adkniés costos incorporados para 2008
establecen el crecimiento cero del presupuesta Gelte.

Aumento neto de los recursos

39. Se prevén aumentos netos de los recursos por anda@ue 3,43 millones de euros es decir
el 3,9 por ciento de los fondos propuestos paséi@2008.
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40. A continuacion se detallan los aumentos mas imptasa mientras que los otros aumentos
estan detallados en cada subprograma:

« victimasy testigos 0,76 millones de euros
» infraestructura 0,51 millones de euros
e seguridad 0,46 millones de euros
» asistencia letrada 0,36 millones de euros

Victimas y testigos

41. La proteccion de los testigos no es s6lo una deriasipales prioridades de la Corte sino
también una funcion que cada vez es mas compleforyconsiguiente pertinente para el
presupuesto.

42. La Corte registré por primera vez el afio pasadawumento espectacular del nimero de
testigos y familias que requerian proteccion. Bacién con una de sus causas, la Corte tuvo que
reubicar un gran ndmero de personas y asegurarubsesciones con el fin de garantizar la
seguridad de los testigos y de sus familias. Urerampon de esa magnitud requirié esfuerzos
logisticos importantes implicando vuelos simult&nele aviones, ademas de varios camiones y
vehiculos todo terreno para garantizar el transppar tierra. Esta operacion exigié también la
organizacion de la vida de las personas afect&tassi solo este ejercicio de evacuacion generd
costos no presupuestados de 400.000 euros.

43. La Corte ha incluido la prevision de 410.000 eusmlicionales en el proyecto de
presupuesto para 2008.

44, La Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficidadevictimas es ya operacional. Se esta
elaborando una red de donantes detallada paramalanmovilizacién de recursos mientras que se
estan estableciendo procedimientos financieros grdgramacion para garantizar que los recursos
se utilicen para el mayor beneficio de las victinisafio 2008 sera el primer afio en que el Fondo
funcione en plena colaboracién con las victimastaios los paises en los cuales existen
actualmente situaciones de las cuales se ocupeote.d.0s recursos adicionales solicitados

en 2008 se elevan a 350.000 euros.

Infraestructura

45. Las lecciones del pasado han demostrado que &estfuctura actual (locales, transporte y

comunicaciones) de las oficinas exteriores no @ogst una respuesta satisfactoria para las
necesidades de las actividades de la Corte. Utesd®mnsecuencias importantes sera la aplicacion
de un nuevo concepto de oficina exterior, que defirésta como la “imagen publica” de la Corte

organizando al mismo tiempo actividades confidéesix situ

46. Habida cuenta de que el espacio dentro de lasafigparece ser un desafio crucial, la
aplicacion del concepto tiene también por objegrdo el més elevado nivel de escalonamiento
seleccionando nuevos lugares que permitan la adigdespacio y de contenedores de oficina.

47. La Corte solicita fondos adicionales por un to&l5d.0.000 euros para estas actividades y
para medidas adicionales en relacion con el tratesgdas comunicaciones para la nueva situacion
en la Republica Centroafricana.

Seguridad

48. La Corte tuvo que evacuar sus locales cuatro vdeemte el pasado afio debido a graves
incidentes de seguridad, en un caso en circuns@muy dificiles que ponian en peligro la

seguridad del personal. En la preparaciéon del pressio del afio anterior, la Corte considerd
provisionalmente cambiar el régimen de seguridadugeoficinas exteriores estableciendo puestos
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de seguridad profesionales en dichas oficinas pestergd esta peticion. La Corte ha llegado ahora
a la conclusion de que la actual estructura organ satisface las necesidades resultantes de los
complejos desafios en materia de seguridad depgraaiones en el terreno y solicita fondos por un
total de 460.000 euros.

Asistencia letrada

49, Basandose en la experiencia obtenida en la pricsraa sometida a la Corte, se llevo a
cabo una revision del programa de asistencia ktrBde programa revisado fue presentado al
Comité de Presupuesto y Finanzas, lo cual se aeflejlas recomendaciones del Comité en su
octavo periodo de sesiones. Se solicitan 360.000seadicionales con el fin de apoyar las

enmiendas propuestas del programa.

Enfoque del presupuesto
Estructura del presupuesto

50. El proyecto de presupuesto para 2008 trata de osigle cuestiones -convenidas con el
Comité en su octavo periodo de sesiones- que tipoerobjeto aumentar la transparencia y el
apoyo Y facilitar el analisis de los temas presioga

51. Al preparar el proyecto de presupuesto, la Cortexsaminado la necesidad de continuar
presentando presupuestos individuales para sulggmagr muy pequefios y los ha condensado en
dependencias mas grandes. El nimero total de 4hdepcias presupuestarias se ha reducido a 30.

52. En la presentacion de cada subprograma individsmlda informacion acerca de la
necesidad de nuevos recursos en el contexto deduassos existentes. En la medida de lo posible,
esto ha sido apoyado por el analisis del indicagbvolumen de trabajo explicando asi los niveles
de capacidad actual en comparacion con los volUsndeetrabajo que se esperan para el afio
préximo. Se ha hecho especial hincapié en la finaiin de nuevas necesidades mediante la
mejora de la eficiencia o la priorizacién. Cuandcsito posible se han facilitado explicaciones para
justificar los recursos no periodicos.

53. Con objeto de mejorar la calidad de los indicadalegjecucion, la Corte ha reducido el
numero de indicadores medidos sélo sobre el nieepobgrama. Se han llevado a cabo esfuerzos
suplementarios para que los indicadores sean especdte mas significativos y mensurables.
La Corte se compromete a continuar sus activideolesniras a mejorarlas en los proximos afios.

54, Como se solicita en el Reglamento Financiero yagRdglamentacion Financiera Detallada
y se recomienda por el Comité de Presupuesto ynEasase han incluido cuadros en los anexos IX,
X a) y X b) para reflejar todos los ingresos y,ra@proceda, los gastos conexos de la Corte.

Fondo para contingencias

55. Como en el presupuesto para 2007, la Corte progast®s solo si éstos estan justificados
por hechos establecidos. En el caso de los juipirsgjemplo, la determinante para solicitar fondos
es la detencion y entrega de personas a la Sedle derte en el dia de la presentacion de la
propuesta a la Asamblea de los Estados Partes. detdacion y entrega posterior a esta fecha
requerira una peticién para dirigirse al fondo pamatingencias.

56. Ademas, la Corte tiene la intencidn de satisfatreisaostos no previstos con el Fondo para
Contingencias establecido por la Asamblea. En deata transparencia, la Corte ha preparado
presupuestos generales para tres acontecimien®sjujga tengan lugar pero que no pueden
todavia preverse: un juicio adicional, actuaciofgra del Estado anfitrion e investigaciones
forenses. Estos costos se detallan en los anexod X XIIl.
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Consecuencias para 2009

57. El proyecto de presupuesto por programas para #0@Ba consecuencias presupuestarias
por una cuantia total de 2,05 millones de euros pa@9, imputables a:

» costos del sistema comun 1,60 millones de eustsr{@cion)
* ajuste por tasa de vacantes 0,45 millones de éestimacion)
58. Si se utiliza el fondo para contingencias total asc@lmente durante 2008, quiza sera

necesario considerar una reposicion del mismo ehedio siguiente. La iniciacion de un nuevo
juicio también supondria automaticamente un incremde los costos para el afio 2009.
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Il.  Proyecto de presupuesto por programas para 2@
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A.  Programa principal I: Judicatura

PROGRAMA PRINCIPAL |
JUDICATURA

Presidencia Salas

Introduccién

59. El presupuesto propuesto para la Judicatura camegmte a 2008 se divide en los dos
programas siguientes, que corresponden cada un@agano de la Corte establecido con arreglo al
articulo 34 del Estatuto de Roma:

* Presidencia, incluida la Oficina de Enlace en NUéwk, y

+ Salas.
A. Presidencia
60. Las funciones de la Presidencia continuardn agdgsn en tres grandes categorias.

En primer lugar, en su funciéon administrativa, testlencia garantiza la administracion adecuada
de la Corte y consolida el principio de una Cortied mediante una supervisién administrativa. En
segundo lugar, en su funcién de relaciones exemjda Presidencia se esfuerza por lograr un
aumento de la concienciacion y la comprension deolée y coordina las actividades de relaciones
exteriores de los distintos 6rganos. En tercerrluigaPresidencia desempefia también funciones
judiciales y legales en su calidad de érgano d&aeige en el campo del derecho administrativo, y

de drgano de apelacion en la esfera del derechal,pmediante la negociacion y conclusién de

acuerdos con los Estados y las organizacioneqatemnales, y como un érgano disciplinario para
ocuparse de denuncias de mala conducta.

61. En 2008, la Presidencia contribuira al mayor dedlarry a la aplicacion del Plan
Estratégico a través del oficial de planificaci&tr&tégica y coordinacion, junto con la Secretaria
la Fiscalia.

62. Adjunta a la Presidencia esta la Oficina de EnkaceNueva York, la cual fomenta la
comprension y la cooperacion entre la Corte y lasidhes Unidas, promueve la concienciacion
respecto a la Corte entre los Estados no partespogriona apoyo logistico para las reuniones de
la Asamblea de los Estados Partes y sus 6rganeglsutos. La Oficina de Enlace en Nueva York
continuard actuando como punto central entre l&soNas Unidas y la Corte. Ademas, esta Oficina
organizara y apoyara reuniones y conferenciastdenadel para promover aun mas la Corte.

B. Salas

63. Las Salas abarcan tres Divisiones: la de CuestiBraaninares, la de Primera Instancia y
la de Apelaciones. Dentro de cada Division las Sstaocupan de las causas o situaciones que les
son asignadas.

64. En 2008, la actividad judicial mas importante sar@rimer juicio de la Corte, que tendra
lugar ante la Sala de Primera Instancia |. LassSdéaCuestiones Preliminares se ocuparan de la
instruccion sumarial respecto a cualquiera de lztra situaciones que actualmente se estan
investigando. La Sala de Apelaciones, que consiEmd® magistrados, continuara ocupandose de
las apelaciones en la fase de instruccion, asi ctatas apelaciones en la fase de enjuiciamiento.
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Cuadro 2. Programa principal I: Proyecto de presupesto para 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Progle presupuesto para 2008 Aumento de los
Judicatura (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 29714 2.971,4 5.833,1 5.833,1 6.269,7 62269 436,6 7,5
Cuadro orgénico e s clipene de Chies dess s iR 2.094,9 382,9 2.477,8 2.440,0 386,9 2.826,9 3491 411
Cuadro de servicios generales 755,8 171,9 927,71 792,3 178,8 971,1 43,4 4,7
Subtotal de gastos de personal 2.238,7 127,0 2.365,7 2.850,7 554,8 3.406,5 3.232,3 565,7 3.798,0 392,5 11,5
Asistencia temporaria general 167,6 24,4 192,0 96,5 90,0 186,5 317,4 317,4 130,9 70,2
Consultores 11,7 11,7 35,0 35,0 26,4 26,4 6 -8, -24,6
Subtotal de otros gastos de personal 179,3 24,4 , 7203 131,5 90,0 2214 343,8 343,8 122,3 5p,2
Gastos de viaje 116,5 116|5 188,5 70,0 2498,5 0227, 34,4 261,4 2,9 1,1
Atenciones sociales 10,7 107 11,0 11,0 11,0 011,
f:g‘gccl't‘f‘c por contrata, incluida la 76,4 76,4 30,7 307 255 25/5 52 -16.9
Gastos generales de funcionamiento 20,5 20,5 47,0 47,0 74,3 74,3 27,3 58,1L
Suministros y materiales 2,3 2{3 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo 101,5 1015 10,0 10,0 10,0 10,0
Z”Sé‘r’;i'n‘;‘f gastos no relacionados can - 557 ¢ 327,9 292,2 70,0 3622 352,8 34,4 387,2 025 69
Distribucién gastos de mantenimiento 155,9 ,021 176,9 133,5 13,5 147,0 -29,9 -14,9
Total 5.717,3 151,4 5.868,7 9.263,4 735,8 9.999,2 0.332,1 613,6 10.945,7 946,5 9,5
Cuadro 3. Programa principal I: Plantilla propuesta para 2008
Tota[ c_uad ro Total )
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 L G s | SG-CP SG-OC| senicios Planti
superiores generales

Actual Bésica 2 20 1 i} 24 1 12 13 37

Situacional 1 2 3 3 3 6

Subtotal 3 2 20 1 L 27 1 15 16 n3
Nueva Basica

Situacional

Subtotal
Puestos Basica -1 1
redistribuidos/ | Situacional
suprimidos Subtotal -1 1

Total 3 2 19 2 1 27 1 15 16 43
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1. Programa 1100: Presidencia
Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones de causas y celabrguicio, con sujecién a la cooperacion
externa que se reciba (OE 1).

2. Fomentar constantemente la prestacion de apdgcCarte mejorando la comunicacion y la
comprension mutua con las partes interesadas peciasacerca de la funcion e independencia
de la Corte (OE 8).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2008
Objetivo 1
¢ Prestar asistencia a las Salas paras NuUmero de medidas adoptadas pard
un uso eficaz de los recursos mejorar la eficiencia de las
existentes. actuaciones y el volumen de
trabajo.
Objetivo 2
* Mejorar la concienciacion y la » Numero de sesiones de informacior3 sesiones de informacién para
comprension de la Corte a través de y de reuniones. diplométicos
la comunicacion con la comunidad 1 reunién entre oficiales de la
diplomatica. Corte Penal Internacional y de
las Naciones Unidas.

Recursos de personal
Recursos bésicos
Sueldos y subsidios de los magistrados

65. El presupuesto propuesto por la Presidencia paf8 2igna fondos para cubrir la
remuneracion de los tres magistrados que presidda ©residencia. Esta asignacion prevé los
sueldos de los magistrados asi como sus subsidles,como subsidios de educacion, vacaciones
en el pais de origen, prestaciones en caso de enaele invalidez, seguros por enfermedad y
accidente durante el servicio. Ademas, se hangicelos costos relacionados con la llegada de un
magistrado en régimen de dedicacion exclusiveColée.

Reclasificacién

66. El presupuesto de la Presidencia refleja la asignee un grado mas bajo del puesto de
Oficial Administrativo que pasa de la categoria #18 categoria P-2.

Consultoria

67. Como se ha reflejado en afos anteriores, la Presaeha solicitado fondos para
consultoria a fin de proporcionar asesoramientexgertos a la Presidencia o las Salas sobre temas
especializados que puedan surgir. Ademas, se hastorda asignacion de un consultor para las
necesidades del Comité asesor sobre textos jusidico

68. Basandose en los gastos reales de 2006, la asignaa 2008 para consultoria ha
disminuido de 8.600 euros en comparacion con aupigesto aprobado para 2007. Este ahorro se
incorporara para cubrir los aumentos en otras oeiteg
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

69. Las provisiones para gastos de viaje se han ircleidlos recursos bésicos para cubrir los
gastos de viaje de los tres magistrados que presid®residencia y se elevan a 43.700 euros.
Ademas, se ha previsto cubrir los gastos de vieiegpdrsonal. También se ha previsto cubrir los
gastos de viaje de todos los miembros del Comidaassobre textos juridicos que tendran que
asistir a cuatro reuniones en La Haya.

Gastos generales de funcionamiento

70. Se ha incluido también una provision para el adguil los gastos de funcionamiento de la
Oficina de Enlace en Nueva York.

71. El resultado del aumento total de 280.200 eurosnomel58.700 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -7.900 euno®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 129.400 euros.
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Cuadro 4. Programa 1100: Proyecto de presupuesto @a2008

Presidencia Gastos 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proykrmresupuesto para 2008 Aumento de los
(incluida la Oficina de Enlace en (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Nueva York) Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 611,1 611,1 1.056,0 1.056(0 1.259,0 1.259,0 03,@ 19,2
Cuadro orgénico N S s EnE 6 dEEs (s ssaile 807,0 807,0 857,6 857,6 50,6 4,3
Cuadro de servicios generales 297,4 297,4 315,5 315,56 18,1 4,1
Subtotal de gastos de personal 743,8 743,8 14104, 1.104,4 1.173,1 1.173/1 68,7 4,2
Asistencia temporaria general 54,9 0,3 55,2 46,5 46,5 66,6 66,6 20,1 43,p
Consultores 11,7 11,7 35,0 35,0 26,4 26,4 6 -8, -24,6
Subtotal de otros gastos de personal 66,6 0,3 $6,9 81,5 81,5 93,0 93, 11,5 14{1
Gastos de viaje 52,0 52)0 96,3 96,3 100,9 ,9100 4,6 4,8
Atenciones sociales 9,8 9/8 10,0 10,0 10,0 10,0
f:g‘gccl't‘f‘c por contrata, incluida la 66,5 66,5 16,0 16, 100 1000 60 315
Gastos generales de funcionamiento 20,5 20,5 47,0 47,0 53,3 53,3 6,3 13,4
Suministros y materiales 2,3 2|3 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo 37,8 37,9
Subtotal de gastos no relacionados 188,9 188,9 1743 1748 179,2 179.2 4.9 28
con el personal
Distribucién gastos de 54,8 54,9 46,9 46,9 79 -144
Total 1.610,4 0,3 1.610,7 2.471,0 2.471,0 2.751,2 2.751,2 280,2 11,
Cuadro 5. Programa 1100: Plantilla propuesta para @08
Presidencia Tgrtg;ﬁit:;d;o Total Plantilla
(incluida la Oficina de Enlace SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
en Nueva York) superiores generales
Actual Bésica 2 4 1 8 1 4 5 13
Situacional
Subtotal 2 4 1 8 1 4 5 13
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Puestos Basica -1 1
redistribuidos/ | Situacional
suprimidos Subtotal -1 1
Total 2 3 2 1 8 1 4 5 13

)¢/9/dSV-02I
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2. Programa 1200: Salas
Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones de causas y celabrguicio, con sujecién a la cooperacion
externa que se reciba (OE 1).

2. Celebrar actuaciones publicas justas, eficacespilagé de conformidad con el Estatuto de
Roma y con normas juridicas elevadas, garantizahgieno ejercicio de los derechos de todos
los participantes (ME 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medas 2008
Objetivo 1
* Mejorar la eficacia de las actuaciones. « Numero de medidas adoptadas para 3

mejorar la eficacia de las actuaciones
del movimiento del trabajo.

Objetivo 2
« Desarrollar indicadores de ejecucién clave para Numero de indicadores de ejecucion 2
las Salas. clave desarrollados.

Recursos de personal

72. Las estadisticas cuantitativas no pueden reflegafodna precisa el volumen de trabajo

anterior de las Salas. Algunas han participado yg R®ctivamente en actuaciones judiciales
resultantes del nimero considerable de 6rdenesisialees, asi como de la celebracion de un cierto
numero de audiencias. Otras Salas sin embargo rsecdrecentrado en el trabajo preparatorio

necesario para realizar actuaciones judicialeagusficaces y rapidas.

73. Por consiguiente el cuadro 6 es simplemente urieaicidn de algunas de las actividades
judiciales llevadas a cabo por la Presidencia YSklas en el afio 2006. Indicaciones precoces para
el afio 2007 confirman la expectativa general deefjirelumen de trabajo de la Presidencia y de las
Salas aumentara sustancialmente en los afios 22008y

74. Sin embargo, cualquier tentativa para producirdésti@as en relaciéon con el volumen de
trabajo anticipado de las Salas seria puramentecelspva. EI nUmero de causas que seran
asignadas a las Salas en el transcurso de lasaguactuaciones judiciales es en gran parte
imprevisible ya que no se sabe si las 6rdenes Wmaén existentes seran ejecutadas ni cuando.
Incluso si se conociese el nimero de causas, ednolyrel alcance de los cargos que se presentaran
en una causa especifica, el nimero de victimas auales se permitir4 participar en una causa
determinada y el nimero de demandas de reparagidnan un impacto importante en el volumen
de trabajo y actualmente se desconocen.

75. Las actividades judiciales, que son la actividadrjparia de las Salas absorberan gran parte
de los recursos. Ademas, algunas actividades gaddiecesarias en el transcurso de la preparacion
de las actuaciones, tales como la investigaciomesobestiones de procedimiento pertinentes y
cuestiones legales sustantivas, que requeriraediaccion de cientos de paginas de memorandos
juridicos, absorberan también una parte signifieatie los recursos. Esas actividades importantes
no pueden ser evaluadas en estadisticas relaciooaddas causas. Ademas, otras actividades tales
como la participacion de los magistrados (asistipos su personal juridico) en los grupos de
trabajo sobre cuestiones de interés para las éahescjudiciales (por ejemplo el grupo de trabajo
sobre la aceleracion de las actuaciones) y en ®lit€@sesor sobre textos juridicos- absorberan
también parte de los recursos. Esas actividadesitpén que las Salas cumplan la meta de celebrar
actuaciones judiciales justas, eficaces y rapidascanformidad con el Estatuto de Roma,
garantizando el pleno ejercicio de los derechdsdies los participantes.
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Cuadro 6. Indicadores del volumen de trabajo de laSalas

Rubro Expedientes Fallos/Ordenes/Juiciog Dfas de
audiencia
Ndmero Péaginag NUmero Péaginas
Presidencia 17 72 4 30 -
Sala de Cuestiones Preliminares | 4p6 3.908 1814 4924 40-50
Sala de Cuestiones Preliminares I 12 4.254 17 137 -
Sala de Cuestiones Preliminares Il 4 B8 2 7 -
Division de Cuestiones Preliminares — Total 502 00.8 1.333 25.068 40-50
Division de Primera Instancia - - - - -
Division de Apelaciones 46 65p 37 235 3

Recursos bésicos
Sueldos y subsidios de los magistrados

76. Al igual que en el caso de la Presidencia, en edypuesto propuesto para 2008 para las
Salas se asignan 2,3 millones de euros para fewaecplan de pensiones para 13 magistrados con
arreglo a la resolucion ICC-ASP/4/Res. 9. Los imegjistrados restantes se asignan al presupuesto
de la Presidencia. A raiz de la decision de prdeermagistrados de primera instancia en régimen
de dedicacion parcial financiados con recursosbasel presupuesto propuesto para 2008 tiene en
cuenta 80.000 euros que abarcan los sueldos, bsfdgms especiales y la prevision del subsidio por
mision asi como los gastos de mudanza. Adiciongkremhan previsto 60.000 euros para cubrir la
dimisién de un magistrado por motivos de invalidez.

Salas de Cuestiones Preliminares

77. Las Salas de Cuestiones Preliminares constan enetotd de 14 funcionarios en régimen de
dedicacion exclusiva un asesor juridico superior P-5 (recursos sitades), siete oficiales
juridicos P-3 (recursos basicos), cinco auxili@@sinistrativos SG-OC (cuatro recursos basicos y
uno recursos situacionales) y un funcionario P-2cencepto de asistencia temporaria general
(recursos situacionales).

Volumen de trabajo anticipado de las Salas de Cuéshes Preliminares en 2007 y 2008

78. Las Salas de Cuestiones Preliminares realizanla@oge actuaciones judiciales emanantes
de cuatro situaciones (Republica Democréatica deigBp Darfur/Sudan, Uganda y Republica
Centroafricana). En la sesion de informacion p@ukohaticos celebrada el 29 de marzo de 2007,
el Fiscal hizo referencia a la segunda investigaeid curso y anuncid la selecciéon de una tercera
causa para investigacion en el verano de 2007, amdfarentes a la situacién en la Republica
Democratica del Congo. Inicié también una invesiiga en la Republica Centroafricana. La Sala
de Cuestiones Preliminares | ha promulgado dosnéedde detencion relativas a la situacion en
Sudan y la Sala de Cuestiones Preliminares |l baplgado cinco 6rdenes de detencion relativas a
la situacion en Uganda. Ademas, las Salas decitincade la participacion de un nimero cada vez
mayor de victimas durante la instruccion.

79. En este contexto y teniendo en cuenta que lasceohes judiciales no pueden cuantificarse
facilmente, es evidente que el volumen de trabaolad Salas de Cuestiones Preliminares
aumentara durante el afio 2008.

! En inglésfull-time equivalen{FTE).
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Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

80. La Divisiéon de Cuestiones Preliminares solicita do® recursos necesarios para 2008
continden esencialmente siendo los mismos que 2203, y solicita solo los fondos necesarios
para la contratacion de un funcionario de apoydditos en concepto de asistencia temporaria
general de la categoria P-2 durante 12 meses.

Salas de Primera Instancia

81. Las Salas de Primera Instancia constan actualngentecho funcionarios en régimen de
dedicacion completa: un asesor juridico P-4 (recusituacionales), cuatro oficiales juridicos P-3
(recursos basicos), y tres auxiliares administati8G-OC (dos recursos basicos y uno recursos
situacionales).

Volumen de trabajo anticipado de las Salas de Prima Instancia en 2007 y 2008

82. El expediente de la caukabangaque ha sido transmitido a la Sala de Primera ricgia
consta de mas de 17.000 péaginas. Incluso asumoprelel examen del expediente se divida entre
el personal de apoyo juridico para optimizar lacagfia, el nivel minimo de familiarizacién
necesario para prestar asistencia eficaz a ladgéafrimera Instancia en la preparacion del juicio y
durante éste requerird recursos considerables.ddumiestiones tanto de procedimiento como de
indole sustantiva serén presentadas por las paldegarticipantes en las actuaciones, los cueles
probable que presenten un cierto nUmero de mociemesisencia de practicas anteriores sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento judicidlutante la fase de instruccion, las partes y los
participantes en los procedimientos presentarondé@@mentos ante la Sala). Durante el juicio, los
tres magistrados que componen la Sala de Primstankria | dedicaran gran parte de su tiempo en
la Sala de audiencias. Ademas uno o dos funcianteiaran que asistir a las audiencias con el fin
de, entre otras cosas, anotar y resumir los testoaale los testigos mediante el uso del sistema
LiveNote y prestar asistencia a la Sala de Prinestancia en la gestion de la causa y de las
pruebas. Las tareas regulares del personal jurfidida Sala de Primera Instancia durante los jslicio
incluiran también: la investigacion a fondo y ldaecion de memorandos juridicos sobre cuestiones
complejas, el andlisis y examen minuciosos de milespaginas de testimonios y de pruebas
presentados al juicio, la redaccién de O6rdenes gisidees, y el enlace con las partes y los
participantes en las actuaciones asi como con dirganos de la Corte. El examen y la
promulgacion de decisiones sobre las cuestionédigas presentadas es un ejercicio que requiere
mucho tiempo en términos de personal (investigagiditdica y redaccion, etc.). Asimismo, a
medida que el juicio progrese se precisara bastigngo para prestar asistencia a la Sala de
Primera Instancia en la redaccion del fallo. Agae los recursos adicionales solicitados, solo dos
funcionarios juridicos (incluido el funcionario P-que desempefia también funciones de
coordinacion y de gestion) podran dedicarse a tsass en régimen de dedicacion exclusiva
mientras que los otros miembros del personal asatgiicio.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

83. La Sala de Primera Instancia | solicita fondos paraontratacién de un funcionario de
apoyo juridico en concepto de asistencia tempogatieral de categoria P-2 durante 12 meses, para
prestarle asistencia en el desempefio de sus threage el proximo primer juicio ante la Corte (la
causd_ubanga.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos béasicos/recursos situacionales
Gastos de viaje

84. Con objeto de aumentar la transparencia de losgasi presupuesto propuesto para 2008
establece una distincion entre el presupuestodgsét presupuesto situacional para los gastos de
viaje de los magistrados (126.100 euros de recubsmicos y 34.400 euros de recursos

situacionales).

85. Dentro de esta disposicidon se han previsto asignesipara los gastos de viaje de los dos
magistrados en régimen de dedicacion parcial. 8eépgue esos magistrados viajardn a La Haya
para participar en dos sesiones plenarias de dexddla una y que viajaran a La Haya para realizar
el trabajo preparatorio para el principio del setyujuicio.

Recursos bésicos
Gastos generales de funcionamiento

86. El presupuesto propuesto para 2008 refleja lanasign de 21.000 euros para el mobiliario
de oficina para las salas de los magistrados.

87. El resultado del aumento total de 666.300 eurosnome476.400 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -22.000 eaind®s costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 211.900 euros.
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Cuadro 7. Programa 1200: Proyecto de presupuesto @a2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Salas (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 2.360,3 2.360,3 4.777,1 4.777,1 5.010,7 5010 233,6 49
Cuadro orgénico e se cleene de Chiss desslest oe 1.287,9 382,9 1.670,8 1.582,4 386,9 1.969,3 2985 79 1L
Cuadro de servicios generales 458,4 171,9 630,3 476,8 178,8 654,6 25,3 4,0
Subtotal de gastos de personal 1.494,9 127,0 106R1, 1.746,3 554,8 2.301,1 2.059,2 565,7 2.624,9 323,814,1
Asistencia temporaria general 112,7 24,1 136,8 50,0 90,0 140,0 250,8 250,8 110,8 79,1
r‘f‘;‘f’;gglde otros gastos de 112,7 24,1 136,8 50,0 90,0 1400 250,8 250,8 8110, 79,1
Gastos de viaje 64,5 64,5 92,2 70,0 16,2 126,1 4,4 3 160,5 -1,7 -1,0
Atenciones sociales 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
f;;‘g;'t‘;z Por contrata, incluida la 9,9 9,9 147 14,1 155 15)5 08 54
Sosce geeraes e
Mobiliario y equipo 63,7 63,7 10,0 10J0 10,0 10,0
f(;‘r?‘gltg'e‘r‘so%zfms no relacionadgs ;39 g 139,0 117,9 70,0 187)9 1736 34,4 208,0 120, 10,7
3‘;;'2::;;‘32535‘05 de 101,1 21,0 122,1 86,6 13,5 100,1 220 -180
Total 4.106,9 1511 4.258, 6.792,4 735,8 7.52B,2 .580,9 613,6 8.194 4 666,3 8|9
Cuadro 8. Programa 1200: Plantilla propuesta para @08
Total
cuadro ol | piantilla
Salas SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 16 16 8 8 24
Situacional 2 3 3 3 6
Subtotal 1 2 16 1 11 1 30
Nueva Basica
Situacional
Subtotal
Total 1 2 16 19 11 11 30
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B.  Programa principal II: Fiscalia

PROGRAMA PRINCIPAL II
FISCALIA

EL FISCAL

Gabinete del Fiscal

Seccion de Asesoria
Juridica

Seccion de Servicios

Divisién de
Jurisdiccion, Division de Division de
Complementariedad| Investigaciones procesamiento
y Cooperacion

- Fiscal Adjunto de Fiscal Adjunto de
Oficina del Jefe e )
Investigaciones Procesamiento
Seccion de Andlisis Seccion de Sepplon_qe Equipos de Seccion de Seccion de
. . Cooperacion Planificacion y S . 8
de Situaciones " . Investigacion Procesamiento Apelaciones
Internacional Operaciones

Nota: Por razones de presentacion presupuestaridaasecombinado varios programas y subprogramaso Estsefiala
en los programas pertinentes.

Introduccién

88. La Fiscalia se propuso firmemente realizar openesi@ficaces en funcién de los costos
En este sentido, la Fiscalia ha tratado de satistadas las necesidades de recursos adicionales a
través de un enfoque flexible que permite un aumeninimo del presupuesto. Como se ha
indicado anteriormente, las actividades relaciosamm las situaciones y las causas que se estan
investigando son realizadas por los equipos coogrgpoyados por el resto de la Fiscalia. Este
enfoque holistico orientado hacia los proyectosda Fiscalia la flexibilidad para reemplazar y
reforzar los recursos en zonas donde se han aatpstimitaciones u obstaculos, logrando asi un
maximo de eficacia. Este concepto esta claramesttestrado por la reutilizacion de recursos de
Uganda para la investigacion en la Republica Cefrioana o por la respuesta de la Fiscalia a la
afluencia periddica de demandas analiticas, desiigazion y de instruccion en una u otra
situacion.

89. La Fiscalia tuvo también en cuenta la recomendadén Comité de Presupuesto y

Finanza3 de racionalizar el nimero de subprogramas, reddeisu nimero a seis. Esto junto con
la reestructuracion de la gestion de la informgcayudard a la Fiscalia en la realizacién de su
presupuesto para 2008. No obstante, debe obsenyagesesta racionalizacion no ha cambiado la

2 véase http://www.icc-cpi.int/library/organs/otp@05_Policy Paper.pdf. (no existe en espafiol).

3 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&#dwtes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuevé, 3 de noviembre a 14 de diciembre de 2@@blicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20, v\, parte B.1, parr. 26 v).
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estructura de presentacion de informes de la Késcal excepcion de la transferencia de la
responsabilidad de la capacitacion del persondh dgeccion de Servicios al Gabinete del Fiscal
(Jefe de Gabinete) y la reasignacion de las fuesiale transcripcién de todos los idiomas que no
son de trabajo de la Seccion de Servicios a lasBivi de Investigaciones no existen cambios
funcionales dentro de la Fiscalia. Habida cuent&sia reorientacion de recursos, los aumentos
significativos en los presupuestos de la SeccidRldeificacion y Operaciones (subprograma 2320)
y del Gabinete del Fiscal (subprograma 2110) detsmxaminarse en el contexto de una

disminucién casi reciproca en la solicitud pressiarea para la Seccion de Servicios

(subprograma 2120).

90. En conjunto, la solicitud presupuestaria de la dfiacrepresenta un 3,1 por ciento de
aumento neto en comparacion con 2007. Este inctemesta completamente confinado a las
actividades relacionadas con las situaciones; éosrsos basicos contindan siendo los mismos
(0 por ciento no hay variacién neta alguna). Esppeiesto situacional abarca los recursos de apoyo
operacional, a saber los que apoyan todas lagisihes de conformidad con las fluctuaciones y
prioridades del volumen de trabajo que permitamectas de escala y los fondos especificos para
las situaciones para el mantenimiento del puesiowdstigacion relativo a la situacion en Uganda,
las multiples situaciones en la Republica Demazaétel Congo y en Darfur, un juicio en la
primera causa de la Republica Democréatica del Condga investigacion en la Republica
Centroafricana.

91. Gracias a una reasignacion minuciosa (dentro deubprogramas) o una redistribucion
(entre subprogramas) la Fiscalia ha podido haeetdra la mayoria de necesidades situacionales
adicionales para cumplir los objetivos para 20G& tres principales esferas de aumento son:

. costos de personal con un aumento neto de 496U808; e

. asistencia temporaria general con un aumento re828.500 euros; y

. gastos generales de funcionamiento, que han audeeetal14.110 euros para cubrir
los costos de las entrevistas con los testigos gdstos generales de funcionamiento
de los operadores en el terreno que apoyan lasvestas en lugares remotos y
prestan asistencia a los testigos.

92. En comparacion las esferas clave de reduccidon pmam@pensar los aumentos
presupuestarios mencionados mas arriba son:

. gastos de viaje reducidos en términos reales d®@d&uros;

. reduccion de 153.000 euros de los servicios deatacion externa para la traduccion
y la transcripcion debido a restricciones relati@des costos y a la confidencialidad
gue han evitado su uso efectivo en 2007; y

. reduccion en los presupuestos relativos al equigptog suministros de 60.000 euros.

93. Tal como lo ha reconocido el Comité de Presupugsteinanza$ los costos de la
proteccion de las actividades realizadas durantievestigacion en espera de una detencion o
entrega no son insignificantes pero deberia re@reque, en la medida de lo posible, la Fiscalia
aplica una rotacion de recursos entre las situasiqgrara optimizar el rendimiento. Esto puede
observarse en el cuadro que figura a continuaeidrel cual se comparan los fondos y la plantilla
especificos para las situaciones durante los liieso8 afios.

“ Ibid, parte B.1, parr.19.



ICC-ASP/6/20

Cuadro 9. Composicién del presupuesto situacional 26-2008

Presupuesto Apoyo Republica Situacion 4
( Ian?illa) operacional Uganda Democrética del Darfur Republica
P Congo Centroafricana

2006 aprobado |  3.428.100 (2D)  3.549.700 (27)  4.0D0(®8)| 4.055.500 (15)  no se aplicd
2007 aprobado | 3.788.400 (41)  1.109.500|(4)  5.8B1(BD)| 4.532.500 (35)  2.553.800 (2[L)
2008 propuesto|  4.709.100 (511)  1.033.700|(4)  5.885(@8)| 4.417.800 (31)  3.393.400 (24)

94. La estrategia de procesamiehtontinda siendo capital para las actividades dédealia
presentadas para 2008, de la misma forma que Ipdue las actividades de la Fiscalia en el
ejercicio econdémico anterforLa Fiscalia contindia prestando apoyo a las nestaatégicas de la
Corte y contintia contribuyendo activamente a lecapion del Plan Estratégico de la Corte.

95. Como el presupuesto basico continla siendo el misidoarca principalmente los costos
de personal y dado que todos los cambios relativiiss recursos se registran en el presupuesto
situacional, los titulos descriptivos no establacea separacion entre las justificaciones de resurs
bésicos y recursos situacionales. En cambio, lesosirecursos de personal estan justificados en su
conjunto para todo subprograma, cuando procedas gdlicitudes presupuestarias no recurrentes
(costos de asistencia temporaria general, conguljocostos no relacionados con el personal) se
justifican de forma colectiva bajo las respectipadidas presupuestarias.

5 véase http://www.icc-cpi.int/library/organs/otp/@TProsecutorial-Strategy-20060914_English.pdf ftiste en
espaiiol).

6 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&#dwtes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@@blicacion de la
Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32, vol. plarte 11.D.5, parr. 59.
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Cuadro 10. Programa principal II: Proyecto de presupesto para 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Fiscalia (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad o
Cuadro organico Mo s g dea el 3.525,1 9.370,0 12.895,1 3.689,4 10.622,6 14.312,0 1.416,9 11,0
Cuadro de servicios generales 933,7 2.610,4 3.544,1 977,4 2.707,2 3.684,6 1405 ,0
Subtotal de gastos de personal 3.628,7 6.313,1 13894 4.458,8 11.980,4 16.439|2 4.666,8 13.329,8 96769 1.557,4 9,5
Asistencia temporaria general 483,7 2.813,4 3.297,1 36,1 3.194,5 3.230,4 40,5 3.513,6 3.554,1 3235 ,0
Asistencia temporaria para reuniongs 3,0 26,3 29,3
Horas extraordinarias 3,0 3/0 15,0 15,0 15,0 ,015
Consultores 38,3 160,7 199/0 77,9 77,9 67,8 8 67, -10,1 -13,0
Subtotal de otros gastos de personal 525,0 3.003,43.528,4 51,1 3.272,4 3.323)5 55,5 3.581,4 3.636,9 13,43 9,4
Gastos de viaje 130,0 1.546,0 1.676,0 175,7 1.893,7 2.069,4 180,0 1.812,7 1.992|7 -76,7 -3
Atenciones sociales 8,3 8,3 10,0 10,0 10,0 10,0
f:g‘g;‘;sc bor contrata, incluida la 122,4 4715 593, 51,2 3905 4417 51,2 309,5 3607 81,0 183
Gastos generales de funcionamiento 171,6 171,6 160,5 160,5 274,6 2746 1141 71
Suministros y materiales 31,5 78,4 109,9 53,0 88,2 141,2 53,0 48,0 101, -40,2 -28
Mobiliario y equipo 44,1 221,5 265,6 50,0 50,0 30,0 30,0 -20,0 -40,(
Subtotal de gastos no relacionados| 334 3 24890  2.825, 289,9 2582,9 2.87,8 2942 4748 2.769,0 1038 -3,
con el personal
a‘;:t'grfmgn%;‘sms de 202,3 533,1 7354 219,6 508,9 7285 6,9
Total 4.490,0 11.805,5 16.295,6 5.002,1 18.368,8 .3239 5.236,1 19.894,9 25.131,0 1.760,1 7,5
Cuadro 11. Programa principal II: Plantilla propuesta para 2008
Total
o cuadro Total | piantilla
Fiscalia SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organlcc} y SG-CP SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 2 2 6 6 7 6 il 31 1 16 17 48
Situacional 4 21 33 34 12 104 48 48 152
Subtotal 1 2 2 10 27 40 40 13 185 1 64 65 P00
Nueva Basica
Situacional 2 3 ] 6 6
Subtotal 2 3 | i
Total 1 2 2 10 27 42 43 14 141 1 64 65 206
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1. Programa 2100: El Fiscal
Introduccion

96. La Fiscalia esta compuesta del Gabinete del Fikc&@eccion de Asesoria Juridica y la
Seccion de Servicios, las cuales prestan asistalckiscal para coordinar las actividades y
servicios prestados a las demas divisiones opasatyv equipos conjuntos. Es aqui donde se
desarrollan y evallan las politicas de la Fisaaiaobjeto de mejorar continuametaecalidad de

la justicia

97. Para garantizar una institucidaen reconocida y con apoyo adecuagldriscal dirige, a
través del Comité Ejecutivo compuesto por los Jdéetas Divisiones, las principales actividades
para lograr los objetivos de la estrategia de [@améento con un minimo de recursos y un maximo
de transparencia.

98. A este respecto, el Jefe de Gabinete coordinectasdades internas y las actividades entre
organos garantizando que pérsonal sea calificado y esté motivadyue el intercambio de
informacion sea efectivo, que los procedimientcaraijivos estén normalizados en toda la Fiscalia,
y que se apoye €esarrollo de una cultura comun de la Corte.

99. La Seccién de Asesoria Juridica proporciona tamf@igpuestas adecuadas a las peticiones
de asesoramiento juridico para el Fiscal y todasdigisiones operativas. Coordina también la
formacion juridica y contribuye al desarrollo de lnecanismos juridicos en linea.

100. La Seccién de Servicios tiene por objeto converties unmodelo no burocratico de
administracion publica al ofrecer oportunamente a la Fiscalia unos cessi especificos
administrativos, linglisticos y técnicos de elevadidad, mediante la adopcién de un enfoque
flexible para satisfacer las necesidades de losariosu con un minimo de recursos e
interconectandose con la Secretaria para coorsémaicios comunes regulares.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de adlebpecificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba con respecto a todogddiipantes en las actuaciones y a todas
las personas afectadas de otro modo por las adiwgdde la Corte, de una manera que respete
la diversidad (OE 3).

2. Convertirse en una administracién no burocrati@asgicentre en los resultados mas que en los

procesos, que actle sobre la base de normas céata¥osean necesarias para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 11).

Resultados previstos Indicadores de ejecucién data 2008

Objetivo 1

« Finalizar y aplicar todos los protocolos y » Porcentaje actual de los protocolos y 100%
procedimientos operativos estandar previstos para procedimientos operativos estandar
2008. elaborados y aplicados.

» Desarrollo sistematico de la red juridico univensity | « Porcentaje del plan de desarrollo de lared | 100%
aplicacion del plan anual relativo al proyecto de juridica en 2008 y objetivos del proyecto de
instrumentos juridicos. instrumentos juridicos logrados.

Objetivo 2

« Prestacion por lo menos del nivel de servicios » Calidad real de los servicios comparada cop 100%>Acuerdo
indicado en el acuerdo sobre el nivel de servicios el nivel de calidad publicado de los servicios.  sobre el nivel de
correspondiente a las dependencias. servicios

« Logro de todos los objetivos especificos de ladfiac | « Porcentaje real de mejoras/desarrollo 100%
linguisticos, administrativos, presupuestarios, de aplicados.

desarrollo técnico y de mejora para 2008.
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Cuadro 12. Programa 2100: Proyecto de presupuestaa 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
El Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 1.932,8 228,6 2.161,4 2.042,4 366,3 2.408,7 2473 1,4 1L
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 607,9 705,9 1.313,¢8 639,0 620,4 1.259,4 -54,4 4,1
Subtotal de gastos de personal 1.928,8 415,1 343, 2.540,7 9345 3.475,2 2.681,4 986,7 3.668,1 1929 5,6
Asistencia temporaria general 431,1 1.190,1 1.621,2 36,1 2.688,3 2.724.,4 40,5 1.385,1 1.425,6 -1.298,8-47,7
Asistencia temporaria para reuniongs 3,0 26,3 29,3
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 38,3 127,6 165(9 77,9 77,9 67,8 8 67, -10,1 -13,0
Subtotal de otros gastos de personal 472,4 1.344,01.816,4 51,1 2.766,2 2.817)3 55,5 1.452,9 1.508,4 1.308,9 -46,5
Gastos de viaje 84,8 205,0 289,8 79,5 4225 502,0 8,8 9 346,9 4457 -56,3 -11,p
Atenciones sociales 8,3 8,3 10,0 10,0 10,0 10,0
f:g‘g;‘;sc bor contrata incluidafa 122,4 3267 449, 51,2 2825 333,7 51,2 2495 3007 330 99
Gastos generales de funcionamiento 1,1 1,1 30,0 30,0 10,0 10,0 -20,0 -66,)7
Suministros y materiales 31,5 24,9 56,4 53,0 48,0 01, 53,0 28,0 81,0 -20,0 -19/8
Mobiliario y equipo 44,1 168,4 212,6 40,0 40,0 30,0 30,0 -10,0 -25,(
f(;‘r?tgltz'e‘r’:o%zfms no relacionados| 597 | 7261  1.0172 193,7 823,0 1.016,7 213,0 6644 8774 1393 -13/7
a‘;:t'grfmgn%;‘sms de 126,4 56,1 182 4 137,4 48,3 185,7 3,2 1,8
Total 2.692,3 2.485,2 5.177,5 2.911,9 4.579,8 7,491 3.087,3 3.152,3 6.239,6 -1.252,1 -16,7
Cuadro 13. Programa 2100: Plantilla propuesta par2008
T rgénicoy Toal | pianilia
El Fiscal SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P- caﬂegoria); SG-CP  SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Bésica 1 3 3 6 5 L 19 1 10 11 30
Situacional 1 D 3 13 13 16
Subtotal 1 3 3 6 6 ] 2p 1 23 P4 16
Nueva Basica
Situacional 1 1 1
Subtotal 1 ] 1
Puestos Basica
redistribuidos/ Situacional -2 -2 -2
suprimidos Subtotal 2 2 2
Total 1 3 3 7 6 3 23 1 21 22 45
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a) Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal/Seccion édesesoria Juridica

101. Por motivos de presentacion presupuestaria la &ecale Asesoria Juridica
(subprograma 2130) se incorpora al Gabinete dedaFisSe han integrado todos los gastos y
presupuestos aprobados el afio anterior para elagrama 2130 con los datos para el Gabinete del
Fiscal.

Recursos de personal
Redistribucion
102. No se solicitan nuevos puestos para este subpragram

103. De conformidad con el principio de aumento minimpaya consolidar la respuesta de la
Fiscalia al Comité de Presupuesto y Finanzas velatila antigua Dependencia de Estrategias de
Personal, pero también teniendo en cuenta la miExksde continuar el desarrollo y el
mantenimiento del recurso mas importante de laak&se-personal calificado y satisfecho— el Jefe
de Gabinete colaborara efectivamente y confiarkae3eccion de Recursos Humanos de la Corte
con la asistencia de un oficial de enlace y coatin de recursos humanos. Esta necesidad se
cubrira mediante la reasignacion del antiguo pudstmficial de capacitacion y desarrollo de la
Seccion de Servicios. El grado de este puesto $edpade P-3 a P-2 con el fin de compensar los
costos de reclasificacion del oficial de administia en la Seccion de Servicios. Las consecuencias
presupuestarias de éste aumento en la plantillpcoconsiguiente neutras.

Asistencia temporaria general

104. Esta cifra se refiere a los cinco meses de asiatdamporaria general peridodicamente
aprobados para la Seccion de Asesoria Juridicangfaridos al Gabinete del Fiscal con objeto de
racionalizar el nUmero de subprogramas. Esta tdiciontinda siendo de cinco meses de asistencia
temporaria general de la categoria P-2 para apoygroyectogd hoco los volimenes maximos
de trabajo previstos en relacion con la capacidaasésoria juridica de la Fiscalia.

Horas extraordinarias

105. La prevision continda siendo de 15.000 euros pabairclas necesidades juridicas a fin de
compensar las horas extraordinarias del personial citegoria de servicios generales. Aunque los
gastos en esta esfera han sido significativameeteoras de los presupuestos aprobados se prevé
gue estos costos aumentaran de manera significagivdas operaciones en el terreno para cinco
investigaciones simultdneas.

Consultoria

106. Al igual que en 2007 la Fiscalia precisara contragesores expertos en relacion con las
situaciones y expertos en materia de testigos.dfarta Fiscalia solicita la cifra reducida de(88)
euros. El presupuesto continla centralizado erabir®te del Fiscal.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

107. Los viajes del Fiscal son necesarios con el fimwaentar la concienciacion y fomentar el
apoyo Y la cooperacién concreta para las activisldédda Fiscalia con las partes interesadas clave a
los niveles mas elevados, mantener al publico nmholo y contribuir a maximizar el impacto del
Estatuto de Roma. Las previsiones dentro del Gabidel Fiscal han incorporado siempre los
proyectos de viaje para el Fiscal, los portavocekJefe de Gabinete y para las partes interesadas
clave invitadas a reunirse con el Fiscal, espegffente aquellas que no pueden financiar los costos
de sus viajes. No se registra un aumento netordstipuesto para viajes del Gabinete del Fiscal; el

35



ICC-ASP/6/20

36

aumento se debe a los costos mas elevados de @bssvy de las dietas desde 2007 y al
amalgamiento del mismo presupuesto béasico parasvidg la Seccion de Asesoria Juridica
necesario para la promocion de sus objetivos darédle de una red juridico universitaria.

108. En su conjunto el presupuesto para gastos de piap® 47 misiones, 23 de las cuales
corresponden a los viajes del personal de asgaddica y de la informacién pablica en nombre de
la Fiscalia. Esto es comparable a las 48 misidegadas a cabo por el Gabinete del Fiscal y la
Seccion de Asesoria Juridica en 2006, un 50 portccide las cuales estaban directamente
relacionadas con las situaciones que se estabeastigando.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

109. El presupuesto para capacitacion de la Fiscalisidmtransferido al Gabinete del Fiscal
(previamente la Seccion de Servicios) con objetoeflejar el cambio de responsabilidad para la
capacitacion y el desarrollo del personal de ladfia. Se solicita un aumento de 88.000 euros para
apoyar el desarrollo profesional continuo en esfeates como abogacia, apelaciones, investigacion
y relaciones exteriores, asi como seguridad esrmrto y proteccion de los testigos.

110. Aligual que el afio anterior se solicita la cuani#a20.000 euros para apoyar los costos de
informacion publica de las misiones de proyecciderior independientes y conjuntas en los paises
donde se desarrollan las operaciones. Los gapfoegiincurridos se refieren a emisiones de radio,
alquiler de servicios adecuados para las confaaende prensa y los costos de produccion y
distribucion de material en los paises donde se(&fR las operaciones.

111. El resultado del aumento total de 275.800 eurosnosie68.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de 9.600 eurdsdeostos de mantenimiento distribuidos, es un
aumento neto de 197.300 euros. De este aumentcg0068uros representan recursos aprobados
previamente transferidos a la Seccion de Servicios.
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Cuadro 14. Subprograma 2110: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Gabinete del Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Mo s g dea el 1.009,3 1.009,3 1.151,6 1.151/,6 142,3 m,1
Cuadro de servicios generales 282,1 282,1 300,6 300,6 18,5 4,6
Subtotal de gastos de personal 916,4 916,4 14291, 1.2914 1.452,2 1.452,2 160,8 12,5
Asistencia temporaria general 329,4 329,4 36,1 36,1 40,5 40,5 4.4 12,p
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 38,3 38,0 76,3 77,9 71,9 67,8 67,8 -10,1 -13,0
Subtotal de otros gastos de personal 367,7 38,0 , 7405 51,1 77,9 129,0 55,5 67,8 123,3 -5,7 -4.4
Gastos de viaje 77,2 25,0 102,2 71,0 51,4 1224 3 85, 60,0 145,3 22,9 18,7
Atenciones sociales 8,3 8,3 10,0 10,0 10,0 10,0
f;;‘g;'t‘;z i%‘;r contrata, incluida la 8.4 8,4 20,0 20, 26,2 82,0 104,2 882 4410
f(;‘r?‘gz';r‘so%zftos norelacionados| g3 g 25,0 1189 81,0 71,4 15204 1215 142,0 2635 1111 729
3‘;;'2::;;‘32335‘05 de 59,0 59,0 68,6 68,6 96 163
Total 1.378,0 63,0 1.441( 1.482,5 149,3 1.631,8 691,8 209,8 1.907,6 275,8 169
Cuadro 15. Subprograma 2110: Plantilla propuesta pa 2008
Total
. . cuadro ol | piantilla
Gabinete del Fiscal SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores

Actual Bésica 1 2 2 1 2 n 9 1 4 5 14

Situacional

Subtotal 1 2 2 1 2 L ¢] 1 4 5 14
Nueva Basica

Situacional

Subtotal
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos/ | Situacional
suprimidos Subtotal 1 1 1

Total 1 2 2 1 3 1 10 1 4 5 15

)2/9/dSV -2l
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b) Subprograma 2120: Seccion de Servicios
Recursos de personal
Redistribucién

Un oficial administrativo adjunto P-2 (operacionesobre el terreno) y un auxiliar de
administracion general y de finanzas SG-OC (operaes sobre el terreno)

112. Larecomendacion del Comitgara el proyecto de presupuesto por programas2paiade

gue las necesidades de capacidad administrativeadi fuesen cubiertas mediante la reasignacion
interna de los recursos existentes ha sido aplidddapuesto de oficial administrativo adjunto
(operaciones sobre el terreno) (P-2) ha sido extialdl mediante la reasignacion de un puesto de la
Dependencia de Informacion y Pruebas dentro dedaiéh, lo cual fue posible gracias a un nuevo
proceso técnico y una mayor mejora de los mecassisiadas tecnologias de la informacion.

113. Adicionalmente, la solicitud de un segundo auxiflaradministracion general y de finanzas
(SG-OC) (operaciones sobre el terreno) fue satisfectravés de una reasignacion interna. Como
resultado de esta reorganizacion la dependenciderhercer frente a las necesidades operacionales
anticipadas de la Fiscalia para el nivel de adivigresentado en las proyecciones.

Nuevos recursos
Un coordinador de interpretacion/traductor P-3

114. Mientras la Fiscalia tenga que enfrentarse constigeriones y juicios, se registrard un
volumen de trabajo sustancial en términos de cawitan, capacitacion, administracion de listas y
control de la calidad del trabajo de los intérete el terreno. Como la Fiscalia es la primera
entidad de la Corte que requiere interpretaciorelderreno en una nueva situacion, esta funcion
implica una investigacion sustancial y el desaordié una red técnica. Esta funcion junto con la
traduccidn del idioma de trabajo ha sido desempedadante tres afios por el actual titular sobre la
base de asistencia temporaria general, pero esntgidue este trabajo no es de indole transitoria y
por este motivo se solicita un puesto situaciosahtdecido con cargo a fondos de asistencia
temporaria general.

115. El costo de este puesto se sufragara reduciendpreslupuesto aprobado para la
subcontratacion de traducciones de 105.000 euros.

Asistencia temporaria general

116. Los recursos de asistencia temporaria generalgrgvite aprobados para la transcripcion
de idiomas que no son de trabajo fueron en grae paalineados a la Division de Investigaciones,
donde la Dependencia de Apoyo Operacional asumiésigonsabilidad de todos los procesos de
transcripcion y entrada de datos.

117. Las otras funciones de la Dependencia de Senigiggiisticos previamente cubiertas con
recursos de asistencia temporaria general soadadcion y la interpretacion en el terreno. En este
sentido, se precisa asistencia temporaria general prever la flexibilidad y el escalonamiento
necesarios para hacer frente a aumentos peridditdss servicios de idiomas asociados con las
actividades de investigacion y de procesamientdad€iscalia, los cuales debido a la indole
transitoria de los conocimientos linglisticos reglos, no pueden ser satisfechos con contratos
regulares.

" Véase Documentos Oficiales de la Asamblea de IlstadBs Partes en el Estatuto de Roma de la ConmalPe
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@@flicacion de la
Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), parte.B.b), parr. 59.
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118. En 2008 se espera que el volumen de trabajo deicti#oh de la seccion aumente
en 1,88 millones de palabras y, debido a la conéidd¢idad, sensibilidad y rareza de los idiomas de
la mayoria de estos documentos, muy pocos puedsniseontratados. Hasta ahora las necesidades
de los idiomas identificados son acholi, lendu, tslyesango, kingbandi, lingala, arabe, francés e
inglés.

Cuadro 16. Distribucion funcional de los traductores(asistencia temporaria general y puestos existesjey
capacidad de traduccion resultante basada en volimes de trabajo anticipados para 2008.

Distribucion en régimen de dedicacié iva (RDE) Capacidad/s
Gestion de fa| COMPTOber
" cion de la Revision y Volumen | Capacidad

: raduccién y interpretacion | Interpretacion Escanea- | Apoyoala correccion de | Total | de trabajo de Excedentes/

Idioma " dela Interpretacion | miento de | transcripcion | Traduccion L PP
Traduccion |. ” sobre el durante las , pruebas RDE | anticipado | recursos déficit
interpretacion telefonica | documen- |(control dela | ala vista }
terreno, misiones (traducciones en 2008 | para 2008 | (palabras)
sobre el o tos calidad) .
t capacitacion y exteriores) (palabras) | (palabras)
erreno apoyo

Inglés - francés 14 0,2 0,1 0,1 0,2 2 329.044 | 278.460 | -50.583,60
Francés - inglés 0,6 12 0,2 2 96.071| 119.340 23.269,20
Inglés - arabe 0,6 0,1 0,7 04 0,2 2 107.406 | 119.340 11.934,00
Arabe - inglés 2,0 2 398.810 | 397.800 -1.010,16
Swahilillingala- francés 14 0,05 0,2 0,2 0,15 2 314.400 | 278.460 | -35.940,00
Swahili - inglés 0,2 0,1 0,2 0,15 03 0,05 1 37.790 39.780 1.990,00
Sango/kingbandi/lendu 14 0,2 0,2 0,2 2 314.400 | 278.460 | -35.940,00
Acholi - inglés 0,6 0,6 0,8 2 280.000 | 119.340 | -160.660,00
Total RDE 8,2 1,2 0,45 1,2 0,4 1,15 0,6 0,4 14 15 | 1.877.921 | 1.630.980 | -246.940,56

119. La Seccion ha estimado que 15 puestos en régimdadieacion exclusiva proporcionan la
capacidad para hacer frente aproximadamente a wor9@iento del volumen de trabajo estimado
en materia de traduccidn dentro del afo y aterdesdrvicios para otros idiomas solicitados por los
clientes (véase el cuadro 16). El déficit de urp@Bciento es considerado por la Dependencia de
Servicios Linguisticos dentro de los limites acklgts de los aumentos de eficiencia y garantiza que
el nivel de los recursos no es ni superfluo ni raEgaso como para conducir a acumulaciones y
retrasos sustanciales en las actividades esenciales

120. Tres puestos en régimen de dedicacion exclusiveeden de puestos establecidos (dos
existentes y un nuevo puesto solicitado mas arribag restantes doce puestos en régimen de
dedicacion exclusiva se solicitan sobre la basasiltencia temporaria general. Veinte meses de
trabajo de este tipo no pueden ser compensado®gacciones en otras partidas presupuestarias
aprobadas que incluyen una disminucion de la irg&pion en el terreno con cargo a asistencia
temporaria general (20.000 euros), la transcripcdm idiomas que no sean de trabajo

(435.000 euros), y el aplazamiento del desarr@lprdyectos a 2009 (50.000 euros).

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

121. En 2008 el presupuesto para gastos de viaje deSestdon se ha reducido en términos
reales aproximadamente de 150.000 euros. El prestqppara gastos de viaje permite 84 misiones
en relacion con las situaciones, exclusivamenta parsonal técnico, intérpretes en el terreno
(locales e internacionales) y contratacion de jpmates en el terreno para misiones. Esto se eleva a
siete misiones (con un intérprete y un funciondd@poyo técnico) por investigacion/juicio.

122. El presupuesto basico prevé siete misiones en Bupapa que el personal técnico, de
idiomas y administrativo pueda participar en cosfieras profesionales y una mision en Nueva
York para el Administrador Principal para apoyapiasentacion del presupuesto.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

123. El realineamiento de los recursos de capacitadi@ahbinete del Fiscal y la disminucion de
los costos de la traduccién externa han reducidoaleera significativa esta partida presupuestaria.
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Los principales costos para 2008 son los proyedgecnologias de la informacion y de la
comunicacion especificos de la Fiscalia, princigaita la integracion de los sistemas de gestion y
analisis de las pruebas establecidas (135.000 )eyrtss creacion de una base de datos para la
gestion de los contactos (16.500 euros).

124. La cuantia solicitada para los servicios de digi&ion continda siendo la misma y se
eleva a 9.500 euros. La mayoria de los servicimidés pueden ser proporcionados en la seccion
pero el escaneamiento, la digitalizacion y la imjine de grandes elementos de las pruebas
requieren la utilizaciéon de un equipo muy espezaalo.

125. Se solicita la cifra reducida de 40.000 euros plarasubcontratacion externa de
traducciones, especificamente de aquellas que esanfarmacion general para el publico o las
comunicaciones recibidas en idiomas que no seamal de trabajo de la Corte.

Gastos generales de funcionamiento

126. Estos gastos se reducen a 10.000 euros para hewctr parcialmente a los costos de los
proyectos subrayados anteriormente y para reflgjgg los costos de mantenimiento estan
presupuestados por la Secretaria y posteriormeateafeados a los 6rganos como mantenimiento
distribuido.

Suministros y materiales

127. Se solicitan 53.000 euros para la renovacion dmsa de datos especifica de la Fiscalia y
las suscripciones a revistas, la compra de libeoseterencia clave y las suscripciones de personal
clave a érganos profesionales.

Mobiliario y equipo

128. Se solicita un presupuesto reducido para equi0d®O0 euros para sustituir o mejorar los
equipos audiovisuales utilizados para el apoyoodad las misiones de investigacion y la compra
de programas informéticos para el proyecto de daskatos para la gestion de los contactos.

129. El resultado de la disminucion total de 1.527.90fbg, menos 132.500 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -6.400 euno®® costos de mantenimiento distribuidos, es
una disminucion neta de 1.654.000 euros. Esta digtidin corresponde a los recursos transferidos
al Gabinete del Fiscal y a la Seccion de Planificay Operaciones.
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Cuadro 17. Subprograma 2120:

Proyecto de presupu@spara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccion de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Mo s g dea el 923,5 228,6 1.152,1 890,8 366,3 1.257,1 105,0 9,1
Cuadro de servicios generales 325,8 705,9 1.031,% 338,4 620,4 958,8 -72,9 7,1
Subtotal de gastos de personal 1.012,4 415,1 B4p7, 1.249,3 9345 2.183,8 1.229,2 986,7 2.215,9 32,1 15
Asistencia temporaria general 101,7 1.190,1 1.291,8 2.688,3 2.688,3 1.385,1 1.385,1 -1.303,2 -48,5
Asistencia temporaria para reuniongs 3,0 26,3 29,3
Consultores 89,6 89,6
Subtotal de otros gastos de personal 104,7 1.306,01.410,7 2.688,3 2.688,3 1.385,1 1.385,1 -12303, -48,5
Gastos de viaje 7,6 180,0 1876 8,5 371,1 379,6 513, 286,9 300,4] -79,2 -20,9
f:g‘gccl't‘;s‘c por contrata, incluida la 114,0 3267 440,7 51,2 262,5 3147 25,0 167,5 1925 -1212  -386
Gastos generales de funcionamiento 1,1 1,1 30,0 30,0 10,0 10,0 -20,0 -66,[7
Suministros y materiales 31,5 24,9 56,4 53,0 48,0 01, 53,0 28,0 81,0 -20,0 -19/8
Mobiliario y equipo 44,1 168,4 212,56 40,0 40,0 30,0 30,0 -10,0 -25,(
f(;‘:tgltz'e‘r’so%zfms norelacionados| g7 5 701,1 898,3 112,7 751,6 864,3 91,5 522,4 %13, -2504  -29,0
3‘;;'2::;;‘32335‘05 de 67,4 56,1 1238 68,8 483 1171 64 b2
Total 1.314,3 2.422,2 3.736,5 1.429,4 4.430,5 5,859 1.389,5 2.942,5 4.332,0 -1.527,9 -26,1
Cuadro 18. Subprograma 2120: Plantilla propuesta pa 2008
Total cuadro Total .
Seccién de Servicios SGA  SsG D2 D1 P5 P4 P-3 p-2 P QoY) SG-CP SG-OC| servicios Plantila
superiores generales
Actual Basica 1 5 3 10 6 6 16
Situacional 1 D 3 13 13 16
Subtotal 1 5 4 P 1 19 9 32
Nueva Basica
Situacional 1 1
Subtotal 1
Puestos Basica -1 -1 -1
redistribuidos Situacional -2 -2 -2
/suprimidos Subtotal 1 1 2 2 3
Total 1 1 6 3 2| 13 17 17 30

)2/9/dSV-02I
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2. Programa 2200: Divisién de Jurisdiccion, Compleentariedad y Cooperacion
Introduccién

130. Esta Division contribuye principalmente a crear importante y amplia red de apoyo y
cooperacion con los Estados, las organizacionemationales y otras partes interesadas necesaria
para que la Fiscalia pueda desempefiar su mandatmjeficazmente. A este efecto actia también
como enlace con otros organos. Dentro de la Féscadi ocupa de cuestiones de jurisdiccion,
admisibilidad e interés de las victimas. Lleva laocal examen preliminar de las comunicaciones el
cual es clave para la seleccion de las causas.

131. Dentro de la Divisién, la Seccion de Cooperacioterimacional canaliza todas las
solicitudes de asistencia, garantizando su conftathcon las normas y procedimientos pertinentes
y supervisa su cumplimiento; negocia acuerdos @pearacion segun proceda; elabora redes de
intercambio de informacion; y facilita asesoriddiga relativa a la cooperacion incluyendo a otros
Organos de la Corte. Como la Corte es operacions¢ yian promulgado ya ocho érdenes de
detencién, es vital que la institucién eatfecuadamente apoyad@omo en virtud del Estatuto, la
detencién es una cuestion deoperacion la Fiscalia lleva a cabo esfuerzos particula@s p
movilizar apoyo y fomentar la coordinacion entréaboradores nacionales e internacionales a este
respecto. El hecho de que esta funcion es fundahyenta el éxito de la aplicacion de la estrategia
de procesamiento se refleja en la contratacidrodeficiales P-4 que se concentraran en cuestiones
de detencion a niveles de cooperacidn general racipmales.

132. La Seccidon de Analisis de Situaciones se ocupa e@men preliminar de las
comunicaciones y de la informacion de conformidail €l articulo 15 del Estatuto, garantizando la
observancia de procedimientos y normas consistgntagetivas, que son elementos clave en el
proceso de seleccion de las causas. En el cortextealizaactuaciones justas, eficaces y rapidas
la Seccion presta asesoramiento sobre complejaianes de hecho y cuestiones juridicas relativas
a la complementariedad (cada vez mas importantedidm que las causas se desarrollan) y la
jurisdiccién. La verificacion y la evaluacion de laformacion en interés de la justicia,
especialmente en términos del interés de las \dstires también una prioridad. Se llevan a cabo
esfuerzos para tratar de conseguir de forma sisitamias opiniones de las victimas y de las
comunidades locales antes de iniciar las investigas, evaluar asi sus intereses de manera
permanente y aumentar la comprension e impactasdactividades de la Fiscalia.

133. Paralograr esas metas, el personal de la Divit@8empefa diversas funciones, incluida la
creacion de redes de fuentes de informacion pargmEmder el contexto local, llevando a cabo
actividades de proyeccion exterior con las comutedaocales y comprometiéndose oralmente
sobre cuestiones que son de la competencia deikidpi.

134. Este programa consta de tres subprogramas, losscpai motivos de presentacion se han
fusionado en uno. La estructura informativa de ildibn continla siendo la misma y la Oficina
del Jefe supervisa la labor de las dos Secciones.

135. Todos los gastos y presupuestos aprobados delnééiioa han sido consolidados bajo un
programa como resultado de la fusion de los tregregramas previamente separados.

Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones de causas y celebrguicio, con sujecion a la cooperacion
externa que se reciba (OE 1).

2. Elaborar mecanismos especificos para cada situamin aporten toda la cooperacién
necesaria, en particular en la detencién y entlegzersonas (OE 7).
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3. Fomentar constantemente la prestacion de apoydCarte mejorando la comunicacion y la
comprensibn mutua con las partes interesadas, pacias acerca de la funcion e
independencia de la Organizacién (OE 8).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion ata 2008
Objetivo 1
¢ Todos los informes analiticos periddicos » Porcentaje real de informes entregados 100%
solicitados sobre situaciones de interés o de en los plazos sefialados y sustanciados
admisibilidad, o de interés de la justicia para por el Comité Ejecutivo.

situaciones que se estén investigando,
entregados dentro de los plazos sefialados y
sustanciados por el Comité Ejecutivo.

« Peticiones de asistencia eficaces y conformes.» Porcentaje de solicitudes que no se han<5%
presentado en los plazos sefialados o
donde se han identificado cuestiones de
conformidad; tasa de cumplimiento.

¢ Una gama ampliada de proveedores de » Gama disponible en 2008 en >10% de aumenta
informacion y otro tipo de apoyo (a través de comparacion con la gama de 2007.
acuerdos generales y especificos para las
situaciones) incluida la asistencia a fines de
investigacién/enjuiciamiento.

» Conclusion de los acuerdos de cooperacion | « Porcentaje de acuerdos de cooperacign100%

previstos para 2008. previstos establecidos.

Objetivo 2

« Progresos adecuados en la ejecucion de  Nivel de ejecucién real en comparacion 100%
estrategias de cooperacion y de detencion con el nivel de aplicacién previsto.
elaboradas para cada situacion.

Objetivo 3

« Por lo menos un 85% del nivel de ejecucién des Tasa real de ejecucion de los objetivos >85%
los objetivos anuales que figuran dentro de las  anuales.
estrategias de cooperacion y de relaciones
exteriores que implican directamente a la
Fiscalia.

Recursos de personal

136. No se solicita ningiin nuevo puesto ni asistencigtgaria general para la Division.
Recursos no relacionados con el personal

Gastos de viaje

137. En términos reales el presupuesto para gastosaje seé ha reducido de 10.000 euros.
El presupuesto solicitado es superior a los nivdeegjastos de 2006 y 2007 ya que los gastos
inferiores previos fueron el resultado del movindede personal y de las prolongadas vacantes
resultantes de contrataciones insatisfactoriasful@osible emprender todas las misiones durante
esos afios. En el supuesto de que todos los pesséoscubiertos para finales de 2007, se prevé que
las misiones se reanuden a un nivel adecuado &b Zih referencia a la cooperacion, ésta se
centrard en la consolidacion de los contactos @smilganizaciones regionales y sus miembros, en
particular con la Union Africana y la Liga Arabe matacion con Darfur y otras situaciones y con la
Unién Europea.

138. La solicitud prevé 13, 26, 31y 16 misiones relaaitas con los analisis de las situaciones y
la cooperacion en Uganda, la Republica Democratieh Congo, Darfur y la Republica
Centroafricana respectivamente. Se solicitan off@smisiones con objeto de garantizar la
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cooperacion para todas las situaciones. El prestpussico comprende 25 misiones: 16 para
andlisis preliminares relativos a situaciones po&des y nueve para que el Jefe de la Division
asista a reuniones de alto nivel para garantizemdperacion junto con el Fiscal o en su nhombre.

139. Elresultado del aumento total de 40.200 eurospsdb6.100 euros de costos incorporados,
menos la diferencia de 600 euros en los costosatgemimiento distribuidos, es una disminucién

neta de 5.500 euros.
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Cuadro 19. Programa 2200: Proyecto de presupuestaia 2008

Divisién de Jurisdiccion, Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Broyie presupuesto para 2008 Aumento de los
Complementariedad y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Cooperacion Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico i S e e dains sesrlisatis 685,8 802,8 1.488.6 716,4 8129 1.529,3 40,7 2,7
Cuadro de servicios generales 108,6 108,6| 112,8 1128 4,2 39
Subtotal de gastos de personal 737,1 377,3 1.114,4 7944 802,8 1.597,2 829,2 8129 1.642,1 44,9 2,8
Asistencia temporaria general 48,1 176,7 224,8
rs)elzjrbstgglde otros gastos de 481 176.7 224.8
Gastos de viaje 24,7 192,9 217,6 70,8 245,0 315,8 57 4 264,8 310,5 -5,3 -1,y
fgft;t?)'e‘rfo%zftos norelacionadgs 54 7 192,9 217, 70,8 245,0 315,8 45,7 264,8 3105 53 17
Distribucion
mamenimiengtﬁs“’s de 33,7 28,1 61,9 36,6 25,8 624 0,6 1,0
Total 809,9 746,9 1.556,8 898,9 1.075,9 1.974,8 911 1.103,5 2.015,0 40,2 2,0
Cuadro 20. Programa 2200: Plantilla propuesta par2008
Total
Division de Juris_diccién, cu’ac_Jro T_qtal Plantilla
Complementa_r[edad y SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
Cooperacion categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 2 1 1 6 2 2 8
Situacional 3 3 2 8 8
Subtotal 1 5 4 3 14 2 2 16
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 5 4 3 14 2 2 16

)2/9/dSV-02I
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3. Programa 2300: Divisién de Investigaciones

140. La Division de Investigaciones contribuye de marsggaificativa a lecalidad de la justicia
prestando apoyo en el proceso de adopcion de oleessile la Fiscalia, a través del andlisis de los
delitos relacionados con situaciones y causasaeletlas y la identificacion de las tendencias de
los delitos, reforzando la capacidad de los equiposjuntos para realizar investigaciones
imparciales y rapidas, con arreglo al Estatuto @en&® asegurando un continuo apoyo a los
intereses de las victimas y de los testigos y giaemto la seguridad y el bienestar de los
funcionarios y de los testigos dentro de un cootdgtoperaciones eficaces y rapidas.

141. Este programa consta de tres subprogramas, losscpai motivos de presentacion se han
fusionado en dos. La Oficina del Fiscal Adjunto Ideestigaciones (subprograma 2310) se ha
fusionado con los Equipos de Investigacion (subjmg 2330). La estructura informativa de la
Division continda siendo la misma.

Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones y celebrar un juican sujecion a la cooperacién externa que se
reciba (OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2008

Objetivo 1

» Logro para las cinco investigaciones de los | « Recopilacion prevista en comparacion| 0% desviacion
objetivos en materia de recopilacién y analisis con la recopilacion real.
establecidos en el plan de los equipos de
investigacion conjuntos.

» Apoyo a los equipos de primera instancia de | = Encuesta realizada cada seis meses | >90% de calidad
calidad satisfactoria y suministrado relativa a la calidad del apoyo (Division
oportunamente. de Procesamiento): nimero de productos

recopilados solicitados en comparacion

con el nimero de productos de la calidad
requerida entregados oportunamente.
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Cuadro 21. Programa 2300: Proyecto de presupuestaa 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Btoyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Division de Investigaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional TTota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Mo s G dea s 460,1 6.357,9 6.818, 480,7 7.150,4 7.631,1 813,1 191
Cuadro de servicios generales 108,6 1.516,1 1.624,7 112,8 1.692,0 1.804,8 180,1 1,11
Subtotal de gastos de personal 435,6 4.145,5 4581, 568,7 7.874,0 8.442.7 593,5 8.842,4 9.435,9 993,211,8
Asistencia temporaria general 21 1.082,4 1.084,5 302,0 302,0 1.909,0 1.909(0 1.607,0 53p,1
Horas extraordinarias 3,0 3]0
Consultores 33,1 33,1
Subtotal de otros gastos de personal 21 1.118,5 12016 302,0 302,( 1.909,0 1.909,0 1.607,0 532,1
Gastos de viaje 1,6 1.040,6 1.042,2 9,6 1.089,3 98190 7.4 1.076,0 1.083,4 -15,5 -4
f:g‘gccl'tf‘c por contrata, incluida la 1448 1448 108,0 108 60,0 60,0 480  -daa4
Gastos generales de funcionamiento 170,5 1¥0,5 130,5 130,5 264,6 264.6 134,1 102,8
Suministros y materiales 53,5 53,5 40,2 40,2 20,0 20,0 -20,2 -50,7
Mobiliario y equipo 53,1 53,1 10,0 10/(0 10;0 -100,0
f(;‘:‘gg'e‘r’so%zfms no relacionados 16 14625  1.464,] 9,6 1.378,0 1.387.6 7.4 14206 1.428,0 40,4 2,9
3‘;;'2::;;‘32335‘05 de 21,1 354,2 3753 22,7 3415 364,2 11,1 B0
Total 439,3 6.726,5 7.165, 599,4 9.908,2 10.507,6 623,6 12.513,5 13.137,1 2.629,5 23,0
Cuadro 22. Programa 2300: Plantilla propuesta par2008
Total
" . cuadro Total | pyanilla
Division de Investigaciones SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Basica 1 1 1 3 2 2 5
Situacional 1 11 29 25 73 28 28 101
Subtotal 1 1 1 12 29 25 76 BO 80 106
Nueva Bésica
Situacional 2 3 3
Subtotal 2 B 3
Puestos Bésica
redistribuidos/ | Situacional 2 2 2
suprimidos Subtotal 2 2 2
Total 1 1 1 12 30 27 1 79 32 32 111
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a) Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto delnvestigaciones/Equipos de
Investigacion

142. Todos los gastos y los presupuestos aprobadosfidetrterior de la Oficina del Fiscal
Adjunto de Investigaciones (2310) y de los Equigednvestigacion (2330) han sido consolidados
bajo este Unico subprograma.

Recursos de personal
Un investigador P-3 y dos auxiliares investigaddee2

143. Durante 2008, la Divisién de Investigaciones terglré ocuparse de multiples actividades
paralelas, teniendo que prestar la asistencia agagsara cinco investigaciones y un juicio en los
plazos sefalados. Con el fin de establecer lassiglecies para estas seis actividades, la Division
tendra que equilibrar de manera adecuada la caghdentro de los subequipos asignados para
desempefiar el trabajo. Los tres puestos en régimeatedicacion exclusiva solicitados permitiran
que uno de esos subequipos logre la rapidez nexeparmitiendo asi a la Divisién lograr sus
resultados efectivamente.

Asistencia temporaria general

144. Se ha previsto un total de 12 meses de trabajeeh k¢ auxiliar investigador de categoria
P-2 con el fin de hacer frente a las necesidadiefondles para las tres situaciones y continuar la
iniciativa de que profesionales procedentes de ridkpwias de crimenes de guerra nacionales
vengan temporalmente a trabajar en proyectos @oaliy de investigacion con el objetivo de
intercambiar métodos y conocimientos con el petsiaa Division.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

145. La Divisidn continlia examinando su enfoque en i@acon los gastos de viaje con objeto
de utilizar todavia mas eficazmente sus recursosidesultado ha podido reducir su presupuesto
de gastos de viaje en términos reales de 149.308,es decir un 12 por ciento.

146. EIl programa de viajes del Fiscal Adjunto de Inygzstiones continta siendo el mismo, con
una solicitud basica de una misién dentro de Eunppaa fuera de Europa, con objeto de
desarrollar redes centradas en investigacionesdic@alas. Los viajes relacionados con las
situaciones abarcan cinco misiones dentro de Ewrdpes fuera de Europa con el fin de encontrar
apoyo operacional para las investigaciones en ciEmas, a fines de investigacion, se llevaran a
cabo misiones de cinco dias de duracion en la Repubemocréatica del Congo, Darfur y la
Republica Centroafricana.

147. El nimero y la duracién de las misiones propuestaa los equipos de investigacion ha
disminuido en comparacién con 2007. La solicitueivpr47 misiones a la Republica Democratica
del Congo (incluyendo las misiones para apoyaruilig Lubangaasi como para tareas de
investigacion y de recopilacion de pruebas) y garg 37 misiones respectivamente para misiones
de investigacion relacionadas con las situaciond3agfur y en la Republica Centroafricana.

148. Se han previsto cuatro misiones en Uganda pardancentla gestion adecuada de los
testigos y de las pruebas relativos a la situagivbganda, salvaguardando asi la labor ya efectuada
para la causa asi como su integridad en caso déeteacion y entrega en una fase posterior.

Gastos generales de funcionamiento

149. Se solicitan 134.100 euros adicionales con el #ncdbrir los costos necesariamente
incurridos por los testigos que asistan a las @stes y los costos relacionados con la obligadén
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la Fiscalia de ocuparse de los testigos que presetencia en las causas. La cuantia total
de 264.600 euros esta basada en la extrapolacidos d®stos incurridos en los primeros meses
de 2007 y en los puntos de referencia de 2006 feué un ajuste (disminucién) para tener en
cuenta las politicas y los puntos de referencia paos gastos que actualmente registra la Fiscalia.
Ese aumento ha sido compensado por reduccionesseprésupuestos relativos a los gastos de
viaje, los servicios por contrata y los suministy@xjuipo aprobados en 2007.

Suministros y materiales

150. Se solicita la cifra reducida de 20.000 euros pmr@posicion y cambio de los botiquines
sobre el terreno individuales y la adquisicion deigos de comunicaciones relativos a la gestion de
los testigos en las cuatro situaciones.

151. El resultado de la disminucién total de 1.110.206bg, menos 395.600 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -81.800 eend®s costos de mantenimiento distribuidos, es
una disminucion neta de 1.424.000 euros. Esta disnidin representa los costos de los puestos
establecidos redistribuidos a la Seccion de Ptagidn y Operaciones.
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Cuadro 23. Subprograma 2310: Proyecto de presupuespara 2008

Oficina del Fiscal Adjunto de Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Broyie presupuesto para 2008 Aumento de los
Investigaciones/Equipos de (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Investigacion Basicos Situacionales Total Basico Situacional TTota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Mo s G dea s 186,6 4.345,5 4532,1 192,9 3.697,7 3.890,6 -641,514,2
Cuadro de servicios generales 54,3 647,3 701,86 56,4 169,2 225,6 -476,0 -6/7,8
Subtotal de gastos de personal 122,7 2.772,9 68P5, 240,9 4.992,8 5.233,7 249,3 3.866,9 4.116,2 71511 -21,4
Asistencia temporaria general 707,1 7071 100,0 100,0 105,3 105,3 53 58
Consultores 2,8 2,
Subtotal de otros gastos de personal 709,9 709,9 100,0 100,0 105,3 105,83 5.3 53
Gastos de viaje 826,7 826|7 57 825,2 830,9 6,1 04,78 810,8 -20,1 -2,4
faerr)\ggiltt;sci%cr)]r contrata, incluida la 94.8 94.8
Gastos generales de funcionamiento 170,5 1¥0,5 130,5 130,5 264,6 264.p 134,1 102.,8
Suministros y materiales 33,7 33,7 40,2 40,2 20,0 20,0 -20,2 -50,7
Mobiliario y equipo 25,3 25,3 10,0 10{0 10;0 -100,0
fé‘r?tg?)'e‘r’so%zjtos no relacionados 11510  1.151( 5,7 1.005,9 1.011,6 6,1 1.089,3 .0954 83,8 8,3
Distribucién gastos de 85 220,9 2294 9.1 1385 1476 818 367
Total 122,7 4.633,8 4.756,4 255,1 6.319,6 6.574,7 64,2 5.200,0 5.464,1 -1.110,2 -16,9
Cuadro 24. Subprograma 2310: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Oficina_del _Fiscal Adjgnto de (3u_adro T_o_tal Plantilla
Investlgamor]es/I_ngpos de SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
Investigacién categorias generales
superiores
Actual Basica 1 1 1 1 2
Situacional 5 25 15 51 12 12 63
Subtotal 1 5 25 15 6 5 13 13 65
Nueva Bésica
Situacional 3 3
Subtotal 1 2 B 3
Puestos Bésica
redistribuidos/ | Situacional -8 -6 -14 -9 -9 -23
suprimidos Subtotal -8 -6 -14 -9 -9 23
Total 1 5 18 11 6 41 4 4 45

02/9/dSv-22l
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b) Subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Opaciones
Recursos de personal
Puestos

152. No se solicita ningin nuevo puesto en el presupuesira 2008. Las necesidades
imprevistas que puedan surgir seran tratadas astrdg la reasignacion de puestos internos, de
conformidad con las prioridades y las necesidadtbkecidas por la Fiscalia y con los requisitos
de investigacion.

153. Con el objetivo de continuar optimizando el useds recursos actuales y basandose en la
necesidad de ocuparse de las solicitudes y prite&lgpara 2008, la Division efectudé varias
reasignaciones (dentro del subprograma) y redisfioines (entre los subprogramas) de los puestos
aprobados.

154. Con el fin de aumentar la capacidad de la Depeiaeahe Andlisis y Estrategias de
Investigacién y permitir que la Division dispongel dimero de productos analiticos necesario para
las cuatro situaciones actuales y para el exama@imimar de situaciones potenciales, se reasigno a
la dependencia un oficial de planificacién y cohfe2 como analista adjunto. Ademas, se han
redistribuido analistas de los equipos de invesitiya especificos para las situaciones a dicha
Dependencia para reflejar adecuadamente las diescten materia de presentacion de informes.
La labor de estos analistas continla estando oelada con las situaciones, pero centralizar los
recursos en una dependencia establece un serwvitidncde analistas cuya distribucion puede ser
optimizada en la prestacion de servicios a losndist usuarios finales.

155. El personal en el terreno para situaciones espasifisignado previamente a los equipos de
investigacion (oficiales de operaciones sobrere¢t® (P-3) y personal local) han sido distribuidos
a la Dependencia de Apoyo Operacional con el olgjetie centralizar la supervision y, por
consiguiente, coordinar y armonizar mejor su tmlespecialmente en relacion con la proteccion de
los testigos y su gestion.

156. Habida cuenta de la decision de centralizar todasfuinciones de transcripcion en la
Dependencia de Apoyo Operacional, se han rediglobdos puestos de coordinador de
transcripciones y de auxiliar de transcripcion (emlule categoria SG-OC) de la Seccidon de
Servicios (subprograma 2120).

Asistencia temporaria general

157. La transferencia mencionada mas arriba de la trigegin de idiomas que no sean de
trabajo, de la Dependencia de Servicios Linguist&Eda Dependencia de Apoyo Operacional, se
llevd a cabo con objeto de aumentar la eficiendicaeés de sinergias y economias de escala que
pueden obtenerse a través de tareas multipledaamdre con la transcripcion, la codificacion de los
datos y el examen de los documentos.

158. Como resultado de esta centralizacion, el totasitencia temporaria general requerido ha
pasado de 31 puestos de asistencia temporariaajapeobados en 2007 (28 en la Dependencia de
Servicios Linguisticos y tres en la Dependencidpeyo Operacional) a 24 puestos solicitados en
el presupuesto para 2008. Estos puestos se digrilale la siguiente manera:

» siete para completar la transcripcion de mensafesceptados, entrevistas y manuscritos y
el examen de documentos relativos a la situacidogamda;

e seis para la transcripcion, codificacion de datosxgmen de documentos relativos a la
situacién en la Republica Democrética del Congo;

e seis para la transcripcion, codificacion de datosxgmen de documentos relativos a la
situacién en Darfur;

51



ICC-ASP/6/20

52

« cinco para la transcripcion, codificacion de datexamen de documentos para la situacion
en la Republica Centroafricana.

159. Se solicitan también fondos para mantener los desside expertos psicélogos de la lista
utilizada para la evaluacion de las victimas ya#etéstigos antes de las entrevistas. La cuantia de
16.200 euros equivale a dos meses de trabajocdgdgoria P-2.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

160. Se prevén 10 misiones dentro de Europa para peehitiesarrollo y el mantenimiento de
redes de profesionales y de cooperacién en reladdnas investigaciones, las cuestiones relativas
a las victimas, las actividades forenses y el sisatle los delitos. Esto contribuird al continuo
desarrollo y ejecucion del proyecto de investigagiGanalitico con Interpol de la Dependencia de
Andlisis y Estrategias de Investigacion, asi comasaactividades de enlace en las esferas de la
investigacion y el desarrollo.

161. Se prevén tres misiones para analistas en cadeisituque se esté investigando a fin de
que apoyen la labor investigadora, participen srefdrevistas cuando sea necesario y desempefien
también otras tareas investigadoras.

162. Se han previsto seis misiones para cada situaciérsea objeto de investigacion a fin de
permitir que el experto adjunto en materia de wiat o un experto psicélogo de la lista realicen
evaluaciones previas a las entrevistas y/o prestistencia en las entrevistas de los investigadores
con victimas y testigos muy traumatizados.

163. Se prevén como promedio 13 misiones en cada Situaaira el personal de la Dependencia
de Apoyo Operacional con objeto de efectuar evalnas de riesgo, asegurar el cumplimiento y la
eficacia operacional de los sistemas en vigor,mgaa la seguridad del personal sobre el terreno y
ocuparse de las situaciones de emergencia.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

164. Los fondos solicitados para la contratacion extetearanscripciones y codificacion de
datos se han reducido en un 45 por ciento, a 60085, con el fin de financiar parcialmente el
aumento antes mencionado de los gastos generafaaalenamiento (costos relacionados con los
testigos) dentro de los equipos de investigacidrs. lecursos restantes se necesitan también para
completar adecuadamente las solicitudes y para fraoge a los volumenes maximos de trabajo.

165. El resultado del aumento total de 3.739.700 eunmsnos 286.400 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de 70.700 eundsscostos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 3.382.600 euros. En este aurestén incluidos los recursos previamente
aprobados de asistencia temporaria general paankcripcion (1.711.000 euros) transferidos de la
Seccidn de Servicios y los costos de los puesttablesidos transferidos de los Equipos de
Investigacion (1.781.700 euros), junto con un aumele la eficacia relativa al presupuesto para
gastos de viaje.
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Cuadro 25. Subprograma 2320: Proyecto de presupuespara 2008

y L Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Btoyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Secmog d:r:éia:)r::fécsa0|on y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
P Basicos Situacionales Total Basico Situacional TTota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Mo s G dea s 273,5 2.012,4 2.285,9 287,8 3.452,7 3.74D,5 1.454,663,6
Cuadro de servicios generales 54,3 868,8 923,1 56,4 1.522,8 1.579,2 656,1 11,1
Subtotal de gastos de personal 312,9 1.372,6 15685, 327,8 2.881,2 3.209,0 344,2 4.975,5 5.319,7 27110 65,8
Asistencia temporaria general 21 375,3 377.,4 ,202 202,0 1.803,7 1.803,f 1.601,7 792,9
Horas extraordinarias 3,0 3]0
Consultores 30,3 30,8
Subtotal de otros gastos de personal 21 408,6 7410, 202,0 202,0 1.803,7 1.803,7 1.601,7 792,9
Gastos de viaje 1,6 213,9 215,5 3,9 264,1 268,0 1,3 2713 272,6 4,6 1,7
f:g‘gccl'tf‘c porcontrata, ‘incluidafa 50,0 50,0 108,0 1080 60,0 60,0 480  -Apd
Suministros y materiales 19,8 19,8
Mobiliario y equipo 27,8 27,8
fgf?‘gg‘eg%ng?sms no relacionadps 4 ¢ 3115 3131 39 372,1 376)0 13 331,3 332,6 443 -115
Distbucitn 9 d 12,6 1333 145 ¢ 13,6 203,0 216,6 707 485
Total 316,6 2.092,7 2.409, 344,3 3.588,6 3.93p,9 59,8 7.313,5 7.672,4 3.739,7 95,1
Cuadro 26. Subprograma 2320: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Seccion de Planificaciéon y (fu_adro T_o_tal Plantilla
Operaciones SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 6 4 10 n 22 16 16 38
Subtotal 1 7 4 10 il 24 1 L7 hl
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Puestos Bésica
redistribuidos/ | Situacional 8 6 14 11 11 25
suprimidos Subtotal 8 6 14 11 11 25
Total 1 1 7 12 16 1 38 28 28 66
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4. Programa 2400: Divisién de Procesamiento
Introduccién

166. La Division de Procesamiento es esencial paradisgdades fundamentales de la Corte, a
saberactuaciones publicas justas, eficaces y rapidasconformidad con el Estatuto de Roma.
Es responsable por el litigio de causas ante lizs 8a las tres Divisiones judiciales, la prep@rmaci
de todos los alegatos por escrito para las Salas wctividades de supervision, investigacion y
preparacion de causas en los equipos conjuntos.

167. Este programa consta de tres subprogramas, losscpal razones de presentacion se han
fusionado en uno. La estructura de presentaciémfdemes de la Divisidon continda siendo la
misma.

168. Todos los gastos y los presupuestos aprobadogidelrderior se han consolidado bajo un
programa como resultado de la fusion de los tregregramas previamente separados.

Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones de causas y @@le juicio, con sujecién a la cooperacion
externa que se reciba (OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta 2008

Objetivo 1

« Solicitudes precisas y de elevada calidad dentre Proporcién de solicitudes aprobadas p0|100%
de los plazos definidos (a tiempo y aprobadas una junta paritaria y contestadas dentro

por el Fiscal Adjunto y grupos paritarios). de los plazos establecidos.

» Presentacién eficaz de las pruebas ante las SatasProporcién de los exdmenes 100%
de Cuestiones Preliminares y de Primera bimensuales de la evolucion de las
Instancia. causas y de las actualizaciones del

enfoque de las causas aprobados por
Fiscal y el Fiscal Adjunto de
Procesamiento.

Recursos de personal
Un gestor de causas P-1

169. A excepcion del equipo encargado del enjuiciamieaignado a la Republica
Centroafricana, cada equipo encargado del enjuier@mrelacionado con una situacién cuenta con
un gestor de causas. En el presupuesto para 208¥ic& un puesto de gestor de causas para el
equipo encargado de la instruccion en la Repulilieatroafricana. Esto no fue aprobado por la
Asamblea. El actual equipo encargado del enjui@atoi en la Republica Centroafricana consta
solo de un fiscal auxiliar principal (P-5), un &auxiliar (P-4) y un fiscal adjunto (P-2), que
actualmente complementa los equipos encargadosnglétiamiento en la causa Lubanga y en la
situacion Il en la Republica Democratica del Congo.

170. La funcidén del gestor de causas, con un conocimigrdgfundo de los documentos relativos
a la causa, es esencial para cada equipo encadghdenjuiciamiento, desde que se inicia la
investigacion, a través de las fases de instrucgide enjuiciamiento y prosiguiéndose hasta las
apelaciones. El titular se encargara de prepaeatyalizar el registro de la causa especificamente
para la situacion en la Republica Centroafricapartando material, garantizando un traslado eficaz
a los sistemas TRIM y Ringtail de todos los docueenvigilando los registros de los sistemas
LiveNote y Ringtail y coordinando todos los archlivdesde la fase de la instruccién a las
actuaciones finales.
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171. Hasta ahora, en todos los casos se han preseniagerosas apelaciones provisionales.
Cabe sefialar que la funcion de la gestion de cqeaslas apelaciones (ya sean provisionales o
finales) implica documentos y busquedas complettandiferentes, y por consiguiente no se
pueden aprovechar las actividades relacionadakdahor de instruccion.

172. El volumen de trabajo para el gestor de causasepastimarse mediante un analisis del
volumen de documentos registrado en el sistemartyrastrado por los gestores de causas de los
actuales equipos encargados del enjuiciamiento).

Cuadro 27. Volumen de causas para los gestores de sasi correspondientes a las tres primeras situacianee la

Fiscalia
Gestores de
. L Causas en régimen . . .
Situacion de dedicacién Material y expedientes que deben gestionarse
exclusiva

Republica Democratical 1,9 26.917 expedientes registrados, 91.116 nlnasigeados de
del Congo pruebas registradas (=péaginas), 449 elementos tgiala
(dos causas) audio/video.
Uganda 0,1 13.186 expedientes registrados, 59.723 nunastigaados de pruebas
(una causa) registradas, 610 elementos de material audio/video.
Darfur 1,0 12.383 expedientes registrados, 59.443 ninasigeados de pruebas
(una causa) registradas, 39 elementos de material audio/video.
PROMEDIO 1,0 17.495 expedientes registrados, 70.08dmeros asignados de

pruebas registradas, 366 elementos de material awdvideo.

173. No hay indicios respecto a que el volumen de doatmsepara la situacion en la Republica
Centroafricana vaya a ser inferior al promedio figigra en el cuadro anterior ni que el nimero de
apelaciones provisionales sea menor al de las cdress.

174. No es posible reasignar uno de los otros gestogesadsas al equipo de la Republica
Centroafricana. El gestor de causas que trabag glagquipo de Uganda ha sido esencialmente
reasignado (0,9 en régimen de dedicacion exclusivaquipo encargado de la instruccion de la
segunda causa de la Republica Democratica del Cdmgootros dos gestores de causas estan
plenamente ocupados con el juiclaibanga y las actividades de instruccion en Darfur.
Por consiguiente, en el supuesto de que no seag@@ste puesto, tendra que asignarse el trabajo a
personal de apoyo procesal de la categoria decgErgenerales externo al equipo correspondiente
a la Republica Centroafricana. Esto no solo tewmdrésecuencias para las causas mas avanzadas
sino que ademas podria crear una obligacion legaledlasificar el puesto de la categoria de
servicios generales en el futuro. Otra solucidasasignar este trabajo al fiscal adjunto (P-2) lo
cual bloquearia este recurso y conduciria a gastis elevados para cubrir las funciones que
actualmente se necesitan.

175. La falta de este puesto afectara la evolucion ya de la situacion en la Republica
Centroafricana o de otra situacion y en definitifecultara la preparacion del juicio y su eficacia

Un fiscal adjunto (P-2)

176. El fiscal adjunto se prevé principalmente paraqeligo encargado de la instruccion de la

segunda causa en la Republica Democratica del Cpego tendra también la tarea secundaria de
reforzar los equipos encargados de la instruccidnDarfur/Repuablica Centroafricana segun

proceda. Sus principales tareas consistiran eredaccion de alegatos, la preparacion de la
divulgacion, el examen de la informacion recibidalay participacion en las actividades de

investigacion (en particular las entrevistas cantéstigos).
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177. Tanto la situacidn Il en la Republica Democratieh@ongo como la situacion en Darfur se
encuentran en una fase avanzada. Con relaciositudgion en Darfur se han promulgado érdenes
de detencion. Las reacciones del Gobierno sudamé&stran que, en caso de una detenciéon o
entrega, caben esperar intervenciones masivasvaslad la admisibilidad de la causa. Puede
también anticiparse que las victimas solicitaraigipar en las actuaciones (esto ocurrié también
en la otra situacion después que se promulgarodrizenes de detencidn), lo cual tuvo como
resultado un aumento importante de los alegatossaeos para el procesamiento. Esto se aplica
también a la situacién en la Republica Centroaiacaonde las ONG estan ya implicadas. Dada la
indole de los supuestos delitos, puede anticipamsereciente interés en la participacion de las
victimas.

178. El equipo encargado de la instruccion de la situati en la Republica Democratica del
Congo estd muy adelantado en la preparacion dausacy se espera que en breve se soliciten
Ordenes de detencion, en todo caso antes de quotual proyecto de presupuesto sea examinado
por el Comité de Presupuesto y Finanzas en septeyriior la Asamblea en diciembre.

179. La experiencia de la causabanga la primera que ha completado la instruccion maest
un importante volumen de trabajo en esta fase ekedimiento. En el caso deiscal c. Thomas
Lubanga la Fiscalia ha presentado 221 alegatos sustasdiglie comprenden 936 documentos
diferentes) a la Sala de Cuestiones Preliminaresrgs 44 alegatos a la Sala de Apelaciones.
El equipo encargado de la instruccién se presenté ka Sala en 58 sesiones distintas. Esto
demuestra claramente que el volumen de trabajontduda fase de instruccién es importante,
especialmente en materia de alegatos por escidtdade de instruccién tiene explicitamente por
objeto resolver las cuestiones relativas a la abifiikad, la jurisdiccion y otras cuestiones juciat
antes de que comience el juicio con el fin de amaecursos, especialmente aquellos relativos al
testimonio de los testigos ante el tribunal. Tetéetodo esto en cuenta, el volumen de trabajo en la
fase de instruccion no puede considerarse com@$unto menor” en comparacién con un juicio
sino mas bien igual o incluso superior al del prgpicio.

180. El fiscal adjunto del equipo de la Republica Cealfiicana fue temporalmente asignado
para ayudar a los equipos encargados de la situaci®arfur y de la situacion Il en la Republica
Democrética del Congo. Sin embargo, el crecientenven de trabajo en la causa de la Republica
Centroafricana ha requerido el regreso del titalaequipo de la Republica Centroafricana en
régimen de dedicacion exclusiva. Las funcionesesuphtarias son asumidas por otros miembros
sobrecargados de los equipos encargados de laiituen Darfur y de la segunda situacién en la
Republica Democratica del Congo: desde la persgeds! bienestar del personal esta situacion es
insostenible para 2008.

181. Si no se aprueba este puesto se impedira el aurdent® capacidad de ambos equipos
conjuntos para la planificacion de las actividaggsara hacer frente al aumento del volumen de
trabajo debido a los requisitos estatutarios, devaucon el posible resultado de retrasar la
preparacion del juicio.

Asistencia temporaria general

182. Se sigue necesitando asistencia temporaria geparal apoyar el juicid.ubangay la
situacion en Darfur.

183. Es un hecho que por primera vez en la caugmngase estan debatiendo y decidiendo
muchas cuestiones juridicas (y si una de las padeto decide pueden presentarse apelaciones).
Esto es inevitable ya que por primera vez se aplidastatuto de Roma. El nUmero de alegatos y
audiencias durante las primeras causas de la €endepor consiguiente mas elevado que el de un
tribunal que ya ha experimentado todas las faséssdectuaciones durante varios afios.
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Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

184. El presupuesto para gastos de viajes ha dismirend@rminos reales de 32.000 euros. Se

han reducido el nimero y la duraciéon de las misoge apoyo de las investigaciones a fin de

reflejar las actividades reales en 2006 y 2007.dPopntrario, en 2007 aumentaran los viajes a la
Republica Democratica del Congo, reflejando lavatdd en el terreno prevista para apoyar el

proceso. Actualmente existe una decision pendiguibee los testimonios remotos de los testigos.

Esta decision quiza dé como resultado la necesidath aumento del presupuesto para viajes de la
Division de Procesamiento y requerir4 que el pressip sea suplementado con fondos de otros
subprogramas de la Fiscalia.

185. El presupuesto para viajes del Fiscal Adjunto deé&samiento ha aumentado debido a la
disminucion de viajes anticipados de la SecciéAmlaciones.

186. El resultado del aumento total de 342.500 eurosnosel32.300 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de 400 euro®®icdstos de mantenimiento distribuidos, es un
aumento neto de 209.800 euros.
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Cuadro 28. Programa 2400: Proyecto de presupuestaa 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Btoyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Division de Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional TTota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico i s e e dais eslusatls 446,4 1.980,7 24271 449,9 2.293,0 2.74R.9 3158 3,01
Cuadro de servicios generales 108,6 388,4 497, 112,8 394,8 507,6 10,6 2,1
Subtotal de gastos de personal 527,2 1.375,2 uop2, 555,0 2.369,1 2.924,1 562,7 2.687,8 3.250,5 326,411,2
Asistencia temporaria general 2,4 364,2 366,6 ,204 204,2 2195 219,% 15,3 7|5
ﬁ;‘:’;gﬂlde otros gastos de 2,4 364,2 366,6 204,2 204)2 2195 2105 153 57,
Gastos de viaje 18,9 107,5 124,4 15,8 136,9 1%2,7 8,12 125,0 153,1 0,4 0,8
fgft;t?)'e‘rfo%zftos no relacionadds 18,9 107,5 1264 15,38 136,9 1527 28,1 1250 1531 04 03
Distribucion
antenie ngtg‘sms de 21,1 94,7 1154 22,9 93,3 116,2 04 0,3
Total 548,5 1.846,9 2.395,4 591,9 2.804,9 3.396,8 13,8 3.125,6 3.739,3 342,5 10j1
Cuadro 29. Programa 2400: Plantilla propuesta par&2008
Total
. ) cuadro Total Plantilla
Divisiéon de Procesamiento SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 organlcg y| SG-CP SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 3 2 2 5
Situacional 7 1 6 3 20 7 7 27
Subtotal 1 7 1 6 B 23 9 9 B2
Nueva Bésica
Situacional 1 ] 2 2
Subtotal 1 | p 2
Total 1 5 7 1 7 4 25 9 9 34

0¢/9/dSv- D2l



ICC-ASP/6/20

C.

Programa principal 1ll: Secretaria

PROGRAMA PRINCIPAL IIi
SECRETARIA

Oficina del Secretario

Interna

Oficina de Auditoria

Gabinete del
Secretaric

-

Seccion de
Seguridad y
Vigilancia

Oficina del Contralor

Division de Servicios

Administrativos
Comunes

Division de Serviciog]

de la Corte

Seccién de
Documentacion €
Informacién Publica

Division de Victimas|

y Abogados

Oficina del Director

Oficina del Jefe)Seccion|
de Administracion de Iz

Corte

]

]

| —{Seccion de Recursos| | Seccion de
Humanos Detencion
Seccion de Seccién de
Presupuesto y Interpretacion y
Finanzas Traduccion de la Corte

| —{Seccion de Servicios
Generales

L Dependencia de
Victimas y Testigos

Seccién de Tecnologias
| de la Informaciény la
Comunicaciér

Seccion de

— |Operaciones sobre el
Terrenc

Oficina del Jefe/ Seccién de
JApoyo a la Defensz/ Secciér

Participacion de las Victimas]

de Reparacién y

Oficina del Defensor
Publico para lz
Defense

Oficina del Defensor
Publico para las
Victimas
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Introduccién

187. A fin de lograr que el crecimiento del presupugsica 2008 sea minimo, la Secretaria ha
examinado detenidamente su proyecto de presupugstoo a la luz de las cinco prioridades
determinadas por la Corte para el afio siguientebien ha tratado por todos los medios de hacer
economias para que el aumento global sea minimo.

188. El aumento mas importante corresponde al sectdasdeperaciones sobre el terreno, que
constituyen la parte principal del trabajo de lar8&ria. Esas operaciones tienen que ver con el
apoyo y la proteccién a los testigos, la seguridadyroyeccion exterior y las oficinas sobre el
terreno.

189. Al examinar el presupuesto de la Secretaria enaetondel presupuesto de la Corte, es

especialmente importante tener presente que eloefaonetario de los servicios que presta la
Secretaria no esta en relacion lineal con la cdegaabajo de la Fiscalia. En Uganda, por ejemplo,
donde la Fiscalia ha reducido sus operacionesval Hamado de mantenimiento posterior a la

investigacion, la Secretaria no podra reducir sissog porque el apoyo y la proteccion necesarios
para los testigos deben continuar.

190. En cuanto a las actuaciones judiciales, hay quachksdos cuestiones. En primer lugar, la
Secretaria organizé una revisién del programa dweasia letrada de la Corte basada en la
experiencia obtenida durante la primera causa. rEgaion, recomendada inicialmente por el
Comité de Presupuesto y Finarfzase realiz6 en estrecha consulta con los miembeoda
profesion legal y demostré que habia que aumentardcursos de la Division de Victimas y
Abogados. En segundo lugar, la Secretaria se congbeoa utilizar los recursos existentes para
satisfacer un posible aumento de la carga de trabajlltante del aumento de las solicitudes de las
victimas atribuibles a la iniciacion del juicio.

191. En lo relativo a la Seccion de Detencién, se olaserlaramente una considerable
disminucién de los fondos. Eso se pudo lograr laageiniciacion de las negociaciones con el
Estado anfitrién, que proporciona los serviciosddéencion, con arreglo a la recomendacion del
Comité.

192. El aumento global para la Secretaria es de 4,9%mag de euros, lo que constituye un
aumento del 10,3 por ciento en relacion con elymassto del afio anterior. Sin embargo, para la
Secretaria, asi como para la totalidad de la Ces&,suma es principalmente producto de costos
incorporados. En consecuencia, el aumento neterafeia 2,25 millones de euros, es decir, un
aumento del 4,6 por ciento.

8 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&dotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuevl,3fr de noviembre a 14 de diciembre de 2@@iblicacién de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20, vo|. parte B.1, parrs. 79 a 82.
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Cuadro 30. Programa principal Ill: Proyecto de presupuesto para 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico i G e ol Shis desglbamdlas 9.391,8 4.780,0 14.171,8 10.652,0 6.623,2 17.275,2 3.103,4 21,9
Cuadro de servicios generales 6.857,6 4.755,7 11.613,8 7.413,4 5.520,9 12.934,3 .32110 11,4
Subtotal de gastos de personal 13.185,3 4.745,3 17.930,6 16.249,4 9.535,7 25.785,1 18.065,4 12.144,1 30.209,5 4.424,4 17,2
Asistencia temporaria general 2.461,9 965,7 3.427.4 1.259,5 1.471,3 2.730,8 14239 1.656,4 2.895.4 165,0 6,0
Asistencia temporaria para reuniones 347,4 29,0 376,4 312,5 45,0 357,5 310,2 44,7 3%54,9 -2,6 -0,7
Horas extraordinarias 227,1 25,8 252,9 176,1 84,3 260,4 202,6 95,4 298,0 37,6 14,4
Consultores 52,7 130,4 183,1 27,0 99,0 1260 39,0 207,2 246,2 20,2 95,4
Subtotal de otros gastos de personal 3.089,1 1.150,9 4.240,0 1.775,1 1.699,6 3.474,7 9127 2.003,7 3.794.4 320,2 9|2
Gastos de viaje 259,1 620,9 880,0 192,6 1.142,3 1.334,9 230,9 16561  1.792,5 457,6 34,
Atenciones sociales 6,6 0,3 6,9 10,0 10, 10,0 10{0
f:gg:;ilgﬂ’ contrata, incluida la 5.156,2 1.9347  7.090,9 1.780,1 3.798,5 5578,6 39137 4.057,4 5.796,1 2181 3|0
Gastos generales de funcionamiento 3.190,8 1.221,2 4.412,0 5.749,9 4.790,1 10.540,0 3559 5.109,6 10.465,5 -74,5 -0{7
Suministros y materiales 542,0 369,5 9114 776,3 386,7 1.163,0 687,8 370,1 .05719 -105,1 -9.,0
Mobiliario y equipo 1.589,3 1.353,1 2.942.4 691,1 529,0 1.22p,1 596,3 95,02 891,3 -328,8 -26,9
Sgg‘g;jlde gastos no relacionados con 1 14 744 54997  16.243[7 9.200,0 10.646,6 19.846,6 8.620,2 11.393,7 20.0139 167,3 0.8
Distribucion gastos de mantenimiento -429,8 -554,1 -983,9 -371,8 -571,0 -942.8 141, -4,2
Total 27.018,4 11.395,9 38.414,3 26.794,7 21.327,8 4%1p2 28.105,0 24.970,5 53.075/5 4.953,0 10,3
Cuadro 31. Programa principal Ill: Plantilla propue sta para 2008
T orgénicoy Toal | pignila
Secretaria SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P- c a% egori a); SG-CP SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Basica 1 4 15 21 34 20 95 8 117 125 220
Situacional 10 28 21 7 66 10 91 101 167
Subtotal 1 4 15 31 62 41 7 161 18 208 226 387
Nueva Bésica 1 3 4 1 4 5 9
Situacional 5 2 7 8 8 15
Subtotal 6 5 11 1 12 13 P4
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos/ | Situacional -1 -1 -1
suprimidos Subtotal -1 1
Total 1 4 15 31 68 46 1 172 18 221 239 411

)2/9/dSV-02I
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1. Programa 3100: Oficina del Secretario
Introduccién

193. La Oficina del Secretario comprende cuatro subrmogs: el Gabinete del Secretario (que
incluye la Seccion de Servicios de Asesoria Juajdia Oficina de Auditoria Interna, la Seccién de
Seguridad y Vigilancia y la Oficina del Contralor.

194. Mediante canales de comunicacion bien establegigianificacion adecuada, el Gabinete
del Secretario proporciona a la Secretaria la @@#dn necesaria y servicios efectivos de gestion y
supervision.

195. La Seccion de Servicios de Asesoria Juridica des@mmna funcion importante en
proporcionar a la Corte un marco regulador sélddomodo que pueda funcionar eficientemente,
incluso en su interaccién con las diversas pantesdésadas.

196. La Seccion de Seguridad y Vigilancia proporcionambyo esencial para las operaciones
tanto en la Sede como sobre el terreno.

197. La Oficina de Auditoria Interna y la Oficina del i@mlor velan por que todas las
dependencias de la organizacion apliquen los jpibide rendicion de cuentas y uso efectivos de
los recursos.

Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones de causas y i@lain juicio, con sujecion a la cooperacion
externa que se reciba (OE 1).

2. Establecer un sistema para hacer frente a todogehkgos de seguridad, procurando la maxima
seguridad para todos los participantes en cons@neon el Estatuto de Roma (OE 2).

3. Convertirse en una administracién no burocratiaetrada en los resultados en vez de en los
procedimientos, aplicando normas, en caso necegaia garantizar derechos o reducir al
minimo los riesgos (OE 11).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2008

Objetivo 1

« Apoyar las investigaciones y los juicios en Evaluaciones regulares con las partes| (*)
consonancia con el marco estatutario. interesadas realizadas segun lo previsto

en el plan bianual.

Objetivo 2

« Mantener un entorno seguro y vigilado en la Control exhaustivo de todas las personakd0%
Sede la Corte. y objetos que entren a los locales de Iz

Corte.

Respuesta por un oficial de seguridad a100%
todas las emergencias en un maximo de

dos minutos.

« Sistema de gestion de la seguridad sobre el Cumplimiento de los programas de 100%
terreno conforme a las normas de las Naciones capacitacion de las Naciones Unidas en
Unidas y las normas internacionales. materia de seguridad sobre el terreno

(tanto basica como avanzada).

Cumplimiento de las Normas minimas| 100%
de seguridad operacional y las Normas
minimas de seguridad operacional

aplicables al domicilio.

¢ Procedimiento controlado y coherente para lal *+ Aumento del puntaje de madurez *

gestién de la seguridad de la informacion. durante la evaluacion periédica de la
aplicacion de la norma ISO 27001.
Objetivos 1y 3
« Proteger los intereses juridicos de la Corte. Ndmero de acuerdos marco celebrados6
para apoyar las operaciones de la Corte.
Numero de causas resueltas 14

satisfactoriamente.

Objetivo 3

* Mantener un sistema efectivo de controles
internos respecto de la ejecucion del
presupuesto.

¢ Reducir el riesgo financiero.

Gastos ajustados al presupuesto
aprobado.

Gasto no superio
a los créditos
consignados

NUmero de cuestiones determinadas enNinguna

la auditoria interna.

Realizacion de auditorias del desempeii@)

independientes y basadas en la

seguridad, y suministro de informacion y

asesoramiento objetivos.

* La Corte esta haciendo lo necesario para desdardineas de base para estos objetivos.
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Cuadro 32. Programa 3100: Proyecto de presupuestaa 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Broyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Oficina del Secretario (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico : 2.009,8 85,7 2.095," 2.306,6 389,3 2.695,9 600,4 ,7 28
- No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 2.366,7 1.204,7 3.571,4 2.424.6 1.321,9 3.746,5 175 4.9
Subtotal de gastos de personal 3.612,7 613,9 4.226,4 4.376,5 1.290,4 5.666,9 42731 1.711.2 6.442 .4 775,5 137
Asistencia temporaria general 892,6 92,9 985,35 803,4 20,0 823,4 891,4 20,9 912,3 88,9 10,8
Horas extraordinarias 153,3 17,8 171,1 124,4 54,3 178,7 132,6 37,4 170,0 -8,7 -4,9
Consultores 14,0 14,0
Subtotal de otros gastos de
personal 1.059,9 110,7 1.170]6 927,8 74,3 1.002,1 .02410 58,3 1.082,3 80,2 8,0
Gastos de viaje 103,0 186,9 289.9 48,1 435,8 483,9 52,3 567,2 619,5 135,6 28,0
Atenciones sociales 6,6 0,3 6,9 10,0 10, 10,0 100
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 237,6 140,8 378|4 206,2 2445 480,7 7,121 283,9 501,0 50,3 11,p
Gastos generales de
funcionamiento 147,8 0,2 148,0 117,0 117/0 100,0 30,0 130,0 13,011,1
Suministros y materiales 78,9 29,1 108,0 96,5 21,8 118,3 75,0 22,4 97,4 9-20, -17,7
Mobiliario y equipo 96,0 72,8 168,8 103,0 103J0 1,3 1,3 -101,7 798,
Subtotal de gastos no relacionadgs
con el personal 669,9 430,1 1.100,0 580,8 702,1 8212 455,7 903,5 1.359,p 76,3 5,9
Distribucion gastos de
mantenimiento 257,1 52,6 309,7 223,8 45,0 268 -40,9 -13,2
Total 5.342,5 1.154,7 6.497,2 6.142,2 21194 8.261,6 34674 2.718,0 9.152,1 891,1 10,8
Cuadro 33. Programa 3100: Plantilla propuesta par2008
Total
cuadro Total Plantilla
Oficina del Secretario SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P+l organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores

Actual Bésica 2 4 4 5 2 18 3 39 42 60

Situacional 1 1 2 14 14 16

Subtotal 2 4 4 6 3 20 3 33 56 76
Nueva Basica 1 1 2 2

Situacional 3 3 1 1 4

Subtotal 4 1 5 i} 1 6

Total 2 4 4 10 4 25 3 54 57 82

0¢/9/dSv- D2l
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a) Subprograma 3110: Gabinete del Secretario/Secadle Servicios de Asesoria Juridica

198. Para los fines de la presentacion presupuestai&gekcion de Servicios de Asesoria

Juridica (subprograma 3130) esta incorporada aln@&bdel Secretario. Todos los gastos y los
presupuestos aprobados para el subprograma 313@lpzio anterior se han integrado en los datos
para el Gabinete del Secretario.

Recursos de personal

199. EIl resultado de la adopcion de procedimientos siitgdlos para la aprobacion de
publicaciones administrativas sera un aumento @eleno de publicaciones administrativas que han
de examinarse y aprobarse. La participacion deetzi@n de Servicios de Asesoria Juridica en la
redaccion y negociacion iniciales de las publicaesadministrativas aumentara la eficiencia y
facilitara el procesamiento y la revision mas répide las publicaciones administrativas.

200. Los Estados Partes estan cada vez mas conscieniisiecesidad de cooperar plenamente
con la Corte mediante la celebracién de acuerdasandl basarse en precedentes y desarrollar
estrategias para determinar y resolver los protdemmis comunes, la Seccion podra absorber los
aumentos previstos.

201. El aumento de las operaciones sobre el terreno addmiisicion de bienes y servicios
entrafia mas riesgos y mayor responsabilidad jaitiicque requiere un amplio examen a fondo de
contratos mas complejos. Un mayor uso de la basats sobre contratos de las Naciones Unidas
aumentard la eficiencia en el manejo del aumeragio.

202. La continuacion de la financiacion de la asisterteraporaria general en 2008 permitira
investigar a fondo, analizar y determinar las opefopara el tratamiento de complejas cuestiones
de personal. De continuar la tendencia, en 200t sesitaran recursos adicionales mas sostenibles
y predecibles para hacer frente al aumento.

Cuadro 34. Indicadores del volumen de trabajo de I1&eccién de Servicios de Asesoria Juridica

Numero de Numero de
funcionarios Volumen funcionarios
o de o . S S
Volumen de trabajo previsto en régimen trabajo en régimen Cap.amdad Insuficiencia In_suflmenma
de : de estimada con recursos sin recursos
para 2007 dedicacién pre;/rlzto dedicacién para 2008 adicionales adicionales
exclusiva en 2008 exclusiva en
2007 2008
Namero de publicaciones 1 25 1 10 15
administrativas revisado = 10
NUmero de acuerdos marco = # 1 8 1 6 2
NUmero de contratos 1 20 1 15 5
comerciales revisados = 10
NUmero de revisiones y de 1 25 1 18 4 7
causas tramitadas por la Juntal
de Apelaciones, la Junta
Disciplinaria y el Tribunal
Administrativo de la OIT = 15

Recursos basicos
Un redactor/editor P-3

203. Las necesidades de presentacion de informes haangasio constantemente y ahora es
necesario coordinarlas en todo el programa prihclpatitular del puesto debera programar la
produccion de informes, coordinar las diversas rdmntiones dentro del programa principal y
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dentro de la Corte, y redactar y editar las coutiines, segun se requiera, de modo que se
cumplan los plazos. Este nuevo puesto no puedesaipbn reasignaciones internas o aumentos de
eficiencia.

Asistencia temporaria general

204. Consignacion general (continuada de 2007) en elin@gb del Secretario para apoyo
ad hog segun se requiera, y para la migracion de tamkbddcumentos al sistema TRIM.

205. Un odficial juridico auxiliar P-2 (Seccion de Seioie de Asesoria Juridica — 5 meses): para
ayudar a la Seccion a facilitar la investigaciomsitey, redactar notas y opiniones y ayudar en
general a analizar y determinar opciones para pejoale cuestiones complejas de personal.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

206. Para los viajes del Secretario en el desempefagifisciones, por ejemplo reuniones con
funcionarios de las Naciones Unidas y de gobierdosantes, ONG y organizaciones importantes,
para la cooperacion con la Corte.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

207. También se requieren viajes para negociar y celefiv@rsos acuerdos, especialmente

sobre reubicacion de testigos, cumplimiento desi&gencias y otras cuestiones de cooperacion.
Los procedimientos de detencion y entrega requiacteracion en vista de que actualmente falta
legislacién de aplicacion y los procedimientos eits Estados no son claros o difieren entre si.

208. El resultado del aumento total de 164.300 euros 0oe80.600 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -4.800 eund®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 88.500 euros.
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Cuadro 35. Subprograma 3110: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Gabinete del Secretario (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico el tE Cas bR 1.154,7 1.154,7 1.297,0 1.297,0 142,3 12,3
Cuadro de servicios generales 2278 227,8 2442 244 16,4 1,2
Subtotal de gastos de personal 1.078,6 1.078,6 38215 1.382,5 1.541,2 1.5412 158,7 11,5
Asistencia temporaria general 74,6 74,6 143,4 43,4 143,4 1434
g;‘:’stg;aa'lde otros gastos de 88,6 88,6 1434 1434 1434 143.4
Gastos de viaje 59,2 72,3 1315 29,7 26,8 86,5 29,7 37,2 66,9 10,4 18,4
Atenciones sociales 6,6 0,3 6,9 10,0 10,0 10,0 ,0 10
Servicios por contrata, incluida la
capacitaci%n 19,5 19,5
fé‘:t;tg'e‘rj:o%?tos norelacionadgs g5 5 72,6 157,9 39,7 26,8 66/5 39,7 37,2 76,9 10,4156
Distribucion
mantenimiengtzstos 4 59,0 59,0 54,2 54,p -4,8 81
Total 1.252,5 72,6 1.325,] 1.624,6 26,8 1.651,4 78,3 37,2 1.815,7 164,3 9,9
Cuadro 36. Subprograma 3110: Plantilla propuesta pa 2008
Total
. . cuadro ol | piantilla
Gabinete del Secretario SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 2 2 2 2 10 1 3 4 14
Situacional
Subtotal 1 1 2 2 2 2 10 1 3 4 14
Nueva Bésica 1 1
Situacional
Subtotal 1 L 1
Total 1 1 2 2 3 2 11 1 3 4 15
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b) Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

209. Como resultado del aumento de 68.200 euros men@®X@uros de costos incorporados,
menos la diferencia de -2.500 euros en los cogasahtenimiento distribuidos, no hay variacion
neta alguna.
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Cuadro 37. Subprograma 3120: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Oficina de Auditoria Interna (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 312,9 312,9 381,5 381,56 68,6 21,9
Cuadro de servicios generales P g 54,3 54,3 56,4 56,4 2,1 39
Subtotal de gastos de personal 351,4 351,4 367,2 367,2 437,9 4379 70,7 19(3
Gastos de viaje 3,9 6,2 10{1 53 10,2 1p,5 53 10,2 15,5
SerV|c_|os _Qor contrata, incluida la 30,0 30,0 30,0 30,0
capacitacion
Mobiliario y equipo 0,8 0,8
Subtotal de gastos no relacionadgs 47 6.2 10,9 353 10,2 455 353 10,2 455
con el personal
Dlstnbu_cpn gastos de 16,9 16,9 14,4 14,4 -2,5 -14.8
mantenimiento
Total 356,1 6,2 362,3 419,4 10,2 4296 487,6 10,2 97,8 68,2 15,9
Cuadro 38. Subprograma 3120: Plantilla propuesta pa 2008
Total
cuadro Total Plantilla
Oficina de Auditoria Interna SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Prl organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 1 3 1 1 4
Situacional
Subtotal 1 1 1 3 L 1 4
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 1 1 3 1 1 4

)2/9/dSV-02I
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c) Subprograma 3140: Seccion de Seguridad y Vigilaia
Recursos de personal

Recursos basicos

Un analista de seguridad P-2

210. Este funcionario deberd obtener y analizar inforéracelacionada con la seguridad y la
vigilancia para fortalecer la gestion de la seqdigl establecer una base para la evaluacion de las
situaciones de seguridad reinantes. Este puestufssga actualmente con fondos de asistencia
temporaria general. Este nuevo puesto no puedessipbn redistribuciones internas ni aumentos
de eficiencia.

Asistencia temporaria general

211. Veintidos auxiliares de apoyo a la seguridad SG(@Xmeses cada uno, costo continuado
de 2007): segun aprob6 anteriormente el Comité msupuesto y Finanzas, el personal de
asistencia temporaria general se encarga del ¢@xtnaustivo de seguridad, las patrullas generales
de los edificios y el trabajo inicial de atenciotaa situaciones de emergencia. La solicitud para
2008 se basa en los gastos reales de 2006. Unicegtldnercado en 2008 ayudara a determinar las
ventajas relativas de mantener una capacidad atesubcontratar los servicios de seguridad.

Horas extraordinarias, incluido el suplemento pitajo nocturno

212. El mantenimiento de una presencia de seguridadtiulas 24 horas requiere la ocupacion
permanente de varios puestos. El trabajo noctuenoosnpensa con arreglo al Reglamento del
Personal. Periddicamente se requiere trabajar textagordinarias debido a fiestas oficiales o0 a
insuficiencia de personal. Este costo no puedersapion redistribuciones internas ni aumentos de
eficiencia.

Recursos situacionales
Tres oficiales de coordinacién de la seguridad soérterreno P-3

213. Para satisfacer la norma minima de un oficial dmisgad del cuadro organico y uno del
cuadro de servicios generales en cada situacié.nuevos puestos permitiran proporcionar los
servicios necesarios de gestidn, liderazgo y coaeoibn de las operaciones de seguridad para
apoyar las investigaciones, las actividades relatiav las victimas y los testigos, los programas de
proyeccién exterior y la seguridad y protecciérgeneral del personal sobre el terreno. Este nuevo
puesto no puede suplirse con redistribucionesriateni aumentos de eficiencia.

Un oficial auxiliar de seguridad sobre el terrenG-®C

214. Con este puesto, la Dependencia de Seguridad ebbegreno podra satisfacer el aumento
de la demanda de servicios de seguridad sobrerreinte especialmente para el apoyo a la
proteccion de los testigos. La plantilla actualngapuede absorber mas aumentos de la carga de
trabajo. Este nuevo puesto no puede suplirse cdistribuciones internas ni aumentos de
eficiencia.

Horas extraordinarias

215. El aumento del personal de seguridad sobre eh@tendra como resultado una reduccién

general de las necesidades de horas extraordindi@msobstante, todavia se espera que la
Dependencia de Seguridad para la Proteccion de elde $reste cierto grado de apoyo,

especialmente en las situaciones 3 y 4. Este cospuede suplirse con redistribuciones internas ni
aumentos de eficiencia.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

216. Estos recursos permitirdn la asistencia a reunialeesgnformacion y coordinacion con
asociados de otras organizaciones internacionagsecialmente la Red Interinstitucional de
Gestion de la Seguridad, que ha aumentado el niteesas reuniones de una a dos al afio.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

217. Los servicios por contrata incluyen servicios dstedia de llaves, el mantenimiento de los
sistemas de seguridad en las residencias de alhosomarios de la Corte y las autorizaciones
relacionadas con la seguridad. A fin de mantengicalificaciones y permisos, todo el personal de
seguridad de la Corte requiere tanto instrucci@icbhacomo readiestramiento en primeros auxilios,
lucha contra incendios y uso de armas de fuego.

Gastos generales de funcionamiento

218. Se ha postergado la mejora del equipo para capicitaen control por razones de
seguridad, lo que ha reducido los gastos.

Suministros y materiales

219. Esta partida se ha reducido porque el presupuestn2908 no incluye nuevos puestos de
personal uniformado.

Mobiliario y equipo

220. El programa de reemplazo del equipo del control pmwones de seguridad y el
establecimiento de una capacidad de aumento dglaeda proteccidn personal se han dejado para
2009 y el resultado es una reduccion general enpastida.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

221. Las necesidades de viajes incluyen una mision @sraltar a un detenido, la asistencia a

las reuniones de las Naciones Unidas sobre la it@midn de la seguridad sobre el terreno, la

proteccion especial de altos funcionarios de laeCsobre el terreno, otras misiones de apoyo a la
seguridad y las misiones sobre el terreno del eqdégestion de la seguridad. Cada funcionario
permanente de seguridad sobre el terreno debe daja Sede cada cuatro meses para recibir
informacién y capacitacion, para el mantenimieradas calificaciones y para el bienestar general
del funcionario. EI aumento en esta partida refleja parte el aumento del nimero de los

funcionarios de seguridad.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

222. Todo el personal de seguridad de la Corte sobteredno requiere el mismo nivel de
capacitacion en primeros auxilios, lucha contraimos y uso de armas de fuego que el personal
de seguridad de la Sede. El personal de seguraae &€l terreno requiere también capacitacion
especializada en cuestiones relacionadas con laidad sobre el terreno como la conduccion de
vehiculos todoterreno. El aumento en esta partdl@ja en parte el aumento del nimero de
funcionarios de seguridad.
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223. Los costos de subcontratar las funciones de vigigaen las oficinas exteriores de la Corte
han aumentado durante el afio anterior debido amerto de los costos de los contratos en vigor y
a costos superiores a los previstos en la situacion

Gastos generales de funcionamiento

224. La Corte es miembro del Sistema de Gestion dedariad de las Naciones Unidas, que

comprende elementos de participacion en la finardriade los gastos tanto en el plano mundial

como en el local. El elemento de participacionafirianciacion de los gastos en el plano mundial
se incluye en el presupuesto basico. En la Re@ibl@nocratica del Congo y en Uganda estan en
vigor disposiciones de participacion en la finacidia de los gastos en el plano local que no estan
incluidas en el presupuesto basico.

225. El resultado del aumento total de 651.100 euros ome?23.500 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -32.400 eemnd®s costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 460.000 euros.
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Cuadro 39. Subprograma 3140: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccion de Seguridad y Vigilanci (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico i S e e dains sesrlisatis 4123 85,7 498,0 499,6 389,3 888,9 390,9 78,5
Cuadro de servicios generales 2.019,7 1.204,7 3.224.4 2.049,0 1.321,9 3.370,9 5146 4,5
Subtotal de gastos de personal 2.043,0 613,9 2666, 2.432,0 1.290,4 3.722.4 2.548,6 1.711,2 4.259,8 37,46 14,4
Asistencia temporaria general 742,0 92,9 834,9 ®%60, 660,0 748,0 748,0 88,0 133
Horas extraordinarias 150,6 17,8 168,4 124,4 52,3 76,71 130,6 37,4 168, -8,7 -419
r‘f‘;‘f’;gglde otros gastos de 892,6 1107 1.0033 784,4 52,3 834,7 878,6 37,4 0016 793 95
Gastos de viaje 38,0 108,4 146,4 11,1 398,8 409,9 531 519,8 535,1 125,2 30,6
fae;‘g;'t‘;z bor contrata, Incluida la 209,0 140,8 349, 166,2 2445 410,7 178,0 283,9 Ml 512 125
gastos generales de 147,8 02 1480 117,0 117)0 100,0 30,0 1300 13,011,1
Suministros y materiales 78,9 29,1 108,0 96,5 21,8 118,3 75,0 22,4 97,4 -20,9 -1717
Mobiliario y equipo 95,2 72,8 168,0 103,0 103,0 31 1,3 -101,7 -98,7
f(;‘:‘gg'e‘r’so%zfms norelacionadgs  ggq g 351,3 9202 4938 665,1 1.158,9 369,6 856,1 2257 66,8 5,8
Distribucion gastos de 172,8 52,6 2254 148,0 45,0 193,0 324 144
Total 3.504,5 1.075,9 4.580,4 3.883,0 2.060,4 5943 3.944.8 2.649,7 6.594,5 651,1 11,0
Cuadro 40. Subprograma 3140: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Seccion de Seguridad y SGA  SsG D2 D1 P-5 P-4 p-3 p-2 Pl orgglr:ié::?)r?/ socP  sc0d sevigs| Plantila
Vigilancia categorias generales total
superiores
Actual Bésica 1 2 4 1 35 36 40
Situacional 1 1 2 14 14 16
Subtotal 1 3 1 6 1 49 50 56
Nueva Bésica 1 1 1
Situacional 3 3 1 1 4
Subtotal 3 1 1 i} 1 5
Total 1 6 2 10 1 50 51 61
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d) Subprograma 3150: Oficina del Contralor
Recursos de personal

Recursos situacionales

Asistencia temporaria general

226. Un auxiliar de control SG-OC (4 meses, costo co@iito de 2007): para ayudar en el
manejo de cuestiones situacionales excepcionales.

227. Como resultado del aumento total de 7.500 eurosome®h700 euros de costos

incorporados, menos la diferencia de -1.200 eunde®® costos de mantenimiento distribuidos, no
hay variacién neta alguna.

74



Cuadro 41. Subprograma 3150: Proyecto de presupuespara 2008

G/

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Oficina del Contralor (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Cantidad %
Cuadro orgénico e se cleene de Chiss desslest oe 129,9 129,9 128,5 -1,4 -1,1
Cuadro de servicios generales 64,9 64,9 75,0 10,1 15|6
Subtotal de gastos de personal 139,7 139,7 194,8 194,8 203,5 8,7 4/5
Asistencia temporaria general 76,0 76 20,0 ,012 20,9 0,9 4.5
Horas extraordinarias 2,7 207 2,0 2,0
g;‘:’stg;aa'lde otros gastos de 78,7 78,7 22,0 22, 20 20,9 0.9 b1
Gastos de viaje 1,9 1,9 2,0 2 2,0
Servicios por contrata, incluida la
capacitaci%n 9.1 9,1 10,0 10,4 9,1 0,9 9o
fg:t;tzletrj:()%?tos no relacionados 11,0 11,0 12,0 12, 111 -0,9 15
Distribucion
mantenimiengtzstos o 8.4 8.4 7.2 12 148
Total 229,4 229,4 215,2 22,0 237 223,8 20,9 7,5 3,2
Cuadro 42. Subprograma 3150: Plantilla propuesta pa 2008
Total
» cuadro ol | piantilla
Oficina del Contralor SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 -1 organico y SG-CP servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 1 1 2
Situacional
Subtotal 1 L 1 1 2
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 1 1 2
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2. Programa 3200: Divisién de Servicios Administratos Comunes
Introduccién

228. La Division de Servicios Administrativos Comunessearga de prestar todos los servicios
no judiciales a la totalidad de la Corte. Indepentiimente de los objetivos concretos de la Corte
para 2008, la finalidad de la Division debe semgie proporcionar a la Corte “un modelo de

administracion publica” prestando servicios openaaies oportunos, fiables y eficaces de alta
calidad que respondan a las necesidades de losiassuBsas necesidades incluyen servicios
logisticos especiales e infraestructura adminig&rat de la informacion, tanto para las actividades
sobre el terreno como para las relacionadas cojuiciss. En este contexto, la Corte considera
prioritaria la aplicacion de un sistema integradadstion de la informacion.

229. Los objetivos presupuestarios para 2008 se cemfemamente en las actividades de la
Corte sobre el terreno. La Division esta aplicandonuevo concepto de infraestructura de las
oficinas exteriores para el apoyo simultdneo aogadie los objetivos de la Corte para el préximo
afo. El nuevo concepto define a la oficina sobtereéno como la “imagen publica” de la Corte, lo
que incluira servicios especiales para mejorarolaunicacion con las comunidades locales y al
mismo tiempo aumentar la seguridad de todos losicjpantes. Ademads, los acuerdos de
cooperacion técnica con los organismos de las NesioUnidas que prestan apoyo a la
infraestructura de comunicaciones de la Corteifagitodas las actividades de proyeccion exterior
desde la Sede de la Corte a los diversos paisdissanla difusion en directo de las actividades de
los juicios.

230. Como resultado de sus necesidades operacionaled, Rlan Estratégico de la Corte se

especifica que los recursos humanos constituyerdenas prioridades del afio proximo. El Comité

de Presupuesto y Finanzas determind también queclesstion era un tema importante del

programa de 2008. La Division desempefiar4 unadandirectriz en el desarrollo de estrategias

para alcanzar los objetivos de brindar oportuniga#eadelanto en la carrera, un entorno propicio y
otras cuestiones conexas. No obstante, debido aidtms de aprobacion de la financiacién, la

consecucion de algunos de los objetivos con coese@s presupuestarias puede prolongarse
hasta 2009.

231. Ademas, la Division participard muy de cerca esdhicion de los diferentes problemas
relacionados con los locales provisionales de IgeCdha Division se dedicard principalmente a
aplicar una solucién provisional respecto de laslls que permita que la Corte cuente con una
infraestructura que dure hasta que se mude a ahdemmanente.

Objetivos

1. Convertirse en una administracién no burocrat&@trada en los resultados mas que en los
procedimientos y que, cuando sea necesario, aaliie & base de normas para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 11).

2. Desarrollar y llevar a la practica una estrugctpara garantizar la publicidad de todas las
actuaciones para las audiencias locales y mur@iz9).

3. Ofrecer oportunidades de perfeccionamiento ynpon en el empleo a los funcionarios que
tengan buen desempefio (OE 17).

4. Formular opciones para las diferentes ubicasiogeogréficas de los recursos y las
actividades de la Corte, incluso las necesidadesgbdocal permanente (OE 5).
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Meta 2008

Objetivo 1

¢ Aplicar sistemas integrados de informacion | ¢ NuUmero de mddulos disponibles en el 38
sobre gestion. sistema de informacion.
e Cantidad disponible de informes 30
aceptados.
Objetivo 2
« Establecer una infraestructura completa de | « NuUmero de oficinas exteriores que 4
comunicacion para todas las oficinas exteriores. permiten el acceso y el uso publicos.
» Nudmero de oficinas exteriores adecuadab

desde el punto de vista técnico para
todos los tipos de comunicacion
requeridos.

Objetivo 3

Aplicar una estrategia para las oportunidades
adelanto.

de

Numero de subobjetivos alcanzados s
consecuencias presupuestarias.

NUmero de subobjetivos alcanzados c
consecuencias presupuestarias.

n80% de todos los
subobjetivos

120% de todos los
subobjetivos

Objetivo 4
Obtener espacios de trabajo suficientes para

apoyar todas las actividades de la Corte.

Namero de espacios de trabajos
proporcionados.

960
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Cuadro 43. Programa 3200: Proyecto de presupuestaa 2008

o . Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Divisién de Servicios . . . recursos
Administrativos Comunes (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos)
Bésicos Situacionales  Total Basico Situacional Total Basico Situacional otal Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosados 3.059,1 871,9 3.931, 3.456,9 997,0 4.458,9 5229 331
Cuadro de servicios generales £ 2 3.603,2 11732 4776, 3.935,9 1.677,5 56134 0837 175
Subtotal de gastos de personal 5.706,2 1.481,1 7318 6.662,3 2.045,1 8.707/4 7.392,8 2.674,5 103067, 1.359,9 15,6
Asistencia temporaria general 711,0 143,9 854,9 ,5187 764,9 952,4 198,6 665,2 863,8 -88,6 9,3
Asistencia temporaria para 325 32,5 325 325
reuniones
Horas extraordinarias 69,4 6,9 76,3 51,7 51,7 70,0 28,0 98,0 46,3 89,4
Consultores 6,9 26,2 33,11 20,0 20,0 20,0
ggrbstg;aa'lde otros gastos de 787,3 177,0 964,3 2717 764,9 1.036,6 3211 6932 01413 223 22
Gastos de viaje 56,4 1195 175,9 89,7 107,6 197,3 6,39 203,4 299,7 102,4 519
Servicios por contrata, incluida la 3.091,3 5284  3.619,7 1.110,1 1.024,8 2.134,9 12046 8945 1.940,7 -194,2 91
capacitacion
fGaSFOS generales de 3.041,0 1.0596  4.100,6 41310 2.768,1 6.899,1 489 3.035,1 7.184.( 284,9 a1
uncionamiento
Suministros y materiales 204,8 287,5 492,3 425,9 1,26 687,4 421,6 231,7 653,3 -34,1 -3,0
Mobiliario y equipo 1.257,7 1.235,8 2.493|5 536,9 148 850,9 477,4 2420 719/4 -131,5 -1%5,5
Subtotal de gastos no relacionadgs ;g5 5 32308  10.882,0 6.293,6 4.476,0 10.769,6  .19064 4.606,7 10.797,1 27,5 o3
con el personal
Distribucién gastos de -939,6 -974,9 -1.914,5 -830,2 -881,3 -1.710,5 2030  -10,6
mantenimiento
Total 14.144,7 4.888,9 19.033,6 12.288,0 6.311,1 5481 13.074,1 7.093,1 20.167,2 1.568,1 8,4
Cuadro 44. Programa 3200: Plantilla propuesta par2008
Total
Division de Servicios cu_adro T_o_tal Plantilla
Administrativos Comunes SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Prl organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Basica 1 4 5 15 7 32 4 62 66 98
Situacional 3 6 9 2 26 28 37
Subtotal 1 4 8 21 7 41 6 38 D4 135
Nueva Basica 2 2 1 2 3 5
Situacional 1 1 5 5 6
Subtotal 1 2 B 1 7 8 11
Total 1 4 8 22 9 44 7 95 102 146
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a) Subprograma 3210: Oficina del Director

Propuesta sobre las necesidades periddicas no reétawadas con el personal
Recursos bésicos

Gastos de viaje

232. Casi todas las necesidades de viaje tienen relamanla asistencia a reuniones y con
actividades de cooperacion con los Estados Partesiniones para fines de establecimiento de
contactos. Se requiere un crédito adicional paelgs miembros del Comité de Presupuesto y
Finanzas viajen a La Haya para la asistencia aoees oficiosas.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

233. Esta partida incluye los viajes a los paises dbmagesituaciones para examinar el progreso
de la aplicacion del concepto de las oficinas éttes como “imagen publica” de la Corte.

234. Como resultado del aumento total de 65.200 eurososé7.700 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -2.500 eunde® costos de mantenimiento distribuidos, no
hay variacion neta alguna.
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Cuadro 45. Subprograma 3210: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006

Presupuesto aprobado para 2007

Proyle presupuesto para 2008

Aumento de los

Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Situacionales Total Basico Situacional Basico Situacional Cantidad
Cuadro organlc_o_ No se dispone de datos desglosados 284.3 349.9 656
Cuadro de servicios generales 54,3 56,4 2,1
Subtotal de gastos de personal 278,6 278,6 338,6 406,3 67,7 20
Consultores 12 12
rs)elzjrbstgglde otros gastos de 12 12
Gastos de viaje 14,5 14| 24,6 7.9 3 24,3 8,2
fg:t;tilecrl:o%e:tos no relacionad 145 145 246 79 243 8.2
Distribucion
mantenimiengtzStos o 16.9 144 25 14
Total 294,3 294,3 380,1 7,9 445,0 8,2 65,2 16,8
Cuadro 46. Subprograma 3210: Plantilla propuesta pa 2008
Total
- . cuadro Total Plantilla
Oficina del Director SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 F1 organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores

Actual Bésica 1 1 3 1

Situacional

Subtotal 1 1 B 1
Nueva Basica

Situacional

Subtotal

Total 1 1 3 1

02/9/dSVv-021
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b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
Recursos de personal

235. La intencion es cubrir la insuficiencia en el nimde solicitudes tramitadas mediante la
aplicaciéon de una solucién de contratacion eleatedgue se espera empiece a funcionar en 2008.
En 2007, esa insuficiencia se cubre con recursasideencia temporaria general.

Cuadro 47. Indicadores del volumen de trabajo de 1&eccién de Recursos Humanos

Numero de Numero de
funcionarios funcionarios . _ . - .
en régimen Volume_n en régimen Capaudad Insuficiencia In_sufluenaa
Volumen de trabajo previsto de de trabajo de estimada | con recursos| Sin recursos
para 2007 dedicacién previsto dedicacién | para 2008 | adicionales | adicionales
exclusiva en| para 2008 | exclusiva en
2007 2008
NUmero de solicitudes 3 16.320 3 8.100 0 8.100
tramitadas = 16.208)
Numero de contratos tramitadags 4 900 4 656 0 334
=800
NUmero de tramites de personal 4 2.040 4 1.580 0 320
=1.900®
Numero de actividades de 1 180 1 177 0 (0
capacitacion = 177

(1) Se refiere a todos los procedimientos queetieque ver con la contratacion de personal nuga gjemplo,
examen de solicitudes, preparacién de listas decs@n y establecimiento de cuadros y categorias).

(2) Incluye funcionarios de plantilla, auxiliaresmporarios, traductores e intérpretes.
(3) Tiene en cuenta todos los cambios que afeataitlacion contractual del personal.

Gréfico 3. Solicitudes

Solicitudes
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25000 //’
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/.7 — —eg— Solicitudes recibidas
15000 - )
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10000

5000

0 T T
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Recursos basicos
Un oficial de recursos humanos adjunto P-2

236. Este funcionario se encargara principalmente dadiinistracion de los recursos de
personal, lo que incluye, entre otras cosas, lara@cion, la evaluacion de los puestos, el
mantenimiento del sistema de clasificacion de leesfps, la reasignaciones internas y aspectos del
desarrollo de las perspectivas de carrera. Adetoascinara la puesta en practica de la soluciéon de
contratacion electrénica, que es fundamental plmsinar la discrepancia que se observa en el
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gréfico anterior entre el nimero de solicitudemitadas y el nimero de solicitudes recibidas. Cabe
observar que el puesto de oficial de recursos hamadjunto P-2 también se solicitd en los

presupuestos para 2006 y 2007 pero no fue aproli2elnido a eso, la Seccién de Recursos
Humanos presté un puesto de otra seccion, que \@zdue reemplazado mediante asistencia
temporaria general. El puesto se solicita de nagvuista de la variedad de actividades en curso y
de las nuevas demandas que debera satisfacerciarsde Recursos Humanos.

Asistencia temporaria general

237. Se necesitara un empleado de apoyo a la tecnaleglia informacion SG-OC (12 meses,
continuado de 2007) para el ensayo de los subm®delosistema SAP como parte del proceso de
establecimiento del sistema. Por otra parte, adel@&hncargarse de la solucion de problemas, este
funcionario prestara apoyo al personal de la Seatidante el establecimiento del sistema.

238. Un auxiliar de recursos humanos SG-OC (12 meses$o @mntinuado de 2007) prestara
apoyo de primera linea y proporcionara una basmdecimientos al personal de recursos humanos
durante el establecimiento del sistema SAP, quesitecconfiguracion constante y modificaciones
complejas que requieren ensayo. Apoyara tambiés atrodulos relacionados con los recursos
humanos como el proyecto MIR, el proyecto de unaabn de datos (Business Warehouse) e
informes relativos a la Caja de Pensiones. El emdplele apoyo hara también analisis estadisticos y
preparara informead hoc

Consultores

239. En consonancia con la recomendacion hecha porrelt€de Presupuesto y Finanzas en su
octavo periodo de sesiofiek Corte necesitara asesoramiento de expertos solvas iniciativas
normativas para recursos humanos, especialmengstablecimiento de bandas anchas y la
remuneracion basada en el rendimiento. Los costosufragardn mediante el aumento de la
eficiencia en otros sectores.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

240. Esta partida se requiere para la participacionodedirectores de recursos humanos en
reuniones especializadas relacionadas con el dHealr la aplicacion de nuevas iniciativas
normativas, incluso la red de recursos humanosidsa redonda anual sobre promocién de las
perspectivas de carrera y el foro anual de direstde capacitacion.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

241. Hay que sufragar los gastos de la capacitaciérdiemas y en aptitudes sustantivas, asi
como la plena ejecucién del nuevo programa de dapam de dirigentes, iniciado en 2007.

242. El resultado del aumento total de 162.700 euros omen6.000 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -10.400 eend®s costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 97.100 euros.

% véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&dotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuevl,3fr de noviembre a 14 de diciembre de 2@@iblicacién de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20, vo|. parte B.1, parrs. 58 a 63.
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Cuadro 48. Subprograma 3220: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccion de Recursos Humanos (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 632,0 632,0 7447 7447 112,7 17.8
Cuadro de servicios generales P 9 607,9 139,9 747 .8 639,0 169,2 808,2 60,4 8,1
Subtotal de gastos de personal 1.239,2 88,6 1.327,8 1.239,9 139,9 1.379,8 1.383,7 169,2 1.552,9 173,112,5
Asistencia temporaria general 205,0 19,2 224,2 QaL2s5, 125,0 125,4 125,4 0,4 0|3
Consultores 5,7 1,3 7,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de otros gastos de 210,7 20,5 231,2 125,0 125|0 1454 145.4 204 631
personal
Gastos de viaje 3,8 1,9 5/7 4,1 7,0 11,1 18,7 7,3 6,0 2 14,9 134,2
Servicios por contrata, incluida la 2388 1417 3803 156,0 360,0 516,0 178,3 327,6 9505 101 2,0
capacitacion
Gas?os geperales de 38 38
funcionamiento
Suministros y materiales 10,2 35,5 48,7 20,0 30,0 0,05% 24,8 24,8 -25,2 -50,4
Subtotal de gastos no relacionadgs 56 g 1791 4357 180,1 397,0 5711 2218 3349 7566 204 35
con el personal
Distribucion gastos de 71,6 10,5 82,1 65,0 6,7 71y7 104 A7
mantenimiento
Total 1.706,5 288,2 1.994,7 1.616,6 547,4 2.164,0 .814,9 510,8 2.326,1 162,7 7|5
Cuadro 49. Subprograma 3220: Plantilla propuesta pa 2008
Total
cuadro Total Plantilla
Seccion de Recursos Humands SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P+l organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 2 3 6 1 10 11 17
Situacional 3 3 3
Subtotal 1 2 3 6 1 13 14 P0
Nueva Basica 1 1 1
Situacional
Subtotal 1 L 1
Total 1 2 3 1 7 1 13 14 21

)2/9/dSV-02I



ICC-ASP/6/20

)

Recursos de personal

Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Firmas

243. El aumento previsto de la carga de trabajo se bbsbrcon la plantilla actual. La

productividad del personal existente aumentaraiggaal aumento de la experiencia en el uso del
sistema ERP. Otros funcionarios de la Seccion saguapoyando la preparacion de los cierres
mensuales de las cuentas, la gestion de las cuetdsabajo anual de preparacion del presupuesto.

Cuadro 50. Indicadores del volumen de trabajo de fauxiliares de finanzas

Numero de NUmero de
funcionarios funcionarios
. Volumen de - . L L

Volumen de trabaio previsto para en régimen trabaio enrégimen | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
2007 jop P de revisjto de estimada CON recursos| sin recursos

dedicacion gra 2008 dedicacién para 2008 adicionales | adicionales

exclusivaen| P exclusiva en

2007 2008

Facturas tramitadas = 7.200 5 9.000 5 9.200 0 0
Solicitudes de reembolso de los 3 6.400 3 6.500Q 0 0
gastos de viaje tramitadas = 5.100
Transacciones de la némina = 3 10.800 3 11.40( 0 0
9.000
Pagos de tesoreria = 14.700 2 18.400 2 18{600 0 0
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Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

244. Se necesitaran dos auxiliares financieros SG-OCn&8es cada uno, costo continuado
de 2007) para terminar el trabajo relacionado asngdroyectos TRIM y SAP. El trabajo del
proyecto TRIM requerird seis meses e incluird ellisis y la reestructuracion de los datos
financieros de la Seccién con miras a almacenarad sistema TRIM con fines de mantenimiento
de registros y de auditoria. La finalizacion deiosproyectos SAP, incluido el proyecto de un
almacén de datos (Business Warehouse) para elodiséfensayo y la producciéon de todos los
informes requeridos cotidianamente por la Secci@rFihanzas y aquellos requeridos por otras
secciones de la Corte y por los funcionarios sopesitardarqd 18 meses. Se prevé que una vez
terminados aumentara la eficiencia de la recup@mate datos y la presentacion de informes.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos generales de funcionamiento

245. El aumento de los gastos bancarios refleja losogastales durante 2006 y 2007, en
consonancia con el aumento de las actividades d€olée, y se ha compensado con una
disminucién de los servicios por contrata (capaidtg.

246. Como resultado del aumento total de 86.200 eurosome02.200 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -16.000 eeindss costos de mantenimiento distribuidos, no
hay variacién neta alguna.
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Cuadro 51. Subprograma 3240: Proyecto de presupuespara 2008

. Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
SecuonFidr:earF]’;(:;upuesto y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 667,9 667,9 709,7 709,7 41,8 4,3
Cuadro de servicios generales £ 2 4887 259,1 7478 507,6 300,6 808,2 60,4 8,1
Subtotal de gastos de personal 715,1 84,4 799,5 56161 259,1 1.415,7 1.217,3 300,6 1.517,9 102,2 7,2
Asistencia temporaria general 250,0 250,0 125,0 125,0 125,4 1254 0,4 0,3
Horas extraordinarias 19,4 1,2 20,6
Subtotal de otros gastos de 2694 1.2 270,68 125,0 125/0 125,4 125,4 0,4 0,3
personal
Gastos de viaje 2,7 2,17 7,0 7,0 7,0 7,0
Servicios por contrata, incluida la 56,0 56,0 65,0 65, 56,0 5610 9,0 13,8
capacitacion
fGas?os geperales de 86,6 86,6 35,0 35, 43,6 436 8,6 24.6
uncionamiento
Subtotal de gastos no relacionadgs -, 5 4 1453 107,0 1070 106,6 106,6 0,4 0.4
con el personal
Distribucion gastos de 67,4 17,5 84,9 57,7 11,2 68,9 160  -188
mantenimiento
Total 1.129,8 85,6 1.215,4 1.331,0 401,6 1.73R,6 381,6 437,2 1.818,4 86,2 5/0
Cuadro 52. Subprograma 3240: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Seccion de Presupuesto cuadro Total Plantilla
. p y SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P+l organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios
Finanzas . total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 4 1 7 9 9 16
Situacional 1 4 5 5
Subtotal 1 4 1 i 1 13 14 P1
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 1 4 1 7 1 13 14 21

)2/9/dSV-02I
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d)
247.

Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

La Seccion de Adquisiciones (subprograma 3270ps#hmné con la Seccidon de Servicios
Generales en 2007. Todos los gastos y presupuaptabados para el afio anterior para el

subprograma 3270 se han incorporado en los datadgp8eccion de Servicios Generales.

Recursos de personal

248.

La Seccion de Servicios Generales espera que agiizgenarga de trabajo, especialmente

en la Dependencia de Viajes y Asuntos del Estadiiridm y en la Dependencia de Logistica y

Transportes/Centro de Correspondencia. Se haré feeresos aumentos de la carga de trabajo

aumentando la eficiencia en |

a Seccion.

Cuadro 53. Indicadores del volumen de trabajo de fauxiliares de la Seccién de Servicios Generales

Numero de Numero de
funcionarios funcionarios Insuficien | Insuficien
" Volumen de - . ; S

en régimen trabajo en régimen Capacidad cia con cia sin
Volumen de trabajo previsto para 2007 de revisto para de estimada recursos | recursos

dedicacién | P 2008p dedicacién | para2008” | adiciona- | adiciona-

exclusiva en exclusiva en les les

2007 2008

Dependencia de Gestion de Archivos y 7 7
Expedientes
Preguntas al servicio de asistencia de log 1.320 1.200 0 12
usuarios = 1.200
Medidas adoptadas en el sistema TRIM F 7.000 6.600 0 40
6.600
Articulos enviados por correo o mensajefo 68.200 61.000 0 7.200
=61.000
Dependencia de Logistica y Transportes| 13 13
Solicitudes de transporte = 4.500 5.400 4.500 0 90(
Entregas/suministros internos = 4.020 4.820 4.020 0 80(
Dependencia de Gestion de Instalaciones 12 12
Preguntas al servicio de asistencia a los 5.300 4.800 0 50(
usuarios = 4.800
Solicitudes de compra presentadas = 220 220 220 0 0
Dependencia de Viajes y Asuntos del 6 6
Estado anfitrion
NUmero de viajes solicitados = 3.500 4.000 3.500 0 50(
Solicitudes tramitadas = 2.300 2.520 2.300 0 22

(1) La capacidad estimada para 2008 que se mengiama la Seccion de Servicios Generales se bassstmaciones
imprecisas pues la Seccion esta todavia establécisas niveles de capacidad.

Recursos Basicos
Horas extraordinarias

249. Esta partida se basa en las necesidades de chefertivas y previstas para 2007. Al
determinar este costo se supuso que se contarfaretionarios de otras dependencias que estarian
disponibles para servir de choferes a tiempo pagciéin de ayudar a limitar los costos. La
Dependencia de Gestién de Instalaciones necesitto$opara pagar horas extraordinarias para las
actividades de mantenimiento de emergencia fuelasdeoras de trabajo, por ejemplo, fallas en los
sistemas de enfriamiento para el centro de compraaddesperfectos eléctricos, de plomeria, de
los ascensores, etc. Ese aumento del costo se msmpen economias en gastos no relacionados
con el personal.
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Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

250. Se necesitan dos empleados de viajes SG-OC (12smueska uno, costo continuado
de 2007) para el trabajo relacionado con los vigjdes asuntos de protocolo (como visados,
trAmites de aduana, registro en el Ministerio dexékenes Exteriores, matriculacion de vehiculos,
etc.). La experiencia adquirida durante 2007 y 28@8dara a determinar si esos puestos deben
solicitarse como puestos de plantilla en 2009.

Horas extraordinarias

251. Esta partida se basa en las necesidades de cheflecdsas y previstas para 2007.
Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos y situacionales

Gastos de viaje

252. Esta partida se requiere para la asistencia aaeeside la Red Interinstitucional de
Administradores de Instalaciones y para hacer ilavirs de bienes en las oficinas exteriores.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

253. El monto de esta partida se basa en el aumentdekako de fotocopiadoras en 2006 y en

lo que va de 2007. También incluye los serviciasqumtrata para la limpieza bianual a fondo de la

cafeteria, los traslados de oficinas y un contgateeral de servicios de consultoria para proyectos
estructurales y técnicos para el mantenimientosiéoktales.

Gastos generales de funcionamiento

254. Se han reducido los gastos globales. A continuasgmdican los elementos principales
incluidos en el crédito solicitado.

255. El mantenimiento de los locales incluye el costéedanpieza periédica de las oficinas, los
ensayos de los procedimientos en casos de incgnididnspeccion y reparacion de tabiques de
separacion para casos de incendio, y para el mamégno de instalaciones tales como puertas de
funcionamiento rapido, el suministro ininterrumpid® electricidad y los sistemas de seguridad del
edificio ARC. Los costos se han compensado pareialen con la postergacion de algunos
proyectos importantes de mantenimiento hasta 2009.

256. Hay un aumento de los costos de los servicios de,agjectricidad, etc. basado en el
consumo real del pasado, el uso de zonas adicioifale D, Saturnusstraat) y el aumento de
personal. El alquiler de mobiliario y equipo induyotocopiadoras e impresoras de boletos.
En 2008 se aplicard para estos articulos un nuevcegimiento de licitacion llevado a cabo
conjuntamente con otras organizaciones a fin deiadgna ventaja competitiva.

257. El mantenimiento del mobiliario y el equipo inclugé mantenimiento de vehiculos, el
equipo de cocina y el de oficina que no es de tegfemde la informacion, y reparaciones diversas.
También incluye el mantenimiento de los sistemassefguridad, ampliados en 2006 y 2007.
Se esperan aumentos en 2009 debido al envejecomdenia flota de vehiculos.
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Mobiliario y equipo

258. Esta partida incluye la sustitucién del mobiliagstandar de oficina como resultado del
desgaste. Los costos se han compensado parcialmedtante la reduccion de las existencias de
determinados gabinetes especiales.

259. El resultado del aumento total de 186.700 euros ome?30.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -28.700 eend®s costos de mantenimiento distribuidos, es
una disminucién neta de 15.500 euros.
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Cuadro 54. Subprograma 3250: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccion de Servicios Generales| (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico e se cleene de Chiss desslest oe 641,1 641,1 703,4 7034 62,3 9,7
Cuadro de servicios generales 1.769,4 148,2 1.917.,6 1.860,6 225,6 2.086,2 1686 ,8 |8
Subtotal de gastos de personal 2.068,4 49,6 2.118,0 2.410,5 148,2 2.558,7 2.564,0 225,6 2.789,6 230,9 9,0
Asistencia temporaria general 146,3 0,5 146,8 ,aL25 125,0 125,4 125,4 0,4 0J3
Horas extraordinarias 38,0 38[0 21,7 21,7 40,0 ,010 50,0 28,3 130,4
Sgrbstgglde otros gastos de 184,3 05 184,8 21,7 125,0 1467 40,0 1354 1754 872 196
Gastos de viaje 1,3 1,8 9,0 9,0 15,8 15,8 6,8 75,6
fae;‘g;'t‘;z bor contrata, Incluida la 238,8 238,8 3109 15,0 32509 3305 21,0 3515 25,6 7,9
gastos generales de 1.820,1 1.820,1 2.306,3 124,0 2.430,3 2.281,6 5101, 23831 472 1
Suministros y materiales 170,3 170,3 305,9 38,0 3,84 296,8 38,0 334,8 9,1 -2/6
Mobiliario y equipo 24,3 24,3 133,2 5,0 134,2 B2, 35,0 117,9 -20,3 -14.7
f(;‘:‘gg'e‘r’so%zfms norelacionadds 5 o5y g 2.254,8 3.065,3 182,0 3.2413 3.007,6 5195  3.203,1 442 14
Distribucion gastos de 164,4 14,0 178.4 140,7 9,0 149,7 287 -,
Total 4.507,5 50,1 4.557.,6 5.661,9 469,2 6.131,1 758,3 565,5 6.317,9 186,7 3[0
Cuadro 55. Subprograma 3250: Plantilla propuesta pa 2008
Total
5 . cuadro Total | piantila
Seccion de Servicios Generalgs SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 organico y SG-CP SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores

Actual Bésica 1 3 2 7 3 29 32 39

Situacional 4 4 4

Subtotal 1 3 2 3 3B 36 43
Nueva Bésica

Situacional

Subtotal

Total 1 1 3 2 7 3 33 36 43
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e) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de tddrmacién y la Comunicacion

260. La solicitud presupuestaria para esta seccionaaile cambio de estrategia proyectado que
supone la reducciéon de la dependencia en la conisulexterna mediante el aumento de la
capacidad interna para el desarrollo y el mantemitoi ulteriores de todos los sistemas de
tecnologia de la informacién y la comunicacién. Estd en consonancia con la recomendacion del
Auditor Externo. Aunque se mantendra un nivel mnide consultas para contar con servicios
especializados de expertos para cuestiones queeuap realizarse internamente, el resultado de
esta modalidad sera un aumento de la eficiencaga Iplazo (esto es, Centro de Competencia de
los Usuarios).

Recursos de personal
Recursos basicos
Centro de Competencia de los Usuarios

261. La Seccién quiere aumentar el apoyo interno qupguoona a la organizacion creando un

Centro de Competencia de los Usuarios de los siste®hAP FACTS que serd responsable de la
produccion, el apoyo y la aplicacion cotidianas sistema SAP. Ademas este Centro sera el
principal responsable de la aplicacion técnica siglema organizacional de informacion sobre
gestion. Gracias a la creacion del Centro aumentdréonocimiento y la capacidad internas, lo que
beneficiard a importantes usuarios de esos sesvieip toda la Corte porque ese trabajo serd
realizado por el personal y no por diversos coosest Esta iniciativa se podra sufragar en gran
parte mediante una constante reduccion de los pagossultores en relacion con el sistema SAP
(servicios por contrata).

262. La totalidad de los recursos que se solicitan paeesonal nuevo en el Centro de
Competencia de los Usuarios se financiaran medieob@omias resultantes del aumento de la
eficiencia y la productividad.

Un oficial técnico adjunto SAP P-2 (Centro de Cotapeia de los Usuarios)

263. Para la prestacion de apoyo técnico en todos Istensas al actual funcionario de
categoria P-3.

Un auxiliar superior de integracion de aplicacion&5-CP (Centro de Competencia de los
Usuarios)

264. Proporciona apoyo para la integracion del siste&R, $s sistemas de gestion de la Corte,
el sistema TRIM y otras aplicaciones en que sizatdl sistema SAP con fines de integracion.

Un auxiliar técnico financiero SAP SG-OC (CentroGEmpetencia de los Usuarios)

265. Proporciona apoyo a los sistemas presupuestagosprtrol, financiero, de auditoria y de
presentacion de informes financieros.

Un auxiliar de aplicaciones SAP SG-OC (Centro denPetencia de los Usuarios)

266. Presta apoyo general para todos los médulos, mdhs de viajes, recursos humanos,
atencion médica, control del tiempo, portales, éofiduciario y asistencia letrada.
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Otros recursos de personal
Asistencia temporaria general

267. Un auxiliar de apoyo a proyectos SG-OC (ocho mesesto continuado de 2007). Este

funcionario disminuira el gran atraso en la docui@&nn sobre sistemas y proyectos. Ademas,
apoyara al director de proyectos de tecnologia adénformacion y la comunicacion en los

momentos de gran carga de trabajo y prestarirasisten el mantenimiento de las bibliotecas de
documentos de los dos proyectos principales delegia de la informacién y la comunicacion, el

sistema SAP y los sistemas de la Corte electronielgndo por la integracion de toda la

documentacion de los proyectos a fin de disponeinddémagen general adecuada.

268. Un técnico del servicio de asistencia a los usa&iB-OC (seis meses, costo continuado de
2007). La asistencia temporaria general ayudar&dacir el atraso actual en el ndmero de
solicitudes pendientes. Respecto de las solicitupes sigan pendientes, la Seccion tratara de
aumentar la eficiencia y la productividad.

269. Como se indica en el cuadro, el nimero de soliegudcibidas es constantemente superior
a la capacidad del servicio de asistencia a loariggi para atenderlas y, en consecuencia, las
solicitudes pendientes se acumulan. Eso causa garfemstracion en la comunidad de usuarios e
ineficiencia en el trabajo. Sin recursos adiciosiade acumularan 1.100 solicitudes mas en 2008.

Cuadro 56. Indicadores del volumen de trabajo de ftécnicos del Servicio de Asistencia a los Usuarios

Numero de NUmero de
funcionarios funcionarios . - . - .
. Volumen i Capacidad | Insuficiencia| Insuficiencia
en regimen . en regimen A .
Volumen de trabajo previsto | de de trabajo| 4o estimada | con recursos sin recursos
para 2007 dedicacion | previsto dedicacion | para 2008 | adicionales | adicionales
exclusiva en| para 2008 | exclusiva en
2007 2008
Solicitudes enviadas al Servicip 7 10.500 7,5 8.80( 0 (% 1.100
de Asistencia a los Usuarios =
9.000

(*) La capacidad estimada es de 1.173 solicitudes fpncionario en régimen de dedicacion exclusiMa. se prevé
insuficiencia si en 2008 se siguen proporcionanaoedes de asistencia temporaria general.

Gréfico 4. Solicitudes

Solicitudes recibidas contra solicitudes Solicitudes pendientes
atendidas (acumulativo) (acumulativo)
1200
35000
30000 1000
800
25000 o solicitudes presentadas
20000 (33.449) ) 600 - ]
| solicitudes atendidas
15000 (32.348) 400
10000 I
5000 | 200 7 ‘
2005 2006 2007 2008 0
2005 2006 2007 2008

Recursos situacionales
Red Mundial de Comunicaciones y Datos

270. La Red Mundial de Comunicaciones y Datos tienergocéa gestion de las actividades

sobre el terreno y la infraestructura de satébtedo relativo a la flota de vehiculos que requiere
apoyo con equipo de radio mas complejo, protecegpecial y mayor demanda de cumplimiento
de las Normas minimas de seguridad operacionalcaamd la nueva infraestructura de acceso
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remoto (Citrix) para 300 usuarios. La actividadcamial sobre el terreno ha hecho aumentar el
numero de nodulos de la red que requieren atencion.

Un técnico de comunicaciones SG-OC

271. Este puesto se solicita para los fines de la@este las actividades adicionales sobre el
terreno, la infraestructura de satélites y el degpk. También hay una flota de vehiculos méas
numerosa que requiere apoyo con equipo de radiocor@plejo, proteccion especial y mayor
demanda de cumplimiento de las Normas minimasgleidad operacional. La actividad adicional
sobre el terreno ha hecho aumentar el nimero gestis’os que requieren atencion. Este nuevo
puesto se financia mediante aumentos de la efieienc

272. En caso de que se apruebe la solicitud de un puestécnico de comunicaciones, la
Seccion absorbera la insuficiencia estimada mesliaminentos de la productividad. No obstante, si
no se aprueba la solicitud, eso afectar4 seriamantéstema de comunicacion que se ha de
establecer para la nueva oficina en la RepublicarGafricana.

Cuadro 57. Indicadores del volumen de trabajo de I&ed Mundial de Comunicaciones y Datos

Numero de Nimero de
funcionarios Volumen funcionarios Capacidad | Insuficiencia| Insuficiencia
en regimen . en regimen . % .
Volumen de trabajo previsto de de trabajo| 4e estimada con recursos sin recursos
para 2007 dedicacién | previsto dedicacién | para 2008 | adicionales | adicionales
exclusiva en| para 2008 | exclusiva en
2007 2008
Numero de dispositivos de 5 965 6 900 65 215
comunicacion y de la red = 877

(*) La capacidad estimada es de 150 por funcionanaégimen de dedicacion exclusiva.
Un administrador de sistemas SG-OC

273. Este puesto se solicita para la gestion del aund=itaimero de dispositivos en la red de
datos debido a la descentralizacion hacia el terdenlos sistemas SAP, TRIM y Corte electronica
para un numero estimado de 300 usuarios. Ademi@sfuggionario se encargara de la gestion y el
apoyo al entorno Citrix (acceso remoto). El coseo ebte puesto se sufragara mediante una
reduccion de los gastos no relacionados con ebpaks

274. En caso de que se apruebe la solicitud de un puestadministrador de sistemas, la
Seccion absorberd la insuficiencia estimada mesgliaminentos de la productividad. No obstante, si
el puesto no se aprueba, se postergaria el lanzandel sistema SAP en las oficinas exteriores y
solo se podria proporcionar a los equipos de landefy juridicos acceso limitado a los sistemas de
la Corte electrénica.

Cuadro 58. Indicadores del volumen de trabajo de I&ed Mundial de Comunicaciones y Datos

Nimero de NUmero de

funcionarios funcionarios . . . . .

en régimen Vqumen_ en  régimen Ca_pamdad Insuficiencia Ir_15uf|C|enC|a
Volumen de trabajo previsto | de de trabajo| ge estimada* | con recursos sin recursos
para 2007 dedicacién | previsto dedicacién | para 2008 | adicionales | adicionales

exclusiva en| para 2008 | exclusiva en

2007 2008
Numero de dispositivos de 5 191 6 180 11 41
datos =174
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Otras necesidades de personal
Un auxiliar de seguridad de las aplicaciones SG-OC

275. Se solicita este puesto para elevar el nivel bad#dcacceso controlado a los sistemas y
establecer procedimientos de seguridad més estricbono recomienda el Auditor Externo. En el
entorno juridico estd4 adquiriendo méas complejidadceeso de los usuarios porgue los sistemas
estan integrados y requieren una administracion dirésta. Este nuevo puesto se compensa con
reasignaciones internas y aumentos de la eficiencia

Un técnico en tecnologias de la informacion y lenaaicacion sobre el terreno SG-OC

276. La nueva situacion en la Republica Centroafricaara Imecesario contar con un técnico en
tecnologias de la informacion y la comunicaciérread terreno para la determinacion y gestion de
las necesidades en materia de tecnologias dedanation y la comunicacion para la region, la
asistencia en las adquisiciones y contratos locdkestecnologias de la informacién y la
comunicacion, la prestacion de apoyo para las rédeomunicaciones, el teléfono, el fax y las
computadoras, y para ayudar en el establecimient funcionamiento de los servicios de
videoconferencias para los testimonios desde zosi®tas. Este nuevo puesto no se puede
compensar con aumentos de la eficiencia.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

277. Se solicitan servicios de consultoria por contrpta la creacion del Centro de
Competencia de los Usuarios, el apoyo a la prodancespecializada para el sistema SAP vy el
Sistema de Gestion de la Corte, y el apoyo pams guiiblicos. Este crédito se ha reducido en
comparacion con las necesidades para 2007 a fierddtir la solicitud de personal nuevo.

Gastos generales de funcionamiento

278. El aumento del costo es atribuible a las nuevasidaties en la Republica Centroafricana,
incluso los gastos iniciales de la creacion deredasostenible de comunicaciones para el apoyo al
trabajo inicial de la Fiscalia mientras se creaesteuctura plenamente operacional para el apoyo a
la oficina exterior y a las actividades de proyéoaxterior.

Suministros y materiales

279. Fondos para dispositivos periféricos, repuestogetés de red, cables para datos,
dispositivos portatiles de datos, etc.

Mobiliario y equipo

280. Esta partida se basa en un ciclo cuadrienal dehpleeo del equipo de oficinas y
comprende también el perfeccionamiento de la Reddial de Comunicaciones y Datos, incluso
equipo informético, programas informaticos y congranes de redes. La reduccion de los costos
refleja el menor ritmo de crecimiento de la Cortecemparacion con afios anteriores.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

281. ElI nombramiento de técnicos en tecnologias deftanmacion y la comunicacion sobre el
terreno ayudara a reducir gran parte de los vigjesse realizan actualmente. No obstante, se prevé
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la necesidad de muchos viajes a la Republica Gdntrana en 2008 para establecer la
infraestructura de tecnologia de la informaciéagieinada con la nueva situacion.

282. El resultado del aumento total de 680.600 eurosome?47.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de 263.700 eemdss costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 169.000 euros.
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Cuadro 59. Subprograma 3260: Proyecto de presupuespara 2008

. Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccion de Tecnologias de la ) . .
A o (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Informacion y la Comunicacion
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosados 833,8 463,5 1.297,3 949,2 519,1 1.468,3 171,0 3,2
Cuadro de servicios generales £ 2 682,9 5774 1.260,3 8723 872,4 17447 4844 8,4
Subtotal de gastos de personal 1.404,9 794,6 51p9, 1.516,7 1.040,9 2.557,6 1.821,5 1.391,5 3.213,0 55,46 25,6
Asistencia temporaria general 109,7 3,0 11p,7 62,5 62,5 73,2 73,2 10,7 17
Asistencia temporaria para 325 32,5 325 325
reuniones
Horas extraordinarias 12,0 5,7 17,7 30,0 30,0 30,0 18,0 48,0 18,0 60,(
rs)gf’s‘gﬂlde otros gastos de 121,7 8,7 1304 1250 125(0 1357 18,0 153,7 28,723,0
Gastos de viaje 34,1 39,4 73,5 45,0 37,1 g§2,1 30,5 67,6 98,1 16,0 19,4
Servicios por contrata, incluida lal 5 557 4 3162 28739 578,2 223,0 801,2 481,4 1940 6754 1258 -151
capacitacion
Gastos generales de 1.130,5 6139 17444 1.789,7 23425 41322 1823 2.3553 41790 46,8 18
uncionamiento
Suministros y materiales 24,3 16,6 40,9 100,0 30,0 130,0 100,0 10,0 110,0 -20,0 -15(4
Mobiliario y equipo 1.2334 1.122,6 2.356,0 403,7 285,0 688,7 394,5 110,0 504|5 -184,2 -26,7
Subtotal de gastos no relacionades 4 gg o 21087  7.0887 2.916,6 2.917,6 58342  3@18 27369 5.567, 2672 46
con el personal
Distribucion gastos de -1.259,9 -1.038,0 -2.297)9 -1.108,0 9262 .032.2 263,77  -115
mantenimiento
Total 6.506,6 2.912,0 9.418,6 3.298,4 2.920,5 6,218 3.679,3 3.220,2 6.899,6 680,6 10,9
Cuadro 60. Subprograma 3260: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Seccién de Tecnologias de I cuadro Total Plantilla
Informacién y la SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 1 orgénicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
Comunicacion categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 4 3 9 13 13 22
Situacional 2 3 5 14 14 19
Subtotal 1 3 7 3 14 27 27 11
Nueva Basica 1 1 1 2 3 4
Situacional 4 4 4
Subtotal 1 L 1 b 7 8
Total 1 3 7 4 15 1 33 34 49
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f)

Subprograma 3280: Seccidn de Operaciones sobrelerreno

Dependencia de Apoyo Operacional
(sede)
2 funcionarios del cuadro organicc
(" nuevo;
2 5 funcionarios del cuadro de
servicios generales (© nuevo)

Dependencia de Uganda

Oficina exterior en Kampala
" Director de la oficina exterior
" Auxiliar administrativo SC
£ Choferes SG (* nueve)
" Empleado de la limpieza SG

Dependencia de la Republica
Democrética del Congc

Oficina exterior en Kinshasha
“ Director de la oficina exterior
“ Auxiliar administrativo SC
4 Choferes SG (* nueve)

* Empleado de la limpieza SG
Oficina avanzada en Buniz

“ Director (aux. de la oficine

avanzada SG

* Chofer SG

Dependencia del Sudar

Oficina exterior en Abeche
" Director de la oficina exterior
" Auxiliar administrativo SC
£ Choferes SC (* nuevc)
" Empleado de la limpieza SG

Servicios en Nyamena
" Auxiliar administrativo SC
" Chofer SG

Dependencia de la Republica
Centroafricana

Oficina exterior
" Director de la oficina exterior
" Auxiliar administrativo SC
k£ Choferes SG (* nuevc)
" Empleado de la limpieza SG

" Empleado de la limpieza

Los recursos de personal para las operaciones sa@bréerreno consisten en 8 puestos de plantillan¢@vos) y
31,5 puestos de asistencia temporaria general gvas).

Recursos de personal

283. Los recursos situacionales adicionales se necgsstemapoyar el aumento del alcance de
las operaciones sobre el terreno que administaite. Durante los dos afios anteriores, el personal
de apoyo en la Sede ha permanecido estable coefailg¢ seccion y un auxiliar del cuadro de
servicios generales, mientras que el nimero deacioeres sobre el terreno ha aumentado de dos
(Uganda y la Republica Democrética del Congo) s @i la adicion de dos lugares en el Chad en
septiembre de 2005, un segundo lugar en la Replibl@nocratica del Congo (Bunia) en mayo
de 2006 y uno en la Republica Centroafricana (Bargu agosto de 2007. Los indicadores del
volumen de trabajo que figuran a continuacion destnae la necesidad de personal adicional en la
Sede. El monto del crédito para asistencia temioganeral se ha recalculado para que la solicitud
para 2008 esté en consonancia con los costos.re&dledito del afio anterior incluia fondos para
viajes, que este afo se presentan por separadanaddedos costos de los cuatro nuevos
funcionarios de contratacion temporal que se safigoueden absorberse en el nuevo calculo y no
constituyen un aumento de los recursos.

Cuadro 61. Indicadores del volumen de trabajo delgrsonal de la Seccién de Operaciones sobre el Tetce

Numero de Numero de
funcionarios en| Volumen de | funcionarios en| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo previsto parg  régimen de trabajo régimen de estimada con recursos| sin recursos
2007 dedicacién previsto dedicacién para - L

exclusiva en para 2008 exclusiva en 200gY adicionales | - adicionales

2007 2008

Ndmero mensual de planes de 1 32 2 26 6 19
misiones = 24
Ndmero anual de solicitudes 1 258 2 300 0 108
de compra = 194

(1) Para 2007 se ha mitigado la insuficiencia de tecursos con el empleo de una persona bajo asistéemporaria
general para la planificacién de misiones.

Un oficial de logistica P-3

284. Este puesto se solicita para asegurar la coordimageneral de todas las operaciones

logisticas cobre el terreno y prestar apoyo a iiestbres de las oficinas exteriores o reemplazarlo
temporalmente segun se requiera. Este puesto aecifincon economias en el presupuesto para
asistencia temporaria general.
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Un auxiliar de logistica SG-OC

285. Este puesto se solicita para hacer frente al aundmtia carga de trabajo resultante del

aumento de las oficinas exteriores, que ya no pabderber el actual auxiliar administrativo y de

logistica. El funcionario apoyara la descentralinaclel sistema SAP a todas las oficinas exteriores
y mantendra el enlace con las secciones respeaivda Sede para resolver oportunamente las
cuestiones relacionadas con las oficinas exteriokdemas, apoyara la nueva iniciativa de la

“imagen publica” para las oficinas exteriores. Epteesto se financia con economias en el
presupuesto para asistencia temporaria general.

Asistencia temporaria general

286. Veinte choferes SG-OC (18 durante 12 meses cadg Arourante 6 meses cada uno): hay
16 choferes en las diversas oficinas exteriorearg @008 se solicitan cuatro mas. El aumento de
las actividades, los lugares de destino y los s#ipgi de cumplimiento de los procedimientos de
seguridad requiere un aumento del nimero de velsiguthoferes.

Cuadro 62. Indicadores del volumen de trabajo de fochoferes

Ndmero de NUmero de
funcionarios funcionarios
. . en régimen Volumen de en régimen Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previsto d bai . d imada* .
ara 2007 de trabajo previsto de estimada* para| con recursos| sin recursos
p dedicacion para 2008 dedicacion 2008 adicionales | adicionales
exclusiva en exclusiva en
2007 2008
NGmero de vehiculos=53 16 29 vehiculos 20 29 vehiculos 0 @4

(1) La Corte tiene actualmente 23 vehiculos y édVZ& compraran otros cuatro.

(2) La capacidad de la Corte para realizar sus widédes sobre el terreno depende de los choferé@soadles
solicitados.

287. Se necesitan cinco auxiliares administrativos SG(OXmeses cada uno, costo continuado
de 2007) para mantener las funciones logisticasirastrativas y financieras rutinarias en cada uno
de los lugares sobre el terreno, bajo la supervigéneral del Director de la oficina exterior.

288. Se necesitan cinco empleados de la limpieza SGi1Q@neses cada uno, costo continuado
de 2007) para que limpien los locales de las af&sobre el terreno.

289. Un auxiliar administrativo SG-OC (6 meses, costatiomado de 2007). Este funcionario se
comparte con la Seccion de Documentacién e InfadnaBublica y prestara asistencia durante
periodos de gran carga de trabajo en la realizad@rtareas administrativas generales y la
preparacion de minutas.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

290. Las oficinas exteriores reciben un nimero cadawayor de misiones, lo que requiere un
aumento de los recursos para las dietas de losretsof

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

291. Este costo tiene relacién principalmente con elisistno sobre el terreno de apoyo médico
de primera linea para posibles problemas de sahetyso la asistencia paramédica y para la
evacuacion por avion.
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Gastos generales de funcionamiento

292. La apertura de la oficina exterior en la Republ@entroafricana aumenta los gastos de
funcionamiento. El crédito incluira el mantenimiemte los locales y los costos de los servicios de
agua, electricidad, etc. para las oficinas extesigi42.000 euros).

293. El mantenimiento del mobiliario y el equipo tienelacién con el aumento de las

operaciones sobre el terreno y el consiguiente atmue los bienes que requieren mantenimiento
como vehiculos, generadores, sistemas de aire iatumatio, etc. El uso regular de vehiculos
blindados entrafia también necesidades de manterdmiadicionales habida cuenta de las
condiciones de los caminos y el caracter de Igewide estudio (80.000 euros).

294. Se incluyen créditos para la cobertura de segetasimplimiento de las Normas minimas
de seguridad operacional aplicables al domicil@ gosto de los desplazamientos sobre el terreno.

Suministros y materiales

295. Refleja el aumento de las operaciones sobre anery el aumento consiguiente de la
demanda de combustible y repuestos para los veki2(0).000 euros).

Mobiliario y equipo

296. Incluye otros dos vehiculos todo terreno para ligirg exterior de Kinshasa en la
Republica Democrética del Congo (100.000 euros).

297. El resultado del aumento total de 386.700 euros ome#7.100 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -3.100 eund®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 342.700 euros.
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Cuadro 63. Subprograma 3280: Proyecto de presupuespara 2008

) ) Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccién de Operaciones sobre €l ) . .
Terreno (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 408,4 408,4 4779 4779 69,5 17,0
Cuadro de servicios generales P 9 48,6 48,6 109,7 109,V 61,1 12§,7
Subtotal de gastos de personal 463,9 463,9 0457, 457,0 587,6 587, 130,6 28,6
Asistencia temporaria general 121,2 121,2 514,9 514,9 414.,4 414 4 -100,5 -19|5
Consultores 24,9 24,9
Subtotal de otros gastos de 146,1 146,1 5149 514, 4144 4144 -100,5 9,51
personal
Gastos de viaje 78,2 78,2 55,6 5% 120,3 3120 64,7 116,4
Servicios por contrata, incluida la 705 705 4268 426, 351.9 3519 74,9 75
capacitacion
?asms generales de 4457 4457 301,6 301, 578,3 578,3 276,7 791,
uncionamiento
Suministros y materiales 235,4 235,4 163,5 56 183,7 183,7| 20,2 12,4
Mobiliario y equipo 113,2 113,2 24,0 24 ®7, 97,0 73,0 304,72
Subtotal de gastos no relacionades 943,0 943,0 9715 971, 1.331,2 1.331,2 350,7 37,0
con el personal
Distribucion gastos de 211 21,1 18,0 18,0 31 -147
mantenimiento
Total 1.553,0 1.553,0 1.964,5 1.964 2.351,2 23851 386,7 19,7
Cuadro 64. Subprograma 3280: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Seccion de Operaciones sobrg cu_adro T_o_tal Plantilla
el Terreno I SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 -1 orgénicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica
Situacional 1 3 4 1 1 2 6
Subtotal 3 4 1 | P 6
Nueva Bésica
Situacional 1 1 1 1 2
Subtotal 1 1 ] L P
Total 1 4 5 1 2 3 8

)2/9/dSV-02I



ICC-ASP/6/20

3. Programa 3300: Divisién de Servicios de la Corte
Introduccién

298. La Division de Servicios de la Corte se encargaagelyo organizativo a las audiencias; de
asegurar la recepcion, el registro y la distribncite la informacion; de proporcionar servicios
eficaces de traduccion e interpretacion en losdlomas de trabajo de la Corte, asi como servicios
en los idiomas oficiales de la Corte; del funcioraro de un sistema eficaz de detencion que
incluye la llegada de las personas sujetas a wienate detencion o a una orden de comparecencia
en La Haya, la libertad provisional, el enlace Emautoridades competentes del Estado anfitrion,
los Estados de custodia y los Estados en que seleunias penas de prision. Ademas, en
cooperacion con la Fiscalia, la Division facilitas | operaciones de detenciéon de las personas
respecto de las cuales se han expedido érdenesedwau 6rdenes de comparecencia redactando
solicitudes de cooperacion y consiguiendo apoydodigtico, operacional y judicial sobre el
terreno y en La Haya.

299. La Division de Servicios de la Corte se encargabtémde adoptar disposiciones de
seguridad y proporcionar otros tipos de asisteradlacuada a los testigos, las victimas que
comparecen ante la Corte y otras personas enisitude riesgo debido al testimonio prestado. La
Division de Servicios de la Corte seguira desamlb los mecanismos de proteccion, incluida la
reubicacion de testigos.

300. Para los fines de la presentacion presupuestarf@edcion de Administracion de la Corte
(subprograma 3320) se ha combinado con la Ofichdefe.

Objetivos

1. Realizar cinco investigaciones y celebrar uadigyicon sujecion a la cooperacion externa que
se reciba (OE 1).

2.  Establecer un sistema para hacer frente a todosesgos de seguridad, esforzdndose por
conseguir un maximo de seguridad para todos ldiip@antes en consonancia con el Estatuto
de Roma (OE 2).

3.  Elaborar politicas para aplicar las normas dielath especificadas en el Estatuto y en las
Reglas de Procedimiento y Prueba con respectooa tod participantes en las actuaciones y
a todas las personas afectadas de otro modo pactiaglades de la Corte, de una manera
que se respete la diversidad (OE 3).

4.  Elaborar mecanismos especificos para cada gituague aporten toda la cooperacion
necesaria, especialmente en la detencién y erdeeparsonas (OE 7).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2008

Objetivo 1

» Prestar apoyo a las sesiones de la Corte de | = NUmero de demoras o interrupciones | 10% como
conformidad con el Reglamento de la Corte yjlel imputables a la Division. maximo
Reglamento de la Secretaria.

» Servicios eficientes y efectivos a las partes quee Respuesta a las solicitudes dentro del| 90%
los soliciten y a las Salas. plazo de una semana.

Objetivo 2

» Establecer un sistema de detencién bien * Ndmero de incidentes. *
ordenado. - .

* Namero de incidentes debidos a *
proteccién inadecuada.
« Informes positivos del CICR. 100%

« Apoyo, proteccién y servicios operacionales y ¢« NuUmero de informes “buenos” o “muy | 75%
logisticos eficaces y efectivos a las victimas, los buenos” sobre los servicios
testigos y otras personas en situacion de riesgo, proporcionados.
independientemente del lugar en que se
encuentren, sujeto a evaluacion.

Objetivo 3

« Fortalecer la precisién y coherencia de la « Nuamero de blsquedas realizadas por | (*)
terminologia. mes en los instrumentos de ayuda

linglistica.

» Traduccidn e interpretacion efectivas y precisas NGmero de intérpretes idéneos a idiomal)
(en la Corte y sobre el terreno) con especial poco comunes que trabajan para la
referencia a los idiomas poco comunes. Corte.

Objetivo 4

« Exito en las operaciones de detencién. » NUmero de reclamaciones procedentes (*)

de los participantes, las Salas o la
sociedad civil acerca de las operaciones
de detencion.

* Numero de acuerdos con Estados, *
organizaciones y partes interesadas
locales sobre los servicios prestados gor

la Division de Servicios de la Corte.

(*) La Corte estéa elaborando lineas de base para estijEtivos.
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Cuadro 65. Programa 3300: Proyecto de presupuestaia 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Division de Servicios de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Noeorlraeth e e 2.626,9 2.860,1 5.487, 2.886,6 3.621,8 6.508,4 21140 18,6
Cuadro de servicios generales 325,8 1.785,6 2.111 4 394,8 2.059,3 2.454,1 342,7 6,2 L
Subtotal de gastos de personal 2.291,8 2.389,5 14368 2.952,7 4.645,7 7.598/4 3.281,4 5.681,1 8.962,5 1.364,1 18,0
Asistencia temporaria general 345,0 653,8 998,8 6114 623,8 738,4 118,0 714,3 832,3 93,9 1p,7
Asistencia temporaria para reuniones 347,4 29,0 43776 280,0 45,0 325,( 277,7 447 323,4 -2,6 -0,8
Horas extraordinarias 0,1 0,2 0|3 30,0 3 030, 30,0
Consultores 24,0 85,2 109,2 11,0 99,0 11 11,0 7,220 218,2 108,2 98,4
Subtotal de otros gastos de personal 716,5 768,2 48417 405,6 797,8 1.203, 406,7 996,2 1.402,9 199,516,6
Gastos de viaje 37,3 234,0 271,3 28,0 459,6 4 0,4 3 605,8 636,2 148,6 30,6
f;;‘g;'t‘;z i%‘;r contrata, incluida la 1.605,4 1986  1.804, 376,2 334,9 71 390,9 2223 6132 97,9  -134
Gastos generales de funcionamiento 2,0 161,4 163,4 1.494,9 1.843,4 3.338, 1.100,0 2.006,5 3.106,5 1,83 -6,9
Suministros y materiales 6,4 52,9 59,3 30,6 103,4 34, 30,5 116,0 146.,% 12,5 93
Mobiliario y equipo 235,6 44,5 280,11 51,2 170,0 22 47,6 38,0 85,6 -135,6 -61,3
;”Sé‘r’:)'n‘;‘f gastos no relacionados can  ggg 6914 25781 1.980,9 29113 4.89 14599  2.988,6 4588, 3042 62
Distribucién gastos de mantenimiento 134,8 6,25 390,8 122,7 184,4 307,1 -83,7 -21,4
Total 4.895,0 3.849,1 8.744,1 5.474,0 8.610,8 14,88 5.410,2 9.850,3 15.260)5 1.175,7 3
Cuadro 66. Programa 3300: Plantilla propuesta par2008
Total cuadro
Division de Servicios de la SGA s organico y T_qtal Plantilla
Corte sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Bésica 1 3 7 11 4 26 6 6 32
Situacional 5 18 12 39 6 36 42 81
Subtotal 1 3 12 29 16 65 6 12 ne 113
Nueva Basica
Situacional 1 1 2 2 3
Subtotal 1 L P P 3
Puestos Basica 1 1 1 1 2
redistribuidos/ | Situacional -1 -1 -1 -1 -2
suprimidos Subtotal -1 1
Total 1 3 12 30 16 66 5 45 51 116
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a) Subprograma 3310: Oficina del Jefe/Seccién de Adnistracion de la Corte

Recursos de personal

Cuadro 67. Indicadores del volumen de trabajo de I1&eccién de Administracion de la Corte

. Numero de
Namero de funcionarios
funcionarios en | Volumen de o . L S
. . L : en régimen | Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previsto régimen de trabajo ) .
s . de estimada con recursos| sin recursos
para 2007 dedicacion previsto L L -
. dedicacion | para 2008 adicionales | adicionales
exclusiva en para 2008 .
exclusiva en
2007 2008
NUmero de sesiones de la 12 160 12 160 0 @
Corte = 160
Numero de documentos 3 1.440 3 1.200 0 240
originales = 1.200
Namero de 3 540 3 450 0 9(
decisiones/érdenes/fallos por|
escrito = 450

Recursos Basicos
Redistribucién
Un auxiliar administrativo SG-OC

301. Este puesto se ha redistribuido de los recursoacsitnales a los recursos basicos (con una
reclasificacién de SG-CP a SG-OC en relacion copresupuesto para 2007), lo que refleja el
hecho de que la mayor parte de las tareas corr@sp@nfunciones bésicas.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

302. Se necesita un oficial juridico adjunto P-2 (4 rsesmievo) para la Dependencia de
Victimas y Testigos a fin de establecer una re@dp®yo sobre el terreno, preparar acuerdos con
organismos, Estados y ONG, y hacer investigacigaea ayudar a desarrollar estrategias en el
plano normativo.

303. Se necesitan dos taquigrafos SG-OC (francés/in§lésieses cada uno, nuevos) para
preparar transcripciones en tiempo real de todsssésiones de la Corte y asegurar servicios
ininterrumpidos, especialmente durante los periagosiucho trabajo.

304. Se necesita un auxiliar de equipo audiovisual SGED@es, nuevo) para prestar servicios
audiovisuales ininterrumpidos durante las actuasate la Corte.

Horas extraordinarias

305. Se prevé que el personal de las Salas deba trab@jas extraordinarias debido a la
prolongacién ocasional del tiempo de audienciaadedrte y las operaciones relativas al testimonio
de testigos no presentes en la Sala.

Consultores

306. Los consultores ayudardn a examinar las nuevasitadis para inclusion en la lista de
peritos que mantiene la Corte (forenses, en badigtisicologia, etc.). Esta partida incluye también
el pago a los peritos designados por una Salaeata conflictos de interés. Cubre ademas la
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contratacion de consultores locales con experiaaagguada para las diferentes situaciones a fin de
organizar reuniones con altos funcionarios, cumpbr 6rdenes urgentes de las Salas, encontrar
asociados locales fiables y proporcionar detaltdssisobre mecanismos locales. Finalmente, esta
partida cubre el apoyo para la mejora en cursa diblor de informacion en francés en tiempo real
sobre las actuaciones de la Corte.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

307. Esta partida incluye la capacitacion en la prepanade expedientes contemporaneos y la
administracién de la Corte, asi como en cuestiorsgtivas a la Corte electrénica. La
subcontratacion de algunas funciones de manterioniel sistema de la Corte electrénica se ha
reemplazado por el uso de expertos internos.

Gastos generales de funcionamiento

308. Esta partida incluye el mantenimiento del equippmriparacion de las actas de la Corte y la
necesaria adaptacion de los teclados.

Suministros y materiales

309. Esta partida tiene relacion con las cintas y diseaBovisuales para grabar las actuaciones
en las Salas, las solicitudes de copias y los ssmwoB y articulos fungibles para la Oficina de
Expedientes de la Corte.

Mobiliario y equipo

310. El costo reducido incluye la mejora del equipoal®ficina de Expedientes de la Corte, por
ejemplo, escaner adicionales, pantallas doblesoadies y servicios de almacenamiento de apoyo
para la informacion procesada en el sistema TEMPESTpartida incluye también programas y
equipo de archivo especializado (por ejemplo, padigos de barra) para el archivo eficiente de las
pruebas y las cintas grabadas durante las audsencia

Recursos situacionales
Gastos de viaje

311. La notificaciébn es una operacién mas complicada lqugue ha sido el caso para los
tribunales especiales y requerira una presencraveé superior. Para apoyar los testimonios desde
lugares lejanos a la Corte, se requerira la présencesos lugares de personal de apoyo audiovisual
y un oficial de la Corte.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

312. Se requiere capacitacion especializada para ebmedrsle preparacion de las actas de la
Corte y el personal audiovisual a fin de logrampéicacion correcta de la tecnologia avanzada.

313. Esta partida incluye también el aumento de la ddpdcpara realizar operaciones mas
complejas como la sensibilizacion sobre la formdrdeajar con mayor eficacia con las victimas
traumatizadas o la manera de lograr que se respasenlebidas garantias procesales en el
tratamiento de las pruebas, la notificacion y taoeion de documentos juridicos.

314. Se necesita mejorar mas el sistema de administratédla Corte en el &mbito de la
integracion con otros sistemas actualmente enmuso €orte.
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Gastos generales de funcionamiento

315. Incluye transmisiones mediante satélite y videotgiéerencias en relacion con los
testimonios presentados desde lugares alejadasCrte.

Suministros y materiales

316. Incluye videocintas, DVD y otros suministros deidadl adecuada para difusion para el
apoyo audiovisual en las audiencias de la Corét,ugo de articulos fungibles para el suministro y
la distribucion de las pruebas utilizadas en la&or

317. El resultado del aumento total de 21.200 euros meh09.300 euros de costos

incorporados, menos la diferencia de -28.700 eand®s costos de mantenimiento distribuidos, es
una disminucién neta de 59.400 euros.
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Cuadro 68. Subprograma 3310: Proyecto de presupu@spara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Oficina del Jefe/Seccion de . . . recursos
Administracion de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos)
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosados 4528 331,8 784,49 478,4 362,2 840,6 56,0 7,1
Cuadro de servicios generales £ 2 108,6 965,5 1.074,] 169,2 958,2 11274 53,3 5,0
Subtotal de gastos de personal 342,9 712,6 1.065,5 561,44 1.297,3 1.858,7 647,6 1.320,4 1.968,0 109,3 9|5
Asistencia temporaria general 121,3 23,1 144.,4 69,0 69,0 69,0
Horas extraordinarias 0,2 0,2 30,0 30,0 30,0 30,0
Consultores 15,7 29 18,6 11,0 15,0 26,0 11,0 89,4 100,4 74,4 286,72
g‘é‘f’;gglde otros gastos de 137,0 26,2 163,2 11,0 45,0 56,0 11,0 188,4 1994 3414 2561
Gastos de viaje 2,0 11,1 13|11 71 67,4 74,5 7,8 5 66, 74,3 -0,2 -0,3
Servicios por contrata, incluida la 518,0 59,7 5777 225,0 160,1 38g,1 2319 77,6 3095 -756  -19,6
capacitacion
Gastos generales de 2.0 2,0 30,0 30,4 5,0 30,0 35,0 5,0 16,7
funcionamiento
Suministros y materiales 0,9 0[9 13,1 84,4 97,5 ,013 97,0 110,0 12,5 12,8
Mobiliario y equipo 201,2 201,2 40,0 160,0 200,0 27,5 28,0 55,5 -144.5 -72,8
Subtotal de gastos no relacionades 7,4 4 70,8 7949 2852 501,9 7871 2852 299,1 B84, 2028  -258
con el personal
Dlstrlbu_cpn gastos de 25,3 73,6 98,9 25,2 45,0 70,2 -28,7 -29,0
mantenimiento
Total 1.204,0 809,6 2.013,¢ 8829 1.917,8 2.80p,7 69,0 1.852,9 2.821.4 21,2 0)8
Cuadro 69. Subprograma 3310: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Oficina del Jefe/Seccion de cuadro Total | ppantila
Administracion de la Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 organicoy| SG-CP SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Basica 1 1 1 1 4 2 2 6
Situacional 2 2 4 4 13 17 21
Subtotal 1 1 3 3 B 4 15 19 p7
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 1 3 3 8 4 15 19 27
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b) Subprograma 3330: Seccidn de Detencidn
Recursos de personal

318. La mision de la Seccién de Detencion es mantengr tastodia en condiciones de
seguridad, proteccion y adecuadas para seres haradne detenidos bajo la autoridad de la Corte
y velar por su bienestar al mismo tiempo que setigr@ un sistema efectivo de detencion. En la
actualidad, la Seccion de Detencidn custodia péasonas detenidas bajo la autoridad de la Corte
Penal Internacional y el Tribunal Especial pararr8id.eona. Como la custodia de la persona
detenida por el Tribunal Especial para Sierra Legmmede afectar la seguridad y proteccion de la
persona detenida por la Corte Penal Internacibaglgue incluir en los indicadores del volumen de
trabajo el relacionado con la persona detenidagbofribunal Especial. Ademas, debido a los
niveles adicionales de comunicaciones y proceditogrel volumen de trabajo relacionado con el
Tribunal Especial requiere mas recursos que elnvefude trabajo relacionado con la persona
detenida por la Corte Penal Internacional.

Cuadro 70. Indicadores del volumen de trabajo de I18eccién de Detencién

NUmero de Ndmero de
funcionarios funcionarios
- Volumen de . . L L
. . en régimen - en régimen Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previsto d trabajo d imad .
ara 2007 de previsto de estimada | con recursos| sin recursos
P dedicacion ara 2008 dedicacion para 2008 | adicionales | adicionales
exclusivaen| P exclusiva en
2007 2008
Numero de transportes fuera del 1 160 1 320 no se aplica 0
complejo penitenciario = 10
Horas de visita = 530 1 530 1 530 no se aplica 0
NUmero de personas detenidas ¥ 1 1 1 1 1 nosmagpli 0

Relacionado con el Tribunal Especial para Sierra Lema

Namero de transportes fuera del 0,15 160 0,15 160 no se aplica 0
complejo penitenciario = 87

Horas de visita = 424 0,15 8Q0 0,15 200 no seaplic 600
NUmero de personas detenidas F 1 0,15 1 0,15 0,5se aplica 0,9

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

319. Cuando el caso lo requiere se utilizan los serside psicélogos o psiquiatras (costo
continuado de 2007) para garantizar el bienestlasdgersonas detenidas.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

320. Esta partida se solicita para el viaje de los cgege hijos de los detenidos indigentes. Los
costos incluyen todo lo relacionado con el viagd glojamiento en el pais de residencia, los gastos
relacionados con el proceso de solicitud de viskidoseguros y los gastos correspondientes a su
permanencia en los Paises BHos

10 Nueve personas; nimero de personas por familidasied del programa de reubicacién de la Depenidetie
Victimas y Testigos.
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Servicios por contrata, incluida la capacitacion

321. Incluye capacitacion especifica relacionada cogdstion de la detencion y prision, asi
como con los derechos humanos en un contexto adiemal.

Gastos generales de funcionamiento

322. Hay una reduccién basada en el ofrecimiento dealdsridades de los Paises Bajos de
proporcionar seis celdas, cinco de las cualesigea@an en el proyecto de presupuesto de la Corte
para 2008 y una se cargara a los gastos del Ttikgpacial para Sierra Leona.

Mobiliario y equipo

323. Equipo para la grabacién sonora de las visitadadgs (en cumplimiento de cualquier
orden de vigilancia de visitas en virtud de lopdesto en la norma 184 del Reglamento de la
Secretaria) y el acceso a canales de televisiosgiélite de la region del detenido, acogiéndose a
las recomendaciones de la autoridad independientesgeccion.

324. El resultado de la disminucion total de 351.0000sumenos -366.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -3.100 eund®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 19.000 euros.
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Cuadro 71. Subprograma 3330: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccién de Detencion (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Total Basico Situacional otal Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 192,7 76,2 268,9 206,4 87,4 293,8 24,9 D,3
Cuadro de servicios generales P 9 54,3 54,3 56,4 56,4 2,1 3)9
Subtotal de gastos de personal 178,3 57,7 236,0 ,0247 76,2 323,2 262,8 87,4 350(2 27,0 4
Asistencia temporaria general 14,6 14,6 13,2 213 10,1 10,1 -3,1 -23,5
Subtotal de otros gastos de 14,6 14,6 13,2 13,2 10,1 10,1 -3,1 -28,5
personal
Gastos de viaje 14,9 14)9 2,7 29,3 32,0 2,9 31,7 34,6 2,6 8,1
Servicios por contrata, incluida la 948,6 948,6 1,2 21 3,8 15 18,3 19,8 165 5000
capacitacion
?aSFOS generales de 6.0 6.0 1.494.9 24,7 151906 1.095,0 24,8 11198 -3998  -26,3
uncionamiento
Suministros y materiales 1,0 1|0 7,5 1.5 7,5 5 17,
Mobiliario y equipo 34,4 0,3 34,7 11,2 11,2 20,1 20,1 8,9 79,5
Subtotal de gastos no relacionades g3 222 1.0053 15175 56,1 1.578,6 1.127,0 874, 12018 3718 23
con el personal
Distribucion gastos de 12,6 35 16,1 10,8 2,2 130 31 193
mantenimiento
Total 1.175,9 79,9 1.255,4 1.777,1 149,0 1.926,1 400,6 1745 1.575,1 -351,0 -18(2
Cuadro 72. Subprograma 3330: Plantilla propuesta pa 2008
Total
cuadro Total Plantilla
Seccion de Detencion SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 2 1 1 3
Situacional 1 1
Subtotal 1 B i} 1 4
Nueva Basica
Situacional
Subtotal
Total 1 2 3 1 1 4
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Recursos de personal

Subprograma 3340: Seccidn de Interpretacion y Bduccion de la Corte

Cuadro 73. Indicadores del volumen de trabajo de I8eccién de Interpretacion y Traduccién de la Corte

Nimero de Numero de
funcionarios volumen de funcionarios
Volumen de trabaio previsto en régimen trabaio en régimen| Capacidad Insuficiencia Insuficiencia
ara 2007 0P de reviJsto ara de estimada con  recursos| sin  recursos
P dedicacion 2008 P dedicacion | para 2008 adicionale$” | adicionale&
exclusiva en exclusiva en|
2007 2008
NUmero de dias de 7,25 1.407 7,25 1.19¢y 0 210
interpretacion
Ndmero de palabras cuya 8,2 5.500.008 8,2 2.500.000 2.050.000 3.000.000
traduccion al francés se pide
NGmero de palabras cuya 4 1.200.008 4 1.200.000 0 q
traduccion al inglés se pide
Traduccion al francés 8,2 3.450.000 8 2.500.000 0 50.0D0
Traduccién al inglés 4 1.200.0Q00 4 1.200.900 0 0

(1)Se entiende que los recursos adicionales esiastituidos por la asistencia temporaria generdhanterpretacion y

traduccién externas.

(2) La insuficiencia se ha de suplir con intérpeetedependientes (130 dias para el presupueste®a30 dias para el

presupuesto situacional).

(3) Estimacion basada en la informacion proporcidagor las Salas y la Presidencia tanto para ehfrés como para el
inglés; se estima que el 50 por ciento sera aldéany el resto al inglés y a otros idiomas.

Recursos basicos

Asistencia temporaria general

325.

trabajo urgente de investigacion y traduccion daidentos relacionados con el articulo 50.

326.

Se necesita un traductor auxiliar P-1 (arabe - &8ew, costo continuado de 2007) para el

Se necesita un auxiliar administrativo SG-OC (4 esgsosto continuado de 2007) para

prestar apoyo administrativo durante los periodosdcho trabajo, especialmente en relacién con
la contratacion de intérpretes independientes.

Recursos situacionales

327.

Se solicitan fondos para los cuatro puestos sitesemue fueron aprobados por la

Asamblea para el presupuesto de 2007, con costohajude ser absorbidos dentro del programa
principal III'. No obstante, para 2008 ya no sera posible abrsedms costos con economias
internas.

Un revisor P-4 (francés)

328. Debido al aumento del volumen de trabajo en la Dépecia de Traduccién al Francés, se

necesita un revisor francés para editar los proget¢ decision redactados en francés y revisar las
traducciones de las decisiones al francés. La lacamacidad interna de revision en francés es
suficiente para revisar 15 paginas diarias, en eoagidn con el nivel requerido de 30 péaginas

diarias.

11 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&dotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@flicacion de la
Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), parte.R.a), parr. 26.
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Un revisor P-4 (arabe)

329. Este funcionario hara traducciones del francés ingleés al arabe. Actualmente no hay
capacidad interna para la revision en arabe.

Un terminélogo adjunto P-2

330. Este funcionario creara y mantendra registros mheinelogia y referencias juridicas usando
los instrumentos de ayuda linglistica existentes.attual capacidad interna para el apoyo de
terminologia en las causas situacionales es sohitda de la necesaria.

Un auxiliar de referencias SG-CP

331. Este funcionario proporcionara al personal de idigmeferencias y glosarios pertinentes y
hara investigaciones segun se requiera. La acpalkcidad interna es solo la mitad de la necesaria.

Asistencia temporaria general

332. Se necesita un traductor auxiliar P-1 (swahili -ni@ses, costo continuado de 2007) para
traducir documentos relacionados con las causasropopionar capacidad adicional para
traducciones urgentes al swahili, asi como parmguagela coherencia en la terminologia swalbhili.

333. Se necesita un traductor auxiliar P-1 (francés m#2es, costo continuado de 2007) para la
traduccion de documentos relacionados con las saustras traducciones urgentes. Basandose en
el nimero de péaginas que requirieron traduccidlag@actuaciones anteriores al juicio, del juicio y
en las apelaciones en 2006, puede ser necesatiwitral francés entre 12.000 y 15.000 paginas
anuales. La actual capacidad interna de traduetifsancés es de 5.000 paginas anuales.

334. Se necesita un revisor P-4 (inglés - seis mesestp amontinuado de 2007) para la
capacitacion especializada en edicion y revisidrirdbajo de traductores, intérpretes e intérpretes
paraprofesionales. Actualmente no hay capacidanatpara la revision en inglés en las causas
situacionales.

335. Intérpretes sobre el terreno (SG-CP - total de B&Ses, costo continuado de 2007). Esto
refleja el aumento de las solicitudes de asisteroidas diversas situaciones. Los traductores
internos solo pueden ser asignados a trabajar enelgpretacion sobre el terreno cuando no hay
audiencias.

336. Se necesitan dos intérpretes paraprofesionaleP-ineses cada uno, costo continuado de
2007) para idiomas relativamente poco comunes segjiieran las nuevas situaciones.

337. Se necesita un auxiliar administrativo SG-OC (12ese costo continuado de 2007) para
prestar apoyo administrativo en la gestion de latos de traduccion (bases de datos TRIM y
ACCESS).- mas de 200 entradas al mes en diversas Ha datos de traduccion.

338. Se necesita un auxiliar administrativo SG-OC (12ese costo continuado de 2007) para
prestar apoyo administrativo en relacion con el uidgiionero CMS para traduccion, velando por
el mantenimiento del volumen de trabajo y el praogento de las notificaciones.

339. Se necesita un auxiliar administrativo SG-OC (12sese nuevo) para prestar apoyo
administrativo al Jefe de Seccion.
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Asistencia temporaria para reuniones

340. Francés e inglés, para un total de 30 dias depietaicion que el personal interno no puede
cubrir?,

Consultores

341. Linguistas especializados para proporcionar conieditos expertos adicionales al personal
interno. Esto incluye servicios de asesoramient@ ggrantizar el bienestar del personal de
traduccidén en las asignaciones sobre el terrenoyiga de que estd expuesto a testimonios
perturbadores.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

342. Lafalta de intérpretes sobre el terreno calificapara trabajar en los idiomas que se hablan
comunmente en Darfur requerira misiones adicionalek coordinador de los servicios de
interpretacion sobre el terreno para que realitigeidades relacionadas con examenes, acreditacion
y capacitacion a fin de mantener sobre el terrenmimero suficiente de intérpretes acreditados
con las combinaciones de idiomas necesarias.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

343. Traduccion externa: reduccién de la necesidad beositratar la traduccién de documentos
judiciales.

344. Impresion externa: para imprimir cuatro ediciones lobletin de terminologia (glosario
multilingtie en los seis idiomas oficiales y en mas situacionales).

345. El resultado del aumento total de 718.800 eurosome®88.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -32.600 eemdss costos de mantenimientos distribuidos, es
un aumento neto de 62.500 euros.

12| os dias de interpretacion estan definidos pontamas 64 y 65 del Reglamento de la Secretaria.
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Cuadro 74. Subprograma 3340:

Proyecto de presupu@spara 2008

y » Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
S‘?ﬁggﬂc%?élnnfgf;eéagfen y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Mo s g dea el 1.506,2 2.008,5 3.514,7 1.679,5 2.393,3 4.072,8 ,1558 15,9
Cuadro de servicios generales 108,6 117,6 226,24 112,8 2442 357,0 130,8 57,8
Subtotal de gastos de personal 1.231,2 1.003,8 52023 1.614,8 2.126,1 3.740/9 1.792,3 2.637,5 4.429,8 688,9 18,4
Asistencia temporaria general 136,5 623,5 760,0 6114 579,3 693,9 118,0 635,2 753,2 59,3 8,5
Asistencia temporaria para reuniongs 347,4 29,0 43776 280,0 45,0 325,( 277,7 447 323,4 -2,6 -0,8
Horas extraordinarias 0,1 0,1
Consultores 8,3 59,3 67,6 84,0 84,0 93,6 93,6 6 9 114
Subtotal de otros gastos de personal 492,3 711,8 20411 394,6 708,3 1.102,9 395,7 773,5 1.169,2 66,3 6,0
Gastos de viaje 22,6 16,9 39,5 7,0 70,3 7,3 8,4 3,910 1123 35,0 45,3
f;;‘g;'t‘;z i%%r contrata, incluida la 138,8 9,0 147.8 150,0 172,7 3227 157,5 126,4 2839 388  -12,0
Suministros y materiales 55 5/5 10,0 10,0 20,0 ,010 10,0 20,0
fgf?‘gg‘e‘r’so%zjtos no relacionados 166.,9 25,9 192.4 167,0 253,0 420,0 175,9 240,3 2416,  -3,8 0,9
Distribucién gastos de 71,6 01,2 162,8 65,0 65,2 130,2 326 20,0
Total 1.890,4 1.741,5 3.631,9 2.248,0 3.178,6 5,826 2.428,9 3.716,5 6.1454 718,8 13,2
Cuadro 75. Subprograma 3340: Plantilla propuesta pa 2008
Total cuadro
Seccion de Interpretacion y SGA SsG D-2 D-1 p.5 P-4 p-3 p.2 pl1 organico y SG-CP 5G-0C ser\zcc)itsls Plantilla
Traduccion de la Corte categorias total
superiores generales
Actual Bésica 1 5 8 1 15 2 2 17
Situacional 5 13 4 ] 26 1 3 4 30
Subtotal 1 10 21 5 7 41 1 5 6 7
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Puestos Basica 1 1 1
redistribuidos/ | Situacional -1 -1 -1
suprimidos Subtotal
Total 1 10 21 5 4 41 1 5 6 47
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d) Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Tegbs

Recursos de personal

346. Se prevé un aumento de los desplazamientos sobterreino del personal de la
Dependencia de Victimas y Testigos en relaciénaetaromienzo de los juicios y la consiguiente
preparacion de los viajes de los testigos paraméegtimonio. Ese aumento en 2008 se absorbera
en los actuales recursos de personal sobre ahtedela Dependencia de Victimas y Testigos.

347. También se prevé un aumento de los desplazamiemo®lacion con el apoyo y la
proteccion a los testigos en cuatro situacionggasimente por la iniciacion de las investigac®ne
en la Republica Centroafricana y la consiguienteesidad de la presencia sobre el terreno de la
Dependencia de Victimas y Testigos. Para hacetefr@rese aumento del volumen de trabajo se
solicita un puesto de oficial encargado de lodgestsobre el terreno (P-3) y uno de auxiliar de
proteccion/ operaciones (local SG-OC) para el foaba la Republica Centroafricana.

Cuadro 76. Indicadores del volumen de trabajo de I®ependencia de Victimas y Testigos (sobre el teme)

NUmero de NUmero de
funcionarios funcionarios
P Volumen de P c idad | Insuficienci Insuficienci
Volumen de trabajo previsto en régimen trabajo en régimen apacida nsuficiencia | Insuficiencia
ara 2007 de revisto de estimada | con recursos| sin recursos
P dedicacion gra 2008 dedicacién para 2008 | adicionales | adicionales
exclusivaen| P exclusiva en
2007 2008
Ndmero de desplazamientos sokre 19 2.033 21 2.034 0 193,
el terreno (4 situaciones) = 1.143

348. Se requiere un equipo de por lo menos ocho fundmmaara el apoyo a los testigos que
rinden testimonio en la Sede de la Corte. Eso cenga seis auxiliares de apoyo a las victimas y
los testigos para prestar servicios a los testmjamnte las 24 horas del dia, un auxiliar de
operaciones y un auxiliar sobre el terreno. Actealte, el 80 por ciento del tiempo de trabajo del
auxiliar sobre el terreno de la Dependencia de &jpames se dedica a la gestion de la proteccion en
relaciébn con las causas, que se ha sextuplicadded2806. Para facilitar el trabajo de la
Dependencia de Proteccion y prestar apoyo adecudolo testigos para los juicios, se solicita un
puesto de auxiliar de proteccion (SG-OC).

349. La falta de ese puesto reducira la capacidad Bependencia de Victimas y Testigos para
el suministro de servicios adecuados de protecaidos testigos que han sido aceptados en el
Programa de Proteccion de Testigos de la CorteegtaaBh adversamente la capacidad de la
Dependencia de Operaciones para el desempefiofdacsdn bésica en vista de la iniciacion del
juicio en 2008.

Cuadro 77. Indicadores del volumen de trabajo de IBependencia de Victimas y Testigos (Sede)

NUmero de NUmero de

funcionarios volumen de funcionarios
Volumen de trabaio previsto en régimen trabaio en régimen | Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

ara 2007 jop de revisjto de estimada CoNn recursos| sin recursos
P dedicacién P dedicacién | para 2008 adicionales | adicionales
- para 2008 -
exclusiva en exclusiva en
2007 2008

Ndmero de nuevos testigos en 8 215 8 215 no se aplica
La Haya = 190
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Recursos situacionales
Un oficial encargado de los testigos sobre el teor®-3

350. Se necesita un oficial encargado de los testigbeesal terreno para la gestion efectiva de
las actividades que la Dependencia de Victimassyigas realice en relacién con los testigos en la
Republica Centroafricana para la coordinacion yestipion de las actividades de la Dependencia,
incluidos el mantenimiento de los programas de erdamiento de los testigos locales; el
establecimiento de protocolos locales de protecpiga las partes que realicen investigaciones
sobre el terreno; el desarrollo de una capacidaghrdteccion local, incluidos los sistemas de
respuesta inicial y secundario; y la evaluaciotedeamenazas en relacion con los testigos que han
de ser incluidos en el Programa de Proteccion digbs de la Corte.

Un auxiliar de proteccidn/operaciones sobre el ¢aw SG-OC

351. En la Republica Centroafricana se necesita uniatxe proteccion/operaciones sobre el
terreno para que desempefie funciones de proteg@eraciones; tome medidas de proteccion y
haga trabajos de proteccidn especial cuando sesarér, preste asistencia logistica y operacional,
incluso durante el traslado de testigos; ayudeaeplicacion de protocolos de proteccién con las
autoridades locales; escolte a los testigos enolea zde operaciones y durante los viajes
internacionales, segln se requiera; y observe licada situacion sociopolitica y de seguridadan |
zona de operaciones.

Un auxiliar de proteccion SG-OC

352. El auxiliar de proteccién prestara asistencia miafde proteccion en la gestién durante las
causas de los testigos admitidos al Programa dedeién de Testigos de la Corte; en el examen de
los documentos y el material confidenciales pamisur la informacién protegida; en el trabajo
necesario para garantizar la confidencialidad yusdgd de los testigos protegidos; y en la
preparacion de paquetes de capacitacion y educpar@rios investigadores, los equipos de primera
instancia, los abogados y los intermediarios. Aniterente realizaba esas tareas el auxiliar sobre el
terreno de la Dependencia de Victimas y Testigos,qlie causaba un exceso de horas
extraordinarias (340 horas durante un periodoegentieses para un funcionario).

Consultores

353. Se requieren conocimientos de expertos para haseevthluaciones psicologicas forenses
de testigos determinados entre los participantesl érograma de Proteccion de Testigos de la
Corte. Esto incluye también un examen de los siasewhe proteccion y operaciones de la
Dependencia de Victimas y Testigos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

354. Viajes para negociar acuerdos de reubicacion digdesy asistir a una conferencia sobre
proteccion de testigos para mantenerse al diaaadertas mejores practicas internacionales en esta
esfera.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

355. Esta partida comprende viajes operacionales reladims con la prestacion de servicios de
proteccion y apoyo a los testigos, incluso viajampescoltar a los testigos cuando asisten a los
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juicios. También incluye los viajes de un funciooate la Dependencia de Victimas y Testigos

antes de la reubicacion para establecer contactmrginar las actividades en el plano operacional
con las autoridades locales que son partes especitd interesadas, a fin de lograr que las victimas
y sus familias se establezcan sin demora y seedaptuevo entorno.

Gastos generales de funcionamiento

356. El aumento de los gastos generales de funcionaoniiemte relacion con el desplazamiento
de los testigos para la asistencia al juicio, liieacion y el reasentamiento de testigos, inchiglo
alquiler de casas seguras, y el establecimientotemaniento y ensayo de un sistema de respuesta
inicial en los cuatro paises de las situaciones.

357. El resultado del aumento total de 786.700 eurosomed98.200 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de 19.300 eundsscostos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 407.800 euros.
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Cuadro 78. Subprograma 3350: Proyecto de presupuespara 2008

) . Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Dependepeclsetli d(()eSthlmas y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
9 Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico i S e e dains sesrlisatis 475,2 443,6 918,94 522,3 778,9 1.301,2 3824 41,6
Cuadro de servicios generales 54,3 702,5 756,8 56,4 856,9 913,3 156,5 20,7
Subtotal de gastos de personal 539,4 615,4 1.154,8 5295 1.146,1 1.675,6 578,7 1.635,8 2.2145 538,9 22 B
Asistencia temporaria general 72,6 7,2 79,8 31,3 31,3 -31,3 -100,(
Consultores 23,0 23,0 24,2 24,2 24,2
l[S)Eljjrbstg;aallde otros gastos de 72,6 30,2 102,8 31,3 313 24,2 242 7,1 -22,7
Gastos de viaje 12,7 1911 203,8 11,2 292,6 303,8 131 403,7 415,0 111,2 36,6
?aerr)\ggltt;sci%?]r contrata, incluida la 129.9 129.9
gastos generales de 155,4 155,4 1.788,7 1.788|7 1.951,7 19517 63a 91
Suministros y materiales 51,9 51,9 9,0 D,0 09, 9,0
Mobiliario y equipo 44,2 44,7 10,0 10J0 10,0 10,0
f(;‘:‘gg'e‘r’so%zfms no relacionadgs 12,7 572,5 585,2 11,2 2.100,3 21115 11,3 2.374,4 2.3857 2742 13
Distribucion gastos de 25,3 87,7 113 21,7 72,0 937 193 Afl
Total 624,7 1.218,1 1.842, 566,0 3.365,4 3.9311,4 11,8 4.106,4 4.718,1 786,7 200
Cuadro 79. Subprograma 3350: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Dependencia de Vicimasy | g5 g5 D2 D P5 P4 P-3 p-2 Pl orgglr:ié::?)r?/ secp  scod senies| Pantila
Testigos categorias generales total
superiores
Actual Bésica 1 1 2 1 5 1 1 6
Situacional 3 5 8 1 20 21 29
Subtotal 1 1 5 6 1B 1 21 22 B5
Nueva Bésica
Situacional 1 1 2 2 3
Subtotal 1 L P 2 3
Total 1 1 6 6 14 1 23 24 38
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4. Programa 3400: Seccion de Documentacion e Infoanion Publica
Introduccién

358. Esta Seccién se reorganiz6 en 2007 para reflejgornseis operaciones. Tiene cuatro
dependencias: Biblioteca y Documentacion, Asuntosli€s, Proyeccion Exterior y Protocolo y

Actos. La oficina del Jefe de la Seccion se encdmyéa gestion y supervision del trabajo de las
dependencias.

359. La prioridad de la Seccién sigue siendo la proyeteixterior a las poblaciones locales en
las zonas afectadas por situaciones bajo invegiiga€asi el 60 por ciento de los puestos
existentes y mas de la mitad de los fondos sdlicigpara el presupuesto estaran dedicados a las
actividades de proyeccion exterior de la CorteDependencia de Proyeccion Exterior trabaja en
contacto estrecho con la Dependencia de Asunto$icBsibespecialmente en lo relativo a la
capacitacion en relaciones con los medios de caracidin, la produccion de material de
sensibilizacién y el mantenimiento de la pagina.web

Objetivos

1. Fomentar un nivel de conocimiento acerca deoldeG/ una comprension de ésta acordes con
las distintas etapas de las actividades de la @artas comunidades afectadas (OE 6).

2.  Aumentar constantemente el apoyo a la Corte antgliuna mejor comunicacién y
comprension mutua con las partes interesadas,nockEncapié en la funcién de la Corte y
su independencia (OE 8).

3. Desarrollar y establecer una estructura parangaar la publicidad de todas las actuaciones
para las audiencias locales y mundial (OE 9).

4.  Establecer un sistema de programas para alcaomann maximo de eficiencia los niveles
Optimos de calidad establecidos (OE 12).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2008
Objetivo 1
* Aumentar el conocimiento y la * Numero de estudios de base. 4 por situacion

comprension de las actividades de la Cort¢  Numero de entrevistas con grupos | 24 por situacion

en el plano comunitario. focales.

* Aumentar el nimero de solicitudes de las
victimas para la participacion en las « Audiencia estimada a la que se llegd 80% de las comunidades
actuaciones. mediante la radio y la television. afectadas.

+ Establecer expectativas realistas sobre €l , Proporcién de solicitudes presentadas’5%
alcance del trabajo de la Corte. por las victimas que han sido

rellenadas adecuadamente.
« Namero de entrevistas al azar con | 120 por situacién

miembros tipicos de un grupo al que
Se prestan servicios.

Objetivo 2

¢ Que el funcionamiento de la Corte sea biem Los indicadores de ejecucion

conocido. empleados para evaluar el objetivo 1
serviran también para medir el
cumplimiento del objetivo 2
(informacién cruzada).

« Numero de visitantes a los que se | 10.300
proporciondé informacion.

Objetivo 3

« Mayor acceso a las actuaciones judicialess Poblacién estimada a la que se llegd. 30%
de la Corte.

* Nuamero de sitios de observacién en| 2
funcionamiento.

* Aumento del nimero de visitantes al 30%
servicio de transmision por secuencias
del sitio web de la Corte.

« Cantidad de publicaciones y material 70.000
de proyeccion exterior distribuidos.

» Proporcién de clientes internos y 90%
externos satisfechos con el servicio
prestado.

Objetivo 4

« Recursos juridicos y de informacién de | « NUmero de usuarios de la seccién | 3.600
otros tipos disponibles inmediatamente en  intranet de la Biblioteca.

la Biblioteca. . L .
» Satisfaccion de los usuarios de los | 90%

servicios de la Biblioteca.

Recursos de personal

360. Debido a la situacion reinante en Darfur y en |lpddica Centroafricana, la Seccion de
Documentacion e Informacion Publica no podré realiadas las actividades de proyeccion exterior
previstas.

361. Si se aprueba el puesto de asistencia temporariargleque se solicita, no se prevé
insuficiencia en cuanto a las entradas en el sis@AP.

362. La insuficiencia relacionada con la Biblioteca noege absorberse en los recursos
existentes. No obstante, se buscaran recurso®dabnta Secretaria.
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Cuadro 80. Indicadores del volumen de trabajo de ISeccion de Documentacion e Informacion Publica

Ndmero de Ndmero de
funcionarios funcionarios
o Volumen de P . S L
. . en régimen . enrégimen | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previsto trabajo : )
de - de estimada CON recursos| sin recursos
para 2007 s previsto o - -
dedicacion dedicacién para 2008 adicionales | adicionales
- para 2008 -
exclusiva en exclusiva en
2007 2008
NUmero de actividades de 20+2) 84 3 72 12 36
proyeccioén exterior en relacion
con Darfur = 4
NUmero de actividades de 0 84 2 48 36 60
proyeccién exterior en relacion
con la Republica Centroafricana =
0
Numero de trabajos internos de 1 24 1 24 0 0
composicion y disefio de
publicaciones = 24
Numero de entradas en el sistema 0,5 360 0,5 366 0 0
SAP para apoyar las actividades
de proyeccion exterior sobre el
terreno = 240
Namero de libros que hay que 4 2.000 4 1.000 no se 1.000
catalogar = 1.000 aplicd®
Numero de libros que hay que 4 30.000 4 22.50( no se 7.500
procesar, colocar en estantes, aplicd®
reubicar y reespaciar = 22.500

(1) La realizacién de solo cuatro actividades e®2@e debe a que dos puestos estuvieron vacantds gificultad en
encontrar personal local adecuado.

(2) Un funcionario en régimen de dedicacién exefasia sido reasignado de Darfur a la Republica @eafticana.
(3) Suponiendo que se apruebe el puesto de asstemeporaria general solicitado para la realizanidel trabajo.
(4) Se necesitarian dos funcionarios méas para akmia insuficiencia.

Recursos basicos
Un disefiador grafico SG-OC

363. Para este puesto se usa actualmente asistenciar&immgeneral. Un estudio comparativo
y la experiencia han mostrado que contar con cdpddnterna de disefio grafico es menos costoso
gue subcontratarla. El trabajo incluye la preparacie composiciones de productos de informacion
publica y proyeccion exterior de la Corte, que @stadiendo méas publicaciones a medida que se
eleva su perfil de actividades de proyeccién estgrinuevos grupos a los que se prestan servicios
piden nuevos productos.

Recursos situacionales
Dos coordinadores de la proyeccion exterior sobreeeno P-2

364. Estos funcionarios asesoraran a la Sede en cualgodizeccion de las actividades de
proyeccion exterior; mediran la eficacia del progaade proyeccién exterior de la Corte; disefiaran
y realizaran actividades de proyeccion exteriatggarrollaran estrategias en relacion con la prensa
y daran asesoramiento al respecto. Los coordinadtiregirdn y supervisaran el trabajo de los
equipos de proyeccion exterior sobre el terrermmbién actuardn como portavoces. Uno estaréa en
la Republica Centroafricana y el otro se encardara situacion en Darfur, donde las actividades
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de proyecciéon exterior de la Corte estan adquidenufis visibilidad, creando conciencia y
sensibilizando a los refugiados sudaneses en ell,Gied como fomentando la confianza y el
establecimiento de redes con los grupos de la alidsgEl monto de este crédito es de
155.000 euros.

Asistencia temporaria general

365. Se necesita un recepcionista SG-OC para el ala2Dn@ses, costo continuado de 2007)
para velar por que el publico en general tengasacados juicios y por la seguridad del acceso al
edificio, pues el ala D requiere un recepcionistzempo completo para prestar asistencia a los
visitantes.

366. Se necesita un auxiliar administrativo SG-OC (6eagsosto continuado de 2007) para el
apoyo a las actividades de sensibilizacion. El fouss comparte con la Seccion de Operaciones
sobre el Terreno.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos bésicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

367. La capacitacion incluye la capacitacion especidbizaroporcionada por la Asociacion
Internacional de Bibliotecarios Juridicos y la Goehcia del Unicorn Users Group en Europa.

368. Trabajos de impresion externa: se ha reducido kxasuratacion de la impresion de
material. Se ha reorganizado la distribucion dggsede informacion haciendo mayor hincapié en
las versiones digitales del material, dependier@@dudiencia de las reuniones de informacion de
la Corte.

369. Otros servicios por contrata comprenden los cadtoks préstamos entre bibliotecas y la
encuadernacion. También incluyen el seguimientosienedios de informacion.

Suministros y materiales

370. Adquisicion de libros y publicaciones en serie plraBiblioteca. Este crédito se ha
reducido para permitir la financiacion parcial @es llicencias de programas informaticos que
necesita la Corte.

Mobiliario y equipo

371. Este crédito incluye licencias adicionales de mogts informaticos para permitir un mayor
acceso a las bases de datos electronicas (en Vag fleentes impresas) y de ese modo facilitar la
investigacion.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

372. Se requieren viajes para las misiones previstas alatro zonas de las situaciones que se
investigan, incluso el aumento de los viajes irdsra las zonas donde estdn concentradas las
comunidades afectadas. Esta partida también incligjes a la Sede de los coordinadores de la

proyeccion exterior y de los contactos con los wede informacion sobre el terreno.
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Servicios por contrata, incluida la capacitacion

373. En cada situacion se utilizan las redes y coalesogxistentes para mejorar la proyeccion
exterior y aumentar el efecto de las actividadasgs @cluyen la proyeccion de videos de
divulgaciéon durante las reuniones en los puebladdeas, representaciones teatrales y vocales
durante las reuniones en los pueblos o aldeas,af@ypublicas mediante transmisiones de radio y
television, colocacion de carteles tematicos emarles) estratégicos de los pueblos y las aldeas y
reuniones con representantes de los grupos a éseprestan servicios. También incluyen el uso
de terceros para capacitar a los periodistas earttmh por los medios de informacién de las
actuaciones y actividades de la Corte y servicoyscpntrata para evaluar los efectos y los logros e
informar sobre ellos.

Gastos generales de funcionamiento

374. Para 2008, los costos de las videoproyecciones guastiones conexas se absorberan en
los créditos para tecnologias de la informaciéa gdmunicacion.

375. El resultado del aumento total de 567.600 eurosomefi22.700 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -7.400 euno®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 152.300 euros.
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Cuadro 81. Programa 3400: Proyecto de presupuestaa 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Seccién de Documentacion e . . .
Informacion Publica (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosados 589,1 180,4 7695 841.,4 494,4 1.33%,8 566,3 13,6
Cuadro de servicios generales £ 2 290,4 168,5 4584 3134 188,3 501,7 428 0,3
Subtotal de gastos de personal 581,6 38,8 620,4 ,6879 348,9 1.228,4 1.154,8 682,7 1.837,5 609,1 49,6
Asistencia temporaria general 353,7 27,6 381,3 62,5 62,6 125,1 94,1 94,1 -31,0 -248
Horas extraordinarias 3,1 3/1
Consultores 7,8 19,0 26,8
Subtotal de otros gastos de 364,6 46,6 411,2 62,5 62,6 1251 94,1 91,1 -31,0-24,8
personal
Gastos de viaje 8,5 40,9 49|14 11,6 46,6 58,2 14,0 6,07 90,0 31,8 54,6
Servicios por contrata, incluida la 1748 168,9 343,71 75,0 655,0 730,0 657 802,7 8684 1384 19,0
capacitacion
Gastos generales de 7.0 150,0 157,0 7,0 70 -150,0 -95,5
funcionamiento
Suministros y materiales 249,2 249,2 223,3 223,3 160,0 160,0 -63,3 -28,8
Mobiliario y equipo 45,0 45,0 70,0 15,0 @353, 40,0 88,9
Subtotal de gastos no relacionades 455 g 209,8 642,3 316,9 896,6 1.213,5 316,7 8937 .210M4 3,1 03
con el personal
Distribucion gastos de 50,6 456 96,2 50,6 38,2 88,8 74 77
mantenimiento
Total 1.378,7 295,2 1.673,9 1.309,5 1.353,7 2.663,2 15221 1.708,7 3.230,8 567,6 21,3
Cuadro 82. Programa 3400: Plantilla propuesta par2008
Total
Seccion de Documentacion €| cuadro Total Plantilla
Informacion Publica SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 -1 organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Basica 1 3 1 3 8 5 5 13
Situacional 4 3 8 11 15
Subtotal 1 3 1 7 1p 3 13 16 P8
Nueva Bésica 1 1 1
Situacional 2 2 2
Subtotal 2 p L 1 3
Total 1 3 1 9 14 3 14 17 31
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5. Programa 3500: Divisién de Victimas y Abogados

Introduccién

376. De conformidad con el Estatuto de Roma y las Red&$’rocedimiento y Prueba, la
Division de Victimas y Abogados se concentra eamjérar el conocimiento y el pleno ejercicio de
los derechos de las victimas y las personas acusadaspechosas. La Division se encarga de
asegurar que la defensa y las victimas dispongdosdmedios necesarios para participar en las
actuaciones ante la Corte. A tal efecto, la Divisiene a cargo la gestion del programa de
asistencia letrada de la Corte con el fin de pérmiie las victimas y las personas acusadas o
sospechosas indigentes reciban recursos adecuatimoryables para la preparacion efectiva y
eficaz de sus causas.

377. Todos los gastos de los presupuestos aprobadée elrgerior para la Oficina del Jefe, la
Seccion de Apoyo a la Defensa y la Seccion de Rejder y Participacion de las Victimas se han
consolidado en los créditos para la Oficina det d&fmo resultado de la combinacion de esas tres
secciones para los fines de la presentacion prestgia.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas dielazh especificadas en el Estatuto y en las
Reglas de Procedimiento y Prueba respecto de tosigarticipantes en las actuaciones y las
personas afectadas de otro modo por las actividdelés Corte, de manera que se respete la
diversidad (OE 3).

2. Fomentar un nivel de conocimiento acerca deoléeG/ una comprensidn de ésta acordes con
las distintas etapas de las actividades de la @artas comunidades afectadas (OE 6).

3.  Establecer un sistema de programas para lograrun maximo de eficiencia los niveles
Optimos de calidad determinados (OE 12).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meta

Objetivo 1

« Proporcionar asistencia o asesoramiento juridieo Numero de representaciones juridicas| 15
para los fines de las actuaciones ante la Corte. proporcionadas.

* Preparar material adecuado para los equipos|dg Ngmero de servicios de asesoramiento 300
representantes juridicos o los equipos de la juridico proporcionados.
defensa.

* NUmero de informes y otros documentog0

aplicables.

» Numero de reclamaciones justificadas|eNinguna
relacién con las actividades realizadas
por la Oficina para los equipos de
representantes juridicos.

» Preparacion de documento normativo. 95%

¢ Cumplimiento de normas estrictas de « Ndmero de incidentes de manejo Ninguno
confidencialidad por todos los funcionarios de impropio de la informacion confidencial.

las dependencias que participan en el programa. . o .
P quep P program Namero de reclamaciones justificadas|eNinguna

relacion con violaciones de la
confidencialidad.

¢ Contar con criterios transparentes para el » Preparacién de documento normativo.| 95%
suministro de apoyo letrado a los equipos
juridicos.

Objetivo 2

« Dar a conocer a los sospechosos, los acusadpos yNUmero de solicitudes de las victimas er75%
las victimas sus respectivos derechos a un jujcio que se utilizan los formularios de
imparcial y sus derechos a participar y a recihir  solicitud estandar.

reparacion.

P » Ndmero de sospechosos y acusados que95%
utilizan los formularios adecuados para
solicitar la asistencia letrada pagada ppr
la Corte.

* Ndmero de intermediarios. 10
Objetivo 3
» Pago por la Corte de un sistema efectivo de | » Numero de solicitudes de asistencia | (*)
asistencia letrada. letrada pagada por la Corte.
« Ndmero de abogados con buena 200

reputacion en sus sistemas nacionales.

» Proporcién de pagos hechos durante ur95%
mes.

« Contar con un sistema efectivo para tramitar las NUmero de solicitudes de las victimas| 95%
solicitudes de las victimas. registradas y de las que se acuso recibo

dentro de un plazo de siete dias contados

a partir de la fecha de recepcion.

* Nudmero de solicitudes de las victimas| 95%
ingresadas en la base de datos dentro|de
un plazo de 30 dias contados a partir de
la fecha de recepcion.

» Impartir capacitacién en las actuaciones ante|la NuUmero de abogados capacitados al 4fi®40
Corte a los profesionales juridicos y abogados

de los paises a los que se prestan servicios. | * NUmero de asociaciones internacionale$5

en que representantes de la Corte
realizan reuniones de informacion al
afio.

(*) Habida cuenta de que es probable que todasvigsimas que solicitan participar en las actuacisnsoliciten
asistencia letrada, actualmente no es posible haoarestimacion razonable del nimero de solicitudes
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Cuadro 83. Programa 3500: Proyecto de presupuestaa 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Puesto propuesto para 2008 Aumento de los
Division de Victimas y Abogados (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico i S e e dains sesrlisatis 1.106,9 781,9 1.888,8 1.160,5 1.120,7 2.281,2 392,420,8
Cuadro de servicios generales 2715 423,7 695,42 344,7 273,9 618,6 -76,6 -11,0
Subtotal de gastos de personal 993,0 222,0 1.215,0 1.378,4 1.205,6 2.584,0 1.505,2 1.394,6 2.899,8 815 12,2
Asistencia temporaria general 159,6 47,5 207,1 91,5 91,5 31,4 161,9 193,8 101,8 111,3
Horas extraordinarias 1,2 0,9 2i1
Consultores 16,0 16,0 8,0 8,0 -8,0 -50,0
g‘é‘f’;gglde otros gastos de 160,8 48,4 209,2 1075 107)5 39,4 161,9 21,3 893, 87,3
Gastos de viaje 53,9 39,6 93,5 15,2 92,7 107,9 37,9 109,2 147,1 39,2 36,8
f;;‘g;'t‘;z i%‘r’]r contrata, incluida la 47,1 898,0 945,1 12,6 1.539,3 1.551,9 19,4 1.854,0 1.873,4 3215 20,7
Eﬁi}gifg?jﬂes de 28,6 28,6 38,0 38,0 94 329
Suministros y materiales 2,7 217 0,7 D,7 0,7
f(;‘:‘gg'e‘r’so%zfms no relacionadgs 43 7 937,6  1.0413 27,8 1.660,6 1.688,4 58,0 2001 2.059,2 3708 22,
Distribucion gastos de 67,3 66,6 133 61,3 42,7 104,0 209 223
Total 1.257,5 1.208,0 2.465,5 1.581,0 2.932,8 4813 1.663,9 3.600,4 5.264,3 750,5 16,6
Cuadro 84. Programa 3500: Plantilla propuesta par2008
Total
Division de Victimas y (fu_adro T_o_tal Plantilla
Abogados SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl organico y SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 2 2 4 11 5 5 16
Situacional 2 3 4 B 12 7 7 19
Subtotal 4 5 8 B 28 12 12 B5
Nueva Bésica 1 1 1
Situacional
Subtotal L n 1
Total 3 4 5 8 3 23 13 13 36
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a) Subprograma 3510: Oficina del Jefe/Seccibn de Apo a la Defensa/Seccion de

Reparacion y Participacion de las Victimas
Recursos de personal

378. Lainiciacién de un juicio a fines de 2007 o prpics de 2008 hara aumentar el nUmero de
solicitudes de inclusion en las diversas listasterddas por la Seccion de Apoyo a la Defensa.
La diferencia no puede absorberse si no se contrataievo funcionario de categoria SG-OC.

379. La cuarta situacion, a la que se suman la evolyaidivial de las causas primera y segunda
en la situacion de la Republica Democratica delgBprhara aumentar la necesidad de prestar
asistencia a sospechosos o acusados y a sus equifdisos. La diferencia se absorberd

estableciendo prioridades en el trabajo de la 8ed® Apoyo a la Defensa.

Cuadro 85. Indicadores del volumen de trabajo de 1&eccién de Apoyo a la Defensa

Numero de Numero de
funcionarios funcionarios
g Volumen de o . L S
. ) en régimen . enrégimen | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previsto para trabajo . ;
2007 de revisto de estimada | conrecursos| sin recursos
dedicacion gra 2008 dedicacion para 2008 adicionales | adicionales
exclusivaen| P exclusiva en
2007 2008
Numero de solicitudes de 1 600 1 300 100 300
inclusién en las listd8= 200
Namero de servicios de 1 150 1 100/ no se aplic 80
asistenci® a los sospechosos o
acusados y a sus abogados = 8(
NUmero de comunicaciones y 1 3 1 3 0 0
consultas con la profesion juridica
=3

(1) La Seccion lleva listas separadas de abogaidesstigadores profesionales y auxiliares.
(2) Principalmente apoyo logistico.

380. Se espera que en 2008 aumente el nimero de stdigitecibidas de las victimas habida
cuenta de las actuaciones de reparacion y la csitution. La eficiencia en la gestion internd y e
hecho de que se contara con personal sobre aldedtteante todo el afio permitiran a la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas absogberaumento. No obstante, si el aumento supera
el volumen previsto, aumentard el tiempo empleaala amitar cada solicitud.

381. La celebracion de un juicio en 2008, sumado a Ebgwmlad de un segunda causa en la
situacion de la Republica Democréatica del Conge yjage se designen representantes juridicos en
las otras dos situaciones, hard aumentar las detigs relacionadas con la organizacion de la
representacion juridica de las victimas y la as@éeque se ha de prestar a sus equipos juridicos.
Los recursos de personal de la Seccion de Repargciarticipacion de las Victimas se han de
reorganizar, especialmente durante los periodosager necesidad, para hacer frente al aumento.
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Cuadro 86. Indicadores del volumen de trabajo de I8eccién de Reparacion y Participacion de las Viatias

NUmero de NUmero de
funcionarios funcionarios
o Volumen de o C idad | Insuficienci Insuficienci
Volumen de trabajo previsto para en régimen trabajo en régimen apacidal nsuficiencia | Insuficiencia
de - de estimada con recursos| sin recursos
2007 s previsto Y - -
dedicacion ara 2008 dedicacion para 2008 adicionales | adicionales
exclusiva en P exclusiva en
2007 2008
Namero de solicitudes de las 3 600 3 400 no se aplica 2(
victimas = 400
Numero de servicios de asistencja 1 50 1 60| no se aplica 10
prestados a las victimas y sus
representantes juridicos = 10
Ndmero de actividades sobre el 6 4 6 3| noseaplica il
terreno = 4

Recursos basicos
Un auxiliar administrativo SG-OC

382. Este funcionario es necesario para que verifiqumiéma reputacion de los abogados en las
listas que mantiene la Seccion de Apoyo a la Deféss prevén mas de 300 comunicaciones con
autoridades nacionales) y vele por la supervisidecaada del plan de asistencia letrada
(informacion sobre todos los pagos hechos a lombries de los equipos juridicos atendiendo a las
peticiones del Comité de Presupuesto y Finafzasctualmente este puesto se cubre con
financiacién para asistencia temporaria general.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

383. Esta partida incluye la asistencia a reuniones aadegios de abogados, asociaciones de
letrados y conferencias y seminarios juridicos gose

Recursos situacionales
Gastos de viaje

384. Basados en los gastos reales en 2006 y 2007 y eactlidad prevista en los
procedimientos en las cuatro situaciones en 2008.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

385. La suma adicional en relacion con los abogadosesdltado directo de la revision del
programa de asistencia letrada de la Corte pretseaiaComité en su periodo de sesiones de abril
de 2007. El aumento de 325.800 euros para asiatktdda a las victimas se debe especialmente a
la actualizacién de los niveles de la remunerapanma los miembros de los equipos juridicos y la
adicion de un presupuesto para investigacionesoasd a la hipotesis de que el juicio ha de durar
12 meses, incluido el crédito para la ampliacichediipo basico para la etapa de reparaciones
(3 meses).

13 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est®dotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, cuarto periodo de sesiones, La H&fde noviembre a 3 de diciembre2f¥95 (publicacion de la
Corte Penal Internacional, ICC-ASP/4/32), part®.8.a), parr. 53.
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386. El resultado del aumento total de 487.400 eurosomeh38.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -16.900 eand®s costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 365.400 euros.
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Cuadro 87. Subprograma 3510: Proyecto de presupuespara 2008

Oficina del Jefe/Seccién,de Apoyp Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
a la Defensa/Seccion de (en miles de euros) (en miles de euros) (en mie=udos) recursos
Reparacién y Participacion de lag — - - — - - — - - -
Victimas Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosados 770,9 217,1 988, 816,1 3457 1.161,8 173,8 17,6
Cuadro de servicios generales p 2 162,9 3151 478, 231,9 2739 505,8 278 b8
Subtotal de gastos de personal 830,6 10,6 841,2 ,8933 532,2 1.466,0 1.048,0 619,6 1.667,6 201,6 13,8
Asistencia temporaria general 54,3 21,3 76,6 91,5 91,5 31,4 31,4 -60,1 -65,[7
Horas extraordinarias 1,2 0,9 2i1
Consultores 16,0 16,0 8,0 8,0 -8,0 -50,0
Subtotal de otros gastos de 55,5 22,2 777 1075 0.0 107)5 39,4 0.0 30,4 68,1-63,3
personal
Gastos de viaje 51,8 32,7 84(5 7,6 43,4 51,0 30,4 6,2 6 96,6 45,6 89,4
Servicios por contrata, incluida la 471 898,0 945,1 6,6 1.499,3 1.504,9 194 1.812,3 83117 3258 214
capacitacion
Gastos generales de 28,6 28,6 28,0 28, -0,6 -21
funcionamiento
Subtotal de gastos no relacionadgs  gg 9307  1.029,6 14,2 15713 1.585,5 49,8 1506, 1.956,3 3708 234
con el personal
Distribucion gastos de 46,3 38,6 84,9 43,3 24,7 680 -16,9  -19,9
mantenimiento
Total 985,0 963,5 1.948 5 1.101,8 2.142,1 3.24B,9 .180,5 2.550,8 3.731,8 487,4 15,0
Cuadro 88. Subprograma 3510: Plantilla propuesta pa 2008
Oficina del Jefe/Seccién de Total
Apoyo a la Defensa/Seccion de cuadro T_o_tal Plantilla
L NP SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Prl organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios
Reparacion y Participacion de . total
las Victimas categorias generales
superiores

Actual Bésica 1 2 2 3 8 3 3 11

Situacional 1 2 L 4 7 7 11

Subtotal 1 2 5 L 1p 10 10 p2
Nueva Bésica 1 1 1

Situacional

Subtotal L il 1

Total 1 2 3 5 1 12 11 11 23
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b) Subprograma 3540: Oficina del Defensor Publicogra la Defensa

Recursos de personal

387. Como parte de su mandato, la Oficina del Defensabli® para la Defensa hace
investigaciones y presta asistencia a los equipodedensa y los abogaded hoc La falta de
recursos adicionales impediria que la Oficina deleDsor Publico para la Defensa proporcionara
servicios de investigacion y asesoramiento jur&lien forma oportuna. Con la plantilla actual, la
Oficina del Defensor Publico para la Defensa nar@guoporcionar 100 de los memorandos sobre
investigacion y asesoramiento juridico previstoseSproporciona a la Oficina un puesto adicional
de P-4 (9 meses), se espera que la insuficienaialesesdlo 63 memorandos sobre investigacion y
asesoramiento juridicos. La Oficina tratara deisggla insuficiencia solicitando una reasignacion
de recursos dentro de la Secretaria.

388. Con arreglo al Estatuto, una Sala puede desigtadicina del Defensor Publico para la
Defensa como abogada hocen una situacion y le puede pedir que haga pr@senes escritas u
orales acerca de las repercusiones de una cugstidica sobre los derechos de la defensa. Con la
plantilla actual, se prevé que en 2008 haga fattahmar dos abogadcmd hoc Con recursos
adicionales (1 P-4 durante 9 meses) no habra aienfia. Si no se obtienen recursos adicionales,
la Oficina del Defensor Publico para la Defensgodra cumplir las érdenes judiciales ni presentar
los alegatos dentro de los plazos establecidolap@alas.

389. Una Sala puede ordenar o un equipo de defensa jpeelileque la Oficina del Defensor
Publico para la Defensa presente alegatos oraledaelorte sobre cuestiones juridicas
determinadas. Con la plantilla actual, se esper ltpya una insuficiencia de diez audiencias.
No habra insuficiencia si se aprueba el puestosi#eacia temporaria general solicitado. Si no se
obtiene ese recurso, la Oficina no podrd cump$irdedenes judiciales oportunamente ni prestar
asistencia letrada a un equipo de defensa.

Cuadro 89. Indicadores del volumen de trabajo de I®ficina del Defensor Publico para la Defensa

Namero de Ndmero de
funcionarios funcionarios
o Volumen de P . L L
. . en régimen : enrégimen | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previsto trabajo ) .
ara 2007 de revisto de estimada CON recursos| sin recursos
p dedicacién gra 2008 dedicacién para 2008 adicionales | adicionales
exclusivaen| P exclusiva en
2007 2008
NGmero de servicios de 1 150 1 50 68 100
investigacion y asesoramiento
letrado = 48
NUmero de nombramientos como 1 12 2 10 0 2
abogadosd hoc= 4
Asistencia a audiencias de la 1 40 2 30 0 10
Corte (cuestiones concretas) = 20
Numero de abogados de oficio =3 1 6 2 6 0

(1) Véase el parrafo 384.

Recursos situacionales

Asistencia temporaria general

390.

Se necesita un abogado/asesor juridico P-4 (9 meseso) para preparar la posicion

juridica de la Oficina del Defensor Publico par®kfensa sobre todas las cuestiones relativas a los
derechos de la defensa en la etapa de investigaciéobre cuestiones concretas que puedan
plantearse si se designa expresamente a la Oftcme abogad@d hoc para una cuestiéon o
situacion determinada.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

391. Se necesita esta partida para compartir recurgogestigaciones juridicas, asi como para
aprovechar la experiencia y los conocimientos geee®s de otras oficinas de defensa de tribunales
internacionales.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

392. Esta partida se necesita para facilitar que laii@fidel Defensor Pablico para la Defensa
pueda actuar como abogado de oficio al represantar sospechoso sobre el terreno o representar
los derechos de la defensa en relacion con unandatela oportunidad de investigacion sobre el
terreno.

393. El resultado del aumento total de 140.500 euros omef5.000 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -3.700 eund®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 99.200 euros.
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Cuadro 90. Subprograma 3540: Proyecto de presupuespara 2008

o ) Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Oficina del Defensor Publico para iles d iles d mides.h recursos
la Defensa (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos)
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Bésico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 129,9 76,2 206,1 128,5 174,8 303,3 97,2 47,2
Cuadro de senvicios generales P g 54,3 54,3 108,64 56,4 56,4 522 -4d1
Subtotal de gastos de personal 3,3 3,3 184,2 5130, 314,7 184,9 174,8 359,[7 45,0 14,3
Asistencia temporaria general 80,4 80,4 9,29 99,2 99,2
Subtotal de otros gastos de 804 80.4 99.2 990 992
personal
Gastos de viaje 3,8 16,7 20,5 3,8 16,0 19,8 07 - -34
Servicios por contrata, incluida la 200 20,0 16,7 16,7 3.3 165
capacitacion
Gas?os geperales de 40 40 40
funcionamiento
Subtotal de gastos no relacionadgs o
con el personal 3,8 36,7 40,5 3,8 36,7 40|5
Distribucion gastos de 8.4 7.0 154 7.2 45 117 37 240
mantenimiento
Total 83,7 83,7 196,4 174,2 370J6 195,9 315,2 511 140,5 37,9
Cuadro 91. Subprograma 3540: Plantilla propuesta pa 2008
Total
. - cuadro Total .
Oficina gf; Eiegz’;zg;:”b““’ SGA  SsG D-2 D-1 P-5 P-4 p-3 p-2 Pl organicoy| SG-CP  SG-OC|  servicios P'a’:g{':l
P categorias generales
superiores

Actual Bésica 1 1 1 1

Situacional 1 L 2

Subtotal 1 1 | B L 1 4
Nueva Basica

Situacional

Subtotal

Total 1 1 1 3 1 1
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Recursos de personal

Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publicogra las Victimas

394. Cabe sefialar que de los nueve funcionarios prevesicel presupuesto para la Oficina del
Defensor Publico para las Victimas dos no sontasig, en consecuencia, no hacen investigaciones
juridicas. De las investigaciones juridicas se yaralos dos oficiales juridicos y los dos oficiale
juridicos adjuntos bajo la supervision del abogamtncipal. Esta funcidn incluye ademas
proporcionar a los abogados de la Oficina servidesnvestigacion y proyectos de alegatos para
las Salas pertinentes para los fines de la repwesén de grupos de victimas en las actuaciones
ante la Corte.

395. Se espera que en 2008 aumente el volumen de hisiggrde asesoramiento juridico e
investigacion prestados a los asesores letraddsdadea la iniciacion del primer juicio, las
investigaciones en curso en tres situaciones gralenzo de la cuarta investigacion. La Oficina del
Defensor Publico para las Victimas no puede abs@b&umento si no cuenta con otro puesto de
jurista. En caso de que no se disponga de estassoscresultari directamente menoscabada la
capacidad de la Oficina de prestar servicios desiigacion y asesoramiento a los representantes
legales como se establece en la norma 81 del Regtarde la Corte. La falta de recursos también
afectara la capacidad de la Oficina para prestarcges de investigacion y asesoramiento juridicos
de buena calidad.

396. También se espera que en 2008 aumente el nimeserdeios de asesoramiento que se
han de prestar a las victimas, debido a la inidlade una cuarta investigacion y al aumento del
numero de solicitantes que no tienen representagéd La Oficina no puede absorber el aumento
si No cuenta con otro puesto de jurista. En casqueéeno se disponga de estos recursos resultara
directamente menoscabada la capacidad de la Offgéna proporcionar asesoramiento a las
victimas y asistencia letrada a las victimas ereggéncomo se determina en la norma 81 del
Reglamento de la Corte.

Cuadro 92. Indicadores del volumen de trabajo de I®ficina del Defensor Publico para las Victimas

Numero de Numero de
funcionarios funcionarios
P Volumen de - . S o
Volumen de trabajo previsto en régimen trabajo en régimen Cap.aC|dad Insuficiencia In_suflmen(:la
de . de estimada COoNn recursos| sin recursos
para 2007 dedicacion previsto dedicacién ara 2008 adicionales | adicionales
p
exclusiva en| P 2008 exclusiva en
2007 2008

NUmero de servicios de 5 200 5 100 no se aplica 100
investigacion y asesoramiento
prestados a los representantes
legales = 100
NUmero de servicios de 3 40 3 30 no se aplica 10
asesoramiento prestados a las
victimas = 20
NGmero de representaciones en 2 50 3 56V no se aplica 0
audiencias = 20
NUmero de representaciones po 2 3 3 3 no se aplica 0
situacion/ causa =4

(1) Sino surgen conflictos de intereses.

(2) Una corresponde a un grupo de 50 victimas en un@aibn o causa. Se encargan de realizar el tralegjoipos de
tres personas. El nimero de causas para cada egsBpaumentard a un maximo de dos para hacer frahte
aumento de la carga de trabajo.
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Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

397. Se necesita un auxiliar de las bases de datos SEDReses, nuevo) para desarrollar una
base de datos sobre las victimas con miras a t@igete la asistencia letrada que se presta a las
victimas y a los representantes legales de conflachiion el proyecto general de sistema de gestion
de la Corte. El objetivo es facilitar el intercamlaie esa informacion entre todas las secciones y
oficinas conexas mediante la elaboracion de uradaslatos con campos uniformes.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

398. Esta partida se necesita para reunirse con funtasnde las organizaciones internacionales
que trabajan en el &mbito de la proteccion dedosahos de las victimas.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

399. Esta partida se necesita para establecer contactosposibles victimas y posibles
representantes legales, prestar asistencia let@uta el terreno a las victimas y ayudar sobre el
terreno a los representantes legales, estableggnotas con intermediarios y reunirse con
funcionarios de organismos de las Naciones Unidas.

Gastos generales de funcionamiento

400. Cuando se le pide que preste asistencia letrada @idtimas, la Oficina necesita alquilar
locales sobre el terreno para reunirse con lagmdst La practica ha demostrado que puede ser
necesario alquilar mas de un local para evitarsguencuentren grupos de victimas con intereses
opuestos y garantizar su seguridad y proteccion.

401. El resultado del aumento total de 122.600 euros omef9.200 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -9.300 euno®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 62.700 euros.
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Cuadro 93. Subprograma 3550: Proyecto de presupuespara 2008

o ) Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Oficina del Defensor Publico para ) . .
las Victimas (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 206,1 488,6 694,71 215,9 600,2 816,1 121,4 17,5
Cuadro de servicios generales P 9 54,3 54,3 108,64 56,4 56,4 -52,2 -48,1
Subtotal de gastos de personal 159,1 211,4 370,5 0,426 5429 803,3 272,3 600,2 872,5 69,2 8,6
Asistencia temporaria general 24,9 26,2 51,1 62,7 62,7 62,7
Subtotal de otros gastos de 24.9 26.2 51.1] 627 6217 62,7
personal
Gastos de viaje 2,1 6,9 9/0 3,8 32,6 36,4 3,7 27,0 30,7 5,7 -15,7
Servicios por contrata, incluida la 6.0 20,0 26.0 25.0 250 1,0 4s
capacitacion
Gas?os geperales de 6.0 6.0 6.0
funcionamiento
Suministros y materiales 2,7 217 0,7 D,7 0,7
Subtotal de gastos no relacionadgs 48 6.9 11,7 9.8 526 621 44 58,0 62.4
con el personal
Distribucion gastos de 12,6 21,0 33,6 10,8 135 24,3 93 27
mantenimiento
Total 188,8 2445 433,3 282,8 616,5 899,3 287,5 A34 1.021,9 122,6 13,4
Cuadro 94. Subprograma 3550: Plantilla propuesta pa 2008
Total
Oficina del Defensor Publico cuadro Total Plantilla
ara las Victimas SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Prl organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
P categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 2 1 1 3
Situacional 2 2 L 6 6
Subtotal 1 2 2 2 L 8 1 1 9
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 2 2 2 1] 8 1 1 9

02/9/dSv- 22l
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D. Programa principal IV: Secretaria de la Asambleade los Estados
Partes

PROGRAMA PRINCIPAL IV —
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE LOS
ESTADOS PARTES

Conferencia Secretaria

Introduccién

402. La Secretaria presta a la Asamblea de los EstagivesPsu Mesa y 6rganos subsidiaros,
asistencia administrativa y técnica en el desempigisus funciones con arreglo al Estatuto.
Los servicios de conferencia de la Secretaria yaclda planificacion, preparacion y coordinacion
de las reuniones de la Asamblea y sus érganosdsatiss, y el recibo, traduccién, reproduccion y
distribucion de documentos, informes y decisioread\samblea y sus 6rganos subsidiarios.

403. Ademas, la Secretaria presta servicios sustarail@#samblea y sus 6rganos subsidiarios.
Esta funcion incluye la prestacion de servicioddjaps y sustantivos de secretaria, como el
suministro de documentacion, informes y resimenakt&os y la prestacion de asesoramiento a la
Secretaria sobre cuestiones juridicas y sustanteasivas a la labor de la Asamblea. Otras
funciones incluyen el asesoramiento sobre el Regi#on Financiero y la Reglamentacion
Financiera detallada y la preparacion de proyedtosesolucion sobre necesidades financieras y
presupuestarias.

Objetivos

1. Organizar conferencias de alta calidad: orgaibpade un periodo de sesiones reanudado de
cuatro dias del sexto periodo de sesiones de lm#isa en Nueva York, asi como del
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea en a Walos periodos de sesiones del
Comité de Presupuesto y Finanzas en La Haya. Addm&gecretaria prestara apoyo a las
reuniones de varios 6rganos subsidiarios de la Blmen particular el Grupo de Trabajo
Especial sobre el crimen de agresion.

2. Permitir a la Asamblea y sus érganos subsidiadesempefiar su mandato de manera mas
eficaz, prestandole servicios y apoyo de alta adlidales como la planificacion y la
coordinacion de los servicios de conferenciasrdgaracion, coordinacion y presentacion de
documentos; el seguimiento del cumplimiento pordasrsos 6rganos de la Corte de los
reglamentos que disponen la preparacion y preséntagportunas de documentos; la
determinacién y obtencidn de recursos adicionadea gue la Secretaria pueda llevar a cabo
su mandato con eficacia y eficiencia; y la garadéi@ue los Estados Partes tendran acceso a
los servicios de conferencias y la documentaciécodéormidad con el Estatuto.

3. Investigar y preparar estudios analiticos solareaplicacion e interpretacion de las
disposiciones del Estatuto relativas a la Asampleas 6rganos subsidiarios.

4, Permitir la difusién efectiva de documentaciomfermacion a los Estados Partes y otras
organizaciones interesadas, en particular a tdeésternet.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion data 2008
Objetivo 1 no se aplica
¢ Celebracion de las conferencias segun lo ¢ Las reuniones se celebran sin problemas

previsto. concluyen en el tiempo asignado y se

aprueban los informes.
« Examen de todos los temas del programa.

¢ Los participantes reciben apoyo sustantiv
y logistico para participar en las reuniones
en particular por lo que respecta a su
inscripcién en el registro, suministro de
documentos y servicios de idiomas.

¢ Los participantes estan satisfechos con la
organizacioén y la informacién facilitada.

o

Objetivo 2 no se aplica
« Procesamiento, produccion y distribucién ¢ Los Estados estan satisfechos con la calidad
puntuales de documentos oficiales de alta de los servicios de conferencia recibidos y
calidad, revisados y traducidos. con la revisién, traduccién y distribucion

oportuna de los documentos en los seis
idiomas oficiales, lo cual los ayuda
plenamente en sus funciones.

¢ Los Estados reciben la ayuda necesaria, en
particular el suministro de informacion y
documentacién relacionada con la
Asamblea y la Corte.

Objetivo 3 no se aplica
« Prestacién de asesoramiento juridico de alta | « Se facilita a los Estados servicios juridicos

calidad a la Asamblea y sus 6rganos sustantivos en particular en forma de

subsidiarios. documentacién, que les facilite y sirva de

apoyo a su trabajo.

» Satisfaccion de los miembros de la
Asamblea y los 6rganos pertinentes con los
periodos de sesiones.

Objetivo 4 no se aplica

e Permitir la distribucion eficaz de documentos ge Utilizacion frecuente del sitio en la web y
informacion a los Estados Partes, en particular a de las redes externas de la Asamblea.

traves de Internet. . Acceso sin demora a la informacién y la
documentacion.

Recursos de personal

404. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Repesa un aumento de la documentacion,
lo cual requerira la edicion, traduccion y revisilos documentos oficiales para la Asamblea de
los Estados Partes y para el Comité de PresupyeBinanzas. El nimero de funcionarios en

régimen jcie dedicacion exclusiva para la traducgitmedicion por idioma es de dos (1 traductor y

1 revisorj".

14 La distribucién oportuna de los documentos ofesgbor la Secretaria de la Asamblea esta conditéonda

presentaciéon escalonada y ordenada de proyectdeadenentos por la Corte, de conformidad con elncigo

anual preparado por la Secretaria, en cumplimidatoManual de Procedimientos aprobado por la Mestad
Asamblea.
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Cuadro 95. Indicadores del volumen de trabajo parda Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

volumen Numero de | Numero de
Ndmero . . funcionarios | funcionarios
d de Porcentaje | Volumen de| Porcentaje - .
e . d X trabai d 0| €nrégimen | enrégimen
Paginas paginas trabgjo e aumento rabajo e aumento de de
previsto | previsto en| anticipado | previsto en ST S
en dedicaciéon | dedicacién
1) para 2007 para 2008 2008 o) = 2)
2006 2007 exclusiv®) | exclusivd
en 2007 en 2008
Paginas (inglés) 1.168 1.285 10% 1.414 10% 2 2
recibidas para edicion,
traduccion y revision.
Paginas traducidas y 5.840 6.425 10% 7.068 10% 10 10
revisadas en los otros
cinco idiomas oficiales
(&rabe, chino, espafiol
francés, ruso)
Total 7.008 7.710 10% 8.48R 10% 12 12

(1) El nimero de palabras por pagina es de 300 ipals.

(2) Traductor y revisor por idioma —empezando egim&n de dedicacién exclusiva desde agosto hastendre cada
afio. Desde enero a julio la Secretaria recurre au@contratacion.

Conferencia

Recursos de personal
Recursos basicos

Asistencia temporaria general

405. Se ha reducido el presupuesto para asistencia tamgpgeneral de 36.600 euros debido
principalmente a la disminucién de las dietas abbamaa las mecanografas contratadas
internacionalmente. Esta disminucion estd confoooe la tasa publicada por la Seccién de
Presupuesto y Finanzas para marzo de 2007.

Asistencia temporaria para reuniones

406. Se ha registrado también una reduccion generaknpartida presupuestaria, la cual se
debe principalmente a la disminucién de las diethenadas a los traductores e intérpretes
contratados internacionalmente. Esta disminuci@ esnforme con la tasa publicada por la
Seccion de Presupuesto y Finanzas para marzo de 200

Horas extraordinarias

407. EI aumento de las horas extraordinarias se basdo®ngastos reales para horas
extraordinarias en 2006, los cuales alcanzaron0B2&uros. Esta cifra relativa a las horas
extraordinarias se refiere a todo el personal dg@p la conferencia y a las mecanografas.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

408. Se ha registrado una disminucidén general de estid@@resupuestaria, la cual consiste en
los servicios de subcontratacion y otros servigios contrata. EI aumento de los servicios de
subcontratacion se debe a la subcontratacion deterios de seguridad y del equipo de seguridad
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necesario para el séptimo periodo de sesiones Algalablea, que se celebrard en La Haya. Estos
costos no se registran cuando la Asamblea se etizeSede de las Naciones Unidas.

409. No obstante, se ha registrado una reduccién es s&wvicios por contrata, lo cual refleja
los gastos reales. Esta partida incluye los cqmioselebrar el sexto periodo de sesiones reanudado
de la Asamblea en Nueva York, el séptimo periodsesdéones de la Asamblea en La Haya, los dos
periodos de sesiones del Comité de Presupuestoanzds, los costos de apoyo al equipo de
traduccidnex-situy otros servicios por contrata.

Suministros y materiales

410. Este aumento refleja los gastos reales incurridd®@6. Abarca la compra de articulos de
escritorio y otros suministros necesarios paraiehlduncionamiento de las reuniones.

Secretaria

Recursos de personal
Recursos basicos

Asistencia temporaria general

411. Se registra una disminucion en esta partida prestaua debido al hecho de que los costos
de asistencia temporaria general para el oficiaatderencias P-3 en 2007 estaban presupuestados
al 100 por ciento de los costos estandar de Iddaipara 2007. Sin embargo, en 2008, esta cifra
se ha reducido de un 50 por ciento debido a quees& que esta persona trabaje seis meses por
ano.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

412. Se registra una disminucion de los gastos de yiaja 2008 debido a que el séptimo
periodo de sesiones de la Asamblea se celebrdra efaya; en 2007 esta partida presupuestaria
registré costos superiores debido a que estabasfweyue el sexto periodo de sesiones de la
Asamblea se celebrase en la Sede de las NaciordgsUn

413. El resultado de la disminucién total de 274.3000gumenos 116.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -5.400 euno®® costos de mantenimiento distribuidos, es
una disminucién neta de 385.800 euros.
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Cuadro 96. Programa principal 1V: Proyecto de prespuesto para 2008 (revisado usando una cifra recallada por la Seccién de Presupuesto)

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Secretaria de la Asamblea de lo . . .
Estados Partes (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basic Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad 9
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 441,1 441,1 500,5 500,56 59,4 13
Cuadro de servicios generales £ 2 280,3 280,3 337,8 3378 575 2
Subtotal de gastos de personal 535,3 535,3 721,4 721,4 838,3 838,3 116,9 16
Asistencia temporaria general 507,3 507,3 708,3 708,3 614,1 614,1 -94,2 -13
gﬂfﬁiﬂg? temporaria para las 1.037,7 1.037,7 1.314,4 13144 1.205,7 12057 -1087 83
Horas extraordinarias 61,0 61|0 48,6 48,6 60,0 0,0 ¢ 11,4 23,5
Sé‘f’s‘g;aa'lde otros gastos de 1.606,0 1.606,0 20713 20713 1.879,8 1879 -191,5 9,2
Gastos de viaje 140,8 140(8 335,0 335,0 211,4 211,4 -123,6 -36,9
Atenciones sociales 3,3 3,3 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la 305,4 305,4 1.044,1 1.044[1 1.021,0 1.021,0 123, 2,2
capacitacion
Gastos generales de 1428 4428 55,0 55,0 50,0 50,0 5,0 -
funcionamiento
Suministros y materiales 38,5 38,5 23,1 2B.1 40,0 40,0 16,9 73,2
Mobiliario y equipo 21,9 21,9 80,0 80(0 20,0 20,0 -60,0 -75,0
Subtotal de gastos no relacionades o 7 952,7 15472 1.547|2 1.352,4 13924 1948  -12,6
con el personal
Dlstrlbu_cpn gastos de 37,9 37,9 32,5 32,6 -5,4 -14
mantenimiento
Total 3.094,0 3.094,0 4.377,8 4.3717,8 4.103,0 4.103,0 -274.8 -6,3
Cuadro 97. Programa principal IV: Plantilla propuesta para 2008
s de la Asamblea d T organico y Tol | oyl
ecretaria de la Asamblea dg . ) ] ; . } |, organicoy ) ) S antilla
los Estados Partes SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP SG-0OC| serV|C||os total
superiores generales
Actual Bésica 1 2 1 4 3 2 5 9
Situacional
Subtotal 1 2 1 R 5
Nueva Basica
Situacional
Subtotal
Total 1 2 1 4 3 2 5 9
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E. Programa principal V: Inversiones en los localesle la Corte

PROGRAMA PRINCIPAL V
INVERSIONES EN LOS LOCALES DE LA
CORTE

Locales provisionales Locales permanentes

Introduccién

414. El objetivo primordial del programa principal V peoporcionar a la Corte el alojamiento
necesario para lograr las metas y objetivos egicat® de la organizacion. Este programa se ha
dividido en dos partes: programa de locales pronaes y programa de locales permanentes en
reconocimiento del hecho que la Corte se encuamtrana fase de transicion, en la cual debe
disponer y gestionar locales provisionales durahtdesarrollo, la planificacion y finalmente la
ejecucion de locales permanentes para la Corte.

415. Meta estratégica No. 1: Calidad de la Justiclaa celebracion de actuaciones publicas
justas, eficaces y rapidas depende en gran meditta disponibilidad de locales adecuados en los
cuales pueda garantizarse el pleno ejercicio dedédwschos de todos los participantes. En este
sentido, este programa ofrece locales que sonientétnente flexibles para satisfacer las

necesidades provisionales de la Corte mientras sgueplanifican y construyen sus locales

permanentes.

416. Meta estratégica No. 2Una Institucidn bien reconocida y con apoyo adecuddna
institucion adecuadamente apoyada es, por definidiha institucion con locales adecuados.
Ademas, los locales permanentes de la Corte tendr@n influencia importante en su
reconocimiento internacional.

417. Meta estratégica No3: Un modelo de administracion public&Esencialmente, este
programa principal tiene por objeto garantizar tpao el personal que trabaja en la Sede de la
Corte (incluidas las Secretarias de la AsambleaFprdo Fiduciario en beneficio de las victimas)
esté adecuadamente alojado con un costo minimateArespecto, apoya la meta de la Corte de
lograr los resultados deseados con un minimo deses. Con este fin, la Corte tiene por objeto
convertirse en un modelo de administracion pulditauanto a la gestion de sus locales.

418. Se ha creado especialmente una Oficina del Progect@cales Permanentes, en parte para
garantizar que se apliqguen normas administrativafegionales en todos los niveles del proyecto.
La Corte se ocupa actualmente de cubrir la planti# esta oficina con especialistas altamente
calificados que contribuirdan considerablemente @feso un estandar elevado de administracion
publica a este proyecto.
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Cuadro 98. Programa principal V: Proyecto de presupesto para 2008

) Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Inversiones ggrlt? locales de la (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 180,1 180,1 387,9 387,9 207,8 11%,4
Cuadro de servicios generales P 9 31,3 31,3 56,4 56,4 25,1 80|2
Subtotal de gastos de personal 211,4 2114 4443 444.3 232,9 110,p
Asistencia temporaria general 25,2 25,2 250,0 50,2 324,0 324,Q 74,0 29/6
Subtotal de otros gastos de 25,2 25,2 250,0 250,0 324,0 324,0 740 2496
personal
Gastos de viaje 0,5 0,b 11,4 11,4 11,4 11,4
Servicios por contrata, incluida la 589,9 589,9 354,0 354 4353 4353 81,3 330
capacitacion
?aSFOS generales de 40,3 40,3 422,9 4229 916,1 916,1 4932 1166
uncionamiento
Suministros y materiales 2,3 2(3 157,6 15,6 9,1 9,1 -148,5 -94,2|
Mobiliario y equipo 147,3 147,3 863,1 863,1 6B 1.063,1 200,0 23,p
Subtotal de gastos no relacionades g4 5 780,3 1.809,0 1.809|0 2.435,0 24350 266 346
con el personal
Distribucion gastos de 12,6 12,6 18,0 18,0 54 429
mantenimiento
Total 805,5 805,5 2.283,0 2.283|0 3.221,3 23,2 938,3 41,1
Cuadro 99. Programa principal V: Plantilla propuesta para 2008
Total
Inversiones en los locales de la cuadro Total Plantilla
Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P+l organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 2 1 1 3
Situacional
Subtotal 1 p i} 1 3
Nueva Basica 1 1 2 2
Situacional
Subtotal 1 1 p 2
Total 1 2 4 1 1 5

)2/9/dSV-02I
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1. Programa 5100: Locales provisionales
Introduccién

419. Las proyecciones relativas a los locales provisemdnan evolucionado desde que se
presento el presupuesto para 2007, ya que se henslgel proyecto de un edificio prefabricado.
Desde el mes de julio de 2006 el plan relativosddoales provisionales de la Corte ha constado de
varias ubicaciones, que seran ocupadas de lasigd@ma:

Gréfico 5. Plan de los locales provisionales

Plazos

T T T T T T

octubre 2007 enero 2008 abril 2008 julio 2008 octubre 2008

juhio 2007 diciembre 2008

I —
Edificio Saturnusstraat

Locales adicionales

Nuevo edificio propues
Haagse Veste

420. El presupuesto estimado para los locales provikende la Corte en 2008 se eleva

aproximadamente a 2,6 millones de euros. Estoyiaclas costos adicionales derivados de las
instalaciones para el personal en las distintasachines (disposiciones adicionales en materia de
seguridad, recepcion, instalaciones para el serv@ las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, limpieza, etc.).

421. Las proyecciones para la presupuestacion de lpsgitsones en materia de seguridad en el
edificio Haagse Veste son las siguientes:

. Eurojust (el otro inquilino de la sede de la Code)responsable de la seguridad, a
excepcion de los supervisores que los proporcien&drte. En el presupuesto
propuesto para 2008 no se ha incluido ninguna disigm para el personal de
seguridad.

. Al igual que en la actual sede de la Corte (edif8RC), el Estado anfitrion asume
las inversiones en materia de seguridad internendCmedida de precaucion, se han
incluido en el proyecto de presupuesto por progsapagia 2008 algunas inversiones
en materia de seguridad.

Gastos periddicos

422. Como se describia en el presupuesto del afio antaritp el presupuesto correspondiente
al edificio Hoftoren es periddico, a excepcion agdostos iniciales. Las necesidades para cubrir lo
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costos del edificio Haagse Veste y de “los localdrionales” se han afiadido al presupuesto
solicitado.

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

423. Se solicita un supervisor de seguridad SG-OC deraBtmeses, en el supuesto de que el
Estado anfitrion aplique las mismas normas y sixvia los nuevos locales y que Eurojust participe
en la aplicacion de las medidas de seguridad.

424. Se requiere también un factétum de categoria SGyQfro funcionario de categoria
SG-OC como auxiliar de viajes y de mensajeria dard® meses cada uno.

425. Ademas, se precisan tres funcionarios para el gerde asistencia a los usuarios en
materia de tecnologias de la informacion (uno dera@ meses y dos durante 7 meses cada uno).

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

426. Aumentaran los servicios de seguridad adicionaasjinistrados cuando se necesiten,

presupuestados como “otros gastos de personal0@n 2lebido a la inseguridad relativa a las tres
ubicaciones y la posibilidad de que sean necesaneas extraordinarias y se precise que las
oficinas continlen abiertas después del horarionabrde trabajo. Asimismo, aumentaran los

servicios por contrata para los servicios genermdddsdo a que habra una tercera y posiblemente
incluso una cuarta ubicacion.

Gastos generales de funcionamiento

427. Al igual que en 2007, se han previsto gastos detenamiento de los nuevos locales,
instalaciones y servicios, alquileres de equipopiéza de oficinas y gastos relacionados con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciobeshido a la posibilidad de tener que mantener
tres ubicaciones paralelamente los costos se t@itao en comparacion con los de 2007.

Mobiliario y equipo

428. Una disposicidn preventiva para inversiones en maatie seguridad para el edificio Haagse
Veste por si sola se eleva a 750.000 euros, aulescse han afiadido los costos de pantallas de
control y de equipos de radio adicionales paratoss edificios. Esta disposicién preventiva quiza
no sea necesaria si la proyeccion descrita mdsags correcta, pero se ha afiadido puesto que en el
momento de redactar este documento no existe ningpromiso firme por parte del Estado
anfitrion.

429. Se necesitan también inversiones adicionales eeriaate servicios generales y de equipo
para las tecnologias de la informacién y las cooagibnes (tales como servidores, sistemas
operativos, interruptores, codificacion de la st y lugares de trabajo) para las nuevas
ubicaciones.

430. El resultado del aumento total de 724.500 eurosnose725.100 euros de costos

incorporados, menos la diferencia de -600 eurdesoostos de mantenimiento distribuidos, es que
no se ha registrado ninguna variacion neta.
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Cuadro 100. Programa 5100: Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Locales provisionales (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico
No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales P 9 31,3 31,3 56,4 56,4 25,1 80|2
Subtotal de gastos de personal 31,3 31,3 4 56 56,4 25,1 80,7
Asistencia temporaria general 25,2 25,2 250,0 50,2 324,0 324,Q 74,0 29/6
Subtotal de otros gastos de 25,2 25,2 250,0 250,0 324,0 324,0 740 2496
personal
Servicios por contrata, incluida la 4148 4148 44,0 44,9 1253 1253 81,3  1d438
capacitacion
Gastos generales de 40,3 40,3 422,9 422,9 916,1 916,1 4932 1166
funcionamiento
Suministros y materiales 2,3 2{3 157,6 15,6 9,1 9,1 -148,5 -94,2|
Mobiliario y equipo 147,3 1473 863,1 863,1 [s1c{eR 1.063,1 200,0 23,p
Subtotal de gastos no relacionades ¢4 604,7 1.487,6 1.487|6 2.113,6 21136 266 421
con el personal
Distribucion gastos de 42 42 36 3.4 0.6 -14l3
mantenimiento
Total 629,9 629,9 1.773,1 1.773|1 2.497,6 92,8 724,5 40,9
Cuadro 101. Programa 5100: Plantilla propuesta par@2008
Total
cuadro Total Plantilla
Locales provisionales SGA SsG D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Prl organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 1
Situacional
Subtotal 1 1
Nueva Bésica
Situacional
Subtotal
Total 1 1 1

02/9/dSv- 22l
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2. Programa 5200: Locales permanentes
Introduccion

431. Dentro del marco de la gestion del proyecto, laci® del Proyecto de Locales
Permanentes se encarga actualmente de la gestiodatelas tareas necesarias para la realizacion
de los locales permanentes de la Corte y méas tsugervisard la ejecucion del proyecto.
Inicialmente esta oficina se ocupa de preparaigldente:

. la demanda funcional, la cual incluye las necesidade los usuarios y las
necesidades en materia de seguridad;
. las estimaciones de los costos del proyecto;

. el calendario provisional del proyecto con puniase de decision;

. el resumen de la planificacién del proyecto, peosiis cuestiones juridicas;

. el establecimiento de una estructura de supervi@bproyecto;

. un proyecto de documento para examinar los derechass responsabilidades de las
diversas partes interesadas y de los participantes;

. un examen de las opciones financieras.

432. Para parafrasear las conclusiones del Comité dmifresto y Finanzas en el informe de su
octavo periodo de sesiones, la labor que tiene sinésta Oficina es considerable y requiere un
equipo de especialistas experimentados capacesestorgr los detalles de un proyecto de
construccion importante y complejo. Con el fin depezar a reunir el equipo de especialistas
requerido se solicitan los siguientes puestos.

Recursos de personal
Recursos basicos
Un economista de la construcciéon P-4

433. Ademéas de reforzar el equipo del proyecto, elditiderd responsable de los aspectos
financieros y comerciales del proyecto, incluideahtrol del presupuesto, la gestién de los riesgos
la preparacion de contratos y acuerdos, y la sigi@nvde la aplicacion de los contratos y acuerdos
del proyecto.

Un auditor del proyecto P-3

434. La responsabilidad principal del titular sera lagaracion del manual del proyecto bajo la
autoridad del director del proyecto. EI manual plelyecto determinara todos los procedimientos
administrativos y oficiales relativos a la ejecucifel proyecto. El titular asesorara al directdr de
proyecto respecto a la definicion de los planesgentimientos, controles de ejecucion, mecanismos
de vigilancia del proyecto y procedimientos de exarmqgue tengan que utilizarse. Las
responsabilidades adicionales de este puesto riéclél establecimiento y mantenimiento de un
sistema de comunicacion e informacién sobre elgowycon un acceso definido.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos

435. Se propone que para 2008 se mantenga el mismodevelcursos no relacionados con el
personal Los costos adicionales no relacionados con el patsasociados al nuevo personal
profesional, seran absorbidos dentro de los nidgepresupuesto actual.
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436. El resultado del aumento total de 213.800 eurosnome35.900 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de 6.000 eurdgsecostos de mantenimiento distribuidos, es un
aumento neto de 171.900 euros.
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Cuadro 102. Programa 5200:

Proyecto de presupuespara 2008

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Locales Permanentes (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad o
Cuadro orgénico . 180,1 180,1 387,9 387,9 207,8 114
- No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de personal 180,1 10,1 387,9 387,9 207,8 115,
Gastos de viaje 0,5 0, 11,4 11,4 11,4 11,4
SerV|c_|os _Qor contrata, incluida la 1751 1751 3100 310p 310,0 310,0
capacitacion
Subtotal de gastos no relacionadgs 175.6 1756 321.4 3214 321.4 3214
con el personal
Dlstrlbu_cpn gastos de 8.4 8.4 14.4 14.4 6.0 71
mantenimiento
Total 175,6 175,6 509,9 509,9 723,7 723,7 813 41,9
Cuadro 103. Programa 5200: Plantilla propuesta par@2008
Total
cuadro Total Plantilla
Locales Permanentes SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Prl organicoy| SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Actual Bésica 1 1 2 2
Situacional
Subtotal 1 1 P
Nueva Basica 1 1 2 2
Situacional
Subtotal 1 1 P
Total 1 1 2 4 4

)2/9/dSV-02I
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F. Programa principal VI. Secretaria del Fondo Fidwiario en
beneficio de las victimas

Introduccién

437. El objetivo del Fondo Fiduciario en beneficio de ldctimas es iniciar, estimular, facilitar,

0 adoptar medidas encaminadas a la obtencidn daraapn, la rehabilitacion y el
reestablecimiento de la dignidad y los derechossl@ictimas de crimenes de guerra, genocidio o
crimenes de lesa humanidad, o contribuir en ldivela dichas medidas.

438. Basandose en la aprobacion por la Asamblea delaRegito del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas, el Consejo de Direcaiéh Fondo Fiduciario determind en 2006 las
politicas y orientaciones amplias del Fondo y past@ente contratd a su Director Ejecutivo a
principios de 2007.

439. Desde entonces, se han desarrollado los procedosieimternos (financieros y
programaticos) del Fondo y se han establecido ampltdes con asociados y victimas. Para
mediados de 2007 estaba en curso la contrataciém Ipa puestos aprobados. Ademas, las
actividades programaticas sobre el terreno han mpad® y aumentaran una vez aprobado y
contratado el personal solicitado.

440. El Fondo Fiduciario tiene un puesto aprobado deafadjunto P-2. No obstante, existe el

firme convencimiento de que en lugar de ese pudst®-2 lo que se necesita es un oficial de
programas sobre el terreno P-3 para facilitar &cugjion efectiva y eficaz de los proyectos.

En consecuencia, hay la intencién de suprimir esfude P-2 y solicitar en su lugar el de P-3 ya
mencionado.

441. Sobre esa base, el presupuesto del Fondo Fidu@areg 2008 se ha preparado con un
enfoque prudente y un poco conservador que refleggtablecimiento de una secretaria funcional.
Esta propuesta presupuestaria se basa en la fisendia de que, a medida que sigan aumentando
las actividades del Fondo, serd posible hacer deradhles economias basadas en la eficiencia.
Eso se lograr4 mediante la movilizacion de recuasliionales destinados a proyectos en beneficio
de las victimas.

Objetivos

442. EIl objetivo general es responder a las necesidpdiesitarias de las victimas mas
vulnerables de los crimenes mencionados, ya sea complemento de una orden de reparaciones
emitida por la Corte o como resultado de una datislel Consejo de Direccion del Fondo
Fiduciario de prestar asistencia a un grupo dénvést que se encuentren bajo la jurisdiccion de la
Corte (y en consecuencia del Fondo Fiduciario).

443. Mas concretamente, el objetivo general del Fondiudiario puede subdividirse en los
subobjetivos siguientes para 2008:

1. Formular opciones para diferentes asignhacioregrgficas de los recursos y actividades de
la Corte, incluida la necesidad de locales permasg©®E 5).

2. Desarrollar mecanismos propios para cada sitnapara prestar toda la cooperacion
necesaria, en especial para la detencién y lagentte personas (OE 7).

3. Aumentar constantemente el apoyo a la Corteantgliel aumento de la comunicacion y la
comprension mutua con las partes interesadas,nockEncapié en la funcion de la Corte y
su independencia (OE 8).

4. Establecer un sistema de programas para alcanzeterminado nivel 6ptimo de calidad con
un maximo de eficiencia (OE 12).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2008
Objetivo 1
» Completar el personal del Fondo Fiduciario | * Que el personal esté completo. 100%

tanto sobre el terreno como en la Sede.

» Aprobar y establecer de marcos programaticassy Aprobacion, difusion y utilizacién de los 2

financieros. marcos.
¢ Lograr acuerdos con los asociados sobre » Tiempo de ejecucion (aprobacion/ <60 dias
donaciones concretas al Fondo Fiduciario o rechazo) de las propuestas.

sobre modalidades de ejecucion de proyectos.

» Asignar recursos a los proyectos basandose en  Nivel de los fondos reservados para | (*)

los marcos mencionados. proyectos aprobados.

Objetivo 2

« Foros periédicos con asociados. « Ndmero de foros/participantes. *

» Ampliar la red de asociados. » Namero de asociados. *

* Aumentar los niveles de movilizacién de * Monto de contribuciones recibido. Duplicar el valor
recursos. de los fondos

« Aprobar/ aplicar una estrategia de » Proporcién de la estrategia aplicada/ | 90%
comunicacion. difundida.

Objetivo 3

« Promover el Fondo, la Corte y las victimas * Numero de foros. @)

mediante foros electrénicos, tradicionales,

politicos y de otro tipo. » NUmero de personas a las que se llega.(*)

» Uso efectivo de la estrategia de *
comunicacién del Fondo Fiduciario.
Objetivo 4
¢ Participacion directa de las victimas en la * NUmero de foros con victimas. *

determinacién de sus necesidades y en la

aplicacion de las soluciones » Proyectos elaborados con victimas. | (¥)

» Apoyo y supervision sistematicos de proyectose Numero de visitas mensuales por *
determinados. funcionarios/asociados del Fondo
Fiduciario.
» Coordinacion estrecha con otros asociados que NuGmero de reuniones de coordinacion| (*)
realizan actividades en la zona/ sector. de sector a las que asiste el Fondo
Fiduciario.
e Cumplir los objetivos presupuestarios y e Cumplimiento anual de los limites 100%
programaticos. presupuestarios, los objetivos
programaticos y los acuerdos con los
donantes.

(*) Habida cuenta de que el Fondo Fiduciario se @mtra en una etapa inicial, actualmente no eslgeséstimar el
nivel de actividades.

Recursos de personal
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

444. Un disefiador de comunicaciones P-3 (1 mes, nupaod:cumplir cabalmente su mision, el
Fondo Fiduciario debe equiparse con material de uotracion adaptado a sus audiencias
principales, los donantes, los asociados en laigj@t y las victimas. Se requiere un aporte técnico
de alto nivel para establecer los instrumentosotieunicacion (electrénicos e impresos) que ha de
usar el Fondo Fiduciario.
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445. Un oficial de preparacion de informes P-3 (3 mesasyo): como han pedido los Estados
Partes, el Fondo Fiduciario ha de establecer ycaplhecanismos rigurosos de presentacion de
informes sobre los fondos recibidos y sobre suamsproyectos en beneficio de las victimas. Esos
mecanismos deben permitir la presentacion de irdsrpor fuente, actividad, grupo destinatario,
lugar, etc. El objetivo de este puesto temporasieleborar y poner en préactica este sistema de
presentacion de informes basandose en el trabajmprar que ya ha hecho el Fondo.

446. Un especialista de aplicaciones de computadoraR)S&-CP (2 meses, nuevo): como los
gastos del Fondo Fiduciario se procesan en ehss®AP de la Corte, se necesita un especialista
en el sistema SAP para ayudar a configurar losrgnogs de computadoras de acuerdo con las
necesidades concretas de presentacién de inforpresgsamiento del Fondo.

447. Un especialista en la web SG-CP (1 mes, nuevdjortio Fiduciario tiene la intencidn de
hacer uso amplio de internet como instrumento jp&hcen el cumplimiento de su mandato de
promocién y también de proporcionar a sus asociadosmacion general sobre la situacion de las
victimas mediante ese instrumento. Este espeeai@istla web ayudard al Fondo a configurar su
sitio web en consecuencia.

448. Un auxiliar administrativo SG-OC (1 mes, nuevo}aessistencia temporaria se necesitara
para prestar asistencia al Fondo Fiduciario anteka deunién anual del Consejo de Direccion y
durante ella.

Horas extraordinarias

449. El crédito para horas extraordinarias se incluyeetacion con el establecimiento de la
oficina del Fondo Fiduciario.

Consultores

450. Para el asesoramiento de expertos sobre una arapkglad de cuestiones técnicas que van
de la seguridad bancaria (para las transacciot@mationales -donaciones y gastos- del Fondo) a
las evaluaciones de la respuesta en casos de emmiasda comunicacion, etc.

Recursos situacionales
Un oficial de programacién sobre el terreno P-3

451. Como parte de la estrategia de ejecucion de pragahesarrollada por el Consejo de
Direccidn, se decidié6 que el Fondo Fiduciario ceataon personal que estuviese lo mas cerca
posible de las victimas a fin de mejorar la supéi y el apoyo técnico a sus proyectos. Como
resultado de esa prioridad, se decidi6 crear aststp de P-3 en Kampala, desde donde atendera
inicialmente todos los proyectos del Fondo Fidiucian Uganda y la Republica Democratica del
Congo. Este puesto se financiara principalmenteangslla supresion del puesto de oficial juridico
auxiliar P-2.

Asistencia temporaria general

452. Un oficial de supervision y evaluacion P-3 (9 mesesevo): a fin de supervisar
adecuadamente el uso de sus recursos y el proggesos proyectos e informar adecuadamente a
sus donantes y a la Asamblea, el Fondo Fiduciaeesitara un oficial de supervision y evaluacion.

453. Un experto en evaluacion rapida P-3 (2 meses, puevonedida que la situacion de

seguridad permite gradualmente el acceso a zonesaamente inaccesibles y nuevas situaciones
se sefialan a la atencién de la Corte y el Fondackido, se requerird enviar misiones de
evaluacion rapida para presentar al Consejo dedme un informe temprano sobre la situacion de
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las victimas. Eso permitird a su vez una intendnanas rapida y mejor adaptada del Fondo
Fiduciario cuando sea necesario.

454. Un experto en comunicaciones P-2 (1 mes, nuevooroordancia con la aplicacion de la
estrategia de comunicacion del Fondo Fiduciarion (tms Estados Partes, los asociados y las
victimas), sera necesario hacer evaluaciones yesjperiddicos para adaptar las comunicaciones
del Fondo Fiduciario al cambio de las necesidagek csituacion o a cualquier evolucion de las
percepciones de su audiencia. La estrategia de rgoation del Fondo Fiduciario es un
instrumento fundamental para la ejecucion de progsa la obtencion de fondos y la promocién
general en beneficio de las victimas; de ahi lasidad de este apoyo temporario.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

455. Para los viajes de los miembros del Consejo decEliia para visitar proyectos y asociados
de la Secretaria.

Atenciones sociales

456. Para actos y recepciones encaminados a aumeniaibididad del Fondo Fiduciario y las
iniciativas de movilizacioén de recursos.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

457. Para los servicios de traduccion relacionados esncbmunicaciones del Consejo de
Direccién y otras comunicaciones del Fondo Fidigjal disefio y la impresion de materiales para
actividades de desarrollo de proyectos, movilizadé recursos y proyeccion hacia las victimas.

Gastos generales de funcionamiento

458. Para cubrir una variedad de gastos logisticosmeeerial, de telecomunicacién y de
seguridad resultantes del hecho de que el FondaciBiib actla en lugares alejados y de gran
riesgo, donde a menudo se carece de la infraastautias basica, o ésta es sumamente deficiente.

Suministros y materiales

459. Para suministros béasicos de oficina y otros magsrfangibles requeridos para la oficina.
Recursos situacionales

Gastos de viaje

460. Para supervision y evaluacion de proyectos, maglém de recursos, actividades de
promocién y desarrollo de proyectos.

Gastos generales de funcionamiento

461. Para la traduccion o interpretacion a los idionoasles en las zonas en las que se prestan
Servicios.

462. El resultado del aumento total de 375.200 euros omeR9.700 euros de costos
incorporados, menos la diferencia de -4.300 euno®® costos de mantenimiento distribuidos, es
un aumento neto de 349.800 euros.
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Cuadro 104. Programa principal VI: Proyecto de prespuesto para 2008

i o Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Secr%t:rr:;i((j:iec: ggqgg \'/:ilcdtiur;:lsno en (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico i G e ol Shis desglbamdlas 349,7 349,7] 287,8 104,12 391}9 42,2 12,1
Cuadro de servicios generales 108,6 108,6 112,8 1128 4,2 3,9
Subtotal de gastos de personal 458,3 4%8,3  400,6 104,1 504,17 46,4 101
Asistencia temporaria general 17,3 17,3 657, 103,5 161,1 161,1
Horas extraordinarias 10,0 10,0 10,0
Consultores 10,0 10}0 10,0
Subtotal de otros gastos de personal 17,3 17,3 77,6 103,5 181,1 181,1
Gastos de viaje 24,6 24/6 49,0 49,0 77,7 1244 202,1 153,1 3124
Atenciones sociales 0,2 0,2 7,0 1,0 17,5 17,5 ,510 150,0
f;;‘g;'t‘;z Por contrata, incluida la 32,9 32,9 90,0 90, 76,4 17,0 93,4 34 3,8
Gastos generales de funcionamiento 83,0 83,0 63,0 63,0 -20,0 -24,1
Suministros y materiales 10,0 10,0 15,0 15,0 5,0 50,0
f(;‘:tgltz'e‘r’so%zfms no relacionados 57,7 57,7 239,0 239,0 2496 1414 391,0 152,0 3,6 6
3‘;;'2::;;‘32335‘05 de 21,1 21,1 14,6 22 168 43 204
Total 75,0 75,0 718,4 718,4 742,4 351,2 1.098,6 375,2 52,2
Cuadro 105. Programa principal VI: Plantilla propuesta para 2008
Secretaria del Fondo Total cuadro Total .
Fiduciario en beneficio de las| SGA  SsG D2 D1 P-5 P-4 P-3 p-2 P 0oyl sGcP sG-0C| - senicios Plantfla
victimas superiores generales

Actual Bésica 1 1 1 3 2 2 5

Situacional

Subtotal 1 1 1 B R 2 5
Nueva Bésica

Situacional 1 1

Subtotal L 1
Puestos Basic -1 -1 -1
redistribuidos/ | Situacional
suprimidos Subtotal -1 -1 -1

Total 1 1 1 3 2 2 5
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Anexo |

Proyecto de resolucién de la Asamblea de los EstadBartes sobre el proyecto
de presupuesto por programas para 2008 y el Fondedperaciones para 2008

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinadel proyecto de presupuesto para 2008 de la Corte Repabtacional
y las conclusiones y recomendaciones conexas gueafi en el informe del Comité de Presupuesto

y Finanzas sobre la labor de su noveno periodegleres,

A. Presupuesto por programas para 2008
1. Aprueba consignaciones por un total de 97.570.100 euroa f@s siguientes
secciones de consignaciones:
Seccién de consignaciones En miles de euros
Programa principal | -Judicatura 10.945,7
Programa principal Il -Fiscalia 25.131,0
Programa principal lll  -Secretaria 53.075,5
Programa principal IV -Secretaria de la Asambletbdéstados Partes 4.103,0
Programa principal V  -Inversiones en los localetadeorte 3.221,3
Programa principal VI -Secretaria del Fondo Fidtgian beneficio de 1.093.6
las victimas e
Total 97.570,1
2. Aprueba tambiénlas siguientes plantillas para cada una de lasise de

consignaciones indicadas anteriormente:

Secretaria Secretaria de
de la Inversiones
Asamblea en los . Foﬂnd_o
Judicatura | Fiscalig Secretarfa Fiduciarioen| Total
de los locales de la o
beneficio de

Estados Corte las victimas

Partes
SGA 1
SsG 2 1 3
D-2
D-1 2 4 1 1 8
P-5 3 10 15 29
P-4 2 27 31 64
P-3 19 42 68 131
P-2 43 46 2 93
P-1 14 7 22
Subtotal 27 141 172 4 4 3 351
SG-CP 1 1 18 3 23
SG-0C 15 64 221 2 1 2 305
Subtotal 16 65 239 5 2 328
Total 43 206 411 9 679
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B. Fondo de Operaciones para 2008

La Asamblea de los Estados Partes,
Apruebala cantidad de 8.130.842 euros para el Fondo dea@paes para 2008autoriza

al Secretario de la Corte a hacer adelantos cgo @i-ondo de conformidad con las disposiciones
pertinentes del Reglamento Financiero y la Regléacéim Financiera Detallada de la Corte.
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Anexo I

Estructura organica de la Corte

PRESIDENCIA SALAS

i
I Interno  TTTT T T T T T T | ﬁ

FISCALA |- —————— e — - —— o SECRETARIA ~ |F——=———————————————————

Fiscal Oficina del Secretario

L — — —| SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE

Seccion de LOS ESTADOS PARTES*

i eccion de Servicios
Documentacion e

de Asesoria Juridica

|
Seccion de Asesoria. Informacién Publica }
Seccion de Servicios, N Oficina del Proyecto
Juridica |
Permanentes !
Seccion de }
Segyrldaq y Oficina del Contralor e SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN
Vigilancia BENEFICIO DE LAS VICTIMAS
[ 1
jvi isdi Division de Servicios - -
Divisién de Jurisdiccién, Division de Division de v Divisién de Servicios Divisién de Victimas y
Complementariedad y | figaci P et Administrativos de la Cort Abogad
Cooperacion nvestigaciones rocesamiento e la Corte ogados
N N Seccion de Seccion de Seccién de N
i ], >eccen -
Seccion de Andlisis Planificacién y Procesamiento ceion de Recursos| Administracién de la Seccion de Apoyo a
de Situaciones Humanos la Defensa
Operaciones Corte
Seccion d? Equipos de Seccién de || Seccion de | Seccion de |_[Seccion de Reparacion y|
Cooperacion Inventioagiones Apelaciones Presupuesto y atonion Partcipacion de las
Internacional 9 Finanzas Victimas
eccion de Servicios Seccion de | Oficipa del Defensor
oo Interpretacion y Publico para la
enerales Traduccién de la Corte Defensa
Seccién de Tecnologlas bependencia de Oficina del Defensor
[~ delainformaciony la i y ] Publico para las
2 Informacien Victimas y Testigos Voo o
Seccion de
—Operaciones sobre el
Terreno (*) La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes actta bajo la plena

autoridad de la Asamblea, a la que informa directamente. La Secretaria de la
Asamblea forma parte integrante de la Corte Penal Internacional y, a efectos
administrativos, esta Secretaria y su personal estan adscritos a la Secretaria
de la Corte.
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Anexo Il

Proyecciones para el proyecto de presupuesto porg@gramas para 2008

Dias de trabajo €N 12 MESES ......uuiiiiiiieeeeeereeeeseitieiereee e et e s tetrer e e e e e eessneeeaeesssansseeeeeaeeeeens 200
NUmero de testigos 40 rotaciones de 4/5 .......ccceeiieeiiiiiiiieee e e e e 160
NUMErO d€ tESHIGOS PEITOS .. uiiiiiieii ittt e e e e s e st e e e e e e s s e e e e e e e s sssntereereeeessennnnneeeees 30
NUMEro de aCOMPAREAINTES ........uuiiiiieeieiiieiiiitiie e e ee e s s e eeeee e s s s eebeeesansnsseereeaeaeeessannnsennes 30
Duracidon maxima de estancia POr tESTIQO ... e ceerrrrrreieeeeeiiiiiiierereeeesssrmneeeeesesenennens 7 dias
NUMEro de aCuSAAOS POI CAUSEA .......ciuveeeeccmmeneeeeeereeeesessasntteeeeeaeessaasnnanassessssnsseseeeeeesesnnanes 1
NUmero de equipos de defenNSa POr CAUSA ..oomcurrreiiiieeeriiiiiiiiieeeee s e s esreeeessnerneeeraeaeeeens 1
NUmero de representantes de [as VICtimas POr CAUSAL..........cevveeeriiriiviiireieeeeerrcene e e e s eneenes 2
Numero de celdas necesarias €n 2008 .......cooeceoiiiiiiiiiiiiiiee e 6
NUmero de visitas de [0S magistrados al [UQar...ccco......oovveeiiiiiiiiiiee e e 1
AUIENCIAS BN Bl TUGAN ...t e e e st reeeese e e e e eeesessnnntreeeeeeeeseenns 0
NUMEr0 de OfiCINAS EXIEIOIES..............cveveeeeceeieeeeeeeeeeeeeessens s eess s es e s 6

160

! Oficinas exteriores: Kinshasa y Bunia (RepUblicendcratica del Congo), Kampala (Uganda), Nyamena y
Abeche (Chad) y Bangui (Republica Centroafricana).
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Anexo IV

Lista de metas y objetivos estratégicos de la Corfeenal Internacional

META 1: CALIDAD DE LA JUSTICIA

META 2: UNA INSTITUCION BIEN

META 3: UN__MODELO DE

Celebrar actuaciones publicas just
eficaces y rapidas de conformidad ¢

el Estatuto de Roma y con norm

juridicas elevadas, garantizando asi
pleno ejercicio de los derechos de to(

los participantes.

RECONOCIDA Y CON APOYO
ADECUADO

Lograr un mayor conocimiento publig
de la Corte, promover una correq
comprension de su funcionamiento
incrementar el apoyo que se le presta

ADMINISTRACION PUBLICA

Caracterizarse por el logro de |
resultados previstos con un minimo
recursos mediante  estructuras
procedimientos racionalizado
manteniendo al mismo tiempo

responsabilidad y garantizando

en un entorno sensible y una cultura
burocratica.

transparencia recurriendo a un persog
suficientemente calificado y motivad

1. Realizar investigaciones de causal

56/ Fomentar un nivel apropiado

lel0. Establecer y aclarar procedimienfos

celebrar un juicio, con sujecién a [laconocimiento acerca de la Corte y unde adopcion de decisiones que

cooperacion externa que se reciba. comprension correcta de ésta acorfiésncionen correctamente en y entre |os
con las distintas etapas de lasrganos sobre la base de una
actividades de la Corte en lasomprension cabal de la funcion de
comunidades afectadas. cada 6rgano.

2. Establecer un sistema para abord@r Elaborar mecanismos especifiqo$l. Convertirse en una administracipn

todos los riesgos de seguridaghara cada situacion que aporten toda ko burocratica que se centre en |os

esforzandose por conseguir un maximoooperacion necesaria, en particular|emsultados mas que en los procesogs y

de seguridad para todos los participan

en consonancia con el Estatuto

Roma.

téda detencion y entrega de personas.
de

actle sobre la base de normas cua

éstas sean necesarias para garantiza
derechos o reducir al minimo Ig
riesgos.

ndo
r los

]

3. Elaborar politicas para aplicar |

normas de calidad especificadas en

Estatuto y en las Reglas
Procedimiento y Prueba con respect
todos los participantes en
actuaciones y a todas las perso
afectadas de otro modo por |
actividades de la Corte, de una man
que respete la diversidad.

F:

a8. Fomentar  constantemente
prestacion de apoyo a

lenejorando la comunicacion y |
D @mprension mutua con las part

adnteresadas, en especial acerca dg
ndsncion e independencia de la Corte.
as
era

la

|1d2. Establecer un sistema de prograr

nas

la Cortepara lograr con un maximo de eficiencia
alos niveles oOptimos de calidad
edeterminados.

4. Completar la elaboracion del mode

de capacidad de la Corte e inic
conversaciones con la Asamblea de
Estados Partes sobre el numero
causas de que la Corte podra ocupa
cada afio.

|I®. Desarrollar y establecer uf
aestructura para garantizar la divulgaci
Icde todas las actuaciones entre
dmudiencias locales y mundial.

arse

oracionales, precisas y transparentes,

lagna cuantia y una distribucion de |
recursos en las que la Asamblea de
Estados Partes solo deba intrody
ajustes minimos.

al3. Presentar propuestas presupuests

arias
con
o
los
cir

5. Formular opciones sobre diferentes

ubicaciones geograficas de los recur
y las actividades de la Corte, incluida
necesidad de locales permanentes.

50S
la

14. Contratar personal con el maxin
nivel de eficiencia, competencia
integridad, prestando atencion a
representacion de los hombres y
mujeres, de las diferentes regior
geograficas y a los distintos sisten|

juridicos.
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15. Proporcionar el maximo posible

seguridad, proteccion y bienestar a tq
el personal, con arreglo al Estatuto
Roma.

e
do
de

16. Fomentar un entorno propicio q
valorice la diversidad de todo
personal.

ue

ol

17. Ofrecer  oportunidades q
perfeccionamiento y promocién en
empleo al personal con bue
desempefio.

el
2N

18. Empezar a elaborara y estable)
una cultura comin de la Corte.

cer

19. Elaborar y aplicar un conjunt
integral de normas éticas claras relati
al comportamiento del personal.

as

20. Convertirse en una ‘“institucig
electrénica” que ofrezca un alto nivel
seguridad de la informacion.

>

e
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Anexo V

Informacién sobre la plantilla

a) Plantilla propuesta de la Corte por programa pmcipal

Total
cuadro Total Plantilla
Total de la Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 organicoy | SG-CP  SG-OC| servicios total
categorias generales
superiores
Programa principal | 3 2 19 2 1 27 15 16 43
Programa principal Il 1 2 10 27 42 43 14 141 64 65 206
Programa principal Il 4 15 31 68 46 7 172 18 221 239 411
Programa principal IV 1 1 4 3 5 9
Programa principal V 1 2 4 1 5
Programa principal VI 1 1 3 2 5
Total general 1 3 8 29 64 131 93 2p 351 23 305 328 679

)2/9/dSV-02I
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b) Cambios de la plantilla

NUmero

de Categoria Del presupuesto aprobado para 2007 Alyecio de presupuesto para 2008
puestos

Judicatura

Puestos bésicos
1 P-3 aP-2 Presidencia Presidencia
1

Fiscalia

Puestos béasicos

1 P-3 aP-2 Seccion de Servicios Gabinete del Fiscal
1

Puestos situacionales
2 P-3 aP-4 Equipos de investigacion Equipos de investigacion
8 P-3 Equipos de investigacion Seccion de Planiftoagi Operaciones
6 P-2 Equipos de investigacion Seccién de Planiftoagi Operaciones
9 GS-0OC Equipos de investigacion Seccién de PlanificagiOperaciones
2 GS-0OC Seccién de Servicios Seccion de PlanificaciOpegraciones
27
28

Secretaria

Puestos basicos

1 P-4 Seccion de Interpretacion y Traduccién d8eccion de Interpretaciéon y Traduccion de la
la Corte Corte — puestos bésicos
1 SG-CP &-3  Seccion de Seguridad y Vigilancia Seccion de Sdgdry Vigilancia
1 SG-CP Oficina del Jefe/Seccion de Administracio®ficina del Jefe/Seccién de Administracion
de la Corte de la Corte —puestos bésicos
3
Puestos situacionales
1 SG-OC &-1  Oficina del Defensor Publico para la Defensa  Oficielelbfensor Publico para la Defensa
1 SG-OC &-1 Oficina del Defensor Publico para laficina del Defensor Publico para las
Victimas Victimas
2
5
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de lagctimas
Puestos
basicos
1 P-2 Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficBuprimido
de las victimas
1
Total= 35
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c) Sueldos y prestaciones para 2008 - Magistrados

(en miles de euros)

Presidencia: 3 magistrados Costos
Costos estandar de los sueldos 540,0
Prestaciones especiales del Presidente y los \ésiglentes 28,0
Pension de los magistrados 530,0
Gastos comunes (10% del sueldo-basado en las ks 54,0

de 2006)

En caso de que un magistrado se retire de la Corte 107,0
Subtotal de la Presidencia 1.259,0
Salas: 13 magistrados

Costos estandar de los sueldos 2.340,0
Prestaciones especiales de los dos magistradégiemen 80,0

de dedicacion parcial

Pension de los magistrados 2.296,7
Gastos comunes (10% del sueldo basado en las efizEs 234,0

de 2006)

Otros gastos de pension 60,0
Subtotal de las Salas 5.010,7
Total de la Judicatura 6.269,7
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d) Costos estandar de los sueldos para 2008

Personal del cuadro organico y de servicios geneea (Sede)

(en miles de euros)

Ajuste por

Gastos

Catggorl’a del Sueldo basico lugar de Sueldo neto comunes de Gastos de_:’ Total
uesto neto destino total personal representacion

1) 2 (1+(2)=(3) 4) () (3)+(4)+(5)=(6)
SGA 106,9 51,6 158,5 75,3 3,2 237,0
SsG 96,9 46,8 143,7 68,3 2,4 2144
D-2 89,0 43,0 132,0 62,7 0,5 195,2
D-1 85,8 41,4 127,2 60,4 0,0 187,6
P-5 65,3 31,5 96,8 46,0 0,0 142,8
P-4 60,4 29,2 89,6 42,6 0,0 132,2
P-3 47,6 23,0 70,6 33,5 0,0 104,1
P-2 44,4 21,4 65,8 31,3 0,0 97,1
P-1 44,4 21,4 65,8 31,3 0,0 97,1
SG-CP 56,5 0,0 56,5 26,8 0,0 83,3
SG-0OC 42,5 0,0 42,5 20,2 0,0 62.7
Factores de demora en la contratacion:
. Puestos existentes del cuadro organico y de sesviignerales en el programa principal I: 5%
. Puestos existentes del cuadro organico y de sesviginerales en los programas principales M|V y VI: 10%
. Nuevos puestos del cuadro organico y de servigosmles en todos los programas principales: Misasbajo

Categoria del

Factores de demora en la contratacién

buesto (0%) (5%) (10%) (25%) (50%)
SGA 237,0 225,1 213,3 177,7 1185
SsG 214,4 203,7 1929 160,8 107,2
D-2 1952 1854 1757 146,4 97,6
D-1 1876 1782 168,8 1407 938
P-5 142,8 1357 1285 107,1 71,4
P-4 1322 1256 119,0 99,2 66,1
P-3 104,1 98,9 93,7 78,1 52,1
P-2 97,1 92,2 87,4 72,8 48,6
P-1 97,1 92,2 87,4 72,8 486
SG-CP 833 79,1 75,0 62,5 41,7
SG-0C 62,7 59,6 56,4 47,0 314
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Anexo VI

Cuadro singptico por partida de gastos

Gastos de 2006 Presupuesto aprobado para 2007 Proyle presupuesto para 2008 Aumento de los
Total de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 2.971,4 2.971,4 5.833,1 5.833,1 6.269,7 6269 436,6 7,5
Cuadro organico e i 2 ghas oo 15.982,7 14.532,9 30.515,6 17.957,6 17.732,9 35%6P053.423,4 175,1
Cuadro de servicios generales 8.967,3 7.538,0 16.505,3 9.690,1 8.406,9 18.097,06.503,9 160,6
Subtotal de gastos de personal 19.588,0 11.185,4 30.773,4 24.950,0 22.070,9 47P0R0 27.647,7 26.143,7 53.791/4 6.770,5 14,4
Asistencia temporaria general 3.663,0 3.803,5 TAG6 2.350,4 4.755,8 7.106,2 2.593,0 5.273,5 7.866,5 760,3 10,7
Asistencia temporaria para reuniones 1.388,1 55,3 .443]4 1.626,9 45,0 1.6719 1.515,9 44,7 1.560,6 11,3 -6,7
Horas extraordinarias 288,1 28,8 316,9 239,7 84,3 24,8 287,6 95,4 383, 59,0 18(2
Consultores 102,7 291,1 393,4 62,0 176,9 234,9 75,4 275,0 350,4 1115 46,7
Subtotal de otros gastos de personal 5.4419 47178, 9.620,6 4.279,0 5.062,0 9.341,,0 4.471,9 5.688,6 0.16D,5 819,5 8,9
Gastos de viaje 671,5 2.166,9 2.838,4 952,2 3.106,0 4.05B,2 9384 5331 4.471,5 413,3 10,p
Atenciones sociales 29,1 0,3 29,4 48,0 48,0 58,5 58,5 10,5 21,9
Servicios por contrata, incluida la capacitacin 288,2 2.406,2 8.689,4 3.350,1 4.189,0 7.539,1 37348 4.383,9 7.732,4 193,5 2,6
Gastos generales de funcionamiento 3.694,4 1.392,85.087,2 6.357,8 4.950,6 11.308,4 6.459,3 5.384,2 .84B15 535,1 4.7
Suministros y materiales 616,6 4479 1.064,5 1025, 4749 1.499,9 809,9 418,1 1.228,0 -271,9 -18,1
Mobiliario y equipo 1.904,1 1.574,6 3.478(7 1.644,2 579,0 2.223,2 1.689,4 325,0 2.014,4 -208,8 9,4
Egggﬂlde gastos no relacionados con el 13.198,9 70887 211876 133773 132995 26676, 13.3042 140443  27.348)5 6717 25
Distribucién gastos de mantenimiento(*) 46,4 -46,4
Total 41.200,2 23.352,8 64.553,0 48.439,4 40.432,4 8@8r1L 51.739,9 45.830,2 97.570|1 8.698,3 9,8

(*) Los gastos de mantenimiento distribuidos sderims y figuran en los diversos subprogramase®inargo, eso no influye en el presupuesto para @988 conjunto.
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Anexo VIl

Desglose de los gastos incorporados de 2007 a 2008
(en miles de euros)

(Subjpro- Gastos del| Vacantes/ Locales
rarr’:a Nombre del programa régimen Reclasifi- Pension provisio- Detencién Total

9 comun cacion nales
Programa principal |

1100 Presidencia 54,9 14,1 89,7 158,7

1200 Salas 216,5 107,2 152,17 476,4
Total programa principal | 271,4 121,3 242 .4 635,1
Programa principal Il

2110 Gabinete del Fiscal/Seccion de Asesoria Juridica 75,2 -6,3 68,9

2120 Seccion de Servicios 126,2 6,3 132,5
Divisién de Jurisdiccién, Complementariedad y R

2200 Cooperacién 71,5 26,4 45,1

2310 | OficinadelFiscal Adjunto (de 304,2 91,4 395,6
Investigaciones)/Equipos de investigacion

2320 Seccién de Planificacion y Operaciones 281,9 4,5 286,4

2400 Divisién de Procesamiento 138,5 -6,2 132,3
Total programa principal Il 997,5 63,3 1.060,4
Programa principal Il
Gabinete del Secretario/Seccién de Servicios de

3110 Asesoria Juridica 74,3 6.3 80,6

3120 Oficina de Auditoria Interna 17,8 52,9 70,7

3140 Seccion de Seguridad y Vigilancia 136,2 87,3 2235

3150 Oficina del Contralor 8,7 8,7

3210 Oficina del Director 26,9 40,8 67,7

3220 Seccion de Recursos Humanos 51,0 25,0 76,0

3240 Seccion de Presupuesto y Finanzas 70,9 31,3 102,2

3250 Seccion de Servicios Generales 130,6 100,3 230,9
Seccién de Tecnologias de la Informacién y la

3260 Comunicacion 111,1 136,8 2479

3280 Seccion de Operaciones sobre el Terreno 22,1 25,0 47,1

3310 82(;[|2a del Jefe/Seccion de Administracion de la 127.9 18,6 109.3

3330 Seccion de Detencién 27,0 -393,9] -366,9

3340 Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Cortg 239,7 449,2 688,9

3350 Dependencia de Victimas y Testigos 131,7 266,5 398,2

3400 Seccion de Documentacion e Informacion Puablica; 89,9 332,8 4227
Oficina del Jefe/ Divisién de Victimas y

3510 Abogados/Seccién de Apoyo a la Defensa/ Seccidn 73,3 65,6 138,9
de Reparacion y Participacion de las Victimas

3540 Oficina del Defensor Publico para la Defensa 14,0 31,0 45,0

3550 Oficina del Defensor Publico para las Victimas 38,2 31,0 69,2
Total programa principal Il 1.391,3 1.663,2 -393,p  2.660}6
Programa principal IV

4100 Conferencia

4200 Secretaria 51,1 65,8 116,9
Total programa principal IV 51,1 65,8 1169
Programa principal V

5100 Locales provisionales 0,1 25,0 700,0 725,1

5200 Locales permanentes -0,2 36,1 35,9
Total programa principal V -0,1 61,1 700,0 761,0
Programa principal VI

6100 Seqretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de la 29,7 29,7
victimas
Total programa principal VI 29,7 29,7
Total general 2.740,9 1.974,7 242 .4 700,0 -393,9 5.2641
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Anexo VIII

Consecuencias estimadas de los nuevos puestos naresupuesto de 2009

(tasa de vacantes)

(en miles de euros)

Numero de Costo - Costo adicional
Costo adicional .
Nuevos puestos puestos nuevos en presupuestado en 2009 estimado para
2008 para 2008 2009
Basicos 11 709,8 153,1 862,9
Situacionales 22 1.432,6 292,46 1.725,p
Total 33 2.142.4 4457 2,588,
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Anexo IX

Proyecciones de los ingresos para 2006-2008

(en euros)
Descripcion 2006 2007 2008
Cuotas (*) 79.544.717 87.916.35p 96.617.619
Intereses devengados (**) 2.008.5[16 1.660.000 18617
Total 81.553.233 89.576.35D 98.295.500

(*) Las cuotas incluyen la prima de las pensionesodenagistrados.

(**) Para 2008 se prevé un aumento del volumen delé&sembolsos. Eso reducira el promedio de los sdbdacarios,
lo que a su vez hace mas baja la proyeccién dimteseses devengados.
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Anexo X a)

Estado de los ingresos estimados para 2008
(en euros)

Tribunal Especial para Sierra Leona

Partida En euros
Ingresos estimados para 2008

Depreciacion 162.338
Servicios 815.661
Subtotal de ingresos 977.999
Gastos estimados para 2008

Gastos de personal 567.196
Alquiler de locales — detencion 209.145
Servicios de mantenimiento para los locales 3.120
Servicios de limpieza de oficinas 34.200
Otros servicios 2.000
Subtotal de gastos 815.661
Ingreso neto en 2008 162.338

Proyecciones:

Basado en 200 dias de uso de las Salas durante 2008

Mantenimiento de un dia al mes a razén de 260 @modia.

Celda de detencion cobrada a razén de 573 eundssdia

Suponiendo la limpieza diaria de las salas a rdedhi71 euros diarios.

Se ha utilizado una tasa de depreciacion del 20cigmto para el célculo de los pagos por conceptagb, de
conformidad con lo convenido con el Tribunal Espkgara Sierra Leona.

agrwNE
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Anexo X b)

Estados de los ingresos estimados para 2008
(en euros)

Programa de pasantias y profesionales visitantes

Partida en euros
Ingresos estimados para 2008

Contribuciones de donantes 1.200.000
Subtotal de ingresos 1.200.000
Gastos estimados para 2008

Pasantes y profesionales visitantes 770.000
Gastos de viaje 29.000
Gastos generales de funcionamiento 143.530
Suministros y materiales 42.000
Mobiliario y equipo 137.000
Gastos de administracion 78.470
Subtotal de gastos 1.200.000
Ingreso neto en 2008 0

Fondo Fiduciario para los paises menos adelantados

Partida en euros
Ingresos estimados para 2008

Contribuciones de donantes 50.000
Subtotal de ingresos 50.000
Gastos estimados para 2008

Gastos de viaje 44.248
Gastos de administracion 5.752
Subtotal de gastos 50.000
Ingreso neto en 2008 0
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Anexo Xl

Juicio 2 — Sinopsis del presupuesto

Proyecto de presupuesto para el juicio 2 en 2008

Juicio 2 — Sinopsis del presupuesto (en miles de euros)

Programa Programa Programa Total

principal | principal Il principal lll
Subtotal de gastos de los magistrados 481,0 ,0481
Cuadro orgénico 4559 1.338/4 1.794,3
Cuadro de servicios generales 1.372,2 1.372,2
Subtotal de gastos de personal 359,8 2.166,2 6516
Asistencia temporaria general 1.545,9 300,4 13846,
Asistencia temporaria para reuniones 15,0 15,0
Horas extraordinarias 6,3 6,3
Consultores 76,7 21,0 97,7
Subtotal de otros gastos de personal 1.622,6 7342, 1.965,3
Gastos de viaje 46,5 120,7 225,2 3924
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 1,958.4 1.958.9
Gastos generales de funcionamiento 1,082,2 2082
Suministros y materiales 296 29,6
Mobiliario y equipo 35,0 35,0
Subtotal de gastos no relacionados con|el 46,5 1207 3.3304 3.49706
personal
Total 887,3 1.743,3 5.839,8 9.110{4

Los gastos totales propuestos para el juicio 2Jgouantia de 9.110.400 euros, se dividen en 824edros en concepto
de gastos iniciales y 8.786.000 euros al afio posteznte, equivalentes a 732.167 euros mensuales.
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Anexo XllI

Audienciasin situ — Sinopsis del presupuesto

. . Total

Sinopsis del presupuesto (en miles de euros)
Magistrados 20,7
Gastos de viaje de los magistrados 23,4
Subtotal de gastos de los magistrados 44,1
Cuadro orgénico 104,1
Cuadro de servicios generales 53,8
Subtotal de gastos de personal 15%.,9
Asistencia temporaria general 15,0
Asistencia temporaria para reuniones 20,0
Horas extraordinarias 10,0
Subtotal de otros gastos de personal 45,0
Gastos de viaje 136,2
Servicios por contrata, incluida la capacitacién 1p,
Gastos generales de funcionamiento 9,8
Suministros y materiales 1,0
Mobiliario y equipo 26,8
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 175,9
Total 422,9

Los costos totales propuestos para las audientisiu, por valor de 422.900 euros, se calculan sobtea$® de una
duracion de 14 dias.
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Anexo Xl

Gastos relacionados con las operaciones forensebrsoel terreno
(Fiscalia)

No se han previsto créditos en el presupuestmaridi para actividades forenses sobre el
terreno; esto se debe a los gastos que ello implecda incertidumbre en cuanto a la frecuencia e
importancia de las misiones forenses que tendrédleusr a cabo la Division de Investigaciones
en 2008. Los costos de las misiones forenses puestdEiar entre 84.794 euros y 2.130.200 euros,
segun la importancia de la operacion; las limitaggode tiempo con que se enfrente la operacién
forense; el tiempo de respuesta necesario pai kewabo los trabajos forenses; la situacién en qu
se encuentren los cadaveres; y la complejidadsdeumpsias.

La Fiscalia tratard en primer lugar de obtenest@istia forense mediante acuerdos de
cooperacion sin costo o de recuperacion de logggsteducir asi al minimo la necesidad de hacer
inversiones a largo plazo o de infraestructuraolNstante, puesto que los arreglos necesarios para
realizar una operacion forense no pueden prevéas€&iscalia ha calculado los costgsara
operaciones forenses en pequefia, mediana y grala,escbre la base de dos hipétesis: a) gestién
interna de la operacion; y b) contratar la operacidrganizaciones forenses no gubernamentales.
Estos costos figuran en el cuadro 1 a continuacion.

Cuadro 1. Comparacion de los costos de las actividades fesetsn recursos internos y
contratadas con organizaciones externas.

(en cada caso se utiliza como referencia el nUsgperior de victimas)

Costo minimo Costo maximo
., (recursos de la (contratacion al
Escala de la operacion Corte) e
(en euros) (en euros)
Pequeia escala (10 a 20 victimas) 84.794 699.340
Mediana escala (50 a 100 victimas) 184.027 1.085.89
Gran escala (150 a 200 victimas) 336.422 2.130.200

Pueden surgir costos adicionales para encontcalel® adecuados para las operaciones
forenses, necesidades de transporte local de ddveres y refrigeracion; sin embargo, estos costos
no pueden estimarse hasta que se conozcan lagicordi de la operacion forense y por lo tanto no
se reflejan en las cifras del cuadro 1.

La Fiscalia solicitara la utilizacion del fonda@&ontingencias en caso necesario.

! Estos costos incluyen necesidades de personahsgas viaje y dietas, prestaciones por condiciateesida
peligrosas aplicables, seguros médicos y de sqcequipo de campafia, reposiciones adicionales efeebi
fungibles, fletes y otros gastos de despliegueosEgastos no incluyen las importantes compras gitatae
equipo forense (que se adquirieron en los prestggiede 2004 y 2005), los gastos de reparacién y
mantenimiento ni la depreciacion anual.
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Anexo XIV
Introduccion a las funciones de los programas y syibogramas

A.  Programa principal I: Judicatura

1. Programa 1100: Presidencia
« Funcién administrativa: administracion de la Certmordinacion entre 6rganos.

» Funcidn judicial: apoyo a la labor de las Salascw@jion de las sentencias y otras
funciones confiadas a la Presidencia de conformidad el Estatuto y textos
subsidiarios.

* Funcion de relaciones exteriores: mejorar el con@ito de la labor de la Corte y
coordinar las actividades de comunicacion exteenia €orte.

2. Programa 1200: Salas
« Divisién de Cuestiones Preliminares

* Divisién de Primera Instancia

« Division de Apelaciones

B. Programa principal Il: Fiscalia

1. Programa 2100: El Fiscal
» Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal/Seccion ésdk&a Juridica

o Funcidn estratégica: dirigir la estrategia en qribasa la estrategia de la Fiscalia;
evaluar las normas y politicas juridicas; estratetgl despliegue de los recursos
humanos.

o Funcion de asesoramiento: prestar asesoramientdicjur a las divisiones
operativas de la Fiscalia y coordinar la red jedédiniversitaria externa.

e Subprograma 2120: Seccién de Servicios

o Dependencia de Administracion General: cuestiomesupuestarias y financieras,
administracion de los recursos humanos y apoyoatiper a los equipos y
divisiones conjuntos.

o Dependencia de Servicios Linglisticos: traducciosewicios de interpretacion
sobre el terreno en relacion con las operacionés Eiscalia.

o Dependencia de Base de Conocimientos: serviciomli@gicos especificos para la
Fiscalia.

o Dependencia de Informacion y Pruebas: gestion slgpiaebas fisicas, posibles
elementos de prueba del juicio y remisiones daaibmes.

2. Programa 2200: Divisién de Jurisdiccién, Commetariedad y Cooperacion
Analisis de situaciones

o Funcion operacional: analisis de situaciones derést (nuevas y actuales) en
términos de interés de la justicia, cuestionesodeptementariedad y admisibilidad;
andlisis de las comunicaciones entrantes y ren@siode situaciones de
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(0]

conformidad con los articulos 15 y 53 del EstatB&rmite a los equipos conjuntos
la capacidad para realizar andlisis especificos qaata situacion.

Funcion de asesoramiento: informes y recomendagisugtantivos para el Comité
Ejecutivo.

Cooperacion internacional

o Funcidn de relaciones exteriores: creacion de r@aesnacionales, acuerdos de
cooperacion, negociaciones y cooperacion en relama las situaciones. Coordina
las solicitudes de asistencia.

o0 Cooperacion judicial: coordina la asistencia jualici

o0 Cooperacion internacional y detencion: pone en tijggiclas estrategias de
cooperacion internacional, promueve las actividatisonales y la cooperacion
general en cuestiones relacionadas con la detencion

o Ofrece capacidad de asesoramiento especial pasaofgeracion internacional a
cada uno de los equipos conjuntos.

3. Programa 2300: Division de Investigaciones

* Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto de ebtigaciones/Equipos de
Investigacion.

(o]

Funcién operacional: abarca la capacidad pararllavaabo investigaciones y
operaciones sobre el terreno de los equipos carguasponsables de la obtencion
de pruebas sobre el terreno y de la aplicacibnadeektrategias y planes de
investigacion.

Técnicos especializados colaboran con el equipguetin durante las fases de
enjuiciamiento y apelacion.

» Subprograma 2320: Seccién de Planificacion y Ojpanas

(]

Dependencia de Apoyo Operacional y para las Iryasitines: apoya y supervisa
las operaciones sobre el terreno y los procedimsett seguridad. Facilita expertos
forenses, la transcripcion en los idiomas de tmalgagn otros idiomas y recursos
para el acopio de datos.

Dependencia de Violencia de Género y Violencia reoribs Nifios: presta
asesoramiento y apoyo en cuestiones relacionaddaswictimas y los testigos.

Dependencia de Andlisis y Estrategias de Investigadormula estrategias para
llevar a cabo la investigacion y realiza analisés Ids delitos. Elabora normas
operativas de investigacion y analisis y refueas ledes con los organismos
nacionales y organizaciones encargadas de hacgticlariey.

4.  Programa 2400: Division de Procesamiento
Procesamiento

0 Funcidn judicial: prepara la causas ante las iwss de Cuestiones Preliminares y
de Primera Instancia, redacta los documentos eguesse formulan los cargos a
que se refiere el inciso a) del parrafo 3 del aldi61 del Estatuto y se encarga de
preparar los documentos juridicos.

o Funcién de asesoramiento: facilita orientaciérdjod a los equipos conjuntos para
la elaboracion de estrategias de investigaciorpydparacion de las causas.

Apelaciones

o0 Funcidn judicial: prepara las causas en los progieditos de apelacion; prepara las

conclusiones juridicas relativas a las actuaciopessisionales y finales de
apelacién y presenta los alegatos orales en ldacamees.
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(0]

Funcién de asesoramiento: ofrece asesoramientligorra la Fiscalia en relacion
con las apelaciones y posibles apelaciones.

C. Programa principal lll: Secretaria

1.  Programa 3100: Oficina del Secretario
e Subprograma 3110: Gabinete del Secretario/Sece@edvicios de Asesoria Juridica

(0]

Funcién de asesoramiento: presta asesoramientdicjural Secretario y otros
organos de la Corte. Prepara, negocia y revisanktsumentos juridicos y las
politicas y directrices internas.

Funcion de relaciones exteriores: mantiene relasi@on el Estado anfitrion sobre
la aplicacion del Acuerdo de Sede. Supervisa lpe@zion con los Estados Partes
y la promulgacion de la legislacion aplicable.

e Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

(0]

Funcion operacional: determina si las transaccidiremncieras se realizan de
manera econdmica, eficiente, eficaz y de conforchickan la base legislativa, los
reglamentos y las normativas aplicables.

e Subprograma 3140: Seccién de Seguridad y Vigilancia

(0]
(0]

Funcidn operacional: es responsable de la seguifiislad de la Corte.

Funcién de asesoramiento: asesoramiento generat¢ $o® procedimientos de
seguridad.

e Subprograma 3150: Oficina del Contralor

(0]

(0]

Funcién operacional: se encarga del control presstptio interno, en particular de
que se cumpla el presupuesto por programas aprolfaaiatrola los fondos
extrapresupuestarios y especiales.

Funcion de asesoramiento: presta asesoramientCatie.

2. Programa 3200: Division de Servicios Administeg Comunes
e Subprograma 3210: Oficina del Director

* Subprograma 3220: Seccién de Recursos Humanos

(0]
(0]
(0]
(0]

Dependencia de Contratacion

Dependencia de Administracion y Seguimiento deséteal
Dependencia de Formacion y Desarrollo

Dependencia de Salud y Bienestar

» Subprograma 3240: Seccién de Presupuesto y Finanzas

o O O

Dependencia de Contabilidad: gestién presupuestdimanciera.
Dependencia de Nomina

Dependencia de Desembolsos

Dependencia de Tesoreria

Dependencia de Cuotas

e Subprograma 3250: Seccién de Servicios Generales

o

(0]
(0]
(0]
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0 Dependencia de Adquisiciones

» Subprograma 3260: Seccién de Tecnologias de lentaiion y la Comunicacion
o Dependencia de Operaciones: proporciona la infraeata necesaria en términos
de soporte fisico, soporte ldgico, aplicacionesoynenicaciones. Garantiza el
apoyo a los usuarios.
o Dependencia de Servicios de Informacién: elabostersias y aplicaciones de
informatica y les presta apoyo.

» Subprograma 3280: Seccién de Operaciones soberrenib
o Funcion operacional: coordina las actividades deofecinas exteriores y supervisa
su gestion.
0 Funcion de asesoramiento: presta asesoramientel&tion con las actividades
sobre el terreno.

3. Programa 3300: Divisién de Servicios de la Corte
» Subprograma 3310: Oficina del Jefe/Seccion de Achtnation de la Corte

0 Funcion operacional: organiza las audiencias deCdate, facilita salas de
audiencias plenamente funcionales. Presta apoymwmienicaciones en forma de
videoenlaces. Se encarga de la informacion enidelazon las audiencias de la
Corte.

e Subprograma 3330: Seccién de Detencién
0 Funcion operacional: es responsable de la custediacondiciones seguras y
humanas de las personas detenidas en virtud déoladad de la Corte.
» Subprograma 3340: Seccién de Interpretacion y Ti@dn de la Corte

0 Funcion operacional: se encarga de prestar losiceevde traduccion e
interpretacion necesarios para las audiencias d€deae, asi como de las
actividades de la Corte y las misiones sobre |rerde la Secretaria, las Salas y la
Presidencia.

e Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigo

0 Funcion operacional: facilita la interaccion de lastimas y los testigos con la
Corte.

0 Funcién de asesoramiento: asesora a la Corte swiliglas protectoras y acuerdos
de seguridad, asesoramiento y otras medidas deras#s

4.  Programa 3400: Seccion de Documentacion e l#aign Publica
Biblioteca y Centro de Documentacién

o Funcién operacional: gestiona los recursos de nmdoion juridica impresos, no
impresos y electrénicos.

Informacion puablica

o Funcidén operacional: se encarga de dar publicidad actividades de la Corte, de
promover una mejor comprension de sus principide ynantener un dialogo con
las comunidades donde la Corte desempefia susladid.

5.  Programa 3500: Division de Victimas y Abogados
Apoyo a la defensa

0 Funcidn operacional: presta asistencia a las passgue buscan asistencia juridica
y a los equipos de defensa, garantiza la indeperade los equipos de defensa y
mantiene comunicacion con otros 6rganos e intetdoes fuera de la Corte.
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Reparacion y participacién de las victimas
o Funcién operacional: presta asistencia a las vésting grupos de victimas.
Sensibiliza a las victimas acerca de sus dereahagsted del Estatuto de Roma.
Mantiene contactos con la secretaria del Fondockida en beneficio de las
victimas en relacién con la ejecucion de las orsleelativas a la reparacion.
« Subprograma 3540: Oficina del Defensor Publico fmf2efensa

o Funcion operacional: presta apoyo y asistencissatwmsados y a los equipos de
defensa, asi como a las Salas.

o Esta Oficina es independiente de la Secretaria.

» Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publico fegd/ictimas

o Funcion operacional: presta apoyo y asistencia aildimas y a los representantes
legales de las victimas.

o0 Esta Oficina es independiente de la Secretaria.

D. Programa principal IV: Secretaria de la Asambla de los Estados
Partes

¢ Funcion operacional: presta asistencia adminigayi técnica asi como servicios
juridicos y sustantivos de secretaria a la Asamidelas Estados Partes, su Mesa y sus
organos subsidiarios.

e Funcion de asesoramiento: presta asistencia, prepatos y declaraciones sobre
cuestiones financieras y presupuestarias.

E. Programa principal V: Inversiones en los localesle la Corte

1. Programa 5100: Locales provisionales
* Funcion operacional: proporciona el mejor alojardeposible a corto plazo para la
Corte con el minimo de gasto posible.

2. Programa 5200: Locales permanentes
« Funcidén operacional: proporciona el mejor alojarueposible a largo plazo para la
Corte con el menor costo posible.

F. Programa principal VI. Secretaria del Fondo Fidwiario en
beneficio de las victimas

* Funcion operacional: presta asistencia al Consejpitkccion del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas.

e La oficina funciona bajo la plena autoridad del €fa de Direccion y a efectos
administrativos esté adscrita a la Secretaria Geite.
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Anexo XV

Glosario de términos y expresiones utilizados en ptesupuesto

Consignacion

Control presupuestario

Crecimiento cero
Ejercicio econémico
Estructura por

programas
Fondo de operaciones

Fondo fiduciario

Fondo para
contingencias

Gastos basicos

Gastos comunes de
personal

Gastos normales

Gastos situacionales

Objetivo

Cantidad votada por la Asamblea de los Estados$grara fines
especificos durante un ejercicio econdmico, coregior a la cual
podran contraerse obligaciones en relacion con fases siempre que
no sobrepasen las cantidades votadas.

Control o gestion de una organizacion de conforthidamn un
presupuesto aprobado con la finalidad de mantesegdstos dentro de
los limites impuestos por las consignaciones yrigeesos disponibles.

Presupuesto aprobado para el afio en curso mas dostwporados
para el afio siguiente.

Periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31dideembre
inclusive.

Ordenacion jerarquica de programas (por ejemploggramas
principales, programas, subprogramas y elementtssg@ogramas).

Fondo establecido por el 6rgano legislativo comget@ara financiar
las consignaciones presupuestarias en espereci® oe las cuotas de
los Estados Partes y para otros fines que se egrori

Cuenta establecida con una finalidad especificaoy arreglo a
acuerdos especificos para registrar el recibo y destos de
contribuciones voluntarias para financiar totalawgmlmente el costo
de actividades coherentes con las finalidades tiqggd de la
organizacion.

Fondo que proporciona recursos para gastos imposvis

Gastos necesarios para establecemrangener la Corte como
organizacion que dispone de la capacidad béasica lpeoer frente a
situaciones antes de que se abran investigacidnesgastos basicos
incluyen los gastos que ocasionan los magistradgsfuncionarios
superiores elegidos con su apoyo, los serviciosicees para el
mantenimiento de las funciones administrativasdadsde la Corte y
sus locales y la capacidad necesaria para desempsifanciones de
analisis inicial, investigacién, procesamiento jummamiento antes de
gue se abra una investigacion.

Gastos, al margen del costo de los sueldos, desvéel las condiciones
de empleo de los funcionarios.

Cantidades utilizadas con fines de presupuestagidncontrol
presupuestario, y que representan los costos iositamedios
pretendidos o bien previstos.

Gastos generados por actividades realizadas csanida decidido abrir
una investigacion de una situacion (ya sea poisebFde conformidad
con el articulo 53 del Estatuto de Roma o por l& 8a Cuestiones
Preliminares conforme al parrafo 4 del articulagSlicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza o mantiene a travésado mas
actividades.
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Presupuestacion basadaProceso presupuestario en que:

en los resultados

Presupuesto

Presupuesto por
programas

Programa

Programa principal
Puesto

Puestos temporarios
Recursos
extrapresupuestarios
Seccion de

consignaciones

Subprograma

a) las dependencias organicas formulan presupuestdsrno a un

conjunto de objetivos predefinidos y resultadovigtes;

b) los resultados previstos justifican los recumsesesarios, que se
derivan y dependen de los productos necesarios qiatener esos

resultados; y

c) la eficacia real en la consecucion de los radok previstos se
mide mediante indicadores de ejecucion.

Plan financiero para la ejecucion de un programactigidades durante
un periodo especifico.

Presupuesto que se centra en los trabajos que ueayeglizar y los
objetivos procurados a través de esos trabajog hexcapié en los
fines que hay que lograr y los traduce en los gasézesarios para su
consecucion; las decisiones que se adoptan seerefento al nivel de
recursos como a los resultados que hay que obtener.

Conjunto de actividades encaminadas a la consetdeidno o mas de
los objetivos definidos.

En la estructura por programas, subdivision innmtadiante inferior a
un programa principal y que contribuye a la consiécudel objetivo o

los objetivos fijados de ese programa principal.

Funcion principal de una organizacion en relacién [a cual pueden
establecerse uno o mas objetivos.

Autorizacion para emplear a una persona, 0 a vap@sonas
sucesivamente, para realizar los trabajos necesdeita organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la idatbrpertinente
conforme a las provisiones presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se inolgre el presupuesto
ordinario, administrados por la organizacion.

Mayor subdivision del presupuesto de la organizadiéntro de la cual
pueden hacerse transferencias sin la aprobacidmpie la Asamblea
de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision inntadiante inferior a
un programa y que contribuye a la consecucion tgtivo o los
objetivos de ese programa.
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B. Informes del Comité de Presupuesto y Finanzas
1. Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sablos trabajos de su octavo
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l. Introduccion
A. Apertura del periodo de sesiones y aprobacién Hprograma
1. El octavo periodo de sesiones del Comité deupoesto y Finanzas (el Comité) se celebro

de acuerdo con una decisién adoptada por la Asandaldos Estados Partes (la Asamblea) en la
séptima sesion plenaria de su quinto periodo dersss el primero de diciembre de 2006. El
Comité celebré su octavo periodo de sesiones, gogrendid nueve sesiones, en la sede de la
Corte en La Haya, del 23 al 27 de abril de 2007SEIPhilippe Kirsch, Presidente de la Corte,
pronuncié unas palabras de bienvenida en la apetimperiodo de sesiones.

2. Presidio el periodo de sesiones el Sr. DaviddbuAustralia). La Sra. Elena Sopkova
(Eslovaquia) ejercio las funciones de Vicepresigdekt Comité nombro6 al Sr. Peter Lovell (Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte) Reld&bperiodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estadog<let Secretaria) prestd los servicios
sustantivos al Comité, y su Directef Sr. Renan Villacis, actu6 como Secretario dehite.

4, En su primera sesion, el Comité aprob6 el sigaiprograma (ICC-ASP/6/CBF.1/L.1):

Apertura del periodo de sesiones

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacién de los trabajos

Ejecucion del presupuesto por programas paré 200
Ejecucion del presupuesto para 2007

Presentacion del presupuesto y la estructul@sdeogramas para 2008
Locales de la Corte

Recursos humanos

Reclasificacion

Plan de pensiones de los magistrados

Programa de asistencia juridica

Otros asuntos

a) Costos de detencién
b)  Tribunal Especial para Sierra Leona

© o NG A LOWDE

N ol =
w e o

5. Asistieron al octavo periodo de sesiones delitédios siguientes miembros:

Lambert Dah Kindji (Benin)

David Dutton (Australia)

Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)
Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
Rossette Nyirinkindi Katungye (Uganda)
Juhani Lemmik (Estonia)

Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretafia e IrladelaNorte)
Karl Paschke (Alemania)

Elena Sopkova (Eslovaquia)
Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)
Santiago Wins (Uruguay)
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N =
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6. Los siguientes drganos de la Corte fueron idesaa participar en las sesiones del Comité
para presentar los informes: la Presidencia, keaksy la Secretaria de la Corte.

B. Participacion de observadores

7. El Comité acepto la solicitud de la Coaliciom froCorte Penal Internacional de hacer una
exposicién ante el Comité.

C. Declaraciones de un representante del Estado &nibn

8. En las sesiones segunda y séptima, celebradagliZzs 23 y 26 de abril de 2007
respectivamente, el Embajador Edmond Wellensteirecdr General del Grupo de Trabajo sobre
la Corte Penal Internacional del Ministerio de Rilaes Exteriores de los Paises Bajos, hizo
declaraciones en nombre del Estado anfitrion stdseemas de los locales permanentes y los
costos de detencidn.

D. Plazos de presentacion de los documentos

9. El Comité manifestd preocupacion por cuantadéasmendaciones que habia formulado a
la Corte, segun constan en los informes de susduexide sesiones sexto y sépfirmw habian sido
mayormente escuchadas. Deseaba transmitir una &zana Corte la importancia que el Comité
atribuia a la presentacion de los informes y detioéamentos de la Corte a la Asamblea en tiempo
y forma, de modo que pudieran ser distribuidos @ni@®@ por lo menos tres semanas antes del
inicio de sus periodos de sesiones. Ello permitiridos miembros del Comité examinar la
documentacion de manera detenida y pormenorizatks ale llegar al periodo de sesiones, y
cumplir con su funcién de asesoramiento a la Aseaantié la manera mas eficaz posible.

10. El Comité también manifestd preocupacion pocdntidad de informacion presentada en
las exposiciones y en el material distribuido, dwabria debido presentarse en documentos
sustantivos. Ello no sélo no ofrecia la posibiliddel examinar y preparar la informacién con

antelacién sino que hacia menos agil la labor dehi€® y dificultaba la fijacién de fechas precisas

para el examen del programa, asi como la asistaheidos funcionarios. A raiz de estas

circunstancias, el examen de varios asuntos tom® teénpo del previsto, lo que afecté al

desempefio eficaz de la labor del Comité.

11. El Comité recomienda a la Corte que se ajukts directrices establecidas en el Manual de
de Procedimientos aprobado por la Mesa de la Asari# los Estados Partes el 31 de agosto de
2006 y toma nota en particular de lo dispuestd eareafo 4 del misnfo

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdintes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H@&gde noviembre a 1° de diciembre de 2Q@blicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHIE26 a), parr. 72 y Parte 1.D.6 b), parr.133.

244, En el presente Manual de Procedimientos secefr directrices elaboradas a fin de facilitar la
preparacion y presentacion de documentos oficiatesparte de los 6rganos de la Corte a la Secaetari
normalizar todos los procedimientos relacionadaslos servicios de conferencia que presta la Sataet la
Asamblea y sus érganos auxiliares. Las principditegtrices con respecto a la presentacion de dectos son

las siguientes:

a) La Corte deberad presentar documentacion adeetdeia de la Asamblea de manera escalonada y
ordenada, conforme al calendario anual que préaa@ecretaria, de modo que la documentacion se
presente a la Asamblea o sus 6rganos auxiliaredopmenos tres semanas antes del periodo de
sesiones de que se trate.

b) Si un informe se presenta a la Secretaria fders plazos establecidos, los motivos del retraso
deberan exponerse en el documento, en una notade |piagina.

c) La oficina sustantiva que presenta la documéniaz la Secretaria debera incluir, segun proceda,
los siguientes elementos en los informes:

i) un resumen del informe, en el que se cuantdiglas repercusiones presupuestarias de los
programas;
i) una recapitulacion de las conclusiones, recalaeiones y demas medidas propuestas;
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. Examen de las cuestiones incluidas en el progmaa del octavo
periodo de sesiones del Comité

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las contribuciones
12. El Comité examind el estado de las contribiesonl 24 de abril de 2007 (anexo ).

Observo que quedaba un total de 6.852.567 euratigmees del ejercicio econdémico anterior. Si
bien admitié que la tasa de pagos en ese momettia Iséddo mas satisfactoria que en afios
anteriores, manifesté preocupacion por cuanto dueeda monto considerable alun pendiente de
pago. Hasta la fecha se habia pagado el 62% detasbuciones de 2007 frente al 55% en 2004,
el 50% en 2005, y el 44% en 2006. EI Comité tambipresd grave preocupacion por cuanto solo
31 Estados hubieran pagado las contribuciones etotalidad, lo que dejaba un monto total
pendiente de 39.743.044 euros en relacion con fodagercicios financieros.

B. Asuntos presupuestarios
1. Ejecucion del presupuesto por programas para 26
13. El Comité examind el informe sobre la ejecucd®l presupuesto de la Corte Penal

Internacional para el afio 2006 (ICC-ASP/6/CBF3/2a Corte tomé nota de que la tasa de

aplicacién general habia sido del 79,7%. Hubo taetores fundamentales que afectaron a la

capacidad de la Corte de ejecutar en su totalilgotesupuesto por programas para 2006. El

primero fue la falta de actividad en materia deiqs prevista en el presupuesto. El segundo fueron
las restricciones en los viajes impuestas por Esdwes Unidas debido a riesgos de seguridad en
zonas de interés fundamental para la Corte. E¢iteritieron los atrasos en las contrataciones que
afectaron a la Judicatura, la Fiscalia y la Sedegtaspecialmente la Division de Servicios de la

Corte y la Divisién de Victimas y Abogados.

14. Si bien la tasa de aplicacién general alcam®d €n 80% y los supuestos en materia de
volumen de trabajo no se concretaron, el Comitétoota de que en algunos rubros se habian
registrado gastos excesivos (por ejemplo, en losndbiliario y equipo, asistencia temporaria
general y consultores). Si bien el Comité tomé rigaque ciertos gastos excesivos se habian
debido en parte a retrasos en las contratacioada wtilizacién que hizo la Corte de la flexibdi

que le fue concedidde preocup6 que ello hubiera podido conducir algugorte se excediera de
su presupuesto, si se hubiesen cumplido los sugsuest

15. El Comité recordd la recomendacion acercaodeskcesos en los gastos, formulada en el
informe sobre los trabajos de su sexto periodcesi®ses en el que el Comité habia indicado que
esperaba que se hiciera una gestion detenida dedtss para evitar rebasar los niveles autorizados
para cada partida.

16. El Comité se mostré satisfecho con la estraaiel informe de ejecucion, que permitia una
clara exposicion de los resultados mediante cuatResordé las observaciones formuladas en su
séptimo periodo de sesiones, y en informes angéstigobre la presupuestacion basada en los
resultados y los indicadores de la ejecucion. Aensgl habian producido lentos avances en esa
esfera, muchos de los indicadores seguian sierglusy& cual hacia que la ejecucion fuera poco

iii) la informacion basica pertinente.
d) En todos los documentos presentados a los dsdagislativos para su examen y la adopcién de
medidas las conclusiones y recomendaciones figueraegrita.”
3 Este documento volvié a publicarse como ICC-ASR/6/
4 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estatintes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&ggde noviembre a 1° de diciembre de 2@fblicacion de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHrEe6 a), parr. 24.
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clara, se sobrevalorara o bien no se describierenalgera realista. A raiz de ello, no siempre
guedaban debidamente de manifiesto las dificultadesque se enfrentaba la Corte. EI Comité
reiterd la necesidad de que la presupuestaciorddasalos resultados estuviera vinculada con los
gastos, y de que los indicadores de los resultadoan:

. especificos;
. cuantificables;
. asequibles;
. pertinentes; y
. de duracién de determinada.
17. Al debatir sobre los resultados obtenidoslpdCorte en 2006, el Comité recordd que el

Estatuto estipulaba el establecimiento no simpléende una corte sino de un sistema de justicia
penal internacional completo, a saber, con lasidmes de investigacion, procesamiento, judiciales,
de reparacion y participacion de las victimas, migdepublica, difusion, seguridad y detencién. El

Comité manifesto interés en el potencial de evadliampacto de la Corte en situaciones concretas
y en los regimenes juridicos de los Estados Paldels, que las actividades de la Corte repercutirian
en ambitos que superan los procesamientos y jyicamamente dichos. El Comité pidié a la Corte

gue siguiera examinando la manera en que podri&oarge tales impactos, fundamentalmente por
lo que respecta al Plan Estratégico y al informejdeucion anual.

2. Ejecucion del presupuesto para 2007 (primer trirastre)

18. La Corte hizo una exposicion sobre la ejecuciél presupuesto durante los primeros tres
meses del afio 2007. La tasa total de ejecucioddLizl,4%, pero la Corte aln no instauré sistemas
contables que planificaran los gastos mensualntemtnte el afio. Asi pues, la tasa de ejecucion al
31 de marzo s6lo podia compararse con una cuat el presupuesto total. EI Comité inst6 a la

Corte a que siguiera trabajando a fin de elabdstersas que permitieran comparar los gastos
efectivos y planificados todos los meses. El Cotaitéé nota de que ya se habia gastado el 56%
del presupuesto asignado a los consultores, rubed que se habia incurrido en gastos muy por
encima de los previstos en 2006.

19. Con respecto al estado de las situacioneseqtaba examinando la Corte, la Fiscalia
comunicé que, en Uganda, la fase de investigadbredos crimenes cometidos presuntamente por
el Ejército de Resistencia del Sefior finalizarisoeve, si bien la situacion en general continuaria
vigildndose. El nimero de sospechosos habia disieirde 5 a 4 (uno habia fallecido), pero su
detencién y entrega a la Corte seguian siendoriasig fuera del control de la Corte. Era necesario
mantener algunos recursos en el terreno para pegskr evidencia, especialmente para poder
localizar a los testigos, en caso de que la deiencentrega se produjeran en una etapa postarior,
fin de evitar el costo que supondria la realizadémuevas investigaciones a raiz de la pérdida de
pruebas. En cuanto a la situacién en la RepuUbleadgratica del Congo, los cargos se habian
confirmado en un caso (Thomas Lubanga) a fines Gf6,2pero, desde entonces, el abogado
defensor habia renunciado, lo cual ocasioné redrasolas actuaciones. El segundo caso en el
marco de esa situacion seguia en curso, en taptgejastaba estudiando un tercer caso. También
se tomo nota de que habia habido restriccionestpasiadarse en la Republica Democrética del
Congo debido a problemas de seguridad. Se habfead@ con respecto a la situacién en Darfur.
Se habian solicitado emplazamientos respecto d@efssnas, y éstos estaban siendo examinados
por la Sala de Cuestiones Preliminares

20. El Comité record6 que la Asamblea, en su quperiodo de sesiones, habia recomendado
gue los puestos adicionales solicitados para lai@ede Traduccidn y la Dependencia de Victimas
y Testigos, en el marco del Programa principalddl,absorbieran quizds dentro de ese Programa

® A este respecto, cabe destacar que el 2 de mag6Qfe la Sala de Cuestiones Preliminares emitiddaias
de arresto contra las dos personas en cuestion.
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principaf. La Corte comunicé que los costos que supondaias tecursos se compensarian por un
menor gasto en otros rubros, y planted su intend@®mcluir el costo total de esos puestos en el
presupuesto para 2008. EI Comité tomd nota de sjubien la Asamblea habia aprobado los
puestos, al parecer se habia esperado que laEodigrara absorber los costos adicionales (en vez
de sencillamente postergarlos un afo). El Comd&a la Corte que tratara de definir los ahorros
que pudieran hacerse en compensacion, y que imalugga informacion en el proyecto de
presupuesto para 2008.

21. Se inform6 asimismo al Comité de que la Cquteveia proponer aumentos en el
presupuesto para 2008 a fin de tener en cuentdléion de los dos afios anteriores. El Comité
recordd que la Asamblea no habia aprobado ningsteainflacionario en el presupuesto de 2007.
Si bien el Comité esperaba que la Corte propusieraumento para cubrir la inflacion entre el
presupuesto de 2007 y el de 2008 — lo que serlaagl@por el Comité y la Asamblea —, el Comité
no estimaba justificado incluir en el proyecto desppuesto por programas para 2008 un aumento
en concepto de la inflacién entre 2006 y 2007, pesta que ya habia sido rechazada por la
Asamblea. EI Comité pidi6 a la Corte que, en eypcto de presupuesto para 2008, incluyera una
explicacién completa de la metodologia utilizadeapzlcular los ajustes en concepto de inflacion y
tasas cambiarias en relacion con los recursosrdernsd y de otra indole.

3. Presentacion del presupuesto y la estructura p@rogramas para 2008

22. El Comité recordd el intercambio de puntosvi$ta que se produjo durante el quinto
periodo de sesiones de la Asamblea sobre la paes@mtdel presupuesto y el proceso
presupuestaripasi como sus propias observaciones sobre el gimogle presupuesto para 2007 con
ocasion de su séptimo periodo de sesfoi@<omité convino en estudiar la posibilidad tecriar
mejoras en la presentacion y el proceso del prestipude conformidad con el informe de la
Asamblea, en su noveno periodo de sesiones.

a) Calendario del presupuesto

23. El Comité invit6 al Embajador Hans Magnuss8ueCia), facilitador sobre cuestiones
presupuestarias del Grupo de Trabajo de La Hagaeaiciera una ponencia ante el Comité sobre
asuntos de interés del Grupo. El Embajador Magmupsesentd un documento oficioso al Comité
en el que proponia ajustes al calendario del poopessupuestario. En su opinién, seria preferible
en afos venideros adelantar unas semanas las féehasgundo periodo anual de sesiones del
Comité, y adelantar la publicacion del proyectg@oEsupuesto por programas unas semanas. Sefialo
que los Estados también deseaban recibir en feamarana las cifras presupuestarias antes del mes
de agosto.

24. El Comité estuvo de acuerdo en que los Estaddsabian contado con tiempo suficiente

para examinar su informe antes de la celebracidia dsamblea de 2006 y, por lo tanto, decidio

adelantar su periodo de sesiones de octubre @&isdypé y asegurarse de que el informe estuviera
disponible a mediados de octubre. Insté asimistaoGorte y la Secretaria a que perfeccionaran al
méximo el proceso de preparacion del presupuestesté respecto, el Comité recordo la regla
103.3 y el articulo 3.4 del Reglamento FinancielBeglamentacion Financiera Detallada, en los
gue se establece lo siguiente:

“Regla 103.3
Contenido del proyecto de presupuesto por programas

6 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est®dotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gagde noviembre a 1° de diciembre de 2@@fblicaciéon de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHrie2 a), parrs. 26 y 27.

7 Ibid., Parte II.C, parrs. 5a 9.

8 Ibid., Parte 11.D.6 b), parrs. 48 a 50.
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El proyecto de presupuesto por programas incluird:
a) El marco financiero de la Corte, seguido de

i) Un estado detallado de los recursos por titulocgiéa y, cuando proceda, el
apoyo a los programas. A los fines de la companadas gastos del ejercicio
econdémico anterior y las consignaciones revisadas @ ejercicio econdmico
en curso se indicaran frente a las cifras de s@siones de recursos para el
ejercicio econémico siguiente;

i)  Un estado de los ingresos estimados, incluidoglkmsficados como ingresos
diversos de conformidad con el parrafo 7.1 del &eghto Financiero;

b) Las propuestas presupuestarias, con explicaidelladas de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 3.3 del Reglamento Finamcie

c) Cuadrosy gréficos relativos a las estimacigmesupuestarias y a los puestos.

3.4 El Secretario presentara el proyecto de presipupor programas correspondiente al
ejercicio economico siguiente al Comité de Pressioug Finanzas con por lo menos 45
dias de antelacion a la reunién en que el Comii@ fe examinarlo. El Secretario
transmitira al mismo tiempo el proyecto de pressfueor programas a todos los Estados
Partes.”

25. El Comité tom6 nota de que el proyecto deymessto para 2008 debia publicarse antes
del 25 de julio de 2007 para estar disponible 4 @dintes de la apertura del noveno periodo de
sesiones del Comité, el 10 de septiembre de 2007.

b) Presentacion del presupuesto para 2008

26. A raiz del proceso oficioso de consultas queredujo entre la Corte y el Comité desde el
anterior periodo de sesiones, se convino en efetagasiguientes mejoras en el proyecto de
presupuesto por programas para 2008:

i) Pautas basica&l proyecto de presupuesto seguird mostrand@omparacion de las
estimaciones para 2008 con el presupuesto aprgizaecel afio en curso (2007) y los
gastos efectivos realizados el afio anterior (2006)obstante, a fin de que sea mas
facil comparar las estimaciones, la Corte preséniaa adicion al presupuesto en la
gue se comparara el proyecto de presupuesto p&& @h una prevision de las
cifras efectivas del afio en curso (2007), basandosts gastos en que se haya
incurrido hasta fines de agosto.

i) Introduccién En la introduccion del proyecto de presupuestoede incluirse un
macroanalisis mas extenso e informativo de los @snbegistrados en el
presupuesto, que permita al Comité y la Asamblean@marlo desde un punto de
vista mas estratégico. Ello debera incluir una mejglicacion de la relacion entre
los cambios en el presupuesto y el Plan Estratégicona definicion de las
dificultades y objetivos concretos de la Corte grafio siguiente. En la introduccion
deberan presentarse mas cuadros que indiquen losippies aspectos del
presupuesto, especialmente para mostrar los canthiessufrieron los recursos
necesarios para cada situacion. Los organigramatatan los pormenores de la
plantilla vigente y la plantilla propuesta a fin dae resulte méas facil examinar el
proyecto de presupuesto.
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iii)  Justificacion de los recursos adicional&n el proyecto de presupuesto seguiran
dandose justificaciones respecto de los nuevosrgesupropuestos. En esas
justificaciones deberan demostrarse las razonesapagjue se necesitan los nuevos
recursos propuestos en el contexto de los recwsigtentes disponibles para una
esfera pertinente, y explicarse por qué no es |goaltsorber nuevos costos, mejorar
la eficacia o establecer prioridades. Sera conuémigtilizar indicadores del volumen
de trabajo y demas informacion justificativa en ¢tasos procedentes. El grado de
justificacién guardar4 mayor consonancia con latidad de recursos adicionales
buscados y serda mas coherente en todo el documsebte el presupuesto. Por
ultimo, el proyecto de presupuesto deberd incluficente informacién sobre la
cuantia de recursos y puestos en ese momentoaeioreton cada programa a fin de
gue puedan compararse facilmente los recursos @stgsly los existentes.

iv)  Justificacion de los recursos no periddidans el proyecto de presupuesto no debera
asumirse la continuacion automéatica de recursoandafio a otro respecto de los
costos que puedan razonablemente considerarse ntmipaes. Si bien no sera
conveniente delimitar con precision los recursasodeos y no periodicos, se dara
una justificacion de los recursos que puedan cereige no periodicos. Por ejemplo,
en muchos casos, los gastos de consultoria seadyarolpara una finalidad Unica y no
debia suponerse que continuarian sin que fuersa@@@na nueva justificacion.

v)  SubprogramasAl preparar el proyecto de presupuesto, la Castudiara la
necesidad de seguir presentando presupuestos depgrara subprogramas muy
pequefios, especialmente las numerosas ‘oficinagefl En la medida de lo
posible, la Corte procurara comprimir los subprogra muy pequefios en partidas
presupuestarias mas amplias, lo cual reducirénigitiad total del documento sobre el
presupuesto.

vi) Indicadores de la ejecucitBl presupuesto incluird un menor ndmero de irdticas
de la ejecucién, con los que se medird el éxitoalby en la consecucion de los
objetivos concretos establecidos en el Plan EsitatéLa Corte procurara aplicar las
mejoras sefialadas en el parrafosifpra sobre la ejecucion de los programas en
2006.

vii) Ingresos Para lograr mayor transparencia, en el presuplgsstindicaran todos los
ingresos y gastos del ejercicio financiero en dtiestal como estipula el parrafo 2
del articulo 3 del Reglamento Financiero y Reglaaman Financiera Detallada.

C) Introduccion de futuras mejoras en el presupuds

27. El Comité mantuvo un intercambio inicial denfms de vista con la Corte sobre varios otros
asuntos presupuestarios que harian necesario gsaablea enmendara el Reglamento Financiero
y Reglamentacion Financiera Detallada, a saberpilesupuestos multianuales, las transferencias
entre los principales programas y los posibles dasrdn la estructura de los programas principales.
Se reconocid que esos asuntos eran complejos gayigenecesario seguir analizandolos antes de
poder formular recomendacion alguna a la AsamidiaComité decidié volver a tratar estos
asuntos en periodos de sesiones futuros.

C. Locales de la Corte
1. Locales permanentes
28. El Comité recordd que, en su quinto periodset@ones, la Asamblea habia pedido a la

Corte que, para que el Comité pudiera realizaoekspondiente examen en su octavo periodo de
sesiones: a) ultimara lo antes posible la prepénade un documento con informaciéon funcional
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pormenorizada, en el que se tuvieran en cuentaestesidades en materia de uso y de seguridad y
las posibilidades de expansion en lo que se refieles niveles de personal; b) preparara, en
consulta con el Estado anfitrién, estimacionesdsto del proyecto; y c) preparara, en consulta con
el Estado anfitrion, un calendario provisional goeuyera los aspectos fundamentales sobre los
gue habia que adoptar una decisidon, un resumemnaitianes relativas a la planificacion y los
permisos, y una estrategia de planificacion detédoenos que mostrara las distintas maneras de
abordar las posibilidades de expansién, por médu#samblea también habia pedido al Estado
anfitrion que, con miras a que el Comité pudieecfar el correspondiente examen en su octavo
periodo de sesiones, proporcionara mas informambne las propuestas financieras y de terrenos
contenidas en su nueva oferta, con inclusién d@daghles opciones y métodos para gestionar el
crédito propuesto, las cuestiones juridicas redativ la separacion de la propiedad del terreno y de
los edificios propuestos, y otras cuestiones griarsebjeto de un contrato entre el Estado anfitrié

y la Corte. Ademas, la Asamblea también habia pedith Mesa, en consulta con la Corte y el
Estado anfitrion, que preparara opciones para atractura de buena gestién del proyecto en las
que senigndicaran las funciones y responsabilidegigsectivas de la Asamblea, la Corte y el Estado
anfitrion’.

29. Por consiguiente, el Comité examind la infaridla funcional relativa a los locales
permanentes, la estimacion de costos, la aclaradi@ional sobre la propuesta del Estado anfitrion,
y los documentos oficiosos del Grupo de Trabajbalelaya sobre los locales permanentes, y tuvo
la oportunidad de debatir las cuestiones planteestasuncionarios de la Corte, representantes del
Estado anfitrién y el Sr. Masud Husain (Canadd&jlifador del Grupo de Trabajo de La Haya sobre
la cuestion de los locales permanentes.

30. El Comité se mostré complacido, en términogegaes, por la calidad y minuciosidad de la
documentacion y tomé nota de que se habia avamaadoo desde la primera reunion de expertos
celebrada en septiembre de 2006. EI Comité decatifrar su labor en las esferas en que su area de
competencia pudiera contribuir al progreso gendehl proyecto, y convino en que necesitaria
volver a examinar las cuestiones en su siguientig® de sesiones con miras a presentar el
correspondiente informe en el sexto periodo deseside la Asamblea. Habida cuenta de ello, en
esta etapa, el Comité circunscribié su examen sigpsentes aspectos.

a) Informacion funcional

31. El Comité tomé nota de que en el documentativel a la informacion funcional se
planteaban dos series de supuestos en cuantoushemlde actividad futura, y de que se habian
hecho estimaciones para ambas hipotesis, a sabéhjpdtesis proyectada” y la “hipotesis de
crecimiento”.

32. La hipotesis proyectada era una proyeccidagsiaecesidades previstas de la Corte después
de 2012 por lo que respecta a la dotacion de paryda correspondiente superficie. Se basaba en
los siguientes supuestos basicos del Modelo decilguh de la Corte: un maximo de cuatro
situaciones, cuatro investigaciones, cuatro juigidses procedimientos de apelacion final, y un
equipo de 18 magistrados que trabajaran con dédiicaxclusiva en la Corte. Estos supuestos
llevaron a la hipotesis de una plantilla de 1.18¥fonarios y 1.357 lugares de trabajo.

33. La hipotesis de crecimiento era una proyecbi@sada en el Modelo de capacidad de la
Corte que tenia en cuenta la posibilidad de futanagliaciones una vez que se hubieran establecido
los locales permanentes. Se basaba en los siguisnfmiestos basicos: un méximo de cinco
situaciones, cuatro investigaciones, siete juicites procedimientos de apelacion final y
posiblemente més de 18 magistrados, de conformidack! parrafo 2 del articulo 63 del Estatuto
de Roma. Estos supuestos llevaron a la hipotesisndeplantilla de 1.364 funcionarios y 1.598
lugares de trabajo.

% Ibid., Parte IlI, resolucién ICC-ASP/5/Res.1, pag, 3y 7.
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34. El Comité convino en que — si bien era impegibedecir el volumen de trabajo de la Corte
en un plazo de diez afios — los supuestos maneyhdespecto en la ‘hipétesis proyectada’ parecian
representar una base razonable para la planifitaegdos locales permanentes.

35. El Comité tomd nota de que la plantilla previsn relacion con esos supuestos de volumen
de trabajo procedian del Modelo de capacidad deolse. EI Comité recordd las observaciones
formuladas en el parrafo 36 del informe de su @mereriodo de sesiones, en donde, si bien
aceptaba que se siguiera trabajando en relacidrlcilodelo, se mostraba precavido en cuanto a
su precision en tanto que instrumento de planiitaen esta etapa ElI Comité estuvo de acuerdo
en que el Modelo no tenia en cuenta las economi@schla y producia estimaciones de personal
excesivas, aun en esferas de la Corte en dondertllp no guardaba relacion con los supuestos
presupuestarios (por ejemplo, la Secretaria destblea de los Estados Partes).

36. A fin de lograr una mejor comparacion enteerlacesidades de personal presentadas en la
informacion funcional y la actual plantilla, el Civénpreparé el siguiente cuadro:

Abril de 2007 Presupuesto ‘hip6tesis , ‘hipc'?tefsis dt?
para 2007 proyectada crecimiento
Personal 640 771 1201 1434
Pasantes y profesionales
invitados 67 96 153 153
Total 707 867 1357 1592
37. En este cuadro se indica la cantidad de pafrstentodo tipo que trabaja en la Corte, con

excepcion del personal destinado en el terrendCdghité tomo nota de que en la informacion
funcional se preveia un crecimiento del 56% deldatla entre el personal presupuestado para
2007 y la ‘hipétesis proyectada’. No obstante, @gamena general, la diferencia entre los supuestos
del presupuesto para 2007 y los de la hipétesigeptada no parecia ser de tal magnitud para
explicar un incremento del 56% de las necesidadgm®sonal previstas.

38. Si bien el Comité convino en que no era pesdstimar con precision la plantilla futura,
dadas las incertidumbres que entrafia la evoluada thbor de la Corte, estuvo de acuerdo en que
los supuestos en cuanto al volumen de trabajo Hgddesis proyectada proporcionarian una base
razonable para calcular las necesidades de per&r@mité opind que con una plantilla de entre
850 y 1.050 funcionarios (sin incluir a los pasantgrofesionales invitados) podria probablemente
atenderse las necesidades de la Corte para cuogpsiupuestos de volumen de trabajo establecidos
en la hipétesis proyectada. Sefalé su interés amiear detenidamente toda nueva estimacion
respecto de la plantilla que la Corte generara.

39. El Comité tomd nota de que el Grupo de Trablajha Haya habia pedido que se hiciera el
modelo de una hipotesis basada en una plantill@0@efuncionarios, que demostrara a la vez
flexibilidad y posibilidades de expansion, y apésisolicitud.

40. El Comité entendi6 que se estaba organizammdaeunion de expertos para junio de 2007 a

fin de realizar un proceso de validacion con el gaepusieran a prueba las necesidades de los
usuarios de manera mas pormenorizada. Teniend@riente, en esta etapa, el Comité decidié

limitar sus observaciones sobre la informacion ifumal a los aspectos que se mencionan a

continuacion, y destaco que en la anterior reud@expertos ya se habian abordado la mayor parte
de las cuestiones de interés para el Comité:

i) El Comité tomd nota de que se habian consideradestos de trabajo para 153
pasantes y otros invitados de corto plazo, lo caigiehaumentado un 12,5% las

1bfd., Parte 1.D.6 b), parr. 36.
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necesidades espaciales y la cantidad de puestimabdgo totales. Si bien el Comité
reconocio el valor de las pasantias y las inviteesade profesionales, puso en duda si
ello requeria una provisiéon de instalaciones t@vagla. EI Comité estim6 que la
Asamblea quizds deseara determinar la medida erdegeaba financiar espacio,
mobiliario, equipo de tecnologia de la informacjogastos generales para un nimero
tan elevado de pasantes e invitados.

i)  La cantidad de puestos previstos para la Saxdeetle la Asamblea conforme a las dos
hip6tesis se basaba en el crecimiento exponendaliado al aumento del volumen
de trabajo de la Corte. No obstante, el volumertralejo de la Secretaria incidiria
muy poco en los supuestos de la Corte. Este eraleros ambitos en el que mas
gquedaba de manifiesto la tendencia del Modelo deadidad de la Corte a
incrementar los ndmeros. EI Comité observo que adimen de trabajo de la
Secretaria dependeria en primer lugar de las mieckes de la Asamblea y sus
organos auxiliares.

iii) En la informacion funcional se preveia espade oficinas para personal cuyas
funciones no necesitaban un escritorio (por ejemglgersonal de seguridad). Si
bien el Comité no pretendia que el personal dedeeCdejara de contar con un
entorno de trabajo y unas instalaciones adecuadqgsieguntaba si tal prevision era
necesaria. Decidi6 que debia analizarse rigurosamkn cantidad de espacio
propuesto para el personal conforme a las funcioesgecificas que éste
desempefiara.

iv)  En la estimacion de los costsel lugar previsto para el estacionamiento desauto
representaba mas del 10% de los costos de coristiuéd Comité se preguntd si
esto era necesario, dadas las opciones existeliesgrvicios de transporte publico.

b) Estimacion de costos

41. El Comité tomd nota de la estimacion de coptoporcionada en esta etapa y el enfoque
que se habia adoptado en su célculo. EI Comitéa@nvouenta que las estimaciones eran sin duda
provisionales, en vista de las humerosas incertidlesny supuestos poco claros todavia existentes.
Observo asimismo que la estimacion de costos sgaainicamente a los costos de construccion y
al mobiliario fijo, y que se excluian varios otsiculos, tales como el equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, aunque quizasfpesible utilizar parte del equipo empleado
actualmente en los locales provisionales. Ademdstegueriria financiacion para los servicios
profesionales de gestidn del proyecto, cuya cuaeHaltaria mas exacta una vez que se aclararan
las cuestiones relacionadas con la gestion dekptoyEl Comité opind que la Corte debia instar a
gue se determinaran con seguridad los costos adle® necesarios para que los Estados Partes
comprendieran mejor los costos totales que delpimpmmeterse a sufragar.

42. Por lo que respecta a las estimaciones des;asa@estacd asimismo que era necesario que
el Estado anfitrion ofreciera més aclaraciones esaddlgunos aspectos juridicos relativos a la
relacion entre el terreno y el edificio, especialtada situacion juridica en cuanto a la propiedad
del edificio en caso de que se trasladara la sedie @orte.

1 Documento oficioso sobre la evaluacién de cosdsevos locales permanentes de la Corte Penal
Internacional. Estimacion preliminar de los costesconstruccién. (Drees & Sommer Internationale 6rdirzo
de 2007).
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C) Financiacion

43. El Comité tomd nota de que la Asamblea debéanear detenidamente las posibilidades
de financiacion, por lo cual agradecia la inforrdadjue el Estado anfitrion proporcionara sobre las
condiciones de su ofrecimiento de préstamo. Elessmmtante del Estado anfitrién ofrecio
informacion adicional Util en respuesta a pregustdse pormenores de los acuerdos de préstamo
potenciales. EI Comité convino en que seria comveaique el Estado anfitrion facilitara cuanto
antes, por escrito, la mayor cantidad de detallesibfes, principalmente con respecto a las
siguientes preguntas:

i) ¢, Qué variabilidad existe en cuanto a la fechmid® de los reembolsos?
i) ¢ Puede el préstamo concederse por cualquiasdmemenor a los 30 afios?

iii) ¢Como se abordara el problema de los pagatiosrdebido a los atrasos de los
Estados Partes?

iv) ¢ Podria considerarse el valor del préstamaibsidio directo para el proyecto?

44, El Comité acord6 que, si bien no era necedigar a una decision en cuanto a la
financiacion en 2007, ello seria importante pormienos para avanzar en la formulacion de
posibilidades de financiacion y de los pormenorekd costos de los modelos particulares.

45, El Comité pidi6 a la Corte que, recabandodasocimientos especializados pertinentes,
preparara para su siguiente periodo de sesiongsio®nores de los costos que deberia sufragar la
Asamblea en relacion con las siguientes opcionascéela caso, por unos costos totales del
proyecto de entre 150 millones y 200 millones de€u

i) pagar el proyecto en los afios en que se hayaunrrido los gastos (sin emplear
ningan préstamo);

i) utilizar el monto capitalizado (segun las esttiones, 35 millones de euros) en caso
de que no se utilice el préstamo del Estado abrfitri

iii) un préstamo sin intereses con un plazo defBisapagadero a partir del primer afio
del proyecto;

iv) un préstamo sin intereses con un plazo de 86,gfagadero a partir de la finalizacion
del proyecto;

v) un préstamo a un 2,5% de interés con un plaz80dafios, pagadero a partir del
primer afio del proyecto;

vi) un préstamo a un 2,5% de interés con un plaz8@anos, pagadero a partir de la
finalizacion del proyecto; y

vii) un préstamo a un 2,5% de interés con un plded0 afios, pagadero a partir del
primer afio del proyecto.

46. El Comité tom6 nota asimismo de que cabia$ibilidad de recaudar un monto importante
de fondos para el proyecto a partir de las donasioie los Estados y de las instituciones privadas y
los particulares. Recomendd a la Corte y al GrupoTdabajo de La Haya que continuaran
estudiando vias por las que determinadas partéssdecales permanentes (por ejemplo, las salas
de audiencia, las salas de reunion, la bibliotégadecoracion) pudieran financiarse mediante
donaciones. Sefialé que, para captar donacionessgfiiera necesario contar con capacidad de
recaudacion de fondos en el equipo del proyeghosiblemente en la estructura de gestion.
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d) Estructura de gestion

47. El Comité volvié a examinar la cuestion de d&sposiciones de gestién del proyecto en
funcion de las deliberaciones oficiosas manteradlasspecto por el Grupo de Trabajo de La Haya.
Acogio con agrado los grandes progresos realizagag)n lo indicado por el facilitador sobre el
tema de los locales permanentes en el resumeosdigiresentado en la reunion de expertos sobre
los locales permanentes, celebrada en La Hay28dal 30 de marzo de 2007.

48. En general, el Comité consider6 que la digecde los debates del Grupo de Trabajo de La
Haya era alentadora y compatible con sus anteritresmendaciones, en las que habia: a)
subrayado la necesidad de contar con un marco elarel que se estableciera la estructura del
proyecto, las responsabilidades de cada parte gritesios de rendicion de cuentas a la Asamblea,
y b) lrzecalcado la necesidad de que se estableciisposiciones de gestion soélidas desde un
inicio™.

49. El Comité tomd nota de que seguiria trabajgmdara definir las principales decisiones
gue la Asamblea debia determinar en la estructeirgedtion, y la manera en que la autoridad se
delegaria a quienes tuvieran la responsabilidacxied de la ejecucion del proyecto. EI Comité
insté al Grupo de Trabajo de La Haya a que continga labor tendente a formular un marco claro
en el que se definieran las partes fundamentalek esstructura del proyecto, la autoridad y
responsabilidad de cada una de ellas y los critef@orendicion de cuentas a la Asamblea. A este
respecto, el Comité estimd que quizéas fuera (fBrelinciar las partes esenciales para la adopcion de
decisiones y la gestion del proyecto de otros éstios directos cuya estrecha intervencion
estratégica fuera necesaria junto con la estructeradopcion de decisiones. No todas las partes
interesadas se integrarian a las estructuras deciadode decisiones; en cambio, era necesario
contar con medios eficaces para fomentar su gaatioin, por ejemplo, vias de comunicacion
efectivas que evitaran que se generara un sentoniEndesconfianza. El Comité estimé que era
fundamental que el 6rgano superior de adopcidnedesidnes pudiera tomar decisiones rapidas y
claras, fundamentalmente sobre cuestiones dificjles pudieran suscitar opiniones divergentes
entre las partes.

50. Con respecto a la direcciéon del proyecto, @ni® convino en que no seria lo mejor
designar al Estado anfitrion en calidad de direael proyecto. Si bien el Estado anfitrion
desempefiaba una funcién indispensable en muchestasplel proyecto — lo cual debia quedar
claro en las disposiciones de gestion — el Congtédoque las otras funciones del Estado anfitrion
(incluida la de financiacion) serian factores enggws que podrian generar la percepcion de un
conflicto de intereses. Ademas, el Comité obsenglg Asamblea deseaba tener mas control sobre
la direccion del proyecto que el que podria tenel £stado anfitrion fuera también director del
mismo.

51. El Comité decidié que, conforme a la informacton que contaba en ese momento, se
mostraba favorable a que la Corte actuara comecttira del proyecto’. En su sexto periodo de
sesiones, el Comité habia recaldddgue la Corte debia crear mecanismos internos ggdge
soélidos que permitieran que el Secretario de laeCs® encargara y responsabilizara del proyecto, y
habia promovido la creacion de una oficina de gestel proyecto efectiva.

52. Los representantes de la Corte informaroncahi€® de que la Corte era la Unica entidad
juridica que podia contraer obligaciones finansiefiaculantes. Si bien el Comité estimé que este
obstéculo podia superarse, también vio las venti@agilizar los mecanismos de gestion existentes
aplicables a las actividades de gestion ordinakiaka Corte, entre ellas, las inversiones de dapita

12 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&iotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H@&gde noviembre a 1° de diciembre de 2Q@fblicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHIR6 a), parrs. 43 y 44 y Parte 11.D.6 b), pa@$3 y 114.

13 |bid., Parte 11.D.6 a), parrs. 43 y 44.
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La solucion mas sencilla seria que la Corte dirdgiel proyecto, siempre que contara con una
jerarquia interna de responsabilidad y rendiciooumtas solida y que tuviera suficiente capacidad
para desempefiar la funcion correspondiente.

53. A este respecto, el Comité acordd que, pagdajCorte pudiera desempefiar eficazmente
su funciéon en tanto que directora del proyecto,ialedstablecer un equipo de especialistas
competentes, con experiencia en el manejo de losygmwres de proyectos de construccion
extensos y complejos. En particular, quien dirii¢éal equipo deberia ser un profesional con
destacadas calificaciones y experiencia demostrada ejecucion satisfactoria de proyectos de esa
indole, que pudiera granjearse el respeto de tedagartes. El Comité opiné que la dotaciéon de
personal para la oficina encargada del proyectoifiiada anteriormente por la Corte, a saber, un
puesto de jefe de categoria P-5, no respondeHs aecesidades en ese sentido. En particular, era
probable que el puesto de jefe de la oficina tavigre ser de una categoria superior para atraer a
candidatos idéneos. EI Comité opin6é asimismo quia sonveniente que la Corte facilitara mas
informacion sobre los criterios internos de rerdiaie cuentas de la oficina del proyecto en caso de
gue la Asamblea decidiera que fuera la Corte cgjertiera las funciones de directora del proyecto.

54. Independientemente de estos comentarios, relt€también reconocio que algunas de las
consideraciones que se aplicaban al Estado anfigndtanto que director del proyecto también lo
hacian respecto de la Corte: era posible que sargieonflictos de intereses y que tal arreglo
impidiera que la Asamblea ejerciera suficiente @insobre el proyecto. En caso de que la
Asamblea decidiera que la Corte fuera la directtehproyecto, quizads deberian adoptarse los
debidos controles en el marco del plan de gestion.

55. El Comité tuvo en cuenta que estas cuestiestaban aun siendo examinadas por el Grupo
de Trabajo de La Haya, y manifesté su deseo deewavtratar el asunto de la gestion en su
siguiente periodo de sesiones. En ese momentamit€ prestaria un asesoramiento mas preciso,
en caso necesario, a la Asamblea, especialmenterespecto a las disposiciones que fuera
necesario aplicar en la Corte respecto del modetddagAsamblea decidiera adoptar.

2. Locales provisionales

56. La Corte describid la posicion mas reciente m@specto a los locales provisionales. La
Corte ocupa actualmente locales provisionales grediificios del Arc, Hoftoren y Saturnusstraat.
En el verano de 2008 se hara otra ampliacion dokes de Haagse Veste con la finalidad de
sustituir el edificio de Hoftoren. No obstante, dagl nimero cada vez mayor de personal de la
Corte, era poco probable que con esta solucidrepuditenderse a sus necesidades, con lo cual
cabia la posibilidad de que la Corte quedara ubieadcuatro lugares distintos.

57. El Comité lament6 las dificultades y pérdigeeficiencia que suponia trabajar en multiples
lugares. EI Comité manifestd preocupacioén por auaitEstado anfitrion, en el marco de la
responsabilidad asumida respecto de la provisidloades provisionales, no hubiera logrado una
mejor solucién. Confiaba en que pronto se encamttara solucion que evitara las frecuentes
mudanzas.

D. Recursos humanos

58. El Comité recibié una presentacion sobre @#ipas y préacticas vigentes de la Corte en
materia de recursos humanos, que abarco algunos slalbre la composicion de la plantilla de la
Corte. La Corte informé de que en breve se pondefampractica un proyecto sobre promocion
profesional y una variedad de politicas de recunsmsanos dentro del marco del Plan Estratégico.

59. El Comité tomd nota de que la Corte no ledabimetido informe alguno para su examen.

Por consiguiente, el Comité tuvo que solicitar infacion concreta sobre el personal, los puestos
de plantilla, los puestos cubiertos, la tasa detpgevacantes y el proceso de contratacion. Par otr
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parte, se pidié informacion sobre el equilibrio gémero y la representacion geografica por pais,
especialmente por lo que respecta a los puestosaggorias que suponen la adopcion de
decisiones.

60. El Comité estuvo de acuerdo en que las paditie recursos humanos de la Corte eran
fundamentales para la consecucion de los objetieoka Corte: la Corte necesitaba practicas en
materia de recursos humanos que contribuyerantargapetener a personal de alto desempefio. Por
lo tanto, recomendo6 a la Corte que no demoranai@bide este ejercicio, y le pidid que examinara
(entre otras) las siguientes cuestiones:

a) distintas posibilidades dentro del sistema comdncuanto a la remuneracion del
personal, con miras a definir los modelos mas idémpera la labor de la Corte;

b) el potencial de fusionar categorias (sistemaaelas anchas de paga);

c) distintas medidas tendentes a garantizar quastdma de gestion del desempefio
resultara eficaz y justo;

d) las posibilidades de vincular el desempefiorartaineracion y demas incentivos; vy,

e) las medidas destinadas a fomentar la promocasisyencia profesionales.

61. El Comité observo que el proceso de selegcldr avisos de trabajo de la Corte mostraban
cierta tendencia a hacer valer demasiado los afieggkriencia y la antigliedad en los cargos frente
a las competencias individuales. Sin desmerecémpertancia de la experiencia pertinente, el
Comité convino en que la Corte procurara formuliteigos de seleccion aplicables a todos los
puestos, que se centraran en la competencia ypkcidad. Acogié con agrado la informacién
proporcionada por la Corte en cuanto a la utilizade técnicas basadas en la competencia en las
entrevistas, y la alenté a que las modificaciones ge introdujeran en los requisitos para la
presentacion de candidaturas apuntaran a aumentapbkcidad de la Corte de diferenciar a los
candidatos en funcion de sus respectivas compatenci

62. El Comité deliberd sobre la labor realizadalpcCorte a fin de mejorar la representacion
geografica del personal, de conformidad con eltiista las decisiones de la Asamblea. Recordé la
gran prioridad que concedian los Estados al lograrth representacion equitativa del personal, y
tomo nota de la informacion facilitada sobre lauattntegracion de la plantilla. EI Comité exhorto
enfaticamente a la Corte a que siguiera elaboraisiemas que permitieran la divulgacion de los
anuncios de vacantes a los grupos e individuosnpeates en paises con escasa representacion.
Resultaba esencial que las redes de distribucidosdenuncios de vacantes operaran con rapidez —
ya sea por internet o por fax— para que los indei@s potenciales tuvieran suficientes
oportunidades de presentar su candidatura. El @ardt consciente de que el Grupo de Trabajo de
La Haya seguia examinando este tema, y confiabguenéste formulara medidas efectivas por
medio de las cuales la Corte pudiera cooperara®is$tados a fin de detectar y atraer a candidatos
de Estados con baja representacion.

63. El Comité pidi6 a la Corte que preparara uorine exhaustivo sobre el tema de los

recursos humanos a fin de poder examinarlo en @mdéeriodo de sesiones, en abril de 2008, en
el que ofreciera informacion actualizada sobre détipa seguida respecto de los temas antes
mencionados, asi como sobre los tipos de contrafdeados por la Corte y su duracién. En el

informe debian asimismo incluirse datos sobretigiracion de la plantilla y los consultores.

E. Clasificaciones y reclasificaciones

64. De conformidad con la recomendacion formulpda el Comité a la Asamblea en su
anterior periodo de sesionéststa le habia autorizado aprobar, en su periedsesiones de abril,

¥ Ibid., Parte 11.D.6 b), parr. 52.
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las reclasificaciones propuestas por la Corte enclsos en que éstas estuvieran sumamente
justificadas®. La Corte propuso la clasificacion o reclasifiéacile 20 puestos en total, es decir, de
39 personas.

65. La Corte comunicé que el ejercicio de redeetion se habia limitado estrictamente a los
puestos que habian sufrido cambios significativexstld el Ultimo examen realizado en 2005 y que
se habia ajustado a la metodologia establecidalgpd@omision de Administraciéon Publica
Internacional. En primer lugar, se prepararon estasade trabajo para cada puesto sujeto a examen,
basandose en el trabajo asignado y realizado. @imde lugar, las responsabilidades asignadas a
cada puesto fueron analizadas y evaluadas por pecialista en evaluacion profesional, quien
también mantuvo entrevistas con el personal y iecibres para comprender mejor la naturaleza
del trabajo y las responsabilidades en cuestiorieeer lugar, las recomendaciones formuladas por
el consultor se presentaron al Consejo de Cooridinacfueron examinadas por los jefes de los
organos. La Corte observé que debia hacerse utiactia entre la cantidad de reclasificaciones
propuestas de un cierto tipo de puesto genéria gahtidad de personas que estuvieran quizas
ocupando los puestos en cuestion. A raiz de esii@p se presentaron propuestas de
reclasificaciéon de 13 puestos, esto es, 32 personas

66. La Corte comunicdé asimismo que 47 puestos odal ho habian sido clasificados
previamente en el ejercicio de 2005. Se tratab27dauestos de la categoria profesional y 20 de la
categoria de servicios generales. Todos esos puesttaban con el correspondiente monto
presupuestado. Varios puestos presentados pactasiicados por primera vez eran idénticos en
cuanto al contenido del trabajo, como los puesw®iulector de Oficina sobre el Terreno o de
Auxiliar de Extension sobre el Terreno. Por conigigte, también en este caso cabia hacer una
distincién entre la cantidad de reclasificacionesid cierto tipo de puesto genérico y la cantidad d
personas que estuvieran, quizas, ocupando talesoguéa Corte tomd nota asimismo de que el
cambio de nivel en las categorias de serviciosrgirse(otras categorias) (OCSG) no tenia ninguna
repercusion presupuestaria. Solo 7 de los 47 mesteaminados tenian repercusiones
presupuestarias. Estos incluian cinco puestostdgaréa profesional y dos puestos presupuestados
en la categoria de servicios generales, pero gh&amaido clasificados ahora en la categoria
profesional.

67. El Comité tomd nota de que en virtud de lasiida 2.1 del Reglamento del Personal y de
conformidad con los principios estipulados por Eamblea de los Estados Partes, el Secretario, en
consulta con el Fiscal, dispondria lo necesaria parclasificacion de los puestos en funcion de la
naturaleza de los correspondientes deberes y remipiidades y conforme al régimen comun de
sueldos, prestaciones y otros beneficios de lagNes Unidas. EI Comité convino en que todos los
puestos se clasificaran correcta y coherentemdatepnformidad con los criterios pertinentes. El
Comité estimé asimismo que era responsabilidadsialirectores asegurarse de que las tareas se
asignaran a los puestos conforme a las categanigspondientes.

68. El Comité esperaba que se propusieran rackdifnes Unicamente cuando los cambios
sustanciales que se hubiesen producido en la tetara organizacion del trabajo en una esfera
determinada crearan nuevas necesidades que noggudienderse mediante una redistribucion de
tareas. El Comité advirti6 acerca de la posibl¢at@an de servirse de las reclasificaciones como
medio para dar ascensos o0 recompensas, 0 bieayraemntar las categorias.

69. El Comité estuvo de acuerdo en que no seciesaeo realizar ejercicios de reclasificacion
generales o periédicos en el futuro. La asignad®mareas segin las categorias de los puestos era
parte de la funcion de gestidon ordinaria de la €oytsélo debian hacerse revisiones de puestos
particulares cuando surgiera una necesidad con@ptauna dependencia de trabajo. Las
reclasificaciones debian ser una decision excepkioeflejar modificaciones sustanciales de las
tareas y estar plenamente justificadas en el ptoykcpresupuesto anual.

15 |bid., Parte I1.D.1 c), parr. 23.
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70. Por lo que respecta a las reclasificacionesra@e la categoria de servicios generales, el
Comité recomendd conceder a la Corte la flexibilideecesaria para reclasificar tales puestos
cuando resultara necesario hacerlo. Toda reclasifin en la categoria de servicios generales que
se efectuara acorde con esos términos seria adgfien el siguiente proyecto de presupuesto.

71. El Comité también debatié con la Corte acdecka necesidad de hacer una distincién clara
entre la clasificacion de un puesto y la evaluadénuna persona. EI Comité esperaba que las
personas que ocuparan puestos reclasificados erncategoria superior fueran objeto de una
evaluacion rigurosa en funcion de sus competempeiesrealizar las tareas inherentes a tal categoria
superior. EI Comité entendia que no se darian assemaquellas personas que no cumplieran con
lo establecido en la categoria superior, y quelganas casos seria oportuno hacer un nuevo
procedimiento de seleccion.

72. Con respecto a las propuestas de reclasiivesi y clasificaciones que le fueron
presentadas, el Comité tomo nota de que no sebla lsaministrado suficiente informacion para
hacer un examen completo y un juicio sobre lostwgtécnicos de cada propuesta. No obstante, el
Comité aceptd las garantias de que el procesoataesxde esos puestos habia sido correcto y, por
Iolganto, aprobo la reclasificacion y clasificacide los puestos que se indican en los anexos IV y
V™.

73. Al aprobar esas reclasificaciones, el Comit® tparticular inquietud y preocupacion con
respecto a la reclasificacion de los puestos dei@fiuridico Adjunto y su repercusiéon en la
estructura de la plantilla de las Salas. Se asegui@omité de que la reclasificacion en una
categoria superior no apuntaba a aumentar el apoidico prestado a los magistrados ni la
plantilla de las Salas, sino que indicaba el camigistrado en la funcion de asistencia letrada. El
Comité recordd que la Corte habia establecido ianteente una estructura clara para la prestacion
de apoyo juridico en las Salqsque ahora habia sido sustituida. Convino en auies de que se
formulara otra propuesta tendente a aumentar kgmién de apoyo juridico en las Salas, la Corte
debia presentar una estructura de plantilla rezisAdordé asimismo que su aprobacion para la
reclasificaciéon de los puestos de Oficial Juriddatjunto seria un factor esencial en el examen de
nuevas propuestas destinadas a aumentar la f@adélllas Salas en futuros presupuestos por
programas.

F. Plan de pensiones de los magistrados

74. El Comité tuvo ante si el informe sobre elnplde pensiones de los magistrados:
comparacion de las condiciones de servicio de lagistrados y las aplicables a otros funcionarios
de la Corte en virtud de las normas de la Comid®@dministracién Publica Internacional (ICC-
ASP/6/CBF.1/3).

75. El Comité recordé la conclusion a que halgigatio en su séptimo periodo de sesiones en
cuanto a que el nivel de las pensiones debia spommional a la duracion del periodo de servicio
del interesado en la Corte, y convino en que el giapensiones de los futuros magistrados debia
reflejar ese principi§. La Asamblea, en su quinto periodo de sesionésa hatificado tal principio

18 La Corte indicé que las propuestas alli contentiisian sido recomendadas por los jefes de lomésga
respectivos, tras examinar las conclusiones dedudton.

17 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&ntes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, tercer periodo de sesiones, La H#ya,10 de septiembre de 20@tblicacion de la Corte Penal
Internacional, ICC-ASP/3/25), Parte 11.A.7, pat89 a 144. Véase también la Parte I1I.A.8 b), f&8r.

18 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estd&otes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&ggde noviembre a 1° de diciembre de 2@f@ifblicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHrE26 b), parr. 91.
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y pedido al Comité que siguiera examinando la arestl analizar las condiciones de servicio de
los futuros magistradd’s

76. Habida cuenta de que la mayoria de los madis$rtendran ya una carrera profesional
detras de si y habran tenido la posibilidad de atamderechos de pensidn, y de que el plan de
pensiones de la Corte no prevé aportaciones, eit€oatomendd que el nivel de las pensiones de
los futuros magistrados se basara en el 50% dswidos. Partiendo del supuesto de una vida
laboral de 36 afios, en la que se acumulen dereddogension, y de que normalmente un
magistrado prestaria servicios por un periodo deveafios, el Comité estimd que por cada afio
trabajado como magistrado se acumularia un der@ehension basado en 17 frte del sueldo.
Ello también aseguraria una acumulacién fluida eechos de pension de conformidad con el
mandato de los magistrados, en lugar del actugnsssescalonado en virtud del cual durante los
primeros tres afios no se generan derechos de pensio

77. El Comité estim6 asimismo que el plan de peres de los futuros magistrados debia tener
en cuenta la mayor expectativa de vida, y destaedlajedad de jubilacién del personal era de 62
afos. En vista de ello, el Comité recomendd qumael de pensiones de los futuros magistrados se
modificara a fin de que los pagos comenzaran ada €e 62 afos en lugar de a los 60 afios (sin
que las otras condiciones aplicables sufrieranumaglteracion).

78. El Comité pidi6 a la Corte que, en su sig@grdriodo de sesiones, presentara un informe

para que fuera examinado en el sexto periodo tenessde la Asamblea, en el que se incluyera un

proyecto de enmiendas destinadas a poner en préstias propuestas relativas al plan de pensiones
y se establecieran las consecuencias financiemteqdria la adopcion de tales propuestas.

G. Programa de asistencia juridica

79. El Comité examino el informe sobre el funcioiento del sistema de asistencia letrada de
la Corte y propuestas de modificacién presentaddap@orte (ICC-ASP/6/CBF.1/1 y Add?) En

ese informe se proponia que, en funcion de la epga adquirida en afios anteriores con el
funcionamiento del sistema de asistencia letragladaptaran los siguientes elementos del sistema:
la integracion de los equipos, el presupuesto pEganvestigaciones, las declaraciones de los
peritos, la determinacion del sueldo de cada mierdbrlos equipos de abogados, la compensacion
de los gastos profesionales y las modalidadesgie pa

80. El Comité agradeci6 la minuciosidad del infergn estimé que proponia una estructura

sélida para el sistema de asistencia letrada. €gpecto a la integracion de la defensa letrada, el
Comité observd que la vinculacién de la integracérun equipo con la fase del juicio y, si fuera

procedente, la adicion de recursos humanos confarora serie fija de parametros cuantificados,
parecia ser razonable. Hubo acuerdo general eamsit€en cuanto a recomendar la aprobacion de
las enmiendas propuestas al sistema de asistetreidd que figuraba en el documento.

81. El Comité tomd nota de que el empleo del Fgrata Contingencias a fin de sufragar los
costos adicionales variables a que se hace refareea el informe de la Corte
(ICC-ASP/6/CBF.1/1} podria estar en consonancia con el parrafo 6rtielib 6 del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera DetalladaladeCorte. Sin embargo, al Comité le
preocupaba que ello se convirtiera en la fuentaarié de financiacion del sistema de asistencia
letrada. EI Comité opind que los costos debianagafise con cargo al presupuesto de asistencia
letrada antes de considerar la posibilidad de esdfondo para Contingencias, y subrayo la
importancia de que la presupuestacion fuera lorigasosa posible.

19 |bid., Parte 11.D.3 a), parr. 33.
20 Este documento volvié a publicarse como ICC-ASR/6/
2! Este documento volvi6 a publicarse como ICC-ASP/6/
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82. El Comité observo que en el parrafo 1 de lanao83 del Reglamento de la Corte se
establecia que la asistencia letrada seria detad@anipor el Secretario, en tanto en el parrafo l4 de
misma norma se ofrecia la posibilidad de que la $e&rtinente examinara el alcance de la
asistencia letrada. Se inform6 al Comité de queéskdas habian adoptado en fecha reciente varias
decisiones sobre aspectos concretos de la asstlatcdda, entre ellos, el nivel de personal de
apoyo y la puntualidad de los pagos. El Comité lcécéa importancia de que el Secretario
mantuviera un sistema de asistencia letrada caeergansparente y econdémico, y tomo nota de
que las decisiones judicialesl hoc podian atentar contra la integridad general detbsia de
asistencia letrada administrado por el Secretddados los riesgos que ello entrafiaba para la
reputacién de la Corte por lo que hace a la prgstade asistencia letrada y las importantes
consecuencias financieras, el Comité destaco larteapcia de mantener los derechos del inculpado
a tener un juicio justo preservando al mismo tien@pmtegridad del sistema de asistencia letrada
administrado por el Secretario y asegurando larsigi@ de los costos de la asistencia letrada por
parte del Comité y la Asamblea de los Estados ®arte

H. Otros asuntos
1. Costos de detencion
83. El Estado anfitrion inform6 al Comité de queedaba una deuda pendiente de 2006

respecto de las instalaciones de detencion, reselt®e una diferencia en el monto presupuestado
para gastos de detencion y la tarifa cobrada pBstaldo anfitrion. EI Comité recomend¢ a la Corte
gue resolviera cuanto antes este asunto, y querftaga una propuesta a la Asamblea, por conducto
del Comité, para efectuar un pago si esto fuerasseio.

84. El Comité recordoé la preocupacion manifestatdau anterior periodo de sesiones sobre los
costos relativamente elevados que suponian ladangines de detencion, especialmente cuando en
ellas s6lo habia uno o dos detenidos. Ello se delide hubo que pagar por un pabellén de 12
celdas. El Comité recordd que, en su anterior gderde sesiones, habia instado al Estado anfitrion
a examinar distintos medios para aliviar la cangarfciera que ello imponia a la CéftéEl Comité

oy6 una ponencia del Estado anfitrion en la que @&stncid la viabilidad de reducir el nimero de
celdas alquiladas de 12 a 6, a partir deldé enero de 2008, manteniendo las instalaciones y
servicios estipulados por la Corte. La consiguieatiiccion de costos dependeria de la decision en
cuanto a mantener de guardia durante la noche a ardns oficiales.

85. Si hubiera dos oficiales de guardia durante la e@tltosto se reduciria de 1.441.677 euros
a 1.190.900 euros para seis celdas. Si no se niargas un segundo oficial durante la noche, los
costos se reducirian a 1.047.609 euros. En vistaude los costos de detencidon se referian
principalmente al personal y no al alquiler de dakdas como tal, la reduccién de 12 a 6 celdas
aumentarida tarifa diaria de cada celda si bien se lograaiaorros generales. Los funcionarios de
la Corte insistieron en las razones de seguridad |pe que resultaba necesario que,
independientemente del nimero de celdas, se marduw minimo de dos oficiales de guardia en
todo momento.

86. El Comité inst6 a la Corte y al Estado artffitria poner en préactica este nuevo arreglo
cuanto antes y estimo que ello podria producitaebeevedad.

22 pocumentos Oficiales de la Asamblea de los Estd&otes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@ffblicacién de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHrEe6 b), parr. 75.
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2. Tribunal Especial para Sierra Leona

87. En su séptimo periodo de sesiones, el Conabdahsido invitado a examinar ciertos
documentos oficiosos sobre las disposiciones figaa relativas al Tribunal Especial para Sierra
Leona y la base de la facturacion. Entre ellosos¢éaba la carta del 12 de abril de 2006 dirigida po
el Presidente de la Asamblea a la Corte, en lasquestablecia que el uso que hiciera el Tribunal
Especial para Sierra Leona de las instalacionda Gerte no entrafiaria costo alguno para la Corte
Penal Internacional.

88. En el apartado 3 del parrafo 3 del Memorarel&stendimiento firmado el 13 de abril de
2006 entre la Corte y el Tribunal Especial parar&ieeona se estipulaba que el Tribunal Especial
pagaria integramente los gastos directos e indsedtiramente identificables en los que pudiera
incurrir la CPI, y los que pudieran surgir respettoellos. Tales gastos incluirian un componente
correspondiente a las depreciaciones que pudiéiaewalor del equipo o los bienes de propiedad
de la CPI. En el apartado 4 del mismo parrafo demgrando se establece que no se exigira al
Tribunal Especial el reembolso a la CPI de ninggdst@en que ésta hubiera incurrido aunque éstos
hubieran sido destinados al Tribunal Especial.

89. En su séptimo periodo de sesionglsComité habia llegado a la conclusion de que los
costos debian indicar los gastos directos e iniselentificables en que hubiera incurrido la
Corte, a lo que se agregaria una comision de gedgd 13% para tener en cuenta el costo no
cuantificable de la gestion de la Corte al fadiléhuso de sus instalaciofg<€En su quinto periodo
de sesiones, la Asamblea habia ratificado tal reodacion’®.

90. La Corte solicit6 una vez mas el asesoramidetoComité sobre la aplicacion de esta
recomendacion tras las negociaciones celebradaselcdmibunal Especial para Sierra Leona,
especialmente respecto de la manera en que dedlienacse la depreciacion y los gastos de
detencion. Por lo que respecta a la depreciac@d@otte informé al Comité de que habia llegado al
siguiente acuerdo con el Tribunal Especial en r&@tacon la provision de salas de audiencia:

a) Se facilitaran salas de audiencia y salasuteares de prensa sin costo alguno.

b)  El Tribunal Especial para Sierra Leona se kargo del costo de la depreciacion de
las computadoras y el equipo audiovisual de lassi# audiencia durante el juicio, a
la tasa estandar de las Naciones Unidas. Se temdcaienta el periodo de tiempo
durante el que la Corte haya sido propietaria eBtiente del equipo.

91. El Comité convino en que se trataba de unei&nl aceptable.

92. En cuanto a la detencién, se informé al Comééque si bien el Tribunal Especial para
Sierra Leona ocupaba dos celdas de las instalaciameletencion de la Corte, estimaba que sélo
debia ocupar una celda. El Comité lleg6 a la can@tude que, puesto que lIos numerosos costos
que entrafiaba la detencidn se referian a los gmsvile los oficiales de las prisiones, y que la
segunda celda se estaba empleando para guardanefttos juridicos —y no para alojar a un
detenido —, no seria necesario cobrar por la segoelda en tanto la Corte no tuviera necesidad de
utilizarla.

93. El Comité lleg6é a la conclusién de que, daldssacuerdos a que se habia llegado con
respecto a estas cuestiones, le resultaria gifilorcionar mas aclaraciones que pudieran apdicars
en el futuro. A fin de evitar que se plantearanvogeasuntos, insté a la Corte a que concertara
cuanto antes un acuerdo general sobre el temafdetlaacion.

2 |bid., Parte 11.D.6 b), parr. 127.
24 \bid., Parte 11.D.3 f), parr. 44.
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94, En el siguiente cuadro figura la tasa de digecEn correspondiente de las Naciones
Unidas.
Descripcion | Afo1 Afioc2| Anro3| Ano4 Siguientes
Equipo electrénico de procesamiento
de datos 20% 25% 20% 15% 15%
Equipo eléctrico de categoria B
(audiovisual, grabadoras, etc.) 40% 20% 20% 10% 10%
3. Asuntos relacionados con la auditoria
95. El Comité recibio informacion del Auditor Im@ sobre la labor realizada por la Oficina y

decidié examinar, entre otros asuntos, el de Isgotacion de informes externos de la Oficina en su
siguiente periodo de sesiones. EI Comité pidi6 aCtate que preparara un informe con
recomendaciones sobre la manera en que el Conatédgamblea podrian supervisar la labor del
Auditor Interno.

96. El Comité recordd asimismo las recomendacidoesiwuladas por el auditor externo
respecto de los estados financieros de 2004 y“2068e abarcaron la supervision por parte del
Comité de la aplicacion de las recomendaciones @aditoria, y pidié a la Corte que preparara un
informe en el que se expusiera lo que se habiazadaren cada esfera para ser examinado en su
siguiente periodo de sesiones. A este respedinralté recordd la recomendacion que figura en el
parrafo 24 del informe sobre los trabajos de stimémperiodo de sesiorfés

4, Fechas del noveno periodo de sesiones

97. El Comité acordd celebrar su noveno periodsetgones en La Haya, del 10 al 18 de

septiembre de 2007. ElI Comité decidid extendeutaaodn de su periodo de sesiones a ocho dias
en total (es decir, con el sdbado 15 de septiefiniocfeido) debido a los asuntos cada vez mas

variados y complejos que se sometian a su exames.chstos correspondientes quedarian

absorbidos dentro del presupuesto de la Secreyarsa procuraria generar ahorros que los

compensaran por medio de un uso mas eficaz dgbdiet® interpretacion y otras medidas.

% Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&ntes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, cuarto periodo de sesiones, La H&g&gde noviembre a 3 de diciembre de 2(@iiblicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/4/32), PHr& 1, Recomendacién 13.

26 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estd&otes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&ggde noviembre a 1° de diciembre de 2Q@ifblicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), PHIE6 b), parr. 24.
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Anexo |

Estado de las contribuciones al 24 de abril de 2007

Cantidades Contribuciones Contribuciones Total de
Contribuciones de recibidas en afios pendientes de Contribuciones Contribuciones pendientes en contribuciones
Estados Partes afios anteriores anteriores afos anteriores de 2007 recibidas en 2007 2007 pendientes

1 Afganistan 8456 6.030 2.435 1.696 - 1.696 4.131
2 Albania 21.432 21.432 - 10.178 462 9.714 9.71
3 Alemania 41.384.792 41.384.792 - 14.549.042 8.361.340 6.187.702 6.187.702
4 Andorra 22.870 22.870 - 13.570 1.220 12.350 12.350
5 Antigua y Barbuda 13.474 13.474 - 3.393 3.393 -
6 Argentina 4.528.844 2.550.822 1.978.0p2 551.293 - 551.293 2.529.319
7 Australia 7.501.930 7,501.930 - 3.031.263 495.847 2.535.4|l6 2.535.416
8 Austria 4.090.537 4.090.537 - 1.504.605 1.504.605 - -
9 Barbados 44.240 44.240 - 15.267 3.430 11.8p7 11.837
10 Bélgica 5.060.006 5.060.006 - 1.869.307 346.797 1.522.510 1.522.510
11 Belice 4.697 4.697 - 1.696 1.696 - -
12 Benin 9.395 9.395 - 1.696 800 896 896
13 Bolivia 41.658 5.940 35.718 10.178 - 10.178 45.896
14 Bosnia y Herzegovina 14.710 4.710 10.178 10.178 - -
15 Botswana 55.134 55.134 - 23.748 3.681 20.0p7 20.067
16 Brasil 7.642.736 3.347.724 4.293.( 1.485.946 - 1.485.946 5.780.958
17 Bulgaria 77.383 77.383 - 33.926 33.926 - -
18 Burkina Faso 7.061 447 6.614 3.393 - 3.393 10.007
19 Burundi 3.074 215 2.859 1.696 - 1.696 4.555
20 Camboya 9.395 9.395 - 1.696 200 964 1.496
21 Canada 13.059.533 13.059.533 - 5.049.843 5.049.843 - -
22 Chad - - - 1.696 - 1.69 1.696
23 Chipre 182.579 182.579 - 74.637 74.637 3 -
24 Colombia 738.214 738.214 - 178.110 162.595 1551 15.515
25 Comoras 267 - 26 1.696 - 1.696 1.963
26 Congo 3.440 124 3.316 1.696 - 1.696 5.012
27 Costa Rica 134.743 134.743 - 54.281 29.334 24.947 24.947
28 Croacia 175.039 175.039 - 84.814 84.814 - -
29 Dinamarca 3.392.830 3.392.830 - 1.253.555 278.393 975.1p2 975.162
30 Djibouti 4.501 3.220 1.281 1.696 - 1.696 2.977
31 Dominica 4.697 3.302 1.395 1.696 - 1.696 3.091
32 Ecuador 92.958 92.958 - 35.622 31.496 4.126 64112
33 Eslovaquia 234.623 234.623 - 106.866 106.866 - -
34 Eslovenia 384.568 384.568 - 162.843 7.921 154.92 154.932
35 Espafia 11.839.860 11.839.860 - 5.034.576 765.189 4.269.38)7 4.269.3B7
36 Estonia 55.134 55.134 - 27.141 27.141 B -
37 Fiji 18.790 13.757 5.033 5.089 - 5.089 10.122
38 Finlandia 2.497.545 2.497.545 - 956.705 956.705 - -
39 Francia 28.602.566 28.602.566 - 10.688.296 10.688.296 - -
40 Gabon 45.364 28.440 16.924 13.570 - 13.570 30.494
41 Gambia 4.697 3.416 1.281 1.696 - 1.696 2977
42 Georgia 12.429 8.528 3.901 5.089 - 5.089 8.990
43 Ghana 19.407 19.407 - 6.785 6.785 - -
44 Grecia 2.495.811 2.495.811 - 1.010.986 164.897 846.0B9 846.089
45 Guinea 13.386 1.147 12.239 1.696 - 1.696 13.935
46 Guyana 3.074 1.742 1.332 1.696 - 1.696 3.028
47 Honduras 23.329 10.345 12.984 8.481 - 8.481 21.465
48 Hungria 588.324 588.324 - 413.894 24.744 389.1p0 389.150
49 Irlanda 1.609.962 1.609.962 - 754.847 754.847 - -
50 Islandia 159.093 159.093 - 62.763 62.763 - -
51 Islas Marshall 4.697 1.728 2.999 1.696 - 1.696 4.665
52 ltalia 23.064.027 23.064.027 - 8.615.435 4.180.012 4.435.4P3  4.435.423
53 Jordania 49.818 49.818 - 20.355 1.186 19.1p9 19.169
54 Kenya 21.652 21.652 - 16.963 16.963 - -
55 la ex Republica Yugoslava

de Macedonia 28.184 27.022 1.167 8.481 - 8.441 9.4p3
56 Lesotho 4.697 4.697 - 1.696 1.696 -
57 Letonia 67.372 67.372 - 30.533 30.533 - -
58 Liberia 3.074 106 2.968 1.696 - 1.696 4.664
59 Liechtenstein 24.105 24.105 - 16.963 16.963 - -
60 Lituania 101.163 101.163 - 52.585 1.907 50.6f8 50.678
61 Luxemburgo 363.553 363.553 - 144.184 8.167 136.01L7 136.017
62 Malawi 5.078 262 4.816 1.696 - 1.696 6.512
63 Mali 9.395 6.960 2.43 1.696 - 1.696 4.131
64 Malta 63.431 63.431 - 28.837 28.837 3 -
65 Mauricio 51.671 51.671 - 18.659 1.328 17.33] 17.33]L
66 México 3.011.352 3.011.352 - 3.828.517 - 3.828.517 3.828.517
67 Mongolia 4.697 4.697 - 1.696 1.696 - -
68 Montenegro 933 933 1.696 1.696 0 0
69 Namibia 28.802 28.802 - 10.178 726 24p 9.452
70 Nauru 4.697 2.028 2.669 1.696 - 1.696 4.365
71 Niger 4.697 298 4.39 1.696 - 1.696 6.095
72 Nigeria 211.453 188.756 22.697 81.422 - 81.422 104.119
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Cantidades Contribuciones Contribuciones Total de
Contribuciones de recibidas en afios pendientes de Contribuciones Contribuciones pendientes en contribuciones
Estados Partes afos anteriores anteriores afios anteriores de 2007 recibidas en 2007 2007 pendientes

73 Noruega 3.170.089 3.170.089 - 1.326.495 1.326.495 - -
74 Nueva Zelandia 1.050.797 1.050.797 - 434.249 434.249 - -
75 Paises Bajos 7.970.305 7.970.305 - 3.177.143 2.523.794 653.34p 653.349
76 Panaméa 88.633 84.340 4.293 39.015 - 39.015 43.308
7 Paraguay 58.840 58.840 - 8.481 5.735 B7p 2.746
78 Pert 448.382 251.456 996. 132.310 - 132.310 329.236
79 Polonia 2.104.866 2.104.866 - 849.839 849.839 - -
80 Portugal 2.203.464 2.203.464 - 893.943 146.469 747.474 747.474
81 Reino Unido 28.422.573 28.422.573 - 11.266.730 11.260.730 - -
82 Republica

Centroafricana 4.697 1.839 2.848 1.696 - 1.696 4.554
83 Republica de Corea 8.106.325 8.106.325 - 3.686.029 537.102 3.148.92¢ 3.148.9p7
84 Republica Democratica del

Congo 14.710 2911 11.799 5.089 - 5.089 16.888
85 Republica Dominicana 76.138 - 76.138 40.711 - 40.711 116.849
86 Republica Unida de

Tanzania 26.632 26.559 B 10.178 725 9.453 9626
87 Rumania 280.767 280.767 - 118.740 18.309 100.43 100.4491
88 Samoa 2.980 2.980 - 1.599 1.599 -
89 Saint Kitts y Nevis 267 - 267 1.696 - 1.696 1.963
90 San Marino 13.473 13.473 - 5.089 5.089 -
91 San Vicente y las

Granadinas 4.501 1.533 2.948 1.696 - 1.696 4.664
92 Senegal 15.491 14.930 5¢1 7.996 - 7.996 8.557
93 Serbia 89.869 89.869 - 35.622 2.023 33.599 33.59p
94 Sierra Leona 4.697 2.260 2.437 1.696 - 1.696 4.133
95 Sudafrica 1.443.784 1.433.784 - 491.923 491.923 - -
96 Suecia 4.707.065 4.707.065 - 1.816.722 1.816.722 - -
97 Suiza 5.670.350 5.670.350 - 2.062.683 2.062.683 - -
98 Tayikistan 4.697 3.468 1.229] 1.696 - 1.696 2.925
99 Timor-Leste 4.579 298 1.281 1.696 - 1.696 2.977
100 Trinidad y Tabago 99.635 99.635 45.800 45.800 - -
101 Uganda 27.566 27.566 - 5.089 1.149 3.940 3.940
102 Uruguay 245.404 119.849 125.555 45.800 - 45.800 171.355
103 Venezuela 826.431 826.431 - 339.257 104.055 232.20 235.202
104 Zambia 9.001 6.987 2.014 1.696 - 1.696 3.710

Total 231.273.746 224.421.179 6.852.5¢7 88.871.800 53937 32.894.477| 39.747.044
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Anexo I

Lista de documentos

Comité de Presupuesto y Finanzas

Programa provisional

Lista anotada de los tenmecluidos en el programa
provisional

Informe sobre el funcionamienéb sistema de asistencia
letrada y propuestas para su modificacion

Addendum del informe sobeé funcionamiento del
sistema de asistencia letrada y propuestas para su
modificacion

Informe sobre la ejecucion de posgramas de la Corte
Penal Internacional para el afio 2006

Informe sobre el plan de pensiode los magistrados:
comparacion de las condiciones de servicio de los
magistrados y las aplicables a otros funcionarieslad
Corte en virtud de las normas de la Comision de
Administracion Publica Internacional

207



ICC-ASP/6/20

Anexo Il

Cuadros de recursos humanos

Cuadro 1: Plantilla efectiva

Al 1° de mayo de 2007, la situacion reinante con respaicpersonal de la Corte es la

siguiente:
Personal

Puestos de plantilla 468
Asistencia temporaria general aprobada 184
Pasantes 69
Profesionales invitados 4
Consultores 19
Titulares de cargos sometidos a eleccion 22

Total 766

Cuadro 2: Plantilla conforme al presupuesto aprobad para 2007

Tomando como base el presupuesto aprobado para 0@V numero promedio de
pasantes, profesionales invitados y consultordssaiios anteriores, la plantilla de la Corte adin
de 2007 estara constituida como sigue:

Personal

Puestos de plantilla 647
Asistencia temporaria general aprobada 136
Pasante's 84
Profesionales invitados 12
Consultores 24
Titulares de cargos sometidos a eleccion 23

Total 926

! La cantidad de pasantes fluctiia; consta de pasditanciadas por la Unién Europea y pasantigmgadas.
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Cuadro 3: Representacion geografica del personal pfesional de la Corté
Situacién al 1de mayo de 2007

Cantidad total de

profesionales: 203

Distribucion por region:

Regién

Nacionalidad

Total

Africa

Argelia

Benin

Egipto

Gambia

Guinea

Kenya

Lesotho

Mali

Mauritania

Niger

Nigeria

Republica Demaocrética del Congo
Republica Unida de Tanzania
Senegal

Sierra Leona

Sudafrica

Sudan

Zambia

NP N PR NRP R

=N

Total para Africa

Asia

Filipinas

India

Iran (Republica Islamica del)
Iraq

Jordania

Mongolia

Republica de Corea
Territorio Palestino Ocupado

=

Total para Asia

13

Europa
Oriental

Belarus
Croacia
Eslovaquia
Estonia
Georgia
Rumania
Serbia
Ucrania

Total para Europa Oriental

2 GRULAC: Grupo de Estados de América Latina y diilza
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GRULAC Argentina

Brasil

Colombia

Costa Rica

Chile

Ecuador

México

Peru

San Vicente y las Granadinas
Trinidad y Tabago

Venezuela 1

Total del GRULAC 23

Grupo de

Estados de

Europa

Occidental y

otros Estados | Australia 6
Alemania 17
Austria 2
Bélgica 5
Canada 1]
Dinamarca 1
Espafia 8
Estados Unidos de América
Finlandia 4
Francia 16
Irlanda 4
Italia 8
Nueva Zelandia 4
Paises Bajos
Portugal 1
Reino Unido 13
Suecia 1
Suiza 3

Total del Grupo de Estados de Europa Occidentpl y

otros Estados 115




Grafico 1: Representacion geografica — comparacigoorcentual entre las cifras efectivas y las proyeatias
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Cuadro 4: Representacién geografica y equilibrio @ género del personal profesional de la
Corte, por puestos

Situacion al 1de mayo de 2007

Cantidad de personal, por puesto y por region

Total
Categorial Region Nacionalidad M H | general
D-1 GRULAC Ecuador ] 1
Total del GRULAC 1 1
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros | Alemania 1 1
Estados Canada 1 1
Francia 1 1
Italia 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 1 3 4
Total D-1 1 4 5
Total
Categorial Region Nacionalidad M H | general
P-5 Africa Lesotho 1 1
Mali 1 1
Senegal 1 1
Total para Africa 3 3
Asia | Filipinas 1 1
Total para Asia 1 1
GRULAC Argentina 1 1
México 1 1
Total del GRULAC 1 1 2
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros | Alemania 2 2 4
Estados Bélgica 2 2
Estados Unidos de América 11 2
Francia 1 1
Irlanda 1 1
Italia 1 1
Reino Unido 2 2
Suiza 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 4 10 14
Total P-5 6 14 20
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Categoria

Regién

Nacionalidad

Total
general

P-4

Africa

Gambia
Nigeria
Sierra Leona
Sudafrica

Total para Africa

Asia

Jordania

Total para Asia

Europa Oriental

Croacia
Serbia

Total para Europa Oriental

GRULAC

Argentina
Ecuador

Pera

Trinidad y Tabago

Total del GRULAC

H
TGN PR P RNP RRRORRN R

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Alemania
Canada
Espafia
Finlandia
Francia
Paises Bajos
Reino Unido
Suecia

RPOMNTRNR R

Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados

Total P-4

14 33
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Total
Categorial Region Nacionalidad M general
P-3 Africa Benin 2 2
Mali 1 1
Niger 1 1
Nigeria 1 1
Republica  Democrética de
Congo 2 2
Sierra Leona 1 1
Sudafrica 3 3
Sudan 1 1
Zambia 1 1
Total para Africa 4 9 13
Asia Iran (Republica Islamica de) 1 1
Jordania 1 1
Total para Asia 1 1 2
Europa Oriental Eslovaquia 1 1
Rumania 1 1
Serbia 1 1
Total para Europa Oriental 1 2 3
GRULAC Brasil 1 1 2
Colombia 2 1 3
Costa Rica 1 1
México 1 1
Venezuela 1 1
Total del GRULAC 5 3 8
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados Alemania a 4
Australia 2 3 5
Austria 1 1
Canada 1 1 2
Dinamarca ] 1
Espafia ] 1
Finlandia 1 2 3
Francia 1 5 6
Italia 1 4 5
Nueva Zelandia 1 1
Portugal 1 1
Reino Unido 3 3
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 9 24 33
Total P-3 20 39 59
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Total
Categorial Regién Nacionalidad M general

P-2 Africa Argelia 1
Egipto
Gambia
Guinea
Kenya
Mauritania 1
Nigeria 2
Republica Unida de Tanzania 1
Sierra Leona 2
Sudafrica 1 1
Total para Africa 4 9
Asia India 1
Iran (Republica Islamica de) 1
Jordania 1
Mongolia 1
Republica de Corea 1 2
Territorio palestino ocupado 1
Total para Asia 2 6
Europa Oriental Belarus 1
Croacia 1
Georgia 1
Rumania 2 1
Serbia 1
Ucrania 1
Total para Europa Oriental 3 5
GRULAC Brasil 1
Colombia 2 1
Costa Rica 1
Total del GRULAC 3 2

P

[EEN

JRPWOROFPRFPORERPROIFPORRPRPROINNRNRRRRERER

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros | Alemania 2
Estados Australia
Austria 1
Bélgica 1
Canada 4
Espafia 1
Estados Unidos de América 1
Francia

Irlanda

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos 1
Reino Unido 1
Suiza 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 19 20 39

WwN [l S
[l 2]

[EY

NN

[EEY
PWWWEFERNWREAN®

Total P-2 31 42 73
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Total
Categorial Region Nacionalidad M general
P-1 Africa Nigeria 2 2
Total para Africa 2 2
Asia | Iraq 1 1
Total para Asia 1 1
Europa Oriental Croacia 11 2
Estonia 1 1
Total para Europa Oriental 2 1 3
GRULAC Chile 1 1
San Vicente y las Granadinas 1 1
Total del GRULAC 1 1 2
Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados Alemania 1 1
Espafia 1 1
Irlanda 1 1
Paises Bajos 1 1
Suiza 1 1
Total del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados 4 1 5
Total P-1 9 4 13
M H Total
general
Total general 81 122 203
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Porcentaje de personal por puesto y por region
Gréfico 2: Porcentaje de puestos P-5

70,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

EProyectado
M Efectivo

30,00%

20,00% 18,14%

11,27%

10,00%

10,00% 4 7,84%

6,37%

0,00%

Grupo de Estados de Europa
Occidental y otros Estados

Africa Asia Europa Oriental GRULAC

Porcentaje de puestos D1
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remitirse a las cifras exactas que figuran en aticuanterior.
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Gréafico 3: Porcentaje de puestos P-4
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Gréfico 4: Porcentaje de puestos P-3
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Gréfico 5: Porcentaje de puestos P-2
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Gréfico 6: Porcentaje de puestos P-1
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Anexo IV

Ejercicio de reclasificacion

Resumen de los resultados de la evaluacién de lageptos de trabajo

Categoria profesional

* = cambio de categoria propuesto

SALAS
Puesto Categoria actual

P-2

Categoria recomendada

Oficial Juridico Adjunto p-3*

DIVISION DE SERVICIOS DE LA CORTE
Seccion de Interpretacion y Traducciéon de la Corte

Puesto Categoria actual

P-2

Categoria recomendada

Traductor al francés pP-3*

Dependencia de Victimas y Testigos

Puesto Categoria actual

P-3

Categoria recomendada

Oficial de Operaciones pP-4*

Seccion de Administracion de la Corte

Puesto Categoria actual Categoria recomendada

Oficial de Base de

Conocimientos P-3 P-3

SECCION DE FINANZAS

Puesto Categoria actual Categoria recomendada
Oficial de Némina P-2 p-3*
Oficial de Desembolsos P-2 p-3*

SECCION DE ADQUISICIONES
Puesto

Categoria actual
P-3

Categoria recomendada

Jefe de Adquisiciones pP-4*

N° deestos
16*

N° deestos
3*

N° pgaestos
1*

N° deestos

N° deestos
1*
1*

N° deestos
1*
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FISCALIA

SECCION DE SERVICIOS

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Oficial de Administracion p-2 pP-3* 1*

DIVISION DE INVESTIGACIONES
Seccion de Planificacion y Operaciones

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Oficial de Planificacion y P-2 p-3* 1*
Control

Coordinador Forense P-4 P-4 1
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Resumen de los resultados de la evaluacién de lageptos de trabajo
Categoria de servicios generales

* = cambio de categoria propuesto

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE LOS ESTADOS PARTES
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Auxiliar de Finanzas G-6 G-6 1

SECCION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar de Contratacion G-3 G-4* 1*

SECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos

Oficial de Seguridad y G-6 G-7* 1*
Prevenciéon de Incendios

DIVISION DE SERVICIOS DE LA CORTE

Seccién de Interpretacion y Traduccién de la Corte

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Administrativo G-5 G-5 1

Dependencia de Victimas y Testigos

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Auxiliar de Apoyo G-5 G-7* 1*

Seccién de Administracion de la Corte

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Coordinador Principal de las G-5 G-6* 1*
Transcripciones

Auxiliar de Expedientes de G-5 G-5 2

la Corte

Actuario de la Corte G-3 G-3 2

SECCION DE FINANZAS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Cajero G-4 G-4 1
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SECCION DE SERVICIOS GENERALES
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Administrativo G-4 G-4 1

FISCALIA PROPIAMENTE DICHA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Administrativo G4 G-4 1

SECCION DE SERVICIOS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Auxiliar Administrativo G-3 G-4* 1*

DIVISION DE INVESTIGACIONES
Dependencia de Apoyo Operacional

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos

Auxiliar de Gestion de la
Informacion G-3 G-5* 3*
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Anexo V
Ejercicio de clasificacion

Resumen de los resultados de la evaluacion de lageptos de trabajo
Categoria profesional

* = comparacion entre el cambio de categoria sy el nivel presupuestado

PRESIDENCIA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Asesor Juridico P-3 P-3 1
Asesor de Relaciones

Exteriores P-3 P-3 1
Asesor Juridico Adjunto P-2 P-2 1
Auxiliar Especial del

Presidente P-1 P-1 1

SECRETARIA PROPIAMENTE DICHA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Especial del

Secretario P-2 P-2 1
Oficial de Relaciones

Exteriores P-1 pP-3* 1*

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Auditor Interno Principal P-4 P-4 1

SECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUN ICACIONES

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos

Oficial del sistema de Corte
electrénica P-3 P-3 1

SECCION DE REPARACION Y PARTICIPACION DE LAS VICTIM AS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Oficial Juridico Adjunto pP-2 P-2 1

SECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION PUBLICA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos

Jefe de Informacion Publica
y Documentacion P-4 pP-5* 1*
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Dependencia de Proyeccion Exterior

Puesto Categoria actual
Jefe de la Dependencia de

Proyeccion Exterior P-3
Oficial de Proyeccién

Exterior P-2
Oficial Juridico de

Proyeccion Exterior pP-2

Categoria recomendada
P-4*
P-2

P-2

Dependencia de Protocolo y Organizacion de Actividies

Puesto Categoria actual

Jefe de la Dependencia de
Protocolo y Organizacion de
Actividades P-3

Dependencia de Relaciones Publicas

Puesto Categoria actual
Vocero y Jefe de la

Dependencia P-3
Director del Contenido del

Sitio Web P-2
Biblioteca

Puesto Categoria actual
Bibliotecario Jefe P-3
Oficial Bibliotecario Adjunto P-2

Oficina sobre el Terreno

Puesto Categoria actual

Coordinador de Extensiéon
sobre el Terreno P-2

Categoria recomendada

P-3

Categoria recomendada
P-4*

P-2

Categoria recomendada
P-4*
P-2

Categoria recomendada

P-2

N° deestos

1*

N° deestos

N° deestos

1*

N° deestos
l*
1

N° gaestos

SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS

Puesto
Oficial Juridico Adjunto pP-2
P-4

Categoria actual

Oficial de Asociaciones

Categoria recomendada
p-2
P-4

N° gaestos
1
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SECCION DE OPERACIONES SOBRE EL TERRENO
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos

Jefe de la Seccion de
Operaciones sobre el

Terreno P-4 P-4 1
Director de Oficinas sobre el

Terreno en la Sede P-3 P-3 3
FISCALIA

DIVISION DE INVESTIGACIONES

Dependencia de Apoyo Operacional

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Jefe de la Dependencia de

Apoyo Operacional P-4 P-4 1
Analista de Operaciones P-3 P-3 2
Oficial de Operaciones

Adjunto P-2 pP-2 1
Oficial de Operaciones

Adjunto P-1 P-1 1
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Resumen de los resultados de la evaluacién de lageptos de trabajo
Categoria de servicios generales

* = comparacion entre el cambio de categoria ey el nivel presupuestado

PRESIDENCIA
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos

Auxiliar Administrativo
(Nueva York) G-5 G-5 1

DIVISION DE SERVICIOS DE LA CORTE
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Administrativo G-5 G-5 1

SECCION DE SERVICIOS GENERALES

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos

Técnico Electricista para las
Instalaciones G-5 G-5 1

SECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUN ICACIONES

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos

Supervisor del Servicio de
Asistencia a los Usuarios G-6 G-6 1

Ingeniero de Programas
Informéticos para la Gestion
Informética de la Corte G-6 G-6 1

DEPENDENCIA DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTIVIDA DES
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos

Aucxiliar de Protocolo y
Organizacién de Actividades G-3 G-4* 1*

DEPENDENCIA DE RELACIONES PUBLICAS

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar de Informacion

Publica G-5 G-6* 1*
Aucxiliar Superior de

Informacion Publica G-7 p-2* 1*
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BIBLIOTECA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Bibliotecario (Adm.) G-6 G-5* 1*
Auxiliar Bibliotecario

(Sistemas) G-6 G-6 1

SECCION DE REPARACION Y PARTICIPACION DE LAS VICTIM _AS
Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar de Solicitudes SG (nuevo) pP-1* 1*

SECCION DE OPERACIONES SOBRE EL TERRENO

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Auxiliar de Extensidn sobre

el Terreno G-7 G-7 2
Auxiliar de Extension sobre

el Terreno G-5 G-5 6
Auxiliar Administrativo de

Extension sobre el Terreno G-3 G-4* 3%

SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Administrativo G-5 G-5 1
Auxiliar de Comunicaciones G-6 G-6 1

SECCION DE OPERACIONES SOBRE EL TERRENO

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° geestos
Director de Oficina sobre el

Terreno G-7 G-7

Auxiliar de Logistica G-4 G-4 1

FISCALIA PROPIAMENTE DICHA

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos

Auxiliar de Recursos
Humanos G-6 G-6 1

DIVISION DE INVESTIGACIONES
Dependencia de Apoyo Operacional

Puesto Categoria actual Categoria recomendada N° gaestos
Auxiliar Administrativo G-4 G-4 1
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l. Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones, eleccion de Mesa y aprobacion del
programa
1. El noveno periodo de sesiones del Comité deipuesto y Finanzas (el “Comité”) se

celebro de acuerdo con una decision adoptadadel dRciembre de 2006 por la Asamblea de
los Estados Partes (la “Asamblea”) en la séptinsgdseplenaria de su quinto periodo de
sesiones. El periodo de sesiones, que comprendgedi8nes, se celebrd del 10 al 18 de
septiembre de 2007. El Sr. Philippe Kirsch, Pregelale la Corte Penal Internacional (la
“Corte”), pronuncio unas palabras de bienvenidepertura del periodo de sesiones.

2. El Comité nombré al Sr. Peter Lovell (Reino dinde Gran Bretafia e Irlanda del
Norte) Relator del periodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estado®sPéd “Secretaria”) prestd los
servicios sustantivos al Comité, y su DirectorSel Renan Villacis, actué como Secretario
del Comité.

4, En su primera sesién, el Comité aprobé el sidaie programa
(ICC-ASP/6/CBF.2/L.1):

1.  Apertura del periodo de sesiones

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacién de los trabajos

Atrasos en los pagos de los Estados

Datos sobre la ejecucion financiera del presstpuygara 2007

Examen del proyecto de presupuesto por progrparas2008

© N o g~ WD

Informes de auditoria:

a) Estados financieros de la Corte Penal Internatioorrespondientes al
periodo comprendido entre el 1° de enero y el Mdidembre de 2006

b) Estados financieros del Fondo Fiduciario en figinede las victimas
correspondientes al periodo comprendido entre delnero y el 31 de
diciembre de 2006

C) Informe de la Oficina de Auditoria Interna
9.  Futuras mejoras presupuestarias
10. Plan de pensiones de los magistrados
11. Clasificaciones/reclasificaciones
12. Locales de la Corte
13. Costos de detencién
14. Examen del formato del presupuesto para 2008
15. Otros asuntos
5. Asistieron al noveno periodo de sesiones delitédos siguientes miembros:
1.  Sr. David Dutton (Australia)
2. Sr. Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)
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3 Sr. Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

4 Sr. Myung-jae Hahn (Republica de Corea)

5 Sra. Rossette Nyirinkindi Katungye (Uganda)

6.  Sr. Juhani Lemmik (Estonia)

7 Sr. Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretafidamda del Norte)
8 Sr. Karl Paschke (Alemania)

9 Sra. Elena Sopkova (Eslovaquia)

10. Sr. Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)

11. Sr. Santiago Wins (Uruguay)

6. Se invité a los siguientes organos de la Caregdh invitados a participar en las
sesiones del Comité para presentar los informeRrdsaidencia, la Fiscalia y la Secretaria de
la Corte.

B. Participacion de observadores

7. El Comité acepto la solicitud de la Coaliciorr e Corte Penal Internacional de
hacer una exposicion ante el Comité. El Comitéesgsu agradecimiento por la exposicion.
C. Declaracion de un representante del Estado anfién

8. En la séptima sesion, celebrada el 13 de sdptéenel Embajador Paul Wilke,

Representante Permanente ante la Corte Penal doi@nal, Ministerio de Relaciones
Exteriores de los Paises Bajos, hizo una declaramitnombre del Estado anfitrion sobre los
temas de los locales permanentes, los localessipagies y los costos de detencion.

. Examen de las cuestiones incluidas en el progma del noveno
periodo de sesiones del Comité

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las cuotas
9. El Comité examind el estado de las cuotas aleleptiembre de 2007 (anexo Il).

Observo que para el ejercicio econdmico de 200¥abén recibido un total de 73,7 millones
de euros y quedaban pendientes de pago 4,9 milldmesuros de ejercicios econémicos
anteriores, y ademas quedaban 15,2 millones des gamdientes de pago para el ejercicio
economico de 2007. El Comité observé que eso ¢ofsstel 82.9 por ciento de las cuotas
establecidas. Era una mejora en relacion con ehmigeriodo de 2006, cuando se habia
recibido el 77,2 por ciento de las cuotas. No olietaseguia inquietando al Comité la
posibilidad de que, si el nivel de los gastos dedete se acercaba al de las consignaciones, la
Corte tuviera una escasez de efectivo que afegai@mente su funcionamiento.

2. Atrasos en los pagos de los Estados
Solicitudes de excepcién en el sexto periodo dersesde la Asamblea

10. El Comité observd que en el parrafo 44 de kolueion ICC-ASP/4/Res.4 se
estipulaba que el Comité debia asesorar a la Agananites de que ésta tomara una decisién
sobre las solicitudes de la excepcidn previstal grareafo 8 del articulo 112 del Estatuto de
Roma.

11. El Comité observo que el 23 de julio de 200Bdaretaria se habia dirigido a los
Estados que estan atrasados en los pagos pamaanies de sus cuotas pendientes de pago y
de la suma minima que debian pagar para evitalizaeion del parrafo 8 del articulo 112
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del Estatuto de Roma. La Secretaria informé al @oaé que al 18 de septiembre de 2007
habia siete Estados que no tenian derecho de Boltvia, el Congo, Guinea, Liberia,
Malawi, el Niger y la Republica Democratica del GonSe habia recibido de la Republica
Democrética del Congo una nota diplomética solicitauna excepcion, pero no contenia
argumentacion adicional de apoyo.

12. El Comité recordé que en su Ultimo periodoasgoses la Asamblea habia aprobado
recomendaciones sobre el establecimiento de unegiroiento expreso para solicitar
excepciones respecto de la pérdida del derechmi& .vEl Comité, teniendo presente que
estaba iniciando en consecuencia la aplicaciomdeVo procedimiento, recomendd que la
solicitud de la Republica Democratica del Congapm®base con caracter excepcional que no
debia constituir precedente para solicitudes fatua acompafiadas de la correspondiente
documentacion de apoyo. EI Comité insté tambiérosa demas Estados cuyas cuotas
estuviesen pendientes de pago a que tomaran lagasatecesarias para pagar sus cuotas
antes del sexto periodo de sesiones de la Asamblea.

13. El Comité pidio a la Secretaria que anunciasyamente a los Estados atrasados en
los pagos cuél era el pago minimo requerido anétsseikto periodo de sesiones de la
Asambled Recomend6 que los paises que solicitaban exeegimdicaran también el
calendario de pagos probable y presentar plandtamudales para el pago del total de la suma
atrasada cuando procediera.

14, Otros 11 Estados perderian el derecho de Vd® @e enero de 2008 si no hacian
pagos adicionales para evitar la aplicacion debf@B8 del articulo 112 del Estatdito

3. Superavit

15. De conformidad con el articulo 4.6 del Reglaimefinanciero y Reglamentacion
Financiera Detallada de la Corte, el superavitaja estimado que debera reintegrarse a los
Estados Partes el 1° de enero de 2008 asciendd@381899 euros y comprende el superdvit
de caja provisional para 2006 y las cuotas corrafipates a periodos anteriores que se
recibieron de los Estados Partes en 2007.

B. Informes de auditoria

1. Estados financieros de la Corte Penal Internaamal correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciemgbde 2006

2. Estados financieros del Fondo Fiduciario en befieio de las victimas
correspondientes al periodo comprendido entre el 18le enero y el 31 de
diciembre de 2006

16. Al presentar sus informes sobre los estadasndieros de la Corte (ICC-ASP/6/5) y
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimM&CLASP/6/6), el Auditor Externo informé
al Comité de que en los estados no existian erderésndo y se reflejaba de forma fidedigna

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32), parte Ill, resoluciéon ICC-ASP/5/Res.3,
anexo Ill, recomendaciones 5a 7.

Véase tambiéBDocumentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdoes en el Estatuto de Roma de
la Corte Penal Internacional, cuarto periodo deisess, La Haya, 28 de noviembre a 3 de diciembre
de 2005 (publicacion de la Corte Penal Internacional, ICSP#/32) parte I, resolucion
ICC-ASP/4/Res.3, parr. 42.

De conformidad con la recomendacién 8 de la ves@h ICC-ASP/5/Res.3, anexo lll, la Secretaria
avisa dos veces al afio (a mediados de enero y iadosdle junio) a los Estados Partes que podrian
enfrentarse con la pérdida de su derecho de vetonahera que esos Estados Partes puedan tomar
medidas oportunas para el pago de sus cuotasd#sasa

Ademéas de las dos notas verbales enviadas [8®cietaria a los Estados atrasados en los pagos v |
nota verbal enviada a aquellos Estados que pendstiaderecho de voto el 1° de enero del afio
siguiente, la Secretaria de la Corte proporcioimestralmente a los Estados Partes una nota de
informacion actualizada sobre las cuotas recihigal®s Estados Partes.
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la situacion financiera de la Corte y del FondouEidrio, de modo que podia emitir un

dictamen de auditoria sin reservas. EI Comité edsgue el monto total de los gastos

en 2006 era de 64.678.810 euros, en comparaciomrlgomresupuesto aprobado por la suma
de 80.417.200 euros, lo que representaba una ¢asgeclicion del presupuesto del 80,4 por
ciento.

17. El Comité también acogié con agrado las obs@mas y recomendaciones del
Auditor Externo sobre los modulos contables delvousstema SAP (Systems, Applications
and Products), la aplicacion del plan de pensidees magistrados y las adquisiciones en
las oficinas exteriores. EI Comité agradecio larbpudad de debatir esas recomendaciones
con el Auditor Externo y altos funcionarios de larte. Respondiendo a las observaciones del
Auditor Externo sobre las compras de poca cuaobieesel terreno, el Comité recomendo que
se aumentara la autoridad delegada a las oficktas@es en materia de adquisiciones y el
limite de caja chica. EI Comité tomé nota de lan@pi del Auditor de que, respecto a las
actividades de adquisiciones en la Sede, el sistlamdelegacion de autoridad financiera y
separacion de funciones estaba funcionando efigeeme

18. El Comité agradeci6 la calidad de los inforrgeacogié con agrado una nueva

opinién de auditoria sin reservas. Eso se habfadogdurante la migracion de las cuentas de
la Corte al nuevo sistema SAP y era indicaciorbdeh desempefio del personal participante.
El Comité recomendd que la Asamblea aprobase Emmendaciones contenidas en los

informes de auditoria externa y que la Corte vglarasu plena aplicacion.

3. Informe de la Oficina de Auditoria Interna

19. El Comité examinG el informe sobre las actigizla de la Oficina de Auditoria
Internd. Examiné las conclusiones y recomendaciones ctscreon el jefe interino de
auditoria y los funcionarios de la Corte.

4, Otras cuestiones de auditoria

20. El Comité examind el informe de la Corte sokteprogreso alcanzado en la
aplicacion de las recomendaciones contenidas emflasnes del Auditor Externo para los
tres primeros ejercicios econémicos de la Co%e bien acogié con agrado la informacion
proporcionada, el Comité consideré que en muchc®res el informe carecia de detalles y
gue no proporcionaba informacién suficiente solai® rhedidas adoptadas para poner en
practica las recomendaciones. En algunos casosarglaeo qué medidas intentaba adoptar la
Corte.

21. El Comité expresOd preocupacion porque la Coxiehabia adoptado medidas
suficientes para aplicar algunas de las recomemdesi de auditoria y mejorar las
disposiciones de gobernanza interna. En especicppé al Comité el ritmo del progreso en
el nombramiento de los miembros no ejecutivos aehi®@ de Auditoria, el desarrollo de un
marco de gestién de riesgos y la aplicacion de stade de control interno. También
preocupaba al Comité que, aunque el Director deitéwia Interna habia avisado que no
renovaria su contrato en febrero de 2007, no séetarbadoptado disposiciones para su
reemplazo. En vista de la probable longitud delgaler de contratacion, el resultado seria que
el puesto estaria vacante durante un minimo denseses y habria sélo una persona en la
oficina (porque también estaban vacantes otropuaestos).

22. El Comité examind el informe sobre la supeévisie la auditoria interhg llegd a la
conclusion de que las disposiciones en vigor, etudiide las cuales el Auditor Interno
desempefiaba una combinacion de funciones de daditderna y de auditoria externa,
habian restado eficacia a la funcién de auditotirma. En consecuencia, convino en que la
funcién de auditoria interna se ajustase de acueodola experiencia para fortalecer la

4 |CC-ASP/6/7.
5 ICC-ASP/6/14.
6 |CC-ASP/6/CBF.2/2.
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contribucién que el Auditor Interno podia hacefuaicionamiento eficiente de la Corte. El
Comité recomend6 que la funcidén del Auditor Intereon su calidad de oficial contable, se
centrase en el suministro de garantias y asesoramiedependientes al Secretario de la
Corte sobre la eficacia de los sistemas de coptg@stion de la Corte. El Auditor Externo
deberia proporcionar a la Asamblea garantias respleda gestion financiera de la totalidad
de la Corte. El Comité recomendd también que eli®ode Auditoria aprobase el programa
de trabajo anual de la Oficina de Auditoria Inte@nservando cierto grado de capacidad de
examen e investigacion urgentes en determinadas.cBmalmente, el Comité recomendd
que el Auditor Interno presentara informes anugles) formaad hoccuando procediese, al
Comité de Presupuesto y Finanzas, por conduct®msidente del Comité de Auditoria. El
Comité de Presupuesto y Finanzas trasmitira a danhtea cualquier cuestion que requiera su
atencion.

23. Para asegurarse de que la funcién de auditdeilana mantenga un grado adecuado
de independencia, el Comité destaco la necesidactlde por que el Comité de Auditoria
incluyera miembros no ejecutivos en cuanto fuesgbf®oy que se reuniera periédicamente.
El Comité recomend6 que el Comité de Auditoria gmease informes anuales al Comité de
Presupuesto y Finanzas a fin de fortalecer laifglantre los dos 6rganos.

24, El Comité decidi6 volver a ocuparse de estsstaue en su proximo periodo de
sesiones y pidio a la Corte que preparara un irdagoe contuviese un examen de conjunto
del progreso en el desarrollo de disposicionesudéaia y gobernanza en todos los sectores
de la Corte. Eso deberia incluir planes concretagkacion con:

a) laintroduccion de la gestiéon de riesgos vimtaleon el apoyo a la aplicacion
del plan estratégico, los objetivos y los indicadaite ejecucion;

b) el alcance de la auditoria interna y externa;

c) la situacion del Comité de Auditoria, especialteeel progreso en el
nombramiento de miembros no ejecutivos; y

d) laintroduccion de un estado de control inteyrairos instrumentos de control
del sistema financiero identificados por el AudiExterno.

C. Asuntos presupuestarios

1. Datos sobre la ejecucion financiera del presups® para 2007 al 31 de julio
de 2007

25. El Comité examind el informe sobre la ejecuadéhpresupuesto de la Corte al 31 de

julio de 2007. Observo que al 31 de julio la tasa de ejecucidma (2007 era de sélo el
42,3 por ciento (45,2 por ciento para los reculsmscos y 38,7 por ciento para los recursos
situacionales). Esa tasa de ejecucidn era compgacahlla situacién en 2006. El resultado de
esa pauta de gasto mensual seria una tasa dei@pedet 72 por ciento para todo el afio,
aunque la Corte proyectaba una tasa del 85,9 gotocieniendo en cuenta un aumento de los
gastos durante el resto del afio. La Corte prevaefa pl aflo una suma no gastada de
aproximadamente 12,5 millones de euros (basandose gasto de 76,3 millones de euros en
comparacion con un presupuesto de 88,8 millonesidss).

26. En cuanto a la dotacién de personal, al 31lutie ¢staban ocupados 472 de los

647 puestos aprobados, una diferencia de 175 pugstconstituia una tasa de vacantes del
27 por ciento. De los puestos vacantes, 75 estagmoceso de contratacion al 31 de julio

(es decir que habia pasado el plazo para la pees@ntde solicitudes), mientras que se

habian anunciado otros 58 y no se habian anundiadoa Corte preveia llenar hasta el 31 de
diciembre un total de 555 puestos.

27. El Comité observo que, en relacion con el afiermr, la Corte habia aumentado en
aproximadamente 30 el numero total de funcionarigs ocupaban puestos aprobados (al 31

7 ICC-ASP/6/10.
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de agosto de 2006 habia 441 funcionarios contratadoa puestos aprobados). Segun la
informacion proporcionada por la Corte, el nUmezduhcionarios al 1° de enero de 2007 era
de 448 y habia aumentado a 473 para el 1° de mdpte Durante ese periodo se habia
contratado un total de 105 funcionarios y en canhinibo 46 separaciones del servicio y 34
nombramientos de candidatos internos (que en coeseia creaban nuevas vacantes), lo que
constituia un aumento neto global de 25 funciosatigrante ocho meses.

28. El Comité observo que el constante nivel aidas vacantes en puestos aprobados
era una causa importante de que los gastos hubséderinferiores a los previstos en el
presupuesto: la Corte preveia utilizar solo el @7 @ento de los créditos para gastos de
personal en 2007 (y eso se basaba en un aumenside@ile del nimero de puestos
aprobados ocupados). La Corte seguia recurriendasistencia temporaria general y
consultores para compensar la falta de persongliestos aprobados. La Corte informé al
Comité de que al 1° de septiembre habia tambiéper@nas con contratos de asistencia
temporaria general que ocupaban temporalmenteqauagstobados.

29. Sorprendio al Comité que ese aumento del re@uta asistencia temporaria general
para llenar puestos aprobados no hubiese hechalgerceso previsto en los gastos de
asistencia temporaria general fuese alin mayor. daiteysuma no gastada prevista para los
puestos aprobados era de 10,8 millones de eurasrento previsto en asistencia temporaria
general era de so6lo 1,1 millones de euros (9,9n@8 de euros en vez de 8,8 millones de
euros) y en consultores de 49.000 euros (288.06@s exn lugar de 239.000 euros). Eso
planteaba la posibilidad de que los presupuestdesdsueldos de los puestos de asistencia
temporaria general se hubiesen sobreestimado oudetamnpoco se hubiesen utilizado
plenamente los recursos aprobados para asistengetaria general.

30. El Comité expresé su inquietud por que la tes@jecucion en 2007 era al parecer
nuevamente comparable con las tasas del 80,4 gquioaén 2006, el 83,4 por ciento en 2005
y el 82 por ciento en 2004. Si bien el hecho deacaiio que los gastos hubiesen sido
inferiores a los previstos habia sido en parteltesu de que no se hubiesen hecho realidad
las hipotesis establecidas, al parecer esa na@&auka principal en 2007 porque el atraso en
la iniciacion del primer juicio habia dado comouteedo economias en los gastos para nueve
puestos y economias de aproximadamente 1,5 milimesiros en los gastos no relacionados
con el personal (todo eso en la Secretaria deri@)C&l Comité llego a la conclusiéon de que
el presupuesto seguia conteniendo un consideraldede capacidad no utilizada. Eso podia
perjudicar la disciplina presupuestaria en la Cgrthsminuir la capacidad del Comité y la
Asamblea para evaluar las necesidades presupasstari

2. Examen del proyecto de presupuesto por programasara 2008
a) Presentacion
31. El Comité felicito a la Corte por sus esfuerpms mejorar la presentacion del

presupuesto en consonancia con los acuerdos cdogesn el parrafo 26 del dltimo informe
del Comit&. El Comité convino en que el documento del pressfmuhabia mejorado
considerablemente en relacién con afios anteriesggcialmente mediante la inclusion de
una sinopsis y un analisis mas a fondo del prestipuda consolidacion de muchos
subprogramas pequefios y una mejor justificacionlode recursos nuevos. ElI Comité
recomendo a la Asamblea que el formato del proygetpresupuesto para 2008 se utilizase
nuevamente en 2009 con ajustes correspondientes gbservaciones que figuran luego. El
Comité también sefial6 que el formato del presupusesguiria evolucionando con el
transcurso del tiempo de acuerdo con la evoluadla dituacion en la Corte.

32. No obstante, el Comité llegd a la conclusién gqiee era necesario trabajar
constantemente para mejorar la calidad del documeek presupuesto. En particular, el

8 Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penall
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuev,Ya0 de noviembre a 14 de diciembre de 2007
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#6/20, vol.ll), parte B.1.
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Comité observd que habia que desarrollar mas &iéel entre el Plan Estratégico y el
presupuesto y que la presentacion oral hecha h@enaité era mejor en ese aspecto que el
propio documento del presupuesto. EI Comité instbbién a la Corte a que siguiera
mejorando la justificacion de los recursos no pmkcids y a que velara por que hubiese una
distincion clara entre los nuevos recursos propsestios recursos que ya estaban incluidos
en el presupuesto.

33. El Comité mostr6 nuevamente preocupacion posaledad de los indicadores de
ejecucion en el presupuesto y la falta de indicegide alto nivel. En vista de las constantes
dificultades en la aplicacion en la Corte de lasppeiestacion basada en los resultados, el
Comité recomendd encarecidamente que la Corterddase un plan de ejecucion para
ocuparse de esas cuestiones y que las incorpardaaceltura de la Corte. Eso deberia incluir
la capacitacion de todos los directores y oficigleginentes de la Corte. EI Comité convino
en volver a ocuparse de esta cuestion en su propariodo de sesiones para examinar el
progreso en relacion con el presupuesto para 20pRlig a la Corte que presentase un
informe sobre sus progresos.

b) Hipotesis y actividades para 2008

34. El Comité observo que las hipdtesis establegmaa el presupuesto de 2008 eran
comparables a las de 2007, con la prevision dedgtente todo el afio se celebrase un solo
juicio. EI Comité reconocié que la posibilidad daegse celebrasen juicios adicionales
dependia de la detencién y la entrega de las pessulnjeto de 6rdenes de detencién, y que
esas detenciones requerian la cooperacion efagivas Estados. Se informé al Comité de
gue la Corte contaba con recursos suficientesfparantar su cooperacion con los Estados y
gue algunos de los puestos requeridos para edlbasen curso de contratacion.

35. El Comité reconoci6 que no era posible predadituracion del juicio de la persona
detenida en ese momento, especialmente en vistdaglemuchas complejidades e
incertidumbres que entrafiaba la celebracion dehgsriuicio de la Corte. No obstante, el
Comité inst6 a la Corte a que procurara un maximceficiencia en las actuaciones, en
consonancia con el Estatuto y los intereses deslicia, pues los precedentes establecidos
durante el primer juicio tendrian efectos durademda reputacion y los costos de la Corte.
Aunque el Comité no objeto la hipétesis formuladakpresupuesto de que el primer juicio
continuaria durante todo el afio 2008, esperaba lgsieactuaciones terminaran mas
rapidamente. También insté a la Corte a que alrpnogr un segundo juicio evitara costos
adicionales siempre que fuese posible y utilizaramaximo los recursos existentes,
especialmente en la Division de Servicios de lgeCor

36. El Comité acogié complacido la intencién d€tate de dar prioridad en 2008 a los
recursos humanos. El Comité convino en que delderige gran prioridad y atencion a las
politicas de recursos humanos de la Corte, espwanidé con el objetivo de desarrollar
politicas que ayudasen a atraer y conservar pénsuyaproductivo.

C) Macroandlisis

37. La Corte informé al Comité de que proponia paf®8 un presupuesto de

97,57 millones de euros, lo que constituia un atonda 8,7 millones de euros, es decir el
9,8 por ciento, en relacion con el nivel del premgio aprobado para 2007. La Corte
determiné que unos 5,26 millones de euros, es dack,9 por ciento de los costos

adicionales, se debia a factores incorporados ciedpente el aumento de los gastos de
personal, los cambios en la tasa de vacantesclasificacion de puestos durante 2007, el
aumento de los costos de los locales provisionatglan de pensiones de los magistrados.
También se solicitaban recursos para nuevas nedesidoor un total de 3,43 millones de
euros o 3,9 por ciento, incluso 2,09 millones d®®ypara victimas y testigos, infraestructura
sobre el terreno, seguridad y asistencia letrada.

38. El Comité observo que el nivel del proyectgrEsupuesto para 2008 era superior en
un 51 por ciento a los gastos reales de 2006 yneZBupor ciento a los gastos proyectados

239



ICC-ASP/6/20

para 2007. Como en el afio anterior, el Comité canein que un punto de referencia mas
adecuado para el examen de las necesidades dso®adicionales en el afio préximo seria
la tasa real de ejecucion y no el presupuesto agmlEl nivel constantemente alto de gastos
inferiores a los previstos restaba al Comité y aAkamblea capacidad para evaluar
adecuadamente el presupuesto en su totalidadeisidimayor parte de los recursos nuevos
propuestos tenian relacion con necesidades y g¢aites nuevas claramente identificadas,
causaba preocupacion la magnitud de la capacidatilizada en el presupuesto.

39. El Comité convino en que el uso de la expresidstos incorporados” y la
definicion de “crecimiento cero” podrian causarfosion, pues la tarea de diferenciar entre
los costos que la Corte podia controlar y los eiaban fuera de su control tenia a menudo
caracter subjetivo. EI Comité también considero queimbia a la Corte la gestién del
presupuesto en su totalidad y que debia trataulsumir los aumentos siempre que fuese
posible. Aunque comprendia que la Corte estabantlatde diferenciar los costos sobre los
cuales no tenia control directo, el Comité considgre la aplicacion de esas expresiones no
ayudaba en ese momento en su examen del presuptieStumité convino en cambio en que
la expresion “crecimiento cero” debia emplearsendaeel valor numérico de la partida o el
presupuesto permaneciese constante. La expresiénirtiento cero en términos reales”
debia utilizarse para indicar que el presupuestdahaumentado solamente a causa de la
inflacion o de otros aumentos de precios, perddores subyacentes seguian constantes.
Cuando el efecto total de una decisidon con consea financieras no se lograse hasta el
segundo afio o posteriormente, eso deberia refiejamno “compromiso previo” o
“compromiso a término”. Cuando el crecimiento ppemstario se debia a actividades nuevas
0 a un aumento de las actividades existentes @dehesérse la expresion “nuevas
necesidades”.

d) Gastos comunes de personal/inflacion

40. En el proyecto de presupuesto por programas3i)7 la Corte propuso un aumento
de 1,49 millones de euros para cubrir “la inflatidBn su séptimo periodo de sesiones, el
Comité considerd que la informacion proporcionaalid sido insuficiente para juzgar si ese
aumento se justificada y recomendo que se le dadvala en los niveles existentes de gastos
de personal en vista de que esos eran muy inferiotes previstds En su quinto periodo de
sesiones, la Asamblea convino en que la recome&nddel “Comité se deberia aceptar como
una reduccion general del presupuesto, aconsegablésta de las circunstancias especificas
actuales y no deberia considerarse como una paljéiceral para los costos de la inflactBn”

41. En el proyecto de presupuesto por programas pad8, la Corte describié esos
costos con mas precision como “gastos del régimamin”, con un monto de 2,74 millones
de euros, y proporcioné al Comité informacion amtiel. EI Comité y la Corte debatieron a
fondo esta cuestion, y luego el Comité formulddaservaciones que figuran a continuacion.

42. En el proyecto de presupuesto por programas 2208", los “gastos del régimen
comun” se calcularon sobre la base de las escelasieldos uniformes establecidas por la
Comision de Administracion Puablica InternacionalART) para las Naciones Unidas y las
demas organizaciones que aplican el régimen cotmscostos estandar de los sueldos se
derivan del sueldo basico medio para cada categi@lizuadro orgéanico y el cuadro de
servicios generales, mas un multiplicador del ajpstr lugar de destino, un multiplicador de
los gastos comunes de personal y gastos de refaeisen Habida cuenta de que los sueldos
del régimen comun se calculan en délares de |lesdBstUnidos, el objetivo del sistema de

® Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penall
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha®a, de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32), parte I1.D.6 b), péarr. 51.

®1bfd., parte 11.D.1 b), parr. 19.

1 Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstRaotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuev, Y20 de noviembre a 14 de diciembre de 2007
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICSP#6/20, vol. Il), parte B.1, parr. 26 v).parte A,
anexo V d).
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ajustes por lugar de destino es igualar el podauisitivo entre los sueldos en délares de los
Estados Unidos en Nueva York y los sueldos pagadastras monedas en otros lugares de
destino (en este caso La Haya). El sistema incarpoevisiones de los cambios de la
diferencia del costo de la vida entre La Haya y\Wu¥ork y las fluctuaciones del tipo de
cambio entre el dolar de los Estados Unidos yrl.eu

43. En consecuencia, el Comité convino en que,tpupse la Corte aplica el régimen
comun y su personal hace aportaciones a la CaRedsiones de las Naciones Unidas (que
calcula las pensiones en ddlares de los Estadag)nise justificaba el calculo hecho por la
Corte de los gastos de personal en el proyectorgipuesto para 2008. No obstante, el
Comité también observé que el sistema no era fakal una organizacion cuyo presupuesto
se expresaba en euros y cuyo personal (salvo adunoionarios de contratacion local sobre
el terreno) recibia su remuneracion en euros. Adelog pronosticos relativos a los gastos de
personal estimados son imprecisos por naturalezadyferencia de las Naciones Unidas y
algunas otras organizaciones que aplican el régicoemin, la Corte no informa sobre el
nivel real de los gastos del régimen comun al fidellejercicio econémico. La experiencia
era todavia insuficiente para determinar si losoga®ales de personal de la Corte coincidian
con el multiplicador de los gastos comunes de pais&l Comité observé también que la
administracién del sistema era costosa porque rieglaemodificacion mensual del ajuste por
lugar de destino y los sueldos para todo el petsona

44, Finalmente, el Comité pidi6 a la Corte que, cemsulta con la Comision de
Administracion Publica Internacional, examinargtsibilidad de hacer ajustes del sistema
para organos determinados y examinara las mejor&stigas de otras organizaciones
internacionales que aplicaban el régimen comui@Cdehité pidié a la Corte que informara al
respecto en su préximo periodo de sesiones.

45, El Comité observo que en el ajuste de los gatgqgersonal (descrito anteriormente)
se tenian en cuenta las fluctuaciones de precisl yipo de cambio, entre otros factores.
Sefald que no se habian aplicado sistematicament presupuesto ajustes para otras
fluctuaciones de precios o del tipo de cambio,sglara los gastos de viaje, que se habian
calculado sobre la base de los aumentos del cedtwsdiiajes previsto para 2008. EI Comité
pidi6 a la Corte que en afios futuros explicaraoerahexos del proyecto de presupuestos por
programas los cambios en los gastos de personahyinb en que todavia no se habia
presentado la necesidad de hacer ajustes sistemdtabido a ninguna otra fluctuacion
inflacionaria o del tipo de cambio entre periodasppuestarios.

e) Atrasos en la contratacion y tasas de vacantes

46. El Comité examiné detenidamente la tasa deratawcion durante el afio anterior.
Lleg6 a la conclusion de que la capacidad de laeGuara contratar personal no era al parecer
suficiente para alcanzar siquiera su nivel proykctde 555 puestos ocupados para fines de
2007. El promedio de la tasa de contratacion net20€7 hasta principios de septiembre
habia sido de unos tres funcionarios adicionalesy@s. Alcanzar un nivel de 555 al 31 de
diciembre requeriria un aumento de la contrataeia@ma tasa de unos 20 funcionarios por
mes, lo que constituia una productividad siete w¥enayor. No obstante, aun si la Corte
alcanzaba un nivel de 555 al final del afio, seguedtando 92 puestos por debajo de su
plantilla aprobada para 2007. La Corte se verianeess en el caso de contratar personal para
92 puestos existentes més los puestos nuevos pleaap la Asamblea para 2008.

47. El Comité pidié a la Corte que explicara laasas en el proceso de contratacion y
las razones de la falta de progreso en llenar dasntes. La Corte indic6 que los atrasos
ocurrian en varias etapas del proceso de contbatamitre ellas:

a) la preparacion de las descripciones de funcjones

b) la falta de tiempo para que se ocupen de laatwton los directores (muchos
de los cuales estan bajo la premura del tiempgran medida debido a que
hay puestos vacantes);
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c) la evaluacion y la preparacion de listas decs@ea de los solicitantes en la
Seccion de Recursos Humanos (y el alto volumenotieitades en algunos
casos);

d) la conformacién de los grupos encargados de dafevistas y el
establecimiento de sus calendarios; y

e) la conformacion de los grupos de seleccion yesthblecimiento de sus
calendarios.

48. En 2007 ya se habia tratado de reducir losagradministrativos, pero el Comité no
notaba ningin aumento en la tasa neta de contratacmo resultado de esos cambios.
Ademas, la Corte informé que un aumento del ndndEofuncionarios que se habian
separado del servicio y de la contratacion de dato internos para puestos vacantes habia
reducido el nivel neto de la contratacion.

49, En vista de las graves y constantes dificuitagiee surgian para llenar los puestos
vacantes, el Comité recomend6 que la Corte tomasdidas urgentes y decididas para
aumentar su capacidad global de contratacion. ElitEaecomendo entre otras cosas que se
simplificaran los procedimientos de entrevista kg@aon, se redujera el volumen de trabajo
administrativo de la Seccion de Recursos Humar®sleslicaran recursos adicionales a la
contratacion y se velara por que los directoresetienayor prioridad a llenar las vacantes. El
Comité recomendd también que los jefes de deperadesiguiesen siendo responsables de la
seleccion del personal y de lograr que en la ctawién de personal se aplicasen las mas altas
normas de eficiencia, competencia e integridadietelo en cuenta al mismo tiempo la
necesidad de que estén representados los prirgipatemas juridicos del mundo, de que
exista una distribucién geografica equitativa y qie haya una representacion justa de
mujeres y hombres. El Comité decidié seguir examidndos procedimientos de contratacion
de la Corte en su proximo periodo de sesiones| erareo de su examen de las politicas de
recursos humanos y gestion de la carrera, y pid#dGorte que presentase un informe en el
que se detallasen todos los aspectos del procesantlatacion y sus esfuerzos por aumentar
la tasa de contratacion.

50. El Comité recomendd encarecidamente que las tds vacantes de los puestos
aprobados en el presupuesto se ajustaran a un adeetle con el ritmo probable de
nombramiento de personal adicional. Eso redudi$afdndos consignados para 2008 a un
nivel mas realista, eliminando asi la causa praidie que los gastos fuesen constantemente
inferiores a los previstos. No obstante, no afétir plantilla aprobada y permitiria que la
Corte alcanzase progresivamente hasta fines de ROO&pacidad ya presente en el
presupuesto. El efecto de eso seria reducir lassitarles presupuestarias para 2008 a un
nivel mas realista, aunque los Estados Partesrdelsigerar un aumento correspondiente en
2009 si la Corte lograba llenar los puestos apradad

51. Suponiendo que la Corte adoptaria medidas iatasdy urgentes para aumentar la
tasa de contratacion, el Comité recomendo queséada vacantes se ajustara al 20 por ciento
del total de los puestos existentes y al 50 pantaiele todos los puestos nuevos que la
Asamblea pudiese aprobar para 2008. La tasa delpd0 ciento permitiria llenar
progresivamente todos los puestos actualmente agosta un ritmo promedio de 12,5 al mes
entre septiembre de 2007 y diciembre de 2008.restanendacion se basa en la hipoétesis de
gue la Corte pueda cuadruplicar la tasa de nueMaatacion alcanzada hasta ahora en 2007 y
el Comité convino en que era una hipotesis amtagoeso plausible si se adoptaban medidas
urgentes. EI Comité recomendd que la magnitud éea@sste de la tasa de vacantes se
distribuyese dentro de cada programa principal @rsanancia con la distribucion de sus
vacantes y sus planes de contratacion.

52. El Comité recomendd ademas que la Corte detarmiqué puestos no eran ya
necesarios y propusiera la abolicion de esos miemtoel proyecto de presupuesto por
programas para 20089.
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f) Principales necesidades nuevas

53. El Comité acogié complacido la inclusion de Mstimas y los testigos, la
infraestructura sobre el terreno, la seguridad yadestencia letrada en la sinopsis del
presupuesto como nuevas necesidades en el praje@i@supuesto por programas y apoyo
en general las propuestas de recursos adicionatasegos sectores. No obstante, el Comité
recomendd que en la préxima propuesta presupuederiCorte proporcionara también
referencias cruzadas a los programas pertinentadfgalidad de referencia entre la sinopsis
y los detalles en el presupuesto.

Q) Fondo para contingencias

54, El Comité reiter6 su comprension y apoyo eaciéh con el fondo para imprevistos
como mecanismo que permite que la Corte pueddasmisnecesidades inesperadas y evitar
solicitar fondos para situaciones que tal vez npresenten. EI Comité acogi6 con agrado la
propuesta de la Corte de utilizar el fondo en cEsque haya detenciones adicionales siempre
gue la Corte trate primero de utilizar al maximaapacidad existente.

h) Programa principal I: Judicatura

55. El Comité convino en que los recursos propsgestoa los programas 1100 y 1200
eran razonables y recomendo su aprobacion.

56. El Comité recordd que en su octavo periodoed@ses habia convenido en que,
antes de que se formulara otra propuesta tendelatepestacion de apoyo juridico en las
Salas, la Corte debia presentar una estructurdadéllp revisad¥. El Comité observé que
en la estructura revisada para el apoyo juriditaseéSalas se mantendria el apoyo para los
distintos magistrados de las Salas, al mismo tiequgse proporcionaba personal adicional
para cada Sala en su conjunto en vez de asignsoraéra cada magistrado. Toda nueva
ampliacion de la plantilla se basaria en la expeigey las necesidades en relacién con el
volumen de trabajo.

57. El Comité acogi6 con beneplacito la inclusiénimtlicadores del volumen de trabajo

en el programa 1200. El Comité reiteré las obséowas formuladas en el informe sobre los

trabajos de su séptimo periodo de sesidnesse mostré complacido de que se hubiera
escogido la mejora de “la eficacia de las actuasbeomo objetivo para las Salas en 2008.
Observo que las Salas establecerian indicadoregdgcion durante el transcurso de 2008 y
reiter6 su opinidbn de que deberian formularse adiices de ejecucion aceptables vy
mensurables para las Salas.

58. Al examinar el programa principal |1 el Comitéservd una tendencia a tratar los
recursos de consultoria como fondos periddicosrmueequieren una plena justificacion y

observé que esto era tipico de otras seccionegreslipuesto. EI Comité reiteré su opinion
de que los fondos de consultoria no deberian atitan#ente inscribirse cada afio y que una
reduccion de los recursos propuestos no deberfadayarse como “ahorros”.

i) Programa principal Il: Fiscalia

59. El Comité elogio a la Corte por la clara préseidn del proyecto de presupuesto para
la Fiscalia, el ajuste de los recursos a las piddes y circunstancias cambiantes y las
eficacias identificadas. Acogié también con satisfan la introduccion que figura en los

parrafos 88 a 95, que ofrecia un excelente resudeerios cambios generales en el
presupuesto del programa principal Il. EIl Comitéwino en que los recursos propuestos por
la Fiscalia eran razonables y recomendo que sbagep.

2 |bid, parte B.1, parr. 73.

13 Documentos Oficiales de la Asamblea de los EstRdos en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La Ha3@,de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEP#5/32) parte 11.D.6 b), parr. 54.
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60. Se informé al Comité de que el Fiscal habiawvoado a la Mesa que no propondria
el nombramiento de un nuevo Fiscal Adjunto en xlcsperiodo de sesiones de la Asamblea.
Dado que durante 2008 no seria posible un nombnaoiel Comité recomendd que el
puesto se presupuestase a un costo cero paraB&f8fondos deberian incluirse de nuevo
en el proyecto de presupuesto por programas p&hasiGe tomase la decision de nombrar a
un nuevo Fiscal Adjunto.

)] Programa principal Ill: Secretaria

61. En el programa 3100 (Oficina del Secretarid}@ité recomendé la aprobacién del
puesto propuesto P-3 de redactor/editor (parr..ZBBComité convino en que este puesto
aumentaria la capacidad de la Corte para atendeayair volumen de trabajo generado por la
Asamblea, el Grupo de Trabajo de La Haya y el Gangtoduciendo ademas informes de
excelente calidad. Por ese mismo motivo, el Comié a la Corte a cubrir el puesto de
relaciones exteriores P-5 vacante.

62. En el subprograma 3140 (Seccion de Seguridsiibifancia) el Comité apoyo la
disposicion relativa a la capacidad adicional gmguridad en el terreno y recomendd que la
mayoria de los recursos de personal y de recumsaglacionados con el personal fuesen
aprobados por la Asamblea. Sin embargo, el Conpitédoque no existia una justificacion
suficiente para crear un puesto permanente destmndk seguridad P-2 como recurso bésico,
puesto que existian ya 40 puestos permanentesaogm & recursos basicos. En consecuencia,
el Comité recomendd que el puesto de analistatdgada P-2 continuase financiandose con
asistencia temporaria general y que la Corte vedvia ocuparse de esta cuestion en su
préximo proyecto de presupuesto por programas redicadores claros relativos al volumen
de trabajo de la Seccién de Seguridad y Vigilancia.

63. El Comité observo que la Corte continuaba erigp el control automatico de toda
persona que entra en e