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Introduccion

1. El Secretario de la Corte presenta este proyecto de presupuesto por programas para
2006 de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 3 del Reglamento
Financiero y en la regla 103.2 de la Reglamentacion Financiera Detallada.

2. El presente proyecto de presupuesto asciende a un total de 82,46 millones de euros. De
esa cantidad,

o 78,63 millones de euros (el 95,4%) estan destinados a la propia Corte; y

. 3,83 millones de euros (el 4,6%) estan destinados a la Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes.

Dentro de la Corte, el presupuesto se reparte de la siguiente manera:

. 7,41 millones de euros (el 9,0%) se destinardn a la Judicatura (Presidencia y Salas);
o 21,21 millones de euros (el 25,7%) se destinaran a la Fiscalia;
. 48,90 millones de euros (el 59,3%) se destinardn a la Secretaria; y

. 1,11 millones de euros (el 1,4%) se destinardn a las inversiones en los locales de la
Corte.

Todo ello indica un aumento del 23,3 por ciento respecto a 2005. Como se
explica mds adelante, los principales aumentos tienen lugar en los dmbitos de los
idiomas, las comunicaciones, la seguridad y en la realizacién de actuaciones.

Recursos bdsicos Recursos situacionales Total
(en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Magistrados 3.785,3 3.785.3
Gastos de personal 28.172,7 23.204,3 51.377,0
Gastos no relacionados con
el personal 13.057,5 14.244.6 27.302,1
Total 45.015,5 37.448.9 82.464,4
Contexto
Situacion actual de la Corte
3. Se han remitido a la Corte cuatro situaciones: tres por los Estados Partes y una por el

Consejo de Seguridad. La Fiscalia lleva a cabo investigaciones sobre tres situaciones y
analiza otras ocho. La Corte ampli6 sus primeras operaciones sobre el terreno en relacién con
las situaciones objeto de investigacion. La Divisién de Cuestiones Preliminares (Salas) ha
comenzado las primeras actuaciones judiciales. La Secretaria presta apoyo administrativo a
las operaciones sobre el terreno y a las actuaciones judiciales de la Corte, prosigue su
mandato especifico en relacion con las victimas, los testigos y la defensa, y las actividades de
proyeccidn exterior. Al realizar estas actividades, la Corte hace frente a numerosos retos. No
obstante, se halla todavia en una etapa inicial de su desarrollo institucional y aprende
constantemente de sus nuevas experiencias.
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Los retos de las operaciones sobre el terreno

4.  Las actividades exteriores de la Corte incluyen las investigaciones de la Fiscalia y el
ejercicio de las funciones bdsicas relativas a las reparaciones y la participaciéon de las
victimas, la proteccion de las victimas y los testigos, la adecuada defensa de los acusados, la
representacion juridica necesaria de la victimas y la realizacion de actividades de proyeccion
exterior destinadas a las poblaciones afectadas.

5. Lanaturaleza de los conflictos en curso, la geografia local, los requisitos lingiiisticos y
las necesidades logisticas y de seguridad lejos de la Sede difieren para cada una de las
situaciones objeto de investigacion. Estos aspectos afectan al despliegue y la gestién sobre el
terreno. En estas circunstancias, para trabajar sobre el terreno hace falta la cooperacion de los
Estados y las organizaciones internacionales. Esta cooperacion puede verse limitada por
conflictos de interés, por ejemplo cuando las actividades de la Corte pueden plantear nuevos
riesgos para sus asociados.

6.  Para hacer frente a las dificultades de las operaciones sobre el terreno es necesario
realizar un importante trabajo previo y disponer de mecanismos de apoyo para asegurar,
entre otras cosas, una logistica, una seguridad y una comunicacion adecuadas. La
organizacion del transporte hacia y desde las zonas afectadas, y en el interior de las mismas,
es un proceso complejo. Sélo el equipo de transporte para una zona de operaciones puede
costar 350.000 euros. La seguridad de los funcionarios, las victimas y los testigos suscita una
preocupacién constante sobre el terreno, y puede llegar a representar un costo superior a un
millén de euros. La Corte debe también mantener una comunicacién segura y fiable sobre el
terreno, asi como entre el exterior y la Sede, para apoyar las actividades de la Fiscalia, la
Secretaria y la Judicatura. Se estima que los costos en comunicaciones ascenderan en 2006 a
1,2 millones de euros.

Los retos de las actuaciones judiciales de la Corte

7. En 2006, la Corte entrara en una nueva fase de actuaciones en las salas de audiencia,
ya que esta previsto dar comienzo a las primeras actuaciones judiciales. El Estatuto de Roma
y las Reglas de Procedimiento y Prueba han permitido establecer un tinico régimen procesal
y jurisdiccional, una parte considerable del cual todavia no se estd aplicando. El Estatuto de
Roma impone asimismo obligaciones especificas con respecto a las victimas y los testigos
que afectardn al desarrollo de las actuaciones y, en consecuencia, repercuten de forma
considerable en el presupuesto.

8. La primera instruccién ha permitido conocer los recursos necesarios para llevar a cabo
y respaldar los juicios. El gasto mds significativo, que representa pricticamente el 8 por
ciento de todo el aumento del presupuesto, obedece a los requisitos lingiiisticos, que hacen
aumentar el gasto total de idiomas (incluidas las operaciones sobre el terreno) a mds de 10
millones de euros. Ello es consecuencia directa de las disposiciones del Estatuto de Roma y
las Reglas de Procedimiento y Prueba. El dmbito de las victimas y los testigos supone
también un aumento considerable, ya que aumenta a 1,4 millones de euros aproximadamente
(incluidas las operaciones sobre el terreno).

Proyecciones
9.  El presupuesto debe basarse necesariamente en proyecciones y estimaciones que
conllevan un cierto grado de incertidumbre, por lo que es dificil hacer prondsticos exactos.

Muchos factores, como el tiempo necesario para detener y entregar a los acusados, escapan al
control de la Corte y dependen sobre todo de la cooperacion de los Estados y otros agentes.

27



ICC-ASP/4/32

10. La Fiscalia seguird ocupdndose de hasta ocho situaciones y prevé comenzar una cuarta
investigacién durante el segundo semestre de 2006. Seguin las proyecciones revisadas de la
Fiscalia para 2005, se prevé que en 2005 se emitiran 6rdenes de detencion. Ademads, la Corte
prevé comenzar un juicio en una situacién en mayo de 2006 y otro en otra situacién en julio
de 2006. Hasta que comiencen los juicios, se proseguird con la investigacion y la instruccién
y podran presentarse recursos de apelacion.

11. Al esforzarse por conseguir proyecciones realistas, la Corte ha incluido en el
presupuesto solamente las partidas que requerirdn gastos en 2006. Esta medida conllevara un
aumento de gastos en 2007, incluso en el caso de que no se inicien nuevas investigaciones o
juicios, por ejemplo para realizar actuaciones durante todo el afio.

Formato y preparacion

Formato

12. Al preparar este presupuesto, la Corte ha determinado las siguientes seis fases
especificas del proceso judicial:

Proceso judicial

Fase 2
Investigacion

Fase 1
Analisis

Fase 6
Ejecucion

Fase 5
Apelacion

Fase 4
Juicio

Fase 3
Instruccion

—— - —~, —

Basico Situacion
\ ) \ )

Basico Operaciones Sesiones de la Corte

13. Esta nueva metodologia viene acompafiada de nueva terminologia que permite
distinguir claramente entre “gastos bdsicos” y “gastos situacionales”.

14.  Los gastos bdsicos incluyen las actividades de la Corte anteriores a la decisioén del
Fiscal o la Divisiéon de Cuestiones Preliminares (Salas) de abrir una investigacién de una
situacién. Comprende todas las actividades necesarias para organizar y mantener la Corte y
garantizar que estd en condiciones de abordar las situaciones. Se trata de los gastos que la
Corte debe sufragar incluso si no se llevan a cabo investigaciones o enjuiciamientos.

15. A diferencia de los gastos bdsicos, los gastos situacionales son todos los gastos
relacionados con la investigacion y el enjuiciamiento de determinadas situaciones. Engloban
tanto las operaciones (sobre el terreno) como los gastos derivados de la realizacién de las
actuaciones, es decir: las sesiones de la Corte.

28



ICC-ASP/4/32

16. Para cada situacién objeto de investigacion, la Corte ha calculado los gastos de las
operaciones sobre el terreno y de las sesiones de la Corte. La Corte se encuentra actualmente
en condiciones de determinar los gastos que entrafia cada fase de sus actividades en el marco
de cada situacién. Sin embargo, este esfuerzo sin precedentes no se plasma plenamente en el
presupuesto. Para asegurar la confidencialidad de las investigaciones y las actuaciones, se ha
calculado un gasto total para todas las situaciones.

Preparacion

17. El proceso de presupuestacién forma parte de un proceso de planificacion estratégica
para toda la Corte que comprende un plan quinquenal, un modelo de la capacidad de la Corte
y un sistema integrado de indicadores de ejecucién'. Si bien el plan estratégico se estd
todavia elaborando, la formulacién inicial de este plan ha contribuido a la cohesion
estructural del presente presupuesto y a garantizar su conformidad con la estrategia a mds
largo plazo de la Corte. El proyecto de plan estratégico ha servido de guia a todas las
secciones, divisiones y érganos en la determinacion de sus objetivos y resultados previstos
para 2006.

18. Al elaborar un presupuesto sélido basado en los resultados, la Corte ha centrado sus
indicadores de ejecucion en logros concretos. La Corte ha realizado un esfuerzo consciente
para perfeccionar sus indicadores de ejecucidn, de modo que sean especificos, cuantificables,
asequibles, pertinentes y de duracién determinada (SMART por sus siglas en inglés). En el
marco del plan estratégico se formulardn indicadores estratégicos centrados en los resultados
de las actividades de la Corte.

19. Dado que los gastos relacionados con el personal representan una parte significativa
del presupuesto, la Corte estd evaluando todos los puestos mediante una clasificacion
metodoldgica que coordina un consultor externo. El noventa y uno por ciento de los 352
puestos clasificados han sido confirmados al nivel presupuestado.

20. La preparacion del presente presupuesto ha sido supervisada por el Comité Directivo
para el Presupuesto, integrado por altos funcionarios en representacion de todos los érganos.

" Se ha presentado un informe independiente sobre planificacién estratégica al Comité de Presupuesto
y Finanzas para que lo examine en su quinto periodo de sesiones en octubre de 2005.
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II. Proyecto de presupuesto por programas para 2006

A. Programa principal I: Judicatura

Programa principal |
Judicatura

Presidencia

Salas

Introduccion
21. El presupuesto propuesto para la Judicatura correspondiente a 2006 se divide en los
dos programas siguientes, que corresponden cada uno a un érgano de la Corte establecido

con arreglo al articulo 34 del Estatuto de Roma:

1. Presidencia y
2. Salas.

22.  Los objetivos y las necesidades de recursos de cada programa figuran més adelante.

23.  Comparacion del presupuesto y los gastos para 2004-2006.

30

Programa principal I - Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Judicatura 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Basico Condicional Total Basico Situacional Total
Magistrados 2.798,9 4.011 4.011 3.785,3 3.785,3
Cuadro organico 2.070 2.070 2.032,8 383,1 24159
Cuadro de servicios Sin
generales desglosar 688 688 671,3 171,8 843,1
Subtotal de gastos de
personal 1.477,3 2.758 2.758 | 2.704,1 554,9  3.259,0
Asistencia temporaria
general 129,0 100 200 300 80,0 80,0
Horas extraordinarias 5 5
Consultores 35,9 50 50 35,0 35,0
Subtotal de otros gastos
de personal 164,9 155 200 355 115,0 115,0
Gastos de viaje 142,8 140 140 125,0 101,4 226,4
Atenciones sociales 9,3 11 11 11,0 11,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 0,9 25 25 15,0 15,0
Suministros y
materiales 4 4
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 153,0 180 180 151,0 101,4 252,4
Total del
Programa principal I 4.594,1 7.104 200 7.304 | 6.7554 656,3 7.411,7
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1.

Programa 1100: Presidencia

Salas
Divisi(_’)n de Division de Division de
Cugst_lones Primera Instancia Apelaciones
Preliminares

Introduccion

24. Las funciones de la Presidencia se agrupan en tres grandes categorias: administrativas,
judiciales y relaciones exteriores.

25. En el ejercicio de sus funciones administrativas durante 2006, la Presidencia seguira
velando por la correcta administracion de la Corte y fortalecerd el “principio de unidad de la
Corte” mediante la supervision, la coordinacién y la cooperacién entre los érganos en
materia de gestion.

26. En el ejercicio de sus funciones judiciales, la Presidencia seguird prestando apoyo
administrativo a la labor judicial de las Salas y desempefiando sus propias funciones
judiciales especificas. Estas ultimas incluirdn la revisién y actualizacién periddicas de los
textos juridicos de la Corte, la ejecucion de sentencias y otras funciones asignadas a la
Presidencia de conformidad con el Estatuto, las Reglas de Procedimiento y Prueba, el
Reglamento de la Corte, el Reglamento de la Secretarfa y otros instrumentos.

27. En el ejercicio de sus funciones en el ambito de las relaciones exteriores, la Presidencia
seguird alentando las relaciones con los Estados, las organizaciones internacionales, las
organizaciones no gubernamentales y otros agentes, a fin de hacer comprender mejor la labor
y la funcién de la Corte. La Presidencia procurard también fomentar una estrategia comun de
la Corte en materia de relaciones exteriores, informacion puiblica y proyeccion exterior.
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28.  Presupuesto propuesto para 2006.

Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
La Presidencia 2004
(en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Magistrados 598,9 701 701 629,2 629,2
Cuadro organico - 467 467 582,6 582,6
Cuadro de servicios desglosar
generales 160 160 213,2 213,2
Subtotal de gastos de
personal 567,8 627 627 795,8 795,8
Asistencia temporaria
general 72,3 100 100 30,0 30,0
Horas extraordinarias 5 5
Consultores 29,7 50 50 35,0 35,0
Subtotal de otros gastos
de personal 102,0 155 155 65,0 65,0
Gastos de viaje 29,6 80 80 70,0 70,0
Atenciones sociales 9,3 10 10 10,0 10,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 38,9 90 90 80,0 80,0
Total del programa 1.307,6 1.573 1.573 1.570,0 1.570,0

29. Plantilla propuesta para 2006.

anti Total Total )
Plantilla SGA G D2 D1 Ps P4 P3 P2 Pl cuadro o Sa servicios Lol
propuesta orgdnico cenerales plantilla
Bésica 1 3 1 1 6 1 3 4 10
Situacional
Total

oras 1 3 1 1 6 1 3 4 10

plantilla

Objetivos

Funciones administrativas

Fortalecer los mecanismos para la supervision de la administracién de la Corte.
Fortalecer el “principio de unidad” de la Corte.

Funciones judiciales

Garantizar la revision y actualizacion periddicas de los textos juridicos de la Corte.
Garantizar la ejecucion de sentencias por parte de la Corte.

Relaciones exteriores

Obtener el firme apoyo de los Estados, las organizaciones internacionales y otros
agentes e intensificar la cooperacion con ellos.
Reforzar el “principio de unidad” de la Corte en las relaciones exteriores.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

e Comunicacion sistemdtica sobre las principales | ® Presentaciéon de informes con tiempo suficiente

esferas administrativas de la Corte y los progresos
realizados en los dmbitos que cabe mejorar
Perfeccionamiento de los mecanismos para la
adopcion  de  decisiones  sobre  asuntos
administrativos en el seno de la Corte

para que la Presidencia pueda ejercer su funcién
de supervision

Aplicacion prevista de las medidas adoptadas

Aplicacion del proyecto sobre la revision de la
“estructura para la adopcion de decisiones”

e Prestacién de apoyo para la finalizacién del plan Aprobacién por el Consejo de Coordinacion de
estratégico de la Corte todos los informes bimensuales sobre los
progresos realizados y de la planificacion

actualizada

Estados que deseen cooperar en la ejecucion de
sentencias

e Fortalecimiento de la coordinacién entre los Aprobacién por el Consejo de Coordinacién y
organos sobre cuestiones de interés comun ejecucion de todos los planes de accion
coordinados
e Comité asesor sobre textos juridicos plenamente Establecimiento del Reglamento del Comité
operativo
e Concertacion de acuerdos bilaterales con los Comunicacion con todos los Estados Partes y

elaboracion de una lista de paises (de como
minimo tres regiones geograficas) que desean
cooperar en la ejecucion de sentencias

Negociaciones en curso o acuerdos concertados
con paises de mas de una regién geografica

y seminarios que en 2005

Plena aplicacion de la estrategia comun en materia
de relaciones exteriores, informacion publica y
proyeccién exterior

e Didlogo institucionalizado y bilateral para reforzar Los participantes consideran que las reuniones
la cooperacion y mejorar la comprensién que se diplomadticas son utiles
tiene en 2005 del funcionamiento de la Corte Mantenimiento del ndmero de reuniones
e Participacion en el mismo nimero de conferencias celebradas con los interlocutores de la Corte en

2005

Mantenimiento del ndmero de conferencias y
seminarios en que se participé en 2005

Existencia de procedimientos para los mensajes
comunes, el intercambio de informacién y la
coordinacion, teniendo en cuenta la independencia
de los 6rganos

)

Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos basicos

Un Auxiliar Administrativo (apoyo general) SG-OC

30.

Se propone la creacion de un nuevo puesto de Auxiliar Administrativo dado el
aumento del volumen de trabajo en la Oficina del Presidente. Este Auxiliar, junto con los
auxiliares administrativos del Presidente, los vicepresidentes y el Chef de Cabinet, prestard
apoyo administrativo a los funcionarios de la Oficina del Presidente, en especial al Oficial
Administrativo, en la supervision de los gastos mensuales y la coordinacién de los programas
de becas y de profesionales invitados en la Presidencia y las Salas.

Asistencia temporaria general

31.

maternidad y licencia prolongada de enfermedad.

Habida cuenta de los limitados recursos de personal con que cuenta la Presidencia
actualmente, solamente recurrird a la asistencia temporaria general en los casos de licencia de
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2.

34

Programa 1200: Salas

Salas
Division de Divisién de Divisién de
Cuestiones Primera Instancia Apelaciones
Preliminares

Introduccion

32. La Corte asume que en 2006 realizard instrucciones y enjuiciamientos con sus
correspondientes apelaciones. En consecuencia, las tres divisiones deberian ser plenamente
operativas y se espera que todos los magistrados desempefien sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva en la sede de la Corte.

33. Para el préximo afio no se prevé ningin aumento en el nimero de personal de apoyo
juridico a los magistrados. El personal de apoyo seguird estando limitado a un Oficial
Juridico Adjunto para cada magistrado y un Asesor Juridico Principal al servicio de cada una
de las tres divisiones en las Salas.

34.  Asimismo, las Salas pueden decidir realizar visitas sobre el terreno en 2006. La Corte
tendrd la capacidad de organizar una visita sobre el terreno en relacién con cada una de las

tres situaciones contempladas.

35. Presupuesto propuesto para 2006.

Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Salas 2004
(en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Magistrados 2.200,0 3.310 3.310 3.156,1 3.156,1
Cuadro orgdnico Sin 1.603 1.603 1.450,2 383,1 1.833,3
Cuadro de servicios desglosar
generales 528 528 458,1 171,8 629,9
Subtotal de gastos de
personal 909,5 2.131 2.131 1.908,3 554,9 2.463,2
Asistencia temporaria
general 56,7 200 200 50,0 50,0
Consultores 6,2
Subtotal de otros
gastos de personal 62,9 200 200 50,0 50,0
Gastos de viaje 1132 60 60 55,0 101,4 156,4
Atenciones sociales 1 1 1,0 1,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 0,9 25 25 15,0 15,0
Suministros y
materiales 4 4
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 114,1 90 90 71,0 101,4 172,4
Total del programa 3.286,5 | 5.531 200 5.731 5.1854 656,3 5.841,7
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36. Plantilla propuesta para 2006.

Salas SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 P-1 (Z:Z‘rlo (s:g - Zcé s errwﬂffallm » l‘/” ’;’,’IM
orgdnico generales
Basica 18 18 8 8 26
Situacional 1 2 3 3 3 6
Total 2 18 21 1 11 32
plantilla
Objetivo
. Realizar actuaciones justas, eficientes y eficaces de conformidad con el Estatuto y
otros instrumentos juridicos pertinentes.
Resultados previstos Indicadores de ejecucion
No se aplica a las actividades judiciales No se aplica a las actividades judiciales

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

37. Habida cuenta de los limitados recursos de personal con que cuentan las Salas
actualmente, solamente recurrirdn a la asistencia temporaria general en los casos de licencia
de maternidad y licencia prolongada de enfermedad.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

38. Las Salas pueden decidir realizar visitas sobre el terreno en 2006. Se han previsto ya
tres de esas visitas. En cada visita participaran tres magistrados y sus funcionarios de apoyo
juridico de la Division de Cuestiones Preliminares o la Divisién de Primera Instancia. La
finalidad de estas visitas serd garantizar la recopilacién de las pruebas fundamentales que
puedan perderse, con las garantias necesarias, a fin de asegurar su admisibilidad en las fases
posteriores de las actuaciones (de conformidad con el articulo 56, el apartado c) del parrafo 3
del articulo 57, el apartado a) del parrafo 6 del articulo 64 y el parrafo 11 del articulo 61 del
Estatuto), u otras finalidades que las Salas consideren adecuadas.
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B. Programa principal II: Fiscalia
El Fiscal
[ |
Divisién de Jurisdiccion, Divisién de Investigaciones Divisién de Procesamiento
Complementariedad y Cooperacion

39. Comparacion de los presupuestos y los gastos para 2004-2006.

Programa principal II — Gastos Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Fiscalia de 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro organico S

desglosar 8.680 705 9.385 3.526,4 7.938,8 11.465,2
Cuadro de servicios
generales 1.772 469 2.241 9334 2.260,6 3.194,0
Subtotal de gastos de
personal 4.2152 | 10.452 1.174  11.626 4.459,8 10.199,4 14.659,2
Asistencia temporaria
general 849.,6 398 1.428 1.826 235,0 2.924,0 3.159,0
Asistencia temporaria
para reuniones 39
Horas extraordinarias 15 15 30
Consultores 123,5 175 175 77.9 71,9
Subtotal de otros gastos
de personal 977,0 588 1.443 2.031 235,0 3.001,9 3.236,9
Gastos de viaje 6165 762 957 1719 202,0 2.186,7 2.388,7
Atenciones sociales 11,7 10 10 10,0 10,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 392,8 217 524 741 58,7 262,5 321,2
Gastos generales de
funcionamiento 3,8 50 50 58,4 58,4
Suministros y materiales 76,4 27 25 52 38,0 1182 156,2
Mobiliario y equipo 1.705.4 518 275 793 119.9 264,1 384.0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 2.806,6 1.584 1.781 3.365 428,6 2.889,9 3.318,5
Total del
Programa principal II 7.998,8 | 12.624 4398  17.022 5.1234 16.091,2 21.214,6

40. Con el presupuesto para 2006 se ha completado la Fiscalia. Las tareas operativas
corren a cargo de las tres divisiones: la Divisiéon de Jurisdicciéon, Complementariedad y
Cooperacién, la Divisién de Investigaciones y la Divisién de Procesamiento. La Seccién de
Servicios y la Seccién de Asesoria Juridica prestan apoyo decisivo, y la Fiscalia propiamente
dicha coordina la labor de la Fiscalia.

Estructura

41. A la luz de las observaciones recibidas del Comité de Presupuesto y Finanzas® y la
Asamblea de los Estados Partes, se ha modificado ligeramente el Programa 2100 (El Fiscal).
A medida que la fase inicial de establecimiento de politicas y directrices para el personal
llega a su fin, ya no serd necesario contar con una dependencia separada como, la

36

> Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004 (publicacion
de la Corte Penal Internacional), Parte 11.A.8 b), parrafos 61 y 64.
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Dependencia de Estrategias de Personal (Presupuesto por programas para 2005:
Subprograma 2140). La mayor parte de la labor administrativa se realiza en la Secretaria de
la Corte, por lo que solamente permanecen dos puestos en la Seccidén de Servicios de la
Fiscalia para mantener contactos con los proveedores de servicios de la Secretaria (en
particular la Seccién de Recursos Humanos). El puesto del antiguo Asesor Principal de
Recursos Humanos (P-5) ha sido reasignado a la Fiscalia propiamente dicha. Esta medida
permite separar las funciones del Director de la Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion, que anteriormente desempefiaba también la funcién de
Chef de Cabinet, que ahora desempenara el titular del puesto reasignado de P-5. El puesto de
Oficial de Seleccidon y Desarrollo (P-3) ha sido reasignado a la Seccién de Servicios de
conformidad con las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas®.

42. La Dependencia de Informacion Publica se reintegrard en la Fiscalia propiamente
dicha. En consecuencia, el subprograma 2150 ya no existe.

Fondo para Contingencias

43. La Fiscalia (asi como toda la Corte) ha hecho todo lo posible para presentar un
proyecto de presupuesto por programas con el maximo nivel de previsibilidad, a fin de evitar
la inclusién en el presupuesto de fondos para contingencias importantes que puedan dar
origen a un superdvit de fondos al final del ejercicio. Este principio se aplica especialmente a
los puestos del presupuesto intensivos en recursos.

44. En consecuencia, la Fiscalia ha decidido no presupuestar las actividades forenses como
las exhumaciones y las investigaciones de fosas comunes. Si bien estas investigaciones son
en principio previsibles, su posibilidad real durante el préximo ejercicio econémico no es lo
suficientemente elevada para justificar la inclusién en el presupuesto de estas medidas
onerosas. La Fiscalia ha preparado célculos financieros detallados relativos a las actividades
forenses que se dardn a conocer a los miembros del Comité de Presupuesto y Finanzas. En el
caso de que se plantee la necesidad de llevar a cabo misiones forenses, la Fiscalia pedira la
aprobacién del Comité de Presupuesto y Finanzas para sufragar estos gastos con cargo al
Fondo para Contingencias sobre la base de los célculos presentados, ajustados en funcién de
la situacién concreta. La Fiscalia pide la aprobacién de este plan por la Asamblea de los
Estados Partes.

* Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004 (publicacion
de la Corte Penal Internacional), Parte I11.A.8 b), parrafo 64.
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1. Programa 2100: El Fiscal

Fiscalia propiamente
dicha

Seccion de Servicios Seccion de Asesoria
Juridica

Introduccion

45. El Programa 2100 (Fiscalia propiamente dicha) comprende las dependencias no
operacionales de la Fiscalia. Se limita a los funcionarios que prestan los servicios necesarios
de apoyo administrativo, de asesoria juridica, técnico y operacional a toda la Fiscalia®.

46. Los Jefes de Seccién presentan informes al Fiscal, en tanto que jefe de este programa.

47.  El presupuesto propuesto para 2006 del Fiscal figura en el siguiente cuadro.

Gastos Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
El Fiscal

de 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total

Cuadro orgdnico Sin 1.972 1.972 1.934,1 161,1 2.095,2
Cuadro de servicios desglosar
generales 761 83 844 607,6 560,6 1.168,2
Subtotal de gastos de
personal 1.622,5 2.733 83 2.816 2.541,7 721,7 3.263,4
Asistencia temporaria
general 555.6 330 744 1.074 235,0 2.418,0 2.653,0
Asistencia temporaria
para reuniones 39
Horas extraordinarias 15 15 30
Consultores 1235 175 175 77,9 77,9
Subtotal de otros gastos
de personal 683,0 520 759 1.279 235,0 2.495,9 2.730,9
Gastos de viaje 1526 141 53 194 88,1 409.0 497.1
Atenciones sociales 11,7 10 10 10,0 10,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 3784 217 424 641 58,7 262,5 321,2
Gastos generales de
funcionamiento 50 50 40,0 40,0
Suministros y materiales 512 27 25 52 38,0 28,0 66,0
Mobiliario y equipo 6947 350 350 119.9 254,1 374,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.288,6 795 502 1.297 314,7 993,6 1.308,3
Total del programa 3.594,1 |  4.048 1.344 5.392 3.091,4 4.211,2 7.302,6

a)  Subprograma 2110: Fiscalia propiamente dicha
Introduccion

48. La Fiscalia propiamente dicha estd integrada por un equipo reducido de personal
administrativo y profesional que ayuda directamente al Fiscal en el desempefio de sus

* La antigua Dependencia de Estrategias de Personal (subprograma 2140) y la Dependencia de
Informaciéon Publica (subprograma 2150) se reintegrardn en la Fiscalia propiamente dicha
(subprograma 2110) y la Seccion de Servicios (subprograma 2120) respectivamente.
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actividades especificas, como la coordinacién de las actividades de las divisiones y
secciones; la definicion de las politicas de la Fiscalia y la evaluacion de su eficacia gracias a
las ensefianzas extraidas; la coordinacion con los otros 6rganos de la Corte; la supervision
directa de la estrategia de comunicacién de la Fiscalia; y el registro de las decisiones del
Fiscal y seguimiento de su puesta en practica.

Tendencias y cambios del programa

49. En 2006, la Dependencia de Informacion Publica y la Dependencia de Estrategias de
Personal se reintegrardn en la Fiscalia propiamente dicha, a fin de seguir consolidando la
estructura de la Fiscalia.

50. La mayor parte de las directrices basicas del personal habrdn sido adoptadas a finales
de 2005. En consecuencia, la Dependencia de Estrategias de Personal de la Fiscalia se
disolvera. Algunos funcionarios serdn reasignados a la Seccion de Servicios para atender
mejor las necesidades de la Fiscalia y agrupar de forma mds coherente las funciones
administrativas relativas a los funcionarios de la Fiscalia. El puesto vacante del antiguo
Administrador Principal (Dependencia de Estrategias de Personal) se reasignara a la Fiscalia
propiamente dicha para cubrir el puesto de Chef de Cabinet.

51.  El Chef de Cabinet asumird la responsabilidad de mejorar las relaciones internas e
interinstitucionales; coordinar la colaboracion estratégica con otros 6rganos de la Corte;
seguir mejorando el ambiente de trabajo de la Fiscalia fomentando el espiritu de equipo; y
ayudar al Fiscal con su programa de actividades.

52. Para atender de forma mads directa las necesidades especificas en materia de
informacién publica y de proyeccién exterior del Fiscal, el Asesor de Informacién Piblica
prestard asesoramiento estratégico al Fiscal sobre los dificiles problemas de comunicacién
planteados por las situaciones y causas especificas de la Fiscalia. El portavoz representard a
la Fiscalia en sus relaciones con los medios de informacion.

53. Los auxiliares especiales seguiran ayudando en la recopilaciéon y concentracién de
informacién de las divisiones y secciones que contribuirdn a los ejercicios basados en las
lecciones aprendidas y a la mejora permanente de las politicas de la Fiscalia. Ademads, los
auxiliares especiales tomaran nota de las decisiones adoptadas por el Fiscal, asi como de las
decisiones adoptadas en las reuniones del Fiscal y los administradores principales, seguirdn
de cerca su aplicacion e informaran al respecto.
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54.  Presupuesto propuesto para 2006.

Fi f'scalz’a propiamente Presupuesto a]?mbada para 2005(*) Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de recursos
dicha (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 675 675 687,1 687,1 12,1 2
Cuadro de servicios
generales 210 210 2278 2278 17,8 8
Subtotal de gastos de
personal 885 885 914,9 914,9 29,9 3
Consultores 175 175 77,9 77,9 97,1 -55
Subtotal de otros gastos
de personal 175 175 77,9 77,9 -97,1 -55
Gastos de viaje 113 113 69,3 37,9 107,2 5.8 -5
Atenciones sociales 10,0 10,0 10,0 100
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 27 27 7.5 7.5 19,5 -72
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 140 140 86,8 37,9 124,7 -15,3 -11
Total del subprograma 1.200 1.200 1.001,7 1158 1.117,5 -82,5 -7

*

El presupuesto incluye 491.100 euros del subprograma 2140 (Dependencia de Estrategias de Personal) y el

subprograma 2150 (Dependencia de Informacién Publica) que se han trasladado a la Fiscalia propiamente dicha en el

presupuesto propuesto para 2006.

55. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla
propuesta

SGA SsG D2 D-1 PS5 P4

P3

Toul SG- SG- Toral Total
cuadro servicios ;

P plantilla

orgdnico generales

P2 P-1

Bésica 1 1 1
Situacional

1 1 6 1 3 4 10

Total
plantilla

1 1 6 1 3 4 10

Objetivos

. Garantizar la consecucion de todos los objetivos de la Fiscalia para 2006;

. seguir fomentando un ambiente de trabajo favorable y productivo (mediante una mejora
de la coordinacion de las funciones administrativas relativas a la Fiscalia, asi como una
mayor coordinacion con los otros 6érganos de la Corte);

. formular y aplicar estrategias de informacién publica especificas a las situaciones;

. seguir perfeccionando las politicas de la Fiscalia mediante procesos exhaustivos de

lecciones aprendidas.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

° Consecucion de como minimo el 85% de los
objetivos de la Fiscalia (para 2006)

° Mejora del ambiente de trabajo con respecto
a 2005

° Mejora de la coordinacion interna e
interinstitucional con respecto a 2005

° Comunicacion publica adecuada sobre las
situaciones objeto de investigacion

° Mejora de todas las politicas pertinentes
sobre la base de los resultados de las

lecciones aprendidas

Parte de los objetivos de 2006 conseguidos

Resultados del cuestionario relativo al ambiente de
trabajo comparados con 2005

Examen periddico e independiente de la
coordinacion entre los 6rganos

Aprobacion periddica del plan especifico de
comunicaciones de las situaciones y grado de
aplicacion

Numero de las recomendaciones para la mejora de
las politicas (para 2006) aplicadas
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i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Redistribucion

56. No se han solicitado nuevos puestos para 2006. El aumento de los puestos obedece a la
redistribucién de funcionarios de las Dependencias de Estrategias de Personal e Informacién
Publica.

Consultores

57. Todo el presupuesto de la Fiscalia para las consultorias estd centralizado en la Fiscalia
propiamente dicha. Los consultores se nombran solamente por decision del Fiscal o uno de
sus sustitutos. El presupuesto para 2006 se ha reducido para reflejar la estabilizacién de la
estructura de personal de la Fiscalia y se prevé que haga frente en gran medida
(79.000 euros) a los gastos derivados de la contratacion de peritos expertos para cada una de
las situaciones.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

58. Los gastos de 2006 guardan relacion con los viajes del Fiscal y los viajes del Asesor de
Informacién Publica/Portavoz para adelantar la consecucion de los objetivos de informacion
publica.

59. La finalidad principal de los viajes del Fiscal es impulsar la cooperacién y dar a
conocer las actividades de la Fiscalfa. El Portavoz acompafard al Fiscal en algunas de sus
misiones para garantizar contactos satisfactorios con la prensa. Los viajes del equipo de
informacion publica tendrdn por finalidad aumentar la confianza y comprensién en
determinadas comunidades de todo el mundo.

60. En el caso del Fiscal, se calcula que los viajes incluirdn 14 misiones dentro de Europa
y 12 misiones fuera de Europa. En el caso del Portavoz y/o del Asesor de Informacién
Publica, se prevé que los viajes incluiran ocho misiones dentro de Europa y cuatro misiones
fuera de Europa para realizar actividades basicas de comunicacion.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

61. Se solicitan fondos para contratar a fotégrafos o a equipos de televisién para cubrir
actos publicos organizados por el Fiscal fuera de la Sede; procesar y distribuir material; y
alquilar las instalaciones adecuadas para las conferencias de prensa en el extranjero, en
especial en el territorio de los paises en que se estén llevando a cabo investigaciones.
Recursos situacionales

62. Se han previsto cuatro misiones a la zona de cada situacion a fin de adelantar el logro

de los objetivos de informacion publica relativos a las tres situaciones y los viajes necesarios
del Fiscal para garantizar acuerdos y cooperacion.

41



ICC-ASP/4/32

b)  Subprograma 2120: Seccion de Servicios
Introduccion

63. La Seccién de Servicios ayuda a la Fiscalia en todos los asuntos administrativos y
tecnolégicos y sirve de punto de enlace de la Fiscalia con la Secretaria de la Corte con
respecto a estos asuntos. La Seccion consta de cuatro dependencias al servicio de toda la
Fiscalfa:

Dependencia de Administracion General

64. En colaboracién con las secciones pertinentes de la Secretarfa, esta Dependencia
prepara el presupuesto de la Fiscalia y supervisa su ejecucién; sirve de interfaz con la
Secretarfa con respecto al componente administrativo de los servicios que se presta a la
Fiscalia en materia de recursos humanos; administra el programa de asistentes juridicos y de
profesionales invitados de la Fiscalia; y coordina los procedimientos de seleccién y la
formacion para satisfacer las necesidades de la Fiscalia.

Dependencia de Servicios Lingiiisticos

65. Esta Dependencia presta todos los servicios de traduccién necesarios por la Fiscalia
durante las fases de andlisis, investigacion, enjuiciamiento y apelacién. Ademads, todos los
servicios de interpretacién sobre el terreno y de transcripcién a idiomas que no sean de
trabajo que se precisen para respaldar las fases de la investigacion, de conformidad con el
articulo 55 del Estatuto de Roma y las reglas 42 y 112 de las Reglas de Procedimiento y
Prueba, se financian y coordinan en esta Dependencia.

. .. 5
Dependencia de Base de Conocimientos

66. Esta Dependencia presta servicios tecnoldgicos especificos para la Fiscalia y gestiona
las bases de datos de la Fiscalia, a fin de proporcionar un acervo de conocimientos de
caracter independiente para el futuro. La base de conocimientos permite almacenar
informacién sobre todos los asuntos relativos a la divulgacion de material para velar por la
imparcialidad de las actuaciones. La Dependencia es ante todo responsable de todos los
sistemas de informacién especificos de la Fiscalia que ayudan al andlisis de los contenidos y
las exposiciones en las salas de audiencia. Asimismo, permite ayudar a los analistas,
investigadores, asesores juridicos y especialistas procesales gracias a los programas
informadticos y las funciones de apoyo actuales y eficaces en materia de gestion de pruebas.

Dependencia de Informacion y Pruebas

67. Esta Dependencia se encarga de la recepcion segura, el registro completo, la gestion
confidencial y adecuada y el almacenamiento (especialmente por medios electronicos) de
todas las pruebas fisicas y los posibles elementos de prueba del juicio. En su calidad de
administrador judicial de las pruebas y, de conformidad con el articulo 15 del Estatuto de
Roma, la Dependencia recibe, acusa recibo y archiva las comunicaciones que recibe el
Fiscal, asi como las remisiones de situaciones de los Estados Partes o el Consejo de
Seguridad.
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° Una “base de conocimientos” es una fuente permanente de informacién sobre cuestiones de
competencia y admisibilidad, fundamentos de hecho y cuestiones culturales, étnicas, socioecondmicas,
demogrificas y lingiiisticas.
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68. Presupuesto propuesto para 2006.

Presupuesto aprobado para 2005(*) Presupuesto propuesto para 2006

Seccion de Servicios Aumento de recursos
(en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 981 981 924,3 161,1 1.085.4 104,4 11
Cuadro de servicios
generales 501 83 584 325,5 560,6 886,1 302,1 52
Subtotal de gastos de
personal 1.482 83 1.565 | 1.249,8 721,7 1.971,5 406,5 26
Asistencia temporaria
general 99 744 843 2.418,0 2.418,0 1.575,0 187
Horas extraordinarias 15 15 30 -30,0 -100
Subtotal de otros gastos
de personal 114 759 873 2.418,0 2.418,0 1.545,0 177
Gastos de viaje 20 53 73 10,9 3711 382,0 309,0 423
Atenciones sociales 10 10 -10,0 -100
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 190 424 614 51,2 262,5 313,7 -300,3 -49
Gastos generales de
funcionamiento 50 50 40,0 40,0 -10,0 -20
Suministros y materiales 27 25 52 38,0 28,0 66,0 14,0 27
Mobiliario y equipo 350 350 119.9 254,1 374,0 24,0 7
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 647 502 1.149 220,0 955,7 1.175,7 26,7 2
Total del subprograma | 2.243 1344  3.587 | 1.469,8 4.0954 55652 1.978,2 55

* El presupuesto incluye 218.900 euros correspondientes al subprograma 2140, que en el presupuesto propuesto

para 2006 se ha trasladado a la Seccién de Servicios.

69. Plantilla propuesta para 2006.

: Total Total

Plantilla SGA SsG D2 D-1 P-5 P4 P-3 P2 P-1 cuadro Sg) %CG- servicios l:i‘zalj/
propuesta orgdnico generales P “
Basica 1 1 5 3 10 6 6 16
Situacional 1 2 3 13 13 16
Total 1 1 5 4 2 13 19 19 32
plantilla

Objetivos

Para todas las dependencias:

. Prestar todos los servicios de manera oportuna, de conformidad con los reglamentos y
los procedimientos pertinentes y en colaboracién con los demds dérganos de la Corte, a
fin de racionalizar los servicios.

Dependencia de Administracion General

. Asegurar la preparacion de un presupuesto solido y su ejecucion responsable;

. supervisar la formulacién de los planes de contratacion y desarrollo de la Fiscalia y su
aplicacion oportuna.

Dependencia de Servicios Lingiiisticos

. Prestar a la Fiscalia servicios de traduccion y transcripcion de alta calidad y oportunos;

. ayudar a los investigadores con servicios de interpretacién competentes sobre el terreno
y, en caso necesario, en la sede de la Corte.
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Dependencia de Base de Conocimientos
Gestionar las bases de datos de la Fiscalia sobre las distintas situaciones y facilitar la

formacion tecnoldgica en la Fiscalia;

seguir perfeccionando y apoyando los sistemas de gestion de la informacidn especificos

de la Fiscalia.

Dependencia de Informacion y Pruebas
Recibir, archivar y procesar correctamente toda la informacién especifica de las

situaciones recibida por la Fiscalia;

prestar el apoyo necesario a la compilacién y el procesamiento de datos sobre el terreno
durante las fases de investigacion y enjuiciamiento.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Para todas las Dependencias

e  Ultimacién, aprobacién e introduccién de los acuerdos
fundamentales sobre el nivel de servicios con los otros
proveedores de servicios de la Corte y para la Seccién
de Servicios

e Prestaciéon de, como minimo, el nivel de servicios
indicado en el correspondiente acuerdo sobre el nivel
de servicios

Dependencia de Administracién General

e Ejecucion adecuada del presupuesto de la Fiscalia de
conformidad con los planes de contratacién/adquisicion
y las previsiones, teniendo en cuenta las cambiantes
necesidades operacionales

e Plena aplicacion de los planes de contratacién y
desarrollo para 2006.

Dependencia de Servicios Lingiifsticos

e Apoyo de interpretacion suficiente para todas las
investigaciones sobre el terreno y en la Sede, segin sea
necesario

e  Transcripciones completas a idiomas que no sean de
trabajo de las entrevistas con los sospechosos y
cualesquiera otras pruebas audiovisuales (de volimenes
estimados)

e  Traducciones completas y de alta calidad

Dependencia de Base de Conocimientos

e Acceso a todas las representaciones digitales de las
pruebas archivadas en el sistema de andlisis de pruebas

e  Posibilidad de consultar el contenido de todos los textos
de la Fiscalia a través de un interfaz de web segura

e  Seguridad efectiva de las pruebas y procedimientos de
difusion oportunos.

Dependencia de Informacion y Pruebas

e Apoyo técnico para todas las entrevistas con
sospechosos (sobre la base de cuatro equipos de
investigaciones que operen simultineamente)

e El apoyo de custodia para la recopilacién de pruebas
sobre el terreno y en la sede de la Corte evita pérdidas
de materiales y quejas

e Entrada y digitalizacion de datos de alta calidad (s6lo
menos del 5% con quejas)

e  Proporcion de los acuerdos sobre el nivel
de servicios previstos que se estén
aplicando

e (Calidad real de los servicios comparada
con el nivel de calidad publicado de los
servicios

e Desviacion de las tasas mensuales de
ejecucion del presupuesto con respecto a
los planes de ejecucion y las previsiones
trimestrales

e Parte de los planes de adquisiciones y
dotacion de personal aprobados que se han
aplicado.

e  Numero de entrevistas canceladas debido a
la falta de servicios de interpretacion
(habiendo dispuesto de un tiempo
razonable para su organizacion)

e Tasas medias de transcripcién y traduccién
comparadas con 2005 (teniendo en cuenta
la condicion del material de base)

e (Calidad media de las transcripciones y
traducciones segun los revisores

e  Ejecucion

e  Ejecucion

e Niumero de incumplimientos de la

seguridad
e  Proporcion del material difundido a tiempo

e  Proporcién de entrevistas con sospechosos
que han recibido apoyo

e  Proporcion de material perdido

e  Porcentaje de documentos con una o mas
quejas
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1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Dos Coordinadores de Bases de Datos P-1

70. Se solicita personal altamente cualificado para colaborar en el mantenimiento de los
aspectos especificos de las causas de la base de conocimientos y garantizar la gestion eficaz
de las dificultades plurilingiies. Estas personas ayudardn a la Divisién de Procesamiento en
todos los asuntos relativos a las obligaciones de informar.

Un Coordinador de Transcripciones SG-OC

71. Este puesto es necesario para supervisar la seleccion de copistas competentes, asegurar
el despliegue eficaz del equipo de transcripcién y organizar el flujo de trabajo atendiendo a
las prioridades.

Un Auxiliar de Transcripciones SG-OC

72. El Auxiliar de Transcripciones debe ayudar al Coordinador de Transcripciones en la
contratacién, la orientacién y la formacién de los copistas, la asignacién de tareas y la
supervision de la ejecucion de los planes de trabajo.

Tres Auxiliares de Almacenamiento de Informacion SG-OC

73. Estos tres Auxiliares permitirdn aportar los recursos necesarios para prestar apoyo
técnico a las 27 misiones previstas por la Division de Investigaciones. Estas personas
acompafardn a los investigadores a lugares remotos para garantizar el funcionamiento
optimo del equipo y la custodia adecuada durante la transferencia de las pruebas a la Sede.

Un Auxiliar Lingiiistico SG-OC

74. Se requiere un tercer Auxiliar Lingiiistico para prestar el apoyo necesario en la
seleccion y el despliegue de los intérpretes sobre el terreno y la tramitacién de las peticiones
de servicios lingiiisticos relativas a la situacion en el Sudan.

Asistencia temporaria general

75. La asistencia temporaria general es necesaria para conseguir la flexibilidad y el
escalonamiento necesarios para hacer frente a los aumentos periddicos de las necesidades de
traduccidn, transcripcién e interpretacién asociadas a las actividades de investigacién y
enjuiciamiento de la Fiscalia que no pueden ser satisfechas con el personal bésico. Esta
prevista la contrataciéon de cinco traductores de P-3 para las situaciones en la Reptblica
Democratica del Congo y el Sudan.

76. Dado que se calcula que se grabardn entre 200 y 300 horas de entrevistas con
sospechosos por cada situacion (sobre la base de la experiencia acumulada hasta la fecha en
la situacion de Uganda), se solicitan siete copistas de SG-OC para cada situacién a fin de
facilitar las transcripciones de idiomas que no son de trabajo. Se solicitan otros dos copistas
de SG-OC para la transcripcion de idiomas étnicos de unas 220 horas de pruebas en formato
audiovisual relativas a la situacién de Uganda.

77.  Se solicita una consignacion total de 8, 20 y 32 meses de trabajo para un intérprete de

SG-OC que preste los servicios de interpretacion necesarios a los equipos de investigacion
sobre el terreno en Uganda, la Reptblica Democritica del Congo y el Sudédn
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respectivamente. Estas proyecciones se basan en el nimero y la escala de las misiones
previstas y los problemas lingiifsticos previstos en la Reptiblica Democritica del Congo y el
Sudén.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionadas con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

78. Esta previsto que el Administrador Principal realice cinco misiones en Europa y dos
misiones fuera de Europa. Se prevé que el Administrador Principal y/o los jefes de las
dependencias realicen cuatro misiones en Europa para asistir a reuniones y conferencias
fundamentales.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

79. El presupuesto para la capacitacion de toda la Fiscalia estd centralizado en la Seccion
de Servicios y administrado por el Oficial de Selecciéon y Desarrollo, de conformidad con el
plan anual de capacitaciéon aprobado. Se ha previsto la cantidad de 26.220 euros para
capacitacion en abogacia de apelacion.

80. Se solicita una cantidad reducida de 25.000 euros para subcontratar la traduccién de las
comunicaciones recibidas con arreglo al articulo 15 del Estatuto que no estén escritas ni en
inglés ni en francés.

81.  Se solicitan 43.000 euros para el mantenimiento del soporte fisico y los programas
informadticos especificos de la Fiscalia.

Suministros y materiales

82. Se solicitan fondos para fomentar las suscripciones a las bases de datos y las revistas
especificas de la Fiscalia y para los ejemplares de referencia de los libros.

Mobiliario y equipo

83. Se prevé una cantidad de 75.000 euros para la adaptacion e integracion de plataformas
informadticas especificas de la Fiscalia; 10.000 euros para programas informaticos de
conversion de documentos; 25.000 euros para ampliar el equipo de procesamiento de datos; y
10.000 euros para el equipo audiovisual destinado a las funciones de apoyo a los juicios.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

84. Se solicitan recursos para ocho misiones de seis dias para el Coordinador Lingiiistico y
el Auxiliar Lingiifstico con el fin de realizar entrevistas y pruebas de seleccion de intérpretes
para establecer y mantener una lista suficiente para cada situacién.

85. De conformidad con el nimero y la frecuencia de las misiones previstas por los
equipos de investigacion, se solicitan 63 misiones (de siete dias) para que tres intérpretes que
no hayan sido contratados a nivel local puedan viajar a la zona de que se trate (27 misiones
para cada una de las situaciones de la Republica Democratica del Congo y del Sudan).
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86. De nuevo, de conformidad con la frecuencia de las misiones previstas por los equipos
de investigacion, se han previsto 31 misiones (de siete dias) para que los Auxiliares de
Almacenamiento de Informacidn/Pruebas especificos de cada situacién puedan prestar el
apoyo técnico necesario a los equipos de investigacién sobre el terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

87. Se han previsto los siguientes servicios de capacitaciéon relacionados con las
situaciones: capacitacion forense (16.000 euros), capacitacion sobre programas informaticos
de andlisis de pruebas (20.000 euros) y capacitacién en técnicas audiovisuales (5.000 euros);
apoyo psicoldgico para los funcionarios que se ocupan de las declaraciones de las victimas y
los testigos (12.000 euros) y capacitacién para los investigadores intermedios (7.000 euros).

88. Se solicita la cantidad de 50.000 euros para cada situacién con objeto de subcontratar
servicios de traduccién de las comunicaciones especificas de las situaciones recibidas en
idiomas que no sean los idiomas de trabajo de la Corte.

89. Se solicita una cantidad de 9.500 euros para la subcontratacién de los servicios de
escaneamiento y digitalizacién necesarios para introducir las pruebas en el depdsito de
documentos electrénicos.

Gastos generales de funcionamiento

90. Se solicita la cantidad de 40.000 euros para los gastos de funcionamiento ocasionados
durante las investigaciones sobre el terreno, que incluye una cantidad para las entrevistas en
zonas remotas.

Mobiliario y equipo

91. Se incluyen fondos para el proyecto de difusion de la base de conocimientos de la
Seccién de Asesoria Juridica (40.000 euros), para las licencias de programas informaticos
especificos de la Fiscalia (33.000 euros) y una cantidad adicional de 40.000 euros para la
adaptacién de programas informdticos con objeto de facilitar un indice de textos para el
depdsito de documentos que permita la bisqueda precisa y eficaz.

¢)  Subprograma 2130: Seccion de Asesoria Juridica
Introduccion

92. La Seccién de Asesoria Juridica presta asesoramiento juridico al Fiscal y a las tres
divisiones operacionales de la Fiscalia. Su finalidad es brindar capacitacién juridica amena,
practica y atractiva a la Fiscalia. Coordina una red juridico-universitaria externa de la
Fiscalia. Por dltimo, desarrolla y mantiene instrumentos y servicios juridicos en linea.

Tendencias y cambios del subprograma

93. Esta Seccién ha preparado mds de 60 memorandos juridicos que ascienden a varios
cientos de paginas de texto. A medida que las operaciones de la Fiscalia se centran en las
actuaciones, las necesidades de investigacién y asesoramiento juridico probablemente
crecerdn. En consecuencia, se prevé que seguird siendo necesario complementar la plantilla
de expertos sumamente competentes con asistencia temporaria general y una lista de
especialistas juridicos externos para satisfacer necesidades parecidas a las de 2005 sin poner
en peligro la calidad del asesoramiento juridico preparado.
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94. Para poder mejorar la capacidad para prestar asesoramiento juridico de alta calidad y
oportuno, y a medida que se ultima en 2005 la primera version del proyecto de instrumentos
juridicos en linea, es preferible que la Seccion recurra a la subcontratacién, aunque con una
estrecha y eficaz colaboracién y un desarrollo, actualizacién y mantenimiento permanentes
de los servicios prestados en el marco del proyecto de instrumentos juridicos.

95. En 2006, se hard mayor hincapié en la necesidad de establecer contactos con un mayor
nimero de instituciones juridico-universitarias y expertos de todos los continentes,
especialmente de fuera de la regién del Grupo de Estados de Europa Occidental y otros
Estados. Para ello hard falta supervisar la publicacién de articulos y monografias en derecho
penal internacional y desarrollar una base de conocimientos de expertos juridico-
universitarios en derecho penal internacional parecida a la matriz de las listas (un
instrumento de gestion para la lista de expertos juridicos externos).

96. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Asesoria Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006

P Aumento de recursos
Juridica (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgdnico 316 316 322,7 322,7 6,7 2
Cuadro de servicios
generales 50 50 54,3 54,3 4,3 9
Subtotal de gastos de
personal 366 366 377,0 377,0 11,0 3
Asistencia temporaria
general 231 231 235,0 235,0 4,0 2
Subtotal de otros
gastos de personal 231 231 2350 235,0 4,0 2
Gastos de viaje 8 8 79 7.9 0,1 -1
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 8 8 7,9 7,9 -0,1 -1
Total del
subprograma 605 605 619,9 6199 14,9 2

97. Plantilla propuesta para 2006.

: Total Total

Pl aml“f‘ ] SGA  SG D2 DI Ps5 P4 P3 P2 Pl cuadro fg f)% senvicios | Total plantilla

propuesta orgdnico generales

Bisica 1 1 1 3 1 1 4

Situacional

Total

plantilla ! ! ! I ! ! !
Objetivos

. Prestar asesoramiento juridico a las divisiones operacionales de la Fiscalia y al Fiscal
previa peticion;

. impartir capacitacion juridica en el seno de la Fiscalia previa peticion;

. coordinar y seguir desarrollando la red juridico-universitaria de la Fiscalia en estrecha
cooperacion con el Fiscal (haciendo mayor hincapié en el desarrollo sistematico de lo
que fue posible en 2004-2005);

. ayudar a los organismos de subcontrataciéon en la actualizacién, mantenimiento y
desarrollo ulterior del proyecto de instrumentos juridicos en linea en cooperacién con la
Seccidn de Servicios.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion
e  Todo el asesoramiento juridico se presta de e  El grado de aceptacion por los clientes de la
conformidad con la infraestructura juridica de Fiscalia de que el asesoramiento juridico
la Corte y atiende plenamente las solicitudes de prestado estd a) en consonancia con la
los clientes de la Fiscalia infraestructura juridica de la Corte y b) atiende
plenamente las solicitudes de los clientes de la
Fiscalia
e  Todo el asesoramiento juridico se presta e  Proporcién de las solicitudes atendidas a tiempo
oportunamente. y la duracién media de cualesquiera demoras
e Las conferencias de personalidades invitadas e  Numero de conferencias de personalidades
por la Fiscalia de la Corte se siguen invitadas programadas
organizando mensualmente, y a ellas asisten e Niveles de asistencia

como minimo 40 participantes, y captan el

. < . . e  Nivel de interés externo en comparacion con
interés de un mayor nimero de miembros de la

. PN L 2005
comunidad juridico-universitaria
e  Provision de capacitacion juridica amena, e  Valoracién general de la capacitacion juridica
préctica y atractiva para los miembros de la impartida por la Seccién mediante los
Fiscalia (que como minimo los asistentes a los procedimientos de evaluacién

cursos consideren positiva)

e  Aprobacion del plan de creacion sistematica de e  Proporcién de los elementos previstos para 2006
la red juridico-universitaria y plena aplicacién del plan de creacion aplicados
de los elementos previstos para 2006

e  Asistencia eficaz y oportuna para contratar los e  Proporcidn de las obligaciones de asistencia
servicios de un organismo u organismos, de cumplidas
conformidad con los acuerdos y protocolos de
servicios

1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

98. De conformidad con la decisién de reducir el personal de la Seccidén a una pequena
plantilla basica, se ha previsto una consignacion para diez meses de trabajo de personal de la
categoria P-4 y 18 meses de trabajo de personal de la categoria P-2 para contribuir a la labor
de la Seccion a corto plazo, y en funcion de los proyectos segin las necesidades especificas
de la Fiscalia.

Gastos de viaje
99. Para asistir a las conferencias juridicas, visitar instituciones, impartir capacitacion y
gestionar y ampliar todavia mds la red de expertos juridicos-universitarios, se han previsto

dos misiones en Europa y tres misiones fuera de Europa para los representantes principales
de la Seccion.
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2.

50

Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion

Oficina del Jefe

Seccion de Anélisis Seccion de
de Situaciones Cooperacion
Internacional

Introduccion

100. La Divisién de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacién realiza andlisis y
presta asesoramiento juridico sobre asuntos relativos a la jurisdiccién, complementariedad y
cooperacién, que constituyen requisitos previos fundamentales para llevar a cabo las
investigaciones y el enjuiciamiento de forma eficaz y eficiente. La Divisién analiza las
remisiones y las comunicaciones de conformidad con los articulos 15 y 53 del Estatuto y
prepara informes para el Comité Ejecutivo. Asimismo, recopila informacién suplementaria y
lleva a cabo un analisis sistematico de las cuestiones de complementariedad y el interés de la
justicia, incluso durante la fase de investigacién, como se exige en el Estatuto. La Division
también recaba y mantiene el apoyo y la cooperacién necesarios para las investigaciones
mediante la negociacidon de acuerdos de cooperacién, la tramitacion de las peticiones de
asistencia y el establecimiento de contactos y redes para facilitar informacién y cooperacion.

101. El presupuesto propuesto para 2006 de la Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion figura en el siguiente cuadro.

Division de Jurisdiccion, Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Complementariedad y 2004 ) )
Cooperacion (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgdnico Sin 1.044 1.044 685.9 541,0 1.226,9
Cuadro de servicios desglosar
generales 100 100 108,6 108,6
Subtotal de gastos de
personal 600,2 1.144 1.144 794,5 541,0 1.335,5
Asistencia temporaria
general 68 68 169,0 169,0
Subtotal de otros gastos
de personal 68 68 169,0 169,0
Gastos de viaje 126,2 299 299 45,5 286,6 332,1
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 126,2 299 299 45,5 286,6 332,1
Total del programa 7264 1.511 1.511 840,0 996,6 1.836,6

a)  Subprograma 2210: Oficina del Jefe
Introduccion

102. La Oficina del Jefe gestiona la Division de Jurisdicciéon, Complementariedad y
Cooperacion y supervisa las actividades que lleva a cabo. La Oficina presta asesoramiento
juridico y estratégico al Fiscal y al Comité Ejecutivo sobre cuestiones de jurisdiccion,
complementariedad y cooperacion. La Oficina coordina la labor de la Division y asegura la
correcta coordinacién con otras divisiones y secciones, asi como con otros 6rganos de la
Corte. Sus tareas incluyen participar en la formulacién y aplicacién de las politicas y
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estrategias de la Fiscalia, asi como de la estrategia general para toda la Corte y la estrategia
integrada en materia de relaciones exteriores.

103. Presupuesto propuesto para 2006

Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Oficina del Jefe Aumento de recursos
(en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 143 143 1569 156,9 13,9 10
Cuadro de servicios
generales 50 50 54,3 54,3 43 9
Subtotal de gastos de
personal 193 193 211,2 211,2 182 9
Gastos de viaje 15 15 7,1 28,5 35,6 20,6 137
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 15 15 7,1 28,5 35,6 20,6 137
Total del subprograma 208 208 | 2183 285 2468 3838 19

104. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla Total ;- SG- Total otal
propuesta | %1 SO P2 p1opsm o wz | |G e | e | i
Basica 1 1 1 1 2
Situacional
Total
plantilla ! ! ! ! 2
Objetivos

. Dirigir y gestionar eficazmente las actividades de la Division;

. realizar andlisis factuales y prestar asesoramiento juridico con exhaustividad, dando al
Fiscal la posibilidad de fundamentar sus decisiones de conformidad con el Estatuto de

Roma;

. fomentar relaciones constructivas con los Estados y las organizaciones.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

° Consecucion de como minimo el 85% de los

objetivos de la Divisién para 2006

° Entrega oportuna de todos los informes de

situacion solicitados y periddicos

° Confirmacion de todos los informes de

situacion

tal como los haya fundamentado el Comité

Ejecutivo

° Aprobacion de los planes de trabajo en materia de
relaciones exteriores para todas las situaciones y

proyectos fundamentales,
actividades y calendarios

que

° Plena aplicacion de los planes de trabajo

incluyan

Porcentaje de los objetivos de la Division para
2006 logrados

Porcentaje de los informes de situacién
solicitados y periddicos entregados a tiempo

Porcentaje de informes de
confirmados como fundamentados

situacion

Aprobacion por el Fiscal de los planes de
trabajo para fomentar el apoyo y la
cooperaciébn  para  las  investigaciones

Grado en que se han aplicado los planes de
trabajo
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i) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

105. Con respecto a los viajes que se mencionan a continuacion, se calcula que las misiones
en Europa duraran un promedio de cuatro dias y las misiones fuera de Europa un promedio
de seis dias.

106. Se prevé que las relaciones exteriores generales y la recopilacién de informacion para
los andlisis requerirdn dos misiones en Europa y dos misiones fuera de Europa.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

107. A fin de garantizar la cooperaciéon y los acuerdos para realizar multiples
investigaciones, se calcula que serdn necesarias dos misiones en Europa y tres misiones fuera
de Europa. Para asegurar la cooperacion en las distintas situaciones y para negociar acuerdos
de cooperacién especificos de cada situacion, se incluyen en el presupuesto fondos para seis
misiones (Europa) y cinco misiones (fuera de Europa).

b)  Subprograma 2220: Seccién de Analisis de Situaciones
Introduccion

108. La Seccion de Analisis de Situaciones realiza andlisis objetivos y sistematicos de las
situaciones de interés, en virtud de lo dispuesto en los articulos 15 y 53 del Estatuto. La
Seccién lleva a cabo el examen inicial de las comunicaciones entrantes en colaboracién con
la Dependencia de Informacién y Pruebas, y prepara informes y recomendaciones para el
Comité Ejecutivo.

109. Cuando se da una nueva situacion de interés, la Seccién recopila informacién adicional
seglin sea necesario, a través de fuentes de dominio publico y a través de contactos
especificos, y lleva a cabo andlisis a fondo sobre cuestiones de admisibilidad y de interés de
la justicia. Los informes periddicos de la Seccién permiten al Comité Ejecutivo adoptar
decisiones fundamentadas sobre el inicio de las investigaciones en riguroso cumplimiento del
Estatuto.

110. Cuando se ha abierto una investigacion, un analista nombrado especificamente para la
situacion prosigue la recopilacién de informacién y el andlisis sobre cuestiones de
admisibilidad y de interés de la justicia, a fin de cumplir plenamente la obligacién asumida
en virtud del parrafo 2 del articulo 53 del Estatuto de Roma. La Seccidn presta asesoramiento
sobre estas cuestiones a fin de fundamentar la estrategia y las actividades del equipo de
investigaciéon y ayudar a examinar las posibles impugnaciones, por ejemplo a la
admisibilidad o el ejercicio de la jurisdiccion.

Tendencias y cambios del subprograma

111. La expresion “andlisis de situaciones” se refiere al andlisis de las cuestiones de
admisibilidad (actuaciones nacionales, regimenes de justicia nacionales) y el interés de la
justicia (incluido el interés de las victimas, las repercusiones de las investigaciones o las
actuaciones en el marco de conflictos en curso o resueltos recientemente y el caracter de todo
mecanismo de justicia alternativo nacional). Los analistas de situaciones, en consecuencia,
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poseen diferentes aptitudes y desempefan funciones diferentes a las de los analistas
judiciales de la Divisién de Investigaciones.

112. La labor de la Seccién incluye también el andlisis de situaciones de interés (derivadas
de comunicaciones o remisiones u observadas a través de la vigilancia preventiva) y la
preparacion de recomendaciones. Cuando una situacion parece justificar un andlisis
sistemdtico de un delito, la Seccién remite la tarea a la Division de Investigaciones, a fin de

evitar duplicaciones.

113. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Andlisis de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
. . Aumento de recursos
Situaciones (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 407 407 | 282,6 195.1 4717 70,7 17
Subtotal de gastos de
personal 407 407 282,6 195,1 477,7 70,7 17
Asistencia temporaria
general 34 34 78,0 78,0 44,0 129
Subtotal de otros
gastos de personal 34 34 78,0 78,0 44,0 129
Gastos de viaje 102 102 38,4 78,2 116,6 14,6 14
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 102 102 38,4 78,2 116,6 14,6 14
Total del
subprograma 543 543 321,0 351,3 672,3 129,3 24
114. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA G D2 DI PS5 P4 P3 P2 Pl Toulcwadro | g 0p gG0C Toual senvicios Total laniila
propuesta orgico generales
Basica 1 1 3 3
Situacional
Total
plantilla ! ! 6 6
Objetivos

. Analizar las comunicaciones y preparar recomendaciones para el Fiscal;

. presentar informes oportunos y bien fundamentados al Comité Ejecutivo sobre las
situaciones de interés, de conformidad con metodologias sélidas;

. realizar anélisis especificos (admisibilidad, interés de la justicia) para cada situacién

durante la investigacion.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

° Respuesta en el plazo de cinco semanas al 90%
de las comunicaciones recibidas en un idioma

de trabajo de la Corte
° Entrega oportuna del 85% o mds de los

informes solicitados o periddicos sobre las

situaciones de interés, debidamente
fundamentados
° Aprobacion por el Comité Ejecutivo y

aplicacion de la metodologia perfeccionada para

la evaluacion del interés de la justicia

° Entrega oportuna de todos los productos
analiticos solicitados y periddicos sobre la
admisibilidad o el interés de la justicia en
relacion con las situaciones objeto de
investigacién

Porcentaje de las comunicaciones analizadas y
respondidas en el plazo fijado

Porcentaje de los productos analiticos
solicitados o periddicos entregados a tiempo y
porcentaje de los que hayan sido confirmados
como fundamentados

Aprobacion de la metodologia y grado de
progreso en el plan de aplicacién

Porcentaje de productos analiticos solicitados y
periddicos entregados oportunamente
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i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Analista de Situaciones Adjunto P-2

115. Hace falta un nuevo analista de situaciones para recopilar informacién y realizar
andlisis sobre las cuestiones de admisibilidad y el interés de la justicia derivadas de la
situacién 3, segln sea necesario para cumplir los requisitos estipulados en el parrafo 2 del
articulo 53 del Estatuto de Roma. Se prevé que el andlisis de las actuaciones y los regimenes
nacionales revestirdn una importancia determinante en la situacion 3.

116. La Fiscalia no podrd cumplir lo dispuesto en el pdrrafo 2 del articulo 53 del Estatuto de
Roma y responder a los elementos especificos de la resolucién 1593 (2005) del Consejo de
Seguridad (péarrafos 3, 4 y 5 de la parte dispositiva) sin este recurso situacional
suplementario. Mds importante todavia, la Seccién no podria recopilar informacién, adoptar
resoluciones fundamentadas sobre la admisibilidad ni hacer frente a posibles impugnaciones
a la admisibilidad.

Asistencia temporaria general

117. Se han previsto fondos para 11 meses de trabajo de personal de la categoria P-2; seis
de esos meses dardn a la Seccién la capacidad analitica necesaria para abordar la situacion 3,
en espera de la contratacién del titular del nuevo puesto de P-2 solicitado; los otros cinco
meses aportardn los recursos necesarios para ayudar a recopilar informacién para las posibles
impugnaciones a la admisibilidad.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos bdsicos

Gastos de viaje

118. Las actividades bdsicas, en especial la realizacién del andlisis necesario con arreglo a
los articulos 15 y 53 del Estatuto y la bisqueda de informacién suplementaria, requerirdn
21 misiones en Europa (de dos dias) y nueve misiones fuera de Europa (cinco dias).

Recursos situacionales

Gastos de viaje

119. Se ha previsto la contratacién de analistas de situaciones para cada situacion con objeto
de que se unan al equipo de investigacion y participen en sus actividades en el pafs o region
de que se trate. Se ha previsto un total de 23 misiones (de un promedio de siete dias de
duracidn) para las tres situaciones.

¢)  Subprograma 2230: Seccién de Cooperacion Internacional

Introduccion

120. La Seccion de Cooperacion Internacional crea las redes de apoyo y cooperacién que
hacen falta para que la Fiscalia pueda desempefiar su mandato de forma eficiente y eficaz. La

Seccidn negocia acuerdos de cooperacion con Estados y organizaciones, crea redes de apoyo
e intercambio de informacion y presta asesoramiento juridico sobre cuestiones de
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complementariedad y cooperacién. La Seccién coordina y tramita todas las peticiones de
asistencia, velando por que se respeten los procedimientos y normas pertinentes y
supervisando su cumplimiento. Asimismo la Seccién se ocupa de las relaciones exteriores y
el didlogo a fin de fomentar un entorno propicio y de apoyo para las actividades de la
Fiscalia.

121. La Seccion destina un asesor en materia de cooperacion a cada situacién para ayudar
en las investigaciones mediante el establecimiento y el mantenimiento de relaciones de
confianza y de cooperacion con los asociados fundamentales relacionados con la situacion,
con inclusién de los Estados, organizaciones y comunidades locales. Ello incluye garantizar
la cooperacién, explicar las actividades, obtener reacciones acerca de las actividades,
comprender el contexto local y prestar asesoramiento sobre estrategias de investigacioén para
aumentar al maximo el apoyo y la cooperacion de todos los agentes competentes.

122. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Cooperacion Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006

. Aumento de recursos
Internacional (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 494 494 246,4 3459 5923 98,3 20
Cuadro de servicios 50 50 543 543 43 9
generales
Subtotal de gastos de 544 544 | 3007 345,9 646,6 102,6 19
personal
Asistencia temporaria 34 34 91,0 91.0 57.0 168
general
Subtotal de otros gastos 34 34 91,0 91,0 57.0 168
de personal
Gastos de viaje 182 182 179,9 179,9 2,1 -1
Subtotal de gastos no
relacionados con el 182 182 179,9 179,9 2,1 -1
personal
Total del subprograma 760 760 300,7 616,8 917,5 157,5 21

123. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA SG D2 D1 P P4 P3 P2 P (nm):iar[a SGCP sGoc | [olalsenicios Total planilla
propuesta orgdnico generdles

Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 3 4

Total

plantilla 1 2 3 6 1 1 7
Objetivos

. Negociar y suscribir los acuerdos de cooperacion necesarios en apoyo de las

investigaciones y las actividades de la Fiscalia;

. tramitar todas las peticiones de asistencia eficazmente, verificando su conformidad
con los procedimientos y las normas y supervisa su cumplimiento;

. establecer e impulsar relaciones de apoyo y cooperacion en situaciones especificas y
de caracter general.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion
° Concertacion de todos los acuerdos de e Nimero de acuerdos concertados con éxito
cooperacion que revistan cardcter prioritario para frente al nimero de acuerdos con cardcter
2006 prioritario
e Grado de progresos realizados con otros
acuerdos
° Todas las peticiones se formulan de conformidad e Porcentaje de las peticiones formuladas de
con los procedimientos de la Fiscalia conformidad con los procedimientos de la
e  Tramitacién en el plazo de dos dfas del 85% de las Fiscalia
peticiones de asistencia examinadas e Porcentaje de peticiones examinadas
e  Implantacion del sistema para la supervisién del tramitadas en el plazo fijado
cumplimiento e Planificacion frente a la implantacién del
sistema
° Ejecucion de un 85% de los planes de trabajo en e Grado de aplicacion de los planes de trabajo
materia de relaciones exteriores relativos a las
situaciones y los proyectos fundamentales, de
conformidad con los calendarios fijados

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Asesor sobre Cooperacion Internacional P-3

124. La ejecucion de investigaciones en contextos tan complejos como los que debe afrontar
la Fiscalia, y en concreto en un contexto como el de la situacién 3, precisa de contactos
permanentes con todos los asociados de cooperacion pertinentes. Ademds de impulsar una
cooperacion y un apoyo sélidos, el asesor presta asesoramiento al equipo sobre el contexto y
el marco de cooperacion, las maneras de gestionar, perfilar y coordinar las actividades con
los demds asociados y transmite informacién sobre los progresos realizados por otros
agentes. Sin ese asesor, estaria en juego la capacidad de la Fiscalia para investigar de manera
rentable y exitosa, asi como su capacidad para responder a los elementos especificos de la
resolucion del Consejo de Seguridad (por ejemplo, la colaboracién con la Unién Africana y
el apoyo a la cooperacién internacional).

Asistencia temporaria general

125. Se incluye una consignacién para 11 meses de trabajo de personal temporario de P-3;
seis de estos meses son necesarios para asegurar que la Seccion tiene la capacidad de obtener
cooperacion para la investigacion de la situacion 3, en espera de la contratacion del titular del
nuevo puesto solicitado de categoria P-3; los cinco meses restantes son necesarios para hacer
frente a los periodos en que se prevé que habrd un aumento de las necesidades, dada la
complejidad del marco de cooperacién en la situacién 3.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

126. Se han previsto viajes relacionados con multiples investigaciones, para diez misiones
en Europa (dos dias) y nueve misiones fuera de Europa (de siete dias). Los viajes especificos

de las situaciones ascienden a 28 misiones en Europa (tres dias) y 34 misiones a regiones que
actualmente son objeto de investigacion (cinco dias).
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3.

Programa 2300: Division de Investigaciones

Fiscal Adjunto de
Investigaciones

Seccion de Equipos de
Planificacion y Investigacion
Operaciones

Introduccion

127. La Division de Investigaciones participa en los andlisis previos a las investigaciones,
centrdndose en los aspectos penales, se ocupa de las investigaciones en todas sus fases y
colabora con la Divisién de Procesamiento durante el juicio. La Division esta integrada por
un personal multidisciplinario destacado en la Sede que apoya los trabajos de equipos
especializados para cada situacion especifica. La Divisién coordina la cooperacién con los
investigadores y fiscales nacionales en funcién de las necesidades de la causa.

128. A continuacién figura el presupuesto propuesto para 2006 para la Divisién de
Investigaciones figura en el siguiente cuadro.

Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto aprobado para 2006
Division de Investigaciones 2004
(en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgdnico Sin 3.958 705 4.663 460,0 53470  5.807,0
Cuadro de servicios generales | desglosar 711 386 1.097 108.6 13504 14590
Subtotal de gastos de
personal 1.547,7 4.669 1.091 5.760 568,6 6.697,4 7.266,0
Asistencia temporaria general 265,2 684 684 145,0 145,0
Subtotal de otros gastos de
personal 265,2 684 684 145,0 145,0
Gastos de viaje 289,5 270 855 1.125 24,0 1.311,5 1.335,5
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 14,4 100 100
Gastos generales de
funcionamiento 3.8 18,4 18,4
Suministros y materiales 25,2 90,2 90,2
Mobiliario y equipo 1.010,7 168 275 443 10,0 10,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 1.343,6 438 1.230 1,668 24,0 1.430,1 1.454,1
Total del programa 3.156,5 5.107 3.005 8.112 592,6 8.272,5 8.865,1

a)  Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto de Investigaciones
Introduccion

129. La Oficina del Fiscal Adjunto de Investigaciones se ocupa del desarrollo y de la
organizacion de la Divisién de Investigaciones y de las investigaciones en curso. La Oficina
tiene ademas la responsabilidad del desarrollo de las redes necesarias para apoyar la labor de
investigaciéon de la Divisién, por ejemplo 6rganos policiales, fiscales, médicos forenses,
expertos psicologicos. Para el cumplimiento de esta tarea el Fiscal Adjunto recibe el apoyo
técnico necesario de la Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacidn.

130. En calidad de miembro del Consejo Ejecutivo, el Fiscal Adjunto asesora al Fiscal
respecto de todas las decisiones de politica y de estrategia que la Oficina adopte.
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131. La Oficina del Fiscal Adjunto de Investigaciones supervisa la evolucién y la aplicacién
de los planes de investigacion y los objetivos estratégicos de la Division de Investigaciones.

Tendencias y cambios del subprograma

132. En comparacién con el presupuesto anterior, el Fiscal Adjunto de Investigaciones ha
sido expresamente encargado por el Fiscal para impulsar el desarrollo de una red para apoyar
las investigaciones. Esta red permitird a la Division organizar y realizar sus investigaciones
de forma 6ptima asi como lograr un mayor impacto y eficacia.

133. Presupuesto propuesto para 2006.

Fiscal Adjunto de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto aprobado para 2006
. R Aumento de los recursos

Investigaciones en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 180 180 186,5 186,5 6,5 4
Cuadro de servicios 50 50 543 543 43 0
generales
Subtotal de gastos de 230 230 | 2408 240,8 10,8 5
personal
Gastos de viaje 10 15 25 4,0 64,8 68,8 43,8 175
Subtotal de gastos no
relacionados con el 10 15 25 4,0 64,8 68,8 43,8 175
personal
Total del subprograma 240 15 255 2448 64,8 309,6 54,6 21

134. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA SG D2 D1 PS5 P4 P2 Pl Toul cucdro SGCp sgoc | Towlsenidos Total plantilla
propuesta orgnico generales
Bésica 1 1 1 2
Situacional
Total
plantilla ! ! ! 2
Objetivos

. Garantizar la realizacion de las investigaciones previstas para 2006;
. mejorar el uso de recursos dentro de la Division de Investigaciones;
. establecer una red de autoridades judiciales y policiales que pueda servir de apoyo a la

labor de investigacion.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Una  investigacién  completa y  tres | ® Aprobacion bimensual de los progresos realizados
investigaciones ejecutadas segun lo y del plan de investigacion revisado
planificado, a condicién de que todas las | ¢

! IO ) Culminaciéon de las etapas de investigacion de
proyecciones continden siendo las mismas

conformidad con el plan bimensual

° Un aumento de la eficacia en el uso de recursos | ® Plena aplicacion de un instrumento para la
dentro de la Division de Investigaciones planificacién de los recursos

e Mejora del promedio de gastos de viaje en
comparacién con 2005

° Progresos alcanzados en el establecimiento de | ® Ejecucion de todos los acuerdos de cooperacion

una red de autoridades judiciales y policiales prioritarios aprobados en virtud del plan de accién

para apoyar la labor de investigacion de 2006 (concertados con el apoyo de la Division
de Jurisdiccion, Complementariedad y
Cooperacién)

e Un proyecto internacional sobre el trafico de armas
en relacion con las investigaciones en curso
ejecutado tal como se habia previsto.

1) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

135. Es de esperar que la mayoria de los viajes tendran por objeto apoyar el proyecto de la
red asi como obtener informacién y apoyo operacional y en el dmbito de la investigacion
para las investigaciones en curso. Con este fin, se han previsto nueve misiones en Europa y
nueve misiones fuera de Europa.

136. Ademds, el Fiscal Adjunto realizard una, dos y tres misiones a las regiones donde
tienen lugar las situaciones 1, 2 y 3 respectivamente, con el propdsito de rendir cuenta sobre
la misién y dirigir un ejercicio relativo a las lecciones aprendidas al final de la fase de
investigacion, asi como mantener conversaciones con distintas autoridades relativas al apoyo
nacional e internacional necesario para las investigaciones.

b)  Subprograma 2320: Seccion de Planificaciéon y Operaciones
Introduccion

137. La Seccion de Planificacion y Operaciones continda asegurando la adecuada
planificacién y el adecuado apoyo a las investigaciones. Las responsabilidades se dividen
entre tres dependencias.

. Las principales responsabilidades del Jefe de la Seccién son la elaboracién y ejecucion
de objetivos y estrategias claros para las dependencias de la Seccién; preparar y
supervisar la aplicacién de los planes de la Division; coordinar la preparacién de los
planes de investigacién y asignar los recursos entre las dependencias y equipos
investigadores.

. La Dependencia de Apoyo Operacional apoya y supervisa las operaciones sobre el
terreno (en colaboracion con la Secretaria de la Corte); establece enlaces con los
equipos de investigacién y otro personal en el terreno; garantiza que se desarrollen y
apliquen los procedimientos de seguridad necesarios para las investigaciones; y facilita
la transcripcién de las entrevistas y otras modalidades de acopio de datos (sélo idiomas
de trabajo). La Dependencia consta también de un componente forense, que presta
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competencia y apoyo especializados en relacién con las necesidades forenses de la
Corte.

. La Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios presta el
asesoramiento y apoyo de especialistas en relacién con cuestiones relativas a las
victimas/testigos (por ejemplo la evaluacion psicolégica de los testigos potenciales
antes de las entrevistas; la asistencia para las entrevistas de testigos sumamente
traumatizados; la elaboracion de politicas sobre metodologias de andlisis y de
investigacion relativas a la violencia de género y sexual asi como la violencia contra los
nifios y su aplicacién).

. Finalmente, la Dependencia de Andlisis y Estrategias de Investigacién formula y aplica
nuevas estrategias para emprender investigaciones. Realiza andlisis de delitos en apoyo
de las distintas divisiones y equipos de investigacién de la Fiscalia; se esfuerza por
crear y mantener una red que enlace la Fiscalia con organizaciones no gubernamentales
y organizaciones encargadas de hacer cumplir la ley dentro de los sistemas nacionales
(en el contexto del proyecto de red del Fiscal Adjunto); ademds es responsable de la
elaboracién de normas operativas y de investigacién analiticas.

Tendencias y cambios del subprograma

138. Simultdneamente con la creacion de varios puestos adicionales y la revision de algunos
de los titulos de puestos para reflejar mejor las funciones desempefiadas, la Seccidn propone
que se introduzcan algunos cambios estructurales. En primer lugar, el cambio del nombre de
la Seccién y que éste pase a ser “Seccion de Planificacién y Operaciones”. En segundo lugar,
la transferencia de dos Analistas Adjuntos, que actualmente colaboran directamente en las
investigaciones en curso, a los equipos de investigacion. Finalmente, la experiencia en la
Dependencia de Andlisis y Estrategias de Investigacion ha demostrado que la eficacia
resultante de la combinacién de algunas funciones y puestos permitird una reduccién del
tamafio de la Dependencia (tres analistas P-4 serdn transferidos a otras secciones).

139. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Planificacion y de ) ) Aumento de los recursos
Operaciones (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 2.097 82 2.179 273,5 1.587.8 1.861,3 -317,7 -15
Cuadro de servicios 340 111 451 54,3 807,9 8622 4112 91
generales
Subtotal de gastos de 2437 193 2630 | 3278 23957 27235 93,5 4
personal
Asistencia temporaria 45.0 450 45.0 100
general
Subtotal de otros gastos 450 450 45.0 100
que de personal
Gastos de viaje 260 260 20,0 2443 264,3 43 2
Suministros y material 50,0 50,0 50,0 100
Mobiliario y equipo 118 118 -118,0 -100
Subtotal de gastos no
relacionados con el 378 378 20,0 294,3 314,3 -63,7 -17
personal
Total del subprograma | 2.815 193 3.008 347,8 2.735,0  3.082,8 74,8 2
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140. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla . . Total . . Total e
propuesta SGA  SG D-2 D-1 P-s P4 P3 P2 Pl oi:i’i(é::o b pi o p[zn’ﬁ .
Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 6 2 8 1 18 18 18 36
Total o7 28 20 19 | 19 39
plantilla

Objetivos

Jefe de la Seccion:

preparar y actualizar un plan de desarrollo y un plan de investigacion para la Division y
asegurar su ejecucion;
garantizar que todas las dependencias logren sus objetivos (presentados mas abajo).

Dependencia de Apoyo Operacional

prestar el apoyo adecuado a todas las investigaciones sobre el terreno, asegurando una
coordinacion eficaz con la Secretaria de la Corte;

asegurarse de que todas las misiones sobre el terreno se realicen de conformidad con las
normas de seguridad pertinentes, con un equipo adecuado, y que estén correctamente
dirigidas por funcionarios en la Sede y/o la oficina exterior;

crear una red de expertos forenses en apoyo de las investigaciones;

propiciar el establecimiento y la aplicacién de procedimientos cientificos normalizados
para las actividades forenses.

Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios

crear una red de expertos para la evaluacion psicoldgica de todos los testigos;

aplicar técnicas de entrevista especiales para los nifios;

aplicar una politica que garantice un enfoque adecuado por parte de la Fiscalia sobre la
violencia sexual y de género.

Dependencia de Andlisis y Estrategias de Investigacion

Garantizar que todos los analisis solicitados sobre los delitos en apoyo de la Division de
Jurisdicciéon, Complementariedad y Cooperacién, la Division de Investigaciones o la
Divisién de Procesamiento se realicen en el plazo requerido y que sean de la calidad
deseada;

apoyar la recopilacién de informacién sobre los delitos a través del establecimiento de
una red conjunta con organismos nacionales (policia, ejército, servicios secretos,
fiscales) y las ONG dentro del acuerdo de cooperacién que se elabore cuando sea
necesario por la Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion;

elaborar y aplicar procedimientos operativos normalizados para la Divisiéon de
Investigaciones;

elaborar un instrumento para la planificacién de recursos que permita una asignacién
flexible de recursos.
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Jefe de la Seccién

la Seccion

Dependencia de Apoyo Operacional

propuestos validados en el exterior y aprobados
por el Fiscal

Dependencia de Violencia de Género y Violencia
contra los Nifios

andlisis e investigacion de la violencia sexual y de
género y logro de los objetivos de aplicacién para
2006

Dependencia de Analisis y Estrategias de Investigacion

° Ejecucion prevista de un 85% de los planes de ° Grado de ejecucion

desarrollo e investigacion de la Division tal como

se habia previsto .. _r .

S 1a previs ) o ° Proporcion de los objetivos realizados
° Logro de un 85% o mds de todos los objetivos de

° Ejecucion de por lo menos un 80% de los planes ° Proporcién de los planes pertinentes
relativos a la presencia en el terreno, la proteccion ejecutados
de los testigos y la seguridad del personal
° Realizacién de todas las misiones de conformidad | o Proporcién de misiones que no sean
con las normas de seguridad conformes con las normas de seguridad
®  Apoyo atodas las esferas para las que se solicite e  Proporcién de solicitudes satisfechas en los
la asistencia de expertos con tiempo suficiente por plazos previstos
la red forense externa L
o o . ° Grado en el cual esos procedimientos son
° Procedimientos cientificos normalizados

validados y aprobados

° Proporcién de testigos entrevistados con una

° Un 90% por lo menos de entrevistas de testigos evaluacidn psicoldgica previa
precedidas de una evaluacion hecha por un asesor | ¢ proporcién de entrevistas realizadas que estén
calificado conformes con las nuevas técnicas

° Entrevista de tqdos los nifios de conformidad con | 4 La aplicacién frente a la planificacién del
las nuevas técnicas proyecto

° Aprobacion por el Fiscal de la politica sobre el

° Entrega oportuna y cualitativa de por lo menos ° Proporcion de todos los productos analiticos
un 85% de todos los productos analiticos entregados oportunamente y aprobados por
solicitados los usuarios finales

° Ejecucion de un 80% de los planes para la ° Grado de ejecucion
recopilacién de informacion penal a través de la
red creada tal como se habfan planificado ° Aprobacién por el Fiscal y los Fiscales

° Establecimiento de procedimientos operativos Adjuntos del manual para los investigadores,
normalizados para las investigaciones, andlisis y los analistas y las operaciones sobre el terreno
operaciones sobre el terreno a) grado en el cual se aplica el sistema para

° Un instrumento para la planificacién de recursos el aprovechamiento maximo de los
que garantice una asignacion flexible y optima de recursos en los equipos y dependencias
recursos y el mejor uso posible del presupuesto de la Division y entre ellos
para viges b) promedio de gastos de viaje en

comparacién con 2005
1) Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos situacionales

Un Oficial Forense Especializado en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion P-3

141. El titular pasara a formar parte del componente forense de la Dependencia de Apoyo
Operacional para prestar servicios especializados en la esfera de la tecnologia de la
informacién y de la comunicacién forense. La experiencia ha demostrado la necesidad de
disponer de esos expertos en la Sede a fin de mejorar la capacidad para interceptar la
investigacion de casetes, correo electrénico y sitios en la web, y para la autentificacion de
casetes, etc. El aumento de la capacidad forense estd particularmente justificado por la
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creciente necesidad de asesoria forense especializada en tecnologias de la informacién y la
comunicacién; la progresion del componente forense en la fase operacional (creciente
volumen de operaciones sobre el terreno); y el aumento de pruebas resultantes de la
iniciacién de nuevas investigaciones.

Un Oficial de Normas y Desarrollo P-2

142. El titular serd responsable de la elaboraciéon de procedimientos operativos
normalizados para la Divisién de Investigaciones; la elaboracién de un instrumento para la
planificacién de recursos que permita una distribucién flexible de los recursos; y la asistencia
al Fiscal Adjunto para la elaboracién y aplicacidn de una politica sobre redes con organismos
encargados de aplicar la ley.

Un Experto Adjunto en materia de Victimas P-2

143. El titular pasard a formar parte de la Dependencia de Violencia de Género y Violencia
contra los Nifios a fin de servir de centro de coordinacién para la situacién 3, desempefiando
al mismo tiempo tareas similares a las de los Expertos Adjuntos en materia de victimas
existentes en apoyo de la politica de la Fiscalia para evaluar psicolégicamente a todos los
testigos de las victimas antes de su entrevista.

Siete Auxiliares de Introduccion de Datos SG-OC

144. Se solicitan siete Auxiliares de Introduccién de Datos adicionales para completar los
recursos necesarios para el equipo de introduccién de datos adscrito a la situacion 3.

Asistencia temporaria general

145. Se necesitan fondos para el equivalente de tres meses de trabajo de un funcionario de
SG-OC para cada una de las situaciones. La finalidad es apoyar la transcripcion y la entrada
de datos asociada con las fluctuaciones en las actividades de investigacion.

i)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

146. Se prevén fondos para cinco misiones en Europa (dos dias) para el Jefe de la Seccion,
asi como 15 misiones en Europa (dos dias) para los analistas relacionados con el intercambio
de informacién para las investigaciones y el desarrollo de instrumentos analiticos con
interlocutores tales como Interpol, la Unién Europea y las dependencias de crimenes de
guerra.

Suministros y materiales

147. Se necesitan 50.000 euros para la reposicion completa de los articulos forenses

necesarios para mantener los equipos forenses de urgencia y los equipos de los
investigadores forenses.
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Recursos situacionales
Gastos de viaje

148. Se prevén seis misiones (de siete dias cada una) para dos Expertos Adjuntos en materia
de Victimas por situacion, para llevar a cabo evaluaciones previas a las entrevistas y/o prestar
asistencia en las entrevistas por parte de los investigadores de victimas/testigos muy
traumatizados.

149. A fin de garantizar que las operaciones sobre el terreno estén adecuadamente
secundadas, se prevén 16 misiones (de cinco dias cada una) para dos o tres funcionarios de la
Dependencia de Apoyo Operacional a los paises que se estdn investigando.

¢)  Subprograma 2330: Equipos de Investigacion
Introduccion

150. En 2006 la Corte dispondrd de tres Equipos de Investigacién plenamente
operacionales. Los Equipos se forman y asignan en funcién de una situacién concreta, que
puede incluir mds de una causa, y su cometido consiste en ejecutar un plan de
investigaciones. Trabajan tanto dentro como fuera de la sede de la Fiscalia y cuentan con el
respaldo de la Seccién de Planificacién y Operaciones. Durante la fase de enjuiciamiento,
tres miembros de los equipos contindan asignados a la causa para prestar asistencia a la
Divisién Procesamiento en la preparacion de la causa, mientras que los miembros restantes
del equipo pueden alternarse para aumentar el apoyo a una situacion existente o comenzar
investigaciones iniciales respecto a una nueva situacion.

Tendencias y cambios del subprograma

151. La experiencia ha permitido a la Divisién de Investigaciones elaborar un modelo
utilizado para la planificacion de los recursos para investigacion. La primera distincion es el
tamaiio del equipo requerido. Se sugieren dos “composiciones estdndar”: un equipo pequefio
(15) y un equipo ampliado (24). Este tltimo se dedicara a investigaciones de causas multiples
o con un nivel superior de complejidad (por ejemplo mds grupos para investigar, menos
cooperacion). La otra distincion se refleja en el nivel de intensidad de la investigacion. Se
supone que la fase inicial de investigacién de cuatro meses de duracion requiere sélo una
capacidad reducida de siete miembros (equipo pequefo) o diez miembros (equipo ampliado).
La fase avanzada de investigacidn requiere equipos de plena capacidad (por ejemplo 15 6
24 miembros del equipo) durante un periodo de 13 meses. Una vez las investigaciones entran
en la fase de enjuiciamiento se reduce esta capacidad de nuevo a un nimero inferior de
personas en apoyo del equipo de enjuiciamiento.

152. La situacién 1 requiere un “pequefio equipo”, la situaciones 2 y 3 un ‘“equipo
ampliado”. Para respaldar estos modelos se precisan puestos adicionales y dos analistas
adjuntos de la Seccion de Planificacién y Operaciones serdn reasignados a los Equipos de
Investigacién 1 y 2 respectivamente.

153. Se supone que en 2006, la situacién 1 entrard en la fase de enjuiciamiento (sujeta a
detencién y entrega); los recursos liberados temporalmente después de entrar en esta fase se
utilizaran para aumentar los equipos asignados a las situaciones 2 y 3 (mientras se continda la
contratacién para la ampliacion de los equipos) y mds tarde iniciar la investigacion de una
cuarta situacion. Para la situacién 2, se supone que ambas causas entraran en la fase de
enjuiciamiento durante el afio, la primera a finales del primer trimestre y la segunda a
mediados de afo (sujetas a detencién y entrega). La situacion 3 serd plenamente investigada
durante 2006.
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154. Presupuesto propuesto para 2006.

Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Equipos de Investigacion Aumento de recursos
(en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 1.681 623 2.304 37592 3.759.2 1.455.2 63
Cuadro de servicios
generales 321 275 596 5425 5425 -53,5 -9
Subtotal de gastos de
personal 2.002 898  2.900 4.301,7 4.301,7 1.401,7 48
Asistencia temporaria
general 684 684 100,0 100,0 -584,0 -85
Subtotal de otros gastos de
personal 684 684 100,0 100,0 -584,0 -85
Gastos de viaje 840 840 1.002,4  1.002,4 162,4 19
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 100 100 -100,0 -100
Gastos generales de
funcionamiento 18,4 18,4 18,4 100
Suministros y materiales 40,2 40,2 40,2 100
Mobiliario y equipo 50 275 325 10,0 10,0 -315,0 97
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 50 1.215 1.265 1.071,0 1.071,0 -194,0 -15
Total del subprograma 2.052 2797 4.849 0,0 54727 54727 623,7 13
155. Plantilla propuesta para 2006.
s N R R I N B R A
Basica
Situacional 3 26 18 6 53 10 10 63
Total 30026 18 6 53 10 10 63
plantilla
Objetivos

. Disponer de pruebas eximentes o inculpatorias recopiladas para las investigaciones

realizadas en 2006;

. tomar todas las medidas adecuadas para garantizar la proteccion de los testigos;
. realizar todas las actividades de investigaciéon de conformidad con los procedimientos

operativos normalizados.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

° Progresos hechos en la recopilacién de
informacién y pruebas

° Todos los contactos con los testigos establecidos
de conformidad con el sistema de proteccion

elaborado para la situacion

° Conformidad de todas las actividades de

investigacion con los procedimientos operativos

normalizados

Aprobacion bimensual de los progresos
realizados y del plan de investigacién revisado
Culminacién de las etapas de investigacion de
conformidad con el plan bimensual en un 80%
de las revisiones

Proporcién muestral de contactos que estan
conformes con el sistema de proteccién

Proporcién muestral de resultados
comprobados considerados como conformes a
las normas

Todas las mejoras requeridas hechas dentro del
plazo establecido
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i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales

156. Para la situacion 1, se prevé un equipo con una composicién estandar de 15 miembros,
y se solicita un puesto adicional.

Un Investigador (Penal) P-3

157. La experiencia ha demostrado que con el tamafio actual de los equipos, la recopilacion
de pruebas sélo pueden llevarse a cabo de conformidad con las normas de calidad deseada
cuando se toman medidas extraordinarias; en 2005 se tomaron dos de esas medidas. En
primer lugar, los investigadores tuvieron que pasar periodos mas largos en el terreno, lo cual
repercutié en tiempo insuficiente entre las misiones; periodos prolongados de presion intensa
sobre el personal y una falta de tiempo para asimilar y preparar las misiones subsiguientes.
En segundo lugar, tuvo que conseguirse personal de otras dependencias y secciones para
apoyar la investigacion, lo cual dio como resultado un atraso considerable de su propio
trabajo. Con el fin de evitar que esos problemas se repitan de nuevo, se necesita un
investigador adicional (P-3). La complejidad de la causa justifica el aumento del nimero de
personal directivo, con la competencia necesaria para dirigir un trabajo de investigacién a
fondo independientemente y para supervisar a los investigadores subalternos.

158. Para la situacién 2 se prevé un equipo con una composicion ampliada de 24 miembros
lo cual requiere los nuevos puestos siguientes:

Dos Investigadores (Penal) P-3; tres Investigadores (responsabilidad de los dirigentes) P-3;
un Investigador Adjunto (responsabilidad de los dirigentes) P-2; un Analista Adjunto (en
materia financiera y armamentista) P-2

159. La experiencia ha demostrado que la actual capacidad es insuficiente; la complejidad
de la situacién junto con el nivel de apoyo en el pais justifica la asignacién de un equipo
ampliado. La investigacion se centra en tres componentes: a) los delitos cometidos (“penal”),
b) la responsabilidad de las autoridades y c) los aspectos financiero y técnico de los delitos
(““aspectos financieros, armamentistas y logisticos”). La actual composicion del equipo de
investigacién no permite el necesario examen simultineo a fondo de estos elementos. El
refuerzo del equipo con los puestos descritos permitird que el equipo pueda cubrir mejor
estos tres componentes de la investigacion de conformidad con las normas deseadas y dentro
del plazo de tiempo previsto.

Un Operador sobre el Terreno P-3

160. EI equipo actual consta de un Operador sobre el Terreno y de un Operador Adjunto
sobre el Terreno cuyas funciones son apoyar a los investigadores mediante la localizacién y
el contacto con los testigos, establecer un entorno seguro para las entrevistas, actuar como
centro de coordinacién inicial en términos de proteccion de los testigos; y prestar asistencia
para la organizacién en el terreno. Es necesario que su presencia en el terreno sea permanente
a fin de establecer la red operacional y de apoyo necesaria en localidades remotas. Las
distancias mas grandes implicadas en la situacién 2 asi como el mayor nimero de misiones
planificadas (y los contactos concomitantes con los testigos) requieren la asignacion de
personal adicional sobre el terreno.

Un Oficial de Planificacion y Control P-2

161. El titular prestard apoyo al lider del equipo en la preparacién de planes detallados para
todas las actividades de investigacion; la organizacién y el seguimiento del procesamiento de
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toda la informacién por los investigadores y analistas del equipo; y la preparacién de
informes periddicos acerca de los progresos.

162. Para la situacién 3 se prevé un equipo con una composicién ampliada de 24 miembros.
Se proponen los mismos nuevos puestos que para la situacion 2:

Dos Investigadores (penal) P-3; tres Investigadores (responsabilidad de los dirigentes) P-3;
un Investigador Adjunto (responsabilidad de los dirigentes) P-2; un Analista Adjunto (en
materia financiera y armamentista) P-2; un Operador sobre el Terreno P-3; un Operador
sobre el Terreno Adjunto SG-OC; un Oficial de Planificacion y Control P-2

163. Para la justificacion de estos puestos sirvanse referirse a la situacion 2 supra.
Un Analista Adjunto (responsabilidad de los dirigentes) P-2

164. La composicion estandar del equipo ampliado incluye un Analista Adjunto
(responsabilidad de los dirigentes). Los puestos correspondientes en los equipos 1 y 2 se
obtendran gracias a la reasignacion de la Seccién de Planificacién y Operaciones; para la
situacion 3 se precisa un nuevo puesto.

Asistencia temporaria general

165. Se prevén cuatro meses de trabajo de un investigador de P-3 por situacion.
ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionadas con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

166. Los presupuestos para los viajes se calculan sobre la base de los viajes efectivos de los
equipos en 2004 y 2005, los cuales se extrapolan después a fin de que reflejen la
composicidn del nuevo equipo y se ajustan de conformidad con las diferentes “fases” de la
investigacion.

167. El promedio para todas las misiones es de siete dias de duracién.

168. Para la situacién 1, se prevén nueve misiones compuestas de cinco miembros del
equipo para facilitar las entrevistas y la recopilacion de pruebas. La reduccién sustancial en
los viajes refleja el comienzo de la fase de enjuiciamiento.

169. Para la situacion 2 se prevén dos misiones compuestas de 22 miembros del equipo, tres
misiones compuestas de 18 miembros del equipo y cuatro misiones compuestas de ocho
miembros del equipo. El tamafo fluctuante de los equipos refleja las diferentes fases que se
espera que las causas 1 y 2 sigan durante 2006, tal como se sefala en la introduccién de este
subprograma

170. Para la situacién 3, se prevé una mision compuesta de 11 miembros del equipo y ocho
misiones compuestas de 14 miembros del equipo, que reflejan la progresiéon de la
investigacion a partir de la fase de investigacion inicial, a la fase de investigacion avanzada
desde febrero-marzo de 2006.

171. Los viajes del personal de operaciones sobre el terreno estdn también incluidos en estas
estimaciones.
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Gastos generales de funcionamiento

172. Se necesitan fondos en las tres situaciones para los gastos de transporte, alimentos y
alojamiento que necesariamente efectuardn los testigos que asistan a las entrevistas. Estos
gastos se basan en una estimacién de cinco testigos por subequipo de investigacién por
mision.

Suministros y materiales

173. Se necesitan fondos para las tres situaciones con el fin de reemplazar la vestimenta en
el terreno gastada de los miembros del equipo de investigacién conjunto, asi como nueva

vestimenta en el terreno y equipos personales en el terreno para los nuevos miembros del
equipo.

Mobiliario y equipo
174. Se precisaran fondos para las situaciones 2 y 3 con el fin de comprar equipos

audiovisuales adicionales para facilitar las entrevistas realizadas por los subequipos
adicionales creados dentro de los equipos ampliados
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4.

Programa 2400: Division de Procesamiento

Fiscal Adjunto de
Procesamiento

Seccion de Seccion de
Procesamiento Apelaciones

Introduccion

175. La Divisién de Procesamiento tiene competencia directa para procesar causas que
impliquen crimenes de la competencia de la Corte en las fases preliminar, de primera
instancia y de apelacion. Proporciona también la orientacién juridica durante las fases de
andlisis y de investigacion a otras divisiones de la Fiscalia.

176. Desde la presentacion del presupuesto para 2005, el volumen de trabajo de la Division
ha registrado un aumento sustancial. Actualmente, la Divisién se ocupa de dos
investigaciones en curso, que siguen adelante y respecto de las cuales se espera la
promulgacién proxima de un orden de detencién durante el afio en curso. En 2006 se iniciard
una segunda investigacion relativa a la situacion en la Republica Democratica del Congo.
Ademds, la Fiscalia asume la investigacién de dos causas que corresponden a una tercera
situacion durante 2006, asi como el andlisis y posible investigacion de una cuarta situacion.
Este aumento del volumen de trabajo de la Fiscalia, junto con la evolucion prevista de las
investigaciones existentes requiere la asignacién de recursos adicionales a la Divisién, con el
fin de garantizar que ésta disponga de los recursos necesarios para alcanzar la fase de
disposicion para el juicio, manteniendo al mismo tiempo su habilidad para intervenir en las
fases de andlisis e investigacion.

177. El presupuesto propuesto para 2006 para la Division de Procesamiento figura en el
siguiente cuadro.

Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Division de Procesamiento 200‘ 4
(en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Basico Situacional Total
Cuadro orgédnico S 1.706 1.706 446,4 1.889,7 2.336,1
Cuadro de servicios generales | desglosar 200 200 108.6 3496 4582
Subtotal de gastos de 4448 | 1.906 1.906 5550 22393 2.794,3
personal
Asistencia temporaria general 28,8 192,0 192,0
Subtotal de otros gastos de 28,8 192,0 1920
personal
Gastos de viaje 48,2 52 49 101 44,4 179,6 224,0
Subtotal de gastos no 48,2 52 49 101 444 179.6 224,0
relacionados con el personal
Total del programa 521,8 1.958 49 2.007 599.4 2.610,9 3.210,3

a)  Subprograma 2410: Oficina del Fiscal Adjunto de Procesamiento
Introduccion
178. La Oficina del Fiscal Adjunto de Procesamiento coordina, ejecuta y supervisa todas las

actividades de la Division de Procesamiento, incluida la ejecucién de todos los elementos
preliminares, de primera instancia y de apelaciones realizados por la Fiscalia
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179. Esta Oficina colabora con el Fiscal Adjunto de Procesamiento (Investigaciones), los
miembros de su equipo de investigacion, las autoridades nacionales e internacionales, asi
como con 6rganos intergubernamentales y otros érganos y organizaciones pertinentes sobre
cuestiones relativas a la instruccion, los juicios y las apelaciones y cuestiones de cooperaciéon
seglin sea necesario.

180. La Oficina colabora y trabaja reciprocamente con otras divisiones dentro de la Fiscalia
asi como con otros érganos de la Corte seglin se necesite para la aplicacion efectiva de los
mandatos de la Fiscalfa.

Tendencias y cambios del subprograma

181. La Oficina del Fiscal Adjunto de Procesamiento se ocupa de garantizar que la politica
existente de la Fiscalia de equipos de enjuiciamiento reducidos y un enfoque conjunto de
equipo se mantenga. Esto permite un enfoque centrado y mas interaccion entre las divisiones

de la Fiscalia.

182. Presupuesto propuesto para 2006.

Fiscal Adjunto de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006

. Aumento de recursos
Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 180 180 186,5 186,5 6,5 4
Cuadro de servicios 50 50 543 543 43 9
generales
Subtotal de gastos de 230 230 | 2408 240,8 108 5
personal
Gastos de viaje 10 15 25 15,1 21,2 36,3 11,3 45
Subtotal de gastos no
relacionados con el 10 15 25 15,1 21,2 36,3 11,3 45
personal
Total del subprograma 240 15 255 2559 21,2 277,1 22,1 9

183. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla . G b2 . b5 pa - o - Toulcuado sGep sGoc Total senvicios Tod
propuesta orgdnico generales Plartilla
Basica 1 1 1 1 2
Situacional
Total. 1 ! 1 1 2
plantilla

Objetivos

. Dirigir y gestionar eficazmente todas las actividades de la Division de Procesamiento;
. desempefiar todas las tareas requeridas por el Fiscal a fin de crear un apoyo para las
investigaciones, procesamientos y el mandato de la Fiscalia.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Logro de por lo menos un 85% de los objetivos para | Proporcién de objetivos para 2006 logrados
2006 fijados por la Division de Procesamiento

° Ejecucién de todas las misiones tal como fueron ° Proporcién de misiones ejecutadas tal como
planificadas fueron planificadas
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1) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

184. Cinco misiones en Europa (un dia) y tres misiones fuera de Europa (cinco dias).
ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

185. La Fiscalia estd todavia investigando en Uganda y en la Republica Democratica del
Congo. Recientemente ha recibido una remisién del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas y ha abierto ahora investigaciones en la regién de Darfur, en el Suddn. Es necesario
efectuar viajes a esta region y a los paises vecinos con el fin de entrevistarse con las
autoridades al nivel mds elevado para facilitar los contactos y la cooperacion en las
investigaciones y en los procesamientos.

186. En la remision del Consejo de Seguridad se insta especificamente a la Corte a cooperar
con la Unién Africana. El Fiscal Adjunto (Procesamiento) ha facilitado un contacto inicial y
mds cooperacion. Se prevé también que el Fiscal Adjunto viaje para asistir al informe
periddico al Consejo de Seguridad. Los gastos de viaje especificos a la situacion
corresponden a dos misiones fuera de Europa (cinco dias) y tres misiones en las regiones que
se investigan (cinco dias).

b)  Subprograma 2420: Seccion de Procesamiento
Introduccion

187. La Seccion de Procesamiento prepara las causas ante las Divisiones de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia y brinda asesoramiento a la Division de Investigaciones
sobre las actividades de investigacidn y preparacion de las causas. Asimismo, es responsable
de la redaccién de documentos en los que se formulen los cargos a que se refiere el inciso a)
del parrafo 3 del articulo 61 del Estatuto. Por dltimo, se encarga de los documentos juridicos,
especialmente sobre cuestiones de procedimiento y prueba.

Tendencias y cambios del subprograma

188. La Divisién ha adoptado un modelo estructural que le permite reasignar recursos
mediante la rotacién de miembros de los equipos de cuestiones preliminares y de primera
instancia a medida en que aumenta el flujo de causas. Los recursos adicionales solicitados
restablecerdn y aumentaran la estructura del Equipo de Cuestiones Preliminares (actualmente
sin personal suficiente), y adelantardn la formacién de un tercer equipo de primera instancia
combinando los elementos del Equipo de Cuestiones Preliminares asignado a la tercera
investigacién, junto con nuevos puestos requeridos. El nuevo Equipo de Cuestiones
Preliminares aportard la capacidad necesaria para intervenir en todo nuevo andlisis o
investigacion, procedente de una nueva situacion o de las causas existentes. Este modelo ha
sido elaborado basandose en la suposicion de que habra juicios comunes para acusados
multiples. Serd necesario ajustar este modelo conservador en caso de detenciones y entregas
sucesivas de personas que deberian haber sido juzgadas conjuntamente.
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189. Presupuesto propuesto para 2006.

Divisién de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
. Aumento de recursos
Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros)
Basico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 1.137 1.137 130,0 1.620,6 1.750,6 613,6 54
Cuadro de servicios
generales 100 100 349,6 349,6 249,6 250
Subtotal de gastos de
personal 1.237 0 1.237 130,0 1.970,2 2.100,2 863,2 70
Asistencia temporaria
general 0 192,0 192,0 192,0 100
Subtotal de otros gastos
de personal 0 0 0 192,0 192,0 192,0 100
Gastos de viaje 36 24 60 17,6 158.4 176,0 116,0 193
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 36 24 60 17,6 158,4 176,0 116,0 193
Total del subprograma | 1.273 24 1.297 147,6 2.320,6 2.468,2 1.171,2 90
190. Plantilla propuesta para 2006.
gll‘?);tlilcl:ta SGA SG D2 D1 PS P4 P3 P2 P T’::;f;z‘ifg” SGCP  SGOC T"g’f;;f‘f:g’“ pmm
Basica 1 1
Situacional 3 7 1 5 3 19 10 10 29
Total 4 7 1 5 3 20 10 10 30
plantilla
Objetivos

. Garantizar investigaciones concentradas que respeten todas las obligaciones estatutarias
determinando la causa objeto de atencidn, ofreciendo orientacion juridica y revisando
las etapas de la investigacion;

. proporcionar asesoramiento juridico adecuado a los equipos de investigacion;

. garantizar la oportuna y adecuada presentacion de solicitudes de 6rdenes de detencién o
citaciones de comparecencia una vez que se haya completado la investigacion;

. preparar de manera eficiente causas y cuestiones relacionadas con los causas ante las
Divisiones de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Mantener la concentracion en todas las ° Aprobacion bimensual por parte del Fiscal de
investigaciones para que sean lo mds rapidas los progresos realizados y de los planes
posible revisados

° Respetar todas las obligaciones estatutarias en ° Proporcién de revisiones llevadas a cabo por
todas las investigaciones (un 80% de revisiones la Seccion de Procesamiento que se
satisfactorias; aplicacion de todas las mejoras) consideren satisfactorias

° Grado en el cual se hayan aplicado las
mejoras solicitadas dentro del plazo de tiempo

convenido
° Respuesta oportuna a todas las solicitudes de ° Proporcién de solicitudes contestadas a
asesoramiento tiempo
° Solicitudes compactas y de elevada calidad ° Proporcién de proyectos de conclusiones
dentro de los plazos de tiempo definidos (>60% a aprobados por una junta de examen paritaria

tiempo y aprobadas por el Fiscal Adjunto y la °

POT | Proporcién de conclusiones entregadas dentro
Junta de examen paritaria)

de los plazos de tiempo estipulados
° Presentacion eficaz de las pruebas ante las Salas ° Proporcién de los examenes bimensuales de la

de Cuestiones Preliminares y de Primera evolucion de las causas y de las

Instancia actualizaciones enfoque de las causas
aprobados por el Fiscal y el Fiscal Adjunto de
Procesamiento

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Oficial Juridico P-3; un Oficial Juridico P-2; un Auxiliar de Enjuiciamiento SG-OC

191. Con el fin de restablecer la capacidad para reaccionar ante una cuarta situacién se
propone ampliar el Equipo de Cuestiones Preliminares con la inclusién de un Abogado de
primera instancia, P-4 (reasignado del subprograma 2320) y los puestos indicados mas arriba.

Un Gestor de Causas P-1 'y dos funcionarios de apoyo procesal SG-OC para el equipo de
primera instancia 1 (situacion 1)

Dos funcionarios de apoyo procesal SG-OC para el equipo de primera instancia 2
(situacion 2)

Un equipo completo de primera instancia para la situacion 3: un Abogado Principal de
primera instancia P-5; dos Abogados de primera instancia P-4 (uno de ellos reasignado del
subprograma 2320); un Abogado Adjunto de primera instancia P-2; un Gestor de Causas
P-1; dos funcionarios de apoyo procesal SG-OC y un Auxiliar de Enjuiciamiento SG-OC

Asistencia temporaria general

192. Teniendo en cuenta la experiencia acumulada y las necesidades previstas derivadas de
los procedimientos preliminares y de primera instancia, la Divisidn solicita, por primera vez,
fondos para asistencia temporaria general. Se prevén 10 meses de trabajo de un funcionario
de P-2 para permitir la contratacién de personal adicional para proyectos discretos que
puedan presentarse a partir de las causas en curso.
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ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

193. Se prevén dos misiones en Europa (dos dias) y dos misiones fuera de Europa
(cinco dias) para cada uno de los tres Abogados Principales de primera instancia.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

194. Se registra un aumento significativo del presupuesto para viajes para todas las tres
situaciones. La experiencia ha demostrado que han sido necesarias numerosas misiones en el
terreno implicando a personal de Seccion. Estas misiones conllevan participacion en etapas
clave de la investigacion, tales como la entrevista de testigos, la inspeccién de documentos,
la recopilacion de pruebas y otras tareas bdsicas para el mandato de la Division.

195. En consonancia con las actividades proyectadas por la Division de Investigaciones se
prevén siete, nueve y otras nueve misiones (de siete dias) para dos personas (Abogado
Principal de primera instancia y/o Abogado de primera instancia) a los paises en los que
tienen lugar las situaciones 1, 2 y 3 respectivamente.

¢)  Subprograma 2430: Seccion de Apelaciones
Introduccion

196. La Seccion de Apelaciones asesora a los equipos de investigacion, instruccidon y
enjuiciamiento. Se encarga de los trdmites de apelacién ante la Divisién de Apelaciones,
prepara conclusiones juridicas relativas a las actuaciones provisionales y finales de apelacion
y tiene responsabilidad directa para presentar alegatos orales en las apelaciones.

Tendencias y cambios del subprograma

197. La Seccién de Apelaciones se ha ocupado desde el principio de prestar asesoramiento y
apoyo juridico a los equipos de investigacion y a los miembros de la Seccion de
Procesamiento en el curso de las investigaciones actuales. Ha participado ya en procesos
judiciales. Ademads, ha colaborado en la preparacién de directrices generales y protocolos, asi
como en multiples debates interinstitucionales sobre diversos proyectos. La Seccién no
contempla ninglin aumento en su estructura para 2006, en el supuesto de que su actual
composicion pueda ser suficiente para responder a las apelaciones anticipadas, tanto
provisionales como finales. Si debido a circunstancias imprevistas -tales como la separacion
de los juicios de personas que hayan sido acusadas conjuntamente, o el arresto y entrega
sucesivos de personas que la Fiscalia anticipd que serian juzgadas conjuntamente-
actualmente éste no es el caso, la Seccién quizds se vea obligada a recurrir al Fondo de
Contingencia para obtener recursos adicionales.
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198. Presupuesto propuesto para 2006.

Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de
Seccion de Apelaciones
(en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total CarZida %
Cuadro orgédnico 389 389 129,9 269,1 399,0 10,0 3
Cuadro de servicios
generales 50 50 54,3 54,3 43 9
Subtotal de gastos de
personal 439 439 184,2 269,1 453,3 14,3 3
Gastos de viaje 6 10 16 11,7 11,7 4,3 -27
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 6 10 16 11,7 11,7 4,3 -27
Total del subprograma 445 10 455 195,9 269,1 465,0 10,0 2
199. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 CZ;Z:Z’O (S:(I;'r (S)(é SBZZZ{)S Total plantilla
propuesta orgdnico generales
Bisica 1 1 1 1 2
Situacional 1 1 1 3 3
Total. 1o (I 4 1 1 5
plantilla
Objetivos

. Proporcionar asesoramiento juridico
enjuiciamiento;

oportuno a los equipos de investigaciéon y de

. preparar conclusiones juridicas adecuadas y oportunas;

preparar e instruir actuaciones provisionales y finales de apelacion;
facilitar dictdmenes juridicos sensatos y oportunos al Fiscal y al Fiscal Adjunto

relativos a apelaciones potenciales y reales.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

e Prestacion de todo el asesoramiento juridico a
tiempo

e Conclusiones juridicas de elevada calidad y
compactas dentro del periodo de tiempo definido

e Presentacion de pruebas compactas y eficaces
ante la Sala de Apelaciones

e Emitir todos los dictamenes juridicos
puntualmente

e Niimero de notificaciones juridicas en tiempo
oportuno en comparacién con el nimero total

e Proporcién de proyectos de conclusiones
aprobados por una junta paritaria de examen

e Proporcién de las conclusiones dentro de los plazos
estipulados

e Proporcién de examenes bimensuales de la
evolucion de las causas y actualizacién del enfoque
de las causas aprobados por el Fiscal y el Fiscal
Adjunto

e Proporcién de dictdmenes juridicas comunicadas a
tiempo
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i) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

200. Se prevén dos misiones en Europa (dos dias) y dos misiones fuera de Europa
(cinco dias).
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C. Programa principal III: Secretaria

Programa principal lll
Secretaria

[

I

[

|

Oficina del Secretario

Divisién de Servicios
Administrativos Comunes

Divisién de Servicios
de la Corte

Seccién de
Documentacion e
Informacién Publica

Divisién de Victimas
Abogados

Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficid
de las victimas

Introduccion

201. Los recursos solicitados por la Secretaria de la Corte para 2006 se destinardn en su
mayoria a los siguientes tres &mbitos: continuacion del establecimiento de la Corte, apoyo a
las actividades en la Sede y en el exterior, y prestacion de servicios para las actuaciones
judiciales en la sede de la Corte.

202. En lo que al establecimiento de la Corte se refiere, la Secretaria seguird procurando
todos los locales, sistemas, procedimientos y politicas necesarios con miras a sentar las bases
de esta todavia joven institucién. A pesar de su corta existencia, sigue siendo posible
disminuir los gastos de administracion, a diferencia de lo que ocurre con otros gastos. Los
gastos de administracion ascienden al 37,9 por ciento del presupuesto total de la Secretaria.

203. Las bases antes mencionadas deben poder sostener las necesidades de una organizacion
internacional y las de una corte penal internacional. En cuanto a los sistemas de informacion,
por ejemplo, la Corte estd instalando sistemas administrativos sélidos para una gestiéon y
control adecuados, pero estd instalando también sistemas judiciales con miras a adoptar un
modelo de gestion electronica. Es importante sefialar que si bien la Secretaria estd instalando
y aplicando todos los sistemas segun lo previsto en 2005, se solicitan recursos para el
mantenimiento y para poder mejorar a medida que cambian los procesos institucionales y se
perfeccionan las actuaciones judiciales. Junto con la creacién de una base sélida para el
funcionamiento efectivo de la Corte, la formulacién y aplicacion de politicas fundamentales,
especialmente en el ambito de la seguridad y los recursos humanos, seguirdn en 2006.

204. Con respecto a la presencia sobre el terreno, las actividades de la Secretaria constan de
dos componentes.

205. Por un lado, la Secretarfa apoyard las actividades de todos los 6rganos de la Corte
desde el punto de vista administrativo y operacional. Este apoyo consistird, entre otras cosas,
en garantizar la seguridad, locales adecuados y seguros, logistica fiable y comunicaciones
seguras y viables para permitir que la Corte pueda realizar sus actividades sobre el terreno.

206. Por otro lado, la Secretaria tendrd que desempefiar su propio mandato en los dmbitos
de la defensa, las victimas, los testigos y la proyeccién exterior en el plano local. En
concreto, en lo que respecta a la presencia sobre el terreno, este presupuesto refleja la
filosoffa de la Corte de recurrir en la medida de lo posible a una red efectiva de agentes
locales.

207. Habida cuenta de las proyecciones que sirven de base al presupuesto, la Secretaria
debe disponer de los medios necesarios para facilitar el buen funcionamiento de dos juicios
simultdneamente. En primer lugar, esto significa que hay que disponer de una sala de
audiencias plenamente operativa a cargo de equipos competentes. Estos equipos deben
encargarse mantener las actas y los archivos de las actuaciones, los servicios para los juicios,
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el apoyo técnico y la seguridad, por no citar mds que algunas de sus funciones. En segundo
lugar, los servicios de interpretacion y traduccién deben poder hacer frente al aumento de la
cantidad y dificultad del trabajo resultante de los dos juicios previstos en los que acusados,
testigos y victimas hablan idiomas diferentes y poco comunes.

208. En tercer lugar, se insta a la Secretaria a que dé la posibilidad a la defensa y a las
victimas de ejercer plenamente sus derechos estatutarios, organizando la defensa y poniendo
a disposicion servicios y mecanismos de apoyo.

209. Por dltimo, la celebracién de juicios requiere también que la Secretaria proporcione y
gestione un centro de detencién que cumpla las normas internacionales.

210. Ante estas perspectivas, resulta evidente que la Secretaria requerird, entre otras cosas,
la coordinacién interinstitucional y una interacciéon dindmica con las diversas partes

interesadas para solucionar los problemas que surgiran.

211. Comparacion del presupuesto y los gastos para 2004-2006.

Programa principal IIT — Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Secretaria 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgdnico Sin 9.792 1.219 11.011 9.536,9 44525 13.989.4
Cuadro de servicios desglosar
generales 7.120 585 7.705 6.929,5 4,388,0 11.317,5
Subtotal de gastos de
personal 10.146,6 | 16.912 1.804 18.716 16.466,4 8.840,5 25.306,9
Asistencia temporaria
general 7353 371 150 521 910,0 433,1 1.343,1
Asistencia temporaria
para reuniones 1574 300 300 312,5 312,5
Horas extraordinarias 102,3 244 68 312 160,1 109,5 269,6
Consultores 596,9 209 209 77,0 65,0 142,0
Subtotal de otros gastos
de personal 1.591,9 1.124 218 1.342 1.459,6 607,6 2.067,2
Gastos de viaje 404,0 308 277 585 3632 1.057.7 1.420,9
Atenciones sociales 10,2 17 17 17,0 17,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 5.931,8 4.575 2.974 7.549 2.267,3 5.022,2 7.289,5
Gastos generales de
funcionamiento 1.866,2 4.365 1.548 5913 6.197,7 4.310,6 10.508,3
Suministros y materiales 1.035,7 764 8 772 681,8 386,5 1.068,3
Mobiliario y equipo 7.986,5 2.418 2.418 752,3 476,3 1.228,6
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 17.234,4 12.447 4.807 17.254 10.279,3 11.253,3 21.532,6
Total del
Programa principal III 28.972,9 30.483 6.829 37.312 28.205,3 20.701,4 48.906,7
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1.

Programa 3100: Oficina del Secretario

Oficina del Secretario

Secretaria Oficina de Auditorial Seccion de Seccion de Oficina del
propiamente dicha Interna Servicios de Seguridad y Contralor
Asesoria Juridica Vigilancia
Introduccion

212. El presupuesto propuesto de la Oficina del Secretario figura en el siguiente cuadro.

Gastos de Presupuesto aprobado para 2005* Presupuesto propuesto para 2006
Oficina del Secretario 2004
(en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgdnico Sin 1.841 1.841 1.959,3 47,6 2.006,9
Cuadro de servicios desglosar
generales 2.164 139 2.303 2.366,4 1.180,1 3.546,5
Subtotal de gastos de
personal 2.591,7 4.005 139 4.144 4.3257 1.227,7 5.5534
Asistencia temporaria
general 90,3 4 4 760,0 30,0 790,0
Horas extraordinarias 81,5 97 97 124.4 43,5 167,9
Consultores 20,1
Subtotal de otros gastos
de personal 191,9 101 101 884,4 73,5 9579
Gastos de viaje 1454 57 152 209 76,5 2574 3339
Atenciones sociales 7.8 10 10 10,0 10,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 1.036,2 1.095 6 1.101 188.,5 105,5 294,0
Gastos generales de
funcionamiento 27,7 80 80 122,0 30,0 152,0
Suministros y materiales 117.3 68 8 76 1192 84.1 2033
Mobiliario y equipo 4754 122 122 98,0 107,1 20,1
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.809,8 1.432 166 1.598 614,2 584,1 1.198,3
Total del programa 45934 | 5.538 305 5.843 5.824,3 1.885,3 7.709,6
* Incluye los gastos correspondientes a 2004 y el presupuesto aprobado para 2005 de la anterior Seccion de Presupuesto y

Control.
a)  Subprograma 3110: Secretaria propiamente dicha
Introduccion

213. El Secretario desempefia miltiples funciones en diferentes dmbitos, como la
administracion, los servicios judiciales, la defensa, las victimas y los testigos, la seguridad y
las comunicaciones.

214. Para desempeifiar sus funciones, el Secretario se basa en el apoyo eficiente y
cooperativo de la Secretaria. Es asimismo fundamental que el Secretario tenga a su
disposicidn una estructura sélida que permita la comunicacidn efectiva en el seno de la Corte,
asi como con los Estados Partes y otros asociados fundamentales y partes interesadas del
exterior. En consecuencia, la Secretaria propiamente dicha debe asegurar la administracién
adecuada de la Secretaria y fomentar la comunicacion interna y externa.
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215. Presupuesto propuesto para 2006.

Fiscalia propiamente Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006

. Aumento de recursos
dicha (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico  Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 437 437 598,6 598,6 161,6 37
Cuadro de servicios
generales 111 111 1494 1494 384 35
Subtotal de gastos de
personal 548 548 748,0 748,0 200,0 36
Asistencia temporaria
general 100,0 100,0 100,0 100
Subtotal de otros gastos
de personal 100,0 100,0 100,0 100
Gastos de viaje 27 27 35,0 17,5 52,5 25,5 94
Atenciones sociales 10 10 10,0 10,0 0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 37 37 45,0 17,5 62,5 25,5 69
Total del subprograma 585 585 893,0 17,5 910,5 325,5 56
216. Plantilla propuesta para 2006.
[I))i?)l];l)ﬁ]elsata SGA SsG D2 D-1 P55 P4 P33 P2 P T‘Z;”fy;"]‘x"" i‘; ?)(é ;Z&’;L\V Total plantilla
Basica 1 1 1 2 1 6 1 2 3 9
Situacional
Total
plantilla 1 1 1 2 1 6 1 2 3 9
Objetivos

. Garantizar la s6lida gestion general de la Secretaria;
. fomentar las relaciones exteriores y la cooperacién (con especial atencién a la
consolidacion de la presencia sobre el terreno).

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

° El “sistema de medicion de la ejecucion”
bésico esta plenamente operativo

° Como minimo el 80% de las decisiones
propuestas han sido adoptadas

° Aumento del nimero de directores que
confirman que la comunicacién ha mejorado
con respecto a 2005

° Todas las reuniones previstas para dialogar
con los Estados Partes, los asociados
fundamentales y las partes interesadas se han
organizado segiin lo previsto

° Los niveles de aprobacién de las reuniones se
mantienen en el nivel de 2005

Todas las reuniones bimensuales y el examen de la
ejecucion se basaron en informacién completa y
oportuna

El 80% de todas las medidas para mejorar la
ejecucion adoptadas durante la reunion de examen
se aplicaron segtn lo previsto

Niimero de decisiones adoptadas comparado con
los ambitos en relacién con los cuales se han
adoptado decisiones en cada reunién

Numero de directores que confirman la mejora de
la comunicacién interna comparado con el nimero
total de directores

Aprobacién y aplicacion del plan bimensual para
las comunicaciones

Alternativa: nimero de reuniones organizadas
segtin lo previsto

Proporcién de participantes que considera que las
reuniones son ttiles para comprender mejor el
funcionamiento de la Corte




ICC-ASP/4/32

1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Un Secretario Adjunto D-1

217. Si se plantea la necesidad de contar con un Secretario Adjunto, el Secretario puede
formular una recomendacion al Presidente a tal efecto. Si la Corte decide que hay que elegir
a un Secretario Adjunto, el Secretario presentard una lista de candidatos. El Secretario
Adjunto sera elegido con arreglo al mismo procedimiento aplicado para elegir al Secretario
de la Corte®.

218. Se prevé que el volumen de trabajo de la Secretaria propiamente dicha aumente
progresivamente en 2006. Este aumento obedece en parte a un aumento del nimero de
funcionarios, pero sobre todo a un aumento de la actividad judicial y la presencia constante

de la Corte, por entonces, como minimo en tres paises.

219. EIl Secretario Adjunto prestard apoyo al Secretario en el desempefio de sus tareas, y en
particular representard al Secretario en el interior de la Corte.

Un Auxiliar Especial del Secretario Adjunto P-2

220. El Auxiliar Especial trabajaria bajo la supervision directa del Secretario Adjunto y
ejerceria las tareas que éste le asignara. El Auxiliar Especial prestaria apoyo profesional al
Secretario Adjunto en sus actividades diarias.

Un Auxiliar Administrativo SG-OC

221. El Auxiliar Administrativo prestaria apoyo administrativo al Secretario Adjunto.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

222. El Secretario, o un representante suyo, acompafiado de un auxiliar, deberd viajar para
incrementar el apoyo entre los Estados Partes y los asociados fundamentales externos.
Ademds, estos recursos permitirdn al Secretario desempefar su mandato de otra manera, en
concreto con respecto a las victimas y testigos y la defensa, participando en conferencias y
actividades de ensefianza y capacitacion sobre estos asuntos.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

223. El aumento de las operaciones de la Corte en distintos paises exigird al Secretario

visitar a los asociados locales sobre el terreno a fin de obtener su apoyo y fomentar la
cooperacion.

® Véanse los parrafos 4 y 5 de la regla 12 de las Reglas de Procedimiento y Prueba.
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b)  Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna
Introduccion

224. La principal funcion de la Oficina de Auditoria Interna es examinar, revisar y evaluar
las transacciones financieras de la Corte y los sistemas administrativos en que se basan a fin
de determinar si se emplean de manera econdmica, eficiente, eficaz y de conformidad con la
base legislativa, los reglamentos y las normativas aplicables al ejecutar los programas
aprobados.

Tendencias y cambios del subprograma

225. Actualmente, la Oficina de Auditoria Interna cuenta con todos los funcionarios
necesarios y es plenamente operativa. Desempefia sus atribuciones de conformidad con las
disposiciones del Estatuto de Roma, el Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera
Detallada, asi como con las resoluciones pertinentes de la Asamblea de los Estados Partes y
las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas. La labor de la Oficina se lleva a
cabo de conformidad con las normas corrientes generalmente aceptadas en materia de
auditorfa.

226. Presupuesto propuesto para 2006.

Oficina  de  Auditoria Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Aumento de los recursos

Interna (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 232 232 246,7 246,7 14,7 6
Cuadro de servicios 50 50 543 543 43 9
generales
Subtotal de gastos de 282 282 | 3010 301,0 19,0 7
personal
Gastos de viaje 5,0 10,0 15,0 15,0 100
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 25,0 25,0 25,0 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 30,0 10,0 40,0 40,0 100
Total del subprograma 282 282 331,0 10,0 341,0 59,0 21

227. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA $5G D-2 D-1 P-5 P4 P3 P2 Pl Total cuadro | - SG- 56- ve{i’}’f}{n Toral
: - - - - -3 2 - rganic cp oc s ; plantilla

propuesta orsdnico generales
Bésica 1 1 2 1 1 3
Situacional
Total

. 1 1 2 1 1 3
plantilla

Objetivo

. Facilitar al director o directores ejecutivos de la Corte informacién, garantias y
asesoramiento objetivos y oportunos acerca de si los controles, los sistemas de gestion
y las practicas internos de la Organizacion se han disefiado correctamente y funcionan
eficazmente.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° El objetivo estratégico de la Oficina es ° Porcentaje de partes interesadas entrevistadas
contribuir a implantar una Corte bien que consideran que el trabajo de la Oficina tiene
gestionada y responsable un impacto positivo en la Corte

° Presentacion de auditorias independientes, ° Ejemplos que muestren como el trabajo de la
informacion objetiva y asesoramiento Oficina contribuye a una Corte bien gestionada y

responsable

° Supervision y evaluacion de los progresos ° Progresos realizados por la administracion en la
realizados por la administracién en aplicacién consecucién del objetivo de las recomendaciones
de las recomendaciones

i) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

228. El presupuesto de 2005 no incluia fondos para la capacitacién ni los servicios por
contrata. Es fundamental que los funcionarios reciban un minimo de capacitacién para estar
al dia de las novedades profesionales y mantener su certificaciéon profesional.

229. Hacen falta algunos fondos para conseguir servicios de expertos, por ejemplo en el
ambito de las tecnologias de la informacion.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

230. Se necesitan fondos para sufragar los gastos de viaje derivados de las actividades de
auditoria que se realicen fuera de La Haya.

¢)  Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica
Introduccion

231. El cometido general de la Seccién de Servicios de Asesoria Juridica es prestar
asesoramiento juridico al Secretario y a los demds 6rganos de la Corte con respecto a asuntos
de caricter general en materia juridica y normativa en relacién con el cumplimiento del
mandato de la Corte. A este respecto, la Seccidén se ocupa de esas cuestiones juridicas y
normativas de manera unificada y coordinada, protegiendo al mismo tiempo el interés de la
Corte y sus funcionarios y reduciendo al minimo su responsabilidad juridica.

232. Las tareas diarias de la Seccidn incluyen la preparacién y negociacion de instrumentos
juridicos, como contratos, acuerdos y memorandos de entendimiento, y la redacciéon y
revision de las politicas y directrices internas de la Corte. Ademads, la Seccidn actia de enlace
entre la Corte y el Estado anfitrion sobre la aplicacion del acuerdo relativo a la Sede, y
representa a la Corte en las reuniones exteriores y, en caso necesario, en las actuaciones
judiciales. Por ultimo, la Seccidén inicia y mantiene relaciones con los Estados Partes con
respecto a la cooperacién con la Corte y supervisa la promulgacion por los Estados Partes de
la legislacién de aplicacion.

Tendencias y cambios del subprograma
233. Las atribuciones bdsicas de la Seccidon de Servicios de Asesoria Juridica son prestar

asesoramiento y servicios juridicos a los 6rganos de la Corte sobre una gran variedad de
temas que van de los asuntos administrativos y organizativos a los juridicos y operacionales.

83



ICC-ASP/4/32

Desde la aprobacién del presupuesto por programas para 2005, la Seccién viene trabajando
en el establecimiento de un marco juridico para las actividades exteriores de la Corte,
incluida la negociacién y redaccion de acuerdos de cooperacién con los Estados Partes y
otras organizaciones. Con la aplicacion de los marcos normativos de las operaciones de la
Corte, la Seccién se ha ocupado de la redaccién y la revisiéon de todas las politicas y
directrices internas que se han preparado para facilitar el buen funcionamiento de la Corte.

234. Presupuesto propuesto para 2006.

84

Seccion de Servicios
de Asesoria Juridica

Presupuesto aprobado para 2005

(en miles de euros)

Presupuesto propuesto para 2006

(en miles de euros)

Aumento de los recursos

Bdsico

Condicional Total

Bdsico

Situacional

Total

Cantidad %

Cuadro orgdnico

Cuadro de servicios
generales

478

100

478

100

571,5

108,5

571,5

108,5

93,5 20

8,5 9

Subtotal de gastos de
personal

578

578

680,0

680,0

102,0 18

Gastos de viaje
Servicios por contrata,
incluida la
capacitacién

13

10

13

10

10,0

10,0

10,0

20,0

10,0

7,0 54

Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal

23

23

10,0

20,0

30,0

7,0 30

Total del
subprograma

601

601

690,0

20,0

710,0

109,0 18

235. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla
propuesta

SGA SsG

D-2

D-1 P-5 P-4 P-3

P-2 P-1

Total cuadro
orgdnico

Ccp

SG-

SG-
oc

Total servicios

cenerales Total plantilla

Bésica

Situacional

6

2 8

Total
plantilla

Objetivos

Prestar servicios y asesoramiento juridicos eficaces al conjunto de la Corte y a los
distintos drganos y secciones;
establecer y gestionar una red de Estados y otras organizaciones que deseen cooperar

con la Corte;

establecer y gestionar una base de datos en linea actualizada en relacién con la
legislacion de aplicacion para su uso por la Corte, asi como la comunidad internacional;
aplicar el acuerdo relativo a la Sede y colaborar estrechamente con el Estado anfitrion.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Plazo de cinco dias para la prestacién de ° E1 90% de los servicios juridicos se prestan en el
servicios juridicos plazo de cinco dias

° Negociacién, redaccion y suscripcion de como | e Nimero de acuerdos de cooperacion suscritos

minimo tres acuerdos de cooperacién con los
Estados Partes

° Introduccién de la legislacion de aplicacion de | e Numero de legislaciones de aplicacion

30 Estados Partes en el depdsito centralizado plenamente integradas en la base de datos

° El 90% de las cuestiones relativas a la ° Las cuestiones relativas a la aplicacion del
cooperacion con el Estado anfitrion y la acuerdo relativo a la Sede se han resuelto en el
aplicacién del acuerdo relativo a la Sede se ha plazo de dos dias

resuelto en el plazo de dos dias

ii)  Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Un Oficial Juridico Adjunto P-2

236. Es fundamental garantizar la implantacion de los mecanismos juridicos necesarios para
el buen funcionamiento de la Corte, especialmente sobre el terreno. En consecuencia, este
puesto es necesario para ayudar al Asesor Juridico Principal a establecer ese marco juridico
en los distintos paises en los que se llevan a cabo investigaciones. El titular ayudard en la
negociacion y concertacién de acuerdos con funcionarios gubernamentales y representantes
de organizaciones en regiones en las que se estén realizando investigaciones o que guarden
relacién con las situaciones para las que se contempla un juicio; realizard investigaciones y
prestard asesoramiento juridico sobre el derecho administrativo nacional del Estado en que se
estdn llevando a cabo investigaciones o se haya previsto llevarlas a cabo; ayudard a
establecer una relaciéon de trabajo con los asesores juridicos de los ministerios
gubernamentales donde la Corte disponga de oficinas exteriores; prestard asesoramiento
juridico a la Dependencia de Victimas y Testigos y a la Seccion de Reparacion y
Participacién de las Victimas; ayudard en la redaccién de acuerdos de cooperacién y
participard en las negociaciones sobre los mismos con los jefes de gobierno de los Estados en
que se estén llevando a cabo investigaciones o esté previsto hacerlo en el futuro; asistird a
reuniones con autoridades representantes de los Estados sobre asuntos relativos a la
reubicacion de testigos y la ejecucion de sentencias; y ayudard al Asesor Juridico Principal a
facilitar dictimenes y asesoramiento juridicos sobre todas las repercusiones juridicas de las
operaciones de la Corte.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

237. El personal de la Seccién de Servicios de Asesoria Juridica deberd viajar a distintas
partes del mundo para negociar acuerdos de cooperacién, por ejemplo sobre la reubicacién
de testigos y la ejecucién de sentencias, y memorandos de entendimiento en los Estados en
que la Corte tenga oficinas exteriores. También serd necesario viajar a estos paises para
solucionar cualesquiera problemas juridicos que surjan en relacion con las operaciones de la
Corte. También se prevé la realizacion de viajes a Nueva York y Ginebra para establecer
enlaces y celebrar negociaciones con las Naciones Unidas sobre cuestiones operacionales
ligadas al acuerdo relativo a la Sede y establecer y mantener una excelente comunicacién con
el Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo y las oficinas
pertinentes del Régimen comun de sueldos, subsidios y prestaciones de las Naciones Unidas.
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Recursos situacionales
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

238. Las actividades de la Corte generardn nuevas investigaciones y trabajo de redaccién y
requerirdn apoyo general en relacién con asuntos juridicos, operacionales y administrativos.
La Seccién de Servicios de Asesoria Juridica tal vez tenga que recurrir en ocasiones a
expertos juridicos del exterior cuando en la Sede se carezca de conocimientos sobre
determinados asuntos, en especial sobre el derecho administrativo local de los paises en que
la Corte lleva a cabo investigaciones o estudia situaciones.

d) Subprograma 3140: Seccion de Seguridad y Vigilancia
Introduccion

239. La Seccién de Seguridad y Vigilancia desempefia su cometido bajo la supervision
directa del Secretario de la Corte, a quien informa directamente de sus actividades de
conformidad con el parrafo 2 de la regla 13 de las Reglas de Procedimiento y Prueba, en el
que se estipula que “el Secretario estard encargado ademas de la seguridad interna de la Corte
en consulta con la Presidencia y el Fiscal, asi como con el Estado anfitrién”.

240. La Seccién de Seguridad y Vigilancia se encarga de la seguridad fisica (en especial la
custodia diurna de los acusados), la seguridad de la informacion, la seguridad del personal, la
seguridad sobre el terreno, la colaboracién en materia de seguridad con el Estado anfitrién y
los Estados Partes y del asesoramiento general y los procedimientos relativos a la vigilancia.

Tendencias y cambios del subprograma

241. Las siguientes esferas de actividad son fundamentales para el proximo ciclo
presupuestario:

1. Seguridad de la informacién

La importancia y la necesidad de garantizar la seguridad de la informacién
queda patente por dos factores externos: el sistema de gestion de la seguridad
de la informacién contenido en la norma ISO/CEI 17799 y los acuerdos para el
intercambio de informacién entre la Corte y otros organismos. La Corte, y en
especial la Fiscalia, estd estableciendo acuerdos para intercambiar informacién
con otros organismos, como la Interpol, posiblemente la Organizacién del
Tratado del Atldntico del Norte (OTAN) y otros organismos.

2. Control del personal

El control del personal, tanto de la plantilla bdsica como de los funcionarios
temporarios, constituye una esfera decisiva para la gestion de los riesgos
generales para la seguridad. Asimismo, ese control es uno de los aspectos
fundamentales que los organismos exteriores tienen en cuenta para
intercambiar informacién con la Corte. La Seccidn de Seguridad y Vigilancia
ha adoptado un sistema para controlar al personal basado en tres niveles, que
incluye procesos internos, gubernamentales y comerciales.

3. Seguridad sobre el terreno
La Corte ha iniciado sus primeras investigaciones en la Republica Democratica
del Congo y Uganda y acaba de abrir una investigacion en Darfur. La Corte
también ha inaugurado su primera oficina exterior en Kampala (Uganda).
Como consecuencia de ello, la Seccién de Seguridad y Vigilancia ha enviado a
personal de seguridad sobre el terreno y se ha encargado de la proteccion
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especial de los funcionarios principales de los tres ¢6rganos de la Corte.
Asimismo, la Corte se ha unido al sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas y colabora estrechamente con esta organizacién y otros
organismos sobre el terreno. Hacen falta funcionarios adicionales, tanto del
cuadro orgédnico como de la categoria de servicios generales, y otros recursos.

4. Seguridad de la Corte
Se asume que las audiencias comenzardn en la sede de la Corte durante el

proximo

ejercicio econdmico,

suplementarios.

242. Presupuesto propuesto para 2006.

por lo que se necesitardan

recursos

Seccion de Seguridad y Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los

Vigilancia (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 480 480 412,6 47,6 460,2 -19,8 -4

Cuadro de servicios 1.853 139 1992 | 20181 11440 31621 | 11701 59

generales

Subtotal de gastos de 2.333 139 2472 | 24307 11916 36223 | 1.1503 47

personal

Asistencia temporaria 660.0 300 690.0 690.0 100

general

Horas extraordinarias 97 97 1244 435 167,9 70,9 73

Subtotal de otros gastos 97 97 784,4 73,5 857,9 7609 784

de personal

Gastos de viaje 13 152 165 11,5 219,9 2314 66,4 40

Servicios por contrata, 1.085 6 1.091 153,5 95,5 249,0 8420 77

incluida la capacitacion

Gastos generales de 80 80 122,0 30.0 152,0 20 90

funcionamiento

Suministros y materiales 68 8 76 119,2 84,1 203,3 1273 168

Mobiliario y equipo 122 122 98,0 1071 205,1 83,1 68

Subtotal de gastos no

relacionados con el 1.368 166 1.534 504,2 536,6 1.040,8 -493,2 -32

personal

Total del subprograma 3.798 305 4.103 3.719,3 1.801,7 5.521,0 1.418,0 35

243. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA SG D2 D1 PS P4 P3 P2 Pl Toul cadro SGCP  sgoc | Totasenicios Toul

propuesta orgdnico generales Planilla

Basica 1 1 1 1 4 1 36 37 41

Situacional 1 1 24 24 25

Total. o 2 5 1 60 61 66

plantilla

Objetivos

. Fomentar un entorno de trabajo seguro y vigilado en la Sede;
. garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion;

. cumplir los requisitos de seguridad necesarios para las operaciones sobre el terreno.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

e  Todas las medidas de seguridad adoptadas estin | ®  Como minimo el 95% de las medidas de
en consonancia con las normas seguridad estdn en consonancia con las normas en
el momento de la inspeccién

e Todas las medidas acordadas para mejorar la
situacion en las zonas de actividad se aplican
segtn lo previsto

e Investigacion oportuna de todos los incidentes e  Proporcién de incidentes investigados
de seguridad y aplicacion de todas las oportunamente
.rec.omendacwnes/ aprobadas (pequefios e  Proporcién de recomendaciones aprobadas
incidentes: dos dias; incidentes importantes: dos aplicadas
semanas)

e  Todos los funcionarios han completado la e  Proporcién de funcionarios que han recibido
formacion sobre temas de seguridad y vigilancia formacion

e  Aprobacion de todos los aspectos importantes
de la politica, los procedimientos y el plan de e  Proporcion de propuestas aprobadas
aplicacién en materia de seguridad de la

informacién e  Proporcién de medidas aplicadas
d Aplicaci(’)n de las medidas aprobadas para 2006 | ¢  Auditorfa de la seguridad que favorezca el
segiin lo previsto cumplimiento y la certificacién de la
norma ISO17799
e  Todas las medidas de seguridad estan en e  Proporcién de medidas cumplidas

consonancia con las normas (las normas del
Departamento de Seguridad y Vigilancia de las °
Naciones Unidas o la decision del jefe del
organo de que se trate) antes de llevar a cabo la
operacion sobre el terreno

Proporcién de peticiones atendidas de forma
oportuna

i ) e  Proporcion de funcionarios que han recibido
e  Atencién oportuna a como minimo el 97% de capacitacién
las peticiones de apoyo (proteccidn, valoracién
de amenazas, aplicacion de medidas de
seguridad sobre el terreno)

e  Todos los funcionarios que viajen al exterior
han recibido formacion sobre temas de
seguridad y preparacion

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Asistencia temporaria general

244. Como consecuencia de la bancarrota del anterior proveedor de servicios de seguridad,
los fondos reservados para la contratacion externa se convirtieron en fondos para la asistencia
temporaria general y la mayoria del personal de seguridad del proveedor de servicios fue
contratado como personal temporario. Se acord6 continuar con esta practica hasta finales
de 2006, cuando se llevard a cabo un estudio de mercado y se adoptard una decision final.
Antes de llegar al acuerdo provisional, se realiz6 un analisis de los costos y beneficios y se
llegd a la conclusion de que seria ligeramente mds barato disponer de personal de seguridad
de la Corte y que permitirfa prestar mejores servicios.

Horas extraordinarias

245. Las horas extraordinarias son necesarias para cubrir las vacaciones oficiales, la
prolongacién imprevista del horario de trabajo, las visitas de personalidades y la proteccion a
los altos funcionarios. El costo incluye asimismo un suplemento adicional de nocturnidad
del 10 por ciento, dado que la Corte necesita seguridad las 24 horas del dia, durante los siete
dias de la semana.
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Recursos situacionales

Un Supervisor de la Seguridad SG-OC; dos Oficiales de Seguridad SG-OC; un Operador del
Centro de Control del Sotano SG-OC

246. Hacen falta inmediatamente cinco puestos suplementarios de SG-OC (uno de ellos de
caracter temporario) en el nuevo edificio de la Corte. Estos puestos son necesarios para
contar con personal supervisor y cubrir los puestos necesarios para asegurar la seguridad y la
vigilancia del edificio de la Corte, con inclusién de su biblioteca y centro de prensa.

247. El puesto de Operador del Centro de Control del Sétano es imprescindible y se cubre
solamente durante las audiencias o cuando hay un acusado en el edificio. El titular de este
puesto presta los mismos servicios en todas las audiencias.

Un Oficial de Apoyo sobre el Terreno en materia de Seguridad P-3

248. La Seccién de Seguridad y Vigilancia funcionara con arreglo a la préctica establecida
de destacar a un oficial de seguridad a la oficina exterior para fines de coordinacion,
informacién y seguimiento del personal. El puesto de P-3 estd en consonancia con las
recomendaciones contenidas en el informe del Grupo de Expertos de abril de 2005 sobre el
examen de la seguridad para la Corte Penal Internacional.

15 Oficiales de Seguridad SG-OC

249. Se prevé que los Oficiales de Seguridad de SG-OC desempefien sus funciones en las
oficinas exteriores y que supervisen al personal de seguridad local; también apoyaran a las
misiones de la Corte que se ocupen de las situaciones. Cuando llegue una causa a la Corte y
la Dependencia de Victimas y Testigos y la Dependencia de la Defensa den comienzo a sus
actividades en una situacion, hardn falta tal vez mds oficiales de seguridad. Todo ello estd en
consonancia con la recomendacién del informe del examen del Grupo de Expertos sobre la
seguridad.

Asistencia temporaria general

250. De conformidad con la politica establecida para la dotaciéon de personal y la
distribucién de los trabajos, el personal temporario desempefia las funciones de control del
acceso, por lo que hace falta asistencia temporaria general suplementaria para la principal
cabina de entrada para el ptblico y los medios de comunicacion, ubicada en la parte de atras
del edificio.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos generales de funcionamiento

251. Los gastos han aumentado debido al requisito de comprobar y certificar la seguridad de
la informacién y al ingreso en calidad de miembro en el sistema de gestion de la seguridad de
las Naciones Unidas.

Suministros y materiales

252. Se solicitan fondos para los suministros y uniformes de seguridad y vigilancia,
incluidos los chalecos antibalas y los uniformes para el personal del centro de detencion.
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Recursos situacionales
Gastos de viaje

253. Se necesitan fondos para misiones especiales de proteccién: apoyo en materia de
seguridad y proteccion especial para los funcionarios principales de la Corte que viajan a
zonas inestables para asistir a reuniones y otros acontecimientos; para los viajes del personal
de seguridad (para el mantenimiento de tres funcionarios sobre el terreno, incluida la
sustitucién, formacién, asignacién de tareas y presentacion de informes finales cada tres
meses en la Sede); para las evaluaciones sobre el terreno a cargo del Jefe de Seguridad y/o el
Oficial de Seguridad sobre el Terreno; y para las reuniones sobre temas de seguridad.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

254. Se necesitan fondos para la capacitacion en medicina de primeros auxilios, la gestion
de situaciones en que haya rehenes y las practicas de supervivencia, para la capacitacién en
temas de seguridad y de primeros auxilios y para las instrucciones bdsicas para la conduccién
de vehiculos todoterreno. También se necesitan fondos para la subcontratacién de servicios:
servicios locales de seguridad en las oficinas exteriores y apoyo de la policia o el ejército a
nivel local.

Gastos generales de funcionamiento

255. Se solicita una consignacién para el pago de los mecanismos de seguridad de los
domicilios de los funcionarios asignados al exterior (con arreglo a las Normas minimas de
seguridad operacional aplicables al domicilio de las Naciones Unidas).

Suministros y materiales

256. Se necesitan fondos para la adquisicién de suministros especificos de seguridad como
municiones, chalecos antibalas y uniformes.

Mobiliario y equipo

257. Se necesitan fondos para la adquisicion de equipo especifico de seguridad, como el
Sistema Mundial de Determinaciéon de la Posiciéon (GPS por sus siglas en inglés) y los
sistemas de alarma portdtiles personales para los funcionarios que viajen periddicamente al
exterior, vehiculos, radios portatiles y la adquisiciéon e instalacion del sistema de
radiocomunicacién Kodan en todos los vehiculos de la Corte sobre el terreno.

e)  Subprograma 3150: Oficina del Contralor
Introduccion

258. En su informe sobre los trabajos de su tercer periodo de sesiones celebrado en agosto
de 2004, el Comité de Presupuesto y Finanzas recomendaba’ que el Secretario considerara
desplazar la Seccion de Presupuesto y Control de la Divisién de Servicios Administrativos
Comunes a la Secretaria propiamente dicha para garantizar una relaciéon mds estrecha con él,
dada la importancia de las funciones de planificacion, presupuestacién y control. El Comité
observé asimismo que tal vez era necesario fortalecer la Seccion.

90

" Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004 (publicacion
de la Corte Penal Internacional), Parte 11.A.8b), parrafo 81.
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259. Tras el examen del Director de la Divisién de Servicios Administrativos Comunes, se
decidi6 encomendar la preparacion del presupuesto anual a la Seccion de Finanzas y la
funcién de control presupuestario a la Oficina del Secretario, asi como crear una nueva
Oficina del Contralor. Esta nueva Oficina prestard un servicio central a toda la Corte sobre
asuntos relacionados con el control interno presupuestario, en especial el cumplimiento del
presupuesto por programas aprobado. En el caso de las contribuciones voluntarias, la Oficina
garantizard que los fondos extrapresupuestarios y especiales se utilizan de conformidad con
la finalidad de esas contribuciones y las normas y acuerdos a que estdn supeditadas®. La meta
dltima de la Oficina es garantizar que la Corte mantenga un sistema eficaz de control interno
presupuestario.

Tendencias y cambios del subprograma

260. De conformidad con la decision del Secretario, la Oficina del Contralor se ha
establecido como nuevo subprograma en la Oficina del Secretario. Esta nueva oficina
desempeiiara sus funciones de conformidad con el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada, asi como con las resoluciones pertinentes de la Asamblea de los
Estados Partes y las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas. En concreto, la
Oficina contribuird a asegurar que los recursos financieros a disposicién de la Organizacién
se controlan correctamente. En un inicio, contard con un puesto P-5 y dos puestos de
Servicios generales. El puesto P-5 serd reasignado de la antigua Seccién de Presupuesto y
Control a la Oficina del Contralor.

261. Presupuesto propuesto para 2006.

Oficina del Contralor Presup u?gyﬂ?ﬁ:?l:;d:uf Z:)a 2005%) Presup l:::ltlr)nfllzp (;fzt;rz ;/z)ra 2006 Aumento de los recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgdnico 214 214 129,9 129,9 -84,1 -39

Cuadro de servicios

generales 50 50 36,1 36,1 72,2 22,2 44

Subtotal de gastos de

personal 264 264 166,0 36,1 202,1 -61,9 -23

Asistencia temporaria

general 4 4 -4,0 -100

Subtotal de gastos

relacionados con el

personal 4 4 -4,0 -100

Gastos de viaje 4 4 15,0 15,0 11,0 275

Servicios por contrata,

incluida la

capacitacién 10,0 10,0 10,0 100

Subtotal de gastos no

relacionados con el

personal 4 4 25,0 25,0 21,0 525

Total del

subprograma 272 272 191,0 36,1 227,1 -44,9 -17

* El presupuesto aprobado para 2005 corresponde a la anterior Seccién de Presupuesto y Control.

262. Plantilla propuesta para 2006.

1 Total Total
Plantilla SGA SsG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P2 P-1 cuadro f‘g f)((}‘ servicios ,T””‘.‘,’[
propuesta orgdnico g - generales piansta
Basica 1 1 2 2 3
Situacional
Total

. 1 1 2 2 3
plantilla

8 Documento ICC-ASP/3/CBF.1/L.2, Anexo I1I B.
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Objetivos

Mantener y aumentar el control de la ejecucién del presupuesto (tal como lo haya
aprobado la Corte) en consonancia con el desarrollo y el funcionamiento de la Corte;
supervisar la ejecucién del presupuesto por programas aprobado e informar sobre su

ejecucion general’;

ayudar a asegurar que la Corte aplica un sistema eficaz de control interno.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Comunicacién de procedimientos claros sobre
la organizacion del trabajo y las
responsabilidades (aprobados por la Corte) a
los directores de programas

Asignacion de competencias claras para la
Oficina y su aprobacién por la Corte

Alta conformidad entre gastos y asignaciones u
otras consignaciones aprobadas por la
Asamblea de los Estados Partes o con la
finalidad de las contribuciones voluntarias y
las normas a que estan supeditadas

Coherencia entre los acuerdos sobre las
contribuciones voluntarias y las politicas y
procedimientos de la Corte

Mayor comprension entre los directores de
programas de sus responsabilidades con
respecto a la utilizacion de recursos y los
controles internos

Nivel de adhesién en toda la Corte a las directrices
sobre la ejecucion del presupuesto, las
responsabilidades de los directores de programas,
el control presupuestario y la estructura de poder
aprobadas en la Corte

Firma de un acuerdo sobre el nivel de servicios
entre la Oficina y la Fiscalia

Desviacion minima de los gastos respecto de las
asignaciones o (en el caso de las contribuciones
voluntarias) las consignaciones confirmadas en el
informe de ejecucién del presupuesto para 2006

Nuimero de directores de programas que utiliza los
informes de control y participa en los exdmenes
internos de mitad de ejercicio y de final de
ejercicio

Nuimero de directores de programas que asiste por
ejemplo a los cursos de capacitacion sobre control
presupuestario y utilizacion del sistema SAP

i) Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos bdsicos y situacionales

Dos Auxiliares de Control Presupuestario SG-CP

263. Las funciones de los Auxiliares de Control Presupuestario incluirdn: analizar el estado
de ejecucién de los programas de trabajo y presupuestos; evaluar los progresos realizados en
la ejecucion y los anteproyectos para ocuparse de las demoras, los sobrecostos y los gastos
sin presupuestar; analizar y proponer opciones de gastos y determinar opciones de
financiacién alternativas; establecer y aplicar métodos de comunicaciéon que aporten
informacion transparente y exacta a los directores de programas.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

264. En el presupuesto para 2005 no se inclufa ninguna consignacion para capacitacion. Es

fundamental que los funcionarios reciban un minimo de capacitacién para estar al dia de las
novedades que se produzcan en su d&mbito profesional.

° Documento ICC-ASP/3/CBF.1/L.2, informe de la Corte, Parte II, C b), parrafo 195 y Anexo III.B.
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2.  Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes
Oficina del
Director
Seccion de Recursos| | | Seccion de
Humanos Presupuesto y
Finanzas
Seccion de Servicios Seccion de
Generales 1| Tecnologias de la
Informacién y de la
Comunicacion
Seccién de il Seccién de
Adquisiciones Operaciones sobre el
Terreno
Introduccion

265. La Divisiéon de Servicios Administrativos Comunes presta todos los servicios no
judiciales al conjunto de la Corte y estd integrada por la Oficina del Director y las Secciones
de Recursos Humanos, Presupuesto y Finanzas, Servicios Generales, Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién, Adquisiciones y Operaciones sobre el Terreno. La
finalidad de la Divisién es prestar servicios operacionales y administrativos oportunos,
fiables y eficaces de alta calidad que permitan satisfacer las necesidades de los clientes.

Tendencias y cambios del programa

266. A partir del segundo semestre de 2005, la Divisién sera objeto de tres cambios
organizativos encaminados a seguir mejorando su rendimiento.

a)

b)

9)

Control
El control presupuestario se traslada a la Oficina del Secretario de conformidad con la
recomendacién del Comité de Presupuesto y Finanzas'

Presupuesto y finanzas

También en aplicacion de la recomendacién antes mencionada, la preparacién del
presupuesto estard a cargo de la Seccién de Presupuesto y Finanzas. Con ello se
pretende fortalecer la capacidad de la Corte para planificar y mejorar la calidad del
proceso, aprovechando todas las sinergias posibles.

Operaciones sobre el terreno

Habida cuenta del aumento de las necesidades, la Division ha creado la nueva Seccion
de Operaciones sobre el Terreno, que se centrard exclusivamente en la coordinacién de
todas las actividades sobre el terreno de la Division y actuard asimismo de punto de
enlace entre las otras divisiones de la Secretaria y los 6rganos de la Corte.

' Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004 (publicacion
de la Corte Penal Internacional), Parte 11.A.8 b), parrafo 81.
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267. El presupuesto propuesto para 2006 de la Divisién de Servicios Administrativos
Comunes figura en el siguiente cuadro.

Division de Servicios Gastos de Presupuesto aprobado para 2005* Presupuesto propuesto para 2006
Administrativos Comunes 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)
Total Basico Condicional Total Bdsico Situacional Total

Cuadro orgdnico Sin 3.228 3228 3.0522 6912 37434

Cuadro de servicios desglosar

generales 3.274 3.274 3.515,1 811,3 4.326,4

Subtotal de gastos de

personal 4.309,3 6.502 0 6.502 6.567,3 1.502,5 8.069,8

Asistencia temporaria

general 312,7 122 90 212 150,0 150,0

Asistencia temporaria para

reuniones 32,5 32,5

Horas extraordinarias 20,8 147 58 205 35,7 36,0 71,7

Consultores 4437 160 160 50,0 35,0 85,0

Subtotal de otros gastos de

personal 777,2 429 148 577 268,2 71,0 339,2

Gastos de viaje 61,1 66 66 102,5 56,0 158,5

Servicios por contrata,

incluida la capacitacién 42328 2.438 2.438 1.564,4 292,0 1.856,4

Gastos generales de

funcionamiento 1.830,7 2.878 115 2.993 4.322,1 2.451,1 6.773,2

Suministros y materiales 293,1 476 476 310,0 202,6 512,6

Mobiliario y equipo 7.344,4 2.255 2.255 520,7 336,0 856,7

Subtotal de gastos no

relacionados con el

personal 13.762,1 8.114 115 8.228 6.819,7 3.337,7 10.157,4

Total del programa 18.848,6 15.044 263 15.307 13.655,2 4.911,2 18.566,4
* No incluye los gastos correspondientes a 2004 y el presupuesto aprobado para 2005 de la anterior Seccion de

Presupuesto y Control.
Objetivos

. Establecer una estructura organica que permita atender todas las necesidades de la
Corte en el plazo requerido y que cumpla todos los objetivos de calidad;

. establecer un sistema de informacion seguro que permita a la Corte satisfacer todas sus
necesidades de comunicacién y recuperar toda la informacién necesaria para
desempefiar sus tareas operacionales;

. establecer un marco de gestion que garantice todos los controles necesarios y permita a
la Corte cumplir todos los requisitos del Estatuto de Roma y del Reglamento Financiero
y la Reglamentacién Financiera Detallada.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Concertacion de un conjunto de acuerdos | e Numero de acuerdos sobre el nivel de servicios
sobre el nivel de servicios con todos los suscritos

clientes en la Corte e  Numero de sistemas importantes plenamente

° Implantacién de todos los sistemas de implantados
informacién importantes

° Plena integracién del sistema de informacién | o

: Nuimero de informes de alta calidad disponibles
sobre gestion

° Informes anuales sobre los controles internos

. ° Nuimero de recomendaciones de auditoria
que no contengan recomendaciones

relativas al control
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a)  Subprograma 3210: Oficina del Director
Introduccion

268. La Oficina del Director de la Division de Servicios Administrativos Comunes orienta y
dirige las diferentes secciones de la Division y presta asesoramiento y apoyo a los jefes de
los drganos para lograr las metas estratégicas y los objetivos a medio y largo plazo de la
Corte. Un elemento operacional fundamental es garantizar todas las estructuras, sistemas y
recursos necesarios para que las secciones de la Divisién puedan satisfacer las necesidades de
los clientes y fomentar al mismo tiempo el uso eficaz, eficiente, flexible y 6ptimo de los
recursos disponibles.

Tendencias y cambios del subprograma

269. Desde que el nuevo Director ocup6 su puesto a finales de 2004, la Oficina del Director
de la Divisién de Servicios Administrativos Comunes no ha dejado de evolucionar. En 2005,
la meta del Director ha sido organizar plenamente la Oficina e impulsar la coordinacién entre
las secciones de la Division. Para ultimar la organizacién de la Oficina hace falta un Oficial
Administrativo Auxiliar (P-2) para 2006.

270. Presupuesto propuesto para 2006.

Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) recursos

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 143 143 2332 2332 90,2 63
Cuadro de servicios
generales 50 50 54,3 543 4,3 9
Subtotal de gastos de
personal 193 193 287,5 287,5 94,5 49
Asistencia temporaria
general 150,0 150,0 150,0 100
Subtotal de otros gastos
de personal 150,0 150,0 150,0 100
Gastos de viaje 30,0 30,0 30,0 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 30,0 30,0 30,0 100
Total del subprograma 193 193 467,5 0,0 467,5 274,5 142

271. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA $G Do . bS5 P4 pa b o Total cuadro | SG- SG- Total servicios Total
propuesta S - g B N - B B orgdnico CcP oc generales plantilla
Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional
Total 1 1 2 1 1 3
plantilla

Objetivos

. Establecer un orden de prioridad de las actividades entre todas las secciones de la
Division;

. establecer un entorno de informaciéon que facilite eficazmente toda la informacién
necesaria a las secciones y 6érganos y permita el intercambio de informacién entre ellos;

. reducir el nimero de reuniones gracias a la plena integracion y establecimiento del
entorno de informacion.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Plena integracion de la estructura de prioridades | e Porcentaje de plazos cumplidos
de la Divisién e  Nimero de reuniones al comienzo del afio
° Plena integracion de la estructura informativa frente al nimero de reuniones al final del afio

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos bésicos
Asistencia temporaria general

272. Hacen falta fondos con cargo a la partida de asistencia temporaria general para hacer
frente a cualesquiera situaciones imprevistas que puedan plantearse en la Divisién de
Servicios Administrativos Comunes. FEstas situaciones pueden requerir recursos
suplementarios e imprevistos para completar proyectos relacionados, entre otras cosas, con el
sistema SAP, el sistema TRIM, las operaciones sobre el terreno y las adquisiciones.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

273. Se necesitan fondos para financiar los viajes para asistir a conferencias en Nueva York
y en toda Europa.

b)  Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
Introduccion

274. La Seccién de Recursos Humanos se encarga de la contratacion, la administracién de
prestaciones, el perfeccionamiento del personal y las actividades de capacitacion, y los
servicios de salud y bienestar social. La Seccidén estd dirigida por un Jefe e integrada por la
Dependencia de Contratacién y Colocacién, la Dependencia de Administracion vy
Seguimiento del Personal, la Dependencia de Formacion y Desarrollo y la Dependencia de
Salud y Bienestar. La consecucién de sus objetivos y resultados depende de la cooperacion y
el apoyo de las demas entidades de la Corte Penal Internacional.

Tendencias y cambios del subprograma

275. La contratacion de personal para atender las crecientes necesidades de la Corte y la
elaboracion de sus propias politicas de gestion en materia de recursos humanos seguirdn
siendo actividades fundamentales de la Seccién de Recursos Humanos en 2006. Ademas,
esta Seccion seguird mejorando su programa de capacitacion y desarrollo y prestard atencion
especial a garantizar la salud y el bienestar de los funcionarios.
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276. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Recursos Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Humanos (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 537 537 674,6 674,6 137,6 26
Cuadro de servicios 520 520 | 5834 1206 7040 184,0 35
generales
Subiotal de gastos de 1.057 1.057 | 1.258,0 1206 1.378,6 321,6 30
personal
Asistencia temporaria 20 20 200 -100
general
Consultores 2 2 35,0 35,0 33,0 1650
Subtotal de otros gastos de 5 20 2 35.0 35.0 13.0 59
personal
Gastos de viaje 3 3 6,5 3,0 9,5 6,5 217
Servicios por contrata, 597 597 | 3124 2920 6044 74 1
incluida la capacitacién
Gast.os geqerales de 5 51 51,0 -100
funcionamiento
Suministros y materiales 54,0 54,0 54,0 100
Subiotal de gastos no 651 651 | 3729 2950  667,9 16,9 3
relacionados con el personal
Total del subprograma 1.710 20 1.730 | 1.630,9 450,6  2.081,5 351,5 20
277. Plantilla propuesta para 2006.
}l:iggtlilel:lta SGA  SiG D2 DI PS5 P4 P3 P2 Pl Hié%ﬁnﬂ s i T"[‘;;I’ senicios Total planilla
Basica 1 2 3 1 7 1 10 11 18
Situacional 4 4 4
Total 2 31 7 114 15 2
plantilla
Objetivos

Asegurar altos niveles de competencia e integridad del personal teniendo en cuenta la
necesidad de que haya una representacion de los principales sistemas juridicos del
mundo, una distribucién geografica equitativa y una representacion equilibrada de
mujeres y hombres;
garantizar altos niveles de eficiencia en el desempefio de las funciones relativas a los
recursos humanos;
asegurar la formulacién de un conjunto exhaustivo de normas necesarias.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

. Aumento del niimero y la variedad de los
aspirantes a un puesto de trabajo con respecto a
2005

° Consecucion de un 85% de la representacion
ideal de funcionarias

° Plazo medio de contratacion de seis meses

° Promulgacién de cinco instrucciones basicas
fundamentales

° Nimero y variedad de solicitudes recibidas en
2006 en comparacién con 2005

° Porcentajes reales de representacion de cada
Sexo

. Plazo medio de contratacién

° Nuimero de instrucciones administrativas

promulgadas
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i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Un Oficial de Recursos Humanos Adjunto P-2

278. La elaboracién de los instrumentos de gestion de recursos humanos y el aumento de
funcionarios requieren un puesto de P-2 adicional a fin de hacer frente a los nuevos trabajos
relacionados con la constitucion del comité de pensiones del personal, la junta de apelaciones
del personal, la junta consultiva disciplinaria y el 6rgano representativo del personal y el
mantenimiento del sistema de evaluacién de puestos, la administracién del nuevo sistema de
evaluacién del rendimiento del personal y la formulacion y ajuste de las politicas en materia
de recursos humanos.

Un Auxiliar de Bienestar del Personal SG-OC

279. Los requisitos para el bienestar del personal derivados del carécter especifico de las
actividades de la Corte, que puede exponer a sus funcionarios a atrocidades, aumentardn
durante las investigaciones y los juicios. Estos requisitos hacen necesaria la incorporacién de
un Auxiliar de Bienestar del Personal, que estard al servicio de los funcionarios bésicos y los
funcionarios contratados en relacion con las situaciones.

Recursos situacionales
Cuatro Auxiliares de Recursos Humanos SG-OC
280. El aumento previsto de los funcionarios de la Corte contratados en relacién con las

situaciones requiere los siguientes puestos suplementarios en la Seccion de Recursos
Humanos para hacer frente al aumento del volumen de trabajo:

. un auxiliar para ayudar en la contratacién de funcionarios en relacién con nuevas
situaciones;

. dos auxiliares para administrar los beneficios y prestaciones de los funcionarios
contratados en relacion con las situaciones;

. un auxiliar para abordar asuntos relacionados con el personal temporario

(asistencia temporaria general) contratado por un breve periodo para las
investigaciones y el juicio.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos bdsicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

281. Contratacion de servicios exteriores: se solicitan fondos para sufragar las actividades
necesarias para cumplir los requisitos de salud en el lugar de trabajo (asistencia de salud,
primeros auxilios, etc.).

Suministros y equipo

282. Se necesitan fondos para financiar las necesidades de la Dependencia de Salud y
Bienestar (materiales, mantenimiento y farmacos clinicos).
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Recursos situacionales

Consultores

283. En vista del aumento de las actividades exteriores de la Corte, se precisan los servicios
de un consultor para que revise los acuerdos contractuales de la Corte para las actividades
sobre el terreno y asesore sobre los ajustes necesarios de los mismos.

Gastos de viaje

284. El Oficial Médico de la Corte tiene que viajar a las oficinas exteriores para evaluar los
servicios médicos disponibles y disponer lo necesario para atender las necesidades urgentes.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

285. Capacitacion: la Corte tiene que impartir capacitacion especifica a los funcionarios que
viajen a zonas peligrosas.

286. Contratacion de servicios exteriores: se necesitan fondos para las necesidades médicas
de los viajeros (vacunas, material médico, etc.).

287. Otros servicios por contrata: la cantidad solicitada es necesaria para financiar el seguro
de evacuacién médica para el personal que viaje a zonas peligrosas.

¢)  Subprograma 3230: Seccion de Presupuesto y Control

Introduccion

288. La Seccién de Presupuesto y Control se ha suprimido. Las funciones relacionadas con
el presupuesto serdn competencia de la Seccién de Finanzas. Las funciones de control se han
asignado a la Oficina del Contralor en la Oficina del Secretario.

d) Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

Introduccion

289. Las principales funciones de la Seccién de Presupuesto y Finanzas son la preparacion
del presupuesto, la produccion de los estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas, el cdlculo de cuotas, las previsiones de la corriente de efectivo,
la némina, los desembolsos, la gestién de la tesoreria (incluidas las inversiones de fondos
excedentes), la preparacion de informes de gestioén y el mantenimiento y control del sistema

de contabilidad.

Tendencias y cambios del subprograma

. La aplicacién parcial del sistema de planificacion institucional de los recursos se ha
logrado en 2005 y se esta trabajando para la plena aplicacion;
. atencion a las necesidades de un organizacién cada vez mayor, en especial las

actividades de las oficinas exteriores, lo que conlleva un aumento de las operaciones
financieras en efectivo, y el reembolso de los gastos de viaje;

. supervision exhaustiva de la corriente de efectivo como consecuencia del aumento de
las operaciones y gastos de la Corte, toda vez que el nivel de contribuciones
pendientes de pago sigue siendo relativamente elevado;

. desarrollo continuo de la nueva estructura presupuestaria.
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290. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Presupuesto y Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los

Finanzas (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 583 583 668,3 668,3 85,3 15

Cuadro de servicios generales 501 501 518,3 168,8 687,1 186,1 37

Subtotal de gastos de 1.084 1.084 | 1.186,6 1688 13554 2714 25

personal

Asistencia temporaria general 70 70 -70,0 -100

Consultores 4 4 -4,0 -100

Subtotal de otros gastos de 4 70 74 740 -100

personal

Gastos de viaje 5 5 10,0 10,0 5,0 100

Servicios por contrata, 59 59 60,0 60,0 1.0 2

incluida la capacitacion

Gastos generales de 50 50 | 200 30.0 50.0 0.0 0

funcionamiento

Subtotal de gastos no 114 114 90,0 30,0 120,0 6,0 5

relacionados con el personal

Total del subprograma 1.202 70 1.272 | 1.276,6 198,8 1.475,4 203,4 16

291. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla “on . b2 i bs - - o - Tudaado | oo sgoc Toul senvicios Tol
propuesta orgdnico generales Planiilla
Basica 1 1 3 2 7 10 10 17
Situacional 4 4 4

Total 3 2 7 14 14 21

plantilla

Objetivos

. Prestar servicios financieros eficaces y eficientes a la Corte;

. establecer un proceso de preparacion del presupuesto y un régimen de presentacién de
informes integrados y unificados;

. aplicacion completa del sistema de planificacion institucional de los recursos
plenamente integrado en los mddulos de presupuesto, adquisiciones, viajes, recursos
humanos y gestion de activos.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Presentacién de estados financieros oportunos 'y | e Los informes de auditoria externa contienen
exactos de conformidad con el Reglamento menos de cuatro observaciones o
Financiero y la Reglamentacién Financiera recomendaciones referentes a las cuentas y los
Detallada y las politicas sobre contabilidad de la estados financieros
Corte

° Tramitacion del 90% de las facturas entrantes y | ® Porcentaje real de facturas y solicitudes de
las solicitudes de reembolso de los gastos de reembolso de los gastos de viaje tramitados en el
viaje en un plazo maximo de 30 dias desde el plazo maximo de 30 dias desde el recibo
recibo

° El sistema de planificacion institucional de los | Todas las transacciones e informes financieros se
recursos es plenamente operativo y proporciona procesan 'y generan en el sistema de
todos los informes de gestion (todos ellos de planificacion institucional de los recursos
a.lta calidfid), y se han suspendido los otros | o Niimero de informes
sistemas financieros paralelos

° Finalizaciéon del proceso presupuestario en el | ® Duracioén del proceso presupuestario
plazo de cuatro meses
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1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Un Auxiliar de Presupuesto SG-OC

292. Se solicita un segundo puesto de Auxiliar de Presupuesto para ayudar en la preparacion
del presupuesto.

Recursos situacionales
Un Auxiliar de Finanzas (Dependencia de Desembolsos) SG-OC

293. Esta Dependencia actualmente se ocupa del pago de facturas y otros gastos
relacionados con los viajes. En 2006, las funciones de esta Dependencia incluirdn también el
pago de los gastos relacionados con los juicios como los derivados de la defensa, los testigos,
el personal de conferencias, etc. Se calcula que la cantidad mensual de transacciones de que
se ocupard esta Dependencia ascenderd a 1.500. Partiendo de un promedio de
250 transacciones por persona, la Dependencia necesita seis funcionarios, mientras que
actualmente cuenta con cuatro.

Un Auxiliar de Finanzas (Dependencia de Contabilidad) SG-OC

294. Las actividades y oficinas exteriores de la Corte requieren nuevas cuentas bancarias,
pagos a través de terceros como las oficinas de las Naciones Unidas sobre el terreno, etc.
Para ello, la Dependencia de Contabilidad debe asumir nuevas funciones como la
conciliacion de estados bancarios, la conciliacion de cuentas con otras oficinas, la
supervision de los anticipos para viajes, la conciliacion de las cuentas de anticipos de caja
para gastos menores sobre el terreno y los fondos para los gastos de los testigos, las
solicitudes de reembolso del impuesto al valor agregado de los bienes y servicios adquiridos
sobre el terreno para su presentacion a las autoridades locales, y la supervision del recibo de
fondos y su destino. Hace falta un Auxiliar de Finanzas adicional SG-OC para que se ocupe
de estas funciones suplementarias.

e)  Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales
Introduccion

295. La Seccién de Servicios Generales presta servicios de apoyo administrativo a los
funcionarios de la Corte en materia de viajes, gestion de instalaciones, logistica y transporte
y mantenimiento de registros, a fin de satisfacer las necesidades de apoyo operacional y
bdsico.

296. En 2006, las actividades se centrardn en la prestacion de los servicios actuales al
edificio Arc, el apoyo a las actividades previstas de la Corte y la asistencia continua a las
oficinas exteriores existentes. La Seccion hard también todo lo posible por mejorar la eficacia
de los servicios que se presta a los funcionarios de la Corte mediante la revisién y mejora de
los planes, procedimientos y sistemas de informacién disponibles.

Tendencias y cambios del subprograma
297. Durante 2005, el principal objetivo de la Seccién fue la terminacién los proyectos
relacionados con los locales actuales, prestar apoyo para las actividades colectivas, confirmar

contratos de servicios bdsicos y formular planes y procedimientos para las actividades de
apoyo en marcha. El cambio mas destacado en las actividades previstas para 2006 serd que
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ya no se prestard servicios a una organizacién en su fase inicial sino a una entidad en pleno
funcionamiento.

298. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Servicios Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los

Generales (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 620 620 551,9 551,9 -68,1 -11

Cuadro de servicios 1.190 1190 | 1.444,1 904 15345 344,5 29

generales

Subtotal de gastos de 1.810 1810 | 1.996,0 904 20864 | 2764 Is

personal

Asistencia temporaria 12 12 12,0 -100

general

Horas extraordinarias 40 40 15,7 6,0 21,7 -18.3 -46

Consultores 4 4 -4,0 -100

Subtotal de otros gastos 56 56 157 6.0 217 343 61

de personal

Gastos de viaje 5 5 3,0 14,0 17,0 12,0 240

Servicios por contrata,

X . o 322 322 331,8 331,8 9,8 3
incluida la capacitacién

Gastos generales de 1713 115  1.828 | 18895 436,1 23256 | 4976 27
funcionamiento

Suministros y materiales 333 333 213,0 102,6 315,6 -17,4 -5
Mobiliario y equipo 668 668 110,7 40,0 150,7 -517,3 -77
Subtotal de gastos no

relacionados con el 3.041 115 3.156 2.548,0 592,7 3.140,7 -15,3 0
personal

Total del subprograma 4.907 115 5.022 4.559,7 689,1 5.248.,8 226,8 5

299. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla G G : . g g g g . Total SG- SG- Total Total
propuesta Son e o o " ™ " " ! arga")Ilim cp oc generales | Plemtilia
Bésico 1 3 2 6 226 28 34
Situacional 3 3 3
Total 1 32 6 2 29 | 31 37
plantilla
Objetivos
. Prestar servicios especializados de manera oportuna, fiable y eficaz orientados a los
clientes para las actividades de la Corte;
. aplicar politicas y procedimientos claros para la gestion responsable y la prevision de
los servicios de la Seccidn;
. racionalizar el apoyo a las actividades colectivas.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

Cumplimiento de como minimo el 80% de los | @ Porcentaje de plazos cumplidos

plazos en cada esfera:

Los informes de recibo e inspeccion se
completan en el plazo de 48 horas desde
el recibo de los bienes

Los formularios de autorizacién de viaje
se procesan en el plazo de cuatro dias
(sobre la base de los plazos contenidos en
el acuerdo sobre el nivel de servicios)

Las solicitudes de asistencia a la
Dependencia de  Gestion de las
Instalaciones se atienden en el plazo de 24
horas

Las solicitudes relativas a las audiencias
se atienden en el plazo de 24 horas
Aplicacion en las oficinas exteriores

(sobre la base de los plazos contenidos en
el acuerdo sobre el nivel de servicios)

El 80% de los clientes estd satisfecho e Porcentaje de resultados positivos de la encuesta

Variacion del 5% o inferior entre la | ® Porcentaje de la variacion entre la consignacion de
consignacion de la Seccién de Servicios la Seccién de Servicios Generales y los gastos
Generales y los gastos reales reales

i)

Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos basicos

Un Auxiliar de Archivos y Gestion de Registros SG-OC

300. Son varios los factores que hardn necesaria la incorporacion de Auxiliares de Archivos
y Gestién de registros adicionales:

el aumento de la plantilla en toda la Corte (que llevard a un aumento de los
recursos necesarios para brindar capacitacion, instalar y configurar el equipo de
los nuevos usuarios, prestar servicios de asistencia y escaneamiento de
documentos a los usuarios, operar y gestionar el sistema de respuesta a
preguntas);

el aumento del volumen de registros y correspondencia como consecuencia de
los nuevos funcionarios y de que los juicios se hallardn en una fase avanzada de
progreso;

el aumento de las solicitudes de asistencia en relacién con la gestion de registros
dado que todos los funcionarios deberan utilizar el sistema TRIM en 2006, por lo
que probablemente las solicitudes dejen de ser de cardcter técnico (atendidas por
el personal de apoyo en materia de tecnologias de la informacién y la
comunicacién y el Equipo del Proyecto Getronics) para referirse a la gestion de
registros;

el apoyo que actualmente presta el Equipo del Proyecto Getronics en cuanto al
apoyo a los usuarios y las funciones administrativas se trasladard a la Corte a
finales de 2005 (por ejemplo, activacion/desactivacion del equipo de los usuarios
nuevos y los que se van, el establecimiento de controles de seguridad y acceso
para los usuarios, el mantenimiento de ubicaciones, funciones, grupos, la
ordenacién de registros cuando no estén debidamente ubicados, etc.).
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Un Auxiliar de Servicio de las Instalaciones SG-OC

301. EI aumento del volumen de trabajo de la Dependencia de Gestion de las Instalaciones
como consecuencia de la ampliacion de la Corte y la creacion del servicio de asistencia a los
usuarios requerird la presencia de un auxiliar adicional para ayudar en la preparacion de los
pedidos, la tramitacion de las facturas, el procesamiento de las solicitudes de asistencia de los
usuarios por correo ordinario, correo electrénico o teléfono, el mantenimiento de los datos
del sistema de informacion de la Dependencia, la entrega de llaves en el punto habilitado al
efecto, el control de las salas de reuniones, la colaboracién en acontecimientos especiales,
etc. La ampliacién de la Corte aumentard su necesidad de servicios rutinarios, tarea que
asumird el titular de este puesto.

Un Logista SG-OC

302. Las necesidades logisticas y el volumen de trabajo estdn creciendo, asi como los
clientes de la Seccion. A medida que la Corte se amplia, aumenta el volumen de bienes que
recibe. En consecuencia, es necesario armonizar los procesos de la Seccion con las normas
comerciales, incluido el recuento fisico de todos los materiales recibidos el mismo dia en que
llega el envio y el seguimiento de los bienes no fungibles. También hard falta conocer el
valor de los bienes disponibles en el almacén en cualquier momento; fijar los costos por
espacio de paleta del funcionamiento del almacén; distribuir eficazmente los suministros al
edificio Arc y un posible segundo edificio utilizado por la Corte.

Recursos situacionales

Un Auxiliar de Archivos y Gestion de Registros SG-OC

303. Véase la informacién contenida en el apartado de recursos basicos.
Dos Choferes/Empleados SG-OC

304. EIl aumento del volumen de trabajo como consecuencia de atender todas las peticiones
de transporte de la Dependencia de Victimas y Testigos ha planteado la necesidad de
disponer de chdferes adicionales. Los nuevos chéferes contribuirdn a disminuir las horas
extraordinarias. La Dependencia de Victimas y Testigos normalmente necesita los servicios
de transporte fuera del horario de trabajo de la Corte (es decir, las tardes y las noches y los
fines de semana); en consecuencia, tal vez hagan falta los servicios de otros chdéferes por
rotacién. Habida cuenta de la naturaleza del trabajo, no puede recurrirse a taxistas. Los
choéferes también tendrdn que ayudar en otras tareas diversas cuando no conduzcan, como la
organizacion del alojamiento de los funcionarios de la Dependencia de Victimas y Testigos y
la tramitacion de documentos (visados, vivienda, etc.) u otras funciones o tareas de la
Secretaria solicitadas por el encargado de transporte a fin de emplear a los chéferes a tiempo
completo.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
305. La consignacién para el apoyo operacional constituye una nueva necesidad derivada

del inicio previsto de las sesiones de la Corte en 2006. Los fondos solicitados facilitaran la
organizacion de las audiencias publicas.
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f) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion

Introduccion

306. La prestaciéon de servicios eficientes y eficaces en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion depende en gran medida de las necesidades de los distintos
organos y de sus programas. La finalidad del subprograma es proporcionar la infraestructura,
los niveles y los servicios necesarios de soporte légico, soporte fisico, aplicaciones y
comunicaciones para satisfacer las necesidades actuales y futuras de la Organizacién. La
Seccién de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién atiende a mads
de 700 usuarios, y son muchas las esferas de los programas que tienen necesidades distintas y
unicas segun sus mandatos.

307. A través del subprograma, la Corte puede desarrollar y apoyar los sistemas de
informacion y las aplicaciones de manera coordinada, evitar problemas de compatibilidad,
garantizar una buena asistencia al cliente y prestar servicios de alta calidad. Los proyectos
basicos relativos a la gestion de la Corte, la Corte digital, el sistema de gestion electrénica de
documentos, y los sistemas de extranet y planificacion institucional de los recursos, unidos a
las tecnologias de la informacién fundamentales para las investigaciones, las actividades
judiciales y la defensa, constituyen elementos importantes de la iniciativa comun para toda la
Corte encaminada a aplicar soluciones electrénicas para contribuir al plan estratégico general
de la Corte.

Tendencias y cambios del subprograma

308. En la Sede, el objetivo del programa de tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion se trasladard de la creacion de infraestructura al mantenimiento de la misma y
se centrard en la realizacion de las actividades operacionales que soliciten sus clientes, que
incluirdn servicios procesales y operacionales. Un cambio importante serd el mantenimiento
de las actividades de las oficinas exteriores y la estabilizaciéon de los vinculos de
comunicacion entre la sede de la Corte y las diversas oficinas exteriores, manteniendo al
mismo tiempo la calidad de los servicios que se presten en relacién con la seguridad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.
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309. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Tf'cn(’logl/as de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
la Informacion y de la ) ) recursos
Comunicacion (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 1.066 1.066 834.,4 412,5 1.246,9 180,9 17
Cuadro de servicios 802 802 | 6872 3918 1.079,0 277,0 35
generales
Subtotal de gastos de 1.868 1.868 | 1.521,6 $04.3  2.325,9 457,9 25
personal
Asistencia temporaria 100 100 1000 -100
general
Asmtenqa temporaria para 25 325 325 100
las reuniones
Horas extraordinarias 107 58 165 20,0 30,0 50,0 -115,0 -70
Consultores 150 150 50,0 50,0 -100,0 -67
Subtotal de otros gastos de 357 58 415 | 1025 300 1325 | 2825 68
personal
Gastos de viaje 53 53 50,0 34,0 84,0 31,0 58
Servicios por contrata, 1.460 1460 | 8602 8602 | 5998 41
incluida la capacitacién
Gastos generales de 1.064 1.064 | 24126 19850 4.397.6 | 33336 313
funcionamiento
Suministros y materiales 140 140 40,0 100,0 140,0 0
Mobiliario y equipo 1.587 1.587 410,0 296,0 706,0 -881,0 -56
Subtotal de gastos no
relacionados con el 4.304 4.304 | 3.772,8 2.415,0 6.187,8 1.883,8 44
personal
Total del subprograma 6.529 58 6.587 | 5.396,9 3.249,3  8.646,2 2.059,2 31
310. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla A SG b2 . s ot 3 P - Todaado | o5 ggoe | Toalsenios Toul
propuesta orgdnico generdles plantilla
Bésica 1 1 4 3 9 14 14 23
Situacional 2 2 4 9 9 13
Total 13 6 3 13 3 | 23 36
plantilla
Objetivos
. Garantizar la aplicaciéon de sistemas de tecnologias de la informacién y la

comunicacién seguros, estables y fiables;
. mediante el criterio de ejecucién de proyectos, desarrollar nuevas aplicaciones y

mejorar las

existentes

operacionales de los clientes;

. ofrecer servicios ininterrumpidos en materia de tecnologias de la informacién y la
comunicacion de alta calidad en apoyo de los programas de la Corte;
. lograr la integracion en el marco estratégico de la Organizacidn.

satisfaciendo las

distintas necesidades

funcionales y



ICC-ASP/4/32

Resultados previstos Indicadores de ejecucion
° Disponibilidad, funcionamiento, integridady | ®  Porcentaje medio del tiempo de funcionamiento del
seguridad de sistemas estables (tiempo de sistema sin acceso imprevisto exterior

funcionamiento medio del 99,2%)

° Plazo medio de atencion a las solicitudes de e  Tasareal de atencion

asistencia: cuatro horas (cumplimiento del e  Porcentaje de boletos tramitados con el resultado
80%) previsto

° Gestion adecuada de la ejecucion y los e  Porcentaje de proyectos completados conforme a
gastos de los proyectos de tecnologias de la los gastos y el calendario previstos

informacién y la comunicacion

° El marco estratégico para las tecnologias de e  Aprobacion por los 6rganos del marco estratégico
la informacion y la comunicacién esta en en materia de tecnologias de la informacién y la
consonancia con el plan estratégico de la comunicacion
Organizacion

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Un Auxiliar Técnico de las Bases de Datos SG-OC

311. Actualmente la Corte tiene un funcionario que se dedica a su infraestructura de bases
de datos. La Seccidn gestiona actualmente diez bases de datos Microsoft SQL y Oracle. Estas
bases de datos requieren una planificacién, implementacion, mantenimiento, optimizacién y
apoyo diario adecuados. Para ello los planes de apoyo y el seguimiento completos, los altos
niveles de disponibilidad y la fiabilidad son elementos decisivos. La Corte depende en grado
sumo de su infraestructura de informacién. El hecho de que la gestion de las bases de datos
actuales de la Organizacién corra a cargo de un funcionario pone en peligro la disponibilidad
de informacién. Con las bases de datos previstas, seria imposible hacer frente al volumen de
trabajo, por lo que se solicita un segundo puesto.

Dos Auxiliares de Tecnologia de la Informacion SG-OC

312. El servicio de asistencia a los usuarios sobre las tecnologias de la informacién y la
comunicacién de la Seccion cuenta en la actualidad con tres funcionarios en régimen de
dedicacion exclusiva. La norma habitual para este tipo de apoyo prevé un funcionario por
cada 75 usuarios. Por consiguiente, una plantilla de 500 usuarios necesitara cinco auxiliares.
Sin embargo, si tenemos en cuenta el programa de becas y los consultores, se calcula que la
Seccién atiende periddicamente a mds de 600 usuarios (sin olvidar sus computadoras
portatiles, asistentes digitales personales, etc.), lo que hard necesario contar con seis
funcionarios de apoyo. La Seccién solicita dos puestos bdsicos mds, lo que elevara el nimero
de funcionarios a cinco, dando una proporcién de un auxiliar por cada 120 funcionarios.

Recursos situacionales

Un Técnico de Apoyo de Sistemas SG-OC

313. El correo electrénico, la actividad en la Extranet y la capacidad para descargar y cargar
datos es un servicio fundamental para la Organizaciéon. Un aumento de los funcionarios
requerird mds recursos para administrar el sistema, dado que aumentard el ndmero de
usuarios afiadidos a los servidores de la Corte. El envio de correspondencia debe llevarse a
cabo de forma segura entre la Sede y las oficinas exteriores. El crecimiento previsto de la red
de zonas de almacenamiento (SAN por sus siglas en inglés) y el aumento de la cantidad de
datos almacenados han incrementado la importancia y la cantidad de las operaciones de
apoyo. La Corte dispondra (para finales de 2005) de 80 servidores, incluidos los entornos de
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ensayo y desarrollo, a cargo actualmente de dos funcionarios. La Corte dispondra de cinco
aplicaciones fundamentales y de facil acceso para las misiones (SAP, TRIM, el sistema de
gestion de la Corte, el sistema de comunicacion electrénica y el correo electrénico); y aunque
la Seccién ha integrado en el entorno el mayor nivel posible de redundancia y seguridad,
hace falta todavia un nimero minimo de personas.

314. Las necesidades tipicas de los administradores de sistemas precisan un técnico para
administrar el sistema de correo electronico (cuando una organizacion sobrepasa los
350 funcionarios). Si se tiene en cuenta que la Organizacién tendra que administrar los
sistemas de gestion de documentos, gestion judicial y SAP, se necesitan tres administradores
de sistemas para desempefiar estas tareas.

Un Técnico de Apoyo de Comunicaciones SG-OC

315. La Seccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién cuenta actualmente
con dos funcionarios de comunicaciones: un Oficial de Comunicaciones P-3, que se encarga
del despliegue de todas las soluciones en materia de comunicaciones en la Sede, en
Saturnusstraaat (incluida toda la telefonia fija y movil) y en las oficinas exteriores; y un
funcionario SG-OC que presta apoyo para satisfacer las necesidades de comunicacién de los
equipos de investigacion y otro personal en misién. Se solicita un puesto adicional para
colaborar con el Técnico de Apoyo de Comunicaciones existente y dar respuesta al aumento
de las necesidades de telefonia de la Corte (en la Sede y sobre el terreno); en concreto,
ayudard en las siguientes funciones: desplegar y mantener el equipo de comunicaciones
personales moéviles mundiales por satélite (GMPCS por sus siglas en inglés) (teléfonos
satelitales y terminales de datos, equipo GPS) necesario para las personas que viajan
constantemente sobre el terreno (investigadores, personal de seguridad, funcionarios de la
Dependencia de Victimas y Testigos); desplegar y mantener servicios de comunicacién
segura (conexiones por satélite, lineas telefonicas) para las oficinas exteriores, para lo cual
hace falta una presencia fisica sobre el lugar durante la fase inicial; desplegar servicios de
radiodifusion sobre el terreno en colaboracién con otras organizaciones vinculadas a la
Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas.

Un Auxiliar Técnico de Apoyo de Aplicaciones SG-OC

316. La Seccién de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién actualmente
mantiene 15 aplicaciones y sus correspondientes bases de datos. Se calcula que la demanda
prevista de aplicaciones aumentard la biblioteca de aplicaciones a un minimo de 21. Este
aumento afectard a los recursos de personal necesarios para prestar apoyo en relacidn con las
aplicaciones. Los conocimientos requeridos para prestar apoyo diario sobre una gran
variedad de aplicaciones son muchos y diversos. Este funcionario deberd contar con amplios
conocimientos y experiencia a fin de prestar el nivel de apoyo previsto.

Un Técnico Audiovisual de Sala SG-OC

317. La Corte ha construido dos salas de audiencias digitales modernas. El equipo de estas
salas debe estar constantemente a disposicidén para asegurar que no se producen demoras
durante las sesiones judiciales. La Seccion actualmente cuenta con un Auxiliar Técnico
Audiovisual. Para mantener el nivel de servicios necesarios para que la Division de Servicios
de la Corte pueda actuar de forma inmediata ante cualquier problema, este servicio requiere
otro puesto para asegurar la continuidad del servicio en la sala de audiencias para la nueva
situacion. Ademas, la Corte tiene intencion de ofrecer servicios audiovisuales en su red. Se
requiere un puesto adicional para ayudar al Técnico Audiovisual Principal en el
funcionamiento diario de estos servicios.
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ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

318. Esta partida incluye los gastos anuales del mantenimiento de la infraestructura técnica
en las salas de audiencias y la Sala de Cuestiones Preliminares, las tarifas de licencia de las
bases de datos de la Corte, la adquisicién de programas informdticos de gestién electrénica,
los instrumentos de andlisis para las investigaciones y los juicios, los sistemas
administrativos de planificacién institucional de los recursos y los sistemas de gestion
electronica de los documentos de la Corte.

Gastos generales de funcionamiento

319. Se necesitan fondos para la contratacién de lineas de internet, el escaneamiento de los
datos internos, el almacenamiento exterior de cintas codificadas, el mantenimiento de la
infraestructura para el almacenamiento de los datos codificados, los gastos de comunicacion
comprendido el sistema local de telefonia, los gastos de la telefonia mdvil y el sistema de
radiocomunicaciones en dos direcciones.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

320. Se solicitan fondos para los gastos de los viajes a las oficinas exteriores para mantener
redes, instalar equipo de comunicaciones y resolver cuestiones con los suministradores
locales.

Gastos generales de funcionamiento

321. Se necesitan recursos para la compra y el mantenimiento de equipo como consecuencia
del aumento de la actividad en todas las situaciones. El requisito de que los servicios de la
Seccién cumplan las normas minimas de seguridad operacional ha hecho que aumenten los
gastos en comunicacion. Los gastos generales incluyen el costo de los teléfonos méviles y
satelitales y gastos afines, la infraestructura audiovisual y el establecimiento de conexiones
de comunicacion general con la zona operacional mas cercana que tenga un cable fisico para
conectar Africa con Europa.

g)  Subprograma 3270: Seccion de Adquisiciones

Introduccion

322. La Seccién de Adquisiciones se encarga del proceso de adquisicién y compra de
suministros, equipo y servicios.

Tendencias y cambios del subprograma

323. Se ha producido un aumento considerable de las actividades de las oficinas exteriores
(Uganda, Republica Democritica del Congo y Sudén).
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324. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Adquisiciones (en miles de euros) (en miles de euros) recursos

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 279 279 89,8 89,8 -189,2 -68
Cuadro de servicios 211 211 2278 301 2579 46,9 22
generales
Subtotal de gastos de 490 490 317,6 301 3477 -1423 -29
personal
Asistencia temporaria 10 10 10,0 -100
general
Subtotal de otros gastos 10 10 10,0 -100
de personal
Gastos de viaje 3,0 3,0 3,0 100
Suministros y materiales 3 3 3,0 3,0 0
Subtotal de gastos no
relacionados con el 3 3 6,0 6,0 3,0 100
personal
Total del subprograma 503 503 323,6 30,1 353,7 -149,3 -30

325. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla “on - b2 . bs - o . - Toulcuadro sGop sGoc | Toualsenicios Tol
propuesta orgnico generales Plaviilla
Basica 1 1 1 3 4 5
Situacional 1 1 1
Total 1 i 1 4 5 6
plantilla

Objetivos

. Ofrecer la mejor rentabilidad posible para la Corte;

. cumplir el Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Tramitacion de todas los pedidos internos y ° No hay pedidos pendientes al cierre del
distribucidn de las correspondientes 6rdenes de ejercicio econémico
compra o contratos para la Sede y las oficinas
exteriores

° Ejecucion de las 6rdenes de compra y los ° Gastos anuales comparados con el presupuesto
contratos conforme a las cantidades asignadas a
tal efecto en el presupuesto

1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Auxiliar Administrativo SG-OC

326. Habida cuenta del considerable aumento de las actividades de adquisicion relacionadas
con el apoyo sobre el terreno, se necesita un Auxiliar Administrativo adicional.
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h) Subprograma 3280: Seccion de Operaciones sobre el Terreno
Introduccion

327. La Seccién de Operaciones sobre el Terreno se encarga de todas las actividades
exteriores de la Division de Servicios Administrativos Comunes. Asimismo, servird de punto
de coordinacién entre esta Division y todas las demas divisiones de la Secretaria, asi como
los organos de la Corte. La oficina del Jefe de la Seccion se ubicard en la Sede, y los
directores de las oficinas exteriores serdn asignados a sus respectivas oficinas. El Jefe de la
Seccién delegard la competencia administrativa en los Directores de las oficinas exteriores
para fomentar la eficacia y eficiencia de las operaciones sobre el terreno. Esta estructura
deberia garantizar una corriente de informacién permanente entre los funcionarios destacados
sobre el terreno y el Jefe de la Seccidn y, por lo tanto, en toda la Corte.

Tendencias y cambios del subprograma
328. Se trata de un nuevo subprograma para 2006. La finalidad de esta Seccién es facilitar
la coordinacién de todas las funciones administrativas y logisticas relacionadas con todas las

actividades sobre el terreno.

329. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Operaciones Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
sobre el Terreno (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgédnico 2787 278,7 2787 100

Cuadro de servicios 9.6 9.6 9.6 100

generales

Subtotal de gastos de 288.3 288.3 288.3 100

personal No apficab]

Gastos de viaje WEHTEE 5.0 5.0 5.0 100

Subtotal de gastos no

relacionados con el 5,0 5,0 5,0 100

personal

Total del subprograma 293,3 293,3 293,3 100
330. Plantilla propuesta para 2006

Plantilla SGA  SG D2 D-1 PS5 P4 P3 P2 Pl cl;"ffo SG-CP SG-0C Total servicios Total plantilla

propuesta orgénico generales

Biésica

Situacional 1 3 4 1 1 5

Total

plantilla ! 3 4 ! ! g
Objetivos

. Coordinar todos los aspectos administrativos y logisticos con respecto a todas las
actividades sobre el terreno;

. establecer una corriente de informacion estructurada y constante entre los funcionarios
destacados sobre el terreno y la oficina del Jefe de la Seccién en la Sede;

. facilitar informacion e informes a todas las Divisiones de la Secretaria, asi como a los
diversos 6rganos de la Corte.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Plazo para el establecimiento de las oficinas ° Cumplimiento del plazo
exteriores dentro de un margen del £10% del
acuerdo sobre el nivel de servicios suscrito con
la Fiscalia

° Comunicacion fiable entre las oficinas ° Numero de incidentes de mala comunicacion
exteriores, las Divisiones de la Secretaria y los
6rganos de la Corte

i) Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos situacionales

Tres Directores de Oficina Exterior P-3

331. Estos puestos son necesarios para dirigir las oficinas exteriores. Se asignard un
Director de Oficina Exterior por situacion. Los titulares de los puestos desempefardn
funciones administrativas de cardcter general en el seno de las oficinas. El Jefe de la Seccion
en la Sede delegard en cada Director de Oficina Exterior competencia administrativa a fin de
mantener la eficiencia y eficacia de las actividades sobre el terreno.

Un Director de Oficina Exterior SG-CP

332. Este puesto es necesario para dirigir una cuarta oficina exterior. El titular del puesto
desempefiara funciones administrativas de cardcter general en el seno de la oficina. El Jefe de
la Seccion en la Sede delegard en el Director de la Oficina Exterior competencia
administrativa a fin de mantener la eficiencia y eficacia de las actividades sobre el terreno.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

333. Se solicitan fondos para financiar los viajes del Jefe de la Secciéon a las diversas
oficinas exteriores.



ICC-ASP/4/32

3.  Programa 3300: Division de Servicios de la Corte

Division de Servicios

de la Corte
[
[ [ [ [ |
Oficina del Jefe Seccion de Seccion de Seccion de Dependencia de
Administracién de la Detencion Interpretacion y Victimas y
Corte Traduccién de la Testigos
Corte

Introduccion

334. El presupuesto propuesto de la Divisidn de Servicios de la Corte para 2006 figura en el
siguiente cuadro.

Divisién de Servicios de la Corte Gaz.vggz‘ de Presupuesto flprohado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
(en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgédnico 3.098 949 4.047 | 2.670,7 3.045,8 5.716,5
Cuadro de servicios generales 1.127 390 1.517 3257 2.078,8 2.404,5
Subtotal de gastos de personal 2.122,7 4.225 1.339 5.564 2.996,4 5.124,6 8.121,0
Asistencia temporaria general 53,0 30 30 60 386,4 386,4
Asistencia temporaria para las
reuniones 152,0 300 300 280,0 280,0
Horas extraordinarias 10 10 30,0 30,0
Consultores 81,1 26 26 11,0 30,0 41,0
Subtotal de otros gastos de
personal 286,1 356 40 396 291,0 446,4 7374
Gastos de viaje 72,8 73 120 193 42,8 661,0 703,8
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 333,5 335 167 502 308,0 1.041,0 1.349,0
Gastos generales de
funcionamiento 6,4 1.314 1.329 2.643 1.663,6 1.829,5 3.493,1
Suministros y materiales 4.6 22,7 83,8 106,5
Mobiliario y equipo 27,2 133,6 52 138,8
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 444,5 1.722 1.616 3.338 2.170,7 3.620,5 5.791,2
Total del programa 2.853,3 6.303 2.995 9.298 | 5.458,1 9.191,5 14.649,6

a)  Subprograma 3310: Oficina del Jefe
Introduccion

335. Bajo la supervision del Jefe de la Oficina, la Division de Servicios de la Corte se
encarga del apoyo orgdnico de las audiencias, de asegurar la recepcion, registro y
distribucién de la informacién, de proporcionar servicios eficaces de traduccion y de
interpretacién en los dos idiomas de trabajo de la Corte asi como servicios en los idiomas
oficiales de la Corte; del funcionamiento de un sistema eficaz de detencidon que incluye la
llegada de la persona acusada a La Haya, la libertad provisional, el enlace con las autoridades
competentes del Estado anfitrién, los Estados de custodia y los Estados en que se cumplen
las penas de prision; se ocupa también de prestar apoyo, proteccidn, logistica y otros
servicios adecuados a las victimas que comparecen ante la Corte, los testigos y otras personas
en situacion de riesgo.
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Tendencias y cambios del subprograma

336. Es de esperar un aumento importante del volumen de trabajo en la Oficina del Jefe en
relacién con las actividades de cada seccidn, respecto a las audiencias, el nimero de
acusados y victimas asi como de testigos presentes en La Haya, un aumento probable de la
demanda de servicios de traduccion y de interpretacion, actividades sobre el terreno,
peticiones de asesoramiento procesal a los magistrados y actividades de apoyo, tal como lo
determine el Secretario.

337. Presupuesto propuesto para 2006.

. Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los

Oficina del Jefe . . OCUPS.
(en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Partida Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 125 125 156,9 76,3 2332 108.,2 87
Cuadro de servicios
generales 50 50 54,3 54,3 4,3 9
Subtotal de gastos de
personal 175 175 211,2 76,3 287,5 112,5 64
Asistencia temporaria
general 30 30 60 -60,0 -100
Subtotal de otros gastos
de personal 30 30 60 -60,0 -100
Gastos de viaje 11 11 10,0 10,0 -1,0 -9
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 11 11 10,0 10,0 -1,0 -9
Total del subprograma 216 30 246 221,2 76,3 297,5 51,5 21
338. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA SG D2 D1 PS P4 P3 P2 Pl Tol cuadro SGCP sgoc | [olsenicios Towl plantilla
propuesta orginico generales
Bésica 1 1 1 2
Situacional 1 1 1
Total
plantilla ! ! 2 ! ! 3
Objetivos

. Asegurar el buen funcionamiento de las audiencias mediante la prestacion de servicios
de traduccién y de interpretaciéon de elevada calidad, asi como la gestiéon de las
cuestiones relativas a la detencion y la proteccion de los testigos;

. garantizar el buen funcionamiento de la Division.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Corte

° Ningtn retraso o interrupcion en las audiencias
causados por la Division de Servicios de la

° Ninguna reclamacion justificada por partes
internas y externas sobre la labor de la Divisién

° Logro de todos los objetivos de la Division

° Numero de retrasos o interrupciones causados

por la Divisién de Servicios de la Corte

° Numero de reclamaciones justificadas

° Proporcién de los objetivos logrados por las

secciones
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b)  Subprograma 3320: Seccion de Administracion de la Corte
Introduccion

339. La Seccién de Administraciéon de la Corte se encarga del apoyo organico de las
audiencias y de asegurar el buen funcionamiento de las actuaciones judiciales. Esto conlleva
que se disponga de salas de audiencia funcionales en términos de tecnologia (en colaboracion
con la Seccién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién), servicios
audiovisuales asi como recursos de personal. Implica también la previsiéon de apoyo
operacional para las visitas sobre el terreno, los juicios in situ y videoenlaces.

340. La Seccién de Administracion de la Corte se ocupa también de la recepcidn, registro y
distribucién de la informacién a que se refiere el parrafo 1 de la regla 13 de las Reglas de
Procedimiento y Prueba. Esto supone también el manejo adecuado de los elementos de
prueba, la recepcién de los documentos presentados durante las audiencias, la preparacién de
minutas procesales, la actualizacion del calendario de audiencias, la transcripcién de las
audiencias, la distribucién de informes publicos respetando al mismo tiempo los requisitos de
seguridad y confidencialidad y el archivo, indizacién y distribucién de todos los documentos
de la causa. La Seccion posee el sello de la Corte y es responsable de autentificar los
documentos registrados y clasificados.

Tendencias y cambios del subprograma

341. Se espera que se produzca un aumento del volumen de trabajo debido a la evolucion de
los procedimientos judiciales, tales como el aumento del nimero de sesiones judiciales,
archivos, notificaciones, debates con los magistrados sobre cuestiones procesales y la
evolucién en la gestion electrénica de conformidad con la regla 26 del Reglamento de la
Corte, entre otros.

342. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccidn de Administracion Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Aumento de recursos

de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 396 396 296,0 2160 5120 116,0 29
Cuadro de servicios
generales 643 643 54,3 1.084,1 1.1384 4954 77
Subtotal de gastos de
personal 1.039 1.039 350,3 1.300,1 1.6504 6114 59
Horas extraordinarias 10 10 30,0 30,0 20,0 200
Consultores 11 11 11,0 30,0 41,0 30,0 273
Subtotal de otros gastos de
personal 11 10 21 11,0 60,0 71,0 50,0 238
Gastos de viaje 74 74 4,0 199.9 2039 1299 176
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 107 107 -107,0 -100
Gastos generales de
funcionamiento 30,0 30,0 30,0 100
Mobiliario y equipo 100,0 100,0 100,0 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 181 181 134,0 1999 3339 1529 &4
Total del subprograma 1.050 191 1.241 4953 1.560,0 20553 814,3 66
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343. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA SG D2 D1 PS5 P4 P3 P2 P Torl auadro SGCP SG-OC Tol e Towal planilla

propuesta otk nerdes

Bisica 1 11 3 1 1 4

Situacional 2 1 3 9 14 23 26

Total

Dlaniill 1 3002 6 9 15 24 30

Objetivos

. Apoyo a los juicios a través de la disponibilidad de toda la tecnologia de la
informacion necesaria y otros recursos sobre el terreno y en la Sede; y

. creacion de un sistema de informacidén centralizado para responder a todas las

demandas de la Corte.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Para finales de 2006 las tres Salas de audiencia e  Plazo cumplido
deben estar completamente equipadas y ser
operacionales

° El equipo necesario para videoenlaces, declaraciones | Plazo cumplido
y otras actuaciones fuera de la Corte debe estar listo
para su utilizacion a finales de 2006

° La instalacion del sistema de gestion electrénica de ° Plazo cumplido
la Corte debe ser plenamente operativo para finales
de 2006
° Todos los usuarios del sistema de gestién electrénica | @  Proporcién de usuarios del sistema de
de la Corte deben ser plenamente competentes gestion electronica de la Corte capacitados

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Coordinador Juridico P-3

344. Se precisa un Coordinador Juridico para coordinar con la Divisién de Servicios de la
Corte, la Division de Victimas y Abogados, las Salas y la Fiscalia las implicaciones
procesales de una situacion.

Un Auxiliar Principal en Técnicas Audiovisuales SG-CP

345. Se necesita un Auxiliar Principal en Técnicas Audiovisuales para coordinar y
supervisar la produccién de grabaciones audiovisuales de las audiencias y ejecutar las
ordenes de las Salas en relacion con las audiencias.

Un Auxiliar en Técnicas Audiovisuales SG-OC

346. EI Auxiliar en Técnicas Audiovisuales prestard asistencia al Auxiliar Principal en la
produccién de grabaciones audiovisuales de las audiencias y el cumplimiento de las érdenes
de las Salas en relacién con las audiencias de manera oportuna. Prestard también asistencia
técnica durante las audiencias y ayudara en cuestiones técnicas en el caso de videoenlaces, y
comunicaciones que no sean por escrito.
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Tres Relatores de la Corte SG-CP

347. Se necesitaran tres Relatores de la Corte debido a que se utilizaran dos para cada
idioma de trabajo, ya que tienen que relevarse cada 30 minutos. El Reglamento de la Corte
prevé transcripciones exactas en tiempo real. La comparacion de los costos de subcontratar
personal o utilizar el personal de plantilla revela que la utilizacién del personal de plantilla
resulta mas econdmica. Sus tareas consisten en la transcripcion de las audiencias y otras
actuaciones segtin lo exijan el Estatuto, las Reglas de Procedimiento y Prueba y el
Reglamento de la Corte. Asegurardn ademds al Coordinador Principal de las Transcripciones
el acceso puntual a la version final de las mismas. Ademads, realizardn otras tareas como la
edicion y la lectura de pruebas cuando sea necesario y estén disponibles.

Tres Auxiliares de Tratamiento de Textos SG-OC

348. Estos Auxiliares se encargardn de la revision, la lectura de pruebas y la correccion de
las transcripciones preparadas por los Relatores de la Corte a fin de ultimar la versién en el
momento oportuno. En efecto, los Auxiliares de Tratamiento de Textos son el complemento
necesario de los Relatores de la Corte para la preparacion de transcripciones exactas en
tiempo real. Revisardn también otros documentos seglin sea necesario. Como se ha dicho
antes, la utilizacion del personal de plantilla resulta mads econdémica.

Un Auxiliar de Registros de la Corte SG-OC

349. Este puesto es necesario para gestionar y organizar los registros de la Corte en un
medio electrénico (aplicando procedimientos de escaneamiento, registro, extracciéon de
informacién e introduccién de datos o informacion pertinentes en el sistema de gestion
electrénica de la Corte); mantener la seguridad y el cardcter confidencial de los documentos
y de los textos juridicos presentados en las situaciones/causas; mantener archivos que
contengan registros de la Corte, pruebas materiales y material audiovisual; actuar como un
centro de coordinacién para las informaciones, la investigacion y la clarificacion relativas a
archivos de causas y otro material.

Un Ujier SG-OC

350. Se necesita un Ujier para la preparacion de las salas de audiencias, asegurar que todo el
equipo técnico funciona adecuadamente, responder rdpida y eficazmente a las peticiones
tanto internas como externas de las salas de audiencia; buscar o copiar documentos o
elementos de prueba y mantener los elementos de prueba en el sétano del registro.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos generales de funcionamiento

351. Gastos de notificacion: la Seccién de Administracién de la Corte se ocupa de la
notificacién de documentos y de decisiones de obligado cumplimiento. Esto significa que la
Seccién debe poder notificar a cualquier entidad (incluidas las personas, los gobiernos o
cualquier otro érgano competente) 6rdenes especificas de la Corte de obligado cumplimiento.
Segin el Reglamento de la Corte las personas en cuestion deberdn ser notificadas
personalmente. Esto significa que un funcionario de la Seccién de Administracion de la
Corte y un intérprete sobre el terreno tendran que efectuar viajes para cada notificacion.
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Mobiliario y equipo

352. De conformidad con la idea de una Corte gestionada electrénicamente (a saber, el
articulo 26 del Reglamento de la Corte), serd necesario que los documentos sean firmados
electrénicamente. La Corte necesita aplicar ese sistema por si misma ya que no puede confiar
plenamente en la disponibilidad y formalidad de los proveedores de servicios externos.
Ademas, el establecimiento de una infraestructura clave publica en la Corte servird de apoyo
a las necesidades futuras de la Corte respecto a esa funcionalidad. Si se adquiere de un
proveedor externo, todos los certificados emitidos tendrdn que ser renovados cada afo. Esto
aumentaria el coste total de la propiedad en comparacion con la cantidad necesaria para un
establecimiento inicial y su mantenimiento en la Sede.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

. Notificaciones: la cantidad estimada abarca un médximo de siete notificaciones para
2006 en Uganda y cinco notificaciones para 2006 en la Repiblica Democratica del
Congo.

. Videoconferencias: los gastos de viaje relacionados con las videoconferencias (un
promedio de siete dias) tienen también que tenerse en cuenta. La Seccién facilitard
videoconferencias en la fase de investigacion. Los gastos de viaje incluyen el viaje de
un funcionario de la Corte y de un auxiliar audiovisual.

. Visitas sobre el terreno: en la eventualidad de que una Sala realice visitas en el terreno
tendrdan que presupuestarse gastos de viajes para un funcionario de la Secretaria, un
funcionario de la Fiscalia, un intérprete y un técnico (promedio diez dias).

¢)  Subprograma 3330: Seccién de Detencién
Introduccion

353. La Seccién de Detencion mantendra en custodia de manera segura y humana a aquellas
personas detenidas en virtud de la autoridad de la Corte y garantizard su bienestar mediante
un sistema eficaz de detencién de conformidad con el articulo 90 del Reglamento de la Corte.

354. Se esforzara por ser reconocida como un modelo de buenas practicas en su centro de
detenciéon bien ordenado donde las personas detenidas son tratadas humanamente,
decentemente y de acuerdo con la ley y donde el respeto de la persona se considera un valor
de suma importancia, de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de la Corte,
garantizard también en todo momento el cumplimiento de las normas y condiciones
internacionales de detencidn (Reglas minimas de las Naciones Unidas para el tratamiento de
los reclusos).
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355. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccién de Detencién Presupuesto qprobado para 2005 Presupuesto gropuesto para 2006 Aumento de los
(en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 264 264 192,9 76,3 269,2 52 2
Cuadro de servicios
generales 50 50 54,3 90,4 1447 94,7 189
Subtotal de gastos de
personal 314 314 247,2 166,7 413,9 99,9 32
Asistencia temporaria
general 57,0 57,0 57,0 100
Subtotal de otros gastos
de personal 57,0 57,0 57,0 100
Gastos de viaje 2.8 88,5 91,3 91,3 100
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién 5 5 8,0 8,0 3,0 60
Gastos generales de
funcionamiento 1.314 1.314 1.633,6 94,3 1.727.9 4139 31
Suministros y materiales 22,7 2,2 24,9 24,9 100
Mobiliario y equipo 33,6 33,6 33,6 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.319 1.319 1.700,7 185,0 1.885,7 566,7 43
Total del subprograma 1.633 1.633 1.947,9 408,7 2.356,6 723,6 44
356. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA G D2 DI PS5 P4 P3 P2 Pl Toralcuadro SG-CP SG-0C Toralsenicios Total planiilla
propuesta orgdnico generdles
Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 1 3 3 4
Total
plantilla 1 2 3 4 4 7
Objetivos

. Condiciones de detencién que respeten

detenidas; y

plenamente la seguridad de las personas

. respetar plenamente los derechos de las personas detenidas y garantizar su bienestar
general dentro de la situacién de custodia de conformidad con el Estatuto de Roma, el
Reglamento de la Corte, el Reglamento de la Secretaria y las Reglas minimas de las
Naciones Unidas para el tratamiento de los reclusos.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Un sistema de detencién bien ordenado donde las ° Numero de incidentes que impliquen dafos
personas detenidas estén y se sientan seguras graves inferiores al 10% del nimero medio
colectivamente de personas detenidas”

° Ninguna incidencia de escape de las personas ° Ninguna escapatoria
detenidas en el centro de detencién

° Capacitacién de un 90% del personal en todos los ° Proporcién de personal capacitado
aspectos de la gestion de personas detenidas en un
entorno internacional e  Proporcién de informes positivos

° Lograr que todos los informes del Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR) sobre todos ° Proporcién de acuses de recibo puntuales de
los aspectos de la gestion de las personas detenidas las reclamaciones

en custodia sean positivos
° Acuse de recibo por escrito en un plazo de tres dias | o Proporcién de reclamaciones justificadas
de todas las reclamaciones registradas por parte de
las personas detenidas a través del procedimiento
oficial de reclamaciones
° Lograr que se considere que tienen que justificarse
menos del 10% de las reclamaciones

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Una Enfermera SG-OC

357. Esta demanda se ajusta al parrafo 4 del articulo 103 del Reglamento de la Corte. Bajo
la supervision del Oficial Médico, la tarea del titular serd garantizar el bienestar de las
personas detenidas. En particular, tendrd que prestar asistencia al Oficial Médico en los
procedimientos de diagndstico necesarios para obtener un diagndstico apropiado y el manejo
adecuado del equipo; desempefiar diversas técnicas y procedimientos de enfermeria, de
conformidad con las instrucciones del Oficial Médico, con el fin de obtener que los enfermos
se recuperen rapidamente; presentar informes precisos y procesar datos relativos al trabajo
desempefiado; supervisar y poner a disposicidén los suministros necesarios y llevar a cabo
cualquier otra tarea asignada.

Dos Auxiliares Lingiiisticos SG-OC

358. Estos puestos son necesarios para prestar el apoyo lingiiistico que se precisa a fin de
garantizar la eficiencia de la Dependencia. Esta labor incluye proyectos de traduccién de
documentos de las personas detenidas, la prestacion de servicios de traduccion de la
correspondencia, de los documentos y de las solicitudes de las personas detenidas a los
organos de la Corte y prestar asistencia al Oficial de Custodia Principal o al personal de
custodia en sus comunicaciones con las personas detenidas.

Asistencia temporaria general
359. Se necesitan los servicios de un psicélogo y/o un psiquiatra segiin sea necesario, caso
por caso, para el bienestar de las personas detenidas. Se ha aplicado un coeficiente ya que se

supone que no todas las personas detenidas precisardn estos servicios.

360. Se supone que el personal del centro de detencidn sobre el terreno precisard asistencia
temporaria general local en materia de custodia.
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* Se prevé que durante 2006 el niimero de personas detenidas quizds no llegue a diez. Por consiguiente, el valor
de las medidas cuantitativas indicadas quizas se vea distorsionada debido al pequefio tamafo del grupo
destinatario.
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ii)

Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos generales de funcionamiento

361. Tendran que alquilarse celdas hasta que se termine la construccién del Centro
permanente de detencion. Se prevé que en 2006 se necesitard un total de 12 celdas.

Suministros y materiales

362. Uniformes: el personal de custodia llevara uniformes de la Corte.

Suministros 'y equipo

363. Se necesitan fondos para las comunicaciones con el servicio de transporte de la policia,
que traslade a las personas detenidas, durante el camino del centro de detencién a la sede de
la Corte y para las comunicaciones con los servicios de seguridad en la sede de la Corte.

364. Se necesitan fondos para un videoenlace entre el centro de detencion y la Corte.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

Gastos por la transferencia del acusado y su escolta en el terreno y desde el terreno a
la sede de la Corte. Tendrdn que reservarse fondos para esto en caso de que el pais
correspondiente no prevea estos gastos.

Gastos de viaje del personal del centro de detencion para vigilar las condiciones de
detencion y/o capacitar a personal de custodia.

Gastos generales de funcionamiento

365. Se necesitan fondos para que los centros de detencion sobre el terreno puedan disponer
de vestimenta, mantas, alimentos, medicamentos, etc., para los detenidos y para el personal
de custodia contratado localmente. Ademads, se necesitan fondos para equipos tales como
teléfonos moéviles, ordenadores portatiles, impresoras.

d)

Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

Introduccion

366. La Seccién de Interpretacion y Traduccion de la Corte se encarga de:

prestar los servicios lingiifsticos (traduccién e interpretacion) necesarios para las
audiencias de la Corte, las actividades de la Corte, las misiones sobre el terreno
de la Secretaria (Divisiéon de Servicios de la Corte, Divisiéon de Victimas y
Abogados, las Salas y la Presidencia, la Secretaria propiamente dicha, la Seccién
de Servicios de Asesoria Juridica, Seccioén de Seguridad y Vigilancia, la Divisién
de Servicios Administrativos Comunes y la Seccion de Documentacién e
Informacién Publica);

asegurar que los wusuarios del servicio estén familiarizados con los
procedimientos y los tipos de idiomas y servicios prestados y mantener registros
detallados de todos los trabajos realizados;
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Tendencias y cambios del subprograma

Aumento sustancial del volumen de trabajo de la Seccién debido a las primeras
audiencias (situacién en la Republica Democrdtica del Congo) y primeros sumarios
(causa de Uganda);

aumento importante de la frecuencia y la duracién de las actividades de la Corte que
requieren interpretacién y traduccién: seminarios, conferencias, sesiones de
informacion, sesiones de capacitacion, visitas oficiales;

cada presentacion y/o acontecimiento interpretado debe ser calculado y cuantificado

para obtener una perspectiva general mejorada.

367. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Interpretacion
y Traduccion de la Corte

Presupuesto aprobado para 2005

(en miles de euros)

Presupuesto propuesto para 2006

(en miles de euros)

Aumento de los
recursos

Bdsico Condicional

Total

Bdsico Situacional

Total

Cantidad

%

Cuadro organico
Cuadro de servicios
generales

1.929 949

100

2.878

100

1.507,0 2.489,0

108,5 84,6

3.996,0

193,1

1.118,0

93,1

39

93

Subtotal de gastos de
personal

2.029 949

2.978

1.615,5 2.573,6

4.189,1

1.211,1

41

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria
para las reuniones

Consultores

300
15

255,0

280,0

255,0

280,0

255,0

-20,0
-15,0

100

-100

Subtotal de otros gastos
de personal

315

280,0 255,0

535,0

220,0

70

Gastos de viaje
Servicios por contrata,
incluida la capacitacién

300 60

360

10,0 80,0

300,0 1.020,0

90,0

1.320,0

71,0

960,0

592

267

Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal

309 64

373

310,0 1.100,0

1.410,0

1.037,0

278

Total del subprograma

2.653 1.013

3.666

2.205,5 3.928,6

6.134,1

2.468,1

67

368. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla
propuesta

SGA SG

D2 D1 P-5 P4

P3 P2

Pl Total fxa«im SGCP
orgdnico

Total servicios
cenerdles

Total planiilla

Basica

Situacional

14 8

15
4 32

2
5

17
37

Total
plantilla

22 9

4 47

7

54

Objetivos

Garantizar juicios equitativos y eficaces mediante la interpretacion y la traduccion
precisas a partir y hacia los idiomas de los acusados/testigos/victimas y realizacion de
las actividades de la Corte de manera eficaz en francés y en inglés;

garantizar que la Corte pueda realizar sus actividades de manera eficaz mediante la
prestacion de servicios de interpretacion y de traduccion en inglés y en francés.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Servicios de interpretacion simultdnea eficaces de | e Ninguna queja justificada relativa a la
y hacia idiomas étnicos asi como al francés y al precision de la interpretacion y la traduccion
inglés disponibles inmediatamente, traducciones °

- Ningtin retraso en las actuaciones de la Corte
precisas de los documentos de la Corte

debido a una falta de capacidad de los
servicios de interpretacion o traduccion

° Un 85%-90% de precision para asegurar una ° Numero de cuestiones relacionadas con los
comprension de buena a excelente por los idiomas planteadas durante las actuaciones
usuarios

° Entrega dentro de los plazos negociados de un ° Proporcion de traducciones prioritarias
90% de las traducciones prioritarias entregadas dentro de los plazos convenidos

1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Dos Revisores/Editores Franceses P-4

369. El volumen de documentos restringidos para ser editados o revisados requiere la
presencia a tiempo completo en la Seccidn de Interpretacién y Traduccion de la Corte de dos
Revisores adicionales ya que el principal Revisor francés se ocupa cada vez mas de las tareas
administrativas del Jefe de la Dependencia de Traduccion Francesa de Traduccion y debido a
que el volumen de trabajo requiere que un 50 por ciento del horario de trabajo actual se
dedique a cuestiones prioritarias, distribucion y a contactos con los usuarios finales.

Un Revisor/Editor Inglés P-4

370. Una cantidad considerable del material procedente de la Republica Democratica del
Congo estard escrito en francés y se precisard una traduccidn y revision al inglés en la Sede.
Los traductores y revisores ingleses actuales trabajan también como intérpretes ya que esto
fue una estrategia necesaria en las fases iniciales de la Corte, mientras que el Revisor Editor
inglés P-4 contratado fue reasignado como coordinador para los intérpretes sobre el terreno.
Los servicios de la Seccidon requieren por lo menos un Revisor/Editor inglés a tiempo
completo sin ninguna otra tarea.

Dos Traductores Franceses P-3

371. Estos puestos son necesarios para reforzar el equipo de la Dependencia de Traduccidon
Francesa a fin de permitir la entrega oportuna de traducciones francesas en relacién con la
causa de Uganda donde todo el material se somete y/o presenta en inglés.

Un Traductor Inglés P-3

372. Este puesto es necesario para fortalecer el equipo de la Dependencia de Traduccion
Inglesa a fin de permitir la entrega puntual de traducciones inglesas en relacién con la causa
en la Republica Democrética del Congo, donde la mayoria del material se somete en francés
y se presenta en ambos idiomas. Los traductores y revisores ingleses actuales trabajan todos
también como intérpretes y se requiere que la mayoria de los traductores ingleses trabajen en
idiomas diferentes (arabe, ruso, chino).

Dos Intérpretes de la Corte Inglés/Francés P-3

373. A medida que se va iniciando la causa en la Reptblica Democratica del Congo se
necesitardn mds recursos adicionales de interpretacién para asegurar dos juicios paralelos.
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Dos intérpretes adicionales son absolutamente imprescindibles para los recursos actuales de
la Seccidn.

Dos Auxiliares Administrativos SG-OC

374. Se necesitan dos Auxiliares franc6fonos para la gestion de documentos con objeto de:
1) mantener la coherencia de la terminologia; 2) mantener la eficacia del trabajo de la
Seccidn; 3) garantizar que las versiones finales de las traducciones francesas sean perfectas.
Tres Auxiliares Administrativos sobre el Terreno SG-OC

375. Hacen falta fondos para prestar apoyo y realizar interpretaciones ocasionales desde y
hacia el inglés/idiomas locales. Estos Auxiliares deben ser intérpretes sobre el terreno
acreditados.

Asistencia temporaria general

376. Se necesitan revisores y/o editores adicionales para los idiomas de la Corte, asi como
otros idiomas necesarios por periodos de corta duracién con objeto de revisar presentaciones
y documentos confidenciales en relacién con una situacion. Los revisores de idiomas étnicos
tendrdn que trasladarse con el fin de finalizar las versiones en idiomas étnicos de los
documentos oficiales para los acusados, las victimas y los testigos. Las traducciones
necesarias para la labor de la defensa tendran también que hacerse en la Sede.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

377. Se necesitan fondos para viajes con objeto de encontrar intérpretes sobre el terreno
para la preparacion de las operaciones sobre el terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

378. Se precisan fondos para:

. capacitacion: facilitar capacitacion relacionada con las aptitudes lingiiisticas para
los intérpretes sobre el terreno y el personal de la Corte;
. traduccién externa: de conformidad con la regla 40 de las Reglas de

Procedimiento y Prueba, las decisiones relativas a la resoluciéon de cuestiones
fundamentales ante la Corte tendrdn que ser traducidas en todos los idiomas
oficiales de la Corte. Ademas, los intérpretes de idiomas étnicos y los intérpretes
con combinaciones de idiomas poco frecuentes serdn contratados para los
juicios. Se precisaran traductores auténomos y traductores para la defensa.

e)  Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos

Introduccion

379. La Dependencia de Victimas y Testigos impulsa el objetivo estratégico de la Corte de
investigar, procesar y celebrar juicios equitativos, facilitando la interaccién de las victimas y

los testigos con la Corte mediante apoyo, proteccion, servicios logisticos y otros servicios
oportunos en todas las fases de las actuaciones.
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380. La Dependencia de Victimas y Testigos hace posible que las victimas y los testigos
puedan testimoniar y/o participar en las actuaciones y limita los posibles efectos adversos
mediante:

. la provisiéon de medidas protectoras y acuerdos de seguridad, asesoramiento y
otras medidas de asistencia adecuadas para los testigos y las victimas que
comparecen ante la Corte y otras personas que estén en situacion de riesgo por
haber testimoniado, de conformidad con el articulo 43 del Estatuto de Roma;

. la adopcion de medidas adecuadas para proteger la seguridad y la integridad
fisica y psicolégica asi como el respeto, la dignidad y la privacidad de las
victimas y de los testigos, de conformidad con el articulo 68 del Estatuto de
Roma;

. el asesoramiento al Fiscal y a la Corte sobre medidas eficaces de proteccion y
disposiciones de seguridad, asesoramiento y asistencia de conformidad con el
articulo 68 del Estatuto de Roma.

381. Presupuesto propuesto para 2006.

ef’?-endenc;t‘l de- Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los recursos
ictimas y Testigos (en miles de euros) (en miles de euros)

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 384 384 517,9 188,2 706,1 322,1 84
Cuadro de servicios
generales 284 390 674 54,3 819,7 874,0 200,0 30
Subtotal de gastos de
personal 668 390 1.058 572,2 1.007,9 1.580,1 522,1 49
Asistencia temporaria
general 74,4 74,4 74,4 100
Subtotal de otros gastos
de personal 74,4 74,4 74,4 100
Gastos de viaje 53 42 95 16,0 292.6 308,6 213.,6 225
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 30 30 21,0 21,0 -9,0 -30
Gastos generales de
funcionamiento 1.329 1.329 1.735,2 1.735,2 406,2 31
Suministros y materiales 81,6 81,6 81,6 100
Mobiliario y equipo 52 5.2 52 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 83 1.371 1.454 16,0 2.135,6 2.151,6 697,6 48
Total del subprograma 751 1.761 2.512 588,2 3.217,9 3.806,1 1.294,1 52

382. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA SsG D2 D1 PS5 P4 P3 P2 P-1 Total cuadro orgdnico SGCP SG-OC Total servicios generales Total plantilla
propuesta

Bisica 1 32 6 1 1 7
Situacional 2 2 4 24 24 28
Total 1 5 4 10 25 25 35
plantilla

Objetivos

. Facilitar y apoyar la labor de las Salas, la Fiscalia, la Seccion de Reparacién y

Participacion de las Victimas y la defensa de manera adecuada y oportuna prestando
asesoramiento, capacitacion, proteccion, apoyo y servicios logisticos operacionales;
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proporcionar proteccidn y apoyo adecuados asi como asistencia logistica operacional a
las victimas y a los testigos colaborando con la Corte después de la remisién de una
causa y su evaluacién por la Dependencia de Victimas y Testigos;

fomentar ampliamente las mejores pricticas de la Corte con el fin de proteger mejor la
seguridad, la integridad fisica y psicoldgica, la dignidad y la privacidad de las

victimas y de los testigos;

contribuir a aumentar la capacidad de proteccion relativa de las victimas y los testigos.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Evaluacion y respuesta a por lo menos un
75% de las solicitudes en el plazo de una
semana

Evaluacion judicial y respuesta a todas las
solicitudes para entrar en el programa de
proteccion en el plazo de 48 horas

Asegurar las actuaciones eficaces de la
Corte evitando todo retraso en la
comparecencia ante la Corte de los
testigos

Velar por que ningiin testigo sea
traumatizado, fisicamente herido o muerto
como resultado de una proteccion
inadecuada

Por lo menos un 75% de las victimas y de
los testigos que se acogen a los servicios
de la Dependencia de Victimas y Testigos
juzgan esos servicios como “buenos” o
“muy buenos” en el formulario de
evaluacion

Promocién y consideracion de una norma
comtin para toda la Corte respecto a la
seguridad y a la integridad de las victimas
y de los testigos en los procedimientos
operativos normalizados pertinentes de
cada 6rgano

Servicios bésicos de protecciéon y apoyo
por parte de las autoridades locales

Proporcién de solicitudes evaluadas puntualmente

Proporcion de solicitudes contestadas puntualmente

Proporcién de comparecencias de testigos tal como se
habia previsto

Numero de incidentes debidos a una proteccion
inadecuada

Proporcién de formularios de evaluacion que
alcancen la calidad requerida

Proporcién de procedimientos operativos
normalizadas de cada 6rgano que promueva las
mejores practicas

Proporcion del proyecto de plan para 2006 ejecutada

)

Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos basicos

Un Oficial de Proteccion Adjunto P-2

383. De conformidad con el inciso i) del apartado a) de la subregla 2 de la regla 17 de las
Reglas de Procedimiento y Prueba, la Dependencia de Victimas y Testigos debe ofrecer
medidas de proteccion y seguridad adecuadas a las victimas y a los testigos y formular planes
para su proteccién. El Oficial de Protecciéon Adjunto aplicard estas medidas sobre el terreno
antes de la propia actividad de investigacion. El titular asesorara y capacitard a los equipos de
investigaciéon sobre buenas practicas y elaborard protocolos de proteccion, prestando
asistencia a las investigaciones de la Fiscalia tanto en la fase analitica como de evaluacién.
Ademas, el Oficial de Proteccion Adjunto tendrd que evaluar las amenazas hechas a las
victimas y a los testigos individualmente y ocuparse de su reubicacién interna o
internacional.
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Recursos situacionales

Dos Coordinadores de las Operaciones sobre el Terreno y de la Proteccion/Oficiales de
Testificacion sobre el Terreno P-3

384. Estos Oficiales coordinardn y supervisardn todas las actividades del personal de la
Dependencia de Victimas y Testigos en el paifs de operacidn, elaboraran y mantendran
programas de reubicacion para los testigos locales, estableceran protocolos de proteccién
local para las partes que lleven a cabo las investigaciones sobre el terreno, prestarin
asistencia en la creaciéon de capacidades de proteccién local y facilitardn capacitacion,
realizardn evaluaciones de las amenazas relativas a los testigos para su inclusién en el
programa para la proteccion de los testigos de la Corte, coordinardn el movimiento de
testigos en el territorio, establecerdn enlaces con las autoridades locales segin sea necesario
y tratardn de conocer y de crear vinculos con las comunidades locales a fin de ayudarles al
desarrollo de funciones de apoyo y de proteccion.

Dos Oficiales de Apoyo Adjuntos P-2

385. Los Oficiales de Apoyo Adjuntos tendrdn que prestar servicios de apoyo Yy
asesoramiento a los testigos que comparezcan en la sede de la Corte y elaborar una red de
apoyo local en el terreno, asesorar a los equipos de investigacidon sobre buenas pricticas y
elaborar protocolos de apoyo para prestar asistencia tanto a la Fiscalia como a las
investigaciones de la defensa. Ademas, el Oficial de Apoyo Adjunto tendrd que realizar
evaluaciones de las necesidades en relacidon con las victimas y los testigos individuales y
remitirlas a las redes que proporcionan los servicios. El titular tendrd también que
proporcionar recursos adicionales para las operaciones sobre el terreno.

Un Auxiliar sobre el Terreno SG-OC

386. Este Auxiliar sobre el Terreno tendrd que coordinar todas las actividades de la
Dependencia de Victimas y Testigos en la esfera de las operaciones y desempefiard una
funcién de recurso movil para la Dependencia de Victimas y Testigos llevando a cabo
operaciones sobre el terreno en relacion con los testigos. Este Auxiliar establecerd enlaces
con las autoridades locales, hard conocimiento y establecera contactos con las comunidades
locales y seguird la situacién sociopolitica; desempefiard funciones de proteccién y apoyo;
realizard evaluaciones de las amenazas; preparard informes sobre las necesidades de
seguridad de los testigos; ofrecerd servicios de escolta a los testigos localmente y durante los
viajes internacionales y se asegurard de que se tengan en cuenta y que se planifiquen antes y
durante los viajes las necesidades materiales y psicoldgicas de los testigos.

Dos Auxiliares de Operaciones Locales y de Proteccion SG-OC

387. Los Auxiliares de Operaciones Locales y de Proteccion aplicardn medidas de
proteccion bajo la autoridad del Coordinador de las Operaciones y la Proteccion sobre el
Terreno, prestardn asistencia logistica y operacional cuando se traslade a los testigos con
objeto de realizar investigaciones, entrevistas o testimoniar, colaborardn con las autoridades
locales en la aplicacion de protocolos de proteccion para las partes, contribuirdn a la creacion
de una capacidad de proteccion local, facilitardn conocimientos culturales y sociales a los
funcionarios internacionales, prestardn servicios de secretaria/administrativos segun sea
necesario y proporcionardn asistencia logistica al personal de la Corte, incluidos servicios de
automovil con choéfer.
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Un Auxiliar de Apoyo Local SG-OC

388. El Auxiliar de Apoyo Local tendrd que aplicar medidas de apoyo, prestar apoyo y
asistencia logistica y operacional cuando se traslade a los testigos con miras a
investigaciones, entrevistas o declaraciones testimoniales, colaborard con las autoridades
locales en la aplicacién de protocolos de apoyo para las partes, ayudard a crear una capacidad
de apoyo local, facilitard conocimientos culturales y sociales a los funcionarios
internacionales y prestara servicios de secretaria/administrativos segtin proceda.

Asistencia temporaria general

389. Esta asistencia incluye los servicios durante seis meses de un Coordinador de la
Proteccion y de las Operaciones sobre el Terreno/Funcionario de Testificacion sobre el
Terreno P-3 para el Sudén.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

390. Gastos de viaje operacionales relacionados con la proteccion de los testigos y servicios
de apoyo, incluida la escolta de los testigos en los viajes.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

391. Es necesaria una capacitacion para la proteccion de los testigos y una capacitacion para
apoyar la educacion de la sensibilidad en materia de género.

Gastos generales de funcionamiento

392. Los gastos de funcionamiento relativos a los testigos incluyen el alquiler temporero de
casas seguras, el alquiler de vehiculos para operaciones sensibles, el coste de los
documentos, los gastos de reubicacion local e internacional y gastos para contingencias
médicas para las victimas y los testigos.

Suministros y materiales

393. Mapas digitales del servicio estatal de cartografia, equipos de seguridad y botiquines
para los servicios sobre el terreno.
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4. Programa 3400: Seccion de Documentacion e Informacion Piblica

Oficina del Director

Centro de Dependencia de
Documentacién y Informacién Puablica
Biblioteca

Introduccion

394. El presupuesto propuesto para la Seccion de Documentacidon e Informacién Piblica
figura a continuacion.

Seccion de Documentacion Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
e Informacion Puiblica 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Basico Situacional Total
Cuadro organico i 531 531 588,3 588,3
Cuadro de servicios desglosar
generales 210 210 258,0 124.8 382,8
Subtotal de gastos de
personal 564,1 741 741 846,3 1248 971,1
Asistencia temporaria
general 1614 150 150
Consultores 35,2 7 7
Subtotal de otros gastos de
personal 196,6 157 157
Gastos de viaje 75,9 14 2 16 17,5 30,0 47,5
Atenciones sociales 2.4
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 297,5 227 40 267 98,0 210,0 308,0
Gastos generales de
funcionamiento 1.4 7,0 7,0
Suministros y materiales 620,7 216 216 219,9 2199
Mobiliario y equipo 139,5
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.137,4 457 42 499 342,4 240,0 582,4
Total del programa 1.898,1 1.355 42 1.397 1.188,7 364,8 1.553,5

a)  Subprograma 3410: Oficina del Jefe
Introduccion

395. La Oficina del Jefe de la Seccién de Documentacion e Informacién Publica se ocupa
de la planificacién, gestion y coordinacion del Centro de Documentacién y de la Biblioteca y
la Dependencia de Informacion Publica, y asegura el mds alto nivel de desempefio para
encargarse de las necesidades de la Corte. Con la asistencia de un auxiliar administrativo y
con la presentacion de informes a la Secretaria, el Jefe supervisa el funcionamiento de las dos
entidades, evalia su impacto y adopta medidas correctivas cuando procede.
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396. Presupuesto propuesto para 2006.

Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006

Oficina del Jefe Aumento de los recursos
(en miles de euros) (en miles de euros)

Basico Condicional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 117 117 116,5 116,5 -0,5 0
Cuadro de servicios 50 50 543 543 43 9
generales
Subtotal de gastos de 167 167 170.8 170.8 3.8 5
personal
Gastos de viaje 5 5 15,0 15,0 10,0 200
Subtotal de gastos no
relacionados con el 5 5 15,0 15,0 10,0 200
personal
Total del subprograma 172 172 185,8 185,8 13,8 8

397. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA G D2 DI PS5 P4 P3 P2 Pl Toral cuadro SG-CP SGOC Total servicios generales Total planilla
propuesta orgdnico
Basica 1 1 1 1 2
Situacional
Total
plantilla 1 1 1 1 2
Objetivos

Asegurar que la Seccidn logre los objetivos establecidos para 2006;

aumentar la concienciacion del publico en general respecto a la CPI a través de una
estrategia publica de informacion interinstitucional;

facilitar una comprension correcta de la funcidn, las posibilidades y la estrategia de
la CPI en el contexto de las tres situaciones a través de una estrategia de divulgacion

interinstitucional; y

facilitar a los 6rganos de la Corte el acceso a los recursos de informacién a través de

la Biblioteca.
Resultados previstos Indicadores de ejecucion
° Consecucién de por lo menos un 90% de los | e Objetivos logrados en comparacién con los
objetivos objetivos fijados
° Ejecucion tal como se habia previsto de todas | e Aprobacion bimensual del plan de comunicacién
las iniciativas de comunicacién aprobadas coordinado
° Porcentaje de las medidas previstas en el plan
bimensual que se hayan aplicado
° Puesta en préctica tal como se habia previsto | Aprobacion bimensual del plan de comunicacién
de todas las iniciativas de proyeccién exterior coordinado
aprobadas e  Proporcién de las medidas previstas en el plan
bimensual que hayan sido aplicadas
° Aprobacién de los objetivos y de la estrategia | ® Aprobacién por los érganos
para la Biblioteca y aplicacién del plan de o Porcentaje de los objetivos para 2006 alcanzados
accioén para 2006
i) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Gastos de viaje

398. Los gastos de viaje incluyen un viaje para acompaiiar al Presidente o al Secretario de la
Corte durante una misién oficial al extranjero, donde se espera captar la atencién de los
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medios de informacidn, y tres viajes relativos a seminarios, conferencias o reuniones en los
cuales tenga que estar representada la Seccion de Documentacién e Informacion Publica.

b)  Subprograma 3420: Centro de Documentacion y Biblioteca
Introduccion

399. La Biblioteca tiene por objeto seleccionar, adquirir, gestionar, preservar y permitir el
acceso a una amplia gama de recursos de informacién juridica impresos, no impresos y
electrénicos.

Tendencias y cambios del subprograma

400. Desde su establecimiento, la Biblioteca ha alcanzado progresos y se espera que
actualmente proporcione un servicio funcional completo a la Corte. Se ha registrado un
aumento significativo de la coleccion, que es ahora de 10.000 volimenes, la mayoria de los
cuales precisan ser catalogados y clasificados. La Biblioteca elabora también instrumentos
para garantizar a los usuarios un acceso facilitado a los recursos de informacién para los
funcionarios de la Corte.

401. Presupuesto propuesto para 2006.

Biblioteca y Centro de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Documentacion (en miles de euros) (en miles de euros) recursos
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgédnico 163 163 166,1 166,1 3,1 2
Cuadro de servicios generales 50 50 54,3 30,1 84,4 34,4 69
Subtotal de gastos de personal 213 213 2204 30,1 2505 37,5 18
Gastos de viaje 2.5 2.5 2,5 100
Serv101o§ p(?r, contrata, incluida 18.0 18.0 18.0 100
la capacitacién
Gastf)s gen'erales de 70 7.0 70 100
funcionamiento
Suministros y materiales 216 216 219,9 2199 3,9 2
Subiotal de gastos no 216 216 | 2474 2474 314 15
relacionados con el personal
Total del subprograma 429 429 4678 30,1 4979 68,9 16

402. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA $G D2 DI PS5 P4 P3 P2 Pl Toral cudro SGCP SGOC Total sevicios generales Total planiilla
propuesta orgdrico
Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 1
Total 11 2 2 2 4
plantilla

Objetivos

. Ofrecer un acceso puntual y libre a los recursos de informacion; y

. facilitar instrucciones y capacitacion para los lectores a los funcionarios de la Corte

acerca de la busqueda eficaz de bases de datos en linea.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

e Ejecucion tal como se habia previsto del | @ Proporcién en la cual se ha ejecutado el plan
proyecto para mejorar el acceso a la informacion

e  Tramitacion satisfactoria de un 90% de las | o

- > o Proporcién de respuestas positivas a partir de
solicitudes de informacion

una muestra de usuarios
e  Promedio de solicitudes mensuales por persona | o

! o Porcentaje del nimero de solicitudes mensuales
gestionadas en comparacion con 2005

en comparacion con el nivel de la plantilla en
general en la Corte

e Un 30% por lo menos del personal se ha | @ Porcentaje de los funcionarios que se han
presentado como voluntario para recibir esa presentado como voluntarios
capacitacion e Porcentaje de los participantes que consideran
e Un 90% por lo menos del personal se ha que la formacion es til

mostrado satisfecho con esa capacitacion

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Bibliotecario Auxiliar SG-OC

403. Con el volumen de trabajo continuamente en aumento resultante de las nuevas
investigaciones y procedimientos judiciales, se precisa una persona para ayudar a catalogar,
registrar y controlar las publicaciones periddicas, crear perfiles para mds de 400
suscripciones a los periddicos, encuadernar las publicaciones y supervisar su distribucién y
entrega. El titular necesita saber como manejar los mddulos siguientes: publicaciones
periddicas, adquisicion, catdlogo, distribucidn y entrega y el Catdlogo de acceso publico en
linea (OPAC) en el sistema de gestion integrado de la biblioteca Sirsi. Participard también en
un servicio de referencia asumiendo una permanencia en la oficina de referencias. Este
puesto estd actualmente vinculado al Bibliotecario de Servicios Técnicos. Esta funcion esta
actualmente desempefiada por una persona contratada con cargo a la asistencia temporaria
general.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos bdsicos
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

404. Los gastos abarcan los servicios de entrega de documentos, la encuadernacién, la
mejora de los catdlogos y los instrumentos necesarios para la catalogacion.

¢)  Subprograma 3430: Dependencia de Informacion Publica
Introduccion

405. A través de las actividades de informacién piblica y de proyeccién exterior, la
Dependencia se encarga de dar publicidad a las actividades de la Corte, promover una mejor
comprension de sus principios y mantener un didlogo entre la institucién y las comunidades
donde la Corte desempeiia sus actividades. La Dependencia se utiliza como un instrumento
para ayudar a la Corte a conseguir el apoyo y la cooperacion de asociados y audiencias clave
con el fin de que la Corte pueda desempeiiar sus tareas.



ICC-ASP/4/32

Tendencias y cambios del subprograma

406. Se han cambiado los titulos de los siguientes puestos de la Dependencia, a fin de
reflejar mejor su naturaleza y funciones:

. el Coordinador de las Actividades de Proyeccién Exterior ha pasado a ser Jefe de
la Dependencia de Informacién Pdblica y Coordinador de las Actividades de
Proyeccién Exterior;

. el Auxiliar de Proyeccion Exterior ha pasado a ser Director del Contenido del
Sitio Web; y

. el Ayudante de Redaccion ha pasado a ser Auxiliar Principal para la Informacion
Publica.

407. En principio, los perfiles de los puestos se han definido teniendo en cuenta un
documento que estd en preparacion y que presenta una estrategia de conjunto de la Corte para
las relaciones exteriores, la informacién publica y la proyeccién exterior. Este documento
que tiene todavia que ser aprobado por los principales dirigentes de la Corte, estd siendo
elaborado por un grupo de trabajo interinstitucional compuesto por miembros de la
Secretaria, la Presidencia y la Fiscalia. En ese contexto se han definido las responsabilidades
de la Secretaria. La Seccién de Documentacién e Informacion Publica se encargard de la
coordinacion de todas las actividades de proyeccion exterior. La Dependencia se encargard
de la proyeccidn exterior en las tres situaciones.

408. Presupuesto propuesto para 2006.

Dependencia de Informacion Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Publica (en miles de euros) (en miles de euros) recursos

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 251 251 305,7 305,7 54,7 22
Cuadro de servicios generales 110 110 149,4 94,7 2441 134,1 122
Subiotal de gastos de 361 361 | 4551 947 5498 188,8 52
personal
Asistencia temporaria general 150 150 -150,0 -100
Consultores 7 7 -7,0 -100
Subtotal de otros gastos de 157 157 157.0 -100
personal
Gastos de viaje 9 2 11 30,0 30,0 19,0 173
Servicios por contrata, 227 40 267 80,0 2100 290.0 230 9
incluida la capacitacién
Subiotal de gastos no 236 42 278 80,0 2400 3200 42,0 15
relacionados con el personal
Total del subprograma 754 42 796 535,1 334,7 869,8 73,8 9

409. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla SGA G D2 D1 PS5 P4 P3 P2 P et SG-cP 5G-0C Total servicios Total
propuesta ovglinico generales plantilla
Bisica 301 4 1 2 3 7
Situacional 3 8 11 11
Total 301 4 4 10 14 18
plantilla

Objetivos

. Ayudar a desarrollar y aplicar la estrategia general de informacién publica;

. contribuir a elaborar y aplicar las estrategias de proyeccién exterior relacionadas con

la situacion; y
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. perfeccionar los instrumentos de informacion publica.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Aplicacién de las medidas tal como se ° Porcentaje de medidas aplicadas
habia proyectado

® Aumento del nimero de ?ftl’CUIOS que e  Numero de articulos en 2006 en comparacién con
informen sobre la evolucion de la Corte en 2005
comparacion con 2005

° Numero de individuos que recibieron ° Numero de personas que recibieron informacién en
informacion de la Corte en comparacion 2006 en comparacion con 2005
con 2005

° Confirmacion por lo menos de un 80% de ° Porcentaje de confirmaciones de aumento de
las personas que asisten a las reuniones de conocimientos en los resultados de los cuestionarios
que han podido profundizar sus
conocimientos

° Niimero de consultas por mes en 2006 en

° Aumento del nimero promedio de comparacién con 2005

consultas efectuadas por mes en el sitio
web de la Corte en comparacion con 2005

° Aplicacion de todas las medidas tal como ° Porcentaje de medidas aplicadas
se habia planificado e  Aprobacién del nuevo sitio web

®  Unsitio web actualizado, facilitado y e Ejecucion del sitio web tal como se habfa
atractivo proyectado

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos bésicos
Un Oficial de Protocolo y Conferencia P-3

410. La Corte recibe un nimero cada vez mayor de visitas de personalidades importantes
incluidos los Jefes de Estado. Estas visitas requieren una persona especializada en cuestiones
protocolarias. Se ha asignado a la Dependencia la tarea de organizar conferencias,
acontecimientos, reuniones de alto nivel, sesiones de informacién y viajes de estudios en la
sede de la Corte y en otros lugares. Se trata de una funcién a tiempo completo y deberia ser
desempefiada respetando elevadas normas de procedimientos protocolarios.

411. Cada afio la Corte organiza tres sesiones de informacién para diplomdticos y tres
reuniones con las ONG; seminarios y otras reuniones de consulta con asociados y audiencias
clave tienen también lugar regularmente.

412. Ademads, aumenta el nimero de solicitudes por parte de personalidades importantes,
incluidos Jefes de Estado, para visitar la Corte y entrevistarse con sus principales dirigentes.

Un Auxiliar Oficinista SG-OC

413. Bajo la supervision del Oficial de Protocolo y Conferencia, el Auxiliar Oficinista
organiza por lo menos cuatro sesiones de informacién por semana. La Corte ha elaborado un
sistema de recepcion de las demandas y de las reservas de grupos, de buisqueda de oradores
adecuados y presentaciones estdndar. Esta tarea incluye los contactos con los posibles
visitantes, las visitas reservadas, la preparacion de carpetas de informacidn, la recepcion de
los grupos y su escolta a la entrada y la salida de los locales de la Corte y asegurar en todo
momento el cumplimiento de las politicas de seguridad de la Corte. Esta persona tiene
también la responsabilidad de actualizar las estadisticas relativas a las visitas y la distribucién
de documentos de informacién, de ocuparse de las visitas de alto nivel y de los viajes de
estudio. Hasta ahora esta funcién ha sido desempefiada por una persona con un contrato de
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asistencia temporaria general. Esta es y continuard siendo una funcién permanente de la
Dependencia.

Recursos situacionales

Tres Coordinadores de Informacion Publica y de Proyeccion Exterior sobre el Terreno
SG-CP

414. El Coordinador se encargard de ejecutar el programa de informacion publica y
proyeccién exterior, la gestiéon del personal sobre el terreno de la Dependencia de
Informacién Publica y la presentacion de los resultados presupuestados anualmente. Asumira
también la funcién de portavoz, supervisard los programas de prensa y de informacién y
elaborard estrategias de informacion y proyeccion exterior. Tendra también responsabilidad
operacional por el material impreso, la radio y, cuando proceda, las emisiones de television,
fotografias y la proyeccion exterior. Su trabajo consistird en ayudar a los medios de
informacion locales e internacionales a conseguir una comprension profunda y precisa de la
Corte. Representard también a todos los érganos en los contactos de informacién publica y
con los medios de informacién en el terreno y desempefiara funciones siguiendo las
instrucciones tanto de la Seccién de Documentacidon e Informacién Publica como de la
Fiscalfa. Celebrard consultas cotidianas con la Seccién de Documentacién e Informacién
Publica y con la Fiscalia.

Cinco Auxiliares Principales en el Terreno de Informacion Publica/Produccion

415. Los titulares se encargardn de producir y emitir programas de radio, producir carteles,
folletos y otros articulos impresos para consolidar los mensajes de la Corte organizando
reuniones con los medios de informacion, la sociedad civil y otros agentes clave, visitas de
los funcionarios de la Corte en La Haya sobre el terreno y visitas de los agentes sobre el
terreno a La Haya para asistir a sesiones de informacidon y otras reuniones, corregir la
informacion errénea y refutar propaganda hostil.

Tres Auxiliares Administrativos/Secretariado en el Terreno SG-OC

416. El Auxiliar, bajo la supervision del Oficial de Informacién Publica y Proyeccion
Exterior se encargara de todas las tareas de secretaria y de administracién. El titular redactara
correspondencia, mantendrd archivos y registros de las actividades y materiales; tomard nota
y preparard resimenes de sesiones de informacién y otras reuniones. Elaborara, y aplicara
planes de distribucién y mantendrd registros de todo el material de la Corte diseminado;
coordinara con los traductores, mantendra reservas de materiales de informacidn, actualizara
directorios de teléfonos y de direcciones.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

417. Los gastos abarcan la impresion externa de productos de informacién publica general
de la Corte y decisiones judiciales, la compilacion de recortes de prensa relativos a la Corte y

la preparacion de las revistas de prensa cotidianas; proyeccion de material fotografico y
producciones de video.
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Recursos situacionales
Gastos de viaje

418. Estos gastos incluyen misiones para los funcionarios encargados de la informacién
publica y de la proyeccidn exterior.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

419. Estos gastos incluyen tres seminarios por afo con 100 participantes y reuniones
periddicas con lideres comunitarios y periodistas; la impresion externa de articulos de
informacién publica y de proyeccidn exterior y gastos por la produccién de 52 programas de
radio y gastos de emision en cuatro estaciones de radio diferentes.
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S.

Programa 3500: Division de Victimas y Abogados

Oficina del Jefe

Seccion de Apoyo a
la Defensa

Seccion de Reparacion |
Participacion de las
Victimas

Oficina del Defensor
Publico para la
Defensa

Oficina del Defensor
Publico para las
Victimas

Introduccion

420. De conformidad con el Estatuto de Roma y las Reglas de Procedimiento y Prueba, la
Division se concentra en garantizar el conocimiento y el pleno ejercicio de los derechos de
las victimas y de las personas acusadas o sospechosas. Ademds, la Division se encarga de
asegurar que la defensa y las victimas dispongan de los medios necesarios para participar en
las actuaciones ante la Corte. A tal efecto, la Divisién gestiona el programa de asistencia
letrada de la Corte con el fin de permitir que las victimas y las personas acusadas o
sospechosas indigentes dispongan de recursos adecuados y racionales para la preparacion
efectiva y eficaz de sus causas.

Tendencias y cambios del programa

421. El comienzo de los procesos programados para 2006 provocard un cambio en el
sentido de un aumento de las actividades operacionales relativas a los derechos de las
victimas y las personas acusadas o sospechosas. Esto, junto con el actual establecimiento de
la Oficina del Defensor Publico para la Defensa y la Oficina del Defensor Piblico para las
Victimas en el tercer trimestre de 2005, asi como el comienzo de la investigacidn relativa a la
aplicacion de la asistencia letrada constituirdn un desafio fundamental para la Divisiéon en
cuanto a su contribucion a la imparcialidad de las actuaciones ante la Corte.

Objetivos

. Esforzarse por conseguir las expectativas mediante la ampliacién de determinados
programas de proyeccion exterior, talleres y seminarios destinados a las ONG, a la
profesion legal y a las autoridades judiciales y religiosas en un nimero mayor de zonas
de los paises de referencia;

. elaborar un programa de asistencia letrada para las victimas y las personas acusadas o
sospechosas;

. asegurar que los abogados estén plenamente familiarizados con el Estatuto, las Reglas y
el modus operandi de la Corte;

. garantizar una comunicacién e interaccién eficaces con diversas partes dentro y fuera
de la Corte.
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

° Crear un marco de trabajo bdsico eficaz que
abarque todos los aspectos de la administracién
de la Divisién.

° Excelente comunicacién y cooperacioén con las
partes internas y externas

° Una mejor percepcién de la labor de la Corte en
relacién con cuestiones sobre victimas 'y
personas acusadas o sospechosas

° Organizacion de seminarios de capacitacion

° Eliminacién de toda posibilidad de un
procesamiento ineficaz de las solicitudes

° Eliminacion de toda posibilidad de un programa
de asistencia letrada ineficaz

° Encuesta entre los destinatarios para saber si la
comunicacion es eficaz y eficiente

° Aumento de la cooperacion entre las ONG, la

profesion juridica, y los grupos de victimas
potenciales

422. El presupuesto propuesto para la Divisién de Victimas y Abogados figura en el
siguiente cuadro.

Division de Victimas y Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Abogados 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgénico 1.003 270 1.273 1.107,5 667.9 1.775.4
Cuadro de servicios 306 56 362 410,0 193,0 603.0
generales
Subiotal de gastos de 5588 | 1.309 326 1635 | 15175 860,9 2.3784
personal
Asistencia temporaria 1179 30 30 60 16.7 16.7
general
Asistencia temporaria para 54
las reuniones ’
Consultores 16,8 16 16 16,0 16,0
Subtotal de otros gastos de 140,1 46 30 76 16,0 16.7 32.7
personal
Gastos de viaje 48,8 28 3 31 53,9 53,3 107,2
Servicios por contrata, 31,8 390 2761 3.151 18,4 3.373,7 3.392,1
incluida la capacitacién
Gastf)s gen‘erales de 104 104
funcionamiento
Suministros y materiales 16,0 16,0
Mobiliario y equipo 28,0 28,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el 80,6 418 2.868 3.286 72,3 3.471,0 3.543,3
personal
Total del programa 779,5 1.773 3.224 4.997 1.605,8 4.348,6 5.954,4

a)  Subprograma 3510: Oficina del Jefe
Introduccion

423. La Oficina del Director de la Divisién de Victimas y Abogados supervisa las
actividades de la Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas y de la Seccién de
Apoyo a la Defensa. Asi pues, tiene la responsabilidad de garantizar la plena aplicacién del
mandato de la Corte Penal Internacional en relacién con la participacion y reparacion de las
victimas y que las personas acusadas dispongan de instalaciones adecuadas para la
preparacién de su juicio. La Oficina garantizard también una coordinacién eficaz con las
dos Oficinas del Defensor Piblico para el cumplimiento de sus respectivos mandatos.

Tendencias y cambios del subprograma

424. La Division tiene un enfoque pragmatico basado en la necesidad de proporcionar a los
participantes en las actuaciones judiciales los recursos adecuados para permitirles el pleno
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ejercicio de sus derechos en virtud de los textos juridicos que rigen la Corte. La Oficina del
Defensor Publico para la Defensa y la Oficina del Defensor Puiblico para las Victimas serdn
operacionales en 2006 y el comienzo de los juicios conducird a la aplicacién del sistema de
asistencia juridica establecido para las personas indigentes. Esto ha requerido un nuevo
puesto de P-3 de Investigador Financiero, que se encargard de investigar y vigilar los
recursos de las personas que hayan solicitado asistencia juridica.

425. Presupuesto propuesto para 2006.

Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Oficina del Jefe Aumento de los recursos
(en miles de euros) (e n miles de euros)
Basico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgédnico 125 125 | 1299 49,9 179,8 54,8 44
Cuadro de servicios 39 39 543 543 153 39
generales
Subtotal de gastos 164 0 164 | 1842 49,9 234,1 70,1 43
de personal
Asistencia 30 30 60 11,3 13 -48,7 -81
temporaria general
Subtotal de oiros 30 30 60 11,3 11,3 487 81
gastos de personal
Gastos de viaje 5 5 8,0 8,0 16,0 11,0 220
Subtotal de gastos
no relacionados con 5 5 8,0 8,0 16,0 11,0 220
el personal
Total del 199 30 220 | 1922 2 2614 24 14
subprograma

426. Plantilla propuesta para 2006.
g}ggiﬁm SGA SG D2 Dl PS5 P4 P3 P2 Pl T’:’;’; i;’j’” SGCP SGOC T’:f(': z’m‘“ ]Z’::llh
Basica 1 1 1 1 2
Situacional 1 1 1
Total
plantilla ! ! 2 ! ! J

Objetivos

Garantizar el buen funcionamiento de la Division;
desarrollar una organizaciéon capaz de apoyar eficazmente a las victimas y a las

personas acusadas o sospechosas;

prestar asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con los abogados y las victimas.

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Logro de un 90% o mads de los objetivos de la
Division

Aplicacion de politicas y sistemas para tramitar
las solicitudes de las victimas y de las personas
acusadas o sospechosas

Aplicaciéon de politicas y sistemas
proporcionar asistencia juridica

para

Respuesta oportuna a todas las solicitudes de
asesoramiento

Consideracién de por lo menos un 95% del
asesoramiento como de elevada calidad

Porcentaje de los objetivos logrados por las
secciones

Porcentaje de aplicaciéon de los sistemas y
politicas proyectados

Proporciéon de las
proyectados aplicados

politicas 'y sistemas

Ningtn abuso del sistema de asistencia juridica

Precision de las recomendaciones, el
asesoramiento y los dictdmenes juridicos
proporcionados

Porcentaje de preguntas que precisan ser
aclaradas resultantes del asesoramiento recibido
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i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Un Investigador Financiero P-3

427. El titular tendrd que investigar y supervisar los recursos de las personas que soliciten
asistencia juridica e investigar todo fraude en el uso de los fondos para asistencia juridica.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

428. Cubrir las misiones de indagacién del Investigador Financiero en los paises en donde
las personas que solicitan asistencia juridica dispongan de bienes.

b)  Subprograma 3520: Seccion de Apoyo a la Defensa
Introduccion

429. La Seccién de Apoyo a la Defensa presta asistencia al Secretario de la Corte en el
desempefio de sus funciones con respecto a la defensa, ayudando a las personas que buscan
asistencia juridica y a los equipos de defensa de conformidad con el articulo 67 del Estatuto y
las reglas 20 y 22 de las Reglas de Procedimiento y Prueba. Asegura también una
comunicacién cotidiana con otros 6rganos e interlocutores fuera de la Corte con respecto a
cuestiones relacionadas con la defensa.

430. Una de las responsabilidades de la Seccién es garantizar que los equipos de defensa,
incluida la Oficina del Defensor Puablico para la Defensa, que operard de manera
independiente, tengan a su disposicion recursos suficientes para dirigir la defensa
eficazmente.

Tendencias y cambios del subprograma

431. Uno de los principales desafios de la Seccidn serd la aplicacion practica del sistema de
ayuda juridica, dotdndolo con una base para evaluar si es adecuado para las necesidades
concretas de los equipos de defensa. Otro cambio importante en 2006 serd el comienzo de los
trabajos de la Oficina del Defensor Publico para la Defensa, la cual ha sido separada del
presupuesto de la Seccidén de Apoyo a la Defensa con el fin de evitar toda interferencia en la
independencia de la Oficina.
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432. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Apoyo a la
Defensa

Presupuesto aprobado para 2005

(en miles de euros)

Presupuesto propuesto para 2006

(en miles de euros)

Aumento de los recursos

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 281 41 322 192,8 192,8 -129,2 -40
Cuadro de servicios 50 50 543 543 43 9
generales
Subtotal de gastos de 331 41 32| 2471 247,1 -124,9 -34
personal
Consultores 8 8 8,0 8,0 0
Subtotal de otros gastos P P 8.0 8.0 0
de personal
Gastos de viaje 53 53 53 100
Servicios por contrata, 40 2761 2.801 21743 21743 -626.7 22
incluida la capacitacion
Subtotal de gastos no
relacionados con el 40 2.761  2.801 2.179,6 2.179,6 -621,4 -22
personal
Total del subprograma 379 2.802 3.181 255,1 2.179,6 2.434,7 -746,3 -23
433. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla SGA SG D2 D1 P5 P4 P3 P2 Pl Toul cuadro SGCP  SGOC Toualsenvicios Total planila
propuesta orgaico cenerales
Basica 1 1 2 1 3
Situacional
Total
plantilla ! ! 2 ! 3
Objetivos

. Proporcionar a los abogados defensores toda la asistencia administrativa necesaria, de
conformidad con el parrafo 2 de la regla 14 de las Reglas de Procedimiento y Prueba;

. prestar asistencia a las personas que tengan derecho a la asistencia letrada en virtud del
Estatuto y de las reglas para obtener el asesoramiento juridico y la asistencia de un
abogado, de conformidad con el parrafol de la regla 21, incluido el pago por esa
asistencia si carecen de medios suficientes para pagarla, de conformidad con el inciso
b) del parrafo 1) del articulo 67 del Estatuto; y

. asegurar la comunicacién con 6rganos representativos independientes de asociaciones
juridicas o de colegios de abogados, de conformidad con el parrafo 3 de la regla 20.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Respuesta a todas las solicitudes de inclusiénen | ® Porcentaje de solicitudes cuyo recibo se ha

todas las listas gestionadas por la Seccion en el acusado en el plazo de tres dias

plazo de tres dias (90%) e  Porcentaje de solicitudes tramitadas en el plazo
° Tramitacion puntual de un 90% de las de tiempo indicado en el acuse de recibo

solicitudes e  Porcentaje de reclamaciones justificadas

° Niuimero de reclamaciones justificadas relativas
a la respuesta inferior al 5% de todas las
reclamaciones recibidas

° Toma de decisiones relativas a las solicitudes de | e Porcentaje de solicitudes cuyo recibo se ha

inclusion en las listas gestionadas por la Seccién acusado en el plazo de siete dias

dentro de un plazo de siete dias una vez se haya

completado la solicitud (90%) e  Porcentaje de respuestas de conformidad con
° Provision, segtin sea necesario, de todas las las necesidades

solicitudes aprobadas para disponer de un

abogado de oficio (tiempo, lugar) e  Porcentaje de solicitudes contestadas en el

° Respuesta a todas las solicitudes de asistencia plazo de un mes
juridica pagadas por la Corte, en el plazo de un
mes, después que la Seccion haya recibido toda
la informacién pertinente

° Todas las comunicaciones realizadas de | ® Porcentaje de comunicaciones conformes

conformidad con el parrafo 3 de la regla 20

1) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

434. Estos gastos abarcan los gastos de viaje para el abogado de oficio, los intérpretes sobre
el terreno y los funcionarios basados en La Haya.

¢)  Subprograma 3530: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
Introduccion

435. La Seccion de Reparaciéon y Participacion de las Victimas es una dependencia
especializada dentro de la Secretaria que se ocupa de la reparacién y participacion de las
victimas, y que tiene la responsabilidad de prestar asistencia a las victimas y a los grupos de
victimas, tal como se prevé en el parrafo 9 de la regla 9 del Reglamento de la Corte.

436. El objetivo estratégico general es permitir que las victimas de crimenes de la
competencia de la Corte sean conscientes de sus derechos en virtud del Estatuto de Roma y
los ejerzan plenamente.

437. Una de las responsabilidades de la Seccion es prestar asistencia a las victimas para
obtener asistencia y representacion juridica, incluso cuando proceda, de la Oficina del
Defensor Publico para las Victimas que funciona con absoluta independencia.

438. La Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas establece también enlaces
con la Secretarfa del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en relacién con la funcién
de la Seccién en la ejecucion de drdenes relativas a la reparacion.

439. Entre los problemas previsibles figuran las elevadas expectativas que pueden darse
entre las victimas y las dificultades de muchas de ellas en llegar a ponerse en contacto,
particularmente las que viven en zonas inaccesibles o remotas.
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Tendencias y cambios del subprograma

440. La Seccién continuard examinando todos los procedimientos operativos, los
formularios de solicitud normalizados y otros sistemas y procedimientos.

441. Las estrategias para informar a las victimas, distribuir formularios de solicitud
normalizados y garantizar la asistencia adecuada a las victimas en el momento de efectuar su
solicitud a través de los procedimientos, dependen forzosamente del desarrollo vy
mantenimiento de relaciones con intermediarios en el terreno y el uso eficaz de las oficinas
exteriores.

442. Debido a que las victimas pueden presentar una solicitud para participar en la primera
fase de las actuaciones, el trabajo en el terreno para informar a las victimas y preparar
intermediarios tiene forzosamente que empezar cuando comienza una investigacion o, si
empieza antes, desde el momento que se conoce publicamente que la Corte inspeccionara
una situacion.

443. En 2006 la Oficina del Defensor Publico para las Victimas serd plenamente
operacional y funcionard de manera independiente.

444. Presupuesto propuesto para 2006.

Seccion de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Reparacion y ) :
o L Aumento de los recursos

Participacion de las (en miles de euros) (en miles de euros)
Victimas

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgédnico 597 229 826 448,7 86,8 5355 -290,5 -35
Cuadro de servicios | ), 56 273 | 2170 132.8 349.8 76.8 28
generales
Subtotal de gastos 814 285 1.099 | 6657 2196 885,3 2137 -19
de personal
Consultores 8 8 8,0 8,0 0,0 0
Subtotal de otros P P 8.0 8.0 0.0 0
gastos de personal
Gastos de viaje 23 3 26 37,9 32,0 69,9 43,9 169
Servicios por
contrata, incluida la 350 350 18,4 1.199,4 1.217,8 867,8 248
capacitacion
Gastos generales de 104 104 -104,0 -100
funcionamiento
Suministros y 16,0 16,0 16,0 100
materiales
Mobiliario y equipo 28,0 28,0 28,0 100
Subtotal de gastos
no relacionados con 373 107 480 56,3 1.275,4 1.331,7 851,7 177
el personal
Total del

1.195 392 1.587 730,0 1.495,0 2.225,0 638,0 40
subprograma

445. Plantilla propuesta para 2006.

Flantilla SGA  SG D2 D1 Ps P4 P3 P2 Pl Toulawadr | i cp sgoc | Tlsnicios Toul
propuesta orgdnico generales Plantilla
Basica 1 2 2 5 4 4 9

Situacional 2 2 5 5 7

Total o2 4 7 9 9 16
plantilla
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Objetivos

. Informar a las victimas y a las comunidades de victimas de sus derechos a través de
medios adecuados tales como lideres comunitarios, grupos y medios de informacién
de la sociedad civil;

. permitir que las victimas presenten solicitudes a la Corte y que ésta pueda ocuparse de
esas solicitudes; y
. permitir que las victimas sean eficazmente representadas.
Resultados previstos Indicadores de ejecucion
° El desarrollo y aplicacion de planes periddicos ° Aprobacion bimensual por los directores de los
detallados drganos del plan de proyeccion exterior

° Un 90% por lo menos de acuses de recibo de las | @ Porcentaje de cumplimiento
solicitudes por parte de las victimas dentro de

un plazo de siete dias ° Porcentaje de cumplimiento

° Presentacién de por lo menos un 90% de los
informes a las Salas pertinentes dentro del plazo
de un mes a partir de la fecha de recepcion de la

solicitud

° Respuesta en un plazo de siete dfas a todas las ° Porcentaje de cumplimiento
solicitudes de asistencia para seleccionar
representantes juridicos e  Porcentaje de cumplimiento

° Respuesta en el plazo de un mes a todas las
solicitudes de asistencia juridica pagada por la
Corte

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos situacionales
Dos Oficiales sobre el Terreno P-2

446. Los Oficiales sobre el Terreno informaran al Director de la Seccion de Reparacién y
Participacion de las Victimas. Entre sus responsabilidades figurardn la determinacion de
grupos de victimas potenciales, la identificacion y mantenimiento de relaciones con
intermediarios de las victimas y asistencia en la prestaciéon de apoyo y capacitacién a esos
intermediarios, mantenimiento de relaciones con la comunidad juridica y enlaces con los
representantes legales de las victimas y la Oficina del Defensor Publico para las Victimas.
Ademds, se pondrdn en contacto con las victimas y con los representantes legales de las
mismas en el terreno segin sea necesario, incluso en relaciéon con las solicitudes y las
notificaciones.

Tres Auxiliares Administrativos sobre el Terreno SG-OC

447. Estos Auxiliares Administrativos informardn a los Oficiales sobre el Terreno y les
ayudardn en todas las funciones descritas antes, prestardan apoyo administrativo y lingiiistico
y aportardn un conocimiento del contexto local. Entre las funciones especificas figuran
organizar la distribucién de los formularios de solicitud normalizados y la colecta de las
solicitudes de las victimas, asi como la organizacién de capacitacion. Los Auxiliares
Administrativos serdn contratados localmente.
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ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

448. Esta partida incluye el coste de organizar dos seminarios de expertos en la Corte y el
viaje de otros funcionarios distintos de los viajes sobre el terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

449. Impresion externa de formularios de solicitud normalizados, folletos de orientacién y
otro material de informacién relativo a la reparacion y participacion de las victimas para usos
distintos de las tres situaciones.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

450. Viajes hacia el terreno y dentro del terreno para los funcionarios de la Seccién con base
en La Haya y viajes dentro del terreno y a la sede de la Corte para el personal basado en el
terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

451. Estos recursos cubrirdn tres seminarios de capacitacion. Estos seminarios estardn
destinados a ONG locales y representantes de la comunidad, representantes juridicos
potenciales de las victimas y organizaciones de victimas, con objeto de informarles acerca
del mandato de la Corte relativo a la reparacién y participacion. Esas actividades serdn
coordinadas por la Dependencia de Informacién Publica.

452. Ademds, estdn incluidos los recursos para los abogados y el abogado de oficio que
actien como representantes legales de las victimas en las dos situaciones. Estas cifras se
basan en la suposicion de que haya dos equipos externos de representantes legales para las
victimas para cada situaciéon y que las otras victimas y grupos de victimas serdn
representadas por la Oficina del Defensor Publico para las Victimas.

453. Asimismo, se han previsto algunos recursos para la impresion de formularios de
solicitud normalizados, folletos de orientacion y otro material de informacién relativo a la
reparacion y participacion, para ser utilizados en cada situacion.

Suministros y materiales

454. Esto incluye una serie de equipos de proteccion personal que serdn necesarios para la
seguridad de los funcionarios en la oficina exterior.

Mobiliario y equipo

455. Esto incluye un escdner de calidad fotografica para cada oficina exterior, que se
precisard para escanear las solicitudes recibidas de las victimas, un equipo de grabacién de
voz y un equipo audiovisual multiestindar que se necesitard con el fin de facilitar
informacién a las comunidades, educacion y capacitacion, y permitir que las victimas en el
terreno puedan observar las actuaciones ante la Corte, facilitando asi su acceso a las
actuaciones.
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d) Subprograma 3540: Oficina del Defensor Piblico para la Defensa

Introduccion

456. Esta Oficina se cred de conformidad con la regla 77 del Reglamento de la Corte para
facilitar apoyo y asistencia a los acusados y los equipos de defensa, asi como a las Salas.

457. Los trabajos de esta Oficina son independientes de la Secretaria y particularmente de la
Seccién de Apoyo a la Defensa, cuyas relaciones con la Oficina serdn similares a las que
tengan con cualquier otro abogado y la Oficina del Defensor Piblico para las Victimas. A
fines administrativos esto es de la competencia de la Secretaria.

Tendencias y cambios del subprograma

458. El principal reto para la Oficina es probable que sea la contrataciéon de personal
calificado para cumplir su mandato; no obstante se centrard también en otras cuestiones tales
como garantizar su independencia, crear una verdadera asociacién con la profesién juridica y

establecer una sélida reputacion entre los acusados.

459. Presupuesto propuesto para 2006.

Oficina del Defensor Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Piublico para la Defensa (en miles de euros) (en miles de euros) recursos

Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 129,9 76,3 206,2 206,2 100
Cuadro de servicios 30.1 30.1 60.2 60.2 100
generales
Subtotal de gastos de 160,0 1064 2664 266,4 100
personal No anficabl
Gastos de viaje DEHaE 8,0 8,0 8,0 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el 8,0 8,0 8,0 100
personal
Total del subprograma 160,0 114,4 274,4 274,4 100

460. Plantilla propuesta para 2006.
Planilla SGA SG D2 D1 P P4 P3 P Toulcadro SGCP  SGoC | olsenicios iy
propuesta ogdnico generdles
Basica 1 1 1 2
Situacional 1 1 2
Total
plantilla ! 2 2 4
Objetivo

. Proporcionar apoyo a los abogados defensores y a los acusados, incluida la
representacion y la proteccion de los derechos de la defensa durante las fases iniciales
de la investigacidn.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Respuesta en un plazo de siete dias a por lo | @ Porcentaje de solicitudes acusadas de recibo en un

menos un 90% de todas las solicitudes plazo de siete dias

° Tramitacién tal como se habia acordado de un | ® Porcentaje de solicitudes tramitadas segin se
90% de las solicitudes (fundamento 'y habia acordado
sincronizacion) e Ninguna reclamacién justificada contra las

° Que todo el apoyo ofrecido sea satisfactorio medidas tomadas por la Oficina en nombre de los
equipos de defensa

1) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos
Un Auxiliar Administrativo SG-OC

461. Laindependencia de la Oficina hace que sea necesario disponer de su propia asistencia
administrativa, claramente separada de la Seccién de Apoyo a la Defensa.

Recursos situacionales
Un Gestor de Causas (SG-OC)

462. La gestion de las actividades de la Oficina relacionadas con el cumplimiento de su
mandato requiere que una persona esté a cargo de la gestién de los expedientes de las causas.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos situacionales
Gastos de viaje

463. Para el buen cumplimiento de su mandato, los funcionarios de la Oficina tendrdn que
viajar para entrevistarse con los abogados y otras personas directamente relacionadas con su
trabajo.

e)  Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publico para las Victimas
Introduccion

464. La Oficina del Defensor Publico para las Victimas es una oficina que establecera el
Secretario de la Corte de conformidad con la regla 81 del Reglamento de la Corte, con objeto
de prestar apoyo y asistencia a los representantes juridicos de las victimas y a la
representacion legal de las victimas.

465. La regla 81 especifica que la Oficina estard dentro de la competencia de la Secretaria
exclusivamente con fines administrativos y que de otro modo funcionard como una oficina
completamente independiente.

466. Los trabajos de la Oficina son completamente independientes de la Secretaria y muy
especialmente de la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas, cuyas relaciones
con la Oficina serdn similares a las que tenga con cualquier otro representante legal de las
victimas y la Oficina del Defensor Publico para la Defensa. Entra en la esfera de
competencia de la Secretaria exclusivamente a efectos administrativos.
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Tendencias y cambios del subprograma

467. Se trata de una nueva oficina que fue creada en 2005 y que sera plenamente
operacional durante 2006. Uno de sus mayores desafios serd cémo establecer su
administrativos se encuentra dentro de la

independencia funcional mientras que a efectos
Secretarfa.

468. Presupuesto propuesto para 2006.

Oj/ici{m del Defensor Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006 Aumento de los
Piiblico para las . ) recursos
Victimas (en miles de euros) (en miles de euros)
Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 206,2 4549 661,1 661,1 100
Cuadro de servicios
generales 543 30,1 84,4 84,4 100
Subtotal de gastos de
personal 260,5 485,0 745,5 745,5 100
Asistencia temporaria
general . 54 54 54 100
Subtotal de otros gastos W aplliedile
de personal 54 5,4 5.4 100
Gastos de viaje 8,0 8,0 8,0 100
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 8,0 8,0 8,0 100
Total del subprograma 268,5 4904 758,9 758,9 100
469. Plantilla propuesta para 2006.
Plantilla “on - b2 i bs - - o - Todawdn | o5 cp o | Toddsniis T
propuesta organico generales planilla
Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 2 2 1 5 1 1 6
Total
plantilla ! 2 2 2 7 2 2 ¥
Objetivos
. Prestar apoyo a los representantes legales de las victimas, incluida la investigacion y
el asesoramiento juridicos; y
. actuar como representante legal de las victimas o de los grupos de victimas ante la
Corte.
Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Respuesta puntual a todas las solicitudes de
apoyo

° Un 95% por lo menos de los informes sobre
investigacion y asesoramiento se consideren de
elevada calidad

° Una victima o un grupos de victimas por lo
menos estén representados en relacién con cada
causa

° Todas las representaciones se consideren
satisfactorias

los informes

Porcentaje de respuestas puntuales
Porcentaje de reacciones positivas relativas a

Numero de representaciones por causa

Ninguna reclamacion justificada contra las

acciones llevadas a cabo por la Oficina en
nombre de los equipos de defensa
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i) Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos situacionales

Un Abogado Adjunto P-2

470. Este puesto es necesario para completar el equipo juridico para una de las situaciones.
El Abogado Adjunto prestard asesoramiento juridico al Abogado Principal y a otros
miembros del equipo juridico.

Un Gestor de Causas SG-OC

471. Este puesto es necesario para completar el equipo juridico para una de las situaciones.
El Gestor de Causas presta asistencia legal administrativa y lingiifstica al equipo juridico.

Asistencia temporaria general

472. Interpretacion en el terreno para cada situacion.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Recursos basicos

Gastos de viaje

473. Se prevé que los miembros de la Oficina del Defensor Publico para las Victimas
tendrdn que viajar en el desempefio de sus funciones.
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6.

Programa 3600: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas’

Introduccion

474. En su tercer periodo de sesiones celebrado en La Haya en 2004, la Asamblea de los
Estados Partes aprob6 la creacion de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas (resolucién ICC-ASP/3/Res.7, pdrrafo 1 de la parte dispositiva) para prestar la
asistencia necesaria para el buen funcionamiento del Consejo de Direccién del Fondo
Fiduciario en el desempefio de su funcién en beneficio de las victimas de crimenes de
competencia de la Corte y de sus familias. La resolucién estipula que la Secretaria funcionard
bajo la plena direccién del Consejo de Direccidn en los asuntos relativos a sus actividades y
que, a efectos administrativos, la Secretarfa y su personal estardn vinculados a la Secretaria
de la Corte.

475. La Asamblea decidié que la Secretaria se financiara con cargo al presupuesto ordinario
de la Corte para 2005. Asimismo decidi6é que si llega a aumentar el volumen de trabajo del
Fondo Fiduciario, podria considerar la posibilidad de establecer una capacidad ampliada y de
sufragar los gastos del Fondo Fiduciario con cargo a las contribuciones voluntarias
(resolucion ICC-ASP/1/Res.6, parrafo 6 del anexo).

Tendencias y cambios del programa

476. La Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas se establecié en 2005
sobre la base de la resolucién ICC-ASP/3/Res.7 adoptada por la Asamblea de los Estados
Partes en su tercer periodo de sesiones. El Consejo de Direccidon presentd el proyecto de
reglamento para la administracion del Fondo Fiduciario a la Asamblea de los Estados Partes
en su tercer periodo de sesiones, dado que dicho texto debe ser aprobado por la Asamblea.
Las Partes I y II se aprobaron provisionalmente y se reconocié que la Parte III constituia un
punto de referencia para los nuevos trabajos (resolucién ICC-ASP/3/Res.7, parrafo 5 de la
parte dispositiva).
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" El proyecto de presupuesto presentado por el Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas figura en el Anexo V de los Documentos Oficiales del cuarto periodo de
sesiones de la Asamblea. Ese anexo sustituye los parrafos 474 a 479.
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477. Presupuesto propuesto para 2006*.

}S;e;rem rl.a del ; Und.o iod Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
B ufla_rw en beneficio de 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)
las victimas
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total

Cuadro organico 91 91 158,9 158,9
Cuadro de servicios
generales 39 39 54,3 54,3
Subtotal de gastos de
personal 130 130 2132 2132
Asistencia temporaria
general 35 35
Subtotal de otros gastos de
personal 35 35
Gastos de viaje 70 70 70,0 70,0
Atenci ial o

en‘(:l-ones sociales aplicable 7 7 7.0 7.0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 90 90 90,0 90,0
Gastos generales de
funcionamiento 93 93 83,0 83,0
Suministros y materiales 4 4 10,0 10,0
Mobiliario y equipo 41 41
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 305 305 260,0 260,0
Total del programa 470 470 473,2 473,2
* Debe tenerse en cuenta que el presente presupuesto es provisional, dado que el Consejo de Direccién presentard su

propio proyecto de presupuesto para 2006, que serd examinado posteriormente por el Comité de Presupuesto y
Finanzas y la Asamblea de los Estados Partes. Es por este motivo que se ha decidido simplemente suponer que la
Secretarfa seguird con su tamafo actual por el momento, a reserva de cualesquiera decisiones de la Asamblea.

478. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla
propuesta

SGA SsG

Total cuadro

PS5 P4 P3 P2 P-1 P
orgdnico

SGCP SGOC Toul senicios Total plantilla
cenerales

Basica

Situacional

1 1 2

1 1 3

Total
plantilla

Objetivos

. Prestar la asistencia necesaria al Consejo de Direccion;
. aumentar la capacidad para recaudar contribuciones voluntarias;
. ayudar a recaudar contribuciones para el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Aplicacion de todos los procedimientos de trabajo
para facilitar la labor de la Secretaria del Fondo
Fiduciario y del Consejo de Direccion

La mayorfa de los miembros del Consejo de
Direccion considera que todas sus reuniones son
ttiles y estdn bien organizadas

Establecimiento de mecanismos de verificacion
de las fuentes de los fondos recibidos

Adopcion de criterios para evitar una distribucion
de fondos manifiestamente desigual entre los
diferentes grupos de victimas

Aplicacion del plan de accidn para aumentar el
nimero de contribuciones segtn lo previsto
Aumento del nimero de Estados Partes y agentes

externos que contribuyen al Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

° Aprobacién por el Consejo de Direccién de
los procedimientos de trabajo propuestos

° Comunicacién de resultados positivos por
parte de los miembros del Consejo de
Direccion después de una reunion

° Aplicacion de los mecanismos aprobados por
el Consejo de Direccion

° Aplicacion de los criterios aprobados por el
Consejo de Direccion

° Proporcién del plan aplicado

° Numero de Estados y agentes contribuyentes

)

Nuevos recursos de personal propuestos

Recursos basicos

Un Oficial Juridico Adjunto P-2

479. Este puesto se incluyé en el presupuesto para 2005 de conformidad con las
recomendaciones formuladas a la Asamblea por el Grupo de Trabajo sobre el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas, aunque esas funciones se contemplaban solamente
durante la mitad del ejercicio. El titular debia encargarse de prestar asesoramiento juridico al
Consejo de Direccién y de llevar a cabo investigaciones sustantivas sobre cuestiones
juridicas complejas relacionadas con la reparacion a las victimas y sobre asuntos referentes a
la relacion entre la Corte y el Fondo Fiduciario, asi como sobre las funciones y actividades
del Fondo, en especial el recibo y la utilizacién de los fondos. A reserva de cualesquiera
decisiones que la Asamblea de los Estados Partes pueda adoptar en su cuarto periodo de
sesiones, a los efectos del proyecto de presupuesto se supone que en 2006 el titular de este
puesto desempeiard sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva.
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D. Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los Estados

Partes
Programa principal 1V
Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes
[ ]
Servicios de Funciones juridicas Funciones de
Conferencia y contabilidad y
Protocolo finanzas

Introduccion

480. La Secretaria presta a la Asamblea de los Estados Partes, su Mesa y oOrganos
subsidiarios asistencia administrativa y técnica en el desempefio de sus funciones con arreglo
al Estatuto. Los servicios de conferencia de la Secretaria incluyen: la planificacion,
preparacion y coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus drganos subsidiarios y el
recibo, correccién, traduccién, publicacién, reproduccién y distribuciéon de documentos
oficiales, informes y decisiones de la Asamblea y sus drganos subsidiarios.

481. Ademds, la Secretaria presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus Organos
subsidiarios. Esta funcién incluye: la prestaciéon de servicios juridicos y sustantivos de
secretaria como el suministro de documentacién, informes y resimenes analiticos y la
prestacion de asesoramiento en la Secretaria sobre cuestiones juridicas y sustantivas relativas
a la labor de la Asamblea. Otras funciones incluyen el asesoramiento sobre el Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada y la preparacion de proyectos de
resoluciones sobre necesidades financieras y presupuestarias.

482. Comparacion del presupuesto y los gastos para 2004-2006.

Programa principal 1V - Gastos de Presupuesto aprobado para 2005" Presupuesto propuesto para 2006
Secretaria de la Asamblea de 2004
los Estados Partes (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Cuadro orgdnico Sin 377 377 389,9 389,9
Cuadro de servicios generales dlsspelotar 217 217 2492 2492
Subtotal de gastos de personal 3977 504 594 639,1 639,1
Asistencia temporaria general 173,8 202 202 132,4 132,4
Asistencia temporaria para
reuniones 784,1 1.067 1.067 1.919,3 1.919,3
Horas extraordinarias 31,1 40 40 42,0 42,0
Subtotal de otros gastos de
personal 989,0 1.309 1.309 2.093,7 2.093,7
Gastos de viaje 84,0 128 128 140,5 140,5
Atenciones sociales 3,6 10 10 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida
la capacitacion 3743 900 900 420,2 420,2
Gastos generales de
funcionamiento 27,7 40 40 461,9 461,9
Suministros y materiales 13,1 44 44 13,0 13,0
Mobiliario y equipo 54,3 163 163 472 472
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 557,0 1.285 1.285 1.092,8 1.092,8
Total del
Programa principal IV 1.943,7 3.188 3.188 3.825,6 3.825,6

En el presupuesto aprobado se tienen en cuenta los ajustes realizados en la Secretaria de la Asamblea de
los Estados Partes para reflejar mejor las necesidades presupuestarias y las decisiones de la Asamblea.
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483. Plantilla propuesta para 2006.

Plantilla
propuesta

SGA SG D2 D1 PS P4 P3 P2 Pl Toral cuadro SGCP
orgtiico

Total servicios

enerles Total planiilla

Basica 1 2 3 3 1 4 7

Situacional

Total
plantilla

Objetivos

. Organizar conferencias de alta calidad: organizacién de un periodo de sesiones
resumido de dos dias del cuarto periodo de sesiones de la Asamblea, en Nueva York,
asi como el quinto periodo de sesiones de la Asamblea y dos periodos de sesiones del
Comité de Presupuesto y Finanzas en La Haya. Ademas, la Secretaria prestard apoyo a
las reuniones de varios 6rganos subsidiarios de la Asamblea, en particular el Grupo de
Trabajo Especial sobre el crimen de agresion;

. permitir a la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios cumplir su mandato de manera mas
eficaz, prestdndole servicios y apoyo de alta calidad, tales como la planificacién y
coordinacién de los servicios de conferencia; la preparacion, coordinacion, traduccion,
publicacién y presentacion de documentos; el seguimiento del cumplimiento por los
diversos 6rganos de la Corte del reglamento que estipula la preparacién y presentacion
oportunas de documentos; la determinacién y obtencién de recursos adicionales para
que la Secretarfa pueda llevar a cabo su mandato con eficacia y eficiencia y la garantia
de que los Estados Partes tienen acceso a los servicios de conferencia y documentacién
de conformidad con el Estatuto;

. investigar y preparar estudios analiticos sobre la aplicaciéon e interpretacién de las
disposiciones del Estatuto relativas a la Asamblea y sus érganos subsidiarios.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

e (Celebracion de las conferencias segtin lo | e
previsto

e Procesamiento, produccién y distribucién | @
puntuales de documentos oficiales de alta
calidad, revisados y traducidos

e Prestacion de asesoramiento juridico de alta | @
calidad a la Asamblea y sus Organos
subsidiarios

Los participantes en las conferencias y los perfodos
de sesiones estdn satisfechos con la organizacién y la
informacioén facilitada

Nimero de Estados Partes que solicitan informacion
de la Secretaria en relacién con las actividades de la
Corte

Nimero de Estados Partes que solicitan la asistencia
de la Secretaria, especialmente en la forma de
documentos.

i) Nuevos recursos de personal propuestos
Recursos basicos

Asistencia temporaria para reuniones

484. Los salarios de los traductores y revisores han aumentado en consonancia con las
tarifas diarias y mensuales de las Naciones Unidas correspondientes a 2005 para los
traductores y revisores. Ello, junto con el aumento de las dietas, supone un aumento medio
combinado en 2005 de practicamente el 10 por ciento con respecto a 2004. Asimismo, a fin
de abarcar todo el periodo previsto para la traduccién de los documentos relativos al Comité
de Presupuesto y Finanzas y la Asamblea de los Estados Partes y cumplir los plazos
determinados por el Reglamento de la Asamblea de los Estados Partes y del Comité de
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Presupuesto y Finanzas, es necesario contratar a personal lingiiistico durante 135 dias, en
lugar de 120 dias como en 2004-2005.

485. También se necesitan fondos para los 14 dias en que se requerirdn servicios de
interpretacién para las siguientes reuniones: una reuniéon de tres dias del Comité de
Presupuesto y Finanzas; una reunién de cinco dias del Comité de Presupuesto y Finanzas; y
un periodo de sesiones de seis dias de la Asamblea de los Estados Partes. La Seccién de
Traduccion e Interpretacion de la Corte calculd esta cantidad sobre la base de los costos
actuales. Esta Seccién indicé que las Naciones Unidas actualmente estdn negociando con la
Asociacion Internacional de Intérpretes de Conferencias (AIIC) para revisar las condiciones
y las tarifas de los intérpretes, de modo que tal vez haya que revisar mas adelante los costos
de las necesidades determinadas.

ii)  Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Servicios por contrata, incluida la capacitacion

486. Traduccién externa: los gastos de la traduccién externa se basan en un volumen
previsto de 150 péginas de texto adicionales para traduccién y revision exteriores como
consecuencia del aumento de la documentacién, a fin de hacer frente al posible aumento del
nimero de informes de la Corte a la Asamblea y al Comité de Presupuesto y Finanzas sobre
asuntos relativos a los trabajos de la Corte, asi como al aumento de la comunicacién y las
necesidades de la Secretaria ligadas a la documentacion y la publicacion, por ejemplo de
textos juridicos, compendios y manuales de documentacion.

487. Impresion externa: en el presupuesto para 2005 estos gastos quedaban comprendidos
en la categoria “Otros servicios por contrata”. Puesto que los gastos reales de 2004 se
cifraron en 79.521 euros, la cantidad presupuestada de 84.000 euros para 2006 serd suficiente
para atender el aumento previsto del nimero de paginas.

488. Servicios de seguridad exteriores: estos gastos se basan en una cantidad de 83.158
euros que la Seccién de Seguridad y Vigilancia estima necesaria para el cuarto periodo de
sesiones de la Asamblea de los Estados Partes (reunién de seis dias) y en una cantidad de
5.000 euros necesarios para financiar los servicios de dos guardias para una reunién de tres
dias y otra de cinco dias que se celebrardn fuera de los locales de la Corte (tarifa media de
30 euros la hora por 10 horas por dos guardias por 8 dias).

Gastos generales de funcionamiento

489. Se solicitan fondos para el alquiler de la sala de conferencias para la celebraciéon del
quinto periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes en 2006.

490. Alquiler de un local para los traductores: se necesitan fondos para alquilar 10 oficinas
por un periodo de 4,5 meses, como sigue: seis oficinas para dos o tres traductores por oficina;
tres oficinas para los mecandgrafos; y una oficina que compartiran el auxiliar de referencias
y el encargado de los archivos. Esta medida obedece al aumento previsto de los funcionarios
en los locales de la Corte.
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E. Programa principal V: Inversiones en los locales de la Corte

156

Inversiones en los locales de la Corte

Programa principal V

Locales provisionales

Locales permanentes

Centro de detencion

Introduccion

491. Si bien el objetivo de proporcionar a la Corte un edificio adecuado a corto y largo

plazo
transformaciones:

sigue inalterado,

en 2006 dos

subprogramas

seran objeto de importantes

. Programa 5100: el foco de atencién se desplaza de la adaptacion del edificio Arc
a la adquisiciéon de espacio de oficinas para la absorciéon de la continua
ampliacién de la Corte.

. Programa 5200: el proceso de desarrollo de los locales permanentes entra en una
nueva fase caracterizada por una planificacién mds precisa, la formulacién de
modalidades financieras apropiadas y la preparacién del concurso sobre el
disefio arquitectonico.

492. Comparacion del presupuesto y los gastos para 2004-2006.

Programa principal V —
Inversiones en los locales de
la Corte

Gastos
de
2004

Presupuesto aprobado para 2005

Presupuesto propuesto para 2006

(en miles de euros)

(en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Consultores 103 103
Subtotal de otros gastos de 103 103
personal
Servicios por contrata, 1200 1200 631.0 631.0
incluida la capacitacion
Gastps gen‘erales de 278.8 278.8
funcionamiento
Suministros y materiales 29,8 29,8
Mobiliario y equipo 762 762 166,2 166,2
Subtotal de gastos no 1.962 1.962 1.105,8 1.105,8
relacionados con el personal
Total del 2.065 2.065 1.105,8 1.105,8

programa principal V

Programa 5100: Locales provisionales

Introduccion

493. Para finales de 2005, los locales provisionales que actualmente albergan la Corte
deberian estar completos. En consecuencia, serd necesario identificar nuevos locales para
ampliar la Corte en 2006. La consignacién de este programa tiene por objetivo aportar
recursos para esta ampliacion.
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Tendencias y cambios del programa

494. Durante 2005 se completaron dos importantes proyectos financiados con cargo a la
consignacién de este programa: el ala D y la segunda sala de audiencias. Dado que se prevé
un aumento de la plantilla para 2005 y 2006, se hara hincapié en la ampliacion de la Corte a
nuevos locales y la preparacion de esos locales para las actividades de la Corte. Sera
necesario adoptar una decisién en breve plazo sobre la ubicacién de esos locales, los
funcionarios que serdn reubicados y el nivel de servicios requerido para asegurar que todas
las actividades puedan completarse antes del traslado. Para ello, hard falta también la
aprobacién de una cantidad suficiente de fondos.

495. El presupuesto propuesto para 2006 para los locales provisionales figura en el siguiente
cuadro.

. Gastos Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006

Locales provisionales
de 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Consultores 13 13
Subtotal de otros gastos de 13 13
personal
Servicios por contrata, 1.050 1.050 415,0 4150
incluida la capacitacién
Gastf)s gen'erales de 278.8 278.8
funcionamiento
Suministros y materiales 29,8 29,8
Mobiliario y equipo 762 762 166,2 166,2
Subtotal de gastos no
relacionados con el 1.812 1.812 889,8 889,8
personal
Total del programa 1.825 1.825 889,8 889,8
Objetivo

. Preparar la ampliacién de la Corte a nuevos locales para seguir prestando apoyo
administrativo y operacional a sus actividades.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion

° Se dispone del 90% de bienes, servicios y | ® Porcentaje de bienes/servicios y contratos de la

contratos antes de la fecha acordada para seccion correspondiente disponibles antes de la
ocupar los locales ocupacion de los locales
° Se identifica el 95% de los funcionarios y las | e Porcentaje de funcionarios que habra que reubicar

funciones que se reubicardn en un plazo
minimo de seis meses antes del traslado

i) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal
Gastos generales de funcionamiento

496. Los recursos solicitados se utilizardn principalmente para el mantenimiento de los
locales.
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2.  Programa 5200: Locales permanentes
Introduccion

497. La Corte sigue ocupada en una exhaustiva labor de planificacion y preparacion a medio
plazo en relacién con los locales permanentes que deben construirse en el futuro. El plazo
fijado para su terminacién en la Alexanderkazerne (La Haya) es 2012, o sea diez afios
después del traslado a los actuales locales provisionales.

498. Sobre la base de los principios y los requisitos expuestos en la presentacion del
proyecto el 22 de febrero de 2005'", hace falta seguir trabajando en la planificacién y la
preparacion, en concreto para finalizar las indicaciones arquitecténicas, determinar opciones
y modalidades adecuadas de financiacion para los edificios y el lugar de los locales
permanentes y preparar el concurso internacional sobre el disefio arquitecténico.

Tendencias y cambios del programa

499. Ya no se necesita a un consultor interno. En su lugar, la empresa encargada de la
gestion del proyecto asumird estas funciones.

500. El presupuesto propuesto para 2006 para los locales permanentes figura en el siguiente

cuadro.

Gastos Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Locales permanentes le 2004

ae (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total

Consultores 90 90
Subtotal de otros gastos de % 90
personal
Servicios por contrata, 150 150 216,0 216,0
incluida la capacitacién
Subtofal de gastos no 150 150 216.0 216,0
relacionados con el personal
Total del programa 240 240 216,0 216,0

Objetivo

. Asegurar la continuacién adecuada del proceso de trabajo conducente a la construccion
de los nuevos locales permanentes.

Resultados previstos Indicadores de ejecucion
° Realizacién de todos los hitos del proyecto: ° Elementos del proyecto aplicados de forma
o aprobacién de las indicaciones oportuna
arquitecténicas

o aclaracion de las modalidades de
financiacién

o  preparacion del concurso internacional sobre
el disefio segtin lo programado

" Documento ICC-ASP/4/CBF.1/3.
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i) Nuevos recursos propuestos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

501. Se siguen necesitando fondos para asegurar los conocimientos especializados de una
empresa de gestion de proyectos para garantizar la colaboracion de expertos en la futura
labor de planificacion y de preparacion de los locales permanentes y para asegurar la
confirmacién adecuada e independiente de todos los trabajos afines, con inclusién de los
aspectos técnicos del disefio y la construccion.

Programa 5300: Centro de detenciéon

Introduccion

502. La Corte quiere disponer de su propio centro permanente de detencion. Todos los
fondos destinados a este centro permanente de detencidn son independientes de los fondos

presupuestados para el arrendamiento actual de las celdas de detencién, que ascienden a
1.627.600 euros y se financian con cargo al subprograma 3330: Seccién de Detencion.
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Anexo I

Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estados Partes sobre el
proyecto de presupuesto por programas para 2006 y
el Fondo de Operaciones para 2006

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinado el proyecto de presupuesto por programas para 2006 de la Corte Penal
Internacional y las conclusiones y recomendaciones conexas del Comité de Presupuesto y
Finanzas que figuran en su informe,

1. Aprueba consignaciones por un total de 82.464.400 euros para las siguientes secciones
de consignaciones:

Seccion de consignaciones Euros

Programa principal |

Judicatura 7.411.700
Programa principal 11

Fiscalia 21.214.600
Programa principal III

Secretaria 48.906.700
Programa principal IV

Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3.825.600
Programa principal V

Inversiones en los locales de la Corte 1.105.800
Total 82.464.400

2. Aprueba la cantidad de 6.872.000 euros para el Fondo de Operaciones y autoriza al
Secretario de la Corte a hacer adelantos con cargo al Fondo de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero.
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Anexo I1

Estructura organica de la Corte

CORTE PENAL INTERNACIONAL

[

[

|

I

1

PROGRAMA PRINCIPAL |

PROGRAMA PRINCIPAL Il
FISCALIA

PROGRAMA PRINCIPAL Ill

PROGRAMA PRINCIPAL IV - SECRETARIA DE

PROGRAMA PRINCIPAL V - IINVERSIONES

JUDICATURA SECRETARIA LA ASAMBLEA DE LOS ESTADOS PARTES EN LOS LOCALES DE LA CORTE
I
[
Presidencia Salas Fiscal Oficina del Secretario Division de Servicios Locales
1 Administrativos permanentes
Cooperacion Comunes
Division de Division de Division de Servicios de Seccion de Locales Centro de detencién
Investigaciones Procesamiento ]|  Documentacion e provisionales
Informacion Piblica

Division de Victimas y
Abogados

Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de
las victimas

¢E/P/IdSV-DI1
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Anexo 111

Proyecciones para el proyecto de presupuesto por programas para 2006

Dias de trabajo

Numero de testigos:

1. durante las investigaciones y la instruccién
2. juicio
3. testigos periciales

Numero de acompaiiantes

Duracién médxima de la estancia por testigo
Numero de acusados por causa

Numero de equipos de defensa por causa
Numero de representantes de las victimas
Niuimero de celdas necesarias en 2006
Numero de visitas de los magistrados al lugar
Inicio de la audiencia 1

Inicio de la audiencia 2

Numero de oficinas exteriores

200

10
145
15

30

10 dias

4

4

2 (pagados mediante asistencia juridica)
12

3

No antes de mayo de 2006

No antes de julio de 2006

4
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Anexo IV a)

Informacion sobre la plantilla
Plantilla actual en 2005 y plantilla propuesta para 2006

Total de la Corte
Total cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D2 D P-5 P-4 P-3 P2 P-1 orgdnicoy | g cp  gg.oc | CMadrode | Total
categorias servicios plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Bésicos 1 3 4 22 51 57 73 10 221 20 178 198 419
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 6 15 10 6 37 4 29 33 70
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 3 4 22 57 72 83 16 258 24 207 231 489
glzllzls(t:(())z clasificados y modificados para 2006 - 5 3 5 3 3 0 1 1 0 0
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos -3 -19 -12 -23 -7 -64 -2 -23 -25 -89
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 3 19 12 23 7 64 -4 29 25 89
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidis para 200£ 4 ’ 2 3 - 3 3 0 0 7 4 0 0
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 5 7 1 13 14 21
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 1 4 28 19 4 56 9 86 95 151
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 4 29 24 4 63 10 99 109 172
Plantilla propuesta total para 2006 1 3 7 26 56 104 104 20 321 27 313 340 661

Nota:  Se ha modificado la definicién de “basico” y “condicional” tal como se utiliz6 en el presupuesto por programas para 2005. En el proyecto de presupuesto por programas para 2006 la distincion entre
“basico” y “condicional” se ha precisado todavia mds y en su lugar se utilizan los términos “basico” y “situacional”. Véase el glosario de términos y expresiones utilizados en el presupuesto (Anexo VI).

¢Ev/dSV-DII
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Anexo IV a) (continuacion)

Programa principal I - Judicatura

Total cuadro Total
Plantilla propuesta orgdnic? Y SG-OC cuad.m' de T()tql
categorias servicios plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 27 13 14 41
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 27 13 14 41
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos -3 -3 -3 -6
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 3 3 3 6
Subtotal de puestos clasificados, modificados y 0 0 0 0
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 1
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 1
Plantilla propuesta total para 2006 27 14 15 42

E/v/dSV-DII
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Anexo IV a) (continuacion)

Programa 1100 - Presidencia
Total cuadro VTOMI
. orgdnico 'y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ) SG-CP  SG-OC de .
categorias servicios plantilla
superiores
generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 3 1 1 6 1 2 3 9
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 3 1 1 6 1 2 3 9
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 1
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 1
Plantilla propuesta total para 2006 1 3 1 1 6 1 3 4 10

¢Ep/dSV-DI1
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Anexo IV a) (continuacion)

Programa 1200 — Salas

Total cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D2 D-I P-5 P-4 P-3 P2 P-1 organicoy | g cp  gG.oc | Cwadrode | Total
categorias servicios | plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Bésicos 1 2 18 21 11 11 32
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 2 18 21 11 11 32
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos -1 -2 -3 -3 -3 -6
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 1 2 3 3 3 6
Subtotal de puestos clasificados, modificados 'y 0 0 0 0 0 0
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales
Subtotal de nuevos puestos para 2006
Plantilla propuesta total para 2006 1 2 18 21 11 11 32

E/v/dSV-DII



691

Anexo IV a) (continuacion)

Programa principal II - Fiscalia

Total cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D2 D1 PS5 P-4 P-3 P2 P-1 orgdnicoy | g cp  gG.oc | cwadrode | Total
categorias servicios plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Bdsicos 10 22 18 27 8 89 3 32 35 124
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 1 5 3 2 11 4 8 12 23
Subtotal de puestos aprobados para 2005 10 23 23 30 10 100 40 47 147
Puestos clasificados y modificados para 2006 - R
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos -3 -16 -11 -21 -7 -58 -2 -16 -18 -76
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 3 16 11 21 7 58 -4 22 18 76
Subtotal de puestos clasificados, modificados 'y _] 0 6 6 0 0
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Bésicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 1 1 16 12 4 34 21 21 55
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 16 12 4 34 21 21 55
Plantilla propuesta total para 2006 10 24 39 42 14 134 1 67 68 202
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Programa 2100 - Fiscal
Total cuadro Total
Plantilla propuesta SGA  SsG D2 D1 PS5 P-4 P-3 P2 P-1 orgdnicoy | g5 cp  gg.oc | Cwadro Total
categorias servicios plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 3 3 6 6 1 20 1 14 15 35
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 3 3 3
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 3 3 6 6 1 20 1 17 18 38
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos -1 -1 -4 -4 -5
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 1 1 4 4 5
Subtotal de puestos clasificados, modificados y 0 0 0 0 0
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Bdsicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 2 2 6 6 8
Subtotal de nuevos puestos para 2006 2 2 6 6 8
Plantilla propuesta total para 2006 1 3 3 6 6 3 22 1 23 24 46
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Programa 2200 — Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion
Total cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D2 D1 Ps5 P-4 P3 P2 P-1 orgdnicoy | g5 cp  gg.oc | Cwadro Total
categorias servicios plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 1 2 3 4 11 2 2 13
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 1 2 3 4 11 2 2 13
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos -2 -3 -5 -5
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 1 2 2 5 5
Sub‘totql d‘e puestos clasificados, modificados y ] N 0 0
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 1 1 2 2
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 2 2
Plantilla propuesta total para 2006 1 1 3 4 4 13 2 2 15
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Programa 2300 — Division de Investigaciones
Total cuadro Total

orgdnico 'y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ) SG-CP  SG-OC de .

categorias servicios plantilla

superiores X X

generales

Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 2 12 9 13 5 42 2 12 14 56
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 1 5 3 2 11 4 5 9 20
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 2 13 14 16 7 53 6 17 23 76
Puestos clasificados y modificados para 2006 - 1 1
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos -1 -11 -9 -13 -5 -39 -2 -10 -12 -51
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 1 8 9 14 5 37 -4 16 12 49
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidos para 2006 ! -l -3 0 ! 0 2 -6 6 0 2
Nuevos puestos para 2006 — Basicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 14 9 23 7 7 30
Subtotal de nuevos puestos para 2006 14 9 23 7 7 30
Plantilla propuesta total para 2006 1 1 1 10 28 26 7 74 30 30 104
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Programa 2400 — Divisiéon de Procesamiento

Total cuadro Total
P cuadro
Plantilla propuesta orgamicoy SG-0OC de qul
categorias . plantilla
superiores servicios
generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 16 4 4 20
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para2005 16 4 4 20
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos -13 -2 -2 -15
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 15 2 2 17
Sub‘totql d‘e puestos clasificados, modificados y 5 0 0 5
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 7 8 8 15
Subtotal de nuevos puestos para 2006 7 8 8 15
Plantilla propuesta total para 2006 25 12 12 37
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Anexo IV a) (continuacion)

Programa principal III — Secretaria

Total cuadro Total

. orgdnico 'y cuadro Total

Plantilla propuesta P-5 P-4 P-3 P-2 P SG-CP SG-0OC de .
categorias servicios plantilla
superiores X X
generales

Puestos aprobados para 2005 - Basicos 10 25 36 27 102 13 132 145 247
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 5 10 7 26 21 21 47
Subtotal de puestos aprobados para2005 10 30 46 34 128 13 153 166 294
Pl{e.stos clasificados y modificados para 2006 - 4 5 3 3 0 1 1 0 0
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos -3 -1 -2 -6 -7 -7 -13
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 3 1 2 6 7 7 13
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidos para 2006 4 - 3 -3 0 - ! 0 0
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 5 7 1 12 13 20
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 3 12 7 22 9 65 74 96
Subtotal de nuevos puestos para 2006 3 13 12 29 10 77 87 116
Plantilla propuesta total para 2006 14 28 62 43 157 22 231 253 410
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Programa 3100 — Oficina del Secretario
Total cuadro VTOMI
. orgdnico 'y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ) SG-CP  SG-OC de .
categorias servicios plantilla
superiores
generales

Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 1 3 2 2 5 1 15 2 40 42 57
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 5 5 5
Subtotal de puestos aprobados para2005 1 1 3 2 2 5 1 15 2 45 47 62
Puestos clasificados y modificados para 2006 -

o 1 1 -2 0 0
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos 1 1 1
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales
Subtotal de puestos clasificados, modificados 'y ] ] ] 2 ] ]
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 2 3 1 1 2 5
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 1 1 1 19 20 21
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 2 4 2 20 22 26
Plantilla propuesta total para 2006 1 2 4 3 4 5 1 20 4 65 69 89
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Anexo IV a) (continuacion)

Programa 3200 — Division de Servicios Administrativos Comunes

Total cuadro Total
. orgdnico y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 P SG-CP SG-0OC de .
categorias servicios plantilla
superiores
generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 4 8 14 9 36 5 61 66 102
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 1 1 1
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 4 8 15 9 37 5 61 66 103
Pl{e;tos clasificados y modificados para 2006 - 1 B 1 1 0 1 1 0 0
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos -1 -3 -1 -5 -7 -7 -12
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 3 1 4 7 7 11
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidos para 2006 0 ! ! - -l - ! 0 -
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 9 9 10
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 3 3 1 14 15 18
Subtotal de nuevos puestos para 2006 3 1 4 1 23 24 28
Plantilla propuesta total para 2006 1 4 7 19 9 40 5 85 90 130
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Programa 3300 — Division de Servicios de la Corte
Total cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D2 D1 Ps5 P-4 P3 P2 P-1 orgdnicoy | g5 cp  gg.oc | Cwadro Total
categorias servicios plantilla
superiores generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 10 15 7 33 5 20 25 58
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 3 7 6 4 20 14 14 34
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 13 22 13 4 53 5 34 39 92
gg:is:;z clasificados y modificados para 2006 - 1 5 4 1 0 0
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos -2 -2 -2
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales 2 2 2
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidis para 2006f 4 ’ ! 2 4 ! 0 0 0
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 1
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 3 7 4 14 4 18 22 36
Subtotal de nuevos puestos para 2006 3 7 5 15 4 18 22 37
Plantilla propuesta total para 2006 1 3 12 30 18 4 68 9 52 61 129
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Programa 3400 — Seccién de Documentacion e Informacién Piblica

Total cuadro Total
. orgdnico y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 P SG-CP SG-0OC de .
categorias servicios plantilla
superiores
generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 3 2 6 1 3 4 10
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 3 2 6 1 3 4 10
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 1 1 2
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 3 9 12 12
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1 3 10 13 14
Plantilla propuesta total para 2006 1 4 2 7 4 13 17 24
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Anexo IV a) (continuacion)

Programa 3500 — Division de Victimas y Abogados
Total cuadro VTOMI
. orgdnico 'y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ) SG-CP  SG-OC de .
categorias servicios plantilla
superiores
generales

Puestos aprobados para 2005 - Basicos 2 3 2 4 11 7 7 18
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales 2 2 1 5 2 2 7
Subtotal de puestos aprobados para 2005 2 5 4 5 16 9 9 25
Puestos clasificados y modificados para 2006 -

o 1 -1 0 0
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Basicos
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales
Subtotal de puestos clasificados, modificados y ] _1 0 0
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 1
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales 1 3 4 5 5 9
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 3 4 6 6 10
Plantilla propuesta total para 2006 3 4 5 8 20 15 15 35
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Programa 3600 — Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Total cuadro Total
. orgdnico y cuadro Total
Plantilla propuesta SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 P SG-CP SG-0OC de .
categorias servicios plantilla
superiores
generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 1 1 1 1 2
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 1 1 1 1 2
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales
Subtotal de puestos clasificados, modificados 'y
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos 1 1 1
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales
Subtotal de nuevos puestos para 2006 1 1
Plantilla propuesta total para 2006 1 1 2 1 1 3
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Programa principal IV — Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

18T

Total cuadro Total
P cuadro
Plantilla propuesta organico y de qul
categorias . plantilla
superiores serviclos
generales
Puestos aprobados para 2005 - Basicos 3 4 7
Puestos aprobados para 2005 - Condicionales
Subtotal de puestos aprobados para 2005 3 4 7
Puestos clasificados y modificados para 2006 -
Basicos
Puestos clasificados y modificados para 2006 —
Situacionales
Puestos redistribuidos para 2006 — Bésicos
Puestos redistribuidos para 2006 — Situacionales
Subtotal de puestos clasificados, modificados y
redistribuidos para 2006
Nuevos puestos para 2006 — Basicos
Nuevos puestos para 2006 — Situacionales
Subtotal de nuevos puestos para 2006
Plantilla propuesta total para 2006 3 4 7
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Clasificacion de los puestos

De conformidad con la cldusula 2.1 del Estatuto del Personal aprobado por la Asamblea de los
Estados Partes el 12 de septiembre de 2003 mediante la resoluciéon ICC-ASP/2/Res.2, 1a Corte llevé
a cabo una exhaustiva evaluacion de los puestos de trabajo. El objetivo era clasificar los puestos de
la Corte y posteriormente aplicar un sistema de evaluacién continua de los puestos de trabajo.

El principio rector de la evaluaciéon era asegurar el principio de igual remuneracién por
trabajo de igual valor, con la finalidad de establecer criterios uniformes para determinar el valor
relativo del trabajo y asi facilitar un marco racional para la administracién de los salarios.
Asimismo, la evaluacién pretendia asegurar un sentido de igualdad en el lugar de trabajo, reflejando
al mismo tiempo la responsabilidad fiscal. La evaluacion se basé en la metodologia establecida por
la Comisién de Administracion Publica Internacional.

Se consideré que el ejercicio de 2004 constituia un momento ideal para llevar a cabo esta
evaluacién. Por un lado, la Corte era todavia una organizacién joven y, por el otro se habia
desarrollado lo suficiente para poder racionalizar la utilizacién de sus recursos disponibles con
respecto a la planificacién y el disefio de los puestos de trabajo.

La evaluacién comenzé en abril de 2004. La Corte contraté a un experto independiente y
externo en evaluaciones de los puestos de trabajo para que se encargara del proyecto, que durd un
afo. Durante la ejecucion del proyecto, los funcionarios participaron en los talleres celebrados sobre
el asunto; los titulares de los puestos rellenaron formularios sobre el trabajo que contaron con la
autorizacion de sus supervisores; se realizaron entrevistas con los funcionarios y directores a fin de
comprender mejor sus funciones; y durante ese tiempo se mantuvo a los funcionarios informados
sobre los progresos de la evaluacion. Los puestos analizados se clasificaron con arreglo a la
metodologia establecida por la Comisién de Administracion Publica Internacional.

De los 352 puestos que abarcé la evaluacion, 322 (el 91%) fueron confirmados en su
categoria, 19 puestos (el 6%) fueron reclasificados a una categoria superior y 11 (el 3%) fueron
reclasificados a una categoria inferior. En el siguiente cuadro se muestran los resultados
desglosados por cuadros:

Niimero y porcentaje de los puestos
Cuadro Confirmados en la Reclastflcado:v a Reclaszﬁcado/s a Total de los
, una categoria una categoria puestos
categoria actual : DS e

superior inferior clasificados
Servicios generales 151 92% 8 5% 5 3% 164
Orgdnico 171 91% 11 6% 6 3% 188
Total 322 91% 19 6% 11 3% 352

La Corte propone poner en practica las conclusiones de la evaluacion y clasificar los puestos
al nivel adecuado, salvo en el caso de cuatro puestos afectados por la reorganizacion en curso. A fin
de proceder con la aplicacion, la Corte ha incorporado en el proyecto de presupuesto por programas
para 2006 los resultados de la evaluacién en el caso de los puestos que tendrdn consecuencias
financieras. A continuacién figura un resumen de los cambios de los puestos derivados de la
evaluacién. En algunos casos en que se ha rebajado la categoria de los puestos, el aumento del nivel
presupuestario actual se ha mantenido de conformidad con la obligacién juridica de la Corte de
salvaguardar el sueldo del titular del puesto actual con arreglo a la cantidad contratada existente. La
reclasificacion a una categoria inferior de cada uno de los puestos concernidos quedara reflejada en
el ciclo presupuestado inmediatamente después de que cada puesto quede vacante. Ademds, las
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modificaciones introducidas en la banda de categorias presupuestadas del cuadro de SG-OC no se
indican dado que no afectan en absoluto a la cantidad presupuestada.

Lista de las modificaciones en la clasificacion de los puestos con consecuencias financieras

Categoria
. . Categoria del del puesto
# Titulo del puesto Seccion puesto en 2005 en 2006
(propuesto)
Reclasificaciones a una categoria inferior:
1 Aucxiliar de Recursos Humanos Secretaria, Recursos Humanos SG-CP SG-0OC
2 Aucxiliar de Recursos Humanos Secretaria, Recursos Humanos SG-CP SG-0OC
3 Oficial de Nomina Secretaria, Finanzas P-3 P-2
Coordinador de los Intérpretes sobre Secretaria, Seccion de Interpretacion
4 L P-4 P-3
el Terreno y Traduccion de la Corte
Oficial de Cuentas Secretaria, Finanzas P-4 * P-3
6 Oficial Principal de Finanzas Secretaria, Finanzas P-5* P-4
Reclasificacion a una categoria superior:
7 Aucxiliar de Instalaciones Secretaria, Servicios generales SG-OC SG-CP
8 Oficial Administrativo de Seguridad Secretaria, Seguridad y Vigilancia P-2 P-3
9 | Administrador de Bases de Datos Secretarfa, Tecnologias de la P-2 P-3
Informacién y la Comunicacién
Oficial de Seguridad de Tecnologias Secretaria, Tecnologias de la
10 ) ) - o P-2 P-3
de la Informacién y la Comunicacién Informacién y la Comunicacién
11 Oficial Juridico Adjunto Secretaria, Asesoria Juridica P-2 P-3
12 Oficial Juridico Secretaria, Asesoria Juridica P-3 P-4
13 Jefe de Servicios Generales Secretaria, Servicios Generales P-4 P-5
14 | Jefe de Interpretacién y Traduccion Secretaryf, Interpretacion y P-4 P-5
Traduccion
15 | Jefe de Victimas y Testigos Secretaria, Victimas y Testigos P-4 P-5
16 Jefe de Gestion de la Corte Secretaria, Gestion de la Corte P-4 P-5
Jefe de la Division de Servicios de la Secretaria, Division de Servicios de
17 P-5 D-1
Corte la Corte
18 Jefe de Planificacion y Apoyo de las Fiscalia, Planificaciéon y Apoyo de P.5 D-1
Investigaciones las Investigaciones
®

Dada la reestructuracién en el dmbito del presupuesto y las finanzas, es decir la reasignacion de las
funciones de preparacion del presupuesto de la anterior Seccion de Presupuesto y Control a la Seccién
de Finanzas, la clasificacion del puesto Oficial de Finanzas Principal y de Oficial de Cuentas se
aplicard utilizando puestos vacantes. Como consecuencia de ello, el puesto actual de P-5 sigue
disponible para el jefe futuro de la nueva Seccién de Presupuesto y Finanzas y el puesto actual de P-4
para el Oficial de Finanzas Principal.
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Niimero

de

puestos

Categoria

Anexo IV ¢)

Cambios de la plantilla

Del presupuesto para 2005

Al presupuesto para 2006

Fiscalia

Puestos basicos

1

—_ = = =

6

P-5
P-4
P-3
SG-0C
SG-0OC
P-3

Puestos situacionales

1

9

Secretaria

P-4

P-4

P-3

P-2
P-2

de SG-CP a
SG-0C

Puestos basicos

1
1

184

P-5
P-5
de P4 a
P-5
P-3
P-3
P-2

pP-2

P-2

SG-0C

Dependencia de Estrategias de Personal
Dependencia de Informacién Publica
Dependencia de Informacién Piblica
Dependencia de Informacion Piablica
Dependencia de Estrategias de Personal

Dependencia de Estrategias de Personal

Seccién de Planificacion y Apoyo de las
Investigaciones

Seccion de Planificacién y Apoyo de las
Investigaciones

Secciéon de Planificacién y Apoyo de las
Investigaciones

Seccién de Cooperacion Internacional

Seccion de Planificacién y Apoyo de las
Investigaciones

Equipos de Investigacién

Seccién de Presupuesto y Control

Seccién de Reparacion y Participacion de las
Victimas

Seccién de Apoyo a la Defensa

Seccion de Servicios Generales (situacional)
Seccion de Presupuesto y Control

Seccioén de Adquisiciones

Seccién de Interpretacion y Traduccién de la
Corte

Seccién de Reparacion y Participacion de las
Victimas

Seccién de Reparacion y Participacion de las
Victimas

Fiscalia propiamente dicha
Fiscalia propiamente dicha
Fiscalfa propiamente dicha
Fiscalia propiamente dicha
Fiscalia propiamente dicha

Seccion de Servicios

Seccién de Cooperacién Internacional

Seccidn de Procesamiento

Equipos de Investigacién

Seccién de Planificacion y Operaciones

Equipos de Investigacion

Seccion de Planificacién y Operaciones

Oficina del Contralor

Oficina del
Victimas

Defensor Publico para las

Oficina del Defensor Publico para la Defensa

Seccion de Recursos Humanos (basico)
Seccion de Presupuesto y Finanzas

Oficina del Director de la Division de
Servicios Administrativos Comunes

Dependencia de Victimas y Testigos

Oficina del
Victimas

Oficina del
Victimas

Defensor Publico para las

Defensor Publico para las
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Puestos situacionales

1

Total =

P-4

P-4

P-3

P-2

P-2
SG-OC

32

Seccién de Adquisiciones (basico)

Seccién de Reparacion y Participacion de las
Victimas

Seccién de Reparacion y Participacion de las
Victimas

Seccién de Interpretacién y Traduccién de la
Corte (basico)

Seccién de Apoyo a la Defensa

Seccién de Presupuesto y Control (bésico)

Seccién de Operaciones sobre el Terreno
(situacional)
Oficina del
Victimas

Oficina del
Victimas

Defensor Publico para las
Defensor Publico para las

Oficina del Jefe de la Divisién de Servicios de
la Corte (situacional)

Oficina del Defensor Publico para la Defensa

Seccién  de Finanzas

(situacional)

Presupuesto 'y
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Anexo IV d)

Sueldos y prestaciones para 2006
Magistrados

(en miles de euros)

Presidencia: 3 Magistrados Costos
Costo estandar de los sueldos 540,0
Prestaciones especiales del Presidente y los Vicepresidentes 38,0
Otras prestaciones 51,2
Subtotal de la Presidencia 629,2

Salas: 15 Magistrados

Costo estandar de los sueldos 2.700,0
Prestaciones especiales de los tres Magistrados en régimen

de dedicacion parcial (en caso necesario) 11,7
Otras prestaciones 4444
Subtotal de las Salas 3.156,1
Total de la Judicatura 3.785,3
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Anexo IV e)

Costo estandar de los sueldos para 2006

Personal del cuadro organico y servicios generales (Sede)
(en miles de euros)

Categoria del Sueldo basico Al‘::;s;i gzr Sueldo neto coﬁzit:: de Gastos dg ) Total
puesto neto destino total personal representacion
(1 2 (D+(2)=3) “ 5 (3)+4)+(5)=(6)

SsG 101.2 46.0 147.2 69.9 32 220.3
SGA 95.5 43.4 138.8 66.0 2.4 207.3
D-2 84.3 38.3 122.6 58.3 0.5 181.4
D-1 81.3 36.9 118.2 56.2 0.0 174.4
P-5 67.3 30.6 97.9 46.5 0.0 144.4
P-4 60.4 27.4 87.8 41.7 0.0 129.5
P-3 46.5 21.1 67.6 32.1 0.0 99.7
P-2/1 39.5 18.0 575 273 0.0 84.8
SG-CP 48.9 0.0 48.9 233 0.0 722
SG-0C 40.9 0.0 40.9 19.4 0.0 60.3

Factores de demora en la contratacion:

®  Puestos existentes del cuadro orgdnico y de servicios generales, excluida la Judicatura 10%

®  Puestos existentes del cuadro orgénico y de servicios generales, s6lo de la Judicatura 5%

®  Nuevos puestos del cuadro orgédnico y de servicios generales 50%

Categoria del - Puestos Puestos
Gastos basicos . . Nuevos puestos
puesto existentes existentes

Factores de

demora en la (10%) (5%) (50%)
contratacion

SsG 220.3 198.3 209.3 110.1
SGA 207.3 186.5 196.9 103.6
D-2 181.4 163.3 172.3 90.7
D-1 174.4 156.9 165.7 87.2
P-5 144.4 129.9 137.2 72.2
P-4 129.5 116.5 123.0 64.7
P-3 99.7 89.8 94.7 49.9
P-2/1 84.8 76.3 80.6 424
SG-CP 722 65.0 68.6 36.1
SG-0OC 60.3 54.3 57.3 30.1

Los célculos anteriores se basan en el tipo de cambio de las Naciones Unidas en junio de 2005 de 0,797 euros = un délar de los EE.UU. y
el correspondiente ajuste por lugar de destino se calcula que representa el 45,4% del sueldo basico neto. Se calcula que los gastos

comunes de personal representan el 47,52% del sueldo neto total.

187



ICC-ASP/4/32

Anexo V

Cuadro sinéptico por partida de gastos

Gastos de Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto propuesto para 2006
Partida 2004 (en miles de euros) (en miles de euros)
Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Magistrados 2.798,9 4.011 4.011 3.785,3 3.785,3
Cuadro orgdnico Sin 20.919 1.924 22.843 15.486,0 12.774,4 28.260,4
Cuadro de servicios desglosar
generales 9.797 1.054 10.851 8.783,4 6.820,4 15.603,8
Subtotal de gastos de
personal 16.236,8 30.716 2.978 33.694 24.269,4 19.594,8 43.864,2
Asistencia  temporaria
general 1.887,7 1.071 1.778 2.849 1.357.4 3.357,1 4.714,5
Asistencia  temporaria
para reuniones 945.4 1.367 1.367 2.231,8 2.231,8
Horas extraordinarias 1334 304 83 387 202,1 109,5 3116
Consultores 756,3 537 537 112,0 1429 2549
Subtotal de otros gastos
de personal 3.722,8 3.279 1.861 5.140 3.903,3 3.609,5 7.512,8
Gastos de viaje 12473 1.338 1.234 2.572 830,7 3.3458 4.176,5
Atenciones sociales 34,8 48 48 48,0 48,0
Servicios por contrata,
incluida la capacitacion 6.699.,8 6.917 3.498 10.415 3.392,2 5.284,7 8.676,9
Gastos  generales de
funcionamiento 1.897,7 4.455 1.548 6.003 6.938,4 4.369,0 11.307,4
Suministros y materiales 1.1252 839 33 872 762,6 504,7 1.267.3
Mobiliario y equipo 9.746,2 3.861 275 4.136 1.085,6 740,4 1.826,0
Subtotal de gastos no
relacionados  con el
personal 20.751,0 17.458 6.588 24.046 13.057,5 14.244,6 27.302,1
Total 43.509,5 55.464 11.427 66.891 45.015,5 37.448,9 82.464,4
Presupuesto aprobado para 2005 Presupuesto aprobado para 2006
Gastos de 2004 P P P P v P

Partida (en miles de euros) (en miles de euros)

Total Bdsico Condicional Total Bdsico Situacional Total
Sélo capacitacién 690,9 624 66 690 388.5 266,2 654,7

" En el presupuesto aprobado se tienen en cuenta los ajustes realizados en la Secretarfa de la Asamblea de los
Estados Partes para reflejar mejor las necesidades presupuestarias y las decisiones de la Asamblea.
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Anexo VI

Glosario de términos y expresiones utilizados en el presupuesto

Consignacion

Control presupuestario

Ejercicio econdmico

Estructura por programas

Fondo de operaciones

Fondo fiduciario

Fondo para contingencias

Gastos basicos

Gastos comunes de personal

Gastos condicionales

Gastos esenciales

Gastos normales

Gastos situacionales

Objetivo

Presupuestacion basada en
los resultados

Presupuesto

Cantidad votada por la Asamblea de los Estados Partes para fines especificos durante un
ejercicio econdmico, con arreglo a la cual podran contraerse obligaciones en relacién
con esos fines siempre que no sobrepasen las cantidades votadas.

Control o gestion de una organizacién de conformidad con un presupuesto aprobado con
la finalidad de mantener los gastos dentro de los limites impuestos por las
consignaciones y los ingresos disponibles.

Periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre inclusive.

Ordenacién jerarquica de programas (por ejemplo, programas principales, programas,
subprogramas y elementos de los programas).

Fondo establecido por el organo legislativo competente para financiar las
consignaciones presupuestarias en espera del recibo de las contribuciones de los Estados
Partes y para los fines que se autoricen.

Cuenta establecida con una finalidad especifica y con arreglo a acuerdos especificos
para registrar el recibo y los gastos de contribuciones voluntarias para financiar total o
parcialmente el gasto de actividades coherentes con las finalidades y politicas de la
Organizacion.

Fondo que proporciona recursos para gastos imprevistos.

Gastos necesarios para establecer y mantener la Corte como organizacién que dispone
de la capacidad bésica para hacer frente a situaciones antes de que se abran
investigaciones. Los gastos bdsicos incluyen los gastos que ocasionan los magistrados,
los funcionarios superiores elegidos con su apoyo, los servicios esenciales para el
mantenimiento de las funciones administrativas bdsicas de la Corte y sus locales y la
capacidad necesaria para desempefiar las funciones de andlisis inicial, investigacion,
procesamiento y enjuiciamiento antes de que se abra una investigacion.

Gastos, al margen del costo de los sueldos, derivados de las condiciones de empleo de

los funcionarios.

Gastos necesarios para que la Corte disponga de una capacidad adicional que le permita
ocuparse de todas sus causas previstas.

Gastos necesarios para que la Corte disponga de una capacidad minima que le permita
funcionar, sin asumir ninguna causa, que sea suficiente para hacer frente a las nuevas
situaciones que se planteen hasta un determinado nivel del procedimiento.

Cantidades utilizadas con fines de presupuestacién y control presupuestario, y que
representan los costos unitarios medios pretendidos o bien previstos.

Gastos generados por actividades realizadas cuando se ha decidido abrir una
investigacion de una situacion (ya sea por el Fiscal de conformidad con el articulo 53
del Estatuto de Roma o por la Sala de Cuestiones Preliminares conforme al parrafo 4 del
articulo 15 de dicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza o mantiene a través de una o mds actividades.

Proceso presupuestario en que:

a) las dependencias organicas formulan presupuestos en torno a un conjunto de
objetivos predefinidos y resultados previstos;

b) los resultados previstos justifican los recursos necesarios, que se derivan y
dependen de los productos necesarios para obtener esos resultados; y

c) la eficacia real en la consecucién de los resultados previstos se mide mediante
indicadores de ejecucion.

Plan financiero para la ejecucién de un programa de actividades durante un periodo
especifico.
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Presupuesto por programas

Programa

Programa principal
Puesto

Puestos temporarios
Recursos
extrapresupuestarios

Seccién de consignaciones

Subprograma

190

Presupuesto que se centra en los trabajos que hay que realizar y los objetivos procurados
a través de esos trabajos: hace hincapié en los fines que hay que lograr y los traduce en
los gastos necesarios para su consecucion; las decisiones que se adoptan se refieren
tanto al nivel de recursos como a los resultados que hay que obtener.

a)  Conjunto de actividades encaminadas a la consecuciéon de uno o mds de los
objetivos definidos.

b) En la estructura por programas, subdivisiéon inmediatamente inferior a un
programa principal y que contribuye a la consecucién del objetivo o los objetivos
fijados de ese programa principal.

Funcion principal de una organizacién en relacion con la cual pueden establecerse uno o
mas objetivos.

Autorizacién para emplear a una persona, 0 a varias personas sucesivamente, para
realizar los trabajos necesarios de la Organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la autoridad pertinente conforme a las
provisiones presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se incluyen en el presupuesto ordinario,
administrados por la Organizacion.

Subdivisiéon mayor del presupuesto de una organizacién dentro de la cual pueden
hacerse transferencias sin la aprobacién previa de la Asamblea de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision inmediatamente inferior a un programa y
que contribuye a la consecucion del objetivo o los objetivos de ese programa.



