ICC-ASP/4/32

6. Informes del Comité de Presupuesto y Finanzas

a) Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de
su cuarto periodo de sesiones, abril de 2005

Indice
Pdrrafos  Pdgina
L. TTOAUCCION ...ttt 193
A.  Apertura del periodo de sesiones y aprobacién del programa......... 1-6 193
B.  Participacion de obServadores .............ccocvevveueerieierierieeeeeeeeeneenans 7 194

II.  Examen de las cuestiones contenidas en el programa del cuarto

periodo de sesiones del COmMIte ..........oceeriiiiiiiiiiniinienieeeceeeeeee e 194
A.  Examen de la situacion financiera .............cccooceeeereneeeneneneneenne, 8-9 194
B. ASUNLOS PIESUPUESLATIOS ....vvveevievieritieteeceeeeeeee et 195

1. Informe preliminar sobre la ejecucién del programa de
la Corte Penal Internacional en el afio 2004 ....................... 10-11 195

2. Supuestos revisados del proyecto del presupuesto por
programas para 2005 ...........cccoeueueuerieeeeeeeeeeeeeae e 12-14 195

3. Actualizacion de la preparaciéon del proyecto de
presupuesto por programas para 2006 ...............ccceceevenenenn. 15-18 196

4. Proyecto de presupuesto para 2005 de la Secretaria del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.................... 19-21 197

5. Repercusiones presupuestarias a largo plazo de las
pensiones de los funcionarios €lectos ...............cccceeueueunnnne. 22-25 198
C.  Locales de 1a COrte........curueruerierieieieeieiesienieieieeeie e 198
L. INtrOdUCCION ...ttt 26-28 198
2. Opciones relativas a 108 10Cales ........cccveveieririerierierieneennnn. 29-31 199
3. Especificaciones de los locales permanentes...................... 32-36 200
4. FINANCIACION....cvevieieeeieieieteieeeee e 37-39 201
D.  Plan estratégico de 1a COrte.......cuoeirrrrinreirieiiiereieeiereeereeeresnenenas 201
I, Plan eStraté@iCO ....cvvmirieiieeiereiereiereeereseeseseseresseesesesnes 40-42 201

* Publicado anteriormente con la signatura ICC-ASP/4/2.

191



ICC-ASP/4/32

Pdrrafos  Pdgina

2. Actividades de proyeccién exterior de la Corte.................. 4344 202
E.  Recursos NUMAanOSs ...........cccevieuieeiiivieiiiie ettt 45-46 203
F.  Asistencia letrada...........c.cocooioieeiioieieeeee e 47-53 203
G.  OtroS iNFOIMES .....oovivieeeieteeeiceie ettt 205

L. Racionalizacién de las capacidades de traduccién de la

[@00] 4 (S PRSPPSO 34-35 205

2. Actividades de adquiSiCiON..........cccceeivviriireeienieriereereieene, 56-57 205

H.  Otr0S QSUINLOS ....veeveeeeieceee ettt ettt ee e e eeee s 58-61 205
AATIEXOS vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e n et et et ettt re e eteans 207
L. Situacion de 1as contribUCIONES ............c.eeveeveueevieriiiieieieieeeeeenins 207

II.  Lista de dOCUMENTOS. .......ccovievieeieiieieereete et et ere e eve e 208

192



ICC-ASP/4/32

Introduccion

Apertura del periodo de sesiones y aprobacion del programa

1. El cuarto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (el Comité) se
convoco de conformidad con una decision de la Asamblea de los Estados Partes (la
Asamblea) adoptada en la sexta sesién plenaria de su tercer periodo de sesiones, el 10 de
septiembre de 2004. El Comité celebr6 su cuarto periodo de sesiones, que comprendid seis
sesiones, en la sede de la Corte en La Haya del 4 al 6 de abril de 2005. El Sr. Philippe Kirsch,
Presidente de la Corte, dio la bienvenida a los participantes durante la apertura del periodo de
sesiones.

2. Presidié el periodo de sesiones el Sr. Karl Paschke (Alemania). El Sr.John F. S.
Muwanga (Uganda) actué como Vicepresidente. El Comité eligié al Sr. David Dutton
(Australia) como Relator del periodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (la Secretaria) prestd los servicios
sustantivos al Comité, y su Director, el Sr. Medard Rwelamira, actué como Secretario del
Comité.

4. En su primera reunién, el Comité aprob¢ el siguiente programa, agrupando el tema 7
del programa provisional (ICC-ASP/4/CBF.1/L.1) con el tema 6:

Apertura de la reunién

Aprobacién del programa

Participacién de observadores

Organizacién de los trabajos

Locales de la Corte

Informe sobre el Plan Estratégico de la Corte

Informe sobre la racionalizacion de las capacidades de traduccion

Informe sobre las politicas de gestion de los recursos humanos

A S R O e

Informe sobre la evaluacién del rendimiento del personal

_
e

Informe relativo a las consultas

[u——
[

Informe sobre las opciones para garantizar que un letrado defensor adecuado se
ocupe de defender a los acusados

12. Informe sobre las actividades de adquisicion
13. Informe sobre la ejecucion del presupuesto de 2004
14. Supuestos revisados del presupuesto por programas para 2005

15. Actualizacién del proceso de preparacion del presupuesto con respecto al
proyecto de presupuesto por programas para 2006

16. Examen del presupuesto para 2005 de la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

17. Repercusiones presupuestarias a largo plazo de las pensiones de los
funcionarios electos
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II.
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18. Aprobacién del informe del periodo de sesiones
19. Otros asuntos

20. Clausura de la reunién

5. Asistieron al cuarto periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:

Lambert Dah Kindji (Benin)

David Dutton (Australia)

Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Myung-jae Hahn (Republica de Corea)

Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
John F. S. Muwanga (Uganda)

Karl Paschke (Alemania)

D T A N o

Elena Sopkova (Eslovaquia)

Inna Steinbuka (Letonia)

—_
e

11. Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)

6.  Los siguientes 6rganos de la Corte fueron invitados a participar en las reuniones del
Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria.

Participacion de observadores

7. El Comité decidi6 aceptar la peticion de la Coalicién pro Corte Penal Internacional para
hacer una exposicion ante el Comité.

Examen de las cuestiones contenidas en el programa del cuarto
periodo de sesiones del Comité

Examen de la situacion financiera

8. El Comité examind la situacion de las contribuciones al 5 de abril de 2005. Sefialé que
las contribuciones pendientes correspondientes al periodo financiero 2002-2003 ascendian a
un total de 1.152.105 euros y las correspondientes a 2004 a un total de 4.683.966 euros.
Mencioné asimismo una tendencia preocupante en el pago de las contribuciones en 2005,
dado que s6lo el 50 por ciento de las contribuciones se habian recibido en comparacién con
alrededor del 55 por ciento en el mismo periodo de 2004. El Comité manifesté su inquietud
de que sélo 21 Estados Partes hubieran pagado, hasta ahora, las contribuciones de 2005 en su
totalidad, lo que dejaba unas contribuciones pendientes para 2005 evaluadas en 33.472.000
euros.

9.  El Comité manifestd igualmente su preocupacion por el hecho de que 11 Estados Partes
no hubieran efectuado todavia ningin pago correspondiente a ningin periodo financiero.
Advirti6 que la Asamblea habia pedido a su Secretaria que sefalara por escrito a esos Estados
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Partes que podrian perder sus derechos de voto con arreglo al parrafo 8 del articulo 112 del
Estatuto de Roma. El Comité recomienda que la Asamblea pida a la Secretaria que avise en
enero de cada afo a los Estados Partes que no tenian derecho a votar al igual que a la
Asamblea a la apertura de cada periodo de sesiones. Se deberia asimismo solicitar a la
Secretaria que comunique periddicamente a los Estados Partes el nombre de los Estados que
han recuperado su derecho de voto como resultado del pago de sus contribuciones en mora. El
Comité recomienda ademas que la Corte adopte cualesquiera medidas adicionales que puedan
estimular a los Estados a pagar sus contribuciones.

Asuntos presupuestarios

Informe preliminar sobre la ejecucion del programa de la Corte Penal
Internacional en el afio 2004

10.  El Comité tuvo ante si un breve informe preliminar sobre la ejecucion del programa de
la Corte Penal Internacional en el afio 2004 (ICC-ASP/4/CBF.1/9). Se sefial6 que el indice
global de aplicacidén financiera de la Corte durante el afio 2004 fue del 81,4 por ciento del
presupuesto aprobado. La realizacion de gastos inferiores a lo previsto se habia debido
principalmente a los cambios en los supuestos planificados de la Fiscalia con respecto al nivel
de investigaciones y a las actividades judiciales, que habian producido menos gastos de
personal. Estos ultimos habian resultado en parte compensados por una reasignacién de
recursos para el establecimiento de oficinas sobre el terreno, pero habian provocado no
obstante un saldo sin gravamenes sustancial en el Programa Principal II. La falta de actividad
judicial habia producido también ahorros en el Programa Principal I, al haberse aplazado la
hipdtesis de que algunos magistrados trabajarian a tiempo completo en La Haya. Existe
igualmente un saldo no comprometido en el Programa Principal IV debido a una contrataciéon
escalonada durante el primer afio de funcionamiento de la Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes unida a un descuento no presupuestado sobre los locales de la conferencia. El
Comité, al haber sido informado de que el saldo total no comprometido ascendia a 9.876.000
euros, el Comité indico a la Secretaria que este superdvit se distribuiria entre los Estados
Partes de conformidad con la Regla 4.7 del Reglamento Financiero y la Reglamentacién
Financiera Detallada.

11.  El Comité tom6 nota del informe preliminar sobre la ejecucién del programa durante el
periodo financiero de 2004. Ademas del parrafo 50 del informe sobre su tercer periodo de
sesiones', en el que el Comité recomendaba que la Corte incluyera en los futuros informes
sobre la ejecucion datos relativos al rendimiento financiero y a los resultados logrados, el
Comité recomienda que la Corte proporcione informes anuales de ejecucion al Comité en su
periodo de sesiones de primavera.

Supuestos revisados del proyecto del presupuesto por programas para 2005

12.  El Fiscal suministré una informacién actualizada al Comité sobre los progresos
logrados en su labor con respecto a las situaciones en Uganda y en la Republica Democratica
del Congo. Los supuestos sobre los que se basaba el presupuesto para 2005” se habian
revisado y el Fiscal esperaba ahora que se produciria una actividad prejudicial en lo que

' Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre la labor realizada en su tercer periodo de
sesiones, agosto de 2004, Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de
2004, Parte IL.A.8 b).

% Ibid., pérr. 35.
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respecta a la situacién en Uganda en abril o0 mayo y con respecto a un caso en la Reptblica
Democritica del Congo en septiembre u octubre. En el momento de su presentacion no habia
recibido todavia la lista cerrada de nombres de supuestos autores de delitos en Darfur,
después de la remision por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas de esa situacién
que se habia producido la semana anterior. En consecuencia, era prematuro prever como
podria proceder ese trabajo.

13.  El Comité manifesté su reconocimiento por la actualizacién presentada por la Fiscalia
con respecto a su trabajo y a sus repercusiones tanto en los supuestos como en el presupuesto.
El Comité tomo nota de que Darfur seria la tercera situacion de que se ocuparia la Corte y que
la Asamblea ya habia aprobado recursos para las investigaciones correspondientes a una
tercera situacion. Advirtié que las complejidades que habian surgido en Uganda y en la
Reptblica Democritica del Congo, junto con las responsabilidades adicionales que entrafiaba
la remisién del caso de Darfur, constituia un programa verdaderamente desafiador. En
realidad, la Corte habia recibido cuatro casos remitidos antes de que las investigaciones
estuvieran listas para el juicio y era probable que transcurrieran varios afios antes de que
dispusiera de cualquiera de las tres situaciones sometidas a investigacién. El Comité pidi6 que
se le informara con regularidad, incluso por conducto de la Extranet que la Corte habia
concebido para su comunicacion con y entre los miembros del Comité, de los progresos en
cada situacién y en cualquier decision de comenzar las investigaciones en la Republica
Centroafricana.

14. El Comité recomienda que la Corte le suministre los datos sobre el rendimiento
financiero del primer trimestre del afio fiscal en curso en su periodo de sesiones de primavera.

Actualizacion de la preparacion del proyecto de presupuesto por programas
para 2006

15.  El Comité recibié una exposicion de la Secretaria relativa a la preparacion del proyecto
de presupuesto por programas para 2006. La Corte advirtié que funcionaba con restricciones
de recursos pero que era necesario responder rdpidamente a las situaciones cambiantes en
entornos complejos. La Corte habia estado elaborando, en consecuencia, un modelo costoso
que haria la distincién entre los recursos necesarios para mantener la infraestructura de la base
operativa (denominada ‘“‘estructura de base” o “esencial”) y los relacionados con situaciones
concretas abordadas por la Corte. La estructura de base estaria directamente relacionada con
una capacidad declarada de la Corte, y de aumentar activamente mds alld de ese nivel, seria
preciso adoptar alguna medida para cambiar esa base de recursos.

16. La Corte estuvo también analizando las necesidades tedricas de recursos normalizados
(“bloques de edificios™) para cada fase de una situacién que permitiria a la Corte hacer un
presupuesto para cada situacion al pasar del andlisis por medio de las investigaciones a
periodos anteriores al juicio, del juicio y de la apelacion a lo largo de periodos
presupuestarios sucesivos. Ese método aportaria una base mucho mds clara para que la
Asamblea examine el presupuesto de la Corte y permitiria a la Corte efectuar cuentas
separadas para cada situacion. La Corte declaré que la labor conceptual no habia concluido
todavia.

17.  El Comité tenia la impresién de que el enfoque esbozado por la Corte ofrecia un
mejoramiento de la planificacion, la presupuestacion y el proceso de presentacion de informes
que se habian aplicado hasta entonces. Acogidé con satisfaccion los esfuerzos de la Corte de
rastrear los gastos correspondientes a cada situacidn, tal como lo habia solicitado el Comité
en sus informes anteriores’. E1 Comité observé que, si se aplicaba adecuadamente, el nuevo
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método resultarfa beneficioso para la Corte, el Comité y la Asamblea. En particular, el
Comité confiaba en que la Corte podria elaborar definiciones sdlidas para distinguir entre los
gastos bdsicos y los relacionados con la situacion, y que estas definiciones serian examinadas
por el Comité en el marco del presupuesto. El Comité también esperaba que la Corte
produciria costos uniformes para cada fase de actividad en una situacién que seria
suficientemente genérica para utilizarlos como “bloques de edificacion”, pero que eran no
obstante lo suficientemente flexibles para que la Corte pudiera actuar con eficacia en
diferentes situaciones. Esos costos podrian ser examinados por el Comité y la Asamblea para
obtener garantias con respecto al valor del dinero al mismo tiempo que se evita un examen a
micro nivel indebido lo que les permitira realizar un examen mds estratégico de los proyectos
futuros de presupuestos. Ademads, el sistema podria garantizar la transparencia en el uso de los
recursos para cada situacion por la Corte. Por dltimo, el Comité advirtié que esta labor de
preparaciéon del presupuesto tenfa que estar integrada con eficacia con los esfuerzos de
planificacion estratégica de la Corte (véanse los parrafos 40 a 42 infra).

18. El Comité recordé también las observaciones y recomendaciones que figuraban en los
parrafos 43 a 49 sobre su tercer periodo de sesiones’, con respecto a la presupuestacién y
presentacion basadas en los resultados, en particular la necesidad de datos comparables de un
periodo de presupuestacion al siguiente.

Proyecto de presupuesto para 2005 de la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

19. La Corte presenté un informe sobre el proyecto de presupuesto para 2005 de la
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (ICC-ASP/4/CBF.1/4). En lo que
respecta a la relacion entre la Secretaria y la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas, la Secretaria indicé que, aunque habia asumido la responsabilidad de representar
y respaldar al Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas,
entendia que se trataba de un acuerdo provisional dado que el Fondo Fiduciario era
independiente de la Corte. Con respecto a la diferenciacion de la labor de la Secretaria del
Fondo Fiduciario de la realizada por la seccién de participacion y reparaciones de las
victimas, la Corte someteria un informe al Comité en su quinto periodo de sesiones. En
respuesta a una solicitud de informacién sobre la definicién de “victima”, la Corte indicé que
esta cuestion la deberian resolver los magistrados.

20. El Comité tomd nota de la decision de la Asamblea de establecer la Secretaria del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, y declar6 que no se oponia la utilizacién
planificada del presupuesto para 2005. Decidié reanudar el examen de este tema en su
préximo periodo de sesiones, en el que recibiria un informe sobre las cuestiones de las
victimas, explicando, entre otras cosas, como la labor de la Secretaria y la seccién de
participacién y reparaciones de las victimas se habian esbozado. El Comité recomienda que el
Fondo Fiduciario y su Secretaria actiien en el dmbito de los acuerdos de auditoria aplicables a
la Corte.

21.  Con respecto a la solicitud de la Asamblea de que el Comité revise el proyecto de
reglamento del Fondo Fiduciario®, el Comité sefialé que el Grupo de Trabajo de la Mesa de la
Asamblea de Nueva York habia empezado a examinar el proyecto de reglamento y decidi6
consultar al Grupo de Trabajo para determinar cémo podria el Comité contribuir al examen,
por medio de una comunicacidén oficiosa entre periodos de sesiones de sus miembros, con el
fin de informar a la Mesa con anterioridad al quinto periodo de sesiones del Comité.

4 1y -
Ibid.

> Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte

Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004, Parte III,

ICC-ASP/3/Res.7, parr. 8.
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Repercusiones presupuestarias a largo plazo de las pensiones de los funcionarios
electos

22. A peticién de la Asamblea®, el Comité emprendi6 un debate inicial de las repercusiones
presupuestarias a largo plazo del reglamento del plan de pensiones para los magistrados. La
Corte informé al Comité de que un examen actuarial preliminar puso de manifiesto que las
repercusiones de las pensiones de los magistrados en el flujo de efectivo anual se elevaria a
unos 400.000 euros en 2009, 1.400.000 euros en 2015 y 1.900.000 euros en 2019. La Corte
indic6 que estos costos podrian presupuestarse sobre la base del flujo de efectivo anual;
alternativamente, se podrian acumular reservas cada afio en armonia con el aumento de las
obligaciones.

23. El Comité tom6 nota de que la propuesta relativa a las condiciones de servicio y a la
indemnizacién de los magistrados y funcionarios electos no se le habia presentado a pesar de
que el pérrafo 3 de la resolucion ICC-ASP/1/Res.4 conferia al Comité la responsabilidad de
efectuar “el examen técnico de los documentos presentados a la Asamblea que tengan
consecuencias financieras o presupuestarias”. El Comité no habia podido, en consecuencia,
prestar asesoramiento a la Asamblea con anterioridad a su ultimo periodo de sesiones. El
Comité sefial6 ademds que la propuesta, y las medidas adoptadas por la Asamblea al respecto,
habfan tenido considerables repercusiones presupuestarias en las politicas de la Corte
relacionadas con otros funcionarios en lo que respecta a sus condiciones de servicio, con
inclusién de su indemnizacidn, viajes y pensiones.

24. El Comité sefial6 que no se le habia facilitado suficiente informacién con respecto a las
opciones de que se disponia para hacer frente a las repercusiones presupuestarias del
reglamento del plan de pensiones para los magistrados. En consecuencia, pide a la Corte que
prepare y evalde las opciones y que presente un informe al Comité en su proximo periodo de
sesiones.

25. El Comité decidi6 asimismo examinar la propuesta relativa a las condiciones de
servicio y la compensacién del Fiscal y los Fiscales Adjuntos, tal como lo solicitaba la
Asamblea’, en su préximo periodo de sesiones.

Locales de la Corte

Introduccion

26. El Comité recibi6 dos informes relativos al tema de los futuros locales permanentes de
la Corte, que fueron presentados por el Magistrado Hans-Peter Kaul, Presidente del Comité
Interinstitucional sobre los locales permanentes: un informe sobre las opciones de los locales
(ICC-ASP/4/1) 'y un informe que contiene una presentacion del proyecto
(ICC-ASP/4/CBF.1/3). Con respecto a las opciones de los locales, se tomaron en
consideracion las opciones siguientes: continuacién de la utilizacién de los locales actuales,
es decir, el Arc; empleo de los locales del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia
(TPIY); y el edificio de los nuevos locales permanentes ubicados en el lugar de la
Alexanderkazerne. Las ventajas y desventajas de cada opcion se examinaron a la luz de varios
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% Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004, Parte 11,
ICC-ASP/3/Res.3, parr. 25.

7 Ibid., ICC-ASP/3/Res.3, parr. 26.
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requisitos, que fueron sopesados por la Corte; espacio, funcién, seguridad, costo, identidad
publica y viabilidad juridica. La evaluacion de la Corte llegé a la conclusion de que la opcién
preferible era la construccion de nuevos locales en el emplazamiento de la Alexanderkazerne.

27. La presentacion del proyecto contenia una vision de conjunto de las prescripciones de
la Corte con respecto a sus locales permanente. Se hacifa hincapié en la necesidad de
proporcionar locales permanentes que reflejasen el caracter de la Corte; elegir un sitio para un
periodo ilimitado de tiempo; albergar a todos los 6rganos juntos en un unico lugar; y velar por
que los locales correspondieran a las necesidades funcionales, orgdnicas y de seguridad y a
otras necesidades generales de la Corte. Se indicé que la dimension de los locales tendria que
ser lo suficientemente flexible para alojar a los niveles de personal actualmente estimados
para abarcar una capacidad uniforme de 950 funcionarios hasta una capacidad médxima de
1.300. En todo el complejo deberfan utilizarse materiales de alta calidad y de reducido costo
de mantenimiento. Los locales permanentes tendrian también que ser totalmente seguros, al
mismo tiempo que se mantenian abiertos y acogedores. Sobre la base de los criterios mds
arriba indicados y de otros criterios mencionados en la presentacién del proyecto, la Corte y
el Estado anfitrién habfan llegado a la conclusién de que el sitio de la Alexanderkazerne era el
mds adecuado para el emplazamiento de los locales permanentes. La Corte expreso la
esperanza de que la Asamblea de los Estados Partes daria su aprobacién general en 2005 para
el proyecto presentado en el informe, permitiendo asi que en 2006 se lanzara una competicién
internacional sobre el disefio y permitiendo que el proyecto quedara completado para 2012,
afio en que el acuerdo de diez afios de renta libre en el Arc concluiria.

28. El Comité escuch¢ otra presentacion sobre los modelos de financiacidn que, tal como lo
explico el Sr. Edmond Wellenstein, Director General del Grupo de Trabajo sobre la CPI,
Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos, habia preparado una empresa
privada, a solicitud del Estado anfitrién. EI documento tenia por objeto estimular el debate
sobre el tema. Se sefalaron cuatro modelos financieros para los locales permanentes; un
arrendamiento comercial; un contrato de arrendamiento del Estado anfitridn; la propiedad de
la Corte; y un enfoque integrado de disefio, construccién, financiacién, mantenimiento y
explotacién. Se evaluaron las ventajas y desventajas relativas de cada opcidn sobre la base de
los criterios siguientes: capacidad de manejo de los riesgos para la Corte, influencia de la
Corte en el proyecto, carga orgdnica y flexibilidad contractual.

Opciones relativas a los locales

29. El Comité se remiti6 a los parrafos 101 y 102 del informe sobre su tercer periodo de
sesiones®, en el que habia sefialado a la atencién la necesidad de que la Asamblea indicara sus
opiniones sobre la posible construccién de locales permanentes y habia sugerido que la Corte
y la Asamblea podian considerar también la posibilidad de continuar el uso de los locales
actuales a mas largo plazo. El Comité tomé igualmente nota de la creaciéon de un Grupo de
Trabajo de la Mesa de la Asamblea para proseguir el estudio de la cuestién y esperaba prestar
asistencia al Grupo de Trabajo en sus deliberaciones.

30. EIl Comité convino en que habia deficiencias en la idoneidad de los locales actuales,
particularmente con respecto a la falta de espacio apropiado y a las dificultades para
garantizar una seguridad adecuada. Convino en que los locales del TPIY no eran ideales para
la Corte dada la edad de los edificios existentes, que el personal estaba dispersado por
diversos edificios y que las salas de audiencia eran pequefias. Ademas, el Comité consideraba
que como se disefiaria un complejo construido para un fin para satisfacer las necesidades

¥ Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre la labor realizada en su tercer periodo de
sesiones, agosto de 2004, Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de
2004, Parte 11.A.8 b).
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particulares y el cardcter de la Corte, era imprescindible ofrecer la mejor solucién a largo
plazo.

31. Sin embargo, al Comité le preocupaba que el informe sobre las soluciones de
alojamiento llegaba a la conclusion de que la construccion de un complejo destinado a un fin
en la Alexanderkazerne era la mejor opcién para la Corte sin efectuar una evaluacién
suficientemente detallada de los costos probables de cada una de las tres opciones. La falta de
informacién sobre los costos potenciales no facilitaria a la Asamblea una base suficiente para
alcanzar una decision, dada la amplia variacién posible entre el costo de la construccién de
nuevos locales y la continuacién de la ocupacién del Arc o la restauracion de los locales del
TPIY. El Comité recomendd, en consecuencia, que la Corte prepare un informe que contenga
estimaciones de las posibles diferencias de costos de cada una de las tres opciones, con
inclusién de los costos de mantenimiento y energia, a lo largo de un periodo de 25 afios a
partir de 2012, indicando el valor actual neto de cada opcién. Este informe se debe someter a
la Asamblea por conducto del Comité.

Especificaciones de los locales permanentes

32.  El Comité observé que se habia hecho un progreso importante en la determinacién de
las prescripciones de un campus destinado a un propdsito concreto en Alexanderkazerne. El
Comité advirtié que la Corte preveia un dispositivo estilo campus que permitiria a cada uno
de los 6rganos importantes ser alojado de una manera adecuada. En los locales se celebrarian
hasta seis vistas al dia en tres salas de tribunales, lo que entrafia la presencia de testigos,
victimas y sus letrados, y se incluyen instalaciones para los medios de comunicacién
internacionales. Se proporcionaria un alto nivel de seguridad al mismo tiempo que se preserva
el acceso publico a los procesos. Ademas, la Corte preveia locales que proyectarian la imagen
y la funcién de la Corte en la justicia penal internacional. El Comité consideraba que las
deliberaciones de la Asamblea sobre la cuestion de los locales abarcaria esta visién de la
Corte junto con consideraciones de las necesidades funcionales, el ritmo previsto de la
actividad de la Corte y los costos a corto y largo plazo.

33.  El Comité solicité aclaraciones de la Corte con respecto al nimero estimado de
funcionarios en las especificaciones relativas a los locales permanentes. La Corte advirti6 que
las especificaciones abarcaban un conjunto de entre 950 y 1.300 puestos de trabajo y que los
locales se disefiarian de manera que el espacio pudiera abrirse y cerrarse en funcién del
tiempo de trabajo y de la movilidad de la fuerza de trabajo. Las estimaciones de 950 para la
Corte a capacidad normal y de 1.300 a plena capacidad fueron el resultado de una
planificacién interna meticulosa, aunque la Corte seguia evolucionando y no era posible
prever su magnitud con precision mds alld del 2012.

34. El Comité advirtié que las cifras representaban unicamente puestos de trabajo y no el
complemento de la dotacidn total de personal prevista por la Corte, puesto que no reflejaban
los funcionarios sobre el terreno y los funcionarios que no trabajaban en mesas de despacho
(con inclusion de los funcionarios de seguridad). Si bien el Comité reconocié que la Corte
seguiria aumentando y evolucionando en los proximos afios, posiblemente superando
cualesquiera previsiones o planes actuales, sefiald0 que las estimaciones no parecian
corresponder con los niveles de dotacion de personal actuales. En consecuencia, el Comité
pidi6 a la Corte que aportara una informacién mds detallada sobre la composicién de sus
estimaciones de dotacion de personal en el proximo periodo de sesiones del Comité. Ademas,
el Comité reconoci6 que, dado que la planificacion de los locales llevaria cierto niimero de
anos, seria posible ajustar las especificaciones sobre la base de estimaciones mds precisas.

35. El Comité sefiald6 que no parecia que se habian hecho previsiones en las
especificaciones relativas a los locales de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes.
El Comité convino en que las especificaciones relativas a los locales permanentes deberian
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incluir espacio suficiente para satisfacer las necesidades de la Secretaria de la Asamblea y
para prestar servicios a las reuniones pequefias o medianas de la Mesa, el Comité y otros
organos subsidiarios de la Asamblea. El Comité recomienda que la Corte tenga esto en cuenta
en su futura planificacién.

36. El Comité indicé asimismo que su propia consideracion de las especificaciones
relativas a los locales permanentes seria reducida, dado el mandato y la composicién del
Comité, en lo que respecta a la evaluacién de las prescripciones funcionales y los costos. El
Comité recomienda que, si la Asamblea decide proceder a la construccién de locales
permanentes, se deberia solicitar a la Corte que garantice la confirmacién independiente
adecuada de los aspectos técnicos del disefio y la construccién. Ese asesoramiento podria
obtenerse del Auditor Externo y contratando a un consultor independiente que tenga los
conocimientos técnicos adecuados.

Financiacion

37. El Comité reconocié que los esfuerzos de la Corte se habian orientado hasta ahora
principalmente a las especificaciones de los locales permanentes destinados a un fin concreto
y que la Corte no habia elaborado opciones de financiacién con respecto al proyecto. Sin
embargo, aunque no se requeriria una decisién de la Asamblea sobre la financiacién del
proyecto hasta una etapa ulterior, el Comité insistié en que seria necesario un conocimiento
mads claro de los costos y de las cuestiones de financiacién antes de que la Asamblea estuviera
en condiciones de proceder a la aplicacion de la opcion de locales permanentes destinados a
un fin. Ademads, la posible considerable repercusion de la construccién de nuevos locales con
cargo al presupuesto de la Corte requeriria que se prestara una pronta atencién a las
cuestiones de financiacidn.

38. El Comité tomé nota de la presentacion del Estado anfitrion sobre las opciones de
financiacién, advirtiendo que cada una de las alternativas especificadas se fundaba en el
supuesto de que las tierras, la construccién y el mantenimiento con respecto a los locales
permanentes en la Alexanderkazerne se financiarian en condiciones comerciales. El Comité
albergaba dudas de que las opciones financieras en términos comerciales respondieran a las
esperanzas manifestadas en la Asamblea con respecto al nivel adecuado de apoyo del Estado
anfitrion.

39. Por este motivo, el Comité recomienda que la Corte prepare un informe sobre los
métodos de financiacién utilizados para los nuevos locales de otras organizaciones
internacionales importantes, con inclusién de las instituciones judiciales internacionales
comparables. El Comité solicita que la Corte examine también opciones creativas de
financiacién como la posibilidad de solicitar a los Estados Partes que consideren el
otorgamiento de donaciones individuales para la construccion de los locales (por ejemplo,
salas judiciales o salas de conferencia particulares). El informe se deberia someter al Comité
en su proximo periodo de sesiones para facilitar un debate documentado en la Asamblea sobre
las modalidades de financiacion.

Plan Estratégico de la Corte

Plan Estratégico
40. La Corte hizo una exposicion ante el Comité relativa a las medidas que habia tomado

para la preparacion del Plan Estratégico de la Corte. El Plan constitufa una respuesta parcial a
las recomendaciones del Comité, que figuraban en los parrafos 43 a 48 del informe sobre su
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tercer periodo de sesiones’, que la Corte prepara los objetivos generales de su trabajo, mejora
su aplicacion de la presupuestacion basada en resultados y promueve la coherencia en las
actividades de cada 6rgano. El Plan seria un instrumento de gestiéon fundamental y facilitaria
el mejoramiento constante en la planificacién de la Corte, garantizaria asimismo, al mismo
tiempo que respeta el cardcter concreto y la funcidn de cada 6rgano, la coherencia entre las
metas a largo plazo y las medidas a corto plazo. La Corte insistia en que el Plan constituia una
labor en curso de realizacion, sometida todavia a perfeccionamiento, y que un informe sobre
el primer Plan Estratégico se concluiria en junio de 2005, con propuestas relativas al proceso
de planificacién mejorado que se someterian al Comité en su periodo de sesiones de otofio.

41. El Comité acogid con satisfaccion la exposicion sobre la labor conceptual de la Corte
destinada a elaborar un plan estratégico para la Corte en conjunto y convino en que ese
trabajo parecia probable que abordara las preocupaciones que se habian expresado
anteriormente. Estaba impresionado, en particular, por la labor que se habia iniciado para
determinar las limitaciones de capacidad en el proceso completo de la Corte. No obstante,
aunque el marco conceptual parecia prometedor, el Comité hizo asimismo hincapié en que era
preciso plasmarlo en un conjunto vélido de metas estratégicas interrelacionadas, los
resultados esperados y los indicadores del rendimiento que podria utilizar la Corte para
concentrar su tarea en el plazo corto a largo para lograr resultados. Prestaria igualmente
asistencia para determinar los peligros y contramedidas fundamentales con respecto a los
arreglos sociales de administracién de la Corte.

42. Al Comité le preocupaba que las limitaciones de recursos parecian estar influyendo en
el ritmo de ese proyecto critico. Recomienda que la Corte vele por que la actividad relativa al
Plan Estratégico esté eficazmente conectada con los procesos se planificacion y
presupuestacion de la Corte y la preparacion del presupuesto de 2006, y que la direccién
superior participe estrechamente en ambos procesos. El Comité solicit6 a la Corte que
suministrara un informe sobre su trabajo en favor de un Plan Estratégico para complementar
el proyecto de presupuesto para 2006.

Actividades de proyeccion exterior de la Corte

43.  En su exposicion la Corte indicé que se habia constituido un grupo estratégico de
relaciones externas con representantes de los tres érganos. El proyecto sobre las actividades
de extension constituia parte del Plan Estratégico de la Corte y, después de un nuevo debate y
de introduccién de mejoras, estaria preparado para el momento en que el proyecto del
presupuesto por programas para 2006 quedara terminado. El Comité tomé nota también de los
significados concretos que se habfan atribuido a cada uno de los términos siguientes:
“relaciones externas” se referfa a los contactos con gobiernos, organizaciones internacionales
y otros interlocutores importantes; “informacién publica” significaba los esfuerzos de difundir
mensajes acerca de la Corte a publicos amplios y dispersados; y “extensidon” se referia a
actividades relacionadas con la situacion.

44. El Comité acogié asimismo con satisfaccion la exposicién de la Corte sobre sus
esfuerzos para elaborar una estrategia integrada con respecto a las relaciones externas, la
informacion publica y las actividades de extension y bosquejar las funciones de cada 6rgano.
Estos esfuerzos parecian tener en cuenta las inquietudes expresadas anteriormente por el
Comité' como la fragmentacién y duplicacién de esa labor y la necesidad de establecer
metas y de aplicar medidas. El Comité pidi6 a la Corte que proporcionara una informacién
detallada de la estrategia integrada al Comité en el contexto del presupuesto para 2006.
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Recursos humanos

45. La Corte hizo una exposicion sobre sus politicas de gestion de los recursos humanos,
que incluian la informacién sobre: los indicadores comparados del crecimiento del personal
entre 2004 y 2005; la distribucion geografica entre las diferentes regiones, el equilibrio entre
géneros; el proceso de contratacion; las necesidades de personal para administrar el proceso
de contratacién, y los programas de internado y profesionales visitantes. Se informd al
Comité de que, a partir del 1° de abril de 2005, la Corte daba empleo a 299 funcionarios (152
de la categoria orgédnica y 147 de la categoria de servicios generales) frente a 489 puestos
presupuestados de plantilla. Ademads, habia 97 funcionarios del cuadro orgdnico empleados en
el marco de la asistencia temporal general (26 en la categoria del cuadro orgdnico, 65 en la
categoria de los servicios generales y 6 como intérpretes), 61 internados y 4 profesionales
visitantes. En consecuencia, un total de 461 personas estaban adscritas a la Corte. Ademads
habfa 18 magistrados y 4 funcionarios electos (el Fiscal, 2 Fiscales Adjuntos y el Secretario).
La Corte también formuld una exposicion sobre el sistema de evaluacién del rendimiento que
estaba elaborando; ese sistema se basaria en siete competencias fundamentales. Para
contribuir a este proceso, se habia contratado a un consultor para que efectuara una
clasificacion de todos los puestos. La Corte indic6 que todos los puestos estarian clasificados
para el proyecto de presupuesto por programas para 2006.

46. El Comité acogi6 con agrado la informacion transmitida en la exposicion, pero advirtié
que habria sido conveniente incluir mas informacién en el informe sobre las politicas de
gestion de los recursos humanos (ICC-ASP/4/CBF.1/1), que también se referia a la
elaboracion del sistema de evaluacion del rendimiento, y el informe relativo a los consultores
(ICC-ASP/3/23). No obstante, al Comité le impresionaron los progresos logrados en la
elaboracién del sistema de los recursos humanos, reconociendo su importancia para el futuro
éxito de la Corte. El Comité decidié seguir ocupdndose de la cuestién de los recursos
humanos.

Asistencia letrada

47. El Comité tuvo ante si un informe sobre las opciones destinadas a garantizar
adecuadamente la defensa letrada (ICC-ASP/3/CBF.2/3) y una actualizacién del anexo 2 del
mismo (ICC-ASP/4/CBF.1/8). La Corte indic6 que el plan propuesto, que se habia concebido
celebrando consultas con profesionales juridicos asi como con tribunales especiales y la Corte
Especial para Sierra Leona, tenia por objeto garantizar el respeto al principio de a armas
iguales al mismo tiempo que se tenfan debidamente en cuenta los costos minimos. La dltima
meta iba a alcanzarse, en particular, por medio del pago de derechos mensuales y exigiendo al
letrado defensor que presentara un plan de accién/un plan del escenario al Secretario.

48. El Comité tuvo también ante si un informe sobre los principios y criterios para la
determinacion de la indigencia a los efectos de la asistencia juridica (ICC-ASP/4/CBF.1/2).
La Corte indic6 en su presentacion del informe que el sistema propuesto se basaba en los
principios de objetividad, flexibilidad y simplicidad y tenia en cuenta las obligaciones de la
persona que solicitaba asistencia letrada para sus dependientes. También era coherente con el
sistema propuesto de pago de la asistencia letrada.

49. El Comité destac6 que la prestacion de asistencia letrada constituia una esfera de
considerable riesgo para la Corte. La experiencia adquirida en los tribunales especiales habia
puesto de manifiesto que la administracion de asistencia letrada sin un control riguroso podria
dar origen a unos costos excesivamente elevados y a abusos por parte de algunos abogados
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defensores y de los acusados. Aun reconociendo la importancia de un sistema eficaz de
asistencia letrada para garantizar los derechos de los acusados indigentes, el Comité
consideraba que la asistencia letrada debe administrarse muy cuidadosamente para evitar
abusos y frenar los costos.

50. El Comité se declar6 de acuerdo en que la determinacién de la indigencia debe
efectuarse de una manera objetiva sobre la base de un examen completo de los activos
financieros e ingresos de cada solicitante. En consecuencia, estimulé a la Corte a proponer
recursos adecuados para financiar una capacidad de investigacién con el fin de descubrir los
activos financieros. EI Comité no estaba convencido de que la dieta fuera una base adecuada
para realizar una evaluacién de los gastos de vida puesto que la dieta estaba considerada
como un pago para cubrir los costos de los viajes cortos (y por consiguiente, era superior a
una medida razonable del costo corriente de los gastos de vida). En consecuencia, el Comité
recomienda que la Corte emplee otra medida del costo de vida, obteniendo ese dato sea del
sector privado o de un conjunto de datos internacionales como el que mantiene la Comision
de la Funcién Publica Internacional para la determinacién de los sueldos del sistema comun.
Al Comité tampoco le convencia la exclusion de determinados activos, como la residencia,
los muebles y los vehiculos, de la evaluacion, cuando esos activos eran lujosos o prodigos, a
los efectos de la determinacion de la indigencia.

51.  El Comité advirti6é que la imposicién mensual de un limite propuesta por la Corte podia
resultar insuficiente para evitar el riesgo de que algin letrado prolongase el procedimiento
para obtener una ganancia financiera. El Comité reconocié que la Secretaria trataria de
controlar los costos producidos por el letrado defensor mediante el mecanismo de planes de
accion trimestrales. Sin embargo, al Comité también le preocupaba que ese método pudiera
resultar ineficaz y que la Secretaria estuviera sometida a una considerable presion del letrado.
El Comité recomienda que la Corte vuelva a examinar si los pagos minimos podrian utilizarse
para algunas fases del procedimiento con el fin de evitar la creacion de incentivos por trabajos
innecesarios y retrasos en el procedimiento.

52.  Con respecto a las tarifas propuestas, el Comité advirtié que los gastos de defensa (es
decir los derechos mensuales del defensor de 19.864 euros para la fase inicial, 36.509 euros
para la fase del juicio y 26.451 euros para la fase de apelacion, asi como un derecho de
55.315 euros por 90 dias de investigacion) representaria en el futuro una suma considerable
en el presupuesto de la Secretaria. Sefial6 que la Corte proponia que las tasas de remuneracion
se calcularan sobre la base de una comparacién con la Oficina del Fiscal mds un 40 por ciento
de aumento para compensar diversos factores profesionales. El Comité estimaba que esto sélo
podria comprobarse si representaba un nivel adecuado de remuneracidon a la luz de la
experiencia practica.

53. En vista de ello y de la necesidad de hacer frente a los riesgos que representaba para la
credibilidad de la Corte de un sistema de asistencia letrada extravagante o ineficaz, el Comité
recomienda que la Corte instituya un procedimiento oficial para evaluar el sistema de
asistencia letrada y velar por que los criterios de igualdad de medios, la objetividad, la
transparencia, la continuidad y la economia se cumplan de una manera equilibrad y juiciosa.
Decidié asimismo replantearse la cuestion de la asistencia letrada en el contexto del
presupuesto para 2006 y volver a examinar en ese momento la funcién de la oficina del
letrado publico para la defensa y la asignacion de un letrado al indigente acusado.
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G. Otros informes

1. Racionalizacion de las capacidades de traduccion de la Corte

54. El Comité tuvo ante si un informe sobre la racionalizaciéon de la capacidad de
traduccién de la Corte (ICC-ASP/4/CBF.1/7), en el que se indicaba que no se producia
ninguna duplicacién exclusivamente debido a que los servicios de traduccién estaban
desempefiando su funcién en mds de un érgano, dado que existia una clara distincién entre,
por un lado, las traducciones oficiales de los documentos de la Corte que tUnicamente
incumbian a la Secretaria y, por el otro, las traducciones relacionadas con actividades de
investigacién operativa que, por razones de confidencialidad, tenfan que realizarse bajo la
supervision de la Fiscalia. El Comité fue informado de los esfuerzos realizados para evitar
posibles duplicaciones y pérdida de recursos en la esfera de la traduccién, en particular la
centralizacién en la Secretaria de la revision de las traducciones, el empleo del mismo sistema
de técnica de la informacién en apoyo de la traduccién, la administracién de recursos en una
secretaria comun y la contratacion conjunta de traductores y de intérpretes sobre el terreno. Se
afirmé que toda nueva centralizacién no aportaria ningin ahorro.

55.  El Comité acepto6 el razonamiento de que se mantuvieran las capacidades de traduccién
por separado en la Secretarfa y en la Fiscalia y advirti6 que la capacidad de traduccién de la
fiscalia se limitaria al material de investigacion, a las declaraciones de los testigos y a
determinados documentos de apoyo relativos a las solicitudes de que se emitan cargos. Sin
embargo, pese a la necesidad de confidencialidad en el manejo de algunos documentos, el
Comité confiaba en que las dos dependencias de traducciéon emplearian los mismos sistemas,
asistiéndose mutuamente cuando fuera necesario y utilizando sistemas de gestiéon de los
documentos que reducirian al minimo el peligro de traducciones multiples del mismo
documento.

2. Actividades de adquisicion

56. La Corte hizo una exposicion sobre su procedimiento de adquisiciones. Indicé que las
dificultades previstas incluian la mejora de la planificacién de las adquisiciones, la puesta en
préctica de una adquisicidn local para las oficinas sobre el terreno, la reduccion del nimero de
proveedores, el logro de ahorro de los costos y la evitacion de los costos.

57. El Comité tomé nota de la exposicién y del informe presentado sobre este asunto
(ICC-ASP/3/CBF.2/13).

H. Otros asuntos

58. El Comité sefalé que sus periodos de sesiones tercero y cuarto habian estado
sobrecargados de trabajo debido al aumento de la actividad de la Corte y al nimero y
complejidad consiguientes de los asuntos que el Comité tenia necesidad de examinar en
didlogo con la Corte. El programa sobrecargado y el tiempo dedicado a las presentaciones de
las audiciones habian impedido un pleno debate de algunas cuestiones que merecian ser
objeto de un examen mds amplio. En consecuencia, el Comité insistié en que las prioridades
del programa de cada periodo de sesiones deberian elegirse de antemano y pidi6 al Presidente
del Comité que estableciera una relacién con la Secretaria y la Corte para velar por una
gestion del tiempo mads estricta.
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59. Ademis, el Comité sefald la tendencia de la Corte a presentar informes muy breves
sobre algunas cuestiones que se complementaban durante el periodo de sesiones con
exposiciones sustanciales. El Comité hizo hincapié¢ en que deseaba reducir al minimo el
tiempo dedicado a las presentaciones durante los periodos de sesiones futuros y aumentar al
maximo el tiempo dedicado al didlogo con los funcionarios de la Corte y a las deliberaciones
sobre sus recomendaciones. Solicitd, por ello, a la Corte que fuera mds econdmica en sus
exposiciones y que evitara presentaciones en las que la informacion pertinente se puede
proporcionar al Comité de antemano.

60. El Comité manifestd su reconocimiento por la labor constante de la Corte a través de
Extranet que facilitaria la comunicacion entre los miembros del Comité y entre el Comité y la
Corte. El Comité estaba de acuerdo en que la Extranet proporcionaria un medio para la
difusion de informacion fuera de los periodos de sesiones, atenuando de esa manera la presion
sobre los periodos de sesiones del Comité.

61. Por ultimo, el Comité decidi6 celebrar su quinto periodo de sesiones en La Haya del 10
al 14 de octubre de 2005.
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Anexo I
. .z . . .
Situacion de las contribuciones al 5 de abril de 2005
Cuotas Sumas Cuotas Cuotas Sumas Con Contril
Estados Partes de afios percibidas en pendientes des e percibit i i
anteriores afios anteriores afios anteriores 2005 en 2005 de 2005s totales
1 Afganistan 2.501 1.962 2.767 - 2.767 4.729
2 Albania 6.522 6.522 - 6916 - 6.916 6.916
3 Alemania 15.555.205 15.555.205 - 11.981.960 5.888.375 6.093.585 6.093.585
4 Andorra 7.959 7.959 - 6.916 - 6.916 6.916
S Antigua y Barbuda 4.529 - 4.529 4.150 - 4.150 8.679
6 Argentina 1.678.107 369.282 1.308.825 1.322.414 - 1.322.414 2.631.239
7 Australia 2.754.677 2.754.677 - 2.202.179 2.202.256 - -
8 Austria 1.529.049 1.529.049 - 1.188.236 1.009.723 178.513 178.513
9 Barbados 14.421 14.421 - 13.833 13.834 - -
10 Bélgica 1.872.310 1.872.310 - 1.478.725 - 1.478.725 1.478.725
11 Belice 1.716 - 1.716 1.383 - 1.383 3.099
12 Benin 3.431 3.431 - 2.767 - 2.767 2.767
13 Bolivia 14.821 3.048 11773 12.450 - 12.450 24.223
14 Bosnia y Herzegovina 5.764 5.764 - 4.150 - 4.150 4.150
15 Botswana 19.349 19.349 - 16.599 622 13.977 13.977
16 Brasil 3.101.239 677.439 2.423.800 2.106.733 - 2.106.733 4.530.533
17 Bulgaria 26.691 26.691 - 23.516 15.059 8.457 8.457
18 Burkina Faso 1.098 - 1.098 2.767 - 2.767 3.865
19 Burundi 91 91 - 1.383 - 1.383 1.383
20 Camboya 3.431 2.830 601 2.767 - 2.767 3.368
21 Canadd 4.671.329 4.671.329 - 3.891.163 3.891.304 - -
22 Chipre 66.284 66.284 - 53.949 53.951 - -
23 Colombia 276.014 145.149 130.865 214.408 - 214.408 345.273
24 Congo 457 - 457 1.383 - 1.383 1.840
25 Costa Rica 45.285 4.661 40.624 41.498 - 41.498 82.122
26 Croacia 64.707 64.707 - 51181 8.366 42.815 42.815
27 Dinamarca 1.251.795 1.251.795 - 993.194 1.038.531 - -
28 Dijibouti 1.519 421 1.098 1.383 - 1.383 2.481
29 Dominica 1.716 - 1.716 1.383 - 1.383 3.099
30 Ecuador 36.300 24.477 11.823 26.282 - 26.282 38.105
31 Eslovaquia 82.545 82.545 - 70.547 70.547 - -
32 Eslovenia 140.049 140.049 - 113.429 113.429 113.429
33 Espaiia 4.325.364 4.325.364 - 3.485.862 - 3.485.862 3.485.862
34 Estonia 19.349 19.349 - 16.599 16.600 - -
35 Fiji 6.861 6.861 - 5.533 - 5.533 5.533
36 Finlandia 908.171 908.171 - 737.287 737.316 -
37 Francia 10.621.451 10.621.451 - 8.341.171 8.341.469 - -
38 Gabén 18.528 12.897 5.631 12.450 - 12.450 18.081
39 Gambia 1.716 618 1.098 1.383 - 1.383 2.481
40 Georgia 3.484 - 3484 4.150 - 4.150 7.634
41 Ghana 7.479 3.089 4.390 5.533 - 5.533 9.923
42 Grecia 915.382 915.382 - 733.138 185.874 547.264 547.264
43 Guinea 4.441 - 4.441 4.150 - 4.150 8.591
44 Guyana 91 - 91 1.383 - 1.383 1.474
45 Honduras 8419 - 8419 6916 - 6.916 15.335
46 Hungria 212.597 212.597 - 174.293 174.299 - -
47 Irlanda 566.283 566.283 - 484.147 484.165 - -
48 Islandia 57.707 57707 - 47.031 47.034 - -
49 Islas Marshall 1716 1.415 301 1.383 - 1.383 1.684
50 Italia 8.497.237 7.891.720 605.517 6.757.316 - 6.757.316 7.362.833
51 Jordania 17.017 17.017 - 15.216 - 15.216 15.216
52 La ex Repiiblica Yugoslava de Macedonia 10.293 6.242 4.051 8.300 - 8.300 12.351
53 Lesotho 1716 39 1.677 1.383 - 1.383 3.060
54 Letonia 22.642 22.642 - 20.749 20.750 - -
55 Liberia 91 - 91 1.383 - 1.383 1474
56 Liechtenstein 9.195 9.195 - 6.916 6.917 - -
57 Lituania 29.596 21.013 8.583 33.199 - 33.199 41.782
58 Luxemburgo 133.943 133.943 106.512 106.5 - -
59 Malawi 2.096 - 2.096 1.383 - 1.383 3.479
60 Mali 3.431 3.234 197 2.767 - 2.767 2.964
61 Malta 21.683 6.870 14.813 19.366 - 19.366 34.179
62 Mauricio 18.870 15.562 3.308 15.216 - 15.216 18.524
63 Mongolia 1.716 1.716 - 1.383 595 788 788
64 Namibia 10.911 10911 - 8.300 8.301 - -
65 Nauru 1.716 618 1.098 1.383 - 1.383 2.481
66 Niger 1716 - 716 1.383 - 1.383 3.099
67 Nigeria 86.211 86.211 - 58.098 172 57.926 57.926
68 Noruega 1.145.351 1.145.351 - 939.246 939.281 - -
69 Nueva Zelandia 391.787 391.787 - 305.705 305.717 - -
70 Paises Bajos 2.930.823 2.930.823 - 2.337.741 2.337.826 - -
71 Panama 31.975 10.396 21.579 26.282 - 26.282 47.861
72 Paraguay 23.057 - 23.057 16.599 - 16.599 39.656
73 Peri 174.044 3.066 170.978 127.262 - 127.262 298.240
74 Polonia 730.190 730.190 - 637.691 637.714 - -
75 Portugal 801.952 801.952 - 650.141 - 650.141 650.141
Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del

76 Norte 10.152.211 10.152.211 - 8.475.349 2.009.927 6.465.422 6.465.422
77 Reptiblica Centroafricana 1.716 - 1.716 1.383 - 1.383 3.099
8 Reptiblica de Corea 2.750.756 2.074.783 675.973 2.484.368 - 2.484.368 3.160.341
79 Repiiblica Democritica del Congo 5.764 2.026 3.738 4.150 - 4.150 7.888
80 Repiiblica Unida de Tanzania 8.740 2.155 6.585 8.300 - 8.300 14.885
81 Rumania 101.850 101.850 - 82.997 40.273 42724 42.724
82 Samoa 1.597 1.597 - 1.383 636 747 747
83 San Marino 4.529 1.236 3.293 4.150 - 4.150 7.443
84 San Vicente y las Granadinas 1.519 1219 300 1.383 - 1.383 1.683
85 Senegal 8.577 6.978 1.599 6.916 - 6.916 8.515
86 Serbia y Montenegro 33.211 19.226 13.985 26.282 - 26.282 40.267
87 Sierra Leona 1716 618 1.098 1.383 - 1.383 2.481
88 Sudfrica 573.056 561.858 11.198 403.917 - 403.917 415.115
89 Suecia 1.731.087 1.731.087 - 1.380.512 1.380.562 - -
90 Suiza 2.100.964 2.100.964 - 1.655.784 1.471.608 184.176 184.176
91 Tayikistin 1.716 - 1.716 1.383 - 1.383 3.099
92 Timor Oriental 1.597 498 1.099 1.383 - 1.383 2.482
93 Trinidad y Tabago 34.033 34.033 - 30.432 17.205 13.227 13.227
94 Uganda 9.675 3.701 5.974 8.300 - 8.300 14.274
95 Uruguay 102.271 9.778 92.493 66.397 - 66.397 158.890
96 Venezuela 316.518 128.829 187.689 236.541 236.541 424.230
97 Zambia 3.037 2.620 417 2.767 - 2.767 3.184

83.965.349 78.128.973 5.836.376 66.891.200 33.465.325 33.472.000 39.308.376
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Informe a la Asamblea de los Estados Partes relativo a los
consultores
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ICC-ASP/3/CBF.2/3 Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente a los acusados la defensa
letrada de los acusados

ICC-ASP/3/CBF.2/13 Actividades de adquisiciéon del Comité de Revision de las
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Introduccion

Apertura del periodo de sesiones, eleccion de la Mesa y
aprobacion del programa

1. El quinto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (en
adelante, el Comité) se reunié en aplicacion de una decision que la Asamblea de los
Estados Partes (en adelante, la Asamblea) adoptd en la quinta reunién plenaria de su
tercer periodo de sesiones celebrada el 10 de septiembre de 2004. El Comité celebrd su
quinto periodo de sesiones, que comprendié 10 reuniones, del 10 al 14 de octubre de
2005. El Presidente de la Corte, el Sr. Philippe Kirsch, pronuncié unas palabras de
bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. Para el quinto periodo de sesiones, el Comité volvio a elegir Presidente al Sr.
Karl Paschke (Alemania) y eligié Vicepresidente al Sr. Eduardo Gallardo Aparicio
(Bolivia). Asimismo, el Comité design6 al Sr. Peter Lovell (Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda del Norte) Relator del periodo de sesiones.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (en adelante, la Secretaria)
presto los servicios sustantivos al Comité y su Director, el Sr. Medard Rwelamira, actué
como Secretario del Comité.

4. En su primera reunion el Comité aprobé el siguiente programa
(ICC-ASP/4/CBF.2/L.1):

Apertura del periodo de sesiones

Eleccion del Presidente y del Vicepresidente

Aprobacion del programa

Participacién de observadores

Organizacién de los trabajos

AN

Asuntos presupuestarios:

a) Datos sobre el rendimiento financiero de los informes de rendimiento
y resultados en 2004 y 2005

b)  Examen del proyecto del presupuesto por programas para 2006

c) Informe relativo a las consecuencias presupuestarias a largo plazo del
reglamento del plan de pensiones de los magistrados

d) Examen de la propuesta sobre las condiciones de servicio y la
remuneracion del Fiscal y de los Fiscales Adjuntos

e) Informe sobre el establecimiento de una Oficina de Enlace en Nueva
York para la Corte

f)  Informe sobre la repercusion de los aumentos del personal en la
Seccién sobre Tecnologia de la Informacién

g) Informe sobre la realizacién de actividades financiadas por el Fondo
para contingencias

h) Informe sobre las enmiendas del Reglamento Financiero y de la
Reglamentacion Financiera Detallada
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10.

1.

12.
13.
14.

Informes de auditoria:

a)  Estados financieros de la Corte Penal Internacional correspondientes
al ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2004

b) Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2004

c) Informe de la Oficina de Auditoria Interna
Locales permanentes de la Corte:

a) Informe sobre locales permanentes: estimaciones de los costos
correspondientes a un periodo de 25 afos

b)  Informe sobre locales permanentes: métodos de financiacion
utilizados para los nuevos locales de otras organizaciones
internacionales

c¢) Informe sobre locales permanentes: estimaciones de la composicién
de personal para los locales permanentes

Plan Estratégico de la Corte (con inclusion de la estrategia integrada para
las relaciones exteriores, la informacién publica y las actividades de
proyeccion exterior)

Asistencia letrada

Informe sobre el procedimiento oficial para evaluar el sistema de asistencia
letrada

Otros informes:

a) Informe sobre la relacién entre la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas y la Seccién de la Corte de Reparacién y
Participacion de las Victimas

b)  Proyecto de reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas

c¢)  Informe sobre los procedimientos normales de funcionamiento con
respecto a los viajes de los miembros del Comité

Otros asuntos
Aprobacion del informe de la reunién

Clausura del periodo de sesiones

Asistieron al quinto periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:

1.

2.

Lambert Dah Kindji (Benin)

Eduardo Gallardo Aparicio (Bolivia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Myung-jae Hahn (Republica de Corea)

Peter Lovell (Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte)
John F.S. Muwanga (Uganda)

Karl Paschke (Alemania)
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II.
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8. Elena Sopkova (Eslovaquia)
9. Michel-Etienne Tilemans (Bélgica)
10.  Santiago Wins (Uruguay)

6. El Comité tomé nota de la dimisién de la Sra. Inna Steinbuka (Letonia) de su
puesto como miembro del Comité tras su nombramiento de Directora del Departamento
de Estadistica Econdémica y Regional en EUROSTAT. EI Sr. David Dutton (Australia)
no pudo asistir al periodo de sesiones y trasmitio sus disculpas.

7. Los siguientes érganos de la Corte fueron invitados a participar en las reuniones
del Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria de la
Corte.

Participacion de observadores

8.  El Comité decidi6 aceptar la peticion de la Coalicién por la Corte Penal
Internacional de hacer una exposiciéon ante el Comité. El Comité agradecié la
exposicion y recibié con agrado las observaciones que la Coalicién pudo formular sobre
muchas de las cuestiones con que se enfrenta la Corte.

Discurso de un representante del Estado anfitrion

9. En la primera reunién celebrada el 10 de octubre, el Embajador Edmond
Wellenstein, Director General del Grupo de Trabajo sobre la Corte Penal Internacional
del Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos, pronuncié un discurso en
nombre del Estado anfitriéon en el que resefidé las dltimas novedades acaecidas en
relacién con el transporte de material en la valija diplomatica, las celdas de detencion y
los locales provisionales y permanentes.

Examen de las cuestiones incluidas en el programa del Comité en
su quinto periodo de sesiones

Ejecucion financiera y operacional de la Corte
10.  El Comité examiné cinco informes sobre la ejecucion y los logros de la Corte en
2004 y 2005:

° Informe sobre las actividades de la Corte (ICC-ASP/4/16);

° Informe sobre la ejecuciéon de los programas de la Corte Penal
Internacional para el afio 2004 (ICC-ASP/4/13);
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° Estados financieros correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2004 (incluido el informe del Auditor
Externo) (ICC-ASP/4/9);

) Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal Internacional
a 31 de agosto de 2005 (ICC-ASP/4/20);

° Informe de la Oficina de Auditoria Interna (ICC-ASP/4/4).
11.  En los dos primeros informes sobre las actividades y la ejecucién de la Corte se
esbozaban los principales pasos que la Corte habia dado en el desarrollo de su
capacidad durante 2004 y 2005, por los cuales habia que felicitarla. Estos progresos
habfan permitido a la Corte iniciar el importante nivel de actividad operacional que

actualmente continda.

12.  El Comité examindé el informe del Auditor Externo, en especial las
recomendaciones que contenia sobre:

° las adquisiciones;

° el control y supervision de la planificacién presupuestaria;

° las transferencias dentro de los programas principales y entre
consignaciones para gastos de personal y gastos no relacionados con el

personal;

) el establecimiento de la Junta de Fiscalizacién de Bienes de conformidad
con el Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada;

° la falta de claridad de las disposiciones en materia de rendicién de cuentas;

° la preparacién de un informe de control financiero;

° el establecimiento de un comité de auditoria;

° el establecimiento de un marco para la evaluacion de riesgos;

° la armonizacion de la estrategia en materia de tecnologia de la informacion

con las actividades basicas de la Corte;

° el plan para examinar y supervisar de qué manera se abordan las
recomendaciones de auditorfa.

13.  El Comité celebré la oportunidad de examinar el informe con el Auditor Externo
e hizo suyas las recomendaciones contenidas en ese informe, muchas de las cuales
coincidian con las conclusiones del propio Comité, en especial las referentes a los
dambitos de la planificacion y el control presupuestarios, las transferencias dentro de los
programas, las disposiciones en materia de rendicion de cuentas y el establecimiento de
un comité de auditoria con plena independencia.

14. El Comité advirtié que a 31 de agosto la Corte habia gastado el 48,4 por ciento
del total de su presupuesto por programas. La Corte previé un gasto del 83 por ciento
del presupuesto total para 2005. Si bien el Comité apreci6 el criterio adoptado por la
Corte para reducir al minimo los gastos efectivos, consideré que era posible mejorar las
actividades de planificacién y adquisicién como subrayaba el Auditor Externo.
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15. El Comité escuché una presentacion del informe del Auditor Interno y recibid
informacién sobre el plan de auditoria operacional para 2005-2006. El Comité celebr6
los progresos realizados en el establecimiento de la Oficina de Auditoria Interna y la
aprobacién de la Carta de Auditoria.

16. El Comité recomienda que en el futuro los informes de la Oficina de Auditoria
Interna estén mdas fundamentados y contengan informacién tangible, manteniendo al
mismo tiempo la confidencialidad necesaria. El Comité advirtié de la necesidad de que
el Auditor Interno tenga acceso en todo momento a los altos funcionarios de la Corte y
reciba la informacién solicitada oportunamente. El Comité reitera que el Auditor
Interno debe ser plenamente independiente al elegir los ambitos que deben ser objeto de
auditoria y que se debe dar prioridad a un enfoque de auditoria basado en los riesgos.

Estado de las contribuciones

17.  El Comité examiné el estado de las contribuciones a 31 de agosto de 2005.
Observd que las contribuciones pendientes correspondientes al ejercicio econdémico
2002-2003 ascendian a un total de 890.000 euros (el 2,88 por ciento), las
correspondientes a 2004 a un total de 3.606.000 euros (el 6,79 por ciento) y las
correspondientes al ejercicio actual de 2005 a 13.300.000 euros (el 19,88 por ciento).
Esta cuestion seguia suscitando preocupacién en el Comité. A medida que la Corte
supere la fase de desarrollo para entrar en la plena capacidad operacional, las cuestiones
presupuestarias se aclararan y disminuird la probabilidad de realizar gastos inferiores a
los previstos, que ha permitido a la Corte hacer frente al déficit en las contribuciones. El
Comité examiné el informe de la Mesa sobre los atrasos en los pagos de los Estados
Partes (ICC-ASP/4/14) y tom6 nota de las recomendaciones en €l contenidas. E1 Comité
examinard la manera de asumir la funcién que se le confia en las recomendaciones 7 y 8
en su siguiente periodo de sesiones en 2006, tras la decision pertinente de la Asamblea.

Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2006

18. El Comité escuchd una presentacion general a cargo de la Corte de las
estimaciones presupuestarias para 2006, con inclusion de los gastos bdsicos, los gastos
situacionales y los principales dmbitos en que se ha producido un crecimiento
presupuestario.

19.  Qued¢ entendido que el proceso de elaboracion del plan estratégico de la Corte
estaba todavia evolucionando y que no terminaria hasta 2006. Sin embargo, este
proceso habia ya incidido en la preparacién del presupuesto para 2006 y permitido a la
Corte procurar una mayor coherencia. Para lograr este fin, se habia creado un Comité
de Coordinacion para el Presupuesto en el que representantes de todos los 6rganos
habfan interactuado para garantizar la transparencia, la previsibilidad y una clara
definicién de los gastos basicos y situacionales.

20. En cuanto a las proyecciones para 2006, se sefial6 que los progresos de la
situacién I dependerdn en gran medida de la posibilidad de llevar a cabo detenciones y
del consiguiente proceso judicial. También se informé al Comité de que a diferencia de
la situacién I, en que solamente se estaba investigando a un grupo de personas, las
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investigaciones de la situacion II concernian a varios grupos. En la situacion III, cabe la
posibilidad de que haya dos investigaciones.

21. La presentacién también puso en evidencia las dificultades y los problemas
concretos que entrafiaban las operaciones de la Corte sobre el terreno. Se sefialo que
estas dificultades ocasionaban importantes gastos al realizar las diversas actividades,
como los derivados de las reparaciones basicas de los edificios locales temporales, la
traduccion y las transcripciones de las pruebas reunidas sobre el terreno, la adquisicién
de vehiculos adecuados para circular por carreteras locales inadecuadas, la adquisicién
de tiempo de satélite para las comunicaciones, la necesidad de garantizar la seguridad
del personal y los testigos en entornos hostiles, etc.

Recomendaciones de caracter general
a) Consideraciones generales

22.  El Comité se mostré complacido por la reciente version ofrecida por el Fiscal del
progreso de sus trabajos relativos a las situaciones de Darfur (Sudédn), la Republica
Democritica del Congo y Uganda, y sus repercusiones presupuestarias. Las
proyecciones se formularon sobre la base de que la Corte examinaria cuatro situaciones
durante 2006 y que la actividad judicial comenzaria en el primer semestre de 2006. Las
actuaciones preliminares, que se estaban ya realizando, se intensificarfan todavia mads
en 2006.

23.  Aligual que hiciera con su examen del presupuesto por programas para 2005, el
Comité llegé a la conclusion de que las proyecciones, aunque eran razonables, seguian
dependiendo de que la Corte recibiera la cooperacion adecuada de las autoridades
nacionales e internacionales, de las condiciones sobre el terreno y de si los acusados
eran detenidos y confiados a la custodia de la Corte.

b)  Plan estratégico

24.  El Comité record6 que en su tercer periodo de sesiones celebrado en 2004, habia
recomendado que la Corte formulara una serie de objetivos generales y logros previstos
para la Corte en su conjunto, que reflejaran los planes colectivos de la Corte para
adelantar la consecucién de las metas del Estatuto de Roma'. El Comité habia seguido
examinando esta cuestion en su cuarto periodo de sesiones y habia aprobado el enfoque
esbozado por la Corte. El Comité se mostré decepcionado por la lentitud de los
progresos realizados por la Corte en la elaboracion de ese plan en el dltimo afo. El
ultimo informe, del cual el Comité habia tomado nota (véase el parrafo 112 mas
adelante), contenfa solamente un conjunto provisional de tres objetivos estratégicos®. A
ese respecto, el Comité opind que era dificil vincular el proyecto de presupuesto por
programas a las metas estratégicas.

25.  En consecuencia, el Comité reitera su recomendacién de que se dé mas prioridad
a la cuestion de la elaboracion del plan estratégico y de que en ella participe en mayor
medida la administracién superior de la Corte.

L 1CC-ASP/3/25, parte II, A.8 b), parrafo 46.
% 1) Investigar, enjuiciar y llevar a cabo juicios justos, de manera eficaz e imparcial y de
conformidad con normas juridicas elevadas; 2) desempefiar sus actividades judiciales y las
actividades que las sustenten de manera transparente y eficaz; y 3) contribuir al respeto duradero
y la observancia de la justicia penal internacional, la prevencion del delito y la lucha contra la
impunidad (ICC-ASP/4/CBF.2/2, parrafo 9).
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¢) Preparacion y presentacion del presupuesto basado en los resultados

26.  El Comité acogié complacido la aplicacién de su recomendacién relativa a la
clasificacién de los recursos en el proyecto de presupuesto por programas conforme a
las categorias de “recursos bdsicos” y “recursos situacionales” para diferenciar entre
gastos esenciales, los que probablemente se mantendrdn en un nivel relativamente
constante, y otros recursos que probablemente variardn en funcién del nimero de
situaciones y las fases del trabajo de cada situacién. El Comité volvié a hacer hincapié
en que los recursos situacionales deberian utilizarse solamente cuando la situacién
realmente lo merezca.

27.  En general, el Comité acogi6 con agrado la presentaciéon mds breve y concisa del
presupuesto y tomo nota de algunas mejoras registradas en los logros previstos relativos
a los subprogramas. En términos generales, habia menos indicadores de ejecucion y se
incluian algunos buenos ejemplos de medidas consistentes y objetivos afines, en
concreto en relacion con la puntualidad y la produccién. Si bien no se daban en todo el
presupuesto, el Comité esperaba que estos buenos ejemplos ayudarian a mejorar la
calidad en los préximos afos. El Comité pide que se definan mejor los logros previstos
y los indicadores de ejecucion y que éstos sirvan de pauta para medir los logros
previstos. De modo andlogo, el Comité agradeceria que en el futuro la presentacién del
presupuesto indicara claramente en los cuadros comparativos de cada programa y
subprograma la redistribucién de los gastos de personal y los gastos no relacionados
con el personal durante el ejercicio actual y que facilitara datos sobre los niveles de
plantilla actual.

28.  El Comité asimismo recordd su recomendacién de que, a plazo medio, con la
instalacion de un sistema de contabilidad maés sofisticado, la Corte procurara estructurar
el presupuesto en funcién de cada situacién®. El Comité recordé la recomendacion del
Auditor Externo relativa a las transferencias entre presupuestos y considerd si la
estructura por programas, que reflejaba la estructura organica de la Corte, debia ser
revisada a medida que la Corte entraba en su fase operativa. El Comité tenia claro que
en ambitos tales como la telefonia mdvil y las computadoras de mesa, era el proveedor
de servicios quien debia gestionar las consecuencias financieras y no la persona que
autorizara los gastos. El Comité consideraba que el control financiero podria
intensificarse con una mayor vinculacién entre la autoridad y la responsabilidad
presupuestaria.

29.  Si bien los miembros del Comité acogieron con satisfaccion el enfoque realista
de los tiempos de tramitacion de la contratacion al solicitar solamente el 50 por ciento
del costo anual de los puestos adicionales, les preocupaba que esto pudiera ocultar el
alcance total del compromiso financiero contraido. El costo anual total de los puestos
adicionales aprobados en el presupuesto para 2005 incrementé el presupuesto de la
Corte en 2,8 millones de euros, mientras que el costo total de los puestos adicionales
solicitados para 2006 incrementaria el presupuesto en unos 5 millones de euros en 2007
y los ejercicios sucesivos. El Comité considerd util que también se incluyera el costo
anual total de los nuevos puestos. Asimismo, el Comité consideré que cuando se
solicitaran cantidades importantes para viajes, asistencia temporaria general, servicios
por contrata y gastos generales de funcionamiento se deberia facilitar un desglose o una
descripcién. El Comité pide que se adopten estos dos cambios en los presupuestos
futuros.
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Recomendaciones relativas a los programas principales*
a) Judicatura - Presidencia y Salas
Presentacion del Programa principal I: Judicatura - Presidencia y Salas

30.  El Comité observé que no se solicitaban nuevos puestos del cuadro orgédnico. La
Unica solicitud se referia a un nuevo puesto del cuadro de servicios generales para
prestar apoyo administrativo a los funcionarios de la Oficina Inmediata del Presidente.
También se sefialé que si bien habia un aumento general en el Programa, éste se veia
ampliamente compensado por algunas reducciones, como las que afectaban al sueldo de
los magistrados, y la reduccién de las consultorias.

31.  El Comité fue asimismo informado de que las actividades preliminares de la
Judicatura habian aumentado considerablemente no solamente como consecuencia de
las frecuentes solicitudes del Fiscal y las victimas de participar en las actuaciones, sino
también porque las Salas tenfan que decidir por primera vez sobre una amplia variedad
de asuntos. Asimismo, la Sala de Apelaciones se reunion periddicamente para examinar
asuntos tales como las normas aplicables a la futuras actuaciones y los principios que
debian guiar la redaccion de las decisiones judiciales futuras.

32.  En lo que respecta a la solicitud presupuestaria relativa a las visitas sobre el
terreno, se seflalé que se basaba en la necesidad de que las Salas pudieran conocer la
situacién pertinente de primera mano, asi como en la necesidad de proteger las pruebas
fundamentales que pudieran perderse y de disponer de ellas en las fases ulteriores de las
actuaciones.

33.  El Comité también tomé nota del objetivo de la Presidencia de fortalecer el
principio de unidad de la Corte tanto internamente como en sus relaciones exteriores y
expresé su esperanza de que este objetivo se consiguiera plenamente durante el
préximo ejercicio econdémico.

34.  El Comité celebro la estrecha cooperacion que la Corte habia logrado con otras
organizaciones internacionales, en concreto con las Naciones Unidas y la Unién
Africana, con respecto a la logistica, las comunicaciones, la seguridad y el transporte, y
las adquisiciones.

Observaciones y recomendaciones del Comité

35. El Comité acogié con satisfaccion la presentacién concisa y sucinta de este
Programa principal. Opin6 que las propuestas presupuestarias contenidas en el
Programa principal I estaban bien fundadas y recomienda su aprobacion.

b) Fiscalia

Presentacion del Programa principal II: Fiscalia

36. El Comité examind el Programa principal II: Fiscalia. Al presentar este

Programa, la Fiscalia subrayé que actualmente se ocupaba enteramente en las
investigaciones de las tres situaciones.

* A menos que se indique otra cosa, la mencién de los parrafos contenidos en la parte IL.C.2 a) a
e) se refiere al proyecto de presupuesto por programas para 2006 (ICC-ASP/4/5 y Corr.1).
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37.  También se sefialé que no se proponia ningin cambio estructural importante en
la Fiscalia, salvo los que emanaban de la aplicacion de las recomendaciones del Comité
de Presupuesto y Finanzas y la Asamblea de los Estados Partes. A este respecto, el
Comité fue informado de que la Dependencia de Estrategias de Personal habia sido
suprimida, dado que la fase inicial de creacidn de las politicas y directrices relativas al
personal tocaba a su fin. De modo andlogo, las funciones del Director de la Division de
Jurisdicciéon, Complementariedad y Cooperacion y del Chef de Cabinet se separarian, y
las correspondientes a este tltimo serian desempefadas por el titular del puesto de P-5
redistribuido de la dependencia suprimida.

38. El Comité fue asimismo informado de que el importante incremento en el
proyecto de presupuesto correspondiente al Programa principal II obedecia claramente
a los gastos situacionales. En este sentido, se sefialé que algunos de los nuevos puestos
propuestos estaban justificados porque se estaban investigando varias situaciones
simultdneamente.

39.  En cuanto a los aumentos de los gastos de viaje en misién propuestos, algunas
misiones en Europa tenian por finalidad obtener un amplio apoyo internacional para la
Corte, informar sobre sus actividades, establecer alianzas y proyectos conjuntos de
investigacion, o crear instrumentos juridicos y redes con instituciones universitarias.
Los demds gastos propuestos para los viajes fuera de Europa guardaban relacién con la
necesidad de contar con abogados procesalistas sobre el terreno desde el comienzo de
las investigaciones, a fin de asegurar que las pruebas reunidas (por ejemplo, las
declaraciones de testigos) fueran adecuadas y pertinentes para el juicio. Estaban
también justificados por las dificultades y los gastos concomitantes de los viajes a
regiones remotas donde se estaban llevando a cabo la mayor parte de las
investigaciones.

40. El Comité fue informado de que en un futuro previsible, la reestructuracién de la
Fiscalia se habria completado y de que las variaciones de personal en el futuro
obedecerian solamente a las necesidades reales de las situaciones reales.

41.  El Comité acogié con satisfaccion las presentaciones hechas por la Fiscalia en las
que se describian las actividades de los equipos de investigacion. Estas presentaciones
dieron al Comité una vision realista de las cuestiones précticas con que se enfrentan los
equipos de investigacion en el desempefio de su decisiva labor. El Comité expresé su
admiracién por la dedicaciéon demostrada por los equipos de investigaciéon que a
menudo trabajaban en condiciones extremadamente dificiles.

42. El Comité agradeci6 que se hubieran aplicado las recomendaciones que
formulara en su anterior periodo de sesiones relativas a la reestructuracion de la Fiscalia
y que ello se hubiera hecho sin afectar indebidamente a la capacidad operativa del
Programa.

Observaciones y recomendaciones del Comité

Programa 2200: Division de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacion

43.  El Comité estudi6 la peticion de la Division de crear sendos puestos adicionales
P-2 (Analista de Situaciones Adjunto) (subprograma 2220, parrafo 115) y P-3 (Asesor
sobre Cooperacion Internacional) (subprograma 2230, parrafo 124). Tras un minucioso
examen de las justificaciones, el Comité decide recomendar la creacioén del puesto P-3
adicional. En cuanto al puesto P-2, recomienda que en esta fase el puesto propuesto se
reconvierta en un puesto de asistencia temporaria, sin perjuicio de que la propuesta se
presente de nuevo si la situacion asi lo requiere.
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Programa 2300: Divisién de Investigaciones

44. El Comité se mostr6 favorablemente impresionado por la presentaciéon y
recomienda la aprobacién de las propuestas formuladas en el Programa. Al mismo
tiempo, el Comité tomo nota de la correccién propuesta por la Fiscalia en relacién con
el nimero de auxiliares adicionales encargados de la introduccion de datos (de cinco a
siete) (subprograma 2320, parrafo 144), pero estim6 conveniente mantener en cinco el
numero de auxiliares adicionales de introduccién de datos. Asimismo, el Comité tenia
entendido que las considerables necesidades presupuestarias de la Divisién eran un
indicio de los progresos que se estaban realizando. Al mismo tiempo, preveia que en el
futuro previsible las novedades que se produjeran en el ambito de competencia de la
Divisién podrian abordarse suficientemente con los recursos a su disposicidn.

Programa 2400: Division de Procesamiento

45.  El Comité opin6 que no era probable que el equipo de enjuiciamiento 3 tuviera
que realizar intensas actividades judiciales en el curso del préximo ejercicio econémico.
En consecuencia, en cuanto al subprograma 2420 (parrafo 191), el Comité recomienda
la creacién de un puesto de Oficial Juridico P-3 y un puesto de Oficial Juridico P-2,
aunque no de un puesto de Auxiliar de Enjuiciamiento SG-OC. Recomienda también la
creacion de un puesto de Gestor de Causas P-1, uno de los dos puestos de Funcionario
de Apoyo Procesal SG-OC para el equipo de enjuiciamiento (situacién I) y solamente
uno de los dos puestos de Funcionario de Apoyo Procesal SG-OC para el equipo de
enjuiciamiento 2 (situaciéon II). En cuanto al equipo completo de enjuiciamiento
solicitado para la situacién III, el Comité recomienda la creaciéon de un puesto de
Abogado Procesalista Superior P-5; un puesto de Abogado Procesalista P-4
(redistribuido del subprograma 2320); un puesto de Abogado Procesalista Adjunto P-2
y dos puestos de Funcionario de Apoyo Procesal SG-OC. Recomienda que no se
establezca el otro puesto de Abogado de Primera Instancia P-4, el puesto de Gestor de
Causas P-1 y el puesto de Auxiliar SG-OC.

Gastos de viaje

46.  El Comité no qued6 plenamente convencido de la justificaciéon de determinados
gastos propuestos para viajes y opiné que algunas de las propuestas no estaban
suficientemente justificadas. Recomienda una reduccién de 50.000 euros en la partida
de gastos bdsicos de viaje de la Fiscalia. Esta reduccién no debia aplicarse a los gastos
de viaje relacionados con las situaciones.

c) Secretaria
Presentacion del Programa principal III: Secretaria

47.  El Comité considerd detenidamente las propuestas y agradecid la oportunidad de
discutirlas a fondo con el Secretario y cada uno de sus directores de division y jefes de
seccion. El Comité agradecié particularmente el didlogo y las explicaciones facilitadas
por todos los interesados.

48. El Comité llegd a la conclusiéon de que se necesitaban aumentos en ciertos
sectores para el funcionamiento eficaz de la Corte, en particular en las secciones que
prestaban servicios directos a las actuaciones preliminares y durante el juicio y a las
actividades y operaciones de la Oficina del Secretario sobre el terreno, como la
seguridad, las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la interpretacion y
traduccién en la Corte, y las victimas y testigos.

221



ICC-ASP/4/32

222

49.  Sin embargo, resultaba preocupante la tasa de crecimiento del personal, los
gastos de viajes no situacionales, los servicios contractuales, los gastos de asistencia
temporaria y los gastos generales de funcionamiento. En ciertos casos se advertian
lapsos, en otros las propuestas se basaban en suposiciones muy ambiciosas sobre las
actividades de la Secretaria y el apoyo necesario para las demds secciones de la Corte.
El Comité consider6 que seria necesaria una mayor experiencia de las operaciones
sobre el terreno y de las actuaciones judiciales para establecer el nivel correcto de
recursos necesarios. El Comité opiné que un aumento de la carga prevista de trabajo no
deberia entrafiar automaticamente un aumento proporcional de los recursos. Sin
embargo, el Comité tuvo presente la necesidad de dejar a la Secretaria el margen de
maniobra suficiente para hacer frente a las necesidades de la Corte en 2006.

Observaciones y recomendaciones del Comité

50. Como en anteriores presupuestos por programas, el Comité observd que en
muchos casos las peticiones de recursos para viajes en Europa y fuera de Europa no
relacionados con las operaciones sobre el terreno (relacionados con situaciones) tenian
una justificacion escasa o nula y que persistia el hdbito de distribuir pequefias
cantidades de dinero para viajes a cada secciéon. En consecuencia, el Comité
recomienda que el presupuesto total de viajes de la Secretaria imputable a recursos
basicos (es decir, 363.200 euros) se reduzca en un 30 por ciento y pide a la Secretaria
que distribuya los fondos en funcién de las prioridades.

3100: Oficina del Secretario

51.  El Comité fue informado de que la Secretaria recomendaria al Presidente la
creacion de un puesto de Secretario Adjunto D-1 (subprograma 3110, parrafo 217). El
Comité no se opone al establecimiento de ese puesto, siempre que sea cubierto por un
funcionario del cuadro orgdnico altamente capacitado en tareas de gestién, a fin de
reforzar la capacidad pertinente de la Secretaria. El Comité tom6 nota de que el
Secretario Adjunto seria elegido por el mismo procedimiento que el Secretario de la
Corte.

52.  El Secretario Adjunto prestard apoyo al Secretario en el desempefo de sus
funciones. Por consiguiente, el Secretario Adjunto no deberia tener una oficina separada
sino que deberfa estar plenamente integrado en la Secretaria propiamente dicha, que
consta en la actualidad de cinco funcionarios. Por esta razén, el Comité recomienda que
no se apruebe el puesto P-2 a que se hace referencia en el subprograma 3110, parrafos
220y 221.

53.  Enla Seccion de Servicios de Asesoria Juridica se propone un nuevo puesto P-2
con cargo a los recursos basicos (subprograma 3130, parrafo 236). El Comité observo
que la descripcién de empleo correspondiente a este puesto correspondia a la
descripcion general de las actividades de la Seccidn, que cuenta en la actualidad con
siete funcionarios. El Comité no llegé al convencimiento de que se necesitara en 2006
un nuevo puesto de plantilla, a la vista del aumento del personal de otras Divisiones y
secciones que desempefian funciones juridicas similares. En consecuencia, el Comité
recomienda que este puesto P-2 se cubra en el marco de la asistencia temporaria
general.

54.  El Comité prest6 particular atencién a las necesidades de recursos de la Seccién
de Seguridad y Vigilancia (subprograma 3140), encargada de los servicios de seguridad
en los locales provisionales y en las oficinas exteriores y de la proteccion de
funcionarios que viajan por los diversos paises en que se desarrollan investigaciones.
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Para la seguridad del nuevo edificio de la Corte se necesitan cinco puestos
suplementarios de SG-OC (parrafo 246). El Comité recomienda la aprobacion de un
puesto de Supervisor de Seguridad SG-OC y la cobertura de los cuatro puestos restantes
con cargo a la asistencia temporaria general. Ademads, para la seguridad sobre el terreno
hace falta un Oficial de Apoyo sobre el Terreno P-3 (parrafo 248) y 15 Oficiales de
Seguridad SG-OC (pérrafo 249). El Comité recomienda la aprobacion del puesto P-3,
de 12 puestos SG-OC y de un puesto SG-OC con cargo a los recursos situacionales.

55. La Oficina del Contralor (subprograma 3150) propone la creaciéon de dos
Auxiliares de Control Presupuestario SG-CP (péarrafo 263). El Comité recomienda la
aprobacién de un puesto SG-CP con cargo a los recursos basicos y de un puesto SG-CP
con cargo a los recursos situacionales.

56. El Comité fue informado de que se habia hecho un andlisis de los costos y
beneficios de subcontratar los servicios de seguridad en lugar de disponer de personal
de seguridad directamente empleado por la Corte, y de que habia llegado a la
conclusién de que esta ultima opcién resulta algo menos costosa.

57.  Como en 2006 es preciso tomar una decision final sobre la manera mas eficaz de
proporcionar personal de seguridad a la Corte, el Comité recomienda que se presente al

sexto periodo de sesiones un estudio de mercado para su examen.

3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

58.  En esta Division se propone la creaciéon de un puesto P-2 en la Oficina del
Director (subprograma 3210, parrafo 269) y de tres Directores de Oficina Exterior P-3
en la nueva Seccién de Operaciones sobre el Terreno (subprograma 3280, parrafo 331).
El Comité recomienda la aprobacién de esos puestos. En la Seccién de Recursos
Humanos se propone la creacion de un nuevo puesto P-2 (subprograma 3220, parrafo
278) en conexion con la constitucion de diferentes juntas y comités internos. El Comité
considera que las tareas que se confiarian a este puesto no justifican la contratacién de
un nuevo funcionario del cuadro orgdnico. En consecuencia, el Comité recomienda que
no se apruebe la creacién de este puesto.

59. En la misma Divisién se pide la creaciéon de 16 nuevos puestos SG-OC en el
marco de los Recursos Humanos (subprograma 3220, parrafos 279 y 280), Presupuesto
y Finanzas (subprograma 3240, pdrrafos 292, 293 y 294), Servicios Generales
(subprograma 3250, parrafos 300, 301, 302, 303 y 304), y Adquisiciones (subprograma
3270, parrafo 326). Tras examinar cada uno de ellos, el Comité recomienda que se
aprueben nueve puestos SG-OC y que se pida al Secretario que asigne esos puestos
segun las prioridades.

60. El Comité prestd particular atencién a los gastos de personal y los gastos no
relacionados con el personal de la Seccién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon (subprograma 3260). La informacién facilitada al Comité por la
Secretaria era completa e incluia un desglose de los gastos de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion imputables a los gastos generales de funcionamiento.

61. El Comité observd que se pedian siete puestos adicionales SG-OC
(subprograma 3260, parrafos 311, 312, 313, 315, 316 y 317). El Comité recomienda
que se aprueben cinco puestos SG-OC y que el examen del establecimiento de los dos
puestos SG-OC restantes se aplace hasta el préximo presupuesto por programas, sobre
la base de los indicadores del volumen de trabajo.
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62.  En cuanto a los gastos no relacionados con el personal, el Comité observé que
los gastos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién aumentarian de 1
millén de euros a 4,4 millones de euros (el 313 por ciento). Ademads, se mantendria un
crédito de 860.000 euros en la partida de servicios por contrata (incluida la
capacitacion) para gastos y compras relacionados con las tecnologias de la informacién
y la comunicacién. El Comité reconocié que los gastos en equipo fisico, soporte 16gico
y mantenimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién eran en su
mayoria gastos fijos y no se podian reducir sin comprometer el servicio al personal y las
actividades de la Corte o sin retrasar el desarrollo de proyectos en ese sector.
No obstante, el Comité observo con preocupacion el fuerte aumento de los gastos en
aplicaciones de soporte 16gico (SAP, TRIM, sistema de comunicacién electrénica de la
Corte, Oracle, etc.). El Comité observé también que el aumento de los gastos de
comunicacion se referfa principalmente a las necesidades exteriores, que son esenciales.
Sin embargo, el Comité observé asimismo que un aumento sustancial de esos gastos de
comunicaciones correspondia a las llamadas realizadas por teléfonos méviles y por
lineas fijas desde la sede de la Corte a las oficinas exteriores y a otros lugares del
mundo y desde esos lugares a La Haya. El Comité comprendié que no se limiten las
comunicaciones profesionales del personal y que se faciliten teléfonos al personal en
mision con caracter regular. El Comité advirti6 la necesidad de dar muestras de
prudencia en materia de gastos y mantener al mismo tiempo la moral del personal que
trabaja sobre el terreno en condiciones adversas. Sin embargo, el Comité se mostrd
gravemente preocupado por los gastos previstos de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en 2006, que podrian crecer de una manera descontrolada. En
consecuencia, el Comité recomienda que el presupuesto de la Seccion de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién se reduzca en 600.000 euros en las partidas de
gastos generales de funcionamiento y servicios por contrata, y pide al Secretario que, a
través del Contralor, elabore procedimientos urgentes sobre el uso de los instrumentos
de comunicacion por el personal de todas las secciones de la sede de la Corte que se
encuentre de viaje y sobre el terreno a fin de controlar esos gastos y conseguir la
mdxima eficacia.

63.  En la Oficina del Director (subprograma 3210, parrafo 272) se solicitan 150.000
euros para asistencia temporaria general en situaciones imprevistas, incluido el
rebasamiento de los gastos en aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y en operaciones exteriores. El Comité considera que ésta no es una
razén suficiente para justificar la utilizacion de la asistencia temporaria general. El
rebasamiento de los gastos se debe evitar y la Corte dispone de otros medios para cubrir
acontecimientos inesperados. Sélo se deberian solicitar recursos adicionales para estos
casos como medida de dltima instancia y en circunstancias excepcionales y plenamente
justificadas. El Comité precisa también que la asignacién de 100.000 euros para
asistencia temporaria general esta prevista dentro de la Secretaria propiamente dicha.
En consecuencia, el Comité recomienda que no se apruebe la consignacion de 150.000
euros.

3300: Division de Servicios de la Corte

64. Dentro de esta Division, se piden tres puestos P-4, ocho puestos P-3 y tres
puestos P-2 para la Seccion de Administraciéon de la Corte (subprograma 3320), la
Seccién de Interpretacion y Traducciéon de la Corte (subprograma 3340), la
Dependencia de Victimas y Testigos (subprograma 3350). El Comité recomienda la
aprobacién de esos puestos, con las siguientes excepciones:

) Un puesto P-4 y un puesto P-3 para interpretacion y traduccién se cubriran
con la asistencia temporaria general. Antes de proceder a la creacion de
todos los puestos solicitados se necesita adquirir mayor experiencia sobre
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las necesidades exactas de recursos en esta Seccion a la vista de las
actuaciones efectivas de la Corte.

° Dos puestos P-2 en la Dependencia de Victimas y Testigos, a la vista de la
creacion de dos Oficiales sobre el Terreno P-2 en la Seccidn de Reparacion
y Participaciéon de las Victimas (subprograma 3530, en la Division de
Victimas y Abogados). Aunque estas dos Dependencias estan situadas en
diferentes Divisiones y sus responsabilidades y funciones estian claramente
delimitadas y separadas, su personal sobre el terreno debe trabajar en
estrecha relacion y coordinar sus esfuerzos y actividades.

65. En la misma Divisién, se piden 21 puestos SG-CP y SG-OC para todas las
Secciones (parrafos 345 a 350, 357, 358, 374, 375 y 386 a 388). El Comité recomienda
la aprobacion de 15 puestos SG-CP y SG-OC y la conversion de seis puestos SG-OC en
puestos de asistencia temporaria general. El Comité pide asimismo que los puestos
establecidos se asignen principalmente a la Seccién de Administracion de la Corte y a
la Dependencia de Victimas y Testigos.

66. En la Seccién de Detencién (subprograma 3300) se prevé la cantidad de
1.633.600 euros para los gastos de detencion, en particular para el alquiler de un bloque
de 12 celdas al Estado anfitrién al precio de 378,82 euros por celda y por dia. Este
precio no corresponde a las tarifas aplicadas por el Estado anfitrién al Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia. El Comité recomienda que la Asamblea inste a la
Corte y al Estado anfitrion a que concluyan un acuerdo en consonancia con las tarifas
aplicadas al Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia (216 euros por celda y
por dia) y que se presupueste en esta Seccion la cantidad correspondiente.

3400: Seccién de Documentacion e Informacion Publica

67. En esta Seccion se propone la creacién de un Oficial de Protocolo y Conferencia
P-3 (subprograma 3430, parrafo 410), un Auxiliar Oficinista SG-OC para protocolo
(subprograma 3430, péarrafo 413) y un Bibliotecario Auxiliar SG-OC (subprograma
3420, parrafo 403). El Comité no estd convencido de que se deban establecer por el
momento los puestos P-3 y SG-OC. De mismo modo, el Comité considera que el
examen del puesto de Bibliotecario Auxiliar se deberia aplazar hasta el préximo
presupuesto por programas. En consecuencia, el Comité recomienda que no se
establezcan por el momento el puesto de P-3 y los dos puestos SG-OC relacionados con
el protocolo y con la biblioteca.

68.  Se propone la creacién de tres Coordinadores de Informacién Publica y de
Proyecciéon Exterior sobre el Terreno SG-CP (subprograma 3430, parrafo 414), y de
ocho Auxiliares de Informacién Puablica y Auxiliares Administrativos SG-OC
(subprograma 3430, parrafos 415 y 416). En cuanto a las actividades sobre el terreno, el
Comité considera que la proyeccion exterior es esencial para que la labor de la Corte se
comprenda y reciba el apoyo de los paises en que se realizan investigaciones. El Comité
fue informado de que esta Seccidn intensificaria su labor de divulgacion a la poblacién
local basdndose principalmente en las organizaciones no gubernamentales presentes en
los paises donde habia oficinas sobre el terreno. A la vista de las dificiles condiciones
sobre el terreno y de la necesidad de adquirir mds experiencia sobre la forma de llegar a
la poblacién local, se deberia seguir como primera medida un camino mds prudente.
El Comité recomienda que se aprueben los tres puestos SG-CP y de los cinco puestos
SG-OC para las actividades sobre el terreno y que se examine la carga de trabajo de los
oficiales y auxiliares sobre el terreno para el préximo presupuesto por programas.
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3500: Divisién de Victimas y Abogados

69. El Comité no formulé ninguna objecién a las propuestas relacionadas con el
personal del cuadro orgdnico y de los servicios generales. El Comité observd no
obstante que se habia presupuestado la considerable cantidad de 3.392.100 euros en la
partida de servicios por contrata (incluida la capacitacidn) de otros gastos de personal.
Una importante cantidad de esos gastos habia sido ya aprobada con arreglo del anterior
presupuesto por programas y podia ser necesaria para la representacion de la defensa y
la representacion de las victimas. Sin embargo, el Comité estimé que las cantidades
asignadas respectivamente para la defensa y la representacion de las victimas deberian
estar mds equilibradas y consider6é que la cantidad total de la partida de servicios por
contrata es ligeramente excesiva y se basa en hipdtesis ambiciosas sobre la
participacién de los testigos y las victimas en 2006 (véase el anexo III del proyecto de
presupuesto por programas para 2006). En consecuencia, el Comité recomienda que se
reduzca esta cantidad en un 10 por ciento.

3600: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

70.  El Comité recomienda que se apruebe el proyecto de presupuesto de la Secretaria
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas contenido en el anexo A del informe
de actividades del Consejo de Direcciéon del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas durante el periodo que comprendido entre el 16 de julio de 2004 y el 15 de
agosto de 2005 (ICC-ASP/4/12).

d) Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Presentacion del Programa principal IV: Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes

71.  El Comité escuchd la presentacién hecha por el Director de la Secretaria del
proyecto de presupuesto por programas para 2006 correspondiente al Programa
principal IV, que se refiere a la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes.

72.  El Comité fue informado de que el proyecto de presupuesto relativo al Programa
principal IV habia sido preparado sobre la base de que en 2006 habria un solo periodo
de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes y dos periodos de sesiones del Comité
de Presupuesto y Finanzas y de que la Secretaria tendria que prestar servicio a algunos
grupos de trabajo establecidos por la Asamblea.

73.  El Comité fue informado de que el crecimiento real se elevaba al 20 por ciento y
de que ese porcentaje incluia a los aumentos debidos a la elevacion de las dietas de los
traductores, el aumento del precio de los billetes de avion de los miembros del Comité
en clase preferente, la indizacion de los precios de los gastos generales de
funcionamiento, etc.

Observaciones y recomendaciones del Comité

74.  El Comité observé que segun el Reglamento Financiero y la Reglamentacién
Financiera Detallada, la Corte estaba obligada a presentar el proyecto de presupuesto
por programas al Comité y a los Estados Partes al menos 45 dias antes de que
comenzara el periodo de sesiones del Comité. Dado el actual calendario del periodo de
sesiones de la Asamblea, la Corte tuvo que completar la preparacion del presupuesto en
julio, a fin de poder transmitirlo a la Asamblea de los Estados Partes con la antelacion
suficiente. A este respecto, el Comité tomo6 nota asimismo de la recomendacién del
Auditor Externo en la que advierte a la Corte a que considere la necesidad de ampliar el
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plazo de presentacion del proyecto de presupuesto a fin de dar tiempo suficiente para su
examen. El Comité reconocié también la necesidad de presentar el presupuesto con
tiempo suficiente para que la Secretaria pueda realizar los trabajos necesarios de
edicidn, traduccidn y reproduccion. A este efecto, el Comité pidi6 a la Secretaria una
indicaciéon de los costos adicionales de abreviar el periodo de preparacion del
presupuesto y, en particular, de completar la traduccién del documento en 22 dias
naturales. Ello permitiria al Comité formular la recomendacion oportuna en su préximo
periodo de sesiones.

75.  El Comité recomienda que se aprueben las propuestas presupuestarias contenidas
en el Programa principal IV.

e) Inversiones en los locales de la Corte
Presentacion del Programa principal V: Inversiones en los locales de la Corte

76.  El Comité escuché la presentacién hecha por el Secretario del proyecto de
presupuesto por programas para 2006 correspondientes al Programa principal V.

77.  El Comité fue informado de la intencién de la Corte de construir durante 2006
una segunda sala de audiencias que ya habia sido aprobada por la Asamblea. EI Comité
observé que la consignacion que la Corte solicitaba para la construccion no tenia
nuevas repercusiones financieras para los Estados Partes. No obstante, el Comité fue
informado de que como la consignacién supondria la transferencia de fondos del
Programa principal III (Secretaria) al Programa principal V, se necesitaba la
autorizacién de la Asamblea’. Se podrian conseguir economias procediendo a la
construccion simultdnea de ambas salas de audiencias.

78.  En cuanto a los locales permanentes, el Comité fue informado de que la Corte
seguia ocupada de su planificacion, lo que suponia, entre otras cosas, la terminacién de
las indicaciones arquitectonicas, la identificacion de las opciones y modalidades
adecuadas de financiacion de los emplazamientos y futuros edificios y la convocatoria
de un concurso de arquitectura para el disefio de los locales. A este respecto, observé
que seria importante para la Corte recabar la asistencia de expertos en la fase de
planificacién del proyecto de locales y en los trabajos de preparacion de los mismos, a
fin de contar con una verificacion adecuada, independiente y neutral de todas las obras
necesarias, en particular, de los aspectos de cardcter técnico relacionados con el disefio
y la construccidn.

Observaciones y recomendaciones del Comité

79.  El Comité observo que el nivel de financiacién solicitado para este programa era
considerablemente mas reducido que el de 2005 y reconocié que la Corte necesitaria el
asesoramiento de expertos independientes. El Comité recomienda que se apruebe este
Programa principal y la transferencia de fondos entre Programas principales.

Locales permanentes de la Corte
80. EI Comité escuchd las presentaciones del Embajador Edmond Wellenstein,

Director General del Grupo de Trabajo sobre la Corte del Ministerio de Relaciones
Exteriores del Estado anfitrion, el Embajador Gilberto Vergne Saboia (Brasil),

5 z ..
Véase también el anexo VI.
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Coordinador del Grupo de Trabajo de La Haya de la Mesa, y del Secretario de la Corte
y sus funcionarios. Los debates se centraron en los tres informes proporcionados por la
Corte a peticién del Comité en su cuarto periodo de sesiones®. Los informes se referfan
a los temas siguientes:

° Comparaciéon financiera de las tres opciones de alojamiento (ICC-
ASP/4/23),

° Meétodos de financiacion utilizados para los locales de otras organizaciones
internacionales (ICC-ASP/4/25);

° Composicion de las estimaciones de dotacion de personal (ICC-ASP/4/24).

81.  En principio, la Corte indicé que no pediria ni al Comité ni a la Asamblea que
adoptaran recomendaciones o decisiones definitivas sobre los locales permanentes. En
este momento la Corte pretendia obtener:

recomendaciones sobre una de las tres opciones de alojamiento;
comentarios sobre los temas de financiacion;

conocimiento de las repercusiones del calendario;

apoyo a los trabajos de preparacion y planificacion necesarios.

82.  EI Comité observo que la Corte no habia dado todavia una respuesta sustantiva a
la peticién formulada en su cuarto periodo de sesiones de que se facilitara informacién
mds detallada sobre la composicion estimada de la plantilla. La Corte indicé que esa
informacion se facilitaria como parte de los trabajos de desarrollo de un modelo de
capacidad de la Corte. Este modelo se estd elaborando junto con el plan estratégico de
la Corte, que contendr4 la estrategia de la Corte para la consecucion de sus objetivos. El
proyecto de plan no se terminard hasta el afio préximo.

83. A la vista de ello, el Comité no considerd posible seguir avanzando a partir de la
postura establecida en el informe de su cuarto periodo de sesiones. El Comité estimé
que de las opciones disponibles, la Alexanderkazerne ofreceria probablemente mayor
flexibilidad para satisfacer las necesidades de todas las partes interesadas una vez que
se establezcan definitivamente. Sin embargo, el Comité no podrd hacer progresos
significativos hasta que se complete la labor sobre el nivel de la plantilla y se desarrolle
y haya sido aprobado por la Asamblea el plan estratégico de la Corte. En particular,
habra que tener en cuenta la posibilidad de que la Corte celebre sesiones fuera de la
Sede, prevista en el parrafo 3 del articulo 3 del Estatuto de Roma.

84.  En cuanto a la financiacién de los locales permanentes, la Corte observd que
aparentemente no habia ninguna novedad en cuanto a la posicién del Estado anfitrién
en relacion con el coste del terreno, la construccion y el mantenimiento y que estos
costes tendrian que ser financiados en condiciones comerciales. El Comité examiné el
documento en que se describian los métodos de financiacién adoptados por otras
organizaciones internacionales similares. El Comité expresé la esperanza de que fuera
util para llegar a una solucién sobre el tema aceptable para todas las partes. Teniendo en
cuenta toda la asistencia que el Estado anfitrion se considere capaz de aportar, los
locales permanentes representan un compromiso significativo que podria traducirse en
un profundo cambio para el presupuesto de la Corte. A la vista de ello, el Comité
consideré que el Estado y otras partes interesadas deberian considerar también la
posibilidad de explorar si una parte de los gastos de los locales permanentes podria ser
sufragada a través de donaciones o de préstamos sin interés.
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% El Comité decidi6 presentar a la Asamblea esos tres informes, asi como un cuarto informe
examinado en su cuarto periodo de sesiones, que se publicaron originalmente como documentos
ICC-ASP/4/CBF.2/4, ICC-ASP/4/CBF.2/5, ICC ASP/4/CBF.2/6 y ICC-ASP/4/CBF.1/3.
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85.  El Comité examind también las disposiciones en materia de buen gobierno y de
seguros que seria necesario establecer.

86.  Los locales permanentes representardn la mayor inversion tnica que los Estados
Partes deberan hacer en la Corte en un futuro previsible. Su disefio y capacidad tendran
una importancia fundamental para la consecucién de los objetivos estratégicos de la
Corte. Como resultado, surgen desafios y riesgos considerables que es preciso gestionar
con eficacia, y los Estados Partes deben dar las seguridades oportunas. El Comité
recomienda que la Asamblea considere la posibilidad de establecer comités de expertos
sobre los edificios y la financiacién, a fin de satisfacer esta necesidad.

87. El Comité examind el calendario previsto para los locales permanentes.
Reconocié que un nuevo aplazamiento de la decisién sobre los locales permanentes
influirfa en la capacidad de la Corte de desalojar los locales provisionales cuando en
2012 termine el periodo de alquiler gratuito. Aunque éste es un importante factor que
conviene tener en cuenta, el Comité consider6 que no debia impedir a la Asamblea
adoptar una decision oportuna e informada a su debido tiempo.

Locales provisionales

88.  Ademds de examinar los efectos que la decision sobre los locales permanentes
ejerceria sobre el uso continuado de los locales provisionales, el Comité se ocupo
también de la situacién inmediata. A medida que las causas de la Corte comiencen a
pasar a la fase judicial crecerd la necesidad de acomodacién en los locales provisionales
(el nimero total de personas que trabajan para la Corte asciende en la actualidad a 560,
incluidos los becarios, el personal de asistencia temporaria, los consultores, el personal
del cuadro organico y del cuadro de los servicios generales). El Comité escuchd la
disertaciéon del Embajador Edmond Wellenstein y de funcionarios de la Corte sobre este
problema. Aunque las consultas con el Estado anfitrién dieron la impresién de que el
problema se resolveria concediendo a la Corte la utilizacién de algunos pisos en el ala B
del edificio ARC que Eurojust dejarfa vacios antes de finales de 2005, la Corte ha sido
informada de que esta posibilidad ya no resulta viable. El Comité se felicité por el
didlogo regular que se habia desarrollado entre la Corte y el Estado anfitridn, gracias al
cual el Estado anfitrién era consciente del crecimiento previsto de la plantilla, que
pasaria de 500 a 600 personas a finales de afio, y habia podido tomar las disposiciones
oportunas en consecuencia. Pese a ello, el Comité expresé su preocupacion por el punto
muerto al que parece haberse llegado sobre la proxima fase de crecimiento de la Corte.
Se recordé al Comité el generoso compromiso del Estado anfitrién de apoyar a la Corte
con locales provisionales seguros hasta 2012 y de las disposiciones que parecen haberse
acordado entre la Corte y el Estado anfitrién sobre la ocupacion del ala B. EI Comité
expresé su esperanza de que el Estado anfitrion pueda encontrar una solucién que
permita a Eurojust desalojar el ala B, como se habia acordado previamente.

89.  El Comité insta al Estado anfitrién a que haga todo lo posible por asegurar que

de aqui a 2006 la Corte se puede ampliar de conformidad con las estimaciones previstas
de su plantilla.
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F.

Otros informes con repercusiones presupuestarias

Consecuencias presupuestarias a largo plazo del reglamento del plan de
pensiones de los magistrados

90. En su tercer periodo de sesiones, la Asamblea de los Estados Partes aprob6 el
reglamento del plan de pensiones de los magistrados de la Corte Penal Internacional
(ICC-ASP/3/Res.3, parrafos 22 a 25 de la parte dispositiva). Segin esta resolucion, la
Asamblea decidi6 que los magistrados no contribuyeran a financiar el plan de
pensiones. Esta decision tendrda importantes repercusiones financieras. La Asamblea
pidié al Comité que examinara las consecuencias presupuestarias a largo plazo del plan
de pensiones e informara al respecto antes del cuarto periodo de sesiones de la
Asamblea, con miras a garantizar las disposiciones presupuestarias adecuadas.

91.  El Comité examind la situacion en sus periodos de sesiones cuarto y quinto. El
Comité reconoci6 que el plan de pensiones era generoso y tenia importantes
repercusiones financieras para los Estados Partes. En espera del establecimiento de una
base permanente de financiacion, la Corte ha presupuestado 75.000 euros anuales para
hacer frente a los pagos de pensiones que puedan surgir.

92.  El Comité examiné el informe que la Corte habia preparado a su peticién’ y
determiné que habia dos opciones principales para financiar el plan de pensiones. Son
las siguientes:

° hacer frente a los pagos de pensiones a medida que surjan con cargo al
presupuesto anual (la opcién de caja)

° separar las obligaciones acumuladas sobre una base anual, y consignadas
en un fondo para hacer frente a los pagos de pensiones cuando surjan (la
opcion de acumulacion).

93. La diferencia principal entre las dos opciones reside en que los pagos de la
opcion de caja serian inicialmente bajos y aumentarian a medida que los magistrados se
jubilen y adquieran derecho a pension. Las proyecciones preparadas por los actuarios de
la Corte indican que los pagos serian reducidos hasta 2008 y aumentarian gradualmente
desde entonces, hasta llegar a unos 2,5 millones de euros en 2026 y estabilizarse en
unos 4 millones de euros anuales alrededor de 2040. La opcién de acumulacién costaria
inicialmente unos 2 millones de euros al afio y se estabilizaria en unos 2,5 millones de
euros anuales en 2008. La opcioén de acumulacién significaria también que como los
pagos se sufragarian con cargo a los fondos acumulados, la presupuestacion seria mas
previsible ya que los pagos imprevistos se sufragarian con cargo al fondo.

94. El Comité consider6 que ambas opciones tendrian repercusiones financieras
importantes para el presupuesto de la Corte, pero que en conjunto la opcién de
acumulacion seria preferible, por lo que, en consecuencia, se recomienda. Esta
recomendacién se hace sobre la base de que la opcidén aseguraria que se hace una
provision financiera adecuada para los compromisos de la Corte cuando surge la
obligacion en vez de aplazarla durante muchos afios, especialmente a la vista de los
problemas que esto podria plantear para las contribuciones. Esta opcidén evitaria
también la imprevisibilidad que la opcion de caja podria presentar.
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’ Informe sobre las consecuencias presupuestarias a largo plazo del reglamento del plan de
pensiones de los magistrados (ICC-ASP/4/CBF.2/7). El Comité decidi6 trasmitir este informe a
la Asamblea.
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95.  Si la Asamblea acepta la recomendacidén, necesitaria también examinar si la
administracién del fondo se debe hacer a nivel interno o se debe confiar a un proveedor
de pensiones externo. Un proveedor externo percibiria entre el 10 y el 18 por ciento, en
funcién del volumen del paquete, por gastos de inversion y administracion, pero si el
fondo se administrara a nivel interno, la Corte incurriria también en gastos porque
tendria que emplear a personal especializado para administrar un fondo de pensiones
comparativamente reducido. La administracién interna supondria también un trabajo
adicional de supervision para el Presidente y el Secretario en una esfera especializada
muy diferente de la actividad esencial de la Corte.

96. A la vista de todo ello, el Comité recomienda que la utilizacién de un proveedor
externo es la mejor opcidn dado el cardcter especializado y los riesgos que la Corte
tendria que administrar.

97. Si la Asamblea aprueba estas recomendaciones, surgird la cuestion de las
responsabilidades del pago de pensiones que se han acumulado desde el nombramiento
de los magistrados y para las que sélo se ha reservado una pequefia cantidad en el
presupuesto de 2006. El Comité recomienda que el presupuesto no gastado para 2005 se
utilice para hacer frente a obligaciones presentes y futuras, hasta que se puedan incluir
las necesidades en el presupuesto de 2007. El Comité considera que ésta es una
solucion excepcional y no debe convertirse en un sistema regular de hacer frente a los
compromisos de la Corte.

98. A la vista del fuerte aumento requerido en el presupuesto de sueldo bruto de los
magistrados para hacer frente a los pagos de pensiones previstos para los magistrados
existentes, la Asamblea quiza desee preguntarse si para los futuros magistrados desea
mantener el sistema actual y el elevado nivel de prestaciones por concepto de prension
que proporciona.

99. El Comité observé que no hay disposiciones que regulen las pensiones de
jubilacion de los magistrados que anteriormente prestaron servicio en otras
organizaciones o tribunales internacionales y que reciben pensiones de los mismos
durante su servicio como magistrados de la Corte. Por consiguiente, es posible que la
Asamblea desee revisar la cuestion del Reglamento del Sistema de Pensiones para los
magistrados de la Corte a este respecto y considere también una reduccién proporcional
de las pensiones que deba pagar la Corte.

Examen de la propuesta relativa a las condiciones de servicio y
remuneracion del Fiscal y de los Fiscales Adjuntos

100. Después de tomar conocimiento del informe de la Corte titulado “Informe de las
condiciones de servicio y remuneracién del Fiscal y de los Fiscales Adjuntos segun el
parrafo 26 de la resoluciéon ICC-ASP/3/Res.3” (ICC-ASP/4/11), el Comité llegd al
convencimiento de que la solucién consistente en la participacion en la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas seria insuficiente y de que, por
consiguiente, se deberia elaborar un sistema mds razonable con el asesoramiento de un
asegurador privado. El Comité pide a la Corte que informe sobre este tema, con la
inclusién de algunas opciones de costes en su proximo periodo de sesiones.

Asistencia letrada

101. EIl Comité escuchd una presentacion de la Corte del “Informe de la Secretaria
sobre el procedimiento oficial de evaluacién y supervision del sistema de asistencia
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letrada de la Corte” (ICC-ASP/4/CBF.2/3). El informe subrayaba los mecanismos
internos y externos de evaluacién, que incluyen procedimientos para la gestion de la
facturacion derivada de la asistencia letrada, la base de datos financiera informatizada
para conocer en todo momento las sumas mensuales asignadas a cada equipo de
defensa, asi como la propuesta de creacion de un puesto de investigador financiero para
verificar la veracidad material de las declaraciones de pobreza y las facturas de los
abogados.

102. El Comité tomo nota del informe.

Informe sobre el establecimiento de una oficina de enlace de la Corte en
Nueva York

103. El Comité examiné un informe preparado por la Mesa de la Asamblea, titulado
“Documento de la Mesa sobre la opcién de establecer una oficina de enlace en Nueva
York” (ICC-ASP/4/6) y mantuvo un intercambio de opiniones con oficiales de la Corte,
tanto sobre la necesidad de dicha oficina como sobre algunas de las modalidades de su
posible establecimiento.

104. El Comité opind que la propuesta era modesta y generalmente aceptable. El
Comité observé que el establecimiento de una oficina de esa naturaleza contribuiria a
dar respuesta a las auténticas necesidades de la Corte y de que los costes asociados a su
establecimiento parecian razonables.

Informe sobre las consecuencias del aumento de personal en la Seccion de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

105. El Comité tom6 nota del documento titulado “Informe sobre las consecuencias
del aumento de personal en la Secciéon de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciéon presentado de conformidad con el parrafo 18 de la parte II de los
documentos oficiales del tercer periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados
Partes (ICC-ASP/4/8)”.

Proyecto de Cédigo de conducta profesional de los abogados

106. El Comité tomé nota del documento titulado “Informe de la Mesa sobre el
Cddigo de conducta profesional de los abogados” (ICC-ASP/4/21) y formuld la opinién
de que proporcionar servicios de secretaria a la Junta de Disciplina y a la Junta de
Apelaciones, como lo prevén los proyectos de articulos 36, parrafo 12 y 44 parrafo 12
del proyecto de Codigo tendria repercusiones financieras y pide a la Secretaria que
facilite informacioén al respecto.

Otros informes

Informe sobre la relacion entre la Secretaria del Consejo de Direccion del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y la Secciéon de Reparacion y
Participacion de las Victimas

107. El Comité escuché la presentacion de la Corte del “Informe sobre la relacion
entre la Secretaria del Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas y la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas de la Secretaria y
sus responsabilidades respectivas, preparado de conformidad con el parrafo 29 del
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informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su tercer periodo de
sesiones” (ICC-ASP/4/CBF.2/8). El informe expone la diferente naturaleza de las
responsabilidades de la Seccién de Reparacién y Participacion de las Victimas y las de
la Secretaria del Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas, pero subraya al mismo tiempo algunas areas de coincidencia o convergencia
de las responsabilidades entre la Seccién y el Consejo de Direccidn, que requieren la
coordinacién y la cooperacion.

108. El Comité tomo nota del informe.

Informe sobre las enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada

109. EIl Comité tom6 nota del documento titulado “Informe sobre las modificaciones
del Reglamento Financiero y la Reglamentaciéon Financiera Detallada como
consecuencia del establecimiento del Fondo para Contingencias de conformidad con el
parrafo 2 de la resolucién ICC-ASP/3/Res.4” (ICC-ASP/4/7) y recomienda la adopcion
de las enmiendas propuestas.

Proyecto de Reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

110. En su tercer periodo de sesiones, la Asamblea pidi6 a su Mesa que siguiera
examinando el proyecto de Reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas y determinara los criterios para la gestiéon del Fondo Fiduciario. Ademads, la
Asamblea pidi6é al Comité que examinara el proyecto de Reglamento e informara sobre
el mismo a la Mesa®. Sin embargo, dado que antes del quinto periodo de sesiones del
Comité la Mesa no habia concluido todavia el informe que deberia presentar a la
Asamblea sobre el proyecto de Reglamento, el Comité decidi6 realizar consultas con la
Mesa para determinar la forma en que el Comité podria contribuir a ese examen, de ser
posible a través de comunicaciones informales entre sus miembros entre los periodos de
sesiones, con anterioridad al cuarto periodo de sesiones de la Asamblea.

Informe sobre los procedimientos operacionales normalizados para los
viajes de los miembros del Comité

111. EIl Comité tom6 nota del documento titulado “Informe sobre los procedimientos
operacionales normalizados para los viajes de los miembros del Comité de Presupuesto
y Finanzas (ICC-ASP/4/17).

Plan estratégico de la Corte (incluida la estrategia integrada con respecto a
las relaciones externas, la informacion publica y las actividades de
proyeccion exterior)

112. El Comité tomd nota de los documentos titulados “Informe sobre la estrategia
integrada con respecto a las relaciones externas, la informacién publica y las
actividades de proyeccién exterior, presentado de conformidad con el parrafo 44 del
informe del Comité sobre los trabajos de su cuarto periodo de sesiones” (ICC-
ASP/4/CBF.2/1) y “Grupo del proyecto de planificacion estratégica: informe sobre los
progresos y la planificacién del proyecto presentado de conformidad con el parrafo 42

¥ Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional, tercer periodo de sesiones, La Haya, 6 a 10 de septiembre de 2004
(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/3/25), parte III, resolucién ICC-
ASP/3/Res.7, parrafos 6 y 8 de la parte dispositiva.
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del informe del Comité sobre los trabajos de su cuarto periodo de sesiones”
(ICC-ASP/4/CBF.2/2). A este respecto véase también el parrafo 24 supra.

H. Otros asuntos

1. Informe sobre el proyecto de directrices para la selecciéon y el empleo de
personal proporcionado gratuitamente a la Corte Penal Internacional

113. El Comité tomé nota del documento titulado “Informe sobre el proyecto de
directrices para la seleccién y el empleo de personal proporcionado gratuitamente a la
Corte Penal Internacional” (ICC-ASP/4/15), que (de conformidad con el parrafo 4 del
articulo 44 del Estatuto de Roma) ha sido preparado por la Corte, en relacién con el
posible empleo de personal proporcionado gratuitamente a la Corte, de conformidad
con las directrices que establezca la Asamblea’.

2.  Futuras reuniones

114. El Comité decidi6 celebrar su sexto periodo de sesiones en La Haya del 24 al 26
de abril de 2006.

® Documentos Oficiales de la Conferencia Diplomdtica de Plenipotenciarios de las Naciones
Unidas sobre el establecimiento de una corte penal internacional, Roma 15 de junio a 17 de
Jjulio de 1998, (UN doc. A/CONF.183/13, vol. 1).
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Anexo I

Lista de documentos

Documentos del quinto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/4/CBF.2/L.1 Programa provisional
ICC-ASP/4/CBF.2/L.2 Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional
ICC-ASP/4/CBF.2/1 Informe sobre la estrategia integrada con respecto a las relaciones

externas, la informacién publica y las actividades de proyeccion
exterior presentado de conformidad con el parrafo 44 del informe del
Comité sobre los trabajos de su cuarto periodo de sesiones

ICC-ASP/4/CBF.2/2 Grupo del Proyecto de Planificacién Estratégica: informe sobre los
progresos y la planificacion del proyecto presentado de conformidad
con el parrafo 42 del informe del Comité sobre los trabajos de su
cuarto periodo de sesiones

ICC-ASP/4/CBF.2/3 Informe de la Secretarfa sobre el procedimiento oficial de evaluacién
y supervision del sistema de asistencia letrada de la Corte

ICC-ASP/4/CBF.2/3/Corr.1 Informe de la Secretaria sobre el procedimiento oficial de evaluacién
y supervision del sistema de asistencia letrada de la Corte -

Corrigendum

ICC-ASP/4/CBF.2/4 Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional - Comparacién financiera de las opciones de
alojamiento

ICC-ASP/4/CBF.2/5 Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal

Internacional - Informe provisional sobre la composiciéon de las
estimaciones de dotacién de personal

ICC-ASP/4/CBF.2/6 Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional - Métodos de financiacion utilizados para los locales de
otras organizaciones internacionales

ICC-ASP/4/CBF.2/7 Informe sobre las consecuencias presupuestarias a largo plazo del
reglamento del plan de pensiones de los magistrados

ICC-ASP/4/CBF.2/8 Informe sobre la relacién entre la Secretaria del Consejo de Direccion
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y la Seccién de
Reparacion y Participacion de las Victimas de la Secretaria y sus
responsabilidades respectivas, preparado de conformidad con el
parrafo 99 del informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre
los trabajos de su tercer periodo de sesiones

Documentos escogidos del cuarto periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes

ICC-ASP/4/1 Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre los futuros
locales permanentes de la Corte Penal Internacional: opciones
de alojamiento

ICC-ASP/4/2 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los
trabajos de su cuarto periodo de sesiones

ICC-ASP/4/3 Reglamento del Personal de la Corte Penal Internacional
(Anexo a ICC/AI/2005/003)

ICC-ASP/4/4 Informe de la Oficina de Auditoria Interna
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ICC-ASP/4/5

ICC-ASP/4/6

ICC-ASP/471

ICC-ASP/4/8

ICC-ASP/4/9

ICC-ASP/4/10

ICC-ASP/4/11

ICC-ASP/4/12

ICC-ASP/4/13

ICC-ASP/4/14

ICC-ASP/4/15

ICC-ASP/4/17

ICC-ASP/4/20

ICC-ASP/4/21

Proyecto de presupuesto por programas para 2006 de la Corte
Penal Internacional

Documento de la Mesa sobre la opcién de establecer una
oficina de enlace en Nueva York

Informe sobre las modificaciones del Reglamento Financiero y
la Reglamentacion Financiera Detallada como consecuencia del
establecimiento del Fondo para Contingencias de conformidad
con el parrafo 2 de la resoluciéon ICC-ASP/3/Res.4

Informe sobre las consecuencias del aumento de personal en la
Seccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
presentado de conformidad con el parrafo 18 de la Parte II de
los Documentos Oficiales del tercer periodo de sesiones de la
Asamblea

Estados financieros correspondientes al periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2004

Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2004

Informe sobre las condiciones de servicio y la remuneracién del
Fiscal y de los Fiscales Adjuntos presentado de conformidad
con el parrafo 26 de la resolucion ICC-ASP/3/Res. 3

Informe presentado a la Asamblea de los Estados Partes sobre
las actividades y los proyectos del Consejo de Direccién del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas durante el
periodo comprendido entre el 16 de julio de 2004 y el 15 de
agosto de 2005

Informe sobre la ejecucién de los programas de la Corte Penal
Internacional para el aio 2004

Informe de la Mesa sobre los atrasos en los pagos de los
Estados Partes

Informe sobre el proyecto de directrices para la seleccion y el
empleo de personal proporcionado gratuitamente a la Corte
Penal Internacional

Informe sobre los procedimientos operacionales normalizados
para los viajes de los miembros del Comité de Presupuesto y
Finanzas

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal
Internacional a 31 de agosto de 2005

Informe de la Mesa sobre el Cédigo de conducta profesional de
los abogados

Documentos escogidos del cuarto periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/4/CBF.1/2

ICC-ASP/4/CBF.1/3
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Informe sobre los principios y criterios para la determinacién de
la indigencia a los efectos de la asistencia juridica (de
conformidad con el parrafo 116 del Informe del Comité de
Presupuesto y Finanzas de 13 de agosto de 2004)

Informe sobre los futuros locales permanentes de la Corte Penal
Internacional: presentacion del proyecto
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ICC-ASP/4/CBF.1/8 Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente la defensa letrada de los
acusados (ICC-ASP/3/CBF.2/3) - Actualizacién del anexo 2:
Detalles de los pagos del plan de asistencia letrada de la Corte
Penal Internacional

ICC-ASP/4/CBF.1/8/Corr.1 Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente la defensa letrada de los
acusados (ICC-ASP/3/CBF.2/3) - Actualizacién del anexo 2:
Detalles de los pagos del plan de asistencia letrada de la Corte
Penal Internacional - Corrigendum

ICC-ASP/4/CBF.1/INF.1 Futuros locales permanentes de la Corte Penal Internacional:
Modelos de financiacién

Documentos escogidos del tercer periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes

ICC-ASP/3/6 Establecimiento en Nueva York de una Oficina de Enlace de la
Corte Penal Internacional y la Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes - Informe elaborado con arreglo al parrafo 11 de
la resolucion ICC-ASP/2/Res.7

ICC-ASP/3/12 (anexo II) Propuesta relativa a las condiciones de servicio y remuneracion
de los magistrados y los titulares de cargos sometidos a
eleccion

ICC-ASP/3/18 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas

Documentos escogidos del tercer periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/3/CBF.2/2 Secciéon de Reparacién y Participacion de las Victimas -
Informe preparado de conformidad con el péarrafo 49 del
informe del Comité de Presupuesto y Finanzas de 8 de agosto
de 2003 (ICC-ASP/2/10)

ICC-ASP/3/CBF.2/3 Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre las opciones
destinadas a garantizar adecuadamente la defensa letrada de los
acusados (de conformidad con el péarrafo 52 del informe del
Comité de Presupuesto y Finanzas de 8 de agosto de 2003)

Otros documentos
ICC-BD/01-01-04 Reglamento de la Corte
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Anexo I1
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Proyecto de presupuesto por programas para 2006
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Anexo 111

Consecuencias presupuestarias de la aplicacion de las recomendaciones del
Comité de Presupuesto y Finanzas

Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

TOTAL - TODOS LOS PROGRAMAS PRINCIPALES

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Cambios del CPF

Partida (en miles de euros) (en miles de euros)
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Magistrados 3.785,3 3.785,3 3.785,3 3.785,3
Cuadro orgdnico 15.486,0 12.774,4 28.260,4 15.396,1 12.425,5 27.821,6 -438,8 -1,6
Cuadro de servicios generales 8.783,4 6.820,4 15.603,8 8.662,5 6.101,5 14.764,0 -839,8 -5,4
Subtotal de gastos de personal 24.269,4 19.594,8 43.864,2 24.058,6 18.527,0 42.585,6 -1.278,6 -2,9
Asistencia temporaria general 1.357.4 3.357,1 4.714.,5 1.364,4 3.725,8 5.090,2 375,7 8,0
Asistencia temporaria para reuniones 2.231,8 2.231,8 2.231,8 2.231,8
Horas extraordinarias 202,1 109,5 311,6 202,1 109,5 311,6
Consultores 112,0 1429 2549 112,0 1429 2549
Subtotal de otros gastos de personal 3.903,3 3.609,5 7.512,8 3.910,3 3.978,2 7.888,5 375,7 5,0
Gastos de viaje 830,7 3.345,8 4.176,5 671,8 3.345,8 4.017,6 -158,9 -3,8
Atenciones sociales 48,0 48,0 48,0 48,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacién 3.392,2 5.284,7 8.676,9 3.390,4 4.947,3 8.337,7 -339,2 -39
Gastos generales de funcionamiento 6.938,4 4.369,0 11.307.4 5.942,3 4.069,0 10.011,3 -1.296,1 -11,5
Suministros y materiales 762,6 504,7 1.267,3 762,6 504,7 1.267,3
Mobiliario y equipo 1.085,6 740,4 1.826,0 1.085,6 740,4 1.826,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 13.057,5 14.244,6 27.302,1 11.900,7 13.607,2 25.507,9 -1.794,2 -6,6
Total de todos los Programas principales 45.015,5 37.448,9 82.464.,4 43.654,9 36.112,4 79.767,3 -2.697,1 -3,3
Partida D e de pucstos e o de pucston || Cambios el CPE

Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 156 165 321 153 158 311 -10 -3,1
Cuadro de servicios generales 165 175 340 161 149 310 -30 -8,8
Plantilla total 321 340 661 314 307 621 -40 -6,1
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

1.  Programa principal I — Judicatura

Presupuesto propuesto para 2006

CPF - Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad Y0
3.785,3 3.785,3 3.785,3 3.785,3

Cuadro orgénico 2.032,8 383,1 2.415,9 2.032,8 383,1 2.4159

Cuadro de servicios generales 671,3 171,8 843,1 671,3 171,8 843,1

Subtotal de gastos de personal 2.704,1 554,9 3.259,0 2.704,1 554,9 3.259,0

Asistencia temporaria general 80,0 80,0 80,0 0,0 80,0

Consultores 35,0 35,0 35,0 0,0 35,0

Subtotal de otros gastos de personal 115,0 115,0 115,0 0,0 115,0

Gastos de viaje 125,0 101,4 226,4 125,0 101,4 226,4

Atenciones sociales 11,0 11,0 11,0 0,0 11,0

Servicios por contrata, incluida la capacitacién 15,0 15,0 15,0 0,0 15,0

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 151,0 101,4 2524 151,0 101,4 2524

Total del Programa principal 1 6.755,4 656,3 7.411,7 6.755,4 656,3 7.411,7

Presupuesto propuesto para 2006

CPF - Presupuesto propuesto para 2006

Cambios del CPF

Partida Cuadro de puestos Cuadro de puestos
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad Y0
Cuadro organico 24 3 27 24 3 27
Cuadro de servicios generales 12 3 15 12 3 15
Plantilla total 36 6 42 36 6 42
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

1.1 Programa 1100 — Presidencia

Parida T e mtls de eureg) T e mlonre ouposy || Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Magistrados 629,2 629,2 629,2 629,2

Cuadro orgdnico 582,6 582,6 582,6 582,6

Cuadro de servicios generales 2132 213,2 2132 2132

Subtotal de gastos de personal 795,8 795,8 795,8 795,8

Asistencia temporaria general 30,0 30,0 30,0 30,0

Consultores 35,0 35,0 35,0 35,0

Subtotal de otros gastos de personal 65,0 65,0 65,0 65,0

Gastos de viaje 70,0 70,0 70,0 70,0

Atenciones sociales 10,0 10,0 10,0 10,0

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 80,0 80,0 80,0 80,0

Total del programa 1.570,0 1.570,0 1.570,0 1.570,0

i Presupucf:lsltaod g(glu;lslteos t;())z:ra 2006 CPF - Presgg;g:;odirgﬁzstség para 2006 Cambios del CPE
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgénico 6 6 6 6

Cuadro de servicios generales 4 4 4 4

Plantilla total 10 10 10 10
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

1.2 Programa 1200 - Salas

T T e Tt P20 cantios gt o
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %

Magistrados 3.156,1 3.156,1 3.156,1 3.156,1

Cuadro orgdnico 1.450,2 383,1 1.833,3 1.450,2 383,1 1.833,3

Cuadro de servicios generales 458,1 171,8 629,9 458,1 171,8 629,9

Subtotal de gastos de personal 1.908,3 554,9 2.463,2 1.908,3 554,9 2.463,2

Asistencia temporaria general 50,0 50,0 50,0 50,0

Subtotal de otros gastos de personal 50,0 50,0 50,0 50,0

Gastos de viaje 55,0 101,4 156,4 55,0 101,4 156,4

Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0 1,0

Servicios por contrata, incluida la capacitacion 15,0 15,0 15,0 15,0

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 71,0 101,4 172,4 71,0 101,4 172,4

Total del Programa 5.185.4 656,3 5.841,7 5.185.4 656,3 5.841,7

Presupuesto propuesto para 2! PF — Presupuesto propuesto para 2! .
Partida ’ Cuadfo dI; puestl())s e © CEadro dI; pgestos b o0 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgdnico 18 3 21 18 3 21

Cuadro de servicios generales 8 3 11 8 3 11

Plantilla total 26 6 32 26 6 32
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

2.  Programa principal II - Fiscalia

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Cambios del CPF

Partida (en miles de euros) (en miles de euros)
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad Y%

Cuadro organico 3.526,4 7.938.,8 11.465,2 3.526,4 7.789,3 11.315,7 -149,5 -1,3
Cuadro de servicios generales 933.4 2.260,6 3.194,0 933,4 2.079.,4 3.012,8 -181,2 -5,7
Subtotal de gastos de personal 4.459,8 10.199,4 14.659,2 4.459,8 9.868,7 14.328,5 -330,7 -2,3
Asistencia temporaria general 235,0 2.924.0 3.159,0 235,0 2.966.4 3.201.4 42,4 1,3
Consultores 0,0 77,9 77,9 0,0 77,9 77,9
Subtotal de otros gastos de personal 235,0 3.001,9 3.236,9 235,0 3.044,3 3.279,3 42,4 1,3
Gastos de viaje 202,0 2.186,7 2.388,7 152,0 2.186,7 2.338,7 -50,0 -2,1
Atenciones sociales 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 58,7 262,5 321,2 58,7 262,5 321,2
Gastos generales de funcionamiento 0,0 58,4 58,4 0,0 58,4 58,4
Suministros y materiales 38,0 118,2 156,2 38,0 118,2 156,2
Mobiliario y equipo 119,9 264,1 384,0 119,9 264,1 384,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 428,6 2.889,9 3.318,5 378,6 2.889,9 3.268,5 -50,0 -1,5
Total del Programa principal 11 5.123.4 16.091,2 21.214,6 5.073,4 15.802,9 20.876,3 -338,3 -1,6
i Presupu(i/:lslta(z1 fg(zjiu;slteos t;())z;ra 2006 CPF - Presggzgigod;;rglp;z:tség para 2006 Cambios del CPF

Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %0
Cuadro organico 31 103 134 31 100 131 -3 -2,2
Cuadro de servicios generales 17 51 68 17 45 62 -6 -8.8
Plantilla total 48 154 202 48 145 193 -9 -4,5
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

2.1 Programa 2100 - El Fiscal

Presupuesto propuesto para 2006

CPF - Presupuesto propuesto para 2006

Cambios del CPF

Partida (en miles de euros) (en miles de euros)
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad Y0
Cuadro organico 1.934,1 161,1 2.095,2 1.934,1 161,1 2.095,2
Cuadro de servicios generales 607,6 560,6 1.168,2 607,6 560,6 1.168,2
Subtotal de gastos de personal 2.541,7 721,7 3.263,4 2.541,7 721,7 3.263,4
Asistencia temporaria general 235,0 2.418,0 2.653,0 235,0 2.418,0 2.653,0
Consultores 0,0 77,9 77,9 0,0 77,9 77,9
Subtotal de otros gastos de personal 235,0 2.495,9 2.730,9 235,0 2.495,9 2.730,9
Gastos de viaje 88,1 409,0 497,1 79,2 409,0 488,2 -8,9 -1,8
Atenciones sociales 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 58,7 262,5 321,2 58,7 262,5 321,2
Gastos generales de funcionamiento 40,0 40,0 40,0 40,0
Suministros y materiales 38,0 28,0 66,0 38,0 28,0 66,0
Mobiliario y equipo 119,9 254,1 374,0 119,9 254,1 374,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 314,7 993,6 1.308,3 305,8 993,6 1.299,4 -8,9 -0,7
Total del Programa 3.091,4 4.211,2 7.302,6 3.082,5 4.211,2 7.293,7 -8,9 -0,1
i Presupljé:lsltaod fg(zjiu;slteos t;())z;ra 2006 CPF - Presggzgigod;;rglp;z:tség para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %0
Cuadro orgénico 19 3 22 19 3 22
Cuadro de servicios generales 11 13 24 11 13 24
Plantilla total 30 16 46 30 16 46

EvIdSV-II1



15 44

Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

2.2 Programa 2200 — Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion

Presupuesto propuesto para 2006

CPF - Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico 685.9 541,0 1.226,9 685.,9 498.,6 1.184,5 -42,4 -3,5
Cuadro de servicios generales 108,6 108,6 108,6 108,6
Subtotal de gastos de personal 794,5 541,0 1.335,5 794,5 498,6 1.293,1 -42,4 -3,2
Asistencia temporaria general 169,0 169,0 2114 2114 42,4 25,1
Subtotal de otros gastos de personal 169,0 169,0 211,4 211,4 42,4 25,1
Gastos de viaje 45,5 286,6 332,1 29,2 286,6 315,8 -16,3 -4.9
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 45,5 286,6 332,1 29,2 286,6 315,8 -16,3 -4,9
Total del Programa 840,0 996,6 1.836,6 823,7 996,6 1.820,3 -16,3 -0,9
i Presupucf:lsltaod g(glu;lslteos t;())z:ra 2006 CPF - Presgg;g:;odirgﬁzstség para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 6 7 13 6 6 12 -1 -1.7
Cuadro de servicios generales 2 2 2 2
Plantilla total 8 7 15 8 6 14 -1 -6,7
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

2.3 Programa 2300 - Division de Investigaciones

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad Yo

Cuadro orgénico 460,0 5.347,0 5.807,0 460,0 5.347,0 5.807,0

Cuadro de servicios generales 108.,6 1.350,4 1.459,0 108.,6 1.290,0 1.398,6 -60,4 4,1

Subtotal de gastos de personal 568,6 6.697,4 7.266,0 568,6 6.637,0 7.205,6 -60,4 0,8

Asistencia temporaria general 145,0 145,0 145,0 145,0

Subtotal de otros gastos de personal 145,0 145,0 145,0 145,0

Gastos de viaje 24,0 1.311,5 1.335,5 9,0 1.311,5 1.320,5 -15,0 1,1

Gastos generales de funcionamiento 18,4 18,4 18,4 18,4

Suministros y materiales 90,2 90,2 90,2 90,2

Mobiliario y equipo 10,0 10,0 10,0 10,0

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 24,0 1.430,1 1.454,1 9,0 1.430,1 1,439,1 -15,0 1,0

Total del Programa 592,6 8.272,5 8.865,1 577,6 8.212,1 8.789,7 -75,4 0,9

i Presupucf:lsltaod g(glu;lslteos t;())z:ra 2006 CPF - Presgg;g:;odirgﬁzstség para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgénico 3 71 74 3 71 74

Cuadro de servicios generales 2 28 30 2 26 28 -2 -6.7

Plantilla total 5 99 104 5 97 102 -2 -1.9
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

2.4 Programa 2400 - Division de Procesamiento

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad Y%
Cuadro orgénico 446,4 1.889,7 2.336,1 446,4 1.782,6 2.229,0 -107,1 -4,6
Cuadro de servicios generales 108.,6 349,6 458,2 108.,6 228.8 3374 -120,8 -26,4
Subtotal de gastos de personal 555,0 2.239,3 2.794,3 555,0 2.011,4 2.566,4 -227,9 -8,2
Asistencia temporaria general 192,0 192,0 192,0 192,0
Subtotal de otros gastos de personal 192,0 192,0 192,0 192,0
Gastos de viaje 444 179,6 2240 34,6 179,6 214,2 -9,8 -4.4
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 44,4 179,6 224,0 34,6 179,6 214,2 -9,8 -4,4
Total del Programa 5994 2.610,9 3.210,3 589,6 2.383,0 2.972,6 -237,7 -7,4
Partida T o de puestos - e o e pueston Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %
Cuadro orgdnico 3 22 25 3 20 23 -2 -8,0
Cuadro de servicios generales 2 10 12 2 6 8 -4 -33.3
Plantilla total 5 32 37 5 26 31 -6 -16,2
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.  Programa principal III — Secretaria

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 9.536,9 4.452,5 13.989,4 9.447.0 4.253,1 13.700,1 -289,3 -2.1

Cuadro de servicios generales 6.929,5 4.388,0 11.317,5 6.808,6 3.850,3 10.658.,9 -658,6 -5.8

Subtotal de gastos de personal 16.466,4 8.840,5 25.306,9 16.255,6 8.103,4 24.359,0 -947,9 -3.7

Asistencia temporaria general 910,0 433,1 1.343,1 917,0 759.4 1.676.,4 333,3 24.8

Asistencia temporaria para reuniones 312,5 312,5 312,5 312,5

Horas extraordinarias 160,1 109,5 269,6 160,1 109.5 269,6

Consultores 77,0 65,0 142,0 77,0 65,0 142,0

Subtotal de otros gastos de personal 1.459,6 607,6 2.067,2 1.466,6 933,9 2.400,5 333,3 16.1

Gastos de viaje 363,2 1.057,7 1.420,9 2544 1.057,7 1.312,1 -108,8 -7.7

Atenciones sociales 17,0 17,0 17,0 17,0

Servicios por contrata, incluida la capacitacién 2.267,3 5.022,2 7.289,5 2.265,5 4.684,8 6.950,3 -339,2 -4.7

Gastos generales de funcionamiento 6.197,7 4.310,6 10.508,3 5.201,6 4.010,6 9.212,2 -1.296,1 -12.3

Suministros y materiales 681,8 386,5 1.068,3 681,8 386,5 1.068,3

Mobiliario y equipo 752,3 476,3 1.228.6 752,3 476,3 1.228.6

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 10.279,3 11.253,3 21.532,6 9.172,6 10.615,9 19.788,4 -1.744,2 -8.1

Total del Programa principal I1T 28.205,3 20.701,4 48.906,7 26.894,8 19.653,2 46.548,0 -2.358,7 -4.8

i Presupu(i/:lslta(z1 fg(zjiu;slteos t;())z;ra 2006 CPF - Presggzgigod;;rglp;z:tség para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgénico 98 59 157 95 55 150 -7 -4.5

Cuadro de servicios generales 132 121 253 128 101 229 -24 -9.5

Plantilla total 230 180 410 223 156 379 -31 -7.6
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.1 Programa 3100 - Oficina del Secretario

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 1.959,3 47,6 2.006,9 1.874.,5 47,6 1.922,1 -84,8 4,2

Cuadro de servicios generales 2.366,4 1.180,1 3.546,5 2.336,2 968,7 3.304,9 -241,6 -6,8

Subtotal de gastos de personal 4.325,7 1.227,7 5.553,4 4.210,7 1.016,3 5.227,0 -326,4 -5,9

Asistencia temporaria general 760,0 30,0 790,0 802.,4 241,4 1.043,8 253,8 32,1

Horas extraordinarias 124,4 43,5 167,9 124,4 43,5 167,9

Subtotal de otros gastos de personal 884,4 73,5 957,9 926,8 284,9 1.211,7 253,8 26,5

Gastos de viaje 76,5 257,4 333,9 53,7 257,4 311,1 -22,8 -6,8

Atenciones sociales 10,0 10,0 10,0 10,0

Servicios por contrata, incluida la capacitacién 188,5 105,5 294.,0 188,5 105,5 294.0

Gastos generales de funcionamiento 122,0 30,0 152,0 122,0 30,0 152,0

Suministros y materiales 119,2 84,1 203,3 119,2 84,1 203,3

Mobiliario y equipo 98,0 107,1 205,1 98,0 107,1 205,1

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 614,2 584,1 1.198,3 591,4 584,1 1.175,5 -22,8 -1,9

Total del Programa 5.824,3 1.885,3 7.709,6 5.728,9 1.885,3 7.614,2 -95,4 -1,2

i Presupuceislta(z1 f;%iu;zteos tp());;ra 2006 CPF - Presgﬁ;ls:(t)od;;r;ﬂzstség para 2006 Cambios del CPF
Bésicos Situacionales Total Bésicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgdnico 19 1 20 17 1 18 -2 -10,0

Cuadro de servicios generales 44 25 69 43 18 61 -8 -11,6

Plantilla total 63 26 89 60 19 79 -10 -11,2
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.2 Programa 3200 - Division de Servicios Administrativos Comunes

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad Yo

Cuadro orgdnico 3.052,2 691,2 3.743,4 3.009,8 691,2 3.701,0 -42,4 -1,1

Cuadro de servicios generales 3.515,1 811,3 4.326,4 3.394,3 660,3 4.054,6 -271,8 -6,3

Subtotal de gastos de personal 6.567,3 1.502,5 8.069,8 6.404,1 1.351,5 7.755,6 -314,2 -3,9

Asistencia temporaria general 150,0 150,0 0,0 0,0 -150,0 -100,0

Asistencia temporaria para reuniones 32,5 32,5 32,5 32,5

Horas extraordinarias 35,7 36,0 71,7 35,7 36,0 71,7

Consultores 50,0 35,0 85,0 50,0 35,0 85,0

Subtotal de otros gastos de personal 268,2 71,0 339,2 1182 71,0 189,2 -150,0 -44.2

Gastos de viaje 102,5 56,0 158,5 71,8 56,0 127,8 -30,8 -19,4

Servicios por contrata, incluida la capacitacion 1.564,4 292.0 1.856,4 1.564,4 292.0 1.856,4

Gastos generales de funcionamiento 4.322,1 2.451,1 6.773,2 4.022,1 2.151,1 6.173,2 -600,0 -8.9

Suministros y materiales 310,0 202,6 512,6 310,0 202,6 512,6

Mobiliario y equipo 520,7 336,0 856,7 520,7 336,0 856,7

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 6.819,7 3.337,7 10.157,4 6.489,0 3.037,7 9.526,7 -630,8 -6,2

Total del programa 13.655,2 4.911,2 18.566,4 13.011,3 4.460,2 17.471,5 -1.095,0 -5,9

poid Presupucelsl;cz1 fg(:i[;u;ls;os t}z)f;ra 2006 CPF - Presgﬁzgigodzrgﬁzztsg(s) para 2006 Cambios del CPE
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad Yo

Cuadro orgdnico 32 8 40 31 8 39 -1 -2,5

Cuadro de servicios generales 68 22 90 64 17 81 -9 -10,0

Plantilla total 100 30 130 95 25 120 -10 -7,7
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.3 Programa 3300 — Division de Servicios de la Corte

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 2.670,7 3.045,8 5.716,5 2.670,7 2.846,4 5.517,1 -199.4 -3,5

Cuadro de servicios generales 325,7 2.078,8 2.404,5 325,7 1.963,9 2.289,6 -114,9 -4,8

Subtotal de gastos de personal 2.996,4 5.124,6 8.121,0 2.996,4 4.810,3 7.806,7 -314,3 -3,9

Asistencia temporaria general 386,4 386,4 114,6 501,3 615,9 2295 59,4

Asistencia temporaria para reuniones 280,0 280,0 280,0 280,0

Horas extraordinarias 30,0 30,0 0,0 30,0 30,0

Consultores 11,0 30,0 41,0 11,0 30,0 41,0

Subtotal de otros gastos de personal 291,0 446,4 7374 405,6 561,3 966,9 2295 31,1

Gastos de viaje 42,8 661,0 703.,8 30,0 661,0 691,0 -12,8 -1,8

Servicios por contrata, incluida la capacitacién 308,0 1.041,0 1.349,0 308,0 1.041,0 1.349,0

Gastos generales de funcionamiento 1.663,6 1.829,5 3.493,1 967,5 1.829,5 2.797,0 -696,1 -19.9

Suministros y materiales 22,7 83,8 106,5 22,7 83,8 106,5

Mobiliario y equipo 133,6 5,2 138,8 133,6 5,2 138,8

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 2.170,7 3.620,5 5.791,2 1.461,8 3.620,5 5.082,3 -708,9 -12,2

Total del Programa 5.458,1 9.191,5 14.649,6 4.863,8 8.992,1 13.855,9 -793,7 -5,4

i Presupucf:lsltaod g(glu;lslteos t;())z:ra 2006 CPF - Presgg;g:;odirgﬁzstség para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgénico 27 41 68 27 37 64 -4 -5,9

Cuadro de servicios generales 6 55 61 6 49 55 -6 -9.8

Plantilla total 33 96 129 33 55 119 -10 -7,8
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.4 Programa 3400 — Seccion de Documentacion e Informacion Piublica

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgénico 588,3 588,3 5384 5384 -49,9 -8,5

Cuadro de servicios generales 258.,0 1248 382,8 258.,0 64.4 3224 -60,4 -15.,8

Subtotal de gastos de personal 846,3 124,8 971,1 796,4 64,4 860,8 -110,3 -11,4

Gastos de viaje 17,5 30,0 47,5 12,3 30,0 42,3 -5,3 -11,1

Servicios por contrata, incluida la capacitacién 98,0 210,0 308,0 98,0 210,0 308,0

Gastos generales de funcionamiento 7,0 7,0 7,0 7,0

Suministros y materiales 219,9 219,9 219,9 219,9

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 342,4 240,0 582,4 337,2 240,0 577,2 -5,3 -0,9

Total del Programa 1.188,7 364,8 1.553,5 1.133,6 3044 1.438,0 -115,6 -7,4

Partida T o de puestos - T o de puestos Cambios del CPF
Bésicos Situacionales Total Bésicos Situacionales Total Cantidad %

Cuadro orgdnico 7 7 6 6 -1 -14,3

Cuadro de servicios generales 5 12 17 5 10 15 -2 -11,8

Plantilla total 12 12 24 11 10 21 -3 -12,5
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.5 Programa 3500 — Division de Victimas y Abogados

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro orgénico 1.107,5 667,9 1.775,4 1.107,5 667,9 1.775,4

Cuadro de servicios generales 410,0 193,0 603,0 410,0 193,0 603,0

Subtotal de gastos de personal 1.517,5 860,9 2.378,4 1.517,5 860,9 2.378,5

Asistencia temporaria general 16,7 16,7 16,7 16,7

Consultores 16,0 16,0 16,0 16,0

Subtotal de otros gastos de personal 16,0 16,7 32,7 16,0 16,7 32,7

Gastos de viaje 53,9 53,3 107,2 37,7 53,3 91,0 -16,2 -15,1

Servicios por contrata, incluida la capacitacion 18,4 3.373,7 3.392,1 16,6 3.036,3 3.052,9 -339,2 -10,0

Suministros y materiales 16,0 16,0 16,0 16,0

Mobiliario y equipo 28,0 28,0 28,0 28,0

Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 72,3 3.471,0 3.543,3 54,3 3.133,6 3.187,9 -355,4 -10,0

Total del Programa 1.605,8 4.348,6 5.954,4 1.587,8 4.011,2 5.599,0 -355,4 -6,0

i Presupuéflslta(z1 f;(zj[;u;slteos tlz)a;ra 2006 CPF - Presgﬁzgi;odirggzzzcs) para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad Y%

Cuadro organico 11 9 20 11 9 20

Cuadro de servicios generales 8 7 15 8 7 15

Plantilla total 19 16 35 19 16 35
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

3.6 Programa 3600 — Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Presupuesto propuesto para 2006

CPF - Presupuesto propuesto para 2006

Cambios del CPF

Partida (en miles de euros) (en miles de euros)
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %

Cuadro organico 158,9 158,9 246,1 246,1 87,2 54,9
Cuadro de servicios generales 54,3 54,3 84,4 84,4 30,1 55,4
Subtotal de gastos de personal 213,2 213,2 330,5 330,5 117,3 55,0
Gastos de viaje 70,0 70,0 49,0 49,0 -21,0 -30,0
Atenciones sociales 7,0 7,0 7,0 7,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 90,0 90,0 90,0 90,0
Gastos generales de funcionamiento 83,0 83,0 83,0 83,0
Suministros y materiales 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 260,0 260,0 239,0 239,0 -21,0 -8, 1
Total del Programa 473,2 473,2 569,5 569,5 96,3 20,4
i Presupu(i/:lslta(z1 fg(zjiu;slteos t;())z;ra 2006 CPF - Presggzgigod;;rglp;z:tség para 2006 Cambios del CPF

Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total Cantidad Y%
Cuadro organico 2 2 3 3 1 50,0
Cuadro de servicios generales 1 1 2 2 1 100,0
Plantilla total 3 3 5 5 2 66,7

10 Las cifras de esta columna se basan en la presentacion provisional contenida en el proyecto de presupuesto por programas para 2006 (ICC-ASP/4/5, parrafo 477). Las cifras
contenidas en el columna titulada “CPF — Presupuesto propuesto para 2006 se basan en el presupuesto por programas propuesto para 2006 contenido en el Anexo A del informe a
la Asamblea de los Estados Partes sobre las actividades y proyectos del Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para el periodo comprendido entre
el 16 de julio de 2004 y el 15 de agosto de 2005 (ICC-ASP/4/12, Anexo A, parrafo 8).
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas

(los cambios se indican sobre fondo gris)

4. Programa principal IV — Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Presupuesto propuesto para 2006

CPF — Presupuesto propuesto para 2006

Cambios del CPF

Partida (en miles de euros) (en miles de euros)
Basico Situacional Total Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico 389,9 389,9 389,9 389,9
Cuadro de servicios generales 249,2 249,2 249,2 249,2
Subtotal de gastos de personal 639,1 639,1 639,1 639,1
Asistencia temporaria general 132,4 132,4 132,4 132,4
Asistencia temporaria para reuniones 1.919,3 1.919,3 1.919,3 1.919,3
Horas extraordinarias 42,0 42,0 42,0 42,0
Subtotal de otros gastos de personal 2.093,7 2.093,7 2.093,7 2.093,7
Gastos de viaje 140,5 140,5 140,5 140,5
Atenciones sociales 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacién 420,2 420,2 420,2 420,2
Gastos generales de funcionamiento 461,9 461,9 461,9 461,9
Suministros y materiales 13,0 13,0 13,0 13,0
Mobiliario y equipo 47,2 47,2 47,2 47,2
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 1.092,8 1.092,8 1.092,8 1.092,8
Total del Programa principal IV 3.825,6 3.825,6 3.825,6 3.825,6
i Presupucf:lsltaod g(glu;lslteos t;())z:ra 2006 CPF - Presgg;g:;odirgﬁzstség para 2006 Cambios del CPF
Basicos Situacionales Total Basicos Situacionales Total | Cantidad %
Cuadro orgénico 3 3 3 3
Cuadro de servicios generales 4 4 4 4
Plantilla total 7 7 7 7
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Comparacion entre el presupuesto propuesto y las recomendaciones del Comité de Presupuesto

y Finanzas
(los cambios se indican sobre fondo gris)

5. Programa principal V - Inversion en los locales de la Corte

Presupuesto propuesto para 2006 CPF — Presupuesto propuesto para 2006
Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 631,0 631,0 631,0 631,0
Gastos generales de funcionamiento 278,8 278,8 278,8 278,8
Suministros y materiales 29,8 29,8 29,8 29,8
Mobiliario y equipo 166,2 166,2 166,2 166,2
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 1.105,8 1.105,8 1.105,8 1.105,8
Total del Programa principal V 1.105,8 1.105,8 1.105,8 1.105,8
5.1 Programa 5100 — Locales provisionales
Presupuesto propuesto para 2006 CPF — Presupuesto propuesto para 2006
Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Servicios por contrata, incluida la capacitacién 415,0 415,0 415,0 415,0
Gastos generales de funcionamiento 278,8 278,8 278,8 278,8
Suministros y materiales 29,8 29.8 29,8 29,8
Mobiliario y equipo 166,2 166,2 166,2 166,2
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 889,8 889,8 889,8 889,8
Total del Programa 889,8 889,8 889.8 889,8
5.2 Programa 5200 — Locales permanentes
Presupuesto propuesto para 2006 CPF — Presupuesto propuesto para 2006
Partida (en miles de euros) (en miles de euros) Cambios del CPF
Bdsico Situacional Total Bésico Situacional Total Cantidad %
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 216,0 216,0 216,0 216,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 216,0 216,0 216,0 216,0
Total del Programa 216,0 216,0 216,0 216,0
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Anexo IV

Estado de los gastos (por partida de gastos — presupuesto 2005)
Comparacion entre las consignaciones y los gastos - estado a 31 de
agosto de 2005

(en miles de euros)

Presupuesto Gastos a 31 de agosto Saldo no Tasa de ejecucién a 31 de

b d‘ puc 2005'! o de 2005 808 comprometido a agosto de 2005 en %
Partida aprobado para © 31 de agosto de 2005

[1] [2] [1]-[21=[3] [4]

Magistrados 4.011 1.933 2.078 48,2
Subtotal de Magistrados 4.011 1.933 2.078 48,2
Gastos de personal 33.694 14.669 19.025 43,5
Asistencia temporaria general 2.849 3.714 (865) 1304
Asls?enma temporaria para 1367 107 1.260 78
reuniones
Horas extraordinarias 387 69 318 17,8
Consultores 537 139 398 259
Subtotal de gastos de personal 38.834 18.698 20.136 48,2
Gastos de viaje 2.572 1.638 934 63,7
Atenciones sociales 48 24 24 50,0
1Serv1c1o's por contrata, incluida 10415 5165 5950 49.6
a capacitacién
Gastos generales de 6.003 2.659 3.344 443
funcionamiento
Suministros y materiales 872 461 411 52,9
Mobiliario y equipo 4.136 1.764 2.372 42,7
Sublotal de gastos no 24.046 11.711 12.335 487
relacionados con el personal
Total de la Corte 66.891 32.342 34.549 48,4

Ejecucion del presupuesto 2005: resumen por Programas principales
(en miles de euros)

. Tasa de ejecucién a

i | O | Saomeonmnetle | 313 ot e 2

Partida aprobado para e a e agosto de on %
[1] [2] [1]-[2]=[3] [4]

f;gfcr;‘::faprm“pal ! 7.304 3357 3.947 46,0
g;ﬁi‘;‘a principal II 17.022 7.610 9.412 447
ls);zf;f‘;zp”“c‘pal 1 37312 18.288 19.024 49,0
Programa principal IV
secretaria de la Asamblea de los 3.188 1.234 1.954 38,7
Estados Partes
Programa principal V
Inversiones en los locales de la 2.065 1.853 212 89,7
Corte
Total de la Corte 66.891 32.342 34.549 48,4

"Bl presupuesto aprobado tiene en cuenta los ajustes realizados en la Secretarfa de la Asamblea de los
Estados Partes para reflejar con mayor precision las necesidades presupuestarias y las decisiones de la
Asamblea de los Estados Partes.
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Anexo V

de 2005

Estado de las contribuciones a 24 de octubre

Contribuci C: Contril Contribuciones de Contribuciones Contribuciones Total de
Estados Partes ones de recibidas en pendientes de aios recibidas en pendientes en contribuciones
anos afos anteriores anteriores 2005 2005 pendientes

1 Afganistin 2.501 539 1.962 2.765 - 2.765 4.727

2 Albania 6.522 - 6.914 - 6914 6.914

3 Alemania 15.751.074 - 11.977.045 11.982.868 - -

4 Andorra 7.960 - 6.914 - 6914 6.914

5 Antigua y Barbuda - 4.529 4.148 - 4.148 8.677

6 Argentina 1.678.107 628.802 1.049.305 1.321.871 - 1.321.871 2.371.176

7 Australia 2.754.677 2.754.755 - 2.201.276 2.202.423 - -

8 Austria 1.529.049 1.529.080 - 1.187.748 1.188.326 - -

9 Barbados 14.421 15.099 - 13.827 13.835 - -

10 Bélgica 1.872.310 1.872.310 - 1.478.119 1.478.890 - -
11 Belice 1.716 1.716 - 1.383 3.190 - -
12 Benin 1 3431 - 2.765 2.768 - -
13 Bolivia 14.821 3.048 1.773 12.444 - 12.444 24.217
14 Bosnia y Herzegovina 5.764 5.829 - 4.148 4.150 - -
15 Botswana 19.349 19.350 - 16.593 16.620 - -
16 Brasil 3.101.239 677.439 2.423.800 2.105.868 - 2.105.868 4.529.668
17 Bulgaria 26.691 26.883 - 23.506 23518 - -
18 Burkina Faso 1.098 - 1.098 2.765 - 2.765 3.863
19 Burundi 91 - 1.383 - 1.383 1.383
20 Camboya 3.431 - 2.765 2.167 598 598
21 Canadd 4.719.007 - 3.889.566 3.891.598 - -
22 Chipre 66.288 - 53.926 53.955 - -
23 Colombia 276.014 - 214.320 224.539 - -
24 Congo - 457 1.383 - 1.383 1.840
25 Costa Rica 4.661 40.624 41.481 - 41.481 82.105
26 Croacia 64.707 74.008 - 51.160 51.185 - -
27 Dinamarca 1.251.795 1.313.937 - 992.787 1.038.606 - -
28 Djibouti 1.519 421 1.098 1.383 - 1.383 2.481
29 Dominica 1.716 - 1.716 1.383 - 1.383 3.099
30 Ecuador 36.300 34.253 2.047 26.272 - 26.272 28.319
31 Eslovaquia 82.545 82.545 R 1383 - 1383 1.383
32 Eslovenia 140.049 140.049 - 70.518 70.552 - -
33 Espaia 4.325.364 4.325.364 - 403.752 392.750 11.002 11.002
34 Estonia 19.349 19.536 - 16.593 16.601 - -
35 Fiji 6.861 6.861 - 5.531 - 5.531 5.531
36 Finlandia 908.171 919.274 - 736.985 737.372 - -
37 Francia 10.621.451 10.750.609 - 8.337.750 8.342.101 - -
38 Gabén 18.528 12.897 5.63 12.444 - 12.444 18.075
39 Gambia 1.716 618 1.098 1.383 - 1.383 2.481
40 Georgia 3.484 - 3.484 4.148 - 4.148 7.632
41 Ghana 7.479 7.479 - 5.531 5533 - -
42 Grecia 915.382 1.309.713 - 732.837 185.930 546.907 546.907
43 Guinea 4.441 - 4.44 4.148 - 4.148 8.589
44 Guyana 91 - 91 1.383 - 1.383 1.474
45 Honduras 8.419 811 7.608 6.914 - 6.914 14.522
46 Hungria 212.597 216918 - 174.222 174.312 - -
47 Irlanda 566.283 574.060 - 483.949 484.202 - -
48 Islandia 57.707 57.711 - 47.012 47.037 - -
49 Islas Marshall 1.716 1.415 301 1.383 - 1.383 1.684
50 Italia 8.497.237 7.891.720 605.517 6.754.545 - 6.754.545 7.360.062
51 Jordania 17.017 17.028 - 15.210 - - -
52 Kenya - - - 7.259 - 7.259 7.259
53 LaexRep. Yugoslava de Macedonia 10.293 10.294 - 8.296 - 8.296 8.296
54 Lesotho 1.716 39 1.677 1.383 - 1.383 3.060
55 Letonia 22.642 22.830 - 20.741 20.752 -
56 Liberia 91 B 91 1383 B 1383 1.474
57 Liechtenstein 9.195 9.195 - 6.914 6.916 - -
58 Lituania 29.596 29.597 - 33.185 - 33.185 33.185
59 Luxemburgo 133.943 133.947 - 106.469 106.524 - -
60 Malawi 2.096 - 2.096 1.383 - 1.383 3.479
61 Mali 3431 3.234 197 2.765 - 2.765 2.962
62 Malta 21.683 21.255 428 19.358 - 19.358 19.786
63 Mauricio 18.870 19.073 - 15.210 15217 - -
64 Mongolia 1.716 2.079 - 1.383 1.383 - -
65 Namibia 10.911 10.911 - 8.296 8.301 - -
66 Nauru 1.716 618 098 1.383 - 1.383 2.481
67 Niger 1.716 - 1.716 1.383 - 1.383 3.099
68 Nigeria 86.211 87.424 - 58.074 177 57.897 57.897
69 Noruega 1.145.351 1.157.391 - 938.861 939.352 - -
70 Nueva Zelandia 391.787 391.806 - 305.579 305.741 - -
71 Paises Bajos 2.930.823 2.984.309 - 2.336.782 2.338.003 - -
72 Panamd 31.975 31.976 - 26.272 8.494 17.778 17.778
73 Paraguay 23.057 - 23.057 16.593 - 16.593 39.650
74 Perd 174.044 3.066 170.978 127.209 - 127.209 298.187
75 Polonia 730.190 743.245 - 637.430 637.762 - -
76 Portugal 801.952 802.220 - 649.874 650.214 - -
77 Reino Unido 10.152.211 10.262.428 - 8.471.873 8.476.296 - -
78 Repiiblica Centroafricana 1.716 - 716 1.383 - 1.383 3.099
79 Repiiblica de Corea 2.750.756 2.750.756 - 2.483.350 884.404 1.598.946 1.598.946
80 Repiiblica Democritica del Congo 5.764 2.026 3.738 4.148 - 4.148 7.886
ST Repiblica Dominicana B B B 20.165 B 20.165 20.165
82 Repiiblica Unida de Tanzania 8.740 2.155 6.585 8.296 - 8.296 14.881
83 Rumania 101.850 101.850 - 82.963 83.003 - -
84 Samoa 1.597 1.597 - 1.383 - 1.383 1.383
85 San Marino 4.529 4.529 - 1.383 2.130 - -
86 San Vicente y las Granadinas 1.519 1.219 300 3.484.433 3.486.250 - 300
87 Senegal 8.577 8.577 - 4.148 4.150 - -
88 Serbia y Montenegro 33211 19.226 13.985 6.914 5316 1.598 15.583
89 Sierra Leona 1.716 619 1.097 26.272 - 26.272 27.369
90 Sudafrica 573.056 573.056 - 113.382 113.441 - -
91 Suecia 1.731.087 1.731.169 - 1.379.946 1.380.667 - -
92 Suiza 2.100.964 2.101.063 - 1.655.106 1.655.910 - -
93 Tayikistan 1.716 593 1.123 1.383 - 2.506
94 Timor-Leste 1.597 498 1.099 1.383 - 2.482
95 Trinidad y Tabago 34.033 34.033 - 30.420 17.207 13.213
96 Uganda 9.675 3.701 5.974 8.296 - 14.270
97 Uruguay 102.271 9.778 92.493 66.370 - 158.863
98 Venezuela 316.518 316.519 - 236.444 3.886 232.558
99 Zambia 3.037 2.620 417 2.765 - 3.182
Total 80.523.077 4.496.445 66.891.200 53.786.524 13.174.157 17.670.602
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Anexo VI

Financiacién de la segunda sala de audiencias'

Durante el tercer periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas, en agosto de
2004, se planted el tema de la construccién de la segunda sala de audiencias. Se recibié una
declaracion inequivoca del Estado anfitrién en el sentido de que “si la Asamblea de los Estados
Partes decide que la Corte necesita una segunda sala de audiencias, se construird a expensas de la
Corte”". En su informe al Comité, la Corte solicité la aprobacién de la construccién de la segunda
sala de audiencias afirmando que “si la construccién se puede incluir en las obras de construccion

.2 . 14
en curso, los gastos se reduciran considerablemente” .

En consecuencia, la Corte incluy6 en el proyecto de presupuesto para 2005 la cantidad de 1,8
millones de euros (equivalente al 50 por ciento del costo estimado de 3,6 millones de euros). El
resto, que se imputaria al presupuesto de 2004, se financiarfa con cargo a las economias registradas
en el presupuesto de la Secretaria, ya que no se disponia de un Programa principal V — Inversion en
los locales de la Corte independiente.

En septiembre de 2004, tras la aprobacion por la Asamblea de los Estados Partes del
presupuesto para 2005, la Corte planted de nuevo la propuesta de construccion de la segunda sala de
audiencias teniendo debidamente en cuenta las economias de combinar esta construccion con la de
la primera sala de audiencias.

En 2004, la Corte comprometié 600.000 euros para este proyecto. En 2005 se
comprometieron 1,8 millones de euros mas.

El costo estimado del proyecto se ha reducido desde entonces de los 3,6 millones iniciales a
3,2 millones de euros. La Corte necesita 800.000 euros en 2005 para financiar la construccién de la
estructura de la segunda sala de audiencias. Sin embargo, la Corte ha agotado la consignacién
incluida en el Programa principal V — Inversiones en los locales de la Corte.

Por consiguiente la Corte propone que se transfieran los 800.000 euros necesarios del
Programa principal III — Secretaria — al Programa principal V — Inversién en los locales de la Corte.

De conformidad con el parrafo 8 del articulo 4" esa transferencia requiere la autorizacién de
la Asamblea de los Estados Partes. En cumplimiento del parrafo 8 del articulo 4 la Corte presenta al
Comité de Presupuesto y Finanzas, a los efectos de su aprobacion por la Asamblea de los Estados
Partes su peticion de que se transfieran 800.000 euros de la consignacién del Programa principal I11
— Secretaria — al Programa principal V — Inversién en los locales de la Corte.

En resumen:

Es importante subrayar que esta peticion, que regulariza la autorizacion financiera necesaria,
no tiene ninguna repercusion financiera para los Estados Partes. De hecho, se han conseguido
economias procediendo a la construccién de las dos salas de audiencia simultdneamente.

2 Nota presentada por la Corte al Comité de Presupuesto y Finanzas sobre su peticién de que se le autorice a
transferir fondos del Programa principal III al Programa principal V.

"% Carta del 17 de junio de 2004 — Ministerio de Relaciones Exteriores, parrafo 3.

' ICC-ASP/3/CBF.2/7, pérrafo 5, seccién final.

'3 Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, primer periodo de
sesiones, Nueva York, 3 a 10 de septiembre de 2002 (publicacion de las Naciones Unidas, N° de ventas
S.03.V.2 y corrigendum), parte I1.D.
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