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 جمعية الدول الأطراف
 

 عاشرةدورة اللا
٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٢١ – ١٢ ،نيويورك

 مجال الجنسين في بين والتوازن العادل الجغرافي التمثيل عن تقرير المكتب
  الدولية الجنائية بالمحكمة وظفينالم تعيين

  مذكرة من الأمانة

ديسمبر /كانون الأول ١٠المؤرخ ، ICC-ASP/9/Res.3 القرار  من٤٥ عملا بأحكام الفقرة
 والتوازن العادل الجغرافي التمثيلحول  تقريره طيه الدول الأطراف جمعيةأمانة مكتب قدم ي، ٢٠١٠

يعكس هذا و .هتنظر فيكي لجمعية ل، على االدولية الجنائية كمةبالمح الموظفين تعيين مجال الجنسين في بين
 .نتائج المشاورات غير الرسمية التي أجراها الفريق العامل في نيويورك التابع للمكتب التقرير

  مقدمة -أولاً

 العادل الجغرافي التمثيل عن تقرير المكتبفي ") الجمعية("جمعية الدول الأطراف نظرت   -١
ديسمبر /كانون الأول ١٠ في الدولية الجنائية بالمحكمة الموظفين تعيين مجال الجنسين في بين والتوازن
مع المحكمة  التعامل"المكتب يواصل  بأن ت، وأوصالتوصيات الواردة فيه الجمعية أيدتو .٢٠١٠

، لعليان في المناصب ا الاحتفاظوالنساء  توظيفزيادة و العادل الجغرافي التمثيلتحديد سبل تحسين ل
أن ، فضلا عن أو غير ذلك، بشأن مدى ملاءمة النموذج الحالي مناقشات في المستقبلدون المساس بأي 

م ، و قيد النظروالتوازن بين الجنسين الجغرافي بقي مسألة التمثيليذا الشأن اًتقريرأن يقدالدورة   إلى
١".للجمعية  العاشرة

 

جولتين من ، ) البوليفاريةفترويلاجمهورية (ي دابوان  غلينا كابيلو دالسيدةعقدت الميسرة،   -٢
في  الموظفين، تعيينمجال في  الجغرافيالتمثيل و بين الجنسين التوازن بشأن مسألة غير الرسمية المشاورات

  . على التوالي٢٠١١ نوفمبر/تشرين الثاني ١٠و  أكتوبر / تشرين الأول٥

                                                
)١( .ICC-ASP/9/30 

 كانون ١٠-٦الدورة التاسعة، نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، جمعية الدول الأطراف في الوثائق الرسمية لل) ٢(
  ٤٥ ةالفقر،  ICC-ASP/9/Res/3الجزء الثالث،  الد الأول، )ICC-ASP/9/20( ٢٠١٠ديسمبر /الأول

)٣( .ICC-ASP/10/9.  
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ؤرخ الم ٢إدارة الموارد البشرية، كمة بشأنالمح قريرفي تالفريق العامل نظر ، في أول اجتماع له  -٣
 فضلا عن ،٢٠١١ أغسطس/في آب والمالية لجنة الميزانية  إلىالذي قدمته ،٢٠١١يوليو /تموز ٣١

  .اللاحقة في هذا الصدد الميزانية والمالية توصيات لجنة

 العادلالجغرافي  التمثيل بشأنالمكتب  الذي قدمه ٢٠١٠تقرير عام   من١١ عملا بالتوصية -٤
  منة محدثنسخة لمحكمةا الدولية، قدمت للمحكمة الجنائية تعيين الموظفين في والتوازن بين الجنسين

 نوفمبر/تشرين الثاني ٧ بتاريخ ،والتوازن بين الجنسين التمثيل الجغرافي العادل بشأن التقرير غير الرسمي
 للفريق رسميةالشاورات غير اء الجولة الثانية من المأثن في الاجتماع الثاني لمحكمةا تقريرنوقش و .٢٠١١
  .العامل

  .)المرفق( القرار الجامع  فيقانون لإدراجهمشروع  بإعداد الفريق العاملقام   -٥

 الاستنتاجات  -ثانياً

في  ٤٨,٣٢ تبلغ الموظفاتأن نسبة  ،٢٠١١ مارس/آذار ٣١ حتى المقدمة، اتءالإحصاتفيد   -٦
  ٣.في المائة ٥١,٦٨ من الذكور الموظفينيبلغ عدد في حين  الفنيين ةالمحكم من موظفي المائة

 من الفئةالموظفين  بينمن ناث  من الإ١٧٣ ومن الذكور ١٨٣ه يوجد أن أحدث البيانات بينت  -٧
، بالكامل المحكمةلكن بالنسبة لموظفي .  اللغاتوموظفو بمن فيهم المسؤولون المنتخبون ،ينديرالمو الفنية

  ٤.ناث من الإ٣١٨ والذكورمن  ٣٧٧ بين  وتهناك تفا

وهي   من موظفي اللغات،٣٦، باستثناء ٣١٨ين من ديرالمو الفنية من الفئةيتشكل الموظفون   -٨
أنه  المحكمة الإحصاءات التي قدمتهاوتكشف . إلى نفس المنطقة في المائة ٦١,٦٣مناصب تنتمي منها 

دولة ممثّلة تمثيلا  ١٦ و، لة ممثّلة تمثيلا زائداًدو ٢٩ كانت ،٢٠١٠ أكتوبر/ تشرين الأول٣١ حتى
  . دولة غير ممثلة٥٦ بينما ،١٥تمثيلا ناقصا  ١٥ و ،اتوازنم

من الدول  في المائة من الموظفين ١٦,٦١  تمّ تعيين،٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول ٣١حتى   -٩
في  ٩,٠٩  والشرقية، من دول أوروبا في المائة ٧,٢١ ومن الدول الآسيوية، في المائة ٦,٢٧ والأفريقية،

  .دول أخرىأوروبا الغربية و من في المائة ٦٠،٨٢، والكاريبي اللاتينية ودول المائة من أمريكا

 ١٢,٩٦  توظيفالمحكمةتنوي ، نظام روما الأساسيفي الحالي دول الأطراف لاعدد  استنادا إلى  -١٠
 ،الشرقية في المائة من أوروبا ٨,٣٥ و،ائة من آسيافي الم ١٨,٢٦ و،من أفريقيا في المائة من الموظفين

 ٤٥,٩١، و)أمريكا اللاتينية والكاريبي(منطقة البحر الكاريبي اللاتينية و في المائة من أمريكا ١٤,٥٢و
  .الغربية دول أوروبا عن غيرها من في المائة

                                                
)٤( ICC-ASP/10/5   

  .المرجع نفسه )٥(
 للمحكمة الجنائية تعيين الموظفين في والتوازن بين الجنسين التمثيل الجغرافي العادل التقرير غير الرسمي الذي قدمته المحكمة بشأن )٦(

  .٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٧، بتاريخ الدولية
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  توصياتال -اًلثثا

والتوازن بين  الجغرافي العادل التمثيل ةفي المحكم المستويات جميعالمناصب في  ينبغي أن تعكس  -١
  .الجنسين

في ، لا سيما الإناث تعيين الموظفين التقدم المحرز في الاستفادة من مواصلة ينبغي للمحكمةو  -٢
  . العلياالمناصب

نيويورك  المتحدة في لدى الأمم البعثات الدائمةعلى  إعلانات الشواغر أن تعمم ينبغي أيضا  -٣
  . لاهايفيإلى السفارات و

 الإنترنتعلى صفحات  أكثر سهولة في الاستخدام بطريقة فرص العمل وينبغي تقديم   -٤
  .الجنائية الدولية للمحكمة

في  والمطبوعات والمنشورات الدوريات عن طريقيعلن عنها التي  الشواغر ينبغي إدراجو   -٥
منشورات المحلية و الدورياتذلك في في  االمحكمة، بم في مثلةالمغير  أو مثلة تمثيلا ناقصاالم الدول دوريات

  .هذه الدول

، للمناصب العليا مركز التقييم الممارسات فيهذه  عن نتائج تقديم معلومات لمحكمةلينبغي    -٦
  ٥.في المحكمة الموظفين كبار لمناصب في المستقبل يجب أن تستخدموما إذا كان 

الذين ليسوا ، تعيين الخبراء الاستشاريين ان إذا كعماأيضا تقديم معلومات  ينبغي للمحكمة   -٧
  .والتوازن بين الجنسين الاعتبار الجغرافي العادل في التمثيليراعي ، موظفي المحكمة من

إدارة  مفصلة عن التي تحتوي على معلومات من المبادئ التوجيهية المحكمة نسخةسوف تقدم   -٨
  .الموظفين الفنيين المبتدئين برنامج

ينبغي و .الموظفينالمتعلقة بوالإجراءات السياسات  جميعأن تراجع وتحسن  محكمةينبغي لل   -٩
 رئيسي مرجعي كمصدرلكي يستعمل  إدارة الموارد البشرية دليلالإجراءات في هذه القواعد و توحيد

  ٦.غيرهم وينلاستشاريالخبراء ا، وفي جميع البرامج المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة

 القضايا العالقةبعض   معالجةأثناءهايمكن سنة واحدة فترة زمنية مدا  المحكمة منحن تينبغي أ  -١٠
والاحتمالات والمشاكل  والفوائد التكاليفتقديم بيان كامل عن  بما في ذلك حول هذا الموضوع،

 ا دورفي الأطراف جمعية الدول ذا الشأن إلى، وتقديم تقرير أنشطة التوظيف أشكال المتصلة بجميع
  .الحادية عشرة

                                                
)٧ (.ICC-ASP/10/9  
)٨( .ICC-ASP/10/5  
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 المرفق 

  مشروع حكم يدرج في القرار الجامع

ا الموارد البشرية إلى تقريرا شاملا عن المحكمة أن تقدم إلى بطلُيالحادية عشرة الجمعية في دور، 
 أبريل/في نيسان الميزانية والمالية لجنةتي ستقدمها ال توصيات بشأن الموضوعالتنفيذ تحديثا ليتضمن 
٢٠١٢. 

 

____________ 


