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  عاشرةالدورة ال
 ٢٠١١ ديسمبر /ون الأول كان٢١-١٢نيويورك 

 

  **البشرية الموارد إدارة عن المحكمة تقرير

  مقدمة  -أولا

دت في في دورا الرابعة عشرة التي عق ")اللجنة("انية والمالية بالميزأعربت اللجنة المختصة  -١
من قبل المحكمة " في مجال إدارة الموارد البشرية ترحبها بالتقدم الذي تم إحرازه"عن  ٢٠١٠مايو /أيار

٢٠٠٩في عام ") المحكمة("الجنائية الدولية 
)١(

 في ٢٠١٠و قد تم تحقيق مزيد من التقدم في عام . 
واستقرت معدلات التوظيف والموظفين . الرئيسية للأولوية الإستراتيجية لإدارة الموارد البشريةاالات 

المؤقتين عند مستويات مرضية، وأَدخلت تحسينات على أوضاع خدمة الموظفين و تم تطوير إستراتيجية 
و  بحثداري و تم التعليم وخطط والتدريب وتنفيذها في جميع الأجهزة و استمر التركيز على الأداء الإ

  .ميع موظفي المحكمةلج الناسبةسياسات الموارد البشرية نشر 
ذي ، ال١٠ الهدف وبخاصةواصلت إدارة الموارد البشرية في المحكمة الاهتداء بخطتها الإستراتيجية  -٢
 إلى ها وتقديم ودعمهاالوظيفيو الترقي جذب فرص التطوير " إلى  جاهدةنص على أن المحكمة تسعىي

المنصوص عليها في إستراتيجية  التسعة الأهدافوكذلك " ستويات المالموظفين من أعلى تلف مخ
   .المؤسسة في مجال الموارد البشرية

  

أبريل / إلى للجنة أول مرة في نيسانمتد قُتيال موارد البشريةللستراتيجية الإهداف الأ أن في حين -٣
 الجديدة إلي الوفاء بالمتطلبات تضع في اعتبارها الحاجة  المحكمة أيضافإن سارية المفعول، لا تزال ٢٠٠٨

 اللجنة في دورا الرابعة عشرةنوهت كما اكتملت  قد عن حقيقة أن مرحلة تأسيسهاالناتجة
)٢(

ن إ. 

                                                                                                                                       
ة الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة التاسعة، نيويورك، الوثائق الرسمية لجمعي )١(

 .٥٠. ، الفقرة١,بالثاني ، الجزء . ، الد الأول )ICC-ASP/9/20 (٢٠١٠ديسمبر /كانون الاول ١٠-٦
  .٥٢ الفقرة -نفس المرجع )٢(

 CBF/16/8.  صدر سابقاً بوصفه الوثيقة*
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 شامل تبرير ىريج حتى المتفق عليها ٢٠١٠ الوظائف الدائمة على مستوى عام  منعددلتجميد المحكمة 

لجميع الوظائف
)٣(

 الخامسة امت في دوردقُ على توصية من اللجنة بناء  هام في هذا الصددأير ، هو
، المستحدثة، بما في ذلك تلك ها المختلفةوظائفتؤدي  أن المحكمة يدل على هذا و في الحقيقة. عشرة

شمل ي الذي التنظيمي والتطوير لقد ولذا نفسه،. مستويات التوظيف المعتمدة حالياإحداثيات ضمن 
لذا ، و أهمية كبيرةإعادة الهيكلةو ندسة الهعمليات إعادة   والوظائف الشاغرةرئيسية مثل إدارة مجالات 
في الوقت نفسه، يجب .  في مرحلة التأسيساتخاذ أهمية اكبر من التي كان عليهاستمر في يسوف 
و لتطوير لمحكمة الإستراتيجية لتوفير ااأهداف و لأنشطة في هذا الصدد ما بين ا  جيد توازنإحداث

  .ها العاملة الحاليةاقول الارتقاء بفرص التوظيف
  
 عن التطورات في مجال إدارة الموارد البشرية، فإن هذا التقرير يسلط الضوء على عند إعداد التقرير -٤

لموارد البشرية ويوفر لستراتيجية الإهداف الأالإنجازات الرئيسية في االات الرئيسية المتعلقة ب
ويتضمن ردودا على طلبات المعلومات التي   في المستقبلصورة على الأنشطة المتالحاجة، عند مؤشرات

  . الرابعة عشرة والخامسة عشرةاقدمتها اللجنة في دورتيه
  
  :االات الرئيسية للهدف هذا التقرير هي -٥

  التعيين والتوظيف؛) أ(  
  شروط الخدمة، بما يشمل تطوير سياسات الموارد البشرية؛) ب( 
  رعاية العاملين؛ ) ج( 
  إدارة الأداء؛) د( 
  التعليم والتدريب؛) ه( 
  :أمور أخرى) و( 
 (i)  إعادة تصنيف الوظائف؛  
 (ii)لإدارة الموارد البشريةفعال تقديم الدعم أل .  

  
  .حتى يتثنى الرجوع إليها  في الملحق الأولمبينة ٢٠٠٨ لموارد البشريةا ستراتيجيةإن أهداف إ -٦
 
 :ما يليكتناول الطلبات والتوصيات التي قدمتها اللجنة في هذا التقرير يتم  -٧

  اللجنة في دورا الرابعة عشر -٨

                                                                                                                                       
 .٨١ الفقر٢جع الجزء نفس المر )٣(
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ة للزيادات يريقدالت، بطبيعة الحال، التكلفة قبلات أن تقدم المحكمة في تقاريرها مستطلب )أ( 
 وغير  المعتمدةالعامةالمعونة المؤقتة  عن  مزيد من المعلوماتوكذلك طلبتفي الرواتب للموظفين، 

الاستشاريينب عانةستالا معلومات مفصلة عن أيضاالمعتمدة، و
)٤(

.  
أوصت بأن تنظر المحكمة في تكاليف ومزايا التقنيات لضمان شفافية إجراءات التوظيف فيها مثل تكوين مجلس ) ب(

ا أوصت اللجنة بأن تتخذ المحكمة كم. مصادقة يشتمل على ممثلي الموظفين كما هو متبع في المنظمات الدولية الأخرى
؛)٥(الخطوات اللازمة لتهيئة تمثيل جغرافي عادل في مجالس التوظيف إلى أقصى حد ممكن  

 
خطوط  يشمل برامج الموظفين الفنيين المبتدئين ، بما يخص اًقترحم المحكمة  تطورأوصت بأن) ج(

دم للجنة في دورا السادسة عشرةقَجديدة تإرشادية 
)٦(

  ؛
 في جميع عدل شروط الخدمة المطبقة على الموظفين بوضوح وتطبيقها بالبترسيخأوصت ) د(

التطبيق  للتأكد من واضحة إرشادية خطوطضع المحكمة ت اللجنة كذلك أن وطلبت. زةالأجه

 لمزايا الخدمةالصحيح
)٧(

  ؛
نه يجب أن يتم فإ، تقييم الأداء ، أي في هذا اال زيد التقدمالم لإحراز هبأن اللجنة أوصت) ه(

التطبيق  انسجام وتوافق لضمان نظم أن يتم تدعيمو عام على نطاق أوسعال تقييمال معايير تعميم
 تقييمال بين ربطالزيادة   وعملية التقييم تعزيز و أن يتمالمحكمة  أقسامفي جميع  تقييماللنظام 

دوالعق تجديد إجراءاتوالأهداف الإستراتيجية و
)٨(

  ؛
  امسة عشر، وفي دورا الخ-٩

 المقترحة لإعادة التصنيف بخصوص الإجراءات أيضا بعض المخاوف ارتأث] ا أ اللجنةبينت) [أ( 
هذه ] وأن[ الأخيرة ا في دور الخاصة بالإجراءات إعادة النظر في الأسس القانونيةتوطلب

تقديمها بعدالمعلومات لم يتم 
)٩(

  ؛
  

عام  المتفق عليه لستوىالموظائف الدائمة على  ال من المحكمة تجميد عدد تقومأوصت بأن) ب(

 شامل لجميع الوظائفإلى أن يتم إعداد تبرير ٢٠١٠
)١٠(

 ؛

                                                                                                                                       
 .٥٥ الفقر١نفس المرجع الجزء  )٤(
 .٥٥ نفس المرجع فقرة )٥(
 .٦٠ نفس المرجع فقرة )٦(
 .٦١ نفس المرجع فقرة )٧(
 .٦٣ نفس المرجع فقرة )٨(
)٩(

 .١٠٨ ، فقرة٢نفس المرجع الجزء 
 .٨١فقرة  نفس المرجع )١٠(
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 تعيين الموظفين وفقا  بشأنتوجيهاتال نع [...] تقدم لها تقريراً  أن المحكمةالتمست من) ج(

مثل هذه التعيينات المعايير المستخدمة في نوعبرنامج المساعدة العامة المؤقتة 
)١١(

  ؛
 الموارد البشرية مسألة تطبيق القواعد صوص أن تعالج في تقريرها بخو التمست من المحكمة،) د( 

مانيت العامة للصندوق الائاجر إلى الأمانةالعاملين بدون على 
)١٢(

. 

 
تقدم  ، في االات الرئيسية الخمسة المذكورة أعلاهالذي تم إحرازه عن التقدم تقديم تقارير عند -١٠

 اللجنة في ها والتوصيات التي قدمتالالتماساتوارد البشرية والمة ب الأهداف الخاصبشأنمناظرة مراجع 
  .ها الرابعة عشرة والخامسة عشرةيدورت

  
  التعيين و التوظيف .ثانيا

 ونزيهة ةنهجيبعمليات اختيار مإستراتيجية الموارد البشرية في مجال التوظيف   أهدافترتبط -١١
 عاملين من الخارج و إحلال موظفين من الداخلستويات الجودة في التوظيف  أعلى متضمنوشفافة 

ل لعمافرص ب وزيادة الوعي الخارجي سؤوليات التوظيفتعزيز قدرات الموظفين الذين ذوي الدراية بمو
داء بالأ يرتبطذا البند وفقا له توصيات اللجنة وطلبات التقارير من قبل المحكمة التعامل مع . المحكمةفي
 و المساعدة العامة المؤقتة، مصادقةإنشاء مجلس يشمل وظيفي والشفافية في عمليات التوظيف، بما تلأ
 سيكون.  الموظفين الفنيين المبتدئينمن  جهاز وإنشاءو العاملين بدون اجرالاستشاريين ب الاستعانةو
 المحكمة والنهج  على سياسات التوظيف فياَ تأثير٢٠١٠تجميد التوظيف على مستوى بقرار اللجنة ل

  .، كما هو موضح أدناه المدى المتوسطعلى
  

  للموظفينالداخليالإحلال  والتعيينات الخارجية: لدائمة للوظائف ايالأداء التوظيف  - أ
  الموظفينإجمالي عددو
   

 حجر الزاوية في أنشطة إدارة وا ليكون الكفاءةستوياتم أعلى على ينوظفالم تعيين مختلفاستمر  -١٢
ظائف الو وظيفة شاغرة في ٩٣ المحكمة ما مجموعه شغلت، ٢٠١٠في عام . لمحكمةل  البشريةالموارد

 وظيفة شاغرة ٢٨ تم إشغالخارجية، في حين تعيينات )  في المائة٧٠ي نحو أ (٦٥ من بينها و. ثابتةال

خلي الداالإشغال وهذا يمثل زيادة في عدد . من قبل المرشحين الداخليين)  في المائة٣٠ نحو يأ(
 ٢٠ تمثلالجديدة لوظائف الشاغرة  االتي تشغل، حين كانت نسبة الموظفين ٢٠٠٩ عام عن للوظائف

  .في المائة

  

 ما مجموعه فقد ترك: ٢٠١٠ الموظفين في عام  إجمالي للسنة الثانية على التوالي، انخفض معدل-١٣
 في ٨,٤ لسنة الموظفينأجمالي عدد وهذا يمثل معدل . ٢٠١٠في المحكمة في عام العمل  موظفا ٥٨

                                                                                                                                       
 .٦٩نفس المرجع فقرة  )١١(
 .١٢٦ فقرة نفس المرجع )١٢(
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 في المائة في عام ١٢ و ٢٠٠٩ في عام  التي كانت في المائة٩,٨المائة وبالتالي فهي أقل من معدلات 
احتفاظ  هذا معدلأن  المحكمة و تعتقد.  في المائة٩١,٦ مما نتج عنه الاحتفاظ بالموظفين بنسبة، ٢٠٠٨

  .ي بالموظفينمرضي
  

 للموظفين في الصافيةكانت الزيادة فقد ، والشاغرة والموظفين ف للوظائالداخليللإشغال  نظرا -١٤
كانون  ٣١ و اعتباراً من .إضافيين سبعة موظفينهي  ٢٠٠٩مقارنة بعام  ٢٠١٠اية عام 

الوظائف  كان معدل .وظائف ثابتة موظفا في ٦٩٦المحكمة  كان لدي، ٢٠١٠عام  ديسمبر/الأول
معدلات إجمالي عدد  ولوظائف الشاغرةا معدلات  إلى أنر التنويهويجد . في المائة٩ لهذا العام الشاغرة

 أدائها قد استقر كمة الحوهكذا فإن هذا يشير إلي أن .تقريبا المستويات هي على نفسالموظفين 
 بدون إضافة .إنشائها مرحلةفي  توظيفال أهداف حققت منظمة المستوى المتوقع من في يالتوظيف

 خروج  الناجمة عنالوظائف الشاغرة ملء علىالتوظيف في المستقبل سيركز  وظائف ثابتة جديدة،
، هو  الموظفينإجماليمعدل   خفضزيادة فإن :قتفي نفس الوو .التقاعد أو بسبب الاستقالة الموظفين

معدل  مزيد من الانخفاض فييؤدي أيضا إلى  والنضج  مرحلة  نحوتخطو في المنظمات التي ألوفماتجاه 
  .الوظائف الشاغرة

  
إجمالي عدد الداخلي والتوظيف والتعيينات و التوظيف أداء نلخصاي  أدناه٢و ١ نالجدولا -١٥

  .٢٠١٠ ديسمبر/كانون الأول في حسب البرنامج الرئيسي الموظفين
  

 *الأداء التوظيف ٢٠١٠ : ١الجدول رقم 

 

 في ٢و ومسئول العام المدعي مكتب في منهم ٣ (منتخبين بمسئولين الخاصة الميزانية في المدرجة الوظائف من خمسا أعلاه الواردة الأرقام شمل *
 ).المحكمة قلم
  .الوظائف الشاغرة التي بدأ النشاط التوظيفي لها عقب إغلاق الإعلان عنها هي** 

  ٢٠٠٩ لعام المحكمة واستقالات تعيينات: ٢ الجدول

الوظائف المدرجة  
 في الميزانية

المعدل على أساس  ورغمعدل الش عدد الأفراد
 اينة العشوائيةالمع

عدد من ترك  العجز في الوظائف
الوظيفة 

)٢٠١٠( 

  النسبة المئوية
 لتاركي الوظيفة

التوازن بين 
  الجنسين

 )الإناث(

 ٪٤٧ ٪٩,٣٩ ٥٨ ٤٠ ٪٩ ٪٩ ٦٩٦ ٧٦٣ المحكمة

 ٪٦٧ ٪٦,٤٨ ٣ ٢ ٪١٠ ٪٨ ٤٥ ٥٠ القضائية الهيئة

 ٪٥٥ ٪١٠,٤٧ ٢١ ٩ ٪٥ ٪٧ ١٩٩ ٢١٥ العام المدعي مكتب

 ٪٤٢ ٪٧,٦٥ ٣٣ ٢٧ ٪٨ ٪٩ ٤٣٧ ٤٧٧ كمةالمح قلم

 
  التعيينات
 الخارجية

  التعيينات
 الاستقالات الداخلية

الانتقال إلى المساعدة 
 الإعارة المؤقتة العامة

  /عدم مد العقد
 الزيادة الصافية الرفت

٨  الهيئة القضائية  ٥ صفر صفر صفر ٣ صفر 

        البرنامج الرئيسي الأول

٥- ٢  ١ ١٨ ٦ ١٦ المدعي العاممكتب   

        البرنامج الرئيسي الثاني
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إجمالي  و والإشغال الداخلي للوظائفالتوظيفالخاصة ب  المعلوماتسيتم تقديم تحديثو - ١٦
 بشكل ٢٠١١ثابتة خلال الأشهر الثلاثة الأولى من عام الوظائف لموظفين بالنسبة إلى العدد ا

  .منفصل إلى اللجنة في دورا السادسة عشرة
  

 في قد بدأ أن نظام التوظيف الإلكتروني أن تعلن، وتود المحكمة يلتوظيفاالأداء ب فيما يتعلق -١٧
 الوقت  وفيلكفاءات؛لذوي ام فرصا سوف يوفر هذا النظا. ٢٠١٠أكتوبر /تشرين الأول

  .٢٠١٢ و ٢٠١١تعزيزات وتحسينات في عام إلى  بحاجة  هذا النظامزالي لا .الراهن
  

 قبل انعقاد الدورة بأحدث المعلومات فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي، سيتم تزويد اللجنة -١٨
و في الوقت الذي  .٢٠١٠ يتغير بشكل ملحوظ في عام عموما، فإن الوضع لم. السادسة عشرة

رفع لمثلة المغير  ضعيفة التمثيل وأخرى عثات إلى البلدانب لإرساللمحكمة قد خططت كانت فيه ا
 ن هذه الخطة لا يمكنفإ رحبت به اللجنة، ذيالو المحكمة فيفرص العمل ب  الخاصمستوى الوعي

إستراتيجية للجنة اقدم توس. البشرية موارد قسم تتحقق بسبب قيود الميزانية والتوظيف في أن
ضعيفة فرص العمل مع المحكمة في إطار تمثيل المناطق ب  الخاصلتدابير بديلة لرفع مستوى الوعي

قد تشمل و. محكمة بشأن إدارة الموارد البشرية لل أو غير ممثلة في التقرير السنوي المقبلالتمثيل
في لموظفين في مهام العمل  التدابير إنتاج مواد إعلامية عن فرص العمل والجمع بين سفر اتلك

كاتب الم/ مشاركة السفارات المعنية  وزيادة لتوظيفي في البلدان المعنيةاوعي بال أحداث الارتقاء
وبالإضافة إلى ذلك، يمكن النظر . المحكمة الجنائية الدولية في ة في الإعلان عن فرص عمليالحكوم

 المهنيين لغرض رفع مستوى وارنامج الزفي زيادة الاستفادة من التدريب الداخلي للمحكمة وبر
  .فرص العملب الخاصالوعي 

  
 مصادقة التوظيف وإنشاء مجلس إجراءاتالشفافية في . ب

 
 التقنيات تكاليف ومزايا تنظر المحكمة فيبأن ،  الرابعة عشرةافي دور أوصت اللجنة -١٩

ممثلي  بمشاركة ةبما في ذلك تأسيس مجلس مصادق فيها  التوظيفإجراءاتشفافية  لضمان

 ٣ ٤ صفر ٢ ٢٧ ٢١ ٣٦ قلم المحكمة

         الثالثالبرنامج الرئيسي

 ٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٤ أمانة جمعية الدول الأطراف

        البرنامج الرئيسي الرابع

رصف صفر صفر ١ ١  للضحاياأمانة الصندوق ألائتمانيي  ١ صفر 

        البرنامج الرئيسي السادس

١- صفر صفر صفر ١ صفر صفر مكتب مشروع المباني الدائمة  

        البرنامج الرئيس السابع

 ٧ ٦ صفر ٣ ٤٩ ٢٨ ٦٥ اموع الخاص بالمحكمة
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 التمثيل الجغرافي لتوفير لمحكمة الخطوات المناسبةاتتخذ أوصت اللجنة بأن كذلك و ،الموظفين

التوظيف مجالس العادل في
)١٣(

.  
  لجنة الاختيار جميع التوصياتراجعت. ختيارالا، عملت المحكمة مع لجنة ٢٠٠٧حتى عام  -٢٠

ستعراض فوضت أساسا لا توكان. ثابتةلا اختبار المتقدمين للوظائف لجانمن  الشخصية،
 إجراءات المحكمة يسرتعندما .  الجغرافيهم وتوزيع المتقدمين الجنسأخذة في الاعتبارالتوصيات 

 في ذلك  بطيئة جداتبدو ت كانتي، واللوظائف الشاغرةالتوظيف فيها من أجل الإسراع في ملء ا
 بعد ثلاثة أعوام. ينات التعييرا رئيسيا لتأخ سببحيث كانت تبدو لجنة الاختيار،  عملقل، عالوقت

 في عملية التوظيف، فإن المحكمة الفئة من العمالة الزائدة هذه  اللجوء إلى دون عمل المحكمةمن
كون ستمن ناحية . تبعة حالياختيار المالا عمليات كفاءة لن تضيف إلى تأسيسهاترى أن إعادة 

 التوظيف وأعضاء اللجنة وقسم  المنوط م عمليةنديريالمكل من  على إضافيعبء  ذلك، ةفتكل
علاوة . الوظائف الشاغرة ئ في ملغير اللازم الناجمة عن التأخير وانعدام الكفاءةالموارد البشرية، 

 التي توظف الأشخاص  السلطاتفإنفي المحكمة، على خلاف غيرها من المنظمات، ، فعلى ذلك
بذلك ومن لجان اختبارات المتقدمين للوظائف ية  توصأي بنفسها تراجع وتوافق علي أو ترفض

  . لجنة الاختيارمن قبلف الرقابة والمراجعة يضت
  

 لأكبر قدر ممكن هاهتماما  جلالمحكمةتولي ، ت الشخصية المقابلاان فيما يتعلق بتشكيل لج- ٢١
 ما العمل ةت الشخصيقابلاالم ناتضم لج. من التمثيل الجغرافي العادل وكذلك التوازن بين الجنسين

منطقة عن  أا لا تضم فيما بينها ممثلينبكل ثقة  تقر ويمكن للمحكمة أن خمسة أعضاء إلى في
يدرك مدراء التوظيف على جميع المستويات تماما الحاجة لضمان التمثيل .  فقطبذااجغرافية 

 شادية الخاصةالخطوط الإر"و توفر .  أيضا من قبل قسم الموارد البشريةاالمناسب، ويتم رصد هذ
  . في هذا الصدد لاتبعهاتعليمات محددة، ٢٠٠٩ في عام الصادرة، "التعيين في الوظائف الثابتةب

  
ويجري . على أساس تجريبي المناصب العليا يممركز لتقي، ٢٠١٠ المحكمة في عام نظمت -٢٢

 خارجية توفير التقييمات التي أجرا جهات. ٢٠١١في عام ثاني يبدأ العمل   لمركزالتخطيط
مفيدة عن الكفاءة الشخصية للمرشح، بما في ذلك مهارات معلومات متخصصة في هذا اال 

سيجرى استعراض التجربة الرائدة من أجل تحديد مستقبل استخدام  .٢٠١١ القرار القيادة وصنع
 .مراكز التقييم للمناصب العليا في المحكمة

 
 
 
 
  

                                                                                                                                       
 .٥٥ ، فقرة١نفس المرجع الجزء )١٣(
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 المساعدة العامة المؤقتة .ج

  
 و تم تمويل ذلك موظفا ٢١٥ المحكمة  عينت،٢٠١٠ ديسمبر/كانون الأول ٣١  كما في-٢٣ 

 لم تكن  يؤدون وظائفكانوا اً إحدى عشرة موظفضمن هؤلاءمن . من المساعدة المؤقتة العامة
وسوف تقدم إلى اللجنة في دورا السادسة عشرة . ٢٠١٠ ميزانية  برنامجمتوقعة في وقت إعداد

 ٣١ اعتباراً من" غير المعتمدة"مساعدة المؤقتة العامة لل توقعاًوظفين حدثة من المستقائمة م
  .٢٠١١مارس /آذار

  
موظفي تعيين  لاحظت اللجنة في دورته الخامسة عشرة عدم وجود سياسة موحدة ل-٢٤

المساعدة المؤقتة العامة من قبل المحكمة
)١٤(

سياسة موحدة بعمل ت الجنة أال أن تخطروتود المحكمة . 
لأول مرة ت قدمالتي  المبادئ تلكو . بادئ تحديد استخدام المساعدة المؤقتة العامةبالنسبة لم تماما

 . أدناه٣ في الجدول رقم و يتم إعادة إدراجهاإلى اللجنة في دورا الثانية عشرة، 

 
  فئات والأوصاف المساعدة المؤقتة العامة: ٣الجدول 

 الــــوصـــف  الفئــــة

 وظيفة تم الاتفاق
 عليها

. تؤدي المساعدة المؤقتة العامة وظيفتها على النحو الذي أقرته الجمعية العامة في الميزانية
 .وتعتبر الوظيفة مؤقتة، وبالتالي لا تضمن إنشاء وظيفة ثابتة

 وظيفة الاستبدال

 
  :المساعدة المؤقتة العامة مهام وظيفة ثابتة

 ؛التي هي شاغرة  ) أ(

فة ي إجازة غير مدفوعة الأجر ممتدة، حيث يكون الشاغل المعتاد للوظي ) ب(
 .أو إعارة

تؤدي المساعدة المؤقتة العامة مهام التي تنشأ عند ظهور حاجة التي لم تكن متوقعة في وثيقة  مبدلة/ وظيفة جديدة
 .الميزانية

  :المساعدة المؤقتة العامة تقارير منفصلة بمعني تتطلب وظيفة محددة
 ؛وظائف ممولة من صندوق الطوارئ  ) أ(

دعما لمشاريع الصندوق الائتماني أو غيرها من وظائف خارج الميزانية   ) ب(
 .الممولة

  
يتم أن و المساعدة المؤقتة العامة ستخدامبا  الخاصةالمبادئ المذكورة أعلاهبالمديرين  جميع تم إبلاغ -٢٥

 العامةة المساعدة المؤقت أن طلبات تجدر الإشارة إلى .المحكمة أقسامفي جميع  بشكل موحدتطبيقها 
 .المقترح الميزانية  برنامج إعدادفي وقتتبريرها يجب و عليها تمت الموافقة، الفئة الوظيفية الأولى ضمن

اللجنة في   من قبلمراجعتهايتم س، المقترح الميزانية برنامجفي  إدراجها على هازالج  رئيسوافقإذا 

                                                                                                                                       
 .٦٩ ، فقرة٢نفس المرجع الجزء )١٤(
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 الأعضاء الدول مجلس لى عاتقع الموافقة النهائية  تقع.أغسطس/السنوية في شهر آب دوراا
، الحاجة الأخرى في وقت في الفئات الثلاث المساعدة المؤقتة العامة التماساتتقديم  يتم"). الس("
قبل الشروع  .بتوافر التمويل وذلك رهناً  كتابياً في ذلك الوقتا ما يبررهكل يوضعأن من الضروري و

المساعدة المؤقتة  ذات الصلة من الفئة تشير إلىالتي  الطلب استمارةإكمال يتم ، يتوظيف نشاط في أي
  .المحكمة أقسامفي جميع  بشكل موحد ههذ هاماستخديتم ا، والعامة

  
على عكس الوضع في ف، المساعدة المؤقتة العامة حسب برنامج فيما يتعلق بتعيين الموظفين -٢٦

 الاختيار التي إجراءاتعادي و الوظيف التأسلوب اتبعت حين عمليات المحكمة فيالسنوات السابقة 
التوظيف في يتم الإعلان عن . ينيثابتة على مدى العامين الماضالوظائف ال التوظيف في  فيحكمتت

ت  المقابلالجان تكّون أكثر من شهرين، وا مدإذا كانت الوظائف المساعدة المؤقتة العامة برنامج
يتم . رئيس الجهاز المختص ختيار النهائي من قبلن ويتم الاي المختارينالمرشح وتنقح قائمة ،الشخصية

ختيار الا إجراءاتاستثناءات محدودة للغاية لمتطلبات بقد يؤذن . تطبيق هذه السياسة في جميع الأجهزة
حاجة ملحة بشكل غير متوقع ظهور مثل  تنافسية من قبل رئيس الجهاز في ظل ظروف محددةال

 لبرنامج  وفقاًتعيين الموظفينب المتعلقة المرونة فيالرغبة " مع تماماا  هذيتمشي.  نادرة لغويةللمهارات
 اللجنة في قد رعاما، و"ة للمحكمةوظيفي والالمتطلبات الإجرائية"وأهمية " المساعدة المؤقتة العامة

دورا الخامسة عشرة
)١٥(

.  
المساعدة  امجين من قبل برن المحكمة أيضا نظام تقييم الأداء للموظفين الممولاستحدثت وقد -٢٧

 .المؤقتة العامة

  
 استخدام الاستشاريين . د

  
يتم توظيف . ن ليسوا من موظفي المحكمة، ولا يشغلون وظائف ثابتةو الاستشاري-٢٨

 واص هالخدمات الخ اتفاق ومنهاج. اصالخدمات الخالاستشاريين من قبل المحكمة في إطار اتفاق 
  .٢٠١١إدارية في عام صورة تعليمات في  أن يصدر ومن المنتظرقيد الإعداد حاليا 

الاستشاريين من قبل المحكمة في عام ب الاستعانة الثاني معلومات مفصلة عن لحق الم وتتوفر في-٢٩
٢٠١٠.  

 

 مبتدئون موظفون فنيون .ه

 
 في هي واقع ملموس ٣ - ب إلى 1 -- ب  الحاجة إلى هؤلاء الموظفين الذين يعملون في مستويات-٣٠

غرفة  في ين القانونيالموظفين صغار مهامت الوظيفية للمحكمة، على سبيل المثال، كثير من االا
 ئتماني للضحاياالشهود، والصندوق الاماية الضحايا و بح وقلم المحكمة والمهام المتصلةالمداولة

                                                                                                                                       
 .نفس الشيء )١٥(
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هناك ف عديدة من المحكمة قسامفي ضوء زيادة عبء العمل في أ. وكذلك في االات الإدارية
  .الفنيينمبتدئين لل  بالنسبةبرمستوي أك لدعم إضافي، لاسيما على ة ملحةحاج
 ظلتم والمبادئ التي تقوم عليها طريقة الموظفين الفنيين المبتدئين والتي يها المفتم توصيف -٣١

موجودة منذ حوالي خمسين عاما عبر منظومة الأمم المتحدة في تقرير المحكمة عن إدارة الموارد 

إلى اللجنة في دورا الرابعة عشرة قدم ذيالبشرية ال
)١٦(

 الشباب فنيينن هم من الموهؤلاء الموظف. 
 هؤلاء توظيفهمويتم ).  سنتين تكونعادة(الذين أصبحوا موظفين في المنظمة لمدة محدودة 

لا يشغل هؤلاء "). الدول الراعية("الموظفين بموجب اتفاقات ثنائية بين المنظمة والبلدان المانحة 
كما ورد أيضا في التقرير .  على التمثيل الجغرافيونؤثري وظائف ثابتة، وبالتالي لا نوالموظف

ثابتة وهؤلاء الوظائف اللزامي لجميع الإالسابق، فإن المحكمة تطبق مبدأ التوظيف التنافسي 
 ن الذين يرغبون في التقدم بطلب للحصول وظائف ثابتةون السابقون المبتدئون الفنيوالموظف

  . مثل أي مرشح آخر منافسالمسابقة في واشاركلابد أن ي انتهاء عقودهمبعد  اعتيادية

نية المحكمة لإقامة هذا البرنامجب الرابعة عشرة ا في دوربصفة عامة رحبت اللجنة -٣٢
)١٧(

 
وناقشت . برنامج الموظفين الفنيين المبتدئينب يتعلقوضع اقتراح خاص ب المحكمة  بأن تقوموأوصت

 القائمة الإرشادية لخطوطابعلاقة بين برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين فيما يتعلق اللجنة أيضا ال

 بدون أجر وظفينبالم الخاصة
)١٨(

أن تنفيذ برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين لا ينبغي على ، وأكد 
  .ئمةالدا فنية على التمثيل الجغرافي للوظائف الماً سلبياًبأي حال من الأحوال يكون له تأثير

  
 .في المحكمةاقتراح لإنشاء برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين  .١

  
  :الخطوات التالية اتخاذ  من أجل وضع برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين في المحكمة ويتوخى-٣٣

  
 تحديد الدول الراعية والاتفاقيات الثنائية) أ(

  
اعية للمشاركة في برنامج الموظفين  كخطوة أولى، ستتأكد المحكمة من استعداد الدول الر-٣٤

 برامج الموظفين الفنيين المبتدئين في منظومة ترعى دولة ٣٠أكثر من  هناك  وحاليا.الفنيين المبتدئين
  إمكانية المحكمة بغية الاستفسار عنفي الأعضاءميع الدول بجتصل المحكمة تسوف والأمم المتحدة 

 ترفق .)MOU(تفاهم  ستعد مذكرة  للمشاركة،هااداستعدمن  تتأكد المحكمة وعندما. مشاركتها
 في منظومة موجودةمماثلة اتفاقيات  مبنية على مذكرة تفاهم عام، من مسودة الثالث عينة لحقالمب

                                                                                                                                       
)١٦(ICC-ASP/9/8 – ٣١ إلي ٢٧ الفقرات. 
 .٥٨  ا الجزء ب الفقرة٢الد (ICC-ASP/9/20) ٢٠١٠ .…الدورة الرابعة.…السجلات الرسمية  )١٧(
 .٥٩ فقرة نفس المرجع )١٨(



ICC-ASP/10/9 

9-A-160911  11 

 إلى عدد ما يشيرلمحكمة في هذه المرحلة من العملية أيضا للحصول على ا ستسعى. الأمم المتحدة

مج الموظفين الفنيين المبتدئينصندوق برناتمول  المرجح التي منالدول 
)١٩(

. 

  
) العامة والخاصةالوظائف ( وظائف للموظفين الفنيين المبتدئين في المحكمة ، بما في ذلك إيجاد) ب(

  . الوظيفةمواصفات
  

 مواصفات تطورفي المحكمة و التي وظائفاللمحكمة ا ستحدد بالتزامن مع ما ورد أعلاه، -٣٥
، ٢- ب  الوظيفيستوىالمن بمهام على ون المبتدئون الفنيووظفعموما، هؤلاء الميقوم . ةفيالوظ

موظفين الفنيين لل وظائف أيضا لتمويل ةمستعد  في بعض الحالات، الدول الراعيةتوإن كان
ن في جميع ون المبتدئوالفني نوعمل هؤلاء الموظفيفمن المتصور أن . ٣ - على المستوى بالمبتدئين 

  القانونية، سوف يكون التركيز على الوظائف المحكمة الأساسييضلتفوونظرا . البرامج الرئيسية
 ستوىالم على أو محامين مشاركين في المحاكمات قانونيين معاونين ستكون ة النموذجيوالصورة
أخرى ذات الاهتمام المشترك في مجالات عمل فرص   أن تتوفرومع ذلك، يمكن. ٢-ب الوظيفي

 المحكمة والتحقيقات أو الإدارة لضحايا والشهود ومرافقثل العمل مع ا، مداخل المحكمة أيضا
  .لموظفين الفنيين المبتدئينل وظائف لإيجاد المحكمة إجراءات داخلية وستضع. العامة

  
   التوظيفإجراءات واًسنويات التي تجرى لاختيارلإنشاء آليات ) ج(
  

 دول ال في محددةلقوانين فقاًو، الموظفين الفنيين المبتدئينليات لتوظيف هؤلاء الآ قد تختلف -٣٦
  حيث الأولية قبل عملية الاختيار،ات في معظم الحالات إجراءالدول تجريومع ذلك . الراعية

عادة ما تخضع تعيينات الموظفين الفنيين المبتدئين لمنافسة شديدة على المستوي الوطني توفر 
سيكون قرار الاختيار النهائي فإن  ومع ذلك،. لمرشحين المؤهلينللمنظمة المتلقية قائمة مختصرة ل

  . المحكمةمن اختصاص
  

 لإدارة هؤلاء الموظفين أثناء أداء مهامهم، بما في ذلك الإشراف على التدريب شروطوضع ) د(
 والتوجيه والتقييم

 
 على مبتدئينفنيين موظفين ك إلى المحكمة المنضمين  يحصل صغار الموظفين أنمن المهم، -٣٧

وسيتم تعيين .  من مهامهم مع المؤسسة في مجال مراقبة الجودة والتطويرياالمزاأقصى قدر من 
 الموظف المبتدئتوجيه ومساعدة سيطلب منه  على الفور، الذي  فني المبتدئوظفممشرف كل 
 ونتلقيالمحكمة وقد ب  الخاصةالتوجيه ن أيضا في برامجووسيشارك هؤلاء الموظف. عند الضرورة

                                                                                                                                       
 .٦٠ فقرة نفس المرجع )١٩(
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 لجميع ملزماَكون سي الأداء على ردود تقييميه  إرسال. الخاصةمجاحتيااتدريبا خاصا يناسب 
  .الموظفين الفنيين المبتدئين على هؤلاء المشرفين نديريالم
  

إلى ) ب(من الفقرة إرشادية مفصلة تنظم برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين تصف خطوطإعداد ) ه(
  المذكورة أعلاه) د(
  

 التي توفر إرشادية خطوطاَكمة المح ستعّدالموظفين الفنيين المبتدئين، استعدادا لتطبيق برنامج  -٣٨
 الراعية دولتحديد المع  إرشادية الخطوط تلك إعداد يتوافق. معلومات مفصلة عن إدارة البرنامج

 الخطوطلهذه  هناك إطار اصالخ المقترحذا له بالنسبة مع ذلك ولشروط محددةوتوضيحات 
 .لرابع لهذا التقرير الحق في المالإرشادية

  
  الزمنيالحد) و(

  
 وتتمشى. ٢٠١٢الفنيين المبتدئين في عام كمة إلى البدء في برنامج الموظفين المح دف -٣٩

 في الاعتبار آخذة لتنفيذ الأنشطة المذكورة أعلاه، ٢٠١١ عام خلالبدء في ال معتوجيهات اللجنة 
كون رهنا ليس فقط لموافقة الجمعية ي سبتدئينالفنيين الم الموظفينمن الأولى  الدفعة أن وصول

لبرنامج على هذا النحو، ولكن أيضا لتخصيص الوقت المناسب لتمويل وظائف على االعامة 
  .لدول الراعية ل .الوطنية يزانياتالم منالموظفين الفنيين المبتدئين في المحكمة 

 

   ون اجروالعاملين بدن و المبتدئين الفنيينموظفلل الإرشادية الخطوطو .٢
 

٤٠-ا و المطبقة الإرشادية الخطوط الرابعة عشرة، أن ا لاحظت اللجنة في دور علي  المعمول
 لا أابدو تالتي اعتمدا الجمعية العامة في دورا الرابعة، الموظفين المتقدمين للعمل بدون أجر و

"ف متخصصةوظائ " حيث أا تطبق فقط علىالموظفين الفنيين المبتدئين  علىتنطبق
)٢٠(

 ويتبع .
 برامج الموظفين تطبق في منظومة الأمم المتحدة التي  أخرىمنظماتهذا النهج أيضا من جانب 

 تتعلق بالموظفين المتقدمين للعمل بدون اجر بخطوط إرشادية تلتزم بينما  القائمةالفنيين المبتدئين
حة بالفعل أا لا تنطبق الية صر الحاالإرشادية أوضحت الخطوط. مشاة لتلك المطبقة في المحكمة

 الزائرينلفنيينعلى المتدربين وا
)٢١(

 الجمعية  بان تتبنى توصي اللجنةت أنقترحاالمحكمة  ولذا فإن .
  .لهذه الفئة" برنامج صغار الموظفين الفنيين" المنقحة التي تضيف الإرشادية الخطوطالعامة 

                                                                                                                                       
 .٥٩ فقرة  المرجعنفس )٢٠(
 ٢، الماحق ٤ القرار ICC-ASP/4القرار  ,(ICC-ASP/4/32) ٢٠٠٥--- الدورة الرابعة--- السجلات الرسمية  )٢١(

 .٣٤٢  صفحة١الجزء 
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 في الصندوق الخاصة م لخطوط الإرشاديةاوتطبيق  العاملين بدون أجرلموظفين ااستخدام  . ز
  ئتماني للضحاياالا
  

دورا  اللجنة في  إلىه قدمتذيال إدارة الموارد البشرية، في تقريرها عن المحكمة علنت أ-٤١

اجردون العاملين  عمل أي الموظفينمن  يستفد أنه لم، الرابعة عشرة
)٢٢(

يصدق الشيء نفسه و .
  .٢٠١٠لعام 

 
 بعد TFV إلى الصندوق الائتماني للضحايا بموجب اتفاق ثنائي ولمم نونيخبير قا انضم -٤٢

مزيدا ، ٢٠١٠ أغسطس/آبفي  التي عقدت  الخامسة عشرةااللجنة في دورطلبت . التقرير تقديم

 بالنسبة للصندوق الائتماني للضحايا الخطوط الإرشادية تلك بشأن تطبيق من المعلومات
)٢٣(

 .  
  والخطوط الإرشادية لاختيار توظيف روما الأساسيتشريع من ٤الفقرة  - ٤٤ تنظم المادة -٤٣

العاملين استخدام الأفراد   التي اعتمدا الجمعية العامة في دورا الرابعةالعاملين بدون اجرالأفراد 

بدون اجر
)٢٤(

 بالكامل الخطوط الإرشادية  و من نظام روما الأساسي٤٤تنطبق كل من المادة . 
على وجه الخصوص، لأداء . الصندوق الائتماني للضحايا المحكمة، بما في ذلك امأقسعلى جميع 

الخطوط  من ٢، على النحو المنصوص عليه في المادة ة متخصصة للغاية وعلى أسس استثنائيمهام
 المادة تمشياً مع روح العاملين بدون اجرالأفراد الصندوق الائتماني للضحايا   يقبلقدف، الإرشادية

شرك صندوق يحتى الآن لم وومع ذلك . الخطوط الإرشادية روما الأساسي وشريع ت من ٤٤
  .العاملين بدون اجر أي من الأفراد الائتمان

  
تلقي  يجوز له هو أنه المحكمةب بالأقسام الأخرىمقارنة  الائتمانصندوق ل وهناك سمة مميزة -٤٤

عن تلك  تلفتخقواعد  من خلال تالتبرعا تلك توجه .من أجل الوفاء بالتزاماته تبرعات طوعية
كانون في  على وجه الخصوص، .الأعضاءالدول  من قبل تبرعات المقُيمةال تطبق على التي

 من ٢٧المادة  لاعدم، ICC-ASP/6/Res.3 القرار، أقرت الجمعية العامة ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول
 القيود المفروضة على عن  يجوز التخلييثبح المساهمات الطوعية المتعلقةصندوق الائتمان  قوانين

بناء على  جمع الأموال تمي عندما"، الحكومات المقدمة من ، بما في ذلكمساهمات طوعية تخصيص

"التنفيذي أو المدير /و  مجلس الإدارة أعضاء مبادرة من
)٢٥(

.  

                                                                                                                                       
)٢٢( ) ICC-ASP/9/8(، ٢٦ الفقرة. 
 .١٢٦، الفقرة ١الد-,(ICC-ASP/9/20) ٢٠١٠ ---الدورة التاسعة---السجلات الرسمية  )٢٣(
 . أعلاه٢١لحاشية انظر ا )٢٤(
 .٣٤٢ صفحة ١الد  ٣ القرار-,(ICC-ASP/4/32) ٢٠٠٧ ---الدورة السادسة--- السجلات الرسمية  )٢٥(
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  أنتجدر الملاحظة توضيحات، تلتمس اللجنة ربما تجعل التيعينة المقضية ال فيما يتعلق ب-٤٥
وقد . هلية قانونية داخل أمانتهايحقق الأشرط وظيفي قائم ليس لديه حاليا أي   الائتمانصندوق

وخاصة بالنسبة  محدداًيكون مطلبا  كي صندوق الائتمانالدعم القانوني لعمليات في نظر الس 
 ونيوي /حزيرانفي و بمقتضاه .  الضحايا ومجتمعام المحليةستحقين مندعم المتأنشطة في  إلى البدء
 المدير هبعدمن و صندوق الائتمانلس إدارة اتصل مج ،في الاجتماع السنوي السادس ،٢٠٠٩

 في صندوق الائتمانفي توفير الخبرة القانونية لة ساهم الأعضاء دف المدولال بمختلفالتنفيذي 
 اسمهوع  المخصصة لمشرساهماتاتخذ الس قرارا بقبول الم و وجودهة منبكرالمهذه المرحلة حاسمة 

  ".نونية للأمانة العامة لصندوق الائتمانالبدء القا"
  

  الوظائف الحالية وجودثابتة وإعادة تبريرال ائفوظالتجميد مستوى . ح

  
٤٦-الخامسة عشرة، بأن تجمد المحكمة عدد الوظائف الدائمة على ا أوصت اللجنة في دور 

ميع الوظائفلج ةير شامل إعادة تبرى عمليةرتج حتى المتفق عليه ٢٠١٠مستوى عام 
)٢٦(

وسيتم . 
 على اللجنة وتعرض قسم التسجيلفرعيين في عملية إعادة تبرير للوظائف الحالية لبرنامجين إجراء 

 تبدأ من يزانيةم "عنلمحكمة قامت ا ادراسة الجدوى بيرتبط هذا . في دورا السابعة عشرة
  من"اقل عدد" المحكمة و لإدارة إعمال الموظفين اللازمينعدد  عن إضافة إلى تقرير، "الصفر

ارير  على اللجنة في تقستعرضكمة، والتي ادون إجراءات المحب المحكمة لإدارة المطلوبينالموظفين 
  . السادسة عشرةا في دورمنفصلة

 

  المحتمل" التي تبدأ من الصفريزانيةالم" أن ج تشير لغرض هذا التقرير، تود المحكمة أن -٤٧
 يات الوظيفيةلهيكلامراجعة تتيح  وقد.  فرصا وتحدياتنشأ عنهدارة الموارد البشرية سيديد لإالج

 للكفاءات والمرونة فيما فرصاً التقارير  إعدادالقائمة، بما في ذلك توزيع المسؤوليات ومستوي
 في الوقت الالتزام جاءقد يكون هذا .  المحكمةلإدارة الناشئة حديثا المتطلباتيتعلق بمعالجة 

  هناك ضرورةفي الوقت نفسه، فإن.  الأولها من اية عقدتالمناسب لأن المحكمة قد اقترب
إعادة وهذا قد يعني . لموظفينبأمن العمل والتقدم ا ةعلقالمت ةالواجبيستدعي الاهتمام بالاعتبارات 

 تطور ن سيكون من المهم أما اتبع مثل هذا النهجإذا و . وعمليات إعادة التجهيزة داخليانتشار 
 . و تكرس موارد كافية لهذه العملية شاملاًاًالمحكمة ج

  
 المحددة  الأخرى الوظائف استفسارات اللجنة بشأن الوظائف الشاغرة و. ط

 
 في ،)٥ - ب (موظف إداري رفيع بدرجة بخصوص منصب اًت المحكمة استفسارتلقت -٤٨

لموارد قسم افي ، )٤ - ب (بدرجة  رئيس وحدة التوظيفومنصبكتب المباشر للمسجل الم

                                                                                                                                       
 .١٢٦، الجزء ب، الفقرة  ٢الد-, ٢٠١٠) ICC-ASP /20/9( ---الدورة التاسعة---السجلات الرسمية  )٢٦(
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 اللجنة تخصصلم .  قسم الإعلام والتوثيق في)٤ - ب (بدرجة رسميتحدث البشرية ومنصب م
فقد تم مع ذلك، .  الخامسة عشرةافي دور ة الثلاثتلك المناصب لتمويل ٢٠١١عام الأموال ل

 تلكافظة على يمكن المحف تحديد التمويل داخل قلم المحكمة، من الممكن أنه إذا كان إيضاح
  .المناصب

  
  .ثلاثةال بالمناصب فيما يتعلق التحديث التالي تم توفير -٤٩

  
ولكنه كان معاراً من قبل المكتب الحالي  اً، شاغر أبداًالرفيعداري الإوظف الم منصب لم يكن -٥٠

 عندما تولى المدير الجديد ،٢٠٠٩ئتماني للضحايا في عام الاصندوق صالح ال ل المحكمةلمسجل
للمكتب الحالي  رفيعموظف إداري منصب ، عاد ٢٠١٠في عام  ئتماني مهامهالالصندوق ل

 المتطلبات الجديدة داخل قلم واجهة لمللمنصب جديدة مواصفات وظيفية مع  المحكمةلمسجل
  لهذا المنصب فيشامل تعديل الخامسة عشرة بأن يتم تقديم اوأوصت اللجنة في دور. المحكمة

٢٠١٢ المقترحة لعام  الميزانيةبرنامج
)٢٧(

.  

عن رأيأعربت اللجنة التوظيف،  رئيس وحدة بمنصب فيما يتعلق -٥١
)٢٨(

 المنصب  مفاده أن
أن  قبلحتى  توظيف حركة توبدأ المنصب تم الإعلان عن قدفي الواقع  .طويلة لفترة اًظل شاغر

عملية ، ٢٠١٠ أغسطس/آبفي  الدورة الخامسة عشرةوبحلول  .المحكمة  المنصب شاغليترك
  فقد تم شغل.منصب شاغر في فئة يتم تصنيفها  لم كانت على وشك الاكتمال ولذاالتوظيف

  .المنصب ألان
  

 وسيتم الانتهاء من نصب الماوقد تم الإعلان عن هذ. قسم الإعلام والتوثيق  باسم المتحدث-٥٢
 خصصتوقد . الذي لا يزال مطلوباو منصب مهمهو . ٢٠١١ مارس/آذارعملية الاختيار في 
  .٢٠١١ عام نصب الماالمحكمة التمويل لهذ

  
  شروط الخدمة .ثالثا

  
 لجميع مغرية من إستراتيجية الموارد البشرية إلى ضمان ظروف خدمة الغرض الرابع يهدف -٥٣

في هذا الصدد، أوصت اللجنة بأن و. الموظفين العاملين في مقر المحكمة ومراكز العمل الميداني
في جميع الأجهزةبالعدل ين وأن يتم تطبيقها الخدمة المطبقة على الموظفبوضوح شروطوحدد ت  .

                                                                                                                                       
)٢٧( 15/9/ ICC-ASP١٠٠  الفقرة. 
 .١١٢، الجزء ب، الفقرة  ٢الد ،٢٠١٠) ICC-ASP /20/9( ---لدورة التاسعةا---السجلات الرسمية  )٢٨(
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 التطبيق المناسب لضمان تحقيقواضحة خطوطاَ إرشادية ضع المحكمة توطلبت اللجنة كذلك أن 

 الخدمةزايالم
)٢٩(

لرواتبلزيادات السنوية التقرير عن هو  الصلة من اللجنة و ذ هناك التماس.
)٣٠(

.  
  

  تطبيق السياسات الخاصة بالموارد البشريةكانية إمالتنمية و .أ
  

، أصدرت المحكمة ) أدناه٥٨انظر الفقرة ( الأداء تفنيد بالإضافة إلى التعليمات الإدارية على -٥٤
وصدرت .  اال المهني في للموظفين المعينين دولياعدلةعدة سياسات التي تنظم شروط الخدمة الم

إجازات  بالأشراف على تتعلق ٢٠١١ربع الأول من عام هامة خلال الجديدة   أخرىسياسات
الانتهاء من ومن المتوقع . لتنمية قدرات الموظفين أجازات وتسجيل الحضور  أو طارئطبيلسبب 

  . مدونة قواعد السلوكإعداد
ومن المتوقع أن يتم استكمال مشاريع قيد . ٢٠١١ في صيغتها النهائية في الربع الأول من عام 

ى تقييم الأداء ومدة  تشمل التعليمات الإدارية عل٢٠١٢ - ٢٠١١ الدورة في عام التطوير هذه
 ومن للمتقاعدينات الخدمة الخاصة والتأمين الصحي ي فترة الاختبار واتفاقالتعيين والاستفادة

والتعيينات ة الإضافي أجر ساعات العمل  بالإجازة التعويضية ودفعسياسات تتعلق  إعدادالمتوقع
  .صلةة المتعلقة بالأمور ذات ختلفالم المزايالأجل والقصيرة ا

  
 ها تطويرفي كافة الأجهزة التابعة للمحكمة فقد تم لضمان تطبيق سياسات الموارد البشرية -٥٥
 الأقسام رؤساء ةوافقوم وبمشاركة ممثلي الموظفين خلال آليات استشارية مشتركة بين الأقساممن 

 للمرتبات ةحقاقات هي تلك التابعة لمنظومة الأمم المتحدة الموحد والاستزاياالمفإن عموما، . عليها
 والتي يتم  والتعليمات الخاصة بالعاملين في المحكمةالقواعد في والبدلات والمزايا المنصوص عليها

 العام  المسجلمن خلالالتعليمات الإدارية  تصدر .أقسام المحكمة في جميعتطبيقها بشكل موحد 
وقد تم استثناء التعليمات . لأقسام تطبق أيضا على جميع اومع المدعي العام  بالتشاور للمحكمة

 قلم وفي نطاق. الإدارية على نقض الأداء، والتي تشمل التمييز في عملية صنع القرار النهائي
النتائج التي توصل إليها فريق نقض الأداء تعتبر ائية؛ أما في مكتب المدعي العام، ، فإن المحكمة

  .تخضع لسلطة المدعي العامفإا 
  

الخطوط  إجراءات التشغيل أو فإنه يمكن تطبيق معايير على النقيض من التعليمات الإدارية، -٥٦
 تستخدم قد في بعض الأحيان. إذا ما كان ذلك مناسبا  وحدةم أو قسوأعلى جهاز الإرشادية 

 رسمية في تحويله إلي سياسة يةبن تجريبية لاختبار ج جديد كمهمة إجراءات التشغيل أيضا معايير
أول مرة من  فقد طبقت  سياسة إجازة تنمية قدرات الموظفين،،مثال على ذلك. مرحلة لاحقة

                                                                                                                                       
 .٦١ ، فقرة١نفس المرجع الجزء  )٢٩(
 .٥١ نفس المرجع، فقرة )٣٠(
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وقد أعدت .  إجراءات التشغيلمن معايير قبل مكتب المدعي العام على أساس تجريبي باعتبارها
 على جميع الأجهزة اتطبيقهإجازة تنمية قدرات الموظفين لب تتعلقمحكمة لل  موسعة سياسةلاحقاً

  .إداريةلتكون تعليمات  ري حاليا وضع اللمسات الأخيرة عليهاويج
  

تعليمات لموارد البشرية في شكل من اتنمية سياسة اَ صحيحاَ لل تجدر الإشارة إلى أن إطار-٥٧
 يرجع. اً فيهزال العمل جارييإدارة الموارد البشرية، لا بإدارية تغطي جميع االات ذات الصلة 

 قليل من أعطاء الأولى من عملياا تسنواال في  تعمدت إلى حد كبير، إلى حقيقة أن المحكمةذلك
خلافا لغيرها من المنظمات الدولية  ووعلاوة على ذلك. تطوير التعليمات الإداريةعلى التركيز 

 وظائفب عامرةة سياسة الموارد البشريل  وحدةتكرسلم المستقلة ذات الحجم المماثل، فإن المحكمة 
في غياب كان بطيئاً وناسب المطار الإتقدم في ال إحراز أنلذلك على  ترتب. على المستوي المهني

  .في المستقبل القريبأن يتغير ذلك  فمن غير المتوقع القدرة المطلوبة، بإيجادأي إمكانية 
  

   في المواقع الميدانيةالعاملونن دوليا ون المعينون الفنيوالموظف .ب
  

لموظفين الفنيين العاملين في مراكز ا لخدمة  محسنة المحكمة شروططبقت، ٢٠١٠ في عام -٥٨
 إدخال تم. العمل الميدانية وذلك تمشيا مع الشروط التي تطبقها صناديق الأمم المتحدة وبرامجها

دوراا،  اللجنة في  ا لمدة عامين، والتي أبلغتمراجعة استمرتعملية بعد   المُحسنةشروطال تلك

والعاشرة والثانية عشرة والرابعة عشرة
)٣١(

 الأمم عمل والذين تصنفهم مواقع  العاملوننوالموظف. 
يمكن . في مركز العملم ألان أن تلحق م أسرهم إمكاب" يةأسرعمل مراكز  "مأ على المتحدة

م في عائلا أن يسكنوا" يةأسربدون خدمات عمل مراكز "للموظفين في مواقع تصنف على أا 
 الآن غير الأسرية التعويض للموظفين العاملين في المكاتب الميدانية يشمل.ية آخر أسرعمل كز امر

 تعتبر ة موضحات كما هيالزيادة في التعويض. لعمليات الخاصةل  معيشة وبدلتعديل الوظائف
 ت، وبالتالي كانحدهو الحال في منظومة الأمم المت كما للوظائف جزءاَ من مكونات التكلفة العامة

  .الوظائفحسابات ميزانية تكاليف  ضمن دائما
  

  زيادات الرواتب .ج
قدمت المبررات . الأمم المتحدة السائد في تب والبدلات والمزاياوالرا تطبق المحكمة نظام -٥٩

 عنتقرير المحكمة "لتطبيق النظام، وتداعياا إلى اللجنة في دورا الثالثة عشرة في تقرير بعنوان 

 "لرواتب فيهاا عمل إطار
)٣٢(

.  
                                                                                                                                       

)٣١( 6/7/ICC-ASP ١٥، الفقرة) 8/8 ،٢عرض الأسباب و الملحق ) ب/ ICC-ASP٢٩-٢٤  الفقرات ،
8/9/ICC-ASP ٣٦-٣٤، الفقرات. 
)٣٢( 32/8/. ICC-ASP 
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  :للأسباب التالية تكاليف الرواتب الزيادات السنوية فيترجع  -٦٠
  

، ١٠٣,٨الموظفين ب  الخاصةوفقا لأحكام المادة: فئة الفي نطاق ترقيةالزيادات السنوية ) أ(
هذا ينطبق على جميع الموظفين . على مستوى فئتهم  سنوية إضافيةينال الموظفون ترقية
ومن الصعب تقدير التكاليف السنوية لهذه الزيادات، والتاريخ . لأداءا ويتوقف على حسن

 بدلا من دورة كل علي حدة ين تعيين الموظف تاريخ يتوقف علىللترقية الإضافيةالفعلي 
 .الميزانية

 
يتم وضع . لموظفين المعينين محليا في الخدمات العامةرواتب ا جدولهناك زيادات في ) ب(

 يتم إجراء.  في كل مركز من مراكز العمل الرسميةل الرواتب للموظفين المعينين محلياجداو
لرواتب المحلية مرة كل خمس سنوات، ويتم إجراء تعديلات سنوية ل شاملة مسح عمليات

تشرين في الرواتب اعتبارا من % ٢,٥أدى التعديل الأخير إلى زيادة بنسبة . مؤقتة
  .يورو ٧٥٠ ٠٠٠ يعادل مبلغ، وهو ما ٢٠١٠ أكتوبر/الأول

 
 صافيو  على إجماليملتوالتي تش(لموظفين الفنيين المعينين دوليا ا بجدول رواتب فيما يتعلق -٦١

 ة أيه لم تطرأ أنالإشارة إلى تجدر) ة محدد تعديل موقع وظيفةبدلتشتمل على   لا، ولكنالراتب
لرواتب المعمول به في  اجدوليسري . ٢٠٠٢ منذ عام  هذاالمرتباتجدول  علىزيادة حقيقية 

 عليه صادقت على مستوي العالم، وقدلأمم المتحدة على الموظفين الفنيين المعينين دوليا ا هيئة
رواتب للموظفين  جداول لإعدادنهجية المتطلبات المتمشيا مع و.الجمعية العامة للأمم المتحدة

 جدولسنوية في الزيادة فأن الم المتحدة، لأمالمعمول به في ا ن الدولييتعلق بالمُقارِ الفنيين فيما
 ترتبلا يو ". لا خسارة ولا ربح"استنادا إلى مبدأ  تعديل الوظائفتخفيض في ال يعوضهاالمرتبات 

  . الميزانيةعلىأي أثر لهذه التعديلات 
 

   الضمان الاجتماعيشروطتحسينات في ال تنفيذ .د
  

 إلى اللجنة في دورا ه قدمتذيد البشرية ال وأبرزت المحكمة في تقريرها عن إدارة الموار-٦٢

ي الشاملصحال هاتأمين الرابعة عشرة ضرورة تحسين عدة جوانب في مجال
)٣٣(

 وقد أشارت. 
أا لم تضع بعد خطة دعم لأقساط التأمين الصحي للموظفين على وجه الخصوص إلى المحكمة 

قد تم المحكمة أن مثل هذا الدعم لاحظت وقد . اقاعدوت  ثمفترات طويلة لالمنظمةخدموا الذين 
 في حدود  الدعم وتراوحللوظائف فترة زمنية تحددمن قبل جميع المنظمات الدولية التي لم تقديمه 

 أو ٧٥نصف مؤسسات ذات النظام الموحد تقدم دعم يصل إلى مع أكثر من  و،% ٨٠ إلى ٥٠
 عار معقولة لموظفي الخدمة المدنية الرعاية الصحية بأس توفيرجالبم الشروط المتعلقة وتعتبر %. ٨٠

                                                                                                                                       
)٣٣( 8/9/ ICC-ASP ٤٧-٤٣، الفقرات. 
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 الضمان الاجتماعي في الإدارات الذين عملوا لمدد طويلة أيضا جزءا لا يتجزأ من شروط السابقين
كانون  ١ اعتبارا من الدعم) % ٦٧( ثلثي لتوفيرنيتها باللجنة   المحكمة ولذا فقد أبلغت.دوليةال

 عاما ٥٥ عاما أو ٦٢( بلغوا سن التقاعد لموظفين المستحقين الذين قدل ٢٠١١ يناير/الثاني
 هي المقترحة والدعم ية الآثار المالية المترتبة على خطة المحكمة بعنالقد درست). للتقاعد المبكر

خلال  زيادة في الميزانية  ذلك يمكن استيعاب التكاليف ضمن الميزانية ولن يتطلبه بأنةمقتنع
  . المقبلةخمسة عشر إلى العشر السنوات

  
علومات بم وقد زوِدت المتقاعدين  تأميندعم الرابعة عشرة مشروع افي دور ناقشت اللجنة -٦٣

  عنافي تقريره.  الضمنيةوالتكلفة المقدرة المشروعمن  قعةالمتو الأنظمةبشأن  مفصلة إضافية
وارد المتقرير لا مناقشته في موجز اللجنة على وجه التحديد، تشير لا الدورة الرابعة عشرة،

لموظفين ل الدعم  مشروععلى تقديم اؤكد مجددا عزمهت المحكمة  ولذا فإن.لهذه المسألة، لبشريةا
في  مت إلى اللجنةدالتي قُ ضافية،الإ علوماتالم .هأو بعد ٢٠١١عام  في الذين يتقاعدون المستحقين

 . الخامسالجدولفي  مرفقة ،الرابعة عشرة دورا

  
 وظّفينملل الرعاية الاجتماعية. اًرابع

  
 عن طريق تعزيز  الموظفينرعاية  زيادةهي إستراتيجية الموارد البشرية  من٥ الهدفالغاية من  -٦٤

، جلسات جماعية المحكمة عقدت، ٢٠١٠في عام  .جديدة  برامجالقائمة وتطوير برامج الدعم
 والرعاية الاجتماعية مجال الصحة في إعلامية توعيةدورات تدريبية وودورات عمل ورش و
ية الثانوجلسات توعية بالصدمات  على شتملتاو. موظفا ٢٣٧ بلغ عددها لموظفينموعة من ا

 توازنالوورش عمل التحكم في الإجهاد النفسي وجلسات استشارية جماعية ودورة تدريبية عن 
 . معلومات عن الاكتئابدورةو اللازم للحياة العملية 

  
ا مجموعه لم استشارة ٤٢٧ على المستوى الفردي في المحكمة رعاية الموظفين مكتب أجرى -٦٥
 لأسباب مثل  مرضيةاتإجاز  كانوا في الذينالموظفين  هؤلاء من% ٩٠ .من المتعاملين معه ٩٠

 ةقصير تدريبفترة بعد  بدوام كامل للعمل واعاد  العملأماكنفي  المشاكل أو والإجهاد الإرهاق
  . للموظفينماعيةالرعاية الاجت مكتب مع موظفي أو جلسات توعية

  
 أنشطةنفذت و دماابمزيد من التطوير والتحسين لخكمة المح قامت على الجانب الطبي، -٦٦

 بخصوصمل تقديم المشورة للمديرين تالتي تشوالصحة والسلامة ب تتعلق بإدارة الأخطار المحدقة
 إلى  العودةبعد وإعادة الإدماج في وقت مبكر لأسباب مرضيةغياب  العمل أثناء وجود إدارة

 والإسعافات الأولية للجميع والرئتينإنعاش القلب على داخلي  برنامج تدريب العمل، وتوفير
  .وتنظيم عدد من الدورات الإعلامية المتعلقة بقضايا صحة المرأةأفراد الأمن 
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الموظفين في  صحةعلى المحكمة  أنشطة من تركز عدد السنوات السابقة، كما هو الحال في -٦٧
 أنشطة الدعم ملتتشاو .ميادين العمل إلى مهمات فيالموظفين الذين يسافرون و ن العملميدا

 يستخدم في طبيةمستلزمات  طقم والملارياالوقاية من والسفر  قبل الصحية على الاستشارات
 بعثات إلى ؛موقع العملإلى  متوجهاَ ٢٦٣ بخصوص والموافقات الطبية واللقاحات السفريات

الرعاية الاجتماعية لجمهورية الكونغو و العاملين في مجال الصحة من قبل نيةالمكاتب الميدا
 في بعثة للمحكمة المسئول الطبي كما شارك .أفريقيا الوسطىجمهورية وأوغندا والديمقراطية 

وفرت  .هناك العاملينللموظفين  الطبية الكافية توافر الرعايةضمان  دف كينيا استطلاعية إلى
 الإيدز/  فيروس نقص المناعة البشريةب في مجال التوعية في ميدان العمل موظفينلل يبالتدر المحكمة
ميدان في  الصحية والنفسية في على الرعاية حصول الموظفين سبل على تحسين ركزتو والسل
  .العمل

  
  . تم تطبيق وحدة نظام جهاز البيئة والصحة كجزء من مشروع المحكمة لنظام تخطيط موارد-٦٨

  
  إدارة الأداءخامسا
  

 من إستراتيجية الموارد البشرية بإضفاء الطابع المؤسسي على نظام السابع يتعلق الهدف -٦٩
قدمت اللجنة في دورا الرابعة عشرة عددا من التوصيات في هذا .  بصورة جيدةيؤديإدارة 

الصدد
)٣٤(

.  
 

علومات مد البشرية لمحكمة للجنة في تقريرها السنوي الأخير حول إدارة المواراقدمت  -٧٠

 أدائهاجهاز أدارةمفصلة عن 
)٣٥(

منذ ذلك الحين، لوحظ إحراز مزيد من التقدم فيما يتعلق . 
. إداري من خلال إصدار  رسمياً الأداءنقد نظام أصبحوقد . على الجهازبإضفاء الطابع المؤسسي 

الخطوط ل محل ، لتح٢٠١١ عملية تقييم الأداء في عام بخصوصإدارية تعليمات وسيتم إعداد 
 الامتثال ليقيس مقدارنظام رصد إلكتروني يجري إعداد .  الحالية كأداة أكثر رسميةالإرشادية

  .لعملية التقييم
  

توجه ، والتي بدورها الشعبو  بخطط الأقسامةزال خطط العمل الفردية السنوية مرتبطت لا -٧١
وقد أولت المحكمة الاهتمام . حكمة ككل الأولويات الإستراتيجية وافتراضات الميزانية للممن قبل

                                                                                                                                       
 الفقرة –) ب (- الجزء– ٢، الد  ,(ICC-ASP/9/20)  ٢٠١٠---  الدورة التاسعة--- السجلات الرسمية  )٣٤(

٦٣. 
)٣٥( 8/9 /ICC-ASP , - ٦٤- ٥٦الفقرات. 
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يطلب من أقل من مرضي،  داءالأ وحينما يكون. رضي في وقت تجديد التعييناتالملأداء اللازم ل
، سواء تقارير دوريةوتقديم تؤدي إلى التحسين أداء رين تحديد أهداف واضحة ومؤشرات لمديا

في مثل .  بسبب الأداء غير المرضيموظفينللتمديد ال يتمفي حالات قليلة، لم و. خطياً وأ شفوياً
ها توثيقاً  يتم توثيق العملية التي ينجم عنها عدم التمديد أنللتأكد من يولى اهتمامهذه الحالات، 

  .كتب العمل الدوليلم المحكمة الإدارية ته وضعتتوافق تماما مع فقه القانون الذي وشاملاً
  
  التعلم والتدريب. سادسا

  
 من إستراتيجية الموارد البشرية يهدف إلى توفير فرص التعلم والتدريب التي الثامن الهدف -٧٢

ها للجنة في تقرير المحكمة قدمت. للأفرادتسهم في تحقيق أهداف المحكمة وتلبية الحاجات الإنمائية 
 منهجية بما يشمل، جها الاستراتيجي الجديد في التعلم، ٢٠١٠إدارة الموارد البشرية عام ب الخاص

٢٠٠٩لعام  مللتعل طة الإستراتيجيةوالخحديد احتياجات التعلم لت
)٣٦(

 وجرت متابعة النهج ذاته. 
  : ل االات الإستراتيجية الرئيسية علىملت، وتش٢٠١٠في عام 

 التنظيمي؛ الإداري ووالتطويرالقيادة ) أ(

  المعرفة الفنية والتقنية؛) ب( 
  تكنولوجيا المعلومات؛) ج(
  ؛لغاتال) د(
  ؛ الموظفينايةرع) ه(
   و؛الموارد البشرية والإدارة المالية) و(
  .الاستقراء والدعم الوظيفي) ز(

  

داء الأتم تحديدها من خلال عملية التي خذ في الاعتبار الاحتياجات التعليمية  حتى يؤ-٧٣
 يقومفبراير، /شباطوحتى  مارس/آذار في الفترة من ا دورتستمر تيالو السنوي يدارالإ

 سيوفرولذلك . مارس/آذارحتى  ابريل/نيسان الفترة من  بتغطيةم الاستراتيجيلتعلبرنامج ا
  .٢٠١٠خطة عام  تحديثاَ لتنفيذ للجنة في دورا السادسة عشرة

 
بالنسبة  أولوية لا يزال يشكل تنموية فرص أن الحصول على تجدر الإشارة إلىو  -٧٤

من  في عدد ممثلي الموظفين من قبل على هذا النحوجرى تسليط الضوء و للموظفين
 تحسينتستهدف   التياسةالم الاحتياجات التعليميةب فقط فيما يتعلقليس هذا ، والمناسبات

 على أهداف التطوير الوظيفي معالجة بغية ولكن أيضا ةالحالي فائوظال  فيينلموظفل الأداء

                                                                                                                                       
 .٣ و ٢ و الملاحق ٨١-٦٩ الفقرات -نفس المرجع )٣٦(
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 لتلبية والتعلم للتدريب لمحكمةاكفي موارد ت، في الوقت الحاضر .طويلألمدي المتوسط وال
  .اسة فقطالاحتياجات الم بعض

  
   أخرىوضوعاتم. سابعا

  

ا� إ	�دة   . أ���� 

 
 اللجنة في دورته الخامسة عشرة، معلومات عن الأسس القانونية لعملية طلبت و١ -٧٥

المحكمة إعادة تصنيف الوظائف
)٣٧(

.  
 

 ،"تصنيف الوظائف" المسماة ١٠٢,١ والقاعدة ٢,١ تمثل لائحة الموظفين والعاملين رقم -٧٦
وفقا الوظائف في المحكمة ف ي تصن أنه يجبالتي تنص على والأسس القانونية لإعادة التصنيف

الطبيعة واجباالرواتب والبدلات ب  الخاص للأمم المتحدةالعام، وفقا للنظام ا ومسؤوليا
  الخاصة الوظائف تطبيق معايير تقييميتضمنهذه الحالة  المحكمة،النظام واتساقا مع . والمزايا

  . لفئة الخدمات العامة والفئات الفنية والفئات العلياالتي وضعتلجنة الخدمة المدنية الدولية ب
  

 المفصلة التي قدمت المعلومات اللجنة إلى انتباه أن تلفتالمحكمة، تود  في هذا السياقو -٧٧

د البشريةالموار تقريرها عن إدارة الرابعة عشرة في سياق للجنة إلى الدورة
)٣٨(

 التقرير ضحوو .
التقييم  ومعايير راجعةالمإجراءات طلب  وضروريةال تصنيفها والمبررات من إعادةهذا الغرض 

 لتقييم الاستشاريين باختيار فيما يتعلق. إعادة تصنيف الوظائف  إجراءوتنفيذ اعتمادعملية و
 من قائمة ستشاريينالاء هؤلا يتم اختيار هأنالمحكمة أكدت الوظائف، إعادة تصنيف طلبات 

 هؤلاء الخبراء من  الكثيرلا يتوافر .جنةللانهجية بم الذين هم على دراية الاستشاريين المؤهلين
حتى ين مختلف أربعة استشاريين مع المحكمة وقد عملت، همرهن توافر غالبا ما تكون والاختيار

  .اليوم
  

 للمديرين والموظفين في المحكمة  بصفة دورية تم إبلاغهاقدلسياسة  ا كل عناصر هذه-٧٨
يجري الآن إضفاء الطابع و . تصنيفالتشكل سياسة المؤسسة فيما يتعلق بإعادة هي وأيضا 

  .ذه السياسة من خلال التعليمات الإداريةلهالرسمي 
  

                                                                                                                                       
 الفقرة )ب (٢ الجزء ٢ الد ,(ICC-ASP/9/20)  ٢٠١٠ …---الدورة التاسعة---السجلات الرسمية )٣٧(

١٠٨. 
)٣٨( 8/9/ ICC-ASP - ١٠٣- ٨٤ الفقرات. 
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 توصي بالموافقة على معظم الوظائف الفنية المقترح لم وقد لاحظت المحكمة أن اللجنة -٧٩
 أعربت اللجنة في معظم هذه الحالات عن وقد. ٢٠١١عام لالميزانية برنامج   فيهاتصنيفإعادة 

. ها قد زادت بشكل كبير يكفي لتبرير إعادة تصنيفالمعنية بأن مسؤوليات الوظيفة م قناعتهاعد
ستخدم إعادة تصنيف الوظائف قد ي همحكمة أيضا عن قلقها من أنلل اللجنة أعربتوقد 

في حين أن المحكمة أكدت اللجنة أن . ين يشغلون الوظائف حالياللأفراد الذلغرض الترويج 
 المحكمة  فإنفي ضوء المخاوف التي أعرب عنها كل من اللجنة والجمعية،و الآمر ليس كذلك

 ةًسترشدم جديد ومختلف، وبمنهج تناول مسألة إعادة تصنيف الوظائف يتمقترح أن تتود أن 
  :المبادئ التاليةب

  
دم بطلبات جديدة لإعادة تصنيف الوظائف في سياق برنامج أن المحكمة لن تتق ) أ(

 وسيتم تقديم تقرير منفصل من قبل مكتب المدعي العام بشأن ٢٠١٢الميزانية 
 ؛الادعاءالطلب المقدم من قبل لتصنيف وظيفة منسق 

  
، ستعيد المحكمة النظر في جها الخاص بإعادة التصنيف في سياق ٢٠١١وفي عام  ) ب(

نقحة للموارد البشرية فيما يتعلق بتجميد العدد الإجمالي للوظائف إستراتيجيتها الم
ومتطلبات إعادة تبرير الوظائف الموجودة حاليا في حالة الطلبات الخاصة بوظائف 

عادة تصنيف فإن المفهوم الأساسي في هذا الصدد سيكون النظر في إ. إضافية
ليات على مستويات  التنظيمية الشاملة والمسؤوتاليكالوظائف في إطار الهي

  القسم، والشعبة و المؤسسة؛
 

 وبناء على هذه المراجعة، فإن المحكمة ستقدم إلى اللجنة في دورا الثامنة عشرة) ج(
النهج،  و عندما يتم الاتفاق على هذا. اقتراحا لنهج مستقبلي لإعادة تصنيف الوظائف

 .سيتم وضع تعليمات إدارية

  
إن المحكمة تدرك المخاوف التي أعربت عنها اللجنة فيما ، فأعلاه اقترح  و حسب ما- ٨٠

 ياتيكلالهتنظيمية لتعديل اليتعلق بعمليات إعادة تصنيف الوظائف، فضلا عن ضرورات 
 للمتطلبات  الموظفين وفقاأشخاص منالمسندة إلى الوحدات التنظيمية والمسؤوليات المسندة إلى 

 قابلة للتغيير في جميع الأوقات، ومثل أي تطلبات المتلك. لمؤسسة الإستراتيجية و التشغيليةا
لديها إمكانية تحقيق التوازن بين الاستقرار التنظيمي  أن يكون منظمة أخرى، تحتاج المحكمة

مستوى  المرونة إلى تحول كبير في محتويات العمل وأدت محركاتإذا . والمرونة التنظيمية
إذا لزم  إعادة تصنيفهاواج إلى مراجعة تحتسمستويات الوظائف فإن مسؤوليات الموظفين، 

  وأنوظائف في بعض الأحيانال تقييم مستويات تصنيف ضرورةرى ت المحكمة ولذا فإن. الأمر
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الاحتياجات  ويرتغيمتطلبات اليف مع كإعادة تصنيف الوظائف أداة أساسية للمنظمات للت
 .الإستراتيجية فضلا عن التنفيذية

 
 ٢٠١٠ لعاموظفين المالميداني لأحوال المسح   . ب

 
 النتائج عرضسيتم ووظفيها لم الثاني بالمسح الميدانيالمحكمة قامت ، ٢٠١٠عام و بحلول  -٨١

الإدارة بمراجعة كبار موظفي وقد بدأ رؤساء الأجهزة و. على اللجنة في دورا السادسة عشرة
 ناسبومصممة لتالات محددة عامل مع مج التتلاءم متابعة إجراءات مناسبة،  فينظرللالنتائج 

 القيادة تطويرتمويل لدعم إجراءات المتابعة؛ بما في ذلك برنامج وسيطلب . عينة ممتطلبات
  . لم تنفذ بعدذيوال
  
   إدارة الموارد البشريةعملياتدعم  .ج
  

٨٢-رئيس ٤-بلمنصب  ،ص تمويل الخامسة عشرة، عدم تخصيا قررت اللجنة في دور ،

 ٢٠١١  في عامتوظيف الأفرادوحدة 
)٣٩(

 يؤدي وظيفةالذي المنصب وفالمحكمة ترى أن . 
 العديد من الأنشطة تنفيذ لا يمكن بدونه ذي، والالأوحد المنصب ونائب لرئيس القسم، ه

ومن المتوقع أن يقوم .  كبير تأخيرقد تعاني من قسم الموارد البشرية أو في ةالمخطط لها والمطلوب
 كلاتمهيلل أثناء مراجعتهم المحكمة فيلمديرين ل يويتقديم الدعم الحبرئيس وحدة التوظيف 

 في سياق إستراتيجية الموارد البشرية لحاليةالوظائف اب الخاصةمبررات لل يوفر تأكيدالتنظيمية، و
سيكون شاغل . ٢٠١٠ مستويات حسبتجميد لوظائف حالية أنشئت المنقحة التي تتوخى 

  .كورة أعلاه فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي أيضا عن إعداد الإستراتيجية المذالوظيفة مسئولاً
  

 الموارد البشرية في المحكمة، فإن المحكمة ترى أن عدد قسملتوظيف العام في با فيما يتعلق -٨٣
نظمة  لتحقيق النتائج والمهام المتوقعة في ماًالوظائف الثابتة في قسم الموارد البشرية ليس كافي

 الفعلي في أي وقت فإن العدد وظيفة ثابتة، ٢٢م يضم في حين أن القس. جم المحكمةمستقلة بح
كما لوحظ في .  فردا٣٥ً و ٣٠ ما بين  كانمن الأوقات على مدى السنوات الأربع الماضية

الحجم، لا توجد وظائف على بعلى عكس المؤسسات المماثلة مقارنة ف أعلاه، ٤٧. الفقرة
  . وتنفيذهاالمستوى المهني مكرسة لتطوير سياسة الموارد البشرية

  
التعاقد  بنظام المساعدة العامة المؤقتة وأسلوب عملت وحدة التوظيف لسنوات عدة -٨٤

تجدر الإشارة .  أخرى من قلم المحكمةأقسام من التمويل أو  المناصبضا و اقتربشكل فردي
                                                                                                                                       

) ب(٢ ا��#ء–٢ ا��� � - , )ICC-ASP/20/9( ٢٠١٠ --- ا��ورة ا������ ---ا����ت ا������  )٣٩(
 .١١٢  ا�%$�ة–
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موعة من مج  مسئولة عن أيضاها، ولكنوظيفالتئولة فقط عن إلى أن وحدة التوظيف ليست مس
وقد .  للموظفينالمتعلقة بالمهن، بما في ذلك تقديم المشورة المتعلقة بالموظفين الأخرى رالأمو

 والاستحقاقات على نفس زاياسئولة عن تجهيز العقود والم المظلت وحدة إدارة شؤون الموظفين
لمحكمة قد في ا  الكلي الموظفين عدد، على الرغم من حقيقة أن عدةمستويات التوظيف لسنوات

التعاقد والمساعدة العامة المؤقتة هذه الوحدة يعتمد أيضا على الدعم من فوبالتالي . تضاعف
 على المستوي أحدهما التدريب، مهمةثابتة الوظائف الن فقط من اويدعم اثن. بشكل فردي

لمتعلقة ء العمل ااعبأهذا غير كافي للتعامل مع و.  على مستوى الخدمات العامة والأخرالفني
الأمر  وهذا بشكل فردي تعاقدلتوظيف م وحدةفقد اضطرت التعلم وبالتالي ريب والبالتد

 .٢٠١٠ لتنفيذ برنامج تنمية القدرات القيادية، والذي بدأ في عام سيستمر

  
لإدارات الموارد البشرية في المنظمات الدولية المماثلة ري المحكمة حاليا دراسة مرجعية  تج-٨٥

  .ا السابعة عشرة اللجنة في دورعلى ها نتائجستعرضو
  

  ستنتاجاتالالاصة و الخ.ثامنا
  

موارد لل  المتعلقةلعمل نحو تحقيق إستراتيجيتهاا، واصلت المحكمة ٢٠١٠ طوال عام -٨٦
 هدفها أنشطة التوظيف حققتو. يمكن ملاحظة في االات الرئيسيةالذي التقدم  والبشرية

  وقد. مما كان عليه في السنوات السابقةعدد الموظفين الذين يتركون المحكمة كان أقلحيث أن 
، ٢٠٠٩ ثلث الوظائف الشاغرة وهو ما يمثل زيادة مقارنة بعام من الداخلن وشغل المرشح

  الموظفينعايةوتم دعم ر.  فرص التطوير الوظيفي لموظفي المحكمةوجوديدل على هذا و
 تعزيز إدارة الأداء في جميع تمم ووبرامج التعل الجارية  الأنشطة من خلالهم وتنمياجتماعيا

لموارد البشرية، أو هي على باوقد صدرت عدة سياسات جديدة ذات الصلة .  المحكمةأقسام
 المحكمة على المستوى  موظفيتعيينخدمة وتم تحسين شروط .  من إعدادهاوشك الانتهاء

  .اال المهنيفي  الدولي
  

إطار شامل  بعد مة، فإن المحكمة لم تحددكمؤسسة دائو.  لا تزال تحديات المستقبل قائمة-٨٧
و ما بشكل مفيد  السياسات  تسريع ينبغي،في مجال إدارة الموارد البشريةوللتطوير الوظيفي؛ 

ومع .  محدودا الموظفين على أ قبل منا فرص الحصول على التدريب والتنمية ينظر إليهتزال
النمو إلى مرحلة النضج  و التأسيس مرحلة المؤسسة منانتقال عن نجمهناك تحد خاص، فذلك 

. ٢٠١٠ مستوياتفي  المحكمة  الدائمة فيلحفاظ على عدد من الوظائفباوقرار الجمعية العامة 
 ١٠  تنظيم وإعادةالدائمة عدد الوظائف فسيبقىلوظائف الحالية، لما لم يتم إجراء إعادة تبرير 

 مستويات  من خلال الجديدةلمهاما بما فيها مهامها المختلفةوستحتاج المحكمة إلى إدارة 
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وهذا يتطلب مزيدا من التركيز على جهود التصميم التنظيمي، بما في ذلك . التوظيف الحالية
  .إعادة تصنيف الوظائف، ع وحيثما يتطلب الأمروإعادة هيكلة وإعادة التوزيتنظيم إعادة 

  
لمحكمة لتحقيق افرصة :  تكمن أيضا الفرصة، هذا التحديفإنه في أطار ومع ذلك -٨٨

 هاوظفيبم والتقدم المضمونة توفر فرص العمل بينما الأداء فيهارونة ظ على مالاستقرار والحفا
 .الجيدداء الأ ذوي

 
  الأولرفقالم 

  ،يةالأهداف الإستراتيجية للموارد البشر 
 الهدف العاشر في الخطة الإستراتيجية للمحكمة الجنائية الدولية  

 من أعلى ين لموظفين متنوعتطويرهاص التطوير الوظيفي وجذب ورعاية وتوفير فر
  ستويات الم

  للموارد البشرية الأهداف المحددة االات الرئيسية
 

 التعيين جودة لضمان أعلى نزاهة وشفاف اختيار نظامتطبيق تحديد و .١ التوظيف
  ؛)الداخلي( والإحلال )الخارجي(
  يات؛المسؤول تعيين مع العاملين تعزيز قدرات .٢
 ؛المحكمة الجنائية الدوليةفرص عمل في الخارجي بخصوص  زيادة الوعي .٣

المقر  المحكمة في لجميع موظفي خدمة وجذابة نظم تعويضات ظروف ضمان .٤ محيط الرعاية و الاهتمام
  ؛العمل الميداني الرئيسي ومراكز

القائمة  برامج الدعم عن طريق تعزيز الرعاية الاجتماعية للموظفين زيادة .٥
  ؛آليات جديدة وتطوير

 الداخلية؛ العدالة إدارة نظمتطوير تعزيز و زيادة  .٦
	
��
بما في يشمل  بشكل جيد، إداري يعمل أداء نظام إضفاء الطابع المؤسسي على .٧ ا���
�� ا�

  بني على الحوافز؛ المالأداء
وتلبية  المحكمة أهداف في تحقيق التي تسهم فرص التعليم والتدريب توفير .٨

  للأفراد؛ الإنمائية الحاجات
 .تطوير وتنفيذ مناهج ونظم لإدارة الحياة الوظيفية والتقدم للموظفين. ٩

 
   الثانيرفقالم

  الاستشاريينالاستعانة
        السلطة القضائية- ٢٠١٠ لعام نظرة عامة على اتفاق الخدمات الخاصة

تمويل  التمويل مجموعة العمل نص قصير
المعاملات 

 ديةالنق

  ���ب 

��/	�م� 

 صافي السعر باليورو

 
 المبرر

 مساعدة قانونية

 
المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي

٢٠١٠ 
   ٩ ٧٥٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١١٠٠

 
أثناء نقص الموظفين في  لمساعدة
 الرئاسة
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تمويل  التمويل مجموعة العمل نص قصير
المعاملات 

 ديةالنق

  ���ب 

��/	�م� 

 صافي السعر باليورو

 
 المبرر

 مساعدة قانونية

 
المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي

٢٠١٠ 
تغطية إجازة خاصة غير مدفوعة  ٩ ٠٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠

 الأجر

المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي مساعدة قانونية
٢٠١٠  

 

مساعدة في ذروة العمل في مرحلة  ٦ ٠٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 كما هو مبين في -ما قبل المحاكمة 

 الميزانية

 
المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي مساعدة قانونية

٢٠١٠  
 ١٠٠١ؤتمر م

١٢٠٠  
  

١٢٠٠ 

٣١٩٠  
  

٣١٩٠ 

 ٨ ٠٨٢,٧  
٣ ٠٠٠, ٠٠  

 ١١ ٠٨٢,٧١ اموع

للمساعدة أثناء إجازة حضانة 
التمويل المعتمد في الميزانية (الطفل 
، ثم في أثناء فترة التعيين في )الدوائر

 الوظائف الممولة للطوارئ
 مساعد كاتب 

 

المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي
٢٠١٠  

 

مساعدة في ذروة العمل في مرحلة   ٨ ٤٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 كما هو مبين في -ما قبل المحاكمة 

 الميزانية
 

للمساعدة خلال فترة التعيين في  ١٥ ١٠٥,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠ ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي مساعدة قانونية
 الوظائف الممولة للطوارئ

 
لجنائية الدولية المحكمة ا متعاقد فردي مساعدة قانونية

٢٠١٠  
 

مساعدة في ذروة العمل في مرحلة  ٢ ١٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 كما هو مبين في -ما قبل المحاكمة 

 الميزانية
 

 جمع الأموال الذاتية متعاقد فردي مساعدة قانونية
٢٠١٠ 

أثناء نقص الموظفين في  لمساعدة  ٦ ٨٥٨,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 الرئاسة

 جمع الأموال الذاتية متعاقد فردي ةمساعدة قانوني
٢٠١٠ 

أثناء نقص الموظفين في  لمساعدة ٦ ٨٥٨,٠٠ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 الرئاسة

المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي مساعدة قانونية
٢٠١٠  

 

تغطية إجازة خاصة غير مدفوعة  ٢٠ ٩٨١,٠٦ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 الأجر

ة الجنائية الدولية المحكم متعاقد فردي متعاقد فردي
٢٠١٠  

 

للمساعدة خلال فترة التعيين في  ٢٠ ٩٨١,٠٦ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
 الوظائف الممولة للطوارئ

المحكمة الجنائية الدولية   متعاقد فردي
٢٠١٠  

 

للمساعدة خلال فترة التعيين  ٢٠ ٩٨١,٠٦ اموع ٣١٩٠ ١٢٠٠
للمساعدة العامة المؤقتة ضابط 

 وزاكيقانوني مدعم للقاضي أ

   ١٢٢،٥٨٩,٦١ اموع الكلي 
  

   مكتب المدعي العام- ٢٠١٠نظرة عامة على اتفاق الخدمات الخاصة 
تمويل  التمويل فئة نص قصير 

المعاملات 
 النقدية 

مجموع الرسوم 
 )يورو(

 المبرر

أدوات استشاري 
 قانوني

-T٢٠٢ استشاري

٢٠١٠ 
قانوني للمحكمة المنسق والمساعد ال/ استشاري المشروع  ٧٢ ٠٠٠ ٢١١٠

المشروع ممول . الجنائية الدولية لمشروع الأدوات القانونية
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تمويل  التمويل فئة نص قصير 
المعاملات 

 النقدية 

مجموع الرسوم 
 )يورو(

 المبرر

/ مساعد قانوني 
 إداري

-T٢٠٢ استشاري

١٠٠٢ 
 صدر سابقاً بوصفه الوثيقةمن مساهمات من خارج  ٧ ٥٠٠ ٢١١٠

CBF/16/8.  الاتحاد الأوروبي، فنلندا، دنمرك، (الميزانية
 .وفقا للمخصصات المعتمدة للاستشارات) هولندا

  ٧٩ ٥٠٠ )التبرعات من خارج الميزانية(مجموع الأولي الخاص بالاستشاريين 

الخدمات 
 الاستشارية

 جمع الأموال الذاتي استشاري

٢٠١٠ 
٢١
١٠ 

سيجري الاستشاري تقييماً ويعد تقريراً حول كيفية  ٦ ٠٠٠
تشجيع استمرار التعاون والدعم من الدول الأطراف، وفي 

 على استقلالية التفويض عن مكتب الوقت نفسه الحفاظ
 .المدعي العام للمحكمة الجنائية الدولية

  
استشاريو الأمم 

 المتحدة 

 جمع الأموال الذاتي استشاري

٢٠١٠ 
تقديم الخدمات الاستشارية اللازمة المتعلقة بالإفراج عن  ١٤ ٨٢٠  ٢١١٠

وثائق الأمم المتحدة المتعلقة بقضايا مكتب المدعي العام 
 .)ه) (٣ (٥ بالمادة المتصلة

 جمع الأموال الذاتي استشاري محامي

٢٠١٠ 
٢١١

٠ 
قضية جمهورية الكونجو  حول تقديم المشورة القانونية ١٢ ٣١٤

 .١الديمقراطية 
مستشار مكتب 

 المدعي العام

 

 جمع الأموال الذاتي استشاري

٢٠١٠ 
لنسبة لتقييم فعالية جهود الاتصال في مكتب المدعي العام با ١٣ ٤٩٥ ٢١١٠

 .لوسائل الإعلام الناطقة باللغة الفرنسية
 

��� ����ت 
��ر���� ا

 

 جمع الأموال الذاتي استشاري

٢٠١٠ 
مستشار لمكتب المدعي العام في التعامل مع / مستشار   ١ ١١٥ ٢١١٠

 .وسطاء
 

 جمع الأموال الذاتي استشاري مستشار ورشة عمل

٢٠١٠ 
سياق  الثقافية في فيما يتعلق بالقضايا ةالمحاكممحامي محققين و تعريف ١ ٥٢٤ ٢١١٠

 .كينيا قضية

 

 جمع الأموال الذاتي استشاري مستشار ورشة عمل

٢٠١٠ 
سياق  الثقافية في فيما يتعلق بالقضايا المحاكمةمحامي محققين و تعريف ١ ٨٦١ ٢١١٠

 .كينيا قضية

 

 مع الأموال الذاتي استشاري خدمات استشارية

٢٠١٠ 
 .المشورة المتخصصة والتدريب على تقنيات التحقيقتقديم  ٢١ ١٧٥ ٢١١٠

 مع الأموال الذاتي استشاري خدمات استشارية

٢٠١٠ 
١٥ ٤٩٤ ٢١١٠ 

 مع الأموال الذاتي استشاري خدمات استشارية

٢٠١٠ 
١٠ ٨٦٨ ٢١١٠ 

 مع الأموال الذاتي استشاري خدمات استشارية

٢٠١٠ 
٤ ٣٠٤ ٢١١٠ 

 
 .في قضية جمهورية إفريقيا الوسطى الخبراء الشهود

ضابط اتصال في 
وحدة الاستعلامات 

 العامة

المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي
٢٠١٠  

 

 .ضابط اتصال في وحدة الاستعلامات العامة ٦ ٠٠٠ ٢١١٠

 .خدمات ترجمة ٦ ٢٤٥ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي مترجم

  مترجم

 
 .لغة الزغاوة عن قضايا دارفور مال الترجمةأع ٢ ٨٠٣ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

 
 .الترجمة الإنجليزية العربية فيما يتعلق بقضايا دارفور ٤٢ ١١٨ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي مترجم
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تمويل  التمويل فئة نص قصير 
المعاملات 

 النقدية 

مجموع الرسوم 
 )يورو(

 المبرر

 

مراجع الفرنسية الإنجليزية الذي انتدب / استبدال مترجم  ١٣ ٧٣٤ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي أعمال ترجمة
ل رئيس وحدة خدمة اللغات أثناء إجازة مرضية ليحل مح

 .) أسابيع٩(ممتدة 

 
إعداد قائمة 

كلامات صعبة مع 
 شرحها 

 .إعداد قائمة كلامات صعبة مع شرحها ٧٠١ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

 .أعمال ترجمة ٢ ٥٧٠ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي أعمال ترجمة

للتحضير مصطلحات لغتي السواحيلية ولوه الكينيتين  ٢ ١٠٢ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي أعمال ترجمة
 .استعدادا لقضية كينيا

لمساعدة موظفي وحدة خدمة اللغات في اختبار اللغة  ٣ ٣٨٧ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي �!���ر � 
ي
المترجمين (بلغة الزغاوة  وتوظيف المتعاقدين المتحدثين

 .لقضايا دارفور)  الميدانالفوريين
الترجمة الفورية 

 الميدانية 
 ٦٧٤ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ٥٨٤ ٢١٢٠ ٢٠١٠تي تمويل ذا متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية 

 ٣ ٩٧١ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

وقد تم اختيار جميع المتعاقدين في هذه اموعة من قائمة 
وحدة خدمة اللغات للترجمة الفورية في مقابلات مع 
الشهود أجرها محققين من مكتب المدعي العام في مقر 

إن منح عدة عقود لعدد من .قر الرئيسي البعثة أو في الم
هؤلاء المرشحين المدرجين في القائمة ا يعكس صائلة 
الأموال المتوفرة لتدريب مجموعة من المترجمين لبعض 

دور جمعية الدول الأطراف هو . التشكيلات اللغوية
 .التخصيص المعتمد لهذه الوظائف

الترجمة الفورية 
 الميدانية

  ٤ ٢٠٥ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

  ٧٩ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

  ٣ ٧٥٣ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

  ٤ ٧٦٠ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ١ ٦٠٨ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ٩١٦ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

 

الترجمة الفورية 
 الميدانية

  ٢ ٣٣٦ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  عاقد فرديمت
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تمويل  التمويل فئة نص قصير 
المعاملات 

 النقدية 

مجموع الرسوم 
 )يورو(

 المبرر

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ٨ ٨٧٧ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ٣ ٥٠٤ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

  ١ ٢٤٣ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ١ ٦٠٣ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الترجمة الفورية 
 الميدانية

 ٢ ٨٦٠ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

 

الخبير النفسي 
 والاجتماعي

 ٥٠٠ ٢١٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الخبير النفسي 
 والاجتماعي

 ٧٥٠ ٢٣٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الخبير النفسي 
 والاجتماعي

 ٧٥٠ ٢٣٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

الخبير النفسي 
 والاجتماعي

 ٢٥٠ ٢٣٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي

المقاولون المشاركون في هذه اموعة مختارون من وحدة 
قائمة الأطباء النفسيين الأطفال وجنس الأفراد من 

جميع (المدربين لتقديم تقييمات للضحايا والشهود 
/ قبل مقابلات التحقيق وذلك لتقييم ) الأطفال الشهود

وقد منحت . التخفيف من مخاطر عودة الصدمات النفسية
عدة عقود لعدد من هؤلاء الخبراء تدعيماً للبعثات 

يص دور جمعية الدول الأطراف هو التخص. للمختلفة
 .المعتمد لهذه الوظائف

 ٤توفير التدريب 
 أيام

 درجة التصوير ٣٦٠(الطب الشرعي التدريب التصوير  ٨٥٢ ٢٣٢٠ ٢٠١٠ ذاتي تمويل متعاقد فردي
؛ مدرب متخصص في مجال التكنولوجيا )والعرض

 .وتطوير البرمجيات

 ٥٤ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ١ ٥٠٨ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ٤٣٥ ٢٣٣٠ ٢٠١١تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ٨٧ ٢٣٣٠ ٢٠١٢تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ٣٥٣ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ٢ ١٠٤ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ١ ٣٣٢ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

 ٤٠٣ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

وقد تم اختيار جميع المتعاقدين في هذه اموعة كل على 
مكتب المدعي العام لتقديم حدة من قبل الفرق المشتركة 

خدمات الوسيطة في دعم التحقيقات في هذا اال حيث 
وقد . هناك تحليل بدل الخطر لتبرير انخراط وسيط

صدرت عدة عقود لبعض من هؤلاء الوسطاء حيث 
يعملون تحت  وسطاء. الحاجة الماسة إلى خدمات مستمرة

لتسهيل الاتصال بين ) المحقق(إشراف مشرف رسمي 
 . المدعي العام أو أي مصدر آخر للمعلوماتمكتب

 

  ٨٤ ٢٣٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي الخدمات الوساطة

  ١٣٠ ٠٩٦ )زانية معتادةمي(للمقاولين  الأولي مجموع

  ٣١٢ ٥٦٦ مجموع الاستشاريين والمقاولين
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  قلم المحكمة-٢٠١٠لعام  نظرة عامة على اتفاق الخدمات الخاصة

تمويل  التمويل فئة نص قصير 
المعاملات 

 النقدية 

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

عقد اتفاق الخدمات 
 الخاصة 

المحكمة الجنائية  استشاري
  ٢٠١٠الدولية 

 

 ٢ ٠٠٠,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣١٢٠

عقد اتفاق الخدمات 
 الخاصة 

المحكمة الجنائية  استشاري
  ٢٠١٠الدولية 

 

 ٢ ٠٠٠,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣١٢٠

عقد اتفاق الخدمات 
 الخاصة 

المحكمة الجنائية  استشاري
  ٢٠١٠الدولية 

 

 ٢ ٠٠٠,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣١٢٠

عقد اتفاق الخدمات 
 الخاصة 

المحكمة الجنائية  استشاري
  ٢٠١٠الدولية 

 

 ٢ ٠٠٠,٠٠ اموع ٢٤١٠ ٣١٢٠

 لجنة تغطي السفر رسوم و راتب
 .الكترونية

مساعد موظف 
 قانوني

المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

 ١٩ ٤٧٨,٦٠ اموع  ٣١٩٠ ٣١٣٠
اتفاق الخـدمات    هيئة انخرطت وقد

 لفـراغ النـاجم عـن     ا لملء الخاصة

رئيـسا   P٤من فئة    توظيف مؤقت 

. الـشهود و الـضحايا    مؤقتا لوحدة   

 الانتهاء مـن   بشأن نظرا لعدم اليقين  

 ـ  العـودة   التعيين و  شاغل المحتملـة ل

اتفـاق  هيئـة    فقد اعتبرت الوظيفة،  

 لتمكين خيار أفضل الخدمات الخاصة 

عبء  إدارة قسم النصائح القانونية من   

 .الثقيل العمل

اتفاق رسوم 
 الخدمات الخاصة

المحكمة الجنائية الدولية  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

توفير الدعم الإداري اللازم لمكتـب       ٣٢ ٢٤٩,٣٢ اموع ٣١٩٠ ٣١٦٠
المشروعات للمقرات الدائمة ودعـم     
الاتصال بين مـستخدمين المحكمـة      
الجنائية الدولية والمهندس المعمـاري     

ــة   ــاني الدائم ــشروعات المب   .لم
   للتـصميم المعمـاري    دعم التحليل 

جمع وتوزيـع المعلومـات بـشأن       
ــستخدمين   ــات المــ   متطلبــ

مخططات لتوضـيح  / وضع رسومات   
ــستخدمين ــات المــ   .متطلبــ

ممثلي   شكل تواصل مركز تصميم مع    
ــستخدمين  ــة المــ   .مجموعــ

مساعدة في تسهيل ورش العمل بـين       
أصحاب المصلحة المعنيين من أجـل      
توصيل متطلبات المستخدم ولاختبار    
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تمويل  التمويل فئة نص قصير 
المعاملات 

 النقدية 

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

  .هيم التـــــصميم امفـــــا
تطوير وصيانة قاعدة البيانـات الـتي       
تحتوي على متطلبـات المـستخدمين      

 .الدائمين المباني
 ٤٨٦,٦٠اموع  ٣١٩٠ ٣١٨٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات النظافة

 ٣٢٧,٠٤ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات النظافة

 ٢ ٠٧٨,٠٨ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات النظافة

 ١ ٢٠٠,٩٦ اموع ٣١٩٠ ٣٨١٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات النظافة

تعيين من سبق لهم اجتياز التدقيق 
الأمني لفترات محدودة من الزمن 

/ لتغطية الإجازات للموظفين 
 .ازات المرضيةالأج

 

  
عاملات الم تمويل التمويل فئة نص قصير

 النقدية
حساب 
مستوى 

 تخص/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

خدمات قيادة 
 المركبات

تمويل ذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

 ١ ٨٦٠,٧٨ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات قيادة المركبات
٢٠١٠ 

 ٥٤٢,٣٥ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

تمويل ذاتي  متعاقد فردي  المركباتخدمات قيادة
٢٠١٠ 

 ٥٤٢,٣٥ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات قيادة المركبات
٢٠١٠ 

 ١ ٠٦٣,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات قيادة المركبات
٢٠١٠ 

  ٢ ٦٨٩,٢٨ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

ويل ذاتي تم متعاقد فردي خدمات قيادة المركبات
٢٠١٠ 

 ٢ ٦٨٩,٢٨ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

تمويل ذاتي  متعاقد فردي خدمات قيادة المركبات
٢٠١٠ 

 ٨ ١٢٦,٢٢ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

تعيين من سبق لهم اجتياز التدقيق 
الأمني لفترات محدودة من الزمن 

/ لتغطية الإجازات للموظفين 
عمل الأجازات المرضية، و ساعات ال

أو نقص الدعم / الإضافية للسائق و 
يتم تعيين  .التشغيلي ذات الصلة

سائقين ذوي الخبرة لتغطية العجز 
الذي يمكن فيه  التشغيلي وحتى الوقت

/ توظيف هذه الدوافع مستوفاة 
 .مكتملة

تمويل ذاتي  متعاقد فردي مساعد إداري
٢٠١٠ 

عين لتغطية العجز التشغيلي وحتى  ١ ٠٧٤,٦١ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠
الذي يمكن فيه توظيف هذه  الوقت
وكانت (مكتملة / ع مستوفاة الدواف

 .)الحالة كذلك

 اتفاق الخدمات الخاصة
 بوكيل الصيانة

تمويل ذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

 ١ - عامل نظافة مؤقت ليحل محل  ٤٨٩,٧٢ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠
 .وهو في إجازة/ عندما 
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عاملات الم تمويل التمويل فئة نص قصير
 النقدية

حساب 
مستوى 

 تخص/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

مساعد إداري باتفاق 
  الخدمات الخاصة

تمويل ذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

٣١٩٠ ٣١٨٠ عين لتغطية العجز التشغيلي وحـتى       ٨ ٠٧٥,٧٨ موعا
الوقت الذي يمكن فيه توظيف هـذه       

 .الدوافع مستوفاة
مدير المكتب الميداني 

 المؤقت
 

تمويل ذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

عين كمدير للمكتب الميداني المؤقت      ٢٨٢,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠
لتغطية العجـز التـشغيلي و مـدير        

  المكتب الميداني
تمـت  (موسعة   الطبية لذي في إجازة  ا

 .)الموافقة عليه من قبل المسجل
عقد اتفاق الخدمات 

 الخاصة
تمويل ذاتي  متعاقد فردي

٢٠١٠ 
تعيين من سبق لهم اجتياز التدقيق  ١ ٤٦٥,٧٨ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

الأمني لفترة زمنية محدودة لتغطية 
 .الإجازات للموظفين

تمويل ذاتي  رديمتعاقد ف اتفاق الخدمات الخاصة
٢٠١٠ 

لإحلال محل استقالة الموظف بينما  ٣ ٨٢٣,٨٢ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠
 .عملية التوظيف مستمرة

تمويل ذاتي  متعاقد فردي اتفاق الخدمات الخاصة
٢٠١٠ 

 .خدمات تعاقدية إضافية ١٠ ٩٢٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣١٨٠

المحكمة الخاصة  متعاقد فردي عقد خدمات
 بسيراليون

 .المحكمة الخاصة بسيراليون ٢٣ ١٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٢١٠

مستشار للموارد 
 البشرية

 

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

خدمات استشارية لتصنيف الموارد  ٤ ٨٣٠,٨٠ اموع ٥٩١٠ ٣٢١٠
إعادة تصنيف، تدفع عند / البشرية 

الانتهاء من الخدمات المرضية، مبنية 
مل الفعلية على أساس وحدات الع

 .المنجزة

 اتفاق الخدمات الخاصة
للموارد البشرية، وحدة 

 التعليم والتطوير

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

لتقديم الدعم الإداري والمساعدة في  ٣٧ ٨٩٣,٤٤ اموع ٣٤١٠ ٣٢٢٠
 .وحدة التعليم والتطويرأنشطة 

 
 مقاول المملكة العربية 

 السعودية
المحكمة الجنائية  استشاري

 ٢٠١٠الدولية 
لتقديم الدعم الإداري للمشاريع  ٢ ١٤٥,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٢٢٠

 .المملكة العربية السعوديةالداخلية في 

/ مقاول الموارد البشرية
 المملكة العربية السعودية

المحكمة الجنائية  استشاري
 ٢٠١٠الدولية 

أنشطة / لبشرية لتوفير الموارد ا ١٨ ٩٤٧,٥٠ اموع ٣٤١٠ ٣٢٢٠
تكنولوجيا المعلومات لموظفي وحدة 

 .إدارة

 المقاول الداخلي
 

 - ٠٠١ت  متعاقد فردي
١٠٠١ 

كانت هذه النفقات الإضافية نتيجة  ١٦ ٧٣١,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٢٢٠
وطلبت  طلب بإنشاء شبكة الأمني

الجهات المانحة لدينا هذه الشبكة ، من 
 أجل قياس فعالية أثر البرنامج

المحكمة الجنائية  استشاري شار موارد بشريةمست
 ٢٠١٠الدولية 

لتقديم المشورة والمساعدة من الخبراء  ٥ ٦٧٧,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٢٢٠
بشأن مع تغير شروط الخدمة 

للموظفين المعينين دوليا في مراكز 
 .العمل الميدانية
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عاملات الم تمويل التمويل فئة نص قصير
 النقدية

حساب 
مستوى 

 تخص/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

/ مقاول الموارد البشرية
 المملكة العربية السعودية

 الجنائية المحكمة استشاري
 ٢٠١٠الدولية 

للاضطلاع بمهام مساعد للموارد  ٢ ٧١٧,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٢٢٠
 .البشرية حتى وصول المرشح المختار

  
تمويل  التمويل فئة نص قصير

  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

م  .عقد خدمة السيدة
 .سانجايا

 

ة الجنائية المحكم متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

لتنفيذ أنشطة دعم إضافية تتعلق      ٢٣ ١٠٠,٠٠اموع  ٣١٩٠ ٣٢٤٠
أساسا بنهاية العـام، التقـارير      
المالية في اية السنة، وإعداد لجنة      

و مجلس تنسق , الميزانية و المالية
تعقب النظـام وغيرهـا مـن       
ــضيرية،   ــات التح الاجتماع
وفترات مع عـدد كـبير مـن      

 عاديـة، وأيـة     الرحلات غير 
 .أنشطة الدعم الأخرى

 اتفاق الخدمات الخاصة
 بدانيال دادون

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

عين لتوفير الدعم اللازم للفريق      ٦ ٥٨٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٢٥٠
وحدة إدارة المرافـق بمكتـب      

 .المساعدة
   تنفيذ برنامج

 
SAP EH&S 

ية المحكمة الجنائ متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

تعمل على تـوفير معلومـات       ٢٦ ١٥١,٩٦اموع  ٥٩٠٤ ٣٢٦٠
المتخصصة لمشروع تكنولوجيـا    
المعلومات لخدمات تكنولوجيـا    

  المعلومات الطبية نظام 
)SAP EH&S.( 

عقد اتفاق الخدمات 
 الخاصة

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

دة في تركيـب دفعـة      للمساع ٥ ٢٢٨,١٠ اموع ٥٩٠٤ ٣٢٦٠
كبيرة من أجهـزة الكمبيـوتر      

 .الجديدة
عقد اتفاق الخدمات 

 الخاصة
المحكمة الجنائية  متعاقد فردي

 ٢٠١٠الدولية 
٥٩٠٤ ٣٢٦٠  

  
٣٩١٠ 

٨ ٢٩٥,٨٨  
  

٥٢٧,٢٥  
 ١٤ ١٢٣,١٣اموع 

 المحكمــة نقــل للمــساعدة في
 مـن المكاتـب    الجنائية الدولية 

 وإلى مـبني   القـوس  داخل مبني 
 للمــساعدة في هــيج فيــست

وتكنولوجيـا   تركيب المعدات 
 .المخزن جرد مهام المعلومات و

استشاري تطبيقات 
تكنولوجيا المعلومات و 

  الاتصالات

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

للتعامل مع نقـل م البيانـات        ٢٥ ٠٠٠,٠٠اموع  ٥٩٠٤ ٣٢٦٠
المسح والإدخال اليدوي   (القديمة  
 أعقاب إحـلال    ، في )للبيانات

نظـام  ( EH&Sالنظام الجديد   
ــة   ــة تقني ــدمات الطبي الخ

 ).المعلومات
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

عقد اتفاق الخدمات 
 الخاصة

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

تشارك في عمل حصر لأصـول       ٣٩ ٥٨٥,٠٠ اموع ٥٩٠٤ ٣٢٦٠
مشروع تكنولوجيا المعلومـات    
ــى إدارة   ــصالات، وعل والات

م و علـى    تكوين مركز النظـا   
إنشاء صور المحكمـة الجنائيـة      
الدولية على الكمبيوتر و تعبئـة      

 .البرمجيات و النشر التلقائي
 -مشروع دعم الضحايا 

FI/CO  اتفاق الخدمات
 الخاصة

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

يتم القيام ببرمجة محددة وأنشطة       ٦ ٨٧٥,٠٠ اموع ٥٩٠٤ ٣٢٦٠
 حـل التخصيص مـن أجـل      

مشروع دعم الضحايا   يتماشى  
 . الشاملSAPنظام  مع

 مشروع انتقال الإنترانت
 

المحكمة الجنائية  متعاقد فردي
 ٢٠١٠الدولية 

لإجراء الاختبارات الفنية وتقديم     ١٩ ٣٠٥,٠٠اموع  ٥٩٠٤ ٣٢٦٠
مستوى المساندة الأول لمساعدة    
المستخدمين في اختبار مـدخل     

 .تطبيقات البرمجيات
 الخبراء الاستشاريينقائمة 

 

المــوارد  تم تعــيين الخــبراء في  ٥٤٠,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٣١٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  استشاري
البشرية لمراجعة و التحقق مـن      
الطلبات للحصول على قائمـة     
المحكمة الجنائية الدوليـة مـن      

 .الخبراء
تجميد  متخصص في

 الأصول 

  .تجميد الأصول متخصص في ٣ ٣٦٠,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٣١٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  استشاري

خبير استشاري في الأسماء 
والتقاليد الاجتماعية في 

جمهورية الكونغو 
 الديمقراطية 

الأسماء والتقاليد الاجتماعيـة في      ٨ ٢٧,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٣١٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  استشاري
 .جمهورية الكونغو الديمقراطية

لتقديم المـساعدة في الأعمـال       ٢٦ ٠٥٦,٠٠اموع  ٣١٩٠ ٣٣١٠ ٢٠١٠يل ذاتي تمو متعاقد فردي مساعد موظف قانوني 
  .القانونية

التدريب على برنامج 
 الكسوف الكلي في لاهاي

 

تدريب جميع مراسلون المحكمـة      ١١ ٥٠٠,٠٠اموع  ٥١١٠ ٣٣٢٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  استشاري
الكسوف  على استخدام برنامج  

 .الكلي

 تقارير محكمة خدمات

 

  ١٠٠١مؤتمر  استشاري
المحكمة الجنائية 

 ٢٠١٠الدولية 

٣٣٢٠  
٣٣٢٠ 

٣٤١٠  
٣٤١٠ 

١ ٦٩٣,٩٠  
٣ ٢٦٤,٠٠  

 ٤ ٩٥٧,٠٠اموع 

تــدريب صــحفيين المحكمــة 
الفرنسية على استخدام برنـامج    
ــديم  ــي وتق ــسوف الكل الك
الاستشارات بشأن التحسينات   

 .الممكنة لأساليب العمل الحالية
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

 مساعدة لغوية لـ
٠٣٣_F١٠ 

 

  ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي
  ١٠٠١مؤتمر 
 ١٠٠١مؤتمر 

٣٣٤٠  
  

٣٣٤٠  
٣٣٤٠ 

٣١٩٠  
  

٣١٩٠  
٣١٩٠ 

٧٦٨,٢٧  
  

١٥ ٨٧٧,٥٨  
٢٣ ٠٤٨,١٠  

 ٣٩ ٦٩٣,٩٥اموع 

العمليـة  /  يختار مترجم الموقع    
من مجموعة من مترجمي الموقـع      
المعتمدين لتوفير خدمات الترجمة    

 اللغويـة  الشفوية و الخـدمات   
ة لقضية لوبانجـا    الأخرى بالنسب 

) تفسير الليندو في قاعة المحكمة    (
نغودجولـو  / وقضية كاتانغـا    

 ).مشروع خاص(
 مساعدة لغوية لـ

٠٣٣_F١٠  
 

  ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي
 

 --الصندوق الائتماني للضحايا     ١ ١١١,٢٢اموع  ٣١٩٠ ٣٣٤٠
 نشر مترجم الحقل من     --بونيا  

مجموعة من المترجمين المعتمـدين    
ترجمة سواحلي و يندو    . لميدانا

 .و الألور 
 مساعدة لغوية لـ

٠٤٦_F١٠ 

ــت ١ ١٠٩,٥٩ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي ــضحايا   طلب ــدة ال وح
تعـود   --بونيـا --والشهود

 ).لينغالا(الشهود على لغة 
   مساعدة لغوية لـ

٠٠٤_F١٠ 

  ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي
 

 تعيين مترجم   --المقر الرئيسي    ٥ ٨٨٠,٢٨ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
ميداني من مجموعة من مترجمي      

لغـة   للترجمة. الميدان المعتمدين 
 .الزغاوة

   مساعدة لغوية لـ
٠٣٢_F١٠ 

  ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي
 ١٠٠١مؤتمر 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠  

 

٣١٩٠  
٣١٩٠ 

٢ ٨١٦,٩٩  
٧ ٤٢٦,٦١  

 ١٠ ٢٤٣,٦٠اموع 

 تعويد الشاهد   --المقر الرئيسي 
يختـار   تعيين مترجم الحقل   --

من مجموعة من مترجمي الميـدان   
لغـات جمهوريـة    . المعتمدين

تنفيـذ  . الكونغو الديمقراطيـة  
 من النظـام    ١٧٤/١٧٥اللوائح  

 .الأساسي لقلم المحكمة
 مستشار امتحانات مدرب 

 

خريجـي   من الممتحن الخارجي  ٥٢٨,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠١مؤتمر  استشاري
 ـ   ة في بالـسوربون   معهد الترجم

 فحــص في هيئــة للمــشاركة
المهنيـة   شبه للمترجمين الفوريين 

 .السانغو للغة
   مساعدة لغوية لـ

٠٧٦_Fو١٠   
٠٧٧_F0١٠ 

  ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد فردي
 

 .مساعدة لغوية في الميدان ٢ ٣١٠,١١ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠

   مساعدة لغوية لـ
٠٣٩_F١٠ 

التنفيذي / يعين المترجم الميداني     ٧١٤,٣٥ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠١ مؤتمر متعاقد فردي
من مجموعـة مـن المتـرجمين       
المعتمدين مجال لتقديم المـساعدة     
إلى وحدة الضحايا والـشهود     

 ).ليندو(
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

   مساعدة لغوية لـ
٠٠٤_F١٠ 

 --المقر الرئيـسي ، كمبـالا        ١٠ ٥٠٠,٥٠ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠١ مؤتمر متعاقد فردي
من مجموعة   دانيتعيين مترجم مي  

 .من المترجمين المعتمدين الميـدان    
 .اللغة العربية والزغاوة

  ١٠٠١ مؤتمر استشاري خبير لغة السانغو
  

التمويل الذاتي 
٢٠١٠ 

  ٢٦ ٩٦٦,٥٠اموع  ٣٤١٠ ٣٣٤٠

  

 ٧٣٥,٤٥ اموع

 دعا للمشاركة   -المقر الرئيسي   
في لجنة خبراء لغات من اللغات      

ضايا المستخدمة في الحالات والق   
في المحكمة الجنائية الدولية ولكن     
ليس لديه أي حالة على القانون      
من المنظمات الدولية أو القضائية     
إلا القليل أو عدم وجود مصادر      
مكتوبة من شـأا أن تخـدم       
كأساس لترجمـة المـصطلحات    
لأغــراض الترجمــة والترجمــة 

إعـداد المـصطلحات    . الفورية
من قائمة  . السانغو لمحاكمة بيمبا  

الخبراء المعتمدين خرجي معهـد     
 .المترجمين في السوربون

 الخبرة اللغوية
 

التمويل الذاتي  استشاري
٢٠١٠ 

 --تسجيل خبير لغة النغـيتي       ٦٦٠,٦٢ اموع ٣٤١٠ ٣٣٤٠
ــة  ــبراء في المحكم شــهادة الخ

 ).قضية نغودجولو  /كاتانغا (
  خبير في اللغة ألسواحلي

  
 خبير لغوي 

  استشاري
  

 استشاري

مويل الذاتي الت
٢٠١٠  

التمويل الذاتي 
٢٠١٠ 

٣٣٤٠  
  

٣٣٤٠ 

٣٤١٠  
  

٣٤١٠ 

  ٢ ٣٥٤,٦٧اموع 

  

 ٢ ٣٥٤,٦٧ اموع

خبير في اللغة السواحيلية العادية     
القضية / السواحيلية عن الحالة    (

 ). حالة كينيا.كما في  اللغة
 

   مساعدة لغوية لـ
 ٠٤٩_F١٠ 

  ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي
 ١٠٠٣مؤتمر 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠ 

٣٤١٠  
٣٤١٠ 

 ٧٩,٣٧  
 ٣٠٨,٧٠  

 ٣٨٨،٠٧ اموع

 تعـيين متـرجم     --كينشاسا  
ميداني من مجموعة من المترجمين     

لغات جمهورية  . المعتمدين الميدان 
 .الكونغو الديمقراطية

   مساعدة لغوية لـ
٠٦٢F_١٠ 

  ٣٣٤٠  متعاقد فردي متعاقد فردي
٣٣٤٠ 

٣٤١٠  
٣٤١٠ 

 ٧٩,٤٨  
 ١ ٤٦٦,٩٨  

 ١ ٥٤٦,٤٦اموع 

 تعيين مترجم ميداني من     -يا  بون
مجموعة من المترجمين المعتمـدين    

لغات جمهورية الكونغو   . الميدان
 .الديمقراطية

   مساعدة لغوية لـ
٠٤٧_F١٠ 

  ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي
  ١٠٠٣مؤتمر 

 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠ 

٣٤١٠  
٣٤١٠ 

 ١ ٥٠٨,٠٨  
 ١ ٥٧٦,٩٢  

 ٣ ٠٨٥,٠٠اموع 

ــضحايا   ــدة ال ــت وح طلب
 ترجمة   خدمات -بونيا-والشهود
 .)اللور و السواحيلية( للغات 

   مساعدة لغوية لـ
٠٣٢_F١٠ 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

ــضحايا   ٢ ٩٠٤,١٤ اموع  ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ــدة ال ــت وح طلب
 تعويد الشاهد   -بونيا-والشهود

 .)لانجلا( 
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

   مساعدة لغوية لـ
٠٠١_F١٠ 

  ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي
التمويل الذاتي 

٢٠١٠ 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠ 

٣١٩٠  
٣١٩٠ 

 ٦١٢,٦٩  
 ٩٩٥,٦٢  

 ١ ٦٠٨,٣٠اموع 

مكتب المحامي العام للـضحايا     
تعيين مترجم ميداني من مجموعة     

-من المترجمين المعتمدين الميدان   
 .لغة السانغو ترجمة

   مساعدة لغوية لـ
٠٠١_F١٠ 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

يداني من   تعيين مترجم م   -كينيا ٤ ٣٧٣,٨٤ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
مجموعة من المترجمين المعتمـدين    

 . اللغة العربية-الميدان
تمويل  التمويل فئة نص قصير

المعاملات 
 النقدية

حساب 
مستوى 

 تخص/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

   مساعدة لغوية لـ
٠٧٣_F١٠ 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

 .يدانمساعدة لغوية في الم ٣٧٤,٣٦ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠

التمويل الذاتي  استشاري  لغة  دروس
٢٠١٠ 

 .لغة دروس ٣ ٥٢٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠

   مساعدة لغوية لـ
٠٠٧_F١٠ 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

 تعويد الشاهد   --المقر الرئيسي  ١٢ ٣٨١,٣٣ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
يختـار    تعيين مترجم ميداني   --

من مجموعة من مترجمي الميـدان   
لغـات جمهوريـة    . عتمدينالم

المقــر . الكونغــو الديمقراطيــة
ــسي ــوائح -الرئي ــذ الل تنفي

 من النظام الأساسي    ١٧٤/١٧٥
  بونيــا .لقلــم المحكمــة 

 تعيين متـرجم    --ولوبومباشي  
ميداني من مجموعـة المتـرجمين      

. الفوريين المعتمدين في الميـدان    
ــو  ــة الكونغ ــات جمهوري لغ

 .الديمقراطية

مساعدة لغوية لشتى 
 طلباتال

 تعويد الشاهد   --المقر الرئيسي  ٤٦ ٨٠٠,٠٠اموع  ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي
يختـار    تعيين مترجم ميداني   --

من مجموعة من مترجمي الميـدان   
لغـات جمهوريـة    . المعتمدين

المقــر . الكونغــو الديمقراطيــة
ــسي ــوائح -الرئي ــذ الل تنفي

 من النظام الأساسي    ١٧٤/١٧٥
غات جمهوريـة   ل. لقلم المحكمة 

 .الكونغو الديمقراطية
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

   مساعدة لغوية لـ
٠٠٢_F١٠ 

  ١٠٠١مؤتمر  متعاقد فردي
 ١٠٠٣مؤتمر 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠ 

٣١٩٠  
٣١٩٠ 

 ٣١ ١٤٦,٦٠  
 ٢٠ ٠٨٧,٣٠  

 ٥١ ٢٣٣,٩٠اموع 

 تعويد الشاهد   --المقر الرئيسي 
يختـار    تعيين مترجم ميداني   --

من مجموعة من مترجمي الميـدان   
هوريـة  لغـات جم  . المعتمدين

المقــر . الكونغــو الديمقراطيــة
ــسي ــوائح -الرئي ــذ الل تنفي

 من النظام الأساسي    ١٧٤/١٧٥
لغات جمهوريـة   . لقلم المحكمة 

 .الكونغو الديمقراطية
   مساعدة لغوية لـ

٠٣٢_F١٠ 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

تعيين مترجم ميداني في كينشاسا      ٣ ٩٩٠,١٩ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
 المتـرجمين   من مجموعـة مـن    

المعتمدين الميدان، بنـاء علـى      
 .طلب وحدة الضحايا و الشهود

 مساعدة لغوية لـ
٠٦٤_F١٠  
 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠ 

تعيين مترجم ميداني في كينشاسا      ٨٤٠,٠٤ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
من مجموعـة مـن المتـرجمين       

 . لغة عربية-المعتمدين الميدان
 مساعدة لغوية لـ

٠٠١_F١٠  
 

 اختبار الكفاءة لبرنامج التدريب    ٦١٢,٦٩ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠١مؤتمر متعاقد فردي
على الترجمة الفورية للغة السانغو     

 .لأشباه المهنيين في المقر الرئيسي
 

 مساعدة لغوية لـ
٠٠١_F١٠  
 

  ١٠٠١مؤتمر متعاقد فردي
التمويل الذاتي 

٢٠١٠ 

   ٦١٢,٦٩  
 ٦١٢,٦٩  

  ١ ٢٢٥,٣٧ اموع

 

 ار الكفاءة لبرنامج التدريب   اختب
على الترجمة الفورية للغة السانغو     

 .لأشباه المهنيين في المقر الرئيسي
 

   مساعدة لغوية لـ
٠٣٦_F١٠ 

التمويل الذاتي  متعاقد فردي
٢٠١٠  

  ١٠٠١مؤتمر
 ١٠٠٣مؤتمر 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠ ٣٣٤٠  

 

٣١٩٠  
٣١٩٠  
٣١٩٠ 

٦٣٤,٩٨  
١٠ ٣٥٨,٩٦  
٦ ٠٦٤,٩٣  

 ١٧ ٠٥٨,٥٧اموع 

رجم ميداني تنفيذي من    يعين مت 
مجموعة من المترجمين المعتمـدين    
في مجال توفير خدمات الترجمـة      
الشفوية و خدمات لغة أخـرى      

ترجمـة  (بالنسبة لقضية لوبانجا    
وقضية ) الليندو في قاعة المحكمة   

مـشروع  (نغودجولو  / كاتانغا  
 ).خاص

   مساعدة لغوية لـ
٠٤٨_F١٠ 

 تعـيين   -قسم الإعلام والتوثيق   ١ ٢١٥,٧٤ موعا ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠٢مؤتمر متعاقد فردي
مترجم ميداني من مجموعة مـن      

 -المترجمين المعتمـدين الميـدان    
 .الترجمة السواحيلي عربية

المساعدة الإدارية في 
 أيار/مايو

  ١٠٠١مؤتمر متعاقد فردي
 ١٠٠٣مؤتمر 

٣٣٤٠  
٣٣٤٠  

٣١٩٠  
٣١٩٠ 

١١ ٢٦١,٦٠  
١١ ١٠٠,٧٢  

 ٢٢ ٣٦٢,٣٢اموع 

 الخاصـة  النسخ ريعتنسيق مشا 
من قائمـة    التعيين -- للمقطع

 مـن  المـوارد البـشرية    تجمع
 .المساعدين الإداريين
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
  المعاملات 
 ا لنقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

مساعدة لغوية لـ 
٠٤٨ _F 

قــسم مــشاركة الــضحايا  ١ ١٢٢,٣٢ اموع ٣١٩٠ ٣٣٤٠ ١٠٠٢مؤتمر  متعاقد فردي
والتعويض ، طلب من قلـم      

ــة  ــيين :المحكمــ   تعــ
مترجم ميداني من مجموعة من     

  الميدانيين المعتمـدين  المترجمين  
ــون  ــة –المترجمـ  لترجمـ

 .السواحيلية
   مساعدة لغوية لـ

٠٦٧_F١٠ 

  ١٠٠٣مؤتمر  متعاقد فردي
 

مكتب المحامي العام للضحايا      ٥٣٦,١٠ موع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
تعيين مترجم ميـداني مـن      
مجموعة من المترجمين المعتمدين    

لغة السانغو و    ترجمة-الميدانيين
 .العربية

   ية لـمساعدة لغو
٠٦٦_F١٠ 

  ١٠٠٣مؤتمر  متعاقد فردي
 

مكتب المحامي العام للضحايا      ١٥٨,٩٦ موع ٣١٩٠ ٣٣٤٠
تعيين مترجم ميـداني مـن      
مجموعة من المترجمين المعتمدين    

ــدانيين ــة-المي ــة  ترجم اللغ
 .السواحيلية

 
تمويل  التمويل فئة نص قصير

المعاملات 
 النقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

للمساعدة في الأعمال المتراكمة في وحدة الضحايا        ٦ ٥٥٢,٠٠ اموع ٣٤١٠ ٣٣٥٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  استشاري عقد اتفاق خدمات خاصة
 .و الشهود

  متعاقد فردي استشاري 
 استشاري

  ٢٠١٠تمويل ذاتي 
 استشاري

٣٣٥٠  
٣٣٥٠ 

٥٩١٠  
٣٤١٠ 

 ١٢ ٤٩١,٥١  
 ١٦ ٦٧٤,٥٦  

  
 ٢٩ ١٦٦,٠٧ اموع

بحوثاً واسـعة في   مطلوب من الفرد المعين أن يجري     
الملفات وجلسات المحكمة، فضلا عن صياغة       تحضير

التقارير والمذكرات و وضمان حـدوث التعـاون        
وقد طلب قضاة مختلفون    . اللازم داخل قلم المحكمة   

كثيرون أن تقدم تقارير وحدة الضحايا والـشهود        
 إشراك هذا   إن. لخصوص غرفة المداولة في المحكمة    

الفرد هو لضمان إتباع ج متماسك ومتـسق في         
و مع وجود اثـنين مـن       . تنفيذ أمر الوحدة الملزم   

المحاكمات الجارية، فقد زاد عبء العمـل علـى         
الموظف القانوني المعاون، سـواء أثنـاء توقـف         
جلسات المحكمة أو خلالها، إلى حد يلـزم معـه          

 كل وقت   في وجود الموظفين القانونيين في الوحدة    
أيـضا،  . من الأوقات وعلى مدار السنة بأكملـها    

هناك إشراك قانوني من قبـل وحـدة الـضحايا          
بالتفاوض بـشأن اتفـاق إعـادة        والشهود يتعلق 

 .التوطين
 يوماً يمكن العمل ٤٤

 خلالهم

  متعاقد فردي
 

ــة  ــة الجنائي المحكم
 ٢٠١٠الدولية 

   غيـــــاب للمـــــساعدة أثنـــــاء ٥ ٩٤٣,٥٢ موع ٣١٩٠ ٣٤٢٠
المكتبة المشارك في إجازة خاصة مدفوعـة        وظفم

 .الأجر
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
المعاملات 

 النقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

وحدة اتفـاق الخـدمات     
  عن البروتوكول و   الخاصة

 أحداث وحدة

  متعاقد فردي
 

ــة  ــة الجنائي المحكم
  ٢٠١٠الدولية 
 ١٠٠١مؤتمر 

٣٤٤٠  
٣٤٣٠ 

٣١٩٠  
٣١٩٠ 

٥ ٩١٤,٠٠  
٦ ٢٣٦,٠٠  

  
 ١٢ ١٥٠,٠٠اموع 

  كانــــت تــــدعم وحــــدة في   
 ـ      ة مكتـب الاسـتقبال   الأعمال اليومية مثل رعاي

  من حيث، استقبال مجموعـات مـن الـزوار و         
 .الرد على طلبات الزيارة

  
تمويل  التمويل فئة نص قصير

المعاملات 
 النقدية

حساب 
 مستوى عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

 ٣٠اتفاق الخدمات الخاصة    
ــا   ٣٠-٠١يومــــ

 أيلول/سبتمبر

  متعاقد فردي
 

ــة  ــة الجنائي المحكم
  ٢٠١٠الدولية 

 

 .للمساعدة في عبء العمل الإضافي ٧ ٠٨٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٤٣٠

ــة  متعاقد فردي  أيام عمل حد أقصي٦٣ ــة الجنائي المحكم
  ٢٠١٠الدولية 

 

 .للمساعدة في عبء العمل الإضافي ٩ ٦٦٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٤٣٠

ــرد  ــاول مفـ   مقـ
 للبروتوكول

 

ــة  متعاقد منفرد ــة الجنائي المحكم
  ٢٠١٠الدولية 

 

  ١٠ ٨٦٨,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٤٣٠

 

ــة   ــت للتغطيـ ــرد مؤقـ ــاول منفـ   مقـ
 INF - ١٠(خلال عملية التوظيف الدائم للمنصب    

- ٠٢٤ - RF.(  
ــول  ــساعد بروتوكــــــ   مــــــ

 . أيام عمل٨٠بدوام كامل لمدة 
توظيف مساعد خـدمات    

 خاصة
ــة  متعاقد منفرد ــة الجنائي المحكم

  ٢٠١٠الدولية 
ــة  ــة الجنائي المحكم

 ٢٠١٠الدولية 

٣٤٣٠  
  

٣٤٣٠ 

٣١٩٠  
  

٣١٩٠ 

 ٢٣ ٢٤٠,٠٠  
  
 ٤ ١٨٦,٠٠  

  
  ٢٧ ٤٢٦,٠٠ اموع

ــل   ــرض الطويـــ ــسبب المـــ   بـــ
مكتـب   محتويات الشبكة العنكبوتية و احتياج     لمدير

  مساعدة توزيع المهـام إلى مـصمم جـرا فيـك          
ــساعدة   للمــــــــــــــــ

في التصميمات العامة ومطبوعات المحكمة الجديـدة       
ــن  ــا مـــــــ   وغيرهـــــــ
  الوثـــائق فـــضلا علـــى تجديـــد   

هنـاك حاجـة إلى     .  في الإنتـاج   منشورات بالفعل 
مساعدة خاصة للنسخة العربية للإصدارات فـضلا       

 .عن الرسوم اليدوية التوضيحية لتكمل النص
لتعزيز فريق قسم الإعـلام     

 كمبالا والتوثيق في
 .كمبالا لتعزيز فريق قسم الإعلام والتوثيق في ١١ ٦١٦,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٤٤٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد

قــد اتفــاق الخــدمات ع
 الخاصة

  ٢٠١٠-٣٠٥ت  متعاقد منفرد
ــة  ــة الجنائي المحكم

  ٢٠١٠الدولية 
 

٣٥٢٠  
  

٣٥٢٠ 

٣١٩٠  
  

٣١٩٠ 

٤ ١٤٧,٠٠  
  
 ١ ٤٢٠,٠٠  

  
 ٥ ٥٧٧,٠٠ اموع

ــداد ــساعدة في إعــــــ   المــــــ
ــد   ــس وتجديـــ ــدوة الـــ   نـــ

 .العديد من قواعد البيانات الخاصة ذا القسم

ــ استشاري ٢٠١٠تاتام  ــة الجنائي ة المحكم
  ٢٠١٠الدولية 

 

٣٤١٠ ٣٥٣٠   
  
  

  ٢ ٧٠٠,٠٠اموع 

 

قـسم   ل قاعدة بيانات  استكمال وتركيب  لعمل على ا
شروع قـد    الم كان ذلك . تعويضهم مشاركة ضحايا 

ــدأه   بـــــــــــــــــــ
 .٢٠٠٨ في عام مع القسم
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تمويل  التمويل فئة نص قصير
المعاملات 

 النقدية

حساب 
 مستوى عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

 طلبـات الـضحايا     لمساعدة القسم على التعامل مع     ٢٥ ٠٩٢,٠٠اموع  ٣١٩٠ ٣٥٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد عقد راند ون
المتراكمة العاجلة بحيث تتم دراسـتها وإحالتـها إلي         

 .غرف المداولات
تمويل  التمويل فئة نص قصير

المعاملات 
 النقدية

حساب 
مستوى 

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

عقــد اتفــاق الخــدمات 
 الخاصة

 .ساعدة في عبء العمل الإضافيللم ٣ ٩٦٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٣٥٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد

عقــد اتفــاق الخــدمات 
 الخاصة

لمساعدة القسم على التعامل مع طلبات الضحايا  ١٢ ١٧٢,٠٢ اموع ٣١٩٠ ٣٥٣٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد
المتراكمة العاجلة بحيث تتم دراستها و إحالتها إلي 

 .غرف المداولات
   ٩٢١ ٧٦٤,٩٩ اموع الكلي 

  

  الأمانة العامة لجمعية الدول الأطراف-- ٢٠١٠مة على اتفاق الخدمات الخاصة لعام نظرة عا
تمويل  التمويل فئة نص قصير

المعاملات 
 النقدية

حساب 
مستوى 

 عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

اتفاق خدمات خاصة يخص    
 وسائل الإعلام 

ــة  استشاري  ــة الجنائي المحكم
  ٢٠١٠الدولية 

 

مـن بـين    : استعراض المـؤتمر     ٢ ٧٣٧,٠٠ عامو ٤٣١٠ ٤٣٠٠
المسؤوليات الأخـرى المتـصلة     
ــلام  ــائل الإعــ   بوســ

 أن واجب المتعاقد الرئيـسي أن      
 .يغطي الصحافة العربية

ــة  استشاري موظف قانوني  ــة الجنائي المحكم
  ٢٠١٠الدولية 

 

للمساعدة في العمل القـانوني،      ١٧ ٣٦٥,٠٠اموع  ٤٣١٠ ٤١٠٠
  لاســـــيما الرقابـــــة

 .اللجنةمقر 
اتفاق خدمات خاصة يخص    

 وسائل الإعلام
ــة  استشاري  ــة الجنائي المحكم

  ٢٠١٠الدولية 
 

واجبـات  : ستعراض المـؤتمر    ا ٧ ٢٣٧,٠٠ اموع ٤٣١٠ ٤٣٠٠
ــسية  ــاول الرئيــ   المقــ

وسـائل  / تكمن في الـصحافة     
الإعلام، حيث كان مطلوبا منها     
ــذ   أن أخـــــــــ

زمام المبادرة في وضع إستراتيجية     
 .م وتنفيذهاوسائل الإعلا

  ٢٧ ٣٣٨,٠٠ اموع الكلي 

  
  
  
  

  
 



ICC-ASP/10/9 

9-A-160911  43 

  الأمانة العامة للصندوق الائتماني للضحايا-- ٢٠١٠نظرة عامة على اتفاق الخدمات الخاصة لعام 

ــل  التمويل فئة نص قصير تمويـ
المعاملات 

 النقدية

ــساب  حـ
ــستوى  مـ

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

عقــد اتفــاق الخــدمات 
 الخاصة

يتم اختيار المتعاقد بنـاء علـى        ٣٣ ٠٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٦١٠٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  عاقد منفردمت
ــة في ــه العمليــ   خبرتــ
ــه في  ــدل وخبرت ــاع الع    قط
. نظم البحوث النوعية والكميـة    

وأن يكون قد وضع تصميم وقاد      
ــوث  ــة البح ــوير منهجي   تط

للبحث في التأثير التطوري على     
ــة ٢٠٠٠ ــحية في جمهوري  ض

الديمقراطيـة وأوغنـدا    الكونغو  
ــون   الـــــذين يتلقـــ

المساعدة من الصندوق الائتماني    
 .للضحايا

عقــد اتفــاق الخــدمات 
  متعاقد منفرد-الخاصة

 ٥٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٦١٠٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد

عقــد اتفــاق الخــدمات 
  متعاقد منفرد-الخاصة

 ٤٢٨,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٦١٠٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد

لخــدمات عقــد اتفــاق ا
  متعاقد منفرد-الخاصــة

 ٧٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٦١٠٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد

هم مجموعة من المقاولين المحليين     
تم توظيفهم لإدخال نتائج لعملية     

 وسيدفع. مسح في قاعدة بيانات   
   عـن كـل مـسح      € ١لهم  

عند التوصل إلى اتفاق في يراجعه      
ــه ــق عليـــ   ويوافـــ

بمجرد الانتهاء من هذه    . المسجل
يقدم كل المقاول عـدد      المهمة،

 .من عمليات المسح التي أكملها
  طبيــــب جــــراح

لجمهوريــة الكونغــو  
 الديمقراطية

وقد تم التعاقد مع المتعاقد بصفته       ٢ ٢٩٢,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٦١٠٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد
   أشـهر  ٣طبيب جراح لمـدة     

 للـصندوق   لتنفيذ المهام التاليـة   
  الائتمـــــــــــاني
  :لــــــــــضحايا 

لتقييم الإصابات والجراحـة    ) أ(
 ٥٠٠المطلوبة ذات الصلة لــ      

  ضـــــــــــحية
تم في مواقع مختلفة داخل مقاطعة      
  إيتـــــــــــوري؛

تحديد قدرة المراكز الطبية    ) ب(
ــوري ــا وإيتــ   في بونيــ

 للقيام بعمليات جراحية والمتابعة    
ــة   الطبيــــــــــ

 .٥٠٠الـ لهؤلاء الضحايا
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ــل  التمويل فئة نص قصير تمويـ
المعاملات 

 النقدية

ــساب  حـ
ــستوى  مـ

 تخصصي/عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

عقــد اتفــاق الخــدمات 
  متعاقد منفرد-لخاصــةا

في غياب محام يعمل بدوام كامل       ٥ ٤٠٠,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٦١٠٠ ٢٠١٠تمويل ذاتي  متعاقد منفرد
في أمانة الـصندوق الائتمـاني      
 للضحايا، وظفت الأمانة السيدة   

ــك    أوجيتيالــــــــ
ــرد ا  ــد منف ــا متعاق باعتباره
ــياغة  ــساعدة في صـ   للمـ

الوثائق القانونية و القيام بأبحاث     
 .تعويضاتعن ال

 ٤١ ٩٥٠,٠٠اموع الكلي  
  

   مكتب مدير المشروع– ٢٠١٠نظرة عامة على اتفاق الخدمات الخاصة لعام 
ــل  التمويل فئة نص قصير تمويـ

المعاملات 
 النقدية

ــساب  ح
ــستوى  م

 دفتر عام

 المبرر )يورو( مجموع الرسوم

 –أداري مؤقـت    . مساعد
  أرشفة

 مشروع أرشيف الأنشطة

ــة المح متعاقد منفرد ــة الجنائي كم
  ٢٠١٠الدولية 

 

  ٨ ٣٤٧,٠٠ اموع ٣١٩٠ ٧١٠٠

  
  

 ١٥ ٠١,٠٠ اموع

ــواد   ــشروع م ــوير م   تط
 .الأرشيف المرئي

 ٢٣ ٧٣٨,٠٠ اموع الكلي 
  

   الثالثرفقالم
 بين المحكمة الجنائية الدولية والدولة )(MOU يشار إليها باختصار(نموذج لمذكرة تفاهم 

  فين الفنيين المبتدئينالمانحة بخصوص توفير الموظ
  ١المادة  

تتعهد الدولة المانحة بتوفير الموظفين الفنيين المبتدئين لدعم أنشطة المحكمة الجنائية الدولية 
  :وفقا لما يلي المبادئ

أن يتم توفير الموظفين الفنيين المبتدئين استجابة لطلبات محددة من المحكمة الجنائية  )أ(
 دة الخبراء في المحكمة الجنائية الدولية؛الدولية، ويتم تعينهم لمساع

  
لن يعين الموظفين الفنيين المبتدئين في مقر المحكمة الجنائية الدولية أو مكاتبها ) ب(

 الميدانية في أي وظيفة ثابتة؛
  
يقع القرار النهائي بشأن تعيين الموظفين الفنيين المبتدئين على عاتق المحكمة الجنائية ) ج(

 الدولية؛
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ضع الموظفون الفنيون المبتدئون، مدة انتدام إلى المحكمة الجنائية الدولية يخ) د(
كموظفين دوليين لقواعد و لوائح المحكمة الجنائية الدولية، على النحو المنصوص عليه في 

  خطابات تعيينهم الصادرة من المحكمة الجنائية الدولية؛
  

عروفة المتعلقة بتوظيف كل موظف تكون الدولة المانحة مسئولة عن كل التكاليف الم) ه(
  .مبتدئ فني
  

  ٢المادة 
  

تتعهد المحكمة الجنائية الدولية بأن تتقدم إلى الدولة المانحة بطلبات تعيين للموظفين 
الفنيين المبتدئين حيث ترى المحكمة الدولية الجنائية أنه قد يتم العثور على مرشحين 

ادة في شكل توصيف للوظيفة والذي سيكون كل طلب ع. مناسبين في الدولة المانحة
  .يحال إلى جميع البلدان المشاركة في برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين

  
  ٣المادة  
  

على الرغم من أن الدولة المانحة غير ملتزمة بتقديم أي رقم محدد من الموظفين الفنيين 
اد المرشحين المبتدئين في أي فترة معينة، إلا أه تتعهد ببذل كل جهد ممكن لإيج

 أعلاه، وأن توضح للمحكمة الجنائية ٢المناسبين لأي طلب قُدم له وفقا لأحكام المادة 
  .الدولية النتائج في غضون فترة معقولة

  
  ٤المادة  

  

عادة ما يعين كل موظف فني مبتدئ لفترة خدمة أولية مدا اثني عشر شهرا ولكن 
لمحكمة الجنائية الدولية باتفاق مع الدولة يجوز تمديد هذه الفترة من الخدمة من قبل ا

  .انحةالم
  

  ٥المادة  
  

توفر الدولة المانحة للمحكمة الجنائية الدولية المبالغ اللازمة لتلبية جميع التكاليف المعروفة 
الناجمة عن توظيف الموظفين الفنيين المبتدئين بموجب مذكرة التفاهم هذه وسيكون ذلك 

ع مبلغ لهذا الغرض في حساب محدد من قبل المحكمة على أساس سنوي وذلك بإيدا
يودع هذا المبلغ على شكل عملة قابلة للتحويل ). أدخل رقم الحساب(الجنائية الدولية 
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لها، تقديرا للتكاليف إلى / ويرسل قبل تعيين موظف فني مبتدئ أو التمديد له . بحرية
دولة المانحة باستلام التقدير، وما لم لن يتم تعيين أحد إلا بعد أن تشعر ال. الدولة المانحة

سيتم التعامل . تتم تغطية التكاليف المقدرة بالمبلغ المودع في البنك من قبل الدولة المانحة
مع جميع الودائع والمدفوعات من حساب مدفوع بعملات أخرى غير الدولار الأمريكي 

عمول به في تاريخ على أساس سعر صرف النقد الخاص بالمحكمة الجنائية الدولية الم
الذي تم دفعه من قبل الدولة المانحة أكبر من إجمالي المبلغ  إذا كان المبلغ السنوي. الدفع

المنفق فعلا من قبل منظمة خلال سنة معينة، فسيتم تحميل المبلغ المتبقي وغير المخصص 
  .لها إلي السنة المقبلة

  
  ٦المادة  

لحساب جميع النفقات المرتبطة بتعيين الموظفين ستغطي المحكمة الجنائية الدولية من هذا ا
  :الفنيين المبتدئين، والتي تشمل

 

  الرواتب والبدلات؛ )أ(
  التنقل من وإلى مراكز العمل والمصاريف المتعلقة بذلك والبدلات؛ )ب(
التي ا الوظيفة المتفق عليها من  تكاليف السفر داخل البلد أو المنطقة )ج(

  قبل الدول المانحة؛
السفر من وإلى مركز العمل للمعالين والتكاليف ذات الصلة ) د(

 والبدلات؛
التأمين على الموظفين الفنيين المبتدئين ضد العجز والمرض والموت،  )ه(

فضلا عن مساهمات في صندوق المعاشات التقاعدية المشتركة للعاملين في 
  المحكمة الدولية الجنائية تدفعها مؤسسة التوظيف؛

يف أخرى تم تحديدها ولكن لم تكن متوقعة ولكنها مستحقة أي مصار) و(
أو / وفقا للقواعد والقوانين الخاصة بالموظفين في المحكمة الجنائية الدولية 

 الشروط المطبقة في تعيين الموظفين الفنيين المبتدئين؛
اثنا عشر في المائة أو نسبة أكبر من هذا قد يوافق عليها في وقت لاحق ) ز(

يف الإجمالية التي تم تحديدها هي لتغطية النفقات الإدارية من التكال
  .للمحكمة الجنائية الدولية

  
 ٧المادة  

تقدم المحكمة الجنائية الدولية سنويا إلى الدولة المانحة و في أقرب وقت كشف حساب 
من العام السابق بمجرد توافر  ديسمبر/كانون الأول ٣١مدقق للمركز المالي حتى 

  . مايو/أيار ٣١ساب وفي موعد لا يتجاوز المراجعة للح
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  ٨المادة  
 

عند إاء العمل بمذكرة التفاهم، فسترد المحكمة الجنائية الدولية للدولة المانحة أي رصيد 
غير مستخدم متبقي في حساب الصندوق الائتماني وتحول والدول المانحة أي مبلغ 

  . أعلاه٦واجب الدفع عملا بالمادة 
  
  ٩المادة 

كمة الجنائية الدولية في خطاب التعيين الذي يعطى للموظف فني مبتدئ، وصفاً تضع المح
 .لشروط الخدمة بالتفصيل الكامل

  
  ١٠المادة 

  .تدخل مذكرة التفاهم هذه حيز التنفيذ يوم التوقيع عليه
 
  ١١المادة 

ر تعتبر هذه المذكرة سارية المفعول حتى إائها من خلال إخطار مكتوب مدته ثلاثة أشه
على الرغم من هذا الإاء، . إما من قبل المحكمة الجنائية الدولية أو من الدولة المانحة

فتبقى التزامات المحكمة الجنائية الدولية والدولة المانحة مستمر لأي لمدة تعيين قائمة تخص 
  .الموظف الفني المبتدئ عملا ذه المذكرة

  
تفاهم هذه ممثلي كل من المحكمة الجنائية الدولية والدولة  فقد قام بالتوقيع على مذكرة الوإثباتا لذلك

  .المانحة في يوم التوقيع عليها
 

  :عن الدولة المانحة :عن المحكمة الجنائية الدولة
 : التاريخ :التاريخ

  
 

   الرابعرفقالم
  الإطار العام للخطوط الإرشادية لبرنامج الموظف الفني المبتدئ في المحكمة الجنائية الدولية

  العام .أ

  التقديم 
  الهدف من البرنامج 
  الاتفاق بين المحكمة الجنائية الدولية والحكومة المانحة  
  أدارة برنامج الموظف الفني المبتدئ في المحكمة الجنائية الدولية  
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   ب إنشاء وظائف الموظفين الفنيين المبتدئين

  المبادئ 
  إيجاد مناصبِ للموظفين الفنيين المبتدئين  
   مناصبِ للموظفين الفنيين المبتدئينتمويل 
  تكاليف الموظف الفني المبتدئ 
  توظيف الموظفين الفنيين المبتدئين. ج
  الحد الأدنى من المتطلبات 

  تطبيق وعملية المراجعة  

  الكشف الطبي  
  تأشيرة 

  فرص التعيين 

   شروط الخدمة. د 
  أوضاع التعاقد 
  استحقاقات ومزايا  
  المعاشاتالاشتراك في صندوق  
  الإجراءات التأديبية 
  فصل من الخدمة 

 الإشراف والتوجيه والتدريب. ه
  الإشراف وتقييم الأداء 
  التوجهات 
   التدريب 

  الإدارة المالية. و
   الملاحق.ز

 نماذج وقوالب

 
   الخامسرفقالم

  نظام التأمين الصحي للمتقاعدين
  ؛  فانبريداالتأمين الصحيبالمنظمة  مزود استخدام المحكمة طلبت - ١

بإجراء دراسة للأقساط المستحقة  برنامج فانبريدا الدولي للتأمينطلبت المحكمة أن يقوم  - ٢
 المتوقعة في المستقبل في إطار خطة تأمين الخدمات الصحية وطب الأسنان للمتقاعدين؛

  :مين إذا يمكن للموظفين الذين يتقاعدون من المحكمة الجنائية الدولية البقاء تحت حماية التأ-٣
 المشترك للمعاشات لقد وصلوا سن التقاعد العادي أو المبكر في إطار الصندوق) أ(

 و) على التوالي + ٥٥ أو ٦٢ (التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
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كان لديهم تغطية بموجب خطة تأمين على صحة موعة ترتبط بمنظمة تطبق ) ب(
 على الأقل في المحكمة الجنائية النظام الموحد لمدة عشر سنوات منها خمس سنوات

  .الدولية

 يمثل القسط المدفوع من قبل المتقاعدين نسبة مئوية من راتب المتقاعد الأخير كعضو فعال -٤
 .من العاملين ويتغير وفقا لعدد المعالين المؤهلين التي تم تتضمنها تغطية التأمين

لأسر المؤمن عليها في اية عام على إحصاءات ا برنامج فانبريدا الدولي للتأمين اعتمد -٥
واستند على الوضع العائلي والمعالين من الأطفال .  كنقطة انطلاق للتوقعات المستقبلية٢٠٠٧

. ٢٠٠٧وتوزيع العمر والجنس وفارق السن بين الموظف وزوجه وعلى السكان في اية 
عد ومعدلات واستند إلي الافتراضات الأخرى الخاصة بمعدلات الوفيات ومعدلات التقا

 للمنظمات الدولية برنامج فانبريدا الدولي للتأمينكلية علي إجمالي حافظة  مبنية سحب
، مع الأخذ بعين  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةوالبيانات من الصندوق

  .الاعتبار سياسة التقاعد المحددة للمحكمة الجنائية الدولية
برنامج ساهمة في تنمية النموذج المستقبلي المستخدم من قبل  ويمكن تلخيص مقادير الم-٦

  : على النحو التاليفانبريدا الدولي للتأمين
 بناءاً على ٪ ٥ومن المتوقع أن يكون معدل التضخم الطبي : التضخم الطبي) أ(

معدل التضخم الطبي  الماضية ومتوسط ٣٦منحنى التضخم في الأشهر الـ 
تضخم التكاليف الطبية هو السبب الرئيسي وراء الزيادة في . للمنظمات المماثلة

  أقساط التأمين؛
استنادا لنسبة حافظـة    : العمر والجنس والحالة الاجتماعية والأطفال المعالين     ) ب(

 ؛٢٠٠٧ لعام برنامج فانبريدا الدولي للتأمين
إن توزيع المنضمين الجدد حسب العمر والجنس مأخوذ من دراسة تحليلية ) ج(
 ؛٢٠٠٧مشتركين الجدد خلال عام لل
 سنوات، ثم استقرار عدد السكان بعد ذلك حتى عام ٦النمو المبدئي لمدة ) د(

٢٠٢٧: 

 
لتقاعدية لموظفي  المشترك للمعاشات امأخوذ من الصندوق: معدل الوفيات) ه(

 ؛الأمم المتحدة
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي مأخوذ من الصندوق: معدل التقاعد) و(

  ؛الأمم المتحدة
 ؛٦٥ و ٥٥بين : سن التقاعد) ز(

 ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ 

عدد العاملين 
 الفعالين

٨٧٩ ٨٧٩ ٨٠٠ ٧٥٠ ٧٥٠ ٦٧٩ ٦٧٩ ٦٦٣ 
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  ؛ وبرنامج فانبريدا الدولي للتأمينمن حافظة : معدل السحب) ح(
 ل من الموظفين  عضو جديد فعا١٢٠٠ سنة تم توظيف ٢٠في فترة أكثر من ) ط(

 أدناه نتائج دراسة التطورات المحتملة لتكلفة الدعم للفترة ١ والشكل ١ يستعرض الجدول -٧
 في ٦٧ عاما، قد تصل الإعانة السنوية على إلى ٢٠بعد فترة الـ. ٢٠٢٧ -- ٢٠٠٨من 

  . مليون٣,٥ وهو -٣المائة في ترتيب اليورو 
  

 )باليورو( التأمين الصحي بالمتقاعدين السيناريو الأساسي نتيجة إعانة : ١الجدول 
 ٢٠٢٧ ٢٠٢٣ ٢٠١٩ ٢٠١٥ ٢٠١١ ٢٠٠٨ 

٣٥ ٥١٠ ١ ٣٤٠ دعم %٦٧  ٢٥٠ ٥٨٠  ٧٨٩ ٢٦٠  ٣ ٥١٠,٨٠٠   ١ ٨٠٢,٩٧٠  

١ ٦٠٠ دعم %٨٠  ٤٢ ٤٠٠  ٢٩٩ ٢٠٠  ٩٤٢ ٤٠٠    ٢ ٤ ٩١٢,٠٠٠ ١٥٢,٨٠٠  

  
 )باليورو(السيناريو الأساسي نتيجة إعانة التأمين الصحي بالمتقاعدين  : ١الشكل 

 في  برنامج فانبريدا الدولي للتأمين وتجدر الإشارة إلى أن الافتراضات المقدمة من قبل-٨
على سبيل المثال، فمن المفترض . سيناريو" أسوأ حالة"الدراسة الخاصة بحسابات التأمين تمثل 

د في أن معظم الموظفين سيبقون في المحكمة حتى سن التقاعد أو أن كل المستحقين للتقاع
ومن الواضح أن الحال ليس كذلك . الواقع سيختارون خطة التأمين الصحي للمتقاعدين

 .وقد سبق أن بينت أن عدد المستحقين التقاعد هو أقل من تقديرات المتوقعة. حقيقة
  
 ستواصل المحكمة رصد التطورات الإنفاق في هذا الصدد، مثل العوامل الديموغرافية -٩

 .ظمةلسكاا على فترات منت
  

 توفر جميع منظمات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى تأمين صحي مدعوم -١٠
يبين الملحق ذه .  في المائة٥٠ في المائة إلى ٨٠تتفاوت مستويات الدعم من . للمتقاعدين

  .الوثيقة لمحة عامة عن تكلفة حصة أقساط التأمين في المنظمات الأخرى
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   السادسرفقالم
  منظمات متناسقة/  المنظمات الدولية نظام الأمم المتحدة -- لتقاسم أقساط التأمين تحليل مقارن

 )الخطة الأساسية(حصة التكلفة  
 المنظمة المتقاعدون المنظمة العاملون *المنظمة

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ الأمم المتحدة

 ٦٧ ٣٣ ٥٠ ٥٠  ، جنيفجمعية التأمين التعاوني لموظفي الأمم المتحدة

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ مم المتحدة الإنمائيبرنامج الأ

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ اليونيسيف

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ برنامج الأغذية العالمي

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ مم المتحدةمكتب برنامج متطوعي الأ

 ٨٠ ٢٠ ٦٠ ٤٠ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 ٨٠ ٢٠ ٥٠ ٤٠  يوغوسلافيا السابقة-الجنائية الدولية  محكمة

 ٨٠ ٢٠ ٥٠ ٥٠ المحكمة الدولية لرواندا

 ٦٧ ٣٣ ٥٠ ٥٠ منظمة العمل الدولية

 ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ منظمة الأغذية والزراعة

 ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ اليونسكو

-ج ,٣٥-ب ٥٠-ج ,٦٥-ب منظمة الطيران المدني الدولي  ٥٠  ٥٠ ٥٠ 

 ٦٧ ٣٣ ٦٧ ٣٣ منضمة الصحة العالمية

 ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ الاتحاد البريدي العالمي

 ٦٧ ٣٣ ٥٠ ٥٠ الاتحاد الدولي للاتصالات

 ٦٧ ٣٣ ٥٠ ٥٠ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 ٧٥ ٢٥ ٦٧ ٣٣ المنظمة البحرية الدولية

 ٦٥ ٣٥ ٥٠ إلى ٧٥ ٥٠ إلىto ٢٥ مة العالمية للملكية الفكريةالمنظ

 ٧٥ ٢٥ ٥٠ ٥٠  اليونيدو- منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ الوكالة الدولية للطاقة الذرية

   ٦٧ ٣٣ **منظمات أوروبية متناسقة

 صفر ١٠٠ ٥٠ ٥٠ المحكمة الجنائية الدولية

 .)منظمة الأمم المتحدة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، اللجنة الاقتصادية واللجنة الاقتصادية لأفريقيا(ة يشمل اللجان الإقليمي* 
 .ويشمل حلف شمال الأطلسي، ومجلس أوروبا ووكالة الفضاء الأوروبية **

______________  


