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. Introduccion

1. En su 14° periodo de sesiones celebrado en ma30lde el Comité de Presupuesto
y Finanzas (“el Comité”) “recibié con agrado losanges logrados en el ambito de los
recursos humanos” por la Corte Penal Internaci¢fial Corte”) en 2008 En 2010, la
Corte siguié logrando avances en ambitos clave geidridad estratégica de la gestién de
los recursos humanos. Las tasas de contrataciore yedovacion del personal se
estabilizaron en niveles satisfactorios, se mejoralas condiciones de servicio del
personal, se elaboraron planes de formacion y @apem estratégicos que fueron
implementados en todos los 6rganos, la gestionddsémpefio siguié siendo un tema
central y se negociaron y promulgaron nuevas pafitde recursos humanos aplicables a
todo el personal de la Corte.

2. La Corte siguié gestionando los recursos humangénssu Plan Estratégico, en
particular segun el objetivo 10, que estipula gaeCbrte se esforzara por “atraer un
personal variado de la mas alta calidad, ocupaeseldy ofrecerle oportunidades de
promocion de las perspectivas de carrera y de sstem segln los nueve objetivos
establecidos en la estrategia de recursos humanasmstitucion.

3. Si bien siguen siendo validos los objetivos de daagegia de recursos humanos,
presentada por primera vez al Comité en abril @82/& Corte también es consciente de la
obligacion de abordar nuevas e incipientes necgsflderivadas del hecho de que su fase
de establecimiento esta llegando a su fin, comalée@l Comité en su 14° periodo de
sesione$ En su 15° periodo de sesiones, el Comité recaingnd la Corte congelara el
nimero de puestos permanentes al nivel aprobada?040 hasta que se hubiera llevado a
cabo una nueva justificacién general de todos l@stos, lo que constituye una reflexion
importante en ese sentitloDe hecho, esto implica que la Corte deba desemnpsis
diversas funciones, incluidas las nuevas, dentrimsi@arametros de la actual dotacién de
personal aprobada. Por lo tanto, el disefio y erdelto institucional, que incluyen ambitos
clave como la gestién de las vacantes y ejercidmsedisefio y reestructuracién, han
adquirido y seguirdn adquiriendo mayor relevangiacemparacién con la que tenian
durante la fase de establecimiento. Paralelamédsmeactividades en ese ambito deben
alinearse cuidadosamente con los objetivos esitatde la Corte consistentes en ofrecer
al personal actual oportunidades de promocionsipdespectivas de carrera y de ascenso.

* Anteriormente publicado con la signatura CBF/16/8

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdthnses en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, noveno periodo de sesigridgevaYork, 6 a 10 de diciembre de 20€@C-ASP/9/20), vol. Il
parte B.1, parr. 50.

2 |bid., parr. 52.

3 Ibid., parte B.2, parr. 81.
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4. Al tiempo que informa sobre los avances en el &ntt la gestion de los recursos

humanos, el presente informe pone de relieve lpsitantes logros alcanzados en ambitos
clave relacionados con los objetivos estratégicomateria de recursos humanos, ofrece, si
procede, indicaciones respecto de actividades gieesven el futuro e incluye respuestas a
solicitudes de informacién presentadas por el Gbaiitsus periodos de sesiones 14°y 15°,

5. Los ambitos clave, para los fines del presenteriméo son los siguientes:
a) contratacion y dotacién de personal;

b) condiciones de servicio, comprendida la elaborad@émoliticas de recursos
humanos;

c) bienestar del personal;
d) gestion del desempefio;
e) aprendizaje y capacitacion;
f) otros asuntos:
i) reclasificacion de puestos;
i) apoyo operacional a la gestién de los recursos hasna

6. En el anexo | figuran los objetivos de la estratedg recursos humanos de 2008
para fines de referencia.

7. Las solicitudes y recomendaciones formuladas poCahité y abordadas en el
presente informe son las siguientes:

8. En su 14° periodo de sesiones, el Comité:

a) pidié que, en futuros informes, la Corte facilitamatomaticamente el costo
previsto de los aumentos de sueldo del persoratniacion ampliada sobre los puestos de
asistencia temporaria general aprobados y denegasiasomo informaciéon pormenorizada
sobre el uso de consultofes

b) recomendod que la Corte examinara los costos y ioes®fde mecanismos
para garantizar la transparencia de sus procesosnd@tacion como por ejemplo una junta
de confirmacién en que hubiera representantes elslopal como era habitual en otras
organizaciones internacionales. EI Comité recomeadidnismo que la Corte tomara
medidas adecuadas para que las juntas de confratamitaran en la medida de lo posible
con una representacién geogréafica equitativa

c) recomendé que la Corte preparara una propuestacialspsobre los
Programas de Funcionarios Subalternos del Cuadgar@o, que incluyera nuevas
directrices y que se la presentara en su 16° pededesion8s

d) recomend6 que las condiciones de servicio aplisadlgoersonal estuvieran
claramente establecidas y se aplicaran de manéoarna en todos los 6rganos. El Comité
pidi6 que la Corte estableciera directrices claréis de velar por la correcta aplicacion de
las prestaciones laborafes

e) recomendd que, sobre la base de los avances Iagresto es, en el ambito
de las evaluaciones del personal, se informara &ommedida acerca de los criterios
generales de evaluacion, se reforzaran los sistemfis de velar por una aplicacion
coherente y uniforme del sistema de evaluacionogia fa Corte, se fortalecieran los
procesos de examen de la evaluacion y se crearanin@ulos entre las evaluaciones y los
objetivos estratégicos y los procesos de renovatsdrontratdl

4 Ibid., parte B.1, parr. 51.
® Ibid., parr. 55.
® Ibid., parr. 60.
" Ibid., parr. 61.
8 bid., parr. 63.
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9. En su 15° periodo de sesiones, el Comité:

a) [Sefialé que] también habia manifestado algunasrvieseen cuanto al
proceso de reclasificacion propuesto y habia satioi examinar las bases juridicas de ese
proceso durante su anterior periodo de sesiongadlyno se habia suministrado aln esta
informacion;

b) recomendd que la Corte congelara el nUmero degmipstmanentes al nivel
aprobado para 2010 hasta que se hubiera llevadbauna nueva justificacion general de
todos los puestdy

c) pidi6 a la Corte que informara [...] sobre las dinees para el uso de la
asistencia temporaria general en cada 6rgano ‘e dobr criterios empleados en dicha
contrataciomn;

d) pidi6 a la Corte que en su informe sobre los resutgimanos tratara de la
aplicacion de la normativa sobre el personal prdpaado gratuitamente a la Secretaria del
Fondo [Fiduciario}>.

10. Al tiempo que se informa sobre los avances logradoslos cinco ambitos
principales mencionados mas arriba, se proporciogf@nencias cruzadas con los objetivos
respectivos de la estrategia de recursos humalasssplicitudes y recomendaciones que el
Comité formul6 en sus periodos de sesiones 14°y 15

lI. Contratacién y dotacion de personal

11. Los objetivos de la estrategia de recursos humanaca ambito de la contratacion
hacen referencia a procesos de seleccion sistarpafistos y transparentes que garanticen
la maxima calidad en la contratacion externa y déoaacion interna, refuercen las
capacidades de los funcionarios con responsabdglash materia de contratacion y
aumenten la sensibilizacion externa en cuanto apastunidades de empleo en la Corte.
Las recomendaciones y peticiones de informes fadad por el Comité en relacién con
este apartado se corresponden a la eficiencia denuatacion, la transparencia de los
procesos de contratacion, comprendido el estabilesinde una junta de confirmacion, la
asistencia temporaria general, el uso de consajtoed personal proporcionado
gratuitamente y el establecimiento de la modalideduncionarios subalternos del cuadro
orgéanico. La decision del Comité de congelar laciéh de personal tendra repercusiones
a medio plazo sobre las normas y los planteamientativos a la dotacién de personal,
como se explicanfra.

A. Resultados de la contratacion para los puestos déaptilla: contratacion
externa, colocacion interna y renovacion de persoha

12. La contratacion de personal variado de la mascaltidad siguié siendo la piedra
angular de las actividades de gestion de los resunsmanos de la Corte. En 2010, la
Corte cubri6 un total de 93 vacantes corresponelieatpuestos de plantilla. De los puestos
cubiertos, 65 (es decir un 70% aproximadamentepfurombramientos externos, mientras
que 28 (es decir un 30% aproximadamente) fueronbrementos internos. Esto
representa un aumento del nimero de asignaciotermas respecto del afio 2009, en el
que el porcentaje de personal que cubria nuevasitecera de un 20%.

13. Por segundo afio consecutivo, la tasa de renovdeigpersonal disminuy6 en 2010:
un total de 58 funcionarios se separaron de laeGamt2010. Esto representa una tasa de
renovacion del 8,4%, que esta por debajo del 9,82089 y el 12% en 2008 y revela una
tasa de retencion del 91,6%, que la Corte estitisfaetoria.

9 Ibid., parte B.2, parr. 108.
0 |bid., parr. 81.

™ |bid., parr. 69

2 |bid., parr. 126.
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14. Como consecuencia de las colocaciones internasrgniavacion de personal, el
aumento neto en la plantilla a finales de 2010respecto a 2009 fue de siete funcionarios.
Por consiguiente, al 31 de diciembre de 2010, leeCoontaba con 696 funcionarios en
puestos de plantilla. La tasa de vacantes era%delCébe sefalar que las tasas de vacantes
y de renovacién estan practicamente igualadasloPtanto, esto es sefial de que la Corte
estabilizé sus resultados de contratacion en losles esperados en una organizacion que
ha alcanzado los objetivos de contratacién de se €& establecimiento. Al no crearse
nuevos puestos de plantilla, la contratacién estadtrada en el cubrimiento de las
vacantes liberadas tras la dimision o la jubilactn funcionarios. Paralelamente, una
mayor disminucién de la renovacion del personale @s una tendencia comin en
organizaciones que avanzan hacia la fase de madieezara también en una mayor

disminucién de la tasa de vacantes.

15. Los cuadros 1y 2 que siguen a continuacion resuoseresultados de contratacion,
los nombramientos, la colocacion interna y la rewodn por programa principal al 31 de
diciembre de 2010.

Cuadro 1: Resultados de contratacién en 20t0

Puesto R Tasad Tasa de contr .. Separaciones ¢ Separacione¢ Equilibrio de
ecuent Subcontrataci¢ o NI .
presupuestad vacante al aza servicio (201C (%) género (mujere
Corte Penal
Internacional 76:% 69¢ 9% 9% 4C 5¢ 8,39% 47%
Judicatura 5C 4t 8% 10% 2 3 6,48Y 67%
Fiscalia 21¢ 19¢ T% T% ¢ 21 10,479 52%
Secretaria 477 437 9% 8% 27 3: 7,65Y 42%
* Las cifras anteriores incluyen 5 puestos pressiaa®s para oficiales elegidos (3 en la Fiscallaen la Secretaria).
** Pyestos vacantes para los gue se ha iniciagmekso de contratacion tras el cierre del anuncio.
Cuadro 2: Nombramientos y renuncias en la Corte duante 2010
. . No ampliaci6é
Nombramientc Nombrgmlent( Renuncie Paso a AT! Adscripciéi  de contrato  Aumento neto
externo interno: .
despido
Judicatura 8 C 3 C C C 5
Programa principal |
Fiscalia 1€ € 1€ 1 2 -5
Programa principal Il
Secretaria 3€ 21 217 2 C 4 3
Programa principal 11l
Secretaria de la Asamble
de los Estados Partes 4 C C C C C 4
Programa principal IV
Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio dt
las victimas 1 1 C C C C 1
Programa principal VI
Oficina del Proyecto de
Locales Permanentes C C 1 C C C -1
Programa principal VII
Total Corte Penal
Internacional 6E 2¢ 4¢ 3 C € 7

16. En su 16° periodo de sesiones, se presentara atéComa actualizacion sobre la
contratacion de personal, la colocacién interna yehovacion de los puestos de plantilla
durante los tres primeros meses de 2011.
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17. Con respecto a los resultados de contratacion,dideClesea informar que en
octubre de 2010 se puso en marcha el sistema deatzmion electronica. El sistema
ofrecera oportunidades para lograr eficienciasgbanomento, todavia debe perfeccionarse
y mejorarse en 2011 y 2012.

18. En lo referente a la representacion geograficdaaititara al Comité informacion
actualizada antes de su 16° periodo de sesionegemaral, no se produjeron cambios
significativos en 2010. Si bien la Corte habia mtevllevar a cabo misiones en paises
insuficientemente representados o sin represemacdestinadas a promover las
oportunidades de empleo ofrecidas por la Cortecipidas con agrado por el Comité, este
plan no pudo ponerse en préactica debido a lasdawihes presupuestarias y de personal de
la Seccion de Recursos Humanos. En su préximon&oanual sobre la gestion de los
recursos humanos, la Corte presentara al Comitéestnategia sobre medidas alternativas
para promover las oportunidades de empleo de laeGar regiones insuficientemente
representadas o sin representacion. Esas medidederpuincluir la elaboracion de
materiales informativos sobre oportunidades de eoppla combinacién de viajes de
funcionarios en misién con actividades de informhacsobre oportunidades de empleo en
los paises pertinentes y una mayor participaciorladeembajadas o dependencias de
gobierno pertinentes para dar a publicidad las topmtades de empleo en la Corte.
Ademas, se examinara la posibilidad de ampliatileacion del Programa de pasantias y
visitas de profesionales con el fin de hacer conde® oportunidades de empleo en la
Corte.

Transparencia de los procesos de contratacion y abilecimiento de una
junta de confirmacién

19. En su 14° periodo de sesiones, el Comité recomgudda Corte examinara los
costos y beneficios de mecanismos para garantzaérahsparencia de sus procesos de
contratacion, como por ejemplo una junta de cordaidn en que hubiera representantes
del personal y que tomara medidas adecuadas parag|juntas de contratacion contaran
en la medida de lo posible con una representa@égrdfica equitativd

20. Hasta 2007, la Corte contaba con un Comité de &élecEl Comité de Seleccién
examinaba todas las recomendaciones formuladdsggrupos de entrevistadores sobre el
proceso para cubrir los puestos de plantilla. Sodato principal consistia en examinar las
recomendaciones desde la perspectiva del equildmtce los géneros y la distribucion
geografica equitativa. Cuando la Corte simplifiats procesos de contratacion a fin de
agilizar el proceso para cubrir las vacantes, gueek aquel momento se estimaba
demasiado lento, se elimin6 el Comité de Selec@ansto que se consideraba que era la
razén principal de los retrasos en la contratacldas tres afios trabajando sin dicha fase
adicional del proceso de contratacion, la Cort@amgjue su restablecimiento no aportaria
mas calidad a los procesos de seleccion actuatesdstos que esto supondria se deberian,
por un lado, al volumen de trabajo adicional pas fesponsables de contratacion, los
miembros del Comité de Seleccién y la Seccién deuRes Humanos, y por otro, a las
ineficiencias causadas por retrasos innecesariosl gmoceso para cubrir las vacantes.
Ademas, en la Corte, a diferencia de otras orgeitizas, las autoridades que efectldan los
nombramientos examinan y aprueban o desapruebsoraémente cada recomendacion de
de los grupos de entrevistadores, con lo cualfsenm el grado de supervision y examen
gue se lograria con un Comité de Seleccion.

21. Enlo referente a la composicion de los gruposntieeeistadores, la Corte pone todo
el cuidado para que estos cuenten, en la mayordmembsible, con una representacion
geogréfica equitativa y un equilibrio entre los g@s. Los grupos de entrevistadores
pueden estar compuestos por entre tres y cinco bmiesny la Corte puede confirmar con
seguridad gue nunca estan integrados por represesitde una Unica region geogréfica.
Los responsables de contratacion de todas lasaté&egon plenamente conscientes de la
necesidad de garantizar una representacién adecyadato también lo supervisa la
Seccion de Recursos Humanos. Las “Directrices ddratacion para los puestos de
plantilla”, publicadas en 2009, proporcionan instianes especificas a este respecto.

3 |bid., parte B.1, parr. 55.
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22. En 2010, la Corte organizo de forma experimentglrsuer ejercicio con un centro
de evaluacion para el cubrimiento de un puestoatlegoria superior. Esta previsto que se
efectlie un segundo ejercicio en 2011. Las evaloasjorealizadas por empresas externas
especializadas en este ambito, proporcionan infaidnaitil sobre el perfil competitivo del
candidato, y también sobre sus capacidades dafigery de toma de decisiones. Se llevara
a cabo un examen de la experiencia piloto a fineterminar la futura utilizacién de los
centros de evaluacién en el proceso de contratal@qouestos de categoria superior de la
Corte.

C. Asistencia temporaria general

23. Al 31 de diciembre de 2010, la Corte empled a 2ifcibnarios financiados con
cargo a la asistencia temporaria general. De dighasstos, s6lo once funcionarios
desempefiaban funciones que no estaban previstak mamento de la preparacién del
presupuesto por programas de 2010. Se facilitaGowalité, en su 16° periodo de sesiones,
una lista del personal que incluya todos los pgedt® asistencia temporaria general no
aprobados al 31 de marzo de 2011.

24. En su 15° periodo de sesiones, el Comité obsemdgunabia una politica uniforme
para la contratacién por la Corte de personal deasia temporaria genetalLa Corte
desea informar al Comité que sigue una politicalir@nte uniforme con respecto a los
principios de determinacion del uso de la asistetenporaria general. En el cuadro 3 que
sigue a continuacion se recapitulan dichos prinsipipresentados por primera vez al
Comité en su 12° periodo de sesiones.

Cuadro 3: Categorias y descripciones relativas a kasistencia temporaria general

Categoria Descripcion
Funcién La asistencia temporaria general desempefia unadfuraprobada por la
aprobada Asamblea en el presupuesto. Se considera que [@ofures de caracter
temporal y por lo tanto no garantiza la creacidni@uesto de plantilla.
Funcién La asistencia temporaria general desempefia lasofiexc de un puesto de
de reemplazo plantilla:
a) gue se encuentra vacante,
b) cuyo ocupante habitual se encuentra en licencia lizaap sin
remuneracion, en cesion temporal o en adscripcion.
Funcién La asistencia temporaria general desempefia furxiane cubren una
Nueva/cambiada necesidad no prevista en el documento presupuestari
Funcién Asistencia temporaria general que requiere unagiémdde informes separada,
especifica como por ejemplo:
a) nombramientos financiados por el Fondo para Conticigs,
b) en apoyo a los proyectos del Fondo Fiduciario w@asotiunciones

financiadas de manera extrapresupuestaria.

25. Los principios mencionados para el uso de la amigtetemporaria general fueron
comunicados a todos los responsables y se apliedortha uniforme en toda la Corte.
Cabe sefalar que las solicitudes de asistenciaotanig general pertenecientes a la primera
categoria, es decir la funcién aprobada, deberpt@se y justificarse en el momento de la
preparacion del proyecto de presupuesto por praggafi el jefe del érgano aprueba su
inclusion en el proyecto de presupuesto por progsarel Comité las examina en su
periodo de sesiones de agosto. La aprobaciondemnde de la Asamblea de los Estados
Partes (“la Asamblea”). Las solicitudes de asisgetemporaria general pertenecientes a las
otras tres categorias se presentan en el momenjueese necesite dicha asistencia y deben
estar plenamente justificadas por escrito y seskamtas en ese momento, en funcién de la
disponibilidad de fondos. Antes de proceder corquir actividad de contratacion, se
debe cumplimentar un formulario de solicitud et se indica la categoria pertinente de

% |bid., parte B.2, parr. 69.
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asistencia temporaria general, y este procedimigmtteva a cabo de manera uniforme en
toda la Corte.

26. En lo relativo a la contratacion de personal finato con cargo a la asistencia
temporaria general, a diferencia de los primerossadie funcionamiento de la Corte,
durante los dos ultimos afios la contratacion deidmarios para cubrir puestos de plantilla
se ha llevado a cabo de conformidad con los precesiomales de contratacién y seleccion.
Se publican los puestos de asistencia temporanargleque duran mas de dos meses, se
establecen grupos de entrevistadores, se elabardistm de seleccion de candidatos y el
jefe del érgano correspondiente toma la decisiéal file seleccién. Todos los drganos
aplican esta politica. El jefe del 6érgano pueder@mdr excepciones muy limitadas en el
proceso de seleccién competitivo en circunstanmaeretas, por ejemplo si se necesitan
urgentemente conocimientos lingliisticos poco cosune no estaban previstos. Dichas
excepciones concuerdan plenamente con “la fleddalien la contratacion de personal de
asistencia temporaria general”’ y “las necesidagesazionales y funcionales de la Corte”,
sefialadas por el Comité en su 15° periodo de ssSion

27. La Corte ha establecido asimismo un sistema deiasiéin del personal financiado
con cargo de la asistencia temporaria general.

D. Uso de consultores

28. Los consultores no son funcionarios de la Corteyoupan puestos de plantilla.
La Corte contrata a los consultores en virtud dendalalidad sobre acuerdos de servicios
especiales. En la actualidad, se esta elaboraralpalftica sobre los acuerdos de servicios
especiales y esta previsto que se promulgue mediard instruccion administrativa en
2011.

29. El anexo Il proporciona informacién pormenorizadars el uso de consultores por
la Corte en 2010.

E. Funcionarios subalternos del cuadro organico

30. La necesidad de contar con el concurso de fundmaubalternos del cuadro
organico, en las categorias P-1 a P-3, se echardenvmuchos dmbitos funcionales de la
Corte, por ejemplo, las funciones de oficial juwédsubalterno en las Salas y la Secretaria,
las funciones relacionadas con la proteccion dinvds y testigos y el Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas y también en los ambéadministrativos. Habida cuenta del
creciente volumen de trabajo en muchas dependemtasa Corte, se observa una
necesidad apremiante de contar con apoyo adicienaparticular en las categorias mas
subalternas del cuadro organico.

31. El concepto y los principios subyacentes a la nidddl de los funcionarios
subalternos del cuadro organico, que existe deade tasi 15 afios en todo el sistema de
las Naciones Unidas, fueron descritos en el infodmeda Corte sobre la gestién de los
recursos humanos presentado al Comité en su 1#fipaie sesioné$ Los funcionarios
subalternos del cuadro organico son jovenes pafal@s que pasan a ser funcionarios de
la organizacion durante un periodo de tiempo lidatggeneralmente dos afios). La
contratacion de funcionarios subalternos del cuadrganico se lleva a cabo de
conformidad con acuerdos bilaterales entre la dzgaidn y los paises proveedores
(“paises patrocinadores”). Los funcionarios sulbatte del cuadro organico no ocupan
puestos de plantilla y por consiguiente no acarmarsecuencias sobre la representacién
geografica. Asimismo, como se sefial6 en el antdnoumento, la Corte aplica el principio
de contratacion competitiva obligatoria para tolisspuestos de plantilla, y los antiguos
funcionarios subalternos del cuadro organico guseele presentar sus candidaturas para
optar a puestos de plantilla ordinarios tras suvigeren calidad de funcionarios subalternos
del cuadro organico deberan participar en la coicipatcomo cualquier otro candidato.

5 [dem.
% |CC-ASP/9/8; parrs. 27 a 31.
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32.  En su 14° periodo de sesiones, la mayor parte delit€ recibié con agrado la
intencién de la Corte de establecer ese prograym@comendé que la Corte preparara una
propuesta especial sobre el programa de funcianaribalternos del cuadro organico. El
Comité examiné asimismo la relacion entre el pnograle funcionarios subalternos del
cuadro organico y las actuales directrices parauss de personal proporcionado
gratuitament® y subray6 que la aplicacién del programa de furaios subalternos del
cuadro organico no deberia, de ninguna manerareacazonsecuencias negativas sobre la
representacion geogréfica de los puestos permaneekeuadro organicd

1. Propuesta para el establecimiento de un programa diincionarios subalternos en la
Corte

33. Afin de establecer un programa de funcionariosakeinos del cuadro organico en
la Corte, se preveén las siguientes medidas:

a) Busqueda de paises patrocinadores y acuerdos biledtes

34. Como primera medida, la Corte determinara la disgos de los paises
patrocinadores a participar en su programa de duacios subalternos del cuadro organico.
En la actualidad, mas de 30 paises patrocinan g de funcionarios subalternos del
cuadro organico en el sistema de las Naciones Unjdia Corte se pondra en contacto con
todos los Estados Partes de la Corte con miragabae informaciéon sobre su posible
participacion. Cuando el pais esté dispuesto acfpemt, se elaborard un memorando de
entendimiento. En el anexo Il figura un modelodyéro de memorando de entendimiento,
basado en acuerdos similares ya establecidossstaina de las Naciones Unidas. En esta
fase del proceso, la Corte intentard obtener ud&anion del nimero aproximado de
funcionarios subalternos del cuadro organico geeaises patrocinadores estan dispuestos
a financiar.

b) Creacion de puestos para funcionarios subalternosetl cuadro organico en la Corte,
comprendidas las descripciones de las funciones (geicas y especificas)

35. Paralelamente a lo mencionado anteriormente, laeCdeterminara puestos de
funcionarios subalternos del cuadro organico dertm la Corte y elaborard las
descripciones de funciones correspondientes. Pgeteral, los funcionarios subalternos
del cuadro organico desempefian funciones en lgardaeP-2, aunque en algunos casos los
paises patrocinadores también estan dispuestosaacir un puesto de funcionario
subalterno del cuadro organico de categoria P-pr&e que los funcionarios subalternos
del cuadro orgénico pueden trabajar en cualquieréosl programas principales. Habida
cuenta del mandato principal de la Corte, se d&s importancia a los puestos juridicos;
los perfiles tipicos corresponderan a puestos talefs juridicos adjuntos o de fiscales
auxiliares adjuntos de categoria P-2. No obstaatepién pueden surgir oportunidades
laborales de interés mutuo en otros sectores @i, como por ejemplo el trabajo con
las victimas y los testigos, los servicios de lat€das investigaciones o la administracién
general. La Corte establecera procedimientos iotepara el establecimiento de puestos
para funcionarios subalternos del cuadro orgéanico.

c) Establecimiento de mecanismos para la seleccion alyy los procesos de contratacion

36. Los mecanismos utilizados para la contratacion weibnarios subalternos del
cuadro organico pueden variar en funcion de lavigiones especificas de los paises
patrocinadores. De todas formas, en la mayoriasl€dsos, los paises llevan a cabo un
proceso inicial de preseleccion, ya que por lo ggries nombramientos de funcionarios
subalternos del cuadro organico estan sujetos duen# competicion a escala nacional, y
facilitan a la organizacion receptora una listasdkeccion de candidatos cualificados. Sin
embargo, la decision de seleccion final dependeda Corte.

¥ Documentos Oficiales... noveno periodo de sesion@d.0.(EZC-ASP/9/20), vol. ll, parte B.1, parr. 58.
18 | 2

Ibid., parr. 59.
* |bid., parr. 60.
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d) Establecimiento de disposiciones para la gestion des funcionarios subalternos del
cuadro organico durante sus misiones, comprendida Isupervision, la orientacion, la
capacitacion y la evaluacion

37. Revestira suma importancia que los jévenes prafales que se incorporen a la
Corte en calidad de funcionarios subalternos deldcu organico saquen el maximo
provecho de sus misiones con la institucién en touahcontrol de calidad y el desarrollo.
Se asignara a cada funcionario subalterno del ouagjanico un supervisor inmediato que
deberd orientar y asistir al joven profesional seg@a necesario. Los funcionarios
subalternos del cuadro organico participaran tamérélos programas de orientacion de la
Corte y podran recibir capacitacion especial adipgasus necesidades individuales. Todos
los responsables encargados de supervisar a lasoffianios subalternos del cuadro
organico deberan efectuar obligatoria y periodiggmeevaluaciones sobre la labor
realizada.

e) Preparacion de directrices pormenorizadas para el qpgrama de funcionarios
subalternos del cuadro organico que describan losuptos b) a d) mencionados mas
arriba

38. Como preparacion para la introduccion del progrdméuncionarios subalternos del
cuadro organico, la Corte elaborara directrices fquditen informacién pormenorizada
sobre la gestién del programa. La elaboracionlds threctrices estara sujeta a la busqueda
de paises patrocinadores y la preparacion de disposs especificas; no obstante, para los
fines de esta propuesta especial, en el anexo llgrdsente informe figura un resumen de
dichas directrices.

f) Calendario de trabajo

39. La Corte espera iniciar el programa de funcionasigsalternos del cuadro organico

en 2012. Se solicita orientacion al Comité respagbcomienzo, durante 2011, de las

actividades de implementacién descritas mas atéiméendo presente que la llegada de los
primeros funcionarios subalternos del cuadro omgadiependera no sélo de la aprobacion
del programa en si por parte de la Asamblea, simbien de la oportuna asignacion de
fondos para financiar los puestos de los funci@sasubalternos en la Corte dentro de los
presupuestos nacionales respectivos de los paiesipadores.

2. Directrices sobre los funcionarios subalternos detuadro organico y el personal
proporcionado gratuitamente

40. En su 14° periodo de sesiones, el Comité sefialéagudirectrices actuales sobre el
personal proporcionado gratuitamente, aprobadasapsamblea en su cuarto periodo de
sesiones, no parecian ser aplicables a los furmaisnaubalternos del cuadro orgéanico
puesto que eran Unicamente aplicables a “funciesecializadas®. Este enfoque
también ha sido adoptado por organizaciones d&dnss de las Naciones Unidas que
cuentan con programas de funcionarios subaltermbschdro organico y que siguen
directrices sobre el personal proporcionado gmangnte similares a las aplicables a la
Corte. Las directrices actuales ya especificaranlante que no son aplicables a becarios y
profesionales invitadé5 Por lo tanto, la Corte propone que el Comité méeade a la
Asamblea que apruebe las directrices revisadasaifipgen a esa categoria el “programa de
funcionarios subalternos del cuadro organico”.

2 |bid., parr. 59.
2 Documentos Oficiales... cuarto periodo de sesione®05 ACC-ASP/4/32), resolucion ICC-ASP/4/Res.4,
anexo ll, seccion 1.
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F. Empleo de personal proporcionado gratuitamente y dacion de las
directrices sobre el personal proporcionado gratugmente en el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas (“el Fond&iduciario”)

41. En su informe sobre la gestion de los recursos hagygresentado al Comité en su
14° periodo de sesiones, la Corte notificé queaimehhecho uso de este tipo de personal
proporcionado gratuitamerfte En 2010, no hubo cambios en ese sentido.

42. Tras la presentacion del informe, se incorporoald® Fiduciario en beneficio de
las victimas un experto juridico financiado a tsavde un acuerdo bilateral. En su
15° periodo de sesiones celebrado en agosto de 201Mbmité solicitd informaciones
adicionales sobre la aplicacion de las directrames| Fondo Fiduciarfd.

43. El empleo de personal proporcionado gratuitamesii& regido por el parrafo 4 del
articulo 44 del Estatuto de Roma y por las direetripara la seleccién y el empleo de
personal proporcionado gratuitamente, aprobadatapdsamblea en su cuarto periodo de
sesione¥. El articulo 44 del Estatuto de Roma y las diieesr son plenamente aplicables a
toda la Corte, y también al Fondo Fiduciario. Ertipalar, para el desempefio de funciones
altamente especializadas y en circunstancias exogdes, de conformidad con la
seccién 2 de las directrices, el Fondo Fiduciandra aceptar a personal proporcionado
gratuitamente a tenor del articulo 44 del EstatigdRoma y las directrices. No obstante,
hasta la fecha, el Fondo Fiduciario no ha hecho deopersonal proporcionado
gratuitamente.

44. Una caracteristica distintiva del Fondo Fiduciamnbcomparacion con otros érganos
de la Corte consiste en que puede recibir y dechestibe contribuciones voluntarias para
ayudarle a cumplir con su mandato. Esas contribesiovoluntarias estan sujetas a normas
distintas a las que se aplican a las cuotas dédtzlos Partes. En particular, en diciembre
de 2007, la Asamblea aprobé la resolucién ICC-AS®$6.3, por la que se enmendod el
punto 27 del Reglamento del Fondo Fiduciario retati las contribuciones voluntarias de
manera que la restriccion sobre la afectacion de dantribuciones voluntarias,
comprendidas las realizadas por los gobiernos, gruesker eliminadas “cuando la
contribucién se haya recaudado por iniciativa denvembros del Consejo de Direccion
ylo del Director Ejecutivd.

45.  En lo referente al caso concreto que ha podiddudar a la solicitud de aclaracion
por parte del Comité, es importante sefialar quBoeldo Fiduciario no dispone en su
Secretaria de ningun puesto de plantilla que teragmcidad juridica. EI Consejo de
Direccién estimo que el apoyo juridico para lasrapenes del Fondo Fiduciario constituia
una necesidad especial, en particular respectoadeuésta en marcha de actividades
destinadas a apoyar a las victimas elegibles g@umsinidades. En consecuencia, en junio
de 2009, en la sexta reunién anual del Consejoied)dn del Fondo Fiduciario, después
de que el entonces Director Ejecutivo mantuvienataios con diversos Estados Partes a
fin de contribuir a la provisién de expertos juecth al Fondo Fiduciario en esta temprana y
decisiva fase de su existencia, el Consejo tomdeldsién de aceptar una contribucion
afectada para un proyecto llamado “puesta en matehsistema juridico para la Secretaria
del Fondo Fiduciario”.

G. Congelacion de los puestos de plantilla y nueva jificacion de los
puestos existentes

46. En su 15° periodo de sesiones, el Comité recomgnddla Corte congelara el
nimero de puestos permanentes al nivel aprobada?040 hasta que se hubiera llevado a
cabo una nueva justificacion general de todos lEspé’. Se llevara a cabo una nueva
justificacion de los puestos establecidos en dépregramas de la Secretaria que sera
presentada al Comité en su 17° periodo de sesiBstsesta relacionado con el estudio de

221CC-ASP/9/8, parr. 26.

2 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesion€d.0(ECC-ASP/9/20), vol. |I, parte B.1, parr. 126.

24 Véase la nota 24upra

% Documentos Oficiales... sexto periodo de sesione€7.(RDC-ASP/4/32), vol. |, resolucién ICC-ASP/6/Res.3
2% Documentos Oficiales... noveno periodo de sesion€d.0.(CC-ASP/9/20), vol. II, parte B.2, parr. 81.

10 9-S-220611



ICC-ASP/10/9

9-S-220611

viabilidad de la Corte sobre la “presupuestaciorbdse cero” y con un informe sobre el
personal necesario para llevar a cabo las actuexide la Corte y la dotacion basica
requerida para administrar la Corte cuando no lwyaaiones judiciales en curso, que
seran presentados al Comité en informes separadas E° periodo de sesiones.

47. Para los fines del presente informe, la Corte des@alar que el posible nuevo
enfoque de “presupuestacion de base cero” dirigid gestion de sus recursos humanos
presentara oportunidades y desafios. Una revig@dagdestructuras actuales, comprendidas
la reparticion de responsabilidades y los nivelegedarquia, puede ayudar a lograr una
mayor eficiencia y flexibilidad para responder & mevas necesidades que surjan al llevar
a cabo las operaciones de la Corte. Esto podriansemiciativa oportuna ya que la Corte
cumplird pronto su primera década de existenciaal®lamente, sera necesario dedicar
debida atencion a las consideraciones relativassaduridad del empleo y la promocion de
las perspectivas de ascenso. Esto puede provadiatrificiones internas y ejercicios de
reorganizacion. Si se decide tomar ese rumbo, isgpartante que la Corte defina un
enfoque general y dedique los recursos suficiaaltegercicio.

Preguntas del Comité sobre puestos vacantes y otmsestos especificos

48. Se formularon preguntas a la Corte respecto desiljsientes puestos, a saber,

oficial administrativo principal (P-5), Gabinetel &&ecretario; Jefe de la Dependencia de
Contratacion y Colocacion (P-4), Seccion de Reaukaamanos; y portavoz (P-4), Seccion

de Documentacion e Informacién Publica. En su ¥%odo de sesiones, el Comité no

habia asignado créditos para 2011 con destino sate=® puestos. Sin embargo, se aclaro
que esos puestos se podrian mantener si dentra &edretaria se podian identificar

recursos existentes para financiarlo.

49. Seguidamente se presenta una informacién actualizagpecto de esos tres puestos.

50. El puesto de oficial administrativo principal nurestuvo vacante. El Gabinete del
Secretario lo habia asignado en préstamo al Foittl@ikrio en beneficio de las victimas
en 2009. En 2010, cuando asumié sus funcionesesondirector del Fondo Fiduciario, el
puesto de oficial administrativo principal se regid al Gabinete del Secretario con una
nueva descripcion de cargo en consonancia corelzssitades de la Secretaria. En su 15°
periodo de sesiones, el Comité recomendd que @oydcto de presupuesto por programas
para 2012 se presentara una justificacion compbeta dicho puesta

51. Con respecto al puesto de Jefe de la Dependenditeatacion y Colocacion, el
Comité opind® que el puesto habia estado vacante por un lapsidesable. En verdad, la
vacante se habia anunciado y el proceso de canfratse habia iniciado incluso antes de
que el entonces titular se separara del servicita deorte. Al tiempo del 15° periodo de
sesiones en agosto de 2010, el proceso de comnbratzasi habia llegado a su término vy,
por lo tanto, el puesto no se clasific6 como vazdak puesto esta ahora ocupado.

52. Portavoz, Seccion de Documentacion e Informaciéhli®al Este puesto se ha

anunciado y el proceso de seleccion concluird erzande 2011. Se trata de un puesto
clave que continGia siendo necesario. La Corte émtiftcado financiacion para este puesto
en 2011.

Condiciones de servicio

53. El objetivo 4 de la estrategia de recursos humaansiste en garantizar condiciones
de servicios atractivas para todo el personal dédde en la Sede y en los lugares de
destino sobre el terreno. A este respecto, el @oneitomendd que las condiciones de
servicio aplicables al personal estuvieran clardenestablecidas y se aplicaran de manera
uniforme en todos los érganos. EI Comité pidi6 &simo que la Corte estableciera
directrices claras a fin de velar por la corregticacion de las prestaciones labor&leBn

27 |CC-ASP/9/15, parr. 100.
%8 Documentos Oficiales... noveno periodo de sesion2810(ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.2, parr. 112.
2 |bid., parte B.1, parr. 61.
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relacion a esta cuestion, el Comité pidié tambignnforme sobre los aumentos de sueldo
0
anuale?.

Elaboracion y aplicabilidad de politicas de recurse humanos

54. Ademas de la instruccibn administrativa sobre lagpugnaciones de las
evaluaciones del desempefio (véase el parrafo 58abss), la Corte promulgé varias
politicas que rigen las condiciones de servicioisarlas para el personal del cuadro
organico de contratacidn internacional que prest servicios sobre el terreno. Otras
nuevas e importantes politicas adoptadas durantprigler trimestre de 2011 estan
relacionadas con la administracién de las licenp@asenfermedad y por emergencia, el
registro de asistencia y las licencias por formaciél personal. Se prevé que el Cédigo de
Conducta esté finalizado en el primer trimestre 2041. Los proyectos en fase de
elaboracién tratan sobre instrucciones adminisaati sobre las evaluaciones del
desemperio, la duracién de los nombramientos, etlekperiodo de prueba, los acuerdos
de servicios especiales y los seguros médicos slquluilados; y se prevé que en el
transcurso de 2011 estén finalizados. En 2012resgpa elaboracién de politicas sobre el
tiempo libre compensatorio y el pago de las hosdisaerdinarias, los nombramientos de
corta duracién y los diversos asuntos relacionadodas prestaciones sociales.

55. A fin de garantizar la aplicabilidad en toda la orlas politicas de recursos
humanos se elaboran mediante mecanismos de caiSultentre 6rganos, con la
participacion de los representantes del personapry aprobadas por los jefes de los
organos. En general, las prestaciones y derecho$osodel régimen comin de sueldos,
subsidios y prestaciones de las Naciones Unidastdneconsignados en el Estatuto y
Reglamento del Personal de la Corte y se aplic#foraremente a todos los 6rganos. Las
instrucciones administrativas, promulgadas por edr&ario, en consulta con el Fiscal,
también se aplican a todos los érganos. La excepcarresponde a la instruccion
administrativa sobre impugnacion del informe del@@dn de la actuacion profesional,
que estatuye una diferencia en cuanto al procesdalecion de la decision final. Dentro de
la Secretaria, las conclusiones del grupo de imgeign se consideran finales; en la
Fiscalia quedan sujetas a la autoridad del Fiscal.

56. A diferencia de las instrucciones administratiyaseden aplicarse procedimientos
operativos estandar o directrices, segun procedal @mbito de un érgano, una division o
una seccion. A veces, esos procedimientos opesadist@indar pueden servir también como
funcion experimental para poner a prueba un nuef@gee con miras a su formalizacion
como politica mas adelante. Como ejemplo cabe &tgpolitica sobre la licencia de
perfeccionamiento del personal, adoptada por peinvez por la Fiscalia, con caracter
experimental, en la forma de un procedimiento dperaestandar. Posteriormente se
elabord una politica de licencia de perfeccionatoietel personal a nivel de toda la Corte
para aplicarla a todos los 6érganos que ahora se w@imando en una instruccion
administrativa.

57. Cabe sefialar que todavia se esta trabajando emed&i@n de una estructura
normativa solida en materia de recursos humantrayés de instrucciones administrativas
que cubran todos los &mbitos relevantes de ladgedé los recursos humanos. Esto se debe
en gran parte al hecho de que, en sus primeros ddifisncionamiento, la Corte dedico
intencionalmente pocos esfuerzos en la elaboradéninstrucciones administrativas.
Ademas, a diferencia de otras organizaciones iatéonales independientes de tamafio
similar, la Corte no dispone de una dependenciacddd a las politicas de recursos
humanos, compuesta por personal del cuadro orgdaitaonsecuencia, los avances en el
desarrollo de un marco adecuado han sido lentopugsto que no existe ninguna
posibilidad de crear la capacidad necesaria, resgeran cambios al respecto en un futuro
proximo.

% |bid., pérr. 51.
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B. Personal del cuadro organico de contratacion interacional que presta
Sus servicios sobre el terreno

58. En 2010, la Corte aplico condiciones de servicigonaglas para funcionarios del
cuadro organico que prestan sus servicios en lsigdee destino sobre el terreno en
consonancia con las condiciones aplicadas pordondos y programas de las Naciones
Unidas. La introduccién de estas condiciones deécermejoradas se hizo al cabo de un
proceso de examen bienal, del que se inform6 alit€oem sus periodos de sesiones
décimo, 12° y 14¥. Los funcionarios que trabajan en localizacionesificadas por las
Naciones Unidas como “lugares de destino aptos faandias” cuentan en la actualidad
con la posibilidad de que sus familias se retnam aos en el lugar de destino. Los
funcionarios que se encuentran en localizacioresfidadas como “lugares de destino no
aptos para familias” pueden asentar a sus famdliatro lugar de destino apto para
familias. La compensacién que reciben los funcimsague prestan sus servicios en lugares
de destino no aptos para familias incluye el ajpstelugar de destino y una prestacion de
subsistencia para operaciones especiales. El aoraeia compensacion, como se explico,
forma parte del componente de gastos comunes dernadr al igual que en el sistema de
las Naciones Unidas, y por lo tanto siempre senblaido en los célculos del presupuesto
de gastos de personal.

C. Aumentos de sueldo

59. La Corte aplica el sistema comin de sueldos, miesies y otras condiciones de
servicio de las Naciones Unidas. El razonamienw jgstifica la aplicacion del sistema, y
sus consecuencias, fueron presentados al Comitgu el3° periodo de sesiones en el
“Informe de la Corte sobre su marco salarfal”

60. Los aumentos en los costos salariales anualeshs® ddas causas siguientes:

a) Aumentos anuales de escalones dentro de cada datetgwconformidad con
la regla 103.8 del Reglamento del Personal, losifurarios deben beneficiarse anualmente
de un incremento de escalén dentro de sus respeatdtegorias. Esto esta sujeto a un
desempefio satisfactorio de los funcionarios y $ieaap todo el personal. Resulta dificil
evaluar los costos anuales de estos aumentospppesta fecha efectiva de un incremento
depende de las fechas de nombramiento de cadaofamncd y no de los ciclos
presupuestarios.

b) Aumentos en la escala de sueldos para el persehauddro de servicios
generales de contratacion local. Cada lugar deindesdficial tiene establecidos los
aumentos para el personal de contratacién locala €mco afios se llevan a cabo estudios
completos sobre los sueldos locales; también dizaraajustes provisionales anualmente.
El ajuste mas reciente, en vigor desde octubredd8,2rovocéd un aumento de los sueldos
del 2,5%, correspondiente a un total de 570.000seur

61. En lo referente a la escala de sueldos para ebmedrglel cuadro organico de
contratacion internacional (que incluye sueldogdsy netos, pero no el ajuste por lugar
de destino), cabe sefialar que desde 2002 no sedhacimlo realmente ningln incremento.
La escala de sueldos de las Naciones Unidas seaadlipersonal del cuadro organico de
contratacion internacional en todo el mundo, ym@slzada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas. De conformidad con los requisitesla metodologia para establecer
escalas de sueldos del cuadro organico respectoodgdarador nacional de las Naciones
Unidas, los aumentos anuales en la escala de susddoompensan con reducciones en los
ajustes por lugar de destino sobre una base “déndidas, cero ganancias”. Estos ajustes
No acarrean consecuencias presupuestarias.

3L |CC-ASP/7/6, parr. 15 b), Justificacion, y anekd@C-ASP/8/8, parrs. 24 a 29; ICC-ASP/9/8, paBa 36.
2 |CC-ASP/8/32.
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D. Incorporacion de mejoras en las disposiciones relahs a la seguridad
social

62. En el informe sobre la gestion de los recursos mamgresentado al Comité en
su 14 periodo de sesiones, la Corte subrayd queeessario mejorar varios aspectos de su
paquete de seguros médidds En concreto, la Corte sefial6 que todavia no habia
establecido un sistema de subsidios para las pdedss seguros médicos de funcionarios
con mucha antigiiedad que se jubilan en la organizata Corte observé que todas las
organizaciones internacionales que no limitabatulacion del empleo proporcionaban ese
tipo de subsidios, que cubrian entre el 50% y & 8@ las primas y que mas de la mitad de
las organizaciones del sistema comun subvencioh@B% o el 80%. Las disposiciones
sobre prestaciones médicas asequibles para exfantis con mucha antigiedad también
formaban parte integra de las disposiciones derislegusocial de las administraciones
nacionales. La Corte informé por tanto al Comit®reosu intencién de introducir un
subsidio de dos tercios (el 67%) a partir del dero de 2011 para funcionarios elegibles
gue hayan podido alcanzar la edad de jubilacionaf®s, o 55 afios para la jubilacion
anticipada). La Corte examin6 cuidadosamente lasemuencias financieras que acarrea el
sistema de subsidios propuesto y se sintid satiafde que, en los préximos 10 a 15 afios,
los costos podrian ser absorbidos por el presupyesio se necesitaria un aumento de
presupuesto para sufragarlos.

63. En su 14° periodo de sesiones, el Comité examisGteima de subsidios para los
seguros de los jubilados y recibié informacion pemorizada adicional sobre las
modalidades previstas del sistema y las conse@sefinancieras estimadas. En su informe
sobre los trabajos de su 14° periodo de sesionBzogeferencia especifica a este asunto
en el resumen de su examen del informe sobre mimsmanos. Por consiguiente, la
Corte reitera su intencion de ofrecer el sistemauthsidios a los funcionarios elegibles que
se jubilen en 2011 o posteriormente. La informa@ditional que se comunicé al Comité
en su 14° periodo de sesiones figura en el anexo V.

V. Bienestar del personal

64. El objetivo 5 de la estrategia de recursos humanasiste en aumentar el bienestar
del personal reforzando los programas de apoydeexés y desarrollando otros nuevos.
En 2010, la Corte llevé a cabo sesiones de gruglerds, sesiones de capacitacion y
sesiones de informacion y sensibilizacién sobrgalad y el bienestar del personal para un
total de 237 funcionarios. Estas incluyeron sesiode sensibilizacion sobre traumas
secundarios, talleres sobre el control del estsésjones de orientacibn en equipo,
capacitacién sobre el equilibrio entre vida privaglavida laboral y una sesién de

informacion sobre la depresion.

65. En el plano individual, la Dependencia de SaludgnBstar de la Corte llevé a cabo
247 consultas para un total de 90 clientes. El 9@¥sos miembros del personal que se
encontraban en licencia por enfermedad por razooe® el agotamiento psicofisico, el
estrés o los problemas en el lugar de trabajo exawi a trabajar a tiempo completo tras
cortas sesiones de aprendizaje y orientacion cpersbnal de la Dependencia de Salud y
Bienestar.

66. En lo relativo a la atencién médica, la Corte mepaumento sus servicios y llevo
a cabo actividades de gestién de los riesgos eerimate seguridad e higiene en el trabajo,
que consistian entre otras cosas en asesorarjefdgssobre la gestion de ausencias por
enfermedad y la reintegracién rapida tras la vuelt&rabajo, proporcionar capacitacion
interna sobre reanimacion cardiopulmonar y primenaslios a todos los encargados de
piso y organizar una serie de sesiones de infobmambre cuestiones relacionadas con la
salud de las mujeres.

67. Como en afios anteriores, diversas actividades Gertie relacionadas con la salud
estuvieron dedicadas al personal que presta susiesrsobre el terreno y al personal que
viaja para llevar a cabo misiones sobre el terréag. actividades de apoyo consistieron,

33 |CC-ASP/9/8, parrs. 43 a 47.
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entre otras cosas, en sesiones de informaciérasardintes de los viajes, profilaxis contra
la malaria, botiquines de viaje, vacunas y cerdims médicos de viaje para 263
funcionarios que viajaron a lugares sobre el texrgnen misiones llevadas a cabo por el
personal de la Dependencia de Salud y Bienestdaswficinas sobre el terreno de la
Republica Democratica del Congo, Uganda y la RegaibCentroafricana. El oficial
médico de la Corte particip6 también en una misi@meconocimiento efectuada en Kenya,
con miras a garantizar el acceso adecuado a lai&emédica para el personal que esté
destinado en ese lugar de destino. La Corte ofisdqi@rsonal sobre el terreno un curso de
concienciacion sobre el VIH/SIDA y la tuberculosisinsistio en mejorar el acceso del
personal a la atencion sanitaria y psicolégicaesebterreno.

68. La Corte aplico el médulo del sistema de segurildibiene en el lugar de trabajo
en el marco del sistema de planificacion de loarsers institucionales.

V. Gestion del desempeiio

69. El objetivo 7 de la estrategia de recursos humahase referencia a la
institucionalizacion de un sistema de gestion @skdpefio que funcione debidamente. El
Comité formulé diversas recomendaciones a estecasen su 14° periodo de sesidhes

70. En su dltimo informe anual sobre la gestidon de riesursos humanos, la Corte
proporcion6é al Comité informacidn pormenorizada reolsu sistema de gestion del
desempeffB. Desde entonces, se observaron avances respeletindgtucionalizacion del
sistema. Se cred un sistema de impugnacion devédsaeiones del desempefio mediante
una publicacién administrativa. En 2011, se elaidomma instruccién administrativa sobre
los procedimientos de evaluacion del desempefio,sgsétuird las directrices actuales
como herramienta mas oficial. Actualmente, se Bst@ndo a cabo la elaboracion de un
sistema electrénico de control que estima el cumiphto de los procedimientos de
evaluacion.

71. Los planes de trabajo individuales definidos aneafi® siguen estando vinculados a
los planes de las secciones y las divisiones, qea @ez cumplen con las prioridades
estratégicas y las previsiones presupuestariag @erte en su conjunto. En el momento de
la renovacién de los nombramientos, se presta ladadeatencion a las evaluaciones
positivas del desempefio. En los casos en los qdeseimpenfio es insatisfactorio, los jefes
deben establecer objetivos e indicadores del dexf@anglaros para que mejore la situacion
y proporcionar informaciones periédicas sobre sked®pefio, oralmente y por escrito. En
casos contados, no se procedié a renovar los noamdortps debido a un desempefio
insatisfactorio. En tales casos, se toman las rasditecesarias para garantizar que el
proceso que desemboca en la denegacion de la cedoesté perfectamente documentado
y cumpla plenamente con la jurisprudencia estatidepor el Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo

VI. Formacion y capacitacion

72. El objetivo 8 de la estrategia de recursos humasmssiste en proporcionar
oportunidades para la formacion y la capacitaciém epntribuyan al logro de los objetivos
de la Corte y cubran las necesidades de desaimdilidual. En su informe de 2010 sobre
la gestion de los recursos humanos, la Corte piiessinComité su nuevo enfoque en
materia de formacién, asi como la metodologia pdeterminar las necesidades de
formacién y su plan estratégico de formacién en9¥0@En 2010, se adopt6é el mismo
enfoque, que abarca las siguientes esferas estadiave:

a) liderazgo, gestidn y desarrollo institucional;
b) conocimientos sustantivos y técnicos;

c) tecnologia de la informacién;

d) idiomas;

34 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesion2810(ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.1, parr. 63.
% |CC-ASP/9/8, parrs. 56 a 64.
% |bid., parrs. 69 a 81 y anexos Il y Il
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e) bienestar del personal;
f) gestién financiera y de los recursos humanos; y
0) orientacion inicial y promocion de las perspectigasarrera.

73. A fin de tomar en cuenta las necesidades de fodnamncontradas a través de los
procesos anuales de gestion del desempefio, qlevaa b cabo de marzo a febrero, la
formacion estratégica abarca el periodo de abrihazo. Por consiguiente, en su
16° periodo de sesiones, la Corte proporcionar€aahité una actualizacion sobre la
aplicacion de plan de 2010.

74. Cabe sefalar que el personal sigue considerandwitrio el acceso a las
oportunidades de desarrollo y asi lo han subrayadorepresentantes del personal en
diversas ocasiones, no solo en cuanto a las nedesidie formacion urgentes para que el
funcionario desempefie mejor sus funciones actusiles,también para alcanzar objetivos
de promocion de las perspectivas de carrera a metlicgo plazo. En la actualidad, los
recursos de la Corte destinados a la capacitacifm fprmacion sélo permiten cubrir
algunas de las necesidades urgentes.

VII. Otros asuntos

A. Reclasificaciones

75. En su 15° periodo de sesiones, el Comité soliciférinacién sobre las bases
juridicas del proceso de reclasificaciones de lae€o

76. Las bases juridicas relativas a las reclasificasoson la clausula 2.1 del Estatuto
del Personal y la regla 102.1 del reglamento desdhal titulada “Clasificacién de los
puestos”, que estipula que los puestos de la Gertdasificaran segun la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades, de conformidad cbrrégimen comun de sueldos,
prestaciones y otras condiciones de servicio deNasiones Unidas. En este caso, la
conformidad con el régimen comun supone la aplicecie las normas generales de
evaluaciéon de la Comision de Administracion Publingernacional elaboradas para el
cuadro de servicios generales, el cuadro organiae gategorias superiores.

77. En este contexto, la Corte desea remitir al Comit& informacion pormenorizada
que la Corte proporciond en el 14° periodo de mesialel Comité en el contexto de su
informe sobre la gestién de los recursos hunidn&s informe describe el propésito y el
razonamiento de las reclasificaciones, las jusiiitnes requeridas, los procedimientos
para solicitar la revisién de un puesto, los aotede evaluacién, el proceso de aprobacién
y la aplicacién de las reclasificaciones. Respdetta seleccién de consultores para evaluar
las solicitudes de reclasificacién de puestos,deeCdestacod que esos consultores se eligen
de una lista de consultores cualificados que dst@iliarizados con la metodologia de la
CAPI. El nimero de esos expertos no es grandesgléecion muchas veces depende de la
disponibilidad. Hasta ahora la Corte ha contado e€broncurso de cuatro consultores
distintos.

78. Todos estos elementos de la politica también secbamnicado periédicamente a
los jefes y los funcionarios de la Corte y conggtula politica de la institucion en materia
de reclasificacién. Dicha politica se est4 ahomn&dizando mediante una instruccion
administrativa.

79. La Corte sefial6 que el Comité no recomendé la agidh de la mayoria de los

puestos del cuadro organico propuestos para riéctasdn en el presupuesto por

programas de 2011. En la mayoria de esos caso§pmmité manifesté que no estaba
convencido de que las funciones de estos puestisran experimentado un aumento tan
considerable como para merecer estas reclasifiragicAdemas, el Comité comunico a la
Corte su preocupacion sobre la posibilidad de queréclasificaciones estuvieran siendo
utilizadas para promover a las personas que odopatargos. Si bien la Corte garantizo al
Comité que eso no estaba sucediendo, en vistasdgré@cupaciones manifestadas tanto

5" Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesior@&10(ICC-ASP/9/20), vol. Il, parte B.2, parr. 108.
¥ |CC-ASP/9/8, parrs. 84 a 103.
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por el Comité como por la Asamblea, la Corte dgseponer que se aborde la cuestion de
las reclasificaciones bajo un enfoque nuevo y eifex, guiado por los siguientes
principios:

a) La Corte no presentara nuevas solicitudes de rBctason en el contexto
del presupuesto por programas para 2012; la Fasgalsentara un documento aparte
respecto de la solicitud presentada anteriormeabzesla clasificacién del puesto de
coordinador de procesamiento;

b) En 2011, la Corte revisara su enfoque respectaadedlasificacion en el
contexto de su estrategia de recursos humanosdaven lo relativo a la congelacion de
todos los puestos y el requisito de nueva justif@ade los puestos existentes en el caso de
las solicitudes de puestos adicionales. A esteentspel concepto béasico consistira en el
examen de las reclasificaciones en el marco dee#dmicturas institucionales y las
responsabilidades generales de cada seccionadivisbrgano;

C) Sobre la base de dicha revision, la Corte presenshrComité en su
18° periodo de sesiones una propuesta relativa aenfoque futuro para las
reclasificaciones. Una vez aprobado ese enfoqupramdera a elaborar una instruccion
administrativa,;

80. Mediante la propuesta mencionada, la Corte toma censideracion las
preocupaciones expresadas por el Comité respedss declasificaciones y los imperativos
institucionales de ajustar las estructuras asignaddas dependencias organicas y las
responsabilidades asignadas a cada funcionario adormidad con los requisitos
estratégicos y operacionales de la institucionh®screquisitos pueden variar en cualquier
momento, y como cualquier otra organizacion, lat€€aecesita un sistema que le permita
equilibrar la estabilidad y la flexibilidad instéionales. Las categorias de los puestos deben
revisarse, y en caso necesario reclasificarseyssifdctores de flexibilidad provocan un
cambio significativo de las funciones del puest@lygrado de responsabilidad de los
funcionarios. Por consiguiente, la Corte sigue apito que las revisiones de las categorias
clasificadas de los puestos son en ocasiones mexegajue las reclasificaciones son una
herramienta fundamental que permitira a las orgamnes adaptarse a las necesidades
cambiantes y las exigencias operacionales y egitat®

Encuesta del personal de 2010

81. En el cuarto trimestre de 2010, la Corte realiz8egunda encuesta del personal, de
cuyos resultados se informara al Comité en su &6®g¢o de sesiones. Los jefes de los

organos y el personal directivo superior vienenmérando los resultados y comenzaron a

considerar posibles medidas de seguimiento, camrkade atender aspectos y necesidades
concretos. Se solicitaran créditos en apoyo denkdidas de seguimiento, incluso para el

programa de perfeccionamiento del personal directjue todavia no se ha aplicado.

Apoyo operacional a la gestion de los recursos humas

82. En su 15° periodo de sesiones, el Comité decididonsignar fondos en 2011 para
el puesto de categoria de P-4 de jefe de la SedeidRecursos HumariBsLa Corte opina
que el puesto, que incluye también funciones dectlir adjunto de la Seccién, es un puesto
clave, sin el cual no pueden llevarse a cabo oqruedfrir retrasos importantes muchas de
las actividades previstas y necesarias de la Sed®6Recursos Humanos. el jefe de la
Seccion de Recursos Humanos debe proporcionar apay@lgico a los jefes de toda la
Corte cuando estos revisan sus estructuras organicgustifican de nuevo puestos
existentes de conformidad con la estrategia dersesuhumanos revisada que prevé la
congelacion de los puestos de plantilla al nivebbado para 2010. El ocupante del puesto
se encargara también de elaborar la estrategibaamiencionada en lo relativo a la
representacion geografica.

83. En cuanto a la dotacion total de personal de lziSeade Recursos Humanos de la
Corte, la Corte considera que el nimero de puekqgdantilla en dicha Seccién no es lo

39 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesion2810(ICC-ASP/9/20), vol. II, parte B.2, parr. 112.
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suficientemente elevado para lograr los resultgditessar a cabo las tareas que se esperan
de una organizacion independiente del tamafio G@efte. Si bien la Seccion cuenta con 22
puestos de plantilla, durante los cuatro Ultimaossaél recuento real de funcionarios se ha
situado siempre entre 30 y 35 puestos. Como sdaseiiael parrafo 47 mas arriba, a
diferencia de instituciones similares de tamafiomparables, la Corte no dispone de
puestos del cuadro organico dedicados a la elalBorg@plicacion de politicas de recursos
humanos.

84. Durante varios afios, la Seccion de Recursos Humbaakesempefiado su labor

mediante el uso de la asistencia temporaria genle®lcontratistas particulares, y los

puestos prestados o financiados por otras seccimés Secretaria. Cabe sefialar que la
Seccion de Recursos Humanos no se encarga Uni@amera contratacion de personal

sino también de diversos asuntos de distinta Heaaacomo por ejemplo de ofrecer al

personal asesoramiento en materia de perspectveartera. La dotacion de personal de la
Dependencia de Administracion y Seguimiento dels@®al, que se encarga del

procesamiento de los contratos y de las prestazipries derechos, se ha mantenido al
mismo nivel durante afios a pesar de que el persmtadlde la Corte se ha duplicado. Por

los tanto, esta Dependencia depende también dgbajmla asistencia temporaria general
y los contratistas particulares. La funcion de c@paién esta cubierta Unicamente por dos
puestos de plantilla, un puesto del cuadro organictwo del cuadro de servicios generales.
Esto no es suficiente para hacer frente al voludestnabajo relacionado con la formacion y

la capacitacion, y por consiguiente, la Dependemseavio obligada a emplear a un

contratista particular, cosa que deberad seguirehdoi a fin de aplicar el programa de

desarrollo del liderazgo iniciado en 2010.

85. Actualmente, la Corte lleva a cabo un estudio dereacia sobre secciones de
recursos humanos en organizaciones internaciosaiglares y presentard las conclusiones
al Comité en su 17° periodo de sesiones.

Resumen y conclusiones

86. Alolargo de 2010, la Corte sigui6 trabajando mepticar debidamente su estrategia
de recursos humanos y se observaron progresosfemssfundamentales. Se llevaron a
cabo las actividades de contratacién de acuerdopaelisto y el nimero de funcionarios
que se separaron de la Corte fue inferior al des a@feriores. Los candidatos internos
ocuparon alrededor de un tercio de los puestosntesalo que representa un aumento en
cuanto a 2009 y demuestra que los funcionarios deotte disponen de oportunidades de
ascenso profesional. Se llevaron a cabo actividgda®gramas de formacion para velar
por el bienestar y el desarrollo del personal ymegoro la gestion del desempefio en todos
los 6rganos de la Corte. Varias nuevas politichsestecursos humanos fueron adoptadas o
estan a punto de ser adoptadas. Se mejoraronrdgciomes de servicio del personal del
cuadro organico de contratacion internacional dedee.

87. En el futuro seguiran habiendo desafios por sup@amo instituciéon permanente,
la Corte todavia debe definir un marco generalrdenpcion de las perspectivas de carrera;
deberia agilizarse de manera provechosa la eldborale politicas de gestion de los
recursos humanos; el personal sigue considerandoefjacceso a las oportunidades de
capacitacién y desarrollo es limitado. La decigsiérla Asamblea de mantener el nimero de
puestos de plantilla en los niveles aprobados pat® constituye no obstante un desafio
especial, en un momento en que la institucion ewha entre su fase de crecimiento y
establecimiento y su fase de madurez. A no sesquleve a cabo una nueva justificacion
de los puestos existente, la cantidad de puestqdatiéilla se mantendrd en los niveles
aprobados para 2010 y la Corte debera gestionadiseisas funciones, comprendidas las
nuevas, con la dotacion de personal actual. Adaiesto, se deberd hacer mayor hincapié
en los esfuerzos de disefio organico, comprendid@ditefio, la restructuracion y las
redistribuciones, y en caso necesario, las reiasibnes.

88. Entre todos estos desafios, también hay oportuegdda Corte tiene la oportunidad
de lograr estabilidad y mantener su flexibilidateina al mismo tiempo que proporciona
seguridad laboral y promociona las perspectivasadera de los funcionarios que destacan
en el desempefio de sus funciones.
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Objetivos estratégicos en materia de recursos humas

Objetivo 10 del Plan Estratégico de la Corte Pendhternacional

Atraer un personal variado de la mas alta calidad,ocuparse de él y ofrecerle
oportunidades de promocion de las perspectivas darcera y de ascenso

Temas clave Objetivos especificos de los recunswghos
Contratacion de 1. Definir y aplicar un proceso de seleccion sistecgatijusto
personal transparente para asegurar la maxima calidad eseléccion de persor

(externa) y la asignacion de personal (interna);

2. Reforzar ds capacidades de los funcionarios con resporczdsl
en materia de contratacion;

3. Aumentar la sensibilizacién externa respecto defestunidades (
empleo por la Corte Penal Internacional;

Entorno propicio 4. Asegurar unas condiciones deviGe y unos sistemas
remuneracion interesantes para todo el personk Gerte tanto en la se
como en los lugares de destino sobre el terreno;

5. Aumentar el bienestar del personal reforzando laggmamas ¢
apoyo existentes y desarrollando otros nuevos;
6. Reforzar y seguir desarrollando la administraciériodesistemas (
justicia interna;
Promocién de las 7. Institucionalizar un sistema de evaluacion del dgmfio qu
perspectivas de funcione debidamente y que incluya incentivos basaa el desemperio;
carrera . . - L
8. Proporcionar oportunidades para la formacion yaacitacion qu

contribuyan al logro de los objetivos de la Corteupran las necesidades
desarrollo individual;

9. Desarrollar y ejecutar planteamientos y sistepara & gestion
promocion de las carreras del personal.
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Uso de consultores

Resumen de los acuerdos de servicios especiale2@h0 - Judicatura

Fondo: Cuente Precio neto

Descripcion corta Grupo Matl.  Fondo Ctr G/L en euros Justificacion

Asistencia Contratista  1CC2010 1100 3190 Total 9.750,00 Prestacion de asistencia durante periodos de estx

juridica particular personal en la Presidencia.

Asistencia Contratista  1CC2010 1200 3190 Total 9.000,00 Suplencia de funcionasoen licencia especial

juridica particular derecho a sueldo.

Asistencia Contratista  ICC2010 1200 3190 Total 6.000,00 Prestacion de asistencia durante los picos dejorak

juridica particular las Salas de Cuestiones Preliminaresmo se indic
en el presupuesto.

Asistencia Contratista  1CC2010 1200 3190 8.082,71 Prestacion de asistencia durante licencias paes

juridica particular (financiacion aprobada en el presupuesto de lass,
y durante el periodo de contratacién de los pu

CON1001 1200 3190 3.000,00 financiados por el Fondo para Contingencias.
Total 11.082,71

Empleado Contratista  1CC2010 1200 3190 Total 8.400,00 Prestacion de asistencia durante los picos dejoralk

auxiliar particular las Salas de Cuestiones Preliminares - comadiezi
en el presupuesto.

Asistencia Contratista CON1001 1200 3190 Total 15.105,00 Prestacion de asistencia durante el period

juridica particular contratacion de los puestos financiados por el &
para Contingencias.

Asistencia Contratista  1CC2010 1200 3190 Total 2.100,00 Prestacion de asistencia durante los picos dejorae

juridica particular las Salas de Cuestiones Preliminaresmo se indic
en el presupuesto.

Asistencia Contratista SRF2010 1200 3190 Total 6.858,00 Prestacion de asistencia durante periodos de fa

juridica particular personal en la Presidencia.

Asistencia Contratista SRF2010 1200 3190 Total 6.858,00 Prestacion de asistencia durante periodos de de

juridica particular personal en la Presidencia.

Asistencia Contratista  1CC2010 1200 3190 Total 20.981,06 Suplencia de funcionarios en licencia especia

juridica particular derecho a sueldo.

Asistencia Contratista  1CC2010 1200 3190 Total 7.793,09 Prestacion de asistencia durante el periodo de

juridica particular contratacion de los puestos financiados por el &
para Contingencias.

Asistencia Contratista  1CC2010 1200 3190 Total 18.661,75 Prestacion de asistencia durante el period:

juridica particular contratacion de un oficial juridico de apoyo ¢

magistada Ozaki financiado con cargo a la asiste
temporaria general.

Total general 122.589,61

Resumen de los acuerdos de servicios especiale2@h0 - Fiscalia

Descripcién corta

Categoria

Fondo: Cargo tota
(en euros) Justificacién

Fondo Citr.

Consultor sobre

Consultor

herramienta juridicas

T202-2010 2110

72.000 Consultor/coordinador de proyectos y auxiliar jiodd para e

Auxiliar

Consultor

administrativo/juridico

T202-1002 2110

proyecto de herramientas juridicas de la Corte IPaternaciona

Proyecto financiado por contribuciones extrapresstarias (UE

7.500 Finlandia, Alemania, Paises Bajos) y conformes &dmsignacion:
aprobadas en materia de consultoria.

Subtotal consultores (donaciones extrapresupuestas)

79.500
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Fondo: Cargo tota

Descripcion corta Categoria Fondo Ctr. (en euros) Justificacion
Servicios de Consultor SRF2010 2110 6.000 EI consultor llevara a cabo una evaluacion y elatdoun inform
consultoria sobre como fomentar la cooperacion y el apoyo peemas de Ic
Estados Partes y al mismo tiempo preservar el ntanigala Fiscali
de la Corte Penal Internacional.
Consultores de las Consultor SRF2010 2110 14.820 Proporcionar los servicios de consultoria necesaiorelacion cc
Naciones Unidas la publicacion de documentos de las Naciones Unielasionadc
con causas de la Fiscalia relativas al articulp&).3
Asesor juridico Consultor SRF2010 2110 12.314 Asesoramiento juridico sobre la causa Republica d2edtica de
Congo 1.
Consultor de la Consultor SRF2010 2110 13.495 Evaluacion de la efectividad de los esfuerzos deuricacion dda
Fiscalia Fiscalia respecto de los medios de comunicacidrdfanos.
Contrato de Consultor SRF2010 2110 1.115 Consultor/asesor de la Fiscalia sobre la interacadn lo:
consultoria mediadores.
Consultor para Consultor SRF2010 2110 1.524 Familiaizacion de los investigadores y los fiscales aarel con le
talleres cuestiones culturales en el contexto de la causaedga.
Consultor para Consultor SRF2010 2110 1.861 Familiarizacién de los investigadores y los fissaexiliares con I
talleres cuestiones culturales en el contexto de la causaedga.
Servicios de Consultor SRF2010 2110 21.175 Asesoramiento y capacitacion especificos sobre ic#en di
consultoria investigacion.
Servicios de Consultor SRF2010 2110 15.494 Expertos en testigos para la causa de la Rep(ddigaoafricana.
consultoria
Servicios de Consultor  SRF2010 2110 10.868
consultoria
Servicios de Consultor SRF2010 2110 4.304
consultoria
Subtotal consultores (presupuesto ordinario) 102.97
Oficial de enlace con Contratista ICC2010 2110 6.000 Oficial de enlace con la Dependencia de Documeinaci
la de Dependencia de particular Informacion Publica.
Informacién Publica
Traductor Contratista SRF2010 2120 6.245 Servicios de traduccion.
particular
Traductor Contratista SRF2010 2120 2.803 Trabajo de traduccién en zaghawa para las caudaaréier.
particular
Traductor Contratista SRF2010 2120 42.118 Traduccion inglés-arabe para las causas de Darfur.
particular
Trabajo de traducciéon  Contratista SRF2010 2120 13.734 Sustitucion de un traductor/revisor de franitégés que desempe
particular las funciones de jefe de la Seccion de Serviciagiliisticos duran
una licencia ampliada por enfermedad (9 semanas).
Trabajo de elaboraciérContratista SRF2010 2120 701 Trabajos de elaboracion de glosarios.
de glosarios particular
Trabajo de traduccion  Contratista SRF2010 2120 2.570 Trabajo de traduccion.
particular
Trabajo de traduccion  Contratista SRF2010 2120 2.102 Preparacion de terminologia en idioma swahili deyéey en idiom:
particular luo para la causa de Kenya.
Asesor de idiomas Contratista SRF2010 2120 3.387 Prestacion de asistencia al personal de la Sead#drServicio
particular Linguisticos para examinar y contratar a contedistie idiom

zaghawa (intérpretes sobre el terreno) para lasasale Darfur.

9-S-220611
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Fondo: Cargo tota

Descripcion corta Categoria Fondo Ctr. (en euros) Justificacion
Interpretacion sobre Contratista SRF2010 2120 674 Todos los contratistas particulares de este grupooh elegidos
el terreno particular partir de la lista de la Seccion de Servicios Lisgtios para qt
prestara servicios de interpretacion durante las entrasiattestigc
Interpretacion sobre Contratista SRF2010 2120 584 realizadas por los investigadores de la Fiscalib®tugares dont
el terreno particular se llevan a cabo las misiones o en la Sede. S&eamigran nime
de contratos con varios de esos candidatos setacitie lo qu
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 3.971 refleja la poca disponibilidad de intérpretes cétpeos para trabaj
el terreno particular con ciertas combinaciones lingiisticas. La Asambkedos Estadc
Partes aprobd la consignacion relativa a estasdines.
Interpretacion sobre Contratista SRF2010 2120 4.205
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 79
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 3.753
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 4.760
el terreno particular
Interpretacion sobre Contratista SRF2010 2120 1.608
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 916
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 2.336
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 8.877
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 3.504
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 1.243
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 1.603
el terreno particular
Interpretacion sobre  Contratista SRF2010 2120 2.860
el terreno particular
Experto psicosocial Contratista SRF2010 2320 500 Los contratistas de este grupo proceden de la distgsicologc
particular capacitados de la Dependencia de Violencia de Gén#fiolencit
contra los Nifios y son contratados para realizatuecziones sob
Experto psicosocial Contratista SRF2010 2320 750 las victimas y los testigos (todos los nifios testigos) améegue <
particular lleven a cabo las entrevistas de investigacion ddi evaluar/mitig;
los riesgos de repeticion del trauma. Se emiti@@an nimero ¢
Experto psicosocial Contratista SRF2010 2320 750 contratos para varios de esos expertos para apdigintas
particular misiones. La Asamblea de los Estados Partes apaatansignacié
relativa a estas funciones.
Experto psicosocial Contratista SRF2010 2320 250
particular
4 dias de capacitacion ContratistaSRF2010 2320 852 Capacitacion sobre fotografia forense (creaciorrgsgntacion ¢
particular imagenes en 360 grados); capacitador especialimadecnologia

desarrollo de software.

22

9-S-220611



ICC-ASP/10/9

Fondo: Cargo tota

Descripcion corta Categoria Fondo Ctr. (en euros) Justificacion

Servicios Contratista SRF2010 2330 54 Todos los contratistas individuales de este gruperof

intermediarios particular seleccionados por los equipos conjuntos de la IRspara prest:
- . servicios intermediarios de apoyo a las investwees sobre

SerVICIO§ . Con.tratlsta SRF2010 2330 1.508 terreno en las que se realiza un analisis de rlsgeficio a fin d

intermediarios particular justificar la contratacién de un intermediario. &witi6 un gra

Servicios Contratista SRF2011 2330 435 namero de contratos para algunos de esos interricedaiando st

intermediarios particular servicios seguian siendo necesarios. Los intermesigabajan baj
o ] la supervision de un coordinador oficial (investigg a fin di

Servicios Contratista SRF2012 2330 87 facilitar el contacto entre la Fiscalia y cualquigira fuente c

intermediarios particular informacion.

Servicios Contratista SRF2010 2330 353

intermediarios particular

Servicios Contratista SRF2010 2330 2.104

intermediarios particular

Servicios Contratista SRF2010 2330 1.332

intermediarios particular

Servicios Contratista SRF2010 2330 403

intermediarios particular

Servicios Contratista SRF2010 2330 84

intermediarios particular

Subtotal contratistas (presupuesto ordinario) 13096

Total consultores y contratistas 312.566

Resumen de los acuerdos de servicios especiale2@h0 - Secretaria

Fondo: Cuent:

Precio neto en

Descripcion corta Grupo Matl. Fondo Ctr GI/L euros Justificacion

Contrato ASE Consultor ICC2010 3120 3410 Total 2.000,00 Pago de los estipendios y gastos de viaje
Comité de Auditoria.

Contrato ASE Consultor ICC2010 3120 3410 Total 2.000,00

Contrato ASE Consultor ICC2010 3120 3410 Total 2.000,00

Contrato ASE Consultor ICC2010 3120 3410 Total 2.000,00

Oficial juridico Contratista ICC2010 3130 3190 Total 19.478,6! Se celebro el acuerdo de servicios especiales

auxiliar particular de cubrir el vacio por la distribucion tempora
un cargo de categoriad’eomo jefe interino de
Dependencia de Victimas y Testigos. Dads
incertidumbrerespecto de la consumacion d
contratacion y la posible vuelta del ocupante
cargo, se consideré que un acuerdo de ser
especiales era la mejor opcién para permitir
Seccion de Servicios de Asesoria Juri
gestionar su ingente carga de trabajo.

Honorarios ASE Contratista ICC2010 3160 3190 Total 32.249,3; Prestar el apoyo administrativo necesario a PC

particular apoyar el contacto entre los usuarios de la |

Penal Internacional y el arquitecto del protp d
locales permanentes.

Andlisis de apoyo sobre el disefio arquitectonico.

Recopilacion y distribucién de informacion sc
las necesidades de los usuarios.

Realizar dibujos y planos para
necesidades de los usuarios.

Informar sobre losavances del disefio a
representantes de los grupos de usuarios.

Prestar asistencia para facilitar la celebraci
talleres entre partes interesadas a fin de infc
sobre las necesidades de los usuarios y exe
los proyectos de disefio.

Alimenta y mantener la base de datos
contiene las necesidades de los usuarios sok
locales permanentes.

ilustrar
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Fondo: Cuent:

Precio neto en

Descripcién corta Grupo Matl. Fondo Ctr GI/L euros Justificacion
Servicios de limpieza Contratista SRF2010 3180 3190 Total 486,60 Contratados a partir de un grupo cuya segu
particular fue comprobada anteriormie durante period
limitados de tiempo, a fin de cubrir licencia
Servicios de limpieza Contratista SRF2010 3180 3190 Total 327,04 licencias por enfermedad.
particular
Servicios de limpieza Contratista SRF2010 3180 3190 Total 2.078,08
particular
Servicios de limpieza Contratista SRF2010 3180 3190 Total 1.200,96
particular
Servicios de chofer ~ Contratista SRF2010 3180 3190 Total 1.860,78 Contratados a partir de un grupo cuya segu
particular fue comprobada anteriormente durante peri
limitados de tiempo, a fin de cubrir licencia
Servicios de chofer Contratista SRF2010 3180 3190 Total 542,35 licencias por enfermedad, horas extraordinarii
particular los chdéferes ylo insuficiencias de ap
operacional. Choferes con  experiencia
Servicios de chofer Contratista SRF2010 3180 3190 Total 542,35 contratados para cubrir insuficienc
particular operacionales  hasta que se  pu
finalizar/completar debidamente el proceso
Servicios de chofer Contratista SRF2010 3180 3190 Total 1.063,30 contratacion.
particular
Servicios de chofer Contratista SRF2010 3180 3190 Total 2.689,28
particular
Servicios de chofer Contratista SRF2010 3180 3190 Total 2.689,28
particular
Servicios de chofer Contratista SRF2010 3180 3190 Total 8.126,22
particular
Auxiliar Contratista SRF2010 3180 3190 Total 1.074,6. Contratados para  cubrir insuficienc
administrativo particular operacionales  hasta que se  puc
finalizar/completar debidamente el proceso
contratacion (cosa que sucedio).
Agente de Contratista ~ SRF2010 3180 3190 Total  489,7: Limpiador temporal para sustituir al G-er
mantenimiento ASE particular licencia.
Auxiliar Contratista SRF2010 3180 3190 Total 8.075,7¢ Contratados para  cubrir insuficienc
administrativo ASE  particular operacionas hasta que se finalice/comp
debidamente el proceso de contratacion.
Director interino Contratista SRF2010 3180 3190 Total 282,0( Contratado comdirector interino de oficina sot
de oficina sobre particular el terreno a fin de cubririnsuficiencia
el terreno operacionales y desempenfiar el cargo del dit
de oficina sobre el terreno que se encuent
licencia ampliada por enfermedad (aprobado
Secretaria).
Contrato ASE Contratista SRF2010 3180 3190 Total 1.465,7¢ Contratada partir de un grupo cuya seguridad
particular comprobada anteriormente durante un pe
limitado de tiempo a fin de suplir al persona
licencia.
ASE Contratista SRF2010 3180 3190 Total 3.823,8. Para cubrir el puesto de un funcionario
particular renuncé mientras se lleva a cabo el proces:
contratacion.
ASE Contratista ~ SRF2010 3180 3190 Total 10.920,01 Servicios extracontractuales.
particular
Contrato de servicio  Contratista SCSL 3210 3190 Total 23.100,01 Tribunal Especial para Sierra Leona.
particular
Consultor para los  Contratista ICC2010 3210 5910 Total 4.830,8( Servicios de consultoria para
recursos humanos  particular clasificacion/reclasificacién de recursos hume

con pago sujeto a la finalizacién satisfactorii
los servicios, en baseumidades reales de trabe
completados.
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Fondo: Cuent:

Precio neto en

Descripcion corta Grupo Matl. Fondo Ctr GJ/L euros Justificacion
ASE para los RRHH Consultor ICC2010 3220 3410 Total 37.893,4 Prestacion de apoyo y asistencia administrati
y la Dependencia de las actividades de la Dependencia de Formac
Formacion y Desarrollo
Desarrollo
Contratista parala Consultor ICC2010 3220 3410 Total 2.145,0( Prestacion de apoyo y asistencia administre
Dependencia de para proyectos internos de la Dependenci
Administracién del Administracion del Personal.
Personal
Contratista Consultor ICC2010 3220 3410 Total 18.947,5! Llevar a cabo actividades de recursos humanos y
RRHH/Dependencia tecnologias de la informacion para la Dependencia
de Administracion del de Administracion del Personal.
Personal
Contratista pasantias  ContratistaT001-1001 3220 3190 Total 16.731,01 Este gasto adicional se debié a la peticion der
particular una red de ex pasantes, la peticion fue real
por nuestros donantes, a fin de evaluar el im|
de la efectividad del programa.
Consultor paralos  Consultor ICC2010 3220 3410 Total 5.677,0( Asesoramiento de expertos y prestacion
recursos humanos asistencia en relacion con el cambio de
condiciones de servicio para el personal
contratacion internacional que presta sus sen
en lugares de destino sobre el terreno.
Contratista Consultor ICC2010 3220 3410 Total 2.717,0( Desempefio de las funciones de un auxilia
RRHH/Dependencia recursos humanos hasta la llegada del canc
de Administracién del seleccionado.
Personal
Contrato de servicio Contratista ICC2010 3240 3190 Total 23.100,01 Realizacion de actividades de apoyo adici
Sra. M. Sanjaya particular relacionadas principalmente con la finalizacior
ejercicio, la presentaciéon de informes al final
ejercicio, la preparacion del Comité Beesupues
y Finanzas, la preparacion del Consejo
Coordinacion y otras reuniones, los periodos
un nimero extraordinario de viajes, y cualesq
otras actividades de apoyo.
ASE Daniel Dadon  Contratista ICC2010 3250 3190 Total 6.580,0( Contratado para prestar apoyo necesario al se
particular de asistencia a los usuarios de la Dependen
Gestion de Instalaciones.
Aplicacién SAP Contratista ICC2010 3260 5904 Total 26.151,91 Contratado para ingstir conocimientos ¢
seguridad e higiene particular relacion con el proyecto de tecnologias d
en el trabajo informacién para el sistema electrénico
servicios médicos (SAP seguridad e higiene -
trabajo).
Contrato ASE Contratista ICC2010 3260 5904 Total 5.228,1( Prestacion desistencia con la instalacion de
particular gran remesa de computadoras nuevas.
Contrato ASE Contratista 1CC2010 3260 5904 8.295,88Prestacion de asistencia respecto de la mudai
particular oficinas entre el edificio Arc y el edificio Haa
Veste, prestadn de asistencia con la instalac
3190 5.827,25 del equipo de tecnologias de la informacion
tareas de inventario del almacén de tecnologi
Total 14.123,13 |a informacién.
Consultor para una Contratista ICC2010 3260 5904 Total 25.000,01 Para encargarse de la migracion de ¢
base de datos médicqzarticular precedentes (escaneo e introduccién manu
electrénica datos) tras la aplicacion del nuevo sistem:
seguridad e higiene en el trabajo (el sist
electrénico de servicios médicos).
Contrato ASE Contratista ICC2010 3260 5904 Total 39.585,01 Contratado para trabajar en el proyecto
particular inventario de activos de tecnologia de

informacién, la administracion del gestor de
configuracion central del sistembn creacion ¢
imagenes de la Corte Penal Internacional
computadoras personales y la creaciol

instalacion automatica de los paquetes de software.

9-S-220611

25



ICC-ASP/10/9

Fondo: Cuent: Precio neto en

Descripcién corta Grupo Matl. Fondo Ctr GI/L euros Justificacion

Proyecto del FFbv - Contratista ICC2010 3260 5904 Total 6.875,0t Actividades de programacion y configurac
Consultor FI/CO particular especificas a fin de que el sistema del F
ASE Fiduciario en beneficio de las victimas se adal

sistema general SAP.

Proyecto sobre la  Contratista ICC2010 3260 5904 Total 19.3050C Para llevar a cabo pruebas funcionales y pi

migracion de intranet particular apoyo de primer nivel a los usuarios median
realizacion de pruebas sobre portales informaticos.

Consultor sobre listasConsultor SRF2010 3310 3410 Total 540,0( Experto en recursos humanccontratado pa

de expertos verificar y comprobar las solicitudes para la
de expertos de la Corte Penal Internacional.

Experto en Consultor SRF2010 3310 3410 Total 3.360,0( Experto en congelacion de activos.

congelacion de activos

Nombres y Consultor SRF2010 3310 3410 Total 8.127,0t Nombresy convencionalismos sociales en la

convencionalismos Republica Democratica del Congo.

sociales en la
Republica Democratic

del Congo
Oficial juridico Contratista SRF2010 3310 3190 Total 26.056,01 Prestacion de asistencia con el trabajo juridico.
auxiliar particular
Capacitacion sobre Consultor SRF2010 3320 5110 Total 11.500,01 Capacitar a todos los taquigrafos sobre
total eclipse en utilizacion de total eclipse.
La Haya
Servicios de Consultor CON100 3320 3410 1.693,90Capacitar a los taquigrafos de lengua france
taquigrafia proporcionar servicios de consultoria s
posibles mejoras de los métodos actuale
ICC2010 3320 3410 3.264,00trabajo.
Total 4.957,90
Asistencia linguistica Contratista SRF2010 3340 3190 768,27 Intérprete operacional/sobre el terreno contras
para 10_F033 particular partir de una lista de intérpretes autorizadose
- el terreno para prestar servicios de interpretay
CON1001 3340 3190 15.877,580tros servicios linguisticos en relaciéon la caus
de Lubanga (interpretacién del idioma lendu ¢
CON1003 3340 3190 23.048,10sala de audiencias) y la causa Katanga/NgL

Total 39.693,95 (proyecto especial).

Asistencia lingUistica Contratista ~ SRF2010 3340 3190 Total 1.111,22 Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas -
para 10_F033 particular Bunia - distribucion de un intérprete sobre
- terreno elegido a partir de una lista de intérg
autorizados sobre el terreno. interpretacién de lo
idiomas swabhili, lendu y alur.

Asistencia linglistica Contratista ~CON1001 3340 3190 Total 1.190,5¢ Solicitud de la Dependencia de Victimas
para 10_F046 particular Testigos - Bunia familiarizacion de los testig
- (lingala).

Asistencia lingliistica Contratista ~ SRF2010 3340 3190 Total 5.880,2! Sede distribucion de un intérprete sobre el ten

para 10_F004 particular elegido a partir de una lista de intérpr
- autorizados sobre el terreno. interpretacion

idioma zaghawa.

Asistencia linglistica Contratista SRF2010 3340 3190 2.816,99Sede - familiarizacion de los testigodistribucior
para 10_F032 particular de un intérprete sobre el terreno elegido a pae
- una lista de intérpretes autorizados sobr
CON1001 3340 3190 7.426,61terreno. Idiomas de la Repiica Democratica d

Congo. Aplicacion de las reglas 174/175
Total 10.243,60 Reglamento de la Secretaria.

Consultor para Consultor SRF2010 3340 3410 Total 528,0( Contratacion d un examinador externo de la E
examinar a para que formara parte del panel de exapenmn
paraprofesionales intérpretes paraprofesionales de Sango.
Asistencia linglistica Contratista ~ SRF2010 3340 3190 Total 2.310,1. Prestacion de servicios lingiitos sobre
para 10_F076 y particular terreno.

10_F077
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Descripcién corta

Grupo Matl.

Fondo

Fondo: Cuent:

Ctr

G/L

Precio neto en
euros

Justificacion

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F039 particular

CON1001 3340 3190

Total

714,3¢

Intérprete operacional/sobre el terreno contrag
partir de una lista de intérpretes autorizadose
el terreno para prestar asistenaita Dependenc
de Victimas y Testigos (lendu).

Asistencia linguistica Contratista
para 10_F004 particular

SRF2010 3340 3190

Total 10.500,5!

Sede, Kampala <distribucion de un intérpre
sobre el terreno elegido a partir de una list
intérpretes autizados sobre el terreno. Ara
zaghawa.

Experto en el idioma Consultor
Sango

CON100

3340

3410

SRF2010 3340 3410

Total 26.966,50

Total

735,45

Sede - Invitado a participar en un panel
expertos linglistas multilingues para los idio
utilizados en las situaciones y las causas !
Corte Penal Internacional pero de los cuales
dispone  de  jurisprudencia  alguna
organizaciones judiciales internacionales o ex
pocas o ninguna fuente escrita que pudiera :
como base para recopilar terminologia para
de traduccion o nterpretacion. Preparacion
terminologia en idioma sango para el juicic
Bemba. Seleccionado a partir de una list
expertos autorizados de la Seccion
Interpretacion y Traduccion de la Corte.

Linguista experto Consultor

SRF20103340

3410

Total

660,6:

Linguista experto de la Secretaria para el id
ngiti - testimonio experto en audiencia (ce
Katanga/Ngudjolo).

Consultor para SwahilConsultor

Experto en idiomas Consultor

SRF2010 3340
SRF20103340

3410
3410

Total
Total

2.354,67
2.354,67

Experto en idioma kiswahili estdar (idiom
swahili para la situacién/causa de Kenya).

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F049 particular

CON1001

CON1003

3340

3340

3190

3190

Total

79,37 Kinshasa -distribucién de un intérprete sobre

terreno elegido a partir de una lista de intérg
autorizados sobre el terreno. Idiomas d¢

308,70 Republica Democratica del Congo.

388,07

Asistencia linguistica Contratista
para 10F_062 particular

CON1001

CON1003

3340

3340

3190

3190

Total

79,48 Bunia - distribuciéon de un intérprete sobre

terreno elegido a partir de una lista de intérg
autorizados sobre el terreno. Idiomas d¢

1.466,98Republica Democratica del Congo.

1.546,46

Asistencia linguistica Contratista
para 10_F047 particular

CON1001

CON1003

3340

3340

3190

3190

Total

1.508,08Solicitud de la Dependencia de Victimas

1.576,92

3.085,00

Testigos - Bunia servicios de interpretacion (al
swabhili).

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F032 particular

SRF2010

3340

3190

Total

2.940,1-

Solicitud de la Dependencia de Victimas
Testigos - Bunia familiarizaciéon de los testig
(lingala).

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F001 particular

CON1001

SRF2010

3340

3340

3190

3190

Total

612,69 Solicitud de la Oficina del Defensor Publico

las Victimas: distribucion de un intérprete sol
terreno elegido a partir de una lista de intérg

995,62 autorizados sobre el terreno, intérprete de le

1.608,30

sango.

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F001 particular

CON1001

3340

3190

Total

612,6¢

Realizacion de pruebas de aptitud en la Sede
el programa de intérpretes paraprofesionale
lengua sango.

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F001 particular

CON1001

SRF2010

3340

3340

3190

3190

Total

382,93 Solicitud de la Oficina del Defensor Publico f

las Victimas: distribucion de un intérprete sol
terreno elegido a partir de una lista de intérg

765,86 autorizados sobre el terrenoférprete de leng

1.148,79

sango.
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Fondo: Cuent: Precio neto en
Descripcién corta Grupo Matl. Fondo Ctr GI/L euros Justificacion

Asistencia lingliistica Contratista ~ SRF2010 3340 3190 Total 4.373,8: Kenya - distribucién de un intérprete sobre
para 10_F010 particular terreno elegido a partir de ufiata de intérprete
- autorizados sobre el terreno. Arabe.

Asistencia linglistica Contratista ~ SRF2010 3340 3190 Total  374,3¢ Prestacion de asistencia linglistica sobr
para 10_F073 particular terreno.

Clases de idiomas Consultor SRF20103340 3410 Total 3.520,0( Clases de idiomas.

Asistencia linguistica Contratista SRF2010 3340 3190 Total 12.381,3: Sede - familiarizacion de los testigodistribucior
para 10_F007 particular de un intérprete sobre el terreno elegido a pde
- una lista de intérpretesautorizados sobre

terreno. Idiomas de la Republica Democratice
Congo. Sede Aplicacion de las reglas 174/175
Reglamento de la Secretaria. Idiomas d
Republica Democratica del Congo. Bunie
Lubumbashi - distribucién de un intérprete sobre e
terreno elegido a partir de una lista de intérg
autorizados sobre el terreno. Idiomas de¢
Republica Democratica del Congo.

Asistencia linguistica Contratista CON1001 3340 3190 Total 46.800,00 Sede - familiarizacion de los testigodistribucior

para responder a particular de un intérprete sobre el terreno elegido a pa¢

varias solicitudes una lista de intérpretes autorizados sobr
terreno. Idiomas de la Republica Democratic:
Congo. Aplicacion de las reglas 174/175
Reglamento dela Secretaria. Idiomas de
Republica Democratica del Congo.

Asistencia lingliistica Contratista CON1001 3340 3190 31.146,60Sede - familiarizacion de los testigodistribucior
para 10_F002 particular de un intérprete sobre el tercealegido a partir ¢
- una lista de intérpretes autorizados sobr
CON1003 3340 3190 20.087,30terreno. Idiomas de la Republica Democratic:

Congo. Aplicacion de las reglas 174/175
Total 51.233,90 Reglamento de la Secretaria. Idiomas d
Republica Democratica del Congo.

Asistencia linguistica Contratista SRF2010 3340 3190 Total 3.990,1! Distribucion en Kinshasa de un intérprete sob
para 10_F032 particular terreno elegido a partir de una lista de intérg
- autorizados sobreel terreno, solicitud de
Dependencia de victimas y testigos.

Asistencia linguistica Contratista ~ SRF2010 3340 3190 Total  840,0¢ distribucion de un intérprete sobre el ten

para 10_F064 particular elegido a partir de una lista de intérpr
- autorizados sobre el terreno - arabe.

Asistencia linguistica Contratista CON1001 3340 3190 Total 612,6¢ Realizacion de pruebas de aptitud en la Sede

para 10_F001 particular el programa de intérpretes paraprofesionale
- Sango.
Asistencia linglistica Contratista CON1001 3340 3190 612,69 Realizacion de pruebas de aptitud en la Sede
para 10_F001 particular el programa de intérpretes paraprofesionale
- sango.
SRF2010 3340 3190 612,69

Total 1.225,37

Asistencia linglistica Contratista SRF2010 3340 3190 634,98 Intérprete operacional/sobre el terreno contras
para 10_F036 particular partir de una lista de intérpretes autorizadose
- el terreno para prestar servicios de interpretay
CON1001 3340 3190 10.358,960tros servicios linglisticos en relacion darcaus

de Lubanga (interpretacién del idioma lendu ¢

CON1003 3340 3190 6.064,63sala de audiencias) y la causa Katanga/Ngt

royecto especial).
Total 17.058,57 (proy P )

Asistencia linglistica Contratista ~CON1002 3340 3190 Total 1.215,7. Solicitud de la Seccion de Documentacio
para 10_F048 particular Informacion Publica distribucion de un intérpre
- sobre el terreno elegido a partir de una list
intérpretes autorizados sobre el terreno - intéepre
de swahili.

28 9-S-220611



ICC-ASP/10/9

Descripcién corta

Grupo Matl.

Fondo: Cuent:

Fondo

Ctr

G/L

Precio neto en

euros

Justificacion

Auxiliar administrativo Contratista
para mayo particular

CON1001
CON1003

3340
3340

3190
3190

Total

11.261,60Coordinacién de proyectos especiales
transcripcion para la Secciércentratado a par
11.100,72de una lista de auxiliares administrativos d

Seccién de Recursos Humanos.
22.362,32

Asistencia linglistica Contratista
para F_048 particular

CON1002

3340

3190

Total

1.122,3; Solicitud de la Seccién de Reparacion
Participacion de las Victimas: distribucién de u
intérprete sobre el terreno elegido a partir de
lista de intérpretes autorizados sobre el terreno -
intérprete de lengua swabhili.

Asistencia linguistica Contratista
para 10_F067 particular

CON1003

3340

3190

Total

Solicitud de la Oficina del Efensor Publico pa
las Victimas: distribucién de un intérprete sold
terreno elegido a partir de una lista de intérg
autorizados sobre el terreno - sango y arabe.

536,1(

Asistencia linglistica Contratista
para 10_F066 particular

CON1003

3340

3190

Total

Solicitud de la Oficina del Defensor Publico
las Victimas: distribucion de un intérprete sod
terreno elegido a partir de una lista de intérg
autorizados sobre el terreno - swabhili.

158,9¢

Contrato ASE Consultor

SRF2010 3350

3410

Total

Prestacion de asistencia para responder a la
de trabajo de la Dependencia de Victime
Testigos.

6.552,0(

Contratista
particular

Consultor

Consultor

SRF2010

SRF2010

3350

3350

5910

3410

Total

12.491,51El particular seleccionado se encarga de lle

cabo una amplia investigacionbse la preparacic

de los escritosy las audiencias asi como
16.674,56redactar los documentos y las notas par:
intervenciones orales y vela por garantiza
cooperacion dentro de la Secretaria. Dive
magistrados han solicitado con frecuencia qu
informes de la Dependencia de Victima:
Testigos sean enviados a la atencién de la Se
participacion de este particular consiste
garantizar que se aplique un enfoque cohere
consecuente a la hora de aplicar el mandato
Dependencia. Con dosigips en curso, la carga
trabajo del oficial juridico adjunto, tanto dure
los periodos de receso como durante las se:
de audiencia, se ha visto aumentado hasta el
que, a lo largo de todo el afio, la Depend¢
necesita personal juridico etndo moment:
Asimismo, la Dependencia de Victimas y Test
participa a nivel juridico en la negociacion
acuerdo de reubicacion.

29.166,07

Contratista
particular

44 dias de trabajo
posibles

ICC2010

3420

3190

Total

Prestacion de asistencia para suplir la ausent
oficial de biblioteca adjunto que se encuentr
licencia especial sin derecho a sueldo.

5.943,5.

Contratista
particular

ASE para los
Servicios de
Conferencias y
Protocolo

ICC2010

CON1001

3440

3430

3190

3190

Total

5.914,00Prestacion de apoyo a la Dependencia en
cuotidianas como atender la recepcién, reci
grupos de visitantes y responder a solicitude
6.236,00visita.

12.150,00

ASE 30 dias
1-30 Sept

Contratista
particular

ICC2010

3430

3190

Total

7.080,0( Prestacion de asistencia para responder a la
de trabajo adicional.

Contratista
particular

Maximo de 63 dias
laborables

ICC2010

3430

3190

Total

9.660,0( Prestacion de asistencia parapresier a la carg

de trabajo adicional.

Contratista particular Contratista
para protocolo particular

ICC2010

3430

3190

Total

Contratista particular temporal para ocupar du
el proceso de contratacion del puesto de pla
vacante de auxiliar de protocolo (10-INF-ORE).
80 dias laborables a tiempo completo.

10.868,0
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Fondo: Cuent: Precio neto en

Descripcién corta Grupo Matl. Fondo Ctr GI/L euros Justificacion
Contratacion de un Contratista ICC2010 3440 3190 23.240,00Debido a una enfermedad de larga duraciol
ASE particular gestor del contenido web y a la nece:
reparticion de tarea se requeria que un disefi
ICC2010 3430 3190 4.186,00gréfico prestara asistencia con el disefio gen:

el formateo de las nuevas publicaciones ¢
Total 27.426,00 Corte y otros documentos asi como
actualizacion de publicaciones ya en proces
elaboracion. Se  necesitaba  especialn
asistencia para las versiones en arabe y pa
ilustraciones realizadas a mano para acompa

texto.
Refuerzo del equipo Contratista SRF2010 3440 3190 Total 11.616,01 Para reforzar el equipo de la Seccion
de la Seccién de particular Documentacion e Informacion Publica par:
Documentacion e Conferencia de Revision.

Informacién Puablica
para Kampala

Contrato ASE Contratista T305-2010 3520 3190 4.147,00Prestacion de asistéacpara la preparacion i
particular seminario de abogados y actualizacién de div
bases de datos de la Seccion.
ICC2010 3520 3190 1.430,00

Total 5.577,00

TATAM 2010 Consultor ICC2010 3530 3410 Total 2.700,0( Para trabajar en la finalizacionirestalacion de |
base de datos de victimas de la Secci6
Reparacion y Participacion de las Victimas
trataba de un proyecto que él comenzd €
Seccion en 2008.

CONTRATO Contratista SRF2010 3530 3190 Total 25.092,00 Prestacion @ asistencia urgente a la Secciot
RANDON particular relacién con la acumulacion de solicitudes
victimas que deben ser procesadas y present
las Salas.
Contrato ASE Contratista SRF2010 3530 3190 Total 3.960,0( Prestacion de asistencia pargpresder a la carg
particular de trabajo adicional.
Contrato ASE Contratista SRF2010 3530 3190 Total 12.172,0: Prestacion de asistencia urgente a la Secci
particular relaciéon con la acumulacion de solicitudes
victimas que deben ser procesadas y present
las Salas.

Total general921.764,9

Resumen de los acuerdos de servicios especiale2@h0 - Secretaria de la Asamblea de los Estados e

Descripcién Fondos« Cuent: precio neto

corta Grupo Matl. Fondo Ctr G/L en euros Justificacion

ASE paralos Consultor ICC2010 4300 341C Total 2.737,00 Conferencia de Revision: entre otras responsati
medios de relacionadas con los medios de comunicacion, laida
comunicacién principal del contratista consistia en ocuparse lok

comunicados de prensa en idioma arabe.

Oficial juridico Consultor ICC2010 4100 341C Total 17.365,00 Para prestar asistencia con trabajo juridico, eticp&ar e
Comité de Supervision de los locales permanentes.

ASE paralos Consultor ICC2010 4300 341C Total 7.236,00 Conferencia de Revision: las funciones principales e

medios de contratista estaban relacionadas con la prensa ynélio

comunicacién de comqnif:aci()n. La contratista se encargaba @eari(_je
establecimiento de la estrategia para los medio
comunicacién y su aplicacion.

Total general 27.338,00
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Resumen de los acuerdos de servicios especiale26t0 - Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficide las
victimas

Descripcion Fondo: Cuent: Precio neto en
corta Grupo Matl. Fondo Ctr G/L euros Justificacion

Contrato  Contratista SRF2010 6100 3190Total 33.000,00 E!l contratista fue elegido por su experiencia lab@n e

ASE particular sector de la justicia y en el establecimiento dtesias c
investigacion cualitativa y cuantitativa. Disefidliger6 la
elaboracion del método de investigacion para lastigaciol
del impacto longitudinal sobre 2.000 victimas eRépublic:
Democrética del Congo y Uganda que reciben asistgrm
parte del Fondo Fiduciario en beneficio de lasiwias.

SSA - Contratista SRF2010 6100 3190Total 500,00 Grupo de contratistas locales contratados parabdntil

Contratista particular resultados de estudios en una base de datos. Padasd

particular euro por estudio segln lo previsto por un acueegsado
aprobao por la Secretaria. Una vez se haya acabadoda

SSA - Contratista SRF2010 6100 3190Total 428,00 cada contratista presentara el nimero total dediestugur

Contratista particular haya introducido.

particular

SSA - Contratista SRF2010 6100 3190Total 70,00

Contratista particular

particular

SSA - Contratista SRF2010 6100 3190Total 260,00

Contratista particular

particular

Cirujano  Contratista SRF2010 6100 3190Total 2.292,00 El contratista fugontratado como cirujano por un period

para la particular 3 meses para llevar a cabo las siguientes tareasepbond

Republica Fiduciario en beneficio de las victimas:

Democratica a) Evaluar las lesiones y las intervenciones quirés

del Congo necesarias de 500 victimas identificadas en vargmses de

distrito de lturi;

b)  Buscar centros médicos en Bunidtiei con capacide
para llevar a cabo las intervenciones quirdrgicasel
seguimiento médico de esas 500 victimas.

ASE - Contratista SRF2010 6100 3190Total 5.400,00 A falta de contar con un abogado que trabaje apti
Contratista particular completo para la Secretaria del Fondo Fiduciaribesreficic
particular de las victimas, la Secretaria contrato a la Stk comc

contratista particular para ayudar en la redaccifs
documentos legales y la investigacion sobre laaregjones.

Total general 41.950,00

Resumen de los acuerdos de servicios especiale2@h0 - Oficina del Director del Proyecto

Fondo: Cuent: Precio neto
Descripcion corta Grupo Matl. Fondo Ctr G/L en euros Justificacion
Asistencia administrativa Contratista  1CC2010 7100 3190 Total 8.437,00 Desarrollo del proyecto
temporal — Archivos particular archivos de material
visual
Proyecto sobre actividades de Total 15.301,00

archivo

Total general 23.738,00
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Anexo Il
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Modelo de memorando de entendimiento entre la Corte
Penal Internacional y el pais proveedor relativo ala
prestacion de servicios de funcionarios subalternogdel
cuadro organico

Articulo 1

El pais proveedor se compromete a proporcionarséosicios de funcionarios
subalternos del cuadro organico para apoyar lagdades de la Corte Penal Internacional
de conformidad con los principios siguientes:

a) los funcionarios subalternos del cuadro orgasi@n proporcionados tras
las peticiones especificas de la Corte Penal latéonal, y se encargaran de apoyar a los
expertos de la Corte Penal Internacional,

b) los funcionarios subalternos del cuadro organicmcuparan ningln puesto
de plantilla en la Sede de la Corte Penal Inteamatini en las oficinas sobre el terreno;
c) la decision final respecto de la mision de loscfonarios subalternos del

cuadro organico dependera de la Corte Penal |rutiem;

d) mientras dure su mision, los funcionarios séatis del cuadro organico
estaran sujetos, en calidad de funcionarios intéwnales, a las normas y reglamentos de la
Corte Penal Internacional, como establecen suascde nombramiento, que seran emitidas
por la Corte Penal Internacional;

e) el pais proveedor sufragara todos los gastaogifidables pertenecientes al
empleo de cada funcionario subalterno del cuadyarico.

Articulo 2

La Corte Penal Internacional se compromete a ptaseal pais proveedor,
peticiones de servicios de funcionarios subalted@lscuadro organico paras las cuales, a
juicio de la Corte Penal Internacional, podran etrewse candidatos aptos en el pais
proveedor. Por lo general, las peticiones iran gaffadas de una descripcion de las
funciones, que debera ser enviada a todos losspgise participan en el programa de
funcionarios subalternos del cuadro orgéanico.

Articulo 3

Si bien el pais proveedor no esté obligado a prdeseservicios de ningin nimero
especifico de funcionarios subalternos del cuadyarico durante un periodo determinado,
se compromete a hacer todo lo posible para encararalidatos aptos para las peticiones
presentadas de conformidad con el articulo 2 amibacionado, y a informar a la Corte
Penal Internacional sobre los resultados de swiedisgen un plazo de tiempo razonable.

Articulo 4

A cada funcionario subalterno del cuadro organicedra asignada una mision por
un periodo inicial que no podra exceder los 12 megero la Corte Penal Internacional
puede prolongar este periodo de servicio si aatlerda con el pais proveedor.

Articulo 5

El pais proveedor debera poner a la disposiciola deorte Penal Internacional los
fondos necesarios para sufragar todos los gastosifidables relativos al empleo de los
funcionarios subalternos del cuadro organico ddoconidad con el presente memorando
de entendimiento y depositara, anualmente monto para esos fines en una cuenta
designada por la Corte Penal Internacionasgrtar nimero de cuentaEse deposito
debera efectuarse en una moneda de libre conlidathi Antes de cualquier
nombramiento de un funcionario subalterno del cuadganico o de la prolongacién de su
mision, el pais proveedor recibira una estimaciériod costos. No se procedera a ningun
nombramiento hasta que el pais proveedor no haysado recibo de la estimacién y hasta
que los costos estimados no estén cubiertos puoeio depositado por el pais proveedor.
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Todos los depositos y extracciones realizadoscudsmta con divisas que no sean délares
americanos seran convertidos en base al tipo dbicaie la Corte Penal Internacional en
vigor en el momento de la operacién. Si el montpodi#ado anualmente por el pais
proveedor es superior al monto total de los gastmsridos por la Organizacion durante un
afio determinado, se conservara el monto restaniélizado para el afio siguiente.

Articulo 6

La Corte Penal Internacional extraera de esa cumento para sufragar todos los
gastos relacionados con la prestacion de servideodos funcionarios subalternos del
cuadro organico, es decir:

a) los sueldos y las prestaciones;

b) el transporte hacia los lugares de destino dalefios y los gastos y prestaciones
conexos;

c) los gastos de viaje dentro del pais o regidrdd@® prestan los servicios aprobados
por el pais proveedor;

d) el transporte hacia los lugares de destino gele#ios para personas a cargo y los
gastos y prestaciones conexos;

e) el seguro médico, de invalidez y de vida delcimmario subalterno del cuadro
organico asi como las contribuciones a la Caja @od#i Pensiones del Personal de la
Corte Penal Internacional pagadera por la orgaidimampleadora;

f) cualquier otro gasto identificable pero no pséwide conformidad con las normas y
reglamentos del personal de la Corte Penal Intemaky/o el contrato de empleo de los
funcionarios subalternos del cuadro orgéanico;

o)) el 12% del total de los gastos identificablesyalquier otro porcentaje mas elevado
sobre el que se llegue a un acuerdo, destinadfragau los gastos administrativos de la
Corte Penal Internacional.

Articulo 7

Tan pronto como se hayan verificado las cuentasmas tardar el 31 de mayo de
cada afio, la Corte Penal Internacional remitirpadb proveedor un estado de situacion
financiera de la cuenta al 31 de diciembre delafierior.

Articulo 8

Cuando expire el memorando de entendimiento, lateC&enal Internacional
reembolsara al pais proveedor cualquier saldoipogiue permanezca en la cuenta; y el
pais proveedor depositara cualquier cantidad petedige pago con arreglo al articulo 6
arriba mencionado.

Articulo 9

El funcionario subalterno del cuadro organico regéina carta de nombramiento en
la que la Corte Penal Internacional describira deera pormenorizada las condiciones de
servicio.

Articulo 10
El presente memorando de entendimiento entrarégen en la fecha de su firma.
Articulo 11

El presente memorando de entendimiento permanemer&igor hasta que lo
rescinda la Corte Penal Internacional o el paivggdor mediante una notificacion por
escrito. En tal caso, las obligaciones de la CBepal Internacional y del pais proveedor
seguirdn en vigor hasta finalice la prestacion devisios de cualquier funcionario
subalterno del cuadro organico cubierta por elgsesmemorando de entendimiento.

EN FE DE LO CUAL los respectivos representantetadeorte Penal Internacional
y del pais proveedor firmaron el presente memoraiedentendimiento el dia de la firma.

PARA LA CORTE PENAL INTERNACIONAL PARA EL PAIS PR@EEDOR

Fecha: Fecha:
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Anexo IV

Resumen de las directrices para el programa de furanarios
subalternos del cuadro organico en la Corte Penal
Internacional

A. General

Introduccion

Finalidad del programa

Acuerdos entre la Corte Penal Internacional y bigymo patrocinador

Administracion del programa de funcionarios sulvatie del cuadro organico en la
Corte Penal Internacional

B. Creacion de puestos de funcionarios subalternakel cuadro organico
Principios
Creacién de puestos de funcionarios subalternosugelro organico

Financiacién de los puestos de funcionarios sulpaltedel cuadro organico
Costo de un puesto de funcionario subalterno dedrmuorganico

C. Contratacion de funcionarios subalternos del cudro organico

Requisitos minimos

Proceso de solicitud y examen de candidaturas
Autorizacion médica

Visado

Ofertas de nombramiento

D. Condiciones de servicio

Estatus contractual

Derechos y prestaciones

Participacion en el fondo de pensiones
Medidas disciplinarias

Separacion

E. Supervision, orientacion y capacitacion

Supervision y evaluacion del desempefio
Orientacion
Capacitacién

F. Gestion financiera

G. Anexos

Formularios y modelos
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Plan de seguro médico después de la separacion sielvicio

1. La Corte solicito al proveedor de seguro médicolale@rganizacion, Vanbreda
Internacional (VBI), que realizara un estudio de faimas proyectadas futuras que se
pagarian en el marco del plan de seguro médiconjaddespués de la separacion del
servicio.

2. Los funcionarios que se separan del servicio deolde pueden conservar el seguro
Si:
a) han llegado a la edad de jubilacion normal o gudita establecida por la

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Nadidmidas (la “Caja") (62 o 55 afios o
mas, respectivamente); y

b) han estado afiliados a un plan colectivo de segemédico en una
organizacioén que aplica el régimen comin durarge diios, con un minimo de cinco afios
en la Corte Penal Internacional.

3. La prima que pagan los jubilados es un porcentejeiliimo sueldo del jubilado
como funcionario en servicio activo y varia en foncdel nimero de personas a cargo
cubiertas por el seguro.

4. VBI se basé en las estadisticas de familias asedgsral fin de 2007 como punto de

partida de las proyecciones. El estado civil, ljasha cargo, la edad y la distribucién por

género y la diferencia de edad entre el empleasio gonyuge se basaron en la poblacion
asegurada al fin de 2007. Otros supuestos, enacadat tasas de mortalidad, jubilacién y
retiro se basaron en la cartera total de orgaminasiinternacionales de VBI y en los datos
de la Caja, teniendo en cuenta el régimen de pibitade la Corte.

5. Los parametros para elaborar el modelo de proyeadifizado por VBI se pueden
resumir de la siguiente manera:

a) Inflacion de los gastos médicos: 5%. La inflaci@nlds gastos médicos se
proyecta sobre la base de la tendencia de la idflaen los pasados 36 meses y de la tasa
media de inflacion de los gastos médicos de orgamines similares. La inflacion de los
gastos médicos es el factor principal de los aunsethé las primas;

b) La edad, el sexo, el estado civil y las personeargo: sobre la base de las
relaciones de 2007 y la cartera de VBI;

c) La distribucién de nuevos participantes por edadépero se toma del
analisis de los nuevos participantes en 2007,

d) Un crecimiento inicial durante 6 afios y a partireshtonces una poblacion
estable hasta 2027:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

NUm. de 663 679 679 750 750 800 879 879
funcionarios el
servicio activo

e) Tasa de mortalidad: se tomé de la Caja;

f) Tasas de jubilacion: se tomaron de la Caja;

o)) Edad de jubilacion: entre 55 y 65 afios;

h) Tasa de retiros: se tomo de la cartera total de yBI

i) En un periodo de 20 afios se incorporan 1.200 nuéwmsonarios en
servicio activo.
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6. El cuadro 1 y el grafico iInfra muestran los resultados del estudio de la posible

evolucién del gasto en concepto de subsidios @erbdo 2008-2027. Tras un periodo de
20 afios, el subsidio anual del 67% podria ser ddtmde aproximadamente 3 a 3,5
millones de euros.

Cuadro 1: Resultados de la hipotesis basica de sudlis del seguro médico después de
la separacién del servicio (en euros)

2008 2011 201t 2019 2023 2021
Subsidio del 1.340 35.510 250.58( 789.260 1.802.970 3.510.800
67%
Subsidio del 1.600 42.400 299.20( 942.400 2.152.800 4.912.000
80%

Grafico 1: Resultados de la hipétesis basica de ssiblio del seguro médico después de
la separacién del servicio (en euros)
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7. Cabe sefialar que los supuestos usados por Vanleredal estudio actuarial
representan la hipdtesis menos favorable. Por éjensp parte del supuesto de que la
mayoria de los funcionarios prestaran servicioae@adrte hasta la fecha de jubilacién o de
que todos los jubilados elegibles escogeran el planseguro médico después de la
separacioén del servicio. Obviamente no ocurre m$h eéealidad. Ya se ha demostrado que
el nimero de jubilados elegibles ha sido inferita astimacion proyectada.

8. La Corte seguira examinando la evolucién de l@ngcimientos en relacion con
esos gastos, tales como la composicion demogmddical poblacion, a intervalos regulares.

9. Todos los organismos de las Naciones Unidas y otgemnizaciones internacionales
ofrecen seguro médico subsidiado a los jubilados. niveles del subsidio oscilan entre el
80% y el 50%. En el anexo de este documento semgeesin resumen de la participacion
en los costos en concepto de primas en otras aagaones.
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Andlisis comparativo de la participaciéon en los cdss en

concepto de primas: organizaciones

internacionaleslel

sistema de las Naciones Unidas y organizaciones boadas

Participacion en los costos (plan basico)

Personal e

Organizacion servicio activo Organizacion Jubilado:  Organizacion
Naciones Unidas* 40 60 20 80
UNSMIS, Ginebra 50 50 33 67
PNUD 40 60 20 80
UNICEF 40 60 20 80
ACNUR 40 60 20 80
PMA 40 60 20 80
UNFPA 40 60 20 80
UNOPS 40 60 20 80
VNU 40 60 20 80
UNIFEM 40 60 20 80
l’)r(it:(uungagslgragacional para 50 50 20 80
;t;li\t);nr:jill Internacional para 50 50 20 80
oIT 50 50 33 67
FAO 50 50 50 50
UNESCO 50 50 5C 50
OACI P-65, G-50 P-35, G-50 5C 50
OoMS 33 67 33 67
UPU 50 50 50 50
uIT 50 50 33 67
OMM 50 50 33 67
OMI 33 67 25 75
OMPI 25 a50 75 a50 35 65
ONUDI 50 50 25 75
OIEA 50 50 50 50
SJ?:;éizSLones coordinadas 33 67

CPI 50 50 10C 0

* Incluye a las comisiones regionales (CESPAP, CEFHEPAL y CEPA).
** Incluye a la OTAN, el Consejo de Europa y la ESA
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