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 جمعية الدول الأطراف
 

 عشرةثانية الدورة ال
 0223 نوفمبر/تشرين الثاني 08 – 02 ،لاهاي

 

 تقرير المكتب عن آلية الرقابة المستقلة
 

 مذكرة من الأمانة 

م يقد ،0220نوفمبر /تشرين الثاني 02المؤرخ   ICC-ASP/11/Res.4القرارمن  3الفقرة عملا ب 
. لكي تنظر فيه الجمعية آلية الرقابة المستقلةبالمتعلق التقرير  بموجب هذا الدول الأطرافمكتب جمعية 

 .لمكتبع لالتاب ،الفريق العامل في لاهايأجراها ويعكس هذا التقرير نتيجة المشاروات غير الرسمية التي 
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 معلومات أساسية -أولا 

 السفير خورخي أوربينا أورتيجا، المشاركين ينبالميسّر بالولاية المنوطة  يقدم هذا التقرير عملاا  -2
ثر إبمسألة آلية الرقابة المستقلة، على  ينالمعنيوالسفير ألفارو مورزينغر باغاني )أوروغواي( ( كوستاريكا)

شباط/فبراير  08في  ينالمعقوديه ل الأطراف )"الجمعية"( في اجتماعمن قبل مكتب جمعية الدو  ماتعيينه
 ، على التوالي.0223نيسان/أبريل  20و  0220

ICC-ASP/8/Res.1 القرار الثامنة، دورتها في الجمعية، اعتمدت وقد -0
 بمقتضاه قررت الذي ،(2)

 الفور على يتم أن وتقرر. لأساسيا روما نظام من 220 المادة من 4 للفقرة وفقا مستقلة رقابة آلية إنشاء
 عليها تنطوي التي الإضافية العناصر أن حين على المستقل، المهني بالتحقيق الخاصة الآلية قدرة تفعيل

 تتخذه بقرار رهنا تفعيلها يتم والتقييم كالتفتيش الأساسي، النظام في عليه منصوص هو لما وفقا الرقابة،
 .لاحقاا  الجمعية

ICC-ASP/9/Res.5ر القرا التاسعة، دورتها في ية،الجمع واعتمدت -3
 أن بمقتضاه قررت الذي ،(0)

 الولاية") القرار هذا تذييل في الواردة للأحكام وفقاا  بها المنوطة التحقيق بوظيفة المستقلة الرقابة آلية تضطلع
 المستقلة الرقابة بآلية ةالمنوط التحقيق وظيفة تفعيل بشأن تقريراا  المكتب يعد أن أيضاا  وقررت ،("التشغيلية
 المتصلة المالية والآثار الاختصاصات ذلك في بما الرقابة، بآلية المنوطتين والتقييم التفتيش وظيفتي وتفعيل
 .للجمعية العاشرة الدورة في اعتماده بشأن قرار اتخاذ بغية بهما،

 العمل مواصلة إلى لمستقلةا الرقابة لآلية المؤقتة الرئيسة أيضا ICC-ASP/9/Res.5 القرار ودعا -4
 الرقابة بآلية المنوطة التحقيق بوظيفة المتعلقة والإجراءات والبروتوكولات والنظم والقواعد المهام تطوير على

 الرئيسة مع العمل مواصلة إلى المحكمة أيضاا  ودعا. عليها للموافقة الجمعية على عرضها وإلى المستقلة
 اللازمة التعديلات جميع تعُتمد أن بغية القائمة القانونية الصكوك تعديل لىع المستقلة الرقابة لآلية المؤقتة
 .للجمعية العاشرة الدورة في كاملاا، تفعيلاا  المستقلة الرقابة بآلية المنوطة التحقيق وظيفة لتفعيل

ICC-ASP/10/Res.5 واعتمدت الجمعية في دورتها العاشرة القرار -5
الذي أقرت فيه بأهمية   (3)

د آلية رقابة مستقلة في طور العمل الكامل لكي تعمل المحكمة بصورة مجدية وفعالة، والذي قررت فيه وجو 
أيضاا مواصلة مناقشة هذه المسألة بالتشاور الوثيق مع أجهزة المحكمة، بغية أن يقدم المكتب إلى الدورة 

 قلة تفعيلاا كاملاا.الحادية عشرة للجمعية اقتراحاا شاملاا يسمح بتفعيل آلية الرقابة المست
أيضاا آلية الرقابة المستقلة إلى العمل، بالتشاور الوثيق مع  ICC-ASP/10/Res.5ودعا القرار  -6

أجهزة المحكمة ومجلس اتحاد الموظفين والدول الأطراف، على وضع سياسة للإبلاغ عن المخالفات 
ررت أيضا تفويض المكتب في اتخاذ والأعمال الانتقامية لكي تعتمدها المحكمة في أقرب وقت ممكن، وق

قرارات، بعد أخذ الآثار المحتملة لهذه القرارات على الميزانية والاحتياجات التشغيلية في الاعتبار، وعند 

                                                           
 06-28لية، الدورة الثامنة، لاهاي، سي للمحكمة الجنائية الدو الوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأسا (2)

 .ICC-ASP/8/Res.1 المجلد الأول، الجزء الثاني، القرار،  (ICC-ASP/8/20)0222الثاني/نوفمبر  تشرين

 .ICC-ASP/9/Res.5، المجلد الأول، الجزء الثالث، القرار (ICC-ASP/9/20)0222 ...ة الدورة التاسع ... وثائق الرسميةال  (0)
  .ICC-ASP/10/Res.5القرار  ، المجلد الأول، الجزء الثالث،(ICC-ASP/10/20)0222...  العاشرة الرسمية ... الدورة الوثائق  (3)
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الاقتضاء استطلاع رأي لجنة الميزانية والمالية، بشأن ما يلي: )أ( تعيين رئيس آلية الرقابة المستقلة؛ 
ة الرئيسة المؤقتة لآلية الرقابة المستقلة؛ )ج( موعد الشروع في تعيين موظف عند الاقتضاء، تمديد ولاي )ب(

 .لية الرقابة المستقلةلآ 0-برتبة ف
ICC-ASP/11/Res.4 القراروفي  -7

مواصلة المناقشات بشأن آلية الرقابة  قررت الجمعية ،(4)
اء والادعاء والرقابة الإدارية في المستقلة، مع مراعاة كل أحكام نظام روما الأساسي الخاصة باستقلال القض

إلى الجمعية في دورتها الثانية  المكتب، لكي يقدم 220و 40و 42جمعية الدول الأعضاء، بما فيها المواد 
 علماا مع الارتياحوأحاطت  الرقابة المستقلة تفعيلاا كاملاا،عشرة اقتراحاا شاملاا يسمح بتفعيل آلية 

غ عن المخالفات والأعمال الانتقامية التي أعدتها المحكمة بالتشاور بالمعلومات الخاصة بسياسة الإبلا
 .المحكمة إلى اعتمادها في أسرع وقت ممكنودعت الوثيق مع آلية الرقابة المستقلة ومجلس اتحاد الموظفين، 

 06في  أجراهاآلية الرقابة المستقلة في مشاوراته غير الرسمية التي سألة م وناقش الفريق العامل -8
 26و 2و ،زيران/يونيوح 05و 02و 23و ،أيار/مايو 08و 7و ،نيسان/أبريل 03و 4ذار/مارس، وآ
. وعقد 0223تشرين الأول/أكتوبر  22و 2و ،أيلول/سبتمبر 06و 22و 22و ،تموز/يوليو 28و

بخصوص هذه  الجهات المختصةأيضاا سلسلة من الاجتماعات غير الرسمية مع مختلف  ان المشاركانالميسّر 
 ألة.المس

 لية الرقابة المستقلةلآلمؤقت ملاك الوظيفي اتعيين ال -ثانياا 
فريق ، بناء على توصية من إلى المسجال طلب رئيس الجمعية 0222آب/أغسطس  02في  -2

رئيسة مؤقتة لآلية الرقابة المستقلة. ، تعيين السيدة كريستينا كاري )الولايات المتحدة الأمريكية( الاختيار
 08وفي  .0222اري هذا العرض وتولت مهام منصبها رسمياا في تشرين الثاني/نوفمبر وقبلت السيدة ك

سنة واحدة، الرقابة المستقلة  طلب تمديد إعارة الرئيسة المؤقتة لآليةأن ي، قرر المكتب 0223ط/فبراير شبا
اضافيا  ايدآذار/مارس، طلب المكتب تمد 4وفي . هذا الطلبووافقت الأمانة العامة للأمم المتحدة على 

 سنة أخرى، ووافقت الأمانة العامة للأمم المتحدة على هذا الطلب أيضا. عارة الرئيسة المؤقتة للآليةلإ

 لية الرقابة المستقلةالولية الكاملة لآتفعيل  -ثالثاا 
 عند آلية الرقابة المستقلةمن الأجدى أن يتم تفعيل  أن على الآراء تتوافق، 0222في عام  -22

 .للآليةثلاث المهام ال تشغيل بشأن طرائق اتفاق شامل التوصل إلى
 التقييم.التفتيش و أساسا في مهمتي  العامل في لاهاي نظر الفريق، 0220 عام وفي -22
آلية الرقابة المستقلة من  مهامبشأن مناقشات  العامل في لاهاي الفريقأجرى  ،0223وفي عام  -20

فضلا عن  المداولات، بعدو . من أجهزة المحكمة لاقبو ميكون  راءفي الآالتوصل إلى توافق أجل 
إلى  العامل في لاهاي توصل الفريق، أجهزة المحكمة ورؤساءالمشاركين  الميسرينالمعقودة بين  جتماعاتالا

ها في ياملة المنصوص علبالولاية الش آلية الرقابة المستقلةيسمح بتفعيل مشروع قرار  الآراء بشأنتوافق في 
 .من نظام روما الأساسي 220المادة  من 4الفقرة 

                                                           
  .ICC-ASP/11/Res.4القرار  ، المجلد الأول، الجزء الثالث،(ICC-ASP/11/20)0220عشرة...ادية لحا الرسمية...الدورة لوثائق  (4)
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 في الميزانية )الملاك الوظيفي( المترتبة الآثار -رابعاا 
لية الرقابة المستقلة بموظفين لآالهيكل الوظيفي  ICC-ASP/9/Res.5معية في القرار الج حددت -23

في بداية الأمر مهمتها  اثنين من الفئة الفنية، في ضوء القرار الذي اتخذته بأن تؤدي آلية الرقابة المستقلة
، وقررت أن تعيد النظر في قدرات الملاك الوظيفي وفي رتب ودرجات رئيس المتعلقة بالتحقيق فقط

اختارت تفعيل مهمتي التفتيش والتقييم في آلية الرقابة إذا الآلية والموظفين الآخرين، حسب الاقتضاء، 
  في المستقبل. المستقلة

آلية  ولاية ق بشأنالتوصل إلى اتفابعد ، لاهايفي  العامل قالفريركز ، 0223في عام و  -24
 الرقابة المستقلة، على الملاك الوظيفي للآلية. ووافق الفريق العامل على أن الملاك الوظيفي المناسب

واحد  موظفو  موظفين من الفئة الفنية ثلاثةتها القانونية ينبغي أن يتكون من ولاي أداءب للآلية للسماح
وظيفة  تكون قرر أنالآلية و  موظفي مستوياتونظر الفريق العامل أيضا في . دمات العامةمن فئة الخ

وموظف مبتدئ واحد ، 4-وتعيين ثلاثة موظفين رئيسيين للتقييم برتبة ف، 5-رئيس الآلية برتبة ف
الإداري الدعم ( لتوفير الأخرى العامة )الرتبموظف من فئة الخدمات و ، 0-للتحقيقات برتبة ف

 عند الاقتضاء، الدعم الموضوعي للآلية.و ، لوجستيالو 

 التوصياتو الستنتاجات  -ساا خام
 جمعية الدول الأطراف: التوصيات التالية لمكتب  بتوافق الآراء اعتمد الفريق العامل في لاهاي -25

 1التوصية 
 ية عشرة.انتتخذه الجمعية في دورتها الث قرارفي المرفق بهذا التقرير النص  مشروعيدرج أن  -26

 2التوصية 
بشأن تعيين رئيس آلية الرقابة المستقلة وسائر الموظفين بالآليةـ،  اتخاذ قراراتبالمكتب فوض أن ي -27

 .الذي ينبغي أن يتم في أقرب فرصة ممكنة بعد اعتماد القرار المتعلق بالآلية في الدورة الثانية عشرة للجمعية
 3التوصية 

لآلية الرقابة المستقلة، ورئيس آلية الرقابة المستقلة عند تعيينه، أدلة تشغيلية  أن تعد الرئيسة المؤقتة -28
 للآلية، وأن تقدم مشاريع هذه الأدلة إلى المكتب.

وينبغي أن يتضمن التقرير . إعداد الأدلة التقدم المحرز في إلىأن تشير التقارير الفصلية للآلية  -22
إدخالها على النصوص القانونية للمحكمة من أجل حسن سير  أيضا توصيات بشأن التعديلات التي يلزم

لإبلاغ عن المخالفات والأعمال اكذلك تقريرا مرحليا عن سياسة   العمل في الآلية. وينبغي أن يتضمن
 والإجراءات المتبعة لاعتماد هذه السياسة من جانب المحكمة.  الانتقامية

 الأول للآلية المقدم إلى الجمعية.ير السنوي التقر التي ستعدها الآلية ب الأدلةترفق  أن -02
أن يخطر رئيس آلية الرقابة المستقلة المكتب بأي تعديلات يتم إدخالها على الأدلة التشغيلية في  -02

 المستقبل.
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 المرفق 

 مشروع قرار بشأن آلية الرقابة المستقلة
 إن جمعية الدول الأطراف،

من  4)ب( و0الفقرتين على وجه الخصوص بنائية الدولية، و بنظام روما الأساسي للمحكمة الج إذ تذكر
 من نظام روما الأساسي، 220المادة 

 ،(2)آلية الرقابة المستقلة إنشاء بشأن ICC-ASP/8/Res.1ها بقرار  وإذ تذكر

ICC-ASP/9/Res.5 بقراراتهاأيضا  وإذ تذكر 
ICC-ASP/10/Res.5و، (0)

 ،ICC-ASP/11/Res.4 (4)و ،(3)

 ،(5)قرير المكتب عن آلية الرقابة المستقلةبت وإذ ترحب
من  4هامها المتعلقة بالتحقيق والتفتيش والتقييم وفقا للفقرة مآلية الرقابة المستقلة  ؤديأن تتقرر  -2

 من نظام روما الأساسي؛ 220المادة 
ث للآلية القانوني للمهام الثلاتطوير الإطار الرقابة المستقلة على مواصلة العمل على  آليةتحث  -0

لقواعد ابموجب  الموافقة عليها، تعمل الآلية. وإلى حين للنظر رتها القادمةو  دفيمعية لجعرضها على اوعلى 
 دوليا؛الراسخة مارسات الم ضلوفقا للإطار القانوني للمحكمة ووفقا لأفؤقتة التي تضعها الم
القيام، في الدورة القادمة ة مواصلة العمل على تعديل الصكوك القائمة بغيالمحكمة إلى  تدعو   -3

 ؛آلية الرقابة المستقلة تفعيلاا كاملاا لتفعيل جميع مهام اعتماد جميع التعديلات اللازمة للجمعية، ب
من أربعة لآلية لك الوظيفي أن يتكون الملا ،آلية الرقابة المستقلة ولاية بالنظر إلى تقرر، -4

، وموظف آخر من الفئة الفنية برتبة 4-برتبة ف وموظف للتقييم، 5-رئيس الآلية برتبة فين: موظف
 ؛الإداريلدعم لالعامة من فئة الخدمات واحد موظف و ، 0-ف
 آلية الرقابة المستقلة في أقرب وقت ممكن؛رئيس  تعيينفي بدء الالمكتب إلى  دعوت -5
آلية الرقابة وظائف المرشحين في تعيين عند النظر في  في الاعتبار، بأن تؤخذ صيتو  -6

 ،عيين الموظفين في المحكمةت، في جملة أمور، المعايير التي تحكم شملالتالية التي تالعناصر ، المستقلة
  :المنصوص عليها في نظام روما الأساسي

 ؛(6)توافر أعلى معايير الكفاءة والمقدرة والنزاهة )أ( 
 

                                                           
 

 .، المجلد الأول، الجزء الثالث(ICC-ASP/8/20)0222 ... لثامنةالدورة ا ... وثائق الرسميةال   (2)

 
(0)

 .، المجلد الأول، الجزء الثالث(ICC-ASP/9/20)0222 ...ة الدورة التاسع ... وثائق الرسميةال 
(3)

 .ل، الجزء الثالث، المجلد الأو (ICC-ASP/10/5)0222 ... عاشرةالدورة ال ... وثائق الرسميةال 
(4)

 .، المجلد الأول، الجزء الثالث(ICC-ASP/11/4)0220 ... الحادية عشرةالدورة  ... وثائق الرسميةال 
 .(ICC-ASP/12/34) قابة المستقلةر تقرير المكتب عن آلية ال( 5)
 من نظام روما الأساسي. 44من المادة  0الفقرة  (6)
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انتخاب القضاة  بشأن 36من المادة  8ن المنصوص عليهما في الفقرة ان التالياالمعيار  )ب( 
 :(7)ذين ينطبقان، مع إجراء التعديلات اللازمة، على تعيين الموظفينلال

  ؛التوزيع الجغرافي العادل ‘2’  
 عادل للإناث والذكور؛التمثيل ال ‘0’  
في بيرة، سواء داخلية أو دولية، كبرة  بخرئيس آلية الرقابة المستقلة يتمتع أن  )ج( 

  ؛(8)المؤسسات والهيئات القضائية
لوسائل الكتابية عن طريق اعال، شكل فبالتواصل أن تكون للمرشحين القدرة على  )د( 

، ومن الأفضل بكلتا اللغتين، وعلى التفاوض من لغات العمل بالمحكمة على الأقلواحدة والشفوية، ب
 رسمية  ة لغةمتعددة الثقافات. وستكون معرفبيئة في بين الأفراد ة قامة علاقات بناءإفعالية من خلال ب

 ميزة إضافية؛ علامة و أخرى من لغات المحكمة 
واطني إحدى الدول الأطراف في نظام روما لمالشواغر أن تكون الأفضلية في ملء  )ه( 

يجوز  ، ولكنإليه أو الانضمام يهعل الأساسي أو دولة وقعت على النظام وشرعت في عملية التصديق
 ؛اففي مواطني الدول غير الأطر أيضا النظر 

ستعرض آلية الرقابة المستقلة وفقا للأحكام الواردة في مرفق هذا القرار. وستأن تعمل  تقرر -7
 في دورتها الخامسة عشرة. لاكاماستعراضا  الآلية وولايتها التشغيلية الجمعية عمل 

 

                                                           
 المرجع نفسه. (7) 
 .0220الصادر في عام  ة المسجلفلق بوظيالمتع ورغشمستمدة من إعلان اله( لفرعية )ج( و)د( و)نصوص الفقرات ا (8)
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 لالتذيي

 الولية التشغيلية لآلية الرقابة المستقلة

 مقدمة -أول
روما هيئة فرعية تابعة لجمعية الدول الأطراف في نظام  الآلية( )فيما يلي آلية الرقابة المستقلة -2

في قرار يها عل نصوصالملمهام اتنفيذ بتقوم ، )فيما يلي الجمعية( للمحكمة الجنائية الدولية الأساسي
ICC-ASP/8/Res.1 الجمعية

 ذا القرار.به المعدل، (2)
   .رئيس الجمعيةتحت سلطة تشغيلي في أعمالها بالاستقلال الآلية الرقابة المستقلة تتمتع  -0
للمحكمة من أجل تعزيز   قلة هو ضمان الرقابة الفعالة والشاملةالقصد من آلية الرقابة المست -3

  . كفاءة المحكمة والاقتصاد في نفقاتها
ا من نظام روم 220من المادة  4وفقا للفقرة  تها لمهامهالية الرقابة المستقلة، عند ممارسلآ -4

هذا  الأساسي، الحق في اتخاذ أي إجراء تراه ضروريا، بناء على أسس معقولة، للوفاء بمسؤولياتها، وفي تنفيذ
في هذا  ق، باستثناء ما هو منصوص عليهب، دون أي معوق أو حاجة إلى إذن مستقديم تقرير عنهو الإجراء 

   دخل في نطاق ولايتها.ي أي نشاطالقيام بمن آلية الرقابة المستقلة  عالقرار. ولا يجوز من

 المهام -ثانيا
التفتيش والتقييم عمليات للمحكمة عن طريق تباشر آلية الرقابة المستقلة الرقابة الفعالة والشاملة  -5

  من نظام روما الأساسي. 220 ةمن الماد 4في الفقرة  انصوص عليهوالتحقيق الم

 التفتيش -ألف

 الولية القانونية -1

بناء على طلب  /مخصصة لأي مبنى أو عمليةمفاجئةعمليات تفتيش رقابة المستقلة بآلية التقوم  -6
لنشاط معين التي تتم  أو بالموقعالمفاجئة اصة أو الختحقق العمليات التفتيش  عمليات بقصد يو . المكتب

 .(0)ددة مسبقاأو غير محددة تكون مححل المشاكل التي من أجل 
اء على طلب رئيس أي نأو مخصصة ب مفاجئةالقيام بعمليات تفتيش لآلية الرقابة المستقلة يجوز  -7

  جهاز.

                                                           
 

 0222وفمبر نتشرين الثاني/ 06سة العامة السابعة المعقودة في لالرقابة المستقلة في الج ةاء آلياعتمد القرار المتعلق بإنش (2)
 الثاني. زء ، المجلد الأول، الجASP/8/20)-(ICC 0222ثامنة ... الدورة ال .الوثائق الرسمية ..بتوافق الآراء. انظر: 

 .JIU Glossary of Evaluation Terms (JIU/REP/78/5) انظر( 0)
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 الإجراءات -2

أفضل الممارسات المتعارف عليها،  تراعي آلية الرقابة المستقلة في تنفيذ جميع عمليات التفتيش -8
 وتلتزم بأعلى المعايير الأخلاقية.

آلية الرقابة المستقلة  من المكتب إلىة طلبات المقدمالميع ينبغي إخطار رئيس الجهاز المختص بج -2
  .تفتيشالللقيام ب

، في غضون المختصمع رئيس الجهاز  ةالتفتيش بناء على طلب المكتب مشاور  سبقتأن ينبغي  -22
   .أيام عمل من تاريخ الإخطار خمسة
 .عملية التفتيش لحضوركتبه تعيين ممثل لميجوز لرئيس الجهاز المعني  -22

 السرية -3

جميع الطلبات المقدمة إليها للتفتيش، رهنا بالأحكام الواردة في آلية الرقابة المستقلة على سرية تحافظ  -20
 أعلاه.  5الفقرة 

جميع المعلومات التي تجمعها أثناء التفتيش، وفقا للأحكام  آلية الرقابة المستقلة على سريةتحافظ  -23
 الأحكام.أدناه، ورهنا بهذه  44و 43الواردة في الفقرتين 

جمعية الدول آلية الرقابة المستقلة تقريرا إلى رئيس بعد انتهاء التفتيش الذي يطلبه المكتب، تقدم  -24
ون الجمعية أو وتكمعية هذا التقرير إلى الجمعية أو المكتب، حسب الاقتضاء. رئيس الجالأطراف، ويحيل 

 ي توزيع أو نشر لاحق للتقرير.المكتب وحدهما مسؤولين عن أ
آلية الرقابة المستقلة على القيام بتفتيش بناء على طلب رئيس أحد في الحالات التي توافق فيها  -25

ون هذه وتك تقريرا عن التقييم إلى السلطة الطالبةبعد انتهاء التفتيش آلية الرقابة المستقلة تقدم الأجهزة، 
 ي توزيع أو نشر لاحق للتقرير.السلطة وحدها مسؤولة عن أ

 ييمالتق -باء

 الولية القانونية -1

 الجمعية أو طلبعلى بناء  ةسياس أو مشروع أو أي برنامجآلية الرقابة المستقلة بتقييم  تقوم -26
مشروع أو استدامة وتأثير و وفعالية  وكفاءةملاءمة و  سلامة علىالحكم بأنه التقييم عرف وي المكتب.
عملية دقيقة وينطوي التقييم على  ليها.متفق عمرجعية  مؤشراتو  بناء على معايير، معين برنامج

ها وتفسيرها بهدف الإجابة عن أسئلة معينة. ويتيح لومنهجية وموضوعية في تصميم المعلومات وتحلي
التقييم الوقوف على الجوانب الناجحة وعلى السبب وراء نجاحها، ويبرز النتائج المقصودة والنتائج غير 

 .(3) الجهات المعنيةستنير بها تدي بها صانعو القرار وتاتيجية يهالمقصودة، ويوفر دروسا استر 
 أحد رؤساء الأجهزة.طلب بناء على  تقييملآلية الرقابة المستقلة أن تقوم باليجوز  -27

                                                           
 .(http://web.undp.org/evaluation/policy.htm) 2 ، الفقرةيةسياسة التقييمالانظر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ( 3)
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أي أن تنسق هاز، الجلآلية الرقابة المستقلة، بناء على طلب الجمعية أو المكتب أو رئيس يجوز  -28
 الجمعيةه ئتنشالأقران  اتلاستعراضرفيع المستوى  فريق أي ارجية أوالخمكاتب الخبرة أحد قوم به ي تقييم

 .عمليات المحكمة أي جانب من جوانب تقييم لأغراض، الجهازرئيس  أو كتبالم وأ
 يذ لجهازلالدعم التقني  أن تقدم، هازالج بناء على طلب رئيسلآلية الرقابة المستقلة، يجوز  -22

 .مبادرة أو برنامج أو مشروعين لأي داخليأو التقييم القابة ر مواصلة ال إنشاء أو في الصلة
تقوم بها التي  التقييمات الداخلية جميعإلى  غير المقيد الوصوللآلية الرقابة المستقلة الحق في  -02

 .المحكمة

 الإجراءات -2

، رف عليهاالمتعاأفضل الممارسات  تراعي آلية الرقابة المستقلة في تنفيذ جميع عمليات التقييم -02
 وتلتزم بأعلى المعايير الأخلاقية.

إذا قررت آلية الرقابة المستقلة بعد تقييم مواردها وتقييم طلبات التقييم المعلقة المقدمة من جمعية  -00
الدول الأطراف أو مكتب الجمعية أنها لا يمكنها القيام بعمليات التقييم المطلوبة من رئيس أي جهاز، 

بالتقييم المطلوب  مايكان القلإمية قنوجيهات تالسلطة الطالبة وتقدم في هذا الرد تلى إتوجه ردا مكتوبا 
  .يةبمصادر خارجة نيات بشأن خيارات الاستعاصتو  اخليا أود

 السرية -3

إليها من جمعية الدول الأطراف أو جميع الطلبات المقدمة آلية الرقابة المستقلة على سرية افظ تح -03
 تقييم.كمة للقيام بالأو المح الجمعية  مكتب

وفقا للأحكام ، لتقييماجميع المعلومات التي تجمعها أثناء  آلية الرقابة المستقلة على سريةتحافظ  -04
 أدناه، ورهنا بهذه الأحكام. 44و 43الواردة في الفقرتين 

المستقلة تقريرا آلية الرقابة كتب، تقدم المبعد انتهاء التقييم الذي تطلبه جمعية الدول الأطراف أو  -05
، كتبالممعية أو الجمعية هذا التقرير إلى الجرئيس جمعية الدول الأطراف، ويحيل رئيس عن التقييم إلى 

 ي توزيع أو نشر لاحق للتقرير.وحدهما مسؤولين عن أ كتبالمون الجمعية أو وتك حسب الاقتضاء.
بناء على طلب رئيس أحد التقييم قيام بالآلية الرقابة المستقلة على  توافق فيها التي في الحالات -06

ون هذه وتك تقريرا عن التقييم إلى السلطة الطالبةبعد انتهاء التقييم آلية الرقابة المستقلة تقدم  الأجهزة،
 ي توزيع أو نشر لاحق للتقرير.السلطة وحدها مسؤولة عن أ

 التحقيق -جيم

 الولية القانونية -1

تقلة في الشروع في النظر في أي موضوع من تلقاء نفسها، بأي حال آلية الرقابة المسلا يخل حق  -07
القضاة أو  من الأحوال، بالسلطة أو الاستقلال اللذين يمنحهما نظام روما الأساسي لهيئة الرئاسة أو

ة مفاهيم لية الرقابة المستقلآأو المدعي العام بالمحكمة. وعلى وجه الخصوص، ينبغي أن تحترم  المسجال
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ولا ينبغي أن تخل أنشطتها بحسن سير العمل في  لالال الادعاء احتراما كامالاستقلال القضائي واستق
  المحكمة.  

، بما في (5)أو سوء السلوك الجسيم )4(تتلقى آلية الرقابة المستقلة البلاغات المتعلقة بسوء السلوك -08
تملة المنسوبة إلى أحد القضاة أو المدعي العام أو نائب لقة بالأعمال غير المشروعة المحذلك البلاغات المتع

)فيما يلي "الموظفون المنتخبون"(، وجميع الموظفين بالمحكمة  المسجالنائب  وأ المسجالأو المدعي العام 
الخاضعين للنظامين الأساسي والإداري للموظفين، والنظام المالي والقواعد المالية للمحكمة )فيما يلي 

" أو "الموظف"(، وجميع المتعهدين و/أو الخبراء الاستشاريين الذين يعملون بالمحكمة أو يعملون "الموظفون
ويعرف التحقيق بأنه عملية قانونية وتحليلية ، وتقوم بالتحقيق فيها. )6(نيابة عنها )فيما يلي "المتعهدون"(

 كذلك، الأمر كان وإذا ،وقعت قد مخالفات كانت إذا ماجمع المعلومات من أجل تحديد  منهاالغرض 
 .  )7(عن هذه لمخالفات المسؤولة الكيانات أو الأشخاص

لا تحقق آلية الرقابة المستقلة في النزاعات المتعلقة بالعقود أو المسائل المتعلقة بإدارة الموارد  -02
 فين.  البشرية، بما في ذلك في المسائل المتعلقة بتقييم الأداء، أو شروط الخدمة، أو شكاوى الموظ

من نظام روما  72لا يجوز لآلية الرقابة المستقلة أن تحقق في الجرائم المنصوص عليها في المادة  -32
 الأساسي.

 الإجراءات -2

، المتعارف عليهاأفضل الممارسات  تراعي آلية الرقابة المستقلة، في تنفيذ جميع عمليات التحقيق، -32
 وتلتزم بأعلى المعايير الأخلاقية.

تعلق يأو المدعي العام بأي بلاغ  المسجالهيئة الرئاسة أو  أن تخطرلية الرقابة المستقلة وز لآيج -30
ظفين أو بسوء سلوك أو بسوء سلوك جسيم، بما في ذلك بأعمال غير مشروعة محتملة منسوبة إلى أحد المو 

مات، أو أية هم. ولا يقتضي هذا الإخطار الكشف عن هوية مصدر المعلو المتعهدين الخاضعين لسلطت
 إلى الكشف عن هويته، وينبغي أن يعامل بسرية تامة.   يظروف قد تفض

غات تحال جميع البلاغات المتعلقة بسوء السلوك أو سوء السلوك الجسيم، بما في ذلك البلا -33
أو علقة بالأعمال غير المشروعة المحتملة، المقدمة ضد أحد الموظفين المنتخبين أو الموظفين الآخرين المت

                                                           
المشار إليه  سوء السلوك،ويقصد بالقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات.  ب من -2-05في القاعدة  وفقا للتعريف الوارد (4) 

السلوك غير المرضي"، أي عمل أو امتناع عن عمل يقوم به الموظفون المنتخبون أو "أيضا في النظام الإداري للموظفين بعبارة 
فيذية، ننتام المحكمة بموجب نظام روما الأساسي وصكوكه الالموظفون الآخرون أو المتعهدون بالمخالفة لالتزاماتهم أم

والنظامين الأساسي والإداري للموظفين، والنظام المالي والقواعد المالية، والتعليمات الإدارية والاتفاقات التعاقدية ذات 
 الصلة، حسب الاقتضاء. 

 قواعد الإثبات.ب من القواعد الإجرائية و  -2-04القاعدة وفقا للتعريف الوارد في  (5)
ه شخص أو كيان لوسيط" الذي يتم عموما تعريفه بأنلا تشمل عبارة "المتعهد" أو "الخبير الاستشاري" من يطلق عليه "ا (6)

يقوم بتسهيل الاتصال بين المحكمة والشهود أو الضحايا أو أي مصدر آخر للمعلومات. ولا يمتد نطاق آلية الرقابة المستقلة 
"الوسيط" ويحال أي بلاغ تتلقاه الآلية بشأن سوء سلوك "الوسيط" مباشرة إلى رئيس الجهاز المختص  بالتالي إلى أنشطة

 لإحاطته علما به. 
  ،0222مكتب خدمات الرقابة الداخلية، دليل التحقيقات، آذار/مارس  (7)
)ww.un.org/depts/oios/pages/id_manual_mar2009.pdfhttp://w(،  3الصفحة. 

http://www.un.org/depts/oios/pages/id_manual_mar2009.pdf
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ويجوز لأي شخص يقدم مثل هذه  .(8)المتعهدين، حال ورودها إلى المحكمة، إلى آلية الرقابة المستقلة
البلاغات أن يقدم أيضا نسخة منها إلى هيئة الرئاسة بالمحكمة لأغراض العلم فقط. ويجوز كذلك 

لعام أو للموظف الذي يقدم بلاغا ضد موظف آخر أن يقدم نسخة من هذا البلاغ إلى المدعي ا
 ، حسب الاقتضاء. المسجال

مع رئيس مشاورات تعهد موظف أو متقوم به آلية الرقابة المستقلة مع سبق أي تحقيق تأن ينبغي  -34
قيام آلية الرقابة المستقلة بإخطار أيام عمل من تاريخ  خمسةالتشاور في غضون المختص. ويجري الجهاز 

لمعالجة  الواجبة العناية كل  غي أن تبذل آلية الرقابة المستقلةنبوي. لتحقيق في المسألةباعتزامها ارئيس الجهاز 
والادعاء  من أجل تجنب أي تأثير سلبي على أنشطة التحقيقالأجهزة رؤساء شواغل التي يعرب عنها ال
 .قترح ة للتحقيق المجالجارية نتيالمحاكمة و 

ما يدعو إلى الاعتقاد ، المختصلجهاز رئيس اآلية الرقابة المستقلة و ، بعد التشاور بين إذا وجد -35
، يقوم رئيس الجهاز القانونية ولايتهاآلية الرقابة المستقلة يخرج عن نطاق من قبل  التحقيق المقترح بأن 

صل في هذه سة بالمحكمة الجنائية الدولية الفالمكتب بذلك ويجوز له أن يلتمس من هيئة الرئاإبلاغ ب
من  2-202راءات المنصوص عليها في القاعدة تبع هيئة الرئاسة الإجذا الفصل، توللقيام به .المسألة
ن مرئاسة وإذا لم تتمكن هيئة العمل.  يوم 25في غضون وينبغي أن يتم الفصل . )2(المحكمةلائحة 

مدة رة واحدة هذه الفترة متمديد بيجوز لها أن تأمر  عمل، الأيام يوما من  25قرار في غضون الوصول إلى 
 .هيئة الرئاسةصدور قرار من وتعلق إجراءات التحقيق المقترح إلى حين عمل. ال افية من أيامإضا يوم 25

 .ويكون هذا القرار نهائيا وملزما
بما في ذلك في  ،يتم التحقيق في البلاغات المتعلقة بسوء السلوك أو سوء السلوك الجسيم -36

وفقا للأحكام المنصوص عليها دمة ضد المتعهدين المق ،البلاغات المتعلقة بالأعمال غير المشروعة المحتملة
في العقد إن وجدت، وإذا لم توجد، يتم التحقيق فيها وفقا للإجراءات الخاصة لآلية الرقابة المستقلة التي 

 .المتعارف عليهاتعكس أفضل الممارسات 
بأعمال  قارير تتعلقسلوك جسيم، بما في ذلك تسلوك أو سوء يشكل نقل تقارير تتعلق بسوء  -37

زائفة أو مع التجاهل المقصود لحقيقتها أو  اإلى آلية الرقابة المستقلة مع العلم بأنه ،غير مشروعة محتملة
 تدابير تأديبيية بشأنه. أن تفرضيجوز سوء سلوك  ،لزيفها

 السرية -3

جسيم بلاغ تتلقاه آلية الرقابة المستقلة بشأن احتمال وقوع سوء سلوك أو سوء سلوك عالج أي ي -38
 أدناه، ورهنا بهذه الأحكام. 44و 43بسرية تامة، وفقا للأحكام الواردة في الفقرتين 

 الهدف من الإجراءات والترتيبات ذات الصلة المبينة أدناه هو حماية حقوق الأفراد: -32

                                                           
علقة بسوء السلوك الواردة إليها غير أنها تملك تتنظر آلية الرقابة المستقلة طبقا للأصول الواجبة في جميع البلاغات الم( 8)

لة التحقيق لتي لا تعتزم آلية الرقابة المستقالسلطة التقديرية في تحديد البلاغات التي ستقوم بالتحقيق فيها. وتحال البلاغات ا
 ة لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.صفيها إلى الجهة المخت

ية القانونية لاخل في نطاق الو يدالمقترح حقيق كان التتشمل تحديد ما إذا  لمن نظام المحكمة  202ينبغي تعديل القاعدة  (2)
 .ة المستقلةبلآلية الرقا
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ابة المستقلة مسؤولون عن عدم الكشف عن الادعاءات الواردة في البلاغات موظفو آلية الرق ‘2’
أو نتيجة للإهمال أو بغير إذن، وكذلك عن ضمان عدم الكشف عن هوية الموظفين والأشخاص  سهواا 

 على خلاف ذلك في هذا القرار؛الآخرين الذين يقدمون هذه البلاغات، ما لم ينص 
ف عن مضمون هذه البلاغات يشكل قيام أحد الموظفين التابعين لآلية الرقابة المستقلة بالكش ‘0’

 تدابير تأديبيية بشأنه. أن تفرضيجوز لوك سوء س بغير إذن
لآلية الرقابة المستقلة فقط الحق في الكشف عن هوية الموظف أو الشخص الآخر الذي يقدم  ‘3’

القضائية،  البلاغ إذا رأت أن هذا الكشف ضروري لحسن سير الإجراءات، سواء الإدارية أو التأديبية أو
، لا تنطبق هذه الحماية على الموظف أو الشخص الآخر وبعد موافقتهما فقط على الكشف. ومع ذلك

الذي يكشف عن هويته لطرف ثالث، بما في ذلك المحكمة، أو يقدم للمحكمة بلاغا مع العلم بعدم 
 إغفال صحته أو زيفه؛ صحته أو مع تعمد

ك أو سوء السلوك الجسيم، بما في ذل يجوز استخدام البلاغات السرية المتعلقة بسوء السلوك ‘4’
دون الإشارة البلاغات المتعلقة بالأعمال غير المشروعة المحتملة، في التقارير الرسمية لآلية الرقابة المستقلة 

 مباشرة أو بطريق غير مباشر إلى المصدر أو هوية الأشخاص المعنيين أو المتورطين.

 التوصيات والمتابعة -4

أو المدعي  المسجالالمستقلة إلى هيئة الرئاسة أو  تحال نتائج التحقيقات التي تقوم بها آلية الرقابة -42
 ضائية محتملة.العام بالمحكمة، حسب الاقتضاء، مشفوعة بتوصيات للنظر في اتخاذ إجراءات تأديبية أو ق

إجرامية من قبل موظفين منتخبين أو موظفين  عمالمعقولة، في وقوع أ ورةفي حالة الاشتباه، بص -42
قوم آلية الرقابة المستقلة بتسليم نتائج التحقيق للمحكمة. ويجوز تللمحكمة، آخرين أو متعهدين تابعين 

 نيةد الملاحقة الجنائية إلى السلطات الوطصلآلية الرقابة المستقلة أن توصي المحكمة بإحالة المسألة ق
جنسيتها،  ه بهبالدولة التي يحمل المشت وأالإجرامي،  مثل سلطات الدولة التي ارتكب فيها العمللمختصة، ا

 المحكمة. الدولة المضيفة التي يوجد فيها مقرحيثما ينطبق ذلك،  أو ،ني عليهأو دولة المج

 أسلوب التشغيل -ثالثا

 الستقلال التشغيلي -ألف

لموظفي آلية الرقابة المستقلة الحق في الاتصال فورا ومباشرة بجميع الموظفين المنتخبين والموظفين  -40
في تلقي التعاون الكامل من جانبهم. وينبغي الإبلاغ عن الفشل في الحصول على الآخرين والمتعهدين و 

 .ي ذلك إلى اتخاذ إجراءات تأديبيةالتعاون بدون عذر مقبول، وقد يؤد
علاوة على ذلك، لموظفي آلية الرقابة المستقلة الحق في الوصول إلى جميع السجلات أو الملفات  -43

الأخرى )الالكترونية أو غير الالكترونية( أو الموجودات أو المباني التابعة  أو الوثائق أو الكتب أو المواد
 للمحكمة، كما لهم الحق في الحصول على أي معلومات أو توضيحات يرونها ضرورية للوفاء بمسؤولياتهم.

  .بشأنه تدابير تأديبية أن تفرضيجوز  يشكل الكشف بغير إذن عن معلومات سوء سلوك -44
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أعلاه، يخضع حق الوصول المتاح  07و 06الإخلال بالأحكام الواردة في الفقرتين  ومع عدم -45
لآلية الرقابة المستقلة لاعتبارات السرية المتوخاة في نظام روما الأساسي في سياق الإجراءات القضائية، 

هود ق تجاه مصدر المعلومات أو الوثيقة بعدم الكشف عن هويته، وسلامة وأمن الشبوالالتزام السا
 .(22)والأطراف الثالثة، وحماية المعلومات المتصلة بالأمن القومي للدولة الطرفوالضحايا 

 تقديم التقارير -باء

 ة الدول الأطرافيتقدم آلية الرقابة المستقلة تقارير فصلية عن أنشطتها مباشرة إلى مكتب جمع -46
المقدم السنوي قابة المستقلة أيضا، في التقرير وتقريرا سنويا موحدا عن أنشطتها إلى الجمعية. وتقدم آلية الر 
 ا المحكمة في السنة المعنية.إلى الجمعية، بيانا شاملا لعمليات التقييم الداخلي التي تقوم به

ينبغي أن تكفل التقارير المقدمة من آلية الرقابة المستقلة إلى المكتب وإلى الجمعية السرية  -47
خرين والمتعهدين. وينبغي إرسال نسخة من جميع التقارير المقدمة وفقا للموظفين المنتخبين والموظفين الآ

 ولجنة الميزانية والمالية. المسجالهيئة الرئاسة والمدعي العام و إلى  45للفقرة 
آلية الرقابة المستقلة مشروع التقرير السنوي الذي تعتزم تقديمه  نوي، تعممسال قبل تقديم التقرير -48
المدعي العام والمسجل. وتتاح للمحكمة الفرصة للتعليق على مشروع التقرير. ويتعين هيئة الرئاسة و إلى 

على آلية الرقابة المستقلة أن تنظر في أي تعليقات وأن تبلغ الجهاز المختص في حالة عدم موافقتها عليها. 
 لتقرير.التقرير بوصفها مرفقا ل وتتاح للمحكمة الفرصة لتقديم آرائها بشأن أي مسألة واردة في

 ابعةتمالتوصيات وال -جيم

أو المدعي العام، حسب الاقتضاء، إلى رئيس آلية الرقابة المستقلة  المسجالتقدم هيئة الرئاسة أو  -42
مرتين في السنة تحديثات مكتوبة بشأن متابعة الإجراءات التأديبية المتعلقة بالحالات التي سبق أن حققت 

 ة بمعلومات، إن وجدت، عن تطبيق الجزاءات الموقعة في آحاد الحالات.آلية الرقابة المستقلة فيها مشفوع
تقدم هيئة الرئاسة أو المسجال أو المدعي العام، حسب الاقتضاء، إلى رئيس آلية الرقابة المستقلة  -52

تفتيش أو من عمليات ال مكتوبة بشأن تنفيذ التوصيات المقدمة في سياق أي عمليةسنوية  تحديثات
 بالتنسيق مع الآلية. ينارجيمن الخبراء الختقوم بها آلية الرقابة المستقلة أو فريق التي راجعة الم تقييم أوال

 الموظفون والميزانية -رابعا
 .ابة المستقلةيقوم مكتب جمعية الدول الأطراف باختيار رئيس آلية الرق -52
المستقلة. ولا يجوز إنها خدمة يقوم رئيس جمعية الدول الأطراف بتقييم أداء رئيس لجنة الرقابة  -50

 رئيس لجنة الرقابة المستقلة إلا لأسباب محددة وبموجب قرار من مكتب جمعية الدول الأطراف. 
تقدم الشكاوى المتعلقة بأعمال رئيس لجنة الرقابة المستقلة إلى رئيس جمعية الدول الأطراف  -53

خالفة إجراءات التحقيق، فضلا عن تأثيرها لتقييم مدى تأثيرها على تحقيق معين، وإمكانية تعلقها بم

                                                           
 من نظام روما الأساسي. 23و 70و 68و 64و 57و 54د الموا يشمل ذلك( 22)
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ويقدم رئيس جمعية الدول الأطراف نسحة من هذه الشكاوى وتقريرا بشأن . (11)المحتمل على الأداء
 النتائج التي توصل إليها إلى رؤساء الأجهزة المختصة. ويكون هذا التقرير سريا.

ة من الموظفين العاملين بالمحكمة. وينبغي بالتالي عتبر جميع الموظفين العاملين بآلية الرقابة المستقلي -54
أن تتفق الإجراءات المتعلقة بتعيينهم وشروط خدمتهم ومعايير السلوك الخاصة بهم مع النظامين الأساسي 
والإداري للموظفين، والنظام المالي والقواعد المالية، والتعليمات الإدارية ذات الصلة بالمحكمة. ويتمتع 

بنفس الحقوق والواجبات  جزءا من الملاك الوظيفي للمحكمة، قابة المستقلة، باعتبارهمموظفو آلية الر 
جميع التسهيلات  المسجالوالامتيازات والحصانات والمزايا التي يتمتع بها الموظفون بالمحكمة، ويقدم لهم 

 الإدارية المطلوبة.  
 ICC-ASP/8/Res.1 الأطراف، بموجب القرار أنشأت جمعية الدول -55

(20)
آلية الرقابة المستقلة  ،

 بوصفها برنامجا رئيسيا منفصلا ومتميزا جديدا من برامج الميزانية لإقرار وضمان استقلالها التشغيلي.
يطلب رئيس آلية الرقابة المستقلة في الميزانيات البرنامجية المقترحة المقبلة الموارد اللازمة لسير العمل  -56

نظر فيها الكيانات ذات الصلة بالمحكمة وفقا للإجراءات المتبعة للمراجعة بصورة فعالة في الآلية لكي ت
 النهائية والموافقة عليها من قبل جميع الدول الأطراف.

يفُوض رئيس آلية الرقابة المستقلة سلطة التصديق على جميع حسابات المكتب التي تخضع  -57
 كمة.للمراجعة الداخلية والخارجية للحسابات التي وضعتها المح

على الموظفين والموارد بالمكتب، بما يتفق مع نظام اللازمة الرقابة الرقابة المستقلة  يمارس رئيس آلية -58
 تحقيق أهداف المكتب.من أجل الموظفين والقواعد والنظم المالية للمحكمة، 

 أحكام ختامية -خامسا
وجميع ظروف العمل عي الحقوق الفردية ينبغي أن تراعند ممارسة آلية الرقابة المستقلة لأعمالها،   -52

، وينبغي أن تعمل مع الالتزام الكامل بالعدالة لموظفين المنتخبين والموظفين الآخرين والمتعهدينالمتعلقة با
  الواجبة.القانونية وبالأصول 

بل من ق "سياسة الحماية من الأعمال الانتقامية/حماية المبلغين عن المخالفات" اعتمادإلى حين و  -62
الإجراءات  تسترشدإجراءات بشأن أي عمل من الأعمال الانتقامية. و تتخذ آلية الرقابة المستقلة المحكمة، 

 المبادئ التوجيهية التالية:بالتي تتخذها آلية الرقابة المستقلة 
بيل الانتقام لقيامهم على س ينص آخر اشخأأي ضد موظف أو  لا يجوز اتخاذ إجراء )أ( 
 ؛بأي وجه آخر مع آلية الرقابة المستقلة مأو لتعاونه ،علوماتأو م ،غبتقديم بلا

                                                           
أي خروج على القواعد أو الإجراءات أو الممارسات المحددة سواء كان متعمدا أو يقصد بمخالفة إجراءات التحقيق  (22)

لى النحو تتعلق مخالفة إجراءات التحقيق أحيانا بسلوك غير مرض عفي مراعاة الأصول الواجبة. وقد  نتيجة للإهمال الجسيم
المشار إليه في النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وينبغي أن يعالج المسجال هذه المخالفات في إطار الهيكل التأديبي 

 القائم بالمحكمة، بناء على توصية من رئيس جمعية الدول الأطراف.
 الثاني. زء الأول، الج، المجلد ASP/8/20)-(ICC 0222الدورة الثامنة ...  .الوثائق الرسمية .. ( 11)
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أو  ،في قيامه بتقديم بلاغيشكل أي عمل انتقامي يتخذ ضد أي شخص يشتبه  )ب( 
 تدابير تأديبية أن تفرضيجوز سوء سلوك  ،أو لتعاونه بأي وجه آخر مع آلية الرقابة المستقلة ،معلومات

 ؛بشأنه
خر يتبين أنه اتخذ اجراءات على ف آظف منتخب أو موظأي مو يتم التحقيق مع  )ج( 

وجه آخر مع  يأو لتعاونه بأ أو معلومات قيامة بتقديم بلاغو شخص آخر لسبيل الانتقام ضد موظف أ
 .، وتتخذ إجراءات تأديبية معهآلية الرقابة المستقلة

_________ 


