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Introduccion

Apertura del periodo de sesiones y aprobacion del programa

I. El 20° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”), que
comprendid diez sesiones, se celebrd en la Sede de la Corte en La Haya, del 22 al 26
de abril de 2013. El Sr. Sang-Hyun Song, Presidente de la Corte, pronunci6é unas palabras
de bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. Para el 20° periodo de sesiones, se convocd el Comité de conformidad con la
decision de la Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea”) adoptada en la octava sesion
plenaria de su undécimo periodo de sesiones, celebrada el 21 de noviembre de 2012.

Eleccion de la Mesa

3. Para el 20° periodo de sesiones, el Comité eligid Presidente al Sr. Gilles Finkelstein
y eligié por consenso Vicepresidenta a la Sra. Mdnica Sanchez, con arreglo al articulo 10
de su Reglamento y siguiendo la practica de la rotacion anual de la vicepresidencia. El
Comité expres6 su agradecimiento por la destacada contribucion del ex Vicepresidente,
Sr. David Banyanka (Burundi). De acuerdo con el articulo 13, el Comité designé relator al
Sr. Hugh Adsett (Canada).

4. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (“la Secretaria”) prestod los
servicios sustantivos al Comité, y el secretario ejecutivo del Comité de Presupuesto y
Finanzas, Sr. Fakhri Dajani, actué como Secretario del Comité.

5. En su primera sesion, el Comité aprobo el siguiente programa (CBF/20/1):
1. Apertura del periodo de sesiones

Eleccion de la Mesa

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacion de los trabajos

Examen de las cuestiones financieras

Asuntos relacionados con la auditoria

Asuntos presupuestarios

A S A O R

Asuntos administrativos

_.
e

Recursos humanos

—_
—_—

Asistencia letrada
12.  Locales de la Corte
13.  Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
14.  Otros asuntos
6. Asistieron al 20° periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:
1. Hugh Adsett (Canada)
David Banyanka (Burundi)
Carolina Maria Fernandez Opazo (México)
Gilles Finkelstein (Francia)
Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Samuel P.O. Itam (Sierra Leona)

N ke

Juhani Lemmik (Estonia)
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8. Moénica Sanchez (Ecuador)
9. Gerd Saupe (Alemania)

10.  Ugo Sessi (Italia)

11.  Elena Sopkova (Eslovaquia)
12.  Masatoshi Sugiura (Japon)

7. Los siguientes 6rganos de la Corte fueron invitados a participar en las sesiones del
Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria.

B. Participacion de observadores

8. El Comité acepto la solicitud de la Coalicion por la Corte Penal Internacional y de
representantes del Consejo del Personal de dirigirse al Comité.

II. Examen de las cuestiones incluidas en el programa del
20° periodo de sesiones del Comité

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las contribuciones

9. El Comité examind el estado de las contribuciones al 25 de abril de 2013 (anexo I) y
observo que las contribuciones pendientes de los afios anteriores ascendian a 491.080 euros,
las contribuciones pendientes para 2013 a 59.745.216 euros y las contribuciones pendientes
para reponer el Fondo para Contingencias sumaban 367.421 euros, esto es, un total de
contribuciones pendientes de 60.603.717 euros. Asimismo, el Comité sefialé que al 25 de
abril de 2012 solo se habia recibido un 46,7% de las cuotas adeudadas de 2013 y expreso
preocupacion por el hecho de que solo 38 Estados Partes habian abonado sus cuotas
integramente. El Comité alent6 a todos los Estados Partes a hacer todo lo posible para que
la Corte tenga fondos suficientes a lo largo del afio, de conformidad con el articulo 5.6 del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.

2. Estados en mora

10.  De conformidad con el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma, “El Estado
Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte
no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior
al total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos”. El Comité
observo que, al 22 de abril de 2013, doce Estados Partes estaban en mora y por lo tanto no
podrian votar, de conformidad con el parrafo 8 del articulo 112. El Comité observo
asimismo que la Secretaria de la Asamblea habia informado a los Estados Partes en mora en
dos ocasiones, en 2012, del pago minimo requerido para evitar la aplicacion del parrafo 8
del articulo 112 del Estatuto y el procedimiento de solicitud de exencion de la pérdida de
los derechos de voto. El Comité pidié a la Secretaria de la Asamblea que notificara
nuevamente a los Estados Partes en mora. Ademas, el Comité recomendé que todos
los Estados en mora liquidaran sus cuentas con la Corte a la mayor brevedad posible.

3. Saldos de caja e inversion de los fondos disponibles

11.  El Comité examind el informe de la Corte sobre la inversion de los fondos
disponibles'. El Comité observé que a mediados de marzo de 2013 la Corte disponia de un
saldo de caja de aproximadamente 82 millones de euros. Los fondos estan distribuidos en
cinco importantes entidades bancarias en los Paises Bajos, Francia, Alemania, Suecia y el

' CBF/20/10.
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Reino Unido. El importe preliminar del rendimiento anual de esas sumas en 2012 era de
670.000 euros, con una tasa de interés de aproximadamente 0,9 por ciento.

12.  El Comité sefiald6 que una parte sustancial de los fondos en efectivo (tales como el
Fondo de Operaciones (7.406.000 euros) y el Fondo para Contingencias (6.910.000 euros),
asi como parte del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y el Fondo General),
estaban concentrados en un solo banco, lo que aumentaba el factor de riesgo. Por lo tanto,
el Comité recomend6 que, segin procediera, la Corte estudiara la posibilidad de
distribuir sus fondos en efectivo (el Fondo de Operaciones y el Fondo para
Contingencias) en mas de una entidad bancaria.

13.  Se proporciond al Comité la nueva instruccion administrativa sobre la inversion del
superavit (ICC/A1/2012/002, promulgada en julio de 2012), que sustituy6 a la Al
ICC/A1/2004/007. El Comité observd que la nueva instruccion permitiria flexibilizar
temporalmente la seleccion de bancos y los criterios de inversion en caso de inestabilidad
del mercado. También observo que el Comité de Examen de las Inversiones habia rebajado
la clasificacion exigida de solvencia bancaria para incluir a los establecimientos calificados
como minimo con una "A" en lugar de "AA".

14.  El Comité pidi6 que la Corte le presentara en su 21° periodo de sesiones un informe
completo en el que explique las modificaciones introducidas en la instruccion
administrativa sobre la inversion del superavit. E1 Comité pidi6 ademas que en lo sucesivo
la Corte le informara en caso de que se hicieran modificaciones sustanciales en materia de
inversion de fondos disponibles, de preferencia antes de introducir esas modificaciones.

4. Reposicion del Fondo para Contingencias: modificacion del reglamento

15.  Por su Resolucién ICC-ASP/11/Res.l seccién F2 la Asamblea decidid reponer el
Fondo con un importe de 500.000 euros.

16.  Durante su periodo de sesiones se comunicé al Comité que de momento no era
probable que se necesitara recurrir al Fondo para Contingencias por el importe
originalmente contemplado en la resolucion de la Asamblea.

17.  Sin embargo, las cuotas de los Estados Partes para 2013 habian sido evaluadas
sobre la base del presupuesto ordinario y la reposicion del Fondo para Contingencias. Por
lo tanto, la Corte pidié al Comité que la asesorara sobre el enfoque que habria que utilizar
en las cartas definitivas de cobro de las cuotas que habria que dirigir a los Estados Partes en
relacion con el Fondo para Contingencias, una vez finalizados los estados financieros.

18.  El Comité recomenddé que la Corte enviara las cartas relativas a las cuotas
ateniéndose cabalmente a las secciones E y F de la Resolucion ICC-ASP/11/Res.1.
Ademas, el Comité estimé que, a fin de que el Fondo para Contingencias pudiera
funcionar de manera coherente y transparente, convendria revisar la politica relativa
a su reposicion, y acordo hacerlo en su 21° periodo de sesiones.

19.  El acceso al Fondo para Contingencias se rige por el articulo 6 del Reglamento y
Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte. El texto en vigor no ha sufrido
modificaciones sustanciales desde 2004, cuando se establecié el Fondo para Contingencias”.

20.  Desde aquella época se ha adquirido experiencia con el Fondo y las medidas de
proteccion adoptadas para que sea utilizado con prudencia no se reflejan claramente en el
texto original del Reglamento y Reglamentacion Financiera Detallada. La Corte informo al
Comité de que de todas maneras probablemente haga falta modificar el Reglamento y
Reglamentacion Financiera Detallada debido a la adopcion de las IPSAS. En opinion del
Comité, esta circunstancia ofreceria una oportunidad para actualizar las normas relativas al
Fondo para Contingencias.

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, undécimo periodo de sesiones, La Haya, 14-22 de noviembre de 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. 1,
parte 111, ICC-ASP/11/Res.1, seccion F.

* A raiz de la aprobacion de la Resolucion ICC-ASP/9/Res.4. en adelante el Secretario debera presentar una
notificacion presupuestaria suplementaria "detallada" en lugar de "reducida”.
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5. Fondo de Operaciones

21.  El Fondo de Operaciones se establecio* para que la Corte tuviera un capital a fin de
hacer frente a los problemas de liquidez de corto plazo en espera de la recepcion de las
cuotas prorrateadas.

22.  En 2011, el Auditor Externo recomendd que la Corte examinara los requisitos
relativos al Fondo de Operaciones’ y considerara si su nivel actual, de 7,4 millones de
euros, seguia siendo suficiente. Se informd al Comité de que el promedio de gastos de
funcionamiento mensuales ascendia en la actualidad a unos nueve millones de euros, por lo
que la cuantia actual del Fondo de Operaciones representaba menos de un mes de gastos y,
por ende, no bastaba para sufragar un mes de gastos medios de funcionamiento de la Corte.

23.  El Comité examin6 el Informe de la Corte sobre su Fondo de Operaciones® y tomé
nota de los riesgos vinculados al nivel del Fondo de Operaciones sefialados por la Corte,
por ejemplo, el retraso en el pago de las cuotas prorrateadas, la tendencia de algunos
Estados Partes a abonarlas mediante dos pagos en el transcurso del ejercicio econdmico, y
el calendario del reembolso futuro del préstamo del Estado anfitrion.

24.  La Corte inform6 al Comité de que hasta la fecha nunca habia tenido que recurrir al
Fondo de Operaciones.

25.  El Comité opind que la informacion disponible no era suficiente para recomendar
medidas concretas. Por consiguiente, el Comité pidié6 a la Corte que facilitara mas
informacion sobre la situaciéon de caja mensual de la Corte a lo largo de los afios 2011
a 2013, asi como informacion sobre las fechas en que habian abonado sus cuotas los
Estados Partes. El1 Comité pidi6 ademas que se le proporcionaran previsiones en
cuanto al calendario y el importe de los desembolsos en efectivo, especialmente en
relacion con el reembolso del préstamo del Estado anfitrion y los correspondientes
intereses, a fin de determinar las necesidades futuras de liquidez. Esta informacion
deberia comunicarse al Comité antes de su 21° periodo de sesiones.

26. El Comité también aconsejé a la Corte que examinara la posibilidad, cada vez
que estableciera acuerdos contractuales, de posponer todos los compromisos
financieros a una fecha ulterior en el ejercicio econémico a fin de reducir el riesgo de
falta de liquidez durante los primeros meses del afio.

B. Asuntos relacionados con la auditoria

27.  En su 19° periodo de sesiones, el Comité recomendd que se tomaran medidas para
garantizar una mayor transparencia, objetividad y representacion geografica equitativa en
futuras selecciones de miembros externos’. Los mandatos de tres miembros del Comité de
Auditoria debian llegar a su término el 31 de enero de 2013.

28.  El Comité recibi6 la informacion el ultimo dia de su periodo de sesiones, lo que
dificult6 su analisis. Recomendé que se elaborara un informe antes de su 21° periodo
de sesiones, en el que se indicara la composicion del Comité de Auditoria desde enero
de 2013 y las normas que rigen la designacion de sus miembros, asi como las
instrucciones actualmente vigentes con respecto a la organizacion y el funcionamiento
de dicho Comité, y en el que se actualizara la informacion relativa a las modalidades
de remuneracion.

29.  El Comité tomo nota de un informe oral del Director de la Oficina de Auditoria
Interna sobre los avances realizados. E1 Comité invité a la Oficina a que proporcionara
suficiente informacion sobre su plan y su carga de trabajo en el contexto del proyecto
de presupuesto por programas para 2014 y a que le presentara un informe escrito
sobre su plan de trabajo en su 22° periodo de sesiones.

* Documentos Oficiales... primer periodo de sesiones... 2002 (ICC-ASP/1/3), parte IV, [CC-ASP/1/Res.13.

3 Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. II, parte C.1, parr. 22.
®ICC-ASP/12/7.

" Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. II, parte B.2, parr.85.
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Asuntos presupuestarios
Ejecucion del presupuesto por programas para 2012

30. El Comité examind el Informe sobre las actividades y la ejecucion del presupuesto
por programas de la Corte Penal Internacional para el afio 2012°. Sobre la base de cifras
preliminares no comprobadas, la tasa de ejecucion general del presupuesto ordinario
equivalia a 96,6 %, es decir un total de 105.140.00 euros, frente a un presupuesto aprobado
de 108.800.00 euros. Las solicitudes al Fondo para Contingencias se habian atendido en un
61,8%, o sea un total de 2.350.000 euros, frente a una cuantia total notificada de
3.800.000 euros. Asi pues, los gastos reales de la Corte, teniendo en cuenta el presupuesto
ordinario y la aplicacion total del Fondo para Contingencias, ascendian a 107,5 millones de
euros, lo que arroja un superavit presupuestario de 1.300.00 euros respecto del presupuesto
aprobado para 2012. El Comité observd que las tasas de ejecucion del presupuesto
ordinario y del conjunto de los gastos habian sido inferiores a las de 2011.

31.  El Comité tom6 nota de que las tasas de ejecucion del presupuesto ordinario por
programa principal habian sido de 95,9% para la Judicatura, 99,0% para la Fiscalia, 97,1%
para la Secretaria, 94,9% para la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, 90,5%
para la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, 43,9% para la Oficina
del Director del Proyecto y 75,4% para el Mecanismo de Supervision Independiente, y de
que las tasas de ejecucion del conjunto de los gastos de la Judicatura y la Secretaria habian
sido de 101,9% y 99,8%, respectivamente.

32.  Se habia indicado a la Asamblea, en su undécimo periodo de sesiones celebrado en
noviembre de 2012, que las tasas de ejecucion estimadas del presupuesto ordinario y del
Fondo para Contingencias habian sido de 98,5%, equivalentes a 107.100.000 euros, y 58%,
es decir 2.200.000 euros, respectivamente. Por lo tanto, el conjunto de los gastos estimados
por valor de 109.300.000 euros, que representaban un exceso de gastos de 500.000 euros,
habian dado lugar a que la Asamblea decidiera reponer el Fondo para Contingencia con una
cuantia de 500.000 euros.

33.  El Comité observo que habia una diferencia de aproximadamente dos millones de
euros entre los gastos estimados en el momento en que se reuni6 la Asamblea y las cifras
que figuraban en el informe sobre las actividades y la ejecucion del presupuesto por
programas, principalmente debido a gastos inferiores a los previstos en concepto de
asistencia letrada, gastos relacionados con las victimas y los testigos (Reputblica
Democratica del Congo) y programa relativo a los locales permanentes y la transicion, lo
que representaba por ende menos de 2 por ciento de las estimaciones.

34.  El Comité tom6 nota de que las tasas de ejecucion de las Salas y la Division de
Servicios de la Corte eran en 2012 de 96,0 % y 95,6 %, respectivamente, mientras que el
nimero de dias de audiencia era de 123 frente a los 215 previstos en las hipotesis
presupuestarias. En respuesta a su pregunta, se informé al Comité de que el numero de dias
de audiencia era solo uno de los principales indicadores de la carga de trabajo de las
actividades judiciales de la Corte y que los magistrados, oficiales juridicos y otros
funcionarios de la Corte también trabajaban fuera de las salas de audiencia tratando
voluminosos documentos para los preparativos y el seguimiento. A este respecto, el
Comité recomend6 que la Corte afinara sus hipétesis presupuestarias integrando
indicadores apropiados de la carga de trabajo. A juicio del Comité, las hipotesis
afinadas y los indicadores de la carga de trabajo no solo mejorarian la transparencia del
proyecto de presupuesto y la rendicion de cuentas sino que también permitirian a la
Asamblea y a la Corte evaluar mejor la ejecucion del programa y del presupuesto.

35.  El Comité observo que los magistrados cuyo mandato se habia prorrogado recibian
la misma remuneracion e iguales prestaciones que los magistrados que cumplen un
mandato ordinario, con la excepcion de la acumulacion de derechos de pension al cabo de
nueve afios. La Corte inform6 al Comité, en respuesta a su pregunta, de que las actuales
cargas de trabajo de los magistrados cuyo mandato se habia prolongado y a quienes se

$ 1CC-ASP/12/9.
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habia asignado una causa no eran muy inferiores a las de los magistrados que cumplian un
mandato ordinario, a los que se podia asignar dos o mas causas; en efecto, la labor de los
magistrados cuyo mandato se habia prolongado era generalmente muy intensa durante la
fase final previa a las decisiones o los fallos. El Comité no pudo formular ninguna
recomendacion en esta etapa debido a la falta de indicadores apropiados de la carga de
trabajo, pero concluyod que proseguiria el examen de este asunto.

36.  En este contexto, el Comité observd asimismo que la Asamblea, en su undécimo periodo
de sesiones, habia pedido a la Mesa que, en consulta con la Corte y los érganos pertinentes,
continuara examinando la ordenacion adecuada del sueldo y todas las prestaciones de los
magistrados cuyo mandato se hubiera prorrogado de acuerdo con lo estipulado en el parrafo 10
del articulo 36, y que le informara al respecto en su duodécimo periodo de sesiones’.

37.  El Comité tomé nota de que en la ejecucion del presupuesto relativo a las solicitudes
de utilizacion del Fondo para Contingencias se comprobaban mayores tasas de ejecucion en
los gastos de los magistrados y del personal, y tasas inferiores en las partidas Otros gastos
del personal, Servicios por contrata, Gastos generales de funcionamiento, Suministros y
materiales y Equipo y mobiliario. E1 Comité consideré que las partidas presupuestarias
que requerian contratacion y adquisiciones en general no se gastaban integramente. A
este respecto, el Comité recomendé que en las futuras solicitudes de utilizacion del
Fondo para Contingencias se reflejara esta realidad, junto con los posibles ajustes
posteriores a las notificaciones.

2. Ejecucion del programa del presupuesto para 2013: primer trimestre

38.  El Comité tuvo ante si el Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte
Penal Internacional al 31 de marzo de 2013'°. El Comité observo que la tasa de ejecucion
era de 32,8%, equivalente a 37.750.000 euros, frente al presupuesto aprobado para 2013 de
115.120.000 euros, y acordo seguir observando la situacion en su 21° periodo de sesiones.

3. Proceso presupuestario (programa de transicion)

39. El Comité recibi6 un documento conceptual preparado por la Corte sobre la
financiacion de proyectos plurianuales'', cuya finalidad era iniciar una reflexion de la Corte
sobre las condiciones de la presupuestacion y financiacion de proyectos que puedan durar
varios afios (“proyectos plurianuales”). El desglose financiero de los proyectos que abarcan
varios afios podria ser dificil y estar sujeto a factores externos ajenos al control de la Corte.
Segun el informe, el presupuesto ordinario se caracteriza por una falta de flexibilidad, ya
que las consignaciones presupuestarias no utilizadas deben restituirse al final de cada afio,
lo cual perturba la ejecucion de los proyectos.

40.  El establecimiento de la financiacion para varios afios mediante una cuenta especial
permitiria asignar los fondos anualmente sobre la base de un plan de financiacion global, y
las consignaciones no utilizadas se arrastrarian cada afo a los afios subsiguientes. La Corte
consider6é que el programa de transicion (relativo al traslado de las actividades al nuevo
edificio entre 2014 y 2016) tenia todas las caracteristicas de un proyecto plurianual.

41. Al tiempo que tomo nota con interés del documento de debate, el Comité estimo que
ese procedimiento planteaba, en esta etapa, dos series de interrogantes:

a)  En primer lugar, la diversidad de los términos utilizados en el documento de
debate denotaba que aun faltaba definir las caracteristicas de lo que se denomina un
"proyecto”, que debian relacionarse claramente con las actividades de programacion
especificas. Si bien el concepto se aplica en los sistemas nacionales de presupuestacion, es
menester que la Corte determine previamente sus objetivos, defina con precision lo que
podria incluirse en el ambito de los proyectos plurianuales, y elabore un conjunto de
normas que faciliten mecanismos de control apropiados;

° Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/11/Res.8, parr. 34.
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b) En segundo lugar, la logica en que se funda ese procedimiento debe basarse
en disposiciones relativas a la financiacion que justifiquen excepciones a la regla del
caracter anual del presupuesto. Corresponde a la Corte progresar en la preparacion de un
proyecto muy preciso y formalizado a fin de garantizar la fiabilidad de las operaciones.

42. Habida cuenta de las reformas financieras en curso (IPSAS, contabilidad
analitica), el Comité pidi6 que se le presentara un informe sobre el programa de
transicion en su 21° periodo de sesiones (en el contexto del presupuesto para 2014).

Presupuestacion de base cero

43.  Se sometio al Comité un informe detallado'® preparado por la Seccién de
Documentacion e Informacion Publica, que contenia una descripcion factica de las actuales
actividades de sensibilizacion e informacion publica, en el contexto del ejercicio
encaminado a examinar la viabilidad de la presupuestacion de base cero. La Corte tomo
nota de algunas de las ventajas de este método de presupuestacion, pero también sefiald que
exigiria mucho tiempo y esfuerzo.

44.  El informe comprendia una sintesis de las principales actividades realizadas por
distintas secciones, junto con descripciones de su actividad, sus iniciativas, su finalidad, los
grupos destinatarios y los costos. También se presentaban estimaciones del tiempo
dedicado por el personal de la Secciéon de Documentacion e Informacion Piblica a esas
actividades y su desglose por situacion.

45.  El Comité acogi6o con satisfaccion el ejercicio y el anadlisis detallados, y
recomendé a la Corte que finalizara el examen de su estructura organica antes de
formular conclusiones definitivas sobre sus nuevas necesidades en materia de
recursos. E1 Comité pidio a la Corte que le presentara un informe sobre los resultados
de su examen en cuanto lo finalizara.

Asuntos administrativos
Medidas de eficiencia

46. El Comité analizé el informe titulado “Octavo informe de situacion sobre los
avances de la Corte en materia de medidas de eficiencia”. El Comité estimd que los
ahorros logrados por la Corte en 2012 habian disminuido en comparacion con 2011 debido
a diversos factores, como la congelacion del presupuesto aprobado para los sueldos del
personal en 2012 al nivel del presupuesto aprobado para 2011, en tanto que se seguia
remunerando al personal en el nivel de los sueldos de 2012 a causa de obligaciones
contractuales. La Corte informé al Comité de que teniendo en cuenta la carga de trabajo
previsible en 2013, tendria mas dificultades para obtener nuevos aumentos de eficiencia.
No obstante, la Corte proseguiria sus esfuerzos en ese sentido.

47.  De conformidad con la resolucion ICC-ASP/7/Res.4 de la Asamblea“, el Comité
invité a la Corte a que procurara encontrar la forma de hacer economias pese a las
presiones ejercidas sobre los actuales recursos de la Corte, y le informara al respecto
en su 22° periodo de sesiones.

Contabilidad analitica

48.  La Corte present6 un informe sobre la contabilidad analitica'®. EI Comité tomé nota
de que la Corte habia progresado satisfactoriamente y habia optado por el modelo y la
funcionalidad del calculo de los costos por actividad, que proporcionaria informacion sobre
los costos de una situacion, causa o fase judicial de manera periddica (por ejemplo, un afio

2 CBF/20/20.

¥ ICC-ASP/12/16.

" Documentos Oficiales...séptimo periodo de sesiones... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/7/Res 4, seccion D.
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o seis meses), a diferencia de la informacion en tiempo real, mas onerosa. E1 Comité tomo
nota de que, en esta etapa, no sera necesario justificar de manera permanente el
tiempo de trabajo de los distintos empleados, por actividad (por ejemplo, implantando
registros de horas de trabajo), ya que el modelo de contabilizacion en funcién de la
actividad no necesitaba datos tan detallados para facilitar informaciéon adecuada
sobre la distribucién del tiempo de trabajo de cada persona entre sus distintas tareas.
En su informe, la Corte informé al Comité de que el proyecto se concluiria a finales de
2013.

Reemplazo de bienes de capital

49.  El Comité examiné el informe de la Corte sobre la evaluacion y revision de las
politicas de reemplazo de bienes de capital y paso a pérdidas y ganancias'®. La Corte
decidi6 recurrir a Price Waterhouse Coopers (PwC), empresa externa de consultores, para
que analizara su politica en este ambito a fin de mejorar su rendimiento y administrar
eficazmente los activos.

50. PwC examiné las politicas y practicas de la Organizaciéon en materia de bienes
materiales y con respecto a su sustitucion y transferencia. Tras esta labor inicial, la Corte
establecié un equipo encargado del seguimiento de este asunto y de velar por que las
propuestas fueran acordes con la reglamentacion interna.

51.  El Comité recomend6 que estas diversas iniciativas se tomaran en cuenta en la
elaboracion del proyecto de presupuesto por programas para 2014. Dadas las
repercusiones financieras de esta politica, el Comité también pidié que se le sometiera
un informe en su 21° periodo de sesiones.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piublico (IPSAS)

52.  Se informé acerca de los progresos realizados en la aplicacion de las IPSAS al
Comité, que tomo nota de la reasignacion propuesta del presupuesto entre afios y partidas
de gastos debido a ajustes introducidos en el calendario de las actividades de formacion,
que convenia llevar a cabo en fechas mas proximas a las del inicio de su aplicacion (antes y
después). El Comité observo ademas que otros organismos del sistema de las Naciones
Unidas que adoptan las IPSAS consideraban optimo este modo de proceder con la
formacion, a fin de respaldar y estabilizar las actividades de aplicacion de estas normas.

53.  La Corte aseguré al Comité que el proyecto concluiria en los plazos y con el
presupuesto previstos.

54.  El Comité pidi6 a la Corte que le presentara en su 21° periodo de sesiones,
previa consulta con el Auditor Externo, cualquier enmienda que fuera necesario
introducir en el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada
(Fondo para Contingencias, politica de depreciacion, etc.) en relaciéon con la aplicacion
de las IPSAS"".

Adquisiciones: Instruccion administrativa sobre politicas de lucha contra el fraude y
denuncia de irregularidades

55.  El Comité examind el informe de la Corte sobre la elaboracion de sus politicas de
lucha contra el fraude y denuncia de irregularidades'®. En los trabajos de sus periodos de
sesiones 17° y 18° el Comité habia pedido a la Corte que formulara y publicara sus
politicas en este ambito. La Asamblea hizo suya esta preocupacion e invitd a la Corte a
adoptar cuanto antes esas politicas.

"9 1CC-ASP/12/17.

' Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/11/Res.1, seccion K.
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56.  La Corte informo de que, gracias a una estrecha colaboracion entre el Mecanismo de
Supervision Independiente, el Consejo del Personal, otros interlocutores y la Corte, las
politicas de lucha contra el fraude y denuncia de irregularidades se aplicarian
proximamente mediante instrucciones de la Presidencia. La Corte indic6 que esas politicas
estaban especificamente concebidas de modo que fueran accesibles para todos y
comprendidas por legos. El Comité tomé nota de estos adelantos y pidié que se le
presentara un informe, junto con una copia de las instrucciones de la Presidencia y
todas las declaraciones que se hicieran sobre este tema, en su 22° periodo de sesiones.

57.  Ensu 17° periodo de sesiones, “El Comité recomend6 enérgicamente a la Corte que
con caracter prioritario pidiera la declaracion de activos a todo el personal de la
Dependencia de Adquisiciones y del proyecto de los locales permanentes, especialmente a
la luz del proyecto de los locales permanentes”'’. A este respecto, el Comité observé que,
hasta la fecha, esta recomendacion no habia sido aplicada, por lo que confiaba en que,
en el marco de los procedimientos de lucha contra el fraude y conflicto de intereses
que se estaban debatiendo, la recomendacion relativa a la declaracion de activos del
personal se incluyera en las correspondientes instrucciones administrativas. El Comité
pidi6 a la Corte que le informara sobre su aplicacion en su 22° periodo de sesiones.

58.  El Comité tomd nota de la participacion de la Dependencia de Adquisiciones en las
actividades de adquisicion conjuntas con otras organizaciones internacionales con sede en La
Haya. El Comité expresé su apoyo a esta cooperacion en curso y pidié que, en su 22°
periodo de sesiones, se le presentara un informe en el que se detallara la practica y la
experiencia de la Corte en este ambito, asi como la posibilidad de mejorar las
adquisiciones conjuntas de conformidad con la Regla 110.18 del Reglamento Financiero
y Reglamentaciéon Financiera Detallada, a fin de buscar oportunidades para recurrir en
mayor medida a la cooperacién en materia de adquisiciones con organizaciones
internacionales, organismos gubernamentales locales y/o asociados del sector privado.

Estructura organica de la Corte

59.  El Comité examin el informe de la Corte sobre su estructura organica®. El estudio
fue realizado por una empresa consultora externa (PwC).

60.  El Comité observo que los documentos presentados solo se referian a la Secretaria,
la Presidencia y las Salas. El informe se complementara con un examen de la Fiscalia, antes
de ser compilado en junio de 2013.

61.  Sobre la base de los datos reunidos hasta el presente, los consultores elaboraron una
primera lista de problemas entre los diversos organos de la Corte relacionados con el
desempeiio y la gobernanza de la organizacion. Lejos de constituir una “reestructuracion”,
término que no refleja adecuadamente la finalidad de este examen, y a reserva de las
hipotesis relativas a la Fiscalia, el estudio aporta orientaciones para una modificacion de la
estructura organica de la Corte impuesta por la evolucion de las actividades de la Corte.

62.  En particular, se sefiald que los cambios que se efectuaran en la estructura organica
de la Corte debian reforzar la movilidad interna, renovar los procedimientos internos y
redefinir las tareas. La Corte debe modernizar sus métodos para llegar a ser un modelo de
Corte que responda a las expectativas de la comunidad de sus Estados Partes.

63. El Comité concluy6é que, para modificar la estructura orgénica de la Corte, era
necesario celebrar debates y adoptar decisiones de distinta indole, en particular:

a) definir un nuevo organigrama para los distintos equipos y dependencias;

b) lograr la participacion y responsabilizacion del personal directivo;

c) mantener las capacidades laborales en un alto nivel de eficiencia;

d) definir tareas vinculadas al plan estratégico;

e) permitir que las divisiones y secciones hagan suyos los objetivos que se les asignan.

' Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.2, parr.40.
* ICC-ASP/12/18.
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64.  Los cambios deben basarse en la asignacion de recursos, condicion esencial para el
éxito de este proyecto. El nombramiento de un nuevo Secretario brinda la oportunidad de
llevar adelante reformas de esta naturaleza.

65.  Por ultimo, el Comité también recalcod que, aunque debian tomarse en consideracion
todos los gastos directos o indirectos para introducir efectivamente cambios en la estructura
organica, también era preciso tener en cuenta las restricciones econémicas y la limitada
capacidad de autofinanciacion.

Recursos humanos

66.  El Comité tuvo ante si los informes de la Corte sobre la gestion de los recursos
humanos®' y el programa de funcionarios subalternos del cuadro organico”. El Comité
acogid con agrado algunos adelantos positivos, pero le preocupaba que no se hubieran
abordado otros importantes asuntos. El Comité reiterd su preocupacion por el constante
desequilibrio en la representacion geografica en la Corte, puesto de manifiesto por las
estadisticas sobre los recursos humanos transmitidas al Comité (véase el Anexo II)

Contratacion: mandato del Comité de Seleccion

67.  El Comité acogio con satisfaccion la elaboracion y aplicacion de directrices para la
determinacion de la categoria y el escaldon, la puesta en marcha de un sistema electronico
de contratacion, las reuniones de informacion para el personal encargado de tarcas de
contratacion organizadas conjuntamente por la Seccion de Recursos Humanos y el Consejo
del Personal y, sobre todo, el establecimiento del Comité de Examen de la Seleccion en el
que participan representantes del personal. El Comité tomé nota de que se habian
formulado las Directrices para la contratacion que pasarian a ser una instruccion
administrativa, y de que se estaban elaborando una guia de entrevistas basadas en las
competencias y un programa de formacién sobre las entrevistas centradas en las
competencias para los administradores encargados de la contratacion.

68. El Comité acogidé con agrado la inclusion en las nuevas directrices para la
contratacion de disposiciones especiales para la preseleccion de candidatos de paises no
representados o insuficientemente representados, y la especial atencion prestada por el
nuevo Comité de Examen de la Seleccion al respeto, por parte de los administradores
encargados de la contratacion, de la necesidad de preseleccionar candidatos cualificados de
ese tipo de paises, pero expresd preocupacion por el hecho de que no se hubieran realizado
las actividades de sensibilizacion previstas de conformidad con la recomendacion del
Comité.

69. El Comité recomendé que la Corte integrara las medidas adoptadas, los
resultados y propuestas relativas a la contratacion en el informe sobre gestion de
recursos humanos que ha de someter al Comité en su 22° periodo de sesiones.

Asistencia temporaria general

70. El Comité acogié con agrado una propuesta relativa a la utilizacién de la
asistencia temporaria general en respuesta a las recomendaciones que habia
formulado en sus periodos de sesiones 15°, 16°, 17°y 18° y recomendé que la Corte la
pusiera en practica. E1 Comité observé que la Corte no habia elaborado el reglamento
para los funcionarios con contrato de corta duracion y seguiria estudiando las
modalidades de los nombramientos temporarios. E1 Comité recomend6 que la Corte
proporcionara, en el contexto de su informe sobre gestion de recursos humanos que le
sometera en su 22° periodo de sesiones, informacion sobre la aplicacién de una nueva
politica relativa a la asistencia temporaria general, concediendo especial atencién a los
puestos temporales no aprobados, y elaborara el reglamento para los funcionarios con
contratos de corta duracion.

2L ICC-ASP/12/6.
2 1CC-ASP/12/4.
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71.  El Comité tomo nota de que la Corte deseaba solicitar una conversion en puestos de
plantilla de todos los puestos de asistencia temporaria general de larga data, y de los que se
esperaba que continuaran a largo plazo en el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para 2014. El Comité opind que la necesidad permanente de competencias internas
para cumplir funciones era un criterio esencial para justificar solicitudes de creacion de puestos
de plantilla en el presupuesto ordinario y, a este respecto, recordo sus reiteradas peticiones a la
Corte de que examinara en forma exhaustiva su estructura organica, a fin de sentar las bases para
el examen de las necesidades en materia de puestos de plantilla en los programas de la Corte. El
Comité celebrdo que estuviera en curso el examen de la estructura organica de la Corte,
aguardando con interés analizar sus resultados, teniendo plenamente en cuenta otros asuntos
conexos, como un examen de la planificacion estratégica de la Corte y el traslado a los locales
permanentes. Ademas, el Comité recordd que habia concedido a la Corte cierta flexibilidad, aun
sin contar con el mencionado examen, al aprobar con caracter excepcional algunas conversiones
siempre que no se modificaran el nimero global y las categorias de los puestos de plantilla.

72.  El Comité observod asimismo que, a juicio de la Corte, en determinados casos
concretos podia ser realista y eficiente funcionar con una categoria de “puestos temporarios
recurrentes” a fin de obtener un presupuesto aprobado que pueda extenderse mas alla del final
del afio civil. El Comité reconocid la necesidad de examinar este asunto, en particular
tratandose de proyectos plurianuales, sin contradecir el principio que sustenta la creacion de
puestos temporales. A este respecto, el Comité recomendé a la Corte que propusiera una
modalidad, incluida la posible aplicacion de tasas de vacantes a los puestos de plantilla,
en los casos excepcionales de contratos de duracién definida para la asistencia
temporaria general mas alla del afio civil, en el contexto de su informe sobre la gestion
de los recursos humanos que sometera al Comité en su 22° periodo de sesiones.

Consultores

73.  El Comité manifestd preocupacion por el hecho de que no se hubiera finalizado la
politica de la Corte en materia de Acuerdos de servicios especiales. El Comité recordé la
recomendacion que habia formulado en su anterior periodo de sesiones y recomendé
que la Corte ultimara la politica sobre acuerdos de servicios especiales a la mayor
brevedad posible, y le informara al respecto”. El Comité tomé nota del empleo
creciente de consultores y otros recursos humanos que trabajan gratuitamente, y
recomendé que ese personal no remunerado fuera administrado adecuadamente con
arreglo a directrices claras. El Comité pidié un informe sobre este asunto para su 22°
periodo de sesiones, en el marco del informe sobre gestién de recursos humanos.

Responsabilidad del personal directivo

74.  El Comité tomo nota de los esfuerzos realizados por la Corte para elaborar y
promulgar instrucciones administrativas sobre diversas cuestiones relativas a la gestion de
los recursos humanos, y esperaba nuevos adelantos en esta esfera. E1 Comité celebrd que la
Corte hubiera publicado el indice tematico de las instrucciones administrativas en la
Intranet y en Internet para reforzar la transparencia. Esos esfuerzos se llevaron a cabo
principalmente mediante capacidades y competencias internas. El Comité opind que la
formulacion de politicas e instrucciones administrativas seguia siendo una prioridad para la
Corte, y que un buen indice tematico de las instrucciones administrativas abriria el camino
a la elaboracion de un manual de gestion de los recursos humanos.

75.  El Comité observé que la edad obligatoria para la jubilacion habia aumentado en las
organizaciones participantes en la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. EI Comité opiné que la Corte debia cefiirse a la decisién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, y la invitéo a someterle en su 21° periodo de sesiones
una propuesta con informaciéon sobre dicha decisién, la politica de otras
organizaciones en materia de elementos discrecionales, y las consecuencias previstas
para la Corte, por ejemplo en lo referente a la estructura demografica, el ambiente
laboral y las posibles repercusiones financieras, de haberlas.

3 Documentos Oficiales ... undécimo periodo de sesiones ... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. II, parte B.1, parr. 47.
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76. El Comité tomo6 nota de las actividades de la Corte relativas al bienestar del
personal, asi como de los niveles de licencia de enfermedad, y manifestd preocupacion por
el hecho de que los resultados de la tltima encuesta del personal denotaran una creciente
insatisfaccion del personal de la Corte en los principales 6rganos, y por el actual nivel de
las licencias de enfermedad.

77.  El Comité recomendo a la Corte que tuviera plena conciencia de las ensefianzas
extraidas por las Naciones Unidas acerca de la introduccion del nuevo sistema de
administracion de la justicia cuando considerara cualquier cambio en el actual
sistema interno de administracion de la justicia de la Corte.

78.  El Comité afirmé aguardar con interés la propuesta de la Corte sobre su nuevo

sistema de evaluacion del desempefio en su 22° periodo de sesiones, de conformidad con la
oz : 224

recomendacion del Comité™.

79.  El Comité tomd nota de las necesidades de la Corte en materia de formacion y
aprendizaje, y declar6 que examinaria propuestas en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para 2014, teniendo presentes la estructura organica de la Corte,
la estructura del personal, la ejecucion de sus presupuestos en los Ultimos afios y otros
asuntos conexos. El Comité invité a la Corte a proporcionar una justificacién
suficiente en el proyecto de presupuesto por programas para 2014 si deseara proponer
un aumento de recursos en ese ambito y, ante todo, a procurar aumentar la eficiencia
en las actividades de formacién, recurriendo a modalidades disponibles como la
tecnologia de la informacion, materiales comerciales y acceso a la formacion que
ofrecen otras organizaciones internacionales, lo cual permitiria a la Corte potenciar al
maximo las posibilidades de formacion dentro de los limites de su presupuesto
aprobado y sin afectar la ejecucion de las actividades basicas correspondientes a su
mandato.

Programa de funcionarios subalternos del cuadro organico

80.  El Comité examiné la propuesta de la Corte relativa al Programa de funcionarios
subalternos del cuadro organico”. El Comité acogié con satisfaccion las novedades
relacionadas con las Directrices, el formulario de solicitud de puestos de funcionarios
subalternos del cuadro orgéanico y un ejemplo de memorando de entendimiento entre la
Corte y un pais donante. El Comité recomend6 a la Corte que, con caracter provisional,
adoptara las medidas ulteriores, como la definicién de las funciones especificas y el
nimero de funcionarios subalternos del cuadro organico, y se comunicara con los
patrocinadores interesados, entre otras cosas con miras a la negociacion de un posible
memorando de entendimiento, a reserva de que la Corte presentara una propuesta
afinada para su examen final por el Comité en su 21° periodo de sesiones, de
conformidad con las siguientes recomendaciones:

a) velar por que la instauracion del programa no afecte la representacion
geografica y/o el equilibrio entre hombres y mujeres, y con ese fin:

i)  incluir los puestos aprobados de asistencia temporaria general,
ademas de los puestos de plantilla, cuando las directrices y otros documentos

conexos se refieran a la prohibicién de ejercer funciones basicas de la Corte
que normalmente corresponden al personal;

ii) incluir los puestos aprobados de asistencia temporaria general,
ademas de los puestos de plantilla, cuando las directrices y otros documentos
conexos se refieran al examen de las candidaturas a empleos en la Corte tras
una mision de funcionario subalterno del cuadro organico, como en el caso de
cualquier otro candidato externo, de conformidad con las directrices para la
contratacion y el mandato del Comité de Examen de la Seleccion; y

iii) afadir el aspecto de la mejora de la representacién geografica de
Estados Partes no representados o insuficientemente representados en las

2 1bid., parr. 49.
2 ICC-ASP/12/4.
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directrices y otros documentos conexos, y alentar a los patrocinadores a
tomar este aspecto en consideracion.

b) velar por que todos los gastos asociados al Programa sean conocidos y
corran integramente a cargo de los paises patrocinadores, y con ese fin:

i)  incluir clausulas especificas al respecto en el memorando de
entendimiento entre la Corte y el pais donante;

ii) establecer un proceso claro de pago en las directrices y el
memorando de entendimiento; y

iii) elaborar un cdlculo provisional de la recuperacion de todos los
gastos administrativos generales que se puedan determinar.

Asistencia letrada

81.  El Comité tomo nota de los tres informes de la Corte sobre la asistencia letrada®.
Reconocid con satisfaccion que el sistema actualizado de asistencia letrada es plenamente
funcional y responde a las necesidades de sus usuarios finales, manteniendo los principios
del equilibrio entre los recursos y los medios del acusado y la acusacidn, sistemas de
remuneracion, objetivos, transparencia, continuidad y flexibilidad. EI Comité observo que
las modificaciones de 2012, en particular, habian remediado algunas de las carencias que se
habian evidenciado en la puesta en practica del sistema. Sefial6 ademas que, al no haberse
concluido ningtin ciclo judicial completo, era prematuro emprender un examen del sistema
en cuanto a aspectos en los que se cuenta con poca experiencia. Dado que el Comité
considera la asistencia letrada como uno de los principales factores determinantes de los
costos, pidid que se le informara sobre cualquier examen o modificaciéon adicionales
referentes al sistema existente de asistencia letrada.

82.  El examen de los informes puso de manifiesto el primer efecto de la reforma de la
asistencia letrada. En relacion con los equipos de representantes legales nombrados a partir
del 1 de abril de 2012, se ahorraron 22.000 euros durante el periodo 2012-2013 tanto para
los equipos de la defensa como para los representantes de las victimas. EI Comité observo
ademas que tratandose de equipos de la defensa encargados de causas en las cuales no ha
tenido lugar la primera vista, la reforma redujo los gastos en 148.367 euros durante ese
mismo periodo. Por tltimo, con respecto a los otros 17 equipos que trabajan ante la Corte,
esta sefiald que se habian ahorrado 34.000 euros en enero y febrero de 2013 reduciendo de
4.000 a 3.000 euros los gastos autorizados a los equipos. Se prevén ahorros globales por
valor de 204.000 euros para el aflo en curso. El Comité tomd nota asimismo de que esto no
incluia otros aspectos de la reforma que no habian podido aplicarse hasta el presente, dada
la fase en que se encontraban determinados expedientes.

83.  Se habia previsto que las reformas de la asistencia letrada reducirian las crecientes
repercusiones de las solicitudes de participacion de las victimas, con inclusion de los
procedimientos de reparacion que se anticipaban para 2013. No obstante, el Comité observo
que el costo global de la asistencia letrada ascendia a unos 3.500.000 euros para los equipos
de la defensa y 4.900.000 euros para los representantes de las victimas en 2012, segun el
Apéndice I*. En 2012 habia ocho equipos de la defensa (superior al nimero previsto de
siete), y la misma tendencia puede observarse con los 14 equipos de representantes de las
victimas (que rebasa el numero de 12 previsto).

84.  Ahora bien, la reforma de la asistencia letrada solo puede lograr sus objetivos si la
actividad judicial alcanza el nivel previsto por la Corte. En 2012, solamente 123 de las 215
audiencias programadas de la Corte tuvieron lugar, lo que entrafid dos consecuencias: en
primer lugar, una prolongacion de los procedimientos y, en segundo lugar, una mayor
necesidad de asistencia letrada. El Comité pidié a la Corte que le presentara en su
21° periodo de sesiones un informe sobre la aplicacion gradual del sistema modificado
de asistencia letrada, y sobre los ahorros realizados.

26 [CC-ASP/12/2, ICC-ASP/12/3 y ICC-ASP/12/21.
2T1CC-ASP/12/2.
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Locales de la Corte
Locales provisionales

85.  La Corte proporcioné al Comité, en forma oral, informacioén actualizada sobre la
situacion de los locales provisionales.

Espacio de oficinas para los equipos de traduccion

86.  El Comité record6 sus anteriores recomendaciones de que la Corte siguiera facilitando el
espacio de oficinas necesario para los equipos de traduccion de la Secretaria de la Asamblea en
el edificio Haagse Veste, como se hizo en aflos anteriores, evitando de esa manera cualquier
consecuencia presupuestaria en relacion con el alquiler de espacio de oficinas™.

Locales permanentes

87.  El Presidente del Comité de Supervision, Sr. Roberto Bellelli, destaco la situacion
de los proyectos de construccion y transicion. Indicé las cuestiones esenciales sobre las que
el Comité de Supervision deseaba el parecer del Comité. El Comité tuvo ante si el Informe
provisional sobre las actividades del Comité de Supervision®, asi como un documento
suplementario. Ademas, el Comité tuvo ante si el Informe de la Corte sobre el adelanto del
programa de transicion a los locales permanentes®’.

Situacion del proyecto

88.  El Presidente del Comité de Supervision sefialdé que, después de haberse iniciado
efectivamente la construccién en marzo de 2013, el proyecto de los locales permanentes
seguia estando por debajo del presupuesto aprobado y dentro de los plazos previstos. La
terminacion de los nuevos locales estaba prevista para septiembre de 2015, fecha en que
estarian listos para ser ocupados por la Corte. Por consiguiente, la Corte dispondria
plenamente del periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2015 para terminar
su transicion de los locales provisionales a los nuevos. La gobernanza y la gestion del
proyecto de construccion habia sido esencial para obtener los positivos resultados
conseguidos hasta el momento.

Preguntas al Comité
89. El Comité de Supervision recabd el parecer del Comité sobre tres asuntos
relacionados con:

a) laestructura de gobernanza mas adecuada para llegar a costos mas bajos;

b) plazos (la finalizacion oportuna de los presentes acuerdos de alquiler de los
locales provisionales); y

c¢) el examen de los costos de los elementos “2gv”, es decir, el costo de los
equipos no integrados (sueltos) para los usuarios de los nuevos locales.

a) Gobernanza
i) Antecedentes
90.  En su 19° periodo de sesiones, el Comité recomendé que la Corte elaborara cuanto

antes un sistema verificable detallado para la gestion de la transicion, basado en una
estructura clara de rendicion de cuentas®'. Mas tarde, la Asamblea pidi6 a la Corte “que, en

2 Documentos Oficiales ... undécimo periodo de sesiones ... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. II, parte B.1, parr. 61.
* CBF/20/18.

** CBF/20/13.

*! Documentos Oficiales ... undécimo periodo de sesiones ... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. II, parte B.2, parr. 162.
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colaboracion con el Director del Proyecto, tome todas las medidas preparatorias necesarias
para asegurar que esté en condiciones de ocupar los locales permanentes a mas tardar en

diciembre de 2015, a fin de evitar gastos adicionales para los Estados Partes™.

91.  En respuesta a estas solicitudes, la Corte elabordé un proyecto de estructura de
gobernanza, esbozado en su Informe sobre el adelanto del programa de transicion, y lo
presentd al Comité de Supervision para su examen (capitulo 5 y anexo II). En
consecuencia, el proyecto de transicion sera dirigido en el nivel de programa por un grupo
patrocinador y un Consejo del programa, que incluye a las principales partes interesadas. La
Corte no explico en detalle su concepto. Sin embargo, al parecer el proyecto de transicion
seria administrado bajo la supervision de la Corte, en tanto que la gestion del proyecto de
construccion incumbiria, como antes, al Director del Proyecto, que rendiria cuentas al
Comité de Supervision. Ambas lineas de autoridad se coordinarian pero seguirian siendo
separadas y diferentes.

92.  No obstante, el Comité de Supervision recomendo que en el futuro se considerase el
proyecto de locales permanentes desde una perspectiva integrada, como un objetivo que
incluyera la cabal transicion desde los locales provisionales a los nuevos, de manera tal que
ese objetivo global se alcanzara dentro de los plazos y el presupuesto previstos. El Comité
de Supervision sefiald que la gobernanza del proyecto de transicion debia alinearse con la
del proyecto de construccion. El Presidente del Comité de Supervision indicd que también
podria suscitarse un problema de gobernanza respecto de la responsabilidad financiera de
los costos de la transicion. Convendria encargar al Director del Proyecto que revisara la
manera en que fueron establecidos esos costos.

ii) Observaciones del Comité

93.  Como lo habia sefialado la Corte, todavia estaban en curso las discusiones entre el
Comité de Supervision y la Corte acerca de la gobernanza del proyecto de transicion. En
esta etapa, y sobre la base de la informacion y el andlisis disponibles, el Comité observo
que todavia no estaba en condiciones de formular una recomendacion definitiva.

94.  Es indispensable que cualquier dispositivo de gobernanza contemple una estrecha
cooperacion entre el Director del proyecto y la Corte, en su calidad de usuaria de los nuevos
locales. Debe ser concebido en el marco de las resoluciones pertinentes de la Asamblea y el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada. Una vez sentados estos
criterios, el Comité reconocié las ventajas de alinear la gobernanza del proyecto de transicion
con la del proyecto de construccion. El enfoque de un solo proyecto también habia sido
recomendado por los expertos independientes del Comité de Supervision en vista de la indole
interrelacionada de las tareas previstas. Podria aprovechar la experiencia positiva de la
gobernanza del proyecto de construccion y facilitar la adopcion rapida y eficaz de las decisiones.

95.  El Comité convino con el Comité de Supervision en que era urgente solucionar
la cuestion de la gobernanza. Alent6 al Comité de Supervision y a la Corte a elaborar
cuanto antes un dispositivo apropiado.

b) Plazos
i) Antecedentes

96.  El Comité de Supervision hizo notar que los contratos de alquiler del edificio Arec,
que la Corte estaba ocupando, habian sido renovados hasta finales de marzo de 2016. Se
corria el riesgo de que la Corte tuviera que seguir pagando alquiler después de haber dejado
sus locales provisionales, aunque podria ser conveniente disponer de cierta flexibilidad en
caso de producirse retrasos imprevistos. Habria que reanudar las negociaciones con el
propietario de los locales provisionales de la Corte a fin de incluir en el contrato una
clausula de flexibilidad que permita, llegado el caso, dar por terminado el contrato en una
fecha anterior (o ulterior). El asunto era urgente, ya que el resultado de esa negociacion
podria depender de que se inicie tempranamente.

*2 Ibid., vol. I, parte IIT, ICC-ASP/11/Res.3, parr. 10.
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ii) Observaciones del Comité

97.  El Comité coincidi6 con el Comité de Supervision en que la cuestion debia abordarse
de manera oportuna. Invité al Comité de Supervision y a la Corte a ponerse de acuerdo
sobre un concepto y estrategia relativos a la manera de proceder. El alquiler de los
locales en Saturnusstraat se prolongaria hasta entrado el afio 2016. El Comité invit6 a la
Corte a presentarle cuanto antes un anadlisis de los acuerdos de arrendamiento en curso
con respecto a su finalizacién y los consiguientes riesgos financieros.

c) Examen de los costos de los elementos 2gv
i) Antecedentes

98. En su 19° periodo de sesiones, el Comité recomendd que la Corte examinara
nuevamente las posibilidades de reducir los costos previstos, incluidas la idoneidad y la
posibilidad de seguir utilizando el equipo existente. Mas tarde, la Asamblea pidi6 a la Corte
que, en consulta con el Director del Proyecto y el Comité de Supervision, formulara nuevas
opciones para reducir los elementos 2gv, incluidas la idoneidad y la posibilidad de seguir
utilizando el equipo existente, y que informara al respecto con detalle a la Asamblea por
conducto del Comité de Supervision®.

99.  El Presidente del Comité de Supervision sefialdé que el examen de los costos de los
elementos 2gv realizado por la Corte en marzo de 2013 habia aumentado la cifra estimada
para estos elementos de 20,2 millones de euros a 20,8 millones de euros. El Comité de
Supervision no estaba al corriente de ninguna preparacion de "opciones para reducir los
elementos 2gv, incluidas la idoneidad y la posibilidad de seguir utilizando el equipo
existente”. La Corte le habia informado de que cualquier reduccion de los costos sélo
estaria disponible en el momento de presentar los presupuestos anuales para 2014 y 2015.

ii) Observaciones del Comité

100. Las explicaciones de la Corte parecian sugerir que, en realidad, el examen de
opciones concretas para reducir los costos de los elementos 2gv no habia avanzado de
manera significativa en los ltimos seis meses. Habida cuenta de su alcance y complejidad,
el asunto no podia postergarse. Habria que contar con un plan viable antes de que el
gasto en elementos 2gv aumentara en 2014 y alcanzara un maximo en 2015. El Comité
esperaba disponer de propuestas detalladas en su 21° periodo de sesiones.

d) Financiacion de los costos de los elementos 2gv
i) Antecedentes

101. En su documento suplementario del 12 de abril de 2013 el Comité de Supervision
esboz6 una estrategia posible para minimizar las repercusiones, de haberlas, de los costos
de la transicién en las cuotas prorrateadas de los Estados Miembros. El Comité de
Supervisién sugirid6 que se unificara el presupuesto de la transicion con el de la
construccidn y que se fijara un objetivo maximo de 200 millones de euros. Se establecerian
metas minima y maxima de reduccion de los costos de los elementos 2gv, de entre 3 y 8
millones de euros, aproximadamente. Se sugiri6 ademas que se disefiara un mecanismo de
financiacion para evitar que los Estados Miembros tuvieran que abonar contribuciones
adicionales para cubrir los costos de los elementos 2gv hasta 2017. El periodo intermedio
podria ser cubierto por adelantos de los depositos de la Corte en efectivo, los superavit
presupuestarios, nuevos ahorros en los costos del proyecto de construccioén o adelantos del
Fondo de Operaciones.

* Ibid., ICC-ASP/11/Res.3, parr. 11.
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ii) Observaciones del Comité

102. El Comité sefiald que una meta apropiada de reduccion de los costos de los
elementos 2gv impulsaria a la Corte a elaborar opciones concretas. Asimismo, el
Comité tom6 nota del mecanismo de financiacién sugerido por el Comité de
Supervision, que habia que analizar mas a fondo.

e) Transicion a los nuevos locales

103. El Comité tuvo ante si el Informe de la Corte sobre el adelanto del programa de
transicion a los locales permanentes*. En ese Informe la Corte también esbozaba opciones
de financiacion y un proyecto de estructura de gobernanza.

104. La Corte explico que la transicion seria la tarea mas compleja que la Corte tendria
que realizar en los tres afios siguientes. Entrafiaria importantes riesgos operacionales y
financieros. La gestion del programa debia estar basada en metodologias bien consolidadas
y ampliamente utilizadas sobre gestion de programas y proyectos de ese nivel de
complejidad. Se habia contratado a un consultor en gestion de programas (IPMMC) para
apoyar las actividades cotidianas de gestion. Se organizaban sesiones de formacion
intensiva interna y talleres.

105. El Comité acogié con satisfaccion los esfuerzos de la Corte por prepararse
adecuadamente para una transicion oportuna y sin tropiezos. Esperaba recibir en su
21° periodo de sesiones un informe sobre la marcha del proyecto.

106. Las cuestiones relativas a las opciones de financiacion y a la estructura de
gobernanza se abordan en las observaciones del Comité que figuran en los capitulos
pertinentes del presente informe.

f) Costo total de la propiedad

107. El Comité recordo el considerable impacto financiero del costo total de la propiedad
sobre las futuras contribuciones de los Estados Miembros. Acogié con beneplacito el
establecimiento del Grupo de trabajo sobre el costo total de la propiedad, encargado
de examinar los diferentes enfoques posibles para tratar esos costos. El1 Comité espera
recibir un informe sobre sus actividades en su 21° periodo de sesiones.

2) Celebracion de los periodos de sesiones de la Asamblea en La Haya

108. El Comité de Supervision sefiald que desde el punto de vista técnico era posible
adaptar el disefio actual de los nuevos locales para acoger las reuniones de la Asamblea. El
costo de construccion adicional era moderado, y podia absorberse en el presupuesto de la
construccion. Celebrar esos periodos de sesiones en los locales permanentes en lugar de
hacerlo en el World Forum Convention Center de la Haya o en la sede de las Naciones
Unidas en Nueva York podia dar lugar a importantes ahorros. El Comité observd que tres
aspectos distintos merecian un cuidadoso examen por parte de todos los interesados: a) los
politicos, b) los operacionales y c) los financieros. El Comité sefiald que s6lo era de su
incumbencia el tercer aspecto. Sin embargo, el Comité indicé también que otros aspectos,
entre ellos el caracter funcional de las instalaciones y los servicios disponibles en los
locales permanentes y las repercusiones operacionales en las actividades basicas de la Corte
también formaban parte de la evaluacion general del asunto.

109. El Comité alenté al Comité de Supervision a preparar un analisis financiero de
la relacion costo-beneficio. La creacion en los nuevos locales de capacidades para
celebrar en ellos los periodos de sesiones de la Asamblea seria una medida técnica
posible en las condiciones actuales, cuando la construccion esta todavia en una etapa
incipiente, y no supondria una decision anticipada de politica en cuanto a la
celebracion efectiva de los periodos de sesiones de la Asamblea.

3 CBF/20/13.
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h) Pagos unicos
i) Antecedentes

110. Los Estados Partes pueden abonar sus contribuciones al costo de la construccion de
los nuevos locales de dos maneras: i) con un solo pago por adelantado, o ii) mediante una
parte proporcional del préstamo del Estado anfitrion pagadero en un periodo de 30 afios.
En diciembre de 2012 la Asamblea extendid el plazo para seleccionar la opcién del pago
unico por adelantado hasta finales de diciembre de 2014. El Comité de Supervision informé
al Comité de que, hasta marzo de 2013, 38 Estados Partes habian optado por el pago tnico,
por una cantidad de 40 millones de euros. Otros Estados Partes estaban considerando la
posibilidad de sumarse a la opcion. Para atraer la mayor cantidad posible de Estados Partes
el Comité de Supervision ha adoptado un enfoque revisado. Los Estados que se incorporen
podran abonar sus pagos con arreglo a la escala de contribuciones para 2013, en lugar de la
escala vigente para 2009.

ii) Observaciones del Comité

111. El Comité reiterd su criterio de que atraer nuevas adhesiones a la opcion de pago
unico era una buena medida para reforzar la seguridad financiera del proyecto. Recordé que
los pagos unicos estarian sujetos a un ajuste final al término del proyecto, una vez que se
conociera su costo definitivo y la cantidad utilizada del subsidio del Estado anfitriéon. Esta
medida asegurara que todos los Estados Partes abonen el importe correcto.

Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Gestion de los riesgos cambiarios del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas:
opciones para reducir los riesgos cambiarios

112. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas sigue expuesto a los tipos de
cambio abiertos en dos de los paises donde lleva a cabo actividades. En su 19° periodo de
sesiones el Comité recomendd que la Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario realizaran
un examen exhaustivo de las opciones disponibles para reducir los riesgos cambiarios”.
Alento a la Secretaria del Fondo Fiduciario a que elaborara, en cooperacion con la Corte,
una politica que definiera los niveles aceptables de riesgo cambiario en sus operaciones, asi
como los procedimientos para mantener a estos riesgos dentro de los limites permitidos, e
invit6 a la Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario a que le informaran a este respecto en
su 20° periodo de sesiones.

113. El Comité tuvo ante si el Informe de la Corte y de la Secretaria del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas sobre la gestion de los riesgos cambiarios®®. En ese informe, la
Corte y la Secretaria presentaron los resultados del examen solicitado. El Director de la
Secretaria del Fondo Fiduciario también hizo una exposicion oral.

114.  Se comprobo que la pérdida, que en 2011 habia sido de 42.218 euros, habia disminuido a
14.664 euros en 2012. Esto se debi6 a las fluctuaciones de los tipos de cambio registradas en 2012
y a las medidas adoptadas para atenuar los riesgos. Las pérdidas totales de 2006 a 2012
ascendieron a 112.807 euros’’. En funcion de los tipos de cambio, en 2013 y afios posteriores
podrian producirse nuevas pérdidas.

3 Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. II, parte B.2, parr. 45.
* CBF/20/12.

37 Pérdidas debidas a los tipos de cambio: Afio Euros
2006 1.582
2007 1.388
2008 615
2009 8.017
2010 44321
2011 42219
2012 14.665
Total 112.807
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115. La Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
determinaron que para reducir el riesgo cambiario habia dos opciones técnicamente validas.
Una de ellas consiste en acuerdos sobre anticipacion de tipos de cambio. Sin embargo, esta
clase de acuerdos no es comun respecto de divisas no convertibles, debido al alto riesgo de
fluctuaciones imprevistas. La otra opcion técnicamente valida es traspasar el riesgo
cambiario a los asociados en la utilizacion del Fondo Fiduciario. Sin embargo, esto
recargaria demasiado la limitada capacidad administrativa de las organizaciones
comunitarias locales y expondria al Fondo Fiduciario a riesgos operacionales.

116. La Secretaria del Fondo Fiduciario se proponia estudiar otras medidas para reducir
los riesgos, que podrian consistir en: a) administrar el volumen de cada transaccion; y
b) establecer un apetito de riesgo y cuantificar los costos de los riesgos en relacion con
diferentes divisas. Se observd ademdas que, en consonancia con las recomendaciones del
Auditor Externo, se estaba elaborando un marco general de gestion de riesgos. Para este fin
habia contratado los servicios de Deloitte.

117.  El Comité reconocio las dificultades con que habia tropezado el Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas en la gestion de su exposicion a divisas no convertibles. Sin embargo,
le preocupaba el hecho de que, por falta de una politica de riesgos definida, el Fondo Fiduciario
siguiera expuesto a pérdidas impredecibles derivadas de fluctuaciones aleatorias de los tipos de
cambio. Sefialdé que habria que analizar mas a fondo los factores de riesgo y las opciones para
reducirlos, y que el marco de gestion de riesgos que se estaba planeando ofrecia la oportunidad
de llevar a cabo esa tarea. El Comité alenté al Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
y a la Corte a elaborar y aplicar lo antes posible una clara politica de gestion de riesgos.
Esperaba que en su 21° periodo de sesiones se le pudiera proporcionar informacion
actualizada al respecto.

Otros asuntos
Métodos de trabajo

118. En los ultimos meses el Comité ha procurado establecer nuevos vinculos con el
Grupo de trabajo de La Haya y con representantes del personal. Se celebraron reuniones
oficiosas, ateniéndose a la independencia de las partes respectivas, que facilitaron una
mejor comprension de los problemas que afronta la Corte. Esas discusiones ofrecieron una
oportunidad de conocer mejor a los interlocutores habituales de la Corte, asi como sus
métodos de trabajo.

119. Ademas, en cada periodo de sesiones el Comité mantuvo fructuosas conversaciones
con la Coalicion por la Corte Penal Internacional, de cuya calidad dan fe los importantes
documentos distribuidos en esas reuniones.

120. Aunque en cada uno de sus periodos de sesiones el Comité tiene que cumplir un
nutrido programa, considera 1til que se puedan abordar las diversas cuestiones que se
presenten, con la transparencia adecuada.

Documentacion sobre los intermediarios

121.  El Comité recibié varios documentos sobre el proyecto relativo a las directrices que
han de regir las relaciones entre la Corte y los intermediarios, y un proyecto de cddigo de
conducta para ¢stos. Esos documentos estan destinados a establecer normas 'y
procedimientos comunes a los diversos o6rganos de la Corte y los abogados. En su
resolucion ICC-ASP/11/Res.8, la Asamblea pidid que se discutiera en profundidad este
tema’®. Habida cuenta de las consecuencias financieras del sistema de intermediarios, la
Corte someti6 esos proyectos a la consideracion del Comité.

*® Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/11/Res.8, parr. 50.
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122. El Comité sefial6 que la aplicacion de las directrices propuestas tendria
repercusiones presupuestarias en la Secretaria® en términos de contratacion, formacion y
viajes. No obstante, el Comité no disponia de informacion suficiente para evaluar las
consecuencias.

123. Habida cuenta del impacto que la aplicacién de las directrices propuestas
tendra indudablemente en las finanzas de la Corte, el Comité recomend6 que en su 21°
periodo de sesiones se le presentara un informe sobre los principales mecanismos
elegidos y sus consecuencias presupuestarias. El Comité pidi6 ademas que se le
comunicara si habria que prever consignaciones para la remuneracién o
compensacion de los intermediarios y, en tal caso, cudles serian las escalas
correspondientes de remuneracion o compensacion.

Organizacion de la Secretaria

124. El Comité debatié sobre la organizacion de su Secretaria. En la actualidad el
Secretario Ejecutivo da cuentas directamente al Comité por conducto de su Presidente, y en
lo administrativo est4 situado en la Secretaria de la Asamblea®’; también participa en otras
actividades ademas de las especificadas en su descripcion de puesto. Sin embargo, el
aumento de la carga de trabajo significa que es necesario planear una reorganizacion que dé
prioridad a un aumento del apoyo disponible durante los periodos de sesiones y en las fases
preparatorias. Por lo tanto, el Comité sefiald6 que se proponia abordar nuevamente esta
cuestion en su 21° periodo de sesiones, y seguir examinando la estructura organizativa de la
Secretaria segun procediera, sobre la base de su cometido, su carga de trabajo y las
relaciones con otros drganos.

Visita al Centro de detencion

125. El Comité visitd el Centro de detencion de la Corte Penal Internacional, situado en
un complejo penitenciario neerlandés en Scheveningen, en los suburbios de La Haya. El
Director de custodia informé al Comité acerca de los servicios proporcionados por la Corte
y sobre las mejoras introducidas recientemente en los servicios. En esta oportunidad se
informé al Comité de que el Estado anfitrién se proponia cerrar el complejo penitenciario
de Scheveningen en 2015 a raiz de la decision del Ministerio de Justicia de los Paises Bajos
de cerrar 30 establecimientos penitenciarios en el pais.

Fechas del 21° periodo de sesiones del Comité

126. El Comité decidio celebrar su 21° periodo de sesiones en La Haya del 9 al 19 de
septiembre de 2013.

3% Nota: Dependencia de Reparacion y Participacion de las Victimas, Dependencia de Victimas y testigos y
Seccion de Seguridad.
* Documentos Oficiales... décimo periodo de sesiones... 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. II, parte B.2, parrs. 122 y 123.
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Anexo I
Estado de las cuotas al 25 de abril de 2013
Cuotas
recibidas y Cuotas Cuotas Cuotas al
Cuotas de  reembolsos pendientes recibidas y Cuotas  Fondo para
arios en anos de aiios  Cuotas de reembolsos pendientes ContingenciasTotal cuotas
Estados Partes anteriores anteriores anteriores 20135 en 2013 en 2013 pendientes pendientes
1 Afganistan 31.598 25.146 6.452 8.851 - 8.851 82 15.385
2 Albania 94.584 94.584 - 17.814 17.814 - 10 10
3 Alemania 116.522.250 116.522.250 - 12.717.167  7.260.273 5.456.894 56.753 5.513.647
4 Andorra 90.707 90.707 - 14.229 14.229 - 34 34
5 Antiguay Barbuda 31.602 22.973 8.629 3.585 - 3.585 92 12.306
6 Argentina 7.297.111 7.297.111 - 769.376 - 769.376 3434  772.810
7 Australia 24.387.158  24.387.158 - 3.693.497  3.693.497 - - -
8 Austria 11.963.213  11.963.213 - 1.421.110 1421.110 - - -
9 Bangladesh 40.473 - 40.473 11.204 - 11.204 430 52.107
10 Barbados 121.142 121.142 - 14.229 13.333 896 64 960
11 Bélgica 14.924.036  14.924.036 - 1.777.284 1.777.284 - -
12 Belice 13.762 13.762 - 1.793 18 1.775 8 1.783
13 Benin 27.832 23.027 4.805 5.378 - 5.378 24 10.207
14 Bolivia (Estado Plurinacional de) 100.740 100.740 - 16.022 - 16.022 72 16.094
15 Bosnia y Herzegovina 106.610 106.610 - 30.251 30.251 - - -
16 Botswana 200.811 172.073 28.738 30.251 - 30.251 135 59.124
17 Brasil 19.030.288  19.030.288 - 5.225.079 - 5.225.079 23.318 5.248.397
18 Bulgaria 343.088 343.088 - 83.694 83.694 - - -
19 Burkina Faso 29.876 25.045 4.831 5.378 - 5.378 64 10.273
20 Burundi 12.138 12.138 - 1.793 23 1.770 8 1.778
21 Cabo Verde 1.610 1.603 7 1.793 - 1.793 8 1.808
22 Camboya 27.832 27.832 - 7.171 4.810 2.361 32 2.393
23 Canada 41.126.985  41.126.985 - 5314150 5.314.150 - - -
24 Chad 13.750 13.750 - 3.585 40 3.545 16 3.561
25  Chile 1.183.118 1.183.118 - 594.818 296.606 298.212 2.655  300.867
26 Chipre 590.852 590.852 - 83.694 76.155 7.539 374 7913
27 Colombia 1.872.973 1.872.973 - 461.267 225352 235915 2.059 237974
28 Comoras 9.332 603 8.729 1.793 - 1.793 46 10.568
29 Congo 21.877 17.046 4.831 8.851 - 8.851 73 13.755
30 Costa Rica 434.224 434.224 - 67.672 59.818 7.854 302 8.156
31 Coéte d'Ivoire - - - - - - - -
32 Croacia 848.674 848.672 2 224.415 - 224415 1.002 225.419
33 Dinamarca 10.078.459  10.078.459 - 1.202.073 1.202.073 - - -
34 Djibouti 13.566 5.243 8.323 1.793 - 1.793 46 10.162
35 Dominica 13.762 9.366 4.396 1.793 - 1.793 46 6.235
36 Ecuador 372.412 372.412 - 78.316 318 77.998 350 78.348
37 Eslovaquia 1.176.147 1.176.147 - 304.524 304.524 - - -
38 Eslovenia 1.287.707 1.287.707 - 178.143 178.143 - - -
39 Espaila 39.727.262  39.727.262 - 5.294.543 86.234 5.208.309 23.628 5.231.937
40 Estonia 312.702 312.702 - 71.257 71.257 - - -
41 Fiji 50.679 50.679 - 5.378 2.630 2.748 24 2772
42 Filipinas 168.138 168.138 - 274.273 139.929 134.344 1.224 135.568
43 Finlandia 7.620.082 7.620.082 - 924.327 924.327 - - -
44  Francia 84.892.253  84.892.253 - 9.960.432  5.220.541 4.739.891 44451 4.784.342
45 Gabon 146.018 73.928 72.090 35.629 - 35.629 691 108.410
46 Gambia 13.762 13.762 - 1.793 1.793 - - -
47  Georgia 53.693 53.693 - 12.436 12.436 - - -
48 Ghana 65.048 55.376 9.672 24.985 - 24.985 178 34.835
49 Granada 2.251 - 2.251 1.793 - 1.793 24 4.068
50 Grecia 8.344.460 8.344.460 - 1.136.194 19.769 1.116.425 5.071 1.121.496
51 Guatemala 22.565 - 232 48.065 - 48.065 215 48.512
52 Guinea 27.137 21.094 6.043 1.793 - 1.793 84 7.920
53 Guyana 12.138 12.138 - 1.793 1.793 - - -
54 Honduras 82.721 82.721 - 14.229 744 13.485 64 13.549
55 Hungria 3.020.742 3.020.742 - 473.703 473.703 - - -
56 Irlanda 5.892.756 5.892.756 - 744.391 744.391 - - -
57 Islandia 517.976 517.976 - 48.065 48.065 - - -
58 Islas Cook 6.452 6.452 - 1.793 1.662 131 8 139
59 Islas Marshall 13.762 8.443 5.319 1.793 - 1.793 46 7.158
60 Italia 68.734.639  68.734.639 - 7921312 1.366.163 6.555.149 35.351 6.590.500
61 Japén 104.685.721 104.685.721 - 19.292.211 3.598.826 15.693.385 86.096 15.779.481
62 Jordania 167.985 167.985 - 39.214 - 39.214 175 39.389
24 5R1-S-070613
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63  Kenya 121.688 121.688 - 23.192 19.818 3.374 104 3.478
64 Lesotho 13.762 13.762 - 1.793 1.683 110 8 118
65 Letonia 324.321 324.321 - 83.694 61.998 21.696 374 22.070
66 Liberia 12.138 6.525 5.613 1.793 - 1.793 46 7.452
67 Liechtenstein 110.071 110.071 - 16.022 16.022 - - -
68 Lituania 541.601 541.601 - 129.966 110.450 19.516 580 20.096
69 Luxemburgo 1.157.592 1.157.592 - 144.195 144.195 - - -
70 Madagascar 18.488 13.566 4.922 5.378 - 5.378 138 10.438
71 Malawi 14.143 12.533 1.610 3.585 - 3.585 26 5.221
72  Maldivas 1.738 1.738 - 1.793 - 1.793 8 1.801
73  Mali 27.832 20.467 7.365 7.171 - 7.171 146 14.682
74 Malta 217.553 217.553 - 28.458 28.458 - - -
75 Mauricio 151.400 151.400 - 23.192 18.016 5.176 104 5.280
76 México 23.937.199  23.937.199 - 3.280.407  3.280.407 - - -
77 Mongolia 18.447 18.447 - 5.378 - 5.378 24 5.402
78 Montenegro 24.067 24.067 - 8.851 8.851 - 10 10
79 Namibia 92.571 92.571 - 17.814 13.092 4.722 80 4.802
80 Nauru 13.762 13.762 - 1.793 1.706 87 8 95
81 Niger 18.447 7.943 10.504 3.585 - 3.585 92 14.181
82 Nigeria 787.256 787.256 - 160.329 42.456 117.873 716 118.589
83 Noruega 10.676.869  10.676.869 - 1.515.560 1.515.560 - - -
84 Nueva Zelandia 3.451.359 3.451.359 - 450.511 450.511 - - -
85 Paises Bajos 24.866.342  24.866.342 - 2945521 2.945.521 - - -
86 Panama 292.466 292.466 - 46.272 3.089 43.183 207 43.390
87 Paraguay 113.545 91.880 21.665 17.814 - 17.814 346 39.825
88 Pertl 1.211.776 1.196.349 15.427 208.394 - 208.394 930  224.751
89 Polonia 8.179.920 8.179.920 - 1.640.148  1.640.148 - - -
90 Portugal 6.906.175 6.906.175 - 844.106 14.718 829.388 3.767  833.155
91 Reino Unido 88.460.083  88.460.083 - 9.223.100  2.316.065 6.907.035 41.160  6.948.195
92 Republica Centroafricana 13.762 11.742 2.020 1.793 - 1.793 46 3.859
93 Republica Checa 1.736.583 1.736.583 - 687.363 687.363 - - -
94 Republica de Corea 28.214.381  28.214.381 - 3.551.095 77.109  3.473.986 15.848 3.489.834
95 Reptblica de Moldova 6.295 6.295 - 5.378 - 5.378 24 5.402
96 Republica Democratica del Congo 41.904 41.904 - 5.378 57 5.321 24 5.345
97 Reptiblica Dominicana 378.099 249.980  128.119 80.108 - 80.108 1.955  210.182
98 Republica Unida de Tanzania 90.401 65.945 24.456 11.204 - 11.204 354 36.014
99 ex Republica Yugoslava de Macedonia 82.889 51.687 31.202 14.229 - 14.229 330 45.761
100 Rumania 1.417.014 1.417.014 - 402.446 287.895 114.551 1.796  116.347
101  Saint Kitts y Nevis 9.332 9.332 - 1.793 1.793 - - -
102 Samoa 13.644 13.644 - 1.793 1.681 112 8 120
103 San Marino 40.668 40.668 - 5.378 5.378 - - -
104 San Vicente y las Granadinas 13.566 11.956 1.610 1.793 - 1.793 13 3.416
105 Santa Lucia 3.404 - 3.404 1.793 - 1.793 46 5.243
106  Senegal 69.128 59.508 9.620 10.644 - 10.644 48 20.312
107 Serbia 355.264 355.264 - 71.257 61.025 10.232 318 10.550
108 Seychelles 6.808 6.808 - 1.793 156 1.637 8 1.645
109 Sierra Leona 13.762 9.365 4.397 1.793 - 1.793 46 6.236
110 Sudafrica 4.518.268 4.518.268 - 662.490 9.336 653.154 2957  656.111
111 Suecia 14.383.826  14.383.826 - 1.709.612  1.709.612 - - -
112 Suiza 16.291.293  16.291.293 - 1.864.563  1.864.563 - - -
113 Surinam 15.825 15.825 - 7.171 4.808 2.363 32 2.395
114 Tayikistan 18.447 18.447 - 5.378 3.207 2.171 24 2.195
115 Timor Leste 13.644 13.603 41 3.585 - 3.585 16 3.642
116 Trinidad y Tabago 424.114 424.114 - 78.316 78.316 - - -
117 Tuanez 63.738 63.738 - 64.087 5.659 58.428 286 58.714
118 Uganda 68.829 68.829 - 10.644 35 10.609 48 10.657
119  Uruguay 490.180 488.378 1.802 92.657 - 92.657 414 94.873
120 Vanuatu 1.480 - 1.480 1.793 - 1.793 8 3.281
121 Venezuela (Republica Bolivariana
de) 3.174.062 3.174.062 - 1.116.587 175.860 940.727 4983  945.710
122 Zambia 32.134 32.134 - 10.644 - 10.644 48 10.692
Diferencia de redondeo -11
Total 822.788.596  822.275.183  491.080 112.039.600 52.294.395 59.745.216 367.421 60.603.717

Nota: incluye las cuotas pendientes del presupuesto por programas y la reposicion del Fondo para Contingencias; no incluye los montos pendientes
del Fondo de Operaciones.
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Anexo I1

Cuadros de recursos humanos

Cuadro 1: Representacion geografica del personal del cuadro organico de la

Corte Penal Internacional

Situacion al 31 de marzo de 2013

Cantidad total de funcionarios del cuadro organico: 319"

Cantidad total de nacionalidades: 76

Distribucion por region:

Region

Nacionalidad

Total

Africa

Argelia

Benin

Burkina Faso

Camerun

Coéte d'Ivoire

Egipto

Gambia

Ghana

Guinea

Kenya

Lesotho

Malawi

Mali

Mauricio

Niger

Nigeria

Republica Democratica del Congo

Republica Unida de Tanzania

Rwanda

Senegal

Sierra Leona

Sudafrica

—_

Togo

Uganda

Zimbabwe

=R =[S W [ = N[ | W[N] = [ —= [N [ ==

Total

wn
£

Asia

China

Chipre

Filipinas

Irdn (Republica Islamica del)

Japén

Jordania

Libano

Mongolia

Territorio Palestino, ocupado

Republica de Corea

Singapur

Sri Lanka

Total

2

Europa oriental

Albania

Bosnia y Herzegovina

Bulgaria

Croacia

Federacion de Rusia

Georgia

Polonia

Rumania

Serbia

Ucrania

[N [V ) Y U Y [N U Y QU - JUIN (G U U JUEN F\OY I FOCY I N 1O U N

* No incluye a los funcionarios elegidos ni a 37 funcionarios del personal lingiiistico.
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Region Nacionalidad Total

América Latina y

el Caribe Argentina 4
Brasil 1
Chile 2
Colombia 6
Costa Rica 1
Ecuador 3
México 2
Pert 3
Trinidad y Tobago 2
Venezuela (Republica Bolivariana
de) 2

Total 26

Europa Occidental

y otros Estados Alemania 12
Australia 12
Austria 2
Bélgica 10
Canada 13
Dinamarca 1
Espaiia 11
Estados Unidos de América 9
Finlandia 3
Francia 46
Grecia 3
Irlanda 6
Ttalia 11
Nueva Zelandia 4
Paises Bajos 19
Portugal 4
Reino Unido 28
Suecia 1
Suiza 1

Total 196

Cuadro 2: Representacion geografica del personal del cuadro organico por

r o r *
categoria y por region

Situacion al 31 de marzo de 2013

Numero de funcionarios por categoria y por regién”

Categoria  Region Nacionalidad Total
D-1 Africa Lesotho 1
Total para Africa 1
América Latina
y el Caribe Ecuador 1
Total para América Latina y el Caribe 1
Europa
Occidental y
otros Estados Bélgica 2
Francia 1
Italia 1
Paises Bajos 1
Reino Unido 1
Total para Europa Occidental y otros Estados 6
Total D-1 8
P-5 Africa Kenya 1
Mali 1
Senegal 1
Sudéfrica 3
Total para Africa 6
Asia Filipinas 1
Jordania 1
Singapur 1
Total para Asia 3

" No incluye a 33 funcionarios del personal lingiiistico.
* No incluye a los funcionarios elegidos ni a 37 funcionarios del personal lingiiistico.
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Europa Oriental Federacion de Rusia 1
Serbia 1
Total para Europa Oriental 2

América Latina y
el Caribe Argentina 1
Ecuador 1

[\

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental
y otros Estados Alemania
Australia
Canada
Espaiia
Estados Unidos de América
Finlandia
Francia
Irlanda
Italia
Portugal
Reino Unido
Total Europa Occidental y otros Estados
Total P-5

P-4 Africa Cote d'Ivoire
Ghana
Niger
Nigeria
Republica Democratica del Congo
Republica Unida de Tanzania
Sierra Leona
Sudéfrica

Total para Africa
Asia Iran (Republica Islamica del)
Libano

Total para Asia

Europa Oriental Croacia
Rumania
Ucrania

W | —
W= = = A= W[o]—m —m e, e e = (RO — N = W N — — W

Total para Europa Oriental

América Latina y
el Caribe Colombia
Trinidad y Tobago
Venezuela
Total para América Latina y el Caribe

Al— o —

Europa Occidental
y otros Estados Alemania
Australia
Bélgica
Canada
Dinamarca
Espafia
Estados Unidos de América
Finlandia
Francia
Irlanda
Italia
Paises Bajos
Portugal
Reino Unido
Total para Europa Occidental y otros
Estados
Total P-4

0 — O\ W — ] e e ) W

[0, 305
— 2|

P-3 Aftica Argelia
Benin
Burkina Faso
Cote d'Ivoire
Egipto
Kenya
Malawi
Mali
Niger
Nigeria
Republica Unida de Tanzania
Sudafrica

OO\ = = N = e e e

—_

Total para Africa
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Asia

Filipinas

Iran (Republica Islamica del)
Mongolia
Territorio Palestino, ocupado
Singapur

Total para Asia

Europa Oriental

Albania
Georgia
Polonia
Rumania
Serbia

Total para Europa Oriental

[0} NSNS [Ny U .

América Latina y
el Caribe

Argentina
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
Meéxico
Pert

Total para América Latina y el Caribe

) [ NN

—_

Europa Occidental
y otros Estados

Alemania
Australia
Austria

Bélgica

Canada

Espafia

Estados Unidos de América
Finlandia
Francia

Grecia

Irlanda

Ttalia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Portugal

Reino Unido
Suiza

—_
— 00N LN W W= W= RAWDROONNWLVWL

Total para Europa Occidental y otros
Estados

(=N
[*)}

Total P-3

[y
=3
E

P-2 Africa

Camertn
Egipto
Gambia
Ghana
Kenya
Republica Democratica del Congo
Rwanda
Senegal
Sierra Leona
Togo
Uganda
Zimbabwe

Total para Africa

Asia

China

Chipre

Japon

Libano

Republica de Corea
Sri Lanka

Total para Asia

Europa Oriental

Bulgaria
Croacia
Rumania
Serbia

Total para Europa Oriental

Ol Do —|o— —m —m W, R[N, —m NN —, — — — =W~

América Latina y
el Caribe

Argentina
Brasil
Colombia
México
Pert

Total para América Latina y el Caribe

QO = = =N
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30

Europa Occidental
y otros Estados

Alemania
Australia
Canada

Espafia

Estados Unidos de América
Francia

Grecia

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Reino Unido
Suecia

—_
— 00 00N~ NN WOR W

Total para Europa Occidental y otros
Estados

Total P-2

Africa

Gambia
Guinea
Mauricio
Nigeria
Uganda

Total para Africa

Europa Oriental

Bosnia y Herzegovina
Croacia

Federacion de Rusia
Rumania

Total para Europa Oriental

N=28%
Bl—m = = == = = = =[O

América Latina y
el Caribe

Chile
Venezuela

—_

Total para América Latina y el Caribe

N —

Europa Occidental
y otros Estados

Bélgica
Canada
Espaiia
Francia
Irlanda
Italia

Paises Bajos
Reino Unido

—_— o AN — —

Total para Europa Occidental y otros
Estados

12

Total P-1

23

Total general

319
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Porcentaje de personal por categoria de puesto y por regioén
Grifico 1: Porcentaje de puestos D-1
Debido al pequefio nimero de puestos de esta categoria (solamente ocho), las

representaciones estadisticas y graficas pueden ser engafiosas; sirvase remitirse a las cifras
exactas que figuran en el cuadro precedente.

Griéfico 2: Porcentaje de puestos P-5

70.000%
59,375%

60.000%
50.000%
40.000%
30.000% m Porcentaje de P-5

’ o, 1 o,

' 13,559%g 375 o 8,038%
10.000% - 6,250% 6,250

000% n T - T

Africa Asia Europa Oriental ~ América Latina y el Caribe ~ Europa Occidental y
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Grifico 5: Porcentaje de puestos P-2
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Cuadro 3: Representacion geografica del personal del cuadro organico
Situacion al 31 de marzo de 2013

Punto Cantidad de

Region Pais Cuota 2011  Limites convenientes Medio  funcionarios*

Africa Benin 0,00005% 1,05- 1,42 1,24 1

Botswana 0,00027% 1,04- 1,41 1,22 0

Burkina Faso 0,00005% 1,10- 1,49 1,29 1

Burundi 0,00002% 1,04- 1,41 1,23 0

Cabo Verde 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0

Chad 0,00003% 1,06- 1,44 1,25 0

Comoras 0,00002% 0,99- 1,34 1,17 0

Congo 0,00008% 1,02- 1,38 1,20 0

Djibouti 0,00002% 0,99- 1,34 1,17 0

Gabon 0,00032% 1,05- 1,41 1,23 0

Gambia 0,00002% 1,00- 1,35 1,17 2

Ghana 0,00022% 1,18- 1,60 1,39 2

Guinea 0,00002% 1,05- 1,43 1,24 1

32

" Situacion al 31 de marzo de 2013. Puestos de plantilla del cuadro organico; no se incluye a los funcionarios
elegidos ni a los funcionarios del personal lingiiistico. Otros 34 funcionarios del cuadro organico son ciudadanos
de Estados no Partes.
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Kenya 0,00021% 1,29- 1,74 1,51 3
Lesotho 0,00002% 1,00- 1,35 1,18 1
Liberia 0,00002% 1,01- 1,37 1,19 0
Madagascar 0,00005% 1,12- 1,52 1,32 0
Malawi 0,00003% 1,09- 1,48 1,28 1
Mali 0,00006% 1,08- 1,46 1,27 2
Mauricio 0,00021% 1,03- 1,39 1,21 1
Namibia 0,00002% 1,00- 1,35 1,18 0
Niger 0,00143% 1,32- 1,79 1,56 3
Nigeria 0,01353% 4,24- 5,74 4,99 3
Republica Centroafricana 0,00002% 1,02- 1,37 1,20 0|
Republica Democratica del Congo 0,00005% 1,44- 1,95 1,69 2
Republica Unida de Tanzania 0,00010% 1,30- 1,75 1,53 2
Senegal 0,00010% 1,08- 1,47 1,27 3
Seychelles 0,00002% 0,99- 1,33 1,16 0
Sierra Leona 0,00002% 1,02- 1,39 1,21 3
Sudafrica 0,00591% 2,28- 3,09 2,69 10
Tlnez 0,00057% 1,15- 1,55 1,35 0
Uganda 0,00010% 1,22- 1,65 1,44 2
Zambia 0,00010% 1,09- 1,47 1,28 0

Asia Afganistan 0,00008% 1,19- 1,61 1,40 0
Bangladesh 0,00010% 2,08- 2,82 2,45 0
Camboya 0,00006% 1,09- 1,48 1,29 0
Chipre 0,00075% 1,11- 1,50 1,31 1
Fiji 0,00005% 1,00- 1,35 1,17 0
Filipinas 0,01464% 4,00- 5,41 4,70 2
Islas Cook 0,00002% 0,99- 1,33 1,16 0
Islas Marshall 0,00002% 0,99- 1,33 1,16 0
Japon 0,17219% 29,99- 40,58 35,29 3
Jordania 0,00035% 1,08- 1,47 1,27 1
Maldivas 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0
Mongolia 0,00008% 1,01- 1,37 1,19 1
Nauru 0,02629% 5,29- 7,15 6,22 0
Republica de Corea 0,00005% 1,31- 1,77 1,54 1
Samoa 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0
Tayikistan 0,00005% 1,04- 1,40 1,22 0
Timor Leste 0,00003% 1,00- 1,35 1,17 0
Vanuatu 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0

Europa -

Oriental Albania 0,00016% 1,03 1,39 1,21 1
Bosnia y Herzegovina 0,00027% 1,05- 1,42 1,24 1
Bulgaria 0,00075% 1,16- 1,56 1,36 1
Croacia 0,00200% 1,34- 1,81 1,58 4
Eslovaquia 0,00272% 1,46- 1,98 1,72 0
Eslovenia 0,00159% 1,26- 1,70 1,48 0
Estonia 0,00064% 1,10- 1,48 1,29 0
Georgia 0,00011% 1,03- 1,39 1,21 1
Hungria 0,00423% 1,74- 2,36 2,05 0
Letonia 0,00075% 1,12- 1,52 1,32 0
Lituania 0,00116% 1,19- 1,62 1,41 0
Moldova 0,00005% 1,01- 1,37 1,19 0
Montenegro 0,00016% 1,01- 1,37 1,19 0
Polonia 0,00753% 2,47- 3,34 2,90 1
Republica Checa 0,00614% 2,06- 2,78 2,42 0
ex Republica Yugoslava de
Macedonia 0,00013% 1,02- 1,38 1,20 0
Rumania 0,00359% 1,71- 2,31 2,01 7
Serbia 0,00064% 1,15- 1,56 1,36 4

América -

Latina y el

Caribe Antigua y Barbuda 0,00003% 0,99 1,34 1,16 0
Argentina 0,00687% 2,37- 3,21 2,79 4
Barbados 0,00013% 1,01- 1,36 1,18 0
Belice 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0
Bolivia 0,00014% 1,07- 1,45 1,26 0
Brasil 0,04664% 9,90- 13,40 11,65 1
Chile 0,00531% 1,97- 2,66 2,31 2
Colombia 0,00412% 1,96- 2,65 2,31 6
Costa Rica 0,00060% 1,11- 1,51 1,31 1
Dominica 0,00002% 0,99- 1,33 1,16 0
Ecuador 0,00070% 1,19- 1,61 1,40 3
Granada 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0
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Guatemala 0,00043% 1,15- 1,55 1,35 0
Guyana 0,00002% 0,99- 1,34 1,17 0
Honduras 0,00013% 1,05- 1,43 1,24 0
México 0,02928% 6,50- 8,80 7,65 2
Panama 0,00016% 1,03- 1,40 1,21 0
Paraguay 0,00186% 1,33- 1,80 1,57 0
Perti 0,00245% 1,58- 2,14 1,86 3
Republica Dominicana 0,00072% 1,17- 1,58 1,37 0
Saint Kitts y Nevis 0,00002% 0,99- 1,33 1,16 0
Santa Lucia 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0
San Vicente y las Granadinas 0,00002% 0,99- 1,34 1,16 0
Surinam 0,00006% 1,00- 1,35 1,17 0
Trinidad y Tobago 0,00070% 1,11- 1,50 1,30 2
Uruguay 0,00083% 1,14- 1,54 1,34 0
Venezuela 0,00997% 2,81- 3,80 3,30 2

Europa -

Occidental y

otros Estados
Alemania 0,11351% 20,10 27,19 23,64 12
Andorra 0,00013% 1,00- 1,36 1,18 0
Australia 0,03297% 6,52- 8,82 7,67 12
Austria 0,01268% 3,11- 421 3,66 2
Bélgica 0,01586% 3,65- 4,94 4,29 10
Canada 0,04743% 8,97- 12,13 10,55 13
Dinamarca 0,01073% 2,78- 3,76 3,27 1
Espana 0,04726% 9,01- 12,20 10,61 11
Finlandia 0,00825% 2,37- 3,20 2,79 3
Francia 0,08890% 15,96- 21,59 18,78 46
Grecia 0,01014% 2,72- 3,68 3,20 3
Islandia 0,00043% 1,06- 1,43 1,24 0
Irlanda 0,00664% 2,10- 2,84 2,47 6
Italia 0,07070% 12,95- 17,52 15,23 11
Liechtenstein 0,00014% 1,01- 1,36 1,18 0
Luxemburgo 0,00129% 1,20- 1,62 1,41 0
Malta 0,00025% 1,03- 1,39 1,21 0
Paises Bajos 0,00402% 1,75- 2,37 2,06 19
Nueva Zelandia 0,00003% 1,02- 1,38 1,20 4
Noruega 0,00041% 1,08- 1,47 1,27 0
Portugal 0,03170% 6,24- 8,44 7,34 4
Reino Unido 0,08232% 14,86 20,11 17,49 28
San Marino 0,00005% 0,99- 1,34 1,17 0
Suecia 0,01526% 3,54- 4,79 4,17 1
Suiza 0,01664% 3,76- 5,08 4,42 1

100,00% 350 285

Cuadro 4: Distribucién por sexo del personal del cuadro organico

Situacion al 31 de marzo de 2013

Judicatura
Categoria M H Total
P-5 1 2 3
P-4 1 2 3
P-3 12 8 20
P-2 3 0 3
Fiscalia
Categoria M H Total
SGA 1 0 1
SsG 0 1
D-1 0 2 2

" Comprendidos los funcionarios elegidos y el personal lingiiistico.
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P-5 3 8 11
P-4 6 19 25
P-3 17 24 41
P-2 26 18 44
P-1 12 5 17
Secretaria
Categoria M H Total

SGA 1 0 1

D-1 1 3 4

P-5 7 9 16
P-4 16 23 39
P-3 25 31 56
P-2 37 19 56
P-1 4 2 6

Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Categoria M H Total
D-1 0 1 1
P-5 0 1 1
P-4 1 0 1
P-3 1 0 1

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Categoria M H Total
D-1 0 1 1
P-5 1 0 1
P-3 1 2 3

Oficina del Director del Proyecto

Categoria M H Total
D-1 0 1 1
P-4 1 0 1

Total general

M H Total general
178 182 360

Cuadro 5: Plantilla efectiva

Al 31 de marzo de 2013, la situacion de la plantilla efectiva de la Corte es la

siguiente:
Plantilla

Puestos de plantilla 690
Asistencia temporaria general 152
aprobada

Pasantes 70
Profesionales invitados 12
Consultores 47

Funcionarios elegidos / Magistrados 21

Total 992
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Cuadro 6: Plantilla conforme al presupuesto

Tomando como base el presupuesto aprobado para 2013, la prevision al
31 de marzo de 2013 y el numero promedio de pasantes, profesionales invitados
y consultores en los afios anteriores, la plantilla de la Corte a finales de 2013

podria estar constituida como sigue:

Plantilla

Puestos de plantilla'

Asistencia temporaria general
aprobada >

Pasantes’

Profesionales invitados

Consultores

Funcionarios elegidos / Magistrados

761
194

78

42
21

Total

1.102

' La tasa de vacantes no se toma en cuenta en las previsiones.

2 Ibid.
3 Ibid.
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Cuadro 7: Puestos vacantes - puestos de plantilla

Situacion al 31 de marzo de 2013

Programa Programa Subprograma Categoria Titulo del puesto Total ~ Comentarios
principal del puesto
Programa Judicatura Salas P-3 Oficial juridico 1 Puesto vacante debido a una dimision.
principal I
SG-OC Auxiliar de investigacion 1 Puesto vacante debido a una dimision.

Programa Division de Seccion de SG-0C Auxiliar de operaciones 1 Puesto pendiente de contratacion en
principal II Investigacion Planificacion y sobre el terreno 2013.

Operaciones

Equipos de P-3 Investigador (finanzas y 1 Puesto pendiente de contratacion en 2013.

investigacion trafico de armas)

P-4 Analista financiero 1 Puesto vacante debido a una dimision.

Puesto que sera redistribuido. Puesto
pendiente de contratacion en 2013
Programa Secretaria Seccion de Seguridad SG-OC Agente de seguridad del 1 Puesto vacante debido a una dimision.
principal IIT personal
Seccion de Servicios de  P-2 Oficial juridico adjunto 1 Puesto vacante debido a un movimiento
Asesoria Juridica interno.
Oficina de Auditoria P-3 Auditor Interno 1 Puesto vacante debido a un movimiento
Interna interno.
Seccion de SG-OC Chofer (Cote d'Ivoire) 2 Puesto congelado en 2013 debido a
Operaciones sobre el limitaciones presupuestarias.
Terreno

SG-0OC Chofer (Republica 1 Puesto congelado en 2013 debido a

Centroafricana) limitaciones presupuestarias.
Seccion de Apoyo a los P-2 Especialista del control del 1 Puesto vacante debido a un movimiento
Abogados fondo para la asistencia interno.
letrada
Divisién de Seccion de Tecnologias ~ P-3 Analista de sistemas 1 Puesto vacante debido a un movimiento
Servicios de la Informacion y la interno.
Administrativos Comunicacion
Comunes
Division de Seccion de SG-PL Auxiliar audiovisual 1 Puesto bloqueado hasta nuevo aviso.
Servicios de la Administracion de la principal
Corte Corte
Dependencia de SG-0OC Auxiliar de proteccion y 1 Puesto pendiente de redistribucion a
Victimas y Testigos operaciones sobre el Kenya. Puesto pendiente de
terreno (actualmente en contratacion en 2013.
Republica Centroafricana)

SG-0OC Auxiliar de cuentas 1 Puesto pendiente de redistribucion a
confidenciales sobre el Kenya. Puesto pendiente de
terreno (actualmente en contratacion en 2013.

Reptblica Centroafricana)

SG-0OC Auxiliar de proteccion y 1 Puesto pendiente de contratacion en 2013.
operaciones sobre el
terreno (actualmente en
Republica Democratica
del Congo)

SG-0OC Auxiliar de proteccion y 1 Puesto pendiente de redistribucion a
operaciones sobre el Uganda, que se convertira en Auxiliar
terreno (actualmente en de operaciones sobre el terreno. Puesto
Republica Democratica pendiente de contratacion en 2013.
del Congo)

P-3 Oficial encargado de los 1 Puesto pendiente de anuncio y
testigos sobre el terreno contratacion en 2013.

Seccion de P-2 Coordinador de 1 Puesto vacante debido a una dimision.

Documentacion e sensibilizacion sobre el

Informacion Publica terreno (Republica

Centroafricana)
Programa Secretaria de la Secretaria de la P-2 Auxiliar especial del 1 Puesto pendiente de cubrirse en 2013.
principal IV Asamblea de los Asamblea de los Director
Estados Partes Estados Partes
SG-0OC Auxiliar administrativo 2 Puestos vacantes debido a una dimision.
Total general: 24 (1*)

Nota: Al 31 de marzo de 2013, 47 puestos estaban: en curso de contratacion/en contratacion finalizada (44) o anunciada (3). Un puesto de SGA del Programa principal I no estéa actualmente en curso de contratacion.
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Cuadro 8: Plantilla: puestos aprobados frente a puestos cubiertos (no incluye a los
funcionarios elegidos)

Situacion al 31 de marzo de 2013

Tasa de
Publicado Porcentaje vacantes de
pero no en Vacante de puestos puestos de
Contratacion — En curso de curso de no  de plantilla plantilla
Programa principal Aprobado  Cubierto finalizada®  contratacién  contratacion  publicada vacantes (en %)
(1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [(2- [(AVG(3)-
3)/2]x100 2)/21x100
Judicatura
Programa principal 1 48 44 0 2 0 2 8,33% 8,33%
Fiscalia
Programa principal 11 214 200 0 11 0 3 6,54% 6,07%
Secretaria
Programa principal I11° 478 430 0 28 3 17 10,04% 10,04%
Secretaria de la
Asamblea de los
Estados Partes
Programa principal IV 9 6 0 0 0 3 33,33% 33,33%
Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio
de las victimas
Programa principal VI 7 7 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Oficina del Director del
Proyecto
Programa principal 3 3 0 0 0 0 0,00% 0,00%
VILI1
Mecanismo
Independiente de
Supervision
Programa principal VILS 2 0 0 2 0 0 100,00% 100,00%
Total Corte Penal 761 690 0 43 3 25 9,33% 9,07%
Internacional
Objetivo de contratacién 71
En curso de contratacion / Contratacion finalizada 43
Porcentaje del objetivo 60,6 %

5 Contratacion finalizada: indica que el candidato seleccionado ha aceptado la oferta. El proceso de contratacién ha
terminado y el puesto queda bloqueado hasta la llegada del titular.
® En el Programa principal III, un puesto no estaba vacante sino que financiaba el puesto del representante del

Consejo del Personal.

38

5R1-S-070613



ICC-ASP/12/5/Rev.1

Anexo 111

Lista de documentos

CBF/20/1

CBF/20/1/Add.1/Rev.2

CBF/20/3
CBF/20/4

CBF/20/7

CBF/20/10

CBF/20/12

CBF/20/13
CBF/20/14
CBF/20/18

CBF/20/19

CBF/20/20

ICC-ASP/12/2

ICC-ASP/12/3

ICC-ASP/12/4

ICC-ASP/12/6
ICC-ASP/12/7

ICC-ASP/12/8

ICC-ASP/12/9

ICC-ASP/12/16

ICC-ASP/12/17

ICC-ASP/12/18
ICC-ASP/12/19
ICC-ASP/12/21
ICC-ASP/12/22
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Programa provisional

Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional

Informe de la Corte en materia de adquisiciones

Informe de la Corte sobre las notificaciones al Fondo para Contingencias en 2013

Informe de la Corte sobre la aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico

Informe de la Corte sobre la inversion de los fondos disponibles

Informe de la Corte y de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
sobre la gestion de los riesgos cambiarios

Informe de la Corte sobre el adelanto del programa de transicion a los locales permanentes
Informe de la Corte sobre la contabilidad analitica
Informe provisional sobre las actividades del Comité de Supervision

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal Internacional al 31 de marzo
de 2013

Informe de la Corte sobre las actividades de sensibilizacion e informacion ptblica

Primer informe trimestral de la Secretaria sobre la supervision y evaluacion del grado de
aplicacion de la asistencia letrada

Documento tnico de la Secretaria de politica sobre el sistema de asistencia letrada de la
Corte

Informe de la Corte sobre el programa de funcionarios subalternos del cuadro organico
(JPO)

Informe de la Corte sobre la gestion de los recursos humanos
Informe de la Corte sobre su Fondo de Operaciones

Informe de la Corte sobre la elaboracion de sus politicas de lucha contra el fraude y
denuncia de irregularidades

Informe sobre las actividades y la ejecucion del presupuesto por programas de la Corte
Penal Internacional para el afio 2012

Octavo informe de situacion sobre los avances de la Corte en materia de medidas de
eficiencia

Informe de la Corte sobre la evaluacién y revision de las politicas de reemplazo de bienes
de capital y paso a pérdidas y ganancias

Informe de la Corte sobre su estructura organica
Revision de las politicas de sustitucion de activos
Informe de la Corte sobre la revision exhaustiva del sistema de asistencia letrada

Documento conceptual de la Corte sobre la financiacion de proyectos plurianuales
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I1.

Informe de la Corte sobre las notificaciones al Fondo para
Contingencias en 2013’

Prorroga de los mandatos de dos magistrados y personal de
apoyo y asistencia letrada adicional para la defensa en la
causa de los Sres. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui
en la situacion de la Republica Democratica del Congo, de
fecha 17 de diciembre de 2012

Continuacion de las actividades preliminares en la causa del
Sr. Laurent Gbagbo en la situacion de Cote d’Ivoire, de fecha
18 de diciembre de 2012

Introduccion

1. La Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea”) hizo suya, en su resolucion
ICC-ASP/11/Res.1, la recomendacion del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité™)
de que la Corte Penal Internacional (“la Corte™), en el plazo de 60 dias contados a partir de
la notificacion del acceso al Fondo para Contingencias, envie al Comité por conducto de su
Presidente un informe escrito sobre la utilizacion de los recursos solicitados en la
notificacion.

2. La Corte someti6 al Comité las siguientes notificaciones:

a) Notificacion del 17 de diciembre de 2012, por valor de 311.087 euros, para
prorrogar los mandatos de dos magistrados y para el personal de apoyo y asistencia letrada
adicional en beneficio de la defensa en la causa de los Sres. Germain Katanga y Sr.
Mathieu Ngudjolo Chui en la situacion de la Republica Democratica del Congo
(notificacion Katanga/Ngudjolo);

b) Notificacion del 18 de diciembre de 2012, por valor de 509.100 euros, para
sufragar la continuacion de las actividades preliminares en la causa del Sr. Laurent Gbagbo
en la situacion de Cote d’Ivoire (notificacion Gbagbo).

Ejecucion del presupuesto para la utilizacion del Fondo para
Contingencias

3. Dos notificaciones relativas a la utilizacion del Fondo para Contingencias entraron
en vigor el 1 de enero de 2013. A continuacion se detalla la ejecucion del presupuesto
destinado a cada solicitud de utilizacion del Fondo para Contingencias al 28 de febrero,
dentro de los 60 dias civiles posteriores a las notificaciones, siguiendo el orden de las
notificaciones al Comité.

' CBF/20/4.

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, undécimo periodo de sesiones, La Haya, 4-22 de noviembre de 2012 (ICC-ASP/11/20), vol.1, parte
II. A, ICC-ASP/11/Res. 1, seccion I parr. 2. De conformidad con el Articulo 6 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, dos semanas después de haber informado al Presidente del Comité de
Presupuesto y Finanzas, el Secretario podra contraer los compromisos correspondientes. Por consiguiente, se ha
tomado el plazo de dos semanas como punto de partida del periodo al que se refiere el informe.
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Notificacion Katanga/Ngudjolo

4. En el cuadro 1 que figura a continuacion se presentan los gastos reales al 28 de
febrero, en relacion con la notificacion de utilizacion del Fondo para Contingencias a fin de
sufragar la prérroga de los mandatos de dos magistrados y un numero limitado de
funcionarios de apoyo y asistencia letrada adicional para los equipos de la defensa en la
causa de los Sres. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui en la situacion de la
Republica Democratica del Congo. Los gastos reales efectuados al 28 de febrero ascienden
a 70.000 euros frente a la cuantia de 310.000 euros notificada en la solicitud, es decir, una
tasa de ejecucion de 23,9%. La asistencia letrada atin no se ha utilizado pues en enero y
febrero no se recibieron facturas.

Cuadro 1: Ejecucion del presupuesto de la utilizaciéon del Fondo para Contingencias a
fin de sufragar la prérroga de los mandatos de dos magistrados y personal de apoyo y
asistencia letrada adicional para los equipos de la defensa en la causa de los Sres.
Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui en la situacion de la Republica Democratica
del Congo al 28 de febrero de 2013, por partida de gastos (en miles de euros)

Utilizacion del

Fondo para Tasa de ejecucion
Partida de gastos Contingencias Gastos reales * real en %
(1] (2] [3=[2)/11]
Costos de los magistrados 168,2 61,4 36,5
Gastos de personal
Asistencia temporaria general 31,1 13,1 42,1
Asistencia temporaria para reuniones
Subtotal de otros gastos de personal 31,1 13,1 42,1
Viajes
Abogados de la defensa 111,8
Abogados para las victimas
Subtotal de servicios por contrata 111,8
Otros gastos varios de
funcionamiento
Subtotal de gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Equipo, incluido mobiliario
Total 311,1 74,4 23,9
* Cifras sujetas a cambios.
Notificacion Gbagbo
5. En el Cuadro 2 que figura a continuacion se indican los gastos reales al 28 de

febrero de 2013 en relacion con la utilizacion del Fondo para Contingencias solicitada para
el personal de apoyo durante 7 meses y asistencia letrada para los equipos de la defensa y
de las victimas que son necesarios para continuar las actividades preliminares en la causa
del Sr. Laurent Gbagbo en la situacion de Cote d’Ivoire. Se gastd una cantidad de 250.000
euros con cargo a la utilizacion notificada por valor de 510.000 euros, lo que representa una
tasa de ejecucion de 48,8%. El personal de apoyo esta en funciones en las Salas desde
comienzos de enero. Se han comprometido los honorarios de la asistencia letrada para los
equipos de la defensa y de las victimas para los seis primeros meses.
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Cuadro 2: Ejecucion del presupuesto de la utilizacion del Fondo para Contingencias a
fin de continuar las actividades preliminares en la causa del Sr. Laurent Gbagbo en la
situacion de Cote d’Ivoire al 28 de febrero de 2013, por partida de gastos (en miles de

euros)
Utilizacion del

Fondo para Tasa de ejecucion

Partida de gastos Contingencias Gastos reales * real en %
[1] [2] [31=121/1]

Costos de los magistrados
Gastos de personal
Asistencia temporaria general 108,7 21,3 19,6
Asistencia temporaria para reuniones
Subtotal de otros gastos de personal 108,7 21,3 19,6
Viajes
Abogados de la defensa 330,0 193.4 58,6
Abogados para las victimas 70,4 33,7 479
Subtotal de servicios por contrata 400,4 2272 56,7
Otros gastos varios de
funcionamiento
Subtotal de gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Equipo, incluido mobiliario
Total 509,1 248,4 48,8

* Cifras sujetas a cambios.

5R1-S-070613



