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تقرير المكتب: حول تقييم وترشيد طرائق عمل الهيئات الفرعية التابعة 
للمكتب

الولاية-أولاً 

ICC-ASP/11/Res.8رقم قرارالمن ٤٥التشغيليةمن الفقرة ةلتقييم مستمداولاية إن -١

، التي تنص على ما يلي:٢٠١٢الصادر في تشرين الثاني/نوفمبر

المكتب أن يجري، من خلال فريق لاهاي العامل، بمن فيه فريق الدراسة المعني تطلب إلى"
بالحوكمة التابع له، وفريق نيويورك العامل، تقييماً لطرائق عمل كل من الأفرقة العاملة، يشمل ما 

معايناته، يتضمن مقترحات رامية إلى ترشيد عمل هذه الأفرقة، وتحديد أولوياته، ووضع جداوله 
الزمنية بصورة منتظمة، وزيادة نجاعته." 

من خلال التي تم جمعها -٢
لح المعنيين مثل أجهزة المحكمة، والمنظمات غير اصمشاورات غير رسمية مع الدول الأطراف وأصحاب الم

قد جرت مشاورات في لاهاي مع لجانبي المحيط الأطلسي. وبشكل أكثر تحديدا، كلا الحكومية على  
من ٢٥و١٦ويونيو،حزيران/٢٠ومايو، من أيار/٢٣و ١٧و ٨أعضاء الفريق العامل في لاهاي في 

نيويورك مع أعضاء الفريق العامل في في مشاورات أنه تم إجراء حينسبتمبر، في أيلول/٦يوليو وتموز/
في أعضاء الفريق العامل . وجرت مناقشة التقرير في نيويورك من قبل كلا٢٠١٣/مايوأيار٢٣نيويورك في 

تم التشاور مع المحكمة كان يكما أنه. /يونيوحزيران٤نيويورك ووفد من الفريق العامل في لاهاي في 
مستمر.بشكلمات غير الحكومية والمنظ
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الإطار- ثانیاً 

أساليب على، وبالتالي ا الخاصةعلى ةسيديجمعية الدول الأطراف (الجمعية) هإن -٣
تتسقمهمةأي [...] أداء(ز) من نظام روما الأساسي، يحق لها "٢، الفقرة ١١٢وفقا للمادة و عملها. 

يجوز "١١٢من المادة ٤وفقا للفقرة و القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات". معمع هذا النظام الأساسي أو 
يجب ، تنص على أن الجمعية "١١٢المادة من ٩الفقرة و ". تقتضيها الحاجةهيئات فرعية أية أن تنشئلها 
".داخلينظامالجمعيةتعتمدأن 

ساعدة بمكلف مكتب الجمعية "يُ ، (ج) من نظام روما الأساسي٣، الفقرة ١١٢وفقا للمادة -٤
اثنين من بموجبعمل إنه ي، ٢٠٠٤ديسمبر عام /منذ كانون الأولو 

وتشمل. الخاصةمنهماكلولمجموعات العمل، واحدة مقرها في نيويورك وواحدة في لاهاي، 
أنشطة اثنين من الهيئات الفرعية الذي يكملهبالحوكمةالفريق الدراسي المعنيلاهاي فيمجموعة العمل

الفريق أنالمباني الدائمة وآلية الرقابة المستقلة، في حين الخاصة ببة اقر للجمعية مقرها في لاهاي، أي لجنة الم
قد تحول عبء العمل الإجمالي بشكل كبير لالتعديلات. بالفريق العامل المعني يكملهنيويوركفيالعامل

قرب في الموقع الأمن أعباء العمل بالقدر الأكبرنيويوركوقامت مع مرور الوقت من نيويورك إلى لاهاي. 
في المائة من جميع الاجتماعات في ٧٥عقد ما يقرب من تم ، ٢٠١٢، بينما في عام منشأهمكانإلى

لاهاي.

، ١١٢بين الدورات. المادة عملها تم يالتي و ةكبير ة  تحضيريأعمالة قرارات الجمعية عادتتطلب -٥
الظروف حسبما تقتضيأو ى أن تجتمع الجمعية مرة في السنةعلتنص من نظام روما الأساسي٦الفقرة 

قرار قيامها باتخاذعلى إمكانية أحكام تنصجمعية حاليا لا يوجد للبمناسبة الدورات الاستثنائية. و 
، من خلال مكتب الجمعية احدود ولايتهضمنجمعية أو، انعقادها كاستدعاءمن خلالإلا الخاصة

، من نظام روما الأساسي.١١٢(ج) من المادة ٣وفقا للفقرة 

مستوى على أو مستوى فرديعلى كتب ولاياتالمقرارات الجمعية السابقة، يخصص استناداً إلى-٦
تلك يقوم بالنظر في إلى المكتب الذي برفع تقاريرهمأصحاب الولاية ويقوم. تركيزنقاط بشكل ، أو بلد

. قد يقرر المكتب أيضا التقارير، وإذا تمت الموافقة عليها، يحيلها إلى الجمعية العامة لاتخاذ القرارات
أيضا أن كما أنه قد يقررأو تعيين شخص أو بلد لمهمة محددة.  ماطلب مزيد من العمل على قضية

تناول قضية من خلال عقد اجتماعات استثنائية للمكتب.ي

تكوين الولايات-ثالثاً 

بأن يحق للمكتب، وفقا للقواعد الإجرائية للجمعية، و . الجمعية تكوّن -٧
ينعيبتالمكتب يقوم . على سبيل المثال بهت الخاصة اولايلإنجاز الإلى الهيئات الفرعيةهام يقوم بتفويض الم

ينطبق الأمر نفسه بالتبعية على الهيئات الفرعية، و لقضايا معينة. تركيزنقاط تكوينقرارات أو لميسرين ل
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لا تحتاج بمعالجتهاالجمعيةتقوم التي الأخرى. القضاياإلى الهيئات الفرعيةمهام تفويضأيضا يجوز لها والتي 
، مثل انتخاب القضاة أو أعضاء المكتب. التشريعيةاتالمتطلبعن طريق تتمهاتفويض خاص ولكنإلى 

الهيئات الفرعية تتجاوز أربعة إلىعدد المهام الموكلة إلى الأفراد و فإن الاعتبار، عين أخذ كل هذا في وب
تم تقديم ما لا لقد . في الواقع، اتما بين الدور في، في أي فترة معينة من ذلكوعشرين، إن لم يكن أكثر 

هذا لا يشمل وثائق الميزانية أن ، و للنظر فيهاالدورة الحادية عشرة للجمعية إلى تقارير يقل عن أربعين
عدد الاجتماعات والاتصالات ، كما أن بشأن الانتخابات وما شابه ذلكملحقةالمقترحة ومذكرات 

املين الفريقين العكان عدد اجتماعات،  ٢٠١٢في عام و أعلى من ذلك بكثير. في المقابلالالكترونية 
في النصف الأول من عام و )١(مرة.١٧١وصل إلى٢٠١١في عام و ، مرة١٣٤والمكتب لا يقل عن 

، مع لدول الأطرافانتباه اإلى الةقل عن ألف رسيلا ما الأمانة العامة للجمعية جلبتوحده، ٢٠١٣
لجمعية الدول الأعمال التحضيريةزيادة مضاعفة في النصف الثاني من العام في إعلامية عن نشرة 

الأطراف.

بين على مر السنينتقسيم العمل قد تطورلبين نيويورك ولاهاي. ولاياتيخصص المكتب -٨
، الأسئلة المؤسسية التي تستفيد من ناحيةمن و منطق راسخ. ه يتبع أنبيبدو ه، ولكننيويورك ولاهاي

يتم البلد المضيفبلرقابة والقضايا المتعلقة وا،والحوكمة، المحكمةالتفاعل الوثيق مع المحكمة، مثل ميزانية
الأمم المتحدة أو التي تتطلب أقصى تمثيل المتعلقة بمن ناحية أخرى، المسائل و إلى لاهاي. تخصيصها

تخصيص ينطوي من الحالات، العديدفي و نيويورك. يتم تخصيصها إلىممكن من جانب الدول الأطراف 
)٢(.الشمولية والقدرة على إشراك المحكمةالتسهيلات على المفاضلة بين 

هذا المنطق. إتباعالمكتب، يميل إلى بموجب ما يقررهولايات بين نيويورك ولاهاي، التخصيص إن -٩
رواتب وبدلات و ميزانية المحكمة، حولالمناقشات في إحراز التقدمالفريق العامل في لاهاي مسؤول عن
المتعلقة بحوكمةخرى الأسئلة الأالقضاة، ونظام المساعدة القانونية

لجنة و ، المباني الدائمةالخاصة ببة اقر لجنة المفإن بحهيئات فرعية تابعة للجمعية وبصفتها المحكمة. 
أيضا في لاهاي.يقع مقرها الميزانية والمالية، وآلية الرقابة المستقلة 

اثنين بالإضافة إلىعن المتأخرات والتمثيل الجغرافي والجنساني، مسؤولنيويورك فيالفريق العامل-١٠
مثيل من جانب والقضايا التي يكون التالانتخابات (القضاة والمدعي العام)، المتعلقة بمن التسهيلات 

أو التعديلات على نظام روما الأساسيالتعامل بنفس المنطق على ينطبق . و اً لهاالدول الأطراف مهم
أعضاء الفريق يخدم الأمم المتحدة، أعمالوثيقة مع اللعلاقة لالقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات. ونظرا 

السلام والعدالة.لمسألةتركيزنيويورك أيضا كنقاط فيالعامل

، مع المزيد من الاجتماعات اجتماع٦٩إلىالعمليكون قد وصل عدد اجتماعات مجموعتي ، ٢٠١٣سبتمبر أيلول/٢٠حتى)١(
الجمعية.لإنعقادفي الأسابيع السابقة مقرر انعقادها 

.في نيويورك)١٥في لاهاي و ٢٠بين الفريقين العاملين (تركيز نقاط //ميسررئيس٣٥هناك حوالي كان ،٢٠١٣سبتمبر أيلول/٢٠حتى) ٢(
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، إلى كل من لاهاي ونيويورك في نفس على الأقلبشكل رسميقد تم تخصيص بعض الولايات، ل-١١
هذا هو الحال بالنسبة للتكامل (الدنمارك إن . مستوى بلدعلى ولايات تخصيص الوقت من خلال 

خطة العمل لتحقيق عالمية بالإضافة إلىوجنوب أفريقيا)، وعدم التعاون (بلجيكا واليابان وأوروغواي)، 
اص الخنوع العلى الرغم من هذا هأنيصح القولولكننظام روما الأساسي (قبرص واليابان ورومانيا).

. خرمن الآأحد المواقع أكثرتكون مدفوعة أكثر في تميل إلى أن التسهيلات لقد كانت، التخصيصمن 
هي هيئة فرعية تابعة للجمعية، من أعضاء التي ، و المعنية بالتخصيصاتوتتكون اللجنة الاستشارية 

.تحديد أين يرغبون عقدبأنفسهميقومون بمستقلين الذين 

هذه، يمكن للمرء أن منبديهي. أمرولايات، ليسالتخصيص مجموعة محدودة من ولكن، إن -١٢
بشكل اهتمام مشتركذاتحالات بدوتيذكر التعاون، الذي يتم تطويره حاليا في لاهاي. 

يمكن للمرء و مرغوب فيه. أمر من المحكمة والأمم المتحدة كهيئة سياسية ةقربالمحيث تشكل كلا ، خاص
القرار الجامع.حولالتكامل والتعاون، وكذلك حولقرارات الذكر أيضا تسهيلات يأن 

من القرار الجامع السنوي، بينما ينشأ النصف تنشأعلى قرار التي تستندولاياتالنصف حوالي. ١٣
ذبحد الآخر من قرارات 

القرارات منقليللم يكن إلا عددكل قرار ولاية. ينتج عن  لا أنه ، كما ينتج قرار من كل ولايةلا .  ١٤
ا الثانية، كان و الميزانية. يتعلق بللجمعية. لقد كان هناك دائما قراراً دائممرافقاً 
كانت لم تكن محددةالمتعلقة بمسائلقرارات وال. جامععتماد قرار لاأيضا 

قد خدم القرار الجامع كمستودع ف، حدث التيفي السنوات و ذهب. تحضر وتفي بعض الأحيان 
قرار.لنص المؤقت 

مجالات التحسین- رابعاً 

أساليب عمل منبعضيلزم تعديل الأن بمن الطبيعي فإنه بعد أكثر من عشر سنوات من العمل، -١٥
في هذا القسم.المشكلاتنواحي منتم تحديد خمسة لقد . الجمعية أو حتى إعادة 

،جمالحو ،عددالو ،ولويةحول مدى الأعامةظرة استراتيجيةوجود نأولا، هناك نقص عام في -١٦
تلقائيا من السنوات السابقة أو قد تستمرولايات قد الإلى أن ونظراً ضافة من الولايات القائمة. المقيمة الو 

توسع على إلى البساطة كل بكان يميل الدوراتالنشاط بين فإن، فقطعلى أساس مخصصئها يتم إنشا
للاجتماعات ضافية الإأعمال التحضيربعبء كبير فيوهذا، بدوره، أثقل كاهل الأمانة العامة مر السنين. 

بتركيزالجمعية العامة قياماحتمالات تبينما تقلص،رافعلى حساب الدول الأطوالتقارير وترجمتها
تحقيق غايات محددة.لالاستراتيجيةلحاجة على الأمور التي تدعو إليها أكثر ااهتمامها ومواردها 

إلى نسبة من الحجم حيث أنه لا يوجد إلا القليل من عبء العمل بين الدورات وصلثانيا، -١٧
كما أنه لا يتم التعامل كمية التقارير والنتائج التي يتم إنتاجها،  على استيعاب، إذا وجدوا، القادرونوفودال

صعوبات للدول بعبء العمل في زيادة التسبب تأقصى قدر من الكفاءة. وكثيرا ما بجميع الإجراءات ب
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جتماعات الاقبل همعواصموعقد مشاورات وثيقة وفعالة مع الأطراف في إجراء تحليل دقيق لكل موضوع
شكل تحديات  بالتأكيد تهاظاهرة ليست نادرة في المنظمات الدولية، ولكنالهذه إن كل موضوع. حول

يتم إعادة فتح المزيد من هنتيجة أخرى هي أنو . الناجمةكبيرة، وبالتأكيد من حيث مشروعية القرارات 
جمعية الدول الأطراف.أثناء عقدةل التحضيرياعمالأ

والفريق العامل في لاهاي، مثل أي علاقة جيدة، وبيننيويورك لفريق العامل في اثالثا، العلاقة بين -١٨
هم عبر المحيط افتزيادة خطر سوء الفيساهم عبء العمل المتزايد لقد إلى رعاية مستمرة. 

المكتب الوضع هو عقد اجتماعات المكتب في كلتا المدينتين، و هذاكبيرة في تحسينالساهمة والمالأطلسي. 
.مع بعضها البعضالمساهمات من كلا الفريقين العاملين جمع الهيئة المسؤولة عن بالتأكيد هو 

إلى درجة أنه لا يبقى إلا جدا اً كون جدول أعمال جمعية الدول الأطراف مزدحميرابعا، غالبا ما -١٩
طرق حول  الوقت لمناقشة القضايا السياسية المركزية لسير عمل المحكمة. لذلك ينبغي النظر في القليل من

دون عقد دورة استثنائية بالدوراتخلال فترة ما بين بكاملهايمكن أن تؤخذ قرارات معينة للجمعية كيف 
للجمعية.

العمل المعنية أحيانا فرائقمداولات ، تكون ولاياتالخامسا، نظرا للطبيعة الفنية للعديد من -٢٠
في بعض الحالات، كانت الجمعية و ممكن. شكلأفضل بإلى الخبرة اللازمة لإبلاغ قرارات الجمعية مفتقرة

تخيلاً كمة لمعالجة هذه المشكلة، ولكنها كانت أقل مسؤولي المحقادرة على الاستفادة من التفاعلات مع 
أن شاورات بين الوفود تحتاج بالطبع الماء أو مؤسسات أخرى. خبر من ارج الخمن المشورة القانونيةبطلبها

التغذية المرتدةمن أن تبدأ في كثير من الأحيان هايمكن،بدلا من ذلكتبقى كأحد المتطلبات، ولكن
المقدمة من خبراء كأساس للمناقشات.

قرارات وتوصيات المكتب-خامساً 

:بالتاليالجمعية بتوصية المكتب تقدم ولايات، يالستراتيجية على الانظرة الأولا، من أجل تعزيز -٢١

التسهيلات عملكل ولاية جديدة، بدلا منل، في كل دورة ولكل ولاية قائمة و اعتبار(أ) 
وبشكل سنوات أو على أساس أقل تواترا، ةثلاثأو كلسنتين كلوضوع معين  بمالتعامل ، إمكانيةالسنوية

عدد التسهيلات.تخفيضبكاملهامتطلبات الإبلاغعنالاستغناء آخر

والاتساق في عمل الجمعية من خلال مقارنة القرار الجامع دورا في توفير التماسك إعطاء(ب) 
لرسائل ا،ظمتمنبشكلوبواسطة تضمين،د قائمة بحالقرارات المراجع

الأساسيةقرارات العلى محتويات بشكل كبير دون التأثير بإلى تعزيز المحكمة، يةالرامالسياسية الأساسية 
زد قائمة بحال
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في قرارها السنوي الجامع، ربما ما وأقرارات لإنشاء الجمع (ج) 
أطراف، الموافقة دول وبصفة ، وبشكل مشترك. بشكل جزء متميزلاف ذلك القراربخشكل مرفق أو ب

نفسها وثيقة التخطيط توفر لالجمعية سيكون من شأن وسرعة وعدد من الولايات، ،ومدى،على الأولوية
الدورات. المركزي للفترة بين 

بالإضافة إلى ذلك، قرر المكتب الآتي:. ٢٢

ة، فإن من الناحية المثاليو . الدوراتفترة بين الالاستعراض في إجراء إمكانيةاستكشاف(د) 
توصيات للدورة المقبلة للجمعية اللصياغة و يخدم لتقييم جميع العمليات الجارية، سمثل هذا الاستعراض 

استمرارها أو دمجها أو تعديلهافضلوأي من الولايات سيكون من الأبرنامج عملها، حول
الاعتبار ترابط عينفيلاستعراض وقد يأخذ اوعلاوة على ذلك لتحديد القضايا التي تتطلب قرار مستقل. 

تنسيق وتعاون بالإضافة إلى ، الأخيرةلمحكمة اأنشطة بالموضوع علاقةأو تماسك المواضيع المختلفة و/أو 
، ةمناسبالمكتب التي يعتبرهاالاستعراض بأي شكل من الأشكال قد يتم إجراء بين الميسرين. أفضل 

سيتطلب أي استعراض من الواضح بأن فيديو. طريق العقد اجتماعات عنبما في ذلك من خلال 
المعنية.تركيزنقاط المن من الميسرين أو كبيرةمشاركات

لإبلاغ و الجدد في المستقبلتحديد أعضاء المكتب بالإقليمية المكلفة التركيزتشجيع مراكز (هـ) 
حول المهام و ، محتمليننواب للرئيسخاصة بصفة أن يصبحوا أعضاء المكتب المقبل، بالأفراد الذين يرغبون 

. وينبغي أيضا إبلاغ الدول بوقت طويلالانتخاباتقبلعضوية وتنظيم ال، التي تنطوي عليهاوالمسؤوليات 
يمكن ففي لاهاي، تكن ممثلةفي لاهاي وإذا لم هاعقديتم أن غالبية اجتماعات مجموعات العمل الراغبة ب

ل من بروكسيل للمشاركة في الاجتماعات الهامة، مثل الاجتماعات ممثأن تعتبر إرسالللدولة المعنية 
الرئيسية للفريق العامل في لاهاي.

ولايات الجارية، وتحديد مهام كل التكليف نائبين للرئيس لتولي دور تنسيقي في إدارة (و) 
تصاصات التي عمل على أساس الاخبالالفريقين العاملين يقوم ، في الوقت الراهن. الشأنمنهما في هذا 

.٢٠٠٦فبراير شباط/كتب في الماعتمدها 

الآتي:، قرر المكتبالدوراتعبء العمل الإجمالي بين ثانياً، لتخفيض . ٢٣

مساهمات بشكل لمكتب إلى الجمعية من اتقديم التقارير ما هو ممكن، قدر ب، حصراعتبار(أ) 
في التقرير شملهليتم من أنشطتهعتقديم ملخص قصير علىالميسرينع ي، وتحقيقا لهذه الغاية، تشجشفوية

أن التقرير الشفوي لرئيس الجمعية نفسه أساسرئيس الجمعية بدلا من كتابة تقرير على منالشفوي 
كتوبة المتقارير الهذا من شأنه أن يؤدي إلى خفض كبير في عدد إن . الرسميةلجمعيةاوثائقنعكس في يس
جمعية الدول الأطراف.السابقة لانعقاد في الفترة يمهاقدوالتي يتم تمطولة أحياناحيث تكون نفصلة الم
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–التالية الاستماراتىحدإتإذا كانما الجمعية التالي: تقييم اجتماع (ب) بداية من 
يمكن -قررين الم-بدعة حديثةباعتبارها -أو تركيزكل تسهيلات أو نقاط بشلشخص واحد ولايات 

متميزة غراض لأمن المكلفين بولايات ينختلفالمثلاثة أنواع حيث يخدم ال. منهملكلولايةأن تعطى 
نتيجة للتوصل إلىقضية معينة من خلال مشاورات شاملة مع الوفود لرعايةمختلفة. يتم تكليف الميسرين 

ومنسقين لتكون بمثابة مستجيبيننقاط التركيزيتم تكليف و قرار. إصدار محددة، على سبيل المثال
نتيجة محددة. سيتم تكليف المقررين لدراسة هناكأن يكونيلزمهدون توقعات بأنبقضية معينة، لرئيسيين

يستند على الخبرةمسألة معينة وتقديم تقرير إلى المكتب (وبالتبعية إلى الجمعية) مما يعكس تقييم
صنع القرار من قبل المكتب.عمل الميسرين أو هو القيام بإطلاع عمل المقررين إنالشخصية. 

ومجالات هاالحالية ومهاماإلى المكتب عننظرة عامة لتقديمطلب من الأمانة ال(ج) 
-ICCالقرار رقم: ولاية الأمانة العامة للجمعية الواردة فيالمكتب من مراجعة التحسين، وذلك لتمكين

ASP/2/Res.3 ،نعكاس من الاكلاعلى  راجعة وتنطوي الم. الشأنتوصيات إلى الجمعية في هذا وتقديم
النظر في مدى بالإضافة إلىمن الأمانة العامة، ونهالدول الأطراف عن أي نوع من الدعم الذي يتطلبقبل 

.لتقديم هذا الدعمةالأمانة الحاليملائمة

من أجل " تخفيض مستوى استخدام الورق"طلب من الأمانة العامة للجمعية مواصلة ال(د) 
) التابعة الاكسترانتالشبكة الالكترونية الداخلية الحالية (في هذا الصدد، تحسين و )٣(الاتصالات والوثائق.

اللجان الرئيسية للجمعية بالشكل الذي تقوم بهللدول الأطراف "مساحة مفتوحة" (يتوفرجمعية بحيث لل
مواضيع محددة بشكل أكثر حولالوثائق والعثور على وثائق مشاركةالعامة للأمم المتحدة) من أجل 

على الشبكة الوصول إلى المستندات التي يتم تحميلها إمكانية لمندوبين ليتيحهذا من شأنه أن إن سهولة. 
صناديق البريد الالكتروني. ويمكن أيضا إحداث إزدحام في دون بهاعيضامو وتنظيمها بحسب،الالكترونية

.النهارواحدة في رسالة تركيز رسائل البريد الإلكتروني من قبل الأمانة إلى ية دراسة إمكان

ثالثا، لتحسين العلاقة بين لاهاي ونيويورك، قرر المكتب:-٢٤

في نيويورك نظيريهماإلى الوفود حول أنشطة همارير اتقلتقديملرئيس تشجيع نائبي ا(أ) 
المكتب على أساس منتظم.مخاطبةالرئيسلنائبييمكن و ولاهاي، على التوالي. 

ليوم واحد حول قضايا معينة، كما حدث في سياق مركزةأحداث تشجيع الميسرين لعقد(ب) 
لمساعدة الوفود الصغيرة للمشاركة في المناقشات التي يجدونوذلك تسهيل التعاون في الآونة الأخيرة، 

ورشة لالمماثلة،واحد. ومن شأن هذه الأحداثيومضمنتركيز المناقشات على موضوع معين لمهمة و 
إتاحة أكبر قدر منمن أجل و نفس القضية. حولسلسلة من الاجتماعات لأن تكون بديلة،عمل

)٣ (

الورقية لدورات الجمعية.
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في أقرب وقت ممكن من العام، والتنسيق مع نائب الاإعدولة الأحداث و ، ينبغي التخطيط لجشاركةالم
.المعنيالرئيس

حيث تكون المقربة ،للقرارات ذات الأهمية الخاصة بالنسبة للجمعية، أيدعوة ميسرين (ج) 
مندوبين في بمشاركة الانخراط في المشاورات و مرغوب فيه، أمر المحكمة والأمم المتحدة كهيئة سياسية من

نيويورك.في لاهاي و 

من ، على سبيل المثالباستخدامها شكل أفضلالاستفادة من التكنولوجيات القائمة(د) 
لاهاي ونيويورك قبلمنةشاركة المتبادلالخ. وذلك لإتاحة المالاجتماعات الهاتفيةخلال تعزيز استخدام 

مشاركة وفود مع التمثيل في لإتاحة لاهاي، فيفي المناقشات الأكثر أهمية، أو في حالة الاجتماعات
بروكسيل فقط.

المسائل السياسية بطريقة أكثر شمولا، قرر المكتب:لإرابعا، . ٢٥

الدورات ضمن الإطار القانوني القائم للجمعية.بين استكشاف إمكانية تعزيز صنع القرار(أ) 

النظر في تبسيط دورات الجمعية، من أجل إتاحة المزيد من الوقت لإجراء مناقشات بشأن (ب) 
.الرئيسيةالمسائل 

مع الميسرين، أو للبحثالمكتب على استعداد بأن برة أكبر، بخالجمعية العامة إبلاغ، خامساً . ٢٦
الخبراء لتقديم توصيات من ستثنائية) أفرقة الاظروف الزيادة الاستفادة من الخبراء أو (في لينالميسرين المعني

خبراء تقديمها عن طريقيتم التوصيات التي و القائمة. الولايةفيلمساعدة لأو مشورة، شفوية أو مكتوبة، 
أو تكملة للمداولات بين المندوبين داخل مجموعات العمل المعنية أو المكتب. اً أساسستشكل عند ذلك

معرفة يكون للبشكل خاص في مجالات التقنية العالية، أو حيث ةمفيدتكوننصيحة الخبراء ويبدو بأن
معينة من التعاون، نواحيالمساعدة القانونية أو كون مجاليومثالاً لذلككبيرة. فائدةلموضوع لوثيقة ال

.كمثالاً على ذلك،  الفريق الدراسي المعني بالحوكمةالضحايا، والتكامل أو ومسائل

الفريق الدراسي و بعمل الفريق العامل في لاهاي المتعلقةكتب التغييرات الصغيرة العملية المويقر . ٢٧
لأهداف التالية:ابتنفيذ معنيةكل مجموعة بقيامرحبوي، تم عملها بالفعلالتي المعني بالحوكمة

لإتاحة بشكل أفضل/تنظيم الاجتماعاتينتسلسل وجدولة وتخطيط أفضل لاجتماعات الميسر (أ) 
: ينبغي تحديد مواعيد الاجتماعات في وقت مبكر من السنة، مع الأخذ بعين الاعتبار يةأكثر شمولإجراءات

كل الجلسات المقررة (اجتماعات لصحيفةبرنامج مؤقت/و أخرى في لاهاي. منظمات طرفالتخطيط من
كل ليمكن و في بداية العام مع التحديثات. ليتم إرسالهالجمعية) حتى انعقاد+ الميسرين لاهايفيالفريق العامل

الخاصة خارطة الطريقمنهاإلهاممأخوذ –الاجتماعات المقررة والأهداف والنتائج حولميسر تقديم خطة 
.أينما كان ذلك ممكناً . ينبغي أن تكون الاجتماعات محددة لمدة ساعتين الفريق الدراسي المعني بالحوكمةب
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الميسرين مما يتيح بمناقشات مركزة: الميسرين"وثيقة تسليم السلطة" و "مذكرة الإرشاد" الخاصة ب(ب) 
لاستخلاص الدروس المستفادة منهم صياغة مسودةطلبال) يمكن المستمرةلتسهيلات ل(مالمنتهية ولايته

أن يمكن لهذه الدروس المستفادة الجوهر والإجراءات. الشخصية/وثيقة تسليم السلطة مع توصيات بشأن كلا
تحتوي هذه المذكرة على قدالميسرين. مذكرة الإرشاد الخاصة بالمبادئ التوجيهية العامة/بتغذيةأيضا تقوم

الأمانة العامة تقوم توصيات لكتابة التقارير وصياغة القرارات ويمكن أن الجراءات و الإتوصيات عملية بشأن 
مع الميسر (على أساس الخبرة التي تم جمعها من الميسرين والأمانة العامة للجمعية).سويةها يمتقدبللجمعية 

ندوبين طلب الميتعين على : بالشكل التاليلوثائق من المحكمة اطلبات الحصول علىتحديد(ج) 
لمحكمة لإنتاج إتاحة الوقت الكافي ل، وفي الوقت نفسه فقطالعالقةالمسائلل المتعلقة بحعلومات الم

قدر الإمكان مع التركيز على بمن المحكمة قصيرة المطلوبة لوثائق أن تكون ا. ينبغيالمطلوبالتقرير 
ممكن. بقدر ما هو ة على الموضوعز ركمو مختصرةالملاحظات الأولية خاصة إبقاء القضايا المطروحة، 

. المستهدفةعدد الصفحاتو ملخص أن تكون مبسطة ولها هيكلية منتظمة مع ذلك، ينبغيبالإضافة إلى
جتماعات للاثائق توفير الو ، ينبغي عموماً على التقارير الواردة من الميسرين. الشيء نفسه وينبغي أن ينطبق 

من الوقت للتشاور القدر الكافيعلى الأقل من أجل إعطاء المندوبين قبل موعد الاجتماع بيومين عمل 
هذا من شأنه أيضا أن يعطي فرصة إن مع عواصم بلادهم. وينطبق الشيء نفسه على إجراءات الصمت. 

مكتوبة.ملاحظاتتقديم لالأقل تمثيلا للدولأفضل 

، بما في ذلك كن من المعلوماتممتبسيط العمل في الأمانة العامة للجمعية: وضع أكبر قدر (د) 
الأمانة ستقومموقع المحكمة على الانترنت ليسهل الوصول إليها. علىالجمعية الخاص بالتقارير، في القسم

وأن ظم بشكل واضح وشفاف تمنو ، الوصول إليه سهلاً أن يكون بغيةتقييم موقعها على شبكة الانترنت ب
.للمستخدمودية الموقع صفحة تكون 

الولاية الواردة في الفقرة أنجزقد بأنهراته، االمكتب أنه من خلال هذا التقرير وقر يعتبرخيرا، وأ-٢٨
. وفي ٢٠١٢نوفمبر الصادر في تشرين الثاني/ICC-ASP/11/Res.8:مرققرار المن ٤٥التشغيلية

الهيئات الفرعية الوقت نفسه، فإنه يعرب عن تصميمه على مواصلة مسألة تقييم وترشيد أساليب عمل 
، على النحو المبين في هذا التقرير.التابعة للمكتب

____________


