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I. Introduccién

1. El Secretario de la Corte Penal Internacional (en adelante, la “Corte”) presenta este
proyecto de presupuesto por programas para 2015 el 22 de agosto de 2014, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Reglamento Financiero y en la Regla 103.2 de la
Reglamentacion Financiera Detallada, para su examen y aprobacién por la Asamblea de los
Estados Partes (en adelante, la “Asamblea”) durante su decimotercer periodo de sesiones.

2. El presente proyecto de presupuesto asciende a un total de 135,39 millones de euros.
De esa cantidad:

a) 12,71 millones (9,39%) se destinan a la Judicatura;
b) 41,67 millones (30,77%) se destinan a la Fiscalia;
C) 66,26 millones (48,94%) se destinan a la Secretaria;

d) 3,36 millones (2,48%) se destinan a la Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes;

e) 6,0 millones (4,43%) se destinan a los locales provisionales;

f) 1,93 millones (1,43%) se destinan a la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas;

0) 1,38 millones (1,02%) se destinan a la Oficina del Director del Proyecto (locales
permanentes);

h) 1,62 millones (1,20%) se destinan al Proyecto de los locales permanentes -
Intereses™;

i) 460.000 euros (0,34%) se destinan al Mecanismo Independiente de Supervision.

3. Las cifras representan un incremento de 13,74 millones de euros, es decir, 11,3%,
respecto del presupuesto aprobado para 2014. Esto se debe principalmente al sostenido
aumento de las actividades judiciales y de enjuiciamiento, que comprenden al menos dos
nuevos juicios, ademas de las causas en curso; la aplicacion de la estrategia de la Fiscalia y
un aumento de su carga de trabajo; la incorporacion de siete nuevos magistrados, lo que
tendr& consecuencias en la consignacion total para los gastos relativos a los magistrados,
comprendidos los costos del sistema de pensiones; y aumentos estructurales, tales como los
gastos de personal, relacionados con la aplicacion del régimen comin del sistema de las
Naciones Unidas.

A. La Corte en la actualidad

4. La Corte prevé que en 2015 se encargard de 21 causas en ocho situaciones. La
Fiscalia seguira realizando investigaciones y actuaciones judiciales en ocho situaciones
(Uganda, la Republica Democréatica del Congo, la Republica Centroafricana, Darfur
(Sudan), Kenya, Libia, Cote d’Ivoire y Mali), indagando sobre delitos relacionados con el
Articulo 70 del Estatuto de Roma, acopiando activamente informacién y efectuando
examenes preliminares en diez situaciones.

5. En el contexto de sus situaciones activas, la Corte emitié 30 ordenes de detencién
contra personas que presuntamente habian perpetrado crimenes de competencia de la Corte,
diez de las cuales se encuentran bajo custodia. Ademas, la Corte emitid nueve 6rdenes de
comparecencia, que dieron lugar a la presentacién voluntaria ante la Corte de los nueve
sospechosos, ninguno de los cuales estd bajo custodia. De las causas de que entiende la
Corte, se pronunciaron tres veredictos y hay dos apelaciones pendientes respecto de dos de
ellos. En junio de este afio se pronuncié un fallo final. Seis causas (relativas a siete personas)
estan en la fase de cuestiones preliminares o de primera instancia, y en dos causas (relativas
a seis personas) se espera que el proceso de confirmacion de los cargos concluya hacia
finales de 2014. Siete causas (relativas a 12 personas) siguen en suspenso mientras se
cumplen las 6rdenes de detencion.

! Las repercusiones financieras del Programa Principal VII-2 se aplican Gnicamente a los Estados Partes que no
optaron por un pago unico.
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6. Respecto de los examenes preliminares, cinco situaciones se encuentran en la segunda
fase de analisis, centrada en aspectos de competencia ratione materiae, a saber, el incidente
del Mavi Marmara, situaciones en la Republica Centroafricana, Honduras y, mas
recientemente, en Ucrania e Irag. Cinco situaciones, en Afganistan, Colombia, Georgia,
Guinea y Nigeria, se encuentran en la tercera fase de andlisis, relativa a cuestiones de
admisibilidad y complementariedad.

7. La Fiscal avanza en activas investigaciones en los paises en que se dan situaciones de
que se ocupa la Corte. Para 2015, la Fiscal prevé ademas dos investigaciones sobre delitos
relacionados con el articulo 70 del Estatuto.

8. En la Seccion de Cuestiones Preliminares, los cargos contra el Sr. Bosco Ntaganda
en la situacion de la Republica Democratica del Congo fueron confirmados el 9 de junio
de 2014. Se imputan al Sr. Ntaganda crimenes presuntamente cometidos en el Distrito de
Ituri a partir del 1 de julio de 2002. Se espera que la vista de esta causa dé comienzo a
mediados de 2015. Sigue pendiente una orden de detencién contra el Sr. Sylvestre
Mudacumura, emitida el 13 de julio de 2012 por la misma Sala.

9. También en la fase de cuestiones preliminares, se confirmaron el 12 de junio de
2014 los cargos en la causa El Fiscal c. Laurent Gbagbo en la situacion de Cote d’Ivoire.
Se prevé que el juicio comience en el segundo semestre de 2015.

10.  En la misma situacién, siguen adelantando las actuaciones preliminares en la causa
El Fiscal c. Charles Blé Goudé. El Sr. Blé Goudé fue entregado a la Corte por las
autoridades nacionales de Cote d’Ivoire y comparecid por primera vez ante la Sala de
Cuestiones Preliminares el 27 de marzo de 2014. El 22 de septiembre de 2014 daré
comienzo la audiencia de confirmacién de cargos de esta causa y se espera una decision
para finales de noviembre de este afio. Entretanto, la Fiscal sigue realizando investigaciones
en la situacion de Céte d’Ivoire, que a su debido tiempo podrian dar lugar a 6rdenes de
detencién de otros sospechosos. Sigue sin cumplirse la orden de detencién contra la
Sra. Simone Gbagbo, emitida el 22 de noviembre de 2012.

11. En la situacion de la Republica Centroafricana, prosiguen las diligencias
preliminares en la causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo, Aimé Kilolo Musamba,
Jean-Jacques Mangenda Kabongo, Fidele Babala Wandu y Narcisse Arido (“Bemba et al”)
por delitos contra la administracién de justicia presuntamente cometidos en relacién con la
causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo. Se espera una decision sobre la confirmacion
de los cargos en el cuarto trimestre de 2014. Todos los sospechosos estan bajo la custodia
de la Corte.

12.  En la situacion de Libia, sigue pendiente la orden de detencion del Sr. Saif Al-Islam
Gaddafi emitida por la Sala de Cuestiones Preliminares I. El 21 de mayo de 2014 la Sala de
Apelaciones de la Corte confirmd la decisién de la Sala de Cuestiones Preliminares | en la
que declaré admisible la causa contra el Sr. Gaddafi con arreglo al articulo 17 del Estatuto
de Roma. Con respecto al Sr. Abdullah Al-Senussi, el 11 de octubre de 2013 la Sala de
Cuestiones Preliminares | decidio que la causa en su contra no era admisible ante la Corte
puesto que ya estaban en curso actuaciones judiciales nacionales por obra de las autoridades
de Libia. La Sala de Cuestiones Preliminares consideré que Libia tiene la auténtica
voluntad y posibilidad de llevar a cabo dichas actuaciones. El 24 de julio de 2014 esa
decision fue ratificada por la Sala de Apelaciones, al confirmar que la causa contra el
Sr. Al-Senussi no es admisible ante la Corte. Ambos sospechosos se encuentran detenidos
en Libia. Se estan realizando investigaciones sobre otros crimenes cometidos en ese pais.

13.  En la situacion de Uganda, la causa El Fiscal c. Joseph Kony, Vincent Otti, Okot
Odhiambo y Dominic Ongwen sigue pendiente ante la Sala de Cuestiones Preliminares II.
Se supone o se sostiene que algunos de los sospechosos fallecieron, en tanto que otros
siguen préfugos.

14.  En la situacién de Kenya, la Fiscal prevé que el Sr. Walter Osapiri Barasa se
entregard oportunamente. Se acusa al Sr. Barasa de delitos contra la administracion de
justicia previstos en el articulo 70 del Estatuto de Roma, esto es, corromper o tratar de
influenciar a testigos de la Corte.


http://www.icc-cpi.int/Menus/Go?id=76b2decb-a502-4d5a-b0ce-1dd5c605fbd0&lan=en-GB
http://www.icc-cpi.int/Menus/Go?id=f849c267-327a-4a72-9b11-fbfd8917de60&lan=en-GB
http://www.icc-cpi.int/Menus/Go?id=f849c267-327a-4a72-9b11-fbfd8917de60&lan=en-GB
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15.  Finalmente, en la situacion de Darfur (Sudan), todavia quedan pendientes las
ordenes de detencion de los Sres. Ahmad Muhammad Harun, Ali Muhammad
Abd-Al-Rahman, Omar Hassan Ahmad Al Bashir y Abdel Raheem Muhammad Hussein.

16.  Enlo que se refiere a las actividades de la Division de Enjuiciamiento, el 7 de marzo
de 2014, en la causa El Fiscal ¢. Germain Katanga, la Sala de Primera Instancia Il declaré
al Sr. Katanga culpable, en calidad de cémplice, de crimenes contra la humanidad y
crimenes de guerra. EI 23 de mayo de 2014 la Sala condené al Sr. Katanga a un total de 12
afios de reclusién. EI 25 de junio, el fallo y la sentencia adquirieron caracter final por haber
retirado tanto la defensa como la Fiscal sus respectivas apelaciones. En el curso del afio se
adoptara una decision sobre las posibles reparaciones a las victimas, que se haran efectivas
en 2015.

17.  En la causa El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo, finaliz6 la presentacion de
pruebas y los alegatos finales orales de las partes seran escuchados en octubre de 2014. Las
deliberaciones de la Sala y, finalmente, un fallo con arreglo al Articulo 74 del Estatuto de
Roma, tendran lugar a finales de 2014. En caso de que se le declare culpable, se procedera a
las actuaciones relativas a la sentencia y las reparaciones, que probablemente se lleven a cabo
a comienzos de 2015.

18.  Enla causa El Fiscal c. Abdallah Banda Abakaer?, en la situacién de Darfur (Sudan),
el 16 de abril de 2014 la Sala de Primera Instancia IV anul6 la fecha de apertura del juicio,
inicialmente programada para el 5 de mayo de 2014, habida cuenta de las dificultades
logisticas con que se habia tropezado. Mas tarde la Sala fijo la apertura del juicio para el 18
de noviembre de 2014. El Sr. Banda no se encuentra bajo la custodia de la Corte ya que se
presentara al juicio en virtud de una orden de comparecencia.

19.  En la situacion de Kenya, las audiencias del juicio en la causa El Fiscal ¢. William
Samoei Ruto y Joshua Arap Sang dieron comienzo el 10 de septiembre de 2013. La fase de
enjuiciamiento esta en curso. ElI comienzo de las actuaciones de primera instancia en la
causa El Fiscal c. Uhuru Muigai Kenyatta estd programado para el 7 de octubre. Los
acusados en ambas causas de Kenya se presentan voluntariamente con arreglo a 6rdenes de
comparecencia.

20. La Sala de Apelaciones sigue examinando multiples apelaciones en las causas de los
Sres. Thomas Lubanga Dyilo y Mathieu Ngudjolo Chui, en la situacion de la Republica
Democrética del Congo. En la causa Lubanga, se trata de apelaciones de diversas partes
relativas a reparaciones para las victimas. Se espera que los fallos definitivos se pronuncien
en el transcurso del presente afio. Ademas, la decision final de la Sala de Primera Instancia
en la causa Bemba puede ser apelada en 2015, comprendidas las decisiones sobre sentencia
y reparaciones. Estan en curso varias apelaciones interlocutorias en otras causas.

Hipotesis para 2015

21.  De conformidad con la practica de la Corte, las hipdtesis presupuestarias para 2015
fueron elaboradas y convenidas por los 6rganos de la Corte sobre la base de los planes de
trabajo judicial y de fiscalia para el afio siguiente, en la medida en que podian estimarse con
precision a finales de junio de 2014. Sin embargo, habida cuenta del caracter impredecible
de la labor judicial de la Corte, es dificil establecer hipotesis plenamente confiables con
suficiente antelacion al ejercicio financiero para el cual la Corte elabora su presupuesto. Asi
pues, la Corte aplica el principio de tomar en cuenta en su presupuesto solamente los
acontecimientos que con certeza ocurrirdn el afio siguiente y que se pueden estimar con
precision. Por ende, pese a que las causas Blé Goudé y Bemba et al, que se encuentran ante
la Corte en las etapas de pre-confirmacion y confirmacidn respectivamente, probablemente
pasaran a juicio, no se incluyen en el presupuesto.

22.  Las hipdtesis presupuestarias para las actividades de investigacion, judiciales y de
enjuiciamiento elaboradas por la Corte, en las que se basa el presupuesto por programas
propuesto para 2015, comprenden:

2 Al comienzo estaba también involucrado en la causa el Sr. Saleh Mohammed Jerbo Jamus. Sin embargo, la Sala
de Primera Instancia IV puso término a las actuaciones en su contra el 4 de octubre de 2013, tras haber recibido
pruebas que indicaban que habia fallecido.

10-S-241114
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a) cuatro investigaciones activas, dos investigaciones relacionadas con el Articulo 70 y
la proteccion de las pruebas en nueve investigaciones en estado latente;

b) la preparacion de los juicios en dos causas (Ntaganda y Gbagbo, seis meses cada
una);

c) audiencias de primera instancia en cinco causas (Ntaganda, seis meses; Kenyatta,
doce meses; Ruto/Sang, doce meses; Banda, doce meses; Gbagbo, seis meses);

d) actuaciones relativas al fallo y la reparacion (si procede) en la causa Bemba, tres
meses;

e) una apelacion final en una causa (Bemba) y apelaciones interlocutorias.

23.  Las hipotesis relativas al calendario de las audiencias han sido elaboradas

suponiendo que las audiencias seran celebradas de manera consecutiva més que simultanea®.

Se anticipa que en 2015 la carga de trabajo combinada de las Salas de Cuestiones
Preliminares, las Salas de Primera Instancia y la Sala de Apelaciones excedera el nivel de
actividad judicial observado en 2014.

24,  Por otra parte, la Secretaria seguira prestando apoyo en aspectos extrajudiciales de la
administracion y los servicios de la Corte. Ademas del respaldo que brinda a las
actuaciones judiciales, cada vez mas numerosas, la Secretaria apoyara también las
actividades suplementarias de investigacién y enjuiciamiento derivadas de la aplicacion de
la estrategia de la Fiscalia.

25.  Sobre la base de las hipotesis y los parametros presupuestarios y del mayor volumen
de la actividad judicial y del suministro de servicios a las partes y los participantes en una
variedad de cuestiones preliminares, juicios y apelaciones en 2015, el nivel de apoyo
necesario de la Secretaria ha aumentado y seguird aumentando sustancialmente, en
particular en las actividades sobre el terreno, la proteccion de los testigos y el apoyo a los
mismos, asi como la detencion. Mediante una cuidadosa asignacién y redistribucion de los
recursos Y la redefinicidn de las prioridades al respecto, la Secretaria ha logrado compensar
un aumento potencial de los recursos necesarios, asi como el aumento estructural de los
gastos de personal, sin menoscabo de la calidad y eficiencia de sus servicios.

26.  El enfoque estratégico de la Corte para mejorar el proceso presupuestario comprende
una mayor precision de las hipdtesis presupuestarias que vinculan las consignaciones del
proyecto de presupuesto con una situacién, una causa y un calendario concretos para el afio
siguiente. Ademas, como se venia haciendo, se elaboraron hip6tesis presupuestarias que no
se incluyeron en el presupuesto, ya que no habia certeza de que se materializaran. Esa
certeza depende de factores externos sobre los que la Corte no tiene influencia, asi como de
decisiones judiciales que no pueden ser determinadas con antelacion. Ese ejercicio interno
de elaboracion de hipotesis presupuestarias permite a la Corte reaccionar rdpidamente ante
posibles acontecimientos.

27.  La Corte elabor6 ademas unos parametros operacionales, particularmente para la
Secretaria, acordes con los niveles esperados de servicio que puedan necesitarse para
apoyar el cumplimiento del calendario judicial y el plan de trabajo de enjuiciamiento. Los
supuestos, hip6tesis y parametros presupuestarios son en gran parte interdependientes. En el
Anexo Il figura una seleccidn de los parametros del presupuesto para 2015.

Planificacion estratégica, gestion de riesgos y presupuesto para 2015

28. A comienzos de 2014, la Corte finaliz6 una primera revision de su Plan Estratégico
para 2013-2017, haciendo hincapié en una definicion mas precisa del Plan como
herramienta de gestion y fortaleciendo su marco operacional y estratégico. Los objetivos
prioritarios para los afios 2014 y 2015 se afinaron de modo que sentaran bases sélidas para
las hipoétesis del proyecto de presupuesto para 2015. El nuevo plan se distribuyo a todas las
dependencias operacionales antes de la preparacién del presupuesto, a fin de vincular mas

estrechamente la planificacion estratégica, la gestion de los riesgos y el ciclo presupuestario.

Los objetivos prioritarios revisados de los 6rganos para 2014 y 2015 vinculan los planes

% Podria ser necesario celebrar audiencias paralelas durante el afio, con motivo de circunstancias propias de las
causas y de una evolucién judicial que por ahora no se pueden anticipar con precision.
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estratégicos y el proyecto de presupuesto por programas para 2015 y permiten a la Corte
medir los resultados de manera significativa. Los planes estratégicos de la Corte y de la
Fiscalia son compatibles entre si. La Fiscalia utilizé su Plan Estratégico (2012-2015) para
definir sus objetivos para 2015 y preparar su presupuesto e indicadores, ya que ese Plan se
centra especificamente en el cometido y el funcionamiento de la Fiscalia.

29. La lista de metas estratégicas de la Corte (2013-2017) y del Plan Estratégico de la
Fiscalia figura en el Anexo V.

30. Respecto de la gestion de los riesgos, y como se informd en la parte narrativa del
presupuesto para 2014, debido a las persistentes presiones presupuestarias la Corte decidio
elaborar un registro minimalista de riesgos basado en el estudio de la cartografia de la
verificacion realizado en 2011 por la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) de
las Naciones Unidas, centrado en los principales riesgos estratégicos, en lugar de dar curso
a la estrategia de gestién de riesgos aprobada en un comienzo por los jefes de los érganos
de la Corte.

31.  El registro de riesgos fue ultimado en febrero 2014 tras un ejercicio de un dia de
duracién, durante el cual 21 representantes de alto nivel de la Corte clasificaron los riesgos
detectados con arreglo a su probabilidad, impacto y vulnerabilidad. Los resultados de ese
ejercicio brindaron a la Corte un panorama de los principales riesgos que cabia prevenir. En
mayo de 2014 el Consejo de Coordinacion de la Corte convino en aplicar nuevos
mejoramientos al proceso de gestion de riesgos de la Corte mediante un enfoque en dos
niveles:

a) proseguir la labor sobre el actual registro de riesgos de alto nivel y el proceso de
gestion de riesgos con actualizaciones anuales; esto comprende la localizacion de los
portadores de riesgos en relacion con el registro de riesgos terminado, la definicion
de planes de accion para remediar riesgos criticos, la aplicacion de los planes de
accion y la vigilancia de otros riesgos. Para 2015 se prevé una revision del registro
de riesgos y la individualizacion de nuevos riesgos y nuevos portadores de riesgos,
llegado el caso. A continuacion se prepararan y aplicaran planes de accién cuando
sea preciso;

b) elaborar un marco integral de gestién de riesgos, en particular mediante la seleccion
de un marco normalizado de gestion de riesgos aplicable. Con este fin, a finales del
presente afio se revisara la estructura general de gestion de riesgos de la Corte, con
miras a proponer una hoja de ruta sobre una escala de evolucién de la gestion de
riesgos en la que se esboce un plan de desarrollo de cinco afios.

32. Mediante la aplicacion de este enfoque de dos niveles la Corte espera estar en
condiciones de incluir en el proyecto de presupuesto para 2016 los recursos necesarios
apropiados para la gestion de los riesgos.

Macroanalisis

33.  En el grafico siguiente se presenta el presupuesto de la Corte para 2015, desglosado
por actividades. Las consignaciones necesarias para realizar las actividades directamente
relacionadas con la Judicatura y la Fiscalia, incluido el apoyo a las victimas y a los testigos
y los servicios linguisticos, representan el 76% del proyecto de presupuesto total. Las
funciones administrativas y de apoyo a la Corte y la infraestructura representan un 15 por
ciento. El alquiler y los gastos de mantenimiento de los locales provisionales representan
el 4% del presupuesto. Quedan excluidas las necesidades del Proyecto de los Locales
Permanentes, la Secretaria de la Asamblea, el Proyecto de los Locales Permanentes y el
Mecanismo de Supervision Independiente, agrupados independientemente bajo el
encabezamiento “Otros (elementos de los Estados Partes)”, debido a su estructura de
gobernanza independiente, representan un 5% adicional. El nivel de actividad judicial y de
enjuiciamiento es el principal factor determinante del presupuesto de la Corte.

10-S-241114
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Gréfico 1: Macroanalisis®
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34.  En el cuadro que figura a continuacion se expone la evolucién dindmica de las
actividades judiciales de la Corte entre 2009 y 2015 (propuestas), y se indica la forma en
que los recursos para el apoyo operacional y las operaciones sobre el terreno han sido
asignados a las diferentes situaciones a lo largo del tiempo. En los créditos para el apoyo
operacional se observa un aumento limitado estable con el transcurso de los afios como
resultado de la intensificacion de las actividades judiciales.

Cuadro 1. Evolucion dindmica estratégica de las actividades judiciales de la Corte

Apoyo operacional
(sesiones de la

Presupuesto por COrte Yy operaciones Reptblica
situacion: en  sobre el terreno) Democratica Replblica
miles de euros® Uganda del Congo  Darfur Centroafricana Kenya Libia Céote d'lvoire Mali
2009 aprobado  16.198,90 3.233,40 17.47540  7.575,60 7.390,50 N/A N/A
(9 causas) (1 causa) (4 causas) (3 causas) (1 causa) N/A N/A N/A N/A
2010 aprobado  18.158,30 3.057,80 17.506,10  6.719,10 7.485,90 N/A N/A
(11 causas) (1 causa) (5-6 causas) (3 causas)  (1-2 causas) N/A N/A N/A N/A
2011 aprobado  21.927,00 2.269,70 13.499,60  4.728,90 5.653,30 7.7408@ 407269 N/A N/A
(13 causas + 2) (1 causa) (5causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2 causas) N/A N/A
2012 aprobado(4) 19.940,08 1.496,87 9.728,31 3.175,03 2.985,81 7.412,13 2.322,57 3.165,92 N/A
(17 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2causas) (lcausa) N/A
2013 aprobado ®26.215,10 813,70 7.526,70 1.659,50 3.300,70 6.913,20  1.65950  4.77750  3.241,20
(18 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2 causas) (2causas) N/A
2014 aprobado® 26.723,60 1.015,50 8.270,80 1.265,20 1.242,10 458940 584,30 7.394,40  3.596,40
(18 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (2 causas) (2causas) (n/a)
2015 propuesto  29.188,83 1.210,90 9.208,04 1.303,08 2.549,86 5.620,07 603,81 9.051,55  5.445,10
(21 causas) (1 causa) (6 causas) (4 causas) (1 causa) (2 causas) (3 causas) (2causas) (2 causas)

' No incluye los costos imputables a las sesiones de la Corte pero incluye los costos imputables a las operaciones de apoyo a las sesiones de la Corte.
2 Incluye notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias por valor de 2.616.000 euros para la situacion de Kenya en el periodo de junio a diciembre de 2011.

% Notificacion de acceso al Fondo para Contingencias para la situacién de Libia en el periodo de mayo a diciembre de 2011.

 Incluye un presupuesto complementario para Céte d'Ivoire para el periodo de agosto a diciembre de 2012.

® Incluye notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias para 2013.

% No incluye las notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias del presente afio hasta la fecha ya que la ejecucién esta todavia en curso.

“En esta figura las actividades de enjuiciamiento comprenden los examenes preliminares y las actividades de

investigacion y de enjuiciamiento que lleva a cabo la Fiscalia.

10-S-241114
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35. Los recursos que hacen falta reflejan las cambiantes necesidades directamente
relacionadas con las actuaciones, y en algunos casos pueden darse aumentos motivados por
causas adicionales o causas que se encuentran en fases diferentes. Se necesitan mas
recursos para alcanzar el nivel que debe tener un equipo integrado de investigacién o
enjuiciamiento, y ese nivel no ha sido alcanzado todavia, por ejemplo en investigaciones en
curso en Cote d’Ivoire y Mali. En situaciones abiertas mas recientemente, como la de Mali,
hacen falta méas recursos habida cuenta del aumento de las actividades de investigacion y
enjuiciamiento. Cabe sefialar que las diferentes fases de las actuaciones judiciales exigen
también distintos niveles de apoyo de la Secretaria en una serie de servicios esenciales que
proporciona a todas las partes que participan o intervienen en el juicio.

36. Los componentes situacionales del presupuesto se subdividen en actividades
relacionadas con las audiencias de la Corte y las operaciones y actividades sobre el terreno,
como se resume en el cuadro siguiente. Ademas, al final del cuadro figuran renglones a fin
de ilustrar todas las necesidades presupuestarias para 2015.

Cuadro 2. Presupuesto para las audiencias de la Corte y las operaciones sobre el
terreno (en millones de euros)

Proyecto de presupuesto

Descripcion para 2015
Audiencias de la Corte

Apoyo operacional 13,7
Juicio (2T1) Lubanga 1,2
Juicio (2T2A) Katanga 0,2
Juicio (2T6) Ntaganda 1,2
Juicio (4T1) Bemba 0,7
Juicios (5T1) Ken1 & 2 2,7
Juicio (3T1) Banda 19
Juicio (7T1) Gbagbo 0,8
Subtotal audiencias de la Corte 224

Operaciones sobre el terreno

Apoyo operacional 15,5
Situacion 1 — Uganda 1,2
Situacién 2 — Republica Democrética del Congo 9,2
Situacion 3 — Darfur 1,3
Situacion 4 — Republica Centroafricana 2,5
Situacion 5 — Kenya 5,6
Situacion 6 — Libia 0,6
Situacion 7 - Cote d' Ivoire 9,1
Situacion 8 — Mali 54
Subtotal operaciones sobre el terreno 50,5
Total 72,9
Otros

Recursos basicos 444
Locales 7,6
Gastos operacionales, comprendidos mantenimiento, servicios y comunicaciones 7,1
Recursos para la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 34
Subtotal otros 62,5
Total Proyecto para 2015 135,4

10-S-241114
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1. Andlisis del aumento: principales factores determinantes de los costos para 2015

37.

En su proyecto de presupuesto por programas para 2015, la Corte solicita fondos

adicionales por valor de 13,74 millones de euros, cantidad que representa un aumento del
11,3% respecto del presupuesto para el ejercicio anterior. En el cuadro siguiente se
presentan los principales componentes de ese aumento.

Cuadro 3. Aumento del presupuesto para 2015: principales factores determinantes de

los costos

Descripcion

Aumento en
millones de euros

Estrategia de la Fiscalia:

a) gastos estructurales del personal

b) gastos no relacionados con el personal (viajes y otros)

6,78
1,67

Gastos relacionados con los magistrados (incorporacion), apoyo juridico y
aumentos estructurales de los gastos de personal

1,67

Gastos relacionados con las victimas y los testigos

1,57

Locales permanentes - Intereses

1,51

Operaciones sobre el terreno

1,06

Pensiones de los magistrados

1,00

Necesidades de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

0,52

Gastos relacionados con la detencion

0,42

Necesidades de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las

victimas

0,35

Gastos varios (locales, Mecanismo Independiente de Supervision)

0,28

Reducciones (Secretaria)

-3,09

Total

13,74

Cuadro 4. Presupuesto para 2015: Aumento de los recursos por Programa principal

Presupuesto aprobado para 2014

Proyecto de presupuesto

para 2015

Aumento de los
recursos en 2015

Aumento comparado de los recursos de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2014
Situacio- Situacio-
Basicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Programa principal I: Judicatura 82238 1.822,0 10.0458 10.301,2 24131 12.7144 2.668,6 26,6
Programa principal 1l: Fiscalia 5.623,2 27.596,8 33.2200 6.290,3 35.377,2 41.667,5 8.4475 254
Programa principal 111: Secretaria 32.442,3 33.850,7 66.293,0 32.354,1 33.903,2 66.257,3 35,7 -0,1
Programa principal 1V: Secretaria de la Asamblea de
los Estados Partes 2.843,6 - 28436 3.360,3 - 33603 516,7 18,2
Programa principal V: Locales provisionales 5.900,7 - 5.900,7 6.000,0 - 6.000,0 99,3 1,7
Programa principal VI: Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas 673,0 912,8 1.585,8 7085  1.2225 1.931,0 3452 21,8
Programa principal V1I-1: Oficina del Director del
Proyecto (locales permanentes) 1.283,2 - 12832 13749 - 1.374,9 91,7 71
Programa principal V1I-2: Proyecto de los locales
permanentes —Intereses 110,8 - 1108 1.623,3 - 16233 15125 -
Programa principal VII-5: Mecanismo Independiente
de Supervision 3733 - 3733 463,0 - 463,0 89,7 24,0
Total 574739 64.182,3 121.656,2 62.4756 72.916,1 135.391,7 13.7355 11,3
10-S-241114 13
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Andlisis del aumento: factores plurianuales determinantes de los costos para el
periodo de 2016 a 2018

38. Con arreglo a la recomendacion del Comité de que la Corte individualice los
factores plurianuales, conocidos o previsibles, que determinan la necesidad de gastos
considerables, incluso los relacionados con el reemplazo de bienes de capital, los locales y
los gastos de personal, y los presente en forma clara a la Asamblea a fin de que no haya
sorpresas cuando se hace pagadero un gasto claramente identificable®, el cuadro que sigue
presenta un plan de mitad de periodo para los factores previsibles determinantes de costos
importantes para los afios 2016 a 2018. El Plan Estratégico de la Fiscalia para 2016-2018
sera elaborado el afio proximo y contemplara una propuesta actualizada sobre la dimensién
maxima de la Fiscalia.

39. La Corte ha venido afinando continuamente sus necesidades de adquisiciones y
reemplazo de bienes de capital a la luz de su traslado a sus futuros locales permanentes,
previsto en el cuarto trimestre de 2015. De conformidad con la practica anterior, las
necesidades de reemplazo de bienes de capital en el proyecto de presupuesto de la Corte
para 2015 han sido ordenados segun su prioridad y reducidos al minimo.

Cuadro 5. Andlisis de los factores determinantes de los costos previsibles (en euros)

2016 2017 2018
Gastos de personal
Total de gastos de personal® 68.066.800 69.768.400 71.512.610
Reemplazo de bienes de capital ’
Vehiculos 490.000 465.000 425.000
Equipo 1.261.493  1.838.510 437.070
Total reemplazo de bienes de capital 1.751.493  2.303.510 862.070
Locales
Alquiler y mantenimiento de los locales provisionales® 1.875.405 0 0

Funcionamiento y mantenimiento de los locales permanentes® 2.487.000  2.652.000  2.920.000

Presupuesto relacionado con el personal de la Corte para
los locales permanentes y la transicion 300.000 916.562 0

Pagos estimados de los intereses del préstamo del Estado
anfitrion'® 3.020.626 0 0

Pagos estimados del capital y los intereses sobre el
préstamo concedido por el Estado anfitrién™ 0 5.800.198 5.800.198

® Documentos oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, decimo periodo de sesiones, Nueva York, 12 a 21 de diciembre de 2011 (ICC-ASP/10/20), vol. I,
parte B.2, parr. 22.

® Se ha aplicado un aumento del 2,5% a los gastos de personal en concepto de aumento constante compuesto
(puestos de plantilla y de servicios generales).

" Las cifras fueron actualizadas con arreglo al documento CBF/16/5. Los reemplazos adicionales resultantes de la
negociacion del arrendamiento del edificio Arc ain no se conocen y no se han incluido.

8 El arrendamiento de los locales provisionales finaliza el 31 de marzo de 2016. Suponiendo que la Corte desocupe
los locales provisionales el 31 de diciembre de 2015, y sobre la base de las negociaciones en curso con la RGD, en
2016 no habria que efectuar pagos por concepto del arrendamiento actual.

® En funcién de la entrega por el contratista de los locales permanentes, prevista para finales de julio de 2015 y que
dard lugar al inicio de los pagos correspondientes a distintos servicios, entre ellos los seguros, etc., seguidos por el
mantenimiento de todos los elementos sujetos a garantia plena, a cargo del contratista de la obra a lo largo de 12
meses, hasta finales de julio de 2016, coincidiendo con el final del periodo de garantia.

10 Sobre la base del término del pago del préstamo el 31 de marzo de 2016. La Oficina del Director del Proyecto se
propone cerrar el préstamo el 31 de diciembre de 2015 y comenzar a reembolsarlo el 1 de enero de 2016 en lugar
del 1 de abril de 2016. Si esto se realizara, en 2017 no habria pagos correspondientes solo a intereses. En cualquier
caso, estos pagos no se aplican a todos los Estados Partes. Se aplicaran escalas de contribuciones distintas a los
Estados Partes, seglin si éstos han optado o no por el pago Unico.

1 Sobre la base del término del pago correspondiente al préstamo en este punto. No se aplica a todos los Estados
Partes. Se habran de aplicar escalas de contribuciones distintas a los Estados Partes, segun si éstos han optado o no
por el pago Unico.
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2016 2017 2018
Reemplazo de bienes de capital relacionado con los locales
permanentes' 3.200.000  3.200.000  3.200.000
Total locales 10.883.031 12.568.760 11.920.198
Programas y proyectos especiales
Oficina de Enlace con la Union Africana®® 376.700 382.800 389.00
Total programas y proyectos especiales 376.700 382.800 389.00
Total general 81.078.024 85.023.470 84.683.878

Gastos relacionados con el régimen comudn

40.  Los gastos de personal del régimen comln del sistema de las Naciones Unidas
abarcan sueldos, prestaciones y beneficios. Vienen descritos en el folleto titulado “Régimen
comun de sueldos, prestaciones y beneficios de las Naciones Unidas”, que se puede obtener
en el sitio web de la Comision de Administracion Pablica Internacional (CAPI). Dentro del
régimen comun, tanto las escalas salariales como determinadas prestaciones y beneficios
son diferentes en el caso del Cuadro orgénico y del Cuadro de servicios generales,
Aproximadamente 50 organizaciones, entre ellas la Corte, se guian por el régimen comdn
de las Naciones Unidas.

41.  La metodologia de calculo de los sueldos utilizada para determinar la consignhacion
presupuestaria para gastos de personal es similar a la utilizada anteriormente y se basa en
las escalas de sueldos de las Naciones Unidas. El aumento de los gastos en sueldos se debe
esencialmente a la aplicacién de las normas del régimen comun de sueldos, prestaciones y
beneficios del sistema de las Naciones Unidas.

42.  Las Naciones Unidas han publicado nuevas escalas de sueldos aplicables en 2014
tanto al Cuadro organico como al Cuadro de servicios generales, que han sido incorporadas
en la metodologia de célculo de los sueldos.

43. Hay aln otros gastos derivados del régimen comun que la Corte comparte
proporcionalmente a tenor de lo establecido por las Naciones Unidas. Entre estos gastos
figuran elementos tales como los gastos de funcionamiento de la seguridad compartida
entre las Naciones Unidas y la Corte (honorarios de participacién en el sistema de gestion
de la seguridad de las Naciones Unidas), los gastos operacionales compartidos con las
Naciones Unidas relativos a la seguridad en el plano local, y los gastos derivados del
aprovechamiento compartido de las bases de datos de las Naciones Unidas correspondientes
al Consorcio para la Adquisicion de Informacion Electrénica del Sistema de las Naciones
Unidas (UNSEIAC).

Tasa de vacantes

44. A la luz de las tasas de vacantes anteriores y de las actuales tendencias, en este
proyecto de presupuesto se han aplicado las tasas de vacantes siguientes: el cinco por ciento
para el Programa principal I, el 8% para el Programa principal Il y el 10% para la Secretaria
y los demas los Programas principales de la Corte. La tendencia en la tasa de vacantes a lo
largo de los tres dltimos afios se contempla en el cuadro que aparece a continuacion.

12 Sobre la base de un enfoque a largo plazo con un riesgo medio. El costo total de propiedad incluye los costos de
reemplazo de los bienes de capital pero excluye los gastos de mantenimiento y los de funcionamiento (por ejemplo,
servicios publicos y limpieza). En esta fase del proyecto no se puede evaluar con precision la cantidad adicional
que se solicitara, que dependera del resultado de la labor del grupo de trabajo sobre el costo total de la propiedad
(reemplazo de bienes de capital) del Comité de Supervision.

'3 Costos indicativos basados en los calculos que aparecen en el anexo IX al proyecto de Presupuesto por
programas para 2015; estos costos dependen del acuerdo de la Unién Africana y el Gobierno de Etiopia, y se basan
en el supuesto de que la Oficina de Enlace con la Unién Africana se establecera en 2015.
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Cuadro 6. Evolucion de la tasa de vacantes en los tres Gltimos afios

Programa Principal 2011 2012 2013
I 2,1% 6,3% 6,3%
| 7,9% 7,9% 7,0%
Il 8,2% 9,0% 10,3%
v 33,3% 22,2% 33,3%
Vi 14,3% 0,0% 14,3%
ViI-1 0,0% 0,0% 0,0%
*VII-5 100,0% 100,0% 100,0%

*Puesto ocupado temporalmente por un funcionario de las Naciones Unidas, a titulo reembolsable.
C) Transicion a los nuevos locales

45. A rraiz de la decisién adoptada el 5 de julio de 2013 conjuntamente por la Corte y el
Comité de Supervision sobre la revision de la gobernanza, con arreglo al nuevo proyecto
unificado tanto las actividades de construccion como las de transicién estan a cargo del
Director del Proyecto, que encabeza ahora la gestion del proyecto unificado y rinde cuentas
al Comité de Supervision y al Secretario. En 2014, la Oficina del Director del Proyecto
(Programa Principal V1I-1) incorporé la antigua Oficina de la Secretaria para los Locales
Permanentes, que fue suprimida del presupuesto de la Secretaria (Programa Principal I11-
3770, antes 3160). EI Programa Principal VII-2 administra el pago de los intereses del
préstamo del Estado anfitrion.

46.  Se establecié una nueva partida de gastos, que representa el objetivo financiero
unificado del proyecto total de 195,7 millones de euros, que comprende 184,4 millones para
el proyecto de construccion y 11,3 millones para los gastos de la transicion. Los gastos de la
transicién seran financiados mediante ahorros de 5,6 millones de euros en el presupuesto de
construccién y, para la parte restante hasta un importe maximo de 5,7 millones, mediante la
consignacion del excedente de los ejercicios econémicos de 2012 a 2014. En los Estados
Financieros de la Corte se presenta por separado el presupuesto conjunto de construccion y
transicion.

47.  Con arreglo al calendario de construccion actual, los locales permanentes de la Corte
estaran disponibles para su entrega el 1 de septiembre de 2015 y se prevé que el personal se
trasladard a los mismos en las dos primeras semanas de diciembre de 2015. La transicion a
los locales permanentes consiste en la mudanza fisica propiamente dicha, el traslado de los
elementos de seguridad e informéticos, las modificaciones contractuales relativas a
proveedores de servicios como por ejemplo la restauracion y los servicios publicos, asi
como el desalojo de los locales provisionales.

48.  La Corte seguira teniendo a su cargo el pago del alquiler y el mantenimiento de sus
locales provisionales durante 2015. El Estado anfitrién ha convenido en pagar la mitad de
esos gastos, hasta tres millones de euros como maximo. Los gastos totales para 2015,
comprendida la parte correspondiente al Estado anfitrion, figuran en el marco del Programa
Principal V.

d) Medidas de eficiencia

49. A fin de aumentar su eficacia, la Corte aplica una estrategia coordinada compuesta
de tres elementos basicos, a saber, la gestion de la eficiencia y la imparcialidad de las
actividades judiciales, la gestion de la eficiencia de las demas actividades de la Corte y la
evaluacion del impacto de sus principales actividades. La Corte ha superado la etapa de los
mejoramientos de la eficacia vinculadas al comienzo de su accion. En la actualidad esta
mas empefiada en crear sinergias y armonizar los procesos de trabajo en toda la
organizacion, a fin de ampliar las repercusiones a largo plazo de sus actividades, en lugar
de centrarse en los ahorros de corto plazo.
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50. A ese respecto, las medidas de reorganizacion de la Fiscalia y la Secretaria también

han tenido repercusiones en los esfuerzos de la Corte encaminados a aumentar su eficiencia.

La Fiscalia seguira procurando reforzar su eficacia mediante una mayor cooperacion con la
Secretaria y el establecimiento de mecanismos internos. De modo similar, el Plan
Estratégico de la Fiscalia (2012-2015) le permitira superar sus niveles anteriores de
rendimiento y responder a las crecientes demandas que se le plantean, sin perder de vista su
eficiencia. Por su parte, el Secretario ha comenzado un proceso de analisis y
reestructuracioén de la Secretaria. El proyecto tiene por objeto determinar los obstaculos a la
excelencia de su rendimiento y a formular recomendaciones sobre medidas para mejorarlo.
Paralelamente prosigue la labor sobre el proyecto "Ensefianzas extraidas" dirigido por la
Presidencia, a fin de aumentar la eficiencia de las actuaciones penales. Se prevé, en
consulta con los Estados Partes por conducto del Grupo de Estudio sobre Gobernanza,
lograr una mejora tangible de la marcha de las causas que ven las salas.

17
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Proyecto de presupuesto por programas para 2015

Programa Principal I: Judicatura

Introduccion

51.  En 2015 todas las divisiones de la Judicatura experimentaran una intensa actividad.
Proseguiran las actividades preliminares en varias situaciones y causas y en la Division de
Enjuiciamiento al menos cinco causas se encontraran en la fase de primera instancia o de
diligencias previas al juicio. La Sala de Apelaciones entendera en las apelaciones finales en
un caso, y estd previsto que continlen las actividades judiciales en relacién con las
reparaciones tanto en la fase de primera instancia como en la de apelaciones. Se prevé un
aumento de la carga de trabajo de las tres divisiones de la Judicatura en conjunto.

52.  EIl presupuesto del Programa Principal | esta basado en las actividades judiciales
previsibles cuyos costos se hayan podido calcular con precision con arreglo a las hipétesis
presupuestarias para 2015, acordadas en junio de 2014 entre la Presidencia y las Salas, la
Fiscalia y la Secretaria.

Objetivos

1.1.1. Proseguir el examen de las "enseflanzas extraidas" en relacién con los procesos
judiciales, centrdndose en las actuaciones durante las etapas preliminares, la preparacion del
juicio y las audiencias, y posteriormente en la conclusion de los juicios y las apelaciones,
todo ello en consulta con los Estados Partes, con las partes y los participantes y otros
interesados, segln proceda.

1.4.1, 1.5.1. Garantizar los derechos de la defensa, y volver a examinar el sistema de
solicitud de participacion de las victimas.

2.1.1. Volver a examinar la estructura, la plantilla y los recursos de la Corte, y adaptarlas.

2.1.2. Lograr una gestién efectiva de los recursos y definir y aplicar posibles medidas de
eficiencia adicionales.

2.5.1. Mejorar el entorno laboral, en particular poniendo en préctica las recomendaciones
del grupo de trabajo entre 6rganos sobre el clima laboral.

2.6.1. Seguir perfeccionando los procesos presupuestarios de la Corte, en particular
mediante la mejora del didlogo con los Estados Miembros.

2.6.2., 2.6.3. Practicar una gestion eficiente de los riesgos y una mejor gestion del desempefio.

3.1.1. Optimizar el dialogo existente entre la Corte y la Asamblea y sus organismos
subsidiarios.

3.2.1., 3.5.2. Alentar el proceso de fortalecimiento de la confianza de los Estados, las
organizaciones internacionales y regionales, las organizaciones no gubernamentales y otros
interlocutores fundamentales de la Corte, por medio de intercambios de informacion en el
contexto de seminarios, conferencias y otras ocasiones adecuadas, y aprovechar todas las
oportunidades para poner de relieve ante los Estados no Partes las ventajas de adherirse a la
Corte.

3.4.1. Concertar acuerdos con los Estados sobre reubicacion y libertad condicional o
absolucién.
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Cuadro 7. Resultados esperados, indicadores de ejecucion y metas para 2015

Resultados esperados Indicadores de ejecucion Meta para 2015
Obijetivo 1 (Objetivo prioritario 1.1.1)

1. Ejecucién de las conclusiones de la e NUmero de ambitos que se cubren de modo exhaustivo, o2

Asamblea de 2013 e identificacion y comprendida la traduccién.

ejecucion de otras modificaciones de NUmero de nuevas propuestas de modificacion del o2

conformidad con la hoja de ruta

revisada.

2. Gestidn eficiente de los juicios.

3. Reduccion de los retrasos en las
actuaciones judiciales debidos a

problemas de traduccion.

4. Sensibilizacion de las Salas respecto

Reglamento.

o Un mejor didlogo mediante puntos focales para intercambiar
las ensefianzas extraidas entre las Salas y las Divisiones
sobre asuntos de interés comun, en particular entre las de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia.

o Preparacion de directrices operacionales estandar y de bases
de datos.

e 100% en las diversas
Divisiones.

o 1+1

e Reduccién de hasta
30%

de las repercusiones financieras de las Reduccién de los pl tre las f del tuaci o1
decisiones. o Reduccidn de los plazos entre las fases de las actuaciones.
o Establecimiento de un punto focal para asesorar a las Salas
respecto de las decisiones que puedan tener repercusiones
financieras de consideracion.

Objetivo 2
(Objetivos prioritarios 1.4.1y 1.5.1) ¢ Garantia de imparcialidad de los juicios en las actuaciones * 100%
1. Acceso de los sospechosos y los judiciales. o1
igLrﬁagt%S taeaSIzteneclz’l'?nISrt]g((ija finde  ° Revision de los actuales sistemas de solicitud de

petente y experi aatin participacion de las victimas y elaboracion de una estrategia o1
garantizar sus derechos a un juicio armonizada
justo e imparcial. o )
2 Meior conocimiento de las o Establecimiento de un punto focal de la Judicatura y la

- V€] . Presidencia con fines de consulta entre érganos.

ensefianzas extraidas y los problemas
encontrados hasta la fecha en relacion
con el sistema de solicitudes de
participacion de las victimas.
3. Armonizacion del sistema de
solicitud de participacion de las
victimas.
Objetivo 3 (Objetivo prioritario 2.1.1)
1. Examen de la estructura internade e Finalizacion del examen de los dmbitos indicados en el o1
los 6rganos principales y examen de la estructura interna de los 6rganos.
modificaciones estructurales segtin o NUmero de cambios estructurales que se consideran o1

proceda.

2. Consulta con los Estados Partes y el
Comité de Presupuesto y Finanzas,
entre otros, para que la Asamblea
adopte las decisiones pertinentes.

necesarios.

Obijetivo 4 (Objetivo prioritario 2.1.2)
1. Ejecucion de la estrategia de mejora

de la eficiencia.

o Calidad de la preparacion y el apoyo prestado con ocasién de
las reuniones celebradas por la Presidencia y los magistrados,
ya sean plenarias u oficiosas.

o Nivel de eficiencia en la gestion de las peticiones y mociones
presentadas a las Salas y a la Presidencia.

¢ Puntualidad y calidad del asesoramiento prestado al
Presidente y a los Vicepresidentes en relacion con asuntos
administrativos y de gestion.

o Puntualidad y calidad del asesoramiento prestado a los
magistrados sobre todos los asuntos juridicos pertinentes.

o Nivel de flexibilidad y eficiencia en la gestion de la plantilla
de la Judicatura habida cuenta de las limitaciones
presupuestarias.

o NUmero de ambitos en los que se podria lograr un aumento
de la eficiencia.

e Plenamente
satisfactoria.

o Adopcion de todas las
decisiones conforme
a los plazos
acordados.

e Plenamente
satisfactorias.

e Plenamente
satisfactorias.

¢ 100%

o1
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Resultados esperados Indicadores de ejecucion Meta para 2015

Obijetivo 5 (Objetivo prioritario 2.5.1)

1. Seguimiento estructurado de las ¢ Reuniones periddicas con todo el personal de la Judicatura. ¢ 100%

enguestlaslrealllzaéjas fntre el personal Continuacion del proceso de determinacidn de nuevas o1

sobre €l clima faboral. medidas y solicitud de informe a la administracion.

Obijetivo 6 (Objetivo prioritario 2.6.1)

1. Mejoramiento adicional del proceso e Comparacion y andlisis de los procesos presupuestarios o1

presupuestario de la Corte, anteriores. o1

comprendido un mayor didlogo con Ndmero de mejoras de indole tecnoldgica

los Estados Partes sobre ese proceso. ] T gica. * 100%
s - o NUmero de supuestos e hipdtesis modificados, cuando

2. Hipotesis presupuestarias detalladas rocede

para 2016, comprendidas hipdtesis P '

sobre futuros gastos probables, si

procede.

Obijetivo 7

(Objetivos prioritarios 2.6.2y 2.6.3) ¢ Namero de riesgos especificos detectados para la Presidencia o 3

1. Ejecucion de un sistema de gestion y las Salas.

de riesgos de alto nivel. e Evaluacion del estado de preparacion de la Judicatura para o1

2. Finalizacion del analisis del estado
de preparacion de la Corte para
enfrentarse a una crisis.

3. Mejora del vinculo existente entre la
estrategia, el presupuesto y los
indicadores de ejecucién.

enfrentarse a una crisis.

o Revision de la tabla de Objetivos en el documento
presupuestario.

o Revision completa.

Obijetivo 8 (Objetivo prioritario 3.1.1)
1. Comunicacion e intercambio de
informacion transparentes y eficaces

entre la Judicatura y los grupos de
trabajo de la Asamblea.

2. Dialogo intenso y transparente entre
la Presidencia de la Corte y la
Presidencia de la Asamblea.

o NUumero de reuniones del Grupo de Trabajo de La Haya y el
Grupo de Estudio sobre Gobernanza celebradas con la
asistencia de un representante de la Presidencia.

o NuUmero de reuniones oficiosas de magistrados con el
Presidente y el Vice-presidente de la Asamblea.

e NUmero de reuniones bilaterales.

o Representacion en
todas las reuniones.

o2

°?2

Obijetivo 9
(Objetivos prioritarios 3.2.1y 3.5.2)
1. Fortalecimiento de la confianza, el

compromiso y el apoyo entre los
interlocutores externos de la Corte, por

o NUumero de reuniones de alto nivel celebradas por la
Presidencia con Estados, organizaciones internacionales y la
sociedad civil.

e 100 reuniones.

medio de intercambios de informacion © NUmero de discursos pronunciados por el Presidente en e 15
€dio de Intercamblos de Informacio conferencias importantes.
en el contexto de reuniones, L ] ) ) ) y
seminarios, conferencias y otras e Participacion de la Presidencia en reuniones de informacion e2+1
ocasiones adecuadas. con representaciones diplomaticas y con organizaciones no
. ubernamentales.
2. Nuevas adhesiones al Estatuto de g L o ) ] 0 15+2
Roma o ratificaciones del mismo, y e Comunicacion de la Presidencia por medio de entrevistas y
mayor comunicacion y cooperacion de  conferencias de prensa. .
los Estados no Partes con la Corte. o Claridad y exhaustividad de las érdenes y decisiones * 100%
3. Mayor conocimiento, por los judiciales emitidas por las Salas.
Estados no Partes, de las funciones y
el mandato de la Corte.
Obijetivo 10
(Objetivo prioritario 3.4.1)  Nimero de acuerdos. o1
1. Conclusion de nuevos acuerdos. o NUumero de negociaciones concretas con Estados en relacion o2

2. Adelanto de las negociaciones con
Estados Partes y otros posibles
Estados coparticipes.

con acuerdos de cooperacion o relativos a la ejecucidn de las
penas.

20

10-S-241114



ICC-ASP/13/10

Cuadro 8. Programa Principal 1: proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Aumento de los

Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Programa Principal | (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Judicatura
- Situacio- Total - Situacio- - Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total  Basicos nales Total Cantidad %
Magistrados 4.154,1 4.154,1 2752 4.429,3 3.835,6 3.835,6 5.727,6 5.727,6 1.892,0 493
Cuadro organico 3.088,3 511,0 3.599,3 3.139,5 512,1 3.651,6 52,3 15
Cuadro de servicios generales 889,8 202,1 1.091,9 9140 209,0 1.123,0 31,1 2.8
Subtotal de gastos de personal 3.653,4 549,7 4.203,1 4.203,1 3.978,1 713,1 4.691,2 4.053,5 721,1 47746 83,4 1,8
Asistencia temporaria general 130,6 7445 875,1 177,8 1.052,9 114,2 11089 1.223,1 2330 1.692,0 1.925,0 7019 57,4
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 15,0 15,0 10,0 10,0 -5,0 -33,3
Subtotal de otros gastos de
personal 130,6 7445 875,1 177,8 1.052,9 129,2 11089 1.2381 2430 1.6920 19350 6969 56,3
Gastos de viaje 77,6 77,6 77,6 167,5 1675 161,8 161,8 5,7 34
Atenciones sociales 6,7 6,7 6,7 12,0 12,0 16,0 16,0 40 333
Servicios por contrata 36,0 36,0 36,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Formacion 22,0 22,0 22,0 24,0 24,0 22,0 22,0 -20 -83
Gastos generales de
funcionamiento 454 454 45,4 67,4 67,4 67,4 67,4
Suministros y materiales 1,3 1,3 1,3 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 189,0 189,0 189,0 280,9 2809 2772 277,2 -3,7  -13
Total 8.127,1 1.294,2 94213 453,0 9.874,3 8.223,8 1.822,0 10.045,8 10.301,3 24131 12.7144 2.668,6 26,6
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 116,8 27,0 1438 143,8 185,9 78 196,1  164,7 33 1680 -281 -143
Cuadro 9. Programa Principal I: Proyecto de plantilla para 2015
Total
Cuadro Total
Judicatura organico y Cuadro de
categorias Servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 2 21 4 28 1 12 13 41
Pl_Jestos Situacionales 1 1 4 3 3 7
existentes
Subtotal 3 21 5 32 1 15 16 48
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 3 21 5 32 1 15 16 48
10-S-241114 21
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1.

Programa 1100: La Presidencia

Introduccion

53. A la Presidencia le incumben tres prioridades estratégicas, que corresponden a sus
principales &mbitos de responsabilidad:

a) juridica: desempefiar las funciones juridicas y judiciales que le corresponden con
arreglo al Estatuto, incluidas las responsabilidades relativas a la ejecucion de la pena
previstas en la Parte X del Estatuto de Roma;

b) administrativa: prestar apoyo administrativo y de gestion eficiente a la Judicatura, y
optimizar la gobernanza de la Corte, bajo la direccion estratégica de la Presidencia;

c) relaciones exteriores: mantener y aumentar el apoyo internacional a la Corte y la
cooperacién con ella, alentar la plena aplicacién y la ratificacion universal del
Estatuto de Roma y afianzar la coordinacion de las actividades de relaciones
externas en el seno de la Corte™,

54,  El plenario de magistrados elegird un nuevo Presidente y dos vicepresidentes,
cuando comience el mandato de siete nuevos magistrados en marzo de 2015.

Recursos presupuestarios 1.539.400 euros
55.  La cantidad solicitada aumenta en 138.700 euros (9,9%).
Prestaciones especiales para la Presidencia

56.  En el proyecto de presupuesto por programas para 2015 se incluye un crédito de
28.000 euros en concepto de fondos dedicados a las prestaciones especiales para el
Presidente™y prestaciones especiales para el Vicepresidente primero o el Vicepresidente
segundo cuando actdian en calidad de Presidente®®. Los sueldos de los tres miembros de la
Presidencia estan incluidas en el subprograma 1200.

Recursos de personal 1.337.200 euros

57.  La Presidencia comprende diez puestos de plantilla y un puesto de asistencia
temporaria general (1,0 ETC). La Presidencia solicita un puesto adicional de asistencia
temporaria general (1,0 ETC) a fin de acelerar la ejecucion del proyecto “Ensefianzas
extraidas", destinado a mejorar la eficiencia de las actuaciones penales de la Corte.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.094.200 euros

58.  La Presidencia es dirigida por un jefe de gabinete (P-5) responsable de la direccién
estratégica del conjunto del personal de la Presidencia y de la representacion de alto nivel
de la Presidencia y las Salas en los grupos de trabajo entre 6rganos, con la asistencia de un
asesor juridico (P-4) y un oficial juridico adjunto (P-2), que constituyen la Dependencia
Juridica para la Ejecucion de las Penas, encargada de la coordinacién y el apoyo sustantivo
a la Presidencia; un asesor de relaciones externas (P-3); un auxiliar administrativo para
relaciones exteriores (SG-OC), que presta apoyo al Presidente y la Presidencia en sus tareas
de relaciones exteriores; un auxiliar especial del Presidente (P-3) que brinda asistencia al
Presidente y la Presidencia en el ejercicio de sus responsabilidades; un oficial de
administracion adjunto (P-2) que presta apoyo técnico y contable en relacion con el
presupuesto de la Presidencia; un asistente personal del Presidente (SG-CP), un auxiliar
administrativo y coordinador de magistrados (SG-OC) y un auxiliar administrativo del jefe
de gabinete (SG-OC), que se encargan del apoyo administrativo y logistico general a la
Presidencia y las Salas.

¥ Una descripcién més pormenorizada de las tareas y funciones de la Presidencia con arreglo a sus prioridades
estratégicas figura en el Presupuesto por programas aprobado para 2014 de la Corte Penal Internacional,
ICC/ASP/12/20 del 22 de enero de 2014, parrafos 32 a 35.

% Documentos oficiales ... segundo periodo de sesiones ... 2003 (ICC-ASP/2/10), parte I1I.A.1.B.

% Ibid., parte I1I.A.I.C.

10-S-241114



ICC-ASP/13/10

10-S-241114

Coordinador de planificacion estratégica

59.  El puesto de coordinador de planificacion estratégica (P-3) se incorpord a la plantilla
de la Corte en 2010. Aunque figura con fines administrativos en el presupuesto de la
Presidencia, el titular desempefia funciones de asistencia para la Corte en su conjunto, por
lo que el puesto se considera formalmente como independiente del personal de la
Presidencia.

Asistencia temporaria general 233.000 euros

60.  Un oficial juridico (P-3) 12 meses, partida recurrente. El oficial juridico de la
Dependencia Juridica para la Ejecucién de las Penas presta apoyo juridico y judicial
sustantivo a la Presidencia, ademéas de atender a una serie de nuevas necesidades
funcionales vinculadas a la ejecucion de las penas. Habida cuenta del previsible aumento de
la carga de trabajo de esta Dependencia, dado que el Presidente cumplira por primera vez
sus responsabilidades respecto de la ejecucién de las penas y otras &rdenes, es
indispensable seguir contando con el apoyo del oficial juridico P-3.

61.  Un oficial juridico (P-3), 12 meses, partida nueva. Este nuevo puesto es necesario
para asumir la carga de trabajo suplementaria derivada de la iniciativa de la Corte sobre las
" Ensefianzas extraidas" en cooperacion con el Grupo de Estudio de la Asamblea sobre la
Gobernanza. Se necesita un oficial juridico P-3 adecuadamente cualificado para trabajar a
tiempo completo en el proyecto en 2015. Con el establecimiento de la "hoja de ruta™’y la
creciente variedad y complejidad de los asuntos que deben examinarse, el aumento
solicitado es esencial para mantener el proceso en marcha con la mayor celeridad posible;
se prevé que continde al menos hasta 2016, a reserva de un examen a la luz de los adelantos
logrados hasta mediados de 2016. El nuevo oficial juridico ha de tener la suficiente
experiencia y antigliedad en su profesién como para realizar investigaciones a fondo y
analisis, y prestar asesoramiento especializado sobre posibles enmiendas del marco
normativo de la Corte con miras a aumentar la eficiencia de las actuaciones judiciales en los
niveles preliminar, de juicio y de apelacion.

Consultores 10.000 euros

62.  Los créditos solicitados aumentan en 5.000 euros. Habida cuenta de la diversidad de
tareas que componen la carga de trabajo de la Presidencia, esos recursos son necesarios
para obtener ocasionalmente el asesoramiento de expertos en diversas materias técnicas.
Como se pronuncié recientemente el veredicto final en la causa Katanga y otros procesos
ante las Salas estan llegando a su término, serd preciso solicitar la opinién de expertos en
relacion con las disposiciones que la Corte habra de tomar para la ejecucién de las penas, en
particular sobre aspectos tales como las practicas divergentes de los Estados en cuanto a las
condiciones y los criterios relativos a la liberacion anticipada y otras condiciones respecto
de la duracion de la pena de reclusién de un condenado, y relativas también a las
modalidades de control de las condiciones de reclusién por organizaciones internacionales
como el Comité Internacional de la Cruz Roja.

Recursos no relacionados con el personal 174.200 euros

63. La cantidad solicitada disminuye en 1.700 euros (1,0%). Los recursos no
relacionados con el personal son necesarios para sufragar gastos de viaje, atenciones
sociales y formacion.

Gastos de viaje 154.200 euros

64.  Los créditos solicitados disminuyen en 5.700 euros (3,6%) y son necesarios para los
gastos de viaje de los magistrados y el personal de la Presidencia y las Salas. Todos los
créditos asignados a esa partida de gastos figuran en el presupuesto de viajes de la
Presidencia’®. Este presupuesto tiene por objeto financiar los viajes del Presidente, los

7 Grupo de Estudio sobre Gobernanza: Experiencia adquirida: Primer informe de la Corte a la Asamblea de los
Estados Partes, ICC-ASP/11/31/Add.1 del 23 de octubre de 2012, modificado por ICC-ASP/12/37, Anexo I.

18 |_a cifra tiene su origen en la aprobacion, por la Asamblea, de una recomendacion del Comité segtn la cual los
créditos previstos en el Subprograma 1200 (Salas) para los viajes de los magistrados se han de incorporar al
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vicepresidentes u otros magistrados para representar a la Corte en eventos externos
importantes, asi como algunos viajes de personal de la Presidencia o Salas que se realizan
para apoyar la funcion de relaciones externas de la Presidencia o para aportar
contribuciones especializadas a eventos externos. En cualquier caso, s6lo se asignan
créditos si no se dispone de financiacion de los organizadores.

Atenciones sociales 14.000 euros

65.  El importe solicitado, que aumenta en 4.000 euros (4,0%), esta destinado a sufragar
los gastos de atenciones sociales relacionados con visitas de jefes de Estado o de Gobierno,
ministros u otros representantes de alto nivel de los Estados al Presidente o los
vicepresidentes. Es probable que el nimero de visitas se mantenga en un nivel comparable
al de 2014, y aumente temporalmente en 2015 debido a la eleccion del nuevo Presidente de
la Corte. Por otra parte, el presupuesto para atenciones sociales se utiliza para sufragar los
gastos de cualquier ceremonia de indole judicial, como la ceremonia de investidura, en
marzo de 2015, de los magistrados recién elegidos, asi como la contribucién de la
Presidencia y la Judicatura a los actos de la Corte que se financian conjuntamente con
fondos de los tres érganos.

Formacion 6.000 euros

66. Los créditos solicitados no sufren cambios. La Presidencia, reconociendo que la
formacion orientada hacia el aumento de los conocimientos especializados de su personal
contribuira directamente al logro de sus metas estratégicas, destina créditos a la formacién
especializada de su personal, que ascienden a un total de 6.000 euros. El presente
presupuesto incluye créditos para sufragar los gastos relacionados con formacién especifica
para la Dependencia Juridica para la Ejecucion de las Penas en materia de supervision de la
ejecucion de las penas, la detencion y la reclusion, y una pequefia consignacion para el
perfeccionamiento de las competencias en las lenguas de trabajo.

presupuesto de la Presidencia (Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20),
vol. I, parte IL.E. y vol. Il, parte B.2.D.1, parr. 83.). No se han previsto créditos para la visita de sitios en 2015.
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Cuadro 10. Programa 1100: Proyecto de presupuesto para 2015

1100

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2014

(miles de euros)

Proyecto de presupuesto

(miles de euros)

para 2015

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

La Presidencia

- Situacio- Total incl. .. Situacio- - Situacio- .
Bésicos nales Total FC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Magistrados 28,0 28,0 28,0 28,0
Cuadro organico 790,9 790,9 800,3 800,3 9,4 1,2
Cuadro de servicios
generales 286,7 286,7 293,9 293,9 72 25
Subtotal gastos de
personal 893,2 893,2 8932 1.077,6 1.077,6  1.094,2 1.094,2 16,6 1,5
Asistencia temporaria
general 121,2 121,2 121,2 114,2 114,2 233,0 233,0 118,8 104,0
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 5,0 5,0 10,0 10,0 50  100,0
Subtotal de otros gastos
de personal 121,2 121,2 121,2 119,2 119,2 243,0 243,0 123,8 103,9
Gastos de viaje 72,2 72,2 72,2 159,9 159,9 154,2 154,2 -5,7 -3,6
Atenciones sociales 6,2 6,2 6,2 10,0 10,0 14,0 14,0 4,0 40,0
Servicios por contrata 36,0 36,0 36,0
Formacion 0,6 0,6 0,6 6,0 6,0 6,0 6,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 115,0 115,0 1150 1759 1759 1742 1742 47 10
Total 1.129,4 1.129,4 1.129,4 1.400,7 1.400,7 1,539,4 1.539,4 138,7 9,9
Distribucién de los
gastos de mantenimiento 334 334 334 49,9 49,9 44,2 44,2 -5,7 -11,4
Cuadro 11. Programa 1100: Proyecto de plantilla para 2015
Total
Cuadro Total
Presidencia organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 1 3 2 7 3 4 11
Pl_Jestos Situacionales
existentes

Subtotal 1 1 3 2 7 3 4 11

Bésicos
Puestos_ nUevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/  Situacionales
devueltos

Subtotal

Total 1 1 3 2 7 3 4 11
10-S-241114 25
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2.

Programa 1200 : Salas

Introduccion

67.  De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 b) y 36 1) del Estatuto de Roma,
las Salas estan compuestas por 18 magistrados asignados a tres secciones: la Seccion de
Cuestiones Preliminares, la Seccion de Primera Instancia y la Seccion de Apelaciones. La
decision en cuanto a la asignacion de magistrados a todas las divisiones judiciales incumbe,
en consulta con los magistrados™®, a la Presidencia, que asigna las situaciones y las causas a
las Secciones de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia. La Seccién de
Apelaciones entiende en las apelaciones interlocutorias y finales respecto de los fallos de
las otras Secciones.

Celebracion de las audiencias y asignacion de magistrados

68.  Sobre la base de la informacién actualmente disponible, no es posible anticipar las
nuevas causas que puedan presentarse en 2015 ante la Seccién de Cuestiones Preliminares,
pero la experiencia de afios anteriores ha puesto de manifiesto un patrén regular de
actividad sustancial de la Seccion. Andlogamente, en esta etapa no es posible predecir con
precision el momento en que las causas en que entiende la Seccion de Primera Instancia
pasarén de la preparacion del juicio a la fase de audiencias. Por lo tanto, el presupuesto esta
basado en la prudente hip6tesis de que las audiencias en todos los juicios incluidos en el
presente proyecto de presupuesto se podrian celebrar de manera consecutiva hasta finales
de 2015. Sin embargo, en el curso del afio podria plantearse la necesidad de celebrar
audiencias paralelas debido a la evolucion especifica de algunas causas en que entendera la
Seccion de Primera Instancia. La Corte informara a la Asamblea oportunamente sobre las
novedades que puedan tener repercusiones materiales en las necesidades presupuestarias
actualmente estimadas.

69.  El importante aumento de los costos correspondientes a los magistrados se debe en
parte a un significativo aumento general de los costos de las primas del régimen revisado de
pensiones de los magistrados que surgié al renovarse el contrato quinquenal con la
compafiia Allianz, debido a la necesidad de tener en cuenta la combinacion de los menores
rendimientos de la inversion en las actuales condiciones de los mercados financieros y el
aumento de la esperanza de vida segun las estimaciones actuariales. Habiendo estudiado sin
éxito la posibilidad de recurrir a otros proveedores comerciales, y habiéndose beneficiado
de asesoramiento actuarial independiente en sus negociaciones con Allianz, la Corte
concluyéd que no era posible administrar el régimen a unos costos inferiores. Si las
condiciones de los mercados financieros en los préximos afios facilitan un aumento del
rendimiento de las inversiones por sobre el nivel garantizado contractualmente por Allianz,
el contrato prevé que los potenciales beneficios financieros sean reintegrados a la Corte.

70.  Por otra parte, el nimero de causas que se prevén en 2015 exigira la eleccion de seis
nuevos magistrados en régimen de dedicacion exclusiva en el decimotercer periodo de
sesiones de la Asamblea, que se celebrard en diciembre de 2014, asi como la eleccién de
otro magistrado para sustituir a la magistrada elegida anteriormente, la Senadora Miriam
Defensor-Santiago, de Filipinas, que dimitié en junio de 2014. Se prevé que los nuevos
magistrados sean llamados a prestar servicio inmediatamente después de haber asumido sus
cargos, con arreglo al articulo 35 1) del Estatuto. Por lo tanto, el proyecto de presupuesto
por programas para 2015 incluye una consignacién para la remuneracion de 18 magistrados
en régimen de dedicacion exclusiva, incluidas las prestaciones especiales que les
corresponden, entre ellas las aportaciones a planes de pensiones y los subsidios de
educacién, como se expone en detalle en el Anexo VI ¢). La incorporacion de siete nuevos
magistrados exigira créditos para las primas por asignacion, los gastos de viaje y el traslado
de los efectos personales, que se estiman actualmente en un total de 383.300 euros. Estos
costos se plantea solamente cada tres afios; la préxima ocasion serd en 2018.

71.  Ademaés, la Corte aportard en 2015 contribuciones para las pensiones de los 18
magistrados, en lugar de las contribuciones abonadas en 2014 para solamente
12 magistrados, ya que no es necesario abonar contribuciones para los magistrados que ya
han cumplido nueve afios de servicio (lo que llevé a una consignacion de créditos

19 Véase la regla 4 bis de las Reglas de Procedimiento y Pruebas.
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artificialmente bajos para las pensiones de los magistrados en el presupuesto aprobado
para 2014).

72.  Por ultimo, las hipdtesis actuales para 2015 prevén el cese definitivo de un
magistrado cuyo mandato habia sido prolongado por tres meses con arreglo a los
articulos 36 10) y 39 3) del Estatuto de Roma a fin de que concluyera la causa Bemba
(incluido también en el Anexo VI ¢)).

Flexibilidad en la utilizacién de la estructura actual del personal

73.  La Judicatura ha seguido esforzandose por maximizar la flexibilidad operacional de
su estructura del personal de plantilla con el fin de hacer frente a los cambios en el volumen
de trabajo y de optimizar la eficiencia general. Las insuficiencias de personal se remedian,
en la medida de lo posible, utilizando los recursos disponibles por medio de una
distribucion flexible y préstamos internos dentro de las secciones y entre ellas. El personal
de apoyo juridico se asigna segun las necesidades, teniendo en cuenta el volumen de trabajo
de la Sala de que se trate, asi como la necesidad de compartir el personal especializado con
miras a evitar la duplicacion de los esfuerzos y racionalizar los métodos de trabajo,
consiguiendo con ello un aumento general de la eficiencia. En la medida de lo posible la
Judicatura intenta hacer frente al volumen de trabajo mediante la redistribucion de recursos
existentes entre las distintas secciones, antes de recurrir a la notificacion de posible acceso
al Fondo para Contingencias®.

Recursos presupuestarios 10.858.900 euros

74.  El presupuesto solicitado para las Salas (que abarca a los magistrados, los puestos de
plantilla, la asistencia temporaria general y los gastos no relacionados con el personal)
aumenta en 2.532.000 euros (30,4%). En el Anexo VI c¢) figuran en detalle los gastos
relativos a los magistrados.

Recursos de personal (total para las tres secciones) 5.142.300 euros

75.  No se solicitan cambios en la plantilla existente en las Salas. A continuacién se
resumen las consideraciones relativas a la carga de trabajo relacionada con las causas, que
determinan el plan de distribucion de los puestos de plantilla y las necesidades de asistencia
temporaria general.

Seccién de Cuestiones Preliminares
Introduccion

76.  La Seccion de Cuestiones Preliminares tiene a su cargo toda la primera fase de las
actuaciones judiciales, hasta la confirmacion de los cargos en virtud de los cuales se
procederd a juzgar a la o las personas acusadas.

77.  Tras la dimision del magistrado Hans-Peter Kaul por motivos de salud en junio del
presente afio, cinco magistrados estan asignados actualmente a la Seccién de Cuestiones
Preliminares. Dos de ellos estan asignados a sendas Salas de Cuestiones Preliminares, y dos
estan asignados al mismo tiempo a las Salas de Primera Instancia. El quinto magistrado esta
temporalmente asignado en dedicacion exclusiva a la Seccion de Primera Instancia.
Algunos magistrados de la Seccidn de Cuestiones Preliminares también han sido asignados
temporalmente a la Seccion de Apelaciones para entender en apelaciones de fallos
cautelares. Dos magistrados de la Seccion de Cuestiones Preliminares han sido asignados
simultdneamente para entender en las apelaciones finales.

Hipotesis en cuanto a las actividades

78.  Las Salas de Cuestiones Preliminares entienden en la actualidad en ocho situaciones
en las que la actividad previa al juicio sigue su curso, a saber Uganda, la Republica
Democratica del Congo, Darfur (Sudan), la Republica Centroafricana, Kenya, Libia, Cote
d’Ivoire y Mali. Es previsible que en todas las situaciones esa actividad previa siga siendo

2 \gase el Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 19° periodo de sesiones,
septiembre de 2012, ICC-ASP/11/20, parr. 125.
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de consideracion, con especial intensidad en las situaciones de la Republica Centroafricana,
Libia, Cote d’Ivoire y Mali.

79.  El carécter de las actuaciones ante las Salas de Cuestiones Preliminares es tal que no
es posible prever las solicitudes de érdenes de detencion, las comparecencias iniciales, las
nuevas solicitudes y otras peticiones. Las situaciones en las que estan entendiendo las Salas
de Cuestiones Preliminares en 2014 pueden dar lugar en 2015 a la presentacion de
solicitudes adicionales a esas Salas por las partes y los participantes en las diversas
actuaciones. Por consiguiente, la Seccidon de Cuestiones Preliminares solo puede basarse en
la experiencia de los afios anteriores para formular sus hipotesis para 2015.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales

80. La plantilla de la Seccion de Primera Instancia esta integrada por doce funcionarios:
un asesor juridico superior (P-5), seis oficiales juridicos (P-3), un oficial juridico adjunto
(P-2), un auxiliar de investigacion (SG-OC) y tres auxiliares administrativos (SG-OC). De
acuerdo con la politica de asignacion flexible de recursos que sigue la Judicatura, uno de
los oficiales juridicos (P-3) esta actualmente encargado de prestar apoyo a tiempo completo
a un magistrado cuyo mandato fue prorrogado para que pudiera concluir su labor en una
causa ante la Seccion de Primera Instancia, en tanto que otros dos oficiales juridicos
brindan apoyo simultdneamente a causas que se encuentran en las fases de cuestiones
preliminares y de primera instancia.

Asistencia temporaria general

81.  Dos oficiales juridicos auxiliares/adjuntos (P-1/P-2) por doce meses cada uno y uno
por seis meses. Partida recurrente. Habida cuenta de la probada necesidad recurrente de
recursos adicionales durante los periodos de méxima actividad, la Seccion seguird
necesitando la flexibilidad que aportan los fondos para asistencia temporaria general en el
nivel de oficial juridico auxiliar/adjunto (P-1/P-2) a fin de contar con una capacidad de
respuesta rapida suficiente para encarar con eficiencia aquellos periodos de actividad
maxima que no llegan a justificar el acceso al Fondo para Contingencias. Por consiguiente,
la Seccién de Cuestiones Preliminares solicita fondos para asistencia temporaria general
para un periodo de 30 meses en el nivel de oficial juridico auxiliar/adjunto (P1/P2) a fin de
responder a las necesidades de corto plazo en todas las situaciones en que entiende.

Seccion de Primera Instancia
Introduccion

82.  De conformidad con el articulo 64 del Estatuto de Roma, el principal cometido de la
Seccion de Primera Instancia es velar por que el juicio sea justo y expedito y se sustancie
con pleno respeto de los derechos del acusado y teniendo debidamente en cuenta la
proteccion de las victimas y de los testigos.

83.  Enlaactualidad, la Seccién de Primera Instancia esta integrada por seis magistrados,
uno de los cuales atn no ha sido llamado a desempefiar su cargo en régimen de dedicacién
exclusiva. Otros dos magistrados, que normalmente estarian asignados a las Salas de
Cuestiones Preliminares, fueron asignados temporalmente a las Salas de Primera Instancia.
Ademaés, los mandatos de tres magistrados fueron prorrogados hasta 2014 a fin de que
pudieran llevar a término los juicios en los que ya habian comenzado a conocer en el
momento de concluir sus mandatos originales. Dos de ellos cesaron en sus funciones en la
Corte a finales de mayo de 2014, después de que se pronunciara la pena en la causa
Katanga.

Hipotesis en cuanto a las actividades

84.  La Seccion de Primera Instancia esta entendiendo en cuatro causas, a saber, Bemba,
Banda, Ruto/Sang y Kenyatta. Para entender en la causa Ntaganda se constituy6 una nueva
Sala de Primera Instancia VI el 18 de julio de 2014. Se prevé que después del receso

judicial de verano seré necesaria otra nueva Sala de Primera Instancia para la causa Gbagbo.

85. En la causa Katanga, el 7 de marzo de 2014 se pronuncié un fallo final, de
conformidad con el articulo 74 del Estatuto de Roma, seguido de una decision sobre la pena
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el 23 de mayo. Ambas decisiones tuvieron caracter final después de que ambas partes
retiraran sus respectivas apelaciones. Se espera una decision sobre las reparaciones en el
curso de 2014. Por lo tanto, no se han previsto créditos para la continuacion de este juicio
en 2015.

86. Se espera que la Sala de Primera Instancia que entiende en la causa Bemba
pronuncie un fallo con arreglo al articulo 74 del Estatuto de Roma a finales de 2014,
posiblemente seguido de actuaciones relativas a la pena y las reparaciones. Se han previsto
créditos en el marco de los gastos relacionados con los magistrados para prorrogar por tres
meses el mandato del magistrado presidente en 2015. También se necesitaran fondos para
una limitada asistencia temporaria general que preste apoyo en la finalizacién de las
actuaciones.

87.  Se prevé que la causa Ruto y Sang seguira su curso en 2015, y que necesitara
recursos (también en cuanto a asistencia temporaria general) en el mismo nivel que los afios
anteriores.

88.  El comienzo de las audiencias de primera instancia en la causa Kenyatta se aplaz6 a
una nueva fecha provisional de comienzo del juicio, el 7 de octubre de 2014, El 16 de
abril de 2014, la Sala de Primera Instancia que entiende en la causa Banda aplazé la
apertura del juicio, fijada inicialmente el 5 de mayo de 2014, para trasladarla al 18 de
noviembre de 2014%.

89.  Ademas, tras la confirmacién de los cargos en las causas Ntaganda y Gbagbo, se
necesitaran recursos para seis meses de preparacion de cada juicio, seguidos de las
audiencias de primera instancia en el segundo semestre de 2015.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales

90. La plantilla de la Seccién de Primera Instancia comprende 13 puestos: un asesor
juridico (P-4), siete oficiales juridicos (P-3) encargados de prestar apoyo a los
magistrados®, un asesor juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigacién (SG-OC) y tres
auxiliares administrativos (SG-OC).

91.  Si bien parte de los recursos de personal se habrian de liberar como resultado de la
conclusion en el primer semestre de 2015 de las actuaciones en la causa Bemba, es probable
que este efecto quede préacticamente neutralizado por la necesidad de apoyo durante la fase
de audiencias del juicio en la causa Banda, y también para la preparacion de las causas para
los juicios Gbagbo y Ntaganda, respectivamente. Ademas, podria ser preciso apoyar la fase
de preparacion del juicio de una o ambas causas que se encuentran en la fase preliminar y
que esperan una decisién sobre la confirmacion de los cargos en el segundo semestre de
2014, actuaciones en virtud del articulo 70 del Estatuto en la causa Bemba et al y
actuaciones contra el Sr. Charles Blé Goudé. A tenor de la experiencia adquirida en el
pasado reciente, para evitar retrasos en las actuaciones en las causas con un gran volumen
de pruebas o un gran nimero de solicitudes de las victimas, asi como con multiples
acusados, se ha de prever la necesidad recurrente de recursos adicionales de personal para
apoyar cada nueva causa. Refuerza esta necesidad el hecho de que, como consecuencia de
la superposicién de las composiciones de las Salas de Primera Instancia debido al limitado
nimero de magistrados que componen la Corte®, se intensificaré la carga de trabajo de los
magistrados y el personal.

Asistencia temporaria general

92. Habida cuenta de la carga de trabajo actual, la Secciéon de Primera Instancia
considera esencial contar con recursos de asistencia temporaria general del nivel actual, asi

2 E| Fiscal ¢. Uhuru Muigai Kenyatta, Decision on Prosecution's applications for a finding of non-compliance
pursuant to Article 87(7) and for an adjournment of the provisional trial date, ICC-01/09-02/11-908, 31 de marzo
de 2014.

2 E| Fiscal c. Abdallah Banda Abakaer Nourain, Public Redacted Decision as to the Further Steps for the Trial
Proceedings, ICC-02/05-03/09-590-Red, 14 de julio de 2014.

2 E| séptimo oficial juridico (P-3) deberia normalmente prestar asistencia al magistrado cuyo juramento y
asignacion a una Seccion estan todavia pendientes. La inscripcion de este recurso en la Seccién de Primera
Instancia refleja la considerable carga de trabajo actual de la Seccion.

2 Habida cuenta de que el articulo 36 1) del Estatuto de Roma prescribe un total de 18 magistrados, la carga de
trabajo actual y en particular la prevista para 2015 exigen que algunos magistrados se asignen a varias causas.
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como cuatro puestos adicionales P-2 de asistencia temporaria general (4,0 ETC), como se
detalla a continuacion.

93.  Dos oficiales juridicos (P-3), 12 meses cada uno. Partida recurrente. Al igual que
en ejercicios anteriores, seguiran siendo necesarios 24 meses de asistencia temporaria
general (P-3) para una distribucién flexible de un recurso de asistencia juridica
suficientemente experimentado para coordinar y supervisar a equipos pequefios y misiones
especificas en causas en curso.

94.  Cuatro oficiales juridicos auxiliares/adjuntos (P-1/P-2), 12 meses cada uno. Partida
recurrente. La Seccion de Primera Instancia seguird haciendo frente a dos complejos
juicios® en la situacién de Kenya®. Sera indispensable seguir contando con los recursos
actuales, con ciertos ajustes de categoria para ajustarse a la situacion de procedimiento
prevista y las correspondientes actividades en las Salas. En conjunto las Salas necesitaran
48 meses de asistencia temporaria general P-1/P-2 (oficial juridico auxiliar/adjunto) para
apoyar a las respectivas Salas y celebrar de manera eficiente y expedita las actuaciones en
2015.

95.  Un oficial juridico adjunto (P-2), seis meses. Partida recurrente. Dado que el
personal de apoyo a los tres magistrados que entienden en la causa Bemba trabajan
simultaneamente en otras causas, Se necesitara un apoyo permanente de seis meses de
asistencia temporaria general de nivel P-2 (que corresponden a dos puestos de asistencia
temporaria general P-2), por una duracién de tres meses cada uno) para evitar un retraso de
varios meses en la conclusion de la fase de audiencias de la causa®’.

96.  Cuatro oficiales juridicos adjuntos (P-2), 12 meses cada uno. Partida nueva. Las
actividades de preparacién de la causa Ntaganda y Gbagbo, seguida por actuaciones
judiciales en 2015, daran lugar a necesidades de recursos adicionales que no pueden ser
satisfechas por la dotacion basica del personal de plantilla. A fin de poder hacer frente a la
carga de trabajo prevista, se necesitaran otros 48 meses de asistencia temporaria general P-2
por causa.

97.  Estos recursos de asistencia temporaria general se necesitaran, entre otras cosas, para
las siguientes actividades especificas: analisis y resumen de las pruebas pertinentes
presentadas por las partes; analisis preliminar de las solicitudes de las victimas para su
participacién en las actuaciones; analisis juridico y elaboracién de proyectos de fallos sobre
cualquier cuestion de procedimiento que se plantee durante las actuaciones; investigacion
exhaustiva sobre la legislacién aplicable a los delitos imputados, asi como sobre cuestiones
de procedimiento; participacion en las audiencias del juicio y elaboracion de actas
procesales de las audiencias; coordinacién con la Secretaria, las partes y los participantes;
redaccidn de instrucciones para su emisién por la Sala, y asistencia a los magistrados en la
redaccidn parcial de las secciones juridicas y facticas del fallo definitivo.

98.  En funcion de la evolucién del juicio en la causa Banda, las Salas procuraran
satisfacer sus necesidades especificas de apoyo mediante la asignacion flexible del personal
de la Seccion.

Seccién de Apelaciones
Introduccion

99.  La Seccion de Apelaciones esta integrada por cinco magistrados, uno de los cuales
es el Presidente de la Corte. La principal funcidn estatutaria de la Sala de Apelaciones es
conocer de las apelaciones finales de los fallos definitivos absolutorios o condenatorios y de

% | a variedad de las cuestiones planteadas en apelaciones interlocutorias demuestra la complejidad de estos
contenciosos judiciales. A titulo de ejemplo, véase la decisién recientemente adoptada en la causa El Fiscal c.
William Samoei Ruto y Joshua Arap Sang: Decision on defence applications for leave to appeal the "Decision on
Prosecutor's Application for Witness Summonses and resulting Request for State Party Cooperation™ and the
request of the Government of Kenya to submit amicus curiae observations, 23 de mayo de 2014,
1CC-01/09-01/11-1313.

% Decision de la Presidencia por la que se constituyen la Sala de Primera Instancia V a) y la Sala de Primera
Instancia V b) y la asignacion a esas salas de las causas El Fiscal c. William Samoei Ruto y Joshua Arap Sang y El
Fiscal ¢. Uhuru Muigai Kenyatta, ICC-01/09-01/11-745 del 21 de mayo de 2013.

' Se tomaran los recursos adicionales necesarios en forma de fondos para Acuerdos de Servicios Especiales (una
persona durante cuatro meses) de la consignacion presupuestaria general.
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las penas, y llegado el caso también de las reparaciones al término de un juicio, asi como de
las apelaciones interlocutorias de algunos fallos de las Salas de Cuestiones Preliminares y
de Primera Instancia pronunciados durante las actuaciones. Las apelaciones finales
conllevan una carga de trabajo considerablemente mas elevada que las apelaciones de los
fallos cautelares, puesto que pueden exigir una revision de la totalidad de las actuaciones
del juicio, incluidas las pruebas admitidas, asi como la evaluacion de pruebas adicionales.
Al mismo tiempo, algunas apelaciones interlocutorias pueden plantear problemas graves y
complejos cuyos resultados podrian tener considerables repercusiones para la Corte en su
conjunto?,

100. Las audiencias relativas a las primeras apelaciones finales en las causas Lubanga y
Ngudjolo Chui han dado lugar a un aumento importante y sin precedentes de la carga de
trabajo de la Sala de Apelaciones. Por ejemplo, el nimero de documentos presentados a la
Sala se ha mas que duplicado en comparacién con los afios anteriores, y el nimero de fallos,
decisiones y drdenes aumento en cerca de un 70 por ciento.

Hipotesis en cuanto a las actividades

101. Se prevé que en 2015 la Sala de Apelaciones deberd conocer de una o mas
apelaciones derivadas de los fallos finales de la Sala de Primera Instancia en la causa
Bemba, no solamente en cuanto al fondo, sino también, en caso de condena, de posibles
recursos contra la decision sobre la pena y las reparaciones. Ademas, es posible que la Sala
de Apelaciones tenga que conocer de apelaciones de la eventual decisién sobre
reparaciones en la causa Katanga, que se espera en el curso de 2014.

102. Segln las previsiones, en 2015 el volumen de apelaciones interlocutorias sera al
menos tan elevado como en los Gltimos afios®®. Sin embargo, si algunas nuevas causas
llegaran a entrar en la fase de juicio, su nimero podria aumentar considerablemente. Como
en 2014 la Sala de Cuestiones Preliminares todavia tiene que emitir no menos de dos
decisiones de confirmacién de cargos, las actividades de la Sala de Apelaciones podrian
intensificarse agudamente a finales de 2014 y principios de 2015, en caso de que las partes
pidan y obtengan autorizacidn para apelar esas decisiones.

103. La Sala de Apelaciones organiza a su personal juridico por equipos, de cuya
coordinacion se encarga el asesor juridico. A cada apelacion final se asigna un equipo
integrado por funcionarios del Cuadro organico; el tamafio de los equipos para las
apelaciones finales depende de la complejidad y magnitud de la causa. Ademas, se
constituyen equipos independientes para las apelaciones de fallos cautelares, integrados por
un minimo de dos funcionarios del Cuadro orgénico. El auxiliar de investigacion realiza
investigaciones especificas para los equipos juridicos y les presta asistencia. El auxiliar
administrativo presta ayuda directamente a los magistrados y los equipos (por ejemplo,
impresion centralizada y gestién de las solicitudes de traduccion).

104. Se prevé que en 2015 las actuaciones relacionadas con las diversas apelaciones
deberan llevarse a cabo paralelamente. Se anticipa ademas que la carga de trabajo derivada
de las apelaciones de la causa Bemba sera elevada habida cuenta de la compleja indole de
las apelaciones esperadas. La experiencia practica de la labor realizada en las apelaciones
finales de las causas Lubanga y Ngudjolo demostré que a cada apelacién era necesario
asignar al menos cuatro funcionarios del Cuadro orgénico, dedicados en lo posible
Unicamente a esa apelacion a fin de evitar retrasos en el examen de las apelaciones. Esto
significa que, en principio, los funcionarios asignados a las apelaciones finales no podran
trabajar paralelamente en las apelaciones interlocutorias.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales
105. La Seccion de Apelaciones consta de diez puestos: un asesor juridico (P-4), cinco

oficiales juridicos (P-3), un oficial juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigacion (SG-
OC) y dos auxiliares administrativos (SG-OC).

% \/éase, por ejemplo, El Fiscal c. Saif Al-Islam Gaddafi y Abdullah Al-Senussi, Judgment on the appeal of Libya
against the decision of Pre-Trial Chamber I of 31 May 2013 entitled “Decision on the admissibility of the case
against Saif Al-Islam Gaddafi", 21 de mayo de 2014, ICC-01/11-01/11-547-Red.

2 En 2013, se presentaron a la Sala de Apelaciones trece apelaciones interlocutorias y procedimientos similares; en
2014, hasta el 25 de julio se habian presentado a la Sala de Apelaciones ocho apelaciones interlocutorias.
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Asistencia temporaria general

106. Habida cuenta de las hipétesis en cuanto a la carga de trabajo en 2015, para tratar las
apelaciones finales e interlocutorias seran necesarios al menos diez funcionarios del Cuadro
organico de grado P-3 y P-1/P-2.

107. Dos oficiales juridicos (P-3), 12 meses cada uno. Partida recurrente. Teniendo en
cuanta la carga de trabajo prevista, la Seccion de Apelaciones seguira necesitando 24 meses
de asistencia temporaria general de nivel P-3 para cubrir la carga de trabajo correspondiente
a las actuaciones parcialmente en paralelo en las apelaciones finales en las causas Katanga
y Bemba, lo que representa un aumento adicional a la carga de trabajo generada por las
apelaciones interlocutorias.

108. Dos oficiales juridicos auxiliares/adjuntos (P-1/P-2), 12 meses cada uno. Partida
nueva. Ademas, la Seccién de Apelaciones necesitara otros 24 meses de asistencia
temporaria general de nivel P-1/P-2 para que los equipos que trabajan en las apelaciones
finales cuenten con personal suficiente, en funcion de su complejidad y magnitud, y para que
la Seccion disponga de recursos adecuados para pronunciarse sin retrasos indebidos en
materia de apelaciones finales e interlocutorias.

109. Las tareas tipicas desempefiadas por estos recursos de asistencia temporaria general
son, a grandes rasgos, comparables a las correspondientes a las Salas de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia, e incluyen, entre otras tareas, la investigacion detallada
sobre cuestiones juridicas de fondo y de forma planteadas en apelacion; la evaluacion y el
resumen de los recursos presentados por las partes; la asistencia a los magistrados en la
redaccioén parcial de los fallos relativos a las apelaciones; la coordinacién que pueda ser
necesaria con la Secretaria, las partes y los participantes; la participacién en reuniones de
los magistrados; y la preparacién y asistencia en la sala en relacién con las audiencias en las
que se tratan las apelaciones.

Asistencia temporaria general total (Salas) 1.692.000 euros
Recursos no relacionados con el personal 17.000 euros

110. La cuantia solicitada disminuye en 2.000 euros (10,5%). Los recursos no
relacionados con el personal son necesarios para sufragar las atenciones sociales y la
formacion.

111. De conformidad con las recomendaciones del Comité, respaldadas por la Asamblea,
el presupuesto para gastos de viaje de los magistrados se ha incorporado al presupuesto de

la Presidencia®. No se asigna ningtin crédito para visitas judiciales sobre el terreno en 2015.

Atenciones sociales 1.000 euros

112.  No hay modificacion de los créditos solicitados, que estan destinados a sufragar los
gastos relacionados con las atenciones sociales brindadas durante las visitas a los
magistrados por personal diplomatico y otros visitantes destacados, entre ellos académicos
juridicos de reconocido prestigio y personalidades de la comunidad juridica internacional.

Formacion 16.000 euros

113. La cuantia solicitada, que disminuye en 2.000 euros (11,1%), es necesario para la
formacion destinada a fortalecer las capacidades y los conocimientos especializados del
personal de las Salas en ciertas materias juridicas, concretamente en los ambitos del
derecho humanitario internacional, el derecho penal internacional y el derecho de los
derechos humanos, y sobre novedades como el procesamiento de las pruebas electronicas o
digitales. La formacién organizada en 2014 para el personal juridico de las Salas sobre
redaccidn juridica era un ejercicio técnico adaptado especialmente a las necesidades de ese
personal. Por otra parte, serd preciso seguir prestando apoyo a la evolucion de las
capacidades en las lenguas de trabajo, habida cuenta de las necesidades linglisticas
previstas para las causas que veran las Salas en 2015.

% Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. | parte 1LE. y vol. Il
parte B.2.D.1, parrafo 83.
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Cuadro 12. Programa 1200: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto Aumento de los

Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
1200 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Salas
- Situacio- Total incl. . . Situacio- fei Situacio- .
Bésicos nales Total FC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Magistrados 4.154,1 4.154,1 2752  4.429,3 3.807,6 3.807,6 5.699,6 5.699,6 1.892,0 49,7
Cuadro organico 2.129,2 511,0 2.640,2 21719 512,1 2.684,0 43,8 1,7
Cuadro de servicios generales 539,1 202,1 741,2 557,3 209,0 766,3 25,1 34
Subtotal gastos de personal 2.472,6 549,7 3.022,3 3.022,3 2.668,3 7131 3.381,4 27292 721,1 3.450,3 68,9 2,0
Asistencia temporaria
general 9,4 7445 753,9 177,8 931,7 1.108,9 1.108,9 1.692,0 1.692,0 583,1 52,6
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 10,0 10,0 -10,0  -100,0
Subtotal de otros gastos de
personal 9,4 7445 753,9 177,8 931,7 10,0 1.108,9 1.118,9 1.692,0 1.692,0 573,1 51,2
Gastos de viaje
Atenciones sociales 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata
Formacion 21,4 21,4 21,4 18,0 18,0 16,0 16,0 -2,0 -11,1
Gastos generales de
funcionamiento 0,1 0,1 0,1
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionadog con el personal 22,0 22,0 22,0 19,0 19,0 17,0 17,0 -2,0 -10,5
Total 6.658,1 1.294,2 7.952,3 453,0 84053 65049 1.822,0 83269 84458 24131 10.858,9 25320 30,4
Distribucidn de los gastos de
mantenimiento
Cuadro 13. Programa 1200: Proyecto de plantilla para 2015
Total
Cuadro Total
Salas organicoy Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC  generales plantilla
Bésicos 18 2 20 8 8 28
Puestos Situacionales 1 2 1 4 3 3 7
existentes
Subtotal 1 2 18 3 24 11 11 35
Bésicos
Puestos_ nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/  Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 18 3 24 11 11 35
10-S-241114 33
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3.

Programa 1300: Oficinas de enlace. Oficina de Enlace en Nueva York

Introduccion

114. La Oficina de Enlace en Nueva York contribuye al logro de los objetivos de la Corte
intensificando la interaccion y facilitando la colaboracién entre la Corte y las Naciones
Unidas. La Oficina esta en contacto constante con funcionarios de la Secretaria de las
Naciones Unidas y de sus organismos para resolver cuestiones de cooperacion operacional
y estudiar las formas de fortalecer la cooperacién entre las dos organizaciones. La Oficina
también da seguimiento a los acontecimientos de interés para la Corte, informa al respecto e
interviene cuando procede.

115. La Oficina recibe apoyo administrativo de la Presidencia, pero presta servicio a los
demas drganos de la Corte y los representa, prestandoles apoyo logistico y practico en sus
diversas actividades en las Naciones Unidas, especialmente cuando los periodos de sesiones
de la Asamblea de los Estados Partes se celebran en Nueva York. También proporciona
apoyo logistico para los periodos de sesiones de la Asamblea y las reuniones de su Mesa y
del Grupo de Trabajo de la Mesa de Nueva York. Ademas, la Oficina divulga informacion
y transmite informes actualizados de la Corte a la comunidad de las Naciones Unidas en
Nueva York para mantenerla al tanto de los acontecimientos pertinentes en la Corte.
Asimismo la Oficina presta apoyo logistico a la Corte y la representa en las reuniones
celebradas entre periodos de sesiones en Nueva York por la Mesa y otros érganos
subsidiarios de la Asamblea.

Recursos presupuestarios 316.100 euros
116. La cantidad solicitada disminuye en 2.100 euros (0,7%).

Recursos de personal 230.100 euros
117. La Oficina de Enlace en Nueva York dispone de dos puestos de plantilla.

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 230.100 euros

118. La Oficina de Enlace en Nueva York cuenta actualmente con un jefe de la Oficina
(P-5) encargado de la labor sustantiva de la Oficina y un auxiliar administrativo (SG-OC)
que presta apoyo respecto de todos los asuntos administrativos y logisticos.

119. Como la Oficina tiene poco personal, la titular de la funcién de jefe de la Oficina se
dedica principalmente a las tareas mas fundamentales, como atender las solicitudes més
urgentes de colaboracion con las Naciones Unidas, establecer y mantener contactos oficiales y
redes oficiosas con la Secretaria de las Naciones Unidas y las misiones permanentes,
mantenerse al corriente e informar a la Corte sobre las actividades de las Naciones Unidas de
interés para la Corte y organizar las visitas de los funcionarios de la Corte a las Naciones
Unidas.

Recursos no relacionados con el personal 86.000 euros

120. No se modifica el importe solicitado. Mediante estos recursos se sufragan los gastos de
viaje, las atenciones sociales, los servicios por contrata, los gastos generales de
funcionamiento y los suministros y materiales.

121. Los recursos cubren los gastos de funcionamiento de la Oficina, incluidos los de
alquiler del espacio de oficina, suministros basicos de oficina y otros elementos fungibles.

Gastos de viaje 7.600 euros

122. Los créditos solicitados, que no varian, estan destinado a sufragar dos viajes a la
Sede en La Haya.

Atenciones sociales 1.000 euros

123. El importe solicitado no varia.
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Servicios por contrata 5.000 euros

124. El importe solicitado no varia y esta destinado a sufragar asesoramiento juridico, por
ejemplo sobre el contrato de alquiler.

Gastos generales de funcionamiento 67.400 euros

125. La cantidad solicitada no varia y esta destinado a cubrir los costos del alquiler de los
locales y los gastos de funcionamiento de la Oficina.

Suministros y materiales 5.000 euros

126. El importe solicitado no varia y esta destinado a la adquisicién de suministros de
oficina.

Cuadro 14. Programa 1300: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
1300 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Oficinas de enlace - - - - - - -
Basicos SUACIO- g Fc roalincl gageos  SIUACIO-poa Basicos ST qol Cantidad %
nales FC nales nales
Magistrados
Cuadro organico 287,6 287,6 287,6 168,2 168,2 167,3 167,3 -0,9 -0,5
Cuadro de servicios generales 64,0 64,0 62,8 62,8 -1,2 -1,9
Subtotal gastos de personal 287,6 287,6 287,6 232,2 232,2 230,1 230,1 -2,1 -0,9
Asistencia temporaria
general
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal
Gastos de viaje 54 54 54 7,6 7,6 7,6 7,6
Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata, incluida 5,0 5,0 5,0 5,0
formacion
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 45,3 45,3 45,3 67,4 67,4 67,4 67,4
Suministros y materiales 1,3 1,3 1,3 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 52,0 52,0 52,0 86,0 86,0 86,0 86,0
Total 339,6 339,6 339,6 318,2 318,2 316,1 316,1 -2,1 -0,7
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Cuadro 15. Programa 1300: Proyecto de plantilla para 2015

Total
Cuadro Total
Oficinas de enlace organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 2
Pl_Jestos Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 1 1 2
Bésicos

Puestos nuevos/ Situacionales

convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/  Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 1 2
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B. Programa Principal I1: Fiscalia

PROGRAMA PRINCIPAL II
FISCALIA

LA FI
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Internacional Operaciones
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Introduccion

127. En septiembre de 2013 la Fiscalia anuncié un nuevo Plan Estratégico (junio de
2012-2015)*. Sobre la base de la evaluacién de los resultados de la Fiscalia en su primera
década, el plan introduce cambios en la politica, los recursos y los niveles organizativos,
con el fin de mejorar aln més el desempefio de la Fiscalia.

128. El Plan Estratégico contempla varios cambios fundamentales, a saber: 1) hacer
mayor hincapié en las situaciones en curso de examen preliminar; 2) realizar
investigaciones abiertas y a fondo; 3) si procede, aplicar una estrategia de ascenso de la
piramide, enjuiciando primero a un nimero limitado de perpetradores de nivel medio o alto,
para abrir posibilidades, en ultimo término, de hacer condenar a los responsables
principales; 4) estar preparada para pasar a la fase de juicio tan pronto como sea posible.

129. Tanto en el Plan Estratégico como en el proyecto de presupuesto para 2014 se sefial6
que la falta de recursos era un factor critico que afectaba la capacidad de la Fiscalia para
emprender examenes preliminares, investigaciones y procesamientos de calidad, y
establecer la cooperacién necesaria para sus actividades de investigacion acrecentadas. En
los ultimos afios la carga de trabajo de la Fiscalia pasé de cuatro a diez situaciones en
examen preliminar y de dos a siete investigaciones paralelas, lo que intensificd las
exigencias planteadas a la Oficina, sin que hubiera un aumento real de sus recursos. Esto ha

% Plan Estratégico de la Fiscalia Junio de 2012-2015, 11 de octubre de 2013.
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tenido consecuencias negativas para la calidad de la labor de la Fiscalia. Debido a esta falta
de recursos, no fue posible dedicar tiempo suficiente a los examenes preliminares o al
desarrollo de una cooperacion oportuna y eficaz. Del mismo modo, el acopio de pruebas ha
sido singularmente afectado. Los propios magistrados de la Corte han indicado que se
necesitan mas pruebas y de formas diferentes. Se reconoce esta necesidad, pero las
limitaciones de recursos han obstaculizado gravemente las actividades y la capacidad de la
Fiscalia a este respecto.

130. Igualmente importante es sefialar que los cambios organizativos incorporados en el
Plan Estratégico de la Fiscalia fueron concebidos para mejorar la calidad y eficiencia de su
labor.

131. La nueva estrategia de la Fiscalia ya esta en curso de aplicacion. Por ejemplo, la
Division de Enjuiciamiento ha elaborado, entre otras cosas, un modelo de examen de causas
interno independiente, para evaluar criticamente la situacion de las causas antes y durante
las actuaciones judiciales. La Division de Investigaciones amplia su capacidad para tratar
diferentes formas de prueba (por ejemplo, forenses, cibernéticas y de telecomunicaciones) y
sus normas estan en curso de validacion por una junta externa de asesoramiento cientifico y
un comité de expertos en investigacion de crimenes internacionales. La Division de
Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacién aumenta sus capacidades para
individualizar y mantener contactos estratégicos para la cooperacién y cumple de manera
mas transparente y predecible sus tareas de examen preliminar.

132. Si bien la nueva estrategia se encuentra todavia en sus primeras etapas de aplicacion,
ya se han conseguido resultados positivos. Se han finalizado, o estan en vias de
finalizacion, varios exdmenes preliminares. Estos resultados, junto con la confirmacién de
los cargos en las causas contra los Sres. Laurent Gbagbo (Cote d’Ivoire) y Bosco Ntaganda
(Republica Democrética del Congo) en 2014, demuestran lo que se puede lograr con un
nivel adecuado de personal y con el nuevo enfoque de las investigaciones. Sin embargo,
esos resultados se han obtenido en desmedro de otras investigaciones y enjuiciamientos,
debido a la actual escasez de personal en la Fiscalia.

133. En su proyecto de presupuesto para 2014 la Fiscalia solicitd recursos para realizar
investigaciones en ocho situaciones, a saber, cinco investigaciones activas, diez
investigaciones en estado latente, cuatro juicios, dos causas en fase preliminar, cuatro
apelaciones y ocho exdmenes preliminares; sin embargo, se asignaron pocos recursos ya
que el Comité de Presupuesto y Finanzas (el Comité") tenia dudas acerca de la capacidad
de la Oficina para absorber en un afio los recursos solicitados. En el ultimo afio la Fiscalia
se ha empefiado particularmente en la aplicacién de su plan de contrataciones. Aun cuando
ha logrado seleccionar candidatos idéneos, y por lo tanto podria cubrir todos los puestos

vacantes en 2014, debe hacer frente a dos importantes problemas:

a) la actual dotacion de personal no guarda relacion con la carga de trabajo. Con los
recursos de que dispone, la Fiscalia no estd en condiciones de asignar suficiente
personal a cuatro investigaciones activas paralelas y a los equipos para los juicios.
Esta escasez de recursos menoscaba la capacidad de la Fiscalia para investigar las
causas y proceder a los enjuiciamientos con eficacia, establecer la cooperacion
necesaria, conservar las pruebas en las causas en estado latente, o tratar
apropiadamente los delitos contra la administracion de justicia previstos en el
articulo 70 del Estatuto. En la situacion presente, es preciso reasignar de manera
excesiva los recursos para responder a las necesidades méas urgentes, a expensas de
otras causas;

b) Si bien la carga de trabajo actual justificaria que se cubran los puestos disponibles
mediante los créditos presupuestarios y del Fondo para Contingencias para 2014, la
Fiscalia ha tenido que suspender varias de esas contrataciones debido a la
incertidumbre respecto de la disponibilidad de fondos en 2015. Algunos candidatos se
han mostrado reticentes a aceptar, o han rehusado, nombramientos de corto plazo, sin
garantias futuras. Esto engendrara una acumulacion del trabajo futuro y retrasara la
administracion de justicia.

134. Dos factores explican el aumento del presupuesto para 2015: las mayores
inversiones en calidad y los recursos minimos necesarios para alcanzar los resultados
previstos para 2015.
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a) Mayores inversiones en calidad:

Un desempefio de calidad exige que la Fiscalia invierta en la capacitacion del
personal y en nuevas herramientas tecnolégicas.

La Fiscalia aumenta su presupuesto de formacién de 100.000 a 350.200 euros. El
incremento, que se basa en las necesidades de formacion detectadas y los
correspondientes programas, representa un 0,8% del presupuesto total de la Fiscalia;
en el ambito internacional, se considera que 1% es una consignacion apropiada para
formacion en organismos publicos nacionales y en la funcién pablica internacional
de dimensién comparable.

La inversién en tecnologia es decisiva para realizar investigaciones de calidad. El
acopio, la extraccién y el tratamiento de informacién de soportes digitales, de
Internet o de telecomunicaciones exigen que la Fiscalia invierta en tecnologia
moderna. Sin ella es imposible obtener y utilizar tipos de pruebas que no sean las
declaraciones de testigos. Para limitar los costos en todo lo posible, la Fiscalia esta
colaborando con interlocutores externos para definir soluciones eficaces y
econémicas.

A fin de que esas inversiones en calidad se ajusten a las normas y tecnologias
adecuadas, la Fiscalia procedera en lo sucesivo a un examen anual de sus métodos,
con la participacion de expertos externos que integran su Consejo cientifico externo,
recientemente creado, un consejo consultivo sobre tecnologia y un comité de
expertos en la investigacién de crimenes internacionales.

b) Los recursos minimos necesarios para lograr los resultados previstos para 2015 son
los siguientes.

La Fiscalia solicita Gnicamente los recursos necesarios para cumplir la labor prevista
con certeza para 2015. Estos recursos corresponden al mismo modelo de capacidad
de los equipos y las dependencias de apoyo que se utiliz6 el afio anterior. La
dimensién de los equipos para las tareas esenciales se basa en la experiencia
adquirida en la década transcurrida. La capacidad de apoyo necesaria se calcula
mediante factores de costos tales como el nimero de misiones, el nimero de testigos
de que hay que encargarse y el nimero de horas de transcripcion. En consecuencia,
los recursos solicitados representan el minimo necesario para que la Fiscalia pueda
cumplir su cometido. Cualquier disminucién de esas cantidades redundara en una
suspension de actividades fundamentales y en un menoscabo del desempefio de la
Oficina, en momentos de gran expectativa en cuanto a la aplicacién del Plan
Estratégico en curso de aplicacion

135. El aumento del presupuesto se ajusta al Plan Estratégico aprobado plenamente por
los Estados Partes. Sin los recursos presupuestarios que solicita, la Fiscalia serd incapaz de
cumplir adecuadamente sus responsabilidades, con el consiguiente riesgo de erosion de la
credibilidad de la Corte en su conjunto y de su capacidad de disuasion respecto de la
perpetracion de crimenes masivos. Una capacidad insuficiente también hara a la Fiscalia
vulnerable frente a la accién de quienes intentan detener el curso de la justicia o atacar a la
Corte y a los principios y valores que defiende™®.

136. No se solicita la creacion de puestos de plantilla, en comparacién con el presupuesto
aprobado para 2014 y en complemento de lo que ya se ha solicitado con cargo al Fondo
para Contingencias. El presupuesto que se propone permitira dotar a la Fiscalia de los
recursos minimos para cumplir su mandato con el necesario nivel de calidad previsto en el
Plan Estratégico.

%2 |_os riesgos derivados de una insuficiencia de recursos comprenden: una menor calidad de las investigaciones o
los enjuiciamientos; la incapacidad de aplicar el Plan Estratégico y por ende, entre otras cosas, de presentar a la
Corte unas causas sélidamente fundamentadas, con la consecuencia de resultados insuficientes; una diferencia
entre las expectativas de los principales interesados respecto de la funcion y la capacidad de actuacién de la Corte,
por una parte, y la funcién y las capacidades que puede ejercer realmente, por la otra, desajuste que puede dar
lugar a una pérdida de apoyo de los interesados; la postergacion de proyectos o inversiones por motivos puramente
presupuestarios, lo que puede ocasionar costos presupuestarios mayores en el futuro o impedir el aumento de la
eficiencia o la productividad; la percepcién de una justicia selectiva o unilateral; y una falta de cooperacion de los
Estados, particularmente en cuanto a la ejecucion de las 6rdenes de detencion.

39



ICC-ASP/13/10

40

137. Por lo tanto, el costo total del Programa Principal Il aumentara en 8.447.500 euros
(25,4%), pasando de 33.220.000 euros en 2014 a 41.667.500 euros en 2015.

138. Los recursos de personal solicitados son inferiores a los que se podria contratar con
el presupuesto para 2014 sumado al Fondo para Contingencias, ya que la Fiscalia ha
limitado sus previsiones para 2015, contrariamente a lo contemplado en el Plan Estratégico.
Procedié de este modo por dos motivos: para limitar el impacto financiero en 2015 y
consolidar su nueva estrategia, y para presentar resultados adicionales antes de aplicar
cabalmente las previsiones de su Plan Estratégico.

139. El Plan Estratégico comprendia una reduccion temporal del nimero de
investigaciones activas paralelas (de siete a cinco en 2014), con la intencion de llegar
nuevamente de forma gradual a siete investigaciones paralelas en 2017. Los recursos
solicitados para 2015 permitirian a la Fiscalia llevar a cabo cuatro investigaciones paralelas;
este nimero es inferior al previsto en el plan de crecimiento, y no se ajusta a la creciente
demanda, particularmente de los Estados Partes, de intervencion de la Fiscalia. Hubo que
posponer una serie de investigaciones que la Fiscalia deberia estar realizando en la
actualidad. Esto no solo disminuye la capacidad de la Corte para disuadir de la perpetracién
de crimenes, sino que también la expone, a causa de los retrasos, a la posible pérdida de
pruebas importantes y tal vez capitales.

140. La Fiscalia seguird haciendo hincapié en el aumento de la eficiencia en tres ambitos,
a fin de reducir el incremento de su presupuesto:

a) ahorros especificos logrados por la Fiscalia, lo que posibilita la redistribucion de los
recursos:

la Fiscalia ha logrado ahorros anuales recurrentes de 810.000 euros. En 2013 realiz6
225.000 euros de economias suplementarias.

b) optimizacion entre la Secretaria y la Fiscalia:

la Secretaria y la Fiscalia siguen logrando una distribucion clara de las
responsabilidades y una eficaz coordinacion de las actividades. Una vez que la
Secretaria haya avanzado suficientemente en su proyecto ReVision, la Secretaria 'y la
Fiscalia se proponen emprender mancomunadamente la definicién de ambitos en los
cuales seria posible profundizar la optimizacién conjunta.

C) la intervencion de interlocutores externos para las tareas altamente especializadas:

en el proceso de desarrollo de su capacidad para tratar los elementos forenses cléasicos
y otras nuevas formas de prueba, la Fiscalia ha adoptado el enfoque conservador de
establecer solamente capacidades internas para responder a las necesidades de
investigacion que se presentan con frecuencia suficiente. Las otras necesidades de
competencias que se necesitan rara vez se satisfacen, llegado el caso, gracias a
acuerdos con instituciones forenses y de otra indole o mediante la contratacion de
servicios.

141. El presente proyecto de presupuesto tiene plenamente en cuenta el Plan Estratégico,
el presupuesto y los indicadores de resultados. Las seis metas estratégicas han sido
traducidas en 14 objetivos medibles. Como la mayor parte del presupuesto de la Fiscalia
esta asignado a sus actividades basicas, la Fiscalia no ha desglosado con mas detalle los
recursos por objetivo.

Obijetivos: Fiscalia
1. Llevar a cabo exadmenes preliminares, investigaciones y enjuiciamientos de alta

calidad, de manera imparcial e independiente y con eficacia y seguridad.

2. Seguir mejorando la calidad y la eficiencia de los exdmenes preliminares, las
investigaciones y los enjuiciamientos.

3. Reforzar la integracion de la perspectiva de género en todos los ambitos de trabajo
de la Fiscalia y seguir prestando especial atencion a los crimenes de naturaleza
sexual y basados en el género, asi como a los crimenes contra los nifios.
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4. Intensificar la complementariedad y la cooperacion fortaleciendo el sistema
establecido en virtud del Estatuto de Roma para apoyar a la Corte y los esfuerzos de
los paises con situaciones que son objeto de examen preliminar o de investigacién.

5. Mantener el nivel profesional de la Fiscalia teniendo particularmente en cuenta la
paridad entre hombres y mujeres y el equilibrio geografico, la cualificacién y la
motivacion del personal, y la gestidn y evaluacion del desempefio.

6. Velar por la buena gobernanza, la rendicion de cuentas y la transparencia.

Cuadro 16. Objetivos, indicadores de ejecucion y metas para 2015

Objetivo Indicador de ejecucion Meta para 2015

Objetivo estratégico 1: Llevar a cabo exdmenes preliminares, investigaciones y enjuiciamientos de alta calidad, de manera imparcial
e independiente y con eficacia y seguridad

1. Llevar a cabo, segun lo previsto, los e Comparacion de los planes con e Examen de todas las comunicaciones recibidas
examenes preliminares, las lo efectivamente realizado. en virtud del articulo 15.

investigaciones, los juicios y las e Al menos 10 examenes preliminares.

apelaciones. ) o
¢ Informe anual sobre examenes preliminares.
e Cuatro investigaciones activas, dos
investigaciones relacionadas con el articulo 70,
nueve causas en estado latente.
e Al menos cinco juicios y una apelacion.
2. Aplicar, con el concurso de los e Comparacion de los planes con e Implantacidn, segdn lo previsto, de las medidas
interesados, las medidas de seguridad lo efectivamente realizado. criticas de seguridad que incumben a la
programadas. Fiscalia.

e Solucion satisfactoria de todos los incidentes
relacionados con la seguridad.

Objetivo estratégico 2: Seguir mejorando la calidad y la eficiencia de los examenes preliminares, las investigaciones y los
enjuiciamientos

3. Aumentar la calidad de las actividades Examen preliminar. e >80 por ciento de los productos analiticos
basicas de la Fiscalia mediante los cumplen con las normas de alta calidad del
objetivos de mejoramiento. Comité Ejecutivo.

o Desarrollo gradual de la calidad

y la diversidad de las pruebas. e Aumento, en comparacion con 2014, de la
calidad de las entrevistas, la evaluacion
sistematica de las fuentes y el acopio de
pruebas distintas de los testimonios de los
testigos, cuando sea posible.

e Solidez de las causas
presentadas ante la Corte.

Los equipos internos independientes
encargados de evaluar las causas dictaminan
que todas estan suficientemente bien
preparadas para el juico, antes y durante las
actuaciones.

e Comparacion de los planes con
lo efectivamente realizado.

e Actualizacion del manual de operaciones.

Objetivo estratégico 3: Tener aln mas en cuenta las cuestiones de indole sexista en todos los &mbitos de trabajo de la Fiscalia y
seguir prestando especial atencion a los crimenes de naturaleza sexual y basados en el género, asi como a los crimenes contra los
nifios

4. Elaborar una politica sobre la infancia e Comparacion de los planes con e Publicacion de la politica.
en relacién con los crimenes de lo efectivamente realizado.
competencia de la Corte Penal
Internacional.

5. Aplicar cabalmente la politica relativa e Desarrollo gradual de la atenciéne Aplicacion efectiva de > 80 por ciento de los
a los crimenes sexistas y de caracter que se presta a los crimenes mejoramientos previstos.

sexual. sexistas y de caracter sexual. El grupo de expertos considera que la Fiscalia

atiende sistematicamente a los crimenes
sexistas y de caracter sexual.
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Objetivo Indicador de ejecucion Meta para 2015

Objetivo estratégico 4: Intensificar la complementariedad y la cooperacidn fortaleciendo el sistema establecido en virtud del Estatuto
de Roma para apoyar a la Corte y los esfuerzos de los paises con situaciones que son objeto de examen preliminar o de investigacion

6. Aumentar la celeridad y el nimero de e Tiempo promedio para las e Dos meses para responder y no mas de 12

respuestas positivas a las solicitudes de
asistencia.

respuestas a las solicitudes de
asistencia

Aumento gradual de las
respuestas positivas.

meses en 90% de las respuestas a las
solicitudes de asistencia.

Aumento en comparacién con 2014.

7. Aplicacion de las medidas que la
Fiscalia puede tomar para promover la
detencién.

Comparacion de los planes con
lo efectivamente realizado.

Aplicacion de > 80 por ciento de las medidas
previstas.

8. Aumentar el nimero de puntos de
contacto operacionales con los Estados.

NUmero de puntos de contacto
operacionales.

Establecimiento de tres nuevos puntos de
contacto en 2015.

9. Establecer un sistema de coordinacion
con las dependencias encargadas de los
crimenes de guerra.

Comparacion de los planes con
lo efectivamente realizado.

Establecimiento de un sistema para coordinar
las misiones y las investigaciones.

10. Elaboracion de directrices, destinadas a
los interlocutores, sobre el acopio de
informacion y de pruebas.

Comparacion de los planes con
lo efectivamente realizado.

Publicacion de las directrices para los primeros
que intervienen.

Objetivo estratégico 5: Mantener el nivel profesional de la Fiscalia teniendo particularmente en cuenta la paridad entre hombres y
mujeres y el equilibrio geografico, la cualificacion y la motivacion del personal, y la gestion y evaluacion del desempefio

11. Mejorar el equilibrio geografico y entre e Evolucion en el tiempo.

hombres y mujeres.

Mejor equilibrio entre hombres y mujeres, en
comparacion con 2014.

Mejor equilibrio de nacionalidades, en
comparacion con 2014.

12. Profundizar en el examen de los

e Comparacion de los planes con e Establecimiento del grupo de expertos y

indicadores de resultados de la Fiscalia. lo efectivamente realizado. realizacion del primer examen.

13. Implantacién de la nueva cultura de la
Fiscalia (incluido el aspecto
organizativo).

e Desarrollo gradual de la e Mejoramiento en comparacion con 2014.
sensibilizacion y la adhesion a la
nueva cultura.

Objetivo estratégico 6: Velar por la buena gobernanza, la rendicion de cuentas y la transparencia.

14. Elaborar un nuevo Plan Estratégico
para el periodo 2016-2019.

e Comparacion de los planes con e Presentacion del Plan Estratégico a la
lo efectivamente realizado. Asamblea en su periodo de sesiones de 2015.
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Cuadro 17. Programa Principal I1: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Programa Il (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Fiscalia
foi Situacio- Total fei Situacio- foi Situacio- - o
Bésicos nales Total FC incl.EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 4.118,9 12.409,7 16.528,6 4.230,5 12.608,7 16.839,2 310,6 19
Cuadro de servicios
generales 1.060,7 29275 3.9832 1.0942 3.043,7 4.1379 149,7 38
Subtotal gastos de personal ~ 4.732,8 14.540,1 19.272,8 19.272,8 5.179,6 15.337,2 20.516,8 5.324,7 15.652,4 20.977,1 460,3 2,2

Asistencia temporaria general 233 45724 45957 112477 5.720,4 925 9.627,5 9.720,0 463,7 16.007,1 16.470,8 6.750,8 69,5

Asistencia temporaria para

reuniones

Horas extraordinarias 3,2 3,2 3,2

Consultores 1.2 67,2 68,4 9,9 78,3 86,9 86,9 111,9 1119 25,0 28,8
Subtotal de otros gastos de

personal 245 46428 46673 11346 58019 925 9.7144 9.806,9 4637 16.119,0 16.582,7 6.775,8 69,1
Gastos de viaje 1704 1.849,1 20194 393,1 24125 248,1 1.747,7 1.9958 2788  2.222,3 2.501,0 505,2 25,3
Atenciones sociales 54 0,2 5,6 5,6 5,0 5,0 8,0 8,0 3,0 60,0
Servicios por contrata 19,5 346,9 366,3 17,9 384,2 25,0 347,5 3725 50,0 459,5 509,5 137,0 36,8
Formacién 19,2 75,7 94,9 94,9 35,0 65,0 100,0 135,2 215,0 350,2 250,2  250,2
Gastos generales de

funcionamiento 2,9 390,1 393,0 82,0 474,9 315,0 315,0 490,0 490,0 175,0 55,6
Suministros y materiales 12,0 27,6 39,5 11,1 50,6 38,0 20,0 58,0 38,0 71,0 109,0 51,0 87,9
Mobiliario y equipo 242,7 242,7 183,0 4257 50,0 50,0 140,0 140,0 90,0 180,0

Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal

Total 4.986,6 221150 27.101,6 1.821,6 28.9232 5.6232 275968 33.220,0 6.290,3 353772 41.6675 8.4475 254

2293 29322 31615 687,0 3.848,5 351,1 25452 2.896,3 5020 3.6058 4.107,7 12114 41,8

Distribucién de los gastos
de mantenimiento 133,5 656,3 789,8 789,8 217,7 188,4 406,1 196,3 80,6 276,99  -129,2 -31,8

Cuadro 18. Programa Principal I1: Proyecto de plantilla para 2015

Total Total
Fiscalia Cuadro organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 3 6 9 4 6 2 32 1 15 16 48
Puestos Situacionales 6 20 4 4 15 121 48 48 169
existentes
Subtotal 1 1 3 12 29 44 46 17 153 1 63 64 217
Bésicos
Puestos_ nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ ~ Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 1 3 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
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1.

Programa 2100: La Fiscal

Introduccion

142. El programa de la Fiscal comprende el Gabinete de la Fiscal, la Seccién de Asesoria
Juridica y la Seccion de Servicios; estas dependencias asisten principalmente a la Fiscal en
la coordinacion de las divisiones operacionales y los equipos conjuntos y la prestacion de
servicios y asistencia a todos ellos, y en la evaluacién y la consolidacion de las politicas de
la Fiscalia. EI Comité Ejecutivo (articulo 4.2 del Reglamento de la Fiscalia) asesora a la
Fiscal sobre los aspectos estratégicos de todas las operaciones y actividades de la Fiscalia, y
el Gabinete de la Fiscal actia como su secretaria.

143. Por conducto del Comité Ejecutivo, la Fiscal dirige con un minimo de recursos y un
maximo de responsabilidad las principales actividades destinadas a lograr los objetivos de
la estrategia de enjuiciamiento.

144. El Gabinete de la Fiscal asiste a la Fiscal en sus tareas de gestién cotidiana de la
Fiscalia y coordina tanto las actividades internas como las realizadas con otros 6rganos,
velando por que el personal esté cualificado y motivado, por medio de su equipo encargado
de los recursos humanos, y velando también por una difusién eficaz de informacion
efectivo por medio de la Dependencia de Informacion Publica.

145. La Seccion de Asesoria Juridica da respuesta a las peticiones de asesoramiento
juridico. Mantiene los recursos electronicos y coordina la lista de los jurisconsultos
externos y el modulo académico del sitio extranet de la Fiscalia. La Seccion cumple una
importante funcion facilitadora en el establecimiento y mantenimiento de normas.

146. La Seccion de Servicios presta a la Fiscalia servicios administrativos, lingiisticos y
técnicos y se encarga del enlace con la Secretaria para el suministro de servicios comunes.
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Cuadro 19. Programa 2100: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Aumento de los

Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
2100 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
La Fiscal
- Situacio- Total incl. . Situacio- fei Situacio- .
Bésicos nales Total FC EC Bésicos nales Total  Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 22174 4457 2.663,1 2.324,7 460,0 2.784,6 1215 4,6
Cuadro de servicios generales 669,2 717,8 1.387,0 689,4 1.2144 1.903,7 516,7 37,3
Subtotal gastos de personal 2.462,7 1.087,4  3.550,1 3.550,1 2.886,6 1.1635 4.050,1 3.0140 1.6743 4.6884 638,3 15,8
Asistencia temporaria general 33,1 1.4952 15283 154,3  1.682,6 925 2.381,3 24738 2108 3.341,7 35525 1.078,7 43,6
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias 3,2 3,2 3,2
Consultores 1,2 67,2 68,4 1,0 69,4 86,9 86,9 111,9 111,9 25,0 28,8
Subtotal de otros gastos de
personal 34,3 1.565,6  1.599,9 155,4 1.755,3 92,5 24682 2.560,7 210,8 3.453,6 3.664,4 1.103,7 43,1
Gastos de viaje 60,7 288,1 348,8 54,0 402,8 103,3 3232 426,5 101,4 366,7 4682 417 9,8
Atenciones sociales 54 54 54 5,0 5,0 8,0 8,0 3,0 60,0
Servicios por contrata,
formacion incluida 19,5 146,6 166,0 13,8 179,8 25,0 2375 262,5 50,0 459,5 509,5 247,0 94,1
Formacion 19,2 733 92,5 92,5 35,0 65,0 100,0 135,2 215,0 350,2 250,2 250,2
Gastos generales de
funcionamiento 13 9,2 10,5 17,1 27,6 30,0 30,0 -30,0 -100,0
Suministros y materiales 12,0 27,3 39,3 39,3 38,0 20,0 58,0 38,0 71,0 109,0 51,0 87,9
Mobiliario y equipo 2427 2427 177,3 420,0 50,0 50,0 140,0 140,0 90,0 180,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 118,1 787,1 905,2 262,3 1.167,5 206,3 7257 932,0 3246 1.260,2 1.584,9 652,9 70,0
Total 2.615,1 3.440,2  6.055,2 4176  6.4728 31854 43574 75428 35495 63882 99376 23948 31,7
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 80,7 61,8 142,4 142,4 1315 17,8 149,3 120,2 11,0 131,2 -18,2  -12,2
Cuadro 20. Programa 2100: Proyecto de plantilla para 2015
Total
Cuadro Total
La Fiscal organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 3 5 2 19 1 9 10 29
Puestos Situacionales 1 1 3 5 1 1 16
existentes
Subtotal 1 2 4 6 5 24 1 20 21 45
Bésicos
Puesto§ nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/  Situacionales 7 7 7
devueltos
Subtotal 1 1 7 7 8
Total 1 2 4 7 5 25 1 27 28 53
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a)

Subprograma 2110: Gabinete de la Fiscal y Seccion de Asesoria Juridica

Introduccion

147. El Subprograma 2110 comprende el Gabinete de la Fiscal y la Seccion de Asesoria
Juridica.

148. El Gabinete de la Fiscal coordina las actividades internas y las que se realizan con
otros 6rganos; presta asistencia a la Fiscal en la gestion cotidiana de la Fiscalia; coordina
las reuniones del Comité Ejecutivo y los analisis de los documentos presentados y la
comunicacion con las divisiones, las secciones y los equipos conjuntos y de enjuiciamiento;
vela por que la Fiscalia disponga de personal cualificado y motivado mediante su equipo
encargado de los recursos humanos, y mediante su Dependencia de Informacién Publica
asiste a la Fiscalia en la difusion eficaz de informacion y en las relaciones publicas.

149. Habida cuenta de que la Fiscalia tiene un mandato independiente como parte en
todas las actuaciones, necesita su propia Dependencia de Informacién Publica para abordar
los temas en todas las situaciones y causas y difundir mensajes esenciales destinados al
publico en general. Se trata de explicar las estrategias y politicas de la Fiscalia en los
exadmenes preliminares y la seleccion de situaciones y causas, de brindar informacién
actualizada sobre las actividades de investigacion y enjuiciamiento, y de defender las
posiciones y los intereses de la Fiscalia. La Secretaria, que debe conservar su neutralidad,
no puede cumplir esas funciones para la Fiscalia. Sin embargo, en la practica hay una
elevada sinergia y cooperacién entre la Dependencia de Informacidn Puablica y la Seccién
de Documentacion e Informacién Pulblica de la Secretaria, y no se han producido
superposiciones de sus respectivas funciones.

150. La Dependencia de Informacion Publica se encarga también de elaborar planes de
accion coincidentes con el enfoque estratégico global de informacion publica,
comprendidas estrategias relativas a los medios de comunicacion desde la fase de examen
preliminar de una situacion hasta el juicio y ulteriormente.

151. La Dependencia de Informacién Publica es responsable de entregar informacion
oportuna y exacta sobre las posiciones y actividades de la Fiscalia al publico en general y a
publicos especificos, mediante diversos medios de comunicacion. La Dependencia también
se encarga de las relaciones publicas de la Fiscal. Con ese fin elabora y lleva a cabo
iniciativas para dar a conocer las actividades importantes de la Fiscalia a publicos
nacionales e internacionales.

152. Como la Fiscal es independiente, los mensajes de la Fiscalia relativos a las
investigaciones y otras actividades pueden ser diferentes de los emanados de la Secretaria,
en cuanto a su momento y sus contenidos. Ademas, a menudo la Fiscalia esta presente en
algunos paises mucho antes que el resto de la Corte (por ejemplo, realizando examenes
preliminares). Por lo tanto, la Dependencia de Informacién Publica necesita mantener
relaciones con los medios de comunicacién nacionales e internacionales y elaborar
estrategias y mensajes sobre asuntos que conciernen Gnicamente a la Fiscalia.

153. La Seccién de Asesoria Juridica responde a consultas de indole juridica de la
Fiscalia y de todas las divisiones operacionales. La Seccion facilita considerablemente la
elaboracion de las normas de la Fiscalia y la formulacion de politicas a pedido de la Fiscal.
Mantiene los instrumentos juridicos, los comentarios y las bases de datos en linea para la
Fiscalia y coordina la lista de jurisconsultos externos y el médulo académico de la extranet
de la Fiscalia. La Seccién cumple una importante funcién facilitadora en el establecimiento
y mantenimiento de normas; es responsable del examen en curso del marco normativo de la
Fiscalia y coordina su aplicacion.

Recursos presupuestarios 2.660.900 euros
154. El importe solicitado aumenta en 679.300 euros (34,3%).
Recursos de personal 2.091.700 euros

155. El nimero de puestos de plantilla no sufre cambios, pero se necesitan puestos
adicionales de asistencia temporaria general. Hasta 2014 habia solamente un puesto de
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asistencia temporaria general (equivalente de un funcionario en régimen de tiempo
completo (ETC)) para hacer frente a la carga de trabajo de la Seccién. Sin embargo, el
aumento de la contratacidn y de la dotacion de personal producido a raiz de la aplicacién de
la nueva estrategia de investigacion y enjuiciamiento de la Fiscalia, asi como de las
solicitudes periodicas de tratamiento y gestion de cuestiones relativas a los recursos
humanos, ha dado lugar a la necesidad de fortalecer el equipo encargado de los recursos
humanos de la Fiscalia, que consta actualmente de sélo dos puestos de plantilla (un P-3 'y
un SG-OC). Es indispensable que este equipo tenga personal suficiente para cumplir su
importante cometido de prestacion de apoyo en materia de recursos humanos y de
tratamiento de la contratacion en la Fiscalia.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.532.100 euros

156. La Fiscal cuenta con el apoyo de un auxiliar especial principal (P-4), encargado del
equipo de recursos humanos y de la Dependencia de Informacién Publica, y de la
coordinacion de las funciones del Gabinete de la Fiscal bajo la supervision directa de ésta.
El Gabinete dispone también de un oficial de enlace y coordinacién de recursos humanos
(P-3), dos oficiales de informacién publica (P-2), dos auxiliares especiales de la Fiscal (un
P-2 y unP-1), un asistente personal de la Fiscal, (SG-CP), un auxiliar administrativo
(SG-0C), un auxiliar de informacién publica (SG-OC) y un auxiliar de personal (SG-OC).
La Seccidn de Asesoria Juridica esta dirigida por un asesor juridico principal (P-5) y cuenta
ademas con un asesor juridico (P-4), un asesor juridico adjunto (P-2) y un auxiliar juridico
(SG-0C).

Asistencia temporaria general 447.700 euros

157. El aumento de los recursos suscitado por la aplicacién del Plan Estratégico exige una
cuidadosa planificacion de la contratacion, la iniciacion y formacion del personal recién
llegado. Esta labor suplementaria de coordinacion ya no puede ser absorbida por el equipo
encargado de los recursos humanos de la Fiscalia. Los recursos humanos de este equipo son
indispensables para cumplir satisfactoriamente los planes de contratacion.

158. Se solicitan los puestos de asistencia temporaria general siguientes para el equipo
encargado de los recursos humanos de la Fiscalia o responder a las necesidades de la
Dependencia de Informacién Publica y la Seccién de Asesoria Juridica, segin se destacaron
en 2014:

a) un auxiliar de recursos humanos (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);
b) un oficial de enlace y coordinacidn de recursos humanos (P-3), 12 meses (1,0 ETC);
c) un asesor juridico adjunto (P-2), 12 meses (1,0 ETC);

d) un coordinador de gestion de la informacion (P-5), 12 meses (1,0 ETC).
Consultores 111.900 euros

159. En 2015 la Fiscalia continuara contratando a asesores expertos y testigos
especializados en relacion con las situaciones, con fines de apoyo a las investigaciones y a los
juicios. Sin embargo, en aras de reducir esta partida presupuestaria, las contrataciones se
limitaran rigurosamente, y para las funciones de asesoramiento se recurrira en la medida de lo
posible a consultores que proporcionen sus servicios a titulo gratuito. La cantidad
incrementada (111.900 euros) representa el equivalente de 8,2 meses de servicios de
consultoria de la categoria P-5, si bien la categoria real serd determinada tanto por el trabajo
necesario como por la experiencia de los consultores. Esta consignacion estd prevista en
relacién con la evolucién de las causas de Mali, Céte d’Ivoire, la Republica Centroafricana,
Libia y Kenya. El presupuesto permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal con miras a
la coordinacion entre las distintas dependencias operacionales.

160. De conformidad con el parrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, la Fiscal
sigue recurriendo a asesores juridicos externos para los crimenes basados en el género,
sexuales o contra los nifios, y los crimenes contra la humanidad. Puesto que todos ellos
aportan sus servicios de consultoria a titulo gratuito, su designacion solo entrafia gastos de
viaje y dietas, que seran absorbidos dentro del presupuesto. No obstante, se procura reducir
esos costos al minimo.
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Recursos no relacionados con el personal 569.100 euros
Gastos de viaje 160.900 euros

161. La cantidad solicitada se incrementa en 22.200 euros (16%) y esta destinada a
sufragar 34 misiones previstas (en comparacion con 30 misiones en 2014).

162. La Fiscal debe realizar misiones en el extranjero a fin de suscitar apoyo y robustecer la
cooperacion, en los mas altos niveles, para las investigaciones de la Fiscalia y la detencién y
el enjuiciamiento de los individuos buscados por la Corte, asi como para contribuir a ampliar
al méaximo el alcance del Estatuto de Roma. El presupuesto para viajes también incluye
misiones para representantes de la Dependencia de Informacién Publica, el equipo encargado
de los recursos humanos de la Fiscalia y la Seccién de Asesoria Juridica, asi como para viajes
de interlocutores clave invitados a reunirse con la Fiscal y que no estan en condiciones de
financiar por si mismos el costo de sus viajes.

Atenciones sociales 8.000 euros

163. Estos recursos estan destinados a sufragar las atenciones sociales para delegaciones
internacionales, diplomaticos y huéspedes especiales que visitan la Fiscalia. El afio anterior
la Corte acordd también compartir entre sus 6rganos la mayor parte de los costos de
atencion de diplomaticos y delegaciones que visitan a mas de un alto responsable de la
Corte. Anteriormente, estos gastos eran sufragados Unicamente por la Presidencia. Por lo
tanto, hace falta un pequefio aumento de esta partida.

Servicios por contrata 50.000 euros

164. Estos recursos estan destinados a apoyar misiones independientes de informacion
publica a los paises donde se realizan actividades. Los costos habituales comprenden la
radiodifusién, el alquiler de las instalaciones pertinentes para conferencias de prensa y la
produccion y distribucion de material informativo.

Formacion 350.200 euros

165. El presupuesto para formacion permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal.
La formacién es parte esencial de la estrategia destinada a inculcar en la Fiscalia una
cultura de trabajo compartido y de cohesion, y para mejorar la calidad y el desempefio. El
presupuesto para formacion se ha incrementado con miras a proporcionar la formacién
adecuada al personal adicional contratado, asi como para perfeccionar las competencias de
quienes ya forman parte del equipo. Los fondos se utilizaran para impartir un programa de
formacion acorde con las prioridades de formacién especificas de la Fiscalia, que
corresponden principalmente a investigaciones, litigios, apelaciones, complementariedad y
cooperacioén, y para responder a necesidades especificas en competencias linglisticas,
gestion de pruebas e informacién y gestion y practica generales..

166. Cuando sea posible, la Fiscalia colaborard con otras organizaciones y con las
autoridades nacionales con miras a lograr la maxima rentabilidad, por ejemplo,
compartiendo con los tribunales especiales los gastos de la formacion anual en materia de
defensa y apelacidn, o recurriendo a organizaciones competentes dispuestas a brindar sus
servicios a titulo gratuito. Una parte del presupuesto se asignara a la ejecucion cabal de los
cursos de certificacion internacional para investigadores y fiscales que se estan elaborando
en cooperaciéon con organismos internacionales como la INTERPOL, la EUROPOL, el
Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia y el Tribunal Especial para el Libano,
asi como la Policia Metropolitana de Londres. Ademas, la Fiscalia colabora con la
Secretaria en proyectos comunes concebidos para aprovechar plenamente las oportunidades
brindadas pero manteniendo los costos en el minimo.
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Cuadro 21. Subprograma 2110: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
2110 Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Gabinete de la (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Fiscal/Seccion de Asesoria
Juridica - Situacio- Total - Situacio- fei Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 1.083,5 1.083,5 1.180,1 1.180,1 96,6 8,9
Cuadro de servicios
generales 342,9 342,9 352,1 352,1 9,2 2,7
Subtotal de gastos de
personal 1.090,3 1.090,3 1.090,3 1.426,4 1.426,4 15321 1.532,1 105,7 7,4
Asistencia temporaria
general 49,3 17,2 66,5 66,5 92,5 82,1 174,6 210,8 236,9 4477 273,1 156,4
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 1,2 67,2 68,4 1,0 69,4 86,9 86,9 1119 1119 25,0 28,8
Subtotal de otros gastos de
personal 50,5 84,4 1349 1,0 1359 92,5 169,0 2615 210,8 348,8 559,6 208,1 1140
Gastos de viaje 55,3 62,7 118,0 118,0 67,9 70,8 138,7 62,2 98,7 160,9 22,2 16,0
Atenciones sociales 54 54 54 5,0 5,0 8,0 8,0 3,0 60,0
Servicios por contrata 26,9 26,9 26,9 50,0 50,0 50,0 50,0
Formacion 19,2 73,3 92,5 92,5 35,0 65,0 100,0 135,2 215,0 350,2 250,2  250,2
Gastos generales de
funcionamiento 0,8 0,8 0,8
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 80,8 162,9 2437 2437 107,9 185,8 293,7 197,4 3717 569,1 2754 93,8
Total 1.2215 2473 1.468,8 1,0 14699 1.626,8 354,8 1.981,6 1.9404 7205 2.660,9 679,3 34,3
Distribucién de los gastos
de mantenimiento 38,9 38,9 38,9 63,5 63,5 60,1 60,1 -34 -5,4
Cuadro 22. Subprograma 2110: Proyecto de plantilla para 2015
Total
. . - Cuadro Total
e custro
categorias Servicios Total
SGA  SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 1 3 1 9 1 4 5 14
Pl.JBStOS Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 2 1 3 1 9 1 4 5 14
Bésicos
Puestos_ nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/  Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 1 2 1 4 1 10 1 4 5 15
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b)

Subprograma 2120: Seccion de Servicios

Introduccion

167. La Seccion de Servicios proporciona oportunamente los servicios de alta calidad que
requiere la Fiscalia, ya sean de indole administrativa, linglistica o técnica, realizando las
correspondientes operaciones con flexibilidad y en enlace con la Secretaria para coordinar
el suministro continuo de servicios comunes homogéneos a fin de satisfacer las necesidades
de los usuarios con un minimo de recursos y concertando sus esfuerzos con los de la
Secretaria. Las dependencias de la Seccion llevan a cabo actividades que no son o0 no
pueden ser realizadas por secciones o dependencias de otros sectores de la Corte y que son
indispensables para la labor de la Fiscalia. La Seccion de Servicios proporciona a las
divisiones operacionales los servicios de apoyo que éstas necesitan para cumplir sus
respectivos mandatos en el marco de sus hip6tesis de trabajo. Se trata en particular de los
siguientes:

a) preparacion del presupuesto de la Fiscalia;

b) gestion de los fondos de la Fiscalia, comprendidas la certificacion, la preparacion de
estimaciones detalladas de las repercusiones financieras de las actividades de la
Fiscalia y preparacion de informes sobre los gastos;

c) administracion relacionada con las actividades sobre el terreno, los viajes oficiales,
las adquisiciones y el personal;

d) supervision y control efectivos del uso de los recursos de conformidad con el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte;

e) suministro de servicios de interpretacidn sobre el terreno y por teléfono, asi como de
transcripcion de materiales audiovisuales, traduccién, edicién y ayuda a la redaccién
en la Fiscalia;

f) registro y almacenamiento de pruebas e informacion (comprendida la gestion de la
cadena de custodia) y suministro de servicios digitales (por ejemplo, edicién
audiovisual);

0) prestacion de asesoramiento y apoyo a la Fiscalia sobre el acopio y tratamiento de
pruebas;

h) gestion de las fases iniciales del procedimiento enunciado en el articulo 15;

i) suministro de equipo técnico y asesoramiento para misiones, asi como en relacion
con el almacenamiento y traslado seguros de las pruebas;

i) apoyo a los sistemas de gestién de conocimientos e informacion, y a los procesos de
trabajo y a proyectos en la Fiscalia;

k) elaboracion, implantacion y mantenimiento de los instrumentos y practicas
especificas de gestion de la informacién que necesita la Fiscalia.

168. La Secci6n también se encarga del enlace, en materia de finanzas, presupuesto y
recursos, de la Fiscalia con el Comité, los representantes de los Estados Partes en el Grupo
de Trabajo de La Haya y otros interlocutores, tales como las organizaciones no
gubernamentales y los organismos internacionales. Se encarga ademas del enlace de la
Fiscalia con la Secretaria en cuanto a la gestion de las solicitudes de servicios derivadas de
las necesidades operacionales de la Fiscalia y a la coordinacion de iniciativas y proyectos
que interesan a la Corte en su conjunto.

Recursos presupuestarios 7.276.800 euros

169. El importe solicitado aumenta en 1.715.600 euros (30,8%).

170. En uno de sus ultimos informes, la Oficina de Auditoria Interna encomi6 a la
Fiscalia por su gestion centralizada de las partidas presupuestarias®. Esta préctica garantiza
la aplicacion de controles internos mas eficaces y la utilizacion mas eficiente de los fondos.

% Report by the Office of the Internal Audit: engagement number OIA.02.14.
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Ademas, contribuye a consolidar y racionalizar el proceso de adquisiciones, gracias a una
mejor evaluacion interna de las necesidades operacionales y a un flujo de informacion
regular a la Secretaria.

171. El aumento de las actividades de la Fiscalia ha planteado la necesidad de solicitar
recursos adicionales tanto en las partidas de personal como en las no relacionadas con éste.
En tanto que en las primeras los recursos estan asignados a los diferentes subprogramas, en
las segundas (que son necesarias para realizar las funciones basicas de la Fiscalia®®) estan
asignados a la Seccién de Servicios (y en menor medida al Gabinete de la Fiscal®). Esta
centralizacion de las partidas presupuestarias garantiza la aplicacion de las
recomendaciones sobre las mejores practicas formuladas por los auditores. Asi pues, en el
presupuesto de la Seccion de Servicios se observan aumentos de recursos que en realidad
son solicitados y utilizados por otros subprogramas de la Fiscalia para facilitar la
realizacion de las actividades esenciales.

172. La nueva estrategia de la Fiscalia en materia de investigaciones y enjuiciamiento es
complementada y fortalecida por la utilizacion de nuevos medios e instrumentos
tecnoldgicos. Esos recursos (por ejemplo, programas informaticos especializados para
investigaciones y suministros y materiales para las misiones forenses) se toman en cuenta
en la solicitud de recursos para el presupuesto de la Seccion de Servicios.

173. Laintensificacion de las actividades de investigacién y enjuiciamiento y el aumento
del personal han entrafiado un sobrecarga de trabajo para la Seccién de Servicios. Cuando
ha sido posible, esta carga adicional ha sido absorbida mediante los recursos existentes. Sin
embargo, las capacidades de la Seccion han llegado a un limite. Habida cuenta de que las
funciones de la Seccion son necesarias para responder cabalmente a las necesidades
operacionales de la Fiscalia, y teniendo presente las cifras presupuestarias globales, se
solicitan unos pocos recursos suplementarios. Se trata de personal y equipo indispensables
para la realizacién eficaz de las actividades de la Fiscalia y son parte integrante de sus
operaciones.

174. Sin embargo, cabe destacar que el aumento méas importante se debe a la reasignacién
del equipo de transcripcion de la Seccién de Planificacién y Operaciones de la Division de
Investigaciones que se llevo a cabo a finales de 2013, después de la aprobacién del
presupuesto para 2014. Este aumento se explica por el costo de ocho puestos de plantilla,
maés los fondos para la subcontratacién de la transcripcion que fueron aprobados para esas
actividades (véase mas adelante Servicios por contrata). Se trata simplemente de una
transferencia (sin repercusiones presupuestarias) de fondos previamente aprobados de un
subprograma a otro en el seno de la Fiscalia.

Recursos de personal 6.261.000 euros

175. En 2014 la Seccion contaba con un total de 71 puestos: 38 puestos de plantilla® y 33
puestos de asistencia temporaria general (27,7 ETC).

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 3.156.200 euros

176. La Seccion de Servicios consta de cuatro dependencias, bajo la supervision del
Administrador principal (P-5). La Dependencia de Administracion General tiene un oficial de
administracion (P-3), un oficial de administracién adjunto (P-2) y tres auxiliares de
administracion general y finanzas (SG-OC). La Dependencia de Informacion y Pruebas tiene
un oficial de informacion y pruebas (P-3), un oficial de informacién y pruebas adjunto (P-1),
cuatro auxiliares de almacenamiento de informacién (SG-OC), un auxiliar de gestion de

3 Para facilitar la presentacion del presupuesto, los gastos de viaje y los gastos generales de funcionamiento
relativos a situaciones especificas se asignan a los distintos subprogramas. Sin embargo, la supervision, la
coordinacion y la certificacion de esas partidas presupuestarias estan centralizadas en la Seccién de Servicios.

% Como se indico en la seccidn anterior, todas las solicitudes de formacién emanadas de las divisiones, secciones y
dependencias de la Fiscalia son recolectadas y evaluadas y, en Ultimo término, imputadas a la partida
presupuestaria de formacion del presupuesto del Gabinete de la Fiscal.

% En el Cuadro 17 del presupuesto aprobado para 2014 (version en inglés) se indica que hay 31 puestos de
plantilla. En el primer trimestre de 2014, siete transcriptores anteriormente incluidos en el personal del
subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Operaciones, fueron reasignados a la Seccién de Servicios, para
integrarlos en la Dependencia de Servicios Lingiisticos. De este modo, la Seccién de Servicios cuenta en total con
38 puestos de plantilla.
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informacion (SG-OC), un auxiliar principal de pruebas (SG-OC) y tres auxiliares de pruebas
(SG-0OC). La Dependencia de Base de Conocimientos tiene un administrador de base de
conocimientos (P-4), dos oficiales de informacion (P-2), dos coordinadores de bases de datos
(P-1), un oficial auxiliar de informacién (P-1) y un auxiliar de blsqueda y comunicacion de
piezas (SG-OC). La Dependencia de Servicios Linguisticos tiene un coordinador de servicios
linguisticos (P-4), un traductor/revisor (inglés) (P-4), un traductor/revisor (francés) (P-4),
un coordinador de interpretacion sobre el terreno/traductor (P-3) y tres auxiliares linglisticos
(SG-OC). El equipo de transcripcién cuenta con un coordinador de transcripciones (SG-OC),
un auxiliar de transcripciones (SG-OC) y cinco auxiliares de procesamiento de datos
(SG-0C).

Asistencia temporaria general 3.104.800 euros

177. La Seccién de Servicios sigue necesitando recursos de asistencia temporaria general
para la traduccion, transcripcion, interpretacion sobre el terreno y una amplia gama de
servicios administrativos y técnicos de apoyo inmediato a las actividades de la Fiscalia. Por
lo tanto, es preciso aumentar los recursos actuales.

178. La Seccion necesita ademas puestos suplementarios de asistencia temporaria general
para la Dependencia de Base de Conocimientos en materia de gestién de las causas y de
comunicacion de elementos de pruebas, de gestion de pruebas, de servicios lingtisticos y
administracion, a fin de hacer frente a la carga de trabajo adicional resultante del aumento
de las actividades y del personal de la Fiscalia. A continuacién figuran los puestos de
puestos de asistencia temporaria general solicitados para 2015, desglosados como sigue:

a) dos revisores (P-4), 18 meses (1,5 ETC);

b) trece traductores (P-3), 117 meses (9,75 ETC);

C) cinco traductores adjuntos (P-2), 60 meses (5 ETC);

d) un coordinador adjunto de interpretacion (P-2), 12 meses (1,0 ETC);

e) cuatro traductores adjuntos (P-1), 30 meses (2,5 ETC);

f) un Oficial de administracién adjunto (P-2), 12 meses (1,0 ETC);

0) un auxiliar de administracién general y finanzas (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);
h) dos coordinadores de bases de datos (P-1), 24 meses (2,0 ETC);

i) un oficial de informacion (técnico de bases de datos) (P-2), 12 meses (1,0 ETC);

i) un coordinador de bases de datos (oficial auxiliar de informacion y pruebas) (P-1),
12 meses (1,0 ETC). Partida recurrente;

K) un auxiliar de pruebas (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);
1) un coordinador de pruebas electrénicas (P-2), 12 meses (1,0 ETC); and

m)  intérpretes sobre el terreno (SG-OC), equivalente de 38 meses (3,2 ETC).
Recursos no relacionados con el personal 1.015.700 euros

179. Lacantidad solicitada aumenta en 377.400 euros (59,1%).

180. Como ya se ha dicho, la nueva estrategia de la Fiscalia introduce un enfoque
diferente, que supone el uso de nuevas tecnologias en las investigaciones y los
enjuiciamientos. Esas tecnologias exigen programas y equipos informaticos mas especificos,
asi como créditos para financiar su utilizacion.

181. Ademas, las misiones forenses exigen la adquisicion de equipo y materiales
cientificos y gastos adicionales para el transporte especial de pruebas y de material a los
lugares de investigacion y desde ellos.

Gastos de viaje 307.200 euros

182. Los créditos solicitados aumentan en 19.400 euros (6,8%). Estos recursos se necesitan
para 10 misiones de personal técnico, linglistico y administrativo que participa en
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conferencias profesionales. EI aumento esta destinado a las actividades de apoyo a los equipos
conjuntos. Esta partida presupuestaria esta destinada a misiones de investigacion de personal
técnico de la Dependencia de Informacién y Pruebas y de intérpretes de terreno (locales e
internacionales), que prestan el apoyo necesario a las misiones de investigacion en las fases
preliminares y de juicio, e incluye una serie de misiones a paises con situaciones para la
evaluacidn y contratacion de intérpretes de terreno.

Servicios por contrata 459.500 euros

183. Lacantidad solicitada aumenta en 247.000 euros (116,2%).

184. Los servicios por contrata son un complemento necesario para los proyectos internos.

Las actividades previstas comprenden los sistemas de gestion de los testigos y la seguridad,
(45.000 euros); los sistemas de elaboracion y gestion de las practicas de investigacion
(60.000 euros), las mejoras de los instrumentos de redaccion automatica y de comunicacion
para mejorar la eficiencia de los procesos y la seguridad de la informacion comunicada
(45.000 euros), la actualizacion y la simplificacion de los procesos de registro de pruebas
(50.000 euros) y las actualizaciones y las licencias de uso de nuevas versiones de los
sistemas (15.000 euros).

185. Se solicita la cantidad de 120.000 euros para la subcontratacion externa de
traducciones, cuando lo permiten los imperativos de confidencialidad, en complemento de
la capacidad interna de la Fiscalia. En lo fundamental, esta subcontratacion se necesita en
los momentos de sobrecarga de trabajo en tareas con plazos precisos, vinculadas a
determinadas causas, cuya documentacion exige la traduccion desde o hacia lenguas para
las cuales no se cuenta con capacidad interna.

186. Se solicitan fondos por valor de 115.000 euros para la subcontratacion externa de
transcripciones, cuando lo permiten los imperativos de confidencialidad, en complemento
de la capacidad interna de la Fiscalia. Hasta 2014, la suma solicitada se asignaba al equipo
de transcripciones, que estaba anteriormente en la Seccién de Planificacién y Operaciones.

187. También se solicita la cantidad de 9.500 euros para la subcontratacion del escaneo,
la digitalizacion y la impresion de pruebas de muy gran tamafio que se efectlian mediante
equipos especializados que no estan disponibles en la Corte o cuya adquisicién no resultaria
rentable. Se recurrird ademas a estos fondos para subcontratar el tratamiento por medios
electrénicos en gran escala.

Suministros y materiales 109.000 euros

188. Se incluye una cantidad de 58.000 euros para la renovacién de las suscripciones
anuales especificas de la Fiscalia a bases de datos y publicaciones periddicas, asi como las
suscripciones profesionales (por ejemplo, a la Asociacion Internacional de Fiscales), y
también para la compra de libros de referencia esenciales para dar apoyo a las actividades
principales de la Fiscalia. El grueso de esta partida presupuestaria se dedica a la adquisicion
de medios fungibles (tarjetas de memoria SD, mini discos y pilas, entre otros) que son
necesarios para los equipos que utilizan los investigadores, como camaras y dispositivos de
grabacion . El importe no varia respecto del ejercicio anterior.

189. La actividad forense y de investigacion exige materiales y suministros especificos,
tales como iméagenes por satélite de determinados lugares, para las investigaciones o para la
labor forense, como bolsas para cadaveres, guantes de caucho e instrumentos. Se calcula
que para cada investigacion activa se necesita la suma de 12.800 euros. Se solicitan 51.000
euros en total.

Mobiliario y equipo 140.000 euros

190. Se solicita la cantidad de 40.000 euros para la Dependencia de Base de Conocimientos,
destinada a las actualizaciones informéticas especificas de la Fiscalia asi como a nuevos
programas de aplicaciones para el apoyo a las investigaciones y los enjuiciamientos, en particular
para la extraccion por medios electrdnicos, en concreto CaseMap y Analysts’ Notebook. Esta
partida presupuestaria también incluye 100.000 euros para que la Dependencia de Informacion y
Pruebas mantenga, reemplace y actualice los equipos de la Fiscalia utilizados durante las
misiones (para dar apoyo audiovisual y de recopilacion de datos a las investigaciones).
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Cuadro 23. Subprograma 2120: Proyecto de presupuesto para 2015

2120

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado

para 2014
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto

para 2015

(miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

Seccion de Servicios

- Situacio- Total - Situacio- - Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total  Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.133,9 4457 15796 1.144,6 460,0 1.604,5 24,9 1,6
Cuadro de servicios
generales 326,3 717,8 1.044,1 337,3 1.2144 15517 507,6 48,6
Subtotal gastos de personal 1.372,4 1.087,4 24598 2.459,8 1.460,2 11635 2.623,7 14819 16743 3.156,2 532,5 20,3
Asistencia temporaria general -16,2 1.478,0 1.461,8 154,3 1.616,1 2.299,2 2.299,2 3.104,8 3.104,8 805,6 35,0
Asistencia temporaria
para reuniones
Horas extraordinarias 32 32 3,2
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal -16,2 1.481,2 14650 1543 1.6194 2.299,2 2.299,2 3.104,8 3.104,8 805,6 35,0
Gastos de viaje 54 225,3 230,7 54,0 284,8 354 252,4 287,8 39,2 268,0 307,2 19,4 6,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 19,5 119,7 139,1 13,8 152,9 25,0 187,5 2125 50,0 409,5 459,5 2470 1162
Formacion
Gastos generales
de funcionamiento 0,5 9,2 9,6 17,1 26,7 30,0 30,0 -30,0 -100,0
Suministros y materiales 12,0 27,3 39,3 39,3 38,0 20,0 58,0 38,0 71,0 109,0 51,0 87,9
Mobiliario y equipo 2427 242,77 1773 420,0 50,0 50,0 140,0 140,0 90,0 180,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 37,3 624,2 6615 262,3 923,8 98,4 539,9 638,3 127,2 888,5 1.015,7 3774 59,1
Total 13935 31929 45864 4166 50030 15586 4.0026 55612 16091 5.667,7 7.276,8 17156 30,8
Distribucién de los gastos
de mantenimiento 41,7 61,8 103,5 103,5 68,0 17,8 85,8 60,1 11,0 71,1 -14,8 -17,2
Cuadro 24. Subprograma 2120: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Cuadro Cuadro
Seccion de Servicios organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 4 2 2 1 10 5 5 15
Puestos Situacionales 1 1 3 5 1 1 16
existentes

Subtotal 1 4 3 3 4 15 16 16 31

Bésicos
Puestos_ nuevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/  Situacionales 7 7 7
devueltos

Subtotal 7 7 7

Total 1 4 3 3 4 15 23 23 38
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Programa 2200: Division de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacion

Introduccion

191. Lacooperacion es esencial para la investigacion y el enjuiciamiento oportunos de las
causas. Cada situacion y cada causa tiene sus propios requisitos en materia de cooperacion.
La Division Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacion contribuye principalmente a
establecer y fortalecer la red amplia y robusta de apoyo y cooperacion con los Estados, las
organizaciones internacionales y otros interlocutores, actividad necesaria para que la
Fiscalia pueda desempefiar su mandato judicial con eficacia. También se encarga de realizar
todos los exdmenes preliminares de situaciones remitidas por un Estado Parte o por el
Consejo de Seguridad, asi como por iniciativa de la Fiscal con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de Roma. Dentro de la Fiscalia, la Divisién encabeza las
actividades relacionadas con cuestiones de competencia, admisibilidad, intereses de la
justicia y cooperacién.

192. La Division esta compuesta por dos secciones. La Seccion de Cooperacion
Internacional se encarga de preparar y actualizar estrategias y planes de cooperacion para
cada situacion a partir de los planes de investigacion; se encarga asimismo de canalizar y
coordinar todas las solicitudes de asistencia judicial; mantiene una base de datos de
solicitudes de cooperacion con fines de seguimiento; elabora y mantiene una base de datos
de procedimientos nacionales para facilitar las solicitudes; lleva a cabo las negociaciones de
los acuerdos de cooperacion necesarios; promueve el desarrollo de las redes de intercambio
de informacién; activa los esfuerzos relativos a las detenciones; y coordina todos los
asuntos relacionados con los contactos diplomaticos y las relaciones exteriores. La Seccién
es responsable asimismo de prestar todo el apoyo relacionado con la cooperacidn que se
haya de prestar tanto a los equipos conjuntos como a los equipos de enjuiciamiento; sus
asesores en materia de cooperacion forman parte de la direccion de estos equipos conjuntos
y de equipos de enjuiciamiento, aseguran la ejecucién de los planes de cooperacién y
brindan asesoramiento y conocimientos especializados sobre todos los aspectos de la
cooperacion. La Seccion de Cooperacion se encarga asimismo de coordinar todas las
facetas de la labor de relaciones externas de la Fiscalia, incluidas las relacionadas con los
Grupos de Trabajo de La Haya y de Nueva York y con la Asamblea de los Estados Partes.

193. La Seccién de Analisis de Situaciones se encarga de todos los exadmenes
preliminares y presta asesoramiento sobre complejas cuestiones de hecho y de derecho en
materia de competencia, admisibilidad y evaluacion de los intereses de la justicia,
especialmente en lo tocante a los intereses de las victimas. Tal y como se expone en el Plan
Estratégico de la Fiscalia para 2012-2015, una de las tres actividades principales de la
Fiscalia consiste en llevar a cabo los exadmenes preliminares, ademas de realizar
investigaciones y proceder a los enjuiciamientos. Los examenes preliminares son
fundamentales a la hora de decidir si se abren nuevas investigaciones; por otra parte sientan
bases sélidas para la cooperacion en situaciones en que se abren nuevas investigaciones. Lo
que es mas importante, también pueden producir efectos preventivos y contribuir al
fomento de los esfuerzos complementarios en el plano nacional, con la posible
consecuencia de que la intervencion de la Corte resulte innecesaria. Ademas, la vital labor
analitica de la Seccion se incorpora al analisis esencial para el éxito de las investigaciones
que se emprenden cuando la Fiscal decide iniciar una investigacion en una situacién
concreta.

Recursos presupuestarios 3.771.000 euros

194. El importe solicitado aumenta en 550.900 euros (17,1%), debido sobre todo a la
prérroga durante todo el afio 2015 de los recursos de asistencia temporaria general,
aprobados por la Asamblea, que fueron contratados en el segundo semestre de 2014.
Ademas, se solicitan prorrogas para dos personas que fueron contratadas mediante
notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias en 2014. Estos recursos son
indispensables para que la Division pueda cumplir cabalmente su cometido en 2015.
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Recursos de personal 3.320.500 euros

195. La Division consta de 17 puestos de plantilla y 16 puestos de asistencia temporaria
general (15,5 ETC).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.839.900 euros

196. No se solicitan puestos de plantilla adicionales.

197. La Division esta dirigida por un Director (D-1), con la asistencia de un asistente
personal (SG-OC). La Seccion de Cooperacién Internacional tiene un jefe (P-5), un asesor
de cooperacion judicial (P-4), dos asesores de cooperacion internacional (P-4), tres asesores
de cooperacidn internacional (P-3), un asesor adjunto de cooperacién internacional (P-2),
un asesor adjunto de cooperacion (P-2) y un auxiliar administrativo (SG-OC). La Seccién
de Analisis de Situaciones cuenta con un analista de situaciones principal (P-4), un analista
de situaciones (P-3) y tres analistas de situaciones adjuntos (P-2).

Asistencia temporaria general 1.480.600 euros

198. La Seccién de Cooperacién Internacional tiene siete puestos de asistencia temporaria
general para el apoyo a las investigaciones que se realizan en Kenya, Mali, la Republica
Centroafricana y Cote d’Ivoire, asi como investigaciones relacionadas con delitos contra la
administracion de justicia (articulo 70 del Estatuto de Roma) en la Republica
Centroafricana y en Kenya. Cada asesor de cooperacion esta asignado oficialmente a un
equipo conjunto especifico pero también brinda ayuda a otro equipo, de modo que en la
practica cada asesor de cooperacion es integrante de dos equipos conjuntos. Aun no se
cumple el ideal de que cada situacion disponga de un asesor de cooperacién exclusivo.

199. Los puestos de asistencia temporaria general solicitados para 2015 se desglosan del
modo siguiente:

a) un asesor de cooperacién internacional (P-3), 12 meses (1,0 ETC);

b) tres asesores adjuntos de cooperacion internacional (P-2), 36 meses (3,0 ETC);
C) un auxiliar administrativo (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);

d) un auxiliar de cooperacién judicial (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);

e) un auxiliar juridico (S§G-OC), 12 meses (1,0 ETC).

200. La Seccién de Andlisis de Situaciones tiene actualmente ocho puestos de asistencia
temporaria general (8,0 ETC). Habida cuenta de que la Seccién afronta una siempre
creciente carga de trabajo y de que su labor es imprescindible para llevar a cabo exdmenes
preliminares imparciales, independientes, de alta calidad, eficaces, eficientes y seguros, en
2015 estos recursos seguiran siendo necesarios.

201. Los puestos de asistencia temporaria general pedidos para 2015 se desglosan del
siguiente modo:

a) dos analistas de situaciones (P-3), 24 meses (2,0 ETC);
b) cuatro analistas de situaciones adjuntos (P-2), 48 meses (4,0 ETC);
c) dos analistas de situaciones auxiliares (P-1), 24 meses (2,0 ETC).

202. Ademaés, la Seccion de Anélisis de Situaciones solicita un puesto de oficial juridico
(P-3) en Nueva York por seis meses (0,5 ETC). Esta funcionaria vendré adscrita de las
Naciones Unidas y sus servicios seran compartidos por el Gabinete de la Fiscal.

Recursos no relacionados con el personal 450.500 euros

203. EIl aumento del presupuesto en 33.600 euros (8,1%) se limita a los gastos
ocasionados por las misiones adicionales necesarias para las operaciones de la Fiscalia.

Gastos de viaje 450.500 euros

204. Globalmente, el proyecto de presupuesto para viajes aumenta en 33.600 euros
(8,1%). Esta cifra corresponde a los aumentos derivados de las misiones de la Seccion de
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Analisis de Situaciones en relacién con situaciones en fase de examen preliminar, asi como
con paises con situaciones y/o proveedores de informacion. El Director de la Division
también seguird asistiendo a reuniones de alto nivel para mantener la cooperacion general
de los Estados y las organizaciones internacionales, acompafiado si hace falta por asesores
de cooperacién. También seguira acompafiando a la Fiscal en misiones relacionadas con

investigaciones para propiciar la cooperacién.

Cuadro 25. Programa 2200: Proyecto de presupuesto para 2015

2200
Divisién de Jurisdiccion,
Complementariedad y
Cooperacion

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado

(miles de euros)

para 2014

Proyecto de presupuesto

para 2015

(miles de euros)

recursos
respecto

Aumento de los

en 2015
de 2014

Basicos

Situacio-
nales

Total

Total

FC incl.FC

Bésicos

Situacio-
nales

Total

. Situacio-
Basicos
nales

Total Cantidad

%

Cuadro organico

Cuadro de servicios generales

7733
130,5

938,6

1.711,9
130,5

77,6 927,4
134,9

1.705,0 -6,9
134,9 4,4

-0,4

34

Subtotal gastos de personal

885,4

806,3

1.691,7

1.691,7

903,8

938,6

1.842,4

9125 927,4

1.839,9 -2,5

-0.1

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria
para reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

563,4

563,4

70,2 633,6

960,8

960,8

1.480,6

1.480,6 519,8

54,1

Subtotal de otros gastos de
personal

563,4

563,4

70,2 633,6

960,8

960,8

1.480,6

1.480,6 519,8

54,1

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales
de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

11

206,1

8,0

301,3

8,0

11

10,2 311,4

8,0

11

1315

285,4

416,9

154,1 296,4

450,5 33,6

8,1

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

214,1

310,3

10,2 320,5

131,5

285,4

416,9

154,1 296,4

450,5 33,6

8,1

Total

1.583,7

2.565,4

80,4 2.6457

1.035,3

2.184,8

3.220,1

1.066,6 2.704,4

3.771,0 550,9

17,1

Distribucion de los gastos de
mantenimiento

34,7

57,0

46,3

321 43

36,3 -10,0

-21,6

Cuadro 26. Programa 2200: Proyecto de plantilla para 2015

Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y
Cooperacion

SGA

SsG

D-2

P-1

Total
Cuadro
organico y
categorias

Total
Cuadro de
Servicios

superiores SG-CP SG-OC generales

Total
plantilla

Bésicos
Puestos

- Situacionales
existentes

6
9

2

2 8
9

Subtotal

15

2 17

Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales

convertidos
Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales

devueltos
Subtotal

Total

15
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3.

Programa 2300: Division de Investigaciones

Introduccion

205. La Division de Investigaciones, bajo la direccion general de su Director y su equipo
de direccion, estd compuesta por personal investigador distribuido en equipos integrados
relacionados con las causas, dependencias especializadas y el personal de apoyo
administrativo.

206. Los equipos de investigacion, bajo la supervision general del coordinador de
investigaciones, comprenden investigadores, analistas y auxiliares encargados de gestion de
informacién, organizados para respaldar las investigaciones activas, los juicios, las
investigaciones relativas al articulo 70 y las investigaciones “en estado latente”®. La
Dependencia de Andlisis y Estrategias de Investigacion, cuyos analistas se adscriben a los
equipos, también rinde cuentas al coordinador de investigaciones.

207. La Seccion de Planificacion y Operaciones, bajo la supervisién general de su jefe,
consta de la Dependencia de Respuesta Cientifica, la Dependencia de Violencia de Género
y Violencia contra los Nifios, la Dependencia de Estrategias de Proteccion, la Dependencia
de Apoyo Operacional, que también comprende el personal sobre el terreno y el personal
administrativo.

208. La Division de Investigaciones contribuye a la calidad de la administracion de
justicia prestando apoyo a la Fiscalia para la realizacion de unas investigaciones
imparciales y rapidas y velando por la identificacién, recoleccién, evaluacion, analisis y
verificacion adecuadas de las pruebas, de conformidad con normas de investigacion de alto
nivel. También se encarga de cerciorarse, mediante un analisis de riesgos, una planificacion
y un apoyo operacional apropiados, de que la estrategia de investigacion no atente contra la
seguridad y el bienestar de las victimas, los testigos, el personal de la Fiscalia y otras
personas que corren peligro debido a su interaccién con la Fiscalia y, ademas, de que las
operaciones se lleven a cabo de manera confidencial, segura y eficiente. Estas actividades
se realizan en forma coordinada y complementaria con la Secretaria, que se centra en las
cuestiones generales de seguridad del personal o en las medidas de proteccion de costo
elevado y gran alcance en beneficio de los testigos y otras personas en situacion de riesgo.

Recursos presupuestarios 17.019.700 euros

209. La cantidad solicitada aumenta en 2.685.600 euros (18,7%). El hecho de que el
personal represente el 90% de los gastos tiene un efecto considerable en el presupuesto.

210. En aras de la claridad, se considera que todos los recursos se asignan al
subprograma 2300. En realidad, los equipos se componen de personal adscrito sea al
subprograma 2320, sea al subprograma 2330. Se trata de una distincion formal, ya que todo
el personal es parte integrante de la Divisién en su conjunto.

211. Habida cuenta de la modificacién de la estrategia de enjuiciamiento, en virtud de la
cual la Fiscalia realiza investigaciones abiertas y pormenorizadas, enjuicia a las personas
maés responsables, de ser necesario mediante una estrategia ascendente que comienza por
las personas de menor jerarquia, y procura estar lista tan pronto como sea posible para el
juicio durante el proceso judicial, y habida cuenta también del cambio de orientacion del
Plan Estratégico, la Division elabord en 2013 un modelo de recursos en el que también se
baso el proyecto de presupuesto por programas para 2014%. En el modelo se toman en
cuenta las ensefianzas extraidas de la experiencia anterior, ademas de la calidad mas
elevada exigida por las Salas de la Corte en relacion con la preparacion para el juicio y el
acopio de pruebas.

212. En el modelo de capacidades de los recursos se indica el nimero de personas
necesario para efectuar cada tipo de actividad. Dentro de ese modelo, el factor determinante
de recursos y costos mas importante estd vinculado al nimero de investigaciones activas

57 E1 “estado latente” se refiere en general a la reduccion de las actividades al minimo indispensable para preservar
las pruebas manteniendo el nivel necesario de contacto con las victimas y los testigos. La decision de poner una
causa en estado latente puede obedecer a diversas razones.

% Documentos oficiales ... duodécimo periodo de sesiones ... 2013 (ICC-ASP/12/20), Vol. 1l, parte A,
parrs. 122-147 y nota de pie de pagina 45.
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concomitantes que lleva a cabo la Fiscalia. Esta necesidad también influye en los recursos
necesarios para las dependencias de apoyo operacional.

213. Para una investigacién activa, un equipo de investigacion debe comprender un jefe
de equipo y un investigador principal (ambos P-4), que seran responsables, dentro de un
equipo integrado, de la direccion de la investigacién, la distribucion de tareas y la
administracion de los recursos asignados a la investigacion.

214. Toda investigacidn consta de tres elementos fundamentales: a) los crimenes, b) los
sospechosos, y ¢) los vinculos entre los crimenes y los sospechosos en términos de
organizacion y otros hechos.

215. Estos tres ambitos exigen una inversion en la capacidad de investigacion, consistente
en un investigador responsable (P-3) apoyado por un equipo de dos investigadores adjuntos
(“recolectores”) (P-2). Con respecto a los crimenes, el equipo se encarga de los hechos que
se estan investigando. Tratandose de los sospechosos, es necesario seguir ejes de
investigacion para indagar el papel desempefiado por el sospechoso asi como su
conocimiento y su intencion relacionados con los hechos, y reunir pruebas. También hace
falta un equipo idéntico para determinar los vinculos entre la organizacion y el crimen.

216. Para respaldar este enfoque mas amplio de la investigacion, se prevé que se
necesitaran tres analistas suplementarios: un analista principal (P-3), encargado de impartir
orientaciones generales y velar por la calidad, un analista (P-3) que se ocupara de las
estructuras de los grupos y las comunicaciones, y un analista adjunto (P-2) que se dedicara
a examinar los patrones de los crimenes y la cronologia.

217. Se precisa un investigador especializado (P-3) para investigar las finanzas y la
logistica que exige la perpetracion de crimenes, y un auxiliar de gestion de informacién
(SG-0C) que vele por la calidad y la coherencia de las bases de datos y la gestion de datos
dentro del equipo. Ademas, a partir de 2015 se necesitard una persona especializada que
aporte pistas y materiales de investigacién a la recientemente creada base de datos facticos
analiticos.

218. Este modelo, que comprende un total de 17 ETC, constituye la dotacién minima
necesaria para responder a los requisitos judiciales a los que se ha de atener la Fiscalia. El
requisito de alcanzar un nivel de pruebas mas elevado y en una etapa anterior de las
actuaciones (es decir, en el momento de emitirse la orden de detencion o en la fase de
confirmacion de los cargos) y de que la Fiscalia esté preparada para el juicio con la mayor
antelacion posible, de conformidad con su Plan Estratégico, exige que todas las actividades
se emprendan en paralelo.

219. En realidad, muchas de las causas son sumamente complejas, incluyen a multiples
sospechosos Yy distintos crimenes. Para lograr el méximo nivel de calidad y habida cuenta
de la importancia de los plazos en toda investigacion, habria que reforzar el equipo
investigador basico antes descrito con tres investigadores y un analista para cada
sospechoso o incidente criminal afiadido a la investigacién.

220. El modelo de rotacion del personal ya no es eficaz debido al caracter mas intensivo
de las investigaciones. Por consiguiente, los recursos necesarios para llevar a cabo cuatro
investigaciones a su debido tiempo y con el nivel de calidad requerido ascienden
a 68,0 ETC. Parte de estas necesidades se satisfacen con los puestos de plantilla. Los
puestos adicionales de asistencia temporaria general procederian del contingente de
personas contratadas el afio pasado, o bien de la contratacion de més asistencia temporaria
general. En este Ultimo caso se ha tenido presente el tiempo necesario para realizar el
proceso de contratacion.
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Hipotesis Necesidades
Programa 2300

2014 2015 2014 2015
Activas 4 4 64% 68
En estado latente 8 9 5 5
Apoyo a los juicios 4 5 12 10
Apelaciones 2 1 0 0
Art. 70 (Investigacion/apoyo a los juicios) 3 2 9 5
Apoyo operacional 61 64
Gestion de la Division 10 9
Total 21 21 161 161

221. En total se estan invirtiendo 242.000 euros en el mejoramiento de la calidad.
Ademas de mejorar la calidad de las investigaciones mediante una asignacion de recursos
maés adecuada, como se indica en el Plan Estratégico, la meta estratégica 2.2 preve mejoras
mediante la elaboracién y aplicacién de normas reconocidas en el plano internacional. En
colaboracidn con la comunidad internacional, la Division de Investigaciones ha establecido
tres consejos consultivos sobre estudios forenses, tecnologia y delitos internacionales. Los
consejos estaran integrados por 12 a 15 especialistas con experiencia internacional en sus
respectivos ambitos de competencia, que se reunirdn en La Haya una vez por afio para
intercambiar pareceres y brindar asesoramiento sobre politicas, normas o asuntos técnicos
especificos. El costo anual combinado de los tres consejos consultivos (pasajes aéreos y
dietas) es de 101.600 euros.

222. Ademés, como se indica en la meta estratégica 2.2, se estan logrando mejoras en la
calidad y las normas mediante un programa de capacitacion y perfeccionamiento que en
Gltimo término dard lugar a la certificacion de investigadores, analistas y demas
funcionarios especializados. Esto se est4 consiguiendo, por ejemplo, en el campo de las
técnicas de investigacion, recurriendo a instructores especializados que imparten formacion
relativa al modelo de entrevista de investigacion PEACE reconocido en el plano
internacional. Esta armonizacion es necesaria, dado que el personal proviene de distintos
modelos de actuacién policial. Se proporciona otro tipo de formacion con miras a la
observancia de las normas en ambitos tales como la evaluacion de las fuentes, asi como
para mantener al personal escogido actualizado con respecto al SIG y las imagenes de
satélites, las telecomunicaciones, el equipo y las armas militares y la gestion de riesgos
operacionales. Estas y otras necesidades en materia de capacitacion para 2015 costaran
140.400 euros.

223. La Divisién logré aumentar su eficiencia a lo largo de 2014 y pudo asi economizar
aproximadamente 220.000 euros (2%) en términos reales. Entre los ejemplos de ahorros
figuran unos 70.000 euros derivados del uso de la teleconferencia para la contratacion,
35.000 euros gracias a la reduccion de 24 a 12 del nimero de reuniones anuales de la
direccion, y 45.000 euros en las misiones mediante una mejor gestién sobre el terreno de
los contactos con los testigos. En el transcurso de 2014 se han realizado mas actividades de
las que se habian previsto inicialmente en las hipétesis. Estos ahorros permitieron a la
Division de Investigaciones emprender mas actividades que las planeadas.

224. La Divisién procurara obtener ahorros similares en 2015, de cerca del 2%, mediante
esas practicas eficientes. Por ejemplo, la combinacion de una planificacion méas eficaz de
las misiones y la compra anticipada de pasajes puede dar lugar a ahorros por valor de
100.000 euros en toda la Division en el curso del afio, por lo que esta cifra ya fue deducida
del presupuesto global de gastos de viaje solicitado para 2015.

225. Ademas, otros ahorros obtenidos mediante la disminucion del nimero de reuniones
y la introduccién de métodos mas racionales permitiran a la Division ahorrar un importe
adicional de 120.000 6 150.000 euros adicionales, por ejemplo, clarificando la distribucion
de responsabilidades. La Division también logré reducir el nimero de nuevos auxiliares de

% No incluye recursos para el apoyo a la base de datos facticos analiticos.
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estrategias de proteccion necesarios, de 2,8 a 2,0 ETC, lo cual se refleja en la solicitud
global de recursos de asistencia temporaria general.

Recursos de personal 15.196.900 euros

226. En 2014, se cubrieron 45 puestos de asistencia temporaria general (34,7 ETC) que se
sumaron a los 102 puestos de plantilla existentes. Todos los puestos sefialados de asistencia
temporaria general son absolutamente necesarios para proseguir las actividades
operacionales basicas en 2015, razén por la cual la base de referencia de la plantilla
existente para 2015 debe interpretarse como 147 ETC en lugar de los 136,7 anteriores.

227. Ahora bien, aun este calculo de recursos cifrado en 147 para 2014 es insuficiente
respecto de los 161 considerados necesarios para realizar cabalmente el nivel de actividad
requerido. Ademas, un aumento considerable y sin precedentes de los intentos de obstruir la
justicia ha exigido y seguira exigiendo recursos adicionales. Las investigaciones vinculadas
al articulo 70 (delitos contra la administracion de justicia), si bien no suponen una plena
capacidad de investigacion equiparable a la de una investigacion activa, exige no obstante
capacidades de investigacion, analiticas y de apoyo operacional. En consecuencia, los 12
puestos suplementarios pedidos en las notificaciones de acceso al Fondo para
Contingencias en 2014 hace que la Divisién totalice 159 personas, esto es, apenas menos de
los 161 necesarios para llevar a cabo cuatro investigaciones normales. Esto se ha logrado
por un lado mediante la flexibilidad con que se utilizaron los recursos disponibles para
realizar investigaciones activas y respetar las obligaciones del articulo 70 y por otro
aminorando el ritmo, siempre que fue posible, para tener en cuenta la falta de recursos.
Estas 161 personas, incluidos los 59 puestos de asistencia temporaria general, son todos
necesarios en 2015 solamente para mantener la situacion sin cambio y permitir que la
Division cumpla adecuadamente su cometido.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 9.489.400 euros

228. El namero de funcionarios es el mismo que se aprob6 en 2014.

229. La Division esta a cargo de un Director (D-1), asistido por un auxiliar administrativo
(SG-0C).

230. La Seccion de Planificacion y Operaciones esta encabezada por un analista principal
(P-5) y cuenta con un coordinador forense (P-5), un jefe de la Dependencia de Apoyo
Operacional (P-4), un experto en materia de victimas (P-4), un oficial forense (P-3), cuatro
oficiales de operaciones (P-3), tres oficiales de operaciones sobre el terreno (P-3), un analista
adjunto (P-2), un analista adjunto (SIG) (P-2), un administrador de procesamiento de datos
(P-2), dos expertos adjuntos en materia de victimas (P-2), tres analistas de informacion (P-2),
un auxiliar administrativo principal (SG-OC), dos auxiliares de estrategias de proteccién
(SG-0C), dos auxiliares de operaciones (SG-OC), cinco coordinadores de operaciones sobre
el terreno (SG-OC), dos auxiliares de operaciones sobre el terreno (SG-OC), cuatro auxiliares
de procesamiento de datos (SG-OC), dos auxiliares de investigacion (SG-OC) y dos auxiliares
administrativos (SG-OC).

231. Los equipos de investigacion estdn encabezados por un coordinador de
investigaciones (P-5) y comprenden tres investigadores principales (P-4), tres jefes de
equipo (P-4), un analista (patrones de crimenes) (P-4), 17 investigadores (P-3), un
investigador (finanzas y armas) (P-3), cuatro analistas (P-3), 12 investigadores adjuntos
(P-2), siete analistas adjuntos (P-2), un analista adjunto (finanzas y armas) (P-2), seis
auxiliares de investigacion (P-1), un analista auxiliar (SG-OC) y tres auxiliares de gestién
de la informacion (SG-OC).

Asistencia temporaria general 5.707.500 euros

232. La consignacioén solicitada para la asistencia temporaria general para apoyar a los
recursos suplementarios y la actividad acrecentada de la Fiscalia en 2015 es de 58,2 ETC,
lo que representa un aumento de 23,5 respecto de la cifra de 2014 (34,7 ETC en el
presupuesto aprobado para 2014).

233. Los recursos de asistencia temporaria general solicitados para el subprograma 2320
en 2015 son los siguientes:
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a) cinco analistas (P-3), 60 meses (5,0 ETC);

b) dos oficiales de operaciones sobre el terreno (P-3), 24 meses (2,0 ETC);
c) un oficial forense (P-3), 12 meses (1,0 ETC);

d) un experto adjunto en materia de victimas (P-2), 12 meses (1,0ETC);

e) cuatro analistas auxiliares (P-1), 48 meses (4,0 ETC);

f) un analista auxiliar (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);

0) un auxiliar de estrategias de proteccion (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);

h) un coordinador de operaciones sobre el terreno (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);
i) ocho auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC), 96 meses (8,0 ETC);
j) cuatro auxiliares administrativos (SG-OC), 48 meses (4,0 ETC);

K) un experto en psicologia social (P-2), dos meses (0,2 ETC);

1) un auxiliar de gestion de testigos (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC).

234. Los recursos de asistencia temporaria general solicitados para el subprograma 2330
en 2015 son los siguientes:

a) cuatro investigadores principales (P-4), 48 meses (4,0 ETC);

b) seis investigadores (P-3), 72 meses (6,0 ETC);

C) tres ciberinvestigadores forenses (P-3), 36 meses (3,0 ETC);

d) diez investigadores adjuntos (P-2), 120 meses (10,0 ETC);

e) cuatro investigadores auxiliares (P-1), 48 meses (4,0 ETC);

) un auxiliar de gestion de la informacién (SG-OC), 12 meses (1,0 ETC);

0) recursos adscritos a la Dependencia de Crimenes de Guerra (P-2) durante doce
meses de trabajo (1,0 ETC).

235. Para llevar a cabo cuatro investigaciones activas en 201, nueve investigaciones en
estado latente y dos investigaciones relativas al articulo 70, y respaldar como minimo cinco
juicios, la Divisién necesitara en total 161 personas.

Recursos no relacionados con el personal 1.822.800 euros
236. La cuantia solicitada aumenta en 477.900 euros (un 35,5%).
Gastos de viaje 1.332.800 euros

237. La cantidad solicitada aumenta en 382.900 euros (40,3%), para las misiones que
efectuaran los representantes de la Division de Investigaciones.

238. El aumento se debe a:

a) Un incremento del nimero de misiones realizadas por los investigadores debido a
que todos los puestos de investigador estan cubiertos durante un afio completo, en
lugar de parte del afio como sucedi6 en 2014;

b) Las actividades forenses previstas para cada investigacion activa;

c) Un aumento (resultante del mayor nimero de misiones de investigacion) de las
misiones de apoyo que efectuardn expertos en materia de victimas y personal
responsable de la evaluacion operacional a fin de determinar el enfoque de la
estrategia de investigacion, de modo que el personal, los testigos u otras personas no
estén expuestas a riesgos debido al modo en que se lleva a cabo la investigacion.

239. La Fiscalia sigue reduciendo al minimo los aumentos de los gastos de viaje
adaptando las modalidades de los viajes para mantener el mejor equilibrio posible entre el
costo de los vuelos y el de las dietas. Es probable que los ahorros que se logren mediante
una planificacion anticipada de las misiones y una gestion eficaz de los testigos sobre el

10-S-241114



ICC-ASP/13/10

terreno para rebajar tanto los precios de los pasajes como gastos excesivos ronden los
100.000 euros. Estos ahorros permitieron a la Division solicitar un presupuesto para gastos
de viaje de 1.332.800 euros, en lugar de la cifra inicialmente prevista de 1.440.000 euros.

Gastos generales de funcionamiento 490.000 euros

240. Esta partida presupuestaria corresponde Gnicamente a los gastos en que han de
incurrir necesariamente los testigos que asisten a entrevistas y los costos derivados de la
atencién que la Fiscalia ha de brindar a los testigos (en particular en el transcurso de las
investigaciones activas, los juicios y las restantes causas residuales). Estos gastos no son
sufragados por la Dependencia de Victimas y Testigos, ya que guardan relacion con la
interaccion entre la Fiscalia y los testigos (por ejemplo, viajes y alojamiento del testigo para
una entrevista), o con medidas de seguridad de bajo costo y escasas repercusiones.

241. La cuantia solicitada ha aumentado en 205.000 euros (71,9%). Ese incremento se
debe a que se cobrd conciencia de que en 2014 se habian presupuestado fondos
insuficientes para ocuparse de los testigos existentes. Ademas, con el fin de absorber el
aumento del nimero de testigos nuevos a raiz de la mayor capacidad de investigacion,
algunos gastos son indispensables para modernizar y mejorar el equipo utilizado (como los
teléfonos y botones de alarma), que se proporciona a las personas a las cuales la Fiscalia
tiene el deber de atender. Dentro de la cantidad solicitada, se presupuestaron 20.000 euros
para la adquisicion de imagenes transmitidas por satélite. La utilizacion de éstas con fines
probatorios se solicita con frecuencia cada vez mayor. Para cada investigacion activa, se
presupuestaron 5.000 euros a fin de adquirir imégenes de antes y después para un promedio
de cuatro escenas de crimen, a las que se suman dos imagenes suplementarias que se
utilizan para localizar fosas comunes y con fines operacionales.

Cuadro 27. Programa 2300: Proyecto de presupuesto para 2015 (combina las cifras presupuestarias
correspondientes a los subprogramas 2320 y 2330)

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
2300 Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Divisién de (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Investigaciones ; . ; . e anin.
Basicos Situacio Total FC . Total Bésicos Situacio Total  Bésicos Situacio Total  Cantidad %
nales incl. FC nales nales
Cuadro organico 30,7 7.5418 7.8445 303,7 7.6936 7.997,3 152,8 19
Cuadro de servicios generales 130,5 1.752,8 1.883,3 1349 13571 14920 -391,3 -20,8
Subtotal de gastos de
personal 432,5 9.052,8 9.485,2 9.485,2 4332 9.2946 9.7278 438,7 9.050,7 9.489,4 -238,4 -2,5
Asistencia temporaria general 1.008,3 1.008,3 596,9 1.605,2 3.261,4 3.261,4 57075 5.707,5 2.446,1 75,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 8,9 8,9
Subtotal de otros gastos de
personal 1.008,3 1.008,3 6058 1.614,1 3.261,4 3.2614 57075 5.707,5 2.446,1 75,0
Gastos de viaje 1.157,6  1.157,6 312,1  1.469,7 949,9 949,9 1.332,8 1.3328 382,9 40,3
Atenciones sociales 0,2 0,2 0,2
Servicios por contrata 126,4 126,4 4,1 130,4 110,0 110,0 -110,0  -100,0
Formacion 2,4 2,4 2,4
Gastos generales de
funcionamiento 380,9 380,9 64,9 4457 285,0 285,0 490,0 490,0 205,0 71,9
Suministros y materiales 0,2 0,2 11,1 11,3
Mobiliario y equipo 5,6 5,6
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 1.667,7 1.667,7 397,8 2.065,4 13449 13449 1.822,8 18228 477,9 35,5
Total 4325 11.728,7 12.161,2 1.003,6 13.164.8 433,2 13.900,9 14.334,1 438,7 16.581,0 17.019,7 2.685,6 18,7
Distribucién de los gastos
de mantenimiento 13,9 405,4 419,3 419,3 18,1 117,1 135,2 16,0 46,7 62,7 -72,4 -53,6
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Cuadro 28. Programa 2300: Proyecto de plantilla para 2015

Total
Cuadro Total
Divisién de Investigaciones organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 2 2 4
Puestos Situacionales 3 31 28 75 30 30 105
existentes
Subtotal 1 3 31 28 7 32 32 109
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacional -1 -7 -7 -7
devueltos
Subtotal -1 -7 -7 -7
Total 1 3 30 28 77 25 25 102
64 10-S-241114
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Programa 2400: Division de Enjuiciamiento

Introduccion

242. La Division de Enjuiciamiento comprende las Secciones de Enjuiciamiento y
Apelaciones. La Division desempefia un papel esencial para la actividad fundamental de la
Corte, a saber, la realizacion de investigaciones y procedimientos penales justos, eficaces y
rapidos de conformidad con el Estatuto de Roma. Es responsable de la orientacion juridica
en las investigaciones y la sustanciacion de causas ante las Salas de las tres Secciones
judiciales, la preparacion de todos los alegatos para su presentacion por escrito ante las
Salas y la participacién en las actividades de investigacion y de instruccion de causas en los
equipos conjuntos. Los fiscales auxiliares principales de la Seccién de Enjuiciamiento
también se encargan de dirigir los equipos integrados e impartir orientacion general sobre la
investigacidn de las causas, ademas de encabezar equipos de enjuiciamiento ante las Salas
de la Corte. La Seccion de Apelaciones, dirigida por el fiscal auxiliar principal ante la Sala
de Apelaciones, prepara las apelaciones interlocutorias y finales ante la Sala de Apelaciones,
y también facilita asesoramiento juridico a los equipos de la Seccion de Enjuiciamiento.

Recursos presupuestarios 10.939.200 euros

243. La cuantia solicitada aumenta en 2.816.200 euros (34,7%).

244, Las actividades de la Division de Enjuiciamiento se caracterizan por el empleo de
profesionales especializados en derecho penal internacional. Por consiguiente, la mayor
parte del presupuesto de la Division se concentra en la partida correspondiente a los
recursos de personal.

245. A la espera de que finalice el proceso de conversion de puestos, casi todas las
necesidades en materia de recursos humanos necesarios para responder a la demanda
acrecentada impuesta a la Fiscalia, y a la Divisién en particular, deben atenderse mediante
la solicitud de fondos suplementarios para la asistencia general temporaria.

246. La Division precisa recursos adicionales no relacionados con los gastos de personal
para financiar sus actividades. Dentro de la Fiscalia, la mayoria de esos servicios se prevén
(y presupuestan) en los subprogramas 2110 y 2120. Se solicita una asignacion especifica,
empero, para los gastos de viaje, que se incluye en el presupuesto de la Division de
Enjuiciamiento.

Recursos de personal 10.689.00 euros

247. La Division dispone actualmente de 78 puestos: 46 puestos de plantilla y 32 puestos
de asistencia general temporaria.

248. Para cada investigacion activa se precisa el apoyo de un equipo integrado por seis
fiscales auxiliares, un gestor de causas, y un auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares
(0,5 ETC). Dirigira el equipo un fiscal auxiliar principal experimentado. El fiscal auxiliar
principal y el equipo juridico se encargaran de proporcionar pautas legales y estratégicas a
lo largo de la investigacién, y también analizaran las pruebas disponibles, desarrollaran los
fundamentos legales de la causa, participardn en las actividades de investigacién (incluidas
las entrevistas, con arreglo al parrafo 2 del articulo 55 del Estatuto de Roma), prepararan
todo lo relativo a la divulgacion y redactardn los documentos pertinentes. El gestor de
causas y el equivalente a 0,5 auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares se encargaran de
todo lo relativo a las pruebas, a la informacion y a los alegatos, y prestaran apoyo a todos
los componentes del equipo de fiscales auxiliares en el cumplimiento de sus funciones.

249. Para aquellas causas que han superado la fase de confirmacion de los cargos y estan en
la fase de cuestiones preliminares o en la fase de enjuiciamiento, el equipo, dirigido por un
fiscal auxiliar principal con experiencia, estara integrado por ocho fiscales auxiliares, un
auxiliar juridico (redactor) y un auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares. A éstos les
corresponderd organizar todo lo relativo a la causa y sus preparativos durante las etapas
preliminar y de enjuiciamiento, y también realizaran actividades de gestion de los testigos,
proporcionardn asesoramiento si fuera necesario emprender cualquier actividad de
investigacion adicional, se encargaran de todo lo relativo a la divulgacion, redactaran todos
los alegatos para su presentacion ante la Sala de Cuestiones Preliminares y ante la Sala de
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Primera Instancia, participaran en las audiencias, se haran cargo de las funciones
correspondientes durante la audiencia de confirmacion de los cargos y ejerceran sus funciones
durante el juicio. El gestor de causas y el auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares se
encargaran de administrar las pruebas y todo lo relativo a la informacion y a los alegatos, y en
general prestaran apoyo a todos los miembros del equipo de fiscales auxiliares en el
cumplimiento de sus funciones.

250. Si bien pueden darse variaciones tanto en las investigaciones como en los
enjuiciamientos, como resultado de la complejidad de la propia causa o del nimero de
sospechosos o acusados, la composicion de los equipos descrita en los parrafos anteriores
es adecuada para la mayoria de las causas en las que entiende la Corte en este momento. Un
cierto grado de flexibilidad permitira introducir ligeros ajustes en la composicion de los
equipos, de manera que en las causas mas complejas los equipos podran incrementarse,
mientras que en las causas que conllevan menos dificultades los equipos se podran reducir.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 4.959.400 euros

251. No se solicita ningun puesto de plantilla adicional.

252. Dirige la Division el Fiscal Adjunto (Enjuiciamiento) (SsG), y la administra el
Director de la Divisién de Enjuiciamiento (D-1). El coordinador de enjuiciamiento (P-5)
supervisa la distribucién eficaz de los recursos y la homologacion de la preparacion de las
causas y los alegatos. También trabajan un asistente personal (SG-OC) y dos auxiliares
administrativos (SG-OC).

253. La Seccion de Enjuiciamiento estd integrada por cuatro fiscales auxiliares
principales (P-5), nueve fiscales auxiliares (P-4)*, tres fiscales auxiliares (P-3), un oficial
juridico (P-3), seis fiscales auxiliares adjuntos (P-2), un fiscal auxiliar asistente (P-1),
cuatro gestores de causas (P-1), cinco auxiliares de apoyo a los fiscales auxiliares (SG-OC)
y un auxiliar juridico (SG-OC).

254, La Seccién de Apelaciones estd compuesta por un fiscal auxiliar principal ante la
Sala de Apelaciones (P-5), que administra y coordina todas las presentaciones y los
alegatos; un fiscal auxiliar ante la Sala de Apelaciones (P-4); dos fiscales auxiliares ante la
Sala de Apelaciones (P-3), un fiscal auxiliar adjunto (P-2) y un gestor de causas (P-1).
Estos puestos son necesarios para atender todas las solicitudes de autorizacion de apelar y
todas las apelaciones interlocutorias y finales, asi como para proporcionar asesoramiento
juridico a todos los equipos de investigacion y enjuiciamiento que comprende la Division.

Asistencia temporaria general 5.730.200 euros

255. Para que la Division de Enjuiciamiento pueda realizar con eficiencia las actividades
previstas en las hipétesis presupuestarias, es necesario aumentar los recursos de asistencia
temporaria general. Algunos de esos recursos se solicitaron en las notificaciones de acceso
al Fondo de Contingencias para delitos contemplados en el articulo 70, en relacién con las
causas de la Republica Centroafricana y Kenya.

256. El desglose de los recursos para la asistencia temporaria general solicitados en 2015
es el siguiente:

a) cuatro fiscales auxiliares principales (P-5), 48 meses (4,0 ETC);

b) cinco fiscales auxiliares (P-4), 60 meses (5,0 ETC);

c) dos fiscales auxiliares ante la Sala de Apelaciones (P-4), 24 meses (2,0 ETC);
d) once fiscales auxiliares (P-3), 132 meses (11,0 ETC);

e) un fiscal auxiliar (ante la Sala de Apelaciones) (P-3), 12 meses (1,0 ETC);

f) cinco fiscales auxiliares adjuntos (P-2), 60 meses (5,0 ETC);

0) nueve fiscales auxiliares asistentes (P-1), 108 meses (9,0 ETC);

“ Esta cifra incluye dos puestos (un investigador principal y un jefe de equipo) que fueron trasladados
lateralmente de la Division de Investigaciones. Estos dos funcionarios son abogados y desempefian sus tareas en la
Division de Enjuiciamiento. La Fiscalia se propone convertir en permanentes estos dos traslados temporales.
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h) cuatro gestores de causas (P-1), 48 meses (4,0 ETC);
i) doce asistentes juridicos (SG-OC), 144 meses (12,0 ETC);
j) un asistente personal del Fiscal Adjunto (SG-CP), 12 meses (1,0 ETC).

Recursos no relacionados con el personal 249.600 euros

257. EIl Gnico aumento de los recursos no relacionados con el personal de la Division de
Enjuiciamiento corresponde a los gastos de viaje. Estos ultimos estan vinculados a la mayor
intensidad de las actividades de misiones derivada de la aplicacion de la nueva estrategia de
la Fiscalia.

Gastos de viaje 249.600 euros

258. La cantidad solicitada aumenta en 47.100 euros (23,2%), y tiene por objeto financiar
un ndmero acrecentado de misiones que efectuaran por un lado el Fiscal Adjunto, en el
marco de sus funciones de representacion destinadas a ampliar la comprension de las
actividades de la Fiscalia y la cooperacion en ellas, y por otro lado los equipos conjuntos, a
fin de prestar apoyo a las investigaciones.

Cuadro 29. Programa 2400: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
2400 Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Divisién de (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Enjuiciamiento ; . ; . e anin.
Bésicos Situacio Total FC . Total Bésicos Situacio Total  Bésicos Situacio Total ~ Cantidad %
nales incl. FC nales nales
Cuadro organico 952,2 35936 45458 4.545,8 8255 34836 4.309,1 8245 3.527,7 4.3523 43,2 1,0
Cuadro de servicios
generales 130,5 456,9 587,4 134,9 472,2 607,2 19,8 3,4
Subtotal de gastos de
personal 952,2 35936 45458 45458 956,0 3.940,5 4.896,5 959,5 4.000,0 4.959,4 62,9 13
Asistencia temporaria
general -9,8 15056 1.4958 3032 1.799,0 3.024,0 3.024,0 2529 54773 57302 2.706,2 89,5
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal -9,8 1.505,6 1.4958 303,2 1.799,0 3.024,0 3.024,0 252,9 5.477,3 5.730,2 2.706,2 89,5
Gastos de viaje 14,4 197,4 211,8 16,8 228,6 13,3 189,2 202,5 23,2 226,3 249,6 47,1 23,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 65,9 65,9 65,9
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 0,6 0,6 0,6
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 15,0 263,3 278,3 16,8 295,1 13,3 189,2 202,5 23,2 226,3 249,6 47,1 23,2
Total 9574 53624 6.319,9 320,0 6.639,8 969,3  7.153,7 8.123,0 1.2356 9.703,6 10.939,2 2.816,2 34,7
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 16,7 154,4 1711 1711 31,7 435 75,2 28,0 18,6 46,6 -28,5 -38,0
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Cuadro 30. Programa 2400: Proyecto de plantilla para 2015

Total
Divisién de Cuadro Total
Eniuiciamiento organico y Cuadro de
J categorias Servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla

Bésicos 5 2 2 7
PUeslos — giacionales 10 6 7 6 2 7 7 39
existentes

Subtotal 10 6 7 6 37 9 9 46

Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos

Subtotal

Total 10 6 7 6 37 9 9 46

68
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Programa principal I11: Secretaria

Resumen

259. El proyecto de presupuesto de la Secretaria para 2015 asciende a 66,26 millones de
euros, lo que representa una disminucion de 35.700 euros (0,1%) respecto del presupuesto
aprobado para 2014, de 66,29 millones de euros. El nivel de apoyo solicitado a la Secretaria
ha aumentado sustancialmente en funcién de las hip6tesis presupuestarias para 2015 y la
correspondiente demanda de servicios, en particular en materia de actividades sobre el
terreno, de proteccion de testigos y de detencién. No obstante, la Secretaria ha logrado
absorber el incremento de los recursos y el aumento estructural de los gastos de personal
mediante una cuidadosa asignacion y redistribucion de los recursos y la redefinicion de las
prioridades al respecto, sin menoscabo de la calidad y eficiencia de sus servicios. Si no
fuera por el importante aumento dimanado de las hipétesis presupuestarias y la demanda de
servicios, la Secretaria habria logrado ahorros de una cuantia aproximada de tres millones
de euros. El proyecto de presupuesto de la Secretaria es el minimo imprescindible para que
pueda desempefiar sus funciones esenciales. El Secretario desea seguir beneficiandose de la
flexibilidad que le ha concedido la Asamblea de los Estados Partes, dentro de los limites del
su proyecto de presupuesto, a fin de poder llevar a cabo las modificaciones estructurales
previstas con miras a una mayor eficiencia y adecuacion a los objetivos de la Secretaria.

Introduccion

260. La Secretaria estd dirigida por el Secretario, que es el principal funcionario
administrativa de la Corte; es el 6rgano encargado de los aspectos extrajudiciales de la
administracion de la Corte y de prestar servicios a ésta.

261. En la actualidad, la Secretaria estd organizada en dos divisiones: la Division de
Servicios Administrativos Comunes y la Division de Servicios de la Corte. Cuenta
asimismo con un namero limitado de secciones y oficinas que dependen directamente del
Secretario: estas son la Seccion de Servicios de Asesoria Juridica, la Seccién de Seguridad
y la Seccion de Documentacién e Informacion Publica. El Gabinete del Secretario le presta
apoyo en el desempefio de sus funciones. La Oficina de Auditoria Interna, si bien es
independiente desde el punto de vista funcional, esta integrada en la estructura de la
Secretaria con fines administrativos y de gestion. Por motivos similares, la Secretaria de la
Asamblea de los Estados Partes, la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas, la Oficina del Director del Proyecto y el Mecanismo de Supervision
Independiente también estan adscritos administrativamente a la Secretaria.

262. En el marco del proyecto ReVision, la Secretaria estd realizando un importante
examen de su funcionamiento, que abarca todos los d&mbitos de los que el Secretario es
responsable. Ello supone analizar, entre otras cosas, la estructura de la Secretaria, sus
funciones y responsabilidades, sus procesos Y flujos de trabajo, sus sistemas de gestion, su
marco reglamentario y su ambiente laboral. Los objetivos del proyecto ReVision consisten
en optimizar la estructura organica, el desempefio y la direccion estratégica de la Secretaria,
reforzar la comunicacion y la coordinacién internas y propiciar un ambiente de trabajo
positivo para el personal. Se espera con estas medidas lograr en Ultima instancia que la
Secretaria en su conjunto sea no solo altamente eficiente sino también mas econémica.

263. Prestar servicios a la Corte es una de las funciones esenciales de la Secretaria. En
calidad de proveedora neutral de servicios, la Secretaria brinda apoyo a las actuaciones
judiciales mediante, entre otras cosas, la gestion de la Corte, la proteccion de victimas y
testigos y el apoyo que se les ofrece, la facilitacion de la participacion de las victimas en las
actuaciones, los servicios de interpretacion y traduccion de la Corte y la gestion de los
locales de detencidn. Las necesidades presupuestarias de la Secretaria en estos ambitos
estan pues directamente relacionadas con la evolucion de las actividades judiciales y
procesales.

264. La Secretaria también proporciona servicios administrativos a los otros tres 6rganos
de la Corte —a saber, la Presidencia, las Salas y la Fiscalia— y a todos los deméas programas
principales, en sectores como los recursos humanos, la elaboracion del presupuesto, las
finanzas, las adquisiciones, la gestién de locales, los viajes, el transporte y la tecnologia de
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la informacién. Las necesidades presupuestarias de la Secretaria dependeran de modo
similar de las necesidades de los tres 6rganos a los que presta servicios.

265. El tercer grupo de responsabilidades de la Secretaria corresponde a las relaciones
exteriores, la cooperacion y las actividades relacionadas con el terreno. Ello incluye velar
por una adecuada colaboracién judicial con los Estados con respecto a una variedad de
solicitudes de la Corte, concertar diversos acuerdos de cooperacién con los Estados, como
los que atafien a la reubicacion de los testigos, suministrar al publico en general
informacién sobre las actividades judiciales y de otra indole de la Corte, y llevar a cabo
actividades de divulgacion en las comunidades afectadas por los crimenes que son de
competencia de la Corte. En tanto que los gastos vinculados a esas actividades también
guardan relacion con la evolucion de las actividades judiciales, dependeran en parte de
factores externos ajenos al control de la Corte, comprendido el grado de cooperacion de los
Estados con esta.

266. Al igual que en afios anteriores, la carga de trabajo de la Corte ha ido aumentando
constantemente, y hoy en dia la Corte tiene ante si mas situaciones y causas que nunca. El
hecho de que la Secretaria haya tenido que hacer frente a ese incremento de las actividades
sin aumentar significativamente su presupuesto el pasado afio ha impuesto restricciones en
los planes de la Secretaria para el préximo ejercicio presupuestario. Al mismo tiempo, hay
aumentos estructurales de los gastos de personal, que se derivan principalmente de la
aplicacion por la Corte del régimen comun de las Naciones Unidas.

267. Ahora bien, el Secretario y el personal directivo de la Secretaria tienen aguda
conciencia de la situacion financiera sumamente dificil que han experimentado muchos
Estados Partes, por no decir la mayoria. La eficiencia en relacion con el costo debe ser un
objetivo esencial de toda organizacién puablica, por lo que la reduccidon de sus costos
operacionales sin menoscabo de la calidad y eficiencia de sus servicios ha sido la m&xima
prioridad de la Secretaria.

268. Cabe destacar, empero, que la aplicacion de este principio ha sido posible gracias a
mejoras en la eficiencia, prudentes asignaciones y redistribuciones y la reorganizacion de las
prioridades correspondientes a los recursos entre las diversas secciones de la Secretaria, y a
ahorros adicionales previstos en el futuro. En ese sentido, el proyecto de presupuesto se basa
no sélo en lo que ya se ha logrado, sino también en lo que el Secretario estd empefiado en
conseguir en los meses venideros. Toda reduccion suplementaria del presupuesto de la
Secretaria redundaria en detrimento de sus funciones esenciales y sus esfuerzos genuinos e
improbos por limitar sus necesidades presupuestarias al minimo indispensable. Al
comprometerse desde ya a un planteamiento tan riguroso, la Secretaria confia en obtener un
apoyo cabal e inequivoco de los Estados Partes a su proyecto de presupuesto para 2015.

269. EIl proyecto de presupuesto de la Secretaria para 2015 comprende reducciones
sustanciales de los recursos asignados a la mayoria de sus secciones en comparacion con
los niveles de 2014. Los aumentos propuestos en unos pocos ambitos excepcionales fueron
absorbidos mediante los ahorros y aumentos de eficiencia generales de todo el érgano. Asi
pues, un incremento de mas de tres millones de euros, necesario para prestar el nivel
esencial de servicios y apoyo (en particular por lo que respecta a las operaciones sobre el
terreno y la proteccion de los testigos y el apoyo a estos) fue compensado por la estricta
reorganizacion de las prioridades relativas a los recursos. En otras palabras, si las
necesidades operacionales de la Corte se hubieran mantenido en el mismo nivel que en
2014, la Secretaria habria podido presentar un proyecto de presupuesto para 2015 con una
sustancial disminucidn.

270. Dado que el proyecto de reorganizacién de la Secretaria (ReVision) progresa hacia
sus siguientes fases, el Secretario pide que se mantenga la flexibilidad concedida por la
Asamblea de los Estados Partes, dentro de los limites del presupuesto propuesto, para lograr
llevar a cabo los cambios estructurales previstos con miras a una mayor eficiencia y
adecuacion a los objetivos de la Secretaria. A este respecto, se prevé presentar, antes del
préximo periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas, un complemento del
proyecto de presupuesto en el que se reflejara la nueva estructura organica de alto nivel de
la Secretaria. Ahora bien, ese complemento s6lo dara cuenta de la modificacion de la
estructura orgénica de alto nivel, y no deberia tener repercusiones presupuestarias
importantes en el proyecto de presupuesto de la Secretaria para 2015.
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271. En mayo de 2014, la Corte recibio una transferencia de 2.067.982,25 euros de un
Estado Parte que habia ordenado la incautacién de una cuenta bancaria del acusado,
Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo. En cumplimiento de la decision de la Sala de Primera
Instancia 111 y la Presidencia, los fondos recibidos deberian utilizarse para reembolsar los
adelantos de fondos al Sr. Bemba para su defensa. El Secretario pide que, en lugar de
devolver esos fondos a los Estados Partes en concepto de superavit, la Asamblea cree una
cuenta especial, por valor de 2.067.982,25 euros, excepcionalmente financiada con el
ingreso generado por el pago de la deuda del Sr. Bemba, y que la Asamblea autorice a la
Corte a utilizar los fondos depositados en esa cuenta especial para seguir sufragando los
adelantos de fondos para la defensa del Sr. Bemba, ambas cosas a partir del 1 de enero de
2015. Todas las cantidades adelantadas con cargo a la cuenta especial quedaran sujetas a su
reembolso por el Sr. Bemba, para lo cual la Corte seguira recabando la cooperacién de los
Estados Partes a fin de identificar, incautar y transferir los bienes del Sr. Bemba. Si la
Asamblea no aprueba esta propuesta, habra que aumentar en 573.800 euros el proyecto de
presupuesto para 2015. Se facilita mas informacion en los Anexos 1 'y VIII.

272. EIl Secretario continuard estudiando posibilidades adicionales de redistribucion,
sinergias y aumentos de eficiencia. Ademas, proseguiran los esfuerzos en colaboracién con
la Fiscalia y otros programas principales para reforzar y mejorar la eficiencia de la
coordinacion y los procesos de funcionamiento entre 6rganos e individualizar nuevas
sinergias. La Secretaria también seguira encabezando el ejercicio en toda la Corte destinado
a mejorar los procesos institucionales de la Corte, establecer prioridades para sus
actividades y servicios y lograr economias, a fin de seguir contribuyendo a la meta
estratégica de la Corte de ejercer una administracion eficiente, bien planificada y
econémica. La eficiencia en funcion de los costos es a la vez una preocupacion diaria de la
Secretaria y su principal compromiso a largo plazo.

273. Los siguientes objetivos prioritarios fueron escogidos en el Plan Estratégico de la
Corte sobre la base de su correlacion con las prioridades estratégicas de la Secretaria. El
proyecto ReVision, las operaciones sobre el terreno, la gestion ejecutiva de la Secretaria, la
comunicacion y el traslado a los locales permanentes han sido definidos como principales
metas de la gestién. Los objetivos prioritarios en materia de cooperacién y apoyo son la
concertacién de acuerdos de reubicacion y de libertad provisional, la cooperacion con
respecto a la proteccion de los testigos y una cooperacion eficiente y eficaz con Estados y
organos regionales que desempefian un papel clave.

Obijetivos: Secretaria

2.1.1 Volver a examinar y adaptar la estructura, la plantilla y los recursos de la Corte a la
luz de la experiencia practica, promoviendo la eficiencia y la eficacia y velando por
mantener la capacidad de la Corte de cumplir sus mandatos.

2.1.2 Administrar los recursos con eficacia y determinar y aplicar posibles medidas
complementarias de eficiencia, haciendo hincapié en particular en las actividades sobre el
terreno a fin de promover una mejor coordinacién y lograr que la labor de la Corte tenga
mayores repercusiones en los paises de situaciones.

2.1.3 Fortalecer la gestion ejecutiva de la Secretaria.
2.1.4 Mejorar la comunicacion en los 6rganos y entre ellos.

3.3.1 Poner sisteméaticamente de relieve las obligaciones vinculadas a la cooperacion en las
actividades de relaciones exteriores.

3.4.1 Celebrar acuerdos de reubicacion (incluso acuerdos sin costo) y de libertad
provisional o de absolucién, como asunto prioritario, con Estados situados en relativa
proximidad geografica de los Estados de origen de los testigos y los acusados.

3.4.2 Aumentar el grado de cooperacion externo e interno en relacion con la proteccion de
los testigos.

2.7.1 Presentar a tiempo informacién de alta calidad y que tenga en cuenta la eficiencia
(locales permanentes).

2.7.2 Organizar una transicion sin tropiezos de los locales antiguos a los nuevos.
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Cuadro 31. Resultados previstos, indicadores de ejecucion y metas para 2015

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2015

Objetivo 2.1.1

1. Finalizar el proyecto ReVision de la Secretaria e Situacion del proyecto a mediados de e Entrega del informe final del

a mediados de 2015. 2015. proyecto ReVision a fines de
junio de 2015.

Objetivo 2.1.2

1. Descentralizar las actividades de la Sede alas e Vinculos con el proyecto ReVision. e Mayor parte lograda a fines de

oficinas sobre el terreno para lograr aumentos de marzo de 2015.

eficiencia y una mayor coordinacion.

2. Finalizar el Manual de la Seccion de e Situacion del Manual de la Seccidn de e Finalizacion del Manual de la

Operaciones sobre el Terreno, actualizar los Operaciones sobre el Terreno, con Seccion de Operaciones sobre el

procesos de planificacion de misiones, estrategia  modelo integrado de las capacidades terreno.

de salida, modelo de capacidades sobre el terreno  sobre el terreno y modelo para la creacion
y modelo normalizado para el establecimiento de  de nuevas oficinas sobre el terreno.
nuevas oficinas sobre el terreno.

Cooperacion con las autoridades de Mali. e Creacion completa de una

3. Establecer una presencia sobre el terreno en presencia adecuada sobre el
Bamako (Mali). terreno.

Objetivo 2.1.3

1. Responsabilizar en mayor medida a las e Frecuencia de las reuniones de los jefesy e Reuniones semanales.

divisiones y secciones favoreciendo su directores de la Secretaria.
autonomia y delegandoles autoridad.

2. Reforzar el uso de espacios de trabajo,

Numero de espacios de trabajo Sharepoint e 30 nuevos espacios de trabajo

documentos y bases de datos Sharepoint. en uso. con visitantes y usuarios
periddicos (de todas las
secciones).
Objetivo 2.1.4
1. Apoyar a la Fiscalia en la ejecucion del plan ¢ Reuniones quincenales con la Fiscalia e Evaluacion de la entrega final de
de contratacion de 2014. para coordinar y supervisar las indicadores de resultados y metas
actividades de contratacion conexas: fijadas para 2014 y 2015.

definicion de las necesidades de la
Fiscalia y modalidades
continuadas/mejoradas/ajustadas para
proporcionar el apoyo necesario.

Examinar conjuntamente los casos
complejos de contratacion y fijar
calendarios para decidir el camino a
seguir.

e Publicacion de las “ensefianzas
extraidas” para futuros casos
similares.

Objetivo 3.3.1
1. Mejorar los cauces de comunicacion con

Numero de puntos focales en paises de ¢ Red eficaz de puntos focales en

Estados y organismos regionales que situaciones y otros Estados clave; nimero todos los paises de situaciones y
desempefian un papel clave con miras a una de puntos focales en organizaciones en los principales paises
cooperacion mas eficiente y eficaz. internacionales. asociados a la cooperacion;

puntos focales en las Naciones
Unidas, el Consejo de Seguridad,
la UNODC y el ACNUR.

Objetivo 3.4.1
1. Celebrar nuevos acuerdos.

Tres acuerdos de reubicacion, un
acuerdo sobre libertad
provisional, un acuerdo sobre
liberacion de personas.

Numero de nuevos acuerdos.

2. Impulsar las negociaciones con Estados Partes e Situacion de las negociaciones. Negociaciones activas con todos
y otros posibles Estados asociados. los futuros asociados.

3. Proporcionar recursos y asesoramiento

Situacion de los recursos en materia de e Recursos en materia de

juridico en todas las iniciativas de la Corte asesoramiento juridico y asignacion de las  asesoramiento juridico
encaminadas a fortalecer la cooperacion con los competencias. disponibles y listos para ser
Estados Partes. asignados a quienes los soliciten.
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Metas para 2015

Objetivo 3.4.2

1. Afinar la estrategia relativa a los Estados a los
que convendria proponer una cooperacion
especifica; mejorar las relaciones con el
Enjuiciamiento y la Defensa en la esfera de la
cooperacion.

o NUmero de paises escogidos como futuros
posibles coparticipes en una cooperacién
especifica; relaciones de colaboracion con
el Enjuiciamiento y la Defensa al tratar
las solicitudes de cooperacion, segun
proceda.

Red eficaz de coparticipes en una
cooperacion especifica;
tratamiento rapido y eficiente de
las solicitudes que exigen una
coordinacion con el
Enjuiciamiento y la Defensa.

Objetivo 2.7.1

1. Contar con locales permanentes lo més
adecuados posible a las necesidades de la Corte.

e NUmero de problemas planteados al
Comité de Supervision con respecto a la
adecuacion de los locales permanentes.

Como méaximo cinco problemas
menores.

Objetivo 2.7.2

1. Reducir al minimo la pérdida de tiempo
durante el traslado.

2. Aplicar con eficacia y eficiencia estrategias y
politicas destinadas a concluir satisfactoriamente
el proceso de transicion.

3. Velar por que el proceso de transicion brinde
la oportunidad de mejorar y racionalizar los
procesos de trabajo.

e Atraso (nimero de dias) entre el dia de
traslado programado y el dia en que tuvo
lugar realmente (por seccion).

e Aplicacion de estrategias y politicas.

e NUmero de procesos de trabajo mejorados
y racionalizados mediante la transicion.

Como méximo 20 dias por
seccion.

Como méximo cinco &mbitos en
los que adn quedan por formular
nuevas estrategias y politicas.
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Cuadro 32. Programa Principal 111: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Programa Principal 111 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Secretaria
- Situacio- Total - Situacio- fei Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 12.079,3 8.378,8 20.458,1 121116 8.426,8 20.538,3 80,2 0,4
Cuadro de servicios
generales 9.402,2 6.276,9 15.679,1 10.647,2 6.579,3 17.226,5 1.547,4 9,9
Subtotal de gastos de
personal 20.664,2 14.250,7 34.914,9 349149 21,4815 14.655,7 36.137,2 22.758,8 15.006,1 37.764,8 1.627,6 45
Asistencia temporaria
general 21309 2.2645 4.3953 418,8 48141 1.866,1 3.3952 52613 991,7 3.840,1 48318 -4295 -8;2
Asistencia temporaria para
reuniones 137,1 3354 472,5 0,8 4733 254,7 68,8 3235 179,9 308,4 488,3 164,8 50,9
Horas extraordinarias 239,9 128,4 368,4 368,4 222,4 98,1 320,5 235,4 119,6 354,9 344 10,7
Consultores 246,0 190,5 436,5 9,0 4455 18,4 434 61,8 42,5 251,0 2935 231,7 3748
Subtotal de otros gastos de
personal 27538 29188 56727 4286 6.101,2 23616 3.6055 5967,1 14495 45190 5.9685 14 0,0
Gastos de viaje 2816  1.750,7 2.032,3 1132 2.1456 196,0 21832 2.379,2 209,7 18175 20272 -352,0 -14.8
Atenciones sociales 32 3,2 32 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios por contrata 742,7 1.593,7 2.336,3 122,3  2.458,6 7911 16725 2.463,6 731,4 12025 19339 -529,7 -215
Formacion 397,8 102,5 500,3 2,9 503,2 389,3 149,3 538,6 229,1 159,6 388,7 -149,9 -27,8
Abogados para la defensa 31395 31395 4936 3.6331 2.866,4 2.866,4 2.207,2 22072 -659,2 -23,0
Abogados para las victimas 17351 17351 21,8 1.756,9 3.000,7  3.000,7 21147 21147 -886,0 -295
Gastos generales de
funcionamiento 6.343,1 3.869,7 10.212,8 86,6 10.299,4 6.016,8 5.070,2 11.087,0 6.1758 6.0348 12.210,5 11235 10,1
Suministros y materiales 600,1 133,7 733,8 20,6 754,5 649,2 274,0 923,2 487,5 281,4 768,8 -154,4 -16,7
Mobiliario y equipo 967,9 1459 11138 17855 1.292,;3 552,8 373,2 926,0 308,5 560,4 868,9 57,1 -6,2
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 9.336,4 12.470,8 21.807,2 1,039,5 22.846,8 85992 155895 241887 81459 143781 225240 -1.6648 -69
Total 32.7545 29.640,4 62.394,9 14681 63.863,0 32.442,3 33.850,7 66.293,0 32.354,1 33.903,2 66.257,3 -357  -01
Distribucién de los gastos de
mantenimiento -303,2 -702,6 -1,005.8 -1.005,8 -494,3 -201,8 -696,1 -445,9 -86.8 -532.6 1635 -235
Cuadro 33. Programa principal I11: Plantilla propuesta para 2015
Total
Cuadro Total
Secretaria organico y Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 4 15 26 33 26 3 108 9 136 145 253
Puestos Situacionales 1 14 32 36 3 86 7 132 139 225
existentes
Subtotal 1 4 16 40 65 62 6 194 16 268 284 478
Bésicos 22 22 22
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 22 22 22
Bésicos 1 -1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal 1 -1
Total 1 4 17 40 65 61 6 194 16 290 306 500
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Programa 3100: El Secretario

Introduccion

274. El Secretario es el principal funcionario administrativo de la Corte, y como tal tiene
a su cargo una serie de responsabilidades en distintos ambitos relacionados con los aspectos
extrajudiciales de la administracion y los servicios de la Corte.

275. EIl programa El Secretario, para el que se propone una disminuciéon global de
94.000 euros (1%), comprende los siguientes tres subprogramas: el Gabinete del Secretario,
la Seccién de Servicios de Asesoria Juridica y la Seccion de Seguridad. El Secretario
supervisa directamente la labor de esas secciones, la de la Seccién de Informacién y
Documentacion Publica y las actividades de las dos divisiones de la Secretaria.

276. EIl Gabinete presta un apoyo directo al Secretario al encargarse de la coordinacion y
orientacion estratégicas de todas las divisiones y secciones de la Secretaria y de la gestion y
supervision de la Secretaria, y vela por una coordinacién adecuada de alto nivel en la Corte
en nombre del Secretario. La Seccién de Servicios de Asesoria Juridica proporciona
asesoramiento juridico sobre asuntos correspondientes a los ambitos de competencia de la
Secretaria, y la Seccién de Seguridad es responsable de brindar a la Corte un entorno
seguro, protegido y de confidencialidad, y de garantizar la seguridad del personal, los
bienes y los recursos de informacién de la Corte.

277. Tras la autorizacion dada por la Asamblea para que “reorganice y simplifique la
estructura organizativa de la Secretaria con los limites del presupuesto por programas
aprobado para 2014 y el niimero méaximo de puestos de plantilla y puestos aprobados™*, el
Secretario emprendi6 en 2014 el proyecto ReVision, con el objetivo general de
proporcionar un marco estructural y de gestidn que le permitiera optimizar el desempefio de
la Secretaria en términos de eficiencia, eficacia y sostenibilidad, a fin de reflejar la
renovacion de la vision, el cometido y los valores de la Secretaria. En consecuencia, el
Secretario confia en poder modificar y mejorar la estructura organizativa y aplicar medidas
para optimizar el desempefio, reducir la burocracia y evitar la duplicacion de esfuerzos.

278. Ademaés de la Junta del Proyecto, que asesora y apoya al Secretario en la direccion y
gestion generales del proyecto, este estd a cargo de un Equipo del Proyecto que trabaja bajo
la supervision y responsabilidad de un Director de Proyecto (D-1), secundado por dos
miembros del proyecto (P-4 y P-3), y otros funcionarios de la Secretaria que respaldan al
Equipo del Proyecto en régimen de tiempo parcial. Se prevé que el Equipo del Proyecto
prosiga su labor hasta bien entrado el afio 2015. Cabe destacar que no se solicitan recursos
adicionales con este fin. EI Equipo del Proyecto y todos los gastos vinculados al proyecto
ReVision seguiran financiandose mediante ahorros y aumentos de eficiencia dentro de los
limites de los recursos existentes de la Secretaria.

* Documentos oficiales ... duodécimo periodo de sesiones ... 2013 (ICC-ASP/12/20), vol. |, parte I, seccién H,
parrafo 3.
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Cuadro 34. Programa 3100: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Gastos de 2013

3100 (miles de euros)

para 2014
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto

(miles de euros)

para 2015

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

El Secretario

- Situacio- Total - Situacio- fei Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 21225 552,0 2.6745 21342 558,9  2.693,1 18,6 0,7
Cuadro de servicios generales 25222 14139 39361 35769 14602 50371 1.101,0 28,0
Subtotal de gastos de personal ~ 4.205,8  1.731,3  5.937,1 5937,1 4.6447 19659 6.610,6 57111 20191 7.730,2 11196 16,9
Asistencia temporaria general 1.193,4 145  1.208,0 379 12459 1.082,4 206,1 1.2885 211,7 211,7 -1.076,8 -83,6
Asistencia temporaria para reuniones 27,7 27,7 27,7
Horas extraordinarias 135,4 54,1 189,5 189,5 124,4 50,3 1747 134,8 62,4 197,2 225 129
Consultores 42,4 141,2 183,6 183,6
Subtotal de otros gastos de
personal 1.371,3 237,6  1.608,9 37,9 1.646,8 1.206,8 256,4  1.463,2 134,8 2741 408,9 -1.054,3 -72,1
Gastos de viaje 741 354,3 428,4 26,5 454,9 30,9 423,0 453,9 18,3 315,0 3333 -120,6 -26,6
Atenciones sociales 2,9 2,9 2,9 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios por contrata 74,1 163,9 238,1 0,8 238,9 107,0 217,2 324,2 117,4 2440 361,4 37,2 115
Formacion 71,3 68,2 1394 1394 97,2 100,7 197,9 60,5 83,5 1440  -539 -27,2
Abogados para la defensa
Abogados para las victimas
Gastos generales de
funcionamiento 97,0 41,0 138,0 138,0 165,0 120,6 285,6 153,0 120,0 2730 -126 -44
Suministros y materiales 24,2 9,2 333 333 63,3 16,2 79,5 343 22,2 56,4 -23,1 -29,1
Mobiliario y equipo 27,6 27,6 27,6 0,9 18 2,7 8,5 8,0 16,5 13,8 5111
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 3711 636,5 1.007,7 274  1.0350 468,3 8795 1.347.8 395,9 7926 11835 -159,3 -11,8
Total 5.948,2 2.6055 8.5537 65,3 8.619,0 6.319.8 3.101,8 94216 6.241,8 3.0858 9.327,6 -940 -1,0
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 278,1 301,1 579,2 579,2 281.1 73,6 354,7 3133 11,4 3248 -300 -84
Cuadro 35. Programa 3100: Plantilla propuesta para 2015
Total
Cuadro Total
El Secretario organico y Cuadro de
categorias Servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 4 4 4 3 17 2 37 39 56
PUBSIOS — giacionales 1 3 1 5 19 19 2
existentes
Subtotal 1 1 4 5 7 4 22 2 56 58 80
Bésicos 22 22 22
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 22 22 22
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 1 5 5 7 4 23 2 78 80 103
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Subprograma 3110: Gabinete del Secretario

Introduccion

279. El Gabinete del Secretario apoya directamente al Secretario en los aspectos
extrajudiciales de la administracion de la Corte y la prestacion de servicios a esta. El
Gabinete proporciona coordinacion y orientacion estratégicas a todas las secciones de la
Secretaria. Secunda al Secretario en la gestion y direccion de la Secretaria supervisando las
actuaciones judiciales y la gestion administrativa de la Corte, negociando acuerdos y
encargandose de las relaciones con el Estado anfitrion, los Estados Partes y los Estados no
Partes y a las organizaciones y entidades internacionales, a fin de obtener una cooperacion
apropiada con la Corte y el apoyo a esta. Ademas, el Gabinete vela por una coordinacion
adecuada de alto nivel en la Corte en nombre del Secretario.

Recursos presupuestarios 1.203.200 euros

280. La cantidad solicitada disminuye ligeramente, en 11.200 euros (0,9%), de resultas de
una reduccion de los gastos de viaje debida a que el decimocuarto periodo de sesiones de la
Asamblea estd programado en La Haya. Los demd&s recursos necesarios permanecen
invariables.

Recursos de personal 1.166.500 euros

281. El Gabinete comprende actualmente tres &mbitos funcionales: i) un apoyo normativo y
estratégico inmediato y directo al Secretario, ii) la cooperacion y las relaciones exteriores, y
iii) la gestién de fondos fiduciarios y cuentas especiales y tareas generales de administracion.

282. El puesto de Secretario Adjunto sigue vacante en espera de la evolucién del proyecto
ReVision de la Secretaria.

283. Se ha devuelto un puesto de plantilla (P-5) de la Oficina del Director del Proyecto al
Gabinete del Secretario, ya que originalmente pertenecia a la Secretaria, como se indica en
el parrafo 696. El puesto seguira sin financiacion en 2015, en espera de los resultados del
proyecto ReVision.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.166.500 euros

284. EIl Gabinete cuenta con dos funcionarios superiores elegidos y nueve puestos de
plantilla. El Secretario (SsG) es el principal funcionario administrativo de la Corte y
supervisa todas las actividades extrajudiciales pertinentes para el funcionamiento de la
Judicatura y la Fiscalia, con la asistencia del Secretario Adjunto (D-1). Hay un asesor
especial sobre relaciones exteriores y cooperacion (P-5), un oficial ejecutivo principal (P-5),
un asesor sobre cooperacién (P-3), un auxiliar especial del Secretario/oficial juridico (P-3),
un oficial ejecutivo adjunto (P-2), un asistente personal del Secretario (SG-CP) y dos
auxiliares administrativos (SG-OC). Como se ha indicado mas arriba, dispone ademas de
un puesto de plantilla P-5.

Recursos no relacionados con el personal 36.800 euros

285. La cantidad solicitada ha disminuido en 21.100 euros (36,5%). Los recursos no
relacionados con el personal se necesitan para gastos de viaje y atenciones sociales.

Gastos de viaje 32.800 euros

286. EI Secretario, o su representante, debe realizar viajes con el fin de obtener mas apoyo
y cooperacion a los niveles méas altos, tanto entre los Estados Partes como entre los
interlocutores externos fundamentales, como las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales. Estos recursos también permiten que el
Secretario desempefie su mandato respecto de las victimas, los testigos y la defensa. La
cantidad solicitada disminuye en 21.100 euros (39,2%), ya que no serd necesario el viaje a
Nueva York para participar en el decimocuarto periodo de sesiones de la Asamblea.
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Atenciones sociales

287.

4,000 euros

La Secretaria brinda atenciones sociales de pequefia cuantia con el fin de aumentar

el apoyo y la cooperacion entre los Estados Partes e interlocutores externos fundamentales.
La cantidad solicitada permanece invariable.

Cuadro 36. Subprograma 3110: Proyecto de presupuesto para 2015

3110
Gabinete del Secretario

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado
para 2014
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto
para 2015
(miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

Bésicos

Situacio-

Total
nales

FC

Total

incl. FC

Bésicos

Situacio-

Total Basicos

nales

Situacio-
nales

Total  Cantidad

%

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

948,7

207,8

948,7 954,0

207,8 212,4

954,0 53

212,4 4,6

0,6

2,2

Subtotal de gastos de
personal

1.105,2

1.105,2

1.105,2

1.156,5

1.156,5 1.166,5

1.166,5 10,0

0,9

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

33,1

42,4

33,1

21,7

141,2 183,6

33,1

183,6

Subtotal de otros gastos de
personal

75,6

168,9 2445

244,5

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

30,3
2,9
1.2
0,0

03

44,1 744
2,9
1.2

0,0

0,3

74,4
29
1,2
0,0

0,3

21,4
4,0

32,5 53,9 8,4

4,0 4,0

24,4 32,8 21,1

4,0

-39,2

Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal

44,1 78,9

78,9

25,4

32,5 57,9 12,4

24,4 36,8 -21,1

-36,5

Total

2130 1.4286

1.428,6

1,181,9

325 12144 11789

24,4 1.203,2 -11,2

-0,9

Distribucién de los gastos
de mantenimiento

33,3

33,3

45,3

45,3 40,2

40,2

-11,3

Cuadro 37. Subprograma 3110: Proyecto de plantilla para 2015

Gabinete del Secretario

SGA

SsG

Total
Cuadro
organico y
categorias
P-1

Total
Cuadro de
Servicios

Total

superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos
Puestos

. Situacionales
existentes

2 1 7

1 2 3

10

Subtotal

10

Bésicos
Puestos

nuevos/ Situacionales

convertidos
Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales

devueltos
Subtotal

Total

11
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Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica

Introduccion

288. La Seccién de Servicios de Asesoria Juridica proporciona apoyo juridico en los
ambitos pertinentes del mandato del Secretario a fin de asegurarse de que los
procedimientos, las politicas y las practicas sean conformes al marco juridico de la Corte.
Ello incluye asistencia juridica en relacion con: 1) las actividades de la Secretaria en
materia judicial, 2) las prestaciones al personal, 3) la supervision de las adquisiciones, 4)
los contratos comerciales, 5) los acuerdos y las obligaciones internacionales, 6) los asuntos
relacionados con el Estado anfitrion, 7) la administracion de justicia interna, 8) la
publicacién de normas internas y 9) otras consultas juridicas generales.

Recursos presupuestarios 739.600 euros

289. EIl aumento marginal de 7.500 euros (1,0%) en el proyecto de presupuesto se debe
solamente a la actualizacion de las escalas de sueldos.

Recursos de personal 722.100 euros

290. Actualmente la Seccién de Servicios de Asesoria Juridica cuenta con un total de
siete puestos de plantilla.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 722.100 euros

291. Todo el personal rinde cuentas al jefe de Seccién (P-5). La Dependencia de
Administracion de Justicia e Instrucciones Administrativas y la Dependencia de Asuntos
Judiciales, Acuerdos y Privilegios e Inmunidades estadn encabezadas cada una por un asesor
juridico (P-4), mientras que un oficial juridico (P-3) dirige la Dependencia de Asesoramiento
sobre Contratos y Adquisiciones. La Dependencia de Administracion de Justicia e
Instrucciones Administrativas recibe apoyo de un oficial juridico adjunto (P-2). Todas las
dependencias reciben apoyo juridico de un auxiliar juridico (SG-OC) y respaldo de secretaria
y administrativo de un auxiliar administrativo (SG-OC).

Recursos no relacionados con el personal 17.500 euros

292. Los recursos no relacionados con el personal se necesitan para los servicios por
contrata. La cantidad solicitada permanece invariable.

Servicios por contrata 17.500 euros

293. El importe solicitado, que no varia, es necesario para cubrir las consultorias y
competencias juridicas especializadas. Las actividades de la Corte generan
permanentemente trabajo adicional de investigacion y de redaccion, para el cual la Seccion
puede necesitar recurrir a competencias juridicas externas, en particular en relacién con la
legislacion nacional. Ese asesoramiento es de suma importancia para garantizar la legalidad
de las operaciones y actividades de la Corte y minimizar los riesgos de litigio.
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Cuadro 38. Subprograma 3130: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los

3130 Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Seccion de Servicios de (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Asesoria Juridica P P o
- Situacio- Total - Situacio- - Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total  Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 586,9 586,9 590,1 590,1 3,2 0,5
Cuadro de servicios generales 127,7 127,7 132,0 132,0 43 3,4
Subtotal de gastos de
personal 529,9 529,9 529,9 714,6 714,6 722,1 722,1 75 1,0
Asistencia temporaria general 24,9 24,9 249
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 249 249 249
Gastos de viaje 23,1 23,1 23,1
Atenciones sociales
Servicios por contrata 17,5 17,5 17,5 17,5
Formacion 17 1,7 1,7
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 0,1 0,1 0,1
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 24,9 24,9 24,9 17,5 17,5 17,5 17,5
Total 579,6 579,6 579,6 7321 732,1 739,6 739,6 75 1,0
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 21,2 21,2 21,2 31,7 31,7 28,1 28,1 -3,6 -11,3
Cuadro 39. Subprograma 3130: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Seccién de Servicios de orcgi?gg Cu(zjigro
Asesoria Juridica ganico y AR
categorias servicios  Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 2 1 1 5 2 2 7
Puestos T
existentes Situacionales
Subtotal 1 2 1 1 5 2 2 7
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 1 1 5 2 2 7
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Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

Introduccion

294. La Seccion de Seguridad se encarga de garantizar un entorno de trabajo seguro y
condiciones de confidencialidad para los funcionarios superiores elegidos de la Corte asi
como para los funcionarios, abogados, testigos y otras personas, tanto en la Sede como
sobre el terreno, y vela por la seguridad de los bienes materiales e inmateriales y las fuentes
de informacion de la Corte. En la Sede, la Seccién presta a la Corte servicios de seguridad
ininterrumpidos las 24 horas del dia asi como los servicios necesarios para que las
audiencias de la Corte se lleven a cabo en condiciones de seguridad y sin perturbaciones y
para la proteccion de la seguridad de los acusados. Sobre el terreno, la Seccion respalda las
actividades de la Corte, especialmente las de la Fiscalia, la Secretaria, los abogados v el
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Ademas, la Seccién de Seguridad realiza
investigaciones internas sobre los incidentes de seguridad que afectan a la Corte.

Recursos presupuestarios 7.384.800 euros

295. La cantidad solicitada disminuye ligeramente en 90.300 euros (1,2%). Esto se ha
logrado estableciendo prioridades en el presupuesto de los gastos no relacionados con el
personal.

Recursos de personal 6.250.600 euros

296. En la actualidad la Seccion de Seguridad cuenta con 63 puestos de plantilla y 24
puestos de asistencia general temporaria (24,0 ETC).

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 5.841.700 euros

297. La Seccion de Seguridad esta dirigida por el jefe de Seccién (P-5), que imparte
orientaciones sobre cuestiones de seguridad para brindar un entorno de trabajo seguro y
condiciones de confidencialidad a la Corte y sus operaciones sobre el terreno. El jefe de
Seccion recibe apoyo directo de un oficial de las operaciones de seguridad (P-4) y un
auxiliar administrativo (SG-OC).

298. La Dependencia de Seguridad de la Sede esta integrada por un jefe (P-3), dos
tenientes de seguridad (SG-OC), seis sargentos de seguridad (SG-OC), 12 oficiales
principales de seguridad (SG-OC), siete oficiales de seguridad (SG-OC) y 22 auxiliares de
seguridad (SG-OC).

299. La Dependencia de Seguridad de la Informacion consta de un oficial de seguridad de
la informacion (P-4) y un analista del respeto de la seguridad de la informacién (SG-OC).

300. La Dependencia de Seguridad sobre el Terreno se compone del jefe de la
Dependencia (P-4), dos analistas de seguridad (P-2), dos oficiales de planificacion y
coordinacion de seguridad (SG-OC), tres oficiales de seguridad sobre el terreno (P-3), siete
tenientes de seguridad (SG-OC) y cinco auxiliares de seguridad de contratacién local
(terreno) (SG-OC).

301. La Dependencia de Apoyo Operacional esta integrada por un oficial de seguridad y
prevencion de incendios (SG-CP), un oficial de planificacién y programacion de seguridad
(SG-0C), un oficial administrativo y de apoyo (SG-OC), un auxiliar administrativo y de
logistica (SG-OC), un oficial de pases e identificacion (SG-OC), un oficial de seguridad del
personal (SG-OC), un oficial de apoyo en materia de seguridad del personal (SG-OC), un
auxiliar administrativo (SG-OC), un coordinador de capacitacion en seguridad (SG-OC) y
un auxiliar de capacitacion en seguridad (SG-OC).

302. Se pide la conversion en puestos de plantilla de 22 puestos de asistencia temporaria
general de auxiliar de apoyo a la seguridad. Todos esos puestos figuran en el presupuesto
desde 2005, y se prevé que seguiran siendo necesarios en el futuro, incluso en los locales
permanentes.
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Asistencia temporaria general 211.700 euros

303. La Seccidn de Seguridad cuenta con 24 puestos de asistencia temporaria general, de
los cuales se propone convertir 22 en puestos de plantilla.

304. Un oficial de seguridad sobre el terreno (P-3), 12 meses. Prorrogado; y un teniente
de seguridad (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Estos puestos se piden para la
situacion en Mali a fin de garantizar la continuacion del apoyo a la seguridad en todas las
actividades que lleven a cabo en el plano local la Fiscalia y otras secciones de la Secretaria,
y para respaldar las misiones futuras.

Horas extraordinarias 197.200 euros

305. La cantidad solicitada aumenta en 22.500 euros (12,9%), de resultas de la aplicacién
de la escala de sueldos actualizada.

306. EI mantenimiento de servicios ininterrumpidos de seguridad y proteccién exige una
dotacion permanente de varios puestos de seguridad. De conformidad con el Estatuto y el
Reglamento del Personal de la Corte, el personal de seguridad del cuadro de servicios
generales tiene derecho a compensacion econdmica en concepto de suplemento por trabajo
nocturno. Se necesitan periédicamente horas extraordinarias de trabajo correspondientes a
dias festivos y licencias oficiales, apoyo a las misiones y en respuesta a la escasez de
personal. Ademas, se precisan horas extraordinarias para cubrir la falta de personal y las
largas horas de audiencia de la Corte. EI numero total de horas extraordinarias se ha basado
en el programa de audiencias actual.

Recursos no relacionados con el personal 1.134.300 euros

307. La cuantia solicitada disminuye en 138.100 euros (10,9%). Los recursos que se
piden se basan en los servicios de seguridad que necesitan la Fiscalia, los abogados, los
representantes legales, el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y las secciones de la
Secretaria. Se precisan recursos no relacionados con el personal para los gastos de viaje, los
servicios por contrata, la formacion, los gastos generales de funcionamiento, los
suministros y materiales y el mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 300.500 euros

308. El importe solicitado disminuye en 99.500 euros (24,9%), ya que no se preven viajes
para las situaciones de Darfur (Sudan) y Libia.

309. Se piden recursos para la participacion en reuniones de informacién y coordinacion
(con el Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas (UNDSS), la Red Institucional
de Gestion de la Seguridad y la INTERPOL); participacion en conferencias sobre seguridad,
con miras a garantizar la conformidad y la eficacia en relaciéon con el costo de las
decisiones relativas a la gestion de la seguridad; el trabajo en red y el intercambio de
informacion; inspecciones, investigaciones, evaluaciones de riesgos relativos a la seguridad,
analisis y contactos (UNDSS vy autoridades locales); planificacion y gestion de los riesgos
en materia de seguridad y proteccion, y viajes en apoyo de funcionarios superiores elegidos
y usuarios internos.

Servicios por contrata 343.900 euros

310. EI presupuesto de la Secciéon de Seguridad para los servicios por contrata aumenta
en 37.200 euros (12,1%), de resultas de las solicitudes de servicios presentadas por la
Fiscalia y la apertura de una oficina sobre el terreno en Mali.

311. Los recursos que se piden se destinan a los controles de seguridad, servicios de
custodia de llaves de las residencias de los funcionarios superiores elegidos y servicios de
seguridad prestados a las oficinas sobre el terreno y a los organismos encargados de hacer
cumplir la ley. La Seccién ha aplicado cabalmente en la Corte el procedimiento de control
de seguridad previo al empleo para todo personal de nueva contratacion asi como para los
pasantes, los profesionales visitantes, los consultores y los contratistas. Ademas, en virtud
de un acuerdo revisado entre la Corte y la INTERPOL, en la actualidad se paga una
cantidad anual por los servicios de esta Ultima organizacién relativos a las solicitudes de
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control de seguridad. La Seccioén de Seguridad se encarga de la seguridad y proteccion en
todas las oficinas sobre el terreno y presta apoyo a las misiones de la Corte con la asistencia
de la policia o las fuerzas armadas locales.

Formacion 144.000 euros

312. La cantidad propuesta disminuye en 53.900 euros (27,2%) y permitira cumplir con
la reglamentacion de la Corte y del Estado anfitrion. Los recursos solicitados se destinan a
la formacién en materia de primeros auxilios, respuesta ante incendios y situaciones de
emergencia y uso de armas de fuego, a fin de mantener las cualificaciones necesarias.
También se precisa capacitacion en cuanto a la seguridad de la informacion, la gestion de la
seguridad, la gestion de los casos de toma de rehenes, el control y las restricciones y la
proteccion especial, al igual que formacion especializada relacionada con la seguridad
sobre el terreno, como la formacion en materia de proteccion especial y de transporte de
personas acusadas. Asimismo, proseguira en 2015 la formacion relativa a la seguridad en
las actividades sobre el terreno, impartida en colaboracién con las fuerzas armadas del
Estado anfitrion en los Paises Bajos.

Gastos generales de funcionamiento 273.000 euros

313. La cuantia solicitada disminuye en 12.600 euros (4,4%). Los recursos que se piden
estan destinados al mantenimiento de las armas de fuego, el equipo de control de seguridad
y el de formacién, la comprobacion de la infraestructura de seguridad de la informacion y la
cuota de abono al sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas. Es
fundamental para el sistema de seguridad de la Corte disponer de un equipo de control de
seguridad cabalmente operativo.

Suministros y materiales 56.400 euros

314. La cantidad solicitada disminuye en 23.100 euros (29,1%). Los recursos que se
piden se destinardn a suministros esenciales para la Oficina de Pases e Identificacion,
uniformes, calzado de seguridad, asi como las partidas necesarias para las sesiones de
certificacion en el uso de armas de fuego, la adquisicion y el mantenimiento de una
biblioteca de informacion sobre las normas de seguridad y proteccion y lucha contra
incendios, y una suscripcion comercial de analisis para la Seccion.

Mobiliario y equipo 16.500 euros

315. La cuantia solicitada aumenta en 13.800 euros (511,1%) y estd destinada a la
vestimenta blindada para los oficiales de seguridad que prestan servicios en la Sede y sobre el
terreno, y chalecos antibalas y cascos tacticos para la proteccion del personal en los paises de
situacion.
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Cuadro 40. Subprograma 3140: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Aumento de los

Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
3140 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Seccion de Seguridad
- Situacio- Total - Situacio- fei Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 586,9 552,0 1.138,9 590,1 558,9 1.149,0 10,1 0,9
Cuadro de servicios
generales 2.186,7 14139 3.6006 3.2325 14602 4.692,7 1.092,1 30,3
Subtotal de gastos de
personal 2.570,7 1.731,3 4.302,1 43021 27736 19659 4.7395 3.822,6 20191 58417 1.1022 233
Asistencia temporaria general 1.135,4 14,5 1.150,0 379 11879 1.0824 206,1 1.288,5 211,7 211,7 -1.076,8 -83,6
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 135,4 54,1 189,5 189,5 124,4 50,3 174,7 134,8 62,4 197,2 22,5 12,9
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 1.270,8 68,7 1.339,5 379 13774 1.206,8 256,4 1.463,2 134,8 2741 408,9 -1.054,3 -72,1
Gastos de viaje 20,7 310,2 330,9 26,5 3574 9,5 390,5 400,0 9,9 290,6 300,5 -99,5 -24,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 72,9 163,9 236,8 0,8 237,7 89,5 217,2 306,7 99,9 2440 343,9 37,2 12,1
Formacion 69,5 68,2 137,7 137,7 97,2 100,7 197,9 60,5 83,5 144,0 -53,9 27,2
Gastos generales de
funcionamiento 96,7 41,0 137,7 137,7 165,0 120,6 285,6 153,0 120,0 273,0 -12,6 -4.4
Suministros y materiales 24,1 9,2 33,2 33,2 63,3 16,2 79,5 34,3 22,2 56,4 -23,1 -29,1
Mobiliario y equipo 27,6 27,6 27,6 0,9 18 2,7 8,5 8,0 16,5 138 5111
Subtotal de gastos no
relacionados con el
personal 3115 592,5 903,9 274 931,3 4254 8470 12724 366,0 7683 11343 -1381 -10,9
Total 41530 23924 6.5455 653 6.610,8 4.4058 3.069,3 7.4751 4.3233 3.0615 7.3848 -90,3 -1,2
Distribucién de los gastos
de mantenimiento 172,4 88,0 260,4 260,4 172,4 88,8 261,2 245,0 11,4 256,5 -4,7 -1,8
Cuadro 41. Subprograma 3140: Plantilla propuesta para 2015
Total
Cuadro Total
Seccion de Seguridad organicoy Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 5 1 33 34 39
Pu_estos Situacionales 1 5 19 19 24
existentes
Subtotal 1 3 10 1 52 53 63
Bésicos 22 22 22
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 22 22 22
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 10 1 74 75 85
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Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

Introduccion

316. La Division de Servicios Administrativos Comunes presta servicios administrativos
para respaldar las actividades de la Corte. Comprende la Oficina del Director y la Seccion de
Recursos Humanos, la Seccién de Presupuesto y Finanzas, la Seccion de Servicios Generales
y la Seccién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. La Seccion de
Operaciones sobre el Terreno fue incorporada provisionalmente a la Division, en espera de los
resultados del proyecto ReVision de la Secretaria.

317. El proyecto de presupuesto de la Division de Servicios Administrativos Comunes
para 2015 se basa en las prioridades y metas estratégicas de la Corte y en las necesidades de
servicios de los distintos programas principales.

318. La Divisién produce informes y documentos relativos a toda la Corte en &mbitos
como el presupuesto, los recursos humanos, la gestién de riesgos y la planificacion
estratégica, para los érganos de supervision y destinatarios tanto internos como externos.

319. Ademés, la Divisién de Servicios Administrativos Comunes es responsable de
administrar proyectos especiales que afectan a la Corte en su conjunto, entre ellos la
implantacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pdblico (IPSAS). La
Division participa asimismo en el proyecto ReVision de la Secretaria y en el apoyo al
proyecto de transicion a los locales permanentes en cooperacion con la Oficina del Director
del Proyecto.

320. La Division ha velado por que su proyecto de presupuesto para 2015 sea consonante
con el de 2014. Pese a los aumentos de los costos de los bienes y servicios debidos a la
inflacién, la carga de trabajo adicional derivada del incremento de los servicios solicitados
por la Fiscalia, las nuevas causas ante la Corte y las obligaciones relacionadas con el
personal en virtud del régimen comun del sistema de las Naciones Unidas, la Division de
Servicios Administrativos Comunes propone un ligero aumento global neto de
aproximadamente 129.200 euros (0,6%) en el presupuesto de 2015. Dicho aumento esta en
gran medida vinculado a las crecientes necesidades operacionales de la Corte sobre el
terreno, resultantes del restablecimiento de una presencia sobre el terreno en la Republica
Centroafricana y la apertura de una nueva oficina sobre el terreno en Mali, ambas
programadas para 2014 pero que no figuraban en el presupuesto de ese afio.

321. El presente proyecto de presupuesto ha sido posible gracias a un esfuerzo constante
por lograr una mayor eficacia, asi como a la utilizacion flexible de los recursos y una
continua reordenacion de las prioridades cuando las circunstancias lo permiten.

322. Cabe sefialar que en 2014, ademas de los recursos aprobados en el presupuesto por
programas, la Division de Servicios Administrativos Comunes recibié con cargo al
presupuesto de 2013 la cantidad de 290.000 euros para el proyecto multianual de las
IPSAS*. Asi pues, en comparacion con el total de recursos facilitados a la Divisién en
2014, el proyecto de presupuesto para 2015 representa una disminucion de 160.800 euros
(0,7%).

323. Ademés, teniendo en cuenta el traslado a los locales permanentes, la Division de
Servicios Administrativos Comunes mantuvo en un nivel minimo sus solicitudes en
concepto de reposicion de bienes de capital y adquisiciones, lo que redundd en una
disminucion propuesta de 610.300 euros (6,6%) de los gastos no relacionados con el
personal.

2 Documentos oficiales... duodécimo periodo de sesiones ...2013, Resolucién ICC-ASP/12/Res.1, seccion J.
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Cuadro 42. Programa 3200: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Aumento

de los

3200 Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Division de Servicios (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Administrativos Comunes ; ; ; ; ; ;
i Situacio- Total i Situacio- foi Situacio- - o
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 3.601,7 1.407,7 50094 36444 14267 5.0711 61,7 1,2
Cuadro de servicios
generales 5.332,0 21208 74528 54719 22851 7.757,0 304,2 4,1
Subtotal de gastos de
personal 8.618,0 3.729,7 12.347,7 12.347,7 8.933,7 35285 124622 91163 3.711,8 128281 365,9 2,9
Asistencia temporaria general 798,9 409,8  1.208,7 70,1 1.278,8 522,7 598,6 1.121,3 718,0 7496 1.467,6 346,3 30,9
Asistencia temporaria para
reuniones 20,0 20,0 10,0 10,0 -10,0 -50,0
Horas extraordinarias 104,6 17,2 121,7 1217 98,0 32,8 130,8 100,6 42,2 142,8 12,0 9,1
Consultores 337 33,7 337 14,6 14,6 40,0 40,0 254 174,0
Subtotal de otros gastos de
personal 937,2 4270 1.364,1 70,1 14343 655,3 6314 1.286,7 868,6 791,8 1.660,4 3737 29,0
Gastos de viaje 137,7 182,3 319,9 43,7 363,7 74,9 202,0 276,9 97,7 113,9 211,6 -653 -23,6
Atenciones sociales
Servicios por contrata 327,0 405,9 732,9 113,8 846,7 357,6 388,6 746,2 274,1 253,7 5278 -218,4 -29,3
Formacion 3131 25,4 338,55 2,9 3414 247,2 74 254,6 132,9 22,0 154,9 -99,7  -39,1
Gastos generales de
funcionamiento 46442 2.0656 6.709,8 86,6 6.7964 43989 21226 65215 4.0758 23387 64144 -1071 -16
Suministros y materiales 416,7 108,6 525,3 20,6 545,9 4317 143,6 575,3 3315 194,9 526,4 -489 -85
Mobiliario y equipo 940,3 134,8 1.075,0 1785 1.2536 551,9 3714 9233 300,0 552,4 852,4 -709  -7,7
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 6.779,0 29224 9.701,4 446,2 10.147,7 6.062,2 32356 9.297,8 5212,0 34755 8.6876 -610,3 -6,6
Total 16.334,2  7.079,1 23.4133 516,4 23.929,7 15.651,2 7.3955 23.046,7 15.196,9 7.979,1 23.176,0 129,2 0,6
Ajuste relativo a las IPSAS
conforme a Resolucién ICC-
ASP/12/Res.1.,Sec.J, parr.3. 290,0
Total ajustado con arreglo
al proyecto IPSAS 16.334,2  7.079,1 23.4133 516,4 23.929,7 15.651,2 7.3955 23.336,7 15.1969 7.979,1 231760 -160,8 -0,69
Distribucién de los gastos de
mantenimiento -1.138,5 -484,3 -1.622,8 -1.622,8 -1.120,0 -486,0 -1.606,0 -1.084,6 -161,1 -1.2457 360,3 -224
Cuadro 43. Programa 3200: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Division de Servicios or(:l;i?](ijcrg Cu(?gro
Administrativos Comunes ganicoy s
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 4 5 15 8 33 6 76 82 115
Puestos -
existentes Situacionales 1 4 7 1 13 2 54 56 69

Subtotal 1 5 9 22 9 46 8 130 138 184

Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos

Subtotal

Total 1 5 9 22 9 46 8 130 138 184
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Subprograma 3210: Oficina del Director (Division de Servicios Administrativos
comunes

Introduccion

324, La Oficina del Director de la Divisién de Servicios Administrativos Comunes
proporciona liderazgo y orientacion estratégica a las secciones que la componen y supervisa
y coordina los servicios de apoyo prestados a la Corte en materia de recursos humanos,
presupuesto y finanzas, servicios generales, tecnologias de la informacion y la
comunicacion y operaciones sobre el terreno. La Oficina brinda apoyo estratégico al
Secretario con respecto a asuntos administrativos y las estrategias y politicas pertinentes de
la Corte. Cumple la funcion de punto focal para cuestiones especializadas de gestion y
dirige y coordina el suministro de informacion a los 6rganos de supervision e interlocutores
externos sobre asuntos administrativos, ademas de administrar proyectos fundamentales
que atafien a toda la Corte.

Recursos presupuestarios 463.800 euros

325. Los recursos de la Oficina del Director de la Divisién de Servicios Administrativos
Comunes estan principalmente destinados a los gastos de personal y aumentan ligeramente,
en 5.100 euros (1,1%), debido exclusivamente a la aplicacion del régimen comin del
sistema de las Naciones Unidas.

Recursos de personal 446.300 euros

326. La Oficina del Director de la Division de Servicios Administrativos Comunes cuenta
con cuatro puestos de plantilla. Sus actuales recursos de personal se utilizan integramente
para responder al volumen de servicios solicitados y las demandas de partes interesadas
internas y externas.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 446.300 euros

327. La Oficina del Director de la Divisién de Servicios Administrativos Comunes est4
integrada por cuatro funcionarios: el Director (D-1), dos oficiales administrativos (P-3) y un
auxiliar administrativo (SG-OC).

328. El Director ejerce un liderazgo estratégico general en los distintos ambitos de la
administraciéon de la Corte y brinda al Secretario asesoramiento y apoyo estratégico con
respecto a la formulacion de estrategias y politicas para la Corte en su conjunto. El Director
participa en las reuniones de los comités pertinentes formados por los diferentes 6rganos y
los preside, y cumple la funcion de punto focal para todos los asuntos generales
(administrativos y relativos al presupuesto) examinados por el Comité, los Grupos de
Trabajo de la Mesa y la Asamblea. El Director también coordina la aplicacion de todas las
recomendaciones formuladas por los auditores externo e interno para la Corte. Las
actividades de la Oficina se llevan a cabo con el apoyo esencial de dos oficiales
administrativos que, ademas, asumen misiones temporales y participan en proyectos
fundamentales que atafien a toda la Corte, a los que dirigen, como el proyecto de
determinacion de los costos por actividad y la gestion de riesgos. El auxiliar brinda apoyo

de secretaria a la Oficina del Director de la Division de Servicios Administrativos Comunes.

Recursos no relacionados con el personal 17.500 euros

329. La cantidad solicitada disminuye en 2.200 euros (11,2%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para sufragar los viajes.

Gastos de viaje 17.500 euros

330. La cantidad solicitada, que disminuye en 2.200 euros (11,2%), se necesita para las
reuniones y las actividades de cooperacion con los Estados Partes u otros interlocutores
externos, asi como para las reuniones con los correspondientes 6rganos de las Naciones
Unidas, todo ello en aras de mantenerse al corriente de las novedades relativas a los asuntos
de la administracion, las politicas, los proyectos y los esfuerzos realizados para lograr una
mayor eficacia.
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Cuadro 44. Subprograma 3210: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado
para 2014
(miles de euros)

3210
Oficina del Director de la

Gastos de 2013
(miles de euros)

Aumento de los
recursos de 2015
respecto de 2014

Proyecto de presupuesto
para 2015
(miles de euros)

Divisién de Servicios
Administrativos Comunes Total

incl. FC

Situacio-

nales Basicos

Bésicos Total FC

Situacio-
nales

Situacio-

nales Total

Total  Basicos Cantidad %

Cuadro organico 375,2

Cuadro de servicios generales 63,8

375,2 380,3 380,3 51 1,4

63,8 66,0 66,0 2,2 34

Subtotal de gastos de

personal 481,2 14 482,5 482,5 439,0

439,0 446,3 446,3 73 1,7

Asistencia temporaria general -1,7 -1,7 -1,7

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal -1,7 -1,7 -1,7

Gastos de viaje 71 71 71 19,7
Atenciones sociales

Servicios por contrata 34 3,4 3,4
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento -1,3 -1,3 -1,3

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

19,7 17,5 17,5 -2,2 -11,2

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 9,2 9,2 9,2

19,7 17,5 -11,2

Total 490,4 -0,3 490,1 490,1

458,7 463,8 463,8 51 11

Distribucién de los gastos de

mantenimiento 12,1 11,0 11,0

-11,3

Cuadro 45. Subprograma 3210: Proyecto de plantilla para 2015

Oficina del Director de la
Division de Servicios
Administrativos Comunes
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3

Total
Cuadro
organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Total

P2 Pl

Bésicos 1 2

Puestos

existentes Situacionales

3 1 1 4

Subtotal 1 2

Bésicos
Puestos

nuevos/ Situacionales

convertidos
Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales

devueltos
Subtotal

Total 1 2
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Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos

Introduccion

331. La Seccion de Recursos Humanos presta una amplia gama de servicios relacionados
con los recursos humanos a todos los programas principales de la Corte. Comprenden el
asesoramiento estratégico sobre asuntos e iniciativas relacionados con los recursos
humanos, la elaboracién de politicas relativas a los recursos humanos, el tratamiento de las

reclamaciones y cuestiones juridicas, y la colaboracién entre el personal y la administracion.

Recursos presupuestarios 2.313.100 euros
332. Lacantidad solicitada disminuye ligeramente, en 42.000 euros (1,8%).
Recursos de personal 2.220.100 euros

333. La Seccion de Recursos Humanos consta actualmente de un total de 22 puestos de
plantilla y cinco puestos de asistencia general temporaria (4,5 ETC). Para 2015 no se
solicitara la financiacion de un puesto de asistencia general temporaria de nivel SG-OC
(1,0 ETC), pero se pide un puesto adicional de nivel SG-OC (1,0 ETC) para que presta un
mayor apoyo.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.818.600 euros

334. Bajo la direccion del jefe de Seccién (P-5), la Seccion de Recursos Humanos
comprende cuatro dependencias. Ademas de sus funciones de gestion de la Seccidn, el jefe
de Seccidn es responsable de la prestacion de asesoramiento estratégico sobre asuntos e
iniciativas relacionados con los recursos humanos, de la preparacion de documentacién
sobre las actividades y los resultados en materia de recursos humanos, del desarrollo de
politicas relativas a los recursos humanos, de las correspondientes reclamaciones y
cuestiones juridicas, y de la colaboracion entre el personal y la administracion. El jefe de
Seccion cuenta con el apoyo de un auxiliar administrativo (SG-OC) y un auxiliar principal
de recursos humanos para cuestiones normativas y juridicas (SG-CP).

335. La Dependencia de Contratacion y Colocacién se encarga de todas las cuestiones
relacionadas con la contratacion y la colocacion del personal, las reasignaciones, las
clasificaciones y las reclasificaciones, los subsidios por funciones especiales, las
adscripciones, los préstamos y los traslados. La integran el jefe de la Dependencia (P-4), un
Oficial de contratacion y colocacion (P-2), un auxiliar principal de contratacion y
colocacion (SG-OC) y tres auxiliares de contratacion y colocacién (SG-OC).

336. La Dependencia de Administracion del Personal tiene a su cargo la responsabilidad
correspondiente a la gestion de contratos, la administracion de los sueldos, prestaciones y
derechos, los sistemas de gestion del registro de asistencia y la gestion del desempefio, la
presentacion de informes sobre los recursos humanos y los sistemas informaticos
relacionados con estos, asi como la solucién de conflictos y la mediacion en relacion con el
desempefio profesional. Esta integrada por el jefe de la Dependencia (P-3), dos auxiliares
principales de recursos humanos (SG-OC), un auxiliar de recursos humanos (SG-OC), un
auxiliar principal de apoyo a los sistemas informaticos de recursos humanos (SG-OC) y un
auxiliar administrativo (SG-OC).

337. La Dependencia de Formacion y Desarrollo se encarga de la gestién del presupuesto
central de formacién y asesora sobre la utilizacion de las correspondientes asignaciones
descentralizadas. Presta asistencia a la administracion de la Corte en la elaboracion de
planes anuales de formacién y formula y ejecuta programas de formacion y aprendizaje.
Comprende un jefe de la Dependencia (P-3), secundado por un auxiliar de formacién y
aprendizaje (SG-OC).

338. La Dependencia de Salud y Bienestar se ocupa de las cuestiones médicas y de salud
laboral, que incluyen los reconocimientos médicos previos al empleo, la atencién médica
tanto antes como después de los viajes en misién del personal, la certificacion de las
licencias de enfermedad y la atenciébn médica urgente. La Dependencia se encarga
asimismo de la asistencia psicolégica y de las cuestiones relativas al bienestar. Esta
integrada por el jefe de la Dependencia (P-4), un oficial de bienestar del personal (P-3), un
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auxiliar médico/enfermero (SG-CP), un enfermero de salud ocupacional/paramédico
(SG-0C) y un auxiliar de bienestar del personal (SG-OC).

339. La Seccidn de Recursos Humanos se propuso llevar a cabo en el transcurso de 2014
un examen a fondo y una reestructuracién a fin de prestar servicios y asesoramiento
relativos a los recursos humanos que respondan mejor a las necesidades de la Corte, y de
transformarla de seccidn principalmente transaccional en un interlocutor estratégico. En la
fecha en que se elabor6 el proyecto de presupuesto, el examen aln no habia finalizado, de
modo que el presupuesto se prepar6 sobre la base de la plantilla y las actividades actuales.

340. En espera de la reestructuracion, pueden necesitarse recursos adicionales para
apoyar actividades relacionadas con la elaboracién de politicas, la gestion del desempefio y
las perspectivas de carrera, la solucion informal de conflictos y un aumento de la
contratacion en la Fiscalia, asi como la ejecucion de las decisiones que se adoptan en el
marco del proyecto ReVision.

Asistencia temporaria general 366.500 euros

341. Ademéas de sus puestos de plantilla, la Seccion de Recursos Humanos cuenta
actualmente con cinco puestos de asistencia temporaria general. Habida cuenta del gran
volumen de actividades, y en espera del examen general de la estructura de la Seccion, los
niveles de servicios y los recursos, se pide para 2015 la prérroga de esos puestos, con la
excepcidn de un puesto vacante de auxiliar de sistemas informaticos de recursos humanos
(SG-0OC) que no se solicita para 2015.

342. Un auxiliar de contratacion y colocacién (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente.
Este puesto de la Dependencia de Contratacion y Colocacién brinda apoyo a todas las
actividades en curso de la Dependencia. Existe desde 2005 y sigue siendo necesario para el
cumplimiento de las funciones esenciales de la Dependencia de responder a las necesidades
en materia de contratacion, efectuar la reasignacion y redistribucion del personal existente y
realizar todas las actividades conexas de contratacion indispensables para facilitar la tarea
de cubrir vacantes.

343. Un auxiliar de contratacion y colocacién (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente.
Este puesto de la Dependencia de Contratacion y Colocacion existe desde 2014 y
proporcionara un apoyo adicional permanente a la elevada carga de trabajo actual y futura
relacionada con las actividades de contratacion, el proyecto ReVision, la renovada
presencia de la Seccion de Recursos Humanos en los grupos de entrevistadores y la
adscripcion del programa de pasantias a la Dependencia de Contratacién y Colocacion.

344. Dos auxiliares de recursos humanos (SG-OC), 12 meses cada uno. Partida
recurrente. Estos puestos siguen siendo necesarios para respaldar la labor de la
Dependencia de Administracién del Personal. Los puestos existen desde 2004 y 2005,
respectivamente, y sus titulares cumplen funciones esenciales de la Dependencia
relacionadas con la emision de contratos, la informacion del personal, el tratamiento y la
administracién de la némina y todos los demas derechos y prestaciones aplicables
vinculados al creciente nimero de funcionarios y familiares que tienen derecho a ello.

345. Un auxiliar de recursos humanos (SG-OC), 12 meses. Partida nueva. Este nuevo
puesto de asistencia general temporaria es necesario para que la Dependencia de
Administracién del Personal pueda prestar oportunamente servicios de calidad. EI nimero
de funcionarios de la Corte ha aumentado a lo largo de los afios y, de perdurar la escasez de
personal en la Dependencia, se plantearian serios riesgos de errores o retrasos en la
administracion de los derechos y prestaciones.

Consultores 35.000 euros

346. La cantidad solicitada aumento en 20.400 euros (139,7%) y es necesaria para contar
con competencias de las que la Seccién no dispone actualmente en ambitos como la
descripcion y clasificacion de puestos, el llamado a licitaciones para los seguros y los
proyectos de automatizacion de la Seccion.
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Recursos no relacionados con el personal 93.000 euros

347. La cantidad solicitada disminuye en 145.900 euros (61,1%). Se precisan recursos no
relacionados con el personal para los viajes, los servicios por contrata y la formacion.

Gastos de viaje 14.200 euros

348. La cantidad solicitada disminuye en 2.800 euros (16,7%) y abarca los viajes a las
oficinas sobre el terreno asi como la asistencia de administradores de la Seccion de
Recursos Humanos a reuniones especializadas pertinentes, necesarias para la armonizacion
con el régimen comun del sistema de las Naciones Unidas y para mantenerse al corriente de
las novedades.

Servicios por contrata 20.000 euros

349. EI presupuesto solicitado aumenta en 3.300 euros (19,8%) y se necesita para la
subcontratacién de servicios médicos, entre ellos las vacunaciones y los reconocimientos
previos a la contratacion, debido a un aumento previsto de la incorporacion de personal.

Formacion 58.800 euros

350. La cantidad solicitada disminuye en 101.200 euros (63,3%). Este presupuesto de la
formacion centralizada estd destinado a iniciativas como la formacion sobre gestion del
desempefio, la formacién obligatoria en materia de prevencion del acoso y la formacion
relativa a la ética y los cddigos de conducta. También incluye las sesiones de orientacion
del personal nuevo y la capacitacion del personal sobre el terreno, asi como el presupuesto
de formacion técnica de la Seccién de Recursos Humanos, cuya finalidad es mantener
actualizadas las competencias técnicas de sus funcionarios.

351. Habra que aumentar esta partida presupuestaria en el futuro, a fin de invertir de
manera apropiada en la mejora de las aptitudes, las competencias y la motivacién del
personal.
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Cuadro 46. Subprograma 3220: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado

Proyecto de presupuesto

Aumento de los

3220 Gastos de 2013 para 2014 para 2015 recursos en 2015
Seccion de Recursos (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Humanos P P o
i Situacio- Total fei Situacio- - Situacio- - o
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 792,5 792,5 799,8 799,8 7,3 0,9
Cuadro de servicios
generales 798,5 191,5 990,0 820,8 1980 1.018,8 28,8 2,9
Subtotal de gastos de
personal 1.616,3 237,3 1.8535 1.8535 1.591,0 1915 17825 1.620,6 198,0 1.818,6 36,1 2,0
Asistencia temporaria
general 249,1 0,9 250,0 21,2 271,1 319,1 319,1 366,5 366,5 47,4 14,9
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 13,7 13,7 13,7 14,6 14,6 35,0 35,0 20,4 139,7
Subtotal de otros gastos de
personal 262,8 0,9 263,7 21,2 284,8 3337 3337 401,5 401,5 67,8 20,3
Gastos de viaje 23,4 9,3 32,7 32,7 6,0 11,0 17,0 14,2 14,2 -2,8 -16,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 3,9 3,9 39 16,7 16,7 20,0 20,0 33 19,8
Formacion 195,1 195,1 195,1 160,0 160,0 46,8 12,0 58,8  -101,2 -63,3
Gastos generales de
funcionamiento 0,4 0,4 0,4
Suministros y materiales 14,2 14,2 14,2 45,2 45,2 -45,2  -100,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 237,0 9,3 246,3 246,3 2279 11,0 238,9 81,0 12,0 93,0 -145,9 -61,1
Total 2.116,1 2474 2.363,5 21,2 23846 21526 2025 2.355,1 2.103,1 2100 23131 -42,0 -1,8
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 55,6 11,6 67,2 67,2 86,2 33 89,5 76,3 1,4 77,8 -11,8 -13,2
Cuadro 47. Subprograma 3220: Proyecto de plantilla para 2015
Total
Seccion de Recursos Cuadro Total
Humanos organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 3 1 7 2 10 12 19
Pu_estos Situacionales 3 3 3
existentes
Subtotal 1 2 3 1 7 2 13 15 22
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos Situacionales
/devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 1 7 2 13 15 22
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Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

Introduccion

352. La Seccién de Presupuesto y Finanzas desarrolla actividades de apoyo relativas a las
operaciones financieras y presupuestarias de la Corte en su conjunto. Las funciones de la
Seccidn incluyen tanto coordinacion y la preparacion del presupuesto de la Corte como la
elaboracion de los estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas. La Seccion de Presupuesto y Finanzas también se encarga de gestionar las
cuotas establecidas, las contribuciones voluntarias, los fondos para contingencias y las
necesidades de inversion, a los que da seguimiento y sobre los cuales presenta informes de
conformidad con las necesidades de la Asamblea y de los donantes.

353. La Seccion de Presupuesto y Finanzas también es responsable de todas las
actividades relacionadas con la némina y los desembolsos, asi como de la gestion de la
contabilidad financiera y el presupuesto de la Corte. Entre sus otras funciones esenciales se
cuentan la gestion de tesoreria, el mantenimiento de los asientos contables y financieros en
los sistemas SAP de la Corte, y la ejecucion directa o indirecta de proyectos fundamentales
de la Corte, entre ellos la elaboracién de un sistema de gestion de néminas, la adopcion de
las IPSAS, la presentacion de informes presupuestarios y otros proyectos destinados a la
consolidacion del sistema SAP.

Recursos presupuestarios 2.364.600 euros

354. La cantidad solicitada aumenta en 176.000 euros (8%), principalmente debido a un
aumento en el presupuesto anual para el proyecto de las IPSAS. No obstante, si el
presupuesto para 2014 se ajustara en los 290.000 euros arrastrados del presupuesto para
20134£elativo al proyecto de las IPSAS®, el presupuesto que se propone disminuiria en
4,6%".

Recursos relacionados con el personal 2.182.700 euros

355. En la actualidad, la Seccidn de Presupuesto y Finanzas esta integrada por un total de
24 puestos fijos y cuatro puestos de asistencia temporaria general (el equivalente a 4,0
puestos a tiempo completo), dos de los cuales se financian con cargo al presupuesto para el
proyecto de las IPSAS. La Seccion de Presupuesto y Finanzas propone una reduccion a
razén del equivalente a 0,5 puestos a tiempo completo para la fase final de aplicacion de las
IPSAS.

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 1.894.500 euros

356. La Seccion de Presupuesto y Finanzas cuenta con un jefe de seccion (P-5), cuyas
responsabilidades consisten en gestionar la Seccién y asesorar al Director en relacion con
asuntos relativos a la gestion financiera de la Corte; un supervisor de contabilidad de
gestion (P-4), responsable de las Dependencias de Contabilidad y del Presupuesto; y un
auxiliar administrativo (SG-OC).

357. La Dependencia de Desembolsos tramita todos los desembolsos correspondientes a
bienes y servicios. Esté integrada por un oficial de desembolsos (P-3), un auxiliar principal
de presupuesto y finanzas (SG-OC) y cinco auxiliares de presupuesto y finanzas (SG-OC).

358. La Dependencia de Néminas tramita los pagos de sueldos, beneficios y prestaciones
para los magistrados y el personal. La Dependencia esta integrada por un oficial de néminas
(P-3), un auxiliar principal de presupuesto y finanzas (SG-OC) y dos auxiliares de
presupuesto y finanzas (SG-OC).

359. La Dependencia de Contabilidad lleva las cuentas y los programas de
contabilizacion para el registro de las transacciones, y prepara los estados financieros de la
Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. La Dependencia esta integrada

3 |CC-ASP/12/15, pérr. 32.

“ En 2014, el total de los recursos de la Seccién de Presupuesto y Finanzas ascendia a 2.478.000 euros,
comprendidos los 290.000 euros arrastrados del presupuesto del proyecto de las IPSAS para 2013. Véase el cuadro
correspondiente al subprograma 3240.
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por un oficial de contabilidad (P-3), un oficial adjunto de contabilidad y contribuciones
(P-2), un auxiliar principal de presupuesto y finanzas (SG-OC), y un auxiliar de
presupuesto y finanzas (SG-OC).

360. La Dependencia del Presupuesto tiene a su cargo la preparacion del presupuesto de
la Corte, las notificaciones relativas al Fondo para Contingencias, los prondésticos
financieros y los informes presupuestarios; también vigila la ejecucién del presupuesto.
Esta Dependencia esta integrada por un oficial adjunto de contabilidad y finanzas (P-2), un
auxiliar principal de presupuesto y finanzas (SG-OC) y un auxiliar de presupuesto y
finanzas (SG-OC).

361. La Dependencia de Tesoreria vela por que haya fondos suficientes para satisfacer las
necesidades de efectivo. La Dependencia estd integrada por un auxiliar de tesoreria
(SG-CP), un auxiliar principal de presupuesto y finanzas (SG-OC) y un auxiliar de
presupuesto y finanzas (SG-OC).

Asistencia temporaria general 278.200 euros

362. La Seccién de Presupuesto y Finanzas solicita la continuacién en 2015 de los
puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 3,5 puestos a tiempo completo).

363. Un oficial adjunto de presupuesto y finanzas (P-2), 12 meses. Partida recurrente.
Este puesto sigue siendo necesario para velar por que se presente informacién
presupuestaria de gran calidad; coordinar, analizar, revisar y controlar la ejecucién de todas
las partidas presupuestarias; preparar prondsticos presupuestarios; proporcionar servicios
estadisticos de apoyo a las notificaciones relativas al Fondo para Contingencias; y realizar
actividades de apoyo relativas a los informes de ejecucion del presupuesto.

364. Un auxiliar de presupuesto y finanzas (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Este
puesto de asistencia temporaria general, que se cre6 en 2009, se sigue necesitando para
hacer frente al aumento en el volumen de trabajo, comprendido el procesamiento de las
transacciones. A pesar de las diversas mejoras de los sistemas y procesos institucionales
introducidas en ejercicios anteriores, la Seccion de Presupuesto y Finanzas esta sometida a
una fuerte presion como resultado del aumento en el volumen de trabajo, que no se ha visto
acompafado del correspondiente incremento en la dotacion de personal.

Proyecto de las IPSAS

365. Un coordinador de las IPSAS (P-4), nueve meses. IPSAS. Partida recurrente. Se
sigue necesitando un coordinador de las IPSAS para finalizar la ejecucion de estas, hasta el
momento en que se concluya la auditoria externa de los estados financieros para 2014 en
conformidad con las IPSAS.

366. Un auxiliar del proyecto de las IPSAS (SG-OC), nueve meses. IPSAS. Partida
recurrente. Este puesto de asistencia temporaria general se solicita en sustitucion de un
puesto (P-2) de asistencia temporaria general, que en 2014 se financié con cargo a los
fondos del presupuesto de las IPSAS arrastrados del ejercicio anterior. Su objetivo consiste
en dar apoyo al cierre del ejercicio, la preparacion de los estados financieros, las
actividades de formacion, la fase final de la ejecucién de las IPSAS y el mantenimiento de
las actividades principales de las IPSAS.

Horas extraordinarias 10.000 euros

367. La cantidad solicitada aumenta en 2.000 euros (25,0%), habida cuenta del aumento
de las actividades con limites temporales, como son el cierre de las cuentas al final del
gjercicio, la elaboracion de informes financieros, la auditoria externa, la preparacion y
finalizacién del presupuesto por programas anual y la tramitacion de la némina de sueldos
mensual.

Recursos no relacionados con el personal 181.900 euros

368. La cantidad solicitada disminuye en 15.300 (7,8%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal relacion con los gastos de viaje, los servicios por contrata, la
formacion y los gastos generales de funcionamiento.
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Gastos de viaje 16.800 euros

369. La cantidad solicitada, que disminuye en 3.400 euros (16,7%), se necesita para la
participacion en las reuniones de la Caja Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, la red de Presupuesto y Finanzas, y las IPSAS.

Servicios por contrata 93.900 euros

370. Esta partida, que disminuye en 9.900 euros (9,5%), corresponde a los honorarios de
auditoria del auditor externo y los gastos administrativos relativos al reembolso de los
impuestos de los Estados Unidos de América; incluye asimismo los servicios por contrata
relativos a la finalizacién el proyecto de las IPSAS®.

Formacion 15.700 euros

371. El importe solicitado disminuye en 14.300 euros (47,8%), debido al ajuste en el
calendario de actividades de formacidn en el proyecto de las IPSAS. Incluye formacién
especifica relativa a las finanzas.

Gastos generales de funcionamiento 55.500 euros

372. La cantidad solicitada, que aumenta en 12.300 euros (28,5%), se necesita en gran
medida para cubrir los gastos bancarios crecientes que entrafia el mayor volumen de
transacciones, en particular las relativas a las solicitudes de viajes de la Fiscalia, los
desembolsos relativos a las néminas y las transferencias a emplazamientos sobre el terreno.

5 CBF/22/8.
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Cuadro 48. Subprograma 3240: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Gastos de 2013 Presupuesto aprobado para 2014  Proyecto de presupuesto para 2015 recursos en 2015
3240 iles d iles d iles d to de 2014
Seccion de Presupuesto y (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de
Finanzas Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales  Total FC Incl.LFC Basicos nales [IPSAS Total Béasicos nales [IPSAS Total Cantidad %
Cuadro organico 749,3 749,3  758,1 758,1 8,8 1,2
Cuadro de servicios generales 766,0 3354 1.101,4 7920 3444 1.136,4 35,0 32
Subtotal de gastos de
personal 1.414,7 339,1 1.753,8 1.753,8 15153 3354 1.850,7 1.550,1 3444 1.894,5 43,8 2,4
Asistencia temporaria general 4155 4155 4155 132,7 132,7 137,3 140,9 278,2 1455 109,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 22,0 22,0 22,0 8,0 8,0 10,0 10,0 20 250
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 437,5 437,5 437,5 140,7 140,7 147,3 140,9 288,2 1475 104,8
Gastos de viaje 73 73 73 10,2 10,0 20,2 75 9,3 16,8 -34 -16,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 97,7 97,7 97,7 88,5 153 103,8 80,5 13,4 93,9 99 95
Formacion 8,3 8,3 8,3 30,0 30,0 57 10,0 15,7 -143 -478
Gastos generales de
funcionamiento 50,8 50,8 50,8 43,2 43,2 55,5 55,5 123 285
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 164,2 164,2 1642 1419 55,3 197,2 149,22 32,7 1819 -153  -7,8
Total 2.016,3 339,1 2.3554 2.355,4 17979 3354 55,3 2.188,6 1.846,6 3444 1736 23646 176,0 8,0
Ajuste para las IPSAS con
arreglo a ICC-ASP/12/Res.1,
seccion J, parr. 3. 290,0  290,0
Total ajustado para las
IPSAS* 2.016,3 339,1 2.3554 23554 17979 3354 3453 24786 1.846,6 3444 1736 23646 -1140 -4,6
Distribucion de los gastos de
mantenimiento 52,8 19,3 72,1 72,1 86,2 5,6 91,8 76,3 2,4 78,7 -13,1  -14,2
Cuadro 49. Subprograma 3240: Proyecto de plantilla para 2015
Total
- cuadro
Seccion g?ngaezslr:;puesto y organico y Total
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 3 2 7 12 12 19
Pu_estos Situacionales 1 4 5 5
existentes
Subtotal 1 1 3 2 7 1 16 17 24
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 2 7 1 16 17 24
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Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

Introduccion

373. El principal cometido de la Seccion de Servicios Generales consiste en proporcionar
instalaciones y otros servicios que permitan el funcionamiento efectivo de las actividades
fundamentales de la Corte, comprendidas las operaciones sobre el terreno y el Proyecto de
los Locales Permanentes. La Seccion de Servicios Generales se relaciona con todas las
secciones de la Corte con el fin de prestar unos servicios dptimos en las esferas de las
adquisiciones, la gestion de las instalaciones, los viajes y los asuntos relacionados con el
Estado anfitrion, asi como en las de logistica y de transporte.

Recursos presupuestarios 5.313.100 euros

374. El importe solicitado disminuyen 424.300 euros (7,4%). Se ha llegado a la reduccion
propuesta mediante el cese de todos los trabajos de mejora en los locales provisionales, la
reduccion de los niveles del mantenimiento preventivo y la exclusién de cualquier prevision
relativa a reparaciones de emergencia o sustitucion de bienes, incluidos los vehiculos. El
ligero aumento en los costos previstos para suministros, papeleria, imprenta y servicios
publicos se debe al incremento del personal de la Fiscalia.

Recursos de personal 3.137.300 euros

375. Los recursos de personal permanecen invariables: 41 puestos de plantilla y un puesto
de asistencia temporaria general (el equivalente a 1,0 puesto a tiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 2.961.200 euros

376. Al frente de la Seccion de Servicios Generales esta un jefe de seccion (P-5), que
cuenta con el apoyo de un auxiliar administrativo (SG-OC). La Seccion de Servicios
Generales esta integrada por cuatro dependencias, a saber:

377. La Dependencia de Gestién de Instalaciones esta integrada por un oficial de gestion
de instalaciones (P-3), un gestor de proyectos de instalaciones (P-2), un auxiliar principal
de instalaciones (SG-CP), un delineante (SG-OC), tres empleados de servicios de
instalaciones (SG-OC), un factétum (SG-OC), un factétum/operario (SG-OC), un técnico
de calefaccién, ventilacion y acondicionamiento de aire (SG-OC), un técnico en
instalaciones de seguridad para las instalaciones (SG-OC) y un técnico electricista para las
instalaciones (SG-OC).

378. La Dependencia de Logistica y Transportes esta integrada por un oficial de logistica
y transportes (P-3), un supervisor de logistica (SG-OC), un empleado de suministros
(SG-0OC), un empleado de servicios generales (SG-OC), un auxiliar de control e inventario
de bienes/reclamaciones (SG-OC), un supervisor del registro (SG-OC), un empleado del
registro (SG-OC), un empleado de logistica (SG-OC), un empleado de logistica/chofer
(SG-CP), un expedidor de vehiculos/chofer (SG-OC) y cuatro choferes/empleados
(SG-0C).

379. La Dependencia de Adquisiciones estd integrada por un oficial principal de
adquisiciones (P-4), un coordinador de adquisiciones (SG-CP), cuatro auxiliares de
adquisiciones (SG-OC) y un auxiliar administrativo (SG-OC). Dos funcionarios de la
categoria de los servicios generales (SG-OC) trabajan durante el 80% de la jornada.

380. La Dependencia de Viajes y Relaciones con el Estado Anfitrion est4 integrada por
un supervisor de viajes (SG-CP) y cinco auxiliares de viajes (SG-OC).

Asistencia temporaria general 73.300 euros

381. Un factdtum, SG-OC, 12 meses. Partida recurrente. Este puesto de asistencia
temporaria general se cre6 en 2008, al ocuparse el edificio Haagse Veste como espacio de
oficina adicional; sigue siendo necesario para prestar servicios para ese edificio.
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Horas extraordinarias 97.800 euros

382. EI crédito relativo a horas extraordinarias aumenta en 10.000 euros (11.3%); esta
partida es necesaria en relacion con los servicios de guardia de la Dependencia de Gestion
de Instalaciones, los choferes que trabajan fuera de las horas de oficina y el transporte de
testigos.

Recursos no relacionados con el personal 2.175.900 euros

383. La cantidad solicitada disminuye en 492.700 euros (18,5%). Los recursos no
relacionados con el personal son necesarios para viajes, servicios por contrata, formacion,
gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 16.000 euros

384. EIl importe solicitado aumenta en 1.200 euros (8,2%), manteniéndose al minimo
necesario para realizar viajes sobre el terreno para fines de gestién de los bienes y
seguimiento del estado de las instalaciones.

Servicios por contrata 20.000 euros

385. La cantidad solicitada, que disminuye en 22.000 euros (52,4%), se necesita en
relacion con los servicios externos de imprenta.

Formacion 9.800 euros

386. La cantidad solicitada disminuye en 6.500 euros (39,9%). Los recursos de formacion
propuestos, que se han reducido al minimo, se necesitan en relacién con la formacién de
choferes y la relativa a adquisiciones.

Gastos generales de funcionamiento 1.918.600 euros

387. El crédito solicitado disminuye en 407.400 euros (17,5%). Estos recursos cubren los
gastos de servicios publicos (gas, electricidad, agua, calefaccion urbana, servicios como los
de alcantarillado y control de la contaminacion, y conexiones); el mantenimiento de
equipos y programas informaticos operacionales, en particular los correspondientes a las
instalaciones de seguridad; las reparaciones en los locales; la limpieza de los edificios; el
mantenimiento y las piezas de repuesto para el parque de vehiculos de la Sede; la
sustitucion de mobiliario textil y vajillas; los servicios de mensajeria y correos; la ropa de
trabajo para los técnicos y los choferes; y otros gastos varios. Cubren asimismo la cartera
de seguros comerciales de la Corte. Esta reduccion en los gastos generales de
funcionamiento ha sido posible gracias a la reduccion de las estimaciones de
mantenimiento correctivo para los sistemas de los edificios, en prevision del traslado de la
Corte a sus locales permanentes a finales de afio. Se ha incluido un aumento en los gastos
relativos a los servicios publicos, destinado a ajustarlos a la ampliacién de la plantilla de la
Fiscalia.

Suministros y materiales 211.500 euros

388. EIl importe solicitado, que aumenta en 10.000 euros (5,0%), esta destinado a
suministros para toda la Corte. Estos incluyen material de oficina y de escritorio, téner para
las impresoras, piezas de repuesto para los vehiculos y prendas de vestir, comprendidas las
togas de los magistrados y la ropa de trabajo de los empleados de logistica y de gestion de
las instalaciones. Este ligero aumento estd destinado a cubrir los suministros necesarios
como resultado directo o indirecto del incremento en el nimero de funcionarios de la
Fiscalia.
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Cuadro 50. Subprograma 3250: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para

Proyecto de presupuesto para

Aumento de los

3250 Gastos de 2013 2014 2015 recursos en 2015
Seccion de Servicios (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Generales Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC incl.CF  Basicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 563,2 563,2 568,4 568,4 52 0,9
Cuadro de servicios generales 2.346,9 2.346,9 2.392,8 2.392,8 45,9 2,0
Subtotal de gastos de
personal 2.671,1 11,6 2.682,7 2.682,7 29101 2.910,1 29612 2.961,2 51,1 1,8
Asistencia temporaria general 98,5 98,5 98,5 70,9 70,9 73,3 73,3 2.4 3,4
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 51,6 17,2 68,8 68,8 55,0 32,8 87,8 55,6 42,2 97,8 10,0 11,3
Consultores 20,0 20,0 20,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal de otros gastos de
personal 170,1 17,2 187,3 187,3 125,9 32,8 158,7 133,9 42,2 176,1 17,4 10,9
Gastos de viaje 25,7 25,7 25,7 31 11,7 14,8 16,0 16,0 1,2 8,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 10,9 10,9 10,9 42,0 42,0 20,0 20,0 -22,0 -52,4
Formacion 20,4 20,4 20,4 16,3 16,3 9,8 9,8 -6,5 -39,9
Gastos generales de
funcionamiento 2.420,0 21,6 24416 24416 2.281,9 44,1 23260 1.918,6 19186 -407,4 -17,5
Suministros y materiales 218,4 0,9 219,3 219,3 201,5 201,5 2115 2115 10,0 5,0
Mobiliario y equipo 92,1 92,1 92,1 68,0 68,0 -68,0 -100,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 2.787,5 22,5 2.810,0 2.810,0 2.612,8 55,8 2.668,6 2.175,9 2.175,9  -492,7 -18,5
Total 5.628,7 51,3 5.679,9 5.679,9 5.648,8 886 57374 52710 422 53131 -4243 -7,4
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 102,9 19,3 122,2 122,2 185,9 185,9 164,7 164,7 -21,2 -11,4
Cuadro 51. Subprograma 3250: Proyecto de plantilla para 2015
Total
.. - cuadro
Secag;gsrifgsvluos organico y Total
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 1 5 3 33 36 41
Pu_estos Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 2 1 5 3 33 36 41
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 2 1 5 3 33 36 41
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Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Introduccion

389. La Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién mantiene el
sistema, la infraestructura y la arquitectura de informacion y comunicacion que permiten a
la Corte llevar a cabo su misién en todo el mundo. La Seccion brinda soluciones y servicios
centrados en las actividades y los usuarios, en particular mediante el apoyo a las
operaciones sobre el terreno y la provision de herramientas para las investigaciones, las
actividades de la Fiscalia y de los abogados de la defensa, y las oficinas independientes,
comprendido el apoyo diario para las audiencias. Gestiona los enlaces seguros, tanto
informéaticos como de comunicaciones, entre la Sede y las oficinas sobre el terreno.

390. En 2015, las actividades de la Seccidn se centrardn principalmente en los locales
permanentes. La Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion realizara sus
operaciones con el minimo de recursos que le permitan mantener los servicios basicos en
los tres locales provisionales.

Recursos presupuestarios 8.978.500 euros

391. El importe total solicitado disminuye en 645.400 euros (6,7%). Las inversiones de
capital que se aprobaron en los presupuestos anteriores han dado lugar a una reduccién en
los gastos de mantenimiento y de capital.

Recursos de personal 4.447.700 euros

392. En la actualidad, la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
esta integrada por 54 puestos de plantilla y seis puestos de asistencia temporaria general (el
equivalente a 5,5 funcionarios a tiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales ~ 4.140.300 euros

393. La Seccién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion esta integrada por
los recursos siguientes: un jefe de seccién (P-5), responsable tanto de la gestion de la
Seccion como de asesorar al Director de la Divisién de Servicios de la Corte en asuntos
relativos a la gestion de informacion, la estrategia informética general y las oportunidades
institucionales basadas en la informética. En la actualidad, el jefe de la Seccion recibe
ayuda directa de dos auxiliares administrativos (SG-OC), un jefe de la Dependencia de
Servicios Informéticos (P-4), un jefe de la Dependencia de Sistemas Informaticos (P-4) y
un analista de procesos institucionales/gestor de proyectos (P-4) en la Sede. Un funcionario
de categoria P-3 dirige cada equipo de funcionarios técnicos.

394. La Dependencia de Servicios Informaticos gestiona toda la informacién judicial y de
las causas y presta apoyo a la gestiébn de expedientes, la divulgacion, los archivos
electrénicos y la integracién de informacién entre aplicaciones, asi como a la Corte virtual
y todos los equipos juridicos externos, incluidos los sistemas informaticos correspondientes
a los detenidos.

395. Dirigen los equipos un analista de sistemas (P-3), un oficial de sistemas de la Corte
virtual (P-3), un oficial de gestién de expedientes (P-3) y un oficial de sistemas SAP (P-3).
Los equipos estan integrados por un oficial adjunto de sistemas de la informacién (P-2), un
oficial adjunto de formacion informatica (P-2), un oficial técnico adjunto de SAP (P-2), un
auxiliar principal de integracién de aplicaciones (SG-CP), un auxiliar de aplicaciones SAP
(Financials) (SG-OC), un auxiliar de apoyo técnico de aplicaciones (SG-OC), un disefiador
auxiliar de web (SG-OC), un programador de aplicaciones Java (SG-OC), un programador
de aplicaciones (SG-OC), un auxiliar de programacion de aplicaciones (SG-OC), un técnico
de apoyo de sistemas de la Corte virtual (SG-OC), un programador de aplicaciones de la
Corte virtual (SG-OC) y tres auxiliares de gestion de expedientes y de archivos (SG-OC).

396. La Dependencia de Operaciones proporciona soluciones de tecnologia y
comunicaciones, y lleva a cabo la gestion central de la totalidad de las bases de datos y
almacenes de informacién de la Corte, comprendidas las copias de seguridad y la
recuperacion. Entre los servicios prestados se cuentan la atencion al usuario, la gestion de
bienes informaticos, el apoyo audiovisual en las salas de audiencias, los videoenlaces, el
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apoyo a las audiencias y los servicios de expurgacion. La Dependencia también implementa
soluciones para todas las oficinas sobre el terreno.

397. Los equipos estan dirigidos por un oficial técnico de bases de datos (P-3), un oficial
de comunicaciones (P-3), un oficial de operaciones informaticas (P-3), un oficial de
seguridad informatica (P-3) y un oficial auxiliar de servicios de tecnologias de la
informacién y la comunicacién. En cuanto a su composicion, los equipos estan integrados
por cuatro técnicos de apoyo a los sistemas (SG-OC), un técnico de soporte fisico (SG-OC)
dos técnicos de apoyo a la red (SG-OC), tres técnicos de apoyo a las comunicaciones (ST-
0OC), un técnico de configuracién (SG-OC), un auxiliar técnico de bases de datos (SG-OC),
un supervisor de atencién al usuario (SG-OC), cuatro auxiliares informaticos (SG-OC), dos
técnicos audiovisuales (SG-OC), un auxiliar de seguridad de las aplicaciones (SG-OC) y
tres técnicos de tecnologias de la informacion y la comunicacidn sobre el terreno (SG-OC).

Asistencia temporaria general 262.400 euros

398. La Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién cuenta en la
actualidad con seis puestos de asistencia temporaria general; no solicita la continuacién de
un puesto de asistencia temporaria general (SG-OC, equivalente a 0,5 puesto a tiempo
completo).

399. Un técnico de atencion al usuario (SG-OC), doce meses. Partida recurrente. El
servicio de atencion al usuario de la Seccién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion cuenta con el equivalente a cuatro puestos a tiempo completo para 1.200
usuarios, es decir, un técnico por cada 300 usuarios. La norma en el sector, que se aplica
tanto en los tribunales como en los organismos de las Naciones Unidas, es de una media de
un técnico por cada 120 usuarios. La Seccion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion ha hecho frente a esta situacion mediante la reduccién de los niveles de
servicio. Este puesto sigue siendo necesario, ya que cualquier reduccion adicional en los
niveles de servicio daria lugar a un desempefio inaceptable, con las consiguientes
consecuencias negativas para el funcionamiento de la Corte.

400. Un auxiliar técnico de la Corte virtual (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. La
Corte virtual consta de tres principales subsistemas: Gestion de las Transcripciones,
Gestidn de las Pruebas y Grabaciones Digitales Audiovisuales. Estos sistemas entrafian una
necesidad permanente de gestion de los usuarios, configuracion de datos, mantenimiento,
apoyo, y gestion de acceso seguro de los correspondientes grupos a los datos pertinentes.
Dada la considerable complejidad y el volumen de los almacenes de datos relativos a la
preparacion de causas y la gestion de causas, el elevado volumen de trabajo resultante se ha
mantenido a lo largo de seis afios.

401. Dos auxiliares de tecnologias de la informacién y la comunicacién sobre el terreno
en Mali y Cote d’Ivoire (SG-OC), 12 meses cada uno. Partida recurrente. Conforme a la
practica habitual sobre el terreno, la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion cuenta con un funcionario por situacién para prestar apoyo al personal sobre
el terreno. Debido a la naturaleza temporal de las oficinas sobre el terreno, estos puestos se
seguiran financiando con cargo a la asistencia temporaria general.

402. Un auxiliar técnico de comunicaciones (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. La
continuacion de las funciones de este puesto de asistencia temporaria general permitird
seguir investigando los patrones de utilizacion en las esferas de las operaciones sobre el
terreno, y también lograr nuevas economias y mantener los ahorros ya obtenidos en todos
los contratos de comunicacion vigentes en la Corte y en todos los emplazamientos sobre el
terreno.

Asistencia temporaria para reuniones 10.000 euros

403. La cantidad solicitada, que disminuye en 10.000 euros (50,0%), se necesita para
reuniones y gestion de actos.

Horas extraordinarias 35.000 euros

404. La cantidad solicitada no sufre cambios. Todos los sistemas informaticos necesitan
actualizaciones periddicas, revisiones de seguridad y pequefias mejoras de la funcionalidad
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(parches). En aras de la continuidad de los sistemas, este trabajo se realiza después de las
horas normales de trabajo y durante los fines de semana. Por motivos de continuidad de los
servicios, no siempre es factible conceder tiempo libre compensatorio. Se hace todo lo
posible por mantener al minimo los pagos por horas extraordinarias de trabajo.

Recursos no relacionados con el personal 4.530.800 euros

405. EIl importe solicitado disminuye en 711.200 euros (13,6%). Los recursos no
relacionados con el personal son necesarios para gastos de viaje, servicios por contrata,
formacion, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y
equipo.

Gastos de viaje 57.800 euros

406. La cantidad solicitada, que disminuye en 10.400 euros (15,2%), se necesita para la
participacion en reuniones relacionadas con la tecnologia y las Cortes virtuales, con objeto de
disponer de informacion actualizada sobre las novedades en esas esferas y sus efectos para la
Corte. Se requiere también para participar en las reuniones del Grupo de Usuarios de las
Naciones Unidas, con el fin de poner en comin la experiencia adquirida e implementar las
practicas que se aplican en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas; obtener
informacidn actualizada respecto de las iniciativas de seguridad en la esfera de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion; realizar trabajo en redes y compartir informacién, y
realizar viajes a los emplazamientos sobre el terreno para verificar que las instalaciones
correspondientes a las tecnologias de la informacion y la comunicacién continlGen siendo
aptas. Asimismo, el funcionario de Kinshasa realiza viajes periddicos a Bunia con el fin de
proporcionar mantenimiento a la oficina sobre el terreno.

Servicios por contrata 227.200 euros

407. La cantidad solicitada disminuye en 155.000 euros (40,6%), debido a la renegociacion
de los contratos, que ha permitido obtener mejores servicios a unos precios mas ventajosos.
Existen ciertos costos fijos relativos al alojamiento seguro del sitio web de la Corte, asi como
a las mejoras del sistema SAP, para los que se necesitan conocimientos expertos externos.
Esta partida presupuestaria incluye asimismo fondos para mejoras en los sistemas de la Corte
virtual y la Audiencia virtual, apoyo al sistema de gestion de las transcripciones, servicios de
transmision audiovisual a Internet, y también para el sistema de certificado de seguridad
destinado a la gestion de un acceso a la informacion seguro y verificable.

Formacion 60.700 euros

408. La cantidad solicitada, que aumenta en 19.800 euros (48,3%), se requiere para la
formacion técnica del personal de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. El
aumento se debe al traslado a los locales permanentes, que hard necesario dar apoyo a las
nuevas tecnologias en toda la organizacion. Ciertas esferas de formacion exigen que el
personal mantenga su certificacion; entre ellas se cuentan la configuracion de redes, la
certificacion profesional en materia de seguridad y la administracion de sistemas.

Gastos generales de funcionamiento 3.530.100 euros

409. La cantidad solicitada disminuye en 180.300 euros (4,9%); esta reduccién ha sido
posible gracias a la renegociacion de los contratos y servicios existentes, el reordenamiento
de las prioridades, y el aprovechamiento de las inversiones realizadas en afios anteriores.
Los gastos fijos se corresponden a los de afios anteriores para los sistemas de red y de
seguridad, la ofimatica, la gestion de las traducciones, el mantenimiento del sistema
bibliotecario, el sistema de deteccion de intrusiones, y los sistemas de archivo y correo
electronico, los programas antivirus, el acceso remoto seguro, las licencias de bases de
datos, TRIM, SAP, los videoenlaces, y el mantenimiento de sistemas receptores y emisores
de comunicacion por radio. Los costos adicionales corresponden al acceso remoto a Citrix,
el ingreso al Centro de Detencion mediante reconocimiento de voz y el alquiler de las lineas
de Internet principal y de respaldo de la Corte, asi como de los sistemas de comunicacion
por satélite en los emplazamientos sobre el terreno.
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Suministros y materiales 120.000 euros

410. EIl importe solicitado para esta partida, que disminuye en 65.000 euros (35,1%), se
necesita para cartuchos de toner para las impresoras de alto volumen, chips de memoria,
teclados para diferentes idiomas, grabadores de DVD externos, suministros audiovisuales,
auriculares, cables para redes y baterias para computadoras portatiles.

Mobiliario y equipo 535.000 euros

411. Esta cantidad, que disminuye en 320.000 euros (37,4%), se solicita para cubrir el
costo de las necesidades crecientes de almacenamiento de datos resultantes de las nuevas
investigaciones, las reparaciones de equipos informaticos, las inversiones en infraestructura
para la recuperacion en caso de desastres, los pequefios equipos informaticos de apoyo para
las salas, asi como la continuacion tanto del proyecto de movilidad con arreglo al Plan
estratégico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como la fase dos de los
proyectos de la Fiscalia aprobados en 2014.
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Cuadro 52. Subprograma 3260: Proyecto de presupuesto para 2015

3260
Seccion de Tecnologias de

Gastos de 2013

Presupuesto aprobado para

2014

Proyecto de presupuesto para
2015

Aumento de los
recursos en
2015 respecto de

la Informacion y la (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Comunicacién Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC Incl.FC  Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.121,5 561,4 1.682,9 1.137,7 567,8 1.705,4 22,5 13
Cuadro de servicios
generales 1.356,8 9925 23493 14004 1.0345 24349 85,6 3,6
Subtotal de gastos de
personal 24348 1.569,0 4.003,8 4.003,8 24783 15539 4.0322 25380 1.602,3 4.140,3 108,1 2,7
Asistencia temporaria general 35,8 138,9 1747 21,3 196,0 294,7 2947 262,4 262,4 -32,3 -11,0
Asistencia temporaria para
reuniones 20,0 20,0 10,0 10,0 -10,0 -50,0
Horas extraordinarias 30,9 0,0 30,9 30,9 35,0 35,0 35,0 35,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 66,7 138,9 205,7 21,3 226,9 55,0 294,7 349,7 45,0 262,4 3074 -42,3 -12,1
Gastos de viaje 74,2 67,4 141,6 141,6 259 42,3 68,2 33,3 24,6 57,8 -10,4 -15,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 2111 183,9 395,1 395,1 195,2 187,0 382,2 140,2 87,0 227,2  -155,0 -40,6
Formacion 89,3 6,6 95,9 95,9 40,9 40,9 60,7 60,7 19,8 48,3
Gastos generales de
funcionamiento 2.168,2 15280 3.696,2 3.696,2 2.0738 16366 37104 2.101,7 14284 35301 -180,3 -4,9
Suministros y materiales 184,1 184,1 184,1 185,0 185,0 120,0 120,0 -65,0 -35,1
Mobiliario y equipo 848,2 34,8 883,0 85,0 967,9 483,9 3714 855,3 300,0 235,0 5350 -320,3 -37,4
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 3.575,0 1.820,8 5.395,8 85,0 54808 3.004,7 22373 5242,0 27558 17750 4530,8 -711,2 -13,6
Total 6.076,6  3.528,7 9.605,3 106,2 9.7115 55380 4.0859 9.6239 53388 3.6396 8.9785 -6454 -6,7
Distribucién de los gastos de
mantenimiento -981,8 -1.563,5 -2.545,3 -2.545,3 -1.496,4 -428,1 -1.924,5 -1.418,0 -183,5 -1.601,5 3230 -16,8
Cuadro 53. Subprograma 3260: Proyecto de plantilla para 2015
Total
Seccion de Tecnologias de la cuadro
Informaciény la organico y Total Total
Comunicacién categorias servicios plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales
Bésicos 1 1 11 1 20 21 32
Pug stos Situacionales 2 5 17 17 22
existentes
Subtotal 1 3 16 1 37 38 54
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 16 1 37 38 54
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Subprograma 3180: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

Introduccion

412. La Seccion de Operaciones sobre el Terreno proporciona asesoramiento y
orientaciones estratégicas en materia de politicas sobre el terreno; asimismo, proporciona
apoyo logistico y administrativo para todas las actividades de la Corte en los paises de
situacion. Supervisa las operaciones sobre el terreno de la Corte conforme a planes y
estrategias, consolidando la incidencia de las actividades de la Corte en los paises de
situacion. La estrategia de la Seccidn estd determinada por la evolucion de la actividad
judicial en cada situacion y las necesidades operacionales del conjunto de sus clientes (la
Secretaria, la Fiscalia, el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, y los abogados).

Recursos presupuestarios 3.742.900 euros

413. La cantidad solicitada aumenta en 1.059.800 euros (39,5%). El presupuesto de la
Seccion de Operaciones sobre el Terreno para 2015 refleja la necesidad de establecer
nuevamente una presencia sobre el terreno en la Republica Centroafricana. También se
requiere la creacion de una pequefia oficina sobre el terreno en Mali, de resultas del
aumento que alli se ha dado en las actividades de investigacion. En conjunto, las oficinas
sobre el terreno habran de dar apoyo a un nimero considerablemente mayor de personal de
la Fiscalia basado sobre el terreno. Sus clientes piden a la Seccidn de Operaciones sobre el
Terreno que vele por la provision adecuada de vehiculos, con la consiguiente necesidad de
efectuar compras o sustituciones adicionales. La Seccion de Seguridad exige la garantia de
gue cada emplazamiento cuente con un vehiculo blindado operacional.

Recursos de personal 2.054.300 euros

414. La Seccion de Operaciones sobre el Terreno cuenta en la actualidad con 39 puestos
de plantilla y nueve puestos de asistencia temporaria general (el equivalente a 7,9 puestos a
tiempo completo). La Seccion requiere tres puestos de asistencia temporaria general
adicionales (el equivalente a 3,0 puestos a tiempo completo) sobre el terreno.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.567.100 euros

415. Ademaés de las funciones relativas a la gestion de la Seccion, el jefe de seccién (P-5)
se responsabiliza de la provision de asesoramiento estratégico respecto de asuntos sobre el
terreno y de la supervision del analisis, la planificacion, la coordinacion y el apoyo sobre el
terreno para los paises de situacion, asi como de la aplicacion de las politicas de
operaciones sobre el terreno. El jefe cuenta con el apoyo de un auxiliar administrativo (SG-
OC). La Seccidn de Operaciones sobre el Terreno esta integrada por siete oficinas sobre el
terreno.

416. La Dependencia de Planificacion y Coordinacion Estratégica sobre el Terreno se
responsabiliza del desarrollo programatico estratégico de las operaciones sobre el terreno,
la coordinacion de las relaciones con los paises de situacién donde la Corte cuenta con una
presencia sobre el terreno, la consolidacion de las buenas préacticas de las oficinas sobre el
terreno, el desarrollo de estrategias para el aumento y la reduccion del tamafio de las
oficinas sobre el terreno, y las funciones residuales; todo ello mediante una coordinacion
afianzada y procesos consultivos cabales. Cuenta con un jefe de planificacion y
coordinacion estratégica sobre el terreno (P-4) y un oficial de planificacion estratégica
sobre el terreno (P-2), a cargo del analisis transversal de las situaciones.

417. La Dependencia de Apoyo Operacional sobre el Terreno coordina el apoyo
operacional, administrativo y logistico, la ejecucidon de las misiones, el seguimiento, el
apoyo y la supervision dentro de unos marcos operacionales viables; esta integrada por un
jefe de la Dependencia de Apoyo Operacional sobre el Terreno (P-4) y dos funcionarios
encargados/auxiliares de apoyo logistico (SG-OC).

418. Sobre el terreno, cinco supervisores se encargan de supervisar cinco de los siete
emplazamientos: cuatro directores de oficina sobre el terreno (coordinadores de equipo de
tareas) (P-3) y un director de oficina avanzada sobre el terreno (SG-CP). Cada supervisor
cuenta con el apoyo de un auxiliar administrativo (SG-OC) y gestiona su respectiva
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dependencia, interactda con el coordinador para las autoridades de los paises de situacion y
coordina el apoyo para la Corte en el pais. Los cuatro paises de situacién cuentan con
sendos choferes principales (SG-OC), quienes supervisan el parque automovil local. Los 18
choferes (SG-OC) que prestan servicios de transporte por tierra operan vehiculos blindados
y conducen en zonas delicadas.

Asistencia temporaria general 487.200 euros

419. Habida cuenta del aumento previsto en las actividades sobre el terreno, en particular
las relativas a las situaciones de Mali, Cote d’Ivoire y la Reptiblica Democratica del Congo
(debido a un considerable aumento tanto en las solicitudes de la Fiscalia para cada una de
estas situaciones como en las actividades del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas),
la Seccion de Operaciones sobre el Terreno solicita tres nuevos puestos de asistencia
temporaria general (el equivalente a 3,0 puestos a tiempo completo), ademas de los nueve
ya existentes.

420. Un coordinador de equipo de tareas en Nairobi (P-4), 12 meses. Partida recurrente.
Este puesto se necesita para permitir la supervisién continuada de la presencia de la
Secretaria sobre el terreno en Nairobi y la coordinacion y el apoyo para el conjunto de las
actividades relativas a la situacion de Kenya, comprendida la coordinacion de todas las
solicitudes de cooperacion judicial dictadas por las Salas.

421. Un funcionario encargado/auxiliar de apoyo logistico (SG-OC), 12 meses. Partida
recurrente. Este puesto sigue siendo necesario para velar por la continuacion
ininterrumpida de las operaciones de la Seccion en apoyo de las actividades de la Corte. La
Seccion de Operaciones sobre el Terreno es responsable del conjunto de la coordinacion
operacional en ocho situaciones distintas, por lo cual se necesita un funcionario responsable
que gestione la carga de trabajo correspondiente a dos o tres situaciones.

422. Un auxiliar administrativo en Abidjan (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Las
funciones administrativas en apoyo de las actividades basadas en Mali siguen siendo
necesarias.

423. Cuatro empleados de limpieza en Kinshasa, Kampala, Bunia y Abidjan (SG-OC), 12
meses. Partida recurrente. Se siguen necesitando servicios de apoyo de limpieza en las
oficinas sobre el terreno.

424. Un chofer en Bunia (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Se sigue necesitando
este puesto para dar apoyo a las necesidades operacionales en el este de la Republica
Democrética del Congo.

425. Un chofer (SG-OC), 1,5 meses. Partida recurrente. Sigue siendo necesario un
puesto genérico de chofer en la Sede, para cubrir las deficiencias operacionales ad hoc
mediante choferes con contratos periddicos de corto plazo (acuerdos de servicios
especiales).

426. Un director de oficina sobre el terreno en Abidjan (P-3), 12 meses. Partida nueva.
Este nuevo puesto es esencial para la gestion del volumen de trabajo adicional creado en
consideracion de las dos investigaciones activas previstas, asi como de las actividades de
apoyo a los juicios; la Fiscalia ha previsto al respecto un aumento del 136% respecto de los
dias de trabajo sobre el terreno de 2014. Asimismo, tanto el Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas como los abogados también prevén un incremento en sus actividades a tenor
de més del 100%.

427. Un auxiliar administrativo en Bunia (SG-OC), 12 meses. Partida nueva. Se solicita
este nuevo puesto para dar apoyo a las funciones del director de oficina avanzada sobre el
terreno y al aumento previsto en las actividades operacionales en el este de la Republica
Democrética del Congo.

428. Un empleado de limpieza en Bamako (SG-OC), 12 meses. Puesto nuevo. Este nuevo
puesto se solicita para apoyo de limpieza en la nueva oficina sobre el terreno en Bamako,
Mali.
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Recursos no relacionados con el personal 1.688.600 euros

429. La cantidad solicitada aumenta en 757.100 euros (81,3%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje, servicios por contrata, formacion, gastos
generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo. Se solicitan
recursos adicionales en relacién con la apertura de nuevas oficinas sobre el terreno en la
Republica Centroafricana y Mali, y con la adquisicion de nuevos vehiculos.

Gastos de viaje 89.300 euros

430. El importe solicitado disminuye en 47.700 euros (34,8%). Aproximadamente la
mitad del presupuesto para gastos de viaje (43.900 euros) esta destinado a las dietas de los
choferes. El resto de los gastos de viaje (45.400 euros) cubre la coordinacion interna de
direccion y operacién de la Seccién de Operaciones sobre el Terreno, comprendidos los
viajes a la Sede realizados, previa solicitud, por los directores de oficinas sobre el terreno
asi como los viajes sobre el terreno (misiones planificadas de la direccion, realizadas por
subregion cuando resulte posible; misiones relacionadas con actividades imprevistas; y
misiones de coordinacién).

Servicios por contrata 166.700 euros

431. La cantidad solicitada disminuye en 34.900 euros (17,3%), a pesar del aumento en
las solicitudes que se ha producido en prevision de necesidades de apoyo operacional en
todos los paises de situacion. El proceso se centra en obtener apoyo de los organismos de
las Naciones Unidas (Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo (MONUSCO), Operacién de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire
(ONUCI), Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
Mali (MINUSMA) y Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana (MINUSCA)) en todos los paises de situacién donde
la Corte no dispone de bienes ni de infraestructura. También se incluye una provisién para
los actuales servicios suministrados por MONUSCO y por la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi (UNON).

Formacion 10.000 euros

432. La cantidad solicitada, que aumenta en 2.600 euros (31,1%), es necesaria para
impartir formacion especializada para choferes y formacion de actualizacion para aquellos
choferes que prestan servicios para la Seccion de Operaciones sobre el Terreno en todos los
paises. Cabe sefialar la necesidad de velar por la seguridad y proteccion permanente del
personal y de impartir la formacidn especializada en la operacion de vehiculos blindados.

Gastos generales de funcionamiento 910.300 euros

433. La cantidad solicitada, que aumenta en 468.400 euros (106,6%), se requiere en
previsién de las necesidades de apoyo operacional en todos los paises de situacién,
incluidos, en particular, los considerables aumentos de estas necesidades en la Republica
Centroafricana, Mali y Coéte d’Ivoire, asi como en el apoyo operacional sobre el terreno.
Estos costos estan destinados a cubrir los alquileres y el mantenimiento de los locales, los
servicios publicos, el mantenimiento del mobiliario y el equipo, asi como otros gastos
varios de funcionamiento, entre ellos las multiples pélizas de seguros, los costos de los
despachos de aduana para las transferencias de equipos, los gastos menores en efectivo, la
enajenacion de bienes pasados a pérdidas y ganancias, los transportes y los alquileres de
equipos. La necesidad mas apremiante sigue siendo la relativa al actual parque de vehiculos
blindados, que a causa de sus afios de servicio requieren mantenimiento y piezas
especializadas para vehiculos pesados.

Suministros y materiales 194.900 euros

434. La cantidad solicitada, que aumenta en 51.300 euros (35,7%), se necesita para
combustible, material de escritorio, raciones de emergencia de conformidad con las normas
minimas de seguridad operacional (MOSS) especificas para cada pais, previsiones de
gastos menores en efectivo y otras necesidades de equipos especializados.
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Mobiliario y equipo 317.400 euros

435. EIl importe solicitado aumenta en 317.400 euros; se necesita para adquirir nueve
vehiculos de traccion total que cumplan con las normas minimas de seguridad operacional
(MOSS) (dos para Uganda; uno para Kinshasa, Republica Democrética del Congo; cuatro
para Bunia, RepUblica Democratica del Congo; y dos para Cote d’Ivoire), segiun los
requisitos de la Seccion de Seguridad, y cuatro generadores (para Mali) en sustitucion de
equipos obsoletos; asi como para cubrir las necesidades de los clientes, conforme a las
solicitudes de la Fiscalia y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. La media de
edad de los vehiculos que integran el parque actual es de ocho afios, y se estan utilizando en
unos entornos operacionales extraordinariamente duros.
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Cuadro 54. Subprograma 3180: Proyecto de presupuesto para 2015

3180

Gastos de 2013

Presupuesto aprobado para
2014

Proyecto de presupuesto para

2015

Aumento de los
recursos en
2015 respecto de

Seccion de Operaciones (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
sobre el Terreno
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC incl.FC  Bésicos nales Total  Basicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 846,3 846,3 858,9 858,9 12,6 15
Cuadro de servicios
generales 601,4 601,4 708,2 708,2 106,8 17,8
Subtotal de gastos de
personal 15715 15715 1.571,5 14477 1.447,7 1.567,1 1.567,1 119,4 8,2
Asistencia temporaria general 2717 2717 27,7 299,4 303,9 303,9 487,2 487,2 183,3 60,3
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 2717 271,7 27,7 299,4 303,9 303,9 487,2 487,2 183,3 60,3
Gastos de viaje 105,6 105,6 43,7 149,3 137,0 137,0 89,3 89,3 47,7 -34,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 2219 221,9 113,8 335,8 201,6 201,6 166,7 166,7 -34,9 -17,3
Formacion 18,7 18,7 2,9 21,6 7.4 74 10,0 10,0 2,6 35,1
Gastos generales de
funcionamiento 6,1 515,9 522,1 86,6 608,7 4419 4419 910,3 910,3 468,4  106,0
Suministros y materiales 107,7 107,7 20,6 128,3 143,6 143,6 194,9 194,9 51,3 35,7
Mobiliario y equipo 100,0 100,0 93,6 193,5 3174 317,4 317,4
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 6,1 1.069,8 1.076,0 361,3 1.437,3 931,5 931,5 1.688,6 1.688,6 757,1 81,3
Total 6,1 29130 29191 389,0 3.3081 2.683,1 2.683,1 3.742,9 37429 1.059,8 39,5
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 154,0 1540 154,0 43,5 43,5 18,6 18,6 -249 573
Cuadro 55. Subprograma 3180: Proyecto de plantilla para 2015
Total
L . Cuadro Total
Seccion dilo‘l'pe?':gﬂgnes sobre organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 P-5 P-4 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos
Puestos L
existentes Situacionales 1 8 1 30 31 39
Subtotal 1 8 1 30 31 39
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 8 1 30 31 39
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Programa 3300: Division de Servicios de la Corte

Introduccion

436. En la actualidad, la Division de Servicios de la Corte, cuyas actividades se centran
en proporcionar una asistencia judicial efectiva e integral, esta integrada por las secciones
de la Secretaria que prestan apoyo directo a las actuaciones, a saber: la Oficina del Director
de la Division de Servicios de la Corte, la Seccion de Administracion de la Corte, la
Seccion de Detencion, la Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte, la
Dependencia de Victimas y Testigos, la Seccion de Reparacion y Participaciéon de las
Victimas, la Seccion de Apoyo a los Abogados, la Oficina Publica de Defensa y la Oficina
Publica de Defensa de las victimas.

437. En 2015, la Division de Servicios de la Corte continuara centrando sus actividades
en el apoyo a los juicios en curso, posibilitando el desarrollo rapido y &gil de las
actuaciones judiciales y estableciendo una cooperacion judicial con terceros, entre otras
acciones.

438. La Division de Servicios de la Corte continuara prestando los servicios
especializados necesarios, entre los que se cuentan servicios de la Corte virtual de alta
calidad, y en particular las transcripciones en directo en los dos idiomas de trabajo, que
suponen una aportacion esencial para la celebracion de juicios justos, efectivos y répidos.
Continuara prestando apoyo mediante la interpretacion al francés y al inglés, asi como a los
idiomas de los testigos y de las personas citadas en las ordenes de detencién o de
comparecencia. También sera responsable del bienestar de los detenidos durante el periodo
de su juicio.

439. Puesto que en 2015 la Corte entendera en actuaciones en materia de reparaciones, la
Division de Servicios de la Corte en general, y la Seccion de Reparacidon y Participacién de
las Victimas en particular, prestaran especial atencién a este importante aspecto de las
operaciones de la Corte al tiempo que continlien ejecutando la estrategia en relacion con las
victimas y la tramitacion fluida de todas las solicitudes de participacion.

440. Por ultimo, la Division de Servicios de la Corte continuara contribuyendo al objetivo
de la Corte de realizar investigaciones, en colaboracion con la Fiscalia, y prestando su
apoyo para la coordinacion de las operaciones de detencion o facilitando la comparecencia
de las personas citadas en las érdenes correspondientes, mediante la organizacién de la
asistencia operacional y juridica en colaboracion con los Estados Partes, los Estados no
partes en el Estatuto de Roma y lo interlocutores institucionales competentes, tanto sobre el
terreno como en La Haya.
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Cuadro 56. Programa 3300: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
3300 Gastos de 2013 2014 2015 2015 respecto de
Division de Servicios de la (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Corte
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC incl.CF  Basicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 49096 6.054,0 10.963,6 4.959,7 6.070,5 11.030,2 66,6 0,6
Cuadro de servicios
generales 8935 2.502,7 3.396,2 9240 26452 35692 1730 51
Subtotal de gastos de
personal 5.780,6  8.282,1 14.062,7 14.062,7 5.803,1 8.556,7 14.359,8 5.883,7 87157 145994  239,6 17
Asistencia temporaria
general 257 17264 1.752,0 310,7 2.062,8 25196 2.519,6 27322 27322 2126 8,4
Asistencia temporaria para
reuniones 134,8 307,7 4425 0,8 4432 234,7 68,8 303,5 169,9 308,4 478,3 1748 57,6
Horas extraordinarias 57,2 57,2 57,2 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 135,9 49,3 185,2 185,2 38 43,4 47,2 2,5 251,0 253,5 206,3 437,0
Subtotal de otros gastos de
personal 296,4 21405 2.436,9 3115 27484 2385 26468 2.8853 172,4 3.306,6 3.479,0 5937 20,6
Gastos de viaje 40,6 1.140,0 1.180,6 249 1.2055 69,3 1.460,8 1.530,1 70,8 12925 13633 -166,8 -10,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 55,8 403,0 458,8 1,8 460,6 55,0 340,1 395,1 113,8 188,4 302,2 -93,0 -23,5
Formacion 8,9 8,9 8,9 18,6 41,2 59,8 7,2 54,1 61,2 14 24
Oficina Publica de Defensa 3.139,5 3.139,5 4936 3.633,1 2.866,4 2.866,4 22072 22072 -659,2 -23,0
Oficina Publica de Defensa
de las victimas 17351 1.7351 21,8 1.756,9 3.000,7  3.000,7 21147 21147 -886,0 -29,5
Gastos generales de
funcionamiento 15386 1.753,1 3.291,7 3.291,7 13859 28135 41994 1.892,0 35626 54546 1.2552 29,9
Suministros y materiales 12,4 16,0 28,3 28,3 29,2 114,2 143,4 16,2 64,3 80,5 -62,9 -43,8
Mobiliario y equipo 11,2 11,2 11,2
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 1.647,3  8.206,9 9.854,2 542,0 10.396,2 1.558,0 10.636,9 12.1949 2.100,0 9.483,8 115838 -611,1 -5,0
Total 7.724,3 18.629,5 26.353,8 8535 27.207,3 7.599,6 21.840,4 29.440,0 8.156,0 21.506,1 29.662,2 222,2 0,8
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 130,7 440,1 570,8 570,8 2131 114,8 3279 233,0 55,3 288,3 -39,7 -12,1
Cuadro 57. Programa 3300: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
S . Cuadro Cuadro
Division dgiigluos dela organico y de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 6 12 12 10 3 44 14 14 58
PUestos — sjtuacionales 9 2 28 3 62 3 51 54 116
existentes

Subtotal 1 6 21 34 38 6 106 3 65 68 174

Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos

Subtotal

Total 1 6 21 34 38 6 106 3 65 68 174
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Subprograma 3310: Oficina del Director (Division de Servicios de la Corte)

Introduccion

441. La Oficina del Director de la Divisién de Servicios de la Corte es directamente
responsable de todos los aspectos de la facilitacion y ejecucion de las 6rdenes y decisiones
de la Corte, entre ellas las operaciones relativas a la detencion y entrega y a la incautacion
de bienes. Ademas de la coordinacion y supervision del trabajo realizado por cada
subprograma de la Division, las actividades de la Oficina del Director de la Division
comprenden la supervision de todas las actuaciones destinadas a contribuir a unos juicios
eficaces y equitativos (incluidas las audiencias y las comparecencias de los testigos). La
Oficina del Director de la Division actGa en coordinacion con los distintos 6rganos y con
diversas secciones en lo relativo a los asuntos correspondientes al trabajo de la Oficina del
Director.

Recursos presupuestarios 628.000 euros
442, La cantidad solicitada disminuye en 9.600 euros (1,5%).

Recursos relacionados con el personal 551.200 euros
443. En laactualidad, la Oficina del Director esta integrada por cinco puestos de plantilla.
Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 531.200 euros

444. La Oficina del Director de la Divisién de Servicios de la Corte esta integrada por
cinco funcionarios: el director (D-1), dos coordinadores juridicos (P-3), un oficial juridico
adjunto (P-2) y un auxiliar administrativo (SG-OC).

445, El director vela por la prestacion de servicios juridicos a todos los 6rganos de la
Corte y proporciona direccion estratégica general a las distintas esferas de servicios
institucionales. También proporciona asesoramiento a los magistrados, y asesoramiento y
apoyo estratégico a la Secretaria, en relacion con la ejecucién de las 6rdenes judiciales,
actuando como punto central para la coordinacion de todos los asuntos juridicos.

446. Incumbe asimismo a la Oficina del Director de la Division de Servicios de la Corte
la coordinacion de la oportuna ejecucion de las distintas decisiones judiciales, incluso para
la colaboracién con los Estados relativa a asuntos operacionales. Esta coordinacion se lleva
a cabo con el apoyo fundamental de dos coordinadores juridicos; ademas del oficial juridico
adjunto, y con su asistencia, estos dos funcionarios realizan misiones temporales y
participan, organizdndolos, en proyectos (judiciales), como la investigacion y la
preparacion del transporte tanto in situ como de indole judicial. El oficial juridico adjunto
también presta asistencia al director en la gestion de varias secciones de la Division de
Servicios de la Corte, asi como de proyectos que afectan a la Secretaria y la Corte en su
conjunto. El auxiliar administrativo presta apoyo administrativo a la Oficina del Director de
la Division de Servicios de la Corte.

Consultores 20.000 euros

447. La cantidad solicitada aumenta en 4.900 euros (32,5%). Se necesita un consultor que
cuente con el conocimiento especializado necesario para evaluar, cuatro veces al afio, las
solicitudes de incorporacion a la Lista de Expertos de la Corte. También se necesitan
servicios de consultoria para aportar a la Oficina del Director de la Division de Servicios de
la Corte, y en mayor medida a la Divisidon de Servicios de la Corte, los conocimientos
especializados necesarios (por ejemplo, facilitacion de operaciones sobre el terreno y
preparacion y ejecucion de aspectos especificos de ese mandato, incluidas las solicitudes
relativas a la detencion, tomando en consideracion las caracteristicas especificas de
determinadas situaciones que actualmente examina la Corte, como las de Libia, Mali y Cote
d’Ivoire).
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Recursos no relacionados con el personal 76.800 euros

448. La cantidad solicitada disminuye en 23.400 euros (23,4%). Los recursos no
relacionados con el personal se requieren para gastos de viaje, formacion y gastos generales
de funcionamiento.

Gastos de viaje 36.400 euros

449. EIl importe solicitado, que disminuye en 5.700 euros (13,5%), se necesita para las
reuniones periddicas celebradas con representantes de varias otras organizaciones
internacionales y ONG con el fin de mantenerse al corriente de las novedades; esta es una
actividad necesaria para la gestion cabal de la Divisién que requiere la participacion de
funcionarios superiores. Se incluyen asimismo los gastos de viaje a posibles nuevas
situaciones, asi como los relacionados con la ejecucién de las drdenes dictadas por las Salas
y los viajes necesarios para la debida ejecucién del mandato de la Secretaria, comprendida
la proteccion de las victimas conforme al parrafo 6) del articulo 43 del Estatuto de Roma.

Formacion 1.700 euros

450. EIl importe solicitado disminuye en 10.400 euros (86,2%). Algunos aspectos de las
muchas tareas que incumben a la Oficina del Director de la Division de Servicios de la
Corte en particular, y a la Division de Servicios de la Corte en general, requieren formacion
especifica en relacion con la incautacion de bienes.

Gastos generales de funcionamiento 38.700 euros

451. La cantidad solicitada se reduce en 7.300 euros (15,8%), si bien cubre las mismas
necesidades operacionales que en el ejercicio 2014. Estos recursos se necesitan para cubrir
todos los aspectos operacionales de la facilitacion de la comparecencia de personas que han
recibido la érdenes correspondientes (por ejemplo, gastos de viaje y de alojamiento).
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Cuadro 58. Subprograma 3310: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

3310 Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
Oficina del Director Gastos de 2013 2014 2015 2015 respecto de
Divisién de Servicios de Ia (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Corte Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC  Basicos nales Total  Basicos nales Total  Cantidad %

Cuadro organico 169,6 288,9 458,5 170,6 294,6 465,2 6,7 15
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 2427 372,7 615,4 615,4 233,4 288,9 522,3 236,6 294,6 531,2 8,9 1,7
Asistencia temporaria general -6,0 -6,0 -6,0

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores 2,0 2,0 2,0 38 11,3 15,1 25 17,5 20,0 4,9 32,5
Subtotal de otros gastos de

personal 2,0 -6,0 -4,0 -4,0 38 11,3 15,1 2,5 17,5 20,0 49 325
Gastos de viaje 233 52,9 76,1 76,1 19,7 22,4 42,1 20,1 16,3 36,4 -5,7 -13,5

Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion 12,1 12,1 1,7 1,7 -10,4 -86,2

Gastos generales de
funcionamiento 46,0 46,0 38,7 38,7 -7,3 -15,8

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 233 52,9 76,1 76,1 31,8 68,4 100,2 21,7 55,1 76,8 -23,4 -23,4

Total 268,0 419,6 687,5 687,5 269,0 368,6 637,6 260,8 367,2 628,0 -9,6 -1,5

Distribucién de los gastos de
mantenimiento 5,6 11,6 17,2 17,2 9,1 33 12,5 8,0 14 9,5 -3,0 -24,0

Cuadro 59. Subprograma 3310: Proyecto de plantilla para 2015

- . Total Total
Oficina del Director Cuadro Cuadro
Division de Servicios de la organico y de Total
Corte categorias servicios Plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales
Bésicos 1 1 1 1 2
Pu_estos Situacionales 2 1 3 3
existentes
Subtotal 1 2 1 4 1 1 5
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 1 4 1 1 5
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Subprograma 3320: Seccion de Administracién de la Corte

Introduccion

452. La Seccién de Administracién de la Corte lleva registros de las actuaciones en los
procedimientos de la Corte en ambos idiomas de trabajo, y tanto audiovisuales como
escritos; también recibe, registra y distribuye las decisiones, las 6rdenes y los documentos
de las Salas, las partes y los participantes en las situaciones y las causas. La Seccion vela
por la programacion y la publicacién de los procedimientos de las salas y actlia como nexo
de comunicacion para las partes, los participantes, las Salas y las secciones pertinentes de la
Secretaria en todas las cuestiones relativas a la organizacion de las audiencias. La Seccion
tramita las pruebas electrénicas obtenidas por la Secretaria; ello conlleva la necesidad de
mantenimiento tanto de los conocimientos internos en materia de procedimientos digitales
forenses como de un laboratorio en consonancia con las normas del sector.

Recursos presupuestarios 2.440.200 euros

453. El presupuesto disminuye en 114.700 euros (4,5%), principalmente como resultado
de la supresion de un puesto de asistencia temporaria general y de reducciones en los gastos
no relacionados con el personal. En este presupuesto los recursos para gastos de viajes
necesarios en relacion con los videoenlaces se incluyen en el presupuesto de la
Dependencia de Victimas y Testigos, al igual que en 2014, y estan destinados
especificamente a este fin.

Recursos de personal 2.331.400 euros

454, En laactualidad, la Seccién de Administracion de la Corte esta integrada por un total
de 26 puestos de plantilla y cuatro puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a
3,75 puestos a tiempo completo). La Seccion propone la supresion de un taquigrafo de
audiencia de idioma inglés (P-2), puesto de asistencia temporaria general equivalente a 1,0
puesto a tiempo completo.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 2.078.100 euros

455. Dirige la Seccién de Administracion de la Corte un jefe de seccién (P-5), con la
asistencia de un auxiliar administrativo (SG-OC) y un auxiliar de gestién del sistema de la
Corte virtual (SG-OC).

456. La Dependencia de Servicios de Audiencias estd integrada por un oficial
juridico/coordinador de sistemas de informacién (P-3), dos oficiales juridicos
adjuntos/oficiales de apoyo a las audiencias (P-2), un auxiliar principal de expedientes
(SG-0OC), cuatro auxiliares de expedientes (SG-OC), un coordinador de transcripciones
(SG-0OC), un coordinador principal de transcripciones (SG-OC) y dos empleados de
audiencia (SG-OC).

457. La Dependencia de Apoyo Técnico a las Audiencias esta integrada por un jefe de la
Dependencia de Apoyo Técnico a las Audiencias (P-3), cuatro taquigrafos de audiencia de
idioma francés (P-2), cuatro taquigrafos de audiencia de idioma inglés (P-2), un auxiliar
audiovisual principal (SG-CP) y un auxiliar audiovisual (SG-OC).

Asistencia temporaria general 238.300 euros

458. La Seccion de Administracion de la Corte solicita tres puestos de asistencia
temporaria general (el equivalente a 2,75 puestos a tiempo completo).

459. Un oficial juridico adjunto/oficial de audiencia (P-2), nueve meses. Partida
recurrente. En prevision de un posible aumento en el nimero de testigos que presenten su
testimonio por videoconferencia, y de que en la causa Kenyatta el acusado siga las
audiencias por videoconferencia, la Seccién de Administracion de la Corte sigue
necesitando este puesto en relacidn con los videoenlaces continuos previstos.

460. Un taquigrafo de audiencia (idioma francés) (P-2), 12 meses. Partida recurrente.
Este puesto sigue siendo necesario para que el equipo de taquigrafos de audiencia de
idioma francés esté al completo.
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461. Un auxiliar de expedientes (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto
sigue siendo necesario, habida cuenta del aumento del volumen de causas en las hipétesis
presupuestarias para 2015 y el consiguiente aumento en el nimero de expedientes que se
habran de tramitar.

Horas extraordinarias 15.000 euros

462. La cantidad solicitada no sufre cambios. El personal de sala ha de realizar horas
extraordinarias de trabajo en relacion con las ampliaciones ocasionales de los horarios de
audiencias de la Corte, asi como con las operaciones relativas a los testimonios presentados
a distancia. Asimismo, se habran de realizar horas extraordinarias de trabajo para responder
a las solicitudes de asistencia inmediata (por ejemplo, para presentaciones tardias,
familiarizacion de los testigos con las salas de audiencia fuera del horario de trabajo y
solicitudes urgentes de copias de registros audiovisuales que requieren procesamiento en
tiempo real). En circunstancias previsibles, la Seccion de Administracion de la Corte ha
procurado evitar o limitar el nimero de horas extraordinarias de trabajo incurridas, por
ejemplo mediante la organizacion de turnos de trabajo.

Recursos no relacionados con el personal 108.800 euros

463. EIl importe solicitado disminuye en 73.400 euros (40,3%). Se requieren recursos no
relacionados con el personal para servicios por contrata, formacién, y suministros y
materiales.

Servicios por contrata 56.300 euros

464. La cantidad solicitada, que no varia, se necesita para el mantenimiento y las mejoras
relativas al sistema operativo de la Corte virtual (ECOS).

Formacion 5.500 euros

465. La cantidad solicitada, que disminuye en 13.500 euros (71,2%), se necesita para
formacion especializada destinada a mantener y actualizar la capacidad interna para el
procesamiento de pruebas forenses.

Suministros y materiales 47.000 euros

466. La cantidad solicitada, que disminuye en 54.000 euros (53,4%), se requiere para
cintas, DVD vy otros suministros de calidad adecuada para la difusion destinados a
proporcionar apoyo audiovisual para las audiencias.
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Cuadro 60. Subprograma 3320: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para

Aumento de los

Proyecto de presupuesto para recursos en

3320 Gastos de 2013 2014 2015 2015 respecto de
Seccion de Administracion (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
de la Corte
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC  Bésicos nales Total  Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 417,2 769,1 1.186,3 421,8 783,99  1.205,7 19,4 1,6
Cuadro de servicios generales 127,7 718,4 846,1 132,0 740,4 872,4 26,3 3,1
Subtotal de gastos de
personal 476,1 1.473,7 1.949.8 1.949,8 544,9 1.4875 2.032,4 553,8 1.524,3 2.078,1 45,7 2,2
Asistencia temporaria general 2438 2438 2438 325,3 325,3 238,3 238,3 -87,0 -26,7
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 2438 2438 2438 340,3 340,3 253,3 253,3 -87,0 -25,6
Gastos de viaje 54,4 54,4 3,6 58,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 160,8 160,8 160,8 56,3 56,3 56,3 56,3
Formacion 0,9 0,9 0,9 4,0 15,0 19,0 55 55 -13,5 -71,2
Gastos generales de
funcionamiento 0,3 0,3 0,3 59 59 -5,9  -100,0
Suministros y materiales 0,0 0,4 0,4 0,4 13,0 88,0 101,0 47,0 47,0 -54,0 -53,4
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 0,4 216,5 216,8 3,6 220,5 22,9 159,3 182,2 61,8 47,0 108,8 -73,4 -40,3
Total 476,4 1.9340 24104 36 24141 567,8 1.987,1 2.554,9 615,6 1.824,6 24402 -1147 -4,5
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 19,5 77,2 96,7 96,7 27,2 223 49,5 24,1 9,5 33,6 -15,9 -32,0
Cuadro 61. Subprograma 3320: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
L L L Cuadro Cuadro
Seccion de I;:c(l:rglrr;éstracmn de organico y de Total
categorias servicios plantilla
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales
Bésicos 1 1 2 4 2 2 6
Pu_estos Situacionales 1 8 9 1 10 11 20
existentes
Subtotal 1 2 10 13 1 12 13 26
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 10 13 1 12 13 26
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c)

Subprograma 3330: Seccion de Detencion

Introduccion

467. La Seccion de Detencion se ocupa de la seguridad, la proteccion y el trato
humanitario de las personas detenidas por la Corte durante el periodo previo al juicio 0 a la
apelacion. Vela por el cumplimiento de las normas y condiciones internacionales de
detencion, procurando servir de modelo de buenas practicas. En conjunto, su funcion
consiste en crear un entorno propicio para el bienestar fisico y psiquico de los detenidos en
todas las etapas de la detencion, desde su traslado inicial a la Corte hasta que la persona sea
puesta en libertad por orden de la Corte o trasladada a un Estado de la ejecucion de la pena.

Recursos presupuestarios 2.378.100 euros

468. La cantidad solicitada aumenta en 423.800 euros (21,7%), en gran medida de
resultas del aumento en el nimero de celdas alquiladas necesario.

Recursos de personal 434.300 euros
469. La Seccion de Detencion esta integrada por cinco puestos de plantilla.
Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 428.300 euros

470. La Seccion de Detencion esta integrada por un director de custodia (P-4); un director
adjunto de custodia (P-2), que actla en calidad de suplente del director de custodia con el
fin de asegurar una supervisién ininterrumpida; un oficial juridico adjunto (P-2); un auxiliar
administrativo (SG-OC); y un auxiliar linguistico/administrativo (SG-OC).

Consultores 6.000 euros

471. La cantidad que se solicita, que no sufre cambios, se necesita para los servicios de
psicélogos o psiquiatras destinados a garantizar el bienestar de los detenidos en funcién de
cada caso.

Recursos no relacionados con el personal 1.943.800 euros

472. La cantidad solicitada aumenta en 416.200 euros (27,2%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos generales de funcionamiento y para suministros y
materiales. Se han eliminado los gastos de viaje y los de formacion.

Gastos generales de funcionamiento 1.936.300 euros

473. La cantidad solicitada aumenta en 436.900 euros (29,1%), debido al alquiler de 12
celdas y a la reduccién adicional de la Dependencia de Detencidn de las Naciones Unidas -
Tribunal Penal Internacional para la ex-Yugoslavia (UNDU), como resultado de la cual la
Corte se ha de hacer cargo de la parte de las funciones compartidas que anteriormente
corrian por cuenta de la UNDU. Entre los costos restantes se incluyen los cuidados médicos
y las partidas especificas destinadas, en aras del bienestar de los detenidos, a que se
respeten sus costumbres religiosas y culturales, asi como los costos de las llamadas a
familiares de los detenidos indigentes y sus comunicaciones telefonicas privadas.

Suministros y materiales 7.500 euros

474. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para uniformes (adquiridos
para el personal de sustitucién y de resultas del desgaste normal).
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Cuadro 62. Subprograma 3330: Proyecto de presupuesto para 2015

Gastos de 2013

Presupuesto aprobado para
2014

Proyecto de presupuesto para

2015

Aumento de los
recursos en
2015 respecto de

3330 . . .
Seccién de Detencién (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC incl. FC  Basicos nales Total Basicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 209,8 83,3 293,1 2114 84,9 296,3 3,2 11
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 127,6 66,0 66,0 132,0 4.4 3,4
Subtotal de gastos de
personal 277,6 157,2 434,8 434,8 273,6 147,1 420,7 2774 150,9 428,3 7,6 1,8
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 9,3 25,6 35,0 35,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Subtotal de otros gastos de
personal 9,3 25,6 35,0 35,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Gastos de viaje 3,5 35 35 3,7 3,7 -3,7 -100,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 1,2 1,2 1,2
Formacion 0,2 0,2 0,2 17,0 17,0 -17,0  -100,0
Gastos generales de
funcionamiento 1.527,5 356 1.563,0 1.563,0 1.380,0 119,4 14994 1.890,0 46,3 1.936,3 436,9 29,1
Suministros y materiales 0,5 2,9 3,4 3,4 75 75 75 75
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 1.531,4 399 15713 1.571,3 1.391,2 136,4 1.527,6 1.897,5 46,3 1.943,8 416,2 27,2
Total 1.818,4 222,7 20411 2.041,1 1.664,8 2895 19543 21749 2032 23781 4238 21,7
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 83 7,7 16,1 16,1 13,6 2,2 15,8 12,1 1,0 13,0 -2,8 -17,9
Cuadro 63. Subprograma 3330: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Cuadro Cuadro
Seccion de Detencion organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 2 1 1 3
Pu_estos Situacionales 1 1 1 2
existentes

Subtotal 1 3 2 2 5

Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos

Subtotal

Total 1 3 2 2 5
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d) Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte

Introduccion

475. La Seccion de Interpretacion y Traduccion de la Corte proporciona servicios
lingtiisticos para la ejecucion eficiente de las funciones de la Corte. La Seccion proporciona
a las Salas, la Presidencia y la Secretaria servicios lingiisticos que incluyen la traduccién,
la revision y la edicién de documentos de la Corte, asi como la interpretacion consecutiva y
simultanea para las audiencias, las conferencias de prensa, las reuniones y otros actos
celebrados en la Sede de la Corte y en otros lugares. Presta asistencia y asesoramiento en
materia de terminologia y referencias, y gestiona las herramientas linglisticas destinadas a
asegurar la uniformidad de la terminologia en toda la Corte. La Seccién también se ocupa
de la contratacion, la formacién y la acreditacién de los intérpretes sobre el terreno
conjuntamente con la Dependencia de Servicios Linglisticos de la Fiscalia. Ademas de las
prestaciones en los idiomas de trabajo — el francés y el inglés — y en los idiomas oficiales
segln se definen en el articulo 50 del Estatuto, la Seccién se ha visto en la necesidad de
formar a intérpretes para los idiomas que se han de utilizar en relacion con causas
especificas.

Recursos presupuestarios 6.143.300 euros
476. La cantidad solicitada disminuye en 247.400 euros (3,9%).
Recursos de personal 5.887.400 euros

477. En total, los puestos de plantilla ascienden a 48 y los puestos de asistencia
temporaria general ascienden a 11 (el equivalente a 6,7 puestos a tiempo completo). En
2015 no se financia un puesto de traductor adjunto al inglés (P-2), a la espera de los
resultados del proyecto ReVision.

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 4.795.100 euros

478. Ladireccion de la Seccion de Traduccion e Interpretacién de la Corte corre a cargo
de un jefe de seccion (P-5), que cuenta con la asistencia de un auxiliar administrativo (SG-
0C).

479. La Dependencia de Interpretacion esta integrada por un jefe de la Dependencia de
Interpretacion (P-4), un intérprete de audiencia (al inglés) (P-4), un intérprete de audiencia
(francés/inglés) (P-4), un intérprete de audiencia (al francés) (P-4), un intérprete de audiencia
(lingala/swahili) (P-4), tres intérpretes de audiencia (al francés) (P-3), tres intérpretes de
audiencia (al inglés) (P-3), un intérprete de audiencia (al swahili) (P-3), un intérprete de
audiencia (lingala/swahili) (P-2) y un auxiliar administrativo (Interpretacion) (SG-OC).

480. La Dependencia de Interpretacion sobre el Terreno y Operacional esta integrada por un
coordinador de interpretacion operacional (P-3) y un auxiliar administrativo (interpretacion
sobre el terreno) (SG-0OC).

481. La Dependencia de Terminologia y Referencias consta de un terminélogo (P-4), un
termin6logo adjunto (P-2), un traductor adjunto (lingala/swahili) (P-2), un auxiliar de
referencias (SG-CP) y un auxiliar administrativo (SG-OC).

482. La Dependencia de Programacion de la Traduccién esta integrada por un jefe de la
Dependencia de Traduccion (P-4), un auxiliar de gestion de la informacion (SG-OC) y dos
auxiliares de gestién de documentos (SG-OC).

483. La Dependencia de Traduccion al Arabe esta integrada por un revisor (al arabe) (P-4)
y un traductor adjunto (al arabe) (P-2).

484. La Dependencia de Traduccion al Francés esta integrada por un revisor principal (al
francés) (P-4), dos revisores (al francés) (P-4), ocho traductores (al francés) (P-3) y un
traductor adjunto (al francés) (P-2).

485. La Dependencia de Traduccidn al Inglés esta integrada por un revisor principal (al
inglés) (P-4), tres traductores (al inglés) (P-3) y tres traductores adjuntos (al inglés) (P-2).
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Asistencia temporaria general 598.900 euros

486. La cantidad solicitada disminuye en 333.200 euros (35,7%). Esta reduccion se
compensa con un incremento en la asistencia temporaria para reuniones, mas en
consonancia con la dindmica de las actividades judiciales. También se incluyen las
necesidades de interpretacion sobre el terreno en esta partida presupuestaria, relativas a la
contratacion de interpretes sobre el terreno mediante acuerdos de servicios especiales.

487. Un coordinador adjunto de interpretacion sobre el terreno y operacional (P-2), 12
meses. Partida recurrente. Este puesto sigue siendo necesario para realizar las funciones de
identificacion y formacién de intérpretes sobre el terreno y operacionales.

488. Cuatro intérpretes para-profesionales al idioma zaghawa (P-1), seis meses cada uno.

Partida recurrente. Estos puestos siguen siendo necesarios, habida cuenta del juicio Banda
previsto en la actualidad. Este es el idioma de los acusados, y por tanto constituye un
requisito fundamental para la celebracion del juicio. Los intérpretes de zaghawa
interpretaran entre zaghawa y arabe.

489. Intérpretes acreditados sobre el terreno y operacionales (SG-CP), 26,65 meses de
trabajo. Partida recurrente. Estos recursos siguen siendo necesarios; si bien corresponden
al presupuesto de asistencia temporaria general, se contratan bajo acuerdos de servicios
especiales y son desplegados para misiones sobre el terreno o en la Sede atendiendo a las
correspondientes solicitudes de las secciones clientes,.

490. Tres intérpretes de audiencia al kinyarwanda (P-3), seis meses cada uno. Partida
nueva. Estos nuevos puestos so necesarios para cubrir las necesidades lingtisticas en la
causa Ntaganda. Este es el idioma del acusado, y por tanto es fundamental para la
celebracidn del juicio.

Asistencia temporaria para reuniones 478.300 euros

491. La cantidad solicitada aumenta en 174.800 euros (57,6%), habida cuenta de las
solicitudes de servicios. El incremento refleja principalmente la necesidad de servicios en
idioma &rabe en la causa Banda. Es necesario contratar intérpretes temporeros para
suplementar los equipos de intérpretes de plantilla para las audiencias, asi como para las
reuniones anuales, las sesiones informativas diplomaticas, los seminarios de abogados, las
mesas redondas de ONG, las conferencias de prensa, los procedimientos disciplinarios y las
reuniones del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, cuando estos coinciden con las
audiencias. Los intérpretes temporeros para idiomas distintos al francés y el inglés son
imprescindibles cuando los acusados o los testigos necesitan interpretacion. Para
determinadas solicitudes de servicios relativas a traduccién judicial y administrativa tanto al
francés como al inglés, es necesario contratar traductores temporeros para que trabajen in
situ. Se requiere financiacion para la contratacién de dos intérpretes temporeros al
kinyarwanda y uno al swahili. Estos requisitos estan destinados a suplementar los recursos
internos de la Secci6n de Traduccion e Interpretacion de la Corte: tres intérpretes de
lingala/swahili, uno de los cuales también es intérprete al kinyarwanda. Este Gltimo es el
idioma del acusado en Ntaganda, y el swahili sera necesario cuando los testigos presenten
su testimonio en swahili. También se necesita financiacion destinada a la contratacion de
traductores al kinyarwanda para que traduzcan documentos en la Sede.

Consultores 15.100 euros

492, La cantidad solicitada disminuye en 1.000 euros (6,5%) como resultado de un
cambio introducido en el célculo de los honorarios de los expertos; se necesita para la
obtencién de conocimientos expertos y asesoramiento externos relativos a idiomas de
situaciones o de causas para los que no se cuenta con recursos 0 conocimientos internos.
Desde 2004, se han organizado grupos de expertos para aquellos idiomas especificos en los
que se ha de elaborar una terminologia juridica y judicial para su utilizacion tanto durante
las actividades fiscales y de investigacién como durante el juicio.
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Recursos no relacionados con el personal 255.900 euros

493. EI crédito solicitado disminuye en 70.700 euros (21,7%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje, servicios por contrata, formacion, y
suministros y materiales.

Gastos de viaje 111.600 euros

494. EIl importe que se solicita se reduce en 32.800 euros (22,7%); se requiere para cubrir
los gastos de viaje relacionados con la participacion en la Reunién Anual Internacional
sobre Disposiciones en Materia de Idiomas, Documentacion y Publicaciones (IAMLADP) y
la Reunién Anual Internacional sobre Traduccién y Terminologia Asistidas por Ordenador
(JIAMCATT); la identificacion y contratacion de los intérpretes sobre el terreno e
intérpretes operacionales esenciales para la actuaciones; y los viajes en mision, con arreglo
a las solicitudes de servicios. Siempre que resulte posible, los intérpretes sobre el terreno se
desplegaran en el plano local; en caso contrario, viajaran para realizar la mision.

Servicios por contrata 123.400 euros

495. La cantidad solicitada disminuye en 38.000 euros (23,5%), en gran medida habida
cuenta de las reducciones en el nimero de traducciones externas y de las subcontrataciones
externas de los servicios de conversion de documentos y de imprenta. Se solicitan recursos
para el mantenimiento y refuerzo de los modulos del sistema operativo de la Corte virtual
(ECOS) de traduccion, interpretacion sobre el terreno e interpretacién, asi como para la
traduccién externa del presupuesto por programas aprobado, los servicios de conversion
para los que no se cuenta con capacidades internas (conversion de documentos archivados
en version PDF al formato MS Word, para permitir su carga en las herramientas lingisticas)
y la traduccion previa solicitud de documentos judiciales al inglés para la Sala de
Apelaciones, al francés para la defensa, y al kinyarwanda.

Formacion 2.700 euros

496. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se requiere para cubrir necesidades de
formacion en terminologia propias del personal de idiomas.

Suministros y materiales 18.200 euros

497. La cantidad solicitada, que permanece invariable, se necesita para suscripciones en
linea y de biblioteca, asi como para diccionarios y material de referencia actualizados (tanto
en versién electronica como en copia impresa) tanto en los idiomas de trabajo como en los
oficiales y los de las situaciones y de las causas, todos ellos destinados al personal
linglistico experto.
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Cuadro 64. Subprograma 3340: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
3340 Gastos de 2013 2014 2015 en 2015 respecto de
Seccion de Interpretaciony (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Traduccion de la Corte
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC Incl.FC  Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.836,2 24493 4.2855 1.852,1 2.400,6 4.252,7 -32,8 -0,8
Cuadro de servicios generales 255,3 271,6 526,9 264,0 278,4 542,4 15,5 2,9
Subtotal de gastos de
personal 24104 25821 49925 49925 20915 27209 48124 21161 2.679,0 4.7951 -17,3 -0,4
Asistencia temporaria general 552,0 552,0 2335 785,5 932,1 932,1 598,9 598,9 -333,2 -35,7
Asistencia temporaria para
reuniones 134,8 307,7 4425 0,8 4432 2347 68,8 3035 169,9 308,4 4783 1748 57,6
Horas extraordinarias
Consultores 14,4 14,4 14,4 16,1 16,1 15,1 15,1 -1,0 -6,5
Subtotal de otros gastos de
personal 134,8 874,1 1.008,9 2343 1.2431 234,7 1.017,0 1.251,7 169,9 9224 1.092,3 -159,4 -12,7
Gastos de viaje 43 99,0 103,3 21,2 124,6 5,2 139,2 1444 3,6 108,0 111,6 -32,8 -22,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 55,1 99,3 154,4 1,8 156,2 53,0 108,3 161,3 57,5 65,9 123,4 -38,0 -23,5
Formacion 1,0 1,0 1,0 2,7 2,7 2,7 2,7
Gastos generales de
funcionamiento 0,3 0,8 11 11
Suministros y materiales 8,6 6,4 15,0 15,0 8,7 9,5 18,2 8,7 9,5 18,2
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 68,3 206,6 2748 23,0 297,9 66,9 259,7 326,6 69,8 186,1 255,9 -70,7 -21,7
Total 2.6135 3.662,7 6.276,2 257,3 65335 23931 39976 6.390,7 23558 3.7875 6.1433 -2474 -3,9
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 55,6 112,0 167,6 167,6 90,7 31,2 121,9 80,3 13,3 93,7 -28,2 -23,2
Cuadro 65. Subprograma 3340: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
L L Cuadro Cuadro
Seccion de Interpretacion y P d
Traduccion de la Corte organicoy e
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 7 7 1 16 4 4 20
Pu_estos Situacionales 5 12 7 24 1 3 4 28
existentes
Subtotal 1 12 19 8 40 1 7 8 48
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 12 19 8 40 1 7 8 48
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€)

Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos

Introduccion

498. La Dependencia de Victimas y Testigos tiene por mandato la provision de medidas
de proteccion y de dispositivos de seguridad, el asesoramiento y la prestacién de otros tipos
de asistencia adecuada a los testigos y las victimas que comparezcan ante la Corte, asi
como a otras personas que estén en peligro en razén del testimonio prestado por esos
testigos. Se encarga de poner en préactica el programa de proteccion de la Corte y vela por
que los testigos y las victimas citados por las Salas comparezcan ante la Corte. Es una
dependencia proveedora de servicios, y como tal sus actuaciones responden a las
remisiones por las partes y por otras entidades; basa su presupuesto anual en las previsiones
de nuevas solicitudes de servicios de proteccién o de apoyo, o de solicitudes destinadas a
que los testigos puedan comparecer ante la Corte para testificar, asi como en el nimero de
remisiones de proteccién bajo su responsabilidad. La Dependencia presta sus servicios
expertos tanto a las Salas como a las partes y los participantes.

Recursos presupuestarios 8.808.700 euros

499. La cantidad solicitada aumenta en 1.556.500 euros (21,8%). Este aumento
corresponde principalmente a la asistencia temporaria general y los gastos generales de
funcionamiento; se debe a la continuacion del apoyo de la Dependencia a un gran nimero
de testigos protegidos, junto con el considerable aumento previsto en el ndmero de
remisiones de nuevos testigos que necesitaran proteccion, reubicacion y traslados asistidos,
conforme a la solicitud de la Fiscalia para 2015.

Recursos de personal 4.317.600 euros

500. En la actualidad, la Dependencia de Victimas y Testigos esta integrada por 50
puestos de plantilla y siete puestos de asistencia temporaria general (el equivalente a 5,5
puestos a tiempo completo). La Dependencia solicita ocho puestos adicionales de asistencia
temporaria general (el equivalente a 8,0 puestos a tiempo completo) para gestionar el
volumen de trabajo generado por el constante aumento en el nimero de remisiones de

proteccion asi como por la gestion de casos, las remisiones para fines de apoyo y los juicios.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 3.163.800 euros

501. La direccién de la Dependencia de Victimas y Testigos corre a cargo de un jefe de
seccion (P-5), asistido por un oficial administrativo (P-3) y un auxiliar administrativo (SG-
OC). El jefe también recibe apoyo directo de un oficial juridico adjunto (P-2).

502. La Dependencia de Apoyo esta integrada por un oficial de apoyo a las victimas y los
testigos (P-3), un oficial auxiliar de apoyo a las victimas y los testigos (P-2), un auxiliar
principal de apoyo a las victimas y los testigos (SG-CP) y un equipo de seis auxiliares de
apoyo a las victimas y los testigos (SG-OC); sobre el terreno, forman también parte de la
Dependencia un oficial auxiliar de apoyo a las victimas y los testigos (P-2) y ocho
auxiliares de apoyo a las victimas y los testigos sobre el terreno (SG-OC).

503. La Dependencia de Proteccion estd integrada por un jefe de la Dependencia de
Proteccion (P-4), un analista (P-3), cuatro oficiales de proteccion adjuntos (P-2), un auxiliar
de cuentas confidenciales (SG-OC), dos auxiliares de cuentas confidenciales sobre el terreno
(SG-0C) y un auxiliar de proteccion (SG-OC).

504. La Dependencia de Operaciones esta integrada por un oficial de operaciones (P-4),
un oficial administrativo y de operaciones (P-3), tres oficiales de testigos sobre el terreno
(P-3), dos auxiliares de operaciones y coordinacion sobre el terreno (SG-OC), un auxiliar
principal de operaciones (SG-OC) y diez auxiliares de proteccion y operaciones sobre el
terreno (SG-OC).

505. En la actualidad el nimero de puestos en la Sede y el correspondiente sobre el
terreno son parejos, si bien la mayoria de los puestos de asistencia temporaria general estan
basados en la Sede. La Dependencia de Victimas y Testigos esta presente en Uganda, la
Republica Democrética del Congo y Kenya; desde estos puntos y desde la Sede se envian
permanentemente misiones a otros Estados africanos para respaldar sobre el terreno las
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operaciones de la Dependencia, tanto las de proteccién y apoyo como las relativas a los
juicios. En 2015 la Dependencia de Victimas y Testigos podria también contar con una
presencia en Cote d’Ivoire.

Asistencia temporaria general 1.153.800 euros

506. La Dependencia de Victimas y Testigos cuenta con siete puestos de asistencia
temporaria general y solicita ocho puestos adicionales (el equivalente a 5,6 puestos a
tiempo completo). Segn la prevision actual, en 2015 la Fiscalia se apoyara en los servicios
de la Dependencia respecto de 18 nuevas remisiones al programa de proteccién de la Corte,
35 traslados asistidos y 22 remisiones de apoyo. Estos 53 testigos, y también las personas a
su cargo que han sido objeto de una remision, requieren asesoramiento tanto respecto de las
amenazas como psicosocial, asi como gestién de causas. Tanto las personas de nueva
remisién como la totalidad de los testigos que en la actualidad estan bajo el programa de
proteccion de la Corte habran de estar gestionados durante el tiempo que permanezcan a
cargo de la Dependencia de Victimas y Testigos.

507. Un psicdlogo/especialista en traumas (P-3), 12 meses. Partida recurrente. Este
puesto recurrente esta previsto en el parrafo 6 del articulo 43 del Estatuto de Roma, que
dispone que “[l]a Dependencia contard con personal especializado para atender a las
victimas de traumas, incluidos los relacionados con delitos de violencia sexual”.

508. Un psicologo/especialista en traumas adjunto (P-2), 12 meses. Partida recurrente.
Este puesto se sigue necesitando para realizar evaluaciones psicolégicas relacionadas con la
inclusién de victimas y testigos en el programa de proteccion de la Corte, y también
evaluaciones de vulnerabilidad psicoldgica respecto de los juicios.

509. Un oficial juridico adjunto (P-1), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto se sigue
necesitando para dar apoyo al volumen de trabajo juridico de la Seccidén, que se mantiene
elevado debido a la necesidad de participacion del personal juridico en asuntos relativos a
la proteccion.

510. Un auxiliar de proteccion (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto sigue
siendo necesario para prestar apoyo a la gestion de causas relativas a los testigos cubiertos
por el programa de proteccion de la Corte y permitir que se cumpla con las mejores
practicas internacionales relativas a proteccion de los testigos, que requieren que los
funcionarios trabajen por parejas en todo momento para velar tanto por su propia seguridad
como por la de los testigos.

511. Un oficial adjunto de apoyo a las victimas y los testigos (P-2), 12 meses. Partida
recurrente. Este puesto se sigue necesitando para gestionar todas las tareas de apoyo
relativas tanto a los testigos que comparecen en el juicio como a los testigos cubiertos por
el programa de proteccion de la Corte, y también para realizar evaluaciones psicosociales
en la situacién en Kenya asi como en otras situaciones, segun sea necesario.

512. Un analista de procesos (P-3), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto se sigue
necesitando para prestar asistencia en relacion tanto con la planificacion estratégica de la
Dependencia de Victimas y Testigos como con la gestion de las causas y el examen
exhaustivo de los procesos de la Dependencia, para consolidar dentro de esta la gestion del
desempefio.

513. Un empleado de introduccién de datos y control de calidad (SG-OC), 12 meses.
Partida recurrente. Este puesto sigue siendo necesario para la introduccion en iBase de
toda la informacion relativa a los testigos protegidos, velar por que los registros se
mantengan al dia y llevar a cabo muestreos y controles de calidad respecto de los contactos
que las victimas y los testigos mantienen con los funcionarios de la Dependencia de
Victimas y Testigos.

514. Un oficial juridico adjunto (P-2), ocho meses. Partida nueva. Este puesto nuevo es
necesario para prestar apoyo al creciente volumen de trabajo del que en la actualidad se
ocupan un oficial juridico adjunto (P-2) y un oficial juridico auxiliar (P-1), asi como para
tramitar el creciente nimero de solicitudes presentadas al equipo juridico en cumplimiento
de las decisiones judiciales o en relacion con personas protegidas.
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515. Cuatro oficiales adjuntos de proteccion (P-2), ocho meses cada uno. Partida nueva.
Estos nuevos puestos se necesitan para asistir en la gestion del creciente volumen de trabajo
de proteccion generado por los casos de proteccién actuales y las nuevas remisiones
relativas a proteccion de testigos presentadas por las partes. Sus principales tareas
consistiran en realizar evaluaciones de amenazas y riesgos con el fin de incluir a victimas y
testigos en el programa de proteccidn de la Corte, recomendar medidas de proteccion de los
testigos, preparar informacion pertinente para el equipo juridico relativa a los documentos
que se han de presentar ante las Salas, realizar operaciones de proteccidn de los testigos
sobre el terreno y gestionar las causas individuales correspondientes a los testigos que
participan en el programa de proteccion de la Corte.

516. Un analista adjunto (P-2), ocho meses. Partida nueva. Este nuevo puesto se necesita
para apoyar al analista actual en el seguimiento y estudio tanto de la situacion de seguridad
en las regiones donde opera la Corte como de los incidentes de seguridad que afecten a las
victimas o los testigos, y para registrar la informacion e inteligencia recabadas, prestar
apoyo analitico a jefe de la Dependencia de Proteccién en ausencia del analista, traducir
documentos y proporcionar interpretacién analitica respecto de asuntos relativos al mandato
de la Dependencia de Victimas y Testigos.

517. Un oficial de administracién y operaciones adjunto (P-2), ocho meses. Partida
nueva. Este nuevo puesto se necesita para prestar asistencia al jefe de la Dependencia de
Operaciones en la coordinacién de las comparecencias ante la Corte de las victimas y los
testigos con todas las partes y participantes, asi como con todos los interlocutores
pertinentes, tanto internos como externos; y para gestionar y supervisar los traslados de las
victimas y los testigos que comparezcan ante la Corte.

518. Un auxiliar de operaciones judiciales (SG-OC), ocho meses. Partida nueva. Este
nuevo puesto se necesita para realizar los tramites de administracion relativos a los testigos
que comparezcan ante la Corte, entre ellos el mantenimiento de registros completos
respecto de los testigos que presentan testimonio, el mantenimiento del programa de
comparecencias de los testigos, y la organizacion de los traslados de los testigos y de su
transporte, alojamiento y visados. Este puesto también se requiere para que apoye al
auxiliar de cuentas confidenciales del equipo de proteccion, que en la actualidad gestiona los
aspectos financieros del mantenimiento de los sistemas de respuesta inicial en todos los
paises de situacion.

Recursos no relacionados con el personal 4.491.100 euros

519. La cantidad solicitada aumenta en 843.300 euros (23,1%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje, formacion, gastos generales de
funcionamiento, y suministros y materiales.

Gastos de viaje 972.700 euros

520. La cantidad solicitada disminuye en 31.300 euros (3,1%), como resultado directo de
la estimacion del nimero de remisiones de proteccién que se han de recibir de la Fiscalia.

521. Se solicitan recursos para la negociacion de acuerdos de reasentamiento con paises
fuera de Europa, asi como para los viajes operacionales de los funcionarios necesarios para
la prestacion de servicios de apoyo y proteccién a los testigos, comprendidos los viajes para
acompanfar a los testigos a la Corte para fines relacionados con los juicios; los traslados y la
reubicacion asistidos de los testigos; las evaluaciones psicosociales; las evaluaciones
relativas a la prestacion de apoyo; la aplicacion de medidas locales de proteccion; y la
implantacion, supervision y comprobacion de los sistemas iniciales de respuesta. Se
solicitan también para la provision de apoyo para los videoenlaces, en beneficio de aquellas
secciones de la Secretaria que lo necesitan. Se han reservado recursos por valor de 40.000
euros exclusivamente para este fin.

Formacion 47.000 euros

522. La cantidad solicitada aumenta en 47.000 euros. La necesidad de formacion relativa
a la proteccién de los testigos responde a las recomendaciones del grupo de evaluacion
independiente. Esta formacién basica de seis dias de duracion - para todos los funcionarios
de la Dependencia de Victimas y Testigos, en la Sede y sobre el terreno, e incluido el
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personal de proteccion, apoyo, operaciones y administracion, asi como el psicologico y el
juridico - tiene por objeto permitir tanto la familiarizacion inicial como la consolidacion de
la comprension por los funcionarios de conceptos relativos a la proteccién de los testigos, la
evaluacion y la gestién de los riesgos, el trauma psicolégico y la gestion de las causas en
beneficio de los testigos protegidos.

Gastos generales de funcionamiento 3.466.600 euros

523. La cantidad solicitada aumenta en 828.500 euros (31,4%). Este aumento tiene su
principal justificacién en lo siguiente: i) el creciente nimero de testigos en situacién de
reubicacion provisional, quienes permanecen bajo la gestion y el cuidado de la
Dependencia de Victimas y Testigos hasta que el momento de su reubicacion permanente, y
ii) un aumento adicional en 2015 del nimero de remisiones por la Fiscalia para fines de

reubicacion de testigos (18 remisiones). Se solicitan recursos para las actividades siguientes:

costos relativos a los juicios, apoyo a las remisiones, implantacion y gestién de los sistemas
iniciales de respuesta, remisiones para fines de proteccion relativa a la reubicacion de los
testigos, traslados asistidos y medidas locales de proteccion.

Suministros y materiales 4.800 euros

524. La cantidad solicitada disminuye ligeramente, en 900 euros (15,8%). Se solicitan
recursos para cubrir el costo de los suministros y materiales necesarios para las salas de
espera de los testigos en la Sede y la renovacion de suscripciones anuales a boletines
electrénicos utilizados por el analista de la Dependencia de Victimas y Testigos.
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Cuadro 66. Subprograma 3350: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
3350 Gastos de 2013 2014 2015 en 2015 respecto de

Dependencia de Victimas y (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014

Testigos

Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC inc.FC  Bésicos nales Total  Basicos  nales Total  Cantidad %

Cuadro organico 708,6  1.066,5 1.775,1 714,7 1.086,2 1.800,9 25,8 15
Cuadro de servicios
generales 638 1.201,0 1.264,8 66,0 1.2969 1.362,9 98,1 7.8
Subtotal de gastos de
personal 716,0 21085 2.824,6 2.824,6 772,4 22675 3.039,9 780,7 2.383,1 3.1638 123,9 4,1
Asistencia temporaria
general 4473 4473 447,3 514,5 514,5 1.153,8 1.153,8 639,3 124,3
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 57,2 57,2 57,2
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 504,5 504,5 504,5 514,5 514,5 1.153,8 1.153.8 639,3 124,3
Gastos de viaje 4,6 719,1 7236 7236 27,0 977,0 1.004,0 253 947,5 972,7 -313 -31
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion 47,0 47,0 47,0
Gastos generales de
funcionamiento 10,0 1.709,3 1.7193 1.719,3 2.638,1 2.638,1 3.466,6 3.466,6 828,5 314
Suministros y materiales 2,2 2,2 2,2 57 57 4,8 4,8 -0,9 -15,8
Mobiliario y equipo 11,2 11,2 11,2
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 145 24418 24563 2.456,3 27,0 3.620,8 3.647,8 253 44659 44911 843,3 23,1
Total 7305 5.0548 5.7853 5.785,3 799,4  6.402,8 7.202,2 8059 8.002,8 8.808,7 1.6065 22,3
Distribucion de los gastos de
mantenimiento 19,5 166,0 185,5 185,5 31,7 47,9 79,6 28,1 20,5 48,6 -31,0 -39,0

Cuadro 67. Subprograma 3350: Proyecto de plantilla para 2015

Total Total

. . Cuadro Cuadro

Dependen_ﬁ:ttijeo\sllctlmas y organico y de
g categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 2 2 1 6 1 1 7
PUestos — jpacionales 5 6 1 1 31 32 43
existentes

Subtotal 1 2 7 7 17 1 32 33 50

Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos

Subtotal

Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos

Subtotal

Total 1 2 7 7 17 1 32 33 50
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Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas

Introduccion

525. La Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas es, en el seno de la
Secretaria, la dependencia especializada cuya funcién es asistir a las victimas en relacion
con su participacion en las diferentes fases de las actuaciones y las reparaciones. Sobre el
terreno, las operaciones de la Seccién permiten que las victimas presenten solicitudes para
beneficiarse de la representacion legal y participar con eficacia en las actuaciones. En la
Sede de la Corte, la Seccion tramita las solicitudes de participacion y reparaciones, asi
como todos los demas documentos conexos recibidos de las victimas, que cursa a los
participantes en las actuaciones correspondientes. La Seccion también presta asistencia a
las Salas mediante el andlisis de las solicitudes a tenor de los criterios judiciales dictados al
efecto y la elaboracion de los correspondientes informes. Es también responsable de la
presentacion de datos, informes y estadisticas precisas sobre la participacion y las
reparaciones de las victimas, tanto dentro como fuera de la Corte.

Recursos presupuestarios 1.999.400 euros
526. La cantidad solicitada disminuye en 105.700 euros (35,2%)
Recursos de personal 1.804.900 euros

527. En la actualidad, la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas esta
integrada por 16 puestos de plantilla y nueve puestos de asistencia temporaria general (el
equivalente a 8,5 puestos a tiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 1.217.400 euros

528. La direccion de la Seccion de Reparacién y Participacion de las Victimas corre a
cargo de un jefe de seccidn (P-4), con la asistencia de un auxiliar administrativo (SG-OC).

529. La Dependencia de la Base de Datos esta integrada por un gestor de solicitudes de
victimas (P-2), un administrador de documentacion y bases de datos (P-1) y dos auxiliares
de procesamiento de datos (SG-OC).

530. La Dependencia Juridica esté integrada por un coordinador juridico (P-3), un oficial
juridico adjunto (Participacién) (P-2), un oficial juridico adjunto (Reparaciones) P-2) y un
gestor de solicitudes de victimas (P-1).

531. La Dependencia sobre el Terreno esta integrada por un coordinador sobre el terreno
(P-3), dos oficiales sobre el terreno (P-2) y tres auxiliares administrativos sobre el terreno
(SG-0C).

Asistencia temporaria general 577.500 euros

532. De los nueve puestos actuales de asistencia temporaria general, dos son puestos de
auxiliares de procesamiento de datos de la Dependencia de la Base de Datos y otros dos son
oficiales juridicos adjuntos de la Dependencia Juridica. Los cinco restantes corresponden a la
Dependencia sobre el Terreno, e incluyen a los funcionarios basados en Nairobi y en Abidjan
asi como un funcionario en La Haya. La Seccién solicita un puesto de asistencia temporaria
general (el equivalente a 0,5 puesto a tiempo completo) en relacion con la situacion de Cote
d’Ivoire.

533. Dos auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC), 12 meses cada uno. Partida
recurrente. Estos puestos siguen siendo necesarios debido al volumen de trabajo que genera
la tramitacion de las solicitudes de participacion y reparacion de las victimas (escaneo,
registro, introduccion de datos, expurgaciones), destinado a que las Salas puedan adoptar
oportunamente sus decisiones sobre la condicién de las victimas y contar con registros
actualizados relativos a las solicitudes de reparaciones.

534. Dos oficiales juridicos adjuntos (P-2), 12 meses. Partida recurrente. Estos puestos
siguen siendo necesarios para la gestion del volumen de trabajo relativo a la tramitacion de las
solicitudes de las victimas, destinado a que las Salas puedan adoptar oportunamente sus
decisiones sobre la condicion de las victimas.
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535. Un oficial sobre el terreno en Kenya (P-2), 12 meses. Partida recurrente. Este
puesto se sigue necesitando para la planificacion y realizacién de actividades con arreglo a
las decisiones de las Salas de Cuestiones Preliminares relativas a la participacion de las
victimas en los juicios, durante las cuales la Secretaria ha de colaborar con los
representantes legales comunes de las victimas para identificar a las victimas vinculadas
con las causas, informar a la Sala al respecto y permitir que las victimas se inscriban.

536. Dos auxiliares sobre el terreno en Kenya (SG-OC), 12 meses cada uno. Partida
recurrente. Estos puestos siguen siendo necesarios para asegurar la provision de
conocimientos relativos al contexto y los idiomas locales de Kenya, para realizar con el
oficial sobre el terreno las actividades sobre el terreno en Kenya y, en particular, para
facilitar la inscripcion de las victimas, que continuara a lo largo de los juicios.

537. Un auxiliar sobre el terreno en Céte d’Ivoire (SG-OC), seis meses. Partida
recurrente. Este puesto sigue siendo necesario para gestionar la participacion de las
victimas en cualquier apelacion que pudiera presentarse en las causas Gbagbo y Blé Goudé.

538. Un auxiliar administrativo de apoyo sobre el terreno (SG-OC). 12 meses. Partida
recurrente. Este puesto sigue siendo necesario para prestar apoyo administrativo a todas las
actividades sobre el terreno de la seccion, comprendidas la planificacién de las misiones, la
tramitacion de las solicitudes de viajes y correspondiente informacidn financiera, y el apoyo
para el personal sobre el terreno en todos los aspectos de las operaciones sobre el terreno.

539. Un auxiliar sobre el terreno en Céte d’Ivoire (SG-OC), seis meses. Partida nueva.
Este puesto nuevo es necesario para emprender actividades sobre el terreno en relacién con
la organizacion y la gestion de la participacion de las victimas durante la fase del juicio, a
tenor de la evolucion de las actuaciones judiciales en las causas Gbagho y Blé Goudé.

Consultores 10.000 euros

540. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para que un experto local
pueda levantar mapas de representacién geografica de las victimas, proceso que constituye
un primer paso necesario para la organizacion de la participacion de las victimas en
cualquier causa concreta, y también para que la Seccion pueda obtener de expertos externos
especializados formacién y apoyo para los funcionarios que interacttan con las victimas de
forma habitual.

Recursos no relacionados con el personal 194.500 euros

541. El crédito solicitado disminuye en 105.700 euros (35,2%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje, servicios por contrata, formacién, y
suministros y materiales.

Gastos de viaje 119.700 euros

542. La cantidad solicitada, que disminuye en 37.700 euros (23,9%), guarda una relacion
directa con las actividades sobre el terreno de la Seccidn; en buena medida, corresponde a
viajes de los funcionarios desde sus ubicaciones sobre el terreno hasta los lugares donde
estan concentradas las comunidades de victimas, o entre La Haya y las ubicaciones sobre el
terreno.

Servicios por contrata 67.500 euros

543. EIl importe solicitado disminuye en 60.000 euros (47,1%), como resultado de
reducciones en los trabajos de imprenta externos y también en relacion con actividades
sobre el terreno. Se solicitan recursos para la impresion externa (de formularios
homologados para la solicitud de participacion y reparacion, asi como de folletos
explicativos y otros materiales informativos para las victimas), otros servicios por contrata
(para cubrir los gastos que se produzcan durante el transcurso de las actividades sobre el
terreno, principalmente en relacién con las reuniones con victimas y con intermediarios
para fines de seleccion, formacién, seguimiento y apoyo) y desarrollo de bases de datos
(mejora y adaptacion permanentes de los sistemas de la Seccién de Reparacion y
Participacion de las Victimas para el almacenamiento, seguimiento y procesamiento de
documentacion correspondiente a las victimas, conforme a las instrucciones de las Salas).
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Formacion 4.300 euros

544, La cantidad solicitada no sufre cambios. Los funcionarios de la Seccién de
Reparacion y Participacion de las Victimas interactdan con las victimas y los intermediarios
en entornos muy delicados, y requieren formacion y apoyo permanentes por parte de
expertos cualificados para poder gestionar esas interacciones prestando la debida atencidn
al bienestar tanto de las victimas como al propio de los funcionarios.

Suministros y materiales 3.000 euros

545. La cantidad solicitada disminuye en 8.000 euros (72,7%). Este importe se necesita
para dotar a intermediarios seleccionados de herramientas, entre ellas las siguientes: a)
memorias USB seguras y sobres con precinto para documentos e informacién confidencial (al
carecer la mayoria de los intermediarios de esas capacidades, existe el riesgo de que los datos
relativos a las victimas se vean comprometidos), en consonancia con las directrices en materia
de relaciones con los intermediarios que son de aplicacion en toda la Corte, y b) almohadillas
de tinta, para que las victimas que no sepan firmar puedan sellar documentos con la huella del
pulgar, y otros materiales para permitir que las victimas presenten solicitudes y aporten copias
de documentos acreditativos.
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Cuadro 68. Subprograma 3360: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

3360 Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
Seccion de Reparacion y Ga_stos de 2013 ) 2014 ) 2015 en 2015 respecto de
Participacion de las (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Victimas Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos  nales Total FC inc.FC  Bésicos  nales Total  Basicos nales Total  Cantidad %

Cuadro organico 748,5 185,5 934,0 764,4 189,5 953,9 19,9 2,1
Cuadro de servicios generales 63,8 184,1 2479 66,0 197,5 263,5 15,6 6,3
Subtotal de gastos de
personal 708,8 3816 1.090,4 1.090,4 812,3 369,6 1.181,9 830,4 3870 12174 35,5 3,0
Asistencia temporaria general -0,1 482,8 482,8 482,8 556,4 556,4 5775 5775 21,1 3,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 9,3 9,3 9,3 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal de otros gastos de
personal -0,1 492,1 492,1 492,1 566,4 566,4 587,5 587,5 21,1 37
Gastos de viaje 01 138,3 138,4 138,4 157,4 157,4 119,7 119,7 -37,7 -23,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 0,7 53,8 54,4 54,4 2,0 125,5 1275 67,5 67,5 -60,0 -47,1
Formacion 6,9 6,9 6,9 43 43 4,3 43
Gastos generales de
funcionamiento 0,6 0,6 0,6
Suministros y materiales 4,0 4,0 4,0 11,0 11,0 3,0 3,0 -8,0 -72,7
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 1,3 202,9 204,2 204,2 2,0 298,2 300,2 194,5 194,5 -105,7 -35,2
Total 7100 1.076,7 1.786,7 1.786,7 8143 1.2342 20485 830,4 1.169,0 1.999,4 -49,1 -2,4
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 22,3 65,6 87,9 87,9 40,8 78 48,6 36,2 33 39,5 -9,1 -18,8

Cuadro 69. Subprograma 3360: Proyecto de plantilla para 2015

Total
Seccién de Reparacion y andro Total
articipacion de las Victimas organico y Cuadro de
P p categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 3 2 8 1 1 9
Pu_estos Situacionales 2 2 5 5 7
existentes
Subtotal 1 2 5 2 10 6 6 16
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 5 2 10 6 6 16
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Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados

Introduccion

546. La Seccion de Apoyo a los Abogados centraliza y coordina toda la asistencia que la
Corte presta a los abogados. Es el centro de coordinacion de la Secretaria para las Oficinas
Publicas de Defensa, que dependen de la Secretaria Unicamente para fines administrativos;
presta asimismo apoyo logistico y asistencia administrativa. La Seccién también se encarga
de la gestién del programa de asistencia letrada de la Corte para los acusados y las victimas
indigentes, y se ocupa de la totalidad de los compromisos relacionados con las actividades
de los 6rganos disciplinarios de la Corte.

Recursos presupuestarios 5.202.600 euros
547. El crédito solicitado disminuye en 1.661.100 euros (24,2%).

Recursos de personal 854.800 euros
548. En la actualidad, la Seccion cuenta con nueve puestos de plantilla.

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 854.800 euros

549. La Seccidn esta dirigida por un jefe de la Seccién de Apoyo a los Abogados (P-5);
cuenta también con un investigador financiero (P-4) y un auxiliar administrativo (SG-OC)
de los érganos disciplinarios de los abogados. Esta dividida en dos dependencias: la
Dependencia de Asistencia Letrada y la Dependencia de Asistencia a los Abogados.

550. La Dependencia de Asistencia Letrada esté integrada por un jefe de la Dependencia
de Asistencia Letrada (P-4), un especialista de seguimiento del Fondo de Asistencia Letrada
(P-2), encargado de asuntos de la defensa; un oficial auxiliar de asistencia letrada (P-1),
encargado de asuntos de las victimas; y un auxiliar administrativo (SG-OC).

551. La Dependencia de Asistencia a los Abogados esta dirigida por un oficial juridico
adjunto (P-2), y cuenta asimismo con un auxiliar administrativo (SG-OC)

Recursos no relacionados con el personal 4.347.800 euros

552. El importe solicitado disminuye en 1.596.700 euros (26,9%), en particular mediante
reducciones de los presupuestos para asistencia letrada y gastos de viaje. Se requieren
recursos no relacionados con el personal para gastos de viaje, asistencia letrada para la
defensa, asistencia letrada para las victimas y gastos generales de funcionamiento.

Gastos de viaje 23.900 euros

553. La cantidad solicitada disminuye en 52.500 euros (68,8%), habida cuenta de la
reduccion en el nimero previsto de misiones. Se necesitan recursos para tres reuniones de
los érganos disciplinarios de los abogados, asi como para dos misiones de investigacion.

Asistencia letrada para la defensa 2.207.200 euros

554. El importe solicitado disminuye en 659.200 euros (23,0%), como resultado de la
aplicacion del sistema de asistencia letrada de la Corte a las hipotesis presupuestarias. El
costo de la asistencia letrada para cada acusado indigente se ha calculado mediante la
aplicacion del sistema de asistencia letrada revisado que se aprob6 en 2012 y conforme a
las hipdtesis presupuestarias para 2015. Se ha previsto una suma adicional para abogados
de oficio y abogados ad hoc, designados por el Secretario y las Salas, respectivamente, con
arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto de la Corte, las Reglas de
Procedimiento y Prueba, y el Reglamento de la Corte. Los recursos para la defensa del Sr.
Bemba no se han incluido en el presupuesto de asistencia letrada para 2015, en consonancia
con la propuesta contenida en el anexo VIII. Si la Asamblea no diera su acuerdo a esta
propuesta seria necesario incluir la cantidad adicional de 573.800 euros en el presupuesto
para 2015.
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Asistencia letrada para las victimas 2.114.700 euros

555. La cantidad solicitada disminuye en 886.000 euros (29,5%), como resultado de la
aplicacion del sistema de asistencia letrada de la Corte a las hipdtesis presupuestarias. El
costo de la asistencia letrada para cada grupo de victimas, segun se define en las hipétesis,
se ha calculado sobre la base del sistema de asistencia letrada revisado que se aprobd en
2012. Se ha previsto una suma adicional para el pago de asistencia letrada en la fase
situacional.

Gastos generales de funcionamiento 2.000 euros

556. La cantidad solicitada, que aumenta en 1.000 euros (100,0%), se necesita para la
suscripcién anual a la base de datos de investigacion.
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Cuadro 70. Subprograma 3190: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
3190 Gastos de 2013 2014 2015 en 2015 respecto de
Seccion de Apoyo a los (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Abogados
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC inc.FC  Bésicos nales Total  Basicos  nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 440,8 209,8 650,6 4454 2114 656,8 6,2 1,0
Cuadro de servicios
generales 127,7 63,8 191,5 132,0 66,0 198,0 6,5 34
Subtotal de gastos de
personal 4611 232,6 693,7 693,7 568,5 273,6 842,1 5774 2774 854,8 12,7 15
Asistencia temporaria
general -1,4 -1,4 -14 77,1 77,1 -77,1  -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 447 447 44,7
Subtotal de otros gastos de
personal 447 -1,4 43,3 43,3 77,1 77,1 -77,1  -100,0
Gastos de viaje 17,1 17,1 17,1 6,6 69,8 76,4 19,3 4,5 239 -52,5 -68,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata 52,8 52,8 52,8
Formacion
Asistencia letrada para la
defensa 3.139,5 3.139,5 4936  3.633,1 2.866,4 2.866,4 22072 22072  -659,2 -23,0
Asistencia letrada para las
victimas 17351 17351 21,8 1.756,9 3.000,7 3.000,7 21147 21147  -886,0 -29,5
Gastos generales de
funcionamiento 4.8 4.8 4,8 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 100,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 49494 4.949,4 515,3 5.464,7 6,6 59379 5.9445 21,3 4.326,5 4.347,8 -1.596,7 -26,9
Total 5058 5.180,5 5.686,3 5153 6.201,6 5751 6.288,6 6.863,7 598,7 4.603,9 5.202,6 -1.661,1 -24,2
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 16,7 19,3 36,0 36,0 27,2 3,3 30,5 241 1,4 25,5 -5,0 -16,4
Cuadro 71. Subprograma 3190: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
L Cuadro Cuadro
Seccion de Apoyo a los organico y de
Abogados S
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 4 2 2 6
Pug stos Situacionales 1 1 2 1 1 3
existentes
Subtotal 1 2 2 6 3 3 9
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 2 6 3 3 9
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h)

Subprograma 3740: Oficina Publica de Defensa

Introduccion

557. La Oficina Publica de Defensa protege y representa los derechos de todos los
sospechosos y acusados en las fases iniciales de la causa; en ocasion, las Salas solicitan que
comparezca ante la Corte o lleve a cabo trabajos preparatorios para una situacién o un
sospechoso especificos. Simultaneamente, la Oficina presta asistencia a los equipos de la
defensa en relacion con la investigacion juridica y la gestion de causas, velando por que
estén en condiciones de cumplir con los plazos judiciales y centrarse en los asuntos
juridicos pertinentes. La Oficina Publica de Defensa mantiene un depoésito de
jurisprudencia de la Corte para la defensa, en el que se incluyen tanto memorandos y
manuales como bases de datos, con miras a la pronta resolucién de las cuestiones de
importancia para la defensa. Por ultimo, la Oficina Pablica de Defensa efectla aportaciones
a la Defensa respecto de asuntos juridicos dimanantes tanto de las actividades de los grupos
de trabajo internos como de las alianzas externas.

Recursos presupuestarios 533.900 euros

558. La cantidad solicitada disminuye en 15.500 euros (2,8%), gracias a los considerables
esfuerzos destinados a obtener ahorros en los gastos no relacionados con el personal.

Recursos de personal 511.400 euros

559. En la actualidad, la Oficina Publica de Defensa esta integrada por cinco funcionarios.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 511.400 euros

560. Un abogado principal (P-5) lleva a cabo los deberes relativos al mandato
fundamental de la Oficina Plblica de Defensa segin se exponen en la norma 77 del
Reglamento de la Corte, incluida la representacion directa de los sospechosos y los
acusados cuando asi se lo solicite la Corte; dirige la Oficina, incluida la provision de
asistencia juridica a los equipos; y representa a la Defensa en los planos tanto interno como
externo. Un auxiliar juridico (SG-OC) presta asistencia directa al abogado principal en
relacion con el mandato fundamental (incluso mediante la redaccion de presentaciones, la
elaboracion de informes sobre asuntos administrativos y presupuestarios, la prestacion de
asistencia durante las reuniones y la coordinacion con otros 6rganos y secciones), y lleva a
cabo investigacién juridica sustantiva en apoyo de los equipos de la defensa.

561. Un asesor juridico/abogado (P-4), bajo la supervision del abogado principal,
gestiona los manuales y los proyectos de investigacion en curso para la Defensa; cuando asi
lo solicita la Corte, redacta alegatos juridicos y comparece ante la Corte; junto con el
abogado principal o en su lugar, si este no estuviera disponible, realiza funciones
administrativas u operativas. Un abogado adjunto (P-2) lleva a cabo investigacion juridica
relacionada con la defensa y presta asistencia en relacion con las funciones operativas de la
Oficina correspondientes a su funcién de asegurar la igualdad de armas de la Defensa
(incluida la participacién en determinados grupos de trabajo). Un gestor de causas (P-1)
organiza los datos de la Oficina con miras a velar por la eficiencia de los procesos de
investigacion; lleva a cabo investigacién juridica relativa a las solicitudes de la defensa; y
presta asistencia a los equipos de la defensa en materia de gestién de causas (incluso
impartiendo formacion relativa a los programas informéticos utilizados por la Corte y
prestando asistencia en materia de divulgacion).

Recursos no relacionados con el personal 22.600 euros

562. La cantidad solicitada disminuye en 22.100 euros (49,5%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje y servicios por contrata.

Gastos de viaje 2.600 euros

563. El crédito solicitado, que disminuye en 14.400 euros (85,0%), esta destinado a cubrir
la participacion de la Oficina Publica de Defensa en una conferencia fundamental relativa a
los derechos de la defensa ante la Corte.
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Servicios por contrata

20.000 euros

564. EI presupuesto no sufre cambios. Los recursos se necesitan para la celebracion de
seminarios de formacién para la defensa en paises afectados, destinados a posibles
abogados/abogados de oficio y realizados conjuntamente con otras secciones.

Cuadro 72. Subprograma 3740: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
3740 Gastos de 2013 2014 2015 en 2015 respecto de
Oficina Publica de Defensa (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC  Basicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 147,8 293,1 440,9 147,2 298,2 4454 45 1,0
Cuadro de servicios
generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 218,5 260,2 478,8 478,8 211,6 2931 504,7 213,2 298,2 5114 6,7 1,3
Asistencia temporaria general 4,3 43 18,6 22,9
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 79,9 79,9 79,9
Subtotal de otros gastos de
personal 79,9 4,3 84,2 18,6 102,8
Gastos de viaje 3,6 0,4 4,0 4,0 25 14,5 17,0 2,6 2,6 -14,4 -85,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 20,0 20,0 20,0 20,0
Formacion 2,5 2,2 4,7 -4,7 -100,0
Gastos generales de
funcionamiento 3,0 3,0 -3,0 -100,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 3,6 0,4 4,0 4,0 5,0 39,7 44,7 2,6 20,0 22,6 -22,1 -49,5
Total 302,0 264,9 566,9 18,6 585,5 216,6 332,8 549,4 215,8 318,2 533,9 -15,5 -2,8
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 5,6 11,6 17,1 17,1 9,1 3,3 12,5 8,0 1,4 9,5 -3,0 -24,0
Cuadro 73. Subprograma 3740: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Cuadro Cuadro
Oficina Publica de Defensa organico y de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 2
Pu_estos Situacionales 3 3
existentes
Subtotal 4 1 1 5
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 4 1 1 5
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i)

Subprograma 3750: Oficina Publica de Defensa de las victimas

Introduccion

565. La Oficina Publica de Defensa de las Victimas asiste a las victimas en las
actuaciones ante la Corte; actia como representante legal de las victimas; apoya y ayuda a
los abogados externos; y comparece ante las Salas en relacion con cuestiones especificas.
La Oficina Publica de Defensa de las Victimas también crea conciencia respecto de los
derechos de las victimas en las actuaciones penales internacionales.

566. En mayo de 2014, la Oficina Publica de Defensa de las Victimas habia sido
designada representante legal de unas 5.000 victimas en las diferentes situaciones y causas
en las que entiende la Corte. Ademas, la Oficina representa los intereses de las victimas que
se han comunicado con la Corte en la totalidad de las actuaciones de admisibilidad con
arreglo al articulo 19 del Estatuto de Roma. La Oficina presta apoyo y asistencia a 35
representantes legales externos en todas las situaciones y causas ante la Corte mediante la
provision de investigacion y asesoramiento juridico.

Recursos presupuestarios 1.527.900 euros

567. La cantidad solicitada aumenta en 289.000 euros (23,3%), principalmente debido a
un nuevo puesto de asistencia temporaria general y a la necesidad de consultores en
relacion con las situaciones en Cote d’Ivoire y la Republica Democratica del Congo, habida
cuenta de la designacion de la Oficina Pablica de Defensa de las Victimas como
representante legal comdn en las causas Gbagbo y Ntaganda.

Recursos de personal 1.385.400 euros

568. En la actualidad, la Oficina Publica de Defensa de las Victimas esta integrada por
diez puestos de plantilla y un puesto de asistencia temporaria general (el equivalente a 1,1
puestos a tiempo completo). Ademas, conforme a las decisiones de las Salas relativas a la
representacion legal de las victimas, tres auxiliares juridicos sobre el terreno se financian
con cargo al presupuesto de asistencia letrada, uno en la causa Gbabgo y dos en la causa
Ntaganda,; esta financiacion se incluye en la partida presupuestaria para Consultores.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 1.019.300 euros

569. Los funcionarios son asignados simultdneamente a mas de una situacién o causa;
pueden formar equipos para seguir las actuaciones (incluso en la sala), segin las tareas que
les sean asignadas.

570. La Oficina Publica de Defensa de las Victimas estd integrada por un abogado
principal (P-5), dos abogados (P-4), dos oficiales juridicos (P-3), dos oficiales juridicos
adjuntos (P-2), dos gestores de causas (P-1) y un auxiliar administrativo (SG-OC).

Asistencia temporaria general 163.700 euros

571. La Oficina Publica de Defensa de las Victimas solicita dos puestos de asistencia
temporaria general, uno de ellos recurrente y el otro nuevo (equivalente a 0,5 puesto a
tiempo completo), en relacién con la situacion de Céte d’Ivoire.

572. Un oficial juridico (P-3), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto sigue siendo
necesario, habida cuenta del considerable aumento en el nimero de victimas representadas
en un momento en que la Oficina ha perdido dos funcionarios, adscritos permanentemente a
los representantes legales comunes externos designados en las causas de Kenya. Por otra
parte, es probable que el volumen de trabajo siga aumentando, como resultado de la
evolucidn de las actuaciones relacionadas con las causas Gbagho, Ntaganda y Blé Goudé.
La continuacién de este puesto es fundamental para que la Oficina pueda seguir
desempefiando su mandato satisfactoriamente.

573. Un oficial juridico adjunto (P-2), seis meses. Partida nueva. Conforme a la practica
anterior de las Salas, se prevé que la Oficina continuara siendo designada para representar
los intereses de las victimas en las actuaciones durante la fase del juicio. De ser este el caso,
este nuevo puesto seria necesario para prestar asistencia a los abogados en los preparativos
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para el juicio y durante el juicio en si. Si fuera aprobado, este puesto se cubriria
inmediatamente a partir de una lista ya existente.

Consultores 202.400 euros

574. La cantidad solicitada, que aumenta en 202.400 euros, se requiere para permitir la
contratacion de tres auxiliares juridicos sobre el terreno durante 12 meses para las situaciones
de Cote d’Ivoire y la Republica Democratica del Congo. Estos puestos se incluian
previamente en el presupuesto de la Seccion de Apoyo a los Abogados.

575. La experiencia ha demostrado que los auxiliares juridicos sobre el terreno son
fundamentales para el contacto permanente con las victimas a las que la Oficina representa,
manteniéndolas informadas sobre las actuaciones y recopilando tanto sus puntos de vista y
preocupaciones como pruebas. Al designar a los abogados de la Oficina Publica de Defensa
de las Victimas como representantes legales de las victimas, las Salas han manifestado
sistematicamente que la Oficina puede servirse de este personal. Es necesaria la
continuacion de los servicios de los auxiliares juridicos sobre el terreno que ya habian sido
nombrados, tanto para la causa Gbagbo (un puesto) como para la causa Ntaganda (dos
puestos). Los costos se calculan a partir de la cantidad real abonada a los consultores en
virtud del programa de asistencia letrada (5.622 euros mensuales cada uno).

Recursos no relacionados con el personal 142.500 euros

576. La cantidad solicitada, que aumenta en 21.400 euros (17,7%), se requiere para cubrir
gastos de viaje, servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento.

Gastos de viaje 96.500 euros

577. La cantidad solicitada aumenta en 11.400 euros (13,4%), y se requiere para misiones
sobre el terreno, que constituyen un elemento fundamental del trabajo de la Oficina, asi
como para reuniones personales con las victimas, indispensables para la prestacion de
asistencia trascendente, apoyo y representacion en las actuaciones.

Servicios por contrata 35.000 euros

578. La cantidad solicitada, que aumenta en 5.000 euros (16,7%), se necesita para
trasladar a las victimas de sus lugares de residencia al emplazamiento seguro donde se
retinen con los abogados.

Gastos generales de funcionamiento 11.000 euros

579. La cantidad solicitada aumenta en 5.000 euros (83,3%). Esta suma se requiere para
el alquiler de locales donde se puedan celebrar entrevistas con las victimas en condiciones
de seguridad y en consonancia con la relacion confidencial entre abogado y cliente.
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Cuadro 74. Subprograma 3750: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para

3750 Gastos de 2013 2014

Proyecto de presupuesto para
2015

Aumento de los
recursos
en 2015 respecto de

Oficina Publica de Defensa (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
de las victimas
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC  Basicos nales Total  Baésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 231,1 708,5 939,6 232,1 721,2 953,3 13,7 15
Cuadro de servicios
generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 269,4 713,3 982,7 982,7 294,9 708,5 1,003,4 298,1 721,2 1,019,3 15,9 1,6
Asistencia temporaria general 25,7 3,6 29,4 58,6 87,9 114,2 114,2 163,7 163,7 49,5 43,3
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 202,4 202,4 202,4
Subtotal de otros gastos de
personal 257 3,6 29,4 58,6 87,9 114,2 114,2 366,1 366,1 251,9 220,6
Gastos de viaje 1,3 58,9 60,1 60,1 4,6 80,5 85,1 96,5 96,5 114 134
Atenciones sociales
Servicios por contrata 35,2 35,2 35,2 30,0 30,0 35,0 35,0 5,0 16,7
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 2,6 2,6 2,6 6,0 6,0 11,0 11,0 5,0 83,3
Suministros y materiales 32 32 32
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 4,5 96,7 101,2 101,2 4,6 116,5 1211 142,5 142,5 21,4 17,7
Total 299,7 8136 11133 58,6 11719 299,5 939,2 11,2387 2981 12298 11,5279 289,2 23,3
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 8,3 27,0 35,3 35,3 13,6 78 21,4 12,1 3,3 15,4 -6,0 -28,1
Cuadro 75. Subprograma 3750: Proyecto de plantilla para 2015
Total
- P Cuadro Total
Of|C|nzePIL;tle\l;gt:jniaDsefensa organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 1 1 3
Pu_estos Situacionales 2 2 1 7 7
existentes
Subtotal 1 2 2 2 9 1 1 10
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 2 2 9 1 1 10
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Programa 3400: Seccién de Documentacion e Informacion Pablica

Introduccion

580. La Seccion de Documentacion e Informacion Pdblica contribuye programas de
sensibilizacion e informacion pablica que sirven para ampliar el conocimiento del mandato
y las actividades de la Corte, principalmente entre los grupos afectados por las situaciones y
las causas en las que esta conoce. También se relaciona con partes interesadas
fundamentales, entre ellas los miembros del sector juridico y del académico, las ONG, la
prensa, y los miembros del publico local y mundial, con el objetivo final de lograr un
mayor apoyo internacional para la Corte. En su trabajo, la Seccién se guia por la Estrategia
de informacién publica® y la Estrategia de divulgacion®’.

581. Asimismo, mediante estos programas la Corte vela por el acceso del pablico a sus
actuaciones judiciales, produce material destinado a la radio y la televisién, prepara
material informativo y de antecedentes sobre acontecimientos de valor periodistico, y
publica y divulga informacién por conducto de diversas plataformas. También organiza
visitas y actos auspiciados por la Corte y mantiene los archivos historicos de la institucion.

Recursos presupuestarios 3.473.300 euros

582. La cantidad solicitada disminuyeen 303.300 euros (8,0%), como resultado del cese
de las emisiones por satélite, las reducciones aplicadas a los trabajos de imprenta, las
suscripciones y los libros para la biblioteca, el cese de las actividades de sensibilizacién en
Uganda, la reduccion de las operaciones en la Republica Centroafricana y los ahorros
obtenidos en relacion con los recursos de personal.

Recursos de personal 2.442.900 euros

583. La Seccién de Documentacién e Informacion Publica esta integrada en la actualidad
por 35 puestos de plantilla, de los cuales uno sera devuelto a la Fiscalia y otros cinco
guedaran sin financiacion en 2015, ademas de cuatro puestos de asistencia temporaria
general (equivalentes a 3,0 puestos a tiempo completo). La Seccién solicita un nuevo
puesto de asistencia temporaria general (equivalente a 1,0 puesto a tiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 2.139.100 euros

584. EI jefe de la Seccion de Documentacion e Informacion Publica (P-5) dirige la
Seccidn y asesora al Secretario en asuntos de sensibilizacién e informacion publica. El jefe
cuenta con la asistencia de los jefes de las dependencia, asi como de un auxiliar
administrativo (SG-OC). La Seccién de Documentacién e Informaciéon Pudblica esta
integrada por las dependencias siguientes:

585. La Biblioteca cuenta con un bibliotecario jefe (P-4), un oficial de biblioteca adjunto
(P-2), un auxiliar de biblioteca (sistemas) (SG-OC) y un auxiliar de biblioteca
(adquisiciones) (SG-0C).

586. La Dependencia de Asuntos Puablicos cuenta con un portavoz y jefe de la
Dependencia de Asuntos Publicos (P-4), un oficial de asuntos publicos adjunto (P-2), un
auxiliar de informacion publica (SG-OC) y un disefiador gréfico (SG-OC).

587. La Dependencia de Protocolo y Ceremonias cuenta con un oficial de protocolo y
ceremonias (P-3) y dos auxiliares de protocolo y ceremonias (SG-OC).

588. La Dependencia de Proyeccidn Exterior cuenta con un jefe de la Dependencia de
Proyeccion Exterior (P-4); dos oficiales juridicos adjuntos (P-2), que dan seguimiento a las
nuevas presentaciones y decisiones judiciales, y velan por que los funcionarios de la
Seccion de Documentacién e Informacion Publica cuenten con informacion actualizada
respecto de las novedades pertinentes; un oficial adjunto de sensibilizacién (P-2), un
coordinador juridico adjunto de sensibilizacion sobre el terreno (P-2); tres coordinadores de
sensibilizacion sobre el terreno (P-2), un auxiliar principal de sensibilizacion sobre el

*® Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/29).
" Documentos oficiales ... quinto periodo de sesiones ... 2006 (ICC-ASP/5/12).
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terreno (SG-CP), un auxiliar de sensibilizacion sobre el terreno (SG-CP) y ocho auxiliares
de sensibilizacion sobre el terreno (SG-OC)

589. EIl equipo audiovisual cuenta con un productor audiovisual (P-2), un auxiliar de
produccion (SG-CP) y un técnico audiovisual (SG-OC).

590. Cinco puestos no se financiaran en 2015, a saber: un auxiliar de sensibilizacién
sobre el terreno (SG-CP) para la Repulblica Centroafricana, y dos auxiliares de
sensibilizacion sobre el terreno (SG-OC) para la Republica Democréatica del Congo y
Uganda; y un puesto de oficial juridico adjunto (P-2) y un coordinador juridico de
sensibilizacion (P-2) para el Sudan, en la Sede. Asimismo, un puesto de oficial de
informacion puablica (P-2) sera devuelto a la Fiscalia.

Asistencia temporaria general 303.800 euros

591. La Seccion de Documentacion e Informacion Publica cuenta en la actualidad con
cuatro puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 3,0 puestos a tiempo
completo); solicita un nuevo puesto de asistencia temporaria general (equivalente a 1,0
puesto a tiempo completo), respondiendo al aumento en las necesidades de servicios
audiovisuales.

592. Un oficial de asuntos publicos (a cargo de la presencia de la Corte en linea) (P-2),
seis meses. Partida recurrente. Este puesto sigue siendo necesario para afianzar la
presencia en linea de la Corte. Para el lanzamiento por la Corte de su nuevo sitio web, el
titular asistira en la consolidacion de los contenidos con miras a aumentar su efectividad y
facilitar su uso, y a lograr una interaccion sostenible de los grupos destinatarios con la
Corte. También ampliard y mejorara el empleo por la Corte de los medios sociales y otras
plataformas en linea, necesario para la sensibilizacién respecto de la Corte y la
comprension de su funcionamiento, y también para obtener apoyo para la institucion.

593. Un disefiador grafico y disefiador web (SG-OC), seis meses. Partida recurrente.
Este puesto sigue siendo necesario para la produccién profesional de productos de
informacién y herramientas de comunicacion para fines de informacion publica; entre ellos
se cuentan publicaciones, carteles y productos digitales destinados a informar y a
interactuar con diversos publicos destinatarios. Lo anterior resulta especialmente necesario
en 2015, habida cuenta de que la Corte finalizard su nuevo sitio web y aplicara una nueva
guia de estilo y una nueva identidad visual. La totalidad de los actuales productos de
informacién se habran de redisefiar en consonancia.

594. Un auxiliar de protocolo y ceremonias (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Este
puesto sigue siendo necesario para que la Dependencia de Protocolo y Ceremonias
mantenga su capacidad para recibir al creciente nimero de visitantes que acuden a las
audiencias de la Corte y participan en visitas de informacion, asi como para la organizacion
de un creciente nimero de visitas de dignatarios y partes interesadas.

595. Un auxiliar administrativo (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Las operaciones
sobre el terreno entrafian un gran nimero de tareas administrativas y financieras. Este
puesto sigue siendo necesario para la prestacién de apoyo logistico y administrativo general,
comprendida la preparacion de planes de misién y de informes contables, la transferencia
de fondos y el seguimiento de la ejecucién del presupuesto de la Seccion de
Documentacion e Informacién Piblica.

596. Un técnico audiovisual (SG-OC), 12 meses. Partida nueva. Este nuevo puesto se
necesita para cubrir tanto el ndmero creciente de solicitudes de servicio de los clientes
internos como las necesidades de informacién publica destinada a dar apoyo a las operaciones
de sensibilizacion y los medios de comunicacidn tanto internacionales como de los paises de
situaciones.

Recursos no relacionados con el personal 1.030.300 euros

597. El crédito solicitado disminuye en 286.700 euros (21,8%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje, servicios por contrata, formacion, gastos
generales de funcionamiento, y suministros y materiales.
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Gastos de viaje 106.800 euros

598. EIl importe solicitado aumenta en 400 euros (4,0%). Se solicitan recursos para la
reunion anual de bibliotecarios de las Naciones Unidas y para la participacion en reuniones,
conferencias y actos similares en los que participan el portavoz y el jefe de la Seccion con

miras a la consolidacion de la red institucional y su toma de conciencia respecto de la Corte.

599. Puesto que el centro de atencidn se situara en los paises de situacion y sus paises
vecinos, se solicitan recursos adicionales para las misiones a Mali, donde la Seccién de
Documentacion e Informacion Pdblica no cuenta con una presencia, y para viajes a zonas
remotas de Kenya que (nicamente son accesibles por transporte aéreo.

Servicios por contrata 742.600 euros

600. EI importe solicitado disminuye en 255,500 euros (25,6%), habida cuenta del cese
de actividades de sensibilizacion en Uganda, la reduccion de las actividades de
sensibilizacién en la Republica Centroafricana, el cese del empleo de servicios de emision
por satélite y los ahorros logrados en relacidn con los servicios de imprenta y los recursos
para la biblioteca. Se solicitan recursos para la elaboracién de publicaciones e informacion
impresa para grupos destinatarios; el mantenimiento y la consolidacion de las capacidades
de comunicacion digital de la Corte destinadas a promover el apoyo en linea para la Corte;
la organizacién de actos destinados a crear conciencia; la financiacion destinada a
subscripciones y libros para la biblioteca, asi como a servicios de catalogacion y
encuadernacion; el pago de dietas para el personal que viaja en automovil para realizar
misiones (Republica Democratica del Congo y Cote d’Ivoire); el alquiler de locales; la
promocion de la participacién en las sesiones de sensibilizacion; la emision de los mensajes
de la Corte; la traduccién de los programas radiofonicos a las lenguas locales; la
elaboracion de mapas de situacion de grupos fundamentales; la realizacion de encuestas
para fines de planificacién estratégica y evaluacién; la distribucién de notas de prensa; el
seguimiento de los medios de comunicacion; y las sesiones informativas para los
periodistas.

Formacion 7.000 euros

601. La cantidad solicitada no sufre cambios. El personal de la Seccion de
Documentacion e Informacion Publica necesita formacion relativa a las crisis mediéticas,
asi como formacion en técnicas de presentacion y protocolo, para consolidar sus
capacidades de comunicacion eficaz con los periodistas, los visitantes de la Corte y el
publico en general.

Gastos generales de funcionamiento 68.500 euros

602. La cantidad solicitada disminuye en 12.000 euros (14,9%) como resultado de la
cancelacion de algunas subscripciones a bases de datos de la Biblioteca. Se solicita un
crédito para la suscripcion por la Biblioteca a otras bases de datos fundamentales, cuyo
precio experimenta un aumento anual, y para reparaciones de los equipos de edicion y de
filmacion, asi como para la adquisicién de piezas de repuesto.

Suministros y materiales 105.500 euros

603. La cantidad solicitada, que disminuye en 19.500 euros (15,6%), se necesita
principalmente para los libros y las suscripciones de la Biblioteca y, en menor medida, para
la adquisicién de equipos (por ejemplo, programas informaticos, cdmaras, grabadoras de
audio) destinados a la creacion de herramientas de informacion, como podcasts, fotografias
y carteles.
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Cuadro 76. Programa 3400: Proyecto de presupuesto para 2015

3400
Seccion de Documentacion
e Informacién Publica

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado para
2014
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto para

(miles de euros)

2015

Aumento de los
recursos
en 2015 respecto de
2014

Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC incl. FC  Basicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.046,6 3651 1.4117 971,3 3706 1.3419 -69,8 -4,9
Cuadro de servicios generales 590,7 239,5 830,2 608,4 188,8 797,2 -33,0 -4,0
Subtotal de gastos de
personal 1.614,4 507,6 21219 21219 1.6373 604,6 22419 15796 5595 21391 -102,8 -4,6
Asistencia temporaria general 54 1125 117,9 117,9 146,8 70,9 2177 157,2 146,6 303,8 86,1 39,5
Asistencia temporaria para
reuniones 23 23 2,3
Horas extraordinarias
Consultores 33,9 33,9 9,0 42,9
Subtotal de otros gastos de
personal 41,6 112,5 154,0 9,0 163,0 146,8 70,9 2177 157,2 146,6 303,8 86,1 39,5
Gastos de viaje 25,0 69,0 94,0 18,1 112,1 19,8 86,6 106,4 10,6 96,1 106,8 0,4 0,4
Atenciones sociales 0,3 0,3 0,3
Servicios por contrata 285,6 620,8 906,4 58 912,2 2715 726,6 998,1 226,1 516,5 742,6  -2555 -25,6
Formacion 7,0 7,0 7,0 7,0
Gastos generales de
funcionamiento 60,8 10,1 70,9 70,9 67,0 13,5 80,5 55,0 135 68,5 -12,0 -14,9
Suministros y materiales 146,9 146,9 146,9 125,0 125,0 105,5 105,5 -19,5 -15,6
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 518,6 699,9 1.218,5 239 12424 490,3 826,7 1.317,0 404,2 626,1 1.030,3 -286,7 -21,8
Total 21745 1.320,0 3.494,4 329 35274 22744 15022 3.776,6 21411 1.332,2 3.4733 -303,3 -8,0
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 47,3 69,5 116,8 116,8 86,2 17,8 104,0 72,3 7,6 79,9 -24,1 -23,2
Cuadro 77. Programa 3400: Proyecto de plantilla para 2015
Total
- - Cuadro Total
Seccion de Documentacion e .
Informacion Publica organico y Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 3 5 10 1 8 9 19
PUBSIOS it acionales 6 6 2 8 10 16
existentes
Subtotal 1 3 11 16 3 16 19 35
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos -1 -1 -1
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 3 10 15 3 16 19 34
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5. Programa 3700: Oficinas independientes y proyectos especiales

Introduccion

604. En 2014 la Secretaria se sometié a una reorganizacion adicional: tanto la Oficina
Plblica de Defensa como la Oficina Pudblica de Defensa de las victimas quedaron
provisionalmente incorporadas al Programa 3300, Division de Servicios de la Corte, bajo la
supervision directa del Director. Esta medida se examinard a la luz del resultado del
proyecto ReVision de la Secretaria. Por consiguiente, el Programa 3700 incluye un Unico
subprograma, a saber: 3760, Oficina de Auditoria Interna.

605. De acuerdo con la clausula 8.1 b) del Estatuto del Personal, se ha establecido un
organo representativo del personal: consta de un solo puesto de plantilla, el presidente del
Consejo de Personal (P-4), que es un cargo electivo. Si bien, por razones presupuestarias,
figura dentro del Programa 3700, el puesto no presta servicios a la Secretaria. Cabe sefialar
qgue no se han asignado fondos para este puesto, cuyos costos comparten los cuatro
6rganos®.

Cuadro 78. Programa 3700: Proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
3700 Gastos de 2013 2014 2015 en 2015 respecto de
Oficinas independientes y (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
proyectos especiales
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC incl.FC  Bésicos nales Total  Basicos nales Total Cantidad %

Cuadro organico 398,9 398,9 402,0 402,0 31 0,8
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 4455 445,5 445,5 462,7 462,7 468,0 468,0 53 1,2
Asistencia temporaria general 107,5 13 108,7 108,7 114,2 114,2 116,5 116,5 23 2,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 107,5 1,3 108,7 108,7 114,2 114,2 116,5 116,5 2,3 2,0
Gastos de viaje 4,3 51 9,4 9,4 1,1 10,8 11,9 12,2 12,2 0,3 2,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 0,1 0,1 0,1
Formacion 13,4 13,4 13,4 19,3 19,3 215 21,5 2,2 11,6
Gastos generales de
funcionamiento 2,5 25 25
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 20,4 51 25,5 25,5 20,4 10,8 31,2 33,7 33,7 2,5 8,1
Total 573,3 6,3 579,6 579,6 597,3 10,8 608,1 618,3 618,3 10,2 17
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 13,9 13,9 139 18,1 18,1 16,1 16,1 -2,0 -11,2

“8 Este puesto se incluye en el cuadro del anexo I, que refleja la composicion de la plantilla.
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Cuadro 79. programa 3700: Proyecto de plantilla para 2015

Total Total
Oficinas independientes y Cuadro Cuadro
royectos especiales organico y d_e ]
p categorias servicios  Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 2 1 4 1 1 5
Pu_estos Situacionales
existentes
Subtotal 1 2 1 4 1 1 5
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 1 4 1 1 5
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Subprograma 3760: Oficina de Auditoria Interna

Introduccion

606. La Oficina de Auditoria Interna asiste a la Corte en el logro de sus objetivos
mediante un examen sistematico de los sistemas y las operaciones de toda la Corte. Estos
examenes (auditorias) tienen el propdsito de determinar la calidad de gestion de las
amenazas y oportunidades (riesgos), incluso la existencia de procesos correctos, y el
cumplimiento de los procedimientos convenidos. La Oficina rinde informe a los tres jefes
de los 6rganos, y, por conducto del Comité, a la Asamblea.

Recursos presupuestarios 618.300 euros

607. La cantidad solicitada aumenta en 10.700 euros (1,8%), debido a un ligero aumento
en la necesidad de gastos de viaje relacionado con las auditorias previstas para 2015y a la
contratacion de un funcionario adicional en 2013, con los correspondientes gastos
adicionales relativos a la formacién, un requisito obligatorio para los auditores de cuentas.

Recursos de personal 584.500 euros

608. En la actualidad, la Oficina de Auditoria Interna esta integrada por cuatro puestos de
plantilla y un puesto de asistencia temporaria general (el equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 468.000 euros

609. La Oficina de Auditoria Interna cuenta con cuatro funcionarios, el primero de los
cuales es el director de Auditoria Interna (D-1), responsable de la administracion de la
Oficina, la elaboracion de un plan de auditoria basado en el andlisis de los riesgos y la
supervision de los auditores. El director provee garantias a los tres jefes de los drganos en
cuanto a la eficiencia y la eficacia de la gobernanza, la gestion de riesgos y los controles
internos. Un auditor principal (P-4) y un auditor interno (P-3) realizan auditorias,
proporcionan servicios de asesoramiento y desempefian tareas adicionales previa solicitud
del director. Un auxiliar de auditoria (SG-OC) presta asistencia en relacion con las
auditorias, y proporciona a la Oficina apoyo administrativo (el titular del puesto dedica a
esta Ultima tarea entre un 20% y un 30% de su tiempo de trabajo).

Asistencia temporaria general 116.500 euros

610. En la actualidad, la Oficina de Auditoria Interna cuenta con un puesto de asistencia
temporaria general (el equivalente a 1,0 puesto a tiempo completo); este es un puesto
recurrente que ya existia el pasado ejercicio.

611. Un auditor informatico (P-3), 12 meses. Partida recurrente. La Oficina de Auditoria
Interna cuenta en la actualidad con un auditor informatico (P-3), experto tanto en
informatica como en auditoria. Este puesto sigue siendo necesario para contribuir a la
elaboracion del plan de auditoria informatica, realizar auditorias informaticas y prestar
apoyo a sus colegas en cualquier asunto relacionado con la informatica que su trabajo de
auditoria pueda entrafiar. Las tecnologias de informacion y comunicacion estan adquiriendo
una importancia creciente en las operaciones de la Corte, y los riesgos conexos se han de
encarar por conducto del plan de trabajo de auditoria. Ninguno de los auditores que son
titulares de puestos de plantilla cuentan con competencias en auditoria informatica,
actividad que requiere conocimientos especificos. Se necesita un puesto exclusivo para la
auditoria informética.

Recursos no relacionados con el personal 33.700 euros

612. La cantidad solicitada aumenta en 2.500 euros (8,1%). Se requieren recursos no
relacionados con el personal para gastos de viaje y formacion.

Gastos de viaje 12.200 euros

613. Se solicita un crédito, que aumenta en 300 euros (2,5%), necesario para que la
Oficina pueda realizar la auditoria de seguridad en las oficinas sobre el terreno que esta
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prevista para 2015. Para realizar esta auditoria sera necesario realizar visitas a las
principales oficinas sobre el terreno, con el fin de evaluar las operaciones de seguridad y de
entrevistar a los funcionarios responsables de la seguridad o a los que han de tomar en
consideracion asuntos de seguridad durante el desempefio de sus tareas.

Formacion 21.500 euros

614. La cantidad solicitada aumenta en 2.200 euros (11,6%) para reflejar las necesidades
adicionales de formacion para el auditor informatico que se incorporé a la Corte en 2013
bajo la modalidad de asistencia temporaria general. Los auditores de cuentas han de
cumplir con el requisito obligatorio de recibir formacion periddica, a razén de 40 horas de
formacion permanente al afio, con el fin de mantener la validez de sus certificados. Todos
los auditores de la Oficina de Auditoria Interna cuentan con los correspondientes
certificados (con arreglo a la recomendacion de los auditores externos en 2011). La
formacién ha de guardar una relacién especifica con el trabajo de los auditores, asi como
€on su experiencia y sus competencias.
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Cuadro 80. Subprograma 3760: proyecto de presupuesto para 2015

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos
3760 Gastos de 2013 2014 2015 en 2015 respecto de
Oficina de Auditoria (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
Interna
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC  Basicos nales Total  Basicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 398,9 398,9 402,0 402,0 31 0,8
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 4455 4455 445,5 462,7 462,7 468,0 468,0 53 1,2
Asistencia temporaria general 107,5 13 108,7 108,7 114,2 114,2 116,5 116,5 2,3 2,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 107,5 1,3 108,7 108,7 114,2 114,2 116,5 116,5 2,3 2,0
Gastos de viaje 43 51 9,4 9,4 11 10,8 11,9 12,2 12,2 0,3 2,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 0,1 0,1 0,1
Formacion 13,4 13,4 13,4 19,3 19,3 21,5 21,5 2,2 11,6
Gastos generales de
funcionamiento 2,5 25 25
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 20,4 51 25,5 25,5 20,4 10,8 31,2 33,7 33,7 2,5 8,1
Total 5733 6,3 579,6 579,6 597,3 10,8 608,1 618,3 618,3 10,2 17
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 13,9 13,9 13,9 18,1 18,1 16,1 16,1 -2,0 -11,2
Cuadro 81. Subprograma 3760: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Cuadro Cuadro
Oficina de Auditoria Interna organicoy de
categorias Servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 3 1 1 4
Pu_estos Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 3 1 1 4
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 1 1 4
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D.

Programa Principal IV: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Introduccion

615. La Secretaria de la Asamblea presta a la Asamblea, su Mesa y sus 6rganos
subsidiarios asistencia administrativa y técnica en el desempefio de sus funciones previstas
en el Estatuto. Los servicios de conferencias de la Secretaria de la Asamblea incluyen la
planificacién, la preparacion y la coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus
organos subsidiarios, asi como el recibo, la traduccion, la reproduccién y la distribucién de
los documentos, los informes y las decisiones de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios.
Ademas, la Secretaria de la Asamblea presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus
organos subsidiarios. Esta funcion incluye, entre otras cosas, la prestacion de servicios
juridicos y sustantivos de secretaria, como el suministro de documentacién, informes y
resimenes analiticos, y el asesoramiento en el seno de la Secretaria de la Asamblea sobre
cuestiones juridicas y sustantivas relativas a la labor de la Asamblea.

616. Todos los recursos del Programa Principal 1V, Secretaria de la Asamblea, son basicos,
no situacionales. La Secretaria de la Asamblea cuenta con cuatro subprogramas: el
subprograma 4100 (Conferencia), el subprograma 4200 (Secretaria de la Asamblea), el
subprograma 4400 (Oficina del Presidente de la Asamblea) y el subprograma 4500 (Comité
de Presupuesto y Finanzas).

617. Podria existir cierto margen de maniobra para la revision de algunas de las
solicitudes presupuestarias, en particular las de naturaleza técnica o administrativa, una vez
que el proyecto ReVision de la Secretaria presente propuestas relativas a la puesta en
comun de recursos. Por otra parte, las solicitudes relativas a la Oficina del Presidente de la
Asamblea podrian tener que ser revisadas una vez que se adopte una decisién en cuanto a la
identidad del nuevo Presidente.

Cuadro 82. Resultados esperados, indicadores de ejecucion y meta para 2015

Resultados esperados Indicadores de ejecucion Meta para 2015

Objetivo 1

- Celebracion de las conferencias - Las reuniones se celebran sin incidencias y concluyen en el tiempo no se aplica
segun lo previsto. asignado, y se aprueban los informes.

- Se examinan todos los temas del programa.

- Los participantes reciben apoyo sustantivo y logistico durante las
reuniones, en particular por lo que respecta a su inscripcion, al
suministro de documentos y a los servicios de idiomas.

- Los participantes estan satisfechos con la organizacion y con la
informacion facilitada.

Objetivo 2
- Documentos editados y traducidos - Los Estados estan satisfechos con la calidad de los servicios de no se aplica
de alta calidad, despachados conferencias recibidos y con la edicidn, traduccion y distribucion
puntualmente para su tramitacion, oportuna de los documentos en cuatro idiomas oficiales®, lo cual los
produccién y distribucion. ayuda plenamente en sus funciones.
- Los Estados reciben la ayuda necesaria, en particular en cuanto al
suministro de informacion y documentacidn relativas a la Asamblea y
la Corte.
Objetivo 3
- Prestacion de asesoramiento juridico - Se facilitan a los Estados servicios juridicos sustantivos, en particular  no se aplica
de calidad a la Asamblea y sus en forma de documentacion, para servir de apoyo a su trabajo y
organos subsidiarios. facilitarlo.

- Los miembros de la Asamblea y los drganos pertinentes estan
satisfechos con las sesiones.
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“Desde 2009, los documentos oficiales de la Asamblea se publican en cuatro idiomas oficiales: érabe, espafiol,
francés e inglés Gnicamente.
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Resultados esperados Indicadores de ejecucion Meta para 2015

Objetivo 4

- Distribucion eficaz de documentos e - Utilizacion frecuente del sitio web y de la red externa de la Asamblea, no se aplica
informacion a los Estados Partes, en el Comité de Presupuesto y Finanzas y el Comité de Supervision.

particular a través de Internet.

- Acceso sin demora a la informacion y la documentacion.

10-S-241114

Recursos presupuestarios 3.360.300 euros

618. EI presupuesto total para 2015 que se propone para el Programa Principal 1V
aumenta en un 18,2%, principalmente a causa de los costos mas elevados que entrafia la
celebracion del periodo de sesiones anual de la Asamblea en La Haya, y también de la
solicitud de dos puestos de plantilla adicionales y un puesto adicional de asistencia
temporaria general.

Recursos de personal 2.082.700 euros

619. La Secretaria de la Asamblea, que cuenta con nueve puestos de plantilla (cinco
puestos del Cuadro organico y cuatro puestos del Cuadro de servicios generales), solicita
dos puestos adicionales del Cuadro organico. Se prevén cuatro puestos de asistencia
temporaria general (tres del Cuadro organico y uno del Cuadro de servicios generales)
(equivalentes a 4,0 puestos a tiempo completo), y se solicita un puesto de asistencia
temporaria general adicional. La Secretaria de la Asamblea también cuenta con varios otros
puestos de asistencia temporaria general a corto plazo, destinados a prestar servicios a la
Asamblea y sus érganos subsidiarios.

Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 1.180.000 euros

620. En la actualidad, la Secretaria de la Asamblea esta integrada por un director (D-1),
un secretario ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas (P-5), un oficial juridico (P-4),
un oficial juridico (P-3), un auxiliar especial del director (P-2), dos auxiliares
administrativos (SG), un auxiliar administrativo y de reuniones (SG) y un
documentalista/archivista (SG). Con las salvedades que se sefialan a continuacion, todo el
personal de la Secretaria de la Asamblea desempefia sus funciones bajo la supervision del
director; sus miembros prestan servicios tanto sustantivos (los oficiales juridicos) como
técnicos (el personal administrativo y de servicios de conferencias) a la Asamblea y sus
organos subsidiarios. El auxiliar especial del Presidente esta bajo la autoridad directa del
Presidente de la Asamblea. EIl secretario ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas
esta bajo la autoridad directa del Presidente del Comité de Presupuesto y Finanzas. Ademas
de su cometido como secretario ejecutivo, este funcionario sigue desempefiando funciones
dentro de la Secretaria de la Asamblea en su conjunto, en particular en lo relativo a las
finanzas y la administracion del Programa Principal 1V.

621. La Secretaria de la Asamblea propone los dos nuevos puestos de plantilla que se
describen a continuacion.

622. Un oficial juridico (P-4). Partida nueva. Este nuevo oficial juridico deberia contar
con una experiencia adecuada en la prestacion de servicios a los Organos
intergubernamentales, en particular para prestar asistencia al facilitador del proyecto de
presupuesto por programas™. Este oficial juridico también prestaria apoyo en relacién con
las diversas facilitaciones, habida cuenta del aumento en el volumen de trabajo que
conllevan.

623. Un Revisor (P-4). Nuevo. Este revisor podria ocuparse de las traducciones en los
idiomas de trabajo de la Asamblea a lo largo del afio.

Asistencia temporaria general 644.700 euros

624. En la actualidad, la Secretaria de la Asamblea cuenta con cuatro puestos de
asistencia temporaria general a tiempo completo y varios otros puestos de asistencia

%0 | a Secretaria de la Asamblea cuenta con un secretario ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas (P-5),
pero el cometido de este funcionario consiste en prestar asistencia al Comité a lo largo del afio. Este funcionario no
puede realizar simultaneamente dos funciones distintas dentro de dos estructuras jerarquicas.
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temporaria a mas corto plazo para prestar servicios a la Asamblea y sus Organos
subsidiarios. Habida cuenta del aumento en el volumen de trabajo y las demandas del
Comité, la Secretaria de la Asamblea propone un puesto adicional de asistencia temporaria
general (el equivalente a 1,0 puesto a tiempo completo).

625. Un oficial juridico adjunto (P-2), 12 meses. Partida recurrente. El volumen de
trabajo necesario para la prestacion de servicios sustantivos ha aumentado
considerablemente desde que se estableciera la Secretaria de la Asamblea en 2004. Se han
creado nuevos 6rganos, y el nimero de reuniones de estos érganos ha aumentado
sensiblemente. Entre estos drganos se cuentan la Mesa, con sus Grupos de Trabajo de La
Haya y de Nueva York, y el Comité de Supervision sobre los locales permanentes. La
Secretaria de la Asamblea, si bien estd basada en La Haya, proporciona servicios
sustantivos a la Presidencia de la Asamblea, a la Mesa y a su Grupo de Trabajo de Nueva
York, mediante la preparacion de documentacion antes y después del periodo de sesiones.
Este puesto permite a la Secretaria prestar un apoyo de mayor calidad tanto a la Asamblea
como a sus érganos subsidiarios.

626. Un auxiliar de disefios de sitios web (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. El
puesto de auxiliar de disefio de sitios web permitiria a la Secretaria de la Asamblea seguir
publicando en la red documentos, informes y publicaciones, mantener una Extranet para la
Asamblea, la Mesa, el Comité de Presupuesto y Finanzas, y el Comité de Supervision, y
velar por la oportuna publicacion en la red de informacidn relacionada con las elecciones,
novedades en materia de complementariedad, notas de prensa, etc.

627. Un auxiliar especial del Presidente (P-2), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto
prestaria apoyo a la Presidencia y a la Mesa durante el trienio de 2015-2017, ya que la
Presidencia no podra contar con los recursos de su misién ante las Naciones Unidas. El
auxiliar especial presta asistencia a la Presidencia en relacion con la elaboracion de
comunicaciones oficiales, la cobertura de los asuntos relacionados con la Asamblea en la
Sede de las Naciones Unidas y la intervencién permanente ante los Estados observadores
para promover la universalidad del Estatuto de Roma. Ademas, este funcionario presta
servicios sustantivos a la Mesa y al Grupo de Trabajo de Nueva York, asi como a los
periodos de sesiones de la Asamblea, bajo la direccién de la Secretaria de la Asamblea. La
Oficina de Enlace seguira prestando servicios técnicos.

628. Un auxiliar especial del director (P-1), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto
presta asistencia al director de la Secretaria de la Asamblea en los preparativos para el
periodo de sesiones de la Asamblea asi como en otras actividades logisticas a lo largo del
afio; también organiza reuniones del director con los altos funcionarios de la Corte y con los
Estados Partes.

629. Un oficial de finanzas y administracion adjunto (P-2), 12 meses. Partida nueva.
Este puesto prestaria asistencia al secretario ejecutivo del Comité en los preparativos para
los dos periodos de sesiones del Comité, asi como en el seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones del Comité y otros asuntos conexos. Asimismo, este puesto haria posible
gue el secretario ejecutivo abarcase un mayor nimero de reuniones del Grupo de Trabajo
de La Haya y rindiera informes al Comité respecto de las novedades destacadas en las
esferas presupuestaria, financiera y administrativa.

630. Auxiliares especiales, 22,95 meses. Partida recurrente. La Secretaria de la
Asamblea necesitard auxiliares especiales durante el periodo de sesiones anual de la
Asamblea y los meses que lo preceden. Los auxiliares especiales prestaran asistencia al
director en todos los aspectos logisticos de las sesiones de la Asamblea, en particular en la
determinacion de las necesidades de espacio y equipo, la inscripcion de los miembros de las
delegaciones y los representantes de la ONG, y la comunicacion con los delegados.

631. Un empleado de apoyo para las tecnologias de la informacion (SG-OC), 5 meses.
Partida recurrente. El apoyo proporcionado cubre las necesidades informaticas de los
equipos de traduccién que prestan sus servicios durante el periodo de sesiones de la
Asamblea, y vela por que la Asamblea disponga durante su periodo de sesiones anual de
unos servicios adecuados de equipos y programas informaticos de la Corte, que han de
instalarse en el lugar de celebracion del periodo de sesiones, asi como por la disponibilidad
de personal de guardia a fin de resolver cualquier problema que pudiera surgir.
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632. Un oficial juridico superior (P-5) y un oficial juridico (P-4), 0,55 meses cada uno.
Partida recurrente. Un oficial juridico superior (P-5) y un oficial juridico (P-4) prestan
servicios sustantivos a la Asamblea y sus grupos de trabajo (preparacion de documentacion,
informes y proyectos de informe antes y durante el periodo de sesiones) durante un nimero
limitado de dias; estos oficiales adicionales complementan la labor de los dos oficiales
juridicos del personal basico de la Secretaria de la Asamblea.

Asistencia temporaria para reuniones 220.000 euros

633. EIl presupuesto para asistencia temporaria para reuniones se mantiene en la misma
cantidad que se aprobd para 2014.

634. Se necesita asistencia temporaria, entre otras cosas, para la traduccion de la
documentacion oficial de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios, asi como para la
inscripcion de los delegados, la emision de tarjetas de acreditacién, la realizacion y
distribucion a gran escala de fotocopias de documentos, y de manera general la facilitacion
para los delegados de su participacion en el periodo de sesiones.

Horas extraordinarias 38.000 euros

635. El presupuesto para horas extraordinarias se mantiene en la misma cantidad que se
aprob6 para 2014.

636. Se efectlan pagos por horas extraordinarias de trabajo a los funcionarios del Cuadro
de servicios generales contratados a corto plazo que deben prestar la asistencia mencionada
en el parrafo 634 y trabajar mas alla de la jornada laboral normal, incluso durante los fines
de semana, durante y en relacién con los periodos de sesiones de la Asamblea y el Comité
de Presupuesto y Finanzas.

Recursos no relacionados con el personal 1.277.600 euros

637. Los recursos no relacionados con el personal incluyen gastos de viaje, atenciones
sociales, servicios por contrata, formacion, gastos generales de funcionamiento, suministros
y materiales, y mobiliario y equipo; la cantidad solicitada aumenta en un 13,2% debido al
aumento de los servicios por contrata, como se indica abajo.

Gastos de viaje 386.500 euros

638. El presupuesto para gastos de viaje se mantiene en la misma cantidad que se aprobd
para 2014. Podria ser necesario revisar la cantidad solicitada, en virtud del lugar donde
radique el nuevo Presidente de la Asamblea.

639. El presupuesto para gastos de viaje refleja el costo de los viajes de los miembros del
Comité de Presupuesto y Finanzas para participar en los periodos de sesiones de este, y los
viajes previstos tanto para que los miembros del Comité participen en las reuniones con el
Grupo de Trabajo de La Haya y con los altos funcionarios de la Corte como para que
puedan desplazarse a las oficinas sobre el terreno. Esta partida presupuestaria cubre
asimismo los gastos de viaje del personal de la Oficina del Presidente de la Asamblea,
incluidas las visitas a la Sede de la Corte y los viajes realizados a destinos africanos.

Atenciones sociales 5.000 euros

640. EI presupuesto para atenciones sociales se mantiene en la misma cantidad que se
aprobo para 2014.

641. Las atenciones sociales se brindan con ocasion de los dos periodos de sesiones del
Comité y de las reuniones ocasionales celebradas por el Presidente de la Asamblea con
representantes de los Estados Partes, diputados de los Parlamentos y altos funcionarios de
la Corte.

Servicios por contrata 832.000 euros

642. El incremento neto de 149.000 euros en la partida de servicios por contrata refleja
principalmente el costo de la organizacion del decimocuarto periodo de sesiones de la
Asamblea en La Haya, en lugar de en Nueva York.
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643. La estructura de costos es diferente a la de los afios en que los periodos de sesiones
de la Asamblea se celebran en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, donde no es
necesario cubrir los costos de alquiler de las salas de conferencias, la seguridad, las tarjetas
de acreditacion y otros servicios de conferencias.

Formacion 9.900 euros

644. El presupuesto para formacién se mantiene en la misma cantidad que se aprob6 para
2014.

645. La formacidn tiene por objeto mantener a los miembros del personal al corriente de
las actualizaciones en sus areas especificas de trabajo.

Gastos generales de funcionamiento 24.400 euros

646. El presupuesto para gastos generales de funcionamiento se mantiene en la misma
cantidad que se aprobd para 2014.

647. Los gastos generales de funcionamiento cubren los gastos para el envio de
documentos, notas verbales y publicaciones a los Estados Miembros, los miembros del
Comité de Presupuesto y Finanzas, y ocasionalmente a seminarios para promover la
universalidad del Estatuto de Roma, ya sea por correo ordinario, por correo certificado o
por servicios de mensajeria.

Suministros y materiales 14.700 euros

648. El presupuesto para suministros y materiales se mantiene en la misma cantidad que se
aprobo para 2014.

649. La partida de suministros y materiales cubre el costo de los suministros de oficina,
incluido el material de oficina utilizado por el personal de la Secretaria (papel, toner,
boligrafos, blocs de notas, archivadores, etc.). Incluye material de oficina para los dos
periodos de sesiones del Comité y el periodo de sesiones anual de la Asamblea, asi como
para las reuniones periédicas del Grupo de Trabajo de La Haya.

Mobiliario y equipo 5.000 euros

650. EI presupuesto para mobiliario y equipo se mantiene en la misma cantidad que se
aprobo para 2014.

651. La Secretaria de la Asamblea ha logrado aumentos en la eficiencia mediante la
utilizacion de memorias USB que se distribuyen a los delegados que asisten al periodo de
sesiones de la Asamblea. Estas memorias contienen documentos oficiales anteriores al
periodo de sesiones en los idiomas oficiales, lo que ha resultado en un ahorro en los costos
de impresion, transporte, almacenamiento y distribucion de las copias impresas de estos
documentos. La consolidacion de la metodologia “baja en papel” y el uso creciente del sitio
Internet de la Asamblea y de las redes externas (Extranet) podrian reducir a medio plazo la
necesidad de materiales impresos.
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Cuadro 83. Programa Principal 1V: Proyecto de presupuesto para 2015

Programa Principal 1V

Gastos de 2013

Presupuesto aprobado para
2014

Proyecto de presupuesto para
2015

Aumento de los
recursos en
2015 respecto de

Secretaria de la Asamblea (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) 2014
de los Estados Partes
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC inc.FC  Bésicos  nales Total Basicos  nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 630,0 630,0 887,2 887,2 257,2 40,8
Cuadro de servicios generales 287,8 287,8 292,8 292,8 50 1,7
Subtotal de gastos de
personal 729,3 729,3 729,3 917,8 917,8 1.180,0 1.180,0 262,2 28,6
Asistencia temporaria general 513,3 513,3 513,3 539,1 539,1 644,7 644,7 105,6 19,6
Asistencia temporaria para
reuniones 337,1 337,1 3371 220,0 220,0 220,0 220,0
Horas extraordinarias 26,2 26,2 26,2 38,0 38,0 38,0 38,0
Consultores 19,8 19,8 19,8
Subtotal de otros gastos de
personal 896,2 896,2 896,2 7971 7971 902,7 902,7 105,6 13,2
Gastos de viaje 308,9 308,9 308,9 386,7 386,7 386,5 386,5 -0,2 0,0
Atenciones sociales 6,5 6,5 6,5 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata 903,4 903,4 903,4 683,0 683,0 832,0 832,0 149,0 21,8
Formacion 9,9 9,9 9,9 9,9
Gastos generales de
funcionamiento 17,6 17,6 17,6 24,4 24,4 24,4 24,4
Suministros y materiales 21,5 21,5 215 14,7 14,7 14,7 14,7
Mobiliario y equipo 72 72 72 5,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 1.265,1 1.265,1 1.2651 1.128,7 1.128,7 1.277,6 1.277,6 148,9 13,2
Total 2.890,6 2.890,6 2.890,6 2.843,6 2.843,6  3.360,3 3.360,3 516,7 18,2
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 33,4 33,4 334 40,8 40,8 44,2 44,2 3,4 8,3
Cuadro 84. Programa 1V: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Secretaria de la Asamblea andro Cugdro
de los Estados Partes organico y €
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Pu_estos Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Bésicos 2 2 2
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 2 2 2
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 1 1 7 2 2 4 11
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Cuadro 85. Subprograma 4100: Conferencia

Presupuesto aprobado para

Proyecto de presupuesto para

Aumento e los

Gastos de 2013 2014 2015 recursos en 2015
4100 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Conferencia
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total FC inc.LFC  Béasicos  nales Total Béasicos  nales Total  Cantidad %
Cuadro organico
Cuadro de servicios generales
Subtotal gastos de personal -0,1 -0,1 -0,1
Asistencia temporaria general 349,7 349,7 349,7 2719 2719 281,3 281,3 9,4 35
Asistencia temporaria para
reuniones 337,1 337,1 337,1 160,0 160,0 160,0 160,0
Horas extraordinarias 18,7 18,7 18,7 20,0 20,0 20,0 20,0
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 705,4 705,4 705,4 4519 4519 461,3 461,3 9,4 2,1
Gastos de viaje 205,2 205,2 205,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 901,1 901,1 901,1 591,0 591,0 740,0 740,0 149,0 25,2
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento 17,6 17,6 17,6 24,4 24,4 24,4 24.4
Suministros y materiales 21,3 21,3 21,3 10,0 10,0 10,0 10,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 1.145,2 1.145,2 1.145,2 625,4 625,4 774,4 774,4 149,0 23,8
Total 1.850,5 1.850,5 1.850,5 1.077,3 1.077,3 1.2357 1.235,7 158,4 14,7

652.

El subprograma 4100 (Conferencia) refleja los costos de las conferencias, en

particular los correspondientes a la Asamblea, a los dos periodos de sesiones del Comité,
con la salvedad de los reflejados en el subprograma 4500, y los costos de las reuniones del
Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados, asi como para las reuniones
ordinarias del Grupo de Trabajo de La Haya. Estos costos también incluyen la asistencia
temporaria general para las reuniones, asi como los gastos de viaje.

Cuadro 86. Subprograma 4200: Secretaria de la Asamblea

Presupuesto aprobado para

Proyecto de presupuesto para

Aumento de los

Gastos de 2013 2014 2015 recursos en 2015
4200 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Secretaria de la Asamblea
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos  nales Total FC inc.FC  Bésicos  nales Total Béasicos  nales Total  Cantidad %

Cuadro organico 480,7 480,7 740,0 740,0 259,3 53,9
Cuadro de servicios generales 287,8 287,8 292,8 292,8 5,0 1,7
Subtotal de gastos de
personal 729,4 729,4 729,4 768,5 7685 1.032,8 1.032,8 264,3 34,4
Asistencia temporaria general 163,6 163,6 163,6 162,3 162,3 167,6 167,6 53 33
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 7.4 7.4 7.4 18,0 18,0 18,0 18,0
Consultores 19,8 19,8 19,8
Subtotal de otros gastos de
personal 190,8 190,8 190,8 180,3 180,3 185,6 185,6 53 2,9
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Presupuesto aprobado para

Proyecto de presupuesto para
2015

Aumento de los

Gastos de 2013 2014 recursos en 2015
4200 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Secretaria de la Asamblea
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos  nales Total FC inc.FC  Bésicos  nales Total Béasicos  nales Total  Cantidad %

Gastos de viaje 103,7 103,7 103,7 90,0 90,0 37,0 37,0 -53,0 -58,9
Atenciones sociales 6,5 6,5 6,5 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata 23 2,3 2,3
Formacion 9,9 9,9 9,9 9,9
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 0,2 0,2 0,2 4,7 4,7 4,7 4,7
Mobiliario y equipo 7,2 7,2 7,2 5,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 119,9 119,9 119,9 114,6 114,6 61,6 61,6 -53,0 -46,2
Total 1.040,1 1.040,1 1.040,1 1.063,4 1.063,4 1.280,0 1.280,0 216,6 20,4

653.

El subprograma 4200 (Secretaria de la Asamblea) refleja los recursos destinados a la

Secretaria de la Asamblea, comprendidos los correspondientes a la Oficina del Presidente
de la Asamblea, los relativos a los servicios y el trabajo prestados para la Mesa de la
Asamblea, los Grupos de Trabajo de la Mesa (Grupo de Trabajo de La Haya y Grupo de
Trabajo de Nueva York), el Comité de Supervisién sobre los locales permanentes, el
Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados y el Comité de Presupuesto y
Finanzas, con la salvedad de los reflejados en el subprograma 4500.

Cuadro 87. Subprograma 4400: Oficina del Presidente de la Asamblea

4400
Oficina del Presidente de la
Asamblea

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado para

2014

(miles de euros)

Proyecto de presupuesto para

2015

(miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

Basicos

Situacio-
nales Total

Total
FC incl.FC

Bésicos

Situacio-
nales Total

Bésicos

Situacio-
nales Total

Cantidad

%

Cuadro organico

Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

104,9

104,9

101,5

101,5

-3,2

Subtotal de otros gastos de
personal

104,9

104,9

101,5

101,5

-3,4

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

34,1

12,0

34,1

12,0

87,7

12,0

87,7

12,0

53,6

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

46,1

116,3

Total

151,0

33,3

10-S-241114
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654. EIl subprograma 4400 (Oficina del Presidente de la Asamblea) incluye los costos
directos relativos a la Oficina del Presidente de la Asamblea, como los gastos de viaje del
Presidente a La Haya asi como a destinos europeos y africanos, el puesto del auxiliar
especial del Presidente, y los servicios por contrata necesarios para cubrir las reuniones con
miembros del cuerpo diplomatico y altos funcionarios.

Cuadro 88. Subprograma 4500: Comité de Presupuesto y Finanzas

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para
2015

Aumento de los

4500 Gastos de 2013 2014 recursos en 2015
Comité de Presupuesto y (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Finanzas Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos  nales Total FC inc.FC  Bésicos  nales Total Béasicos  nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 149,3 149,3 147,2 1472 -2,1 -1,4
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de
personal 149,3 149,3 147,2 147,2 -2,1 -1,4
Asistencia temporaria general 94,3 94,3 94,3
Asistencia temporaria para
reuniones 60,0 60,0 60,0 60,0
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 60,0 60,0 154,3 154,3 94,3 157,2
Gastos de viaje 262,6 262,6 261,8 261,8 -0,8 -0,3
Atenciones sociales
Servicios por contrata 80,0 80,0 80,0 80,0
Formacion
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 342,6 342,6 341,8 341,8 -0,8 -0,2
Total 551,9 551,9 643,3 643,3 91,4 16,6

158

655. EI subprograma 4500 (Comité de Presupuesto y Finanzas) incluye los gastos
directos correspondientes al Comité de Presupuesto y Finanzas, entre ellos los costos de
interpretacion, reflejados bajo la partida de asistencia temporaria para las reuniones; los
costos de traduccion, reflejados bajo la partida de servicios por contrata; los gastos de viaje
de los miembros del Comité y el puesto del secretario ejecutivo del Comité, asi como el
nuevo puesto de asistencia temporaria general que se propone. No obstante, otros costos
conexos, como el personal temporal contratado para prestar asistencia durante los periodos
de sesiones, asi como los costos de impresion y de envio y otros costos, se recogen en los
subprogramas 4100 y 4200.
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Programa Principal V: Locales provisionales

Introduccion

656. Este subprograma se reactivd en 2014 con el fin de gestionar los fondos para alquiler
y mantenimiento de los locales provisionales de la Corte, que anteriormente corrian por
cuenta exclusiva del Estado anfitrion. Desde el 1 de enero de 2014, la Corte ha asumido la
responsabilidad relativa al pago del costo de sus locales provisionales. EI Ministerio de
Relaciones Exteriores de los Paises Bajos ha convenido en pagar el 50% de los gastos
correspondientes, hasta un maximo de tres millones de euros, previa presentacion de la
correspondiente factura de la Corte.

Recursos presupuestarios

657. Habida cuenta de la aplicacion de los indices del costo de vida a los costos de
alquiler y mantenimiento de instalaciones en los Paises Bajos, se propone un aumento de
99.300 euros (1,7%).

Recursos no relacionados con el personal 6.000.000 euros

Gastos generales de funcionamiento 6.000.000 euro

658. Se ha de incurrir en gastos generales de funcionamiento para el alquiler y el
mantenimiento de los locales provisionales. El alquiler aumenta en el 5,9%, hasta un total
de 5.050.200 euros, mientras que las previsiones de gastos de mantenimiento disminuyen
en un 16,1%, hasta un valor total de 949.800 euros.

Cuadro 89. Programa Principal V: Proyecto de presupuesto para 2015

5100

Locales provisionales

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para
Gastos de 2013 2014 2015
(miles de euros) (miles de euros) (miles de euros)

Aumento de los

recursos en 2015
respecto de 2014

Situacio- Total Situacio- Situacio-

Basicos  nales Total FC inc.LFC  Bésicos  nales Total Bésicos nales Total  Cantidad

%

Cuadro organico

Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de personal

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento 5.901,5 5.901,5

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

5.901,5

5.900,7

5.900,7

6.000,0

6.000,0

99,3

17

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 5.901,5 5.901,5

5.901,5

5.900,7

5.900,7

6.000,0

6.000,0

99,3

17

Total 5.901,5 5.901,5

5.901,5

5.900,7

5.900,7

6.000,0

6.000,0

99,3

17

10-S-241114
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Programa Principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas

Introduccion

659. FEl Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo Fiduciario”) apoya
actividades destinadas a hacer frente a los perjuicios resultantes de los crimenes de
competencia de la Corte ayudando a las victimas a reanudar una vida digna y provechosa en
el seno de sus comunidades. EI Fondo Fiduciario cumple dos mandatos: 1) administracion
de las 6rdenes de reparacion dictadas por la Corte contra un condenado® y 2) utilizacion de
otros recursos en beneficio de las victimas con sujecion a lo dispuesto en el articulo 79 del
Estatuto de Roma®2. Con arreglo a ambos mandatos, se presta apoyo a las victimas de
genocidgg, crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra cometidos desde el 1 de julio
de 2002,

Objetivos estratégicos

660. Aungue las estrategias de la Corte y el Fondo Fiduciario estan relacionadas entre si,
los objetivos del Fondo Fiduciario estan en consonancia con el mandato dual de brindar
ayuda y reparacion a las victimas de los delitos de competencia de la Corte y dentro de un
marco institucional especifico. Ademas, los proyectos del Fondo Fiduciario relativos a
asistencia a las victimas no se financian con cargo a las cuotas, sino principalmente con
cargo a contribuciones voluntarias y donativos privados; por lo que respecta a las
reparaciones, se financian mediante las multas, los decomisos y las 6rdenes de reparacion
que pudiera dictar la Corte.

661. En el proyecto de plan estratégico del Fondo Fiduciario para el trienio 2014-2017
que fue adoptado por el Consejo de Direccion en marzo de 2014 se exponen las siguientes
metas:

@) Prestar apoyo a unos programas de calidad que fortalezcan las capacidades locales
mediante la participacion trascendente, la consolidacion de los sistemas, el fomento
del aprendizaje y la innovacion, con el proposito de que las victimas y sus familias
puedan superar los dafios causados, llevar una vida digna y contribuir a la
reconciliacion y la consolidacion de la paz en el seno de sus comunidades;

(b)  Obtener, tanto de los donantes publicos y privados como de las multas y los
decomisos, recursos suficientes para el desarrollo de los programas de asistencia y
reparaciones del Fondo Fiduciario en las situaciones en las que entiende la Corte;

(c)  Permitir al Fondo Fiduciario actuar como poderoso defensor de los derechos de las
victimas y sus familias en el contexto del sistema de justicia mundial y el sector
humanitario mediante el acceso a las reparaciones dictadas por la Corte y las
iniciativas de asistencia; y

(d)  Mediante sus actividades y en colaboracion con la Corte, velar por la buena
gobernanza, la rendicién de cuentas y la transparencia, respondiendo a los requisitos
de sus mandatos. Los Estados Partes proveen recursos suficientes para que la
Secretaria del Fondo Fiduciario cumpla con sus mandatos.

662. Las metas del Fondo Fiduciario ponen de relieve la importancia estratégica que el
Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario concede a la ejecucion y la gestion de los
programas, la visibilidad y el reconocimiento, el desarrollo institucional eficaz y eficiente, y
la sostenibilidad econémica en aras de asegurar que la consolidacién del Fondo Fiduciario
se produzca con arreglo a las previsiones de los Estados Partes.

663. Los siguientes factores determinantes relacionados con los objetivos estratégicos se
han identificado para el desarrollo institucional de la Secretaria del Fondo Fiduciario:

° parrafos 2, 3 y 4 de la regla 98, Reglas de Procedimiento y Prueba.

52 parrafo 5 de la regla 98, Reglas de Procedimiento y Prueba. Para mas informacion sobre los fundamentos
juridicos del Fondo Fiduciario, véase http://trustfundforvictims.org/legal-basis.

% Seguin se definen en los articulos 6, 7 y 8 del Estatuto de Roma.
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a)

b)

d)

€)

9)

664.

Desarrollo de la competencia de la Corte asi como del proceso de adopcion de sus
decisiones en materia de reparaciones en las causas individuales;

Apoyo de los Estados Partes al Fondo Fiduciario, reflejado en el nivel de las cuotas
fijadas para el presupuesto por programas de la Corte;

Ampliacién de las actividades del Fondo Fiduciario en virtud del mandato de
asistencia, desarrolladas en relacion tanto con los programas existentes como con las
nuevas situaciones en las que entiende la Corte;

Establecimiento de la estructura del Fondo Fiduciario para la prestacién de
reparaciones, con la correspondiente capacidad de dedicacion exclusiva en las
situaciones, destinada a velar por el desarrollo de un proceso cabal, trascendente y
consultivo para el disefio, la ejecucion y el seguimiento de las 6rdenes dictadas por
la Corte en materia de reparaciones;

Necesidad institucional de desarrollar las capacidades de comunicacién y de
proyeccion exterior, del sistema de gestion de la informacién (MIS) y del desarrollo
de recursos (recaudacion de fondos), en aras de la visibilidad, la sostenibilidad
econdmica, la rendicion de cuentas y la transparencia;

Necesidad ocasional de subcontratar aspectos relacionados con el mandato y el
funcionamiento del Fondo Fiduciario que requieren conocimientos expertos; y

Armonizacion de los sistemas y estructura de apoyo de la Secretaria de la Corte y las
necesidades operacionales del Fondo Fiduciario, en lo tocante a las operaciones
sobre el terreno, la realizacion de la participacion de los asociados, la seguridad, la
adquisicion de servicios, el control financiero y la gestion de los recursos humanos.

Segln se indica en el proyecto de Plan Estratégico (2014-2017) del Fondo

Fiduciario, cuya versién definitiva sera aprobada por el Consejo de Direccion del Fondo
Fiduciario en agosto de 2014, el correspondiente plan mundial de ejecucién de los
programas se ha de elaborar a lo largo de 2015, una vez realizado un examen exhaustivo e
identificados los resultados (logros y productos) tanto de las actividades sobre el terreno
como de las actividades basadas en La Haya. Por consiguiente, en la actualidad el Fondo
Fiduciario no esta en disposicion de proporcionar la visién panoramica definitiva solicitada
en relacion con los resultados deseados, los indicadores de ejecucién y las metas para 2015.

665.

a)

b)

d)

10-S-241114

Las siguientes prioridades y actividades previsibles son pertinentes para 2015:

En lo tocante al mandato en materia de asistencia, consolidacién y ampliacién de las
actividades en Uganda septentrional, la Republica Democratica del Congo y la
Republica Centroafricana (si lo permiten las condiciones de seguridad); e inicio de
las actividades en Kenya y Cote d’Ivoire;

En lo tocante al mandato en materia de reparaciones, la decision final que ha de
dictar la Sala de Apelaciones en la causa Lubanga aln estd pendiente; por otra parte,
el inicio de las actuaciones en materia de reparaciones en la causa Katanga esta
previsto para el segundo semestre de 2014. Por consiguiente, el Fondo Fiduciario ha
de velar por la existencia de una estructura minima para ejecutar las decisiones en
materia de reparacion, dando un seguimiento oportuno y activo a las érdenes (finales)
de reparacion que la Corte pudiera dictar en 2015. La prestacion de las reparaciones
del Fondo Fiduciario tiene su base estructural sobre el terreno; por tanto, serd
necesario que la oficina sobre el terreno de Bunia cuente con personal de
coordinacion con dedicacion exclusiva, en aras de una cabal supervision de la
compleja estructuracion y ejecucion de las drdenes dictadas por la Corte, asi como
de la administracién de las actividades correspondientes al mandato de asistencia;

Respecto de la recaudacion de fondos y la visibilidad, el Fondo Fiduciario tiene la
intencién de fortalecer su capacidad institucional con miras a la consolidacion y
diversificacion adicional de las contribuciones voluntarias y a la creacion de una
corriente de ingresos de donantes institucionales privados considerable y sostenible,
tanto en el mercado europeo como en el de los Estados Unidos de América; y

Asimismo, la Secretaria del Fondo Fiduciario fortalecera sus sistemas relativos a las
actividades de seguimiento y evaluacion financiadas bajo ambos mandatos,
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comprendida la creacion y la operacion de un sistema de gestion de la informacion
(MIS) que vincule los resultados y las aportaciones operacionales con las metas y los
objetivos estratégicos.

Recursos presupuestarios 1.931.000 euros

666. La cantidad solicitada aumenta en 345.200 euros (21,8%). A tenor tanto del proyecto
de Plan Estratégico del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (2014-2017),
aprobado por el Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario, como de los correspondientes
factores impulsores del presupuesto de la Secretaria del Fondo, el presupuesto para recursos
de personal del Programa Principal VI aumentard, incluida la asistencia temporaria general
y los consultores. Los recursos relativos a los gastos no relacionados con el personal
disminuiran.

Recursos de personal 1.524.400 euros

667. La Secretaria del Fondo Fiduciario estd integrada por siete puestos de plantilla y
cinco puestos de asistencia temporaria provisional (equivalentes a 5,0 puestos a tiempo
completo). La Secretaria del Fondo Fiduciario propone un puesto de plantilla adicional.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 883.600 euros

668. La Haya: un director ejecutivo (D-1), un oficial principal de programas (P-5), un
auxiliar administrativo (SG-OC), un oficial de seguimiento y evaluacioén (P-3) y un auxiliar
de programas (SG-OC).

669. Oficinas sobre el terreno: dos oficiales de programas sobre el terreno (P-3). Estos puestos
son necesarios para Uganda.

670. EIl Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas también necesita un oficial de
programas (P-3) adicional. Este puesto estara basado en la oficina sobre el terreno de Bunia.
El Fondo Fiduciario precisa prever y crear la estructura minima necesaria para dar un
seguimiento oportuno y receptivo en la Repulblica Democratica del Congo oriental a las
ordenes de reparacion dictadas por la Corte, y para supervisar y controlar la calidad de las
actividades realizadas en virtud del mandato de asistencia.

Asistencia temporaria general 495.800 euros

671. En la actualidad el Fondo Fiduciario cuenta con cinco puestos de asistencia
temporaria general; solicita cinco puestos de asistencia temporaria general adicionales
(equivalentes a 3,5 puestos a tiempo completo).

672. Un asesor juridico (P-4), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto sigue siendo
necesario para proporcionar tanto al Consejo de Direccion del Fondo como a su Secretaria
asesoramiento experto en la esfera juridica. Entre otros servicios, este asesoramiento
incluye la preparacion de presentaciones judiciales ante la Corte, la representacion juridica
externa del Fondo Fiduciario y el asesoramiento sobre los aspectos juridicos de la ejecucion
de las 6rdenes de reparacion de la Corte.

673. Dos auxiliares de programas sobre el terreno (SG-OC), 12 meses cada uno. Partida
recurrente. Estos puestos, basados en la oficina sobre el terreno de Bunia, seguiran dando
seguimiento y orientacion a los asociados externos para la aplicacion del Fondo Fiduciario;
son importantes para garantizar la calidad e idoneidad de las actividades que se realizan en
nombre del Fondo Fiduciario.

674. Un auxiliar administrativo (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto
sigue siendo necesario para afianzar la capacidad de apoyo en el seno de la Secretaria del
Fondo, en consideracién del aumento del volumen de trabajo relacionado con las
necesidades de apoyo correspondientes a la administracién de los programas del Fondo
Fiduciario y a sus operaciones sobre el terreno.

675. Un auxiliar de programas sobre el terreno en Bangui (SG-OC), 12 meses. Partida
recurrente. Habida cuenta de la situacion en materia de seguridad en la Republica
Centroafricana, en la actualidad este puesto esta vacante; se mantiene, no obstante, a la espera
de que una mejora en la situacion permita al Fondo Fiduciario reanudar sus actividades.
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676. Un oficial de recaudacion de fondos y visibilidad (P-3), 12 meses. Partida nueva. La
sensibilizacion y la recaudacion de fondos han de ir estrechamente unidas en aras de la
consolidacion del fundamento politico y econémico necesario para hacer realidad de los
mandatos, la misién y las metas del Fondo Fiduciario. Por consiguiente, se requieren
nuevos conocimientos expertos internos para lograr la diversificacion estratégica de la base
de ingresos del Fondo Fiduciario, con miras a incluir a donantes privados que se sumen al
nimero creciente de Estados Partes donantes. Si bien existe una relacion entre la
metodologia institucional del Fondo Fiduciario y la capacidad y las redes de enlaces de la
Corte, la naturaleza institucional del Fondo Fiduciario ha de ser diferente, con miras a la
creacion de asociaciones tematicas y al fomento del interés de los donantes por el Fondo
Fiduciario. Tanto la sensibilizacién como el desarrollo de los recursos son funciones
fundamentales del Fondo Fiduciario que estan relacionadas entre si, y que haran necesario
poder contar con personal dedicado exclusivamente a la gestién de las relaciones externas.

677. Un empleado de introduccién de datos (SG-OC), seis meses. Partida nueva. Este
nuevo puesto es necesario para recopilar, depurar e introducir en el sistema informatico de
gestion de programas aquellos datos relacionados con programas que se reciban en diversos
informes de proyectos, y para asistir en el analisis y la generacién de informes de donantes
y otros informes, seguin sea necesario.

678. Tres auxiliares de programas sobre el terreno en Kampala (SG-OC), 12 meses,
Nairobi, seis meses, y Abidjan, seis meses. Partida nueva. Estos puestos, que son similares
a los de auxiliares de programas sobre el terreno ya existentes, brindardn seguimiento y
orientacion a los asociados externos para la aplicacion del Fondo Fiduciario; son
importantes para garantizar la calidad e idoneidad de las actividades que se realizan en
nombre del Fondo Fiduciario.

Consultores 145.000 euros

679. La cantidad solicitada aumenta en 35.000 euros (31,8%), habida cuenta de la
necesidad de mejorar la capacidad de comunicaciones y proyeccidn exterior del Fondo
Fiduciario. Se necesitara la asistencia de consultores para la aplicacion de la estrategia de
comunicacion del Fondo Fiduciario, en particular en lo relativo a la comunicacion
institucional, la promocién y la visibilidad internacional (embajadores de buena voluntad).
Las necesidades pormenorizadas se elaborardn a partir de la estrategia final de
comunicaciones del Fondo Fiduciario. También serd necesario contar con consultores para la
elaboracion de un sistema de informacién sobre la gestion del Fondo Fiduciario, segln se
expone en el Plan Estratégico, asi como para la redaccion y edicion de informes sobre los
programas y para la elaboracién de propuestas por escrito.

Gastos no relacionados con el personal 406.600 euros

680. La cantidad solicitada disminuye en 58.100 euros (12,5%). Los gastos no
relacionados con el personal se requieren para viajes, atenciones sociales, servicios por
contrata, formacidn, gastos generales de funcionamiento, y suministros y materiales.

Gastos de viaje 213.400 euros

681. La cantidad solicitada disminuye en 19.200 euros (8,2%); sera necesaria en
particular en relacién con las actividades de los programas del Fondo Fiduciario, asi como
las de visibilidad y recaudacion de fondos. Cubre los viajes de los miembros del Consejo de
Direccién del Fondo Fiduciario (relacionados con la reunién anual, asi como con los viajes
sobre el terreno), los realizados por el director ejecutivo y el oficial principal de programas
para participar en reuniones con donantes y otros asociados externos del Fondo Fiduciario,
y los viajes realizados por los consultores para fines de visibilidad y de recaudacion de
fondos. Asimismo, incluye los gastos de viaje relacionados con las visitas para fines de
seguimiento de los programas e interaccion con los asociados a cargo de la aplicacion, las
autoridades y otros interesados relacionados con los programas, y también los relacionados
con el despliegue de funcionarios y con la reunién anual del personal del Fondo Fiduciario.
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Atenciones sociales 2.500 euros

682. La cantidad solicitada no sufre cambios. Estos recursos se necesitan en relacion con
las interacciones con terceros en el contexto de actividades de promocién y de gestion de
las relaciones externas.

Servicios por contrata 146.000 euros

683. La cantidad solicitada disminuye en 34.000 euros (18,9%); se necesita en relacion
con los honorarios del auditor externo, los costos de reunion del Consejo de Direccion del
Fondo Fiduciario y el apoyo del programa informético SAP para la gestion de donativos,
incluidos los servicios de apoyo empresariales, la traduccion externa (francés e inglés) de la
documentacion y el sitio web del Fondo Fiduciario, asi como el alquiler de vehiculos.

Formacion 21.600 euros

684. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para cubrir necesidades de
formacion para La Haya, comprendida la formacion administrativa para el oficial de
programas Y el auxiliar administrativo, asi como diversas formaciones relacionadas con las
funciones realizadas por los auxiliares sobre el terreno.

Gastos generales de funcionamiento 20.000 euros

685. La cantidad solicitada aumenta en 5.000 euros (33,3%); se requiere para cubrir
gastos logisticos, habida cuenta de que el personal del Fondo Fiduciario realiza sus
actividades en emplazamientos remotos y de alto riesgo, donde la infraestructura bésica es
inexistente o deficiente.

Suministros y materiales 3.000 euros

686. La cantidad solicitada permanece invariable; se requiere para suministros basicos y
otros materiales fungibles de oficina.
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Cuadro 90. Programa Principal V1: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para
2014
(miles de euros)

6100
Secretaria del Fondo

Gastos de 2013
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto para
2015
(miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

Fiduciario en beneficio de

las victimas Situacio- Total Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC inc.LFC  Baésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 169,6 433,3 602,9 170,6 562,1 732,7 129,8 21,5
Cuadro de servicios
generales 63,8 63,8 127,6 66,0 84,9 150,9 23,3 18,2
Subtotal de gastos de
personal 254,8 522,0 776,8 776,8 233,4 497,1 730,5 236,6 647,0 883,6 153,1 21,0
Asistencia temporaria general 159,4 56,7 216,1 216,1 2115 69,1 280,6 257,1 238,7 495,8 215,2 76,7
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 82,7 24,8 107,4 107,4 110,0 110,0 45,0 100,0 145,0 35,0 31,8
Subtotal de otros gastos de
personal 2421 81,5 3235 3235 2115 179,1 390,6 302,1 338,7 640,8 250,2 64,1
Gastos de viaje 88,9 63,4 152,3 152,3 106,6 126,0 232,6 67,3 146,1 2134 -19,2 -8,2
Atenciones sociales 0,6 0,6 0,6 2,5 2,5 2,5 2,5
Servicios por contrata 106,0 66,3 172,3 172,3 100,0 80,0 180,0 90,5 55,5 146,0 -34,0 -18,9
Formacion 14 1,6 3,0 3,0 6,0 15,6 21,6 15 20,1 21,6
Gastos generales de
funcionamiento 0,5 0,5 0,5 5,0 10,0 15,0 5,0 15,0 20,0 5,0 33,3
Suministros y materiales 2,5 2,5 2,5 3,0 3,0 3,0 3,0
Mobiliario y equipo 0,4 0,4 0,4 5,0 5,0 10,0 -10,0  -100,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 199,9 131,7 331,6 331,6 228,1 236,6 464,7 169,8 236,8 406,6 -58,1 -12,5
Total 696,8 7351 1,432,0 1,432,0 673,0 912,8 11,5858 7085 1fA222,5 1.931,0 345,2 21,8
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 5,6 19,3 24,9 249 9,1 5,6 14,7 8,0 29 10,9 -3,8 -25,8
Cuadro 91. Programa Principal VI: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
Secretaria del Fondo Cuadro Cuadro
Fiduciario en beneficio de las organicoy de
victimas categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 2
Pu_estos Situacionales 1 4 1 1 5
existentes
Subtotal 1 65 2 2 7
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales 1 1
convertidos
Subtotal 1 1
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 76 2 2 8
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G.

Programas principales VII-1 y VII-2: Proyecto de los locales permanentes

Introduccion

687. EIl Programa Principal VII-1 consta de dos subprogramas, a saber, 7110 y 7120.

688. EI programa 7110 comprende la Oficina del Director del Proyecto. En 2015,
continuara centrdndose en la administracién y la gestion del contrato del contratista general
y de las tareas conexas. La fase de construccidn del proyecto continuara hasta septiembre
de 2015, y el traslado a los locales permanentes tendra lugar a finales de ese afio.

689. Tras la decisién conjunta adoptada por la Corte y el Comité de Supervision el 5 de
julio de 2013 sobre la estructura de gobernanza revisada, en la actualidad el proyecto
unificado abarca tanto las actividades de construccion como las de transicidn, dirigidas por
el Director del Proyecto. La Oficina del Director del Proyecto se ha ampliado mediante la
incorporacion del personal de la antigua Oficina de los Locales Permanentes de la
Secretaria, que ha sido suprimida y se ha eliminado del presupuesto de la Secretaria
(Programa Principal 111-3770, anteriormente 3160) con el fin de simplificar tanto la
estructura de gestidn del proyecto y las lineas de responsabilidad como la transparencia de
las consecuencias econdmicas para los Estados Partes, y también de lograr ahorros
derivados de la eficiencia mediante la eliminacidn de cualquier posible duplicacién tanto de
recursos como de gastos.

690. EI subprograma 7120 corresponde al apoyo fundamental que las secciones de la
Corte aportan al proyecto. El Director del Proyecto facilita fondos a las secciones que
proporcionan apoyo al Proyecto de los Locales Permanentes mediante la formalizacion de
acuerdos de niveles de servicios, destinados a sustituir al personal que trabajaria en el
proyecto. En 2014 este apoyo se amplié para abarcar los requisitos necesarios del proyecto
de transicion, concertandose acuerdos similares destinados a cubrir el correspondiente
aumento de las actividades con la méaxima eficiencia posible.

691. EIl Programa Principal V1I-2 corresponde a la gestién del pago del interés devengado
por el préstamo del Estado anfitrién, que se ha de cobrar y abonar al Estado anfitrién en
2015, a més tardar el 1 de febrero.

692. Asimismo, incumbe al Director del Proyecto la responsabilidad de velar por que no
se supere el presupuesto conjunto para la construccion y la transicion, que asciende a un
total de 195,7 millones de euros. Los estados financieros de la Corte reflejan por separado
la informacion correspondiente al presupuesto conjunto para la construccion y la transicion.
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Cuadro 92. Programa Principal V11-1: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para

Proyecto de

presupuesto para

Aumento de los

7100 Gastos de 2013 2014 2015 recursos en 2015
Oficina del Director del (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Proyecto (locales
permanentes) Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos nales Total FC incLFC  Bésicos  nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 527,2 527,2 382,0 382,0 -145,2 -27,5
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 599,0 599,0 599,0 591,0 591,0 448,0 448,0 -143,0 -24,2
Asistencia temporaria general 74,7 74,7 74,7 163,6 163,6 163,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 74,7 74,7 74,7 163,6 163,6 163,6
Gastos de viaje 10,2 10,2 10,2 18,0 18,0 11,0 11,0 -7,0 -39,0
Atenciones sociales 15 15 15 25 25 2,5 2,5
Servicios por contrata 309,7 309,7 309,7 661,0 661,0 742,3 742,3 81,3 12,3
Formacion 3,2 3,2 2,5 2,5 -0,7 -21,9
Gastos generales de
funcionamiento 4,0 4,0 25 25 -1,5 -37,5
Suministros y materiales 0,0 0,0 0,0 15 15 1,0 1,0 -0,5 -33,3
Mobiliario y equipo 33 3,3 33 2,0 2,0 1,5 1,5 -0,5 -25,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 324,8 324,8 324,8 692,2 692,2 763,3 763,3 71,1 10,3
Total 998,4 998,4 998,4  1.283,2 1.283,2 13749 1.374,9 91,7 7,1
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 14,9 14,9 14,9 22,7 22,7 16,1 16,1 -6,6 -29,2
Cuadro 93. Programa Principal VII-1: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
7100
Oficina del Director del anqro Cuadro
Proyecto (locales organico y d_e_
ermanentss) categorias servicios  Total
P SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 4 1 1 5
Pug Stos Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 1 4 1 1 5
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos -1 -1 -1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 1 3 1 1 4
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a)

Programa Principal VI1I-1: Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes)
Subprograma 7110: Oficina del Director del Proyecto

Introduccion

693. La Oficina del Director del Proyecto tiene el cometido de proporcionar a la Corte
unos locales permanentes completos y funcionales. El proceso de concurso y seleccion del
disefio arquitecténico se inicié en 2009, concluyéndose en 2012 el proceso de licitacién
para la seleccion del contratista general. Esta previsto que las obras, que se iniciaron en
2012, se concluyan en 2015. Se han realizado las actividades necesarias para velar por que
la transicion a unos locales permanentes en pleno estado de funcionamiento se produzca sin
trabas a finales de 2015. Con posterioridad a esa fecha, se verificara el funcionamiento de la
totalidad de los equipos y se formara al personal que haya de encargarse de la operacién del
edificio. Todos los subproyectos que integran el proyecto de transicién se concluiran en
2015, trasladandose la organizacion a los locales permanentes en el mes de diciembre de

ese afio.

Recursos presupuestarios

668.100 euros

694. En el cuadro siguiente se expone una vision general de los costos presupuestados
desde 2011 por partida presupuestaria, junto con todos los aumentos y disminuciones.

Cuadro 94. Oficina del Director del Proyecto: presupuestos comparativos*

Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto  Proyecto de
aprobado aprobado aprobado aprobado  presupuesto Resultado previsto
Partida presupuestaria para 2011 para 2012 para 2013 para 2014 para 2015  Diferencia de la diferencia
Cuadro orgénico (total, ODP) 274.8 2748 293,8 296,1 382,0
Cuadro organico (OLPS) 2204 220,4 233,0 2311
Subtotal Cuadro orgénico 495,2 495,2 526,8 527,2 382,0 -142,9
Cuadro de servicios generales 60,6 60,6 63,2 63,8 66,0 +2,1
Asistencia temporaria general 16,8 15,5 0,0 0,0 163,6 +166,5 ATG de categoria
P5: asesor juridicoy
de politicas principal
Gastos de viaje (total, ODP) 26,2 9,6 9,7 15,2 11,0
Gastos de viaje (OLPS) 12,4 5,2 58 2,8
Subtotal Gastos de viaje 38,6 14,8 15,5 18,0 11,0 -7,0 Ahorro
Atenciones sociales 5,0 2,5 25 2,5 25 0,0 no se aplica
Servicios por contrata (total, ODP) 81,0 110,0 80,0 65,5 35,5
Servicios por contrata (OLPS) 171,8 194,3 100,0 0,0
Subtotal Servicios por contrata 252,8 304,3 180,0 65,5 35,5 -30,0 Ahorro
Formacion 6,2 3,2 32 3,2 25 -0,7 Ahorro
Gastos generales de funcionamiento (total,
ODP) 9,8 10,0 25 25 25
Gastos generales de funcionamiento
(OLPS) 5,0 50 3,0 15
Subtotal Gastos generales de
funcionamiento 14,8 15,0 55 4,0 25 -1,5 Ahorro
Suministros y materiales (total, ODP) 1,9 1,9 15 15 1,0 -0,5 Ahorro
Mobiliario y equipo 10,0 5,0 4,0 2,0 15
Mobiliario y equipo (OLPS) 10,0
Subtotal Mobiliario y equipo 20,0 5,0 4,0 2,0 15 -0,5 Ahorro
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Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto  Proyecto de

aprobado aprobado aprobado aprobado  presupuesto Resultado previsto
Partida presupuestaria para 2011 para 2012 para 2013 para 2014 para 2015  Diferencia de la diferencia
Subtotal: total, ODP 492,2 493,1 460,4 452,3 668,1
Subtotal: OLPS 419,6 4249 341,8 2354
Total 911,8 918,0 802,2 687,7 668,1 -14,5 Ahorro

* Incluye, para fines de comparacion, las cantidades correspondientes al antiguo Programa Principal 111-3770, Oficina de los Locales Permanentes de

la Secretaria.
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Recursos de personal 611.600 euros

695. Las funciones de la Oficina del Director del Proyecto se definieron en la resolucion
ICC-ASP/6/Res.1, anexo 1V>*. El mandato de la Oficina es velar por que los locales
permanentes se construyan a tiempo, al costo previsto y con arreglo a las especificaciones
prescritas. Al Director del Proyecto le corresponde la responsabilidad final de la gestién
general del proyecto y de que se cumplan los objetivos, los plazos, y las condiciones de
costo y calidad del proyecto. Los recursos de personal de la Oficina del Director del
Proyecto se detallan en el anexo V de la citada resolucion.

696. En 2015 no seran necesarias las funciones del puesto de gestor de asistencia al
usuario (P-5), encargado de prestar apoyo adicional a los representantes de los usuarios
finales de la Corte, y de determinar y gestionar las aportaciones de estos a la planificacion
del proyecto de transicion. El puesto (que se ha devuelto a la Secretaria, a la que pertenecia)
seguird sin financiacion en 2015, en espera de los resultados del proyecto ReVision.

697. La Oficina del Director del Proyecto solicita un puesto adicional de asistencia
temporaria general, un asesor juridico y de politicas principal (P-5) durante 12 meses (el
equivalente a 1,0 puesto a tiempo completo). Partida nueva. Este puesto se necesita para
proporcionar asesoramiento juridico y capacidades de elaboracion de politicas internas de
alto nivel, y para la elaboracién de proyectos de documentos juridicos y de politica,
informes y actas de reuniones.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de los servicios generales  448.000 euros

698. En julio de 2013 el Secretario y el Comité de Supervisién adoptaron la decision de
modificar la estructura de gobernanza del proyecto; posteriormente, en 2014 dos
funcionarios del cuadro orgénico de la anterior Oficina de los Locales Permanentes
(Programa Principal 111-3770) fueron reasignados a la Oficina del Director del Proyecto,
bajo la responsabilidad directa del Director del Proyecto. Esta medida tenia el propésito de
velar por la gestion directa y la plena integracion de todas las actividades de transicion
necesarias para garantizar que el traslado de la Corte a los nuevos locales se realizara con
eficacia y que los nuevos locales estuvieran en pleno estado de funcionamiento a finales de
2015.

699. La Oficina del Director del Proyecto tendré una vida limitada; a saber, hasta que se
concluyan las obras de construccion y la Corte se haya instalado satisfactoriamente en los
nuevos locales y esté en pleno estado de funcionamiento a principios de 2016. Esta previsto
que a lo largo de 2016 se concluira y dara fin al proyecto unificado.

Asistencia temporaria general 163.600 euros

700. Un asesor juridico principal (P-5), 12 meses. Partida nueva. Se propone la
contratacion de un asesor juridico principal (P-5) para que la Oficina del Director del
Proyecto cuente con asesoramiento cabal en materia juridica, procesal, politica y
diplomatica, con miras a que la toma de decisiones en el seno del Proyecto de los Locales
Permanentes se lleve a cabo de manera eficaz y fundamentada.

* Documentos Oficiales ... sexto periodo de sesiones ... 2007 (ICC-ASP/6/20), vol. 1, parte lII.
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Recursos no relacionados con el personal 56.500 euros

701. La cantidad solicitada ha disminuido en 40.200 euros (41,6%). Los recursos no
relacionados con el personal estan destinados a los gastos de viaje, las atenciones sociales,
los servicios por contrata, la formacién, los gastos generales de funcionamiento, los
suministros y materiales, y el mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 11.000 euros

702. EIl crédito solicitado disminuye en 7.000 euros (39,0%). En 2015 el periodo de
sesiones de la Asamblea se celebrard en La Haya en lugar de en Nueva York; por
consiguiente, los gastos de viaje se han incorporado al presupuesto.

703. EIl presupuesto para gastos de viaje también tiene por objeto sufragar las visitas
realizadas tanto al contratista general como a proyectos de referencia, que pueden servir de
modelo para obtener ahorros considerables. A modo de ejemplo, la Oficina del Director del
Proyecto realiz6 una visita de un dia a Paris con el fin de hallar soluciones para la fachada
de la torre de la Corte prevista. Esta visita hizo posible un ahorro de un millén de euros en
el proyecto. La Oficina del Director del Proyecto también tiene previsto realizar visitas a
los proveedores de materiales y servicios a fin de seleccionar materiales y equipos
adecuados (acabados de piso, azulejos, etc.) para los nuevos locales e identificar
proveedores convenientes de servicios. En el cuadro siguiente se presenta un desglose de
los costos, que estdn condicionados por el nimero de visitas y por los correspondientes
destinos.

Cuadro 95. Desglose de los gastos de viaje de la Oficina del Director del Proyecto

Finalidad Destino Numero de visitas/ _ Costo
viajeros (miles de euros)

Proyectos de referencia Europa 3x1dia 3,3

Prov_ef_edores de materiales/ Europa 3% 1 dia 33

servicios

Proveedores de materiales/ .

servicios (actividades de tra\nsicién)ElJIrOpa 4x1dia 44

Total 11,0

Atenciones sociales 2.500 euros

704. La cantidad solicitada no sufre cambios. El presupuesto para atenciones sociales es
un elemento necesario para la Oficina del Director del Proyecto, ya que tanto el Director
del Proyecto como el equipo del proyecto se reiinen periddicamente con asociados externos,
incluso in situ. Por lo tanto, por razones de cortesia deben estar en condiciones de ofrecer
refrigerios bésicos. Para estas prestaciones se recurre principalmente a los servicios de
restauracion de la Corte.

Servicios por contrata 35.500 euros

705. La cantidad que se solicita disminuye en 30.000 euros (45,8%), y se necesita para
los servicios siguientes:

a) Traduccion: Habida cuenta que la capacidad interna de la Corte es insuficiente para
atender las necesidades de traduccion de la Oficina del Director del Proyecto, se
hace necesario contratar servicios externos de traduccion, del neerlandés al inglés y
del inglés al francés. Los correspondientes proveedores se seleccionan entre los
recomendados por la Seccién de Interpretacion y Traduccién de la Corte;
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Cuadro 96. Traduccién de documentos

Tino de documento Idioma de Idioma de PAginas Costo
P partida destino g (miles de euros)

Documentos tecmcps (estudios de Neerlandés Inglés

terreno, reconocimientos del suelo, 100 6,0

informes relativos a los permisosy ~ Inglés Neerlandés
licencias, etc.)

Boletin, folletos informativos,
textos de Internet e Intranet, Inglés Francés 75 45
comunicados de prensa, etc.

Correspondencia oficial del Estado
anfitrion

Total 13,5

Neerlandés Inglés 50 3,0

b) Servicios externos de impresion: Con el fin de evaluar y revisar tanto los planos
como los documentos del contratista es necesario disponer de ellos en version
impresa. Debido al tamafio y el formato de estos documentos, se recurre a servicios
externos;

C) Material de representacion: Se necesita contar con material visual para asegurar una
cabal comunicacion relativa al proyecto y su progreso. Este material consiste tanto
de actualizaciones del material ya existente como de nuevas versiones (por ejemplo,
representaciones filmogréaficas del lapso de tiempo, animaciones del progreso de la
obra, etc.); y

d) Servicios telefonicos: Durante el periodo de construccién, la Oficina del Director del
Proyecto también dispondra de una pequefia oficina en el emplazamiento de la obra.
Para que pueda funcionar a distancia, es necesario disponer de acceso a Internet. Por
consiguiente, serd preciso contratar servicios de datos moéviles.

Formacion 2.500 euros

706. La cantidad solicitada, que disminuye en 700 euros (21,9%), es necesaria para que la
Oficina del Director del Proyecto obtenga el conocimiento y las herramientas adecuadas
para mantenerse al dia en el entorno del sector de la construccién, un sector que evoluciona
con especial rapidez. Los costos incluyen un curso destinado a perfeccionar la metodologia
de contratacién de obras NEC y un curso en gestion de proyectos de construccion.

Gastos generales de funcionamiento 2.500 euros

707. La cantidad solicitada, que disminuye en 1.500 euros (37,5%), se necesita para
cubrir los costos relativos a la exposicion del disefio y los gastos de transporte
correspondientes a los actos externos organizados para fines de comunicacion.

Suministros y materiales 1.000 euros

708. El importe solicitado, que disminuye en 500 euros (33,3%), corresponde a los costos
relacionados con la compra de libros, publicaciones y suscripciones de carécter técnico,
tales como la suscripcion al servicio NEC y a servicios de informacion sobre la
construccidn, que abarcan tanto libros impresos como suscripciones electrénicas.

Mobiliario y equipo 1.500 euros

709. La cantidad solicitada, que se reduce en 500 euros, sufraga el costo de programas
informaticos especializados para la gestion de proyectos, tales como AutoCAD, Indesign,
Vector works, Photoshop, etc. La oficina remota, y la necesidad de que parte del personal
de la Oficina del Director del Proyecto esté ubicado en ella, hacen necesario contar con
programas informaticos y otros equipos varios para cubrir las necesidades del proyecto,
segun proceda.
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Cuadro 97. Programa Principal V11-1: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para

Proyecto de presupuesto para

Aumento de los

7110 Gastos de 2013 2014 2015 recursos en 2015
Oficina del Director del (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Proyecto Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos  nales Total FC incl.LFC ~ Bésicos  nales Total Béasicos  nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 527,2 527,2 382,0 382,0 -145,2 -27,5
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de
personal 596,3 596,3 596,3 591,0 591,0 448,0 448,0 -143,0 -24,2
Asistencia temporaria general 163,6 163,6 163,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de
personal 163,6 163,6 163,6
Gastos de viaje 10,2 10,2 10,2 18,0 18,0 11,0 11,0 -7,0 -39,0
Atenciones sociales 15 15 15 25 25 25 25
Servicios por contrata 171,3 171,3 171,3 65,5 65,5 355 355 -30,0 -45,8
Formacion 3,2 3,2 2,5 2,5 -0,7 -21,9
Gastos generales de
funcionamiento 4,0 4,0 25 25 -1,5 -37,5
Suministros y materiales 0,0 0,0 0,0 15 15 1,0 1,0 -0,5 -33,3
Mobiliario y equipo 33 33 33 2,0 2,0 15 15 -0,5 -25,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 186,3 186,3 186,3 96,7 96,7 56,5 56,5 -40,2 -41,6
Total 782,6 782,6 782,6 687,7 687,7 668,1 668,1 -19,6 -2,9
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 14,9 14,9 14,9 23,0 23,0 16,1 16,1 -6,9 -30,0
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Subprograma 7120: Recursos de personal de la Corte

Introduccion

710. EIl programa 7120 corresponde a las funciones esenciales de apoyo al proyecto que
deben prestar las secciones de la Corte. Este apoyo seguira siendo necesario en 2015 en
relacion con la gestion del contrato de los locales permanentes, que habra de continuar
durante la vigencia del proyecto.

711. Este programa, que ha sido fundamental para el logro de todos los objetivos del
proyecto a lo largo de los Ultimos afios, se ha ampliado en 2014 para cubrir las actividades
de transicion necesarias para que la Corte pueda dejar los nuevos locales en estado
plenamente operacional y devolver los locales provisionales al Estado anfitrién.

712. La Oficina del Director del Proyecto ha suscrito acuerdos de servicio con las
principales secciones de la Corte que participan tanto en el proyecto de construccion como
en las actividades de transicion. En estos contratos se indica lo que se espera de las
secciones en materia de aportaciones al proyecto, y también se detallan los importes que
han de recibir del programa de la Oficina del Director del Proyecto por sus servicios; por su
parte, las correspondientes secciones pueden hacer el uso de estos fondos que estimen
oportuno para compensar el tiempo de su personal que pueda ser necesario. La préactica
habitual en las secciones afectadas consiste en la creacion de un puesto temporario para
ocuparse de las actividades rutinarias, permitiendo con ello que un funcionario que cuente
con la experiencia esencial se dedique exclusivamente al proyecto. Gracias a esta
metodologia se puede disponer de los conocimientos expertos necesarios para que el disefio
de los nuevos locales permita que en el futuro las operaciones se lleven a cabo con la
maxima funcionalidad y eficiencia.

Recursos presupuestarios 706.800 euros

713. La cantidad solicitada, que aumenta en 111.300 euros (18,7%), sera necesaria
mientras dure el proyecto de los locales permanentes, asi como para la transicion de la
Corte a los nuevos locales. La estimacion actual del flujo de efectivo para los dos afios
siguientes es como sigue:

Cuadro 98. Recursos de personal de la Corte (en millones de euros)

2014 (ejercicio actual) 2015 2016 Total
Subprograma 7120 0,6 0,7 0,3 1,6
Recursos no relacionados con el personal 706.800 euros

714. La cantidad solicitada aumenta en 111.300 euros (18,7%), habida cuenta de la
intensificacion en la actividad del proyecto de transicion que se espera en 2015. Los
recursos no relacionados con el personal se solicitan para sufragar servicios por contrata.

Servicios por contrata 706.800 euros

715. Tras la formalizacion de acuerdos de servicio con las correspondientes secciones de
la Corte se convino en una remuneraciéon fija para esos servicios hasta 2015. Las
correspondientes secciones utilizaran esta cantidad fija como les parezca oportuno. En aras
de la claridad de la informacién presentada, las correspondientes cantidades se han
eliminado de la partida presupuestaria correspondiente a la asistencia temporaria general;
también se ha eliminado la referencia al importe financiero de un puesto. La cantidad fija se
refleja en la partida presupuestaria correspondiente a los servicios por contrata.

716. Los costos especificos presupuestados para 2015 en relacién con cada uno de los
acuerdos de servicios indicados se reflejan en detalle en el cuadro que aparece a
continuacion.
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Cuadro 99. Costos de los acuerdos de servicios (en euros)

Elementos Solicitud, presupuesto para 2015
Acuerdo de servicios con la Dependencia de Gestion de Instalaciones 183.600
Acuerdo de servicios con la Seccién de Seguridad 183.600
Acuerdo de servicios con la Seccién de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion 183.600
Servicios de otras secciones (por ejemplo, Auditoria, Adquisiciones, Seccién de

Administracion de la Corte, Seccion de Documentacion e Informacion Publica, etc.) 156.000
Total personal de la Corte 706.800

717. EIl apoyo de las secciones de la Corte es fundamental tanto para el proyecto de
construccién como para las actividades de transicion. Con miras a que las correspondientes
secciones cuenten con la flexibilidad necesaria para desempefiar sus responsabilidades en el
contexto del proyecto, se les brinda un apoyo econémico que pueden utilizar como les
parezca oportuno para contratar servicios o para crear puestos de asistencia temporaria con
el fin de compensar el tiempo que sus funcionarios dediquen al proyecto.

Cuadro 100. Subprograma 7120: Proyecto de presupuesto para 2015

7120

Recursos de personal de la

Corte

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para
Gastos de 2013 2014 2015
(miles de euros) (miles de euros) (miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

Situacio- Total Situacio- Situacio-

Basicos  nales Total FC incl.FC  Basicos  nales Total Béasicos  nales Total Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios

generales

Subtotal de gastos d

e personal

Asistencia temporar

Asistencia temporar
reuniones

ia general 77.3 77.3 77.3

ia para

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de

personal

77.3 77.3 77.3

Gastos de viaje

Atenciones sociales

Servicios por contrata 138.5 138.5 138.5 595.5 595.5 706.8 706.8

Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

111.3 18.7

Subtotal de gastos no

relacionados con el

personal 138,5 138,5 138,5 595,5 595,5 706,8 706,8

1113 18,7

Total

2158 215,8 215,8 595,5 595,5 706,8 706,8

1113 18,7
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2. Programa Principal VII-2: Intereses del Proyecto de los locales permanentes

Introduccion

718. En 2008 la Asamblea aceptd el ofrecimiento del Estado anfitrion de conceder un
préstamo destinado al Proyecto de los locales permanentes por un valor maximo de 200
millones de euros, con un periodo de reembolso de 30 afios y un tipo de interés del 2,5%.

719. En respuesta a las peticiones del Comité y la Asamblea®, en su proyecto de
presupuesto para 2011 la Corte establecié el Programa Principal VII-2 con objeto de
informar sobre los intereses que se espera pagar por los préstamos recibidos por la Corte
para el Proyecto de los locales permanentes.

720. Las consecuencias financieras del Programa Principal VII-2 solo se aplican a los
Estados Partes que no hayan optado por un pago Gnico®’.

721. De acuerdo con el contrato de préstamo suscrito por el Estado anfitrion y la Corte,
esta estd obligada a pagar los intereses que adeude al Estado en relacion con el afio civil
precedente, y cualquier reembolso correspondiente a los afios civiles anteriores, en la fecha
de vencimiento (a saber, a mas tardar el 1 de febrero de cada afio civil)®.

722. La Corte estima que en 2014 necesitara girar 91,3 millones de euros sobre el
préstamo. Los intereses sobre el préstamo pendiente en 2014, que ascenderdn a
aproximadamente 1.623.349, venceran en enero de 2015.

723. La Corte estima que en 2015 necesitard girar 30,9 millones de euros adicionales
sobre el préstamo. Los intereses sobre el préstamo pendiente en 2015, que ascenderan a
aproximadamente 3.282.579 euros, venceran en enero de 2016.

724. Con la asistencia del Estado anfitrion, el proyecto ha podido negociar un acuerdo
con la Administracion Tributaria de los Paises Bajos en virtud del cual queda exento del
pago del IVA aplicable a las adquisiciones realizadas a los principales proveedores
neerlandeses. Habida cuenta de que el contratista general es una empresa neerlandesa, el
proyecto logrard ahorros por valor de aproximadamente 160.000 euros en concepto de
pagos de intereses, puesto que no habrd necesidad de girar sobre el préstamo para la
financiacion anticipada del IVA.

725. Para reducir al minimo los intereses correspondientes a aquellos Estados Partes que
no hayan optado por un pago Unico, los giros sobre el préstamo se realizan mensualmente.
A més tardar el décimo dia de cada mes civil, la Corte comunicara por escrito al Estado
anfitrién sus necesidades de financiacién con cargo al préstamo para el mes civil siguiente®.
Una estimacion cuidadosa de las necesidades de flujo de efectivo reducira al minimo el
ntmero de dias de devengo de intereses.

726. Se estd logrando una reduccion adicional de la cuantia de los intereses devengados
mediante la prérroga hasta mediados de 2015 de la facultad de los Estados Partes para optar
por un pago Unico durante el periodo de construccién.

727. A continuacion se presentan en mayor detalle los resultados para los préximos afios.
El proyecto tiene previsto seguir girando sobre el préstamo del Estado anfitrion hasta
finales de 2015, momento en que se prevé liquidar el préstamo. Por consiguiente, a lo largo
de ese periodo la Corte seguira abonando intereses al Estado anfitrién.

* Resolucién ICC-ASP/7/Res. 1, péarr. 2 'y anexo Il

% Documentos oficiales ... Noveno periodo de sesiones ...2010 (ICC/ASP/9/20), vol. Il, parte A, seccion G.

*" Resolucion ICC-ASP/7/Res. 1, anexo I11.

%8 Acuerdos sobre el préstamo entre el Estado de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la Corte
Penal Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, pérr. 6.1.

% Acuerdos sobre el préstamo entre el Estado de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la Corte
Penal Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, parr. 3.2.

10-S-241114 175



ICC-ASP/13/10

Cuadro 101. Devengos y pagos a lo largo de los préximos afios (en euros)*

2013 2014 2015 2016 2017 (**) 2046
1. Interés
1a. Devengo 111.904 1.623.349 3.282.579 -
1b. Pago (a méas tardar el 1 de febrero) - 111.904 1.623.349 3.282.579
2. Devolucion del préstamo
2a. Devengo - - 6.341.305 6.341.305 6.341.305
2b. Pago (a mas tardar el 1 de febrero de
cada afo) - - - - 6.341.305 6.341.305 6.341.305
Total devengos 111.904 1.623.349 3.282.579 6.341.305 6.341.305 6.341.305
Pago total (a mas tardar el 1 de
febrero) - 111.904 1.623.349 3.282.579 6.341.305 6.341.305 6.341.305

(*) Estimacion: estas cifras pueden variar.

(**) De 2017 en adelante (30 afios), suponiendo que la devolucién del préstamo inicie en el momento de la rescision de los contratos de

arrendamiento de los locales provisionales, prevista para finales de 2015.

176

728. Para cumplir con sus obligaciones asumidas con el Estado anfitrién, la Corte ha de
abonar los intereses adeudados tras haber girado sobre el préstamo. Atendiendo a las
recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas, se decidié que no se efectuarian
consignaciones relativas a los intereses en el presupuesto por programas para 2013. La
financiacion se efectuard a tenor de los flujos de efectivo; los fondos se han de abonar al
Estado anfitrion a més tardar el 1 de febrero de 2014. Los intereses devengados en 2015 se
habran de abonar a més tardar el 1 de febrero de 2016.

729. En diciembre de 2014 se cursara una nota verbal a cada Estado Parte; en ella se
indicard la contribucién que cada uno de ellos ha de aportar, a mas tardar el 25 de enero de
2015, en relacidn con los intereses devengados en 2014. De no recibirse las contribuciones
a finales de enero de 2015 a tiempo para realizar el pago al Estado anfitrién, podria ser
necesario acceder al Fondo de Operaciones; lo mismo sucedera en relacion con los intereses
devengados en 2016.

730. Se estima que las devoluciones del préstamo iniciardn cuando se produzca la
rescision de los contratos de arrendamiento de los locales provisionales, prevista para
finales de 2015. De no cumplirse este objetivo, en 2016 se continuarian incurriendo gastos
por concepto de intereses.
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Cuadro 102. Programa 7200: Proyecto de presupuesto para 2015

7200
Intereses del Proyecto de
los locales permanentes

Presupuesto aprobado para
2014
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto para
2015
(miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2015
respecto de 2014

Situacio-

Bésicos nales Total

Situacio-
Bésicos nales Total

Cantidad %

Cuadro organico

Cuadro de servicios
generales

Subtotal de gastos de
personal

Asistencia temporaria
general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Consultores

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de viaje
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobilidario y equipo

110,8 110,8

1.623,3 1.623,3

15125 1.365.1

Subtotal de gastos no
relacionados con el personal

110,8 110,8

1.623,3 1.623,3

15125 1.365.1

Total

110, 110,8

1.623,3 1.623,3

15125 1.365.1

10-S-241114
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H.

Programa Principal VI11-5: Mecanismo de Supervision Independiente
Introduccién

731. El Programa Principal VII-5, Mecanismo de Supervision Independiente, fue
establecido por la Asamblea en su octavo periodo de sesiones®, de conformidad con el
parrafo 4 del articulo 112 del Estatuto de Roma, para proporcionar una supervision
independiente, eficaz y trascendente de la Corte. En su duodécimo periodo de sesiones la
Asamblea aprob6, en su resolucién ICC-ASP/12/Res.6, un mandato del Mecanismo de
Supervision Independiente que abarcaba las inspecciones, las evaluaciones y las
investigaciones®*. En la misma resolucién, la Asamblea también aprobé la dotacion
permanente de personal del Mecanismo de Supervision Independiente, integrada por tres
puestos del Cuadro organico y un puesto del Cuadro de servicios generales.

Recursos presupuestarios 463.000 euros

732. La cantidad solicitada aumenta en 89.700 euros (24,0%), habida cuenta de que se
prevé que los cuatro puestos del Mecanismo de Supervisién Independiente estaran cubiertos
durante buena parte de 2015. El presupuesto para 2015 también incluye un pequefio
incremento en los gastos de viaje y los gastos generales de funcionamiento, habida cuenta
del aumento previsto de las actividades sobre el terreno una vez que la oficina cuente con
todo su personal y esté en situacion plenamente operacional.

Recursos de personal 378.700 euros
733. El Mecanismo de Supervision Independiente cuenta con cuatro puestos de plantilla.
Puestos de plantilla: Cuadro orgéanico y Cuadro de servicios generales 378.700 euros

734. El Mecanismo de Supervisién Independiente estd integrado por el jefe del
Mecanismo de Supervision Independiente (P-5), un especialista principal en evaluaciones
(P-4), un investigador adjunto (P-2) y un auxiliar de investigaciones/evaluaciones (SG-OC).
En el momento de la presentacion de este proyecto de presupuesto ain no se habia cubierto
ninguno de estos puestos, en espera de la contratacion del jefe permanente del Mecanismo
de Supervisién Independiente; no obstante, esta contratacién esta prevista para el tercer
trimestre de 2014, y la del puesto de SG-OC para finales de 2014. El presupuesto para 2015
correspondiente a recursos de personal responde a la previsién de que tanto la contratacion
del investigador adjunto (P-2) como la asuncion de sus funciones se habran producido a
maés tardar en marzo de 2015, y a mas tardar en abril de 2015 en el caso del especialista
principal en evaluaciones (P-4).

Recursos no relacionados con el personal 84.200 euros

735. La cantidad que se solicita aumenta en 2.900 euros (3,6%). LOS recursos no
relacionados con el personal son necesarios para gastos de viaje, servicios por contrata,
formacion, gastos generales de funcionamiento, y mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 7.700 euros

736. La cantidad solicitada aumenta en 2.900 euros (61,1%), en previsién de una oficina
dotada de todo su personal. Los fondos solicitados se basan en el supuesto de que se
Ilevarén a cabo dos misiones sobre el terreno durante 2015 para realizar una inspeccion, una
evaluacién o una investigacion, y un viaje adicional para un funcionario. La participacion
del jefe o del personal del Mecanismo de Supervisién Independiente en reuniones y
conferencias pertinentes para el mandato de la oficina también dara lugar a gastos de viaje.

Servicios por contrata 40.000 euros

737. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, esta destinada a sufragar los servicios
destinados a apoyar actividades de investigacion concretas que requieran el empleo de
recursos externos. Se prevé asimismo la posibilidad de incurrir en gastos contractuales
adicionales, durante las fases iniciales de las operaciones del Mecanismo de Supervision
Independiente, para el establecimiento de sistemas seguros de flujos del trabajo y de gestion
de contenidos, asi como de archivos de expedientes electrénicos.

8 Documentos oficiales ... Octavo periodo de sesiones ... 2009 (ICC-ASP/8/Res.1).
8 Documentos oficiales ... Duodécimo periodo de sesiones ... 2013 (ICC-ASP/12/Res.6).
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Formacion 6.500 euros

738. La cantidad solicitada no sufre variaciones; su propésito consiste en sufragar
formacion destinada a perfeccionar las competencias sustantivas del personal del Cuadro
organico de la oficina y, en particular, a velar por que estén familiarizados con las mejores
practicas internacionales en su area de especialidad.

Gastos generales de funcionamiento 10.000 euros

739. La cantidad solicitada aumenta en 10.000 euros; esta destinada a sufragar la
adquisicién de suministros y materiales para dar apoyo a las actividades administrativas una
vez se haya establecido la oficina.

Mobiliario y equipo 20.000 euros

740. El crédito solicitado no ha sufrido cambios; se requiere para sufragar la adquisicion
de mobiliario y equipo a principios de 2015, en prevision de la plena dotacion del personal
de la oficina.

Cuadro 103. Programa Principal V11-5: Proyecto de presupuesto para 2015

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para

Aumento de los

7500 Gastos de 2013 2014 2015 recursos en 2015
Mecanismo de Supervision (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Independiente Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos  nales Total FC inc.FC ~ Bésicos  nales Total Béasicos  nales Total  Cantidad %
Cuadro organico 228,1 228,1 312,7 312,7 84,6 37,1
Cuadro de servicios generales 63,8 63,8 66,0 66,0 2,2 3,4
Subtotal de gastos de personal 124,0 124,0 124,0 292,0 292,0 378,7 378,7 86,7 29,7
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal
Gastos de viaje 4,8 4,8 7,7 7,7 29 61,1
Atenciones sociales
Servicios por contrata 40,0 40,0 40,0 40,0
Formacion 7.9 7,9 79 6,5 6,5 6,5 6,5
Gastos generales de funcionamiento 0,9 0,9 0,9 10,0 10,0 10,0
Suministros y materiales 10,0 10,0 -10,0  -100,0
Mobiliario y equipo 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 8,8 8,8 8,8 81,3 81,3 84,2 84,2 2,9 3,6
Total 132,9 132,9 132,9 3733 3733 463,0 463,0 89,7 24,0
Distribucién de los gastos de
mantenimiento 5,6 5,6 5,6 9,2 9,2 16,1 16,1 6,9 74,9
Cuadro 104. Programa Principal V11-5: Proyecto de plantilla para 2015
Total Total
X S Cuadro Cuadro
Mecanismo de Supervision P
Independiente organico y de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 3 1 1 4
Pu_estos Situacionales
existentes
Subtotal 1 1 1 3 1 1 4
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
vert Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 3 1 1 4
10-S-241114 179
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Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estados Partes
sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2015,
el Fondo de Operaciones para 2015, la escala de cuotas para
el prorrateo de los gastos de la Corte Penal Internacional, las
consignaciones financieras para 2015 y el Fondo para
Contingencias

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinado el proyecto de presupuesto para 2015 de la Corte Penal
Internacional (la “Corte”) y las conclusiones y recomendaciones conexas que figuran en el
informe del Comité de Presupuesto y Finanzas (el “Comité”) sobre los trabajos de sus 22° y
23° periodos de sesiones,

Presupuesto por programas para 2015

1. Aprueba consignaciones por un total de 135.391.700 euros para las siguientes
secciones de consignaciones:

En miles
Seccion de consignaciones de euros
Programa Principal | - Judicatura 12.714,4
Programa Principal Il - Fiscalia 41.667,5
Programa Principal 111 - Secretaria 66.257,3
Programa Principal IV - Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3.360,3
Programa Principal V' - Locales provisionales 6.000,0
Programa Principal VI - Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas 1.931,0
Programa Principal VI1-1 - Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes) 1.374,9
Programa Principal VI1-2 - Intereses del Proyecto de los Locales Permanentes 1.623,3
Programa Principal VI1-5 - Mecanismo de Supervision Independiente 463,0
Total 135.391,7
2. Toma nota de que el Estado anfitrion continuara efectuando contribuciones a los

costos de la Corte relativos al Programa Principal V- Locales permanentes, y que estas
contribuciones ascienden a tres millones de euros, segun lo indicado en la seccion C de la
presente resolucion;

3. Toma nota asimismo de que aquellos Estados Partes que han optado por realizar
pagos Unicos correspondientes a los locales permanentes, y que han abonado el monto total
de esos pagos, no seran incluidos en el prorrateo relativo a la cantidad correspondiente al
Programa Principal VII-2: Intereses del Proyecto de los Locales Permanentes
correspondientes al préstamo del Estado anfitridn, que asciende a 1.623.300 euros;

4, También toma nota de que estas contribuciones reduciran el nivel de las
consignaciones del presupuesto por programas para 2015 que se han de prorratear para
determinar las cuotas de los Estados Partes, que pasaréa de 135.391.700 euros a 130.768.400
euros, y que esta cantidad se prorrateara con arreglo a los principios que se describen en la
seccion D;
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5. Aprueba asimismo las siguientes plantillas para cada una de las secciones de
consignaciones indicadas anteriormente:

Secretarfa de  Secretaria
la Asamblea  del Fondo Oficina delMecanismo de

Judicatura Fiscalia Secretaria de losFiduciario en Director del  Supervision Total
Estados beneficio de Proyecto Independiente
Partes las victimas

SGA 1 1
SsG 1 1 2
D-2
D-1 3 4 1 1 1 10
P-5 3 12 17 1 1 1 35
P-4 3 29 40 3 1 1 77
P-3 21 44 65 1 4 135
P-2 5 47 61 1 1 1 116
P-1 17 6 23
Subtotal 32 154 194 7 6 3 3 399
SG-CP 1 1 16 2 20
SG-0OC 15 63 290 2 2 1 1 374
Subtotal 16 64 306 4 2 1 1 394
Total 48 218 500 11 8 4 4 793
Fondo de Operaciones para 2015
La Asamblea de los Estados Partes,

Resuelve que el capital del Fondo de Operaciones para 2015 se establezca en
7.405.983 euros, y autoriza al Secretario a hacer adelantos con cargo al Fondo de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y
Reglamentacién Financiera Detallada de la Corte.

Locales provisionales de la Corte
La Asamblea de los Estados Partes,

Acoge con beneplacito la contribucion continua del Estado anfitrién al alquiler de
los locales provisionales de la Corte por valor del 50% del total, hasta un méximo de tres
millones de euros anuales para el periodo de 2013, 2014 y 2015, con arreglo a los términos
y condiciones acordados, contribucion que para 2015 asciende a tres millones de euros.

Escala de cuotas para el prorrateo de los gastos de la Corte

La Asamblea de los Estados Partes,

1. Decide que, para 2015, las cuotas de los Estados Partes se prorrateen de
conformidad con una escala de cuotas convenida, basada en la escala adoptada por las
Naciones Unidas para su presupuesto ordinario aplicada en 2013-2015 y ajustada de
conformidad con los principios en que se basa dicha escala®; y

2. Toma nota de que cualquier cuota méaxima para los mayores contribuyentes y para
los paises menos adelantados que se aplique para el presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas se aplicara a la escala de cuotas de la Corte Penal Internacional.

! Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, articulo 117.
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E.

Consignaciones financieras para 2015

La Asamblea de los Estados Partes,

Toma nota de que las contribuciones del Estado anfitrién para los locales provisionales,
asi como los pagos correspondientes al Programa Principal VI1I-2, Intereses del Proyecto de
los Locales Permanentes, reduciran el nivel de las consignaciones presupuestarias que se han
de prorratear para determinar las cuotas de los Estados Partes a 130.768.400 euros, y

Resuelve que en 2015, las consignaciones presupuestarias por valor de 130.768.400
euros y la suma de 7.405.983, destinada al Fondo de Operaciones, aprobadas por la
Asamblea en el parrafo 1 de la seccién Ay en la seccion B, respectivamente, de la presente
resolucion, se financien de conformidad con los parrafos 1y 2 del articulo 5 y el parrafo 6
del articulo 6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte.

Fondo para Contingencias

La Asamblea de los Estados Partes,

Recordando sus resoluciones ICC-ASP/3/Res.4, en virtud de la cual se establecio el
Fondo para Contingencias con la cantidad de diez millones de euros, e ICC-ASP/7/Res.4,
en la que se pidio6 a la Mesa que examinara opciones para la reposicién tanto del Fondo para
Contingencias como del Fondo de Operaciones,

Tomando nota de las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas en los
informes sobre los trabajos de sus periodos de sesiones 11°, 13°, 19°y 210,

Toma nota de que el actual nivel del Fondo asciende a siete millones de euros;

Decide mantener en 2015 el Fondo para Contingencias a un nivel que se ajuste al
limite de siete millones de euros;

Decide que, si el Fondo para Contingencias se redujera a menos de siete millones de
euros al final del ejercicio, la Asamblea adoptaria una decisién sobre su reposicion hasta el monto
que considerase apropiado, pero que en ningln caso seria inferior a siete millones de euros;

Pide a la Mesa que mantenga bajo examen el limite de siete millones de euros
teniendo en cuenta la experiencia adicional que se alcance en cuanto al funcionamiento del
Fondo para Contingencias.

Cuenta especial para el adelanto de los gastos de la defensa relativos al
Sr. Bemba

La Asamblea de los Estados Partes,

Tomando nota de que la Corte pide que la Asamblea de los Estados Partes cree
una cuenta especial por la cantidad de 2.067.982 euros, que se financiara excepcionalmente
con cargo a los ingresos generados por el pago de la deuda que el Sr. Bemba tiene con la
Corte en relacion con el adelanto por esta de los honorarios de sus servicios juridicos, al
haber ejecutado un Estado Parte una orden de incautacién, y que la Asamblea autorice a la
Corte a utilizar los fondos depositados en esa cuenta especial para financiar la continuacién
de los adelantos de fondos al Sr. Bemba en las causas 1CC-01/05-01/08 (la causa principal
del Sr. Bemba) e ICC-01/05-01/13 (la causa del Sr. Bemba con arreglo al articulo 70)
pendientes ante la Corte, a partir del 1 de enero de 2015;

Decide crear una cuenta especial con arreglo a la propuesta de la Corte
anteriormente descrita; y

Autoriza al Secretario a efectuar adelantos de esta cuenta especial para sufragar los
gastos de la defensa del Sr. Bemba con arreglo a la propuesta de la Corte anteriormente
descrita. Estos adelantos constituiran créditos financiados a través de la cuenta especial.

Toma nota de que todas las cantidades adelantadas con cargo a la cuenta especial
quedaran sujetas a su reembolso por el Sr. Bemba, y a estos efectos insta a los Estados
Partes a que contindien cooperando con la Corte para identificar, incautar y transferir a la
Corte los bienes del Sr. Bemba.
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Estructura organica de la Corte

LA PRESIDENCIA SALAS
Oficinas de Enlace
FISCAUA — r=———mmm = — = SECRETARA [~~~ "~~~ T SIoLIoTIT T
Oficina de Auditorfa
_______________ Interna
El Secretario
La Fiscal
Seccion de Seccion de
Documentacion e Servicios de
Seccion de Seccién de Inforymz_icmn Asesoria Juridica
Servicios Asesoria Juridica Piblica
Fiscal Adjunto zzcgcm :de
Py
' |
Divisi6n de —
Jurisdiccion,  Division de Division de
Complementariedad nvestigaciones | - || enjiciamiento
y Cooperacion i .
Division de Serviciog] Division de
Seccion de Administrativos Servicios de la
Seccion de Anélisis Planificacion y Seccion de Comunes Corte
de Situaciones Operaciones Enjuiciamiento —
) Seccion de
— Eauinos de B Seccion de |- Administracion de la
Seccién de \nvqesg acion Seccion de || Recursos Humanos Corte
Cooperacion 9 Apleaciones
Internacional
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Seccion de
| Presupuestoy
Finanzas

Seccion de Servicios
Generales

Seccion de
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacién

Seccion de

L_{Operaciones sobre
el Terreno

I Seccién de Detencion

Seccion de
Interpretacion y
Traduccion de la Corte

|J

Dependencia de
| Victimas y Testigos

Seccion de Reparacion
Iy Participacion de las
Victimas

Seccion de Apoyo a
los Abogados

Oficina Piblica de
Defensa

Oficina Pdblica de

L_;Defensa de las victimas

SECRETARIA DE LA
ASAMBLEA DE LOS
ESTADOS PARTES  (¥)

SECRETARIA DEL
FONDO FIDUCIARIO EN
BENEFICIO DE LAS
VICTIMAS

OFICINA DE LOS
LOCALES
PERMANENTES

MECANISMO DE
SUPERVISION
INDEPENDIENTE

{¥) La La Secretarfa de la Asamblea de los Estados Partes actiia bajo la:
plena autoridad de la Asamblea, a la que informa directamente. La

Secretarfa de la Assamblea forma parte integrante de la Corte Penal -
internacional y, a efectos administrativos, esta Secretaria y su :
‘Personal estan adscritos ala Secretaria de la Corte.Secretaria de la
‘Asamblea de los Estados Partes actiia bajo la plena autoridad -
de la Asamblea a la que informa directamente. La Secretaria de:
1a Asamblea forma parte integrante de la Corte Penal :
Internacional y, a efectos administrativos, esta Secretariay su
Personal estan adscritos a la Secretaria de la Corte. :
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Hipotesis y parametros en que se basa el proyecto de
presupuesto por programas para 2015

Funcion Total
1 NUmero de audiencias de la Corte previstas en 12 meses 200!
2. NUmero de situaciones en fase de examen preliminar 82
3. NUmero de investigaciones en activo 4
4, NUmero de investigaciones con arreglo al articulo 70
5. Numero de investigaciones suspendidas temporalmente 9
6. NUmero de equipos de juicio

— Salas 53

— Fiscalia 5
7. Numero de equipos de la Secretaria para apoyar las actividades de las salas de audiencia 1
8. Numero de idiomas disponibles en las salas de audiencia 13*
9. Otros idiomas disponibles en relacién con las causas 6°
10.  Nudmero de idiomas disponibles para fines de correspondencia con los Estados Partes 21°
11.  NUmero de apelaciones finales 12)
12.  Nudmero de testigos que comparecen para testificar 43
13.  Duracién maxima de estancia prevista, por testigo 15
14.  Nudmero de victimas que solicitan participar o que solicitan reparaciones 2.800°
15.  Ndmero de personas en el programa de proteccion 110
16.  N(mero de sospechosos/acusados que comparecen ante la Corte® 1210
17.  Ndmero de sospechosos/acusados en detencion gl
18.  Numero de celdas necesarias 12
19.  Namero de equipos de la defensa por cuenta de la asistencia letrada 512
20.  Numero de representantes de las victimas por cuenta de la asistencia letrada 78
21.  Numero de oficinas/presencias sobre el terreno 7™
22.  Numero de dias de trabajo sobre el terreno 50.277%

! 365-52 dias de fin de semana — 10 dias feriados oficiales — 12 dias de mantenimiento — ocho semanas de recesos
de la Corte = 251 al 80 % = +/- 200 dias.

2 Cote d’Ivoire, Republica Centroafricana, Libia, Uganda, Republica Democratica del Congo, Darfur, Kenya y Mali.

% Kenya |y 11; Banda; Gbagbo y Ntaganda.

* Francés, inglés, swahili (Congo), swahili, arabe, fur, kiniarwanda, zaghawa, dyula, arabe sudanés, lingala, lendu,
mandinka.

®Bambara (Mali), sango, luhya, kikuyu, luo, kalenjin.

® Albanés, alemén, arabe, bidlgaro, checo, chino, coreano, croata, dari, eslovaco, esloveno, espafiol, georgiano,
griego, italiano, japonés, leton, polaco, portugués, ruso, serbio.

"Bemba. No obstante, se prevé una apelacion adicional de la decision de la Sala de Primera Instancia en materia
de reparaciones en Katanga.

8 Se prevé recibir formularios de solicitud de participacion en las actuaciones y/o de reparaciones (o formularios de
inscripcion para la participacion) en relacion con las siguientes situaciones y causas: Republica Democratica del
Congo (Katanga/Ntaganda, 250), Republica Centroafricana (Bemba, 1000), Cote d’Ivoire (Gbagbo/Blé Goudé,
50), Kenya (Ruto, 1500).

° El término “acusados” incluye a aquellas personas que han sido condenadas en primera instancia y cuyas
apelaciones estan pendientes.

0 Ocho principales: Sres. Ntaganda, Bemba, Ghagbo, Blé Goudé, Ruto, Sang, Kenyatta y Banda; cuatro con
arreglo al articulo 70: Sres. Kilolo, Babala, Mangenda y Arido.

1 Cuatro principales: Sres. Lubanga, Gbagbo, Ntaganda y Bemba; cuatro con arreglo al articulo 70: Sres. Kilolo,
Babala, Mangenda y Arido

12 Cuatro en fase de enjuiciamiento: Sres. Sang, Banda, Gbagbo, Ntaganda; apelacion: Sr. Lubanga.

13 Sres. Kenyatta, Ruto/Sang, Banda, Bemba, Lubanga, Gbagbo, Ntaganda.

14 Republica Democratica del Congo: Kinshasa y Bunia; Uganda: Kampala; Republica Centroafricana: Bangui; Cote
d’Ivoire: Abidjan; Kenya: Nairobi; Mali: Bamako.

%5 L as cifras son provisionales y estan sujetas a revision; se basan en las previsiones de 2014.
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Lista de posibles acontecimientos que podrian incidir en el
proyecto de presupuesto por programas para 2015

Evoluciones de la situacién procesal previstas en el Estatuto de Roma
gue aun no se han producido

a)

b)

Blé Goudé: preparacion del enjuiciamiento/enjuiciamiento en 2015 tras la
confirmacion de los cargos a finales de 2014 (las posibles consecuencias financieras
aun estan por determinar);

Bemba et al: preparacion del enjuiciamiento/enjuiciamiento con arreglo al articulo
70 en 2015 tras la confirmacion de los cargos a finales de 2014 (las posibles
consecuencias financieras adn estan por determinar).

Evoluciones de la situacién procesal que podrian causar retrasos en las
actuaciones judiciales en curso

a)

b)

c)

Retrasos en las actuaciones debidos a obstaculos probatorios imprevistos (por
ejemplo: falta de disponibilidad (temporal) de los testigos);

retrasos en las actuaciones debidos a problemas de salud de los acusados (por
ejemplo: las actuaciones preliminares en 2012, en la causa Gbagho);

cuestiones relativas a apelaciones de autos interlocutorios ante la Sala de
Apelaciones; cualquier apelacion interlocutoria (con efectos suspensivos) en las
causas en curso, que retrasaria el progreso en las actuaciones sobre el fondo del
procedimiento.

Evoluciones de la situacion procesal actualmente imprevisibles

a)
b)
c)

d)

€)

El Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas remite una situacion a la Corte;
un Estado Parte remite una situacion a la Corte;

la Fiscal inicia una investigacion de oficio en una nueva situacion (tras haber
solicitado y obtenido la correspondiente autorizacién de la Sala de Cuestiones
Preliminares);

se produce la detencion o la entrega a la Corte de personas contra las cuales se ha
dictado una orden de detencién (ejemplo: el Sr. Bosco Ntaganda a principios del afio
€en curso);

se entregan a la Corte personas contra las cuales se han dictado sendas 6rdenes de
detencién y que ya estan detenidas en otros paises (ejemplos: Sra. Simona Gbagbo;
Sr. Saif Al-Islam Gaddafi; Sr. Abdullah Al-Senussi);

un magistrado u otra parte fundamental para las actuaciones no esti disponible
(temporalmente) debido a enfermedad grave.
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Anexo V a)

Lista de las metas estratégicas de la Corte Penal Internacional (2013-2017)

Meta 1:
Ambito judicial y procesal

Meta 2:
Ambito de la gestion

Meta 3:
Ambito de la cooperacion y el apoyo

11

Velar por que las actuaciones judiciales
se lleven a cabo con imparcialidad,
transparencia y celeridad, al tiempo que
se siguen perfeccionando las normas
juridicas mediante una jurisprudencia
cabal y que se alienta el establecimiento
de unos procedimientos normalizados.

21

Ejercer una gobernanza coherente y
una administracion eficiente, bien
planificada y econémica para dar
apoyo a las funciones judiciales de
la Corte, manteniendo la capacidad
para responder con eficacia ante
acontecimientos imprevistos.

3.1 Asistir a la Asamblea de los Estados
Partes en su supervision de la gestion
de la Corte, respetando plenamente la
independencia de esta Gltima.

1.2 Realizar examenes preliminares 2.2 Mantener en un grado elevado la 3.2 Continuar promoviendo el apoyo
independientes e imparciales, velando integridad, la profesionalidad y el mundial a la Corte mediante el
por que sigan aumentando sus efectos respeto por la diversidad. fortalecimiento de la confianza, la
sobre la complementariedad positiva y colaboracién y el compromiso de los
la prevencion de los crimenes. Estados, las organizaciones

internacionales y regionales, las ONG y
otros asociados interesados
fundamentales.

1.3 Realizar investigaciones y 2.3 Velar por que se preste un apoyo 3.3 Alentar el cumplimiento de las érdenes
enjuiciamientos imparciales y tecnoldgico adecuado a las de la Corte, entre ellas las 6rdenes de
pormenorizados, sin resultados actividades judiciales y detencion, asi como la identificacion,
predeterminados. administrativas. localizacidn y congelacion de los

bienes.

1.4 Garantizar el derecho de ladefensaaun 2.4 Velar por que los recursos humanos 3.4 Celebrar acuerdos adicionales de
juicio justo e imparcial. sean adecuados para el ejecucion de las penas, de reubicacion,

cumplimiento del mandato de la y de libertad provisional o de
Corte y por que su composicion absolucion.

respete la representacion geogréfica

y la paridad entre hombres y

mujeres.

1.5 Velar por la representacion y la 2.5 Proporcionar y mantener un entorno 3.5 Junto con los Estados Partes, alentar y
participacion adecuadas y trascendentes saludable, sostenible y atento, que apoyar las adhesiones adicionales al
de las victimas. motive a los funcionarios y a las Estatuto de Roma, con el objeto final de

demas personas que participen en lograr la universalidad.
los trabajos de la Corte, procurando
ofrecerles oportunidades de
desarrollo profesional y de
movilidad.
1.6 Velar por la trascendencia de las 2.6 Seguir perfeccionando los sistemas 3.6 Junto con los Estados Partes, alentar y

reparaciones y por el cumplimiento
cabal de las drdenes de reparacion, con
inclusién de unos principios coherentes
para las reparaciones a las victimas.

de la Corte destinados a la
planificacion y la presupuestacion
estratégicas, incluida su gestion
eficaz de los riesgos y el
desempefio.

facilitar el desarrollo de las capacidades
nacionales necesarias para el logro de
las metas del Estatuto de Roma.

1.7

Promover la sensibilizacion de las
victimas y las comunidades afectadas,
la comunicacion con ellas y su
entendimiento mutuo, en consonancia
con las fases de las actuaciones de la
Corte y sus procesos en general.

2.7

Contribuir a que se provean en
tiempo oportuno unos locales
permanentes que cumplan con los
requisitos operacionales de la Corte.

2.8

Velar por que se procure
proteccion adecuada para los
funcionarios y demas personas que
se encuentren en situacion de
riesgo debido a su interaccién con
la Corte, y seguridad adecuada
para la informacidn y los bienes.
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Anexo V b)

Lista de las metas estratégicas del Plan Estratégico de la
Fiscalia (2012-2015)

1.

Anexo VI

Realizar examenes preliminares, investigaciones y sustanciaciones de las causas con
imparcialidad, independencia, elevada calidad, eficiencia y seguridad.

Seguir perfeccionando la calidad y eficiencia de los examenes preliminares, las
investigaciones y las sustanciaciones de las causas.

Afianzar la integracion de una perspectiva de género en todas las esferas de nuestro
trabajo y continuar prestando especial atencién a los crimenes sexuales y de género
y los crimenes contra la infancia.

Afianzar la complementariedad y la cooperacion mediante el fortalecimiento del
sistema del Estatuto de Roma, en apoyo de la Corte y de los esfuerzos en el plano
nacional, en las situaciones en fase de investigacion o examen preliminar.

Mantener una oficina profesional que preste especial atencién a la paridad entre
hombres y mujeres y a la distribucion geografica equitativa, a la calidad y la
motivacion del personal, y a la gestion y la medicion del desempefio.

Velar por la buena gobernanza, la rendicion de cuentas y la transparencia.

Informacion sobre la plantilla

Anexo VI a)

Proyecto de plantilla de la Corte para 2015
por Programa Principal

Total Total

Cuadro Cuadro
Total de la Corte organicoy de Total
categorias servicios plantilla

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OCgenerales
Programa Principal | 3 3 21 5 32 1 15 16 48
Programa Principal 11 1 1 3 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
Programa Principal 111 1 4 17 40 65 61 6 194 16 290 306 500
Programa Principal 1V 1 1 3 1 1 7 2 2 4 11
Programa Principal VI 1 1 4 6 2 2 8
Programa Principal VII.1 1 1 1 3 1 1 4
Programa Principal VI1.5 1 1 1 3 1 1 4
Total general 1 2 100 35 77 135 116 23 399 20 374 394 793
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Anexo VI b)

Cambios en la plantilla

Numero de puestos Categoria

Del presupuesto aprobado para 2014

Al proyecto de presupuesto para 2015

Fiscalia

Puestos situacionales

Divisién de Investigaciones - Planificacién y

1 SG-0OC Operaciones Seccién de Servicios
Divisién de Investigaciones - Planificacién y
1 SG-0C Operaciones Seccion de Servicios
Divisién de Investigaciones - Planificacién y
1 SG-0C Operaciones Seccion de Servicios
Division de Investigaciones - Planificacion y
1 SG-0OC Operaciones Seccion de Servicios
Divisién de Investigaciones - Planificacion y
1 SG-0C Operaciones Seccion de Servicios
Divisién de Investigaciones - Planificacion y
1 SG-0C Operaciones Seccion de Servicios
Division de Investigaciones - Planificacion y
1 SG-0C Operaciones Seccion de Servicios
-
Secretaria
Situacionales
Seccién de Operaciones sobre el Terreno:
Seccion de Operaciones sobre el Terreno: oficina oficina sobre el terreno, Republica
1 G3 sobre el terreno, Kenya Democratica del Congo-B
Seccién de Operaciones sobre el Terreno:
Seccién de Operaciones sobre el Terreno: oficina oficina sobre el terreno, Republica
1 G3 sobre el terreno, Republica Democratica del Congo-B Centroafricana
Seccion de Operaciones sobre el Terreno: oficina Seccion de Operaciones sobre el Terreno:
1 P3 sobre el terreno, Cote d’Ivoire oficina sobre el terreno, Mali
3
Total general = 10
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Anexo VI ¢)

10-S-241114

Sueldos y prestaciones de los magistrados para 2015 (miles de
euros)

Presidencia: Costos
Prestaciones especiales para el Presidente y los Vicepresidentes 28,0
Subtotal de la Presidencia 28,0
Salas: 24 magistrados Costos
Costos estandar de los sueldos: 18 magistrados 2.998,5
Costos estandar de los sueldos: final de los mandatos de cinco magistrados 172,5
Costos estandar de los sueldos: tres meses de ampliacién de un mandato 45,0
Remuneracion anual para los magistrados en régimen de tiempo parcial 4,2
Pensiones de los magistrados* 1.415,7
Subtotal de las Salas 4.635,9
Devengos para vacaciones anuales 224,0
Devengos para reubicaciones 182,0
Estimagiones de los gastos de las vacaciones en el pais de origen y subsidios de 204.3
educacion !
Seguros de accidentes laborales: requisito de la Corte 70,1
Costos de nombramiento estimados para siete magistrados 383,3
Costo de separacion para siete magistrados 0,0
Subtotal de requisitos adicionales 1.063,7
Total de los sueldos y prestaciones de los magistrados para 2015 5.727,6

1 Estimacion realizada por Allianz en base a supuestos tedricos relativos a las edades y situaciones familiares de
los siete magistrados que ha de elegir la Asamblea de los Estados Partes. Esta estimacion se habra de actualizar

una vez que se conozcan las circunstancias de los magistrados elegidos.
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Costos estandar de los sueldos para 2015: personal del
Cuadro organico y el Cuadro de servicios generales en la
Sede (miles de euros)

Categoria del Gastos comunes Gastos de
puesto Sueldo neto de personal representacion Total
1) @) @) M+@2)+()=4)
SGA 170,7 73,1 4 2478
SsG 149,2 63,8 3 216,0
D-1 132,7 56,8 189,5
P-5 114,5 49,0 163,6
P-4 98,5 42,1 140,6
P-3 81,6 34,9 116,5
p-2 66,0 28,3 94,3
P-1 66,0 28,3 94,3
SG-CP 62,6 26,8 89,3
SG-0OC 51,4 22,0 73.3

Factores de demora en la contratacion:

a) Puestos existentes del Cuadro orgénico y el Cuadro de servicios generales en el
Programa Principal I: 5%
b) Puestos existentes del Cuadro organico y el Cuadro de servicios generales en el
Programa Principal I1: 8%
C) Puestos existentes del Cuadro organico y el Cuadro de servicios generales en los
Programas principales 111, 1V, VI, VII-1y VII-5: 10%
Factores de demora en la contratacion
Categoria del
puesto (0%) (5%) (8%) (10%)
SGA 2478 2354 228,0 223,0
SsG 216,0 205,2 198,7 1944
D-1 189,5 180,1 1744 170,6
P-5 163,6 1554 150,5 147,2
P-4 140,6 133,6 1294 126,6
P-3 116,5 110,7 107,2 104,9
P-2 94,3 89,6 86,8 84,9
P-1 94,3 89,6 86,8 84,9
SG-CP 89,3 84,9 82,2 80,4
SG-0C 73,3 69,7 67,5 66,0
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Anexo VII

Cuadro sindptico por partida de gastos

Proyecto de presupuesto para
2015

Aumento de los

Gastos de 2013 Presupuesto aprobado para 2014 recursos en 2015
Total Corte (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2014
Situacio- Total Situacio- Situacio-
Béasicos nales Total FC incl.LFC  Basicos nales Total  Bésicos nales Total Cantidad %
Magistrados 41541 41541 2752 44293 3.8356 3.8356 5.727,6 5.727,6 1.892,0 493
Cuadro organico 20.841,4 21.732,8 425742 212341 22.109,8 43.3439 769,7 1,8
Cuadro de servicios generales 11.831,9 9.470,3 21.302,2 13.146,1 9.9169 23.063,0 1.760,8 83
Subtotal gastos de personal ~ 30.757,5 29.862,5 60.620,0 60.620,0 32.673,3 31.203,1 63.8764 34.380,2 32.026,7 66.406,9 25305 4,0
Asistencia temporaria general ~ 3.032,1  7.638,1 10.670,2 1.721,3 12.391,5 2.823,4 14.200,7 17.024,1 2.753,8 217779 245317 75076 441
'r“ei';fm': temporaria para 4741 3354 8095 08 8103 4747 688 5435 3999 3084 7083 1648 303
Horas extraordinarias 266,1 131,7 397,8 397,8 260,4 98,1 358,5 273,4 119,6 393,0 34,5 9,6
Consultores 349,6 282,5 632,1 18,9 651,0 334 240,3 273,7 97,5 462,8 560,3 286,6 104,7
ng;g;ﬂlde owosgastosde 44519 gagr7 125096 17410 14.250,6 35910 14.607,0 18.1998 35246 226687 261933 7.9935 439
Gastos de viaje 937,6 3.663,1  4.600,7 506,3 5.107,0 1.127,7 4.056,9 5.184,6 1.122,8 4.185,9 5.308,7 124,1 2,4
Atenciones sociales 24,0 0,2 24,2 24,2 31,0 31,0 30,0 8,0 38,0 70 22,6
Servicios por contrata 2117,3 2.006,9 4.124,2 140,1 4.264,3 2.305,2 2.100,0 4.405,2 2.491,2 1.717,5 4.208,7 -1965 -4,5
Formacion 448,4 179,7 628,1 2,9 631,0 473,9 229,9 703,8 406,7 394,7 801,4 97,6 139
ﬁ;f's;esgc'a letrada para la 31395 31395 4936 36331 28664  2.866,4 22072 22072 6592 -230
Qi‘;:ﬁgg'a letrada para las 17351 17351 21,8 17569 3.000,7  3.000,7 21147 21147 -8860 -295
Gastos generales de
funcionamiento 12.311,8 4.259,8 16.571,6 168,6 16.740,2 12.129,1 53952 17.524,3 13.908,4 6.539,8 20.448,2 29239 16,7
Suministros y materiales 637,4 161,2 798,6 31,7 830,3 721,4 294,0 1.015,4 549,2 352,4 901,6 -113,8 -11,2
Mobiliario y equipo 978,4 3890 13674 3615 17289 584,8 4282  1.013,0 335,0 700,4  1.0354 224 22
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal ~ 17.454,9 155345 32.989,4 1.7265 34.7159 17.373,1 18.371,3 35.744,4 188433 182206 37.0639 13195 37
Total 56.488,4 53.784,7 110.273,1 3.742,7 114.015,8 57.473,9 64.182,3 121.656,2 62.475,7 72.916,0 135.391,7 13.735,5 11,3
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Propuesta relativa a las modalidades de reembolso de los
adelantos efectuados al Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo por
concepto de servicios juridicos

El Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo est4 acusado en las causas ICC-01/05-01/08 e
ICC-01/05-01/13, en las que entiende la Corte. Se determiné que no cumplia con los
requisitos necesarios para obtener asistencia letrada, habida cuenta de su considerable
fortuna. Sin embargo, puesto que al parecer encaraba considerables dificultades para
acceder a los fondos necesarios para sufragar los honorarios correspondientes a sus
servicios juridicos en la causa ICC-01/05-01/08, la Sala de Primera Instancia 11 orden¢ al
Secretario que efectuara un adelanto por las cantidades necesarias, con sujecion a su
reembolso por el Sr. Bemba!¥ Este Gltimo firmé un documento por el que acordaba
reembolsar su deuda a la Corte. Por consiguiente, la Corte ha venido efectuando adelantos,
con cargo al presupuesto de la Corte para asistencia letrada, por concepto de pago de los
honorarios por servicios juridicos incurridos por el Sr. Bemba desde marzo de 2009. En
2014, la Presidencia dictd una orden en términos similares relativa al adelanto de los
honorarios por servicios juridicos en la causa ICC-01/05-01/13?" En diciembre de 2014, los
adelantos efectuados por la Corte habrén alcanzado un total de 2.799.380,94 euros.

Mientras tanto, y tras haber recuperado una suma por la cuantia menor de
164.120,74 euros que fue abonada como pago parcial de los honorarios por servicios
juridicos recibidos por el Sr. Bemba, en mayo de 2014 la Corte recibi6é 2.067.982,25 de un
Estado Parte que habia ejecutado una orden de incautacién contra una cuenta bancaria a
nombre del Sr. Bemba. Conforme a las 6rdenes dictadas tanto por la Sala de Primera
Instancia Il como por la Presidencia, estas cantidades se han de utilizar para reembolsar los
adelantos efectuados al Sr. Bemba. El Secretario solicita que la Asamblea de los Estados
Partes, en lugar de reintegrar estos fondos a los Estados Partes en calidad de fondos
excedentes, cree una cuenta especial por valor de 2.067.982 euros, financiada con caracter
excepcional a partir de los ingresos generados por el saldo de la deuda del Sr. Bemba, y que
la Asamblea autorice a la Corte a utilizar los fondos de la cuenta especial para financiar el
adelanto continuado de fondos al Sr. Bemba en ambas causas a partir del 1 de enero de
2015.

Segln las actuales previsiones, esta cuenta especial bastara para que la Corte cubra
todos los adelantos que se efectien al Sr. Bemba por concepto de servicios juridicos
prestados a partir de 2015. Asi, los honorarios juridicos no se habrian de adelantar con
cargo al presupuesto de asistencia letrada. Todos los adelantos efectuados con cargo a la
cuenta especial continGan sujetos a su devolucién por el Sr. Bemba; la Corte seguird
procurando la cooperacion de los Estados Partes en la identificacion, la incautacién y la
transferencia de los bienes del Sr. Bemba.

M 1CC-01/05-01/08-567-Red, pérrs. 106-108 y 110-111; ICC-01/05-01/08-596-Red, parr. 16; 1CC-01/05-01/08-
1007-Red, parr. 39 viii).
211CC-R0C85-01/13-21-Corr-Red, parrs. 76-77
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Anexo IX

Proyecto de presupuesto para 2015 para la Oficina de Enlace

con la Unidn Africana

De conformidad con la resolucion ICC-ASP/9/Res.4, seccion I1X, de la Asamblea de
los Estados Partes®, no se han asignado recursos a la Oficina de Enlace con la Unién
Africana en el presupuesto por programas para 2015. En el supuesto de que la Union
Africana diera su acuerdo a la solicitud de la Corte de establecer una Oficina de Enlace en
Addis Abeba, la Corte notificaria al Comité la necesidad de acceder al Fondo para
Contingencias por una cantidad maxima que seria la consignada en el proyecto de
presupuesto de la Corte para 2015, es decir, 370.700 euros, con el propdsito de establecer

dicha Oficina de Enlace.

Gastos de 2013
(miles de euros)

Presupuesto aprobado para 2014
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto para 2015
(miles de euros)

1320
Oficina de Enlace con la Unién Africana Situacio- Situacio- Situacio-
Bésicos nales Total Bésicos nales Total Basicos nales Total

Magistrados
Cuadro organico 170,6 170,6
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0
Subtotal de gastos de personal 236,6 236,6
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos de personal
Gastos de viaje 15,2 15,2
Atenciones sociales 1,0 1,0
Servicios por contrata 15,6 15,6
Formacion
Gastos generales de funcionamiento 49,6 49,6
Suministros y materiales 5,0 5,0
Mobiliario y equipo 47,7 47,7
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 134,1 134,1
Total 370,7 370,7

! Documentos Oficiales ... noveno periodo de decisiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. 1, parte lII, ICC-

ASP/9/Res.4.
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Anexo X

Proyecciones de los ingresos para 2011-2015 (millones de euros)

Anexo XI

194

Descripcion 2011 2012 2013 2014 2015
Cuotas 103,6 108,8 1151 118,6 130,8
Intereses devengados 0,3 0,4 0,3 0,2 0,3
Total 103,9 109,2 1154 118,8 1311
Proyecciones de los ingresos
Millones para 2010-2015
140,0
120,0
100,0
80,0 M Cuotas
60,0 M Intereses devengados
40,0
20,0
0,0 ~
2011 2012 2013 2014 2015

Estados de los ingresos estimados para 2015

Fondo Fiduciario para paises menos adelantados

Partidas Euros
Ingresos estimados para 2015

Contribuciones de donantes 50.000
Subtotal de ingresos 50.000
Gastos estimados para 2015

Gastos de viaje 42.200
Gastos de administracion 7.800
Subtotal de gastos 50.000
Ingresos netos para 2015 0
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