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. Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones, aprobacion del programa vy
organizacion delostrabajos

1 El 22° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”), que
comprendi6 diez sesiones, se celebrd en la Sede de la Corte en LaHaya, del 28 de abril a 2
de mayo de 2014. El Sr. Sang-Hyun Song, Presidente de la Corte, pronuncio unas palabras
de bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. Para €l 22° periodo de sesiones, se convocd € Comité de conformidad con la
decision de la Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea™) adoptada en la 122 sesion
plenaria de su duodécimo periodo de sesiones celebrada el 27 de noviembre de 2013.

B. Eleccién delaMesa

3. Para los periodos de sesiones 22° y 23°, e Comité €ligié Presidenta a la Sra.
Carolina Maria Fernandez Opazo (México) y €eligid por consenso Vicepresidente al Sr.
Gerd Saupe (Alemania), con arreglo a articulo 10 de su Reglamento y siguiendo la préctica
de la rotacion anual de la Vicepresidencia. EI Comité expresd su agradecimiento por la
destacada contribucién del ex-Presidente, Sr. Gilles Finkelstein (Francia), y la ex-
Vicepresidenta, Sra. Monica Sanchez (Ecuador). De acuerdo con € articulo 13, el Comité
nombré relator al Sr. Hugh Adsett (Canadd).

4, La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (“la Secretaria”) prestd los
servicios sustantivos a Comité, y € secretario gecutivo del Comité de Presupuesto y
Finanzas, Sr. Fakhri Dagjani, actué como Secretario del Comité.

5. En su primera sesion, e Comité aprobo el siguiente programa (CBF/22/1/Rev.1):
1) Apertura del periodo de sesiones, aprobacion del programay organizacion de
los trabajos
2) Eleccion delaMesa
3) Participacion de observadores
4) Asuntos financieros y presupuestarios
(@)  Estado delas cuotas
(b)  Estadosen mora
(c)  Saldo decgaeinversion delosfondos disponibles
(d)  Fondo para Contingencias. notificaciones
(e)  Ejecucion del presupuesto por programas para 2013
()] Ejecucion del presupuesto por programas para 2014: primer trimestre
(99 Metodologiaparael calculo de los pasivos devengados
5) Asuntos relacionados con la auditoria
(@  Plan de auditoria preliminar para 2015 y actividades para 2013
(b)  Comitéde Auditoria
6) Asuntos administrativos
(@  Medidasdeeficiencia
(b)  Contabilidad analitica
(c)  Reorganizacion dela Secretaria
(d)  NuevaestrategiadelaFiscalia
(e IPSAS
()] Adquisiciones:
Declaracion de activos del persona de adquisiciones y locales
permanentes y politicas de lucha contra el fraude y denuncia de
irregularidades
(g) Riesgo cambiario del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

4 5-5-241114



ICC-ASP/13/5

5-5-241114

7) Recursos humanos
(@  Propuesta de la Corte relativa a la recompensa al personal por su
desempefio
(b)  Criterios parala clasificacién de los puestos del Cuadro Orgénico
(c) Contratacién
(d)  Asistenciatemporaria general aprobaday no aprobada
(e)  Consultores
()] Sistema de evaluacién del desempefio del personal
(9) Edad dejubilacion
8) Asistencia letrada
@ Informe trimestral de los avances de la Secretaria
(b)  Identificacién de temas comunes en diversos fallos
(©)  Reparaciones
9) Locales delaCorte
(@  Locaesprovisionales
(b)  Locaespermanentes
() Programa de transicién
Proyecto plurianual
(i)  Pagos Unicos
10)  Otros asuntos
6. Asistieron al 22° periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:

1) Hugh Adsett (Canada)

2) David Banyanka (Burundi)

3) Carolina Maria Ferndndez Opazo (M éxico)
4) Gilles Finkelstein (Francia)

5) Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
6) Samuel P.O. Itam (SierraLeona)
7 Juhani Lemmik (Estonia)

8) Monica Sanchez (Ecuador)

9) Gerd Saupe (Alemania)

10) Elena Sopkova (Eslovaquia)

11) Masatoshi Sugiura (Japdn)

Participacion de observadores

7. Seinvitd alos principales érganos de la Corte a participar en las sesiones del Comité
para presentar los informes, a saber, a la Presidencia, a la Fiscalia, a la Secretaria y a
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Ademés, hizo una exposicion ante el Comité
el Presidente del Comité de Supervision para los Locales Permanentes (“el Comité de
Supervision™), Sr. Roberto Bellelli. EI Comité agradecié la exposicién. Asimismo, €l
Comité aceptd la peticion de la Codicion por la Corte Pena Internacional y de
representantes del Consejo del Persona de realizar una presentacién ante e Comité. El
Comité agradecio | as presentaciones.

Examen de las cuestiones incluidas en el programa del 22°
periodo de sesionesdel Comité

Asuntosfinancierosy presupuestarios
Estado delas cuotas

8. El Comité examind €l estado de las cuotas a 22 de abril de 2014 (anexo |) y observd
gque las cuotas pendientes de afios anteriores ascendian a 6.604.262 euros, lo que
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representaba un aumento de 6.113.182 euros respecto de 2013. El Comité expresd su
preocupacion por que las cuotas pendientes de solo dos Estados Partes ascendieran a
6.164.273 euros. EI Comité recomendd que la Corte continuase las conver saciones con
las embajadas de ambos Estados Partes inter esados para alentar € pronto pago de las
cuotas pendientes.

9. El Comité sefial 6 que las cuotas pendientes para 2014 ascendian a 62.718.505 euros,
lo que representaba el 52,8% del total de las cuotas, que ascendia a 118.705.850 euros. Los
porcentajes equivalentes para 2013 y 2012, en el mismo momento del afio, fueron el 46,7 y
el 47,2%, respectivamente. EI Comité observd con preocupacion las posibles repercusiones
de las cuotas pendientes en la corriente de efectivo de la Corte, y aentd a todos los Estados
Partes a que hiciesen todo lo posible para que la Corte tuviera fondos suficientes durante
todo €l afio, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 5.6 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada.

Estados en mora

10. De conformidad con el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma, “El Estado
Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte
no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior
al tota de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos”. EI Comité
observé que, al 22 de abril de 2014, 13 Estados Partes estaban en mora y por lo tanto no
podrian votar, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 8 del articulo 112. EI Comité
sefia 6 que la Secretaria de la Asamblea habia informado a los Estados en mora en dos
ocasiones en 2013 del pago minimo requerido para evitar la aplicacion del parrafo 8 del
articulo 112 del Estatuto y €l procedimiento de solicitud de exencién de la pérdida de los
derechos de voto. EI Comité pidié a la Secretaria de la Asamblea que notificara
nuevamente a los Estados Partes en mora. Ademas, el Comité recomendo que todos
los Estados en mor a liquidar an sus cuentas con la Corte a la mayor brevedad posible.

Fondo para Contingencias. notificaciones

11. El Comité tomé nota del informe® sobre las actividades y la gjecucion de los
programas de la Corte Pena Internacional durante el afio 2013. En su duodécimo periodo
de sesiones,? la Asamblea, siguiendo una recomendacion del Comité, decidié que se deberia
actualizar € texto del Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada
relativo a Fondo para Contingencias con objeto actualizarlo en funcion de la experiencia
adquirida y que se establecieran medidas de proteccién para velar por que se utilizara con
prudencia.

12.  El Comité observo con satisfaccion que, con una tasa de gjecucion del presupuesto
de 99,1%, la Corte no habia tenido necesidad de recurrir d Fondo para Contingencias
durante €l gjercicio econdmico 2013.

13. Al diadd cierre del 22° periodo de sesiones del Comité, la Corte habia cursado dos
notificaciones de posibles solicitudes para utilizar el Fondo para Contingencias en 2014,
por un monto total de 530.200 euros.®

1 1CC-ASP/13/19.

*Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en e Estatuto de Roma de la Corte Penal

Internacional, duodécimo periodo de sesiones, La Haya, 20 a 28 de noviembre de 2013 (ICC-ASP/12/20), val. I,

partelll, ICC-ASP/12/Res.1, seccion H, péarr. 1 d).

3 La Corte cursd al Comité notificaciones presupuestarias suplementarias a fin de utilizar e Fondo para

Contingencias en 2014 en las ocasiones siguientes:

a) mediante carta de fecha 1 de abril de 2014, el Secretario presentd una notificacion por la suma de 245.900
euros para sufragar gastos relativos a la situacion en la Republica Centroafricana, es decir, para prorrogar €l
mandato de una magistrada de la Sala de Primera Instancia Il después del término de su actual mandato
prorrogado, ademas de un nimero limitado de personal de apoyo judicial; y

b) mediante carta de fecha 1 de mayo de 2014, e Secretario presentd una notificacion presupuestaria
suplementaria por un monto de 284.300 euros a fin de sufragar los gastos de prérroga del mandato de dos
magistrados de la Sala de Primera Instancia || respecto de la situacion en la Republica Democrética del Congo
y recursos limitados para personal de apoyo judicial.

5-5-241114
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14. El Comité recomendd nuevamente que se pusiese a su disposicion en cada
perfodo de sesiones un cuadro con los fondos desglosados por categoria de los gastos”.
El Comité record6 que incumbia a la Corte transmitir un informe al Comité dentro de los 60
dias civiles de la fecha de cada notificacion de acceso al Fondo para Contingencias.

15.  Por definicién, solo se podia recurrir al Fondo para Contingencias s se habian
agotado los recursos del presupuesto ordinario de la Corte 'y s las circunstancias que daban
origen alasolicitud eran imprevisibles 0 su costo no se podia haber calculado con precisién
durante la preparacion del presupuesto. En su 23° periodo de sesiones, e Comité
examinaria posibles enmiendas a texto del Reglamento Financiero y Reglamentacién
Financiera Detallada en vista de la experiencia pertinente.

Ejecucién del presupuesto por programas para 2013

16.  El Comité examiné el informe sobre las actividades y la g ecucion de los programas
dela Corte Penal Internacional durante el afio 2013.° Los gastos reales de la Corte, teniendo
en cuenta el presupuesto ordinario y e total de solicitudes con cargo a Fondo para
Contingencias, ascendian a 114,07 millones de euros y €l presupuesto aprobado era de
115,12 millones de euros, lo que indicaba una infrautilizacién de 1,05 millones de euros y
una tasa global de gecucion de 99,1%. Asi, la Corte preveia absorber todos los gastos
imprevistos descritos en las notificaciones de utilizacion del Fondo para Contingencias en
Su presupuesto por programas, sujeto a la finalizacion de la certificacion de la auditoria
externa.

17. Latasa globa de gecucion del presupuesto aprobado para 2013 fue de 95,8%, es
decir, un total de 110,33 millones de euros frente al presupuesto de 115,12 millones de
euros aprobado para 2013. Las notificaciones de utilizacion del Fondo para Contingencias
se gjecutaron a 51,9%, o sea, un total de 3,75 millones de euros respecto del monto total
notificado revisado de 7,21 millones de euros.

18. El Comité observé que la tasa de ejecucion del presupuesto de la Judicatura
aprobado para 2013 fue de 88,1%, lo que representaba una infrautilizacion de 1,28 millones
de euros en razén de que uno de los tres magistrados que iba a ser convocado a servicio a
principios de 2013 no habia sido convocado, con una correlativa reduccién en los gastos de
persona y vigjes.

19. El Comité sefiad6é que la infrautilizacién por valor de 1,74 millones de euros de la
Secretaria de su presupuesto aprobado para 2013 se debia, fundamentalmente, a una
infrautilizacion con destino a la asistencia letrada para las victimas debido, entre otras
cosas, a que se habian pospuesto o reducido actividades judiciales y se habia aplicado, para
todos los equipos de las victimas, un sistema de pagos basado en las actividades y no en
una suma global. Ademés, € Comité observo una infrautilizacion en la Seccién de
Documentacion e Informacion Piblica, debido a que no se habian realizado, por razones de
seguridad, diversas actividades de difusion relativas a las situaciones en la Republica
Centroafricana, Kenyay Libia

20. En 2013, el Comité recibié siete notificaciones de utilizacion del Fondo para
Contingencias, respecto de actividades preliminares en la causa Fiscal contra Laurent
Gbagbo; nuevas investigaciones en Mali; traslado del Sr. Ntaganda a la sede de la Corte;
necesidades de interpretacion en la causa Fiscal contra Jean-Pierre Bemba Gombo; nuevas
actividades de investigacion en la causa Fiscal contra Bosco Ntaganda y dos notificaciones
para la prérroga del mandato de dos magistrados en la causa Fiscal contra Germain
Katanga. El Comité sefidd que la principal infrautilizacion de recursos notificados
correspondi6 ala partida de gastos de personal, que ascendieron a 1,74 millones de euros en
vez de los 3,87 millones de euros notificados.

21. El Comité indico que, pese a que la Corte habia alcanzado cierta madurez en su
proceso presupuestario y la definicién de las hipétesis, sus actividades todavia se veian

4 Magistrados, personal temporario, gastos de reuniones, viajes, abogados defensores o abogados para las victimas,
otros gastos de funcionamiento, etc.
®|CC-ASP/13/19.



ICC-ASP/13/5

afectadas por factores externos, por giemplo, las consideraciones de seguridad en los paises
donde hay situaciones o la detencion imprevista de un sospechoso. Por lo tanto, €l Comité
reconoci6 la utilidad del Fondo para Contingencias para asegurar una financiacion estable
delas actividades de la Corte y la transparencia entre la g/ ecucion del presupuesto aprobado
y lafinanciacién de situaciones y necesidades imprevistas.

5. Ejecucion del presupuesto por programas para 2014: primer trimestre

22.  El Comité tuvo ante si el informe sobre la gjecucion del presupuesto de la Corte
Penal Internacional a 31 de marzo de 2014.° EI Comité observé que la tasa de gecucion
eradel 32,6%, es decir, 39,61 millones de euros frente al presupuesto de 121,66 millones de
euros aprobado para 2014, y acordd seguir examinando la situacién en su 23° periodo de
sesiones. La tasa de g ecucion del presupuesto para el mismo periodo de 2013 fue de 27%.
El aumento de la tasa de gecucién en el gercicio en curso se debe, segiin la Corte, a la
diferencia de las fechas en las que se contrgjo la obligacion de 5,9 millones de euros en
concepto de aquiler de los locales provisionales en € primer trimestre de 2014, que se
aplico atodas las obligaciones contraidas, en tanto en 2013 se habia contraido en el dltimo
trimestre de resultas de las conversaciones con la RGD’ antes de que se aprobara y
procesara la obligacion.

6. Proyectos plurianuales

23.  El Comité tomd nota del informe de la Corte sobre los proyectos plurianuales, ®
donde se sefialaban los criterios a que debia gjustarse un proyecto para ser considerado
proyecto plurianual. EI Comité se mostré satisfecho, en general, con los criterios y
observé que, en virtud del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada actuales, era posible gecutar proyectos plurianuales conforme a todos los
criterios enunciados, con la reserva de que la Asamblea tenia que decidir caso por
caso s los fondos que no se habian utilizado se podian transferir al siguiente gercicio
econdmico. EI Comité hizo hincapié en que se necesitaria la autorizacion explicita de
la Asamblea parainiciar un proyecto plurianual categorizado for malmente como tal.

7. IPSAS

24.  El Comité sefiaé que e proyecto de las IPSAS avanzaba seglin se habia previsto,
tanto en relacion con el presupuesto’ como con el calendario, y que la Corte habfa activado
todos los aspectos de la aplicacion de las IPSAS el 1 de enero de 2014. Se habia previsto
que €l proyecto llegaria a su término Unicamente cuando se hubieran concluido las
actividades de capacitacion e integracion en los procesos de la Corte para el fin del primer
semestre de 2015. Se habia previsto que la Corte diera a conocer los primeros estados
financieros con arreglo a las IPSAS en el gercicio econébmico que terminaria € 31 de
diciembre de 2014.

25. El Comité pidio a la Corte que le presentara en su 23° periodo de sesiones,
previa consulta con e Auditor Externo, las enmiendas que fuera necesario introducir
en e Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada (Fondo para
Continl%encias politica de depreciacion, etc.) en relacién con la aplicacién de las
IPSAS™.

® CBF/22/16.

” Rijksgebouwendienst: Ministerio de Vivienday Construccion de los Paises Bgjos.

8|CC-ASP/13/9.

9 En 2013  presupuesto parael proyecto de las IPSAS registré una tasa de g ecucion de solo el 50,5%; la suma de
297.400 euros se habia transferido al gjercicio econémico 2014.

Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. |, parte Ill, ICC-
ASP/11/Res.1, seccion K.

8 5-5-241114
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Contabilidad analitica

26. La Corte presentd a Comité un panorama de los avances del proyecto de
contabilidad analitica,** en e que se informé al Comité de que e modelo, que se habia
establecido para que los gastos se pudieran asignar a actividades, fases de las actuaciones y
causas ante la Corte, habia producido cifras aproximadas para las fases de las actuaciones y
causas ante la Corte sobre la base de datos financieros correspondientes a 2012. EI Comité
acogio con beneplacito los avances realizados y alentd ala Corte a que calculase cifras
comparables para 2013 para presentarlas al Comité en su 23° periodo de sesiones.
Reiter 6 su opinion de que, en la etapa actual, no era necesario elaborar una solucion
de contabilidad analitica en tiempo real.

M etodologia para el calculo delos pasivos devengados

27.  El Comité habia pedido a la Corte que preparara un informe exhaustivo sobre la
metodologia para € calculo de los pasivos devengados en relacion con las prestaciones del
personal, a saber, vacaciones anuales, prima de repatriacion, prima de reinstalacion y
seguro médico después de la separacion del servicio.™ El Comité también habia hecho otro
pedido de informacidn conexo relativo alas précticas de la Corte en materia de constitucién
de provisiones para pasivos relativos a las prestaciones del personal. Ese pedido tuvo su
origen en la recomendacion del Auditor Externo®® de suspender la financiacién de pasivos
por vacaciones anuales y prima de repatriacion hasta tanto se estableciera un mecanismo
apropiado de financiacién y los fondos se invirtieran con arreglo a una estrategia de
mediano a largo plazo y de que @ monto acumulado hasta la fecha de 10,9 millones de
euros, actualmente depositado en |as cuentas bancarias de la Corte, fuera reconsiderado por
los Estados Partes, habida cuenta de que no habia ningln requisito juridico que dispusiera
gue esas prestaciones se debian financiar en su totalidad.

28.  Es probable que en la aplicacion de las IPSAS se preste atencion a esa cuestion. El
método de contabilidad en valores devengados requerido por las IPSAS produciria mejor
informacion sobre las repercusiones de los pasivos relativos a las prestaciones del personal
en los recursos futuros y simplificaria la tarea de determinar si la Corte podria mantener sus
actividades. Aunque parala aplicacion de las IPSAS era necesario que |os pasivos relativos
a las prestaciones del personal estuvieran plenamente reconocidos en € balance, no existia
ninguna obligacion en virtud de esas normas (ni de otras) de financiar esos pasivos por
anticipado. Por consiguiente, seria necesario tomar una decision normativa respecto del
grado de financiacion anticipada de esos pasivos.

29. La Corte informé a Comité de que, en la mayoria de las organizaciones
internacionales, el porcentaje de financiacion de pasivos futuros relativos a las prestaciones
del personal oscilaba entre 0 y 90%. La Corte propuso que los pasivos relativos a las
prestaciones del persona a largo plazo se financiaran en su totalidad, en tanto las
prestaciones a corto plazo (vacaciones anuales) se financiaran en 50%. La Corte también
informd a Comité de que examinaria su politica de inversiones a fin de aumentar al
maximo el rendimiento de las inversiones de los fondos reservados para los pasivos
relativos a las prestaciones del personal con arreglo a una estrategia de mediano a largo
plazo.

30.  El Comité sefial6 que los pasivos relativos a las prestaciones del personal ascendian
a 40,2 millones de euros y habian sido total mente financiados hasta 2013, con inclusion del
plan de pensiones de los magistrados por valor de 21,6 millones de euros que la Asamblea
habia decidido que deberia financiarse integralmente en régimen de val ores devengados.

31.  Como la situacion financiera en materia de pasivos relativos a las prestaciones del
personal era robusta y la Corte seguia examinando su politica de inversiones, € Comité
recomendd que la Corte no aplicara €l proyecto de politica sobre las prestaciones del
personal hasta que no finalizara € examen y los resultados se presentaran al Comité

" CBF/22/8.

2 Documentos Oficiales... duodécimo periodo de sesiones... 2013 (ICC-ASP/12/20), vol. |1, parte B.2, pérrs. 64y
122.

31CC-ASP/12/12, péarr. 30.
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para su examen en el 23° periodo de sesiones. EI Comité pidié que en su 23° periodo de
sesiones se le propor cionara informacion mas por menorizada relativa a la forma en
que se calculaban los pasivos futuros, incluidas las hip6tesis sobre la utilizacién anual
prevista en afos futuros en materia de prestaciones de los funcionarios.

Asuntos relacionados con la auditoria
Comitéde Auditoria

32. —El Comité recordd que seguian pendientes sus pedidos de estudio del mandato, la
composicién y los nombramientos del Comité de Auditoria™, y que hasta ese momento la
Corte no habia presentado el estudio solicitado. El propio Comité de Auditoria no se habia
reunido en los ultimos dos afios.

33.  El Comité recordd que € Comité de Auditoria se componia de siete miembros, tres
de los cuales pertenecian a la Corte, que era una de las causas fundamentales de su falta de
independencia y, por ende, de su ineficacia. EI Comité recomendd, por ende, que la
Corte reflexionara sobre los méritos de un Comité de Auditoria que estuviera
integrado exclusivamente por miembros externos y a cuyas reuniones asistieran tres
representantes de los tres organos de la Corte sin derecho a voto. Estos miembros
deberian tener una solida experiencia en asuntos relacionados con la auditoria y
conformar el equilibrio regional requerido. EI Comité de Auditoria dependeria de la
Asamblea por intermedio del Comité de Presupuesto y Finanzas. EI Comité
recomendd que la Corte le informara sobre estas cuestiones en su 24° periodo de
sesiones. Ademas, € informe deberia abarcar las relaciones jerarquicas, las
remuneracionesy € método de nombramiento.

Oficina de AuditoriaInterna

34.  El Comité recibid con beneplacito los informes de la Oficina de Auditoria Interna,
incluido e plan de auditoria®®.

35. El Comité observé que la Oficina de Auditoria Interna no podia acceder con
facilidad alainformacion de los servicios en su esfera de auditoria.

36. El Comité subray6 la importancia de que la Oficina de Auditoria Interna
recibiera informacién oportuna y completa durante sus auditorias, a fin de que
pudierallevar a cabo su labor de auditoriay cumplir su mandato.

37.  El Comité sefial 6 que no se habia aprobado |la carta de auditoria interna. EI Comité
recomendo a la Corte que hiciera todo lo posible para cerciorar se de que la Oficina de
Auditoria Internafinalizaray publicara la carta de auditoria interna. EI Comité pidié
que sele presentara un informe al respecto en su 24° periodo de sesiones.

14 En su 14° periodo de sesiones e Comité habia pedido a la Corte que le presentara un mandato revisado del
Comité de Auditoria en su siguiente periodo de sesiones. En su 16° periodo de sesiones, e Comité recomend6 que
“la Presidencia revisara el mandato del Comité de Auditoria tomando en cuenta las preocupaciones expresadas por
el Comité y el resultado del estudio de la cartografia de la verificacion”. No ha habido respuesta a esa
recomendacion. En su 21° periodo de sesiones, el Comité "recomendd que la Corte realizara un estudio detallado
del Comité de Auditoria, en particular de su mandato, composicién y nombramientos, teniendo en cuenta
cuestiones como € equilibrio regional, las relaciones jerérquicas y la remuneracion, y que diera un informe a
respecto en su 22° periodo de sesiones'.
5 E| Comité tuvo ante si los siguientes documentos:
() CBF/22/3: Informe anual de actividades de la Oficina de Auditoria Interna para 2013;
(b) CBF/22/4: Informe Anual de la Oficina de Auditoria Interna, aplicacion de las recomendaciones de
auditoria: situacion al 18 de febrero de 2014;
(c) CBF/22/5: Oficinade Auditoria Interna, plan de trabgjo provisional para 2015;
(d) CBF/22/12: Informe de la Corte sobre e Comité de Auditoria;
(e) CBF/22/18: Oficinade Auditoria Interna, plan de auditoriainterna para2014; y
(f) CBF22/07P02 y CBF22/07P03: Oficina de Auditoria Interna, Informe de auditoria (final), Auditoria de
seguimiento de asistencia temporaria general — informe confidencial, y anexo 5: Respuesta al informe sobre
riesgos y recomendaciones.
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Asuntos administrativos
Reor ganizacién de la Secretaria

38.  En sus periodos de sesiones 18°"° y 19°", el Comité habia recomendado a la Corte
gue emprendiera una revision exhaustiva de su estructura organica con miras a simplificar
la organizacién de su labor de modo de optimizar su rendimiento financiero y, a su vez,
eliminar procesos y estructuras innecesarios. En su 21° periodo de sesiones'®, el Comité
tomd nota de los informes que describian los resultados de la revision. Tras € debate
correspondiente, el Comité habia recomendado que la Corte le presentase, en su 22° periodo
de sesiones, un informe sindptico en €l que se expusiera claramente el punto de vista de
todos los 6rganos de la Corte respecto de estas cuestiones y |as repercusiones de las nuevas
estrategias en los recursos humanos, las finanzas y |os procedi mientos internos.

39. En su 21° periodo de sesiones, e Comité habia recomendado que se confiriese a
Secretario la autoridad de reorganizar y racionalizar la Secretaria. La Asamblea, en su
duodécimo periodo de sesiones, hizo suya la recomendacion y pidié al Secretario que, por
conducto del Comité en sus periodos de sesiones 22° y 23°, informase a la Asamblea de los
avances en la aplicacion, con inclusion de los ahorros, eficiencias y sinergias logrados'™®.

40.  En el presente periodo de sesiones del Comité, el Secretario present6 informes sobre
€l proyecto de reorganizacion, denominado proyecto ReVision, que lleva a cabo la
Secretaria.

41. Se presenté a Comité un documento titulado "Resefia de las actividades
planificadas'®, en e que se describia e proyecto de reorganizacion de la Secretaria. El
documento contenia detalles sobre € plan de accién, los objetivos, el acance y los
productos de toda la labor finalizada.

42.  El Comité tomd nota de la explicacion del Secretario de que en ese momento y en la
etapa actual del proyecto de reorganizacion no era posible suministrar informacién
adicional para dar pleno cumplimiento a los pedidos formulados por la Asamblea en €l
parrafo 3 de la seccion H de la resolucion 1CC-ASP/12/Res.1. En consonancia con las
seguridades dadas por €l Secretario, e Comité pidio que se le presentase un informe
provisional sobre las economias, las eficiencias y las sinergias logrados y el 3% de
economias previstas para 2014, para examinarlo en su 23° periodo de sesiones. Se
inform6 a Comité de que en el proyecto de presupuesto por programas para 2015 se
tratarian las repercusiones de algunos de los cambios estructurales propuestos de resultas
del proyecto de reorganizacion.

Estrategia dela Fiscalia

43. Como parte del examen del funcionamiento general de la Corte, el Comité escuchd
una exposicion sobre el Plan Estratégico de la Fiscalia para el periodo 2012-2015%.

44.  En la exposicion se ponian de relieve los cambios estratégicos en relacion con las
tres actividades fundamentales de la Fiscalia. exdmenes preliminares, investigaciones y
enjuiciamientos. EI Comité también recibié informacién actualizada sobre las Ultimas
novedades de |a Fiscal ia en materia de organizacion y gestion.

45. S bien a esa atura no tenia mas recomendaciones para formular, excepto la
consignada en e pérrafo 47, el Comité sefial6 que la aplicacion del Plan Estratégico®
seguiria teniendo consecuencias financieras y administrativas, no solo para la Fiscalia sino
también para la Secretaria, como proveedora de los servicios a la Fiscalia, y que esas
consecuencias se reflgjarian en € proyecto de presupuesto para 2015.

16 Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), val. I, parte B.1, péarr. 29

7 Ibid., parte B.2, parr. 72.

'8 Documentos Oficiales... duodécimo periodo de sesiones... 2013 (ICC-ASP/12/20), val. Il, parte B.2, parr. 100.
Ibid., parr. 82.

% CBF22/11PO01.

21 CBF22/03P04.

2 CBF22/03P05.
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46.  El Comité sefial 6, ademas, que el incremento de los recursos humanos de la Fiscalia
de resultas del Plan Estratégico podria incidir en las necesidades de espacio de trabgo
dentro del proyecto de los locales permanentes. EI Comité se refiere especificamente a este
tema en la seccidn relativa a los locales permanentes en el presente informe, en el parrafo
85.

47.  Habida cuenta de las consecuencias financieras y administrativas que podria
tener para la Corte la aplicacion del Plan Estratégico, € Comité pidi6 que se le
facilitara informacion sobre las consecuencias financier as previstas para las préximas
fases de la estrategia con mucha antelacién al examen del proyecto de presupuesto por
programas para 2015.

Declaracion de activos del personal de adquisicionesy locales per manentesy politicas
delucha contra el fraudey denuncia deirregularidades

48.  El Comitétomo nota del informe® en el que la Corte comunicaba al Comité las
directrices emitidas. EI Comité acogi¢ con satisfaccion la labor realizada hasta la
fecha y pidi6 a la Corte que le presentase un informe detallado en su 24° periodo de
sesiones.

Riesgo cambiario para €l Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

49.  El Comité tuvo ante si el informe de la Corte y la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas sobre la gestion de |os riesgos cambiarios™, donde se establecia la
politica del Fondo Fiduciario parala gestion del riesgo cambiario debatida y aprobada por
€l Consgjo de Direccion del Fondo en su 112 reunion anual .

50. El Comité expresd su agradecimiento a la Secretaria del Fondo Fiduciario por
haber adoptado medidas de mitigacion de riesgos e incor porado la politica de gestion
del riesgo cambiario a sus actividades ordinarias; alenté a la Secretaria del Fondo a
gue incluyera informacion actualizada sobre la politica de gestion del control de
riesgos en su informe anual, y que informara al respecto al Comité en su 23° periodo
de sesiones.

Recur sos humanos

51. El Comité examind € informe de la Corte sobre la gestién de los recursos
humanos®. El Comité recibié con agrado algunas novedades favorables, por jemplo, la
mejor comunicacion con el personal de la Corte, incluido €l Consgo del Persond, y la
incorporacién del nuevo sistema de evaluacién del desempefio, aunque expresd su
preocupacion por €l estado de gjecucion de sus recomendaciones. EI Comité reiteré su
preocupacion por e constante desequilibrio en la representacion geogréfica del personal en
la Corte, que se ponia de manifiesto en las estadisticas sobre |os recursos humanos que se
habian transmitido al Comité (véase €l anexo I1).

Contratacioén

52.  El Comité acogi6 con agrado la inclusién de nuevas directrices para la preseleccién
de candidatos de paises no representados o insuficientemente representados y la provision
sistemética de informacion relativa a los candidatos de esos paises a los miembros del
grupo de entrevistadores. Observo el compromiso de la Corte con el andlisis continuo de
los datos pertinentes para determinar el aspecto principal en que centrarse y seleccionar
actividades de sensibilizacion. Sin embargo, teniendo en cuenta el desequilibrio crénico
en la representacion geografica, € Comité recomendé a la Corte que renovara sus
esfuerzos para mejorar la situacién e informara de las medidas adoptadas, los

Z |CC-ASP/13/9.
2 CBF/22/14.
% |CC-ASP/13/18.
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resultados y las propuestas al Comité en su 24° periodo de sesiones en € marco del
infor me de gestion de los recur sos humanos.

53.  El Comité observé que € porcentgje total de mujeres en e cuadro organico de la
Corte (48,6% a 1 de marzo de 2014) se encontraba muy en consonancia con las cifras de
otras organizaciones internacional es.

54. El Comité acogié con beneplécito la finalizacién de la guia de entrevistas
basadas en las competencias y la formacion al respecto para administradoresy otros
funcionarios que participaban en el proceso de entrevistas. Recomendd que la Corte
priorizara su formacion de los funcionarios en preparacion para esas entrevistas, con
miras al uso efectivo y eficiente de los recursos, y le informara, en su 24° periodo de
sesiones, en el mar co del informe de gestion de los recur sos humanos.

55.  El Comité sefia6 que se habian perfeccionado las directrices sobre contratacion y
gue se estaba confeccionando un proyecto de politica sobre seleccién del personal.
Observé con preocupacion la suspension del Comité de Examen de la Seleccién. El
Comité recomendd que la Corte lo mantuviera informado de las novedades, a fin de
poder formular sugerencias adecuadas, y le presentara informes al respecto en su 24°
periodo de sesiones en el marco del infor me de gestién de los recur sos humanos.

Asistencia temporaria general y examen del marco para las modalidades de
nombramiento y contratacion

56. El Comité tom6 nota de la intencion de la Corte de llevar a cabo un examen
exhaustivo de sus modalidades de contratacion y las normas y procedimientos conexos,
incluidos los de la asistencia temporaria general y el persona a corto plazo, con € fin de
aumentar a maximo la eficiencia en €l uso de los recursos. EI Comité recomendé a la
Cortequele presentara informes sobre el desarrollo de normasy procedimientos para
gue este lo examinara en su 24° periodo de sesiones, ya que todo cambio de modalidad
de contratacion podria tener grandes repercusiones en los asuntos financieros,
presupuestarios y administrativos dentro del @mbito de competencia del Comitéy la
Asamblea.

57. El Comité tom6 nota del enfoque de la Corte sobre posibles instancias de
asistencia temporaria general plurianual y la conversion de puestos de larga data
financiados por la asistencia temporaria general en puestos de plantilla, y recomendé
ala Corte que formulase propuestas concr etas para que € Comité las examinase en su
23° periodo de sesiones, de conformidad con los principios y condiciones de
contratacion establecidos por €l Comitéy la Asamblea.

58. No obstante, e Comité expresd una especial preocupacién por los arreglos
contractuales vigentes para el personal de seguridad de la Corte, que sin duda debian
ser reemplazados por puestos de plantilla. Sefialando que aln no habia recibido la
estructura béasica de la Corte que se habia pedido previamente, y que esa habia sido
una condicién sine qua non para poner fin a la congelacion de puestos, e Comité
consider 6 que, sin embargo, se debia hacer una excepcion en el caso del personal de
seguridad. Por consiguiente, el Comité pidié a la Corte que incluyera en su proyecto
de presupuesto por programas para 2015 una provision para convertir la asistencia
temporaria general en los puestos de seguridad de plantilla que fueran necesarios
paralasactividadesdela Corte.

Consultores

59.  El Comité tomd nota de las politicas sobre los acuerdos de servicios especiales y los
consultores y otros recursos humanos que prestan servicio pro bono y reiterd su
preocupacion por que se siguiesen usando esas categorias en ausencia de unas politicas
claras y transparentes. EI Comité recomendd que la Corte presentara proyectos de
politicas sobre los acuerdos de servicios especiales y consultores y otros que prestan
servicio pro bono para que el Comité los examinase, a mastardar, en su 26° periodo de
sesiones.
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Criterios paralaclasificacion delos puestos del Cuadro Organico

60. El Comité tomo nota de que estaba en marcha el examen de la politica de la
Corte que delineaba los principios y procedimientos para la clasificacion y
reclasificacion e indicd su interés por recibir un resultado que estuviese en
consonancia con los principios de contratacion establecidos por la Asamblea. Solicit6 a
la Corte que informase al respecto en el 24° periodo de sesiones del Comité en el
mar co del infor me de gestién de los recur sos humanos.

Responsabilidad del personal directivoy sistema de evaluacion del desempefio del
per sonal

61. El Comité acogi6 con satisfaccion la elaboracion de politicas e instrucciones
administrativas o circulares de informacién en ese sentido y alent6 a la Corte a que
siguiera perfeccionando las politicas de recursos humanos y aumentando su
transparencia. Solicito a la Corte que informase al Comité sobre los avances logr ados
en su 24° periodo de sesiones en €l mar co del infor me de gestion de recur sos humanos.

62. El Comité observd las actividades de la Corte en materia de bienestar y salud del
personal y concordd con la Corte respecto de laimportancia de centrarse en ese tema.

63. EI Comité observd las necesidades de la Corte en materia de formacion y
aprendizaje, y recomendd que esta priorizara los programas basados en los planes
estratégicosy las cuestiones nor mativasimportantes. Solicité a la Corte que infor mase
al Comité sobre los avances logrados en su 24° periodo de sesiones en € marco del
infor me de gestion de recur sos humanos.

64. El Comité acogio con beneplécito la elaboracion y aplicacion por la Corte de los
proyectos de automatizacion para mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion de los
recursos humanos.

65. El Comité observd que la Corte todavia no habia preparado las propuestas para
introducir una cultura de responsabilidad persona que incluyese recompensas por €l buen
desempefio y sanciones por € mal desempefio, como lo habia solicitado en su 18° periodo
de sesiones”. Aunque concordé con la opinién de la Corte de que la aplicacion satisfactoria
del nuevo sistema de evaluacion del desempefio era esencial para alcanzar el objetivo
previsto, e Comité subrayd de nuevo la importancia de su recomendacion. EI Comité
expresd su preocupacion por el informe?, en el que la Corte atribuia importancia al
reconocimiento y la recompensa, e apoyo y e desarrollo del personal, pero no
contemplaba sanciones por € mal desempefio. EI Comité recomend6d que la Corte
presentara propuestas al Comité para su examen a mas tardar en su 26° periodo de
sesiones, en el mar co del informe de gestion de los recur sos humanos.

66.  El Comité acogio con satisfaccion la incorporacion del nuevo sistema de evaluacion
del desempefio con procedimientos mas claros, un formato l6gico simplificado y de més
facil uso y un sistema de calificacion avanzado. Como la Corte reconocio en el informe, era
esencial aplicar €l nuevo sistema de manera uniforme y equitativa en toda la Corte
mediante la capacitacion y supervision adecuadas. EI Comité recomend6 que la Corte
incluyera informacién sobre la aplicacion del nuevo sistema de evaluacién del
desempefio en su informe de gestién de los recursos humanos que se presentaria al
Comité en sus periodos de sesiones 24° y 26°,

Movilidad del personal y edad dejubilacion

67. El Comité expresd su preocupacion por la exclusion de la Corte del Gltimo
acuerdo de movilidad entre organizaciones de las Naciones Unidas, y recomendo a la
Corte que determinase las condiciones que debian cumplirse y movilizase e apoyo de
los Estados Partes en un nuevo esfuerzo por acceder al acuerdo. Solicité a la Corte

% Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), val. 1, parte B.1, parr. 49.
Z1CC-ASP/13/18.
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gue infor mase al Comité sobre los avances logrados en su 24° periodo de sesionesen €
mar co del infor me de gestion de recur sos humanos.

68. El Comité observo que la Asamblea General de las Naciones Unidas no habia
tomado ninguna decision sobre la edad de jubilacion obligatoria de los funcionarios
que hubieran ingresado en la Organizacién antes del 1 de enero de 2014, y recomend6
a la Corte que presentara una propuesta con informacion pertinente para su examen
por el Comité en su 23° periodo de sesiones.

Programa de funcionarios subalternos del Cuadro Organico

69. El Comitétomé nota de los preparativos para la introduccién de un programa
de funcionarios subalternos del Cuadro Organico en enero de 2015, y recomendé que
la Corte presentara al Comité un informe sobre los avances en su 24° periodo de
sesiones en €l marco del infor me de gestion de los recur sos humanos.

Asistencia letrada

70.  El Comité examiné e cuarto informe trimestral® de la Secretaria sobre asistencia
letrada para 2013 y e primer informe trimestral sobre e tema® para 2014. El Comité
observo con satisfaccion que €l nuevo mecanismo de asistencia letrada respondia a las
necesidades de los distintos usuarios y se basaba en € principio de un equilibrio entre los
recursos y medios de los acusados y los de la Fiscalia. Aunque era prematuro hacer una
evaluacion general del sistema antes del fin de un ciclo judicia completo, el Comité
consideré que € nuevo sistema ya estaba empezando a producir economias, como se
indicaba en los informes.

71. La Secretaria continuaba evaluando y supervisando el procedimiento de asistencia
letrada a la luz de las causas en curso, teniendo en cuenta la jurisprudencia de las Salas. A
partir de entonces, se lograrian economias en distintas etapas del procedimiento y la
representacion de los acusados y las victimas, 1o que demostraba nuevamente |os beneficios
de la reforma efectuada desde 2012. En € primer trimestre de 2014, se habian obtenido
economias del orden de los 300.000 euros™.

72.  El Comité recibié un informe de la Secretaria sobre las maneras de mejorar los
procedimientos de asistencia letrada®. El informe se habia preparado en respuesta a un
pedido formulado por el Comité® en su 21° periodo de sesiones. Se determinaron diversos
aspectos en los cuales se podrian mejorar |os procedimientos existentes.

73.  El Comité expresd reservas sobre algunas de las propuestas para racionalizar los
procedimientos de asistencia letrada, por gjemplo, la sugerencia de que se deberia pagar la
asignacion mensual de 3.000 euros en la forma de una suma fija. Si bien ese mecanismo
podria simplificar la tramitacion de reembolsos, tal vez los distintos de gastos requeririan
enfoques diferentes. Se habia informado al Comité de que la Secretaria habia reservado en
depdsito la asignacién mensual, que se utilizaria cuando surgieran gastos razonablemente
necesarios para una representacion legal efectivay eficiente que contaran con la aprobacién
previa de la Secretaria®. Aparte de observar que no habria un control a priori, el Comité no
veia con claridad la manera en que se podrian recuperar los importes que se hubieran
abonado indebidamente. Habia otras cuestiones que planteaban més interrogantes, por
gjemplo, seria dificil aplicar el pago de los honorarios propuestos a los equipos de las
victimas cuyos miembros recibieran remuneraciones en funcion de las horas trabajadas.

74. Sin embargo, se habia efectuado el trabgo preparatorio esencial, y € Comité
entendié que el tema seria objeto de conversaciones preliminares con representantes de los
abogados. EI Comité recomendd a la Corte que le informase, en su 23° periodo de

% CC-ASP/13/2.
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% |bid., parte V, cuadro.
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sesiones, de los avances logrados en esas conversaciones. EI Comité recomendo
asimismo que ya no se le presentaran informes trimestrales sobre la elaboracion del
mecanismo de asistencia letrada, sino informes semestrales en sus dos periodos de
sesiones anuales.

Reparaciones

75.  El Comité tuvo ante si un informe de la Corte y el Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas sobre las normas que se deberian observar en el pago de reparaciones® Se
observé que la Sala de Primera Instancia | habia definido una serie de principios en su
decisién en la causa Lubanga, pero que esa causa todavia estaba en proceso de apelacion.
También se observo que el tema de | as reparaciones podia tener repercusiones significativas
en lareputacion y las actividades de la Corte.

76.  Algunos miembros del Comité sefialaron que seria necesario abordar una serie de
asuntos, incluida la cuestion de si la prioridad en el desembolso de los fondos incautados a
los condenados se debia asignar a reembolso de los gastos efectuados por la Corte (por
gemplo, asistencia letrada) o a reparaciones para las victimas; la forma en que se debian
sufragar 10s gastos necesarios para g ecutar las sentencias de reparacion y los fondos a los
gue se debian imputar; y la manera de atender las expectativas de las victimas.

77. Seinformé6 al Comité de que € Grupo de Trabajo de La Haya habia estado
examinando esas y otras cuestiones referidas a las reparaciones. EI Comité pidié a la
Corte que le presentara, en su 24° periodo de sesiones, un resumen de la labor
realizada en el Grupo de Trabajo de La Haya hasta la fecha y le informara de las
demas novedades acaecidas entre tanto, a fin de que el Comité pudiera examinar mas
a fondo las posibles consecuencias financieras y administrativas y formular
recomendaciones al respecto.

Localesdela Corte

Espacio de oficinas para |los equipos de traduccién

78. El Comité recordd sus anteriores recomendaciones de que la Corte siguiera
facilitando el espacio de oficinas necesario para los equipos de traduccion de la
Secretaria de la Asamblea en €l edificio Haagse Veste o € edificio ARC, como se habia
hecho en afios anteriores, con lo que se evitarian las consecuencias presupuestarias
derivadasdel arriendo de oficinas™.

L ocales per manentes

79. El Presidente del Comité de Supervision informé a Comité de la situacién del
proyecto unificado relativo a los locales permanentes y la transicion. El Director del
Proyecto dio explicaciones adicionales. El Sr. Peter Timmermans, del gabinete de
consultoria Brink Groep, hizo una exposicion sobre e costo total de la propiedad. El
Comité tuvo ante si € informe provisional sobre las actividades del Comité de
Supervision®.

Situacion del proyecto

80. El Presidente del Comité de Supervisién observé con satisfaccion que, un afio
después del comienzo de la construccion real en marzo de 2013, € proyecto se mantenia
dentro de los limites del presupuesto aprobado. Si bien se habian planteado dificultades
inesperadas en e emplazamiento de la obra, que habian causado retrasos y gastos
adicionales, se estaban haciendo esfuerzos para mitigarlas. Al igua que antes, se habia
previsto la entrega de los locales a la Corte en septiembre de 2015, lo que deberia permitir

3 1CC-ASP/13/7.
* Documentos Oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), val. 1, parte B.1, parr. 61.
% CBF/22/15.
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gue esta se encontrase en pleno funcionamiento en los locales a méas tardar en enero de
2016. El Presidente del Comité de Supervision también brindd informacion actualizada
sobre |os pagos Unicos y la politica sobre elementos de representacion.

81l. El Comité expresd su agradecimiento al Comité de Supervision, € Director del
Proyecto y la Corte por la satisfactoria gestion del proyecto y las importantes economias
gue se habian obtenido. A un afio y medio de la finalizacion del proyecto, la necesidad de
un enfoque financiero prudente y la blsqueda de la eficiencia eran tan imperiosas como
siempre.

Transicion alos nuevos locales

82.  El Presidente del Comité de Supervision informé a Comité de que la Corte y €l
Director del Proyecto, en respuesta a las recomendaciones de ambos Comités, habian
iniciado un examen de los equipos no integrados para los usuarios (antes denominados
costos de los elementos “2gv"). Esto tenia por objeto reducir el costo del proyecto de los
195,7 millones de euros aprobados a un monto méximo de 193,7 millones de euros para
junio de 2014. Se habia informado al Comité de Supervisiéon de que estaban en curso el
establecimiento de planes de adquisiciones, la actualizacion de las necesidades de los
usuarios y €l andlisis de la extensién de la vida Gtil de los bienes. EI Comité alent6 al
Director del Proyecto y ala Corte a que procediesen sin demora, ya que se avecinaba
e tradado. Aguardaba con interés los resultados especificos y una informacion
actualizada sobre el programa detransicion en su 23° periodo de sesiones.

Riesgos

83.  El Presidente del Comité de Supervision comunicd al Comité que recientemente se
habian comprometido 3,3 millones de euros de lareserva del proyecto, con lo que € uso de

lareservadel registro de riesgos habia pasado de 23 a 49%"".

84. El Comité pidié al Comité de Supervisién, en pleno cumplimiento del anexo 11
de la resoluciéon 1CC-ASP/6/Res.1, que le brindase informacion actualizada sobre el
uso del registro de riesgos y los futuros riesgos potenciales en su 23° periodo de
sesiones.

85. El Presidente del Comité de Supervision sefialé que la capacidad de plantilla
aprobada del disefio actual podria resultar insuficiente. Ello se debia a aumento de personal
de la Fiscalia y, posiblemente, de la Secretaria, en razon de la estrategia revisada de
enjuiciamiento. La Corte confirmd que, en efecto, estaba estudiando la necesidad de
ampliar € espacio de oficinas. EI Comité inst6 a la Corte y al Director del Proyecto a
que estudiasen soluciones y oportunidades rentables de economias compensatorias y
presentasen un andlisis a la mayor brevedad. Aguardaba con interés recibir una
informacion actualizacién en su 23° periodo de sesiones.

86. El Presidente del Comité de Supervisiéon sefialé € riesgo financiero que se
plantearia si no fuera viable que el traslado de la Corte a los nuevos locales se hiciera
oportunamente antes del vencimiento del contrato de arrendamiento de los locales
provisionales. EI Comité pidi6 a la Corte que le proporcionase informacion
actualizada al respecto en su 23° periodo de sesiones.

Pagos Unicos

87.  El Comité tomé nota del informe provisional del Comité de Supervision®, incluida
la cuestién de los pagos Unicos y, en ese sentido, sefiald a la atencién € anexo Il de la
resolucién ICC-ASP/7/Res.1; € parafo 2 ¢) del anexo Il de la resolucién ICC-
ASP/11/Res.3; y € anexo Il del informe sobre las actividades del Comité de Supervision
que figuraba en el documento |CC-ASP/8/34, respecto de los pagos Unicosy la distribucién
de los intereses anuales totales que debian abonar los Estados Partes. EI Comité también

" Durante el periodo mensual de presentacion de informes de febrero a marzo de 2014.
*® CBF/22/15.
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(@)

(b)

(@)

(b)

recordd que, para atraer € mayor nimero posible de Estados Partes, e Comité de
Supervisién habia adoptado un enfoque revisado. Los Estados que se incorporasen podrian
abonar sus pagos con arreglo a la escala de cuotas para 2013, en lugar de la escala vigente
para 2009

88. El Comité expresd su preocupacion respecto de la aplicacion de lasresoluciones
relativas a la realizacién de nuevos célculos de las contribuciones de los Estados
Partesy los intereses que se cobraban para el Proyecto de los locales per manentes, y
pidi6 al Comité de Supervison y a la Oficina del Director del Proyecto que
justificaran mas detalladamente su método par a los nuevos célculos de contribuciones
einteresesrecibidosy pagados, y que presentasen un informe al respecto al Comité en
€l 23° periodo de sesiones.

Antecedentes

89.  Los Estados Partes pueden abonar sus contribuciones a costo de la construccion de
los nuevos locales de dos maneras: @) con un solo pago por adelantado o b) mediante una
parte proporcional del préstamo del Estado anfitrién amortizado en un plazo de 30 afios. En
diciembre de 2012, la Asamblea prorrog6 € plazo para seleccionar laopcidn del pago Unico
por adelantado hasta €l fin de diciembre de 2014. El Comité de Supervision informé al
Comité de que, a 15 de marzo de 2013, 54 Estados Partes habian prometido pagos Unicos
por un total de 54,3 millones de euros. Otros Estados Partes estaban estudiando la
posibilidad de hacer lo propio.

Observaciones del Comité

90. El Comité reiterd su criterio de que atraer nuevas adhesiones a la opcion de pago
Unico era una buena medida parareforzar la seguridad financiera del proyecto. Recordé que
los pagos Unicos estarian sujetos a un gjuste final a término del proyecto, una vez que se
conociera su costo definitivo y la suma girada sobre €l subsidio del Estado anfitrién. Esta
medida aseguraria que todos los Estados Partes abonasen el importe correcto.

Costo total dela propiedad
Antecedentes

91.  En 2015, la Corte pasara a ser propietaria de los locales permanentes y tendra que
sufragar los gastos relacionados con |la propiedad, a los que se denomina “costo total de la
propiedad”, que comprenden: a) gastos de mantenimiento, b) costos financieros (servicio
del préstamo del Estado anfitrion para los Estados Partes que no hayan optado por el pago
Unico) y ¢) gastos de funcionamiento relacionados con e edificio. Los gastos de
mantenimiento consisten en todas las actividades futuras de mantenimiento preventivo y
correctivo, pruebas, inspecciones y reemplazos de bienes de capital (es decir, gastos
mayores de reparacion y reposicion que acompafian a desgaste de los componentes del
edificio).

92. En mayo de 2013, el Comité de Supervision establecié un grupo de trabgo,
presidido por el Director del Proyecto, a que se encomendo llevar a cabo una evaluacion
técnica de las posibles opciones para financiar los gastos de mantenimiento, incluidas
opciones para que los futuros Estados Partes contribuyesen alos costos del proyecto.

Asesoramiento del Grupo de trabajo sobre el costo total de la propiedad
0) Financiacion
93. El Grupo de trabajo preveia que las contribuciones anuales para €l mantenimiento

de los locales ascendieran a 209 millones de euros en los primeros 30 afios (2016-2045),
segun el enfoque dinamico, mientras que en un enfoque fijo las contribuciones totales

% Documentos Oficiales... duodécimo perfodo de sesiones... 2013 (ICC-ASP/12/20), vol. 11, parte B.1, pérr. 110.
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serian de 186 millones de euros (rendimiento de 2,29%). Esto comprendia mantenimiento
preventivo y correctivo, pruebas, inspecciones, certificaciones y reposicion de bienes de
capital en el futuro. No se incluian los gastos de funcionamiento relacionados con el
edificio, como los gastos de seguro y energia. Se agregaria también el servicio del préstamo
del Estado anfitrién para los Estados Partes que no hubieran optado por un pago Unico.

94.  Debido ala naturaleza del mantenimiento, los costos anuales reales podrian variar.
El mantenimiento preventivo y correctivo tendria costos mas 0 menos uniformes en el
curso del tiempo. Sin embargo, la reposicién de bienes de capital generaria "picos' grandes
y variables en los costos, sobre todo hacia finales del plazo de 30 afios, cuando los gastos
totales de mantenimiento, segin €l grupo de trabgjo, podrian aumentar a 53 millones de
euros en 2036 y a 74 millones de euros en 2041.

95. El grupo de trabgo presentd dos modelos de financiacion de los gastos de
manteni miento:

)] En €l enfoque "dinamico”, e mantenimiento se financiaria con cargo a presupuesto
anual. Las contribuciones anuales iniciadles comenzarian a tasas relativamente
moderadas, por lo general, inferiores a 2 millones de euros en los primeros afios,
durante los que no se preveia ninguna obra importante de mantenimiento.

(b)  No obstante, en el enfoque “fijo” se establecerian las contribuciones a una tasa fija y
se concentrarian en las etapas iniciales en previsién de posteriores obras de
mantenimiento de mayor importancia. Las contribuciones anuales serian de unos 5
millones de euros en los primeros afios, incluso en el supuesto de un rendimiento de
lasinversiones de 2,29 o 4,50%, que aumentarian alin mas con el tiempo debido a la
indizacion. Se crearia un fondo a que se imputarian los gastos de mantenimiento
sobre la base de programas de mantenimiento plurianual es.

(i)  Gobernanza

96. El grupo de trabgjo anaiz6 diversos enfoques para organizar la funcion de
mantenimiento. Se inclind por el "modelo del contratista principa": las actividades
estratégicas serian responsabilidad de la Corte, mientras que se transferirian las actividades
operativas y tacticas a contratista principal, que contaria con €l apoyo de la Dependencia
de Gestién de Instalaciones de la Corte. Este modelo se introduciria gradualmente en un
plazo de [cinco] afios.

Observaciones del Comité

97.  El Comité expresd su reconocimiento a la exposicion del grupo de trabajo sobre las
opciones de financiacion y gobernanza, que habia dado una idea de la amplitud de las
cuestiones por resolver. No obstante, como indico el grupo de trabajo y destaco el Comité
de Supervision, era necesario seguir investigando a fin de preparar un plan de trabgo
operativo para su examen por la Asamblea.

98. El Comité compartia la preocupacion del Comité de Supervision respecto de la
viabilidad y, de hecho, de la necesidad, de que unas contribuciones anuales fijas elevadas a
partir del primer afio atenuaran los ”picos" que surgirian décadas mas tarde.

99. También coincidia en que los modelos de financiacidén y gobernanza requerian un
examen més exhaustivo. En particular, y citando el informe provisional sobre las
actividades del Comité de Supervision®, el Comité convino en que se deberian presentar
opciones que:

a) Detallaran los costos plurianuales proyectados para la vida Util de los locales
e incluyeran un andlisis de todos los costos conexos (por gemplo, todo tipo
de mantenimiento, servicios de los locales, reemplazo de bienes de capita y
consecuencias relativas al personal) con una clara distincién entre las

“ CBF/22/15, parr. 70.
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categorias de costos (por g emplo, mantenimiento y reemplazo de bienes de
capital) y cifras desglosadas por cada afio del periodo;

b) Considerasen la posibilidad de establecer un mecanismo de financiacion
hibrida y modelos alternativos de mantenimiento y gobernanza que
contemplaran periodos de transicion apropiados en €l caso de que se
subcontratasen las actividades; y

c) Considerasen ademas las précticas de otras organizaciones internacionales
pertinentes, por gemplo, para la vida til aplicable, los pardmetros de
referenciay |os niveles de mantenimiento.

100. Haciendo suyas las recomendaciones del Comité de Supervision, y sobre esa
base, el Comité también hizo hincapié en la necesidad de que se le informase sobre lo
siguiente en su 23° periodo de sesiones:

(@ Opciones para la financiacion “hibrida” del mantenimiento, es decir, la
concentracion de las contribuciones para trabajos importantes de
mantenimiento por adelantado, dado que las necesidades de instalacion futuras
dela Corte eran inherentementeinciertasy dependian de su nivel de actividad,
quevariariay podria declinar con €l tiempo;

(b) Investigacion de las ventajas y desventajas de un mecanismo de préstamos con
destino a la financiacién transitoria a corto plazo de trabajos imprevistos de
mantenimiento o para atenuar los picos de costos;

(0 Mas detalles sobre € fondo propuesto para solventar los costos de
mantenimiento: volumen y perfil temporal del fondo; hipétesis sobre lostiposy
riesgos de los instrumentos de inversion para generar los rendimientos
previstos, de 2,29 y 4,50%; costo de la gestion profesional de inversiones y
riesgos, ya sea dentro de la organizacion o por expertos externos; cuantia de las
contribuciones anuales fijas en caso de que los rendimientos de las inver siones
no alcanzaran los niveles previstos,

(d)  Una estimacion de los costos de mantenimiento mas alla del plazo de 30 afios
considerado en las recomendaciones del grupo detrabajo; y

(6 Aclaracién del papel de la Asamblea y e Comité de Supervision en la
estructura de gobernanza (definicién de la estrategia, supervision financiera 'y
relacionesjerarquicas).

101. El Comité consideraba que se deberia favorecer la opcion mencionada por e Comité
de Supervision y el grupo de trabajo:

[...] de prorrogar por un segundo afio (julio de 2016 a julio de 2017) las actividades
de mantenimiento que llevara a cabo Courtys [es decir, el contratista general actual]
durante el periodo de garantia de un afio (julio de 2015 ajulio de 2016), a precios de
mercado, para no exceder los recursos de la Corte y la Oficina del Director del
Proyecto en un momento critico de lafinalizacion del trasado a los nuevos locales y
también para permitir una definicion més cautelosa del modelo que se habra de
adoptar para el costo total de propiedad®.

Otros asuntos
Organizacién de la Secretaria

102. A medida que la Corte evoluciona como institucién internacional, es preciso
examinar su estructura y efectuar modificaciones para atender las expectativas de los
Estados Partes, y |o mismo sucede con la Secretaria de la Asamblea de |os Estados Partes.

103. El Comité observé las crecientes demandas que los Estados Partes imponian a la
Secretariay el Secretario Ejecutivo del Comité, en cuanto a su presenciay asistencia, y por

“ |bid., pérr. 71.
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lo tanto decidi6 que, en estrecha consulta con el Director de la Secretaria, se esforzaria por
formular recomendaciones precisas sobre los métodos de trabajo, los recursos humanosy la
estructura de la Secretaria para que las examinasen los Estados Partes en € contexto de sus
deliberaciones sobre el proyecto de presupuesto para 2015 en el 23° periodo de sesiones del
Comité.

Documentacion presentada por la Corte

104. El Comité tomé nota de la nueva politica de la Corte relativa a compilar los
informes para el Comité sobre temas conexos en un solo documento. Si bien apreciaba el
esfuer zo destinado a aumentar la eficiencia, el Comité estimaba que la informacion
remitida para su examen era insuficiente, y solicité a la Corte que examinara esa
politica para plasmar un equilibrio entre la reduccién del numero de informesy la
suficiencia delainformacion.

Fechas para el 23° periodo de sesiones del Comité

105. El Comité decidio celebrar su 23° periodo de sesiones del 7 a 17 de octubre de 2014
en LaHaya.
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Anexo |
Estado delascuotasal 21 deabril de 2014
Afios anteriores 2014 Cuotas
Cuotas Cuotas pendientes al
recibidas Cuotas recibidasy Cuotas Fondopara Total cuotas

Estados Partes Cuotas y reembolsos pendientes Cuotas reembolsos pendientes Contingencias pendientes
1. Afganistén 40.449 40.449 - 9.381 11 9.370 - 9.370
2. Albania 112.398 112.398 - 18.874 17 18.857 - 18.857
3. Andorra 104.936 104.936 - 15.063 15.063 - - -
4. Antiguay Barbuda 35.187 35.187 - 3.798 - 3.798 - 3.798
5. Argentina 8.066.375 8.066.375 - 814.459 902 813.557 - 813.557
6. Austrdia 28.080.319  28.080.319 - 3.909.979  3.909.979 - - -
7. Austria 13.384.211 13.384.211 - 1.505.888  1.505.888 - - -
8. Bangladesh 51.677 51.677 - 11.875 5.785 6.090 - 6.090
9. Barbados 135.371 135.371 - 15.081 - 15.081 - 15.081
10. Bélgica 16.701.096  16.701.096 - 1.883.251  1.883.251 - - -
11. Belice 15.555 15.441 114 1.900 - 1.900 8 2.022
12. Benin 33.210 23.035 10.175 5.700 - 5.700 24 15.899
13. Bolivia

(Estado Plurinacional de) 116.762 116.762 - 16.967 16.967 - - -
14. Bosniay Herzegovina 136.861 136.861 - 32.061 38 32.023 - 32.023
15. Botswana 231.062 230.884 178 32.061 - 32.061 135 32.374
16. Brasil 24.254.807  19.030.288 5.224.519 5.536.711 - 5.536.711 23.316 10.784.546
17. Bulgaria 426.782 426.782 - 88.700 88.700 - - -
18. BurkinaFaso 35.254 35.254 - 5.696 4.421 1.275 - 1.275
19. Burundi 13.931 13.822 109 1.900 - 1.900 8 2.017
20. Camboya 35.003 35.003 - 7.597 - 7.597 - 7.597
21. Canada 46.440.463  46.440.463 - 5.624.524  5.624.524 - - -
22. Cabo Verde 3.403 3.403 - 1.900 - 1.900 - 1.900
23. Replblica Centroafricana 15.555 11.744 3.811 1.900 - 1.900 46 5.757
24. Chad 17.335 17.115 220 3.800 - 3.800 16 4.036
25. Chile 1.777.824 1.777.824 - 629.934 - 629.934 - 629.934
26. Colombia 2.334.128 2.334.128 - 488.515 402.203 86.312 - 86.312
27. Comoras 11.125 605 10.520 1.900 - 1.900 46 12.466
28. Congo 30.728 17.046 13.682 9.381 - 9.381 73 23.136
29. Islas Cook 8.245 8.245 - 1.900 1.900 - - -
30. CostaRica 501.896 501.896 - 71.650 71.650 - - -
31. Cétedlvoire 12.436 12.436 - 20.780 1457 19.323 - 19.323
32. Croacia 1.073.089 1.073.089 - 237.722 237.722 - - -
33. Chipre 674.546 674.546 - 88.700 88.700 - - -
34. RepublicaCheca 2.423.946 2.423.946 - 727.754 949 726.805 - 726.805
35. Republica

Democrética del

Congo 47.282 41.969 5.313 5.694 - 5.694 24 11.031
36. Dinamarca 11.280.420 11.280.420 - 1.273.748 2112 1.271.636 - 1.271.636
37. Djibouti 15.359 5.245 10.114 1.900 - 1.900 46 12.060
38. Dominica 15.555 10.615 4.940 1.900 - 1.900 46 6.886
39. Republica

Dominicana 458.207 250.093 208.114 84.900 - 84.900 1.955 294.969
22 5-S-241114
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Afios anteriores 2014 Cuotas
Cuotas Cuotas pendientes al

recibidas Cuotas recibidasy Cuotas Fondopara Total cuotas

Estados Partes Cuotas y reembolsos pendientes Cuotas reembolsos pendientes Contingencias pendientes

40. Ecuador 450.728 450.173 555 83.001 - 83.001 350 83.906
41. Estonia 383.959 383.959 - 75.520 75.520 - - -
42. Fiji 56.057 56.042 15 5.700 - 5.700 24 5.739
43. Finlandia 8.544.297 8.544.297 - 978.172 978.172 - - -
44. Francia 94.851.565 94.851.565 - 10.554.399 10.554.399 - - -
45. Gabon 181.647 181.647 - 37.760 16 37.744 - 37.744
46. Gambia 15.555 15.555 - 1.900 2 1.898 - 1.898
47. Georgia 66.129 66.129 - 13.174 13.174 - - -
48. Alemania 129.238.072 129.238.072 - 13.475.695  6.746.199 6.729.496 - 6.729.496
49. Ghana 90.033 90.033 - 26.361 24 26.337 - 26.337
50. Grecia 9.480.542 9.480.542 - 1.203.927 - 1.203.927 - 1.203.927
51. Granada 4.044 - 4.044 1.900 - 1.900 24 5.968
52. Guatemaa 70.630 - 2.374 50.940 - 50.940 215 53.529
53. Guinea 28.930 21.100 7.830 1.900 - 1.900 84 9.814
54. Guyana 13.931 13.931 - 1.900 1.900 - - -
55. Honduras 96.950 92.209 4.741 15.081 - 15.081 64 19.886
56. Hungria 3.494.445 3.494.445 - 501.393 501.393 - - -
57. ldlandia 566.041 566.041 - 50.877 50.877 - - -
58. Irlanda 6.637.035 6.637.035 - 788.805 788.805 - - -
59. ltalia 76.655.054  76.655.054 - 8.383.363 14.468 8.368.895 - 8.368.895
60. Japdn 123.975.803 123.975.803 - 20.442.774  4.532.265 15.910.509 - 15.910.509
61. Jordania 207.199 207.199 - 41.533 41.533 - - -
62. Kenya 144.880 144.880 - 24.579 33 24.546 - 24.546
63. Letonia 408.015 408.015 - 88.700 88.700 - - -
64. Lesotho 15.555 15.555 - 1.900 1.900 - - -
65. Liberia 13.931 10.433 3.498 1.900 - 1.900 46 5.444
66. Liechtenstein 126.093 126.093 - 16.959 16.959 - - -
67. Lituania 671.567 671.567 - 137.673 126.066 11.607 - 11.607
68. Luxemburgo 1.301.787 1.301.787 - 152.637 5.762 146.875 - 146.875
69. Madagascar 23.866 17.786 6.080 5.700 - 5.700 24 11.804
70. Maawi 17.728 12.533 5.195 3.800 - 3.800 26 9.021
71. Maldivas 3.531 3.531 - 1.900 1731 169 - 169
72. Mali 35.003 35.003 - 7.599 - 7.599 - 7.599
73. Mata 246.011 246.011 - 30.160 30.160 - - -
74. Islas Marshall 15.555 8.445 7.110 1.900 - 1.900 46 9.056
75. Mauricio 174.592 174.592 - 24.556 - 24.556 - 24.556
76. México 27.217.158  27.217.158 - 3471751 3471751 - - -
77. Mongolia 23.825 23.825 - 5.700 1 5.699 - 5.699
78. Montenegro 32.918 32.918 - 9.378 1 9.377 - 9.377
79. Namibia 110.385 110.385 - 18.880 - 18.880 - 18.880
80. Nauru 15.555 15.470 85 1.900 - 1.900 8 1.993
81. PaisesBajos 27.811.527  27.811.527 - 3.121.258  3.121.258 - - -
82. NuevaZelandia 3.901.870 3.901.870 - 477.463 477.463 - - -
83. Niger 22.032 7.943 14.089 3.800 - 3.800 92 17.981
84. Nigeria 947.473 947.473 - 169.801 71.750 98.051 - 98.051
5-S5-241114 23
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Afios anteriores 2014 Cuotas
Cuotas Cuotas pendientes al
recibidas Cuotas recibidasy Cuotas Fondopara Total cuotas

Estados Partes Cuotas y reembolsos pendientes Cuotas reembolsos pendientes Contingencias pendientes
85. Noruega 12.192.205 12.192.205 - 1.605.869  1.605.869 - - -
86. Panama 338.738 338.738 - 48.992 48.750 242 - 242
87. Paraguay 131.359 131.258 101 18.880 - 18.880 80 19.061
88. Perd 1.420.170 1.420.170 - 220.742 - 220.742 - 220.742
89. Filipinas 442411 442411 - 290.393 290.393 - - -
90. Polonia 9.819.956 9.819.956 - 1.738.029  1.738.029 - - -
91. Portugal 7.750.169 7.750.169 - 893.376 - 893.376 - 893.376
92. Replblicade Corea 31.765.028  31.765.028 - 3.762.599 - 3.762.599 - 3.762.599
93. Replblicade

Moldova 11.673 11.673 - 5.700 6 5.694 - 5.694
94. Rumania 1.819.460 1.819.460 - 426.522 - 426.522 - 426.522
95. Saint Kittsy Nevis 11.125 11.125 - 1.900 1.900 - - -
96. Santalucia 5.197 - 5.197 1.900 - 1.900 46 7.143
97. SanVicentey las

Granadinas 15.359 11.956 3.403 1.900 - 1.900 11 5.314
98. Samoa 15.437 15.437 - 1.898 1.661 237 - 237
99. San Marino 46.046 46.046 - 5.694 5.694 - - -
100. Senegal 79.772 79.772 - 11.281 - 11.281 - 11.281
101. Serbia 426.521 426.521 - 75.474 100 75.374 - 75.374
102. Seychelles 8.601 8.601 - 1.900 6 1.894 - 1.894
103. Sierra Leona 15.555 9.367 6.188 1.900 - 1.900 46 8.134
104. Eslovaquia 1.480.671 1.480.671 - 322.604 322.604 - - -
105. Eslovenia 1.465.738 1.465.738 - 188.681 398 188.283 - 188.283
106. Sudéfrica 5.180.646  5.180.646 - 701.374 1.159 700.215 - 700.215
107. Espafia 45021.245 45.021.245 - 5.610.332 9.187 5.601.145 - 5.601.145
108. Suriname 22.996 22.996 - 7.597 7.597 - - -
109. Suecia 16.093.326  16.093.326 - 1.809.404  1.809.404 - - -
110. Suiza 18.155.632  18.155.632 - 1973303 1.973.303 - - -
111. Tayikistan 23.825 23.825 - 5.700 2611 3.089 - 3.089
112. Ex-Republica Y ugoslavade

Macedonia 97.118 94.438 2.680 15.081 - 15.081 64 17.825
113. Timor-Leste 17.229 17.215 14 3.798 - 3.798 16 3.828
114. Trinidad y Tabago 502.430 502.430 - 82.942 82.942 - - -
115. Tanez 127.825 127.825 - 67.920 67.920 - - -
116. Uganda 79.473 68.880 10.593 11.281 - 11.281 48 21.922
117. Reino Unido 97.682.175 97.682.175 - 9.773.195  2.443.299 7.329.896 - 7.329.896
118. Repulblica Unidade

Tanzania 101.605 65.966 35.639 11.875 - 11.875 354 47.868
119. Uruguay 582.725 532.730 49.995 98.081 - 98.081 413 148.489
120. Vanuatu 3.273 - 3.273 1.900 - 1.900 8 5.181
121. Venezuela

(RepublicaBolivariana

de) 4.290.537 3.350.783 939.754 1.183.147 - 1.183.147 4.983 2.127.884
122. Zambia 42.778 42.778 - 11.281 - 11.281 - 11.281

Total 934.828.320 928.155.802 6.604.262 118.705.850 55.987.353  62.718.505 32815  69.355.582

Nota: incluye las cuotas pendientes del presupuesto por programas y la reposicion del Fondo para Contingencias; no incluye los montos pendientes

del Fondo de Operaciones.
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Anexo ||

5-5-241114

Cuadr os de recur sos humanos

Representacion geogréafica del personal del Cuadro Organico de la

Corte

Situacion al 31 de marzo de 2014

NUmero total de funcionarios del Cuadro Orgénico: 316
NUmero total de nacionalidades: 75

Distribucion por regién:

Region

Nacionalidad Total

Africa

Argelia
Benin
Burkina Faso
Cameran
Céted'lvoire
Republica Democrética del Congo
Egipto
Gambia
Ghana
Guinea
Kenya
Lesotho
Malawi

Mali
Mauricio
Niger
Nigeria
Rwanda
Senegal
SierralLeona
Sudéfrica
Togo
Uganda
Republica Unida de Tanzania
Zimbabwe

=

Total para Africa

a

Asia

China

Chipre

Irén (Republicaldamica del)
Japon

Jordania

Libano

Mongolia

Territorio Palestino, ocupado
Filipinas

Republicade Corea
Singapur

Total paraAsia

Ay

Europa Orienta

Albania

Bosniay Herzegovina
Bulgaria

Croacia

Georgia

Polonia

Rumania

Federacion de Rusia

RPONRARRRININPFRPRPRRPOAMRRIRIPNNRPOWWRWNRNNRPWORNWORNRNRRRE

 No incluye alos funcionarios elegidos ni a 38 funcionarios del personal lingiistico.
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Serbia

Region Nacionalidad Total
Serbia 4
Ucrania 1
Total para Europa Oriental 22
AméricalLatinay e Caribe Argentina 4
Brasil 1
Chile 1
Colombia 6
CostaRica 1
Ecuador 2
México 3
Perd 3
Trinidad y Tabago 2
V enezuela (Republica Bolivariana de) 3
Total paraAméricalatinay €
Caribe 26
Europa Occidental y otros Estados ~ Australia 13
Austria 2
Bélgica 10
Canada 13
Dinamarca 2
Finlandia 3
Francia 46
Alemania 11
Grecia 3
Irlanda 7
Itaia 12
Paises Bajos 20
Nueva Zelandia 2
Portugal 3
Espafia 10
Suecia 1
Suiza 2
Reino Unido 29
Estados Unidos de América 8
Total para Europa Occidental y
otros Estados 197
NGmero de funcionarios por categoriay por region:?
Categoria Region Nacionalidad Total
D-1 Africa Lesotho 1
Total para Africa 1
Américalatinay e Caribe Ecuador 1
Total para Américal atinay e Caribe 1
Europa Occidenta y otros Estados Bélgica 2
Francia 1
Italia 1
Paises Bajos 1
Reino Unido 1
Total para Europa Occidental y otros Estados 6
Total D-1 8
P-5 Africa Kenya 1
Mali 1
Senegal 1
Sudéfrica 3
Total paraAfrica 6
Asia Jordania 1
Singapur 1
Total paraAsia 2
Europa Oriental Federacion de Rusia 1
1
2

Total para Europa Oriental

2 Noincluye alos funcionarios elegidos ni a 38 funcionarios del personal lingiiistico.
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Categoria Region Nacionalidad

g
g

Américalatinay e Caribe Argentina

Total para Américal atinay e Caribe

Europa Occidenta y otros Estados Australia
Canada
Dinamarca
Finlandia
Francia
Alemania
Irlanda
Italia
Portugal
Espafia
Reino Unido
Estados Unidos de América

RPWONRPRNRPNARRERNRIR

Total para Europa Occidental y otros Estados

N
[y

Total P-5

W
N

P-4 Africa Burkina Faso
Céted'lvoire
Republica Democrética del Congo
Ghana
Nigeria
SierraLeona
Sudéfrica

Repliblica Unida de Tanzania

Total paraAfrica

Asia Irén (Republicaldamicadel)
Libano

Total paraAsia

Europa Oriental Croacia
Rumania
Ucrania

Total para Europa Oriental

Américalatinay e Caribe Colombia
Trinidad y Tabago
Venezuela (Replblica Bolivariana de)

Total para Américal atinay e Caribe

Europa Occidenta y otros Estados Australia
Bélgica
Canada
Dinamarca
Finlandia
Francia
Alemania
Irlanda
Italia
Paises Bajos
Nueva Zelandia
Portugal
Esparia
Reino Unido

ORRPRPRUWRPRWORRPRRRLRNANRNDR®WRRRIMNRP WOOIRIPRPRRPRRER

Total para Europa Occidental y otros Estados

W
(]

Total P-4

a1
a1

P-3 Africa Argelia
Benin
Camerulin
Egipto
Kenya
Malawi
Mali
Niger
Nigeria
Sudéafrica
Republica Unidade Tanzania

RPORNRRRPRRRER

Total paraAfrica

5-5-241114

B
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Categoria Region Nacionalidad

g
g

Asia Irén (Republicaldémicadel)
Mongolia
Territorio Palestino, ocupado
Filipinas
Singapur

Total paraAsia

Europa Oriental Albania
Georgia
Polonia

Rumania
Serbia

Total para Europa Oriental

Américalatinay el Caribe Argentina
Chile
Colombia
CostaRica
Ecuador
México
Pert
Venezuela (Republica Bolivariana de)

Total paraAméricalatinay e Caribe

[Eny

Europa Occidenta y otros Estados Australia
Austria
Bélgica
Canada
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Irlanda
Italia
Paises Bgjos
Portugal
Esparia
Suiza
Reino Unido
Estados Unidos de América

[EEN
GO~NNDNROWARDMNRDdMNONOIRIPRPRPRPRPRARRICRRIRPRRIOIRRR,RR

Total para Europa Occidental y otros Estados

66

Total P-3

1

P-2 Africa Camerdin
Republica Democrética del Congo
Egipto
Gambia
Ghana
Kenya
Malawi
Rwanda
Senegal
SierralLeona
Togo
Uganda
Zimbabwe

PR RNNRRREPR NP R

Total paraAfrica

1

~

Asia China
Chipre
Japén
Republicade Corea

Total paraAsia

Europa Oriental Bulgaria
Croacia
Rumania
Serbia

Total para Europa Oriental

Américalatinay el Caribe Argentina
Brasil

P NIOINWN RIOIFPWE -
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Categoria Region

Nacionalidad

g
g

Colombia
México
Perli

Total para Américal atinay e Caribe

Europa Occidenta y otros Estados Australia

Canada

Francia
Alemania
Grecia

Italia

Paises Bajos
Nueva Zelandia
Espaiia

Suecia

Reino Unido
Estados Unidos de América

N

NOFRPWRP~NWNNEOWNINE P

Total para Europa Occidental y otros Estados

a1
©

Total P-2

©
]

P-1

Africa

Gambia
Guinea
Mauricio
Nigeria
Uganda

Total paraAfrica

Europa Oriental

Bosniay Herzegovina
Croacia

Polonia

Rumania

Total para Europa Oriental

AméricalLatinay el Caribe

México
Venezuela (Replblica Bolivariana de)

Total paraAméricalatinay e Caribe

Europa Occidenta y otros Estados Bélgica

Canada
Francia
Irlanda
Paises Bajos
Espafia
Reino Unido

Total para Europa Occidental y otros Estados

Total P-1

QlolkrNRr R NRRINRPRIDNMRPRRRRIOIRPRPRR,RER

N

Total General

316
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30

Por centaje de personal por categoria de puestoy por region

Porcentaje de puestos D-1

Debido a pequefio nimero de puestos de esta categoria (solo ocho), las representaciones
estadisticas y gréficas pueden ser engafiosas; sirvanse remitirse a las cifras exactas que
figuran en el cuadro precedente.

Porcentaje de puestos P-5

70.00%

65.63%
60.00%
50.00%
0%
40.00%
® Percentage of P-5
30.00%

= Target

S0.00% 18.75% 18.43%

A1%
837%
10.00% - 6575 67 :.i
ﬂ-m% n T T L] T

African Asian Eastern GRULAC WEQG
European

1606
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Porcentaje de puestos P-4

70.00%

05.45%

60.00%

50.00%

40.00%

B Percentage of P-4

m Target

0.00% - . :
African Asian Eastern GRULAC WEDG
European

Porcentaje de puestos P-3

70.00%
63.46%

50.00%

40.00%

| Percentage of P-3

30.00%

® Target
20.00% - 18.43%

16.35%
1%
10.00% - 8.3
I 4“
0.00% - : v ;

African Asian Eastern GRULAC WEOG
European
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Porcentaje de puestos P-2

70.00%

60.82%

50.00%

40.00%

® Percentage of P-2
30.00%

B Target

20.00% 1H-53%

10.00% -

African Asian Eastern GRULAC WEOG
European

Porcentaje de puestos P-1

50.00%

45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

25.00%

H Percentage of P-1

® Target

0.00% - ' . .
African Asian Eastern GRULAC WEOG
European
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L imites convenientes, por pais:

Region Limites Punto  NUm.de
Pais Cuota 2014 convenientes mediofuncionarios’
Africa Benin 0,00480% 1,05 - 1,42 1,24 1
Botswana 0,02700% 1,04 - 141 1,23
Burkina Faso 0,00480% 1,10 - 1,49 1,29 1
Burundi 0,00160% 1,04 - 1,41 1,23
Cabo Verde 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Republica Centroafricana 0,00160% 1,02 - 1,37 1,20
Chad 0,00320% 1,06 - 1,44 1,25
Comoras 0,00160% 0,99 - 1,34 1,17
Congo 0,00790% 1,02 - 1,38 1,20
Céted'lvoire 0,01750% 1,15 - 1,56 1,36 1
Republica Democrética del
Congo 0,00480% 1,44 - 1,95 1,69 2
Djibouti 0,00160% 0,99 - 1,34 1,17
Gabon 0,03180% 1,05- 1,42 1,23
Gambia 0,00160% 1,00 - 1,35 1,17 3
Ghana 0,02220% 1,18 - 1,60 1,39 2
Guinea 0,00160% 1,05 - 1,43 1,24 1
Kenya 0,02070% 1,29 - 1,74 151 3
Lesotho 0,00160% 1,00 - 1,35 1,18 1
Liberia 0,00160% 1,01 - 1,37 1,19
M adagascar 0,00480% 1,12 - 1,52 1,32
Malawi 0,00320% 1,09 - 1,48 1,29 2
Mali 0,00640% 1,08 - 1,46 1,27 2
Mauricio 0,02070% 1,03 - 1,39 1,21 1
Namibia 0,01590% 1,02 - 1,39 1,21
Niger 0,00320% 1,09 - 1,48 1,29 2
Nigeria 0,14300% 2,26 - 3,06 2,66 3
Senegal 0,00950% 1,08 - 1,47 1,28 3
Seychelles 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
SierralLeona 0,00160% 1,02 - 1,39 1,21 3
Sudéfrica 0,59120% 2,29 - 3,10 2,70 10
Tlnez 0,05720% 1,15- 155 1,35
Uganda 0,00950% 1,22 - 1,65 1,44 2
Republica Unidade
Tanzania 0,01000% 1,30 - 1,75 1,53 2
Zambia 0,00950% 1,09 - 1,47 1,28
Asia Afganistan 0,00790% 1,19- 1,61 1,40
Bangladesh 0,01000% 2,08 - 2,82 2,45
Camboya 0,00640% 1,09 - 1,48 1,29
Islas Cook 0,00160% 0,99 - 1,33 1,16
Chipre 0,07470% 1,11-151 1,31 1
Fiji 0,00480% 1,00 - 1,35 1,17
Japon 17,21610% 30,23 - 40,90 35,57 3
Jordania 0,03500% 1,08 - 1,47 1,28 1
Maldivas 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Islas Marshall 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Mongolia 0,00480% 1,01- 1,37 1,19 1
Nauru 0,00160% 0,99 - 1,33 1,16
Filipinas 0,24470% 2,00 - 2,71 2,36 1
Republicade Corea 3,16890% 6,53 - 8,84 7,69 1
Samoa 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Tayikistan 0,00480% 1,04 - 1,40 1,22
Timor-Leste 0,00320% 1,00 - 1,35 1,17
Vanuatu 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Europa  Albania 0,01590% 1,03 - 1,39 1,21 1
Oriental  Bosniay Herzegovina 0,02700% 1,05 - 1,42 1,24 1
Bulgaria 0,07470% 1,16 - 1,56 1,36 1
Croacia 0,20020% 1,34 - 182 1,58 4

3 Situacion al 31 de marzo de 2014; puestos de plantilla del Cuadro Orgénico; no se incluye a los funcionarios
elegidos ni alos funcionarios del personal linguistico. Otros 28 funcionarios del Cuadro Orgénico son ciudadanos
de Estados no Partes en € Estatuto de Roma.
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Region Limites Punto  NUm. de
Pais Cuota 2014 convenientes mediofuncionarios’
Republica Checa 0,61340% 2,06 - 2,79 2,43
Estonia 0,06360% 1,10 - 1,48 1,29
Georgia 0,01110% 1,03-1,39 1,21 1
Hungria 0,42270% 1,75 - 2,36 2,06
Letonia 0,07470% 1,12 - 152 1,32
Lituania 0,11600% 1,20 - 1,62 1,41
Montenegro 0,00790% 1,00 - 1,35 1,18
Polonia 1,46370% 3,65 - 4,94 4,29 2
Republicade Moldova 0,00480% 1,02 - 1,37 1,19
Rumania 0,35920% 1,72 - 2,32 2,02 6
Serbia 0,06360% 1,15- 1,56 1,36 4
Eslovaquia 0,27180% 1,47 - 1,99 1,73
Eslovenia 0,15890% 1,26 - 1,70 1,48
Ex-Republica Y ugoslava de
Macedonia 0,01270% 102 -1.38 1,20
América Antiguay Barbuda 0,00320% 0,99 - 1,34 1,16
Latinay el Argentina 0,68650% 2,38 - 3,23 2,81 4
Caribe Barbados 0,01270% 1,01-1,36 1,18
Belice 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Bolivia (Estado
Plurinacional de) 0,01430% 1,07 - 1,45 1,26
Brasil 4,66280% 9,96 - 13,48 11,72 1
Chile 0,53080% 1,97 - 2,67 2,32 1
Colombia 0,41160% 1,97 - 2,66 2,31 6
CostaRica 0,06040% 1,11-151 1,31 1
Dominica 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Republica Dominicana 0,07150% 1,17 - 1,58 1,38
Ecuador 0,06990% 1,19- 161 1,40 2
Granada 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Guatemaa 0,04290% 1,15- 155 1,35
Guyana 0,00160% 0,99 - 1,34 1,17
Honduras 0,01270% 1,05-143 1,24
México 2,92740% 6,54 - 8,85 7,70 3
Panamé 0,04130% 1,08 - 1,45 1,26
Paraguay 0,01590% 1,05- 1,42 1,24
Pert 0,18590% 1,48 - 2,01 1,75 3
Saint Kittsy Nevis 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Santa Lucia 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
San Vicentey las Granadinas 0,00160% 0,99 - 1,34 1,16
Suriname 0,00640% 1,00 - 1,35 1,17
Trinidad y Tabago 0,06990% 1,11 - 1,50 1,30 2
Uruguay 0,08260% 1,14 - 1,55 1,34
Venezuela (Replblica
Bolivariana de) 0,99640% 2,82 - 3,81 3,32 3
Europa Andorra 0,01270% 1,01 - 1,36 1,18
Occidental Australia 3,29610% 6,56 - 8,88 7,72 13
y otros Austria 1,26820% 3,13 - 4,24 3,68 2
Estados Bélgica 1,58600% 3,67 - 4,97 4,32 10
Canada 4,74220% 9,03 - 12,22 10,63 13
Dinamarca 1,07270% 2,79 - 3,78 3,28 2
Finlandia 0,82480% 2,38 - 3,22 2,80 3
Francia 8,88850% 16,08 - 21,76 18,92 46
Alemania 11,34870% 20,25 - 27,40 23,83 11
Grecia 1,01390% 2,73 - 3,69 3,21 3
Islandia 0,04290% 1,06 - 1,43 1,24
Irlanda 0,66430% 2,11 - 2,86 2,48 7
Italia 7,06890% 13,04 - 17,65 15,35 12
Liechtenstein 0,01430% 1,01- 1,36 1,19
Luxemburgo 0,12870% 1,20 - 1,62 1,41
Malta 0,02540% 1,03-1,39 1,21
Paises Bajos 2,62860% 5,43 - 7,35 6,39 20
Nueva Zelandia 0,40210% 1,68 - 2,27 1,97 2
Noruega 1,35240% 3,25 - 4,39 3,82
Portugal 0,75330% 2,30 - 3,11 2,70 3
San Marino 0,00480% 0,99 - 1,34 1,17
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Region Limites Punto  NUm.de
Pais Cuota 2014 convenientes mediofuncionarios®
Espaia 4,72480% 9,08 - 12,28 10,68 10
Suecia 1,52570% 3,56 - 4,82 4,19 1
Suiza 1,66390% 3,78 - 511 4,45 2
Reino Unido 8,23060% 14,98 - 20,26 17,62 29
Total 100,00% 353 288

Distribucion, por sexo, de los funcionarios del Cuadro Organico de la

Corte
Situacion al 31 de marzo de 2014

NGmero de funcionarios del Cuadro Organico, por sexo:*

Categoria F H Total
Judicatura

P-5 1 2 3
P-4 1 2 3
P-3 12 9 21
P-2 2 2
Fiscalia

SGA 1 1
SsG 1 1
D-1 2 2
P-5 3 9 12
P-4 6 21 27
P-3 12 25 37
P-2 30 16 46
P-1 11 4 15
Secretaria

SsG 1 1
D-1 1 2 3
P-5 6 8 14
P-4 14 21 35
P-3 26 35 61
P-2 39 17 56
P-1 3 2 5
Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes

D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 1 1
P-3 1 1

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
delasvictimas

D-1 1 1
P-5 1 1
P-3 1 1 2
Oficina del Director del Proyecto
D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 1 1
p-2 1 1
Total general

174 183 357

4 Comprendidos los funcionarios elegidos y € personal lingiiistico.
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Corte Penal Internacional: Plantilla efectiva
Al 31 de marzo de 2014, la situacion de la plantilla efectiva de la Corte es la siguiente:

Plantilla

Puestos de plantilla

681

Asistenciatemporaria genera aprobada

183

Pasantes

70

Profesionales invitados

Contratistas con acuerdos de servicios especiaes

91

Funcionarios elegidos / Magistrados

22

Total

1052

Corte Penal Internacional: Plantilla conforme al presupuesto

Tomando como base el presupuesto aprobado para 2014 y teniendo en cuenta el nimero
medio de pasantes, profesionales invitados y contratistas con acuerdos de servicios
especiales correspondiente a 2013, la plantilla de la Corte a fin de 2014 podria estar
constituida como sigue:

Plantilla

Puestos de planti l1a®

764

Asistencia temporaria genera aprobada6

286

Pasantes

78

Profesionales invitados

12

Contratistas con acuerdos de servicios especiaes

81

Funcionarios elegidos / Magistrados

20

Total

1241

Puestos vacantes - puestos de plantilladela Corte
Situacion al 31 de marzo de 2014

Categori
Programa add
principal Programa Subprograma puesto Titulo del puesto Total Observaciones
Programa  Division de Seccion de Planificacion SG-OC  Auxiliar de operaciones 2 Puestos pendientes de
principal 1l Investigacion y Operaciones sobre el terreno contratacién en 2014
Equipos de investigacion P-1 Auxiliar deinvestigacion 1 Puesto pendiente de
contratacion en 2014
Division de Fiscal adjunto para D-1 Jefe delaDivision de 1 Puesto pendiente de
Enjuiciamiento  enjuiciamientos Enjuiciamiento contratacién en 2014
Programa  Secretaria Seccién de Seguridad  SG-OC  Agente de seguridad del 1 Puesto pendiente de
principal 111 personal contratacion en 2014
SG-OC Auxiliar de seguridad 1 Puesto pendiente de
local (Kenya) contratacién en 2014
Seccioén de Operaciones SG-OC  Chofer principal 1 Puesto pendiente de

sobre d Terreno

(Republica Democrética
del Congo)

contratacion en 2014

® Latasa de vacantes no se toma en cuenta en las previsiones.

¢ Ibid.
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Categori
Programa aded
principal Programa Subprograma puesto Titulo del puesto Total Observaciones
SG-OC Chofer (diversoslugares 2 Puestos pendientes de
de destino) contratacién en 2014
SG-OC Chofer (diversoslugares 4  Puestos congelados en 2014
de destino)
Seccion de Apoyo alos P-4 Jefe, Dependenciade 1 Puesto cubierto de forma
Abogados Asistencia Letrada temporaria sujeto ala
reorganizacion de la Secretaria
P-2 Especiaista del control 1 Puesto cubierto de forma
del fondo parala temporaria sujeto ala
asistencia letrada reorganizacion de la Secretaria
Division de Seccién de Presupuesto y P-3 Oficia de cuentas 1 Puesto cubierto de forma
Servicios Finanzas temporaria sujeto ala
Administrativos reorganizacion de la Secretaria
Comunes
Division de Seccion de SG-PL Auxiliar audiovisua 1 Puesto vacante debido aun
Serviciosdela  Administracion dela principal tradlado interno
Corte Corte

Dependenciade Victimas SG-OC

Aucxiliar de protecciony 6

Puesto pendiente de

y Testigos operaciones sobre el redistribucién a otros lugares
terreno (diversos lugares de destino segln las
de destino) actividades judiciaes de 2014
SG-OC Auxiliar de cuentas 1 Puesto pendiente de
confidenciales sobre el redistribucion a otros lugares
terreno (Republica de destino seguin las
Centroafricana) actividades judiciaes de 2014
SG-OC Auxiliar de operaciones 7  Puesto pendiente de
sobre el terreno (diversos redistribucion a otros lugares
lugares de destino) de destino seguin las
actividades judiciaes de 2014
Seccion de Reparacion P-1 Administrador de 1 Puesto cubierto de forma
y Participacion de las Solicitudes de las temporaria sujeto ala
Victimas Victimas reorganizacion de la Secretaria
Seccion de P-2 Oficid juridico adjunto 1 Puesto congelado en 2014
Documentacion e debido alimitaciones
Informacion Pablica presupuestarias
pP-2 Coordinador juridico 1 Puesto congelado en 2014
adjunto de debido alimitaciones
sensibilizacion sobre el presupuestarias
terreno para el Sudan
SG-OC Auxiliar de 2 Puestos que se redefiniran
sensibilizacion sobre el
terreno (Kenya)
SG-OC Auxiliar de 1 Puesto pendiente de
sensibilizacion sobre el contratacion en 2014
terreno (Cote d’lvoire)
SG-OC Auxiliar deinformacion 1 Puesto pendiente de
publicay sensibilizacion contratacién en 2014
sobre €l terreno
(Republica Democrética
del Congo)
Oficinade Auditoria SG-OC Auxiliar de auditoria 1 Puesto pendiente de

Interna

contratacion en 2014

5-5-241114
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Categori
Programa aded
principal Programa Subprograma puesto Titulo del puesto Total Observaciones
Programa  Mecanismo Independiente de Supervision  (por Jefe del Mecanismo 1 Puesto actuamente cubierto
principal confirma Independiente de por un jefe temporario Puesto
VIS5 r Supervision pendiente de contratacion en
2014
P-4 Oficial de Evauacion 1 Puesto pendiente de
(por confirmar) contratacion en 2014
P-2 Investigador Adjunto 1 Puesto pendiente de
contratacién en 2014
SG-OC Auxiliar 1 Puesto pendiente de

administrativo/de
investigacion (por
confirmar)

contratacion en 2014

Total General: 43 (1)’

Plantilla: puestos aprobados frente a puestos cubiertos®
Situacion a 31 de marzo de 2014

Anunciado pero no

Porcentaje de

puestos de Tasa de vacantes de

Contratacion £n curso de encursode Vacanteno plantilla puestos de plantilla
Programa principal Aprobado Cubierto finalizada™ contratacion contratacién anunciada vacantes (en %)
[(Promedio(3)-
(1 2 (3l (4 [5] (6l (71 [(2-3)/2]x100 2)/2]x100
Judicatura
Programa Principal | 48 43 0 4 1 0 10,42% 10,42%
Fiscalia
Programa Principal I 215 198 1 12 0 4 7,91% 7,91%
Secretaria
Programa Principal 111*° 476 423 2 15 0 36 11,13% 11,13%
Secretaria del
Programa principal IV 9 6 0 3 0 0 33,33% 33,33%
Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio
delasvictimas
Programa Principal VI 7 6 0 1 0 0 14,29% 14,29%
Oficinadel Director del
Proyecto
Programa principa V1.1 5 5 0 0 0 0 0,00% 0,00%
M ecanismo Independiente de
Supervision
Programa principa VI1.5 4 0 0 0 0 4 100,00% 100,00%
Total delaCorte 764 681 3 35 1 44 10,86% 10,86%
Al 31 de marzo de 2014, 39 puestos estaban en curso de contratacion o en contratacion finalizada (38) o
anunciada (1). Un puesto (oficial del Consgjo del Personal), que financia € puesto de representante del Consejo
del Personal, ya no figura como vacante.
8 Noincluye alos funcionarios eegidos
“Contratacion finalizada: indica que e candidato seleccionado ha aceptado la oferta. El proceso de contratacion ha
terminado y e puesto queda bloqueado hastalallegada del titular.
%En ¢ Programa principal |11, un puesto no estaba vacante sino que financiaba e puesto del representante del
Consgjo del Personal.
38 5-S-241114
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Objetivo de contratacion 83
En curso de contratacion / Contratacion

finalizada 38
Por centaje del objetivo 45,8%

Representacion geografica del personal de asistencia temporaria

general dela Corte
Situacion a 31 de marzo de 2014

NUmero total de funcionarios del Cuadro Organico: 103
Numero total de nacionalidades: 45

Distribucion por regién:
Region Nacionalidad Total
Africa Camerin

Egipto

Etiopia

Ghana

Kenya

Nigeria

Rwanda

Senegal

Sudéan

Uganda

Repuiblica Unida de Tanzania

=

Total paraAfrica

Asia India
Indonesia
Japén
Pakistan
Singapur
Sri Lanka

Total paraAsia

Europa Orienta Bosniay Herzegovina
Bulgaria
Croacia
Polonia
Republicade Moldova
Rumania
Federacion de Rusia
Serbia
Edovenia

[=Y
~NONRWRONRWRNORMAAMNRPRINRPRRREPYVRWORRIOIRPRRERRErRIORIRPRPRNRPRRRED®

Total para Europa Oriental

AméricalLatinay € Caribe México
Perd

Total para Américal atinay e Caribe

Europa Occidental y otros Estados  Australia
Bélgica
Canada
Finlandia
Francia
Alemania
Idandia
Irlanda
Finlandia
Italia
Paises Bgjos
Nueva Zelandia
Espafia
Suecia
Suiza
Reino Unido
Estados Unidos de América

Total para Europa Occidental y otros Estados

=

[o)]
(o]

5-5-241114
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Anexo |1

Lista de documentos
Sgnatura CPF Titulo Sgnatura AEP
CBF/22/1/Rev.1 Programa provisiona

CBF/22/1/Add.1/Rev.1 Listaanotadade lostemasincluidos en el programa provisiona

CBF/22/2 Cuarto informe trimestral de la Secretaria sobre asistencia letrada ICC-ASP/13/2.
CBF/22/3 informe anual de actividades de la Oficina de Auditoria Interna para 2013;
CBE/22/4 Informe Anua de la Oficina de Auditoria Interna, aplicacion de las
recomendaciones de auditoria: situacion al 18 de febrero de 2014;
CBF/22/5 Oficinade Auditoria Interna, plan de trabajo provisional para 2015;
CBE/22/6 Informe_ de la Secretaria sobre las maneras de mejorar los procedimientos de ICC-ASP/13/6
asistencialetrada.
CBE/22/7 Informe de la Cortg y e Fondo Fiduciario en benefl_cm de las victimas sobre las ICC-ASP/13/7
normas gue se deberian observar en €l pago de reparaciones.
Informe de la Corte sobre la aplicacion de sus proyectos (IPSAS, gestion de activos
CBF/22/8 O »
y contabilidad analitica)
CBE/22/9 Informe de la Corte en mgteng de cuestll ones normativas (val ores devengados, lucha ICC-ASP/13/9
contra el fraude y denuncia de irregularidades y proyecto plurianual)
Informe de la Corte sobre la estructura organica (incluida la postura de la Corte
respecto de las recomendaciones de los consultores externos, el cambio en la g
CBF/22/10 estrategia de investigacion de la Fiscalia y la actualizacion de las medidas aplicadas |CC-ASP/13/16
por la Secretaria)
CBF/22/11 Informe de la Corte sobre la gestion de | os recursos humanos ICC-ASP/13/18
CBF/22/12 Informe de la Corte sobre el Comité de Auditoria;
CBE/22/13 Informe. sobre las acnwd:edas y la gecucion de los programas de la Corte Penal ICC-ASP/13/19
Internaciona durante el afio 2013.
Informe de la Corte y de la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
CBF/22/14 o 2 i e
victimas sobre la gestion de |os riesgos cambiarios
CBF/22/15 Informe provisional sobre las actividades del Comité de Supervision
CBE/22/16 Informe sobre la gjecucién del presupuesto de la Corte Pena Internacional a 31 de
marzo de 2014
CBF/22/17 Primer informe trimestral de la Secretaria sobre asistencia letrada ICC-ASP/13/17
CBF/22/18 Oficinade AuditoriaInterna, plan de auditoriainterna para 2014
CBE/22/19 Informe de la Corte sobre las actividades de la Oficina de Enlace de Nueva Y ork

correspondientes a2013
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Anexo |V

5-5-241114

Ejecucion del presupuesto relativo a las notificaciones
utilizacion del Fondo para Contingencias en 2013!

Ejecucion del presupuesto relativo a las notificaciones para la
utilizacién del Fondo para Contingencias

1 En 2013, la Corte habia presentado al Comité las siete notificaciones que se detallan
a continuacion, por una suma total de 8.457.541 euros. El 25 de abril y € 6 de junio la
Corte natifico a Comité acerca de revisiones a las estimaciones de los recursos que eran
necesarias en tres de las notificaciones, a saber, las notificaciones @), b) y ¢), con lo que €
monto total revisado se redujo a 7.211.054 euros, una disminucion de 1.246.487 euros.
Durante €l afio, la Corte habia hecho esfuerzos considerables por optimizar €l uso de los
recursos existentes y reducir sus necesidades financieras. A continuacion, se detallan las
notificaciones:?

(@  Notificacién del 17 de diciembre de 2012 por valor de 311.087 euros y posterior
notificacion de la estimacion revisada de |os recursos necesarios por una suma de
244.800 euros €l dia 25 de abril para prorrogar los mandatos de dos magistrados y
para el personal de apoyo y asistencia letrada adicional en beneficio de la defensa en
lacausadel Sr. Germain Katangay €l Sr. Mathieu Ngudjolo Chui en la situacion en
la Republica Democratica del Congo;

(b)  Notificacion del 18 de diciembre de 2012 por valor de 509.100 euros y posterior
notificacion de la estimacion revisada de los recursos necesarios por una suma de
366.900 euros €l dia 25 de abril para sufragar la continuacion de las actividades
preliminares en lacausadel Sr. Laurent Gbagbo en la situacion en Cote d’lvoire;

(¢)  Notificaciones delos dias 9 y 11 de abril de 2013 por un valor de 4.279.200 euros y
posterior notificacion de la estimacion revisada de |os recursos necesarios por una
suma de 3.791.200 euros €l 25 de abril y 3.241.200 euros € 6 de junio para la
situacion en Mali, donde la Fiscalia inici6 sus investigaciones € 16 de enero de
2013;

(d)  Notificacion del 15 de abril de 2013 por un vaor de 414.500 para prorrogar los
mandatos de dos magistrados y para el personal de apoyo y asistencia letrada
adicional en beneficio de la defensa en la causa del Sr. Germain Katanga en la
situacion en la Republica Democrética del Congo;

(e)  Natificacion del 19 de abril de 2013 por un valor de 124.554 euros para €l traslado
del Sr. Bosco Ntaganda de Kigali (Rwanda) a Centro de Detencion de la Corte en
los Paises Bgjos en €l marco de la situacion en la Republica Democrética del Congo;

()] Notificacion del 12 de junio de 2013 por una suma de 230.500 euros para sufragar la
continuacién de los equipos de interpretacion de sango en la causa del Sr. Jean-
Pierre Bemba Gombo en la situacion en la Republica Centroafricana; y

(99  Notificacién del 18 de junio de 2013 por un valor de 2.588.600 euros para llevar a
cabo nuevas investigaciones y sufragar los gastos de la audiencia de confirmacion de
los cargos en la causa del Sr. Bosco Ntaganda en la situacion en la Republica
Democratica del Congo.

11CC-ASP/13/19, seccion IV, partesFy G.
2 Las notificaciones a) y b) se hicieron efectivas e 1 de enero de 2013.

para

la
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B. Ejecucion del presupuesto relativo al total de las notificaciones para la
utilizacién del Fondo para Contingencias

2. En e Cuadro 1 que figura a continuacion se resume la gecucion genera del
presupuesto relativo a un total de siete notificaciones para la utilizacién del Fondo para
Contingencias presentadas al Comité. La tasa general real de gecucion a cierre del
gercicio 2013 fue del 5,9%, o 3,75 millones de euros, respecto del monto total revisado de

lanotificacién parala utilizacion del Fondo de Contingencia, de 7,21 millones de euros.

Cuadro 1: Ejecucién del presupuesto relativo al total de siete notificaciones para la utilizacion del Fondo para
Contingencias en 2013, por partida de gastos (en miles de euros)

Monto total revisado de la

parin e g i anpnls Gt Temdegec

Contingencias

(1] (2] (3=[21/[1]
Gastos de los magistrados 297,9 275,2 924
Gastos de persona
Asistenciatemporaria genera 3.694,2 1.721,3 46,6
Asistencia temporaria para reuniones 145,9 0,8 0,5
Consultores 348 18,9 54,4
Subtotal de otros gastos de personal 3.874,9 1.741,0 44,9
Viagjes 816,9 506,3 62,0
Formacion 29
Traduccion externa 3935 19,7 5,0
Abogados parala defensa 819,7 493,6 60,2
Abogados paralas victimas 39,3 21,8 55,4
Impresion externa 2,0
Informacion publicay costos de produccion 20,0 58 29,0
Subcontratacion de servicios 79,8 08 1,0
Otros servicios por contrata 151,0 113,8 75,4
Subtotal de servicios por contrata 1.505,3 658,4 437
Arrendamiento de locales 25,0 10,7 427
Mantenimiento de locales 16,8
Arrendamiento de mobiliario y equipo 2,7
Comunicaciones 289
Mantenimiento de mobiliario y equipo 62,0 435 70,1
Otros gastos varios de funcionamiento 352,3 97,3 27,6
Subtotal de gastos generales de funcionamiento 468,2 171,0 36,5
Suministrosy materiales 25,0 31,7 126,9
Equipo, incluido mobiliario 2229 361,5 162,2
Total 72111 3.745,2 51,9
* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.
3. A continuacion se detalla la gjecucion del presupuesto destinado a cada notificacion

para la utilizacion del Fondo para Contingencias siguiendo € orden de las notificaciones

presentadas al Comité.
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4. El Cuadro 2 que figura a continuacién contiene la gjecucion del presupuesto relativo
a las notificaciones para la utilizacion del Fondo para Contingencias destinadas a sufragar
durante cuatro meses (enero a abril) la prorroga de los mandatos de dos magistrados y un
nimero limitado de funcionarios de apoyo y asistencia letrada adicional paralos equipos de
la defensa del Sr. Germain Katanga y € Sr. Mathieu Ngudjolo Chui en la situacion en la
Republica Democrética del Congo. Esta notificacion fue seguida por otra — la notificacion
d) — parala prérroga de los mandatos por otros cinco meses. La tasa de gjecucion real es de
69,1%, o 0,17 millones de euros, respecto de la notificacion revisada, de 0,24 millones de
euros. La Seccién de Apoyo a los Abogados abond |os honorarios correspondientes a enero
y febrero de 2013 de los abogados de la defensa con cargo a su presupuesto aprobado, con
lo que se registro un superdvit en la partida paralos abogados para la defensa.

Cuadro 2: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacion para la utilizacion del Fondo para Contingencias
destinada a sufragar la prorroga de los mandatos de dos magistrados y funcionarios de apoyo y asistencia
letrada adicional para los equipos de la defensa del Sr. Germain Katangay el Sr. Mathieu Ngudjolo Chui en la

situacion en la Republica Demaocr ética del Congo, en 2013, por partida de gastos (en miles de eur0s).

Monto revisado de la

Partida de gastos uti Irl]gzg(f:: giC(ijC;n Igg:u;g Gastos reales de gecucién ;a?/;
para Contingencias

(1] (2] [3=[2/[1]
Gastos de los magistrados 129,9 122,0 94,0
Gastos de persona
Asistenciatemporaria genera 311 26,4 84,8
Asistencia temporaria para reuniones
Subtotal de otros gastos de personal 311 26,4 84,8
Viagjes
Abogados para la defensa 83,9 20,8 24,9
Abogados paralas victimas
Subtotal de servicios por contrata 83,9 20,8 24,9
Otros gastos varios de funcionamiento
Subtotal de gastos generales de funcionamiento
Suministrosy materiales
Equipo, incluido mobiliario
Total 2448 169,3 69,1

* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

5-5-241114

5. El Cuadro 3 que figura a continuacion muestra la gjecucion del presupuesto relativo
a la notificacion para la utilizacion del Fondo para Contingencias destinada sufragar la
continuacién de las actividades preliminares en la causa del Sr. Laurent Gbagbo en la
situacion en Cote d’Ivoire. Al cierre del ejercicio, la notificacion revisada, de 0,37 millones
de euros, se habia gecutado casi en su totalidad, es decir, que la tasa de gecucion era de
99,3%.
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Cuadro 3: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacion para la utilizacién del Fondo para Contingencias
destinada a sufragar la continuacion de las actividades preliminares en la causa del Sr. Laurent Gbagbo en la
situacidn en Cote d’lvoire en 2013, por partida de gastos (en miles de euros)

Monto revisado de la

. notificacién parala Tasa
Partida de gastos utilizacion del Fondo Gastos reales de gecucion en %
para Contingencias
(1] (2] (3=[21/[1]
Gastos de los magistrados
Gastos de persona
Subtotal gastos de personal
Asistenciatemporaria genera 749 78,6 104,9
Asistencia temporaria para reuniones
Subtotal de otros gastos de personal 74,9 78,6 104,9
Viagjes
Abogados parala defensa 252,7 263,8 104,4
Abogados paralas victimas 39,3 21,8 55,4
Otros servicios por contrata
Subtotal de servicios por contrata 292,0 285,6 97,8
Otros gastos varios de funcionamiento
Subtotal de gastos generales de funcionamiento
Suministrosy materiales
Equipo, incluido mobiliario
Total 366,9 364,2 99,3
* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.
6. El Cuadro 4 que figura a continuacion muestra la gjecucion del presupuesto relativo
a la notificacion para la utilizacion del Fondo para Contingencias destinada a la nueva
situacion en Mali, donde la Fiscalia inici6 sus investigaciones € 16 de enero de 2013. El
fondo no se gecutd en su totalidad, sino a 50,9%, o 1,65 millones de euros, frente a la
notificacion revisada de 3,24 millones de euros.
7. La infrautilizacién en la categoria de asistencia temporaria general se debe, en la
Fiscaliaz @) a la demora en la contratacion debida a tiempo transcurrido entre la
formulacion de necesidades y las aprobaciones redles;, b) a un nimero menor de
contrataciones efectuadas por falta de candidatos con el perfil adecuado paralos contratos a
corto plazo ofrecidos por la Corte; y ) a nuevos cambios en los perfiles respecto de la
composicion del personal tras consultas con expertos externos celebradas entre mayo y
agosto. En la Secretaria, la infrautilizacion de otras partidas importantes distintas de la
asistencia temporaria general, como la asistencia temporaria para reuniones, 1os viagjes, los
abogados para la defensa y los gastos generales de funcionamiento, se debe a
incertidumbres respecto a las actividades y la falta de remisiones para actividades de
proteccion de testigos en la situacion en Mali.
44 5-S-241114



ICC-ASP/13/5

Cuadro 4: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacion para la utilizacién del Fondo para Contingencias
paralasituacion en Mali en 2013, por partida de gastos (en miles de eur 0s)

Monto revisado de la

Partida e gastos iizoondd Fondo OIS 4o ien anay

para Contingencias

(1] (2] [3]=[2/[1]

Gastos de los magistrados
Gastos de persona
Asistenciatemporaria genera 1.9335 1.028,2 53,2
Asistencia temporaria para reuniones 100,0
Consultores 34,8 10,0 28,8
Subtotal de otros gastos de personal 2.068,3 1.038,2 50,2
Vigjes 536,3 2844 53,0
Traduccion externa 20,0
Abogados parala defensa 56,5
Impresion externa 2,0
Informacion publicay costos de produccion 20,0 58 29,0
Subcontratacion de servicios 67,8
Otros servicios por contrata 38,0 0,8 2,2
Subtotal de servicios por contrata 204,3 6,6 3,3
Arrendamiento de locales 25,0 10,7 427
Mantenimiento de locales 35
Mantenimiento de mobiliario y equipo 214
Otros gastos varios de funcionamiento 264,2 48,6 18,4
Subtotal de gastos generales de funcionamiento 289,2 84,2 29,1
Suministrosy materiales 9,5
Equipo, incluido mobiliario 143,1 225,7 157,7
Total 3.241,2 1.648,6 50,9

* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

8. El Cuadro 5 que figura a continuacién contiene la g/ ecucion del presupuesto relativo
a la notificacién para la utilizacion del Fondo para Contingencias destinada a sufragar
durante otros cinco meses (mayo a septiembre) la prérroga de los mandatos de dos
magistrados y un ndmero limitado de funcionarios de apoyo y asistencia letrada adicional
para los equipos de la defensa del Sr. Germain Katanga en la situacion en la Repiblica
Democratica del Congo. La tasa de gjecucion real es de 64,0%, o 0,27 millones de euros,
frente a la notificacion de 0,41 millones de euros. La Judicatura ha experimentado
dificultades en el proceso de contratacion, lo que dio lugar a una infrautilizacion en la
categoria de asistencia temporaria general. La infrautilizacion en la partida de abogados
para la defensa se debe a que la Secretaria aplicd la reduccién de recursos después del
cierre de los estados financieros.
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Cuadro 5: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacion para la utilizacién del Fondo para Contingencias
destinada a sufragar la prorroga de los mandatos de dos magistrados y funcionarios de apoyo y asistencia
letrada adicional para los equipos de la defensa del Sr. Germain Katanga en 2013, en €l marco de la situacion en
la Republica Democr ética del Congo, por partida de gastos (en miles de eur os)

Notificacion para la

Partida de gastos utilllgﬂcjgggé Gastos reales * de §ecucion ;a?/;
Contingencias

(1] (2] (3=[21/[1]
Gastos de los magistrados 168,0 153,2 91,2
Gastos de persona
Asistenciatemporariageneral 116,5 41,8 35,8
Asistencia temporaria para reuniones
Subtotal de otros gastos de personal 116,5 41,8 35,8
Viagjes
Abogados para la defensa 130,0 70,1 53,9
Otros servicios por contrata
Subtotal de servicios por contrata 130,0 70,1 53,9
Otros gastos varios de funcionamiento
Subtotal de gastos generales de funcionamiento
Suministrosy materiales
Equipo, incluido mobiliario
Total 414,5 265,1 64,0

* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

9. El Cuadro 6 que figura a continuacion muestra la gjecucion del presupuesto relativo
ala notificacién para la utilizacion del Fondo para Contingencias destinada al traslado del
Sr. Bosco Ntaganda de Kigali (Rwanda) a Centro de Detencién de la Corte en los Paises
Bajos, en el marco de la situacion en la Republica Democrética del Congo. El 13 de enero
la Corte remitié al Comité una carta que contenia novedades y operaciones confidenciales e
imprevistas relativas a notificaciones para la posible utilizacion del Fondo para
Contingencias a fin de sufragar los gastos relativos a trasado de sospechosos. La
operacion de traslado se produjo € 22 de marzo de 2013.

10.  Seutilizé cas latotalidad del monto de la notificacion, ya que la tasa de g ecucion
fue del 94,3%. El gasto mas elevado en concepto de otros servicios por contrata consistio
en el fletamento de una aeronave privada para un vuelo de Rwanda a los Paises Bgjos.

Cuadro 6: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacién para la utilizacion del Fondo para Contingencias
destinado al tradado del Sr. Bosco Ntaganda de Kigali (Rwanda) al Centro de Detencion de la Corte en los
Paises Bajos, en 2013, en € marco de la situacién en la Republica Democratica del Congo, por partida de gastos
(en milesde euros)

Notificacion para la

Partida de gastos utilizacion del Gastosreales * . L. Tasa
Fondo para de gecucion en %

Contingencias
(1] (2] [31=[2)/[1]

Gastos de los magistrados

Gastos de persona

Asistencia temporaria genera
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Notificacion para la

Partida de gastos Utigéigigggg Gastosreales * de gjecucion ;a?/;
Contingencias

(1] (2] (3=[21/[1]
Asistencia temporaria para reuniones 7,3 0,8 10,8
Subtotal de otros gastos de personal 7,3 0,8 10,8
Viagjes 4,2 3,6 86,1
Otros servicios por contrata 1130 1130 100,0
Subtotal de servicios por contrata 1130 1130 100,0

Otros gastos varios de funcionamiento

Subtotal de gastos generales de funcionamiento

Suministrosy materiales

Equipo, incluido mobiliario
Total 124,6 1174 94,3

* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.

11.  El Cuadro 7 que figura a continuacién muestra la gjecucién del presupuesto relativo
a la notificacién para la utilizaciéon del Fondo para Contingencias destinada a sufragar la
continuacién de los equipos de interpretacién de sango en la causa del Sr Jean-Pierre
Bemba Gombo, en el marco de la situacion en la Republica Centroafricana, paralos Gltimos
meses del afio. Como se habia previsto, la Seccidn de Interpretacion y Traduccion de la
Corte habia utilizado casi la totalidad del monto notificado de 0,23 millones de euros, con
unatasa de g ecucion del 98,9%.

Cuadro 7: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacion para la utilizacién del Fondo para Contingencias
destinada a sufragar la continuacién de los equipos de interpretacion de sango en la causa del Sr. Jean-Pierre
Bemba Gombo en 2013, en €l marco de la situacion en la Republica Centroafricana, por partida de gastos (en
miles de euros)

Notificacion para la

Partida de gastos Utigéigiggsg Gastosreales * de gjecucion ;a?/;
Contingencias
(1] (2] [3]=[2]/[1]
Gastos de los magistrados
Gastos de persona
Asistencia temporaria genera 230,5 2279 98,9
Asistencia temporaria para reuniones
Subtotal de otros gastos de personal 230,5 227,9 98,9
Viagjes
Otros servicios por contrata
Subtotal de servicios por contrata
Otros gastos varios de funcionamiento
Subtotal de gastos generales de funcionamiento
Suministrosy materiales
Equipo, incluido mobiliario
Total 230,5 2279 98,9

* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.
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12.  El Cuadro 8 que figura a continuacién muestra la gjecucion del presupuesto relativo
a la natificacion para la utilizacion del Fondo para Contingencias destinada a nuevas
investigaciones y gastos de la audiencia de confirmacién de los cargos en la causa del Sr.
Bosco Ntaganda en la situacion en la Republica Democrética del Congo. Este fondo no se
ha gecutado en su totalidad, sino que registra una tasa de gecucién de 36,8%, o 0,95
millones de euros, frente a la notificacion de 2,59 millones de euros. La infrautilizacion en
la categoria de asistencia temporaria general de la Fiscalia se debe: @) a la demora en la
contratacion debida a tiempo transcurrido entre la formulacién de necesidades y las
aprobaciones redles; b) a menor nimero de contrataciones efectuadas por falta de
candidatos con el perfil adecuado para los contratos a corto plazo ofrecidos por la Corte; y
¢) a nuevos cambios en los perfiles respecto de la composicién del personal tras consultas
con expertos externos celebradas entre mayo y agosto. No se recurrié a la traduccién
externa porque, pese a las previsiones, la situacion no lo requirid. En la Secretaria, hubo
una infrautilizacion en vigies y gastos generales de funcionamiento por falta de remisiones
para actividades de proteccion de testigos y una infrautilizacién en la partida de abogados
para la defensa porque los abogados no reclamaron ciertos gastos solicitados, como los
honorarios profesionales, y porque, debido a que actuaba en més de una causa, €l auxiliar
juridico recibi6 la mitad de los honorarios por el mandato adicional.

Cuadro 8: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacién para la utilizacion del Fondo para Contingencias
destinada a nuevas investigaciones y a gastos de la audiencia de confirmacion de los cargos en la causa del Sr.
Bosco Ntaganda en 2013, en el marco de la situacion en la Republica Democrética del Congo, por partida de
gastos (en miles de eur 0s)

Notificacion para la

Partida de gastos utilizacion o_IeI Fon_do r(;:jsg de gecucion ;af/z

para Contingencias

(1] (2] [3]=[2]/[1]

Gastos de los magistrados
Gastos de persona
Asistenciatemporaria genera 1.307,7 318,5 24,4
Asistencia temporaria para reuniones 38,6
Consultores 89
Subtotal de otros gastos de personal 1.346,3 327,4 24,3
Viages 2764 218,3 79,0
Formacion 29
Traduccién externa 3735 19,7 53
Abogados para la defensa 296,7 138,7 46,8
Subcontratacién de servicios 12,0 0,8 6,9
Otros servicios por contrata
Subtotal de servicios por contrata 682,2 162,2 238
Mantenimiento de locales 13,3
Arrendamiento de mobiliario y equipo 2,7
Comunicaciones 28,9
Mantenimiento de mobiliario y equipo 62,0 22,0 35,6
Otros gastos varios de funcionamiento 88,1 48,7 55,3
Subtotal de gastos generales de funcionamiento 179,0 86,8 48,5
Suministrosy materiales 25,0 22,2 89,0
Equipo, incluido mobiliario 79,7 135,8 170,3
Total 2.588,6 952,7 36,8

* Gastos de 2013 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoriay podrian variar.
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