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I ntroduccion

1 El Secretario de la Corte Penal Internacional (en adelante, la “Corte”) presenta este
proyecto de presupuesto por programas para 2016 el 7 de agosto de 2015, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 3.1 del Reglamento Financiero y la regla 103.2 de la
Reglamentacién Financiera Detallada, para su examen y aprobacion por la Asamblea de
los Estados Partes (en adelante, la “Asamblea”) durante su decimocuarto periodo de
Sesiones.

2. El proyecto de presupuesto asciende a 153,27 millones de euros. De esa cantidad:
a) 12,70 millones de euros (un 8,29%) se destinan ala Judicatura;

b) 46,09 millones de euros (un 30,07%) se destinan ala Fiscalia;

c) 81,94 millones de euros (un 53,46%) se destinan a la Secretaria;

d) 3,05 millones de euros (un 1,98%) se destinan a la Secretaria de la Asamblea de
los Estados Partes;

€) 3.03 millones de euros (un 1,98%) se destinan alos Locales;

f) 2,42 millones de euros (un 1.58%) se destinan a la Secretaria del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas;

0) 0,80 millones de euros (un 0.52%) se destinan a la Oficina del Director del
Proyecto (locales permanentes);

h) 2,20 millones de euros (un 1,44%) se destinan a los Intereses del Proyecto de los

locales permanentes;

i) 0,35 millones de euros (un 0,22%) se destinan a Mecanismo de Supervision
Independiente; y

)] 0,69 millones de euros (un 0,45%) se destinan ala Oficina de Auditoria Interna.

3. Las cifras representan un incremento de 22,61 millones de euros, es decir, un

17,3%, respecto del presupuesto de 130,66 millones de euros aprobado para 2015. Esto se
debe principalmente al aumento sostenido de las actividades judiciales y fiscales, que
comprenden cuatro juicios simultaneos en directo; una audiencia de confirmacion de los
cargos; apelaciones en una causa; reparaciones en dos causas; la aplicacion de la nueva
estrategia de la Fiscalia, su modelo de dimension basica y un aumento de su carga de
trabgjo, incluida una nueva investigacion; los servicios de apoyo de la Secretaria
relacionados con el aumento en las actividades de investigacion y enjuiciamiento, asi
como las judiciales, y de las partes y |os participantes en las actuaciones, incluidas las de
proteccion de los testigos y sobre € terreno; los gastos de los locales permanentes; y 1os
aumentos estructurales, tales como los gastos de personal inherentes a la aplicacion del
régimen comun del sistema de las Naciones Unidas.

La Corteen laactualidad

4. La Corte prevé que en 2016 se encargara de 22 causas en ocho situaciones. La
Fiscalia seguira realizando investigaciones y actuaciones judiciales en ocho paises de
situacion (Uganda, la Republica Democrética del Congo, la Republica Centroafricana,
Darfur (Sudén), Kenya, Libia, Cbdte d’lvoire y Mali), indagando sobre delitos
relacionados con el articulo 70, acopiando activamente informacién y efectuando
actividades relacionadas con |os examenes preliminares en nueve situaciones.

5. En el contexto de sus situaciones activas, la Corte ha emitido 27 drdenes de
detencion contra personas que presuntamente habian perpetrado crimenes de competencia
de la Corte, siete de las cuales se encuentran bajo custodia. Ademas, la Corte ha emitido
nueve 6rdenes de comparecencia, que han dado lugar a la presentacion voluntaria ante la

! Las consecuencias financieras del Programa Principal V11-2 solamente son de aplicacion a aquellos Estados
Partes que no optaron por un pago Unico.
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Corte de los nueve sospechosos. En una causa (Banda) la orden de comparecencia fue
sustituida posteriormente por una orden de detencion. De las causas de las que entiende la
Corte, se pronunciaron tres veredictos, se espera que en breve se pronuncie € cuarto.
Cuatro causas (relativas a 10 personas) estén en la fase de cuestiones preliminares o de
primera instancia. En otra causa (relativa a una persona) se espera que la audiencia de
confirmacion de los cargos tenga lugar en enero de 2016. Nueve causas (relativas a 12
personas) siguen en suspenso hasta tanto se hayan cumplido las 6rdenes de detencion.

6. Respecto de los exdmenes preliminares, cuatro situaciones se encuentran en la
segunda fase de andlisis, centrada en aspectos de competencia ratione materiae, a saber,
Honduras, Ucrania, Irag y Palestina. Cinco situaciones, en Afganistan, Colombia, Georgia,
Guinea y Nigeria, se encuentran en la tercera fase de andlisis, correspondiente a
cuestiones de admisibilidad y complementariedad.

7. La Fiscal avanza en las investigaciones activas en los paises en que se dan
situaciones de las que se ocupa la Corte. Para 2016, la Fiscal prevé dos investigaciones
correspondientes a articulo 70.

8. En la Seccion de Cuestiones Preliminares, |as actuaciones en La Fiscal ¢. Dominic
Ongwen siguen su curso; esta previsto que la audiencia de confirmacion de los cargos
tenga lugar €l 21 de enero de 2016. También ha continuado el trabajo en otras situaciones
y otras causas, en particular las de Cote d’lvoire, Libia, Mali, la Repiblica Centroafricana
y las Comoras. Asimismo, existe la posibilidad de que las personas nombradas en 6rdenes
de detencion de larga data sean entregadas a la Corte en cualquier momento, como
sucedio recientemente con € Sr. Bosco Ntaganday €l Sr. Dominic Ongwen.

9. En cuanto a la Seccion de Primera Instancia, las actuaciones en La Fiscal ¢. Jean-
Pierre Bemba Gombo se aproximan a su conclusion; se espera que € fallo se pronuncie
antes de que finalice 2015. Segun €l resultado, el falo podria dar lugar a actuaciones
condenatorias y a reparaciones.

10. La Salade Primeralnstancia Il esta entendiendo en materia de reparaciones a las
victimas en la causa La Fiscal ¢. Germain Katanga, y de la aplicacion de reparaciones en
la causa La Fiscal c. Thomas Lubanga, tras e veredicto emitido por la Sala de
Apelaciones el 3 de marzo de 2015.

11.  El inicio del juicio en la causa La Fiscal c. Abdallah Banda Abakaer en la
situacion de Darfur (Sudan) continla en suspenso hasta tanto se gecute la orden de
detencion dictada por la Sala de Primera Instancia contra el Sr. Banda el 11 de septiembre
de 2014. En la situacion de Kenya, contindian las audiencias en primera instancia en la
causa La Fiscal c. William Samoei Ruto y Joshua Arap Sang.

12.  Esta previsto que comiencen en breve las actuaciones en primera instancia en tres
causas adicionales, que se preveé continuaran en 2016, como sigue:

a) el 2 de septiembre de 2015, en la causa La Fiscal ¢. Bosco Ntaganda;

b) el 29 de septiembre de 2015, en la causa La Fiscal c¢. Jean-Pierre Bemba Gombo,
Aimé Kilolo Musamba, Jean-Jacques Mangenda Kabongo, Fidéle Babala Wandu
y Narcisse Arido (“Bemba et al”); y

c) el 10 de noviembre de 2015, en la causa La Fiscal ¢. Laurent Gbagbo y Charles
Blé Goudé.

13. La Sala de Apelaciones contintia entendiendo en un flujo continuo de apelaciones
interlocutorias dimanantes del aumento en el volumen de las actuaciones en la fase de
cuestiones preliminares y de primera instancia. Ademas, la decision final de la Sala de
Primera Instancia en La Fiscal c. Jean-Pierre Bemba podria ser objeto de una apelacion
en 2016, comprendida cualquier decision condenatoria 0 en materia de reparaciones.

14.  Los efectos conjuntos de estas actividades judiciales daran lugar a requisito sin
precedentes de que las audiencias relativas a cuatro causas se desarrollen
simultdneamente en 2016. Esto hubiera sido imposible en los locales provisionales de la
Corte, habida cuenta de que de las dos salas con las que cuentan tan solo una puede
albergar un juicio con multiples acusados. Afortunadamente este requisito coincidira con
el tradado de la Corte a sus nuevos locales permanentes, que contardn con tres salas de

10-S-141015
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audiencia de mayor tamafio que las del edificio actual. Con miras a un mejor
aprovechamiento de esta nueva capacidad, sera fundamental afianzar €l apoyo a las Salas
y alas audiencias, incluidos €l persona de salay los intérpretes (que en la actualidad se
limitan a dar apoyo a un Unico juicio en un momento dado).

Hipotesis para 2016

15.  Deconformidad con la préctica de la Corte, las hipétesis presupuestarias para 2016
fueron elaboradas y convenidas por los 6rganos de la Corte sobre la base de los planes de
trabajo judicia y fiscal para € afio siguiente, en la medida en que podian estimarse con
precision afinales de abril de 2015. Sin embargo, habida cuenta del caracter impredecible
de la labor judicial de la Corte, es dificil establecer hipétesis plenamente confiables con
suficiente antelacion a gjercicio financiero para el cual la Corte elabora su presupuesto.
Asi pues, la Corte aplica €l principio de tomar en cuenta en su presupuesto solamente los
acontecimientos que ocurriran el afio siguiente con certeza y que se pueden estimar con
precision.

16. Las hipbtesis presupuestarias para las actividades de investigacién, judiciales y
fiscales elaboradas por la Corte, en las que se basa el presupuesto por programas
propuesto para 2016, comprenden:

a) cinco investigaciones activas, dos investigaciones relacionadas con el articulo 70y
la proteccién de las pruebas en nueve investigaciones en estado | atente;

b) la preparacion del juicio en una causa (Ongwen, cuatro meses);

C) audiencias de primera instancia en cuatro causas (Ntaganda, 12 meses; Ruto y
Sang, 12 meses; Bemba y otros, 12 meses; y Gbagbo y Goudé, 12 meses);

d) actuaciones relativas alareparacion en Lubanga y Katanga, 12 meses cada una; y
€) una apelacion final en una causa (Bemba) y apelaciones interlocutorias.

17. Las hipétesis relativas a caendario de las audiencias han sido elaboradas
partiendo del supuesto de que se celebraran cuatro audiencias de manera simultanea, en
lugar de dos audiencias de manera consecutiva, como ha sido el caso en 2015. Por
consiguiente, se anticipa que en 2016 la carga de trabgjo combinada de las Salas de
Cuestiones Preliminares, las Salas de Primera Instanciay la Sala de Apelaciones excedera
el nivel de actividad judicial observado en 2015.

18. Sobre la base de las hipétesis y los parametros presupuestarios, asi como del
mayor volumen de la actividad judicial y del suministro de servicios a las partes y los
participantes en una diversidad de cuestiones preliminares, de primera instancia y de
apelacion en 2016, se prevé que €l nivel de apoyo necesario de la Secretaria aumentara
sustancialmente, en particular en relacién con e nimero de actividades de audiencia
simultaneas; la asistencia letrada para la defensa y las victimas; las actividades sobre €
terreno; la proteccion de los testigos y el apoyo a los mismos, asi como € traslado de la
Corte a sus nuevos locales permanentes. Ademés de apoyar € mayor nimero de
actuaciones judiciales, la Secretaria también prestard apoyo a las actividades de
investigacion y enjuiciamiento tras la puesta en efecto de la nueva estrategia de la Fiscalia,
y seguird apoyando los aspectos no judiciales de la administracion y los servicios de la
Corte.

19. En aras de compensar en parte el aumento potencial en los recursos, €l Secretario
ha aplicado un presupuesto de crecimiento nulo para aquellas secciones que no estan
relacionadas directamente con las actividades judiciaes y fiscales. Ademas, €l gercicio
ReVision de |a Secretaria permitird a esta aclarar y adaptar su vision, su mision, su cultura
y sus valores a las realidades vigentes en la Corte, potenciando su capacidad para velar
por la prestacion continuada y eficiente de los servicios de la manera mas efectiva y
sostenible.

20.  El enfoque unificado de la Corte para mejorar €l proceso presupuestario, conforme
a su principio de una “Corte Unica”, incluye una afinacion adicional de las hipétesis
presupuestarias para vincular las asignaciones incluidas en el proyecto de presupuesto a
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una situacion, una causa y un plazo especificos durante €l gercicio siguiente, con miras a
presentar un proyecto de presupuesto unificado para 2016. Sin embargo, su certeza
depende de factores externos sobre los que la Corte no tiene influencia, asi como de
decisiones judiciales que no pueden ser determinadas con antelacion.

21. La Corte también ha elaborado unos parametros operacionales, particularmente
para la Secretaria, que son acordes con los niveles de servicio que se prevé podrian ser
necesarios para dar apoyo a cumplimiento del calendario judicial y el plan de trabgo
fiscal. Los supuestos y parametros presupuestarios son en gran parte interdependientes.
En el Anexo Il figura una seleccion de los pardmetros presupuestarios para 2016.

Planificacion estratégica, gestion deriesgosy presupuesto para 2016

22.  En 2015, la Corte llevo a cabo su actualizacion anual prevista de los objetivos del
Plan Estratégico para 2015-2016 y los resultados previstos. L os objetivos prioritarios para
los afios 2015 y 2016 se afinaron de modo que sentaran bases solidas para las hipétesis
del proyecto de presupuesto para 2016. La revision anual se llevd a cabo en paralelo con
el desarrollo adicional del nuevo Plan Estratégico de la Fiscalia para 2016-2018 y €
examen estructural de las operaciones de la Secretaria (proyecto ReVision). Ambos
gjercicios estén en consonancia con las metas estratégicas de la Corte, s bien tienen
consecuencias para los objetivos prioritarios y para los resultados previstos que se pueden
derivar de los objetivos.

23. Al mismo tiempo, los Estados Partes contintian su examen del Plan Estratégico de
la Corte por conducto de un Grupo de Trabgo en La Haya dedicado especificamente ala
planificacion estratégica.

24. Laslistas de metas estratégicas de la Corte (2013-2017) y del Plan Estratégico de
la Fiscalia (2016-2018) figuran en los apartados @) y b) del Anexo V.

25. Respecto de la gestion de los riesgos, y como se informo en la parte narrativa del
presupuesto para 2015, la Corte ultimd su registro de riesgos inicial en 2014, tras un
gjercicio de un dia de duracién en el que participaron 21 representantes de alto nivel de la
Corte. Los resultados de este gjercicio brindaron a la Corte un panorama de los
principales riesgos que cabria prevenir durante el gercicio; también permitieron a la
Corte poner en gjecucion algunas de las correspondientes actividades rectificativas.

26. En 2015 la Corte continud su labor sobre el actual registro de riegos de alto nivel y
€l proceso de gestion de riesgos mediante unaiteracion anual planificada; esta comprende
una revision de la lista de riesgos identificados, la localizacion de los portadores de
riesgos en relacion con el registro de riesgos finalizado, la definicion de planes de accion
para remediar riesgos criticos, la aplicacién de los planes de accion y la vigilancia de
otros riesgos.

27.  LaCorte también sometio a examen en 2015 su proceso de gestion de los riesgos.
En particular, todos los riesgos identificados se consideraron durante un extenso taller en
el que participaron los tres jefes de los 6rganos de la Corte y se ofrecieron orientaciones.
Las aportaciones de los jefes contribuyeron tanto a mejorar los procesos de gestion de los
riesgos ya existentes como a determinar los niveles de madurez de los riesgos mas
adecuados para la Corte en |os proximos afios. Los resultados de los intercambios con los
jefes se pusieron en conocimiento de un grupo més numeroso de directivos superiores de
la Corte durante un segundo taller, organizado con € fin de poner a dialos riesgosy sus
valoraciones. Estos dos talleres dieron lugar a valiosas aportaciones a plan de accion,
destinado ala aplicacion de un marco de gestion de los riesgos a gran escala mediante los
pasos siguientes:

a) Formalizacién del actual proceso de gestion de los riesgos de la Corte mediante la
aplicacion de una adecuada cartografia normalizada de la industria, por g emplo
1SO31000 0 COSO-ERM. En particular, el proceso velara por que la Corte utilice
categorias de riesgos normalizadas para dar apoyo a un proceso mas objetivo de
identificacion y de clasificacién de los riesgos. Por g emplo, podria considerarse la

clasificacion de los riesgos existentes con arreglo a cuatro amplios campos, a saber:

estratégicos, financieros, de cumplimiento y operacionales. Este nuevo marco
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aseguraria mayores coherencia y exhaustividad en la identificacion y evaluacién
de los riesgos. También afianzaria la comunicacion y €l compromiso relativos al
mandato, las funciones y las responsabilidades del gjercicio anual de gestién de los
riesgos. A su debido tiempo, este marco servira de base para el desarrollo de la
escala de evaluacion més adecuada para la actualizacién anual de la propension a
riesgo de la Corte.

b) Aplicacién de un proceso en dos fases, basado en un gercicio inicial designado a
cada 6rgano seguido por un plan de gestion de los riesgos consolidado para la
Corte en su conjunto:

i) identificacion, evaluacion y definicion de prioridades de los riesgos,
comprendida laidentificacion de los portadores de los riesgos y las medidas
para remediarlos en € contexto de cada 6rgano (o las propuestas de
aumento/reduccion). Cada érgano ha de crear, elaborar y aplicar € proceso
més adecuado a sus necesidades, e identificar a un representante de sus
intereses en los debates entre |os 6rganos; y

i) consolidacién de los registros de riesgos especificos de cada 6rgano en un
unico registro para la Corte en su conjunto, partiendo de los enfoques
estratégicos de los jefes de la Corte en cuanto alos riesgos prioritarios y los
niveles adecuados de correccién de los riesgos. Este paso de consolidacion
comprende un traspaso oficial de las actividades convenidas para remediar
los riesgos a los planes de accion y las propuestas presupuestarias.

C) Aplicacion y seguimiento de las actividades para remediar los riesgos 'y, llegado €l
caso, rendicion de informes al respecto alos 6rganos de gobierno.

28.  El enfoque que se propone permitird que las solicitudes de recursos contenidas en
€l proyecto de presupuestos por programas para 2017 tomen en consideracion el orden de
prioridades determinado para las actividades necesarias para encarar los riesgos mas
importantes que se hubieran identificado mediante €l proceso de revisién anual.

M acroanalisis

29. En e gréfico siguiente se presenta el presupuesto de la Corte para 2016,
desglosado por actividades. Las consignaciones necesarias para redlizar las actividades
judiciales y fiscales, incluido € apoyo a las victimas y a los testigos y los servicios
linglisticos, representan un 76% del proyecto de presupuesto total. Las funciones
administrativas y de apoyo a la Corte y la infraestructura representan un 16%. Si bien el
proyecto de presupuesto por programas para 2016 contiene |0s recursos necesarios para
cubrir el aquiler de los locales provisionales hasta € 30 de junio de 2016, los recursos
relacionados con latransicion alos local es permanentes y su operacion representan un 3%
del presupuesto. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, el Mecanismo de
Supervision Independiente y la Oficina de Auditoria Interna, agrupados
independientemente bajo el encabezamiento “Otros (elementos de los Estados Partes)”,
debido a su estructura de gobernanza independiente, representan un 5% adicional. El
nivel de actividad judicial y fiscal esel principal factor determinante del presupuesto de la
Corte.
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Gréfico 1: Macroandlisis’
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30. En d cuadro que figura a continuacion se expone la evolucion dindmica de las
actividades judiciales de la Corte entre 2009 y 2016 (propuestas), y se indica la forma en
gue los recursos para € apoyo operacional y las operaciones sobre el terreno han sido
asignados a las diferentes situaciones a lo largo del tiempo. En los créditos para el apoyo
operacional se observa un aumento limitado estable con e transcurso de los afios,
resultado de los aumentos que entrafia la intensificacion de las actividades judiciales.

Cuadrol. Evolucién dinamica estratégica delasactividadesjudicialesdela Corte (en
miles de eur os?)

Apoyo

operacional

(audiencias de

la Cortey

operaciones Republica
sobre d Democrética Republica Cote
terreno) Uganda del Congo DarfurCentroafricana Kenya Libia d'lIvoire Mali
2009 aprobado 16.198,90 3.233,40 17.47540 7.575,60 7.390,50 N/A N/A
(9causas) (lcausd) (4causas) (3 causas) (1 causa) N/A N/A N/A N/A
2010 aprobado 18.158,30 3.057,80 17.506,10  6.719,10 7.485,90 N/A N/A
(11 causas) (1 causd) (5-6 causas) (3causas) (1-2 causas) N/A N/A N/A N/A
2011 aprobado 21.927,00 226970 13.499,60 4.72890 5.653,30 7.7408°  4.072,67 N/A N/A
(13causas+2) (lcausa) (5causas) (4 causas) (Lcausa) (2causas) (2 causas) N/A N/A
2012 aprobado? 19.940,08 1.496,87 9.728,31 3.175,03 298581 7.412,13 232257 3.165,92 N/A
(17 causas) (lcausa) (6causas) (4 causas) (lcausa) (2causas) (2causas) (1 causd) N/A
2013 aprobado® 26.215,10 813,70  7.526,70  1.659,50 3.300,70 6.913,20 1.659,50 4.777,50 3.241,20
(18 causas) (lcausad) (6causas) (4 causas) (Lcausa) (2causas) (2 causas) (2 causas) N/A
2014 aprobado” 26.723,60 1.01550 8.270,80 1.265,20 1.242,10 4.589,40 584,30 7.754,60 3.596,40
(18 causas) (lcausd) (6causas) (4 causas) (lcausa) (2causas) (2 causas) (2 causas) (N/A)
2 En este gréfico las actividades fiscales comprenden los exdmenes preliminares y las actividades de
investigacion y de enjuiciamiento que lleva a cabo la Fiscalia.
10 10-S-141015
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Apoyo
operacional
(audiencias de
la Cortey
operaciones Republica
sobre d Democratica Republica Cote
terreno) Uganda de Congo DarfurCentroafricana Kenya Libia d'lIvoire Mali
2015 aprobado? 30.078,30 980,90  8.264,30 336,00 7.052,7 4.180,90 622,80 5.404,90 4.752,40

(23 causas) (lcausd) (6causas) (4 causas) (3causas) (2causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas)

2016 propuesto

36.394,50 3.917,00 8.788,80 542,80 9.747,40 5.118,80 786,60 6.877,90 5.121,50
(22 causas) (2 causas) (5causas) (3 causas) (4 causas) (2causas) (3 causas) (3 causas) (2 causas)

3 No incluye los costos imputables a las audiencias de la Corte pero si |os costos imputables a las operaciones de apoyo a las audiencias

delaCorte.

B Incluye notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias por valor de 2.616.000 euros para |a situacion de Kenya en el periodo de
junio adiciembre de 2011.
% Notificacién de acceso al Fondo para Contingencias parael empleo de recursos extraordinarios para la situacion de Libiaen el periodo
de mayo adiciembre de 2011.

9 Incluye un presupuesto complementario para Céte d'lvoire para e periodo de agosto a diciembre de 2012.
9 Incluye notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias para 2013.

" Incluye notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias para 2014.

9 No incluye las notificaciones de acceso al Fondo para Contingencias de 2015, habida cuenta de que la gjecucion esté todavia en curso.

31. Los recursos necesarios reflgan las necesidades cambiantes directamente
relacionadas con las actuaciones; en algunos casos pueden darse aumentos motivados por
causas adicionales 0 por causas gque se encuentran en fases diferentes. Se necesitan més
recursos para alcanzar €l nivel que ha de tener un equipo conjunto de investigacion o de
enjuiciamiento, nivel que no se ha alcanzado todavia, por g emplo, en investigaciones en
curso como las de Cote d’lvoire y de Mali. En situaciones abiertas mas recientemente,
como la de Mali, se necesitan més recursos, habida cuenta del aumento de las actividades
de investigacion y enjuiciamiento. Cabe sefialar que las distintas fases de las actuaciones
judiciales también exigen distintos niveles de apoyo de la Secretaria en una serie de
Servicios esenciales que proporciona a todas las partes que participan o intervienen en las
actuaciones.

32. Los componentes situacionales del presupuesto se subdividen en actividades
relacionadas con las audiencias de la Corte y las operaciones y actividades sobre el
terreno, como se resume en € cuadro siguiente. Ademés, a final del cuadro figuran
renglones afin deilustrar todas las necesidades presupuestarias para 2016.

Cuadro2. Presupuesto paralasaudienciasdela Cortey las operaciones sobre el terreno

10-S-141015

(en millones de eur 0s)

Proyecto de presupuesto
Descripcién para 2016
Audienciasdela Corte
Apoyo operacional 17,6
Juicio (2T1) Lubanga 1,4
Juicio (2T2A) Katanga 0,5
Juicio (2T6) Ntaganda 1,3
Juicio (4T1) Bemba 15
Juicio (4T2) Bembaart. 70 18
Juicios (5T1) Kenyaly 2 2,2
Juicio (3T1) Banda 0,4
Juicio (7T1) Ghagbo 1,7
Subtotal audiencias de la Corte 28,5

Operaciones sobreel terreno

11
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Proyecto de presupuesto
Descripcion para 2016
Apoyo operacional 17,9
Situacién 1 - Uganda 4.4
Situacion 2 — Republica Democrética del Congo 8,3
Situacion 3 — Darfur 09
Situacion 4 — Republica Centroafricana 99
1,6Situacion 5 — Kenya 51
Situacion 6 — Libia 1,6
Situacion 7 - Cote d' voire 7,0
Situacion 8 — Mali 40
Subtotal operaciones sobre el terreno 59,1
Subtotal (audiencias de la Cortey operaciones sobre €l terreno) 87,7
Otros
Recursos bésicos 55,7
Locales 33
Gastos operacionales, comprendidos mantenimiento, serviciosy
comunicaciones 3,5
Recursos parala Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3,1
Subtotal otros 65,6
Total proyecto de presupuesto por programas para 2016 153,2

1 Andlisis del aumento: principalesfactores deter minantes de los costos para 2016

33.  En su proyecto de presupuesto por programas para 2016, la Corte solicita fondos

adicionales por valor de 22,61 millones de euros, cantidad que arroja un aumento de un

17,3% respecto del presupuesto para el gercicio anterior. En el cuadro siguiente se

presentan los principales componentes de ese aumento.

Cuadro3. Aumento del presupuesto para 2016: principales factor es deter minantes de los costos
Descripcién Aumento en millones de euros
Actividades judiciales 3,17
Actividades fiscales 4,58
Asistencia letrada 294
Ongwen 1,80
Operaciones sobre €l terreno 3,08
Costos relacionados con las victimas y los testigos 2,14
Local es permanentes 3,57
Intereses de |os locales permanentes 1,13
Aplicacion del régimen comun de las Naciones Unidas 2,17
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas 0,61
Varios (Secretaria de la Asamblea de | os Estados Partes, M ecanismo de Supervision Independiente,
Oficinade Auditoria Interna) 0,73
Reducciones (Locales, Oficinadel Director del Proyecto) -3,31
Total 22,61
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Cuadro4. Aumento del presupuesto para 2016: principales factor es deter minantes de los costos

Aumento delos

Presupuesto aprobado para 2015 Proyecto de rz)(r)ﬁjpueﬂo para recursos en
(en miles de euros) ) 2016 respecto de
Aumento comparado de losrecursos dela Corte (en miles de euros) 2015
Béasicos Stuacion- Total Basicos Stuacion- Total Cantidad %
ales ales
Programa Principal 1: Judicatura 99983 20359 120342 10.0099 26947 127046 6704 56
Programa Principal 11: Fiscalia 6.2914 333212 39.6126 7.8633 382286 46.0919 6.479,2 16,4
Programa Principal 111: Secretaria 31.367,1 33.658,7 65.0258 36.3165 45.623,7 81.940,1 16.9144 26,0
Programa Principal 1V: Secretaria de la Asamblea de los 30128 ) 30128 30533 ) 30533 405 13
Estados Partes
Programa Principal V: Locales 6.000,0 - 60000 3.0304 - 30304 -29696 -495
Programa Principal VI: Secretariadel Fondo Fiduciario  g79 4 11353 18157 9069 15167 24236 6079 335
en beneficio delas victimas
Programa Principal V1I-1: Oficinadel Director del 11406 ) 1.140,6 7965 ) 7965  -344.1 -30,2
Proyecto (locales permanentes)
Programa Principal V11-2: Proyecto de los locales 1.068,7 ) 10687 22005 - 22005 11318 1059
permanentes-Intereses
Programg Principal V11-5: Mecanismo de Supervision 3399 ) 339.9 3457 ) 3457 58 17
Independiente
Programa Principal V11-6: Oficinade Auditoria Interna 615,3 - 615,3 686,0 - 686,0 70,7 11,5
Total 605135 70.152,1 130.665,6 65.208,8 88.063,7 153.272,6 22.607,0 17,3
2. Andlisis del aumento: factores plurianuales determinantes de los costos para el
periodo 2017-2019
34. Con areglo a la recomendacion del Comité de Presupuesto y Finanzas (en
adelante, el “Comité”) en el sentido de que la Corte invidualice los factores plurianuales
conocidos o previsibles que determinan la necesidad de gastos considerables, incluso los
relacionados con el reemplazo de bienes de capital, los locales y los gastos de personal, y
los presente en forma clara ala Asamblea a fin de que no haya sorpresas cuando se haga
pagadero un gasto claramente identificable®, en el cuadro que sigue se presenta un plan de
mitad de periodo para los factores previsibles determinantes de los costos para |os afios
2017 a 2019. Se aplicara el nuevo Plan Estratégico de la Fiscalia para 2016-2018. Junto
con el proyecto de presupuesto por programas para 2016 se presentara una propuesta de
modelo de dimension basica de la Fiscalia’.
35. La Corte ha venido afinando continuamente sus necesidades de adquisiciones y
reemplazo de bienes de capita alaluz de su traslado a sus locales permanentes, previsto
para el cuarto trimestre de 2015. De conformidad con la practica anterior, las necesidades
de reemplazo de bienes de capital en el proyecto de presupuesto de la Corte para 2016
han sido ordenadas seglin su prioridad y reducidas al minimo.
Cuadro5. Analisisdelosfactores determinantes de los costos previsibles
2017 2018 2019
Gastos de personal
Total de gastos de personal® 77.430.140 79.365.894  81.350.041
% Documentos oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en e Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, decimo periodo de sesiones, Nueva York, 12 a 21 de diciembre de 2011 (ICC-ASP/10/20), val. |1,
parte B.2, parr. 22.
* Se proporciond una version preliminar a Comité durante la reanudacion de su 24° periodo de sesiones, los dias
14y 15 dejulio de 2015.
®Se ha aplicado un aumento del 2,5% a los gastos de personal en concepto de aumento constante compuesto
(puestos de plantilla del Cuadro organico y del Cuadro de servicios generales).
10-S-141015 13
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2017 2018 2019
Reemplazo de bienes de capital
Vehiculos 490.000 490.000 490.000
Equipo 1.838.510 437.070 680.000
Total reemplazo de bienes de capital 2.328.510 927.070 1.170.000
Locales
Funcionamiento y mantenimiento de los locales
permanentes® 2.652.000  2.920.000 2.993.000
Pagos estimados de |os intereses sobre el préstamo
concedido por e Estado anfitrion’ 1.201.947 0 0
Pagos estimados del capital y losintereses sobre el
préstamo concedido por el Estado anfitrién® 3.644.990 3.644.990 3.644.990
Reemplazo de bienes de capital relacionados con los
locales permanentes’ 4.300.000  4.300.000 4.300.000
Total locales 11.798.937 10.864.990  10.937.990
Programasy proyectos especiales
Oficina de Enlace con laUnion Africana™® 245693  251.835 258.131
Total programasy proyectos especiales 245.693 251.835 258.131
Total general 91.803.280 91.409.789  93.716.162

Gastosrelacionados con €l régimen comuin

36. Los gastos de personal del régimen comin del sistema de las Naciones Unidas
abarcan sueldos, prestaciones y beneficios. Vienen descritos en € folleto titulado
“Régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios de las Naciones Unidas”, que se
puede obtener en el sitio web de la Comision de Administracion Publica Internacional
(CAPI). Dentro del régimen comudn, tanto las escalas salariales como determinadas
prestaciones y beneficios son diferentes en el caso del Cuadro organico y del Cuadro de
servicios generales, Aproximadamente 50 organizaciones, entre €ellas la Corte, se guian
por el régimen comin de las Naciones Unidas.

37. Lametodologia de calculo de los sueldos utilizada para determinar la consignacion
presupuestaria para gastos de persona es similar a la utilizada anteriormente y se basa en
las escalas de sueldos de las Naciones Unidas. El aumento de los gastos en sueldos se
debe esenciadmente a la aplicacion de las normas del régimen comin de sueldos,
prestaciones y beneficios del sistema de las Naciones Unidas. Las Naciones Unidas han
publicado nuevas escalas de sueldos aplicables en 2015 y 2014 a Cuadro organico y a
Cuadro de servicios generales, respectivamente, que han sido incorporadas en la
metodologia de célculo de los sueldos.

®En funcion de la entrega por e contratista de los locales permanentes, prevista para principios de septiembre de
2015 y que dara lugar a inicio de los pagos correspondientes a distintos servicios, entre ellos los seguros, etc.,
seguidos por e mantenimiento de todos los elementos sujetos a garantia plena, a cargo del contratista de la obra
alo largo de 12 meses, hasta finales de agosto de 2016, coincidiendo con € final del periodo de garantia

" Sobre la base del término del pago del préstamo el 30 de junio de 2016. Si se optara por la otra fecha posible
(31 de marzo de 2016), esta suma se reduciria en la cantidad correspondiente.

®No se aplica atodos los Estados Partes, sino Gnicamente a aquellos Estados Partes que no optaron por efectuar
un pago unico.

9 Sobre la base de la recomendacion del Grupo de Trabajo sobre e costo total de propiedad. La cantidad efectiva
solicitada estara sujeta a la decision que adopte la Asamblea de |os Estados Partes en su decimocuarto periodo
de sesiones, sobre la base de las recomendaciones del Comité y del Comité de Supervision. El costo total de
propiedad incluye los costos de reemplazo de |os bienes de capital, pero no incluye | os gastos de funcionamiento
y de mantenimiento.

10 Costos indicativos basados en los célculos que aparecen en e anexo VIII a proyecto de Presupuesto por
programas para 2016; estos costos dependen del acuerdo de la Unién Africana'y el Gobierno de Etiopia, y se
basan en € supuesto de que la Oficina de Enlace con la Unién Africana se establecerd en 2016.
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38. Hay adn otros gastos derivados del régimen comin que la Corte comparte
proporcionalmente a tenor de lo establecido por las Naciones Unidas. Entre estos gastos
figuran elementos tales como los gastos de funcionamiento de la seguridad compartida
entre las Naciones Unidas y la Corte (honorarios de participacion en el sistema de gestion
de la seguridad de las Naciones Unidas), los gastos operacionales compartidos con las
Naciones Unidas relativos a la seguridad en el plano local, y los gastos derivados del
aprovechamiento compartido de las bases de datos de las Naciones Unidas
correspondientes a Consorcio para la Adquisicién de Informacidon Electronica del
Sistema de las Naciones Unidas (UNSEIAC).

Tasa de vacantes

39. A laluz de las tasas de vacantes anteriores y de las actuales tendencias, en el
proyecto de presupuesto para 2016 se han aplicado las tasas de vacantes siguientes: un
5% para el Programa Principal |, un 8% para el Programa Principal Il y un 10% parala
Secretaria y los demés los Programas Principales de la Corte, con la salvedad del
Programa Principal VI11-6, que cuenta con una tasa de vacantes nula. La evolucién de la
tasa de vacantes a lo largo de los tres Ultimos afios se contempla en el cuadro que aparece
a continuacion.

Cuadro 6. Evolucion delatasa de vacantes en lostres Ultimos afios

Programa principal 2012 2013 2014
| 6,3% 6,3% 5%

I 7,0% 7,0% 8%

" 10,3% 10,3% 10%
v 33,3% 33,3% 10%
VI 14,3% 14,3% 10%
VIl-1 0% 0% 10%
VII-5* 10% 10% 10%
VII-6 10,3% 10% 10%

* Puesto ocupado temporalmente por un funcionario de las Naciones Unidas, a titulo reembolsable.
L ocales per manentes

40. La Corte se trasladara a sus locales permanentes en diciembre de 2015. La Corte
propone para 2016 un aumento global de aproximadamente 1,4 millones de euros en
relacién con sus locales; este aumento se reflgja en los Programas Principales 111, V, VII-
lyVil-2.

41. Bago € Programa Principal |11, la Secretaria propone un aumento de 2,0 millones
de euros en gastos no relacionados con € personal relativos a los locales permanentes,
gue se justifican por la propiedad y el funcionamiento de un edificio de mayor tamafio.
Estos gastos incluyen los de limpieza, servicios publicos, costos de los servicios locales
(agua, alcantarillado, gastos de gestién de la contaminacién) y de seguro de los edificios,
actualizacién de cortafuegos informéticos y ampliacion de la red WiFi. No se proponen
recursos para futuras sustituciones de bienes de capital o reparaciones de mayor cuantia
en los nuevos locales. También se propone un incremento de los gastos de personal por
valor de 1,5 millones de euros, debido a las mayores responsabilidades que entrafia la
propiedad del edificio.

42.  El Programa Principal V — Locales provisionales, a que se dara el nuevo nombre
de “Locales”, incluye una asignacion de 1,1 millones de euros para la contratacion de
mantenimiento preventivo y correctivo en los locales permanentes y de 2,0 millones de
euros, habida cuenta de que la Corte viene obligada por contrato a pagar alquiler y
mantenimiento en relacion con sus dos principales edificios provisionales hasta finales de
marzo y de junio de 2016, respectivamente. De esta suma, €l Gobierno de los Paises
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d)

Bajos ha efectuado una promesa de contribucién por valor de 800.000 euros. Por
consiguiente, para €l Programa Principal V en su totalidad se propone una reduccion de
2,97 millones de euros en comparacion con el presupuesto aprobado para 2015.

43.  Para €l Programa Principal VI1I-1 se propone la reduccién de 1,14 millones de
euros a 800.000 euros (es decir, una reduccién de 340.000 euros) a medida que progresa
el proyecto de construccion, que llegard a su fase final en 2016, comprendida la auditoria
final y € cierre del proyecto. Si bien esta previsto que e proyecto de transicion se
concluya a finales de 2015, su conclusién administrativay financiera tendralugar en 2016.
La Oficinadel Director del Proyecto continuara proporcionando apoyo a otras actividades,
como €l gercicio de licitacion correspondiente a contratista del edificio principal.

44,  Para € Programa Principa VII-2, € interés correspondiente a préstamo del
Estado anfitrién arroja un aumento de 1,13 millones de euros, pasando a 2,20 millones de
euros como consecuencia del mayor recurso en 2015 al préstamo, pagadero en 2016.

M edidas de eficiencia

45. La Corte sigue centrando su atencién en el avance de la coordinacién y la
colaboracién actuales entre sus 6rganos y dentro de ellos, y progresa en su enfoque
coordinado destinado a logro de mayores eficiencias en la medida en que ello resulta
posible. En 2016, la Corte continuard procurando una mayor eficiencia mediante la
identificacién de campos de optimizacion conjunta, por los medios siguientes: i) un
examen de la organizacién de los servicios en €l seno de laFiscaliay ii) la creaciéon de un
grupo de trabajo interinstitucional.

46. Estaen curso € examen de la organizacion de los servicios en la Fiscalia, si bien
aun estan pendientes las recomendaciones destinadas a lograr mejoras. Los campos de la
administracién general de la Fiscalia que ya se han analizado son los relativos a
presupuesto, los vigies y los gastos de las operaciones sobre €l terreno, asi como a la
administracion de los recursos humanos.

47.  El grupo de trabgjo interinstitucional, creado en 2015, hara balance de los logros
obtenidos y se centrara en la determinacion de cuestiones de gobernanza, la asignacién
mas eficiente de los recursos y la mejora de los procesos. En particular, € grupo se
centrard inicidlmente en la elaboracion de un plan del proyecto, asi como en la
determinacion de la metodologia y € enfoque que se habran de adoptar. Aportara un
nuevo marco estructural y dotard de mayor fuerza a control de determinadas actividades
de la Corte, a tiempo que velara por €l aumento de las orientaciones estratégicas emitidas
por la direccion superior.

48. S bien ya se ha dado inicio a determinadas actividades, tanto la nueva estructura
de la Secretaria como la nueva estrategia de la Fiscalia resultante del gjercicio del modelo
de dimensién bésica de la Fiscalia brindan una buena ocasion para dar pasos adicionales y
mas concretos en la coordinacién y la colaboracién entre los 6rganos, con el propésito de
la optimizacion del trabajo de la Corte en su conjunto.
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Proyecto de presupuesto por programas para 2016

Programa Principal |: Judicatura
I ntroduccion

49.  En 2016 se produciran varios cambios de gran calado en el trabajo de la Judicatura.
La conformacion de los nuevos locales permanentes permitird, por vez primera, la
utilizacion simultanea de tres salas. Por primera vez en mas de tres afios se contara con
una dotacion completa de 18 magistrados en régimen de dedicacion exclusiva. Como
resultado de la evolucién de las causas en 2014 y 2015, la prevision actua es que cuatro
causas acancen la fase de juicio simultaneamente, un nivel de actividad en las salas de
audiencias sin precedentes en la Corte Penal Internacional. Esta prevista para principios
de 2016 una decision de confirmacion de los cargos adicional; al mismo tiempo, siguen su
curso los trabgjos relativos a otras situaciones y causas en fases preliminares. En una
causa se esperan apelaciones finales adicionales, sumadas a aumento en el volumen de
apelaciones interlocutorias generado por € aumento en las actividades judiciales en las
causas. Al mismo tiempo, los magistrados continuaran esforzandose por mejorar la
eficiencia y la puntualidad de las actuaciones, y también continuaran los empefios para
lograr un despliegue més flexible y eficiente de los recursos de personal juridico.

50.  El presupuesto para el Programa Principal | se basa en las actividades judiciales
necesarias con arreglo alas hipoétesis presupuestarias de la Corte para 2016.
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Cuadro 7.

Programa Principal |: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
- Gastos de 2014 2015 2016 2016 respecto de
Pr ogrin;i:trllj?glpal ! (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Basicos Stuacio- Total Fc . 1ol pagegs Stuacion- Total Basicos Stuacion- Total Cantidad %
nales incl.FC ales ales
Magistrados 4.418,6 44186 2758 4.6944 5.486,8 5.486,8 5.369,1 5369,1 -117,7 -21
Cuadro orgénico 3.781,3 538,3 4.319,6 43196 3.139,4 5121 3.651,5 3.301,7 804,0 4.105,7 4542 124
Cuadro de servicios generales 914,0 2090 11230 9136 9136 -2094 -186
Subtotal de gastos de personal 3.781,3 538,3 4.319,6 4.319,6 4.0534 7211 47745 4.2153 804,0 5.019,3 244.8 51
Asistencia temporaria general 132,8 984,0 11168 2324 13492 1748 13148 14896 1196 18907 20103 5207 350
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
?ggﬁl de otros gastos de 1328 9840 11168 2324 13492 1748 13148 14896 1196 18907 20103 5207 350
Gastos de vigje 100,0 100,0 1000 1618 1618  160,5 160,5 -1,3  -08
Atenciones sociales 6,6 6,6 6,6 12,0 12,0 12,0 12,0
Servicios por contrata 24 24 24 5,0 5,0 5,0 5,0
Formacién 13,7 13,7 13,7 22,0 22,0 36,0 36,0 140 63,6
Consultores 23 2,3 2,3 10,0 10,0 10,0 10,0
Gastos generales de 39,7 39,7 39,7 67,4 67,4 77,4 774 100 148
funcionamiento
Suministros y materiales 19 1,9 1,9 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con ol personal 166,6 166,6 166,6  283,2 2832 3059 305,9 22,7 8,0
Total 8.499,3 1522,3 10.021,6 508,2 10.529,8 9.998,2 2.0359 12.034,1 10.009,9 2.694,7 12.704,6 670,5 5,6
Cuadro 8. Programa Principal I: Proyecto de plantilla para 2016
Cuzzitilj Total
. . Cuadro de Total
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 ((J:;gtjan:)crxl,)ag SG-CP SG-OC servicios  plantilla
e generales
superiores
Bésicos 2 1 21 4 28 1 12 13 41
Puestos Situacionales 1 2 4 7 7
existentes
Subtotal 3 3 21 8 35 1 12 13 48
Bésicos 1 1 1
mesto§ nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 1
Basic -1 -1 -1
Puestos
redistribuidos/  Situacionales
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 4 3 20 8 35 1 12 13 48
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Programa 1100: La Presidencia

Introduccién

51.

A la Presidencia le incumben tres prioridades estratégicas, que corresponden a sus

principal es ambitos de responsabilidad:

a)

b)

©)

52.

Juridica: desempefiar las funciones juridicas y judiciales que le corresponden con
arreglo a Estatuto, incluidas las responsabilidades relativas a la gjecucion de la
pena previstas en la Parte X del Estatuto de Roma; y prestar apoyo a la
continuacion del trabajo judicial con miras a mejorar la eficiencia 'y celeridad de
las actuaciones;

Administrativa: prestar apoyo administrativo y de gestion eficiente a la Judicatura,
y contribuir activamente a la gobernanza de la Corte bajo la direccion estratégica
delaPresidencia; y

Relaciones externas. mantener y aumentar el apoyo internacional a la Corte y la
cooperacion con €lla, aentar la plena aplicacion y la ratificacion universal del
Estatuto de Roma y afianzar la coordinacion de las actividades de relaciones
externas en el seno dela Corte™.

En marzo de 2015 el plenario de magistrados €ligio a la Magistrada Fernandez de

Gurmendi Presidente de la Corte para los tres afios siguientes; las Magistradas Joyce
Aluoch y Juniko Ozaki fueron elegidas Vicepresidente Primera y Segunda,
respectivamente.

Objetivos de la Presidencia

1.

© N o o

En las esferas de responsabilidad de la Presidencia, efectuar aportaciones
destinadas a velar por la eficiencia en las actuaciones tanto en la fase preliminar
como durante €l juicio y la fase de apelacion, con el maximo aprovechamiento de
las nuevas instalaciones de |os local es permanentes.

Proseguir el examen de las “ensefianzas extraidas” en relacién con los procesos
judiciales, centréandose en las actuaciones durante las etapas preliminares, la
preparacion del juicio y las audiencias, asi como en la tramitacion de las
solicitudes de las victimas, y posteriormente en la conclusion de los juicios y las
apelaciones, todo ello en consulta con los Estados Partes, con las partes y los
participantes y con otros interesados, segiin proceda.

Elaborar indicadores de desempefio adecuados para los procesos judiciales y el
apoyo judicial pertinente.

Lograr una gestion efectiva de los recursos, y definir y aplicar posibles medidas de
eficiencia adicionales.

Seguir perfeccionando los procesos presupuestarios de la Corte.

Practicar una gestion eficiente de los riesgos.

Seguir mejorando la gestion del desempefio del personal.

Seguir mejorando e didlogo entre la Corte, la Asamblea y sus érganos
subsidiarios.

Promover € proceso de fortalecimiento de confianza en los Estados, las
organizaciones internacionales y regionales, las ONG y otros interlocutores
fundamentales de la Corte; aentar la colaboracion eficaz con la Corte; aprovechar
todas las oportunidades para poner de relieve ante los Estados no Partes las

ventgjas de adherirse a la Corte; y concertar acuerdos con los Estados sobre
reubicacion y libertad provisional o absolucion.

! Una descripci6n méas pormenorizada de las tareas y funciones de |a Presidencia con arreglo a sus prioridades
estratégicas figura en @ Presupuesto por programas aprobado para 2014 de la Corte Pena Internacional,
ICC/ASP/12/20 del 22 de enero de 2014, parrafos 32 a 35.
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Cuadro9. Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas para 2016
Resultados esperados Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Objetivos 1 a 3 (Objetivos prioritarios
111,112y 26.3) - ldentificacion y gestion eficaz delos posiblesproblemas - 100%
1. Proporcionar planificacion y apoyo - Cealidad delos preparativosy €l apoyo paralas - Plenamente
eficaces por la Presidencia paralagestion reuniones de la Presidenciay los Magistrados satisfactorio

eficiente de las actuaciones judiciales, con
el méaximo aprovechamiento de las nuevas
instalaciones de los local es permanentes.

2. Proseguir el examen de las “ensefianzas
extraidas” en relacion con los procesos
judiciales, haciendo hincapié en los cambios
gue no hacen necesario modificar las Reglas
de Procedimiento y Prueba.

3. Elaborar indicadores de desempefio
adecuados paralos procesos judicialesy €
apoyo judicial pertinente.

- Gestion eficiente de las solicitudes y los aegatos

presentados ala Presidencia

- Puntualidad y calidad del asesoramiento prestado ala

Presidentay las Vicepresidentas en relacion con asuntos
administrativos y de gestion.

- NUmero de ambitos concretos en |os que se acuerda

aplicar mejoras.

- Aplicacion de nuevos indicadores de g ecucion tanto

parala Corte en su conjunto como parala Judicatura

- Todas las decisiones

emitidas dentro de los
plazos acordados

- Plenamente

satisfactorio

- A finales de 2016

Objetivo 4 (Objetivo prioritario 2.1.2)

1. Gestion efectiva de los recursos,
comprendida laidentificacion y aplicacion
de posibles medidas de eficiencia
adicionales.

- Consecuencias/efectividad de los cambios en la

dotacion de personal de las Salas introducidos por el
Presupuesto para 2016

- Megjoras en lapuntualidad de las actuaciones judiciales

mediante la aplicacién de los cambios derivados de las
“ensefianzas extraidas”

- NUmero de esferas en las que cabrialograr eficiencias

adicionales

- 100%

- Megjoras

cuantificables

-1

Objetivo 5 (Objetivo prioritario 2.6.1)

1. Mgoradel sistemavigente parala
prevision de gastos.

- Previsiones mas puntualesy precisas

- Primer trimestre de

2016

Objetivo 6 (Objetivo prioritario 2.6.2)
1. Desarrollo adicional del sistemade
gestion de losriesgos en la Corte en su
conjunto, en colaboracién con los otros
organos.

- Nuevo proceso de gestion de los riesgos convenido y

aplicado en la Corte en su conjunto

- Progresivamente, con

efectos de 1 de enero
de 2016

Objetivo 7 (Objetivo prioritario 2.3.1)

1. Mgjoraadicional del desempefio del
personal.

- Pleno cumplimiento por e Programa Principal 1 del

sistema de evaluacién del desempefio dela Corte,
comprendidas | as aportaciones que procedan de los
supervisores inmediatos y los magistrados

- 100% afindesde

2016

Objetivo 8 (Objetivo prioritario 3.1.1)

1. Comunicacién eintercambio de
informacion transparentes 'y eficaces entre
la Judicaturay los Grupos de Trabgjo de la
Asamblea.

- NUmero de reuniones del Grupo de Trabajo de LaHaya

y € Grupo de Estudio sobre Gobernanza celebradas con
la asistencia de un representante de la Presidencia o de
las Salas

- Presentacion puntua y transparente de losinformesy la

informacién solicitados

- Representacion en

todas las reuniones.

- 100%
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Objetivo 9 (objetivos programéticos 3.2.1,

35.2)

1. Fortalecimiento de |a confianza, €
compromiso y el apoyo de los interlocutores

- NUmero de reuniones de ato nivel celebradas por la - 100
Presidenta o la Presidencia con los Estados, las
organizaciones internacionalesy la sociedad civil

externos de la Corte, por medio de - Participacién de la Presidenciaen las reuniones de la - Cuando sea deseable
intercambios de informacion en e contexto Asamblea de los Estados Partes, € Grupo de Trabajo de
de reuniones, conferenciasy otrasocasiones  LaHaya, & Grupo de Estudio sobre Gobernanzay €

adecuadas. Comité de Presupuesto y Finanzas, asi como en sesiones

2 Nuevas adhesiones al Estatuto de Romao  Informativas parael personal diplomético y las ONG,

ratifica_cior)e;s del mismo, y mayor etc. - Al menos una nueva
comunicacion y cooperacion de los Estados adhesion

no Partes con la Corte.

3. Concertaciodn de acuerdos adicionales con -2
los Estados sobre reubicacion, gecucion de
lapenay libertad provisional o absolucion.

10-S-141015

Recur sos presupuestarios 1.324.900 eur os
53. Lacantidad solicitada disminuye en 152.300 euros (un 10,3%).
Prestaciones especiales para la Presidencia

54,  En el proyecto de presupuesto por programas para 2016 se incluye un crédito de
28.000 euros en concepto de fondos dedicados a las prestaciones especiaes para la
Presidenta™ y prestaciones especiales para la Vicepresidenta Primera o la Vicepresidenta
Segunda cuando actiian en calidad de Presidenta’®. Los sueldos ordinarios de las tres
integrantes de la Presidencia estén incluidos en €l subprograma 1200.

Recur sos de per sonal 1.118.200 euros

55. La Presidencia comprende diez puestos de plantilla y un puesto de asistencia
temporaria general (eguivalente a 1,0 puesto atiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 998.600 euros

56. La Presidencia esta dirigida por un jefe de gabinete (P-5) responsable de la
direccion estratégica del conjunto del personal de la Presidenciay de la representacion de
alto nivel de la Presidenciay las Salas en los grupos de trabajo entre 6rganos. Cuenta con
la asistencia de un asesor juridico (P-4) y un oficia juridico adjunto (P-2), que
congtituyen la Dependencia de Asesoria Juridica y Ejecucidon de las Decisiones,
encargada de la coordinacion y el apoyo sustantivo a la Presidencia; un asesor de
relaciones externas (P-3) y un auxiliar administrativo para relaciones externas (SG-OC),
gue presta apoyo ala Presidentay ala Presidencia en sus tareas de relaciones externas; un
auxiliar especial del Presidente (P-3) que brinda asistencia a la Presidenta y a la
Presidencia en €l gercicio de sus responsabilidades; un oficial de administracion adjunto
(P-2) que presta apoyo técnico y contable en relacion con € presupuesto y €l personal de
la Judicatura; un asistente persona del Presidente (SG-CP), un auxiliar administrativo
coordinador de magistrados (SG-OC) y un auxiliar administrativo del jefe de gabinete
(SG-0C), que se encarga del apoyo administrativo y logistico general ala Presidenciay a
las Salas.

57.  El puesto de coordinador de planificacién estratégica (P-3) que se incorporé ala
plantilla de la Corte en 2010 ya no sera necesario. La funcién de planificacion estratégica
correrd a cargo de la nueva Seccién de Presupuesto de la Secretaria; las restantes tareas
serén absorbidas por el equipo de la Presidencia.

2 Documentos oficiales ... segundo periodo de sesiones ... 2003 (ICC-ASP/2/10), parte [11.A.1.B.
3 1bid., parte 111.A.1.C.
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Asistencia temporaria general 119.600 euros

58. Un oficial juridico (P-3) 12 meses, partida recurrente. El oficia juridico de la
Dependencia de Asesoria Juridica y Ejecucion de las Decisiones presta apoyo juridico y
judicial sustantivo a la Presidencia, comprendida la continuaciéon del trabgjo judicia
destinado a mejorar la eficiencia de las actuaciones mediante las “ensefianzas extraidas”
en colaboracién con € Grupo de Estudio sobre Gobernanza de la Asamblea, asi como
nuevos requisitos funcionales relativos a la g ecucion de las decisiones. Habida cuenta de
la considerable carga de trabgjo del persona juridico de la Presidencia, es indispensable
seguir contando con € apoyo del oficial juridico P-3, en particular debido a que la
continuacion del trabajo relativo a las “ensefianzas extraidas”, para el cual en el
Presupuesto para 2015 se aprobaron seis meses adicionales de recursos de asistencia
temporaria general (P-3), sera reabsorbida por €l equipo ordinario de la Dependencia de
Asesoria Juridica y Ejecucion de las Decisiones (puestos de plantilla y asistencia
temporariageneral).

Recur sos no relacionados con el personal 178.700 euros

59. La cantidad solicitada disminuye en 1.500 euros (un 0,8%). Los recursos no
relacionados con el personal son necesarios para sufragar gastos de vigje, atenciones
sociales, formacion y consultores.

Gastos de viaje 152.700 euros

60. Los créditos solicitados disminuyen en 1.500 euros (un 1,0%) y son necesarios
para los gastos de vigje de los magistrados y € personal de la Presidencia y las Salas,
consolidados en e presupuesto de vigjes de la Presidencia™. Este presupuesto tiene por
objeto financiar los vigjes del 1a Presidenta, las Vicepresidentas u otros magistrados para
representar a la Corte en actos externos importantes, asi como algunos vigjes de personal
de la Presidencia o de las Salas que se redlizan para apoyar la funcion de relaciones
externas de la Presidencia o para aportar contribuciones especializadas a eventos
externos. En cualquier caso, solo se asignan créditos s no se cuenta con financiacion por
parte de los organizadores.

Atenciones sociales 10.000 euros

61. El importe solicitado, que permanece invariable, esta destinado a sufragar los
gastos de atenciones sociales relacionados con visitas de jefes de Estado o de Gobierno,
ministros u otros representantes de ato nivel de los Estados a la Presidenta o las
Vicepresidentas. Es probable que el nimero de visitas se mantenga en un nivel
comparable a de 2015. Por otra parte, € presupuesto para atenciones sociales se utiliza
para sufragar la contribucion de la Presidenciay la Judicatura a los actos de la Corte que
se financian conjuntamente con fondos de | os tres 6rganos.

Formacion 6.000 euros

62.  Los créditos solicitados no sufren cambios. La Presidencia sigue necesitando una
cantidad modesta para la formacion especializada de su persona en 2016, principa mente
para sufragar los gastos relacionados con formacion especifica para la Dependencia de
Asesoria Juridica y Ejecucion de las Decisiones en materias relativas a la vigilancia de la
gjecucion de las decisiones, la detencion y lareclusion, y una pequefia consignacion para
el perfeccionamiento de las competencias en las |enguas de trabgjo.

Consultores 10.000 euros

63. La cantidad solicitada no sufre cambios; se necesita para la obtencion de
asesoramiento experto ocasional en una variedad de temas especializados, habida cuenta
de la variada carga de trabgjo de la Presidencia. Los recientes veredictos finales en

¥ Lacifratiene su origen en laaprobacion, por la Asamblea, de una recomendacion del Comité segun lacual los
créditos previstos en e Subprograma 1200 (Salas) para los vigjes de los magistrados se habian de incorporar al
presupuesto de la Presidencia (Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20),
val. I, parte lI.E. y vol. Il, parte B.2.D.1, péarr. 83.). No se han previsto créditos para visitas de sitios en 2016.
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Lubanga y Katanga, asi como €l juicio en la causa Bemba, que se aproxima a su
conclusion, hacen que se siga necesitando asesoramiento experto en relacion con la
gjecucion de las decisiones, en particular respecto de la divergencia en las précticas
nacionales relativas ala admisibilidad paralalibertad anticipaday las condiciones en que
esta se concede, asi como con otras condiciones que afectan ala duracién de las penas de
los reclusos condenados y con la revision de las condiciones penitenciarias por

organizaciones internacionales como el Comité Internacional de la Cruz Roja.

Cuadro 10. Programa 1100: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

recursos en
1100 Gastos de 2014 Presupuesto aprobado para 2015 Proyecto de presupuesto para 2016 2016 respecto de
LaPresidencia (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacion- Total incl. Stuacion- Stuacion-
Bésicos ales Total FC FC Basicos ales Total  Basicos ales Total Cantidad %
Magistrados 28,0 28,0 28,0 28,0
Cuadro organico 998,8 998,8 998,8 800,3 800,3 709,0 709,0 -91,3 -11,4
Cuadro de servicios 2939 2939 2896 289,6 43 -15
generales
Subtotal gastos de
personal 998,8 998,8 998,8 1,094,2 1,094,2 998,6 998,6 -95,6 -8,7
Asistencia temporaria general 132,8 132,8 132,8 174,8 174,8 119,6 119,6 552  -316
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Stbtotal deotrosgastos 455 g 1328 1328 1748 1748 1196 1196 552 -316
de personal
Gastos de vigje 97,0 97,0 97,0 154,2 154,2 152,7 152,7 -15 -1,0
Atenciones sociales 6,6 6,6 6,6 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata
Formacion 2,7 2,7 2,7 6,0 6,0 6,0 6,0
Consultores 23 23 23 10,0 10,0 10,0 10,0
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el 108,6 108,6 108,6 180,2 180,2 178,7 178,7 -15 -0,8
personal
Total 1,240,2 1,240,2 1,2402 1,477,2 14772 11,3249 13249 -1523 -10,3
Cuadro 11. Programa 1100: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
La Presidencia organicoy Cuadro de
categorias Servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 3 2 7 1 3 4 11
Puestos ; "
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 3 2 7 1 3 4 11
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos -1 -1 -1
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 1 2 2 6 1 3 4 10
10-S-141015 23
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Programa 1200 : Salas

Introduccién

64.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 b) y 36 1) del Estatuto de

Roma, las Salas estan compuestas por 18 magistrados asignados a tres secciones: la
Seccion de Cuestiones Preliminares, la Seccién de Primera Instancia y la Seccion de
Apelaciones. La decisién en cuanto a la asignacion de magistrados a las divisiones
judiciales incumbe, en consulta con los magistrados™, a la Presidencia, que asigna las
situaciones y las causas a las Secciones de Cuestiones Preliminares y de Primera | nstancia.
La Seccion de Apelaciones entiende en las apelaciones interlocutorias y finales respecto
delosfallos de las otras Secciones.

Objetivos de las Salas

1.

Velar por la eficiencia en las actuaciones tanto en la fase preliminar como durante
el juicio y la fase de apelacién, con € méaximo aprovechamiento de las nuevas
instalaciones de |os locales permanentes.

Proseguir el examen de las “ensefianzas extraidas” en relacion con los procesos
judiciales, centrandose en las actuaciones en las fases preliminares y de
preparacion del juicio, y posteriormente en la conclusion de los juicios y las
apelaciones.

Elaborar indicadores de desempefio adecuados para los procesos judiciales.

Dotar de mayor uniformidad a proceso de solicitud de participacion por las
victimas.

Velar por lagestion eficaz de los recursos.

Seguir mejorando la gestion de desempefio del personal.

5 véase laregla 4 bis de las Reglas de Procedimiento y Prueba.
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Cuadro 12. Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas para 2016

Resultados esperados Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Objetivos1a3

(Objetivos prioritarios 1.1.1, 1.1.2, 2.6.3,

2.1.2) - Reduccion de los plazos entre las distintas fases de las - Cuantificablesen
1. Gestion eficiente de las actuaciones ~ actuaciones comparacion con
tanto en la fase preliminar como durante causas anteriores
el juicioy lafase de apelacion. . 100%

- Justificacion objetiva mediante documentacion interna de
|os retrasos en las actuaciones

- Méximo
- Aprovechamiento eficiente de las nuevas instalaciones de aprovechamiento
los local es permanentes, especialmente del mayor nimero
de salas disponibles
2. Participacion activa por los - Elaboracién y aprobacion de propuestas concretas de . 5esferas
magistrados y € personal juridico mejoras en |as actuaciones
pertinente en el examen delas
“ensefianzas extraidas” en relacién con
los procesos judiciales, haciendo
hincapié en los cambios que no hagan
necesario modificar las Reglas de
Proced r_n' en_to y Prueba ) - Contribuciones oportunas al trabajo entre 6rganos
3. Contribucién alaelaboracion de coordinado por |aPresidencia
indicadores de desempefio adecuados - 100%
paralos proc&eoswdmaleg - Asesoramiento apropiado por parte de la Secretaria;
4. Salas plenamente conscientes de las conocimiento de la correspondiente informacion reflgjado
consecuencias financieras durante las en las decisiones correspondientes, sin prejuicio dela + Cuando proceda
deliberacionesy a adoptar decisiones. independenciajudicial
Objetivo 4 (Objetivo prioritario 1.5.1)
1. Elaboracién de unametodologiamés Rev_i s;: on (_j(? lossi stertlas_ vigentes de sol_i f:i tud de - Paramediados de 2016
uniforme ala gestion de las solicitudes participaci on d(? las victimasy elaboracién de una
delas victimasrelativasala metodologia mas uniforme
participacion en las actuaciones.
Objetivo 5 (Objetivo prioritario 2.5.1) _ _ _ _ _
1. Utilizacién eficiente de losrecursos ~ © ©estion centralizada eficaz por el nuevo jefe delas Salas . Qarggs de trabqo
de personal de las Salas mediante la (P-5) individuales bien
equilibradas

gestion centralizaday la flexibilidad en
el despliegue con miras a atender las
necesi dades cambiantes de | as causas.

Objetivo 6 (Objetivo prioritario 3.1.1)
1. Mejoraadicional dela gestion del - Pleno cur~nplimiento del sistemadg evaluacion de! - 100% afinadesde
desempefio de la Corte, comprendidas las aportaciones que 2016

desempefio del personal.
P P procedan de los supervisores inmediatos y |os magistrados

Costos de los magistrados

65. En comparacién con afios recientes, en e presupuesto para 2016 se simplifican
considerablemente los cal cul os subyacentes de los costos de los magistrados. Ello se debe
a que en marzo de 2015 dgaron la Corte los Ultimos magistrados que adn estaban
cubiertos por € programa de pensionesinicial, y ala perspectiva, por vez primera en mas
de tres afios, de una dotacién completa de 18 magistrados para todo €l afio 2016, todos
ellos cubiertos por € programa de pensiones revisado, sin ninguna prevision de cambios
en ladotacion de magistrados hasta marzo de 2018.

Carga detrabajo de las Salas

66. La carga de trabgo genera de las Salas aumentara en 2016. La mayor
concentracion del aumento de trabgjo se producira en la Seccion de Primera Instancia,
donde esta previsto que a finales de 2015 cuatro causas, con un total de diez acusados,
hayan progresado a la fase de audiencias. La Seccion de Cuestiones Preliminares se
ocupara en una audiencia de confirmacion de los cargos y la decision subsiguiente en la
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causa Ongwen, a tiempo que proseguird € trabgjo relacionado con otras causas y
situaciones. En la Seccion de Apelaciones, se prevé que la emision del fallo y cualquier
decision conexa en la causa Bemba darén lugar a nuevas apelaciones finales, sumadas a
una creciente carga de trabajo resultante de las apelaciones interlocutorias dimanantes del
mayor nimero de causas que habran alcanzado la fase de audiencias.

Eficacia adicional de la estructura actual del personal juridico

67.  Dentro de su mision destinada a mejorar la eficiencia de las actuaciones judiciales,
la nueva Presidencia elegida en marzo de 2015 elaboré un documento de trabajo,
destinado a los magistrados, sobre la estructura y los métodos de trabgjo del apoyo
juridico en las Salas, que fue objeto de debates exhaustivos durante € retiro de los
magistrados celebrado en Nuremberg (Alemania) en € mes de junio. Las conclusiones
fundamentales fueron que la estructura vigente, en la que el personal y las operaciones de
cada Seccién eran independientes de los de las demés, obstruia la flexibilidad operacional
para adaptar la plantilla a las necesidades cambiantes derivadas de la evolucién de las
causas, obstaculizaba la eficacia en la coordinacion entre las Secciones, y dificultaba €l
desarrollo de asuntos y proyectos de interés comin. También limitaba la eficienciay la
motivacion personal de los funcionarios individuales

68.  Los magistrados convinieron en que seria preferible que la asignacion del personal
de apoyo juridico alas Salas se centralizara bajo la gestiéon de un jefe de las Salas (P-5).
Este puesto nuevo no sustituiria a los puestos existentes de asesores juridicos (superiores)
de cada Seccidn, cuyos conocimientos expertos y experiencia propias de cada Seccidn
continuaria siendo fundamental. La nueva funcién mejoraria la coordinacién y la
comunicacion entre las secciones, y aportaria liderazgo y refuerzos para la gestion general
del personal juridico y de apoyo de las Salas, en particular como sigue:

a) Mediante la asignacion del personal de apoyo juridico de las Salas con flexibilidad,
en aras de responder ante los cambios en las necesidades, en consulta con los
Presidentes de las Secciones, |os magistrados presidentes y la Presidencia, segiin
procediera. Con ello se reduciriala necesidad de contrataciones temporales ad hoc,
costosas y dilatadas, asi como las complicaciones derivadas de los movimientos de
personal entre las distintas Secciones,

b) Mediante la gestién de los procesos y proyectos comunes, entre ellos la
elaboracion de una plataforma comin de investigacién que incluya una base de
datos comun de jurisprudencia pertinente, tanto de la Corte como ajena a esta (por
este medio se reducirian las actuales duplicaciones de esfuerzos que se producen
cuando digtintas Salas investigan por separado sobre las mismas cuestiones
juridicas);

c) Mediante € establecimiento y la supervision de grupos de trabgjo internos, con
miras a promover la puesta en comin de informacion y de metodologias relativas a
cuestiones pertinentes para todas las Salas, como la divulgacion de pruebas, la
expurgacion y otras medidas de proteccion, la participacion de las victimas en las
actuaciones y |os asuntos relacionados con la detencion;

d) Mediante la determinacion de las necesidades de formacion del persona y la
organizacion de formaci én adecuada, por ejemplo respecto de las consecuencias de
las nuevas tecnologias para latramitacion y el analisis de las pruebas; y

€) Mediante la provisién de refuerzos flexibles para la capacidad actual de
asesoramiento juridico superior de las Secciones, cuando ello fuera necesario y
como alternativa a la contratacion de asesores juridicos superiores. A corto plazo,
la principal necesidad de estas capacidades se producira en la Seccion de Primera
Instancia, habida cuenta del gran nimero de causas en las que entiende en la
actualidad.

69. La Presidencia continuaria ejerciendo plena responsabilidad respecto de los
aspectos presupuestarios de las operaciones de las Salas, comprendidas las necesidades
generales de personal.
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70.  Los magistrados también examinaron la actual estructuracién de las categorias del
personal juridico de las Salas, donde la préactica respecto de los puestos de plantilla ha
sido contar principa mente con puestos de categoria P-3, méas un asesor juridico (superior),
un P-2 y un G-5 para cada Seccién. El reciente aumento en €l nimero de causas se ha
traducido en un considerable aumento en la asistencia temporaria general solicitada,
siendo algunos de los puestos de categoria P-3 pero en su mayoria de categoria P-1 o P-2.
Asimismo, se solicita la reclasificacion a la categoria P-1 de sendos puestos (SG-OC) de
auxiliares de investigaciones juridicas para las tres Secciones, en aras de reflgjar las
funciones y responsabilidades real es de estos puestos.

71.  Los magistrados llegaron a la conclusion de que era deseable aplicar gjustes a
equilibrio entre las categorias, en aras de dar una mejor respuesta a las necesidades
derivadas del aumento en e nimero de causas, asi como de hacer posibles unas
estructuras de equipo mas eficaces, pero que este objetivo se deberia lograr
progresivamente, en aras de no perder repentinamente la experienciay las capacidades del
personal existente. El objetivo alo largo del tiempo seria a canzar una reduccién limitada
en e nuimero genera de puestos de categoria P-3 por medio de los procesos naturales de
cese (es decir, no sustituyendo a los funcionarios individuales que cesaran en €l servicio),
equilibrados con un aumento en e nuimero de puestos de categoria P-2, y con la
conversion de algunos puestos de asistencia temporaria general de categoria P-2 de larga
data a puestos de plantilla. Esta metodologia se refleja en € proyecto de presupuesto para
20186, y se seguira aplicando en futuros presupuestos.

Recur sos presupuestarios 11.005.800 eur os

72.  El presupuesto solicitado para las Salas (que abarca a los magistrados, |os puestos
de plantilla, la asistencia temporaria general y los gastos no relacionados con el personal)
aumenta en 764.900 euros (un 7,5%). En el Anexo VI d) se detallan los gastos relativos a
los magistrados.

Recur sos de per sonal (total para lastres Secciones) 5.633.700 euros

73.  Por los motivos que se exponen en los anteriores parrafos 68 y 69, la Judicatura
solicita la adicién de un puesto adicional de plantilla, € de jefe de las Salas (P-5), que no
estaria adscrito a ninguna seccion especifica. Las consideraciones relativas a la carga de
trabajo correspondiente a las causas, que motivan la prevision de despliegue de otros
puestos de plantilla y los requisitos de asistencia temporaria general, se resumen a
continuacion.

Seccioén de Cuestiones Preliminares

Introduccion

74. La Seccion de Cuestiones Preliminares tramita todas las solicitudes
correspondientes bien al inicio de una investigacion o bien a la conservacion de pruebas
durante lainvestigacion, asi como toda la primera fase de las actuaciones judiciales, hasta
la confirmacién de los cargos en virtud de los cuales se procedera ajuzgar ala persona o
las personas acusadas.

75. Seis magistrados estan asignados actuamente a la Seccién de Cuestiones
Preliminares. Dos de ellos (uno elegido en diciembre de 2014 y & segundo en junio de
2015) ain no han sido llamados a desempefiar su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva en la Corte, si bien se prevé lo sean en breve. Uno de los cuatro magistrados
restantes estd asignado actuamente para entender en ambas Salas de Cuestiones
Preliminares, y los tres restantes estén asignados para entender simultaneamente en las
Sdlas de Primera Instancia. Algunos magistrados de la Seccién de Cuestiones
Preliminares también han sido asignados a la Seccién de Apelaciones para entender en
apelaciones interlocutorias.

Hipdtesis en cuanto a las actividades

76. Las Salas de Cuestiones Preliminares entienden en la actuaidad en diez
situaciones en las que la actividad previa al juicio sigue su curso, a saber, Uganda, la
Republica Democratica del Congo, Darfur (Sudan), la Republica Centroafricana |, Kenya,
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Libia, Cote d’Ivoire, Mali, los Buques Abanderados en la Union de las Comoras, la
Republica Helénicay € Reino de Camboya, y , por ultimo, la Republica Centroafricana
I1. Es previsible que en todas | as situaciones esa actividad previa siga siendo considerable,
adquiriendo especial intensidad en las situaciones de Uganda, Mali, Libia y Darfur
(Sudan). En particular, respecto de la situacion de Uganda, €l inicio de la audiencia de
confirmacion de los cargos en la causa Ongwen ante la Sala de Cuestiones Preliminares 1
esta previsto para €l 21 de enero de 2016; se espera que se dicte € falo relativo a la
confirmacion de los cargos en esta causa durante €l primer semestre de 2016.

77.  El carécter de las actuaciones ante las Salas de Cuestiones Preliminares es tal que
no permite prever las solicitudes de ordenes de detencidn, las comparecencias iniciales,
las nuevas solicitudes relativas a inicio de investigaciones preliminares por la Fiscaliay
otras peticiones. Las situaciones en las que estan entendiendo las Salas de Cuestiones
Preliminares en 2015 podrian dar lugar en 2016 a la presentacion de solicitudes
adicionales a esas Salas por las partes y los participantes en las diversas actuaciones.
Asimismo, cualquiera de las 12 personas para las que las Salas de Cuestiones
Preliminares han dictado 6rdenes de detencion podria ser detenida y entregada a la Corte
sin previo aviso, como ya ha sucedido en dos ocasiones en los dos Ultimos afios en las
causas Bosco Ntaganda y Dominic Ongwen, respectivamente. Por consiguiente, la
Seccion de Cuestiones Preliminares solo puede basarse en la experiencia de los afios
anteriores para formular sus hipétesis para 2016.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales

78. La plantilla de la Seccién de Primera Instancia est4 integrada por doce
funcionarios: un asesor juridico superior (P-5), seis oficiaes juridicos (P-3), un oficial
juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigaciones (SG-OC: puesto sujeto a
reclasificacion a la categoria P-1) y tres auxiliares administrativos (SG-OC). En
consonancia con la politica de asignacion flexible de recursos que sigue la Judicatura,
solamente uno de los oficiales juridicos (P-3) trabaja actualmente a tiempo completo para
la Seccion de Primera Instancia, en tanto que los otros tres oficiales juridicos brindan
apoyo simultaneamente a causas que se encuentran en las fases de cuestiones preliminares
y de primerainstancia.

Asistencia temporaria general 243.500 euros

79.  Tres oficiales juridicos auxiliares/adjuntos (P-1/P-2), dos por doce meses cada
uno y uno por seis meses. Partida recurrente. Habida cuenta de la probada necesidad
recurrente de recursos adicionales durante los periodos de maxima actividad, la Seccion
seguird necesitando la flexibilidad que aportan los fondos para asistencia temporaria
general para las funciones de oficia juridico auxiliar/adjunto (P-1/P-2), a fin de contar
con una capacidad de respuesta rapida suficiente para encarar con eficiencia agquellos
periodos de actividad maxima que no llegan a justificar € acceso a Fondo para
Contingencias. Estos recursos son especialmente necesarios habida cuenta de que en la
actualidad € personal juridico con puestos de plantilla en la Seccién de Cuestiones
Preliminares participa activamente en causas en la fase de primera instancia de las
actuaciones, y por consiguiente 0 no estan disponibles para la Seccion de Cuestiones
Preliminares o solo lo estén a tiempo parcia. Anteriormente, la Asamblea ya aprob6 30
meses de financiacion para asistencia temporaria general para oficiales juridicos
auxiliares/adjuntos (P-1/P-2) con el fin de cubrir 1as necesidades a corto plazo en todas las
situaciones de las que se ocupa la Seccidn de Cuestiones Preliminares en 2015; se solicita
la misma financiacion para 2016.

Seccioén de Primera Instancia

Introduccion

80. La Seccién de Primera Instancia esta integrada por las Salas de Primera Instancia,
cuyo cometido es celebrar juicios, tras la confirmacion de los cargos por las Salas de
Cuestiones Preliminares. EI mandato se prolonga hasta la conclusion de la fase de
reparaciones. En la celebracion de los juicios, las Salas han de velar, de conformidad con
el articulo 64 del Estatuto de Roma, por que €l juicio sea justo y expedito y se sustancie
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con pleno respeto por los derechos del acusado y teniendo debidamente en cuenta la
proteccién de las victimas y los testigos.

81. En la actualidad, la Seccion de Primera Instancia esta integrada por siete
magistrados, asignados en diferentes combinaciones a siete salas de audiencia. Otros tres
magistrados, que normamente estarian asignados a la Seccion de Cuestiones
Preliminares, fueron asignados temporalmente a las Salas de Primera Instancia a fin de
gue pudieran llevar a término las causas especificas a las que habian sido asignados.
Ademés, € mandato de una magistrada fue prorrogado hasta 2015 a fin de que pudiera
concluir €l juicio y, llegado el caso, dictar sentencia en la causa Bemba. Se prevé que la
magistrada cesara en sus funciones antes de 2016.

Hipdtesis en cuanto a las actividades

82.  LaSeccidn de Primera Instancia actlia ante cinco Salas, en las causas Bemba, Ruto
y Sang, Ntaganda, Gbagbo y Blé Goudé y Bemba y otros (articulo 70). De estas una
causa (Bemba) se halla en la fase de redaccién del fallo final, otra (Ruto and Sang) esta en
lafase dejuicio, y se prevé que las audiencias de las tres restantes inicien en los proximos
meses. El inicio del juicio Banda ante una sexta Sala ha sido anulado hasta tanto se
gjecute la orden de detencién que fue dictada contra el Sr. Banda el 11 de septiembre de
2014. Asimismo, una séptima Sala de Primera Instancia esta entendiendo en € fallo
relativo a las reparaciones en Katanga, asi como en la aplicacién de reparaciones en
Lubanga alaluz del fallo de la Sala de Apelaciones de 3 de marzo de 2015 relativo alas
apelaciones contra la decision en materia de reparaciones dictada por la Sala de Primera
Instancia original.

83. Seesperaque la Salade Primeralnstancia que entiende en la causa Bemba dicte su
falo relativo d articulo 74 antes de que finalice 2015, existiendo la posibilidad de que se
celebren actuaciones subsiguientemente relativas a la sentencia y las reparaciones (s
fuera necesario celebrar actuaciones en materia de reparacion, estas continuarian a lo
largo de 2016). En cuanto a juicio Ruto y Sang (fase de la defensa), se prevé que continle
alo largo de 2016. Esta previsto que las audiencias en €l juicio Ntaganda inicien el 2 de
septiembre de 2015; en Bemba y otros (articulo 70), el 29 de septiembre de 2015, y en
Gbagbo y Blé Goudé, €l 10 de noviembre de 2015.

84.  Estaprevisto que cuatro juicios alcancen la fase de audiencias de primerainstancia
el afo préximo. Esta es una carga de trabajo sin precedentes para la Divisién de Primera
Instancia, y ello no solo debido a nimero de causas sino también por motivo de los
multiples acusados en tres de las cuatro. En total, se juzgara a diez personas de manera
simultanea. Cabe sefialar que, en virtud del parrafo 2 de la regla 136 de las Reglas de
Procedimiento y Prueba, “[e]n caso de acumulacion de autos, cada acusado tendra los
mismos derechos que si estuviere siendo procesado por separado.” Asimismo, dado su
ambito contextual y tempora la causa Gbagbo y Blé Goudé revestira complgjidad y
volumen considerables; por otra parte, € juicio en la causa Ntaganda también sera
substancial en lo relativo al volumen de las pruebas presentadas.

85.  El efecto combinado de estos cuatro juicios simultaneos, sumado a la continuacion
de los actuales trabagjos en materia de reparaciones y los que posiblemente se podrian
afadir, constituira un reto de primera magnitud en cuanto al persona juridico de apoyo.
Las salas continuarédn desplegando tanto a personal de plantilla como a de asistencia
temporaria general mediante su asignacion flexible a lo largo del afio, mientras que €l
nuevo jefe de las Salas (P-5), puesto solicitado en otro lugar, €ercerd una funcién
fundamental, velando por que las necesidades de las tres Secciones se atiendan en
consonancia con las fluctuaciones en los voliUmenes de trabajo. No obstante, habida
cuenta de que no se solicita un incremento en la asignacién para asistencia temporaria
general para la Seccion de Cuestiones Preliminares ni para la Seccion de Apelaciones,
serd preciso que se refuerce considerablemente la asistencia temporaria general en la
propia Seccién de Primera Instancia, seglin se estipula a continuacion

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales

86. Laplantilla de la Seccion de Primera Instancia comprende 13 puestos. un asesor
juridico (P-4), siete oficiaes juridicos (P-3) encargados de prestar apoyo a los
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magistrados, un asesor juridico adjunto (P-2) y un auxiliar de investigaciones (SG-OC:
puesto sujeto a reclasificacion a la categoria P-1), ademas de tres auxiliares
administrativos (SG-OC). Habida cuenta del actual volumen de trabajo relacionado con
las causas, varios miembros del personal de Cuestiones Preliminares también estan
prestando asistencia a la Seccion de Primera Instancia, bien atiempo completo o atiempo
parcial.

87.  Sin embargo, la carga de trabajo del persona de plantilla continuara creciendo a
medida que tres causas pasen de la fase de preparacion del juicio ala de audiencias alo
largo de los proximos meses. Es de esperar que el nuevo jefe de las Salas (P-5) que se ha
solicitado brinde ayuda mediante el fortalecimiento de la capacidad limitada de la Seccién
en el ambito del asesoramiento juridico de nivel superior (en la actualidad, solamente un
P-4) como parte de las funciones del nuevo puesto (véanse los parrafos 68 y 69, arriba).
El trabgo de la Seccion, no obstante, continuara dependiendo estrechamente de la
disponibilidad de apoyo suficiente prestado mediante asistencia temporaria general, en
parte de la categoria P-3 pero en especia de la categoria P-2.

Asistencia temporaria general 1.310.600 euros

88. Habida cuenta de la carga de trabgjo globa prevista, la Seccién de Primera
Instancia considera esencia contar con recursos de asistencia temporaria general del nivel
actual, es decir, tanto los que se aprobaron en el presupuesto para 2015 como el personal
gue ya esta disponible en virtud de la provisién adicional del Fondo para Contingencias
gue fue autorizada por la Asamblea para las causas Blé Goudé y Articulo 70, con cuatro
puestos adicionales de categoria P-2 de asistencia temporaria general (equivalentes a 4,0
puestos a tiempo completo), como se detalla a continuacion:

a) Dos doficiales juridicos (P-3), 12 meses cada uno. Partida recurrente. Al igual que
en ejercicios anteriores, seguiran siendo necesarios 24 meses de asistencia
temporaria general (P-3) para la distribucion flexible de unos recursos de
asistencia juridica con mayor experiencia, suficiente para coordinar y supervisar a
equi pos pequerios y misiones especificas en las causas en curso.

b) Once oficiales juridicos auxiliares/adjuntos (P-1/P-2), 12 meses cada uno: cinco
recurrentes de los aprobados en el presupuesto para 2015; dos recurrentes de los
recursos adicionales en virtud del Fondo para Contingencias que la Asamblea
también autorizd para dar apoyo a inicio de las fases de audiencia en las causas
Ntaganda y Blé Goudé'®; més cuatro nuevos puestos. Este nlimero total permitira
gue cada uno de los cuatro juicios activos reciba e apoyo de una media del
equivalente a 2,5 puestos a tiempo completo (P-2), con € equivalente a 1 puesto a
tiempo completo (P-2) asignado para dar apoyo a las actuaciones de reparacion
actualesy alas previstas. El aumento de un promedio del equivalente a 0,5 puesto
atiempo completo por juicio respecto de la préactica anterior tiene dos motivos: en
primer lugar, tres de los cuatro juicios se celebran contra varios acusados, con €l
consiguiente aumento en la complejidad y en la carga, considerablemente mayor,
de decisiones judiciales relativas a los alegatos de las partes; y, en segundo lugar,
porque tanto la experiencia adquirida en las causas anteriores como lainformacién
derivada de las practicas establecidas de otras cortes y tribunales internacionales
han demostrado que € persona de apoyo para una preparacion mas exhaustiva
para un posible falo durante las audiencias del juicio puede agilizar
considerablemente o que ha venido siendo un proceso dilatado de redaccion de los
falos a final de los juicios en la Corte, con los ahorros resultantes en tiempo de
los magistrados, gastos de personal, asistencia letrada y otros gastos relacionados
con las causas, como son |os de proteccion de los testigos.

89.  Los cuatro puestos P-2 de asistencia temporaria general solicitados como recursos
adicionales se necesitaran, entre otras cosas, para las siguientes actividades especificas:
andlisis y resumen de las pruebas presentadas por las partes; andlisis preliminar de las
solicitudes de las victimas para su participacion en las actuaciones; andlisis juridico y
elaboracion de proyectos de fallos sobre cualquier cuestion que se plantee durante las

18 Documentos dficiales ... decimotercer periodo de sesiones ... 2014 (ICC-ASP/13/20), vol. |, pate I, ICC-
ASP/13/Res 1, seccion G, par. 4.
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actuaciones; investigacion exhaustiva sobre la legidacion aplicable a los delitos
imputados, asi como sobre cuestiones de procedimiento y otras cuestiones que se puedan
plantear durante las actuaciones; participacion en las audiencias del juicio y elaboracién
de actas procesales de las audiencias; coordinacion con la Secretaria, las partes y los
participantes; redaccion de instrucciones para su emision por la Sala, y asistencia a los
magistrados en la redaccién parcia de las secciones juridicas y facticas del fallo
definitivo.

Seccion de Apelaciones

Introduccion

90. La Seccion de Apelaciones estd integrada por cinco magistrados, uno de los cuales
es el Presidente de la Corte. La principal funcién estatutaria de la Sala de Apelaciones es
conocer de las apelaciones finales de los fall os definitivos absolutorios o condenatorios y
de las penas, y llegado €l caso también de las reparaciones a término de un juicio, asi
como de las apelaciones interlocutorias de algunos fallos de las Salas de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia pronunciados durante las actuaciones. Las
apelaciones finales conllevan una carga de trabajo considerablemente més elevada que las
apelaciones de los fallos cautelares, puesto que pueden exigir una revision de la totalidad
de las actuaciones del juicio, incluidas las pruebas admitidas, asi como la evaluacion de
pruebas adicionales. Al mismo tiempo, algunas apelaciones interlocutorias pueden
plantear problemas graves y complejos cuyos resultados podrian tener considerables
repercusiones para la Corte en su conjunto™.

Hipdtesis en cuanto a las actividades

91. Se prevé que en 2015 la Sala de Apelaciones debera entender en una o més
apelaciones derivadas de los fallos finales de la Sala de Primera Instancia en la causa
Bemba, no solamente en cuanto al fondo, sino también, en caso de condena, de posibles
recursos contra la decision sobre la pena y las reparaciones. Ademas, es posible que la
Sala de Apelaciones tenga que entender en apelaciones de la eventual decision sobre
reparaciones en la causa Katanga, que se espera en un momento posterior de 2015.

92.  Segln las previsiones, en 2016 € volumen de apelaciones interlocutorias sera a
menos tan elevado como en los Ultimos afios; por otra parte, habida cuenta de que varias
causas nuevas entran en la fase del juicio, su niimero podria aumentar considerablemente.

93. La Sala de Apelaciones organiza a su persona juridico por equipos, de cuya
coordinacion se encarga €l asesor juridico. A cada apelacion final se asigna un equipo
integrado por funcionarios del Cuadro organico; e tamafio de los equipos para las
apelaciones finadles depende de la complegjidad y magnitud de la causa. Ademas, se
congtituyen equipos independientes para las apelaciones de fallos cautelares, integrados
por un minimo de dos funcionarios del Cuadro organico. El auxiliar de investigaciones
realiza investigaciones especificas para los equipos juridicos y les presta asistencia. Los
auxiliares de investigaciones prestan ayuda directamente a los magistrados y |os equipos
(por g emplo, impresion centralizada y gestion de las solicitudes de traduccion).

94.  Se prevé que en 2016 las actuaciones relacionadas con las diversas apelaciones
deberan llevarse a cabo en paralelo. Se anticipa ademas que la carga de trabajo derivada
de las apelaciones finales en la causa Bemba sera elevada, habida cuenta de la
complegjidad de las apelaciones esperadas. La experiencia préactica de la labor realizada en
las apelaciones finales de las causas Lubanga y Ngudjolo demostré que era necesario
asignar a cada apelacién a menos cuatro funcionarios del Cuadro organico, en lo posible
dedicados Unicamente a esa apelacién afin de evitar retrasos en su examen judicial. Esto
significa que, en principio, los funcionarios asignados a las apel aciones finales no podran
trabajar paralelamente en las apelaciones interlocutorias.

¥ Véase, por gemplo, El Fiscal c. Saif Al-Islam Gaddafi y Abdullah Al-Senussi, Judgment on the appeal of
Libya against the decision of Pre-Trial Chamber | of 31 May 2013 entitled “Decision on the admissibility of the
case againgt Saif Al-lslam Gaddafi", 21 de mayo de 2014, ICC-01/11-01/11-547-Red.
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Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales

95.  La Seccion de Apelaciones consta de diez puestos: un asesor juridico (P-4), cinco
oficiales juridicos (P-3), un oficia juridico adjunto (P-2), un auxiliar de investigaciones
(SG-OC: puesto sujeto a la reclasificacion solicitada a la categoria P-1) y dos auxiliares
administrativos (SG-OC).

Asistencia temporaria general 336.600 euros

96.  Habida cuenta de las hip6tesis en cuanto a la carga de trabajo en 2016, para tratar
las apelaciones finales e interlocutorias seran necesarios a menos nueve funcionarios del
Cuadro organico, de las categorias P-3 y P-1/P-2. Por consiguiente, sera necesaria la
continuacion de los recursos de asistencia temporaria general aprobados previamente,
Como Sigue;

97. Dos oficialesjuridicos (P-3), 12 meses cada uno. Partida recurrente. Teniendo en
cuanta la carga de trabajo prevista, la Seccion de Apelaciones seguird necesitando 24
meses de asistencia temporaria genera de categoria P-3 para cubrir la carga de trabajo
correspondiente a las actuaciones, parcialmente en paralelo, en las apelaciones finales en
las causas Katanga y Bemba, ademas de la carga de trabajo generada por las apelaciones
interlocutorias.

98. Un dficial juridico auxiliar/adjunto (P-1/P-2), 12 meses. Partida recurrente. Este
refuerzo de asistencia temporaria general se necesita para que |0s equipos que trabajan en
las apelaciones finales cuenten con persona suficiente, en funcion de su complejidad y
magnitud, y para que la Seccion disponga de recursos adecuados para pronunciarse sin
retrasos indebidos en materia de apelaciones finales e interlocutorias.

99. Las tareas tipicas desempefiadas por estos recursos de asistencia temporaria
general son, a grandes rasgos, comparables a las correspondientes a las Salas de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia, e incluyen, entre otras tareas, la
investigacion detallada sobre cuestiones juridicas de fondo y de forma planteadas en
apelacion; la evaluacion y el resumen de los recursos presentados por las partes; la
asistencia alos magistrados en la redaccion parcial de los fallos relativos a las apelaciones;
la coordinacion que pueda ser necesaria con la Secretaria, las partes'y los participantes; la
participacion en reuniones de los magistrados; y la preparacion y asistencia en la sala en
relacion con las audiencias en las que se tratan las apelaciones.

Recur sos no relacionados con el personal 31.000 euros

100. La cuantia solicitada aumenta en 14.000 euros (un 82.4%). LOS recursos no
relacionados con el personal son necesarios para sufragar las atenciones sociales y la
formacion.

101. De conformidad con las recomendaciones del Comité, respaldadas por la
Asamblea, e presupuesto para gastos de vigje de los magistrados se ha incorporado al
presupuesto de la Presidencia™®. No se asigna ningun crédito para visitas judiciales sobre
el terreno en 2016.

Atenciones sociales 1.000 euros

102. No hay modificacion de los créditos solicitados, que estan destinados a sufragar
los gastos relacionados con las atenciones sociales brindadas durante las visitas a los
magistrados por personal diplomético y otros visitantes destacados, entre ellos
académicos juridicos de reconocido prestigio y personalidades de la comunidad juridica
internacional.

Formacion 30.000 euros

103. Lacuantia solicitada, que se incrementa en 14.000 euros (un 87.5%), es necesaria
principalmente para la formacion destinada a fortalecer las capacidades linglisticas y de
redaccién en lengua francesa, habida cuenta de las necesidades especificas de las causas

18 Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), val. | parte 11.E. y vol. 11
parte B.2.D.1, parrafo 83.
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en las que trabajan actualmente las tres Secciones. También es necesaria para formacion
en ciertas materias juridicas para €l personal de las Salas, concretamente en los dmbitos
del derecho humanitario internacional, el derecho penal internacional y el derecho en
materia de derechos humanos, asi como para formacién relativa a nuevas iniciativas, entre
otras latramitacién de las pruebas el ectrénicas o digitales.

Cuadro 13. Programa 1200: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para  Aumento de los
Gastos de 2014 2015 2016 recursos en 2016
1200 (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) respecto de 2015
Salas
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total ~Bésicos nales Total Cantidad %
Magistrados 4.418,6 44186 2758 4.6944 54588 54588 53411 53411 -117,7 -2,2
Cuadro organico 2.559,3 538,3 3.097,6 3.0976 21719 512,1 2.684,0 2.389,9 804,0 3.1939 509,9 19,0
Cuadro de servicios
generales 557,3 209,0 766,3 549,1 5491 -2172  -28,3
Subtotal gastos de personal 2.559,3 5383 3.097,6 3.097,6 2.729,2 7211 34503 2.939,0 804,0 3.743,0 292,7 85
Asistencia temporaria general 984,0 984,0 2324 12164 13148 1.314,8 1.890,7 1.890,7 575,9 438
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
?;f’;g% de otros gastos de 9840 9840 2324 12164 13148 13148 18907 18907 5759 438
Gastos de vigje
Atenciones sociales 10 10 10 10
Servicios por contrata 2,0 2,0 2,0
Formacién 11,0 11,0 11,0 16,0 16,0 30,0 30,0 14,0 87,5
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el 13,0 13,0 13,0 17,0 17,0 31,0 31,0 14,0 824
personal
Total 6.990,9 15223 85132 5082 9.021,4 82050 2.0359 10.2409 83111 2.694,7 1a005,8 764,9 75
Cuadro 14. Programa 1200: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
Salas organicoy Cuadro de
categorias Servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 18 2 20 8 8 28
Puestos — giyacionales 1 2 4 7 7
existentes
Subtotal 1 2 18 6 27 8 8 35
Bésicos 1 1 1
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 1
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 2 2 18 6 28 8 8 36
10-S-141015 33
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Programa 1300: Oficinas de enlace. Oficina de Enlace en Nueva Y ork
Introduccion

104. La Oficina de Enlace en Nueva York contribuye al logro de los objetivos de la
Corte intensificando la interaccion y facilitando la colaboracién entre la Corte y las
Naciones Unidas y sus organismos. La Oficina estAd en contacto constante con
funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas y de sus organismos para resolver
cuestiones de cooperacion operaciona y estudiar las formas de fortalecer la cooperacion
entre las dos organizaciones. La Oficina también da seguimiento a los aconteci mientos de
interés parala Corte e interviene cuando procede.

105. LaOficinarecibe apoyo administrativo de la Presidencia, pero presta servicio alos
demés 6rganos de la Corte y los representa, prestandoles apoyo logistico y préactico en sus
diversas actividades en las Naciones Unidas. También proporciona apoyo logistico para
los periodos de sesiones de la Asamblea y las reuniones de su Mesa y del Grupo de
Trabgjo de la Mesa de Nueva Y ork. Ademas, la Oficina divulga informacion y transmite
informes actualizados de la Corte ala comunidad de las Naciones Unidas en Nueva Y ork
para mantenerla a tanto de los acontecimientos pertinentes en la Corte. Asimismo la
Oficina presta apoyo logistico a la Corte y la representa en las reuniones celebradas entre
periodos de sesiones en Nueva York por la Mesa y otros 6rganos subsidiarios de la
Asamblea

Objetivos

1 Facilitar la colaboracion efectiva entre la Corte y las Naciones Unidas y sus
organismos, promover la confianza en la Corte entre los Estados, las
organizaciones internacionales, las ONG y otros interesados.

2. Contribuir al fortalecimiento de laeficaciay laeficienciadel didlogo entre la Corte
y la Asamblea de los Estados Partes y sus 6rganos subsidiarios.

3. Proporcionar apoyo logistico ala Asamblea, laMesay el Grupo de Trabgjo de
Nueva Y ork de los Estados Partes.

Cuadro 15. Resultados previstos, indicadores de g ecucion y metas para 2016

Resultados esperados Indicadores de gjecucién Meta para 2016

Objetivos 1 a 3 (Objetivos prioritarios
3.11,321,322,351,352,36.2)
1. Comunicacién y colaboracién
efectivas con las Naciones Unidas y sus
organismos, con las delegaciones
nacionales (tanto de Estados Partes
como de Estados no Partes) y con los
representantes de la sociedad civil en
Nueva Y ork; y prestacion de apoyo
logistico ala Asambleay sus érganos
subsidiarios.

- Tramitar todas las solicitudes por la Corte de colaboracién

con los interlocutores pertinentes en las Naciones Unidas
hastala conclusion de la solicitud

- Organizar sesionesinformativas para|os Estados en Nueva

York

- Proporcionar apoyo alos funcionarios de la Corte en sus

visitas

- Mantenerse a corriente de |as reuniones pertinentes de las

Naciones Unidas, participando en ellas; dar seguimiento
bilateral alos asuntos, proporcionando informes periédicos
alaCorte

- Proporcionar informacién paralosinformesy las

resoluciones de las Naciones Unidas sobre asuntos
relacionados con la Corte

- Participar en seminariosy talleres sobre asuntos

relacionados con la Corte, interviniendo en ellos

- Proporcionar apoyo logistico alaAsamblea, laMesay €

Grupo de Trabajo de Nueva Y ork de los Estados Partes

100%

todas las visitas

informes semanales
einformes ad hoc

5 a8 resoluciones

5 seminarios/
talleres

15 a 20 reuniones
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Recur sos presupuestarios 373.900 euros
106. Lacantidad solicitada aumenta en 57.800 euros (un 18,3%).

Recur sos de per sonal 277.600 euros
107. LaOficinade Enlace en Nueva Y ork dispone de dos puestos de plantilla.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales 277.600 euros

108. LaOficinade Enlace en Nueva Y ork cuenta actualmente con un jefe de la Oficina
(P-5) encargado de la labor sustantiva de la Oficinay un auxiliar administrativo (SG-OC)
gue presta apoyo respecto de todos |os asuntos administrativos y logisticos. Puesto que la
Oficina tiene poco personal, la titular de la funcion de jefe de la Oficina se dedica
principal mente a las tareas mas fundamentales, como atender |as solicitudes més urgentes
de colaboracion con las Naciones Unidas, establecer y mantener contactos oficiales y
redes oficiosas con la Secretaria de las Naciones Unidas y las misiones permanentes,
mantenerse a corriente e informar ala Corte sobre las actividades de las Naciones Unidas
de interés para la Corte y organizar las visitas de los funcionarios de la Corte a las
Naciones Unidas.

Recursos no relacionados con el personal 96.300 euros
109. Mediante estos recursos se sufragan los gastos de vigje, las atenciones sociales, los
Servicios por contrata, los gastos generales de funcionamiento y los suministros y

materiales. La cantidad solicitada aumenta en 10.300 euros (un 12,0%); véase e parrafo
114 a continuacién.

110. Los recursos cubren los gastos de funcionamiento de la Oficina, incluidos los de
alquiler del espacio de oficina, suministros basicos de oficina y otros elementos fungibles.

Gastos de viaje 7.900 euros

111. Los créditos solicitados, que han aumentado en 300 euros (un 3.9%), estén
destinados a sufragar dos vigjes ala Sede en LaHaya.

Atenciones sociales 1.000 euros
112. El importe solicitado no varia.
Servicios por contrata 5.000 euros

113. El importe solicitado no varia y esta destinado a sufragar asesoramiento juridico,
por g emplo sobre el contrato de alquiler.

Gastos generales de funcionamiento 77.400 euros

114. Lacantidad solicitada esté destinada a cubrir € costo del aquiler de los localesy
los gastos de funcionamiento de la Oficina. Se ha incrementado en 10.000 euros (14,8%)
como estimacion del monto necesario para cubrir €l aumento previsto del alquiler, araiz
de los cambios en la propiedad y la gestion del edificio de oficinas donde esta alojada la
Oficina de Enlace en Nueva Y ork.

Suministrosy materiales 5.000 euros

115. El importe solicitado no varia 'y esté destinado a la adquisicion de suministros de
oficina.
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Cuadro 16. Programa 1300: Presupuesto propuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
1300 Gasto de 2014 2015 2016 2015 respecto de
Oficinas de enlace (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2016
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Magistrados
Cuadro orgénico 2232 2232 223,2 167,3 167,3 202,7 202,7 354 21,2
Cuadro de servicios generales 62,8 62,8 74,9 74,9 12,1 19,3
Subtotal de gastos de 2032 2032 232 2301 2301 2776 2776 475 206
personal
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de
personal
Gastos de vigje 3,0 3,0 3,0 7,6 7,6 7.9 7,9 0,3 3,9
Atenciones sociales 10 10 10 10
Servicios por contrata 04 04 04 5,0 5,0 5,0 5,0
Formacion
Consultores
Gastos generales de 397 397 397 67,4 67,4 774 774 100 148
funcionamiento
Suministros y materiales 1,9 1,9 1,9 50 50 50 50
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 45,0 450 450 860 860 963 %3 103 120
relacionados con el personal
Total 268,2 268,2 268,2 316,1 316,1 373,9 3739 57,8 18,3
Cuadro 17. Programa 1300: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
Oficinas de enlace organicoy Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 2
Puestos . .
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 1 1 2
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 1 2
36 10-S-141015



ICC-ASP/14/10

B.

Programa Principal |1: Fiscalia

La Fiscal
Seccion de Gabinste ds Ia Fiscal
Asesotia Juridica =11 @ 10)
(2110}
Seccion de Servicios ||
(2120
Fiscal Adjunte
|
1 1
Division de Junsdiccion = £ 5
{Complementariedad y Division de Dl‘?‘l:sl?n dle
\Cooneracion = Investigaciones Enjuiciamiento
e ) (2300) (2400)
Dhirector, Div. de ] _
Jurisdiccion, - Director, Div. de Dl.t_bt_:tpr: Dﬁ de
Complementariedad v Investigaciones Enjuiciamiento
Cooperacion
1 |
| | | 1
:: Seccion de Equipos de Seccifn de
gmtm s dificie de Cooperacitn Planificacion v he::::lu cuic'm Enjuiciamisnto Apelacionss
ituacionss ST i g

10-S-141015

Introduccién

116. El Plan Estratégico (2012-2015) de la Fiscalia puso de relieve tres desplazamientos
estratégicos fundamentales paramejorar lacalidad y la eficiencia del trabajo de la Fiscalia:
1) adopcién de una nueva politica de procesamiento; 2) ordenacion de las prioridades,
dando preferencia ala calidad antes que ala calidad del trabajo mediante la dedicacion de
los recursos a un menor nimero de causas; y 3) mejora del desempefio de la Fiscalia.

117. Los Estados Partes han dado apoyo a Plan Estratégico (2012-2015) y a la
aplicacion de este plan aumentando los recursos. Este aumento junto con otras medidas
gue se exponen en detalle en el Plan Estratégico, entre las que se cuenta el cambio en la
estrategia procesal y los esfuerzos destinados a aumentar el desempefio organizativo, han
contribuido a una mejora en los resultados de la labor fiscal. En efecto, el aumento de los
recursos ha facilitado los esfuerzos de la Fiscalia para acanzar la dotacion adecuada de
sus equipos, la recopilacién de pruebas mas diversas y, en general, la realizacion de unas
investigaciones y unos procesamientos mas efectivos y eficientes.

118. El Plan Estratégico de la Fiscalia (2016-2018) aprovecha el éxito del Plan
Estratégico de 2012-2015 manteniendo el desplazamiento en la politica fiscal, que en la
préctica ha dado resultados tan (tiles como positivos. Persigue la consolidacién del
desempefio de la Fiscaliay su adaptacién a los retos existentes. Entre estos retos se cuenta
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la necesidad de mantenerse al dia en cuanto a las innovaciones tecnolégicas y las nuevas
técnicas de investigacion y procesamiento, desarrollar respuestas adecuadas ante los
delitos contra la administracion de justicia, comprendida la interferencia en la actuacion
de lostestigos, y presentar las causas judiciales con la maxima eficienciay efectividad.

119. La Fiscalia ha de contar con unos recursos cuyo calado le permita absorber €l
trabgjo adicional a tiempo que concluye su trabajo anterior, y que le aporten la
flexibilidad suficiente para responder ante las exigencias que se le pudieran presentar.
Una necesidad ineludible en las operaciones de la Fiscalia es la de establecer prioridades
en todo momento; sin embargo, ha de contar con la capacidad para responder con
eficienciay eficacia en las situaciones en las que interviene.

120. El proyecto de presupuesto de 2016 para la Fiscalia se basa en tres premisas
vinculadas entre si:

a) €l nuevo Plan Estratégico (2016-2018);

b) una evaluacion genuinay realista de las necesidades de recursos de la Fiscalia para
2016; y

C) un paso en la propuesta gradual de avanzar alo largo de los proximos afios haciala
consecucion de la dimensién basica que precisa la Fiscalia para cubrir las
exigencias que se le presentan de manera eficaz, eficiente y oportuna.

121. Laevaluacion de la aplicacion del Plan Estratégico (junio de 2012 a 2015) sefida
gue ese plan ha dado resultados positivos.

Estrategia anterior Estrategia

. o 2003 a junio de 2012 junio de 2012 a 2015
Confirmacion del Aumento del
rendimiento Total % Total % rendimiento
Por gastos
Confirmado 50 62,5 206 85,83 +23,33%
Sin confirmar 30 375 34 14,17
Total 80 100 240 100
Por acusado
Confirmado 10 71,43 8 100 +28,57%
Sin confirmar 4 28,57 0 0
Total 14 100 8 100

122. Los resultados muestran que la estrategia de conceder una mayor prioridad a la
calidad que a la cantidad del trabajo estd produciendo los efectos deseados. No obstante,
la contrapartida ha sido el aplazamiento de otras actividades necesarias, entre ellas las
nuevas investigaciones en Mali, Libia y Darfur; también se han visto dificultados los
esfuerzos destinados a que las investigaciones o las causas en estado latente estén en
condicion de ser llevadas ajuicio.

123. El nuevo Plan Estratégico (2016-2018) aprovecha los logros del plan anterior de
las siguientes maneras.

a) manteniendo el cambio en la politica procesal (esto es, unas investigaciones
abiertas y a fondo, en lugar de investigaciones centradas, s procede, €l
enjuiciamiento inicial de un nimero limitado de perpetradores de nivel medio o
alto, para abrir posbilidades, en Ultimo término, de hacer condenar a los
responsables principales; la preparacion para pasar a la fase de juicio tan pronto
como sea posible y a méas tardar en el momento de la audiencia de confirmacion de
los cargos);

b) manteniendo la calidad del trabajo a medida que se va aumentando su calidad
mediante un incremento adicional de los recursos, utilizados con eficiencia; y

C) mejorando € desempefio organizacional mediante el desarrollo de nuevas
capacidades.
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3 objetivos del Plan
Estratégico de la

124. Ademés de la continuacion de los esfuerzos destinados a afianzar la calidad y
responder adecuadamente ante las crecientes demandas de intervencion por la Fiscalia, €
nuevo Plan Estratégico pone de relieve la necesidad de una mayor interaccion con los
organismos encargados del cumplimiento de la ley y las autoridades judiciales
competentes. Este aumento en la interaccion y las sinergias conexas podria entrafiar
eficiencias y cerrar labrechade laimpunidad.

125. Tanto & Plan Estratégico de la Fiscalia como su presupuesto y sus indicadores de
gjecucion se han integrado plenamente en el presente proyecto de presupuesto. La
integracion en el plan estratégico de la Corte en su conjunto se ha establecido solo al nivel
superior de las tres metas estratégicas, habida cuenta de que tanto su contenido como su
formato estan siendo objeto de unarevision.

(| Judiciales —

Fiscalia
2016-2018

10-S-141015

9 ohjativos estratégicos Mostrar las metas de
| Cooperacién de la Fiscalia l&—— | 2016 por programa
2016-2018 presupusstarie

Vincular indicadores
de gjecucion a las
metas para 2016

! (Gestion =

126. La solicitud presupuestaria para 2016 se basa en una evaluacion redlista de los
recursos que la Fiscalia necesita para atender las solicitudes de intervencion. En primer
lugar, estas actividades estén sujetas a un aumento inevitable:

Total, proyecto de presupuesto

Parametro 2015 por programas para 2016
NUmero de audiencias de la Corte previstas alo largo de 12 meses 200 465
NU(mero de situaciones 8 8%
NUmero de investigaciones activas 4 52
NU(mero de investigaciones en estado latente 9 9%
NUmero de exdmenes preliminares 10 9%
NUmero de equipos de enjuiciamiento (Fiscalia) 4 52
NUmero de apelaciones finaes 1 1

¥ Habida cuenta tanto del nimero de magistrados de la Corte como del hecho de que un magistrado que haya
entendido en actuaciones preliminares en una causa no pueda entender en € juicio de la misma causa, sumado ala
disponibilidad de tres salas de juicio en los nuevos locales permanentes, no es redlista la posibilidad de que los
magistrados participen en més de un juicio y que hayan de entender é mismo dia en dos causas separadas alo largo
de periodos dilatados. Por consiguiente, la programacion de las audiencias se ha gjustado como sigue:

* Turnos de audiencias; cinco semanas de audiencias, una semana de descanso.

» NUmero maximo de dias de audiencias: 155/sala. 155 x 3 salas = 465 en total (méximo).
Nota: Si bien € nimero previsto de dias de audiencia efectivos asciende a 395 (en las cuatro causas), se
recomienda mantener un total méximo de 465 para incluir audiencias distintas a las del juicio (confirmacion de
los cargos en Ongwen, audiencias de la Sala de Apelaciones, reuniones con las partes en otras causas, €tc.).
2 Replblica Centroafricana, Cote d’lvoire, Libia, Darfur (Sudan), Republica Democratica del Congo, Mali,
Kenyay Uganda.
2 Republica Centroafricana Il. a) (Séléka); Repulblica Centroafricana 11. b) (Anti-balaka); Cote d’lvoire 2;
Nueva Investigacion 1; seis meses: Uganda (Ongwen) seguida de otra investigacion. Se necesitaran cinco
equipos conjuntos, puesto que cada semestre se estaran realizando cinco investigaciones concurrentes.
2 Libia 1, Libia 2, Darfur (Sudén) 1, 2 y 4, 3, Céte d’Ivoire 1 bis (SG), Mali 1, Republica Democrética del
Congo 3y 4, Kenyaart.70, y Uganda (Kony).
2 Afganistan, Colombia, Georgia, Guinea, Honduras, Irag, Nigeria, Palestinay Ucrania.
% Kenya 1 (Ruto y Sang), Replblica Centroafricana, art. 70, Cote d’lvoire 1 (LG y CBG), Republica
Democrética del Congo 6 (Bosco Ntaganda), Uganda (Dominic Ongwen). La Fiscalia no hace distincién en la
composicion de los equipos (y por consiguiente en las consecuencias financieras) entre los equipos de
enjuiciamiento que se dedican alas audiencias y los equipos de enjuiciamiento que se dedican ala preparacion
delosjuicios.
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127. LaFiscaiasigue adoptando las medidas que permite su mandato para promover la
complementariedad y, por ese medio, reducir la necesidad de su intervencion directa. En
este contexto, los exdmenes preliminares siguen siendo fundamentales para la promocion
de las actuaciones nacionales.

128. De igua manera, la Fiscalia procurara reducir la necesidad de su intervencion en
los casos que entrafien delitos contra la administracion de justicia en virtud del articulo 70
del Estatuto de Roma.

129. Teniendo presente su mandato en virtud del Estatuto de Roma, y también la
necesidad de centrar sus esfuerzos en € procesamiento de los crimenes principales, la
Fiscalia recurrira a los procesamientos en virtud del articulo 70 como funcién de los
efectos de lainterferencia en la administracion de lajustica relativa a una causa especifica
ante la Corte y una vez haya formado la opinién de que la actividad criminal en cuestion
no se puede encarar adecuadamente en el dmbito nacional. Efectivamente, con arreglo a
apartado 4) b) del articulo 70, y ala luz de los criterios recogidos en € péarrafo 2) de la
regla 162 de las Reglas de Procedimiento y Prueba, |a Fiscalia siempre tendra en cuenta la
posibilidad de consultar con los Estados pertinentes sobre la posibilidad de que las
autoridades nacional es competentes se hagan cargo de la sustanciacion y el procesamiento
de esas causas.

130. En base a la prevision de actividades requeridas en 2016, el presupuesto de la
Fiscalia aumentard en 6.479.300 euros (unl6,4%), pasando de 39.612.600 euros a
46.091.900 euros. En e cuadro siguiente se exponen los principales factores
determinantes de los costos rel ativos a este aumento:

Factor determinante de los costos 2015 2016 diferencia Consecuencias
Investigaciones activas 4 5 1 3.400.000 euros
Juicios 4 5 1 1.200.000 euros
Otros gastos 806.500 euros
Régimen comun de las Naciones

Unidas 705.000
Efecto de las reclasificaciones 367.800
Total aumento 6.479.300

131. Los recursos adicionales para una investigacion activa adicional y un juicio
permitiran ala Fiscalia responder ante el aumento necesario en las actividades, pero sinla
profundidad ni la calidad necesaria para todas las actividades previstas para 2016. Un
aumento tan limitado no entrafia la capacidad de llevar los recursos de la Fiscalia a nivel
necesario para una adecuada dotacion de personal paratodas las actividades previstas, en
consonancia con el modelo de plantilla aplicado para sus Planes Estratégicos 2012-2015 y
2016-2018.

132. Cabe sefialar que un 71,0% del aumento total previsto para 2016 esta dedicado a
actividades adicionales de la Fiscalia (es decir, una investigacion activa adicional y un
juicio adicional). El elemento de “Otros gastos” esta estrictamente vinculado al apoyo a
las operaciones de la Fiscalia, e incluye los gastos de operaciones sobre el terreno, los
gastos de vigje y las inversiones en desarrollo de la calidad (por ejemplo, equipo y
programas informéticos especializados, y también formacién), méas la consolidacién de
algunas funciones de apoyo. El otro componente del aumento son |os gastos de aplicacion
del régimen coman de las Naciones Unidas, que vienen determinados con frecuencia
anual por la Asamblea General de las Naciones Unidas y que se han de incluir en €l
presupuesto para significar las obligaciones de |a Corte respecto de su plan de pensiones.

133. Por Ultimo, la Fiscalia — en cumplimiento de la recomendacion del Comité de
Presupuesto y Finanzas durante su 24° periodo de sesiones — emprendi6 un gjercicio de
reclasificacion en relacion con algunos puestos en sus distintas Secciones® . Se

% |CC-ASP/14/5.
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encomendd la revision de las solicitudes de reclasificacion de los puestos a un Comité
Consultivo en cuestiones de clasificacion, integrado por funcionarios de los distintos
Organos de la Corte. Con arreglo a procedimiento convenido con el Comité, las
recomendaciones del Comité Consultivo en cuestiones de clasificacion se han finalizado y
enviado a un clasificador profesiona externo para su evaluacién independiente; una vez
realizada esta evaluacion los resultados serén enviados a la Fiscal para su consideracion.
La estimacion provisional de los correspondientes costos por el Comité Consultivo en
cuestiones de clasificacion asciende a 367.800 euros. La cantidad real que se habréa de
incluir en e presupuesto se determinard una vez que € clasificador externo haya
concluido su evaluacion y que la Fiscal haya considerado las recomendaciones. Una vez
determinada, la cantidad final sera presentada ala Asamblea de los Estados Partes para su
aprobacion.

Efectos de los elementos de los costos

11%

¥ Investgaciones activas
12%

B Juicies

Ortros cosms

m Sistema comin
Naciones [Tmidas

Reclasificacion

134. El presupuesto que se propone para la Fiscalia permitiria a esta reducir € actual
déficit en sus recursos, s bien sin alcanzar alin la dimension basica que permitiria a la
Fiscalia satisfacer las solicitudes de su intervencién con la calidad y eficiencia requeridas
y con un nivel aceptable de ordenamiento de las prioridades relativas de las causas.

135. Este aumento presupuestario no permitiria a la Fiscalia responder inmediatamente
atodas las demandas que le fueran sometidas. La Fiscalia seguiria necesitando ordenar las
causas por prioridades una vez que hubieran dado inicio las actuaciones preliminares o de
primera instancia. Las nuevas investigaciones que se deberian realizar en Libia, Mali y
Darfur se estan aplazando, 0 solo se estan emprendiendo marginalmente. Las situaciones
gue estan bajo examen preliminar, y para las cuales podrian iniciarse investigaciones, se
estén aplazando como resultado de la insuficiencia de recursos.

136. Dentro de su compromiso con una gestion prudente de los recursos, la Fiscalia
seguird procurando lograr mejoras en la eficiencia. En afios pasados ha demostrado su
capacidad para lograr ahorros, y en la actualidad estd creando un grupo de trabgjo
permanente destinado ala continuacién de estos esfuerzos.

2012 2013 2014 2015
Aumentos de la eficacia
(en euros) 224525 835.000 442.670 Por determinar
Presupuesto (en millones
de euros) 27,7 28,2 33,2 39,6
% 0,8% 2,9% 1,3%

% | os requisitos de recursos en este proyecto de presupuesto para 2016 se derivan del modelo de dimension
basica para la Fiscalia. En un informe exhaustivo independiente, la Fiscalia eshoza su estructura propuesta e
identifica un modelo de dimensién bésicay estable que, de adoptarse, dotaria a la Fiscalia de recursos estables y
suficientes para absorber su trabajo, salvo cuando sobrevinieran situaciones excepcionales o cambios de primera
magnitud en la demanda prevista. Una vez alcanzada la dimensién bésica, la Fiscalia seguiria haciendo un uso
flexible de sus recursos y estableciendo prioridades entre las causas que requieren su intervencion. El
presupuesto para 2016 representa un primer paso en el aumento progresivo que llevaria ala dimension béasica.
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Objetivos de la Fiscalia

137. Losnueve objetivos estratégicos del Plan Estratégico (2016-2018) de la Fiscalia se
organizan alrededor de tres temas principales:

1 Lograr un rendimiento elevado en relacion con € mandato de la Fiscalia:

a) Objetivo edtratégico 1. llevar a cabo examenes preliminares,
investigaciones y enjuiciamientos de ata calidad, de manera imparcial e
independiente

b) Objetivo estratégico 2: continuar la integracion de la perspectiva de género
en todos los ambitos de trabajo de la Fiscaliay la aplicacion de las politicas
relativas a los crimenes de naturaleza sexual y basados en el género, asi
como alos crimenes contra los nifios;

C) Objetivo estratégico 3: seguir mejorando la calidad y la eficiencia de los
examenes preliminares, las investigaciones y los enjuiciamientos; y

d) Objetivo estratégico 4: seguir adaptando |as capacidades de investigacion y
procesamiento de la Fiscalia y elaborando interconexiones con un entorno
cientifico y tecnol6gico complejo y en constante evolucion.

2. Crear las condiciones necesarias para desempefiar el mandato de la Fiscalia:

a) Objetivo estratégico 5: alcanzar una dimension basica que permita a la
Fiscaliaresponder ante las exigencias que se le encomiendan con la calidad,
efectividad y eficiencia necesarias;

b) Objetivo estratégico 6: contribuir al fortalecimiento de la cooperacién y
promover el apoyo general al mandato y las actividades de la Fiscalia;

C) Objetivo estratégico 7: adaptar las estrategias de proteccion de la Fiscalia a
los nuevos retos de seguridad; y

d) Objetivo estratégico 8: velar por la profesionalidad, la rendicion de cuentas,
latransparenciay la buena gobernanza de la Fiscalia.

3. Contribuir a una estrategia de investigacion y procesamiento coordinada con miras
a seguir cerrando la brecha de impunidad en relacion con los crimenes de
competencia de la Corte.

a) Objetivo estratégico 9: desarrollar, junto con sus interlocutores, una
estrategia de investigacion y procesamiento coordinada destinada a cerrar la
brecha de laimpunidad.

138. En €l cuadro que aparece a continuacion figura el vinculo entre los objetivos del
Plan Estratégico (2016 — 2018), las metas conexas fijadas para 2016 en € proyecto de
presupuesto de la Fiscaliay los 14 indicadores de gjecucion identificados. Algunos de los
14 indicadores genéricos se repiten en cada ocasion en €l cuadro, en la medida en que son
necesarios. De esa manera, en e cuadro se alcanza un total de 31 indicadores, si bien
estos se reagruparan con arreglo alos 14 indicadores genéricos.

Cuadro 18. Objetivosindicadoresde g ecucion y metas para 2016

Objetivo estratégico Meta para 2016 Indicador de gjecucion
1. Llevar acabo examenes 1. Redizar € nivel anua definido de 1. Hitos por actividad fundamental:
preliminares, actividades alaluz del presupuesto asignado comparacion entre las previsionesy los
investigacionesy logros
enjuiciamientos de alta 2. Evolucion delas conclusiones judiciales
calided, de manera respecto del desarrollo de los exdmenes
imparcial eindependiente preliminares, las investigacionesy los
procesamientos
3. Cumplimiento delaspoliticasy las
normas de laFiscalia
4, Cdidad deinteraccion con laFiscalia
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Objetivo estratégico

Meta para 2016

Indicador de gjecucion

Fiscaliay elaborando
interconexiones con un
entorno cientificoy
tecnol6gico complejoy en
constante evolucion

latecnologia en la presentacion de pruebas
ante la Corte

5. Aplicacion de las ensefianzas extraidas
6. Resultados fiscales en o tocante alos
perpetradores
Ordenes de detencién o de
comparecencia emitidas o solicitadas:
a. Confirmaciones o acusaciones
(personas)
b. Condenas 0 acusaciones (personas)
7. Cargos. admision o imputacion en la
fase de orden de detencion,
confirmacién, juicio.
2. Continuar laintegracionde 1. Aplicacion segin lo previsto dela politica 8. Hitos: comparacion entre las
la perspectiva de género en relativa alos crimenes de naturaleza sexual y previsionesy los logros
todos I_os érpbi tosde '_[rabgj’o basados en €l género 9. Efecto delos proyectos de mejora sobre
delaFiscaliay laaplicacion 2 Formacion especializada sobre lamanera de laeficaciay sobre laexcelencia
de las politicas relativas a entrevistar alos testigos vulnerables operacional y administrativa
los crimenes de naturdleza impartida al personal pertinente
sexua y basados en €l 3 Adopcién de lapoliti bre nifi |
género, asi como alos . g oplclzlon”e apolitica sobre nifiosy su plan
crimenes contra los nifios € aplicacion.
3. Seguir mejorando lacalidad Eyamen preliminar
y laeficiencia de los . - . 10. Hitos: comparacion entre las
exdmenes preliminares, las 1. Definir las posibilidades para seguir previsionesy loslogros
investigacionesy los integrando las necesidades de investigacion, o
enjuiciamientos einicio en lafase de examen preliminar 11. Efecto delos proyectos sobre la eficacia
2 ir fortaleciendo | icacion relati y sobre la excelencia operaciona y
. Seguir ortaleciendo la comunicacion relativa administrativa
alos examenes preliminares
3. Seguir desarrollando lafuncién de respuesta
temprana ante los recrudecimientos o los
graves riesgos de violencia
Investigaciones
1. Implantar proyectos de mejora sel eccionados
en relacion con las esferas prioritarias: cierre
de labrechatemporal, tecnologiay asuntos
forenses, andlisis, normas, investigaciones
financieras y presencia sobre €l terreno
Procesamientos y apelaciones
1. Implantar proyectos de mejora seleccionados
en relacion con las esferas prioritarias:
procesos internos, capaci dades de gestion,
disefio de las causas, proceso de revision de
las causas, tecnologia, competencias
fundamentales
Cooperacion
1. Evauacion delacdidad deladimension de
cooperacion internay proyectos de mejora
seleccionados
4.  Seguir adaptando las 1. Todo € persona pertinente formado en los 12. Hitos: comparacién entre las
capacidades de aspectos bésicos de las investigaciones en previsionesy los logros
investigac;i ony lineay de lagestion de pruebas électronicas 13 Efecto de los proyectos sobre la eficacia
procesamiento dela 2. Fortalecimiento de la capacidad para utilizar y sobre laexcelencia operacional y

administrativa
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Objetivo estratégico

Meta para 2016

Indicador de gjecucion

Alcanzar unadimension Aplicar laevolucién delos recursos aprobada  14. Hitos: comparacion entre las
bésicaque permitaala y adaptar |os resultados en consecuencia previsionesy los logros
Fiscalia responder ante las Presentar €l efecto delasmejorasen la 15. Efecto de los proyectos sobre |a eficacia
exigencias que sele eficienciaidentificadas en e proyecto de y sobre laexcelencia operacional y
encomiendan con la presupuesto para 2017 administrativa
calidad, efectividad y . . . S
eficiencia necesarias Examinar la evolucion continua de los 16. Aumentos de eficiencia anuales
serviciosy las posibles sinergias y eficiencias logrados
entre la Secretariay laFiscalia
Contribuir a Aplicacion segun lo previsto delosplanesde  17. Hitos: comparacion entre las
fortalecimiento de la cooperacion parael apoyo critico alas previsionesy los logros
cooperacion y promover & Investigaciones 18. Efecto de los proyectos sobre la eficacia
apoyo general a mandato Ampliacion de lared de coordinadores y sobre la excelencia operacional y
y las actividades de la operacionales atres asociados administrativa
Fiscalia L , .
Aplicacion segin lo previsto dela
comunicacion alos interesados
Adaptar |as estrategias de Establecer unaasociacion con dosasociados  19. Hitos: comparacién entre las
proteccion delaFiscaliaa fundamentales en relacién con la seguridad previsionesy los logros
los nuevos retos de informéticay de lainformacion 20. Efecto delos proyectos sobre la eficacia
seguridad Establecer un ciclo deinteligenciarelativo a y sobre la excelencia operacional y
laseguridad con los asociados dentro y fuera administrativa
delaCorte
Finalizar la actualizacién de los requisitos de
vehiculos paralas operaciones sobre e
terreno
Examinar |os protocol os vigentes con las
instancias de seguridad de la Secretaria
Velar por la Mejor equilibrio entre varones y mujeres 21. Evolucion general anua del equilibrio
profesionalidad, 1a Ejecucion de latotalidad de las formaciones entre varonesy mujeresyy de
:endl cion d_e cu?wtss, la y las evaluaciones del desempefio nacionalidades
ransparenciay labuena a6 i (4 22. Implantacion anual del programa de
o Aplicacion del programa de integracion de p prog
gobernanza de la Fiscalia valp ores prog * formacin: comparacion de |os planes
L . . con lo efectivamente realizado
Aplicacion de larecomendacion relativa al v . 12
climalaboral 23. Encuestasobre el climalaboral
. . comprendidos los valores
Realizacién del examen de los riesgos (comprend . v )
profesionales 24. |gual que el anterior
Examen de laestructuray |a estrategia de 25. Evolucion dela capacidad laboral
gestion de lainformacion 26. Efecto delos proyectos sobre la eficacia
Establecimiento de sistemas paralos y sobre la excelencia operacional y
indicadores de gjecucion, la gestion de los administrativa
riesgos y las ensefianzas extraidas 27. lgua que e anterior
28. Tasaanua de gecucion del presupuesto
29. Tasade aplicacién de las medidas de
control de los riesgos prioritarios
correspondientes a registro de riesgos
delaFiscdia
Desarrollar, junto con sus Evaluacion de las consultas sobre e 30. Hitos: comparacion entre las
interlocutores, una contenido, las condicionesy las previsionesy los logros
estrategia de investigacion consecuencias de una estrategia de 31. Efecto delos proyectos sobre la eficacia

y procesamiento
coordinada

investigacion y procesamiento coordinada;
identificacion delacontribucion de la
Fiscalia

y sobre la excelencia operaciona y
administrativa
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Cuadro19. Programa Principal Il: Proyecto de presupuesto para 2016
Aumento de los
Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
Programall Gastos de 2014 2015 2016 2016 respecto de
Fiscalia (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total  Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 4.788,3 14.252,9 19.041,2 19.041,2 42305 12.499,7 16.730,2 4.341,3 13.323,7 17.665,0 934,8 5,6
Cuadro de servicios 10042 30100 41041 10781 30166 4.0947 95 02
generales
Subtotal gastos de personal 4.788,3 14.252,9 19.041,2 19.041,2 5.324,6 15.509,7 20.834,3 5.419,3 16.340,3 21.759,6 925,3 4,4
Asistencia temporaria general 931 85002 85933 2032 8.796,5 459,8 14.210,7 14.6706 1.026,6 184236 19.450,2 4.779,6 32,6
Asis‘tencia temporaria para 37 24 6.1 6.1
reuniones
Horas extraordinarias
;’;’ggl deowrosgasiosde 958 g5opE 85004 2032 88026 4598 142107 146706 10266 184236 104502 47796 326
Gastos de vigje 270,7 25128 27835 103,1 2.886,6 278,8 21584 24372 289,0 2.650,3 29393 502,1 20,6
Atenciones sociales 5,0 50 50 50 50 10,0 10,0 50 100,0
Servicios por contrata 20,2 448,9 469,1 225,8 694,9 50,0 449,5 499,5 65,0 594,5 659,5 160,0 32,0
Formacion 15,2 126,6 141,8 1418 135,2 215,0 350,2 1445 221,1 365,6 154 4,4
Consultores 23,9 239 239 111,9 111,9 112,7 112,7 0,8 0,7
Gastos generales de 82 5917  599,9 27 6026 4550 4550 5350 5350 800 176
funcionamiento
Suministros y materiales 4,4 45,4 49,8 10,6 60,4 38,0 71,0 109,0 49,0 71,0 120,0 111 10,1
Mobiliario y equipo 454,5 454,5 22,7 477,2 140,0 140,0 140,0 140,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el 3237 42038 4.5275 3649 4.8924 507,0 3.600,8 4.107,8 5575 43246 4.8821 774,3 18,8
personal
Total 5.208,8 26.959,3 32.168,1 568,1 32.736,2 6.291,5 33.321,2 39.6126 7.863,3 38.228,7 46.091,9 6.479,3 16,4
Cuadro20. Programa Principal: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
Fiscalia organicoy de
categorias servicios Total
SGA G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SC-CP SG-OCgenerales plantilla
Bésicos 1 3 6 9 4 7 2 33 1 15 16 49
PUESIOS g cionales 6 20 40 40 15 121 48 48 169
existentes
Subtotal 3 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos re-
distribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 3 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
10-S-141015 45



ICC-ASP/14/10

46

a)

Subprograma 2110: Gabinete dela Fiscal y Seccién de Asesoria Juridica
Introduccion

139. El Subprograma 2110 comprende el Gabinete de laFiscal y la Seccion de Asesoria
Juridica

140. El Gabinete de la Fiscal proporciona asistencia y asesoramiento estratégico a la
Fiscal en el cumplimiento cotidiano de sus funciones y en la gestion genera y € control
de calidad de la Fiscalia; coordina todos los asuntos estratégicos y administrativos
dirigidos a la Fiscal, y efectlia recomendaciones para la adopcion de medidas; coordina
las actividades y los procesos internos e intrainstitucionales, y examina las
comunicaciones en nombre de la Fiscal; coordina las reuniones del Comité Ejecutivo asi
como los andlisis de los documentos presentados y la comunicacién con las divisiones, las
secciones y los equipos conjuntos; vela por que la Fiscalia gestione sus necesidades
especificas de recursos humanos, y disponga de personal cualificado y motivado mediante
su equipo encargado de los recursos humanos; y asiste a la Fiscalia mediante su
Dependencia de Informacién Publica en la difusién eficaz de informacién y en las
relaciones publicas.

141. La Seccion de Asesoria Juridica proporciona a la Fiscal y a la Fiscalia asesoria
juridica en relacion con los informes y publicaciones, asesoramiento para casos
individuales relacionados con € personal, y revision y redaccion de contratos. También
proporciona investigacion y asesoramiento juridico a la Seccion de Andisis de
Situaciones, y contribuye a la investigacion y el asesoramiento juridico proporcionados
por la Seccién de Apelaciones en relacion con las situaciones y las causas. La Seccion de
Asesoria Juridica es responsable de la coordinacion y el desarrollo del marco normativo
interno de la Fiscalia, responsabilidad que entrafia el desarrollo de politicas,
procedimientos operativos normalizados y directrices, asi como la coordinacién de su
aplicacion.

142. La Seccién de Asesoria Juridica también se responsabiliza de coordinar la
elaboracion de una base de datos de jurisprudencia para toda la Corte, asi como de
elaborar y diseminar los informes semanales de la Corte. La Seccidn apoya a equipo de
la Fiscalia encargado de los recursos humanos en la preparacion de planes de formacién y
la aplicacién de los planes aprobados. También organiza y se ocupa de una serie de
conferencias dictadas por ponentes invitados sobre asuntos de interés general tanto parala
Fiscalia como para la Corte en su conjunto, y, a solicitud de la Fiscal o del Comité
Ejecutivo, de foros juridicos sobre asuntos teméticos a cargo de oradores internos.

143. La Seccion de Asesoria Juridica responde a las solicitudes de asesoramiento
juridico de la Fiscal, el Comité Ejecutivo, y las divisiones y secciones de la Fiscalia, en
relacion tanto con las operaciones fundamentales de la Fiscalia como con su
funcionamiento general en tanto que 6rgano independiente. La Seccidon contribuye al
asesoramiento juridico que presta la Seccién de Apelaciones a los equipos de
investigacion y de enjuiciamiento. Facilita asimismo la elaboracion y el mantenimiento de
las normas de la Fiscalia; en este contexto, elabora el Manual de Operaciones y mantiene
el Cadigo de Conducta. También dirige la elaboracién y la aplicacion de las politicas de
la Fiscaliarelativas a cuestiones fundamental es identificadas por la Fiscal.

144. La Seccion de Asesoria Juridica es responsable de la elaboracion y la
ingtitucionalizacion de un sistema de ensefianzas extraidas cuyo objeto es la
identificacién, la documentacién y la aplicacion de buenas précticas, partiendo de la
experiencia, en aras de afianzar la calidad y la eficiencia de las operaciones. La Seccion
también es responsable de la elaboracion y la coordinacién de un mecanismo de garantia
destinado a velar por la aplicacion de las normas de la Fiscaliay su cumplimiento.

145. La Seccién de Asesoria Juridica gestiona e mantenimiento de los instrumentos
juridicos, los comentarios y las bases de datos en linea para la Fiscalia, ala que también
proporciona la correspondiente formacion; también se ocupa de la elaboraciéon y el
mantenimiento de una red juridica académica para la Fiscalia. Asimismo, la Seccién
facilita la elaboracién y el mantenimiento de normas para la Corte en su conjunto, entre
ellas politicas y disposiciones administrativas, y junto con el equipo de la Fiscalia
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encargado de los recursos humanos es responsable de prestar asesoramiento relativo a la
aplicacion del Reglamento y el Estatuto del Personal en casos individuales, incluso en un
contexto de litigacién.

146. La Seccion de Asesoria Juridica organiza formacion para el persona de la Fiscalia
en relacion con el codigo de conducta para la Fiscalia (2013), las ensefianzas extraidas y
€l mecanismo de garantia.

Cuadro2l. Objetivosdel Gabinetedela Fiscal y la Seccidn de Asesoria Juridica

Resultados previstos Indicadores de gjecucién Meta para 2016

Judicial y procesal 1.2
Objetivo estratégico 1 dela Fiscalia

Llevar acabo examenes preliminares, ~ Contribuciones alainvestigacion juridicay Proporcionar investigacion y
investigaciones y enjuiciamientos de alta  8sesoramiento ala Seccion de Andlisis de asesoramiento juridicos previa
calidad, de maneraimparcia e Situaciones parala peticion de examenes solicitud
independiente preliminares, y la Seccién de Apelaciones

respecto de las situacionesy las causas
Explicacién y sensibilizacion respecto delas Realizar entrevistas, elaborar articulos
actividades de la Fiscalia mediante la de opinidn, notas de prensa,

Objetivo estratégico 2 dela Fiscalia informacion al pablico declaraciones, etc.

Continuar laintegracion de la Comité Ejecutivo: frecuenciay decisiones

perspectiva de género en todos los Desarrollo del plan de aplicacion paralapolitica Plan de aplicacion finalizado para su
ambitos de trabajo delaFiscaiay la relativa a los crimenes de naturaleza sexua y puesta en efecto por |os equipos
aplicacion delas politicas relativasalos  basados en el género Realizacion de entrevistas, elaboracion

crimenes de naturaleza sexua y basados

en €l género, asi como alos crimenes T 3
contra los nifios Concienciacion publica sobre los crimenes de

naturaleza sexual y basados en €l género
mediante lainformacién a publico

Desarrollo de la politica sobre los nifios de articulos de opinion, notas de
prensa, declaraciones, etc.

Objetivo estratégico 3 dela Fiscalia Contribuciones relativas alainvestigacién Politica finalizada, aprobaday
o . juridicay el asesoramiento ala Seccién de presentada
Seguir mejorando lacalidad y la Andlisis de Situaciones durante los exdmenes

Prestacion deinvestigacion y

eficiencia de los exdmenes preliminares, imi i0 i . L ; -
b preliminares, y ala Seccion de Apelaciones en asesoramiento juridico previa solicitud

lasinvestigaciones y los enjuiciamientos  relacion con las situacionesy las causas

Cooperacion y apoyo 3.2, 3.3
Objetivo estratégico 6 dela Fiscalia

o . Explicar, sensibilizar y crear apoyoy Prestar apoyo alas misiones de la
Contribuir al fortalecimiento dela cooperacion paralas actividades de laFiscalfa  Fiscal, reglizar entrevistas, preparar
cooperacion y promover & poyo por medio de |as misiones realizadas por la articul os de opinién, comunicados de
?e';egald mandato y las actividadesde  Figeq y 1ainformacion al pablico prensa, declaraciones, etc.

aniscaia Comunicacién alos interlocutores segiin 1o Continuar € desarrollo delared
previsto académica, incluso mediante la
organizacién de conferencias de
invitados

Contribuir alainformacion publicay
larepresentacion externade la Fiscalia

Continuar €l desarrollo y lagestion del
proyecto de instrumentos juridicos

Objetivosdegestion 2.1, 2.2, 2.3y 2.4
Objetivo estratégico 8 de la Fiscalia

Velar por laprofesionaidad, larendicion Provision de asesoramiento y redaccion juridicos  Minimizar lalitigacion; cuando estaes
de cuentas, latransparenciay labuena en relacibn con cuestiones administrativas inevitable, logro de resultados
gobernanza de la Fiscalia individuales satisfactorios

Revisar y actualizar el Manual de
Desarrollo del marco normativo interno de la  Operaciones cuando proceda
Fiscdia Efectuar contribuciones oportunas;
representacion satisfactoria de los
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Resultados previstos Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Contribucién & desarrollo del marco normativo PUntosdevistay losintereses dela
interno de la Corte Fiscalia

Adopcion del plan de aplicacién para
Desarrollo de politicas estratégicas para la lapoliticarelativaalos crimenes de
Fiscalia naturaleza sexual y basados en el
género; adopcion de la politica sobre
los nifios

Aplicacion del proyecto de ensefianzas extraidas  proyecto implantado, sistema

€lectrénico operativo, ensefianzas
extraidas incorporadas en la practica
general delaFiscalia

Elaboracion de un sistema de garantias para Marco del sistema de garantias de la
vigilar el cumplimiento Fiscalia definido y en estado de

En colaboracion con la Seccién de Recursos gplicacion
Humanos, elaboracién del plan de formacion

anual del persona delaFiscalia

En colaboracién con la Seccién de Recursos
Humanos, conclusion de las politicas sobre €
trabgjo adistanciay de otras politicas del
personal

Mejoraen € equilibrio entre varones y mujeres
asi como en el equilibrio de nacionalidades en la
plantillade laFiscalia

Las cuestiones fundamentales relativas al clima
de trabajo en la Fiscalia atendidas

Finalizar y aplicar el proyecto de valores bésicos
delaFiscalia

Revisada la estructurainterna de la Fiscalia con
miras amejorar su eficaciay eficienciay avelar
por e afianzamiento del control de calidad

Recur sos presupuestarios 2.832.700 euros
147. El importe solicitado aumenta en 178.600 euros (un 6,7%).
Recur sos de per sonal 2.112.900 euros

148. El numero de puestos de plantilla no sufre cambios. Se necesita un puesto
adicional de asistencia temporaria general (P-3) para prestar asistencia a Gabinete en
relacién con el aumento en su volumen de trabagjo. También e equipo de la Fiscalia
encargado de los recursos humanos ha de asistir a la Fiscalia en su desarrollo. Por
consiguiente, se solicita un puesto de oficia adjunto de enlace y coordinacién de recursos
humanos (P-2) para 12 meses en 2016. El puesto de oficial de enlace y coordinacion de
recursos humanos (P-3) que fue aprobado en el presupuesto para 2015 ya no se solicita.
Esta reduccion neta en recursos humanos se ha podido lograr gracias a las mejoras en los
procesos de contratacion en el equipo de la Fiscalia encargado de los recursos humanos;
también se basa en el supuesto de que la nueva estructura de la Secretaria podra prestar su
asistencia seguin esta previsto en el proyecto ReVision.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  1.558.200 euros

149. LaFisca (SSG) cuentacon el apoyo de un auxiliar especial principa (P-4), que se
ocupa del equipo de la Fiscalia encargado de los recursos humanos, de la Dependencia de
Informacién Publicay de otro persona del Gabinete de laFiscal, y coordinalas funciones
del Gabinete bajo la supervision directa de la Fiscal. El Gabinete dispone de un oficial de
enlace y coordinacién de recursos humanos (P-3), dos oficiales de informacién publica
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(P-2), dos auxiliares especiales de la Fiscal (un P-2 y un P-1), un asistente personal de la
Fiscal (SG-CP), un auxiliar administrativo (SG-OC), un auxiliar de informacién publica
(SG-OC) y un auxiliar de persona (SG-OC). La Seccion de Asesoria Juridica esta
dirigida por un asesor juridico principal (P-5) y cuenta también con un asesor juridico (P-
4), un asesor juridico adjunto (P-2) y un auxiliar juridico (SG-OC).

Asistencia temporaria general 554.700 euros

150. Se solicitan los cinco puestos de asistencia temporaria general siguientes
(equivalentes a 5,0 puestos a tiempo completo) para el equipo encargado de los recursos
humanos de la Fiscalia o para cubrir las necesidades del Gabinete de la Fiscal, la Seccion
de Asesoria Juridicao laFiscalia

a) un auxiliar administrativo (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo);

b) un auxiliar especial, Gabinete de la Fiscal (P-3), 12 meses (equivalente a 1,0
puesto a tiempo completo);

c) un oficial adjunto de enlace y coordinacion de recursos humanos (P-2), 12 meses
(equivalente a 1,0 puesto a tiempo compl eto);

d) un asesor juridico adjunto (P-2), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo ); y

€) un coordinador de gestion de la informacion (P-5), 12 meses (equivalente a 1,0
puesto a tiempo compl eto).

151. En conjunto, € aumento neto en el tamafio de la plantilla en comparacion con la
aprobada en el presupuesto para 2015 es de un funcionario: en términos presupuestarios,
equivale a un puesto de categoria P-2. El aumento del P-3 en €l Gabinete de la Fiscal se
compensa plenamente por la reduccién equivalente en € equipo encargado de los
recursos humanos de la Fiscalia.

Recursos no relacionados con el personal 719.800 euros

152. La cantidad solicitada se incrementa en 41.800 euros (un 6,2%). LOS recursos no
relacionados con € personal se solicitan para gastos de vigje, atenciones sociales,
Servicios por contrata, formacién y consultores.

Gastos de viaje 181.600 euros

153. La cantidad solicitada se aumenta en 20.700 euros (un 12,8%) y esta destinada a
sufragar las misiones previstas de la Fiscal y su personal.

154. La Fisca debe realizar misiones en e extranjero a fin de suscitar apoyo y
robustecer la cooperacion, en los mas altos niveles, para las investigaciones de la Fiscalia
y ladetencion y e enjuiciamiento de los individuos buscados por la Corte, asi como para
contribuir a ampliar a maximo € acance del Estatuto de Roma. La experiencia ha
demostrado que estas misiones pueden tener una importancia critica y producir unos
resultados positivos. El presupuesto para vigies también incluye misiones para
representantes de la Dependencia de Informaciéon Publica, € equipo encargado de los
recursos humanos de la Fiscaliay la Seccién de Asesoria Juridica, asi como para vigjes de
aquellos interlocutores fundamentales invitados a reunirse con la Fiscal que no estén en
condiciones de financiar por si mismos el costo de sus viges.

Atenciones sociales 10.000 euros

155. Lacantidad solicitada se aumenta en 5.000 euros (un 100,0%).

156. Estos recursos estédn destinados a sufragar las atenciones sociales para
delegaciones internacionales, diplomaticos y huéspedes especiales que visitan la Fiscalia.
El afio anterior la Corte acordd también compartir entre sus 6rganos la mayor parte de los
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costos de atencién de diplométicos y delegaciones que visitan a mas de un ato
responsable de la Corte. La frecuencia de estos actos y visitas ha ido en aumento a lo
largo de los afios, y esta previsto que continle haciéndolo. El traslado de la Corte a los
nuevos locales — hecho que también se pretende utilizar para seguir desarrollando la
proyeccion exterior a publico por la Corte — también contribuira al nimero de visitas de
alto nivel que la Fiscalia puede razonablemente esperar en 2016.

Servicios por contrata 50.000 euros

157. El importe solicitado no sufre cambios. Estos recursos estén destinados a apoyar
misiones independientes de informacién publica alos paises donde se realizan actividades.
Los costos habituales comprenden la radiodifusion, el alquiler de las instalaciones
pertinentes para conferencias de prensa, y la produccion y distribucién de materia
informativo.

Formacion 365.500 euros

158. El importe solicitado aumenta en 15.300 euros (un 4,4%). El presupuesto para
formacién permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal. La formacion es una parte
esencial de la edtrategia destinada a inculcar en la Fiscalia una cultura de trabgjo
compartido y de cohesion, y a megjorar la calidad y € desempefio. El presupuesto para
formacién se ha incrementado con miras tanto a proporcionar la formacion adecuada a
personal adicional contratado como a perfeccionar las competencias de quienes ya forman
parte del equipo. Los fondos se utilizarén para impartir un programa de formacién acorde
con las prioridades de formacion especificas de la Fiscalia, que corresponden
principalmente a investigaciones ’ , litigios, apelaciones, complementariedad y
cooperacion, asi como a necesidades especificas en competencias linglisticas, gestion de
pruebas e informacion, y gestion y practica generales.

159. Cuando sea posible, la Fiscalia colaborara con otras organizaciones y con las
autoridades nacionales con miras a lograr la maxima rentabilidad; por €emplo,
compartiendo con los tribunal es especiales los gastos de |a formacion anual en materia de
defensa y apelacion, o recurriendo a organizaciones competentes dispuestas a brindar sus
servicios a titulo gratuito. Una parte del presupuesto se asignara a la plena gjecucién de
los cursos de certificacion internacional para investigadores y fiscales que se estan
elaborando en cooperacién con organismos internacionales como la INTERPOL, la
EUROPOL, e Tribunal Penal Internaciona paralaex Yugosaviay el Tribunal Especial
para € Libano, asi como la Policia Metropolitana de Londres. Ademas, la Fiscalia
colabora con la Secretaria en proyectos comunes concebidos para aprovechar plenamente
las oportunidades brindadas pero manteniendo los costos en €l minimo.

Consultores 112.700 euros

160. El importe solicitado aumenta en 800 euros (un 0,7%). En 2016 la Fiscalia
continuara contratando asesores y testigos expertos en relacion con las situaciones, en
apoyo de las investigaciones y los juicios. Sin embargo, en aras de la reduccion de esta
partida presupuestaria dichas contrataciones se limitaran rigurosamente, y en la medida de
lo posible se recurrird a consultores que realicen funciones consultivas atitulo gratuito. Se
solicita una cantidad equivalente a ocho meses de trabajo de categoria P-5, s bien la
categoria de los consultores vendra determinada por €l trabajo necesario y la experiencia
individual. Parte de la cantidad solicitada se utilizara para financiar los gastos relativos a
las reuniones las juntas de expertos externos que asisten a la Fiscalia en el desarrollo de
directrices en esferas especiales del procesamiento y la investigacion (por gemplo,
investigaciones forenses, investigacion y procesamiento financiero). El presupuesto
permanece centralizado en el Gabinete de la Fiscal, con miras a la coordinacion de todas
las Divisiones operacionales.

Los pormenores relativos a las sesiones de formaci 6n especificas previstas para el personal de la Division de
Investigaciones se reflgjan en la parte narrativa correspondiente a esa Division, Programa 2300 (véase e parrafo
251).
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161. Conforme a péarrafo 9 del articulo 42 del Estatuto de Roma, la Fiscal sigue
contratando asesores externos especialistas en ciertos temas, como los crimenes sexuales
y los crimenes por razones de género, asi como los crimenes contra los nifios y los
crimenes de lesa humanidad. Habida cuenta de que estos expertos contribuyen sus
servicios en calidad de consultores a titulo gratuito, sus nombramientos solamente
entrafian gastos de vigje y dietas, que se absorberan en e presupuesto. No obstante, se
procuralimitar estos gastos al minimo.

Cuadro 22. Subprograma 2110: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

2110 Proyecto de presupuesto para recursos en
. ! Gastos de 2014 Presupuesto aprobado para 2015 2016 2016 respecto de
Gabinete dela Fiscal / > : }
Seccion de Asesora (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Juridica Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-

Basicos nales Total FC incl.FC Bésicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.399,7 1.399,7 1.399,7 1.180,1 1.180,1 1.211,3 1.211,3 31,2 2,6
Cuadro de servicios 352,1 352,1 346,9 346,9 -52 -15
generales
Subtotal de gastos de 1.399,7 1.399,7 13997 15322 15322 15582 1.558,2 26,0 17
personal
g;igc'a temporaria 93,0 730 1660 1660 2094 2345 4438 3867 1680 5547 1109 250
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
;’;:’;g:%‘l de otros gastos de 93,0 730 166, 1660 2004 2345 4438 3867 1680 5547 1109 250
Gastos de vigje 110,2 70,5 180,7 180,7 62,2 98,7 160,9 73,4 108,2 181,6 20,7 12,8
Atenciones sociales 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 10,0 10,0 50  100,0
Servicios por contrata 27,4 27,4 27,4 50,0 50,0 50,0 50,0
Formacion 15,2 125,8 141,0 141,0 135,2 215,0 350,2 1445 221,0 365,5 15,3 44
Consultores 239 239 239 111,9 111,9 112,7 112,7 08 0,7
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el 130,4 247,6 378,0 378,0 202,4 475,6 678,0 2279 491,9 719,8 41,8 6,2
personal
Total 1.623,1 3206 1.9437 1.943,7 1.944,0 7101 26540 21728 659,9 2.832,7 178.6 6.7

Cuadro23. Subprograma 2110: Proyecto de plantilla para 2016

Total
A . . Cuadro Total
Gabldn:t :s(;olﬁ aF IJSuCraljc/nSce;:l:CI . organicoy Cuadro de
categorias servicios Total

SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla

Bésicos 1 1 2 1 4 1 10 1 5 6 16
Puestos . .
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 2 1 4 1 10 1 5 6 16
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos -1 -1 -1
Puestos re-
distribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 1 2 1 4 1 10 1 4 5 15
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b)

Subprograma 2120: Seccion de Servicios

Introduccién

162. La Seccién de Servicios proporciona, mediante sus dependencias especializadas,
funciones de apoyo esenciales en las esferas de conocimientos lingisticos, tramitacion de
pruebas tanto fisicas como electronicas, asistencia técnica para la gestion de la
informacion especifica de la Fiscalia, procesos de divulgacion, y gestién financiera y
administrativa. La Seccién adopta una metodologia flexible y vela por una coordinacion
eficaz con la Secretaria paralograr una prestacion fluida de los servicios comunes, en una
secuencia de actividades que tiene por objeto cubrir las necesidades de los clientes con un
minimo de recursos.

163. La Seccién esta integrada por cuatro dependencias. la Dependencia de Servicios
Linglisticos, la Dependencia de Informacion y Pruebas, la Dependencia de Base de
Conocimientos y la Dependencia de Administracion General. Las dependencias llevan a
cabo actividades que no se son 0 no pueden ser realizadas por secciones 0 dependencias
de otros sectores de la Corte y que son indispensables para las operaciones de la Fiscalia.

164. La Seccién de Servicios proporciona alas divisiones operacionales los servicios de
apoyo que estas necesitan para cumplir sus respectivos mandatos. Se trata en particular de
los siguientes:

a) preparacion del presupuesto de la Fiscalia;

b) gestion de los fondos de la Fiscalia, comprendidas la certificacion, la preparacion
de estimaciones detalladas de |as repercusiones financieras de las actividades de la
Fiscaliay preparacion de informes sobre los gastos®;

c) administracién relacionada con las actividades sobre el terreno, los vigjes oficiales,
las adquisicionesy el personal;

d) supervision y control efectivos del uso de los recursos de conformidad con el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de la Corte;

€) suministro de servicios de interpretacion sobre €l terreno y telefénica;
f) transcripcion de materiales audiovisuales,

0) traduccion de pruebas y de documentacion fundamental de la Fiscalia, vy
escaneado, expurgacion, edicion y otras actividades de apoyo para proyectos que
precisan conocimientos lingisticos expertos en el seno de laFiscalia;

h) registro y almacenamiento de pruebas e informacion (comprendida la gestion de la
cadena de custodia) y suministro de servicios digitales (por gemplo, edicion

audiovisua);

i) prestacion de asesoramiento y apoyo a la Fiscalia sobre el acopio y tratamiento de
pruebas,

)] gestion de las fasesiniciales del procedimiento enunciado en el articulo 15;

k) suministro de equipo técnico y asesoramiento para misiones, en particular en
relacion con el almacenamiento y traslado seguros de |as pruebas;

) apoyo a los sistemas de gestién de conocimientos e informacion, y a los procesos
detrabajo y proyectosen laFiscalia; y

m)  elaboracién, implantacion y mantenimiento de los instrumentos y practicas
especificas de gestion de lainformacion que necesitala Fiscalia.

% |La metodologia centralizada permite e control completo de los gastos presupuestarios y la financiacion
flexible de las actividades resultantes de los cambios en las necesidades operacionales por medio de la
redistribucion de los recursos segin sea necesario. En un informe reciente (Informe de la Oficina de Auditoria
Interna: intervencion nimero OIA.02.14), la Oficina de Auditoria Interna encomié esta metodologia de gestion
defondos.
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Seccidon de Servicios de la Fiscalia

Dependencia de
Informacion y

Dependencia de
Base de

Dependencia de
Servicios

Dependencia de
Administracion

Pruebas Conocimientos Lingiiisticos Central
Comunicaciones Apoyo técnico para Traduccion de pruebas; Elaboracién del
art. 15 [gestion de informacion, v documentos y notas DI'ESl:Ipl:IE'Sﬁ! ¥
procesos institucionales de prensa de la Fiscalig :?Eg':l::?;.m de su
v flujos de trabajo en
Registro de pruebas la Fiscalia P bery Ea iy

{tramitacion fisica)

Apoyo digital y
audiovisual

Ringtail y base de
datos de gestion
electronica conjuntos

Servicios especializado:
para asistir a las
actividades analiticas
vy fiscales

Gestion de sistemas
de registros, control
de acceso

Asistencia a grupos y
grupos de
enjuiciamiento (para

divulgacion)

Transcripcion de
pruebas

(Tnferpretacion sobre |
el terreno y telefénica
(p.ej., preparacion de
general, servicios

especiales, testizos)

Escaneado,
expurgacion, edicion,
etc.

para las operaciones
sobre el terreno

Administracion de
personal (fijo,
asistencia temporaria
consultores)

Administracion de
viajes oficiales para
Compras, Proteccidn
¥ Victimas y
Pasantes

165. La Seccidn también se encarga de representar a la Fiscalia en materia de finanzas,
presupuesto y recursos ante el Comité, los representantes de los Estados Partes en €l
Grupo de Trabgo de La Haya y otros interlocutores, tales como las ONG y los
organismos internacionales. Se encarga ademés del enlace de la Fiscalia con la Secretaria
en cuanto a la gestion de las solicitudes de servicios derivadas de las necesidades
operacionales de la Fiscalia, asi como de representar a la Fiscalia en las iniciativas y
proyectos que interesan ala Corte en su conjunto.

Cuadro24. Objetivosdela Seccién de Servicios

Resultados previstos Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Objetivos de gestion 2.1, 2.4y 2.6 Tasa de gjecucion del 98%<tasa<100%
presupuesto Tasa>75%

Objetivo estratégico 8 de la Fiscalia

- Velar por laprofesiondidad, larendicién de
cuentas, latransparenciay la buena gobernanza de

laFiscalia

Tasa de gjecucion del Fondo
para Contingencias

Reembolsos de gastos de vigje, 95% en 60

Conciliaciones (porcentagje 'y dias;
plazos) Gastos de oficinas sobre el terreno, 100% en
30 dias

Procedi mientos/proceso
(actualizacion)

Concluir e andlisis de los procedimientos,

flujos'y procesos de trabajo de la Seccion
con laayuda de la Oficina del Auditor
Interno

Actualizar & sistemade Personal de RH para

Provisién de servicios puntuales
y eficientesalaFiscalia
(diferencia comparada con €l
tiempo y el esfuerzo previstos en
los procesos y procedimientos
convenidos)

Evaluacion del desempefio

(comparacion del previsto con el
real)

incluir el costo por causa

Concluir € estudio de laorganizacién de las
Dependencias para velar por que las
estructuras puedan prestar servicios
puntualesy eficientes ala Fiscalia
(minimizar |as diferencias: <5%)

Tramitar atiempo un 100% de los
formularios de tramites personales

Objetivo de gestion 2.3

Objetivo estratégico 3 dela Fiscalia

- Seguir mejorando lacalidad y la eficiencia de los
examenes preliminares, lasinvestigacionesy los

enjuiciamientos

Comparacion entre las
previsionesy los logros

tres dias (electrénicas)

Errores de divulgacion < 3%
Presentacion del proyecto de disefio de

El 95% o0 més de las pruebas introducidas en
los registros en dos dias (no electrénicas) o

gestion de lainformacion al Comité

10-S-141015
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* proporcionar apoyo puntua y efectivo parala
introduccién de las pruebas en los registros

* proporcionar apoyo puntua y efectivo parala

divulgacion casos
* proporcionar apoyo puntua y efectivo para

proyectos de gestion de lainformacion en

todalaFiscalia
* proporcionar apoyo puntua y efectivo parala

gestion de los datos en toda la Fiscalia
* proporcionar apoyo linguistico puntua y

efectivo alos equipos conjuntos en las

misiones sobre €l terreno

* proporcionar apoyo linguistico puntua y
efectivo alos equipos conjuntos parala
transcripcion y traduccion de pruebasy
documentos pertinentes para las operaciones
y actividades de la Fiscalia

Ejecutivo afinaes de junio de 2016

Prestacion de apoyo linguistico de acuerdo
con €l programa previsto en un 98% de los

54

Recur sos presupuestarios 8.120.800 eur os

166. Trasla adopcion del Plan Estratégico (2012-2015), al tiempo que las operaciones
de la Fiscalia han ido creciendo hasta alcanzar una correspondencia con la demanda, la
incidencia relativa de los recursos asignados especificamente a la Seccion de Servicios ha
disminuido continuamente, reduciéndose de un 21,1% del presupuesto de la Fiscalia en
2013 aun 18,8% en 2014, y finamente a un 17,4% en 2015.

167. Los esfuerzos constantes de racionalizacion de los procesos y los flujos de trabajo
han permitido a la Seccién hacer frente a volumen de trabgjo adiciona y lograr
considerables ganancias de eficiencia con la misma estructura basica. Por g emplo, en los
tres dltimos afos, tras la aplicacion del nuevo Plan Estratégico de la Fiscalia, la
Dependencia de Administracién General tuvo que encarar un marcado aumento en €l
nimero de misiones (hasta un 49,0%). Al mismo tiempo, y gracias a un esfuerzo
destinado a racionalizar los procesos internos, €l tiempo de conciliacion se hareducido en
un 33,0% sin la incorporacion de ningln recurso nuevo. El grafico que figura a
continuacion indica la situacion de las solicitudes de reembolso de gastos de vigjes en
2014 y 2015. El promedio mensual de solicitudes de reembol so tramitadas aument6 de 71
en 2013 a 98 en 2014, y finamente a 114 en |os seis primeros meses de 2015.

Solicitudes de reembolso de gastos de viaje tramitadas
por la Dependencia de Administracion General
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168. Otras dependencias de la Seccién han logrado ganancias de eficiencia similares.
Por ejemplo, la Dependencia de Base de Conocimientos ha logrado prestar asistenciaala
Fiscalia en relacion con € proceso de divulgacion, contando con los mismos recursos
basicos y a pesar del aumento en & volumen de trabagjo. El nimero de solicitudes ha
aumentado en un 15% entre 2013 (731) y 2014 (837).

169. De igua manera, la Dependencia de Informacién y Pruebas ha visto un marcado
aumento en el ndmero de introducciones, que ha tramitado con € mismo nivel de
recursos.

100000 [ L
50000 ,rﬁ Hi"s u&g

2013 2014 2015

(*)
" Elementos registrades por Lz

Dependencia de Informacién v Pruebas 32.378 49.311 68.251

(*) Extrapolacién: partidas introducidas a 30 de junio de 2015 = 37.917

170. El cambio en la estrategia de la Fiscalia a una mayor duracion de las misiones
sobre el terreno ha hecho necesario recurrir a unas capacidades linguisticas més
intensivas, para permitir a los equipos conjuntos entrevistar a testigos y victimas,
transcribir las recopilaciones de material audiovisual y traducir los documentos que se
utilizaran como pruebas.

171. La Dependencia de Servicios Linglisticos ha participado activamente en la
provisién de todos los servicios resefiados arriba. Un indicador (til del aumento general
en los volumenes de trabajo de la Dependencia seria € nimero de dias de interpretacion
contratados a lo largo de los dltimos seis afios, que ha experimentado un marcado
aumento desde que se empezara a aplicar la nueva estrategia en 2013.

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
k|

W Dias contratados de

interpretaciin sole:el 412,5 | 451 355 | 722,5 | 853,5 | 1500

terreno

(**) 2015: Dias anuales (extrapolacion aproximada) = 1,500. La cifra se basa en el ler trimestre = 407 dias de
servicio prestado + 2° trimestre = prevision de 330 dias solicitados (cifra indicativa).

172. Los gemplos anteriores ponen de manifiesto que la complejidad y e volumen
crecientes de las misiones, las pruebas y la informacion derivados de la nueva
metodologia aplicada a las actividades de investigacion y enjuiciamiento requieren
algunos recursos adicionales para las funciones de apoyo criticas que presta la Seccion.
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173. Lacantidad solicitada ha aumentado en 876.900 euros (un 12,8%). El monto total
de los recursos representa €l 16,8% del presupuesto solicitado por la Fiscalia para 2016
(véase el cuadro que aparece a continuacion).

Porcentaje del presupuestn de la Secciin de Servicing
dentro del presupuesto de la Fiscalia

25,0%

20,0%

15,0%
2013 2014 2015 2016

174. LaFiscaliasigue centralizando algunas partidas presupuestarias correspondientes a
gastos no relacionados con e personal — entre ellas las de consultores, mobiliario y
equipo, suministros y materiales, y formacion — en los subprogramas 2110 y 2120 (ambos
integrados en el programa 2100, Gabinete de la Fiscal). Ello permite reaccionar
rapidamente ante los posibles cambios en las necesidades de la Fiscalia durante la
gjecucion del presupuesto. Esta metodologia ha sido elogiada por los auditores, habida
cuenta de que permite controlar mejor los gastos a tiempo que garantiza flexibilidad en el
cumplimiento de las necesidades operacionales. De este modo, € presupuesto de la
Seccién de Servicios (asi como €l del Gabinete de la Fiscal, por lo que respecta a la
formacién y los consultores) arroja incrementos en relacion con unos recursos que en la
préctica son solicitados- y utilizados — por otros subprogramas de la Fiscalia para facilitar
las actividades institucionales.

Recur sos de per sonal 6.899.200 euros

175. En 2016 la Seccién contard con un total de 74 puestos. 37 de ellos son puestos de
plantilla, mientras que los otros 37 son puestos de asistencia temporaria general y de
intérpretes sobre el terreno (el equivalente a 34,0 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  3.473.400 euros

176. La Seccion de Servicios consta de cuatro dependencias, bajo la supervision del
administrador principal (P-5). La Dependencia de Administracién General cuenta con un
oficial de administracion (P-3), un oficial de administracion adjunto (P-2) y tres auxiliares
de administracién general y finanzas (SG-OC). La Dependencia de Informaciéon y
Pruebas cuenta con un oficial de informacién y pruebas (P-3), un oficial auxiliar de
informacion y pruebas (P-1), tres auxiliares de almacenamiento de informacion (SG-OC),
un auxiliar de seguridad de los sistemas informaticos (SG-OC), un auxiliar principal de
pruebas (SG-OC) y tres auxiliares de pruebas (SG-OC). La Dependencia de Base de
Conocimientos cuenta con un administrador de base de conocimientos (P-4), dos oficiales
de informacién (P-2), dos coordinadores de bases de datos (P-1), un oficial auxiliar de
informacion (P-1) y un auxiliar de blsgueda de elementos para divulgacion (SG-OC). La
Dependencia de Servicios Linguisticos cuenta con un coordinador de servicios
linguisticos (P-4), un traductor/revisor (inglés) (P-4), un traductor/revisor (francés) (P-4),
un coordinador de interpretacion/traductor (P-3), un coordinador de transcripciones (SG-
OC), cinco auxiliares de procesamiento de datos (SG-OC), tres auxiliares de servicios
linguisticos (SG-OC) y un auxiliar de transcripciones (SG-OC).

Asistencia temporaria general 3.425.800 euros
177. La Seccidn de Servicios sigue necesitando recursos de asistencia temporaria
general para traduccién, transcripcion, interpretacion sobre el terreno y una amplia gama

de servicios administrativos y técnicos de apoyo inmediato a las actividades de la
Fiscalia. Por lo tanto, es preciso seguir contando con los recursos actuales.
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178. La Seccién también necesita puestos suplementarios de asistencia temporaria
general en la Dependencia de Base de Conocimientos, para la gestion de las causas y la
divulgacién de elementos de pruebas, gestion de las pruebas y servicios linglisticos, a fin
de atender €l volumen de trabajo adicional resultante del aumento de las actividades y del
personal de la Fiscalia. A continuacion se desglosan los puestos de asistencia temporaria
general solicitados para 2016:

a) dosrevisores (P-4), 18 meses (equivalente a 1,5 puestos a tiempo compl eto);
b) trece traductores (P-3), 117 meses (equivalente a 9,75 puestos a tiempo compl eto);

C) cinco traductores adjuntos (P-2), 60 meses (equivalente a 5,0 puestos a tiempo
completo);

d) un coordinador adjunto de interpretacion (P-2), 12 meses (equivalente a 1,0
puesto a tiempo completo);

€) cuatro traductores adjuntos (P-1), 24 meses (equivalente a 2,0 puestos a tiempo
completo);

f) un auxiliar de administracion (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a
tiempo completo);

0) un auxiliar de servicios linglisticos (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto
a tiempo compl eto);

h) un oficial de administracién adjunto (P-2), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a
tiempo completo);

i) un auxiliar de administracion general y finanzas (SG-OC), 12 meses (equivalente
a 1,0 puesto a tiempo completo);

)] un oficial de gestion de datos (P-3), 12 meses (equivalente a 1,0 puestos a tiempo
completo);

k) un oficial de informacion (P-2), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo);

D) dos coordinadores de bases de datos (P-1), 24 meses (equivalente a 2,0 puestos a

tiempo completo);

m)  unauxiliar técnico de sistemas de informacién (SG-OC), 12 meses (equivalente a
1,0 puesto a tiempo compl eto);

n) dos oficiales adjuntos de pruebas electrénicas (P-2), 24 meses (equivalente a 2,0
puestos a tiempo completo);

0) un auxiliar de pruebas (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo); y

p) intérpretes sobre €l terreno (SG-OC), equivalente a 33 meses (equivalente a 2,75
puestos a tiempo completo).

179. En su mayoria, habida cuenta de que ya habian sido aprobados en 2015,los
recursos de asistencia temporaria general se solicitan para fines de confirmacion, para que
sigan realizando las actividades en curso de la Fiscalia. Los recursos adicionales que se
solicitan en € presupuesto para 2016 estan relacionados con e aumento en las
necesidades operacionales de la Fiscalia que requieren el apoyo critico de la Seccion de
Servicios. El aumento general es limitado, gracias a los avances logrados en la
organizacion interna, asi como en los flujos y procedimientos de trabajos.

Recur sos no relacionados con el personal 1.221.600 euros
180. Lacantidad solicitada aumenta en 220.300 euros (un 22,0%). Se solicitan recursos

no relacionados con el personal para gastos de vigjes, servicios por contrata, suministrosy
materiales, y mobiliario y equipo.
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Gastos de viaje 352.100 euros

181. Los créditos solicitados aumentan en 49.300 euros (un 16,3%). Los recursos
adicional es se necesitan para actividades de apoyo alos equipos conjuntos. El personal de
apoyo técnico de la Dependencia de Informacién y Pruebas, asi como los intérpretes
sobre € terreno (de contratacion tanto local como internacional), proporcionan el apoyo
necesario alas misiones relacionadas con lainvestigacion y el procesamiento en todas las
causas, tanto durante las fases de examen preliminar como durante las de investigacion,
de cuestiones preliminares y del juicio. Asimismo, la partida presupuestaria incluye
fondos para varias misiones a paises de situacion, destinadas a evauar y contratar
intérpretes sobre el terreno. Los recursos para gastos de viagje también se utilizan para 10
misiones, con el fin de que €l persona técnico, linglistico y administrativo participe en
conferencias profesionales.

Servicios por contrata 609.500 euros

182. Lacantidad solicitada aumenta en 160.000 euros (un 35,6%).

183. Los servicios por contrata son un complemento necesario para los proyectos
internos. También proporcionan recursos para necesidades especides y para los
momentos de méxima actividad, que no se podrian gestionar con eficacia y puntualidad
con los recursos internos mediante la contratacién adicional. Esto sucede, por g emplo,
con la subcontratacion externa de traducciones, cuando lo permiten los imperativos de
confidencialidad, en complemento de la capacidad interna de traduccion de la Fiscalia
Esta subcontratacion se necesita sobre todo en los momentos de sobrecarga de trabajo en
tareas con plazos precisos, asi como para determinadas causas cuya documentacion exige
la traduccion desde o hacia lenguas para las cuales no se cuenta con capacidad interna. Se
solicitan igualmente fondos para la subcontratacion de la transcripcién en complemento
de la capacidad interna de la Fiscalia, también cuando lo permiten los imperativos de
confidencialidad.

184. Asimismo, se solicita la cantidad de 9.500 euros para la subcontratacion del
escaneo, la digitalizaciéon y la impresion de pruebas de muy gran tamafio que se efectlian
mediante equipos especializados, que no estan disponibles en la Corte o cuya adquisicion
no resultaria rentable. Se recurrird ademas a estos fondos para subcontratar €l tratamiento
por medios electrénicos en gran escala.

Suministrosy materiales 120.000 euros

185. Lacantidad solicitada aumenta en 11.000 euros (un 10,1%).

186. Parte de esta partida presupuestaria se dedica a la adquisicion de medios fungibles
(tarjetas de memoria SD, mini discosy pilas, entre otros) necesarios para los equipos que
utilizan los investigadores, como camaras y dispositivos de grabacion. También se
solicitan fondos para la renovacion de las suscripciones anuales especificas de la Fiscalia
a bases de datos y publicaciones periddicas, asi como las suscripciones profesionales (por
gjemplo, ala Asociacion Internacional de Fiscales), y también parala compra de libros de
referencia esenciales para dar apoyo alas actividades principales de la Fiscalia.

187. Laactividad forense y de investigacion exige materiales y suministros especificos,
tales como imégenes por satélite de determinados lugares, o bolsas para cadaveres,
guantes de caucho e instrumentos para la labor forense. Se calcula que para cada
investigacion activa se necesitala suma de 12.800 euros. A tenor de cinco investigaciones
activas, se solicitan 64.000 euros en total para esta partida presupuestaria.

Mobiliario y equipo 140.000 euros

188. Lacantidad solicitada no sufre cambios.

189. Se olicita la cantidad de 40.000 euros para la Dependencia de Base de
Conocimientos, destinada a |as actualizaciones informaticas especificas de la Fiscalia asi
como a nuevos programas de aplicaciones para e apoyo a las causas, en particular
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programas para la extraccion por medios electronicos. Esta partida presupuestaria también
incluye 20.000 euros para que la Dependencia de Informacién y Pruebas mantenga,
reemplace y actualice los equipos de la Fiscalia utilizados durante las misiones (para dar

apoyo audiovisual y de recopilacion de datos a las investigaciones).

190. Los 80.000 euros restantes se solicitan como apoyo para la compra de programas
informéticos especiales destinados a la reconstruccién tridimensional digital de escenas
de crimenesy la actualizacién del equipo técnico que necesita la dependencia forense.

Cuadro25. Subprograma 2120: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
2120 Gastos de 2014 2015 2016 2016 respecto de
Seccién de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Basicos nales Total FC incl.FC Basicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.355,7 15228 28785 2.8785 11445 4600 16045 1.174,8 836,2 2.011,0 406,5 253
Cuadro de servicios 3373 12144 15517 2659 11965 14624  -893  -58
generales
Subtotal gastos de personal 1.355,7 15228 28785 2.8785 14818 16744 31562 1.440,7 20327 3.4734 317,2 10,1
Asistencia temporaria general 01 18429 18430 60,9 1.903,9 27186 2.718,6 411,8 3.0140 34258 707,2 26,0
Asistencia temporaria para
reUNiONeS 3,7 2,4 6,1 6,1
Horas extraordinarias
?f;g% de otros gastos de 38 18453 18491 609 19100 27186 27186 41180 30140 34258 7072 260
Gastos de vigje 21,0 264,6 285,6 234 309,0 39,2 263,6 302,8 41,1 311,0 352,1 49,3 16,3
Atenciones sociales
Servicios por contrata 20,2 295,0 3152 1478 463,0 50,0 399,5 449,5 65,0 544,5 609,5 160,0 35,6
Formacién 0,8 0,8 0,8
Consultores
Gastos generales de 82 606 688 06 694
funcionamiento
Suministros y materiales 4.4 454 49,8 10,6 60,4 38,0 71,0 109,0 49,0 71,0 120,0 11,0 10,1
Mobiliario y equipo 4545 4545 22,7 477,2 140,0 140,0 140,0 140,0
Subtotal de gastos no
relacionados con el 538 11209 11747 2051 1.379,8 127,2 874,1 1.001,3 1551 1.066,5 1.221,6 220,3 22,0
personal
Total 14133 44890 59023 2660 6.1683 1.6091 52670 68761 20076 6.1132 81208 12447 18,1
Cuadro 26. Subprograma 2120: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
Seccion de Servicios organicoy de
categorias servicios Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 4 2 2 1 10 4 4 14
PUestos - sjtyacionales 1 1 3 5 18 18 23
existentes
Subtotal 1 4 3 3 4 15 22 22 37
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 4 3 3 4 15 22 22 37
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Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion
Introduccion

191. Lacooperacion es esencial paralainvestigacion y el enjuiciamiento oportunos de
las causas. Cada situacion y cada causa tiene sus propios requisitos en materia de
cooperacién. La Divisién de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacién encabeza la
facilitacién de las investigaciones de |a Fiscalia velando por |a cooperacién y la asistencia
judicial con arreglo a la Parte IX del Estatuto de Roma. Sus funciones generales de
cooperaciéon y de relaciones externas entrafian el establecimiento y la gestion de
relaciones con los Estados, las organizaciones internacionales y las ONG, e incluyen la
movilizacion del apoyo genera al trabajo de la Fiscalia asi como la promocién y la
transmisién de sus mensajes fundamentales. Por consiguiente, la Divisién contribuye
principalmente a crear y consolidar la red amplia y robusta de apoyo y cooperacion con
los Estados, las organizaciones internacionales y otros interlocutores que es necesaria
para que la Fiscalia pueda desempefiar su mandato judicial con eficacia. También se
encarga de redlizar todos los examenes preliminares de situaciones remitidas por un
Estado Parte o por el Consgjo de Seguridad, asi como por iniciativa de la Fiscal con
arreglo a lo dispuesto en € articulo 15 del Estatuto de Roma. Dentro de la Fiscalia, la
Division encabeza las actividades relacionadas con cuestiones de competencia,
admisibilidad e intereses de la justicia, y efectlia recomendaciones fundamentales a la
Fiscal respecto de la apertura de nuevas i nvestigaciones.

192. La Division estd compuesta por dos secciones. la Seccion de Cooperacion
Internacional y la Seccion de Andlisis de Situaciones. La Seccion de Cooperacion
Internacional, bajo la supervision genera del jefe de la Seccidn y con el apoyo adicional
de un asesor juridico, integra tres areas de actividad: i) la cooperacion especifica para
cada situacion con los equipos conjuntos; ii) la asistencia judicial; y iii) la cooperacion
general y las relaciones externas.

a) La Seccidon de Cooperacion Internacional presta apoyo a cada equipo conjunto
mediante un asesor de cooperacién internacional, responsable de facilitar todas las
necesidades de asistencia judicia y las solicitudes de cooperacién del equipo alos
socios colaboradores; generar y mantener apoyo general, y promover la
comprension del trabgjo de la Corte en relacion con la investigaciéon y el
enjuiciamiento de la causa a la que estd asignado; establecer coordinadores
operacionales con miras a que e equipo conjunto cuente con acceso permanente al
territorio, las pruebas fisicas y los testigos de la causa; y proporcionar respuestas e
informacion puntuales a equipo respecto de cualquier problema identificado por €l
equipo o por las autoridades nacional es.

b) La faceta de cooperacion judicial proporciona asesoramiento estratégico, técnico y
operacional, apoyo y orientaciones a todos los asesores de cooperacion
internacional en aras de velar por e control de la calidad, la transmision y €
seguimiento de todas las solicitudes de asistenciajudicial y las respuestas enviadas
en nombre de |os equipos conjuntos en consonancia con los procedimientos y las
normas pertinentes. Es responsable, en asociacion con cada asesor de cooperacion
internacional, de dar seguimiento al cumplimiento y mantener todos los registros
de la base de datos relacionados con las entradas y salidas de solicitudes de
asistencia, asi como de desarrollar y revisar las estrategias destinadas a facilitar la
colaboracién respecto de la detencion y la entrega, asi como de la identificacion,
determinacion del paradero, seguimiento y congelacién de los activos.

C) La faceta de cooperacion general y relaciones externas es responsable de la
prestacion de asesoramiento estratégico y apoyo en relacién con la cooperacion y
las relaciones externas a la Fiscal y a Director de la Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacién. Presta apoyo a la Fiscal y a Director en sus
interacciones diplométicas y otras interacciones de cooperacién general, vela por
el establecimiento y la gestion de las relaciones externas de la Fiscalia con los
Estados y otros asociados, coordindndolas, con miras a activar € apoyo general a
las actividades de la Fiscalia, y la representa durante las discusiones de diversos
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asuntos del ambito de consideracion de la Asamblea o sus 6rganos subsidiarios
que afectan € trabajo de la Fiscalia

193. La Seccion de Andlisis de Situaciones se encarga de todos los examenes
preliminares y presta asesoramiento sobre complejas cuestiones de hecho y de derecho en
materia de competencia, admisibilidad y evaluacion de los intereses de la justicia,
especialmente en lo tocante a los intereses de las victimas. Una de las tres actividades
principales de la Fiscalia consiste en llevar a cabo los examenes preliminares, ademas de
realizar investigaciones y proceder a los enjuiciamientos. Los examenes preliminares son
fundamentales para decidir si se abren nuevas investigaciones, por otra parte, sientan
bases solidas para la cooperacién en situaciones en que se abren nuevas investigaciones.
Por afadidura, también pueden producir efectos preventivos y contribuir a fomento de
los esfuerzos complementarios en el plano nacional, con la posible consecuencia de que la
intervencion de la Corte resulte innecesaria. Por dltimo, la vital labor andlitica de la
Seccién se integra a andlisis, esencia para €l éxito de las investigaciones que se

emprenden cuando la Fiscal decide iniciar unainvestigacion en una situacion concreta.

Cuadro 27.

Resultados previstos, indicador es de g ecucion y metas para 2016

Resultados previstos

Indicadores de g ecucion

Meta para 2016

Objetivo judicial y de enjuiciamiento 1.2
Objetivo estratégico 1 de la Fiscalia

Llevar a cabo examenes preliminares, investigaciones y
enjuiciamientos de alta calidad, de maneraimparcia e
independiente.

- Hitos: comparacion

entre las previsionesy
los logros

Llevar a cabo nueve examenes
preliminares

Objetivosjudicialesy de enjuiciamiento 1.2, 1.3
Objetivo estratégico 3 dela Fiscalia

Seguir mejorando lacaidad y la eficienciade los
examenes preliminares, las investigaciones y los
enjuiciamientos

- Hitos: comparacion

entre las previsionesy
los logros

- Efectos de los proyectos

de mejorasobrela
eficaciay sobre la
excelencia operacional
y de gestion

Examenes preliminares

Definir posibilidades paralaintegracion
adicional delas necesidades de
investigacion y su inicio durante la fase
de examen preliminar

Aumento adiciona delas
comunicaciones en relacién con los
examenes preliminares

Desarrollo adicional delafuncién de
respuesta temprana ante los
recrudecimientos o riesgos graves de
violencia

Cooperacién

Evaluacion de lacalidad de lafacetade
cooperacion internay aplicacion de los
proyectos de mejora seleccionados

Objetivos de cooperacion y apoyo 3.2, 3.3, 3.4, 3.6
Objetivo estratégico 6 de la Fiscalia

Contribuir a fortalecimiento de la cooperacion y
promover €l apoyo general a mandato y las actividades
delaFiscdia

Objetivo estratégico 9 dela Fiscalia

Desarrollar, junto con la Divisién de Investigaciones,
una estrategia de investigacion y procesamiento
coordinada destinada a cerrar la brecha de laimpunidad
respecto de los crimenes de la Corte

- Hitos: comparacion

entre las previsionesy
los logros

- Efectos de los proyectos

de mejorasobrela
eficaciay sobre la
excelencia operacional
y de gestion

- Hitos: comparacion

entre las previsionesy
los logros

- Efectos de los proyectos

de mejorasobrela

Los planes de cooperacion para el apoyo
critico alas investigaciones puestos en
vigor segln lo previsto

Ampliacion delared de coordinadores
operacionales atresinterlocutores

Puesta en gjecucion de la comunicacion
alos interesados segun lo previsto

Puesta en vigor de planes de cooperacion
para el apoyo critico necesario paralas
investigaciones de la Fiscalia
Consolidacién y ampliacion adicional de
lared de coordinadores generalesy
operacionalesy de actores judiciaes de
laFiscalia, y racionalizaciony

homol ogacién de los procesos y las
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eficaciay sobre la interacciones con |os asociados (Estados,
excelencia operacional organizaciones internacionalesy

y degestion regionales, ONG)

Meorade la calidad delas solicitudes de
asistenciajudicia alos Estadosy las
organizaciones internacionales para

potenciar investigacionesy
enjuiciamientos eficaces

Aumento del alcance de las medidas de

asistenciajudicia solicitadas

Mejoraen latasade respuestasy 10s
resultados derivados de |as solicitudes de

asistencia

En apoyo a otras Divisiones, asistencia
en larealizacion de consultas adicionales
sobre el contenido, las condicionesy las
consecuencias de una estrategia de

investigacion y procesamiento
coordinada, evaluacion de las

conclusiones e identificacion de la

contribucion de la Fiscalia
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Recur sos presupuestarios 4.007.100 euros

194. El importe solicitado aumenta en 256.300 euros (un 6.8%), debido sobre todo a la
necesidad de un asesor de cooperacion internacional para € equipo conjunto adicional
gue se ocuparia de la nueva investigacion activa incluida en las hipétesis. Ademas, se
solicitan prorrogas para los recursos aprobados en e presupuesto para 2015. Estos
recursos son indispensables para que la Division pueda cumplir cabalmente su cometido
en 2016.

Recur sos de per sonal 3.517.200 euros

195. LaDivision constade 17 puestos de plantillay 17 puestos de asistencia temporaria
general (equivalentes a 16,5 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  1.885.500 euros

196. No se solicitan puestos de plantilla adicionales.

197. LaDivision esta dirigida por un Director (D-1), con la asistencia de un asistente
personal (auxiliar administrativo) (SG-OC). La Seccion de Cooperacion Internacional
tiene un jefe (P-5), un asesor en cooperacion judicia (P-4), un asesor de cooperacion
internacional (P-4), un asesor juridico (P-4), tres asesores de cooperacion internacional
(P-3), dos asesores adjuntos de cooperacion internacional (P-2) y un auxiliar
administrativo (SG-OC). La Seccién de Andlisis de Situaciones cuenta con un analista de
situaciones principal (P-4), un analista de situaciones (P-3) y tres analistas de situaciones
adjuntos (P-2).

Asistencia temporaria general 1.631.700 euros

198. La Seccion de Cooperacién Internacional necesita ocho puestos de asistencia
temporaria general, para dar apoyo a las investigaciones activas previstas en las hipotesis
presupuestarias para 2016 y estudiar otras causas que en la actualidad estan en estado
latente pero que se han de llevar a una fase en la que puedan pasar rapida y debidamente
al estado activo en el supuesto de sobrevenir situaciones positivas, como la entrega de un
sospechoso. Cada asesor de cooperacion esta asignado oficialmente a un equipo conjunto
especifico, pero en algunos casos también actlia como refuerzo para otro equipo.

199. Los puestos de asistencia temporaria general solicitados para 2016 se desglosan
del modo siguiente:
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(@  dos asesores de cooperacion internacional (P-3), 24 meses (equivalentes a 2,0
puestos a tiempo completo);

(b)  tres asesores adjuntos de cooperacién internacional (P-2), 36 meses (equivalentes
a 3,0 puestos a tiempo compl eto);

(©)  unauxiliar administrativo (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo);

(d)  unauxiliar de cooperacion judicial (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a
tiempo completo); y

(8 un auxiliar juridico (SG-OC), 12 meses (equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo).

200. Solamente se solicita un puesto adicional para 2016. Esta solicitud obedece a la
investigacion activa adicional incluida en las hipotesis presupuestarias para 2016, que
requiere un asesor de cooperacion internacional (P-3) especifico para integrar el equipo
conjunto asignado a esta investigacion.

201. Ademas, la Seccion de Cooperacién Internacional solicita la confirmacién de un
puesto, aprobado en 2015, de oficia juridico (P-3) en Nueva York por seis meses
(equivalente a 0,5 puesto a tiempo completo). El titular vendra adscrito a la Oficina de
Asuntos Juridicos de las Naciones Unidas, en calidad de funcionario de las Naciones
Unidas, para procesar y coordinar en € sistema de las Naciones Unidas todas las
solicitudes de asistencia de la Fiscalia. Habida cuenta de que € puesto también gestiona
las solicitudes de asistencia enviadas por € Secretario en nombre de las Salas o de los
abogados de la defensa, €l resto de los costos correspondientes a este puesto serén
compartidos por €l Gabinete de la Fiscal.

202. La Seccion de Andlisis de Situaciones cuenta actualmente con ocho puestos de
asistencia temporaria genera (equivalentes a 8,0 puestos a tiempo completo). Habida
cuenta de que el volumen de trabajo de la Seccién experimenta un constante aumento y de
gue su labor es imprescindible para llevar a cabo examenes preliminares imparciales,
independientes, de alta calidad, eficacesy seguros, en 2016 estos recursos seguiran siendo
necesarios. Se prevé larealizacién de nueve examenes preliminares en 2016, para los que
se necesitard un minimo de 12 analistas de las categorias P-1 a P-3 (equivalentes a 1,5
puestos a tiempo compl eto por situacién).

203. Los puestos de asistencia temporaria general solicitados para 2016 se desglosan
del siguiente modo:

a) dos analistas de situaciones (P-3), 24 meses (equivalentes a 2,0 puestos a tiempo
completo);

b) cuatro analistas de situaciones adjuntos (P-2), 48 meses (equivalentes a 4,0
puestos a tiempo completo); y

c) dos analistas de situaciones auxiliares (P-1), 24 meses (equivalentes a 2,0 puestos
a tiempo compl eto).

Recursos no relacionados con el personal 489.900 eur os

204. El aumento del presupuesto en 39.400 euros (un 8,7%) se limita a los gastos
ocasionados por las misiones adicional es necesarias para las operaciones de la Fiscalia.

Gastos de viaje 489.900 euros

205. Globalmente, el presupuesto de viajes aprobado arroja un aumento de 39.400 euros
(un 8,7%). Esta cifrareflgja la aguda necesidad de misiones de la Seccion de Andlisis de
Situaciones en relacion con las situaciones en estado de examen preliminar, incluidas las
redlizadas a paises de situacion o a proveedores de informacién. El Director de la
Division, el jefe de la Seccion de Cooperacion Internacional, el jefe de la Seccion de
Andlisis de Situaciones y los asesores de cooperacién internacional o los analistas de
situaciones realizaran misiones con objetivos centrados y continuaran participando en

63



ICC-ASP/14/10

reuniones fundamentales para la obtencién de cooperacion, tanto relativa a las situaciones
como general, o a recabar informacién de los Estados y las organizaciones
internacionales. Los jefes de la Seccion de Cooperacion Internacional y la Seccién de
Andlisis de Situaciones también seguirdn acompafiando a la Fisca en misiones
relacionadas con las situaciones para propiciar la cooperacion.

Cuadro28. Programa 2200: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

2200 Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
Divisin de Jurisdiccion, Gastos ‘jje 2014 |20 2o 2016 Tespecto de
Complementariedad y and (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Cooperacion Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 803,7 792,0 1.595,7 1.595,7 777,6 927,4 1.705,0 798,4 954,1 1.752,5 475 2,8
Cuadro de servicios generales 1349 1349 132,9 132,9 -2,0 -1,5
Subtotal gastos de personal 803,7 792,0 1.595,7 1.595,7 912,5 927,4 1.839,9 931,4 954,1 18855 45,6 25
Asistencia temporaria general 920,7 920,7 920,7 14604 14604  411,8 12199 1.631,7 171,3 11,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
?f;g% de otros gastos de 9207 9207 920,7 14604 14604 4118 12199 16317 1713 117
Gastos de vigje 121,7 255,2 376,9 11 378,0 154,1 296,4 450,5 153,8 336,1 489,9 39,4 8,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Sjbto_tal de gastos no 121,7 255,2 376,9 11 378,0 154,1 296,4 450,5 153,8 336,1 489,9 394 8,7
relacionados con el personal
Total 9254 1.967,9 28933 1,1 28944 10666 26842 37508 14970 25101 4.007,1 256,3 6,8
Cuadro29. Programa 2200: Proyecto de plantilla para 2016
Total
S S Cuadro Total
Division deJu_rlsdlcclon, organicoy Cuadrode Total
Complementariedad y and b icios plantll
Cooperacion categorias servicios planti
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales a
Bésicos 1 1 2 1 1 6 2 2 8
PUestos g acionales 2 3 4 9 9
existentes
Subtotal 1 1 4 4 5 15 2 2 17
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Puestos Bésicos
redistri- o
buidos/ Situacionales
devueltos g piotal
Total 1 1 4 4 5 15 2 2 17
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Programa 2300: Division de I nvestigaciones
Introduccion

206. La Divisién de Investigaciones, bajo la direccién general de su Director y su
equipo de direccion, proporciona €l componente investigador que integra € equipo
conjunto que lleva a cabo las investigaciones y los procesamientos de la Fiscalia bgjo la
responsabilidad del fiscal auxiliar principal. La Division de Investigaciones contrata y
forma alos investigadores, los analistas y €l personal de introduccion de datos del equipo
conjunto, vigilando su desempefio.

207. Dentro de la Division de Investigaciones, las dependencias especializadas dan
apoyo a los equipos conjuntos en la elaboracion y ejecucion de sus planes, y también
prestan asesoramiento y asistencia en la realizacion de las operaciones. La Dependencia
de Apoyo Operacional ayuda a velar por la confidencialidad y la seguridad de las
operaciones desplegadas sobre € terreno; también presta apoyo operaciona a las
misiones. La Dependencia de Estrategias de Proteccién ayuda a velar por que la estrategia
de investigacion se elabore de manera que se puedan gestionar 1os riesgos previsibles a
las personas que interactUen con la Fiscalia. Tanto la Dependencia de Apoyo Operacional
como la Dependencia de Estrategias de Proteccion trabgjan en coordinacién estrecha y
complementaria con la Secretaria mediante la divisién de responsabilidades basada en una
gama de servicios. La Dependencia de Respuesta Cientifica presta apoyo a los equipos
conjuntos, en particular en relacién con las operaciones forenses (exhumaciones,
autopsias, realce de audio y de video, €tc.), las investigaciones cibernéticas y las imagenes
de satélite. La Dependencia de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios presta
asistencia a los equipos en relacion con los testigos fragiles y con la investigacion de los
crimenes sexuales y fundados en € sexo, asi como de los crimenes contra los nifios. Por
ultimo, la Dependencia de Procesamiento de Datos y la Dependencia Administrativa
prestan servicios de procesamiento de informacion y servicios administrativos.

208. Una de las funciones fundamentales de la Divisiéon de Investigaciones es la
elaboracion y el mantenimiento de normas de operacién en todos los equipos y las
dependencias de investigacion.

Division de
Investigaciones
I
Y Y
Coordinador de Jefe de Planificacién
Investigaciones y Operaciones
»| Dependenciade
Apoyo Operacional
g 4
Equipos de I Dependencia de
Investigaci on Estrategias de Proteccion
S .
———— »| Dependenciade
Respuesta Cientifica
Depe ndenciade | 4 Dependencia de Violencia
Anélisis P de Géneroy Violencia
contra los Nifios
q Dependencia de
Procesamiento de Datos
»| Dependencia
Administrativa
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Divisién de Investigaciones: Objetivos

1 Realizar €l nimero de investigaciones previsto (OE 1.1). Meta estratégica anual de
la Fiscalia para 2016: Readlizar cinco investigaciones activas, prestar apoyo
investigativo a cinco juicios y mantener nueve investigaciones en estado latente.

2. Consolidar la calidad y la eficiencia de las investigaciones mediante proyectos de
mejora (OE 3.4). Metas estratégicas anuales de |a Fiscalia para 2016:

a) lanzamiento de las normas investigativas y formacion correspondiente;

b) afianzamiento de los andlisis mediante € lanzamiento de una base de datos
de andlisis facticos y la plena aplicacion de las directrices de evaluacion de
las fuentes,

c) establecimiento de un acceso en linea Gateway para la Fiscalia destinado a
facilitar |as notificaciones sobre crimenes;

d) aplicacién del nuevo modelo de presencia sobre €l terreno para cada nueva
investigacion; y

€) consolidacién de la obtencion de pruebas en formatos alternativos, incluso
mediante la elaboracion de normas para la realizacion de investigaciones en
linea.

3. Formar atodo el personal pertinente en los aspectos basicos de |as investigaciones

en lineay latramitacion de evidencia electronica. (OE 4.1)

4, Identificar y dar seguimiento a los logros de eficacia mediante revisiones de los
procesos. (OE 5.2)

Cuadro 30. Resultados previstos, indicador es de g ecucion y metas para 2016
Resultados previstos Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Objetivo judicial y fiscal 1.3
Objetivo 1 de la Fiscalia
Redlizar cinco investigaciones completas,
prestar apoyo investigativo acinco juicios - NUmero de investigaciones 5+5+9

y mantener nueve investigaciones en
estado latente hasta que tenga lugar la
detencion

- Comparacion entre las medidas
investigativas previstas y las
realizadas

en curso un 80% o més de las medidas
investigativas controladas por laDivisiéon de
Investigaciones

Objetivosjudicialesy fiscales 1.2, 1.3
Objetivo estratégico 2 de la Fiscalia

Continuar integrando una perspectivade
género en todas las facetas del trabajoy
poner en efecto las politicas relativas alos
crimenes de naturaleza sexua y basados
en €l género, asi como alos crimenes
contralos nifios

- Hitos: comparacion entre las
previsionesy los logros

Integrar los cargos relativos alos crimenes de
naturaleza sexua y basados en €l géneroy los
crimenes contra los nifios en las investigaciones,
cuando proceda, aplicando las directrices
contenidas en las correspondientes politicas de la
Fiscalia

Objetivojudicial y fiscal 1.3
Objetivo 3 dela Fiscalia

Normas investigativas: lanzamiento y
correspondiente formacién, y fase de
desarrollo inicial parasu certificacion.

Afianzamiento de los andlisis mediante €
lanzamiento de una base de datos de
andlisis de los hechos y la plena
aplicacion de las directrices de evaluacion

- Comparacion entre las previsionesy
los logros.

- . Comparacion entre las previsiones
y loslogros.

En curso un 80% o mas de |os pasos que controla
la Division de Investigaciones

Base de datos de andlisis de los hechos
establecida, directrices de evaluacion de las
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Resultados previstos

Indicadores de g ecucion

Meta para 2016

delas fuentes.

Establecimiento de un acceso en linea
Gateway para la Fiscalia para facilitar las
notificaciones sobre crimenes.

Aplicacion del nuevo modelo de
presencia sobre el terreno para cada
nuevainvestigacion.

Consolidacion de la recogida de pruebas
en formatos dternativos, incluso
mediante la elaboracion de normas para
la redlizacién de investigaciones en
linea.

- Comparacion entre las previsiones y
loslogros.

- Comparacion entre las previsiones y
loslogros.

- Comparacion entre las previsiones y
loslogros.

fuentes puestas en gecucion

Acceso Gateway establecido paralas
investigaciones activas

El nuevo modelo se aplicaen un 80% de las
investigaciones

Objetivojudicial y fiscal 1.3

Objetivo 4 de la Fiscalia

Todo € personal pertinente formado en
los aspectos basicos de las

investigaciones en lineay la tramitacion
de evidenciaelectronica

- Comparacion entre las previsiones y
los logros.

Un 80% del personal pertinente formado

Objetivojudicial y fiscal 1.3
Objetivo 7 dela Fiscalia

Creacion de una asociacion con dos
socios fundamentales en relacién con la
seguridad cibernéticay de lainformacién

Establecimiento, con asociados internos y
externos de la Corte, de un ciclo de
inteligencia coordinado relativo ala
seguridad

Finalizacion de la actualizacién sobre las
necesidades de vehiculos sobre € terreno

Revisién de los protocol os vigentes con
las entidades de la Secretariaacargo de la
seguridad

- Comparacion entre las previsiones y
los logros.

- Comparacion entre las previsiones y
los logros.

Efectos de los proyectos de mejora
sobre la eficacia, las operacionesy
lagestion

- Comparacion entre las previsiones y
loslogros.

Asociaciones establecidas

Ciclos establecidos

Actualizacion findlizada

Protocol os revisados

Objetivojudicial y fiscal 1.3
Objetivo 8 de la Fiscalia

Identificacion y logro de eficiencias
mediante larevision de los procesos

- Logros de eficiencias identificados

Identificadas las esferas prioritarias paralos
logros de eficienciay posibles mejoras

10-S-141015

209. Lasinvestigaciones se llevan a cabo en unos entornos extremadamente complejos
y cambiantes. se han de identificar y desarrollar las pistas fidedignas; la confidencialidad
y laseguridad son componentes fundamental es que se han de someter a una consideracion
previa y minuciosa con el fin de no exponer a las investigaciones ni las personas
afectadas. Se presta atencion en todo momento a lograr el bienestar de los testigos sin
menoscabo de su fiabilidad. Las pruebas se han de tramitar siguiendo procesos forenses
cabales, y se han de registrar adecuadamente. Se ha de procesar y analizar una enorme
cantidad de informacion. La répida evolucion de la tecnologia, asi como su divulgacion,
estén creando nuevos retos y oportunidades (por gemplo, la gestion de datos de gran
magnitud).

210. Con miras ala adaptacion a un entorno tan dificil, la Fiscalia defini6 una estrategia
para el periodo de junio de 2012 a 2015, en la que se identificaban, entre otras cosas, seis
esferas fundamentales para velar por que la calidad de las investigaciones cumpliera con
las expectativas, a saber: elaboracién de la capacidad de reunir pruebas con formas mas
diversas; intensificar la funcién analitica; certificar a personal; aumentar la presencia
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sobre €l terreno; adaptar la composicion de la plantilla a nuevo ambiente; y seguir
desarrollando la proteccion de los testigos.

211. La evaluacién del plan estratégico (junio de 2012 a 2015) (véase € Plan
Estratégico 2016-2018) pone de relieve que la nueva estrategia esta aportando resultados
positivos ala Corte; los esfuerzos en aras de una mayor eficiencia han continuado afio tras
afo.

212. Estos resultados se han logrado concediendo mayor prioridad a la calidad que ala
cantidad de trabajo. Se han aplazado investigaciones importantes destinadas a responder
ante unas situaciones en evolucion (por gemplo, nuevos crimenes en Darfur, Libia, Mali)
0 que llevaban pendientes un tiempo excesivo (por e emplo, Céte d’Ivoire 2, para llevar
las causas en estado latente a un nivel de preparacion parad juicio).

213. El objeto de la presente propuesta presupuestaria consiste en iniciar la evolucion
hacia una dimension béasica que aportaria la solucién a este déficit. La Fiscalia ha dado a
la calidad de su trabajo mas importancia que a la cantidad: ahora ha de evolucionar hacia
una situacion que le permita producir € trabgjo necesario con la calidad y la eficiencia
debidas. La dimension basica pretende lograr estos objetivos al tiempo que ordena las
investigaciones necesarias con arreglo a unas prioridades més razonables. Las
justificaciones relativas a la dimension basica se reflggan en un amplio informe
independiente. El crecimiento se dara de forma gradual a lo largo de varios afios, en aras
de la gestion a lo largo del tiempo de sus consecuencias financieras. No obstante, la
financiacion insuficiente de los gercicios anteriores hara necesarias unas inversiones de
recursos considerables incluso para emprender las actividades béasicas en 2016, que
cuentan con unas asignaciones insuficientes.

214. Habida cuenta de que los gastos de persona constituyen el elemento mas
importante para la determinacion de las consecuencias financieras de la propuesta
presupuestaria, la Division de Investigaciones incluye a continuacion dos hipétesis: a) lo
necesitaria para atender las hipétesis con equipos y dependencias dotados de personal
suficiente a tenor del informe sobre la dimension basica, y b) 1o que propone en concepto
de recorrido en 2016 hacia la dimension basica, si bien sefialando que aln con esta
propuesta contara con un nimero insuficiente de personal, y reflejando los resultados de
estainsuficiencia.

Actividad

Hipotesis Dimension Personal  Consecuencias
basica 2016 insuficiente 2016

Investigaciones activas 5 100 75 Retraso en € tiempo de investigacion; solo se utilizala
informaci 6n de las pistas principales; mayor riesgo de
faltade preparacion parae juicio en e momento dela
confirmacién; aumento en los costos debido a una mayor

duracién de lainvestigacion

Investigaciones en estado 9 13 10 Semantiene el contacto con lostestigosy se conservan

latente

las pruebas basi cas; no obstante, se produciran

considerables retrasos en llevar esas investigaciones aun
estado de preparacion para el juicio, danto lugar a
retrasos en las actuaciones y gastos adicionales

Apoyo paralosjuicios 5 15 15 No sepuede reducir, habida cuentadel propésito de la
Fiscalia de lograr resultados positivos ante la Corte

Seguimiento/articulo 70 4 0 No serealizan actividades de seguimiento: posible efecto

sobre las actuaciones

Las investigaciones con arreglo al articulo 70 se

realizarén a costa de | as capacidades para investigaciones
activasy en estado latente, aumentando alin mas el déficit

Dependencias de apoyo

74

66

Capacidad reducida para responder ante las necesidades
investigativas, incluida la gestion de la seguridad y los
riesgos correspondientes alas operaciones y los testigos:
seré necesario establecer prioridades paralas solicitudes
y ampliar los plazos de |as investigaciones

68
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Actividad Hipotesis Dimension Personal  Consecuencias
bésica 2016 insuficiente 2016
Gestion de la Division 7 5  Los proyectos identificados en € plan estratégico (2016-
2018) paramejorar las normasy la caidad no contaran
con recursos suficientes y sufriran retrasos
Administracion y 6 6  Necesarias paraunagestion fluidadelaDivisiony e
planificacion acceso alos datos de gestion esenciales
Asamblea Consultivade 4 2 Losinformes dela Asamblea Consultivade

Parlamentarios

Parlamentarios no se finalizaran con la puntualidad o
integridad necesarias y el seguimiento de los crimenes en

curso serainsuficiente

Total

223 179

10-S-141015

215. Lainversién efectuada anteriormente en calidad esta integrada en el centro de la
estrategia presente y futura de la Fiscalia. La investigacion informética, el aumento en €
trabajo forense en términos de afianzamiento de las técnicas audiovisuales, |os examenes
de las escenas de los crimenes, las exhumaciones y las autopsias son fundamentales en
este contexto, a igual que la inversion en formacién (por ejemplo, las pautas para
entrevistas PEACE) y el desarrollo de redes con agencias del orden publico, institutos
forenses, expertos en tecnologia, ONG y otros asociados. En presupuesto para 2016
mantiene este esfuerzo, en consideracion de la necesidad de adaptacién a los nuevos retos
gue habra de encarar |a Fiscalia de resultas de la evolucién constante de la tecnologiay la
seguridad, y de los nuevos métodos cientificos para la obtencion de pruebas solidas. La
modesta inversién permite a la Division mantenerse a dia de los avances, y realizar
nuevas inversiones alli donde la tecnologia y los equipos han quedado obsoletos o
redundantes.

216. A laluz de la actual estrategia de enjuiciamiento — a tenor de la cua la Fiscalia
emprende investigaciones abiertas y exhaustivas; enjuicia a los méximos responsables, de
ser necesario mediante la estrategia de partir desde los individuos de menor rango; y
procura estar preparada para €l juicio lo antes posible durante las actuaciones - asi como
de los otros cambios organizativos que entrafia el Plan Estratégico (junio de 2012 — 2015),
en 2013 la Divisién elaboré un modelo de recursos que también sirvié de base para los
presupuestos por programas aprobados para 2014 y 2015, y para su contribucion a
informe sobre la dimensién basica. EI modelo toma en consideracion las ensefianzas
derivadas de la anterior experiencia, comprendidas las normas més elevadas que las Salas
de la Corte requieren en lo tocante a la preparacion para el juicio y la recopilacion de
pruebas.

217. El modelo de recursos indica el nimero de personas necesarias por tipo de
actividad. Dentro del modelo, el principal factor determinante de los recursos y los costos
estd vinculado al nimero de investigaciones activas realizadas concurrentemente por la
Fiscalia. Esta necesidad también determina |os recursos necesarios para las dependencias
de apoyo operacional .

218. Para una investigacion activa, un equipo de investigacion deberia estar integrado
por un jefe de equipo y un investigador principal (ambos P-4), responsables de dirigir €l
equipo de investigacion y también de asignar las tareas y administrar los recursos
investigativos.

Funcion Ndmero

P-4, jefe de equipo e investigador principal

P-3, investigadores

P-2, investigadores

P-3, andistas

P-2, analista

Oficial de seguridad de los sistemas informéticos

WikrlikrINIOOTOIN

Base de datos analiticos facticos
Total 20
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219. Cualquier investigacion consta de dos elementos fundamentales: a) los crimenes 'y
b) los sospechosos y € vinculo entre los crimenes y 1os sospechosos, ya sea de forma
individual, por conducto de una organizacion o por cualquier otro medio.

220. Todas estas esferas requieren inversiones en capacidad investigativa: en general,
en una causa ordinaria dos equipos de dos recopiladores de pruebas se centran en las
actividades del crimen, mientras que otros dos equipos de dos recopiladores de pruebas se
centran en los sospechosos y |os correspondientes enlaces. En el caso de los crimenes, €l
equipo recopila pruebas relativas a los incidentes que se estan investigando. Por 1o que
respecta a los sospechosos, es necesario gestionar las lineas de indagacion respecto de las
funciones, € conocimiento y la intencién, y recopilar las pruebas. Se necesita un equipo
idéntico para gestionar € vinculo entre la organizacion y € crimen, comprendida la
financiacion y la logistica necesaria para la comision de los crimenes. Junto a este
conjunto de ocho investigadores (cuatro P-3, cuatro P-2), dos investigadores adicionales
basados sobre el terreno (un P-3, un P-2) se dedican a localizar las pistas, realizar
actividades investigativas publicas, coordinar con los asociados y dar seguimiento a las
actividades relativas a misiones concluidas. Por Ultimo, se requiere un investigador (P-3)
especializado para realizar investigaciones en linea, identificar y dar seguimiento a las
pistas en internet y obtener pruebas digitales.

221. Laprevisién en apoyo de esta metodologia investigativa es de tres analistas: un
analista principa (P-3), que se encargue del trabajo analitico, proporcione orientaciones
generalesy vele por lacalidad y la eficiencia de las actividades de recopilacion y andlis's;
un analista (P-3), para encargarse de las estructuras de grupo y las comunicaciones; y un
analista adjunto (P-2), para encargarse de los incidentes, las pautas delictivas y el marco
cronolégico. Asimismo, a partir de 2015 estan previstos los recursos de tres personas para
asistir en la introduccion de pistas, pruebas e informaciones investigativas pertinentes en
larecién desarrollada bases de datos analiticos facticos. Cada una de ellas estd asignada a
trabagjar con un analista, a quien también prestara apoyo respecto de las actividades de
investigacion y cotejo. Este modelo permitird que los analistas que cuenten con mayor
formacién no hayan de dedicarse a las tareas de introduccién de informacion, pudiendo
centrar mucho més su atencidn en la funcién analitica fundamental.

222. Se necesita un oficial de seguridad de los sistemas informaticos (SG-OC) para
velar por lacalidad y coherencia de las bases de datos y la gestion de los datos dentro del

equipo.

223. Los Planes Estratégicos para 2012-2015 y 2016-2018 fijan como objetivo €l
aumento del nivel de experiencia profesional de sus investigadores. Esa estrategia se
refleja en el modelo de equipo investigativo que se expone arriba. Desde € inicio de la
aplicacién del Plan Estratégico 2012-2015 la Divisién de Investigaciones ha puesto fin a
la contratacion de investigadores auxiliares (P-1), con miras a su gradual sustitucion por
investigadores adjuntos (P-2) que ya cuenten con cierta experiencia profesional en la
esfera de las investigaciones. Los funcionarios que alin cubrian puestos de investigadores
auxiliares (P-1) superaron un reciente proceso de contratacion y estan incluidos en lalista
para los puestos de investigadores adjuntos (P-2). Por consiguiente, para que la Fiscalia
pueda adaptar sus recursos a la actual estrategia de dotacion de personal para los equipos
de investigacion, los cinco puestos de investigadores auxiliares (P-1) de plantilla
(presupuestados) con los que cuenta la Fiscalia en la actualidad se habrian de convertir en
puestos de investigadores adjuntos (P-2). Esa medida no tendria consecuencias
presupuestarias, no modificaria el nimero de puestos equivalentes a puestos a plazo fijo
solicitados para 2016, aproximaria la Fiscalia al modelo de equipos investigativos y daria
alos miembros de la plantilla una oportunidad para progresar profesionalmente mediante
un proceso competitivo de contratacion.

224. Este modelo comprende en total € equivalente de 20,0 puestos a plazo fijo, segin
se esboza en el cuadro inmediatamente anterior®.

225. Ademas de a las investigaciones activas, la Division presta apoyo a los juicios en
curso. Se requieren recursos de investigacién tanto en la fase de enjuiciamiento como en
la de defensa. Las actividades incluyen las investigaciones destinadas a refutar las

2 véase el cuadro que aparece a continuacion del péarrafo 214.
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argumentaciones de la defensa y a interrogar a los testigos de la parte contraria. Durante
la fase de la defensa se han de intensificar las investigaciones correspondientes a la
credibilidad y la refutacién de los testigos de la defensa. A lo largo de la fase del juicio, €l
equipo de la Fiscalia necesita asimismo contar con apoyo analitico con miras a una
respuesta adecuada a los aspectos del litigio que requieren el procesamiento de la
informacion relativa a la causa y la informacion presentada durante € juicio. El apoyo
durante la fase de enjuiciamiento requiere como minimo el equivalente a tres puestos a
tiempo completo, a poder ser dos investigadores y un analista. Habida cuenta de que en
algunas causas hay mas de un acusado y equipos de la Defensa con distintas estrategias de
defensa, se necesitara capacidad adicional para cada acusado.

226. A laconclusién de una investigacion, la causa correspondiente pasara a la fase de
juicio o alafase latente, dependiendo de si se produce o0 no una detencion. Las causas que
pasan a estado latente (una congelacion de la actividad investigativa) necesitan que se
preserven las pruebas (mantenimiento del contacto con los testigos, resolucion de los
asuntos que pudieran incidir en su disposicion o capacidad para testificar). Cualquier
nueva oportunidad de investigacion requiere también contar con la capacidad de reaccion.
Para preservar las pruebas en todas las diversas causas se necesita como minimo €l
equivalente de diez puestos a tiempo completo, para actividades entre las que se cuenta €l
mantenimiento del contacto — hablar con los testigos ya sea por teléfono o en persona,
verificar su situacién, informarles de las novedades, s las hubiera, y velar por que se
elabore y actualice en los correspondientes archivos (dos veces al afio) un informe de
contacto, coordinando cualquier actividad de seguimiento con las dependencias de apoyo
o la Division de Procesamiento. También se requiere esa capacidad para velar por que
todas las causas en estado latente se investiguen conforme a las normas maximas
establecidas por la Fiscalia en sus recientes Planes Estratégicos.

227. La Fiscalia también ha de asegurar una capacidad para reaccionar ante las
interferencias respecto de las pruebas o de los testigos, actividades criminales recurrentes
una vez que las causas progresan hacialafase del juicio. Se requiere también la capacidad
para dar seguimiento a las pistas sobre la ubicacion y las actividades de los fugitivos.
Como minimo, esta actividad necesita el equivalente a cuatro puestos a tiempo completo:
dos investigadores (dedicados a seguir las pistas y recopilar informacion y pruebas) y dos
analistas (dedicados a procesamiento de toda la informacion disponible y € seguimiento
de pistas adicionales). La Fiscalia no ha previsto capacidades para esta actividad en 2016.
Si estas actividades se redizaran, tendria que ser a costa de otras actividades
investigativas en curso.

Recur sos presupuestarios 19.027.400 eur os

228. La cantidad solicitada aumenta en 3.093.000 euros (un 19,4%). El persona
representa un 88,6% de los gastos, con e consiguiente efecto considerable en el
presupuesto.

229. La plantilla deficitaria que se propone para los equipos en comparacion con la
dimensién basica, tal como se eshoza en esta propuesta presupuestaria, reduce la
composicion de un Equipo de Investigacién en cinco funciones. dos investigadores (P-3),
dos investigadores (P-2) y un empleado de introduccién de datos para la base de datos
analiticos féacticos (SG-OC). Para €l conjunto de las cinco investigaciones activas, esta
medida reduce la capacidad investigativa en un equivalente a 25 puestos a tiempo
completo. Ademéas, siete funciones adicionales que han sido identificadas — cuatro para
una dependencia de seguimiento del articulo 70 y tres para las causas en estado latente —
no se solicitan para 2016, en consonancia con la aproximacion gradual a la dimension
basica. A tenor de esta propuesta, para € nivel de actividad previsto para 2016 los
recursos de persona de los equipos de la Division son deficitarios en un equivalente a 32
puestos a tiempo completo. Este compromiso se traducira en la necesidad de més tiempo
para llevar a cabo las actividades previstas en las investigaciones activas; |os equipos de
investigacion no podrén reaccionar debidamente ante imprevistos, comprendidas las
investigaciones con arreglo a articulo 70, sin tener que interrumpir o reducir
considerablemente |0s recursos asignados a otras actividades prioritarias; no se dispondra
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de capacidad de seguimiento; y se reducirala capacidad para atender las causas en estado
latente.

230. La plantilla de la Seccion de Planificacion y Operaciones permanece por debajo
del nivel necesario para dar apoyo atodos los equipos, a pesar de la actividad operacional
considerablemente mas intensa que se ha venido dando, comprendidos los despliegues
sobre el terreno, las solicitudes forenses, la gestion de los testigos, € apoyo para €
aumento en la recopilacién de documentacion, e material €electronico y €
aprovechamiento de los soportes digitales. EI documento sobre la dimensién basica
esboza los recursos globales necesarios para cada una de las dependencias de la Seccion
de Planificacion y Operaciones, junto con su justificacion. La solicitud de asistencia
temporaria genera para 2016 procura consolidar las dependencias; 1os aumentos que se
sefialan a continuacién son necesarios para cubrir carencias operativas criticas.

231. LaDependencia de Estrategias de Proteccion es responsable de la gestion holistica
de los testigos de la Fiscalia, actividad que necesita de una coordinacion entre los
equipos, la Dependencia de Estrategias de Proteccion, la Dependencia de Apoyo
Operacional, la Dependencia de Crimenes de Genero y, cuando procede, la Seccion de
Victimas y Testigos de la Secretaria. La Dependencia lleva a cabo evaluaciones generales
de amenazas y riesgos para la seguridad, proporciona asesoramiento y aplica las medidas
de proteccion para los individuos que se hallan en situacion de riesgo debido a su
asociacion con la Fiscalia, basandose en evaluaciones del riesgo individua. La
Dependencia de Estrategias de Proteccion actlia a lo largo de las actuaciones judiciales.
La proteccion de las personas que interact(ian con la Fiscalia es fundamental para el éxito
de las investigaciones y los procesamientos. La responsabilidad de proteger a los testigos
es un deber compartido entre la Seccion de Victimas y Testigos y la Fiscalia; para evitar
solapamientos, se ha formalizado un protocolo entre el Secretario y la Fiscal, a tenor del
cual se organiza un conjunto de medidas de proteccion y se dividen la responsabilidades
entre la Fiscaliay la Seccién de Victimas y Testigos. En la actualidad, la Fiscalia cuenta
con mas de mil testigos; la Dependencia de Estrategias de Proteccion ha de poner a dia
periédicamente las correspondientes eval uaciones de l0os riesgos. La Dependencia cuenta
con un considerable componente de asistencia temporaria general. Para poder mantener
las actividades de la Dependencia a un nivel que permita apoyar las necesidades de la
Fiscalia en 2016, se necesitan tres funciones adicionales: dos analistas de informacion (P-
2) y un auxiliar de estrategias de proteccion (SG-OC). En total, se requieren ocho
funciones de asistencia temporaria general para la dependencia: dos andlistas de
informacion (P-2), dos analistas auxiliares de estrategias de proteccion (P-1) y cuatro
auxiliares de estrategias de proteccion (DG-OC).

232. La Dependencia de Respuesta Cientifica presta servicios cientificos y otros
servicios conexos a la Fiscalia, principamente durante las investigaciones y los
enjuiciamientos, con una participacion menos intensa durante los exdmenes preliminares.
Entre sus multiples misiones se incluyen las siguientes. 1) recopilacion, andlisis y
presentacion de pruebas cientificas, trianguladas con pruebas documentales y
testimoniales; 2) identificacion y coordinacion de expertos forenses y tecnol dgicos para
asistir a la Fiscalia en sus actividades; 3) investigacion y estudio de las innovaciones
forenses y tecnolégicas més recientes para asegurar que la Fiscalia cumpla con las
mejores practicas; y 4) formacion y provision de directrices y politicas para la Fiscalia.
Para mantener las actividades de la Dependencia a un nivel que pueda apoyar las
necesidades de la Fiscalia, se requiere un oficial forense (P-3) adicional. En total, se
requieren cinco puestos de asistencia temporaria general para la dependencia: dos
oficiales forenses (P-3) y tres ciberinvestigadores forenses (P-3).

233. La Dependencia de Procesamiento de Datos cataloga las pruebas recopiladas y
registradas con toda la eficiencia y la rapidez posibles, a fin de facilitar su oportuno
andlisis, estudio y empleo en la Corte. El objeto de este proceso, que abarca los examenes
preliminares, las investigaciones y los procesamientos, consiste en proporcionar
metadatos con €l fin de asignar prioridades al material para su andlisis y estudio; efectuar
blsguedas generales y velar por que la informacién sea suficiente para dotar de
significado a un instrumento probatorio una vez que se hayaintroducido en el sistema de
pruebas electrénico; velar por que los metadatos que se han de divulgar cumplan con los
requisitos del protocolo del sistema judicial electronico para cada causa; y proporcionar
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descripciones y reslimenes suficientes para redlizar una busqueda en e materid
audiovisua y los documentos manuscritos. Por Ultimo, se requiere la identificacion de los
duplicados y las versiones de los elementos, con € fin de facilitar su examen y efectuar
una divulgacién informada. Para mantener las actividades de la Dependencia a un nivel
gue permita apoyar las necesidades de la Oficina en 2016 se requiere un auxiliar de
procesamiento de datos (SG-OC) adicional. En total, se requieren para la Dependencia
cinco puestos de asistencia temporaria general: todos ellos son puestos de auxiliares de
procesamiento de datos (SG-OC).

234. La Dependencia de Apoyo Operaciona se responsabiliza del enfoque holistico a
las operaciones en e seno de la Fiscalia, desde € examen preliminar hasta la
investigacion y el procesamiento. La Dependencia elabora un concepto especializado de
la Fiscalia para las operaciones mediante unas evaluaciones detalladas de los riesgos, la
planificacion de las misiones, los vehiculos sobre € terreno y la presencia sobre €l
terreno, en aras velar por que el personal esté en condiciones de desplegarse y de operar
en unos entornos de riesgo mitigado. La definicion conceptual de las operaciones esta
vinculada directamente a los objetivos de mision de los equipos que se despliegan.
Requiere un conocimiento profundo de lo que e equipo pretende hacer asi como de los
posibles sospechosos y sus diados, con e fin de poder definir una forma de operar
adecuada para velar por la seguridad del persona y de las operaciones.

235. Para mantener las actividades de la Dependencia en un nivel que permita apoyar
las necesidades de la Fiscalia en 2016, en especia s se abriera una nueva situacion que
requiriese personal sobre el terreno, seran necesarios dos oficiales de operaciones sobre €l
terreno (P-3) y un coordinador de operaciones sobre €l terreno (SG-OC) adicionales. Se
necesitan para la Dependencia un total de ocho puestos de asistencia temporaria general:
cuatro oficiales de operaciones sobre e terreno (P-3), un analista auxiliar (P-1), un
auxiliar de gestion de los testigos (SG-OC) y dos coordinadores de operaciones sobre €l
terreno (SG-OC).

236. LaDependenciade Violencia de Género y Violencia contra los Nifios cumple una
funcion importante en el contexto con la elaboracion de politicas de la Fiscaliarelativas a
los crimenes sexuales y por razén de género, |os crimenes contra los nifios y la gestion de
los testigos vulnerables en general. Vela por la aplicacion de la politica, asi como por la
investigacion permanente con miras a mejorar los métodos de la Fiscalia relativos a estas
politicas, incluso impartiendo formacion. No hay solicitudes adicionales para esta
Dependencia, que requiere un experto adjunto en materia de victimas (P-2). Ademas, al
igual que en afios anteriores, se solicita el equivalente de dos meses de trabgjo de la
categoria P-2 para la contratacion de expertos en psicologia social de lalista que mantiene
la Dependencia cuando las actividades investigativas paralelas requieran un apoyo
simultaneo que exceda la capacidad de la Dependencia.

237. La Division de Investigaciones centralizé su funcion administrativa en 2011, y
sigue beneficidndose del aumento de la eficiencia asi logrado. No obstante, |a necesidad
de asistir ala direccion de la Division en la puesta en funcionamiento de los sistemas de
gestion de investigaciones y testigos, en la recopilacion, € cotejo y la elaboracién de
informacion para la gestion, y en el seguimiento de la eficiencia y la gestiéon de los
riesgos, asi como en € apoyo a los proyectos prioritarios y la asistencia relativa a las
complejas necesidades de recursos de la Division, comprendida la gestion del espacio,
hacen necesario un oficia de planificacion y control (P-3) adicional asi como un oficial
auxiliar de planificacion y control (P-1) y tres auxiliares administrativos (SG-OC). La
Division de Investigaciones solia contar con tres puestos de oficial de planificacion y
control (P-3). Graduamente, y debido a la falta de recursos, estos puestos se
redistribuyeron convirtiéndolos en puestos de investigaciéon. Debido al aumento en las
necesidades de gestion, la Divisién tiene intencidn de restaurar dos de estos puestos, uno
de ellos clasificado aun nivel inferior (P-1) y con mayores responsabilidades.

238. LaDependencia de Andlisis de las Pautas Delictivas es una pequefia dependencia
dentro de la Division de Investigaciones, que tiene encomendado el andlisis de las pautas
delictivas. La dependencia da seguimiento a los crimenes en curso en las situaciones
remitidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (en la actualidad, 1a Corte
tiene ante si dos situaciones de este tipo), con €l fin de dar apoyo a los informes
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periodicos de la Fiscal al Consgjo de Seguridad de las Naciones Unidas (dos veces a afio
para cada situacion). También tiene encomendado el seguimiento de la perpetracion de
nuevos crimenes en todas las situaciones que se estan investigando. Este trabagjo
congtituye una actividad esencial parala seleccion de nuevas investigaciones. Este trabajo
entrafia un seguimiento constante de los alegatos de crimenes que aparecen en las fuentes
del dominio publico asi como en las comunicaciones recibidas por la Fiscalia;, la
recopilacion de esta informacion (incluso a través de los medios sociaes); el
almacenamiento de las fuentes en bases de datos de gestién de registros; laintroduccion y
el procesamiento en bases de datos analiticos; la elaboracion semestral de informes
normalizados para cada una de estas situaciones; y la elaboracion de informes analiticos
ad hoc relativos a aguellos incidentes en los que se producen crimenes especia mente
graves. No hay solicitudes adicionales para la Dependencia respecto del presupuesto para
2015. Sigue siendo necesario un auxiliar de andlisis (SG-OC).

Recur sos de per sonal 16.865.100 eur os

239. Como se eshoza arriba, 10s recursos necesarios para cubrir las hipétesis para 2016
de acuerdo con € modelo de dimensién basica ascienden a un equivalente a 223,0 puestos
a tiempo completo. La metodologia adoptada — por la que se solicita un equivalente a
179,0 puestos a tiempo completo, de los cuales 104 son puestos de plantilla (sin variacién
respecto de 2015) y 75 son puestos de asistencia temporaria general — entrafia un
reconocimiento de la escasez de recursos en toda una gama de esferas, y de que ello no
solo incidira en la duracion de las investigaciones y € estado de preparacion para los
juicios en las causas en estado latente sino que resultara en un aumento de la carga de
trabajo relacionado con el apoyo operacional. Esta insuficiencia de personal requiere 27
puestos de asistencia temporaria genera adicionales a los niveles aprobados por la
Asamblea en 2015. Entre este nimero se cuentan 15 puestos que se solicitaron a través
del Fondo para Contingencias y que siguen siendo necesarios en 2016. Los 12 puestos
restantes son necesarios para mejorar la calidad basica de las investigaciones y las
actividades de apoyo necesarias, asi como para evolucionar hacia el modelo de dimensidn
basica.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  9.914.800 euros

240. El numero de funcionarios que se solicita para 2016 asciende a 104.

241. La Division estd a cargo de un Director (D-1), asistido por un auxiliar
administrativo (SG-OC).

242. Los equipos de investigacion estéan dirigidos por un coordinador de
investigaciones (P-5) y comprenden tres jefes de equipo (P-4), cuatro investigadores
principales (P-4), un analista — pautas delictivas (P-4), diecisiete investigadores (P-3), un
investigador — finanzas y armas (P-3), cuatro analistas (P-3), trece investigadores adjuntos
(P-2), siete analistas adjuntos (P-2), cinco investigadores auxiliares (P-1), un auxiliar de
andlisis (GS-OL) y tres auxiliares de seguridad de los sistemas informéticos (SG-OC).

243. La Seccién de Planificacion y Operaciones estd encabezada por un analista
principal (P-5) y cuenta con un coordinador forense (P-5), un jefe de la Dependencia de
Apoyo Operaciona (P-4), un experto en materia de victimas (P-4), un oficial forense (P-
3), cuatro oficiales de operaciones (P-3), tres oficiales de operaciones sobre el terreno (P-
3), un andlista adjunto (P-2), un analista adjunto (SIG) (P-2), un administrador de
procesamiento de datos (P-2), dos expertos adjuntos en materia de victimas (P-2), tres
andlistas de informacion (P-2), un analista auxiliar (P-1), un auxiliar administrativo
principal (SG-OC), dos auxiliares de estrategias de proteccion (SG-OC), dos auxiliares de
operaciones (SG-OC), cinco coordinadores de operaciones sobre € terreno (SG-OC), dos
auxiliares de operaciones sobre €l terreno (SG-OC), cuatro auixiliares de procesamiento de
datos (SG-OC), un auxiliar de almacenamiento de lainformacion (SG-OC), dos auxiliares
de investigaciones (SG-OC) y dos auxiliares administrativos (SG-OC).

10-S-141015



ICC-ASP/14/10

10-S-141015

Asistencia temporaria general

244, Laconsignacion solicitada para la asistencia temporaria general destinada a apoyar
a los recursos suplementarios y la actividad acrecentada de la Fiscalia en 2016
corresponde a 76 puestos de asistencia temporaria general, o un equivalente a 70,7
puestos a tiempo completo; esto representa un aumento del equivalente a 22,5 puestos a
tiempo completo respecto de la cifrade 2015.

245. Los recursos de asistencia temporaria general solicitados para € subprograma
2310 en 2016 son los siguientes:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9)

h)

0)

p)

a)

s)

B

cuatro oficiales de operaciones sobre el terreno (P-3), 44 meses (un equivalente a
3,7 puestos a tiempo compl eto);

dos oficiales forenses (P-3), 22 meses (un equivalente a 1,8 puestos a tiempo
completo);

tres ciberinvestigadores forenses (P-3), 36 meses (un equivalente a 3,0 puestos a
tiempo completo);

un experto adjunto en materia de victimas (P-2), 12 meses (un equivalente a 1,0
puesto a tiempo compl eto);

dos analistas de informacién (P-2), 20 meses (un equivalente a 1,7 puesto a
tiempo completo);

tres analistas auxiliares (P-1), 36 meses (un equivalente a 3,0 puestos a tiempo
completo);

un auxiliar de analisis (SG-OC), 12 meses (un equivalente a 1,0 puesto a tiempo
completo);

cuatro auxiliares de estrategias de proteccion (GS-OL), 46 meses (un equivalente
a 3,8 puestos a tiempo compl eto);

dos coordinadores de operaciones sobre e terreno (SG-OC), 22 meses (un
equivalente a 1,8 puestos a tiempo compl eto);

catorce auxiliares de procesamiento de datog/base de datos analiticos facticos
(SG-0OC), 152 meses (un equivalente a 12,7 puestos a tiempo compl eto)

tres auxiliares administrativos (GS-OL), 36 meses (un equivalente a 3,0 puestos a
tiempo completo);

un experto en psicologia social (P-2), dos meses (un equivalente a 0,2 puesto a
tiempo completo);

un auxiliar de gestion de testigos (GS-OL), 12 meses (un equivalente 1,0 puestos a
tiempo completo);

dos jefes de equipo / investigadores principales (P-4), 20 meses (un equivalente a
1,7 puesto a tiempo completo);

dos investigadores principales (P-4), 24 meses (un eguivalente a 2,0 puestos a
tiempo completo);

seis investigadores (P-3), 66 meses (un equivalente a 5,5 puestos a tiempo
completo);

nueve analistas (P-3), 100 meses (un equivalente a 8,3 puestos a tiempo
completo);

doce investigadores adjuntos (P-2), 144 meses (un equivalente a 12,0 puestos a
tiempo completo);

dos auxiliares de gestion de la informacion (GS-OL), 22 meses (un equivalente a
1,8 puesto a tiempo completo);

un oficial de planificaciény control (P-3), 10 meses (un equivalente a 0,8 puesto a
tiempo completo); y

6.950.300 euros
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u) un oficial auxiliar de planificacion y control (P-1), 10 meses (un equivalente a 0,8
puesto a tiempo completo).

246. Para contar en 2016 con €l nivel de plantilla critico necesario para llevar a cabo
cinco investigaciones activas y nueve investigaciones en estado latente, y respaldar como
minimo cinco juicios, la Divisién necesitara un total de 179 personas.

Recursos no relacionados con el personal 2.162.300 euros

247. Lacantidad solicitada, que aumenta en 412.100 euros (un 23,5%), esta destinada a
gastos de vigje y gastos general es de funcionamiento.

Gastos de viaje 1.627.300 euros

248. La cantidad solicitada aumenta en 332.100 euros (un 25,6%), para las misiones
que efectuaran los representantes de la Division de Investigaciones.

249. El aumento se debe alo siguiente:

a) Un incremento del niimero de misiones realizadas por los investigadores, debido a
que todos los puestos de investigador estan cubiertos durante un afio completo en
lugar de parte del afio, como era el caso en 2015;

b) Las actividades forenses previstas para cada investigacion activa; y

c) Un aumento (resultante del mayor nimero de misiones de investigacién) de las
misiones de apoyo que efectuaran los expertos en materiade victimasy el personal
responsable de la evaluacion operacional con € fin de determinar el enfoque de la
estrategia de investigacion, en aras de que el personal, |os testigos u otras personas
no estén expuestas a riesgos resultantes de la manera en que se lleva a cabo la
investigacion.

250. La Fiscalia sigue reduciendo a minimo los aumentos de los gastos de vige
adaptando las modalidades de los viajes para mantener el mejor equilibrio posible entre el
costo de los vuelos y el de las dietas. Los ahorros logrados mediante una planificacion
anticipada de las misiones y una gestion eficaz de los testigos sobre el terreno, y la
consiguiente reduccién tanto de los precios de los pasajes como de los gastos excesivos,
rondaron los 100.000 euros en 2014. Estos ahorros, mantenidos en 2015, ya se han
incorporado en € presupuesto para 2016, permitiendo a la Division solicitar un
presupuesto para gastos de vigje de 1.627.300 euros.

Gastos generales de funcionamiento 535.000 euros

251. Edta partida presupuestaria corresponde a los gastos en que han de incurrir
necesariamente |os testigos que asisten a entrevistas y |os costos derivados de la atencion
que la Fiscalia ha de brindar a los testigos (en particular en €l transcurso de las
investigaciones activas, los juicios y las restantes causas residuales). Estos gastos no son
sufragados por la Seccion de Victimas y Testigos, ya que guardan relacion con la
interaccion entre la Fiscalia 'y los testigos (por gjemplo, vigies y alojamiento del testigo
para unaentrevista), o con medidas de seguridad de bajo costo y escasas repercusiones.

252. Lacuantia solicitada ha aumentado en 80.000 euros (un 17,6%). Ese incremento se
debe a que se cobré conciencia de que en 2015 se habian presupuestado fondos
insuficientes para ocuparse de los testigos existentes. Ademas, con el fin de absorber €l
aumento del nimero de testigos nuevos a raiz de una mayor capacidad de investigacion,
es necesario incurrir en algunos gastos para adquirir, modernizar y mejorar el equipo
utilizado (como son los teléfonos y botones de alarma) que se proporciona a las personas
alas cuales la Fiscalia tiene el deber de atender. Dentro de la cantidad solicitada, 25.000
euros, se ha presupuestado también la adquisicion de imagenes transmitidas por satélite.
Va en aumento la demanda de estas imagenes para fines probatorios. Para cada
investigacion activa, se han presupuestado 5.000 euros para adquirir imagenes de antes y
después para un promedio de cuatro escenas del crimen, alas que se suman dos imagenes
suplementarias que se utilizan paralocalizar fosas comunes y con fines operacionales.
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253. Seestan realizando inversiones por valor de 300.000 euros en € mejoramiento de
la calidad, cifra que representa un aumento de 58.000 euros. La Fiscalia ha podido
mejorar |os resultados de sus actividades debido a su opcién deliberada de dar prioridad a
la calidad ante la cantidad. El logro de la dimension basica permitira a la Fiscalia asegurar
tanto la calidad como la cantidad del trabagjo. También se necesitan inversiones para
mantener la calidad necesaria, de manera que la Fiscalia pueda mantener sus
conocimientos expertos y sus capacidades al tiempo que invierte en nuevas esferas de
conocimientos expertos. Como se explica en € nuevo Plan Estratégico (2016-2018), la
tecnologia brinda a la Fiscalia nuevas oportunidades para la recopilacion de informacion
y de pruebas, y para presentar sus causas ante la Corte. No obstante, solo lo puede hacer
si se mantiene al dia respecto de las novedades tecnol 6gicas pertinentes. Se estima que las
actuales necesidades anuales de inversion para un futuro previsible requieren un
presupuesto de aproximadamente 300.000 euros (descrito a grandes rasgos en los parrafos
siguientes), que equivale a tan solo un 1,6% del presupuesto general de la Division para
2016.

254. Edta previsto realizar un inversién anual por una cantidad propuesta de 58.000
euros para la sustitucion del equipo especializado, en particular el equipo teledirigido para
obtener imagenes aéreas de escenas del crimen y la adquisicion de nuevas capacidades
especializadas y nueva tecnologia. El desarrollo de redes y de la investigacion necesaria
para mantenerse al dia respecto de las novedades que inciden en las actividades que ha de
llevar a cabo la Fiscalia son fundamentales para €l logro continuado de la calidad. Las
redes, que se identifican a continuacion, también aseguraran que la Fiscalia pueda lograr
un equilibrio adecuado entre lo que puede y debe hacer con sus recursos internos, debido
a la frecuencia de la correspondiente actividad, y lo que deberia subcontratar. En su
trabajo con la comunidad internacional, la Division de Investigaciones seguird contando
con los tres grupos consultivos sobre cuestiones forenses (2013), tecnologia (2014) y
crimenes internacionales (2014), integrados por entre 12 y 15 expertos con experiencia
internacional en los campos correspondientes, que se relinen en La Haya con frecuencia
anual para poner en comin sus ideas y presentar recomendaciones en materia de politica,
normas o cuestiones técnicas especificas. El costo anual combinado de estos tres grupos
(pasajes aéreosy dietas) asciende a 101.600 euros.

255.  Asimismo, como se indica en los objetivos 3.4 and 4.1, se estan logrando mejoras
en la calidad y las normas gracias a un programa de formacion y perfeccionamiento que
en Ultimo término llevara a la certificacion de investigadores, andistas y demés
funcionarios especializados. Esto se esta consiguiendo, por giemplo, en €l campo de las
técnicas de investigacion, recurriendo a instructores especializados que imparten
formacién avanzada y adaptada relativa al modelo de entrevista de investigacion PEACE
reconocido en el plano internacional. Esta armonizacion es necesaria, habida cuenta de
gue los funcionarios proceden de entornos policiales diferentes. Se proporciona otro tipo
de formacion con miras a la observancia de las normas en &mbitos tales como la
evaluacién de las fuentes, asi como para mantener a persona seleccionado actualizado
con respecto a GIS y las imégenes de satélites, las telecomunicaciones, l1os equipos y
armamentos militares y la gestion de riesgos operacionales. Estas y otras necesidades en
materia de formacion para 2016 representaran la suma de 140.000 euros, cantidad que
estd en consonancia con la aprobada para el presupuesto de 2015.

256. La Division logré aumentar su eficiencia a lo largo de 2014, y con €llo pudo
economizar aproximadamente 240,000 euros (un 2,2%) en términos reades. Entre los
gjemplos de ahorros figuran unos 70.000 euros derivados del uso de las teleconferencias
para la contratacion, 35.000 euros gracias a la reduccion de 24 a 12 del nimero de
reuniones anuales de la direccién, y 45.000 euros en las misiones mediante una mejor
gestion sobre € terreno de los contactos con los testigos. En € transcurso de 2015, la
reduccion adicional del nimero de reuniones, e uso de las teleconferencias para la
contratacion y la gestion eficiente de los testigos sobre el terreno ha mantenido este
aumento en la eficiencia. Si bien se espera que estos ahorros continten alo largo de 2016,
y ya se han previsto en la propuesta presupuestaria para 2016, la Division permanece
alerta y estudia sus actividades en aras de la identificacion permanente de esferas
adicionales donde se podria aumentar la eficiencia, en particular mediante la introduccion
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de un formulario para €l registro de pruebas electronicas (conocido como e-PRF, que
permite su tramitacion sobre €l terreno).

Cuadro 31. Programa 2300: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para Presupuesto aprobado para recursos en
2300 Gastos de 2014 2015 2016 2016 respecto de
Divisién de I nvestigaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 4130 84239 8.836,9 8.836,9 303,7 7.8230 8.126,7 311,4 8.0492 8.360,6 233,9 2,9

Cuadro de servicios

generales 1349 13571 14920 1994 13548 1.554,2 62,2 4,2

Subtotal de gastos de

personal 4130 84238 88369 88369 4386 91801 96187 5108 94040 9.9148 296,1 31

Asistencia temporaria general 27835 27835 429 28264 45655 45655 1809 6.769,4 6.950,3 2.384,8 52,2

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Subtotal de otros gastos de

personal 27835 27835 429 28264 45655 45655 1809 6.769,4 6.950,3 2.384,8 52,2

Gastos de vigje 17677 1.767,7 642 1.8319 12952 1.2952 16273 1.627,3 3321 25,6
Atenciones sociales

Servicios por contrata 108,8 108,8 28,3 137,1

Formacion

Consultores

Gastos generales de

N . 531,1 531,1 21 533,2 455,0 455,0 535,0 535,0 80,0 17,6
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no

g 24076 24076 94,6 25022 1.750,2 1.750,2 21623 21623 412,1 235
relacionados con el personal

Total 4130 13.6150 14.028,0 1375 14.1655 438,6 154958 15.934,4 691,7 183357 19.027,4 3.093,0 19,4

Cuadro 32. Programa 2300: Proyecto de plantilla para 2016

Total Total
Cuadro Cuadro
Divisién de I nvestigaciones organicoy de Total
categorias servicios plantill
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales a
Bésicos 1 1 2 2 2 4
mestos Situacionales 3 9 30 28 6 76 23 23 99
existentes
Subtotal 1 3 10 30 28 6 78 25 25 103
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 3 10 30 28 6 78 26 26 104
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Cuadro 33.

Programa 2400: Division de Enjuiciamiento

Introduccién

257. La Division de Enjuiciamiento comprende las Secciones de Enjuiciamiento y
Apelaciones. La Division desempefia un papel esencial para la actividad fundamental de
la Corte, a saber, la realizacion de investigaciones y procedimientos penales justos,
eficaces y répidos, de conformidad con el Estatuto de Roma. ES responsable de
proporcionar orientacion juridica alos investigadores y de la sustanciacién de causas ante
las Salas de las tres Secciones judiciaes, la preparacién de todos los alegatos para su
presentacion por escrito ante las Salas y la participacion en las actividades de
investigacion y de instruccién de causas por los equipos conjuntos. Los fiscales auxiliares
principales de la Seccion de Enjuiciamiento también se encargan de dirigir los equipos
conjuntos e impartir orientacion general sobre la investigacion de las causas, ademés de
encabezar equipos de enjuiciamiento ante las Sdlas de la Corte. La Seccion de
Apelaciones, dirigida por e fiscal auxiliar principa ante la Sala de Apelaciones, instruye
las apelaciones interlocutorias y finales ante la Sala de Apelaciones, prepara todos los
recursos de apelacion asi como las respuestas a recursos similares presentados por la
defensa y otras partes ante las Salas de Primera Instancia, redacta los alegatos
fundamentales del juicio, en particular los que entrafian cuestiones destacadas y
novedosas de derecho penal y procesal internacional, y también facilita asesoramiento
juridico en forma de memorandos escritos y de asesoramiento verbal a los equipos de la
Seccién de Enjuiciamiento, asi como a otras secciones de la Fiscalia, entre ellas la
Seccién de Andlisis de Situaciones, la Division de Jurisdiccion, Complementariedad y
Cooperacion, y el Gabinete de la Fiscal. La Seccién de Enjuiciamiento y Apelaciones
también organiza conferencias y formacion extensa para el personal de la Division de
Enjuiciamiento (de las que pueden beneficiarse los funcionarios de otras Divisiones)
sobre temas de abogacia escrita, abogacia verbal, derecho humanitario internacional y
derecho penal internacional, ademés de formacidén técnica, en particular sobre la
presentacion de pruebas ante la Corte.

Resultados previstos, indicador es de g ecucion y objetivos para 2016

Resultados previstos

Indicadores de g ecucion Objetivos 2016

Objetivojudicial y de enjuiciamiento 1.3
Meta estratégica 1 de la Fiscalia

Llevar acabo exdmenes preliminares,
investigaciones y enjuiciamientos de alta
calidad, de maneraimparcial e
independiente

- NuUmero dejuicios

Estar en disposicion de instruir cinco juicios (el
ndmero real dependera de ladisponibilidad de
sadlas dejuicio y de magistrados)

Objetivosjudicialesy de enjuiciamiento
12,13

Meta estratégica 2 de la Fiscalia

Continuar laintegracion de la perspectiva
de género en todos |os ambitos de trabgjo
delaFiscaliay laaplicacion de las
politicas relativas alos crimenes de
naturaleza sexual y basados en €l género,
asi como alos crimenes contralos nifios

- Hitos: comparacion entre las
previsionesy los logros

Cuando proceda, integrar los crimenes de
naturaleza sexua y basados en el género, asi
como los crimenes contra los nifios, en €l
enjuiciamiento de las causas, aplicando las
directrices contenidas en las politicas pertinentes
delaFiscalia

Objetivojudicial y de enjuiciamiento 1.3
Meta estratégica 3 de la Fiscalia

Seguir megjorando lacalidad y la eficiencia
de los exdmenes preliminares, las
investigaciones y 10s enjuiciamientos

- Tasade aceptacion delos
alegatos y otorgamiento de
solicitudes por las Sa as.

- Tasade aceptacion de los cargos
presentados alas Salasen la
confirmacion de los cargos.

- Examen de cada causa por un
panel independiente.

= 80%.

>90%

100% de las causas examinadas

10-S-141015
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Objetivojudicial y de enjuiciamiento de

laCorte1.3 - Programas de formacion

Meta estratégica 4 de la Fiscalia

Seguir adaptando las capacidades de
investigacion y procesamiento de la
Fiscaliay elaborando interconexiones con
el entorno cientifico y tecnolégico en €
que opera

- Proyectos de mgjora

Definicion en € Plan de Formacion anual del
programa revisado de formacion parafiscaesy
gjecucion del programa.

Realizacién de o proyectos seleccionados de
mejorarelativos alas esferas prioritarias:
procesos internos, capacidades de gestion,
disefio de las causas, proceso de examen de las
causas, tecnologia, competencias fundamentales.

80

Recur sos presupuestarios 12.103.900 euros

258. Lacantidad solicitada aumentaen 1.706.600 euros (un 16.4%).

259. Las actividades de la Division de Enjuiciamiento se caracterizan por € empleo de
profesionales especializados en derecho pena internacional, y dependen de estos
profesionales. Por consiguiente, la mayor parte del presupuesto de la Division se
concentra en la partida correspondiente a los recursos de personal.

260. A la espera de que finalice €l proceso de conversion de puestos, cas todas las
necesidades en materia de recursos humanos necesarios para dar respuesta a la demanda
acrecentadaimpuesta ala Fiscalia, y ala Division en particular, deben atenderse mediante
lasolicitud de fondos suplementarios para la asistencia temporaria general

261. La Division precisa recursos adicionales no relacionados con los gastos de
personal para financiar sus actividades. Dentro de la Fiscalia, la mayoria de esos servicios
se prevén (y presupuestan) en los subprogramas 2110 y 2120. Se solicita una asignacion
especifica, empero, para los gastos de vigje, que se incluye en e presupuesto de la
Division de Enjuiciamiento.
Recur sos de per sonal 11.815.500 euros
262. En 2016, la Division estara integrada por 114 puestos: 45 puestos de plantillay 69

puestos de asistencia temporaria general (un equivalente a 64,0 puestos a tiempo
compl eto).

263. Para cadainvestigacion activa se precisa el apoyo de un equipo integrado por seis
fiscales auxiliares, un gestor de causas, y un auxiliar de apoyo alos fiscales auxiliares (un
equivalente a 0,5 puesto atiempo completo). Dirigira el equipo un fiscal auxiliar principal
experimentado. El fiscal auxiliar principal y el equipo juridico se encargardn de
proporcionar pautas legales y estratégicas a lo largo de la investigacion, y también
analizarén las pruebas disponibles, desarrollardn los fundamentos legales de la causa,
participarén en las actividades de investigacion (incluidas las entrevistas, con arreglo a
parrafo 2 del articulo 55 del Estatuto de Roma), preparardn todo lo relativo a la
divulgacion y redactaran los documentos pertinentes, incluidas las presentaciones que
pudieran ser necesarias durante la fase de investigacion. El gestor de causas 'y €l auxiliar
de apoyo a los fiscales auxiliares (un equivalente a 0,5 puesto a tiempo completo) se
encargaran de todo lo relativo alas pruebas, alainformacién y alos alegatos, y prestaran
apoyo a todos los componentes del equipo de fiscales auxiliares en e cumplimiento de
sus funciones.

264. Para aguellas causas que han superado la fase de confirmacion de los cargos y
estan en la fase de cuestiones preliminares o en la fase de enjuiciamiento, € equipo,
dirigido por un fiscal auxiliar principal con experiencia, estard integrado por ocho fiscales
auxiliares, un gestor de causas, un auxiliar juridico (redactor) y un auxiliar de apoyo alos
fiscales auxiliares. Los fiscales, dirigidos por el fiscal auxiliar principal, organizaran y
preparardn la causa durante las fases de cuestiones preliminares y de enjuiciamiento,
incluso obteniendo pruebas de cargo y exculpatorias, gestionando a los testigos,
proporcionando orientaciones para las investigaciones adicionales, gestionando las
divulgaciones, redactando todos los alegatos e informes para la Sala de Cuestiones
Preliminares y la Sala de Primera Instancia, participando en las audiencias, y haciéndose
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cargo de las funciones correspondientes tanto durante las audiencias de confirmacion
como durante el juicio en si, interrogando y contrainterrogando a los testigos y
presentando alegatos. El gestor de causasy el auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares se
encargaran de administrar las pruebas y todo lo relativo alainformacion y a los aegatos,
y en general prestarén apoyo a todos los miembros del equipo de fiscales auxiliares en el
cumplimiento de sus funciones

265. Si bien pueden darse variaciones tanto en las investigaciones como en los
enjuiciamientos, como resultado de la complejidad de la propia causa o del nimero de
sospechosos 0 acusados, la composicion de los equipos descrita en los parrafos anteriores
es adecuada para la mayoria de las causas en las que entiende la Corte en este momento.
Un cierto grado de flexibilidad permitira introducir ligeros agjustes en la composicién de
los equipos, de manera que en las causas mas complgas los equipos podrian
incrementarse, mientras que en las causas que conlleven menos dificultades |os equipos se
podrian reducir.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  4.927.800 euros

266. No se solicitaningln puesto de plantilla adicional.

267. Para fines presupuestarios Unicamente, € fiscal adjunto (SsG) esta asignado a la
Division de Enjuiciamiento. No obstante, su funcidn consiste integramente en redlizar las
funciones de adjunto a la Fiscal. En esa capacidad, €l fiscal adjunto — bajo la supervision
directa de la Fiscal — supervisa y coordina las tres Divisiones, a saber: la Divisién de
Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion, la Divisién de Investigaciones, y la
Division de Procesamiento. El puesto de asistente personal del fiscal adjunto también esta
asignado ala Divisién de Procesamiento.

268. Dirigey administralaDivision el Director de la Divisién de Enjuiciamiento (D-1),
quien también supervisa la distribucion eficaz de los recursos, asi como la homologacion
de la preparacion de las causas y los alegatos. El Director, asistido por € fiscal auxiliar
principal ante la Sala de Apelaciones, examina todos los alegatos y escritos antes de su
presentacion para cerciorarse de su coherencia juridica y de que su redaccion sea
convincente. El Director proporciona asesoramiento respecto de las causas a los equipos
de investigacién y de enjuiciamiento, a menudo en relacion con cuestiones sobrevenidas
sin previo aviso. También existen un puesto de asistente personal (SG-OC) y dos de
auxiliares administrativos (SG-OC).

269. La Seccion de Enjuiciamiento estd integrada por cuatro fiscales auxiliares
principales (P-5), ocho fiscales auxiliares (P-4)*, tres fiscales auxiliares (P-3), un oficial
juridico (P-3), seis fiscales auxiliares adjuntos (P-2), un fiscal auxiliar asistente (P-1),
cuatro gestores de causas (P-1), cinco auxiliares de apoyo a los fiscales auxiliares (SG-
OC) y un auxiliar juridico (SG-OC).

270. La Seccidn de Apelaciones esta compuesta por un fiscal auxiliar principal ante la
Sala de Apelaciones (P-5), que administra y coordina todo el trabgjo realizado por la
Seccion; un fiscal auxiliar ante la Sala de Apelaciones (P-4), un fiscal auxiliar ante la Sala
de Apelaciones (P-3), y un gestor de causas (P-1). Estos puestos son necesarios para
atender € trabajo de la Seccion, que incluye lo siguiente: elaborar todos los alegatos y
presentaciones sobre apelaciones interlocutorias y finales ante la Sala de Apelaciones;
litigar en todas las audiencias orales en las apelaciones finales ante la Sala de
Apelaciones; llevar las litigaciones en apelaciones interlocutorias y finales (incluida la
gestion de las pruebas adicionales y su divulgacion); preparar todos los recursos de
apelacion, asi como las respuestas a recursos similares presentados por la defensa y por
otras partes ante las Salas de Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia; y redactar
los alegatos fundamentales del juicio, en particular 1os que entrafian cuestiones destacadas
y novedosas de derecho pena y procesa internacional. La Seccién de Apelaciones
también Ileva a cabo otros litigios diversos, entre ellos los de procedimientos de recurso

% Esta cifra incluye un puesto (un investigador principal) que fue trasladado lateralmente de la Division de
Investigaciones. Este funcionario es abogado y desempefia sus tareas en la Division de Enjuiciamiento. La
Fiscalia se propone convertir en permanente este traslado temporal.
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con arreglo a parrafo 3) del articulo 53, los procedimientos de indemnizacion, los
procedimientos de liberacion anticipada y las reparaciones. La Seccién de Apelaciones
gjerce una funcién fundamental facilitando asesoramiento juridico en forma tanto escrita
como verba a todos los equipos de investigacion y de enjuiciamiento de la Seccion de
Procesamiento, asi como a otras secciones de la Fiscalia, entre ellas la Seccidn de
Andlisis de Situaciones en relacién con sus examenes preliminares y sus informes, y la
Division de Jurisdiccién, Complementariedad y Cooperacién, y el Gabinete de la Fiscal
en relacion con cuestiones de derecho pena internacional. La Seccién de Apelaciones
también se ha ocupado de la preparacién y puesta a dia de un compendio exhaustivo de
causas que incluye todas las decisiones y los falos dictados por las Salas desde la
creacion de la Corte, y que esta disponible para todas las Divisiones de la Fiscalig;
ademas, alo largo del afio organiza conferencias y formacion extensa para €l personal de
la Division (de las que pueden beneficiarse los funcionarios de otras Divisiones) sobre
temas de abogacia escritay verbal.

Asistencia temporaria general 6.887.700 euros

271. Paraque laDivisién de Enjuiciamiento pueda realizar con eficacia las actividades
previstas en las hip6tesis presupuestarias, se solicita un aumento de los recursos de
asistenciatemporaria general .

272. El desglose de los recursos para la asistencia temporaria general solicitados en
2016 es €l siguiente:

a) cuatro fiscales auxiliares principales (P-5), 48 meses (un equivalente a 4,0 puestos
a tiempo completo);

b) seis fiscales auxiliares (P-4), 72 meses (un equivalente a 6,0 puestos a tiempo
completo);

C) dos fiscales auxiliares ante la Sala de Apelaciones (P-4), 24 meses (un equivalente
a 2,0 puestos a tiempo compl eto);

d) catorce fiscales auxiliares (P-3), 150 meses (un equivalente a 12,5 puestos a
tiempo completo);

€) dos fiscales auxiliares ante la Sala de Apelaciones (P-3), 24 meses (un equivalente
a 2,0 puestos a tiempo compl eto);

f) un oficial de planificacién y apoyo (P-3), 12 meses (un equivalente a 1,0 puesto a
tiempo completo);

0) cinco fiscales auxiliares adjuntos (P-2), 60 meses (un equivalente a 5,0 puestos a
tiempo completo);

h) un coordinador de gestores de causas (P-2), 12 meses (un equivalente a 1,0 puesto
a tiempo completo);

i) trece fiscales auxiliares asistentes (P-1), 132 meses (un equivalente a 11,0 puestos
a tiempo completo);

)] cinco gestores de causas (P-1), 60 meses (un equivalente a 5,0 puestos a tiempo
completo);

K) doce asistentes juridicos (SG-OC), 144 meses (un equivalente a 12,0 puestos a
tiempo completo);

) tres auxiliares de apoyo a los fiscales auxiliares (SG-OC), 18 meses (un
equivalente a 1,5 puestos a tiempo completo); y

m)  un asistente personal del fiscal adjunto (SG-CP), 12 meses (un equivalente a
1,0 puesto a tiempo completo).

273. El aumento en los recursos esta vinculado al volumen de trabajo adicional que sera
necesario en 2016 atenor de las hipétesis presupuestarias.
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274. De hecho, la Seccién de Apelaciones se ocupara de recursos de apelacion y de las
correspondientes respuestas, asi como de apelaciones interlocutorias y un caso de
apelacion final, y a mismo tiempo proporcionara asesoramiento juridico y redactara
alegatos fundamentales para cinco equipos en actuaciones de juicio o de confirmacién, y
para cinco equipos que realizan investigaciones. El nlmero de apel aciones interlocutorias
es proporcional a nuimero de sospechosos a los que se esté juzgando. En la causa
Republica Centroafricana, articulo 70 hay cinco acusados; ello supone tratar con cinco
equipos de la defensa distintos (y con sus correspondientes litigaciones) para una sola
causa. Las causas Ruto y Sang y Gbagho y Ble Goudé cuentan con dos acusados cada una,
lo cua una vez més entrafia encarar a dos equipos de la defensa distintos (y sus
litigaciones) en cada causa.

275. El aumento en € nimero de causas en la fase de juicio requiere que se afiance la
coordinacion de los equipos por medio de su gestion. Esto se logra mediante la
contratacion de un coordinador de gestores de causa (P-2) y un oficial de planificacion y
apoyo (P-3).

276. Por ultimo, la nueva investigacion activa y €l juicio adicional que se incluyen en
las hipbtesis presupuestarias para 2016 requieren un mayor nimero de fiscales auxiliares
y de apoyo conexo para € persona del equipo conjunto y del equipo de enjuiciamiento
asignado a las nuevas actividades. Los nuevos recursos gque serén necesarios para dar
apoyo a las investigaciones y los juicios adicionales consisten en un fiscal auxiliar (P-4),
tres fiscales auxiliares (P-3), un fiscal auxiliar adjunto (P-2), seis fiscales auxiliares
asistentes (P-1) y tres auxiliares de apoyo alos fiscales auxiliares (SG-OC).

Recur sos no relacionados con el personal 288.400 euros

277. El Unico aumento de los recursos no relacionados con €l personal de la Divisién de
Enjuiciamiento corresponde a los gastos de vigie. Estos Ultimos estén vinculados a la
mayor intensidad de las actividades de mision derivada de la aplicacion de la nueva
estrategia de la Fiscalia.

Gastos de viaje 288.400 euros

278. La cantidad solicitada aumenta en 60.600 euros (un 26,6%), y tiene por objeto
financiar un nimero acrecentado de misiones que efectuaran por un lado €l fiscal adjunto,
en el marco de sus funciones de representacion destinadas a ampliar la comprension de
las actividades de la Fiscalia y la cooperacion en dllas, y por otro lado los equipos
conjuntos, afin de prestar apoyo alas investigaciones.
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Cuadro 34. Programa 2400: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para Presupuesto aprobado para recursos en
2400 Gastos de 2014 2015 2016 2016 respecto de
Divisién de Enjuiciamiento (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Bésicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 8162 35142 4.3304 4.330,4 8245 32893 4.1138 8453 34842 4.3295 2157 52
Cuadro de servicios 1349 4385 5734 1329 4653 5982 248 43
generales
‘;’;’gﬁl de gastos de 8162 35142 43304 43304 9594 37278 46872 9783 39495 49278 2406 51
Asistencia temporaria general 2.880,1 2.880,1 994 2.979,5 2505 5.231,8 54823 4952 6.3925 6.887,7 1.4054 25,6
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
;’;’gﬁ;‘l de otros gastos de 28801 28801 994 29795 2505 52318 54823 4952 63925 68877 14054 256
Gastos de vigje 17,8 154,8 172,6 14,4 187,0 23,3 204,5 227,8 20,7 267,7 288,4 60,6 26,6
Atenciones sociales
Servicios por contrata 17,7 17,7 49,7 67,4
Formacion
Consultores
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 178 1725 1903 641 2544 233 2045 2278 207 2677 2884 606 26,6
relacionados con el personal
Total 834,0 6.566,8 7.400,8 1635 7.564,3 12332 9.164,1 10.397,3 14942 10.609,7 121039 1.706,6 16,4
Cuadro 35. Programa 2400: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
Divisién de Enjuiciamiento organicoy Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generalesplantilla
Bésicos 1 1 3 5 2 7
PUESIOS gy ecionales 3 9 6 7 6 31 7 38
existentes
Subtotal 1 6 9 6 7 6 36 9 45
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 6 9 6 7 6 36 9 45
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Programa Principal |11: Secretaria

Resumen

279. El proyecto de presupuesto de la Secretaria para 2016 asciende a 81,94 millones de
euros, lo que representa un aumento de 16,91 millones de euros (26%) respecto del
presupuesto aprobado para 2015, de 65,02 millones de euros. El nivel de apoyo solicitado
a la Secretaria ha aumentado sustancialmente en funcion de las hipétesis presupuestarias
para 2016 y las correspondientes demandas de servicios, en particular en materia de
actividades sobre € terreno, de proteccion de testigos, de apoyo en las salas y de
asistencia letrada. Respecto del aumento, cabe sefialar que aproximadamente 4,7 millones
de euros corresponden a las nuevas responsabilidades que la Secretaria asumird en 2016
en relacion con e funcionamiento de los nuevos locales, asi como a los gastos
estructurales relativos a la aplicacién del régimen comin de las Naciones Unidas. A lo
largo de los gjercicios presupuestarios de 2013, 2014 y 2015, y a pesar del sustancial
aumento progresivo del apoyo solicitado a la Secretaria, € presupuesto por programas
aprobado para la Secretaria permanecio estable, arrojando unos aumentos minimos o
incluso disminuciones de un gjercicio a otro. Los incrementos solicitados en afios
anteriores quedaron compensados en su totalidad mediante una rigurosa evaluacion
interna de las prioridades y la reduccién de los gastos operacionales, cuando las
circunstancias lo permitieron. Todo €ello se realizé sin menoscabar la calidad y la eficacia
de los servicios, y mediante una cuidadosa asignacion y redistribucion de los recursos y
reordenamiento de las correspondientes prioridades.

280. La capacidad de la Secretaria para seguir absorbiendo solicitudes adicionales
siempre que resulte posible se ha visto fortalecida como resultado de su nueva estructura
de organizacion y de los cambios en sus métodos y procesos de trabajo. Sin embargo, ala
luz de las considerables inversiones en |a Fiscalia en afios anteriores y del correspondiente
aumento en las actividades judiciales que esas inversiones generaron, €s muy poco
realista esperar que la Secretaria pueda seguir absorbiendo todos los aumentos en € nivel
de apoyo que se le solicitan. Las actividades de investigacion y de enjuiciamiento
adicionales dimanantes de la aplicacion de la estrategia de la Fiscalia, combinadas con €l
mayor nivel de actividades en las Salas, requieren la prestacién de considerables servicios
adicionales por la Secretaria. Las necesidades de plantilla recomendadas por €l proceso
ReVision para atender el aumento en el nivel de actividades judicialesyy fiscales, asi como
€l tradado alos locales permanentes, se identifican en las correspondientes seccionesy se
resumen en el anexo |X, en cumplimiento de la solicitud del Comité™.

Introduccién

281. La Secretaria esta dirigida por el Secretario, que es el principal funcionario
administrativo de la Corte; es el 6rgano encargado de los aspectos extrgjudiciales de la
administracién de la Corte y de prestar servicios a ésta.

282. Como resultado del proceso ReVision, en la actualidad la Secretaria esta integrada
por tres divisiones. La Division de Servicios Administrativos y la Division de Servicios
Judiciaes realizan la mayoria de las funciones de las dos Divisiones anteriores, con
algunas modificaciones importantes; se ha afiadido la Division de Relaciones Externas
con € fin de unificar todas las funciones de la Secretaria orientadas hacia el exterior,
como son la informacién al puablico, la divulgacion, la cooperacién con los Estados, las
operaciones sobre €l terreno y la proteccion de los testigos.

283. Enlaactualidad todas las secciones de la Secretaria, con la salvedad de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Secretaria, estan insertas en una de las tres divisiones. Por
consiguiente, en la actualidad las lineas de responsabilidad directa del Secretario se han
reducido sustancialmente, fortaleciendo tanto la delegacién de autoridades como el
empoderamiento de las Divisiones y las Secciones. El liderazgo estratégico por €
Secretario y los Directores también se ha afianzado, y la microgestion en e plano
operacional se hareducido a minimo.

% Documentos oficiales ... decimocuarto periodo de sesiones ... 2015 (ICC-ASP/14/5/Add.1), parr. 14.
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284. Al mismo tiempo, se han unificado algunas funciones, reduciéndose € numero
total de dependencias de la Secretaria. Por gemplo, € nimero de dependencias en la
Seccion de Servicios Linglisticos se ha reducido, pasando de siete a cinco. La Seccion de
Recursos Humanos esta integrada en la actualidad por solo dos dependencias, en
comparacion con las cuatro anteriores. En la nueva Seccidon de Finanzas, cuatro
dependencias se han fusionado para crear dos. Estas unificaciones, ademas de permitir la
reduccion del nimero de puestos principal es necesarios en las secciones correspondientes
(comprendidos los puestos de jefes de dependencia, que pueden utilizarse para fortal ecer
las operaciones de la Secretaria en otros puntos), tienen el propésito de evitar la
duplicacion y promover mejoras en la coordinacion y la planificacion.

285. Prestar servicios a la Corte es una de las funciones esenciales de la Secretaria. En
su calidad de proveedora neutral de servicios, la Secretaria brinda apoyo a las actuaciones
judiciales mediante, entre otras cosas, la gestion de la Corte, la proteccion de las victimas
y los testigos y € apoyo que se les ofrece, la facilitacion de la participacion de las
victimas en las actuaciones, los servicios de interpretacion y de traduccion de la Corte, y
la gestién de los locales de detencidn. Las necesidades presupuestarias de la Secretaria en
estos ambitos estan, pues, directamente relacionadas con la evolucion de las actividades
judicialesy procesales.

286. La Secretaria también proporciona servicios administrativos a los otros tres
6rganos de la Corte —a saber, la Presidencia, las Salas y la Fiscalia- y a todos los demés
programas principales, en esferas como los recursos humanos, la elaboracion del
presupuesto, las finanzas, las adquisiciones, la gestion de locales, los vigjes, € transporte
y la tecnologia de la informacién. Las necesidades presupuestarias de la Secretaria
también dependeran de las necesidades de | os tres 6rganos a los que presta servicios.

287. El tercer grupo de responsabilidades fundamentales de la Secretaria corresponde a
las relaciones exteriores, la cooperacion y las actividades relacionadas con el terreno.
Entre estas responsabilidades se incluyen las de velar por una colaboracién judicial
adecuada con |os Estados con respecto a una variedad de solicitudes de |a Corte, concertar
distintos acuerdos de colaboracion con los Estados, como los que atafien a la reubicacion
de los testigos, suministrar a publico en general informacion sobre las actividades
judiciales y de otra indole de la Corte, y llevar a cabo actividades de divulgacion en las
comunidades afectadas por los crimenes de competencia de la Corte. Si bien los gastos
vinculados con estas actividades también guardaran relacién con las actividades judiciales,
dependeran en parte de factores externos gjenos a control de la Corte, comprendido €l
grado de cooperacion de los Estados con esta.

288. Al igua que en afios anteriores, la carga de trabajo de la Corte ha ido aumentando
constantemente, y hoy en diala Corte tiene ante si mas situaciones y causas que nunca. El
hecho de que la Secretaria haya tenido que hacer frente a ese incremento de las
actividades sin aumentar significativamente su presupuesto en afios anteriores ha
impuesto restricciones en los planes de la Secretaria para € préximo gercicio
presupuestario. Al mismo tiempo, existen aumentos estructurales de los gastos de
personal, que se derivan principalmente de la aplicacion por la Corte del régimen comin
de las Naciones Unidas, asi como incrementos inevitables dimanantes del traslado a los
nuevos locales de la Corte.

289. Ahora bien, el Secretario y el persona directivo de la Secretaria tienen aguda
conciencia de la situacién financiera sumamente dificil que han experimentado muchos
Estados Partes, por no decir la mayoria. La eficiencia en relacion con €l costo debe ser un
objetivo esencial de toda organizacion piblica, por lo que la reduccion de sus costos
operacionales sin menoscabo de la calidad y eficiencia de sus servicios ha sido la maxima
prioridad de la Secretaria.

290. Una evaluacion inicial de los recursos adicionales que la Secretaria necesitaria
para prestar apoyo a los servicios adicionales que se requeriran de ella en 2016, tanto en
laesferajudicia como en lafiscal y laadministrativa, ha dado lugar a un aumento en méas
de 30 millones de euros respecto del presupuesto aprobado de la Secretaria para 2015.
Estas necesidades se han sometido a un nuevo célculo cuidadoso, realizado alaluz de la
nueva estructura 'y del aumento en la eficiencia de los procesos en beneficio de las partes
y los participantes en las actuaciones dimanantes del proceso ReVision, y combinado con
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un riguroso proceso de evaluacion adicional y una reordenacion de las prioridades de los
servicios solicitados a la Secretaria, con el resultado de una considerable reduccion del
aumento propuesto para 2016. La Secretaria sigue procurando aplicar un enfoque de
crecimiento nulo para todas aquellas secciones que no se ven directamente afectadas por
el aumento en las necesidades de servicios de los demés 6rganos de la Corte.

291. Ademas, como ya se ha expuesto arriba, la Secretaria necesitara recursos
adicionales para mantener, asegurar y gestionar las operaciones de la Corte en €l nuevo
edificio. Los nuevos locales de la Corte, cuyo tamafio supera a de los locales
provisional es en aproxi madamente un 25%, incorporan tres salas de audiencia mucho més
amplias, zonas publicas més extensas y un terreno considerable. La Secretaria habra de
asumir las funciones de mantenimiento y apoyo para los nuevos locales de la Corte, con
el resultado de un incremento neto de més de 3,5 millones de euros del presupuesto de la
Secretaria.

292. El aumento propuesto necesario por la Secretaria para mantener e nivel de
servicios que requieren las partes y los participantes en las actuaciones asciende a unos
5,6 millones de euros. Esta sumaincluye los recursos de apoyo a las operaciones sobre €l
terreno, por un valor aproximado de 2,7 millones de euros, asi como los recursos
adicionales necesarios para proporcionar proteccion y apoyo a los testigos de cargo y los
de ladefensa, por un valor aproximado de 2,1 millones de euros.

293. También entrafiaran un considerable aumento en los recursos de la Secretaria, por
un valor aproximado de 2,5 millones de euros, € apoyo a aumento en el nimero de
juicios en directo previstos para 2016 y la prestacion de servicios de apoyo judicia y de
sala adecuados para el buen funcionamiento de las actuaciones.

294. Los principales aumentos adicionales estan relacionados con la asistencia letrada
paralos acusados indigentes y las victimas que participan en las actuaciones, por un valor
aproximado de 3 millones de euros; los gastos estructurales de personal, por valor de méas
de 1,2 millones de euros; y los recursos necesarios para apoyar la confirmacion de los
cargos en la causa Ongwen, por un valor aproximado de 600.000 euros.

295. El Secretario continuara estudiando posibilidades adicionales de redistribucién y
aumentos de eficiencia. Ademas, proseguiran los esfuerzos realizados en colaboracion
con la Fiscalia y otros programas principales para reforzar y mejorar la eficiencia de la
coordinacion y los procesos de funcionamiento entre érganos. La Secretaria también
seguird encabezando €l gercicio realizado en toda la Corte con €l objeto de mejorar sus
procesos institucionales, establecer prioridades para sus actividades y servicios y lograr
economias, a fin de seguir contribuyendo a la meta estratégica de la Corte de gercer una
administracion eficiente, bien planificada y econdémica. La eficiencia en funcion de los
Ccostos es a la vez una preocupacion diaria de la Secretaria 'y su principal compromiso a
largo plazo.

296. Los siguientes objetivos prioritarios fueron seleccionados del Plan Estratégico de
la Corte sobre la base de su correlacion con las prioridades estratégicas de la Secretaria.
Las operaciones sobre €l terreno, la gestion gecutiva de la Secretaria, la gestion del
cambio y la comunicacién han sido definidos como las principales metas de la gestion.

Objetivos: Secretaria

2.1.1 Volver aexaminar y adaptar la estructura, la plantilla 'y los recursos de la Corte a
laluz de la experiencia practica, promoviendo la eficienciay la eficaciay velando
por mantener la capacidad del Organo de cumplir sus correspondientes mandatos y
responsabilidades.

2.1.2 Adminigtrar los recursos con eficacia y determinar y aplicar posibles medidas
complementarias de eficiencia, haciendo hincapié en particular en las actividades
sobre €l terreno a fin de promover una mejor coordinacién y lograr que la labor de
la Corte tenga mayores repercusiones en |os paises de situacion.

2.1.3 Fortalecer la gestion gjecutiva de la Secretaria.

2.1.4 Continuar mejorando la comunicacion en los 6rganos y entre ellos.
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Cuadro 36.

Resultados previstos, indicador es de €j ecucion y metas para 2016

Resultados previstos

Indicadores de gjecucién

Metas para 2016

Objetivo 2.1.1

1. Aplicar en su totalidad los resultados del
proyecto ReVision de la Secretaria.

- Finalizacion de la contratacion.
- Puestaen vigor de latotalidad de las

recomendaciones del proyecto ReVision.

- Finalizacion de la contratacion

externa en junio de 2016.

- Planificacion de una aplicacion

por secciones e identificacion de
areas de planificacion a corto,
medio y largo plazo.

Objetivo 2.1.2

1. Descentralizar |as actividades de la Sede alas
oficinas sobre €l terreno paralograr aumentos de
laeficienciay una mayor coordinacion.

2. Establecer una presencia sobre el terreno en
Bamako (Mali).

- Vinculacion al proyecto ReVision.

- Cooperacion con las autoridades de Mali.

- Mayor parte lograda a fines de

marzo de 2016.

- Establecimiento pleno de una

presencia adecuada sobre €l
terreno.

Objetivo 2.1.3

1. Responsabilizar en mayor medidaalas
divisionesy las secciones favoreciendo su
autonomia y delegandol es autoridad.

2. Reforzar el uso de espacios de trabgjo,
documentos y bases de datos Sharepoint.

- Frecuenciadelasreunionesdelosjefesy

directores de la Secretaria.

- NUmero de espacios de trabajo Sharepoint

€en uso.

- Reuniones semanales.

- 30 nuevos espacios de trabgjo

con visitantes y usuarios
periédicos (todas |as secciones).

Objetivo 2.1.4

1. Apoyar alaFiscaliaen lagecucion del plan
de contratacion de 2014.

- Reuniones quincenales con la Fiscalia

para coordinar y supervisar las
actividades de contrataci6n conexas:
definicion de las necesidades de la
Fiscaliay modalidades
continuadas/mejoradas/ajustadas para
proporcionar € apoyo necesario.

- Examen conjunto de los casos complejos

de contratacion y establecimiento de
calendarios para decidir e camino a

seguir.

- Evaluacién de laentregafinal de

indicadores de resultados y metas
fijados para 2014 y 2015.

- Publicacion de las “ensefianzas

extraidas” para futuros casos
similares.
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Cuadro 37.

Programa Principal 111: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Proyecto de presupuesto para recursos en
- Gastos de 2014 Presupuesto aprobado para 2015 2016 2016 respecto de
Prograsn;;z;gpal i (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Basicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total  Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 21.2953 14.781,1 36.076,4 360764 21.2953 84267 201362 124811 151184 27.5995 7.4634 371
Cuadro de servicios 65793 171606 122121 61534 183655 12049 7,0
generales
;ﬁgﬁajl de gastos de 21.2953 14.781,1 36.076,4 360764 21.2953 150060 37.296,8 24.6933 212718 459650 86682 232
g\;ztglmlatemporana 26582 27638 54219 54219 26582 37184 45060 8787 28201 36988 -807,2 -17.9
f;:ggg‘sa temporaria para 1946 1617 3563 38 3601 1946 3084 4882 2743 7422 10165 5283 1082
Horas extraordinarias 226,2 942 3204 3204 2262 1196 3550 2305 1564 3869 319 90
;’i’g}%‘l deotrosgastosde 34790 30196 60988 38 61026 30790 41464 53491 13834 37187 51021 2470 -46
Gastos de vigje 2322 17762 20084 218 20302 2208 19539 21514 2516 20525 23041 1527 7,1
Atenciones sociales 39 0,8 4,7 4,7 15,3 4,0 4,0 4,0
Servicios por contrata 10431 14256 24686 836 25522 10431 12026 19339 9943 19470 29413 10073 521
Formacién 192,0 1530 3450 3450 1920 1595 3672 4037 1652 5689 2017 549
Consultores 123,0 86,5  209,5 2095 1230 2510 2935 880 298 3848 913 311
Abogados para la defensa 29592 29592 6184 3577,6 23556 2.355,6 48815 48815 25259 107,2
Abogados para las victimas 17457 17457 17457 18621 1.862,1 21785 21785 3164 17,0
]?aS‘."S generales de 56075 42850 9.8925 5111 104036 56075 59765 118712  7.486, 7.9467 154332 35620 30,0
uncionamiento
Suministros y materiales 602,6 151,3 7539 132 767,01 6026 2998 7872 5507 3275 8782 909 116
Mohiliario y equipo 7264 5937 13201 253 13454 7264 4454 7539 4611 8375 12986 5447 723
Subtotal de gastos no 85307 13.177,0 217076 12734 229810 8530,7 145064 223800 10.2398 20.6332 30.8730 84930 379
relacionados con el personal
Total 329050 30.977,9 63.8828 12772 65159,8 329050 33.658,8 650259 36.3165 456237 819401 169143 26,0
Cuadro 38. ProgramaPrincipal I11: Plantilla propuesta para 2016
Total
Cuadro Total
Secretaria organicoy Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generalesplantilla
Bésicos 1 2 15 24 29 21 2 % 8 157 165 259
Puestos existenteSituacionales 1 16 27 42 3 89 6 79 85 174
Subtotal 1 2 16 40 56 63 5 183 14 236 250 433
Bésicos 1 2 7 3 13 26 26 39
Puestos nuevos/ gy avionales 4 2 25 21 52 1 54 55 107
Convertidos
Subtotal 1 4 4 32 24 65 1 80 8l 146
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/  Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 3 20 a4 88 88 5 249 15 316 331 580
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Programa 3100: El Secretario
I ntroduccion

297. El Secretario es € principa funcionario administrativo de la Corte, y como tal
tiene a su cargo una serie de responsabilidades en distintos ambitos relacionados con los
aspectos extrajudiciales de la administracion y los servicios de la Corte.

298. Una vez obtenida la correspondiente autorizacion de la Asamblea de los Estados
Partes, e Secretario dio inicio a proyecto ReVision de la Secretaria en 2014, con e
objeto de aportar un marco estructural que optimizara el desempefio de la Secretariaen lo
tocante a su eficiencia, eficacia y sostenibilidad. Como resultado, en abril de 2015 se
convino en una nueva estructura de la Secretaria, cuyo objetivo no era generar de
inmediato unos ahorros considerables sino lograr unos resultados mucho mas eficientes
con los recursos disponibles, y centrarse en el desempefio de la Secretaria alargo plazo.

299. Como resultado del proyecto ReVision, € programa El Secretario esta integrado
por dos subprogramas, como sigue: €l Gabinete del Secretario y la Oficina de Asesoria
Juridica. El trabagjo de ambas esté bajo la supervision directa del Secretario. En la nueva
estructura, aparte de los Directores de las Divisiones de la Secretaria, solo € asesor
juridico rendird informes directamente al Secretario. Ello obedece a la necesidad de velar
por que la Secretaria en su conjunto cuente con un apoyo juridico sélido y coordinado.

300. Laconsiderable reduccion en los gastos de puestos de plantilla de este Programa se
debe a proceso de restructuracion y € desplazamiento de los recursos dentro de la nueva
estructura de la Secretaria. Al mismo tiempo, el aumento total en los costos por valor de
154.200 euros (7,9%) esta relacionado con lainclusion necesaria de asistencia temporaria
general, cuyo apoyo provisional se requiere durante la transicion de la antigua a la nueva
estructura.

301. El Gabinete presta apoyo directo al Secretario en la coordinacion y orientacion
estratégicas de todas las divisiones y secciones de la Secretaria y de su gestion y
supervision; también vela, en nombre del Secretario, por una coordinacion adecuada de
alto nivel dentro de la Corte. La Oficina de Asesoria Juridica proporciona apoyo para €l
cumplimiento de las funciones juridicas relativas a los cometidos asignados al Secretario
en virtud del marco juridico de la Corte. Su principal objetivo consiste en velar por la
calidad y la continuidad de las metodologias juridicas en la Secretaria en su conjunto.

%2 Documentos oficiales ... duodécimo periodo de sesiones ... 2013 (ICC/ASP/12/20), val. |, parte 111, ICC-
ASP/12/Res.1, seccion H, parr. 3.
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Cuadro 39. Programa 3100: Proyecto de presupuesto para 2016
Aumento de los
Proyecto de presupuesto para  recursosen
3100 Gastos de 2014 Presupuesto aprobado para 2015 2016 2016 respecto de
El Secretario (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacion- Stuacion-
Bésicos nales Total FC  incl.FCBéasicos ales Total Basicos ales Total Cantidad %
Cuadro organico 1.762,0 1.762,0 1.762,0 15441 15441 1.474,6 14746  -695 -45
Cuadro de servicios generales 344.4 344,4 1443 144,3 -200,1 -58,1
Subtotal de gastos de personal  1.762,0 1.762,0 1.762,0 1.8885 1.8835 16188 16188 -269,7 -14,3
Asistencia temporaria general 566,8 566,8 566,8 408,9 408,9  408,9
Asistencia temporaria general para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 566,8 566,8 566,8 4089 4089 4089
personal
Gastos de vigje 80,7 83 89,0 89,0 84 24,4 32,8 124 31,3 43,7 109 333
Atenciones sociales 29 29 29 4,0 40 4,0 40
Servicios por contrata 15,7 15,7 15,7 17,5 17,5 5,0 50 -125 -714
Formacién 7,6 7,6 7,6 16,5 16,5 16,5
Consultores
Abogados para la defensa
Abogados para las victimas
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 106,9 83 1152 1152 299 244 54,3 37,9 31,3 692 149 275
Total 24357 83 24440 24440 19184 244 19428 2.065,7 31,3 20970 154,2 7.9
Cuadro40. Programa 3100: Plantilla propuesta para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
El Secretario organicoy de Total
categorias servicios plantill
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales a
Bésicos 1 2 2 4 1 10 1 1 2 12
Puestos T
existentes Situacionales
Subtotal 1 2 2 4 1 10 1 1 2 12
Bésicos 1 1 2 2
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 2 2
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 2 5 2 12 1 1 2 14
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a) Subprograma 3110: Gabinete del Secretario
Introduccion

302. El Gabinete del Secretario presta apoyo directo a Secretario en los aspectos
extrgjudiciales de la administracién de la Corte y la prestacién de servicios a esta. Es una
oficina gjecutiva; gjerce una funcion fundamental en la estructura de la Secretaria
proporcionando coordinacion y orientacion estratégicas a todas sus divisiones y sus
secciones, asi como a su gestion general. Este nuevo concepto de la funcién del Gabinete
del Secretario se fundamenta en su nueva estructura, y permite al Secretario centrarse
tanto en asuntos estratégicos y de alta politica como en la gestion gjecutiva. Ello se logra
mediante la reduccion y racionalizacion de las lineas de responsabilidad que dependen
directamente del Secretario, y se traduce en una agrupacion de funciones més eficiente en
las divisiones de la Secretaria. La estructura se cred para proporcionar una capacidad
adecuada, en términos tanto de volumen de recursos como de nivel jerarquico, para dar
apoyo al Secretario en sus responsabilidades, entre ellas las de encabezar € Equipo de
Gestién de la Secretaria, integrado por el Secretario, los tres directores, el asesor juridico
de la Secretaria y € jefe de gabinete (este Ultimo, un puesto de nueva creacion), y
congtituye el maximo nivel de supervision y liderazgo estratégico dentro del sistema de
direccién de la Secretaria.

Recur sos presupuestarios 1.102.300 eur os

303. Los cambios estructurales realizados en el Gabinete del Secretario, centrados en el
liderazgo estratégico del Secretario y la delegacion de los asuntos operacionales a los
niveles subordinados, se traducen en una considerable reduccion de los recursos de
personal (de alto nivel), con la consiguiente reduccién en las necesidades presupuestarias,
por un valor de 408.100 euros.

304. Seestimé que, con €l fin tanto de supervisar y dar apoyo ala cabal aplicacion de
las decisiones adoptadas respecto de las recomendaciones del proyecto ReVision como de
gestionar adecuadamente el cambio previsto en el seno del érgano, existia una necesidad
provisional de recursos adicionales hasta tanto la nueva estructura de la Secretaria
estuviera en un estado plenamente funcional. Los detalles de estos recursos se exponen a
continuacion, en el apartado de Recursos de personal. A pesar de estos recursos
adicionales necesarios, € presupuesto para esta esfera se ha reducido en medida
considerable, por valor de 100.900 euros.

Recur sos de per sonal 774.400 eur0s

305. La plantilla propuesta representa el apoyo necesario para que € Gabinete del
Secretario asista a este en las responsabilidades diarias que le corresponden como
principal funcionario administrativo de la Corte, asi como en sus relaciones externas y sus
funciones de representacion. Dentro del Gabinete del Secretario se ha de coordinar un
sistema eficaz, destinado a velar por que el Secretario cuente con informacion oportunay
pertinente para e desempefio de sus funciones, y por que se transmita informacion
correcta y pertinente en ambas direcciones y a todos los niveles directivos y
operacionales.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y cuadro de servicios generales 774.400 euros

306. Traslaconclusién del proyecto ReVision, y con miras aregjustar la distribucién de
funciones y de aumentar la eficiencia, varias funciones realizadas inicialmente por el
Gabinete del Secretario fueron trasladadas a otras Divisiones. Este traslado obedeci6 a
deseo de mantener las funciones gecutivas en el Gabinete del Secretario y agrupar las
funciones operacionales y sustantivas en las divisiones o secciones correspondientes, con
miras a velar por la coherencia, la continuidad y la compatibilidad en las operaciones.
Como resultado, € nimero de puestos de plantilla se redujo, pasando de once a seis.
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307. El Gabinete del Secretario esta integrado por un funcionario elegido y cinco
puestos de plantilla. El Secretario (Subsecretario General) es e principal funcionario
administrativo de la Corte y supervisa todos los aspectos extrgjudiciadles de su
administraciéon. Dentro del Gabinete del Secretario se ha creado un puesto de jefe de
gabinete (P-5), con funciones superiores de asesoramiento y gestiéon. El jefe de gabinete
es e coordinador encargado del buen funcionamiento de la gestion ejecutiva de la
Secretaria.

308. El Gabinete del Secretario también esta integrado por un nuevo puesto de auxiliar
especia principal (P-4) y dos auxiliares especiales (P-3). Sendos auxiliares especiales
seran asignados a las divisiones, y velaran por € buen funcionamiento y la comunicacion
entre el Gabinete del Secretario y la division correspondiente.

309. También se solicita un puesto de asistente personal (SG-CP).
Asistencia temporaria general 289.300 euros

310. Un dficial adjunto de apoyo a la gestion del cambio (P-2), 12 meses, ReVision.
Puesto nuevo. Este es uno de los siete puestos para la transicién recomendados por €l
proyecto ReVision para crear la capacidad necesaria para la transicion a la nueva
estructura de la Secretaria y su puesta en efecto. El titular, que estard bajo la
responsabilidad del jefe de gabinete, tendrd la responsabilidad principal de asistir y
prestar apoyo en latransicién ala nueva estructura de la Secretaria, asi como en la gestion
del cambio y el desarrollo organizacional.

311. También parece inminente la creacion de una asociacion de abogados, destinada a
velar por el apoyo y la proteccion de los intereses de todos los letrados que g ercen ante la
Corte 'y avelar por que en €l gercicio de su profesion estos cumplan cabal mente con las
normas €éticas y profesionales. La asociacion promoveria y facilitaria la competencia de
los letrados, velando al mismo tiempo por su independencia. La Secretaria propone la
creacién de puestos temporales para facilitar la creacion de esta asociacion prestandole
apoyo durante su fase de congtitucién. Para estos fines, se proponen dos puestos
adicional es de asistencia temporaria general.

312. Un oficial juridico (P-3), 12 meses, puesto nuevo. Este puesto temporal
proporcionara apoyo para la creacion de una asociacion de abogados, comprendida la
redaccién de sus estatutos. El puesto tiene como propdsito aportar conocimientos expertos
en laesferade lapromociony del derecho penal internacional procesal y sustantivo.

313. Un auxiliar juridico (SG-OC), 12 meses, puesto nuevo. Puesto necesario para
prestar apoyo a oficial juridico en relacion con la investigacion juridicay con asuntos de
indole administrativa y organizativa, entre otros.

Recur sos no relacionados con el personal 38.600 euros

314. La cantidad solicitada ha aumentado en 1.800 euros (4,9%). Los recursos no
relacionados con €l personal se necesitan para gastos de vigje 'y atenciones sociales.

Gastos de viaje 34.600 euros

315. La cantidad solicitada ha aumentado ligeramente, en 1.800 euros (5,5%). El
Secretario, 0 su representante, debe realizar vigjes con € fin de obtener mas apoyo y
cooperaciéon a los niveles mas altos, tanto entre los Estados Partes como entre los
interlocutores externos fundamentales, como las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales. Estos recursos también permiten que €
Secretario desempefie su mandato respecto de las victimas, los testigos y la defensa.
También es necesaria la presencia del Secretario sobre €l terreno, para fortalecer la
relacion con los paises de situacion y las autoridades locales en aras de su colaboracion
fluida con la Corte.
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Atenciones sociales 4.000 euros
316. La Secretaria propone brindar atenciones sociales de pequefia cuantia con €l fin de
aumentar €l apoyo y la cooperacion entre los Estados Partes e interlocutores externos
fundamentales. La cantidad solicitada permanece invariable.

Cuadro4l. Subprograma 3110: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Proyecto de presupuesto para recursos en
3110 Gastos de 2014 2015 2016 2016 respecto de
Gabinete del Secretario (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 1.161,3 1.161,3 1.161,3 954,0 954,0 695,2 695,2 -258,8 -27,1
Cuadro de servicios
generales 2124 212,4 79,2 792  -1332 -62,7
Subtotal de gastos de 11613 11613 11613 11664 11664 7744 744 3020  -336
personal
Asistencia temporaria general 532,0 532,0 532,0 289,3 289,3 289,3
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Suibtotal de otros gastos de 532,0 532,0 532,0 2893 2893 2893
personal
Gastos de vigje 79,9 83 88,2 88,2 84 244 32,8 9,1 25,5 34,6 1,8 55
Atenciones sociales 29 29 29 4,0 40 40 4,0
Servicios por contrata 15,7 15,7 15,7
Formacion
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el 98,5 83 106,8 106,8 12,4 24,4 36,8 131 25,5 38,6 1,8 49
personal
Total 1.791,8 83 1.800,1 1.800,1 1.178,8 24,4 12032 1.076,8 255 11023 -100,9 -84
Cuadro42. Subprograma 3110: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
Gabinete del Secretario organicoy de Total
categorias servicios plantill
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales a
Bésicos 1 1 1 2 5 1 1 6
Puestos o
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 1 2 5 1 1 6
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 2 5 1 1 6
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Subprograma 3130: Oficina de Asesoria Juridica
Introduccion

317. LaOficina de Asesoria Juridica proporciona apoyo a Secretario en sus funciones
juridicas en virtud del Estatuto de Roma, las Reglas de Procedimiento y Prueba, €l
Reglamento de la Corte, el Reglamento de la Secretaria, €l Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, €l Reglamento y el Estatuto del Personal y otros
documentos juridicos por los que se rige la Corte Penal Internacional. Este apoyo se
refiere tanto a funcionamiento judicial de la Corte, cuando este afecta a la Secretaria,
como a los asuntos juridicos que afectan a la Corte en su calidad de organizacion
internacional y en su posicion legal en su conjunto. En e desempefio de esta doble
funcién, la Oficina de Asesoria Juridica es responsable de velar por la calidad,
uniformidad y coherencia de las posiciones juridicas en toda la Secretaria y en su
Division de Servicios Administrativos, su Division de Servicios Judiciales y su Division
de Relaciones Externas, comprendida la coordinacion de unared juridicainterna. Esta red
juridica, cuya responsabilidad general incumbe a asesor juridico, esta conformada por
abogados de toda |la Secretaria; se vale de la coordinacién, la cooperacion, laformacion y
otros medios para velar por lacalidad y la coherencia del asesoramiento juridico prestado.
La Asesoria Juridica proporciona una amplia gama de servicios juridicos, entre ellos los
de redaccidn, negociacién, asesoramiento y litigacién. La Oficina de Asesoria Juridica
esta dirigida por el asesor juridico, quien, junto con el Secretario y los tres directores,
forma parte del Equipo de Gestion de la Secretaria.

Recur sos presupuestarios 994.600 eur os

318. Lacantidad solicitada ha aumentado en 255.000 euros (34,5%).

Recur sos de per sonal 964.000 eur os

319. La Oficina de Asesoria Juridica cuenta con ocho puestos de plantillay un puesto
de asistencia temporaria general (un equivalente a 1,0 puesto atiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  844.400 euros

320. La Oficina de Asesoria Juridica esta encabezada por €l jefe de seccién/ asesor
juridico (P-5), quien proporciona direccién estratégica a la Asesoria Juridica y se hace
cargo de su representacion tanto interna como externa, actlla como asesor juridico de
reserva para € Secretario y la direccion superior de la Secretaria, y participa en la
direccién gecutiva de la Secretaria por conducto del Equipo de Gestion de la Secretaria.
En esencia, €l asesor juridico centra su atencion en los asuntos judiciales y las relaciones
externas.

321. El asesor juridico adjunto (P-4) sustituye al asesor juridico en ausencia de este,
tanto en sus funciones sustantivas como en calidad de jefe de seccién. El asesor juridico
adjunto es responsable del funcionamiento diario de la Asesoria Juridica y realiza una
funcion destacada en la creacion de lared juridica de la Secretaria.

322. Lostres oficialesjuridicos (P-3) se responsabilizan de |os asuntos administrativos,
juridicos y judiciales, y de las relaciones externas, respectivamente. Los dos oficiales
juridicos adjuntos (P-2) se responsabilizan de la investigacion y del seguimiento de las
actuacionesjudiciales.

323. Un auxiliar administrativo pargjuridico (SG-OC) presta apoyo juridico y
administrativo ala Asesoria Juridica.

Asistencia temporaria general 119.600 euros

324. Un letrado litigante (P-3), 12 meses, ReVision. Puesto nuevo. Este es uno de los
siete puestos para la transicién recomendados por € proyecto ReVision para crear la
capacidad necesaria paralatransiciéon ala nueva estructura de la Secretariay su puestaen

95



ICC-ASP/14/10

96

efecto. El titular estaré bajo la supervision directa del asesor juridico o € asesor juridico
adjunto; su principal responsabilidad consistird en prestar servicios juridicos en las esferas
de los litigios, comprendidos los del Tribunal Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (TAOIT), y delaconciliacién.

Recursos no relacionados con el personal 30.600 euros

325. La cantidad solicitada ha aumentado en 13.100 euros (74,9%). LOS recursos no
relacionados con €l personal se necesitan para gastos de vigje, servicios por contrata y
formacion.

Gastos de viaje 9.100 euros

326. El importe solicitado es necesario para vigar a las reuniones anuales de los
asesores juridicos de los organismos especiadizados de las Naciones Unidas y los
organismos conexos, asi como a las audiencias del TAOIT relacionadas con casos que
afectan al personal de la Corte Penal Internacional, o a participar en reuniones relativas a
actuaciones aternativas para dirimir conflictos en causas interpuestas contra la Corte.
Asimismo, podria darse que € asesor juridico hubiera de acompafiar a Secretario y otros
funcionarios en vigjes en mision.

Servicios por contrata 5.000 euros

327. El importe solicitado ha disminuido en 12.500 euros (71,4%), y €S hecesario para
cubrir las consultorias y competencias juridicas especializadas que son necesarias tanto en
la Sede como sobre e terreno, en particular las relativas a las legidaciones y
jurisdicciones nacionales. La obtencion de asesoramiento y asistencia juridicos oportunos,
adecuados y precisos en relacion con estos asuntos es de suma importancia para gestionar
los riesgosjuridicos de la Corte y defender su posicion en las actuaciones juridicas.

Formacion 16.500 euros

328. El importe que se solicita bajo esta nueva partida se necesita para cubrir las
necesidades de formacién especificas del persona de la Asesoria Juridica. La plantillay
la carga de trabajo de la Asesoria Juridica aumentaran considerablemente a la luz de su
nuevo mandato, y se produciran cambios en sus métodos de trabajo. Por consiguiente, es
imperativo invertir en formacion tanto sustantiva como de capacidades.
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Cuadro43. Subprograma 3130: Proyecto de presupuesto para 2016

Aumento de los

Presupuesto aprobado para  Presupuesto aprobado para recursos en
3130 Gastos 2014 2015 2016 2016 respecto de
Seccion de Servicios de (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros) 2015
Asesor fa Juridica
Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-

Bésicos nales Total FC incl.FC Baésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 600,7 600,7 600,7 590,1 590,1 779,4 779,4 189,3 321
Cuadro de servicios generales 132,0 132,0 65,0 65,0 -67,0 -50,7
Suibtotal de gastos de 600,7 600,7 6007 7221 7221 8444 8444 1223 169
personal
Asistencia temporaria general 34,8 34,8 34,8 119,6 119,6 119,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 4,38 4,38 438 1196 1196 1196
personal
Gastos de vigje 0,8 0,8 0,8 33 58 9,1 9,1
Atenciones sociales
Servicios por contrata 17,5 17,5 50 50 -125 -71,4
Formacion 7,6 7,6 7,6 16,5 16,5 16,5
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 84 84 84 175 175 248 58 306 131 749
relacionados con el personal
Total 643,9 643,9 643,9 739,6 739,6 988,8 58 994,6 255,0 345

Cuadro44. Subprograma 3130: Proyecto de plantilla para 2016

Total Total

Seccion de Servicios de (;u_adro Cuadro
Asesor fa Juridica organicoy ) _de Tot_al
categorias servicios plantill

SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP  SG-OC generales a

Bésicos 1 1 2 1 5 1 1 6
Puestos . .
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 2 1 5 1 1 6
Bésicos 1 1 2 2
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 2 2
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 2 7 1 1 8
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2.

Programa 3200: Division de Servicios Administrativos
Introduccion

329. La Division de Servicios Administrativos presta servicios administrativos y de
gestion en apoyo a funcionamiento de la Corte. La Division se [lamaba anteriormente
Division de Servicios Administrativos Comunes. Tras las decisiones adoptadas por €
Secretario sobre la reestructuracién de la Secretaria, la Division comprende actualmente
la Oficina del Director, la Seccion de Recursos Humanos, la Seccion de Presupuesto, la
Seccion de Finanzas, la Seccion de Servicios Generales y la Seccion de Seguridad, y
presta servicios relacionados con esos ambitos de actividad de toda la Corte.

330. En las etapas iniciales del proceso ReVision sobre e disefio ingtitucional de la
Secretaria se introdujeron varios cambios importantes en la organizacion de esta Division:
i) la Seccién de Presupuesto y Finanzas, que estaba unificada, fue dividida en dos
secciones separadas; ii) la antigua Seccion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion fue transferida a la Division de Servicios Judiciales y transformada en la
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion; iii) la Seccion de Seguridad, que
rendia cuentas directamente al Secretario, pasa a formar parte de Division de Servicios
Administrativos; y la Seccién de Operaciones sobre el Terreno, que fue incorporada
temporalmente a la Division mientras se esperaban los resultados del proyecto ReVision,
fue trasladada a la Divisién de Relaciones Externas. Del mismo modo, la Oficina del
Director de la Division de Servicios Administrativos, como se explica en €l subprograma
3210, ha experimentado cambios de consideracién, entre ellos asumir responsabilidades y
funciones gjecutivas suplementarias, y gercer la supervision directa de la Dependencia de
Salud Ocupacional y del Equipo de SAP (sistemas de planificacion de recursos
institucionales).

331. La Divisén de Servicios Administrativos también prepara informes y
documentacién para toda la Corte sobre presupuesto, finanzas, recursos humanos, gestion
de riesgos y planificacién estratégica, para los érganos de supervisién y usuarios internos
y externos. Se encarga ademas de la gestion de proyectos especiales para el conjunto de la
Corte (entre €ellos los relacionados con e programa informético de planificacion
institucional de los recursos (SAP)).

332. La Corte funcionard en sus nuevos locales en 2016 y la Division participara
intensamente en la puesta en funcionamiento y la gestion de las nuevas instalaciones, afin
de velar por que latransicion se realice con fluidez y poca o minima interrupcion de los
servicios, y se preste mayor apoyo a funcionamiento de la Corte en un edificio mucho
més amplio, comprendidas tres salas de audiencia operacionales.

333. El agudo aumento de las actividades previsto para 2016, junto con los nuevos
locales, ha dado lugar a incrementos en algunos renglones del presupuesto de la Division.
Empero, en comparacion con € presupuesto modificado aprobado de la Division para
2015, el presupuesto de la Division de Servicios Administrativos para 2016 muestra un
aumento de 2.699.600 euros (un 15,2%), que toma en cuenta la nueva estructura y los
mayores costos ocasionados por |os nuevos locales.

334. Lapropuesta de la Division de Servicios Administrativos esta basada en las metas
y prioridades estratégicas de la Corte y en las necesidades de servicio de los distintos
programas principales. Expresa tanto la nueva estructura organizativa de la Division
como su permanente esfuerzo por aumentar su eficiencia, junto con un uso flexible de los
recursos y la continua redefinicién de las prioridades cuando es posible. Esto ha permitido
alaDivision reducir al minimo posible los efectos del aumento de los costos de |os bienes
y servicios imputables a la inflacion; los costos adicionales de funcionamiento,
mantenimiento y seguridad relacionados con los nuevos locales; la carga de trabajo
suplementaria derivada de las hipétesis sobre las actividades judiciales y procesaes para
2016, comprendido el uso de tres salas de audiencia en lugar de una en los locales
provisionales; y las obligaciones en relacién con la plantilla con arreglo al sistema comun
de las Naciones Unidas.
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Meta 2: Ambito de la gestion

1.

10.

11.

12.

Administrar los recursos con eficacia y determinar y aplicar posibles medidas
complementarias de eficiencia, haciendo hincapié en particular en las actividades
sobre €l terreno a fin de promover una mejor coordinacién y lograr que la labor de
la Corte tenga mayores repercusiones en los paises de situaciones (Objetivo
prioritario 2.1.2).

Fortalecer la estructura de gestion de la Secretaria (Objetivo prioritario 2.1.3).
Mejorar lagestion del desempefio del personal (Objetivo prioritario 2.3.1).

Mejorar €l equilibrio entre hombresy mujeresy en la representacion geogréafica en
los diversos niveles de la estructura de la Corte (Objetivo prioritario 2.3.2).

Mejorar e entorno laboral (Objetivo prioritario 2.4.1).

Elaborar un enfoque estratégico del desarrollo profesional (comprendida la
movilidad del personal) (Objetivo prioritario 2.4.2).

Mejorar la €ficiencia gracias a los adelantos tecnologicos (Objetivo
prioritario 2.5.3).

Seguir perfeccionando los procesos presupuestarios de la Corte, en particular
mediante la mejora del didlogo con los Estados Miembros respecto de esos
procesos (Objetivo prioritario 2.6.1).

Afinar el marco de gestion de riesgos de la Corte (Objetivo prioritario 2.6.2).

Mejorar la medicién y la evaluacion del desempefio de la Corte (Objetivo
prioritario 2.6.3).

Utilizar de manera 6ptima los nuevos locales a fin de responder a las necesidades
de la actividad de la Corte. Prever un disefio lo més flexible posible a fin de
permitir una expansion con € minimo de perturbaciones y costos (Objetivo
prioritario 2.7.2).

Gestién de los riesgos de seguridad mediante un proceso de gestién de riesgos
(Objetivo prioritario 2.8.3).

Cuadro 45: Resultados esperados, indicador es de g ecucién y metas para 2016

Resultados esperados Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Objetivo prioritario 2.1.2
Mayor desarrollo de la funcién de contabilidad NUmero de afios de andlisis sistemético. Revision y mejoramiento del

analitica

andlisis, comprendidos los datos

financieros.

Objetivo prioritario 2.1.3

Mejor rendicion de cuentas confiriendo més poder y  Porcentaje de cumplimiento del marcode  95-100 %
autoridad alas divisionesy las secciones. rendicién de cuentas una vez que entre en

funciones.

Objetivo prioritario 2.3.1

Seguimiento de la aplicacion del sistemade Suministro de estadisticas sobre indicede  Mejor cumplimiento en toda la
evaluacion del desempefio del persona delaCorte,  aplicacion. Corte.
afin de mgjorar € empoderamiento y larendicién

de cuentas del personal y los directivos.

Objetivo prioritario 2.3.2

Mayor participacion de las mujeresen la Suministro de estadisticas sobre e Mejor equilibrio entre hombresy
contrataci6n mediante anuncios de vacantes neutros  equilibrio entre hombres y mujeres. mujeres en todos |os niveles.
en cuanto a género y unamayor inclusion en las

rondas de seleccion.
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Resultados esperados

Indicadores de gjecucién

Meta para 2016

Mejorar la contratacién y los anuncios en los paises

menos representados.

Numero deiniciativas de difusién
especificamente dirigidas.

Tres camparias especificamente
dirigidas.

Objetivo prioritario 2.4.1

Preparar y promulgar politicas prioritarias esenciales
para establecer un marco normativo apropiado en
materias clave de recursos humanos tales como la
seleccion del persond, lareclasificacion, los
consultoresy contratistas individuales, los
nombramientos temporalesy € seguro médico para

los jubilados.

Promulgacion de politicas esenciales

Reduccion de lafaltade
politicas.

Objetivo prioritario 2.4.2

Vincular el desempefio y los planes de desarrollo

profesional.

Mayor satisfaccion del personal.

Gestion apropiada de | as expectativas del personal
con respecto a desarrollo profesional.

Elaboracion de un marco de desarrollo
profesional vinculado alagestion del
desempefio y a programas de aprendizaje y
desarrollo.

Encuestas del personal.

Programas de incorporacién que
clarifiquen las oportunidades de carrera.

Comienzo de laelaboracién en
2016 e inicio de proyectos piloto.

Personal més satisfecho.

Inicio delareformadel
programa de incorporacion.

Objetivo prioritario 2.5.3

Integrar en el SAP los objetivos prioritarios Aceptacion y firmade las respectivas 90-100%
concretamente para las secciones del Presupuestoy  solicitudes de cambio.
de Recursos Humanos, y resolver problemas criticos
de produccion.
Apoyar lapreparacion y realizacion de programas Disponibilidad del personal de SAPy del  95-100%
de formacion sobre los procesos presupuestariosy  sistema de formacion durante los dias de
de desembol so. formacion programados.
Objetivo prioritario 2.6.1
Mayor transparenciay predictibilidad del proceso Mayor nimero de responsables del 95-100%
presupuestario. presupuesto satisfechos con la calidad de
los documentos presupuestarios
proporcionados.
Impartir periodicamente programas de Asistenciafacilitada alos usuarios sobrela 90% (porcentaje de

sensibilizacion y formacién sobre los procesos

presupuestarios y de desembol so.

Desarrollar los sistemas dedicados de informacién
sobre desempefio, prediccion periddica de ingresosy
gastos, andlisis de lasituacion de cgjay preparacion

deinformes al respecto.

aplicacién del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, las
politicas y los procedimientos.

Mayor conocimiento de |os procesos de
desembol so por parte de los oficiales
certificadores.

Ausencia de observaciones adversas
importantes de la auditoria en materiade
gestion y control financieros.

representantes de usuarios
satisfechos con lacalidad dela
asistenciarecibida).

Dos sesiones de formacion.

Ausencia de observaciones
adversas importantes de la
auditoria.

Objetivo prioritario 2.6.2

Ejecucion de un sistema de gestion de riesgos de

ato nivel.

100

Establecimiento del marco integral de
gestion de riesgos tal como se present6 al
Comité de Coordinacién.

Redlizacién del examen de cada
uno de los 6rganos.

Primera compilacion en toda la
Corte del examen de los 6rganos,
mediante normas formalizadas y
regulares de gestion de riesgos.
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Resultados esperados

Indicadores de gjecucién

Meta para 2016

Ejecucion del 50% de las
actividades de correccion para
todos los riesgosy vigilancia del
80%.

Objetivo prioritario 2.6.3

Incorporacion en lagestiéon ordinariadela  Elaboracion deinformacion
Corte de los estados financieros y la sobre gestién basada en los
informacion sobre gestion con arreglo alas  registros contables con arreglo a

Introduccion de normas gjustadas a las nuevas
Normas Internacional es de Contabilidad del Sector
Pablico (IPSAS).

IPSAS.

las IPSAS.

Objetivo prioritario 2.7.2

Planificar los gjustes necesarios paraintroducir los
cambios en la estructuray el funcionamiento dela
Corte, tales como la ReVision de la Secretaria, la
nueva estrategia de la Fiscaliao losjuicios
paralelos.

Porcentaje de cambios necesarios
finalizados.

Hacia fines de 2016, finalizacién
de todos | os gjustes menores
necesarios en los nuevos locales
paradar cabida alos cambios en
laestructura de la Corte.

Objetivo prioritario 2.8.3

Redlizacion del examen en toda
laCorte.

Actualizacion de la evaluacion de los riesgos de
seguridad y examen de |as medidas anualmente o
cuando sea necesario.

Examen y actualizacion de la evaluacion
de amenazas ala seguridad.

Finalizar la autoevaluacién de las normas minimas
de seguridad operacional (MOSS) de las Naciones
Unidas en todas las oficinas sobre el terreno y
actualizacion de la evaluacién de amenazas ala
seguridad en la Corte.

Fin de laautoevaluacion y porcentaje de 90%
cumplimiento de las normas locales.
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Cuadro 46: Programa 3200: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3200 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
L . (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Divisién de Servicios
Administrativos BasiCoS Stuacio- Total EC ) Total Basicos Stuacio- Total Basicos Stuacio- Total  Cantidad %
nales incl. FC
Cuadro organico 95502 23220 11.8722 11.872,2 30967 5589 36556 3.657,9 1300 37879 1323 36
Cuadro de servicios 73041 20026 93067 86214 4951 91165 -190,2 2,0
generales
?fgﬁl de gastos de 95502 23220 118722 118722 104008 25615 129623 122793 6251 129044  -57,9 -04
g;ig;c'atemp"ra”a 19087 1935 21022 21022 6322 2895 9217 2531 6507 9038  -17.9 1,9
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 2112 528 2640 2640 2004 1046 3050 1955 1264 3219 169 55
?fgﬁl deotrosgasiosde 51199 2463 23662 23662 8326 3941 12267 4486 7771 12257  -10 01
Gastos de vigje 592 2364 2956 2956 744 2906 3650 461 2195 2656 -993  -27,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata 3539 3009 6638 6638 2337 2440 4777 4837 1260 609,77 1320 276
Formacion 1436 1436 1436 1328 955 2283 2629 9,3 3592 1309 573
Consultores 40,9 40,9 40,9 40,0 40,0 53,0 530 130 325
Gastos generales de 2.314,2 558  2.370,0 23700 2.107,0 1200 22270 38785 4200 42985 20715 93,0
funcionamiento
Suministros y materiales 221,0 133 2343 2343 2457 22 2679 3130 541 3671 991 37,0
Mobiliario y equipo 127,6 10 1286 128,6 85 80 165 1721 2700 4421 4256 25794
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 32004 6164 38768 38768 28421 7803 36224 52093 11859 63952 27728 76,5
Total 149305 31847 181152 181152 14.0755 37359 17.811,4 17.937,1 25881 205252 27139 152
Cuadro 47: Programa 3200: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 5 5 9 4 24 6 112 118 142
PUESIOS g iacionales 1 1 1 9 10 1
existentes
Subtotal 1 5 6 9 4 25 7 121 128 153
Bésicos 2 3 1 6 18 18 24
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 2 3 1 6 18 18 24
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 5 8 12 6 32 7 139 146 178
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Subprograma 3210: Oficina del Director
Introduccion

335. LaOficinadd Director de laDivision de Servicios Administrativos esta encargada
de la direccion general, la planificacion estratégica, la gestion y € suministro de todo el
apoyo administrativo y de gestion que necesitan todos los programas principales de la
Corte para cumplir su cometido. Asimismo vela por € respeto de los reglamentos, reglas,
normas, politicas y procedimientos pertinentes. La Oficina también se encarga de una
serie de funciones gjecutivas criticas: efectuar la planificacion estratégica de |os recursos,
supervisar la preparacion del presupuesto anual y las comunicaciones importantes a los
organos de supervision y externos, seguir y preparar los informes sobre € desempefio
institucional, encabezar las iniciativas de gestion de riesgos, coordinar la aplicacion de las
recomendaciones de las auditorias internas y externas, y coordinar, supervisar, establecer
prioridades y proporcionar apoyo de gestion alos proyectos.

336. LaOficinadd Director de la Division crea sinergias en €l suministro de servicios
de gestion coordinando la labor de la Seccion de Recursos Humanos, la Seccion de
Presupuesto, la Seccion de Finanzas, la Seccién de Servicios Generales y la Seccion de
Seguridad. Interact(la con todos programas principales y con los interlocutores externos
tales como e Comité de Presupuesto y Finanzas, el Grupo de Trabajo de La Haya, la
Asamblea de |os Estados Partes, |os auditores externosy el Comité de Auditoria.

337. LaOficinadd Director esté integrada por los colaboradores directos del Director,
la Dependencia de Salud Ocupacional y el Equipo de SAP. Estas dos unidades fueron
transferidas a la Oficina respectivamente desde la Seccion de Recursos Humanos y la
antigua Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, con arreglo a las
recomendaciones del proyecto ReVision.

Recur sos presupuestarios 1.573.400 eur os

338. El aumento propuesto del presupuesto de la Oficina del Director de la Division se
debe integramente a la nueva estructura derivada del proyecto ReVision, y comprende las
necesidades de recursos para los colaboradores directos de la Oficina del Director, la
Dependencia de Salud Ocupacional y € Equipo de SAP.

Recur sos de per sonal 1.224.900 eur os

339. Cuenta actualmente con 12 puestos de plantilla y uno de asistencia temporaria
general GTA (un puesto atiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  1.105.300 euros

340. LaOficinadel Director delaDivision de Servicios Administrativos es dirigida por
el Director (D-1) con ayuda de su personal propio, formado por un oficial administrativo
(P-3) y un oficia administrativo adjunto (P-2). Un auxiliar administrativo (SG-OC) presta
apoyo de secretariado.

341. La Dependencia de Salud Ocupaciona esta integrada por un jefe de dependencia
(P-4), un asesor del personal (P-3), un asesor del personal auxiliar (SG-OC) y un
enfermero de salud ocupacional/paramédico (SG-OC).

342. El Equipo SAP consta de un oficial del sistema de planificacion de recursos
institucionales (ERP) (P-3), un auxiliar de aplicaciones SAP (gestion financiera)
(SG-OC), un programador de aplicaciones (SG-OC) y un auxiliar técnico de apoyo para
aplicaciones (SG-OC).

Asistencia temporaria general 119.600 euros

343. Un oficial administrativo (P-3), 12 meses. ReVision. Partida nueva. Se trata de
uno de los siete puestos de transicién recomendados por € proyecto ReVision para
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aumentar las capacidades con miras alatransicion ala nueva estructura de la Secretariay
ponerla en practica. Este puesto es necesario por dos afios (2016 y 2017) afin de apoyar
latransicion y los cambios necesarios en los @mbitos de trabajo de la Division, asi como
el cumplimiento de las nuevas funciones gecutivas de la Oficina del Director de la
Division de Servicios Administrativos.

Recursos no relacionados con el personal 348.500 euros

344. El importe solicitado se necesita para sufragar vigjes, servicios por contrata,
formacién, consultores y gastos general es de funcionamiento.

Gastos de viaje 14.300 euros

345. El importe solicitado se necesita para reuniones y actividades de coordinacion con
los Estados Partes u otros interl ocutores externos; para reuniones con érganos pertinentes
de las Naciones Unidas a fin de mantenerse al corriente de la evolucion interinstitucional
en materia de administracién, politicas, proyectos y blsqueda de eficiencia, asi como para
visitas a las oficinas sobre € terreno, entre otras cosas en relacion con iniciativas de
bienestar del personal sobre el terreno.

Servicios por contrata 1.200 euros

346. El importe solicitado se necesita para organizar un taller sobre salud e higiene
tropical para participantes en misiones al terreno.

Formacion 18.900 euros

347. El importe solicitado se necesita para asistir a cursos de gestion relacionados con
las nuevas funciones gecutivas asignadas a la Oficina del Director de la Division de
Servicios Administrativos; cursos y seminarios sobre salud ocupacional y seguridad, entre
ellos cursos de actualizacion en reanimacion cardiopulmonar, sobre apoyo psicol6gico
parael estrésy laresilienciay €l estrés post-traumético, asi como cursos relacionados con
el SAP. Esto permitira a la Corte aprovechar las mejores précticas, comprendidas las de
las Naciones Unidas, y las lecciones aprendidas.

Consultores 13.000 euros

348. El importe solicitado se necesita para llevar a cabo las nuevas funciones g ecutivas
de la Oficina del Director de la Division de Servicios Administrativos derivadas del
proyecto ReVision, principalmente en materia de gestién de riesgos, 1o que incluye la
organizacion de clasificacion anual de riesgos y € examen de las estrategias de
seguimiento de los riesgos.

Gastos generales de funcionamiento 301.000 euros

349. El importe solicitado se necesita para sufragar los gastos fijos de licencias y
mantenimiento del sistema SAP en toda la Corte: 1os gastos anual es de mantenimiento del
programa SAP (FACTS), la suscripcion a SuccessFactors para €l nuevo sistema de
contratacion electronica iniciado en 2015 y los gastos de licencia del sistema de reservas
devigje para Galileo, e mddulo de vigjes de la Corte.
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Cuadro 48: Subprograma 3210: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3210 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Director dela (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015

Division de Servicios - - -
Administratives Bésicos Si:]uacm— Total FC Tt pasicos S:]l:j;o— Total  Basicos S;l;?;o— Total Cantidad %

ales incl. FC
Cuadro orgénico 469,8 469,8 469,8 380,3 380,3 715,2 715,2 334,9 88,1
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 390,1 390,1 324,1 491,1
Suibtotal de gastos de 469,8 469,8 4698 4463 4463 11053 11053 6500  147,7
personal
Asistencia temporaria general 13,2 13,2 13,2 119,6 119,6 119,6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 132 132 132 119,6 1196 1196
personal
Gastos de vigje 16,5 16,5 16,5 17,5 17,5 11,3 3,0 14,3 -3,2 -18,3
Atenciones sociales
Servicios por contrata 23 23 23 12 1,2 1,2
Formacién 17,7 1,2 18,9 18,9
Consultores 13,0 13,0 13,0
Gastos generales de 301,0 3010 3010
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 188 188 188 175 175 3443 42 3485 3310 18912
relacionados con el personal
Total 501,8 501,8 501,8 463,8 463,8 1.569,2 42 15734 1.109,6 239,2
Cuadro 49: Subprograma 3210: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 3 1 6 6 6 12
Puestos ; "
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 3 1 6 6 6 12
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 3 1 6 6 6 12
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b)

Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos
Introduccion

350. La Seccion de Recursos Humanos presta una serie de servicios relacionados con
los recursos humanos a todos los programas principales de la Corte. Esta encabezada por
el jefe de Seccion y consta de dos dependencias. la Dependencia de Operaciones de
Recursos Humanos y la Dependencia de Desarrollo Institucional. La Seccidn presta una
amplia gama de servicios en materia de gestion de recursos humanos a los
administradores y al personal de plantilla y de otro tipo. Esos servicios consisten en
asesoramiento estratégico sobre cuestiones e iniciativas en relacion con los recursos
humanos, politicas de desarrollo de los recursos humanos, reclamaciones y asuntos
juridicos, colaboracién entre €l personal y la administracion, la planificacion y la
contratacion de la fuerza de trabajo, la asignacién del personal y la redistribucion, gestion
de los puestos y clasificaciones y reclasificaciones, subsidios especiales por desempefio
de funciones correspondientes a un grado superior, adscripciones en comision de
servicios, préstamos y traslados de personal, administracion de los contratos (de plantilla
y fuera de plantilla), sueldos, prestaciones, derechos y néminas, seguros y pensiones,
gestion del desempefio, solucion de conflictos y programas de capacitacion y aprendizaje.

351. Ené transcurso de 2014 y 2015 la Seccidn de Recursos Humanos fue objeto de un
intenso proceso de examen y reestructuracion con miras a responder mejor a las
necesidades de la Corte en relacion con los servicios y el asesoramiento sobre recursos
humanos, y para convertirla, de una seccién basicamente transaccional, en un interlocutor
estratégico.

Recur sos presupuestarios 2.702.400 eur os
352. El importe solicitado aumenta en 469.900 euros (21,0%).

353. El aumento se debe a la inclusion de fondos para pasantias en la Secretaria
(282.000 euros), que mejoraran €l equilibrio geogréfico en el programa de pasantias, asi
como de recursos para el programa de formacién centralizado de la Secretaria
(95.500 euros).

Recur sos de per sonal 2.209.000 euros

354. Con su nueva estructura, la Seccidn tiene 25 puestos de plantilla. Se propondra un
puesto de asistencia temporaria general (equivalente a un puesto atiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  2.111.600 euros

355. La Seccion de Recursos Humanos es dirigida por €l jefe de la Seccion(P-5), con €
respaldo de un oficial-coordinador (P-3).

356. La Dependencia de Operaciones consta de un jefe de dependencia (P-4), un
coordinador de contratacion (P-3), un coordinador de némina y prestaciones (P-3), un
auxiliar principal de recursos humanos (SG-CP) y 14 auxiliares de recursos humanos,
entre ellos dos auxiliares de némina (SG-OC).

357. La Dependencia de Desarrollo Institucional consta de un jefe de dependencia (P-
4), un oficia-coordinador de gestién del desempefio de recursos humanos (P-3), un oficial
de formacion y desarrollo (P-3), un oficial juridico y de politicas de recursos humanos (P-
3) y un auxiliar de recursos humanos (SG-OC).

Asistencia temporaria general 97.400 euros

358. Lacantidad solicitada disminuye en 188.500 euros (65,9%).

359. Un oficia juridico y de politicas de recursos humanos adjunto P-2, 12 meses.
ReVision. Partida nueva. Se trata de uno de los siete puestos de transicion recomendados
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por €l proyecto ReVision a fin de aumentar las capacidades con miras alatransiciéon ala
nueva estructura de la Secretaria y poner ésta en préactica. El ocupante del puesto
colaborara en la elaboracion y modificacion de las paliticas criticas en materia de recursos
humanos para colmar el vacio de politicas detectado. |a capacidad suplementaria para las
politicas se necesita durante dos afios.

Recursos no relacionados con el personal 493.300 euros

360. La cantidad solicitada aumenta en 365.300 euros (285,4%). Se solicitan recursos
no relacionados con el persona para gastos de viaje, servicios por contrata, formacion,
consultores y pasantias financiadas.

Gastos de viaje 14.000 euros

361. La cantidad solicitada, que disminuye en 200 euros (1,1%), es necesaria para
vigjes de personal de la Seccion a las oficinas sobre €l terreno y la participacion de sus
directivos en reuniones especializadas que permiten gjustarse a las normas del sistema
comun de las Naciones Unidas y mantenerse informados de su evolucion.

Servicios por contrata 8.000 euros

362. La cantidad solicitada disminuye en 12.000 euros (60%), y se necesita para
sufragar la participacién de la Corte como observador en foros y redes del sistema comin
de las Naciones Unidas.

Formacion 154.300 euros

363. Lacantidad solicitada, que aumenta en 95.500 euros (162,4%), se necesita para la
formacion central de la Corte en gestion y liderazgo, formacion en gestion del desempefio
y formacién linglistica. También incluye reuniones de orientacién sobre la Corte con €l
personal nuevo. Finalmente, la cantidad incluye ademas el presupuesto de formacion
técnica de la Seccién de Recursos Humanos para mantener actualizadas las competencias
técnicas de su personal.

364. El importe aprobado para la formacion se ha mantenido en los Ultimos afios a un
nivel razonable para una organizacion de la magnitud de la Corte y por lo tanto hace falta
un aumento para invertir adecuadamente en el refuerzo de las competencias, las
capacidadesy la motivacién del personal.

Consultores 35.000 euros

365. El importe solicitado no se modificay se necesita para proporcionar competencias
externas en ambitos para los que no se dispone de recursos y competencias internos. En
2016 se necesita ese apoyo en los ambitos de la clasificacion de puestos, € andlisisy la
optimizacion de los procesos laborales, las licitaciones para seguros y los proyectos de
automatizacion de la Seccion de Recursos Humanos.

Gastos general es de funcionamiento (pasantias) 282.000 euros
366. Los fondos para pasantias se solicitan por primera vez y se necesitan para

remunerar pasantes de paises en desarrollo, respecto de los cuales se han tomado en
cuenta los criterios de representacion geogréficaen la Corte.
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Cuadro 50: Subprograma 3220: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3220 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccién de Recur sos (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Humanos ; ; ;
- Stuacio- Total L Stuacio- L Stuacio- ) o
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 2.081,5 1995 2.281,0 2.281,0 799,8 799,8 1.057,0 1.057,0 257,2 32,2
g:nagr;’edse Servicios 8208 1980 10188 1.054,6 1.054,6 35,8 35
?ggﬁl de gastos de 20815 1995 22810 22810 16206 1980 18186 21116 21116 2030 161
g; z‘gj‘c'a temporaria 350,7 350,7 3507 2859 2859 974 974  -1885  -659
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
?ggﬁl de otros gastos de 350,7 350,7 30,7 2859 2859 974 974 1885 659
Gastos de vigje 15,8 7,2 23,0 23,0 14,2 14,2 14,0 14,0 -0,2 -11
Atenciones sociales
Servicios por contrata 9,6 9,6 9,6 20,0 20,0 8,0 8,0 -12,0 -60,0
Formacién 99,1 99,1 99,1 46,8 12,0 58,8 154,3 154,3 95,5 162,4
Consultores 40,8 40,8 40,8 35,0 35,0 35,0 35,0
gﬁﬁ;ﬁﬂ? de 282,0 2820 2820
Suministros y materiales 15 15 15
Mobiliario y equipo
Subrotal :(fogiﬂogsd”g o 1668 72 1740 1740 1160 120 1280 4933 4933 3653 2854
Total 2.599,0 206,7 2.805,7 2.805,7 20225 2100 22325 27024 2.702,4 469,9 21,0

Cuadro51: Subprograma 3220: Proyecto de plantilla para 2016

Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 3 5 1 15 16 21
Puestos ; "
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 3 5 1 15 16 21
Bésicos 1 3 4 4
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 3 4 4
Bésicos
Puestos
redistribuidos Situacionales
/ devueltos
Subtotal
Total 1 2 6 9 1 15 16 25
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Subprograma 3230: Seccion de Presupuesto
Introduccion

367. Lacreacion de una Seccion de Presupuesto especifica, separada de la Seccidn de
Finanzas, sefiala € paso de una funcién de apoyo operacional a una de carécter mas
estratégico, asociada a los 6rganos y secciones de la Corte en el disefio de planes y
estrategias a mas largo plazo, la determinacion de necesidades de recursos y la medicion
del desempefio. Bgjo la autoridad general del Director de Servicios de Gestion, la Seccion
serd encabezada por un jefe exclusivo que cumplira una funcion esencia en la
preparacion, negociacion y gecucion del presupuesto de la Corte. Esta concepcion de la
gestion del presupuesto en la Secretaria facilitard una supervision centralizada més
estrecha del presupuesto y la coordinacion de prioridades estratégicas en la Corte para
alcanzar sus objetivos, a mismo tiempo que velara por que los recursos se utilicen con la
méaxima eficacia. Con la separacion de las funciones presupuestarias y financieras en dos
secciones, se aclararan las responsabilidades y la rendicion de cuentas y se aumentara la
eficaciadel control y la gjecucion del presupuesto en toda la Corte.

368. La Seccién de Presupuesto seguira prestando a la Corte unos servicios eficaces,
oportunos y precisos de presupuestacion y control. Esta funcion comprende la
coordinacion y preparacion de los presupuestos anuales por programa y |os subsiguientes
presupuestos complementarios, € seguimiento de la €ecucion presupuestaria, la
preparacion de previsiones, € asesoramiento estratégico sobre asuntos presupuestarios y
el andlisis de la asignacién de recursos con miras a utilizarlos con éptima eficacia. La
Seccién se encarga también de la preparacion de las notificaciones de acceso a Fondo
para Contingencias, de informes a la direccién, € Comité de Presupuesto y Finanzasy la
Asamblea de los Estados Partes. Se amplio € acance de las actividades de la nueva
Seccién de Presupuesto a fin de que abarque, ademas de la presupuestacion, la
planificacion, e seguimiento, la evaluacién y la previsién, profundizando la interaccién
con las partes interesadas para permitir un andlisis mas pormenorizado de los examenes y
negoci aciones presupuestarias respecto de asuntos de planificacion y gjecucion, y mejorar
las actividades de control, garantizando de modo un seguimiento cabal de los gastos de
personal y de otra indole en toda la Secretaria.

Recur sos presupuestarios 582.400 euros

369. El importe solicitado asciende a 582400 euros y se han examinado
minuciosamente las necesidades para el cumplimiento del cometido de la nueva Seccion.

Recur sos de per sonal 565.400 eur os

370. La Seccién de Presupuesto cuenta con seis puestos de plantilla. No tiene puestos
de asistencia temporaria general .

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  563.900 euros

371. LaSeccion de Presupuesto es dirigida por un jefe de seccion (P-5).

372. La Seccion comprende un oficial de planificacion y seguimiento del presupuesto
(P-4), un oficial adjunto de planificacion y seguimiento del presupuesto (P-2), un auxiliar
principal de presupuesto, (SG-OC), un auxiliar de presupuesto (SG-OC) y un auxiliar
administrativo y de presupuesto (SG-OC).

Horas extraordinarias 1.500 euros

373. El importe solicitado se necesita para actividades limitadas en el tiempo tales
como lafinalizacién del proyecto anual de presupuesto por programas.
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Recur sos no relacionados con el personal 17.000 euros
374. El importe solicitado se necesita para gastos de vigje, formacién y consultores.
Gastos de viaje 2.800 euros

375. El importe solicitado se necesita para asistir a la reunién anual de la Red de
Presupuesto y Finanzas.

Formacion 9.200 euros

376. El importe solicitado se necesita para sufragar los costos de la formacién
especializada de dos funcionarios en planificacion y prevision del presupuesto, para
formacién en el programa Visio para dos funcionarios, y para asistir a cursos de gestion
relacionados con las nuevas funciones g ecutivas asignadas a la Seccion.

Consultores
377. El importe solicitado se necesita para apoyo de expertos sobre ambitos

especializados de desempefio relacionados con la capacidad de organizar la gestion del
desempefio profesional.
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Cuadro 52: Subprograma 3230: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
3230 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Seccion de Presupuesto
- Situacio- Total - Situacio- - Stuacio- .
Bésicos Total FC incl. EC Bésicos Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 2114 2114 368,8 368,8 157,4 74,4
Cuadro de servicios 1320 1320 1951 1951 631 478
generales
Subtotal de gastos de 3434 3434 5639 5639 2205 64,2
personal
Asistencia temporaria
general 719 719 -71,9 -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 11 11 15 15 0,4 36,4
Subtotal de otros gastos de 730 730 15 15 715 -97.9
personal
Gastos de vigje 30 30 2,8 2,8 -0,2 -6,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 04 04 -04  -100,0
Formacién 3,6 3,6 9,2 9,2 5,6 155,8
Consultores 5,0 5,0 5,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 70 70 17.0 17.0 100 1430
Total 423,4 423,4 582,4 582,4 159,0 375
Cuadro53: Subprograma 3230: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 2 2 4
Puestos T
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 2 2 2 4
Bésicos 1 1 1 1 2
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 1 1 2
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 3 3 3 6
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d)

Subprograma 3240: Seccion de Finanzas
Introduccion

378. En e marco de lareestructuracion ingtitucional |levada a cabo en 2015, la Seccion
de Presupuesto y Finanzas fue dividida dos secciones separadas. En tanto que la Seccion
de Presupuesto se convierte en una unidad independiente dedicada a apoyo estratégico, la
Seccion de Finanzas conserva | as responsabilidades que se exponen a continuacién.

379. La Seccidn de Finanzas presta servicios financieros para la gjecucién eficiente de
las actividades de la Corte. La Seccién lleva a cabo una labor de apoyo a las operaciones
financieras de la Corte en su conjunto, tanto en la Sede como fuera de ella. La Seccion
coordina, recopila 'y produce los estados financieros para la Corte y el Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas. También administra las cuotas de los Estados Partes, las
contribuciones voluntarias y los fondos para contingencias con fines operacionales y de
inversion, materias que sigue y sobre las que informa eficazmente con arreglo a las
solicitudes de la Asamblea y de los donantes.

380. Ademas, la Seccion se encarga de todas las actividades de desembolso,
comprendida la contabilizacion de los sueldos y otros gastos de personal y prestaciones
calculadas por la Seccion de Recursos Humanos, asi como de la gestién de las cuentas
financieras de la Corte. Otras funciones esenciales son la gestion de la tesoreria, la
contabilidad y la preparacion de informes financieros en el sistema de planificacion de
recursos institucionales (ERP) del SAP de la Corte y directa o indirectamente para
giecutar proyectos financieros de la Corte tales como la adopcion de las IPSAS, la
preparacion de informes y otros proyectos de ampliacion del SAP. Ademés, la Seccidn
presta asistencia y orientacion en relacion con los procedimientos financieros en toda la
Corte.

Recur sos presupuestarios 1.459.900 eur os
381l. Lacantidad solicitada disminuye en 956.600 euros (39,6%).
Recur sos de per sonal 1.306.500 eur os

382. La Seccion de Finanzas tiene 17 puestos de plantilla, y reflgja la estructura
institucional aprobada. No se necesita asistencia temporaria general debido a que ha
finalizado el proceso de adopcion de las IPSAS.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  1.299.500 euros

383. La Seccion esdirigida por un jefe (P-5), responsable de la gestion de la Seccion y
de asesorar a Director sobre asuntos financieros de la Corte.

384. Un auxiliar administrativo y de finanzas (SG-OC) presta apoyo a toda la Seccion
de Finanzas.

385. LaDependencia de Desembolsos y Néminas tramita todos |os cupones de pago de
los funcionarios (y no funcionarios) respecto de los vigjes, y esta encargada del reembolso
de los gastos efectuados en nombre de la Corte, los adelantos y las liquidaciones a los
funcionarios en relacion con las actividades operacionales realizadas sobre el terreno
principalmente por la Fiscalia, la Seccion de Victimas y Testigos y la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas, asi como los sueldos, subsidios y pagos de
prestaciones a los magistrados y € personal segiin los célculos de la Seccion de Recursos
Humanos. También tramita los cupones de reaprovisionamiento de los responsables de la
caja chica y los cupones de pago de las facturas a los proveedores y contratistas
individuales y los honorarios de los consultores y los abogados. Comprende un jefe de
dependencia (P-3), tres auxiliares principales de finanzas (SG-OC) y cuatro auxiliares de
finanzas (SG-OC).

386. La Dependencia de Contabilidad y Tesoreria lleva las cuentas y los programas de
contabilizacién para el registro de las transacciones y preparalos estados financieros de la
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Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Ademas, gecuta pagos, vela
por que haya fondos suficientes para las necesidades de efectivo mediante prondsticos de
los flujos de cgja, y se encarga de hacer inversiones y darles seguimiento. Esta compuesta
de un jefe de dependencia (P-3), un oficia adjunto de contabilidad/contribuciones (P-2),
tres auxiliares de finanzas principales (SG-OC) y dos auxiliares de finanzas (SG-OC).

Horas extraordinarias 7.000 euros

387. Lacantidad solicitada disminuye en 3.000 euros (30%). Las horas extraordinarias
se necesitan especialmente en los periodos de cierre de cuentas, de preparacion de
informes financieros y de auditoria externa.

Recur sos no relacionados con el personal 153.500 euros

388. La cantidad solicitada disminuye en 83.700 euros (35,3%). Se necesitan recursos
no relacionados con €l persona para gastos de vigje, servicios por contrata, formacion y
gastos generales de funcionamiento.

Gastos de viaje 5.400 euros

389. La cantidad solicitada disminuye en 21.400 euros (79,9%). ES necesaria para
asistir a diversas reuniones relacionadas con las finanzas, tales como la reunion anua de
Red de Presupuesto y Finanzas, la reunién del Grupo de trabgjo sobre normas de
contabilidad de las Naciones Unidas/IPSAS y la del grupo de usuarios del SAP en €
sistema de las Naciones Unidas (SAP-SIG), a fin de aprovechar € intercambio de
experiencias y de las mejores précticas en € uso de los distintos médulos de SAP tales
como los de gestion de materiales, vigjes y finanzas.

Servicios por contrata 77.100 euros

390. La cantidad solicitada disminuye en 32.100 euros (29,4%). Hace fata
principalmente para costear los honorarios de los auditores externos, los gastos
administrativos relativos a reembolso de los impuestos de los Estados Unidos de
Américay los honorarios del observador en el Grupo de Trabagjo sobre las IPSAS de las
Naciones Unidas en 2016-2017 .

Formacion 9.000 euros

391. La cantidad solicitada disminuye en 36.700 euros (80,3%). Se utilizara en la
formaci6n especializada de todos |os miembros de |a Seccion sobre las IPSAS.

Gastos generales de funcionamiento 62.000 euros

392. Lacantidad solicitada aumenta en 6.500 euros (11,7%). Se necesita para sufragar
honorarios y tarifas de servicios bancarios, las tarifas de los bancos corresponsales, 10s
gastos de transferencia por medio de Western Union y la tarifa anual introducida por esa
empresa en 2015.
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Cuadro 54: Subprograma 3240: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2014 para 201 para 2016 recursos en 2016
3240 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Seccion de Finanzas . . . .
- Stuacio- Total - Stuacio- - Situacio- . - Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad % Bésicos nales
Cuadro orgénico 1.839,2 3248 2.164,0 2.164,0 7581 758,1 4541 4541 -3040 -40.1
Cuadro de servicios 7920 3444 11364 8454 8454 -291,1 -256
generales
?ggﬁl de gastos de 18392 3248 2.164,0 21640 15501 344,4 1.8945 1.2995 12095 -5951 -314
Asistencia temporaria 358,0 358,0 3580 2748 274,8 -2748 -100,0
general
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 12,8 12,8 12,8 10,0 10,0 7,0 7,0 -3,0 -30,0
Subtotal de otros gasiosde 57 g 3708 3708 2848 2848 70 70 2778 975
personal
Gastos de vigje 24 24 24 16,8 10,0 26,8 54 54 -214  -799
Atenciones sociales
Servicios por contrata 165,7 165,7 165,7 93,9 153  109,2 77,1 77,1 -321  -294
Formacién 27,1 27,1 27,1 15,7 30,0 45,7 9,0 9,0 -36,7 -80,3
Consultores
Gastos generales de 1200 1200 1200 555 555 620 620 65 117
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con e personal 315,2 315,2 3152 1819 553 2372 1535 153,5 -837 -353
Total 25252 324,8 2.850,0 2.850,0 2.016,8 3444 55,3 2.416,5 1.459,9 14599 -956,6 -39,6
Cuadro 55: Subprograma 3240: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 1 4 12 12 16
Puestos ; "
existentes Situacionales
Subtotal 1 2 1 4 12 12 16
Bésicos 1 1 1
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 1
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 1 4 13 13 17
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Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales
Introduccion

393. La Seccién de Servicios Generadles forma parte de la Division de Servicios
Administrativos de la Secretaria. Consta de cuatro dependencias. la Dependencia de
Gestién de Instalaciones, encargada del funcionamiento de los locales propios en La Haya,
y la evaluacion, el mantenimiento y la adaptacion de los locales aquilados sobre el
terreno; la Dependencia de Adquisiciones, que suministra bienes y servicios de optima
relacién costo-calidad que necesitan todos los Programas principales de la Corte; la
Dependencia de Transporte y Logistica, encargada de la distribucion, de servicios
relacionados con la cadena de aprovisionamiento, de la gestion de los vehiculos y de los
envios en la Sede y sobre €l terreno, del transporte local y de los servicios postales y de
archivos en la Sede; la Dependencia de Vigjes estd encargada de organizar los vigjes
oficiales de la Corte, los servicios conexos de visado y de residencia en La Haya, de las
funciones administrativas relacionadas con los privilegios e inmunidades y del envio de
los bienes personales del personal con motivo de un nombramiento o un cese en €
servicio. El jefe de la Seccion de Servicios Generales, que también es responsable del
programa de seguros comerciales de la Corte, depende del Director de la Division de
Servicios Administrativos.

Recur sos presupuestarios 8.107.200 euros

394. Lacantidad solicitada aumenta en 2.815.900 euros (53,2 %) debido a que afinales
de 2015 la Corte ha de asumir la responsabilidad de sus nuevos y mas amplios locales
propios. Los aumentos principales estan incluidos en los gastos generadles de
funcionamiento del edificio, comprendido por una parte e mantenimiento preventivo y
correctivo y, por la otra, los gastos de funcionamiento més elevados debido al tamafio del
edificio. Esos gastos, que anteriormente estaban incorporados en los costos de alquiler de
los locales provisionales, figuran ahora en el presupuesto de este subprograma. Figura
ademas una propuesta de reemplazo de ciertos bienes que no figuraba en el presupuesto
para 2015.

Recur sos de per sonal 3.516.400 euros
Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  3.360.300 euros

395. El personal de la Seccién de Servicios Generales comprende 46 puestos de
plantilla'y un puesto de asistencia temporaria general (equivalente a un puesto a tiempo
compl eto).

396. La Seccion estd encabezada por un jefe de seccion (P-5) que cuenta con € apoyo
de un auxiliar administrativo (SG-OC).

397. La Dependencia de Gestion de Instalaciones comprende un jefe de dependencia
(P-4), un oficial de proyectos adjunto (P-2), un administrador de proyectos adjunto (P-2)
transferido de la Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes), un coordinador
de los servicios de los locales (SG-CP), un disefiador (SG-OC), tres empleados de
servicios de instalaciones (SG-OC), tres factétums (SG-OC), un técnico en calefaccidn,
ventilacion y acondicionamiento de aire para las instalaciones (SG-OC), un técnico en
instalaciones de seguridad para las instalaciones (SG-OC) y un técnico electricista para
las instalaciones (SG-OC).

398. La Dependencia de Transporte y Logistica esta integrada por un jefe (P-3), un
coordinador de correspondencia y flete (SG-OC), un coordinador de adquisiciones
(SG-0OC), un auxiliar de control de bienes (SG-OC), un empleado del registro (SG-OC),
cuatro empleados de logistica (SG-OC), un coordinador de transportes y cuatro choferes.

399. La Dependencia de Adquisiciones comprende un jefe de dependencia (P-4), un
coordinador de adquisiciones (SG-CP), cuatro auxiliares de adquisiciones (SG-OC) y un
empleado de adquisiciones (SG-OC).
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400. La Dependencia de Vigjes esta integrada por un supervisor de vigjes (SG-CP) y
cinco auxiliares de vigjes (SG-OC).

401. Para hacer frente a aumento de la carga de trabajo relacionada con el trasado de
la Corte a sus locales permanentes, en el marco del proyecto ReVision se recomendd la
creacién de tres puestos en la Seccién de Servicios Generales. un oficial de instalaciones
adjunto (P-2), un empleado de servicios de las instalaciones (SG-OC) y un técnico en
edificios (SG-OC).

Asistencia temporaria general 36.100 euros

402. El importe solicitado disminuiratras la contratacion de un factétum por seis meses.

403. Un factétum (SG-OC), seis meses. Partida nueva. Este puesto es necesario debido
al aumento de la carga de trabajo de la Dependencia de Gestion de Instalaciones araiz de
las responsabilidades adicionales asumidas por la Corte respecto de sus propios locales
permanentes. El puesto es indispensable para asegurar a la Corte una transicion sin
tropiezos de los locales provisionales a una sede permanente que funcione correctamente.
En los locales provisionales cumplian esa funcién los empleados del propietario de los
locales o del Ministerio de Vivienda y Construccién de los Paises Bgjos, y los gastos se
imputaban alos costos de alquiler y de mantenimiento.

Recur sos no relacionados con el personal 4.590.700 euros

404. La cantidad solicitada aumenta en 2.429.900 euros (112,5%). Se necesitan
recursos no relacionados con el persona para gastos de vige, servicios por contrata,
formacién, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales y mobiliario y

equipo.
Gastos de viaje 39.000 euros

405. Lacantidad solicitada aumenta en 23.000 euros (143,4%) y se necesita para gastos
de vigje a las oficinas sobre € terreno para € cumplimiento de las nuevas funciones de
los servicios generales, comprendida la definicibn de normas y necesidades de
instalaciones para las oficinas sobre e terreno y e estado del parque de vehiculos.
También hacen falta fondos para facilitar las reuniones anuales de la Red
Interinstitucional de Vigjes (IATN) y la Red Interinstitucional de Administradores de
Instalaciones (INFM).

Servicios por contrata 315.400 euros

406. La cantidad solicitada aumenta en 295.400 euros (1.477,0%). Este aumento se
debe en su mayor parte a la reasignacion de los gastos generales de funcionamiento y de
los suministros y materiales a los servicios por contrata, por gemplo las polizas de
seguros comerciales, los pagos para los laissez-passer de las Naciones Unidas, la red de
puntos focales (servicios de vigje) y los costos de servicios postal es subcontratados.

Formacion 19.000 euros

407. La cantidad solicitada aumenta en 9.200 euros (94,2%) ya que cas todas las
actividades de formacién fueron suspendidas en 2015 afin de liberar recursos de personal
para apoyar las solicitudes vinculadas a la realizacién del nuevo edificio, por gemplo,
solicitudes adicionales de las dependencias de Adquisiciones, Gestion de Instalaciones y
Transporte y Logistica. Subsiste no obstante la necesidad de mantener las cualificaciones
profesionalesy el conocimiento de las mejores practicas del sector.

Gastos generales de funcionamiento 3.528.500 euros

408. La cantidad solicitada aumenta en 1.630.000 euros (85,9%). La Corte ha previsto
un importante aumento de los gastos generales de funcionamiento en 2016 debido a su
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condicion de propietario y usuario. El edificio es mas grande que los locales provisionales
y las instalaciones seran mantenidas por la Corte. Los costos que antes se incluian como
parte del aquiler serdn en adelante integrados y pagados con cargo al presupuesto
ordinario, como por gemplo e mantenimiento de las instalaciones del edificio y los
seguros del edificio. Estos cambios persistiran en 2017 y 2018 a medida que expire la
garantia de las instalaciones. Los gastos generales de funcionamiento abarcan todos los
costos vinculados a funcionamiento cotidiano de la Corte, comprendidos la energia, €
combustible, el parque de vehiculos de la Sede y los servicios de correo y postales. Se
incluyd una consignacion especificamente destinada a funcionamiento de las oficinas de
la Corte sobre el terreno, a fin de sufragar los costos derivados de su desarrollo, una tarea
gue ahoraincumbe ala Seccion de Servicios Generales.

Suministrosy materiales 246.700 euros

409. El importe solicitado aumenta ligeramente en 35.200 euros (16,6%). Los fondos se
necesitan para el aprovisionamiento en materiales fungibles, como los suministros de
oficina, toner, papel y aceite. El aumento se debe ala aplicacion del indice de la inflacion
y alacontinua ampliacion de la Fiscalia.

Mobiliario y equipo 442,100 euros

410. El importe solicitado es nuevo ya que la Seccién de Servicios Generales no
incluy6 en el presupuesto para 2015 una consignacion para mobiliario y equipo nuevos.
Con €l traslado a la Sede permanente de la Corte, sera necesario reemplazar €l equipo que
se acerca 0 ya ha llegado al término de su vida Util. Todo el mobiliario usado y en buen
estado de la Corte habra sido trasladado a los locales permanentes en 2015. Se estima que
se necesitaran 50.000 euros para reemplazar los elementos usados que lo necesitan. Sera
preciso reemplazar seis de 13 vehiculos que se encuentran sobre el terreno y que tienen
més de 10 afios, por un costo estimado de 270.000 euros. También haran falta 122.100
euros para reemplazar principamente refrigeradores de agua potable y trituradoras de
papel obsoletas, asi como para equipo paralagestion de los depésitos y los locales.
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Cuadro 56: Subprograma 3250: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3250 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccién de Servicios (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Generales ; ; ;
- Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Basicos nales Total FC incl. EC Basicos nales Total Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro organico 2.596,7 2.506,7 25967 568, 5684 7817 781,7 2133 375
Cuadro de servicios generales 2.392,8 2.392,8 25787 25787 1859 78
;’;’gﬁ;‘l de gastos de 2.506,7 2.596,7 25067 29612 29612 33603 33603 3991 135
Asistencia temporaria general 91,2 0,2 91,4 91,4 715 71,5 36,1 36,1 -35,4 -49,5
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 54,6 6,4 61,0 61,0 55,6 22 97,8 55,0 650 1200 222 227
?ggﬁl de otros gastos de 1458 66 1524 1524 1271 422 1693 911 650 1561 -132  -78
Gastos de vigje 13,9 10,1 24,0 24,0 16,0 16,0 21 36,9 300 230 1434
Atenciones sociales
Servicios por contrata 255 255 255 20,0 200 3154 3154 2954 14770
Formacién 17,4 17,4 17,4 98 98 19,0 19,0 92 942
Consultores 01 01 01 50 50 50 -100,0
gﬁ%sngfn'}:ﬂ? de 2.087,6 2.087,6 2087,6 18985 18985 31085 4200 35285 16300 859
Suministros y materiales 202,4 202,4 2024 2115 2115 2467 2467 352 166
Mobiliario y equipo 87,5 87,5 87,5 1721 2700 4421 4421
%ggﬁ:ﬁgﬁgg el”gerson o 24344 101 24445 24445 2.160,8 21608 38638 7269 45907 24299 1125
Total 5.176,9 16,7 51936 51936 5.249,1 422 52013 73153 7919 81072 28159 532

Cuadro 57: Subprograma 3250: Proyecto de plantilla para 2016

Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 1 1 5 3 33 36 41
Puestos ; "
existentes Situacionales
Subtotal 1 2 1 1 5 3 33 36 41
Bésicos 1 1 3 3 4
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 3 3 4
Bésicos 1 1 1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal 1 1 1
Total 1 2 1 3 7 3 36 39 46
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Subprograma 3290: Seccion de Seguridad
Introduccion

411. La Seccion de Seguridad se encarga de garantizar un entorno de trabgjo seguro y
condiciones de confidencialidad para los funcionarios superiores elegidos de la Corte asi
como para los funcionarios, expertos, abogados, acusados, testigos, visitantes y otras
personas en la Sede. La Seccién protege a todas las personas respecto de las cuales la
Corte tiene un deber de cuidado, asi como |os bienes materiales e inmateriales de la Corte.
El jefe de la seguridad es el principal asesor en esta materia en todos los ambitos de
funcionamiento de la organizacion.

412. En la Sede, la Seccion presta servicios ininterrumpidos a todos los érganos de la
Corte, comprendidas la Judicatura, la Fiscalia y la Secretaria, asi como también la
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes y el Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas. También brinda los servicios necesarios para que las audiencias de la Corte se
[leven a cabo en condiciones de seguridad y sin perturbaciones.

413. A raiz del proyecto ReVision las dependencias de Seguridad sobre €l Terreno y de
Seguridad de la Informacion fueron transferidas fuera de la Seccién de Seguridad

Recur sos presupuestarios 6.100.000 eur os
414. Lacantidad solicitada disminuye en 1.362.600 euros (18,3%).
Recur sos de per sonal 5.307.800 euros

415. La Seccién de Seguridad estd integrada por 72 puestos de plantilla, 16 de los
cuales tienen relacion con los locales permanentes, y nueve puestos de asistencia
temporaria genera (equivalentes a 9 puestos a tiempo completo), a consecuencia de las
audiencias paralelas que se llevaran a cabo en varias salas de audienciay a tradado alos
locales permanentes de la Corte.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  4.463.700 euros

416. La Seccion de Seguridad esta dirigida por € jefe de seccion (P-5), que imparte
orientaciones sobre cuestiones de seguridad para brindar un entorno de trabajo seguro y
condiciones de confidencialidad a la Corte. El jefe de la Seccién cuenta con € apoyo
directo de un auxiliar administrativo (SG-OC).

417. La Seccion de Seguridad se compone de dos dependencias. la Dependencia de
Politica de Seguridad y su Aplicacion y la Dependencia de Seguridad del Edificio y la
Corte.

418. La Dependencia de Palitica de Seguridad y su Aplicacion se compone de un jefe
de dependencia (SG-CP), un oficia de seguridad y prevencion de incendios (SG-CP), un
oficial de identificacion y apoyo logistico (SG-OC), un auxiliar de identificacién y apoyo
logistico (SG-OC), un coficial de autorizaciones de seguridad del personal (SG-CP), un
oficial de apoyo de autorizaciones de seguridad del persona (SG-OC), un auxiliar
administrativo (SG-OC), un coordinador de formacion en seguridad (SG-OC) y un
auxiliar de formacion en seguridad (SG-OC).

419. LaDependencia de Seguridad del Edificio y la Corte esta integrada por un jefe de
dependencia (P-4), un teniente principa (SG-CP), un oficial de planificacion y
programacion de la seguridad (SG-OC), dos tenientes de seguridad (SG-OC), un oficial
de seguridad de los sistemas (SG-OC), cinco sargentos de seguridad (SG-OC), 12
oficiales principales de seguridad (SG-OC) y 36 oficiales de seguridad (SG-OC).

420. La Seccion de Seguridad también comprende un coordinador de seguridad sobre €l
terreno (P-4) y un auxiliar de coordinacién de seguridad sobre el terreno (SG-OC),
integrados en la Dependencia de Coordinacién y Planificacion de la Divisién de
Relaciones Externas.
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421. A fin de garantizar condiciones de seguridad adecuadas en los locales de la Corte,
en la Dependencia de Seguridad del Edificio y la Corte se incluyeron 16 puestos
adicionales de oficiales de seguridad recomendados por ReVision.

Asistencia temporaria general 650.700 euros

422. Lacantidad solicitada aumenta en 361.200 euros (124,8%).

423. Nueve oficiales de seguridad (SG-OC), 12 meses. Partida nueva. Estos puestos se
necesitan para brindar apoyo de seguridad en la segunda sala de audiencias de los locales
permanentes.

Horas extraordinarias 193.400 euros

424. Lacantidad solicitada disminuye en 3.800 euros (1,9%).

425. El mantenimiento de servicios ininterrumpidos de seguridad y protecciéon exige
una dotacion permanente de varios puestos de seguridad. De conformidad con el Estatuto
y el Reglamento del Personal de la Corte, €l persona de seguridad del cuadro de servicios
generales tiene derecho a compensacion econdémica en concepto de suplemento por
trabgjo nocturno. Se necesitan periddicamente horas extraordinarias de trabajo
correspondientes a dias festivos y licencias oficiales, apoyo a las misiones y en respuesta
a la escasez de personal. Ademds, se precisan horas extraordinarias para cubrir la
prolongacion de las horas de audiencia de la Corte.

Recur sos no relacionados con el personal 792.200 euros

426. Lacantidad solicitada disminuye en 342.100 euros (30,2%). Se necesitan recursos
no relacionados con el persona para gastos de viaje, servicios por contrata, formacion,
gastos general es de funcionamiento y suministros y materiales.

Gastos de viaje 190.100 euros

427. Lacantidad solicitada disminuye en 110.400 euros (36,7%). Se necesitan recursos
para asistir a reuniones de informacion y coordinacion (con el Departamento de
Seguridad de las Naciones Unidas (UNDSS), la Red Interinstitucional de Gestion de la
Seguridad y la Organizacién Internacional de Policia Criminal (INTERPOL)), garantizar
el cumplimiento y la eficacia en relacién con los costos de las medidas de gestion de la
seguridad, €l trabagjo enred y el intercambio de informacion, pararealizar inspecciones, la
verificacion del cumplimiento de las politicas e investigaciones sobre seguridad, asi como
para e enlace con el UNDSS y las autoridades locales y vigjes de apoyo a los
funcionarios superiores elegidos.

Servicios por contrata 208.000 euros

428. La cantidad solicitada disminuye en 135.800 euros (39,5%), debido en gran parte
al proyecto ReVision llevado a cabo en la Secretaria, en virtud del cual se centralizaron
gastos relacionados con la seguridad en diversas oficinas sobre el terreno.

429. Los recursos que se solicitan estan destinados a los controles de seguridad y a
servicios de custodia de llaves de las residencias de los funcionarios superiores elegidos.
La Seccion de Seguridad sigue encargandose del procedimiento de control de seguridad
previo al empleo paratodo personal de nueva contratacion asi como para los pasantes, los
profesionales visitantes, los consultores y los contratistas. Ademas, en virtud de un
acuerdo revisado con la INTERPOL, la Corte sigue pagando una cantidad anual por los
servicios de control de esta Ultima organizacion.

430. Con arreglo a las hipétesis presupuestarias, se dispondra de una tercera sala de
audiencias por 20 semanas como maximo. Se piden recursos de seguridad subcontratados
para apoyar esas actividades judiciales adicionales, que seran utilizados a pedido, y
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solamente cuando las necesidades operacionales excedan la capacidad de los recursos
internos.

Formacion 148.700 euros

431. Lacantidad solicitada aumenta en 4.700 euros (3,3%) debido al mayor nimero de
oficiales de seguridad pertenecientes a la Seccion de Seguridad. Los recursos son
necesarios para velar por e cumplimiento de la reglamentacién de la Corte y del Estado
anfitrion. Se incluye la formacién obligatoria en materia de primeros auxilios, respuesta
ante incendios y situaciones de emergenciay uso de armas de fuego, afin de mantener las
cualificaciones necesarias. También se precisa capacitacion para el uso de los materiales
de emergencia en casos trauméticos, €l control y las restricciones, € transporte de
personas acusadas y la proteccién personal. Asimismo, proseguira en 2016 la formacion
relativa a la seguridad en las actividades sobre € terreno, impartida en colaboracién con
las fuerzas armadas del Estado anfitrién en los Paises Bgjos.

Gastos generales de funcionamiento 125.000 euros

432. Lacantidad solicitada disminuye en 148.000 euros (54,2%), debido en gran parte a
laaplicacion del proyecto ReVision en la Secretaria, en virtud del cual se centralizaron los
gastos pertinentes relativos a la seguridad a las distintas oficinas fuera de la Sede. Los
recursos gue se piden estan destinados al mantenimiento de las armas de fuego, el equipo
de control de seguridad y e de formacién. Es fundamental para el sistema de seguridad de
la Corte disponer de un equipo de control de seguridad plenamente operativo. También se
incluye la cuota de abono a sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas
(UNSMS).

Suministrosy materiales 120.400 euros

433. La cantidad solicitada aumenta en 63.900 euros (113,3%) se basa en la necesidad
de equipar a los oficiales de seguridad suplementarios para la sda de audiencias
adicional. El aumento se debe también a la necesidad de adquirir equipo protector de
seguridad (vestimenta blindada y chalecos antibalas y cascos técticos) debido al término
de la vida Gtil del equipo antiguo (en € presupuesto anterior los fondos estaban
consignados en la partida Mobiliario y equipo). Los recursos que se piden se destinaran
también a suministros esenciales para la Oficina de Pases e Identificacion, uniformes,
calzado de seguridad y suministros y materiales para la formacion en el uso de armas de
fuego.
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Cuadro 58: Subprograma 3290: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3290 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccién de Seguridad (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
- Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 2.563,0 1.797,7 4.360,7 4.360,7 590,1 558,9 1,149,0 281,1 130,0 4111 -7379 -64,2
Cuadro de servicios 32325 14602 46927 35575 4951 40526 -6401  -136
generales
?ggﬁl de gastos de 25630 17977 43607 43607 38226 20191 58417 38387 6251 44637 -13780 -236
Asistenciatemporariageneral  1.095,6 1933 1.288,9 1.288,9 289,5 289,5 650,7 650,7 361,2 124,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 143,8 46,4 190,2 190,2 134,8 62,4 197,2 132,0 61,4 193,4 -3,8 -1,9
;’;’gg‘l deotrosgastosde 4 y59,4 2397 14791 14791 1348 3519 4867 1320 7121 8441 3575 735
Gastos de vigje 10,6 2191 229,7 229,7 9,9 290,6 300,5 10,5 179,6 190,1 -110,4 -36,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 150,8 309,9 460,7 460,7 99,9 2440 3439 82,0 126,0 208,0 -1359 -39,5
Formacion 60,5 83,5 144,0 53,6 95,1 148,7 4,7 33
Consultores
Gastos generales de 106,6 558 1624 1624 1530 1200 2730 1250 1250 -1480  -54,2
funcionamiento
Suministros y materiales 171 13,3 30,4 30,4 34,3 22,2 56,4 66,3 54,1 120,4 63,9 113,3
Mobiliario y equipo 40,1 1,0 41,1 41,1 85 8,0 16,5 -16,5 -100,0
SJbtqtal de gastos no 325,2 599,1 924,3 924,3 366,0 768,3 1.134,3 3374 454,8 7922 -342,1 -30,2
relacionados con el personal
Total 41276 26365 6.764,1 6.764,1 43233 31393 74626 43080 17920 6.1000 -1.362,6 -18,3
Cuadro59: Subprograma 3290: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 3 45 48 50
PUestos g acionales 1 1 1 7 8 9
existentes
Qubtotal 1 2 3 4 52 56 59
Bésicos 13 13 13
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Qubtotal 13 13 13
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 4 65 69 72
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Programa 3300: Division de Servicios Judiciales

Introduccioén

434. A finde prestar un apoyo eficaz y eficiente a las actuaciones judiciales, la Division
de Servicios Judiciales agrupa a todos los componentes activos de un respaldo judicial
solido y completo: la Oficina del Director de la Divisién, la Seccion de Administracion de
la Corte, la Seccién de Detencién, la Seccion de Servicios Linglisticos, la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas, la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacion, la Seccion de Apoyo alos Abogados, y las oficinas, independientes entre si,
del Defensor Publico paralas Victimasy del Defensor Plblico parala Defensa.

435. En 2016 la Division de Servicios Judiciales continuara centrando sus actividades
en el apoyo a los juicios en curso en cumplimiento de su cometido basico, por gemplo
posibilitando el desarrollo répido y &gil de las actuaciones judiciales (simultaneas) y
estableciendo una cooperacion judicial con terceros, entre otras funciones.

436. La Division de Servicios de la Corte continuard prestando los servicios
especializados necesarios, entre los que se cuentan servicios de la Corte virtual de alta
calidad, y en particular las transcripciones en directo en los dos idiomas de trabajo, que
son un elemento importante para la organizacién de juicios justos, efectivos y rapidos.
Continuara prestando apoyo mediante la interpretacion a francésy al inglés, asi como a
los idiomas de los testigos y de las personas detenidas o citadas a comparecer. También
seré responsable del bienestar de |os detenidos durante el periodo de su juicio.

437. La Division seguira proporcionando los servicios necesarios para garantizar la
representacion legal adecuaday significativa de las victimas en las actuaciones ante la Corte,
por un lado mediante la representacion lega interna de las victimas por la Oficina del
Defensor Pdblico para las Victimas, en calidad de oficina independiente, y por € otro
prestando apoyo a los equipos de representantes legal es externos.

438. Puesto que en 2016 |a Corte entendera en actuaciones en materia de reparaciones,
la Divisiéon en general, y la Seccién de Reparacién y Participacion de las Victimas en
particular, prestaran especial atencién a este importante aspecto de las operaciones de la
Corte a tiempo que continlian gecutando la estrategia en relacion con las victimas y la
tramitacion fluida de todas las solicitudes de participacién. Ademas, la Oficina del
Defensor Publico para las Victimas, en su condicién de oficina independiente, seguira
también encargandose de la representacion legal interna de las victimas en |as actuaciones
de reparacion.

439. Con miras a prestar servicios eficaces de gestion de la informacion, la Divison
trabgjara estrechamente con su nueva seccion (la Seccién de Servicios de Gestion de la
Informacidn) para elaborar un programa de politicas, précticas idoneas y gestion del cambio,
gue sera un proyecto permanente. La Seccidon de Servicios de Gestion de la Informacién
también participard en € proyecto de transicién, asi como en la gecucion de su plan
estratégico, a fin de lograr que la tecnologia utilizada en la Corte sea sSempre eficiente y
econdmi camente ventgjosa.

440. La Divisién pondra en practica €l sistema revisado de asistencia letrada, y
vigilard constantemente su adecuacion y eficacia en relacion con el costo, de forma
coherente con las decisiones judiciales y los derechos de la defensa. Ademés, la Oficina
del Defensor Publico para la Defensa, en su calidad de oficina independiente, seguira
prestando apoyo suplementario juridico y técnico a los equipos de la defensa y los
acusados.

441, La Division de Servicios Judiciadles comprende cabalmente las actuales
restricciones presupuestarias. Sin embargo, es importante tener conciencia de que ciertos
gastos, en particular en el ambito de las funciones basicas de las respectivas secciones,
seguirén siendo necesarios.

442, Por dltimo, la Division de Servicios Judiciales continuard contribuyendo al
objetivo de la Corte de redizar investigaciones, en colaboracion con la Fiscalia, y
prestando su apoyo para la coordinacion de las operaciones de detencion o facilitando la
comparecencia de las personas citadas en las 6rdenes correspondientes, mediante la
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organizacion de la asistencia operacional y juridica en colaboracion con los Estados
Partes, los Estados no partes en el Estatuto de Roma y los interlocutores institucionales
competentes, tanto sobre € terreno como en La Haya.

Objetivos (Objetivos prioritarios para 2015-2016)

112

141

14.2

15

153

1.6

16.1

16.2

212

215
221
222

251

253

271

Elaborar indicadores de resultados apropiados para las actuaciones judiciales
(Objetivo estratégico 1.1).

Poner en practica el sistema revisado de asistencia letrada y vigilar
constantemente su adecuacion y eficacia en relacion con el costo, de forma
coherente con las decisiones judiciales y los derechos de la defensa (Objetivo
estratégico 1.4).

Impartir formacion especifica a los abogados admitidos en la Lista de la Corte
(Objetivo estratégico 1.4).

Velar por la representacion y la participacion adecuadas y trascendentes de las
victimas (Objetivo estratégico 1.5).

Implantar €l sistema revisado de asistencia letrada para las victimas (Objetivo
estratégico 1.5).

Velar por latrascendencia de las reparaciones y por € cumplimiento cabal de las
Ordenes de reparacién, con inclusién de unos principios coherentes para las
reparaciones alas victimas (Objetivo estratégico 1.6).

Aplicar y perfeccionar los principios de las reparaciones a las victimas
establecidos en las primeras actuaciones de la Corte (Objetivo estratégico 1.6).

Establecer mecanismos de coordinacion con el Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas para la gecucion de las decisiones judiciales en relacion con las
reparaciones (Objetivo estratégico 1.6).

Lograr una gestion efectiva de los recursos y definir y aplicar posibles medidas
de €ficiencia adicional es (Objetivo estratégico 2.1).

Mejorar el desempefio de los servicios judiciales (Objetivo estratégico 2.1).
Aplicar normas de alto nivel en la contratacion (Objetivo estratégico 2.2).
Garantizar el cumplimiento del marco normativo de la Corte para la conducta del
personal, a saber, €l Reglamento del Personal, € codigo de conducta para todos

los funcionarios de la Corte y €l codigo de conducta de la Fiscalia, y elaborar
otros codigos de conducta de ser necesario (Objetivo estratégico 2.2).

Examinar y actualizar €l sistema de Corte virtual afin de megorar su eficienciay
productividad (Objetivo estratégico 2.5).

Aumentar la eficiencia mediante los adelantos tecnolégicos (Objetivo
estratégico 2.5).

Organizar una transicion fluida de los locales actuales a los nuevos (Objetivo
estratégico 2.7).
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Cuadro 60: Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas para 2016

Resultados esperados

Indicadores de gjecucién

Meta para 2016

Objetivo prioritario 1.1.2

Elaborar indicadores de
resultados apropiados
paralas actuaciones
judiciales.

Se contribuye al establecimiento
de estrategias y una concepcion
de lagestién del desempefio
global dela Secretaria.

Se siguen todas las causas
judiciadlesy se planteaa Equipo
de Gestion de la Secretaria
cualquier asunto que pueda
influir en el desempefio general
de la Secretaria, afin de discutir
al respecto y recomendar
soluciones.

Prestar apoyo judiciad que faciliten actuaciones justas,
eficientes y expeditas.

Ofrecer asesoramiento estratégico a las secciones de la
Secretaria y coordinacion de su labor para velar por la
gjecucion de los servicios de conformidad con sus respectivos
mandatos.

Seguir continuamente la aplicacion de las decisiones y
ordenesjudicialesy velar por €l cumplimiento de los plazos.

Procurar que las actuaciones se realicen de forma expedita
mediante, entre otras cosas, € establecimiento de un sistema
adecuado de asistencia letrada y la vigilancia de la calidad de
la representacion por los abogados.

Redlizar esfuerzos por adoptar un acuerdo marco que facilite
lalabor de la Secretaria.

Objetivo prioritario 1.4.1

Implantar el sistema
revisado de asistencia
letraday vigilar
constantemente su
adecuacion y eficaciaen
relacion con € costo, de
forma coherente con las
decisionesjudicialesy los
derechos de la defensa.

Objetivo prioritario 1.4.2

Impartir formacién
especifica alos abogados
admitidos en la Liste de
abogados de la Corte.

Se presentan alaMesainformes
sobre € funcionamiento del
sistema de asistencia letrada.
Sobe la base de |as conclusiones
del informe, la Corte podra
proponer gjustes del sistema.

- Segarantiza una representacion

adecuaday sostenible de
acusados indigentes, de forma
economicamente eficiente para
laCorte.

— Seasegurael acceso efectivo de

los acusados y sospechosos a
abogados competentes y
experimentados para garantizar
sus derechos aun juicio justo e
imparcial.

Se suministran alos equipos
externos de defensa todos | os
recursos posibles, comprendido
el apoyo juridico y técnico, para
asegurar a cada sospechoso o
acusado el tiempo y las
facilidades necesarias parala
preparacion de su defensa.

Se organizan seminarios
regionalesy unaformacién
satisfactorios para miembros de
laprofesion juridica.

La Secretaria presenta informes bianuales a la Asamblea de
los Estados Partes, con arreglo alas instrucciones.

La Secretaria sigue continuamente e sistema de asistencia
letrada.

La Secretaria examina modificaciones del sistema de
asistencialetrada.

Objetivo prioritario 1.5

Velar por la
representaciony la
participacion adecuadas y
trascendentes de las
victimas

La Secretariafacilitael proceso
de participacién atantas victimas
calificadas como sea posible.

- La Secretaria presentainformes

neutrosy prestaserviciosalas
Salas sobre asuntos rel acionados
con laparticipacion delas
victimas en las actuaciones.

L as victimas cuentan con
representacion legal en las
actuaciones de la Corte.

La Secretaria organiza una participacion eficiente y
significativa de |as victimas en | as actuaciones.

La Secretaria organiza consultas de las victimas en una
representacion legal comuan.

La Secretaria presentainformes oportunos y de calidad sobre
asuntos relacionados con la participacion de las victimas en
las actuaciones.

La Secretaria se adaptay gjustaal calendario dela Fiscaia
Se informa periédicamente alas victimas.

La Oficinadel Defensor Piblico paralas Victimas, en su
calidad de oficinaindependiente, proporciona representacion
legal internaalas victimas en diferentes situaciones y causas,
cuando se la designa representante legal.
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Resultados esperados

Indicadores de g ecucion

Meta para 2016

La Secretaria presta apoyo y asistencia alos representantes
legales externos de las victimas.

Objetivo prioritario 1.5.3

Implantar el sistema
revisado de asistencia
letrada paralas victimas

Suministro de asistencialetrada
de conformidad con las
decisiones de las Salas.

La Secretaria administra con eficiencialaasistencialetradaa
las victimas.

Objetivo prioritario 1.6

Velar por latrascendencia
de las reparacionesy por
el cumplimiento cabal de
las 6rdenes de reparacion,
con inclusion de unos
principios coherentes para
lasreparaciones alas
victimas.

La Secretariafacilitael proceso
de reparacion atantas victimas
calificadas como sea posible

- La Secretaria presentainformes

neutrosy prestaserviciosalas
Salas sobre asuntos relacionados
con las reparaciones

Representacion de los intereses
delasvictimasen las
actuaciones relativasala
reparacion

La Secretaria coopera plenamente con el Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas y los representantes legales de las
victimas para identificar alas posibles victimas calificadas.

La Secretaria organiza consultas de las victimas en una
representacion legal comun alos efectos de las actuaciones en
materia de reparaciones

La Secretaria presentainformes oportunos y de calidad sobre
asuntos rel acionados con |las reparaciones.

Se informa periddicamente alas victimas.

LaOficinadel Defensor Plblico paralas Victimas, en su
calidad de oficinaindependiente, proporciona representacion
legal internaalas victimas en las actuaciones relativas alas
reparaciones, cuando se la designa representante legal .

La Secretaria presta apoyo y asistencia alos representantes
legales externos de las victimas en | as actuaciones relativas a
las reparaciones.

Objetivo prioritario 1.6.1

Aplicar y perfeccionar los
principios de las
reparaciones alas
victimas establecidos en
las primeras actuaciones
delaCorte

Objetivo prioritario 1.6.2

Establecer mecanismos
de coordinacion con €
Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas
paralagecuciéon de las
decisionesjudicialesen
relacion con las
reparaciones

Cumplimiento de lo dispuesto en
el parrafo 1 del Articulo 75 del
Estatuto mediante la
clarificacion judicia delos
principios relativos alas
reparaciones.

Establecimiento de un sistema de
coordinacién entrela Cortey
Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas respecto de las
decisiones de conformidad con

el Articulo 75 del Estatuto.

A laluz delas decisiones
judiciales en las causas Katanga
y Lubanga, establecimiento de
un marco paralalabor dela
Secretaria en materiade
reparaciones, y comienzo de su
puesta en préctica, habida cuenta
delasfuncionesy
responsabilidades separadas del
Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas y la Secretaria.

Se establece una plena cooperacion entre el Fondo Fiduciario
en beneficio delas victimas y la Secretaria en materiade
reparaciones.

Aumentar |a satisfaccion de los clientes.

Proporcionar informacién oportunay de calidad alas Salas
cuando sea preciso.

Objetivo prioritario 2.1.2

Lograr una gestion
efectivade los recursosy
definir y aplicar posibles
medidas de eficiencia
adicionales.

Las audiencias de laCorte se
celebran adecuadamente.

- Seevitanretrasosy la

cancelacion de las audiencias de
laCortey, de producirse
incidentes, se controlan de
manera perfectamente
profesional.

Evitar retrasos y cancelaciones de las audiencias de la Corte.
Cuando se producen incidentes, se registran, se informa al
respecto y se resuelven prontamente, y se evitan en e futuro
(enfoque de las | ecciones aprendidas)

Objetivo prioritario 2.1.5

Mejorar € desempefio de
los serviciosjudiciales.

Elaboracion de una completa
base de datos de jurisprudencia
delaCorte.

Iniciar la elaboracion de la base de datos de jurisprudencia de
la Corte y del acopio de requisitos y, de ser posible, preparar
una solucion.
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Resultados esperados

Indicadores de g ecucion

Meta para 2016

Objetivo prioritarioc 2.2.1  —

Aplicar normas de alto
nivel en la contratacion

Objetivo prioritario 2.2.2

Garantizar el
cumplimiento del marco
normativo de la Corte
paralaconducta del
personal, a saber, €l
Reglamento del Personal, —
€l cédigo de conducta
paratodos los

funcionarios de la Corte y

el codigo de conductade
laFiscalia, y elaborar

otros cédigos de conducta

de ser necesario

Elaboracion de métodos que
permitan lograr una mejor
relacion costo-€eficaciaen la
contratacion (temporaria) del
personal necesario paralos
servicios de interpretacion y
traduccion.

Finalizacion del codigo de
conducta paraintérpretes en
mision.

Consolidacion de los

procedimientos operativos
estandar

Coordinar las directrices de contratacion con la Seccion de
Recursos Humanos respecto de necesidades de servicios
linglisticos especificos, ajustandose a otras organizaciones
internacionales.

Finalizar €l cddigo que sera sometido al examen delos
clientesinternos y ainterlocutores externos para recabar
comentarios.

Actualizar los procedimientos operativos estandar para
incorporar las modificaciones derivadas de ReVision.

Objetivo prioritarioc 25.1 ~

Examinar y actuadizar €
sistema de Corte virtual a
fin de mejorar la
eficienciay productividad
de sus procesos. -

el sistema electrénico de archivo

funciona correctamente

los sistemas de gestion y
presentacién de pruebas
funcionan correctamente

foros de la Corte virtual eficaces
parafines de gobernanzay para

usuarios

Actualizar y poner en funcionamiento todos los sistemas.

Lamayor parte de los documentos se depositan mediante el
archivo electronico.

Racionalizar |os procesos de gestion y presentacion de
pruebas electrénicas.

Redefinir € foro de la Corte paraladiscusién de asuntos
relacionados con la el sistemajudicia electrénico y mejorasy
ampliaciones (entrafia la creacion de un nuevo foro de debates
con un mandato eficaz)

Objetivo prioritarioc 25.3 ~

Aumentar la eficiencia
mediante |os adelantos
tecnol dgicos.

Seguimiento y supervision de los

Servicios que proporcionan las
secciones alos clientes, y
estimulo de | as secciones para
gue comprendan sus
necesidades, vigilen las
modificaciones de |os entornos
delosclientesy se adapten
velozmente alos cambios afin

de proteger y servir sus intereses.

Preparar el catalogo de servicios de la Seccidn de Servicios de
Gestion de la Informacion.

Implantar un sistema global de solicitudes de cambio parala
Corte.

Objetivo prioritario 2.7.1  —

Organizar unatransicion
fluidadeloslocaes
actuales alos nuevos.

Latransicion alos nuevos
locales se realiza fluidamente,
sin interrupcion de las
actividades basicas y
asegurando condiciones
Optimas a personal y otros
ocupantes.

Supervision del programa de

transicion alos nuevos locales,

en particular el término dela

digitalizacién de los archivos y

la destruccion de los archivos
impresos. Informe a Secretario
sobre lasituacion del programa
afinales del tercer trimestre del
afio en curso.

Prestar un apoyo tecnol 6gico adecuado y eficaz alas
actividades judiciadesy administrativas en los nuevos locales
delaCorte.

Mantener una disponibilidad de todos |os servicios de
informacion del 99,2%.

Producir un nuevo plan estratégico de la Seccion de Servicios
de Gestion de la Informacién para el periodo 2017-2019

Seguir protegiendo la red informatica de las amenazas
externas.

Terminar la adaptacion de lanuevainfraestructura para prestar
pleno apoyo atodos los procesos de trabajo.
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Cuadro 61: Programa 3300: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3300 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Divisién de Servicios (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Judiciales ; ; ;
- Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- )
Basicos nales Total FC incl. EC Basicos Total Basicos Total Cantidad %
Cuadro organico 7.650,1 7.951,6 15.601,7 156017 53826 55521 109347 54430 65595 120025 1.067,8 98
Cuadro de servicios 22584 23828 46412 2792 22392 50354 3942 85
generales
?fgﬁl de gastos de 7.650,1 7.951,6 15.601,7 156017 7.641,0 7.9349 155759 82392 87987 17.037,9 14620 94
g;ig;c'atemp"ra”a 540 12251 12791 1.279,1 16201 16201 2167 14155 16322 121 07
f;ﬁﬁﬂ;‘}a temporaria para 1946 1617 3563 38 3601 1799 3084 4883 2743 3755 6498 1615 331
Horas extraordinarias 14,6 14,6 146 350 15,0 500 350 350 -150  -30,0
?fgﬁl de otros gastos de 2632 13868 1.650,0 38 16538 2149 19435 21584 5260 17910 23170 1586 73
Gastos de vigje 505 3770 4365 92 4457 789 3696 4485 608 5000 5608 1123 250
Atenciones sociales 0,8 0,8 0,8
Servicios por contrata 3034 4474 7508 192 7700 2540 2754 5294 3178 6707 9885 4592 86,7
Formacién 40,8 725 1133 1133 67,9 70 749 874 21,9 1093 344 459
Consultores 81,5 865 1680 168,0 25 2510 2535 350 2968 3318 783 309
Qesf';es';c'a letrada parala 29502 29592 6184 3.577,6 23556 23556 48815 48815 25259 1072
cl,i'ﬁstrﬁz'a letrada para las 17457 17457 1.745,7 18621 18621 21785 21785 3164 17,0
Gastos generales de 32356 15403 47759 3781 51540 37327 15360 52687 35490 17903 53393 707 13
funcionamiento
Suministros y materiales 2288 172 2460 2460 1362 743 2105 2377 388 2765 660 314
Mobiliario y equipo 581,9 3528 9347 9347 3000 2350 5350 2890 5130 8020 2670 49,9
Subtotal de gastos no
relacionadoscon e perspnal 45315 75994 121309 10249 131558 45721 69660 115381 45767 108915 154682 39301 341
Total 124448 16937,8 29.382,6 1.0287 304113 124280 168444 202724 133418 214812 348232 55508 19,0
Cuadro 62: Programa 3300: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 6 12 13 13 2 a7 38 38 85
Puestos gy acionales 13 19 26 3 61 2 32 34 95
existentes
Subtotal 1 6 25 32 39 5 108 2 70 72 180
Bésicos 1 1 5 5 6
Puestos
nuevos/ Situacionales 1 2 3 3
convertidos
Subtotal 1 3 4 5 5 9
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 6 25 33 a2 5 112 2 75 77 189
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Subprograma 3310: Oficina del Director
Introduccion

443. LaDivisién de Servicios Judiciaes esta integrada por la Oficina del Director, la
Seccién de Administracion de la Corte, la Seccidn de Detencidn, la Seccion de Servicios
Linglisticos, la Secciéon de Participacion y Reparacidon de las Victimas, la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacion, la Seccién de Apoyo a los Abogados, la Oficina
del Defensor Publico paralaDefensay la Oficinadel Defensor Pablico paralas Victimas.

444, Bagjo lasupervision del Director, la Division de Servicios Judiciales es responsable,
entre otras cosas, del apoyo a los procesos judiciales, comprendido €l apoyo juridicoy la
organizacion practica de las audiencias. Se encarga de la recepcion, el registro, la
distribucion y la accesibilidad de lainformacién, con arreglo alo dispuesto en el parrafo 1
de la regla 13 de las Reglas de Procedimiento y Pruebas. Proporciona servicios de
traduccion e interpretacion eficientes; hace funcionar un sistema justo, humano y seguro
de detencion para las personas acusadas y otros detenidos; y pone en practica las medidas
de proteccién ordenadas por la Corte. Mantiene una lista de expertos aprobados por la
Corte; facilita a las partes y los participantes el gercicio de sus funciones en las
actuaciones, comprendidas la administracién de la asistencia letrada, 1a gestién y €l apoyo
del abogado defensor, la administracion y gestion de la participacion y la reparacion de
las victimas, asi como la representacion de las victimas que participan en los juicios.
Brinda servicios de traduccion e interpretacion juridica y no juridica en las lenguas
oficiales de la Corte; y presta servicios de informacion, comprendidas la tecnologia, 1a
gestion y la seguridad de la informacién, a la Corte, una serie de clientes internos de la
Secretaria, otros organos de la Corte, los abogados de la defensa y 10s representantes de
las victimas, y a érganos relacionados con la Corte como € Fondo Fiduciario en beneficio
delasvictimasy la Secretaria de la Asamblea de | os Estados Partes.

Recur sos presupuestarios 472.400 euros

445, El presupuesto se modifica respecto del presupuesto aprobado para 2015 habida
cuenta de las recomendaciones del proyecto ReVision.

Recur sos de per sonal 435.000 euros

446. La Oficina del Director de la Division de Servicios Judiciales se compone de
cuatro puestos de plantilla; no tiene puestos de asistencia temporaria general. La Oficina
no pide puestos adicionales de plantilla ni de asistencia temporaria general .

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  435.000 euros

447. En 2016 la Oficina del Director estara formada por cuatro funcionarios. un
Director (D-1), un coordinador judicia (P-3), un coordinador judicial adjunto (P-2) y un
auxiliar administrativo (SG-OC).

Recur sos no relacionados con el personal 37.400 euros

448. Los recursos solicitados disminuyen en 59.400 euros (61,4%). Se necesitan
recursos no relacionados con el personal para gastos de vigje, formacién y consultores.

Gastos de viaje 23.400 euros

449. La cantidad solicitada disminuye en 13.000 euros (35,6%). Una adecuada gestion
de la Divisién y la gecucién cabal de los cometidos de la Secretaria 'y de la Division de
Servicios Judiciadles exige mantener reuniones periodicas con representantes de otras
organizaciones internacionales y organizaciones no gubernamentales, para mantenerse a
corriente de las novedades en materias tales como la detencién con arreglo alos derechos
humanos pertinentes. A esos efectos es necesaria la presencia de funcionarios de alto
nivel.
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Formacion 4,000 euros

450. La cantidad solicitada aumenta en 2.300 euros (132,4%). Ciertos aspectos de
muchas tareas que incumben a la Oficina del Director de la Division de Servicios
Judiciadles y ala Divisién en general necesitan una formacién especifica en asuntos tales
como el concepto de las condiciones de detencion de las Naciones Unidas y |os derechos
humanos.

Consultores 10.000 euros

451. Lacantidad solicitada disminuye en 10.000 euros (50%). Se necesita un consultor
gue cuente con el conocimiento especializado en materia de recursos humanos necesario
para evaluar, cuatro veces a afio, las solicitudes de incorporacion a la Lista de Expertos
de la Corte. También se necesitan servicios de consultoria para aportar a la Oficina del
Director de la Division de Servicios Judiciales, y en mayor medida a la Divisién, los
conocimientos especializados necesarios (por gemplo, facilitacion de operaciones sobre
el terreno y preparacion y € ecucion de aspectos especificos de ese mandato, incluidas las
solicitudes relativas a la detencion, tomando en consideracion las caracteristicas
especificas de determinadas situaciones que actualmente examina la Corte, como las de
Libia, Mali y Céte d’lvoire .
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Cuadro 63: Subprograma 3310: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3310 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Director (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
dela Division de Servicios - - -
Judiciales Basicos Situacio- Total FC i n-l(;?talglc Basicos Situacio- Total  Basicos Stuacio- Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 239,6 318,7 558,3 558,3 170,6 294,6 465,2 174,7 195,3 370,0 -95,2 -20,5
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 65,0 65,0 -1,0 -1,5
;’;’gﬁ;‘l de gastos de 2396 3187 5583 5583 2366 2046 532 2397 1953 4350  -962  -181
Asistencia temporaria general 0,1 0,1 0,1
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 01 01 01
personal
Gastos de vigje 29 259 28,8 28,8 20,1 16,3 364 17,6 58 234 -13,0 -35,6
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacién 6,0 6,0 6,0 1,7 1,7 4,0 4,0 2,3 132,4
Consultores 18 18 18 25 17,5 20,0 50 5,0 10,0 -10,0 -50,0
Gastos generales de 104 104 104 387 387 -387  -1000
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Slibtotal de gastos no 107 363 470 470 243 725 968 266 108 374 504  -6l4
relacionados con el personal
Total 250,3 355,1 605,4 605,4 260,9 367,1 628,0 266,3 206,1 472,4 -155,6 -24,8
Cuadro 64: Subprograma 3310: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 2
R.H‘OS Situacionales 1 1 2 2
existentes
Subtotal 1 1 1 3 1 1 4
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 3 1 1 4
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b)

Subprograma 3320: Seccion de Administracion dela Corte
Introduccion

452. La Seccion de Administracion de la Corte lleva registros de las actuaciones en los
procedimientos de la Corte en ambos idiomas de trabajo, y tanto audiovisuales como
escritos; también recibe, registray distribuye las decisiones, las 6rdenes y |os documentos
de las Salas, las partes y los participantes en las situaciones y las causas. La Seccion vela
por la programacién y la publicacion de los procedimientos de las salas y actllia como
nexo de comunicacion para las partes, los participantes, las Salas y las secciones
pertinentes de la Secretaria en todas las cuestiones relativas a la organizacion de las
audiencias. La Seccién de Administracion de la Corte, que custodia los registros de las
actuaciones, es responsable de la gestion y el manejo de todos |0s registros e informacion
judiciales, tanto en su forma origina como en formato electrénico, particularmente las
grabaciones audiovisuales y las transcripciones producidas por la Seccién, asi como los
documentos y pruebas sometidas por las Salas, las partes y los participantes en las
actuaciones. El proceso ReVision permitié una amplia apropiacion de todo e sistema
judicial electrénico, de cuya administracion y gestion es responsable la Seccién. Con
miras al aumento de los resultadosy las sinergias, las funcionesrelativas ala Corte virtual
estén ahora concentradas en la Seccidn de Administracion de la Corte.

Recur sos presupuestarios 3.635.700 euros

453. La cantidad solicitada aumenta en 1.199.700 euros (49,2%) debido a cambio de
mandato de la Seccion y el aumento previsto de la actividad judicial en 2016. El cambio
de mandato exige la creacion de nuevos puestosy €l traslado de algunos puestos que antes
se encontraban en la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Debido a aumento previsto de la actividad judicial, la Seccién habra de prestar apoyo a
cuatro juicios en tres salas de audiencia. Tres de ellos se celebraran simultdneamente en
bloques de varias semanas en € transcurso del afio. Las solicitudes de persona nuevo
debido a aumento de la actividad judicia se limitan al estricto minimo necesario para €l
apoyo a las audiencias, con el consiguiente riesgo para la continuidad de las actividades.
En caso de que cualquiera de las personas clave de la Seccidn que trabajan en las salas de
audiencia no esté disponible, sera sustituida mediante una redistribucion del personal
existente. Esto, a su vez, afectara a otros dmbitos de la Seccion, excepto en el caso de los
auxiliares audiovisuales, que no pueden ser reemplazados por otras personas. En
consecuencia, si uno de los auxiliares audiovisuales no estuviese disponible en el curso de
audiencias simulténeas, una de €llas tendria que ser suspendida.

Recur sos de per sonal 3.159.000 euros

454. La Seccion de Administracion de la Corte dispone de 33 puestos de plantillay seis
puestos de asistencia temporaria general (seis puestos atiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  2.602.900 euros

455, La Seccion esta dirigida por un jefe de Seccién (P-5), que cuenta con la asistencia
de un auxiliar administrativo (SG-OC).

456. La Dependencia de Operaciones Judiciales consta de un jefe (P-3), dos oficiales
juridicog/oficiales de audiencias adjuntos (P-2), cinco taguigrafos de audiencia de idioma
francés (P-2), cuatro taquigrafos de audiencia de idioma inglés (P-2), un auxiliar de
expedientes principal (SG-OC), cinco auxiliares de expedientes (SG-OC), un coordinador
principal de transcripciones (SG-OC), un coordinador de transcripciones (SG-OC) y tres
empleados de audiencia (SG-OC).

457. La Dependencia de Gestion de Informacién Judicial consta de un jefe (P-3), un
oficial de gestién de informacién judicia adjunto (P-2), un auxiliar principa de
produccion audiovisua (SG-CP), dos auxiliares de produccion audiovisual (SG-OC) y
tres auxiliares del sistemajudicia electrénico (SG-OC).
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Asistencia temporaria general 556.100 euros

458. La cantidad solicitada aumenta en 322.000 euros (137,5%). El aumento tiene
relacién con la actividad judicial prevista en 2016 y la modificacion de las atribuciones de
la Seccién de Administracion de la Corte.

459. Un administrador de proyectos del sistema judicial electrénico P-4, 12 meses.
ReVision. Partida nueva. Se trata de uno de los siete puestos de transicién recomendados
por € proyecto ReVision afin de crear capacidades con miras a latransicion y establecer
la nueva estructura de la Secretaria. El Secretario emprendid una reforma del entorno del
sistema judicial electronico de la Corte con el objetivo de prestar un mejor apoyo a las
actuaciones, los magistrados, las partes y los participantes, mediante instrumentos
€l ectronicos apropiados por gemplo para las presentaciones, €l andlisis de jurisprudencia,
las decisiones orales, la informacion de los testigos o la revelacion de pruebas. De este
modo se inicio un proyecto que sera dirigido por el administrador de proyectos, bajo la
supervision general del jefe de los servicios de Administracion de la Corte, en estrecha
cooperaciéon con €l jefe de la Dependencia de Gestion de Informacion Judicial. Este
puesto se necesita durante tres afios.

460. Un oficial juridico/oficial de audiencias adjunto (P-2), 12 meses. Partida nueva.
Este puesto es necesario para prestar ayuda en las audiencias, junto a los dos oficiales
juridicog/oficiales de audiencias adjuntos existentes, para tres juicios simultaneos. El
apoyo para los posibles testimonios presentados por videoteleconferencia tendra que ser
prestado internamente por el jefe de la Dependencia, cumpliendo funciones de oficial
juridico/oficial de audiencias adjunto.

461. Un taquigrafo de audiencia de idioma francés (P-2), 12 meses. Partida nueva.
Tres procesadores de texto de idioma francés, 12 meses cada uno. Partida nueva. No es
posible subcontratar la produccion de transcripciones en tiempo real en francés. Se
necesita un equipo de dos taquigrafos de audiencia y dos procesadores de texto a fin de
proporcionar transcripciones en tiempo real en francés. La Seccion cuenta actualmente
con cinco taquigrafos de audiencia de idioma francés. Para preparar transcripciones en
tiempo real en francés para tres juicios simultdneos se necesita otro taquigrafo de
audiencia de idioma francés. Para proporcionar una version editada de la transcripcion en
francés en e plazo requerido se necesitan seis procesadores de texto en francés
adicionales. El nimero de procesadores de texto en francés se redujo atres afin de limitar
el aumento del presupuesto; sin embargo, esto supone una demora en la entrega de la
version editada de una a dos de las tres audiencias.

Recur sos no relacionados con el personal 476.700 eur os

462. La cantidad solicitada aumenta en 367.900 euros (338,1%). Se necesitan recursos
no relacionados con €l personal para servicios por contrata, formacion y suministros y
materiales.

Servicios por contrata 430.900 euros

463. La cantidad solicitada aumenta en 374.600 euros (665,4%) debido al proyecto
ReVision, tras la decision de la Corte de trasladar los costos relacionados con el sistema
judicial electrénico de la Seccién de Servicios de Gestion de la Informacién y la Seccidn
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a la Seccién de Administracion de
la Corte, y a aumento de la actividad judicia que exige la subcontratacion de la
taquigrafia de audiencia a fin de complementar la capacidad interna.

464. El importe solicitado de 81.300 euros es recurrente y se necesita para mantener y
mejorar a sistema operativo de la Corte virtual (56.300 euros en el presupuesto de la
Seccién de Administracion de la Corte en afios anteriores, a lo cual se suma €l antiguo
importe recurrente de 2.500 euros de la Seccion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién).

465. La partida solicitada de 198.800 euros es nueva y se necesita para subcontratar la
taquigrafia de audiencia en lengua inglesa para una causa (100 dias). La Seccién cuenta
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con cuatro taquigrafos de audiencia de idioma inglés. Se necesita la subcontratacion para
prestar apoyo en un juicio adicional en caso de celebrarse tres juicios simultaneos.
También se solicitan recursos adicionales de 150.800 euros para preparar transcripciones
de audiencia en francés en tiempo diferido.

Formacion 19.500 euros

466. La cantidad solicitada aumenta en 14.000 euros (254,5%), debido a la aplicacion
de recomendaciones relativas a establecimiento de un sissemade calidad paralagestion y
la cadena de custodia de pruebas. A fin de reducir los costos, laformacion seimpartirden
todo lo posible internamente o en linea. También incluye formacion especializada en
taquigrafia de audiencias en tiempo real a fin de mantener la rapidez y la precision. La
solicitud reproduce la de los presupuestos precedentes, que fue aprobada en todos los
casos excepto en 2015.

Suministrosy materiales 26.300 euros

467. La cantidad solicitada disminuye en 20.700 euros (44,0%), debido a cambio de
tecnologia de grabacion audiovisual de las actuaciones, es decir, el paso a un sistema en
gue ya no se utilizan las cintas de grabacion de video. En su lugar se utilizaran
dispositivos de almacenamiento digital.

468. El importe solicitado de 25.500 euros se necesita para cartuchos de dispositivos
digitales de copia de seguridad y almacenamiento cotidianos para el sistema (sin cinta) de
grabacién audiovisual de las actuaciones y su distribucién. Se necesitan 800 euros para
DVD destinados a suministrar copias de grabaciones audiovisuales de las actuaciones a
pedido de las Salas, |as partes o |os participantes.
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Cuadro 65: Subprograma 3320: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3320 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccion de Administracién (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
delaCorte : ; :
- Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos Total Bésicos Total Cantidad %
Cuadro orgénico 527,1 17354 22625 2.262,5 421,8 7839 1.205,7 521,8 896,5 14183 212,6 17,6
Cuadro de servicios generales 132,0 740,4 872,4 390,2 7945 11847 3123 35,8
;’;’gﬁ;‘l degastos de 5271 17354 22625 22625 5538 15243 20781 9119 16910 26029 5248 253
Asistencia temporaria general 233,2 233,2 2332 2341 2341 144,4 4117 556,1 322,0 137,5
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 15,0 15,0 -15,0  -100,0
Subtotal de otros gastos de 2332 2332 2332 2491 2491 1444 4117 5561 3070 1232
personal
Gastos de vigje
Atenciones sociales
Servicios por contrata 1524 1524 1524 56,3 56,3 81,3 349,6 4309 3746 6654
Formacién 25 25 25 55 55 13,5 6,0 19,5 14,0 2545
Consultores
Gastos generales de 01 01 01
funcionamiento
Suministros y materiales 48 48 438 47,0 47,0 26,3 26,3 -20,7 -44,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 49 1549 1598 1508 618 470 1088 948 3819 4767 3679 3381
relacionados con el personal
Total 5320 21235 2.6555 2.655,5 615,6 1.820,4 2436,0 11511 24846 3.6357 1.199,7 49,2
Cuadro 66: Subprograma 3320: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 4 3 3 7
PUBSIOS — gityacionales 1 8 9 1 1 12 21
existentes
Subtotal 1 2 10 13 1 14 15 28
Bésicos 1 1 3 3 4
Puestos
nuevos/ Situacionales 1 1 1
convertidos
Subtotal 2 2 3 3 5
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 12 15 1 17 18 33
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Subprograma 3330: Seccion de Detencion
Introduccion

469. La Seccion de Detencidén se ocupa de la seguridad, la proteccién y e trato
humanitario de las personas detenidas por la Corte durante €l periodo previo al juicio o0 a
la apelacion. Vela por e cumplimiento de las normas y condiciones internacionales de
detencion, procurando servir de modelo de buenas practicas. En conjunto, su funcién
consiste en crear un entorno propicio para el bienestar fisico y psiquico de los detenidos
en todas las etapas de la detencion, desde su traslado inicial a la Corte hasta que la
persona sea puesta en libertad por orden de la Corte o tradadada a un Estado de la
gjecucion de la pena.

Recur sos presupuestarios 2.220.600 eur os
470. Lacantidad solicitada aumenta en 103.500 euros (4,9%).
Recur sos de per sonal 435.200 euros
471. La Seccion de Detencion tiene cinco puestos de plantilla.
Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  435.200 euros

472. La Secciéon de Detencién esta integrada por un director de custodia (P-4); un
director adjunto de custodia (P-2), que actla en calidad de suplente del director de
custodia con €l fin de asegurar una supervision ininterrumpida; un oficial juridico adjunto
(P-2); un auxiliar administrativo (SG-OC); y un auxiliar linglistico/administrativo (SG-
0OC).

Recur sos no relacionados con el personal 1.785.300 eur os

473. La cantidad solicitada aumenta en 96.500 euros (5,7%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de vige, consultores, gastos generales de
funcionamiento y suministros y materiales.

Gastos de viaje 2.800 euros

474. La cantidad solicitada aumenta en 2.800 euros y se necesita para asistir a la
conferencia de la International Corrections and Prisons Association.

Consultores 6.000 euros

475. Lacantidad que se solicita, que no sufre cambios, se necesita para los servicios de
psicélogos o psiquiatras destinados a garantizar €l bienestar de los detenidos en funcion de
cada caso.

Gastos generales de funcionamiento 1.769.000 euros

476. La cantidad solicitada aumenta en 93.700 euros (5,6%), en gran parte debido al
indice anual de los precios de alquiler de las celdas. Pese a que la Dependencia de
Detencion de las Naciones Unidas - Tribunal Penal Internacional para la ex-Y ugoslavia
(UNDU) se reducird ain mas en 2016, no se solicitaran aumentos de los fondos ya que €l
Secretario estima que los costos (o las funciones) adicionales derivados de esas
reducciones deberian correr a cargo del Estado anfitrion, por lo que se han previsto
futuras negociaciones al respecto. Entre los costos restantes se incluyen la atencion
médica y las partidas especificas destinadas, en aras del bienestar de los detenidos, a que
se respeten sus costumbres religiosas y culturales, asi como los costos de las Ilamadas a
familiares de los detenidos indigentes y sus comunicaciones telefdnicas privadas.
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Suministrosy materiales

477.

7.500 euros

La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para uniformes
(adquiridos para €l personal de sustitucion y de resultas del desgaste normal).

Cuadro 67: Subprograma 3330: Proyecto de presupuesto para 2016

Gastos de 2014

Presupuesto aprobado

para 2015

Proyecto de presupuesto

para 2016

Aumento de los
recursos en 2016

3330 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Seccién de Detencion - - -
Basicos OWACO- roy Fc ToEl o pageos SMACO oo Bagcos IGO0 o Canidad %
nales incl. FC nales
Cuadro organico 2494 153,5 402,9 402,9 211,4 84,9 296,3 217,6 87,6 305,2 89 30
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 132,0 65,0 65,0 130,0 -2,0 -15
?f;g% de gastos de 2494 1535 4029 4029 2774 1509 4283 2826 1526 4352 69 16
Asistencia temporaria general 0,1 0,1 0,1
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 01 01 01
personal
Gastos de vigje 35 17 52 52 2,8 2,8 2,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacién 16,9 16,9 16,9
Consultores 18,5 40,6 59,1 59,1 6,0 6,0 6,0 6,0
Gastos generales de 1.3555 184 13739 3781 17520 16290 463 16753 16470 1220 17690 937 56
funcionamiento
Suministros y materiales 1,0 8,6 9,6 9,6 75 75 75 75
Mobiliario y equipo 6,8 6,8 6,8
Subtotal de gastos no 1.3785 930 14715 3781 18496 16365 52,3 16888 1657,3 1280 1.7853 96,5 5,7
relacionados con el personal
Total 1.628,0 2465 1.8745 3781 22526 19139 2032 21171 1.940,0 280,6 2.220,6 103,5 49
Cuadro 68: Subprograma 3330: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 1 1 3
PUBSIOS — gituacionales 1 1 1 1 2
existentes
Subtotal 1 2 3 2 2 5
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 2 2 5
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d)

Subprograma 3340: Seccion de Servicios Linglisticos
Introduccion

478. La Seccion de Servicios Linglisticos contribuye a la gecucion eficiente de las
funciones de la Corte. La Seccidn presta a los 6rganos de la Corte servicios linglisticos
gue incluyen la traduccién, revision y edicién de documentos de la Corte, asi como la
interpretacion consecutiva y simultanea para las audiencias, las conferencias de prensa,
las reuniones y otros actos celebrados en la Sede de la Corte y en otros lugares. Presta
asistencia y asesoramiento en materia de terminologia y referencias, y se encarga de la
gestion de las herramientas linglisticas destinadas a asegurar la uniformidad de la
terminologia en toda la Corte. La Seccién también se ocupa de la contratacion, la
formacién y la acreditacion de los intérpretes sobre el terreno conjuntamente con la
Dependencia de Servicios Linguisticos de la Fiscalia. Ademas de las prestaciones en los
idiomas de trabgjo (el francésy €l inglés) y en los idiomas oficiales segiin se definen en el
Articulo 50 del Estatuto de Roma, la Seccién imparte formacién a intérpretes para los
idiomas que se han de utilizar en relacidn con causas especificas. La Seccidn proporciona
a los usuarios informacion apropiada para familiarizarlos con los servicios linguisticos
gue se prestan y con los procedimientos y requisitos de las profesiones en cuestion.

Recur sos presupuestarios 6.672.600 euros

479. Lacantidad solicitada aumenta globalmente en 742.800 euros (12,5%). La Seccion
de Servicios Linglisticos fue reestructurada a fin de aumentar la €eficiencia, racionalizar
las relaciones jerérquicas hasta el jefe de la Seccién y asignar las responsabilidades de
forma coherente y transparente. Las siete dependencias que componian la Seccion fueron
reducidas a cinco, mediante la fusion de dos de €llas. Se abolieron cuatro puestos y se
crearon cuatro puestos nuevos. Tres puestos tienen responsabilidades adicionales y titulos
diferentes, sin cambios sustanciales.

Recur sos de per sonal 6.353.300 euros

480. La Seccion de Servicios Linguisticos cuenta con 49 puestos de plantilla, cuatro
puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 4 puestos a tiempo completo) y
varios puestos de intérprete sobre el terreno (equivalente a 2,8 puestos a tiempo
compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  5.121.500 euros

481. Ladireccion de la Seccion de Servicios Linglisticos de la Corte esta a cargo de un
jefe de seccion (P-5), que cuenta con la asistencia de un auxiliar administrativo (SG-OC).

482. LaDependencia de Interpretacion esta integrada por un jefe de dependencia (P-4),
asistido por un auxiliar administrativo (Interpretacion) (SG-OC), cuatro intérpretes de
audiencia (P-4), siete intérpretes de audiencia (P-3) y un intérprete de audiencia adjunto
(P-2), un coordinador de interpretacién sobre el terreno y operaciona (P-3) y un
coordinador de interpretacion sobre el terreno y operacional adjunto (P-2), con el apoyo
de un auxiliar de de interpretacion sobre el terreno y operacional (SG-OC).

483. La Dependencia de Apoyo a la Traduccion y Terminologia consta de un jefe de
dependencia (P-4), un termindlogo adjunto (P-2), un auxiliar de referencias (SG-CP), un
auxiliar de coordinacion de la traduccién (SG-OC), un auxiliar de terminologia y
referencias (SG-OC) y dos auxiliares de gestion de documentos (SG-OC).

484. La Dependencia de Traduccion de Lenguas de Situacion esta integrada por un jefe
de dependencia (P-4) y un traductor adjunto (P-2).

485. La Dependencia de Traduccion al Francés esta integrada por un revisor principal -
jefe de dependencia (P-4), tres revisores (P-4), ocho traductores (P-3) y un traductor
adjunto (P-2).
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486. La Dependencia de Traduccién a Inglés esta integrada por un revisor principal-
jefe de dependencia (P-4), un revisor (P-4), tres traductores (P-3) y tres traductores
adjuntos (P-2).

Asistencia temporaria general 592.000 euros

487. Lacantidad solicitada aumenta en 206.600 euros (53,6 %).

488. Un corrector de pruebas (de lengua francesa) (SG-OC), 12 meses. Partida nueva.
Actualmente la correccidn de pruebas y € formateo estén a cargo de los traductores, lo
gue les exige un tiempo considerable. Disponer de un corrector de pruebas en cada
Dependencia permitiria a los traductores concentrarse exclusivamente en las traducciones,
lo que redundaria en mas eficiencia, mayor productividad y entrega més rapida de las
traducciones alos clientes.

489. Tres Intérpretes de audiencia de lengua kinyarwanda (P-3), 12 meses cada uno.
Partida recurrente. Los intérpretes contratados en 2015 para € juicio Ntaganda
conservaran sus contratos de asistencia temporaria general en 2016. La Seccion cuenta
con un intérprete principal de kinyarwanda, swahili y lingala (P-4). A fin de proporcionar
al acusado en el juicio Ntaganda interpretacion hacia y desde el kinyarwanda, €l
intérprete principal sera secundado por otros tres intérpretes de kinyarwanda, lengua que,
por decisiéon de la Sala, fue designada una de las lenguas del juicio Ntaganda.

490. Intérpretes acreditados sobre el terreno y operacionales (SG-CP), 33,7 meses. Las
necesidades de interpretacion sobre el terreno también figuran en la asistencia temporaria
general ya que mediante esta partida presupuestaria se contratan los intérpretes sobre €l
terreno en régimen de servicios especiales. Todos los fondos pedidos se basan en
solicitudes de clientes, ademés de la necesidad de proporcionar interpretacion en
kinyarwanda para €l juicio Ntaganda y en acholi para la confirmacion de cargos en la
causa Ongwen. El aumento reflgja el elevado nimero de solicitudes de servicios
presentadas por la Seccidn de Reparacion y Participacion de las Victimas y la Oficina del
Defensor Publico para las Victimas (mayor necesidad de misiones relacionadas con las
reparaciones en la causa de la Republica Democratica del Congo y aumento de las
reuniones con las victimas en Uganda en relacién con la causa Ongwen), la Seccion de
Apoyo alos Abogados (aumento de las actividades sobre el terreno y operacionales de los
abogados en |as situaciones de Sudan, Uganda, Mali y Republica Democratica del Congo)
y la Seccion de Victimas y Testigos (mayor necesidad de evaluaciones sobre amenazas y
psicosociales para remisiones de proteccion (Republica Centroafricana, Uganda, Kenya,
Mali, Republica Democréatica del Congo y Céte d'lvoire). La Seccion de Detencion indica
gue han aumentado considerablemente las necesidades de vigilancia en lingala,
kinyarwanda y swahili congolés: aplicacion de las normas 174 y 175 del Reglamento de
la Secretaria, esto es, la vigilancia de las conversaciones en los idiomas de situaciones en
la Sede.

Asistencia temporaria para reuniones 639.008 euros

491. El importe solicitado aumenta en 161.500 euros (33,8%), debido principalmente a
la contratacién adicional paralainterpretacion en francés e inglés a fin de atender juicios
simultdneos y eventos recurrentes no judiciales. Habida cuenta de los juicios paralelos y
de que solo se dispone de un equipo y medio de intérpretes en francés y en inglés, es
necesario contratar intérpretes temporeros paralas audiencias.

492. Los intérpretes temporeros son necesarios para complementar los equipos de
intérpretes de plantilla para las audiencias, asi como para las reuniones anuaes, las
sesiones informativas diplomaticas, los seminarios de abogados, las mesas redondas de
organizaciones no gubernamentales, las conferencias de prensa, los procedimientos
disciplinarios y las reuniones del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, cuando
estos coinciden con las audiencias. Los intérpretes temporeros para idiomas distintos del
francés y el inglés son imprescindibles cuando los acusados o los testigos necesitan
interpretacion.
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493. Para la traduccion de documentos urgentes judiciales, administrativos y
operacionales se necesita personal lingliistico contratado por periodos breves para apoyar
y reforzar los recursos internos disponibles. Esos servicios se necesitan especia mente
durante los periodos de mayor trabajo a fin de compensar los recursos asignados a
determinados proyectos (por eemplo, la edicion de informes para e Comité de
Presupuesto y Finanzas y la Asamblea de los Estados Partes, |a edicion del proyecto de
presupuesto por programasy €l presupuesto aprobado y traducir el Programa principal 1ll,
asi como para editar otros documentos relacionados con el presupuesto y el falo en la
causa Bemba, y traducir documentos de la apelacién, en caso de haberlos en el Ultimo
trimestre de 2015). Las solicitudes de servicios especificos indican una mayor demanda
de traducciones en arabe, francés e inglés (por g emplo, apelaciones interlocutorias en las
fases preliminares y de primera instancia en varias causas, de documentos del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas relacionados con las reparaciones o de la Seccion
de Informacién Plblicay Sensibilizacion).

Recur sos no relacionados con el personal 319.300 euros

494. Lacantidad solicitada aumenta en 48.300 euros (17,8%). Se necesitan recursos no
relacionados con el personal para gastos de vigje, servicios por contrata, formacion,
consultores y suministros y materiales.

Gastos de viaje 149.000 euros

495, Lacantidad solicitada aumenta en 37.400 euros (33,5%) y se necesita para asistir a
la Reunién Anual Internacional sobre Disposiciones en Materia de ldiomas,
Documentacion y Publicaciones (IAMLADP), la Reunion Anual Internacional sobre
Traduccion y Terminologia Asistidas por Ordenador (JAMCATT) y la reunién anual de
jefes de servicios de interpretacion.

496. También se necesitan fondos para asistir a la reunién de la organizacion Critical
Link sobre interpretacion comunitaria relacionada con asuntos de interpretacion sobre €
terreno y operacional. Otros vigjes tienen relacion con la prospeccion, la contratacion y la
formacién de intérpretes sobre €l terreno y operacionales (acreditacion) indispensables
para las actuaciones, y viagjes de intérpretes acreditados sobre €l terreno y operacionales
en funcion de las solicitudes de servicios. EIl aumento reflgja el elevado nimero de
solicitudes de servicios presentadas por la Seccion de Apoyo alos Abogados (aumento de
las actividades sobre €l terreno y operacionales en las situaciones de Sudan, Uganda, Mali
y la Republica Democrética del Congo) y de la Seccidn de Victimas y Testigos (mayor
necesidad de misiones de evaluacién en las situaciones de la Republica Centroafricana y
Mali). La Seccidon de Detencion indica que han aumentado considerablemente las
necesidades de vigilancia en lenguas lingala, kinyarwanda y swahili congolés, con los
consiguientes elevados costos en dietas. Cuando sea posible los intérpretes sobre el
terreno seran asignados en e plano local; en caso contrario vigjardn para redizar la
mision.

Servicios por contrata 125.600 euros

497. La cantidad solicitada aumenta en 2.200 euros (1,8%).

498. Latraduccion se subcontrata en el exterior cuando no se dispone de competencias
internas en los idiomas solicitados o cuando otras prioridades impiden a personal de
plantilla efectuar las traducciones. Las tarifas de la traduccién externa no han variado
desde 2003. Segln las solicitudes de servicios, se necesita particularmente recurrir a la
subcontratacion externa para las lenguas relacionadas con situaciones (zaghawa, swahili,
lingala, kinyarwanda, turco, griego y hebreo, acholi y otras).

499. Se necesitan recursos para subcontratar tareas de conversion para las cuales no se
dispone de capacidad interna: conversién de documentos archivados en version PDF d
formato MSWord, para poder cargarlos en las herramientas lingliisticas y para que los
traductores puedan cumplir su cometido.
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500. Los recursos solicitados para la impresion externa, que no varian, son necesarios
para producir boletines terminolégicos destinados a difundir la terminologia oficial (y
juridica) dela Corte.

501. Continuard la labor de mantenimiento y refuerzo de los médulos del sistema
operativo de la Corte virtual (ECOS) de traduccion, interpretacion sobre el terreno e
interpretacion. Los recursos solicitados no varian.

Formacion 10.600 euros

502. La cantidad solicitada, que aumenta en 7.900 euros (292,6%), se utilizara para
responder a necesidades de formacion propias del personal linguistico, que no pueden ser
atendidas por la Seccion de Recursos Humanos. Para 2016 se contempla la participacion
en la escuela de verano de terminologia internacional, la organizacion de un curso de
formacién en lecturaveloz y un taller de repaso para traductores y revisores.

Consultores 15.900 euros

503. La cantidad solicitada aumenta en 800 euros (5,3%) debido al incremento de la
tarifa de los honorarios de expertos, y se necesita para contratar competencias y
asesoramiento externos en situaciones y causas para las cuales no se dispone de recursos
0 capacidades internas. Desde 2004 se organizan paneles de expertos linglisticos en
lenguas para las cuales es preciso elaborar una terminologia legal y juridica con miras a
las actividades de investigacién y enjuiciamiento, asi como durante losjuicios.

Suministrosy materiales 18.200 euros

504. El importe solicitado no varia. Con arreglo a enfoque de crecimiento
presupuestario cero, no hay aumento nominal pese a aumentos de las tarifas de
suscripcion y de los precios del material de referencia (debidos a la inflacién). Los
recursos son necesarios para las suscripciones en lineay a bibliotecas, y para diccionarios
y materiales de referencia actualizados (versiones electronicas e impresas) en las lenguas
detrabgjo, oficiales, de situacionesy de causas para el personal linguistico.
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Cuadro 69: Subprograma 3340: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3340 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccién de Servicios (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Lingtiisticos . Situacio- Total . Situacio- . Situacio- )
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 2.264,1 2.682,9 4.947,0 49470 1.852,1 2.400,6 4.252,7 1.902,1 2.685,0 4.587,1 334,4 7.9
Cuadro de servicios generales 264,0 278,4 542,4 260,1 2743 534,4 -8,0 -1,5
;’;’gﬁ;‘l degastos de 22641 26829 4.947,0 49470 21161 26790 47951 21622 29503 51215 3264 68
Asistencia temporaria general 49 3105 315,4 315,4 385,4 385,4 592,0 592,0 206,6 53,6
f;rfitg'r‘f&"a temporaria para 1946 1617 3563 38 3601 1699 3084 4783 2643 3755 6398 1615 338
Horas extraordinarias 0,1 0,1 0,1
?ggﬁl de otros gastos de 1996 4722 6718 38 6756 1609 6938 8637 2643 9675 12318 3681 426
Gastos de vigje 45 86,6 91,1 4.9 96,0 36 108,0 111,6 52 143,8 149,0 374 335
Atenciones sociales 0,8 0,8 0,8
Servicios por contrata 61,1 59,1 120,2 19,2 139,4 57,5 65,9 1234 35,0 90,6 125,6 2,2 1,8
Formacién 0,7 6,8 75 75 2,7 2,7 10,6 10,6 79 292,6
Consultores 10,5 10,5 10,5 15,1 15,1 15,9 15,9 0,8 53
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 8,5 55 14,0 14,0 8,7 9,5 18,2 8,7 9,5 18,2

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no

g 74,8 169,3 2441 24,1 268,2 69,8 201,2 271,0 48,9 270,4 319,3 483 17,8
relacionados con el personal

Total 25385 33244 5.8629 279 58908 23558 35740 59298 24754 41972 6.6726 7428 12,5

Cuadro 70: Subprograma 3340: Proyecto de plantilla para 2016

Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 7 7 1 16 4 4 20
Puestos gy acionales 6 12 7 25 1 3 4 20
existentes
Subtotal 1 13 19 8 11 1 7 8 49
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 13 19 8 11 1 7 8 49
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Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
Introduccion

505. La Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas es la unidad
especializada en €l seno de la Secretaria prevista en la norma 86(9) del Reglamento de la
Corte, encargada de asistir alas victimas en relacion con su participacion en las diferentes
fases de las actuaciones y las reparaciones, con arreglo, entre otras cosas, alareglas 16 y
89 a 96 de las Reglas de Procedimiento y Prueba. Sobre € terreno, las operaciones de la
Seccion permiten que las victimas presenten solicitudes para beneficiarse de la
representacion legal y participar con eficacia en las actuaciones. En la Sede de la Corte, la
Seccién tramita las solicitudes de participacion y reparaciones, asi como todos los demés
documentos conexos recibidos de las victimas, que cursa a los participantes en las
actuaciones correspondientes. La Seccion también presta asistencia a las Salas mediante
el andlisis de las solicitudes a tenor de los criterios judiciales dictados al efecto y la
elaboracion de los correspondientes informes. Es también responsable de la presentacion
de datos, informes y estadisticas precisas sobre la participacion y las reparaciones de las
victimas, tanto dentro como fuera de la Corte.

Recur sos presupuestarios 1.598.400 eur os
506. Lacantidad solicitada disminuye en 387.200 euros (19,5%).
Recur sos de per sonal 1.348.900 eur os

507. La Seccidon de Reparacion y Participacion de las Victimas estd formada por 16
puestos de plantilla; no tiene puestos de asistencia temporaria general. La Seccidon no ha
experimentado alin la reestructuracion en virtud del proyecto ReVision, pero la plantilla
ha sido depuraday ajustada para reflgjar las condiciones reales.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  1.348.900 euros

508. La Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas es dirigida por un jefe
de seccion (P-4), secundado por un auxiliar administrativo (G-6) y un administrador de
documentacién y bases de datos (P-1).

509. La Dependencia de Asuntos Juridicos consta de un coordinador juridico (P-3) y
cinco oficialesjuridicos adjuntos (P-2).

510. LaDependencia de Procesamiento de Datos comprende un gestor de solicitudes de
victimas (P-2) y cuatro auxiliares de procesamiento de datos (G-4).

511. LaDependenciade Actividades sobre el Terreno esté integrada por un coordinador
sobre €l terreno (P-3) respaldado por un auxiliar administrativo (G-5).

Recur sos no relacionados con el personal 249.500 euros

512. Lacantidad solicitada aumenta en 45.000 euros (22,0%). Se necesitan recursos no
relacionados con € persona para gastos de vigje, servicios por contrata, formacion,
consultores y suministros y materiales.

Gastos de viaje 144.700 euros

513. Lacantidad solicitada, que aumenta en 25.000 euros (20,9%), guarda una relacion
directa con las actividades sobre €l terreno destinadas a facilitar y apoyar la participacion
de las victimas en las actuaciones o en las actividades de reparaciones de la Corte, que
supone vigjes de los funcionarios desde sus lugares de destino sobre € terreno hasta los
lugares donde estan concentradas las comunidades de victimas, o entre La Haya y las
ubicaciones sobre € terreno. El aumento se debe a la confirmacion de los cargos y la
posible preparacion del juicio en la causa Ongwen que, habida cuenta de su alcance y
delicado carécter, exigira unaintensa dedicacion.
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Servicios por contrata 87.500 euros

514. La cantidad solicitada aumenta en 20.000 euros (29,6%) a consecuencia de la
causa Ongwen. Se necesitan recursos para: a) laimpresion externa (de los formularios de
solicitud de participacion y reparaciones de las victimas y folletos explicativos y otros
materiales de informacidon para las victimas); b) € desarrollo de la base de datos
(mejoramiento y adaptacion de los sistemas de la Seccidn de Reparacién y Participacion
de las Victimas utilizados para almacenar, seguir y tratar la documentacién, y para
responder a nuevas necesidades derivadas de las decisiones de las Salas); c) otros
servicios por contrata (actividades sobre € terreno para facilitar la participacion y las
reparaciones de las victimas, por g emplo reuniones con éstas y con intermediarios con
fines de seleccion, formacion, seguimiento y apoyo). El aumento corresponde a la Ultima
partida debido a las actividades sobre €l terreno relacionadas con la confirmacion de los
cargos y la posible preparacion del juicio en la causa Ongwen que, habida cuenta de su
alcance y delicado carécter, exigira unaintensa dedicacion.

Formacion 4.300 euros

515. Lacantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para: @) formacion en el
programa Excel y otros instrumentos para el personal que trabaja en labase de datos, afin
de mejorar las capacidades y la eficiencia en las tareas de combinacion y extraccion de los
datos y de produccién de estadisticas; b) la formacion de funcionarios que interactlian con
las victimas y los intermediarios en entornos muy delicados, y requieren formacién y
apoyo permanentes por parte de expertos cualificados para poder desenvolverse en esas
interacciones promoviendo el bienestar y evitando causar dafios tanto a las victimas como
asi mismos.

Consultores 10.000 euros

516. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para contratar expertos
locales que levanten mapas de representacion geogréfica de las victimas, proceso que
congtituye un primer paso necesario para la organizacién de la participacién y la
reparacion de las victimas, y para que obtener de expertos externos especializados la
formacion y € apoyo que necesitan los funcionarios que interactlian con las victimas de
forma habitual, afin de proporcionar el méximo bienestar al personal y alas victimas.

Suministrosy materiales 3.000 euros

517. Lacantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para @) comprar articulos
para el amacenamiento seguro y/o la transmisién de documentos confidenciales entre La
Hayay € terreno, como sobres de plastico con precinto; b) para comprar articulos como
almohadillas de tinta para que las victimas puedan presentar solicitudes (de forma que las
no sepan firmar puedan sellar documentos con la huella del pulgar) y equipo para hacer y
comunicar copias de los documentos de apoyo (impresoras portdtiles, aparatos
fotograficos, escaneres y otros articulos); ¢) equipar a intermediarios seleccionados con
herramientas tales como dispositivos de memoria USB seguros y sobres con precinto para
mantener documentos e informacién confidenciales y llevar a cabo sus actividades en
condiciones de seguridad, de conformidad con las directrices sobre relaciones con los
intermediarios que son de aplicacion en toda la Corte, a fin de evitar que las victimas y
los intermediarios que intervienen en la Corte corran riesgos.
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Cuadro 71: Subprograma 3360: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3360 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccién de Reparacion y (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Participacién delas
Victimas - Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total incl. EC Bésicos Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 642,9 426,3 1.069,2 1.069,2 764,4 189,5 953,9 412,9 545,8 958,7 4.8 0,5
Cuadro de servicios generales 66,0 197,5 263,5 130,1 260,1 390,2 126,7 48,1
;’;’gﬁ;‘l de gastos de 6429 4263 10692 10692 8304 3870 12174 5430 8059 13489 1315 108
Asistencia temporaria general 402,0 402,0 402,0 563,7 563,7 -563,7 -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 402,0 402,0 402,0 563,7 563,7 -563,7 -100,0
personal
Gastos de vigje 123,6 123,6 123,6 119,7 119,7 1447 1447 25,0 20,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 2,0 534 55,4 55,4 67,5 67,5 87,5 87,5 20,0 29,6
Formacién 2,0 15 35 35 43 43 15 2,8 43
Consultores 61,2 43 65,5 65,5 10,0 10,0 10,0 10,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 04 04 04 3,0 3,0 3,0 3,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 652 1832 2484 2484 2045 2045 115 2380 2495 450 220
relacionados con el personal
Total 7081 10115 1.7196 1.719,6 8304 11552 19856 5545 1.0439 15984 -387,2 -19,5
Cuadro 72:  Subprograma 3360: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 4 2 2 6
PUEStOS g acionales 1 5 6 4 4 10
existentes
Subtotal 1 2 6 1 10 6 6 16
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 6 1 10 6 6 16
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f)

Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados
Introduccion

518. La Seccion de Apoyo a los Abogados centraliza y coordina toda la asistencia que
la Corte presta a los abogados. Es el centro de coordinacion de la Secretaria para las
Oficinas Publicas de Defensa, que dependen de la Secretaria Unicamente para fines
administrativos; presta asimismo apoyo logistico y asistencia administrativa. La Seccion
también se encarga de la gestion del programa de asistencia letrada de la Corte para los
acusados y las victimas indigentes, y se ocupa de la totalidad de los compromisos
relacionados con las actividades de los érganos disciplinarios de la Corte.

Recur sos presupuestarios 8.278.400 eur os
519. Lacantidad solicitada aumenta en 3.180.000 euros (62,4%).
Recur sos de per sonal 1.128.900 eur os

520. La Seccion cuenta con diez puestos de plantilla. Se solicitan dos puestos de
asistencia temporaria general (equivalentes a dos puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  934.100 euros

521. La Seccion de Apoyo a los Abogados esta dirigida por un jefe de seccion (P-5),
apoyado por un auxiliar administrativo (SG-OC). Cuenta también con un investigador
financiero (P-4) y un auxiliar administrativo (SG-OC) para |los érganos disciplinarios de
los abogados. Comprende dos dependencias. la Dependencia de Asistencia Letrada y la
Dependencia de Asistencia alos Abogados.

522. La Dependencia de Asistencia Letrada esta integrada por un jefe de dependencia
(P-4), un especialista de seguimiento del Fondo de Asistencia Letrada (P-2), encargado de
asuntos de la defensa; un oficial auxiliar de asistencia letrada (P-1), encargado de asuntos
delasvictimas; y un auxiliar administrativo (SG-OC).

523. LaDependencia de Asistencia alos Abogados esta dirigida por un oficia juridico
adjunto (P-2), y cuenta asimismo con un auxiliar administrativo (SG-OC).

Asistencia temporaria general 194.800 euros

524. Se solicitan dos puestos de asistencia temporaria general para aplicar las
recomendaciones del informe sobre asistencia letrada preparado por la Oficina de
Auditoria Interna y para atender las necesidades derivadas del proyecto ReVision en
cuanto a la asistencia técnica (informatica) a usuarios externos (miembros del equipo
juridico).

525. Un coordinador de servicios informaticos para los abogados externos (P-1),
12 meses. Partida nueva. Este puesto es una consecuencia directa del traslado de los
puestos relacionados con la Corte virtual de la Seccion de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion a la Seccion de Administracion de la Corte. Como esta Ultima no
puede prestar asistencia a los equipos juridicos externos para proteger su imparcialidad,
estas funciones tendran que ser integradas en la Seccién de Apoyo alos Abogados.

526. Un oficial auxiliar de finanzas (P-1), 12 meses. Partida nueva. Este puesto fue
objeto de una recomendacion en € informe sobre asistencia letrada preparado por la
Oficinadel Auditor Internoy presentado € 3 de septiembre de 2014.

Recur sos no relacionados con el personal 7.149.500 eur os
527. Lacantidad solicitada aumenta en 2.905.900 euros (68,5%). Se necesitan recursos

no relacionados con el personal para gastos de viagje, consultores, asistencia letrada parala
defensay paralas victimas, y para gastos generales de funcionamiento.
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Gastos de viaje 67.500 euros

528. La cantidad solicitada, que aumenta en 43.600 euros (182,5%), se necesita para
vigies de miembros de los érganos disciplinarios a tres audiencias, para mantener
contactos con asociaciones de abogados (una misién en Europa y dos misiones a paises
con situaciones) de los abogados, asi como para fines de investigacion.

Consultores 20.000 euros

529. La cantidad solicitada aumenta en 20.000 euros (100%) debido a la necesidad de
gue la Corte comience a trabgjar en el examen de la politica de asistencia letrada al
término de la causa Lubanga. La Secretaria recurrira a dos juristas de distintos sistemas
juridicos que asesoren en cuanto a la politica y propongan enmiendas que permitan
mejorar €l sistema de asistencia letrada.

Asistencia letrada para la defensa 4.881.500 euros

530. Lacantidad solicitada aumenta en 2.525.900 euros (107,2%) como resultado de la
aplicacion del sistema de asistencia letrada de la Corte aprobado en 2012 conforme a las
hipétesis presupuestarias para 2016. Se ha previsto una suma adicional para abogados de
oficio y abogados ad hoc, designados por €l Secretario y las Salas, respectivamente, con
arreglo a las condiciones establecidas en e Estatuto de la Corte, las Reglas de
Procedimiento y Prueba, y € Reglamento de la Corte.

Asistencia letrada para las victimas 2.178.500 euros

531. La cantidad solicitada aumenta en 316.400 euros (17,0%) como resultado de la
aplicacion del sistema de asistencia letrada de la Corte aprobado en 2012 a las hipétesis
presupuestarias para 2016. Se ha previsto una suma adicional para la representacion legal
de las victimas en la etapa situacional, sobre la base de |as hipdtesis proporcionadas por la
Seccién de Reparacion y Participacion de las Victimas.

Gastos generales de funcionamiento 2.000 euros

532. Lacantidad solicitada, que no sufre modificaciones, se necesita para la suscripcion
anual alabase de datos de investigacion.
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Cuadro 73:  Subprograma 3190: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3190 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccion de Apoyo alos (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Abogados . Situacio- Total . Situacio- ) Situacio- )
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 3725 348,4 720,9 720,9 4454 2114 656,8 456,4 217,6 674,0 17,2 2,6
Cuadro de servicios 132,0 660 1980 1951 650  260,1 621 314
generales
?ggﬁl de gastos de 3725 3484 7209 7209 5774 2774 8548 6515 2826 9341 79,3 93
Asistencia temporaria
general 13,6 13,6 13,6 194,8 194,8 194,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 136 13,6 13,6 194.8 194,8 1948
personal
Gastos de vigje 33 7,0 10,3 10,3 19,3 4,6 239 17 65,8 67,5 43,6 182,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 23,0 23,0 23,0
Formacion
Consultores 31,1 31,1 31,1 20,0 20,0 20,0
Qesf';es';c'a letrada parala 29502 29592 6184 35776 23556 2.3556 48815 488L5 25259 1072
cl,i'ﬁstrﬁg'a letrada paralas 17457 17457 17457 18621 18621 21785 21785 3164 17,0
Gastos generales de 03 02 05 05 20 20 20 20
funcionamiento
Suministros y materiales 2,7 2,7 2,7
Mobiliario y equipo
Sibtotal de gastos no 36 A7689 47725 6184 53909 213 42223 42436 217 71278 71495 29059 685
relacionados con el personal ’ e e ' bt ) “ell Bl g el 149, .05, )
Total 3761 51309 55070 6184 61254 5987 44997 50984 6732 7.6052 82784 3.180,0 62,4
Cuadro 74: Subprograma 3190: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 4 2 2 6
R.H‘OS Situacionales 1 1 2 1 3
existentes
Subtotal 1 2 2 1 6 3 3 9
Bésicos 1 1 1
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 1
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 2 1 6 4 4 10
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Subprograma 3740: Oficina del Defensor Publico para la Defensa
Introduccion

533. La Oficina del Defensor Publico para la Defensa protege, representa 'y promueve
los derechos de todos los sospechosos y acusados en las fases iniciales de la causa; en
ocasion, las Salas solicitan que comparezca ante la Corte o lleve a cabo trabgos
preparatorios para una Situacién o un sospechoso especificos. Simultaneamente, la
Oficina presta asistencia a los equipos de |la defensa en relacion con la investigacion
juridicay la gestién de causas, velando por que estén en condiciones de cumplir con los
plazos judiciales y centrarse en los asuntos juridicos pertinentes. La Oficina del Defensor
Plblico para la Defensa mantiene un depdsito de jurisprudencia de la Corte para la
defensa, en el que se incluyen tanto memorandos y manuales como bases de datos, con
miras a la pronta resolucion de las cuestiones de importancia para la defensa, a fin de
contribuir a que ladefensay la acusacion se encuentren en un pie de igualdad. Por Gltimo,
la Oficina del Defensor Publico para la Defensa aporta a la defensa puntos de vista
respecto de asuntos juridicos dimanantes tanto de las actividades de los grupos de trabajo
internos como de |as alianzas externas.

Recur sos presupuestarios 666.600 eur os

534. Lacantidad solicitada aumenta en 132.600 euros (24,8%) debido ala adicion de un
puesto de asistenciatemporaria general para oficial juridico (P-3).

Recur sos de per sonal 641.100 euros

535. LaOficina del Defensor Publico para la Defensa esta dotada de cinco puestos de
plantilla, y se solicita un puesto de asistencia temporaria general (equivalente a un puesto
atiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales ~ 521.500 euros

536. Un abogado principal (P-5) lleva a cabo los deberes relativos al mandato basico de
la Oficina del Defensor Plblico para la Defensa seglin se expone en la norma 77 del
Reglamento de la Corte, incluida la representacién directa de los sospechosos y los
acusados cuando asi se lo solicite la Corte; dirige la Oficina, incluido € suministro de
asistencia juridica a los equipos; y representa a la Defensa en los planos tanto interno
como externo. Un auxiliar juridico (SG-OC) presta asistencia directa al abogado principal
en relacion con e mandato fundamental (entre otras cosas mediante la redaccion de
presentaciones, la elaboracion de informes sobre asuntos administrativos y
presupuestarios, la prestacion de asistencia durante las reuniones y la coordinacion con
otros érganos y secciones), y lleva a cabo investigacion juridica sustantiva en apoyo de
los equipos de la defensa.

537. Un asesor juridico/abogado (P-4), bajo la supervision del abogado principal, se
encarga de la gestion de los manuales y 1os proyectos de investigacion en curso; cuando
asi lo solicita la Corte, redacta alegatos juridicos y comparece ante la Corte; junto con €l
abogado principal 0 en su lugar, si este no estuviera disponible, cumple funciones
administrativas u operativas. Un abogado adjunto (P-2) Ileva a cabo investigacion juridica
relacionada con la defensa para prestar asistencia a los equipos de la defensa y colabora
en las funciones normativas de la Oficina cumpliendo su papel de garante de la igualdad
de armas de la defensa (incluida la participacion en determinados grupos de trabgjo). Un
gestor de causas (P-1) organiza los datos de la Oficina con miras a velar por la eficiencia
de los procesos de investigacion; lleva a cabo investigacion juridica relativa a las
solicitudes de la defensa; y presta asistencia a los equipos de la defensa en materia de
gestion de causas (incluso impartiendo formacion relativa a los programas informaticos
utilizados por la Corte y prestando asistencia en materia de divulgacion.
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Asistencia temporaria general 119.600 euros

538. Un oficial juridico (P-3), 12 meses. Partida nueva. Habida cuenta de la carga de
trabajo originada por € creciente nimero de causas, especialmente en la etapa de primera
instancia (cuatro causas en primera instancia con 10 equipos de defensa separados), se
anticipa, sobre la base de la creciente carga de trabgjo, que la Oficina del Defensor
Publico para la Defensa seguira teniendo recursos insuficientes para asistir a los equipos
del juicio en tiempo rea o responder a las solicitudes, o bien que habra importantes
retrasos en la actualizacion de manuales y general de las fuentes. El oficial juridico, en
colaboracién con el abogado adjunto (P-2), llevara a cabo investigacion juridica y
preparard manuales para asistir a los equipos de la defensa, y cumplira funciones
normativas cuando proceda. El titular también colaborara con el asesor juridico/abogado
(P-4) en la gestion, supervisando los resultados de la labor de la Oficina y realizando
tareas en funcion de las solicitudes de las Salas.

Recur sos no relacionados con el personal 25.500 euros

539. El proyecto de presupuesto para 2016 para los gastos no relacionados con el
personal aumenta en 2.900 euros (13,0%). Esos recursos se necesitan para gastos de vigje,
servicios por contratay formacion.

Gastos de viaje 3.000 euros

540. La cantidad solicitada aumenta en 400 euros (16,5%). LOs recursos se necesitan
para vigjes de miembros de la Oficina del Defensor Publico para la Defensa relacionados
con deberes de representacion con arreglo alo dispuesto en el articulo 56 y €l parrafo 2 de
la norma 47; permitira ademés redlizar gercicios de formacion sobre € terreno y
participar en importantes conferencias relativas alos derechos de la defensa ante la Corte.

Servicios por contrata 20.000 euros

541. El presupuesto solicitado no sufre cambios. Los recursos se necesitan para la
celebracidn de seminarios de formacion para la defensa en paises afectados, destinados a
posibles abogados/abogados de oficio y realizados conjuntamente con otras secciones.

Formacion 2.500 euros

542. La formacién solicitada asegura un uso eficaz de los limitados recursos de la
Oficina del Defensor Publico para la Defensa. La Oficina comparte estas competencias
con todos los equipos y se propone ademas prestar asistencia a la Corte impartiendo
formacién alos equipos de defensa.
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Cuadro 75: Subprograma 3740: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3740 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Defensor (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Plblico para la Defensa . Situacio- Total ) Situacio- . Situacio- )
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 217.7 177.4 395.1 395.1 147.2 298.2 445.4 151.2 305.3 456.5 11.1 25
Cuadro de servicios 66.0 660 650 65.0 -10 15
generales
?ggﬁl degastos de 2177 1774 3951 3951 2132 2082 5114 2162 3053 5215 101 20
Asistencia temporaria general 51.0 51.0 51.0 119.6 119.6 119.6
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Stibtotal de otros gastos de 51.0 51.0 51.0 1196 1196 1196
personal
Gastos de vigje 6.9 6.9 6.9 2.6 2.6 1.2 1.8 3.0 0.4 16.5
Atenciones sociales
Servicios por contrata 9.7 9.7 9.7 20.0 20.0 20.0 20.0
Formacion 25 25 25
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 6.9 97 166 16,6 26 200 226 12 243 255 29 130
relacionados con el personal
Total 275.6 187.1 462.7 462.7 215.8 3182 534.0 217.4 449.2 666.6 132.6 24.8
Cuadro 76: Subprograma 3740: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 2
mestos Situacionales 1 1 1 3 3
existentes
Subtotal 1 1 1 1 4 1 1 5
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 1 4 1 1 5
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Subprograma 3750: Oficina del Defensor Publico para las Victimas
Introduccion

543. La Oficina del Defensor Publico para las Victimas asiste a las victimas en las
actuaciones ante la Corte, les proporciona una representacion legal de alta calidad y apoya
y ayuda a los abogados externos, también comparece ante las Salas en relacion con
cuestiones especificas. La Oficina del Defensor Plblico para las Victimas también crea
conciencia respecto de los derechos de las victimas en las actuaciones penaes
internacionales.

544, En mayo de 2015 la Oficina del Defensor Publico para las Victimas habia sido
designada representante legal de aproximadamente 5.300 victimas en las diferentes
situaciones y causas en las que entiende la Corte. Ademés, la Oficina representa los
intereses de las victimas que se han comunicado con la Corte en la totalidad de las
actuaciones de admisibilidad con arreglo a Articulo 19 del Estatuto de Roma y en las
actuaciones relacionadas con su Articulo 53. La Oficina presta apoyo y asistencia a los
representantes legales externos en todas las situaciones y causas ante la Corte mediante
investigaciones y asesoramiento juridico.

Recur sos presupuestarios 1.789.100 euros

545. La cantidad solicitada aumenta en 264.100 euros (17,3%), en gran parte debido a
un nuevo funcionario juridico sobre el terreno, y a hecho de que la Oficina representa a
victimas en |la etapa de primerainstancia, cuando més recursos hacen falta, y en diferentes
actuaciones en etapas preliminares y de reparaciones.

Recur sos de per sonal 1.334.800 eur os

546. Actuamente la Oficina del Defensor Publico para las Victimas cuenta con 12
funcionarios. Se solicita la continuacion de un puesto de asistencia temporaria general
(equivalente a un puesto a tiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  1.237.400 euros

547. Los funcionarios son asignados simultdneamente a mas de una situacion o causa;
pueden formar equipos para seguir las actuaciones (incluso en la sala de audiencias),
segun las tareas que les sean asignadas.

548. La Oficina del Defensor Publico para las Victimas esté integrada por un abogado
principal (P-5), dos abogados (P-4), tres oficiales juridicos (P-3), tres oficiales juridicos
adjuntos (P-2), dos gestores de causas (P-1) y un auxiliar administrativo (SG-OC).

Asistencia temporaria general 97.400 euros

549. Lacantidad solicitada disminuye en 63.400 euros (39,4%).

550. Un oficial juridico adjunto (P-3), 12 meses. Partida recurrente. El personal actua
de la Oficina ya esta asignado a diferentes causas en etapa de primera instancia y un
funcionario sigue adscrito permanentemente al representante legal comun designado en la
causa Ruto y Sang, cuyas actuaciones se encuentran también en la etapa de primera
instancia. De conformidad con la practica previa de las Salas, se prevé que la Oficina sera
designada para la fase preliminar de la causa Ongwen. Ademés, la Oficina presta
asistencia a los representantes legales externos en diferentes situaciones y causas, y se le
ha encargado que comparezca ante la Sala en nombre de los solicitantes, con arreglo ala
norma 81 del Reglamento de la Corte. Por lo tanto, se necesita un funcionario adicional
para que la Oficinadel Defensor Piblico paralas Victimas esté en condiciones de cumplir
integramente su cometido.
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Recur sos no relacionados con el personal 454.300 euros

551. La cantidad solicitada aumenta en 109.400 euros (31,7%). Se necesitan recursos
no relacionados con el personal para gastos de viaje, servicios por contrata, consultores y
gastos general es de funcionamiento.

552. La experiencia ha demostrado que la asistencia de oficiales juridicos sobre €l
terreno es fundamental para el contacto permanente con las victimas a las que la Oficina
representa, manteniéndolas informadas sobre las actuaciones y recopilando tanto sus
puntos de vistay preocupaciones como pruebas. Al designar alos abogados de la Oficina
del Defensor Plblico para las Victimas como representantes legales de las victimas, las
Salas han manifestado sisteméticamente que la Oficina puede recurrir a la asistencia de
ese persona juridico sobre €l terreno. La propia Secretaria ha recomendado a las Salas
pertinentes que en la fase de primera instancia se mantenga € mismo sistema de
representacion legal de las victimas. La representacion legal por los abogados de la
Oficina merma los recursos solicitados con cargo al presupuesto parala asistencialetrada.

553. Es necesaria la continuacion de los servicios del personal juridico sobre el terreno
para las causas Gbaghbo y Blé Goudé y Bosco Ntaganda. Ademas, se necesita un nuevo
funcionario juridico en Uganda. Los costos se calculan a partir de la cantidad real
abonada a |los consultores con arreglo a su contrato.

Gastos de viaje 123.400 euros

554. Lacantidad solicitada aumenta en 26.900 euros (27,9%). El aumento se debe aque
la entrega del Sr. Ongwen dio lugar a la necesidad de que los abogados designados se
retinan con las victimas que representan en Uganda, y a hecho de que en la fase de
primerainstancia de las causas hacen falta mas recursos para reunirse con las victimas, asi
como también para identificar a victimas que pueden aparecer como testigos o en
persona, y recopilar posibles pruebas.

555. Las misiones sobre € terreno son fundamentales para e cumplimiento del
mandato de la Oficina. Las reuniones personales con las victimas son indispensables para
prestar una asistencia significativa, asi como para e apoyo y la representacién en todas
las etapas de las actuaciones.

Servicios por contrata 50.000 euros

556. La cantidad solicitada aumenta en 15.000 euros (42,9%) y se necesita para
trasladar a las victimas de sus lugares de residencia a emplazamiento seguro donde se
retinen con los abogados. El aumento se debe a que la entrega del Sr. Ongwen dio lugar a
la necesidad de que los abogados designados se redinan con las victimas que representan
en Uganda, y a hecho de que en la fase de primera instancia de | as causas hacen falta més
recursos para reunirse con las victimas, asi como también para identificar a victimas que
pueden aparecer como testigos 0 en persona, y recopilar posibles pruebas.

Consultores 269.900 euros

557. Lacantidad solicitada aumenta en 67.500 euros (33,3%). De conformidad con las
decisiones adoptadas por las Salas respecto de la representacion legal de las victimas, tres
miembros del equipo juridico de La Haya, financiados con cargo a la partida para
consultores, se encuentran en € pais de situacion correspondiente: uno en Céte d’lvoire
para las causas Laurent Gbagbo y Blé Goudé, y dos en la Republica Democrética del
Congo para la causa Bosco Ntaganda. El aumento se debe a que el abogado de la Oficina
del Defensor Publico para las Victimas representa a las victimas en las actuaciones de
Uganda y es muy probable que sea designado para las actuaciones preliminares de la
causa Ongwen, en las cuales es necesaria la presencia de un funcionario juridico sobre €
terreno.
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Gastos generales de funcionamiento

11.000 euros

558. Lacantidad solicitada, que no varia, se necesita parael alquiler de locales donde se
puedan celebrar entrevistas con las victimas en condiciones de seguridad y en
consonancia con larelacion confidencia entre abogado y cliente.

Cuadro 77: Subprograma 3750: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3750 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Defensor (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Publico paralas Victimas ! ; !
Basicos SWUACO-  ro Fc 1@ pageos SMAGO oo Basicos MBS0 o Cantidad %
incl. FC nales
Cuadro organico 279,2 689,0 968,2 968,2 232,1 721,2 953,3 151,2 10212 11724 219,1 23,0
Cuadro de servicios 66,0 660 650 65,0 -1,0 15
generales
‘;’;:’;g:%’l degastos de 2792 6890 9682 9682 2981 7212 10193 2162 10212 12374 2181 214
Asistencia temporaria general 90,1 90,1 90,1 160,8 160,8 97,4 97,4 -63,4 -39,4
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de
personal 90,1 90,1 90,1 160,8 160,8 97,4 97,4 -63,4 -39,4
Gastos de vigje 32 80,1 83,3 4,3 87,6 96,5 96,5 44 119,0 1234 26,9 27,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 79 79 79 35,0 35,0 50,0 50,0 15,0 429
Formacion
Consultores 202,4 202,4 269,9 269,9 67,5 333
Gaslos generales de 265 26,5 265 11,0 11,0 11,0 11,0
funcionamiento
Suministros y materiales 11 11 11
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 43 145 1188 43 1231 3449 3449 44 4499 4543 1094 317
Total 283,5 8936 11771 43 11814 2981 12269 15250 2206 15685 1.789,1 264,1 17,3
Cuadro 78: Subprograma 3750: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 2
PUBSIOS g iacionales 2 2 2 2 8 8
existentes
Subtotal 1 2 2 2 2 9 1 1 10
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales 1 1 2 2
convertidos
Subtotal 1 1 2 2
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 3 2 11 1 1 12
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Subprograma 3390: Seccion de Servicios de Gestion de la Infor macion

559. Bagjo la supervision directa del Director de la Division de Servicios Judiciales, la
Seccion de Servicios de Gestion de la Informacién se encarga de que la Secretaria ofrezca
servicios adecuados de gestion de la informacién a todos los 6rganos y actividades de la
Corte. La Seccion prestard también servicios a otros clientes de la Secretaria,
comprendidas partes externas que utilizan las politicas y la tecnologia de la Corte. Los
servicios de informacion consisten en:

a) actividades de gestién de lainformaciédn, a saber: elaboracién de normas y mejores
précticas para la gestion de documentos, registros y archivos, en formato
electronico, servicios de biblioteca y gestion de conocimientos, por medios
electronicos u otros;

b) apoyo a sistemas de informacion, es decir, elaboracion, administracion e
integracion de sistemas;

c) apoyo a operaciones de servicios tecnologicos: servicios para usuarios finales,
comunicaciones y tecnologia de redes y tecnologia audiovisual;

d) actividades relacionadas con la seguridad de la informacién, entre ellas la
elaboracion de politicas y buenas practicas, la aplicacion de normas de seguridad
de lainformacién y gestion de los riesgos vinculados a la informacion, basada o no
en latecnologia.

560. El principal factor de los costos en 2016 tendra relacion con la transicién fluida a
los locales permanentes y la aplicacion de las recomendaciones de ReVision ala Seccion.
Se trata de prestar apoyo a un nuevo enfoque del suministro de servicios, como el
aumento de las capacidades de gestion de la informacion y el refuerzo de la seguridad de
lainformacion.

561. Para 2016 se propone un aumento de los gastos en sistemas de informacion, tras la
decision del Secretario de concentrarse en ese sector, y hacer frente a las importantes
consecuencias negativas en el ambito mundial de las amenazas cibernéticasy el espionaje
cibernético transnacional.

562. En 2016 las actividades de la Dependencia de Gestién de la Informacién se
concentraran en tres @mbitos principales. la creacién de un servicio de archivo electrénico
en la Corte, laintegracion de la biblioteca para apoyar € consumo interno de informacion
y la descripcion y clasificacion adecuadas de toda la informacion sobre actividades,
comprendido el desarrollo de las competencias en gestion de la informacion. Los recursos
se utilizardn en la incorporacién de la informacion de archivos y patrimonial, la
transformacion de la biblioteca para respaldar la clasificacién de la informacion judicial y
la elaboracion de funciones focal es de gestion de lainformacion.

Recur sos presupuestarios 9.489.300 eur os
563. Lacantidad solicitada aumenta en 470.800 euros (5,2%).
Recur sos de per sonal 4.518.700 euros

564. La Seccidn cuenta con 55 puestos de plantillay un puesto de asistencia temporaria
general (equivalente a un puesto atiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  4.401.400 euros

565. La Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion es dirigida por un jefe de
seccion (P-5), con la asistencia de un auxiliar administrativo (SG-OC).

566. La Dependencia de Gestion de la Informacién se compone de un jefe de
dependencia (P-4), un oficia de gestion de la informacion (P-3), un oficial de biblioteca,
archivos y patrimonio documental (P-3), un oficial de gestion de la informacién adjunto
(P-2), un bibliotecario adjunto (P-2), un auxiliar de gestién de la informacién (SG-OC),
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un auxiliar de apoyo de sistemas de biblioteca (SG-OC), un auxiliar de biblioteca
(adquisiciones) (SG-OC) y un auxiliar de archivosy patrimonio documental (SG-OC).

567. La Dependencia de Seguridad de la Informacion esta integrada por un jefe de
dependencia (P-4), un oficia de oficial de seguridad de los sistemas informaticos (P-3) y
dos auxiliares de seguridad de lainformacién (SG-OC).

568. LaDependencia de Desarrollo y Administracién de Sistemas esta compuesta de un
jefe de dependencia (P-4), un oficial de desarrollo de sistemas (P-3), un administrador de
sistemas y bases de datos (P-3), un administrador de bases de datos y €l ERP (P-2), un
oficial de apoyo a los sistemas adjunto (P-2), un oficia de gestion de datos (P-2), dos
auxiliares principales de desarrollo (SG-OC), dos auxiliares de desarrollo (SG-OC), dos
auxiliares de apoyo alos sistemas (SG-OC), dos auxiliares de gestion de datos (SG-OC) y
un auxiliar de administracion de bases de datos (SG-OC).

569. La Dependencia de Operaciones de Servicio consta de un jefe de dependencia (P-
4), un oficial de tecnologia y comunicaciones (P-3), un coordinador de servicios para
usuarios (P-2), un técnico principal de apoyo a los servicios (SG-OC), un técnico
principal de redesy comunicaciones (SG-OC), un técnico audiovisual principal (SG-OC),
dos técnicos de apoyo a los servicios (SG-OC), tres técnicos de redes y comunicaciones
(SG-0C), dos técnicos audiovisuales (SG-OC), siete auxiliares de servicios (SG-OC), un
técnico de soporte fisico (SG-OC) y un auxiliar de apoyo de aplicaciones y formacion
(SG-0C).

570. La Dependencia de Arquitectura Informética y Prestacion de Servicios esta
integrada por un arquitecto institucional y de soluciones informaticas (P-4), un
administrador de prestacién de servicios (P-2) y un auxiliar de gestion de la configuracion
y el cambio (SG-OC).

Asistencia temporaria general 72.300 euros

571. Un técnico de asistencia informatica (SG-OC), 12 meses. Partida nueva. El
servicio de atencién a los usuarios de la informética tiene ocho equivalentes a puestos a
tiempo completo para unos 1.400 usuarios (comprendidos 195 miembros de equipos
externos activos). Este puesto se necesita para prestar apoyo a la mayor carga de trabgjo
durante el periodo de transicién, mientras los usuarios se adaptan a los nuevos locales y
procedimiento de trabajo.

Asistencia temporaria para reuniones 10.000 euros

572. El importe solicitado se necesita para la intervencion de la Seccion de Servicios de
Gestion de la Informacién con motivo de reuniones y eventos.

Horas extraordinarias 35.000 euros

573. Lacantidad solicitada no sufre cambios.

574. Todos los sistemas informaticos necesitan actualizaciones periodicas, revisiones de
seguridad y pequefias mejoras de la funcionalidad (parches). Para no interrumpir los
servicios este trabajo se realiza después de las horas normales de trabajo y durante los
fines de semana. Por motivos de continuidad de las actividades, no siempre es posible
conceder tiempo libre compensatorio. Se hace todo lo posible por mantener al minimo los
pagos por horas extraordinarias de trabgjo.

Recur sos no relacionados con el personal 4.970.600 eur os

575. La cantidad solicitada disminuye en 413.500 euros (9,1%) tras el traslado de
actividades y costos conexos a otras unidades como la Divisén de Servicios
Administrativos, la Divisién de Servicios Judiciales y las oficinas sobre € terreno, asi
como la inclusion de actividades de la Seguridad de la Informacion y la Biblioteca. Se
necesitan recursos no relacionados con el persona para gastos de viaje, servicios por
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contrata, formacion, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales y
mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 46.900 euros

576. Lacantidad solicitada se necesita para viajes sobre €l terreno parainstalar equipos
de conexién segura alared de la Sede, vigjes a reuniones relacionadas con la gestion y la
tecnologia de la informacion con objeto de disponer de informacion actualizada sobre las
novedades en esas esferas y sus efectos para la Corte. Se necesita también para participar
en las reuniones del Grupo de Usuarios de las Naciones Unidas con €l fin de poner en
comin la experiencia adquirida e aplicar las practicas que se utilizan en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y que hayan resultado eficaces y
econémicas; y vigjes para obtener informacién actualizada respecto de lasiniciativas en la
esfera de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que atiendan a las posibles
vulnerabilidades en materia de seguridad, el trabagjo en redes y € intercambio de
informacion.

Servicios por contrata 274.500 euros

577. Los servicios actuales tienen relacién con la actualizacién de los sistemas y €l
fortalecimiento de las medidas de seguridad de las tecnologias de la informacién.
También se prevén otros costos de servicios por contrata relativos a la instalacion de
sistemas de vigilancia, de deteccién y de respuesta a amenazas a la seguridad de la
informacion. Los gastos de capital conexos se presentan en el parrafo 578, y concuerdan
con laprioridad del Secretario de realizar inversiones en defensas cibernéticas.

Formacion 68.500 euros

578. El tradado alos nuevos locales daralugar alainstalacion de nuevas tecnologias en
el sistema técnico de la organizacion. Disponer de competencias y capacidades técnicas
internas para aplicar una estrategia eficaz de gestion de la informacion sera un factor
critico para lograr un entorno laboral eficiente, ademas de reforzar las competencias del
personal en sus esferas de competencia en la organizacion. También hara falta formacién
en seguridad de la informacién para mantenerse actualizados en materia de seguridad y
reducir los riesgos parala Corte.

Gastos generales de funcionamiento 3.557.300 euros

579. Se han logrado reducciones de los costos gracias a una dindmica renegociacion
de los contratos y servicios existentes, la reordenacion de las prioridades y el
aprovechamiento de las inversiones realizadas en afios anteriores. No se modifican los
costos fijos de las redes y los sistemas de seguridad, la ofimatica, la gestion de las
traducciones, la biblioteca, € sistema de deteccion de intrusiones, 1os sistemas de correo
electronico y archivos, los programas antivirus, € acceso a distancia seguro, las licencias
de las bases de datos y de almacenamiento, las licencias de aplicaciones, los videoenlaces
y € mantenimiento del sistema de radio bidireccional. Los costos adicionales
corresponden a acceso remoto a Citrix, las grabaciones telefénicas en € Centro de
Detencion y el aquiler de las lineas de Internet principal y de respaldo de la Corte, asi
como de los sistemas de comunicacién por satélite en los emplazamientos sobre €l
terreno.

Suministrosy materiales 221.500 euros

580. El importe solicitado se necesita para suscripciones en linea 'y a bibliotecas, asi
como para diccionarios y materiales de referencia actualizados (en version electronica y
copia impresa) tanto en los idiomas de trabgjo como en los oficiales y los de las
situaciones y de las causas, todos ellos destinados al personal linguistico especializado.

581. También se necesita para cartuchos de téner para las impresoras de alto volumen,
microprocesadores de memoria, teclados para diferentes idiomas, grabadores de DVD
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externos, suministros audiovisuales, auriculares, cables para redes y baterias para
ordenadores portatiles.

Mobiliario y equipo 802.000 euros

582. Hara falta una mayor capacidad de almacenamiento de datos resultantes de las
nuevas investigaciones, las reparaciones de equipos informaticos, las inversiones en
infraestructura para la recuperacion en caso de desastres. La cantidad solicitada también
abarcalos costos de la aplicacion de las recomendaciones de ReVision (fase 1) relativas al
mejoramiento de las capacidades de seguridad de la informacion. Esto comprende la
elaboracion, laadquisicion y laimplantacion de nuevos sistemas de seguridad cibernética
y aumentara y extendera la capacidad actual de suministro de servicios de seguridad
tecnolégica a la Corte, el mejoramiento de la proteccion en capas mdltiples y las
capacidades de registro de acontecimientos, de alertay de respuesta.

583. Con arreglo alarecomendacion del proyecto ReVision, la Seccién se encargara de
la aplicacién de una solucién electronica de sustitucion del sistema de aprobacion impresa
de los flujos de trabajo (Service Desk Tooling).

584. Sobre la base de las solicitudes de servicios para 2016 de la Fiscalia a la Seccidn
de Servicios de Gestién de la Informacién, las necesidades de licencias de programas
informéticos y de almacenamiento aumentan en un 15%. También hay créditos para
servidores adicionales de aplicaciones y para terminar €l sissema de vigilancia de la
seguridad de las situaciones.
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Cuadro 79: Subprograma 3390: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3390 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccion de Servicios de (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Gestion de la I nformacion : ; :
L Stuacio- Total - Stuacio- - Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 2,857.6 1,4200 4,277.6 42776 1,137.6 567.8 1,7054 1455.2 605.2 2,060.4 355.0 20.8
Cuadro de servicios 14004 10345 24349 15607 7803 23410  -94.0 -39
generales
?fgﬁl de gastos de 28576 14200 4,277.6 42776 25380 16023 41403 30159 13855 44014 2611 6.3
Asistencia temporaria general -2.0 175.6 173.6 173.6 276.1 276.1 72.3 723  -2038 -73.8
Asis‘tencia temporaria para 100 10.0 10.0 100
reuniones
Horas extraordinarias 145 145 145 35.0 35.0 35.0 35.0
Stibtotal de otros gastos de 125 1756 1881 1881 450 2761 3211 1173 1173 2038  -635
personal
Gastos de vigje 35.2 52.1 87.3 87.3 333 24.6 57.8 27.8 191 46.9 -11.0 -18.9
Atenciones sociales
Servicios por contrata 240.3 142.0 382.3 382.3 140.2 87.0 227.2 2015 73.0 2745 47.4 20.8
Formacion 321 44.8 76.9 76.9 60.7 60.7 68.5 68.5 7.8 12.9
Consultores
]?""St."s generales de 18797 14848 33645 33645 21017 14400 35417 19020 16553 3557.3 156 04
uncionamiento
Suministros y materiales 2134 2134 2134 120.0 14.8 134.8 2215 2215 86.7 64.3
Mobiliario y equipo 581.9 346.0 927.9 927.9 300.0 235.0 535.0 289.0 513.0 802.0 267.0 49.9
Subtotal de gastos no 29826 20697 50523 50523 27558 18013 45571 27102 22604 49706 4135 91
relacionados con el personal
Total 58527 36653 95180 9,518.0 53388 3,679.7 90185 58434 36459 94893 470.8 5.2

Cuadro 80: Subprograma 3390: Proyecto de plantilla para 2016

Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 4 7 14 23 23 37
PUESIOS - gjtacionales 3 2 5 12 12 17
existentes
Subtotal 1 5 6 7 19 35 35 54
Bésicos 1 1 1
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 1
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 5 6 7 19 36 36 55
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Programa 3800: Division de Relaciones Externas

585. La Division de Relaciones Externas es una nueva division creada en virtud del
proyecto ReVision de la Secretaria, que supuso un debate en toda la Secretaria acerca de
la misién y los objetivos de ésta, asi como sobre sus actividades, métodos de trabajo y
précticas. En consecuencia, € puesto de Director de la Division es nuevo en la Secretaria.

586. La Division esta integrada por las Oficinas sobre € terreno, la Seccion de
Relaciones Externas y Coordinacion de las Actividades sobre el Terreno, la Seccién de
Victimasy Testigos y la Seccion de Informacion Pablicay Sensibilizacion. Debera prever
la evolucién de acontecimientos externos que afecta las operaciones de la Corte y
reaccionar rapidamente ante esa evolucion y planificar en consecuencia.

587. LaDivision proporciona apoyo ala Corte y la Secretaria a fin de lograr €l maximo
de repercusiones y eficiencia, concibiendo las comunicaciones de la Corte, velando por
que se entregue al publico informacion precisay oportuna sobre los objetivos de la Corte,
de forma activa, precisa y oportuna, recopilando y analizando productos de informacion
politica y de seguridad relacionados con la labor de la Secretaria en los paises con
situaciones u otros paises de interés para la Corte, fomentando el didlogo, la cooperacion
y las relaciones con las partes interesadas y sus interlocutores, entre ellos los estados, las
organizaciones intergubernamentales y la sociedad civil, y representando al Secretario y
la Corte, seguin procede, en los foros internos y externos.

588. La Division cumplira las funciones del Secretario relativas a la cooperacion con
los Estados y mantendra o coordinara la presencia de la Corte sobre €l terreno mediante €l
establecimiento de nuevas estructuras en las oficinas sobre el terreno. Esas oficinas llevan
a cabo las tareas del Secretario en materia de relaciones exteriores, informacién publica,
sensibilizacion y funciones en relacion con las victimas sobre el terreno; establecen las
condiciones previas a la prestacién de servicios de alta calidad de apoyo a las operaciones
de los clientes de la Secretaria sobre €l terreno, y presta esos servicios. La Division se
encarga de planificar, coordinar, apoyar y supervisar las misiones sobre € terreno.

589. La Division es responsable de la comparecencia oportuna de los testigos ante la
Corte y presta apoyo, proteccion y otros servicios pertinentes a los testigos y otras
personas en situacion de riesgo.

590. De conformidad con el mandato de coordinacién de la Divisidn, las oficinas sobre
el terreno siguen poniendo en practica su estrategia de operaciones fuera de la Sede. En
2016, con arreglo a principio que rige las operaciones sobre el terreno segun el cua éstas
siguen la evolucion de la actividad judicial, esas oficinas y otras estructuras seguiran
cumpliendo una funcién capital en las actuaciones judiciales de la Corte. La oficina de
Kinshasa (Republica Demaocrética del Congo) y la estructura de Bunia (Republica
Democratica del Congo) seguiran apoyando las actividades relacionadas con los
procedimientos de apelacion y de reparacion en las causas Lubanga y Katanga, asi como
las crecientes actividades en la causa Ntaganda, en particular en las provincias de Kivu e
Ituri. La estructura de Bangui (Republica Centroafricana) también proseguird sus
actividades de apoyo a las investigaciones. Se reforzara la presencia en Kampala
(Uganda) a fin de preparar adecuadamente la audiencia de confirmacion de cargos de la
causa Dominic Ongwen y seguir respaldando la presencia regional del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas en relacion con lalabor que lleva a cabo en Uganda, Kenyay
la parte oriental de la Republica Democratica del Congo. Las labores vinculadas al juicio
en la causa Ruto y Sang seguiran contando con el apoyo del equipo de la Secretaria en
Nairobi. También se mantendra una presencia sobre el terreno en Cote d’lvoire y en Mali
durante todo €l afio 2016.

591. LaOficinade Director estd encargada de crear sinergias entre las secciones de la
Division. Esta Oficina colabora estrechamente con las oficinas de los otros directores de
Division alos efectos del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretariay la
coordinacion de las actividades.
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Objetivos (Objetivos prioritarios para 2015-2016)

112

171

211

212

281

2.8.2

283

321

3.2.2

331

332

334

3.4.3

3.4.4

3.6.2

Participar activamente en el establecimiento de estrategias y una vision para la
gestion del desempefio global de la Secretaria (Objetivo estratégico 1.1).

Velar por una sensibilizacion y comunicacion eficaces hacia las victimas y las
comunidades afectadas conforme a los documentos estratégicos pertinentes de la
Corte (Objetivo estratégico 1.7).

Reexaminar y adaptar la estructura, la dotacién de personal y los recursos de la
Corte a la luz de la experiencia préctica, favoreciendo la eficiencia y eficaciay
velando por que los érganos de la Corte estén en condiciones de cumplir sus
respectivos mandatos y responsabilidades (Objetivo estratégico 2.1).

Lograr una gestion efectiva de los recursos y definir y aplicar posibles medidas
de eficiencia adicional es (Objetivo estratégico 2.1).

Velar por que las medidas de seguridad son adaptadas a las circunstancias y
facilitar las operaciones que la Corte debe efectuar, y por que se incluyan desde
un comienzo en la planificacion y gecucion de las operaciones de la Corte
(Objetivo estratégico 2.8).

Mejorar la gobernanza y el mecanismo de gestion de riesgos relativos a la
seguridad para todos los paises en que la Corte realiza actividades, inclusive los
paises sin situaciones, y para todas las etapas de investigacion y de procesos
judiciales (Objetivo estratégico 2.8).

Efectuar la gestion de los riesgos relativos a la seguridad mediante un proceso de
gestion de riesgos (Objetivo estratégico 2.8).

Fomentar los intercambios de informacion entre la Corte y los Estados, las
organizaciones internacionales y regionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras partes interesadas (Objetivo estratégico 3.2).

Procurar activamente que los interesados conozcan mejor las reformas en curso
en los 6rganos de la Corte (Objetivo estratégico 3.2).

Aportar contribuciones constructivas a los debates de la Asamblea sobre asuntos
de cooperacion, particularmente en el examen de las 66 recomendaciones sobre
cooperacion, estrategias de detencién y examen de los procedi mientos por fata
de cooperacién (Objetivo estratégico 3.3).

Participar en discusiones constructivas con los Estados a fin de superar los
obstédculos y promover las mejores practicas, por €emplo consultar
oportunamente con la Corte a fin de resolver cualquier problema que haya
impedido u obstaculizado la gecucion de las solicitudes (Objetivo estratégico
3.3).

Organizar seminarios sobre la cooperacion en diferentes regiones para los
representantes méas importantes de los Estados y de la Corte (Objetivo estratégico
3.3).

Examinar las posibilidades de colaboracién para ayudar a los Estados a celebrar
acuerdos de importancia crucial parala Corte (Objetivo estratégico 3.4).

Aumentar €l nivel externo e interno de cooperacion en relacion con la proteccién
de los testigos (Objetivo estratégico 3.4).

Propiciar la participacion en los debates sobre complementariedad de los
agentes de la ayuda al desarrollo y de la promocién del estado de derecho
(Objetivo estratégico 3.6).
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Cuadro 81: Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas para 2016

Resultados esperados

Indicadores de gjecucién

Meta para 2016

Objetivo prioritario 1.1.2

Participar activamente en el establecimiento
de estrategias y una vision paralagestion del
desempefio global de la Secretaria.

Contribucion al establecimiento de
estrategias y unavision parala gestion del
desempefio global de la Secretaria;

Seguimiento de la evolucién en materia de
cooperacion, y comunicacion a Equipo de
Gestion de la Secretaria de cual quier
problema que puedainfluir en €
desempefio global de la Secretaria, afin
de quelo examine y recomiende
soluciones.

Favorecer los procesos
expeditosy justos velando por la
cooperacion con los Estados,
estableciendo o desarrollando la
colaboracién con organizaciones
no gubernamentalesy otros
interesados externos, y
procurando que aumente €l
numero de Estados que adoptan
unalegislacion sobre la
aplicacion.

Desarrollar las sinergias con la
Presidenciay la Fiscalia.

Objetivo prioritario 1.7.1

Velar por unasensibilizacion y
comunicacion eficaces hacialas victimas y
las comunidades afectadas conforme alos
documentos estratégicos pertinentes de la
Corte.

Aplicacion satisfactoria de las mejores
précticas en materia de sensibilizacion,
que mejoren la comunicacién con los
interlocutores externos e internos.

Lapoblacion local tieneigua o mayor
capacidad para seguir laevolucion judicial
de las causas pertinentes en los lugares
donde la Secretaria esta presente.

Las victimas y las comunidades afectadas
comprenden mejor € mandato y las
actuaciones de la Corte.

Establecer, afinaes de 2016, un
nuevo sistema de seguimiento y
preparacion de informes
relativos alainformaciény la
sensibilizacion.

Mantener o aumentar, respecto
de 2015, & nimero de
programas de radio en los paises
pertinentes.

Obtener un porcentaje mas
elevado de preguntas que
indique que e nivel de
comprensién de los participantes
en sesiones de sensibilizacion es
mas elevado que en 2015.

Objetivo prioritario 2.1.1

Reexaminar y adaptar la estructura, la
dotacion de persona y los recursos de la
Corte alaluz de la experiencia practica,
favoreciendo la eficienciay eficaciay
velando por que los érganos de la Corte
estén en condiciones de cumplir sus
respectivos mandatos y responsabilidades.

Como se recomend6 en el proyecto
ReVision de la Secretaria, preparacion,
con los jefes de seccidn de laDivision de
Relaciones Externas, de una division
detallada de las tareas detalladay las
responsabilidades conexas en materia de
adopcion de decisiones, asi como delas
necesidades de preparacion de informes.

Aplicacion de una estrategia de aumento
delac€ficiencia

Aumento de laresponsabilidad de las
secciones, concediéndoles mayor
autonomiay delegandoles autoridad.

Enlace con las otras dos divisiones afin
de prever mejor |os presupuestosy
determinar |os recursos financierosy
humanos necesarios.

Elaboracion de un "sistema de gestion de
las causas' funcional paralos testigos,
comprendida una posible revision de los
casos relacionados con €l programa de
proteccion de testigos de la Corte.

Establecer y aplicar en 2016 la
divisién de lastareasy las
responsabilidades en materia de
adopcion de decisiones.
Establecer en 2016 un enlace
periédico con las otras dos
divisiones.

Instaurar y poner cabalmente en
funcionamiento el sistemade
gestion de las causas afines de
2016.
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Resultados esperados

Indicadores de gjecucién

Meta para 2016

Objetivo prioritario 2.1.2

Lograr una gestion efectiva de los recursos y
definir y aplicar posibles medidas de
eficiencia adicionales.

Ejecucion del proyecto ReVision dela
Secretaria.

Aplicacion de una estrategia de aumento
delaeficiencia

Descentralizacion de las actividades de la
Sede alas oficinas sobre €l terreno afin
de lograr unamayor eficienciay
coordinacion.

Procesos actualizados de planificacion de
misiones, estrategia de salida, modelo
relativo alas capacidades sobre el terreno
y modelo normalizado para €l
establecimiento de nuevas oficinas sobre
el terreno.

Aumento de laresponsabilidad de las
dependencias y equipos, concediéndoles
mayor autonomiay delegandoles
autoridad.

Terminar su gecucion afinales
de 2016.

Objetivo prioritario 2.8.1

Velar por que las medidas de seguridad son
adaptadas a las circunstancias y facilitar las
operaciones que la Corte debe efectuar, y
cuidar de que se incluyan desde un comienzo
en laplanificacion y gjecucion delas
operaciones de la Corte.

Objetivo prioritario 2.8.2

Mejorar la gobernanzay el mecanismo de
gestion de riesgos relativos ala seguridad
paratodos los paises en que la Corte realiza
actividades, inclusive los paises sin
situaciones, y paratodas |as etapas de
investigacion y de procesos judiciales.

Objetivo prioritario 2.8.3

Vigilar los riesgos relativos ala seguridad
mediante un proceso de gestion de riesgos.

Realizacion de un examen anual del
estado de preparacion del persona y dela
proteccion de los testigos.

Examen afondo de la proteccién delos
testigos.

Establecimiento de un proceso sistemético
de gestion de riesgos de seguridad en
todas las actividades de la Corte en la
Sede y sobre € terreno.

Evaluacién actualizada de los riesgos de
seguridad y examen de las medidas cada
afio o0 seglin sea necesario.

Término de la autoevaluacion de las
normas minimas de seguridad operacional
de las Naciones Unidas en todas las
oficinas sobre € terreno y puestaa diade
la evaluacion de los riesgos de seguridad
paralaCorte.

Terminar larevision anual a
finales de cada afio. Evitar los
incidentesy, de ocurrir,
solucionarlos de forma
integramente satisfactoria.

Hacer cumplir en todas las
oficinas sobre € terreno las
normas minimas de seguridad
operaciona de las Naciones
Unidas.

Objetivo prioritario 3.2.1

Fomentar |os intercambios de informacion
entre la Cortey los Estados, las
organizaciones internacionalesy regionales,
|as organizaciones no gubernamentales y
otras partes interesadas.

Objetivo prioritario 3.2.2

Procurar activamente que los interesados
conozcan mejor las reformas en curso en los
organos de la Corte.

Mayor conocimiento del mandato y los
procesos de la Corte entre |os interesados
influyentes, atendiendo oportunamente sus
necesidades de informacion y
preocupaciones.

Establecimiento satisfactorio de lanueva
Division de Relaciones Externas de la
Secretaria.

Lograr que el cometido dela
nueva Divisidn sea conocido por
lacomunidad diplométicade La
Hayay Nueva Y ork, asi como
por los puntos focales de los
paises con situaciones.

Lograr que el cometido dela
nueva Divisidn sea conocido por
las principal es organizaciones
no gubernamentales.

Lograr que el cometido dela
nueva Division sea conocido por
los principalesinterlocutores del
sistema de las Naciones Unidas.

10-S-141015
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Resultados esperados

Indicadores de gjecucién

Meta para 2016

Objetivo prioritario 3.3.1

Aportar contribuciones constructivas alos
debates de la Asamblea sobre asuntos de
cooperacion, particularmente en €l examen
de las 66 recomendaciones sobre
cooperacion, estrategias de detencion y
examen de los procedimientos por faltade
cooperacion.

Objetivo prioritario 3.3.2

Participar en discusiones constructivas con
los Estados a fin de superar los obstaculos y
promover las mejores précticas, por g emplo
consultar oportunamente con la Corte afin
de resolver cualquier problema que haya
impedido u obstaculizado la gjecucion de las
solicitudes.

Objetivo prioritario 3.3.4

Organizar seminarios sobre la cooperacién
en diferentes regiones paralos
representantes mas importantes de los
Estados y de la Corte.

Participacién en todas las reuniones
destinadas a facilitar la cooperacion 'y
examinar los casos de falta de
cooperacion, y colaboracion activacon los
facilitadores.

Preparacion de unalista actualizada de los
puntos focales de las autoridades locales
paradiscutir sobre el formato de las
solicitudes de asistencia.

Elaboracion de manuales sobre
procedimientos de cooperacién para
facilitar lalabor de los puntos focales..

Disefio de sistemas de seguimiento
adecuado de los seminarios de
cooperacion y la sostenibilidad de los
intercambios.

Asistir atodas las reuniones de
facilitacion y dar respuestaa
todas |las cuestiones planteadas
enéllas.

Disponer de un manual sobre
cooperacion en las dos lenguas
detrabgjo.

Disponer de un registro central
de todos los puntos focales.

Objetivo prioritario 3.4.3

Examinar las posibilidades de colaboracion
paraayudar alos Estados a celebrar
acuerdos de importanciacrucial parala
Corte, entre ellos acuerdos de reubicacion.

Concertacion de nuevos acuerdos.

Adelanto de las negociaciones con
Estados Partes y otros Estados que
podrian colaborar.

Afinacion de la estrategia sobre los
Estados a los que convendria proponer
una cooperacion ad hoc.

Celebrar cinco nuevos acuerdos
de cooperacion.

Iniciar cuatro negociaciones.

Objetivo prioritario 3.4.4

Aumentar € nivel externo e interno de
cooperacion en relacién con la proteccion de
los testigos.

Mejoramiento de las relaciones con la
Fiscaliay ladefensa en materiade
cooperacion.

Responder en e plazo de un mes
atodas las consultas relativas a
la celebracion de un acuerdo.

Objetivo prioritario 3.6.2

Propiciar la participacion en los debates
sobre complementariedad de los
agentesdelaayuda d desarrolloy dela
promocion del estado de derecho.

Apoyar, cuando proceda, los esfuerzos de los

Estados y de las organizaciones
intergubernamental es y no gubernamentales
pertinentes para alentar la aplicacion del
principio de complementariedad en el plano
nacional.

Celebracion de acuerdos con
interlocutores que puedan respaldar las
actividades de aumento de capacidades en
determinados paises.

Determinacion de nuevas oportunidades
de asociacion que refuercen la capacidad
de cooperacion de la Corte.

Celebrar un nuevo acuerdo con
una organizacion pertinente.

Individualizar aun nuevo
asociado.
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Cuadro 82: Programa 3800: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3800 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Divisién de Relaciones (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Externas : . R
L Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Basicos nales Total FC incl. EC Basicos nales Total Basicos Total  Cantidad %
Cuadro organico 23330 45075 6.8405 6.8405 16859 23157 40016 19057 84289 103346 63330 1583
Cuadro de servicios 6744 21939 28683 6503 34191 40694 1.201,1 419
generales
?fgﬁl de gastos de 23330 45075 6.8405 68405 23603 45096 6.869,9 25560 11.8480 14.4040 75341  109,7
Asistenciatemporariageneral 1287  1.3451 1.4738 14738 1554 1.8088 1.964,2 7539 7539 -12103  -61,6
Asis‘tencia temporaria para 366,7 366,7 366,7
reuniones
Horas extraordinarias 04 41,4 41,8 41,8 30,0 30,0 30,0
;’;’ggl de otros gastos de 1201 13865 15156 15156 1554 18088 19642 11506 11506 -8136  -414
Gastos de vigje 328 11545 1.187,3 126 1.1999 359 12693 13052 1323 1.301,7 14340 1288 99
Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata 3701 668,3 1.038,4 644 11028 2261 6832 9093 1878 11503 13381 4287 471
Formacion 80,5 80,5 80,5 7.0 57,0 64,0 369 47,0 83,9 19,9 31,1
Consultores 0,6 0,6 0,6
]?""St."s generales de 57,7 26889 27466 1330 28796 550 43205 43755 590 57364 57954 1.420,0 325
uncionamiento
Suministros y materiales 152,8 1208 2736 132 2868 1055 2033 3088 2346 2346 742  -24,0
Mobiliario y equipo 16,9 2399  256,8 253 2821 2024 2024 54,5 545 -1479  -731
Subtotal de gastos no 6319 49529 55848 2485 58333 4295 67356 71651 4160 85245 89405 1.7753 24,8
relacionados con el personal
Total 3.0040 10.8469 139409 2485 141894 29452 13.054,0 159992 2.971,9 21.5231 244950 8.4958 53,1
Cuadro 83: Subprograma 3800: Proyecto de plantilla para 2016
Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Basicos 2 3 3 12 7 7 19
PUESIOS gt acionales 1 8 16 27 3 38 a 68
existentes
Subtotal 3 11 19 39 3 45 48 87
Bésicos 3 4 3 3 7
Puestos
nuevos/ Situacionales 4 24 19 49 1 54 55 104
convertidos
Subtotal 4 27 19 53 1 57 58 111
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Qubtotal
Total 7 33 38 92 4 102 106 198
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Subprograma 3810: Oficina del Director dela Division de Relaciones Externas
Introduccion

592. La Divisién de Relaciones Externas fue creada para mejorar €l rendimiento y
establecer sinergias entre las actividades de informacion publica, sensibilizacion,
diplomaciay cooperacién con los Estados. El objetivo es asegurar que todas las funciones
de la Secretaria que tienen repercusiones e influencia en la imagen y el apoyo a las
actividades de la Corte responsan a una misma direccion estratégica. Las siguientes
actividades, antes descentralizadas, forman ahora parte del mandato de la nueva Division:

a) Relaciones exteriores™: e didogo entre la Corte y los Estados Partes, Estados no
Partes, organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales y otros
interlocutores clave que cumplen funciones directas o indirectas en las actividades
de la Corte, permitiéndole cumplir su cometido estatutario. Este objetivo
comprende tanto un apoyo en el plano politico como la creacion de un entorno
propicio, esto es, la sensibilizacion, la gestién de las expectativas, la obtencién de
informacion de retorno, la instauracion de un didlogo, la reduccion de los
malentendidos y la creacion de un clima que facilite el aumento de las
ratificacionesy las adhesiones.

b) Cooperacion: las medidas concretas y € apoyo prestado por diversas partes
interesadas que la Corte necesita para llevar a cabo sus actividades de conformidad
con su marco juridico. La cooperacion puede establecerse directamente sobre la
base del Estatuto y/o mediante acuerdos, memorandos de entendimiento,
procedimientos operativos estandar y otros instrumentos en los que convengan la
Corte y los correspondientes interlocutores. Tales instrumentos pueden permitir
obtener apoyo en materia de seguridad, personal y apoyo logistico.

C) Cooperacion judicial: € proceso que sigue la Secretaria para hacer cumplir una
orden de la Sala (6rdenes de detencién y remision, oOrdenes relativas a la
congelacion de los bienes o solicitudes de emisiéon de citaciones a comparecer,
entre otros tramites) o méas generalmente al redactar, notificar y dar seguimiento a
una solicitud en virtud de la Parte 9 del Estatuto de Roma (esto es, todas las
solicitudes enviadas en virtud del Articulo 93 del Estatuto de Roma)*. La
cooperacion judicial comprende e marco de cooperacién, la cooperacion
operacional y la cooperacion en paises con situaciones.

593. Otrade las razones bésicas de la creacion de la nueva Division es la necesidad de
ampliar la presenciay las operaciones de la Corte sobre €l terreno y centralizar y facilitar
todas las operaciones de coordinacion y apoyo sobre €l terreno. Este cometido abarca las
funciones de la Secretaria que tienen una relacién predominante con €l terreno y con las
funciones de relaciones exteriores y que afectan o configuran la imagen publica de la
Secretaria (y hasta cierto punto la de la Corte en su conjunto).

Recur sos presupuestarios 464.900 eur os

594. Para la Oficina del Director de la nueva Division se solicitan créditos por
464.900 euros.

Recur sos de per sonal 347.400 euros
595. LaOficinadel Director comprende de tres puestos de plantilla.
Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  347.400 euros

596. La Oficina del Director es encabezada por su Director (D-1), con la asistencia de
un coordinador de asuntos externos (P-3) y un auxiliar administrativo (SG-OC).

*CC-ASP/13/26.
% Definicion basada en e proyecto de estrategia integrada de relaciones exteriores, informacion plblica y
sensibilizacion, que data de 2005.
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597. El Director de la Divisién es un miembro esencial del Equipo de Gestion de la
Secretaria y tiene una amplia gama de responsabilidades, que van de la direccion
estratégica de la aplicacion de las politicas para toda la Corte (por gemplo sobre la
informacion publica y la proteccién de los testigos) a la supervisién operaciona de la
gestion de las oficinas sobre el terreno®. El Director de la Divisién colabora
estrechamente con el Secretario y €l Gabinete del Secretario en la determinacion de los
objetivos estratégicos de ambitos tales como las relaciones exteriores, la cooperacion
judicial y la sensibilizacion. Esta4 encargado de formular propuestas a esos efectos al
Secretario, que tiene una funcion de supervision y es la méxima autoridad en la
determinacion de la direccion estratégica en esos ambitos, en consulta con el Equipo de
Gestion de la Secretaria. Ademas, el Director es responsable de la aplicacion de las
decisiones estratégicas, es decir, su transformacion en programas de trabgjo, planes de
accion y actividades especificas a cuya gjecucion € Director da seguimiento, informando
periodicamente al Secretario y a Equipo de Gestion de la Secretaria. A este respecto, €
Director presta asesoramiento, orientacion y apoyo a Equipo de Gestion de la Secretaria
sobre todas las cuestiones relativas a las relaciones externas de la Corte, la cooperacién
judicial, la sensibilizacion y, més ampliamente, a laimagen publica de la Secretariay de
la Corte. Por dltimo, y no menos importante, €l Director vela por €l funcionamiento eficaz
y eficiente de la Division y gerce la supervision del trabagjo de los jefes en el seno de la
Division, aplicando a mimo tiempo plenamente e principio de delegacion de
responsabilidades.

Recur sos no relacionados con el personal 117.600 euros

598. El importe solicitado, que asciende a 117.600 euros, se necesita para gastos de
vigie y gastos general es de funcionamiento.

Gastos de viaje 20.300 euros

599. El importe solicitado se necesita para viajes que el Director de la Division de
Relaciones Externas, en e gercicio de sus funciones y responsabilidades, efectlia a
Nueva Y ork, Africay otros paises europeos y no europeos. Se hace particular hincapié las
reuniones sobre la cooperacion estratégica, el enlace y la coordinacion (y su fomento).

Gastos generales de funcionamiento 97.300 euros
600. Los recursos solicitados se necesitan para costear todos |os aspectos operacionales

que facilitan la presencia de las personas citadas a comparecer ante la Corte (por ejemplo,
gastos de vigje y alojamiento).

*Ibid.
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Cuadro 84: Subprograma 3810: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3810 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Director dela (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Divisién de Relaciones Stuad Total Stuad Stuad
Externas - uacio- o - uacio- - uacio- . o
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %

Cuadro orgénico 282,3 282,3 282,3
Cuadro de servicios 65.0 65.0 65.0
generales ’ ! !
Subtotal de gastos de 3474 2474 3474
personal ! ! !
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de
personal
Gastos de vigje 20,3 20,3 20,3

Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion
Consultores

Gastos generales de

! ! 97,3 97,3 97,3
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 20,3 97,3 1176 1176

Total 367,6 97,3 464,9 464,9

Cuadro 85: Subprograma 3810: Proyecto de plantilla para 2016

Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos
Puestos -
existentes Situacionales
Subtotal
Bésicos 1 1 2 1 1 3
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 1 1 2 1 1 3
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 2 1 1 3
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Subprograma 3820: Seccion de Relaciones Externasy Coordinacion delas
Actividades sobre el Terreno

Introduccion

601. En la Seccién de Relaciones Externas y Coordinacién de las Actividades sobre €l
Terreno convergen todas las actividades de la Secretaria relativas a las relaciones
externas, la cooperacion judicial y las actividades analiticas y operacionales sobre €l
terreno. La Seccidn comprende tres dependencias:

a) Dependencia de Relaciones Externas y Cooperacion con los Estados: esta
Dependencia se encarga de cumplir el mandato de la Secretaria en materia de
relaciones exteriores y cooperacion. En su cometido figuran, entre otras cosas, la
gestion eficaz de las relaciones con los Estados y los 6rganos subsidiarios de la
Asamblea de los Estados Partes y las organizaciones internacionales e
intergubernamentales; la gestion de las relaciones con el Estado anfitrion (y los
Estados en los cuales la Corte tiene oficina); la gjecucion de las solicitudes de
asistencia y cooperacion y de cooperacion judicia; € apoyo a la negociacion de
acuerdos y memorandos de entendimiento; y las actividades de recaudacion de
fondos.

b) Dependencia de Coordinacion y Planificacién: esta Dependencia es e érgano
central y el centro operacional encargado de coordinar la planificacién de las
misiones y la planificacion estratégica, y de apoyar y facilitar la accién de las
oficinas sobre €l terreno. Este centro operaciona es la ventanilla Unica para todos
los vigjeros y, como punto central, supervisa también el apoyo logistico de las
misiones fuera de la Sede (es decir, establece la prioridad de los recursos). Efecttia
la sintesis de todas las actividades de gecucion, en los paises con situaciones y en
otros, de la planificacion estratégica de las operaciones sobre €l terreno y de apoyo
alas oficinas sobre el terreno. Comprende elementos estructurales que influyen en
el proceso de adopcién de decisiones (entre ellos un servicio de asistencia para las
situaciones y servicios de seguridad y de coordinacién de los viges). La
Dependencia de Coordinacion y Planificacion respalda también la aplicacion de
los protocol os de gestion de crisis.

c) Dependencia de Andlisis por Pais. esta Dependencia centraliza e acopio, €l
andlisis y la difusién de productos de informacion politica y sobre seguridad
relacionados con la labor de la Secretaria en los paises con situaciones y otros
paises de interés para la Corte. La Dependencia proporciona informacion
coordinaday especifica a interesados particulares en la Corte, y particularmente en
el contexto de las misiones. La Dependencia integra las funciones de acopio y
andlisis de informacion que antes estaban dispersas en la Secretaria, permitiendo
de este modo al Director de la Division, el Secretario y €l personal directivo
superior comprender mejor los asuntos y las tendencias relacionados con la Corte,
sus repercusiones y su posible evolucion, asi como evaluaciones de asuntos
intersectoriales y amenazas que podrian afectar e cumplimiento del mandato de la
Secretaria

Recur sos presupuestarios 2.257.800 euros
602. Esta Seccion es una estructura nueva. Una comparacion con estructuras
precedentes no indicaria con precision los cambios en los recursos solicitados ya que no
se aplicala misma unidad de medida.

Recur sos de per sonal 2.147.800 euros

603. Lanueva seccion constara de 23 puestos de plantilla.
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Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  2.147.800 euros

604. La Seccion de Relaciones Externas y Coordinacion de las Actividades sobre €l
Terreno es dirigida por un jefe de seccién (P-5), secundado por un auxiliar administrativo
(SG-0C).

605. La Dependencia de Relaciones Externas y Cooperacion con los Estados esta
integrada por un jefe de dependencia (P-4), dos oficiales de cooperacion y relaciones
externas (P-3) y cuatro oficial es adjuntos de cooperacién y relaciones externas (P-2).

606. La Dependencia de Coordinacion y Planificacion comprende un jefe de
dependencia (P-4), un responsable de sector (P-3), un oficial de planificacién de misiones
adjunto (P-2) y cuatro auxiliares de situacion (SG-OC). Integran también la Dependencia
funcionarios de la Seccién de Seguridad, en calidad de un coordinador de seguridad sobre
el terreno (P-4) y un auxiliar de coordinacion de seguridad sobre € terreno (SG-OC).

607. LaDependenciade Andlisis por Pais se compone de un jefe de dependencia (P-4),
dos andlistas (P-3), dos analistas adjuntos (P-2) y dos auxiliares de andlisis (SG-OC).

Recur sos no relacionados con el personal 110.000 euros

608. El importe solicitado, que asciende a 110.000 euros, es necesario para gastos de
vigje, servicios por contratay suministrosy materiales.

Gastos de viaje 72.000 euros

609. El importe solicitado se necesita para vigjes a reuniones anuales y la asignacion de
personal de la Divisién de Relaciones Externas a paises con situaciones y sin situaciones.
Se hace particular hincapié en la cooperacion externa y en las funciones béasicas del jefe
de la Seccién de Relaciones Externas y Coordinacion de las Actividades sobre € Terreno,
y en las tareas y responsabilidades de la Dependencia de Relaciones Externas y
Cooperacion con los Estados, la Dependencia de Andlisis por Pais y la Dependencia de
Coordinacion y Planificacion en apoyo alas actividades de |a Corte.

Servicios por contrata 35.000 euros

610. El importe solicitado asciende a 35.000 euros. En 2016, la Dependencia de
Coordinacién y Planificacion conservard una funcién centralizada de prestacion de apoyo
y asistencia coordinados para ambitos tales como la representacion por contrata de
terceros anénimos sobre el terreno, y la Dependencia de Andlisis por Pais necesita
recursos para financiar sus suscripciones a servicios de andlisis comercial. También se
necesitan fondos para las aplicaciones informéticas de planificacion de misiones de la
Dependencia de Coordinacién y Planificacion para el establecimiento inicial del proyecto,
para sufragar las consultas preliminares y los gastos vinculados a las licencias y, llegado
€l caso, alaaplicacion, como base para un futuro desarrollo gradual.

Suministrosy materiales 3.000 euros

611. El importe solicitado se necesita para las suscripciones de la oficina de andlisis de
laseguridad a servicios de andlisis comerciales.
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Cuadro 86: Subprograma 3820: Proyecto de presupuesto para 2016

3820

Seccién de Relaciones
Externasy Coordinacion de

Gastos de 2014
(miles de euros)

para 2015
(miles de euros)

Presupuesto aprobado

para 2016
(miles de euros)

Proyecto de presupuesto

Aumento de los

recursos en 2016
respecto de 2015

las Actividades sobre el io- io- io-
Terreno S:]l:j;o Total FC i n-l(;?talglc Bésicos S;l;?;o Total Bésicos Situacio Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 1.6239 1.6239 1.623,9 858,9 858,9 1.692,7 1.692,7 833,8 97,1
Cuadro de servicios 7082 7082 4551 4551 2531  -357
generales
Subtotal de gastos de 16239 16239 16239 15671 1.567,1 21478 21478 5807 371
personal
Asistencia temporaria general 465,9 465,9 465,9 526,8 526,8 -526,8  -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 40,4 40,4 40,4
Stibtotal de otros gastos de 5063 5063 506,3 5268 5268 5268  -100,0
personal
Gastos de vigje 142,5 142,5 12,6 155,1 102,9 102,9 72,0 72,0 -30,9 -30,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata 140,3 140,3 64,4 204,7 166,7 166,7 35,0 35,0 -131,7 -79,0
Formacion 10,0 10,0 -10,0  -100,0
Consultores
?"ﬂ."s generales de 6287 6287 445 6732 9127 9127 9127  -100,0
uncionamiento
Suministros y materiales 117,4 117,4 13,2 130,6 198,5 198,5 3,0 30 -195,5 -98,5
Mobiliario y equipo 1755 1755 253 200,8 202,4 202,4 -2024  -100,0
Subtotal de gastos no 12044 12044 1600 1.3644 15932 15932 720 380 1100 -14832  -931
relacionados con el personal
Total 33346 33346 1600 34946 3.687,1 3.687,1 720 21858 22578 -1.4293 -38,8
Cuadro 87: Subprograma 3820: Proyecto de plantilla para 2016
3820 Total
Seccién de Relaciones Cuadro Total
Externasy Coordinacion de organicoy Cuadro de
las Actividades sobre el categorias servicios  Total
Terreno SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos
PUestos — gyacionales 1 2 3 1 7 7 7 14
existentes
Subtotal 1 2 3 1 7 7 7 14
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales 1 2 6 9 9
convertidos
Subtotal 1 2 6 9 9
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 5 7 16 7 7 23
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Subprograma 3830: Seccion de Victimasy Testigos
Introduccion

612. .La Seccion de Victimas y Testigos se encarga de proporcionar medidas de
proteccion y de dispositivos de seguridad, el asesoramiento y la prestacion de otros tipos
de asistencia adecuada a los testigos y las victimas que comparezcan ante la Corte, asi
como a otras personas que estén en peligro en razén del testimonio prestado por esos
testigos. Se encarga de poner en préactica el programa de proteccién de la Corte y €l
programa de apoyo previsto en la norma 83 del Reglamento de la Secretaria, y vela por
que los testigos y las victimas citados por las Salas comparezcan ante la Corte. Es una
seccion que presta servicios 'y, como tal, act(ia en funcion de las remisiones por las partes
y por otras entidades; calcula su presupuesto anual sobre la base de las previsiones de
nuevas solicitudes de servicios de proteccion o de apoyo, o de solicitudes destinadas a que
los testigos puedan comparecer ante la Corte, asi como en el nimero de remisiones de
proteccién de las que ya se encarga. La Seccion presta sus servicios especializados tanto a
las Salas como alas partes y |os participantes.

Recur sos presupuestarios 11.587.800 euros

613. La cantidad solicitada aumenta en 2.754.600 euros (31,2%). Este aumento
corresponde principal mente a los gastos generales de funcionamiento (37,3%) y se debe a
la continuacién del apoyo que la Seccion de Victimas y Testigos presta a un gran nimero
de testigos protegidos, junto con € considerable aumento previsto en el nimero de
remisiones de nuevos testigos que necesitaran proteccién y reubicacién, conforme a la
solicitud de las partes (la Fiscaliay la Defensa) en paises con situaciones; ala celebracion
de cuatro juicios simultaneos, con un nimero estimado de 100 testigos que compareceran
ante la Corte; y a un aumento de las actividades judiciales y de investigacion previstas en
la situacion de Mali. Las mencionadas solicitudes de servicios y actividades por las partes
se reflgjan en el aumento de los vigjes (5,2%) y de recursos de personal adicionales (de
asistenciatemporaria general) para prestar apoyo a esas actividades.

Recur sos de per sonal 5.732.300 euros

614. En el marco del proceso de ReVision se sometié a la Seccion de Victimas y
Testigos a un examen que dio lugar a importantes cambios de estructura y organizacion,
entre ellos la magnitud de la plantilla. En esta nueva estructura, la Seccion cuenta con 63
puestos (29 puestos del Cuadro organico y 34 puestos del Cuadro de servicios generales),
es decir, 13 puestos mas que €l afio anterior. De esos puestos, 34 estén en la Sede 'y 29 en
las oficinas sobre €l terreno.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  4.780.200 euros

615. La Seccion de Victimasy Testigos es dirigida por un jefe de seccion (P-5), con €
apoyo directo de tres administradores principales (P-4), dos auxiliares administrativos
(SG-0OC) y un auxiliar administrativo principal (SG-CP).

616. Los dos administradores principales (P-4) son responsables de tres equipos
situacionales, cada uno encabezado por un jefe de equipo (P-3), apoyados por tres
oficiales de causas adjuntos (P-2) en la Sede. Los equipos de la Sede cuentan con el
apoyo de tres auxiliares principales de gestion de causas (SG-OC) y tres auxiliares de
gestion de causas (SG-OC), igualmente asignados a la Sede.

617. En las oficinas sobre el terreno y en cinco paises con situaciones, los equipos
situacionales son respaldados por cinco jefes de equipo adjuntos (P-2), cinco oficiales de
bienestar adjuntos (P-2), cinco oficiales de causas sobre el terreno adjuntos (P-2) y 14
auxiliares de gestion de causas sobre € terreno (SG-OC).

618. El tercer administrador principal (P-4) es responsable de cuatro equipos que
ofrecen servicios especializados (equipos de apoyo psicoldgico, de planificacion, de
analistas y de apoyo juridico), integrados por un psicélogo (P-3), dos psicdlogos adjuntos
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(P-2), un auxiliar principal de bienestar (SG-CP), un oficia de planificacion (P-3)
apoyado por un oficia de planificacion adjunto (P-2) y tres auxiliares administrativos
(SG-0OC), un analista (P-3), un analista adjunto (P-2) y dos auxiliares de andlisis (SG-CP),
un oficial juridico (P-3) y un oficial juridico adjunto (P-2).

Asistencia temporaria general 585.400 euros

619. El importe solicitado disminuye en 551.800 euros (48,5%). La reestructuracién de
la Seccién dio lugar a la conversion de puestos de asistencia temporaria general de los
anos anteriores en puestos de plantilla.

620. Los nueve puestos de asistencia temporaria genera (equivalentes a 7,5 puestos a
tiempo completo) mencionados mas adelante son nuevos puestos solicitados para apoyar
tanto las investigaciones de la Fiscalia y €l aumento de las actividades judiciales en Mali
como losjuicios paralelos.

621. Un jefe de equipo adjunto en Mali (P-2), 10 meses. Partida nueva. Este puesto esta
vinculado al equipo operaciona paraMali. Se necesita paradirigir el equipo de la Seccion
de Victimas y Testigos sobre €l terreno y para prestar apoyo a correspondiente jefe de
equipo en la Sede en la gestién cotidiana de | os asuntos relacionados con la proteccion, la
gestion de los casos de proteccidn existentes las nuevas remisiones relativas a proteccion
y € apoyo de testigos presentadas por las partes, la realizacion de evaluaciones de
amenazas y riesgos para los testigos con miras a incluirlos en el programa de proteccion
de la Corte Penal Internacional, la formulacion de recomendaciones sobre medidas de
proteccién de los testigos, € acopio y la actualizacion de informacion sobre los testigos
destinada a los administradores principales y para las presentaciones ante las Salas, y €
apoyo operacional parala comparecencia oportunay segura de los testigos ante la Corte,
teniendo en cuenta sus necesidades especificas psicosociales y de proteccion.

622. Un oficial de bienestar adjunto en Mali (P-2), 10 meses. Partida nueva. Este
puesto es parte integrante de |os nuevos equipos operacionales polivalentes de la Seccién
de Victimasy Testigos sobre €l terreno, encargado de la gestién cotidiana de |os casos de
personas que se encuentran bajo proteccion y de las tareas relacionadas con las victimas y
los testigos de que se ocupa la Seccion. Los funcionarios habran de efectuar evaluaciones
psicosociales en las situaciones de Mali y otras nuevas de reciente aparicion.

623. Un oficial de causas sobre el terreno adjunto en Mali (P-2), 10 meses. Partida
nueva. Este puesto se necesita para la planificacién y la gestién de operaciones de
seguridad sobre €l terreno, tareas consistentes en disefiar y aplicar una estrategia de
atenuacion de amenazas y riesgos, efectuar operaciones de protecciéon de testigos,
mantener una capacidad de respuesta ante "altos riesgos' sobre el terreno, llevar a cabo
misiones confidenciales en zonas de conflicto y sin conflicto, organizar 1os testimonios
mediante videoenlaces y recopilar y analizar informacion relacionada con las zonas en
gue la Corte lleva a cabo sus actividades.

624. Dos auxiliares de gestion de causas sobre €l terreno en Mali (SG-OC), 10 meses
cada uno. Partida nueva. Estos puestos son necesarios para la interaccién con los
participantes en e programa de proteccion de la Corte y para prestarles asistencia
psicosocial y préctica, en € marco de los planes aprobados de gestion de causas,
colaborar en tareas administrativas o logisticas relativas a la comparecencia de testigos
ante la Corte, aplicar €l protocolo de familiarizacion con la sala de audiencias, supervisar
el bienestar de los testigos y brindarles asistencia durante la prestacion de testimonio.

625. Un oficial de formacion adjuntos (P-2), 10 meses. Partida nueva. Este puesto se
necesita para elaborar, coordinar, mantener y ejecutar €l nuevo plan de formacién en
apoyo a los cambios estructurales y organizativos de la Seccion derivados del proyecto
ReVision. Varios exdmenes realizados en los dos ultimos afios sobre |as actividades de la
Seccion de Victimas y Testigos han demostrado la necesidad de este puesto.

626. Un analista adjunto (P-2), 10 meses. Partida nueva. Este nuevo puesto se necesita
para apoyar a analista actua en € seguimiento y estudio tanto de la situacion de
seguridad en Uganda 'y Mali y en las regiones donde la Corte realiza actividades, como de
los incidentes de seguridad que afecten a las victimas o los testigos, y para registrar la
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informacion recabada, prestar apoyo analitico a los responsables de la Seccion de
Victimas y Testigos en ausencia del analista'y proporcionar interpretacién analitica sobre
asuntos relativos al mandato de la Seccidn de Victimasy Testigos.

627. Un auxiliar principal de archivosy registros (SG-OC), 10 meses. Partida nueva.
Este puesto esta vinculado a aumento de la actividad de investigacién y judicial en las
situaciones en curso y nuevas, y € aumento resultante de las actividades de acopio de
informacion de la Seccion de Victimas y Testigos con arreglo a su nuevo mandato.
Constituye el punto focal de las actividades de archivo y gestion de los materiales
electronicos y de los registros audiovisuales, con arreglo a las normas sobre preservacion
y metadatos, y es responsable de la organizacion y la gestion de los sistemas el ectronicos
de de archivo de documentos y grabaciones, y de los dispositivos y sistemas de gestion de
causas, de la digitalizacién de los documentos, los materiales impresos y los materiales
audiovisuales analégicos, de recibir, tratar, amacenar, clasificar y grabar
electronicamente y en condiciones de seguridad los documentos acopiados por la Seccion
en sus operaciones, y transmitir las traducciones y transcripciones terminadas y las
informaciones almacenadas a la Dependencia Analitica y 10s equipos situacionales, 0 a
otros miembros de la Seccidn de Victimas y Testigos.

628. Un auxiliar administrativo (SG-OC), 10 meses. Partida nueva. Este puesto se
necesita para ayudar al oficial de planificacién y a oficial administrativo adjunto en la
gestion de una creciente carga de trabajo administrativo relacionada con la comparecencia
de testigos ante la Corte en cuatro juicios simulténeos, asi como la carga de trabajo
relacionada con | os participantes en € programa de proteccion de la Corte.

Asistencia temporaria para reuniones 366.700 euros

629. Seis auxiliares de testigos (SG-OC) que seran incluidos en una lista de seis
auxiliares de testigos (G-4) necesarios para prestar apoyo en cuatro juicios simultaneos.
L os puestos son necesarios para proporcionar |0s servicios necesarios para el bienestar de
los testigos citados a comparecer ante la Corte en La Haya, acompafiarlos durante su
estadia (visitas médicas, compras y otras actividades), vigilar y ayudar a los testigos de
dia y de noche, y ayudar a otros auxiliares encargados de testigos a cumplir tareas
conexas.

Recur sos no relacionados con el personal 5.855.500 euros

630. La cantidad solicitada aumenta en 1.323.300 euros (29,2%). Esos recursos se
necesitan para sufragar gastos de vigje, formacion, gastos generales de funcionamiento y
suministrosy materiales.

Gastos de viaje 1.142.800 euros

631. La cantidad solicitada representa un aumento de 56.700 euros (5,2%),
consecuencia directa del nimero estimado de solicitudes de proteccion y de misiones de
acompafiamiento que la Seccién prevé recibir para testigos citados a comparecer ante la
Corte. Se necesitan recursos para negociar acuerdos de reubicacion, para viges
operacionales de persona relacionado con la proteccidn de testigos y servicios de apoyo,
para acompafiar a testigos a la Corte para las necesidades del juicio, para la reubicacion
de testigos y tradados con asistencia, y para la aplicacion de medidas de proteccion
locales.

Formacion 47.000 euros

632. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para impartir cursos de
proteccién de los testigos a personal de la Seccion en la Sede y sobre €l terreno, como
parte del plan de formacion de la Seccion de Victimas y Testigos. El plan de formacion
tiene por objeto ayudar al personal a familiarizarse primero con los conceptos de
proteccion de testigos, evaluacion y gestién de los riesgos y gestion de casos de testigos
protegidos, y a comprenderlos afondo.
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Gastos generales de funcionamiento 4.660.700 euros

633. La cantidad solicitada aumenta en 1.266.400 euros (37,3%) como consecuencia
directa de 57 nuevas solicitudes de proteccién presentadas por la Fiscalia (26 casos de
reubicacion y 31 de reinstalacion y/o traslados con asistencia), de 26 solicitudes de apoyo
y cuatro solicitudes de reubicacién de testigos presentadas por la Defensa, y de la
comparecencia de aproximadamente 100 testigos citados a prestar testimonio ante la
Corte durante cuatro juicios simultaneos.

634. El aumento esta también vinculado en gran parte alos 75 testigos y sus personas a
cargo (en promedio seis personas por familia) de cuya proteccion y cuidado la Seccion
seguird encargada desde enero de 2016 como esta previsto, principalmente debido a la
falta de posibilidades de reubicacion.

Suministrosy materiales 5.000 euros

635. La cantidad solicitada, que aumenta en 200 euros (4,2%), Se necesita para costear
los suministros y materiales que hacen falta en las salas de espera de los testigos en la
Sedey larenovacién de la suscripcion anual al boletin electrénico utilizado por €l analista
dela Seccidon de Victimasy Testigos.
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Cuadro 88: Subprograma 3830: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3830 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
miles de euros miles de euros miles de euros respecto de 2015
Seccion de Victimasy ( ) (i ) ( ) =
Testigos L Stuacio- Total - Stuacio- - Situacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 766,5 23757 3.1422 3.142,2 714,7 1.086,2 1.800,9 801,7 2599,6 3.401,3 1.6004 88,9
Cuadro de servicios 660 12069 1.362,9 13789 1.3789 16,0 12
generales
?ggﬁl de gastos de 7665 23757 3.1422 31422 7807 23831 31638 8017 39785 47802 16164 51,1
Asistencia temporaria general 826,0 826,0 826,0 11372 1.137,2 585,4 5854  -551,8 -48,5
Asistencia temporaria para 3667 3667 3667
reuniones
Horas extraordinarias 1,0 1,0 1,0
Stibtotal de otros gastos de 8270  827.0 827,0 11372 11372 9521 9521 1851  -163
personal
Gastos de vigje 26,9 922,8 949,7 949,7 253 1.060,8 1.086,1 259 11169 11428 56,7 52
Atenciones sociales
Servicios por contrata 25,7 25,7 25,7
Formacion 80,5 80,5 80,5 47,0 47,0 47,0 47,0
Consultores
]?""St."s generales de 08 20566 20574 885 21459 33943 33943 70 46537 46607 12664  37.3
uncionamiento
Suministros y materiales 3,4 34 34 4,8 4.8 50 50 0,2 4.2
Mobiliario y equipo 64,4 64,4 64,4

Subtotal de gastos no

! 27,7 31534 31811 885 3.269,6 253 45069 4.5322 329 58226 58555 1.3233 29,2
relacionados con el personal

Total 7942 63561 7.150,3 88,5 7.238,8 806,0 80272 88332 834,6 10.753,2 11.587,8 27546 31,2

Cuadro 89: Subprograma 3830: Proyecto de plantilla para 2016

Total
Cuadro Total
organicoy Cuadro de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 2 2 7 7
PUESIOS - gjtacionales 5 1 16 3 25 28 44
existentes
Subtotal 1 2 7 13 23 3 25 28 51
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales 1 10 11 1 1 12
convertidos
Subtotal 1 10 11 1 1 12
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 3 7 23 34 4 25 29 63
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Subprograma 3840: Seccion de Informacion Piblicay Sensibilizacion
Introduccion

636. En laDivision de Relaciones Externas de la Secretaria, 1a Seccidn de Informacion
Publicay Sensibilizacién se encarga de que las actuaciones de la Corte sean accesibles al
publico, realiza actividades de sensibilizacion y promueve el conocimiento del mandato y
las actividades de la Corte, afin de obtener el apoyo que necesita. Su accion esta dirigida
a publicos de diversa clase, incluidos publicos mundiaes, que abarcan principalmente la
prensa y los medios de comunicacion internacionales, las victimas y las comunidades
afectadas por crimenes de competencia de la Corte, e interesados fundamental es como las
comunidades juridicas y académicas, asi como organizaciones no gubernamentales. La
Seccién de Informacion Piblicay Sensibilizacion persigue sus objetivos por conducto de
diversas formas de comunicacion, por eemplo entrevistas con los medios de
comunicacion, comunicados de prensa y otras publicaciones y materiales audiovisuales,
asi como por medio del sitio web y las nuevas redes sociales. La Seccion también
organiza camparias, eventos y visitas en las que participan grupos y personalidades
destacadas.

637. A partir de 2016, como resultado del proyecto ReVision, la biblioteca y los
equipos de sensibilizacién se integraran en otras secciones, en tanto que las atribuciones
de la Seccién de Informacion Plblica y Sensibilizacién se han ampliado en 1o que se
refiere ala presencia en linea de la Corte y la planificacion estratégica, la preparacion de
informes, la accion de seguimiento y evaluacion en apoyo de las iniciativas de
sensibilizacion, lainteraccién con la prensay otras actividades en materia de informacion.
Ademas, se establecio una Dependencia de Produccion Audiovisua para reforzar la
capacidad de produccién de programas de la Seccidn destinados a publicos generales y
especificos, especialmente en los paises de situaciones, y para reforzar € contenido
multimedia del sitio web de la Corte y sus cuentas en las redes sociales. La Seccién
consta de cuatro dependencias. la Dependencia de Asuntos Plblicos, la Dependencia de
Protocolo, Ceremonias y Visitas, la Dependencia de Sensibilizacion y la Dependencia de
Produccién Audiovisual. A consecuencia del traslado alos nuevos locales previsto € 1 de
enero de 2016, y la consiguiente necesidad de recepcionistas separados, en la
Dependencia de Protocolo, Ceremoniasy Visitas se crearon dos puestos de recepcionista.

Recur sos presupuestarios 2.568.200 euros
638. El importe solicitado disminuye en 910.700 euros (26,2%).
Recur sos de per sonal 2.147.500 eur os

639. La Seccidon cuenta con 26 puestos de plantilla y no tiene ningin puesto de
asistencia temporaria general. La biblioteca y el persona de sensibilizacion sobre €
terreno ya no forman parte de la Seccion.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  2.147.500 euros

640. La Seccidn esdirigida por un jefe de seccion (P-5), con la asistencia de un auxiliar
administrativo (SG-OC).

641. La Dependencia de Asuntos Publicos consta de un jefe de dependencia (P-4), un
oficial de asuntos publicos (P-3), un oficia de asuntos publicos adjunto (P-2), un oficial
adjunto de comunicacién en linea (P-2), dos auxiliares de informacion publica (SG-OC),
un disefiador gréfico (SG-OC) y un auxiliar de comunicaciones en linea (SG-OC).

642. La Dependencia de Sensibilizacién esta integrada por un jefe de dependencia (P-
4), un oficial de politicas de sensibilizacion (P-3), dos oficidles de sensibilizacién
adjuntos (P-2) y un auxiliar de sensibilizacion (SG-OC).
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643. La Dependencia de Produccion Audiovisual comprende un productor audiovisual
(P-2), dos auxiliares de produccién audiovisual (SG-OC) y dos técnicos audiovisuales
(SG-0C).

644. La Dependencia de Protocolo, Ceremonias y Visitas consta de un jefe de
dependencia (P-3) y tres auxiliares de protocolo y ceremonias (SG-OC).

645. Los dos puestos de recepcionista propuestos para la Dependencia de Protocolo,
Ceremonias y Visitas obedecen a la recomendacion del proyecto ReVision como parte de
los puestos relacionados con |os locales permanentes.

Recur sos no relacionados con el personal 420.700 euros

646. La cantidad solicitada disminuye en 619.100 euros (59,5%), principalmente
gracias a que, en virtud del proyecto ReVision, en 2016 los presupuestos de
sensibilizacion sobre € terreno y la biblioteca se transfieren alas unidades pertinentes. Se
necesitan recursos no relacionados con el persona para gastos de viaje, servicios por
contrata, formacion y gastos generales de funcionamiento.

Gastos de viaje 49.0 00 euros

647. La cantidad solicitada disminuye en 67.100 euros (57,8%), principalmente debido
a la transferencia de los fondos para sensibilizacién sobre € terreno y la biblioteca a los
presupuesto de las unidades pertinentes. Se necesitan recursos pararealizar actividades de
sensibilizacion relacionadas con las investigaciones en curso en Mali y Libia, donde la
Corte no tiene representacion permanente, y para permitir al jefe de la Seccion asistir a
reuniones, seminarios y conferencias destinados a establecer redes institucionales y a
sensibilizar a publico a la labor de la Corte. El portavoz también vigjara con los
principal es representantes de la Corte y dirigira sesiones de formacion para periodistas en
Africa, Paris, Bruselas y Londres, a fin de fomentar una cobertura més profunda y
positiva de las actividades de la Corte, afin de suscitar mas apoyo del publico en general.
También se necesitan fondos para que la Dependencia de Produccién Audiovisual pueda
filmar los principal es acontecimientos sobre el terreno.

Servicios por contrata 282.800 euros

648. Lacantidad solicitada disminuye en 459.900 euros (61,9%), en gran parte debido a
la transferencia de las actividades de sensibilizacion a presupuesto de las oficinas sobre
el terreno y a mayor uso de herramientas y plataformas digitales, lo que permite ahorrar
en los costos de servicios de satélite, de radiodifusion y de imprenta. Se necesitan
recursos para revisar los sistemas y las bases de datos de seguimiento y evaluacion que
los equipos de sensibilizacion utilizan para evaluar las repercusiones, para formacion de
periodistas, para alquilar locales para las actividades de sensibilizacion relacionadas con
las situaciones de Mali y Libia, donde la Secretaria no tiene estructuras permanentes, y
para publicar y difundir materiales de informacion destinados a sensibilizar acerca de la
Corte 'y obtener apoyo de diversos publicos parala Corte.

649. También se solicitan recursos para la produccidon de diversos materiales que
expresen la nueva identidad visual de la Corte, por gemplo anuncios, banderas y
publicaciones. Asimismo se necesitan fondos para organizar eventos de sensibilizacién
acerca de la Corte para diversos grupos tales como Moot Courts, y dar publicidad a Dia
Mundial dela JusticiaInternacional, el 17 dejulio.

650. Por otra parte, se necesitan recursos para contratar consultores que instalen un
estudio para filmar entrevistas o0 declaraciones y para la integracion de los nuevos
sistemas de produccion de los locales permanentes con las redes sociales, a fin de
aumentar la eficiencia.
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Formacion 36.900 euros

651. Lacantidad solicitada aumenta en 29.900 euros (427,3%) principalmente debido a
los cambios derivados de los nuevos procedimientos operativos en los locales
permanentes en relacion con el nuevo sitio web. Se necesitan fondos para formacién
relativa a Share point (la plataforma del nuevo sitio web), y para dar formacion a
personal de modo que se mantenga actualizado en materia de redes sociales, tanto en €l
aspecto técnico como en el de contenidos. Los créditos se utilizaran ademas para impartir
formacion en métodos de presentacién: aprovechando el centro de visitantes de los
nuevos locales, se ha previsto equipar mejor a un grupo selecto de funcionarios que hagan
presentaciones publicas mas eficaces, convincentes e impactantes, reduciendo a mismo
tiempo los recursos humanos necesarios. El personal de la nueva Dependencia de
Produccion Audiovisual necesita formacion debido a los cambios en e entorno de
produccion derivados del traslado alos locales permanentes de |a Corte.

Gastos generales de funcionamiento 52.000 euros

652. Lacantidad solicitada disminuye en 16.500 euros (24,1%), en gran parte debido al
traslado de la biblioteca a otra Seccidn de la Secretaria. Este importe se necesita para €l
mantenimiento del andlisis de las tendencias de la web transferido de la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacién con arreglo a la recomendacion del proyecto
ReVision seglin la cual la Seccién de Informacion Plblica y Sensibilizacion, propietaria
del sitio web, deberia también encargarse de su presupuesto. Ademas se necesita para
adquirir un nuevo servidor parael material audiovisual y equipo fotogréfico, para duplicar
memorias USB y producir archivos para descargar (podcasts), para el mantenimiento de
equipo de edicion y de cine, y la compra de piezas de repuestos.
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Cuadro 90: Subprograma 3840: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
3840 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Seccion de I nformacién (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Publicay Sensibilizacién Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 1.566,5 5079 20744 2.074,4 971,2 3706 13418 821,7 3504 11721 -169,7 -12,6
Cuadro de servicios generales 608,4 188,8 797,2 585,2 390,2 9754 178,22 22,4
;’;’gﬁ;‘l de gastos de 15665 5079 20744 20744 15796 5504 21390 14069 7406 21475 85 04
Asistencia temporaria general 128,7 53,2 181,9 181,9 155,4 144.,8 300,2 -300,2 -100,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 04 04 04
Suibtotal de otros gastos de 1201 532 1823 1823 1554 1448 3002 -3002 -1000
personal
Gastos de vigje 59 89,2 95,1 95,1 10,6 105,6 116,2 14,1 349 49,0 -67,1 -57,8
Atenciones sociales 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata 370,1 502,3 872,4 872,4 226,1 516,5 742,6 187,8 95,0 282,8 -459,9 -61,9
Formacién 7,0 7,0 36,9 36,9 29,9 427,3
Consultores 0,6 0,6 0,6
faS‘."S generales de 56,9 36 605 605 550 135 685 520 520 -165 -241
uncionamiento
Suministros y materiales 152,8 152,8 152,8 105,5 105,5 -105,5 -100,0
Mobiliario y equipo 16,9 16,9 16,9
Slibtotal de gastos no 6042 5951 11993 11993 4042 6356 10398 2908 1299 4207 -6191  -59,5
relacionados con el personal
Total 22998 11562 3.456,0 3456,0 21392 13398 34790 1.697,7 8705 25682 -910,7 -26,2
Cuadro91: Subprograma 3840: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 2 1 1 5 7 7 12
PUESOS — gityacionales 4 4 6 6 10
existentes
Subtotal 1 2 1 5 9 13 13 22
Bésicos 2 2 2 2 4
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal 2 2 2 2 4
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 2 3 5 11 15 15 26
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Subprograma 3850: Oficinas sobre €l terreno
Introduccion

653. Enlos paises con situaciones, las oficinas sobre el terreno facilitan las operaciones
dela Corte. La estructura de una "oficina sobre €l terreno” comprende tanto los locales de
la Corte en e pais de la situacién como el personal y la infraestructura necesaria para
llevar a cabo o apoyar las actividades de la Corte en €l lugar. Una oficina "estandar"
proporciona espacio de oficina, apoyo de vehiculos para las misiones y materia de
comunicacion para los funcionarios que trabajan en la zona, y por lo tanto es una base
para las actividades de la Secretaria en € pais. El volumen de trabajo que realiza cada
oficina varia segun la fase de las actuaciones y las caracteristicas de cada causa en curso.

654. Las oficinas sobre €l terreno son la representacion permanente de la Secretaria en
los paises con situaciones y son la base de las operaciones de la Corte en su conjunto.
También pueden ser una fuente de informacion para la Sede en materia de medios de
comunicacion, evolucion sociopolitica y seguridad en los paises afectados por
situaciones, informacion que muchas veces influye en la manera en que la Corte lleva a
cabo sus actividades y comunica con sus interlocutores externos. Esas oficinas deben
desarrollar y mantener las relaciones con partes interesadas clave en el lugar, entre ellos
organismos publicos, organizaciones gubernamentales internacional es, organizaciones no
gubernamentales y agrupaciones de la sociedad civil. Ademas, en funcién del pais de la
situacion y de la etapa de las actuaciones, una fuerte presencia sobre el terreno puede
transmitir un positivo mensgje a la comunidad local acerca del compromiso y las
intenciones de la Corte. El jefe de la oficina sobre el terreno, que representa a Secretario
en el pais, es responsable del persona y de las operaciones locales, comprendido el
suministro de servicios alos otros érganos, las partes y |os participantes sobre e terreno.

655. El persona de las oficinas sobre el terreno forma equipos multidisciplinarios
(compuestos principalmente por personal integrado) supervisados por un solo
administrador (el jefe de la Oficina), que mantienen dindmicas relaciones con las
secciones de la Sede encargadas de las correspondientes funciones sustantivas. Si bien las
necesidades especificas de cada oficina varian en funcidn de factores tales como €l pais
de la situacion, la fase de las actuaciones, € nivel de cooperacion de las autoridades
locales y e perfil que la Corte desea establecer en el pais, en principio deben estar
representadas en el equipo polivalente de la oficina las funciones siguientes:

a) sensibilizacion;

b) seguridad;

C) apoyo ala participacién de las victimas;

d) apoyo alos testigos;

€) capacidad de apoyo ala cooperacion judicial (funcién de facilitacion);

f) apoyo administrativo y operacional, a saber, apoyo en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacién en e plano local, auxiliares administrativos,
choferes, guardias de seguridad y personal de limpieza. De ser conveniente pueden
subcontratarse algunas de las funciones administrativas.

Uganda

656. La actividad judicial en curso en Uganda es la causa de e Fiscal c. Dominic
Ongwen, cuyas audiencias de confirmacién de cargos estan programadas para enero de
2016. Ademas de prestar apoyo a las necesidades operacionales mediante la presencia en
Kampala (y a lalarga también mediante una delegacion de la oficina sobre € terreno en
Gulu, en € norte del pais), las oficinas sobre € terreno siguieron prestando apoyo
operacional ala Fiscaliay alas estructuras regionales del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas en el marco de sus actividades en Uganda, Kenya y la zona oriental de la
Republica Democrética del Congo, ademés de prestar apoyo a un pequefio nimero de
actividades residuales de la Secretaria.
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Republica Democratica del Congo

657. Laactividad judicial en curso en la Repiblica Democratica del Congo consiste en
las causas el Fiscal c. Bosco Ntaganda (actuamente se encuentra en fase de primera
instancia y la Fiscalia presenta el caso), el Fiscal c. Thomas Lubanga (continuacién de la
fase de reparaciones), y €l Fiscal ¢c. Germain Katanga (continuacion de la fase de
reparaciones). La oficina sobre € terreno de Kinshasa (Republica Democratica del Congo
occidental) y la estructura avanzada sobre €l terreno en Bunia (Republica Democrética del
Congo oriental) seguirén prestando apoyo a las actividades judicial es mencionadas.

Republica Centroafricana

658. La actividad judicia en curso en la Replblica Centroafricana consiste en las
causas € Fiscal c. Jean-Pierre Bemba et al (Articulo 70) (presentacion de las causas por
la Fiscalia y la defensa) y el Fiscal c. Jean-Pierre Bemba (en caso de ser declarado
culpable y condenado, es probable que la fase de reparaciones comience en 2016). La
oficina sobre €l terreno de Bangui (Republica Centroafricana) volvio a abrir (después de
haber sido cerrada debido a los actos de violencia en 2014), a fin de prestar apoyo a las
numerosas necesi dades operacional es de la Corte en ese pais donde existen situaciones.

Kenya

659. Laactividad judicial en curso en Kenya es la causa € Fiscal ¢. William Samoe
Ruto y Joshua Arap Sang (presentacion del caso por la Defensd). Las actividades en ese
pais seguiran contando con el apoyo de la estructura sobre el terreno de Nairobi.

Cote d’lvoire

660. La actividad judicial en curso en Céte d'lvoire es la causa el Fiscal c. Laurent
Gbagbo y Charles Blé Goudé (presentacion del caso por la Fiscalia). Se mantiene una
oficina sobre € terreno (ampliada en 2015 para acoger personal suplementario) en Abiyan
afin de apoyar las necesidades operacionales de la Corte en ese pais.

Mali

661. Las actividades en Mali se centran actuamente en la prestacion de apoyo
operacional a la mision forense de la Fiscalia y a actividades anénimas. Se mantiene en
Bamako una presencia discreta a peticion de la Fiscalia a fin de apoyar las necesidades
operacionales de la Corte en ese pais.

Recur sos presupuestarios (todas las oficinas sobre € terreno) 7.616.300 euros

662. Como las secciones que pertenecen a la recientemente creada Divisiéon de
Relaciones Externas son nuevas, las cantidades solicitadas para cada oficina sobre el
terreno combinan los recursos que antes se asignaban a la Seccion de Operaciones sobre
el Terreno, la Seccién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y la Seccion
de Seguridad, asi como los fondos para actividades de sensibilizacion, afin de asegurar la
continuidad de las actividades de la Corte en cada pais afectado por situaciones.

663. Los créditos, de un total de 7.616.300 euros, se distribuyen entre Uganda
(1.136.700 euros), la Republica Democratica del Congo (2.341.500 euros), la Republica
Centroafricana (1.177.500 euros), Kenya (1.061.200 euros), Coéte d'lvoire (1.336.100
euros) y Mali (563.300 euros).

664. Los importes solicitados aumentaran en varios ambitos que se detalan a
continuacion.
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Recur sos de per sonal 5.179.600 eur os
Oficina sobre el terreno en Uganda (recur sos de per sonal) 716.000 euros

665. La Oficina consta de 14 puestos de plantilla 'y un puesto de asistencia temporaria
general (equivalente a 0,8 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  696.300 euros

666. La Oficina sobre el terreno en Uganda es dirigida por un oficial de administracion
y operaciones (P-3), dos oficiales sobre el terreno (P-3), un oficial de seguridad sobre el
terreno (P-3), un oficial de seguridad sobre € terreno adjunto (P-2), un auxiliar
administrativo (SG-OC), dos choferes principales (SG-OC), dos choferes (SG-OC), un
empleado de limpieza (SG-OC), dos auxiliares sobre € terreno (SG-OC) y un auxiliar
local de seguridad (SG-OC).

667. De los puestos mencionados, el de oficial sobre el terreno (P-3) y el de oficial de
seguridad sobre € terreno (P-3) son puestos relacionados con la carga de trabajo cuya
creacion se recomendoé en el proyecto ReVision a fin de disponer de capacidad adicional
frente a aumento de las actividades judiciales y de enjuiciamiento.

Asistencia temporaria general 19.700 euros

668. Un técnico en informatica (SG-OC), 10 meses. ReVision. Partida nueva. Se trata
de uno de los siete puestos cuya creacion se recomendd en el proyecto ReVision afin de
disponer de capacidad para hacer frente a la transicion a la nueva estructura de la
Secretaria y establecerla. Este puesto se necesita para asegurar la continuidad del apoyo
informatico y técnico en el pais, tarea que, seguin un acuerdo, incumbia anteriormente ala
Seccién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la Sede y esta ahora a
cargo de la oficina sobre €l terreno de Uganda.

Oficinas sobre el terreno en la Republica Democr atica del Congo
(recur sos de per sonal) 1.587.700 euros

669. Las oficinas de Kinshasa y Bunia disponen en total de 26 puestos de plantilla 'y
cinco puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a 2,2 puestos a tiempo
compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  1.510.600 euros

670. Las oficinas sobre el terreno en la Republica Democrética del Congo son dirigidas
por un jefe de oficina sobre e terreno (P-5), respaldado por dos oficiaes de
administracion y operaciones (P-3) (Kinshasa y Bunia), un oficial de seguridad sobre €
terreno (P-3), un oficial sobre €l terreno (Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas) (P-3), un oficial sobre €l terreno (sensibilizacion) (P-3), un oficial de seguridad
sobre e terreno adjunto (P-2), un auxiliar administrativo (SG-OC), diez choferes (SG-
OC), cuatro auxiliares sobre €l terreno (SG-OC), dos auxiliares locales de seguridad (SG-
OC) y dos empleados de limpieza (SG-OC).

Asistencia temporaria general 72.800 euros

671. El importe solicitado se necesita parala contratacion en cinco puestos de asistencia
temporaria general, segiin se expone a continuacion.

672. Un técnico en informatica (SG-OC), 8,5 meses. ReVision. Partida nueva. Se trata
de uno de los siete puestos cuya creacion se recomendé en el proyecto ReVision afin de
disponer de capacidad para hacer frente a la transicion a la nueva estructura de la
Secretaria y establecerla. Este puesto se necesita para asegurar la continuidad del apoyo
informatico y técnico para cada oficina, tarea que, segin un acuerdo, incumbia
anteriormente a la Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la
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Sede y estd ahora a cargo de las oficinas sobre € terreno en la Republica Democrética del
Congo.

673. Dos empleados de limpieza (SG-OC), dos meses cada uno. Partida nueva. Como
en afos anteriores, se trata de asegurar permanentemente la limpieza y la higiene de las
oficinas durante los periodos de ausencia y enfermedad de funcionarios en Kinshasa y
Bunia respectivamente.

674. Un chofer (SG-OC), cuatro meses. Partida nueva. Como en afios anteriores, €
puesto servird como puesto genérico para sustituir a un chofer contratado mediante un
acuerdo de servicios especiales cuando cumple tareas de contratacion o durante una
ausencia prolongada, y/o en caso de necesidades operacionales, falta de personal
ocasional y urgente u otras circunstancias, en las dos estructuras de la Replblica
Democréatica del Congo.

675. Un auxiliar de sensibilizacion sobre € terreno (SG-OC), 9,6 meses. Partida
nueva. El auxiliar de sensibilizacion sobre el terreno se asignara a Bunia (Ituri) y se
encargard de la actualidad judicial importante de particular interés para la Republica
Democratica del Congo, tales como las fases de reparaciones en dos causas, una causa en
fase de primera instancia y la evolucion de la causa Bemba (apelaciones en la causa
Bemba y actuaciones de primera instancia en la causa Bemba et al).

Horas extraordinarias 30.000 euros

676. El importe solicitado se necesita para € pago de horas extraordinarias de los
choferes permanentes, segun las previsiones y en conjuncion con la politica de licencia
por compensacion establecida para los choferes en la Republica Democratica del Congo,
gue no siempre pueden hacer pleno uso de las licencias a que tienen derecho debido ala
carga de trabajo 0 a necesidades operacionales.

Oficina sobre el terreno en la Republica Centroafricana
(recur sos de per sonal) 835.500 euros

677. Esta Oficina cuenta con 12 puestos de plantilla y un puesto de asistencia
temporaria general (equivalente a 0,9 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  812.200 euros

678. La Oficina sobre € terreno en la Republica Centroafricana es dirigida por un
oficial de administracién y operaciones (P-3) y comprende un oficial de seguridad sobre
el terreno (P-3), un auxiliar administrativo (SG-OC), tres choferes (SG-OC), dos
auxiliares sobre el terreno (SG-OC), un empleado de limpieza (SG-OC) y un auxiliar
local de seguridad (SG-OC).

679. En la Republica Centroafricana hay dos puestos relacionados con la carga de
trabajo: un jefe de oficina sobre el terreno (P-5) y un oficial sobre € terreno (Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas y sensibilizacion) (P-3). Esos puestos fueron
recomendados en el proyecto ReVision a fin de disponer de capacidad adicional frente a
aumento de las actividades judiciales y de enjuiciamiento.

Asistencia temporaria general 23.300 euros

680. Un técnico en informatica (SG-OC), 11,3 meses. Partida nueva. Este puesto se
necesita para Este puesto se necesita para asegurar la continuidad del apoyo informético y
técnico en d pais, tarea que, seglin un acuerdo, incumbia anteriormente a la Seccion de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la Sede y esta ahora a cargo de la
oficina sobre € terreno en la Republica Centroafricana.
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Oficina sobre el terreno en Kenya (recur sos de per sonal) 808.400 euros

681. La Oficina cuenta con 11 puestos de plantillay un puesto de asistencia temporaria
general (equivalente a 0,8 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  781.200 euros

682. La Oficina sobre el terreno en Kenya es dirigida por un jefe de oficina (P-5),
asistido por un oficial de administracion y operaciones (P-3), un oficial de seguridad
sobre el terreno (P-3), un oficial sobre el terreno (Seccion de Reparacion y Participacion
de las Victimas) (P-3), un oficial sobre el terreno (sensibilizacion) (P-3), un auxiliar
administrativo (SG-OC), dos auxiliares sobre el terreno (SG-OC), dos choferes (SG-OC),
y un auxiliar local de seguridad (SG-OC).

Asistencia temporaria general 27.200 euros

683. Un técnico en informatica (SG-OC), 9,6 meses. Partida nueva. Este puesto se
necesita para Este puesto se necesita para asegurar la continuidad del apoyo informatico y
técnico en d pais, tarea que, seglin un acuerdo, incumbia anteriormente a la Seccion de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de la Sede y esta ahora a cargo de la
oficina sobre el terreno en la oficina sobre €l terreno de Kenya.

Oficina sobre el terreno en Céted'lvoire (recur sos de personal) 947.700 euros

684. La Oficina cuenta con 17 puestos de plantillay un puesto de asistencia temporaria
general (equivalente a 0,9 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  922.200 euros

685. LaOficinasobre el terreno en Céte d'lvoire es dirigida por un jefe de oficina (P-5),
asistido por un oficial de administracion y operaciones (P-3), un oficial de seguridad
sobre € terreno (P-3), un oficial sobre €l terreno (sensibilizacion) (P-3), un oficial de
seguridad sobre € terreno adjunto (P-2), un chofer principal (SG-OC), cuatro choferes
(SG-0OC), un auxiliar administrativo (SG-OC), un empleado de limpieza (SG-OC), dos
auxiliares sobre el terreno (SG-OC) y un auxiliar local de seguridad(SG-OC).

686. Dos de los puestos de Abiyan estén relacionados con la carga de trabajo: un oficial
sobre € terreno (P-3) y un auxiliar de terreno (SG-OC), ambos en la Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas. Esos puestos fueron recomendados en el
proyecto ReVision a fin de disponer de capacidad adiciona frente a aumento de las
actividades judiciales y de enjuiciamiento.

Asistencia temporaria general 25.500 euros

687. Un técnico en informatica (SG-OC), 11,3 meses. Partida nueva. Este puesto se
necesita para Este puesto se necesita para asegurar la continuidad del apoyo informético y
técnico en d pais, tarea que, seglin un acuerdo, incumbia anteriormente a la Seccion de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la Sede y esta ahora a cargo de la
oficina sobre el terreno en Cote d'lvoire.

Oficina sobre el terreno en Mali (recur sos de per sonal) 284.300 euros

688. La Oficina cuenta con tres puestos de plantilla y no tiene puestos de asistencia
temporaria general.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales ~ 284.300 euros
689. La Oficina sobre €l terreno de Mali es dirigida por un oficial de administracion y

operaciones (P-3), asistido por un auxiliar administrativo (SG-OC) y un oficia de
seguridad sobre €l terreno (P-3).
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690. El puesto de oficial de seguridad sobre el terreno (P-3) mencionado en el parrafo
anterior esta relacionado con la carga de trabajo y fue recomendado en €l proyecto
ReVision a fin de disponer de capacidad adiciona frente a aumento de las actividades
judiciales y de enjuiciamiento.

Recursos no relacionados con el personal 2.436.700 euros

691. Se necesitan recursos no relacionados con € persona para gastos de vige,
Servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, mobiliario y equipo y
suministros y materiales. El presupuesto solicitado se distribuye entre las oficinas sobre €l
terreno de Uganda (420.700 euros), la Republica Democrética del Congo (753.800 euros),
la Replblica Centroafricana (342.000 euros), Kenya (252.800 euros), Coéte d'lvoire
(388.400 euros) y Mali (279.000 euros).

692. Ademas de los recursos no relacionados con € persona de la antigua Seccion de
Operaciones sobre € Terreno, cada oficina sobre € terreno, en calidad de unidad nueva,
también asume los costos vinculados a las necesidades locales en materia de tecnologias
de lainformacion y la comunicacion, seguridad y sensibilizacion.

Gastos de viaje 149.900 euros

693. Ademaés de los recursos para gastos de vigje de la antigua Seccion de Operaciones
sobre el Terreno, cada oficina sobre € terreno, en calidad de unidad nueva, también
asume |os costos vinculados a los vigjes sobre €l terreno en relacion con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, la seguridad y la sensibilizacion. Se necesitan
recursos para los vigjes y dietas que permitan prestar apoyo a las misiones en el plano
local, emprender y apoyar evaluaciones sobre la seguridad, asi como para vigjes de
personal de terreno ala Sede afin de asistir a reuniones de coordinacion y de informacién
por ambas partes, y alas reuniones organizadas con motivo de la incorporacion de nuevos
funcionarios. El presupuesto solicitado se distribuye entre las oficinas sobre el terreno de
la Republica Democrédtica del Congo (36.900 euros), la Replblica Centroafricana
(14.000 euros), Kenya (29.200 euros), Cote d'lvoire (28.400 euros) y Mali (16.700 euros).

Servicios por contrata 1.020.300 euros

694. Ademaés de |as necesidades de recursos de la antigua Seccién de Operaciones sobre
el Terreno, absorbidos en el renglon de servicios por contrata, se solicita el importe
indicado para actividades de sensibilizacion con arreglo a las partidas presupuestarias de
"costos de informacién publica y produccion” y "otros servicios por contrata, asi como
para responder alas solicitudes de apoyo de seguridad sobre el terreno mediante servicios
subcontratados.

695. Losimportes solicitados aumentan en 100% y se necesitan para celebrar sesiones
de sensibilizacion en el pais (comprendido el aquiler de los locales y e costo del
transporte y la movilizacion), publicar informaciones en la prensa local y seguir los
informes de los medios de comunicacién, disponer escoltay proteccion policial o militar
paralos recursos y misiones locales (comprendidas | as actividades de la Fiscalia), reforzar
las normas minimas de seguridad y los servicios de guardias de seguridad en las oficinas
sobre €l terreno de cada pais, realizar misiones de sensibilizacion y campafias de difusion
e informacion en los paises recurriendo a las principales radioemisoras nacionales y
comunitarias, y seguir brindando recursos y servicios de apoyo a las misiones de las
Naciones Unidas sobre el terreno (prestando especia atencion a las regiones donde es
posible que la Corte no disponga de los recursos necesarios y/o pueda tener que
"cohabitar" con las Naciones Unidas. El presupuesto para servicios por contrata en las
oficinas sobre el terreno se distribuye entre las oficinas de Uganda (96.800 euros), la
Republica Democrética del Congo (378.200 euros), la Republica Centroafricana (134.800
euros), Kenya (172.300 euros), Cote d'lvoire (164.900 euros) y Mali (73.300 euros).

10-S-141015



ICC-ASP/14/10

10-S-141015

Gastos generales de funcionamiento 985.400 euros

696. Se necesitan fondos para € aquiler de los locales (y, segin sea necesario, para
locales de oficina para actividades judiciales), asi como para e mantenimiento de de los
locales, el mobiliario y €l equipo, para los servicios y otros gastos de funcionamiento
(incluidas las previsiones de alquiler de vehiculos, seguros, caja chica y costos locales
compartidos en virtud de los acuerdos del sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas (que anteriormente formaban parte del presupuesto de la Seccién de
Seguridad). Todos los demés costos de comunicacién siguen centralizados en la Seccidn
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en la Sede. El presupuesto
correspondiente se distribuye entre las oficinas sobre el terreno de Uganda (207.000
euros), la Republica Democrética del Congo (258.100 euros), la Republica Centroafricana
(165.000 euros), Kenya (49.300 euros), Cote dlvoire (155.000 euros) y Mali
(151.000 euros).

Suministrosy materiales 226.600 euros

697. La cantidad solicitada se necesita para adquirir diversos suministros y materiales
mediante |os fondos de la cagja chica, articulos de oficinay cartuchos de tinta, combustible
para vehiculos y generadores, asi como reservas de emergencia de agua potable y
raciones para cada estructura sobre €l terreno. Los créditos solicitados se distribuyen entre
las oficinas sobre €l terreno de Uganda (67.200 euros), la Republica Democrética del
Congo (80.600 euros), la Republica Centroafricana (28.200 euros), Kenya (2.000 euros),
Cote d'lvoire (28.600 euros) y Mali (20.000 euros).

Mobiliario y equipo® 54.500 euros

698. El importe indicado se solicita para adquirir generadores para las oficinas sobre €
terreno de Bamako y Gula, de conformidad con las exigencias o € refuerzo de las normas
minimas de seguridad especificas de cada pais, y para adquirir mobiliario de oficina para
la ampliacion de la oficina de Abiyan, con arreglo a aumento de personal. Los créditos se
distribuyen entre las oficinas sobre € terreno de Uganda (25.000 euros), Céte d'lvoire
(11.500 euros) y Mali (18.000 euros).

% Las inversiones en capital de tecnologias de la informacion y la comunicacion permanecen en e presupuesto
de la Seccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con fines de centralizacion y normalizacion.
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Cuadro 92: Subprograma 3850: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
3850 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Oficinas sobre el terreno
- Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 3.786,2 3.786,2 3.786,2
Cuadro de servicios generales 11949 11949 11949
Suibtotal de gastos de 49811 49811 49811
personal
Asistencia temporaria general 168,5 168,5 168,5
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 30,0 30,0 30,0
Subtotal de otros gastos de 1985 1985 1985
personal
Gastos de vigje 149,9 1499 1499
Atenciones sociales
Servicios por contrata 1.020,3 1.020,3 1.020,3
Formacién
Consultores
Gaslos generales de 9854 9854 9854
funcionamiento
Suministros y materiales 226,6 2266 2266
Mobiliario y equipo 54,5 54,5 54,5
Subtotal de gastos no 24367 24367 24367
relacionados con el personal
Total 7.616,3 7.616,3 7.616,3
Cuadro 93: Subprograma 3850: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos
Puestos -
existentes Situacionales
Subtotal
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales 4 22 3 29 54 54 83
convertidos
Subtotal 4 22 3 29 54 54 83
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 4 22 3 29 54 54 83
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Programa principal 1V: Secretaria dela Asamblea delos Estados Partes
I ntroduccion

699. LaSecretariadela Asambleaprestaala Asamblea, suMesay sus érganos subsidiarios
asistencia administrativa y técnica en & desempefio de sus funciones previstas en € Estatuto.
Los servicios de conferencias de la Secretaria de la Asamblea incluyen la planificacion, la
preparacion y la coordinacion de las reuniones de la Asamblea y sus érganos subsidiarios, asi
como € recibo, la traduccion, la reproduccion y la distribucion de los documentos, los
informesy las decisiones de la Asamblea y sus érganos subsidiarios. Ademés, la Secretaria de
la Asamblea presta servicios sustantivos a la Asamblea y sus Organos subsidiarios. Esta
funcion incluye, entre otras cosas, la prestacién de servicios juridicos y sustantivos de
secretaria, como € suministro de documentacion, informes y resimenes anditicos, y €
asesoramiento en € seno de la Secretaria de la Asamblea sobre cuegtiones juridicas y
sugtantivas reletivas alalabor dela Asamblea

700. La Secretaria de la Asamblea cuenta con cuatro subprogramas. el subprograma
4100 (Conferencia), el subprograma 4200 (Secretaria de la Asambled), € subprograma
4400 (Oficina del Presidente de la Asamblea) y € subprograma 4500 (Comité de
Presupuesto y Finanzas).

Cuadro 94: Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas para 2016

Resultados esperados Indicadores de gjecucién Meta para
2016
Objetivo 1 - Las reuniones se celebran sin incidentes y concluyen en e tiempo no se aplica
Celebracion de las conferencias segtin lo ~ @signado, y se aprueban los informes.
previsto. - Se examinan todos los temas del programa.
- Los participantes reciben apoyo sustantivo y logistico durante las
reuniones, en particular por lo que respectaasu inscripcion, a
suministro de documentos y alos servicios de idiomas.
- Los participantes estan satisfechos con laorganizacién y con la

informacién facilitada.
Objetivo 2 - Los Estados estan satisfechos con la calidad de los servicios de no se aplica
Documentos editados y traducidos de conferencias recibidosy con la edicion, traduccién y distribucién
alta calidad, despachados puntualmente oportuna de los documentos en cuatro idiomas oficiales”, lo cual los
para su tramitacién, produccion y ayuda plenamente en sus funciones.
distribucion. - Los Estados reciben la ayuda necesaria, en particular en cuanto a

suministro de informacion y documentacion relativas ala Asambleay la

Corte.
Objetivo 3 - Sefacilitan alos Estados servicios juridicos sustantivos, en particular en ~ no se aplica
Prestacion de asesoramiento juridico de forma de documentacion, para servir de apoyo asu trabgjo y facilitarlo.
;Jalgg?j?a?iip‘mbl €ay susorganos - Los miembros de la Asambleay |os 6rganos pertinentes estan

: satisfechos con |as sesiones.
Objetivo 4 - Consultas frecuentes del sitio web y lasredes externas delaAsamblea, e no se aplica
Difusion eficaz de ladocumentaciony la ~ Comité de Presupuesto y Finanzas, laMesay e Comité de Supervision.
informacion alos Estados Partes, en - Acceso sin demoras alainformacion y la documentacion
particular através de Internet. y ’
% Desde 2009, los documentos oficiales de la Asamblea se publican dnicamente en cuatro idiomas oficiales:
arabe, espafiol, francés einglés.
10-S-141015 189



ICC-ASP/14/10

190

Recur sos presupuestarios 3.053.300 euros

701. .El proyecto de presupuesto del Programa principal IV para 2016 supone un
aumento nominal de 40.500 euros (1,3%). No obstante, se efectuaron agunas
transferencias entre los cuatro subprogramas y entre renglones presupuestarios de cada
subprograma a fin de responder alas necesidades de |a Secretaria para 2016.

Recur sos de per sonal 1,810.400 euros

702. La Secretaria de la Asamblea cuenta con nueve puestos de plantilla (cinco puestos
del Cuadro organico y cuatro puestos del Cuadro de servicios generales). Se prevén cinco
puestos de asi stencia temporaria general (cuatro del Cuadro organico y uno del Cuadro de
servicios generales) (equivalentes a 4,6 puestos a tiempo completo), como se aprobod en
2015. La Secretaria de la Asamblea también cuenta con varios otros puestos de asistencia
temporaria general a corto plazo (equivalentes a 2,8 puestos a tiempo completo),
destinados a prestar servicios ala Asambleay sus érganos subsidiarios .

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales ~ 939.600 euros

703. Enlaactualidad, la Secretaria de la Asamblea esté integrada por un director (D-1),
un secretario gjecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas (P-5), un oficial juridico (P-
4), un oficia juridico (P-3), un auxiliar especia del director (P-2), dos auxiliares
administrativos (SG-OC), un auxiliar administrativo y de reuniones (SG-CP) y un
documentalista/archivista (SG-CP). Con las excepciones que se sefialan a continuacion,
todo €l persona de la Secretaria de la Asamblea desempefia sus funciones bgjo la
supervision del director; sus miembros prestan servicios tanto sustantivos (los oficiales
juridicos) como técnicos (el persona de servicios de conferencias y e persona
administrativo) a la Asamblea y sus organos subsidiarios. El auxiliar especial del
Presidente estd bgjo la autoridad directa del Presidente de la Asamblea. El secretario
gecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas estd bgjo la autoridad directa del
Presidente de ese Comité. Ademéas de su cometido como secretario gecutivo, este
funcionario sigue desempefiando funciones dentro de la Secretaria de la Asamblea en su
conjunto, en particular en lo relativo a las finanzas y la administracion del Programa
principal 1V. El Comité de Auditoria ad hoc propuso designar a Secretario Ejecutivo del
Comité de Presupuesto y Finanzas como Secretario del Comité de Auditoria, ademas de
las funciones que ya cumple.

Asistencia temporaria general 692.800 euros

704. En la actudidad, la Secretaria de la Asamblea cuenta con cinco puestos de
asistencia temporaria general a tiempo completo y varios otros puestos de asistencia
temporaria general de corto plazo que prestan servicios a la Asamblea y sus 6rganos
subsidiarios.

705. Un dficial juridico adjunto (P-2), 12 meses. Partida recurrente. El volumen de
trabgo necesario para la prestaciéon de servicios sustantivos ha aumentado
considerablemente desde que se estableciera la Secretaria de la Asamblea en 2004. Se han
creado nuevos 6rganos, y € numero de reuniones de estos 6rganos ha aumentado
sensiblemente. Entre estos Grganos se cuentan la Mesa, con sus grupos de trabgjo de La
Haya y de Nueva York, y el Comité de Supervision sobre los locales permanentes. La
Secretaria de la Asamblea, si bien tiene su sede en La Haya, proporciona servicios
sustantivos a la Presidencia de la Asamblea, alaMesay a su Grupo de Trabajo de Nueva
Y ork, mediante la preparacion de documentacién antes y después del periodo de sesiones.
Este puesto permite ala Secretaria prestar un apoyo de mayor calidad tanto ala Asamblea
como a sus 6rganos subsidiarios.

706. Unauxiliar de disefios de stios web (SG-OC), 12 meses. Partida recurrente. El puesto
de auxiliar de disefio de sitios web permite a la Secretaria de la Asamblea seguir publicando
documentos, informes y publicaciones en Internet, mantener una red externa para la
Asamblea, laMesa, € Comité de Presupuesto y Finanzas, y € Comité de Supervision, y velar
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por la oportuna publicacion en la red de informacién relacionada con las €elecciones,
novedades en materia de complementariedad, comunicados de prensay otros materiales

707. Un auxiliar especial del Presidente (P-2), 12 meses. Partida recurrente. Mediante
este puesto se presta apoyo a la Presidenciay ala Mesa durante el trienio de 2015-2017,
ya que la Presidencia no podra contar con los recursos de su misién ante las Naciones
Unidas. El auxiliar especial presta asistencia a la Presidencia en relacion con la
elaboracion de comunicaciones oficiaes, la cobertura de los asuntos relacionados con la
Asamblea en la Sede de las Naciones Unidas y la intervencion permanente ante los
Estados observadores para promover la universalidad del Estatuto de Roma. Ademas, este
funcionario presta servicios sustantivos ala Mesay a Grupo de Trabajo de Nueva Y ork,
asi como a los periodos de sesiones de la Asamblea, bajo la direccion de la Secretaria de
la Asamblea. La Oficina de Enlace seguira prestando servicios técnicos.

708. Un auxiliar especial del director (P-1), 12 meses. Partida recurrente. Este puesto
permite prestar asistencia a director de la Secretaria de la Asamblea en los preparativos
para el periodo de sesiones de la Asamblea asi como en otras actividades logisticas a lo
largo del afio; también organiza reuniones del director con los atos funcionarios de la
Corte 'y con los Estados Partes.

709. Un oficial juridico (P-3), siete meses. Partida recurrente. Este puesto tiene por
objeto prestar asistencia a la Secretaria sobre los principales temas relacionados con
asuntos presupuestarios, financieros y administrativos, y ayudar al facilitador en relacion
con €l proyecto de presupuesto por programas.

710. Un oficial administrativo (P-3), cinco meses. Partida recurrente. El titular de este
puesto apoyard a Secretario Ejecutivo del Comité en la preparacion de sus dos periodos
de sesiones, y en el seguimiento de las recomendaciones formuladas por €l Comitéy otros
asuntos conexos, entre ellos la preparacion de las reuniones del Comité de Auditoria
Ademés, este puesto permitira al Secretario Ejecutivo abarcar mas reuniones del Grupo de
Trabgjo de La Haya e informar a Comité sobre los principales asuntos presupuestarios,
financieros y administrativos.

711. Un empleado de apoyo informatico (SG-OC), cinco meses. Partida recurrente. El
apoyo proporcionado cubre las necesidades informéticas de |os equipos de traduccién que
prestan sus servicios durante € periodo de sesiones de la Asamblea, y vela por que la
Asamblea disponga durante su periodo de sesiones anual de unos servicios adecuados de
equipos y programas informaticos de la Corte, que han de instalarse en € lugar de
celebracion del periodo de sesiones, asi como por la disponibilidad de personal de guardia
afin de resolver cualquier problema que pudiera surgir.

712.  Undficial juridico superior (P-5) y un oficial juridico (P-4), 0,55 meses cada uno.
Partida recurrente. Un dficial juridico superior (P-5) y un oficia juridico (P-4) prestan
servicios sustantivos a la Asamblea y sus grupos de trabgjo (preparacion de
documentacién, informes y proyectos de informe antes y durante €l periodo de sesiones)
durante un nimero limitado de dias; estos oficiales adicionales complementan la labor de
los dos oficiales juridicos del personal bésico de la Secretaria de la Asamblea.

713. Auxiliares especiales, 22,95 meses. Partida recurrente. La Secretaria de la
Asamblea necesitara auxiliares especiales durante € periodo de sesiones anua de la
Asamblea y los meses que lo preceden. Los auxiliares especiales prestaran asistencia a
director en todos los aspectos logisticos de las sesiones de la Asamblea, en particular en la
determinacion de las necesidades de espacio y equipo, la inscripcion de los miembros de
las delegaciones y los representantes de las organizaciones no gubernamentales, y la
comunicacion con los delegados.

Asistencia temporaria para reuniones 140.000 euros

714. El importe solicitado para asistencia temporaria general para reuniones disminuye
en 80.000 euros (36,4%) debido a la reasignacion de fondos a la asistencia temporaria
general .

715. Se necesita asistencia temporaria, entre otras cosas, para la traducciéon de la
documentacién oficial de la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios, asi como para la
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inscripcion de los delegados, la emision de tarjetas de acreditacion, la realizacion y
distribucion a gran escala de fotocopias de documentos, y de manera general la
facilitacién paralos del egados de su participacion en el periodo de sesiones.

Horas extraordinarias 38.000 euros

716. El presupuesto para horas extraordinarias no varia respecto del aprobado para
2015. Se efectlian pagos por horas extraordinarias de trabajo a los funcionarios del
Cuadro de servicios generales contratados a corto plazo que deben prestar la asistencia
mencionada en € parrafo 712 y trabajar mas alla de la jornada laboral normal, incluso
durante los fines de semana, durante y para los periodos de sesiones de la Asambleay €l
Comité de Presupuesto y Finanzas.

Recur sos no relacionados con el personal 1.242.900 eur os

717. Los recursos no relacionados con el personal, necesarios para gastos de vigje,
atenciones sociales, servicios por contrata, formacion, gastos generaes de
funcionamiento, suministros y materiales y mobiliario y equipo, han experimentado una
disminucion neta de 34.600 euros (2,7%).

Gastos de viaje 360.000 euros

718. Los gastos de vigie experimentan una reduccién neta de 26.500 euros (6,9%). Los
gastos de vigje del Presidente de la Asamblea, cuyo nivel no se modifica, reflgjan el hecho
de que esta radicado en Dakar. En cambio, los gastos de vigje de los tres miembros del
Comité de Auditoria representan un nuevo costo para la Secretaria, que sera absorbido
parcialmente gracias a una reduccion del presupuesto para vigjes del Comité de Presupuesto
y Finanzasy parcial mente de otros gastos no relacionados con €l personal.

719. El presupuesto para gastos de vigje reflgja e costo de los vigjes de los miembros del
Comité de Presupuesto y Finanzas para participar en los periodos de sesiones de este, y los
vigjes previstos tanto para que los miembros del Comité participen en las reuniones con €
Grupo de Trabgo de La Haya y con los atos funcionarios de la Corte como para que
puedan desplazarse a las oficinas sobre € terreno. Esta partida presupuestaria cubre
asmismo los gastos de vigie del persond de la Oficina del Presidente de la Asamblea,
incluidas las visitas a la Sede de la Corte, a La Haya y a Nueva Y ork. Ademas, cubre los
gastos de vigje de tres miembros del Comité de AuditoriaaLaHaya.

Atenciones sociales 5.000 euros

720. El presupuesto para atenciones sociales no varia respecto del aprobado para 2015.
Se incurre en estos gastos en los dos periodos de sesiones del Comité de Presupuesto y
Finanzasy las reuniones del Comité de Auditoria

Servicios por contrata 823.900 euros

721. El importe solicitado para servicios por contrata disminuye en 8.100 euros (1,0%).
Los recursos son necesarios para costear los gastos de alquiler del lugar de reunion y
costos conexos para €l periodo de sesiones que se ha de celebrar en La Haya, asi como la
subcontratacion de traducciones y de trabajos de imprenta para €l periodo de sesiones del
Comité de Presupuesto y Finanzas.

Formacion 9.900 euros
722. El presupuesto para formacion no varia respecto del aprobado para 2015. La

formacién tiene por objeto mantener alos miembros del personal al dia en laevolucion de
sus ambitos especificos de trabgjo.
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Gastos generales de funcionamiento 24.400 euros

723. El presupuesto para gastos generales de funcionamiento no varia. Los gastos
generales de funcionamiento cubren |os gastos para €l envio de documentos, notas verbales
y publicaciones a los Estados Miembros, los miembros del Comité de Presupuesto y
Finanzas, y ocasionalmente a seminarios para promover la universalidad del Estatuto de
Roma, ya sea por correo ordinario, por correo certificado o por servicios de mensgjeria.

Suministrosy materiales 14.700 euros

724. El presupuesto para suministros y materiales no varia respecto del aprobado para
2015. La partida de suministros y materiales cubre el costo de los suministros de oficina,
incluido € material de oficina utilizado por el personal de la Secretaria (papel, toner,
boligrafos, blocs de notas, archivadores y otros elementos), el materia de oficina paralos
dos periodos de sesiones del Comité y € periodo de sesiones anual de la Asamblea, asi
como para las reuniones periodicas del Grupo de Trabajo de LaHaya.

Mobiliario y equipo 5.000 euros

725. El importe solicitado para mobiliario y equipo no varia. La Secretaria de la
Asamblea ha logrado aumentos en la eficiencia mediante la utilizacion de memorias USB
gue se distribuyen a los delegados que asisten a periodo de sesiones de la Asamblea.
Estas memorias contienen documentos oficiales anteriores a periodo de sesiones en los
idiomas oficiales, 1o que ha resultado en un ahorro en los costos de impresion, transporte,
almacenamiento y distribucion de las copias impresas de estos documentos. La
consolidacion de la metodologia “baja en papel” y el uso creciente del sitio Internet de la
Asamblea y de las redes externas (Extranet) podrian reducir a medio plazo la necesidad
de materiales impresos.
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Cuadro 95: Programa principal 1V: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
- Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
gzngﬁgigng{ ea (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
de los Estados Partes ; : :
- Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 662,9 662,9 662,9 634,1 634,1 651,1 651,1 17,0 2,7
Cuadro de servicios generales 292,8 292,8 288,5 288,5 -43 -1,5
Suibtotal de gastos de 662,9 6629 8629 9269 9269 9396 9396 127 14
personal
Asistencia temporaria general 417,6 417,6 417,6 550,4 550,4 692,8 692,8 142,4 25,9
Asistencia temporaria para
reLniones 137,0 137,0 137,0 220,0 220,0 140,0 140,0 -80,0 -36,4
Horas extraordinarias 11,0 11,0 11,0 38,0 38,0 38,0 38,0
Subtotal de otros gastos de 565,6 565,6 5656 8084 8084 8708 8708 624 7.7
personal
Gastos de vigje 405,8 405,8 405,8 386,5 386,5 360,0 360,0 -26,5 -6,9
Atenciones sociales 8,6 8,6 8,6 50 50 50 50
Servicios por contrata 566,5 566,5 566,5 832,0 832,0 8239 8239 -8,1 -1,0
Formacién 9,9 9,9 9,9 9,9 -0,2
Consultores
faS‘."S generales de 105 105 105 244 244 244 24,4
uncionamiento
Suministros y materiales 74 74 74 14,7 14,7 14,7 14,7
Mobiliario y equipo 2,0 2,0 2,0 50 50 50 50
Subtotal de gastos no 1.000,8 1.000,8 10008 12775 12775 12429 12429 346 27
relacionados con el personal
Total 2.229,3 2.229,3 2.229,3 3.012,8 3.012,8 3.053,3 3.053,3 40,5 1,3

Cuadro 96: Programa principal 1V: Proyecto de plantilla para 2016

Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Puestos T
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 1 1 5 2 2 4 9
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Cuadro 97: Subprograma 4100: Conferencia

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
4100 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Conferencia
- Situacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total ~ Cantidad %
Cuadro orgénico
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de
personal
Asistencia temporaria general 134,5 134,5 134,5 281,3 281,3 349,5 3495 68,2 24,2
Asistencia temporaria para
reuniones 435 435 435 160,0 160,0 80,0 80,0 -80,0 -50,0
Horas extraordinarias 12,8 12,8 12,8 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de otros gastos de 1908 1908 1908 4613 4613 4495 495 118 26
personal
Gastos de vigje 63,7 63,7 63,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 527,0 527,0 527,0 740,0 740,0 7359 7359 -4,1 -0,6
Formacion
Consultores
Gastos generales de 105 105 105 244 244 110 110 -134  -549
funcionamiento
Suministros y materiales 6,4 6,4 6,4 10,0 10,0 10,0 10,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 607,6 607,6 6076 7744 7744 7569 7569  -175  -23
relacionados con el personal
Total 798,4 798,4 7984 1.2357 1.235,7 1.206,4 1.206,4 -29,3 -24

726. El subprograma 4100 (Conferencia) reflgja los costos de las conferencias, en
particular los correspondientes a la Asamblea, a los dos periodos de sesiones del Comité
de Presupuesto y Finanzas, con la salvedad de los correspondientes al subprograma 4500,
y los costos de las reuniones ordinarias del Grupo de Trabgjo de La Haya. Esos costos
también incluyen la asistencia temporaria general para las reuniones, asi como los gastos
devigje.
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Cuadro 98: Subprograma 4200: Secretaria dela Asamblea

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
4200 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Secretaria (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
dela Asamblea : . !
fi Stuacio- Total L Stuacio- Lo Stuacio- ) o
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 490,5 490,5 490,5 486,9 486,9 499,9 499,9 13,0 2,7
Cuadro de servicios generales 292,8 292,8 288,5 288,5 -4,3 -1,5
;’;’g}%‘l degastos de 4905 4905 405 7797 7797 7884 7884 87 11
Asistencia temporaria general 177,0 177,0 177,0 167,6 167,6 169,7 169,7 21 1,3
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias -1,8 -1,8 -1,8 18,0 18,0 18,0 18,0
?f;g% de otros gastos de 1752 1752 1752 1856 1856 1877 1877 21 11
Gastos de vigje 61,0 61,0 61,0 37,0 37,0 15,7 15,7 -21,3 -57,6
Atenciones sociales 8,6 8,6 8,6 50 50 1,0 1,0 -4,0 -80,0
Servicios por contrata
Formacién 9,9 9,9 52 52 -4,7 -47,9
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales 10 10 10 47 4,7 47 4,7
Mobiliario y equipo 2,0 2,0 2,0 50 50 50 50
%’;tgﬁgfogiigs el”gerson " 72,6 72,6 726 616 61,6 316 3,6  -300 -488
Total 738,3 738,3 7383 1.026,9 1.026,9 1.007,7 1.007,7 -19,2 -1,9

727. El subprograma 4200 (Secretaria de la Asamblea) refleja los recursos destinados a
la Secretaria de la Asamblea, comprendidos los correspondientes a la Oficina del
Presidente de la Asamblea, los relativos alos servicios y €l trabajo prestados parala Mesa
de la Asamblea, los Grupos de Trabgo de la Mesa (Grupo de Trabagjo de La Haya y
Grupo de Trabgo de Nueva York), e Comité de Supervision sobre los locales
permanentes y e Comité de Presupuesto y Finanzas, con la salvedad de los previstos en €l
subprograma 4500.
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Cuadro99: Subprograma 4400: Oficina del Presidente de la Asamblea

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
4400 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Presidente dela (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Asamblea : - !
- Situacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de
personal
Asistencia temporaria general 93,8 93,8 93,8 101,5 101,5 123,8 123,8 22,3 22,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de 938 938 938 1015 1015 1238 1238 223 220
personal
Gastos de vigje 63,2 63,2 63,2 87,7 87,7 87,7 87,7
Atenciones sociales
Servicios por contrata 12,0 12,0 12,0 12,0
Formacién
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 63,2 63,2 632 997 %97 997 9,7
relacionados con el personal
Total 157,0 157,0 157,0 201,2 201,2 2235 2235 22,3 11,1
728. El subprograma 4400 (Oficina del Presidente de la Asambled) incluye los costos
directos relativos a la Oficina del Presidente de la Asamblea, como los gastos de vigje del
Presidente a La Haya, Nueva York, Europa y dentro de Africa, € puesto del auxiliar
especia del Presidente, y los servicios por contrata necesarios para cubrir las reuniones
con miembros del cuerpo diplomético y atos funcionarios.
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Cuadro 100: Subprograma 4500: Comité de Presupuesto y Finanzas

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
4500 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
(miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015

Comité de Presupuesto

y Finanzas Basicos Situacio- Total FC Total Basicos g;ﬁ;& Total  Basicos g;ﬁ;& Total  Cantidad %

incl. FC
Cuadro orgénico 1724 1724 1724 1472 1472 1512 1512 40 27
Cuadro de servicios generales
“;’;:’;gﬂl de gastos de 1724 1724 1724 1472 1472 1512 1512 40 27
Asistencia temporaria general 12,3 12,3 12,3 49,8 49,8 49,8
f;ﬁgg;a temporaria para 935 935 935 600 600 600 60,0
Horas extraordinarias
gf;g% de otros gastos de 105,8 105,8 1058 600 600 1098 100,8 498 830
Gastos de vigje 217,9 217,9 2179 2618 2618 2567 256,7 51 2,0
Atenciones sociales 40 4,0 4,0
Servicios por contrata 39,5 39,5 39,5 80,0 80,0 76,0 76,0 -4,0 -5,0
Formacion 4,7 4,7 4,7
Consultores
Eﬁ%sngfn'}:ﬂf de 134 134 134
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
%’;tgﬁgfogiﬂogs el”gerson " 2574 2574 2574 3418 3418 3548 354,8 130 38
Total 535,6 535,6 5356  549,0 5490 6157 615,7 667 12,2

729. El subprograma 4500 (Comité de Presupuesto y Finanzas) incluye los costos
directos correspondientes a Comité de Presupuesto y Finanzas, entre ellos los de
interpretacion, en la partida de asistencia temporaria para las reuniones; los costos de
traduccién, en la partida de servicios por contrata; 10s gastos de viaje de los miembros del
Comité y del Comité de Auditoria, €l puesto del secretario gecutivo del Comité, cinco
meses de asistencia temporaria general del oficial administrativo, atenciones sociales para
los periodos de sesiones del Comité y las reuniones del Comité de Auditoria, formacion y
gastos de impresién externa de las recomendaciones del Comité. Empero, otros costos
afines, como el personal contratado temporalmente para los periodos de sesiones, figuran
en los subprogramas 4100 y 4200.
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Programa principal V: Locales

Introduccion

730. La Corte se trasdadara de sus locales provisionales en diciembre de 2015; no
obstante, los contratos entre la Corte y la Federal Buildings Agency relativos alos locales
de Maanweg 174 (edificio Haagse Arc) y Saturnusstraat 9 (edificio Haagseveste 1)
expiraran a finales del primer trimestre de 2016 y a finales del segundo trimestre de 2016
respectivamente.

731. LaCorte asumira la responsabilidad del mantenimiento de sus nuevos locales el 1
de enero de 2016.

732. No se solicita presupuesto para invertir en bienes de capital o para sustituirlos en
2016, ya que esos elementos estan cubiertos por la garantia del edificio.

Recur sos presupuestarios 3.030.000 euros

733. La cantidad solicitada disminuye en 2.969.600 euros (49,5%) debido a la
expiracion de los contratos de alquiler de los local es provisionales, como se haindicado.

Gastos generales de funcionamiento 3.030.400 euros

734. Del importe que se solicita, 813.400 euros estan destinados a alquiler del edificio
Haagse Arc hasta el 31 de marzo de 2016, y 945.600 euros corresponden al alquiler del
edificio Haagseveste hasta la expiracion del contrato, € 30 de junio de 2016.

735. Por razones contractuales, por los periodos mencionados la Corte debera sufragar
algunos costos de mantenimiento preventivo para ambos edificios, que se estiman en
200.000 euros.

736. Lacantidad de 1.071.400 euros se destina al mantenimiento de los nuevos locales,

con arreglo ala prolongacién del contrato con Courtys, el constructor del edificio.

Cuadro 101: Programa principal V: Proyecto de presupuesto para 2016

Gastos de 2014
(miles de euros)

5100

Presupuesto aprobado

(miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2016
respecto de 2015

Proyecto de presupuesto
para 2016
(miles de euros)

Locales

Stuacio-

Bésicos Total

FC

Total
incl. FC

Basi

cos

Stuacio-

Total Bésicos Total  Cantidad %

Cuadro orgénico

Cuadro de servicios generales

Subtotal de gastos de personal

Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones

Horas extraordinarias

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de vigje

Atenciones sociales

Servicios por contrata

Formacion

Consultores

Gastos generales de funcionamiento  5.900,7 5.900,7
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

5.900,7

6.000,0

6.000,0 3.030,4 3.0304 -2.969,6 -49,5

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 5.900.7

5.900,7

5.900,7

6.000,0

6.000,0 3.030,4 3.030,4 -2.969,6 -49,5

Total 5.900,7 5.900,7

5.900,7

6.000,0

6.000,0 3.030,4 3.030,4 -2.969,6 -49,5
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F.

Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
delasvictimas

Introduccién

737. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (el “Fondo Fiduciario™) apoya
actividades destinadas a hacer frente a los perjuicios resultantes de los crimenes de
competencia de la Corte ayudando alas victimas a reanudar una vida digna y provechosa
en € seno de sus comunidades. El Fondo Fiduciario cumple dos mandatos. 1)
administracion de las 6rdenes de reparacion dictadas por la Corte contra un condenado %,
y 2) utilizacién de otros recursos en beneficio de las victimas con sujecion a lo dispuesto
en el Articulo 79 del Estatuto de Roma®. Con arreglo a ambos mandatos, se presta apoyo
a las victimas de genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra cometidos
desde el 1 dejulio de 2002,

738. El presente presupuesto esta basado, con correcciones, en € proyecto de
presupuesto presentado en mayo de 2015, habida cuenta de la decision adoptada en
agosto de 2015 por € Consgjo de Direccion del Fondo fiduciario en beneficio de las
victimas acerca de la estructura de la Secretaria del Fondo, considerando los resultados
del proceso ReVision aplicado a Fondo, llevado a cabo a pedido de ese Consgjo, y
terminado en julio de 2015.

Objetivos estratégicos

739. Aunque las estrategias de la Corte y €l Fondo Fiduciario estan relacionadas entre
si, los objetivos del Fondo Fiduciario estan en consonancia con € mandato dual de
brindar ayuda y reparacion a las victimas de los delitos de competencia de la Corte y
dentro de un marco institucional especifico, dentro del cua el Consgjo de Direccidn es
directamente responsable ante |os Estados Partes de |as actividades del Fondo™. Ademés,
los proyectos del Fondo Fiduciario relativos a asistencia a las victimas no se financian
con cargo a las cuotas, sino principalmente con cargo a contribuciones voluntarias y
donativos privados, por lo que respecta a las reparaciones, se financian mediante las
multas, los decomisos y las 6rdenes de reparacion que pudiera dictar la Corte y/o por
medio de reparaciones complementarias con "otros recursos del Fondo", si asi o decide €
Consejo de Direccién®.

740. Los objetivos estratégicos del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas se
definen en & Plan estratégico para 2014-2017 aprobado por €l Consgjo de Direccién en
agosto de 2014. Esos objetivos estratégicos ponen de relieve la importancia que €
Consgjo atribuye a los buenos resultados en materia de gecucion del programa y de
gestion, alavisibilidad y el reconocimiento, €l desarrollo institucional eficaz y eficiente y
la sostenibilidad financiera, a fin de asegurar que el Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas se consolida de la manera prevista por los Estados Partes.

741. La mision del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas consiste en hacer
frente a los perjuicios resultantes de los crimenes de competencia de la Corte,
garantizando los derechos de las victimas y sus familias proporcionandoles reparaciones y
asistencia

742. El marco de resultados del Fondo estéa en curso de elaboracion y se prevé
finalizarlo durante 2015. Entretanto, la presente exposicion comprende una presentacion
de los tipos de resultados que se preparan para cada objetivo estratégico. Cabe sefialar
gue, junto alos objetivos estratégicos, € Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas ha
elaborado los resultados esperados para cada uno de los temas transversales indicados en
€l Plan Estratégico para 2014-2017.

% pParrafos 2, 3y 4 delaregla 98, Reglas de Procedimiento y Prueba.

® pParrafo 5 de la regla 98, Reglas de Procedimiento y Prueba. Para més informacion sobre los fundamentos
juridicos del Fondo Fiduciario, véase http://trustfundforvictims.org/legal-basis.

40 Seglin se definen en los articulos 6, 7'y 8 del Estatuto de Roma.

4L Clausula 76 del Reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, resolucion ICC-ASP/4/Res 3.
42 Clausula 56 del Reglamento del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.
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743. Los objetivos estratégicos del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y los
correspondientes de resultados esperados son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Objetivo 1

Prestar apoyo a unos programas de calidad que fortalezcan las capacidades locales
mediante la participacion trascendente, la consolidacién de los sistemas, €l
fomento del aprendizaje y lainnovacion, con el propésito de que las victimas y sus
familias puedan superar |os dafios causados, |levar una vida dignay contribuir ala
reconciliacién y la consolidacién de lapaz en €l seno de sus comunidades.

Resultados esperados:

i) facilitar a las victimas, sus familias y su comunidad una rehabilitacion
fisica, un apoyo psicolégico y material (mandato de asistencia) suficientes
en reparacion de los dafios sufridos a consecuencia de crimenes de
competencia de la Corte;

i) concebir y poner en practica las ordenes de reparacion a las victimas
dictadas por la Corte, con arreglo a los planes de gecucion del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas aprobados por |a Corte (mandato de
reparaciones).

Objetivo 2

Obtener, tanto de los donantes publicos y privados como de las multas y los
decomisos, recursos suficientes para €l desarrollo de los programas de asistencia'y
reparaciones del Fondo Fiduciario en las situaciones en las que entiende la Corte.

Resultados esperados:
i) estabilizacion y predictibilidad de las contribuciones voluntarias de los
Estados Partes;

i) aumento del volumen de las donaciones privadas provenientes sobre todo
de donantes ingtitucionales;

iii)  asignacion de contribuciones a las victimas de violencias sexuales o
sexistas.

Objetivo 3

Permitir al Fondo Fiduciario actuar como poderoso defensor de los derechos de las
victimas y sus familias en el contexto del sistema de justicia mundial y € sector
humanitario mediante el acceso a las reparaciones dictadas por la Corte y las
iniciativas de asistencia.

Resultados esperados:

i) aumento de la eficacia de las comunicaciones destinadas a asegurar la
defensa de las victimas por el Fondo (inclusive en lo que se refiere a la
recaudacion de fondos) y clarificacion de las misiones, los mandatos y los
resultados del Fondo.

Objetivo 4

Mediante sus actividades y en colaboracion con la Corte, velar por la buena
gobernanza, la rendicion de cuentas y la transparencia, respondiendo a los
requisitos de sus mandatos. Los Estados Partes proveen recursos suficientes para
que la Secretariadel Fondo Fiduciario cumpla su cometido.

Resultados esperados:

i) la reestructuracion de la Secretaria del Fondo y la eficaz colaboracion con
la Secretaria de la Corte permiten buenas practicas de gobernanza,
rendicion de cuentas y transparencia;

i) el presupuesto del Programa principal VI cuenta con recursos suficientes
para apoyar las funciones basicas del Fondo Fiduciario en beneficio de las
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victimas, inclusive sobre €l terreno, para responder a los requisitos de sus
mandatos.

744. Ensureunion anual (17-19 de marzo de 2015) el Consgjo de Direccion de la Corte
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas aprob6 las hipdtesis presupuestarias
para 2016 (véase el Anexo 1) en relacion con el Programa principal VI del presupuesto
ordinario de la Corte. Esas hip6tesis presupuestarias fueron elaboradas en el marco del
Plan Estratégico del Fondo, comprendidos |os factores presupuestarios de las mismas. Las
hipétesis presupuestarias son | as siguientes:

a) en virtud del mandato de asistencia, continuacion de los programas en el norte de
Uganda y en la Replblica Democratica del Congo, y nuevos programas en tres
paises de situacién adicionales como maximo;

b) continuacion del desarrollo y la puesta en préactica de |as reparaciones en las causas
Lubanga y Katanga, ambas situadas en la region de Ituri (RepUblica Democratica
del Congo oriental), y continuacion del asesoramiento juridico en esas causas y en
la causa Bemba;

C) continuacion y aumento de la utilizacion de competencias externas mediante
consultorias y servicios por contrata, a fin de complementar la capacidad interna
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para cumplir ambos mandatos;

d) continuacion de la inversién en mercados escogidos para atraer donantes
institucionales privados a Fondo;

€) continuacion y aumento del uso de "otros recursos del Fondo" procedentes de
contribuciones voluntarias, a fin de subcontratar actividades directamente
relacionadas con los programas del Fondo, y por lo tanto seguir reduciendo los
costos del Programa principal V1 en el presupuesto ordinario de la Corte;

f) fortalecimiento de la descentralizacion de la gestion del programa del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas para asegurar la eficiencia, la eficaciay la
confiabilidad financiera de la colaboracion con asociados locales en tareas de
gjecucion de los mandatos del Fondo;

0) apoyo permanente en la estructura de respaldo de la Secretaria, tanto en la Sede
como en las oficinas sobre €l terreno.

745. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas toma nota ademas de que, en su
reunion anual celebrada en marzo de 2015, el Consgjo de Direccion decidié subcontratar
las actividades rel acionadas con las eval uaciones de situaciones con arreglo al mandato de
asistencia, el aumento de las capacidades de los asociados del Fondo en las tareas de
gecucion y e disefio e implantacion de un sistema de gestion de la informacion, que se
financiara con recursos procedentes de contribuciones voluntarias (en total 900.000
euros), por lo tanto gjenos al presupuesto del Programa principal V1.

746. Enenero de 2015 el Consgjo de Direccion del Fondo fiduciario en beneficio de las
victimas pidi6 a Secretario que incluyera al Fondo en el proceso ReVision. El Consgjo
estimoé que era conveniente examinar la estructura de la Secretaria del Fondo, para que
estuviera en mejores condiciones para aplicar el Plan estratégico del Fondo para 2014-
2017 (aprobado en agosto de 2014), previendo ademas las demandas que se dirigirian a
Fondo en € futuro, entre ellas el cumplimiento de las 6rdenes de reparacion emitidas por
la Corte y otras novedades rel acionadas con sus mandatos del Fondo. Ademés, € Consgjo
considerd que, habida cuenta de las estrechas relaciones administrativas existentes entre
las Secretarias de la Corte y del Fondo, la modificacién de la estructura de esta Ultima
permitiria aprovechar la reestructuraciéon mas amplia de la primera y adaptar
administrativamente €l Fondo, con un mayor hincapié en las snergias, la
descentralizacion, la rendicion de cuentas, la gestion de los riesgos, € fortalecimiento de
la presencia sobre € terreno y la subcontratacion del apoyo técnico, Ilegado € caso. El
secretario respondié positivamente a la solicitud del Fondo, en el entendido de que €l
Fondo recibiria la aprobacion fina sobre las recomendaciones, e indicando que
respaldaria plenamente a Fondo en la supervisién de las modificaciones.
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747. En agosto de 2015 € Consgjo de Direccion adopté una decisién sobre el nuevo
disefio de la Secretaria, que se aplicaria a partir del presupuesto para 2016. En esa
decision, e Consgjo tuvo en cuenta los resultados y |as recomendaciones del proceso de
ReVision del informe del Fondo (julio de 2015) sobre la reestructuracion de la Secretaria,
y las observaciones de la Secretaria. Ademas, la experienciay las perspectivas derivadas
de la elaboracion del primer proyecto de plan de aplicacién de reparaciones en la causa
Lubanga, que € Consgjo evalud en una reunidn extraordinaria celebrada en La Haya en
julio de 2015, reforzaron su conviccion de que para aplicar dicho plan era preciso
fortalecer la Secretaria en dos aspectos criticos. la capacidad financiera y administrativa
en LaHayay lagestion del programain situ.

748. En consecuencia, la nueva estructura tiene por objeto fortalecer tanto la capacidad
del Fondo tanto en materia de gestion de su programa sobre el terreno como de control
administrativo y financiero, de recaudacion de fondos y de promocion, tanto en La Haya
como en las oficinas sobre € terreno. La nueva estructura de la Secretaria contempla una
mayor flexibilidad en larespuesta alos eventos y a los retos estratégicos, y racionalizalas
funciones internas, las responsabilidades y la autoridad.

749. De conformidad con la reestructuracién y con las recomendaciones de los
auditores externos e internos formuladas en sus respectivos informes de julio de 2015, €
Consgjo de Direccién del Fondo fiduciario en beneficio de las victimas y € secretario de
la Corte convinieron, en la reunién del Consgjo del Fondo celebrada en julio de 2015,
clarificar y elaborar disposiciones mas completas sobre la delegacion de autoridad
administrativa del Secretario ala Secretariadel Fondo.

750. Habida cuenta de lo expuesto, en el corrigendum del proyecto de presupuesto del
Programa principa VI se presenta la nueva estructura de la Secretaria del Fondo
fiduciario en beneficio de las victimas.

Recur sos presupuestarios 2.423.600 euros

751. Lacantidad solicitada aumenta en 607.900 euros (33,5%).

752. El presupuesto aprobado para comprendia puestos presupuestados solamente para
una parte del afio. Por o tanto, esta circunstancia iba a aumentar autométicamente un los
gastos de personal en el presupuesto para 2016, afio en € cual todos esos puestos se
presupuestan a tiempo completo. Este aumento es de 128.590 euros. Si se comparan los
gastos de persona de las estructuras existente y nueva de la Secretaria del Fondo con los
puestos a tiempo completo y en las cifras presupuestarias para 2016, se observa un
aumento de 299.500 euros. No obstante, s se aplican reducciones de los gastos no
relacionados con el personal en €l presupuesto corregido propuesto en septiembre, a fin
de atenuar €l aumento de los gastos de personal, se llega a un ahorro de 230.000 euros. El
aumento presupuestario globa del proyecto de presupuesto de septiembre se reduce en
69.500 euros en comparacién con el proyecto presentado en mayo.

753. Los datos expuestos deberian atenuar la impresion de un aumento imprevisto y
arbitrario del presupuesto del Fondo fiduciario en beneficio de las victimas. El aumento
total respecto del presupuesto aprobado para 2015 es de 607.900 euros. Una parte
considerable de ese incremento es compensado por e aumento automatico antes
mencionado. El resto corresponde a las previsiones del Fondo en cuanto a sus
capacidades y necesidades de recursos, respecto de las tareas futuras en cumplimiento de
sus mandatos, como se indica mas adelante en los parrafos 10 y 11.

Recur sos de per sonal 1.692.500 eur os

754. La Secretaria del Fondo Fiduciario cuenta con 14 puestos de plantilla y cuatro
puestos de asistencia temporaria general (equivalentes a4 puestos a tiempo compl eto).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  1.583.200 euros

755. El Fondo fiduciario en beneficio de las victimas estd4 encabezado por un Director
Ejecutivo (D-1).
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756. Un auxiliar gecutivo (GS-OL). Partida recurrente. El titular del puesto esta
encargado de i) prestar apoyo administrativo al Director Ejecutivo, € asesor juridico, €l
oficial de finanzas y €l oficial de recaudacion de fondos y visibilidad, y a Consgjo de
Direccion si es necesario; ii) una funcidn sustantiva de apoyo a las actividades de
comunicacion del Fondo, centradas en la elaboracién de contenidos para el sitio web del
Fondo, afin de sensibilizar y promover la recaudacion de fondos.

757. Un asesor juridico (P-4). Partida recurrente. Este puesto permite proporcionar a
Consgjo de Direccién y la Secretaria del Fondo asesoramiento juridico relativo al
desarrollo y el cumplimiento de los mandatos de asistencia y reparacion del Fondo
Fiduciario. Este apoyo consiste, entre otras cosas, en la preparacion de presentaciones
juridicas para la Corte, la representacion externa del Fondo y € asesoramiento sobre los
aspectos juridicos de la g ecucion de las ordenes de reparacién dictadas por la Corte. Este
puesto fue revisado a fin de incorporar: i) una mayor integracion de las tareas y
responsabilidades del asesor juridico con lalabor programatica del Fondo; ii) una funcién
mas sustantiva del asesor juridico en la captacion y gestion de proveedores de servicios,
entre ellos los colaboradores del Fondo en la gjecucion, los contratistas y 1os consultores,
asi como de los acuerdos de donacion con |los donantes publicos y privados; iii) e papel
de adjunto funcional del Director Ejecutivo, debido a la abolicién del puesto de oficial
principal de programas.

758. Tres administradores de programas (P-4) con sede en las oficinas sobre el terreno
de Kampala (Uganda), Bunia (Republica Democrética del Congo) y Abiyan (Cote
d’lvoire). Partidas recurrentes. Estos puestos han sido clasificados para reflgjar las
mayores responsabilidades en € disefio y la gestion de la supervision de los programas
del Fondo en relacion con sus dos mandatos, debido a la abolicion del puesto de oficial
principal de programas y larestitucion de la adopcién de decisiones relativas a programa
a los administradores de programas, que rendiran cuentas directamente al Director
Ejecutivo. El fortalecimiento de la gestién situacional de |os programas tiene por objeto
garantizar un control de calidad en el lugar (seguimiento de los resultados, adhesion de
los asociados al mandato de asistencia del Fondo, la cohesién programatica entre los
asociados en la gjecucion (enfoques, resultados) seguimiento de las practicas financieras y
administrativas y de la reactividad ante los riesgos indicados en € marco de gestion de
riesgos del Fondo: situacionales (por e emplo, seguridad, €leccion de los asociados) y
contextuales (desempefio de los asociados, respuesta de la comunidad a los proyectos y
las reparaciones otorgadas, sensibilizacion respecto del Fondo y gestion de su reputacion
entre los coparticipes locales), y preparacion para los programas de reparaciones. El
fortalecimiento de la gestion situacional del programa permite al personal encargado de la
gestion del programa del Fondo, con sede en €l lugar, intervenga de manera decisiva e
informada en la supervision de su g ecucion, y rendir cuentas ala direccion del Fondo por
la calidad del servicio prestado en nombre del Fondo, incluidas la gestién de proyectos y
el seguimiento y logro de resultados de | os proyectos y programas.

759. Un oficial de recaudacion de fondos y visibilidad (P-3). Partida recurrente. La
sensibilizacion y la recaudacién de fondos han de ir estrechamente unidas en aras de la
consolidacién del fundamento politico y econdmico necesario para hacer realidad los
mandatos, lamisién y las metas del Fondo Fiduciario. La diversificacion estratégica de la
base de ingresos del Fondo para incluir a donantes privados que se sumen al creciente
nimero de Estados Partes donantes exige € aprovechamiento de las competencias
especializadas internas. Tanto la sensibilizacién como €l desarrollo de los recursos son
funciones bésicas e interdependientes del Fondo y deben ser gjercidas por especialistas en
gestion de las relaciones externas. El proceso de contratacion para este puesto se gjusta a
la reestructuracion de la Secretaria del Fondo y se prevé que habra concluido en enero de
2016.

760. Un oficial de finanzas (P-3), 12 meses. partida nueva. El obejto de este puesto es
reforzar la supervision, los informes, el control y el cumplimiento financieros dentro del
Fondo y en relacion con los asociados en la gecucion, comprendidas la gestion y el
perfeccionamiento del modulo del SAP del Fondo parala gestion de subsidios.

761. Dos oficiales de programa adjuntos (P-2) con sede en Bunia. Partida recurrente.
Los oficiales de programa adjuntos y €l auxiliar de programas sobre €l terreno (véase més
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adelante € péarrafo 24) apoyan a los administradores de programas. El examen y la
clasificacion propuestos del puesto de oficial de programa adjunto en Bunia fue aceptado
por ReVision y en el informe del auditor interno. La situacion y clasificacién de los
puestos de auxiliar de programas sobre e terreno no ubicados en la Republica
Democratica del Congo podrian ser revisados en el momento oportuno a medida que los
programas del Fondo se desarrollan, por gemplo con la posible introduccion de
programas de reparaciones.

762. Un oficial de seguimiento y evaluacion de programas (P-3). Partida recurrente.
Anteriormente este oficial rendia cuentas a oficial principal de programas. El oficial de
seguimiento y evaluacion de programas cumplira una funcion més importante en la
coordinacion del programa, la preparacion de informes para € Director Ejecutivo y la
supervision de todo € seguimiento la evaluacién y los informes del programa. También
se encargard de coordinar €l apoyo y los procesos técnicos y administrativos de los
programas del Fondo, asumiendo las funciones del puesto (abolido) de oficial principal
del programa.

763. Un oficia de programas (P-2). Partida nueva. Este puesto, en € que se incorporan
la evoluciéon anterior y e nivel actual de capacidad administrativa necesaria en la
Secretaria, esta destinado a prestar apoyo a los administradores de programas en la
administracién de los programas del Fondo, bajo la supervisién del oficial de seguimiento
y evaluacion de programas, y estara funcional mente subordinado a oficial de finanzas.

764. Unauxiliar de programas (SG-OC). Partida recurrente.

765. Unauxiliar administrativo (SG-OC). Partida recurrente.
Asistencia temporaria general 109.300 euros

766. El importe solicitado disminuye en 414.600 euros (79,1%), gracias a la reduccion
de diez a cuatro del nimero de puestos de asistencia temporaria general, a raiz del
proceso de ReVision.

767. Cuatro auxiliares de programas sobre el terreno con sede en Kampala, Bangui,
Nairobi y Abiyan (GS-OL), 12 meses cada uno. Partida recurrente. Estos puestos tienen
por objeto prestar asistencia a RPO Uganda/K enya, apoyo a los asociados en la gjecucion
en Uganda en relacién con € mandato de asistencia, orientar y apoyar las actividades en
Kenya en relacion con e mismo mandato, y orientar y apoyar a los asociados en la
gjecucion en Cote d'lvoire en relacién con el mandato de asistencia.

Recur sos no relacionados con el personal 731.100 euros

768. La cantidad solicitada aumenta en 179.500 euros (32,5%). Se necesitan recursos
no relacionados con el personal para gastos de vigje, atenciones sociaes, servicios por
contrata, formacién, consultores, gastos generales de funcionamiento, suministros y
materiales y mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 305.200 euros

769. La cantidad solicitada aumenta en 91.800 euros (43%) y se necesitard
principalmente para las actividades del programa del Fondo Fiduciario (mandatos de
asistenciay reparaciones) de visibilidad, recaudacion de fondos e iniciativas relacionadas
con € Consgo de Direccion. El aumento se debe en gran parte a las actividades
relacionadas con el mandato del Fondo sobre reparaciones

770. La cantidad solicitada cubrira los gastos del Consgjo de Direccién del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas (reuniones y vigjes en el terreno); las reuniones de
los miembros del Consegjo, €l director gecutivo y otros funcionarios, segin proceda, con
donantes y otros interlocutores externos del Fondo; las actividades de visibilidad y
recaudacion de fondos; e disefio y la gecucién de los programas de reparaciones; las
visitas de seguimiento del programa y la interaccidon con los asociados a cargo de la
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aplicacion, las autoridades y otras partes interesadas en el programa; y la reunion anual
del personal del Fondo.

Atenciones sociales 3.000 euros

771. Lacantidad solicitada aumenta en 500 euros (20,0%) Estos recursos se necesitan
en relacion con las interacciones con terceros en el contexto de actividades de promocion
y de gestion de las relaciones externas.

Servicios por contrata 155.000 euros

772. El importe solicitado aumenta en 9.000 euros (6,1%). Se necesitaran servicios por
contrata para costear los honorarios del auditor externo (5.000 euros), los gastos de
reunion del Consgjo de Direccién del Fondo Fiduciario (35.000 euros), € apoyo del
programa informatico SAP para la gestion de donativos, incluidos los servicios de apoyo
a las empresas (45.000 euros) (seis meses; transicion y traspaso al puesto de oficial de
finanzas), la traduccion externa (francés e inglés) (10.000 euros), el alquiler de vehiculos
(20.000 euros) y laimpresion externa (40.000 euros).

Formacion 29.900 euros

773. La cantidad solicitada aumenta en 8.300 euros (38,3%). Las necesidades de
formacién en La Haya comprenden formacion administrativa para el auxiliar gjecutivo, €l
oficial de programas y el auxiliar administrativo, y formacion temética para e asesor
juridico y € oficial de recaudacion de fondos y visibilidad. También es preciso impartir
formacidn a auxiliares sobre €l terreno en relacion con sus funciones.

Consultores 205.000 euros

774. La cantidad solicitada aumenta en 60.000 euros (41,4%), a consecuencia de la
necesidad prevista de consultores para apoyar la entrega de reparaciones y la recaudacion
de fondos privados. Se necesitaran consultores para el asesoramiento especializado sobre
las reparaciones (75.000 euros), la redaccién y edicion de informes sobre los programas y
redaccién de propuestas (50.000 euros) y lavisibilidad y las comunicaciones relacionadas
con la recaudacion de fondos privados (80.000 euros).

Gastos generales de funcionamiento 20.000 euros
775. Lacantidad solicitada no variay se necesita para alquilar locales para reuniones y
talleres en Uganda, la Republica Democrética del Congo, la Republica Centroafricana,
Kenyay Cote d'lvoire, asi como para materiales de comunicacion y gastos postales.

Suministrosy materiales 3.000 euros

776. Lacantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para suministros basicos
de oficinay otros materiales de oficina fungibles.

Mobiliario y equipo 10.000 euros
777. El importe solicitado se necesita para la compra de mobiliario y equipo que se

necesita en las oficinas sobre el terreno de Uganda, la Republica Democrética del Congo,
la Republica Centroafricana, Kenyay Céte d'lvaire.
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Cuadro 102: Programa principal VI: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
6100 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Secretaria del Fondo (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Fiduciario en beneficio de
las victimas - Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 2619 475,1 7370 737,0 170,6 437,6 608,2 519,9 868,1 1,388,0 779,8 128,2
Cuadro de servicios 66,0 660 1320 650 1301 1951 631 478
generales
?f;g;i‘l de gastos de 619 4751 7370 7370 2366 5036 7402 5850 9982 15832 8430 1139
Asistencia temporaria general 177,6 85,8 2634 2634 228,0 2959 5239 109,3 109,3 -414,6 -79,1
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
;’;’gg‘l de otros gastos de 1776 858 2634 2634 2280 2959 5239 1003 1093 4146  -791
Gastos de vigje 101,3 49,5 150,8 150,8 67,3 146,1 2134 110,5 194,7 305,2 91,8 43,0
Atenciones sociales 16 16 1,6 25 25 3,0 3,0 05 20,0
Servicios por contrata 112,0 68,4 180,4 180,4 90,5 55,5 146,0 110,0 45,0 155,0 9,0 6,1
Formacion 6,3 8.8 15,1 151 15 20,1 21,6 10,4 19,5 29,9 8,3 38,3
Consultores 6,8 70,2 77,0 77,0 45,0 100,0 145,0 80,0 125,0 205,0 60,0 41,4
Gaslos generales de 50 150 200 50 150 200 -02
funcionamiento
Suministros y materiales 0,4 0,4 0,4 3,0 3,0 3,0 3,0
Mobiliario y equipo 10,0 10,0 10,0
Sme.ta] de gastos no 2284 196,9 425,3 425,3 2148 336,8 551,6 321,9 409,2 731,1 179,5 32,5
relacionados con el personal
Total 667,9 757,8 14257 1.425,7 6794 11363 1.8157 906,9 1.516,7 24236 607,9 335
Cuadro 103: Programa principal VI: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 2 4 1 1 5
Puestos Situacionales 1 7 2 2 9
existentes
Subtotal 1 4 3 11 3 3 14
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 4 3 11 3 3 14
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G.

Programaprincipal VII-1y VII-2: Proyecto de loslocales per manentes
I ntroduccion

778. El Programaprincipa VII-1 consta de dos subprogramas, a saber, 7110y 7120.

779. El subprograma 7110 comprende la Oficina del Director del Proyecto. En 2016
terminard la administracion y gestion del contrato del contratista general y de todas las
tareas relacionadas con €l proyecto de construccion.

780. Trasladecisién conjunta adoptada por la Cortey € Comité de Supervision el 5 de
julio de 2013 sobre la estructura de gobernanza revisada®, en la actualidad € proyecto
unificado abarca tanto las actividades de construccién como las de transicion, dirigidas
por e Director del Proyecto. La Oficina del Director del Proyecto se ha ampliado
mediante la incorporacién del personal de la antigua Oficina de los Locales Permanentes
de la Secretaria, que ha sido suprimida y se ha eliminado del presupuesto de la Secretaria
(Programa principal 111-3770, anteriormente 3160) con e fin de simplificar tanto la
estructura de gestion del proyecto y las lineas de responsabilidad como la transparencia de
las consecuencias econdmicas para los Estados Partes, y también de lograr ahorros
derivados de la €eficiencia mediante la eliminacion de cualquier posible duplicacion tanto
de recursos como de gastos.

781. El Subprograma 7120 corresponde al apoyo fundamental que las secciones de la
Corte aportan al proyecto. El Director del Proyecto facilita fondos a las secciones que
proporcionan apoyo al Proyecto de los Locales Permanentes mediante la formalizacion de
acuerdos de niveles de servicios, destinados a sustituir al persona que trabgjaria en €
proyecto. En 2014 este apoyo se amplié para abarcar los requisitos necesarios del
proyecto de transicion, y se celebraron acuerdos similares destinados a cubrir el
correspondiente aumento de |as actividades con la maxima eficiencia.

782. El Programa principal VI1I-2 corresponde a la gestion del pago del interés
devengado por el préstamo del Estado anfitrién, que se ha de cobrar y abonar al Estado
anfitrion améas tardar €l 1 de febrero de 2016.

783. Asimismo, incumbe al Director del Proyecto la responsabilidad de velar por que €
presupuesto conjunto para la construccion y la transicion, que asciende a un total de 206
millones de euros®, sea finalizado, reconciliado y cerrado. En los estados financieros de
la Corte figuran por separado la informacion correspondiente al presupuesto conjunto
parala construccion y latransicion.

43 Séptima reunion del Comité de Supervision, 5 de julio de 2013, Programa y decisiones, anexos | y Il.
Disponible en los anexos | y Il del Informe sobre las actividades del Comité de Supervision, ICC-ASP/12/43.
“Documentos oficiales ...continuacion del decimotercer periodo de sesiones ... 2015 (ICC-ASP/13/Res.6).
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Cuadro 104: Programa principal VI1-1: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
7100 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Director del (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Proyecto (locales - - -
per manentes) - Stuacio- Total - Stuacio- - Stuacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total  Basicos nales Total Cantidad %
Cuadro orgénico 654,2 654,2 654,2 382,0 382,0 217,3 217,3 -164,7 -43,1
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 65,0 65,0 -1,0 -1,5
Subtotal de gastos de 654,2 654,2 654,2 448,0 448,0 282,3 282,3 -165,7 -37,0
personal
Asistencia temporaria general 349,8 349,8 349,8 168,0 168,0 168,0
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 32 32 32
Suibtotal de otros gastos de 3530 3530 3530 168,0 1680 168,
personal
Gastos de vigje 258 25,8 258 11,0 11,0 5,6 5,6 -54 -48,8
Atenciones sociales 0,4 0,4 0,4 25 25 25 25
Servicios por contrata 189,0 189,0 189,0 671,6 671,6 332,0 3320 -3396 -50,6
Formacién 12,6 12,6 12,6 25 25 25 25
Consultores
Gastos gengral% de 25 25 25 25
funcionamiento
Suministros y materiales 0,2 0,2 0,2 10 1,0 10 10
Mobiliario y equipo 15 15 -1,5 -100,0
Subtotal de gastos no 2280 228,0 2280 6926 6026 3461 61 3465 500
relacionados con el personal
Total 1.235,2 1.235,2 1.235,2 1.140,6 1.140,6 796,5 796,5 -344,1 -30,2
Cuadro 105: Programa principal VI1-1: Proyecto de plantilla para 2016
Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios  Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 3 1 1 4
Puestos ; "
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 1 3 1 1 4
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos -1 -1 -1
Puestos
redistribuidos/ Situacionales
devueltos
Subtotal -1 -1 -1
Total 1 1 2 1 1 3
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1 Programa principal VI1-1: Oficina del Director del Proyecto (locales per manentes)
a) Subprograma 7110: Oficina del Director del Proyecto
I ntroduccion
784. Las funciones de la Oficina del Director del Proyecto quedaron definidas en la
resolucion |CC-ASP/6/Res.1 anexo IV*. El mandato de la Oficina es velar por que los
locales permanentes se construyan a tiempo, al costo previsto y con arreglo a las
especificaciones y la calidad prescritas. Al Director del Proyecto le corresponde la
responsabilidad final de la gestion general del proyecto y de que se cumplan los objetivos,
los plazos, y las condiciones de costo y calidad del proyecto.
Cuadro 106: Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas para 2016
Resultados esperados Indicadores de gjecucion Meta para 2016
Objetivo prioritario 2.7.1
Efectuar unatransicion fluidasintrabasalosnuevos - Laconciliacion administrativay 100%
locales, sin interrupcion de las actividades basicas y financierade las cuentasy €l cierre de
asegurando condiciones éptimas a personal y otros los proyectos de construccion y
ocupantes. transicion, confirmados por € informe
de auditoria.
100%
- Laegjecucion cabal del contrato con
Courtys hasta su expiracion, un afio
después de la fecha de término
(septiembre de 2016).
Objetivo prioritario 2.7.2
Planificar los gjustes necesarios para adaptarsealos - Facilitar la preparacion de las 95-100%
cambios en laestructuray el funcionamiento de la licitaciones paralos principales
Corte, como € proyecto ReVision de la Secretaria, contratos de gestion de las instalaciones,
lanueva estrategiade la Fiscalia o losjuicios afin de que la Corte pueda seleccionar a
paralelos. un subcontratista encargado de la
gestion delasinstalaciones.
Recur sos presupuestarios 490.500 euros
785. Lacantidad solicitada disminuye en 14.000 euros (2,8%).
Recur sos de per sonal 450.300 euros

210

786. La Oficina del Director del Proyecto cuenta con tres puestos de plantilla y un
puesto de asistencia temporaria general (equivalente a un puesto atiempo completo).

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  282.300 euros

787. LaOficinadel Director del Proyecto esdirigida por el director del proyecto (D-1),
con € apoyo de un pequefio equipo. Debido a la dimision y partida del director del
proyecto € 3 de julio de 2015, se prevé su reemplazo por un periodo no superior a 12
meses a contar de esa fecha. Por esa razén, para 2016 se solicita solamente e 50% del
costo del puesto D-1.

788. La Oficinatambién cuenta con un contralor financiero de los locales permanentes
(P-4) y un auxiliar administrativo (SG-OC). Ambos puestos son primordiales para la
finalizacion y € cierre del proyecto en el curso de 2016.

789. Las funciones del administrador del proyecto (P-2), que consistian en prestar
apoyo suplementario a los representantes de los usuarios finales de la Corte y asegurar €

“Documentos oficiales ... sexto periodo de sesiones ... 2007 (ICC-ASP/6/20), Vol. |, parte 11
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establecimiento y la gestion de sus contribuciones a la planificacién del proyecto de
transicion, yano son necesarias. El puesto ha sido devuelto ala Secretaria.

Asistencia temporaria general 168.000 euros

790. Un asesor juridico principal (P-5), 12 meses. Partida nueva. En 2015 & Comité
examind la solicitud de recursos de asistencia temporaria general para € Programa
principal V1I-1. Como se prevé que el proyecto de los locales permanentes llegara a su
fase final en 2015, dentro de los plazos previstos, y teniendo en cuenta los puestos
actualmente vacantes en la Oficina del Director del Proyecto y las posibles sinergias que
se podrian establecer entre esa Oficina, la Secretaria y €l Comité de Supervision, €
Comité no recomendo la aprobacion de los recursos solicitados para financiar un puesto
P-5 de asistencia temporaria general por 12 meses. A este respecto, € Comité invité ala
Secretaria a asegurarse de que la Oficina del Director del Proyecto tenia recursos
suficientes paraterminar €l proyecto atiempo.

791. Como este puesto era esencial para el proyecto en 2015 y también para terminarlo
y cerrarlo satisfactoriamente en 2016, la Secretaria dispuso 10s recursos necesarios de
conformidad con la recomendacion del Comité.

Recursos no relacionados con el personal 40.100 euros

792. La cantidad solicitada disminuye en 16.400 euros (29,0%). Se necesitan recursos
no relacionados con €l personal para gastos de vigje, atenciones sociales, servicios por
contrata, formacién, gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales.

Gastos de viaje 5.600 euros

793. La cantidad solicitada, que disminuye en 5.400 euros (48,8%), se necesita para
sufragar la asistencia a conferencias sobre gestion de instalaciones de organizaciones
internacionales y visitas de referencia sobre gestion de instal aciones.

Atenciones sociales 2.500 euros

794. Lacantidad solicitada no sufre cambios. El presupuesto para atenciones sociales es
un elemento necesario para la Oficina del Director del Proyecto, ya que tanto el Director
del Proyecto como el equipo del proyecto se relinen periddicamente con asociados
externos. Para estas prestaciones se recurre principalmente a los servicios de restauracion
delaCorte.

Servicios por contrata 26.000 euros

795. La cantidad solicitada disminuye en 9.500 euros (26,8%), y se necesita para los
servicios siguientes:

a) traduccion: habida cuenta de que la capacidad interna de la Corte es insuficiente
para atender las necesidades de traduccidn de la Oficina del Director del Proyecto,
se hace necesario contratar servicios externos para traducir cartas y otros
documentos del proyecto del neerlandés a inglés y viceversa, y para traducir
algunos documentos (por gemplo cartas y contenidos de Internet y de la red
interna) del inglés a francés. Los correspondientes proveedores se seleccionan
entre los recomendados por |a Seccién de Servicios Linguisticos de la Corte;

b) Servicios externos de impresion: se necesitan ejemplares impresos de materiales de
representacion destinados a una comunicacion apropiada sobre € proyecto de los
local es permanentes terminado.

Formacion 2.500 euros

796. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para sufragar la
formacién en control de costos de proyectos de mantenimiento, gestion de instalaciones
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para los locales terminados y seleccion de proveedores de servicios de gestion de
instal aciones.

Gastos generales de funcionamiento 2.500 euros

797. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para los gastos de
transporte relacionados con eventos de comunicacion externa.

Suministrosy materiales 1.000 euros

798. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para la adquisicion de
libros técnicos, publicaciones y suscripciones.

Cuadro 107: Programa principal VI1-1: Proyecto de presupuesto para 2016
Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
7110 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Oficina del Director del (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Proyecto Basicos W00~ 1o FC in-lc—:(l).t?:]C Bascos SMA00 Ty Bascos SO 1o Cantidad %
Cuadro orgénico 654,2 654,2 654,2 382,0 382,0 217,3 217,3 -164,7 -43,1
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 65,0 65,0 -1,0 -1,5
Stibtotal de gastos de 654,2 654,2 6542 4480 4480 2823 2823 1657  -37,0
personal
Asistencia temporaria general 168,0 168,0 168,0
Asis‘tencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
géf’;gﬁ;‘l de otros gastos de 168,0 1680 1680
Gastos de vigje 9,2 9,2 9,2 11,0 11,0 56 56 -54 -48,8
Atenciones sociales 0,4 04 0,4 25 25 25 25
Servicios por contrata 31,7 317 31,7 355 355 26,0 26,0 -95 -26,8
Formacion 25 25 25 25
Consultores
ﬁﬁ%ﬁﬁﬂ? de 2,5 2,5 2,5 25
Suministros y materiales 0,2 0,2 0,2 1,0 1,0 10 10
Mobiliario y equipo 15 15 -1,5 -100,0
Subtotal de gastos no a5 a5 45 565 565 401 401 164 290
relacionados con el personal
Total 695,7 695,7 695,7 504,5 504,5 490,5 490,5 -14,0 -2,8
212 10-S-141015



ICC-ASP/14/10

b) Subprograma 7120: Recur sos de personal dela Corte
Introduccion

799. El subprograma 7120 corresponde a las funciones esenciales de apoyo a proyecto
gue deben prestar las secciones de la Corte. Como el proyecto estara précticamente
terminado, con el nuevo edificio en funcionamiento en enero de 2016 y finalizado en
términos administrativos y financieros hacia finales de 2016, el presupuesto solicitado
disminuye considerablemente.

Recur sos presupuestarios 306.000 euros
800. Lacantidad solicitada disminuye en 330.100 euros (51,9%).

Recur sos no relacionados con el personal 306.000 euros
Servicios por contrata 306.000 euros

801. La cantidad solicitada disminuye en 330.100 euros (51,9%) y se necesita para
sufragar los eventos relacionados con la ceremonia de inauguracion oficial de los nuevos
locales en 2016 (20.000 euros), los gastos relativos a la gestion del proyecto y la
preparacion de las licitaciones para determinar los principales contratos con proveedores
de servicios de gestion de las instalaciones (120.000 euros), las tarifas normales de
auditoria externa para 2016 (13.500 euros) y los créditos para otros costos relacionados
con los nuevos locales no cubiertos por los presupuestos de construccién o transicion
(152.500 euros), por gemplo, otras auditorias especializadas independientes, honorarios
juridicos de adjudicaciones y/o arbitragjes de ser necesario.

Cuadro 108: Subprograma 7120: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
7120 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
Recursos de personal dela (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Corte T ; ;
Basicos W00 o Fc 1o pageos SO0 o Bagcos MU0 1o Cantidad %
nales incl. FC nales nales
Cuadro orgénico
Cuadro de servicios generales
Subtotal de gastos de personal
Asistencia temporaria general 349,8 349,8 349,8
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias 32 32 32
‘;’;:’;gﬁl deotros gastos de 3530 3530 3530
Gastos de vigje 16,6 16,6 16,6
Atenciones sociales
Servicios por contrata 157,3 157,3 157,3 636,1 636,1 306,0 306,0 -330,1 -51,9
Formacién 12,6 12,6 12,6
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
%ggﬁ:jogﬁﬁs el”‘;erson " 186,5 186,5 1865  636,1 6361 3060 3060  -3301  -519
Total 539,5 539,5 539,5 636,1 636,1 306,0 306,0 -330,1 -51,9
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2.

Programa principal VI1-2: Interesesdel Proyecto deloslocales per manentes

Introduccién

802. En 2008 la Asamblea aceptd el ofrecimiento del Estado anfitrién de conceder un
préstamo destinado al Proyecto de los locales permanentes por un valor maximo de 200
millones de euros, con un periodo de reembolso de 30 afios y un tipo de interés del 2,5%.%

803. En respuesta a las peticiones del Comité y la Asamblea®’, en su proyecto de
presupuesto para 2011 la Corte establecié € Programa principal VI1I-2 con objeto de
informar sobre los intereses que se espera pagar por los préstamos recibidos por la Corte
parael Proyecto de los locales permanentes.

804. Las consecuencias financieras del Programa principal V11-2 solo se aplican a los
Estados Partes que no hayan optado por un pago tnico.®

805. De acuerdo con € contrato de préstamo suscrito por € Estado anfitrion y la Corte,
esta esta obligada a pagar los intereses que adeude a Estado en relacion con € afio civil
precedente, y cualquier reembolso correspondiente a los afios civiles anteriores, en la
fecha de vencimiento (a saber, amés tardar el 1 de febrero de cada afio civil).*®

806. Para reducir al minimo los intereses correspondientes a aquellos Estados Partes
gue no hayan optado por un pago Unico, los giros sobre €l préstamo se reaizan
mensualmente. A mas tardar €l décimo dia de cada mes civil, la Corte comunicara por
escrito al Estado anfitrion sus necesidades de financiacion con cargo a préstamo para €l
mes civil siguiente®. Una estimacion cuidadosa de las necesidades de flujo de efectivo
reduciraa minimo el nimero de dias de devengo de intereses.

807. Se logré una reduccién adicional de la cuantia de los intereses devengados
mediante la prorroga de la facultad de los Estados Partes para optar por un pago Unico
durante el periodo de construccion hasta finales de 2014, y de pago hasta el 15 de junio de
2015.

808. A continuacion se presentan en mayor detalle los resultados para los proximos
afios. El proyecto tiene previsto seguir girando sobre € préstamo del Estado anfitrion
hasta finales de 2015, momento en que se prevé liquidar €l préstamo, cuando se proceda a
rescindir 1os contratos de arrendamiento de los locales provisionales, en marzo o junio de
2016. Por consiguiente, a lo largo de ese periodo la Corte seguira abonando intereses a
Estado anfitrion.

Cuadro 109: Pago de interesesy devolucion del préstamo en los pr6ximos afios (en eur 0s)*

2014 2015 2016 2017") 2018
1. Intereses solamente
Intereses 111.904 1.060.596 2.201.833 1.207.38207) -
2. Devolucién del préstamo
Capital - - - 1.737.723""") 1.781.166
Intereses - - - 1.907.267¢"") 1.863.824
Total reembolso - - - 3.644.990 3.644.990
Total pagos 111.904 1.060.596 2.201.833 4.852.372 3.644.990

) Estimacién: estas cifras pueden variar.

) Sobre la base de la expiracion del préstamo e 30 dejunio de 2016.
¢ De 2017 en adelante (30 afios), suponiendo que la devolucién del préstamo dé comienzo en el momento de la rescisién de los contratos de
arrendamiento de los locales provisionales, prevista parafinales de junio de 2016.
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“ Documentos oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. |, parte IlI,
ICC-ASP/7/Res.1, parr. 2y Anexo I1.

“"Documentos oficiales ... noveno periodo de sesiones ...2010 (ICC/ASP/9/20), vol. 1, parte A, seccion G.

“ Documentos oficiales ... séptimo periodo de sesiones ... 2008 (ICC-ASP/7/20), vol. |, parte IlI,
ICC-ASP/7/Res.1, Anexo 1.

“9Acuerdos sobre e préstamo entre el Estado de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la
Corte Penal Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, parr. 6.1.

A cuerdos sobre e préstamo entre e Estado de los Paises Bajos (Ministerio de Relaciones Exteriores) y la
Corte Penal Internacional, de fecha 23 de marzo de 2009, parr. 3.2.
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809. Para cumplir con sus obligaciones asumidas con €l Estado anfitrion, la Corte ha de
abonar los intereses adeudados tras haber girado sobre e préstamo. Los intereses
devengados en 2015 se habran de abonar a més tardar el 1 de febrero de 2016.

810. En diciembre de 2014 se cursd una nota verbal a cada Estado Parte, en la que se
indico la contribucion estimada que cada uno de ellos habia de aportar, a mas tardar €l 25
de enero de 2016, en relacion con los intereses devengados en 2015. De no recibirse las
contribuciones a finales de enero de 2016, a tiempo para redizar €l pago a Estado
anfitrion, podria ser necesario recurrir al Fondo de Operaciones; lo mismo sucedera en
relacion con los intereses devengados en 2016.

811. Se estima que las devoluciones del préstamo iniciaran cuando se produzca la
rescision de los contratos de arrendamiento de los locales provisionales, prevista para
marzo o junio de 2016. De no cumplirse este objetivo, en 2016 se seguiriaincurriendo en
gastos por concepto de intereses.

Cuadro 110: Programa 7200: Proyecto de presupuesto para 2016

7200

Intereses del Proyecto de
los locales per manentes

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto
Gastos de 2014 para 2015 para 2016
(miles de euros) (miles de euros) (miles de euros)

Aumento de los
recursos en 2016
respecto de 2015

Stuacio- Total i Stuacio-
nales Total FC incl. FC Basicos nales

Stuacio-

Basicos Total Basicos Total

Cantidad

%

Cuadro organico

Cuadro de servicios

generales

Subtotal de gastos de

personal

Asistencia temporaria

general

Asistencia temporaria para

reuniones

Horas extraordinarias

Subtotal de otros gastos de

personal

Gastos de vigje

Atenciones sociales

Servicios por contrata

Formacién

Consultores

Gastos generales de

funcionamiento 1119 1118

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

111,9

1.068,7

1.068,7 2.200,5

2.200,5

1.131,8

105,9

Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 1119 1119

111,9

1.068,7

1.068,7 2.200,5

2.200,5

1.131,8

105,9

Total 111,9 111,9

111,9

1.068,7

1.068,7 2.200,5

2.200,5

1.131,8

105,9

10-S-141015
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H.

Programa principal VII-5: Mecanismo de Supervision I ndependiente
I ntroduccion

812. El Programa principal VII-5, el Mecanismo de Supervisién Independiente, fue
creado por la Asamblea en su octavo periodo de sesiones™ de conformidad con el parrafo
4 del Articulo 112 del Estatuto de Roma, para realizar una supervision independiente,
eficaz y significativa de la Corte. En su duodécimo periodo de sesiones la Asamblea
aprobo, en su resolucién ICC-ASP/12/Res.6, un mandato del Mecanismo de Supervision
Independiente que abarcaba las inspecciones, las evaluaciones y |as investigaciones™. En
la misma resolucién, la Asamblea también aprobd la dotacion permanente de personal del
Mecanismo de Supervision Independiente, integrada por tres puestos del Cuadro organico
y un puesto del Cuadro de servicios generales.

Recur sos presupuestarios 345.7 00 euros

813. La cantidad solicitada aumenta en 5.800 euros (1,7%) habida cuenta de que se
prevé que los cuatro puestos del Mecanismo de Supervision Independiente estaran
cubiertos durante la mayor parte de 2016. El presupuesto para 2016 también incluye un
pequefio aumento de las partidas de gastos de vigje y gastos generales de funcionamiento
pues se prevé que la actividad sobre €l terreno aumentara cuando la oficina tenga
completa su plantillay esté en pleno funcionamiento.

Recur sos de per sonal 261.500 euros
814. El Mecanismo de Supervision Independiente tiene cuatro puestos de plantilla.
Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de serviciosgenerales  261.500 euros

815. El Mecanismo de Supervisién Independiente esta integrado por el jefe del
Mecanismo (P-5), un especialista principal en evaluaciones (P-4), un investigador adjunto
(P-2) y un auxiliar de investigaciones/evaluaciones (SG-OC). En € momento de la
presentacion de este proyecto de presupuesto aln no se habia cubierto ninguno de estos
puestos, en espera de la contratacion del jefe permanente del Mecanismo; no obstante,
esta contratacion esta prevista para el tercer trimestre de 2015, y la del puesto de SG-OC
para finales de 2015. El presupuesto para 2016 correspondiente a recursos de personal
responde a la prevision de que a méas tardar en marzo de 2016 el investigador adjunto (P-
2) habra sido contratado y estara en funciones, y a més tardar en abril de 2016 en €l caso
del especialista principal en evaluaciones (P-4).

Recur sos no relacionados con el personal 84.200 euros

816. El importe solicitado no varia. Se necesitan recursos no relacionados con €l
personal para gastos de vigje, servicios por contrata, formacién, gastos generales de
funcionamiento y mobiliario y equipo.

Gastos de viaje 7.700 euros

817. La cantidad solicitada aumenta en 2.900 euros (61,1%), en prevision de una
oficina dotada de todo su personal. Los fondos solicitados se basan en el supuesto de que
se llevaran a cabo dos misiones sobre e terreno durante 2016 para redizar una
inspeccion, una evaluacion o una investigacion, y un vigje adiciona para un funcionario.
La participacion del jefe o del personal del Mecanismo de Supervision Independiente en
reuniones y conferencias pertinentes para e mandato de la oficina también dara lugar a
gastos de vigje.

*!Documentos oficiales ... octavo periodo de sesiones ... 2009 (ICC-ASP/8/Res.1).
®Documentos oficiales ... duodécimo periodo de sesiones ...2014 (ICC-ASP/12/Res.6).
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Servicios por contrata 40.000 euros

818. La cantidad solicitada, que no varia, estd destinada a sufragar los servicios
destinados a apoyar actividades de investigacion concretas que requieran €l empleo de
recursos externos. Se prevé asimismo la posibilidad de incurrir en gastos contractuales
adicionales durante las fases iniciales de las operaciones del Mecanismo de Supervision
Independiente, para el establecimiento de sistemas seguros de flujos del trabajo y de
gestion de contenidos, asi como de archivos de expedientes electrénicos.

Formacion 6.500 euros
819. La cantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para costear formacion
destinada a perfeccionar las competencias sustantivas del personal del Cuadro orgénico de
la oficinay, en particular, a velar por que estén familiarizados con las mejores précticas
internacionales en su especialidad.

Gastos generales de funcionamiento 10.000 euros

820. Lacantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para adquirir suministros
y material es destinados a las actividades de |a oficina una vez que haya sido establecida.

Mobiliario y equipo 20.000 euros

821. Lacantidad solicitada, que no sufre cambios, se necesita para adquirir suministros
y materiales a comienzos de 2016, anticipando la plena dotacion de personal de la oficina
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Cuadro 111: Programa principal VI1-5: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
7500 Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
M ecanismo de Supervision (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Independiente Stuacio- Total Stuacio- Stuacio-
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %

Cuadro orgénico 127,4 127,4 127,4 189,7 189,7 196,4 196,4 6,7 35
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 65,0 65,0 -1,0 -1,5
Subtotal de gastos de personal 127,4 127,4 127,4 255,7 255,7 261,5 261,5 58 2,2

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extraordinarias

Subtotal de otros gastos de
personal

Gastos de vigje 7,7 7,7 7,7 7,7 0,0 04

Atenciones sociales

Servicios por contrata 40,0 40,0 40,0 40,0
Formacion 6,5 6,5 6,5 6,5
Consultores

Gastos generales de 100 100 100 100

funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo 20,0 20,0 20,0 20,0

S.Jbtqtal de gastos no 84,2 84,2 84,2 84,2 0,0 0,0
relacionados con el personal

Total 127,4 127,4 127,4 339,9 339,9 3457 3457 58 17

Cuadro 112: Programa principal VI11-5: Proyecto de plantilla para 2016

Total Total
Cuadro Cuadro
organicoy de
categorias servicios Total
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  superiores SG-CP  SG-OC generales plantilla
Bésicos 1 1 1 3 1 1 4
Puestos -
existentes Situacionales
Subtotal 1 1 1 3 1 1 4
Bésicos
Puestos
nuevos/ Situacionales
convertidos
Subtotal
Bésicos
Puestos
redistribuidos/Situacionales
devueltos
Subtotal
Total 1 1 1 3 1 1 4
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Programa principal VI1-6: Oficina de Auditoria Interna
I ntroduccion

822. LaOficina de Auditoria Interna contribuye a logro de los objetivos estratégicos y
operacionales de la Corte procediendo a examenes sistematicos de los sistemas y las
operaciones en todos los dambitos de la Corte. Esos examenes (auditorias) estan destinados
a determinar s la gestion de las amenazas y oportunidades (riesgos) es adecuada, y a
verificar s se han establecido procesos apropiados y si se respetan los procedimientos
convenidos. La Oficina también presta servicios de asesoramiento a pedido de la
administracion de la Corte. La Oficina rinde cuentas a Presidente del Comité de
Auditoria.

Cuadro 113: Resultados esperados, indicador es de g ecucion y metas par a 2016

Resultados esperados Indicadores de gjecucién Meta para 2016
Objetivo 1

Contribuir a logro de los objetivos estratégicos y - NUmero de auditorias realizadas Al menos seis auditorias.
operacionaes dela Corte dando garantiasala respecto del plan detrabajo de

administracion, mediante actividades de auditoriay auditoria aprobado.
asesoramiento, sobre laeficaciay eficienciadela

gobernanza, de los marcos de control interno y dela

gestion de riesgos.

10-S-141015

Recur sos presupuestarios 686.000 eur os

823. La cantidad solicitada aumenta en 70.700 euros (11,5%) para responder a las
necesidades de formacion, que es un requisito obligatoria paralos auditores certificados.

Recur sos de per sonal 650.000 eur os

824. LaOficinade Auditoria Interna esta integrada por cuatro puestos de plantillay un
puesto de asistencia temporaria general (equivalente a un puesto a tiempo completo). La
Oficina no solicita puestos de plantilla adicionales pero solicita que el puesto de asistencia
temporaria general sea mantenido y, cuando sea posible, convertido en puesto de plantilla.

Puestos de plantilla: Cuadro organico y Cuadro de servicios generales  530.400 euros

825. LaOficinade Auditoria Interna esta compuesta de | 0s siguientes recursos basi cos.

826. Un Director (D-1), encargado de la gestion administrativa de la Oficina, la
definicién de un plan de auditoria basado en el andlisis de los riesgos y la supervision de
la labor de los auditores. El Director ofrece a los tres responsables de los érganos de la
Corte seguridades sobre la eficacia y eficiencia de la gobernanza, la gestion de los riesgos
y los controles internos.

827. Un auditor principal (P-4) y un auditor (P-3) que efectlla auditorias, presta
servicios de asesoramiento y realiza otras tareas solicitadas por €l Director.

828. Unauxiliar de auditoria (G-6) que contribuye alalabor de auditoriay presta apoyo
administrativo a la Oficina (el titular del puesto dedica a la labor de auditoria las dos
terceras partes de su tiempo de trabgjo).

Asistencia temporaria general 119.600 euros

829. Un auditor informatico (P-3), 12 meses. Partida recurrente. La Oficina de
Auditoria Interna cuenta en la actualidad con un auditor informatico (P-3), experto tanto
en informatica como en auditoria. Contribuye a la elaboracion del plan de auditoria
informatica, realiza auditorias informéticas y presta apoyo a sus colegas en asuntos
relacionados con la informatica que su trabgjo de auditoria pueda entrafiar. Las
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tecnologias de informacion y comunicacién estan adquiriendo una importancia creciente
en las operaciones de la Corte, y los riesgos conexos se han de encarar mediante el plan
de trabgjo de auditoria. Ninguno de los auditores que son titulares de puestos de plantilla
es competente en auditoria informética, actividad que reguiere conocimientos
especializados y parala cual hace falta un puesto exclusivo.

Recursos no relacionados con el personal 36.000 euros

830. Lacantidad solicitada aumenta en 2.300 euros (6,9%) y se necesita para gastos de
vigiey formacion.

Gastos de viaje 11.800 euros

831. La cantidad solicitada disminuye en 400 euros (3,0%). Los recursos se necesitan
para que la Oficina puedarealizar la auditoria de seguridad en las oficinas sobre €l terreno
con arreglo a su plan de trabgjo. La realizacion de auditorias, como minimo una vez a
afo, exige la visita a esas oficinas para examinar las operaciones locales.

Formacion 24.200 euros

832. La cantidad solicitada aumenta en 2.700 euros (12,6%) para costear las
necesidades adicionales de formacion del equipo de la Oficina. La formacién periédica es
un requisito obligatorio para los auditores. Los auditores certificados deben recibir cada
afo 40 horas de formacién (formacion profesional permanente) para mantener activadas
sus certificaciones. Todos los auditores de la Oficina son certificados (una recomendacion
formulada en 2011 por los auditores externos). Los cursos de formacion deben estar
concretamente relacionados con la labor de los auditores y con sus competencias y
experiencia. El costo de un curso de 25 horas de formacién profesional es de unos 3.000
euros, ademas de los gastos de vigje y las dietas (1.400 euros en promedio).

Cuadro 114: Programa principal VI1-6: Proyecto de presupuesto para 2016

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto Aumento de los
Gastos de 2014 para 2015 para 2016 recursos en 2016
7600 (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Oficina de Auditoria I nterna Stuad Total Stuad Stuad
- uacio- of - uacio- - uacio- .
Bésicos nales Total FC incl. EC Bésicos nales Total Bésicos nales Total  Cantidad %
Cuadro orgénico 438,4 438,4 438,4 402,0 402,0 458,1 458,1 56,1 14,0
Cuadro de servicios generales 66,0 66,0 72,3 72,3 6,3 9,5
Subtotal de gastos de personal 438,4 438,4 438,4 468,0 468,0 530,4 530,4 62,4 13,3
Asistencia temporaria general 131,6 131,6 131,6 113,6 113,6 119,6 119,6 6,0 53
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extraordinarias
Suibtotal de otros gastos de 1316 1316 1316 1136 1136 1196 1196 60 53
personal
Gastos de vigje 49 4.9 4.9 12,2 12,2 11,8 11,8 -0,4 -3,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata
Formacion 25,6 25,6 25,6 215 215 24,2 24,2 2,7 12,6
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no 25,6 49 305 05 337 337 36,0 36,0 23 69
relacionados con el personal
Total 595,6 4,9 600,5 600,5 6153 6153 686,0 686,0 70,7 115

220 10-S-141015



ICC-ASP/14/10

ANexos

Anexo |
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Proyecto de resolucion de la Asamblea de los Estados Partes
sobre e proyecto de presupuesto por programas para 2016,
el Fondo de Operaciones para 2016, la escala de cuotas para
el prorrateo de los gastos de la Corte Penal Internacional,
las consignaciones financieras para 2016 y e Fondo para
Contingencias

La Asamblea de |los Estados Partes,

Habiendo examinado el proyecto de presupuesto para 2016 de la Corte Penal
Internacional (la “Corte”) y las conclusiones y recomendaciones conexas que figuran en
el informe del Comité de Presupuesto y Finanzas (el “Comité”) sobre los trabajos de su
24° periodo de sesiones y la continuacion de su 24° periodo de sesiones,

Presupuesto por programas para 2016

1 Aprueba consignaciones por un total de 153.272.600 euros para las siguientes
secciones de consignaciones:

Seccidn de consignaciones En miles de euros
Programa principal | Judicatura 12.704,6
Programa principal Il Fiscalia 44.091,9
Programa principal 111 Secretaria 81.940,1
Programa principa 1V Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3.053,3
Programa principa V Locales 3.030,4
Programaprincipa VI Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio delas victimas 2.423.6
Programaprincipa VII-1  Oficinadé Director del Proyecto (locales permanentes) 796,5
Programaprincipa VII-2  Intereses del Proyecto de los Locales Permanentes 2.200,5
Programaprincipal VI1-5 Mecanismo de Supervision Independiente 345,7
Programaprincipal VI1-6  Oficina de Auditoria Interna 686,0
Total 153.272,6
2. Toma nota de que €l Estado anfitrion continuara efectuando contribuciones a los

costos de la Corte relativos a Programa principal V— Locales, y que estas contribuciones
ascienden a 800.000 euros, segln lo indicado en la seccién C de la presente resolucion;

3. Toma nota asimismo de que aquellos Estados Partes que han optado por realizar
pagos Unicos correspondientes a los locales permanentes, y que han abonado €l monto
total de esos pagos, no seran incluidos en €l prorrateo relativo a la cantidad
correspondiente a Programa principal VI1I-2: Intereses del Proyecto de los Locales
Permanentes correspondientes al préstamo del Estado anfitrion, que asciende a 2.200.500
euros,

4, También toma nota de que estas contribuciones reduciran el nivel de las
consignaciones del presupuesto por programas para 2016 que se han de prorratear para
determinar las cuotas de los Estados Partes, que pasard de 153.272.600 euros a
151.072.100 euros, y que esta cantidad se prorrateara con arreglo a los principios que se
describen en la seccién D;
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5. Aprueba asimismo las siguientes plantillas para cada una de las secciones de
consignaciones indicadas anteriormente:

Secretaria
Secretarfa de del Fondo

la Asamblea Fiduciarioen  Oficinadel Mecanismode Oficinade
delosEstados beneficiode Director del  Supervision  Auditoria

Judicatura Fiscalia Secretaria Partes lasvictimas Proyecto Independiente Interna Total
SGA 1 1
SsG 1 1 2
D-2
D-1 3 3 1 1 1 10
P-5 4 12 20 1 1 38
P-4 3 29 44 1 4 1 1 84
P-3 20 44 88 1 3 157
P-2 5 47 88 1 3 1 145
P-1 3 17 5 25
Subtotal 35 154 249 5 11 2 3 462
SG-CP 1 1 15 2 19
SG-OC 12 63 316 2 3 1 1 399
Subtotal 13 64 331 4 3 1 1 418
Total 48 218 580 9 14 3 4 880
B. Fondo de Operaciones para 2016
La Asamblea de los Estados Partes,
Resuelve que el capital del Fondo de Operaciones para 2016 se establezca en 7.405.983
euros, y autoriza al Secretario a hacer adelantos con cargo a Fondo de conformidad con
las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de la Corte.
C. Escaladecuotaspara€ prorrateo delosgastosdela Corte
La Asamblea de los Estados Partes,
1 Decide que, para 2016, las cuotas de los Estados Partes se prorrateen de
conformidad con una escala de cuotas convenida, basada en |la escala adoptada por las
Naciones Unidas para su presupuesto ordinario aplicada en 2016-2018, y gustada de
conformidad con los principios en que se basa dicha escala®, y
2. Toma nota de que cualquier cuota maxima para los mayores contribuyentes y para
los paises menos adel antados que se aplique para el presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas se aplicara ala escala de cuotas de la Corte Penal Internacional .
D. Consignacionesfinancieras para 2016
La Asamblea de los Estados Partes,
Toma nota de que las contribuciones del Estado anfitrién para los locales
provisionales, asi como los pagos correspondientes al Programa principal V11-2, Intereses
del Proyecto de los Locales Permanentes, reduciran € nivel de las consignaciones
% Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, Articulo 117.
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presupuestarias que se han de prorratear para determinar las cuotas de los Estados Partes a
151.072.100 euros,

Resuelve que en 2016 |as consignaciones presupuestarias por valor de 151.072.100
euros y la suma de 7.405.983 euros destinada a Fondo de Operaciones, aprobadas por la
Asamblea en el péarrafo 1 de la seccién A y en la seccion B, respectivamente, de la
presente resolucion, se financien de conformidad con los parrafos 1y 2 del articulo 5y €l
parrafo 6 del articulo 6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de la Corte.

Fondo para Contingencias

La Asamblea de los Estados Partes,

Recordando sus resoluciones |CC-ASP/3/Res.4, en virtud de la cual se establecid
el Fondo para Contingencias con la cantidad de diez millones de euros, e ICC-
ASP/7/Res.4, en la que se pidi6 a la Mesa que examinara opciones para la reposicion
tanto del Fondo para Contingencias como del Fondo de Operaciones,

Tomando nota de las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas en
los informes sobre los trabgj os de sus periodos de sesiones 11°, 13°, 19°y 21°,

Toma nota de que el actual nivel del Fondo asciende a 7,5 millones de euros,

Decide mantener en 2016 el Fondo para Contingencias a un nivel que se gjuste al
[imite de siete millones de euros;

Decide que, s el Fondo para Contingencias se redujera a menos de siete millones
de euros a fina del gercicio, la Asamblea adoptaria una decisién sobre su reposicion
hasta el monto que considerase apropiado, pero que en ninglin caso seria inferior a siete
millones de euros;

Pide a la Mesa que mantenga bajo examen €l limite de siete millones de euros
teniendo en cuenta la experiencia adicional que se alcance en cuanto a funcionamiento
del Fondo para Contingencias.
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Anexo I
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Hipotesis y parametros en que se basa e proyecto de
presupuesto por programas para 2016

Parametro Total PPB
1. Numero de audiencias de la Corte previstas en 12 meses 465%
2. NUmero de situaciones 8%
3. Numero deinvestigaciones en activo 5%
4. Numero deinvestigaciones suspendidas 9%
5. Numero de situaciones en fase de examen preliminar 9%
6.  Numero de equipos dejuicio (Salas) 6>
7. Numero de equipos dejuicio (Fiscalfa) 5%

NuUmero de equipos de la Secretaria para apoyar |as actividades de las salas de
8.  audiencia 3 equipos®
9.  Numero deidiomas disponibles en las salas de audiencia 9%
10.  Otrosidiomas disponibles en relacién con las causas 21%8

Numero de idiomas disponibles para fines de correspondencia con los Estados
11. Partes 25
12, NUmero de apelaciones finales 1
13.  Numero de testigos que comparecen para testificar 100%
14.  Duracién méxima de estancia prevista, por testigo 15%

! 365dias - 52 fines de semana - 10 dias de fiesta oficial - 12 dias de mantenimiento — siete semanas de receso
judicial = +/- 155 dias; por juicio, 465 dias de audiencia (tres salas de audiencia, cuatro juicios, un total de 435
dias dedicados a los cuatro juicios, y 30 dias adicionales para otras audiencias (conferencias sobre € estado de la
causa, audiencia de confirmacion de cargos en la causa Ongwen, audiencias de apelacion, audiencias
relacionadas con |as reparaciones parala Sala de Primera Instancialll).

® Replblica Centroafricana, Céte d’Ivoire, Libia, Darfur, Replblica Democrética del Congo, Mali, Kenya,
Uganda.

% Republica Centroafricana 11. (a) (Séléka); Republica Centroafricana |1. (b) (Anti-balaka); Céte d'lvoire 2;
Nueva investigacion 1; seis meses: Uganda (causa Ongwen) seguida por otra investigacion. Se necesitaran cinco
equipos integrados, ya que en cada semestre se realizarén cuatro investigaciones simultaness.

" Libia 1, Libia 2, Darfur 1,Darfur 2&4, Darfur 3, Céte d'lvoire 1Bis (SG), Mali 1, Republica Democrética del
Congo 3&4, Kenya Art.70, Uganda (Kony).

*Afganistan, Colombia, Georgia, Guinea, Honduras, Irag, Nigeria, Palestinay Ucrania.

%Sala de Primera Instancia | (causa Gbagbo y BléGoudé); Sala de Primera Instancia Il Reparaciones (causas
Lubanga, Katanga y también Ngudjolo); Sala de Primera Instancia Ill (causa Bemba); Sala de Primera Instancia
V(A) (causa Ruto y Sang); Sala de Primera Instancia VI (causa Ntaganda); Sala de Primera Instancia VI (causa
Bemba et al).

% Kenya 1 (causa Ruto y Sang), Republica Centroafricana Art. 70, Céte d'lvoire 1 (causas Gbaghbo et Blé Goudé),
Republica Democrética del Congo 6 (causa Bosco Ntaganda), Uganda (causa Dominic Ongwen).

®Tres equipos: € apoyo hasta para tres audiencias simulténeas exige como minimo tres equipos, se alternaran
periodos de tres audiencias simultaneas con periodos de dos audiencias simultaneas debido a las limitaciones en
lacomposicion de las Salas, que impiden algunas combinaciones. Por lo tanto, habré que constituir tres equipos,
tras reducciones al estricto minimo necesario, ya que en los periodos en que hay dos audiencias smulténess, €l
personal debe poder ausentarse con licencia; sin embargoen algunos ambitos funcionales (véanse sus respectivas
descripciones), se genera un riesgo en caso de ausencias imprevistas cuando se celebran simultdneamente tres
audiencias.

©21-inglés, 2-francés, 3-swahili estandar, 4-swahili congolés, 5-kinyarwanda , 6-acholi, 7-diula, 8-bambara,
9-lingala.

& 1-tamasheq, 2-zaghawa, 3-swahili estandar, 4-swahili congolés, 5-kinyarwanda, 6-acholi, 7-diula, 8-bambara,
9-lingala, 10-alur, 11é4rabe (estandar), 12-arabe (sudanés), 13-ateso, 15-fur, 16-kalenjin, 17-kikuyu, 18-lango,
19-luganda, 20-luo, 21-ngiti, 22-sango.

4100 testigos para cuatro audiencias en primera instancia / afio para cuatro x audiencias en primera instancia:
Ntaganda; Céte d'Ivoire ; Republica Centroafricana Art. 70 y Ruto y Sang. Ndmero previsto de testigos basado
en las previsiones relativas alos juicios.
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Parametro Total PPB
15.  Numero de victimas que solicitan participar o que solicitan reparaciones 3.500%
16.  NUmero de personas en e programa de proteccion 66

NUmero de sospechosos/acusados que comparecen ante la Corte
(el término ““acusados” incluye a aquellas personas que han sido

17.  condenadas en primera instancia y cuyas apelaciones estan pendientes) 1%
18.  NUmero de sospechosos/acusados en detencion 76
19.  Numero de celdas necesarias 6
20. Numero de equipos de la defensa por cuenta de la asistencia letrada 15
21.  Numero de representantes de las victimas por cuenta de la asistencialetrada 7
22.  Numero de oficinas/presencias sobre € terreno 7%
23. NuUmero de dias de trabajo sobre €l terreno 21,000
24.  NUmero de personas bajo proteccion 6607

226

Cinco dias de audiencias + tres dias de familiarizacion + cuatro dias (dos fines de semana antes y después) +
tres dias de reposo y de evaluacion de los riesgos para los testigos después de haber prestado testimonio = 15
dias en promedio por testigo.

®Causas Ruto y Sang: 500; Ghagbo y Blé Goudé: 200; situacion de los buques registrados en las Comoras,
Greciay Camboya: 500; Ongwen: 2000, 300 otras solicitudes imprevistas.

4 Testigos acogidos al programa de proteccion de la Corte (23 reubicados en e plano internacional) bajo
seguimiento de unatercera entidad — la Seccion de Victimasy Testigos de la Corte.

%5 Causas Ruto, Sang, Bemba, Kilolo, Arido, Mangenda, Babala, Ntaganda, Gbaghbo L, BléGoudé, Ongwen

16 Causas Bemba, Ntaganda, Gbagbo L, Blé Goudé, Ongwen.

Modelo de alquiler: seis o dice celdas; para cinco detenidos, modelo de seis celdas.

18 Causas Lubanga, Ngudjolo, Ntaganda, Sang, Bemba, Kilolo, Babala, Mangenda, Arido, Ongwen, Gbaghbo L,
Blé Goudé, Gbagbo S, Gaddafi.

®Dos en la causa Lubanga, dos en la causa Katanga, uno en la causa Ruto y Sang, uno en la causa Bemba, uno
en la causa Banda.

% Dos en la Replblica Democrédtica del Congo, uno en Uganda, uno en Kenya, uno en la Republica
Centroafricana, uno en Céte d'lvoire, uno en Mali.

2 ge puede esperar que € nimero de personas bajo proteccion permanezca elevado en 2016 (unas 600
personas). Actualmente 660 personas (110 testigos y 540 personas a cargo) estan bajo proteccidn y son seguidas
por la Seccién de Victimas'y Testigos en 14 paises.
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Lista de posibles acontecimientos que podrian incidir en €
proyecto de presupuesto por programas para 2016

1.

Evoluciones de la situacion procesal que podrian causar retrasos en las
actuacionesjudiciales en cur so:

a)

b)

Retrasos en las actuaciones debidos a obstaculos probatorios imprevistos
(por ggemplo: falta de disponibilidad (temporal) de los testigos);

cuestiones relativas a apelaciones de autos interlocutorios ante la Sala de
Apelaciones; cualquier apelacion interlocutoria (con efectos suspensivos)
en las causas en curso, que retrasaria el progreso en las actuaciones sobre €l
fondo del procedimiento.

Evoluciones de la situacién procesal actualmente imprevisibles:

a)

b)
c)

d)

f)

El Consgjo de Seguridad de las Naciones Unidas remite una situacion a la
Corte;

un Estado Parte remite una situacién ala Corte;

la Fiscal inicia una investigacion de oficio en una nueva situacion (tras
haber solicitado y obtenido la correspondiente autorizacion de la Sala de
Cuestiones Preliminares);

se produce la detencidn o la entrega a la Corte de personas contra las cuales
se ha dictado una orden de detencidn;

se entregan a la Corte personas contra las cuales se han dictado sendas
Ordenes de detencion y que ya estan detenidas en otros paises (gjemplos:
Sra. Simona Gbagbo; Sr. Saif Al-Islam Gaddafi; Sr. Abdullah Al-Senussi);

un magistrado u otra parte fundamental para las actuaciones no esta
disponible (temporalmente) debido a enfermedad grave.
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Lista de metas estratégicas dela Corte Penal Internacional (2013-2017)

Meta 1.
Ambito judicial y procesal

Meta 2:
Ambito de la gestion

Meta 3:
Ambito de la cooperacion y e apoyo

1.1 Velar por que las actuacionesjudiciales se 2.1 Ejercer unagobernanzacoherentey una 3.1 Asistir ala Asambleade los Estados Partes
Ileven a cabo con imparcialidad, administracion eficiente, bien planificada en su supervision de la gestion de la Corte,
transparenciay celeridad, a tiempo que se y econémica paradar apoyo alas respetando plenamente laindependencia de
siguen perfeccionando las normas juridicas funciones judiciaes de la Corte, esta Ultima.
mediante una jurisprudencia cabal y que se manteniendo la capacidad para responder
aientael establecimiento de unos con eficacia ante aconteci mientos
procedimientos estandar.. imprevistos.

1.2 Redizar examenes preliminares 2.2 Mantener en un grado elevado la 3.2 Continuar promoviendo €l apoyo mundial a
independientes e imparciales, de alta calidad. integridad, la profesionalidad y €l respeto la Corte mediante el fortalecimiento de la

por ladiversidad. confianza, la colaboracién y € compromiso
de los Estados, |as organizaciones
internacionalesy regionales, lasONG y
otros asociados interesados fundamental es.

1.3 Redlizar investigacionesimparcialesy 2.3 Proporcionar recursos humanos 3.3 Alentar lacooperacion plenay oportunade
pormenorizadasy sin resultados adecuados para el cumplimiento del los Estados Miembros conforme a sus
predeterminados, y enjuiciamientos mandato de la Corte 'y velar por que su obligaciones respecto del Estatuto de
objetivos, eficientesy bien fundamentados, composicion respete |a representacion Roma, entre ellas e cumplimiento de las
con e apoyo de una cooperacion geogréficay la paridad entre hombresy ordenes de la Corte, por gjemplo las
internacional efectiva. mujeres. ordenes de detencion y laidentificacion,

localizacion y congelacion de los bienes.

1.4 Garantizar el derecho deladefensaaun 2.4 Proporcionar y mantener un entorno 3.4 Alentar alos Estados acelebrar con la
juicio justo eimparcid. saludable, sostenibley atento, que Corte acuerdos adicionales voluntarios de

motive alos funcionarios y alas demas aplicacion de las penas, de reubicacion
personas que participen en los trabajos de testigos y de libertad provisiona y en caso
la Corte, procurando ofrecerles de absolucion.

oportunidades de desarrollo profesiona y

de movilidad.

1.5 Velar por larepresentacion y laparticipacion 2.5 Velar por que se preste un apoyo 3.5 Junto con los Estados Partes y con

adecuadasy trascendentes de las victimas. tecnol 6gico adecuado alas actividades organizaciones intergubernamentales y no
judicidesy administrativas. gubernamentales, alentar y apoyar las
adhesiones adicionales a Estatuto de Roma
y a Acuerdo sobre Privilegios e
Inmunidades, con €l objeto fina de lograr
launiversalidad.

1.6 Velar por latrascendenciadelas 2.6 Seguir perfeccionando los sistemasdela 3.6 Junto con los Estados Partes y otros
reparacionesy por €l cumplimiento cabal de Corte destinados ala planificacion y la interlocutores como |as organizaciones
las 6rdenes de reparacion, con inclusion de presupuestacion estratégicas, incluida su intergubernamentales y no
unos principios coherentes paralas gestion eficaz delosriesgosy € gubernamentales, alentar y facilitar el
reparaciones alas victimas. desempefio. desarrollo de | as capacidades nacionales

necesarias para el logro de las metas del
Estatuto de Roma.

1.7 Promover lasensibilizacién delasvictimasy 2.7 Velar por unatransicion eficaz y
las comunidades afectadas, |a comunicacién economica hacialos |oca es permanentes,
con ellasy su entendimiento mutuo, en en los plazos prescritos, y por una
consonancia con las fases de las actuaciones utilizacion plena e innovadorade su
delaCortey sus procesos en general. nuevo potencial.

2.8 Véar por que se proporcione proteccion

adecuada alos funcionariosy demés
personas que se encuentren en situacion
de riesgo debido a su interaccion con la
Corte, y seguridad adecuada parala
informacién y los bienes.
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Lista de las metas estratégicas del Plan Estratégico de la
Fiscalia (2016-2018)

1.

Obtener excelentes resultados en relacion con €l mandato de laFiscalia

a)

b)

c)

d)

Meta estratégica 1: llevar a cabo exadmenes preliminares, investigaciones y
enjuiciamiento imparciales, independientes y de alta calidad;

Meta estratégica 2: seguir integrando una perspectiva de género en todos
los ambitos de la labor de la Fiscalia y aplicar las politicas en relacion con
los crimenes sexuales y de caréacter sexistay crimenes contra los nifios;

Meta estratégica 3: mejorar ain més la calidad y la eficiencia de los
examenes preliminares, las investigaciones y |os enjuiciamientos;

Meta estratégica 4: seguir adaptando las capacidades de la Fiscalia en
materia de investigacion y enjuiciamientos y su red profesiona a las
complegjidades y la evolucion del entorno cientifico y tecnol dgico.

Crear las condiciones necesarias para cumplir €l cometido de laFiscalia

a)

b)

c)

d)

Meta estratégica 5: llegar a una dimension basica capaz de responder a las
demandas planteadas a la Fiscalia, de manera que pueda gercer sus
funciones eficaciay eficiencia, sin menoscabo de la calidad;

Meta estratégica 6: contribuir a fortalecer la cooperacion y fomentar €l
apoyo general al mandato y las actividades de la Fiscalia;

Meta estratégica 7: adaptar |as estrategias de proteccion de la Fiscaliaalos
nuevos retos en materia de seguridad;

Meta estratégica 8: velar por que la gestion de la Fiscalia se realice de
manera responsable, con profesionalismo, transparenciay eficiencia.

Contribuir a una estrategia coordinada de investigacion y enjuiciamiento a fin de
reducir laimpunidad paralos crimenes de competencia de la Corte

a)

Meta estratégica 9: elaborar con otras partes interesadas una estrategia
coordinada de investigacion y enjuiciamiento para poner fin alaimpunidad.
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Anexo VI

I nfor macion sobrela plantilla

Anexo VI a)

Proyecto de plantilla dela Corte para 2016 por Programa principal

Total
Cuadro Total
Total delaCorte organicoy Cuadro de Total
categorias servicios  plantilla
SGA SG D2 D-1 P5 P4 P-3 P2 P-1 superiores SG-CP SG-OC generales
Programa principal | 4 3 20 5 3 35 1 12 13 48
Programa principal 1 1 1 3 12 29 44 47 17 154 1 63 64 218
Programa principal 111 1 3 20 44 88 88 5 249 15 316 331 580
Programa principal 1V 1 1 1 5 2 2 4 9
Programa principal VI 1 4 3 3 11 3 3 14
Programa principal VII.1 1 1 1 1
Programa principal VI1.5 1 1 1 3 1 1
Programa principal V11.6 1 1 1 1 1
Total general 1 2 10 38 84 157 145 25 462 19 399 418 880
Anexo VI b)
Cambiosen la plantilla
Del presupuesto aprobado Al proyecto de presupuesto
NUmero de puestos Categoria para 2015 para 2016
Secretaria
Bésicos
1 pP-2 Oficinadel Director del Proyecto Division de Servicios Administrativos
Oficina del Director del Proyecto (locales per manentes)
Bésicos
1 pP-2 Oficinadel Director del Proyecto Division de Servicios Administrativos
Total general = 1
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Lista de puestos reclasificados para 2016

Grado Titulo funcional
NUmero de ]
puestos Actuales Nuevos/pedidos  Organo/ Seccién De A
Judicatura/Seccion de
1 SG-OC P-2 Cuestiones Preliminares  Auxiliares deinvestigacion  Oficial juridico auxiliar
Judicatura/Seccién de
1 SG-OC P-2 Primera Instancia Auxiliares de investigacion  Oficial juridico auxiliar
Judicatura/Seccién de
1 SG-OC P-2 Apelaciones Auxiliaresde investigacién  Oficia juridico auxiliar
Total Judicatura: 3
1 P3 P-4 Fiscalia/Division de Jefe delaDependenciade  Jefe de la Dependenciade
Investigaciones Estrategias de Proteccion  Estrategias de Proteccion
e g Andistaauxiliar . .
1 P.1 P2 Fiscal |_a/D!V|S|on de (Dependencia de Estrategias Anallsta_tadjunto de B
Investigaciones - estrategias de proteccion
de Proteccion)
VI Oficia de estrategias de
1 p-2 P-3 Fiscal !a/D!v|S|on de Analista de informacion proteccion (informacion e
Investigaciones o .
inteligencia)
1 SG-OC P-2 pscalabivisonde  auiliar juridico Oficial juridico adjunto
rocesamiento
Fiscalia/ Division de
1 P4 P.5 Jurisdiccion, Jefe dela Seccién de Jefe dela Seccién de
Complementariedad y Andlisis de Situaciones Andlisis de Situaciones
Cooperacion
Fiscalial Division de
Jurisdiccidn, Asesor adjunto de Asesor de cooperacion
1 P-2 P-3 : it ; ;
Complementariedad y cooperacion internacional
Cooperacion
1 P2 P.3 Flscgl I.6/SeCCI 6nde Asesor de cooperacion Asesor de relaciones
Servicios externas
Fiscalia/Gabinete del - . . - . ..
1 P.1 P.2 Fiscal-Seccion de Oficia delr!fprmamon y Oficia de |.nformaC|on y
: o pruebas auxiliar pruebas adjunto
Asesoria Juridica
Fiscalial Gabinete del
1 P-1 P-2 Fiscal-Seccion de Auxiliar especial del Fiscal Auxiliar especial del Fiscal
Asesoria Juridica
Fiscalial Gabinete del - . . - . ..
> P2 P.3 Fiscal-Seccion de Oflc! al deinformacion Oflc! a deinformacion
: o publica publica
Asesoria Juridica
Fiscalial Gabinete del
1 SG-OC P-2 Fiscal-Seccion de Aucxiliar juridico Oficid juridico adjunto

Asesoria Juridica

Total Fiscalia: 13

Total de puestosreclasificados: 15
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Lista de puestos convertidos para 2016 (puestos de asistencia temporaria
general a puestos de plantilla)

NUmero
de
puestos

Grado De (2015)

A (2016)

Programa / Seccion

Titulo funcional

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Cuestiones Preliminares

Oficial juridico adjunto

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Primera Instancia

Oficial juridico adjunto

Total judicatura:

4

1 P3

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Servicios

Traductor (inglés)

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Servicios

Traductor (francés)

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Servicios

Traductor adjunto (inglés)

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Servicios

Traductor adjunto (francés)

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Servicios

Auxiliar de pruebas

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion

Asesor de cooperacion
internacional

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Divisién de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion

Analista de situaciones

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion

Analista de situaciones

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Divisién de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion

Asesor de cooperacién
internacional adjunto

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Investigaciones

Investigador principal

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Divisién de Investigaciones

Investigador principal

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Investigaciones

Auxiliar de andlisis

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Seccién de Planificacion y
Operaciones

Auxiliar administrativo
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NUmero
de
puestos

Grado De (2015)

A (2016)

Programa / Seccién

Titulo funcional

P-5

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar principal

P-5

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar principal

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar principal

P-5

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar principal

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar antela Salade
Apelaciones

P-4

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar antela Salade
Apelaciones

P-4

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar

P-4

Asistencia
temporaria
general

Puesto de plantilla

Division de Procesamiento

Fiscal auxiliar

Total Fiscalia: 21

Total de puestos convertidos: 25

Anexo VI e)
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Sueldosy prestaciones de los magistrados para 2016 (miles de eur 0s)

Presidencia: Costos
Prestaciones especiales para el Presidentey los Vicepresidentes 28,0
Subtotal de la Presidencia 28,0
Salas: 18 magistrados Costos
Costos estandar de los sueldos: 18 magistrados 3.240,0
Pensiones de los magistrados 1.517,3
Subtotal de las Salas 4.757,3
Devengos para vacaciones anuales 126,0
Devengos para reubicaciones 90,9
Estimaciones de los gastos de | as vacaciones en el pais de origen y subsidios de educacion 296,2
Seguros de accidentes laborales: requisito de la Corte 70,6
Subtotal de requisitos adicionales 583,7
Total delos sueldosy prestaciones de los magistrados para 2016 5.369,1
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Costos estandar de los sueldos para 2016: personal del
Cuadro organico y € Cuadro de servicios generales en la
Sede (miles de euros)

Categoria del Gastos comunes Gastos de
puesto Sueldo neto de personal representacion Total
(€ @ (©) D+@2+(3)=4)
SGA 177,2 72,1 4 253,3
SsG 154,9 63,0 3 2209
D-1 137,9 56,1 194,1
P-5 119,4 48,6 168,0
P-4 102,6 41,8 144,4
P-3 85,0 34,6 119,6
P-2 69,2 28,2 97,4
P-1 69,2 28,2 97,4
SG-CP 62,6 255 88,0
SG-OC 51,4 20,9 72,3

Factores de demora en la contratacion:

a) Puestos existentes del Cuadro organico y €l Cuadro de servicios generaes en el
Programa principal I: 5%

b) Puestos existentes del Cuadro organico y el Cuadro de servicios generalesen el
Programa principal 11: 8%

c) Puestos existentes del Cuadro organicoy el Cuadro de servicios generales en los
Programas principaleslll, IV, VI, VII-1y VII-5; 10%

d) Puestos existentes del Cuadro organico y el Cuadro de servicios generalesen el
Programa principal V1I-6: 10%

Factores de demora en la contratacion

Categoria del

puesto (0%) (5%) (8%) (10%)
SGA 253,3 240,7 2331 228,0
SsG 220,9 209,8 203,2 198,8
D-1 194,1 184,4 178,6 174,7
P-5 168,0 159,6 154,5 151,2
P-4 1444 137,2 132,9 130,0
P-3 119,6 113,6 110,0 107,6
P-2 97,4 92,5 89,6 87,6
P-1 97,4 92,5 89,6 87,6
SG-CP 88,0 83,6 81,0 79,2
SG-0OC 72,3 68,6 66,5 65,0
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Cuadro singptico por partida de gastos

Aumento de los

Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto
Gastos de 2014 recursos en 2016
] para 2015 para 2016
Total Corte (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros) respecto de 2015
Stuacio- Total incl. Situacio- Situacio-
Basicos nales Total FC FC Bésicos nales Total Bésicos nales Total Cantidad %
Magistrados 44186 44186 2758 46944 54868 54868 53691 w0l 1177 21
Cuadro organico 32.009,7 30.047,4 62.057,1 62.057,1 20.857,6 21.8761 427337 221669 301142 522811 95474 223
Cuadro de servicios generales 131462 98643 230105 147597 03001 240598 1.0493 4,6
Subtotal gastosdepersonal  32.009,7 30.047,4 62.057,1 62.057,1 340038 317404 657442 369266 394143 763409 105967 16,1
Asistenciatemporariageneral  3.960,7 12.322,1 162828 4355 167183 23143 105398 21.854,1 3.864,9 22.3839 262488 43947 20,1
f;ﬁg”n;atempora'a para 3353 1641 4994 38 5032  399,9 3084 7083 4143 7422 11565 4482 633
Horas extraordinarias 240,4 942 3346 3346 2734 1196 3930 2685 1564 4249 319 81
S’j’gﬂ deotrosgastosde 4 oaq4 125804 171168 4393 17.5561 2987.6 19.967.8 229554 45477 232825 27.8302 48748 212
Gastos de vigje 11358 43434 54792 1248 56040 11228 42584 53812 11968 48976 60044 7132 133
Atenciones sociales 26,1 08 26,9 26,9 31,0 31,0 36,5 36,5 55 17,7
Servicios por contrata 19332 19429 38761 3092 41853 24205 17077 41282 23702 25864 49566 8284 201
Formacion 2654 2884 5538 5538 4068 3946 8014 6377 4058 10435 2421 30,2
Consultores 1321 1806 3127 312,7 97,4 4629 5603 1780 5345 7125 1522 27,2
Q;'Stenc'a letrada parala 29502 29592 6184 35776 23556  2.355,6 48815 488L5 252591072
Cl,i'tﬁgg'a letrada para las 17457 17457 1.745,7 18621 1.862,1 21785 21785 3164 17,0
Gastos generales de 116755 4.879,7 165552 5138 17.0600 130727 6.4464 195191 128366 84968 21.3334 18143 9,3
funcionamiento
Suministros y materiales 6169 1967 8136 238 8374 5491 3708 9199 6234 3985 10219 1020 111
Mobiliario y equipo 7284 10482 17766 480 18246 3350 5854 9204 4861 9875 14736 5532 60,1
Subtotal de gastos no
relacionadoscon o personal 165134 17.5856 340090 16380 357370 180353 184439 364792 183653 253671 437324 7.2532 199
Total 574781 602134 117.691,5 2.3531 120.0446 605135 70.1521 130.6656 652087 88.0639 153.272,6 22.607,0 17,3
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Proyecto de presupuesto para 2016 para la Oficina de
Enlace con la Union Africana

De conformidad con la resolucion |CC-ASP/9/Res.4, seccion 1X, de la Asamblea
de los Estados Partes®” no se han asignado recursos a la Oficina de Enlace con la Unién
Africana en €l presupuesto por programas para 2016. En € supuesto de que la Unién
Africana diera su acuerdo ala solicitud de la Corte de establecer una Oficina de Enlace en
Addis Abeba, la Corte natificaria @ Comité la necesidad de acceder a Fondo para
Contingencias por una cantidad maxima que seria la consignada en € proyecto de
presupuesto de la Corte para 2016, es decir, 373.700 euros, con €l propésito de establecer
dicha Oficina de Enlace.

1320 Gastos de 2014 Presupuesto aprobado para 2015 Proyecto de presupuesto para 2016
Oficina de Enlace (miles de euros) (miles de euros) (miles de euros)

con la Unidn Africana Bésicos Situacionales Total Bésicos Stuacionales Total Bésicos Stuacionales Total
Magistrados
Cuadro organico 174,7 174,7
Cuadro de servicios generales 65,0 65,0
Subtotal de gastos de personal 239,7 239,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Subtotal de otros gastos de personal
Viges 15,2 15,2
Atenciones sociales 1,0 1,0
Servicios por contrata 15,6 15,6
Formacion
Consultores
Gastos generales de funcionamiento 49,6 49,6
Suministros y materiales 5,0 50
Mobiliario y equipo 47,7 47,7
Subtotal de gastos no
relacionados con el personal 134,1 134,1
Total 373,7 3737

% Documentos  oficiales... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. |, parte 1ll, ICC-
ASP/9/Res.4.
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Proyecciones de losingresos para 2011-2016 (millones de eur 0s)

Descripcion 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cuotas 103,6 108,8 1151 118,6 1245 1511
Intereses devengados 0,4 04 0,4 04 0,3 0,2
Total 104,0 109,2 1155 119,0 1248 151,3
Millones Proyecciones de losingresos para 2011-2016
Cuotas
I nter eses devengados
Millions Income projections 2011-2016
200.0
150.0 = Assessed contributions
® interest earned
100.0
50.0
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Estados de losingresos estimados para 2016
Fondo Fiduciario para paises menos adelantados
Partidas Euro
Ingresos estimados para 2016
Contribuciones de donantes 50,000
Subtotal de ingresos 50,000
Gastos estimados par a 2016
Gastos deviage 42,200
Gastos de administracion 7,800
Subtotal de gastos 50,000
Ingresos netos para 2016 0
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Recomendaciones relacionadas con ReVision

Puestos de plantilla

Puestos de asistencia
temporaria general

. Relacionados con . Total Relacionados .
Plantilla los local Relacionados con la Jantill | Relacionados con la
robada oslocaes carga detrabajo plantlla = conla ‘b carga detrabajo®
ap permanentes estimada® transicion®
N° de N° de
estos puestos
. N°de Costo delos N°de Costodelos N°de Costodelos N°de  Costode pu h Costo de
Nivel puestos sueldos  puestos sueldos puestos sueldos  puestos los sueldos equw_al ente equwgl ente los sueldos
atiempo  atiempo
completo  completo
ASG 1 198,8 1 198,8
D1 3 524,0 3 524,0
P5 19 2.903,4 1 200,8 20 3.104,2
P4 43 5.588,5 43 5.588,5 1 1444
P3 83 9.278,7 5 622,1 88 9.900,8 2 5 837,2
P2 86 7.670,1 1 87,6 87 7.757,7 2 6,3 858,4
P1 5 438,2 5 438,2 2 194,8
SG-CP 15 1.188,4 15 1.188,4 2,89 160,9
SG-OC 295 15.911,3 20 1.241,6 1 24,3 316 171772 2 233 1.503,1
Total 550 43.701,4 21 1.329,2 7 847,2 578 458778 7 394 3.698,8

3 Excluye un puesto P-2 transferido de la Oficinadel Director del Proyecto (87.600 euros) y un puesto P-4 del Consejo del Sindicato del Personal

(sin costo)

5 Puestos recomendados por ReVision paralatransicion (617.800 euros)
° Puestos relacionados con la carga de trabajo derivada del aumento de las actividades judiciales y los juicios. No relacionados con ReVision.
9 Representa el equivalente de 2,8 puestos a tiempo completo de intérpretes sobre el terreno y operacionales en régimen de servicios especiales.
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