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لخص تنفيذيم
ات  لم تكن هناك زيادفمثيل. ٢٠١٦لعام المحكمة من لمقترحةايزانية المعملية النظر في ليسبقلم-١

، ولكن تضمنت الميزانية أيضا عددا من القضايا حسبفي المائة) ف١٧,٣كبيرة في الميزانية المقترحة (
، ونتائج مشروع المراجعة، والخطة هذا الانتقالبالانتقال إلى المباني الدائمة الجديدة وتمويلالمتعلقة المعقدة 

)، ومفهوم "الحجم الأساسي". وتم ذلك في ٢٠١٨-٢٠١٦(المدعية العامةلمكتب الاستراتيجية الجديدة 
.ة بقدر الإمكانالمقترحالحد من الزياداتمحاولة سياق سياسي يتسم بالتحدي و 

المعلومات المتعلقة ولم تكن المعلومات المقدمة إلى اللجنة واضحة وشفافة دائما، بما في ذلك-٢
االميزانية المقترحة ب المساعدة المؤقتة العامة واستخدامها. المتعلقة بطلبات على الخاصة ينطبق ذلك ، و ذا

المتعلقة التوصيات لم تقدم وتلقت اللجنة أيضا قدرا كبيرا من المعلومات الإضافية لوثيقة الميزانية نفسها. و 
أنشطتها لال بتنفيذ دون الإخقابلة للاعتبارها دون التأكد سلفا من فهم المحكمة لها و بالتخفيضات

بالموافقة اللجنة أوصت الرئيسية. وبعد التشاور مع المحكمة والنظر في المعلومات الإضافية المقدمة منها، 
مليون يورو، التي تمثل زيادة ١٣٩,٩٦البالغ قدرها  المعدلة ٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على 

الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفة، أو زيادة معفي المائة) ٧,١ملايين يورو (٩,٢٩يبلغ قدرها 
قرض، مقارنة بالميزانية هذا الالفائدة المستحقة على بدونفي المائة) ٦,٣ملايين يورو (٨,١٦يبلغ قدرها 

. وعند استعراض توصيات اللجنة، من المهم أن تدرك الدول الأطراف أن عددا من ٢٠١٥المعتمدة لعام 
، وأن من المرجح بالتالي أن يعاد قاتنفللمؤقتا تأجيلا إلا لا يعدو تخفيضات المقترحة للحد من الزيادة ال

.٢٠١٧تقديمها في الميزانية المقترحة لعام 
واستشرافا للمستقبل، تود اللجنة أن تعزز علاقة العمل الإيجابية بينها وبين جمعية الدول الأطراف -٣

:والمحكمة عن طريق ما يلي
ير اقتراحات بشأن ولتحقيق هذه الغاية، يتضمن التقر -إدخال تحسينات على عملية الميزنة (أ)

الات التي  كون فيها ذلك ممكنا؛يا
على سبيل المثال، من خلال إنشاء "غلاف" -أن تضع الجمعية سياقا واضحا قبل إعداد الميزانية (ب)

.)١(أو إطار لسنوات الميزانية المقبلة

ضمان الإدارة الرشيدة ومن بينها، الغاليةمتزايدة فيما يتعلق بمواردها وتواجه المحكمة تحديات-٤
التدفقات النقدية حمايةفي المستقبل، و الدائمةمبانيللالثابتةالأصوللإدارة لتلك الموارد، والاستعداد 

الالتزامات المترتبة على الحفاظ على و حسب الاقتضاء،على الاشتراكات المقررةقائمة المناسبة ال
استحقاقات الموظفين والصناديق المالية العاملة، والاستجابة للتكاليف غير المتوقعة في المستقبل من خلال 

.صندوق الطوارئ

؛ وتلاحظ اللجنة لدعم أنشطتهاالموارد اللازمة اللجنة أن المحكمة هي الأقدر على تحديد لاحظوت-٥
من خلالهنفذ المحكمةالغلاف المالي الذي ست، لما تقدمه من اشتراكات، تحددينبغي أن معيةالجأنأيضا 

. للحصول على أعلى جودة بأفضل الأسعارالأطراف الدول ما تتوقعه تبين بوضوح أنأنشطتها، و 
لأي دراسة التقنية كرر مسؤوليتها عن اليجابية بين المحكمة والجمعية، وتعلاقة عمل إأي بوترحب اللجنة 

مسألة أخرى ذات طابع مالي أو أي الميزانية و فيوثيقة تقدم إلى الجمعية وتترتب عليها آثار مالية أو آثار 
.)٢(الجمعيةقبل إليها من عهدتإداري أو تتعلق بالميزانية 

،(ICC-ASP/13/20)، ٢٠١٤الجنائية الدولية، الدورة الثالثة عشرة، نيويوركالوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في المحكمة )١(
لد الثاني، الجزء باء .٤٤، الفقرة ٢-ا

.ICC-ASP/1/Res.4الرابع، الجزء،(ICC-ASP/1/3 and Corr.1)٢٠٠٢الأولى ...  الدورة ... الوثائق الرسمية)٢(
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مقدمة- أولا
العملوتنظيمالأعمالجدولوإقرارالدورةفتتاحا-ألف

عملا بالقرار الذي لانعقاد إلى ا") اللجنة("والماليةالميزانيةللجنةوالعشرونالخامسة الدورةدُعيت -١
العامة الثالثة ةلسفي الج، ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ١٧في جمعية الدول الأطراف ("الجمعية") اتخذته 
ا عشرة عقدتو .٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ١٧إلى٨منالفترةفيالمعقودةعشرةةلثالثامن دور
رئيسة تقألو . جلسة٢٠، ٢٠١٥أكتوبر/الأولتشرين٢إلىأيلول/سبتمبر ٢١منالفترةفي،اللجنة

.لدورةية لفتتاحالجلسة الافيترحيبكلمةالمحكمة، القاضية سيلفيا فرنانديس،

استقالتهالجمعية رئيسإلى) استونيا(جوهاني ليميك السيدقدم،٢٠١٥سبتمبرأيلول/٢٣فيو -٢
. عملهلتفانيه في ليميكللسيدتقديرهاعناللجنةوأعربت. ٢٠١٥أكتوبرتشرين الأول/٥اعتبارا من 

هانظاممن١٣للمادةاللجنة، كما عينت، وفقالرئيسنائبا) فرنسا(نو يفريتشاردالسيداللجنةعينتو 
للجنة.مقررا) كندا(أدسيتهيوالسيدالداخلي،

أمانةوقدمت للجنة،اأمينالدجاني،فخريالسيدوالمالية،الميزانيةللجنةالتنفيذيالأمينعمل و -٣
.للجنةالفنيةالخدمات") الأمانة("الأطرافالدولجمعية

والعشرين للجنة: امسةوحضر أعضاء اللجنة التالية أسماؤهم الدورة الخ-٤
هيو أدسيت (كندا))١(
ديفيد بانيانكا (بوروندي))٢(
كارولينا ماريا فيرنانديس أوباسو (المكسيك)) ٣(
فوزي غرايبة (الأردن)) ٤(
هيتوشي كوزاكي (اليابان)) ٥(
ريفومانانتسوا أورلاندو روبيمانانا (مدغشقر))٦(
مونيكا سانشيز (اكوادور)) ٧(
غيرد ساوب (ألمانيا)) ٨(
إيلينا سوبكوفا (سلوفاكيا)) ٩(
فينو (فرنسا)ريتشارد ) ١٠(
هيلين وارين (المملكة المتحدة)) ١١(

):CBF/25/1/Rev.1وأقرت اللجنة، في جلستها الأولى، جدول الأعمال التالي (-٥
افتتاح الدورة، وإقرار جدول الأعمال، وتنظيم العمل)١(
مشاركة المراقبين)٢(
:المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية)٣(

؛حالة تسديد الاشتراكات(أ)
ا(ب)  ؛الدول المتأخرة في تسديد اشتراكا
؛٢٠١٦لعام المقترحةالبرنامجيةالميزانيةفيالنظر(ج)
للفترة المدعية العامةالخطة الاستراتيجية لمكتب الآثار المالية المترتبة على (د)

؛٢٠١٨- ٢٠١٦
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؛٢٠١٤حزيران/يونيه ٣٠بيانات الأداء المالي اعتبارا من (ه)
؛، وتعديلات النظام المالي والقواعد الماليةالسائلةالأموالاستثمار(و)
؛الإخطارات المتعلقة بصندوق الطوارئ(ز)
.ج  استراتيجي لتحسين عملية الميزنة(ح)

:المسائل الإدارية)٤(
؛حالة التمثيل الجغرافي والمساواة بين الجنسين(أ) 

.الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين(ب) 
:راجعة الحساباتالمتعلقة بمسائلالم)٥(

إلىيناير/الثانيكانون١منللفترةالدوليةالجنائيةللمحكمةالماليةالبيانات(أ)
؛٢٠١٤ديسمبر/الأولكانون٣١

يناير/الثانيكانون١منللفترةللضحاياالاستئمانيللصندوقالماليةالبيانات)ب(
؛٢٠١٤ديسمبر/الأولكانون٣١إلى

؛للمراجعة الداخلية للحساباتتدريحيالتقرير ال(ج)
؛الحساباتللجنة المخصصة لمراجعةرحليالتقرير الم(د)
.خطة إدارة المخاطر(ه)

المساعدة القانونية)٦(
للمحكمة:المباني الدائمة)٧(

محدثة عن المباني الدائمة؛معلومات (أ) 
برنامج الانتقال؛(ب) 
التكاليف الكاملة للملكية؛(ج)
إعادة حساب اشتراكات الدول الأطراف؛(د)
.تجاوز تكاليف المشروع(ه)

الصندوق الاستئماني للضحايا:)٨(
٣٠إلى٢٠١٤يوليه/تموز١منالفترةفيالإدارةمجلسوأنشطةمشاريع(أ)

؛٢٠١٥يونيه / حزيران
معلومات محدثة عن حالة سياسة مكافحة المخاطر في الصندوق الاستئماني (ب)

للضحايا والنتائج التي تحققت في هذا الشأن.
مسائل أخرى)٩(

المراقِبينالمسؤولين و مشاركة -باء

شاركة في إلى المالأجهزة التالية للمحكمة دعت اللجنة ، )٣(النظام الداخلي للجمعيةوعملا ب-٦
اتقديم التقاريرلة نجلسات اللج ، وقلم المحكمة. وعلاوة ةالعامة: هيئة الرئاسة، ومكتب المدعيالخاصة 

مل في لاهاي االعوممثل الفريق على ذلك، أدلى المنسق المعني بالميزانية، السفير فيرنر درومل (النمسا)، 
لجنة("ئمة اق الاستئماني للضحايا، ورئيس لجنة الرقابة المعنية بالمباني الدو الجمعية، والصندالتابع لمكتب 

ببيانات أمام اللجنة. الرقابة") 

الداخلي للجمعية المتعلقة بالمراقبين والمشاركين الآخرين على الدورة. وبناء على من النظام ٩٣و٩٢و٤٢تنطبق المواد )٣(
.الرئيس ورهنا بموافقة اللجنة، يجوز للمراقبين المشاركة في دورات اللجنةمن دعوة
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الائتلاف من أجل المحكمة الجنائية الدولية للإدلاء ببيانووافقت اللجنة على الطلب المقدم من -٧
البيانات. وأعربت اللجنة عن تقديرها لهذه أمام اللجنة.

خامسةجدول أعمال اللجنة في دورتها الالنظر في المسائل المدرجة في - ثانيا
والعشرين

المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية-ألف

مقدمة- ١

في عملية لنزاهةلالعامالمبدأأساسعلى٢٠١٦لعامالمقترحةالبرنامجيةلميزانيةااللجنةفحصت -٨
.الميزنة

افيالجمعية وافقت أنإلىاللجنةوأشارت-٩ قدرهابلغياعتماداتعلىعشرةلثةالثادور
لفائدة المستحقة على قرض الدولة نتيجة لوانخفض هذا المبلغ. ٢٠١٥لميزانية عام يورومليون١٣٠,٦٦

١,٠٦يبلغ قدرها والتي فقط "دفعة واحدة"حصتهاسداد عدم الدول التي اختارت تتحملها المضيفة التي 
ا الجمعية لعام بالتالي بلغت مليون يورو و  ١٢٩,٦٠المذكورة بدون الفائدة ٢٠١٥الميزانية التي اعتمد

في ملايين يورو ٣بمبلغ الدولة المضيفة نتيجة لإسهام ليون يورو. وانخفضت الاعتمادات المعتمدة أيضا م
لغ اقضية السيد بمبا البللمبالغ التي تم الاستيلاء عليها في نتيجة كما انخفضت ،تكاليف المباني المؤقتة

من جميع ٢٠١٥في عام اكات المقررة المطلوبةتر الاشة لذلك، بلغتجنتيو يورو. ٠٠٠٠٦٨٢قدرها 
يورو.٩٠٠٥٢٨١٢٤الدول الأطراف

المحكمة والتي يبلغ مجموعها التي قدمتها ٢٠١٦لعامالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةأنللجنةلاحظت او -١٠
بالميزانيةمقارنةفي المائة) ١٧,٣مليون يورو (٢٢,٦١قدرهايبلغ زيادةتمثل مليون يورو ١٥٣,٢٧

موع البالغ قدره و . ٢٠١٥لعامالمعتمدة مليون يورو الفائدة المستحقة على القرض ١٥٣,٢٧يتضمن ا
لعام المقترحةالبرنامجيةالميزانيةمجموع بالتالي فإن يورو. و مليون٢,٢البالغ قدرها لمباني الدائمة قدم لالم

مليون يورو.١٥١,٠٧يبلغللمحكمةالعاديةنشطةالمتعلقة بالأ٢٠١٦
االمقدمةتعليلاتوال٢٠١٦لعام المقترحةالبرنامجيةالميزانيةاستعراضوبعد-١١ اللجنةخلصت،بشأ
المعدلة ٢٠١٦لميزانية البرنامجية لعام امليون يورو وإلى أن ١٣,٣١مجموعهاإمكان تحقيق وفورات يبلغ إلى
مطروحا مليون يورو ١٥٣,٢٧مليون يورو (١٣٩,٩٦، في حالة موافقة الجمعية عليها،بالتاليبلغست

مع) )٥(في المائة٧,١()٤(ملايين يورو٩,٢٩زيادة يبلغ قدرها ذلك وسيمثل مليون يورو)، ١٣,٣١منها
في المائة٦,٣()٦(ملايين يورو٨,١٦الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفة، أو زيادة يبلغ قدرها 

الفائدة مطروحا منها مليون يورو مع ١٣٩,٩٦المعدلة البالغ قدرها ٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام = ملايين يورو٩,٢٩)٤(
.مع الفائدةمليون يورو ١٣٠,٦٧البالغ قدرها ٢٠١٥الميزانية المعتمدة لعام 

مع الفائدة البالغ ٢٠١٥ملايين يورو مقسومة على الميزانية المعتمدة لعام ٩,٢٩ة = الزيادة البالغ قدرها في المائ٧,١)٥(
مليون يورو.١٣٠,٦٧قدرها 

مليون يورو مطروحا ١٣٧,٧٦البالغ قدرها بدون الفائدة ٢٠١٦و = مجموع الميزانية المعدلة لعام ملايين يور ٨,١٦)٦(
مليون يورو.١٢٩,٦لغ قدرها البالفائدة ابدون ٢٠١٥منها  مجموع الميزانية  المعدلة لعام 
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تبلغ وس.٢٠١٥، مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام )٧(الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفةبدون
التالي:النحوعلىمليون يورو ١٣٦,٩٦المطلوبة ٢٠١٦لعام المقررة الاشتراكات

)٨(مليون يورو ١٣٧,٧٦المعدلة بدون الفائدةالميزانيةمجموع 

مليون يورو)٠,٨٠(المؤقتةالمبانيإيجارفيالمضيفةالدولةمساهمة: مطروحا منها

مليون يورو١٣٦,٩٦المقررةللاشتراكاتالمعدلالمبلغ

بأناللجنةتوصيسنوات الميزانية،من سنةكلبينللمقارنةوالقابليةالشفافيةولتحسين-١٢
المستحقة على القرض وبين والفائدةالقرضبين فصلال،٢٠١٧عاميتم، اعتبارا من ميزانية

لأنشطةاللازمةلمواردذلك التقييم المقارن بين اوسيتيح. العاديةالميزانيةالأرقام المتعلقة ب
.أخرىإلىسنةمنالمحكمة

الاشتراكات تسديد حالة- ٢

من حيث:)الثانيالمرفق(٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥فيالاشتراكات حالةاللجنةاستعرضت-١٣
يورو؛٩٠٠٥٢٨١٢٤البالغ قدرها ٢٠١٥الاشتراكات المقررة للميزانية المعتمدة لعام (أ) 

٧٤٠٠٦٨١البالغ قدرها ٢٠١٤في عام الفائدة المستحقة على القرض المقدم للمباني الدائمة(ب)
يورو.  

وأشارت اللجنة إلى ضرورة مشاركة جميع الدول الأطراف في الميزانية العادية للمحكمة وصندوق -١٤
لمباني الدائمة للمحكمة حصتها في االطوارئ، وضرورة مشاركة الدول الأطراف التي اختارت عدم تسديد 

دولة المضيفة."دفعة واحدة" في الفائدة المستحقة على قرض ال
في المائة) من الاشتراكات ٢٤,١يورو (٦٥٢٩١٣٢٩: لاحظت اللجنة أنالميزانية العادية-١٥

وبلغت يورو غير مسددة حتى الآن. ٩٠٠٥٢٨١٢٤البالغ قدرها ٢٠١٥عام ميزانية المعتمدة لالمقررة لل
يورو.٩١٩١٤٧٨الاشتراكات غير المسددة عن السنوات السابقة

ن السنوات عالطوارئ لتجديد موارد صندوقبلغت الاشتراكات غير المسددة :ندوق الطوارئص-١٦
يورو.١٦١٦السابقة 

كل دولة كّرت اللجنة بأنه كان ينبغي على  ذ : لمباني الدائمة) ل"الدولة مضيفة"القرض المقدم (-١٧
تسديد حصتها في دفعة واحدة، أو تكاليف بناء المباني الدائمة فيحصتها بين تسديدطرف أن تختار 

اية المهلة المحددة للتعهد و . على أقساطمن الدولة المضيفةالمقدم قرض ال ، )٩(واحدةبالتسديد دفعة في 
حصتها في بناء المباني الدائمة الجديدة دفعة واحدة، وتعهدت دولة طرف تسديد طرف دولة ٦٤اختارت 

١٥فيعلى هذا القرض وبلغت الفائدة غير المسددةواحدة بتسديد جزء من حصتها دفعة واحدة. 

مة على الميزانية المضيفة مقسو بدون الفائدة لقرض الدولة ملايين يورو ٨,١٦ة = زيادة يبلغ قدرها في المائ٦,٣)٧(
.بدون الفائدةمليون يورو١٢٩,٦البالغ قدرها ٢٠١٥المعتمدة لعام 

مليون يورو. ٢,٢يورو مطروحا منها ١٣٩,٩٦=مليون يورو١٣٧,٧٦)٨(
.٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/٣١)٩(
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يورو عن  ٥٠٣١٠٣يورو عن السنة الماضية و٧٢٦٣يورو (٢٢٩١٠٧إجمالا ٢٠١٥مبر بتأيلول/س
).٢٠١٥عام 
٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥سدد حتى دول الأطراف لم تمن ال٣٢أناللجنة مع القلقولاحظت-١٨

بدفع الفائدة بالكامل في اليوم الأول من شهر حصتها في الفائدة. ولما كان على المحكمة التزام قانوني 
لتشغيل لتغطية مدفوعات المخصصة لموال الأاستخدام اضطرت المحكمة إلى فبراير من كل عام، شباط/

تعميق الفجوة بين الاحتياجات والموارد المالية أدى ذلك إلى الأطراف. و على تلك الدولالفائدة المستحقة 
لن يقتصر الأمر على عندما٢٠١٧في عام سألة خطورة هذه الموستزداد المحكمة. في عمل الاللازمة لسير 

سديد أصل الدين. في تتسديد الفائدة فقط، ولكن ستبدأ المحكمة
بما في ذلك الاشتراكات في،٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥في مجموع الاشتراكات غير المسددةوبلغ -١٩

يورو ٩٦١١٧٤٣٨المضيفة المقدم من الدولةقرض الوالفائدة على ، وصندوق الطوارئ،الميزانية العادية
الوقت فيو ت اللجنة على أهمية تسديد الاشتراكات بالكامل وشدد. )١٠(٢٠١٥تمبر سب/يلولأ١٥في 
سير العمل المالية اللازمة لبالأرصدة بشكل خطير دد. وقد يؤدي عدم القيام بذلك إلى الإخلال المح

اية العام، كمة. بالمحاليومي اللجوء إلى وقد تضطر المحكمة، في حالة عدم تسديد هذه الاشتراكات حتى 
.لمال العاملإلى صندوق رأس ا

من أجل في الوقت المحددها مدفوعاتعلى تسديد اللجنة جميع الدول الأطراف توحث-٢٠
من النظام المالي ٦- ٥قاعدة على مدار السنة، وفقا لللمحكمة في اكافية أموال  وجود ضمان 

هااشتراكاتالدول الأطراف التي لم تسدد خطرأن تالمحكمة إلى . وطلبت اللجنة الماليةوالقواعد
بالتزاماتها ٢٠١٥في تشرين الثاني/نوفمبر القادمة للجمعية دورة انعقاد القبل مرة أخرى كامل بال

هذه المحكمةبالمسؤولونرئيس الجمعية و علاوة على ذلك بأن يتناول اللجنةأوصتو .المالية
لقاءات ثنائيةكانت لديهم كلما  للمحكمةغير مسددة مستحقات عليها مع الدول التي المسألة 

.معها

التي عليها متأخراتالدول - ٣

من نظام روما الأساسي على ما يلي: "لا يكون للدولة الطرف التي ١١٢من المادة ٨تنص الفقرة -٢١
ا المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في الجمعية وفي المكتب إذا كان  تتأخر عن سداد اشتراكا

.لقيمة الاشتراكات المستحقة عليها في السنتين الكاملتين السابقتين أو زائداً عنها"المتأخر عليها مساويا 
اعنمتأخرة كانت الأطرافالدولمندولة ١١أناللجنةلاحظت و -٢٢ ١٥فيتسديد اشتراكا

ا أصبحت بالتالي ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  .١١٢من المادة ٨وفقا للفقرة للتصويتمؤهلةغيروأ
الذي الأدنىبالحد٢٠١٥نيسان/أبريل ٩فيالأطراف لدولاأبَلغتالأمانةأنأيضا اللجنةولاحظت

بالإجراء المعمول به لعدم و الأساسيرومانظاممن١١٢المادةمن٨الفقرةتطبيقلتجنبدهيسدتيلزم 
متأخرات التي عليهاالأطرافالدولجميعقومتبأناللجنةوأوصت.التصويتفي قالحفقدان

يورو١٥٥٠١٧٣٠يورو)٥٠٣١٠٣الاشتراكات غير المسددة بما في ذلك الفائدة ()١٠(
يورو٦٤٥١٥١٨مجموع الاشتراكات غير المسددة بما في ذلك الفائدة (السنوات السابقة)

يورو١٦١٦الاشتراكات غير المسددة مطروحا منها صندوق الطوارئ
يورو٩٦١١٧٤٣٨مجموع الاشتراكات غير المسددة 
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الدولخطرأن تالأمانةإلى وطلبت. ممكنوقتأقربفيالمحكمةمعاحساباتهتسويةب
مع ،بما سلف،لجمعيةالقادمة لدورةالانعقاد قبل،مرة أخرىاتمتأخر التي عليها الأطراف
ها بالميزانية.التزامعلىالضوءتسليط

٢٠١٦لعامالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةفيالنظر- ٤

الميزنة والحوكمة والشفافيةعملية (أ)

بالمحكمة وتقديم المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والإداريةالمسائل النظر في في اللجنةدوريتمثل -٢٣
اضحة من وو معلومات موثوقة ومتسقة تطلب اللجنة ت، ه الغايةولتحقيق هذتوصيات للدول الأطراف.

المحكمة.
، والمحكمةالأطرافالدولبينبناءحوارفييتعذر على اللجنة الاسهام سالمعلومات،هذهبدونو -٢٤

عنهاعربتالتيالمخاوفنقل علىأوالافتراضاتصحةمنالتحققعلىعندئذ دورهايقتصر قد و 
.إليهافنيةقيمةإضافة دونالأطرافالدول

ونتائجالدائمة،المبانيالمتصلة بلكا شالمبسببالعامهذاخاصبشكلمرتفعا الاحتمال هذو -٢٥
فيما معقدةاتمناقشإلىذلكأدىو . ةالعامةالمدعيكتبلمالأساسيجمالحومفهومالمراجعة،عملية

الفرنسيةالنسختينبينالتناقضاتبسببتعقيدهاوزاد،٢٠١٦عاملالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةيتعلق ب
.فقطالأخيرةلحظةالفيالوثائقوإتاحة ،للميزانيةوالانكليزية

اللجنةعلىتعين، نفسهاالميزانيةوثيقةفضلا عن بشكل مختلف،رئيسيبرنامجلكونظرا لعرض  -٢٦
أساس لكي تفهم بوجه كامل المحكمةمن برامج برنامجلكل منفصلةوثائقعدةخلالمنتعملأن
الأساسيةالأنشطةلدعمالضرورية التي يوجد ما يبررها لنفقاتاما هيوتحددفي الميزانية التكاليفقديرت

.)١١(على زيادة هذه العملية تعقيداالعديدة في تقدير التكاليف تقلباتالوساعدت . للمحكمة
:الميزنةعمليةلتحسينبالتغييرات التالية اللجنةوأوصت -٢٧

ترحات مقديمتقاحتماللتقليلبمجلس التنسيق كفاءةأكثر  بوجه أفضل و الاستعانة )أ(
في جميع أنحاء الإنفاق ةوسياسرسالةاتساقضمانأفضل لعمليات وفير وتمتداخلة

وجه أفضل بالممكنة التآزرأوجه و الكفاءاتتحديدبأيضاذلك يسمحسو . المحكمة
؛الأنشطةوتبسيط)١٢(الازدواجيةمواضعنتيجة لتحديدوتنفيذها 

بشأن الآثار المترتبة على مشروع المراجعة (المرجع: ٢٠١٥قدمه المسجل في تموز/يوليه ذيالتكاليف التقديرأشار)١١(
ا الرابعة والعشرين) إلى  وفورات في بوصفه من الورو ي٠٠٠٤٥٠قدرهيبلغرصيد صاف تقرير اللجنة عن أعمال دور

بيد أنه يلزم .)ICC-ASP/14/5/Add.1م في تقريرها (الوثيقة قر ا الذالميزانية نتيجة لهذه العملية، وأحاطت اللجنة علما 
تى الآن (فريق المراجعة، تكاليف حيين من اليورو لاجعة عدة مامشروع المر لفة تكبلغت مزيد من التحليل المتعمق حيث 

وغير ذلك)، مل الدوليةعالالإدارية لمنظمة بالموظفين، التعويضات، القضايا أمام المحكمةتصلةالموظفين، التكاليف غير الم
.تتحقق بعدالتي لم و يورو ٠٠٠٤٥٠التي يبلغ قدرها المشار إليها وراتفتعارض مع الو يمما 

اعتماد الميزانية مثل في يةازدواجوجدت العكس ، وبالمحكمة لتحقيق وفورات الحجمبذل جهود في دليل على لا يوجد )١٢(
،ICC-ASP /10/14انظر وقلم المحكمة (ةالعامةمكتب المدعيو لرئاسة في هيئة امنفصلة لإنشاء قواعد بياناتيزانيات م

).٤٥٥و١٤٢و(ب)٦٨رات الفق
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ة بداية دور يوما من ٤٥قبل المبدأ،حيثمن، فيهاالنظرسيتم التيالوثائقتقدم أن )ب(
اللجنة؛

؛حد الزمنيالهذاوالفرنسيةيزيةالإنكلتان أن تحترم النسخ)ج(
الإبقاء لفةتكعلى أولاالضوءتسليطمع التاليةسنةالمتعلقة بالالتكاليفميزانيةالتقدم أن) د(

مع تحديد ثم إدخالها عليها، مقترح التعديلاتالمع توضيحثم الجارية، الأنشطةعلى
المحددة ات الكفاءمع بيان تغييرها،علىالمترتبةوالنتائجالأنشطةتلكلالكاملة ةالتكلف

.إضافيةتكاليفأيلتعويضاوقفهمكنالأنشطة التي يأو
سيسمح بالاستفادة و حدة"اج "المحكمة الو علىالتركيزعلىسيساعدذلكأناللجنةعتقدوت-٢٨
.بوجه أفضلالميزانيةفي إدارة أفضل الممارسات من

الكليوالتحليلالعرض)ب(

إلىاستناداً بالزيادات المقبلة في الميزانية التنبؤأجلمنبه المحكمة تقوم لذي االعمليستحق -٢٩
وراءالكامنةالأسبابالمقدمة لتوضيح الداخليةالعملوثائقترى اللجنة أن و . ترحيبالالأساسيةتها أنشط

بيد أن ؤدية إلى ذلك. من الخطوات المةالعامةالمدعيلمكتبالاستراتيجيةوالخطة"الحجم الأساسي" 
المتعلقةالافتراضاتتأثيرفهمدونتماماالاستراتيجيةالخطةأو"الأساسيجم"الحتقييماللجنة لا يمكنها 

.الميزانيةفيعليها المترتبةللآثارالكاملةالتكلفةتحديدودونللمحكمة،الأخرىبالأجهزة
- ٢٠١٢للفترةالسابقةالاستراتيجيةالخطةتحليلمن أجل الآنحتىوتقدّر اللجنة العمل الذي تم -٣٠

ا تكما. )١٣(وتقييمها٢٠١٥ رى تو . سنواتالتي اتخذت للتخطيط مسبقا لعدة الأولىبالخطوةرحبأ
فيالمقبلةلتغيراتلالتخطيطفيالمساعدةمننهايمكتلللجمعيةمفيدةأداةقد يكون ذلكأناللجنة 

. في المستقبللافاتلغات بشأن امناقشيفي توفير المعلومات لأذلكفيبما،اوالتنبؤالميزانيات
كل سنة يبررهامالهاميزانيةالحاجة إلى إعداديغيرلنالسنواتالمتعددالتخطيطأناللجنةولاحظت

الىأيضا إأشارتو . فيهاالجمعيةونظر أ، تقوم على مبدلتكاليفكاملة لخططالحصول على توقعتأ
.المستقبلفيالميزانياتوضععندالنهجهذاتباع باالتوصيةقبل،"واحدةالكمة"المح
الاستراتيجية ونهائيين للخطةكاملينتحليل وتقييمالحصول على اللجنة إلىوتتطلع-٣١

إلىذلك، تتطلعإلىوبالإضافة. الفترةنهايةبعد٢٠١٥- ٢٠١٢للفترةلمكتب المدعية العامة 
والخطة"الحجم الأساسي"بالمتعلقةالداخليةالعمللتأثير وثائقالكاملةالتكاليفتلقي

السادسةدورتهافيللمحكمةالأخرىالأجهزةعلى٢٠١٨-٢٠١٦لفترة لالاستراتيجية
.والعشرين

من بينها العامهذاالأخرىالمعقدةالمسائلمنعدداولاحظت اللجنة أيضا أن المحكمة تواجه -٣٢
نتائجأناللجنةى ر وت. راجعةمشروع المنتائجو ،وتمويل هذا الانتقالالجديدةالدائمةالمبانيإلىالانتقال

صلة المتغيرالتكاليففيبر بكثير كأتخفيضاتللتوصل إلى فرصةعمليات ينبغي أن توفر أيضا الالهذه
للمحكمةالإجماليةالميزانيةعلى، الحالاتمعظمفيبقاء، لإابلذلكاللجنةأوصتو . بالموظفين

)١٣(
ICC-ASP /14/5/Add.1 ٢٢، الفقرة.
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فس المستوى بنوالخبراء الاستشاريين، والتدريب والضيافة،،السفر، و معداتالو لأثاثالمتعلقة با
.التقريرهذافيذلكخلافشار إلى ي، ما لم ٢٠١٥عامميزانيةفي المعتمد

الميزانيةفيللزيادات التخفيضاتبعضأنإلىالأطرافالدولانتباهاللجنة، تسترعي يراوأخ-٣٣
فيلاحقوقتالتوظيف لتأجيلمثل(لنفقاتلجيلا فقطتأتمثل٢٠١٦لعامالمحكمةمنالمقترحة

.٢٠١٧لعامالمحكمةميزانيةفيالتكاليفهذهبعضتظهرأنالمتوقعمن، لذلكتيجةون). السنة

البرامج الرئيسية)ج(

الهيئة القضائية :الأولالرئيسيالبرنامج‘ ١’

يورو، ٦٠٠٧٠٤١٢ما قدره ٢٠١٦م لعاالأولالرئيسيللبرنامجالبرنامجية المقترحةيزانية المتبلغ-٣٤
٢٠١٥لعامالمعتمدةلميزانيةبافي المائة) مقارنة٥,٦(يورو٥٠٠٦٧٠قدرها بلغيزيادةهذا المبلغ ويمثل

يورو.١٠٠٠٣٤١٢البالغ قدرها 
بينالتآزرمنمزيدعنلبحثبشأن ا)١٤(اللجنةتوصيةنفذتالرئاسةهيئةأناللجنةولاحظت -٣٥
التخطيطمنسقوظيفة إلغاءبرئاسةهيئة البقرارتورحب،لمحكمةلالأخرى الأجهزةو رئاسةالهيئة

فيالممارسةهذهالاقتداء بعلى للمحكمةالأخرىلأجهزة االلجنةوحثت). ٣-ف(الاستراتيجي
.لمحكمةلةمختلفالأجهزة البينالتآزرتحقيقأجلمنالمستقبل

من أجل ،لدوائرارئيس، وهي وظيفة ٥-برتبة فوظيفة جديدة إنشاءطلبفياللجنةونظرت -٣٦
بينوالتواصلالتنسيقوتحسينئيةالقضاللدعاوى المتغيرة ضغوطللستجابةللموظفين اتقديم الدعم القانوني 

برتبة الجديدةالوظيفةهذهإنشاءطلبونظرت اللجنة في . الشاملةالإداريةالقيادةوتوفيرعبالشُ 
.على هذه الوظيفةالجمعيةأن توافق بالتالي بوأوصت،ذاتيةالامزاياهمن حيث ٥-ف
قتة العامة ؤ المساعدة المفي إطار ٢-برتبة فإضافيةوظائفأربعإنشاء طلباللجنةولاحظت -٣٧

لافتراضاتلدقيقفحصبعدو . ٢٠١٦لعامالمقترحةالميزانيةبالابتدائيةالشعبةفيشهرا ١٢لمدة 
المطلوبةالمواردالجمعية على بأن توافقاللجنةأوصت،٢٠١٦عامفيةالمتوقعالقضائيةالتطوراتو 

دورتهافيتوصيتهاإلى اللجنةوأشارتهر. عشرة أشلمدة٢-برتبة فوظائفثلاث لتمويل
إعادةعن طريق العملبمتطلبات عبء، قدر المستطاع، القضائيةهيئة لافيتأنبوالعشرينالرابعة
الشعب.بينالمعتمدةالمواردتوزيع
إلىفي إطار المساعدة المؤقتة العامة ٢-برتبة فوظائفأربعتحويللطلباالمحكمةدمتوق-٣٨

اللجنةولاحظت). الابتدائيةالشعبةفيوظائفوثلاثالتمهيديةشعبةالفيةواحدوظيفة (ثابتةوظائف
في تطورالأخذمعو . الماضيةالثلاثالسنواتفيجميعها الأربعلوظائفلاللازمةالمواردالموافقة على 

بأناللجنةأوصت، في الاعتباروكفاءةأمناأكثرعملبيئةتوفير إلىوالحاجةالقضائيةالأنشطة
.ثابتةوظائفإلىها جميعالأربع وظائف المساعدة المؤقتة العامة تحويلعلىالجمعيةتوافق
الرتب -فئة الخدمات العامةمنوظائفثلاثتصنيفلإعادةاطلبئية القضاوقدمت الهيئة-٣٩

أناللجنةلاحظت و ). مساعدقانونيوظفإلى ممساعدباحث من (١- الرتبة فإلىلأخرىا

لد(ICC-ASP/12/20)، ٢٠١٣... الثانية عشرة الوثائق الرسمية ... الدورة)١٤( .٣٢، الفقرة الف، الجزء الثانيا
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إعادةعلىالجمعيةتوافقبأناللجنةأوصتوبالتاليتغيرت،قدالوظائفومسؤولياتمهام
.لثلاثالوظائف اتصنيف

لسفر رو و ي٥٠٠١٦٠ما قدره٢٠١٦للهيئة القضائية في عام المقترحةالسفر ميزانيةوبلغت-٤٠
االتي لا توفر الجهات المنظمة لهالهامةالأحداثفيالمحكمةيمثلونآخرينقضاةو ،رئيسالنائبو ،الرئيس

لحضور الاجتماعات لاهايإلىنيويوركفي الاتصالمكتبموظفيسفرلوكذلك،اللازم للسفرتمويلال
.سنويةال

ودورة الجمعية المقرر عقدها في ٢٠١٦دوائر في عام بالالمتوقعمجمل عبء العملومع -٤١
على الأولالرئيسيالبرنامجفيالسفرميزانيةلاهاي، توصي اللجنة بأن توافق الجمعية على 

يورو.٠٠٠٦١يبلغ المقترحةالمواردفيانخفاضايمثلامميورو، ٥٠٠٩٩مستوى 
تبلغ زيادةيورو ٠٠٠٣٦البالغة ٢٠١٦في عام تدريبالمطلوبة للوتمثل ميزانية الهيئة القضائية-٤٢

الموافقة على اللجنة بأوصت. و ٢٠١٥لعام المعتمدةبالميزانيةمقارنة) المائةفي٦٣,٦(يورو ٠٠٠١٤
البالغ ٢٠١٥عام في بنفس مستوى الميزانية المعتمدة ميزانية التدريب في البرنامج الرئيسي الأول

.يورو٠٠٠٢٢قدره
البرنامجفييورو ٦٠٠٢٤٠نتيجة لذلك بتخفيضات يبلغ مجموعها اللجنةأوصتو -٤٣

ماالجمعيةتعتمد بأناللجنةأوصتوبالتالي. المقترحةالأصليةالميزانيةمقارنة بالأولالرئيسي
.الأولالرئيسيللبرنامجمليون يورو ١٢,٤٦مجموعه

ةالعامةالمدعيمكتب: الثانيالرئيسيالبرنامج‘ ٢’

تستند إلى ٢٠١٦لعام المدعية العامةكتبالبرنامجية المقترحة لميزانيةالمأحاطت اللجنة علما بأن -٤٤
ومقترح ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة الاستراتيجيةالخطةتحددالتي الداخليةالعملوثائقالافتراضات الواردة في

الأساسي".لعمل على مراحل للتوصل على مدى عدة سنوات إلى "الحجم ا
لافتراضاتلعلى احتياجاته من الموارد ٢٠١٦المطلوبة لعام المدعية العامةمكتبميزانيةوتستند-٤٥
عمليات تسعو شط،انتحقيقعمليات خمسجديدة واحدة، و ةعمليات تدارس أوّلي، وحالتسع: التالية
إجراءات لجبر ، و واحدواستئنافمحاكمات،أربع، و والتحضير للمحاكمة في قضية واحدة،ساكنتحقيق

الأضرار في قضية واحدة.
٢٠١٦عند تقديم الزيادة المتوقعة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام ية العامة عأوضح مكتب المدو -٤٦

بعد إضافة المبالغ المرحلة للإخطارات المقدمة إلى ٢٠١٥أن الزيادة الفعلية لهذه الميزانية مقارنة بميزانية عام 
.)١٥(ملايين يورو٣,٨٩ستبلغ في الواقع ٢٠١٥صندوق الطوارئ في عام 

دة سنوات ععلى مدى لتكاليف المسببة لة علما بأنه جاري إعداد تحليل للعوامل وأحاطت اللجن-٤٧
الحجم "مفهوم و ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة المدعية العامةكتبالجديدة لمالاستراتيجيةطةبالخالمرتبطة

مليون يورو = ٤٢,٢مليون يورو ناقص ٤٦,٠٩(٢٠١٥وميزانية عام ٢٠١٦يمثل هذا المبلغ الفرق بين ميزانية عام )١٥(
.١٥، الفقرة *ICC-ASP/14/21مليون يورو) على النحو الموضح في الوثيقة  ٣,٨٩
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ترى التحليل،هذاغيابوفي. ٢٠١٦عاممنالأولالنصفقبلامتاحونكينلوبأنه " يالأساس
الماليةالآثارمعرفة قبل لمفهوم "الحجم الأساسي" المقترحيتدريجالالنهجه لا يمكن البدء في أناللجنة

.٢٠١٧لعام المقترحةالميزانيةفيوضوح بتحديد هذه الآثار و ككلالمحكمةلىعالمترتبة الكاملة
ثابتةوظائفإلىالمساعدة المؤقتة العامة منوظيفة٢١لتحويلطلباالمدعية العامةمكتبقدمو -٤٨

وظائفوثلاث، ٣-برتبة فوظائفخمس، و ٤- برتبة فوظائفست، و ٥-برتبة فوظائفأربع(
اإلى اللجنةوأشارت.)رأ-على مستوى خ عوظائف ثلاثة، و ٢-برتبة ف تحويلبشأناستنتاجا

ا تقريرمن١٢٣و١٢٢و١٢١اتالفقر انظر(ائفوظال فيو ). والعشرينالثالثةاللجنة عن أعمال دور
في٢١لاالمساعدة المؤقتة العامة وظائفاللازمة لواردالماعتمدتاأاللجنةلاحظتالصدد،هذا

ا فيضالتي يتم الاهامالمأنإلىواضحةإشارةهناكتكانوأنهالسابقة،السنوات الوظائفهذهطلاع 
المؤقتة ةاعدسوظائف المتحويلعلىالجمعيةتوافقبأناللجنةوأوصت. مستمرةطبيعةذات
.ثابتةوظائفجميعها إلى ٢١لامة االع

-على مستوى خ عةواحدوظيفة (وظيفة١٣تصنيفعادةلإاطلبالمدعية العامةمكتبقدمو -٤٩
، وثلاث وظائف من الرتبة ٢-الرتبة فإلىرأ-على مستوى خ عةواحد، ووظيفة ١-الرتبة فإلىرأ 
من الرتبة ةواحد، ووظيفة ٣-إلى الرتبة ف٢-، وست وظائف من الرتبة ف٢-إلى الرتبة ف١-ف
مهامأناللجنةلاحظت و ). ٥-إلى الرتبة ف٤-من الرتبة فةواحدووظيفة ،٤-إلى الرتبة ف٣-ف

تصنيفللالاستشاريةاللجنةمزيد من التحليل لها  بواسطة يأجر هوأنتغيرتقدالوظائفومسؤوليات
١٣لاالوظائفتصنيفإعادةعلىالجمعيةتوافقبأناللجنةوأوصت. ينارجيين الخصنفد المحأو 

.المطلوبة
ت طلب،٢٠١٦لعاماستثنائيتدبيروك. المواردمنالاحتياجاتميعوأحاطت اللجنة علما بج-٥٠

ا إليه الأنشطةلتنفيذبديلااقتراحاقدم يأن المدعية العامةمكتبإلىاللجنة  فعاليةأكثربطريقةالمعهود 
المبلغكان،  مليون يورو٣٩,٦ما قدره٢٠١٥لعامالمعتمدةالميزانيةوفي حين بلغت . التكلفةحيثمن

٦,٥تبلغ زيادةيمثلممامليون يورو، ٤٦,١ما قدره٢٠١٦لعام المقترحةالميزانيةفيأصلاالمطلوب
تم تخفيض ،بديلالنهجالعلىالمترتبةالآثارفيوالنظرالوثيقالتشاوربعدفي المائة). و ١٦,٤ورو (ييينملا

إلىالمطلوبالمبلغتعديلتمعلى النحو الوارد في المرفق الثالث، و يورو ٠٠٠٣٤٤٢الزيادة بمقدار 
).المائةفي١٠,٤(لايين يورو م٤,١بلغ تزيادةيمثلممايورو، يونمل٤٣,٧

الجمعية الموارد للسفر والخبراء الاستشاريين لى ذلك أوصت اللجنة بأن تبقيوبالإضافة إ-٥١
. وبالتالي يبلغ مجوع التخفيضات التي يلزم أن تعتمدها الجمعية في ٢٠١٥عند مستواها في عام 

يورو.٩٠٠٢٩٥ميزانية البرنامج الرئيسي الثاني 
بديلاللنهجلوفقاالمدعية العامةلمكتبالمطلوبة المواردبالموافقة على اللجنةأوصتو -٥٢

وبتخفيضات إضافية في بنود الميزانية المتعلقة بالسفر والخبراء ثالثالالمرفقفيالوارد
الميزانيةفييورو ٩٠٠٦٣٩٢تخفيضات يبلغ مجموعها بأوصت اللجنة لذلك و الاستشاريين.

مجموعهماالجمعية عتمد تأنببالتالي أوصتو .الرئيسي الثانيللبرنامجالأصليةالمقترحة
.الثانيالرئيسيلبرنامجيورو لمليون ٤٣,٤٥

المحكمةقلم: الثالثالرئيسيالبرنامج‘ ٣’



ICC-ASP/14/15

1615-A-091115

نشطتهيورو لأ٢٠٠٩٤٠٨١قدرهاالبالغ قلم المحكمة طلوبة لعلما بالميزانية الماللجنةأحاطت -٥٣
٩٠٠٠٢٥٦٥التي يبلغ قدرها ٢٠١٥لعامالمعتمدةبمقارنة هذه الميزانية بالميزانية و . ٢٠١٦عامفي

وأحاطت اللجنة علما في المائة).٢٦يورو (٣٠٠٩١٤١٦قدرهايورو، تمثل هذه الميزانية زيادة يبلغ 
بجميع الموارد المطلوبة.

لتنفيذبديلااقتراحاقدم يت اللجنة إلى قلم المحكمة أن طلب،٢٠١٦لعاماستثنائيتدبيروك-٥٤
ا إليه الأنشطة في المرفق ات البديلة لاقتراحموجز لرد يو .التكلفةحيثمنفعاليةأكثربطريقةالمعهود 
الثالث.

الموظفينتكاليف- أ

ويتكون المشروع . ٢٠١٤ديسمبركانون الأول/فيراجعةالممشروعوافقت الجمعية على غلاف -٥٥
مجموعهماأي(ملوظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة بدوام كا٦٥,٤وثابتة،وظيفة٤٩٦من 

ون يورو لتكاليف ملي٤٢,٦٥ها ، من بينمليون يورو٦٥,٠٢قدرها، وميزانية يبلغ )وظيفة٥٦١,٤
.٢٠١٥الموظفين، على النحو الموضح في الميزانية المعتمدة لعام 

وظيفة٥٨٠ملاكا وظيفيا يتضمن المحكمةقلمطلب،٢٠١٦لعامالمقترحةلميزانيةوفيما يتعلق با-٥٦
هؤلاءيمثلو ). وظيفة٦٢٦,٤مجموعهماأي(وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ٤٦,٤وثابتة

التي راجعةلمشروع المالمقترحةنتائجمليون يورو. وتعكس هذه الأرقام ال٥١,١تكلفة يبلغ قدرها نو الموظف
على اللجنة في إطار المساعدة المؤقتة العامة التي عرضتوظائفوسبعوظيفة ثابتة ٥٥٠إنشاءتدعو إلى 

ا  إضافية ثابتة وظيفة٣٠والتي تضمنت إنشاء ،)١٦(هيوليأيلول/فيالمستأنفةوالعشرينالرابعةأثناء دور
عند النظر في الاحتياجات الإضافية المطلوبة يعنيهذاو العامة.في إطار المساعدة المؤقتة وظيفة ٤٦,٤و
قدرهيبلغ انخفاض، و )المائةفي١٦,٩(ثابتةوظيفة٨٤يبلغ قدرها زيادة٢٠١٦لم المحكمة في عام قل

،٢٠١٥لعامالمحددالأصليبالغلاف مقارنةفي المائة)٢٩,١(وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ١٩
في المائة). ٢٠,١ملايين يورو (٨,٥٧في التكلفة تبلغ وبزيادة

١٤١المراجعة، ألغيت نتيجة لعملية والعشرين المستأنفة للجنة، لوحظ أنه ابعةفي الدورة الر و -٥٧
ؤلاء الموظفين إما التقدم للوظائف المعلن عنها ويجوز لهموظفا. ١١٣وبلغ مجموع الموظفين المتأثرين وظيفة، 
اء الخدمة.وإما حديثا  منالتسوية عناصر ه يمكن تمويل أناللجنةلاحظتالحصول على تسوية مجزية لإ
يبلغ للالتزامات تجاه الصندوقعلى التقديري الأالحدوأن،الالتزامات المترتبة على استحقاقاتصندوق

ملايين ٣,٥التسوية تبلغ حسب التقديرات الحالية تكاليفأن اللجنةولاحظت.)١٧(ملايين يورو٧,٦
يورو.
وأكدت اللجنة صعوبة معرفة التأثير الكامل لإضافة وإلغاء ونقل الموظفين في الهيكل التنظيمي. -٥٨

ن تقدير هذا وتفتقر الأرقام المقدمة إلى الاتساق والشفافية والقابلية للمقارنة مع السنوات السابقة لإمكا
ميزانيات اللجنة قلم المحكمة بتحسين عرضه لهذه المعلومات في التوصأو التأثير بالكامل. 

.   في المستقبلللتطورات تقديم بيان واضحأجل المقبلة، من

)١٦(ICC-ASP /14/5/Add.1 ١٠، الفقرة.
.١١المرجع تفسه، الفقرة )١٧(
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١٦(وظيفة بالمباني الدائمة ٢١تتعلق : ةالمقترحالإضافية الثابتةالثلاثين ومن بين الوظائف-٥٩
ة المباني، نوموظف فني لصياوموظف لخدمة المرافق، وموظف معاون للتيسير، موظف لشؤون الأمن، 

نين اثنقل موظفين لفتان ظيو و ، في المحكمةلأنشطة القضائيةزيادة الوظائف سبع، و لاستقبال)وموظفان ل
.لمحكمةباأجهزة أخرى من
المتعلقة يزانية في المزيادة إلى موظفا٦٥قدار بمالزيادة غير المسبوقة في عدد الموظفين تؤدي لن و -٦٠

حيث بالموظفين، صلةالتكاليف الأخرى غير المتفيأيضا إلى زيادةستؤدي هاولكنحسبفلموظفيناب
قرار مع راجعة الممشروع ساقدى اتوالمسألة المتعلقة بممحطة عمل ومعدات كافية. إلى يحتاج كل موظف س

للمحكمة هي الراهنة الجديدة لاحتياجات لالموظفين عدد الإضافية في زيادات المدى استجابة و الجمعية
ا التي ستعقد في نيسان ينظر اللجنة بأن أوصتو م. دالقا/أبريلمسألة ستناقشها اللجنة في دور

التآزر في و في العدد المطلوب من الموظفين، ممكن ض يخفتأي في هذه الأثناء، في المسجل، 
وما دامت الوظائف الثابتة غير دائمة بطبيعتها، ترشيد العمل. انجاز والمحكمة، و قلم المحكمة 

خلال ن يتم ذلك دون الإحيثما يمكن أأي وظيفة غير ضرورية بإلغاء المسجل اللجنة أوصت
الأنشطة الأساسية للمحكمة.ب

بالميزانية المقترحةالأول يتعلق عدد الموظفين. في اتتخفيضالنوعين من المحكمة حدد قلم و -٦١
من ميزانية تقريبا في المائة ٤٠وهو ما يمثل مليون يورو، ١,٤٧قدرهاللمساعدة المؤقتة العامة ويبلغ

ملايين ٣,٤يبلغ تخفيض شامل والثاني عبارة عن ملايين يورو. ٣,٧رها قدلمساعدة المؤقتة العامة البالغ ا
موع لمراجعة. امشروع إطار في التوظيف خلال تدريج من يورو  الكلي وبالجمع بين هذين النوعين، يبلغ ا

اللجنة وافقت بعد التشاور الوثيق والنظر في العواقب، و ن يورو.مليو ٤,٨٧تكاليف الموظفين المقدم في 
الاقتراح المبين في المرفق الثالث.على 
من فئة تكاليف الموظفينالزيادة في المقدمة من قلم المحكمة إلى تخفيض الاقتراحات وأدت -٦٢

دون أخرى تخفيضاتيمكن تحديده. وترى اللجنة أنمليون يورو١,٤٧بمقدار المساعدة المؤقتة العامة 
:ما يليالتخفيضاتعمل قلم المحكمة. وتشمل هذهخلال بالإ
باقية في إطار المساعدة المؤقتة العامة الالثلاثوظائفللالمطلوبةالموارداستيعاب )أ(

يورو)؛٨٠٠١٨٣(الميزانيةالمراجعة في بمشروعالمتعلقة
محاميرابطة"نشاءالتمويل اللازم لإارهم هيئة مستقلة،باعتب، الدفاعمحامويقدم أن )ب(

. المقررةالاشتراكاتمن لإنشاء هذه الرابطة تخصيص أموال ، وعدم المقترحةالدفاع"
على٣- بعدم الموافقة على تمويل الوظيفة برتبة فالجمعيةاللجنةأوصتوبالتالي
.يورو)٥٩,٨٠٠(الإطلاق

توضيح ما يلي في دورتها ولفهم التأثير الكامل لعمليات قلم المحكمة، طلبت اللجنة -٦٣
السادسة والعشرين التي ستعقد في نيسان/بريل:

لى تخفيض الزيادة إسيؤدي النهج التدرجي المقترح لتنفيذ هيكل قلم المحكمة الذي )أ(
ملايين يورو؛٣,٤بمقدار 

توضيح القيمة المضافة لقسم العلاقات الخارجية والتعاون الميداني الجديد المنشأ مؤخرا ) ب(
موظفا. ويبدو أن هذا تكرار للعمل الذي يتم في أماكن أخرى من ٢٣والذي يضم 
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وعن مجالات التآزر مع المحكمة. وسترحب اللجنة بمعلومات عن الحاجة إلى هذا القسم
بالمحكمة.ىأجهزة أخر 

الميدانيةالمكاتب-ب
وقدم هذا الطلب، . الميدانيةالمكاتبفيجديدةوظائفسبعمجموعهماطلبفي اللجنةنظرت-٦٤

، أوغنداالميداني فيكتببالم) ٣-ف(ميداني لشؤون الأمنوموظف)٣-ف(ميدانيموظفالذي يشمل 
بالمكتب )٣- ف) (التوعيةمشاركة وتعويض الضحايا و (ميدانيموظف) و ٥-ف(ميدانيمكتبورئيس 

ومساعد)٣-ف) (مشاركة وتعويض الضحايا(ميدانيموظفالوسطى، و أفريقياالميداني في جمهورية 
ميداني وموظف، ديفواركوتفيالميدانيالمكتببرأ) -) (خ عالضحايامشاركة وتعويض(ميداني

وأن العملعبءبصلةذاتوظائف) بالمكتب الميداني في مالي، باعتبار أن هذه ٣-ف(الأمنلشؤون 
ا لتوفير راجعةالممشروع شاط الإدعاء.نو القضائيالنشاطفي زيادةلمواجهة الإضافيةقدرةأوصى 

في التي جرت راجعةالمعمليةإطارقد أنشئ على الأرجح فيالوظائفهذهبعضأناللجنةوترى -٦٥
وظيفة ١٤,١وثابتةوظيفة٣٩منالميدانيةالعملياتقسمقدرةفيكبيرةزيادةإلىأدىمما٢٠١٥عام

٧٦إلىالمنشأة حديثا يدانيةالمكاتبفي المكاملدواممكافئة للعمل بفي إطار المساعدة المؤقتة العامة 
ظيفة ، وو ٤-برتبة فظيفة و (والتخطيطالتنسيقوحدة، فضلا عن ٥-وظائف برتبة ف٣، تشمل وظيفة

الخارجيةالعلاقاتقسمداخل) رأ-خ عمن فئة وظائفوأربع، ٢-برتبة فظيفة ، وو ٣-برتبة ف
للمزيد في لاهاي. والأسلوب الذي يتبعه قلم المحكمة ٥-يرأسه موظف برتبة فالذيالميدانيالتنسيقو 

الوظائف في منالعديدإلىبالإضافة٥-برتبة فعليارية، ومن بينها وظيفة إداالوظائففي زيادةلمن ا
ومؤشراتموضوعيةتفسيراتتقديمدونمباشرة و راجعةالممشروعبعدطار المساعدة المؤقتة العامة، إ

.تمامامقنعغير،العملعبءمحددة ل
نتائجلم المحكمة بشأن قتقرير"فيالمعززة الواردالميدانيةالمكاتبمفهومأناللجنةولاحظت -٦٦

تحديد الملاك الوظيفي اللازم ينبغيو . التنفيذمنمبكرةمرحلةفييزاللا"(CBF/24/27)المراجعةعملية
. ملموسةبطريقةالتكلفةحيثمنوالفعاليةأسلوب للعمل وإثبات الكفاءة وضعلمكاتب كما ينبغي ل

لاهاي،فيأوالميدانفيسواءالموجودة،القدراتاستخدامفيلمرونةأن تؤخذ اينبغيذلك،إلىوبالإضافة
.إضافيةمواردطلبقبلالمتقلبةتطلبات لملستجابةلالالاعتبار في

مستعدةاللجنةأنبيد. جديدةوظائفسبعإنشاءاللجنة بعدم الموافقة على أوصتو -٦٧
المساعدة المؤقتة العامة في إطار ) بمكتب مالي ٢-لشؤون الأمن (فميدانيمعاونلتأييد تعيين 

عدم وجود موظف لشؤون و ،عيينللتاللازمالوقتإلىبالنظر،٢٠١٦عامفيأشهرتسعةلمدة
.احاليماليمكتبالأمن في 

وبدلا من التوصية بتخفيضات محددة، أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية على أن تضاف -٦٨
ملايين يورو التخفيضات ٣,٤ى ميزانية قلم المحكمة البالغ قدرها فإلى التخفيضات المقترحة 

يورو على النحو الوارد في المرفق ٠٠٠٤٣٠البالغ قدرها التدريجي التي ستحققها عملية التعيين 
.ولوياتالأتحديدإلى إذا دعت الحاجة توفير المرونة المطلوبة من أجل الثالث 

الموظفينالمتصلة بغيرتكاليفال- ج



IICC-ASP/14/15

19 15-A-091115

المائةفي٣١,١بمقدار خبراء الاستشاريين للالمطلوبةلمواردلالمقترحالمستوىزيادةاللجنةلاحظت -٦٩
فياقترحقدالاستشاريةالنفقاتمنكبيراعدداأنإلىاللجنةوأشارت. ٢٠١٦لعامفي الميزانية المقترحة 

منبيد أن . المحكمةلسير العمل في الموظفينبيناللازمة اتالخبر الافتقار إلى بسببالماضيةالسنوات
جديدةوظائفإنشاءخلالمنالمحكمة قلم لاللازمةالخبراتتوفير راجعةلماشروعلمالمتوقعةالنتائج
اللازمة للخبراء المواردبالموافقة على اللجنةأوصتولذلك،. السابقةالنقصأوجهعلىللتغلب

.٢٠١٤عامفيالفعليةلنفقاتالمقابل ل،يورو٥٠٠٢٠٩مستوىعلىالاستشاريين 
ملايين يورو ٣,٥٦بمقدار زادقدالعامةالتشغيلنفقاتلالمطلوبالمبلغأناللجنةولاحظت -٧٠

ميزانيةاستعراض بعد، تمأنهاللجنةلاحظتو . شغلمكمالك و المحكمةموقفيعكسمما) المائةفي٣٠(
لاحظتذلك،علىوعلاوة. ورويمليون١,٣درها تخفيضات محتملة يبلغ قتحديد،بالكاملالمحكمةقلم

التي تتكبدها المحكمة تكاليفقد يقلل الوأسرهمالشهودإعادة توطين فيالدولمعالتعاونأناللجنة
.ميزانيةستقرار للالاالمزيد من يحققو 

هزة الجديدةالدائمةالمبانيانتقال المحكمة إلى منلرغمعلى اأنهت اللجنة لاحظو -٧١ كاملاتجهيزاا
لعام والمعداتلأثاثزادت الميزانية المقترحة لجديدة،ميدانيةمكاتبفتحوعدم انصراف النية إلى 

علىالجمعيةتوافقبأنأوصتو ،هذا الاقتراحفياللجنةنظرتو . المائةفي٧٢,٣نسبةب٢٠١٦
،٢٠١٥لعام المعتمدةالميزانيةمنالمائةفي١٥ا الغرض، تعادل لهذطلوبةالمأقل للموارد زيادة

وشفافةواضحةسياسةاللجنة بوضع أوصتذلك،علىوعلاوةيورو. ٠٠٠٨٦٧ويبلغ قدرها 
الدائمةالمبانيبعلقفيما يتفي المقر و الميدانيةالمكاتبفيرؤوس الأموال الثابتة، ستبداللا

.والعشرينالثامنةفي دورتها فيما يتعلق بذلكمعلوماتعلىالحصولتوطلبالجديدة،
يادة يون يورو، ويمثل هذا ز لم٢,٩ما قدره٢٠١٦وتبلغ ميزانية الخدمات التعاقدية المقترحة لعام -٧٢

القائمتين اتالمحاكمئة). وفحصت اللجنة بدقة استخدام قاعتيفي الما٥٢,١(يبلغ قدرها مليون يورو 
الثلاث جميعها في وقت اتكما قاعات المحتدعو الحاجة إلى استخدام أن المستبعد حاليا ورأت أن من 

الاقتراحيورو في٩٠٠٦٨يبلغ مجموعها إضافية تخفيضات اللجنة نتيجة لذلك بأوصتو واحد.
هذا البند في إطار التي أدخلت فيضات تخمجموع الويكون ، المقدم من قلم المحكمةالمعدل
يورو.٠٠٠٥٠٠

بديلالنهجللوفقاالمحكمةلقلماللجنة بأن توافق الجمعية على الموارد المطلوبة أوصتو -٧٣
٢٠٠٢٧٩٩تخفيضات يبلغ مجموعها بنتيجة لذلك اللجنة أوصتو . الثالثالمرفقفيالوارد
اللجنة بالتالي بأن تعتمد أوصتو . الثالثالرئيسيللبرنامجالأصليةالمقترحةالميزانيةفييورو 

.الثالثالرئيسيلبرنامجمليون يورو ل٧٢,٦٦مجموعهماالجمعية 

أمانة جمعية الدول الأطراف:الرئيسي الرابعالبرنامج‘ ٤’

، مع أخذ متطلبات الدول الدول الأطرافاللجنة حجم العمل المتوقع في أمانة جمعيةت ستعرضا-٧٤
لعقد الدورة وارد المطلوبة ، بما في ذلك المتطلبات في الاعتبارالمالية المطلوبة لتلبية تلك المالأطراف والموارد 

.الخامسة عشرة للجمعية
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وأن ذلك يشمل أساليب عملها، تقوم حاليا بمراجعة الجمعية أن أيضابارعتلااللجنة في اأخذت و -٧٥
ا إلى النظر في الولاية الم أمانتها.عهود 

في السنوات عدلات تنفيذ الميزانيات المعتمدة للبرنامج الرئيسي الرابعبماللجنة علما وأحاطت-٧٦
استيعاب ولايات إضافية غير مدرجة في الميزانية، بتنفيذ ولايتها، بما في ذلك بلأمانة ل، التي سمحت الأخيرة

، مثل تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة ٢٠١٥و٢٠١٤يامعفي فقط في الميزانية جزئيامدرجة أو 
٢٤تنظيم الدورة الثالثة عشرة المستأنفة للجمعية في و ، ٢٠١٥و٢٠١٤يلترشيحات في عاملالاستشارية 

في لاهاي.٢٠١٥هيونيحزيران/٢٥و 
الوظائف المدرجة في المساعدة المؤقتة العامة. استخدام بشأن توصيتها السابقة إلى وأشارت اللجنة -٧٧

أن عقود المساعدة المؤقتة العامة استخدمت لتلبية احتياجات الخدمات الفنية والتقنية لبعض ولاحظت 
إجازة خاصة بدون فيعض الموظفين فترات طويلة لبؤقت المغياب التغطية لالوظائف الثابتة، بما في ذلك 

الشواغر في الوظائف الثابتة والمساعدة ملءعن أملها في ىر مرة أخاللجنة وأعربت مرتب. 
أقرب وقت ممكن.المؤقتة العامة في

بمستواها ٢٠١٦لعام ميزانية البرنامج الرئيسي الرابع بالموافقة على بالتالياللجنة أوصتو -٧٨
على يورو ٥٠٠٤٠ها مجموعبتخفيضات يبلغ نتيجة لذلكاللجنة أوصت، و ٢٠١٥عام في 

ماالجمعية اللجنة بالتالي بأن تعتمد أوصتو . الرابعالرئيسيالأصلية للبرنامجالمقترحةالميزانية
الرابع.الرئيسيمليون يورو للبرنامج٣,٠١مجموعه 

البرنامج الرئيسي الخامس: المباني المؤقتة‘٥’

ديسمبر/وللأفي كانون االمحكمة إلى مقرها الدائم انتقال من أنه على الرغم لاحظت اللجنة -٧٩
مارس آذار/٣١حتى بنى الآركلمورو ي٤٠٠٨١٣درها قبلغ ات يدفع إيجار تواصل المحكمة ، س٢٠١٥
وهما التاريخين المحددين ، ٢٠١٦يران/يونيه ز ح٣٠فيست حتى بنى هاغسلميورو ٦٠٠٩٤٥، و٢٠١٦

ماالإيجار الخاصيدعقنتهاء لا دفع الصيانة الوقائية إلى قد تضطر اأإلى . وأشارت المحكمة أيضا ين 
يورو.٠٠٠٢٠٠البالغ قدرها لهذين المبنيين، 

ة غير واضحلا تزال المسائل التالية من المحكمة، المقدمة ضافية الإوثائق الالنظر في على الرغم من و -٨٠
للجنة:

بنى الآرك؛عن دفع "الصيانة الوقائية" لمالمحكمة ة يمدى مسؤول(أ) 
؛لتبرير المبلغ المطلوباللازم نطاق العمل (ب) 
.لميزانيةالأصلي لشروع المبلغ في المهذا درج يلماذا لم (ج) 
يمكن تحديد فعلا وأنه لا د بدأت قالمناقشات مع المالك والدولة المضيفة أنإلى وأشارت اللجنة -٨١

كن إدراج يمالتكلفة. و العمل اللازم لتغطية ونطاقيةوتحديد المسؤولهاء المناقشاتتمقدار التكلفة قبل ان
اللجنة أوصتو وق الطوارئ.دللجوء إلى صنالب ا المبلغ إما في التكاليف النهائية للمشروع وإما في طهذ

اللازم لعمل الكامل لاق طناللحين معرفة الوقائيةنة موارد للصيابعدم اعتماد ةالجمعيتيجة لذلك ن
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٠٠٠٢٠٠ها ر دقات يبلغ خفيضتبأن توافق الجمعية على ة بالتالي اللجنأوصت. و لتكلفةالتغطية 
.٢٠١٦ة لعام انية المقرحالميز يورو في 

على الميزانيةيورو ٠٠٠٢٠٠ها مجموعبتخفيضات يبلغ نتيجة لذلكاللجنة أوصتو -٨٢
ماتوافق الجمعية على اللجنة بالتالي بأن أوصتو . خامسالالرئيسيالأصلية للبرنامجالمقترحة
.خامسالالرئيسيليون يورو للبرنامجم٢,٨٣مجموعه 

للضحاياالاستئمانيالصندوق: سادسالالرئيسيالبرنامج‘٦’

المعقود السنويه اجتماعفياعتمدللضحاياالاستئمانيالصندوقدارةإمجلسلاحظت اللجنة أن -٨٣
بشأنآخرقرارصدورانتظارفي،٢٠١٦لعامالميزانيةافتراضاتآذار/مارس ١٩إلى ١٧الفترة من في 

لمشروعالأولتصويبالعرضو . راجعةمشروع المعنالناتجةالتوصياتإلىاستناداصندوقالأمانةهيكل
ا المعقودة في أيلول/متأخروقتفيللنظر اللجنة علىالميزانية .سبتمبرمن دور

فيما يتعلق الوضعتقييملخارجيةبمصادرالاستعانةقررالصندوق إدارةمجلسأنباللجنةبلغتوأُ -٨٤
التبرعاتناتجة عنالالمواردمنللصندوق المنفذينالشركاءقدراتبناءبأنه سيتم تمويل و المساعدة،ولايةب
هذهمواصلةالصندوق على وتشجعالنهج،ذااللجنةرحبيورو). وت٠٠٠٩٠٠بحد أقصى يبلغ (

.ذاتياكتفيةالمنشطةالألدعمالمستقبل،فيالممارسة
أمانةشكيل تإعادةعلى٢٠١٥أغسطسوافق في آب/الإدارةمجلسأنباللجنةبلغتوأُ -٨٥

وأربعثابتةوظيفة١٤لتمويل اللازمة المواردعلى ذلكفيبما،٢٠١٦عامنية ايز ممناعتباراصندوق ال
وإعادةتحويللأربع وظائف بدوام كامل) عن طريق ة ئمكاف(وظائف في إطار المساعدة المؤقتة العامة

وظائف في ١٠وظائف ثابتة وسبعةبل مقا،في السنة الماضيةالعامةالمؤقتةالمساعدةوظائفتصنيف
هأناللجنةولاحظت. ٢٠١٥عامفيإطار المساعدة المؤقتة العامة (مكافئة لثماني وظائف بدوام كامل) 

تصنيفإعادةبشأن)١٨(توصياتهاوكررتت،االتغيير هلهذةكافيتمبررايبدولا توجد على ما 
تقديمقبلبذلك خاصوجه على علماحيطتأنالصندوق أمانةإلى اللجنةوطلبت. الوظائف

.نموظفيلمن االموارداحتياجاتها من 
بأن توافق وأوصت،٥-الرئيسي برتبة فالبرامج وظيفة موظف إلغاءاللجنةولاحظت -٨٦

قانونية لمجلس لتقديم المشورة اأجلمن٤-برتبة فالقانونيالمستشارالجمعية على وظيفة 
جبر وتنفيذها.والالمساعدةفي الصندوقولاية تطويرفيما يتعلق بالصندوق أمانةالإدارة و 

لد(ICC-ASP/13/20)، ٢٠١٤... الثالثة عشرة الوثائق الرسمية ... الدورة)١٨( : ١٧١، الفقرة ٢- باء، الجزءالثانيا
ا الرابعة والعشرين عن نتائج استعراض سياسة إعادة كررت اللجنة طلبها للمحكمة بأن تقدم معلومات للجنة في دور "

يها للنظرالبشرية. وشددت اللجنة على أن السياسة الجديدة ينبغي أن تعرض علالتصنيف ضمن تقريرها عن إدارة الموارد 
قبل صدور تعليمات إدارية بشأن إعادة التصنيف، وذلك من أجل ضمان امتثالها لمبادئ التوظيف التي وضعتها الجمعية. 

ا الرابعة وفي هذا الصدد، أوصت اللجنة بمواصلة مراجعة التقرير المتعلق بإعادة تصنيف الوظائف  وتقديمه إليها في دور
والعشرين، مع إيلاء لشاغل وظيفةٍ يعاد تصنيفها الاعتبار الواجب لسلطة الجمعية ومبادئ التوظيف، بما في ذلك مبدأ عدم 

".المعاملة التفضيلية
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وظائف لمديري البرامج بالمكاتبثلاثلإنشاء في الطلب المقدم كذلك اللجنةونظرت -٨٧
دم تنفيذ إجراءات أشارت اللجنة أيضا إلى عو . ٤- برتبة فأبيدجانو وبونياكمبالاالميدانية في

برتبة البرامجمديريبأن توافق الجمعية على إنشاء ثلاث وظائف لاللجنةأوصتو . التصنيفعادةإ
.٣-ف
والتوعيةالتبرعاتجمعالمقدم لإنشاء وظيفة موظف معني بطلبالإلى اللجنة شارت أو -٨٨

سبقت الموافقة على هذه الوظيفة ، إلى أنه نفسهالوقتفيأشارت اللجنة، و . ٣- برتبة فجديدة
الجمعيةن تواصل أباللجنةوأوصت . ٢٠١٥عامفيهاشغللم يتم ها ولكن٢٠١٥عامميزانيةفي 

بتقييم أوصتو ة المؤقتة العامة لمدة تسعة أشهر، دالموافقة على الوظيفة المطلوبة في إطار المساع
.إضافيةمواردواستقطابالمحققة في إذكاء الوعي النتائجالوظيفة في ضوء 

تعزيزل٣-ة برتبة فجديدماليمديرالمقدم لإنشاء وظيفة طلبالإلى اللجنةأشارت و -٨٩
الشركاءبيتعلقوفيماالصندوق داخلوالامتثالوالمراقبة،التقاريروإعداد، الماليةالرقابة

وسيلةإيجادإلىالحاجةبأيضاولكنالصندوقبهيقوم الذيالعملباللجنةوأقرت. المنفذين
التبرعاتجمعبأنسابقالهاتعليقاللجنةكررتو . المستقبلفيالذاتيةالاستدامةمفهوملإدماج 

أنضمانشأنهانمخياراتفي الجمعيةتنظربأناللجنةأوصتو . للمحكمةأساسيةوظيفةليس
الاشتراكاتمن السحبمنللحدوذلك،في المستقبلذاتيامكتفيةالصندوق أنشطةتكون 
لوظيفة المطلوبة في إطار اعلى اللجنة بأن توافق الجمعية أوصت و . الأطرافدولللالمقررة

المساعدة المؤقتة العامة لمدة تسعة أشهر,
ونيا. بفي ٢- فن برتبة معاونيلموظفينتين الطلب المقدم لإنشاء وظيفإلى اللجنةأشارت و -٩٠

أن الطلب و يفتينالوظاتين هوتحويلتصنيفعادةية لإكافاتمبرر وجدتلاأنهاللجنةلاحظتو 
بأنبالتالي وأوصتيفتينالوظهاتين وتحويلإعادة تصنيففي نفس الوقتيثير اللبس لأنه يطلب

رأ - في إطار المساعدة المؤقتة العامة على مستوى خ عهاتين الوظيفتين علىالجمعيةتوافق
.٢٠١٥عام ميزانية لمتبع فيعلى النحو امنهمالكلا شهر ١٢لمدة 

يقدم الدعم ل،٢- برامج برتبة فموظفجديدة لوفيما يتعلق بالطلب المقدم لإنشاء وظيفة -٩١
نة أنه لا توجد رأت اللجللضحايا في لاهاي، لمديري البرامج في إدارة الصندوق الاستئماني
تساب اكبعدم موافقة الجمعية عليها قبل أوصتمبررات كافية لهذه الوظيفة في العام الحالي، و 

الهيكل الجديد.ابشأن هذةمزيد من الخبر 
لمساعدي البرامج ونظرت اللجنة أيضا في الطلب المقدم للموافقة على أربع وظائف-٩٢

إطار المساعدة المؤقتة العامة على مستوىفي وأبيدجانونيروبيكمبالا وبانغيفيالميدانيين 
.منهماشهرا لكل١٢بأن توافق الجمعية على هذه الوظائف لمدة وأوصترأ  - خ ع
المقترحةالميزانيةيورو في٣٠٠٥٣٥تخفيضات يبلغ مجموعها باللجنةأوصت و -٩٣

مليون ١,٨٩الجمعية ما مجموعهعتمد بأن تبالتالي أوصتو .الرئيسي السادسالأصلية للبرنامج
.سادسالالرئيسييورو للبرنامج

الدائمةالمبانيمشروعمديرمكتب: ١-السابعالرئيسيالبرنامج‘ ٧’



IICC-ASP/14/15

23 15-A-091115

اللجنة أثناء مناقشتهاتلقتو . ١-السابعالرئيسيلبرنامجطلوبة لالمالمواردفي اللجنةنظرت -٩٤
الموظفين والمساعدة كاليفتفي يتضمن تخفيضات ٢٠١٦لعام المقترحةلميزانيةجدولا معدلا لللموضوع

يورو ٠٠٠٤٤٨(٢٠١٥لعام المعتمدةالميزانيةبمقارنةيورو ٢٠٠١١٠المؤقتة العامة يبلغ قدرها 
في إطار ٥- برتبة فجديدةوظيفةطلبفياللجنةنظرتو ). يورو٨٠٠٣٣٧مطروحا منها 

وفيعدم الموافقة على هذه الوظيفة. بالجمعيةوأوصتشهرا،١٢لمدةالمساعدة المؤقتة العامة 
التآزر، من أجل تحقيقالتي دعت فيها قلم المحكمةالسابقةتوصيتهااللجنةكررتالصدد،هذا
موارد كافية وجود ضمانمواصلة إلىالدائمة، المبانيمشروعمديرمكتبوالمحكمةقلمبين

.لمشروعلالمتبقيةستكمال الأعماللاالدائمةالمبانيمشروعمديرمكتبب
التييورو)، ٠٠٠٣٠٦(التعاقديةالخدماتإطارفيالمطلوبةالمواردفيأيضاونظرت اللجنة -٩٥

أتعابو المشروع،المتعلقة بالمحتملةالنزاعاتتكلفةو التحكيم،/تملة للقضاياالمحالقانونيةالرسومشملت
. المرافقلإدارةالعطاءاتوتقديملإعدادالاستشاريةالخدماتأتعاب و خاصة،لأغراضالحسابات مراجعة

المتعلقعقدالأوالتعاقديةللخدماتالمطلوبةالمواردلمستوىةكافيتمبرراللجنةقدمتلمو 
٠٠٠١٠٠درها قعلى تخفيضات يبلغ الجمعيةبأن توافق اللجنةأوصتولذلك. المرافقإدارةب

.٢٠١٦عام لالتعاقديةالخدماتيورو في

الرئيسيالبرنامجيورو في٨٠٠٣٤٣يبلغ مجموعها بالتالي بتخفيضاتاللجنةأوصتو -٩٦
بأن تعتمد وأوصت اللجنة نتيجة لذلك . للمحكمةالأصليةالمقترحةالميزانيةمن١- بعالسا

.١-بعالساالرئيسيورو للبرنامجيمليون ٠,٤٥مجموعه ماالجمعية

المستقلةالرقابةآلية: ٥-السابعالرئيسيالبرنامج‘٨’

مناعتبارانافذا سيكونالتعيينأنبو المستقلةالرقابةس آليةرئيتم تعيينأحاطت اللجنة علما بأنه -٩٧
. ٢٠١٥أكتوبرتشرين الأول/١٥

عاممنالأخيرالجزءخلالبأنه سيتم تعيين موظف الخدمات العامة أحاطت اللجنة علما-٩٨
أخصائي عيينتعمليةالبدء في إلىالميزانيةالاشارة في بيان منالرغموعلى. ٢٠١٦عامأوائلأو٢٠١٥

يةكافأموالاللجنة أنه لم تطلب لاحظت، ٢-ومحقق معاون برتبة ف٤-برتبة فتقييماترئيسي لل
توافق الجمعية على أنباللجنةوأوصت. ٢٠١٦عامفيضافيتينالوظيفتين الإهاتينلتغطية
المعين المستقلةالرقابةرئيس آليةة ولكن بأن يتخذلمقترحبصيغتها االموظفينتكاليفميزانية
.٢٠١٧عامفيذلك لاللازمةالأموالعيين في هاتين الوظيفتين وطلب تللخطواتحديثا

على الجمعيةبأن توافق أيضا أوصت اللجنةعملها، الأولى من الأيامفيولما كانت الآلية -٩٩
٠٠٠٢٠شاملة ،يورو٢٠٠٦٤على مستوى للتكاليف غير المتصلة بالموظفيناللازمة موارد ال

.للمعداتيورو٠٠٠١٠، والتعاقدية يورو للخدمات 
الرئيسيالبرنامجيورو في٠٠٠٣٠يبلغ مجموعها بالتالي بتخفيضاتاللجنةأوصتو -١٠٠
بأن تعتمد وأوصت اللجنة نتيجة لذلك . للمحكمةالأصليةالمقترحةالميزانيةمن٥- بعالسا

.٥-بعالساالرئيسيورو للبرنامجيمليون ٠,٣١مجموعه ماالجمعية
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للحساباتالداخليةالمراجعةمكتب: ٦-ابعسالالرئيسيالبرنامج‘٩’

وترجع ). المائةفي١١,٥(يورو ٧٠٠٧٠البالغ قدرها المقترحةالزيادةبأحاطت اللجنة علما-١٠١
.الموحدالمتحدةلأممانظامتطبيقإلىبالإضافةوالسفر،لتدريبالزيادة إلى المبالغ المطلوبة ل

عتمدين المساباتمن مراجعي الحتتطلبالمهنيةالمعاييرأنللجنةتدرك ابالتدريب،يتعلقوفيما-١٠٢
.اعتمادهملاستمرار سنوياتدريبالساعة من ٤٠حضور 

،ة للحساباتالداخليالمراجعة لمكتبالمتاحة التدريبتكاليفوللاستفادة على نحو أمثل من -١٠٣
يمكن القيام بما يلي:أنهاللجنةرأت

الإلكتروني؛التعلمتنظيم)أ(
التدريب؛لتقديملاهايفيللحضور خبراء دعوة ) ب(
.الإلكترونيلتعلمواركزيالمالتدريببينيجمعجاعتماد)ج(

لعامالمعتمدالمستوىعلى التدريبميزانيةبالتالي بالإبقاء على الجمعيةلجنةالأوصتو -١٠٤
يورو.٥٠٠٢١دره البالغ ق٢٠١٥

يورو ٧٠٠٢بأن توافق الجمعية على تخفيضات يبلغ مجموعها بالتالي اللجنةأوصتو -١٠٥
وأوصت اللجنة نتيجة . للمحكمةالأصليةالمقترحةالميزانيةمن٦- بعالساالرئيسيالبرنامجفي

.٦- بعالساالرئيسيورو للبرنامجيمليون ٠,٦٨مجموعه مابأن تعتمد الجمعيةلذلك 

استثمار الأموال السائلة- ٥

ا أن المحكمةعلما بأحاطت اللجنة -١٠٦ رصدة نقدية يبلغ أ٢٠١٥أيلول/سبتمبر٢٣في كان بحوز
م تيفي المائة من هذه الأرصدة ٢٣أن أحاطت اللجنة علما أيضا بو .)١٩(تقريبامليون يورو٥٤قدرها 

ABNن خلال مصرفماستثمارها  AMROن خلال مصرف مفي المائة ٢٥وRabo Bank لندا، في هو
لا يتم أموال تشغيليةوأن بقية الأرصدةألمانيا، في Deutsch Bankن خلال مصرف مفي المائة ٣١و

ABNمصرففيمنهافي المائة ١١رها ومودع مااستث AMROمصرف فيفي المائة١٠وRabo Bank

، محققا ٢٠١٤في عاميورو٠٠٠٣٣١لأموال السائلة من اللعائد السنوي يفعلالرقم البلغ و لندا.هو في 
في المائة تقريبا. ٠,٤٦بلغ وائد تفذلك ب

قدمت ، ٢٠١٥ونيسان/أبريل ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر عقودتين فياللجنة المتيوفي دور -١٠٧
ا لسياستها الاستثمارية. و  هذه المراجعة بناء على توصية قد أجريت المحكمة نتيجة المراجعة التي قامت 

لالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين اإلى وقف تمويل تي دعت للحسابات الالمراجع الخارجي 
إلى حين وضع استراتيجية من متوسطة إلى طويلة الأجل للاستثمار. وفي الوقت الحالي، يجوز مسبقا 

على لا تزيد مدة باشرة ليها لتلبية الاحتياجات المإحاجة تكون في التي لا للمحكمة أن تستثمر الأموال
، حسب الاقتضاء.أطولادلاستثمار مدينبغي تمكين اللجنة من اهشهرا. ووافقت اللجنة على أن١٢

، والمباني ارئالطو وق درأس المال العامل، وصنندوق، وصالاستحقاقاتيطحتياالعام، واقو ديشمل هذا المبلغ الصن)١٩(
استئمانية أخرى.قايا، وصناديحللضنيمائالاستدوقوالصن،ائمةدال
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لقلم المحكمة المتعلقة تعديل النظام المالي والقواعد المالية فضلا عن التعليمات الإدارية يلزم لذلك و 
تثمار الأموال الفائضة.سبا

الاستثمارخياراختيارالمتصلة بوالضماناتالمعاييربشأنالمحكمةتقريراللجنةعلىمعروضاكانو -١٠٨
مليون يورو قابلة ١١,٢نحو٢٠١٤عامايةفيلا، ولاحظت أن المحكمة كان لديها ول أجالأط

لعدم الحاجة الفورية إليها لتلبية الاحتياجات المباشرة الأجلتوسطةالملاستراتيجيةلوفقاللاستثمار 
في اللجنةنظرت. و المتوسط الأجلللاستثمارةالمناسبالفترة تم تقدير السياق،هذاوفي. )٢٠(للمحكمة 

،ه الفترةهذناسبوت. شهرا٣٦الأجل هي للاستثمار المتوسطالمثلىالفترةأنورأت المختلفةالخيارات
.سنواتثلاثكلمتيالذيالقضاة،دورانفترةمثلا، 
أي دونأطوللفترةالاستثمارفترةتمديدبشأن المحكمةمندم المقالخيارفي أيضااللجنةونظرت -١٠٩

لاستحقاقاتالمسبقالتمويلبشأنائيقرارأيتتخذلمالجمعيةأنإلىوبالنظر. لذلكزمنيحد
التيالدائمةالمبانيلملكيةالكاملة التكاليفأولتأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة، أو االموظفين،

لأوانهالسابقمنأن اللجنةرأتذات أثر طويل الأجل، واضحةاستثمارية استراتيجياتتطلبتس
فيالاستعراض،قيدالحالةتبقىأنينبغيذلك،ومع. زمنيحدأيدونالاستثمارفترةتمديد
.المحكمةقبلمنلتلك المسائلتعمقاأكثرتقييمإجراءانتظار
من النظام المالي والقواعد ١- ٩بتعديل القاعدة الجمعيةاللجنةأوصتالختام،وفي-١١٠

فترةإليها في حاجةتكون المحكمة في التي لا الأموالستثمارمن االمسجلالمالية لتمكين 
٣٦عن أو") الأجلقصيرةالستثماراتلاا"(شهرا١٢عن الفترةعلى أن لا تزيد هذهستثمار،لاا

من و ،الرئاسةهيئة بإبلاغبصفة دورية، المسجلويقوم"). الأجلة المتوسطستثماراتالا("شهرا
.الاستثماراتهذهبالجمعيةخلال اللجنة، 

وطلبت إلى المحكمةالأولى،الأولويةيكونالأموال ينبغي أنأمنعلى أنوشددت اللجنة-١١١
تعكسالفائضة،الأموالستثمارلاعدلةمإداريةتعليماتوالعشرينالسادسةدورتهافيتقدمأن

الاستثمارمسؤولياتفيتغييراتأي، فضلا عن للنظام المالي والقواعد الماليةالمقترحالتعديل
موافقةالقبلة الأجلمتوسطالقيام باستثماراتأنه لا ينبغي على اللجنةبقلم المحكمة. وأكدت

الفائضة.الأمواللاستثمارعدلةالمالإداريةلى التعليماتع

٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠بيانات الأداء المالي في - ٦

يونيه/حزيران٣٠حتىميزانيتهاأداءعنالدوليةالجنائيةالمحكمةتقريراللجنةعلىمعروضاكان-١١٢
أناللجنةولاحظت. ٢٠١٥ديسمبر/الأولكانون٣١حتىالأداءتوقعاتعنفضلا،)٢١(٢٠١٥
لعامالمعتمدةالميزانيةمنيورومليون٧٣,٦٦أوالمائة،في٥٦,٤بلغالعاممنتصففيالتنفيذمعدل

التنفيذبمعدلمقارنةالمائةفي٤,٥قدرهازيادةذلكويمثل،يورومليون١٣٠,٧٦قدرها البالغ٢٠١٥
تنفيذمعدلالمحكمةوتتوقع. ٢٠١٤يونيه/حزيران٣٠فيالمائةفي٥١,٩بلغالذيالماضي،العامفي

البالغ قدرها المعتمدةالعام بالنسبة للميزانيةايةفييورومليون١٢٨,٠٢أوالمائة،في٩٨,٠يبلغ

)٢٠ (
CBF/25/5، ٤الفقرة.

)٢١(
ICC-ASP/14/11.
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بلغالذيالماضي،العامفيالتنفيذبمعدلفي المائة مقارنة١,٣مما يمثل زيادة تبلغ ،مليون يورو١٣٠,٦٧
. ٢٠١٤ديسمبر/الأولكانون٣١فيالمائةفي٩٦,٧
المتعلقة والإخطاراتالعاديةالميزانيةمنكلالموحد لالتنفيذمعدلبلغ الأخيرة،السنواتفيو -١١٣

عامفيئةاالمفي٩٩,١و،٢٠١٤عامفيئةاالمفي٩٨,٤المعتمدة الميزانياتمقارنة بالطوارئصندوقب
من استيعاب الآنحتىالمحكمةتمكنت لذلك،نتيجةو . ٢٠١٢عامفيئةاالمفي٩٨,٨و،٢٠١٣
التنفيذ الذي تتوقعه المحكمة والبالغ قدره معدلسمحوقد ي. الطوارئصندوقإخطاراتبموجبالنفقات
عنالناشئةالإضافيةالنفقاتمزيد من ستيعاببا٢٠١٥عامفيالمعتمدةالميزانيةمن ئةاالمفي٩٨,٠

.٢٠١٥هيونيحزيران/٣٠قبلاللجنةإلىةقدمالمثلاثةالالطوارئصندوقإخطارات
لدرجة عالية من عدم ويخضعمؤقتالمتوقع،المبلغعنفضلاتوقع،المالتنفيذمعدلأنحينفي-١١٤

أخرى، ه، فضلا عن أي إخطارات أن يكون للإخطارات الجديدة الصادرة في تموز/يوليالمرجحمناليقين،
ملايين يورو.٧,٤٦ارئ الحالي البالغ قدرهو رصيد صندوق الطعلىكبيرتأثير

تشملأن تقدم، من خلالها، تنبؤات محدثة للجمعية،المحكمةإلى اللجنةوطلبت -١١٥
تشرين نهايةحتىالطوارئصندوقالمتعلقة بالإخطاراتالميزانية العادية و منكللالفعليةالنفقات
.٢٠١٥أكتوبرالأول/
هناكأناللجنةلاحظت،٢٠١٥هيونيحزيران/٣٠حتى المحكمةميزانيةأداءعنتقريرالفيو -١١٦

٢٠١٥يونيهحزيران/٣٠إلى كانون الثاني/ يناير ١في الفترة من صولالأشطببيتعلقفيماتناقضات
اقتناء قيمةفقد أو البلاء الطبيعي أو التقادم أو السرقة أو غير ذلك ببسبب الالبنودمعظمتشطبحيث 

لتوضيحبأن يتخذ قلم المحكمة الخطوات اللازمة اللجنةأوصتو ية، وهذا أمر غير طبيعي.صفر 
بشأن تقريرالحصول على إلىاللجنةوتتطلعناء صفرية. تفي قائمة الجرد بقيمة اقجود بنود سبب 

.والعشرينالسابعةادورتهفيالمسألةهذه

صندوق الطوارئ- ٧

ورو.ملايين ي٧,٤٦لصندوق الطوارئبلغ الرصيد الافتتاحي، ٢٠١٥كانون الثاني/يناير ١في -١١٧
للحصول على مبلغ إخطاراتثلاثة المحكمةقدمت ،٢٠١٥عاممنالأولىالستةالأشهروفي -١١٨

في ئةاالمفي٣٥لهذه الاخطارات الفعليالتنفيذمعدل. وبلغ الطوارئصندوقملايين يورو من ٣,٢١
مقابل  ، العامايةفي مليون يورو، ٢,٦٤أو ،ئةاالمفي٨٢من المتوقع أن يبلغ و ،٢٠١٥هيونيحزيران/

يورو.ملايين٣,٢١يبلغ مجموعها اخطارات 
ملايين ٣,٠٥بمبلغ جديداإخطاراتموز/يوليه ١٠أن المحكمة قدمت فيأيضا من الجدير بالذكرو -١١٩

الحالة في أوغندا. فيونغوين أيورو فيما يتعلق بقضيىة دومينيك 
، على النحو الموضح في المرفق الأربعةلإخطاراتاإجماليبلغ،٢٠١٥سبتمبرأيلول/١٥وفي -١٢٠

علىوعلاوة. في المائة)٥٣,١(يورو٢٠٠٣٢٨٣تنفيذمعدل اللغ وب،يورو٨٠٠٢٦٣٦الخامس،
ساعدة لمنفقات المتصلة باللتغطية الى الأقلأخرى عإخطاراتأربعةقدمتأنالمحكمةتتوقع، ذلك

.أونغوينلدومينيكزنزانة واستئجارمختلفةفي قضايا القانونية
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مفصلا جدولا ادورامندورةفي كل إليها قدمتأن المحكمة برتياحمع الاعلما اللجنةطت اأحو -١٢١
تقويميا يوما٦٠غضونفيتواصل إرسال تقارير إلى اللجنة اوأ،الإنفاقفئاتسب حالمطلوبةلأموالل

.)٢٢(إخطاربعد كل 
عندما فقط وشددت اللجنة مرة أخرى على أنه يجب النظر في استخدام صندوق الطوارئ -١٢٢
لا يمكن ن من الممكن التنبؤ بالحدث الذى أدى إلى تقديم الطلب عند وضع الميزانية أو و لا يك

متوقعة حالة جديدة أو وقوع تطورات غير ملف تقدير تكلفته بدقة. وقد تشمل هذه الأحداث فتح 
في حالة جارية. وحثت اللجنة المحكمة على التحلي بالانضباط الصارم جدا بالميزانية عند صياغة 
الطلبات. وعلاوة على ذلك، شجعت اللجنة المحكمة على بذل كل جهد ممكن لاستيعاب جميع 

.النفقات غير المتوقعة في الميزانية العادية
تجديد بأن تقرر الجمعية ،ملايين يورو٧عن أوصت اللجنة، إذا قل رصيد الصندوقو -١٢٣

يورو.ملايين٧عنيقلبما لا موارده بالمبلغ الذي تراه مناسبا، ولكن 

المسائل الإدارية-باء

والمساواة بين الجنسينالعادل التمثيل الجغرافي 

موعاتبينالعادلالجغرافيالتمثيلضمانسابقةتقاريرفيالمحكمةطلبت اللجنة إلى -١٢٤ ا
اوأنالآن،تىحقليلاما تم عمله يعتبر أناللجنةلاحظتو . الإقليمية . متواضعةنتائجتبين سجلا

معظم الدول أنحينفيبدرجة كبيرة زائداتمثيلاممثل أيضا أن عددا قليلا من الدول اللجنة لاحظت و 
.ناقصاتمثيلاممثلة

غيريشغلون بشكل زائداتمثيلاممثلةمناطقالموظفين المنتمين إلى أنأيضا اللجنةولاحظت -١٢٥
أعلى الوظائف من الفئة الفنية.متناسب

خطة بشأن والعشرينالسادسةدورتهافي حكمةالمإليهابأن تقدملذلك ت اللجنة صأو و -١٢٦
.القادمةالسنواتمدىعلىالجغرافيالتمثيلسألةمتصحيح 

يميلتوازنأن الاللجنةولاحظت. الجنسينبينالتوازنءات بشأن إحصاللجنةالمحكمةوقدمت-١٢٧
.الفنيةمن الفئة الوظائفالعدد ومن حيثمنقائمةالفجوة، ولا تزال الرجاللصالح
إلى ١-من الرتبة مدالمنتخبةغيرالثابتةظائف الو نفي المائة م٤١إلى ١٢,٥ن مالمرأةوتشغل -١٢٨

س تشغل المرأة ثلثي الوظائف الأدنى من ذلك.كالعوب. ٣- الرتبة ف
اتخاذطريقعنالجنسينبينالفجوةبأن تتخذ المحكمة خطوات لسد اللجنةتأوصو -١٢٩

والاتصال بهن وتوظيفهن.العلياالمناصبلشغلالمؤهلاتالنساءلتحديداللازمةالتدابير

المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات-جيم

لد،(ICC-ASP/11/20)، ٢٠١٢... الحادية عشرة الوثائق الرسمية ... الدورة)٢٢( .٢٩، الفقرة٢-باء، الجزءالثانيا
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، ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١كانون الثاني/يناير إلى ١البيانات المالية للمحكمة للفترة من - ١
كانون ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١والبيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا للفترة من 

٢٠١٤الأول/ديسمبر 

عية العمل و نللحسابات وأعربت عن تقديرها لرحبت اللجنة بالعرض الذي قدمه المراجع الخارجي -١٣٠
الذي قام به.

البيانات المالية للمحكمة، في معرض تقديم تقريريه بشأن اللجنةوأبلغ المراجع الخارجي للحسابات-١٣١
، بأن البيانات تعكس بدقة الوضع المالي للمحكمة البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحاياو 
إصدار وبأنه تمكن نتيجة لذلك من ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في ماني للضحايالصندوق الاستئوا

رأي غير متحفظ بشأن هذه البيانات.

:ملاحظات لجنة الميزانية والمالية(أ)

:البيانات المالية للمحكمة‘ ١’

:للمحكمةالبيانات المالية بقدم المراجع الخارجي للحسابات توصيتين جديدتين فيما يتعلق -١٣٢
من النظام المالي والقواعد المالية المتعلقتين بإدارة الفوائض ٤-٥و٧-٤"... تعديل القاعدتين (أ)

ولن يلزم إعادة الفوائض النقدية بعد النقدية للإشارة إلى أفضل الممارسات في المنظمات الدولية. 
تسجيلها بوصفها مبالغ ي و حساب احتياطفي ذلك تلقائيا إلى الدول الأطراف وإنما سيلزم قيدها 

مرحّلة"؛
لتكاليفالماليةوالإدارةالدولية،الجنائيةالمحكمةيزانيةبمالتنبؤعلىالقدرةتحسينأجل"من (ب)

المراجعيوصيالعام،الماليالاستقرارالثابتة، وتحقيقالأصولواستبدالالقانونية،المساعدة
الجمعيةسلطةتحتيكونان لة لمبالغ المرحّ حسابين احتياطيين لنشاءبإللحساباتالخارجي
اليفتكلالأجلطويلةالطبيعةال] و[القانونيةالمساعدةتكاليفبالتنبؤعلىالقدرةعدملمواجهة 
".الدائمةالمبانيبالمرتبطةالثابتةالأصولاستبدال

عدم إعادة الراميتين إلى بعدم تعديل هاتين القاعدتيناللجنةتوصأالأولى،بالتوصيةيتعلقوفيما-١٣٣
أنمن عامبشكللوحظلما ،الحاليالوقتفيالفوائض النقدية بعد ذلك تلقائيا إلى الدول الأطراف، 

.ماليةضائقةمنتعانيالأطرافالدول
الأخرىالتكاليفحولالجاريةالمناقشاتضوءفي،اللجنةرأتالثانية،بالتوصيةيتعلقوفيما-١٣٤

إنشاءلأوانهالسابقمنه سيكونأنالدائمة،المبانيصيانةمثلالأجلطويللاتمويتتطلبقدالتي
.المحكمةفيجديدةحسابات احتياطية

مقدمتين من المراجع العلى التوصيتينالجمعيةعدم موافقة باللجنةأوصتولذلك-١٣٥
من النظام المالي والقواعد المالية ٤- ٥و٧- ٤تعديل القاعدتين بالمتعلقتين الخارجي للحسابات

والطبيعةالقانونيةالمساعدةبتكاليفالتنبؤعلىالقدرةوإنشاء حسابين احتياطيين لمواجهة عدم
.الدائمةبالمبانيالمرتبطةالثابتةالأصولاستبداللتكاليفالأجلالطويلة
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:للضحاياالاستئمانيللصندوقالماليةالبيانات‘٢’

:للضحاياالاستئمانيللصندوقالماليةالبيانات-١٣٦
منالمخولةالسلطةنطاقتوضيحدفكلتاهما توصيتين،للحسابات الخارجيالمراجعقدم)أ(

.للضحاياالاستئمانيالصندوقلأمانةالمسجل
مة في عام دالمقالتوصيةأنللحسابات الخارجيالمراجعرأى السابقة،التوصياتمتابعة سياقفي)ب(

تكونأنوضرورة ،لصندوقالمتعلقة باالأداءأهدافتحديدمليةفي عالنظر إعادة"شأنب٢٠١٠
.نفيذة لعدم قابليتها للتيتعتبر لاغ"للتحقيقوقابلةللقياسوقابلةمحددةالأهدافجميع

المسجلمنالمخولةالسلطةنطاقتوضيحإلىتهدفالتيالأولىبالتوصيةيتعلقوفيما-١٣٧
على وجه الخصوص لتوصية،استكمال االلجنةافترحتللضحايا،الاستئمانيالصندوقلأمانة

بشأن ما يلي:وهو مسؤول عن ماذاالمسؤولهونبتوضيح م
؛الشراكاتإطلاق )أ(
؛نفيذالتفيشركاءالاختيار)ب(
.أداء العقودعنالرئيسيةالمسؤولية)ج(

المتعلقة بالصندوق،الأداءأهدافتحديدإعادة النظر في عملية"بتوصيةيتعلقوفيما-١٣٨
بأنهاوصفتالتيللتحقيق"،وقابلةللقياسوقابلةالأهداف محددةجميعتكونوضرورة أن

.مناسبة وقابلة للتنفيذتزاللاهاأناللجنةرأت،"لاغية"

الصندوق الاستئماني للضحايات بشأنللحساباع الخارجي راجالمتوصيات‘ ٣’

صندوق بشأن مراجعة البيانات المالية لللحسابات لالمراجع الخارجي قرير أحاطت اللجنة علما بت-١٣٩
فيما يتعلق بتفويض السلطة الإدارية والأدوار الإدارية والمسؤوليات. ٢٠١٤لعام الاستئماني للضحايا

لس إدارة الصندوق، بالتشاور مع المسجل، لوضع الذي قام به مجبالعمل وأحاطت اللجنة علما 
لتفويض السلطة الإدارية من المسجل إلى أمانة الصندوق، وطلبت الحصول ترتيب أكثر شمولا 

.ورتها السادسة والعشرينعلى بيانات محدثة عن التطورات في هذا المسألة في د

مراجعةلجنة ال- ٢

بشأن )٢٣(المعنية بمراجعة الحساباتاللجنة المخصصةمنالمقدمالتقريراللجنةعلىمعروضاكان-١٤٠
:التاليةالولايةلتنفيذ تمالذي العمل

؛)٢٤(من خلال لجنة الميزانية والماليةلجمعيةوتقديمه لالمراجعةجنةللميثاقوضع ) أ(
لجنة المراجعة؛لأعضاءاتتعويضاقتراح (ب)

؛٢٠١٥لعامة للحساباتالداخليالمراجعة لمكتبالمراجعةخطةواعتمادمراجعة)ج(
)٢٣ (

CBF/25/7.
لتقرير.ذا المرفق الرابع له)٢٤(
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؛ةالداخليالمراجعة ميثاقواعتمادمراجعة) د(
.من خلال لجنة الميزانية والمالية للموافقة عليهالجمعيةلأسماءتقديملجنة المراجعة و أعضاءاختيار) ه(

المطلوبةالعناصرجميعيشملأنهولاحظتالمراجعةلجنةميثاقاللجنةتاستعرضو -١٤١
الجمعيةتوافقبأناللجنةأوصتولذلك،مراجعي الحسابات.لمعهدالتوجيهيةالمبادئبموجب

.مراجعةاللجنةميثاقعلى
استكمالمنتمكنتالمعنية بمراجعة الحساباتاللجنة المخصصةإلى أن أيضااللجنةتأشار و -١٤٢
.المناسبينالمرشحينارت واخت،ددالمحالوقتلجنة المراجعة فيلخارجيينأعضاءثلاثةاختيارعملية
:أسماؤهمالتاليةالمرشحينتعيينعلىالجمعيةتوافقالتالي بأن باللجنةت أوصو -١٤٣

؛)الأردن(لغدأبوسميرالسيد) أ(
في لجنة الميزانية والمالية؛عضوال،)بوروندي(بانيانكاديفيدالسيد)ب(
؛)المكسيك(دوهالتخورخيالسيد)ج(
؛)فرنسا(إستفيني لورالسيدة)د(
في لجنة الميزانية والمالية.العضوة،)سلوفاكيا(سوبكوفاإيليناالسيدة)ه(

لأمينيقدم اأنبالمعنية بمراجعة الحساباتاللجنة المخصصةونظرت اللجنة في الطلب المقدم من -١٤٤
. تيناللجنعملبينالتداخلوسيتاح نتيجة لذلك تجنب للجنة المراجعة. الإدارية الخدماتللجنةالتنفيذي

رأ - تعيين موظف من فئة خ عالمعنية بمراجعة الحساباتاللجنة المخصصةطلبتذلك،إلىوبالإضافة
لجنة المراجعة.لاجتماعاتفي تقديم الخدمات للجنةالتنفيذيلأمينابدوام كامل لمساعدة 

للجنة التنفيذيالأمينيقدم بأناللجنةأوصتلجنة المراجعة، لاللازمةالمواردتوفيرول-١٤٥
وظيفة ثابتة وبدوام كامل بالتنفيذيالأمينتزويد بوأوصتات الإدارية للجنة المراجعة، لخدما
مواردتعتمد لنو . واللجنةرأ لخدمة كل من لجنة المراجعة - من فئة خ عساعد إداري رئيسي مل

.٢٠١٦عاملالمعتمدةالميزانيةمناستيعابهاوينبغي،٢٠١٦عاملهذه الوظيفة في إضافية
نهايتهستنتهي في لحساباتالخارجي لللمراجعالحاليةالولايةفترةأنلاحظت اللجنة و -١٤٦
لعاملصادرةاللضحاياالاستئمانيوالصندوقللمحكمةالماليةالبيانات مراجعةبعدالمقبلالعام

المبانيمشروعلوالإداريةالماليةالشامل بشأن التقارير السنويالمراجعةتقريروإصدار٢٠١٥
بأن اللجنةأوصتلمحكمة، في ابصفة مستمرةللحساباتخارجيمراجعوجود ضمانول. الدائمة

دونواحدة،سنةللحسابات الخارجيللمراجعالحاليةالولايةفترةديتمدتوافق الجمعية على
كاملة سنواتأربعفترةلولايته مديدطلب تفي الحاليالخارجيالحساباتمراجعبحق الإخلال

فيللحساباتالخارجيالمراجعتعيينمسألةفيمراجعة لالجنةتنظربأناللجنةأوصتو . أخرى
.٢٠١٦عام

إدارة المخاطر- ٣
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عامةلمحةالتقريروقدم. )٢٥(لمحكمةباالمخاطرإدارةالمتعلق بعملية تقريرالاللجنةعلى معروضاكان-١٤٧
دارةلإمؤخرا التي اتخذت مساعيبالنسبة للوضعالعلىالضوءتسليطمع الآن،حتىالمحرزالتقدمعن

.واسعنطاقعلىالمخاطرإدارةإطارلتنفيذالمقترحنهجالوتقديمالمحكمةبالمخاطر
حلقات عدة المحكمةعقدت،٢٠١٤عامفيالمحكمةنطاقعلىالمخاطرسجلتطويربعدو -١٤٨
. سجلالمو ةالعامةوالمدعيالمحكمة رئيسوشارك في هذه الحلقات ،٢٠١٥عامفيالعليالإدارةلعمل 
المحكمة لمحكمة، قامتلالمختلفة الأجهزةبينوالخبرات الآراء ذه الحلقات، التي تم فيها تبادل لهونتيجة

مشترك جووضعيات النضج للمخاطر، مستو بأنسب يتعلقفيماأهدافهاعلىالرسميالطابعإضفاءب
المتعلقة العملخططوتنفيذمة،المحكنطاقعلىالمخاطرقييمتعمليات و ، للمخاطرالاستجابة/لتقييمل

.العاليةالأولويةذاتلمخاطربالتصدي ل
ثلاثمنتتكون عملخطةالمحكمةتتوخى واسع،نطاقعلىالمخاطرإدارةإطارتنفيذول-١٤٩
:مراحل

المستويات تعيينطريقعنللمحكمةالحاليةالمخاطرإدارةعمليةعلى الرسميالطابعإضفاء ) أ(
، الاستراتيجيةهي المخاطر مثلا رئيسية محاورأربعةتحتالمخاطرتصنيفو ،ة للمخاطرالمناسب

التنفيذية؛، والمخاطر الامتثالمخاطر و ،الماليةوالمخاطر 
عن طريق المتابعةثمهاز معين، محددة لجعملية الأولى من خلال ، مرحلتينعلىعمليةالنفيذ ت)ب(

المحكمة؛نطاقعلىالمخاطرلإدارةموحدةخطة
.، للهيئات الإداريةية، وتقديم تقارير، عند الاقتضاءنفيذ ومراقبة الأنشطة الإصلاحت) ج(

خاطر من الممعني بشؤون مدير وظيفة"إنشاءالمحكمةقترحتلاالمؤسسي،الإطاربيتعلقوفيما-١٥٠
القيودسببب،للحساباتةالداخليةالمراجعمكتباأوصىالتي كرسة، وهي الوظيفة الم"الفنيةة الرتب

إدارةعمليةوسيلة لدمج عن ، وإنما تبحث المختلفةةالمالياتالالتزامومستوياتالمواردعلىالمفروضة
.فقطالمتاحةالمواردباستخدامالحالية،الوظائففيالمخاطر

حتىالمحكمةالذي اتبعته والنهجالتقريرفيالواردةلمعلوماتها لر يتقداللجنة كانت تود، رغم و -١٥١
لتخفيفداخليةآلياتوتوفيرلمحكمةباالرئيسيةخاطرلإدارة المواقعيةأكثرتحليلالحصول على الآن،

ةالداخليالرقابةوإطارالمخاطرإدارةعلىالإشرافولايتها شملتي تال،راجعةالملجنةإنشاءمعو . المخاطر
تتوقع اللجنة الحصول على تقرير بشأن ر المتصلة بإدارة تكنولوجيا المعلومات، طذلك المخافيبما لمحكمة،با

الحصولأيضااللجنةوتتوقع.المراجعةنةللجالسنويالتقريرخلالمنالعوامل الرئيسية المتعلقة بالمخاطر، 
لعامالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةسياقفي،المحكمةفيالمخاطرإدارةمعلومات محدثة عن و عامةلمحةعلى

٢٠١٧.
المعلومات المحدثة، منمزيدالحصول على إلىوتتطلعوأحاطت اللجنة علما بالتقرير -١٥٢

.الاقتضاءحسب،مراجعةاللجنةمنتوصياتأيعلاوة على 

)٢٥ (
CBF/25/3 ا الرابعة والعشرين .(ICC-ASP/14/5)المقدم تلبية لطلب اللجنة في دور
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المساعدة القانونية-دال

انية ز عف الميضتتجاوز للدفاعالقانونيةالمطلوبة للمساعدة الأصليةالميزانيةأنلاحظت اللجنة -١٥٣
٩٠٠٥٢٥٢في المائة من هذه الميزانية، أو ١٠٧في السنة الماضية ويبلغ قدرها لهذه المساعدة المعتمدة 

يورو.٤٠٠٣١٦، أو في المائة١٧ضا زيادة ميزانيتهم بنسبة  محامو الدفاع أيلب ط. و يورو

لعام المعتمدةالميزانيةفيتدرجلمالتيالقضايا إلىأساساترجعالزيادةأنالمحكمةوأوضحت-١٥٤
من القضايا القضايا هذهمنالعديدو .٢٠١٦لعام المقترحةيزانيةالمنأصبحت الآن جزءا مالتيو ٢٠١٥

أن المناسبفي الأصل من أنه ليس من المسجلا ارتآهممالرغم. وعلى )٢٦("٧٠المسماة قضايا "المادة 
أنالدوائر، قررت )٢٧(٥قدم لقضايا المادةذي يالالمواردمستوىنفسالقضاياهذهفيلمتهمينقدم لي

٧٠المادةق بشكل واضح بين جرائم لا تفرّ القانونيةالمساعدةكمتي تحالالأساسيرومانظامأحكام
.٥المادةمجرائو 

القضايا الأربع بموجب المادة فيالدفاعةفرقلأأصلاالمقدرالمبلغأنالقلقمعاللجنةولاحظت -١٥٥
القانونيةةالمساعديزانيةالذي سيخصص لمالمبلغعلى ثلث يزيدما أو،يورو٤٠٠٦٨٠١لغ بسي٧٠

.بأكملها

الزياداتفيبأنه يمكن تحقيق تخفيضاتالمسجلاللجنة، أفادمعالمناقشةوبعد-١٥٦
للضحايابالنسبةيورو٣٠٠٢١٥ويورو بالنسبة للدفاع٩٠٠٤٥٠يبلغ قدرها المقترحة

فيالمتوقعةيراتيفي ضوء التغيورو وفقا لما جاء في المرفق الثالث) ٢٠٠٦٦٦(بمجموع يبلغ 
.حاتاقتر الاهذهعلى الجمعيةبأن توافق اللجنةأوصتو . الجاريةالإجراءاتبعض

المساعدةفيتزياداطلب) ٣١٩٠الفرعيالبرنامج(الدفاعدعمقسمأنأيضااللجنةلاحظت و -١٥٧
محامينللالمعلوماتكنولوجيا تخدماتلتقديموظيفتين جديدتين إحداهما غطيةلتالعامةالمؤقتة

للحسابات.ع الداخليجا المراين، والأخرى لوظيفة المساعد المالي التي أوصى ارجيالخ

س مدعوما بمبرراتيل١-ة فببرتلب المقدم لوظيفة المساعد الماليورأت اللجة أن الط-١٥٨
. ولاحظت اللجنة أيضا أن وظيفة يورو)٤٠٠٩٧ا (هية علكافية وأوصت الجمعية بعدم الموافق

إلى ، من حيث المبدأ، ستؤديتكنولوجيا المعلومات للمحامين الخارجيين المقترحة منسق خدمات
ب لهذه اللجنة الجمعية بتخفيض المبلغ المطلو فاع. وأوصت دالقانونية للةاءة الأفرقفز كيتعز 
ة يددنسق خدمات تكنولوجيا المعلومات الجوظيفة مالمطلوب لل المبلغدعاييفة بمقدار ظالو 

وقام قلم المحكمة بتخفيض المبلغين فعلا على النحو .يورو)٤٠٠٩٧(١-فبرتبةالمقترحة 
المبين في المرفق الثالث.

الدفاع عند مستواه دعمقسمفي للسفرالمخصصلمبلغبأن يظل اأيضااللجنةتأوصو -١٥٩
لموضح في المرفق يورو على النحو ا٢٠٠٣٧ي يبلغ إضافمع تخفيض ٢٠١٤مالمعتمد في عا

(انظر المواد).هادوما بع٧٠المادة . ال الجرمية المخلة بإقامة العدلعالأف) ٢٦(
(انظر المواد).وما بعدها٥دة امثل جريمة الإبادة الجماعية، وجرائم الحرب، والجرائم ضد الإنسانية. الم)٢٧(
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يضات المتعلقة بقسم دعم الدفاع البالغ ففعلا كجزء من التخيورو٠٠٠٢٠الثالث (تم تخفيض 
يورو).٠٠٠٣٠٦قدرها 

ا للمحكمةالقانونيةةالمساعدسياسةلةالسابقلأوصاف إلى االلجنةوأشارت-١٦٠ وازنتق التحق"بأ
خصصة المالمتعلقة بالميزانية القيودوبين المعوزين تمثيلا قانونيا وفعالا وناجعا الموكلينتمثيلمتطلباتبين 

كبيرةالزيادةالنحوالاتجاهتجددإزاءقلقهاعناللجنةوأعربت.)٢٨("عمومي التمويلقانونيةساعدةلنظام م
السنواتفيالمدعية العامةمكتبنشاطفيالمتوقعنمو الضوءفيلاسيما، القانونيةالمساعدةتكاليف في

علما اللجنةحاطت وأ. في الإجراءاتشاركةفي الطلبات المقدمة من الضحايا للمزيادةالعنفضلا،المقبلة
ه هذنتائجاللجنة الى النظر في وتتطلع،المحكمةفيالقانونيةالمساعدةنظاميعتزم مراجعة المسجلبأن 

.المراجعة

(برتبة اجديداقانونياموظف) ٣٧٤٠الفرعيالبرنامج(للدفاعالعامالمحاميمكتبوطلب-١٦١
بأن توافق بالتالياللجنةالناتج عن زيادة عدد القضايا وأوصتالعملعبء ضوءفي)٣-ف

.الطلبا هذعلىالجمعية 

مشروع المباني الدائمة-هاء

اليف التكعلىوركزعلقة.الموالقضاياالمشروعحالةعندثة محمعلوماتالرقابةلجنةرئيسقدم-١٦٢
رأيوطلبت لجنة الرقابة. الجمعيةإلىلتقديمهالذي أعدته اللجنة القرارومشروع،للملكيةالمتوقعةالكاملة 
والمحكمة توضيحات ،الحاليالمشروع مديرو ،لمشروعوقدم المدير السابق ل. القرارمشروعبشأناللجنة 
.إضافية

الكاملة  للملكيةالتكاليف - ١

في الأصول الثابتة واستبدال،للمبانيوالوقائيةالتصحيحيةالصيانةالصلةذاتالقضاياتشمل -١٦٣
.بتكلفة مالية كبيرةنىاالمبمنأجزاءاستبدالأي، طافالماية 

لفريق العامل المعني بالتكاليف الكاملة للملكيةارأي)أ(

المقدمة في نيسان/أبريل لخياراتلاللمشروع، تقييمالسابقديرالمقدم الفريق العامل، برئاسة-١٦٤
مدىعلىمليون يورو ٣٠٤الأصول الثابتة نحو استبدالاليف تكأن تبلغ العاملالفريقويتوقعالماضي. 
المولد للدخل. وسيبدأ الاستثمارحالةمسين القادمة، أو أقل من ذلك إلى حد ما في الخالسنوات

بينتتراوحبتكلفة اللاحقة، السنواتبعض، مع طفرات حادة في٢٠٢١ستبدال الأصول الثابتة في عام ا
الاستبدالات، لتمويلمليون يورو في الخمسينات من هذا القرن. و ٩٥ومليون يورو في الثلاثينات ٥٠

اية المطاف كاملاصندوقايوصي الفريق العامل بأن تنشئء المحكمة   يورو، مليون٩٥، يبلغ رصيده في 
لايين يورو.م٤,٣ثابتة تبلغ سنويةاشتراكاتأساسعلى

افوثيقة السياسة الواحدة لقلم المحكمة )٢٨( .ICC-ASP/12/3، يما يتعلق بنظام المساعدة القانونية الخاص 
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ج ذ نمو المحكمةتختارأنبالعاملالفريقيوصيالأصول الثابتة، واستبدالالمبانيصيانةلتنظيمو -١٦٥
عتقد الفريق العامل أيضا أنه يمكن يو . الكاملبية الداخلدارةالإعلىالاعتمادمنبدلا" الرئيسيالمقاول"

، المحكمة(القائمتناول التكاليف الشاملة للملكية والإشراف عليها بطريقة فعالة في إطار الهيكل الإداري
هيئةمن المستبعد أن تضيف أنالعاملالفريقيرىو ). للحساباتالخارجيالمراجع، و والماليةالميزانيةولجنة 

لعدم اتصال خبرات المندوبين الميدانية عادة بإدارة قيمة كبيرة، ،الأطرافالدولوجودمعة،دائمةيإدار 
الممتلكات.

لجنة الرقابةراقر مشروع (ب)

وتوصي. خصائصها التشغيليةو مباني لنة الرقابة بضرورة الحفاظ على القيمة الرأسمالية لتعترف لج-١٦٦
اأوليةلفترةالرئيسيالمقاولنموذجالموافقة على بلجنة الرقابة  .سنواتعشرمد

علىبالفعلالمتزايدةللطلباتنظرانلآامجديايكونلناكبير اصندوقنة الرقابة أن وتعتقد لج-١٦٧
، الطويلالمدىعلىوفوراتلتحقيقتملةالمحفرصةالو ،كبيرلصندوقالماليةالمخاطرفي،الأعضاءالدول

التمويللضمانو ،ذلكومع. الأجلمتوسطةخططعلىالموافقةخلالمنالتدقيقمنمزيدتتطلبالتي
،جانباالتفاصيلتركوب. التمويلمصادرمنواسعةمجموعةبينيجمعاإطار نة الرقابةلجقترحت،الكافي
وصندوقالأجل للمباني، ةالطويلتكاليف، يغطي الجديدالمالرأسصندوقبإنشاء أساساالاقتراحيتعلق 

التمويل سيأتيو . السنواتتعددةالمعاجلةالصلاحاتالإسيغطيالذي،المتجددالصندوق،جديدآخر
المباني، والفوائض ميزانيةمنالفائض، و المشروعفي تكاليف لأطرافاجديدة للدول اشتراكاتمن

قدقروضأيعنفضلا،لمحكمةااحتياطيوالتمويل بواسطة الميزانيات العادية،  منوالاشتراكات السنوية 
.الجمعيةعليهاتوافق
،أطرافدولعشرمنتتألفجديدة للمباني، لجنةإنشاءنة الرقابة لجقترحبالإدارة، تيتعلقوفيما-١٦٨
تركيين وتالاستراتيجالرقابةو وستباشر هذه اللجنة الإشراف. الجمعيةعننيابةالملكيةمصالحلتمثيل
ا عادةوستعقد لجنة المباني . للمحكمةالروتينيةالإدارة فيمراتستالسفراءمستوىعلىاجتماعا
السلطةتحتيعملمشروعمديربرئاسة المشروعديرلممكتبهناكسيكونذلكعلىوعلاوة. السنة

.للجمعيةالكاملة

آراء المحكمة(ج)

الحلول أفضلتمثلللملكيةلفريق العامل المعني بالتكاليف الكاملة اأن توصياتالمحكمةترى-١٦٩
لجنة جقد يؤدي إليه إزاء ماقلقهاعن المحكمة أعربتو الأصول الثابتة. واستبدالصيانةاللاستراتيجية
وتخشى . استبدال الأصول الثابتةو صيانةمستدام لللبرنامجالطويلالمدىعلىجديةمخاطرالرقابة من 

مشروعتكاليففيالأطراف الدولنة الرقابة لاشتراك تقترحها لجن أن تكون للآلية التي مالمحكمة  أيضا 
.المستقبلفيالدوليةالجنائيةالمحكمةإلىللانضمامسلبياحافزاالمباني

ملاحظات اللجنة(د)

أناللجنة ود، تأوليةة مراجعللجنة الرقابة أثناء الدورة. وبعد المقترحالقرارمشروعاللجنةتلقت-١٧٠
:التاليةالملاحظاتقدمت
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وأقل، خطورةأقل، و فعاليةأكثرالواقعفييبدوالذي اختارته لجنة الرقابة الرئيسيالمقاولنموذج-١٧١
لفريق العامل المعني اهأوضحالكامل، على النحو الذي ة بالداخليالادارة حل منللمحكمةتكلفة

ا ءجز الكفاءةفي مكاسبالوافزحو ف دالمستهالأداءكون يأنوينبغي . بالتكاليف الكاملة للملكية
.العقدلا يتجزأ من 

التمويل في الوقت كونيأنية للمحكمة. وينبغي ادالمالاستثماراتأهمالجديدةالمبانيوستكون -١٧٢
فقطمحدودةكمياتتؤدي إلى  قدالمقترحةالتمويلمصادربعضبيد أن . قيمتهلحمايةمتاحا المناسب

بدرجة كبيرة، ويفرض فيلاتكالتي ترتفع فيها الالسنواتفيكبيرةثغراتهذاقد يترك و . من التمويل
، تقنيالمنظورالمنو . للمحكمةالأساسيةالأعمالتعقيديؤدي إلى و ، السنويةالميزانياتضغوظا على 

الفترات اقترابعند المناسبالوقتفيحتياطيلاامنقدرلتوليد اتباتخاذ إجراءاللجنةأوصت
فيسيلزم معالجتهاولكنعاجلة مسألةليستهذهو . التي ترتفع فيها التكاليف بدرجة كبيرة

القيام بمزيد من نفس الوقت، تتفق اللجنة مع لجنة الرقابة على ضرورةيوف. القريبالمستقبل
توضحسيناريوهاتوضعلجنة المراجعة في رغبتقدو . المحتملةستبدالالاتكاليفالاستعراض ل
سيعزز ذلكو . ةالمحتملية تمويلالأهداف المشفوعة بالتكاليفهذهلزمنية والكميةالملامح ال

.بسهولةالمستنيرةالقراراتاتخاذاعد على سيو الشفافية
زايا بمالماضيةالثمانيالسنواتطوالةالحاليلجنة الرقابة معتجربةبالإدارة، تشهد اليتعلقوفيما-١٧٣

للحساباتالخارجيالمراجعأقر،مماثلسياقوفي. العيارهذامنلمشاريعالجمعيةمنالاستراتيجيالتوجيه
بناءللحساباتالخارجيالمراجعالذي قدمه التحذيرأيضا ضع اللجنة في اعتبارهاوت. لجنة الرقابةإنجازاتب

. )٢٩(العمليةدارةالإفيالتدخلمخاطرإلىالانتباهاسترعىعندما،أخرىدوليةمنظماتفيخبرتهعلى
اللازمة المعلوماتعلىالحصولفيالمقبلة الحق المبانيلجنةكون لي، ينبغي أن الوقتنفسفيو 

سبلفيلنظرإلى امحكمةالو لجنة الرقابة اللجنةودعت. المناسبالوقتفيالاستراتيجيلدورها
.للطرفينداعمنهجاتباعلضمان
عامفيإلى لجنة الرقابة أيضا أن توضح تأثير إدارتها المقترحة على الميزانية اللجنةتطلبو -١٧٤

ماو المشروع؟مديرمكتبالمتوقعة لتكلفةهي الما: المثالسبيلعلىلأعوام التالية. و وا٢٠١٦
فتراتفيستنشأ الفعليةالاستبدالتكاليفأنإلىبالنظر،مكتباللإنشاءالمناسبالوقتهو 

المحكمةمرافقإدارةدةوحو المشروع مديرمكتببينالتآزراستغلاليمكنكيفو ؟طفقلاحقة
مثل ،والوقتالتكلفةبكفاءة من حيثالجديدةالمبانيلجنةلإدارةطرقهناكهلو ؟المتوخاة
شأنهامنالتي،اللجنةعضاءالمناسبة لأ؛ والخبرةالحقيقيةللاحتياجاتالاجتماعاتوتيرةمواءمة 

الاقتضاء، حسبالخارجيينالخبراءمشورةوالاستعانة بالمحكمة؛معبسلاسة التعاونتسهلأن
؟على أساس طوعي عند الإمكان

تجاوز التكاليف- ٢

:بما يليالماضيالجمعية في حزيران/يونيهقامتتكاليف المشروع، تجاوزبالنظر إلى احتمال -١٧٥

)٢٩(
ICC-ASP/14/12 ، التقارير المالية لمشروع المباني الدائمة وإدارة المشروع للسنة المالية تقرير مراجعة الحسابات بشأن

، قائمة التوصيات.٢٠١٤
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٢٠٤منهمليون يورو،٢٠٦يبلغ لالمشروعيزانيةلمىقصالأد ملايين يورو إلى الح٦بإضافة ت أذن) أ(
صندوق من. وستمول الزيادة حسب التقديراتفي الوقت الحاليةمطلوبفقط مليون يورو 

،نفسهالوقتفي. و العاملالمالرأسوصندوقالالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين
بانخفاض رصيد تعلقتمخاطرأيةفيحسابات أن ينظر للالخارجيالمراجعإلىالجمعيةتطلب

اتقدمأن اللجنةإلىوطلبتالصندوقين، الشأن؛هذافيتوصيا
اتتجاوز علىالتركيزمعالمشروعحساباتمراجعةالخارجيالحساباتمراجعإلى تطلب)ب(

.)٣٠(التجاوزاتتلكتحللأن اللجنةإلى وطلبت، التكاليف
مليون١٩٤,٤بلغ من الزمن، تالمرحلةهذهفي،للمشروعالمتاحةالأموالأنالمحكمةت وأوضح-١٧٦
البالغ قدرها حالياالمقدرةوالنفقاتالمتاحةالأموالملايين يورو بين ٩,٦تبلغ فجوةهذا تركي. و يورو

الالتزامات صندوق ، سينضباصةالخصناديقبالكامل من الالفجوةليتمو مليون يورو. وإذا تم ٢٠٤
ملايين يورو ٧,٤من العاملالمالرأسصندوق، وسينخفض رصيد )٣١(المترتبة على استحقاقات الموظفين

هذا ستنجم عنة التي الواضحطراخالمإزاءقلقهاعنالمحكمةملايين يورو. وأعربت ٤,١حاليا إلى 
.المرحلةهذهفيعمالهاأ، بالنسبة لاستمرار العاملالمالرأسصندوقفي لاسيماالانخفاض، 

اللجنةملاحظات

دونو . اجتماع اللجنةعندللحسابات متاحة الخارجيالمراجعإليهاتوصلالتيالنتائجلم تكن -١٧٧
صندوق الالتزامات و العاملالمالرأسصندوقإنشاءتمهأنلاحظتأناللجنةتودهذه النتائج، استباق

هو العاملالمالرأس، وأن الهدف من انشاء صندوق محددةلأغراضالمترتبة على استحقاقات الموظفين
.)٣٢(المقررةالاشتراكاتالناجمة عن التأخير في سداد السيولة مشاكل مواجهة 

، وهو مبلغ  لايين يوروم٧,٤رصيده بلغ و ٢٠٠٢عامفيالعاملالمالرأسوقد أنشئ صندوق-١٧٨
تقريبا أسبوعينهذا المعدل بعد ذلك إلى نخفضاثم ، تقريباواحدشهرعندئذ النفقات لغطي يكان

على النحو الموضح كبيرةمؤخرا  المسددةغيرالاشتراكاتوأصبحت مع ذلك . الحاليةالميزانيةستوياتبم
.)٣٣(هذا التقريرفيأعلاه 

.الأعمالتعطلمنالمحكمةحمايةفيالعاملالمالرأسصندوقدورعلىالضوءذلك يسلطو -١٧٩
علىالعاملالمالرأسعلى الإبقاء على صندوق الحرصب، أوصت اللجنة تقنيالمنظورهذا المنو 

في زيادةمواجهة اللمحتملة بدائلفيالنظروينبغي. للمحكمةالماليناالأممعيتناسبمستوى
بصندوق الالتزامات المترتبة يتعلقوفيما. المضيفةالدولةقرضإلىاللجوءالتكاليف، بما في ذلك 

،(ICC-ASP/13/20/Add.1)٢٠١٤.. .الثالثة عشرة المستأنفةالوثائق الرسمية ... الدورةصيل، انظراللاطلاع على التف)٣٠(

. ومن الجدير بالذكر أن الجمعية وافقت من قبل في كانون ١١إلى ٢ات من ، الفقر (ICC-ASP/13/Res.6)، زء الثانيلجا
مليون يورو دون تحديد مصادر التمويل. ٢٠٠مليون يورو إلى ١٩٥,٧الأول/ديسمبر الماضي على زيادة الحد الأقصى من 

ه غير المتوقع من جانب ينضب صندوق الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين أيضا نتيجة لاستخدامقد )٣١(
لمترتبة على استحقاقات الموظفين.المحكمة لتسديد الالتزامات ا

ية.المن النظام المالي والقواعد الم٢-٦القاعدة )٣٢(
، وانظر أيضا المرفق الثاني لهذا التقرير.٢١-١٤انظر الفقرات من )٣٣(
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إلى الصندوقلاحتمالات الأخرى للحاجة إلى اللجوءاأن تؤخذ ينبغيعلى استحقاقات الموظفين،
أعلاه.٥٦ةمشروع المراجعة في الاعتبار: انظر الفقر بموجبالخدمة إنهاء نتيجة لتسويات 

نفقاتعنمفصلةمعلوماتعلىتحتويالتي،الجديدةالدائمةالمبانيميزانيةاللجنةواستعرضت-١٨٠
الآنمنالتكاليفهذهتكرر وست. ٢٠١٦عامفيلايين يورو م٤,٨بنحوتقدرالتي والتشغيلالموظفين
الميزانياتفي سياقديثاتالحصول على تحالمحكمةإلىاللجنةوطلبتللتكلفة. عاملاوستكون فصاعدا

.الميزانياتلتلكمفصل مرفقفي،وشفافةشاملةمعلوماتإلىتستند،المقبلة
المتابعة- ٣

تتطلع اللجنة إلى الحصول على معلومات محدثة في دورتها السادسة والعشرين.-١٨١

مسائل أخرى-واو

موعد انعقاد الدورات المقبلة للجنة

إلى١٨منالفترةفيوالعشرينبعةاوالسوالعشرينالسادسة دورتيهاعقدأن ت،ؤقتاً م،اللجنةقررت-١٨٢
.لاهايفي، التواليعلى،٢٠١٦سبتمبر/أيلول٣٠إلى ١٩منالفترة و ٢٠١٦أبريل/نيسان٢٢
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المرفق الأول

قائمة الوثائق

العنوانرمز الوثيقة في لجنة الميزانية والمالية
جمعية فيرمز الوثيقة

الدول الأطراف
CBF/25/1/Rev.1جدول الأعمال المؤقت

CBF/25/1/Add.1/Rev.1القائمة المشروحة للبنود المدرجة في جدول الأعمال المؤقت
CBF/25/2 التقرير نصف السنوي لقلم المحكمة عن المساعدة القانونية (كانون الثاني/يناير-

)٢٠١٥حزيران/يونيه 
ICC-ASP/14/25

CBF/25/3التقرير المتعلق بعملية إدارة المخاطر بالمحكمة

CBF/25/4تقرير المحكمة عن تحديد مجالات الاستخدام الأمثل المشترك
CBF/25/5تقرير المحكمة عن معايير اختيار خيار الاستثمار الطويل الأجل وضمانات هذا الاختيار
CBF/25/6تحديث سياسة إدارة المخاطر المتعلقة بالصندوق الاستئماني للضحايا ونتائج هذا التحديث

CBF/25/7تقرير اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات

CBF/25/8التقرير المتعلق بمرونة الهيكل الجديد المقترح لقلم المحكمة

CBF/25/9التقرير المؤقت الثاني عن أنشطة لجنة المراقبةICC-ASP/14/28

ICC-ASP/14/10 ٢٠١٦لعام الميزانية البرنامجية المقترحة للمحكمة الجنائية الدولية

ICC-ASP/14/10/Corr.1 تصويب- ٢٠١٦لعام للمحكمة الجنائية الدوليةالميزانية البرنامجية المقترحة

ICC-ASP/14/10/Corr.2 تصويب- ٢٠١٦لعام للمحكمة الجنائية الدوليةالميزانية البرنامجية المقترحة

ICC-ASP/14/10/Add.1 ملخص تنفيذي- ٢٠١٦لعام للمحكمة الجنائية الدوليةالميزانية البرنامجية المقترحة

ICC-ASP/14/11 ٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠تقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية حتى
ICC-ASP/14/12 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية للعام المنتهي في
ICC-ASP/14/13 كانون الأول/ديسمبر ٣١البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا للعام المنتهي في

٢٠١٤
ICC-ASP/14/14 تقرير إلى جمعية الدول الأطراف عن مشاريع وأنشطة مجلس إدارة الصندوق الاستئماني

٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠إلى ٢٠١٤تموز/يوليه ١للضحايا في الفترة من 

ICC-ASP/14/21* المدعية العامةتقرير المحكمة عن الحجم الأساسي لمكتب
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المرفق الثاني

(باليورو)٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١٥حالة تسديد الاشتراكات لغاية 

الدول الأطراف
شتراكات غير ا٢٠١٥السنوات السابقة

مسددة لصندوق 
الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

الموقف في
حساب 
الاشتراكات

تاريخ التسديد 
السابق  الاشتراكات    

المقررة
َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات     
المقررة

َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات غير  
المسددة

٤٩أفغانستان١ ٨٣٠٤٩ ٩-٨٣٠ ٩٦٥٩ ٢٠/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٦٥
١٣١ألبانيا٢ ٢٧٢١٣١ ١٩-٢٧٢ ١٩-٨٥٨ ١٩-٨٥٨ ٢٥/٤/٢٠١٤غير مسددة٨٥٨
١١٩دوراأن٣ ٩٩٩١١٩ ١٥-٩٩٩ ٨٢٩١٥ ٩/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٩
٩٨٥٣٨٣٥تيغوا وبربوداأن٤ ١٨٧٣ ٧٩٨٤ ٤-٠١٨ ٧-٠١٨ ١١/١٠/٢٠١٣متأخرات٨١٦
٨رجنتينالأ٥ ٨٨٠ ٨٣٤٨ ٨٨٠ ٨٥٨-٨٣٤ ٨٥٨-٢١٤ ٨٥٨-٢١٤ ٢٥/٦/٢٠١٥غير مسددة٢١٤
٣١أستراليا٦ ٩٩٠ ٢٩٨٣١ ٩٩٠ ٤-٢٩٨ ١٠٦ ٧٠٧٤ ١٠٦ ١٠/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٠٧
١٤نمساال٧ ٨٩٠ ٠٩٩١٤ ٨٩٠ ١-٠٩٩ ٥٩٩ ٦٦٠١ ٥٩٩ ١٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٦٠
٦٣غلاديشبن٨ ٥٥٢٦٣ ١٢-٥٥٢ ٦١٤١٢ ٢١/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦١٤
١٥٠ربادوسبا٩ ٤٥٢١٥٠ ١٥-٤٥٢ ٩٨٤١٥ ١٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٤

١٨بلجيكا١٠ ٥٨٤ ٣٤٧١٨ ٥٨٤ ٢-٣٤٧ ٠٠٠ ٥٢١٢ ٠٠٠ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٢١
١٧ليزب١١ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٢ ٥/٨/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٨
٣٨ننب١٢ ٩١٠٢٣ ٣٨٠١٥ ٥٣٠٦ ٦-٠٥٤ ٠٥٤٢٤٢١ مؤهلة غير ٦٠٨

للتصويت
٢٧/٣/٢٠١٢

١٣٣بوليفيا١٣ ٧٢٩١٣٣ ١٧-٧٢٩ ٨٩٥١٧ ١٧/٨/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٩٥
٩٢٢١٦٨١٦٨لبوسنة والهرسكا١٤ ٣٣-٩٢٢ ٨٩٩٣٣ ١٢/٧/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٩٩
٢٦٣بوتسوانا١٥ ١٢٣٢٦٣ ٣٢-١٢٣ ٠٦٤٣٢ ٣١/٨/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٦٤
٢٩لبرازيلا١٦ ٧٩١ ٥١٨٢٤ ٢٥٩ ٦٢٩٥ ٥٣١ ٨٨٩٥ ٨٨١ ٥-٤٨٢ ٨٨١ ١١-٤٨٢ ٤١٣ ١٤/٤/٢٠١٥متأخرات٣٧١
٥١٥لغارياب١٧ ٤٨٢٥١٥ ٩٤-٤٨٢ ٢٢٤٩٤ ١٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٢٤
٤٠وركينا فاسوب١٨ ٩٥٠٤٠ ٦-٩٥٠ ٠٠٧٣ ١٤٦٢ ٢-٨٦١ ٢٦/٥/٢٠١٤غير مسددة٨٦١
١٥ورونديب١٩ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨١ ١٧/٣/٢٠١٥غير مسددة٣٧٣-٦٤٥٣٧٣
٥كابو فيردي٢٠ ٣٠٣٣ ٤٠٣١ ٩٠٠٢ ٢-٠١٨ ٣-٠١٨ ٣٠/١٢/٢٠١٣متأخرات٩١٨
٤٢مبودياك٢١ ٦٠٠٤٢ ٨-٦٠٠ ٠٤٩٨ ١٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٤٩
٥٢نداك٢٢ ٠٦٤ ٩٨٧٥٢ ٠٦٤ ٥-٩٨٧ ٩٠٦ ٢٧٤٥ ٩٠٦ ٢٩/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٧٤
جمهورية إفريقيا ٢٣

الوسطى
٤٥٥١٧١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨١ ٩/١٢/٢٠١٤غير مسددة٧٩٥-٢٢٣٧٩٥

٢١تشاد٢٤ ١٣٥٢١ ٤-١٣٥ ٠١٥٣ ١٣/١/٢٠١٥غير مسددة٦٩٧-٣١٨٦٩٧
٢يليش٢٥ ٤٠٧ ٧٥٨٢ ٤٠٧ ٦٦٥-٧٥٨ ٧٢٠٦٦٥ ٢٧/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٢٠
٢ولومبياك٢٦ ٨٢٢ ٦٤٣٢ ٨٢٢ ٥١٦-٦٤٣ ٦٩٣٢٠٣ ١٨٣٣١٣ ٣١٣-٥١٠ ٣٠/٦/٢٠١٥غير مسددة٥١٠
١٣جزر القمر٢٧ ٠٢٥٦٠٥١٢ ٤٢٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٤٦١٤ مؤهلة غير ٤٨٤

للتصويت
د حلا تو 

مدفوعات
٤٠نغوالكو ٢٨ ١٠٩١٧ ٠٤٦٢٣ ٠٦٣٩ ٩-٩٦٥ ٩٦٥٧٣٣٣ مؤهلة غير ١٠١

للتصويت
١/٦/٢٠١١

١٠كوكجزر  ٢٩ ١٤٥١٠ ٢-١٤٥ ٠١٨١ ١٢/٥/٢٠١٥غير مسددة١٩-٩٩٩١٩
٥٧٣وستاريكاك٣٠ ٥٤٦٥٧٣ ٧٥-٥٤٦ ٤١٩٧٥ ٢٧/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٤١٩
٣٣وت ديفوارك٣١ ٢١٦٣٣ ٢٢-٢١٦ ٠٧٤٣٧٧٢١ ٢١-٦٩٧ ٣١/٥/٢٠١٥غير مسددة٦٩٧
١رواتياك٣٢ ٣١٠ ٨١١١ ٣١٠ ٢٥٢-٨١١ ٥٢٥٢٥٢ ٢٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٢٥
٧٦٣قبرص٣٣ ٢٤٦٧٦٣ ٩٤-٢٤٦ ٢٢٤٩٤ ٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٢٤
لجمهورية ا٣٤

التشيكية
٣ ١٥١ ٧٠٠٣ ١٥١ ٧٦٧-٧٠٠ ٠٥٢٧٦٧ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٥٢

رية الكونغو جمهو ٣٥
الديمقراطية

٩٧٦٥٢٥٢ ٥-٩٧٦ ٥-٩٨٣ ٥-٩٨٣ ٥/١٢/٢٠١٤غير مسددة٩٨٣

١٢نمركالدا٣٦ ٥٥٤ ١٦٨١٢ ٥٥٤ ١-١٦٨ ٣٥٠ ٠٦٠١ ٣٥٠ ٢٦/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٦٠
١٧جيبوتي٣٧ ٢٥٩١٧ ٢-٢٥٩ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٥/١٢/٢٠١٤غير مسددة٠١٨
١٧ومينيكاد٣٨ ٤٥٥١٠ ٦١٥٦ ٨٤٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٤٦٨ مؤهلة غير ٩٠٤

للتصويت
٢٢/١١/٢٠١٣

هورية الجم٣٩
الدومينيكية

١٠٧٥٤٣٣٧٧ ٤١٢١٦٥ ٦٩٥٩٠ ٩٠-١٨٧ ١٨٧٣٥٨٢٥٦ ١٩/٦/٢٠١٥متأخرات٢٤٠
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الدول الأطراف
شتراكات غير ا٢٠١٥السنوات السابقة

مسددة لصندوق 
الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

الموقف في
حساب 
الاشتراكات

تاريخ التسديد 
السابق  الاشتراكات    

المقررة
َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات     
المقررة

َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات غير  
المسددة

٥٣٣إكوادور٤٠ ٧٢٩٥٣٣ ٨٧-٧٢٩ ٥٦٥٨٧ ٢٩/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٦٥
٤٥٩ستونياإ٤١ ٤٧٩٤٥٩ ٧٩-٤٧٩ ٨٥٩٧٩ ٨/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٥٩
٦١يجيف٤٢ ٧٥٧٦١ ٦-٧٥٧ ٠٥٤٥ ٩/٢/٢٠١٥غير مسددة٩٥٩-٠٩٥٩٥٩
٩نلنداف٤٣ ٥٢٢ ٤٦٩٩ ٥٢٢ ١-٤٦٩ ٠٢٧ ١١٤١ ٠٢٧ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---١١٤
١٠٥فرنسا٤٤ ٤٠٥ ٩٦٤١٠٥ ٤٠٥ ١١-٩٦٤ ٢١١ ٦٢٠١١ ٢١١

٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٢٠
٢١٩ابونغ٤٥ ٤٠٧١٨١ ٦٦٣٣٧ ٧٤٤٣٩ ٣٩-٩٣٧ ٧٧-٩٣٧ ١٢/٣/٢٠١٤متأخرات٦٨١
١٧امبياغ٤٦ ٤٥٥١٥ ٥٥٧١ ٨٩٨٢ ٢-٠١٨ ٣-٠١٨ ٢١/٢/٢٠١٣متأخرات٩١٦
٧٩جورجيا٤٧ ٣٠٣٧٩ ١٣-٣٠٣ ٨٤٠١٣ ٢٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٤٠
١٤٢لمانياأ٤٨ ٧١٣ ٧٦٧١٤٢ ٧١٣ ١٤-٧٦٧ ٣١٤ ٨٢٤١٤ ٣١٤

٨/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٤
١١٦اناغ٤٩ ٣٩٤١١٦ ٢٨-٣٩٤ ٠٠٢٢٨ ٩/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٠٢
١٠ليونانا٥٠ ٦٨٤ ٤٦٩١٠ ٦٨٤ ١-٤٦٩ ٢٧٨ ٨٩٦٢١ ٨٥٦١ ٢٥٧ ١-٠٤٠ ٢٥٧

٢٣/٦/٢٠١٤غير مسددة٠٤٠
٥ريناداغ٥١ ٩٤٤١ ٧٧٧٤ ١٦٧٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٦ غير مؤهلة ١٩٣

للتصويت
٦/١/٢٠١٥

١٢١يمالاغوات٥٢ ٥٧٠١٢١ ٥٤-٥٧٠ ١١٣٣ ٤٥٨٥٠ ٥٠-٦٥٥ ٢/٦/٢٠١٥غير مسددة٦٥٥
٣٠ينياغ٥٣ ٨٣٠٢٣ ٠٠٠٧ ٨٣٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٤٩ مؤهلة غير ٩٣٢

للتصويت
٢٠/٤/٢٠١٥

١٥اغيان٥٤ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨٢ ٣١/١٠/٢٠١٤مسددة بالكامل---٠١٨
١١٢ندوراسه٥٥ ٠٣١١١٢ ١٦-٠٣١ ٠١٩٧ ٦٢٣٨ ٨-٣٩٦ ٢/٣/٢٠١٥غير مسددة٣٩٦
٣نغارياه٥٦ ٩٩٥ ٨٣٨٣ ٩٩٥ ٥٢٧-٨٣٨ ٣٨٩٥٢٧ ٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٨٩
٦١٦أيسلندا٥٧ ٩١٨٦١٦ ٥٣-٩١٨ ٤٢٣٥٣ ١١/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٤٢٣
٧يرلنداأ٥٨ ٤٢٥ ٨٤٠٧ ٤٢٥ ٨٣٦-٨٤٠ ٠٧٨٨٣٦ ٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٧٨
٨٥يطالياإ٥٩ ٠٣٨ ٤١٧٨٥ ٠٣٨ ٨-٤١٧ ٨٠٢ ٨٢٣٨ ٨٠٢ ١١/٩/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٣
١٤٤اليابان٦٠ ٤١٨ ٥٧٧١٤٤ ٤١٨ ٢١-٥٧٧ ٧١١ ٧٥٨٥ ٨٥٨ ٩٠٢١٥ ٨٥٢ ١٥-٨٥٦ ٨٥٢ ٢٦/٢/٢٠١٥غير مسددة٨٥٦
٢٤٨لأردنا٦١ ٧٣٢٢٤٨ ٤٣-٧٣٢ ٨٦٣٤٣ ٢٤/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٦٣
١٦٩كينيا٦٢ ٤٥٩١٦٩ ٢٦-٤٥٩ ١١٠٢٦ ٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---١١٠
٤٩٦تفيالا٦٣ ٧١٥٤٩٦ ٩٣-٧١٥ ٧٩٤٩٣ ٦/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٩٤
١٧يسوتول٦٤ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨١ ٢٢/١١/٢٠١٣غير مسددة٧٥٠-٢٦٨٧٥٠
١٥يبيريال٦٥ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨٢٣٠١ ١-٧٨٨ ٢٦/١/٢٠١٥غير مسددة٧٨٨
١٤٣ليختنشتاين٦٦ ٠٥٢١٤٣ ١٧-٠٥٢ ٨٠٨١٧ ١٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٠٨
٨٠٩توانيال٦٧ ٢٤٠٨٠٩ ١٤٥-٢٤٠ ٥٨٣١٤٥ ١٤/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٨٣
١كسمبرغل٦٨ ٤٥٤ ٤٢٤١ ٤٥٤ ١٦٠-٤٢٤ ٢٧٩١٦٠ ٢٧/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٧٩
٢٩دغشقرم٦٩ ٥٦٦٢٩ ٦-٥٦٦ ٠٥٤٦ ٥/١٢/٢٠١٤مسددة بالكامل---٠٥٤
٢١ملاوي٧٠ ٥٢٨١٢ ٥٣٣٨ ٩٩٥٤ ٤-٠٣٦ ٠٣٦٢٦١٣ مؤهلة غير ٠٥٧

للتصويت
٢٨/٩/٢٠١١

٥فملدي٧١ ٤٣١٥ ٢٦٢١٦٩٢ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ١٦/٥/٢٠١٣متأخرات١٨٧
٤٢اليم٧٢ ٦٠٢٣٥ ٠٠٣٧ ٥٩٩٨ ٨-٠٧٣ ١٥-٠٧٣ ١٦/١/٢٠١٤متأخرات٦٧٢
٢٧٦مالطة٧٣ ١٧١٢٧٦ ٣١-١٧١ ٦٤٧٣١ ٢٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٤٧
١٧زر مارشالج٧٤ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٩٨٤١ ١-٠٣٤ ٤/٣/٢٠١٥غير مسددة٠٣٤
١٩٩وريشيوسم٧٥ ١٤٨١٩٩ ٢٥-١٤٨ ٧٩١٢٥ ١٤/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٩١
٣٠لمكسيكا٧٦ ٦٨٨ ٩٠٩٣٠ ٦٨٨ ٣-٩٠٩ ٦٤٥ ٤٥٩٨٣ ٦٤٥ ٣-٤٥١ ٦٤٥ ٨/٤/٢٠١٤غير مسددة٤٥١
٢٩نغوليام٧٧ ٥٢٥٢٩ ٦-٥٢٥ ٠٢٤٦ ٢١/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٢٤
٤٢لجبل الأسودا٧٨ ٢٩٦٤٢ ٩-٢٩٦ ٩٠٦٩ ٣٠/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٠٦
١٢٩ناميبيا٧٩ ٢٦٥١٢٩ ١٩-٢٦٥ ٨٢٨١٩ ٢٠/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٨
١٧اورون٨٠ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٢ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٨
٣٠ولنداه٨١ ٩٣٢ ٧٨٥٣٠ ٩٣٢ ٣-٧٨٥ ٢٧٣ ٣٦٧٣ ٢٧٣ ١٦/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٦٧
٤نيوزيلندا٨٢ ٣٧٩ ٣٣٣٤ ٣٧٩ ٥٠٧-٣٣٣ ١٩٤٥٠٧ ١٤/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---١٩٤
٢٥لنيجرا٨٣ ٨٣٢٧ ٩٤٣١٧ ٨٨٩٤ ٤-٠٣٦ ٠٣٦٩٢٢٢ مؤهلة غير ٠١٧

للتصويت
٢٣/١١/٢٠٠٩

١يانيجير ٨٤ ١١٧ ٢٧٤١ ٠١٩ ٢٢٣٩٨ ٠٥١١٨٠ ١٨٠-٣٧٥ ٢٧٨-٣٧٥ ٢٥/١٠/٢٠١٣متأخرات٤٢٦
١٣النرويج٨٥ ٧٩٨ ٠٧٤١٣ ٧٩٨ ١-٠٧٤ ٧٠٥ ٨٦٧١ ٧٠٥ ٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٦٧
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الدول الأطراف
شتراكات غير ا٢٠١٥السنوات السابقة

مسددة لصندوق 
الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

الموقف في
حساب 
الاشتراكات

تاريخ التسديد 
السابق  الاشتراكات    

المقررة
َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات     
المقررة

َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات غير  
المسددة

٣٨٧نماب٨٦ ٧٣٠٣٨٧ ٥١-٧٣٠ ٥٦٥٢٧٥١ ٥١-٥٣٨ ١٨/٨/٢٠١٤غير مسددة٥٣٨
١٥٠اراغوايب٨٧ ٢٣٩١٤٦ ٨٣٦٣ ٤٠٣٢٠ ٢٠-٠٥٦ ٢٣-٠٥٦ ٥/٢/٢٠١٥متأخرات٤٥٩
١بيرو٨٨ ٦٤٠ ٩١٢١ ٦٤٠ ٢٣٤-٩١٢ ٤٨٧٢٢١ ٠٣٢١٣ ١٣-٤٥٥ ٢٦/٦/٢٠١٥غير مسددة٤٥٥
٧٣٢لفلبينا٨٩ ٨٠٤٧٣٢ ٣٠٦-٨٠٤ ٨١٠٣٠٦ ٨/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨١٠
١١ولنداب٩٠ ٥٥٧ ٩٨٥١١ ٥٥٧ ١-٩٨٥ ٨٤٦ ٢٥٧١ ٨٤٦ ٢٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٥٧
٨البرتغال٩١ ٦٤٣ ٥٤٥٨ ٦٤٣ ٩٣٨-٥٤٥ ٠٧٦٩٣٨ ٣١/٧/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٧٦
٣٥هورية كورياجم٩٢ ٥٢٧ ٦٢٧٣٥ ٥٢٧ ٣-٦٢٧ ٩٩٢ ١٢١٣ ٩٩٢ ٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---١٢١
١٧هورية مولدوفاجم٩٣ ٣٧٣١٧ ٦-٣٧٣ ٠٤١٦ ٢٨/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٤١
٢رومانيا٩٤ ٢٤٥ ٩٨٢٢ ٢٤٥ ٤٥٣-٩٨٢ ٠٨٢٤٣٠ ٠٠٠٢٣ ٢٣-٠٨٢ ٢/٤/٢٠١٥غير مسددة٠٨٢
انت كيتس س٩٥

ونيفيس
١٣ ٠٢٥١٣ ٢-٠٢٥ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ١٢/٣/٢٠١٤غير مسددة٠١٨

٧لوسياسانت٩٦ ٠٩٧٧ ٢-٠٩٧ ٠١٨١ ٢٢/٥/٢٠١٥غير مسددة٢٠٩-٨٠٩٢٠٩
انت فنسنت س٩٧

٢٥٩١٧١١وجزر غرينادين ٩٥٦٥ ٣٠٣٢ ٢-٠١٨ ٠١٨١١٧ مؤهلة غير ٣٣٢
١٤/٧/٢٠١١للتصويت

١٧ساموا٩٨ ٣٣٥١٧ ١-٣٣٥ ٩٩٤١ ١٣/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٩٤
٥١ان مارينوس٩٩ ٧٤٠٥١ ٥-٧٤٠ ٩٨٣٥ ٢٧/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٣

٩١السنغال١٠٠ ٠٥٣٩١ ١١-٠٥٣ ٩٨٣١١ ٢٠/٣/٢٠١٥غير مسددة٥٢-٩٣١٥٢
٥٠١صربيا١٠١ ٩٩٥٥٠١ ٧٩-٩٩٥ ٧٢٤٧٩ ١٢/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٢٤
١٠سيشيل١٠٢ ٥٠١١٠ ٢-٥٠١ ٠١٨٢ ٤/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٨
١٧سيراليون١٠٣ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٦١١ ١-٩٥٧ ٩/٣/٢٠١٥غير مسددة٩٥٧
١سلوفاكيا١٠٤ ٨٠٣ ٢٧٥١ ٨٠٣ ٣٤١-٢٧٥ ٣٤٨٣٤١ ٤/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٤٨
١سلوفينيا١٠٥ ٦٥٤ ٤١٩١ ٦٥٤ ٢٠٠-٤١٩ ٢٠٠-٤٣٠ ٢٠٠-٤٣٠ ٢٣/٤/٢٠١٤غير مسددة٤٣٠
٥جنوب أفريقيا١٠٦ ٨٨٢ ٠٢٠٥ ٨٨٢ ٧٣٨-٠٢٠ ٨٣٧٧٣٨ ٦/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٣٧
٥٠إسبانيا١٠٧ ٦٣١ ٥٧٧٥٠ ٦٣١ ٥-٥٧٧ ٨٨٣ ٧٤١٥ ٨٨٣ ٣٠/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٤١
٧--دولة فلسطين١٠٨ ١/٩/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٧٠
٣٠سورينام١٠٩ ٥٩٣٣٠ ٨-٥٩٣ ٨-٠٤٩ ٨-٠٤٩ ١١/٢/٢٠١٤غير مسددة٠٤٩
١٧السويد١١٠ ٩٠٢ ٧٣٠١٧ ٩٠٢ ١-٧٣٠ ٨٩٩ ٩٣٧١ ٨٩٩ ١٨/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٣٧
٢٠سويسرا١١١ ١٢٨ ٩٣٥٢٠ ١٢٨ ٢-٩٣٥ ٠٧٢ ٠٣٦٢ ٠٧٢ ٣/٩/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٣٦
٢٩طاجيكستان١١٢ ٥٢٥٢٩ ٦-٥٢٥ ٠٥٤٢ ٦١١٣ ٣-٤٤٣ ١٩/٣/٢٠١٥غير مسددة٤٤٣
جمهورية مقدونيا ١١٣

اليوغوسلافية 
سابقا

١٩٩١١٢١١٢ ١٦-١٩٩ ٠١٩٢٠٤١٥ ١٥-٨١٥ ١١/٣/٢٠١٥غير مسددة٨١٥

٢١ليشتي- ورتيم١١٤ ٠٢٧٢١ ٤-٠٢٧ ٠١٣٤ ١٨/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٣
٥٨٥ترينيداد وتوباغو١١٥ ٣٧٢٥٨٥ ٨٧-٣٧٢ ٤٤٦٨٧ ١٧/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل ---٤٤٦
١٩٥تونس١١٦ ٧٤٥١٩٥ ٧٢-٧٤٥ ١٥٠٧١ ١٩/٢/٢٠١٥غير مسددة١٦٤-٩٨٦١٦٤
٩٠أوغندا١١٧ ٧٥٤٦٨ ٨٨٠٢١ ٨٧٤١١ ١١-٩٨٣ ٩٨٣٤٨٣٣ ٥/١٢/٢٠١٢متأخرات٩٠٥
١٠٧المملكة المتحدة١١٨ ٤٥٥ ٣٧٠١٠٧ ٤٥٥ ١٠-٣٧٠ ٣٧٩ ٧٧٨١٠ ٣٧٩ ١٤/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٧٨
جمهورية تنزانيا ١١٩

المتحدة
١١٣ ٤٨٠٦٥ ٩٦٦٤٧ ٥١٤١٢ ١٢-٦١٤ ٦١٤٣٥٤٦٠ مؤهلة غير ٤٨٢

للتصويت
١/٦/٢٠١٠

٦٨٠وغوايأور ١٢٠ ٨٠٦٦٨٠ ١٠٤-٨٠٦ ١٠٤-١٨٩ ١٠٤-١٨٩ ٢٧/٣/٢٠١٥غير مسددة١٨٩
٥فانواتو١٢١ ٥-١٧٣ ١٧٣٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٧ مؤهلة غير ١٩٩

للتصويت
لا توجد 
مدفوعات

٥ويلافنز ١٢٢ ٤٧٣ ٦٨٤٣ ٣٥٠ ٧٨٣٢ ١٢٢ ٩٠١١ ٢٥٦ ١-٨٢٢ ٢٥٦ ٨٢٢٤ ٩٨٣٣ ٣٨٤ ٤/٩/٢٠١٢متأخرات٧٠٦
٥٤زامبيا١٢٣ ٠٥٩٥٤ ١١-٠٥٩ ٩٨٣١١ ٢٩/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٣
١٨١٨٤٤تقريب الحسابفروق

١٩٦٥٣٤٠٥٣١٥٥١٣٨٢٠٤٥١٨المجموع ١٥١ ٦٤٥١٢٥ ٥٩٧ ٦٣٩٩٥ ٥٧٢ ٥١٤٣٠ ٠١٧ ١٥٥٦ ١٦١٣٨ ١٧٤ ٩٦١
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المرفق الثالث

البرنامج الرئيسي الثاني والبرنامج الرئيسي الثالثمنالتخفيضات المقترحة 

المبلغ (باليورو) البند
الرئيسي الثاني:البرنامج 

-٤٠٠٧٩٤١ المساعدة المؤقتة العامةوظائفتأجيل التعيين في-١
٢-ف مستشار معاون معني بالتعاون -شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
٢-ف محلل معاون للحالات -شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
٤-ف رئيس فريق-شعبة التحقيق
٣-ف محلل-التحقيقشعبة 
٣-ف محلل-شعبة التحقيق
٣-ف موظف معني بالعمليات الميدانية-شعبة التحقيق
٣-ف محقق-شعبة التحقيق
٣-ف محقق-شعبة التحقيق
٣-ف محقق-شعبة التحقيق
٣-ف موظف معني بالعمليات الميدانية-شعبة التحقيق
٣-ف بالتخطيط والمراقبةموظف معني -شعبة التحقيق
٢-ف محلل معلومات-شعبة التحقيق
١-ف محلل مساعد-شعبة التحقيق

رأ-خ ع منسق معني بالعمليات ميدانية-شعبة التحقيق
رأ-خ ع مساعد معني بتجهيز البيانات (تحليل الوقائع) -شعبة التحقيق

٥-ف المعلوماتمنسق معني بإدارة -المدعية العامةديوان 
٣-ف موظف معاون-المدعية العامةديوان 
٢-ف موظف اتصال معاون معني بالموارد البشرية-المدعية العامةديوان 
٤-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٤-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٤-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف التخطيط والدعم-شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٢-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٢-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٢-ف منسق الإجراءات القضاثية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة

رأ-خ ع مساعد دعم الإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
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المبلغ (باليورو) البند
رأ-خ ع مساعد قانوني-شعبة المقاضاة

٤-ف مراجع-قسم السلامة والأمن
٤-ف مراجع-قسم السلامة والأمن
٢-ف موظف إداري معاون-قسم السلامة والأمن
٢-ف معني بالمعلومات والأدلةموظف -قسم السلامة والأمن

رأ-خ ع مساعد إداري-قسم السلامة والأمن
-٦٠٠٢١١ ار التحويلآث-٢
-٠٠٠٣٣٨ العامة طلباتال-٣

(أ) نفقات السفر
(ب) الضيافة

(ج) الخدمات التعاقدية
التدريب(ه) 

عدات(و) الأثاث والم
-٠٠٠٣٤٤٢ الرئيسي الثانيالمجموع الفرعي للبرنامج 

البرنامج الرئيسي الثالث:
-٦٠٠٤٦١١ المساعدة المؤقتة العامة-٤

ديوان المسجل
٢-ف موظف إداري معاون معني بإدارة التعديلات١

رأ-خ ع مساعد إداري١
٣-ف موظف قانوني١

المكتب القانوني
٣-ف الهوية الدوليةموظف قانوني معني ببطاقات ١

مكتب شعبة الخدمات الإدارية
٣-ف موظف إداري١

قسم الموارد البشرية
٢-ف موظف قانوني معني بسياسات الموارد البشرية ١

قسم الأمن والخدمات
رأ-خ ع موظفان لشؤون الأمن٢
رأ-خ ع موظفين لشؤون الأمن٧

قسم إدارة المحكمة
٢-ف موظف معني  بكتابة المحاضر باللغة الفرنسية١

قسم الخدمات اللغوية
رأ-خ ع موظف معني بالتدقيق١

قسم دعم الدفاع
١-ف منسق خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للمحامين ١

الخارجيين
١-ف موظف مالي مساعد١

قسم الضحايا والشهود
٢-ف موظف معاون معني بالرعاية (مالي)١

رأ-خ ع مساعد رئيسي معني بالمحفوظات والسجلات (مالي)١
رأ-خ ع مساعدان ميدانيان معنيان بإدارة القضايا٢
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المبلغ (باليورو) البند
ات العامةلبطال-٥

-٠٠٠١٢ (أ) العمل الإضافي
-٠٠٠٣٠٦ (ب) السفر

القانونيةمكتب الشؤون 
مكتب رئيس شعبة الخدمات الإدارية

قسم الموارد البشرية
القسم المالي

قسم الخدمات العامة
قسم الأمن والخدمات

مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية
قسم الاحتجاز

قسم مشاركة وتعويض الضحايا
قسم خدمات إدارة المعلومات

اللغويةقسم الخدمات 
قسم دعم الدفاع

قسم العلاقات الخارجية
المكاتب الميدانية

قسم الإعلام والتوعية
قسم الضحايا والشهود

-٠٠٠٤٣١ (ج) الخدمات التعاقدية
-٤٠٠١٢٣ (د) التدريب
-٨٠٠٨٩ الخبراء الاستشاريون(ه) 
-٢٠٠٦٦٦ (و) المساعدة القانونية
-٠٠٠٣٠٠١ (ز) النفقات التشغيلية العامة
-١٠٠١٣٨ (ح) اللوازم والمواد

قسم الخدمات العامة
قسم الأمن والخدمات

قسم الاحتجاز
قسم خدمات إدارة المعلومات

قسم الخدمات اللغوية
المكاتب الميدانية

-٠٠٠١١٤ عدات(ط) الأثاث والم
قسم الخدمات العامة

قسم خدمات إدارة المعلومات
-٠٠٠٤٠٠٣ الجدولة-٦
-١٠٠٠٤٢٨ المجموع الفرعي للبرنامج الرئيسي الثالث
-١٠٠٣٨٦١٠ المجموع الكلي:
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المرفق الرابع

ميثاق لجنة المراجعة

مقدمة-ألف

عمليات المراقبة و ، وإدارة المخاطر، مراجعة الأعمال الإداريةدور هام في بلجنة المراجعة قومت-١
نزاهة هذه على توفير الثقة في ةيلية الرقابهذه الآلمحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة"). وتعمل في االداخلية 

لجمعية الدول وخدمات الدعم المشورة المستقلة تقديم من خلال دورها بلجنة المراجعة قوم الممارسات. وت
الأطراف ("الجمعية").

الغرض-باء

، وإدارة المخاطر، للأعمال الإداريةرقابة منهجية ومنتظمة الغرض من لجنة المراجعة هو توفير -٢
لها لمحكمة. وتساعد لجنة المراجعة الجمعية من خلال تقديم المشورة والتوجيه في االداخلية وعمليات المراقبة 

ا يلي:المتعلقة بممبادرات المحكمة بشأن كفاية
كل الإداري؛الهي(أ)

إدارة المخاطر؛(ب)
القيم والأخلاقيات؛(ج)
إطار الرقابة الداخلية؛(د) 
لخارجية للحسابات؛ االمراجعة االإشراف على المراجعة الداخلية و (ه)
.العامةبيانات المالية وتقارير المساءلةال(و)
لجمعية مشورة للاه وتقدم أعالمشار إليها نة المراجعة كل بند من البنود ، تستعرض لجعموماو -٣

أيضاوالتوجيهات لمحكمة. وقد تشمل المشورة لالإدارية لأعمال مستقلة عن مدى كفاية وفعالية ا
.عملياتتعزيز تلك البشأن وتوصياتاقتراحات 

الولاية-جيم

الميزانيةعلى توصيات لجنة بالموافقة الجمعية القرار الصادر من تستند ولاية لجنة المراجعة إلى -٤
.)٣٤(والمالية

المتعلقة تلبية متطلبات الدول الأطراف على ولاية لجنة المراجعة في مساعدة المحكمة تتمثل -٥
لشفافية والمساءلة من خلال توفير الرقابة على الممارسات الإدارية في مجالات الإدارة الرئيسية، بما في با

ذلك:

لد الأول، الجزء الثاني، الفقرة ،(ICC-ASP/13/20)، ٢٠١٤... الثة عشرةالوثائق الرسمية ... الدورة الث)٣٤( .٨ا
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القيم والأخلاقيات؛(أ)
ي؛الهيكل الإدار (ب)
إدارة المخاطر؛(ج)
إطار الرقابة الداخلية؛(د)
أنشطة مراجعة الحسابات؛(ه)
مصادر الضمانات الخارجية، بما في ذلك:(و)

أي مسائل أخرى فضلا عن استقلال المراجع الخارجي للحسابات وتوصياته دراسة ورصد ‘ ١’
للضمانات؛يثيرها المراجع الخارجي للحسابات أو أي مصادر خارجية أخرى 

؛بترشيح المراجع الخارجي للحساباتتقديم توصيات إلى الجهاز المختص ‘ ٢’
ة؛يعمل الإدار الخطط (ز)

البيانات المالية وتقارير المساءلة العامة.(ح) 
. ولا يلزم استنفاد قائمة عديلهاأو تأخرى إليها غير حصرية، ويمكن إضافة بنوديات الولاقائمة -٦

بالأحرى أن تكون لجنة المراجعة قادرة على معالجة القضايا كلما يلزم كل سنة تقويمية. و في  البنود بأكملها 
دعت الحاجة إلى ذلك.

السلطة-دال

الاضطلاع عند. وللجنة المراجعة، هاميثاقفي نطاق عملها لقيام باللازمة لالسلطة جنة المراجعة لل-٧
ا، الحق في الوصول بدون قيود إلى المسؤولين بم جميع ، وكذلك إلى بالمحكمةالإداريين والموظفين سؤوليا

ات الصلة التي تراها ضرورية المعلومات ذا في الوصول بدون قيود أيضا. وللجنة المراجعة الحقلأداء واجبا
إلى السجلات والبيانات والتقارير.

من الحصول على جميع التوضيحات التي تراها ضرورية للقيام بعملهاللجنة المراجعة الحق في -٨
.بالمحكمةالإداريين والموظفين المسؤولين 

ستشارين آخرين حسبما تراه ضروريايجوز للجنة المراجعة الاستعانة بمحام مستقل و/أو م-٩
.للاضطلاع بمهامها

نة المراجعةتشكيل لج-هاء

ا. وينبغي غير تابعين لثلاثة إلى خمسة أعضاء خارجيينمن تتألف لجنة المراجعة -١٠ لمحكمة وأجهز
في لجنة الميزانية والمالية.لحاضرينمن الأعضاء الخمسة من الأعضاء اعضوين عضو واحد أو أن يكون 

،الشؤون المالية، و بمراجعة الحساباتدراية كافية عضاء اللجنة مجتمعين تكون لدى أينبغي أن -١١
مسؤوليات لجنة المراجعةالمستمر في لتطور لوالرقابة. ونظرا والمخاطر،والقانون،يا المعلوماتوتكنولوج
تقييم  التقارير، من المهم أن يتم بشكل دوري إعداد التطورات في لتطورات التنظيمية والاقتصادية و نتيجة ل
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الاستجابة للاحتياجات تمكينهم من كفاءات الأعضاء والتوازن الكلي للمهارات في اللجنة من أجل 
الناشئة.

عايير التوازن الالتزام بملضمان الممكنةالجهودافة كوفيما يتعلق بإجراءات التعيين، ينبغي بذل-١٢
بتعيين أعضاء لجنة المراجعة.تابعة للجنة المراجعة الجغرافي والمساواة بين الجنسين. وتقوم لجنة مخصصة 

يزانية والمالية خدمات الأمانة للجنة.  يقدم الأمين التنفيذي للجنة الم-١٣

رئيس ونائب رئيس لجنة المراجعة-واو

رئيسا ونائبا للرئيس من بين أعضائها.اجتماع لها تنتخب اللجنة في أول ، في كل عام-١٤
أمين لجنة المراجعة العملية الانتخابية ويدعو إلى الترشح لمنصب الرئيس أو نائب الرئيس.نظم ي-١٥
ما مرتين.-١٦ ينُتخب الرئيس ونائب الرئيس لمدة سنة واحدة. ويجوز اعادة انتخا
.بعمل الرئيسفي غياب الرئيس، يقوم نائب الرئيس -١٧
تنتهي مدة و لم يعد عضوا في لجنة المراجعة،، أعملهإذا لم يعد الرئيس أو نائبه قادرا على أداء -١٨

رئيس جديد للمدة المتبقية.ويتم انتخاب رئيس جديد أو نائب ولايته 
رئيس إلى حين انتخابيحل نائب الرئيس محله أعلاه، ١٨الرئيس عملا بالفقرة انتهت ولاية إذا -١٩

جديد.
عليه من واجبات.ا، ومما للرئيس من سلطات،الذي يتولى مهام الرئيس،لنائب الرئيس-٢٠
المراجعة.يظل الرئيس، في ممارسته لمهامه، تحت سلطة لجنة -٢١
مواد أخرى في هذا النظام، بإعلان خولة له بموجب يقوم الرئيس، بالإضافة إلى ممارسة السلطات الم-٢٢

كل اجتماع للجنة، وإدارة المناقشات، وكفالة مراعاة مواد هذا النظام، وإعطاء الحق في افتتاح واختتام
ئيس في النقاط النظامية وتكون له، مع الر بت، وطرح المسائل للتصويت، وإعلان القرارات. ويةالكلم

. وللرئيس أن هاعلى سير الأعمال في اللجنة وحفظ النظام فيكاملةأحكام هذا النظام، السيطرة المراعاة 
يقترح على اللجنة، أثناء مناقشة أي بند، تحديد الوقت الذي يسمح به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات 

بشأن أية مسألة، وإقفال قائمة المتكلمين أو إقفال باب المناقشة. التي يجوز لكل عضو أن يتكلم فيها
قيد البحث.البند وللرئيس أيضا أن يقترح تعليق أو رفع الجلسة أو تعليق أو تأجيل مناقشة 

يمثل الرئيس لجنة المراجعة في اجتماعات لجنة الميزانية والمالية أو اجتماعات الجمعية.-٢٣

مدة العضوية-زاي

العضوية في لجنة المراجعة ثلاث سنوات، ولا يجوز لأعضاء اللجنة المستقلين الخدمة مدة تزيد مدة -٢٤
على ولايتين.

لضمان الاستمرارية في لجنة المراجعة، ينبغي تعيين الأعضاء تباعا مع إضافة سنة واحدة إلى فترة -٢٥
لا من ثلاث.ولاية أول رئيس ونائب رئيس لتكون فترة ولايتهما أربع سنوات بد
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النصاب القانوني واتخاذ القرارات- حاء
أغلبية الأعضاء.يتحقق النصاب القانوني للجنة المراجعة بحضور -٢٦
تتخذ القرارات في لجنة المراجعة بتوافق الآراء. وإذا استنفدت كل الجهود دون كقاعدة عامة، -٢٧

المصوتين.و الحاضرين الأعضاءأصواتالتوصل إلى قرار بتوافق الآراء، تتخذ القرارات بأغلبية 
لكل عضو في اللجنة، بمن فيهم الرئيس، صوت واحد.-٢٨
إذا تساوت الأصوات بعد التصويت، يعتبر المقترح أو الاقتراح مرفوضا.-٢٩

المبادئ التشغيلية للجنة المراجعة-طاء

يم قال- ١

والأخلاقيات في المحكمة والمعايير الدولية.تعمل لجنة المراجعة وفقا لمدونة قواعد القيم -٣٠

واصلالت- ٢

مع إدارة المحكمة وموظفيها وكذلك مع مقدمي الضمانات التواصل ون يكتتوقع لجنة المراجعة أن -٣١
.لاوكامامفتوحو االخارجيين مباشر 

خطة العمل- ٣

عمل يضع رئيس لجنة المراجعة بالتنسيق مع أعضاء اللجنة الآخرين وبمساعدة أمين اللجنة خطة -٣٢
لجنة بشكل مناسب وتنفيذها بصورة فعالة.أعمال الترتيبل

جدول أعمال الاجتماعات- ٤

يضع الرئيس جداول أعمال للاجتماعات بالتشاور مع أعضاء لجنة المراجعة وأمين اللجنة.-٣٣

معلومات المطلوبةال- ٥

تحدد لجنة المراجعة المعلومات المطلوبة. وتشمل المعلومات طبيعة هذه المعلومات ومداها وتوقيتها. -٣٤
وينبغي تقديم المعلومات إلى لجنة المراجعة قبل ستة أسابيع على الأقل من كل اجتماع.

الأعمال التحضيرية والحضور- ٦

حضير لاجتماعات اللجنة والمشاركة فيها.يلتزم أعضاء لجنة المراجعة بالت-٣٥

تعارض الأنشطة- ٧

تقدم  لأعمال التي لا يجوز أن تكون لأعضاء لجنة المراجعة مصلحة مالية في أي نشاط يتصل با-٣٦
ا. ولا يجوز لأعضاء اللجنة  هام أخرى في المحكمة.القيام بمتوصيات بشأ
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تعارض المصالح- ٨

ظهورعن في المصالح أو قائم عارضأعضاء لجنة المراجعة بالكشف عن أي تيلتزم كل عضو من -٣٧
في المصالح. وإذا أثير التساؤل عن مدى وجوب تنحي عضو أو أكثر عن التصويت، لاحق عارضتأي

تقوم لجنة المراجعة بالتصويت لتحديد ما إذا كان ينبغي أن يتنحى العضو عن ذلك.

السرية- ٩

في عملهمعن أية معلومات سرية يطلعون عليها بحكم لجنة المراجعة الإفشاءلا يجوز لأعضاء -٣٨
.، بما في ذلك بعد انتهاء عضويتهماللجنة

التوجيه والتدريب-١٠

يتلقى أعضاء لجنة المراجعة توجهات رسمية بشأن الغرض من اللجنة وولايتها، وبشأن أهداف -٣٩
المحكمة.

أساليب العمل-ياء

الاجتماعات- ١

، أو أكثر من ذلك، حسبما تراه ضروريا.في السنةتجتمع لجنة المراجعة ثلاث مرات على الأقل -٤٠
وفعالا بقدر الإمكان. ولذلك، ينبغي أن تعقد اللجنةمرناينبغي أن يظل تركيب لجنة المراجعة -٤١

ا عن طريق الفيديو، عند الإمكان.اجتماعا أو أكثر من اجتماعا
تمع لجنة المراجعة عادة في مقر المحكمة، ويجوز عقد دورات اللجنة في مكان آخر إذا قررت تج-٤٢

لجنة الميزانية والمالية ذلك.اللجنة و/أو 

انعقاد الدورات  - ٢

تدعى لجنة المراجعة إلى الانعقاد بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة، أو رئيس اللجنة، أو لجنة -٤٣
والمالية.الميزانية 

قبل أن يتقدم الرئيس بطلب لعقد دورة للجنة، يتشاور مع أعضاء اللجنة بشأن موعد الدورة -٤٤
ا. ومد

تعقد أي دورة من دورات اللجنة التي تدعو لجنة الميزانية والمالية إلى انعقادها في أقرب وقت ممكن -٤٥
ستين يوما من تاريخ الطلب.بما لا يزيد على ولكن 

ا في أقرب وقت ممكن.يبل-٤٦ غ الرئيس أعضاء لجنة المراجعة بموعد كل دورة ومد

جدول الأعمال- ٣
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تعد الأمانة جدول الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات لجنة المراجعة بالتشاور مع رئيس اللجنة،  -٤٧
كلما أمكن ذلك، ويتضمن جدول الأعمال المؤقت ما يلي:

لجنة المراجعة؛جميع البنود التي تقترحها (أ)
جميع البنود التي تقترحها لجنة الميزانية والمالية.(ب)
، يبلغ أعضاء اللجنة والمحكمة بجدول الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات لجنة المراجعة مسبقا-٤٨

يوما من افتتاح الدورة. ويوجه انتباه أعضاء اللجنة ٢١لكن بما لا يقل عن قبل الدورة بوقت كاف و 
ء لجنة الميزانية والمالية إلى أي تغيير لاحق أو إضافة في جدول الأعمال المؤقت قبل الدورة بوقت  وأعضا
كاف.

لجنة المراجعة في بداية كل دورة بإقرار جدول أعمال الدورة على أساس جدول الأعمال تقوم-٤٩
ويجوز للجنة، عند الاقتضاء، تعديل جدول الأعمال. المؤقت.

الوصول إلى المسؤولين- ٤

مة بالقدر اللازم لأداء مهامها.للجنة المراجعة الحق في الوصول بدون قيود إلى المسؤولين بالمحك-٥٠

تعويضات أعضاء اللجنة-كاف

يعمل أعضاء لجنة المراجعة على أساس طوعي، وتتحمل المحكمة تكاليف السفر والإقامة وغير -٥١
وتعني تكاليف السفر تكاليف السفر جوا في درجة رجال الأعمال. ويبلغ ذلك من التكاليف ذات الصلة. 

في المائة من بدل الإقامة العادي.١٤٠بدل الإقامة اليومي 

المسؤوليات-لام

تقدم لجنة المراجعة من خلال لجنة الميزانية والمالية المشورة المستقلة والموضوعية للجمعية بشأن كفاية -٥٢
ة للمحكمة فيما يتعلق بالجوانب التالية:الترتيبات الإداري

القيم والأخلاقيات- ١

للحصول على تأكيدات معقولة بشأن ممارسات القيم والأخلاقيات بالمحكمة، تقوم لجنة المراجعة -٥٣
بما يلي:  

استعراض وتقييم السياسات والإجراءات والممارسات التي تضعها الأجهزة المختصة لرصد امتثال (أ)
لمسؤولين والموظفين بالمحكمة لمدونات قواعد السلوك والسياسات المتعلقة بالأخلاقيات في جميع ا

المحكمة؛
مراقبة الآليات التي تضعها الإدارة لتوفير معايير أخلاقية عالية لجميع المسؤولين والموظفين بالمحكمة (ب)

والحفاظ عليها؛
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الإدارة لرصد الامتثال للقوانين واللوائح والسياسات استعراض الأنظمة والممارسات التي تضعها (ج)
ية أو أخلاقية لها والتعامل والمعايير المتعلقة بقواعد السلوك والأخلاقيات وتحديد أي انتهاكات قانون

ا.معها ، وتقديم المشورة بشأ

الترتيبات الإدارية- ٢

التي لجنة المراجعة الترتيبات ستعرضتكمة، لمحالإدارية بالترتيبات لللحصول على تأكيدات معقولة -٥٤
ا.تضعها المحكمة لضمان عملها وفقا للغرض المراد منها وتقدم المشورة بشأ

بإدارة المخاطر بالمحكمة، إدارة المخاطر. للحصول على تأكيدات معقولة بشأن الترتيبات المتعلقة -٥٥
نة المراجعة بما يلي:تقوم لج

الاحتيال، بالتعرض للمخاطر الجوهرية والحد منها، بما في ذلك مخاطرمراقبة القضايا المتعلقة(أ)
دارة العليا أو التي تطلبها هذه الإدارة؛المتعلقة بالاوغيرها من المسائل ةيلادار اسائل والم

استعراض الترتيبات القائمة والمستمرة التي تضعها الإدارة لضمان عملها وفقا للغرض المراد منها (ب)
ا؛وتقدم ا لمشورة بشأ

استعراض توصيف المخاطر المؤسسية للمحكمة سنويا؛(ج)
الحصول من المراجع الداخلي للحسابات على تقرير سنوي بشأن تنفيذ عملية الإدارة المتكاملة (د)

المناسبة لإدارة المخاطر والحفاظ عليها.

إطار المراقبة الإدارية - ٣

طار المراقبة الإدارية بالمحكمة، تقوم لجنة المراجعة بما يلي:للحصول على تأكيدات معقولة بشأن إ-٥٦
استعراض ترتيبات الرقابة الداخلية الشاملة والمتعلقة بالوحدات الإدارية بالمحكمة وتقديم المشورة (أ)

ا؛ بشأ
هات الجالحصول على تقارير بشأن جميع المسائل ذات الأهمية الناشئة عن العمل الذي تقوم به (ب) 

.للإدارة العلياتقدم الضمانات المالية وضمانات الرقابة الداخليةالتي خرى الأ

الإشراف على المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية للحسابات وغيرها من الجهات -ميم
المعنية بتقديم الضمانات

المراجعة الداخلية للحسابات- ١

الداخلية للحسابات، تقوم لجنة المراجعة بما يلي:للحصول على تأكيدات معقولة بشأن المراجعة -٥٧
مراجعة واعتماد ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات مرة واحدة على الأقل كل سنتين. وينبغي (أ) 

المحكمة ادارةو الميثاق لضمان اتساقه مع التغييرات في الترتيبات المالية وإدارة المخاطر مراجعة
مارسات المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات؛واتفاقه مع التطورات في الم
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مراجعة واعتماد خطط العمل القائمة على المخاطر المقترحة للمراجعة الداخلية السنوية للحسابات (ب)
وتقديم توصيات بشأن مشاريع المراجعة الداخلية للحسابات؛

مؤهلات مدير مكتب المراجعة تقديم المشورة للجمعية من خلال لجنة الميزانية والمالية بشأن (ج) 
اء خدمته ؛الداخلية للحسابات، وتعيينه، والإبقاء عليه، وإ

؛تقديم مدخلات للإدارة بشأن تقييم الأداء السنوي لمدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات(د)
لمدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات؛ةمناسباتتوصية الإدارة بتقديم تعويض(ه)
استعراض ميزانية برنامج المراجعة الداخلية للحسابات، وخبرات ومستويات الموظفين التابعين (و) 

للبرنامج؛
بشأن أوجه الزيادة والنقص في الميزانية ،من خلال لجنة الميزانية والمالية،تقديم المشورة للجمعية(ز) 

زمة. وتقييم ما إذا كان من المطلوبة لبرنامج المراجعة الداخلية للحسابات وأي خبرات إضافية لا
الواجب أن تكون الخبرات الإضافية في شكل موظفين دائمين أو خدمات استشارية خارجية؛

استعراض تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وغيرها من البلاغات المقدمة للإدارة؛(ح)
جعة الداخلية للحسابات؛استعراض ومتابعة خطط العمل التي تضعها الإدارة لتنفيذ توصيات المرا(ط)
الاستفسار من مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات عن تنفيذ أي ارتباطات أو مهام (ي)

للمراجعة الداخلية للحسابات دون تقديم تقرير إلى لجنة المراجعة عنها. وإذا تم مثل هذا النشاط، 
الاستفسار عن المسائل ذات الأهمية، إن وجدت، الناشئة عنها؛

استعراض وتقديم مدخلات للخطة الاستراتيجية للمراجعة الداخلية للحسابات، وأهدافها، )(ك
الأداء، ونتائجها؛ؤشرات وم

الاستفسار من مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات عن الخطوات المتخذة للتأكد من (ل)
دولية لممارسة المراجعة اتساق أنشطة المراجعة مع معايير معهد المراجعين الداخليين المهنية ال

الداخلية للحسابات؛
التأكد من مراجعة ضمانات الجودة الخارجية لوظيفة المراجعة الداخلية للحسابات كل خمس (م)

سنوات؛
استعراض النتائج المتعلقة بمراجعة ضمانات الجودة الخارجية المستقلة ومراقبة تنفيذ خطط العمل (ن)

وحة.اللازمة لتنفيذ التوصيات المطر 

المراجعة الخارجية للحسابات- ٢

للحصول على تأكيدات معقولة بشأن العمل الذي تقوم الجهات الخارجية المعنية بتقديم -٥٨
الضمانات (بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، المراجع الخارجي للحسابات)، تجتمع لجنة المراقبة مع 

البيانات المالية التي تمت مراجعتها، ومناقشة الرسالة الموجهة هذه الجهات أثناء التخطيط للمراجعة، وتقديم
إلى الإدارة بشأن التوصيات.
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تقوم لجنة المراجعة بدراسة ومراقبة استقلال المراجع الخارجي للحسابات وتوصياته، فضلا عن أي -٥٩
الضمانات. مسائل أخرى يثيرها المراجع الخارجي للحسابات أو أي جهة خارجية أخرى معنية بتقديم

للحسابات.يتقدم لجنة المراجعة توصيات إلى الجهاز المختص بشأن ترشيح المراجع الخارج-٦٠

ةيعمل الإدار المتابعة خطط - ٣

والتوصيات الصادرة عن المراجعة لملاحظاتلالإدارة لاستجابةللحصول على تأكيدات معقولة -٦١
جعة التقارير المنتظمة المقدمة عن التقدم المحرز اتستعرض لجنة المر الداخلية والمراجعة الخارجية للحسابات، 

النهائية عتمدها الادارة وتوصيات المراجعة الناتجة عن عمليات المراجعةتفي تنفيذ خطط العمل التي 
للحسابات.

البيانات المالية وتقارير المساءلة العامة- ٤

جعة المستقلة للبيانات المالية للمحكمة بما في ذلك، لجنة المراجعة مسؤولة عن الإشراف على المرا-٦٢
نتائج المراجعة في مجالات مثل الرقابة الداخلية، حلعلى سبيل المثال لا الحصر، عن الإشراف على 

والامتثال القانوني والنظامي، والأخلاقيات.

المسؤوليات الأخرى- ٥

تقوم لجنة المراجعة، بالإضافة إلى ذلك ، بما يلي:-٦٣
ذا الميثاق بناء على طلب الجمعية(أ) ؛تنفيذ الأنشطة الأخرى المرتبطة 

تقييم أدائها وأداء كل عضو من أعضائها بانتظام.(ب)

الإبلاغ عن أداء لجنة المراجعة- ٦

تقوم لجنة المراجعة بما يلي:-٦٤
ا إلى الجنة الميزانية (أ) والمالية؛تقديم تقرير سنوي يلخص أنشطتها وتوصيا

ينبغي أن يتضمن التقرير ما يلي:(ب) 
ا للوفاء في العام السابقملخصا للعمل الذي قامت به لجنة المراجعة ‘١’ بصورة  بمسؤوليا

؛كاملة
في التوصيات الواردة للاستنتاجات و الإجراءات التصحيحية رز في ملخصا للتقدم المح‘٢’

الخارجية للحسابات؛المراجعة وتقارير المراجعة الداخلية 
معلومات مفصلة الامتثال بالمحكمة، بما في ذلك و تقييما شاملا لإطار المخاطر والرقابة‘٣’

جوهرية ناشئة تؤثر على المحكمة؛ تغييرات تشريعية أو عن أي مخاطر 
خلال الفترة عقودة بيانات تفصيلية عن الاجتماعات، بما في ذلك عدد الاجتماعات الم‘٤’

، وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.المعنية
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عنتقريرا إلى الجمعية،من خلال لجنة الميزانية والمالية،لجنة المراجعة أن تقدم في أي وقتيجوز ل-٦٥
ا على قدر كاف من الأهمية.   أي مسألة أخرى ترى أ

اللغات-نون

لمحكمة.ابلغات العمل في اللجنة هي لغات العمل الرسمية -٦٦
ما لم يقرر رئيس محكمة، باللغات الرسمية للالمراجعة للجنة الأخرى وثائق الجميع التوصيات و نشرتُ -٦٧
خلاف ذلك.المراجعة نة لج

مراجعةال-سين

.قيد الاستعراضيثاق نة هذا المبقي اللجتُ -٦٨
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خامسالالمرفق

٢٠١٥سبتمبر /أيلول٣٠حتى الطوارئصندوقإلىاللجوءطلبات
المبلغ المطلوب الموضوعالتاريخ الرقم 

كانون ١٢٢
الأول/ديسمبر 

٢٠١٤

ضد المدعية العامةتكاليف غير متوقعة ولا يمكن تجنبها في قضية 
جاك مانغندا  -بمبا غامبا، وأيمي كيلولا موسامبا، وجانبيير - جان

جمهورية حالة في نغو، وفيديل بابالا واندو، ونارسيس أريدو و ابك
٢٠١٥في عام الوسطىأفريقيا 

يورو١٠٠٠١٣١

كانون ٢٢٤
الأول/ديسمبر 

٢٠١٤

ضد المدعية العامةتكاليف غير متوقعة ولا يمكن تجنبها في قضية 
٢٠١٥عام كوت ديفوار فيفي حالة  ه يودغشارل بليه 

يورو٥٠٠٠٧٦٢

آذار/مارس ٣٦
٢٠١٥

ضد العامةالمدعية متوقعة ولا يمكن تجنبها في قضية تكاليف غير 
بالتحديدرية أفريقيا الوسطى، و في حالة جمهو كومبوبمبا  بيير - جان

تمديد ولاية أحد القضاة في الدائرة الابتدائية مواصلة إلىالحاجة 
،٢٠١٥آذار/مارس ٣١فيالحالية الموسعة بعد انتهاء ولايته لثةالثا

نشأت قد وظفي الدعم القضائيين. و من مفضلا عن عدد محدود 
،ةيالقضهذه في التي وقعت توقعة المغير من التطورات الحاجة هذه 

بعد قفل باب اء شهود إضافيين عتدمن الحاجة إلى اسبما في ذلك 
لاجرائية ، وإلى التعقيدات ا٢٠١٤نيسان/أبريل في تقديم الأدلة

ذهالوثيقة الصلة ولكن لةفصلقضية المناناتجة عن التطورات في ال
بيير بمبا -ضد جانالمدعية العامة(٧٠ادة بموجب المقضية ال

وآخرين).

يورو٢٠٠١٢٤

تموز/يوليه٤١٠
٢٠١٥

بعد استسلام هذه القضية تكاليف غير متوقعة ولا يمكن تجنبها في 
مركز الاحتجاز التابع للمحكمة في كانون إلى السيد أونغوين ونقل

٢٠١٥الثاني/يناير 

يورو٠٠٠٠٥٠٣

يورو٨٠٠٢٦٣٦الإخطاراتمجموع 
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المرفق السادس
الميزانية والماليةتنفيذ توصيات لجنة لالآثار المترتبة على الميزانية نتيجة 

مقارنة بين الميزانية المقترحة وتوصيات لجنة الميزانية والمالية (بآلاف اليورو)
: إجمالي البرامج الرئیسیة للمحكمة١الجدول 

إجمالي البرامج الرئيسية 
للمحكمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
اللجنةبعد توصيات

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات موعمتصلة بحالاتأساسيةا متصلة أساسيةا

موعبحالات ا
٥القضاة ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١

٢٢الموظفون الفنيون ١٦٦,٩٣٠ ١١٤,٢٥٢ ٢٨١,١٢٠ ٠٣١,٩٣٠ ٣٥٧,٩٥٠ ٢-٣٨٩,٨
١-١٣٥,٠٢٤٣,٧ ٨٩١,٣

١٤موظفو الخدمات العامة ٧٥٩,٦٩ ٣٠٠,٢٢٤ ٠٥٩,٨١٥ ٠٩١,٨٩ ١٥١,٢٢٤ ١٤٩,٠١٨٣,٢-٢٤٣,٠٣٣٢,٢

موع الفرعي للموظفين ٣٦ا ٩٢٦,٥٣٩ ٤١٤,٤٧٦ ٣٤٠,٩٣٥ ١٢٣,٧٣٩ ٥٠٩,١٧٤ ١-٦٣٢,٨
١-٨٠٢,٨٩٤,٧ ٧٠٨,١

٣المساعدة المؤقتة العامة ٨٦٥,١٢٢ ٣٨٣,٧٢٦ ٢٤٨,٨١ ٩٣٥,٢١٧ ٦٦١,٢١٩ ١-٥٩٦,٤
٤-٩٢٩,٩ ٦-٧٢٢,٥ ٦٥٢,٤

٤١٤,٣٧٤٢,٢١المساعدة العامة للاجتماعات ١٥٦,٥٤١٤,٣٧٤٢,٢١ ١٥٦,٥
١٢,٠-١٢,٠-٢٦٨,٥١٥٦,٤٤٢٤,٩٢٥٦,٥١٥٦,٤٤١٢,٩العمل الإضافي

موع ٤الفرعي للموظفين الآخرينا ٥٤٧,٨٢٣ ٢٨٢,٣٢٧ ٨٣٠,٢٢ ٦٠٥,٩١٨ ٥٥٩,٨٢١ ١-١٦٥,٨
٤-٩٤١,٩ ٦-٧٢٢,٥ ٦٦٤,٤

١السفر ١٩٦,٩٤ ٨٩٧,٥٦ ٠٩٤,٤١ ٠٣٠,٢٤ ٠٦٣,٣٥ ١-٨٣٤,٢-١٦٦,٧-٠٩٣,٥ ٠٠٠,٩
٥,٥-٥,٥-٣٦,٥٣٦,٥٣١,٠٣١,٠الضيافة

٢الخدمات التعاقدية ٣٧٠,٢٢ ٥٨٦,٥٤ ٩٥٦,٦٢ ١١٠,٦٢ ٢٠٥,١٤ ٦٤١,٠-٣٨١,٤-٢٥٩,٦-٣١٥,٧
٦٣٧,٧٤٠٥,٨١التدريب ٢٩٤,٢-٧٤,٦-٢١٩,٦-٠٤٣,٥٤١٨,١٣٣١,٢٧٤٩,٣

٢٣٦,١-١٧٥,٢-٦٠,٩-١٧٨,٠٥٣٤,٥٧١٢,٥١١٧,١٣٥٩,٣٤٧٦,٤الخبراء الاستشاريون
٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦

٢محامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢
١٢النفقات العامة للتشغيل ٨٣٦,٧٨ ٤٩٦,٧٢١ ٣٣٣,٤١٢ ١٢٤,٧٧ ٧٣٢,٨١٩ ١-٧٦٣,٩-٧١٢,٠-٨٥٧,٥ ٤٧٥,٩

٦٢٣,٤٣٩٨,٥١اللوازم والمواد ١٧٨,١-٣٨,١-١٤٠,٠-٠٢١,٩٤٨٣,٤٣٦٠,٤٨٤٣,٨
٤٨٦,١٩٨٧,٥١الأثاث والمعدات ٤٧٣,٦٣١٥,٩٧١٦,١١ ٤٤١,٦-٢٧١,٤-١٧٠,٢-٠٣٢,٠

موع الفرعي لغير الموظفين ١٨ا ٣٦٥,٥٢٥ ٣٦٦,٩٤٣ ٧٣٢,٥١٦ ٦٣٠,٩٢٢ ١٦٢,٠٣٨ ١-٧٩٢,٩
٣-٧٣٤,٥ ٤-٢٠٤,٩ ٩٣٩,٤

٦٥المجموع ٢٠٨,٩٨٨ ٠٦٣,٧١٥٣ ٢٧٢,٧٥٩ ٧٢٩,٦٨٠ ٢٣١,٠١٣٩ ٥-٩٦٠,٦ ٧-٤٧٩,٣ ١٣-٨٣٢,٧ ٣١٢,٠
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:    البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية٢الجدول 

البرنامج الرئيسي الأول
الهيئة القضائية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦لعام الميزانية المقترحة 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥القضاة ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١
٣الموظفون الفنيون ٣٠١,٧٨٠٤,٠٤ ١٠٥,٧٣ ٣٠١,٧١ ١٧٤,١٤ ٤٧٥,٨٣٧٠,١٣٧٠,١

٩١٣,٦٩١٣,٦٩١٣,٦٩١٣,٦موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٤ا ٢١٥,٢٨٠٤,٠٥ ٠١٩,٢٤ ٢١٥,٢١ ١٧٤,١٥ ٣٨٩,٤٣٧٠,١٣٧٠,١

١١٩,٦١المساعدة المؤقتة العامة ٨٩٠,٧٢ ٠١٠,٣١١٩,٦١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٤٧٤,٦
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦١ا ٨٩٠,٧٢ ٠١٠,٣١١٩,٦١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٤٧٤,٦

٦١,٠-٦١,٠-١٦٠,٥١٦٠,٥٩٩,٥٩٩,٥السفر
١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الضيافة

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية
١٤,٠-١٤,٠-٣٦,٠٣٦,٠٢٢,٠٢٢,٠التدريب

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤النفقات العامة للتشغيل

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٧٥,٠-٧٥,٠-٣٠٥,٩٣٠٥,٩٢٣٠,٩٢٣٠,٩ا
١٠المجموع ٠٠٩,٩٢ ٦٩٤,٧١٢ ٧٠٤,٦٩ ٩٣٤,٩٢ ٥٢٩,١١٢ ٢٤٠,٦-١٦٥,٦-٧٥,٠-٤٦٤,٠

: هيئة الرئاسة١١٠٠:  البرنامج ٣الجدول 

١١٠٠
هيئة الرئاسة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠القضاة
٧٠٩,٠٧٠٩,٠٧٠٩,٠٧٠٩,٠الموظفون الفنيون

٢٨٩,٦٢٨٩,٦٢٨٩,٦٢٨٩,٦موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٩٩٨,٦٩٩٨,٦٩٩٨,٦٩٩٨,٦ا

١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا

٥٧,٠-٥٧,٠-١٥٢,٧١٥٢,٧٩٥,٧٩٥,٧السفر
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الضيافة

الخدمات التعاقدية
٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠التدريب

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
النفقات العامة للتشغيل

اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٥٧,٠-٥٧,٠-١٧٨,٧١٧٨,٧١٢١,٧١٢١,٧ا
١المجموع ٣٢٤,٩١ ٣٢٤,٩١ ٢٦٧,٩١ ٥٧,٠-٥٧,٠-٢٦٧,٩



ICC-ASP/14/15

5815-A-091115

: الدوائر١٢٠٠:  البرنامج ٤الجدول 

١٢٠٠
الدوائر

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥القضاة ٣٤١,١٥ ٣٤١,١٥ ٣٤١,١٥ ٣٤١,١
٢الموظفون الفنيون ٣٨٩,٩٨٠٤,٠٣ ١٩٣,٩٢ ٣٨٩,٩١ ١٧٤,١٣ ٥٦٤,٠٣٧٠,١٣٧٠,١

٥٤٩,١٥٤٩,١٥٤٩,١٥٤٩,١موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٢ا ٩٣٩,٠٨٠٤,٠٣ ٧٤٣,٠٢ ٩٣٩,٠١ ١٧٤,١٤ ١١٣,١٣٧٠,١٣٧٠,١

١المساعدة المؤقتة العامة ٨٩٠,٧١ ٨٩٠,٧١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٣٥٥,٠
للاجتماعاتالمساعدة العامة 
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ٨٩٠,٧١ ٨٩٠,٧١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٣٥٥,٠
السفر

١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة
الخدمات التعاقدية

١٤,٠-١٤,٠-٣٠,٠٣٠,٠١٦,٠١٦,٠التدريب
الاستشاريونالخبراء

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٤,٠-١٤,٠-٣١,٠٣١,٠١٧,٠١٧,٠ا

٨المجموع ٣١١,١٢ ٦٩٤,٧١١ ٠٠٥,٨٨ ٢٩٧,١٢ ٥٢٩,١١٠ ١٧٩,٦-١٦٥,٦-١٤,٠-٨٢٦,٢

: مكاتب الاتصال١٣١٠:  البرنامج الفرعي ٥الجدول 

١٣١٠
مكاتب الاتصال

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

القضاة
٢٠٢,٧٢٠٢,٧٢٠٢,٧٢٠٢,٧الموظفون الفنيون

٧٤,٩٧٤,٩٧٤,٩٧٤,٩موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٢٧٧,٦٢٧٧,٦٢٧٧,٦٢٧٧,٦ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ا

٤,٠-٤,٠-٧,٩٧,٩٣,٩٣,٩السفر
١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤النفقات العامة للتشغيل

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٤,٠-٤,٠-٩٦,٣٩٦,٣٩٢,٣٩٢,٣ا
٤,٠-٤,٠-٣٧٣,٩٣٧٣,٩٣٦٩,٩٣٦٩,٩المجموع
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:  البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدعية العامة٦الجدول 

البرنامج الرئيسي الثاني
مكتب المدعية العامة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤الموظفون الفنيون ٣٤١,٣١٣ ١٤٨,٦١٧ ٤٨٩,٩٤ ٣١٨,٣١٥ ٤٠٥,٧١٩ ٢٢,٩٢-٧٢٤,٠ ٢٥٧,١٢ ٢٣٤,٢
١موظفو الخدمات العامة ٠٧٨,١٣ ٠١٦,٦٤ ٠٩٤,٧١ ٠٧٨,٣٣ ٢١٥,٨٤ ٢٩٤,١٠,٢١٩٩,٢١٩٩,٤

موع الفرعي للموظفين ٥ا ٤١٩,٣١٦ ١٦٥,٢٢١ ٥٨٤,٥٥ ٣٩٦,٦١٨ ٦٢١,٥٢٤ ٢٢,٧٢-٠١٨,١ ٤٥٦,٣٢ ٤٣٣,٦
١المساعدة المؤقتة العامة ٨٨٦,٤١٧ ٧٣٨,٩١٩ ٦٢٥,٣٨٢٨,٢١٤ ٣٥٧,٥١٥ ١-١٨٥,٧ ٣-٠٥٨,٢ ٤-٣٨١,٤ ٤٣٩,٦

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ٨٨٦,٤١٧ ٧٣٨,٩١٩ ٦٢٥,٣٨٢٨,٢١٤ ٣٥٧,٥١٥ ١-١٨٥,٧ ٣-٠٥٨,٢ ٤-٣٨١,٤ ٤٣٩,٦
٢٨٩,٠٢السفر ٦٥٠,٣٢ ٩٣٩,٣٢٨٩,٠٢ ١٤٨,٢٢ ٥٠٢,١-٥٠٢,١-٤٣٧,٢٠,٠

٥,٠-٥,٠-١٠,٠١٠,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٢١,٠-٢١,٠-٦٥,٠٥٩٤,٥٦٥٩,٥٦٥,٠٥٧٣,٥٦٣٨,٥الخدمات التعاقدية

٦٥,٠-٣٤,٠-٣١,٠-١٤٤,٥٢٢١,٠٣٦٥,٥١١٣,٥١٨٧,٠٣٠٠,٥التدريب
٠,٨-٠,٨-١١٢,٧١١٢,٧١١١,٩١١١,٩الخبراء الاستشاريون

٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠النفقات العامة للتشغيل
٤٠,٠-٤٠,٠-٤٩,٠٧١,٠١٢٠,٠٩,٠٧١,٠٨٠,٠اللوازم والمواد

١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٥٥٧,٥٤ا ٣٢٤,٥٤ ٨٨٢,٠٤٨١,٦٣ ٧٦٦,٦٤ ٦٣٣,٩-٥٥٧,٩-٧٦,٠-٢٤٨,٢

٧المجموع ٨٦٣,٣٣٨ ٢٢٨,٦٤٦ ٠٩١,٩٦ ٧٠٦,٤٣٦ ٧٤٥,٦٤٣ ١-٤٥٢,٠ ١-١٥٦,٩ ٢-٤٨٣,٠ ٦٣٩,٩

المدعية العامة: ديوان ٢١١٠:  البرنامج ٧الجدول 

:  ديوان المدعية العامة٢١١٠
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٢١١,٣١ ٢١١,٣١ ١٨٨,٣١ ٢٣,٠-٢٣,٠-١٨٨,٣
٣٤٦,٩٣٤٦,٩٣٤٧,٠٣٤٧,٠٠,١٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٥٥٨,٢١ ٥٥٨,٢١ ٥٣٥,٣١ ٢٢,٩-٢٢,٩-٥٣٥,٣
١٩٨,٧-٤٧,٨-١٥٠,٩-٣٨٦,٧١٦٨,٠٥٥٤,٧٢٣٥,٨١٢٠,٢٣٥٦,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٨,٧-٤٧,٨-١٥٠,٩-٣٨٦,٧١٦٨,٠٥٥٤,٧٢٣٥,٨١٢٠,٢٣٥٦,٠ا
٠,١-٠,١-٧٣,٤١٠٨,٢١٨١,٦٧٣,٤١٠٨,١١٨١,٥٠,٠السفر

٥,٠-٥,٠-١٠,٠١٠,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠الخدمات التعاقدية

٦٥,٠-٣٤,٠-٣١,٠-١٤٤,٥٢٢١,٠٣٦٥,٥١١٣,٥١٨٧,٠٣٠٠,٥التدريب
٠,٨-٠,٨-١١٢,٧١١٢,٧١١١,٩١١١,٩الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٧٠,٩-٣٤,٩-٣٦,٠-٢٢٧,٩٤٩١,٩٧١٩,٨١٩١,٩٤٥٧,٠٦٤٨,٩ا

٢المجموع ١٧٢,٨٦٥٩,٩٢ ٨٣٢,٧١ ٩٦٣,٠٥٧٧,٢٢ ٢٩٢,٥-٨٢,٧-٢٠٩,٨-٥٤٠,٢
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: قسم الخدمات ٢١٢٠:  البرنامج الفرعي ٨الجدول 

:   قسم الخدمات٢١٢٠
٢٠١٦المقترحة لعام الميزانية 

قبل توصيات اللجنة
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ١٧٤,٨٨٣٦,٢٢ ٠١١,٠١ ١٧٤,٨٨٠٥,٢١ ٣١,٠-٣١,٠-٩٨٠,٠
٢٦٥,٩١موظفو الخدمات العامة ١٩٦,٥١ ٤٦٢,٤٢٦٥,٩١ ٢٦٣,٥١ ٥٢٩,٤٦٧,٠٦٧,٠

موع الفرعي للموظفين ١ا ٤٤٠,٧٢ ٠٣٢,٧٣ ٤٧٣,٤١ ٤٤٠,٧٢ ٠٦٨,٧٣ ٥٠٩,٤٣٦,٠٣٦,٠
٤١١,٨٣المساعدة المؤقتة العامة ٠١٤,٠٣ ٤٢٥,٨٢١٧,٠٢ ١٥٥,٣٢ ١-٨٥٨,٧-١٩٤,٨-٣٧٢,٣ ٠٥٣,٥

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤١١,٨٣ا ٠١٤,٠٣ ٤٢٥,٨٢١٧,٠٢ ١٥٥,٣٢ ١-٨٥٨,٧-١٩٤,٨-٣٧٢,٣ ٠٥٣,٥
٢٦,٠-٢٦,٠-٤١,١٣١١,٠٣٥٢,١٤١,١٢٨٥,٠٣٢٦,١السفر

الضيافة
٢١,٠-٢١,٠-٦٥,٠٥٤٤,٥٦٠٩,٥٦٥,٠٥٢٣,٥٥٨٨,٥الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٤٠,٠-٤٠,٠-٤٩,٠٧١,٠١٢٠,٠٩,٠٧١,٠٨٠,٠اللوازم والمواد

١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٥٥,١١ا ٠٦٦,٥١ ٢٢١,٦١١٥,١١ ٠١٩,٥١ ٨٧,٠-٤٧,٠-٤٠,٠-١٣٤,٦

٢المجموع ٠٠٧,٦٦ ١١٣,٢٨ ١٢٠,٨١ ٧٧٢,٨٥ ٢٤٣,٥٧ ١-٨٦٩,٧-٢٣٤,٨-٠١٦,٣ ١٠٤,٥

والتكامل والتعاون: شعبة الاختصاص ٢٢٠٠:  البرنامج الفرعي ٩الجدول 

:  شعبة الاختصاص والتكامل ٢٢٠٠
والتعاون

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٧٩٨,٤٩٥٤,١١الموظفون الفنيون ٧٥٢,٥٧٩٨,٥١ ٥٠٣,٧٢ ٣٠٢,٢٠,١٥٤٩,٦٥٤٩,٧
١٣٢,٩١٣٢,٩١٣٣,٠١٣٣,٠٠,١٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٩٣١,٤٩٥٤,١١ا ٨٨٥,٥٩٣١,٥١ ٥٠٣,٧٢ ٤٣٥,٢٠,١٥٤٩,٦٥٤٩,٧
٤١١,٨١العامةالمساعدة المؤقتة  ٢١٩,٩١ ٦٣١,٧١ ١٧٥,٥١ ٤٥٦,٢-٤٤,٤-٤١١,٨-١٧٥,٥

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤١١,٨١ا ٢١٩,٩١ ٦٣١,٧١ ١٧٥,٥١ ٤٥٦,٢-٤٤,٤-٤١١,٨-١٧٥,٥
٢٩,٥-٢٩,٥-١٥٣,٨٣٣٦,١٤٨٩,٩١٥٣,٨٣٠٦,٦٤٦٠,٤السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٩,٥-٢٩,٥-١٥٣,٨٣٣٦,١٤٨٩,٩١٥٣,٨٣٠٦,٦٤٦٠,٤ا

١المجموع ٤٩٧,٠٢ ٥١٠,١٤ ٠٠٧,١١ ٠٨٥,٣٢ ٩٨٥,٨٤ ٤١١,٧٤٧٥,٧٦٤,٠-٠٧١,١
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: شعبة التحقيق٢٣٠٠:  البرنامج ١٠الجدول 

:  شعبة التحقيق٢٣٠٠
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
توصيات اللجنةبعد 

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣١١,٤٨الموظفون الفنيون ٠٤٩,٢٨ ٣٦٠,٦٣١١,٤٨ ١٦١,٦٨ ٤٧٣,٠١١٢,٤١١٢,٤
١٩٩,٤١موظفو الخدمات العامة ٣٥٤,٨١ ٥٥٤,٢١٩٩,٤١ ٤٨٧,٠١ ٦٨٦,٤١٣٢,٢١٣٢,٢

موع الفرعي للموظفين ٥١٠,٨٩ا ٤٠٤,٠٩ ٩١٤,٨٥١٠,٨٩ ٦٤٨,٦١٠ ١٥٩,٤٢٤٤,٦٢٤٤,٦
١٨٠,٩٦المساعدة المؤقتة العامة ٧٦٩,٤٦ ٩٥٠,٣٦ ١٠٢,١٦ ٨٤٨,٢-٦٦٧,٣-١٨٠,٩-١٠٢,١

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٨٠,٩٦ا ٧٦٩,٤٦ ٩٥٠,٣٦ ١٠٢,١٦ ٨٤٨,٢-٦٦٧,٣-١٨٠,٩-١٠٢,١
١السفر ٦٢٧,٣١ ٦٢٧,٣١ ١٨٠,٨١ ٤٤٦,٥-٤٤٦,٥-١٨٠,٨

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الاستشاريونالخبراء 

٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ١٦٢,٣٢ ١٦٢,٣١ ٧١٥,٨١ ٤٤٦,٥-٤٤٦,٥-٧١٥,٨

٦٩١,٧١٨المجموع ٣٣٥,٧١٩ ٠٢٧,٤٥١٠,٨١٧ ٤٦٦,٥١٧ ١-٨٦٩,٢-١٨٠,٩-٩٧٧,٣ ٠٥٠,١

: شعبة المقاضاة٢٤٠٠:  البرنامج ١١الجدول 

:  شعبة المقاضاة٢٤٠٠
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٨٤٥,٣٣الموظفون الفنيون ٤٨٤,٢٤ ٣٢٩,٥٨٤٥,٣٤ ٩٣٥,٢٥ ٧٨٠,٥٠,٠١ ٤٥١,٠١ ٤٥١,٠
١٣٢,٩٤٦٥,٣٥٩٨,٢١٣٣,٠٤٦٥,٣٥٩٨,٣٠,١٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٩٧٨,٣٣ا ٩٤٩,٥٤ ٩٢٧,٨٩٧٨,٣٥ ٤٠٠,٥٦ ٣٧٨,٨٠,٠١ ٤٥١,٠١ ٤٥١,٠
٤٩٥,٢٦المساعدة المؤقتة العامة ٣٩٢,٥٦ ٨٨٧,٧٣٧٥,٤٤ ٨٠٤,٤٥ ١-١١٩,٨-١٧٩,٨ ١-٥٨٨,١ ٧٠٧,٩

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٩٥,٢٦ا ٣٩٢,٥٦ ٨٨٧,٧٣٧٥,٤٤ ٨٠٤,٤٥ ١-١١٩,٨-١٧٩,٨ ١-٥٨٨,١ ٧٠٧,٩
٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
والمواداللوازم 

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤ا

١المجموع ٤٩٤,٢١٠ ٦٠٩,٧١٢ ١٠٣,٩١ ٣٧٤,٤١٠ ٤٧٢,٦١١ ٢٥٦,٩-١٣٧,١-١١٩,٨-٨٤٧,٠
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:  البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة١٢الجدول 

البرنامج الرئيسي الثالث
قلم المحكمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٢الموظفون الفنيون ٤٨١,١١٥ ١١٨,٤٢٧ ٥٩٩,٥١٠ ٦٣٨,٧١٣ ١٣٠,٨٢٣ ١-٧٦٩,٥ ١-٨٤٢,٥ ٣-٩٨٧,٦ ٨٣٠,١
١٢موظفو الخدمات العامة ٢١٢,١٦ ١٥٣,٤١٨ ٣٦٥,٥١٢ ٥٦٠,٣٥ ٨٠٥,٢١٨ ٣٤٨,٢٠,٠-٣٦٥,٥٣٤٨,٢

موع الفرعي للموظفين -٨٣٠,٠٣-٣٣٥,٨٢-٦٩٣,٢٢٤٢٧١,٨٢١٩٦٥,٠٤٥١٩٩,٠٢٣٩٣٦,٠١٨١٣٥,٠٤٢٤٩٤,٢١ا
٨٧٨,٧٢المساعدة المؤقتة العامة ٨٢٠,١٣ ٦٩٨,٨٣٦,١١ ٩٥٧,٥١ ١-٨٦٢,٦-٨٤٢,٦-٩٩٣,٦ ٧٠٥,٢

٢٧٤,٣٧٤٢,٢١المساعدة العامة للاجتماعات ٠١٦,٥٢٧٤,٣٧٤٢,٢١ ٠١٦,٥
١٢,٠-١٢,٠-٢٣٠,٥١٥٦,٤٣٨٦,٩٢١٨,٥١٥٦,٤٣٧٤,٩العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ٣٨٣,٤٣ ٧١٨,٧٥ ١٠٢,١٥٢٨,٨٢ ٨٥٦,١٣ ١-٨٦٢,٦-٨٥٤,٦-٣٨٤,٩ ٧١٧,٢
٢٥١,٦٢السفر ٠٥٢,٥٢ ٣٠٤,١١٨٨,٢١ ٧٧٢,٧١ ٣٤٣,٢-٢٧٩,٨-٦٣,٤-٩٦٠,٩

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٩٩٤,٣١التعاقديةالخدمات  ٩٤٧,٠٢ ٩٤١,٣٨٥٤,٧١ ٥٨٦,٦٢ ٥٠٠,٠-٣٦٠,٤-١٣٩,٦-٤٤١,٣
٢٠١,٧-٣٥,٣-١٦٦,٤-٤٠٣,٧١٦٥,٢٥٦٨,٩٢٣٧,٣١٢٩,٩٣٦٧,٢التدريب

١٧٥,٣-١٣٤,٤-٤٠,٩-٨٨,٠٢٩٦,٨٣٨٤,٨٤٧,١١٦٢,٤٢٠٩,٥الخبراء الاستشاريون
٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦

٢محامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢
٧النفقات العامة للتشغيل ٤٨٦,٥٧ ٩٤٦,٧١٥ ٤٣٣,٢٦ ٩٧٤,٥٧ ١٨٢,٨١٤ ١-٧٦٣,٩-٥١٢,٠-١٥٧,٣ ٢٧٥,٩

١٣٨,١-٣٨,١-١٠٠,٠-٥٥٠,٧٣٢٧,٥٨٧٨,٢٤٥٠,٧٢٨٩,٤٧٤٠,١اللوازم والمواد
٤٦١,١٨٣٧,٥١الأثاث والمعدات ٤٣١,٦-٢٧١,٤-١٦٠,٢-٢٩٨,٦٣٠٠,٩٥٦٦,١٨٦٧,٠

موع الفرعي لغير الموظفين ١٠ا ٢٣٩,٨٢٠ ٦٣٣,٢٣٠ ٨٧٣,٠٩ ٠٥٧,٣١٨ ٠٨٣,٧٢٧ ١-١٤١,٠ ٢-١٨٢,٥ ٣-٥٤٩,٥ ٧٣٢,٠
٣٦المجموع ٣١٦,٤٤٥ ٦٢٣,٧٨١ ٩٤٠,٢٣٢ ٧٨٥,٢٣٩ ٨٧٥,٨٧٢ ٣-٦٦١,٠ ٥-٥٣١,٣ ٩-٧٤٧,٩ ٢٧٩,٢

: مكتب المسجل٣١٠٠:  البرنامج ١٣الجدول 

٣١٠٠
مكتب المسجل

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلةأساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٤٧٤,٦١ ٤٧٤,٦١ ١٩٩,٣١ ٢٧٥,٣-٢٧٥,٣-١٩٩,٣
١٤٤,٣١٤٤,٣١٤٤,٣١٤٤,٣موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٦١٨,٨١ ٦١٨,٨١ ٣٤٣,٥١ ٢٧٥,٣-٢٧٥,٣-٣٤٣,٥
٤٠٨,٩-٤٠٨,٩-٤٠٨,٩٤٠٨,٩المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٠٨,٩-٤٠٨,٩-٤٠٨,٩٤٠٨,٩ا
٣,٠-١,٩-١,١-١٢,٤٣١,٣٤٣,٧١١,٣٢٩,٤٤٠,٧السفر

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية

١٠,١-١٠,١-١٦,٥١٦,٥٦,٤٦,٤التدريب
الخبراء الاستشاريون

محامو الدفاع
محامو الضحايا

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

والمعداتالأثاث 
موع الفرعي لغير الموظفين ١٣,١-١,٩-١١,٢-٣٧,٩٣١,٣٦٩,٢٢٦,٧٢٩,٤٥٦,١ا

٢المجموع ٠٦٥,٧٣١,٣٢ ٠٩٧,٠١ ٣٧٠,٣٢٩,٤١ ٦٩٧,٣-١,٩-٦٩٥,٤-٣٩٩,٧
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:   ديوان المسجل٣١١٠:  البرنامج الفرعي ١٤الجدول 

٣١١٠
ديوان المسجل

٢٠١٦المقترحة لعام الميزانية 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١١٥,٤-١١٥,٤-٦٩٥,٢٦٩٥,٢٥٧٩,٨٥٧٩,٨الموظفون الفنيون
٧٩,٢٧٩,٢٧٩,٢٧٩,٢موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١١٥,٤-١١٥,٤-٧٧٤,٤٧٧٤,٤٦٥٩,١٦٥٩,١ا
٢٨٩,٣-٢٨٩,٣-٢٨٩,٣٢٨٩,٣المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي
موع الفرعي  ٢٨٩,٣-٢٨٩,٣-٢٨٩,٣٢٨٩,٣للموظفين الآخرينا

٩,١٢٥,٥٣٤,٦٩,١٢٥,٥٣٤,٦السفر
٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة

الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات العامة للتشغيل

اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ١٣,١٢٥,٥٣٨,٦١٣,١٢٥,٥٣٨,٦ا
١المجموع ٠٧٦,٨٢٥,٥١ ٤٠٤,٧-٤٠٤,٧-١٠٢,٣٦٧٢,٢٢٥,٥٦٩٧,٧

:   مكتب الشؤون القانونية٣١٣٠:  البرنامج الفرعي ١٥الجدول 

٣١٣٠
مكتب الشؤون القانونية

٢٠١٦لعام الميزانية المقترحة
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥٩,٩-١٥٩,٩-٧٧٩,٤٧٧٩,٤٦١٩,٤٦١٩,٤الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١٥٩,٩-١٥٩,٩-٨٤٤,٤٨٤٤,٤٦٨٤,٥٦٨٤,٥ا
١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين  ١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦الآخرينا
٣,٠-١,٩-١,١-٣,٣٥,٨٩,١٢,٢٣,٩٦,١السفر

الضيافة
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية

١٠,١-١٠,١-١٦,٥١٦,٥٦,٤٦,٤التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
والمواداللوازم

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٣,١-١,٩-١١,٢-٢٤,٨٥,٨٣٠,٦١٣,٦٣,٩١٧,٥ا

٢٩٢,٦-١,٩-٢٩٠,٧-٩٨٨,٨٥,٨٩٩٤,٦٦٩٨,١٣,٩٧٠٢,٠المجموع
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:  شعبة الخدمات الإدارية٣٢٠٠:  البرنامج الفرعي ١٦الجدول 

٣٢٠٠
الإداريةشعبة الخدمات 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣الموظفون الفنيون ٦٥٧,٩١٣٠,٠٣ ٧٨٧,٩٢ ٧٥٧,٢٨٦,٦٢ ٩٤٤,٠-٤٣,٤-٩٠٠,٦-٨٤٣,٨
٨موظفو الخدمات العامة ٦٢١,٤٤٩٥,١٩ ١١٦,٥٩ ١٣٢,٢٤٦٨,٧٩ ٢٦,٤٤٨٤,٣-٦٠٠,٩٥١٠,٧

موع الفرعي للموظفين ١٢ا ٢٧٩,٣٦٢٥,١١٢ ٩٠٤,٤١١ ٨٨٩,٤٥٥٥,٣١٢ ٤٥٩,٧-٦٩,٨-٣٨٩,٩-٤٤٤,٧
٥٥٠,٢-٣٣٣,٢-٢١٧,٠-٢٥٣,١٦٥٠,٧٩٠٣,٨٣٦,١٣١٧,٥٣٥٣,٦العامةالمساعدة المؤقتة 

المساعدة العامة للاجتماعات
٢,٠-٢,٠-١٩٥,٥١٢٦,٤٣٢١,٩١٩٣,٥١٢٦,٤٣١٩,٩العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٤٨,٦٧٧٧,١١ا ٥٥٢,٢-٣٣٣,٢-٢١٩,٠-٢٢٥,٧٢٢٩,٦٤٤٣,٩٦٧٣,٥
٦١,١-٤٦,٩-١٤,٢-٤٦,١٢١٩,٥٢٦٥,٦٣٢,٠١٧٢,٦٢٠٤,٦السفر

الضيافة
١٦٥,١-١٢٦,٠-٣٩,١-٤٨٣,٧١٢٦,٠٦٠٩,٧٤٤٤,٦٤٤٤,٦الخدمات التعاقدية

١٢٤,٦-٢١,٤-١٠٣,٢-٢٦٢,٩٩٦,٣٣٥٩,٢١٥٩,٧٧٤,٩٢٣٤,٦التدريب
٣٨,٤-٣٨,٤-٥٣,٠٥٣,٠١٤,٦١٤,٦الخبراء الاستشاريون

٣النفقات العامة للتشغيل ٨٧٨,٥٤٢٠,٠٤ ٢٩٨,٥٣ ٤٤٦,٣٢٢٠,٠٣ ٦٣٢,٣-٢٠٠,٠-٤٣٢,٣-٦٦٦,٣
٣١,٨-٧,٥-٢٤,٣-٣١٣,٠٥٤,١٣٦٧,١٢٨٨,٧٤٦,٦٣٣٥,٣اللوازم والمواد

١٦٢,٦-٩٩,٣-٦٣,٣-١٧٢,١٢٧٠,٠٤٤٢,١١٠٨,٨١٧٠,٧٢٧٩,٥الأثاث والمعدات
موع  ٥الفرعي لغير الموظفينا ٢٠٩,٣١ ١٨٥,٩٦ ٣٩٥,٢٤ ٤٩٤,٦٦٨٤,٨٥ ١-٥٠١,١-٧١٤,٧-١٧٩,٤ ٢١٥,٨

١٧المجموع ٩٣٧,١٢ ٥٨٨,١٢٠ ٥٢٥,٢١٦ ٦١٣,٥١ ٦٨٤,٠١٨ ١-٢٩٧,٥ ٢-٩٠٤,١-٣٢٣,٦ ٢٢٧,٧

الإدارية:  مكتب مدير شعبة الخدمات ٣٢١٠:  البرنامج الفرعي ١٧الجدول 

٣٢١٠
مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٢٩,٢-٢٩,٢-٧١٥,٢٧١٥,٢٦٨٦,٠٦٨٦,٠الموظفون الفنيون
٣٩٠,٢٣٩٠,٢٣٩٠,٢٣٩٠,٢موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ١٠٥,٤١ ١٠٥,٤١ ٠٧٦,٢١ ٢٩,٢-٢٩,٢-٠٧٦,٢
١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦ا
٧,١-١,٥-٥,٦-١١,٣٣,٠١٤,٣٥,٨١,٥٧,٣السفر

الضيافة
١,٢-١,٢-١,٢١,٢الخدمات التعاقدية

١٤,٠-٠,٩-١٣,١-١٧,٧١,٢١٨,٩٤,٧٠,٣٥,٠التدريب
١٣,٠-١٣,٠-١٣,٠١٣,٠الخبراء الاستشاريون

٣٠١,٠٣٠١,٠٣٠١,٠٣٠١,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٥,٢-٢,٤-٣٢,٨-٣٤٤,٣٤,٢٣٤٨,٥٣١١,٥١,٨٣١٣,٣ا

١المجموع ٥٦٩,٣٤,٢١ ٥٧٣,٥١ ٣٨٧,٦١,٨١ ١٨٤,٠-٢,٤-١٨١,٦-٣٨٩,٤
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:   قسم الموارد البشرية٣٢٢٠:  البرنامج الفرعي ١٨الجدول 

٣٢٢٠
قسم الموارد البشرية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٠٥٧,٠١ ٤٩٦,٥-٤٩٦,٥-٠٥٧,٠٥٦٠,٥٥٦٠,٥
١موظفو الخدمات العامة ٠٥٤,٦١ ٠٥٤,٦١ ٣٤٢,٩١ ٣٤٢,٩٢٨٨,٣٢٨٨,٣

موع الفرعي للموظفين ٢ا ١١١,٦٢ ١١١,٦١ ٩٠٣,٤١ ٢٠٨,٢-٢٠٨,٢-٩٠٣,٤
٩٧,٤-٩٧,٤-٩٧,٤٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٩٧,٤-٩٧,٤-٩٧,٤٩٧,٤ا
٤,٠-٤,٠-١٤,٠١٤,٠١٠,٠١٠,٠السفر

الضيافة
٨,٠٨,٠٨,٠٨,٠الخدمات التعاقدية

٥٩,٦-٥٩,٦-١٥٤,٣١٥٤,٣٩٤,٧٩٤,٧التدريب
٢٠,٤-٢٠,٤-٣٥,٠٣٥,٠١٤,٦١٤,٦الخبراء الاستشاريون

٢٨٢,٠-٢٨٢,٠-٢٨٢,٠٢٨٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٦٦,٠-٣٦٦,٠-٤٩٣,٣٤٩٣,٣١٢٧,٣١٢٧,٣ا

٢المجموع ٧٠٢,٤٢ ٧٠٢,٤٢ ٠٣٠,٧٢ ٦٧١,٦-٦٧١,٦-٠٣٠,٧

:   قسم الميزانية٣٢٣٠:  البرنامج الفرعي ١٩الجدول 

٣٢٣٠
قسم الميزانية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣٦٨,٨٣٦٨,٨٣٦٨,٨٣٦٨,٨الموظفون الفنيون
١٩٥,١١٩٥,١١٩٥,١١٩٥,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٦٣,٩٥٦٣,٩٥٦٣,٩٥٦٣,٩ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
١,٥١,٥١,٥١,٥العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١,٥١,٥١,٥١,٥ا
٢,٨٢,٨٢,٨٢,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

٤,٠-٤,٠-٩,٢٩,٢٥,٢٥,٢التدريب
٥,٠-٥,٠-٥,٠٥,٠الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٩,٠-٩,٠-١٧,٠١٧,٠٨,٠٨,٠ا

٩,٠-٩,٠-٥٨٢,٤٥٨٢,٤٥٧٣,٤٥٧٣,٤المجموع
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:   قسم المالية٣٢٤٠:  البرنامج الفرعي ٢٠الجدول 

٣٢٤٠
قسم المالية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
توصيات اللجنةبعد 

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٥٤,١٤٥٤,١٤٥٤,١٤٥٤,١الموظفون الفنيون
٨٤٥,٤٨٤٥,٤٨٤٥,٤٨٤٥,٤موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٢٩٩,٥١ ٢٩٩,٥١ ٢٩٩,٥١ ٢٩٩,٥
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٢,٠-٢,٠-٧,٠٧,٠٥,٠٥,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢,٠-٢,٠-٧,٠٧,٠٥,٠٥,٠ا
٢,٠-٢,٠-٥,٤٥,٤٣,٤٣,٤السفر

الضيافة
٧٧,١٧٧,١٧٧,١٧٧,١الخدمات التعاقدية

٤,٠-٤,٠-٩,٠٩,٠٥,٠٥,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٦٢,٠٦٢,٠٦٢,٠٦٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير  ٦,٠-٦,٠-١٥٣,٥١٥٣,٥١٤٧,٥١٤٧,٥الموظفينا

١المجموع ٤٥٩,٩١ ٤٥٩,٩١ ٤٥١,٩١ ٨,٠-٨,٠-٤٥١,٩

:   قسم الخدمات العامة٣٢٥٠:  البرنامج الفرعي ٢١الجدول 

٣٢٥٠
قسم الخدمات العامة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣٧٤,٩-٣٧٤,٩-٧٨١,٧٧٨١,٧٤٠٦,٨٤٠٦,٨الموظفون الفنيون
٢موظفو الخدمات العامة ٥٧٨,٧٢ ٥٧٨,٧٢ ٨٣٤,١٢ ٨٣٤,١٢٥٥,٥٢٥٥,٥

موع الفرعي للموظفين ٣ا ٣٦٠,٣٣ ٣٦٠,٣٣ ٢٤٠,٩٣ ١١٩,٤-١١٩,٤-٢٤٠,٩
٣٦,١٣٦,١٣٦,١٣٦,١المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٥٥,٠٦٥,٠١٢٠,٠٥٥,٠٦٥,٠١٢٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٩١,١٦٥,٠١٥٦,١٩١,١٦٥,٠١٥٦,١ا
١٨,١-١٧,١-١,٠-٢,١٣٦,٩٣٩,٠١,١١٩,٨٢٠,٩السفر

الضيافة
٣٧,٩-٣٧,٩-٣١٥,٤٣١٥,٤٢٧٧,٥٢٧٧,٥الخدمات التعاقدية

١١,٠-١١,٠-١٩,٠١٩,٠٨,٠٨,٠التدريب
الاستشاريونالخبراء 

٣النفقات العامة للتشغيل ١٠٨,٥٤٢٠,٠٣ ٥٢٨,٥٢ ٩٥٨,٣٢٢٠,٠٣ ٣٥٠,٣-٢٠٠,٠-١٥٠,٣-١٧٨,٣
١٦,٨-١٦,٨-٢٤٦,٧٢٤٦,٧٢٢٩,٩٢٢٩,٩اللوازم والمواد

١٦٢,٦-٩٩,٣-٦٣,٣-١٧٢,١٢٧٠,٠٤٤٢,١١٠٨,٨١٧٠,٧٢٧٩,٥الأثاث والمعدات
موع  ٣الفرعي لغير الموظفينا ٨٦٣,٨٧٢٦,٩٤ ٥٩٠,٧٣ ٥٨٣,٦٤١٠,٥٣ ٥٩٦,٦-٣١٦,٤-٢٨٠,٢-٩٩٤,١

٧المجموع ٣١٥,٣٧٩١,٩٨ ١٠٧,٢٦ ٩١٥,٦٤٧٥,٥٧ ٧١٦,٠-٣١٦,٤-٣٩٩,٦-٣٩١,١
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:   قسم الأمن والسلامة٣٢٩٠:  البرنامج الفرعي ٢٢الجدول 

٣٢٩٠
قسم الأمن والسلامة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٣,٤-٤٣,٤-٢٨١,١١٣٠,٠٤١١,١٢٨١,١٨٦,٦٣٦٧,٧الموظفون الفنيون
٣موظفو الخدمات العامة ٥٥٧,٥٤٩٥,١٤ ٠٥٢,٦٣ ٥٢٤,٥٤٦٨,٧٣ ٥٩,٤-٢٦,٤-٣٣,٠-٩٩٣,٢

موع الفرعي للموظفين ٣ا ٨٣٨,٧٦٢٥,١٤ ٤٦٣,٨٣ ٨٠٥,٦٥٥٥,٣٤ ١٠٢,٨-٦٩,٨-٣٣,٠-٣٦٠,٩
٣٣٣,٢-٣٣٣,٢-٦٥٠,٧٦٥٠,٧٣١٧,٥٣١٧,٥المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
١٣٢,٠٦١,٤١٩٣,٤١٣٢,٠٦١,٤١٩٣,٤العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٣٣٣,٢-٣٣٣,٢-١٣٢,٠٧١٢,١٨٤٤,١١٣٢,٠٣٧٨,٩٥١٠,٩ا
٣٠,٠-٢٨,٣-١,٧-١٠,٥١٧٩,٦١٩٠,١٨,٨١٥١,٣١٦٠,١السفر

الضيافة
١٢٦,٠-١٢٦,٠-٨٢,٠١٢٦,٠٢٠٨,٠٨٢,٠٨٢,٠الخدمات التعاقدية

٣٢,٠-٢٠,٥-١١,٥-٥٣,٦٩٥,١١٤٨,٧٤٢,١٧٤,٦١١٦,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٢٥,٠١٢٥,٠١٢٥,٠١٢٥,٠النفقات العامة للتشغيل
١٥,٠-٧,٥-٧,٥-٦٦,٣٥٤,١١٢٠,٤٥٨,٨٤٦,٦١٠٥,٤اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠٣,٠-١٨٢,٣-٢٠,٧-٣٣٧,٤٤٥٤,٨٧٩٢,٢٣١٦,٧٢٧٢,٥٥٨٩,٢ا

٤المجموع ٣٠٨,٠١ ٧٩٢,٠٦ ١٠٠,٠٤ ٢٥٤,٣١ ٢٠٦,٧٥ ٦٣٩,٠-٥٨٥,٣-٥٣,٧-٤٦١,٠

الخدمات القضائية:  شعبة ٣٣٠٠:  البرنامج الفرعي ٢٣الجدول 

٣٣٠٠
شعبة الخدمات القضائية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥الموظفون الفنيون ٤٤٣,٠٦ ٥٥٩,٥١٢ ٠٠٢,٥٤ ٩٩٢,٨٦ ١٢٦,٥١١ ٨٨٣,٢-٤٣٣,٠-٤٥٠,٢-١١٩,٣
٢موظفو الخدمات العامة ٧٩٦,٢٢ ٢٣٩,٢٥ ٠٣٥,٤٢ ٦٥٥,٣٢ ٢٠٩,٨٤ ١٧٠,٣-٢٩,٤-١٤٠,٩-٨٦٥,١

موع الفرعي للموظفين ٨ا ٢٣٩,٢٨ ٧٩٨,٧١٧ ٠٣٧,٩٧ ٦٤٨,١٨ ٣٣٦,٣١٥ ١-٤٦٢,٤-٥٩١,١-٩٨٤,٤ ٠٥٣,٥
٢١٦,٧١المساعدة المؤقتة العامة ٤١٥,٥١ ٦٣٢,٢١ ٠٠١,٢١ ٦٣١,٠-٤١٤,٣-٢١٦,٧-٠٠١,٢

٢٧٤,٣٣٧٥,٥٦٤٩,٨٢٧٤,٣٣٧٥,٥٦٤٩,٨المساعدة العامة للاجتماعات
١٠,٠-١٠,٠-٣٥,٠٣٥,٠٢٥,٠٢٥,٠العمل الإضافي

موع  ٥٢٦,٠١الفرعي للموظفين الآخرينا ٧٩١,٠٢ ٣١٧,٠٢٩٩,٣١ ٣٧٦,٧١ ٦٤١,٠-٤١٤,٣-٢٢٦,٧-٦٧٦,٠
١٥٧,٤-١٣٤,٩-٢٢,٥-٦٠,٨٥٠٠,٠٥٦٠,٨٣٨,٢٣٦٥,١٤٠٣,٣السفر

الضيافة
٢٧٩,٨-٢١٥,٩-٦٣,٩-٣١٧,٨٦٧٠,٧٩٨٨,٥٢٥٣,٩٤٥٤,٨٧٠٨,٧الخدمات التعاقدية

٣٧,٢-١٣,٩-٢٣,٣-٨٧,٤٢١,٩١٠٩,٣٦٤,٢٨,٠٧٢,٢التدريب
١٣٦,٩-١٣٤,٤-٢,٥-٣٥,٠٢٩٦,٨٣٣١,٨٣٢,٥١٦٢,٤١٩٤,٩الخبراء الاستشاريون

٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦
٢محامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢

٣النفقات العامة للتشغيل ٥٤٩,٠١ ٧٩٠,٣٥ ٣٣٩,٣٣ ٤٨٠,١١ ٧٦٥,٣٥ ٩٣,٩-٢٥,٠-٦٨,٩-٢٤٥,٤
٨١,٤-٥,٧-٧٥,٧-٢٣٧,٧٣٨,٨٢٧٦,٥١٦٢,٠٣٣,١١٩٥,١اللوازم والمواد

٢٦٩,٠-١٧٢,١-٩٦,٩-٢٨٩,٠٥١٣,٠٨٠٢,٠١٩٢,١٣٤٠,٩٥٣٣,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي  ٤لغير الموظفينا ٥٧٦,٧١٠ ٨٩١,٥١٥ ٤٦٨,٢٤ ٢٢٣,٠٩ ٥٢٣,٤١٣ ١-٣٥٣,٧-٧٤٦,٤ ١-٣٦٨,١ ٧٢١,٨

١٣المجموع ٣٤١,٨٢١ ٤٨١,٢٣٤ ٨٢٣,٠١٢ ١٧٠,٣١٩ ٢٣٦,٤٣١ ١-٤٠٦,٧ ٢-١٧١,٥ ٣-٢٤٤,٨ ٤١٦,٣
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الخدمات القضائية:   مكتب مدير شعبة ٣٣١٠:  البرنامج الفرعي ٢٤الجدول 

٣٣١٠
مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٧٤,٧١٩٥,٣٣٧٠,٠١٧٤,٧١٩٥,٣٣٧٠,٠الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢٣٩,٧١٩٥,٣٤٣٥,٠٢٣٩,٧١٩٥,٣٤٣٥,٠ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٣,٦-٣,٦-١٧,٦٥,٨٢٣,٤١٤,٠٥,٨١٩,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

٤,٠-٤,٠-٤,٠٤,٠التدريب
٥,٠-٢,٥-٢,٥-٥,٠٥,٠١٠,٠٢,٥٢,٥٥,٠الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٢,٦-٢,٥-١٠,١-٢٦,٦١٠,٨٣٧,٤١٦,٥٨,٣٢٤,٨ا

١٢,٦-٢,٥-١٠,١-٢٦٦,٣٢٠٦,١٤٧٢,٤٢٥٦,٢٢٠٣,٦٤٥٩,٨المجموع

قسم إدارة المحاكم:٣٣٢٠:  البرنامج الفرعي ٢٥الجدول 

٣٣٢٠
قسم إدارة المحاكم

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥٢١,٨٨٩٦,٥١الموظفون الفنيون ٤١٨,٣٤٤٢,١٨٩٦,٥١ ٧٩,٧-٧٩,٧-٣٣٨,٦
٣٩٠,٢٧٩٤,٥١موظفو الخدمات العامة ١٨٤,٧٣٩٠,٢٧٨١,٣١ ١٣,٢-١٣,٢-١٧١,٥

موع الفرعي للموظفين ٩١١,٩١ا ٦٩١,٠٢ ٦٠٢,٩٨٣٢,٢١ ٦٧٧,٨٢ ٩٢,٩-١٣,٢-٧٩,٧-٥١٠,٠
٢٤١,٨-٩٧,٤-١٤٤,٤-١٤٤,٤٤١١,٧٥٥٦,١٣١٤,٣٣١٤,٣المؤقتة العامةالمساعدة 

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢٤١,٨-٩٧,٤-١٤٤,٤-١٤٤,٤٤١١,٧٥٥٦,١٣١٤,٣٣١٤,٣ا
السفر

الضيافة
١١٠,٩-١١٠,٩-٨١,٣٣٤٩,٦٤٣٠,٩٨١,٣٢٣٨,٧٣٢٠,٠التعاقديةالخدمات 
١٤,٠-٤,٠-١٠,٠-١٣,٥٦,٠١٩,٥٣,٥٢,٠٥,٥التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات العامة للتشغيل

٢٦,٣٢٦,٣٢٦,٣٢٦,٣اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع  ١٢٤,٩-١١٤,٩-١٠,٠-٩٤,٨٣٨١,٩٤٧٦,٧٨٤,٨٢٦٧,٠٣٥١,٨الفرعي لغير الموظفينا
١المجموع ١٥١,١٢ ٤٨٤,٦٣ ٦٣٥,٧٩١٧,٠٢ ٢٥٩,١٣ ٤٥٩,٦-٢٢٥,٥-٢٣٤,١-١٧٦,١
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:   قسم الاحتجاز٣٣٣٠:  البرنامج الفرعي ٢٦الجدول 

٣٣٣٠
قسم الاحتجاز

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات موعمتصلة بحالاتأساسيةا ا
٢١٧,٦٨٧,٦٣٠٥,٢٢١٧,٦٨٧,٦٣٠٥,٢الموظفون الفنيون

٦٥,٠٦٥,٠١٣٠,٠٦٥,٠٦٥,٠١٣٠,٠العامةموظفو الخدمات 
موع الفرعي للموظفين ٢٨٢,٦١٥٢,٦٤٣٥,٢٢٨٢,٦١٥٢,٦٤٣٥,٢ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ا

٢,٨-٢,٨-٢,٨٢,٨السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
التدريب

٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠الخبراء الاستشاريون
١النفقات العامة للتشغيل ٦٤٧,٠١٢٢,٠١ ٧٦٩,٠١ ٦٤٧,٠٩٧,٠١ ٢٥,٠-٢٥,٠-٧٤٤,٠

١,٥-١,٥-٧,٥٧,٥٦,٠٦,٠اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ١ا ٦٥٧,٣١٢٨,٠١ ٧٨٥,٣١ ٦٥٣,٠١٠٣,٠١ ٢٩,٣-٢٥,٠-٤,٣-٧٥٦,٠
١المجموع ٩٤٠,٠٢٨٠,٦٢ ٢٢٠,٦١ ٩٣٥,٦٢٥٥,٦٢ ٢٩,٣-٢٥,٠-٤,٣-١٩١,٢

:   قسم الخدمات اللغوية٣٣٤٠:  البرنامج الفرعي ٢٧الجدول 

٣٣٤٠
قسم الخدمات اللغوية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٩٠٢,١٢ ٦٨٥,٠٤ ٥٨٧,١١ ٨٣٧,١٢ ٥٥٤,٣٤ ١٩٥,٧-١٣٠,٧-٦٥,٠-٣٩١,٤
٢١,٧-٢١,٧-٢٦٠,١٢٧٤,٣٥٣٤,٤٢٣٨,٤٢٧٤,٣٥١٢,٧موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢ا ١٦٢,٢٢ ٩٥٩,٣٥ ١٢١,٥٢ ٠٧٥,٥٢ ٨٢٨,٦٤ ٢١٧,٤-١٣٠,٧-٨٦,٧-٩٠٤,١
٧٢,٣-٧٢,٣-٥٩٢,٠٥٩٢,٠٥١٩,٧٥١٩,٧العامةالمساعدة المؤقتة 

٢٦٤,٣٣٧٥,٥٦٣٩,٨٢٦٤,٣٣٧٥,٥٦٣٩,٨المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢٦٤,٣٩٦٧,٥١ا ٢٣١,٨٢٦٤,٣٨٩٥,٢١ ٧٢,٣-٧٢,٣-١٥٩,٥
١٩,٩-١٩,٢-٠,٧-٥,٢١٤٣,٨١٤٩,٠٤,٥١٢٤,٦١٢٩,١السفر

الضيافة
٥٠,٠-٣٦,١-١٣,٩-٣٥,٠٩٠,٦١٢٥,٦٢١,١٥٤,٥٧٥,٦الخدمات التعاقدية

٧,٩-٧,٩-١٠,٦١٠,٦٢,٧٢,٧التدريب
١٥,٩-١٥,٩-١٥,٩١٥,٩الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
١١,٠-٥,٧-٥,٣-٨,٧٩,٥١٨,٢٣,٤٣,٨٧,٢اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠٤,٧-٨٤,٨-١٩,٩-٤٨,٩٢٧٠,٤٣١٩,٣٢٩,١١٨٥,٦٢١٤,٧ا

٢المجموع ٤٧٥,٤٤ ١٩٧,٢٦ ٦٧٢,٦٢ ٣٦٨,٩٣ ٩٠٩,٤٦ ٣٩٤,٤-٢٨٧,٨-١٠٦,٦-٢٧٨,٣
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:   قسم مشاركة وتعويض الضحايا٣٣٦٠:  البرنامج الفرعي٢٨الجدول 

٣٣٦٠
قسم مشاركة وتعويض الضحايا

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١١٢,٨-٢٩,٢-٨٣,٦-٤١٢,٩٥٤٥,٨٩٥٨,٧٣٢٩,٣٥١٦,٦٨٤٥,٩الموظفون الفنيون
١٣٠,١٢٦٠,١٣٩٠,٢١٣٠,١٢٦٠,١٣٩٠,٢موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٤٣,٠٨٠٥,٩١ا ٣٤٨,٩٤٥٩,٣٧٧٦,٧١ ١١٢,٨-٢٩,٢-٨٣,٦-٢٣٦,٠
المؤقتة العامةالمساعدة 

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٢٤,٩-٢٤,٩-١٤٤,٧١٤٤,٧١١٩,٨١١٩,٨السفر

الضيافة
٣٠,٠-٣٠,٠-٨٧,٥٨٧,٥٥٧,٥٥٧,٥الخدمات التعاقدية

١,٥-١,٥-١,٥٢,٨٤,٣٢,٨٢,٨التدريب
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٥٦,٤-٥٤,٩-١,٥-١١,٥٢٣٨,٠٢٤٩,٥١٠,٠١٨٣,١١٩٣,١ا

٥٥٤,٥١المجموع ٠٤٣,٩١ ٥٩٨,٤٤٦٩,٣٩٥٩,٨١ ١٦٩,٢-٨٤,١-٨٥,١-٤٢٩,١

:   قسم دعم المحامين٣١٩٠:  البرنامج الفرعي ٢٩الجدول 

٣١٩٠
قسم دعم المحامين

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
التوصيات وما بعدهاما قبل 

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥٩,٧-٧٢,٦-٨٧,١-٤٥٦,٤٢١٧,٦٦٧٤,٠٣٦٩,٣١٤٥,٠٥١٤,٣الموظفون الفنيون
١٩٥,١٦٥,٠٢٦٠,١١٩٥,١٦٥,٠٢٦٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي  ١٥٩,٧-٧٢,٦-٨٧,١-٦٥١,٥٢٨٢,٦٩٣٤,١٥٦٤,٤٢١٠,٠٧٧٤,٤للموظفينا
١٩٤,٨-١٩٤,٨-١٩٤,٨١٩٤,٨المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٤,٨-١٩٤,٨-١٩٤,٨١٩٤,٨ا
٥٧,٢-٥٥,٨-١,٤-١,٧٦٥,٨٦٧,٥٠,٣١٠,٠١٠,٣السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخبراء الاستشاريون

٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦
٢مخامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢

٢,٠٢,٠٢,٠٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢١,٧٧ا ١٢٧,٨٧ ١٤٩,٥٢٠,٣٦ ٤٠٥,٨٦ ٧٢٣,٤-٧٢٢,٠-١,٤-٤٢٦,١

٦٧٣,٢٧المجموع ٦٠٥,٢٨ ٢٧٨,٤٥٨٤,٦٦ ٦١٥,٨٧ ١-٩٨٩,٤-٨٨,٦-٢٠٠,٤ ٠٧٨,٠



IICC-ASP/14/15

71 15-A-091115

:  مكتب المحامي العام للدفاع٣٧٤٠:  البرنامج الفرعي ٣٠الجدول 

٣٧٤٠
مكتب المحامي العام للدفاع

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
وما بعدهاما قبل التوصيات

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥١,٢٣٠٥,٣٤٥٦,٥١٥١,٢٣٠٥,٣٤٥٦,٥الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢١٦,٢٣٠٥,٣٥٢١,٥٢١٦,٢٣٠٥,٣٥٢١,٥ا
٤٩,٨-٤٩,٨-١١٩,٦١١٩,٦٦٩,٨٦٩,٨المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٩,٨-٤٩,٨-١١٩,٦١١٩,٦٦٩,٨٦٩,٨ا
١,٢١,٨٣,٠١,٢١,٨٣,٠السفر

الضيافة
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية

٢,٠-٢,٠-٢,٥٢,٥٠,٥٠,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢,٠-٢,٠-١,٢٢٤,٣٢٥,٥١,٢٢٢,٣٢٣,٥ا

٥١,٨-٥١,٨-٢١٧,٤٤٤٩,٢٦٦٦,٦٢١٧,٤٣٩٧,٤٦١٤,٨المجموع

:  مكتب المحامي العام للضحايا٣٧٥٠:  البرنامج الفرعي ٣١الجدول 

٣٧٥٠
العام للضحايامكتب المحامي

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥١,٢١الموظفون الفنيون ٠٢١,٢١ ١٧٢,٤١٥١,٢٩٧٧,٣١ ٤٣,٩-٤٣,٩-١٢٨,٥
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي ٢١٦,٢١للموظفينا ٠٢١,٢١ ٢٣٧,٤٢١٦,٢٩٧٧,٣١ ٤٣,٩-٤٣,٩-١٩٣,٥
٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤ا
٢٧,٠-٢٦,٠-١,٠-٤,٤١١٩,٠١٢٣,٤٣,٥٩٣,٠٩٦,٥السفر

الضيافة
٢٠,٠-٢٠,٠-٥٠,٠٥٠,٠٣٠,٠٣٠,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
١١٦,٠-١١٦,٠-٢٦٩,٩٢٦٩,٩١٥٣,٩١٥٣,٩الخبراء الاستشاريون

١١,٠١١,٠١١,٠١١,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٦٣,٠-١٦٢,٠-١,٠-٤,٤٤٤٩,٩٤٥٤,٣٣,٥٢٨٧,٩٢٩١,٤ا

٢٢٠,٦١المجموع ٥٦٨,٥١ ٧٨٩,١٢١٩,٧١ ٣٦٢,٦١ ٢٠٦,٩-٢٠٥,٩-١,٠-٥٨٢,٣
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:  قسم خدمات إدارة المعلومات٣٣٩٠:  البرنامج الفرعي ٣٢الجدول 

٣٣٩٠
قسم خدمات إدارة المعلومات

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الفنيونالموظفون  ٤٥٥,٢٦٠٥,٢٢ ٠٦٠,٤١ ٣٢٠,٥٤٤٨,٦١ ٢٩١,٤-١٥٦,٦-١٣٤,٨-٧٦٩,١
١موظفو الخدمات العامة ٥٦٠,٧٧٨٠,٣٢ ٣٤١,٠١ ٤٤١,٤٧٦٤,١٢ ١٣٥,٤-١٦,٢-١١٩,٢-٢٠٥,٥

موع الفرعي للموظفين ٣ا ٠١٥,٩١ ٣٨٥,٥٤ ٤٠١,٤٢ ٧٦١,٩١ ٢١٢,٧٣ ٤٢٦,٨-١٧٢,٨-٢٥٤,٠-٩٧٤,٦
٧٢,٣-٧٢,٣-٧٢,٣٧٢,٣المساعدة المؤقتة العامة

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
١٠,٠-١٠,٠-٣٥,٠٣٥,٠٢٥,٠٢٥,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٨٢,٣-٨٢,٣-١١٧,٣١١٧,٣٣٥,٠٣٥,٠ا
٢٢,٠-٩,٠-١٣,٠-٢٧,٨١٩,١٤٦,٩١٤,٧١٠,١٢٤,٨السفر

الضيافة
٦٨,٩-١٨,٩-٥٠,٠-٢٠١,٥٧٣,٠٢٧٤,٥١٥١,٥٥٤,١٢٠٥,٦الخدمات التعاقدية

٧,٨-٧,٨-٦٨,٥٦٨,٥٦٠,٧٦٠,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

١النفقات العامة للتشغيل ٩٠٢,٠١ ٦٥٥,٣٣ ٥٥٧,٣١ ٨٣٣,١١ ٦٥٥,٣٣ ٦٨,٩-٦٨,٩-٤٨٨,٤
٦٨,٩-٦٨,٩-٢٢١,٥٢٢١,٥١٥٢,٦١٥٢,٦اللوازم والمواد

٢٦٩,٠-١٧٢,١-٩٦,٩-٢٨٩,٠٥١٣,٠٨٠٢,٠١٩٢,١٣٤٠,٩٥٣٣,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ٧١٠,٢٢ ٢٦٠,٤٤ ٩٧٠,٦٢ ٤٠٤,٦٢ ٠٦٠,٤٤ ٥٠٥,٦-٢٠٠,٠-٣٠٥,٦-٤٦٥,٠

٥المجموع ٨٤٣,٤٣ ٦٤٥,٩٩ ٤٨٩,٣٥ ٢٠١,٥٣ ٢٧٣,١٨ ١-٣٧٢,٨-٦٤١,٨-٤٧٤,٦ ٠١٤,٦

:  شعبة العلاقات الخارجية٣٨٠٠:  البرنامج ٣٣الجدول 
٣٨٠٠

شعبة العلاقات الخارجية
الجدول 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦لعام الميزانية المقترحة 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٩٠٥,٧٨ ٤٢٨,٩١٠ ٣٣٤,٦١ ٦٨٩,٤٦ ٩١٧,٧٨ ١-٢١٦,٣-٦٠٧,١ ١-٥١١,٢ ٧٢٧,٥
٦٥٠,٣٣الخدمات العامةموظفو  ٤١٩,١٤ ٠٦٩,٤٦٢٨,٦٣ ١٢٦,٧٣ ٣١٤,١-٢٩٢,٤-٢١,٧-٧٥٥,٣

موع الفرعي للموظفين ٢ا ٥٥٦,٠١١ ٨٤٨,٠١٤ ٤٠٤,٠٢ ٣١٨,٠١٠ ٠٤٤,٤١٢ ١-٢٣٨,٠-٣٦٢,٤ ٢-٨٠٣,٦ ٠٤١,٦
١١٥,١-١١٥,١-٧٥٣,٩٧٥٣,٩٦٣٨,٨٦٣٨,٨المساعدة المؤقتة العامة

٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧المساعدة العامة للاجتماعات
٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ١٥٠,٦١ ١٥٠,٦١ ٠٣٥,٥١ ١١٥,١-١١٥,١-٠٣٥,٥
١٣٢,٣١السفر ٣٠١,٧١ ٤٣٤,٠١٠٦,٧١ ٢٠٥,٦١ ١٢١,٧-٩٦,١-٢٥,٦-٣١٢,٣

الضيافة
١٨٧,٨١الخدمات التعاقدية ١٥٠,٣١ ٣٣٨,١١٥١,٢١ ١٣١,٨١ ٥٥,٠-١٨,٥-٣٦,٥-٢٨٣,٠

٢٩,٩-٢٩,٩-٣٦,٩٤٧,٠٨٣,٩٧,٠٤٧,٠٥٤,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٥٩,٠٥النفقات العامة للتشغيل ٧٣٦,٤٥ ٧٩٥,٤٤٨,٢٥ ١٩٧,٥٥ ٥٤٩,٧-٥٣٨,٩-١٠,٨-٢٤٥,٧
٢٤,٩-٢٤,٩-٢٣٤,٦٢٣٤,٦٢٠٩,٧٢٠٩,٧اللوازم والمواد

٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٤١٦,٠٨ا ٥٢٤,٥٨ ٩٤٠,٥٣١٣,١٧ ٨٤٦,١٨ ٧٨١,٣-٦٧٨,٤-١٠٢,٩-١٥٩,٢

٢المجموع ٩٧١,٩٢١ ٥٢٣,١٢٤ ٤٩٥,٠٢ ٦٣١,١١٨ ٩٢٦,٠٢١ ٢-٣٤٠,٨-٥٥٧,١ ٢-٥٩٧,١ ٩٣٧,٩



IICC-ASP/14/15

73 15-A-091115

: مكتب مدير شعبة العلاقات الخارجية٣٨١٠:  البرنامج الفرعي ٣٤الجدول 

٣٨١٠
رجيةمكتب مدير شعبة العلاقات الخا

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
توصيات اللجنةبعد 

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٣,٧-٤٣,٧-٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢٣٨,٧٢٣٨,٧الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي  ٤٣,٧-٤٣,٧-٣٤٧,٤٣٤٧,٤٣٠٣,٧٣٠٣,٧للموظفينا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٢٠,٣٢٠,٣٢٠,٣٢٠,٣السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٩٧,٣٩٧,٣٩٧,٣٩٧,٣النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠,٣٩٧,٣١١٧,٦٢٠,٣٩٧,٣١١٧,٦ا

٤٣,٧-٤٣,٧-٣٦٧,٦٩٧,٣٤٦٤,٩٣٢٤,٠٩٧,٣٤٢١,٣المجموع

: قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني٣٨٢٠:  البرنامج ٣٥الجدول 
٣٨٢٠

قسم العلاقات الخارجية 
والتنسيق الميداني

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
بعدهاما قبل التوصيات وما 

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٦٩٢,٧١ ٦٩٢,٧١ ٤٨٥,٤١ ٢٠٧,٣-٢٠٧,٣-٤٨٥,٤
٣٢,٥-٣٢,٥-٤٥٥,١٤٥٥,١٤٢٢,٦٤٢٢,٦موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢ا ١٤٧,٨٢ ١٤٧,٨١ ٩٠٨,٠١ ٢٣٩,٨-٢٣٩,٨-٩٠٨,٠
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٢٠,٠-٢٠,٠-٧٢,٠٧٢,٠٥٢,٠٥٢,٠السفر

الضيافة
٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠التعاقديةالخدمات 
التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات العامة للتشغيل

٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠,٠-٢٠,٠-٧٢,٠٣٨,٠١١٠,٠٥٢,٠٣٨,٠٩٠,٠ا
٧٢,٠٢المجموع ١٨٥,٨٢ ٢٥٧,٨٥٢,٠١ ٩٤٦,٠١ ٢٥٩,٨-٢٣٩,٨-٢٠,٠-٩٩٨,٠
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: قسم الضحايا والشهود٣٨٣٠:  :  البرنامج ٣٦الجدول 

٣٨٣٠
قسم الضحايا والشهود

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
قبل التوصيات وما بعدهاما 

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٨٠١,٧٢الموظفون الفنيون ٥٩٩,٦٣ ٤٠١,٣٧٥٣,١٢ ٢٦٠,٥٣ ٣٨٧,٧-٣٣٩,١-٤٨,٦-٠١٣,٦
١موظفو الخدمات العامة ٣٧٨,٩١ ٣٧٨,٩١ ٢٤٩,٧١ ١٢٩,٢-١٢٩,٢-٢٤٩,٧

موع الفرعي للموظفين ٨٠١,٧٣ا ٩٧٨,٥٤ ٧٨٠,٢٧٥٣,١٣ ٥١٠,٢٤ ٥١٦,٩-٤٦٨,٣-٤٨,٦-٢٦٣,٣
١٩٨,١-١٩٨,١-٥٨٥,٤٥٨٥,٤٣٨٧,٣٣٨٧,٣المساعدة المؤقتة العامة

٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٨,١-١٩٨,١-٩٥٢,١٩٥٢,١٧٥٤,٠٧٥٤,٠ا
٢٥,٩١السفر ١١٦,٩١ ١٤٢,٨٢٤,٦١ ٠٦١,٥١ ٥٦,٧-٥٥,٤-١,٣-٠٨٦,١

الضيافة
الخدمات التعاقدية

٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٧,٠٤النفقات العامة للتشغيل ٦٥٣,٧٤ ٦٦٠,٧٦,٢٤ ١١٤,٨٤ ٥٣٩,٧-٥٣٨,٩-٠,٨-١٢١,٠
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٢,٩٥ا ٨٢٢,٦٥ ٨٥٥,٥٣٠,٨٥ ٢٢٨,٣٥ ٥٩٦,٤-٥٩٤,٣-٢,١-٢٥٩,١

٨٣٤,٦١٠المجموع ٧٥٣,٢١١ ٥٨٧,٨٧٨٣,٩٩ ٤٩٢,٥١٠ ١-٥٠,٧-٢٧٦,٤ ١-٢٦٠,٧ ٣١١,٤

: قسم الإعلام والتوعية٣٨٤٠:  البرنامج ٣٧الجدول 

٣٨٤٠
قسم الإعلام والتوعية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
قبل التوصيات وما بعدهاما 

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٨٢١,٧٣٥٠,٤١الموظفون الفنيون ١٧٢,١٦٩٧,٦٣٠٦,٦١ ١٦٧,٩-٤٣,٨-١٢٤,١-٠٠٤,٢
٧٥,٩-٥٤,٢-٢١,٧-٥٨٥,٢٣٩٠,٢٩٧٥,٤٥٦٣,٦٣٣٦,٠٨٩٩,٦موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٤٠٦,٩٧٤٠,٦٢ ١٤٧,٥١ ٢٦١,٢٦٤٢,٦١ ٢٤٣,٧-٩٨,٠-١٤٥,٧-٩٠٣,٨
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
١٥,١-١٠,٨-٤,٣-١٤,١٣٤,٩٤٩,٠٩,٨٢٤,١٣٣,٩السفر

الضيافة
٥٥,٠-١٨,٥-٣٦,٥-١٨٧,٨٩٥,٠٢٨٢,٨١٥١,٢٧٦,٥٢٢٧,٧الخدمات التعاقدية

٢٩,٩-٢٩,٩-٣٦,٩٣٦,٩٧,٠٧,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٠,٠-١٠,٠-٥٢,٠٥٢,٠٤٢,٠٤٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١١٠,١-٢٩,٣-٨٠,٨-٢٩٠,٨١٢٩,٩٤٢٠,٧٢١٠,٠١٠٠,٦٣١٠,٦ا

١المجموع ٦٩٧,٧٨٧٠,٥٢ ٥٦٨,٢١ ٤٧١,٢٧٤٣,٢٢ ٣٥٣,٨-١٢٧,٣-٢٢٦,٥-٢١٤,٤
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الميدانية: المكاتب ٣٨٥٠:  البرنامج ٣٨الجدول 

٣٨٥٠
المكاتب الميدانية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣الفنيونالموظفون  ٧٨٦,٢٣ ٧٨٦,٢٢ ٨٦٥,٢٢ ٩٢١,٠-٩٢١,٠-٨٦٥,٢
١موظفو الخدمات العامة ١٩٤,٩١ ١٩٤,٩١ ١١٨,٤١ ٧٦,٥-٧٦,٥-١١٨,٤

موع الفرعي للموظفين ٤ا ٩٨١,١٤ ٩٨١,١٣ ٩٨٣,٦٣ ٩٩٧,٥-٩٩٧,٥-٩٨٣,٦
١٦٨,٥١٦٨,٥٢٥١,٥٢٥١,٥٨٣,٠٨٣,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٨,٥١٩٨,٥٢٨١,٥٢٨١,٥٨٣,٠٨٣,٠ا
٢٩,٩-٢٩,٩-١٤٩,٩١٤٩,٩١٢٠,٠١٢٠,٠السفر

الضيافة
١الخدمات التعاقدية ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٩٨٥,٤٩٨٥,٤٩٨٥,٤٩٨٥,٤النفقات العامة للتشغيل
٢٤,٩-٢٤,٩-٢٢٦,٦٢٢٦,٦٢٠١,٧٢٠١,٧اللوازم والمواد

٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير  ٢الموظفينا ٤٣٦,٧٢ ٤٣٦,٧٢ ٣٨١,٩٢ ٥٤,٨-٥٤,٨-٣٨١,٩

٧المجموع ٦١٦,٣٧ ٦١٦,٣٦ ٦٤٧,٠٦ ٩٦٩,٣-٩٦٩,٣-٦٤٧,٠

:  البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف٣٩الجدول 

البرنامج الرئيسي الرابع
أمانة جمعية الدول الأطراف

٢٠١٦لعام الميزانية المقترحة 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٦٥١,١٦٥١,١٦٥١,١٦٥١,١الموظفون الفنيون
٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥العامةموظفو الخدمات 

موع الفرعي للموظفين ٩٣٩,٦٩٣٩,٦٩٣٩,٦٩٣٩,٦ا
٤٠,٥-٤٠,٥-٦٩٢,٨٦٩٢,٨٦٥٢,٣٦٥٢,٣المساعدة المؤقتة العامة

١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٠,٥-٤٠,٥-٨٧٠,٨٨٧٠,٨٨٣٠,٣٨٣٠,٣ا
٣٦٠,٠٣٦٠,٠٣٦٠,٠٣٦٠,٠السفر

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٨٢٣,٩٨٢٣,٩٨٢٣,٩٨٢٣,٩الخدمات التعاقدية

٩,٩٩,٩٩,٩٩,٩التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤العامة للتشغيلالنفقات 
١٤,٧١٤,٧١٤,٧١٤,٧اللوازم والمواد

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١ا ٢٤٢,٩١ ٢٤٢,٩١ ٢٤٢,٩١ ٢٤٢,٩

٣المجموع ٠٥٣,٣٣ ٠٥٣,٣٣ ٠١٢,٨٣ ٤٠,٥-٤٠,٥-٠١٢,٨
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: المؤتمرات٤١٠٠: البرنامج الفرعي ٤٠الجدول 

٤١٠٠
المؤتمرات

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
٣٤٩,٥٣٤٩,٥٣٤٩,٥٣٤٩,٥المساعدة المؤقتة العامة

٨٠,٠٨٠,٠٨٠,٠٨٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الإضافيالعمل 

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٤٩,٥٤٤٩,٥٤٤٩,٥٤٤٩,٥ا
السفر

الضيافة
٧٣٥,٩٧٣٥,٩٧٣٥,٩٧٣٥,٩الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

١١,٠١١,٠١١,٠١١,٠للتشغيلالنفقات العامة
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٧٥٦,٩٧٥٦,٩٧٥٦,٩٧٥٦,٩ا

١المجموع ٢٠٦,٤١ ٢٠٦,٤١ ٢٠٦,٤١ ٢٠٦,٤

: أمانة الجمعية ٤٢٠٠:  البرنامج الفرعي ٤١الجدول 

٤٢٠٠
أمانة الجمعية 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٩٩,٩٤٩٩,٩٤٩٩,٩٤٩٩,٩الموظفون الفنيون
٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٧٨٨,٤٧٨٨,٤٧٨٨,٤٧٨٨,٤ا
٤٠,٥-٤٠,٥-١٦٩,٧١٦٩,٧١٢٩,٢١٢٩,٢المساعدة المؤقتة العامة

العامة للاجتماعاتالمساعدة 
١٨,٠١٨,٠١٨,٠١٨,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٠,٥-٤٠,٥-١٨٧,٧١٨٧,٧١٤٧,٢١٤٧,٢ا
١٥,٧١٥,٧١٥,٧١٥,٧السفر

١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة
الخدمات التعاقدية

٥,٢٥,٢٥,٢٥,٢التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٤,٧٤,٧٤,٧٤,٧اللوازم والمواد

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣١,٦٣١,٦٣١,٦٣١,٦ا

١المجموع ٠٠٧,٧١ ٤٠,٥-٤٠,٥-٠٠٧,٧٩٦٧,٢٩٦٧,٢
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: مكتب رئيس الجمعية٤٤٠٠:  البرنامج الفرعي ٤٢الجدول 

٤٤٠٠
مكتب رئيس الجمعية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
الإضافيالعمل 

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨ا
٨٧,٧٨٧,٧٨٧,٧٨٧,٧السفر

الضيافة
١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٩٩,٧٩٩,٧٩٩,٧٩٩,٧ا

٢٢٣,٥٢٢٣,٥٢٢٣,٥٢٢٣,٥المجموع

: لجنة الميزانية والمالية٤٥٠٠:  البرنامج الفرعي ٤٣الجدول 

٤٥٠٠
لجنة الميزانية والمالية

٢٠١٦المقترحة لعام الميزانية
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢ا
٤٩,٨٤٩,٨٤٩,٨٤٩,٨المساعدة المؤقتة العامة

٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٠٩,٨١٠٩,٨١٠٩,٨١٠٩,٨ا
٢٥٦,٧٢٥٦,٧٢٥٦,٧٢٥٦,٧السفر

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٧٦,٠٧٦,٠٧٦,٠٧٦,٠الخدمات التعاقدية

٤,٧٤,٧٤,٧٤,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٣,٤١٣,٤١٣,٤١٣,٤النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٥٤,٨٣٥٤,٨٣٥٤,٨٣٥٤,٨ا

٦١٥,٧٦١٥,٧٦١٥,٧٦١٥,٧المجموع
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:  البرنامج الرئيسي الخامس: المباني٤٤الجدول 

البرنامج الرئيسي الخامس
المباني

٢٠١٦لعام الميزانية المقترحة 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٣النفقات العامة للتشغيل ٠٣٠,٤٣ ٠٣٠,٤٢ ٨٣٠,٤٢ ٢٠٠,٠-٢٠٠,٠-٨٣٠,٤
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣ا ٠٣٠,٤٣ ٠٣٠,٤٢ ٨٣٠,٤٢ ٢٠٠,٠-٢٠٠,٠-٨٣٠,٤

٣المجموع ٠٣٠,٤٣ ٠٣٠,٤٢ ٨٣٠,٤٢ ٢٠٠,٠-٢٠٠,٠-٨٣٠,٤

:  البرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماتي للضحايا٤٥الجدول 

البرنامج الرئيسي السادس
أمانة الصندوق الاستئماتي للضحايا

٢٠١٦المقترحة لعام الميزانية 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥١٩,٩٨٦٨,١١الموظفون الفنيون ٦١١,٣-٣٩٦,٠-٢١٥,٣-٣٨٨,٠٣٠٤,٦٤٧٢,١٧٧٦,٧
٦٥,٠١٣٠,١١٩٥,١٦٥,٠١٣٠,١١٩٥,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٨٥,٠٩٩٨,٢١ا ٦١١,٣-٣٩٦,٠-٢١٥,٣-٥٨٣,٢٣٦٩,٧٦٠٢,٢٩٧١,٩
١٠٩,٣١٠٩,٣١٧٩,٤١٦٦,٥٣٤٥,٩١٧٩,٤٥٧,٢٢٣٦,٦المساعدة المؤقتة العامة

العامة للاجتماعاتالمساعدة 
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٠٩,٣١٠٩,٣١٧٩,٤١٦٦,٥٣٤٥,٩١٧٩,٤٥٧,٢٢٣٦,٦ا
٩١,٨-٥٢,٣-٣٩,٥-١١٠,٥١٩٤,٧٣٠٥,٢٧١,٠١٤٢,٤٢١٣,٤السفر

٠,٥-٠,٥-٣,٠٣,٠٢,٥٢,٥الضيافة
١١٠,٠٤٥,٠١٥٥,٠١١٠,٠٤٥,٠١٥٥,٠الخدمات التعاقدية

٨,٣-٥,٣-٣,٠-١٠,٤١٩,٥٢٩,٩٧,٤١٤,٢٢١,٦التدريب
٦٠,٠-٤٠,٠-٢٠,٠-٨٠,٠١٢٥,٠٢٠٥,٠٦٠,٠٨٥,٠١٤٥,٠الخبراء الاستشاريون

٥,٠١٥,٠٢٠,٠٥,٠١٥,٠٢٠,٠النفقات العامة للتشغيل
٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠والمعداتالأثاث
موع الفرعي لغير الموظفين ١٦٠,٦-٩٧,٦-٦٣,٠-٣٢١,٩٤٠٩,٢٧٣١,١٢٥٨,٩٣١١,٦٥٧٠,٥ا

٩٠٦,٩١المجموع ٥١٦,٧٢ ٤٢٣,٦٨٠٨,٠١ ٠٨٠,٣١ ٥٣٥,٣-٤٣٦,٤-٩٨,٩-٨٨٨,٣
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المباني الدائمة: مكتب مدير مشروع ١-:  البرنامج الرئيسي السابع٤٦الجدول 

١- البرنامج الرئيسي السابع
مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥٤,٤-٥٤,٤-٢١٧,٣٢١٧,٣١٦٣,٠١٦٣,٠الموظفون الفنيون
١٦,٢-١٦,٢-٦٥,٠٦٥,٠٤٨,٨٤٨,٨موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٧٠,٦-٧٠,٦-٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢١١,٨٢١١,٨ا
١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠ا
٢,٨-٢,٨-٥,٦٥,٦٢,٨٢,٨السفر

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة
١٠٠,١-١٠٠,١-٣٣٢,٠٣٣٢,٠٢٣٢,٠٢٣٢,٠الخدمات التعاقدية

٢,٥-٢,٥-٢,٥٢,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥النفقات العامة للتشغيل
١,٠١,٠١,٠١,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠٥,٤-١٠٥,٤-٣٤٦,١٣٤٦,١٢٤٠,٨٢٤٠,٨ا

٣٤٣,٩-٣٤٣,٩-٧٩٦,٥٧٩٦,٥٤٥٢,٦٤٥٢,٦المجموع

: مكتب مدير المشروع٧١٠٠:  البرنامج الفرعي ٤٧الجدول 

٧١١٠
مكتب مدير المشروع

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥٤,٤-٥٤,٤-٢١٧,٣٢١٧,٣١٦٣,٠١٦٣,٠الموظفون الفنيون
١٦,٢-١٦,٢-٦٥,٠٦٥,٠٤٨,٨٤٨,٨موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٧٠,٦-٧٠,٦-٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢١١,٨٢١١,٨ا
١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠ا
٢,٨-٢,٨-٥,٦٥,٦٢,٨٢,٨السفر

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة
٢٦,٠٢٦,٠٢٦,٠٢٦,٠الخدمات التعاقدية

٢,٥-٢,٥-٢,٥٢,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥النفقات العامة للتشغيل
١,٠١,٠١,٠١,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٥,٣-٥,٣-٤٠,١٤٠,١٣٤,٨٣٤,٨ا

٢٤٣,٩-٢٤٣,٩-٤٩٠,٥٤٩٠,٥٢٤٦,٦٢٤٦,٦المجموع
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: الموارد من موظفي المحكمة٧١٢٠:  البرنامج الفرعي ٤٨الجدول 

٧١٢٠
الموارد من موظفي المحكمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
العامةالمساعدة المؤقتة 

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
السفر

الضيافة
١٠٠,٠-١٠٠,٠-٣٠٦,٠٣٠٦,٠٢٠٦,٠٢٠٦,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠٠,٠-١٠٠,٠-٣٠٦,٠٣٠٦,٠٢٠٦,٠٢٠٦,٠ا

١٠٠,٠-١٠٠,٠-٣٠٦,٠٣٠٦,٠٢٠٦,٠٢٠٦,٠المجموع

الفائدة-: مشروع المباني الدائمة ٢-:  البرنامج الرئيسي السابع٤٩الجدول 

٧٢٠٠
الفائدة-مشروع المباني الدائمة 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢النفقات العامة للتشغيل ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥

٢المجموع ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥
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آلية الرقابة المستقلة: ٥-:  البرنامج الرئيسي السابع٥٠الجدول 

٥-البرنامج الرئيسي السابع
آلية الرقابة المستقلة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٩٦,٤١٩٦,٤١٩٦,٤١٩٦,٤الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢٦١,٥٢٦١,٥٢٦١,٥٢٦١,٥ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
الإضافيالعمل 

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٧,٧٧,٧٧,٧٧,٧السفر

الضيافة
٢٠,٠-٢٠,٠-٤٠,٠٤٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية

٦,٥٦,٥٦,٥٦,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

١٠,٠-١٠,٠-٢٠,٠٢٠,٠١٠,٠١٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٠,٠-٣٠,٠-٨٤,٢٨٤,٢٥٤,٢٥٤,٢ا

٣٠,٠-٣٠,٠-٣٤٥,٧٣٤٥,٧٣١٥,٧٣١٥,٧المجموع

المراجعة الداخلية: مكتب ٦-:  البرنامج الرئيسي السابع٥١الجدول 

٧٦٠٠
مكتب المراجعة الداخلية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٥٨,١٤٥٨,١٤٥٨,١٤٥٨,١الموظفون الفنيون
٧٢,٣٧٢,٣٧٢,٣٧٢,٣موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٣٠,٤٥٣٠,٤٥٣٠,٤٥٣٠,٤ا
١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
الإضافيالعمل 

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا
١١,٨١١,٨١١,٨١١,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

-٢,٧-٢٤,٢٢٤,٢٢١,٥٢١,٥٢,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين -٢,٧-٣٦,٠٣٦,٠٣٣,٣٣٣,٣٢,٧ا

-٢,٧-٦٨٦,٠٦٨٦,٠٦٨٣,٣٦٨٣,٣٢,٧المجموع
_________________________


