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. Introduccién

1 En el Estatuto de Roma se establece que la Corte Penal Internacional (“la Corte™)
velara por €l mas alto grado de €ficiencia, competencia e integridad y una representacion
equitativa de las mujeres y los hombres en todos los cargos, la representacién de los
principales sistemas juridicos del mundo en los cargos juridicos y una representacion
geogréfica equitativa en los cargos del cuadro organico. El procedimiento de seleccion esta
determinado por los criterios establecidos en los articulos 44 2) y 36 8) del Estatuto de
Roma y en la resolucién de la Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea”) ICC-
ASP/1/Res.10.

2. Por decisiéon de la Asamblea, € sistema de limites convenientes que aplica la Corte
Se basa en el sistema de las Naciones Unidas. Los limites se calculan sobre la base de la
contribucién financiera de cada Estado a presupuesto de la Corte y del tamafio de su
poblacion. Esos dos criterios tienen en cuenta el total de miembros del Estatuto de Roma.

3. En su duodécimo periodo de sesiones, la Asamblea acogié con satisfaccion el
Informe de la Mesa de 2013 sobre la representacion geogréfica equitativa y la
representacion equilibrada entre hombres y mujeres en la contratacion de personal de la
Corte' y “destacd laimportancia del didogo entre la Corte y laMesa de la Asamblea de los
Estados Partes con miras a asegurar una distribucion geogréfica equitativa 'y un equilibrio
entre los sexos en la contratacion del personal”2. En su decimotercer periodo de sesiones, la
Asamblea “recolmendd] a la Mesa que contin[uara] trabajando con la Corte tanto para
identificar maneras de mejorar la representacidn geografica equitativa como para aumentar
la contratacién y retencion de mujeres en los puestos superiores del cuadro organico, sin
perjuicio de cualquier deliberacién futura acerca de la posible idoneidad del modelo actual;
gue se sig[uier]a ocupando de la cuestion de la representacion geogréafica equitativa y el
equilibrio entre hombres y mujeres, y que inform[ara] a respecto en e decimocuarto
periodo de sesiones de la Asamblea™ .

4. El presente informe se presenta de conformidad con el mandato confiado por la
Mesa de la Asamblea al Grupo de Nueva Y ork en relacion con la cuestion de la equidad en
la representacion geogréficay € equilibrio en la representacion entre hombres y mujeres el
16 de diciembre de 2013 y el 23 de enero de 2015 alafacilitadora, Sra. Gina Guillén-Grillo
(Costa Rica), a ser designada por la Mesa el 17 de marzo de 2014 y el 12 de marzo de
2015.

! Informe de la M esa sobre la representacion geogréfica equitativay € equilibrio entre los géneros en la
contratacion del personal de la Corte Penal Internacional (ICC-ASP/12/49).

2|CC-ASP/12/Res. 8.

3 ICC-ASP/13/Res. 5.
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5. A lo largo de 2014, la facilitadora mantuvo contactos estrechos con la Corte sobre
esas cuestiones y mantuvo informada a la Asamblea sobre los cambios que se produjeron
en la representacion. Segulin el calendario previsto en la resolucion ICC-ASP/13/Res.5, la
facilitadora present6 su plan de trabajo en latercerareunion del Grupo de Trabajo de Nueva
York en 2015. Lalabor de facilitacion se centrd, entre otros asuntos, en llamar ala atencidn
sobre los datos relativos a personal de la Corte y ofrecer regularmente informacion
actualizada destinada a sensibilizar a la Asamblea sobre los cambios y fluctuaciones del
persona en la Corte, y fomentar la presentacién de candidaturas de personas competentes
procedentes de regiones y géneros insuficientemente representados. Por otra parte, la
facilitadora convocd dos consultas informales los dias 16 de junio de 2015 y 3 de
septiembre de 2015, respectivamente.

6. La facilitadora mantuvo igualmente algunas reuniones bilaterales con las
delegaciones interesadas con €l fin de abordar sus preocupaciones y ofrecer informacion
especifica sobre |as estadisticas pertinentes para sus Estados respectivos.

7. El Comité de Presupuesto y Finanzas, en su 25° periodo de sesiones, realizé una
serie de observaciones en relacion con la representacion geogréficay de género, asi como
con la aplicacion por parte de la Corte de las recomendaciones previas del Comité en este
aspecto. EI Comité sefialé que los archivos del Comité mostraban resultados modestos.
Observd asimismo que la mayoria de Estados estaban significativamente subrrepresentados
y que, aquellos procedentes de las &reas excesivamente representadas ocupaban de manera
desproporcionada | os puestos profesionales de mayor categoria. EI Comité observé también
gue, basandose en los datos sobre representacion por género, la balanza se inclina a favor
de los hombres y que sigue existiendo una brecha en cuanto a proporcion y puestos
profesionales.

8. Como lo habia sefialado el Comité de Presupuesto y Finanzas en su 23° periodo de
sesiones “los grandes cambios estructurales en curso en relacién con muchos puestos de
plantilla y plazas de asistencia temporaria general, tales como la reorganizacion de la
Secretaria y la aplicacion del Plan Estratégico de la Fiscalia, brindarian a la Corte una
oportunidad singular para rectificar e cronico desequilibrio en la representacion
geogréfica” *, la facilitadora mantuvo contactos estrechos con la Corte con e fin de
supervisar los avances realizados en torno a esa cuestion, en especial a la luz de las
implicaciones del proyecto ReVision.

9. Tres delegaciones expresaron su preocupacion puesto que €l informe de este afio
cuenta con informacion adicional, comparado con informes anteriores. La misma
delegacion distinguida indico su preocupacion por las cifras oficiales facilitadas por la
Secretaria.

10. El Grupo de Trabgo adoptd el proyecto de disposiciones para su inclusion en la
resolucién general que figuraen el anexo |1 del presente informe.

II. Estadisticasrelativas al personal dela Corte

11. Cabe recordar que la informacion sobre la representacién geografica y la
representacion entre hombres y mujeres del cuadro organico de la Corte se presenta como
anexo del informe del Comité de Presupuesto y Finanzas en su primer periodo de sesiones
de cada afio®. Ademés, los datos se han suministrado a la Asamblea, por conducto de la
facilitadora por peticion de laprimera.

12. Al 31 de marzo de 2015, la Corte contaba con 312 puestos del cuadro orgénico (con
exclusién de los funcionarios elegidos y 37 funcionarios de idiomas).

4 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre |os trabajos de su 23° periodo de sesiones (ICC-ASP/13/15),
parr. 125.

*Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 24° periodo de sesiones (ICC-ASP/14/5),
Anexo IlI.
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13.  Asimismo, a esa fecha, las mujeres representaban el 48,1% del persona del cuadro
organico de la Corte, una disminucion del 1,3% con respecto a 2014, mientras que los
hombres representaban el 51,9%°.

14.  Estosdatos ilustran también que aunque las mujeres constituyen mas del 50% de los
puestos de nivel P-1 (68,4%) y P-2 (66%), estan muy insuficientemente representadas en
los niveles superiores: solo uno de cada nueve puestos de nivel D-1 esta ocupado por una
muijer, 10 de 28 del nivel P-5, 24 de 66 de nivel P-4 y 54 de 127 del nivel P-3’.

15. Al 31 de marzo de 2015, del total de los 122 Estados Partes, 75 nacionalidades
estaban representadas en el personal del cuadro organico de la Corte, de las cuaes 15
estaban en equilibrio con el objetivo fijado, 20 estaban insuficientemente representadas y
25 estaban excesivamente representadas, mientras que las nacionalidades restantes
correspondian a los Estados que son eran partes en el Estatuto de Roma. 62 nacionalidades
no estaban representadas.

16. En términos de distribucién absoluta, a fecha de hoy, 50 funcionarios eran
nacionaes de la region de Africa, 17 de laregion de Asiay el Pacifico, 22 de la region de
Europa Oriental, 25 del Grupo de América Latinay el Caribe y 198 del Grupo de Europa
Occidental y otros Estados. Por otra parte, s se examinan los criterios deseables y los
objetivos por regién, se observa una representacion excesiva de nacionales de Europa
Occidental y otros Estados (en 19,42%) y de nacionales de los Estados de Africa (en
2,92%). Por otra parte, los Estados insuficientemente representados son los de Asiay €l
Pacifico (en 12,98%), los de América Latina y el Caribe (en 8,05%) y los de Europa
Oriental (en 1,32%).

17.  El nimero de funcionarios por puesto y por region a 31 de marzo de 2015 era €l
siguiente:

(@  D-1: uno de laregion de Africa, dos de GRULAC y seis de Europa Occidental y
otros Estados. Los Estados de Asia y e Pacifico y Europa Oriental no estan
representados.

(b)  P-5: cinco de laregion de Africa, uno de laregion de Asiay € Pacifico, uno de la
regién de Europa Oriental y 21 de la region de Europa Occidental y otros Estados.
La region de Africa y Europa Occidental y otros Estados esta excesivamente
representaday la de GRULAC estainfrarrepresentada.

(©)  P-4: sSiete de laregion de Africa, cuatro de laregion de Asiay el Pacifico, tres de la
region de Europa Oriental, cinco de GRULAC y 35 del Grupo de Europa Occidental
y otros Estados. Laregion de Asiay el Pacifico, Europa Oriental y GRULAC estan
infrarrepresentados.

(d)  P-3: 21 de la region de Africa, seis de la region de Asiay e Pacifico, seis de la
region de Europa Oriental, 10 de GRULAC y 66 de la region de Europa Occidental
y otros Estados. Asia y €l Pacifico, Europa Oriental y GRULAC estan
infrarrepresentados.

(e  P-2: 13 de laregion de Africa, seis de la region de Asiay e Pacifico, ocho de la
region de Europa Oriental, seis de GRULAC y 60 de Europa Occidental y otros
Estados. Asiay € Pacifico y GRULAC estan infrarrepresentados.

()] P-1: tres de la region de Africa, cuatro de la region de Europa Oriental, dos de
GRULAC y 10 de Europa Occidental y otros Estados. La region de Asia y €
Pacifico no esta representaday los Estados de GRULAC estén infrarrepresentados.

18. Al 31 de marzo de 2015, habia 58 puestos vacantes. El proceso de contratacion
estaba en curso o se habia terminado o publicado para 36 puestos. La contratacion prevista
para el periodo correspondia a 95 puestos.

19. Puesto que la reorganizacion de la Secretaria® con sus vertiente relativa a los
recursos humanos, incidira indirectamente en la distribucién del personal °, como se sugiri6

® 1bid.

" Ibid.

8 En su decimosegundo periodo de sesiones, la Asamblea “[a]utoriz][ 6] a Secretario aque reorgani[zara] y
simplifi[card] la estructura organizativa de la Secretaria con los limites presupuestarios del presupuesto por
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en el Grupo de Trabajo de Nueva Y ork el 3 de septiembre de 205,la facilitadora solicité ala
Secretaria que facilitara informacion oficial actualizada sobre dicho impacto. Las cifras
disponibles a 10 de noviembre de 2015 se presenta a continuacion.

20. La reestructuracion de la Secretaria™ afectaba a 118 personas cuyos puestos en la
Secretaria fueron suprimidos™, de las cuales 55 eran funcionarios del cuadro organico™. 25
de los 55 funcionarios afectados, del4 nacionalidades, optaron por la indemnizacion por
rescision del nombramiento mejorada: 5 de Africa, 1 de Asiay e Pacifico, 2 de Europa
Oriental, 1 de GRULAC y 16 de Europa Occidental y otros Estados.

21.  El resto de los funcionarios del cuadro organico se consideraron como candidatos
prioritarios para los nuevos puestos creados en el marco de la reorganizacion. El 31 de
octubre de 2015 se finalizd la contratacion de los candidatos prioritarios. 32 candidatos
prioritarios (que anteriormente eran del cuadro organico o del cuadro de servicios
generales) obtuvieron puestos del cuadro organico creados en € marco de la
reorganizacion. De esos 32 candidatos aceptados, 11 son de Africa, 4 de Asiay el Pacifico,
3 de Europa Oriental, 1 de GRULAC y 13 de Europa Occidental y otros Estados.

22. En cuanto a la representacion geogréfica, S se compara la situacion previa a la
reorganizacion al 30 de septiembre de 2014, con la situacién al 30 de octubre de 2015, y se
tienen en cuenta todos los casos de cese y contratacion relacionados con |a reorganizacion,
la variacion de la plantilla de la Secretaria por grupo regiona es como sigue: Africa: de 41
a4l; Asiay €l Pacifico: de 13 a 11, Europa Oriental, de 17 a 15, GRULAC de 11 al1l0y
Europa Occidental y otros Estados, de 122 a 104" (véase también el anexo |). Por lo que se
refiere a la representacion equilibrada entre hombres y mujeres, de los 55 funcionarios del
cuadro organico afectados, 36 funcionarios (65,45%) eran hombres. Los hombres se han
visto més afectados que las mujeres en todas | as categorias profesionales con excepcion del
nivel P-1: (4 hombresy 1 mujer en el nivel P-5; 7 frente a6 en € nivel P-4; 9 frentea3 en
e nivel P-3; 16 frente a 8 en el nivel P-2; y O frente a 1 en e nivel P-1). De los 25
funcionarios que optaron por la indemnizacion por rescision del nombramiento mejorada,
19 eran hombres y 6 eran mujeres. Fueron més los hombres que tomaron la indemnizacion
por rescisién del nombramiento mejorada en todos los niveles (3 hombres frente a 1 mujer
en € nivel P-5; 4 frentea3 en € nivel P-4; 3 frentealend nivel P-3; y 9frentealened
nivel P-2).

23.  Delos 32 candidatos prioritarios aceptados (que antes ocupaban puestos del cuadro
organico o del cuadro de servicios generales) que obtuvieron puestos del cuadro organico
creados en e marco de la reorganizacion: 19 eran hombres y 13mujeres (0 hombres 'y 1
mujer en €l nivel P-5; 5 hombres y 3 mujeres en €l nivel P-4; 4 hombresy 5 mujeres en €l
nivel P-3; y 10 hombresy 4 mujeres en €l nivel P-2).

24.  Delas 13 candidatas prioritarias, 8 funcionarias (61,53%) obtuvieron puestos que se
situaban uno o dos niveles por encima del que ocupaban antes, entre las cuaes, 3
funcionarias pasaron del nivel P-2 a P-3, unadel nivel P2- al P-4, y unadel nivel P-4 a P-
5. Las 5 funcionarias restantes pasaron a ocupar un puesto del mismo nivel, entre las cuales
estaban 2 funcionarias de nivel P-4.

25. Delos 19 candidatos prioritarios hombres, 10 (52,63%) obtuvieron puestos de nivel
maés elevado. 3 funcionarios ascendieron a nivel P-3, 1 funcionario obtuvo un puesto de
nivel inferior (de P-3 a P-2). Ningun funcionario hombre ascendi6 del nivel P-4 o de otros
niveles, a nivel P-5 en el marco de lareorganizacion.

programas aprobada para 2014 y el nimero maximo de puesto de plantilla y puestos aprobados”, y en su
decimotercer periodo de sesiones, la Asamblea amplié la autorizacion durante un afio mas.

9 Como explico & Sr. Herman von Hebel, Secretario de la Corte al Grupo de Trabajo de Nueva York & 3 de
septiembre de 2015.

101 aestructurafinal se aprobd el 10 de abril de 2015.

! como parte del proceso ReVision, 113 fueron reevaluados y otros 5 puestos fueron suprimidos.
2 La Asamblea no ha establecido criterios deseables para el personal de la categoria de servicios generales, por 1o
gue esas estadisticas no son pertinentes para |os fines de representaci6n geogréfica o de equilibrio entre hombresy

mujeres.

%3 Estas cifras no incluyen los cambios en la plantilla de la Secretaria gjenos a la reorganizacion (por gemplo, las
renuncias o contrataci ones para puestos no relacionados con la reorganizacion) en e periodo mencionado.
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26. S a lo anterior se afladen los ceses de los funcionarios que optaron por la
indemnizacion mejorada con puestos de nivel P-3 a P-5, como se explicd supra, la
diferencia entre hombres y mujeres es. 3 mujeres mas en el nivel P-5, 1 mujer menos en €l
nivel P-4, 3 mésen e nivel P-3",

27.  Entre tanto, la contratacion de candidatos externos e internos no prioritarios ha
comenzado para todos los puestos por cubrir en el marco de la reorganizacion, que se
Ilevara a cabo mediante laimplantaci 6n escalonada de la nueva estructura en 2016.

Consultas

28.  El 16 dejunio de 2015, la facilitadora organiz6 consultas entre el Grupo de Trabajo
de Nueva York y la Corte sobre la cuestion del equilibrio geografico. La Sra. Susan
Seegers, jefa de Recursos Humanos de la Corte, participd en ese debate interactivo por
videoconferencia. A invitacion de la facilitadora, € 3 de septiembre de 2015, el Secretario
de la Corte, expuso los elementos relativos a la representacion geograficay el equilibrio en
la representacién entre hombres y mujeres al Grupo de Trabajo de Nueva Y ork, en especial
en el marco de lareorganizacién de la Corte.

29. LacCeorte presento estadisticas recientes relativas a persona y las medidas adoptadas
para aumentar la equidad en la representacion geogréfica en la Corte. Como lo sefid6 la
Corte a la Asamblea®™, dichas medidas, que figuran en e proyecto de instruccién
administrativa sobre la seleccion del personal, que reemplazard las actuales directrices
sobre la contratacion, incluyen la constitucion obligatoria de comités en el marco del
criterio de la representacion geografica y el equilibrio entre hombres y mujeres, que
suministren a comité de seleccién de forma sistematica informacion sobre €l origen
geogréfico de los candidatos que se encuentran en fase de preseleccion, reforzando la
informacion de los responsables de la contratacion de personal sobre la importancia y la
necesidad de priorizar € equilibrio geogréfico, y solicitando a esos responsables que
justifiqguen su actuacion en los casos en que un candidato calificado de un pais no
representado o insuficientemente representado no haya sido preseleccionado. La Corte
también informé que, aunque el criterio de representacion geogréfica se aplica
exclusivamente a los puestos de plantilla, la nueva politica sobre contratacion (con la citada
disposicion en relacion con la preseleccion de los candidatos de los Estados Partes no
representados o insuficientemente representados) se aplacaria a todos |os nombramientos de
plazo fijo, incluidos los puestos de asistencia temporaria general, independientemente de la
fuente de financiacién. La Corte también informé que el proceso de reorganizacién de la
Secretaria tendra un impacto indirecto en €l equilibrio entre género y la representacion
geogréfica, y que €l proceso de contratacion ofrecerd una oportunidad para la mejora de
ambos.

30. La Corte sefidé que la principa dificultad a la que se enfrentaba a examinar en
primer término los méritos de los candidatos y alcanzar un equilibrio en € proceso de
contratacion estribaba en la reserva de candidatos, que registraba un déficit de candidatos
procedentes de regiones insuficientemente representadas y un bajo nivel de candidatos que
hayan sido preseleccionados'®.

31. Durante las consultas se examinaron las maneras de difundir los anuncios de
vacantes. La Corte indicoé que los anuncios se publicaban en su sitio web y en las redes
sociaes, y que se facilitaban regularmente las listas a las embajadas interesadas. La Corte
admiti6 que las listas de distribucion podrian actualizarse con miras a potenciar su impacto
en los paises no representados o insuficientemente representados. El 15 de octubre, la Corte
adopté un nuevo sistema de contratacion en linea que permitiria a las personas recibir
notificaciones de nuevas vacantes publicadas. Esta iniciativa tenia por objeto contribuir a
los esfuerzos de informacién sobre las oportunidades de empleo en la Corte.

14 M&s 5 funcionarias en |as categorias P-3 — P-5.
%8 Informe de la Corte sobre los Recursos Humanos, ICC-ASP/14/17, parrafos 21-25.

' |bid., parrafos 26-31.
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32. Durante las consultas, los Estados Partes subrayaron los efectos indirectos que
podrian tener los programas de pasantias, de profesionales invitados y de profesionales
subalternos en la representacion geogréfica y e equilibrio entre hombres y mujeres, y
manifestaron preocupacion por €l bagjo nivel de participacion de nacionales de regiones
insuficientemente representados en |os programas de pasantias y de profesionales invitados.

33. La Corte informd que de los 331 pasantes que participaron en € programa de la
Corte de 2014 a 31 de octubre de 2015, 10% eran de Africa, 6,9% eran de Asiay el
Pacifico, 10% de Europa Oriental, 6,6% de GRULAC y 66,5% eran de Europa Occidental y
otros Estados. Asimismo, que de los 37 profesionales invitados, € 24,3% eran de Africa, el
13,5% eran de Asiay € Pacifico, el 2,7% de Europa Oriental, € 8,1% de GRULAC y €
51,4% de Europa Occidenta y otros Estados.

34. Aunque los datos de estos programas no se tiene en cuenta a medir la
representacion geogréfica o € equilibro entre los géneros en € personal de la Corte, en la
préctica estos programas contribuyen a la creacion de capacidad de sus participantes y a
general una reserva de candidatos calificados para puestos del cuadro organico. A ese
respecto, se considera que la participacion de nacionales de regiones infrarrepresentadas y
de mujeres en esos programas es fundamental para ayudar a la Corte a acanzar los
objetivos previstos.

35.  Conrespecto alos programas de pasantias y de profesionales invitados, cabe sefialar
gue la Corte no dispone de fondos para ofrecer una remuneracion a los participantes de esos
programas”. La falta de financiacion tiene por consecuencia inevitable e atraer
principa mente a participantes de las cercanias de La Haya o que cuentan con los recursos
externos necesarios para cubrir sus gastos mientras participan en € programa. A este
respecto, se sefidla que en su proyecto de presupuesto por programas para 2016, la Corte
solicitd por primera vez fondos (por un total de 280.000 euros) para cubrir la remuneracion
de pasantes procedentes de los paises en desarroll0™.

36. Enlo que atafie a programa de oficiales subalternos del cuadro orgénico™, en mayo
de 2015, en su informe sobre recursos humanos para € decimocuarto periodo de sesiones,
la Corte resefi6 los esfuerzos que habia realizado para poner en marcha el programa, que
sigue sujeto a una expresion de interés formal de posibles Estados donantes®. A ese
respecto, se sefiala que la Corte ha indicado que instaria a los posibles Estados donantes a
gue contemplaran la posibilidad de financiar también a los oficiales subalternos del cuadro
organico de los Estados Partes actualmente no representados o insuficientemente
representados en la Corte™.

37. La Asamblea apoya los esfuerzos que esta realizando la Corte en relacion con €l
aumento de la diversidad de género y geografica de los participantes en los programas de
pasantia y oficiales subalternos del cuadro organico. Sin embargo, la Asamblea considera
gue estos esfuerzos son complementarios y no sustituyen la necesidad de que, la Corte en
su conjunto y cada organismo, preste mas atencién a tema de la representaci én geogréfica
y laigualdad de género dentro de la contratacion para puestos profesionales.

38.  Por lo que serefiere a equilibrio entre los hombres y las mujeres, la Corte informé
que aunque € coeficiente se acercaba a 50/50, las mujeres estaban excesivamente
representadas en las categorias profesionales mas bajas y estaban insuficientemente
representadas en las categorias mas elevadas. Sin embargo, a largo plazo, la Corte se
propone adoptar estrategias para identificar y apoyar a las personas con el mayor potencial
para ser lideres futuros de la Corte, asegurando al mismo tiempo €l equilibrio entre hombres
y mujeres en esasiniciativas.

7 Al 30 de octubre, la Corte estaba contratando a 10 profesionales invitados de paises de situacion o paises en los
que se estan realizando exdmenes preliminares, que son financiados por una subvencion de la Comision Europea.
Si bien esta iniciativa contribuye a la creacién de capacidad nacional més que a la mejora de la representacion
geogréfica de la Corte, podria tener un efecto positivo en la representacion geogréfica, ya que algunos de esos
Estados no estan suficientemente representados.

8 |CC-ASP/14/10, pérr. 362. Se sefida no obstante que esta parida de financiacion forma parte de los gastos
generales de funcionamiento, para los que e Comité de Presupuesto y Finanzas ha pedido una reduccién de 1,3
millones de euros. Véase € documento ICC-ASP/14/15, péarr. 69.

91CcC-ASP/12/4.

2 |CC-ASP/14/7, parrs. 132y 133

2 |bid parr. 134
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Conclusiones

39. Lavariacion en los datos sobre la representacion geogréfica entre €l primer semestre
de 2013 y € primer semestre de 2014 no es significativa y se ha mantenido relativamente
estable. Esta estabilidad pone de manifiesto el caracter cronico del desequilibrio de la
representacion en la Corte de determinados paises y regiones, en particular de Asiay €
Pacifico y de AméricaLatinay el Caribe.

40. . Mientras que las Ultimas cifras oficiales de la reorganizacion de la Secretaria
muestran que las salidas y contrataciones de personal relacionados con ella han dado lugar
auna mayor representacion de mujeres en la plantilla de la Corte en los niveles P-3 a P-5,y
gue en cuanto a la representacion geografica solo la region més sobrerrepresentada tuvo un
impacto considerable, € impacto méas relevante puede derivarse del proceso de
contratacion.

41. Lareorganizacion de la Secretaria, que entrafiara la contratacion para un importante
nimero de puestos que se han quedado vacantes, ofrece la importante posibilidad de
mejorar € actual desequilibrio en la representacién geogréfica y la distribucion de los
géneros, en funcién de las necesidades y requisitos pertinentes, y con arreglo a lo que se
establece en €l articulo 44 del Estatuto de Roma, a saber, garantizando “el més alto grado
de eficiencia, competencia e integridad” en el empleo del personal. Por consiguiente, la
Corte y la Asamblea deben esforzarse para asegurar la visibilidad de las oportunidades de
empleo y las solicitudes de los candidatos calificados procedentes de paises y regiones no
representados o insuficientemente representados. La funcién proactiva de |os Estados Partes
en cuestion serd fundamental para apoyar a la Corte en esa labor, entre otras cosas,
contribuyendo a establecer una lista de reserva de candidatos calificados de los paises no
representados o insuficientemente representados.

Recomendaciones

A laCorte

42.  Se deberd esforzar por adoptar estrategias que permitan identificar y apoyar las
posibilidades de promocién profesional dentro de la Corte de mujeres competentes que
tengan el potencial para ascender a puestos del cuadro organico superior o niveles méas
elevados adn.

43.  Deben darse pasos para cerrar la brecha de género, tomando las medidas necesarias
paraidentificar, alcanzar y contratar a mujeres cualificadas para puestos superiores.

44,  Deberia desarrollarse un plan estratégico a medio y largo plazo para mejorar la
representacion geogréfica de la Corte para presentarlo ante el Comité de Presupuesto y
Finanzas en su vigesimosexta reunion.

45,  Las actividades de sensihilizacién destinadas a | os candidatos de paises en desarrollo
de regiones no representadas o insuficientemente representadas debera ser una prioridad
paralafuncion de Recursos Humanos. Estas incluyen:

a) la informacion sobre las regiones infrarrepresentadas o las nacionalidades no
representadas debe estar disponible para su consulta en la pagina web sobre
contratacion de la Corte.

b) la Corte debe facilitar a la Asamblea los anuncios de vacantes, junto con la
informacion acerca de las regiones y nacionalidades no representadas o
insuficientemente representadas para su distribucion a las misiones permanentes ante
las Naciones Unidas en Nueva York, alos centros de informacién nacionales y alas
embajadas en La Haya y en Ginebra, las capitales y las organizaciones de la sociedad
civil.

¢) Los anuncios de vacantes que se distribuyen a través de diarios y publicaciones
deberan incluirse en revistas y demés publicaciones que se distribuyan en las regiones
insuficientemente representadas o en los paises no representados en la Corte, con
inclusion de las revistas y publicaciones de esos Estados.
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46.  Se deberan emprender esfuerzos para fomentar la participacion de nacionaes de
paises en desarrollo de regiones insuficientemente representadas o Estados Partes en
desarrollo no representados en los programas de pasantias, de profesionales invitados y de
oficiales subalternos del cuadro organico en la Corte, ya que la participacién de las regiones
infrarrepresentadas puede aumentar |la reserva disponible de posibles candidatos a los
puestos del cuadro organico de la Corte.

47. La informacion sobre la representacién geografica y € equilibrio en la
representacion entre hombres y mujeres entre los participantes en los programas de
pasantias, de profesionales invitados y de oficiales subalternos del cuadro organico en la
Corte debe ponerse a disposicion de la Asamblea, ya que esa informacion permitira evaluar
€l impacto de esos programas y corregir el nivel de representacion y equilibrio en las
reservas de candidatos potenciales parala Corte.

48. Todas las politicas, procedimientos y practicas en material de contratacion de
personal se someteran a examenes y a mejoras, Yy la Corte seguira aplicando y reforzando
sus politicas de contratacién con miras a fomentar la seleccion de candidatos calificados de
paises en desarrollo de regiones no representadas o insuficientemente representadas, en
particular mediante la difusion y aplicacion efectiva de la instruccién administrativa sobre
la seleccion de personal, que incluye una disposicion que concede prioridad a los
candidatos procedentes de Estados Partes no representados o insuficientemente
representados para fines de presel eccién.

49.  En consonancia con los esfuerzos descritos por la Corte en su Informe sobre
Recursos Humanos®, seguir recolectando, supervisando, anaizando y presentando
informacion sobre las mujeres candidatas y los candidatos procedentes de paises en
desarrollo de regiones infrarrepresentadas, con el fin de identificar las dificultades a que se
enfrentan para obtener un puesto en la Corte.

A la Asamblea delos Estados Partes

50. Tener en cuenta la importancia de ofrecer financiacion destinada a cubrir los
estipendios de los participantes de paises en desarrollo de regiones infrarrepresentadas en
los programas de pasantias y de profesionales invitados.

51.  Se deberan organizar consultas entre los delegados de paises en desarrollo no
representados o insuficientemente representados con el fin de elaborar estrategias
especificas para apoyar ladifusion de informacion sobre |las vacantes de la Corte.

52.  Todas las embajadas y misiones deberdn comprometerse a difundir las vacantes de
la Corte a sus instituciones y organizaciones nacionales, segin corresponda, incluidas las
universidades, |as asociaciones profesionales, salas e instituciones judiciales.

53.  Los Estados de regiones no representadas o i nsuficientemente representadas podrian
examinar a posbilidad de crear una reserva de profesionales calificados de su pais y
asegurarse de que reciban lainformacion sobre las vacantes.

54.  Los Estados Partes que colaboren con la Corte en relacion con los programas de los
oficiales subalternos del cuadro orgénico habran de estudiar la posibilidad de ofrecer
financiacién también para participantes de paises en desarrollo de regiones
infrarrepresentadas.

55.  La Mesa deberd entablar consultas para identificar asociados susceptibles de
promover la creacion de capacidad en las regiones infrarrepresentadas con e fin de
contribuir ala creacion de listas de reserve de candidatos calificados en la Corte y seinstard
a los Estados Partes interesados a que ofrezcan ayuda financiera a la sociedad civil y a
instituciones que se ocupen de llevar a cabo esas actividades de creacion de capacidad.

56. Se invita a los Estados Partes a recurrir a la facilitadora encargada de la
representacion equilibrada entre hombres y mujeres y la representacion geogréfica que se
ocupara de atender las preocupaciones en relacién con la representacion del personal.

2 |CC-ASP/14/7.
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Anexo |
Distribucion geografica (por region) del personal del cuadro
organico en la Secretaria en los periodos previo y posterior a
: s o 23
la reorganizacion
Periodo Total en € : .
anterior al . marco dela Funcionarios
N, . Candidatos .. cesadog/contratados  Total actual
Regi6n ReVFi);%/r?((:ta(I) Personal Inden;]éz;cggg Candidatos ;?22'%?}82 prioritarios rgorrrgzgcﬁ?%] en la Secretaria entre (al 31de
30de afectado aceptada prioritarios aceptados no o l0s puestos 30/9/14 y 31/10/15, octubre de
. aceptados fuera del proceso de 2015)
septiembre de del cuadro T e0rgaNi Zacion
2014) organico) 9
36 puestos de
plantilla (PP)
i 5puestosde .10 PP 46 (+5en
Africa asistencia 5 6(+5 S%Z 11 0 41 (0) +5 comparacion
temporaria -1ATG con 30/9/14)
general
(ATG)
Asiay el 10EP -4 PP
Pacifico 3GTA -2ATG 1 5 4 1 11 (- 2) 0 11(-2)
Europa 12 EP -4 PPP
X 2 3 3 0 15(-2 +2 17 (+0
Oriental 5GTA -1ATG -2 +0)
GRULAC 1 2 1 1 1 0 10 (-1) +1 11 (+0)
Europa
Occidental 104EP -24PP
y otros 18GTA -7ATG 16 15 13 2 104 (-18) +6 110 (-12)
Estados
Total 204 -55 25 30(+5GY) 32 3 181 +14 195
2 Incluye a personal lingiistico.
2 5 funcionarios del cuadro de servicios generales del grupo africano lograron obtener puestos del cuadro
organico.
39-S-261115 9
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Anexo ||

10

Proyecto de disposicion para la incluson de la resolucion
general

Como establece el parrafo 72 de la Resolucion General de 2014 ICC-ASP/13/Res.5, y 53
de la Resolucion General de 2015 |CC-ASP/12/Res.8:

Toma nota del informe de la Corte sobre Recursos Humanos,” y acoge los esfuerzos
continuos de la Corte, en la contratacion de personal, para lograr una representacion
geogréfica equitativa e igualdad de género, asi como los niveles més altos de eficacia,
competencia e integridad, asi como buscar los conocimientos expertos sobre asuntos
concretos incluyendo, entre otros, necesidades psicosociales relativas a traumas y violencia
contra mujeres y nifios, alienta vivamente un mayor progreso en este ambito;

Urge a la Secretaria a aprovechar la oportunidad de futuros y actuales procesos de
contratacion para aplicar medidas que contribuyan a los esfuerzos de alcanzar los niveles
deseables de representacién geografica e igualdad de género;

Sefiala la importancia del didlogo entre la Corte y la Mesa con e objetivo de
garantizar una representacion geografica equitativa e igualdad de género en la contratacion
de personal y acoge el informe de laMesay sus recomendaciones;

Urge a los Estados Partes a realizar esfuerzos para identificar y generar grupos de
solicitantes potenciales cualificados para los puestos profesionales de la Corte de los
Estados Partes de regiones menos representadas, incluyendo a través de la financiacion por
parte de la Asamblea de pasantias y profesionales visitantes de la Corte, y por parte de
la Asamblea de programas de profesionales subalternos, asi como a través de la
difusion entre las instituciones y organizaciones nacionales de las vacantes de la
Corte,;

Adicién a la Resolucion General de 2015, Anexo sobre mandatos:
En relacion con la contratacion de personal,

Aprueba la recomendacion del Comité de Presupuesto y Finanzas en relacion con la
representacion geograficay laigualdad de género incluida en el informe de sus periodos de
sesiones 23°, 24°y 25°;

Solicita a la Corte que envie ala Asamblea un informe detallado sobre los recursos
humanos en su vigesmoquinto periodo de sesiones, en e que se incluyan datos
actualizados sobre la aplicacion de las recomendaciones sobre el tema, que haria suyas €l
Comité de Presupuesto y Finanzas en 2016;

Solicita a la Mesa que siga participando con la Corte para identificar modos de
mejorar la representacion geogréfica equitativa y aumentar la contratacion y retencion de
muj eres en puestos profesionales al mas alto nivel, sin perjuicio de cualquier debate futuro
sobre la idoneidad, o no, del modelo actual, asi como para continuar con el tema de la
representacion geogréfica y la igualdad de género, e informar de ello en € decimoquinto
periodo de sesiones de la Asambleg;

% |CC-ASP/14/7.
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