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المستقلةالرقابةآليةرئيستقرير

موجز تنفيذي
ا ، ٥- البرنامج الرئيسي السابع،(الآلية)ةأنُشئت آلية الرقابة المستقل من قبل الجمعية العامة في دور

هو توفير آلية الرقابة المستقلة الغرض من و ١من نظام روما الأساسي.١١٢من المادة ٤وفقا للفقرة ،الثامنة
معية أو للمحكمة من خلال ولايتها لإجراء عمليات التفتيش والتقييم بناء على طلب الجناجعةرقابة 

عمليات سوء السلوك المشتبه فيهابشأن التقارير الواردة فيتقديرها الخاص منمكتبها، وإجراء تحقيقات 
الموظفين، وغيرهم من موظفي و وسوء السلوك الخطير، أو السلوك غير المرضي بشأن المسؤولين المنتخبين، 

.ةالمحكم

الجمعيةالمقدمة مباشرة إلى مكتب عملياتلان عالربع سنويةهذا التقرير تقارير الأنشطة مع يجو 
الآلية تلقت وقد .٢٠١٦سبتمبر أيلول/٣٠إلى ٢٠١٥أكتوبر تشرين الأول/١٢الممتدّة منخلال الفترة

فيما يتعلق اعمل بكامل طاقتهتالآن هي من المحكمة خلال الفترة المذكورة، و ينالكاملالتعاون والمساعدة 
تقييم في ال، ويتوقع أن تكون جاهزة للعمل بشكل كامل فيما يتعلق بولاية والتفتيشحقيق التا في مجالهبمهامّ 

.٢٠١٧عام مستهلّ 

).ICC-ASP/8/Res.1(٢٠٠٨الثامنة...الوثائق الرسمية ... الدورة١
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مقدّمة-أولاً 

ا ٥- )، البرنامج الرئيسي السابعالآليةأنُشئت آلية الرقابة المستقلة (- ١ ،  من قبل الجمعية العامة في دور
من الناحية مستقلامكتباً تعدّ الآلية و ٢ام روما الأساسي.من نظ١١٢من المادة ٤الثامنة وفقا للفقرة 

رئيس جمعية الدول الأطراف.ومسؤولاً أمام التنفيذية 

للمحكمة من خلال ولايتها لإجراء عمليات التفتيش مجدية) هو توفير رقابة الآليةالغرض من (و - ٢
تقديرها الخاص في التقارير الواردة منيقات مكتبها، وإجراء تحقمن على طلب من الجمعية أو والتقييم بناءً 

وسوء السلوك الخطير، أو السلوك غير المرضي بشأن المسؤولين عمليات سوء السلوك المشتبه فيهابشأن 
المنتخبين، والموظفين، وغيرهم من موظفي المحكمة.

وهي مُلزَمَة لمكتب. تعيين أول رئيس دائم لب٢٠١٥/تشرين الأولفي أواخر أكتوبرالآلية بدأ تشغيل- ٣
يجمع هذا التقرير و . الجمعيةالمقدمة مباشرة إلى مكتب عملياتن العالربع سنويةتقارير الأنشطة تقديم ب

١٢الممتدّة منخلال الفترةالجمعية المقدمة مباشرة إلى مكتب عملياتن العالربع سنويةتقارير الأنشطة 
.٢٠١٦بر سبتمأيلول/٣٠إلى ٢٠١٥أكتوبر تشرين الأول/

لية الرقابة المستقلةآفي ن والشؤون الإدارية يالموظفشؤون - ثانيا

الموظفون-ألف

، وموظف رئيس للمكتبتتكون هذه الآلية من أن على ICC-ASP/12/Res.6ينص قرار الجمعية -٤
.امةمن فئة الخدمات العساعد إداري ، وم٢-، وموظف من الرتبة ف٤-بالتقييم من الرتبة فيعُنى

على تعيين موظفين في الوظائف المذكورة أعلاه يتمّ أن ٢٠١٦سنة افترضت الميزانية المعتمدة ل-٥
اية و .٢٠١٦مراحل خلال عام  من فئة الخدمات نصب الم،  تمّ ملء ٢٠١٦سبتمبر شهر أيلول/في 

من للمنصب يف توظوتجري عملية ال، ٢-من الرتبة فلمنصب لعملية التوظيف بشكل جوهري اكتملت و العامة
اية ال، حتى تُستكمل ٤-الرتبة ف عام ليزانية الممشروع . لذا يقدر مستوى التوظيف الكامل فيسنةقبل 
٢٠١٧.

الرسميين حول توظيف مجموعة صغيرة من الموظفين آلية الرقابة المستقلة تقوم استراتيجية التوظيف في -٦
الآلية من هذا النهج سيمكّن الحاجة. و حسب تحقيق الو التفتيش والتقييم إلى أخصائّيين في مجالإضافة 

طرف ويجري حاليا إنشاء قاعدة بيانات من والخاضعة للطلّب. للأنشطة المتغيرّة بطريقة كفؤة وفعالة الاستجابة 
متخصصين خارجيين.

هي و ،٢٠١٦سنة ثنين من موظفي المحكمة خلاللموظفين امن إعارة مؤقتة الآليةوقد استفادت -٧
إذ، هذه الممارسة في المستقبلإضفاء الطابع الرسمي على يتم سهذه المساعدة. و على لمحكمة لةممتن

مجموعة  من الموظفين من ذوي الخبرة و ةمتخصصفي مهامّ الآليةفي العمل مع ة رغبالالتعبير عن سيُدعى 
مع الآلية إدارة إشراف ميع هذه المهام تحت سيُضطلَع بجالعمل. و المهارات ذات الصلة فيأساسية من  

).ICC-ASP/8/Res.1(٢٠٠٨الوثائق الرسمية ... الدورة الثامنة...٢
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ا إلا بموافقة رئيس الجهازلا ، و تضارب المصالحو لسرية التامةامراعاة صارمة لأصول  ذي يتم الاضطلاع 
لفيما يخصّ التوظيف المؤقت داخهذه الطريقة في العمل منهجية إضافية مرنة وفعالة إضافية ستوفّر . و الصلة
لموظفي المحكمة. كما الخبرة في العمل زيد من في المستقبل، وت، ويحتمل أن تقلل من تكاليف الاستشارات الآلية

.٢٠١٧خلال عام في ذلك الراغبة طراف سيتم النظر في توسيع هذا المخطط لإدارات الدول الأ

الشؤون الإدارية- باء

عندما يكتمل فريق الدعم الإداري في ٢٠١٧خلال هاوضع إجراءات مكتب الآلية وسيتم صقلتمّ - ٨
الحالي، وأنظمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المرُضي . وقد سمح استخدام أثاث المحكمة المكتب

سنة لمشروع الميزانية في في المائة٥٠ذه الخدمات بنحو له٢٠١٦من توفير ميزانية والمعدات الداخلية للحدّ 
٢٠١٧.

المساعدة الإدارية وفير في تللتوجيه والمساعدة وثيقة إجراءات تشغيل موحدةمشروع صياغةوقد تم - ٩
. وسيتم استعراض هذا الإجراء وتنقيحه عند الضرورة الآليةمع الحفاظ على استقلالية عمل المحكمة من قلم 

في السنوات المقبلة.

بلاغ عن سوء السلوك الإوقد عمل المكتب بشكل وثيق مع المحكمة للمساعدة في إعادة النظر في - ١٠
إسداء المشورة في الآلية والإبلاغ به بوضوحدور إعلان ة الانتقام وضمان ماية من سياسالحالمحكمة و في 

.ومعالجتهاهااستلامو سوء السلوك و/أو الانتقام الإبلاغات ببشأن 

الآلية دور عريف بعلى شبكة الانترنت للتاً داخليشاملاً اً موقعكتب المأنشأ ٢٠١٦سنة خلال- ١١
أنشطة الاتصال المخصصة تمّ تعزيز ذلك بواسطة الانتقام. و و سوء السلوكعن الإبلاغوتسهيل إجراءات 

أيضا مجموعة فرعية من هذه المعلومات تيحت دور المكتب على نطاق واسع داخل المحكمة. وأُ فهم لضمان 
الشفافية والوقاية خلال عام المتعلّقة بزيد من تطوير هذه المبادرة يتمّ الملمحكمة وسوف لارجي الخوقع المعلى 

٢٠١٧.

آلية الرقابة المستقلّة أنشطة التحقيق التي تقوم بها - ثالثاً 

لتحقيقات امجال تشغيلي في كتيّب إنتاج  تم وقد التحقيق. في مجالأعمالها آلية الرقابة المستقلّة باشر ت- ١٢
أنشطة تعلق بيفبما ضمان الشفافية التامة والكاملة والمساءلة لوإتاحته داخل المنظمة لأغراض التشاور و 

ا الآليةالتحقيق  لى أفضل الممارسات الدولية إدليل هذا ال. وتستند الإجراءات المبينة في التي تضطلع 
حسب الاقتضاء.قيد الاستعراض لتحديث منتظم ظلّ ، وسيبالتحديدلمحكمة الجنائية الدوليةاالمصممة لبيئة 

سب بحذا التقرير مولة المشفترة اللتحقيق التي أجريت خلال أنشطة اأدناه ١ويلخص الجدول - ١٣
في السنوات المقبلة سيتم الإبلاغ عن مثل هذه البيانات على أساس متعدد السنوات و نوع والنشاط. ال

لأغراض المقارنة.
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إلى ٢٠١٥أكتوبر تشرين الأول/–التحقيقآلية الرقابة المستقلّة في مجال : نشاط ١الجدول 
٢٠١٦سبتمبر أيلول/

:زعومإبلاغات بسوء السلوك الم
بمصدر مسمّى-

مجهول-
٨
١

٩

:الاستعراض الأولي
ذنفّ -
جارٍ تنفيذه -

٨
١

٩

:تحقيق كاملبلم تتابع التقارير 
لا تدخل في تطاق اختصاص الآلية القانوني -
عدم كفاية الأدلة على سوء السلوك-
إلى عمليات تسوية بديلةالمسألةأحيلت-

١
٤
٢

٧

:أجريتالتحقيقات التي
على سوء السلوكالتحقق من الأدلة -
على سوء السلوكلم يتمّ التحقّق من الأدلّة -

١
٠

١

:التحقيقالتي انبثقت من عمليات توصيات ال
ت معالجتهاتمّ -
العمل في التقدم-
الم تُـتّخذ - إجراءات بشأ

١
٠
٠

١

السلوك بتسعة تقارير تتعلق بسوء السلوك أو كتبالمتلقى ،وخلال الفترة التي يشملها هذا التقرير- ١٤
لآلية الرقابة ينالتابعالمبلِّغين عن المخالفاتبواسطةن ااثندَّ المسجل، ورُ منها إلىن ااثنغير المرضي، أحيل

.آلية الرقابة المستقلةرئيس إلى مباشرة ةٌ وردت خمسو ، المستقلة

ميع التقارير من أجل تحديد ما إذا كان هناك لجلية مراجعة أو آلية الرقابة المستقلةتتطلب إجراءات - ١٥
من واحد من التقارير تمّ اتبّاع تقرير بعد هذا الاستعراض، و تحقيق كامل. غ وإجراء الإبلاأساس معقول لمتابعة 

لتقارير المتبقية، وبالنسبة لتقرير آخر ورد من مصدر خارجي. لممتدٌّ بدأ استعراض أولي و تحقيق كامل، أجل 
.آلية الرقابة المستقلةولاية نطاق خارج اخمسة منهكانت في حين  ، غير تحقيقمن اثنين بطريقة الجة ت معتم

فيه الهيئة المعنية.تبتّ ،اللومبإجراء توصية واحدة سفر التقرير الذي تمّ فيه التحقيق الكامل عن أ- ١٦

ا لكن- ١٧ ستقوم قيق كامل، تحإجراء ها لا تتطلّب حيث وردت تقارير تحتوي على معلومات موثوق 
، مع الحفاظ على السرية، في رسالة سنوية من المسائل العامّةذه يئات الهإبلاغ رؤساء بآلية الرقابة المستقلة

لمحكمة.في اأجل المساعدة في عمليات إدارة المخاطر 
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أنشطة التفتيش - رابعاً 

ن للتحقق من نشاط موجه عين المكاتجُرى في ، لا تدخل في جدول زمني، ةخاصعملية تفتيش هو ال- ١٨
لقيام بعمليات الآلية باكُلّفت . وقد  أو لم يسبق تحديدهاكون قد سبق تحديدهاينحو حل المشاكل التي قد 

كتب أو عندما المبناء على طلب مباشر من ةعمليبشأن أي أو مكانفي أي مخصّصة تفتيش غير مقررة/
.أحد الأجهزةيطلب منها ذلك رئيس 

تشغيل التفتيش من أجل لدليلالآن عمليا لإجراء عمليات التفتيش. وقد تم تطوير مستعدة اوالآلية- ١٩
العمل على وسيبدأ لجميع أصحاب المصلحة. بالنسبة تماما اً توجيه أنشطة التفتيش ولجعل هذا النشاط شفاف

.٢٠١٧عمال التفتيش الذاتي في المحكمة خلال عام أتفتيش للمساعدة في في مجال الالمواد الإرشادية صياغة

للقيام بأنشطة التفتيش من مكتب أو من إلى الآلية خلال الفترة المذكورة لم ترد أية طلبات رسمية و - ٢٠
نشطة التفتيش المحتملة خلال الفترة المقبلة.لأرئيس جهاز. ومع ذلك، فقد بدأت الأعمال التمهيدية 

قييمأنشطة الت- خامساً 

أو برنامجمامشروعأثر ة وكفاءة وفعاليلجدوى ةوموضوعيةومنهجيةدقيقعمليةلتقييم وا- ٢١
، بناء على المعايير والمقاييس المتفق عليها.تهماواستدام

توقع أن ومن المرشادية الإواد الموقد تم إجراء العمل التمهيدي على وضع إجراءات تشغيل التقييم و - ٢٢
تكون قادرة الآلية أن . وتتوقع قريباتعيينهمالذين سيتمّ تقييم خصائيين في الالأكبار بفضل  قدم هذا النشاط يت

على إجراء أنشطة التقييم، بما في ذلك مساعدة المحكمة مع توفير مواد التوجيه والدعم لعمل التقييم الذاتي، 
.٢٠١٧عام في مستهل

ية أو من المكتب خلال الفترة للقيام بأنشطة تقييم من الجمعالآليةولم ترد أي طلبات رسمية إلى - ٢٣
المذكورة.

الداخلية التي اضطلعت بها المحكمةأنشطة التقييم - سادساً 

إجراء أعمال التقييم بناء على طلب رئيس الجهاز أو بأيضا الآليةحيث تسمح مواردها، كلفت - ٢٤
إرسال ع هذه الحالات يتم في جميو أنشطة التقييم الداخلية. في لتوفير التنسيق والتوجيه الفني، و/أو المساعدة 

أن بICC-ASP/12 / RES.6قرار الجمعية ويتطلّب . ويمتلكهإلى رئيس الجهاز المعني تقرير التقييم النهائي 
٣علومات موجزة بشأن تلك التقييمات الداخلية.بمالجمعية تزوّد الآلية 

الات المحتملة لمساعدة أجريت بينما - ٢٥ لم في الفترة القادمة، لتقييم الآلية في امناقشات أولية بشأن ا
خلال الفترة قيد الاستعراض.الآليةللتقييم من قبل المحكمة بمساعدة بالمعنى الدقيق ٤دراسات داخليةتجُرَ أية 

آلية الرقابة المستقلّة أنشطة توزيع- سابعاً 

، الجزء باء.ICC-ASP/12/Res.6، ٢٠١٢الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة ... ٣
لجزء باء.، اICC-ASP/12/Res.6، ٢٠١٢الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة ... ٤
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. ٢٠١٦عام حسب النشاط فيآلية الرقابة المستقلّة وقت موظفي يوضح الرسم البياني التالي توزيع - ٢٦
عايير والملاحظات الإرشادية، وإعداد التقارير. المشمل التخطيط، والاتصالات، ووضع تدارة المباشرة فالإ

غلاق والتوظيف والعمل والميزانية، وإدارة المكاتب.الإأيام و جازة، الإوتشمل الإدارة غير المباشرة 

من تشرين الثاني/أكتوبرحسب النشاطة آلية الرقابة المستقلّ توزيع وقت موظفي : ١الرسم البياني 
٢٠١٦سبتمبر أيلول/إلى ٢٠١٥

Evaluations 5%%٥التقييم 

Inspections 6%%٦التفتيش 

Investigations 33%%٣٣التحقيقات 

Receipt of reports 5%%٥تلقي الإبلاغات 

Direct Admin. 19%%١٩الإدارة المباشرة 

.Indiirect Admin%٣٢المباشرة الإدارة غير 32%

موع الوقت الذي يقضيه الموظفون في الإدارة غير المباشرة أن تنخفض ومن المتوقع - ٢٧ النسبة المئوية 
الإجراءات تسوية و تزويد المكتب بكل ما يلزمه من موظفين عندما يتمّ في السنوات المقبلة اً كبير انخفاضاً  

لفترة المشمولة بالتقرير السنوي المقبلة.ل٪ ٢٠أقل من بسبة الإدارية. وقد تم تحديد هدف

احترامكتب الثلاث، مع التركيز على الممؤشرات الأداء التشغيلية المؤقتة لكل من وظائف توضعو - ٢٨
لمكتبافي تقارير أنشطةذلكسيتم الإبلاغ عن و المواعيد التشغيلية ومعدلات الاستجابة المستهدفة. 

المستقبلية .

IndirectAdmin.32%
Direct Admin.19%

receipt ofreports5%

Investigations33%

Inspections6% Evaluations5%
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آلية الرقابة المستقلّة بشأن ولاية ملاحظات- اً ثامن

لآلية الرقابة المستقلّة ولاية التشغيلية للالجمعية استعراض- ألف

تشرين في عُقداجتماعها الذيفي أنشأت الجمعية الولاية التشغيلية لآلية الرقابة المستقلّة - ٢٩
من ٧أشارت الجمعية في الفقرة ، وأثناء هذا الاجتماع).ICC-ASP/12/Res.6(٢٠١٣الثاني/نوفمبر 

ا الخامسة عشرة"ا، إلى أ٦القرار  " ستستعرض عمل الآلية وولايتها التشغيلية استعراضا كاملا في دور
).٢٠١٦(ويعني ذلك في سنة 

قبل سنتين يتُوقع أن تكون الآلية قد باشرت عملها منذ كان ،أعلاهعندما صدر القرار المذكور- ٣٠
هذا الاستعراض في بإجراء٢٠١٦راض. لذلك أوصى المكتب في اجتماعه الخامس عام هذا الاستعإجراء 

قة إلى المكتب قدم ور تذا الاستعراض، وسرحّبت الآلية . و ٢٠١٨سنة الدورة السابعة عشرة للجمعية في 
ق المقترحة لهذه العملية.ر عن الطُّ ٢٠١٧خلال 

لية الرقابة المستقلةّ لآولاية التشغيلية بشأن الملاحظات مؤقتة - باء

وولايتها عدد قليل من التناقضات المحتملة بشأن عمليات الإبلاغ عن سوء الآلية تنفيذ أسفر وقد -١
إداري إلى ذات طابع هذه التناقضات المحتملة وتعدّ السلوك والتحقيق داخل النظم التنظيمية للمحكمة. 

الأمثلة على مثل هذه من . و كلما برزته القضايا  نظر بعناية في هذللمع المحكمة الآليةحد كبير وتعمل 
من قواعد المحكمة الإجرائية وقواعد الإثبات والفرع جيم من٢-٢٦التناقض المحتمل بين القاعدة ، لمسائلا

إدارة تقارير سوء السلوك الواردة بشأن المسؤولين المنتخبين. حولICC-ASP/12/RES.6القرار 
لى الجمعية للنظر فيه في عقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات الصياغة فيعرض التعديل المقترحيُ وسوف 

.مُرضِية للعملممارسة حُدّدت في هذه الأثناء و المستقبل القريب. 

الحدث محددة لمعالجة إجراءات الآلية علىولاية في التحقيق عنصرلا يشتمل وفي سياق مماثل، - ٢
هذه التقارير في وتتطلّب يئات أنفسهم. الهوء سلوك رؤساء عن سالذي يتمثّل في الإبلاغ غير المحتمل 

وضمان السرية بشكل صحيح تضارب المصالح معالجة الممارسة العملية تعديل العمليات الإدارية من أجل 
على نطاق واسع ينُاقش هذا موضوع و متطلبات المساءلة. بجميع بشكل صحيح الوفاءوفي الوقت نفسه

تمع الدولي. و بين مكاتب الرقابة واله استعراض الترتيبات في ستقوم الآلية بيئات التنظيمية داخل ا
، وتقديم اتبّاعهاهج الممكنالمنظمات والهيئات الأخرى، والتشاور مع الأشخاص ذوي الصلة بشأن النُّ 

ذا الشأن إلى المكتب.  ت في هذه الأثناء، لا يزال الموقف الافتراضي لتطبيق نفس الإجراءاو تقرير 
جميع فئات الموظفين والمسؤولين المنتخبين.على التحقيقية 

لا الرابع والخامس من هذا التقرير، زأين في الجأُشير إلى ذلككما و وبالإضافة إلى ذلك، - ٣
التفتيش وفقا لتقديرها الخاص: يجب من أنشطة التقييم و نشاط لشروع في اسلطة تتمتّع الآلية ب

طلب مباشر من رئيس بمعية، أو من الجكتب أو إما من المطلب ناء على ذه الأنشطة بالقيام 
آلية بواسطة٢٠١٦سنةالعديد من التقارير خلالالآليةالجهاز. وعلى الرغم من هذا، فقد تلقت 

الاستجابة فيها يعتبر المبلغون أنه يجدر للآلية أوجه القصور المزعومة والقضايا التي تشير إلىالإبلاغ
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وسيلة ٢٠١٧عام غضون الأشهر الثلاثة منمكتب في للو تقييم. وستقدم تفتيش أبعمليات 
لجنة الميزانية لمكتب أو أو لل، للجمعيةا الإجراءات التي يمكن نب المعالجة هذه الطلبات، إلى ج

ا من قبل والأعمال التقييم طلب والمالية اقتراح أو  .الآليةتفتيش التي يتعين الاضطلاع 

الأولالمرفق

روع الفقرات لإدراجها في القرار الشاملمش

عمل حاليا تاوأ،٢٠١٦نهاية بأن يكتمل قوامها تتوقّع الرقابة المستقلّة آليةإلى أنّ تشير- ١
فيما يخصّ مهمّة بصورة كاملة أيضاً عمل وستالتحقيق والتفتيش، هامّ بمفيما يتعلق ابكامل طاقته

. ٢٠١٧خلال عام التقييم 

في قد عملت بشكل وثيق مع المحكمة لضمان الأداء الفعال الآلية بكون الجمعية وترحّب- ٢
المحكمة والحماية من سياسات الانتقام.داخل لإبلاغ مجال ا

باستعراض ٢٠١٦المعقود في المكتب في اجتماعه الخامس التي قدّمها وصية تبالوتذكّر- ٣
ا عمل الآلية وولايتها التشغيلية استعراضا كاملا في دو لالجمعية  .عشرةالسابعةر

حول٢٠١٧سيقدم تقريرا إلى المكتب خلال الرقابة المستقلّة آليةأن رئيس تشير إلى - ٤
الات التي قد تتعارض  الحالية مع قواعد المحكمة الآليةولاية فيها إجراءات العمل المؤقتة بشأن ا

نبغي اتخّاذها من أجل معالجة التي يددة المحدارية الإجراءات الإوعنالإجرائية وقواعد الإثبات، 
الجمعية عن طلبات لإبلاغ ليئات وحول الإجراءات الإدارية اللازمة الهضد رؤساء الواردةالتقارير 

ؤقتة في عملية . وسيتم دمج جميع هذه الإجراءات المالتفتيش والتقييمبشأن قيام الآلية بعمل 
ا اللكي تنظر فيهاالاستعراض الكامل سابعة عشرة.الجمعية في دور

المرفق الأول

القرار الجامعاختصاصاتبشأنفي المرفق صيغة لإدراجها مشروع 

فيما يتعلق بآلية الرقابة المستقلة،

حول ٢٠١٧سنة سيقدم تقريرا إلى المكتب خلال الرقابة المستقلّة آليةلاحظ أن رئيس ت- ١
الات التي قد تتعارض  الحالية مع الرقابة المستقلّة آليةولاية فيهاإجراءات العمل المؤقتة بشأن ا

جراءات إدارية محددة للتعامل مع التقارير التي بشأن إقواعد المحكمة الإجرائية وقواعد الإثبات، 
بطلبات عمليات الإجراءات الإدارية اللازمة لإبلاغ الجمعية نوردت ضد رؤساء هيئات، وع

يع هذه الإجراءات المؤقتة في عملية الاستعراض . وسيتم دمج جمالاليةالتفتيش والتقييم من قبل 
ا السابعة عشرة.لكي تنظر فيها الكاملة  الجمعية العامة في دور

ا تهاوولايآلية الرقابة المستقلة عمل قرر استعراضت- ٢ التشغيلية بالكامل من قبل الجمعية في دور
السابعة عشرة.

____________


