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 جمعية الدول الأطراف

 

 الخامسة عشرة  الدورة

 4161تشرين الثاني/نوفمبر  42-61لاهاي، 

 والتوازن بين الجنسين  التمثيل الجغرافي العادلتقرير المكتب عن 
 في المحكمة الجنائية الدولية تعيين الموظفينفي 

 مقدمة -أولا 
أعلى  المحكمة الجنائية الدولية )"المحكمة"(كفل تأن  أنه ينبغي الأساسي علىينص نظام روما  -6

التمثيل العادل للإناث والذكور في جميع الوظائف، وتمثيل النظم وأن تراعي  معايير الكفاءة والمقدرة والنزاهة
ادل في وظائف الفئة الفنية. شغل الوظائف القانونية، والتمثيل الجغرافي الع القانونية الرئيسية في العالم في

ادة من الم 8والفقرة  22من المادة  4الفقرة   المنصوص عليها في إجراءات الاختيار بموجب المعايير وتحدد
 .ICC-ASP/1/Res.10 )"الجمعية"( وقرار جمعية الدول الأطراف ،من نظام روما الأساسي 61

الذي تطبقه المحكمة إلى  المستصوبةنظام النطاقات ، يستند الجمعية وطبقا للقرار الذي اتخذته -4
نظام الذي تطبقه الأمم المتحدة. وتحسب النطاقات على أساس اشتراكات الدول المالية في ميزانية ال

السكان في تلك الدول، وينطبق هذان المعياران على جميع الأعضاء في نظام روما  حجمو المحكمة 
 الأساسي.

مع المحكمة في البحث المكتب الاشتراك يواصل " بأن، عشرةرابعة القد أوصت الجمعية في دورتها و  -6
ئف عليا في الفئة الفنية عن سبل لتحسين التمثيل الجغرافي وزيادة عدد النساء اللاتي يشغلن وظا

هن في تلك الوظائف، دون الإخلال بكل ما يجري في المستقبل من مداولات بشأن ملاءمة واستبقائ
ل الجغرافي والتوازن بين الجنسين قيد النموذج المعمول به حالياً أو عدم ملاءمته، وإبقاء مسألة التمثي

 .(1)"عشرة في هذا الشأنامسة البحث، وتقديم تقرير إلى الجمعية في دورتها الخ

هذا التقرير عملًا بالولاية التي أسندها مكتب الجمعية إلى الفريق العامل في نيويورك بشأن ويقدم  -2
جينا السيدة  ،المشاركين ينإلى الميسر والولاية التي أسندها مسألة التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين، 

شباط/فبراير  41ا في متعيينهما قام بعند ،والسيد باتريك لونا )البرازيل( غرييُّو )كوستاريكا(-غويِّين
4161. 

، عرض 4161نيسان/أبريل  6في ، الذي عقد نيويوركالاجتماع الثالث للفريق العامل في وفي  -5
لفت الانتباه إلى  عملية التنسيقعليها ت كز من بين المسائل التي ر خطة عمل. و المنسقان المشاركان 

                                                           

 أعيد إصدارها لأسباب فنية. *
 )ج(.64الفقرة المرفق الأول، ، ICC-ASP/14/Res.4القرار  (6)
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 الجمعيةعزيز فهم توفير معلومات محدثة في هذا الشأن من أجل تالبيانات الخاصة بموظفي المحكمة و 
 والممثلة أغير المناطق أو  الجنسينالأكفاء من تشجيع ، و الموظفين ملاكفي الواقعة قلبات لتغييرات والتل

ات اجتماعشاركان المان الميسر قد ع ،. وعلاوة على ذلكعلى التقدم للعمل بالمحكمةالممثلة تمثيلًا ناقصاً 
 بدولهم.المتعلقة ذات الصلة معلومات محددة عن الإحصاءات  اوقدمهتمة ثنائية مع الوفود الم

التمثيل بشأن والعشرين عددا من الملاحظات سابعة الميزانية والمالية في دورتها القدمت لجنة و  -1
. شأناللجنة في هذا القة التي أصدرتها السابتوصيات للالجغرافي والمساواة بين الجنسين وتنفيذ المحكمة 

في التمثيل أمدها عالجة الاختلالات التي طال وأشارت اللجنة إلى أن المحكمة اتخذت مجموعة من التدابير لم
 .(4)الجغرافي والتوازن بين الجنسين

م لمشروع المراجعة في قشواغر الناتجة عن الجارية لملء ال لجنة علما بعملية التوظيفالأحاطت و  -7
إلى وظائف ثابتة في مكتب المدعية  المؤقتة العامةكبير من وظائف المساعدة  عددالمقترح لويل والتح المحكمة

موافاتها يؤثران على التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين في المحكمة. وطلبت اللجنة قد العامة اللذين 
المقترح تحويل الثار المترتبة على مشروع المراجعة و الآتحليل من أجل بتقرير في دورتها الثامنة والعشرين 

التوزيع الجغرافي على  اد من عدم تأثيرهما سلبيكوالتأشكل صحيح ب المؤقتة العامةوظائف المساعدة ل
 والتوازن بين الجنسين. 

 موظفي المحكمةالمتعلقة بحصاءات الإ -ثانياا 
المعلومات المتعلقة بالتمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين من موظفي الفئة الفنية يجدر التذكير بأن  -8

 أتيحت ،وفضلًا عن ذلك. (3)والماليةلجنة الميزانية بأعمال  تعلقةالم ريراتقلا اتترد في مرفق في المحكمة
 الميسرة عند الطلب.عن طريق للجمعية البيانات ذات الصلة 

 تتكون من ، يفةوظ 666من الفئة الفنية بالمحكمة  ائفبلغ عدد الوظ، 4161يوليه /تموز 66وفي  -9
 (.لغاتي الموظفمن  66)بخلاف الموظفين المنتخبين و جنسية مختلفة 85

انخفاضاً  مما يمثل، الفئة الفنية بالمحكمةموظفي من في المائة  27النساء شكلت ، التاريخ نفسفي و  -61
 .(2)في المائة 56ن الذكور و الموظفشكل  في حين ،4165عام المائة مقارنة بفي  6.6يبلغ 
( ٪76) 6-ف  برتبةوظفينالممن  ٪51وتوضح البيانات أيضاً أن النساء يشكلن نسبة تزيد على  -66
تشغل النساء وظيفة واحدة ف، ومع ذلك فإنهن ممثلات تمثيلًا ناقصاً في الفئات الأعلى: (٪16) 4-وف

وظيفة من بين  42، و5-فبرتبة وظيفة  64يفة من بين وظ 64، و6-دموظيفة برتبة  66من بين فقط 
 .(5)6-فبرتبة وظيفة  642وظيفة من بين  55و ،2-فبرتبة وظيفة  25
مجموعة دول أوروبا الغربية والدول  تكان وأثره على التوزيع الجغرافي،المراجعة فيما يتعلق بمشروع و  -64

نتيجة للهيكل التنظيمي ائف الفنية ظالو من حيث قل نصيبها الأكثر تضررا المجموعة الإقليمية الأخرى 
جميع في حين تأثرت  ،قالساب التنظيمي مقارنة بالهيكلفنية وظيفة  67الجديد لقلم المحكمة بمقدار 

من مجموع لا شئ. و و  6-تراوح  بين قل نصيبها بما يحيث قدر أقل بكثير بالأخرى موعات الإقليمية المج
                                                           

 
 .(ICC-ASP/15/15)تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دورتها السابعة والعشرين  (4)
المرفق الثاني، المحدثة ، (ICC-ASP/15/5تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دورتها السادسة والعشرين )و  المرجع نفسه (6)

الجغرافي والتوازن بين الجنسين من موظفي الفئة الفنية في التمثيل "   CBF/27/11P01بالوثيقة  4161تموز/يوليه  66في 
 ". المحكمة

 .المرجع نفسه( 2)
(5)

 .المرجع نفسه 
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. وبينما لا تزال في المائة 76.96 ، بلغ نصيب مجموعة دول أوروبا الغربية والدول الأخرىالتخفيضات
يمكن فإنه تمثيلًا زائداً، لممثلة الإقليمية اات المجموع أكثرهي مجموعة دول أوروبا الغربية والدول الأخرى 

عدم التقليل من حيث أدت إلى  ثر إيجابي على التوزيع الجغرافيأ اأن إعادة التنظيم كان لهبالقول 
 .(1)التوازن

عدد الموظفين في انخفاض إجمالي وجد تأثير إعادة التنظيم على التوازن بين الجنسين، يتعلق بوفيما  -66
 19.51 انك،  تم تخفيضها وظيفة 46 من مجموعو  الإناث. بالمقارنة مع الموظفات من الفئة الفنية الذكور

 5-على الوظائف برتبة فكان تأثير إعادة التنظيم بالتحديد،  الذكور. و من المحكمة وظفي قلم لملمائة في ا
مع ن كانوا يالذللموظفين الذكور،  ثلاث وظائفإلى تخفيض يبلغ أدى بينما  محايدا لموظفاتبالنسبة ل

على الرغم من . و وظائفال انخفاض عدد ين تمثيلا زائدا رغمممثلوالذين لا يزالون زائدا تمثيلا ذلك ممثلين 
قل ككل،   5-إلى ف 6-بقدر أكبر قليلا، فإنه بالنظر إلى المستوى من ف 2-برتبة فالموظفات تأثر 
تأثر الموظفون وبعبارة أخرى، . الموظفاتاثنتين فقط من بموظفين مقارنة  61الموظفين الذكور بمقدار عدد 

 اضروريكان هذا التأثير   ولكنسة أضعاف، خمسلبا بمقدار  5-فإلى  6-فمن الذكور في المستوى 
 .(7)الذكور والإناث في هذه المستوياتبين لمعدل الوظائف نسبة الب اوإيجابي

 85، كانت 4161تموز/يوليه  66في طرف دولة  642الدول الأطراف البالغ عددها  ومن -62
ممثلة تمثيلا  جنسية 49لرقم المستهدف، وعادلة لجنسية م 61، منها جنسية ممثلة في الفئة الفنية بالمحكمة

جنسية غير ممثل على الاطلاق. أما  11والباقي البالغ قدره ، تمثيلًا زائداً جنسية ممثلة  69وصا، ناق
  طراف في نظام روما الأساسي.أغير دول لإنها فجنسية  46في الفئة الفنية البالغ عددها  الجنسيات المتبقية

 46و، المنطقة الأفريقية ينتمون إلىموظفاً  51كان ذلك التاريخ،  حتى وزيع المطلق، ومن حيث الت -65
أمريكا اللاتينية  مجموعة دولإلى  41أوروبا الشرقية، و منطقة إلى 48والهادئ، إلى منطقة آسيا والمحيط 

  .مجموعة دول أوروبا الغربية والدول الأخرىإلى  698والكاريبي، و
 :(8)كما يلي  4161تموز/يوليه  66في أما عدد الموظفين لكل رتبة بحسب المنطقة فكان  -61

من  واثنانوواحد من منطقة آسيا والمحيط الهادئ، من المنطقة الأفريقية،  واحد: 6-مد )أ(
ودون تمثيل من ، أوروبا الغربية ودول أخرى مجموعة دولمن  وستةمجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، 

دول أوروبا  ومجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبيرعايا من زيادة في التمثيل مع منطقة أوروبا الشرقية، 
 .(9)الغربية ودول أخرى

من ثلاثة و ، منطقة آسيا والمحيط الهادئمن  وواحدمن المنطقة الأفريقية،  خمسة: 5-ف )ب(
عة دول أوروبا من مجمو  46ووواحد من مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، منطقة أوروبا الشرقية، 

 ة دول أوروبا الغربية ودول أخرى.أفريقيا ومجموع رعايامن تمثيل الالغربية ودول أخرى، مع زيادة في 
من  وثلاثة، منطقة آسيا والمحيط الهادئمن  ستةو من المنطقة الأفريقية، عشرة : 2-ف )ج(

عة دول أوروبا من مجمو  62دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، و مجموعةمن أربعة و منطقة أوروبا الشرقية، 
ومجموعة دول أوروبا الغربية ودول المنطقة الأفريقية مع زيادة في التمثيل من رعايا الغربية ودول أخرى، 

 .أخرى

                                                           

 . 664، الفقرة 4161التقرير الشامل عن إعادة تنظيم قلم المحكمة في المحكمة الجنائية الدولية، آب/أغسطس  (1) 
 CR.pdf-Registry-cpi.int/itemsDocuments/ICC-https://www.icc.   (7) 666قرة فنفسه، ال عالمرج.  
(8)

 66المرفق الثاني، المحدثة في ، (ICC-ASP/15/5تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دورتها السادسة والعشرين ) 
 ".التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين من موظفي الفئة الفنية في المحكمة"  CBF/27/11P01بالوثيقة  4161تموز/يوليه 

يشغلون الذين  لأفرادحسب النسبة المئوية لإذا كانت المنطقة ممثلة تمثيلا ناقصا أو زائدا  يتم تحديد مافي هذه الحالة،  (9) 
  ة.قلمنطذه اوظائف مقارنة بالنسبة المستهدفة التي حددتها الموارد البشرية له

https://www.icc-cpi.int/itemsDocuments/ICC-Registry-CR.pdf
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من  عةبوس، منطقة آسيا والمحيط الهادئمن  خمسةو من المنطقة الأفريقية،  46: 6-ف )د(
با عة دول أورو من مجمو  15دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، و مجموعةمن تسعة و منطقة أوروبا الشرقية، 

 مع زيادة في التمثيل من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى. الغربية ودول أخرى،
من  66و، منطقة آسيا والمحيط الهادئمن ثمانية و من المنطقة الأفريقية،  61: 4-ف )ه( 

من مجموعة دول أوروبا  11ومن منطقة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، تسعة و منطقة أوروبا الشرقية، 
مجموعة و المنطقة الأفريقية ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ مع زيادة في التمثيل من رعايا  ،الغربية ودول أخرى

 .دول أوروبا الغربية ودول أخرى
من ، وأربعة منطقة آسيا والمحيط الهادئاثنان من و من المنطقة الأفريقية،  ثلاثة: 6-ف )و(

عة دول أوروبا من مجمو  2دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، و مجموعةمن واحد و منطقة أوروبا الشرقية، 
 مع زيادة في التمثيل من رعايا المنطقة الأفريقية ومنطقة أوروبا الشرقية.الغربية ودول أخرى، 

لتعيين أو تم قيد ا وظيفة 666، وكانت شاغرة وظيفة 26 كانت،  4161تموز/يوليه  66وفي  -67
 .(61)وظيفة 66التعيين فيها، وتم الاعلان عن 

 الستنتاجات -ثالثا
إنه  ، بلكبيراً  4165بيانات الفصل الأول من عام ب مقارنةفي التمثيل الجغرافي  يعد التفاوتلا  -68

في التمثيل في المحكمة بين بعض البلدان الطبيعة المزمنة للخلل  ليع دل ذلكبشكل أو بآخر. وي ظل ثابتاً 
 والأقاليم، وخاصة آسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية والكاريبي. 

عمليات إنهاء الخدمة والتعيين قلم المحكمة أن تنظيم عادة الرسمية الأخيرة لإالأرقام من تبين يوبينما  -69
، 5-إلى ف 6-في المستوى من فوظائف الفي  نساءالتمثيل في إلى زيادة أدت تنظيم الإعادة الناتجة عن 

الجارية قد تؤدي  وظيفعملية التزائدا، فإن تمثيلا التي لا تزال ممثلة لمنطقة لالتمثيل مستوى إلى انخفاض و 
 إلى مزيد من التصحيح لهذا الاختلال.

كبير من الوظائف عدد  موظفين في  عيينتستتبع ت التيإعادة تنظيم قلم المحكمة،  لا تزال عمليةو  -41
الجنسين.  ازن بينتو الالحالي في التمثيل الجغرافي و  الخللصحيح لتكبيرة فرصة  تتيح ، التي ظلت شاغرة

فرص التعيين وضمان تقدم المرشحين من البلدان  وضوحل اجهودلمحكمة والجمعية أن تبذل اينبغي  ولذلك
لدول الاستباقي لدور السيظل . و للتعيين في هذه الوظائف أو غير الممثلة الناقصة التمثيلوالأقاليم 

إلى مجموعة توصل العلى مثلًا الأطراف المعنية حاسماً في دعم المحكمة في هذه المساعي، وذلك بمساعدتها 
 الناقصة التمثيل أو غير الممثلة.المرشحين المؤهلين من البلدان من 

 التوصيات   -رابعا
 إلى المحكمة -ألف

المحكمة من  المرأة في المستويات العلياوكذلك في تمثيل  الاختلال المزمن في التمثيل الجغرافيتطلب ي -46
 .عالجة هذا الوضعلمجهودها أن تضاعف 

للنساء اللاتي التقدم الوظيفي سبل لتحديد ستراتيجيات االجهود لاعتماد مزيد من ينبغي بذل و  -44
 وتقديم الدعم لهن. المحكمة الفنية العليا وما فوقها فيلديهن ما يؤهلهن للتقدم إلى المستويات 

                                                           
 .  CBF/27/11P01 البشرية الواردة في الوثيقة واردالاحصاءات المعيارية للم  (61) 
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الفجوة بين الجنسين من خلال اتخاذ التدابير اللازمة لتحديد النساء  لسدوينبغي اتخاذ خطوات  -46
 .نهوتوظيف نوالوصول إليه المؤهلات لشغل المناصب العليا

البلدان لضمان استهداف المرشحين من التوعية الأولوية لأنشطة للموارد البشرية أن تولي ينبغي و  -42
معية من ذا الصدد، من المفيد كما أوصت الجناطق الناقصة التمثيل أو غير الممثلة. وفي هالممن أو النامية 

 قبل:
زيد من السرعة بمغير الممثلة  الجنسيات أو المناطق الناقصة التمثيلأن تتاح معلومات عن  )أ(

 .وقع المحكمةبمعيين على صفحة الت

ناطق الم، إضافة إلى المعلومات عن الإعلانات المتعلقة بالوظائف الشاغرة تقدم المحكمة أن )ب(
لوماسية في بالبعثات الدمن خلال إلى الجمعية كي تعممها غير الممثلة  الجنسيات أو الناقصة التمثيل

 منظمات المجتمع المدني.وبروكسل وكذلك من خلال  لاهاي وجنيفنيويورك و 

على وجه الدوريات والمنشورات، من خلال  إعلانات الوظائف الشاغرةأن تعمم  )ج(
 .الممثلةغير  ناقصة التمثيل أوالالبلدان أو المناطق الدوريات والمنشورات المتداولة في الخصوص 

التمثيل الناقصة الدول الأعضاء وينبغي بذل الجهود لتعزيز مشاركة رعايا البلدان النامية من أقاليم  -45
في المحكمة، لأن  الموظفين الفنيين المبتدئينو  الفنيين الزائرينو  الداخلي أو غير الممثلة في برامج التدريب

المرشحين المتاحين لشغل الوظائف الفنية مجموعات مشاركة الرعايا من الأقاليم الناقصة التمثيل قد تزيد من 
 في المحكمة.

برامج التدريب مشاركين في لالجغرافي والتوازن بين الجنسين ل ينبغي إتاحة معلومات عن التمثيل -41
بتقييم للدول الأطراف تسمح ا سلأنهوالموظفين الفنيين المبتدئين للجمعية  الفنيين الزائرينالداخلي وبرامج 

مقدمي طلبات التوظيف المحتملين والتوازن بين مجموعات على معالجة مستوى التمثيل البرامج هذه أثر 
  ة.الفنية بالمحكم المؤهلين للتعيين في الوظائف

الاستعراض أن تظل جميع السياسات والإجراءات وممارسات التعيين الخاصة بالموظفين قيد وينبغي  -47
أن تواصل المحكمة تطبيق وتعزيز سياساتها في مجال التوظيف لتعزيز اختيار المرشحين نبغي والتحسين، وي
من خلال بخاصة من البلدان النامية، بما في ذلك الممثلة أو الناقصة التمثيل، و غير البلدان المؤهلين من 

قدمي طلبات التوظيف يلاء الأولوية لملإنشر أوامرها الإدارية بشأن اختيار الموظفين التي تشمل حكماً 
ائف وتطبيق المؤهلين من الدول الأطراف غير الممثلة أو الناقصة التمثيل في إعداد القوائم المختصرة للوظ

 تلك الأوامر الإدارية تطبيقاً كاملًا.
 المناطقمن التوظيف طلبات مات ومقدمي مقدجمع البيانات عن وينبغي أن تواصل المحكمة  -48

ورصدها وتحليلها وإعداد التقارير عنها للوقوف على ، وبخاصة من البلدان النامية، الناقصة التمثيل
 مساعيهم لنيل وظيفة بنجاح في المحكمة.في ونها التحديات التي يواجه

 والدول الأطراف إلى الجمعية -باء
المحكمة من  المرأة في المستويات العلياوكذلك في تمثيل  الاختلال المزمن في التمثيل الجغرافيتطلب ي -49

 .عالجة هذا الوضعلمجهودها أن تضاعف 
أن تنظر في تشترك مع المحكمة في برامج الموظفين الفنيين المبتدئين التي لدول الأطراف ينبغي لو  -61

 للمشاركين من المناطق الممثلة تمثيلاً ناقصاً، وبخاصة البلدان النامية.اللازم توفير التمويل 
من المناطق لمشاركين المنح التعليمية للتغطية اللازم التمويل توفير  فيالنظر لدول الأطراف لينبغي و  -66

 والفنيين الزائرين. الداخلي في برنامج التدريب ، مثلة تمثيلاً ناقصاً، وبخاصة البلدان الناميةالم
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البلدان بخاصة ناقصة التمثيل أو غير الممثلة، و الينبغي إجراء مشاورات بين المندوبين من البلدان و  -64
الاعلانات المتعلقة بالوظائف الشاغرة نشر اللازم لدعم لتوفير الالنامية، من أجل وضع استراتيجيات هادفة 

 .في المحكمة
على المؤسسات  نشر الدول لأطراف الاعلانات المتعلقة بالوظائف الشاغرة في المحكمةأن توينبغي  -66

والمنظمات الوطنية، حسب الاقتضاء، بما في ذلك الجامعات والجمعيات المهنية والدوائر والمؤسسات 
 القضائية.

 ،لموظفين الفنيين المؤهلين لديهالقائمة  وضعفي  الناقصة التمثيلناطق الم منوقد تنظر الدول  -62
 الوظائف الشاغرة.المتعلقة بمن حصولهم على المعلومات وينبغي أن تتأكد 

ناطق بناء القدرات في المهم تعزيز تحديد الشركاء الذين يمكنلوينبغي أن يجري المكتب مشاورات  -65
شجع الدول للعمل في المحكمة، وتالمؤهلين مقدمي طلبات التوظيف إعداد قوائم الناقصة التمثيل من أجل 

نشطة بناء المدني والمؤسسات المدنية التي تضطلع بأالأطراف على تقديم الدعم المالي إلى جهات المجتمع 
 القدرات المذكورة.

بالتوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي   ينالمعنيين يسر تُشجع الدول الأطراف على الاستعانة بالمو  -61
 .والتوازن بين الجنسين كجهة اتصال لمواجهة أي شواغل تتعلق بتمثيل الموظفين
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  المرفق
 دراجه في القرار الجامعلإمشروع نص 

   ICC-ASP/12/Res.8  من القرار الجامع 35كما جاء في الفقرة   -ألف
تبذلها التي د هو تعزيز الجالمحكمة على شجع تبتقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية، و تحيط علماً  
العادل والتوازن بين الجنسين وبلوغ أعلى  من أجل تحقيق التمثيل الجغرافيتعيين الموظفين  في مجال

في مسائل محددة، منها على سبيل  مستويات الكفاءة والفعالية والنزاهة، وكذلك للبحث عن الخبرات
تصلة بالتعرض للصدمات، الخاصة الم المثال وليس على سبيل الحصر، الاحتياجات النفسية والاجتماعية

 المزيد من التقدم في هذا الصدد؛ والعنف الذي يستهدف النساء أو الأطفال، وتشجِّع على تحقيق
ضمان التمثيل الجغرافي العادل والتوازن فيما يتعلق بعلى أهمية الحوار بين المحكمة والمكتب  تشدد 

 ؛وصياتهوت بين الجنسين في تعيين الموظفين، وترحب بتقرير المكتب

الدول الأطراف على بذل جهود لتحديد وتوفير مجموعات من مقدمي طلبات التوظيف تحث  
المحتملين المؤهلين للتعيين في الوظائف الفنية بالمحكمة من الدول الأطراف الواقعة في المناطق الناقصة 

تمولها الجمعية، وبرامج التمثيل، بما في ذلك من خلال برامج التدريب الداخلي والزيارات المهنية التي 
التدريب المتعلقة بالموظفين الفنيين المبتدئين التي تمولها الدول، ونشر الإعلانات المتعلقة بالوظائف الشاغرة 

 بالمحكمة في المؤسسات والمنظمات الوطنية ذات الصلة؛

 مرفق بشأن الولياتال، 1026لعام  لقرار الجامعبالإضافة إلى ا -باء
 الموظفين فيما يخص تعيين

 تقريرالتوصيات لجنة الميزانية والمالية المتعلقة بالتمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين الواردة في  تؤيد 
 ؛والعشرينسابعة وال والعشرينسادسة العن أعمال دورتها 

عشرة تقريراً شاملًا عن الموارد البشرية،  سادسةإلى المحكمة أن تقدم إلى الجمعية في دورتها ال تطلب 
؛  4167يتضمن معلومات محدثة عن تنفيذ توصيات لجنة الميزانية والمالية المتعلقة بهذا الموضوع في عام 

الاشتراك مع المحكمة في البحث عن سبل لتحسين التمثيل الجغرافي إلى المكتب مواصلة  تطلب 
هن في تلك الوظائف، دون الإخلال ئف عليا في الفئة الفنية واستبقاوزيادة عدد النساء اللاتي يشغلن وظائ

بكل ما يجري في المستقبل من مداولات بشأن ملاءمة النموذج المعمول به حالياً أو عدم ملاءمته، وإبقاء 
 سادسةالمسألة التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين قيد البحث، وتقديم تقرير إلى الجمعية في دورتها 

 ؛عشرة في هذا الشأن
لاتخاذ والمستقبلية وظيف الجارية من عمليات التالمتاحة اغتنام الفرصة قلم المحكمة على  ثتح 

والتوازن العادل لتمثيل الجغرافي ل ارغوب فيهالمنطاقات المبذولة للوفاء بالهود الجفي الإسهام تدابير من شأنها 
 بين الجنسين؛
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