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 ملخص تنفيذي
في عدد كبير من المساالل الموضوعية منها، في جملة  نظرت اللجنة في دورتها الساادسة والعشرين -1

أمور، الجوانب المتعلقة بحوكمة الميزانية، والمساالل المتعلقة بالمالية والميزانية، والمساالل المؤسساية والإدارية، 
 ونية، والموارد البشرية، وتجاوز التكلفة المحددة للمباني الدالمة.والتآزر، وجبر الأضرار، والمسااعدة القان

ورحبت اللجنة بالجهود التي اتخذتها المحكمة بصفة أولية لتحساين عملية الميزنة ولاحظت مع  -2
الارتياح أن توصياتها واقتراحاتها الساابقة كانت في موضعا للاعتبار بطريقة بناءة. وتأمل اللجنة في أن توفر 

نية المنقحة لوثيقة الميزانية مزيدا من الاتسااق والقابلية للمقارنة والشفافية في عرض المعلومات بما بتفق مع الب
"مبدأ المحكمة الواحدة" واقتراحاتها في دورتها الرابعة والعشرين، وأن توفر أيضا معلومات تفصيلية عن الموارد 

 العامة، والمسااعدة القصيرة الأجل(.البشرية )مثل الوظالف الثابتة، والمسااعدة المؤقتة 
ولاستكمال الإصلاحات المتعلقة بعملية الميزنة في المحكمة، أعادت اللجنة النظر في أعمالها  -3

 وإجراءاتها الداخلية من أجل ضمان الامتثال الملالم للتطورات في المعايير الدولية لأفضل الممارسات.
ت غير المساددة فيما يتعلق بالميزانية المعتمدة لعام ولاحظت اللجنة مع القلق أن الاشتراكا -4

 15في المالة( في  47.09مليون يورو ) 64.32مليون يورو بلغت  136.58البالغ قدرها  2016
، وأعربت أيضا عن قلقها العميق إزاء الزيادة في الاشتراكات غير المساددة للسانوات 2016نيساان/أبريل 

ة أن تسادد الدول الأطراف اشتراكاتها والفالدة المساتحقة على القرض الساابقة. وأشارت اللجنة إلى ضرور 
في الوقت المحدد من أجل ضمان توافر التدفق النقدي الكافي الذي يعتبر أساسيا لعمل المحكمة وتمكين 

 المحكمة من الوفاء بالتزاماتها القانونية.
بعة عشرة الابقاء على صندوق رأس وفي حين أشارت اللجنة إلى أن الجمعية قررت في دورتها الرا  -5

، لاحظت أن مساتوى الصندوق انخفض لأول مرة 2016مليون يورو لعام  7.4المال العامل عند مساتوى 
مليون يورو. ولذلك، شددت اللجنة على أهمية أن تسادد  1.6إلى  2015كانون الأول/ديسامبر   31في 

كدت مجددا على ضرورة استخدام صندوق رأس الدول الأطراف اشتراكاتها بالكامل في الوقت المحدد وأ
المال العامل للغرض الذي انشئ من أجله فقط. وعلاوة على ذلك، طلبت اللجنة إلى المحكمة أن تمارس 

  .الانضباط المالي الصارم والشفافية في استخدام أموال المحكمة
لمحكمة يمكن أن وأعربت اللجنة عن رأي مفاده أن ممارسة "الحجم الأساسي" على مساتوى ا -6

توفر أساسا قيما للمناقشات التحضيرية بين المحكمة والجمعية بشأن افتراضات الميزانية السانوية. بيد أن 
اللجنة أبرزت أيضا أهمية التوصل إلى تفاهم مشترك بين المحكمة والدول الأطراف بشأن الغرض من 

إلى معرفة التكلفة الكاملة للآثار المترتبة على  النموذج وعلاقته بالتخطيط السانوي للميزانية. وتتطلع اللجنة
ممارسة "الحجم الأساسي" على مساتوى المحكمة في دورتها الساابعة والعشرين، وتلاحظ أنه يمكن أن توفر 
هذه الممارسة، بالإضافة إلى دورها في مراجعة عملية الميزنة، الفرصة لفهم مساببات التكلفة المتعلقة 

 ة بوجه أفضل.بالنفقات العامة للمحكم
ونظرت اللجنة في الآثار المترتبة على إعادة تنظيم قلم المحكمة، بما في ذلك في الآثار المالية  -7

القصيرة الأجل والطويلة الأجل لإعادة التنظيم. ولاحظت اللجنة التعديلات التي أدخلت على هيكل 
ادة الكبيرة في عدد الموظفين في قلم قسام الموارد البشرية التابع لقلم المحكمة، وعلى وجه الخصوص الزي

، مقارنة بمساتوى الموظفين بعد إعادة التنظيم. وتتطلع اللجنة إلى تقييم مراجع 2016المحكمة في عام 
 .الحساابات الخارجي الكامل لعملية إعادة التنظيم، وستقوم بفحصه بدقة

وس المساتفادة في هيئة الرلاسة وأحاطت اللجنة علما بالمبادرات التي اتخذت مؤخرا في عملية الدر  -8
والجهود الرامية إلى تحساين كفاءة وفعالية الإجراءات أمام المحكمة. وشجعت اللجنة هيئة الرلاسة وقلم 

 المحكمة على مواصلة تعاونهما الوثيق لزيادة الكفاءة في توزيع المهام على الموارد الإدارية.
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المحكمة، رحبت اللجنة بتركيز المحكمة على المجالات  وفيما يتعلق بتحديد أوجه التآزر على نطاق   -9
المساتهدفة التي حددتها اللجنة، بما في ذلك بتحديد المكاسب والوفورات الكمية وغير الكمية للتآزر. 
وتتوقع اللجنة مواصلة هذه الجهود لتحقيق المزيد من التآزر بين الأجهزة ومكاسب الكفاءة في المجالات 

 .ةالتي تحددها المحكم
وأشارت اللجنة إلى ملاحظتها الساابقة بشأن احتمال أن تؤثر مساألة جبر الأضرار بدرجة كبيرة  -10

على سمعة وعمليات المحكمة، وأحاطت علما بالآثار الإدارية وعبء العمل الكبير اللذين يقعان على 
لية "الحجم الأساسي" المحكمة في هذا الصدد. واقترحت اللجنة أن تؤخذ هذه المساألة في الاعتبار في عم

 للمحكمة وقررت مراقبة تنفيذ جبر الأضرار بشكل وثيق في دوراتها المقبلة.
لتغييرات  2015وفيما يتعلق بالموارد البشرية، لاحظت اللجنة أن المحكمة خضعت في عام  -11

مان تنفيذ جوهرية في تركيبها وملاك موظفيها. وشجعت اللجنة المحكمة على اتخاذ التدابير اللازمة لض
أسلوب التعيين القصير الأجل بما يتماشى مع طبيعة عملها، وأن يؤدي التوسع في استخدام هذا الاسلوب 
للتعيين إلى استخدامه بدلا من عملية التعيين باتفاقات الخدمات الخاصة غير الموصى بها، وأعربت عن 

يما يتعلق بطلبات إعادة تصنيف وتحويل اعتزامها رصد تنفيذ التعيينات القصيرة الأجل، عند الاقتضاء. وف
بعض الوظالف، أكدت اللجنة أن مداولاتها ستتيسار إذا قدمت لها تقييمات محدثة ومعلومات مفصلة عن 

 مبررات أي إعادة تصنيف أو تحويل محتملة.
ولاحظت اللجنة أن المحكمة لم تساتكمل بعد عملية إعادة التقييم المطلوبة لنظام المسااعدة  -12
نونية لعدم استيفاء الشرط اللازم لذلك وهو إتمام دورة قضالية كاملة، وطلبت إلى المحكمة أن تقدم القا

تقريرا في هذا الشأن عند استيفاء الشروط المطلوبة. وأشارت اللجنة أيضا إلى القرار الذي اعتمدته الجمعية 
يارات الساياسة العامة الملالمة الذي طلبت فيه إلى المحكمة أن تنظر في خ (1)في دورتها الرابعة عشرة

. واعترفت اللجنة بأن المسااعدة القانونية 70للمسااعدة القانونية الواجبة في القضايا المرفوعة بموجب المادة 
من الأسباب المولدة لتكلفة كبيرة جدا للمحكمة وقررت مواصلة رصد التطورات ذات الصلة بشكل 

 وثيق.
ز الجديد في تكلفة مشروع المباني الدالمة مقارنة بالحد الأقصى ولاحظت اللجنة مع القلق التجاو  -13

مليون يورو. وأوصت اللجنة بأن تضمن  204والبالغ قدره  2015للإنفاق الذي حددته الجمعية في عام 
 المحكمة، بغض النظر عن مصدر التمويل، الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها.

_________________________ 

المجلد الأول، الجزء ، (ICC-ASP/14/20) 2015لرسمية لجمعية الدول الأطراف، الدورة الرابعة عشرة، لاهاي الوثالق ا (1) 
 .14، القسام ياء، الفقرة ICC-ASP/14/Res.1الثالث، 
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 مقدِّمة  -أولاً 
 ح الدورة، وانتخاب أعضاء المكتب، وإقرار جدول الأعمال، وتنظيم العملافتتا  -ألف

عُقدت الدورة الساادسة والعشرون للجنة الميزانية والمالية )"اللجنة"(، التي تضمنت تساع  -1
نيساان/أبريل  22إلى  18جلساات، في مقر المحكمة الجنالية الدولية )"المحكمة"( في لاهاي، في الفترة من 

2016 . 
وقد دُعيَت اللجنة إلى الانعقاد في دورتها الساادسة والعشرين وفقاً للقرار الذي اتخذته جمعية  -2

 .2015تشرين الثاني/نوفمبر  26الدول الأطراف )"الجمعية"( في دورتها الرابعة عشرة بتاريخ 
نديس أوباسو من نظامها الداخلي، السايدة كارولينا ماريا فيرنا 10وانتخبت اللجنة، وفقاً للمادة  -3

)المكسايك( رليساا لدورتها الساادسة والعشرين. وقررت اللجنة أيضا، بتوافق الآراء وبصفة استثنالية وفقاً 
 18من نظامها الداخلي، تمديد ولاية نالب الرليس، السايد ريشارد فينو )فرنساا(، إلى  10للمادة 

ددة لمنصب نالب الرليس. وعلاوة من أجل الساماح له باستكمال مدة الولاية المح 2016أيلول/سبتمبر 
من نظامها الداخلي وعملًا بممارسة التناوب  10على ذلك، قررت اللجنة بتوافق الآراء، وفقاً للمادة 

الجغرافي أن يكون السايد هيتوشي كوزاكي )اليابان( النالب الجديد للرليس في بداية الدورة الساابعة 
وإلى بداية الدورة الثامنة والعشرين للجنة التي  2016تمبر أيلول/سب 19والعشرين للجنة التي ستعقد في 

 .2017ستعقد في نيساان/أبريل 
  وعيّنت اللجنة السايد هيو أدسيت )كندا( مقررِاً. -4
وعمل الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية، السايد فخري الدجاني، أمينا للجنة، وقدمت أمانة  -5

 ة"( الخدمات اللوجيساتية لها.جمعية الدول الأطراف )"الأمان
 (:CBF/26/1وأقرت اللجنة، في جلساتها الأولى، جدول الأعمال التالي ) -6

 افتتاح الدورة  -1
 إقرار جدول الأعمال، وانتخاب أعضاء المكتب، ومشاركة المراقبين  )أ( 
 حوكمة الميزانية -2
 إصلاح عملية الميزنة )أ( 

بحوكمة الميزانية، بما في ذلك العمليات والإجراءات المساالل الأخرى المتعلقة  )ب( 
 الداخلية

 المساالل الأخرى المتعلقة بالميزانية والمالية -3
 حالة تساديد الاشتراكات والدول المتأخرة عن تساديد اشتراكاتها )أ( 
 2016، والربع الأول من ميزانية عام 2015أداء البرامج في ميزانية عام  )ب( 
 ت التعديلا )ج( 

التعليمات الادارية المحدثة بشأن الأرصدة النقدية واستثمار   ‘1’  
 الأموال السااللة

  التعديلات في النظام المالي والقواعد الماليةبشأن الميزانية التكميلية   ‘2’  
 الأرصدة الاحتياطية )د( 
 صندوق رأس المال العامل  ‘1’  
 حقاقات الموظفين صندوق الالتزامات المتعلقة باست ‘2’  
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 المحاسبة التحليلية )ه( 

حسااب التكاليف المتعلقة بالتحقيقات والمحاكمات والقضايا، بما  ‘1’  
 في ذلك قضيتي لوبانغا وكاتانغا

 
والخطة  التكلفة الكاملة للآثار المترتبة على "الحجم الأساسي" )و(

رى للمحكمة في الاستراتيجية لوثالق العمل الداخلية المتعلقة بأجهزة أخ
 2018 -2016الفترة 

 الاصلاح المؤسساي ومساالل أخرى -4
  مكتب المدعي العام )أ( 
 2015 -2012تقييم الخطة الاستراتيجية للفترة  ‘  1’  
 الآثار المترتبة على إصلاح قلم المحكمة  )ب( 
 النهج التدريجي لتنفيذ الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة ‘1’  

ح القيمة المضافة لقسام العلاقات الخارجية والتعاون الميداني توضي  ‘2’  
 موظفا 23الذي أنشئ مؤخرا والذي يضم 

  مشروع المراجعة: الآثار الكاملة؛ والقدرة على استيعاب الزيادات ‘3’  
 عبء العمل والكفاءات الملموسة في 

 معلومات محدثة للدروس المساتفادة  -الهيئة القضالية  )ج( 
 التآزر فيما بين أجهزة المحكمة )د( 
 جبر الأضرار )ه( 
 نقل متهمين مدانين من لاهاي إلى جمهوية الكونغو الديمقراطية )و( 
 الموارد البشرية -5
 التقرير السانوي لإدارة الموارد البشرية )أ( 
 تنفيذ نظام تقييم أداء الموظفين الجديد  ‘1’  
 يل الجغرافيالخطة المعنية بتصحيح التمث ‘2’  
 نظام الأمم المتحدة الموحد  ‘3’  
 إعادة تصنيف الوظالف وتحويلها   ‘4’  
 المسااعدة القانونية -6

التقرير نصف السانوي لقلم المحكمة: نتيجة اعادة تقييم نظام المسااعدة  )أ( 
 القانونية 

 المباني الدالمة -7
 كاملة للملكيةتقرير لجنة الرقابة، بما في ذلك التكلفة ال )أ( 
 تجاوز تكلفة المباني الدالمة )ب( 
 مساالل أخرى -8

ورحبت اللجنة بالعضو الجديد في اللجنة، السايد أورمت لي )استونيا(، المنتخب في الدورة الرابعة  -7
 عشرة للجمعية. وحضر أعضاء اللجنة التالية أسماؤهم الدورة الساادسة والعشرين للجنة: 

 ا(هيو أدسيت )كند  )أ(
 ديفيد بانيانكا )بوروندي(  )ب(
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 كارولينا ماريا فيرنانديس أوباسو )المكسايك( )ج( 
 فوزي غرايبة )الأردن( )د( 

 هيتوشي كوزاكي )اليابان( ( ه)
 أورمت لي )استونيا( )و(
 ريفومانانتساوا أورلاندو روبيمانانا )مدغشقر( )ز(

 مونيكا سانشيز إزكيردو )اكوادور( )ح( 
 د ساوب )ألمانيا(غير  )ط(

 إيلينا سوبكوفا )سلوفاكيا( )ي( 
 ريتشارد فينو )فرنساا( )ك( 
 هيلين وارين )المملكة المتحدة( )ل( 

 مشاركة المراقِبين -باء 
دُعيت البرامج الرليساية التالية التابعة للمحكمة إلى الإدلاء ببيانات أمام اللجنة: هيئة الرلاسة،  -8

قلم المحكمة. وفضلًا عن ذلك، أدلى رليس لجنة الرقابة المعنية بالمباني الدالمة، ومكتب المدعي العام، و 
السافير سابين نولكي )كندا(، ببيان أمام اللجنة، كما أدلى مدير إدارة المراجعة الخارجية لحساابات 

 مراجعة رالمنظمات الدولية/المراجع الخارجي لحساابات المحكمة، السايد ريتشارد بيلين، ببيان بشأن  تقري
. ووافقت اللجنة على الطلب المقدّم من (2)الدالمة المباني بمشروع الخاصة الميزانية الحساابات المتعلق بأداء

 مجلس اتحاد الموظفين للإدلاء ببيان. وأعربت اللجنة عن تقديرها لهذه البيانات. 

ة النظر في المسائل المدرجة في جدول أعمال اللجنة في دورتها السادس -ثانيا
 والعشرين  

 حوكمة الميزانية -ألف
 إصلاح عملية الميزنة -1

اقترحت اللجنة، في دورتها الخامساة والعشرين، عدة طرق لتحساين عملية الميزنية ووثيقة الميزانية  -9
 .(3)بالمحكمة لضمان الحصول على معلومات واضحة ومتساقة وشفافة

عمال التي تقوم بها من أجل إصلاح وحضرت اللجنة حلقة عمل نظمتها المحكمة لعرض الأ -10
عملية الميزنة. وبناء على مبدأ المحكمة الواحدة، قدم ممثلون من جميع أجهزة المحكمة موجزا للنهج العام 
الذي تتبعه الأجهزة التي يتبعونها لعملية لميزنة والحوكمة الداخلية لعملية الميزنة المعدلة، فضلا عن الهيكل 

 نية.المقترح لوثيقة الميزا

_________________________ 
(2)

ICC-ASP/15/4  .  
وما  23 ة، الفقر 3-زء باءالمجلد الثاني، الج ،(ICC-ASP/14/20) 2015...  ، الدورة الرابعة عشرة... الوثالق الرسمية (3)

 قترحاتعدة مإلى ضمان عملية ميزنة داخلية صارمة وقدمت  كمةدعت الجمعية المح، وفي الدورة الرابعة عشرة بعدها.
 واصلةكيفية تحساين عملية الميزنة. وفي هذا الصدد، دعت الجمعية اللجنة إلى تقديم المشورة للمحكمة، حساب الاقتضاء، لمل

(، المجلد ICC-ASP/14/20)2015انظر الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  لية وتحساينها.استعراض هذه العم
 .6، القسام ياء، الفقرة ICC-ASP/14/Res.1، الأول، الجزء الثالث
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وشكرت اللجنة المحكمة على أعمالها التحضيرية وعلى المشاورات التي تجريها مع اللجنة من أجل  -11
الحصول على تعليقاتها بشأن هذه الأعمال. ولاحظت اللجنة مع السارور أن توصياتها واقتراحاتها الساابقة  

 كانت موضعا للاعتبار بطريقة بناءة.
ات المقترحة ولكن طلبت أن تؤخذ التغييرات التالية أيضا في ورحبت اللجنة عموما بالتغيير  -12

 الاعتبار:
ينبغي أن يراعي الطول الإجمالي للوثيقة التكاليف المالية لكل صفحة من صفحات  )أ(

 الوثيقة أيضا. وينبغي أن تكون الوثيقة مفهومة ومتاحة للقراء؛
ضاء أثناء العملية، بما في ينبغي أن تكون المحكمة على اتصال بالجمعية حساب الاقت )ب(

 ذلك بشأن الافتراضات الأساسية التي تقوم عليها الميزانية؛ 
ينبغي أن يراعي مشروع الميزانية التغييرات في الافتراضات الأصلية وقياس النجاح بمدى  )ج(

 تحقيق الأهداف المتفق عليها؛  
بتحليل سنوي أو تحليل  )د( ينبغي أن تكون البيانات قابلة للمقارنة، ومتساقة، ومشفوعة

 للاتجاهات؛ 
ينبغي أن تعكس جداول الميزانية المساتويات المعتمدة في الميزانية، والنفقات الفعلية،  ()ه

 والميزانية المقترحة؛  
 ينبغي أن يتضمن مشروع الميزانية المعلومات التالية: )و(

تيجة للانفاق الوفورات: النقص الحقيقي المباشر أو المساتمر في النفقات ن ‘1’ 
 المعتمد؛ 
النفقات  الكفاءات: الحصول على قدر أكبر من العالد المفترض بنفس   ‘2’ 
 أو الحصول على نفس القدر من العالدات بنفقات معتمدة أقل في السانة؛ المعتمدة  
 الاتفاقات التي تؤدي إلى الالتزام بالانفاق لمدة عدة سنوات؛ ‘3’ 
لبشرية، بما في ذلك التمييز بين الوظالف الثابتة، معلومات بشأن الموارد ا ‘4’ 
والتغييرات في الهيكل التنظيمي، واستخدام المسااعدة المؤقتة العامة، والتعيينات القصيرة  
 للأنشطة القصيرة الأجل. الأجل  

ر وأكدت اللجنة مجددا ضرورة امتثال جميع الوثالق التي تقدمها المحكمة للمبادئ الواردة في تقري -13
 ، وعلى وجه الخصوص لما يلي:(4)اللجنة عن أعمال دورتها الخامساة والعشرين

 يوما من بدء دورة اللجنة؛  45أن تكون جميع الوثالق متاحة قبل  )أ(
 أن تحترم كلتا النساختين الانكليزية والفرنساية هذا الأجل على حد سواء.  )ب( 

 ا في ذلك العمليات والإجراءات الداخليةالمسائل الأخرى المتعلقة بحوكمة الميزانية، بم -2 

لاستكمال إصلاح عملية الميزنة في المحكمة، نظرت اللجنة في مراجعة عملياتها وإجراءاتها  -14
 الداخلية لضمان الامتثال الملالم للتطورات في المعايير الدولية لأفضل الممارسات.

_________________________ 

  .28-23المرجع نفساه، الفقرات  (4) 
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قا عاملًا داخليا للقيام بمراجعة داخلية وأجرت اللجنة مناقشة أولية لهذه المساألة وأنشأت فري -15
لأعمالها، بما في ذلك لتنفيذ ميزانيتها، من أجل المسااهمة في وضع قواعد جديدة للعمليات والشفافية على 

 نطاق المحكمة، وتقديم تقرير إلى اللجنة في دورتها الثامنة والعشرين.

 المسائل الأخرى المتعلقة بالمالية وبالميزانية  -باء
 حالة تسديد الاشتراكات -1

)المرفق الأول(  2016نيساان/أبريل  15استعرضت اللجنة حالة تساديد الاشتراكات حتى  -16
 ولاحظت ما يلي:

 ؛(5)مليون يورو 136.58تبلغ  2016أن الاشتراكات المقررة للميزانية المعتمدة لعام  )أ( 
 2015 الدالمة في عام أن الفالدة المساتحقة على استخدام القرض المقدم للمباني )ب( 
 يورو. 2 185 719بلغت  

البالغ قدرها  2016ولاحظت اللجنة أن الاشتراكات غير المساددة للميزانية المعتمدة لعام  -17
. وفي 2016نيساان/أبريل  15في المالة( في  47.09مليون يورو ) 64.32مليون يورو بلغت  136.58

 مليون يورو. 5.746لتجديد موارد صندوق الطوارئ  نفس التاريخ، بلغت الاشتراكات غير المساددة
مليون يورو   16.9ولاحظت اللجنة أن الاشتراكات غير المساددة عن السانوات الساابقة بلغت -18

، وأعربت عن قلقها العميق إزاء 2014ملايين يورو في نهاية عام  9، مقارنة بمبلغ 2015في نهاية عام 
 .الزيادة في الاشتراكات غير المساددة

، بلغ عدد الدول الأطراف التي اختارت تساديد اشتراكاتها 2015كانون الأول/ديسامبر   31وفي  -19
دولة. وطلُب إلى الدول الأطراف التي لن تسادد  65في تشييد المباني الدالمة الجديدة دفعة واحدة 

، بلغت 2016 نيساان/أبريل 15اششتراكاتها دفعة واحدة أن تسادد الفالدة المساتحقة على القرض. وفي 
يورو عن  473 509يورو عن السانوات الساابقة و 102 915يورو ) 576 424الفالدة غير المساددة 

 1 670 593(، فأصبح نتيجة لذلك مجموع الاشتراكات غير المساددة، بما فيها الفالدة، 2016عام 
 يورو .

لة من الاشتراكات في الما 52.90تساديد  2015نيساان/أبريل  15ولاحظت اللجنة أنه تم حتى  -20
 48. وأعربت اللجنة عن قلقها إزاء قيام 2015في المالة في عام  56.82مقابل  2016المساتحقة لعام 

 15دولة بتساديد اشتراكاتها بالكامل في  123دولة طرف فقط من مجموع الدول الأطراف البالغ عددها 
لفالدة وفي المساتقبل بتساديد القرض . ونظراً للالتزام القانوني للمحكمة بتساديد ا2016نيساان/أبريل 

المتعلق بالمباني الدالمة أيضا، أشارت اللجنة إلى ضرورة أن تسادد الدول الأطراف اشتراكاتها في الوقت 
المحدد. وقد يؤدي عدم القيام بذلك إلى انخفاض التدفقات النقدية اللازمة للمحكمة لمباشرة أعمالها 

لأطراف على بذل قصارى جهدها لضمان توافر الأموال الكافية الرليساية. وحثت اللجنة جميع الدول ا
من النظام المالي والقواعد المالية. وعلاوة على ذلك طلبت  6-5للمحكمة طوال العام، وفقا للقاعدة 

اللجنة إلى المحكمة إبلاغ الدول الأطراف التي لم تسادد اشتراكاتها بالكامل بالتزامها بالتساديد في أقرب 
 .(6)وقت ممكن

_________________________ 
 .4ألف، الفقرة ، القسام ICC-ASP/14/Res.1الجزء الثالث،  المجلد الأول،  لمرجع نفساه،ا (5)
  .من هذا التقرير 37إلى  32انظر الفقرات من   (6)
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 الدول المتأخرة عن تسديد اشتراكاتها  -2

من نظام روما الأساسي، "لا يكون للدولة الطرف التي تتأخر عن  112من المادة  8وفقا للفقرة  -21
تساديد اشتراكاتها المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في الجمعية وفي المكتب إذا كان المتأخر عليها 

ساتحقة عليها في السانتين الكاملتين الساابقتين أو زالدة عنها". وقد تبين مسااوياً لقيمة الاشتراكات الم
، عن تساديد اشتراكاتها وأنها لن يكون 2016نيساان/أبريل  15دولة طرفاً تأخرت، حتى  12للجنة أن 

، حق التصويت. ولاحظت اللجنة أن الأمانة أبلغت الدول 112من المادة  8لها بالتالي، وفقاً للفقرة 
، 2016نيساان/أبريل  4، ومرة واحدة في 2015ف المتأخرة في تساديد اشتراكاتها مرتين في عام الأطرا

من النظام الأساسي  112من المادة  8بالحد الأدنى للمدفوعات التي يلزم تساديدها لتجنب تطبيق الفقرة 
للجنة إلى الأمانة عليها، وبالاجراءات التي يلزم اتباعها لطلب الإعفاء من فقدان حق التصويت. وطلبت ا

أن تقوم مرة أخرى بإبلاغ الدول الأطراف المتأخرة عن تساديد اشتراكاتها بالاشتراكات المساتحقة عليها مع 
تساليط الضوء على التزامها بالميزانية. وأوصت اللجنة جميع الدول الأطراف التي عليها متأخرات بتساوية 

 حسااباتها مع المحكمة في أقرب وقت ممكن. 

 2015ء البرامج في ميزانية عام أدا  -3

. وبناء على الأرقام (7)2015نظرت اللجنة في التقرير المتعلق بأنشطة المحكمة وأداء برامجها لعام  -22
في المالة، أو  97.1الأولية والتي لم تتم مراجعتها حساابيا بعد، بلغ المعدل الإجمالي لتنفيذ الميزانية العادية 

مليون يورو. وبلغ  130.67ورو، مقارنة بالميزانية المعتمدة البالغ قدرها مليون ي 126.83ما مجموعه 
في المالة، أو ما مجموعه  85.6معدل التنفيذ للإشعارات الأربعة المقدمة للجنة بشأن صندوق الطوارئ 

 مليون يورو. 6.26مليون يورو، مقارنة بمجموع الاشعارات البالغ قدره  5.36
الفعلية للمحكمة، بالجمع بين الميزانية العادية والإشعارات المتعلقة وهكذا، بلغت النفقات  -23

مليون يورو(. ويمثل هذا  5.36مليون يورو +  126.83مليون يورو ) 132.19بصندوق الطوارئ، 
مليون يورو(  132.19 -مليون يورو 130.67مليون يورو ) 1.52الرقم زيادة في الإنفاق يبلغ قدرها 

 في المالة.  101.2، ومعدل تنفيذ يبلغ 2015المعتمدة في عام مقارنة بالميزانية 
في المالة في الهيئة  90.6ولاحظت اللجنة أن معدل تنفيذ الميزانية العادية للبرامج الرليساية بلغ  -24

في المالة  94.8في المالة في قلم المحكمة، و 99.9في المالة في مكتب المدعي العام، و 96.9القضالية، و
في  92.5في المالة في أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا، و 85.0ة جمعية الدول الأطراف، وفي أمان

في المالة  99.9في المالة في آلية الرقابة المساتقلة، و 22.1المالة في مكتب مدير مشروع المباني الدالمة، و
في المالة في مشروع  99.2، وفي المالة في المباني المؤقتة 89.9في مكتب المراجعة الداخلية للحساابات، و

 الفالدة. -المباني الدالمة
أساسا إلى التغييرات التي  2015وترجع الزيادة الكبيرة في الانفاق في الميزانية المعتمدة لعام  -25

طرأت على الافتراضات مثل التأخير في دعوة القضاة الجدد المنتخبين للعمل، وانخفاض نفقات التشغيل 
مليون يورو، مقارنة بالميزانية المعتمدة البالغ  17.27في المالة، أو   88.5بمعدل يبلغ العامة التي نفذت 

مليون يورو نتيجة للبطء في القيام ببعض  2.25مليون يورو، ورصيد متبقي يبلغ  19.52قدرها 
 الأنشطة. 

بير في عدد ، لاحظت اللجنة الارتفاع الك2015وفيما يتعلق بأداء الميزانية البرنامجية لعام  -26
البعثات التي قامت بها المحكمة، وطلبت إلى المحكمة أن تقدم تقريرا عن التطورات في تواتر البعثات 

 وتكلفتها على مدى السانوات الماضية وعن أي تطورات متوقعة في المساتقبل في دورتها الساابعة والعشرين.
_________________________ 

(7 )
ICC-ASP/15/3 . 
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مليون يورو في  6.7حيث بلغت  وأشارت اللجنة إلى الزيادة الكبيرة في مساتوى نفقات السافر -27
، مما أدى إلى تجاوز النفقات الحقيقية للسافر 2014مليون يورو في عام  5.6مقارنة بملغ  2015عام 

مليون يورو عند إضافة الموارد المتعلقة  5.3مليون يورو مقارنة بالميزانية المعتمدة البالغ قدرها  1.4بمقدار 
، 2016وق الطوارئ. ولتجنب استمرار هذا الاتجاه في عام بالسافر التي تم الحصول عليها من صند

أوصت اللجنة بالتخطيط بوجه أفضل لنفقات السافر المتعلقة بالبعثات، بما في ذلك لعدد المشاركين في 
 البعثات، ومدتها، والتكاليف الأخرى ذات الصلة.

ة للقطاع العام المتعدد السانوات ورحبت اللجنة بالانتهاء من تنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدولي -28
، في الإطار الزمني المحدد، ومع تحقيق وفورات في الميزانية 2015بنجاح في عام  2011الذي بدأ في عام 

مليون يورو. وقد يعتبر مشروع المعايير  1.92يورو مقارنة بالميزانية المعتمدة البالغ قدرها  45 300بلغت 
نموذجا للمشاريع متعددة السانوات المقبلة، لا سيما فيما يتعلق بمرونة المناقلة المحاسبية الدولية للقطاع العام 

 بين الموارد المالية في الإطار الزمني للمشروع.

 صندوق الطوارئ   )أ( 

واجهت المحكمة عددا من التطورات غير المتوقعة، مثل أنشطة التحقيق غير المتوقعة الواجبة  -29
(، وتمديد ولاية 70)جمهورية أفريقيا الوسطى، المادة  غودي، وبمبا، وآخرين بشارل بليللقضايا المتعلقة 

في  دومينيك أونغوين، والأنشطة التالية لتساليم بمباقاض واحد وعدد محدود من موظفي الدعم في قضية 
 الحالة في أوغندا. وتطلبت هذه التطورات موارد مالية إضافية من صندوق الطوارئ.

أنه تمت تغطية بعض التكاليف المتكبدة لتشييد المباني الدالمة بالميزانية العادية ولاحظت اللجنة  -30
. ونتيجة لذلك، انخفضت قابلية المحكمة لاستيعاب النفقات غير المتوقعة للأنشطة 2015للمحكمة لعام 

افية في الرليساية واضطرت إلى اللجوء إلى صندوق الطوارئ. وللحفاظ على الانضباط المالي الصارم والشف
استخدام أموال المحكمة، طلبت اللجنة إلى المحكمة أن تعرض عليها جميع التكاليف المتعلقة بتشييد المباني 
الدالمة والموارد اللازمة للأحداث الموجبة للتعويض التي دفعت من الموارد التي اعتمدتها الجمعية أصلا 

 وشاملة وشفافة في دورتها الساابعة والعشرين. للأنشطة الرليساية للمحكمة بشكل منفصل وبطريقة تفصيلية 
وفي الدورة الرابعة عشرة، قررت الجمعية الابقاء على صندوق الطوارئ بمساتواه المفترض البالغ  -31

، انخفض مساتوى صندوق الطوارئ إلى 2015كانون الأول/ديسامبر   31. وفي (8)ملايين يورو 7قدره 
يورو. وإذ تضع اللجنة في اعتبارها  1 708 954وعها يورو نتيجة لمساحوبات بلغ مجم 5 784 923

ضرورة أن تكون المحكمة مساتعدة لمواجهة الحالات الطارلة وللحفاظ على الحد الأدنى الذي حددته 
الجمعية لصندوق الطوارئ، سيلزم تجديد موارد صندوق الطوارئ بالاشتراكات المقررة للدول الأطراف في 

 .2017عام سياق الميزانية البرنامجية ل

 صندوق رأس المال العامل )ب( 

( 9)أحاطت الجمعية علما في دورتها الرابعة عشرة باستنتاجات مراجع الحساابات الخارجي -32

بشأن المساتوى المناسب لصندوق رأس المال العامل بالمحكمة وقررت الابقاء على  (10)وتوصيات اللجنة
بت الجمعية إلى المحكمة أن تساتخدام . وطل2016يورو للصندوق في عام  7 405 983مساتوى 

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (8)

ICC-ASP/14/Res.1 دال، القسام. 
 .4المرجع نفساه، القسام باء، الفقرة  (9)
 جع نفساه، المرفق الأول.المر  (10)



ICC-ASP/15/5   

13 5-A-120716 
 

وما بعدها لتجديد موارد صندوق رأس المال العامل، مع اعطاء  2014الفوالض المالية عن الفترة المالية 
 .(11)الأولوية لذلك على الطلبات الأخرى المقدمة لاستخدام الأموال الفالضة

كانون   31مل في وأحاطت اللجنة علما بانخفاض مساتوى صندوق رأس المال العا -33
نتيجة لاستخدام الصندوق في مواجهة النقص في    (12)يورو 1 615 124إلى  2015الأول/ديسامبر 

 السايولة القصير الأجل لحين استلام الاشتراكات المقررة.
مليون يورو كان يمثل، عندما أنشئ الصندوق، متوسط  7.4ولاحظت اللجنة أن مساتوى  -34

لمحكمة. ولم يزد مساتوى الصندوق منذ ذلك الحين، ويقابل هذا المساتوى الآن الإنفاق لمدة شهر واحد في ا
 متوسط الانفاق لمدة أسبوعين تقريبا.

وأكدت اللجنة مرة أخرى على أهمية تساديد الاشتراكات بالكامل في الموعد المحدد. وبمناسبة  -35
جنة الدول الأطراف باستخدام ، توصي الل2015اللجوء إلى صندوق رأس المال العامل لأول مرة في عام 

 صندوق رأس المال العامل للغرض الذي انشئ من أجله فقط.
ولاحظت اللجنة مع القلق أنه كان لا بد من استخدام مدفوعات الاشتراكات المقررة التي وردت  -36

س آذار/مار  31لاستعادة مساتوى صندوق رأس المال العامل وأنه بلغ في  2016في الربع الأول من عام 
مليون  7.4مليون يورو، أي أقل من المساتوى الذي اعتمدته الجمعية البالغ قدره  7.12نحو  2016

 يورو، وأن السابب في هذا  الفرق هو عدم تساديد الاشتراكات في الصندوق.
وطلبت اللجنة إلى المحكمة تحليل المساتوى المناسب لصندوق رأس المال العامل مع أخذ  -37

لمراجع الحساابات الخارجي وتوصيات اللجنة في الاعتبار وتقديم تقرير في هذا الشأن  الاستنتاجات الساابقة
إلى اللجنة في دورتها الساابعة والعشرين، كوسيلة لمسااعدة الجمعية في اتخاذ قرار بشأن مساتوى الصندوق في 

 المساتقبل.

 : الربع الأول2016أداء البرامج في ميزانية عام  -4

. (13)2016آذار/مارس  31لجنة التقرير عن أداء ميزانية المحكمة حتى كان معروضا على ال -38
مليون يورو، مقارنة بالميزانية المعتمدة  39.29في المالة، أو  28.2ولاحظت اللجنة أن معدل التنفيذ بلغ 

مليون يورو، واتفقت على مواصلة رصد الحالة في دورتها الثامنة  139.59البالغ قدرها  2016لعام 
 ين.والعشر 

ولاحظت اللجنة أن انخفاض معدل التنفيذ يرجع إلى انخفاض التكاليف المتصلة بالموظفين نتيجة  -39
للتعيين التدريجي بموجب مشروع المراجعة وإعادة التنظيم وأن معدل التنفيذ سيزيد خلال السانة عند التعيين 

 في الوظالف الشاغرة.
تقع تطورات تتطلب موارد مالية إضافية، على الرغم  وأبلغت المحكمة اللجنة بأن من المتوقع أن -40

، وأنه لم تخصص  ميزانات 2016من عدم تقديم إشعارات بشأن صندوق الطوارئ حتى نيساان/أبريل عام 
 لهذه التطورات حتى الآن.

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015انظر الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (11)

 ICC-ASP/14/Res.1،  3-1ات اء، الفقر بالقسام. 
(12)

ICC-ASP/15/3 . 
(13)

CBF/26/9 .  
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 التعديلات  -5

 ساالل التالية:، الذي يتناول الم(14)عن المساالل المتعلقة بالساياساتنظرت اللجنة في تقرير المحكمة  -41
 تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛ )أ( 
 تعديلات النظام المالي والقواعد المالية؛ )ب( 
 استثمار الأموال السااللة. )ج( 

 تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة )أ(

ت به المحكمة لتمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين أحاطت اللجنة علما بالتقييم الذي قام -42
الصحي بعد انتهاء الخدمة في منظومة الأمم المتحدة. وتتبع المحكمة حاليا ما يسامى نهج "الدفع أولاً 
بأول"، وسيلزم في نهاية المطاف أن تعتمد المحكمة خطة لتمويل الالتزامات المترتبة على استحقاقات 

 الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. الموظفين، بما في ذلك 
ونظرت اللجنة في النهج المتبع حاليا في المحكمة ورأت أن تكلفة تمويل الالتزامات المتعلقة  -43

( معتدلة. 2015يورو لثلاثة موظفين مؤهلين في عام  10.363بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة )
القيام بمزيد من العمل لتحديد ما إذا كان إنشاء احتياطي لهذا الغرض ملالما.  ولاحظت اللجنة أنه سيلزم

، طلبت اللجنة إلى المحكمة أن تقدم تقييما بشأن (15)وبالاشارة إلى توصياتها في دورتها الرابعة والعشرين
الإبقاء على إنشاء الاحتياطي والمساتوى المناسب له في دورتها الثامنة والعشرين، وخلصت إلى أنه ينبغي 

 نهج "الدفع أولا بأول" في الأجل القصير.

 تعديلات النظام المالي والقواعد المالية )ب(

كان معروضا على اللجنة اقتراح من المحكمة بشأن كيفية تعديل النظام المالي والقواعد المالية من  -44
ية البرنامجية المقترحة ولكن قبل أجل استيعاب الحالات التي تنشأ فيها احتياجات جديدة بعد تقديم الميزان

بداية السانة المالية الخاصة بها. ورأت اللجنة أنه يلزم إجراء المزيد من المناقشات بشأن هذا الموضوع في 
دورتها الساابعة والعشرين بغية وضع الصيغة النهالية للتعديلات قبل تقديمها إلى الجمعية. وستشمل 

 ام المالي والقواعد المالية ما يلي:التعديلات المقترح إدخالها على النظ
إضافة للميزانية البرنامجية المقترحة: بشأن الظروف غير المتوقعة التي أصبحت معروفة  )أ( 

 بعد إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة وقبل دورة الجمعية التي ستعقد في السانة نفساها؛
تثنالية أو غير العادية التي تتجاوز الأموال الميزانية التكميلية: للمساالل ذات الطبيعة الاس )ب(  

 المتاحة في صندوق الطوارئ والتي يلزم بالتالي أن تتخذ الجمعية قرارا منفصلا بشأنها؛
صندوق الطوارئ: للنفقات غير المتوقعة أو التي لا يمكن تجنبها الناشئة للسانة المالية   )ج( 

 نامجية.التالية بعد موافقة الجمعية على الميزانية البر 

_________________________ 
(14)

CBF/26/4 . 
 57، الفقرة 1-باء، الجزء الثاني(، المجلد ICC-ASP/14/20)،  2015عشرة ...  الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة (15)

 وما بعدها.
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 استثمار الأموال السااللة  )ج(

-9وافقت اللجنة في دورتها الخامساة والعشرين على اقتراح مقدم من المحكمة بشأن تعديل البند  -45 
من النظام المالي والقواعد المالية لتمكين المساجل من استثمار الأموال التي لا تكون المحكمة في حاجة  1

. (16)شهرا )"الاستثمارات المتوسطة الأجل"( 36لا تزيد هذه الفترة عن  إليها في فترة الاستثمار على أن
وكان معروضا على اللجنة التعليمات الإدارية المعدلة بشأن استثمار الأموال الزالدة التي تعكس التعديلات 

 المقترحة.
لثة من البند ورحبت اللجنة بالتعديلات المقترحة للتعليمات الإدارية وأوصت بأن تنص الجملة الثا -46
 .(17)على ما يلي: "وينبغي أن توافق لجنة مراجعة الاستثمارات على هذا الاستثناء" 9-4

، طلبت اللجنة إلى المساجل أن يبلغها بصفة دورية (18)من التعليمات الادارية 2-8ووفقا للفقرة  -47
لأجل، مع الأرقام المقابلة بجميع التفاصيل ذات الصلة، مثل جميع الاستثمارات القصيرة الأجل والمتوسطة ا

لها في السانوات الساابقة، إذا كان ذلك ممكناً، بما في ذلك بالقيمة الاسمية للاستثمارات، وتكلفتها، وتاريخ 
. وأشارت اللجنة في هذا الصدد إلى (19)الاستحقاق، والمصدر، وعالدات المبيعات، وأي إيرادات مكتسابة

 ة تقدم إلى الجمعية وتترتب عليها آثار مالية وآثار على الميزانية.مساؤوليتها عن الدراسة التقنية لأي وثيق

 المحاسبة التحليلية   -6

والقدرة على الابلاغ كان معروضا على اللجنة تقرير المحكمة عن التطورات في المحاسبة التحليلية  -48
قلق عدم إحراز ولاحظت اللجنة مع ال .(20)عن التكلفة المتوسطة لكل خطوة في الإجراءات القضالية

. بيد أن اللجنة لاحظت أيضا أن تقدير 2015المزيد من التقدم في تطوير الأدوات التحليلية في عام 
التكاليف المتعلقة بنموذج "الحجم الأساسي" ومراجعة عملية الميزنة يوفران الفرصة لفهم مساببات التكلفة 

لأمر أن توفر معلومات بشأن تكلفة كل نشاط. المتعلقة بالنفقات العامة للمحكمة، التي يمكن في نهاية ا
 وتتطلع اللجنة إلى التحليل النهالي للمحكمة بشأن هذه المساألة في دورتها الثامنة والعشرون.

 "الحجم الأساسي" للمحكمة -7
كان معروضا على اللجنة التقرير المؤقت للمحكمة عن تأثير نموذج "الحجم الأساسي" لمكتب  -49

 .(21)ى نطاق المحكمةالمدعي العام عل
 ولاحظت اللجنة الافتراضات التالية المشار إليها في التقرير: -50

 ؛(22)الزيادة في عدد الحالات والبلدان على دفعات متعاقبة  )أ( 
 ثلاث قاعات للمحاكمات تعمل بطاقتها الكاملة؛  )ب( 
 قاضيا؛ 18 )ج(  

_________________________ 
 .111و 110، الفقرتان 3-المرجع نفساه، الجزء باء (16)
ينص على ما يلي: "وينبغي أن يوافق رليس CBF/26/4 في المرفق الثاني للوثيقة  4-9المقترح للبند الأصلي كان النص   (17)

 والمالية أو لجنة مراجعة الاستثمارات على هذا الاستثناء". قسام الميزانية
من النظام المالي والقواعد المالية، يقوم المساجل بصفة دورية بإبلاغ  1-9: "وفقا للبند 2-8المرجع نفساه، الفقرة  (18) 

  الرلاسة، وجمعية الدول الأطراف، عن طريق لجنة الميزانية والمالية، بجميع الاستثمارات".
 .2-11 المرجع نفساه، الفقرة  (19)
(20) 

CBF/26/3. 
(21) CBF/26/12. 
 .38المرجع نفساه، الفقرة  (22)
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 ؛محطة عمل( 1400الساعة القصوى للمباني الجديدة ) )د(  
  

تنفيذ النموذج الحالي على مدى ست سنوات )بدلا من ثلاث( بهدف توزيع تكلفة  )ه( 
 النشاط السانوي المتزايدة تدريجيا على النحو المفترض.

ولاحظت اللجنة أيضا أن النموذج سيشمل في نهاية المطاف مدخلات أكثر تفصيلا من أجهزة  -51
كمة، وأنه سيلزم أيضا أن تؤخذ أنشطة لم يتم أخرى خلاف مكتب المدعي العام، لاسيما قلم المح

 تحديدها بشكل كامل بعد في الاعتبار، مثل العمل اللازم لتنفيذ الأحكام المتعلقة بجبر الأضرار.
وأبرزت اللجنة أن نموذج "الحجم الأساسي" يتوقع زيادة البلدان والحالات التي ستكون قيد النظر  -52

يبا في غضون خمس سنوات. وعلى الرغم من عدم تقدير تكلفة النموذج أمام المحكمة بمقدار الضعف تقر 
في حد ذاته، من المتوقع أن يؤدي النموذج المذكور إلى آثار كبيرة من حيث التكلفة، إذا زادت أنشطة 

 المحكمة إلى هذا الحد.
لعمل الهام وأعربت اللجنة عن رغبتها في أن تساترعي نظر الدول الأطراف إلى أنها ترى أن هذا ا -53

يمكن أن يوفر سياقا قيما للمناقشات التحضيرية بين المحكمة والجمعية بشأن افتراضات الميزانية السانوية. 
بيد أن اللجنة لاحظت أيضا أن من المهم التوصل إلى تفاهم مشترك بين المحكمة والدول الأطراف بشأن 

 الغرض من النموذج وعلاقته بالتخطيط السانوي للميزانية.
وتطلعت اللجنة أيضا إلى المنهجية التي سيتم استخدامها لتقدير تكاليف أنشطة المحكمة في  -54

المساتقبل. وسيكون العمل على تطوير مساببات التكلفة المتعلقة بالنفقات العامة للمحكمة وفهمها 
 أساسيا لعملية الميزنة.

لا تعد وفقا لنموذج "الحجم  2017وأبلغت اللجنة بأن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  -55
الأساسي". وأكدت اللجنة مجددا رأيها بأنه ينبغي أن يكون لكل ميزانية سنوية ما يبررها وفقا لحيثياتها،  

  بصرف النظر عن إطار "الحجم الأساسي".

 الاصلاح المؤسسي والمسائل الادارية -جيم
 مكتب المدعي العام -1

 2018-2016و  2015-2012ين الخطتان الاستراتيجيتان للفترت )أ(

، إلى مكتب المدعي العام أن يقدم تحليلا وتقييما نهاليا (24)، فضلا عن اللجنة(23)طلبت الجمعية -56
. وكان معروضا على اللجنة تقرير مكتب المدعي العام عن 2015-2012للخطة الاستراتيجية للفترة 

. ولاحظت اللجنة أن نتالج الخطة (25)(2015-2012النتالج المحدثة للخطة الاستراتيجية )حزيران/يونيه 
 . 2018-2016روجعت ونشرت في الخطة الاستراتيجية للفترة   2012-2015الاستراتيجية للفترة 

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (23)

 ICC-ASP/14/Res.1،  11ة اء، الفقر يالقسام. 
 .31و 30، الفقرتان 3-ني، الجزء باءالمرجع نفساه، المجلد الثا (24)
(25) CBF/26/6.    
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 قلم المحكمة -2

 النهج التدريجي لتنفيذ الهيكل الجديد لقلم المحكمة  )أ(

الهيكل الجديد  لتنفيذ دريجيالت النهجتوضيحات المقدمة من المحكمة بشأن استعرضت اللجنة ال -57
، أدى النهج التدريجي إلى 2015وفي عام  .(28)والجمعية (27)، بناء على طلب اللجنة(26)المحكمة لقلم

. وأبلغ المساجل اللجنة 2016مليون يورو في الميزانية المعتمدة للمحكمة لعام  3.4تخفيضات بلغ قدرها 
  المالة في البرنامج الرليساي الثالث.في 25بأن معدل الشغور بلغ نتيجة للنهج التدريجي 

وأحاطت اللجنة علما بأن الوظالف الشاغرة الحرجة شُغلت من خلال التعيينات القصيرة   -58
الأجل للتغلب على الثغرات المؤقتة. وستساتوعب تكاليف هذه الوظالف المؤقتة بالكامل من خلال 

 التكاليف المؤجلة.
الف الشاغرة تدريجيا بالمرشحين الداخليين إلى استمرار النهج وسيؤدي الاستمرار في ملء الوظ -59

واستمرار الارتفاع في معدل الشغور. وترى اللجنة أن النهج التدريجي سيؤدي إلى  2017التدريجي في عام 
مليون  3.4مزيد من التخفيضات في التكاليف الإضافية، تتجاوز المساتوى المتوخى في البداية البالغ قدره 

تيجة للتأخير في التعيين في الوظالف التي يتم شغلها بالتدريج. ولذلك، طلبت اللجنة إلى المحكمة يورو، ن
أن تقدم بيانا مفصلا لهذه التخفيضات في دورتها الثامنة والعشرين. وعلاوة على ذلك، تتوقع اللجنة أن 

 .2017قترحة لعام يؤدي الانخفاض في مجموع أشهر العمل إلى انخفاض التكاليف في الميزانية الم

 مكتب دعم العمليات الخارجية )ب( 

لاحظت اللجنة أن التكاليف المتصلة بالموظفين من الفئة الفنية، وفئة الخدمات العامة،  -60
 2016إلى عام  2015والمسااعدة المؤقتة العامة في البرنامج الرليساي الثالث زادت في الفترة من عام  

، 2016. وبلغت الزيادة في عدد الموظفين، في عام (29)في المالة( 5.5ألف يورو )أو  2 290.5بمقدار 
وظيفة مكافئة للعمل بدوام كامل في  25.9وظيفة ثابتة و 28وظيفة مكافئة للعمل بدوام كامل ) 53.9

في المالة، مقارنة بمساتوى  9.8إطار المسااعدة المؤقتة العامة( (، وهو ما يمثل زيادة في عدد الموظفين تبلغ 
. وقيل أن هذه الزيادة التي لم يسابق لها مثيل ترجع إلى الزيادة في (30)وظفين بعد إعادة تنظيم قلم المحكمةالم

_________________________ 
(26)

CBF/26/11 . 
 )أ(.63 ة، الفقر3-المرجع نفساه، المجلد الثاني، الجزء باء (27)
  .50ة ، الفقر 1-، الجزء باءالأول لمرجع نفساه، المجلدا (28)
 ةنية، وفئة الخدمات العامة، والمسااعدة المؤقت)بآلاف اليورو( للموظفين من الفئة الف 2015بلغت الميزانية المعتمدة لعام  (29)

يورو=  4 505.9+  يورو 17 160.5+  يورو 20 136.3يورو ) 41 802.7العامة في البرنامج الرليساي الثالث 
)بآلاف اليورو( للموظفين من الفئة الفنية، وفئة الخدمات العامة،  2016بلغت الميزانية المعتمدة لعام و . (يورو 41 802.7

+  يورو 17 663.6+ يورو  24 405.7) يورو 44 093.2العامة في البرنامج الرليساي الثالث  ةسااعدة المؤقتوالم
يورو ألف  2 290.5 ،2016إلى عام  2015من عام  ،يورو(. وهكذا، بلغت الزيادة 44 093.2يورو =  2 023.9

 x يورو 41 802.7/يورو 2 290.5في المالة ) 5.5يورو ( أو  2 290.5يورو=  41 802.7 -يورو 44 093.2)
100 =5.5.)  

 الوثيقة وظيفة ثابتة )انظر 496كان يتضمن   2015في حين أن الملاك الوظيفي المعتمد لقلم المحكمة لعام  ( 30)
 ICC-ASP/13/20،  وظيفة ثابتة،  551يتضمن البرنامج الرليساي الثالث بعد إعادة تنظيم قلم المحكمة  (،27الجدول

 هذه الوظيفة كاليفوزيع تتم تهذا أنه ويعني  ،غير الممولة لس الموظفين/رليس مجلس الموظفينفة الموظف في مجمن بينها وظي
ي المعتمد للبرنامج الرليساي ف. ويتضمن الملاك الوظيواستيعابها في هذه البرامج البرامج الرليساية الأول والثاني والثالثعلى 

ة مكافئة للعمل بدوام كامل، ويمثل هذا زيادة في الموظفين يبلغ فوظي 25.9وظيفة ثابتة و  579، 2016الثالث لعام 
ة مكافئة للعمل فوظي 53.9=  551 - 25.9+  579في المالة بالمقارنة بمساتوى ما بعد مشروع المراجعة ) 9.8قدرها 

  (.x 100  =9.8 53.9/551في المالة ) 9.8بدوام كامل أو 
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عبء العمل الناتجة عن الحاجة إلى تعزيز المكاتب الميدانية، فضلا عن الحاجة إلى موظفين إضافيين للمباني 
قدم في دورتها الخامساة والعشرين تفسايرا لما الدالمة. وفي هذا الساياق، طلبت اللجنة إلى قلم المحكمة أن ي

 يضيفه قسام دعم العمليات الخارجية الذي أنشئ مؤخرا للمحكمة في دورتها الساادسة والعشرين.
لدور الذي يقوم به قسام دعم العمليات الخارجية وكان معروضا على اللجنة التفساير المطلوب ل -61

حظت أن وظالف كانت موزعة على أقساام مختلفة بقلم المحكمة ، ولا(31)التابع لقلم المحكمة وتركيبه وقيمته
 جمعت الآن في قسام واحد هو قسام دعم العمليات الخارجية.

موظفا في  13موظفا، مقابل  23ولاحظت اللجنة أن قسام دعم العمليات الخارجية يتكون من  -62
موظفين. والهدف من  10تبلغ الهيكل الساابق لقلم المحكمة، مما يمثل زيادة صافية في ملاك الموظفين 

 أكثر بطريقة الهيكل الجديد هو ضمان تنسايق وتعزيز العلاقات الخارجية بوجه أفضل، وتخطيط البعثات
 شمولا، وتوفير الدعم اللازم لإدارة الأزمات، وتحقيق المزيد من المرونة.

ا قسام دعم ورحبت اللجنة بحصولها على معلومات بشأن الخطط والعمليات التي سيقوم به -63
العمليات الخارجية مثل وضع نظام لتجنب ازدواجية الأنشطة بين وحدة التنسايق والتحليل وقسام تحليل 
الحالات التابع لمكتب المدعي العام، فضلا عن إعداد استراتيجية شاملة مع الدول الأطراف والجهات 

ن تجميد الأصول. وفي هذا المعنية الأخرى بشأن جميع أشكال التعاون الطوعي، وعقد اتفاقات بشأ
الصدد، طلبت اللجنة إلى قلم المحكمة أن يقدم تقريرا عن أي تطورات فيما يتعلق بالتعاون مع الدول 

 الأطراف، بما في ذلك في سياق تجميد الأصول، في دورتها الثامنة والعشرين.

 مشروع المراجعة: الآثار الكاملة )ج( 

الرابعة عشرة، بأن المحكمة ستقدم إلى اللجنة مزيدا من أحاطت الجمعية علما، في دورتها  -64
التوضيحات بشأن الآثار الكاملة لمشروع المراجعة، بما في ذلك الآثار المالية القصيرة الأجل والطويلة 

 الأجل، في دورتها الساادسة والعشرين.
كلفة المترتبة على إعادة وكان معروضا على اللجنة تقرير المحكمة بشأن تحليل المنافع المقابلة للت  -65

وفورات مالية على المدى . وأشار التقرير بصفة أولية إلى المنافع المفترضة التالية: )أ( (32)تنظيم قلم المحكمة
 وفورات مالية مباشرة، ستسامح لقلم المحكمة بتنفيذ نفس الأنشطة بقدر أقل من الموارد؛ و)ب( الطويل

يقوم بها قلم المحكمة المعدل ربما كانت تتم   مهام إضافيةو)ج(  نتيجة لتنفيذ الهيكل الجديد بالتدريج؛
التي يمكن أن تؤدي إلى زيادة التنسايق  خدمات قلم المحكمة المركزيةكفاءات من خلال  بموارد سابقة؛ و)د(

تسامح لقلم المحكمة  قوة عاملة أكثر مرونةكفاءات من خلال توفير ه( والتعاون في قلم المحكمة؛ و)
للتغييرات في الأولويات بوجه أفضل واستيعاب عبء العمل الإضافي؛ و)و(كفاءات نتيجة بالتصدي 

 لقلم المحكمة أثناء عملية إعادة التنظيم. التطوير التنظيميلمواصلة 
وظيفة  560.4ولاحظت اللجنة انخفاض عدد الوظالف في قلم المحكمة، في خطوة أولى، من  -66

. بيد أن عدد (33)وظيفة نتيجة لإعادة تنظيم قلم المحكمة 550عه ثابتة ووظيفة معتمدة إلى ما مجمو 
وظيفة  27وظيفة ثابتة حيث أنشئت   578الوظالف الثابتة زاد في مرحلة ما بعد إعادة التنظيم إلى 

ثابتة إضافية ووظيفة معتمدة واحدة نتيجة للمناقلة من مكتب مدير مشروع المباني الدالمة إلى قسام 
في  25.9وظيفة إضافية مكافئة للعمل بدوام كامل  25.9وعلاوة على ذلك، أدرجت الخدمات العامة. 

_________________________ 
(31) CBF/26/14.  
(32)  CBF/26/17.  
أنه تم توزيع  هذا ويعني ،لا يشمل هذا المجموع وظيفة الموظف في مجلس الموظفين/رليس مجلس الموظفين غير الممولة (33)

 تكلفتها على البرامج الرليساية الأول والثاني والثالث واستيعابها في هذه البرامج.
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لاستيعاب الزيادة في الأنشطة  2016إطار المسااعدة المرقتة العامة في الميزانية المعتمدة لقلم المحكمة لعام 
 القضالية التي أثرت على برامج فرعية مختلفة في قلم المحكمة.

وظالف المسااعدة المؤقتة العامة التي تم تحويلها إلى وظالف ثابتة  ولاحظت اللجنة أن بعض -67
بوصفها وظالف مسااعدة مؤقتة عامة إضافية  2016بموجب مشروع المراجعة أدرجت في ميزانية عام 

)على سبيل المثال المترجمين الشفويين الميدانيين(، ولا توجد مبررات واضحة في بعض الأحوال )فيما يتعلق 
 من مثلا( لانخفاض الحاجة إلى الوظالف الثابتة.بموظفي الأ

 تكلفتها في ذلك المراجعة، بما وتتطلع اللجنة إلى تقييم مراجع الحساابات الخارجي الكامل لعملية -68
 .(34)وتنفيذها، وستقوم بفحصه بدقة وتأثيرها

 الهيئة القضائية -3

 تحديث الدروس المساتفادة )أ(

، (35)ر المحكمة عن الدروس المساتفادة والتآزر في هيئة الرلاسةكان معروضا على اللجنة تقري -69
 .(36)المقدم بناء على طلبها

وأحاطت اللجنة علما بالمبادرات التي اتخذت مؤخرا في عملية الدروس المساتفادة وفقا لتوجيهات  -70
لاقة بين المحاكمة الفريق العامل المعني بالدروس المساتفادة فيما يتعلق بمرحلة المحاكمة التمهيدية، والع

التمهيدية والمحاكمة والابتدالية والمساالل المشتركة بينهما، ومرحلة المحاكمة الابتدالية، والاستئناف، بما في 
 .(37)ذلك التعديلات الرامية إلى تحساين كفاءة وفعالية الإجراءات أمام المحكمة

لقة بالمهام بوجه أفضل بين هيئة الرلاسة وأحاطت اللجنة علما بالجهود المبذولة لتوزيع الموارد المتع -71
وقلم المحكمة وتكثيف التعاون بينهما، وشجعت أيضا هيئة الرلاسة على مواصلة هذه الممارسة وتقديم 

 تقرير عن التطورات الجديدة إلى اللجنة في دورتها الثامنة والعشرين.
 التآزر فيما بين أجهزة المحكمة -4

ولاحظت أن اللجنة  (38)كمة بشأن التآزر فيما بين أجهزة المحكمةنظرت اللجنة في تقرير المح -72
أنشأت لجنة توجيهية معنية بالتآزر فيما بين أجهزة المحكمة وأن هذه اللجنة وضعت مشروع خطة 

 . (39)ومنهجية لدراسة المجالات المحتملة للتآزر عل نطاق المحكمة
تهدفة التي حددتها اللجنة، مثل الموارد البشرية ورحبت اللجنة بتركيز المحكمة على المجالات المسا -73

وخدمات اللغات، والإعلام، ورحبت أيضا بنتالج الكفاءة الكمية وغير الكمية في أوجه التآزر، بما في 

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (34)

 ICC-ASP/14/Res.1،  13ة اء، الفقر يالقسام. 
(35) CBF/26/10. 
 .51، الفقرة 3-باء، الجزء الثاني(، المجلد ICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ... ( 36)
، المرفق 2015تشرين الثاني/نوفمبر  ICC-ASP/14/30 ،16المعني بالحوكمة، دراسي تقرير المكتب بشأن الفريق ال (37)

 .الثاني

 
(38) CBF/26/13. 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (39)

 ICC-ASP/14/Res.1،  4ة اء، الفقر يالقسام. 
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ذلك الوفورات، التي تحققت خلال المرحلة الأولى من المشروع، وأوصت بأن تنعكس هذه النتالج في 
 .(40)2017لعام  الميزانية البرنامجية المقترحة

وتتطلع اللجنة إلى معلومات محدثة عن التآزر فيما بين الأجهزة في إطار العمل الجاري بشأن  -74
"الحجم الأساسي" وتحليل تكلفته الكاملة، وتحديد المكاسب في الكفاءة التي تحققت في معرض تنفيذ 

لب المزيد من البجث )العمليات الميدانية، المشروع ، بما في ذلك في المجالات التي حددتها المحكمة والتي تتط
 والعمليات الإدارية والقضالية( في دورتها الساابعة والعشرين، وإلى تقرير نهالي في دورتها الثامنة والعشرين.

  جبر الأضرار -5

، الذي يحدد المبادئ (41)نظرت اللجنة في تقرير المحكمة عن التطورات فيما يتعلق بجبر الأضرار -75
ية التي تنطبق على جبر الأضرار، والتطورات القضالية ذات الصلة في الإجراءات المتعلقة بقضيتي الأساس

 لوبانغا وكاتانغا.
وفي حين أقرت اللجنة بالتأثير المحتمل لولاية جبر الأضرار على شرعية المحكمة، أحاطت علما  -76

المحكمة في هذا الصدد، لاسيما على قلم أيضا بالآثار الإدارية وعبء العمل الكبيرين اللذين يقعان على 
 المحكمة، وقسام مشاركة وجبر الضحايا، والصندوق الاستئماني للضحايا. 

وأشارت اللجنة إلى ملاحظتها الساابقة بأن من المحتمل أن تؤثر مساألة جبر الأضرار بدرجة كبيرة  -77
ألة في الاعتبار عند مواصلة عمل . ولاحظت أنه سيلزم أن تؤخذ هذه المسا(42)على سمعة وعمليات المحكمة

المحكمة بشأن "الحجم الأساسي" وتحليل تكلفته الكاملة. وأقرت اللجنة بأن الشكل النهالي لجبر الأضرار 
في قضيتي لوبانغا وكاتانغا سيتوقف على القرارات المقبلة للدالرة المعنية والصندوق الاستئماني للضحايا 

تها بمعلومات مفصلة عن الآثار الإدارية والعملية والمالية المترتبة على تنفيذ وطلبت بالتالي إلى المحكمة موافا
 .الجبر عند تحديدها، واتفقت أيضا على مراجعة الوضع بشكل وثيق في دوراتها المقبلة

 الموارد البشرية   -دال

 عام -1

حظت اللجنة أن .  ولا)43(كان معروضا على اللجنة تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية -78
لتغييرات جوهرية في تركيبها وملاك موظفيها. وأقرت اللجنة أيضا بأن  2015المحكمة خضعت في عام 

المحكمة تمكنت من تلبية عدد من التوصيات التي قدمتها اللجنة، في حين أنها ستواصل الجهود المبذولة 
 وفي الأعوام التالية. 2016لزيادة الكفاءة في عام 

للجنة بوضع طريقة جديدة للتعاقد بشأن التعيينات القصيرة الأجل، استجابة لبعض ورحبت ا -79
 .)44(توصيات اللجنة

وأبٌلغت اللجنة بأن المحكمة أعدت تعليمات إدارية بشأن الخبراء الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد  -80
ل، على النحو الذي طلبته وبأن هذه التعليمات تتضمن حكما بشأن الاستخدام المناسب للعقود بلا مقاب

_________________________ 
(40) ICC-ASP/15/5.  
(41) CBF/26/7. 
-75، الفقرات 1-باء، الجزء ثاني(، المجلد الICC-ASP/13/20) 2014عشرة ...  ثالثةلق الرسمية ...، الدورة الالوثا (42)

77 . 
 

(43) CBF/26/5. 
 .88، الفقرة 1-باء، الجزء ثاني(، المجلد الICC-ASP/14/20) 2015عشرة ... لرابعة الوثالق الرسمية ...، الدورة ا (44)
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اللجنة في دورتها الرابعة والعشرين، وطلبت إلى المحكمة أن تعرض التعليمات المقترحة عليها لكي تنظر فيها 
 .   )45(في موعد لا يتجاوز دورتها الثامنة والعشرين

ن ، بشأ2016كانون الثاني/يناير   28وأحاطت اللجنة علما بالتعليمات الإدارية، المؤرخة  -81
التعيينات القصيرة الأجل، التي تنص على شروط الخدمة وكذلك على الأحكام والشروط المتعلقة 
باستخدام وإدارة الموظفين في جميع المساتويات الذين يعملون بموجب تعيينات قصيرة الأجل لا تتجاوز 

ددة قصيرة الأجل مدتها سنة واحدة التي يجوز للمساجل أو المدعي العام القيام بها لتلبية احتياجات مح
مثل: )أ( الاستجابة لمتطلبات عمل غير متوقع و/أو قصير الأجل؛ أو )ب( لمواجهة متطلبات عمل 
موسمي أو في مرحلة الذروة لمدة محدودة لا يمكن تلبيتها بالقدرات الحالية للموظفين؛ أو )ج( لملء وظيفة 

، أو إجازة مرضية، أو إجازة وضع، أو شاغرة مؤقتا، عندما يكون شاغل الوظيفة في إجازة خاصة مثلا
إجازة أخرى للوالدين؛ أو )د( لملء وظيفة شاغرة مؤقتا ريثما يتم الانتهاء من إجراءات التعيين العادية 

للعمل في مشروع خاص محدد المدة. ولا ينبغي استخدام التعيينات القصيرة الأجل )ه( للمحكمة؛ أو 
ياً أن تدوم أكثر من سنة واحدة. وينبغي الإعلان عن هذه لساد الاحتياجات التي من المتوقع منطق

التعيينات القصيرة الأجل، فيما عدا الحالات التي يجوز فيها للمساجل أو المدعي العام، حساب الاقتضاء، 
أن يوافق بصفة استثنالية على القيام بتعيينات أولية قصيرة الأجل لوجود ظروف غير متوقعة دون الإعلان 

لشاغرة وانتظار عملية التوظيف التنافساية ذات صلة. وفي هذه الحالات، تكون العقود لمدة عن الوظالف ا
أقصاها ثلاثة أشهر فقط، ولا تكون قابلة للتجديد، وينبغي فصل من يشغلونها من الخدمة ما لم يتم 

الإخلال  اختيارهم في عملية توظيف تنافساية. وتود اللجنة أن تشدد على ضرورة مراقبة هذا النهج لعدم
 بالشفافية الواجبة في عملية التوظيف. 

وأبٌلغت اللجنة بأن التعيينات القصيرة الأجل استخدمت، في جملة أمور، فيما يلي: )أ( مهام  -82
، و)ج( تغطية العقود التي (46)الموارد البشرية القصيرة الأجل، و)ب( التعيينات الرليساية في قلم المحكمة

وية للمترجمين الشفويين والمسااعدين اللغويين الميدانيين، وكذلك عقود الموظفين تبرمها وحدة الخدمات اللغ
 المسااعدين المعنيين بجمع الأدلة في حدة الأدلة التابعة لمكتب المدعي العام.

وأحاطت اللجنة علما أيضا بالبيان المتعلق باستحقاقات الموظفين المعينين بعقود محددة المدة  -83
 .(47(دم بناء على طلبها في دورتها الرابعة والعشرينوقصيرة الأجل المق

وكررت اللجنة توصيتها الساابقة بضرورة أن تراعي المحكمة منذ المراحل الأولي للتعيينات القصيرة  -84
 الأجل التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنساين. 

نفيذ أسلوب التعيين القصير ودعت اللجنة المحكمة إلى اتخاذ التدابير اللازمة لضمان أن يراعي ت -85
الأجل طبيعة عملها، وأن يؤدي التوسع في استخدام هذا الأسلوب للتعيين إلى استخدامه بدلا من عملية 
التعيين باتفاقات الخدمات الخاصة غير الموصى بها، وطلبت تزويدها بمزيد من المعلومات المحدثة في سياق 

من أجل تمكينها من رصد تنفيذ التعيينات القصيرة الأجل، حساب التقرير السانوي المتعلق بالموارد البشرية 
 .الاقتضاء

 تقييم أداء الموظفين -2

-2015أحاطت اللجنة علما بأن معدل الامتثال لنماذج تقييم الأداء المساتوفاة في الفترة  -86
في المالة في قلم  64في المالة في مكتب المدعي العام، و 72في المالة في الهيئة القضالية، و 36بلغ  2016

_________________________ 
(45) 

 .59، الفقرة 1-باء، الجزء ثاني(، المجلد الICC-ASP/13/20) 2014عشرة ...  ثالثة..، الدورة الالوثالق الرسمية . 
(46) CBF/26/11. 
  المرجع نفساه.( 47)
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المحكمة. وتبين للجنة أن قسام الموارد البشرية يواجه عبئا ثقيلًا في العمل نتيجة لمشروع المراجعة وإعادة 
تنظيم أنشطة القسام. ولاحظت اللجنة مع الترحيب أن قسام الموارد البشرية سيتضمن في تشكيله الجديد 

دلات الامتثال والإجراءات اللازمة لتعزيز الأداء والسالوك موظفين معنيين بإدارة الأداء وأنه يتوقع تحساين مع
الجيدين في السانة القادمة. وطلبت اللجنة أن تقُدَم الإحصاءات المقبلة في التقرير السانوي للموارد البشرية 

 .في شكل مقارنة سنوية من أجل تساليط الضوء على التقدم المحرز

 التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين -3

 التوظيف، في الكفاءة مساتويات أعلى تأمينطلبت الجمعية في دورتها الرابعة عشرة إلى المحكمة " -87
 التمثيل التوظيف وتحساين إجراءات في والكفاءة الشفافية وتنفيذ مبدأ على وجه الخصوص لضمان

 .(48)"الجنساين بين والتوازن العادل الجغرافي
في الآن جزء أساسي من عملية التوظيف بأكملها. وكما أوضحت المحكمة، التمثيل الجغرا -88

وللتقليل من الثغرات الحرجة، تتخذ المحكمة مجموعة من التدابير دون الإخلال بمبدأ التوظيف على أساس 
 : (49)الجدارة

توسيع نطاق الاعلان عن الوظالف الشاغرة ليشمل وسالل الإعلام الاجتماعية  )أ( 
، وتوزيع جميع الاعلانات المتعلقة بالوظالف الشاغرة بلغتي العمل على ومنصات الوظالف الدولية الشاغرة

 حد سواء؛
مشاركة قسام الموارد البشرية بحكم وظيفته في عمليات التوظيف. وقد أعيد تشكيل  )ب( 

مجلس اختيار المرشحين لتمكينه من الإشراف على جميع عمليات التوظيف في الوظالف المحددة المدة. 
التنوع الجغرافي في تشكيل أفرقة التوظيف. وينبغي موافاة أفرقة التوظيف بمعلومات محدثة عن  وينبغي مراعاة

 التمثيل الجغرافي؛ 
مراعاة التمثيل الجغرافي في مرحلة وضع القوالم المختصرة للمرشحين وعند اتخاذ  )ج( 

ينات القصيرة الأجل وعند تحويل القرارات النهالية للتوظيف. وينبغي أيضا مراعاة التمثيل الجغرافي في التعي
الوظالف. وينبغي أن يقدم المساؤولون عن التوظيف مبررات لعدم إدراج المرشحين المؤهلين من البلدان 

 الممثلة تمثيلا ناقصا في قوالم المرشحين. 
وتتضمن الخطة المتوسطة الأجل للمحكمة للسانوات القادمة عدة تدابير لتحساين التمثيل  -89

خلال الوصول إلى البلدان الممثلة تمثيلًا ناقصاً ووضع استراتيجيات لتحقيق التوظيف  الجغرافي من
المساتهدف. وتلاحظ المحكمة أيضا أن التركيز ينبغي أن يكون، عند النظر في التوازن الجغرافي، على البلدان 

  .(50)وليس على المناطق
من عملية التعيين في أي وظيفة. وعموما، وبالمثل، أصبح التوازن بين الجنساين الآن جزءا أساسيا  -90

ترى المحكمة أنها تؤدي عملا جيدا فيما يتعلق بالتوازن بين الجنساين. بيد أن المحكمة تعترف بوجود فجوة 
على مساتوى الوظالف العليا وتعالج هذه الفجوة باعتماد استراتيجيات لتحديد النسااء اللاتي يتمتعن بأداء 

كانات اللازمة لبلوغ المساتويات الوظيفية الرليساية والمساتويات العليا وتقديم الدعم مرتفع واللاتي لديهن الإم

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (48)

 ICC-ASP/14/Res.1،  3ة قر ، الفلامالقسام. 
(49) CBF/26/5 22-14، الفقرات. 
 .21و 20، الفقرتان المرجع نفساه (50)
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لهن لتطورهن الوظيفي، فضلا عن اتخاذ التدابير اللازمة لتحديد النسااء المؤهلات للتعيين في الوظالف 
 الرليساية والوصول إليهن وتوظيفهن. 

ختلال في التوازن الذي طال أمده في التمثيل وأقرت اللجنة بالزخم الجديد للمحكمة لمعالجة الا -91
الجغرافي والتوازن بين الجنساين. وأبرزت اللجنة الفوالد التي يمكن أن تكتسابها المحكمة من الوصول إلى 
مجموعة أوسع نطاقا من الموظفين الموهوبين. ودعت اللجنة المحكمة إلى إدراج جهودها الجارية والمخطط لها 

ند الإمكان، بالاستناد إلى أهداف محددة كميا وقابلة للرصد. وتتطلع اللجنة إلى في خطة عمل واحدة، ع
تحقيق تحساينات ملموسة في المساتقبل القريب، وتدعو المحكمة إلى أن تقدم تقريرا مرحلياً في دورتها الثامنة 

 .والعشرين في سياق التقرير السانوي للموارد البشرية

 إعادة تصنيف الوظائف وتحويلها - 4

-الفئة ف نظرت اللجنة في الطلب المقدم من الهيئة القضالية لإعادة تصنيف ثلاث وظالف من -92
. وأحاطت اللجنة علما بالمبررات المعروضة ولاحظت أنه ليس من المتوقع أن تترتب 2-إلى الفئة ف 1

عشرة على إعادة آثار مالية على إعادة التصنيف وأوصت بالتالي بأن توافق الجمعية في دورتها الخامساة 
 التصنيف، إذا استمر عدم ترتب آثار مالية على إعادة التصنيف.

وظيفة من فئة المسااعدة المؤقتة  78وفيما يتعلق بالطلب المقدم من مكتب المدعي العام لتحويل  -93
 العامة إلى وظالف ثابتة، أفادت اللجنة بأنها في حاجة إلى معلومات تكميلية بشأن الوظالف المذكورة
لإمكان الاستمرار في مداولاتها، بما في ذلك إلى معلومات بشأن البرنامج الفرعي المعني، ومساتوى 
الوظالف المعنية، والسانة التي أنشئت فيها، وما إذا كانت أساسية أو متصلة بحالات، ووصف موجز لمدى 

ب في دورتها الساابعة الاحتياج إليها في المساتقبل. ورأت اللجنة بالتالي مواصلة النظر في هذا الطل
 .2017والعشرين، في إطار الميزانية المقترحة لعام 

ونظرت اللجنة أيضا في الطلب المقدم من قلم المحكمة لإعادة تصنيف وظيفة واحدة في قسام  -94
. وقد صنف مصنف خارجي للوظالف هذه 5-إلى الفئة ف 4-مشاركة وجبر الضحايا من الفئة ف

، في حين أوصت اللجنة في حينه بعدم الموافقة على إعادة 5-لمساتوى ففي ا 2010الوظيفة في عام 
التصنيف، أساسا لعدم وجود طلب محدد لإعادة التصنيف في مشروع الميزانية، ولعدم تقديم مبررات 
لإعادة التصنيف. وأحاطت اللجنة علما بأنه ليس من المتوقع أن تقدم المحكمة طلبات جديدة لإعادة 

. ورأت اللجنة أن تقييم مصنف الوظالف الخارجي بات قديما، 2017زانية المقترحة لعام التصنيف في المي
وأوصت بالتالي بأن تعيد اللجنة الاستشارية للتصنيف النظر في الطلب وبأن تنظر اللجنة في عملية إعادة 

 .2017التصنيف المحتملة في إطار الميزانية المقترحة لعام 

 حدنظام الأمم المتحدة المو  -5

طلبت الجمعية في دورتها الرابعة عشرة إلى اللجنة القيام، بالاستعانة بخبير مساتقل عند الاقتضاء،  -95
بتقييم الجدوى من الخروج من نظام الأمم المتحدة الموحد وإنشاء نظام معاشات تقاعدية بديل للموظفين 

 .(51) هذا الشأنالمعيّنين حديثا، وتقديم توصية إلى الدورة الخامساة عشرة للجمعية في
وشكلت اللجنة وفدا من بين أعضالها، يتكون من رليس اللجنة ونالب رليساها. ووضع الوفد  -96

خطة عمل لتلبية طلب الجمعية قبل النظر في تعيين خبير مساتقل، وأجرى الوفد مقابلة مع الرليس 
لجنة الخدمة المدنية الدولية، لمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ، ونالب رليس ا التنفيذي لصندوق

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (51)

 ICC-ASP/14/Res.1،  4ة ، الفقر طاءالقسام. 
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ورليس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وسيتصل أيضا بمنظمة التجارة العالمية وجهات أخرى 
)مثل الوكالة الدولية للطاقة المتجددة(. وستواصل اللجنة إيلاء الاهتمام الواجب بهذه المساألة، وستقدم 

 .رها عن أعمال دورتها الساابعة والعشرينتقريرا عن ذلك إلى الجمعية في تقري
 2015وتجدر الإشارة إلى أن الجمعية العامة للأمم المتحدة وافقت في كانون الأول/ديسامبر  -97

على نظام جديد للتعويضات وأن المحكمة ستنفذ هذا النظام أيضا. ولاحظت اللجنة أن المحكمة تقوم 
لتي ستؤدي، وفقا لتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية، إلى تحقيق حاليا بتحليل التغييرات في النظام الجديد، ا

 .وفورات مالية في الأجل الطويل

 المساعدة القانونية -هاء
أحاطت اللجنة علما بالتقرير النصف سنوي لقلم المحكمة بشأن المسااعدة القانونية )تموز/يوليه  -98
الوفورات الناتجة عن تطبيق التعديلات التي  ( الذي قدم لمحة عامة عن2015كانون الأول/ ديسامبر   -

.  ورأت اللجنة أنه ما دامت الميزانية تحساب الآن (52)2012أدخلت على نظام المسااعدة القانونية في عام 
على أساس النظام المعدل، فإنه ليس هناك حاجة لمواصلة تقديم تقارير عن الآثار المترتبة على تطبيق 

لأنها ستعكس فقط الزيادة في النفقات التي كانت ستقع تحت  2012م التعديلات التي أدخلت في عا
 نظام المسااعدة القانونية الساابق.

ولاحظت اللجنة أنه بالنظر إلى عدم استيفاء شرط اكتمال دورة قضالية كاملة، لم تساتكمل  -99
( من المرفق الأول 3)6رة المحكمة بعد عملية إعادة تقييم نظام المسااعدة القانونية في الموعد المحدد في الفق

، وأنها ليسات بالتالي في وضع يسامح لها بإدراج المعلومات التي طلبتها ICC-ASP/12/Res.8للقرار 
. وطلبت اللجنة إلى المحكمة أن تقدم تقريرا عن نتالج إعادة التقييم بعد استيفاء الشروط وفي (53)اللجنة

 ه.الإطار الزمني المحدد في القرار المشار إليه أعلا
)الجرالم المخلة  70ولاحظت اللجنة أن المسااعدة القانونية المقدمة بشأن القضايا المتعلقة بالمادة  -100

في المالة من مجموع نفقات  24يورو، مما يمثل  1 015 950بلغت  2015بإقامة العدل( في عام 
من الفرع ياء من  14لى الفقرة المسااعدة القانونية المقدمة لأفرقة الدفاع. وفي هذا الصدد أشارت اللجنة إ

التي جاء بها أنه يبدو أن مساتوى المسااعدة القانونية لم يكن محل نظر   ICC-ASP/14/Res.1قرار الجمعية 
والتي طلبت إلى المحكمة أن تنظر، في سياق تقييمها لنظام  ،في سياق الساياسة الحالية للمسااعدة القانونية

ياسة العامة في هذا الشأن، بما في ذلك في وضع معايير محددة وحدود  المسااعدة القانونية، في خيارات السا
 .كمية قصوى، بحساب الاقتضاء

وأقرت اللجنة بأن المسااعدة القانونية من المساببات الرليساية للتكلفة في المحكمة. وطلبت إلى  -101
قانونية فعالة وأقل المحكمة أن تنظر في هذه المساألة أيضا في إطار العمل الجاري للتوصل إلى مسااعدة 

 تكلفة، وقررت مواصلة رصد أي تطور في هذا الصدد بشكل وثيق.

_________________________ 

 
(52) ICC-ASP/15/2. 
 

 .101، الفقرة 1-باء، الجزء ثاني(، المجلد الICC-ASP/14/20) 2015عشرة ...  لرابعة.، الدورة االوثالق الرسمية ..  (53)
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 المباني الدائمة  -واو
 الحالة والتوقعات المالية -1

قدم رليس لجنة الرقابة معلومات محدثة عن الحالة والتوقعات المالية للمشروع. وأقرت اللجنة بأن  -102
ة إليها قد اكتمل تماما وبأن الهدف الذي حددته المحكمة وهو أن تشييد المباني الدالمة وانتقال المحكم
 قد تحقق بالفعل.    2016كانون الثاني/يناير   1تكون المباني جاهزة تماما للعمل في 

 تجاوز التكلفة -2 

تم قدم رليس لجنة الرقابة ومدير المشروع  تقريرا محدثا بشأن حالة المشروع والمساالل المالية التي لم ي -103
البت فيها حتى الآن. وعرض مراجع الحساابات الخارجي بإيجاز النتالج التي توصلت إليها المراجعة التي قام 
بها لأداء ميزانية مشروع المباني الدالمة بناء على تكليف الجمعية. ولاحظت اللجنة أن التجاوز في تكاليف 

مليون يورو  8.4للتعويض التي بلغ قدرها المشروع نتجت أساسا من التكاليف الإضافية للأحداث الموجبة 
. وأبٌلغت اللجنة بأن )54(مليون يورو 3.4والتجاوز في تكاليف المعدات السامعية والبصرية الذي بلغ قدره 

المكتب عقد اجتماعا مفتوح العضوية لجميع الدول الأطراف بحضور رليس لجنة الرقابة ومراجع الحساابات 
   الخارجي للنظر في هذه المساألة.

ولاحظت اللجنة مع القلق التجاوز الجديد للتكاليف، وكان التجاوز في هذه المرة في مساتوى  -104
مليون يورو. وظهر  204البالغ قدره  2015الحد الأقصى المتوقع للتكاليف الذي حددته الجمعية في عام 
،  2016ر/مارس . وفي منتصف آذا2015هذا التجاوز الجديد في التكاليف في كانون الأول/ديسامبر 

مليون  1يورو في سيناريو أفضل الحالات  و 772 000كان المجموع التقديري للتجاوز في التكاليف بين 
يورو في سيناريو أسوأ الحالات. وأبٌلغت اللجنة أيضا بأن المقاول العام ينظر في إحالة الأحداث الموجبة 

ض أيضا دفع الغرامة المنصوص عليها في العقد للتعويض التي رفضت إلى القضاء، وربما إلى التحكيم، ويرف
للتعويض عن التكاليف الإضافية الناجمة عن التأخير في تساليم المباني. واقترح مدير المشروع التفاوض من 
أجل التوصل إلى تساوية شاملة لجميع المساالل المالية المعلقة، من أجل تجنب إجراءات التحكيم المطولة 

 .مليون يورو تقريبا 206قدّر أن التكاليف الإجمالية للمشروع ستبلغ  بعد التساوية ونتيجتها غير المؤكدة. و 
وأحاطت اللجنة علما أيضا بأن لجنة الرقابة أشارت إلى أن ميزانية المشروع الموحد لا يمكن  -105

في القرارين  زيادتها إلا بقرار من الجمعية، وأن قرارات الجمعية بشأن الحدود القصوى للميزانية التي اتخذت 
ICC-ASP/13/Res.6 وICC-ASP/14/Res.5 تزال ملزمة قانونا. ولذلك تعتقد لجنة الرقابة أنه ينبغي  لا

أن تساتوعب المحكمة التكاليف الزالدة في ميزانيتها العادية. بيد أن اللجنة أبٌلغت بأن المحكمة تنظر حاليا 
والقواعد المالية، وأنها طلبت إلى اللجنة موافاتها برد  في هذه المساألة لمعرفة مدى اتفاقها مع النظام المالي

بشأن ما إذا كان استيعاب الزيادة في تكاليف المباني الدالمة يتفق مع النظام المالي والقواعد المالية في دورتها 
 .الساابعة والعشرين

ستعرف فقط  ولاحظت اللجنة عدم معرفة التكلفة النهالية للمشروع بالتحديد حتى الآن وأنها -106
عند إقفال الحساابات النهالية مع المقاول العام. وبغض النظر عن الخلاف حول مصدر التمويل، أوصت 
اللجنة بأن تؤكد المحكمة قدرتها على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. وعلى سبيل الاحتياط، ينبغي 

_________________________ 
. ووفقا للفقرة 48الفقرة  ،(ICC-ASP/15/4)انظر تقرير مراجع الحساابات الخارجي بشأن أداء مشروع المباني الدالمة  ((54

 مليون يورو 9.4ما مجموعه  2015كانون الأول/ديسامبر  31من هذا التقرير، تكلفة الأجهزة السامعية والبصرية في  123

 .يورو مليون 3.4تجاوز يبلغ  هناك أنه كان أي يورو، ملايين مقارنة بالتكلفة المخطط لها البالغ قدرها ستة
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لتكاليف الزالدة في ميزانيتها العادية، وأن تقدم تقريراً أن تنظر المحكمة في الطرق والخيارات المتاحة لمعالجة ا
 .عن ذلك إلى لجنة الرقابة في الوقت المناسب

وأبلغ مراجع الحساابات الخارجي اللجنة بأنه خلص إلى أن المشروع نفذ بدون مخالفات. وكان  -107
وظ عادة في تكاليف مشاريع التجاوز المتوقع في التكاليف عند المراجعة طفيفا بالمقارنة بالتجاوز الملح

التشييد المماثلة في الحجم. غير أن مراجع الحساابات الخارجي حدد ثلاثة أنواع من نقاط الضعف التي 
أدت إلى تجاوز التكاليف: أولًا، الاحتفاظ باحتياطيات غير كافية عند بدء العمل في المشروع، وثانيا، 

لتغذية المرتدة للمعلومات مسابقا، وثالثا، استنفاد احتياطي معاناة إدارة المشروع من عدم تحديد آليات ا
الطوارئ على نحو غير ملالم للنفقات التي لم تكن غير متوقعة بطبيعتها. وتعتقد اللجنة أنه ينبغي أن تظل 
هذه الدروس المساتفادة في الذاكرة المؤسساية للمحكمة، حيث يمكن الاستفادة منها عند تشكيل الهيكل 

 اريع الصيانة الرليساية للمباني.الإداري لمش

 التكلفة الكاملة للملكية  -3

أحاطت اللجنة علما بالقرارات المختلفة التي اتخذتها الجمعية في دورتها الرابعة عشرة بشأن تمويل  -108
ضوع . وأبٌلغت اللجنة بأن لجنة الرقابة ستبدأ مناقشتها لهذا المو (55)وتنظيم وإدارة التكاليف المتصلة بالملكية

، مع مراعاة المقرر الصادر بشأن التكاليف المتصلة (56)في اجتماعاتها المقبلة بناء على طلب الجمعية
 . ICC-ASP/14/Res.5للقراربالملكية الوارد في المرفق الثاني 

 الحوكمة -4

 إداري هيكل إنشاء بشأن دعت الجمعية في دورتها الرابعة عشرة المكتب إلى مواصلة المناقشات -109
. وأبلغت لجنة (57)للجمعية عشرة الخامساة وتقديم تقرير في هذا الشأن في الدورة الدالمة للمباني جديد

الرقابة اللجنة باعتزامها مناقشة هذه المساألة في اجتماعاتها المقبلة وتقديم مدخلات لكي ينظر فيها 
جي والذي مفاده أنه لا المكتب. وأحاطت اللجنة علما بالرأي الذي أعرب عنه مراجع الحساابات الخار 

 يلزم وجود هيكل إداري للصيانة اليومية للمباني حيث ستتولى المحكمة إدارة الممتلكات.

 مسائل أخرى   -زاي
 موعد انعقاد الدورة السابعة والعشرين للجنة -1 

  30إلى  19قررت اللجنة أن تعقد دورتها الساابعة والعشرين في لاهاي في الفترة من  -110
 .2016 بتمبرأيلول/س

_________________________ 
 ،(، المجلد الأول، الجزء الثالثICC-ASP/14/20) 2015الوثالق الرسمية ...، الدورة الرابعة عشرة ...  (55)

 ICC-ASP/14/Res.5. 
  .69المرجع نفساه، الفقرة  (56)
 .59-56ات المرجع نفساه، الفقر  (57)
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 المرفق الأول

2016نيسان/أبريل  15 حتىحالة تسديد الاشتراكات   

الدول 
 الأطراف

الاشتراكات غير  2016 السانوات الساابقة
المساددة 

لصندوق 
 الطوارئ

الكلي  موعالمج
لاشتراكات غير ل

 المساددة
حسااب  الموقف في

 الاشتراكات

تاريخ التساديد 
 الساايق 

الاشتراكات   
 المساددة غير المقررة

 الفوالد غير
 المساددة للقرض 

الاشتراكات  مجموع 
  غير   المساددة

الاشتراكات      
العادية المقررة  

 الفوالد المقررة
 للقرض  

 مجموع 
الاشتراكات غير   

  المساددة

 20/4/2015  غير مساددة 058 14 - 058 14 399 659 13 - - -  أفغانساتان

 26/1/2016  مساددة بالكامل - - - - 576 18 - - -  ألبانيا

 8/3/2016 متأخرات - - - 20 932 13 - - - أندورا

 5/1/2016  متأخرات 078 7 - 749 4 105 644 4 329 2 - 329 2 أنتيغوا وبربودا

 25/6/2015  متأخرات 169 943 2 - 955 084 2 408 9 547 075 2 214 858 323 3 891 854 الأرجنتين

 18/2/2016  غير مساددة 067 614 - 067 614 - 999 437 5 - - - أستراليا

 29/1/2016  مساددة بالكامل - - - 127 64 353 675 1 - - - النمساا

 14/3/2016  مساددة بالكامل - - - 506 659 13 - - - بنغلاديش

 23/2/2016 مساددة بالكامل - - - - 254 16 - - -  باربادوس

 10/2/2016 مساددة بالكامل - - - 196 80 294 059 2 - - - بلجيكا

 5/8/2015 غير مساددة 403 2 - 403 2 81 322 2 - - - بليز

 27/3/2012 غير مؤهلة للتصويت 817 28 24 209 7 243 966 6 584 21 84 500 21 بنن

 -)دولة  بوليفيا

 17/8/2015 غير مساددة 035 28 - 035 28 172 863 27 - - - المتعددة القوميات(

 12/2/2016  مساددة بالكامل - - - - 185 30 - - - ة والهرسكالبوسن

 4/4/2016  مساددة بالكامل - - - 365 1 644 32 - - - بوتساوانا

 14/4/2015  متأخرات 934 544 20 - 563 131 9 775 235 788 895 8 371 413 11  383 336 11 البرازيل

 26/1/2016 مساددة بالكامل - - - 777 3 761 104 - - - بلغاريا

 13/11/2015  غير مساددة 985 7 - 985 7 93 288 9 - - - بوركينا فاسو

 17/3/2015 متأخرات 776 2 - 403 2 81 322 2 373 - 373 بوروندي

 30/12/2013  غير مؤهلة للتصويت 321 6 - 403 2 81 322 2 918 3 28 890 3 كابو فيردي

 12/3/2015 ير مساددةغ 935 1 - 935 1 249 288 9 - - - كمبوديا

 29/4/2015 مساددة بالكامل - - - - 884 796 6 - - - كندا

جمهورية إفريقيا 
 9/12/2014 متأخرات 198 3 - 403 2 81 322 2 795 - 795 الوسطى

 13/1/2015 متأخرات 394 12 - 697 11 87 610 11 697 - 697 تشاد

 7/3/2016 مساددة بالكامل - - - - 369 928 - - - شيلي

 30/6/2015 متأخرات 567 067 1 - 057 754 751 4 306 749 510 313 - 510 313 كولومبيا

 لا توحد مدفوعات غير مؤهلة للتصويت 887 16 46 403 2 81 322 2 438 14 28 410 14 جزر القمر

 1/6/2011 غير مؤهلة للتصويت 432 47 73 331 14 399 932 13 028 33 139 889 32 الكونغو
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الدول 
 الأطراف

الاشتراكات غير  2016 السانوات الساابقة
المساددة 

لصندوق 
 الطوارئ

الكلي  موعالمج
لاشتراكات غير ل

 المساددة
حسااب  الموقف في

 الاشتراكات

تاريخ التساديد 
 الساايق 

الاشتراكات   
 المساددة غير المقررة

 الفوالد غير
 المساددة للقرض 

الاشتراكات  مجموع 
  غير   المساددة

الاشتراكات      
العادية المقررة  

 الفوالد المقررة
 للقرض  

 مجموع 
الاشتراكات غير   

  المساددة

 21/1/2016  غير مساددة 28 - 28 81 322 2 - - - كوك  جزر

 23/2/2016  غير مساددة 084 71 - 084 71 82 405 109 - - - كوستاريكا

 11/3/2016  مساددة بالكامل - - - 885 898 20 - - - كوت ديفوار

 22/1/2016 مساددة بالكامل - - - 123 10 419 230 - - - كرواتيا

 4/3/2016 مساددة بالكامل - - - 691 1 117 100 - - - قبرص

 5/2/2016 مساددة بالكامل - - - 495 4 389 800 - - - يةمهورية التشيكالج

جمهورية الكونغو 
 29/10/2015 غير مساددة 678 13 - 678 13 19 659 13 - - -  الديمقراطية

 9/2/2016 مساددة بالكامل - - - 288 5 885 358 1 - - - الدانمرك

 5/12/2014 متأخرات 421 4 - 403 2 81 322 2 018 2 26 992 1  جيبوتي

 31/12/2015 غير مؤهلة للتصويت 129 8 8 403 2 81 322 2 718 5 28 690 5 دومينيكا

الجمهورية 
 22/3/2016 متأخرات 311 264 - 698 110 615 3 083 107 613 153 149 1 464 152 الدومينيكية

 29/5/2015 غير مساددة 844 155 - 844 155 - 844 155 - - - إكوادور

 11/1/2016 مساددة بالكامل - - - 285 371 88 - - - إستونيا

 25/1/2016 غير مساددة 271 1 - 271 1 243 966 6 - - - فيجي

 15/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 130 061 1 - - - فنلندا

 11/2/2016 مساددة بالكامل - - - 449 449 378 306 11 - - - فرنساا

 12/3/2014  متأخرات 098 118 - 624 40 014 1 610 39 474 77 337 137 77 غابون

 2/12/2015 غير مساددة 403 2 - 403 2 81 322 2 - - - غامبيا

 21/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 576 18 - - - جورجيا

 19/1/2016 مساددة بالكامل - - - 010 56 605 866 14 - - - ألمانيا

 9/4/2015 غير مساددة 200 30 - 200 30 123 1 288 37 - - - غانا

 28/9/2015 غير مساددة 247 103 1 - 247 103 1 951 22 959 095 1 - - - اليونان

 18/3/2016 مساددة بالكامل - - - 81 322 2 - - - غرينادا

 2/6/2015 متأخرات 975 117 - 320 67 169 2 151 65 655 50 - 655 50 غواتيمالا

 20/4/2015  غير مؤهلة للتصويت 657 14 84 725 4 81 644 4 848 9 28 820 9 غينيا

 12/10/2015 غير مساددة 176 1 - 176 1 81 644 4 - - - غيانا

 1/3/2016 غير مساددة 988 17 - 988 17 642 576 18 - - - هندوراس

 29/1/2016 مساددة بالكامل - - - 161 3 653 374 - - - هنغاريا

 14/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 541 53 - - - أيسالندا

 11/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 491 779 - - - أيرلندا

 14/4/2016 غير مساددة 597 670 5 - 597 670 5 - 232 721 8 - - - إيطاليا
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الدول 
 الأطراف

الاشتراكات غير  2016 السانوات الساابقة
المساددة 

لصندوق 
 الطوارئ

الكلي  موعالمج
لاشتراكات غير ل

 المساددة
حسااب  الموقف في

 الاشتراكات

تاريخ التساديد 
 الساايق 

الاشتراكات   
 المساددة غير المقررة

 الفوالد غير
 المساددة للقرض 

الاشتراكات  مجموع 
  غير   المساددة

الاشتراكات      
العادية المقررة  

 الفوالد المقررة
 للقرض  

 مجموع 
الاشتراكات غير   

  المساددة

 16/3/2016 غير مساددة 334 971 21 - 334 971 21 535 870 522 524 22 - - - اليابان

 24/6/2015 غير مساددة 509 46 - 509 46 - 576 46 - - - الأردن

 24/2/2016 مساددة بالكامل - - - 047 1 932 41 - - - كينيا

 1/2/2016 غير مساددة 578 30 - 578 30 424 2 371 116 - - - لاتفيا

 11/1/2016 متأخرات 475 2 - 403 2 81 322 2 72 - 72 ليساوتو

 26/1/2015 متأخرات 191 4 - 403 2 81 322 2 788 1 - 788 1 ليبيريا

 27/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 254 16 - - - ليختنشتاين

 31/12/2015 مساددة بالكامل - - - 080 1 590 167 - - - لتوانيا

 18/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 878 148 - - - لكسامبرغ

 30/12/2015 كاملمساددة بال - - - 243 966 6 - - - مدغشقر

 28/9/2011 غير مؤهلة للتصويت 863 17 26 806 4 162 644 4 031 13 56 975 12  ملاوي

 11/1/2016  متأخرات 863 4 - 725 4 81 644 4 138 - 138 ملديف

 16/1/2014  متأخرات 866 22 - 290 7 324 966 6 576 15 103 473 15 مالي

 8/3/2016 بالكامل مساددة - - - - 288 37 - - -  مالطا

 4/3/2015 متأخرات 437 3 - 403 2 81 322 2 034 1 - 034 1 جزر مارشال

 13/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 863 27 - - - موريشيوس

 8/1/2016  غير مساددة 355 303 3 - 355 303 3 - 096 339 3 - - - المكسايك

 21/4/2015  ةغير مسادد 610 11 - 610 11 - 610 11 - - - منغوليا

 20/4/2015 غير مساددة 207 9 - 207 9 - 288 9 - - - الجبل الأسود

 29/3/2016 مساددة بالكامل - - - - 219 23 - - - ناميبيا

 13/2/2015 غير مساددة 403 2 - 403 2 81 322 2 - - - ناورو

 3/3/2016 مساددة بالكامل - - - - 501 448 3 - - - هولندا

 8/1/2016 مساددة بالكامل - - - 332 20 648 623 - - - نيوزيلندا

 23/11/2009 غير مؤهلة للتصويت 823 26 92 806 4 162 644 4 925 21 56 869 21 النيجر

 25/10/2013  متأخرات 037 772 - 611 493 231 7 380 486 426 278 299 2 127 276 نيجيريا

 3/3/2016 املمساددة بالك - - - 384 68 567 975 1 - - - النرويج

 18/8/2014 متأخرات 044 131 - 506 79 423 083 79 538 51 108 430 51  بنما

 5/2/2015 متأخرات 907 56 - 448 33 804 644 32 459 23 256 203 23 باراغواي

 20/1/2016 متأخرات 066 327 - 868 325 400 9 468 316 198 1 - 198 1 بيرو

 8/6/2015 غير مساددة 802 385 - 802 385 861 1 941 383 - - - الفلبين

 15/1/2016 مساددة بالكامل - - - - 991 956 1 - - - بولندا

 31/7/2015  غير مساددة 783 905 - 783 905 - 115 912 - - - البرتغال
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الدول 
 الأطراف

الاشتراكات غير  2016 السانوات الساابقة
المساددة 

لصندوق 
 الطوارئ

الكلي  موعالمج
لاشتراكات غير ل

 المساددة
حسااب  الموقف في

 الاشتراكات

تاريخ التساديد 
 الساايق 

الاشتراكات   
 المساددة غير المقررة

 الفوالد غير
 المساددة للقرض 

الاشتراكات  مجموع 
  غير   المساددة

الاشتراكات      
العادية المقررة  

 الفوالد المقررة
 للقرض  

 مجموع 
الاشتراكات غير   

  المساددة

 2/3/2015  غير مساددة 554 876 4 - 554 876 4 997 131 557 744 4 - - -  جمهورية كوريا

 28/5/2015  غير مساددة 288 9 - 288 9 - 288 9 - - - جمهورية مولدوفا

 4/4/2016 مساددة بالكامل - - - 131 8 194 428 - - - رومانيا

سانت كيتس 
 12/3/2014  متأخرات 421 4 - 403 2 81 322 2 018 2 26 992 1 ونيفيس

 8/10/2015  غير مساددة 353 2 - 353 2 81 322 2 - - - سانت لوسيا

سانت فنسانت 
 27/01/2016 متأخرات 427 2 - 403 2 81 322 2 24 - 24  وجزر غرينادين

 27/1/2016 مساددة بالكامل - - - 1 322 2 - - -  ساموا

 31/3/2016 مساددة بالكامل - - - 7 966 6 - - - سان مارينو

 29/10/2015  غير مساددة 016 12 - 016 12 480 610 11 - - - السانغال

 9/3/2016 مساددة بالكامل - - - 648 1 439 74 - - -  صربيا

 03/02/2016 مساددة بالكامل - - - 81 322 2 - - - سيشيل

 11/11/2015 مساددة بالكامل - - - 81 322 2 - - - سيراليون

 10/032016 مساددة بالكامل - - - 824 1 331 372 - - - سلوفاكيا

 25/1/2016  مساددةغير 542 196 - 542 196 259 2 453 195 - - - سلوفينيا

 29/3/2016 مساددة بالكامل - - - 662 1 964 846 - - - جنوب أفريقيا

 18/3/2016 مساددة بالكامل - - - - 672 684 5 - - - إسبانيا

 29/3/2016 مساددة بالكامل - - - 387 254 16 - - - دولة فلساطين

 4/4/2016 متأخرات 462 14 - 181 14 249 932 13 281 - 281 سورينام

 18/3/2015 غير مساددة 562 224 2 - 562 224 2 - 562 224 2 - - - الساويد

 4/2/2016  غير مساددة 000 500 - 000 500 - 619 652 2 - - - سويسارا

 5/4/2016 غير مساددة 073 5 - 073 5 243 288 9 - - - طاجيكساتان

جمهورية مقدونيا 
 11/3/2015  متأخرات 651 32 - 896 16 642 254 16 755 15 - 755 15 اليوغوسلافية سابقا

 18/5/2015  غير مساددة  024 7 - 024 7 64 966 6 - - -  ليشتي -تيمور

 17/6/2015  غير مساددة  194 78 - 194 78 - 083 79 - - - ترينيداد وتوباغو

 29/3/2016 مساددة بالكامل - - - 892 2 151 65 - - - تونس

 5/12/2012 غير مؤهلة للتصويت 044 48 48 139 14 480 659 13 857 33 167 690 33 أوغندا

 22/2/2016 غير مساددة  395 752 7 - 395 752 7 015 26 975 384 10 - - - المملكة المتحدة

جمهورية تنزانيا 
 1/6/2010 غير مؤهلة للتصويت 647 74 354 165 14 506 659 13 128 60 176 952 59 المتحدة

 18/1/2016  غير مساددة 842 63 - 842 63 177 4 844 183 - - - أوروغواي

 لا توحد مدفوعات غير مؤهلة للتصويت 602 9 8 403 2 81 322 2 191 7 28 163 7 فانواتو
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الدول 
 الأطراف

الاشتراكات غير  2016 السانوات الساابقة
المساددة 

لصندوق 
 الطوارئ

الكلي  موعالمج
لاشتراكات غير ل

 المساددة
حسااب  الموقف في

 الاشتراكات

تاريخ التساديد 
 الساايق 

الاشتراكات   
 المساددة غير المقررة

 الفوالد غير
 المساددة للقرض 

الاشتراكات  مجموع 
  غير   المساددة

الاشتراكات      
العادية المقررة  

 الفوالد المقررة
 للقرض  

 مجموع 
الاشتراكات غير   

  المساددة

 -)جمهورية فنزويلا
 4/9/2012 غير مؤهلة للتصويت 041 762 4 983 4 083 379 1 383 50 700 328 1 975 377 3 482 17 493 360 3 البوليفارية(

 29/6/2015  غير مساددة 139 14 - 139 14 480 659 13 - - - زامبيا

 593 670 81 746 5 850 797 64 719 185 2 845 584 136 997 866 16 915 102 082 764 16 المجموع
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 المرفق الثاني
 جداول الموارد البشرية

 التمثيل الجغرافي لموظفي المحكمة من الفئة الفنية

 2016آذار/مارس  31 حتى ةالحال

(٭) 320 مجموع موظفي الفئة الفنية:
 

 82مجموع جنساياتهم: 

 التوزيع بحسب المنطقة:
 المجموع الجنساية المنطقة
 1 الجزالر أفريقيا

 1 بنن
 1 بوركينا فاسو

 3 الكاميرون
 1 الكونغو

 2 جمهورية الكونغو الديمقراطية  
 2 كوت ديفوار

 4 مصر
 1 اثيويبا
 2 غامبيا

 2 غانا
 1 غينيا
 3 كينيا

 1 ليساوتو
 1 ملاوي

 2 مالي
 3 النيجر
 2 نيجيريا
 2 رواندا

 4 السانغال
 3 سيراليون

 7 جنوب أفريقيا
 2 أوغندا

 2 جمهورية تنزاينا المتحدة
 1 زامبيا

 1 زمبابوي
 55 مجموع أفريقيا

 1 الصين آسيا

_________________________ 
٭
 

 .موظف لغات. 34عدا المساؤولين المنتَخبين و 
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 المجموع الجنساية المنطقة
 1 قبرص
يسايااندون  1 

الإسلامية( -إيران )جمهورية   3 
 4 اليابان
 1 الأردن
 1 لبنان

 1 منغوليا
 1 باكساتان
 1 فلساطين 

 1 الفلبين
 2 سنغافورة
 1 سريلانكا

 19 مجموع آسيا
 1 ألبانيا أوروبا الشرقية

 2 البوسنة والهرسك
 1 بلغاريا
 3 كرواتيا
 3 جورجيا
 1 بولندا

هورية مولدوفاجم  2 
 5 رومانيا

 1 الاتحاد الروسي
 5 صربيا

 1 أوكرانيا
 25 مجموع أوروبا الشرقية
 3 الأرجنتين أمريكا اللاتينية والكاريبي

 1 البرازيل
 1 شيلي

 5 كولومبيا
 1 كوستاريكا

 2 إكوادور
 1 جمايكا

 3 المكسايك
 4 بيرو

 2 ترينيداد وتوباغو
يلا فنزو   3 

 26 مجموع أمريكا اللاتينية والكاريبي
 أوروبا الغربية 
 ودول أخرى

 10 استراليا
 1 النمساا
 10 بلجيكا
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 المجموع الجنساية المنطقة
 11 كندا

 1 الدانمرك
 4 فنلندا
 42 فرنساا
 12 ألمانيا

 2 اليونان
 1 ايسالندا
 8 آيرلندا

 1 اسراليل
 13 إيطاليا
 18 هولندا

 1 نيوزيلندا
تغالالبر   3 

 14 إسبانيا
 1 الساويد
 3 سويسارا

 30 المملكة المتحدة
 9 الولايات المتحدة الأمريكية

 195 مجموع أوروبا الغربية ودول أخرى
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  من الفئة الفنيةالمحكمة  التمثيل الجغرافي لموظفي
 2016آذار/مارس  31 حتى ةالحال

 ٭عدد الموظفين لكل رتبة، بحسب المنطقة

_________________________ 
٭

 .موظف لغات. 34عدا المساؤولين المنتَخبين و  
 

 المجموع الجنساية المنطقة لرتبةا

 1 ليساوتو أفريقيا 1-مد

 1 المجموع لأفريقيا 

 1 الأرجنتين اللاتينية والكاريبي أمريكا 

 1 إكوادور  
 2 المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي 

 2 بلجيكا أخرى ودولأوروبا الغربية  

 1 فرنساا  

 1 إيطاليا  

 2 هولندا  

 6 ا الغربية ودول أخرىالمجموع لأوروب 

 9  1-المجموع للرتبة مد

 1 كينيا أفريقيا 5-ف

 1 مالي   

 1 السانغال   

 2 جنوب أفريقيا  

 5 المجموع لأفريقيا 

 1 الأردن آسيا 

 1 المجموع لآسيا 

 1 جورجيا أوروبا الشرقية 
 2 صربيا  

 3 المجموع لأوروبا الشرقية 

 1 جمايكا بياللاتينية والكاري أمريكا 
 1 المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي 

 2 أستراليا ودول أخرىأوروبا الغربية  

 2 كندا  

 1 الدانمرك  
 1 فنلندا  

 5 فرنساا  

 1 آيرلندا  

 2 إيطاليا  

 1 هولندا  
 1 البرتغال  
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 المجموع الجنساية المنطقة الرتبة

 2 اسبانيا  
 5 المملكة المتحدة  
 23 أخرىالمجموع لأوروبا الغربية ودول  

 33  5-المجموع للرتبة ف

 1 بوركينا فاسو أفريقيا 4-ف

 1  كوت ديفوار  

 1 نيجيريا  
 1 السانغال  
 1 سيراليون  

 3 جنوب أفريقيا    
 1 جمهورية تنزانيا المتحدة  
 9 المجموع لأفريقيا  

 3 الإسلامية( –إيران )جمهورية  آسيا  

 1 لبنان    

 4 المجموع لآسيا  

 1  جورجيا أوروبا الشرقية 

 1  رومانيا  
 1  أوكرانيا  
 3 المجموع لأوروبا الشرقية  

 1 كولومبيا أمريكا اللاتينية والكاريبي  

 2 ترينيداد وتوباغو  

 3 اللاتينية والكاريبي لأمريكا المجموع  

 1 أستراليا ودول أخرىأوروبا الغربية  

 1 بلجيكا  

 2 فنلندا  

 6 فرنساا  

 3 ألمانيا  

 1 آيرلندا    

 3 إيطاليا    

 2 هولندا    

 1 نيوزيلندا    

 1 البرتغال    

 2 إسبانيا    

 8 المملكة المتحدة  

 1 الولايات المتحدة الأمريكية  
 32 ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية   

 51 4-المجموع للرتبة ف
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 المجموع الجنساية المنطقة الرتبة

 1 الجزالر أفريقيا 3-ف

 1 بنن  

 1 الكاميرون  
 1 الكونغو  
 1 كوت ديفوار  
 2 مصر  
 1 غانا  
 2 كينيا  

 1 مالي   

 1 النيجر  

 1 نيجيريا  

 1 رواندا  
 1 السانغال  
 1 سيراليون  
 2 جنوب أفريقيا  

 1 داأوغن  
 1 جمهورية تنزانيا المتحدة  
 1 زمبابوي  
 21 المجموع لأفريقيا 

 1  اليابان آسيا 

 1 منغوليا  

 1 فلساطين  

 1 الفلبين  

 1 سنغافورة  

 1 سريلانكا  
 6 المجموع لآسيا 

 1 ألبانيا أوروبا الشرقية 

 1 كرواتيا  
 1 جورجيا  

 1 بولندا  
 1 جمهورية مولدوفا  
 1 رومانيا  
 1 صربيا  
 7    المجموع لأوروبا الشرقية 

 1 الأرجنتين أمريكا اللاتينية والكاريبي 

 1 شيلي  

 3 كولومبيا  

 1 كوستاريكا  

 1 إكوادور  

 1 المكسايك  
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 المجموع الجنساية المنطقة الرتبة

 1 بيرو  

 1 ويلا فنز   

 10 المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي 

 5 أستراليا ودول أخرىأوروبا الغربية  

 1 النمساا  

 6 بلجيكا  

 3 كندا  

 1 فنلندا  

 14 فرنساا  

 5 ألمانيا  

 1 اليونان  

 4 آيرلندا  

 3 إيطاليا  

 5 هولندا  

 1 البرتغال  

 1 إسبانيا  

 2 سويسارا  

 8 المملكة المتحدة  

 3 مريكيةالأالولايات المتحدة   

 65 ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية  

 109  3-المجموع للرتبة ف

 2 الكاميرون أفريقيا 2-ف

 2  جمهورية الكونغو الديمقراطية  

 2 مصر  

 1 اثيوبيا  
 1 غامبيا  

 1 غانا  
 1 ملاوي  

 2 النيجر  
 1 رواندا  

 1 السانغال   

 1 سيراليون  

 1 زامبيا  

 16 ياالمجموع لأفريق 

 1 الصين آسيا 

 1 قبرص  

 1 اندونيسايا  
 3 اليابان  

 1 باكساتان  

 7 المجموع لآسيا 
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 المجموع الجنساية المنطقة الرتبة

 1 البوسنة والهرسك أوروبا الشرقية 

 1 بلغاريا  

 1 كرواتيا  

 2 رومانيا  
 1 الاتحاد الروسي  
 2 صربيا  

 8  المجموع لأوروبا الشرقية 

 1 الأرجنتين أمريكا اللاتينية والكاريبي 

 1 البرازيل  

 1 كولومبيا  

 1 المكسايك  

 3 بيرو  

 1 فنزويلا  
 8 المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي 

 2 أستراليا ودول أخرىأوروبا الغربية  

 1 بلجيكا  
 5 كندا  

 14 فرنساا  

 3 ألمانيا  

 1 اليونان  

 1 ايسالندا  
 1 آيرلندا  
 1 اسراليل  
 4 إيطاليا  

 7 هولندا  

 5 إسبانيا  

 1 الساويد  

 1 سويسارا  
 9 المملكة المتحدة  

 5 مريكيةلأالولايات المتحدة ا  

 61 ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية  

 100  2-المجموع للرتبة ف

 1 غامبيا أفريقيا 1-ف

 1 غينيا  

 1 أوغندا  

 3 موع لأفريقياالمج 

 1 سنغافورة آسيا 
 1  المجموع لآسيا 
 1 البوسنة والهرسك أوروبا الشرقية 

 1 كرواتيا  
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 لمئوية بحسب الرتبةع الموظفين على المناطق، بالنسبة ايتوز 

 بالنسبة المئوية 1-ع الموظفين من الرتبة مديتوز 

قد يكون عرضها  ،(فقط وظالف ثمانيلوظالف من هذه الرتبة )ة عدد ابالنظر إلى محدودي
الوارد في الجدول المعروض عها العددي الدقيق يفيرجى الرجوع إلى توز  .الإحصالي في شكل بياني مضلِّلاً 

 .أعلاه

 بالنسبة المئوية ،5-ظفين من الفئة فالمو  عتوزي
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 المجموع الجنساية المنطقة الرتبة

 1 جمهورية مولدوفا  

 1 رومانيا  

 4 لأوروبا الشرقية المجموع 

 1 كسايكالم أمريكا اللاتينية والكاريبي 

 1 فنزويلا   

 2 لأمريكا اللاتينية والكاريبي المجموع 

 1 كندا ودول أخرىأوروبا الغربية  

 2 فرنساا  

 1 المانيا  
 1 آيرلندا  

 1 هولندا  

 2 إسبانيا  

 8 ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية  

 18  1-المجموع للرتبة ف

 320  الكليالمجموع 
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 بالنسبة المئوية ،4-ع الموظفين من الفئة فيوز ت
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 بالنسبة المئوية ،3-ع الموظفين من الفئة فيتوز 
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 ةبالنسبة المئوي ،2-ع الموظفين من الفئة فيتوز 

16%

7% 8% 8%

61%

13,15%

18.48% 17.47%

42.73%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

�      �    �     
       

 �     
         
    �    

 �     
        
         

            �  -         � 
       

              

8.17%

 

 بالنسبة المئوية ،1-ع الموظفين من الفئة فيتوز 
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 2016آذار/مارس  31في  حسب البلدب ستصوبالنطاق الم

 البلد المنطقة
 النصيب

 الفرق الحالي المساتهدف التمثيل النطاق المساتصوب 2016 لعام 
 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 الجزالر أفريقيا

 1  - 1 2 تمثيل ناقص 1.76  - 1.30 ٪0.00510 بنن

 2  - 0 2 ليسات ممثلة 1.73  - 1.28 ٪0.02390 بوتساوانا

 1  - 1 2 تمثيل ناقص 1.83  - 1.35 ٪0.00680 بوركينا فاسو

 2  - 0 2 ليسات ممثلة 1.74  - 1.29 ٪0.00170 بوروندي

 3 3 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 الكاميرون 

 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.65  - 1.22 ٪0.00170 كابو فيردي

جمهورية أفريقيا 
 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.69  - 1.25 ٪0.00170 الوسطى

 2  - 0 2 ليسات ممثلة 1.79  - 1.32 ٪0.00850 تشاد

 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.65  - 1.22 ٪0.00170 جزر القمر

 0 1 1 متوازن 1.71  - 1.27 ٪0.01020 الكونغو

 0 2 2 متوازن 1.89  - 1.40 ٪0.01530 كوت ديفوار

جمهورية الكونغو 
 0 2 2 متوازن 2.35  - 1.74 ٪0.01000 الديمقراطية

 1.22 ٪0.00170 جيبوتي

 

 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.65

 4 4 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 مصر 

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 اثيوبيا

 2  - 0 2 ليسات ممثلة 1.74  - 1.28 ٪0.02900 غابون

 1 2 1 تمثيل زالد 1.66  - 1.23 ٪0.00170 غامبيا

 0 2 2 متوازن 1.98  - 1.47 ٪0.02730 غانا

 1  - 1 2 تمثيل ناقص 1.77  - 1.31 ٪0.00340 غينيا

 1 3 2 تمثيل زالد 2.18  - 1.61 ٪0.03070 كينيا

 0 1 1 متوازن 1.66  - 1.23 ٪0.00170 ليساوتو

 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.69  - 1.25 ٪0.00170 ليبيريا

 2  - 0 2 ليسات ممثلة 1.89  - 1.39 ٪0.00510 مدغشقر

 1  - 1 2 تمثيل ناقص 1.81  - 1.34 ٪0.00340 ملاوي

 0 2 2 متوازن 1.81  - 1.34 ٪0.00510 مالي

 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.71  - 1.26 ٪0.02040 موريشيوس

 1  - 0 1 ليسات ممثلة 1.71  - 1.26 ٪0.01700 ناميبيا

 1 3 2 تمثيل زالد 1.82  - 1.35 ٪0.00340 النيجر

 2  - 2 4 تمثيل ناقص 4.39  - 3.25 ٪0.35610 نيجيريا

 2 2 0 ون تصديقبد 0.00  - 0.00 ٪0.00000 رواندا
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 البلد المنطقة
 النصيب

 الفرق الحالي المساتهدف التمثيل النطاق المساتصوب 2016 لعام 
 2 4 2 تمثيل زالد 1.80 - 1.33 ٪0.00850 السانغال

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.21 ٪0.00170 سيشيل

 2 3 1 تمثيل زالد 1.71  - 1.26 ٪0.00170 سيراليون

 4 7 3 تمثيل زالد 3.93  - 2.90 ٪0.62010 جنوب أفريقيا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.89  - 1.40 ٪0.04770 تونس

 0 2 2 متوازن 2.04  - 1.51 ٪0.01000 أوغندا

جمهورية تنزانيا 
 0 2 2 متوازن 2.16  - 1.60 ٪0.01000 المتحدة

 1 - 1 2 تمثيل ناقص 1.81  - 1.34 ٪0.01000 زامبيا

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 زمبابوي

 2 - 0 2 ثلةليسات مم 1.98  - 1.46 ٪0.01000 أفغانساتان آسيا

 3 - 0 3 ليسات ممثلة 3.34  - 2.47 ٪0.01000 بنغلاديش

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.82  - 1.34 ٪0.00680 كمبوديا

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 الصين

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.21 ٪0.00170 جزر كوك

 1 - 1 2 تمثيل ناقص 1.85  - 1.37 ٪0.07330 قبرص

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.66  - 1.23 ٪0.00510 فيجي

 1 1 0 بدون تصديق 0.00- - 00.00 ٪0.00000 اندونيسايا
 -ايران )جمهوية

 3 3 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 الاسلامية(

 38 - 4 42 تمثيل ناقص 48.73 - 36.02 ٪16.49120 اليابان

 1 - 1 2 تمثيل ناقص 1.80  - 1.33 ٪0.03410 الأردن

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 لبنان

 1 - 0 1  ليسات ممثلة 1.65  - 1.22 ٪0.00340 ملديف

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.21 ٪0.00170 جزر مارشال

 0 1 1 متوازن 1.69  - 1.25 ٪0.00850 منغوليا

 1 - 0 1 لةليسات ممث 1.64  - 1.21 ٪0.00170 ناورو

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 باكساتان

 0 1 1 متوازن 1.70  - 1.26 ٪0.01190 فلساطين

 2 - 1 3 تمثيل ناقص 3.45  - 2.55 ٪0.28110 الفلبين

 10 - 0 10 ليسات ممثلة 11.80  - 8.72 ٪3.47370 جمهورية كوريا

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.22 ٪0.00170 ساموا

 2 2 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 سنغافورة

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 سري لانكا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.74  - 1.29 ٪0.00680 طاجيكساتان
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 البلد المنطقة
 النصيب

 الفرق الحالي المساتهدف التمثيل النطاق المساتصوب 2016 لعام 
 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.66  - 1.23 ٪0.00510 ليشتي –تيمور 

 1 - 0 1 ممثلةليسات  1.65  - 1.22 ٪0.00170 فانواتو

 0 1 1 متوازن 1.71  - 1.26 ٪0.01360 ألبانيا أوروبا الشرقية

 0 2 2 متوازن 1.74  - 1.29 ٪0.02210 البوسنة والهرسك

 1 - 1 2 تمثيل ناقص 1.93  - 1.43 ٪0.07670 بلغاريا

 1 3 2 تمثيل زالد 2.15  - 1.59 ٪0.16870 كرواتيا

 3 - 0 3 ليسات ممثلة 3.38  - 2.50 ٪0.58600 الجمهورية التشيكية

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.83  - 1.35 ٪0.06470 استونيا

 2 3 1 تمثيل زالد 1.72  - 1.27 ٪0.01360 جورجيا

 2 - 0 2  ليسات ممثلة 2.51  - 1.85 ٪0.27430 هنغاريا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.90  - 1.40 ٪0.08520 لاتفيا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 2.01  - 1.49 ٪0.12270 ليتوانيا

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.66  - 1.23 ٪0.00680 الجبل الأسود

 4 - 1 5 تمثيل ناقص 6.03  - 4.46 ٪1.43280 بولندا

 1 2 1 تمثيل زالد 1.70  - 1.25 ٪0.00680 جمهورية مولدوفا

 3 5 2 تمثيل زالد 2.75  - 2.03 ٪0.31350 رومانيا

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 يالاتحاد الروس

 3 5 2 تمثيل زالد 1.90  - 1.40 ٪0.05450 صربيا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 2.45  - 1.81 ٪0.27260 سلوفاكيا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 2.06  - 1.52 ٪0.14310 سلوفينيا

 جمهورية مقدونيا 
  اليوغوسلافية

يسات ممثلةل 1.69  - 1.25 ٪0.01190 الساابقة  1 0 - 1 

 0.00 ٪0.00000 أوكرانيا

 

 1 1 0 بدون تصديق 0.00

أمريكا 
اللاتينية 
 والكاريبي

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.65  - 1.22 ٪0.00340 أنتيغوا وباربودا

 2 - 3 5 تمثيل ناقص 6.29  - 4.65 ٪1.51960 الأرجنتين

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.67  - 1.24 ٪0.01190 بربادوس

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.65  - 1.22 ٪0.00170 بليز

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.81  - 1.34 ٪0.02040 بوليفيا

 18 - 1 19 تمثيل ناقص 21.84  - 16.14 ٪6.51300 البرازيل

 2 - 1 3 تمثيل ناقص 3.71  - 2.74 ٪0.67970 شيلي

 2 5 3 تمثيل زالد 3.67  - 2.71 ٪0.54860  كولومبيا

 1 - 1 2 تمثيل ناقص 1.91  - 1.41 ٪0.08010 كوستاريكا

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.21 ٪0.00170 دومينيكا

الجمهورية 
 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.97  - 1.45 ٪0.07840 الدومينيكية
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 البلد المنطقة
 النصيب

 الفرق الحالي المساتهدف التمثيل النطاق المساتصوب 2016 لعام 
 0 2 2 متوازن 2.12  - 1.57 ٪0.11410 إكوادور

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.22 ٪0.00170 غرينادا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.93  - 1.43 ٪0.04770 غواتيمالا

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.66  - 1.22 ٪0.00340 غيانا

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.76  - 1.30 ٪0.01360 هندوراس

 1 1 0  بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 جمايكا

 5 - 3 8 تمثيل ناقص 9.72 - 7.18 ٪2.44470 المكسايك  

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.84  - 1.36 ٪0.05790 بنما

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.78  - 1.31 ٪0.02390 باراغواي

 2 4 2 تمثيل ناقص 2.60  - 1.92 ٪0.23170 بيرو

سانت كيتس 
 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.21 ٪0.00170 ونيفيس

 1 - 0 1 ةليسات ممثل 1.64  - 1.22 ٪0.00170 سانت لوسيا

سان فنسانت 
 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.64  - 1.22 ٪0.00170 وغرينادين

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.67  - 1.24 ٪0.01020 سورينام

 0 2 2 متوازن 1.81  - 1.34 ٪0.05790 ترينيداد وتوباغو

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 2.05  - 1.51 ٪0.13460 أوروغواي

 1 - 3 4 تمثيل ناقص 4.65  - 3.44 ٪0.97280 فنزويلا

 أوروبا الغربية
ودول أخرى   

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.67  - 1.23 ٪0.01020 أندورا

 1 - 10 11 تمثيل ناقص 12.92  - 9.55 ٪3.98140 أستراليا

 3 - 1 4 تمثيل ناقص 5.13  - 3.79 ٪1.22660 النمساا

 5 10 5 تمثيل زالد 5.94  - 4.39 ٪1.50770 بلجيكا

 3 - 11 14 تمثيل ناقص 15.80  - 11.68 ٪4.97630 كندا

 3 - 1 4 تمثيل ناقص 4.46  - 3.29 ٪0.99490 الدانمرك

 1 4 3 تمثيل زالد 3.85  - 2.85 ٪0.77690 فنلندا

 20 42 22 تمثيل زالد 25.27 - 18.68 ٪8.27790 فرنساا

 16 - 12 28 تمثيل ناقص 32.71  - 24.18 ٪10.88450 ألمانيا

 1 - 2 3 تمثيل ناقص 3.98  - 2.94 ٪0.80240 اليونان

 1 - 1 2 تمثيل ناقص 1.75  - 1.29 ٪0.03920 آيسالندا

 5 8 3 تمثيل زالد 3.27  - 2.42 ٪0.57070 آيرلندا

 1 1 0 بدون تصديق 0.00  - 0.00 ٪0.00000 اسراليل

 4 - 13 17 تمثيل ناقص 20.00  - 14.78 ٪6.38520 إيطاليا 

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.67  - 1.24 ٪0.01190 ليختنشتاين

 2 - 0 2 ليسات ممثلة 1.95  - 1.44 ٪0.10900 لكسامبرغ
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 البلد المنطقة
 النصيب

 الفرق الحالي المساتهدف التمثيل النطاق المساتصوب 2016 لعام 
 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.72  - 1.27 ٪0.02730 مالطة

 10 18 8 تمثيل زالد 8.82  - 6.52 ٪2.52480 هولندا

 2 - 1 3 تمثيل ناقص 2.95  - 2.18 ٪0.45660 نيوزيلندا

 5 - 0 5 ليسات ممثلة 5.70  - 4.21 ٪1.44640 النرويج

 0 3 3 متوازن 3.61  - 2.66 ٪0.66780 البرتغال

 1 - 0 1 ليسات ممثلة 1.65  - 1.22 ٪0.00510 سان مارينو

 2 14 12 تمثيل زالد 13.68  - 10.11 ٪4.16200 إسبانيا

 4 - 1 5 تمثيل ناقص 6.25  - 4.62 ٪1.62870 الساويد

 3 - 3 6 تمثيل ناقص 7.11  - 5.25 ٪1.94210 سويسارا

 10 30 20 تمثيل زالد 23.39  - 17.29 ٪7.60330 المملكة المتحدة

الولايات المتحدة 
 10 10 0 ليسات ممثلة 0.00  - 0.00 ٪0.00000 الأمريكية

 ٪100.00 المجموع

    

438 321 
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 الفئة الفنية بالمحكمة  الة  التوازن بين الجنسين في وظائف موظفيح

 2016 مارسآذار/ 31بتاريخ  ةالحال

 )٭(عدد موظفي الفئة الفنية، بحسب نوع الجنس

  المجموع الذكور الإناث الرتبة البرنامج الرليساي

 3 2 1 5-ف الهيئة القضالية

 3 2 1 4-ف 

 20 8 12 3-ف 

 2 2  2-ف 

 1  1 وكيل أمين عام مكتب المدعي العام

 1 1  م مسااعدأمين عا 

 3 3  1-مد 

 12 9 3 5-ف 

 29 19 10 4-ف 

 42 28 14 3-ف 

 44 16 28 2-ف 

 14 3 11 1-ف 

 1 1  أمين عام مسااعد قلم المحكمة

 2 2  1-مد 

 16 9 7 5-ف 

 28 18 10 4-ف 

 61 32 29 3-ف 

 59 20 39 2-ف 

 4 1 3 1-ف 

 1 1  1-مد انة جمعية الدول الأطرافأم

 1 1  5-ف 

 1  1 4-ف 
 1 1  1-مد أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا

 3 1 2 3-ف 

 1 1  1-مد مكتب مدير مشروع المباني الدالمة

 1 1  5-ف آلية الرقابة المساتقلة
 1 1  1-مد المراجع الداخلي للحسااباتمكتب 

 1 1  4-ف 
 1  1 3-ف 

 357 183 174  للمحكمة الكليالمجموع 

 

_________________________ 
٭

 .بمن فيهم المساؤولون المنتَخبون وموظفو اللغات.   

 
.. 
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 فعليةالأرقام ال - أعداد الموظفينالجنائية الدولية: المحكمة 
 كانت أعداد موظفي المحكمة كما يلي:  ، 2016آذار/مارس  31في 

 691 الوظالف الثابتة

شغلها في إطار  الموافَق علىالوظالف 
 218 المسااعدة المؤقتة العامة

 6 القصيرة الأجلتعيينات ال
 70 المتدربون داخلياً 

 7 فئة الفنيةالزالرون من ال

المتعاقدون على أساس اتفاقات  الخدمة 
٭128  الخاصة

 

 19 المساؤولون المنتخَبون/القضاة

 1139 المجموع

 ملاحظة: يشمل ذلك عقود المتعاقدين الأفراد التي ستقل اعتبارا من نيساان/أبريل 
 ة الأجللتعيينات القصير الإدارية الجديدة المتعلقة باعليمات التنتيجة لتمديد  2016

 الأفراد. لاستشاريين والمتعاقدينالخبراء االإدارية المتعلقة ب التوجيهاتو 

 تقديرية أرقام -: أعداد الموظفينالمحكمة الجنائية الدولية
، وإلى متوسطات أعداد المتدربين داخلياً والزالرين من 2016عام المعتمدة ليزانية المستناد إلى بالا
، يتُوقَّع أن تكون 2016كما حدث في عام  لى أساس اتفاقات الخدمة الخاصةوالمتعاقدين عالفئة الفنية 

 كما يلي:  2016بحلول نهاية عام  موظفي المحكمةأعداد 

 897  )1 (الوظالف الثابتة
الوظالف الموافَق على شغلها في إطار 

 289  )2 ( المسااعدة المؤقتة العامة
 52  التعيينات القصيرة الأجل

 80  لياً المتدربون داخ
 10  الزالرون من الفئة الفنية

المتعاقدون على أساس اتفاقات الخدمة 
 27  الخاصة

 21  المساؤولون المنتخَبون/القضاة

_________________________ 
 .ان في وضع التقدير.لم يؤُخذ معدل شغور الوظالف في الحساب(1)
(2)

 .المرجع نفساه   
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 1376  المجموع

 بالمحكمة الوظائف الثابتة -الوظائف الشاغرة 

 2016آذار/مارس  31في  ةالحال

( 12علان عن )لإ( وا141التعيين في ) 2016آذار/مارس  31وظيفة: وتم حتى  153جاري التعيين في 
 وظيفة.

البرنامج 
 الرليساي

 الملاحظات المجموع تسامية الوظيفة رتبة الوظيفة البرنامج الفرعي البرنامج

البرنامج 
الرليساي 

 الأول

الهيئة 
 القضالية

 .2016في عام ينبغي شغلها وظيفة  1 معاونموظف إداري  2-ف هيئة الرلاسة

البرنامج 
الرليساي 

 الثاني

مكتب 
المدعي 

 العام 

شعبة  
 التحقيقات

في انتظار ل الداخلي. قالنسابب بوظيفة شاغرة  1 محقق مسااعد 1-ف
 تأكيد تعديل المواصفات.

ينبغي  .سابب النقل الداخليبوظيفة شاغرة  1 تحقيقاتسااعد م ر أ -خ ع   
 2016شغلها في عام 

 الشخصيسااعد الم ر أ -خ ع  قاضاةشعبة  الم 
 لمدعي العامالب انل 

في انتظار  .سابب النقل الداخليبوظيفة شاغرة  1
 تبسايط العمليات.

البرنامج 
الرليساي 

 الثالث

مكتب 
 المساجل

 الربع الثالث من  شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 موظف قانوني 3-ف ديوان المساجل
 .2016عام 

شعبة  
الخدمات 
 الإدارية 

الموارد قسام 
  البشرية

اعد معني بالموارد سام ر أ -خ ع 
  البشرية

 الربع الثالث من  شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1
 .2016عام 

قسام الخدمات   
 العامة

 الربع الثالث من  شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 منساق توريدات ر أ –خ ع 
 .2016عام 

شعبة  
الخدمات 
 القضالية

قسام دعم محامي 
 الدفاع

موظف معني برصد  2-ف
اعدة صندوق المسا

 القانونية

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

موظف قانوني معاون  2-ف   
 متخصص

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

فسام خدمات   
 إدارة المعلومات

موظف معاون معني  2-ف
 يإدارة البيانات

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

مسااعد لشؤون  موظف ر أ –خ ع    
 التنمية

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

معني موظف  3-ف   
يالأرشيف والمكتبات 

 والمحفوظات 

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1
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البرنامج 
 الرليساي

 الملاحظات المجموع تسامية الوظيفة رتبة الوظيفة البرنامج الفرعي البرنامج

شعبة  
العمليات 

 الخارجية

دعم قسام 
عمليات ال

 الخارجية

موظف تنسايق  2-ف
 التخطيط والعمليات 

 .الربع الثالث شغلها فيع من المتوقوظيفة  1

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 محلل معاون 2-ف   
 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1  محلل مسااعد ر أ –خ ع    
الضحايا  قسام  

 والشهود
رليس فريق معاون  2-ف

جمهورية أفريقيا )
 الوسطى(

 .الثالثالربع  شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 إداريمسااعد  ر أ -خ ع    
قسام الإعلام   

 والتوعية
موظف معني  3-ف

 بساياسات التوعية 
 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

 .الربع الرابع شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 موظف توعية معاون  2-ف   
ني بالشؤون موظف مع 3-ف   

 العامة 
 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

مسااعد إعلامي  ر أ -خ ع    
)وسالل الإعلام 

 الاجتماعية(

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

مسااعد للاتصالات  ر أ -خ ع    
 الالكترونية

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

سااعد انتاج للأجهزة م ر أ -خ ع    
 السامعية البصرية

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

 .الربع الرابع ا فيمشغلهوظيفتان من المتوقع  2 موظف  استقبال ر أ -خ ع    
المكتب الميداني   

 في أوغندا
 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 موظف أمن ميداني  3-ف

يداني )معني موظف م 3-ف   
 بالتوعية(. 

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

  .الربع الرابع شغلها فيوظيفة من المتوقع  1 سالق رليساي ر أ -خ ع    
 .الربع الرابع شغلها فيوظيفة من المتوقع  1 سالق ر أ -خ ع    
المكتب الميداني   

في جمهورية 
الكونغو 

 الديمقراطية

  .الربع الرابع ا فيمشغلهوظيفتان من المتوقع  2 سااعد ميدانيم ر أ -خ ع 

  .الربع الرابع شغلها فيوظالف من المتوقع  3 سالق ر أ -خ ع    
المكتب الميداني   

 في كوت ديفوار
موظف ميداني )معني  3-ف

 بالتوعية(
 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1
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البرنامج 
 الرليساي

 الملاحظات المجموع تسامية الوظيفة رتبة الوظيفة البرنامج الفرعي البرنامج

موظف ميداني )معني  3-ف   
اركة وتعويض بمش

 الضحايا(

 .2016وظيفة غير ممولة في عام  1

 .الربع الرابع شغلها فيوظالف من المتوقع  3 مسااعد ميداني ر أ -خ ع    
 .2016عام  إحداها غير ممولة في

المكتب الميداني   
في جمهورية أفريقيا 

 الوسطى

 .2016وظيفة غير ممولة في عام  1 رليس مكتب ميداني 5-ف

 .الربع الثالث شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 موظف أمن ميداني 3-ف   
 .الربع الرابع شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1 منظف ر أ -خ ع    
المكتب الميداني   

 في كينيا
 .معلقة 1 مسااعد إداري ر أ -خ ع 

 .معلقة 1 مسااعد أمن محلي  ر أ -خ ع    
موظف ميداني  3-ف   

)مشاركة وتعويض 
 ايا( الصح

 .معلقة 1

 .معلقة 2  مسااعد ميداني ر أ -خ ع    
البرنامج 
الرليساي 
 الساادس

 يد الاستعراض.قوظيفة  1 مسااعد إداري  ر أ -خ ع  الصندوق الاستئماني للضحايا

 يد الاستعراض.قوظيفة  1 مساتشار قانوني 4-ف  
 يد الاستعراض.قوظيفة  1 مدير برامج 3-ف  

البرنامج 
الرليساي 

 1-ابعالسا

إلى حين على أساس مؤقت ستشغل وظيفة  1 المراقب المالي للمشروع  4-ف مكتب مدير المشروع
 .شروعاستكمال الم

البرنامج 
الرليساي 

 5-الساابع

رليساي موظف تقييم  4-ف آلية الرقابة المساتقلة
 التأكيد(يلزم )

 .الربع الرابع شغلها فيمن المتوقع وظيفة  1

  )3( (1) 53 المجموع الكلي
 
 
 

_________________________ 
(3)

  في البرنامج الرليساي الثالث، تتعلق إحدى الوظالف بتمويل ممثل مجلس الموظفين ولذلك لا يشار إليها باعتبارها شاغرة.    
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 31في  (عدا المساؤولين المنتَخبينالمشغولة )الوظالف المعتمدة مقابل الوظالف  الموظفين:ملاك 
 2016آذار/مارس 

 البرنامج الرليساي

الوظالف 
 المعتمدة 

الوظالف 
  المشغولة

الوظالف 
التي تم 

توظيف من 
 )4 (يشغلها

الوظالف 
الجاري 

توظيف من 
 يشغلها

الوظالف المعلَن 
لا  عنها التي

يجري توظيف 
 من يشغلها

الوظالف 
 الشاغرة 

غير المعلَن 
 عنها

 النسابة المئوية
للوظالف 

 الشاغرة الثابتة
الوظالف معدَّل شغور 

 (بالنسابة المئوية) الثابتة

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 
([2-
3/)2]x100 

-(3])متوسط)
2/)2]x100 

                 الهيئة القضالية

 ٪15.38 ٪15.38 1 0 7 0 44 52 ساي الأولالبرنامج الرلي

                 مكتب المدعي العام

 ٪14.35 ٪13.92 3 2 26 2 204 237 البرنامج الرليساي الثاني

                 قلم المحكمة

 )5) ٪26.47 ٪26.30 44 9 96 3 426 578 البرنامج الرليساي الثالث
                 أمانة جمعية الدول الأطراف

 ٪60.00 ٪60.00 0 0 6 0 4 10 البرنامج الرليساي الرابع
                 للضحايا أمانة الصندوق الاستئماني

 ٪33.33 ٪33.33 3 0 0 0 6 9 البرنامج الرليساي الساادس

                 مكتب مدير مشروع المباني الدالمة

 ٪33.33 ٪33.33 1 0 0 0 2 3 1-البرنامج الرليساي الساابع

               بة المساتقلةرقاآلية ال

 ٪100.00 ٪75.00 1 1 1 0 1 4 5-البرنامج الرليساي الساابع

 مكتب المراجعة الخارجية للحساابات
 ٪0.00 ٪00,0 0 0 0 0 4 4 6-البرنامج الرليساي الساابع

 ٪23.08 ٪22.97 53 12 136 5 691 897 المجموع للمحكمة

 206 يشغلها الوظائف المستهدَف توظيف من

 141 الوظائف التي تم توظيف من يشغلها أو الجاري توظيف من يشغلها

 ٪68.4 المستهدَف توظيف من يشغلهاالنسبة المئوية للوظائف 

 

_________________________ 
(4)

وهذا يعني أن الوظالف التي تم توظيف من يشغلها" هي الوظالف التي قبل المرشَّح المنتقى لشغلها عرض توظيفه. "   
 ..عملية التوظيف قد أنجزت وأن الوظيفة محجوزة حتى قدوم شاغلها

(5)
توجد في البرنامج الرليساي الثالث وظيفة ليسات شاغرة بالمعنى الدقيق للكلمة لكن تُموَّل بالاعتمادات المخصَّصة لها    

 تكاليف ممثل في مجلس الموظفين.
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العاملين على أساس المساعدة  من الفئة الفنية لموظفي المحكمةالتمثيل الجغرافي 
 المؤقتة العامة

 2016آذار/مارس  31 في ةالحال

 155من الفئة الفنية:  الموظفينعدد 
 51مجموع عدد الجنسايات: 

 :بحسب المنطقة التوزيع 

 المجموع الجنساية المنطقة
 3 الكاميرون أفريقيا

 1 جمهورية الكونغو الديمقراطية 
 1 مصر 
 1 إثيوبيا 
 1 غامبيا 
 1 غانا 
 1 موريشيوس 
 1 نيجيريا 
 5 رواندا  
 2 السانغال 
 1 الساودان 
 1 توغو 
 4 أوغندا 
 2 جمهورية تنزانيا المتحدة 

 25  المجموع لأفريقيا
 1 أفغانساتان آسيا
 1  الصين 
 2 الهند 
 1 قرغيساتان 
 1 الفلبين 
 1 جمهورية كوريا 
 1 سنغافورة 
 2 أوزبكساتان 

 10  المجموع لآسيا
 1 البوسنة والهرسك أوروبا الشرقية

 1 كرواتيا 
 2 جورجيا 
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 4 ولنداب 
 المجموع الجنساية المنطقة

 2 جمهورية مولدوفا 
 3 رومانيا 
 2 سلوفينيا 

 15    المجموع لأوروبا الشرقية
 1 الأرجتين أمريكا اللاتينية والكاريبي

 1 كولومبيا 
 1 جمايكا 
 1 بيرو 

المجموع لأمريكا 
 4  اللاتينية والكاريبي

 8 أستراليا أوروبا الغربية ودول أخرى
 4 بلجيكا 
 13 كندا 
 17 فرنساا 
 4 ألمانيا 
 1 اليونان 
 3 آيرلندا 
 1 اسراليل 
 4 ايطاليا 
 1 مالطة 
 10 هولندا 
 2 نيوزيلندا 
 2 البرتغال 
 4 إسبانيا 
 1 الساويد 
 1 سويسارا 
 13 المملكة المتحدة 
 12 الولايات المتحدة الأمريكية 

المجموع لأوروبا الغربية 
  دول أخرىو 

101 
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 لثالمرفق الثا

 2015 في عام ندوق الطوارئصشعارات المتعلقة بالإ شأنأداء الميزانية ب

 المتعلقة لأربعةاشعارات الإبخصوص للميزانية  لأداء الإجماليلأدناه موجزاً  1الجدول قدم ي -1
، 2015في نهاية عام الفعلي، المقدمة إلى اللجنة. وقد بلغ معدل التنفيذ الإجمالي  ندوق الطوارئبص

الطوارئ البالغ قدرها  قشعارات المتعلقة بصندو لإامجموع مليون يورو، من  5.36في المالة أو  85.6
 ليون يورو.م 6.26

المقدمة  ندوق الطوارئبص المتعلقةالإشعارات الأربعة  شأنالأداء الإجمالي للميزانية ب: 1الجدول 
 بآلاف اليورو( بحسب بند الإنفاق ) 2015في عام 

 بند الإنفاق

مجموع الإخطارات 
المعدلة لصندوق 
 الطوارئ

 معدل التنفيذمجموع  مجموع الإنفاق الفعلي*
 )بالنسابة المئوية( 

 [1] [2] [3 ] [ =2[/]1] 
 100,0 61,3 61,3 تكاليف القضاة

 100,0 61,3 61,3 المجموع الفرعي لتكاليف القضاة

2 371.1 المسااعدة المؤقتة العامة  579.5 1  66,6 

 10,6 5,0 47,3 الخبراء الاستشاريين

2 418.4 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين   584.5 1  65,5 

 102,6 783,2 763,7 السافر

 87,0 323,6 371,8 الخدمات التعاقدية

1 551.1 للدفاعالمحامي العام   847.3 1  119,1 

 53,2 248,5 466,8 نفقات التشغيل العامة

 122,0 71,2 58,4 لوازم والموادال

 77,1 441,3 572,3 الأثاث والمعدات

غير المتصلة  تكاليفلل المجموع الفرعي
3 784.1 بالموظفين  715.2 3  98,2 

6 263.8 المجموع  361.0 5  85,6 

 وقابلة للتغيير.محاسبيا لم تتم مراجعتها إلى أرقام أولية  2015* تساتند نفقات عام 

بحساب  صندوق الطوارئشعار من الاشعارات المتعلقة بكل إلبالتفصيل أداء الميزانية أدناه ويرد  -2
 إلى اللجنة.الترتيب الذي قدمت به 

أدناه أداء الميزانية فيما يتعلق بالإشعار المقدم لصندوق الطوارئ بشأن قضية  2ويبين الجدول  -3
في السايناريو التوضيحي  الموارد المطلوبة وقد أشير إلىالمتصلة بالحالة في كوت ديفوار. شارل بلي غودي 

للميزانية عند نظر اللجنة في الميزانية البرنامجية المقترحة للمحكمة في دورتها الثالثة والعشرين. وتحقق 
عند تأكيد التهم. وأذنت الجمعية للمحكمة بصفة  2014كانون الأول/ديسامبر  11السايناريو في 
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ارئ للحصول على الموارد الإضافية المطلوبة نتيجة للتطورات القضالية استثنالية باللجوء إلى صندوق الطو 
في الفترة بين الدورة الثالثة والعشرين للجنة وتاريخ الموافقة على  شارل بلي غوديالتي حدثت في قضية 

 .2015ميزانية عام 
في الإشعار مليون يورو مقابل المبلغ المطلوب  0.89المالة، أو في  87.8وبلغ معدل التنفيذ  -4

نقص في الانفاق في إطار المسااعدة المؤقتة العامة بسابب نجاح مليون يورو. ووجد  1.01البالغ قدره 
السالطة القضالية، نتيجة للتطورات التي حدثت في قضايا أخرى، في استيعاب المبلغ الذي طلبته في إطار 

مكتب المدعي العام بإعادة توزيع المبالغ  المسااعدة المؤقتة بالكامل في ميزانيتها البرنامجية، وبسابب قيام
مثل السافر والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة لتوفير  للتكاليف غير المتصلة بالموظفينالمطلوبة 

 الدعم اللازم لأنشطة وبعثات التحقيق.

رل بلي شاصندوق الطوارئ بشأن قضية لالمقدم شعار أداء الميزانية فيما يتعلق بالإ: 2 الجدول 
 بحسب بند الإنفاق )بآلاف اليورو( 2015في عام  كوت ديفوارالحالة في  بالمتصلة  غودي

 بند الانفاق

 المبلغ المطلوب
 في  الإشعار 
[1] 

 الانفاق الفعلي
[2] 

 معدل التنفيذ٪
[3[=]2[/]1] 

 61,8 350,3 566,5 المسااعدة المؤقتة العامة 
 61,8 350,3 566,5 رينالمجموع الفرعي لتكاليف الموظفين الآخ

 229,1 118,0 51,5 السافر
   12,3   الخدمات التعاقدية
 98,7 389,9 395,1 المحامي العام للدفاع

   15,1   نفقات التشغيل العامة
   3,9   الأثاث والمعدات

 120,7 539,1 446,6 المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين
1 013.1 المجموع  889,4 87,8 

 وقابلة للتغيير.لم تتم مراجعتها محاسبيا إلى أرقام أولية  2015تساتند نفقات عام * 

 -جانأدناه أداء الميزانية فيما يتعلق بالإشعار المقدم لصندوق الطوارئ بشأن قضية  3يبين الجدول و  -5
ابالا واندو، ونارسيس جاك مانغندا كابونغو، وفيديل ب -بيير بمبا غومبو، وإيميه كيلولو موسامبا، وجان

في السايناريو التوضيحي وقد أشير إلى الموارد المطلوبة المتصلة بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى.  أريدو
للميزانية عند نظر اللجنة في الميزانية البرنامجية المقترحة للمحكمة في دورتها الثالثة والعشرين. وتحقق 

عند تأكيد التهم جزليا. وأذنت الجمعية للمحكمة بصفة  2014السايناريو في تشرين الثاني/نوفمبر 
استثنالية باللجوء إلى صندوق الطوارئ للحصول على الموارد الإضافية المطلوبة نتيجة للتطورات القضالية 
التي حدثت في هذه القضية في الفترة بين الدورة الثالثة والعشرين للجنة وتاريخ الموافقة على ميزانية عام 

2015. 
مليون يورو مقابل المبلغ المطلوب في  1.88المالة، أو  90.4وفي نهاية العام، بلغ معدل التنفيذ  -6

، كما كان متوقعا، نقص في الانفاق في إطار المسااعدة مليون يورو. ووجد 2.08الإشعار البالغ قدره 
ذه المسااعدة بالكامل في سابب استيعاب السالطة القضالية للمبلغ الذي طلبته في إطار هبالمؤقتة العامة 

تأخير مكتب المدعي العام في بسابب ميزانيتها البرنامجية نتيجة للتطورات التي حدثت في قضايا أخرى و 
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التعيين في شعبتي التحقيق والمقاضاة. وطلب قلم المحكمة موارد إضافية لأفرقة الدفاع لتعيين محام مساتقل 
ارد إضافية لجميع أفرقة الدفاع بناء على قرار الدالرة، مما أدى وانتداب أحد المحامين للسايد بمبا، وتوفير مو 

 إلى تجاوز المبلغ المخصص لمحامي الدفاع.

بيير  -جان: أداء الميزانية فيما يتعلق بالإشعار المقدم لصندوق الطوارئ بشأن قضية 3الجدول 
بابالا واندو، ونارسيس جاك مانغندا كابونغو، وفيديل  -بمبا غومبو، وإيميه كيلولو موسامبا، وجان

بحسب بند الإنفاق )بآلاف  2015المتصلة بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى في عام  أريدو
 اليورو(

 بند الانفاق

 المبلغ المطلوب
 في  الإشعار 
[1] 

 الانفاق الفعلي
[2] 

 معدل التنفيذ٪
[3[=]2[/]1] 

 40,5 374,0 922,9 المسااعدة المؤقتة العامة 
 99,9 5,0 5,0 الاستشاريونالخبراء 

 40,8 379,0 927,9 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين الآخرين
 110,5 96,7 87,5 السافر

 105,3 105,8 100,5 الخدمات التعاقدية
1 170.3 816,0 المحامي العام للدفاع  143,4 

 81,1 103,1 127,1 نفقات التشغيل العامة
 93,0 16,3 17,5 اللوازم والمواد

   5,2   الأثاث والمعدات
1 148.6 المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  497.3 1  130,4 

2 076.5 المجموع  876.4 1  90,4 

 وقابلة للتغيير.لم تتم مراجعتها محاسبيا إلى أرقام أولية  2015تساتند نفقات عام * 
لإشعار المقدم لصندوق الطوارئ من أجل تمديد فيما يتعلق باأدناه أداء الميزانية  4ويبين الجدول  -7

بيير بمبا غومبو  –جان ولاية قاض واحد وعدد محدود من موظفي الدعم لمدة أربعة أشهر من أجل قضية 
 94.8المتصلة بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى.  وقد نفذ المبلغ بالكامل تقريبا حيث بلغ معدل التنفيذ 

 طلوبة في الإشعار.في المالة من الموارد الم

: أداء الميزانية فيما يتعلق بالإشعار المقدم لصندوق الطوارئ من أجل تمديد ولاية قاض 4لجدول ا
المتصلة بالحالة في جمهورية  بيير بمبا غومبو –جان واحد وعدد محدود من موظفي الدعم لقضية 

 بحسب بند الإنفاق )بآلاف اليورو( 2015أفريقيا الوسطى في عام 

 د الانفاقبن

 المبلغ المطلوب
 في  الإشعار 

[1] 
 الانفاق الفعلي
[2] 

 معدل التنفيذ٪
[3[=]2[/]1] 

 100,0 61,3 61,3 تكاليف القضاة
 100,0 61,3 61,3 المجموع الفرعي لتكاليف القضاة
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 89,8 56,5 62,9 المسااعدة المؤقتة العامة
المجموع الفرعي للتكاليف المتصلة بالموظفين 

 89,8 56,5 62,9 الآخرين
 94,8 117,8 124,2 المجموع

 إلى أرقام أولية لم تتم مراجعتها محاسبيا وقابلة للتغيير. 2015تساتند نفقات عام * 
بالإشعار المقدم لصندوق الطوارئ بشأن قضية فيما يتعلق أدناه أداء الميزانية  5 يبين الجدولو  -8

كانون الثاني /يناير   1وقد أتيحت الأموال بأثر رجعي من . المتصلة بالحالة في أوغندا دومينيك أونغوين
مليون يورو مقابل  2.48في المالة، أو  81.2 وفي نهاية العام، بلغ معدل التنفيذ نهاية العام. إلى 2015

 مليون يورو. 3.05البالغ قدره  شعارالمبلغ المطلوب في الإ
مليون يورو، مقابل المبلغ  1.22الة، أو في الم 92.6ونفذ مكتب المدعي العام ميزانيته بنسابة  -9

مليون يورو. وأعيد توزيع الأموال من نفقات التشغيل العامة  1.31المطلوب في الإشعار البالغ قدره 
والأثاث والمعدات إلى المسااعدة المؤقتة العامة لاستخدام مترجمين فوريين ومترجمين تحريريين في الميدان، 

 ر لدعم أنشطة بعثة التحقيق.لاسيما في أشولي، وإلى الساف
مليون يورو، مقابل المبلغ المطلوب  1.26في المالة، أو  72.6ونفذ قلم المحكمة ميزانيته بنسابة  -10

مليون يورو. ويرجع النقص في التنفيذ  أساسا إلى عدم استخدام الأموال  1.74في الإشعار البالغ قدره 
 المتوقعة. المطلوبة للحماية بالكامل لعدم وقوع الحوادث

دومينيك صندوق الطوارئ بشأن قضية لالمقدم شعار : أداء الميزانية فيما يتعلق بالإ5الجدول 
 بحسب بند الإنفاق )بآلاف اليورو( 2015الحالة في أوغندا في عام بالمتصلة  أونغوين

 بند الانفاق

 المبلغ المطلوب
 الإشعار في  
[1] 

 الانفاق الفعلي
[2] 

 معدل التنفيذ٪
[3=][2[/]1] 

 97.5 798.7 818.8 المسااعدة المؤقتة العامة 
   42,3 الخبراء الاستشاريون

 92,8 798,7 861,1 الموظفين الآخرينالمتصلة ب لتكاليفلالمجموع الفرعي 
 91,0 568,6 624,7 السافر

 75,8 205,5 271,3 الخدمات التعاقدية
 84,4 287,1 340,0 المحامي العام للدفاع

 38,4 130,3 339,7 شغيل العامةنفقات الت
 134,4 55,0 40,9 اللوازم والمواد

 75,5 432,2 572,3 الأثاث والمعدات
2 188.9 المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  678.7 1  76.7 

3 050.0 المجموع  477.4 2  81.2 

 وقابلة للتغيير.ا لم تتم مراجعتها محاسبيإلى أرقام أولية  2015تساتند نفقات عام * 
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 الميزانية البرنامجية والاشعارات المتعلقة بصندوق الطوارئ -أداء الميزانية الموحدة للمحكمة 
الميزانية البرنامجية فيما يتعلق بكل من الموحدة للمحكمة  أدناه أداء الميزانية 6 الجدول يبين -11

الانفاق من ق الفعلي للمحكمة، بما في ذلك . ويبلغ الانفاوق الطوارئدالاشعارات المتعلقة بصنمجموع و 
التي ، مليون يورو 136.93مليون يورو مقارنة بالميزانية الموحدة البالغ قدرها  132.19صندوق الطوارئ، 

يمثل ذلك معدل تنفيذ يبلغ و مليون يورو.  6.26البالغ قدرها  وق الطوارئدالاشعارات المتعلقة بصنتشمل 
 مليون يورو.  130.67لميزانية المعتمدة البالغ قدرها االمالة من في  101.2في المالة و 96.5

 بحسب بند الانفاق )بآلاف اليورو( 2015: أداء الميزانية الموحدة للمحكمة في عام 6الجدول 

 بند الانفاق
الميزانية المعتمدة 

 2015لعام 

مجموع 
 شعاراتالا

المتعلقة 
بصندوق 

الطوارئ في 
 2015عام 

مجموع الميزانية 
الموحدة والاشعارات 
المتعلقة بصندوق 
الطوارئ في عام 

2015 

الإنفاق 
في عام  *الفعلي

2015 

الإنفاق 
  *الفعلي

لصندوق 
الطوارئ في 

 2015عام 

مجموع الانفاق 
الفعلي بما في ذلك 
صندوق الطوارئ 

 2015في عام 

مجموع الانفاق 
الفعلي بما في 
ذلك معدل 
تنفيذ  صندوق 
الطوارئ في عام 

رنة قام 2015
الميزانية المعتمدة ب

)٪( 

المجموع  الفعلي 
بما في ذلك 

معدل تنفيذ  
صندوق الطوارئ 

 2015في عام 
جموع  رنة بممقا

الميزانية الموحدة 
والاشعارات 

المتعلقة بصندوق 
 الطوارئ )٪(

 [1] [2] [3[ =]1[ +]2] [4] [5] [6[ =]4[ +]5] [7[ =]6[/]1] [8[ =]6[/]3] 
 89,5 90,5 964,6 4 61,3 903,4 4 548,1 5 61,3 486,8 5 تكاليف القضاة

المجموع الفرعي لتكاليف 
 89,5 90,5 964,6 4 61,3 903,4 4 548,1 5 61,3 486,8 5 القضاة

 98,1 98,1 522,7 64  522,7 64 744,4 65  744,4 65 تكاليف الموظفين

 94,5 104,7 892,0 22 579,5 1 312,4 21 225,1 24 371,1 2 854,0 21 المسااعدة المؤقتة العامة

المسااعدة المؤقتة 
 118,9 118,9 841,9  841,9 708,3  708,3 للاجتماعات

 127,8 127,8 502,2  502,2 393,0  393,0 العمل الاضافي

 81,3 88,1 493,8 5,0 488,8 607,7 47,3 560,4 الخبراء الاستشاريون

 لتكاليفلالمجموع الفرعي 
 97,4 100,0 252,6 89 584,5 1 668,1 87 678,5 91 418,4 2 260,1 89 الآخرين الموظفينالمتصلة ب

 109,8 125,4 746,6 6 783,2 963,4 5 144,8 6 763,7 381,1 5 السافر

 114,2 114,2 35,4  35,4 31,0  31,0 الضيافة

 89,1 97,1 010,0 4 323,6 686,3 3 499,9 4 371,8 128,1 4 الخدمات التعاقدية

 90,7 90,7 726,5  726,5 801,4  801,4 ريبالتد

 124,9 207,1 878,7 4 847,3 1 031,4 3 906,7 3 551,1 1 355,6 2 المحامي العام للدفاع

 66,2 66,2 233,6 1  233,6 1 862,1 1  862,1 1 المحامي العام للضحايا

 87,7 89,8 521,1 17 248,5 272,5 17 985,8 19 466,8 519,0 19 نفقات التشغيل العامة

 85,4 90,8 835,4 71,2 764,2 978,4 58,4 920,0 اللوازم والمواد

 133,2 216,1 988,6 1 441,3 547,3 1 492,7 1 572,3 920,4 الأثاث والمعدات

المجموع الفرعي للتكاليف 
 95,7 105,7 975,8 37 715,2 3 260,6 34 702,8 39 784,1 3 918,7 35 غير المتصلة بالموظفين

 96,5 101,2 193,1 132 361,0 5 832,1 126 929,4 136 263,8 6 665,6 130 المجموع

 وقابلة للتغيير.لم تتم مراجعتها محاسبيا إلى أرقام أولية  2015تساتند نفقات عام  ٭



ICC-ASP/15/5   

61 5-A-120716 
 

 لرابعالمرفق ا
  تعديلات النظام المالي والقواعد المالية

يوما  45قبل  إلى لجنة الميزانية والماليةللفترة المالية التالية الميزانية البرنامجية المقترحة  ساجليقدم الم 3-4
على الأقل من الاجتماع الذي ستنظر فيه اللجنة في الميزانية البرنامجية المقترحة. وفي الوقت نفساه، يحيل 

 المساجل أيضا الميزانية البرنامجية المقترحة إلى الدول الأطراف.
جمعية الدول اجتماع بعد إعداد الميزانية البرنامجية وقبل  ظروف غير متوقعة وجودإذا تبين  3-5

ة، يقدم المقترح يةالبرنامجوكان لا يزال من الممكن استيعابها في الميزانية  نفساهاالسانة الأطراف في 
لإضافة أسباب ايقدم المساجل التفاصيل المتعلقة بينبغي أن و  .المقترحةالمساجل إضافة للميزانية البرنامجية 

 في أقرب وقت ممكن. لجنة الميزانية والماليةإلى عدلة ن هيكل الميزانية المفضلا ع
إذا نشأت الجارية يما يتعلق بالفترة المالية مقترحة فتكميلية يزانية يقدم م للمساجل أنيجوز  3-6

ولا يجوز تقديم ميزانية تكميلية إلا للمساالل  تقتضي ذلك.توقعة وقت اعتماد الميزانية ظروف غير م
تساتوجب و ارئ و احة في صندوق الطتالتي تتجاوز الأموال الم العاديةالطبيعة الاستثناية أو غير  ذات

بشكل  ةالمقترح الميزانية التكميليةوفي هذه الحالة، تعد بالتالي قرارا منفصلا من جمعية الدول الأطراف. 
لمالي على الميزانية التكميلية عليها. وتنطبق أحكام هذا النظام ا ةالموافقالتي سبقت يتفق مع الميزانية 

المقترحة. وتتخذ قرارات جمعية الدول الأطراف بشأن الميزانية التكميلية التي يقترحها المساجل على 
   لجنة الميزانية والمالية.التي تقدمها توصيات الأساس 

تحيل تعليقاتها و  قترحةالموالميزانيات التكميلية تنظر لجنة الميزانية والمالية في الميزانية البرنامجية  3-7
المقترحة والميزانيات التكميلية وتوصياتها إلى جمعية الدول الأطراف. وتنظر الجمعية في الميزانية البرنامجية 

  وتبت فيها.
للمساجل أن يعقد التزامات لفترات مالية مقبلة، شريطة أن تكون تلك الالتزامات لأنشطة  3-8

 يتوقع أن تتم أو تساتمر بعد انتهاء الفترة المالية الجارية.وافقت عليها جمعية الدول الأطراف و 
 ينُشأ صندوق للطوارئ للتأكد من أن المحكمة تساتطيع أن تتحمل: 6-6

 أو التكاليف المتعلقة بحالة غير متوقعة إثر اتخاذ المدعي العام قراراً بفتح تحقيق؛ )أ(   
قالمة لم يكن من الممكن بسابب حدوث تطورات في أوضاع  مناص منهانفقات لا  )ب( 

 أو ؛الميزانيةاعتماد عند ، توقعها، أو لم يكن ممكنا تقديرها بدقة
 التكاليف المرتبطة باجتماع غير متوقع لجمعية الدول الأطراف. )ج(

المقررة و/أو الاشتراكات ق يتحدد جمعية الدول الأطراف مساتوى الصندوق والوسيلة التي يمول بها )عن طر و 
 (.، مثلادية الفالضة في الميزانيةالمبالغ النق

ميزانية السانة المالية التالية  في مناص منهاإذا نشأت الحاجة إلى الوفاء بنفقات غير متوقعة أو لا  6-7
طلب المدعي  لىعبناء للمساجل، بقرار منه أو  يؤذنعلى الميزانية البرنامجية،  جمعية الدول الأطرافوافقة لم

جمعية الدول الأطراف، أن يرتبط بالتزامات لا تتجاوز المساتوى الإجمالي أو  المحكمة العام أو رليس
صندوق  حصول على أموال منللذه الالتزامات، يقدم المساجل إشعارا بهلصندوق الطوارئ. وقبل الارتباط 
إلى لجنة الميزانية والمالية عن طريق رليساها. وبعد مرور أسبوعين على  الطوارئ وميزانية مقترحة مفصلة

شعار رليس لجنة الميزانية والمالية، ومراعاة أي تعليقات مالية تبديها اللجنة عن طريق رليساها على إ
عليها التي يتم الحصول جميع التمويلات و . قابلةمتطلبات التمويل، يجوز للمساجل أن يرتبط بالالتزامات الم

 . ق أن اعتمدت بشأنها ميزانية برنامجيةبالفترة )الفترات( المالية التي سبفقط أن ترتبط ينبغي بهذه الطريقة 
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يتجاوز ما يمكن استيعابه في في الإشعار المشار إليه المبلغ ، أن وهو أمر مساتبعدإذا بدا واضحا،  6-8
صندوق الطوارئ، تقدم المحكمة ميزانية تكميلية إلى لجنة الميزانية والمالية للتعليق عليها وتقديم توصياتها إلى 

   اف.جمعية الدول الأطر 
المساجل تقاريره مشفوعة بمشروع الميزانية البرنامجية الجديدة إلى جمعية الدول الأطراف، من يقدم  6-9

 .7-6بموجب القاعدة  له الالتزام المخولترخيص خلال لجنة الميزانية والمالية، بشأن أي ممارسة ل
سااب لحمتنوعة ايرادات  وصفهااستثمارات صندوق الطوارئ بساتمدة من الملإيرادات اتدرج      -7

 الصندوق العام.
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 خامسالمرفق ال 

 قائمة الوثائق

 العنوان  رمز وثيقة لجنة الميزانية والمالية

الوثيقة إلى وثيقة بعد تحويل رمز ال
 من وثالق جمعية الدول الأطراف

CBF/26/1 جدول الأعمال المؤقت  

CBF/26/1/Add.1 ل الأعمال المؤقتالقالمة المشروحة للبنود المدرجة في جدو  

CBF/26/2  كانون -)تموز/يوليه لقلم المحكمة عن المسااعدة القانونيةنصف السانوي التقرير
 (2015الأول/ديسامبر 

ICC-ASP/15/2 

CBF/26/3  تقرير المحكمة عن التطورات في المحاسبة التحليلية والقدرة على الابلاغ عن
  ية لقضيتي لوبانغا وكاتانغاالتكلفة المتوسطة لكل خطوة في الإجراءات القضال

CBF/26/4  المساالل المتعلقة بالساياساتتقرير المحكمة عن  

CBF/26/5 تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشرية  

CBF/26/6  (2015-2012النتالج المحدثة للخطة الاستراتيجية )حزيران/يونيه  

CBF/26/7  الأضرارالتطورات فيما يتعلق بجبر تقرير المحكمة عن  

CBF/26/8  2015التقرير المتعلق بأنشطة المحكمة وأداء برامجها لعام ICC-ASP/15/3 

CBF/26/8/Corr.1  تصويب -2015التقرير المتعلق بأنشطة المحكمة وأداء برامجها لعام  

CBF/26/9  2016آذار/مارس  31 حتىلمحكمة اتقرير عن أداء ميزانية  

CBF/26/10 المساتفادة والتآزر في هيئة الرلاسة  تقرير عن الدروس  

CBF/26/11 المحكمة الهيكل الجديد لقلم لتنفيذ التدريجي النهجبشأن  توضيحات المحكمة  

CBF/26/12 تقرير مؤقت عن تأثير نموذج "الحجم الأساسي" لمكتب المدعي العام على 
  لمحكمةا نطاق

CBF/26/13 زة المحكمةتقرير المحكمة عن التآزر فيما بين أجه  

CBF/26/14  التفساير المقدم من المحكمة بشأن الدور الذي يقوم به قسام دعم العمليات
  الخارجية التابع لقلم المحكمة وتركيبه وقيمته

CBF/26/15  لجنة الرقابةتقرير مؤقت عن أنشطة  

CBF/26/15/Add.1  إضافة  - لجنة الرقابةتقرير مؤقت عن أنشطة  

CBF/26/15/Add.1/Corr.1  تصويب -إضافة  - لجنة الرقابةتقرير مؤقت عن أنشطة  

CBF/26/16 تقرير مراجع الحساابات الخارجي عن أداء ميزانية المباني الدالمة ICC-ASP/15/4 

CBF/26/17 تحليل المنافع المقابلة للتكلفة المترتبة على أعادة تنظيم قلم المحكمة  

 

 

_______________ 


