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1. En su 26° periodo de sesiones, el Comité examind un gran numero de cuestiones
sustantivas, en particular los aspectos relativos a la gobernanza presupuestaria, los asuntos
financieros y presupuestarios, las cuestiones institucionales y administrativas, las sinergias,
las reparaciones, la asistencia letrada, las cuestiones relativas a los recursos humanos y el
rebasamiento de costos en relacion con los locales permanentes.

2. El Comité acogi6 favorablemente las medidas iniciales impulsadas por la Corte para
mejorar el proceso presupuestario y se felicitd de que sus anteriores recomendaciones y
sugerencias se hubieran tenido en cuenta de forma constructiva. El Comité confia en que la
estructura revisada del documento del presupuesto presentara la informacidén de una manera
mas coherente, comparativa y transparente, conforme al principio de “una Corte tnica” y
las sugerencias formuladas por el Comité en su 24° periodo de sesiones, incluida la
informacion detallada sobre los recursos humanos (puestos de plantilla, puestos de
asistencia temporaria general y contrataciones de corta duracion).

3. Para complementar la reforma del proceso presupuestario de la Corte, el Comité
planted la posibilidad de examinar sus procesos y procedimientos internos con miras a
asegurar su adaptacion a la evolucion de las mejores practicas internacionales.

4, El Comité tomd nota con preocupacion de que, al 15 de abril de 2016, seguian
pendientes de pago cuotas por valor de 64,32 millones de euros (47,09%) correspondientes
al presupuesto aprobado de 2016 de 136,58 millones de euros, y reiter6 su profunda
inquietud acerca del aumento del importe de las cuotas pendientes de pago de afios
anteriores. El Comité recordd que era imperativo que los Estados Partes pagaran a tiempo
su cuota y los intereses sobre el préstamo, entre otras cosas, para asegurar que la Corte
disponga de un nivel de liquidez suficiente y esencial para su funcionamiento, y que tenga
la capacidad de cumplir las obligaciones juridicas que le incumben.

5. El Comité record6 que la Asamblea habia decidido, en su decimocuarto periodo de
sesiones, que el Fondo de Operaciones se mantendria a un nivel de 7,4 millones de euros en
2016y, pese a ello, el 31 de diciembre de 2015, el Fondo habia descendido por primera vez
a un nivel de 1,6 millones de euros. Asi pues, el Comité destaco la importancia de que los
Estados Partes abonaran las cuotas en su totalidad y puntualmente, y reiterd que solo se
debia recurrir al Fondo de Operaciones para los fines previstos en el momento de su
creacion. Por otra parte, el Comité volvio a solicitar a la Corte que aplicara una disciplina
estricta y asegurara la transparencia en el uso de los fondos de la Corte.

6. El Comité consider6 que la aplicacion del modelo “tamafio basico” en toda la Corte
podia servir de base para los debates preparatorios sobre las hipdtesis presupuestarias
anuales entre la Corte y la Asamblea. Con todo, el Comité también resaltd importancia de
que la Corte y los Estados Partes tuvieran una comprension comun del proposito del
modelo y de su relacion con la planificacion anual del presupuesto. El Comité esperaba con
interés recibir, en su 27° periodo de sesiones, informacion sobre el costo total del impacto
del modelo “tamafio basico” en toda la Corte y sefialdé que ese ejercicio, conjuntamente con
la revision del proceso presupuestario, permitiria entender mejor los factores de costo que
incidian en los gastos generales de la Corte.

7. El Comité examiné la repercusion que tendria la reorganizacion de la Secretaria, en
particular su impacto financiero a corto y largo plazo. El Comité tomd nota de la
modificacion de la estructura de los recursos humanos en la Secretaria, en especial del
fuerte aumento de personal en la Secretaria en 2016, frente al nivel registrado después de su
reorganizacion. El Comité esperaba contar con una evaluacion completa del Auditor
Externo sobre el proceso ReVision y sefial6é que lo examinaria detenidamente.

8. El Comité tomd conocimiento de las iniciativas mas recientes en el marco del
proceso de aprendizaje en la Presidencia y los esfuerzos realizados para mejorar la eficacia
y eficiencia de las actuaciones judiciales que se hallaban ante la Corte. Alent6 a la
Presidencia y a la Secretaria a que prosiguieran e intensificaran su colaboracion, con miras
a proceder a una asignacion mas eficaz de tareas de los recursos administrativos.
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9. Por lo que se refiere a la identificacion de sinergias en todas las actividades de la
Corte, el Comité se mostrd satisfecho de que la Corte se centrara en las esferas definidas
anteriormente por el Comité, en particular la determinacion de mejoras de eficiencia
cuantificadas y no cuantificadas, y los ahorros posibles. El Comité confiaba en que esa
labor continuaria y que se determinarian nuevas sinergias entre los 6rganos de la Corte y
mejoras de la eficiencia en las esferas definidas por la Corte.

10.  El Comité recordd que anteriormente habia destacado la posibilidad de que el tema
de las reparaciones tuviera un impacto significativo en la reputacion y las actividades de la
Corte, aunque sefiald que eso podria tener importantes consecuencias en términos
administrativos y de carga de trabajo para la Corte. El Comité sugirié que esa cuestion se
tuviera en cuenta en el ejercicio “tamafio basico” de la Corte y decidid supervisar
atentamente la puesta en marcha de las reparaciones en sus periodos de sesiones futuros.

11.  Enrelacion con los recursos humanos, el Comité indico que, en 2015, la Corte habia
acometido importantes cambios en su estructura y su personal. El Comité invit6 a la Corte a
que adoptara las medidas necesarias para lograr que la puesta en marcha de las
contrataciones de corta duracion tuviera en cuenta la naturaleza de las funciones y que
condujera a una utilizacién mas generalizada de este tipo de contrataciéon, que debia
reemplazar la practica poco recomendable de recurrir a los acuerdos de servicios especiales,
y decidié supervisar la utilizacion de las contrataciones de corta duracién, en su caso. En
relacion con las solicitudes de reclasificacion y conversion de puestos, el Comité subrayo
que, para facilitar sus deliberaciones, desearia recibir evaluaciones actualizadas e
informacion detallada sobre la justificacion de esas solicitudes de reclasificacion o
conversion.

12.  El Comité sefialo que la Corte no habia concluido aun la reevaluacion del sistema de
la asistencia letrada, ya que la condicion relacionada con la conclusion de un ciclo judicial
completo no se habia cumplido atn, y pidi6 a la Corte que informara al respecto una vez
que se cumplieran las condiciones. El Comité también record6 la resolucion adoptada por la
Asamblea en su decimocuarto periodo de sesiones'”, en la que solicitaba a la Corte que
examinara las opciones de politica mas apropiadas en relacion con la asistencia letrada que
habria que prever en los casos del articulo 70. El Comité admitié que la asistencia letrada
era un factor de costo importante para la Corte y decididé supervisar de cerca todas las
novedades a ese respecto.

13.  El Comité tomo6 nota con preocupacion del nuevo rebasamiento de costos en el
proyecto de los locales permanentes en relacion con el nivel de gasto maximo previsto de
204 millones de euros, fijado por la Asamblea en 2015. El Comité recomend6 que,
independientemente de la fuente de financiacion, la Corte debia asegurarse de poder
cumplir sus obligaciones financieras en el momento de su vencimiento.

'Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes, decimocuarto periodo de sesiones, La Haya 2015,
(ICC-ASP/14/20), vol. I, parte III, ICC-ASP/14/Res.1, seccion J, parr. 14.
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Introduccion

Apertura del periodo de sesiones, eleccion de funcionarios, aprobacion
del programa y organizacion de los trabajos

l. El 26° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”),
que comprende nueve reuniones, se celebrd en la sede de la Corte Penal Internacional (“la
Corte”) en La Haya, del 18 al 22 de abril de 2016.

2. Para el 26° periodo de sesiones, se convocd al Comité de conformidad con la
decision de la Asamblea de los Estados Partes (la "Asamblea"), adoptada en su
decimocuarto periodo de sesiones, el 26 de noviembre de 2015.

3. Para el 26° periodo de sesiones, el Comité eligi6 a la Sra. Carolina Maria
Ferndndez Opazo (México) como Presidenta de conformidad con la regla 10 de su
Reglamento interior. E1 Comité también decidid, por consenso y con caracter excepcional,
con sujecion al articulo 10 de su Reglamento, prorrogar el mandato del Vicepresidente, Sr.
Richard Veneau (Francia), hasta el 18 de septiembre de 2016, con el fin de que pudiera
finalizar su mandato de vicepresidente. Ademas, el Comité decidié por consenso que, de
conformidad con la regla 10 del Reglamento y siguiendo la practica de la rotacion
geografica, el Sr. Hitoshi Kozaki (Japon), pasaria a ser el nuevo Vicepresidente al principio
del 27° periodo de sesiones del Comité a partir del 19 de septiembre de 2016 hasta el
comienzo del 28° periodo de sesiones del Comité, en abril de 2017.

4, El Comité nombrd al Sr. Hugh Adsett (Canad4) como Relator.

5. El Secretario Ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas, el Sr. Fakhri
Dajani, actué como secretario del Comité y la Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes (la "Secretaria de la Asamblea™) prestd los servicios logisticos necesarios al Comité.

6. En su primera reunion, el Comité adopt6 el siguiente programa (CBF/26/1):

1. Apertura del periodo de sesiones,

(a) Aprobacion del programa; eleccion de los funcionarios y participacion
de observadores

2. Gobernanza presupuestaria
(a) Reforma del proceso presupuestario

(b)  Otros asuntos relativos a la gobernanza presupuestaria, incluidos los
procesos y procedimientos internos

3. Otros asuntos financieros y presupuestarios
(a) Estado de las cuotas y Estados en mora

(b)  Ejecucion del presupuesto por programas para 2015 y primer trimestre
de 2016

(¢)  Enmiendas

6) Instruccion administrativa actualizada sobre el saldo de caja y
la inversion de fondos disponibles

(i)  Enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada en relacion con wun presupuesto
suplementario

(d)  Reservas cautelares

6) Fondo de Operaciones

(i)  Fondo para pasivos relativos a las prestaciones del personal
(e) Contabilidad analitica

(1) Contabilizacion de los costos relativos a las investigaciones,
procesos y causas, en particular las de Lubanga y Katanga
® Determinacion del costo total del impacto de los documentos de

trabajo internos sobre el “tamafio basico” y el Plan estratégico de
2016-2018 en los demas 6rganos de la Corte
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4. Reforma institucional y asuntos administrativos
(a) Fiscalia
6) Evaluacion del Plan estratégico correspondiente al periodo
2012 - 2015
(b)  Impacto de la reforma de la Secretaria
6) Enfoque progresivo para la puesta en marcha de la estructura
de la Secretaria
(i)  Explicacion del valor afiadido que representa la recién creada
Seccién de Apoyo a las Operaciones Externas, compuesta de
23 puestos
(i)  ReVision: repercusiones totales; capacidad de absorcion de los
aumentos de la carga de trabajo y eficiencias concretas
(c) Judicatura — actualizacion sobre la experiencia adquirida
(d)  Sinergias entre los 6rganos de la Corte
(e)  Reparaciones
® Traslado de dos condenados de La Haya a la Republica Democréatica
del Congo
5. Recursos humanos
(a) Informe anual de gestion de los recursos humanos
(1) Puesta en marcha del nuevo sistema de evaluacion del
desempeiio del personal
(i)  Plan para corregir la representacion geografica
(iii)  Sistema comun de las Naciones Unidas
(iv)  Reclasificacion y conversion de puestos
6. Asistencia letrada
(a) Informe semestral de la Secretaria: resultados de la revision del
sistema de asistencia letrada
7. Locales permanentes
(a) Informe del Comité de Supervision, en particular del costo total de la
propiedad
(b)  Rebasamiento de los costos de los locales permanentes
8. Otros asuntos
7. El Comité dio la bienvenida a un nuevo miembro, el Sr. Urmet Lee (Estonia),

elegido durante el decimocuarto periodo de sesiones de la Asamblea. Los miembros que
asistieron al 26° periodo de sesiones del Comité fueron:

(a)
(b)
()
(d)
(e)
®
(g
(h)
)
()
(k)
)

Hugh Adsett (Canada)

David Banyanka (Burundi)

Carolina Maria Fernandez Opazo (México)
Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Hitoshi Kozaki (Japon)

Urmet Lee (Estonia)

Rivomanantsoa Orlando Robimanana (Madagascar)
Monica Sanchez Izquierdo (Ecuador)

Gerd Saupe (Alemania)

Elena Sopkova (Eslovaquia)

Richard Veneau (Francia)

Helen Warren (Reino Unido)

5-S-311016
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Participacion de observadores

8. Se invit6 a los siguientes Programas Principales de la Corte a hacer presentaciones
en las reuniones del Comité: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria. Asimismo, el
presidente del Comité de Supervision sobre los locales permanentes, la Embajadora Sabine
Nolke (Canadd), hizo una exposicion al Comité y el Jefe del Departamento de Auditoria
Externa de Organizaciones Internacionales/Director de Auditoria Externa de la Corte, Sr.
Richard Bellin, intervino ante el Comité acerca del Informe de auditoria sobre la ejecucion
del presupuesto del proyecto de los locales permanentes'. El Comité acepto la peticion del
Consejo del Personal de hacer una presentacion ante el Comité. El Comité expreso su
aprecio por las presentaciones.

Examen de las cuestiones incluidas en el programa del 26°
periodo de sesiones del Comité

Gobernanza presupuestaria
Reforma del proceso presupuestario

9. En su 25° periodo de sesiones, el Comité sugirid varias maneras en que la Corte
podria mejorar el proceso presupuestario y su presentacion con el fin de asegurar que la
informacion suministrada fuera clara, coherente y transparente”.

10. El Comité asistio a un seminario organizado por la Corte para presentar su labor
sobre la reforma del proceso presupuestario. Con arreglo al principio de “una Corte tnica”,
los representantes de todos los 6rganos de la Corte presentaron un resumen del enfoque
general y la gobernanza interna del proceso revisado, asi como la estructura propuesta del
documento del presupuesto.

11. El Comité dio las gracias a la Corte por su labor preparatoria y por consultar al
Comité en esta fase y solicitar sus observaciones. Se declar6 satisfecho de que las
recomendaciones y sugerencias formuladas en el informe anterior se hubieran tenido en
cuenta de forma constructiva.

12. Si bien el Comité celebré en general los cambios propuestos, pidid que se tuvieran
en cuenta también los siguientes aspectos:

(a) Al decidir sobre la longitud general del documento se debera tener en cuenta
el costo por pagina. El documento debera ser comprensible y accesible para los lectores;

(b)  La Corte debera estar en contacto con la Asamblea, segin sea necesario, a lo
largo de todo el proceso, en particular en relacion con las hipotesis que sirven de
fundamento para la elaboracion del presupuesto;

(c) En el proyecto de presupuesto se habran de tener en cuenta los cambios a las
hipotesis originales y evaluar los resultados satisfactorios obtenidos con respecto a los
objetivos definidos;

(d) Los datos deberan ser comparables y coherentes, y acompafarse de un
analisis anual o de las tendencias;

(¢)  Los cuadros del presupuesto deberan reflejar los niveles de presupuesto
aprobados, el gasto real y el presupuesto propuesto; y

® El proyecto de presupuesto debera incluir la informacion siguiente:

’ICC-ASP/15/4.

3 Documentos oficiales... decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. 11, parte B.3, parrs. 23 y
siguientes. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea invité a la Corte a asegurar que el proceso
presupuestario interno fuera riguroso y formulo varias sugerencias sobre la manera de mejorarlo. A ese respecto, la
Asamblea insté al Comité a que asesorara a la Corte, segiin fuese necesario, con el fin de asegurar que estos
procesos se revisaran y mejoraran continuamente. Cf. Documentos oficiales... Decimocuarto periodo de
sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. I, parte III, ICC-ASP/14/Res.1, seccion J, parr. 6.
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(1) los ahorros: las reducciones reales, tanto las no recurrentes y como las
continuas, de los gastos aprobados;

(ii))  las eficiencias: hacer mas de lo que se habia previsto con el mismo
monto de gasto aprobado o hacer lo mismo con un monto inferior al gasto aprobado
para el afio;

(iii)  los acuerdos que resulten en compromisos de gasto plurianuales; y

(iv)  informacion sobre los recursos humanos que incluya un desglose de
los puestos de plantilla, los cambios al organigrama, el uso de asistencia temporaria
general y las contrataciones de corta duracion para actividades de corto plazo.

13. El Comité reiter6 que todos los documentos presentados por la Corte al Comité
deberian cumplir los principios expuestos en el informe del Comité en su 25° periodo de
sesiones’, a saber, que:

(a) Todos los documentos deben distribuirse con 45 dias de antelacion al
comienzo del periodo de sesiones del Comité; y

(b)  Tanto la version inglesa como la francesa deben respetar ese plazo.

Otros asuntos relativos a la gobernanza presupuestaria, incluidos los procesos y
procedimientos internos

14. Como complemento de la reforma del proceso presupuestario que lleva a cabo la
Corte, el Comité examind la posibilidad de revisar los procesos y procedimientos internos
de la Corte con el fin de asegurar que se ajusten a la evolucion de las normas
internacionales en materia de mejores practicas.

15. El Comité celebré un debate preliminar sobre esa cuestion y establecid un grupo
de trabajo interno para emprender un examen de las practicas de trabajo de la Corte, en
particular la ejecucion de su propio presupuesto, con el fin de integrar esa informacion en el
nuevo proceso y en las normas de transparencia aplicables a toda la Corte, y presentar un
informe al respecto al Comité, en su 28° periodo de sesiones.

Otros asuntos financieros y presupuestarios
Estado de las cuotas

16. El Comité examino el estado de las cuotas al 15 de abril de 2016 (Anexo I):

(a) Las cuotas correspondientes al presupuesto aprobado para 2016 de
136,58 millones de euros®; y

(b)  Gastos por concepto de intereses incurridos en 2015, por un importe de
2.185.719, derivados de la utilizacion del préstamo para los locales permanentes.

17. El Comité senald que, al 15 de abril de 2016, quedaban 64,32 millones de euros
(47,09%) de cuotas pendientes de pago para el presupuesto aprobado de 2016 de
136,58 millones de euros. En esa misma fecha, las cuotas pendientes de pago para
reabastecer el Fondo para Contingencias ascendian a 5.746 euros.

18. El Comité sefial6 que las cuotas pendientes de pago de afios anteriores ascendian,
al final de 2015, a 16,9 millones de euros, con respecto a 9 millones de euros a finales de
2014, y expreso profunda preocupacion acerca del aumento en las cuotas pendientes.

19. Al 31 de diciembre de 2014, 65 Estados Partes habian elegido hacer pagos unicos
totales para contribuir a la construccion de los nuevos locales permanentes. Se solicito a los
Estados Partes que no habian optado por el pago unico a que sufragaran el pago de los
intereses adeudados sobre el préstamo del Estado anfitrion. Los intereses del préstamo
pendientes de pago al 15 de abril de 2016 se elevaban a 576.424 (102.915 del afio anterior y

*Ibid., parrs. 23-28.
*Ibid., vol. 1, parte III, [CC-ASP/14/Res.1, seccion A, parr. 4.

5-S-311016
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473.509 para 2016), lo que arrojaba un total de 8§1.670.593 en contribuciones pendientes, en
particular los intereses.

20. El Comité indicod que, al 15 de abril de 2016, se habia abonado el 52,90% de las
contribuciones adeudadas en 2016, en comparacion con el 56,82% en 2015. El Comité
expresO preocupacion por el hecho de que solo 48 Estados Partes de los 123 hubieran
pagado su contribucion al 15 de abril de 2016. En vista de la obligacién juridica que
tiene la Corte de pagar un interés y, en el futuro, también de reembolsar el préstamo
por los locales permanentes, el Comité recordo que era imprescindible que los Estados
pagaran su contribucién puntualmente. El incumplimiento de esa obligacion podria
dar lugar a una disminucion de la liquidez necesaria para llevar a cabo las actividades
operativas esenciales del Corte. El1 Comité insté a todos los Estados Partes a que
hicieran todo lo posible por asegurar que la Corte dispusiera de fondos suficientes a lo
largo del afio, segin lo establecido en la regla 5.6 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de 1a Corte. Ademas, el Comité pidié a la Corte
que notificara a los Estados Partes que no habian abonado la totalidad de su
contribucién que debian cumplir su obligacién de pago lo antes posible”.

Estados en mora

21. El parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma establece que: “El Estado Parte
que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte no
tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior al
total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos”. El Comité
sefald que, al 15 de abril de 2016, 12 Estados Partes estaban en mora y, por consiguiente,
no podrian votar en virtud de lo dispuesto en el parrafo 8 del articulo 112. El Comité indico
que la Secretaria de la Asamblea habia informado a los Estados Partes en mora en dos
ocasiones en 2015 y una vez el 4 de abril de 2016, del pago minimo exigido para evitar la
aplicacion del parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto, y del procedimiento a seguir para
solicitar una exencion de la pérdida del derecho de voto. El1 Comité pidio a la Secretaria
de la Asamblea que notificara a los Estados Partes en mora mas adelante este afio su
compromiso con respecto al presupuesto. E1 Comité recomendo6 que todos los Estados
Partes en mora saldaran sus cuentas con la Corte lo antes posible.

Ejecucion del presupuesto por programas para 2015

22. El Comité examind el Informe sobre las actividades y la ejecucion de los
programas de la Corte Penal Internacional durante el afio 2015°. Sobre la base de las cifras
preliminares no auditadas, la tasa general de ejecucion del presupuesto ordinario habia sido
97,1%, es decir, 126,83 millones de euros en total con respecto al presupuesto aprobado de
130,67 millones de euros, y la ejecucion general real de las cuatro notificaciones al Fondo
para Contingencias presentadas al Comité habia sido de 85,6%, es decir, 5,36 millones de
euros, frente a un importe notificado total de 6,26 millones de euros.

23. En consecuencia, el gasto real de la Corte, agrupando el presupuesto ordinario y
las notificaciones al Fondo para Contingencias, habia sido 132,19 millones de euros en total
(126,83 millones de euros mas 5,36 millones de euros). Esto representaba un rebasamiento
de gastos de 1,52 millones de euros (130,67 millones de euros menos 132,19 millones de
euros), con respecto al presupuesto aprobado de 2015, lo que representa una tasa de
ejecucion de 101,2%.

24. El Comité observd que las tasas de ejecucion del presupuesto ordinario por los
Programas Principales habian sido del 90,6% para la Judicatura, 96,9 % para la
Fiscalia, 99,9% para la Secretaria de la Corte, 94,8% para la Secretaria de la Asamblea,
85,0% para la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, 92,5% para la
Oficina del Director del Proyecto, 22,1% para el Mecanismo de Supervision Independiente,
99,9% para la Oficina de Auditoria Interna, 89,9% para los locales provisionales y 99,2%
para el proyecto de los locales permanentes (intereses).

> Véanse los parrs. 32-37 del presente informe.
% ICC-ASP/15/3.
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25. La infrautilizacion de fondos que se observo en algunos Programas Principales con
respecto al presupuesto aprobado de 2015 se relaciond en gran medida con los cambios en
las hipdtesis, como la peticion tardia de que los magistrados recién elegidos ocuparan sus
cargos, y a una reduccién en la partida de gastos generales de funcionamiento que fueron
ejecutados a una tasa del 88,5%, es decir, 17,27 millones de euros, respecto del presupuesto
aprobado de 19,52 millones de euros, con un saldo residual de 2,25 millones de euros,
como consecuencia de la desaceleracion que se produjo en algunas actividades.

26. Con respecto a la ejecucién del presupuesto por programas de 2015, el
Comité tomé conocimiento de las numerosas misiones realizadas por la Corte y le
pidié que informara, en su 27° periodo de sesiones, sobre la evolucion de la frecuencia
y los costos de las misiones a lo largo de los afios, y sobre los acontecimientos futuros
previsibles.

27. El Comité sefial6 que los gastos de viajes habian aumentado significativamente,
ascendiendo a 6,7 millones de euros en 2015, en comparacion con los 5,6 millones de euros
registrados en 2014, rebasando asi la partida de gastos de viajes reales de 1,4 millones de
euros frente al importe del presupuesto aprobado, a saber, 5,3 millones de euros, incluidos
los recursos relacionados con los viajes del Fondo para Contingencias. Para evitar la
persistencia de esta tendencia en 2016, el Comité recomendé una mejor planificacion
de los viajes, en particular en lo tocante al nimero de participantes, la duracion de los
viajes y demas gastos conexos.

28. El Comité se felicito de que el proyecto plurianual IPSAS, iniciado en 2011, se
hubiera concluido satisfactoriamente en 2015, en el plazo previsto y con ahorros
presupuestarios por valor de 45.300, respecto del presupuesto aprobado de 1,92 millones de
euros. El proyecto IPSAS podria servir de ejemplo para los futuros proyectos plurianuales,
en particular en lo referente a la transferencia flexible de recursos financieros en el periodo
de ejecucion del proyecto.

Fondo para Contingencias

29. La Corte se enfrentd adiversos acontecimientos imprevisibles, como las
inesperadas actividades de investigacion necesarias para finalizar las causas Charles Ble
Goudé, Bemba et al. (Republica Centroafricana, articulo 70), la ampliacion del mandato de
un magistrado y un ntimero limitado de personal de apoyo en la causa Bemba y las
actividades realizadas tras la entrega de Dominic Ongwen en la situacion de Uganda. Estos
acontecimientos exigieron recursos financieros adicionales con cargo al Fondo para
Contingencias.

30. El Comité sefialé que algunos de los gastos incurridos para la construccion de los
locales permanentes se habian costeado con cargo al presupuesto ordinario de 2015 de la
Corte. En consecuencia, ante la reducida capacidad para absorber gastos imprevistos para
sus actividades centrales, la Corte tuvo que recurrir al Fondo para Contingencias. A fin de
mantener una estricta disciplina financiera y asegurar la transparencia en el uso de
los fondos de la Corte, el Comité pidié que todos los costos relativos a la construccion
y los fondos necesarios para los incidentes de compensacion en relacion con los locales
permanentes pagados con recursos originalmente aprobados por la Asamblea para las
actividades centrales de la Corte, debian presentarse al Comité por separado, de
forma detallada, exhaustiva y transparente, en su 27° periodo de sesiones.

31. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea decidié que el Fondo para
Contingencias se mantuviera a un nivel nocional de 7 millones de euros’. Al 31 de
diciembre de 2015, el nivel del Fondo para Contingencias disminuyé a un nivel de
5.784.923 euros, como consecuencia de retiros por valor de 1.708.954. Habida cuenta de
la necesidad de que la Corte esté debidamente equipada para hacer frente a
situaciones imprevistas y de mantener un nivel minimo del Fondo para Contingencias,
como fue decidido por la Asamblea, el Fondo para Contingencias debera
reabastecerse mediante contribuciones prorrateadas de los Estados Partes en el marco
del presupuesto por programas correspondiente a 2017.

" Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion D.
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Fondo de Operaciones

32. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea tomd nota de las
conclusiones del Auditor Externo® y las recomendaciones del Comité’ en relacion con el
nivel adecuado del Fondo de Operaciones de la Corte y decidid6 que el Fondo de
Operaciones debia mantenerse a un nivel de 7.405.983 en 2016. La Asamblea también
pidi6 a la Corte que utilizara el superavit obtenido en el ejercicio econémico de 2014 en
adelante para reabastecer el Fondo de Operaciones, que deberia primar sobre otras posibles
solicitudes de utilizacion de los fondos excedentarios'’.

33. El Comité sefiald que, al 31 de diciembre de 2015, el nivel del Fondo de
Operaciones habia descendido a 1.615.124"", como consecuencia del uso de recursos para
suplir carencias de liquidez a corto plazo, a la espera de la recepcion de los pagos de las
contribuciones.

34, El Comité recordd que, en el momento en que se cre6 el Fondo, el importe de 7,4
millones de euros equivalia en promedio a un mes de gastos de la Corte. El nivel del fondo
no se habia alzado desde entonces y ese importe equivalia ahora solo al promedio de gastos
necesarios para unas dos semanas de actividad.

35. El Comité subrayd6 nuevamente la importancia de que las contribuciones se
abonaran en su totalidad y puntualmente. En 2015, se recurrié por primera vez al Fondo
de Operaciones, por lo que el Comité recomendé a los Estados Partes que utilizaran el
Fondo de Operaciones para los fines para los que habia sido creado.

36. El Comité tomd nota con preocupacion de que los pagos de cuotas que se
recibieron en el primer trimestre de 2016 tuvieron que usarse para restaurar el nivel del
Fondo de Operaciones a 7,12 millones de euros al 31 de marzo de 2016, y que ese saldo no
correspondia al nivel de 7,4 millones de euros aprobado por la Asamblea, por lo que la
diferencia se debia a las cuotas pendientes de pago al Fondo de Operaciones.

37. El Comité pidio a la Corte que determinar el nivel mas adecuado del Fondo
de Operaciones, teniendo en cuenta las conclusiones anteriores del Auditor Externo y
las recomendaciones del Comité, y que ademas presentara un informe al respecto al
Comité en su 27° periodo de sesiones, como medio para ayudar a la Asamblea a tomar
una decision sobre el nivel futuro del Fondo.

Ejecucion del presupuesto por programas para 2016: primer trimestre

38. El Comité examin6 el Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte
Penal Internacional al 31 de marzo de 2016'%. E1 Comité observo que la tasa de ejecucion
habia sido del 28,2%, es decir, 39,29 millones de euros, con respecto al importe del
presupuesto aprobado para 2016 de 139,59 millones de euros, y decidido seguir
supervisando la situacion en su 28° periodo de sesiones.

39. El Comité sefiald6 que la tasa de ejecucion habia sido mas baja debido a la
disminucién de los gastos de personal resultante de la contratacion progresiva de personal
en el marco de la reorganizacion de ReVision, y que la tasa de ejecucion aumentaria
durante el afio una vez que se cubrieran los puestos vacantes.

40. Si bien en abril de 2016 no se presentaron notificaciones al Fondo para
Contingencias, la Corte informé al Comité de que se preveian acontecimientos que podrian
requerir recursos financieros adicionales que no se habian presupuestado aun.

8 Ibid., parte II, seccion B, parr. 4.

° Ibid., Anexo L.

" Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion B, parrs.1-3.

"' ICC-ASP/15/3.

> CBF/26/9.
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Enmiendas

41. El Comité examiné el Informe de la Corte sobre cuestiones de politica'®, que
abarcaba los siguientes temas:

(a) La financiacion de las obligaciones relativas al seguro médico después de la
separacion del servicio;

(b) Las enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada; y

(c) La inversion de los fondos disponibles.

Financiacion de las obligaciones relativas al seguro médico después de la separacion del
servicio

42. El Comité sefnald que la Corte habia evaluado la situacion en lo que atafie a la
financiacion de las obligaciones relativas al seguro médico después de la separacion del
servicio en el sistema de las Naciones Unidas. La Corte aplica actualmente un régimen de
reparto y tendra que adoptar, en su momento, un plan para financiar los pasivos
correspondientes a las prestaciones del personal, incluido el seguro médico después de la
separacion del servicio.

43, El Comité examind el sistema que utiliza actualmente la Corte y sefialdo que el
costo de la financiacion del seguro médico después de la separacion del servicio era
moderado (10.363 para tres funcionarios con derecho a dicho seguro en 2015). El1 Comité
observé que seria necesario analizar esa cuestion mas detenidamente y estudiar la
conveniencia de crear una reserva a tal efecto. Recordando las recomendaciones que
habia formulado en su 24° periodo de sesiones', el Comité solicito a la Corte que
evaluara la posibilidad de crear una reserva y determinara cual seria su nivel idéneo,
y que informara al respecto en su 28° periodo de sesiones. Concluyé diciendo que el
sistema de reparto debia mantenerse a corto plazo.

Enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada

44, El Comité examind la propuesta de la Corte sobre la manera en que se podia
enmendar el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada para tener en
cuenta las situaciones en las que surgieran nuevas necesidades después de la presentacion
del proyecto de presupuesto por programas, pero antes del comienzo del ejercicio
econdmico al que pertenecen. El Comité estim6é que era necesario celebrar un nuevo
debate al respecto en su 27° periodo de sesiones con miras a finalizar las enmiendas
antes de presentarlas a la Asamblea. Las modificaciones propuestas al Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada comprenderian los siguientes
puntos:

(a) Una adicion al proyecto de presupuesto por programas: relacionada con
circunstancias imprevistas de las que se tenga conocimiento después de la elaboracion
del proyecto de presupuesto por programas y antes del periodo de sesiones de la
Asamblea celebrado el mismo afio;

(b)  Presupuesto suplementario: relacionado con cuestiones de caracter
excepcional o extraordinario que superen el limite de los fondos disponibles en el
Fondo para Contingencias y que, por consiguiente, exigen una decision especifica de la
Asamblea; y

(c) Fondo para Contingencias: en relacion con gastos imprevistos o
inevitables imputables al ejercicio presupuestario siguiente, después de la Asamblea
hubiera aprobado el presupuesto por programas.

' CBF/26/4.
' Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. II, parte B.1, parrs. 57
y siguientes.
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Inversion de los fondos disponibles

45. En su 25° periodo de sesiones, el Comité aprobd la propuesta de la Corte de
enmendar la regla 9.1 del Reglamento Financiero y Reglamentaciéon Financiera Detallada
con el fin de autorizar al Secretario a invertir los fondos no indispensables, en el periodo de
inversiones correspondiente, a un plazo no superior a 36 meses (“inversiones a medio
plazo™)'®. El Comité tuvo ante si la instruccion administrativa revisada sobre la inversion de
fondos excedentarios, que recogia las enmiendas propuestas.

46. El Comité acogié favorablemente la revision de la instrucciéon administrativa,
aunque recomenddé que la tercera frase del parrafo 9.4 rezara como sigue: “Esta
excepcion debera ser aprobada por el Comité de Examen de las Inversiones”'’.

47. En consonancia con el parrafo 8.2 de la instruccion administrativa'’, el
Comité solicito ser informado periédicamente por el Secretario sobre todos los
detalles pertinentes, como las inversiones a corto y medio plazo, con cifras
comparativas de afios anteriores, cuando proceda, en particular el valor nominal, el
costo de las inversiones, la fecha de vencimiento, la entidad emisora, el producto de la
venta y el importe de los réditos cobrados'. El Comité recordd a ese respecto su
responsabilidad de examinar los aspectos técnicos de todos los documentos presentados a la
Asamblea que puedan tener consecuencias financieras o presupuestarias.

Contabilidad analitica

48. El Comité tuvo ante si el Informe de la Corte sobre la elaboracion de una
contabilidad analitica y la capacidad para establecer un informe sobre el costo promedio de
cada una de las fases del proceso judicial'’. EI Comité constatd con preocupacion que no se
habian realizados progresos adicionales en 2015 en lo tocante a la elaboracion de
herramientas analiticas. Sin embargo, el Comité también observé que la cuantificacion
de los costos del modelo “tamafio basico” y el proceso presupuestario revisado
permitirian determinar cudles eran los factores de costo en relacién con los gastos
generales de la Corte lo que, en definitiva, proporcionaria informaciéon sobre los
costos por actividad. EI Comité esperaba con interés recibir el analisis final de la
Corte a ese respecto en su 28° periodo de sesiones.

“Tamaifio basico” de la Corte
49. El Comité examino el Informe provisional sobre el impacto del modelo “tamafio
basico” de la Fiscalia en la Corte®.

50. El Comité tomo nota de las siguientes hipdtesis que aparecen en todo el informe:

(a)  El aumento del ntimero de situaciones y de paises a lo largo de periodos
sucesivos®’;

(b)  Tres salas de audiencia plenamente operativas;
() 18 magistrados;
(d)  Lacapacidad maxima de los nuevos locales (1.400 puestos de trabajo); y

(e) El calendario del modelo cubre ahora seis afios (en vez de tres) y se prevé
repartir gradualmente el costo del aumento de actividad anual previsto.

'3 Ibid., parte B.3, parrs.110-111.

1 CBF/26/4, anexo II, parr. 9.4: el texto original propuesto era: “Esta excepcion deberé ser aprobada por el Jefe de
la Seccion de Presupuesto y Finanzas o el Comité de Examen de las Inversiones”.

' Ibid., parr. 8.2: “De conformidad con la regla 9.1 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada, el Secretario informara periodicamente a la Presidencia y, por conducto del Comité de Presupuesto y
Finanzas, a la Asamblea de los Estados Partes de las inversiones que haya efectuado”.

'8 Ibid., parr. 11.2.

" CBF/26/3.

> CBF/26/12.

2! Ibid., parr. 38.
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51. El Comité también observo que, en el futuro, el modelo deberia comprender
informacion mas detallada sobre 6rganos distintos de la Fiscalia, en particular la Secretaria,
y tendria que tener en cuenta también actividades que no han sido aun totalmente definidas,
como la labor necesaria para la ejecucion de las 6rdenes de reparacion.

52. El Comité subrayo6 que, en el marco del modelo “tamafio basico”, se preveia que el
numero de paises y situaciones que serian objeto de examen por la Corte practicamente se
duplicaria en los préoximos cinco afios. Si bien el costo del modelo propiamente dicho no se
habia determinado, cabia la posibilidad de que la incidencia en términos de costo fuera
importante si las actividades de la Corte registraban un aumento de esa magnitud.

53. El Comité desed llamar la atencion de los Estados Partes sobre el hecho de que
consideraba que esta importante labor podia ser muy valiosa para los debates preparatorios
entre la Corte y la Asamblea sobre las hipotesis presupuestarias anuales. Sin embargo, el
Comité también sefialdé que seria importante que la Corte y los Estados Partes tuvieran la
misma comprension del objetivo del modelo y de su relacion con la planificacion
presupuestaria anual.

54. El Comité también esperaba con interés poder examinar la metodologia que se
utilizaria para calcular en el futuro los costos de las actividades de la Corte. La labor
destinada a determinar y comprender los factores de costo de los gastos general de la Corte
seria esencial para el proceso presupuestario.

55. El Comité fue informado de que el proyecto de presupuesto por programas para
2017 no se estaba elaborando en funcion del modelo “tamafio basico”. El Comité reiterd su
opinion de que, con independencia del marco del “tamafio basico”, cada presupuesto anual
debia justificarse individualmente.

Reforma institucional y asuntos administrativos
Fiscalia
Planes estratégicos correspondientes a los periodos 2012-2015 y 2016-2018

56. La Asamblea® y el Comité* habian pedido a la Fiscalia que presentara un analisis
y una evaluacion definitiva del Plan Estratégico para 2012-2015. El Comité examino6 el
informe de la Fiscalia sobre los resultados actualizados del Plan Estratégico (junio de 2012-
2015)**. El Comité sefialo que los resultados del Plan Estratégico para 2012-2015 habian
sido examinados y publicados en el Plan Estratégico para 2016-2018.

Secretaria
Enfoque progresivo para la puesta en marcha de la estructura de la Secretaria

57. El Comité considero las explicaciones que le proporciond la Corte en lo tocante a
la puesta en marcha progresiva de la nueva estructura de la Secretaria®, tal como lo habian
solicitado el Comité* y la Asamblea®’. En 2015, el enfoque progresivo adoptado dio lugar a
una reduccion de 3,4 millones de euros en el presupuesto aprobado de la Secretaria para
2016. El Secretario inform¢é al Comité de que debido al enfoque progresivo adoptado habia
una tasa de vacantes del 25% en el Programa Principal I11.

58. El Comité tomoé conocimiento de que los puestos vacantes esenciales se habian
cubierto temporalmente mediante contrataciones de corta duracion. Los costos engendrados
por estos puestos temporales se absorberian totalmente mediante costos diferidos.

2 Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion J, parr. 11.

3 Ibid., vol. 11, parte B.3, parrs. 30-31.

** CBF/26/6.

> CBF/26/11.

% Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. 1I, parte B.3,
parr. 63.a).

2 Ibid., vol. I, parte B.1, parr. 50.
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59. Mediante la aplicacion del enfoque progresivo, se han cubierto los puestos con
candidatos internos. Ese enfoque se prorrogara hasta 2017 y permitird que se
mantenga una tasa de vacantes elevada. En opinion del Comité, el enfoque progresivo
permitiria reducir mas los crecientes costos, que superaban el nivel previsto
originalmente de 3,4 millones de euros, gracias a los retrasos en la contratacién y la
adopcion del enfoque progresivo para cubrir puestos vacantes. En consecuencia, el
Comité pidié a la Corte que, en el 28° periodo de sesiones del Comité, presentara un
desglose detallado de las reducciones obtenidas. E1 Comité también confiaba en que la
reduccion total de los meses de trabajo posibilitaria una reduccion de los costos en el
proyecto de presupuesto para 2017.

Oficina de apoyo a las operaciones externas

60. El Comité sefialo que en el intervalo entre 2015 y 2016, los costos relativos al
personal del cuadro organico, de servicios generales y la asistencia temporaria general
correspondientes al Programa Principal III habian aumentado (en miles de euros) en
2.290,5 (es decir, en 5,5%)28. En 2016, el aumento del nimero de funcionarios era de
53,9 puestos de tiempo completo (28 puestos de plantilla y 25,9 puestos de asistencia
temporaria general), lo que representa un aumento del 9,8%, en comparacion con el nivel
de personal registrado después de la reorganizacion de la Secretaria®. Se explico que ese
crecimiento inédito en la dotacion de personal se debia a un aumento de la carga de trabajo
resultante de la necesidad de reforzar las oficinas sobre el terreno, asi como al personal
adicional necesario para los locales permanentes. En ese contexto, el Comité habia pedido a
la Secretaria, en su 25° periodo de sesiones, que proporcionara una explicacion acerca del
valor afiadido que suponia para la Corte la recién creada Seccion de Apoyo a las
Operaciones Externas, en su 26° periodo de sesiones.

61. El Comité examino la explicacion solicitada sobre la funcion, estructura y valor de
la Seccion de apoyo a las operaciones externas de la Secretaria®, y tomé conocimiento de
que las funciones que antes estaban dispersas en diferentes secciones de la Secretaria ahora
se aglutinaban en una sola seccidn, a saber, la Seccion de Apoyo a las Operaciones
Externas.

62. El Comité tomd nota de que la Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas
comprendia 23 puestos, en comparacion con los 13 puestos existentes en la anterior
estructura de la Secretaria, representando asi un aumento neto de personal de 10 puestos.
Los objetivos de la nueva estructura son lograr una mejor coordinaciéon y consolidacion de
las relaciones exteriores, una planificacion mas exhaustiva de las misiones, un mejor apoyo
a la gestion de las crisis y una mayor flexibilidad.

63. El Comité expreso su agradecimiento por la informacion que recibié sobre los
planes y actividades que debia realizar la Seccion de Apoyo a las Operaciones Externas,
como la creacion de un sistema para evitar la duplicacion de actividades entre la
Dependencia de Coordinacién y Analisis y la Seccion de Andlisis de Situaciones de la
Fiscalia, asi como la elaboracién de una estrategia global con los Estados Partes y otras
partes interesadas pertinentes en relacion con todas las formas de cooperacion voluntaria y
la concertacion de acuerdos sobre la congelacion de activos. A este respecto, el Comité
pidio a la Secretaria que, en su 28° periodo de sesiones, presentara un informe sobre

* El presupuesto aprobado para 2015 (en miles de euros) para el personal de cuadro orgénico, de servicios
generales y asistencia temporaria general dentro del Programa Principal III ascendié a 41.802,7 (20.136,3 +
17.160,5 +4.505,9 = 41.802,7). El presupuesto aprobado para 2016 (en miles de euros) para el personal del cuadro
organico, de servicios generales y asistencia temporaria general dentro del Programa Principal III ascendié a
44.093,2 (24.405,7 + 17.663,6 + 2.023,9 = 44.093,2). Asi pues, el aumento de 2015 a 2016 se eleva a (en miles de
euros) 2.290,5 (44.093,2 —41.802,7 =2.290,5) 0 5,5% (2.290,5 / 41.802,7 * 100 = 5,5).

» Si bien la dotacién de personal aprobada de la Secretaria para 2015 comprendia 496 puestos de plantilla (cf.
ICC-ASP/13/20, cuadro 27), después de la reorganizacion de la Secretaria, el Programa Principal III abarcaba 551
puestos de plantilla, cuando incluia el puesto de Oficial/Presidente del Consejo del Personal que no esta
financiado, lo que significa que los costos incurridos se dividen entre los Programas Principales I, II y III. La
dotacion de personal aprobada para el Programa Principal 111 para 2016 comprendia 579 puestos de plantilla y 25,9
puestos de asistencia temporaria general a tiempo complete, lo que representa un aumento de personal del 9,8%,
en comparacion con el nivel posterior al proceso ReVision (579 + 25,9 — 551 = 53,9 puestos a tiempo completo o
9,8% (53,9 /551 *100 =9,8).

** CBF/26/14.
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las novedades en relacion con la cooperacion con los Estados Partes, en particular en
el marco de la congelacion de activos.

ReVision: impacto global

64. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea tomo nota de que el impacto
global del proceso ReVision, con inclusion de sus consecuencias financieras a corto y largo
plazo, se explicarian mas en detalle al Comité en su 26° periodo de sesiones.

65. El Comité examind el Informe de andlisis de la Corte de la relacion costo-
beneficio de la reorganizaciéon de la Secretaria’'. El informe da cuenta principalmente de
los siguientes beneficios supuestos:

(a)  Ahorros financieros a largo plazo, que permitirian a la Secretaria llevar a
cabo las mismas actividades con menos recursos;

(b)  Ahorro financiero puntual resultante de la aplicacion del enfoque progresivo
de la nueva estructura;

(¢)  Funciones adicionales realizadas por la Secretaria revisada que podrian
entrar en el marco de los recursos preexistentes;

(d)  Eficiencias logradas mediante los servicios centralizados de la Secretaria
que podrian mejorar la coordinacion y cooperacion dentro de la Secretaria;

(e)  Eficiencias logradas mediante la creacion de una mano de obra mas flexible,
que permitiria a la Secretaria afrontar mejor las prioridades cambiantes y aumentar su
capacidad para absorber una carga de trabajo adicional; y

® Eficiencias logradas gracias al desarrollo organizativo continuo de la
Secretaria durante el proceso de reorganizacion.

66. El Comité tomd nota de que la estructura de la Secretaria se habia reducido, en una
primera fase, de 560,4 puestos de plantilla y puestos aprobados a un total de 550 puestos,
como consecuencia de la reorganizacion de la Secretaria’>. En la fase posterior a la
reorganizacion, no obstante, el numero de puestos de plantilla aument6 a 578, es decir, 27
puestos de plantilla adicionales y un puesto de plantilla suplementario como resultado de la
transferencia de la Oficina del Director del Proyecto a la Seccion de Servicios Generales.
Ademas, se incluyeron 25,9 puestos a tiempo complete de asistencia temporaria general
adicional en el presupuesto aprobado de la Secretaria para 2016 con el fin de hacer frente a
un aumento de las actividades judiciales, que incidi6 en diferentes subprogramas de la
Secretaria.

67. El Comité observé que algunos puestos de asistencia temporaria general que se
habian convertido inicialmente a puestos de plantilla durante el proceso ReVision se habian
afiadido al presupuesto de 2016 como puestos adicionales de asistencia temporaria general
(por ejemplo, los intérpretes sobre el terreno) y, en algunos casos (por ejemplo, en lo
tocante al personal de seguridad), no habia una clara justificacion de la viabilidad de una
disminucion de las necesidades en lo referente a puestos de plantilla.

68. El Comité esperaba con interés recibir una evaluacion completa del Auditor
Externo sobre el proceso ReVision, incluidos su costo, su impacto y su puesta en
marcha, y lo examinaria detenidamente™.

Judicatura

Informacion actualizada sobre la experiencia adquirida

69. El Comité¢ examind el Informe de la Corte sobre la experiencia adquirida y
sinergias en la Presidencia®, que habia solicitado™.

°' CBF/26/17.

32 Estas cifras no incluyen el puesto de oficial/presidente del Consejo del Personal, que no esta financiado, lo que
significa que el costo incurrido se divide entre los Programas Principales I, Il y II1.

3 Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion J, parr. 13.
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70. El Comité tomo6 nota de las iniciativas mas recientes en lo referente al proceso de
acopio de experiencias adquiridas bajo la direccion del grupo de trabajo sobre las
experiencias adquiridas en relacién con la fase preliminar, las relaciones y problemas
comunes entre las fases preliminar y de primera instancia, la fase de proceso, la fase de
apelacion y los cambios en las practicas que tienen por objeto mejorar la eficiencia y
eficacia de las actuaciones que se hallan ante la Corte.*

71. El Comité tomé nota de los esfuerzos realizados para lograr una mejor
asignacion de tareas de los recursos de administracion entre la Presidencia y la
Secretaria y una intensificacion de la colaboracion y alenté ademas a la Presidencia a
proseguir esa practica y a presentar un informe sobre su evolucion al Comité en su 28°
periodo de sesiones.

Sinergias entre los érganos de la Corte

72. El Comité examiné el Informe de la Corte sobre las sinergias entre los organos®’ y
observo que la Corte habia establecido un Comité de direccion entre drganos, que elabord
un plan de proyecto y metodologia para examinar las esferas en que se podrian lograr
sinergias en la Corte™.

73. El Comité se congratulé de que la Corte se hubiera centrado en las esferas
que el Comité habia designado anteriormente como los recursos humanos, los
servicios de idiomas y la informacién piblica, y también acogié con satisfaccion los
resultados de las eficiencias cuantificadas y no cuantificadas sobre las sinergias,
incluidos los ahorros logrados durante la fase inicial del proyecto, y recomendé que
esas 3cgonstat::uciones se reflejaran en el proyecto de presupuesto por programas para
20177

74. El Comité espera con interés recibir informacion actualizada sobre las
sinergias entre los 6rganos en el marco de la continuacion de la labor sobre el
“tamafio basico” y su analisis de costos totales, y sobre la determinacion de nuevas
mejoras de la eficiencias en las operaciones de la Corte durante el proyecto, en
particular en las esferas que la Corte considera que necesitan un examen mas
profundizado (operaciones sobre el terreno, la administracion y las operaciones
judiciales) en su 27° periodo de sesiones y un informe final en su 28° periodo de
sesiones.

Reparaciones

75. El Comité examino el Informe de la Corte sobre las novedades en relacion con las
reparaciones™’, en el que se describian los principales principios que se aplicaban a las
reparaciones y las novedades judiciales pertinentes sobre esa cuestion en los procesos
Lubanga y Katanga.

76. Si bien el Comité admitio el posible impacto del mandato de las reparaciones en la
legitimidad de la Corte, también tom6 en cuenta las importantes consecuencias en términos
de administracion y carga de trabajo que ello tendria en particular para la Secretaria, la
Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas y el Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas.

77. El Comité record6 que anteriormente habia sefialado que la cuestion de las

reparaciones podria tener un impacto significativo en la reputacion y las operaciones de la
41 sy sy ;

Corte™ . Indico que esa cuestion tendria que tenerse en cuenta en el marco de la labor en

** CBF/26/10.

35 Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. II, parte B.3, parr. 51.
36 Informe de la Mesa sobre el Grupo de Estudio sobre Gobernanza, ICC-ASP/14/30, 16 de noviembre de 2015,
Anexo IL

7 CBF/26/13.

3 Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion J, parr. 4.

¥ ICC-ASP/15/5.

“O CBF/26/7.

' Documentos oficiales...decimotercer periodo de sesiones... 2014 (ICC-ASP/13/20), vol. II, parte B.l,
parrs. 75-77.
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curso sobre el “tamafio basico” de la Corte y su analisis de costos totales. El Comité es
consciente de que en las causas Lubanga y Katanga las modalidades definitivas de las
reparaciones seguiran dependiendo de las decisiones que adopten la Sala y el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas en el futuro y, por lo tanto, solicité a la Corte
que le proporcionara informacion detallada sobre la repercusion de los costos a nivel
administrativo y operativo resultantes de la ejecucion de las reparaciones, una vez que
se puedan determinar, y decidié ademas seguir la situaciéon de cerca en sus proximos
periodos de sesiones.

D. Recursos humanos

1. Observaciones generales

78. El Comité examiné el Informe de la Corte sobre la gestion de recursos humanos™*.
El Comité sefialo que en 2015 se produjeron importantes cambios en la estructura y el
personal de la Corte. También admitid6 que la Corte logré atender varias de las
recomendaciones formuladas por el Comité, aunque los esfuerzos por aumentar la
eficiencia seguirian adelante en 2016 y los aflos subsiguientes.

79. El Comité celebro la creacion de una modalidad contractual especifica para las

contrataciones de corta duracion, que tenia en cuenta algunas de las recomendaciones del
- 43

Comité™.

80. El Comité fue informado de que la Corte habia elaborado una instruccion
administrativa sobre los consultores y contratistas individuales, en particular una
disposicion sobre el uso razonable de los contratos no remunerados, que habia sido
solicitada por el Comité en su 24° periodo de sesiones, y pidi6 a la Corte que
presentzz‘a la propuesta para su consideracion a mas tardar en su 28° periodo de
sesiones™ .

81. El Comité tomd nota de la instruccidon administrativa, de fecha 28 de enero de
2016, sobre las contrataciones de corta duracion, que establecia las condiciones de servicio
y los términos y condiciones relativos a su uso y administracion, y conciernen a
funcionarios de todas las categorias que son empleados con contratos de corta duracion de
hasta un afio y que son expedidos por el Secretario o el Fiscal para necesidades especificas
de corta duracion, como: (a) atender las necesidades imprevistas y de corto plazo de
personal; (b) atender las necesidades de personal en determinas temporadas y periodos pico
de corta duracidon que no pueden satisfacerse con el personal existente; (c) cubrir
temporalmente un puesto, por ejemplo, cuando el titular del puesto esté ausente por licencia
especial, por enfermedad, por maternidad, del otro progenitor; (d) cubrir temporalmente un
puesto vacante en espera de la finalizacion del proceso de contratacion ordinario de la
Corte; o (e) trabajar en un proyecto especial con un mandato definido. Las contrataciones
de corta duracion no se deben usar para cubrir las necesidades que cabe razonablemente
esperar que duraran mas de un afo. Estas contrataciones de corta duracion se anuncian,
salvo en los casos en que el Secretario o el Fiscal, segun proceda, decida aprobar
excepcionalmente la elaboracion de un contrato de corta duracion inicial debido a
circunstancias imprevistas sin que se publique un anuncio de vacante y se inicie el proceso
de contratacion competitivo conexo. En esos casos, los contratos se concluiran por una
duracion maxima de tres meses y los funcionarios no tienen derecho a una prérroga del
contrato, y se separaran del servicio a menos que sean elegidos en el marco de un proceso
de contratacion competitivo. El Comité subrayd que ese enfoque deberia someterse a una
estricta vigilancia a fin de no dafiar la transparencia del proceso de contratacion.

82. Se inform6 al Comité de que las contrataciones de corta duracidon se utilizaban,
entre otras cosas, para:

(a) Las funciones de recursos humanos de corto plazo,

2 CBF/26/5.
* Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. II, parte B.1, parr. 88.
* Documentos oficiales...decimotercer periodo de sesiones... 2014 (ICC-ASP/13/20), vol. II, parte B.1, parr. 59.
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(b)  Las contrataciones importantes en la Secretaria®, y

(c)  Cubrir necesidades en la Dependencia de Servicios Lingiiisticos de
intérpretes sobre el terreno y auxiliares lingiiisticos, asi como auxiliares de prueba en la
Dependencia de Pruebas en la Fiscalia.

83. El Comité también tom6 conocimiento del resumen de las prestaciones a que tenia
derecho el personal con contratos temporales y de corta duracion, que habia solicitado en
24° periodo de sesiones™.

84. El Comité reiter6 su recomendacion anterior de que la Corte asegure que se
tome en cuenta la representacion geografica y el equilibrio de género desde la primera
fase del examen de las contrataciones de corta duracion.

85. El Comité pidi6 a la Corte que adoptara las medidas necesarias para
asegurar que la puesta en marcha de modalidad de contratacion de corta duracion
tuviera en cuenta la naturaleza de las funciones y condujera a una mayor utilizacion
de este proceso de contratacion, reemplazando la practica poco recomendable de
recurrir a los acuerdos de servicios especiales, y solicitd que se le suministrara mas
informacion actualizada con ocasion de la presentacion del informe anual de recursos
humanos, con el fin de que el Comité pudiera vigilar la puesta en marcha de las
contrataciones de corta duracion, en su caso.

Evaluacion del desempeiio del personal

86. El Comité tom6 nota del indice de conformidad respecto de los formularios de
evaluacion del desempeiio cumplimentados en 2015-2016, a saber, el 36% para la
Judicatura, 72% para la Fiscalia y 64% para la Secretaria. El Comité entendia que la
Seccion de Recursos Humanos debia hacer frente a una importante carga de trabajo como
consecuencia del proceso ReVision y la reorganizacion de sus propias actividades. El
Comité se felicité de que, como parte de su nueva estructura, la Seccién de Recursos
Humanos tendria funcionarios que se dedicarian exclusivamente a la gestién del
desempefio y confiaba en que mejorarian los indices de conformidad y el proceso para
promover la buena conducta y actuacién profesional del personal el afio préximo. El
Comité solicito datos estadisticos futuros que se presentaran en un cuadro
comparativo anual, con el fin de determinar los avances alcanzados en el marco del
informe anual sobre recursos humanos.

Representacion geografica y equilibrio entre hombres y mujeres

87. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea pidi6 a la Corte “que
asegur[ara] los mas elevados niveles en la contratacion de personal, en particular con miras
a establecer y aplicar procedimientos de contratacion transparentes y eficientes y mejorar la
representacion geogréfica equitativo y el equilibrio entre hombres y mujeres”.*’

88. Como lo explico la Corte, la representacion geografica forma parte integral de
todas las etapas del proceso de contratacion. Con el fin de reducir las carencias criticas, la
Corte ha adoptado una serie de medidas que no comprometen el principio con arreglo al
cual se contrata al personal sobre la base del mérito*®:

(a) La publicacion de los anuncios de vacantes se ha hecho extensiva a las redes
sociales y las plataformas de empleos internacionales. Todas las vacantes se publican en los
dos idiomas de trabajo de la Corte;

(b)  La Seccion de Recursos Humanos participa ex-officio en los procesos de
contratacion. Se ha creado una Junta de examen de contratacion con el fin de supervisar
todas las contrataciones para puestos temporales. Se garantiza la diversidad geografica en

“ CBF/26/11.

“ Ibid.

47" Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/13/20), vol. I, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion L, parr. 3.

8 CBF/26/5, parrs.14-22.
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todas las juntas de contratacion. Se distribuye informacion actualizada sobre la
representacion geografica a todas las juntas de contratacion; y

(c) Se tiene en cuenta la representacion geografica en la fase de elaboracion de la
lista selecta de candidatos y cuando se adoptan las decisiones sobre la seleccion definitiva.
También se toma en cuenta en el marco de las contrataciones de corta duracion y la
conversion de puestos. Se pide a los directores que contratan que justifiquen su decision
cuando no se preselecciona a candidatos calificados de paises infrarrepresentados.

89. El plan de medio plazo de la Corte para los proximos anos comprende diversas
medidas para mejorar la representacion geografica que tienen por objeto hacer llegar la
informacion a los paises infrarrepresentados y definir estrategias de contratacion
especificas. La Corte también sefiala que, para alcanzar un equilibrio geografico, se debe
hacer hincapi¢ més en los paises que en las regiones™.

90. Asimismo, el equilibrio de género ha pasado a convertirse en un criterio de
referencia en el proceso de contratacion para todos los puestos. En general, la Corte
considera que la situacion es satisfactoria en lo que atafie al equilibrio de género. Admite,
sin embargo, que aun se observa una brecha entre hombres y mujeres en los puestos de
grado superior, que se estd paliando mediante la adopcion de estrategias que permiten
determinar y apoyar la progresion de la carrera de las funcionarias que hayan hecho gala de
una excelente actuacion profesional y que tengan a capacidad de ascender a las categorias
profesionales superiores y niveles mas altos, y mediante la adopcion de medidas que
permitan detectar, contactar y contratar a mujeres para ocupar puestos de nivel superior.

91. El Comité tomd nota del renovado interés de la Corte por hacer frente a los
desequilibrios de larga data en la representacion geografica y entre hombres y mujeres en la
Corte. Destacod la ventaja que representaba para la Corte tener acceso a una reserva mas
amplia de personal talentoso. El1 Comité invité a la Corte a plasmar su labor actual y
futura en un plan de accién, de ser factible, basado en objetivos de desempeiio
cuantificados y controlables. El Comité confiaba en que se lograran mejoras tangibles
en un futuro cercano e invit6 a la Corte a presentar un informe interino al respecto en
su 28° periodo de sesiones en el marco de la presentacion del informe anual de
recursos humanos.

Reclasificacion y conversion de puestos

92. El Comité examind la solicitud de la Judicatura relativa a la reclasificacion de
tres puestos de P-1 a P-2. El Comité tomé nota de la justificacién proporcionada y
observé que, como era improbable que esa reclasificacion tuviera consecuencias
financieras y, en la medida en que se mantuviera esa neutralidad presupuestaria,
recomendaria la aprobaciéon de esa reclasificacion por la Asamblea, en su
decimoquinto periodo de sesiones.

93. Por lo que se refiere a la solicitud de la Fiscalia de convertir 78 puestos de
asistencia temporaria general a puestos de plantilla, el Comité consideré que, para
facilitar sus deliberaciones al respecto, era necesario que dispusiera de informacién
complementaria sobre los puestos de asistencia temporaria general, en particular
sobre el Subprograma, la categoria, el afio en que los puestos de asistencia temporaria
general se establecieron, una indicacion de si se trataba de puestos basicos o
vinculados a una situacion determinada, y una breve descripcion de las necesidades
funcionales en el futuro. Asi pues, el Comité consider6 que era preciso examinar
nuevamente esa solicitud en su 27° periodo de sesiones y que, esas eventuales
conversiones tendrian que examinarse en el marco del proyecto de presupuesto para
2017.

94. El Comité también examino la solicitud de la Secretaria de reclasificacion de un
puesto de P-4 a P-5 en la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas. En 2010,
un experto externo en clasificaciones habia clasificado formalmente el puesto a nivel P-5,
mientras que el Comité habia recomendado que la reclasificacion no se aprobara,
principalmente porque no habia habido ninguna solicitud especifica en el presupuesto

¥ Ibid., parrs.20-21.
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presentado ni se habia proporcionado una justificacion para la reclasificacion en ese
momento. El Comité tomo nota de que no estaba previsto incluir ninguna otra solicitud de
reclasificacion de puestos en el marco del proyecto de presupuesto de la Corte para 2017.
El Comité considero que la valoracion del experto externo era obsoleta y, por lo tanto,
recomendé que el Comité Consultivo de Clasificacion reexaminara la solicitud y
estim6 que cabia la posibilidad de que se tuviera que examinar una posible
reclasificacion en el proyecto de presupuesto para 2017.

Sistema comun de las Naciones Unidas

95. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea solicito al Comité que
evaluara, incluso mediante la posible contratacion de un experto independiente con ese fin,
si era factible salir del sistema comun de las Naciones Unidas y establecer un sistema de
pensiones alternativo para las nuevas contrataciones y formular una recomendacién en ese
sentido para presentarla al decimoquinto periodo de sesiones de la Asamblea™.

96. El Comité designé una delegacion de entre sus miembros, integrada por el
Presidente y el Vicepresidente. La delegacion elabord un plan de trabajo para atender la
peticion de la Asamblea antes de examinar la posible contratacion de un experto
independiente, y se reunid con el Director General de la Caja Comtn de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, el Vicepresidente de la Comision de Administracion
Publica Internacional y el Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, y también se pondria en contacto con la Organizacién
Mundial del Comercio y otras organizaciones (como la Agencia Internacional de Energias
Renovables). EI Comité esta examinando detenidamente esa cuestion y presentara un
informe al respecto a la Asamblea en el marco del informe en su 27° periodo de sesiones.

97. Cabe mencionar que, en diciembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobo un nuevo régimen de compensaciones, que debia ser aplicado también por la
Corte. El Comité senalé que la Corte estaba analizando los cambios que supondria la
aplicaciéon del nuevo sistema, que daria lugar, segin el informe de la Comision de
Administracion Publica Internacional, a la obtencion de ahorros financieros a largo plazo.

Asistencia letrada

98. El Comité tom6 nota del informe semestral de la Secretaria sobre la asistencia
letrada (julio a diciembre de 2015), en el que resumian los ahorros resultantes de la
aplicaciéon de las modificaciones efectuadas en 2012 al sistema de asistencia letrada’’. El
Comité consider6 que, como el presupuesto se calculaba actualmente sobre la base del
sistema modificado, no era necesario seguir informando sobre el impacto de las
modificaciones de 2012, ya que esa informacion solo daba cuenta de la medida en que los
gastos habrian sido superiores bajo el anterior sistema de asistencia letrada.

99. El Comité indicd que, como la condicion de que se cerrara el ciclo judicial
completo no se habia cumplido, la Corte no habia concluido aun la reevaluacion del sistema
de asistencia letrada en los términos establecidos en la resolucion ICC-ASP/12/Res.8,
Anexo I, parrafo 6.3) y que, por lo tanto, no estaba en condiciones de incluir la informacion
que le habia pedido el Comité>*. EI Comité solicité a la Corte que presentara un informe
sobre el resultado de la reevaluacion una vez que se cumplieran las condiciones y
dentro del plazo establecido, tal como se indica en la resolucion mencionada antes.

100. El Comité tomo6 conocimiento de que la asistencia letrada ofrecida en relacién con
los casos previstos en el articulo 70 (delitos contra la administracion de justicia) en 2015
ascendio a 1.015.950 euros, que representaba el 24% del total de los gastos de asistencia
letrada del equipo de la defensa. El Comité recordé a este respecto la resolucion ICC-
ASP/14/Res.1, Seccion J, parrafo 14 de la Asamblea, en la que se indica que el nivel de
asistencia letrada en esos casos no parece haberse tenido en cuenta en el marco de la

% Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20) vol. 1, parte III,
ICC-ASP/14/Res.1, seccion 1, parr. 4.

*' ICC-ASP/15/2.

32 Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. II, parte B.1, parr. 101.
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politica actual en materia de asistencia letrada y solicita a la Corte que examine, en el
contexto de su evaluacion del sistema de asistencia letrada, las opciones de politica que se
podrian adoptar a ese respecto, en particular el establecimiento de criterios especificos y un
tope maximo cuantificado, segiin proceda.

101. El Comité admitié que la asistencia letrada es un importante factor de costo
para la Corte. Pidi6 ademas a la Corte que examinara esa cuestion también en el
marco de la labor en curso sobre la manera de lograr una asistencia letrada eficaz y
menos costosa, y decidié seguir de cerca la evolucion de los acontecimientos en esa
esfera.

Locales permanentes
Estado y perspectivas financieras

102. El Presidente del Comité de Supervision proporciond al Comité informacion
actualizada sobre la situacion y las perspectivas financieras del proyecto. El Comité admiti6
que la construccion de los locales permanentes y la mudanza de la Corte a los locales se
habian concluido, y que el objetivo de la Corte de estar plenamente operativo a partir del 1
de enero de 2016 se habia logrado.

Rebasamiento de los costos

103. El Presidente del Comité de Supervision y el Director del Proyecto facilitaron
informacion actualizada al Comité sobre la situacion del proyecto y las cuestiones
financieras pendientes de solucion. El Auditor Externo present6 las conclusiones de su
auditoria de la ejecucion del presupuesto del proyecto de los locales que habia sido
encomendada por la Asamblea. El Comité sefaldé que los rebasamientos de los costos del
proyecto de construccion se debian principalmente a los gastos adicionales ocasionados por
las actuaciones compensadas por un total de 8,4 millones de euros y un rebasamiento de los
gastos relativos a los equipos audiovisuales, por un monto de 3,4 millones de euros™. Se
informo6 al Comité que se habia celebrado una reunidn abierta de la Mesa para todos los
Estados Partes en presencia del presidente del Comité de Supervision y del Auditor
Externo.

104. El Comité tomé nota con preocupacion del nuevo rebasamiento de los costos, en
esta ocasion con respecto al nivel maximo de gastos de 204 millones de euros, que la
Asamblea habia establecido en 2015. El nuevo rebasamiento de costos habia sido
constatado en diciembre de 2015. Se estim6é que, a mediados de marzo de 2016, el
rebasamiento total de los costos ascendia, en el mejor de los casos a 772.000 euros y a cerca
de 1 millon de euros en el peor de los casos. Se inform6 también al Comité de que el
contratista general estaba contemplando dar un seguimiento judicial a los incidentes de
compensacion rechazados y, posiblemente, someterlos a arbitraje, y que también se negaba
a pagar las penalidades estipuladas en el contrato, para compensar los costos adicionales
ocasionados por la entrega tardia de los locales. El Director del Proyecto propuso negociar
una solucion global de todas las cuestiones financieras pendientes, con el fin de evitar un
procedimiento de arbitraje prolongado de resultados inciertos. Estimé que la solucion
supondria un costo total de proyecto de aproximadamente 206 millones de euros.

105. El Comité también tomé nota de que el Comité de Supervision habia recordado
que el presupuesto del proyecto unificado solo podia aumentarse mediante una decision de
la Asamblea, y que las decisiones de la Asamblea sobre los topes maximos del presupuesto
adoptadas en las resoluciones ICC-ASP/13/Res.6 y ICC-ASP/14/Res.5 seguian siendo
juridicamente vinculantes. Por consiguiente, el Comité de Supervision consideréd que la
Corte deberia absorber el rebasamiento de los costos en su presupuesto ordinario. Sin
embargo, se informé al Comité que la Corte estaba examinando la cuestion con el fin
de determinar si podria haber un problema de conformidad con las reglas del

33 Véase el parr. 48 del Informe de auditoria sobre la ejecucién del presupuesto del proyecto de los locales
permanentes (ICC-ASP/15/4). En el parrafo 123 del citado informe se indica que el costo total del equipo
audiovisual fue de 9,4 millones de euros al 31 de diciembre de 2015, en comparacién con una consignacién
presupuestaria de 6 millones, por lo que el rebasamiento presupuestario ascendi6 a 3,4 millones de euros.
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Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada, y pidié que, en su 27°
periodo de sesiones, se diera respuesta a su pregunta sobre el problema de
conformidad con el Reglamento en relacion con la absorcion del rebasamiento de los
costos de los locales permanentes.

106. El Comité observé la persistente incertidumbre acerca de los costos
definitivos del proyecto, que solo se conocerian cuando se cerraran las cuentas finales
con el contratista general. Independientemente del desacuerdo sobre la fuente de
financiacion, el Comité recomendé que la Corte se asegurara de poder cumplir sus
obligaciones financieras en el momento de su vencimiento. Como medida de
precaucion, la Corte deberia examinar las maneras y opciones para hacer frente al
rebasamiento de los costos con su presupuesto ordinario, y presentar un informe al
respecto al Comité de Supervision de forma oportuna.

107. El Auditor Externo informé al Comité de su conclusion de que el proyecto se
habia ejecutado sin irregularidades. El rebasamiento de costos previsto en el momento de la
auditoria era relativamente moderado en comparacion con los rebasamientos de costos que
solian observarse en proyectos de construccion de esa magnitud. Sin embargo, el Auditor
Externo habia determinado tres tipos de deficiencias que habian dado lugar al rebasamiento
de los costos: en primer lugar, la retencion de reservas insuficientes cuando se acababan de
comenzar las obras del proyecto. En segundo lugar, la gobernanza del proyecto adoleci6 de
la falta de una definicion previa de los mecanismos para el intercambio de informacion. El
tercer lugar, determinados desembolsos no enteramente imprevisibles agotaron
indebidamente la reserva para contingencias. El Comité estimé que esas experiencias
debian mantenerse en la memoria institucional de la Corte, ya que podrian resultar
utiles para el establecimiento de la estructura de gestion de los principales proyectos
de mantenimiento de los locales.

Costo total de la propiedad

108. El Comité tom6 nota de las diversas decisiones que la Asamblea habia adoptado
en su decimocuarto periodo de sesiones en lo tocante a la financiacion, organizacion y
gobernanza relacionadas con el costo relativo a la propiedad (conocidos como el costo total
de la propiedad)™. Se informé al Comité de que el Comité de Supervision daria inicio a un
debate sobre esta cuestion en sus proximas reuniones, como lo habia solicitado la
Asamblea®, teniendo en cuenta la decision sobre el costo total de la propiedad que figuraba
en el Anexo II de la resolucion ICC-ASP/14/Res.5.

Gobernanza

109. En su decimocuarto periodo de sesiones, la Asamblea invito a la Mesa a proseguir
su debate sobre la creacion de una nueva estructura de gobernanza para los locales
permanentes, y a que presentara un informe al respecto en el decimoquinto periodo de
sesiones de la Asamblea®. El Comité de Supervision inform¢é al Comité acerca de su
intencion de examinar esa cuestion en sus reuniones futuras, con el fin de aportar
informacion que pudiera ser considerada por la Mesa. El Comité tomo nota de la opinion
del Auditor Externo de que no era necesario establecer una estructura de gobernanza para el
mantenimiento diario de los locales, ya que la gestion de la propiedad era responsabilidad
de la Corte.

Otros asuntos

Fechas para el 27° periodo de sesiones del Comité

110. El Comité decidid celebrar su 27° periodo de sesiones en La Haya del 19 al 30 de
septiembre de 2016.

 Documentos oficiales...decimocuarto periodo de sesiones...2015 (ICC-ASP/14/20), vol. 1, parte III,
ICC-ASP/14/Res.5.

53 Ibid., parr. 69.

% Ibid., parrs.56-59.
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Anexo I
Estado de las cuotas al 15 de abril de 2016
Afios anteriores 2016
Cuotas Cuotas
prorrateadas  Intereses de Cuotas Cuotas Cuotas pendientes al Total general
pendientes de préstamos pendientes prorrateadas  Intereses de pendientes  Fondo para de cuotas Estado Fecha del
Estado Parte pago pendientes totales ordinarias préstamos totales Contingencias pendientes  de las cuotas  ultimo pago
Afganistan - - - 13.659 399 14.058 - 14.058 Pendientes ~ 20/04/2015
Pendientes
Albania - - - 18.576 - - - - Totalmente 26/01/2016
saldadas
Totalmente
saldadas
Andorra - - - 13.932 20 - - - Totalmente 08/03/2016
saldadas
Antigua y Barbuda 2,329 - 2,329 4,644 105 4,749 - 7,078 En mora 05/01/2016
Argentina 854,891 3,323 858,214 2,075,547 9,408 2,084,955 - 2,943,169 Enmora  25/06/2015
Australia - - - 5,437,999 - 614,067 - 614,067 Pendientes 18/02/2016
Austria - - - 1,675,353 64,127 - - - Totalmente 29/01/2016
saldadas
Bangladesh - - - 13,659 506 - - - Totalmente 14/03/2016
saldadas
Barbados - - - 16,254 - - - - Totalmente 23/02/2016
saldadas
Bélgica - - - 2,059,294 80,196 - - - Totalmente 10/02/2016
saldadas
Belice - - - 2,322 81 2,403 - 2,403 Pendientes  05/08/2015
Benin 21,500 84 21,584 6,966 243 7,209 24 28,817 Sinderechoa  27/03/2012
voto
Bolivia - - - 27,863 172 28,035 - 28,035 Pendientes 17/08/2015
(Estado Plurinacional de)
Bosnia y Herzegovina - - - 30,185 - - - - Totalmente 12/02/2016
saldadas
Botswana - - - 32,644 1,365 - - - Totalmente 04/04/2016
saldadas
Brasil 11,336,383 11,413,371 8,895,788 235,775 9,131,563 - 20,544,934 Enmora  14/04/2015
Bulgaria - - - 104,761 3,777 - - - Totalmente 26/01/2016
saldadas
Burkina Faso - - - 9,288 93 7,985 - 7,985 Pendientes 13/11/2015
Burundi 373 - 373 2,322 81 2,403 - 2,776 Enmora  17/03/2015
Cabo Verde 3,890 28 3,918 2,322 81 2,403 - 6,321 Sinderechoa  30/12/2013
voto
Camboya - - - 9,288 249 1,935 - 1,935 Pendientes 12/03/2015
Canada - - - 6,796,884 - - - - Totalmente 29/04/2015
saldadas
Republica 795 - 795 2,322 81 2,403 - 3,198 Enmora  09/12/2014
Centroafricana
Chad 697 - 697 11,610 87 11,697 - 12,394 Enmora  13/01/2015
Chile - - - 928,369 - - - - Totalmente  07/03/2016
saldadas
Colombia 313,510 - 313,510 749,306 4,751 754,057 - 1,067,567 Enmora  30/06/2015
Comoras 14,410 28 14,438 2,322 81 2,403 46 16,887 Sin derechoa Ningln pago
voto
Congo 32,889 139 33,028 13,932 399 14,331 73 47,432 Sinderechoa  01/06/2011
voto
Islas Cook - - - 2,322 81 28 - 28 Pendientes 21/01/2016
Costa Rica - - - 109,405 82 71,084 - 71,084 Pendientes  23/02/2016
Céte d'Ivoire - - - 20,898 885 - - - Totalmente 11/03/2016
saldadas
Croacia - - - 230,419 10,123 - - - Totalmente 22/01/2016
saldadas
Chipre - - - 100,117 1,691 - - - Totalmente 04/03/2016
saldadas
Republica Checa - - - 800,389 4,495 - - - Totalmente 05/02/2016
saldadas
Republica - - - 13,659 19 13,678 - 13,678 Pendientes ~ 29/10/2015
Democratica del
Congo
Dinamarca - - - 1,358,885 5,288 - - - Totalmente 09/02/2016
saldadas
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Afios anteriores 2016
Cuotas Cuotas
prorrateadas  Intereses de Cuotas Cuotas Cuotas pendientes al Total general

pendientes de préstamos pendientes prorrateadas  Intereses de pendientes  Fondo para de cuotas Estado Fecha del

Estado Parte pago pendientes totales ordinarias préstamos totales Contingencias pendientes de las cuotas  ultimo pago

Djibouti 1,992 26 2,018 2,322 81 2,403 - 4,421 Enmora  05/12/2014

Dominica 5,690 28 5,718 2,322 81 2,403 8 8,129 Sinderechoa  31/12/2015
voto

Republica 152,464 1,149 153,613 107,083 3,615 110,698 - 264,311 Enmora  22/03/2016

Dominicana

Ecuador - - - 155,844 - 155,844 - 155,844 Pendientes  29/05/2015

Estonia - - - 88,371 285 - - - Totalmente 11/01/2016
saldadas

Fiji - - - 6,966 243 1,271 - 1,271 Pendientes  25/01/2016

Finlandia - - - 1,061,130 - - - - Totalmente 15/01/2016
saldadas

Francia - - - 11,306,378 449,449 - - - Totalmente 11/02/2016
saldadas

Gabon 77,137 337 77,474 39,610 1,014 40,624 - 118,098 Enmora  12/03/2014

Gambia - - - 2,322 81 2,403 - 2,403 Pendientes  02/12/2015

Georgia - - - 18,576 - - - - Totalmente  21/01/2016
saldadas

Alemania - - - 14,866,605 56,010 - - - Totalmente 19/01/2016
saldadas

Ghana - - - 37,288 1,123 30,200 - 30,200 Pendientes  09/04/2015

Grecia - - - 1,095,959 22,951 1,103,247 - 1,103,247 Pendientes ~ 28/09/2015

Granada - - - 2,322 81 - - - Totalmente 18/03/2016
saldadas

Guatemala 50,655 - 50,655 65,151 2,169 67,320 - 117,975 En mora 02/06/2015

Guinea 9,820 28 9,848 4,644 81 4,725 84 14,657 Sinderechoa  20/04/2015
voto

Guyana - - - 4,644 81 1,176 - 1,176 Pendientes 12/10/2015

Honduras - - - 18,576 642 17,988 - 17,988 Pendientes 01/03/2016

Hungria - - - 374,653 3,161 - - - Totalmente 29/01/2016
saldadas

Islandia - - - 53,541 - - - - Totalmente 14/01/2016
saldadas

Irlanda - - - 779,491 - - - - Totalmente 11/01/2016
saldadas

Italia - - - 8,721,232 - 5,670,597 - 5,670,597 Pendientes 14/04/2016

Japon - - - 22,524,522 870,535 21,971,334 - 21,971,334 Pendientes 16/03/2016

Jordania - - - 46,576 - 46,509 - 46,509 Pendientes 24/06/2015

Kenya - - - 41,932 1,047 - - - Totalmente 24/02/2016
saldadas

Letonia - - - 116,371 2,424 30,578 - 30,578 Pendientes  01/02/2016

Lesotho 72 - 72 2,322 81 2,403 - 2,475 Enmora  11/01/2016

Liberia 1,788 - 1,788 2,322 81 2,403 - 4,191 Enmora  26/01/2015

Liechtenstein - - - 16,254 - - - - Totalmente 27/01/2016
saldadas

Lituania - - - 167,590 1,080 - - - Totalmente 31/12/2015
saldadas

Luxemburgo - - - 148,878 - - - - Totalmente 18/01/2016
saldadas

Madagascar - - - 6,966 243 - - - Totalmente 30/12/2015
saldadas

Malawi 12,975 56 13,031 4,644 162 4,806 26 17,863 Sinderechoa  28/09/2011
voto

Maldivas 138 - 138 4,644 81 4,725 - 4,863 Enmora  11/01/2016

Mali 15,473 103 15,576 6,966 324 7,290 - 22,866 Enmora  16/01/2014

Malta - - - 37,288 - - - - Totalmente 08/03/2016
saldadas

Islas Marshall 1,034 - 1,034 2,322 81 2,403 - 3,437 Enmora  04/03/2015

Mauricio - - - 27,863 - - - - Totalmente 13/01/2016
saldadas

México - - - 3,339,096 - 3,303,355 - 3,303,355 Pendientes ~ 08/01/2016

Mongolia - - - 11,610 - 11,610 - 11,610 Pendientes 21/04/2015

Montenegro - - - 9,288 - 9,207 - 9,207 Pendientes 20/04/2015

Namibia - - - 23,219 - - - - Totalmente 29/03/2016
saldadas

Nauru - - - 2,322 81 2,403 - 2,403 Pendientes 13/02/2015

Paises Bajos - - - 3,448,501 - - - - Totalmente 03/03/2016
saldadas
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Afios anteriores 2016
Cuotas Cuotas
prorrateadas  Intereses de Cuotas Cuotas Cuotas pendientes al Total general
pendientes de préstamos pendientes prorrateadas  Intereses de pendientes  Fondo para de cuotas Estado Fecha del
Estado Parte pago pendientes totales ordinarias préstamos totales Contingencias pendientes de las cuotas  ultimo pago
Nueva Zelandia - - - 623,648 20,332 - - - Totalmente 08/01/2016
saldadas
Niger . 56 21.925 4.644 162 4.806 92 26.823 Sinderechoa  23/11/2009
voto
Nigeria 276.127 2.299 278.426 486.380 7.231 493.611 - 772.037 Enmora  25/10/2013
Noruega - - - 1.975.567 68.384 - - - Totalmente  03/03/2016
saldadas
Panama 51.430 108 51.538 79.083 423 79.506 - 131.044 Enmora  18/08/2014
Paraguay 23.203 256 23.459 32.644 804 33.448 - 56.907 Enmora  05/02/2015
Pert 1.198 - 1.198 316.468 9.400 325.868 - 327.066 Enmora  20/01/2016
Filipinas - - - 383.941 1.861 385.802 - 385.802 Pendientes  08/06/2015
Polonia - - - 1.956.991 - - - - Totalmente 15/01/2016
saldadas
Portugal - - - 912.115 - 905.783 - 905.783 Pendientes ~ 31/07/2015
Republica de Corea - - - 4.744.557 131.997 4.876.554 - 4.876.554 Pendientes ~ 02/03/2015
Republica de Moldova - - - 9.288 - 9.288 - 9.288 Pendientes ~ 28/05/2015
Rumania - - - 428.194 8.131 - - - Totalmente 04/04/2016
saldadas
Saint Kitts y Nevis 1.992 26 2.018 2.322 81 2.403 - 4.421 Enmora  12/03/2014
Santa Lucia - - - 2.322 81 2.353 - 2.353 Pendientes  08/10/2015
San Vicente y las 24 - 24 2.322 81 2.403 - 2.427 Enmora  27/01/2016
Granadinas
Samoa - - - 2.322 1 - - - Totalmente 27/01/2016
saldadas
San Marino - - - 6.966 7 - - - Totalmente  31/03/2016
saldadas
Senegal - - - 11.610 480 12.016 - 12.016 Pendientes ~ 29/10/2015
Serbia - - - 74.439 1.648 - - - Totalmente 09/03/2016
saldadas
Seychelles - - - 2.322 81 - - - Totalmente  03/02/2016
saldadas
Sierra Leona - - - 2.322 81 - - - Totalmente 11/11/2015
saldadas
Eslovaquia - - - 372.331 1.824 - - - Totalmente 10/03/2016
saldadas
Eslovenia - - - 195.453 2.259 196.542 - 196.542 Pendientes 25/01/2016
Sudafrica - - - 846.964 1.662 - - - Totalmente  29/03/2016
saldadas
Espafia - - - 5.684.672 - - - - Totalmente 18/03/2016
saldadas
Estado de Palestina - - - 16.254 387 - - - Totalmente 29/03/2016
saldadas
Suriname 281 - 281 13.932 249 14.181 - 14.462 Enmora  04/04/2016
Suecia - - - 2.224.562 - 2.224.562 - 2.224.562 Pendientes 18/03/2015
Suiza - - - 2.652.619 - 500.000 - 500.000 Pendientes  04/02/2016
Tayikistan - - - 9.288 243 5.073 - 5.073 Pendientes  05/04/2016
Ex Republica 15.755 - 15.755 16.254 642 16.896 - 32.651 Enmora  11/03/2015
Yugoslava de
Macedonia
Timor-Leste - - - 6.966 64 7.024 - 7.024 Pendientes 18/05/2015
Trinidad y Tobago - - - 79.083 - 78.194 - 78.194 Pendientes 17/06/2015
Tlnez - - - 65.151 2.892 - - - Totalmente 29/03/2016
saldadas
Uganda 33.690 167 33.857 13.659 480 14.139 48 48.044 Sinderechoa  05/12/2012
voto
Reino Unido - - - 10.384.975 26.015 7.752.395 - 7.752.395 Pendientes ~ 22/02/2016
Republica Unida 59.952 176 60.128 13.659 506 14.165 354 74.647 Sinderechoa  01/06/2010
de Tanzania voto
Uruguay - - - 183.844 4.177 63.842 - 63.842 Pendientes 18/01/2016
Vanuatu 7.163 28 7.191 2.322 81 2.403 8 9.602 Sin derechoa Ningun pago
voto
Venezuela 3.360.493 17.482 3.377.975 1.328.700 50.383 1.379.083 4.983 4.762.041 Sinderechoa  04/09/2012
(Republica voto
Bolivariana de)
Zambia - - - 13.659 480 14.139 - 14.139 Pendientes  29/06/2015
Total 16.764.082 102.915 16.866.997 136.584.845 2.185.719  64.797.850 5.746  81.670.593
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Cuadros de recursos humanos

Representacion geografica de los funcionarios del cuadro organico de la

Corte

Situacion al 31 de marzo de 2016

Numero total de funcionarios del cuadro organico: 320"

Numero total de nacionalidades: 82

Distribucién por region

Region

Nacionalidad

Total

Africa

Argelia

Benin

Burkina Faso

Camerun

Congo

Congo, Republica Democratica del

Cote d'Ivoire

Egipto

Etiopia

Gambia

Ghana

Guinea

Kenya

Lesotho

Malawi

Mali

Niger

Nigeria

Rwanda

Senegal

Sierra Leona

Sudafrica

Uganda

Republica Unida de Tanzania

Zambia

Zimbabwe

— =N QIWI ANV, R WI=ININI=]RARINDIN—= W= ]—=]—

Total para Africa

wn
i

Asia

China

Chipre

Indonesia

Iran (Republica Islamica de)

Japon

Jordania

Libano

Mongolia

Pakistan

—l= ==l lw=]—=]—=

* No incluye a los funcionarios elegidos ni a 34 funcionarios del personal lingiiistico.
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Region Nacionalidad Total
Palestina 1
Filipinas 1
Singapur 2
Sri Lanka 1
Total para Asia 19
Europa Oriental ~ Albania 1
Bosnia y Herzegovina 2
Bulgaria 1
Croacia 3
Georgia 3
Polonia 1
Republica de Moldova 2
Rumania 5
Federacion de Rusia 1
Serbia 5
Ucrania 1
Total para Europa Oriental 25
América Latinay Argentina 3
el Caribe Brasil 1
Chile 1
Colombia 5
Costa Rica 1
Ecuador 2
Jamaica 1
México 3
Pera 4
Trinidad y Tobago 2
Venezuela 3
Total para América Latina y el Caribe 26
Europa Occidental Australia 10
y otros Estados A ystria 1
Bélgica 10
Canada 11
Dinamarca 1
Finlandia 4
Francia 42
Alemania 12
Grecia 2
Islandia 1
Irlanda 8
Israel
Italia 13
Paises Bajos 18
Nueva Zelandia
Portugal 3
Espaia 14
Suecia 1
Suiza 3
Reino Unido 30
Estados Unidos de América 9
Total para Europa Occidental y otros Estados 195
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Representacion geografica de los funcionarios del cuadro organico de la Corte

Situacion al 31 de marzo de 2016

Numero de funcionarios por categoria y por region”

Categoria Region Nacionalidad Total
D-1 Africa Lesotho
Total para Afiica

América Latina y el Caribe Argentina

Ecuador

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros ~ Bélgica

Estados Francia

Italia

Paises Bajos

Total para Europa Occidental y otros Estados

1

1

1

1

2

2

1

1

2

6

D-1 Total 9
P-5 Africa Kenya 1
Mali 1

Senegal 1

Sudafrica 2

Total para Afiica 5
Asia Jordania 1
Total para Asia 1
Europa Oriental Georgia 1
Serbia 2

Total para Europa Oriental 3
América Latina y el Caribe Jamaica 1
Total para América Latina y el Caribe 1
Europa Occidental y otros ~ Australia 2
Estados Canadé 2
Dinamarca 1

Finlandia 1

Francia 5

Irlanda 1

Italia 2

Paises Bajos 1

Portugal 1

Espafia 2

Reino Unido 5

Total para Europa Occidental y otros Estados 23
P-5 Total 33
P-4 Africa Burkina Faso 1
Cote d'Ivoire 1

Nigeria 1

Senegal 1

Sierra Leona 1

Sudafrica 3

Republica Unida de Tanzania 1

Total para Afiica 9
Asia Iran (Republica Islamica de) 3
Libano 1

Total para Asia 4

* No incluye a los funcionarios elegidos ni a 34 funcionarios del personal lingiiistico.
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Categoria

Region Nacionalidad

Total

Europa Oriental Georgia

Rumania

Ucrania

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe Colombia

Trinidad y Tobago

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros ~ Australia

Estados Bélgica

Finlandia

Francia

Alemania

Irlanda

Italia

Paises Bajos

Nueva Zelandia

Portugal

Espafia

Reino Unido

Estados Unidos de América

=N |= =[N W R [WIAN N[ == [W | = |wW|[—=]—=]—

Total para Europa Occidental y otros Estados

(%)
N

P-4 Total

9]
o

P-3

Africa Argelia

Benin

Camerun

Congo

Cote d'Ivoire

Egipto

Ghana

Kenya

Mali

Niger

Nigeria

Rwanda

Senegal

Sierra Leona

Sudafrica

Uganda

Republica Unida de Tanzania

Zimbabwe

— = =N =R === == =N === ]=]=

Total para Afiica

N
~

Asia Japon

Mongolia

Palestina

Filipinas

Singapur

Sri Lanka

Total para Asia

Europa Oriental Albania

Croacia

Georgia

Polonia

Republica de Moldova

— = = = =N == == =] =
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Categoria Region

Nacionalidad

Total

Rumania

Serbia

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Argentina

Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuador

México

Pert

Venezuela

—lm == =W =] =gl —=]—=

Total para América Latina y el Caribe

~
S

Europa Occidental y otros

Estados

Australia

Austria

Bélgica

Canada

Finlandia

— Wl |~ |W

Francia

[
N

Alemania

Grecia

Irlanda

Italia

Paises Bajos

Portugal

Espafia

Suiza

Reino Unido

Estados Unidos de América

WO [N W| =W WA=

Total para Europa Occidental y otros Estados

[
[

P-3 Total

109

P-2 Africa

Camerun

Congo, Republica Democratica del

Egipto

Etiopia

Gambia

Ghana

Malawi

Niger

Rwanda

Senegal

Sierra Leona

Zambia

Uiy [N (NS I NS o ey iy QUi SR SR Y

Total para Africa

~
(=

Asia

China

Chipre

Indonesia

Japén

Pakistan

Total para Asia

Europa Oriental

Bosnia y Herzegovina

Bulgaria

Croacia

Rumania

Rl= == lNl=lw=] ==
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Categoria

Region Nacionalidad

Total

Federacion de Rusia

Serbia

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe Argentina

Brasil

Colombia

México

Pert

Venezuela

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros ~ Australia

Estados Bélgica

Canada

nimlvlolmlwim—l—~—=lcltol—

Francia

—
N

Alemania

Grecia

Islandia

Irlanda

Israel

Italia

Paises Bajos

Espafia

Suecia

Suiza

Reino Unido

Estados Unidos de América

N|O|—= =A== ]|—=|~=]|Ww

Total para Europa Occidental y otros Estados

(=)
~

P-2 Total

100

P-1

Africa Gambia

Guinea

Uganda

Total para Afvica

Asia Singapur

Total para Asia

Europa Oriental Bosnia y Herzegovina

Croacia

Republica de Moldova

Rumania

Total para Europa Oriental

América Latina y el Caribe México

Venezuela

Total para América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros  Canada

Estados Francia

Alemania

Irlanda

Paises Bajos

Espafia

Total para Europa Occidental y otros Estados

SOOI === === A== ==~ =W =] =]

Total P-1

—
e

Total general

320
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Porcentaje de funcionarios por categoria y por region

Porcentaje de puestos D1

Debido al namero reducido de puestos de esta categoria, a saber, ocho, las
representaciones estadisticas y graficas pueden ser engafiosas; véanse las cifras exactas que
figuran en el cuadro que precede.

Porcentaje de puestos P5

80%

70%

70%

60%

50%
73%

40% M Percentage of P-5

W Target

30%

205 18.48% 17.47%

15%3 15%

9%
10% 68.17%

0% - T

T T T

African Asian Eastern GRULAC WEOG
European

Porcentaje de puestos P4

70%

63%

60%

50%

73%

40%

m Percentage of P-4

2% M Target

20% | 18% 18.48% 17.47%
15%
10% | 8.17%

[5)

African Asian Eastern GRULAC WEOG
European
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Porcentaje de puestos P3

70%
60%
60%
50%
73%
40%
M Percentage of P-3
30%
W Target
0% 2% 18.48% 17.47%
9%
10% g2 1L% _
0%
African Asian Eastern GRULAC WEOG
European
Porcentaje de puestos P2
70%
61%
60%
50%
73%
40%
® Percentage of P-2
b m Target
20% 18.48% 17.47%
10% 8%8.17% 8%
African Asian Eastern GRULAC WEOG
European

Porcentaje de puestos P1

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20% 18.48%

17%

15% - 1

10% -

6%

5% -

0% -

African Asian

Eastern
European

GRULAC

WEOG

m Percentage of P-1

W Target
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Limites convenientes por pais al 31 de marzo de 2016

Region Pais Cuota 2016 Limites convenientes Representacion  Objetivo Real Diferencia
Africa Argelia s 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Benin 0,00510% 1,30 - 1,76 Infrarrepresentado 2 1 -1
Botswana 0,02390% 1,28 - 1,73 No representada 2 0 -2
Burkina Faso 0,00680% 1,35 - 1,83 Infrarrepresentado 2 1 -1
Burundi 0,00170% 1,29 - 1,74 No representada 2 0 -2
Camerun 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 3 3
Cape Verde 0,00170% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Republica Centroafricana 0,00170% 1,25 - 1,69 No representada 1 0 -1
Chad 0,00850% 1,32 - 1,79 No representada 2 0 -2
Comoras 0,00170% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Congo 0,01020% 1,27 - 1,71 En equilibrio 1 1 0
Cote d'Ivoire 0,01530% 1,40 - 1,89 En equilibrio 2 2 0
Republica Democratica del Congo 0,01000% 1,74 - 235 En equilibrio 2 2 0
Djibouti 0,00170% 1,22 1,65 No representada 1 0 -1
Egipto 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 4 4
Etiopia 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Gabon 0,02900% 1,28 - 1,74 No representada 2 0 -2
Gambia 0,00170% 1,23 - 1,66 Sobrerrepresentado 1 2 1
Ghana 0,02730% 1,47 - 1,98 En equilibrio 2 2 0
Guinea 0,00340% 1,31 - 1,77 Infrarrepresentado 2 1 -1
Kenya 0,03070% 1,61 - 2,18 Sobrerrepresentado 2 3 1
Lesotho 0,00170% 1,23 - 1,66 En equilibrio 1 1 0
Liberia 0,00170% 1,25 - 1,69 No representada 1 0 -1
Madagascar 0,00510% 1,39 - 1,89 No representada 2 0 -2
Malawi 0,00340% 1,34 - 1,81 Infrarrepresentado 2 1 -1
Mali 0,00510% 1,34 - 1,81 En equilibrio 2 2 0
Mauricio 0,02040% 1,26 - 1,71 No representada 1 0 -1
Namibia 0,01700% 1,26 - 1,71 No representada 1 0 -1
Niger 0,00340% 1,35 - 1,82 Sobrerrepresentado 2 3 1
Nigeria 0,35610% 3,25 - 439 Infrarrepresentado 4 2 -2
Rwanda 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 2 2
Senegal 0,00850% 1,33 1,80 Sobrerrepresentado 2 4 2
Seychelles 0,00170% 1,21 - 1,64 No representada 1 0 -1
Sierra Leona 0,00170% 1,26 - 1,71 Sobrerrepresentado 1 3 2
Sudafrica 0,62010% 2,90 - 3,93 Sobrerrepresentado 3 7 4
Tanez 0,04770% 1,40 - 1,89 No representada 2 0 -2
Uganda 0,01000% 1,51 - 2,04 En equilibrio 2 2 0
Republica Unida de Tanzania 0,01000% 1,60 - 2,16 En equilibrio 2 2 0
Zambia 0,01000% 1,34 - 1,81 Infrarrepresentado 2 1 -1
Zimbabwe 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Asiatica Afganistan 0,01000% 1,46 - 1,98 No representada 2 0 -2
Bangladesh 0,01000% 2,47 - 3,34 No representada 3 0 -3
Camboya 0,00680% 1,34 - 1,82 No representada 2 0 -2
China 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Islas Cook 0,00170% 1,21 - 1,64 No representada 1 0 -1
Chipre 0,07330% 1,37 - 1,85 Infrarrepresentado 2 1 -1
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Region Pais Cuota 2016 Limites convenientes Representacion  Objetivo Real Diferencia
Fiji 0,00510% 1,23 - 1,66 No representada 1 0 -1
Indonesia 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Iran (Republica Islamica de) 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 3 3
Japon 16,49120% 36,02 48,73 Infrarrepresentado 42 4 -38
Jordania 0,03410% 1,33 - 1,80 Infrarrepresentado 2 1 -1
Libano 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Maldivas 0,00340% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Islas Marshall 0,00170% 1,21 - 1,64 No representada 1 0 -1
Mongolia 0,00850% 1,25 - 1,69 En equilibrio 1 1 0
Nauru 0,00170% 1,21 - 1,64 No representada 1 0 -1
Pakistan 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Palestina 0,01190% 1,26 - 1,70 En equilibrio 1 1 0
Filipinas 0,28110% 2,55 - 345 Infrarrepresentado 3 1 -2
Republica de Corea 3,47370% 8,72 - 11,80 No representada 10 0 -10
Samoa 0,00170% 1,22 - 1,64 No representada 1 0 -1
Singapur 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 2 2
Sri Lanka 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Tayikistan 0,00680% 1,29 - 1,74 No representada 2 0 -2
Timor-Leste 0,00510% 1,23 - 1,66 No representada 1 0 -1
Vanuatu 0,00170% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Europa Oriental Albania 0,01360% 1,26 - 1,71 En equilibrio 1 1 0
Bosnia y Herzegovina 0,02210% 1,29 1,74 En equilibrio 2 2 0
Bulgaria 0,07670% 1,43 - 1,93 Infrarrepresentado 2 1 -1
Croacia 0,16870% 1,59 - 2,15 Sobrerrepresentado 2 3 1
Republica Checa 0,58600% 2,50 - 3,38 No representada 3 0 -3
Estonia 0,06470% 1,35 - 1,83 No representada 2 0 -2
Georgia 0,01360% 1,27 - 1,72 Sobrerrepresentado 1 3 2
Hungria 0,27430% 1,85 - 2,51 No representada 2 0 -2
Letonia 0,08520% 1,40 - 1,90 No representada 2 0 -2
Lituania 0,12270% 1,49 - 2,01 No representada 2 0 -2
Montenegro 0,00680% 1,23 - 1,66 No representada 1 0 -1
Polonia 1,43280% 4,46 - 6,03 Infrarrepresentado 5 1 -4
Republica de Moldova 0,00680% 1,25 - 1,70 Sobrerrepresentado 1 2 1
Rumania 0,31350% 2,03 - 275 Sobrerrepresentado 2 5 3
Federacion de Rusia 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Serbia 0,05450% 1,40 - 1,90 Sobrerrepresentado 2 5 3
Eslovaquia 0,27260% 1,81 - 2,45 No representada 2 0 -2
Eslovenia 0,14310% 1,52 - 2,06 No representada 2 0 -2
Ex Republica Yugoslava de Macedonia  0,01190% 1,25 - 1,69 No representada 1 0 -1
Ucrania 0,00000% 0,00 0,00 No ratificada 0 1 1
América Latina y el Antigua y Barbuda 0,00340% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Caribe Argentina 1,51960% 4,65 - 6,29 Infrarrepresentado 5 3 -2
Barbados 0,01190% 1,24 - 1,67 No representada 1 0 -1
Belice 0,00170% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Bolivia 0,02040% 1,34 - 1,81 No representada 2 0 -2
Brasil 6,51300% 16,14 - 21,84 Infrarrepresentado 19 1 -18
Chile 0,67970% 2,74 - 3,71 Infrarrepresentado 3 1 -2
Colombia 0,54860% 2,71 - 3,67 Sobrerrepresentado 3 5 2
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Costa Rica 0,08010% 1,41 - 191 Infrarrepresentado 2 1 -1
Dominica 0,00170% 1,21 - 1,64 No representada 1 0 -1
Republica Dominicana 0,07840% 1,45 - 1,97 No representada 2 0 -2
Ecuador 0,11410% 1,57 - 2,12 En equilibrio 2 2 0
Granada 0,00170% 1,22 - 1,64 No representada 1 0 -1
Guatemala 0,04770% 1,43 - 1,93 No representada 2 0 -2
Guyana 0,00340% 1,22 - 1,66 No representada 1 0 -1
Honduras 0,01360% 1,30 - 1,76 No representada 2 0 -2
Jamaica 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
México 2,44470% 7,18 9,72 Infrarrepresentado 8 3 -5
Panama 0,05790% 1,36 - 1,84 No representada 2 0 -2
Paraguay 0,02390% 1,31 - 1,78 No representada 2 0 -2
Peru 0,23170% 1,92 - 2,60 Sobrerrepresentado 2 4 2
Saint Kitts y Nevis 0,00170% 1,21 - 1,64 No representada 1 0 -1
Santa Lucia 0,00170% 1,22 - 1,64 No representada 1 0 -1
San Vicente y las Granadinas 0,00170% 1,22 - 1,64 No representada 1 0 -1
Suriname 0,01020% 1,24 - 1,67 No representada 1 0 -1
Trinidad y Tobago 0,05790% 1,34 - 1,81 En equilibrio 2 2 0
Uruguay 0,13460% 1,51 - 2,05 No representada 2 0 -2
Venezuela 0,97280% 3,44 - 4,65 Infrarrepresentado 4 3 -1

Europa Occidental y Andorra 0,01020% 1,23 - 1,67 No representada 1 0 -1

otros Estados Australia 398140% 9,55 - 12,92 Infrarrepresentado 11 10 -1
Austria 1,22660% 3,79 - 5,13 Infrarrepresentado 4 1 -3
Bélgica 1,50770% 439 - 594 Sobrerrepresentado 5 10 5
Canada 4,97630% 11,68 - 15,80 Infrarrepresentado 14 11 -3
Dinamarca 0,99490% 3,29 - 446 Infrarrepresentado 4 1 -3
Finlandia 0,77690% 2,85 - 3,85 Sobrerrepresentado 3 4 1
Francia 8,27790% 18,68 25,27 Sobrerrepresentado 22 42 20
Alemania 10,88450% 24,18 - 32,71 Infrarrepresentado 28 12 -16
Grecia 0,80240% 2,94 - 398 Infrarrepresentado 3 2 -1
Islandia 0,03920% 1,29 - 1,75 Infrarrepresentado 2 1 -1
Irlanda 0,57070% 2,42 - 327 Sobrerrepresentado 3 8 5
Israel 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 1 1
Italia 6,38520% 14,78 - 20,00 Infrarrepresentado 17 13 -4
Liechtenstein 0,01190% 1,24 - 1,67 No representada 1 0 -1
Luxemburgo 0,10900% 1,44 - 195 No representada 2 0 -2
Malta 0,02730% 1,27 - 1,72 No representada 1 0 -1
Paises Bajos 2,52480% 6,52 - 8,82 Sobrerrepresentado 8 18 10
Nueva Zelandia 0,45660% 2,18 - 295 Infrarrepresentado 3 1 -2
Noruega 1,44640% 421 - 5,70 No representada 5 0 -5
Portugal 0,66780% 2,66 - 3,61 En equilibrio 3 3 0
San Marino 0,00510% 1,22 - 1,65 No representada 1 0 -1
Espana 4,16200% 10,11 - 13,68 Sobrerrepresentado 12 14 2
Suecia 1,62870% 4,62 - 6,25 Infrarrepresentado 5 1 -4
Suiza 1,94210% 525 - 7,11 Infrarrepresentado 6 3 -3
Reino Unido 7,60330% 17,29 - 23,39 Sobrerrepresentado 20 30 10
Estados Unidos de América 0,00000% 0,00 - 0,00 No ratificada 0 10 10

Total 100,00% 438 321

5-S-311016 37



ICC-ASP/15/5

38

Equilibrio entre hombres y mujeres entre los funcionarios del cuadro

organico de la Corte
Situacion al 31 de marzo de 2016

Numero de funcionarios del cuadro organico por sexo”

Programa Principal Categoria F M Total general
Judicatura P-5 1 2 3
P-4 1 2 3
P-3 12 8 20
P-2 2 2
Fiscalia USG 1 1
ASG 1 1
D-1 3 3
P-5 3 9 12
P-4 10 19 29
P-3 14 28 42
P-2 28 16 44
P-1 11 3 14
Secretaria ASG 1 1
D-1 2 2
P-5 7 9 16
P-4 10 18 28
P-3 29 32 61
P-2 39 20 59
P-1 3 1 4
Secretaria de la Asamblea de los Estados D-1 1 1
Partes Ps ) )
P-4 1 1
Secretaria de D-1 1 1
F’On.dO Fiduciario en beneficio de las P3 5 ) 3
victimas
Oficina del Director del Proyecto D-1 1 1
Mecanismo de Supervision Independiente P-5 1 1
Oficina de Auditoria Interna D-1 1 1
P-4 1 1
P-3 1 1
Total general 174 183 357

*Se incluye a los funcionarios elegidos y al personal de idiomas.
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Corte Penal Internacional: plantilla efectiva

Al 31 de marzo de 2016, la situacién de la plantilla efectiva de la Corte es la
siguiente:

Puestos de plantilla 691
Asistencia temporaria general aprobada -puestos financiados 218
Contrataciones de corta duracion 6
Pasantes 70
Profesionales invitados 7
Contratistas con acuerdos de servicios especiales 128"
Funcionarios elegidos/magistrados 19
Total 1139

Nota: Esta cifra incluye los contratos actuales de contratistas que disminuirdn a partir de abril de 2016 debido a la
promulgacion de la nueva instruccion administrativa sobre las contrataciones de corta duracion y la instruccion
administrativa sobre los consultores y contratistas.

Corte Penal Internacional: plantilla conforme al presupuesto

Tomando como base el presupuesto aprobado para 2016 y teniendo en cuenta el
namero medio de pasantes, profesionales invitados y contratistas con acuerdos de servicios
especiales correspondiente a 2016, la plantilla de la Corte a finales de 2016 podria estar
constituida como sigue:

Puestos de plantilla’ 897
Asistencia temporaria general aprobada -puestos financiados’ 289
Contrataciones de corta duracion 52
Pasantes 80
Profesionales invitados 10
Contratistas con acuerdos de servicios especiales 27
Funcionarios elegidos/magistrados 21
Total 1376

! La tasa de vacantes no se tomo6 en cuenta en las previsiones.
? Ibi
id.
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Puestos vacantes: puestos de plantilla de la Corte

Situacion al 31 de marzo de 2016

153 puestos en curso de contratacion: 141 contrataciones efectuadas y 12 son objeto de un anuncio de vacante al 31 de

marzo de 2016.

Programa Categoria

Principal ~ Programa Subprograma del puesto Titulo del puesto Total  Observaciones

Programa  Judicatura Presidencia P-2 Oficial de administracion adjunto 1 Puesto pendiente de contratacién

Principal en 2016.

I

Programa  Fiscalia Division de P-1 Investigador Auxiliar 1 Puesto vacante debido a un

Principal II Investigaciones traslado interno. Pendiente de la
confirmacion del cambio de
perfil.

SG-OC  Auxiliar de investigacion 1 Puesto vacante debido a un
traslado interno. Puesto
pendiente de contratacion en
2016.

Division de SG-OC  Asistente personal del Fiscal Adjuntol  Puesto vacante debido a un
Procesamiento traslado interno. Pendiente de la
reestructuracion de las
operaciones.
Programa  Secretaria Oficina de P-3 Oficial juridico 1 Puesto pendiente de contratacién
Principal I1I asuntos juridicos en el tercer trimestre.
Division de Seccion de Recursos SG-OC  Auxiliar de recursos humanos 1 Puesto pendiente de contratacion
Servicios de Humanos en el tercer trimestre.
Administracion » . - . - »
Seccién de Servicios SG-OC  Coordinador de suministros 1 Puesto pendiente de contratacién
Generales en el tercer trimestre.
Division de Seccion de apoyo a los P-2 Supervision del Fondo de asistencia 1 Puesto pendiente de contratacion
Servicios abogados letrada en el tercer trimestre.
Judiciales . - . - ,

P-2 Oficial juridico adjunto (especialista) 1 ~ Puesto pendiente de contratacién
en el tercer trimestre.

Seccion de Servicios de P-2 Oficial adjunto de gestion de datos 1 Puesto pendiente de contratacion
Gestion de la Informacion en el tercer trimestre.

SG-OC  Auxiliar de desarrollo 1 Puesto pendiente de contratacion
en el tercer trimestre.

P-3 Oficial de archivos, biblioteca y 1 Puesto pendiente de contratacion

patrimonio documental en el tercer trimestre.
Division de Seccion de Apoyo a las P-2 Oficial de coordinacién de la 1 Puesto pendiente de contratacion
Operaciones Operaciones Externas planificacion de las operaciones en el tercer trimestre.
Externas ) X ) .

P-2 Analista adjunto 1  Puesto pendiente de contratacién
en el tercer trimestre.

SG-OC  Analista auxiliar 1 Puesto pendiente de contratacion
en el tercer trimestre.

Seccion de Victimas y P-2 Jefe de equipo adjunto (Republica 1  Puesto pendiente de contratacion
Testigos Centroafricana) en el tercer trimestre.

SG-OC  Auxiliar administrativo 1  Puesto pendiente de contratacién
en el tercer trimestre.

Seccion de Informacion P-3 Oficial de politicas de sensibilizacionl  Puesto pendiente de contratacion
Publica y Sensibilizacion en el tercer trimestre.

P-2 Oficial de sensibilizacion adjunto 1 Puesto pendiente de contratacion
en el cuarto trimestre.

P-3 Oficial de asuntos publicos 1 Puesto pendiente de contratacién
en el tercer trimestre.

SG-OC  Auxiliar de informacion publica 1  Puesto pendiente de contratacion

(redes sociales)

en el tercer trimestre.

40

5-S-311016



ICC-ASP/15/5

Programa Categoria
Principal ~ Programa Subprograma del puesto Titulo del puesto Total  Observaciones

SG-OC  Auxiliar de comunicaciones en linea 1  Puesto pendiente de contratacion
en el tercer trimestre.

SG-OC  Auxiliar de produccion audiovisual 1  Puesto pendiente de contratacion
en el tercer trimestre.

SG-OC  Recepcionista 2 Puestos que se prevé cubrir en el
cuarto trimestre.

Oficina sobre el terreno- ~ P-3 Oficial de seguridad sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacion
Uganda en el tercer trimestre.
P-3 Oficial sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacién
(sensibilizacion) en el tercer trimestre.

SG-OC  Chofer principal 1 Puesto pendiente de contratacion
en el cuarto trimestre.

SG-OC  Chofer 1 Puesto pendiente de contratacién
en el cuarto trimestre.

Oficina sobre el terreno- SG-OC  Auxiliar sobre el terreno 2 Puestos que se prevé cubrir en el
Republica Democratica cuarto trimestre.
del Congo - -

SG-OC  Chofer 3 Puestos que se prevé cubrir en el

cuarto trimestre.
Oficina sobre el terreno- ~ P-3 Oficial sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacién
Céte d’Ivoire (sensibilizacion) en el tercer trimestre.
P-3 Oficial sobre el terreno (Seccionde 1 Puesto no financiado en 2016.
Reparacion y Participacion de la
Victimas)

SG-OC  Auxiliar sobre el terreno 3 Puestos pendientes de
contratacion en el cuarto
trimestre. Un puesto no ha sido
financiado en 2016.

Oficina sobre el terreno- ~ P-5 Jefe de la Oficina sobre el terreno 1 Puesto no financiado en 2016.
Republica Centroafricana - 3 - :

P-3 Oficial de seguridad sobre el terreno 1 Puesto pendiente de contratacion
en el tercer trimestre.

SG-OC  Empleado de limpieza 1 Puesto pendiente de contratacion
en el cuarto trimestre.

Oficina sobre el terreno- ~ SG-OC  Auxiliar administrativo 1 En espera.
Kenya . )
SG-OC  Auxiliar de seguridad local 1 Enespera.
P-3 Oficial sobre el terreno (Seccionde 1 En espera.
Reparacion y Participacion de las
Victimas)
SG-OC  Auxiliar sobre el terreno 2 Enespera.
Programa  Secretaria del SG-OC  Auxiliar ejecutivo 1 Puesto objeto de examen.
Principal ~ Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas . -
VI P-4 Asesor juridico 1 Puesto objeto de examen.

P-3 Administrador de Programa 1 Puesto objeto de examen.
Programa  Oficina del Director del Proyecto P-4 Controlador financiero del proyecto 1  Puesto cubierto temporalmente
Principal hasta la finalizacion del
VIL1 proyecto.
Programa  Mecanismo de Supervision Independiente P-4 Especialista superior en evaluacion 1  Puesto pendiente de contratacién
Principal (por confirmar) en el cuarto trimestre.
VILS
Total general 53(1%
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Dotacion de personal: nimero de puestos cubiertos en relacion con los aprobados (con

exclusion de los funcionarios elegidos), situacion al 31 de marzo de 2016

Anunciado, Porcentaje de Tasa de vacantes
pero no en puestos de de puestos
Contratacion  En curso de curso de Vacante no plantilla de plantilla
Programa Principal Aprobado Cubierto  finalizada®  contratacion contratacion anunciada vacantes (en %)
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [(2-3)/2]x100 [(AVG(3)-2)/2]x100
Judicatura
Programa Principal 1 52 44 0 7 0 1 15.38% 15.38%
Fiscalia
Programa Principal 11 237 204 2 26 2 3 13.92% 14.35%
Secretaria
Programa Principal 111 578 426 3 96 9 44 26.30% 26.47%’
Secretaria de la Asamblea
Programa Principal IV 10 4 0 6 0 0 60.00% 60.00%
Secretaria del Fondo Fiduciario
Programa Principal VI 9 6 0 0 0 3 33.33% 33.33%
Oficina del Director del Proyecto
Programa Principal VIIL.1 3 2 0 0 0 1 33.33% 33.33%
Mecanismo de Supervision Independiente
Programa Principal VILS 4 1 0 1 1 1 75.00% 100.00%
Oficina de Auditoria Interna
Programa Principal VIL6 4 4 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Total de la Corte 897 691 5 136 12 53 22.97% 23.08%
Objetivo de contratacién 206
En curso de contratacién/contratacién finalizada 141
Porcentaje del objetivo 68.4%
Representacion geografica del personal de cuadro organico de la Corte
Situacion al 31 de marzo de 2016
Numero total de funcionarios del cuadro organico: 155
Numero total de nacionalidades: 51
Distribucién por region
Region Nacionalidad Total
Africa Camertin 3
Congo, Republica Democratica del 1
Egipto 1
Etiopia 1
Gambia 1
Ghana 1
Mauricio 1
Nigeria 1
Rwanda 5
Senegal 2
Sudan 1
* Contratacion finalizada: indica que el candidato seleccionado ha aceptado la oferta. El proceso de contratacién ha
terminado y el puesto queda bloqueado hasta la llegada del titular.
> En el Programa Principal III, un puesto no estaba vacante, sino que financiaba el puesto del representante del
Consejo del Personal.
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Region Nacionalidad Total
Togo 1
Uganda 4
Republica Unida de Tanzania 2
Total para Africa 25
Asia Afganistan 1
China 1
India 2
Kirguistan 1
Filipinas 1
Republica de Corea 1
Singapur 1
Uzbekistan 2
Total para Asia 10
Europa Oriental ~ Bosnia y Herzegovina 1
Croacia 1
Georgia 2
Polonia 4
Republica de Moldova 2
Rumania 3
Eslovenia 2
Total para Europa Oriental 15
América Latinay Argentina 1
l Caribe Colombia 1
Jamaica 1
Pera 1
Total para América Latina y el Caribe 4
Europa Occidental Australia 8
y otros Estados Bélgica 4
Canada 13
Francia 17
Alemania 4
Grecia 1
Irlanda 3
Israel 1
Italia 4
Malta 1
Paises Bajos 10
Nueva Zelandia 2
Portugal 2
Espaia 4
Suecia 1
Suiza 1
Reino Unido 13
Estados Unidos de América 12
Total para Europa Occidental y otros Estados 101
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Ejecucion del presupuesto relativo a las notificaciones para la
utilizacion del Fondo para Contingencias en 2016

1. En el cuadro 1 que figura a continuacion se resume la ejecucion general del
presupuesto relativo a cuatro notificaciones para la utilizacion del Fondo para
Contingencias presentadas al Comité. La ejecucion general real al cierre del ejercicio 2015
fue del 85,6%, es decir, 5,36 millones de euros, respecto del monto total de la notificacion
para la utilizacion del Fondo de Contingencia, de 6,26 millones de euros.

Cuadro 1: Ejecuciéon general del presupuesto relativo a las cuatro notificaciones para
la utilizacion del Fondo para Contingencias en 2015, por partida de gastos (en miles
de euros)

Monto total de las notificaciones
al Fondo para Contingencias Gastos reales totales* Tasa de ejecucion total

Partida de gastos [1] [2] [3]=[2]/[1]
Gastos de los magistrados 613 61,3 100,0
Subtotal de gastos de los magistrados 61,3 61,3 100,0
Asistencia temporaria general 2.371,1 1.579,5 66,6
Consultores 473 5,0 10,6
Subtotal de gastos de personal 24184 1.584,5 65,5
Viajes 763,7 783,2 102,6
Servicios por contrata 371,8 323,6 87,0
Abogados para la defensa 1.551,1 1.847,3 119,1
Gastos generales de funcionamiento 466,8 248,5 53,2
Suministros y materiales 58,4 71,2 122,0
Equipo y mobiliario 572,3 4413 77,1
Subtotal de gastos no

relacionados con el personal 3.784,1 3.715,2 98,2
Total 6.263,8 5.361,0 85,6

* Gastos de 2015 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoria y podrian variar.

2. A continuacioén se expone en detalle la ejecucion del presupuesto con respecto a
cada notificacion al Fondo para Contingencias en el orden de su presentacion al Comité.

3. En el cuadro 2 infra se indica la ejecucion del presupuesto con respecto a la
notificacion al Fondo para Contingencias en la causa Charles Blé Goudé en la situacion de
Cote d’Ivoire. Los recursos objeto de notificacion se presentaron como ejemplos de
presupuestos hipotéticos con respecto al proyecto de presupuesto por programas de la
Corte, para su consideracion por el Comité en su 23° periodo de sesiones. La hipotesis se
materializé el 11 de diciembre de 2014 cuando se confirmaron los cargos. La Asamblea
autorizd excepcionalmente a la Corte a recurrir al Fondo para Contingencias a fin de
obtener los recursos adicionales necesarios en relaciéon con los acontecimientos judiciales
en la causa Charles Blé Goudé que se produjeron entre el 23° periodo de sesiones del
Comité y la fecha de aprobacion del presupuesto de 2015.

4. Los fondos se ejecutaron en 87,8%, es decir, 0,89 millones de euros, con respecto al
monto de la notificacion de 1,01 millones. La categoria de puestos de asistencia temporaria
general no se utilizé ya que, como consecuencia de otros sucesos ocurridos en la causa, la
Judicatura pudo absorber enteramente los recursos de asistencia temporaria general
necesarios en su presupuesto por programas y la Fiscalia reasignd los fondos a la cuenta de
gastos no relacionados con el personal, como los viajes, servicios por contrata y gastos
generales de funcionamiento, con el fin de apoyar las misiones y actividades de
investigacion necesarias.
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Cuadro 2: Ejecucion del presupuesto relativa a la notificacion al Fondo para
Contingencias para la causa Charles Blé Goudé en la situacion en Cote d’Ivoire, en
2015, por partida de gastos (en miles de euros)

Notificacion al Tasa de ejecucion
Fondo para Contingencias Gastos reales* en %
Partida de gastos [1] /2] [3]=[2]/[1]
Asistencia temporaria general 566,5 350,3 61,8
Subtotal de otros gastos de personal 566,5 350,3 61,8
Viajes 51,5 118,0 229,1
Servicios por contrata 12,3
Abogados para la defensa 395,1 389,9 98,7
Gastos generales de funcionamiento 15,1
Equipo y mobiliario 3,9
Subtotal de gastos no relacionados
con el personal 446,6 5391 120,7
Total 1.013,1 889.4 87,8

* Gastos de 2015 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoria y podrian variar

5. En el cuadro 3 a continuacién se expone la ejecucion del presupuesto con respecto a
la notificacion al Fondo para Contingencias para las causas Jean-Pierre Bemba Gombo,
Aimeé Kilolo Musamba, Jean-Jacques Mangenda Kabongo, Fidéle Babala Wandu y Narcisse
Arido en la situacion en la Republica Centroafricana. Los recursos objeto de notificacion se
presentaron como ejemplos de presupuestos hipotéticos respecto del proyecto de presupuesto
por programas de la Corte para su consideracion por el Comité, en su 23° periodo de
sesiones. La hipotesis se materializo en noviembre de 2014, cuando los cargos fueron
confirmados parcialmente. La Asamblea autoriz6 excepcionalmente a la Corte a recurrir al
Fondo para Contingencias para obtener los recursos adicionales necesarios en relacion con
los acontecimientos judiciales relativos a esta causa que tuvieron lugar entre el 23° periodo
de sesiones del Comité y la fecha de la aprobacion del presupuesto de 2015.

6. A finales del afo, el Fondo se habia ejecutado en 90,4%, es decir, 1,88 millones de
euros, con respecto al monto de la notificacion de 2,08 millones. La categoria de asistencia
temporaria general, como se habia previsto, no se utilizé plenamente debido a que la
Judicatura absorbi6 integramente los recursos de asistencia temporaria general solicitados en su
presupuesto por programas, como consecuencia de la evolucion de otras causas y los retrasos de
la Fiscalia en la contratacion en las Divisiones de Investigaciones y Procesamiento. La Secretaria
necesitaba recursos adicionales de asistencia letrada para que los equipos de la defensa pudieran
contratar a un abogado independiente y a un abogado para el Sr. Bemba, y proporcionaran
recursos adicionales a todos los equipos de la defensa, a raiz de una decision de la Sala, lo
que dio lugar a un exceso de gastos en la partida de gastos de los abogados para la defensa.

Cuadro 3: Ejecucion del presupuesto relativa a la notificacion al Fondo para
Contingencias para las causas Jean-Pierre Bemba Gombo, Aimé Kilolo Musamba, Jean-
Jacques Mangenda Kabongo, Fidele Babala Wandu y Narcisse Arido en la situacion en
la Republica Centroafricana en 2015, por partida de gastos (en miles de euros)

Notificacion al Fondo Tasa de ejecucion
para Contingencias Gastos reales* en %
Partida de gastos [1] /2] [31=[2]/[1]
Asistencia temporaria general 922,9 374,0 40,5
Consultores 5,0 5,0 99,9
Subtotal de otros gastos de personal 927.9 379,0 40,8
Viajes 87,5 96,7 110,5
Servicios por contrata 100,5 105,8 105,3
Abogados para la defensa 816,0 1.170,3 143.,4
Gastos generales de funcionamiento 127,1 103,1 81,1
Suministros y materiales 17,5 16,3 93,0
Equipo y mobiliario 5,2
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 1.148,6 1.497.3 1304
Total 2.076,5 1.876,4 90,4

* Gastos de 2015 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoria y podrian variar.
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7. En el cuadro 4 infra se expone la ejecucion del presupuesto con respecto a la
notificacion al Fondo para Contingencias en relacion con la necesidad de prorrogar el
mandato de un magistrado, asi como un niimero limitado de personal de apoyo por cuatro
meses para la causa Jean-Pierre Bemba Gombo en la situacion en la Republica
Centroafricana. El fondo se ejecut6 casi enteramente (94,8%), con respecto a los recursos
solicitados en la notificacion.

Cuadro 4: Ejecucion del presupuesto relativo a la notificacion al Fondo para
Contingencias para la nueva prorroga del mandato de un magistrado y un nimero
limitado de personal de apoyo para la causa Jean-Pierre Bemba Gombo en la
situacion en la Repiblica Centroafricana en 2015, por partida de gastos (en miles de
euros)

Notificacion al Fondo para Tasa de ejecucion

Contingencias Gastos reales* en %

Partida de gastos [1] /2] [3]=[2]/[1]

Gastos de los magistrados 61,3 61,3 100,0
Subtotal de gastos de los

magistrados 61,3 61,3 100,0

Asistencia temporaria general 62,9 56,5 89,8

Subtotal de otros gastos de personal 62,9 56,5 89,8

Total 124,2 117,8 94,8

* Gastos de 2015 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoria y podrian variar.

8. En el cuadro 5 siguiente se indica la ejecucion del presupuesto con respecto a la
notificacion al Fondo para Contingencias para la causa Dominic Ongwen en la situacion de
Uganda. Los fondos se utilizaron retrospectivamente, del 1 de enero de 2015 hasta el fin del
afio. La tasa de ejecucion real a finales del afio fue del 81,2%, es decir, 2,48 millones de
euros, con respecto al monto de la notificacion de 3,05 millones.

9. La Fiscalia ejecuté su presupuesto en 92,6%, es decir, 1,22 millones de euros, frente
a la cuantia notificada de 1,31 millones. Los fondos se reasignaron de las partidas de gastos
generales de funcionamiento y Equipo y mobiliario a la de asistencia temporaria general
para la contratacion de intérpretes y traductores, en particular para el acholi, y para viajes
en apoyo de las actividades de la mision de investigacion.

10.  La Secretaria ejecutd su presupuesto en 72,6%, es decir, 1,26 millones de euros, con
respecto al monto notificado de 1,74 millones. La infrautilizacion de los fondos solicitados
en relacion con los casos de proteccion se debe principalmente a que las hipotesis no se
materializaron.

Cuadro 5: Ejecucién del presupuesto relativo a la notificacion al Fondo para
Contingencias para la causa Dominic Ongwen en la situaciéon en Uganda en 2015, por
partida de gastos (en miles de euros)

Notificacion al Fondo Tasa de ejecucion
para Contingencias Gastos reales* en %
Partida de gastos [1] /2] [3]=[2]/[1]
Asistencia temporaria general 818,8 798,7 97,5
Consultores 423
Subtotal de otros gastos de personal 861,1 798,7 92,8
Viajes 624,7 568,6 91,0
Servicios por contrata 271,3 205,5 75,8
Abogados para la defensa 340,0 287,1 84,4
Gastos generales de funcionamiento 339,7 130,3 38,4
Suministros y materiales 40,9 55,0 1344
Equipo y mobiliario 5723 4322 75,5
Subtotal de gastos no relacionados
con el personal 2.188,9 1.678,7 76,7
Total 3.050,0 2.477,4 81,2

* Gastos de 2015 basados en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoria y podrian variar.
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Ejecucion del presupuesto consolidado de la Corte: presupuesto por

programas y notificaciones al Fondo para Contingencias

11.  En el cuadro 6 infra se muestra la ejecucion del presupuesto consolidado de la
Corte, agrupando el presupuesto por programas y el total de notificaciones al Fondo para
Contingencias. Los gastos reales de la Corte, incluidos los gastos relativos al Fondo para
Contingencias, ascendieron a 132,19 millones de euros, con respecto al presupuesto
consolidado de 136,93 millones, incluida la notificacion al Fondo para Contingencias por
un monto de 6,26 millones. Esto representa una tasa de ejecucion del 96,5% y 101,2% del

presupuesto aprobado de 130,67 millones.

Cuadro 6: Ejecucion del presupuesto consolidado de la Corte en 2015, por partida de gasto (monto en miles de euros)

Total real
incluida la tasa
de ejecucion

Total real incluida
la tasa de ejecucion
del Fondo en 2015

Presupuesto del Fondo en con respecto al
Total de consolidado Gastos reales 2015 presupuesto
notificaciones total y Gastos totales  respecto del  consolidado total y
al Fondo para  notificaciones Gastos reales* incluido el presupuesto las notificaciones
Presupuesto Contingencias al Fondo en reales* Fondo Fondo  aprobado en al Fondo
aprobado 2015 en 2015 2015 2015 en 2015 en 2015 (%) en (%)
FPartida de gastos [1] 21 BI=1]+2] 4] [51 [6]=[4]+[5]  [7]=[6]/[1] [81=[6]/[3]
Magistrados 5.486,8 61,3 5.548,1 4.903,4 61,3 4.964,6 90,5 89,5
Subtotal de gastos de los magistrados 5.486,8 61,3 5.548,1 4.903,4 61,3 4.964,6 90,5 89,5
Gastos de personal 65.744 .4 65.744,4 64.522,7 64.522,7 98,1 98,1
Asistencia temporaria general 21.854,0 2.371,1 24.225,1 21.312,4 1.579,5 22.892,0 104,7 94,5
Asistencia temporaria para reuniones 708,3 708,3 841,9 841,9 1189 1189
Horas extraordinarias 393,0 393,0 502,2 502,2 127,8 127,8
Consultores 560,4 47,3 607,7 488,8 5,0 493,8 88,1 81,3
Subtotal de gastos de personal 89.260,1 2.418,4 91.678,5 87.668,1 1.584,5 89.252,6 100,0 97,4
Viajes 5.381,1 763,7 6.144,8 5.963.,4 783,2 6.746,6 125,4 109,8
Atenciones sociales 31,0 31,0 35,4 35,4 114,2 114,2
Servicios por contrata 4.128,1 371,8 4.499,9 3.686,3 323,6 4.010,0 97,1 89,1
Capacitacion 801,4 801,4 726,5 726,5 90,7 90,7
Abogados para la defensa 2.355,6 1.551,1 3.906,7 3.031,4 1.847,3 4.878,7 207,1 124,9
Abogados para las victimas 1.862,1 1.862,1 1.233,6 1.233,6 66,2 66,2
Gastos generales de funcionamiento 19.519,0 466,8 19.985,8 17.272,5 2485 17.521,1 89,8 87,7
Suministros y materiales 920,0 58,4 978,4 764,2 71,2 835,4 90,8 85,4
Equipo y mobiliario 920,4 5723 1.492,7 1.547,3 4413 1.988,6 216,1 133,2
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 35.918,7 3.784,1 39.702,8 34.260,6 3.715,2 37.975,8 105,7 95,7
Total 130.665,6 6.263,8 136.929,4 126.832,1 5.361,0 132.193,1 101,2 96,5
* Los gastos reales de 2015 se basan en cifras preliminares que no han sido sometidas a auditoria y podrian variar.
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Enmiendas al Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada

3.4  El Secretario presentara el proyecto de presupuesto por programas correspondiente
al ejercicio econémico siguiente al Comité de Presupuesto y Finanzas con por lo menos 45
dias de antelacion a la reunion en que el Comité haya de examinarlo. El Secretario
transmitira al mismo tiempo el proyecto de presupuesto por programas a todos los Estados
Partes.

3.5 En el caso en que se tenga conocimiento de circunstancias imprevistas después de la
elaboracion del proyecto de presupuesto por programas y antes de la celebracion del
periodo de sesiones de la Asamblea de los Estados Partes en el mismo afo, y que ain
puedan integrarse en el proyecto de presupuesto por programas, el Secretario presentara una
adicion al proyecto de presupuesto por programas. Se deberdn exponer en detalle las
razones de esa adiccion y la estructura del presupuesto actualizado al Comité de
Presupuesto y Finanzas lo antes posible.

3.6  El Secretario podra presentar propuestas suplementarias para el presupuesto con
respecto al ejercicio economico en curso si lo hacen necesario circunstancias que no se
habian previsto al momento de aprobar el presupuesto. Las solicitudes de presupuestos
suplementarios solo se podran presentar cuando se trate de cuestiones de caracter
excepcional o extraordinario que superen el limite de los fondos disponibles en el Fondo
para Contingencias y que, por consiguiente, exijan una decision especifica de la Asamblea
de los Estados Partes. En tal caso, la propuesta de presupuesto suplementario debera
revestir una forma compatible con el presupuesto aprobado. Las disposiciones del presente
Reglamento seran aplicables a la propuesta de presupuesto suplementario. Las decisiones
de la Asamblea de los Estados Partes acerca del presupuesto suplementario presentado por
el Secretario se basaran en las recomendaciones del Comité del Presupuesto y de Finanzas.

3.7  El Comité de Presupuesto y Finanzas examinard el proyecto de presupuesto por
programas, las adiciones y presupuestos suplementarios conexos, y transmitird sus
observaciones y recomendaciones a la Asamblea de los Estados Partes. La Asamblea
examinara los proyectos de presupuesto por programas, las adiciones y presupuestos
suplementarios conexos y adoptara una decision al respecto.

3.8  El Secretario podrd contraer compromisos de gastos para ejercicios econdmicos
futuros, a condicion de que sean para actividades que hayan sido aprobadas por la
Asamblea de los Estados Partes y que, segiin se prevea, hayan de tener lugar o proseguir
con posterioridad al término del ejercicio econémico en curso.

6.6  Se establecera un fondo para contingencias para asegurarse de que la Corte pueda
sufragar:

(a)  los costos asociados a una nueva situacion de conformidad con la decision
del Fiscal de iniciar una investigacion; o

(b)  los inevitables gastos derivados de las novedades acaecidas en las situaciones
existentes que no pudieran preverse o calcularse exactamente en el momento de aprobar el
presupuesto.

(c) los gastos asociados a las reuniones imprevistas de la Asamblea de los
Estados Partes.

El nivel del fondo y los medios con que se financiard (mediante cuotas y/o los
superavits de caja previstos en el presupuesto) seran determinados por la Asamblea de los
Estados Partes.

6.7  Si se planteara la necesidad de sufragar gastos imprevistos o inevitables imputables
al afio presupuestario siguiente, después de que la Asamblea de los Estados Partes hubiera
aprobado el presupuesto por programas, el Secretario, por decision propia o a peticion del
Fiscal, del Presidente o de la Asamblea de los Estados Partes, estara autorizado a contraer
compromisos que no excedan del limite del nivel total del fondo para contingencias. Antes
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de contraer compromisos de esa indole, el Secretario sometera una notificacion para tener
acceso al fondo para contingencias y una propuesta detallada de presupuesto al Comité de
Presupuesto y Finanzas, por conducto de su Presidente. Dos semanas después de haber
informado al Presidente del Comité de Presupuesto y Finanzas y teniendo en cuenta
cualesquiera observaciones financieras sobre las necesidades de financiacion presentadas
por el Comité por conducto de su Presidente, el Secretario podré contraer los compromisos
correspondientes. Todos los fondos obtenidos de esta manera seran imputables solamente al
gjercicio o ejercicios econdmicos correspondientes al presupuesto por programas
aprobados.

6.8  En el caso improbable de que el importe objeto de notificacion sea superior a lo que
el fondo para contingencias puede absorber, la Corte debera presentar un presupuesto
suplementario al Comité de Presupuesto y Finanzas, para que este formule observaciones y
recomendaciones a la Asamblea de los Estados Partes.

6.9  El Secretario presentara, conjuntamente con el nuevo proyecto de presupuesto por
programas, informacién sobre el ejercicio de la autoridad para contraer compromisos
prevista en el parrafo 6.7. a la Asamblea de los Estados Partes por conducto del Comité de
Presupuesto y Finanzas.

7.0  Los ingresos derivados de las inversiones efectuadas con cargo al fondo para
contingencias seran clasificados como ingresos diversos para su acreditacion al fondo
general.
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Anexo V

Lista de documentos

Signatura CBF

Titulo

Signatura AEP

CBF/26/1 Programa provisional

CBF/26/1/Add.1 Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional

CBF/26/2 Informe semestral de la Secretaria sobre la asistencia letrada (julio a diciembre de ~ ICC-ASP/15/2
2015)

CBF/26/3 Informe de la Corte sobre la elaboraciéon de una contabilidad analitica y la
capacidad de establecer un informe sobre el costo promedio de cada una de las
fases del proceso judicial en las causas Lubanga y Katanga

CBF/26/4 Informe de la Corte sobre las cuestiones de politicas

CBF/26/5 Informe de la Corte sobre la gestion de recursos humanos

CBF/26/6 Actualizacion de los resultados del Plan Estratégico (junio de 2012-2015)

CBF/26/7 Informe de la Corte sobre las novedades en relacion con las reparaciones

CBF/26/8 Informe sobre las actividades y la ejecucion de los programas de la Corte Penal ~ ICC-ASP/15/3

Internacional durante el afio 2015

CBF/26/8/Corr.1

Informe sobre las actividades y la ejecucion de los programas de la Corte Penal
Internacional durante el ano 2015, Correccion

CBF/26/9 Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal Internacional al 31
de marzo de 2016

CBF/26/10 Informe sobre la experiencia adquirida y sinergias en la Presidencia

CBF/26/11 Explicacion del Comité de Presupuesto y Finanza sobre la implantacion
progresiva de la nueva estructura de la Secretaria

CBF/26/12 Informe provisional sobre la incidencia del modelo “tamafio basico” de la Fiscalia
en la Corte

CBF/26/13 Informe sobre sinergias entre los 6rganos de la Corte

CBF/26/14 Explicacion al Comité de Presupuesto y Finanzas sobre la funcion, la estructura y
el valor de la Seccidn de apoyo a las operaciones exteriores de la Secretaria

CBF/26/15 Informe provisional sobre las actividades del Comité de Supervision

CBF/26/15/Add.1

Informe provisional sobre las actividades del Comité de Supervision, Adicién

CBF/26/15/Add.1/Corr.1 Informe provisional sobre las actividades del Comité de Supervision, Adicion,

Correccion

CBF/26/16 Informe de auditoria sobre la ejecucion del presupuesto del proyecto de los locales ~ ICC-ASP/15/4
permanentes

CBF/26/17 Analisis de la relacion costo-beneficio de la reorganizacion de la Secretaria
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