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1 En su 31° periodo de sesiones, celebrado entre el 3y € 14 de septiembre de 2018 en
La Haya, € Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”) examind e proyecto de
presupuesto por programas para 2019 de la Corte Penal Internacional (“la Corte”),
incluyendo las dindmicas sobre la carga de trabgjo y su repercusion en las solicitudes de
recursos, asi como otros asuntos, como lainsuficiencia de liquidez; los atrasos acumulados;
la Estrategia quinquena de tecnologia y gestién de la informacién para toda la Corte;
ahorros y eficiencias; actividades e iniciativas del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas; asuntos sobre recursos humanos y litigios en curso.

2. Uno de los asuntos mas acuciantes examinados por € Comité fue lainsuficiencia de
liquidez. EI Comité ha tratado este tema en anteriores informes pero se mostrd
particularmente preocupado por las repercusiones que tendra ya a partir de diciembre de
2018 si no se invierten las préacticas de pago de las cuotas por parte de los Estados Partes.
El Comité considerd que esto justificaba que la Asamblea decidiera autorizar a la Corte a
utilizar temporalmente el Fondo para Contingencias o a establecer una financiacion externa
para afrontar su insuficiencia temporal de liquidez. Basandose en una vision realista para
2019, el Comité opind que el problema de liquidez seria grave a finales de afio, 1o que
dejaria ala Corte en una situacion financiera que exigiera soluciones que fueran més alla de
simplemente garantizar la financiacion.

3. El Comité observé que el incremento propuesto en € presupuesto para 2019 era €l
menor en los Ultimos afios y acogid los esfuerzos de la Corte por identificar ahorros y
eficiencias, gastos no recurrentes y la reduccion de otros gastos por valor de mas de 3
millones de euros, absorbiendo asi posibles incrementos. EI Comité estaba convencido de
gue este nivel presupuestario incluia una base suficientemente flexible, si se acompafiaba
por una gestion financiera raciona y prudente, asi como por una estricta priorizacion de
actividades.

4, En consonancia con € principio de “una Corte Unica”, el Comité compard el
presupuesto solicitado por cada Programa principal con la carga de trabajo presentada, asi
como con el impacto de toda la Corte en los distintos organismos. El Comité observé que la
Corte seguiria enfrentandose a novedades imprevistas, y recomendé que adoptara politicas
flexibles y gestionara sus recursos humanos de modo que permitiera una reaccién adecuada
ante imprevistos, redistribuyendo |os recursos seglin las necesidades de la carga de trabgjo.

5. El Comité observé que la redistribucion de ciertas partidas presupuestarias entre
Programa principales, ademas de los gastos no recurrentes han supuesto un incremento o
descenso general del proyecto de presupuesto total para 2019 para ciertos Programas
principales, como es €l caso del Programa principal | (Judicatura), el Programa principal 111
(Secretaria), €l Programa principa |V (Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes) y €l
Programa principal V (Locales).

6. El Comité tomd nota de que, mientras que la Judicatura y la Secretaria habian
reducido su presupuesto, la Fiscalia solicité més recursos humanos. EI Comité tomé nota,
asimismo, de que este incremento en los gastos de personal y la creacion de puestos de
plantilla acabarian conduciendo a un umbral presupuestario més alto, lo que provocaria que
la Corte fuera menos flexible para gjustarse a las cargas de trabajo cambiantes. Por tanto, €l
Comité adoptd un enfoque conservador ante |os nuevos recursos humanos, 1o que dio como
resultado una reduccion de los incrementos solicitados. Asi pues, € Comité, pese a valorar
cada una de las solicitudes de personal por sus propios méritos, decidié apoyar Unicamente
las solicitudes de personal plenamente justificadas y absol utamente necesarias.

7. Sin perjuicio de la independencia de la Fiscalia, e Comité observé un aumento
significativo en €l presupuesto de la Fiscalia en los Gltimos afios, comparado con otros
Programas principales. Esta tendencia puede explicarse por e hecho de que la Fiscalia
sigue realizando numerosas actividades mientras las investigaciones en curso no pasan ala
fase de primera instancia. Por tanto, el nimero de juicios activos, que generan gastos en
otros Programas principal es, se mantiene estable.
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8. El Comité consider6 que el vigésimo aniversario de la Corte en 2018 marca un hito
importante, para que, por una parte, los Estados Partes renueven su apoyo a la Corte y
refuercen la cooperacion, particularmente en relacion con los retos a los que se enfrenta la
Corte en cuanto a gjecucién (hay 16 érdenes de detencién pendientes), embargo de bienes,
pago de cuotas y otras formas de cooperacion. Por otra parte, se espera que la Corte haga
balance de sus logro, evalUe sus estrategias e identifique areas de mejora.

9. La Fiscdlia inform6é al Comité de que € Plan Estratégico para 2019-2021 se
completard proximamente. Pese atener en cuenta laindependencia de la Fiscalia, el Comité
consideré que esta deberia realizar una evaluacion a fondo teniendo en cuenta los fines y
objetivos establecidos en € anterior Plan Estratégico 2016-2018. Ademas, el proximo Plan
Estratégico deberia tener en cuenta las ensefianzas extraidas, teniendo en cuenta tanto las
eficiencias como la posibilidad de redistribuir los recursos ya existentes. EI Comité también
esperaba con interés ver como se incluirian en el Plan las estrategias de salida para apoyar
el establecimiento de un orden de prioridad de causas y garantizar un ato criterio de éxito.

10. El Comité recibié informacion actualizada sobre los litigios ante el Tribunal
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo. Con € fin de levantar la
moral del personal y mitigar el riesgo de litigios, el Comité celebrd los esfuerzos actuales y
esperd con interés que se produjeran avances tangibles en la creacién de un mecanismo de
mediacion.

11. El Comité acogié con beneplécito la informacion actualizada sobre la Estrategia
quinquenal de tecnologiay gestion de la informacién en el conjunto de la Corte para 2017-
2021, con un coste total de 8,7 millones de euros. El Comité sefial 6 el progreso conseguido
con € disefio del proyecto y las medidas de gestién, incluido €l control de riesgos, que
permitirian a la Corte iniciar la Plataforma de Trabajo Judicial como el proyecto principal
de la Estrategia en 2019. ElI Comité tomd nota de los gastos “vitales” por valor de mas de
11 millones de euros al afo. Tras haber evauado a fondo la propuesta, el Comité
recomendd ciertos limites a los recursos anuales dedicados a la implementacion de la
Estrategia. EI Comité esperaba ahorrosy eficiencias adicionales de laimplementacién de la
Estrategia, en relacion con el aumento de la productividad del personal, y esperaba con
interés poder ver dichas mejoras reflgjadas en e proyecto de presupuesto por programas
para 2020.

12.  El Comité observé varios avances significativos en relacién con el Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas, como por gemplo en € ambito de la justicia reparadora.
Teniendo presente el maximo beneficio para las victimas a la hora de poner en préctica las
reparaciones, € Comité esperaba que € Fondo Fiduciario tomara todas las medidas
necesarias para asegurar una rentabilidad y eficiencia 6ptimas en la aplicacion de las
reparaciones. EI Comité tomo nota del enfoque del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas de cargar, en el futuro, los gastos administrativos de las reparaciones de |os socios
gjecutores en sus “otros recursos” financiados por los donantes. Sin embargo, el Comité
sefial6 la necesidad de que los gastos maés relevantes estuvieran claramente definidos,
contabilizados de forma transparente y controlados.

13.  Con € fin de mgjorar larecaudacion de fondos del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas, e Comité inst6 a Fondo Fiduciario y a la Corte a que pusieran en
funcionamiento el grupo de trabajo ya creado a la mayor brevedad, presentando € mandato
eidentificando model os de donaciones privadas.

14.  En relacién con la iniciativa de recaudacion de fondos del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas mediante la emisién de “Bonos del Fondo Fiduciario” por valor de
1000 millones de euros con un vencimiento de 20 afios, e Comité opind que dicho proyecto
tendria consecuencias imprevisibles que trascienden el propio Fondo Fiduciario y que
podrian afectar a la Corte, no solo en términos legales y presupuestarios sino también en
cuanto a su reputacion. EI Comité dudd de que la iniciativa de los bonos se adaptara
eficazmente alas necesidades actuales y alargo plazo del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas, y puso en duda la pertinencia de que formara parte de sus prioridades
inmediatas.
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15. El Comité tom6 nota de las opciones propuestas por la Corte para financiar la
reposicion de los bienes de capital a largo plazo (i.e. €l reemplazo de los principales
componentes del sistema) para sus locales de La Haya. Apoyd la propuesta de que la Corte
presente de forma periédica una estimacion del gasto quinguenal junto con una perspectiva
sobre los planes a largo plazo. Sin embargo, en las circunstancias actuales, no apoy6 la
creacion de un fondo. Todas las necesidades de reposicidn que surjan en € futuro proximo
deberan financiarse, siempre que seafactible, dentro del ambito del proceso del presupuesto
ordinario.

16. Tras examinar detenidamente todas las solicitudes de incremento, el Comité
recomendo que la Asamblea aprobara un presupuesto de 144,7 millones de euros, lo que
supone un incremento del 0,6% comparado con el presupuesto aprobado para 2018,
excluyendo los pagos a plazos del préstamo del Estado anfitrion. Los recursos
recomendados para cada uno de los Programas principales son los siguientes, y se detallan
enel AnexolV:

(@  Programa principal | (Judicatura): 12,1 millones de euros (descenso del
4,8%);

(b)  Programaprincipa Il (Fiscalia): 46,8 millones de euros (aumento del 1,8%);

(¢)  Programa principa Il (Secretaria): 76,7 millones de euros (descenso del
0,6%);

(d)  Programaprincipa IV (Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes): 2,8
millones de euros (aumento del 4,5%);

(e)  Programaprincipal V (Locales): 1,8 millones de euros (aumento del 20,1%);

()] Programa principal VI (Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas): 3,3 millones de euros (aumento del 29,1%);

(g) Programa principal VII-5 (Mecanismo de Supervisién Independiente):
531.100 euros (descenso del 0,6%); y

(h)  Programa principal VI1I-6 (Oficina de Auditoria Interna): 685.600 euros
(descenso del 3,1%).
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B.

I ntroduccion

Apertura del 31° periodo de sesiones

1 El 31° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”), que
comprende 20 reuniones, se celebré en La Haya, del 3 al 14 de septiembre de 2018, de
conformidad con la decisién de la Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea”)
adoptada en su 16° periodo de sesiones.”

2. El Presidente de la Corte Penal Internacional (“la Corte”), el Magistrado Chile
Eboe-Osuji, pronuncié una alocucion de bienvenida durante la apertura de lareunion.

3. El Comité nombro a Sr. Urmet Lee (Estonia) como Relator, de conformidad con la
regla 13 de su Reglamento interno.

4, El Secretario Ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas, € Sr. Fakhri Dagjani,
actué como Secretario del Comité, y e personal de la Secretaria Ejecutiva del Comité prestd
lanecesaria asistencia sustantivay logisticaa Comité.

5. Los miembros que asistieron al 31° periodo de sesiones del Comité fueron:

(@  CarolinaMaria Fernandez Opazo (México);
(b)  Fawzi A. Gharaibeh (Jordania);

(c)  Hitoshi Kozaki (Japon);

(d)  Urmet Lee (Estonia);

(e)  Monica Sanchez (Ecuador);

()] Gerd Saupe (Alemania);

(99 Margaret Wambui Ngugi Shava (Kenya);

(h)  Elena Sopkova (Eslovaquia);

0) Helen Louise Warren (Reino Unido); y

) Francois Marie Didier Zoundi (Burkina Faso).

Aprobacién del programay organizaciéon de los trabajos

6. En su primera reunion, € Comité adopt6 € siguiente programa para su 31° periodo de
LSones
1 Aperturadel periodo de sesiones
(@)  Palabrasdebienvenidadel Presidente de la Corte
(b)  Aprobacion del programay organizacion de los trabajos
(c)  Participacion de observadores
2. Proyecto de presupuesto por programas para 2019
(@  Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2019

(b)  Anexos del proyecto de presupuesto por programas para 2019,
incluyendo sinergias y ahorros

3. Asuntos financieros y presupuestarios:
(@) Estado delas cuotas
(b)  Estadosen mora

(c)  Opciones para garantizar €l pago de las cuotas al préstamo concedido
por el Estado anfitrion por parte de los Estados Partes que se retiren

(d) Informe sobre la egecucién del presupuesto de la Corte Penal
Internacional a 30 dejunio de 2018

(e) Reservascautelares

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en e Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, Decimosexto periodo de sesiones, La Haya, 4 a 14 de diciembre de 2017 (ICC-ASP/16/20), val. I,
parte I, seccién B, parr. 54.
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()] Problemade liquidez
(99 Informe de la Corte sobre relacion de costos
4, Reformainstitucional y asuntos administrativos
(@  Estrategiade tecnologiay gestion de lainformacion

i. Informe de la Corte sobre su Estrategia quinquenal de tecnologiay
gestion de lainformacion

ii. Resumen de los costos informaticos “vitales” para el conjunto de
la Corte para 2017-2022

iii. Justificacion econdmica de la Plataforma de Trabajo Judicial

(b) Informe de la Secretaria sobre investigaciones financieras y la
incautacion y embargo de bienes

(c) Informe sobre posibles soluciones para la financiacion de las
reposiciones de bienes de capital alargo plazo en la sede

5. Recursos humanos
(@ Revision de la politica sobre reclasificaciones en e conjunto de la
Corte

(b)  Informe sobre el Reglamento del personal enmendado y relativo al
subsidio de educacion, a subsidio de educacion especia y otros
beneficios conexos

6. Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

(@  Proyectos y actividades del Consgjo de Direccién del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas (de 1 de julio de 2017 a 30 de
junio de 2018)

(b) Mandato y plazos para resultados alcanzables del Grupo de trabajo
conjunto para el acceso a donaciones privadas

(c) Informe sobre contrataciones en el Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas en 2018

(d) Informe del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas sobre los
gastos administrativos de los socios del Fondo Fiduciario relacionados
con laimplementacion de las reparaciones ordenadas por la Corte

7. Asistencialetrada
8. Asuntos de auditoria
@ Informe anual del Comité de Auditoria para 2018
(b)  Examen delosinformes de auditoria del Auditor Externo
() Estados financieros de la Corte;
(i)  Estadosfinancieros del Fondo Fiduciario; y
(i)  Auditoria de resultados sobre |a gestion de recursos humanos
9. Otros asuntos
(@  Actuacionesjudicialesy susimplicaciones presupuestarias
(b) Litigios ante el Tribuna Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.?

Participacion de obser vador es

7. De conformidad con el Reglamento de la Asamblea,® se invité a participar en las
reuniones del Comité a los principales dirigentes de la Corte, asi como a los representantes
de la Presidencia, la Fiscaliay la Secretaria. Ademés, el facilitador para el presupuesto, el
Embajador Jens-Otto Hordlund (Dinamarca); el punto focal de la supervision de gestion del
presupuesto, e Embajador Eduardo Rodriguez (Bolivia); y € Presidente del Grupo de

2 CBF/3U/1/Rev.1.

3 Lasreglas 42, 92 y 93 del Reglamento de la Asamblea relativas a los observadores y otros participantes son de
aplicacion a periodo de sesiones. Los observadores pueden participar en las reuniones del Comité por invitacion
del Presidentey sujeto ala aprobacion del Comité.
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Trabagjo para la revision de la remuneracion de los magistrados, €l Embajador Fernando
Bucheli (Ecuador) pusieron a dia a Comité. Asimismo, €l Presidente del Consgjo de
Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (“el Fondo Fiduciario™), el Sr.
Motoo Noguchi, se dirigié ante el Comité. El Comité también departié con el Presidente del
Organo representativo del personal de la Corte. El Comité acept6 la solicitud de la Coalicién
por la Corte Penal Internacional (“la Corte™) de hacer una declaracién. EI Comité expresd
su agradecimiento a todos |os observadores que participaron en su 31° periodo de sesiones.

Examen del proyecto de presupuesto por programas para
2019

Asuntos presupuestarios en los Programas principales

8. De conformidad con la norma 9 de su Reglamento, e Comité ha de revisar €l
proyecto de presupuesto por programas de la Corte y hacer las recomendaciones relevantes
ala Asamblea. EI Comité examiné y analiz6 el “Proyecto de presupuesto por programas
para 2019 de la Corte Penal Internacional® asi como una adenda® que se envi6 € 7 de
septiembre de 2018 de conformidad con el articulo 3.5his del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada (“Reglamento”).

9. Desde la adopcién del Estatuto de Roma en 1998, la Corte ha madurado como
organizacion, desarrollando su cometido e incrementando sus actividades operativas. El
Comité considerd que el presupuesto de referencia para 2018 incluia suficiente flexibilidad,
si se complementaba con una gestion financiera racional y prudente, con el establecimiento
de objetivos claros y con la estricta priorizacion de las actividades.

Observaciones generalesy macroandlisisde proyecto de presupuesto por programas para
2019

10. El Comité estudio € proyecto de presupuesto por programas para 2019 y su adenda,
analizando las solicitudes de recursos para cada programa principal. El Comité llevé a cabo
su examen sobre |os recursos presupuestarios solicitados basandose en el principio general
de identidad presupuestaria.

11. El Comité record6 que para € gercicio econdbmico 2018, la Asamblea habia
aprobado consignaciones por un total de 147,43 millones de euros en su decimosexto
periodo de sesiones.® Estas se redujeron por los pagos a plazos del préstamo del Estado
anfitrién de 3,59 millones de euros, pagaderos Unicamente por parte de los Estados que
habfan optado por no efectuar un “pago Unico”.” Por tanto, e presupuesto para 2018
aprobado por la Asamblea, excluyendo intereses y el reembolso principa (pagos a plazos)

del préstamo del Estado anfitrién, fue de 143,85 millones de euros.?

12. Como resultado del retraso en la confirmacion de la audiencia de confirmacion de
los cargos en la causa Al Hassan, cambiaron las proyecciones presupuestarias,” en las
cuales el Secretario habia presentado una adenda al proyecto de presupuesto que
conllevaria una disminucidon de los recursos solicitados para € Programa principal 111
(Secretaria) de 257.500 euros. El proyecto revisado de presupuesto, teniendo en cuenta la
adenda, asciende a 147,29 millones, 1o que representa un incremento de 3,44 millones de
euros (2,4%) sobre el presupuesto aprobado para 2018 que fue de 143,85 millones de euros,
excluyendo los pagos a plazos del préstamo del Estado anfitrion. El importe total solicitado,
tras afadir |os pagos a plazos del préstamo del Estado anfitrion, seria de 150,88 millones de
€uros.

4 |CC-ASP/17/10.

®|CC-ASP/17/10/Add.1.

®|CC-ASP/16/Res.1.

" 1bid.

8 Ibid.

9 Es probable que  juicio Al Hassan no comience hasta 2020, lo que daria como resultado 10 en lugar de los 40
dias de audiencia inicialmente presupuestados durante la preparacion antes del juicio en 2019. No se espera que
asistan testigos ante la Corte en 2019.
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13.  El principal incremento en cifras absolutas fue solicitado por la Fiscalia, en concreto
2,11 millones de euros (0 un aumento del 4,6%), seguido por la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas, con un aumento solicitado de 1,49 millones de
euros (0 € 58,5%). El incremento solicitado para € resto de programas principales es
inferior a0,5 millones de euros y puede desglosarse del modo siguiente: aumento solicitado
de 301.500 euros (20,1%) de los Locales, 153.400 euros (5,6%) de la Secretaria de la
Asamblea; y 22.100 euros (4,1%) del Mecanismo de Supervision |ndependiente.

14. La Judicatura presentd un descenso por valor de 334.200 euros (0 -2,6%), la
Secretaria una disminucion de 273.700 euros (-0.4%) y la Oficina de Auditoria Interna una
reduccién de 19.300 euros (-2.7%). Ademas, es necesaria la cantidad de 3.585.100 euros (0
+ 0%) por losinteresesy el reembolso de capital por € préstamo del Estado anfitrion.

15. El Comité observo que la redistribucion de ciertas partidas presupuestarias entre
programas principales, ademas de los gastos no recurrentes, han dado como resultado un
incremento o descenso general del proyecto de presupuesto para 2019 para ciertos
programas principales, como es €l caso del Programa principal | (Judicatura), del Programa
principal 111 (Secretaria), del Programa principal IV (Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes) y del Programa principa V (Locales). *°

Proyeccionesy prioridades presupuestarias estratégicas de alto nivel
16.  El Comité tomé nota de las prioridades presupuestarias estratégicas de alto nivel y
de los principal es factores de costo para 2019, concretamente;

(@  readlizar y apoyar las actuaciones judiciales, incluyendo tresjuicios;

(b) llevar a cabo ocho investigaciones activas, incluso a través de actividades
sobre el terreno;

(c)  implementar reparaciones en tres causas; y

(d) redlizar inversiones en capacidades de seguridad y proyectos clave de gestion
delainformacion de la Corte en su conjunto.™

17.  Enrelacion con la carga de trabgjo total y con las proyecciones y parametros de la
Corte para 2019, la Corte presenta la situacién siguiente:

(@  nueve examenes preliminares,
(b) 11 Situaciones;

(c)  ochoinvestigaciones activas;
(d) tresjuicios,y

(6  cinco apelaciones finales.?
Resumen deincrementos aprobados durante € periodo 2013-2018

18. El Comité acogio con satisfaccion las comparaciones temporales incluidas en €
proyecto de presupuesto por programas para 2019 que le permiten poner las cifras en
perspectiva. Por gjemplo, el Comité compard los incrementos anuales en presupuestos
aprobados de la Judicatura, la Fiscalia y la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas desde 2013 y hasta 2018 y, en concreto, el Comité observé un incremento
significativo en el presupuesto de la Fiscalia del 62,7% en |os Ultimos afios, comparado con
otros programas principales, tal y como seilustra en el cuadro 1 a continuacién, en los que

10 Traslado de la Oficina de enlace de Nueva York del Programa principal | al Programa principal 111 por importe
de 414.200 euros. Véase Seccion B. Traslado de los honorarios del Servicio de Auditoria Externa por importe de
67.000 euros del Programa principal |11 a Programa principal V. Véase Seccion E. Traslado de los costos de
mantenimiento por importe de 250.000 euros por los locales de la Corte del Programa principal 111 a Programa
principal V. Véase Seccion F.

! Para més detalles, consulte ICC-ASP/17/10, seccidn relativa a las Prioridades presupuestarias estratégicas de
alto nivel y los principales factores de costo para 2019.

21CC-ASP 17/10, Anexo II.
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el incremento de la Secretaria fue del 19,6%, lo que representa tan solo un tercio del
incremento de la Fiscalia, mientras que el incremento de la Judicatura fue del 18,8%.

19. Esta tendencia ad aza de la Fiscalia puede explicarse por € hecho de que este
organismo realiza numerosos examenes preliminares e investigaciones que no llegan a la
fase de juicio. Durante el periodo 2013-2018, el nimero de juicios activos se ha mantenido
estable (entre 3 y 5 juicios al afio, sin los casos del articulo 70), y dos personas han sido
declaradas culpables y sentenciadas.*®

Cuadro 1: Incrementos anuales en los presupuestos apr obados por programas 2013-2018 (miles de eur 0s)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Programa aprobado aprobado aprobado aprobado aprobado aprobado Incremento
principal 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013-2018
Programa Tota 10,697.9 10.045,8 12.034,2 12.430,6 12.536,0 12.712,0 20141
principal I: L
Judicatura Variacion 413,9 -652,1 1,988.4 396,4 105,4 176
Variacion en % 4,0% -6,1% 19,8% 3,3% 0,8% 1,4% 18,8%
Gasto rea 9.874,5 10.529,8 11.023,8 12.702,8 12.232,3 12.242,7* 2.368,2
Tasaimplementaciénen % 92,3% 104,8% 91,6% 102,2% 97,6% 96,3% Media97,5%
Presupuesio pregipuesto Presupuesto Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Programa aprobado  gorobado aprobado  aprobado  aprobado  aprobado ncremento
principal 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013-2018
Programa Tota 28.265,7 33.220,0 39.612,6 43.233,7 44.974,2 45.991,8 17.726,1
principal o
II: Fiscalfa Vaiacion 542,0 4.954,3 6.392.6 3.621,1 1.740,5 1.017,6
Variacion en % 2,0% 17,5% 19,2% 9,1% 4,0% 2,3% 62,7%
Gasto red 28.924,9 32.723,7 40.581,2 41.960,3 44432 45.555* 16.630,1
Tasaimplementaciénen % 102,3% 98,5% 102,4% 97,1% 98,8% 99,1% Media99,7%
Programa Total 64.520,9 66.293,1 65.025,9  72.759,2 76.632,6 77.142,5 12.621,6
rincipal
|p”: P Variacion -520,8 1.772,2 -1.267,2 7.733,3 3.8734 509,9
Secretaria \/griacion en % -0,8% 2,7% -1,9% 11,9% 5,3% 0,7% 19,6%
Gasto real 64.203 65.738 67.988,3  73.278,6 78.811,5  76.256,1* 12.053,1
Tasaimplementacionen %  99,5% 99,2% 104,6% 100,7% 102,8% 98,9% Media101%
Programa Tota 1.580,0 1.585,8 1.815,7 1.884,5 21745 25415 961,5
principal .
VI Variacion 1294 58 2299 68,8 290,0 367
Secretaria v/ ariacion en % 8,9% 0,4% 14,5% 3,8% 15,4% 16,9% 60,9%
del Fondo
Fiduciario
en
beneficio
delas Gasto real 1.432 1.425,7 1.542,9 1.640,7 1.704,3 2.152,9* 720,9
victimas Tasaimplementacionen %  90,6% 89,9% 85% 87,1% 78,4% 84,7% Media86%
* Los gastos para 2018 son gastos previstos a fecha 30 de junio de 2018.
20.  El Comité sigui6 examinando en detalle los recursos solicitados por la Fiscalia para
2019 por investigacion activa, comparandolos con los de 2018, tal y como se muestran en
el Cuadro 2 a continuacion.
1% Katanga y Al-Mahdi.
12 155291018
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Cuadro 2: Asignacion presupuestaria por investigacion activa en e Programa
principal 11 (en milesde euros)

Asignacion presupuestaria estimada para  Asignacion presupuestaria

Situacion 2019 en 2018
1 Burundi (*) 2.231,24 1.550,90
2 Republica Centroafricanalll (a) 3.276,65 2.901,60
3 Republica Centroafricanall (b) 2.130,15 3.460,40
4  Cotedlvoirell 3.272,64 3.260,20
5 Georgia 2.843,94 3.918,40
6  Darfur 1.302,93 1.379,80
7 Libia(llly1V) 2.091,76 1.907,70

(*) 2018: fondos estimados solicitados mediante notificacion al Fondo para Contingencias.
Gagtosde per sonal detodala Cortey por programa principal

21. El Comité siguié analizando los incrementos netos solicitados para gastos de
personal para 2019, comparandolos con €l nivel aprobado para 2018, tras tener en cuenta
las deducciones derivadas del paguete revisado del Régimen Comin de las Naciones
Unidas, tal y como se muestra en el Cuadro 3 a continuacion. EI Comité observé que la
Corte habia solicitado para 2019 un aumento neto correspondiente a gastos de personal de
3,8 millones de euros, comparado con el presupuesto aprobado para 2018.

Cuadro 3: Gastos de personal detodala Cortey por programa principal (en miles de euros)

Secretaria Oficina Mecanismo
Secretaria Fondo Auditoria Supervision
Gastos de personal Corte Judicatura  Fiscalia Secretaria Asamblea Fiduciario Interna

Indep.

Presupuesto aprobado en 2018 104.203,6 6.881,3 413434 512389 17252 1.876,3 653,1

485,4

Deduccién por nuevo Régimen

Comun

1.494,6 754 489,2 7149 21,8 184,4

55

34

Presupuesto propuesto para 2019 106.507,4 6.513,9 42.608,1 51.305,3 1.805,6 3.144.9 647,6

482

Incremento neto para personal

2018/2019

3.798,4 -292 1.753,9 781,3 102,2 1.453,0

155291018

22. Como parte de su macroandlisis, e Comité también estudio el gasto previsto para
2018 y las tasas medias de implementacién para todos los programas principales,
analizando los incrementos propuestos en funcién de dicha informacién. En relacion con la
gjecucion financiera, el gasto previsto para 2018 se estimoé en 143,21 millones de euros, 1o
que representaba e 97,1% del presupuesto aprobado para 2018 de 143,85 millones de
euros, incluyendo el pago de intereses y los reembolsos de capital por los locales, que
sumaban 3,59 millones de euros.™ El Comité sefial6 que, al comparar esto con los recursos
solicitados en el proyecto de presupuesto por programas para 2019, por valor de 150,88
millones de euros, incluyendo el préstamo del Estado anfitridn, el incremento de recursos
seriade 7,66 millones de euros (o del 5,34%).

Ajustes presupuestariosrecomendados por € Comité

23. Tras revisar € proyecto de presupuesto por programas para 2019 y las
justificaciones proporcionadas, el Comité concluyé que podrian lograrse reducciones
totales por valor de 2.590.700 euros del proyecto de presupuesto total por programas de
147.291.400 euros sin € préstamo del Estado anfitrion. Esto representa un incremento de

4 1CC-ASP/17/11, Cuadro 2, gecucion presupuestaria a fecha 30 de junio de 2018 por programa principal
(incluyendo gastos previstos).
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854.400 euros® (0,6%'®) comparado con € presupuesto aprobado para 2018. Las cuotas
totales para € presupuesto para 2019 (sin los pagos a plazos correspondientes al préstamo
del Estado anfitrién) serian de 144.700.700 euros.

Informacion incluida en losanexos al proyecto de presupuesto por programas para 2019

24.  Enrelacion conlos ahorrosy eficiencias logrados en 2018 y con las previsiones para
2019, & Comité destacd que existe una base metodoldgica para contabilizar los ahorros,
eficiencias, gastos no recurrentes y reducciones adicionales de gasto. La informacién
proporcionada en el Anexo XI desglosa en detalle cada elemento. Podria mejorarse la
presentacion global de dichos datos, tal y como aparece en los Cuadros 2, 3 y 4 del
proyecto de presupuesto por programas para 2019 para ayudar a que |os lectores distingan
claramente entre ahorros, gastos no recurrentes y reducciones adicionales de gasto, lo que
tendria un impacto en la base de referencia del presupuesto del afio anterior, por eficiencias
que conforman los “incrementos de gasto” que han de evitarse.

25.  Basandonos en lainformacion incluida en el proyecto de presupuesto por programas
para 2019 y en las explicaciones adicionales ofrecidas al Comité como respuesta a sus
preguntas, la reduccion total de la base de referencia para el presupuesto aprobado en 2018
asciende a 3,38 millones de euros. Si tenemos ademés en cuenta las notificaciones al Fondo
para Contingencias en 2018 por valor de 2,63 millones de euros, €l margen fiscal creado a
partir de ahorros, gastos no recurrentes y reducciones adicionales de gastos que la Corte
puede redistribuir suma un total aproximado de 0,75 millones de euros para 2019.

26.  El Comité seguird revisando el proceso presupuestario en evolucion. Acogioé con
satisfaccion los esfuerzos de la Corte, en especia los de la Secretaria, durante este proceso
presupuestario por identificar ahorros y eficiencias. El Comité considera que se necesita
realizar mas trabajo para aclarar las relaciones efectivas entre los ahorros y las bases de
referencia presupuestaria de cada uno de los programas principales y las reglas concretas
para utilizar los ahorros identificados para su redistribucién interna y asi pagar por cargas
de trabagjo nuevas y adicionales. EI Comité seguird debatiendo mejoras a proceso con la
Corte en el préximo periodo de sesiones en abril de 2019 y pretende también estudiar
posibles maneras de avanzar hacia una elaboracién de presupuestos més predecible y
estable, con una perspectiva a corto y medio plazo mas alla del ciclo presupuestario anual,
en futuros periodos de sesiones.

27.  El Comité observo que la capacidad de producir ahorros y eficiencias cambia segiin
€l programa principal, tal y como quedd demostrado en €l proyecto de presupuesto por
programas para 2019. Mientras que el Programa principa |1l (Secretaria) identificd
reducciones adicionales de gastos para pagar |os gastos relativos a la Estrategia quinquenal
de tecnologia y gestion de lainformacion, el Programa principal 11 (Fiscalia) ya cuenta con
un cierto nivel de recursos para su redistribucion interna que logre cubrir las necesidades
emergentes, y € Programa principal VI (Secretaria del Fondo Fiduciario) se enfrenta a
nuevas actividades prioritarias, en las que puede lograr aumentos de eficiencia con otros
programas principales.

28. En relacién con e Anexo XII sobre “Series temporales quinquenales sobre
parametros y proyecciones de la Corte Penal Internacional para 2015-2019”, €
Comité opin6 que la informacién habia resultado Util y recomend6 que la Corte
incluyera datos actualizados en €l proyecto de presupuesto por programas para 2020.

29. El Comité acogioé con satisfaccion € intento de la Corte por dotar de una
per spectiva completa, informativa y eecutiva del conjunto de la Corte a los gastos
relativos a la tecnologia y gestion de la informacion, tal y como se incluye en el Anexo
IX.*® El Comité recomendé a la Corte que siguiera incluyendo en futuros proyectos de
presupuesto por programas informacién sobre la implementacion de la Estrategia, asi

15 854.400 euros = Proyecto de presupuesto ajustado para 2019 sin los pagos a plazos correspondientes al préstamo
del Estado anfitriéon de 144.700.700 euros menos e presupuesto aprobado para 2018 sin los pagos a plazos
correspondientes a préstamo del Estado anfitrion de 143.846.300 euros.

16.0,6% = incremento de 854.400 euros dividido por e presupuesto aprobado para 2018 sin los pagos a plazos
correspondientes a préstamo del Estado anfitrion de 147.431.500 euros.

7 1CC-ASP/17/10, pégina 15.

%8 Tecnologia y gestion de lainformacion en la Corte Penal Internacional: Estrategia quinquenal (2017-2021).
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como un cuadro separado en e que se presentaran los gastos “vitales” relacionados
con las TIC del conjunto dela Corte.*®

30. En su decimosexto periodo de sesiones, la Asamblea pidi6 ala Corte que resumiera
los gastos de mantenimiento y funcionamiento de los locales de la Corte en un cuadro
resumen en futuros proyectos de presupuesto por programas.’ Ademés, en su 28° periodo
de sesiones, el Comité recomendo que, a partir del proyecto de presupuesto por programas
para 2019, la Corte incluyera toda la informacién relevante sobre la reposicién de las
inversiones de hienes de capital, como planes de inversién, inversiones reales y reposicion
de bienes a su debido tiempo, en un anexo separado del proyecto de presupuesto por
programas.?

31. El Comité tomd nota del Anexo X sobre “Inversiones de capital propuestas (2019-
2022),”% en e proyecto de presupuesto por programas para 2019, elaborado sobre la base
de la recomendacion realizada por el Comité en su 28° periodo de sesiones. Sin embargo, €l
Comité observd que, en € formato que tiene actuamente, el anexo tan solo contiene
informacion limitada sobre el plan de inversion de capitales.

32. El Comité también sefid6 que la Corte habia agrupado todo € presupuesto/gastos
relativos al mantenimiento de los locales en e apartado de gastos generales de
funcionamiento en el Programa principal V. Sin embargo, € Comité considerd que estos
datos, en el formato actual, tan solo proporcionan informacion limitada sobre los gastos de
mantenimiento. Por tanto, el Comité recomendd que la Corte afladiera mas detalles
sobre el plan de inversion de capitales y sobre los gastos de mantenimiento en futuros
proyectos de presupuesto.

Revisién dela palitica sobrereclasficacionesen € conjunto dela Corte

33.  En su decimosexto periodo de sesiones, la Asamblea solicité que la Corte llevara a
cabo unarevision en el conjunto de la Corte de la actual politica sobre reclasificaciones y
gue informara sobre los resultados a Comité durante su 30° periodo de sesiones en abril de
2018, y ala Asamblea durante su decimoséptimo periodo de sesiones.”® En su 30° periodo
de sesiones, el Comité recomendd que la Corte enviara un nuevo Proyecto de Instruccién
Administrativa (1A) y formul 6 varias recomendaciones para garantizar que el proceso en €l
conjunto de la Corte tuviera lugar respetando los principios de imparcididad y
transparencia.

34. Antes de su actual periodo de sesiones, se facilito al Comité un Proyecto de
Instruccion Administrativa en el que se reflgjaban las recomendaciones para la mejora
realizadas por el Comité en abril de 2018. Durante su periodo de sesiones, la Corte informo
al Comité de las consultas en curso y de los cambios adicionales previstos en la instruccion
administrativa y que ain no se habian finalizado. EI Comité recibié asimismo agunos
comentarios del Presidente del organo representativo del personal sobre la version
enmendadadelalA.

35. Basandose en e proyecto de IA enviado, € Comité decidi6 revisar atentamente
todas las solicitudes de reclasificacion en el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para 2019, seguin sus propios méritos y las funcionalidades y responsabilidades
adicionales. En concreto, € Comité tuvo en cuenta las consecuencias presupuestarias
inmediatas asi como € potencial impacto organizativo mas alla del corto plazo,
especialmente para aquellas solicitudes de reclasificacién que implicaran la creacion de
puestos directivos de gestién con posibles solicitudes adicional es de recursos humanos en €l
futuro o cambios en las estructuras jerarquizadas de responsabilidad.

36. El Comité observé que 10 de las 11 solicitudes de reclasificacion estaban
relacionadas con la Fiscalia y dos de €ellas correspondian a puestos principales de gestion,
por lo que opind que la Asamblea podia actuar en nueve solicitudes de reclasificacion

® Basado en e Cuadro 1 incluido en CBF31/12/Rev.3, incorporando los gastos de personal del conjunto de la
Corte.

2 |CC-ASP/16/Res.1, seccion G, part. 2.

2 Documentos Oficiales... Decimosexto periodo de sesiones ... 2017 (ICC-ASP/16/20), vol. Il, parte B.1, parr. 84.
2 CC-ASP/17/10, Anexo X, pég. 191.

2 |CC-ASP/16/Res.1, seccion M, parr.5.
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relativas a los puestos de menor nivel. En el contexto de la revisién de las repercusiones
organizativas, € Comité observd asimismo que cada programa principal contaba con
necesidades estructurales organizativas y de mandato que resultaban anicas, por lo que no
seriajustificable ni deseable replicar puestos equivalentes en cada programa.

Programa principal |: Judicatura
Observacionesgeneralesy andlisis

37.  El Comité observo que €l presupuesto para la Oficina de enlace de Nueva Y ork, que
en afios anteriores se habia incluido en el Programa principal | (Judicatura), se habia
redistribuido en e Subprograma 3800 (Division de Operaciones Externas) dentro de la
Secretaria (el importe presupuestado para 2018 fue de 414.200 euros) y tuvo esto en cuenta
alahorade calcular los recursos solicitados para 2019 por € Programa principal.

38. Ademas,  Comité recordé que algunos de los gastos no recurrentes relativos al
nombramiento de nuevos magistrados en la Corte solo eran necesarios en 2018 (i.e. vigies y
otros gastos por un importe total de 369.400 euros)® y, por tanto, deberia tenerse esto en
cuenta al calcular las necesidades de recursos para 2019 para el Programa principal |.

39. El proyecto de presupuesto para 2019 para € Programa principa | ascendia a
12.377.800 euros, lo cual representaba un descenso de 334.200 euros (-2,6%) frente al
presupuesto aprobado para 2018, que habia sido de 12.712.000 euros.

40.  Tras tener en cuenta los gastos no recurrentes y la redistribucion de la Oficina de
enlace de Nueva York a Programa principal 111 (Secretaria), el proyecto de presupuesto por
programas para 2019 supone un incremento neto de 450.000 euros (0 3,8%) frente al
presupuesto gjustado aprobado para 2018, que fue de 11.927.800 euros® sin tener en
cuenta las reducciones derivadas del Paguete revisado del Régimen Comun de las Naciones
Unidas. Este incremento esta principa mente relacionado con la ampliacion del mandato de
dos magistrados en 2019.

Gastosde per sonal
Salariosy prestaciones de los magistrados en 2019

41.  Enlo relativo a 2018, se prevé que la Judicatura implemente su presupuesto a una
tasa del 95,4%, 0 12.127.000 euros frente al presupuesto aprobado de 12.712.000 euros,
principa mente debido a retraso en la contratacion de varios puestos, incluyendo el Jefe de
Gabinete y varios puestos de asistencia temporaria general. En lo relativo alos gastos de los
magistrados, € presupuesto aprobado para 2018 fue de 5.521.100 euros y €l gasto previsto
se estima que sea de 5.459.300 euros (0 98,9%).

42.  El proyecto de presupuesto para 2019 en lo referente a salarios y prestaciones para
magistrados ascendia a 5.662.100 euros, lo cua representaba un incremento de 141.000
euros frente a presupuesto aprobado para 2018 de 5.521.100 euros.®® El proyecto de
presupuesto incluia, ademés de la remuneracién de los 18 magistrados a tiempo completo,
gastos por valor de 225.000 euros correspondientes a los salarios normales y 12.000 euros
por €l incremento de las pensiones de los dos magistrados prorrogados que continuaran en
sus puestos durante 15 meses en 2019 hasta acabar de instruir los procesos.?’

43.  El Comité observé que, de conformidad con el articulo 35(3) del Estatuto de Roma,
el Presidente de la Corte puede decidir, basandose en la carga de trabajo y tras consultar a
resto de magistrados, hasta qué punto cualquier magistrado que no forme parte de la
presidencia puede tener que gjercer atiempo completo. En este sentido y con € objetivo

2 1CC-ASP/17/10, Cuadro 4 “Gastos no recurrentes y reducciones adicionales de gastos por programa principal”.
%5 11.928.800 euros = presupuesto aprobado para 2018 para e Programa principal | de 12.712.000 euros menos €
presupuesto aprobado para la Oficina de enlace de Nueva York para 2018 de 414.200 euros y menos 369.400
€uros para gastos no recurrentes.

% Salarios y prestaciones totales para los magistrados para 2018 de 5.521.100 euros menos 310.000 euros (gastos
relacionados con € nombramiento de magi strados recientemente elegidos).

? Finalizacion de los procesos de conformidad con los articulos 36(10) y 39(3) del Estatuto de Roma en las causas
Gbagbo/Blé Goudé y Ntaganda.
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de garantizar la transparencia sobre € desempefio de los magistrados, €l Comité
recomendoé que €l texto del articulo 35(3) se incluyera de forma destacada en la nota
verbal de busqueda de candidaturas para la eleccion de magistrados, asi como que €l
Comité consultor para las candidaturas de los magistrados garantizara que los
candidatos a magistrado habian sido advertidos de dicha disposicion.

Revision de los salarios de |os magistrados

44.  El Comité tomo nota del Anexo VI (@) del proyecto de presupuesto por programas
para 2019, que incluye una solicitud recurrente por importe de 580.900 euros relativa a la
revision de los gastos de los sueldos y prestaciones paralos 18 magistrados.

45.  El incremento propuesto en el salario base anual para un magistrado asciende a
26.270 euros (de 180.000 euros a 206.270 euros) con la consecuencia de que €l pago de la
pensién también tendria que aumentar.”

46.  El Comité observd que, durante su 16° periodo de sesiones, la Asamblea habia
solicitado a la Mesa que creara un grupo de trabajo, radicado en La Haya y abierto
Unicamente a los Estados Partes, para debatir un mecanismo que estudiara la revision de la
remuneracion de los magistrados en aplicacion de la resolucion ICC-ASP/3/Res.3 e
informara sobre la misma ala Asamblea durante su decimoséptimo periodo de sesiones.®

47.  El Comité recibié informacion actualizada del Presidente del Grupo de Trabgjo para
la revisién de la remuneracién de los magistrados. Al tiempo que reiteraba su
interpretacion de que toda posible revision de los salarios de los magistrados supone
un asunto politico que ha de decidir la Asamblea,® el Comité esperaba ser informado
sobre el progreso y resultados de los debates del Grupo de Trabajo en relacion con la
creacion de un mecanismo para la revision de la remuneracién de los magistrados y
alent6 ala Asamblea a que actuara en este asunto a la mayor brevedad.

Asistencia temporaria general

48.  El Comité analizé en detale la solicitud propuesta de asistencia temporaria general
en relacion con las proyecciones revisadas para € proyecto de presupuesto por programas
para 2019, en concreto e hecho de que dos audiencias (Ongwen y Gbagbo/Blé Goudé) se
celebraran durante 12 meses, que la audiencia en otra causa (Ntaganda) no fuera a
continuar en 2019, mientras que serian necesarios tres meses para redactar la sentencia, que
en e caso de las audiencias de Al Hassan solo se supone que duraran 10 dias en 2019.
Basandose en estas proyecciones, e Comité recomend6 aprobar:

(@  cuatro puestos (P-3) de 12 meses cada uno;

(b)  cinco puestos (P-2) de asistencia temporaria general de 12 meses cada
uno; y

(c)  tres puestos (P-2) de asistencia temporaria general por un total de 12
meses.

Por tanto, la reduccidon total seria de 24 meses para tres puestos de asistencia
temporaria general (P-2), con una reduccion total de 197.200 euros.

Gastos no relacionados con € per sonal
Gastos de viajes
49.  El Comité observé que en el proyecto de presupuesto por programas para 2019, se

solicité un importe de 135.800 euros para viajes del personal en la Judicatura, asi como
para vigjes oficiales de los magistrados, incluyendo gastos de vigje paralos 18 magistrados

% CC-ASP/17/10.

% Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones ... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol. |I, parte B.2, pérr.
34.

% |CC-ASP/16/Res 1, seccion N, parr. 1.

L |CC-ASP/15/15, pérr. 37.
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en relacion con dos retiros para magistrados. El importe propuesto representa un
incremento de 45.000 euros (50%) frente al presupuesto aprobado y gjustado para 2018 en
materia de viajes para la Judicatura, por valor de 90.800 euros.* El Comité observé que el
incremento anteriormente mencionado se derivaba principalmente de una mayor solicitud
de recursos para retiradas para magistrados en 2019 por un importe de 87.000 euros,
comparado con el nivel de 2018 que fue de 43.300 euros.®

50. Tras estudiar € proyecto de presupuesto para viajes, e Comité recomendo
aprobar unos gastos de viaje para € Programa principal |1 al mismo nivel ajustado de
2018 por valor de 90.800 euros. Ademas, € Comité recomend6 que, en €l futuro, se
escojan opciones menos costosas para los retiros de los magistrados. Por tanto, la
reduccion total del presupuesto solicitado para viajes seria de 45.000 euros.

Formacion

51.  El Comité tomé nota del incremento solicitado para formacién por valor de 24.000
euros, hasta alcanzar los 46.000 euros dentro del Programa principal 1. Se solicita esta
financiacién principal mente para las formaciones de |os magistrados, incluyendo programas
de inmersion lingliistica, asi como para el desarrollo de habilidades profesionales para el
persond. A la luz del niUmero estable de trabajadores en el Programa principal 1, €l
Comité recomendd que se aprobara un presupuesto para formacion al mismo nivel
que en 2018 (22.000 euros). Por tanto, la reduccién total del presupuesto solicitado
para formacion seria de 24.000 eur os.

Atenciones sociales

52.  Teniendo en cuenta los gastos no periddicos relacionados con las ceremonias de
promesa solemne del Secretario y de los magistrados recién elegidos en 2018, el Comité
recomendd que la Asamblea aprobara €l presupuesto para atenciones sociales para
2019 al mismo nivel que en 2018 sin los gastos no recurrentes, lo que ascenderia a un
total 11.000 euros. Por tanto, la reduccion total del presupuesto solicitado para
atenciones sociales seria de 4.000 eur os.

Presupuesto recomendado para € Programa principal |

53. El Comité recomendd reducciones totales por valor de 270.200 euros para €l
Programa principal | en relacion con su proyecto de presupuesto original para 2019.
Asi pues, el Comité recomendd que la Asamblea aprobara un total de 12.107.600 eur os
para el Programa principal I.

Programa principal 11: Fiscalia
Observacion general y andlisis

54.  El proyecto de presupuesto para 2019 para e Programa principal Il ascendia a
48.100.800 euros, lo cual representaba un incremento de 2.109.000 euros (4,6%) frente a
presupuesto aprobado para 2018, que fue de 45.991.800 euros.

55.  Enrelacién con la gecucion financiera, € gasto previsto para 2018 para la Fiscalia
se estimé en 44.225.000 euros, lo que representaba un 98,3% del presupuesto aprobado
para 2018 de 45.991.800 euros.® El Comité observ que, al comparar estas cifras con el

%2 E| presupuesto aprobado para vigjes en 2018, de 152.200 euros, menos los gastos no periddicos (vigies de
magistrados recién elegidos por valor de 54.700 euros y otros gastos) conducirian al nivel aprobado gjustado para
2018 de 90.800 euros. Véanse Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones ... 2016 (ICC-
ASP/15/20), vol. 11, parte B.2, parr. 50.

3 En 2018, un retiro de dos dias, incluyendo la preparacion, costd 43.300 euros para 18 magistrados, mientras que
en 2019 dos retiros de dos dias, incluyendo la preparacién, se propuso que tuviera un coste de 87.000 euros.

34 En 2018 se aprobd un incremento de 4.000 euros correspondiente a atenciones sociales relacionadas con un
incremento de |os gastos temporales.

*1CC-ASP/17/11, Cuadro 2.
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proyecto de presupuesto para 2019 (48.100.800 euros), € incremento total en recursos
solicitados seria de 3.244.800 euros (0 7,3%).

56. Para 2019, € presupuesto de la Fiscalia basd sus solicitudes de recursos en las
proyecciones siguientes. nueve examenes preliminares, 11 situaciones, ocho
investigaciones activas (Burundi, Republica Centroafricana ll (a), Republica Centroafricana
Il (b), Cote d’Ivoire, Georgia, Darfur y Libia (I11 y IV), tres equipos de enjuiciamiento, y
cinco apelaciones finales.

57. El Comité observé e incremento neto en el gasto de personal, por valor de
1.753.900 euros (véase cuadro 3), que se debia a la necesidad de mantener los recursos de
asistencia temporaria general contratados para la situacion en Burundi al tiempo que se
afadian nuevos puestos para facilitar y apoyar €l progreso de las actividades de la Fiscalia,
y que se estaban realizando todos los esfuerzos posibles para absorber a méaximo el
impacto de la nueva situacion.

58. LaFiscaliainformo a Comité que el Plan Estratégico para 2019-2021 esta a punto
de finalizar, tras completarse el proceso de consulta interno dentro de la Fiscalia. El
proyecto del Plan Estratégico sera distribuido entre los Estados Partes, € Comité y otras
partes interesadas en noviembre de 2018 segun las Ultimas estimaciones.

59. Seinformé a Comité de que € nuevo Plan Estratégico 2019-2021 incluiria una
evaluacién provisional del Plan Estratégico 2016-2018. EI Comité, pese atener en cuentala
independencia de la Fiscalia, considerd que esta deberia realizar una evaluacién completa
de las finalidades y objetivos establecidos en €l Plan Estratégico 2016-2018 anterior.
Ademés, € proximo plan estratégico deberia tener en cuenta las ensefianzas extraidas,
examinando tanto las eficiencias como la posibilidad de redistribuir [os recursos existentes.
El Comité también esperaba con interés ver como se incluirian las estrategias de salida para
apoyar la priorizacion de las causas.

Gastosde per sonal
Puestos de plantilla

60.  Un coordinador de gestion de la informacién de nivel (P-5) (ocho meses) que dirija
la Dependencia de Gestion de la Informacién, Conocimiento y Pruebas recientemente
propuesta, propuesto principal mente mediante la redistribucion de los puestos ya existentes
en otras dependencias, en concreto la Dependencia de Base de Conocimientos y la
Dependencia de Informacién y Evidencia de la Dependencia Servicios, de la Dependencia
de Planificacion y Operaciones y de la Dependencia de Investigacion de la Divisiéon de
Investigacion.

61. El Comité reconocio, en general, aspectos positivos de amalgamar funciones
similares bgjo una Unica unidad organizativa. Destac6, sin embargo, que dicha
reorganizacion deberia provocar eficiencias tangibles pero no deberia considerarse como
una oportunidad de incrementar los recursos, mas bien deberia hacerse sin costes
adicionales ni complicadas relaciones jerérquicas que supusieran alin mas burocracia. En
este sentido, el Comité observd que este nuevo puesto se habia propuesto junto con la
cancelacién del puesto de asistencia temporaria general de coordinador de gestion de
la informacién (P-5) en el Gabinete del Fiscal. Por tanto, el Comité recomendé que la
Asamblea aprobara € puesto propuesto para la Dependencia de Gestion de la
I nfor macion, Conocimiento y Pruebas, con un nivel (P-5).

Conversién de puestos de asistencia temporaria general a puestos de plantilla

62. El Comité observd que las 13 conversiones de puestos de asistencia temporaria
general propuestas se correspondian con las exigencias de conversion establecidas por el
Comité. Sin embargo, €l Comité sefial6 el importante incremento en puestos de plantilla
mediante conversiones en 2017 y 2018. EI Comité recomendd que, para mantener un
cierto nivel de flexibilidad en la gestion de los recur sos humanosy teniendo en cuenta
la necesidad de evaluar el impacto del aumento de recursos propor cionados hasta el
momento a la Fiscalia, se pospusiera por e momento la conversién de los puestos de
asistencia temporaria general.
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Asistencia temporaria general recientemente solicitada

63. El Comité observo que la Fiscalia habia solicitado 27 nuevos puestos de asistencia
temporaria genera (equivalente a 20,92 puestos en régimen de tiempo completo) en el
proyecto de presupuesto para 2019, y que se habian solicitado 21 nuevos puestos en el
contexto de la notificaciéon al Fondo para Contingencias de Burundi.

64. El Comité también sefial6 que en el proyecto de presupuesto por programas tan solo
se especificaba en la descripcion de seis de los 27 puestos que estos se arrastraban en el
contexto de la notificaciéon al Fondo para Contingencias de Burundi.

65. El Comité sefiald6 asimismo que los equipos de Burundi en las Divisiones de
Investigacion y Fiscalia estaban principalmente formados por la redistribucién de puestos
existentes, con algunas nuevas solicitudes adicionales.

66. ElI Comité observd que una gran parte de los nuevos recursos solicitados estaban
relacionados con la mejora de las capacidades de la Fiscalia para apoyar el progreso de sus
actividades.

67. El Comité reiter6 su opinién de que deberian seguir realizandose todos |os esfuerzos
para satisfacer las necesidades adicionales mediante la redistribucion de las capacidades
disponibles dentro de la Fiscalia. Por tanto, el Comité no esta plenamente convencido de
gue se hayan agotado todos los posibles esfuerzos, incluyendo una estrecha cooperacién
con otros organismos de la Corte, antes de que la Fiscalia presente su solicitud de recursos
adicionales.

68. En este sentido, el Comité observé el constante gasto inferior a la financiacion
solicitada por la Fiscalia para asistencia temporaria general desde 2014. Si bien en 2018 la
tasa de implementacion de la financiacién en asistencia temporaria general alcanzo el
92,8%,* (ltimamente se ha seguido un patrén regular de gastos inferior con los niveles
siguientes: 82,4% en 2014;* 79,1% en 2015;* 78,8 en 2016;*° y 75,5% en 2017.°

Examen de los puestos solicitados

69. Tras un andlisis exhaustivo y pese a tener en cuenta la opinion expresada
anteriormente, e Comité recomendd la aprobacion de cierta financiacion para asistencia
temporaria general adicional que permita a la Fiscalia reforzar su capacidad de
investigacion.

70. Tras estudiar en detalle los recursos para asistencia temporaria general
solicitados, € Comité recomendé que la Asamblea aprobara los cuatro puestos
siguientesen el Programa principal I1:

(@  Uninvestigador adjunto, asistencia temporaria general (P-2) para ocho
meses, en Georgia;

(b) Un auxiliar de investigaciones de situacion, asistencia temporaria
general (SG-OC) para ocho meses, en Burundi;

(¢) Un analista, asstencia temporaria general (P-3) para ocho meses, en
Operaciones; "y

(d)  Uninvestigador, asistencia temporaria general (P-3) para ocho meses, en
Operaciones.

Solicitudes de reclasificacion

71. Tal y como aparece en los parrafos 33-36 anteriores relativos a la politica de
reclasificacion, e Comité consider6 que la solicitud de reclasificacion de jefe de

% 9,4 millones de euros presupuestados y 8,8 millones de euros que se prevé se utilicen en 2018.

59,7 millones de euros presupuestados y 8,8 millones de euros utilizados en 2014.

% 14,7 millones de euros presupuestados y 11,6 millones de euros utilizados en 2015.

% 15,3 millones presupuestados y 14,4 millones de euros utilizados en 2016.

409 4 millones presupuestados y 7,1 millones de euros utilizados en 2017.

“1 El término Operaciones significa operaciones que pueden prestar apoyo a diversas situaciones en la Fiscalia
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gabinete (P-4) a jefe de gabinete (P-5), y lareclasificacion del consultor de cooperacion
internacional (P-4) a asesor juridico superior (P-5) requeririan un mayor analisis en
relacién con sus funciones, asi como sobre e impacto que tendria en las estructuras
existentes y canales de responsabilidad, por lo que el Comité recomendd que la
Asamblea no aprobara estas dos r eclasificaciones.

72. Ademas, € Comité observd que, previamente, € puesto de asistente especial
superior (P-4) habia sido rebautizado por la Fiscalia como jefe de gabinete, sin que €l
cambio de nombre supusiera un cambio de grado, y considerando que dicho cambio era
algo separado y distinto del proceso de reclasificacion. Sin embargo, € proyecto de
presupuesto por programas para 2019 solicitdé una reclasificacion del nuevo puesto
denominado jefe de gabinete (P-4) a uno con categoria profesiona (P-5). Tal y como se ha
indicado anteriormente, el Comité no recomendd aprobar la reclasificacion por razones
concretas de gestion, pero expresd asimismo su preocupacion por e hecho de que la
préctica de cambiar €l titulo de un puesto pueda transmitir en el personal expectativas poco
realistas de que dicho cambio dé como resultado un cambio automético de nivel. Dado que
no es el caso, el Comitéinsistié en desaconsgjar dicha practica, puesto que podria conllevar
un sinnlmero de consecuencias imprevistas en relacion con lamoral en el lugar de trabajo o
incluso disputas.

73. En relacién con la reclasificacion de ocho abogados adjuntos de nivel (P-1) a
nivel (P-2), el Comitérevisd cada solicitud por sus propios méritosy recomendo que la
Asamblea aprobara dichas reclasificaciones, teniendo en cuenta que no modifican la
estructura organizativay no tienen reper cusiones presupuestarias.

74.  Alavistadelas observaciones anteriores, en las que e Comité consider que se
habia dejado a la Fiscalia suficiente flexibilidad en comparacion con el presupuesto
aprobado para 2018 para el personal en relacion con € efecto del Régimen Comuin de
las Naciones Unidas, el Comité recomend6 una reduccién total neta en e presupuesto
para gastos del personal de 888.700 euros para la Fiscalia.

Gastos no relacionados con € per sonal

75.  El presupuesto propuesto para viajes para la Fiscaliaincrementé en 599.300 euros, 0
un 20,5%. La porcién principal (500.000 euros) de este aumento se atribuye a la Division
de Investigacion. ElI Comité observd que esta solicitud pretendia rectificar la
sobreimplementacion crénica en gastos de vigjes de la Fiscalia.

76. Ta y como aparece en e Cuadro 4 de la pagina 21, y pese a haberse producido un
modesto aumento en gastos de vigje en e periodo quinquenal de 2008 a 2012 de 173.400
euros (0 9,8% comparado con 2008), en el periodo quinquenal 2013-2017 el aumento fue
significativo, ascendiendo a 1.120.000 euros (0 46,4% comparado con 2013), pese a existir
un ndmero estable de investigaciones activas. El incremento general en gastos de vigje en €l
Programa principal Il (Fiscalia) de 2008 a 2017 alcanz6 un total de 1.777.500 euros (0
101,3%). Teniendo en cuenta el importante aumento en gastos de vigje entre 2013 y 2018,
el Comité considerd que el incremento propuesto no estaba plenamente justificado.

77. El Comitéreconocié que era necesario rectificar la continua transferencia de la
Fiscalia de recursos de personal a gastos no relacionados con € personal y alinearla
con anteriores patrones de gastos, y recomendé aprobar el 50% del incremento
solicitado para viajes, por valor de 299.600 euros. Ademas, recomendé
encarecidamente que la Fiscalia gestionara sus gastos de viajes con los recursos
aprobados. En consecuencia, € Comité recomendd que la Asamblea aprobara un
presupuesto para viajes de la Fiscalia por valor de 3.228.600 eur os par a 2019.
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Cuadro 4: Evolucién de los gastos de viaje en €l Programa principal |1 (Fiscalia) desde
2008 y hasta 2017 (en miles de eur 0s)

Numero de
Porcentaje de investigaciones
Afio Gastos deviaje Incremento anual incremento activas
2008 1.755,0 4
2009 1.948,8 192,8 5
2010 2.005,6 56,8 5
2011 1.873,6 -132 6
2012 1.9284 54,8 7
Incremento (2008-2012) 173,4 9,8 %
2013 24125 7
2014 2.886,6 4741 5
2015 3.700,4 8138 4,5 + 2 (articulo 70)
2016 3.259,9 -440,5 6
2017 3.532,5 272,6 6
Incremento (2013-2017) 1.120,0 46,4%
I ncremento (2008-2017) 17775 101,3%

78. El Comité acogié con satisfaccion la informacion de que la Fiscalia planteaba
implementar en 2019 un nuevo proyecto informatico en relacion con la planificacion de
misiones, que contribuiria a mejorar la planificacién de vigjes, mejorando asi la eficiencia
no solo de la Fiscalia sino del conjunto de la Corte. Por tanto, e Comité recomendo que
la mejora de la planificacion de los viajes mediante nuevas tecnologias infor maticas
con el apoyo de las oficinas sobre €l terreno produjera ganancias tangibles en cuanto a
eficiencia y ahorros que se reflgjaran en e proyecto de presupuesto por programas
para 2020.

79. Trasrevisar losrecursos solicitados para 2019 en el apartado correspondiente a
gastos generales de funcionamiento en el Programa principal Il por valor de 220.000
euros (un incremento del 41,5% comparado con 2018), el Comité recomendd que se
aprobaran a un nivel del 50%, logrando asi mayores reducciones a los recursos
solicitados por valor de 110.000 eur os.

Presupuesto recomendado para € Programa principal |1

80. Por consiguiente, e Comité recomendd reducciones totales por valor de
1.298.300 euros en e Programa principal Il en relacion con el proyecto de
presupuesto original. Asi pues, e Comité recomendd que la Asamblea aprobara un
total de 46.802.500 eur os.

Programa principal 111: Secretaria
Observacion general y andlisis

81.  El proyecto de presupuesto para 2019 para el Programa principal 111, cuando setiene
en cuenta la adenda, ascendié a 76.868.800 euros, lo que representaba un descenso de
273.700 euros (-0,4%) frente a presupuesto aprobado para 2018 de 77.142.500 euros.

82.  El Comité acogio con satisfaccion el enfoque adoptado por la Secretaria en relacion
con su proyecto de presupuesto, que daba como resultado una solicitud de crecimiento
nominal cero logrado mediante la compensacion de incrementos a través de la
redistribucién de recursos identificados como ahorros y €ficiencias, asi como gastos no
recurrentes y reducciones de gastos.
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83.  Enrelacion con la gecucion financiera, se estimo el gasto previsto para 2018 parala
Secretaria en 75.607.900 euros, lo que presenta el 98% del presupuesto aprobado para
2018. El Comité observé que, al comparar estas cifras con el proyecto de presupuesto para
2019, el crecimiento de recursos seria de 1.518.400 euros (0 1,97%).

84.  En este contexto, e Comité estudi6 cada propuesta para un nuevo puesto de plantilla
y todos los puestos de asistencia temporaria general por sus propios méritos, teniendo en
cuentalacarga de trabajo y las proyecciones del proyecto de presupuesto para 2019.

Gastosde per sonal
Nuevas necesidades de recursos para | os puestos de plantilla

85.  El Comité observo que la Secretaria habia solicitado 10 nuevos puestos de plantilla.
Aun reconociendo la necesidad de recursos humanos adicionales, e Comité opind que,
puesto que la actual estructura del Programa principal Il era bastante reciente, podian
aprobarse todas las solicitudes como puestos de asistencia temporaria general, con € fin de
mantener un cierto grado de flexibilidad en el Programa.

86. De conformidad con la opinién expresada mas arriba, € Comité recomendé
que la Asamblea aprobara los siguientes puestos recientemente solicitados como
puestos de asistencia temporaria general:

(@  Un oficial administrativo adjunto (P-2) en la Division de Servicios de
Gestién, para cuatr o meses;

(b)  Un oficial de adquisiciones adjunto (P-2) en la Dependencia de Servicios
Generales, para siete meses,

(c)  Un oficial de seguridad sobre € terreno adjunto (P-2) en Mali, para 12
meses;

(d)  Treschoéferes (SG-OC) en Mali, para un total de 27 meses;

(60  Unauxiliar administrativo (SG-OC) en Georgia, para 12 meses;

()] Un auxiliar de seguridad local (SG-OC) en Georgia, para 12 meses; y
(99  Un chofer (SG-OC) en Georgia, para 12 meses.

87. Ademés, e Comité reiter6 su recomendacion anterior® de que la justificacion
para un coordinador de asuntos exteriores adjunto (P-2) no era suficiente y, por lo
tanto, no recomend6 que la Asamblea aprobar a ese puesto.

Nuevas necesidades de recursos en € marco de los puestos de asistencia temporaria
general

88. Enlo relativo alas nuevas necesidades de puestos de asistencia temporaria general,
el Comité sefial 6 que las funciones de enfermero principal y de paramédico sobre €l terreno
habian sido cubiertas previamente mediante contratos externos, y que esta nueva
configuracién derivaria en eficiencias y ahorros. Por tanto, el Comité recomend6 que la
Asamblea aprobara los dos puestos solicitados:

(@  Un enfermero principal (SG-CP) en la Division de Servicios de Gestion,
para 12 meses; y

(b)  Un paramédico sobre el terreno (SG-OC) en la Division de Servicios de
Gestién, para 12 meses.

89. Ademas, teniendo en cuenta la nueva carga de trabajo y la actividad que se
espera en las oficinas sobre € terreno, € Comité recomend6 que la Asamblea
aprobara los siguientes puestos:

(@  Unauxiliar de seguridad local (SG-OC) en Uganda, para 12 meses,

“2 |CC-ASP/16/15, pérr. 72.
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(b)  Un chofer principal (SG-OC) en la Republica Centroafricana, para 12
meses,

(©)  Un chofer (SG-OC) en Céted’lvoire, para 12 meses;

(d)  Tres auxiliares sobre € terreno (SG-OC) en Mali, para 12 meses cada
uno;

(e)  Un choéfer principal (DG-OC) en Mali, para 12 meses,

()] Un oficial de planificacion y de contabilidad confidencial adjunto (P-2)
en la Dependencia de Victimasy Testigos, para 12 meses,

(g) Unanalista adjunto (P-2) en la Dependencia de Victimasy Testigos, para
12 meses;

(h)  Unauxiliar de gestién de la infor macién (colabor acion basada en la web)
(SG-OC) en la Dependencia de Servicios de Gestion de la I nformacién, para 12 meses;

(i) Un auxiliar administrativo (SG-OC) en Uganda, para 12 meses, y

) Un auxiliar para la oficina sobre €l terreno (SG-OC) en Mali, para 12
meses.

90. El Comité consider6 que no existian pruebas suficientes que justificaran la
aprobacién de tres nuevos puestos de asistencia temporaria general (un auxiliar
presupuestario y dos chéferes) y que e incremento en la carga de trabajo podia
cubrirse con losrecur sos existentes.

91. En relacion con la solicitud de tres intérpretes de la Corte (arabe) (P-3) para dos
meses cada uno, para el proceso Al Hassan, e Comité observé que dicha solicitud habia
sido retirada y deducida del proyecto de presupuesto debido a cambios en las proyecciones
para 2019.

(c)  Necesidad continuada de asistencia temporaria general

92.  Enrelacion con la necesidad continua de asistencia temporaria general, el Comité no
tuvo objeciones para con las solicitudes de recursos planteadas, excepto la relativa a siete
oficiales de seguridad (SG-OC) para 12 meses prevista para apoyar a la segunda sala de
audiencias. EI Comité opiné que, debido al descenso que se espera se produzca en €l
uso de las salas en 2019, podian realizar se algunas reducciones (14 meses) y, por tanto,
recomendd que la Asamblea aprobara los siete oficiales de seguridad para 10 meses
cada uno.

(d  Solicitudes dereclasificacion

93.  El Comité estudi6 una solicitud de reclasificacion de un oficial administrativo
(P-3) aoficial administrativo y coordinador de gestion de riesgos (P-4) por sus propios
méritos. Teniendo en cuenta que esta reclasificacion estaba debidamente justificada
por las responsabilidades adicionales en € ambito de la gestién de riesgos y que la
reclasificacion no afectaria a la estructura organizativa ni a la estructura de
responsabilidad de la dependencia, e Comité recomend6 que la Asamblea aprobara
dichareclasificacion.

3. Edtrategia quinquenal detecnologiay gestion delainfor macién

(a) Edrategia quinquenal de tecnologia y gestion de la informacién de la Corte y justificacion
econémica para la Plataforma de Trabajo Judicial

94.  El Comité recibio la Estrategia quinquenal de tecnologiay gestion de lainformacion
del conjunto de la Corte (“la Estrategia™) y la justificacion economica para la Plataforma de
Trabajo Judicial actualizadas.”®

4 CBF31/12/Rev.3.
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95.  El Comité tomd nota de la informacion presentada y compartié la vision de la Corte
de que los sistemas informaticos actuales, que soportan los procesos judiciales clave de la
Corte, estén obsoletos y son demasiado complejos. Se espera que las inversiones en la
optimizacion de los sistemas de tecnologia y gestion de la informacién conlleven un
impacto presupuestario positivo, o que mejoraria significativamente la eficiencia de las
operaciones |levadas a cabo por la Corte.

96. En respuesta a una solicitud del Comité, la Corte emprendié un gjercicio con €l
objetivo de identificar ganancias de €ficiencia en los procesos directamente relacionados
con los procesos judiciales. La Corte concluy6 que podrian ahorrarse €l equivalente a mas
de 2000 dias de trabgjo al afio como resultado de inversiones planificadas.® Esto se
agregaria a la reduccion en gastos de mantenimiento del nuevo sistema, 1o que en Ultima
instancia reduciria o estabilizaria |l os gastos necesarios para mantener en funcionamiento los
sistemas informéticos de la Corte (i.e. costos vitales).

97.  Laconstatacion de ahorros como resultado de implementar tan solo la Plataforma de
Trabgjo Judicial se estima en mas de 1,2 millones de euros a afio, a partir de 2022. La
materializacion de tales ahorros también reduciré la base de referencia del presupuesto total
delaCorte.

98. El Comité tomd nota de las estimaciones de gastos de la Estrategia como techos
maximos anuales para laimplementacién del proyecto. Estas cifras mostradas en el Cuadro
5 a continuacién se han mantenido estables desde |a dltima presentacion a Comité durante
su 30° periodo de sesiones en abril de 2018 y conforman la base para la contabilidad y
presentacion de informes futuros.

Cuadro 5: Coste de la Estrategia quinquenal de tecnologia y gestion de la informacion
en e conjunto dela Corte 2017-2012* (en miles de euros)

2017 2018 2019 2020 2021 Total

Gastos no relacionados con el personal de la estrategia quinquenal

Seccién de Servicios

de Gestién dela

Informacion 664 600 1.592 1.626 1.763 6.245
Division de Servicios

Administrativos 2249 150 20 370 764,9
Fiscalia 135 180 180 180 675

Gastos de personal de la estrategia quinquenal

Division de Servicios

Administrativos 100 100 100 100 400
Seccién de

Administracién dela

Corte 146,5 146,5 146,5 146,5 586
Estrategia total 664 1.206,4 2.168,5 2.072,5 2.559,5 8.670,9

99. Una descripcion mas detalada sobre los acuerdos de gestion del proyecto
permitieron que el Comité concluyera que, antes de iniciar proyectos individuales, se
establecen ciertos objetivos y tareas concretas, junto con la identificacién de las
responsabilidades de los equipos de los proyectos. También se presentd un registro
detallado del riesgo para la Plataforma de Trabajo Judicial.*® Esto indicaba que se habia
tenido en cuenta la observacion del alto riesgo y las sugerencias correspondientes realizadas
en el informe de auditoria interna en 2017*' sobre e desarrollo de sistemasy la gestion de
proyectos en la Seccién de Servicios de Gestion de la Informacion y que se habian aplicado
medidas correctivas en € caso de la Plataforma de Trabajo Judicia. Esto dio a Comité

“ |bid., Anexo E.

“ Basdndose en CBF31/12/Rev.3 Cuadro 1 p. 2-3.
4 CBF31/12/Rev.3, Anexo D.

4T AC/5/2.
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garantias razonables de que la continuacion con la implementacion de la estrategia se
basaba en buenas précticas de gestion del proyecto.

100. Pese a que los gestores de proyectos no han podido aln proporcionar a Comité los
primeros documentos de elaboracion de informes, la Corte aseguré a Comité que la
documentacién estaria disponible trasiniciar € proyecto. Por tanto, e Comité recomendo6
que el Comité de Auditoria encargara a la Oficina de Auditoria Interna que llevara a
cabo antes de junio de 2020 una inspeccion del proyecto y proporcionara una gar antia
independiente sobre € progreso de la aplicacion y la consecucién de los objetivos de la
Junta de Gestion de la Infor macion.

101. Asimismo, € Comité recomend6 que e Comité de Auditoria encargara al
Auditor Externo, como parte de su auditoria de €ecucion, que evaluara la
implementacion general de la Estrategia en 2023.

102. Basandose en lo anterior, € Comité recomendo que la Corte siguiera aplicando
la Estrategia de tecnologia y gestion de la informacion, tomando como referencia las
maximas estimaciones de gasto y los objetivos de proyecto identificados tal y como lo
ha presentado e Comité*® y que informara anualmente al respecto en su
implementacién presupuestaria, como parte del proyecto de presupuesto por
programas.

103. El Comité opind, ademés, que las inversiones necesarias para la aplicacién de la
Estrategia no deberian traducirse en incrementos automaticos en los proyectos
presupuestarios de la Corte en los proximos afios. En relacion con la financiacién de la
estrategia, el Comité acogio con satisfaccion los esfuerzos de la Corte por adaptar las
inversiones necesarias para la estrategia dentro del presupuesto ordinario mediante la
redistribucion de recursos de €ficiencias logradas, gastos no recurrentes y ahorros.

Presupuesto plurianual para la estrategia quinquenal de tecnologia y gestion de la
informacion

104. Enrelacion con la elaboracion del presupuesto plurianual, el Comitéreiterd su
recomendacion® de encontrar una solucién dentro de los par&metros del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada para transferir los fondos no
gastados de |la estrategia debido a retrasos objetivos en la contratacion de un gjercicio
fiscal al siguiente. Al mismo tiempo, deberia infor marse sobre los ahorros logrados
dentro del proyectoy utilizar los mismos para reducir los gastos de la Estrategia.

Resumen de los costos informaticos “vitales™ para el conjunto de la Corte para 2017-2022

105. Junto con la formulacién de su opinion sobre la estrategia, €l Comité también
solicité un resumen de los gastos informaticos del conjunto de la Corte. La Corte facilité al
Comité los gastos no relacionados con el personal que se necesitaban anualmente para
mantener la actual infraestructura en marcha, para actualizar el hardware y software y para
garantizar la seguridad de todos |os sistemas. En el cuadro 6 a continuacion se presentan las
dindmicas.

Cuadro 6: Costo total en TIC *“vitales” no relacionado con e personal para el
conjunto dela Corte en 2017-2022%° (en miles de euros)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Costo total en TIC “vitales”
no relacionado con € personal
parael conjunto dela Corte 5.967,7 5.682,7 58237 60728 6.0639 7.2388

106. Estos gastos se acompafian de los gastos de personal, que se basan en €l caso de la
Seccidén de Servicios de Gestion de la Informacion afiadido a los costos totales cercanos
como gastos no relacionados con €l personal. Basandose en esto, |os gastos totales “vitales”

“8 CBF/31/12/Rev.3, Cuadro 1.
9 |CC-ASP/16/-15, pérr. 92.
% Basado en CBF/31/12/Rev.3, Cuadro 1.
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del conjunto de la Corte ascienden a aproximadamente 11 millones de euros en 2018 y
aumentaran a mas de 12 millones de euros en 2021. Se trata de una partida de gasto
considerable para la Corte, y se ha de controlar rigurosamente su dindmica. Por tanto, el
Comité recomendd que e costo total informatico “vital” (incluyendo los gastos
relacionados de personal) deberia fijarse al nivel de gastos real de 2019 y que todo
incremento de esta base de referencia deberia estar claramente justificada y
financiada a partir de ahorrosy eficiencias.

107. Por e momento, los ahorros de proyectos ya € ecutados de conformidad con la
Estrategia quinquenal de tecnologiay gestion de la informacién no han logrado més que un
progreso limitado, debido a que aln estamos en una fase temprana de gecucion de la
estrategia, en la que la mayor parte de los ahorros informéticos (i.e. redes y comunicacion)
se halogrado gracias ala centralizacion de los gastos y la gestion informaética bajo la Junta
de Gobernanza de Gestion de la Informacion (se espera que € ambito del presupuesto
informatico coordinado sea del 96% en 2019 de los gastos totales relativos a la
informética). EI Comité acogié con satisfaccion este avance y esperaba que se
materializaran mas ahorros como resultado de una menor duplicacion de procesos y de una
mejor planificacion de la contratacion.

108. EI Comité recomendé que la Junta de Gobernanza de Gestion de la
Informacion estableciera un objetivo de eficiencia o ahorros en relacion con los costos
totales de informatica “vitales”, y que en el futuro se informara sobre dichos ahorros
y eficiencias en los anexos al respecto en e proyecto de presupuesto por programas.
Ademas, e Comité recomendd la incorporacion de un nuevo anexo a futuros
proyectos de presupuesto por programas en los que se indicaran las series temporales
relativas a los costes informaticos del conjunto de la Corte (gastos de personal y no
relacionados con el personal) y su g ecucion.>

109. Ademas, e Comité recomend6 que la Junta de Gobernanza de Gestion de la
Informacion propusiera un plan sobre cédmo anticiparsey prepar ar se financieramente
para futuros picos en inversiones en el sistema infor matico.

Presupuesto recomendado para TIC para 2019

110. ElI Comité apoyd los recursos informaticos solicitados, tal y como habia
propuesto la Corte. Al mismo tiempo, el Comité hizo hincapié en que, como resultado
de inversiones informaticas no recurrentes, la base de referencia “real” de la Corte
seria menor en futuros proyectos de presupuesto por programas y que este hecho
deberia tener se en cuenta.

Dependencia de Victimasy Testigos

111. Durante los Ultimos tres gercicios financieros, se ha infrautilizado el gasto general
de funcionamiento de la Dependencia de Victimas y Testigos.* Para 2018, e Comité
recomendd una reduccion de 1 millén de euros en € proyecto de presupuesto en vista del
gasto pasado.

112. El Comité observd que, para 2019, la Dependencia de Victimas y Testigos habia
propuesto un presupuesto con una reduccion de 1,8 millones de euros del presupuesto
aprobado para 2018 de 3,5 millones de euros. EI Comité reconoci6 que la Secretaria habia
revisado cuidadosamente los gastos de funcionamiento de la Dependencia de Victimas y
Testigos y que habia aplicado un enfoque més disciplinado, al tiempo que habia seguido
estrategias de reduccion de riesgos para la prestacion de asistencia a testigos y victimas que
estaban bajo su cuidado.

* bid.

52 4,1 millones de euros presupuestados y 3 millones de euros utilizados en 2016; 4,3 millones de euros
presupuestados y 1,3 millones de euros utilizados en 2017; y 3,5 millones de euros presupuestados y 1,5 millones
deeuros previstos para su uso en 2018.
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Asisencia letrada

113. El Comité observo el presupuesto solicitado para asistencia letrada para 2019 por
valor de 4,6 millones de euros (1,1 millones de euros para victimas y 3,53 millones de
euros para la defensa). En el contexto de la adenda, se han reducido los recursos solicitados
en 45.000 euros.

114. El Comité recordd la observacion que habia formulado durante su 27° periodo de
sesiones, de que “el documento Unico de politica de la Corte sobre el sistema de asistencia
letrada de la Corte” describe los principios que rigen e actual sistema de asistencia
letrada y que parece existir una clara distincion en el documento Unico de politica entre €l
tiempo durante el cua los equipos de defensa desempefian un papel (que finaliza tras la
decision relativa a un recurso) y €l tiempo durante €l cual los equipos de las victimas
desempefian e suyo (que acaba tras la fase de reparaciones). En concreto, € Comité
observo que la fase de reparaciones tiene lugar Unicamente tras la condena final del
acusado, en la cual aln no se ha aclarado lo suficiente la cantidad de asistencia letrada para
los equipos de la defensa durante esa fase.> Una vez més, e Comité deseaba |llamar la
atencién de los Estados Partes y de la Corte sobre € hecho de que es necesario aclarar €l
alcance de los honorarios de la asistencia letrada para la defensa dentro de la fase de
reparaciones, en concreto durante la aplicacion del plan de reparaciones.

115. Si bien e Comité estudié e proyecto de presupuesto para asistencia letrada para
equipos de defensa y para victimas durante los procesos judiciales y la fase de reparacion,
se presentd informacion adiciona detallada en un plazo que no permitiria que el Comité
analizara adecuadamente las repercusiones financieras. Aungue el Comité podria sugerir
algunos gjustes en € gasto en asistencia letrada, principalmente durante la fase de
reparaciones, decidio estudiar €l tema afondo durante su 32° periodo de sesiones.

116. El Comité observé que el presupuesto solicitado para la asistencia letrada de las
victimas ha de financiar a todos los equipos externos de representantes legales de las
victimas que participan actualmente en los procesos ante la Corte en las causas Ongwen,
Lubanga, Katanga y Al-Mahdi. EI Comité destac6 que no se habian solicitado recursos para
la representacion legal de las victimas en las causas Ntaganda, Gbagbo y Blé Goudé,
puesto que es la Oficina del Defensor Publico para las victimas la que proporciona
asistencialetrada a las victimas. El Comité recomend6 que la Corte canalizara también,
en la medida de lo posible, € apoyo a la asistencia letrada para otros casos mediante
su capacidad interna, lo que daria como resultado una reduccion significativa de las
necesidades de r ecur sos.

Presupuesto recomendado para e Programa principal 111

117. EI Comité recomendd unas reducciones totales por valor de 217.600 euros para
el Programa principal 111 frente al proyecto de presupuesto inicial. Por tanto, el
Comité recomendd que la Asamblea aprobara un total de 76.651.200 euros para €l
Programa principal I11.

Programa principal 1V: Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes

Observacionesgeneralesy andlisis

118. El proyecto de presupuesto para 2019 para el Programa principal |V ascendio a
2.871.600 euros, o que representaba un incremento de 153.400 euros (5,6%) frente al
presupuesto aprobado para 2018 de 2.718.200 euros.

119. El Comité reviso la carga de trabajo prevista de la Secretaria, teniendo en cuenta las
exigencias de los Estados Partes y los recursos financieros solicitados para cubrir dichas

%3 CBF/20/5/Rev.1.
% Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones ...2016 (ICC-ASP/15/20), vol. Il, parte B.2, parr.
184.
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necesidades, incluyendo aquellos necesarios para celebrar el decimoctavo periodo de
sesiones de la Asamblea en La Haya.

Gastosde per sonal

120. Reconaociendo el incremento en la carga de trabajo por el Programa 4500 (Comité
sobre Presupuesto y Finanzas), el Comité solicitd que el Secretario Ejecutivo estudiara
modalidades de contrato de persona que no supusieran un coste en 2019 (profesionales
visitantes, pasantes, oficiadles subalternos, etc.), y decidié seguir supervisando las
necesidades de recursos humanos en el proyecto de presupuesto para 2020. Por tanto, €l
Comité recomendd que la Asamblea aprobara el presupuesto para asistencia
temporaria general correspondiente al Programa 4500 a los mismos niveles que en
2018.

Gagtos no relacionados con € per sonal

121. El Comité observé que el incremento en los recursos solicitados en €l Programa
4100 se debia a la prestacion de servicios de interpretacion por valor de 27.100 euros para
reuniones de laMesa que se celebraron en La Haya.

122. El Comité tomé nota del incremento en los vigjes por valor de 15.500 euros
(incremento del 15,5%) en & Programa 4400 (Oficina del Presidente de la Asamblea). El
Comité sefiald que este incremento se habia compensado parcialmente gracias a un
descenso en los vigjes de otros programas del Programa principal 1V.

123. El Comité sefidé asimismo que, en adelante, € Programa 4500 incluira los
honorarios correspondientes a los servicios externos de auditoria, que previamente se
presupuestaban dentro del Programa 3200 de la Secretaria, y que dicha transferencia de
67.000 euros a Programa 4500 no supondria coste alguno.

Presupuesto recomendado para @ Programa principal 1V

124. El Comité recomend6 unas reducciones totales por valor de 29.900 euros para
e Programa principal 1V frente a su proyecto inicial de presupuesto. Por tanto, €l
Comité recomendd que la Asamblea aprobara un total de 2.841.700 euros para €
Programa principal V.

Programa principal V: Locales
Observacionesgeneralesy andlisis

125. El proyecto de presupuesto para 2019 para el Programa principal V ascendié a
1.800.000 euros, lo que representa un incremento de 301.500 euros (20,1%) frente al
presupuesto aprobado en 2018 de 1.498.500 euros.

126. El incremento propuesto tiene que ver con (i) la redistribucion de 250.000 euros
procedentes de la Divisién de Servicios Generales de la Secretaria para mantenimiento
correctivo (reparaciones) en los locales de la Corte, basandose en la recomendacion
efectuada por el Comité el afio pasado; y (ii) 51.500 euros debidos a incremento del indice
de precios para contratos de servicios en los Paises Bgjos.

Presupuesto recomendado para € Programa principal V

127. En consecuencia, € Comité recomendod que la Asamblea aprobara un importe
total 1.800.000 euros para el Programa principal V.
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Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas

Observacionesgeneralesy andlisis
Presupuesto solicitado para 2019 y tasa de g ecucion en 2018

128. El proyecto de presupuesto para 2019 para € Programa principal VI ascendia a
4.027.800 euros, lo cua representa un incremento de 1.486.300 euros (58,5%) frente a
presupuesto aprobado para 2018 de 2.541.500 euros.

129. El Comité observo un gran incremento de recursos solicitados en 2019 por valor de
1.486.300 euros (58,5%) principal mente relacionado con los gastos de personal, con el
objetivo de incrementar la capacidad organizativa de la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio delas victimas.

130. Seinformé a Comité de que la gecucidn presupuestaria para el Programa principal
V1 afecha 30 dejunio de 2018 era del 36,7% y que se espera que la tasa de implementacion
total previstaafecha 31 de diciembre de 2018 sea del 84,7%.%

131. El Comité observd con preocupacion la constante tasa de subimplementacion del
Programa principal VI, asi como la continua falta de indicadores de la carga de trabajo. Sin
embargo, el Comité acogié con satisfaccion la valiosa cooperacion y sinergia con la
Secretaria, y aentd a la Secretaria de Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas a que
continuara esta practica.

Mandato de reparaciones

132. Dado que las reparaciones se entregan y abonan tan solo tras la sentencia definitiva,
la fase procedimental de las causas tienen un impacto directo en el nivel de actividades del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Actualmente hay tres causas ante la Corte en
fase de reparaciones, que van desde el proyecto de plan de gjecucion (Al Mahdi en Mali) a
lafase de g ecucion (Lubanga y Katanga en la Republica Democrética del Congo).

133. En este sentido, el Comité observé que la implementacion de las reparaciones a las
victimas durante 2018 habia derivado en que € Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas disefiara su propio proceso ad hoc. Pese a reconocer que € funcionamiento
sobre € terreno entrafia retos, el Comité recomendo que se aplicaran salvaguar dias
para garantizar que las reparaciones llegan en su totalidad a los beneficiarios
previstos.

Mandato de asistencia

134. Se informé a Comité de que, como parte del mandato de asistencia, existen
programas en curso en la Republica Democrética del Congo, Uganda y Cote d’lvoire.
Ademas de €llo, se estdn explorando nuevos programas de asistencia para la Republica
Centroafricana, Kenya, Georgiay Mali.

135. El Comité, s bien reconocia € mandato de asistencia del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas, opind que, antes de expandir |os programas de asistencia, deberia
estudiarse la planificacién y anticipacion adecuadas y que estas fueran compatibles con los
recursos disponibles.

Contrataciones en la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
136. El Comité habia observado anteriormente con preocupacion €l alto nimero de

vacantes en la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, incluido €l
puesto de oficial de visibilidad y recaudacion de fondos (P-3). Habia solicitado a la

% |CC-ASP/17/11, pég. 4, Cuadro 2.
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Secretaria que garantizara una planificacion adecuada para concluir los actual es procesos de
contratacion con el objetivo de completar su estructura organizativa.>®

137. El Comité examindé el “Informe sobre la contratacion del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas en 2018,>™ que ofrece informacion actualizada sobre |as vacantes
en la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, asi como un resumen de
los actuales procesos de contratacién para los puestos aprobados para 2018. EI Comité
observé que se habian realizado ya algunas actividades de contratacion, lo que derivaria en
un incremento de la tasa de gecucién. Sin embargo, sigue habiendo una cantidad
considerable de puestos de plantilla y de asistencia temporaria genera alin vacantes. En
este contexto y como asunto de politica general para el conjunto dela Corte, e Comité
recomendd que los directores se abstuvieran de contratar en aquellos puestos no
aprobadosy se centraran en acelerar los procesos de contratacion.

Gastosde per sonal
Puestos de plantilla

138. El Comité observd que la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas habia propuesto nuevos puestos de plantilla para 2019. Sin embargo, e Comité
opiné que deberian desplegarse todos los esfuerzos para adaptarse a las necesidades
adicionales mediante la redistribucion de recursos disponibles dentro de la Secretariay, por
tanto, recomenddé que se aprobaran algunos de los puestos solicitados como asistencia
temporaria general, tal y como se especifica a continuacion.

139. El Comité observé que se habia solicitado un director de Programa (P-4) como
puesto de plantilla en La Haya para gestionar los nuevos programas del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas bajo €l mandato de asistencia y reparaciones en los paises en
los existen situaciones, ademas de los directores de programa ubicados en los paises con
oficina en Uganda, Bunia y Abiyan. Tras revisar los actuales recursos humanos, €l
Comité no recomendé aprobar el puesto de director de programa (P-4) solicitado.

140. En relacion con el oficial juridico (P-3) solicitado como puesto de plantilla, €l
Comité observé que la Corte habia cubierto esta necesidad mediante la reasignacion
de un oficial juridico adjunto (P-2) de la Presidencia. Por tanto, € Comité recomendo
que la Asamblea no aprobara esta solicitud y alentdé a que hubiera una mayor
cooperacion con el objetivo delograr sinergias.

141. En lo relativo a la solicitud de un oficial de programas (SG-OC) y un auxiliar
de finanzas (SG-OC) para ocho meses cada uno, el Comité, trasrevisar las solicitudes
y compararlas con la carga de trabajo correspondiente y las necesidades
organizativas, recomendo que la Asamblea aprobara ambos puestos como asistencia
temporaria general para cuatro meses cada uno.

Asistencia temporaria general

142. La Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas solicitd 34 nuevos
puestos de asistencia temporaria general (equivalente a 27,0 puestos en régimen de tiempo
completo) para 2019. De los puestos recién propuestos como asistencia temporaria general,
16 (equivalente a 9,0 puestos en régimen de tiempo completo) se solicitaron como
integramente financiados (nueve profesionales y siete SG-OC), mientras que 18 puestos
(equivalente a 18,0 puestos en régimen de tiempo completo) se presentaron ‘“sin
financiacién” (siete profesionalesy 11 SG-OC) en €l proyecto de presupuesto para 2019.

143. La Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas informé al
Comité de que esos puestos “sin financiacion” solo se incluian para fines de
planificacion en € proyecto de presupuesto para 2019y, por tanto, teniendo en cuenta
gue no existia una necesidad inmediata para 2019, especialmente debido a que no se
habian adoptado decisiones judiciales que justificaran dichas solicitudes, e Comité

% Documentos oficiales... Decimoquinto periodo de sesiones ...2016 (ICC-ASP/15/20), val. Il, parte B.2, parr.
126.
% CBF/31/9.
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recomendd que la Asamblea no aprobara los 18 puestos sin financiacion. Ademas, €l
Comité recomendd que no se incluyeran tales solicitudes en futuros proyectos de
presupuesto.

144. Respecto a los puestos de asistencia temporaria general existentes, aprobados
anteriormente, el Comité recomendo que la Asamblea |os aprobara todos, basandose
en los requisitos de carga de trabajo previamente demostrados y con el objetivo de
mantener la continuidad y € conocimiento y capacidad institucionalesen €l trabajo de
la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio delasvictimas.

145. Ademas, en relacion con los recursos de asistencia temporaria general recién
solicitados, €l Comité recomendd que la Asamblea solo aprobara las solicitudes
siguientes:

(@  Undirector de programa (P-4) en Mali, para seis meses;

(b)  Un asistente de programa sobre € terreno (SG-OC) para nueve meses,
en la Republica Democr atica del Congo;

(c) Dos auxiliares de evaluacion y seguimiento (SG-OC), para seis meses
cada uno, en la Republica Demacr ética del Congo; y

(d) Dosoficialesjuridicos adjuntos (P-2) en La Haya, para seis meses cada
uno.

Gastos no relacionados con € per sonal
Viajes

146. En relacion con el presupuesto solicitado para viajes, el Comité opiné que solo
se aprobaran los viajes directamente relacionados con las actividades de asistencia y
reparaciones. Por tanto, e presupuesto total recomendado para viajes asciende a
428.500 euros, lo que implica una reduccion de 55.000 eur os.

Formacion

147. EI Comité observé que los requisitos de formacion de la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas no habian cambiado con respecto al afio
anterior y, por tanto, no justificaban un incremento. Por €ello, el Comité recomendé
quelalinea presupuestaria se mantuviera al mismo nivel que el presupuesto aprobado
para 2018 de 32.200 eur os, lo que implica una reduccion de 31.200 eur os.

Presupuesto recomendado para € Programa principal VI

148. Como consecuencia, € Comité recomendo reducciones por valor de 746.800
euros para el Programa principal VI del proyecto de presupuesto inicial. Por tanto, el
Comité recomendd que la Asamblea aprobara un importe total de 3.281.000 euros
para el Programa principal VI.

Cogtosadminigtrativos de los socios g ecutoresrelativos a lasr epar aciones

149. A lahorade gecutar |as reparaciones impuestas por la Corte, la Secretariadel Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas depende de la asistencia de socios gecutores
locales. La cuestion que se presenta radica en como financiar los costos administrativos de
€s0S S0Ci0s g ecutores, si es a partir del (i) presupuesto ordinario de la Secretaria del Fondo,
financiada por los Estados Partes; (ii) de los importe de las reparaciones; u (iii) de otros
fondos de donantes.

150. Observando que la financiacion de los costos administrativos derivados de la
gjecucion de las reparaciones para la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas y sus socios ejecutores requiere un examen adicional, el Comité estudio €l
“Informe del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas sobre los costos administrativos
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en los que incurren los socios del Fondo asociados con la gecucion de las reparaciones
impuestas por la Corte.”®

151. El Comité observé que el Consgjo de Direccién del Fondo Fiduciario habia decidido
que €l 15% de los costos administrativos de los socios gjecutores se financiara a partir de
“otros recursos,”™ i.e. contribuciones voluntarias de donantes. El Comité recomend6 que,
durante su 33° periodo de sesiones en septiembre de 2019, se proporcionara
informacion relativa a la base dereferencia para e cargo del 15%), como saber s esta
tasa era una tarifa plana uniforme y qué categorias de gasto estarian abarcadas. El
Comité también opind que debian identificarse las normas de control y evaluacion.
Asimismo, seria Gtil definir € costo anticipado en términos absolutos y como se
comparan dichos costos con los importes asignados par a programas de reparaciones y
asistencia.

152. El Comité, habiendo tomado nota de la decision del Consgjo de Direccion de
gue los gastos administrativos se imputen a “otros recursos,” recomendo6 que los
gastos administrativos relevantes se presentaran de for ma transparente en los estados
financierosy con respecto a todas las partesinter esadas, incluyendo donantes.

153. En cuanto a tema de la autosostenibilidad financiera, el Comité habia recomendado
repetidamente buscar modos de incluir este concepto en el presupuesto de la Secretaria del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para limitar que se recurriera a las cuotas de
los Estados Partes® Con su decision de financiar a los socios ejecutores con las
contribuciones voluntarias, el Fondo Fiduciario ha avanzado en esta direccion. EI Comité,
recordando un documento enviado por e Fondo Fiduciario en 2012 sobre el uso del
programa para cubrir costos en otras instituciones internacionales,** consideré que se podia
aprender de estas précticas, especial mente de organizaciones que dependen de terceros para
gjecutar proyectos. EI Comité recomendé que € Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas estudiara las ensefianzas extraidas de otras organizaciones® sobre la
financiacion de los socios gjecutores en este ambito y presentara una propuesta
durante su 33° periodo de sesiones en septiembre de 2019.

Contribucionesvoluntariasy recaudacion de fondos de donantes privados

154. El Comité tomo nota del valor total de recursos no obligados del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas procedentes de contribuciones voluntarias y de donaciones,
disponible en las cuentas bancarias del Fondo.

155. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas depende crucialmente de las
contribuciones voluntarias para financiar sus programas de asistencia y reparacion. Si bien
los donantes publicos han proporcionado el grueso de la financiacion,® el Comité consideré
prudente reforzar también las contribuciones de donantes privados como segundo pilar, de
conformidad con €l Plan estratégico del Fondo Fiduciario. Teniendo en cuenta que en el
periodo del 1 dejulio de 2017 al 30 de junio de 2018 la Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas recaudd 18.800 euros en contribuciones de particulares e
instituciones, el Comité decidié que seguiria vigilando € nivel de donaciones privadas en
2019, particularmente en vista de que se ocupe en breve el cargo de oficial de visibilidad y
de recaudacién de fondos.

156. Con el objetivo de lograr un cambio estructural y de avanzar sin demora en la
recaudacion de donaciones privadas, en abril de 2018 el Comité recomend6 que €l Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas y la Corte crearan un grupo de trabajo conjunto
encargado de identificar opciones viables y trabajar en una propuesta concreta. EI Comité

% CBF/3V/1L.

% «Otros recursos del Fondo Fiduciario” significa recursos que no sean los recogidos para reparaciones, multas y
confiscaciones; Reglas de Procedimiento y Prueba, parr. 48.

% v/éase, por gemplo, Documentos Oficiales ... Decimosexto periodo de sesiones ... 2017 (ICC-ASP/16/20), vol.
I, parte B.2, parr. 10; Documentos Oficiales ... Decimoquinto periodo de sesiones ... 2016 (ICC-ASP/15/20), vol.
I, parte B.2, parr. 110; Documentos Oficiales ... Decimocuarto periodo de sesiones ... 2014 (ICC-ASP/15/20),
val. I1, parte B.2, parr. 89.

6! CBF/18/14.

62 \/éase CBF 18/14 y supra en FN 60.

&% 2,71 millones de euros en e periodo del 1 dejulio de 2017 al 30 de junio de 2018.
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también solicitd recibir e mandato de dicho grupo, incluyendo plazos sugeridos para
resultados al canzables en su presente reunion.®

157. En respuesta a ello, la Corte ha presentado un “Informe de situacién sobre la
creacion de un grupo de trabajo parafacilitar el acceso del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas a las donaciones privadas.”® En consecuencia, se ha acordado la creacién de
un grupo de trabgjo interno para las donaciones privadas a Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas. Este incluira a importantes representantes de la Secretaria y del Fondo
Fiduciario, quienes se encargaran de los asuntos legales, las relaciones exteriores, la
recaudacion de fondos, la contratacion, las finanzas y la seguridad. Si bien aln no se ha
acordado un mandato, se estan debatiendo asuntos relacionados que requieren aclaracion.

158. El Comité reconocio el progreso alahorade crear un grupo de trabajo conjunto para
facilitar €l acceso alas donaciones privadas. EI Comité recomendé que la Secretaria del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas realizara un analisis en profundidad
sobre los obstaculos legales, fiscales, administrativos y politicos relacionados con la
recaudacion de fondos privada y explorara posibles soluciones. Deberian revisarse
otras alternativas mas claras que las estudiadas actualmente, asi como la experiencia
de otras ingtituciones que dependen de donantes. Los costos administrativos
correspondientes han de ser transparentes y tenidos en cuenta. EI Comité esperaba
con interés un informe y propuestas sobre el progreso durante su 32° periodo de
sesiones en abril de 2019.

159. Asimismo, & Comité observd que se han revisado los procedimientos de
investigacion y aprobacion de las contribuciones privadas, y consideré que esto resultaba
esencial para proteger los intereses financieros y la reputacion del Fondo Fiduciario en
beneficio delas victimasy de la Corte.

7. Iniciativa de financiacion para € Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas (Bonos del
Fondo Fiduciario)

160. El Consgjo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas ha
decidido explorar mecanismos de financiacion innovadores para generar un mayor nivel
sostenido de ingresos anuales participando en el mercado de bonos en € marco de una
nueva “Iniciativa de financiacion para el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas”.®®
El Presidente del Consgjo de Direccion del Fondo y el Director Ejecutivo de la Secretaria
del Fondo debatieron con el Comité sobre algunas de las principales caracteristicas de esta
iniciativa, que puede resumirse como sigue:®’

(@ Caracteristicas dela emision de los bonos

161. La iniciativa crearia un mecanismo de autofinanciacién, por €l cual e Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas emitiria un bono del Fondo con “impacto social” por
importe de 1.000 millones de euros, con un plazo de 20 afios, que podria refinanciarse.
Estos bonos estarian garantizados por algunos (entre cuatro y seis Estados Partes) y
tendrian Categoria A o una calificacion crediticia soberana mayor. Cada garante se
responsabilizaria tan solo de su porcentaje de participacién en la garantia (no habria
garantia conjunta). Los fondos recaudados se invertirian en una cartera diversificada de
valores y bonos con el objetivo de generar un rendimiento anual que cubriera los pagos de
los intereses del bono del Fondo Fiduciario y generara una contribucién financiera
significativa paralos mandatos de reparaciones y asistencia del Fondo.®®

 |CC-ASP/17/5, parr. 132.

% CBF/31/14.

% 1CC-ASP/17/14.

% La iniciativa del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas se ha inspirado y se basa en un concepto de
financiacion presentado por dos expertos junto con asesores de inversiones que trabajaron de forma gratuita.

% Actuamente, @ Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas anticipa un diferencial de rendimiento de
inversion netade 10 millones de euros al afio para el Fondo Fiduciario.
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Emision y gestion de bonos

162. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, junto con la Corte, incorporaria
una entidad emisora, probablemente segiin el derecho luxemburgués u holandés. Un grupo
de bancos de inversion® organizaria la emisién del bono del Fondo Fiduciario, mientras
gue un equipo externo de gestién invertiria a continuacion los fondos del bono por importe
de 1.000 millones de euros™ para generar una tasa de rentabilidad anual que cubriera los
intereses debidos a los inversores,™ la comision de gestion, y e resto lo utilizaria el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas para sus mandatos de reparacionesy asistencia.

Costos

163. Segun € Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, no se recurrira al
presupuesto para programas de la Corte para cubrir las obligaciones de las iniciativas de
financiacién del Fondo. En relacion con (i) los gastos de suscripcion de los bancos de
inversion, (ii) los gastos legales por laemision del bono y (iii) latasaanua de gestion de la
inversion, estas procederian de la tasa de rendimiento esperada del bono del Fondo
Fiduciario.

Observaciones del Comité

164. El Comité reconocié el objetivo de la iniciativa, que consiste en movilizar la
financiacién esencia para prestar apoyo a los mandatos de reparacion y asistencia del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Es consciente del contenido politico que va
més alladel ambito del Comité.

165. Desde una perspectiva técnica, € Comité desea destacar que la iniciativa de
financiacién comprometeria a Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas a
transacciones financieras de gran escala y a la gestion de activos durante probablemente
décadas. El Comité destaco que estas implicaciones irian més alla del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas y afectarian a conjunto de la Corte. Inevitablemente se hizo
evidente la existencia de diversos asuntos de indole financiera, legal y gubernamental, asi
como otros relacionados con € mandato del Fondo Fiduciario y la Corte en tanto que
instituciones judiciales.

166. En este sentido, el Comité expresd su preocupacion por |os siguientes temas, entre
otros:

(@ la inherente incertidumbre de la proyeccion financiera que abarca varias
décadas, en particular € refuerzo de las proyecciones que subyacen a las tasas netas y
brutas de retorno de la inversién, y s € Fondo Fiduciario deberia prepararse ante un
posible panorama negativo;

(b) lajustificacion de crear un nuevo mecanismo de financiacion que se prevé
genere ingresos anuales para, posiblemente, las préximas décadas, cuando resulta dificil
prever hasta qué punto serd necesaria la asistencia del Fondo Fiduciario en un futuro mas
lgjano;

(c) € tiempo necesario para disefiar, acordar y establecer un mecanismo, a
tiempo que se da otro afio antes de poder desembolsar |os primeros retornos alainversion;

(d) la necesidad de orientacién normativa’® y supervision por parte del Fondo
Fiduciario y de los Estados Partes del equipo externo de inversion;

(e) €l papel de los Estados Partes garantes en las medidas que afecten a su
responsabilidad,;

% Seran seleccionados por los Estados Partes garantes en consulta con € Consgjo de Direccion del Fondo
Fiduciario, tras un proceso de licitacion.

" Menos |os costes de emision.

™ Los inversores seran preseleccionados y aprobados previamente por @ Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimasy por los Estados Partes garantes.

2 Relativa, por gemplo, a la investigacion de la contraparte de la inversion, la composicién de la cartera de
inversionesy latoleranciaal riesgo.
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()] varios aspectos legales derivados, por gemplo, de las disposiciones internas
gue rigen las actividades del Fondo Fiduciario y de la Corte; acuerdos con Estados Partes
garantes; €l disefio de la documentacién del bono del Fondo Fiduciario; y el disefio de
contratos con el equipo externo de inversion;

(g)  riesgos paralareputacion del Fondo Fiduciario y de la Corte derivados de los
socios de transaccion del Fondo Fiduciario;

(h)  costos administrativos significativos (i.e. para € personal, asesores u
honorarios, especial mente durante la fase preparatoria; para la emisién de los bonos; para
sufragar los gastos de funcionamiento de la gestién y supervisién de la inversion,
incluyendo la prefinanciacion antes de que hayaretornos alainversién o de que el principal
esté disponible); y

0] el riesgo de sobrecarga del Fondo Fiduciario en un momento en el que los
programas inmediatos de asistencia'y reparacion requieren su atencion plena, etc.

167. Por tanto, e Comité, desde una perspectiva técnica, dudé mucho que el
proyecto se adaptara al mandato, asi como a las necesidades y capacidades actualesy
a largo plazo del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Ademas, € Comité
consider 6 que el Fondo Fiduciario no deberia estar sobrecargado en un momento en el
que su atencién inmediata se centra en los programas de asistencia y reparaciones
actualesy en los esfuer zos por movilizar donaciones voluntarias que complementen la
financiacion de los donantes publicos.

Programa principal VII-2: Locales permanentes — Préstamo del
Estado anfitrion

Observacionesgeneralesy andlisis

168. El Comité recordé que en 2008 la Asamblea habia aceptado la oferta del Estado
anfitrion de un préstamo para los locales permanentes de hasta un méximo de 200 millones
de euros de debia ser devuelto alo largo de un periodo de 30 afios con un tipo de interés del
2,5%. ElI Comité también recordd que las implicaciones financieras del Programa principal
V1I-2 se aplicaban solo a aquellos Estados Partes que no habian optado por hacer un pago
Unico correspondiente a los costes de construir los locales permanentes, o que no habian
completado latotalidad del pago Unico.

169. El proyecto de presupuesto para 2019 para el Programa principal VII-2 ascendio a
3.585.100 euros, lo que representa un descenso de 100 euros (0,0%) frente al presupuesto
aprobado para 2018 de 3.585.200 euros.

170. El Comité recordd que la Corte tenia la obligacién legal de abonar los pagos a
plazos el primer dia de febrero de cada afio. EI Comité inst6 a aquellos Estados Partes
que aun no han contribuido al pago del préstamo del Estado anfitrion a que
efectuaran el pago integro de su cuota antes de finales de ener o de cada afio, teniendo
en cuenta que la Corte tendria que recurrir a sus fondos de funcionamiento para
abonar dichos pagos. EI Comité record6 que el pago tardio o la falta del mismo
gerceria una presion adicional sobre los recursos operativos y agravaria ain mas el
problema de liquidez.”™

Presupuesto recomendado para e Programa principal VII-2

171. Por consecuencia, € Comité recomendo que la Asamblea aprobara un total de
3.585.100 euros para €l Programa principal VI1-2.

™ Véase seccion 1. D. 3, infra, sobre lainsuficiencia de liquidez.
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Programa principal VII-5: Mecanismo de Supervision
Independiente

Observacionesgeneralesy andlisis

172. El proyecto de presupuesto para 2019 para €l Programa principa VII-5 ascendi6 a
556.600 euros, 1o que representaba un incremento de 22.100 euros (4,1%), frente al
presupuesto aprobado para 2018 de 534.500 euros.

173. El Comité observo que se habia completado la contratacion del jefe del Mecanismo
de Supervisién Independiente, cuyas responsabilidades habian sido temporalmente
gercidas por un jefe interino. Teniendo en cuenta que las proyecciones para €l
Programa principal VII-5 para €l presupuesto de 2019 no han cambiado, e Comité
recomendd que se aprobaran los gastos no relacionados con €l personal al mismo nivel
queen 2018.

Presupuesto recomendado para e Programa principal VII-5

174. EI Comité recomend6 que la cantidad solicitada se redujera en 25.500 euros.
Por consiguiente, el Comité recomend6 que la Asamblea aprobara un importe total de
531.100 euros para €l Programa principal VI1-5.

Programa principal VI1-6: Oficina de Auditoria Interna
Observacionesgeneralesy andlisis

175. El proyecto de presupuesto para 2019 para €l Programa principal VI1-6 ascendio a
688.000 euros, |0 que representa un descenso de 19.300 euros (2,7%) frente a presupuesto
aprobado para 2018 de 707.300 euros.

176. El Comité observé que la reduccion del presupuesto se debe principal mente a costos
no recurrentes relacionados con la asesoria, que se utilizaron en 2018 para emprender una
evaluacion externa quinquenal de la Oficina de Auditoria Interna, con un presupuesto de
20.000 euros.

177. Tras examinar los recursos solicitados para gastos no relacionados con el
personal, e Comité recomendd que se aprobara e presupuesto para viajes de
Programa principal VI para 2019 a los mismos niveles que en 2018.

Presupuesto recomendado para el Programa principal VII1-6

178. EI Comité recomend6 que seredujera en 2.400 euros la cantidad solicitada. En
consecuencia, € Comité recomendd que la Asamblea aprobara un importe total de
685.600 euros para el Programa principal VII-6.

Otrosasuntos financierosy presupuestarios

Estado de las contribuciones al presupuesto ordinario, al Fondo
para Contingenciasy al préstamo del Estado anfitrion

179. El Comité recordd que todos los Estados Partes debian contribuir a presupuesto
ordinario de la Corte, a Fondo de Operaciones y a Fondo para Contingencias, y que
aquellos Estados Partes que no hubieran optado por realizar un pago Unico para sufragar los
locales de la Corte debian contribuir alos pagos a plazos del préstamo del Estado anfitrion.

180. El Comité observd con preocupacion que, a fecha 15 de septiembre de 2018, 35
Estados Partes alin no habian abonado su aportacion al préstamo del Estado anfitrién para
2018. Dado que la Corte tiene la obligacién legal de efectuar los pagos a plazos
integramente el primer dia de febrero de cada afio, tuvo que recurrir a los fondos de
funcionamiento para cubrir los pagos a plazos debidos por dichos Estados Partes. Esto tuvo
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el efecto de ampliar la brecha existente entre las necesidades financieras y los recursos
disponibles para e funcionamiento de la Corte. El Comité recordd que cada Estado Parte
podia escoger si financiaba su parte de los costos de la construccion de los local es mediante
un pago Unico o contribuyendo a préstamo del Estado anfitrion. En el plazo previsto, 63
Estados Partes habian abonado pagos Unicos para la construccion de los locales, parcial o
integramente.

181. El Comité revisd la situacién de las cuotas a fecha 31 de agosto de 2018 (Anexo 1)
en relacion con:

(@)  lascuotas parael presupuesto aprobado para 2018 de 143.846.300 euros; y

(b)  los pagos a plazos de 3.585.200 euros para el préstamo del Estado anfitrion
para los locales de la Corte y analizo la tendencia de los Ultimos 10 afios, tal y como se
ilustraen el cuadro 7'y en el grafico 1 a continuacion.

182. El Comité sefialé que, afecha 31 de agosto de 2018:

(8  seguian pendientes 19.209.900 euros (13,4%) correspondientes a cuotas
ordinarias del presupuesto aprobado para 2018 por valor de 143,846.300 euros,

(b)  seguian pendientes 16.616.000 euros de cuotas ordinarias de afios anteriores;

(c) seguian pendientes 5.286 euros de afios anteriores del Fondo para
Contingencias;

(d)  seguian pendientes 1.045.600 euros de pagos a plazos del préstamo del
Estado anfitrion (502.000 euros de afios anteriores y 543.600 de 2018); y

(e)  seguian pendientes un total de 36.876.700 euros de contribuciones,
incluyendo las correspondientes al presupuesto ordinario, al Fondo para Contingencias 'y a
los pagos a plazos del préstamo del Estado anfitrion.

Cuadro 7: Analisis de tendencias del total de contribuciones pendientes entre 2008-
2018, incluyendo el Fondo para Contingencias 'y el préstamo al Estado anfitrion (en
miles de euros)

Presupuesto aprobadoContribuciones pendientesal  Contribuciones pendientes

Afio para programas final del periodo (porcentaje)
2008 90.382,1 557.5 0,62%
2009 101.229,9 1.093,0 1,08%
2010 103.623,3 6.254,9 6,04%
2011 103.607,9 2.791,6 2,69%
2012 108.800,0 6.569,3 6,04%
2013 115.120,3 6.980,2 6,06%
2014 121.656,2 14.489,3 11,91%
2015 130.665,6 20.785,7 15,91%
2016 139.590,6 18.405,0 13,18%
2017 144.587,3 31.047,9 21,47%
A fecha

31/08/2018 147.431,5 36.876,7 25,06%
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Gréfico 1. Evolucion de las contribuciones pendientes desde 2008 (en miles de eur 0s)
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183. El Comité recalcé la importancia de que las contribuciones se abonen integramente
y en e tiempo establecido. De otra manera, puede ponerse en grave peligro €l
funcionamiento diario de la Corte. Si d finalizar € afio las contribuciones tampoco han
sido abonadas, es posible que la Corte tenga que recurrir al Fondo de Operaciones, pese alo
cual el importe disponible podria no ser suficiente para satisfacer las faltas de liquidez.

184. EI Comité inst6 a que todos los Estados Partes abonaran sus pagos en €l plazo
establecido, para garantizar quela Corte cuenta con fondos suficientes durante el afio,
de conformidad con € articulo 5.6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada. EI Comité solicitd que la Corte natificara nuevamente a todos
aquellos Estados Partes que no habian abonado integramente sus obligaciones de pago
antes del decimoséptimo periodo de sesiones de la Asamblea, en diciembre de 2018.
Ademas, el Comité recordd su recomendacion anterior de que € Presidente de la
Asamblea y los funcionarios de la Corte abordaran e tema con los Estados con
cuentas pendientes cada vez que celebraran reuniones bilater ales.

B. Estadosen mora

185. El Comité observo que, a fecha 31 de agosto de 2018, habia 13 Estados Partes en
moray, por lo tanto, en cumplimiento del parrafo 8 del articulo 112, no podrian votar.

186. El Comité sefiaé que, en una carta fechada el 13 de septiembre de 2018, el
Presidente de la Asamblea de los Estados Partes informd sobre € estado de las
contribuciones al presupuesto de la Corte e insté a todos los Estados Partes en cuestion a
gue transfirieran sus contribuciones pendientes, con € fin de dotar a la Corte de los
recursos financieros necesarios.

187. El Comité tomo nota de la recomendacion del Auditor Externo de que, con el fin de
reforzar e proceso de recuperacion de las contribuciones pendientes, solo deberia
permitirse votar a los Estados Partes en mora durante los dos afios anteriores cuando
hubieran cumplido el plazo de pago o que se concedieran las solicitudes de exencion tras el
pago de un importe minimo identificado y después de presentar un plan de pago para €l
saldo restante.”

188. EI Comité recomendd que todos los Estados Partes en mora saldaran sus
cuentas con la Corte a la mayor brevedad. EI Comité solicité que la Secretaria
naotificara a los Estados Partes en mora una vez mas antes del decimoséptimo periodo

™ Segln el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma “[el] Estado Parte que esté en mora en el pago de sus
contribuciones financieras a los gastos de la Corte no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma
adeudada seaigual o superior al total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores.”

™ 1CC-ASP/17/12.
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de sesiones de la Asamblea, destacando la importancia de sus contribuciones al
presupuestoy la estabilidad financiera dela Corte.

Garantia de pago del préstamo del Estado anfitrion

189. En relacion con los pagos a plazos del préstamo del Estado anfitrion, € Comité
sefial 6 durante su 30° periodo de sesiones que no existe ningdn mecanismo para recaudar
coercitivamente los importes debidos. EI Comité reconocio este riesgo y las consecuencias
gue esto podria entrafiar, por 1o que recomendd que la Corte propusiera lo antes posible una
solucion financiera legalmente vinculante y aplicable.”

190. La Corte presentd un informe titulado “Opciones para garantizar €l pago de las
contribuciones al préstamo del Estado anfitrion de los Estados Partes que se retiran.””" El
préstamo del Estado anfitrion representa en si mismo un mecanismo concedido a los
Estados Partes que les permite contribuir a la construccion y transicién de los locales de la
Corte. Cuando los Estados Partes que optaron por €l préstamo del Estado anfitrion no
cumplen sus obligaciones, la Corte tiene que intervenir para saldar la deuda ante el Estado
anfitrion.

191. Aunque € Comité reconoce la complejidad de la situacion en € caso de un
Estado Parte que seretire del Estatuto de Romay con el objetivo delimitar e impacto
del corriente de efectivo sobrela Corte, este recomendo que la Corte cooperara con €l
Estado anfitrion para buscar modos de resolver este asunto, posiblemente
renegociando e contrato con € Estado anfitrién, lo que podria incluir €l
procesamiento bilateral de los importes pendientes entre € Estado anfitrion y el
Estado que seretira, y que seinformara de todo ello al Comité durante su 32° periodo
de sesiones.

Reservas cautelaresy corriente de efectivo

192. LaCortetieney gestiona diversas reservas cautelares que le permiten hacer frente a
faltas de liquidez, eventos imprevistos y obligaciones correspondientes a prestaciones al
personal. EI Comité revisd € nivel del Fondo de Operaciones y del Fondo para
Contingencias, asi como el del Fondo de financiacion del pasivo de las prestaciones de los
empleados.

Fondo de Operaciones

193. El Fondo de Operaciones se establecio para garantizar que la Corte tuviera un capital
a fin de hacer frente a los problemas de liquidez de corto plazo en tanto que percibe las
cuotas prorrateadas.”® Durante el decimosexto periodo de sesiones, la Asamblea decidié que
en 2018 el Fondo de Operaciones estuviera constituido por un importe de 11,6 millones de
euros y autoriz6 a Secretario a realizar anticipos del Fondo de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera
Detallada.”® Ademés, la Asamblea decidié que la Corte solo podria recurrir al superavit del
fondo y a las contribuciones pendientes para alcanzar el nivel establecido del Fondo de
Operaciones® Si bien apoyaba e enfoque de que el superdvit deberia utilizarse
directamente para reabastecer el Fondo de Operaciones, de conformidad con el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada, el Comité observé con preocupacion
que, debido a la integra utilizacién del presupuesto aprobado para 2017 de la Corte, como
resultado de litigios ante el Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del
Trabajo, no habria ninglin excedente presupuestario de ese gjercicio econémico.

194. El Comité observé que, a fecha 30 de junio de 2018, €l nivel rea del Fondo de
Operaciones se situaba de 9,1 millones de euros,® cantidad inferior al nivel establecido por

78 |CC-ASPI17/5, pérr. 137.

T |CC-ASP/17/24.

"8 Articulo 6.2 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.
™ |CC-ASP/16/Res.1, seccion B, parr. 3.

& |pid., pérr. 4.

8L |CC-ASP/17/11, pérr. 42.
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la Asamblea, de 11,6 millones, lo que afiadia vulnerabilidad de corriente de efectivo a la
Corte.

Fondo para Contingencias

195. El Fondo para Contingencias se establecié para asegurarse de que la Corte pudiera
sufragar los gastos imprevistos e inevitables.®? En 2004 la Asamblea fij6 originalmente el
nivel del Fondo en 10 millones de euros , mientras que en 2009 fue de 7 millones.®

196. En su decimosexto periodo de sesiones, la Asamblea, tras observar que € nivel del
Fondo para Contingencias en aquel momento era de 5,8 millones de euros® decidi6
mantenerlo a un nivel hipotético de 7,0 millones de 2018.% Ademés la Asamblea decidio,
basandose en la prevision de la Corte sobre su g ecucién presupuestaria para 2018, que s €
Fondo para Contingencias descendia por debajo de los 5,8 millones de euros en su
decimoséptimo periodo de sesiones, evaluaria la necesidad de reposicion del Fondo para
Contingencias en la facilitacion presupuestaria para el presupuesto por programas de 2019,
teniendo en cuenta € informe del Comité y el articulo 6.6 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada ®

197. En 2017, la Corte no pudo absorber todos los gastos relacionados con situaciones
imprevistas o €l desarrollo de actividades en curso en el presupuesto aprobado para 2017, y
sacd un importe de 548.000 euros del Fondo. Esto redujo el balance del Fondo para
Contingencias de 5,78 millones de euros en 2017 a 5,24 millones a fecha 30 de junio de
2018.

198. El Comité observé que se espera que incremente el nimero de 6rdenes de detencion
abiertas pendientes de gecucion de nueve en 2018 a 16 en 2019. Esto incrementaria la
probabilidad de que uno o mas sospechosos se entregue ante la Corte, lo que requeriria
recursos financieros inmediatos y suficientes para que la Corte gjerciera su mandato.

199. El Comité sefialé que, para que € Fondo para Contingencias alcanzara el nivel
establecido de 7 millones de euros, se necesitarian unos recursos financieros por valor de
1,76 millones de euros.

200. El Comité decidi6é que estudiaria €l nivel de reservas cautelares y €l asunto de la
liquidez durante su 32° periodo de sesiones en abril de 2019, a la luz de la experiencia
adicional.

Insuficiencia deliquidez

201. En su decimosexto periodo de sesiones, la Asamblea instd a todos |os Estados Partes
a que abonaran € pago puntual de las cuotas y solicité ala Corte y alos Estados Partes que
hicieran verdaderos esfuerzos por tomar las medidas adecuadas para reducir el nivel de
mora y de contribuciones pendientes en la medida de lo posible, para evitar que la Corte
sufra de insuficiencia de liquidez. Solicité asimismo ala Corte que informara al Comité de
todo lo relativo a las contribuciones pendientes antes del decimoséptimo periodo de
sesiones de la Asamblea.®

202. El Comité estudio el estado de las contribuciones a fecha 31 de agosto de 2018 y
recibié proyecciones actualizadas de corriente de efectivo de la Corte. EI Comité observé
con preocupacion latendencia al alza de las cantidades en mora en los Ultimos afios, 1o que
supone un riesgo significativo de insuficiencia de liquidez, como ha destacado también el
informe del Auditor Externo.®

203. Teniendo en cuentalas contribuciones recibidas a finales de agosto de 2018, la Corte
previo €l corriente de efectivo para el Gltimo trimestre de 2018 con los siguientes supuestos:

8 Articulo 6.6 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.
8 |CC-ASP/3/Res.4, seccion B, parr. 1, e ICC-ASP/8/Res. 7, Seccidn E, pért. 2.

8 |CC-ASP/16/Res.1, seccion D, pérr. 1.

% Ibid., parr. 2.

& |pid., pérr. 4.

& bid., seccion C.

8 1CC-ASP/17/12 en la seccion B.
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(&  que los Estados Partes abonen su contribucion en 2018 siguiendo € mismo
patron de pago de contribuciones pendientes de 2017; y

(b) que e presupuesto para 2018 tenga una tasa de eecucion del 98%,
absorbiendo asi plenamente los gastos adicionales relativos a las notificaciones al Fondo
para Contingencias presentados por la Corte hasta agosto de 2018.

204. Si se materializan las proyecciones anteriores, se prevé que € importe total de
contribuciones pendientes al finalizar 2018 alcance los 35 millones de euros.® Tal y como
se ha mencionado anteriormente, e Fondo de Operaciones se cred para cubrir toda
insuficiencia de liquidez; sin embargo, incluso después de utilizar €l importe integro del
Fondo, se espera que la insuficiencia de liquidez sea de aproximadamente 6,4 millones de
euros en diciembre de 2018.

205. En estos momentos no se puede contar con € Fondo de Operaciones para cubrir
integramente la importante falta anual prevista. Se reabastece con €l superavit anual, en
caso de haberlo, y, por tanto, s los Estados Partes no efectlan € pago puntua, de
conformidad con € Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada, serd
necesaria una solucion alternativa.

206. Para mitigar €l riesgo de que la Corte no sea capaz de cumplir con sus obligaciones
y enfrentarse a la escasez prevista, la Corte sugirié, como en afios anteriores, que se le
autorice excepcionalmente el uso del Fondo para Contingenciasy, en caso necesario, pueda
suplementarlo con financiacion externa.

207. El Comité observé que, durante su 16° periodo de sesiones, la Asamblea no autorizd
gue la Corte utilizara temporalmente el Fondo para Contingencias ni que creara
financiacién externa para enfrentarse a la insuficiencia de liquidez temporal en 2018, y que
no existe en estos momentos ningn mecanismo para enfrentarse a la situacion, 1o que
puede provocar una coyuntura en la que la Corte no sea capaz de cumplir sus obligaciones
esenciales (i.e. pagar el sueldo del persona y las facturas a los proveedores).

208. El Comité hizo hincapié en que, si los Estados Partes con cuantias considerables en
mora son capaces de revertir su patron de pago y abonar las contribuciones en 2018, se
reduciria o se cancelaria totalmente lainsuficiencia de liquidez al cierre del gercicio.

209. Ante los importantes riesgos operativos y de reputacién que causaria una
insuficiencia de liquidez, el Comité recomendo que;

(@ la Corte vigilara de cerca sus previsiones de corriente de efectivo y
redoblara sus esfuerzos en distintas direcciones para evitar una insuficiencia de
liquidez al cierre del gercicio;

(b) durante su decimoséptimo periodo de sesiones, la Asamblea estudiara
Ccrear un mecanismo permanente que autorizara a la Mesa a lidiar con temas de
liquidez, como pueda ser € uso temporal del Fondo para Contingencias o la creacion
de financiacion externa, previa recomendacién del Comité, como medida de
mitigacién deriesgos; y

(c) en caso de que se produjera una insuficiencia de liquidez antes del
periodo de sesiones de la Asamblea, en diciembre de 2018, la Mesa, previa
recomendacion del Comité, estudiara todas las posibles opciones para enfrentarse a la
situacion.

210. El Comité decidio seguir manteniendo una estrecha vigilancia de la situacion del

corriente de efectivo durante su revisién sobre reservas cautelares en el 32° periodo de
sesiones en abril de 2019.

8 18 millones de euros de las contribuciones de 2018 y 17 millones de euros de las contribuciones de afios
anteriores.
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Ejecucion presupuestaria en 2018
Ejecucion presupuestaria en la primera mitad de 2018

211. El Comité tuvo ante si € “Informe sobre g ecucion presupuestaria de |a Corte Penal
Internacional a fecha 30 de junio de 2018,%” asi como la jecucion prevista a fecha 31 de
diciembre de 2018. El Comité observo que la tasa de gecucion a mediados de afio era del
53,0%, o 78,13 millones de euros, frente al presupuesto aprobado para 2018 de 147,43
millones de euros, 10 que representa un incremento del 1% comparado con la tasa de
gjecucion del afio pasado afecha 30 de junio de 2017.

212. Se estima que tasa de gjecucion prevista para la Corte, incluyendo los intereses y el
reembolso de capital por los locales, sea del 97,1%, o 143,21 millones de euros, frente al
presupuesto aprobado de 147,43 millones de euros.

Uso delassalasy dias de audiencia en 2018

213. El Comité observé que uno de los grandes indicadores para definir las solicitudes de
presupuesto es el uso de las salas. El presupuesto aprobado para 2018 se basd en el
supuesto de que se celebrarian 400 dias de audiencia en dos salas. El Comité sefial 6 que, en
€l periodo del 2 de enero hasta el 31 de agosto de 2018, € nimero total de dias de audiencia
reales habia sido de 56.

214. Enrelacion con el juicio de Gbagbo/Blé Goudé (CIV), la proyeccion presupuestaria
subyacente para 2018 era de 160 dias de audiencia pero, a fecha 31 de agosto de 2018, tan
solo se habian celebrado dos dias de audiencia, debido a avances judiciales que habian
provocado la suspensién del juicio por el momento.®*

215. Teniendo en cuenta que la Corte seguira enfrentandose a avances imprevistos
en situaciones ya existentes, el Comité recomendé que la Corte gestionara sus recur sos
humanos de forma flexible, para permitir que reaccionara en la medida de lo posible
ante situaciones inesperadas y en funcion de las necesidades reales del volumen de
trabajo.

Notificacionesal Fondo para Contingenciasen 2018

216. Durante la primera mitad de 2018, la Corte presentd dos notificaciones a Fondo
para Contingencias por un importe total de 2,63 millones de euros. una notificacion al
Fondo® por valor de 0,12 millones de euros relativos a la ampliacién de los mandatos de
dos magistrados en Bemba (RepUblica Centroafricana); y una notificacién a Fondo™ que
ascendié a 2,51 millones de euros, correspondientes a la situacién en la Republica de
Burundi, tras ladecision del Fiscal de abrir unainvestigacion.

217. En los Ultimos afios, la tasa consolidada de gecucién tanto para el presupuesto
ordinario como para las notificaciones a Fondo para Contingencias frente a los
presupuestos aprobados fue del 99,6%% en 2017, del 100%™ en 2016, del 97,1% en 2015,
del 96,6% en 2014, del 95,8% en 2013, y del 96,6% en 2012.%

218. La gecucion prevista de la Corte del 97,1% frente a presupuesto aprobado para
2018 podria crear un margen para absorber gastos adicionales derivados de posibles
notificaciones a Fondo para Contingencias. EI Comité recomendé que la Corte hiciera
todo lo posible por absorber todos los gastos inesperados notificados al Fondo para
Contingencias dentro de su presupuesto ordinario.

0 |CC-ASP/17/11.

!V éase explicacion en ICC-ASP/17/10, pérr. 77.

2 CBF30/01NLOL.

% CBF31/01NLO1.

% CBF/30/14, Cuadro 2.

% A fecha 31 de diciembre de 2016, la tasa de gecucion fue del 97,3%. Sin embargo, tras la absorcion del
sobrecoste de los locales y la decision del Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo, la
tasa de gjecucion para 2016 ascendié a 100%

% 1CC-ASP/16/11, Cuadro 1.
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219. El Comité solicité que la Corte proporcionara una prevision actualizada a la
Asamblea durante su decimoséptimo periodo de sesiones, mediante el Comité, en €l
que se incluyeran los gastos reales en relacion tanto con e presupuesto ordinario
como con las notificaciones al Fondo para Contingencias, antes de finales de octubre
de 2018.

Informedela Corte sobrerelacion de costos

220. Durante su 20° periodo de sesiones, € Comité solicitd que la Corte estudiara
redactar un informe general sobre la relacion entre los costos administrativos
(funcionamiento) y los costos de las funciones basicas (i.e. juicios, investigaciones,
asistencia letrada, reparaciones, etc.) de la Corte en su conjunto y para los grandes
programas principales (Programa principa I, I1, 111 'y VI).%” Esta informacién ayudaria al
Comité a definir los costos asociados a las funciones bésicas del costo y su porcentgje del
presupuesto.

221. Enel “Informe de |la Corte sobre relacion de costos,”® |a Corte realiz6 un anélisis de
todas las actividades principales y los costos que llevan apargjadas. Los resultados se
agruparon en torno a las dos funciones principales: a) judicial y b) de enjuiciamiento e
investigadora. El informe muestra que estas dos funciones principales consumen cuatro
quintos del presupuesto de la Corte.

222. LaCorte indico que para definir la relacion de costos aplicable, se habian revisado
las necesidades totales propuestas para cada Programa principal y se habian asignado a una
0 mas de las actividades identificadas. A continuacién, se habia calculado el importe total
de cada actividad como porcentgje del total general del proyecto de presupuesto por
programas. En este andlisis se excluy6 el calculo del reembolso del préstamo del Estado
anfitrion previsto en el Programa principal V11-2. Esto dio como resultado que un 80,6% de
las actividades se clasificaran como actividades principales, mientras que un 19,4% se
incluy6 como otros costos.

223. El Comité recomendo que la Corte presentara informacion actualizada sobre la
relacion de costos utilizando los gastos medios reales de los Ultimos cinco afios en €
33° periodo de sesiones en septiembre de 2019, tras limitar susfunciones principales al
Programa principal | y al Programa principal |1 y redistribuir los costes justificados
relacionados del Programa principal 111 a estasfunciones principales.

Reforma institucional y asuntos administrativos

Recur sos humanos

Reglamento del personal relativo al subsidio de educacion, al subsdio de educacion
especial y otros beneficios conexos

224. Durante su decimosexto periodo de sesiones, la Asamblea observd que el
Reglamento del Personal provisional en su forma enmendada relativo a subsidio de
educacion y a subsidio de educacion especial se promulgaria mas adelante y después de
que € Secretario de las Naciones Unidas promulgara oficialmente su instruccién
administrativa sobre e tema® Por tanto, la Asamblea solicité que, durante su
decimoséptimo periodo de sesiones, la Corte presentara € texto integro del Reglamento del
Personal provisional en su forma enmendada relativo al subsidio de educacion, a subsidio
de educacion especia y otros beneficios conexos, en virtud del articulo 12.2 del
Reglamento del Personal .'®

 Ibid., part B.2, parr. 12.

% CBF/31/6.

% |CC-ASP/16/Res.1, Seccion M, parr. 3.
10 1hid., parr. 4.
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225. El Comité tom6 nota del “Informe sobre el Reglamento del Personal provisional en
su forma enmendada relativo al subsidio de educacion, a subsidio de educacion especial y
otros beneficios conexos,”*®* que incluiainformacion actualizada sobre el tema.

Reforma del sistema de asistencia letrada

226. El Comité recordd que la Asamblea habia solicitado que la Corte volviera a evaluar
e funcionamiento del sistema de asistencia letrada y que presentara, cuando fuera
necesario, propuestas de gjuste.

227. LacCorteinformo al Comité que su revision del sistema seguiaen curso y que aln no
habia alcanzado la fase en la que pudieran proponerse enmiendas concretas. De hecho, el
pasado mes de abril, el Comité ya expresd serias dudas de que fuera redlista que la
Asamblea pudiera examinar la reforma en su proximo periodo de sesiones, en especial
debido ala cantidad de informacién adiciona requerida.

228. Por tanto, el Comité reiterd su recomendacion de que la Corte tan solo ofreciera una
propuesta de reforma cuando esta estuviera listay completa.’® Para permitir que el Comité,
en su momento, evalle e impacto financiero y opciones econdmicas, este recordd
asimismo que €l enfoque de la Corte en este sentido deberia tener en cuenta los parametros
financieros especificados en |as recomendaciones del Comité.'%®

Asuntos de auditoria
Informe anual del Comité de Auditoria

229. El Comité estudi6 el “Informe anual del Comité de Auditoria para 2018,"** que
incluia el trabajo realizado por el Comité de Auditoria durante el periodo de referencia de
septiembre de 2017 a septiembre de 2018 (véase Anexo V1 adjunto).

230. Laactividad del Comité de Auditoria se centrd en los ambitos mandatados por la
Carta del Comité de Auditoria como la gobernanza, la gestion de riesgos, los valores y
éticas, la supervision del control financiero interno, los asuntos de auditoria internos y
externo, €l seguimiento de recomendaciones anteriores planteadas por la Oficina de
Auditoria Interna, e Auditor Externo, el Comité de Auditoria, la evaluacion externa de la
Oficinade Auditoria Internay otros asuntos.

231. El Comité observé que el Comité de Auditoria ha definido claramente el dmbito de
actividades y que no existen solapamientos con €l mandato del Comité. Se garantiza esto
teniendo dos miembros del Comité que trabajan en el Comité de Auditoria, asi como por €l
hecho de que el Secretario General del Comité sobre Presupuesto y Finanzas actlia como
Secretario del Comité de Auditoria. Ademas, los presidentes de ambos comités mantienen
un didogo continuo.

232. El Comité aprecié la valiosa contribucion del Comité de Auditoria como
complemento de su propio trabajo. En concreto, el Comité aprecié las recomendaciones
esenciales del Comité de Auditoria ala Corte en relacion con la publicacion de un manual
de organizacion; un marco de valores y ética con un cédigo de conducta aplicable para
todos los miembros del personal; el mantenimiento y actualizacion del registro de riesgos
de la Corte, que incluyera medidas para la mitigacién del riesgo; asi como la oportuna
aplicacién de recomendaciones y otros temas, tal y como se incluye en el informe anual del
Comité de Auditoria para 2018. EI Comité apoy6 todas las recomendaciones planteadas
en e informe anual del Comité de Auditoria y recomendd que este hiciera un
seguimiento de las mismas con €l objetivo delograr su plena aplicacion.

233. El Comité recomendd que la Asamblea aprobara el nombramiento de la Sra.
Margar et Wambui Ngugi Shava (K enya) (miembro actual del Comité) como miembro
del Comitéde Auditoria, en sustitucion del Sr. David Banyanka (Burundi).

01 CBF/31/10.

102 |CC-ASP/17/5, parr. 118.
103 | bid., pérr. 117.

104 AC/8/10.
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234. En relacion con los otros dos puestos vacantes en € Comité de Auditoria, €
Comité invito al jurado de selecciéon encabezado por e Coordinador del Grupo de
Trabajo deLaHaya a querecomendara el resultado del proceso de seleccion para que
fuera aprobado por la Asamblea en su decimoséptimo periodo de sesiones.

Asuntos de auditor ia exter na einfor mes del Auditor Externo

235. En relacion con la supervisiéon de los asuntos de auditoria externa, e Comité de
Auditoria apoy6 laintencién del Auditor Externo de centrar su auditoria de ejecucion para
2019 en €l proceso presupuestario.

236. El Comité tuvo ante si tres informes del Auditor Externo: los “Estados financieros
de la Corte Penal Internacional para el ejercicio finaizado el 31 de diciembre de 2017;"'%
los Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para €l gercicio
finalizado e 31 de diciembre de 2017"'® y & “Informe final de auditoria sobre la gestién
de los recursos humanos.””’

Estados financieros de la Corte

237. El Comité estudio los “Estados financieros de la Corte Pena Internacional para €l
gercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017*® y acogi6 con satisfaccién la presentacion
del Auditor Externo. EI Comité tomé nota de que el Auditor Externo habia emitido un
dictamen sin reservasy estudio sus recomendaciones.

238. En relacién con la situacion del corriente de efectivo,'® e Comité comparti6 la
preocupacion del Auditor Externo sobre el riesgo de una crisis de liquidez debida a los
retrasos de los Estados Partes, que podria poner en grave peligro el funcionamiento de la
Corte. Observo que € Auditor Externo apoyaba la recomendacion previa del Comité sobre
la suspension de los derechos de voto.™ El Comité sefial 6 que el Auditor Externo también
revisaria el asunto de la liquidez provocada por las cantidades en mora como parte de la
auditoria de resultados planeada. EI Comité esperaba con interés € andlisis y
recomendaciones del Auditor Externo.

239. En cuanto a la cuestion de las pruebas no divulgadas,**! el Auditor Externo observo
que, por motivos de confidencialidad, no se le concedié pleno acceso para auditar las
pruebas relativas a los gastos de la Dependencia de Victimas y Testigos. Si bien el Auditor
Externo reconocia la obligacion de confidencialidad y la naturaleza sensible de algunos
documentos, seria necesario emitir un dictamen con reservas si, en el futuro, las pruebas no
divulgadas exceden €l umbral de materialidad de la auditoria. Tal y como sugirio el Comité
de Auditoria, la Corte, junto con el Auditor Externo, deberian buscar formas de abordar este
tema con €l objetivo de evitar lalimitacién del alcance.

240. En € contexto de una poliza de seguro relacionada con el plan de pensiones de los
magistrados,*? e Auditor Externo sugiri6 que la Corte explicara de forma méas concreta en
las notas de los estados financieros las consecuencias que supondria la decision de cambiar
de aseguradora o las condiciones de |a péliza de seguros. Del mismo modo, en relacién con
las prestaciones del personal, el Auditor Externo observé que se han producido importantes
ganancias y pérdidas actuariales y que deberian divulgarse més detalles. EI Comité
recomendd que, ademas de la recomendacion del Auditor Externo, deberia
presentarse un posible impacto presupuestario de pérdidas y ganancias actuariales
para las prestaciones del personal que fuera transparentey que estuviera explicado en
los estados financier os.

1% |cC-ASP/17/12.

1% |CC-ASP/17/13.

07 |CC-ASP/17/7/Rev. 1.

1% |cC-ASP/17/12.

1% bid., paginas 55, 56, 57 et seq.

19 En conereto, la recomendacion de que solo deberia concederse la exencion de la suspension del derecho al voto
de los Estados Partes en mora cuando se hayan abonado los importes minimos y tras presentar un plan de pago
parael importe restante. Véase |ICC-ASP/17/5, péarr. 35.

ML |CCIASPI17/12, paginas 55, 56, 70 y 71.

M2 |pid., paginas 55, 70 y 71.
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241. El Comité recomendo que la Asamblea aprobara los estados financieros de la
Corteparad gercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017.

Estados financieros del Fondo Fiduciario

242. El Comité estudio los “Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas para e eercicio finalizado e 31 de diciembre de 2017"*** y observé que el
Auditor Externo habia emitido un dictamen sin reservas.***

243. El Comité también sefidld con preocupacién la recomendacion subyacente del
Auditor Externo sobre los controles internos existentes en las reparaciones.™ El Auditor
Externo observé que los actuales controles y estructura del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas no pueden garantizar el nivel necesario derigor. A menos que se adapten los
controles, esto “creard incertidumbres en relacion con la exhaustividad, realidad y precision
de los compromisos, lo que podria derivar en importantes dificultades de cara a la
certificacion.”™™® Por consiguiente, el Auditor Externo recomend6 que:

(@ laSecretariadel Fondo Fiduciario tuviera acceso a software de identificacion de
victimasdelaCorte; y

(b)  se configuraran avances informéticos adicionales para tener en cuenta las
necesidades concretas de |as actividades de reparacion.*!’

244. El Comité expresd su reconocimiento a Comité de Auditoria por € andlisis
redlizado sobre los estados financieros y las recomendaciones.™® En relacion con las
posibilidades informaticas adicionales, el Comité apreciaria que hubiera informacion sobre
€l posible impacto presupuestario y que se ofrecieras opciones de soluciones econémicas.
El Comitéinvité ala Corteaprestar asistencia ala Secretaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas para reforzar sus necesidades informaticas adicionales y los
controles internos de los recur sos existentes, y solicito que, durante su 32° periodo de
sesiones, se le hiciera entrega de un informe conjunto al respecto redactado por la
Secretaria del Fondo Fiduciarioy la Corte.

245. El Comité recomendé que la Asamblea aprobara los estados financieros del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para €l gercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2017.

Informe de auditoria de resultados sobre la Gestion de Recursos Humanos

246. El Comité tomo nota con reconocimiento del “Informe final de auditoria sobre la
gestion de recursos humanos™ y las conclusiones del Comité de Auditoria. EI Auditor

Externo presento diez recomendaciones en relacién con |os recursos humanos parala Corte.

247. El Comité apoy6 las recomendaciones efectuadas por el Auditor Externo sobre €l
contenido del informe anual sobre la gestion de recursos humanos de la Corte presentado
cada afio a Comité. A lavista de los importantes asuntos planteados por el Auditor Externo
en relacion con la gestion eficiente de los recursos humanos, el Comité decidio estudiar el
asunto en detalle durante su 32° periodo de sesiones en abril de 2019.

248. El Comité recomendd que la Asamblea aprobara todas las recomendaciones
planteadas por € Auditor Externo sobre e tema de la gestion de los recursos
humanos.

3 1CC-ASP/17/13.

14 bid., pagina 19, parr. 6.

5 1pid., seccién 11 del informe de auditoria.

8 | bid., pagina 24.

7 Tales como la situacion de elegibilidad, las reparaciones individuales o colectivas, e estado de ejecucion de las
reparaciones, la justificacion de importes concedidos, las relaciones con los representantes legales de las victimas,
etc.

18 AC/8/10, pérrs. 91-94.

19 |CC-ASP/17/7/Rev.1.
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Sdeccion del Auditor Externo

249. El Comité sefiald que, de conformidad con la Carta del Comité de Auditoria, €l
Comité de Auditoria ha de efectuar recomendaciones al organismo competente en relacién
con el nombramiento del Auditor Externo.’®® Dado que e mandato del Auditor Externo, la
Cour des comptes, finalizara con el examen de los estados financieros de la Corte y del
Fondo Fiduciario para el gercicio finalizado en 2019, serd necesario un nuevo auditor
externo que se ocupe de estas tareas en 2020. En cuanto a proceso, se ha publicado una
manifestacion de interés y se formaria un jurado de seleccidén compuesto por representantes
de los Estados Partes, el Comité y el Comité de Auditoria para elegir a candidato més
adecuado de conformidad con la futura solicitud de propuesta.

I nvestigaciones financier as e incautacion y embar go de bienes

250. Ensu 29° periodo de sesiones, el Comité pidié ala Corte que revisaray analizaralos
procesos para la investigacion de los activos financieros de los acusados y sospechosos en
el contexto de un proyecto de presupuesto para 2019.'#*

251. El Comité estudi6 el “Informe de la Secretaria sobre las investigaciones financieras
llevadas a cabo por la Secretaria y la incautacion y embargo de bienes.”'? Este informe
exponia que se habia iniciado un andlisis de deficiencias que contribuyera a desarrollar una
estrategia para la revision y estandarizacion de todos los elementos de las investigaciones
financieras para la incautacion, embargo y confiscacion de los activos financieros de los
acusados y sospechosos. La Corte esperaba, ademés, que a finales de 2018 estuviera listo
un informe sobre la politica en este ambito y otros planteados por el Comité.

252. La Corte manifesté que el importe total ya desembolsado para la asistencia legal a
los acusados, sospechosos y condenados, asi como para las victimas indigentes ascendia a
51.873.141 euros,*® de los cuales el 74% se habia consumido en asistencia letrada para la
defensa; a esto se le afiadian pagos totales por valor de 11 millones de délares y los 2,7 de
euros dictados por la Corte para reparaciones.

253. El informe de la Corte describe en detalle su funcién en las investigaciones
financieras, tal y como se establece en el Reglamento de la Corte y en € de la Secretaria.
Dichos reglamentos permiten que se investigue a acusados 0 sospechosos cuando existan
motivos para creer que la peticion de asistencia letrada abonada por la Corte y las pruebas
justificativas eran inexactas, y cuando se hubiera concedido la asistencia letrada de forma
provisional. La Secretaria transmite las érdenes emitidas por las Salas solicitando a los
Estados Partes su asistencia en la identificacién, seguimiento y embargo o incautacion de
propiedades y otros bienes para su eventual decomiso, y emite solicitudes de cooperacién a
los Estados, y trabajajunto con las autoridades competentes para atender dichas solicitudes.

254. El Comité considerd que €l informe de la Corte era provisional, puesto que la Corte
no estaba en condiciones de incluir parte de la informacion solicitada. EI Comité
recomendd que la Corte hiciera intensos esfuerzos para poder presentar un informe
completo sobre las investigaciones financieras hasta € 33° periodo de sesiones en
septiembre de 2019.

255. El Comité observé que, segin los reglamentos tanto de la Corte como de la
Secretaria, esta Ultima debia encargarse de todos los aspectos operativos de las
investigaciones financieras, una tarea que exige grandes recursos, tiempo y esfuerzo. El
Comitérecomendd que la Cortereexaminara los costos de las practicas actuales frente
a los beneficios y ahorros, y que proporcionara informacion actualizada al respecto
durante su 33° periodo de sesiones.

120§ 60 Carta del Comité de Auditoria.

21 pyede comparar en detalle Documentos Oficiales... Decimosexto periodo de sesiones ... 2017 (ICC-
ASP/16/20), val. |1, parte B.2, parrs. 27-29.

122 |CC-ASP/17/26.

23 |bid., & Anexo Ill muestrael gasto total en laasistencia letrada parala defensay las victimas, incluido € Fondo
para Contingencias desde 2005.
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256. Asimismo, € Comité recomendd que la Corte estudiara la posibilidad de
contratar a investigadores profesionales ad hoc para realizar ciertos aspectos de las
investigaciones financier as.

Costosdeloslocalesdela Corte
Financiacion dereposicion de capitalesalargo plazo

257. El Comité tuvo ante si el “Informe de la Corte sobre soluciones para la financiacion
de reposicion de bienes de capital a largo plazo en su sede de La Haya”*** La Corte
presentd este informe en respuesta a una solicitud cursada por la Asamblea de que
presentara, através del Comité, diferentes opiniones para la financiacion a largo plazo del
mantenimiento y reemplazo basandose en la experiencia de otras organizaciones
internacionales.’®

258. El informe trata los métodos utilizados por tres organizaciones internacionales'®
que financian sus propias necesidades de reposicion de los bienes de capital.'*’

259. Enresumen, la Corte concluye que:

(@) las organizaciones internacionales que tienen locales cuentan tanto con
planes a largo plazo como con planes quinquenales progresivos para estimar 1os costos de
reposicion de bienes de capital a medio plazo. Los gastos relacionados se financian
mediante cuentas de fondos que, a su vez, son financiados por contribuciones de los
Estados (excepto en € caso de la OMPI que puede utilizar fondos de sus propias
actividades generadoras de ingresos); y

(b) la opcion preferida por la Corte consiste en la creacion de un fondo que
abastezca los gastos relacionados con la construccion programada y que se incorpore a un
plan alargo plazo. La Corte presentaria periddicamente un plan de gastos quinquenal junto
con una vision de perspectivas a més largo plazo. Esto permitiria ajustar las contribuciones
anuales a fondo por decision de los Estados Partes.

Observaciones del Comité

260. Conviene recordar que la gestién de futuras reposiciones de bienes de capital ya se
debati6 durante la fase de construccion de los locales, bajo los auspicios del antiguo Comité
de Supervision encargado de la supervision estratégica de la construcciéon. En 2013, €l
Comité de Supervision cred un Grupo de Trabagjo sobre el costo total de propiedad (“Grupo
de Trabgjo”) encargado de la evaluacion técnica de posibles opciones para financiar los
costos de construccion y mantenimiento. El Grupo de Trabajo estimd que los costos de
reposicion de capital a largo plazo serian de hasta 304 millones de euros durante los
siguientes 50 afios, con posibles repuntes pronunciados a partir de mediados de los 30
aﬁ03128
261. LaAsambleahadestacado, por una parte:
“que la responsabilidad de la propiedad que tienen los Estados Partes
respecto de los locales permanentes incluye la preservacion del valor del activo aun
nivel funcional adecuado a lo largo de su vida (til, y que las actividades de

reposicion de los bienes de capital deben planificarse y financiarse dentro de un
marco estructurado, en un contexto politico y financiero sostenible.”*?

262. Al mismo tiempo, la Asamblea estimé que:

124 1CC-ASP/17/23.

125 |CC-ASP/16/Res 1, 14 de diciembre de 2017, parte G, pért. 4.

126 E| Centro Internacional de Viena, la Organizacion para la Cooperacion y e Desarrollo Econémico y la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.

27 Par obtener més informacion, véase ICC-ASP/17/26 .

128 50 millones de euros (2036), 72 millones de euros (2041), 42 millones de euros (2051), 95 millones de euros
(2056).

129 1CC-ASP/15/Res 2, pérr. 34.
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“un plan de mantenimiento a 50 afios vista no es realista en términos de la
previsibilidad, tampoco cabe esperar que los Estados Partes adopten decisiones que
podrian comprometer a sus gobiernos a efectuar contribuciones financieras en un

futuro tan lgjano”.**°

263. La Asamblea encomendé a la Mesa “é mandato relativo a la estructura de
gobernanzay al costo total de la propiedad, por medio de su Grupo de Trabgjo de La Haya,
gue cuenta con una facilitacion para el presupuesto; o, de ser necesario, por medio de un
subcomité de este Grupo de Trabgjo”.**! EI mandato incluye, entre otros, “un proyecto de
plan de financiacion del costo tota de la propiedad y la subsiguiente presentacion de
recomendaciones al respecto ala Asamblea”.*®

264. En este contexto, y sin interferir en modo alguno en laMesa, el Comité desea hacer
los comentarios siguientes:

(&  Actuamente, la propuesta de la Corte de presentar periddicamente un plan
quinquenal de gasto en bienes de capital es un enfoque adecuado, que sigue la misma linea
gue otras organizaciones. Este enfoque ya se esta aplicando con el primer plan quinquenal
(de 2,9 millones de euros) que la Corte ha presentado recientemente.

(b) El Comité apoyd la intencion de la Corte de presentar estos planes
quingquenales junto con una vision de las perspectivas a mas largo plazo. Debido a la
inevitable incertidumbre, la Corte deberia estar preparada para enfrentarse a abruptos
repuntes de costos seguin |os grandes componentes estructurales se vayan acercando al final
de su vida Util. Deberian identificarse a tiempo estos retos, que pueden constituir grandes
proyectos en si mismos.

265. Esto dgja abiertala cuestion sobre como estimar estos costos a largo plazo:
(&  ¢Quécaendario seriaredlistay aceptable?

(b)  ¢Cud deberia ser €l mandato del gercicio, por gemplo: prioridad de las
reposiciones, riesgos de no aplicacion, margen para imprevistos / emergencias, estandares
de calidad, oportunidades de progreso técnico, nivel asumido de uso de la capacidad?

(c)  ¢Como podrian actualizarse las estimaciones con el paso del tiempo?

(d)  ¢Qué ensefianzas podemos extraer de otras organizaciones internacional es?
(e)  ¢Cud seriael posible costo de las estimaciones?

()] ¢A quién encomendariamos la estimacion técnica?

(g) ¢Utilizariamos indicadores clave de desempefio?

266. El Comité recomendd que, en caso de que la Mesa estuviera de acuerdo, la
Corte tratara de conocer la opinién de su nuevo contratista principal™®® sobre las
cuestiones anteriores, asi como sobre € actual plan de reposicion de bienes de capital
hasta 2023 y que informara sobre ello durante € 32° periodo de sesiones del Comité.
En caso de considerar se necesario, se contaria también con expertos externos en fases
posteriores.

267. AUn queda por demostrar la necesidad de crear dicho fondo para la reposicion
a largo plazo de los bienes de capital. Sin embargo, en las circunstancias actuales, €l
Comité no apoya la creacién de un fondo. El primer plan quinquenal de reposicién de
bienes capitales propuesto por la Corte comprende 2,9 millones de euros hasta 2023.
Siempre que los gastos estén justificados, puede financiarse dentro del ambito normal del
proceso presupuestario sin las complicaciones y riesgos de gestionar un fondo especial. La
situacion puede cambiar cuando se acerquen grandes incrementos de costo. EI Comité
recomendd que se vuelva a estudiar la financiacién de estos incrementos en las
reposiciones de los bienes de capital cuando estén disponibles las estimaciones
propuestas a largo plazo.

20 1hid., Anexo 11, Parte A, parr. 5(c).

1 |bid., Anexo II, Parte B, pérrs. 6-7.

22 | bid.

1% |_afecha del nuevo contrato se ha aplazado hasta el 1 de enero de 2019.
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268. El Comité observo con agrado que la Red interinstitucional de administradores
de instalaciones seguird compartiendo informacion sobre mecanismos para la
reposicion de bienes de capital y esperaba con interésrecibir informacién actualizada
sobre las mejores practicas de otras organizaciones internacionales antes de su 33°
periodo de sesiones.**

Otros asuntos

Causas ante € Tribunal Administrativo y la Junta de Apelacion
dela Organizacién Internacional del Trabajo

Litigiosanted Tribunal Administrativo dela Organizacion Internacional del Trabajo

269. ElI Comité tomé nota de las 11 sentencias dictadas en 2018 por e Tribunal
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo: seis fueron dictadas en enero
de 2018 y cinco en junio de 2018. Teniendo en cuenta que el Tribunal celebra dos sesiones
al afio, no se esperan mas sentencias en 2018.

270. De las 11 sentencias dictadas en 2018, ocho tenian relacién con ReVision y
declararon los Principios de ReVision “ilegales.”**La compensacion financiera que derive
de las sentencias ascendi6 a 1.061.300 millones de euros (700.800 euros relacionados con
causas ReVision y 360.500 euros por otras causas) Yy se registrd en los estados financieros
de 2017 como disposiciones, auditadas por € Auditor Externo. Los honorarios abonados al
Tribunal Administrativo ascendieron a 83.500 euros y fueron absorbidos en el presupuesto
aprobado para 2018.

271. El Comité sefidé que, actualmente**hay 15 causas pendientes ante e Tribunal
Administrativo de la Organizacién Internaciona del Trabgjo, de las cuales cuatro fueron
presentadas tras la sesién del Comité en abril de 2018. En total, cinco de estas 15 causas
estan relacionadas con ReVision.™

272. Desde enero de 2016, se ha dictado un tota de 24 sentencias del Tribunal
Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabgjo (de las cuales nueve estaban
relacionadas con ReVision) y han tenido unas repercusiones econémicas, tal y como
especificd la Corte durante la sesion,™*® de 2,95 millones de euros (700.800 euros de estos
relacionados con ReVision), abonados como compensacién a los litigantes, y un importe de
256.000 euros'™® derivados de los honorarios del Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabgjo). EI Comité observé que esta cantidad podria
aumentar como resultado de los costos de posibles futuros acuerdos relacionados con las
causas que estan siendo actualmente examinadas por €l Tribunal Administrativo y la Junta
de Apelacion de la Organizacion Internacional del Trabgjo.

Causasantela Junta de Apelacion interna

273. Mientras que en abril de 2018 estaban pendientes 53 causas ante la Junta de
Apelacién interna, en estos momentos son 42 las causas (de las cuales 27 estén relacionadas
con ReVision) examinadas por este mecanismo interno de la Corte.'*

274. El Comité observé que la Junta de Apelacion interna esta revisando actualmente las
causas de los demandantes y ha alentado a la Junta a alcanzar acuerdos amistosos, siempre

34 |CC-ASP/17/23, Seccion 1.

1% Sentencia del Tribunal Administrativo de la OIT No. 3907 (2018) en examen 26; Sentencia del Tribunal
Administrativo dela OIT No. 4004 (2018) y Sentenciadel Tribunal Administrativo dela OIT No. 4007 (2018).

1% A fecha de su 33° periodo de sesiones en septiembre de 2018.

¥ Dieciocho causas a fecha del 30° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas menos cinco
sentencias, menos dos causas resueltas mediante acuerdo y cuatro “nuevas” causas presentadas ante el Tribunal
Administrativo de la OIT, unade las cuales esta relacionada con ReVision.

138 En estos momentos la Corte esta revisando |as cifras facilitadas.

¥ Egte importe no incluye los honorarios de las cinco sentencias del Tribunal Administrativo de la OIT dictadas
enjunio de 2018.

0|_a reduccion de 11 causas puede explicarse del modo siguiente: tres causas pasaron a litigio ante e Tribunal
Administrativo dela OIT, tres causas se resolvieron mediante acuerdo y se resolvieron cinco causas.
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gue sea posible, asi como a los directores de la Corte a que tomen todas las medidas
necesarias para mitigar el riesgo de litigio.

Consignaciones relativas a las causas ante € Tribunal Adminigtrativo de la Organizacién
Internacional del Trabajoy antela Junta de Apelacidn interna

275. El Comité observd que, a finales de 2017, las consignaciones de las causas del
Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabgjo ascendian a
2.060.000 euros. A fecha del periodo de sesiones de septiembre del Comité, se habia
cargado en las consignaciones un total de 1.235.300 euros. Este importe incluye los pagos a
los demandantes en 11 causas y una compensacion 174.000 euros desembolsados para
Ilegar a acuerdosinternos.

276. El saldo restante de consignaciones en el gercicio fiscal 2017 (797.800 euros)**
correspondia a las nueve causas pendientes ante e Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabagjo, mientras que se habia registrado un importe de
101.000 euros como pasivo contingente para dos causas pendientes ante e Tribunal. El
Comité tomd nota de que no se habian presentado méas consignaciones por las cuatro
“nuevas” causas ante el Tribunal después de abril de 2018 y que no se habian incluido
consignaciones en el proyecto de presupuesto por programas para 2019.

Recomendaciones del Comité sobre controver sias contenciosasy no contenciosas

277. ElI Comité decidié que seguiria vigilando el resultado de todo futuro acuerdo
amistoso, asi como cualquier avance relevante en relacién con los litigios. EI Comité
observo que € nimero de casos de litigio y su repercusion financiera seguia siendo
significativo y reiter6 su recomendacion de que la Corte busque mecanismos externos de
conciliacién para resolver, segin proceda, las controversias de forma no contenciosa.

278. Ademas, el Comitérecomendo quela Corterevisara su enfoque en el ambito de
la gestién de recursos humanos para asi evitar, en la medida de lo posible, futuros
litigios, asi como para minimizar su impacto en € personal y las consecuencias
financieras derivadas de €llo.

279. El Comité recomendd que los servicios juridicos de la Corte evaluaran con
precision los riesgos de litigio relacionados con todas las causas pendientes ante el
Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Junta de
Apelacion interna, y que facilitaran infor macion actualizada durante el 32° periodo de
sesiones del Comité.

Futuros periodos de sesiones del Comité

280. El Comité decidié provisionalmente celebrar su 32° periodo de sesiones del 29 de
abril a 3 de mayo de 2019 y su 33° periodo de sesiones del 26 de agosto al 6 de septiembre
de 2019 en LaHaya.

! Provisién de 2.06000 euros menos 1.235.300 euros abonados a los demandantes y - 27.900 euros revertidos
como ahorros para provisiones.
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Anexo |
Lista de documentos
Sgnatura CPF (s se
ha convertido a
Sgnatura documento de la
CBF/Asamblea Titulo Asambl ea)
CBF/31/1/Rev.1 Programa provisional
CBF/31/1/Rev.1 Add.1 Programa provisiona anotado
CBF/31/6 Informe de la Corte sobre relacion de costos
CBF/31/8 Informe final de auditoria sobre la gestion de los recursos humanos
CBE/31/9 Informe sobre la contratacion del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas en
2018
Informe sobre el Reglamento del personal enmendado y relativo a subsidio de
CBF/31/10 = e - . .
educacion, al subsidio de educacion especial y otros beneficios conexos
Informe del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas sobre los costos
CBF/3V/11 administrativos en los que incurren los socios del Fondo asociados con la gjecucion
de las reparaciones impuestas por la Corte
CBE/31/12/Rev 3 !nforme de la Corte sobre su Estrategia quinquena de tecnologia y gestion de la
informacion
CBE/31/14 Informe de situacion sobre la creacién de un grupo de trabajo que facilite el acceso
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas a donaciones privadas
Informe provisional del Comité de Auditoria sobre los trabajos en su séptimo
AC/7/5 " .
periodo de sesiones
AC/S/5 Informe provisional del Comité de Auditoria sobre los trabajos en su octavo periodo
de sesiones
AC/8/10 Informe anual del Comité de Auditoria para 2018
ICC-ASP/17/5 Infgrme del C_omlte de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos en su trigésimo
periodo de sesiones
ICC-ASP/17/7/Rev.1  Informefinal de auditoria sobre la gestion de los recursos humanos
ICC-ASP/17/10 and Proyecto de presupuesto por programas para 2019 de la Corte Pend Internacional
|CC-ASP/17/10/Corr 1 Proyectglde presupuesto por programas para 2019 de la Corte Pena Internaciona -
Correccion
|CC-ASP/17/10/Add.1 Adenda.al Proyecto de presupuesto por programas para 2019 de la Corte Pend
Internacional
ICC-ASP/17/11 _Infc_)rme sobre la gjecucién del presupuesto de la Corte Pena Internacional a 30 de CBE/31/13
junio de 2018
|CC-ASP/17/12 Estadqs financieros de la Corte Penal Internacional para el gercicio finaizado e 31
de diciembre de 2017
Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para €
ICC-ASP/17/13 gjercicio finalizado & 31 de diciembre de 2017
Informe a la Asamblea de los Estados Partes sobre los proyectos y actividades del
ICC-ASP/17/14 Consgio de Direccidon del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para €
periodo comprendido entre el 1 dejulio de 2017 y & 30 de junio de 2018
ICC-ASP/17/23 Iljforme de Ig Corte sobre soluciones para la financiacion de la reposicién de los CBE/31/2
bienes de capita alargo plazo en su sede de LaHaya
|CC-ASP/17/24 Opq(.)r,]es para garantizar € pago de !as contribuciones al préstamo del Estado CBE/31/3
anfitrion de los Estados Partes que seretiran
ICC-ASP/17/25 Informe sobre asuntos de reclasificacion de la Corte CBF/31/4
|CC-ASP/17/26 Informe de la Secretaria sobre investigaciones financieras y la incautaciéon y CBE/31/7

embargo de bienes
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Afios Cuotas Cuotas Cuotas ~ Cuotas
anteriores  pendientes Afi0 2018  prorrateadas pendientes pendientes al Fecha del
Cuotas préstamo Cuotas Cuotas préstamo préstamo Fondo. para Total general de Estado delas ultimo
pendientes de Estado pendientes  prorrateadas Estado  Total cuotas Cuotas Estado  Total cuotas ~ Contingen cuotas cuentas del Estado pago
Estado Parte pago anfitrion totales ordinarias anfitrion  prorrateadas pendientes anfitrion pendientes cias pendientes Parte recibido
Totalmente
Afganistan - - - 14.385 706 15.091 - - - - - saldadas 23/05/2018
Totalmente
Albania - - - 19.563 - 19.563 - - - - - sddadas 23/07/2018
Totalmente
Andorra - - - 14.672 - 14.672 - - - - - sddadas 10/05/2018
Sin derecho a
Antiguay Barbuda 11.688 - 11.688 4.891 186 5.077 4.891 186 5.077 - 16.765 voto 01/10/2016
Argentina - - - 2.185.464 - 2.185.464 2.185.464 - 2.185.464 - 2.185.464 Pendiente 03/04/2018
Totalmente
Australia - - - 5.725.819 - 5.725.819 - - - - - sddadas 24/01/2018
Totalmente
Austria - - - 1763992 113387  1.877.379 - - - - - saldadas 30/01/2018
Totalmente
Bangladesh - - - 14.385 893 15.278 - - - - - saldadas 17/04/2018
Totalmente
Barbados - - - 17.118 - 17.118 - - - - - sddadas 14/05/2018
Totalmente
Bélgica - - - 2.168.346 141.803 2.310.149 - - - - - sddadas 23/03/2018
Belice 115 - 115 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 2.703 Enmora 26/06/2017
Totalmente
Benin - - - 7.336 430 7.766 - - - - - sddadas 08/05/2018
Bolivia (Estado Totalmente
Plurinacional de) - - - 29.345 - 29.345 - - - - - saldadas 01/06/2018
Totalmente
Bosniay Herzegovina - - - 31.790 - 31.790 - - - - - saldadas 18/04/2018
Totalmente
Botswana - - - 34.235 2.269 36.504 - - - - - saldadas 05/02/2018
Brasil 9.289.401 346.652 9.636.053 9.366.580 416.882 9.783.462 9.366.580 416.882 9.783.462 - 19.419.515 Enmora 20/07/2018
Totalmente
Bulgaria - - - 110.186 6.679 116.865 - - - - - saldadas 22/01/2018
Burkina Faso 4.533 - 4.533 9.782 165 9.947 9.782 165 9.947 - 14.480 Enmora 29/08/2018
Cabo Verde 1.277 - 1.277 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 3.865 Enmora 02/08/2017
Totalmente
Camboya - - - 9.782 441 10.223 - - - - - sddadas 08/08/2018
Totalmente
Canada - - - 7.156.663 - 7.156.663 - - - - - sddadas 14/02/2018
Sin derecho a
ReplblicaCentroafricana  5.524 200 5724 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 8.312 voto 09/12/2014
Sinderecho a
Chad 24.343 215 24.558 12.227 154 12.381 12.227 154 12.381 - 36.939 voto 13/01/2015
Totalmente
Chile - - - 977.582 - 977.582 - - - - - sddadas 24/04/2018
Colombia 701.415 - 701.415 788.855 - 788.855 788.855 - 788.855 - 1.490.270 Enmora 26/03/2018
Sin derecho a Ningtn
Comoras 19.139 228 19.367 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 46 22.001 voto pago
Sinderecho a
Congo 61.264 1.126 62.390 14.672 706 15.378 14.672 706 15.378 73 77.841 voto 01/06/2011
Totalmente
Islas Cook - - - 2.445 143 2.588 - - - - - sddadas 31/01/2018
Totalmente
CostaRica - - - 115.221 - 115.221 - - - - - saldadas 27/02/2018
Cote d'lvoire - - - 22.008 1.563 23571 22.008 1.563 23571 - 23571 Pendiente 10/04/2017
Totalmente
Croacia - - - 242.526 17.901 260.427 - - - - - sddadas 10/01/2018
Totalmente
Chipre - - - 105.295 - 105.295 - - - - - saldadas 15/02/2018
Totalmente
Repuiblica Checa - - - 842.798 - 842.798 - - - - - sddadas 20/02/2018
Republica Democrética
del Congo - - - 14.385 32 14.417 14.385 32 14.417 - 14.417 Pendiente 08/11/2017
Totalmente
Dinamarca - - - 1.430.843 - 1.430.843 - - - - - sddadas 10/01/2018
Djibouti 4.010 119 4.129 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 6.717 Enmora 29/11/2017
Sinderecho a
Dominica 10.419 228 10.647 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 8 13.243 voto 31/12/2015
Sin derecho a
Republica Dominicana 251.561 8.929 260.490 112.632 6.392 119.024 112.632 6.392 119.024 - 379.514 voto 14/11/2017
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Afios Cuotas Cuotas Cuotas ~ Cuotas
anteriores  pendientes Afi0 2018  prorrateadas pendientes pendientes al Fecha del
Cuotas préstamo Cuotas Cuotas préstamo préstamo Fondo. para Total general de Estado delas ultimo
pendientes de Estado pendientes  prorrateadas Estado  Total cuotas Cuotas Estado  Total cuotas ~ Contingen cuotas cuentas del Estado pago
Estado Parte pago anfitrion totales ordinarias anfitrion  prorrateadas pendientes anfitrion pendientes cias pendientes Parte recibido
Totalmente
Ecuador - - - 164.129 - 164.129 - - - - - saldadas 24/08/2018
El Salvador - - - 34.235 - 34.235 34.235 - 34.235 - 34.235 Pendiente 11/12/2017
Totalmente
Estonia - - - 93.069 - 93.069 - - - - - saldadas 29/01/2018
Totalmente
Fiji - - - 7.336 430 7.766 - - - - - saldadas 13/06/2018
Totalmente
Finlandia - - - 1.117.257 - 1.117.257 - - - - - sddadas 15/01/2018
Totalmente
Francia - - - 11.904.900 794.694 12.699.594 - - - - - sddadas 10/04/2018
Totalmente
Gabén - - - 41.715 1.793 43.508 - - - - - saldadas 04/06/2018
Gambia - - - 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 2.588 Pendiente 19/12/2017
Totalmente
Georgia - - - 19.563 - 19.563 - - - - - sddadas 26/01/2018
Totalmente
Alemania - - - 15.653.545 - 15.653.545 - - - - - saldadas 30/01/2018
Ghana 4.525 - 4.525 39.270 1.986 41.256 39.270 1.986 41.256 - 45.781 Enmora 25/09/2017
Totalmente
Grecia - - - 1.153.938 - 1.153.938 - - - - - sddadas 11/06/2018
Totalmente
Granada - - - 2.445 143 2.588 - - - - - saldadas 22/06/2018
Guatemala - - - 68.615 3.836 72.451 20.900 - 20.900 - 20.900 Pendiente 17/04/2018
Sin derecho a
Guinea 19.278 228 19.506 4.891 143 5.034 4.891 143 5.034 84 24.624 voto 20/04/2015
Totalmente
Guyana - - - 4.891 143 5.034 - - - - - saldadas 03/05/2018
Honduras - - - 19.563 1.136 20.699 6.474 - 6.474 - 6.474 Pendiente 30/04/2018
Totalmente
Hungria - - - 394.428 5.589 400.017 - - - - - saldadas 26/01/2018
Totalmente
Islandia - - - 56.388 - 56.388 - - - - - saldadas 23/01/2018
Totalmente
Irlanda - - - 820.789 - 820.789 - - - - - saldadas 02/02/2018
Totalmente
Italia - - - 9.182.888 - 9.182.888 - - - - - sddadas 13/06/2018
Totalmente
Japon - - - 23.716.731 1.538.944 25.255.675 - - - - - sddadas 09/05/2018
Jordania - - - 49.052 - 49.052 49.052 - 49.052 - 49.052 Pendiente 23/02/2017
Totalmente
Kenya - - - 44.161 1.850 46.011 - - - - - sddadas 09/08/2018
Totalmente
Letonia - - - 122.557 - 122.557 - - - - - sddadas 03/01/2018
Lesotho - - - 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 2.588 Pendiente 20/10/2017
Liberia 2.552 119 2671 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 5.259 Enmora 30/05/2016
Totalmente
Liechtenstein - - - 17.118 - 17.118 - - - - - saldadas 20/04/2018
Totalmente
Lituania - - - 176.357 - 176.357 - - - - - sddadas 28/12/2017
Totalmente
Luxemburgo - - - 156.792 - 156.792 - - - - - sddadas 17/01/2018
Madagascar 200 - 200 7.336 430 7.766 7.336 430 7.766 - 7.966 Enmora 15/11/2017
Malawi - - - 4.891 287 5.178 4.891 287 5.178 - 5.178 Pendiente 30/11/2017
Sin derecho a
Maldivas 9.596 200 9.796 4.891 143 5.034 4.891 143 5.034 - 14.830 voto 11/01/2016
Totalmente
Mali - - - 7.336 574 7.910 - - - - - saldadas 23/05/2018
Totalmente
Malta - - - 39.270 - 39.270 - - - - - sddadas 05/03/2018
Sin derecho a
Islas Marshall 5.763 200 5.963 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 8.551 voto 04/03/2015
Totalmente
Mauricio - - - 29.345 - 29.345 - - - - - saldadas 19/01/2018
México - - - 3.515.902 - 3.515.902 3.515.902 - 3.515.902 - 3.515.902 Pendiente 19/01/2018
Totalmente
Mongolia - - - 12.227 - 12.227 - - - - - saldadas 18/04/2018
Totalmente
Montenegro - - - 9.782 - 9.782 - - - - - saldadas 22/01/2018
Totalmente
Namibia - - - 24.454 - 24.454 - - - - - saldadas 28/03/2018
Nauru - - - 2.445 143 2.588 2.445 92 2537 - 2.537 Pendiente 14/06/2017
Totalmente
Paises Bajos - - - 3.630.979 - 3.630.979 - - - - - saldadas 21/02/2018
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Afios Cuotas Cuotas Cuotas ~ Cuotas
anteriores  pendientes Afi0 2018  prorrateadas pendientes pendientes al Fecha del
Cuotas préstamo Cuotas Cuotas préstamo préstamo Fondo. para Total general de Estado delas ultimo
pendientes de Estado pendientes  prorrateadas Estado  Total cuotas Cuotas Estado  Total cuotas ~ Contingen cuotas cuentas del Estado pago
Estado Parte pago anfitrion totales ordinarias anfitrion  prorrateadas pendientes anfitrion pendientes cias pendientes Parte recibido
Totalmente
Nueva Zelandia - - - 656.660 35.952 692.612 - - - - - saldadas 25/01/2018
Sinderecho a
Niger 31.327 457 31.784 4.891 287 5178 4.891 287 5178 92 37.054 voto 23/11/2009
Nigeria 34.169 - 34.169 512.095 12.785 524.880 512.095 12.785 524.880 - 559.049 Enmora 21/03/2018
Totalmente
Noruega - - - 2.080.167 120.916 2.201.083 - - - - - saldadas 07/02/2018
Panama - - - 83.287 749 84.036 5.101 - 5.101 - 5101 Pendiente 13/08/2018
Paraguay 29.756 - 29.756 34.235 1.423 35.658 34.235 1.423 35.658 - 65.414 Enmora 12/07/2017
Peri - - - 333.149 16.621 349.770 121.421 - 121.421 - 121.421 Pendiente 08/06/2018
Filipinas - - - 404.209 - 404.209 404.209 - 404.209 - 404.209 Pendiente 30/03/2017
Totalmente
Polonia - - - 2.060.460 - 2.060.460 - - - - - sddadas 28/12/2017
Totalmente
Portugal - - - 960.465 - 960.465 - - - - - sddadas 16/04/2018
Totalmente
Repuiblica de Corea - - - 4.995.653 230.628 5.226.281 - - - - - saldadas 29/06/2018
Totalmente
Repuiblica de Moldova - - - 9.782 - 9.782 - - - - - saldadas 27/06/2018
Rumania - - - 450.815 - 450.815 50.815 - 50.815 - 50.815 Pendiente 26/03/2018
Totalmente
Saint Kittsy Nevis - - - 2.445 143 2.588 - - - - - saldadas 29/01/2018
Totalmente
Santa Lucia - - - 2.445 143 2.588 - - - - - saldadas 24/05/2018
San Vicentey las
Granadinas - - - 2.445 143 2.588 193 - 193 - 193 Pendiente 08/08/2018
Totalmente
Samoa - - - 2.445 - 2.445 - - - - - saldadas 20/02/2018
Totalmente
San Marino - - - 7.336 - 7.336 - - - - - saldadas 03/04/2018
Senegal 326 - 326 12.227 850 13.077 12.227 850 13.077 - 13.403 Enmora 12/05/2017
Totalmente
Serbia - - - 78.396 - 78.396 - - - - - sddadas 11/07/2018
Totalmente
Seychelles - - - 2.445 143 2.588 - - - - - saldadas 09/02/2018
SierraLeona - - - 2.445 143 2.588 916 - 916 - 916 Pendiente 11/11/2015
Totalmente
Eslovaquia - - - 391.982 - 391.982 - - - - - sddadas 19/02/2018
Totalmente
Eslovenia - - - 205.845 - 205.845 - - - - - saldadas 17/01/2018
Totalmente
Sudéfrica - - - 891.850 - 891.850 - - - - - sddadas 28/02/2018
Totalmente
Espafia - - - 5.985.606 - 5.985.606 - - - - - sddadas 18/04/2018
Totalmente
Estado de Palestina - - - 17.118 706 17.824 - - - - - saldadas 06/07/2018
Suriname - - - 14.672 441 15.113 14.672 441 15.113 - 15.113 Pendiente 24/04/2017
Totalmente
Suecia - - - 2.342.256 - 2.342.256 - - - - - sddadas 22/03/2018
Totalmente
Suiza - - - 2.793.072 - 2.793.072 - - - - - saldadas 20/02/2018
Totalmente
Tayikistén - - - 9.782 430 10.212 - - - - - saldadas 06/04/2018
Ex Republica Yugoslava
de Macedonia - - - 17.118 1.136 18.254 17.118 1.136 18.254 - 18.254 Pendiente 27/12/2017
Timor-Leste 33 - 33 7.336 - 7.336 7.336 - 7.336 - 7.369 Enmora 14/03/2018
Trinidad y Tobago - - - 83.287 - 83.287 83.287 - 83.287 - 83.287 Pendiente 16/02/2017
Tnez - - - 68.615 5.112 73727 68.615 5.112 73727 - 73.727 Pendiente 22/11/2017
Uganda - - - 14.385 850 15.235 14.385 850 15.235 - 15.235 Pendiente 18/09/2017
Totalmente
Reino Unido - - - 10.934.653 - 10.934.653 - - - - - sddadas 20/04/2018
ReplblicaUnidade
Tanzania - - - 14.385 893 15.278 2.608 - 2.608 - 2.608 Pendiente 14/05/2018
Uruguay - - - 193.618 - 193.618 193.618 - 193.618 - 193.618 Pendiente 20/04/2018
Vanuatu 28 - 28 2.445 143 2.588 2.445 143 2.588 - 2.616 Enmora 10/01/2018
Venezuela (Replblica
Bolivarianade) 6.065.958 141.944 6.207.902 1.399.053 89.087 1.488.140 1.399.053 89.087 1.488.140 4.983 7.701.025 Sin derecho avoto 04/09/2012
Sinderecho a
Zambia 27.819 1.185 29.004 14.385 850 15.235 14.385 850 15.235 - 44.239 voto 29/06/2015
Redondeo 1.021 (16) 1.005
16.616.019 502.030 17.118.049  143.846.735 3584.984 147.431.719 19.209.858 543.555 19.753.413 5.286 36.876.748
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Anexo |1

Gastos de asistencia letrada para defensa y victimas,

incluyendo e Fondo para Contingencias (2005-2017) (en

eur os)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Asistencia
letrada
paraladefensa,
incl. asesores de
oficioy ad
hoc 66.806 724.717 716.211 1.432.854 1.975.050 3.899.440 3.844.694 3.838.798 3.633.096 3.578.156 4.878.669 4.950.002 4.838.482 38.376.975
Asistencia
letrada

paralas victimas 0 20315 54.054 214.659 1.155.763 231.557 2.010.549 2.387.098 1.756.865 1.745.744 1.233.556 1.344.596 1.341.410 13.496.166

Total asistencia
letrada 66.806 745.032 770.265 1.647.513 3.130.813 4.130.997 5.855.243 6.225.896 5.389.961 5.323.900 6.112.225 6.294.598 6.179.892 51.873.141
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Anexo IV

Implicaciones presupuestarias de las recomendaciones del
Comité (en miles de euros)

Cuadro 8: Total detodos los Programas principales para 2019

Cambiosen los Cambiosen los Presupuesto
recursos recursos propuesto para
Cambios 2019 tras
Proyecto de recomendados cambios del
Presupuesto presupuesta por Comité de Comitéde
Presupuesto por programa para 2019 aprobado para para 2019 inc. Presupuestoy Presupuesto y
(miles de euros) 2018 Importe % adenda Finanzas Importe % Finanzas
Programa
principal | Judicatura 12,7120 (334,2) (26) 12.377,8 (270,2) (604,4) (48 12.107,6
Programa
principal 11 Fiscalia 45.991,8 2.109,0 4.6 48.100,8 (1.298,3) 810,7 18 46.802,5
Programa
principal 111 Secretaria 77.1425 (273,7)  (04) 76.868,8 (217,6) (491,3)  (0,6) 76.651,2
Programa Secretaria Asamblea
principal IV Estados Partes 2.718,2 1534 5,6 2.871,6 (29,9) 1235 45 2.841,7
Programa
principal V Locales 1.498,5 301,5 20,1 1.800,C - 301,5 20,1 1.800,0
Programa Secretaria Fondo
principal VI Fiduciario 25415 1.486,3 58,5 4.027,8 (746,8) 739,5 29,1 3.281,0
Programa Mec. Supervision
principal VII-5 Independiente 5345 22,1 41 556,6 (25,5) (34) (06 531,1
Programa Oficinade Auditoria
principal VII-6 Interna 707,3 193 (2,7) 688,0 (2,4) 21,7 (31 685,6
Subtotal 143.846,3 3.445,1 24 147.291,4 (2.590,7) 854,4 0,6 144.700,7
Programa Préstamo Estado
principal VII-2  anfitrion 3.585,2 0.1) (0.0 3.585,1 - 0,1 (0,0 3.585,1
Total Corte 147.431,5 3.445,0 2,3 150.876,5 (2.590,7) 854,3 0,6 148.285,8
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Cuadro 9: Total detodos los Programas principales para 2019 por partida de gastos

Cambios en |os recursos

Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
ICC 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Magistrados 5521,1 141,0 2,6 5.662,1 - 141,0 2,6 5.662,1
Profesionales del cuadro organico 61.684,6 873,6 14 62.558,2  (1.806,0) (932,4) (1,5) 60.752,2
Cuadro de servicios generales 25.357,4 190,1 0,7 25.547,5 (176,8) 13,3 0,1 25.370,7
Qubtotal de gastos de personal 87.0420  1.063.7 1,2 88.105,7 (1.982,8) (919,1) 1,1 86.122,9
Asistenciatemporaria general 15.498,1 1.625.6 10,5 17.123,7 (11,2) 16144 10,4 17.1125
Asistencia temporaria para reuniones 1.302,7 (324.0) (24,9) 978,7 - (324,0) (24,9) 978,7
Horas extra 360,8 (61.5) (17,0) 299,3 - (61,5) (17,0) 299,3
Subtotal de otros gastos de personal 17.161,6 1.240.1 7.2 18.401,7 (11,2) 1.2289 7,2 18.390,5
Viaes 5.850,5 781,2 13,4 6.631,7 (403,5) 377,7 6,5 6.228,2
Atenciones sociales 33,0 2,0 6,1 35,0 (4,0) (2,0 (6,2) 31,0
Servicios contractuales 3.560,0 482,9 13,6 4.042,9 - 482,9 13,6 4.042,9
Formacion 1.013,0 46,9 46 1.059,9 (59,2) (12,3) 1,2 1.000,7
Consultores 630,4 72,1 11,4 702,5 (20,0 52,1 8,3 682,5
Asistencia letrada para la defensa 3.383,0 104,8 31 3.487,8 - 104,8 31 3.487,8
Asistencia letrada para las victimas 1.165,0 (63,7) (5,5) 1.101,3 - (63,7) (5,5) 1.101,3
Gastos generales de funcionamiento 16.032,9 (1.047,6) (6,5) 14.985,3 (110,0)  (1.157,6) (7,2) 14.875,3
Suministrosy materiales 1.028,0 147,5 14,3 11755 - 1475 14,3 11755
Equipo y mobiliario 1.425,8 4742 33,3 1.900,0 - 4742 33,3 1.900,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 34.121,6 1.000,3 29 35.121,9 (596,7) 403,6 1,2 34.525,2
Total 143.846,3 3.445,1 24 147.291,4  (2.590,7) 8544 0,6 144.700,7
Préstamo Estado anfitrion 35852 (0,1) (0,0) 3.585,1 - (0,1) (0,0) 3.585,1
Total incluido el Préstamo Estado
anfitrion 147.431,5 3.445,0 2,3 150.876,5 (2.590,7) 854,3 0,6 148.285,8
155291018

59



ICC-ASP/17/15

Cuadro 10: Programa principal |: Judicatura

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Programa principal | aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Judicatura 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Magistrados 5521,1 141,0 2,6 5.662,1 - 141,0 2,6 5.662,1
Profesionales del cuadro organico 4.667,7 (268,5) (5,8) 4.399,2 - (268,5) (5,8) 4.399,2
Cuadro de servicios generales 927,2 (80,5) (8,7) 846,7 - (80,5) (8,7) 846,7
Subtotal de gastos de personal 5.594,9 (349,0) (6,2 5.2459 - (349,0) (6,2 5.245,9
Asistenciatemporaria general 1.286,4 (18,4) (1,9 1.268,0 (197,2) (215,6) (16,8) 1.070,8
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.286,4 (18,4) 1,4 1.268,0 (197,2) (215,6) (16,8) 1.070,8
Vigjes 152,2 (16,4) (10,8) 135,8 (45,0) (61,4) (40,3) 90,8
Atenciones sociales 16,0 (1,0 (6,3 15,0 (4,0 (5,0 (31,3) 11,0
Servicios contractuales 50 (5,0) (100,0) - - (5,00 (100,0) -
Formacion 22,0 24,0 109,1 46,0 (24,0) - - 22,0
Consultores 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Gastos general es de funcionamiento 104,4 (104,4) (100,0) - - (104,4)  (100,0) -
Suministros y materiales 50 (5,0) (100,0) - - (5,00 (100,0) -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 309,6 (107,8) (34,9 2018 (73,0) (180,8) (58,4) 1288
Total 12.712,0 (334,2) (2,6) 12.377,8 (270,2) (604,4) 4,8) 12.107,6
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Cuadro 11: Programa 1100: La Presidencia

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
1100 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
LaPresidencia 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Magistrados 28,0 - - 28,0 - - - 28,0
Profesionales del cuadro organico 8334 (9,6) 1,2 823,8 - (9,6) 1,2 823,8
Cuadro de servicios generales 292,3 - - 292,3 - - - 292,3
Subtotal de gastos de personal 1.125,7 (9,6) (0,9) 1.116,1 - (9,6) (0,9 11161
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Vigjes 145,4 (9,6) (6,6) 135,8 (45,0) (54,6) (37,6) 90,8
Atenciones sociales 14,0 - - 14,0 (4,0) (4,0 (28,6) 10,0
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formaci6n 6,0 - - 6,0 (6,0) (6,00  (100,0) -
Consultores 5,0 - - 50 - - - 5,0
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 170,4 (9,6) (5,6) 160,8 (55,0) (64,6) (37,9) 105,8
Total 1.324,1 (19,2) (1,5) 1.304,9 (55,0) (74,2) (5.6) 1.249,9
155291018
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Cuadro 12: Programa 1200: Salas

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
1200 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Salas 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Magistrados 5.493,1 141,0 2,6 5.634,1 - 141,0 2,6 5.634,1
Profesionales del cuadro organico 3.622,8 (47,4) 1,3) 35754 - (47,4) 1,3 35754
Cuadro de servicios generales 5544 - - 554,4 - - - 5544
Subtotal de gastos de personal 41772 (47,9 1,2) 4.129,8 - (47,4) 11 4.129,8
Asistenciatemporaria general 1.286,4 (18,4) (1,9 1.268,0 (197,2) (215,6) (16,8) 1.070,8
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.286,4 (18,4) 1,4 1.268,0 (197,2) (215,6) (16,8) 1.070,8
Viges - - - - - - - -
Atenciones sociales 10 - - 10 - - - 10
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion 16,0 24,0 150,0 40,0 (18,0) 6,0 37,5 22,0
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
€l personal 17,0 24,0 141,2 41,0 (18,0) 6,0 35,3 23,0
Total 10.973,7 99,2 09 11.072,9 (215,2) (116,0) 1,2 10.857,7
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Cuadro 13: Programa 1300: Oficinas de enlace

Cambios en |os recursos

Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
1310 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Oficina de enlace de Nueva York 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Magistrados - - - - - - - -
Profesionales del cuadro organico 2115 (211,5) (100,0) - - (211,5)  (100,0) -
Cuadro de servicios generales 80,5 (80,5) (100,0) - - (80,5)  (100,0) -
Subtotal de gastos de personal 292,0 (292,0) (100,0) - - (292,00  (100,0) -
Asistenciatemporaria general - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Vigjes 6,8 (6,8)  (100,0) - - (6,8)  (100,0) -
Atenciones sociales 1,0 (2,0) (100,0) - - (4,00  (100,0) -
Servicios contractuales 50 (5,0) (100,0) - - (5,00 (100,0) -
Formacién - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento 104,4 (104,4) (100,0) - - (104,4)  (100,0) -
Suministros y materiales 50 (5,0) (100,0) - - (5,00 (100,0) -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 1222 (122,2)  (100,0) - - (122,2)  (100,0) -
Total 414,2 (4142)  (100,0) - - (4142)  (100,0) -
155291018
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Cuadro 14: Programa principal |1: Fiscalia

Cambios en |os recursos

Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Programa principal |1 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Fiscalia 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 26.666,0 1.074,2 4,0 27.740,2 (1.3815) (307,3) 1,2 26.358,7
Cuadro de servicios generales 5.231,1 (63,4) 1,2 5.167,7 - (63,4) 1,2 5.167,7
Subtotal de gastos de personal 31.897,1  1.0108 32 329079 (1.3815) (370,7) 1,2) 31.526,4
Asistenciatemporaria general 9.446,3 253,9 2,7 9.700,2 492,8 746,7 79 10.193,0
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - . - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 9.446,3 253,9 2,7 9.700,2 492,8 746,7 79 10.193,0
Vigjes 2.928,9 599,3 20,5 3.528,2 (299,6) 299,7 10,2 3.228,6
Atenciones sociales 5,0 - - 50 - - - 5,0
Servicios contractuales 579,5 - - 579,5 - - - 579,5
Formacion 290,0 - - 290,0 - - - 290,0
Consultores 70,0 - - 70,0 - - - 70,0
Gastos general es de funcionamiento 530,0 220,0 415 750,G (110,0) 110,0 20,8 640,0
Suministros y materiales 110,0 (20,0) (18,2) 90,0 - (20,00 (18,2 90,0
Equipo y mobiliario 135,0 45,0 33,3 180,0 - 45,0 33,3 180,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 4.648,4 844,3 18,2 5.492,7 (409,6) 4347 94 5.083,1
Total 45.991,8 2.109,0 4,6 48.100,8  (1.298,3) 810,7 1,8 46.802,5
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Cuadro 15: Sub-programa 2110: Gabinete del Fiscal

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
2110 Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Gabinete del Fiscal / Seccion de aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Asesoria Juridica 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 1.444.7 15 0,1 1.446,2 (20,2) (18,6) 1,3) 1.426,1
Cuadro de servicios generales 283,0 - - 283,0 - - - 283,0
Subtotal de gastos de personal 17277 15 01 1.729,2 (20,2) (18,6) (@) 1.709,1
Asistenciatemporaria general 226,8 (107,0) (47,2) 119,8 - (107,0) (47,2 119,8
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 226,8 (107,0) (47,2) 119,8 - (107,0) (47,2 119,8
Viges 184,6 0,1 0,1 184,5 - 0,1 0,1 1845
Atenciones sociales 50 - - 50 - - - 50
Servicios contractuales 30,0 - - 30,0 - - - 30,0
Formacion 290,0 - - 290,0 - - - 290,0
Consultores 70,0 - - 70,0 - - - 70,0
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 579,6 0,1 0,0) 579,5 - 0,1 0,0 579,5
Total 25341 (105,6) 4,2 24285 (20,2) (125,7) (5,0 2.408,4
155291018
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Cuadro 16: Sub-programa 2120: Seccion de Servicios

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
2120 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Seccioén de Servicios 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 2.375,3 (819,5) (34,5) 1.555,8 (90,7) (910,2) (38,3) 1.465,1
Cuadro de servicios generales 1.543,3 (671,0) (43,5) 872,3 - (671,0) (43,5) 872,3
Subtotal de gastos de personal 39186 (1.4905) (38,0) 24281 (90,7) (1.581,2) (40,4) 2.337,4
Asistenciatemporaria general 27931 (601,2) (21,5) 21919 (237,7) (738,9) (26,5) 2.054,2
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 27931 (601,2) (21,5) 21919 (237,7) (738,9) (26,5) 2.054,2
Viges 370,2 88,8 24,0 459,0 (44,9) 44,4 12,0 414,6
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales 549,5 - - 549,5 - - - 549,5
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - 20,0 - 20,0 (20,0) 10,0 - 10,0
Suministros y materiales 110,0 (80,0) (72,7) 30,0 - (80,0) (72,7) 30,0
Equipo y mobiliario 135,0 (135,0) (100,0) - - (135,00  (100,0) -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 1.164,7 (106,2) 9.1 1.058,5 (54,4) (160,6) (13,8) 1.004,1
Total 78764 (2.197,9) (27,9) 5.678,5 (282,8) (2.480,7) (315) 5.395,7
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Cuadro 17: Sub-programa 2130: Seccion de I nformacion, Conocimiento y Gestion de pruebas

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
2130 Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Seccion de Informacion, aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Conocimientoy Gestion de pruebas 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico - 1.070,5 - 1.070,5 - 1.070,5 - 1.070,5
Cuadro de servicios generales - 1.409,1 - 1.409,1 - 1.409,1 - 1.409,1
Subtotal de gastos de personal - 2.479,6 - 2.479,6 - 2.479,6 - 2.479,6
Asistenciatemporaria general - 1.281,6 - 1.281,6 (180,0) 1.101,6 - 1.101,6
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - 1.281,6 - 1.281,6 (180,0) 1.101,6 - 1.101,6
Viges - 10,0 - 10,0 (3,0 7,0 - 7,0
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - 60,0 - 60,0 - 60,0 - 60,0
Equipo y mobiliario - 180,0 - 1800 - 180,0 - 180,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal - 250,0 - 250,0 (3,0 2470 - 247,0
Total - 4.011,2 - 4.011,2 (183,0) 3.828,2 - 3.828,2
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Cuadro 18: Programa 2200: Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacion

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
2200 Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Division de Jurisdiccion, aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Complementariedad y Cooperacion 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 2.832,1 96,2 34 2.928,3 (130,3) (34,1) 1,2 2.798,0
Cuadro de servicios generales 3355 - - 335,5 - - - 3355
Subtotal de gastos de personal 3.167,6 96,2 30 3.263,8 (130,3) (34,1) 1,2 3.1335
Asistenciatemporaria general 425,6 201,1 47,3 626,7 (207,49 (6,3) (1,5 419,3
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 425,6 201,1 47,3 626,7 (207,9) (6,3) (1,5 419,3
Viges 441,0 09 0,2 4419 - 09 0,2 4419
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 441,0 09 0,2 4419 - 09 0,2 4419
Total 4.034,2 298,2 74 43324 (337,7) (39,5) 1,0 3.994,7
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Cuadro 19: Programa 2300: Division de I nvestigacion

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
2300 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Division de I nvestigacion 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 10.951,5 4770 44 11.428,5 (784,1) (307,2) (2,8) 10.644,4
Cuadro de servicios generales 25325 (801,5) (31,6) 1.731,0 - (801,5) (31,6) 1.731,0
Subtotal de gastos de personal 13.484,0 (324,5) (2.9 13.159,5 (784,1)  (1,108,6) 82 12.375,4
Asistenciatemporaria general 4.3185 (348,3) (8,1) 3.970,2 738,8 390,5 9,0 4.709,0
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 4.3185 (348,3) (8,1) 3.970,2 738,8 390,5 9,0 4.709,0
Viges 1.559,0 500,0 32,1 2.059,0 (250,0) 250,0 16,0 1.809,0
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento 530,0 200,0 37,7 730,G (100,0) 100,0 189 630,0
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 2.089,0 700,0 335 2.789,0 (350,0) 350,0 16,8 2.439,0
Total 19.891,5 27,2 01 19.918,7 (395,3) (368,1) 1,9 19.523,4
155291018
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Cuadro 20: Programa 2400: Division de Procesamiento

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
2400 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Division de Procesamiento 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 9.062,4 248,5 2,7 9.310,9 (356,3) (107,8) 1,2 8.954,6
Cuadro de servicios generales 536,8 - - 536,8 - - - 536,8
Subtotal de gastos de personal 9.599,2 2485 2,6 9.847,7 (356,3) (107,8) (@) 94914
Asistencia temporaria general 1.682,3 (172,3) (10,2) 1.510,0 279,1 106,8 6,3 1.789,1
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.682,3 (172,3) (10,2 1.510,0 279,1 106,8 6,3 1.789,1
Viges 374,1 0,3 0,1 3738 (2,2 (2.5 ©,7) 371,6
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 374,1 0,3 0,1 3738 (2,2 (2.5 ©,7) 371,6
Total 11.655,6 75,9 0,7 11.7315 (79,4) (35 0,0 11.652,1
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Cuadro 21: Programa principal I11: Secretaria

Cambios en |os recursos

Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Programa principal 111 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Secretaria 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 27.834,8 9,2 (0,0) 27.825,6 (278,6) (287,8) (1,0 27.547,0
Cuadro de servicios generales 18.631,1 181,0 10 18.812,1 (89,4 91,6 0,5 18.722,7
Subtotal de gastos de personal 46.465,9 1718 04 46.637,7 (368,0) (196,2) 0,4) 46.269,7
Asistenciatemporaria general 3.2875 307,2 9,3 3.594,7 150,4 457,6 139 3.7451
Asistencia temporaria para reuniones 1.162,7 (351,2) (30,2 811,6 - (351,1) (30,2 811,6
Horas extra 322,8 (61,5) (19,2) 261,3 - (61,5 (19,1 2613
Subtotal de otros gastos de personal 4.773,0 (105,4) (2,2 4.667,6 150,4 45,0 0,9 4.818,0
Vigjes 2.016,5 4,0 0,2 2.020,5 - 4,0 0,2 2.020,5
Atenciones sociales 4,0 1,0 25,0 50 - 1,0 25,0 5,0
Servicios contractuales 2.286,8 420,9 184 2.707,7 - 420,9 184 2.707,7
Formacion 6232 (13,2) (2,1) 610,0 - (13,2 (2,2) 610,0
Consultores 3954 72,1 18,2 467,5 - 72,1 18,2 467,5
Asistencia letrada para la defensa 3.383,0 104,8 31 3.487,8 - 104,8 31 3.487,8
Asistencia letrada para las victimas 1.165,0 (63,7) (5,5) 1.101,3 - (63,7) (5,5) 1.101,3
Gastos general es de funcionamiento 13.853,6  (1.467,7) (10,6) 12.385,9 - (L467,7) (10,6) 12.385,9
Suministros y materiales 895,3 1725 193 1.067,8 - 1725 19,3 1.067,8
Equipo y mobiliario 1.280,8 429,2 335 1.710,0 - 429,2 335 1.710,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 25.903,6 (340,1) (13 25.563,5 - (340,1) (1,3) 25.563,5
Total 77.1425 (273,7) 0,4 76.868,8 (217,6) (491,3) (0,6) 76.651,2

155291018

71



ICC-ASP/17/15

Cuadro 22: Programa 3100: Oficina dela Secretaria

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
3100 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Oficina dela Secretaria 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 1.492,5 17,2 1,2 1.475,3 - 17,2 1,2 1.475,3
Cuadro de servicios generales 1455 - - 1455 - - - 1455
Subtotal de gastos de personal 1.638,0 17,2 1,2) 1.620,8 - 17,2 1,2 1.620,8
Asistenciatemporaria general - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Viges 58,2 (10,6) (18,2) 47,6 - (10,6) (18,2) 47,6
Atenciones sociales 40 - - 40 - - - 40
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion 21,4 (13,4) (62,6) 8,0 - (13,4) (62,6) 8,0
Consultores 50 35,0 700,0 40,0 - 35,0 700,0 40,0
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 88,6 11,0 12,4 99,6 - 110 12,4 99,6
Total 1.726,6 6,2 0,9 1.720,4 - 6,2 0,9 1.720,4
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Cuadro 23: Programa 3200: Division de Servicios Administrativos

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto

Cambios para 2019 tras

Presupues Proyecto de  recomend. cambios del

to presupuestc por Comité Comité

3200 aprobado para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y

Division de Servicios Administrativos para 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas

Profesionales del cuadro organico 3.826,5 61,6 1,6 3.888,1 (81,3) (29,7) (0,5) 3.806,8

Cuadro de servicios generales 9.228,8 96,8 1,0 9.325,6 - 96,8 1,0 9.325,6

Subtotal de gastos de personal  13.055,3 1584 12 13.213,7 (81,3) 77,1 0,6 13.132,4

Asistenciatemporaria general 532,7 92,5 17,4 625,2 (7,7) 84,8 15,9 617,5

Asistencia temporaria para reuniones 20,0 (20,0) (100,0) - - (20,00  (100,0) -

Horas extra 307,8 (64,5) (21,0) 2433 - (64,5) (21,0) 2433

Subtotal de otros gastos de personal 860,5 8,0 0,9 868,5 (7,7) 0,3 0,0 860,8

Viges 170,1 22,1 13,0 192,2 - 22,1 13,0 192,2

Atenciones sociales - - - - - - - -

Servicios contractuales 643,5 (127,8) (19,9) 515,7 - (127,8) (19,9) 515,7

Formacion 362,7 0,6 0,2 363,3 - 0,6 0,2 363,3

Consultores 12,0 30,0 250,0 42,0 - 30,0 250,0 42,0

Gastos general es de funcionamiento 3.259,9 (188,5) (5,8) 3.0714 - (188,5) (5,8) 3.0714

Suministros y materiales 304,8 (13,1 43 2917 - (13,2) 43 2917

Equipo y mobiliario 366,0 12,5 34 3785 - 12,5 34 378,5

SQubtotal de gastos no relacionados con €l

personal  5.119,0 (264,2) (5.2 4.854,8 - (264,2) (5.2 4.854,8

Total 19.034,8 (97,8) 0,5) 18.937,0 (89,0) (186,8) 1,0 18.848,0
155291018
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Cuadro 24: Programa 3300:

Division de Servicios Judiciales

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
3300 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Division de Servicios Judiciales 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 12.091,2 (158,3) (1,3) 11.932,9 - (158,3) 1,3 11.932,9
Cuadro de servicios generales 5.079,8 (32,8) (0,6) 5.047,0 - (32,8) (0,6) 5.047,0
Subtotal de gastos de personal 17.1710 (191,2) 1y 16.979,9 - (191,1) 11 16.979,9
Asistenciatemporaria general 1.800,8 (366,7) (20,49) 1.434,1 - (366,7) (20,4) 14341
Asistencia temporaria para reuniones 826,9 (221,7) 24,7 705,2 - (221,7) 4,7 705,2
Horas extra 15,0 - - 15,0 - - - 15,0
Subtotal de otros gastos de personal 2.642,7 (488,4) (18,5) 2.154,3 - (488,4) (18,5) 21543
Viges 397,7 (32,2 81 365,5 - (32,2 81 365,5
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales 440,4 582,3 132,2 1.022,7 - 582,3 132,2 1.022,7
Formacion 91,1 04 04 915 - 04 04 91,5
Consultores 3784 71 19 385,5 - 71 19 385,5
Asistencia letrada para la defensa 3.383,0 104,8 31 3.487,8 - 104,8 31 3.487,8
Asistencia letrada para las victimas 1.165,0 (63,7) (5,5) 1.101,3 - (63,7) (5,5) 1.101,3
Gastos general es de funcionamiento 5.989,7 135,2 23 6.1249 - 135,2 2,3 6.124.9
Suministros y materiales 266,4 87,1 32,7 353,5 - 87,1 32,7 3535
Equipo y mobiliario 905,0 401,0 443 1.306,0 - 401,0 44,3 1.306,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 13.016,7 1.222,0 94 14.238,7 - 1.222,0 9,4 14.238,7
Total 32.830,4 542,5 17 33.3728 - 5425 17 33.372,9
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Cuadro 25: Programa 3800: Division de Oper aciones Externas

Cambios en |os recursos

Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto
Cambios para 2019 tras
Presupues Proyecto de  recomend. cambios del
to presupuestc por Comité Comité
3800 aprobado para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Division de Oper aciones Externas para 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 10.424,6 104,7 1,0 10.529,3 (197,3) (92,6) (0,9) 10.332,0
Cuadro de servicios generales 4.177,0 117,0 2,8 4.294,0 (89,4) 27,6 0,7 4.204,6
Subtotal de gastos de personal  14.601,6 2217 15 14.823,3 (286,7) (65,0) 0,9 14.536,6
Asistenciatemporaria general 954,0 581,4 60,9 1.535,4 158,1 739,5 775 1.693,5
Asistencia temporaria para reuniones 315,8 (209,4) (66,3) 106,4 - (209,4) (66,3) 106,4
Horas extra - 3,0 - 3,0 - 30 - 30
Subtotal de otros gastos de personal  1.269,8 375,0 29,5 1.644,8 158,1 533,1 42,0 1.802,9
Viges 1.390,5 24,7 18 1.415,2 - 24,7 18 1.415,2
Atenciones sociales - 1,0 - 1,0 - 1,0 - 1,0
Servicios contractuales 1.202,9 (33,6) (2,8) 1.169,3 - (33,6) 2,8 1.169,3
Formacion 148,0 0,8) 0,5) 147,2 - 0,8 0,5 147,2
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento 4.604,0 (1.414,9) (30,7) 3.189,6 - (14149 (30,7) 3.189,6
Suministros y materiales 324,1 98,5 30,4 422,6 - 98,5 30,4 422,6
Equipo y mobiliario 9,8 15,7 160,2 255 - 15,7 160,2 255
SQubtotal de gastos no relacionados con €l
personal  7.679,3  (1.308,9) (17,0 6.370,4 - (1.308,9) (17,0) 6.370,4
Total 23.550,7 (712,2) (3,0 22.838,5 (128,6) (840,8) (3.6) 22.709,9
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Cuadro 26: Programa principal 1V: Secretaria dela Asamblea de los Estados Partes

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Programa principal 1V Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Secretaria dela Asamblea delos aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Estados Partes 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 652,2 (4,5) 0,7) 647,7 - (4,5) 0,7) 647,7
Cuadro de servicios generales 291,0 65,6 22,5 356,6 - 65,6 22,5 356,6
Subtotal de gastos de personal 943,2 61,1 6,5 1.004,3 - 61,1 6,5 1.004,3
Asistenciatemporaria general 604,0 (7,8) (1,3) 596,2 (29,9) 37,7 (6,2 566,3
Asistencia temporaria para reuniones 140,0 27,1 194 167,12 - 27,1 19,4 167,1
Horas extra 38,0 - - 38,0 - - - 38,0
Subtotal de otros gastos de personal 782,0 19,3 25 801,3 (29,9) (10,6) 1,4 7714
Viges 432,1 6,8 1,6 4389 - 6,8 16 438,9
Atenciones sociales 50 2,0 40,0 7,0 - 2,0 40,0 7,0
Servicios contractuales 501,7 67,0 134 568,7 - 67,0 134 568,7
Formacion 10,1 (2,8) 27,7) 73 - (2,8 (27,7) 73
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento 24,4 - - 24.4 - - - 24,4
Suministros y materiales 14,7 - - 14,7 - - - 14,7
Equipo y mobiliario 50 - - 50 - - - 50
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 993,0 73,0 74 1.066,0 - 73,0 74 1.066,0
Total 2.718,2 1534 5,6 2.871,6 (29,9) 1235 45 2.841,7
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Cuadro 27: Programa 4100: Conferencia

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
4100 Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Conferencia dela Asamblea de los aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Estados Partes 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico - - - - - - - -
Cuadro de servicios generales - - - - - - - -
Subtotal de gastos de personal - - - - - - - -
Asistenciatemporaria general 350,8 (23,6) (6,7) 327,2 - (23,6) (6,7) 327,2
Asistencia temporaria para reuniones 80,0 27,1 339 107,12 - 27,1 339 107,1
Horas extra 20,0 - - 20,0 - - - 20,0
Subtotal de otros gastos de personal 450,8 35 0,8 4543 - 35 0,8 4543
Viges - - - - - - - -
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales 413,0 - - 4130 - - - 413,0
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento 11,0 - - 11,0 - - - 11,0
Suministros y materiales 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 434,0 - - 4340 - - - 434,0
Total 884,8 35 04 888,3 - 35 04 888,3
155291018
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Cuadro 28: Programa 4200: Secretaria dela Asamblea

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
4200 Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Secretaria dela Asamblea delos aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Estados Partes 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 502,8 4,7 (0,9) 498,1 - 4,7 (0,9 498,1
Cuadro de servicios generales 2111 65,6 311 276,7 - 65,6 31,1 276,7
Subtotal de gastos de personal 7139 60,9 85 774,8 - 60,9 85 774,8
Asistenciatemporaria general - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra 18,0 - - 18,0 - - - 18,0
Subtotal de otros gastos de personal 18,0 - - 18,0 - - - 18,0
Viges 16,5 0,5) (3,0 16,0 - 0,5 (3.0 16,0
Atenciones sociales 1,0 - - 1,0 - - - 1,0
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion 55 (2,6) (47,3) 2,9 - (2,6) (47,3) 29
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales 47 - - 4,7 - - - 47
Equipo y mobiliario 50 - - 50 - - - 50
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 32,7 31 (9.5) 29,6 - (CX0)] 9.5 29,6
Total 764,6 57,8 7,6 822,4 - 57,8 76 822,4
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Cuadro 29: Programa 4400: Oficina del Presidente dela Asamblea

Cambios en |os recursos

Cambiosenlosrecursos  Presupuesto

propuesto
Cambios para 2019 tras
Presupues Proyecto de  recomend. cambios del
to presupuestc por Comité Comité
4400 aprobado para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Oficina del Presidente dela Asamblea para 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico - - - - - - - -
Cuadro de servicios generales - - - - - - - -
Subtotal de gastos de personal - - - - - - - -
Asistenciatemporaria general 1215 (12,2) (10,0) 109,3 - (12,2 (20,0) 109,3
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1215 (12,2) (10,0) 109,3 - (12,2 (20,0) 109,3
Vigjes 99,9 155 155 1154 - 155 155 1154
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales 12,0 - - 12,0 - - - 12,0
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 1119 155 139 1274 - 155 139 1274
Total 2334 33 14 236,7 - 33 14 236,7
155291018
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Cuadro 30: Programa 4500: Comité de Presupuesto y Finanzas

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
4500 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Comité de Presupuesto y Finanzas 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 1494 0,2 0,1 149,6 - 0,2 0,1 149,6
Cuadro de servicios generales 79,9 - - 79,9 - - - 79,9
Subtotal de gastos de personal 2293 0,2 0,1 2295 - 0,2 0,1 2295
Asistenciatemporaria general 131,7 28,0 21,3 159,7 (29,9) 1,9 1,4 129,8
Asistencia temporaria para reuniones 60,0 - - 60,0 - - - 60,0
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 191,7 28,0 14,6 219,7 (29,9) (1,9 (1,0 189,8
Viges 315,7 8,2 (2,6) 307,5 - 82 (2,6) 307,5
Atenciones sociales 40 2,0 50,0 6,0 - 2,0 50,0 6,0
Servicios contractuales 76,7 67,0 87,4 1437 - 67,0 87,4 143,7
Formacion 4,6 0,2 43 44 - 0,2 43 44
Consultores - - - - - - - -
Gastos general es de funcionamiento 134 - - 134 - - - 134
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 414,4 60,6 14,6 475,0 - 60,6 14,6 475,0
Total 835,4 88,8 10,6 924,2 (29,9) 58,9 71 894,3
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Cuadro 31: Programa principal V: Locales

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Programa principal V aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Locales 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico - - - - - - - -
Cuadro de servicios generales - - - - - - - R
Subtotal de gastos de personal - - - - - - - -
Asistenciatemporaria general - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - 4 - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Viges - - - - - - - -
Atenciones sociales - - - . - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion - - - . - - - -
Consultores - - - 1 - - - -
Gastos generales de funcionamiento 1.498,5 301,5 20,1 1.800,0 - 3015 20,1 1.800,0
Suministros y materiales - - - . - - - -
Equipo y mobiliario - - - . - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 1.498,5 301,5 20,1 1.800,0 - 301,5 20,1 1.800,0
Total 1.498,5 301,5 20,1 1.800,0 - 301,5 20,1 1.800,0
155291018
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Cuadro 32: Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio delasvictimas

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Programa principal VI Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Secretaria del Fondo Fiduciario en aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
beneficio delas victimas 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 992,8 88,7 8,9 1.081,5 (145,9) (57,2 (5,8) 935,6
Cuadro de servicios generales 131,2 87,4 66,6 218,6 (87,4) - - 131,2
Subtotal de gastos de personal 1.124,0 176,1 15,7 1.300,1 (233,3) (57,2) (5.1 1.066,8
Asistenciatemporaria general 752,3 1.092,5 145,2 1.844,8 (427,3) 665,2 88,4 1.417,5
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 752,3 1.092,5 145,2 1.844,8 (427,3) 665,2 88,4 14175
Viges 300,0 1835 61,2 4835 (55,0) 128,5 42,8 4285
Atenciones sociales 30 - - 30 - - - 30
Servicios contractuales 187,0 - - 187,0 - - - 187,0
Formacion 32,2 31,2 96,9 63,4 (31,2 - - 32,2
Consultores 120,0 - - 120,0 - - - 120,0
Gastos general es de funcionamiento 20,0 30 15,0 23,0 - 30 15,0 23,0
Suministros y materiales 30 - - 30 - - - 30
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 665,2 217,7 32,7 882,9 (86,2) 1315 198 796,7
Total 25415 1.486,3 58,5 4.027,8 (746,8) 739,5 29,1 3.281,0
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Cuadro 33: Programa principal VII-2: Préstamo del Estado anfitrion

Cambios en |os recursos

Presupuesto
Programa principal VI1-2 aprobado para
Préstamo del Estado anfitrion 2018

Importe

%

Proyecto de
presupuestc
para 2019 inc.
adenda

Cambios en los recursos

Cambios
recomend.
por Comité
Presupuesto
y Finanzas

Importe

%

Presupuesto
propuesto
para 2019 tras
cambios del
Comité
Presupuesto y
Finanzas

Profesionales del cuadro organico -

Cuadro de servicios generales -

Subtotal de gastos de personal -

Asistenciatemporaria general -
Asistencia temporaria para reuniones -

Horas extra -

Subtotal de otros gastos de personal -

Vigjes R
Atenciones sociales -
Servicios contractuales -
Formacion -
Consultores -
Gastos general es de funcionamiento -
Suministros y materiales -

Equipo y mobiliario -

Subtotal de gastos no relacionados con
el personal -

Total -

Préstamo del Estado anfitrion 3.585,2

01

(0.0)

3.585,1

0.1

(0,0)

3.585,1

Total incluido € Préstamo del Estado
anfitrién 3.585,2

01

(0.0)

3.585,1

0.1)

(0.0)

3.585,1

155291018
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Cuadro 34: Programa principal VII-5: M ecanismo de Supervision | ndependiente

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Programa principal VII1-5 Presupuesto presupuestc por Comité Comité
M ecanismo de Supervision aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Independiente 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 4125 (3.4 (0,8) 409,1 - 3,4 (0,8) 409,1
Cuadro de servicios generales 72,9 - - 729 - - - 72,9
Subtotal de gastos de personal 485,4 (3.4) 0,7) 482,0 - (3,4 0,7 482,0
Asistenciatemporaria general - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Viges 10,6 15 14,2 12,1 (1,5) - - 10,6
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion 115 4,0 34,8 15,5 (4,0 - - 115
Consultores 20,0 20,0 100,0 40,0 (20,0) - - 20,0
Gastos general es de funcionamiento 2,0 - - 2,0 - - - 2,0
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario 50 - - 50 - - - 50
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 49,1 25,5 51,9 74,6 (25,5) - - 49,1
Total 5345 22,1 41 556,6 (25,5) (3.4 0,6) 531,1
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Cuadro 35: Programa principal VII-6: Oficina de Auditoria Interna

Cambios en los recursos Cambiosenlosrecursos  Presupuesto
propuesto
Cambios para 2019 tras
Proyecto de recomend. cambios del
Presupuesto presupuestc por Comité Comité
Programa principal VI1-6 aprobado para para 2019 inc. Presupuesto Presupuesto y
Oficina de Auditoria Interna 2018 Importe % adenda y Finanzas Importe % Finanzas
Profesionales del cuadro organico 458,6 3.7 (0,8) 4549 - 3,7 (0,8) 4549
Cuadro de servicios generales 72,9 - - 729 - - - 72,9
Subtotal de gastos de personal 531,5 3,7 0,7) 527,8 - 3,7) 0,7 527,8
Asistenciatemporaria general 121,6 (1,8) (1,5) 119,8 - (1,8) (1,5 119,8
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extra - - - E - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 121,6 (1,8) (1,5) 119,8 - (1,8) (1,5 119,8
Viges 10,2 25 24,5 12,7 (2.9 01 10 10,3
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios contractuales - - - - - - - -
Formacion 24,0 37 154 27,7 - 37 154 27,7
Consultores 20,0 (2000  (100,0) . - (20,00  (100,0) -
Gastos general es de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Equipo y mobiliario - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 54,2 (13,8) (25,5) 40,4 (2.9 (16,2) (29,9) 38,0
Total 707,3 (19,3) 2,7 688,0 (2.9 (21,7) (X0 685,6
155291018
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AnexoV

Solicitudes de acceso al Fondo para Contingencias (a 1 de
septiembre de 2018)

NUumero  Fecha Descripcion de la solicitud Importe solicitado

1 14/05/2018 Gastos imprevistos e inevitables en relacion con la €2.513.500,00
investigacion en lasituacion de la Republica de Burundi.

2 11/04/2018 Gastos imprevistos e inevitables en relacion con la €116.792,00
extension del mandato del magistrado Van den Wyngaert
y e magistrado Monageng, con € fin de tomar decisiones
en dos apelaciones en la causa La Fiscal c. Jean-Pierre
Bemba Gombo en la situacion en la Replblica
Centroafricana.

Cantidad total solicitada en las natificaciones €2.630.292,00
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1 De conformidad con su Carta,* el Comité de Auditoria presenta su informe anual
ante la Asamblea de los Estados Partes mediante el Comité de Presupuesto y Finanzas. El
presente informe abarca el periodo que se examina de septiembre de 2017 a septiembre de
2018. El informe anual contiene un resumen del trabajo realizado y las recomendaciones
formuladas por e Comité de Auditoria en sus informes provisionales durante el séptimo® y
octavo® periodos de sesiones.

2. En su séptimo periodo de sesiones, celebrado del 22 al 23 de marzo de 2018, €
Comité de Auditoria €ligié por consenso a Sr. Samir Abu Lughod (Jordania) como
Presidente y a la Sra. Elena Sopkova (Eslovaquia) como Vicepresidente del Comité de
Auditoria para 2018.

3. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria se centrd en (a) la gestion
de riesgos; (b) la supervisién de los asuntos de auditoria internos y externos; y (c) el
seguimiento de las recomendaciones anteriores realizadas por la Oficina de Auditoria
Interna, el Auditor Externoy el Comité de Auditoria.

4, El Comité de Auditoria acogi6 con satisfaccion el progreso acanzado por la Corte en el
ambito de la gestion de riesgos basada en el enfogque progresivo, en concreto la operatividad
del Comité de gestion de riesgos y la organizacién de sesiones de formacion para los titulares
de los riesgos. El progresivo avance en madurez de la Corte en & ambito de la gestion de
riesgos y una informacion actualizada periodica sobre € registro de riesgos de la Corte
congtituiran medidas positivas para alcanzar una gestion corporativa del riesgo reforzada

5. El Comité de Auditoria destacd que la Corte solo puede aceptar |as recomendaciones
de laauditoria sin reservas o rechazarlas mediante la aceptacién de |os riesgos subyacentes.
Ademas, el Comité de Auditoria hizo hincapié en que los auditores tienen el deber de
informar sobre todas las conclusiones a las que hayan llegado tras la auditoria, incluso si
guedan fueradel &mbito de la auditoria.

6. Al examinar los informes de la auditoria de la Oficina de Auditoria Interna, e
Comité de Auditoria reiterd su recomendacion de que se tuvieran en cuenta los criterios
S.M.A.R.T. ala hora de formular recomendaciones. EI Comité de Auditoria recomend6
asimismo que los informes de auditoria sefidlaran claramente los riesgos concretos
subyacentes y que la Oficina de Auditoria Interna los valorara sisteméticamente y destacara
aquellos que requirieran una atencion inmediata. EI Comité de Auditoria recomendd, por
ultimo, que la Corte proporcionara toda la informacion solicitada por la Oficina de
Auditoria Interna a su debido tiempo para que pudiera g ecutar eficazmente su mandato.

7. El Comité de Auditoriatomo nota de la conclusion del proceso de contratacion del plan
de seguro médico grupa y del seguro de discapacidad y de fallecimiento en acto de servicio,
que permitié cerrar muchas de las recomendaciones internas de |os auditores y recomendd que
la Corte supervisara con atencién € desempefio de ambas empresas de servicios.

8. El Comité de Auditoria recomendd que la Corte formalizara una politica de
respuesta ante incidentes de seguridad de la informacion y recomendd recibir informacion
actualizada sobre la aplicacion de todas las recomendaciones sobre temas de seguridad de la
informacion. Para permitir que la Corte tenga en cuenta la percepcién de la Oficina de
Auditoria Interna sobre gobernanza, asi como las mejores practicas sobre control y gestion
de riesgos en una fase temprana del proceso, € Comité recomendd que la Oficina de
Auditoria Interna sopesara ampliar sus servicios de consultoria a la Corte de manera
flexible, dentro del marco de los planes anuales aprobados de auditoria y dentro de los
limites necesarios para proteger laindependencia de la Oficina de Auditoria Interna.

9. Teniendo en cuenta el progreso logrado por la Corte para reducir el considerable
atraso de recomendaciones de auditoria interna sin aplicar, e Comité de Auditoria
recomendd que la Corte, en estrecha cooperacion con la Oficina de Auditoria Interna,
prosiguiera dichos esfuerzos con € objetivo de alcanzar la plena aplicacion de las
recomendaciones pendientes ala mayor brevedad.

! § 64 Cartadel Comité de Auditoria.
2 Informe provisional del Comité de Auditoria sobre los trabajos en su 7° periodo de sesiones (AC/7/5).
3 Informe provisional del Comité de Auditoria sobre los trabajos en su 8° periodo de sesiones (AC/8/5).
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10.  En su octavo periodo de sesiones, celebrado del 30 de julio a 1 de agosto de 2018,
el Comité de Auditoria se centrd en (a) los valores y ética; (b) la gestion de riesgos; (c) la
supervisién de los asuntos de auditoria interna, incluyendo la evaluacién externa de calidad
de la Oficina de Auditoria Interna; y (d) la supervision de los asuntos de auditoria externa,
incluyendo los informes de auditoria del Auditor Externo y el proceso para la seleccién del
Auditor Externo entrante.

11.  El Comité destac6 una vez mas la importancia de contar con un marco en vigor de
valores y ética para € conjunto de la Corte, y recomend6 que la Corte facilitara en su
noveno periodo de sesiones informacién actualizada sobre €l resultado de una encuesta al
conjunto de la Corte sobre valores y ética, asi como las medidas que sera necesario tomar
en el futuro para crear un marco revisado de valoresy ética.

12. En relacion con la preparacion de un manua de organizacion, € Comité de
Auditoria recomend6 que la Corte identificara los recursos y habilidades internas necesarias
para preparar €l manua y solicité que, durante su décimo periodo de sesiones, se le
presentara un plan en € que se esquemati zaran las distintas fases de aplicacion.

13. En € &mbito de los controles internos, e Comité de Auditoria tomd nota con
satisfaccion del progreso en curso en la aplicacion de |as recomendaciones planteadas por el
Auditor Externo en el terreno del sistema de ndminas y esperaba con interés recibir
infformacion actualizada del Auditor Externos sobre la aplicacion de dichas
recomendaciones durante su décimo periodo de sesiones en julio de 2019.

14.  El Comité de Auditoria tomo nota con satisfaccion del resultado de la auditoria de
seguridad de lainformacion llevada a cabo por la Oficina de Auditoria Interna, y apoyo las
tres recomendaciones, que habian sido aceptadas por la Corte.

15.  El Comité de Auditoria observé que no se habia incluido €l gjercicio de evaluacion
de riesgos en €l plan de auditoria interna aprobado para 2018. Si bien reconoce la necesidad
de que la Oficina de Auditoria Interna sea flexible para adaptarse a un universo de riesgos
cambiantes, el Comité de Auditoria recomendé que, en € futuro, la Oficina de Auditoria
Interna informara a Comité con antelacién de toda tarea ad hoc para que € Comité de
Auditoria lo estudiara y diera su aprobacion, incluyendo informacién concreta sobre el
objetivo, laurgenciay los riesgos subyacentes.

16. Enrelacion con la gecucion del Plan de Auditoria Interna para 2018, el Comité de
Auditoria observd con preocupacion que, a fecha 1 de agosto de 2018, la Oficina de
Auditoria Interna tan solo habia completado y publicado una misién de auditoria de las
ocho auditorias originalmente previstas y aprobadas. Por tanto, €l Comité de Auditoria
recomendo que la Oficina de Auditoria Interna fuera lo més precisa posible al presentar €l
plan de auditoria para su aprobacion, y recomend6 asimismo que la Oficina de Auditoria
Interna fuera eficiente ala hora de g ecutar los planes de auditoria aprobados. El Comité de
Auditoria decidié que seguiria vigilando de cerca la gecucion de los planes internos de
auditoria aprobados.

17. El Comité de Auditoria recomendé ademés que la Oficina de Auditoria Interna
elaborara informes anuales sobre sus actividades y actualizara periddicamente e plan de
mejora 'y de garantia de la calidad con informacion actualizada sobre la gjecucion de los
estéandares de auditoria, una evaluacion de la eficaciay eficienciade la Oficina de Auditoria
Interna 'y la percepcion que de ella tienen las partes interesadas, incluyéndolo como anexo
al informe anual sobre sus actividades.

18.  El Comité de Auditoria agradecié a Lochan & Co. su trabajo profesional alahorade
realizar una evaluacion externa de calidad de la Oficina de Auditoria Interna. EI Comité de
Auditoria recibié explicaciones detalladas de los asesores externos sobre el proceso, las
interacciones con la Oficina de Auditoria Internay con otras partes interesadas. EI Comité
de Auditoria respaldé integramente las 12 recomendaciones y solicité que Oficina de
Auditoria Interna y la Corte, cuando proceda, redactaran un plan de accién para su
aplicacion.

19. El Comité solicitdé que la Corte le informara en el futuro sobre todos los temas
importantes, como la “Continuidad de las actividades/problema de liquidez”, en el
momento en que estos surjan.
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I ntroduccion

1 El “Informe anual del Comité de Auditoria para2018” abarca el periodo temporal de
septiembre de 2017 a septiembre de 2018 y ofrece un resumen de las actividades y
recomendaciones del Comité de Auditoria durante su séptimo y octavo periodo de sesiones
con €l objetivo de evaluar integramente e cumplimiento de las responsabilidades del
Comité de Auditoria.

2. De conformidad con su Carta,* el Comité de Auditoria presenta su informe anual ala
Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma (“la Asamblea”) a través del
Comité de Presupuesto y Finanzas, tras la conclusion de su octavo periodo de sesiones.
Ademas, se comparte este informe anual con la administracion de la Corte, el Mecanismo
de Supervision Independiente, e Auditor Externo y la Oficina de Auditoria Interna con
fines informativos y de seguimiento, disponibilizandolo publicamente en la pagina web del
Comité de Auditoria.®

Examen de las cuestionesincluidas en €l periodo de informe

Estructura de gobernanza dela Corte

3. Laparte L.2 de la Cartadel Comité de Auditoria especifica lafuncion del Comité de
Auditoria en relacion con la prestacion de asesoramiento en el tema de la gobernanza. En
concreto, el Comité de Auditoria revisara y prestara asesoramiento sobre los acuerdos de
gobernanzay los procedimientos establecidos y mantenidos en la Corte, para garantizar que
funcionan segtin lo previsto.®

Infor macion actualizada sobre e manual de organizacion dela Corte Penal Internacional

4, En anteriores periodo de sesiones, el Comité de Auditoria habia destacado la
necesidad de contar con una definicion més clara de las funciones y responsabilidades de
los tres grandes organismos dentro del marco de la Corte en su conjunto y recomend6 que
la Corte preparara un manual de organizacion, existente en la mayoria de organizaciones
internacionales.

5. Antes del octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, la Corte present6 el
“Informe de la Corte sobre su manual de organizacién.”” En @, la Corte coincide con e
Comité de Auditoria en la importancia de redactar un manual de organizacion, Sin
embargo, la Corte declara que, en vista de su nivel actual de actividades y recursos, no esta
en posicion de dar prioridad al desarrollo de dicho manual en esta fase.®

Conclusiones y recomendaciones

6. Si bien reconoce que la Corte tiene diversas prioridades a las que hacer frente a
mismo tiempo, & Comité de Auditoria sigue considerando que el manual de organizacién
es una herramienta Util para la Corte y otras partes interesadas, como puedan ser los
Estados Partes. EI Comité de Auditoria destacé que el manual de organizacion describe €l
conjunto de la estructura organizativa de la organizacion de forma holistica. EIl marco
general hace hincapié en las relaciones organizativas entre todos los organismos y las
dependencias, destaca los procesos y procedimientos clave de forma concisa y, como tal,
contribuye a la gestion y funcionamiento eficaz y eficiente de la organizacion. Ademas, el
manual de organizacion podria contribuir a identificar duplicaciones de actividades o
responsabilidades en ciertas areas, asi como otras deficiencias. Por dltimo, el Comité de
Auditoria sefid6 que diversas conclusiones de auditorias internas y externas destacan la
falta de una definicion claradel mandato, autoridad y responsabilidad en algunas areas.

* § 64 Cartadel Comité de Auditoria

® https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/AuditComité/Pages/default.aspx.
® § 54 Cartadel Comité de Auditoria

" AC/8/6.

8 Ibid., pérr. 4.
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7. El Comité de Auditoria recomendo que la Corte identificara las habilidades y
recursos necesarios internos para preparar un manual de organizacion, y que
facilitara un plan durante su décimo periodo de sesiones en e que se describieran las
diferentes fases de g ecucion.’

Gestion deriesgosdela Corte
Infor macion actualizada sobr ela gestion deriesgos

8. En su séptimo periodo de sesiones en marzo de 2018, el Comité de Auditoriarecibio
un informe titulado “Informacion actualizada sobre la gestion de riesgos de la Corte,”*° en
e que la Corte proporcionaba informacion sobre el progreso logrado en el area de gestion
de riesgos de conformidad con e “enfoque progresivo” aprobado por € Consgo de
Coordinacion. Ademas, la Corte inform6 al Comité de que el Comité de Gestion de Riesgos
est4 ahora plenamente operativo.™ Segun el informe, en septiembre de 2017 se nombré a
los titulares de los grandes riesgos, formandoles en relacion con sus funciones y
responsabilidades.'? La Corte informé de que estudiaria la recomendacion del Comité de
Auditoria de nombrar a un coordinador de gestion del riesgo del conjunto de la Corte con
los recursos disponibles.

9. Con € fin de avanzar, se tomaran las medidas siguientes basadas en el enfoque
progresivo:

(@  Revision de los comentarios de los titulares de los riesgos durante el primer
trimestre de 2018; y

(b)  Supervisiony revision del progreso sobre las respuestas alos riesgos y planes
de accion por parte de los titulares de los riesgos, asi como informacion sobre |os resultados
antes de final dejulio de 2018.%

10. Durante el periodo de sesiones, se destacd asimismo que la Corte estaba esperando
la toma de posesion del Secretario € 17 de abril de 2018 para finalizar el Plan Estratégico
para € periodo 2019-2021. Dependiendo de las prioridades estratégicas, se tendran en
cuenta los riesgos subyacentes. EI Comité de Auditoria resalto la importancia de mantener
un registro de riesgos como documento vivo, en e que se tengan en cuenta los riesgos
recurrentes, 10s riesgos emergentes y aguellos que ya no son relevantes.

11.  El Comité de Auditoria debatié asimismo con la Corte lainclusién de “restricciones
presupuestarias” como riesgo en €l registro de riesgos de la Corte. EI Comité de Auditoria
destact en este sentido que la definicidn de riesgo es el efecto de la incertidumbre en un
objetivo.** Al faltar e elemento de incertidumbre, las restricciones presupuestarias no
pueden considerarse como riesgo.

Sesiones defor macion sobre gestion deriesgos

12.  En su “Informacion actualizada sobre la gestion del riesgo de la Corte™* presentada
ante el Comité de Auditoria en su séptimo periodo de sesiones, la Corte ofrecié un resumen
de las sesiones de formacion organizadas para los grandes titulares de riesgos. Se
debatieron medidas futuras en relacion con el desarrollo de respuestas a riesgo y planes de
accion.™® La Corte informé de que actual mente esta desarrollando un médulo de aprendizaje
virtual que visa a sensibilizar en el dambito de la gestion de riesgos y que estara disponible
para todo el personal e incluira la formacion para la incorporacion del nuevo personal.

° AC/8/5, parr. 14.
o ACH78.

" bid., pérr. 3.

2 bid., parrs.5-6.
2|bid., parrs. 9-10.
41S0 73/31000.

B AC/7/8.

%8 |bid., parrs. 5-6.
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Durante la primera mitad de 2018, el Comité de Gestion de Riesgos ha identificado a todos
los miembros de la plantilla que necesitan formacién sobre gestion de riesgos.”’

13. LaCorte explicé que, s bien la Oficina de Auditoria Interna no haincluido recursos
en su plan para 2018 para desarrollar herramientas de formacion sobre gestion de riesgos,
Se proporcionara asistencia en la identificacion y evaluacion de riesgos a agquellas secciones
gue lo solicitaran en 2017. Ademas, la Oficina de Auditoria Interna podria facilitar ad hoc
servicios de asesoria técnica relacionada con la gestion de riesgos.*®

Conclusiones y recomendaciones

14.  En su séptimo periodo de sesiones, el Comité acogio con satisfaccion el progreso
alcanzado por la Corte en las areas de gestion de riesgos, concretamente en relacion con la
creacion del Comité de Gestion de Riesgos y |a organizacion de sesiones de formacion para
los titulares de riesgos utilizando a consultores y 10s recursos internos.

Revisién anual dd perfil deriesgo dela Corte en 2018

15.  Segln su Carta’ e Comité de Auditoria revisa anualmente el perfil de riesgo
corporativo de la Corte.

16.  Ensu octavo periodo de sesiones en julio de 2018, e Comité de Auditoriarecibi6 un
informe titulado “Informacion actualizada sobre gestion de riesgos de la Corte™® que
resumia sus actividades en el dmbito de la gestién de riesgos. Segun la informacién
facilitada por la Corte, esta planificada una revisién de todo €l registro de riesgos para
2019.

Conclusiones y recomendaciones

17.  En su séptimo periodo de sesiones, € Comité recomendé que la Oficina de
Auditoria Interna vigilara € seguimiento de la madurez de la organizacién en €
ambito de la gestion de riesgos y que ofreciera informacion actualizada al respecto al
Comité de Auditoria cada afio en su primer periodo de sesiones.

18. EI Comité recomend6 asimismo que la Corte aprovechara la ventaja de la
elaboracion del Plan Estratégico de la Corte para €l periodo 2019-2021 para realizar
un analisis profundo de riesgos en estrecha cooperacion con la Oficina de Auditoria
Internay que proporcionara informacién actualizada sobre €l registro de riesgos, con
un esbozo de las medidas paliativas en € noveno periodo de sesiones del Comité de
Auditoria en 2019.%

19. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité recomendo quela Cortevolvieraa
estudiar la inclusién de “restricciones presupuestarias” como riesgo en € registro de
riesgos de la Corte, dado que en las restricciones presupuestarias no existia €
elemento necesario de incertidumbre en la definicion de riesgos.”® En su octavo periodo
de sesiones, e Comité de Auditoria observé que, en respuesta a su recomendacion, los
directores de la Corte acordaron estudiar la posible revision del registro de riesgos en 2019.

20.  Ensu octavo periodo de sesiones en julio de 2018, el Comité de Auditoriatomé nota
delainclusion del riesgo de insuficiencia de liquidez como importante riesgo en € registro
de riesgos de la Corte, 1o que no solo reflgja e riesgo resultante de un alto nivel de
contribuciones pendientes para € corriente de efectivo, sno que estd también en
consonancia con las conclusiones del Auditor Externo.

21.  El Comité de Auditoria tomé asimismo nota del riesgo “Ambigliedad del marco
legal conducente a conflictos entre la Asamblea de los Estados Partes y la Corte” y

7 1pid., parr. 7.

8 bid.

19 & 55(c) de la Cartadel Comité de Auditoria.
2 AC/8/15.

2L AC/T/5, pérr. 11.

2 \bid., pérr. 12.

2 |pid., parr. 13.
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consideré que, teniendo en cuenta la madurez de la organizacién, ya no era apropiado
incluirlo en el registro de riesgos como gran riesgo.

22.  El Comité de Auditoria tomd nota del progreso alcanzado por la Corte en €l area de
gestion de riesgos y seguira revisando el perfil de riesgo corporativo de la Corte en futuros
perfodos de sesiones.**

Aplicacion y mantenimiento de un proceso integrado adecuado para la gestién deriesgos

23.  De conformidad con su Carta® el Comité de Auditoria revisd la aplicacion y
manteni miento de un proceso integrado adecuado para la gestion de riesgos.

24.  LaOficinade Auditoria Interna presenté un “Informe sobre la gestion de riesgos por
parte de la Corte Penal Internacional,”® fechado el 12 de junio de 2018, que se gjustabaala
norma 2000 of the Ingtituto de Auditores Internos. En el informe, la Oficina de Auditoria
Internallega ala conclusién de que la Corte ha alcanzado un nivel satisfactorio en cuanto a
la aplicacion de un marco de gestién de riesgos en e conjunto de la organizacion.”
Describe varias areas en las que se han logrado progresos, mientras que identifica otras en
las que pueden hacerse mejoras adicionales, por g emplo, en relacion con la asignacion de
recursos®® para la gestion de riesgos y la integracion® de la gestién de riesgos en los
procedimientos operativos.

Conclusiones y recomendaciones

25.  El Comité de Auditoriatomd nota del progreso alcanzado por la Corte en materia de
gestion de riesgos, en particular en lo relativo a la concienciacion y la inclusién de la
gestion de riesgos en la cultura de la organizacion. EI Comité de Auditoria esperaba con
interés seguir debatiendo distintos modos de mejorar la aplicacion y el mantenimiento de
un proceso integrado adecuado para la gestion de riesgos durante su noveno periodo de
sesiones en marzo de 2019.*

Valoresy ética
Marcorevisado devaloresy ética

26. Ta y como hiciera en anteriores periodos de sesiones, € Comité de Auditoria hizo
hincapié en la necesidad de unir atodo el personal que trabaja para la Corte en torno alos
mismos valores, en lalinea del “principio de una Corte Unica”, a tiempo que reconocia la
razonabilidad de contar con cédigos de conducta especificos de cada organismo. El Comité
de Auditoria solicitd que la Corte utilizara su capacidad interna, por gemplo el Mecanismo
de Supervision Independiente, presentara un marco revisado de valores y ética para su
estudio por parte del Comité de Auditoria, basado en los valores y e cédigo genera de
conducta de la Corte aplicable atodos |los trabagjadores y en el que se dispusiera la conducta
profesional que se espera de todos los trabajadores en el desempefio de sus actividades,
antes de su octavo periodo de sesiones en 2018. EI Comité de Auditoria invitd asimismo a
los organismos de la Corte y a sus servicios, en caso de que procediera, a que redactaran un
codigo de conducta concreto para actividades especificas.®

27.  El Comité de Auditoria recibié el “Informe de la Corte sobre valores y ética,”* en el

gue se informa sobre los esfuerzos en curso en relacion con el marco genera de valores y
ética, como larealizacion de una encuesta en €l conjunto de la Corte.

2 AC/8/5, parr. 20.

% §55(d) de la Cartadel Comité de Auditoria.

% AC/8/12.

7 bid., pérr. 23.

% \bid., parr. 7.

2 |pid., parr. 13.

® AC/8/5, parr. 23.

22 Por gjemplo, & Comité de Auditoriarecibié € Codigo de Conducta para Investigadores.
AC/8/7.
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Conclusiones y recomendaciones

28.  El Comité de Auditoria lamenté el progreso limitado hasta la fecha en relacion con
la creacion de un marco homogéneo de valores y ética para € conjunto de la Corte. Sin
embargo, seinformé al Comité de Auditoria de que en 2018 se llevaria a cabo una encuesta
en e conjunto de la Corte, que serviria a sus directores como base para decidir las
iniciativas siguientes en relacion con los valores 'y ética.

29. El Comité de Auditoria acogi6 con satisfaccion la recomendacion® del Auditor
Externo de que la Corte desarrollaray publicara una carta sobre éticay se congratulé al ver
que € Auditor Externo estaba de acuerdo con e Comité de Auditoria en cuanto a la
importancia de dicho documento.

30. El Comité de Auditoria destacd una vez mas la importancia de contar con un marco
vigente sobre valoresy ética para €l conjunto de la Corte.

31. El Comité recomendd que la Corte informara durante € noveno periodo de
sesiones del Comité del resultado de la encuesta, asi como de las medidas que se vayan
atomar paracrear un marco revisado devaloresy ética.®*

M ar co inter no de control financiero

32.  El control interno es el proceso mediante € cual la administracion estructura una
organizacion para garantizar que una entidad funciona efectiva y eficazmente, cuenta con
un sistema fiable de informacion financieray cumple las leyes y normativas aplicables.

Medidas para € refuerzo del sstema de néminas

33. En su quinto periodo de sesiones, el Comité de Auditoria respaldd las dos
recomendaciones del Auditor Externo® y destacd la importancia de contar con un control
interno fuerte y eficaz y solicitdé que la Corte proporcionara informacion actualizada,
durante su octavo periodo de sesiones, sobre las medidas adoptadas para reforzar el control
interno del sistema de néminas.*

34. La Corte presentod € “Informe de la Corte sobre sus controles internos para €l
sistema de néminas”¥ El informe ofrece informacion actualizada sobre las
recomendaciones formuladas por e Auditor Externo y los esfuerzos realizados por la Corte
en relacion con d refuerzo de sus controles internos del sistema de néminas.

35. La Corte inform6é a Comité de Auditoria que, de conformidad con las
recomendaciones anteriores planteadas por € Auditor Externo, existen dos proyectos en
curso® que concluiran a finales de 2018 y que crearian un proceso més eficiente gracias a
la automatizacion de las medidas que anteriormente se realizaban manualmente y, por
tanto, se reforzariae control interno del sistema de néminas de la Corte.*

Conclusiones y recomendaciones

36.  El Comité de Auditoria subray6 la necesidad de garantizar la existencia de controles
internos adecuados en relacién con e sistema de néminas, puesto que representan mas del
70% del presupuesto y gastos de la Corte, y dado que la automatizacién puede contribuir a
evitar errores e incrementar |as eficiencias.

3 CC-ASP/17/7/Rev.1, recomendacion 9.

34 AC/8/5, péarr. 9.

% Documentos Oficiales... Decimosexto periodo de sesiones... 2017 (ICC-ASP/16/20), vol. II, parte C.1,
recomendacion 1y 2.

% AC/5/5, parr. 39.

3 AC/8/16.

% Los dos proyectos son (1) la aplicacion de la solucién SAP HR Renewal, que digitalizara las solicitudes de
beneficios y la actualizacién de los registros de personal mediante un flujo de trabgjo digital de verificacion y
aprobacion; y (2) la aplicacion del Centro de control de ndminas SAP que sustituira a los actuales informes de
control manual. Paramés detalles, consulte AC/8/16, parrs. 5-8.

* Ibid., parr. 5.
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37. El Comité de Auditoria tomo6 nota del progreso en curso en cuanto a la
aplicacion de las recomendaciones planteadas por el Auditor Externo en el ambito del
sistema de néminas y espera con interés recibir informacién actualizada del Auditor
Externo sobre la aplicacion de dichas recomendaciones durante su décimo periodo de
sesiones en julio de 2019.%

Supervision de asuntosinternos de auditoria
Informesdeauditoriay servicios de consultoria de la Oficina de Auditoria I nterna

38. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria estudio los informes de
auditoria presentados por la Oficina de Auditoria Interna, en concreto el “Informe fina de
auditoria: auditoria del personal temporal de la Seccién de Servicios de Idiomas™* e
“Informe final de auditoria sobre respuesta ante incidentes,”* el “Informe final de auditoria
sobre la auditoria de gestion de los contratos de contratistas individuales, asesores y
contratos de corta duracion”® y e “Informe final de auditoria: auditoria sobre la calidad e
integridad del inventario fisico de activos registrados.”* El Director de la Oficina de
Auditoria Interna realizo una presentacion en la que resumio las principales conclusiones y
recomendaciones de estos informes de auditoria.

39. En € octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, la Oficina de Auditoria
Interna presentd solo un informe de auditoria, en concreto € “Informe final de auditoria:
auditoria sobre seguridad de la informacién. Programa de sensibilizacion y formacion®,”
segun el plan interno de auditoria para 2018. La Oficina de Auditoria Interna presentd un
documento titulado “Ejercicio de evaluacion de riesgos de la Division de Procesamiento a
julio de 2018,

40. Durante € octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, la Oficina de
Auditoria Interna resumi6 las principales conclusiones y recomendaciones de este informe
de auditoria. Se explicd que € objetivo general de la auditoria consistia en evaluar a
grandes rasgos s la Corte habia disefiado y aplicado un programa eficaz para dotar a los
miembros del personal del conocimiento y habilidades necesarias para la seguridad de la
informacion correspondientes con su funcién y responsabilidades dentro de la organizacion.

41.  El informe de auditoria incluye tres recomendaciones: dos de ellas abordan los
riesgos de ato nivel, mientras que la tercera esta relacionada con los riesgos de nivel
medio.

Conclusiones y recomendaciones

42.  En el contexto del examen de los informes de auditoria, durante su séptimo periodo
de sesiones, el Comité de Auditoria debatié con la Oficina de Auditoria Interna el nivel de
la evaluacion de riesgos subyacente en ciertas recomendaciones. EI Comité de Auditoria
sefial 6 que el nivel de los riesgos identificados no eran inmediatamente inteligibles y no
estaba totalmente claro qué areas requerian una atencion inmediata, si las hubiera.

43.  El Comité reiter6 su recomendacion® de que la Oficina de Auditoria Interna
tuviera en cuenta loscriterios SM.A.R.T.* al realizar recomendaciones, y recomendé
asmismo que los informes de auditoria sefialaran mas claramente los riesgos
concr etos subyacentes, y que la Oficina de Auditoria Interna los clasificara de manera

O AC/8/5, pérr. 28.

“ ACIT7I3.

2 ACIT7I7.

“ AC/7/10.

“ AC/7/15.

“ AC/8/3.

4 AC/6/5, parr. 19.

47 eSpecifico — abordar un érea concreta para la mejora. Medible — cuantificar o, al menos, sugerir un indicador de
progreso. Alcanzable — especificar quién lo hard. Realista — establecer qué resultados pueden acanzarse de forma
realista, teniendo en cuenta los recursos disponibles. Tiempo — especificar cuando puede hacerse la aplicacion.
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uniforme en las distintas areas auditadas, y que destacara aquellos que requieren una
atencién inmediata.*®

44. Al analizar los informes de auditoria, e Comité de Auditoria observé que, en varios
casos, la Corte aceptd recomendaciones con ciertos limites como, por gemplo “si con
reservas,” 0 rechazé recomendaciones por estar “fuera de su dmbito de auditoria,” o
“pendiente de recursos sostenibles.”

45.  El Comité hizo hincapié en que los directores de la Corte solo pueden aceptar
las recomendaciones de las auditorias sin reservas o rechazarlas al aceptar los riesgos
subyacentes, y recomend6 que la Oficina de Auditoria Interna hiciera un seguimiento
sobrela aplicacién de las recomendaciones sobre la base de este entendimiento.*

46.  ElI Comité recomendd que tan solo se midiera la tasa de aplicacion en relacion
con las recomendaciones aceptadas, y recomendd asimismo que la Oficina de
Auditoria Interna elaborara estadisticas para la aplicacion sobre la base de este
entendimiento.®

47.  Enrelacién con la auditoria de la gestion los contratos de contratistas individuales,
asesores y contratos de corta duracion, ** e Comité de Auditoria sefialé cuatro riesgos de
nivel medio y uno de nivel bajo. De las cinco recomendaciones efectuadas por la Oficina de
Auditoria Interna, un riesgo se consideré “fuera del ambito de [...] auditoria” y fue
rechazado por los directores, siendo “considerado una observacion general sobre el
desemsgeﬁo de RR. HH. por parte de la Oficina de Auditoria Interna, del que se toma buena
nota.”

48.  El Comité recomendo que la Oficina de Auditoria Interna siguiera incluyendo
dichas recomendaciones en sus informes de auditoria, destacando que los auditores
tienen el deber de informar sobre todas las conclusiones a Iasgue hayan llegado tras
la auditorfa, incluso si quedan fuera del &mbito de la auditoria.”

49.  En relacion con el informe de auditoria sobre la respuesta a incidentes,> el Comité
de Auditoria hizo hincapié en las conclusiones de la Oficina de Auditoria Interna que
sefidlaban que la ausencia de una politica que describiera los principios fundamentales
relacionados con la gestion de los incidentes de seguridad de la informacidn suponia un
riesgo de alto nivel parala Corte. Tal y como describe la Oficina de Auditoria Interna, si no
se formaliza una politica asi, esto podra llevar a, entre otros, una falta de gobernanza de
seguridad informatica, a falta de congruencia entre objetivos informaticos y empresariales,
a fdta de clasificacion de fallos de seguridad, a datos y recursos de informacion sin
proteccién y a contramedidas i neficaces.

50.  El Comité recomendo que, en vista del reciente incidente sobre la seguridad de
la informacién,® se estudiara y aplicara, como maxima prioridad y cuanto antes, la
recomendacién de la Oficina de Auditoria Interna sobre la formalizacion de una
politica de respuesta ante incidentes de seguridad de la informacién para su respaldo
por parte de los directivos superiores de la Corte, y recomendd asimismo recibir
informacion actualizada de la Corte sobre la aplicacion de todas las recomendaciones
relacionadas con la seguridad de la informacién durante su noveno periodo de
sesiones en 2019.%°

51. El Comité de Auditoria lament6 las limitaciones de enfoque en relacion con la
auditoria sobre la calidad e integridad del inventario fisico de activos registrados,® en
concreto la falta de disponibilidad, la inexistencia o el carécter incompleto de los

“8 ACI7/5, parr. 16.

“Ibid., pérr. 18.

% |bid., pérr. 19.

L AC/7/10.

%2 Comparar, por emplo, AC/7/10, Anexo |, recomendacion 5.
8 AC/7/5, parr. 21.

ACITIT.

% El 23 de marzo de 2018, la pagina web publica de la Corte se vio afectada por un ataque continuado de
denegacion de servicio distribuido (DDoS).

% AC/I7/5, parr. 23.

¥ ACI7/15.
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documentos solicitados para comparar €l nimero total de mobiliario y equipamiento antesy
después de la mudanza.

52. El Comité observé que la Division de Servicios Generales habia realizado
recientemente un inventario sobre el mobiliario en los locales, y recomenddé que la
Oficina de Auditoria Interna incluyera en su plan de auditoria para 2020 una
auditoria de seguimiento sobre la gestién de activos, centrada en la precision y la
integridad.

53.  Ensuoctavo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria observé con satisfaccion el
resultado de la mision de auditoria sobre seguridad de la informacién y respaldo las tres
recomendaciones, que habian sido aceptadas por la Corte. Recordado la recomendacién
efectuada en su séptimo periodo de sesiones,*® e Comité de Auditoria esperaba con interés
recibir informacion actualizada de la Corte sobre la aplicacion de todas las
recomendaciones relacionadas con la seguridad de la informacion durante su noveno
periodo de sesiones en marzo de 2019.

54,  Encuanto a gercicio de valoracion del riesgo en la Division de Procesamiento, con
tres talleres de identificacién del riesgo, el Comité de Auditoria observé que este gercicio
se habia redlizado como servicio de consultoria ad hoc en consonancia con la
recomendacion del Comité de ampliar los servicios de consultoria,® con el objetivo de
debatir libremente e identificar riesgos potenciales que podrian repercutir en la Division.
Sin embargo, el Comité de Auditoria observé que € gercicio de evaluacion de riesgos no
se habiaincluido en el plan de auditoriainterna aprobado para 2018.

55.  Aun reconociendo la necesidad de flexibilidad de la Oficina de Auditoria
Inter na para adaptar se a un univer so de riesgos cambiante, el Comité recomendé que,
en el futuro, la Oficina de Auditoria Interna informara al Comité antes de realizar
cualquier tarea ad hoc para que este lo estudiara y aprobara, incluyendo infor macion
concreta sobre el objetivo, la urgenciay los riesgos subyacentes.®

Ejecucion del plan de auditoria aprobado para 2017 dela Oficina de Auditoria Interna

56. Desde e plan de auditoria de 2017, que habia sido aprobado por el Comité de
Auditoria, se completaron siete de las nueve auditorias y un servicio de consultoria a fecha
del séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria en marzo de 2018. La auditoria
sobre la gestion de los vigjes fue reemplazada por la calidad y la integridad del inventario
fisico solicitado por € Comité de Auditoria. Segiin la Oficina de Auditoria Interna, la
auditoria de la gestion del derecho de vacaciones en €l pais de origen tuvo que cancelarse
por la baja de un miembro del personal.®?

57.  Ademas, en consonancia con la norma 1100 y la Carta de la Oficina de Auditoria
Interna, la Oficina de Auditoria Interna presentd una “Declaracion sobre laindependenciay
la objetividad de la Oficina de Auditoria Interna.”®® El Director de la Oficina de Auditoria
Interna considerd que no existia impedimento alguno en 2017 respecto de la independencia
de la Oficina de Auditoria Interna y que los auditores de la Oficina de Auditoria Interna
habian demostrado objetividad en sus compromisos. Sin embargo, € Director de la Oficina
de Auditoria Interna declard6 que, de manera frecuente, los auditores tuvieron que
enfrentarse a retrasos en la obtencion de la informacion solicitada, o que impidié la eficaz
planificacion y ejecucion del plan de auditoria ®

Conclusiones y recomendaciones

58. El Comité tomé nota de la aplicacion del plan de auditoria aprobado para 2017.
Durante €l séptimo periodo de sesiones, el Comité constatd con reconocimiento las mejoras

%8 AC/7/5, parr. 25.
* |bid., pérr. 23.

% |bid., pérr. 65.

& AC/8/5, péarr. 35.
62 ACI7/13, pagina 2.
8 ACIT7/14.

% Ibid., pagina 2.
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relativas a la cooperacion reforzada entre la Corte y la Oficina de Auditoria Interna, al
tiempo que solicito que la Corte facilitara toda la documentacion de manera oportuna.

Ejecucion del plan de auditoria aprobado para 2018 dela Oficina de Auditoria Interna

59. En € octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, la Oficina de Auditoria
Interna presentd el “Estado de la gjecucion del plan de auditoria para 2018 (a fecha 31 de
marzo de 2018)"% y el “Estado de |a gjecucion del plan de auditoria para 2018 (a fecha 28
de junio de 2018)" parala consideracion del Comité de Auditoria. Ademés, el Comité de
Auditoriarecibié un informetitulado “Enmiendas a Plan de trabajo para 2018 de la Oficina
de Auditoria Interna”®’ en julio de 2018, en el que se presentaban varias modificaciones al
plan actual de auditoriainterna para su aprobacion por parte del Comité de Auditoria.

Conclusiones y recomendaciones

60. El Comité de Auditoria observé con preocupacion que la Oficina de Auditoria
Interna, afecha 1 de agosto de 2018, habia completado y presentado tan solo una misién de
auditoria (Auditoria sobre seguridad de la informacion: programa de sensibilizacion y
formacién) de las ocho auditorias originalmente previstas y aprobadas, |o que representa el
12,5% (1/8 del nimero de misiones de auditoria aprobadas) o, al desglosarlas en los dias de
trabajo previstos para cada auditoria, € 10,4% (50/480 dias de trabajo) del plan genera
aprobado de auditoria interna para 2018.%

61. El Comité recomend6 que la Oficina de Auditoria Interna fuera tan precisa
como fuera posible al presentar para su aprobacion € plan anual de auditoria, y
recomendd asimismo que la Oficina de Auditoria Interna fuera mas eficiente en la
gjecucion de los planes de auditoria aprobados. EI Comité decidio seguir vigilando de
cerca la g ecucion delos planes de auditoria interna apr obados.*

62. El Comité aprobé las enmiendas al Plan de auditoria interna para 2018, tal y
como propuso la Oficina de Auditoria Interna, y solicitdé que esta presentara a la
mayor brevedad un plan de auditoriainternarevisada para 2018, de conformidad con
los criterios especificados en el parrafo 64 a continuacion para la atencién del
Comité.™

Plan provisional deauditoria de la Oficina de Auditoria I nterna para 2019

63. Ensu 8° periodo de sesiones, e Comité de Auditoria examiné el “Plan de auditoria
interno de la Oficina de Auditoria Interna para 2019”™ y un informe titulado “Plan de
auditoriainformética de la Oficina de Auditoria I nterna para 2019.”"2

Conclusiones y recomendaciones

64. El Comité aprobo el Plan de auditoria interna para 2019 y solicité que, en el
futuro, la Oficina de Auditoria Interna presentara los planes de auditoria con una
tabla con la planificacién de los dias de trabajo disponibles. Ademas, el Comité
recomendd que los planes de auditoria mencionaran los riesgos abordados por la
propia auditoria, incluyendo su clasificacién, y si esos riesgos habian sido identificados
en la evaluacién de riesgos de la Oficina de Auditoria Interna, incluidos en €l registro
deriesgosdela Corte o en ambos.”

65. El Comité recomendd asimismo que la Oficina de Auditoria Interna redactara
infor mes anuales sobr e sus actividades hasta el 31 de diciembre para hacer entrega de

% AC/8/4.

% AC/8/17.
 AC/8/21.

58 AC/6/4.

5 AC/8/5, par. 38.
™ pid., parr. 39.

™ AC/8/9.

2 AC/8/11.

™ AC/8/5, parr. 41.
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ellos al Comité durante su primer periodo de sesiones cada afio, incluyendo un breve
resumen del resultado de todas las actividades (auditorias y servicios de consultoria
realizados), cualquier tema importante del que el Comité deberia estar al tanto, asi
como cuadros de comparacion con, por € emplo, las misiones aprobadas frente a las
Ilevada%a cabo, y €l niUmero previsto dediasdetrabajo frente ala cifrareal para cada
mision.

Plan de mgoray garantia dela calidad dela Oficina de Auditoria Interna

66. A peticion del Comité de Auditoria, en junio de 2018 la Oficina de Auditoria Interna
presenté el “Plan de mejora y garantia de la calidad de la Oficina de Auditoria Interna,””
con fecha de octubre de 2017, para su estudio por parte del Comité de Auditoria durante el
octavo periodo de sesiones.

67. De conformidad la norma 1300 del Instituto de Auditores Internos, el Plan de mejora
y garantia de la calidad esta disefiado para permitir una evaluacion de la actividad de
auditoria interna y proporcionar una garantia razonable a las diversas partes interesadas de
gue la Oficina de Auditoria Interna realiza su trabgjo de conformidad con las Normas
Internacionales del Instituto de Auditores Internos para la préactica profesional de la
auditoria interna (normas), y con el cédigo ético dd Instituto de Auditores Internos. El
programa también valora la efectividad y €ficiencia de la actividad de auditoria, como lo
perciben las partes interesadas como valor afiadido a la organizacion, e identifica areas de
mejora.

Conclusiones y recomendaciones

68. ElI Comité recomendd que la Oficina de Auditoria Interna actualizara
periodicamente el Plan de mejoray garantia de la calidad con actualizacion del estado
de aplicacion de las normas de auditoria, una evaluacién sobre la eficacia y eficiencia
de la Oficina de Auditoria Internay su percepcion de las partes interesadas, y que lo
incluyera como anexo al infor me anual sobre sus actividades.”

Evaluacién exter na de calidad de la Oficina de Auditoria Interna

69. De conformidad con las Normas internacionales para la préactica profesiona de la
auditoria interna, del Ingtituto de Auditores Internos (“las normas”), los servicios de
auditoria interna exigen una evaluacion independiente externa de evaluacion de la calidad
cada cinco afios.

70.  Durante su sexto periodo de sesiones, e Comité de Auditoriadecidié que, en aras de
latransparenciay laindependencia, debia ser €l propio Comité de Auditoriael quellevaraa
cabo €l proceso de andlisis y seleccién del asesor, con € objetivo de determinar el asesor
durante el séptimo periodo de sesiones.

71. Basandose en el mandato publicado, el Comité de Auditoria seleccion6 a la empresa
auditora Lochan & Co. como asesor externo. La licitacion de Lochan & Co. incluia la
realizacion de una evaluacion asi como los vigjes y otros honorarios, incluyendo una visita
de campo de diez dias de duracion para un equipo de tres personas, dos de las cuales
cuentan con amplia experiencia auditora.

72. Durante su séptimo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria proporciond
comentarios sobre la evaluacion y los cronogramas, y solicité que el asesor externo
presentara su proyecto de informe de antemano a la atencién del Comité de Auditoria. El
Comité de Auditoria también recomendé que el asesor externo debatieralos resultados de la
evaluacion de calidad externa de la Oficina de Auditoria Interna con el Comité de Auditoria
durante su octavo periodo de sesiones,”’ y asegur6 que la evaluacion de calidad externa se
Ilevaria a cabo de conformidad con las normas aplicables.

™ bid., parr. 42.

® AC/8/13.

7 AC/8/5, par. 45.

" Compérese en detalle AC/7/5, pérrs. 41-47.
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73.  Tras haber recibido los comentarios de la Oficina de Auditoria Interna, Lochan &
Co. present6 €l informe prefina titulado “Evaluacion externa de la Oficina de Auditoria
Interna de la Corte Penal Internacional *®” antes del octavo periodo de sesiones del Comité
de Auditoria Lochan & Co. presentd asimismo un documento™ con los comentarios
realizados por la Oficina de Auditoria Interna sobre € proyecto de informe con las
respuestas y comentarios del asesor externo.

74.  El informe final incluyé 12 recomendaciones del asesor externo, tal y como aparece
en el Anexo | del presente informe.

Conclusiones y recomendaciones

75.  En su séptimo periodo de sesiones, e Comité recomendo que € asesor externo
presentara un cronograma detallado de la evaluacion y debatiera con € Comité de
Auditorialosresultados de la evaluacion de calidad externa de la Oficina de Auditoria
Inter na durante su octavo perfodo de sesiones en julio de 2018 %

76. El Comité recomend6 asimismo que el asesor externo de la Oficina de
Auditoria Interna facilitara una declaracion formal de que la evaluacién de la calidad
externa se habia llevado a cabo de conformidad con la metodologia y las nor mas del
Instituto de Auditores Internos en esta tarea.®

77. En su octavo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria recibié explicaciones
detalladas del asesor externo sobre el proceso, las interacciones con la Oficina de Auditoria
Interna y con otras partes interesadas. EI Comité de Auditoria agradecié el trabajo
profesional del asesor externo, Lochan & Co.

78.  El Comité de Auditoria observé que el asesor externo habia adoptado un enfoque
holistico en la evaluacién, incluyendo a la Corte como socio en el proceso. EI Comité de
Auditoria también sefiad6 que algunas recomendaciones requerian que la Corte tomara
medidas, especialmente para permitir que la Oficina de Auditoria I nterna auditara todos los
organismos al tiempo que respetaba su independenciay confidencialidad.

79. Tras debatir cada recomendacion con € asesor externo y hacer comentarios
concr etos, en caso necesario, el Comité apoyé plenamente las 12 recomendaciones.®?

80. El Comité solicitd que la Oficina de Auditoria Internay la Corte redactaran un
plan de accién para la aplicacién de todas las recomendaciones del asesor externo, y
queinfoggmaran al Comité al respecto durante su noveno periodo de sesiones en mar zo
de 2019.

Supervision de asuntos exter nos de auditor ia

81. La Carta del Comité de Auditoria® presenta el papel integral de supervisién del
Comité de Auditoria en relacion con los asuntos de auditoria externa.

Estadosfinancierosdela Corte

82. De conformidad con su mandato, e Comité de Auditoria estudio los “Estados
financieros de la Corte Pena Internacional para el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de
2017.%”

83. Basandose en la opinion del Auditor Externo, los Estados financieros de la Corte
ofrecen un panorama fiel de la situacién financiera de la Corte Penal Internacional a fecha
31 de diciembre de 2017, asi como la gecucion financiera, el corriente de efectivo y la

8 AC/8/18.

® AC/8/18.1.

& AC/7/5, pérr. 46.

& |bid., pérr. 47.

8 AC/8/5, parr. 52.

& |bid., péarr. 53.

8 Parte M.2 de la Carta del Comité de Auditoria.
8 |CC-ASP/17/12.
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comparacion del presupuesto y los importes reales para el periodo de 12 meses finalizado el
31 de diciembre de 2017 de conformidad con |as normas contables |PSAS.%

Conclusiones y recomendaciones

84.  El Comité de Auditoria tomd nota del hincapié del Auditor Externo en €l temade la
liquidez. EI Comité de Auditoria observd con preocupacion las conclusiones del Auditor
Externo de que, s se confirman las tendencias actuales del pago de contribuciones, no hay
duda de que el problemadel corriente de efectivo empeorard en 2019 y los datos facilitados
al Auditor Externo durante su misién final sobre los estados financieros de 2017 le llevaron
a compartir la preocupacion expresada por el Comité de Presupuesto y Finanzas en cuanto
a riesgo de una crisis de liquidez que se produciria durante la segunda mitad de 2018.%

85. Pese a que & Auditor Externo emitié un dictamen sin reservas sobre los estados
financieros de la Corte, se resalto el tema de la continuidad de las actividades debido &
problema de liquidez de la Corte provocado por las contribuciones pendientes.

86.  El Comité de Auditoria observé que la vision del Auditor Externo de que el tema de
la liquidez era un problema estructural requeria un mayor andlisis para poder ser abordado
eficazmente. EI Comité acogi6 con satisfaccion laintencion del Auditor Externo de revisar
los resultados de los andlisis sobre e tema de la liquidez durante la realizacion de la
auditoria de desempefio de la gestion presupuestaria de la Corte.®® Ademés, el Comité
solicitd que el Auditor Externo informara al Comité sobre el andlisisy que propusiera,
en consultas con la Corte, posibles modos de mitigar €l riesgo de liquidez durante €l
décimo periodo de sesiones del Comité en julio de 2019.%°

87.  El Comité solicité quela Corteleinformara en el futuro sobre todos los asuntos
importantes, como la “Continuidad de las actividades/problema de liquidez,” en el
momento en que estos surjan.*

88. El Comité acogio con satisfaccion los cambios a los Estados V, tal y como habia
alentado previamente el Comité de Auditoria, 1o que mejord latransparencia.

89. El Comité observé con preocupacion que, por motivos de confidencialidad, el
Auditor Externo no tenia pleno acceso a los documentos justificativos de algunos
gastos relacionados con la Dependencia de Victimas y Testigos, y solicité a la Corte
que encontrara € mejor modo en el futuro, junto con e Auditor Externo, de darle
acceso a los documentos solicitados para evitar limitaciones de alcance.™

90. El Comité respaldo todas las recomendaciones del Auditor Externo sobre los
estados financierosdela Corte.®

Estadosfinancierosdd Fondo Fiduciario en beneficio delasvictimas

91. De conformidad con su mandato, € Comité de Auditoria examiné los “Estados
financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para el gjercicio finalizado €
31 de diciembre de 2017.7%

92.  Los estados financieros, que se basan en la opinién del Auditor Externo, ofrecen un
panorama fiel de la situacion financiera del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas a
fecha 31 de diciembre de 2017, asi como sobre la g ecucion financiera, los cambios en los
activos netos, el corriente de efectivo y la comparacién del presupuesto y los importes
reales para el periodo de 12 meses finalizado € 31 de diciembre de 2017, de conformidad
con las normas de las IPSAS.**

& |pid., pérr. 2.
 |bid., pérr. 63.

% | bid.

% AC/8/5, parr. 59.
© |bid., pérr. 60.

9 AC/8/5, parr. 62.
2 |bid., pérr. 63.

% |CC-ASP/17/13.
% Ibid., parr. 2.
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Conclusiones y recomendaciones

93.  El Comité observé con preocupacion la evaluacion del Auditor Externo de que, si no
se adaptan los actuales controles internos dentro del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas sobre los compromisos relativos a cumplimiento de las reparaciones, esta
situacion provocaria incertidumbres sobre la integridad, realidad y precisién de los
compromisos, lo que a su vez llevaria a importantes dificultades en términos de
certificacion.®

94. El Comité respald6 la recomendacion del Auditor Externo sobre los estados
financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas.®

Auditorfa deresultados sobr e recur sos humanos

95.  Siguiendo las mejores préacticas de las organizaciones internacionales, durante su
decimocuarto periodo de sesiones en 2015, la Asamblea decidié6 ampliar el ambito del
mandato del Auditor Externo incluyendo las auditorias de resultados.”

96.  El Auditor Externo realizo una auditoria de resultados sobre la gestion de recursos
humanos de conformidad con el plan aprobado de auditoria para 2018. En & “Informe final
de auditoria sobre la gestion de |os recursos humanos,®” e Auditor Externo comparti6 diez
recomendaciones en relacion con la gestion de los recursos humanos en la Corte.

Conclusiones y recomendaciones

97.  El Comité tomd nota de las diez recomendaciones realizadas por €l Auditor Externo
y acogi6 con satisfaccion, en concreto, la recomendacion'® del Auditor Externo de que la
Corte desarrollara y publicara una carta sobre ética, de conformidad con la
recomendacion’® formulada por el Comité de Auditoria en abril de 2017 de presentar un
marco revisado de valoresy ética aplicable para todo el personal.

98. El Comité apoyo las diez recomendaciones del Auditor Externo relativas a la
gestién de los recur sos humanos. ™

Infor macién actualizada sobr e las actividades ddl Auditor Externo en 2018

99. En su séptimo periodo de sesiones, € representante del Auditor Externo facilito
informacion actualizada sobre la gjecucién del plan de auditoria para 2018, que incluye:

(@ laauditoriade los estados financieros de la Corte;

(b) laauditoria de los estados financieros de la Fondo Fiduciario en beneficio de
lasvictimas; y

(c)  unaauditoria de resultados sobre la gestion de recursos humanos.

100. Durante € periodo de sesiones, € representante del Auditor Externo facilitd
informacion actualizada sobre la misién Interim de |os estados financieros de la Corte y €
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas correspondientes a g ercicio financiero 2017,
que se efectud entre € 4 y e 15 de diciembre de 2017. En este sentido, se sefialé que un
experto de la Cour des comptes habia realizado una evaluacion informética y que se habia
subcontratado ala empresa Galéa parallevar a cabo unarevisién en el ambito actuario.

101. El representante del Auditor Externo inform6 asimismo a Comité de Auditoria
sobre el calendario de actividades. En abril de 2018, el Auditor Externo daria inicio ala
segunda fase de la auditoria de resultados, mientras que la tareafinal se realizaria del 28 de

 |bid., péarr. 32.

% AC/8/5, parr. 67.

9 Documentos Oficiales ... Decimocuarto periodo de sesiones... 2015 (ICC-ASP/14/20), val. 1, parte 11, ICC-
ASP/14/Res.1, seccion K, pérr. 2.

% |CC-ASP/17/7/Rev.1.

% AC/8/19, péginas 6y 7.

1% |CC-ASP/17/7/Rev.1, recomendacion 9.

0L AC/4/10, parr. 11.

02 AC/8/5, parr. 71.
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mayo a 8 de junio de 2018. Se destaco la importancia de obtener los documentos
solicitados a tiempo, de conformidad con el procedimiento operativo normalizado
“Participacién en auditorias y seguimiento de las recomendaciones de auditoria”.

102. Se hizo hincapié en que la auditoria de resultados sobre recursos humanos abarcaria
atodos los recursos humanos de la Corte, en consonancia con el mandato. El objetivo de la
auditoriaesrevisar €l control de riesgos en relacion con la gestién de | os recursos humanos.

Plan provisional de auditoria del Auditor Externo para 2019

103. En su octavo periodo de sesiones, € Comité de Auditoria debatio con €
representante del Auditor Externo los temas del plan provisional de auditoria para 2019,
gue incluiriatres auditorias:

(@ laauditoria de los estados financieros de la Corte para € gercicio finalizado
el 31 dediciembre de 2018;

(b)  la auditoria de los estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas para el gercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018; y

(c) unatareade auditoria de resultados.
Conclusiones y recomendaciones

104. El Comité de Auditoriatom6 nota de los planes del Auditor Externo de centrarse en
la auditoria de resultados relativa ala gestion presupuestaria de la Corte.’®®

Proceso parala selecciéon del Auditor Externo

105. De conformidad con su Carta, el Comité de Auditoria ha de hacer recomendaciones
alos organismos competentes en relacion con el nombramiento del Auditor Externo.'®

106. El mandato del Auditor Externo, la Cour des comptes, finalizara con €l examen de
los estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para
€l gercicio finalizado en 2019. Ta y como solicito la Asamblea, sera necesario emprender
un procedimiento detallado de seleccion para la contratacion de un auditor externo atiempo
para el decimoctavo periodo de sesiones de la Asamblea de |os Estados Partes en 2019.'%

107. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria debati6 € modo de
avanzar en relacion con el proceso de seleccién para el Auditor Externo y solicité ala Corte
toda la documentacion relevante de anteriores procesos de seleccién. Durante €l periodo de
sesiones, € Comité de Auditoria mantuvo un debate preliminar sobre € mandato para la
seleccién del Auditor Externo.

108. Antes del octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, se prepard una nota
informativa sobre e proceso de seleccion para su examen por parte del Comité de
Auditoria’® Durante e octavo periodo de sesiones, e Secretario Ejecutivo facilit6
informacion actualizada sobre el proceso de seleccion hasta el momento y presentd una
solicitud de propuesta actualizada para los servicios de auditoria externa y una
manifestacion de interés, tras haber recibido los comentarios de la Corte, en concreto de la
Unidad de Contratacion.

Conclusiones y recomendaciones

109. En su séptimo periodo de sesiones, e Comité recomendd que € Secretario
Ejecutivo actuara como punto focal para la seleccion del Auditor Externo, y que su
mandato, basado en los comentarios recibidos de todas las partes implicadas, fuera
apoyado formalmente por € Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria recomendo
asimismo que €l Secretario Ejecutivo procediera a publicar la solicitud de oferta en

103 AC/8/5, parr. 73.

104 & 60 Carta del Comité de Auditoria.

105 |CC-ASP/16/Res.1, seccion |, par. 2.

106 Nota informativa sobre el proceso de seleccion del Auditor Externo entrante.
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coordinacion con la Unidad de Contratacion y decidio seguir eﬂllé;jiando el proceso de
8.

seleccién durante su octavo periodo de sesiones en julio de 201
110. En €l octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, el Comité tomé nota
del extensivo trabajo preparatorio del proceso de seleccién para e préximo Auditor
Externo llevado a cabo por el Secretario Ejecutivo, y solicité que este le informara
sobrel(IJg\s novedades al respecto durante su noveno periodo de sesiones en marzo de
2019.

Seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones previas
Formacionesreativasala efectiva aplicacién delas recomendaciones

111. En su “Informe de la Corte sobre el seguimiento de las recomendaciones de
auditoria interna,”*® presentado a Comité de Auditoria durante su séptimo periodo de
sesiones, la Corte informé de que el Director de la Division de Servicios Administrativos
habia organizado formaciones con directores y jefes de seccion de la Secretaria, asi como
con €l Director del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Se invité asimismo al
Director de la Oficina de Auditoria Interna a asistir a estas reuniones.

112. De conformidad con la Corte, los objetivos de estas formaciones consistian en
familiarizar a los participantes con e contenido de los procedimientos operativos
normalizados, las distintas etapas implicadas en €l proceso de auditoria, asi como
permitirles desempafiar un papel activo en la aplicacion de las recomendaciones, teniendo
en cuenta los procedimientos operativos normalizados.*°

113. La Corte informé sobre las diversas medidas tomadas para abordar las
recomendaciones no aplicadas de forma oportuna, incluyendo:

(@ & nombramiento de un lider Unico para cada recomendacion de auditoria
interna no aplicada, en consulta con los clientes de la auditoria y en coordinacién con la
Oficinade Auditoria Interna;

(b)  reuniones de seguimiento sobre el progreso en la aplicacion, con directoresy
jefes de seccién;

(c)  informesde progreso interno paralos directivos principales; y

(d)  redaccion de un modelo, facilitado a todos los clientes de las auditorias para
proponer planes de accién para todas las recomendaciones abiertas, con fecha limite para su
aplicacion.™*

114. Durante €l periodo de sesiones, la Corte explicd que el nhombramiento de los lideres

Unicos contribuiria a aportar claridad a las secciones encargadas de liderar |os procesos de
aplicacion de las recomendaciones, a tiempo que facilitaba el seguimiento.

Conclusiones y recomendaciones

115. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria acogio con satisfaccion
los grandes esfuerzos realizados por la Corte para familiarizar a los directores y jefes de
seccion con los procedimientos operativos normalizados relativos a la participacion en
auditorias y seguimiento de las recomendaciones de auditoria.

116. EI Comité recomendd que la Corte ofreciera a los titulares de las
recomendaciones (lider es Unicos) informacién general adicional sobre el proceso para
aceptar / rechazar las recomendaciones de auditoria y expresd su esperanza de que
dichos esfuerzos contribuyeran a realizar un seguimiento €ficiente de las
recomendaciones, asi como a reducir € nimero de recomendaciones no aplicadas.**?

07 AC/7/5, pérr. 56.
18 AC/8/5, parr. 77.
1% AC/7/11.

10 bid., pérrs. 5-7.
"1 bid, parrs. 5-7.
M2 AC/7/5, pérr. 40.
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117. El Comité recomend6 que la Corte modificara su procedimiento operativo
normalizado “Participacion en auditorias y seguimiento de las recomendaciones de
auditoria” para que la disposicion relativa a la oportuna entrega de informacion, tal y
como se estipula en las auditorfas externas,*® se aplicara también a las auditorias
internas.™**

Seguimiento de las recomendaciones de la Oficina de Auditoria Interna

118. De conformidad con e “Informe de la Corte sobre e seguimiento de las
recomendaciones de auditoria interna,”**> presentado ante el Comité de Auditoria durante
su séptimo periodo de sesiones, se ha producido una reduccion en el nimero de
recomendaciones no aplicadas de 121 a 44 (reduccién del 64%), a excluir las nuevas
recomendaciones hechas por la Oficina de Auditoria Interna en 2017. Ademas, se han
aprobado planes de aplicacion para el resto de recomendaciones no aplicadas.™®

119. Ademés, la Oficina de Auditoria Interna presentd durante el séptimo periodo de
sesiones del Comité de Auditoria un informe titulado “Informe anual de la Oficina de
Auditoria Interna: aplicacion de las recomendaciones de auditoria (Situacién a fecha 17 de
enero de 2018).”*'" Basandose en este informe, la Oficina de Auditoria I nterna present6 un
total de 334 recomendaciones entre 2011 y 2017, de las cuales se aplicaron 186
recomendaciones (56%); 87 recomendaciones (26%) estdn en progreso; 40
recomendaciones (12%) se han cerrado y 21 recomendaciones (6%) fueron rechazadas.

120. Durante €l séptimo periodo de sesiones, la Corte explicé que, pese a progreso
realizado para incrementar la tasa de aplicacion, € nimero de recomendaciones no
aplicadas seguia siendo un reto de capacidad, puesto que la Oficina de Auditoria Interna
también realiza nuevas recomendaciones cada afio, 10 que ha de abordarse.

121. La Corte expresd su opinion de que los servicios de consultoria de la Oficina de
Auditoria Interna deberian recibirse en una fase temprana durante la planificacion de los
proyectos. Este enfoque contribuiria a estudiar los consgjos de la Oficina de Auditoria
Interna ex ante en lugar de, como ocurre en estos momentos, ex post. Como ejemplo, la
Corte cit6 la involucracion temprana de la Oficina de Auditoria Interna en el proceso de
contratacion para € mantenimiento de los locales por valor de aproximadamente 1,5
millones de euros.

122. En € octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, la Corte presentd el
“Informe de la Corte sobre la participacion en auditorias internas y seguimiento de las
recomendaciones de |as auditorias"**® y ofreci6 al Comité de Auditoria un “Procedimiento
operativo normalizado sobre participacion en auditorias y seguimiento de las
recomendaciones de las auditorias™*” actualizado.

Conclusiones y recomendaciones

123. En su séptimo periodo de sesiones, e Comité observé que existia una discrepancia
entre la informacion proporcionada por la Corte y la de la Oficina de Auditoria Interna
sobre el nimero exacto de recomendaciones presentadas por la Oficina de Auditoria Interna
y aplicadas por parte de la Corte.

124, LaOficinade Auditoria Interna explicd que esta discrepancia se debia a los distintos
periodos en examen. Segun la Oficina de Auditoria Interna, la Corte utilizd el afio natural
como periodo en examen, mientras que la Oficina de Auditoria Interna destacé la situacion
existente a 17 de enero de 2018.

3 Procedimiento operativo normalizado sobre la participacion en auditorias y seguimiento de las
recomendaciones de auditoria (con fecha 9 de febrero de 2017), pérr. 12.

N4 ACI7/5, parr. 34.

15 AC/T7/11.

18 | bid., parrs. 8 et seq.

" ACI7/9.

18 AC/8/14.

19 Procedimiento operativo normalizado sobre la participacion en auditorias y seguimiento de las
recomendaciones de auditoria (version del 9 de febrero de 2017 actualizada e 13 de junio de 2018).
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125. Recalcando la necesidad de contar informacion precisa y coherente vy
comparabilidad en las tasas de aplicacién, el Comité recomendd que la Oficina de
Auditoria Interna utilizara el afio natural como periodo de examen y proporcionara
su informe anual sobre aplicacion de las recomendaciones de auditoria destacando la
situacion a fecha 31 de diciembre de cada afio.'

126. EIl Comité recomendo que la Corte, en estrecha cooperacién con la Oficina de
Auditoria Interna continuara sus esfuerzos por reducir € considerable atraso de las
recomendaciones no aplicadas, con e objetivo de alcanzar una tasa de aplicacion
plena tan pronto como fuera posible, y que informara al Comité durante su noveno
per fodo de sesiones en 2019.*#

127. El Comité recomendd que la Oficina de Auditoria Interna se planteara
expandir sus servicios de consultoria a la Corte, de manera flexible dentro del marco
de los planes anuales de auditoria aprobados, y dentro de los limites exigidos para
proteger la independencia de la Oficina de Auditoria Interna, con € fin de permitir
que la Corte tuviera en cuenta la experiencia de la Oficina de Auditoria Interna en
materia de buena gobernanza, practicas deriesgo y control en una fase temprana del
proceso.'?

128. En su octavo periodo de sesiones, e Comité de Auditoria tomé nota de las
explicaciones de la Corte en cuanto a que las tres opciones para los auditados sobre cémo
responder a las recomendaciones de la auditoria tal y como se incluia en € procedimiento
operativo normalizado reflgjaban la practica anterior de la Corte y de la Oficina de
Auditoria Internay son las opciones previstas en sistema de seguimiento en vigor.

129. El Comité de Auditoria convino que la Corte, en estrecha consulta con la Oficina de
Auditoria Interna, volveria a revisar en detalle el procedimiento operativo normalizado
sobre participacion en auditorias y seguimiento de las recomendaciones de auditoria, en
particular en relacién con las opciones para los auditados sobre cémo responder a las
recomendaciones y adaptar e procedimiento operativo normalizado, cuando fuera
necesario, para evitar toda confusién por parte del auditado sobre el significado de su
respuesta.

Informacion actualizada sobre los resultados de contratacion del plan de seguro médico
grupal

130. En su “Informe sobre € resultado del proceso de contratacion del plan de seguro
médico grupal y recomendaciones de auditoria vinculadas y no aplicadas'®”presentado
durante el séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, 1a Corte informé de que €l
contrato para € plan de seguro médico grupa habia sido concedido a MSH International,
mientras que e contrato para el seguro de discapacidad y de falecimiento en acto de
servicio habia sido concedido a Cigna. Ambos contratos entraron en vigor el 1 de enero de
2018. Para 2018, en total, las tasas de las primas para e plan de seguro médico grupal
incrementaron en un 8,3%, mientras que las primas del seguro de discapacidad y
fallecimiento en acto de servicio descendieron € 22%. La Corte destacé que la Seccién de
Recursos Humanos se encarga de supervisar los contratos y que se llevaria a cabo una
encuesta para evaluar la satisfaccion del personal con el plan de seguro médico grupal .

131. De conformidad con la informacion proporcionada por la Corte, de las 15
recomendaciones de auditoria interna pendientes, se habian abordado 12. Las tres
recomendaciones restantes, que la Corte espera aplicar en la primera mitad de 2018, estan
relacionadas con:

(8  gestion y supervision de reclamaciones médicas del plan de seguro médico
grupal;

(b)  la promulgacion de una Instruccién Administrativa relativa a la evacuacion
médica; y

20 AC/7/5, pérr. 63.
21| bid., pérr. 64.
122 | bid., pérr. 65.
2 ACI7I12.
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() el acuerdo actualizado con el proveedor de servicios médicos.'**
Conclusiones y recomendaciones

132. Teniendo en cuenta que los procesos de contratacion del plan de seguro médico
grupal y del seguro de discapacidad y fallecimiento en acto de servicio habian
concluido, el Comité recomendé durante su séptimo periodo de sesiones que la Corte
vigilara atentamente el desempefio de ambos proveedores de servicios, en particular
en aquellas areas en las que los riesgos de fraude son altos, como en la gestion de
reclamaciones.’®

133. Observando que se habian abordado la mayoria de las recomendaciones en
relacion con € plan de seguro médico grupal, e Comité recomendd que la Corte
informara al Comité de Auditoria cuando se aplicaran las tres recomendaciones
pendientes, y recomendd asimismo que la Corte proporcionara informacion
actualizada sobre € resultado de la encuesta de satisfaccion del personal durante el
noveno per iodo de sesiones del Comité de Auditor fa en 2019.*

Seguimiento de las recomendaciones del Auditor Externo

134. En € séptimo periodo de sesiones, €l representante del Auditor Externo ofrecid una
presentacion sobre el seguimiento de las recomendaciones del Auditor Externo en
anteriores informes. El representante del Auditor Externo sefialé, en concreto, los
problemas recurrentes en relacion con la conciliacion de las néminas y e personal, asi
como sobre la cuestion alin no resuelta de |os costos de mantenimiento de los locales.

135. En cuanto a las recomendaciones abordadas por la Corte, segiin € Auditor Externo
hay tres recomendaciones alin no aplicadas y relativas a

(@  control interno de las remuneraciones;
(b)  documentacion sobre el control interno de las remuneraciones;'® y
(©)  mantenimiento de los locales.”

136. En cuanto alas recomendaciones abordadas por el Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas, segin el Auditor Externo hay dos recomendaciones aln no aplicadas y
relativas a

(@ ladelegacion delaautoridad administrativa del Secretario;™™ y

(b)  lacapacitacion financiera del personal sobre el terreno. ™
Conclusiones y recomendaciones

137. En su séptimo periodo de sesiones, € Comité de Auditoria observé que € Auditor
Externo en ocasiones mencionaba que las recomendaciones estaban “en proceso de
aplicacién” (“en cours de mise en oeuvre™). Para el Comité de Auditoria no quedaba claro
s dichas recomendaciones, en € momento del debate, se habian aplicado o seguian
pendientes.

138. EI Comité recomendé que € Auditor Externo distinguiera claramente en sus
infor mes entr e recomendaciones aplicadas y no aplicadas.**?

24 bid., parrs. 7-9.

125 AC/7/5, parr. 29.

26 1pid., parr. 30.

27 Recomendacién del Auditor Externo 2016-1.
128 Recomendacién del Auditor Externo 2016-2.
1% Recomendacion del Auditor Externo 2015-3.
1% Recomendacién del Auditor Externo 2014-1.
181 Recomendacién del Auditor Externo 2015-2.
82 AC/7/5, pérr. 70.
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Seguimiento delasrecomendacionesdel Comité de Auditoria

139. El Comité de Auditoria examiné durante su séptimo periodo de sesiones la primera
edicion del “Registro de recomendaciones” del Comité de Auditoria, publicado en febrero
de 2018 por € Secretario Ejecutivo. El “Registro de recomendaciones” es un registro
actualizado de todas las recomendaciones formuladas desde el restablecimiento del Comité
de Auditoria, en el que se especificadl titular de la recomendacién, la aceptacion o rechazo
de una recomendacion por parte del Comité de Auditoria, € plazo para su aplicacién y el
estado de aplicacion de cada recomendacion.

140. En € octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, en julio de 2018, el
Secretario Ejecutivo presentd un informe titulado “Seguimiento de las recomendaciones del
Comité de Auditoria™®”. El documento incluye un registro actudizado de las
recomendaciones formuladas hasta el momento por el Comité de Auditoria, con € objetivo
de garantizar la plena aplicacién y un seguimiento eficiente.

141. El Secretario Ejecutivo hizo un seguimiento con los organismos de la Corte sobre la
aplicacion de las recomendaciones mediante el envio de una copia de las recomendaciones
correspondientes a punto focal en la Secretaria, 0 mediante contacto directo con la seccién
correspondiente encargada de abordar |a recomendacion.

Conclusiones y recomendaciones

142. En € octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, el Secretario Ejecutivo
convino con e Comité de Auditoria en que deberia haber una distincion entre las
recomendaciones dirigidas a los diversos interesados, y otras decisiones o planes de accion,
en particular a la hora de preparar las estadisticas sobre la tasa de aplicacion en €l registro
de recomendaciones.

Otros asuntos

Reunién informal con € Grupo de Trabajo de La Haya sobre la
supervision de la gestion presupuestaria

143. El Comité de Auditoria participd en una reunién informal convocada por el
Embajador Eduardo Rodriguez Veltzé (Bolivia), punto focal del tema de la supervision de
la gestion presupuestaria, donde se solicité que el Comité de Auditoria informara sobre las
novedades en su trabajo desde septiembre de 2017.

144. El Presidente del Comité de Auditoria ofrecié un panorama general del programa
provisional del octavo periodo de sesiones y resumié los principales resultados y
recomendaciones del Comité de Auditoria durante su séptimo periodo de sesiones en marzo
de 2018. El Comité de Auditoria hizo balance de sus logros durante los Ultimos meses, asi
como las &eas de mgora para la Corte. Ademas, € Comité de Auditoria ofrecio
informacion actualizada sobre la coordinacion de sus trabgjos y €l intercambio de
informacion con otros organismos de supervision.

145. Bajo peticion, los miembros del Comité de Auditoria profundizaron en las
diferencias entre la Oficina de Auditoria Interna y el Comité de Auditoria, asi como la
digtinta funcién que tienen ambos y los canales de responsabilidad en la arquitectura de
supervisiéon de la Corte.

146. El Comité de Auditoria agradecié a Grupo de Trabgo de La Haya € interés
demostrado. Como organismo asesor de la Asamblea, e Comité de Auditoria seguira
trabgjando por la eficiente administracion de la Corte y € cumplimiento de su amplio
mandato expresado en su Carta.

18 AC/8/8.
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Coordinacién con otros or ganismos de supervision

147. Teniendo en cuenta la resolucién de la Asamblea que recomienda la ampliacion de
la coordinacién entre organismos de supervision,™® e Presidente del Comité de
Presupuesto y Finanzas y el Presidente del Comité de Auditoria mantuvieron una reunion
informal e 13 de noviembre de 2018 para debatir distintos modos de reforzar alin mas la
cooperacion existente.

148. Los presidentes acordaron intensificar la coordinacion y la cooperacion entre los dos
Comités dentro de sus mandatos diferenciados. Para cumplir eficazmente sus respectivos
mandatos y evitar duplicidades, e Comité de Presupuesto y Finanzas y e Comité de
Auditoria seguiran compartiendo informacion y manteniendo a otro al tanto de todos los
temas relevantes. Ademas, se prevé la organizacion de reuniones periddicas informales
entre el Presidente del Comité de Auditoriay el Presidente del Comité de Presupuesto y
Finanzas.

149. El Comité de Auditoria tom6 nota de la marcha del jefe del Mecanismo de
Supervision Independiente y espera con interés tratar con su sucesor tras su nombramiento.

Sesiones informativas sobre los servicios proporcionados por la
Secretaria

150. De conformidad con la Carta del Comité de Auditoria, los miembros del Comité han
de recibir orientacion formal sobre el objetivo y e mandato del Comité de Auditoria y
sobre los objetivos de la Corte.™*

151. Durante el séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, € Secretario
Ejecutivo organizé una sesion de informacion “Behind the Scenes” (entre bastidores) con la
Corte, durante la cual los miembros del Comité de Auditoria recibieron informacion
detallada sobre las actividades y servicios proporcionados por la Secretaria. La sesion
informativa se centrd en los servicios proporcionados por la Dependencia de Victimas y
Testigos, los riesgos y logisticas relativas a la gestion de las salas, asi como sobre las
actividades de divulgacion e informacién pablica. EI Comité de Auditoria dese6 expresar su
gratitud ala Secretaria por haber organizado esta sesion de informacién y por su interaccién
con el Comité de Auditoria

M etodologia de trabajo del Comité de Auditoria

152. El Comité de Auditoria debatio estrategias internas y externas de comunicacion, asi
como sus métodos de trabgjo.

153. Para abordar algunas de las preocupaciones sobre seguridad de la informacién, el
Comité decidi6 encargar a Secretario Ejecutivo la tarea de debatir con la Seccion de
Servicios de Gestion de la Informacion medidas para mitigar el riesgo para obtener
garantias de seguridad al difundir y acceder a documentacion.

154. Con €l objetivo de garantizar la transparencia, e Comité de Auditoria solicit6 al
organismo de gobernanza responsable que compartiera con este e proceso de seleccion y
nombramiento de miembros del Comité de Auditoria

Resultado de la autoevaluacion del Comité de Auditoria

155. Siguiendo las mejores précticas de los comités de auditorias, el Comité de Auditoria
llevé a cabo una autoevaluacion en la que se reflegjaba la efectividad y eficiencia de su
trabajo desde su restablecimiento en 2016. La autoevaluacion se realizo basandose en una
lista de autocomprobaci 6n™* adaptada al contexto del Comité de Auditoria.

¥4 1CC-ASP/16/Res. 1, seccion J, péarrs. 7y C8.
135 § 39 Carta del Comité de Auditoria
1% AC/8/2.
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Conclusiones y recomendaciones

156. El Comité de Auditoria tomé nota del resultado general mas que satisfactorio de la
evaluacién y se centrd en areas en las que era necesaria una optimizacion.

157. El Comité de Auditoria estuvo de acuerdo en el valor afadido de la autoeval uacion
de su trabajo, y convino en ciertas mejoras como contar con sesiones de presentacion para
los nuevos miembros tan pronto como fuera posible. Ademas, el Comité de Auditoria
decidié que era necesaria una reformulacién de ciertas cuestiones del cuestionario de
autoevaluacion con €l objetivo de garantizar respuestas precisas.

Plan detrabajoy sesionesfuturas del Comité de Auditoria

158. El Comité de Auditoria decidié provisionamente celebrar su noveno periodo de
sesiones del 21 a 22 de marzo de 2019 y su décimo periodo de sesiones del 24 a 26 de
julio de 2019 en LaHaya.
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Anexo |

Recomendaciones realizadas por el asesor externo de la
Oficina de Auditoria Interna

1 MegoradelaCarta

La Oficina de Auditoria Interna deberia trabajar mas proactivamente para mantener la
periodicidad de los asuntos importantes y concluirlos, tal y como se recomendd en este
informe, paraacanzar lanorma 1000 paralas revisiones periédicas de la Carta.

La Carta de la Oficina de Auditoria Interna deberia estar visible en la intranet de la Corte
para que esté accesible a todos |os departamentos y partes interesadas.

La administracion de la Corte deberia priorizar asuntos importantes como las revisiones
periddicas de la Cartay coordinarse con la Oficina de Auditoria Interna oportunamente.

2 Caoberturade auditoria por
parte de la Oficina de
Auditoria Interna en cuatro
organismos de la Corte

La Oficina de Auditoria Interna deberia garantizar el desempefio de sus compromisos de
garantia y consultoria para los cuatro organismos de la Corte, de conformidad con el
mandato de la Carta.

La administracion de la Corte deberia permitir que la Oficina de Auditoria Interna auditara
las principales funciones de la Fiscdia, la Presidencia y las Sdas, dentro de las
limitaciones impuestas por los requisitos de cada organismo en cuanto a independenciay
confidencialidad.

3 Actasdereuniones/ registros -

de las interacciones entre la

Oficinade Auditorialnternay

el Comité de Auditoria

La Oficina de Auditoria Interna ha de seguir teniendo acceso a informe del Comité de
Auditoriay al registro de recomendaciones.

La Oficina de Auditoria Interna ha de documentar sus interacciones con € Comité de
Auditoria para sus propios registros y cumplir la norma 1111 del Instituto de Auditores
Internos, asi como la estrategia que ha de desarrollar para abordar las decisiones tomadas
en las reuniones del Comité de Auditoria para asi garantizar la rendicion de cuentas de la
Oficina de Auditoria Interna.

4  FEficienciay eficaciadelos
recursos disponibles de la

La Oficina de Auditoria Interna deberia megjorar € acance de las auditorias y garantizar que
esto se hace extensivo a todos los organismos. Esto puede lograrse mediante las siguientes

Oficinade Auditorianterna  medidas:

Incrementar la eficiencia y la eficacia del proceso de auditoria reduciendo €l nimero de
dias planeados para cada tarea de auditoria.

Desarrollo de herramientas de auditoria de antemano para reducir €l tiempo de preparacion.

La Oficina de Auditoria Interna ha de nombrar a un auditor auxiliar en lugar de a un
auxiliar sin cudificaciones auditoras, para incrementar su capacidad de realizacion de
auditorias.

La Oficina de Auditoria Interna puede solicitar un recurso adiciona si es necesario abarcar
un ambito de auditoria mas amplio segiin el mandato de la Carta y tras haber alcanzado €
100% de eficiencia.

La Oficina de Auditoria Interna deberia plantearse contratar a asesores externos, como se
estipula en la Carta de la Oficina de Auditoria Interna, para traer conocimiento experto
externo si fuera necesario através de consultas con el Comité de Auditoria.

La Oficina de Auditoria Interna deberia garantizar la realizacion de las auditorias segiin los
planes de auditoria interna aprobados y obtener la aprobacién forma del Comité de
Auditoria antes de enmendar € plan aprobado.

La administracion de la Corte deberia poner en marcha un sistema de respuesta eficiente
para proporcionar informacién oportuna, asignar recursos para hacer las auditorias internas
y proporcionar respuestas de administracion oportunas para cerrar los informes de auditoria
atiempo en los distintos departamentos de |os cuatro organismos.

5  Declaracién deindependencia -

y objetividad / Declaracién de
conflicto de interés

La Oficina de Auditoria Interna deberia garantizar € envio de una declaracion de
independencia y objetividad al Comité de Auditoria con caracter anual y mantener los
registros de dicho envio como efectuado en 2018.

La Oficina de Auditoria Interna deberia obtener una declaracion de conflicto de interés del
auditor para todas las tareas de conformidad con sus directrices. Esto supondra una mayor
transparencia en los procedimientos y resultados de auditoria.
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6  Asuncionde La Oficina de Auditoria Interna deberia abstenerse de asumir responsabilidades de gestion
responsabilidades de gestion  incluso en el memorando interno, y la Oficina de Auditoria Interna deberia ser cauta a la hora

deredlizar trabajos de consultoriay evitar toda funcién de gestion.

7  Recepcion deinformacionde La administracion de la Corte deberia garantizar la entrega oportuna de la informacion
lostitulares delos procesosy necesaria/ respuestas de administracion, para mantener laeficienciay la eficaciadel trabajo de
respuesta de la administracion la Oficina de Auditoria Interna.

8  Aplicacionesdelas - La administracion de la Corte deberia garantizar la aplicacién oportuna de las
recomendaciones de auditoria recomendaciones para asegurar la efectividad de lafuncion de la auditoriainterna.

La Oficina de Auditoria Interna ha de incrementar la frecuencia del seguimiento
(actualmente una vez a afio) para aplicar las recomendaciones a tiempo y asi evitar las
situaciones en las que las recomendaciones pierden su relevancia o no son aceptadas por los
gestores.

9  Contratacion de consultores  La Oficina de Auditoria Interna ha de evaluar la necesidad de contar con consultores externos
externos para cubrir su ambito de trabajo segiin €l mandato de la Carta e incluirlo en su plan anual,

presentéandolo a Comité de Auditoria para su examen y, por Ultimo, enviarlo a Comité de
Presupuesto y Finanzas para su recomendacion presentada ante la Asamblea.

10 Evaluacioninterna/ - LaOficina de Auditoria Interna debe garantizar la realizacion de la autoevaluacion interna
Comunicacion de resultados cada dos o tres afios.
dcelqte\’/z(ajluaAcu()jr_]tlnEernaal La Oficina de Auditoria Interna debe garantizar que comunican los resultados de las

omite de Auditoria autoeval uaciones internas periodicas a Comité de Auditoria.

11 Participacion del Director de Lagestion de la Corte deberiainvitar a Director de la Oficina de Auditoria Interna a participar
laOficinade Auditorialnternaen las reuniones del Consgo de Coordinacion y facilitar el programa y las actas de las
en lasreuniones del Consejo  reuniones celebradas a Director de la Oficina de Auditoria Interna, para incrementar la
de Coordinacion eficienciay la eficacia de dicha oficina.

12  Informesanualesde La Oficina de Auditoria Interna deberia garantizar la realizacion de una evaluacion de riesgos
evaluacion del riesgo cada afio, y la conservacion de los registros de la misma para consultas posteriores.
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Apertura del periodo de sesiones, eeccién de los oficiales,
aprobacion del programay participacion de observadores

Apertura del periodo de sesiones

1 De conformidad con su Carta, el Comité de Auditoria debe reunirse al menos dos
veces al afio.! En el periodo en examen se celebraron dos periodos de sesiones: e séptimo
periodo de sesiones del Comité de Auditoria, los dias 22 y 23 de marzo de 2018; y €
octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, entre el 30 dejulioy e 1 de agosto de
2018.

2. Durante €l periodo en examen, €l Comité de Auditoria examiné la documentacién
incluidacomo Anexo |11 del presente informe.

Eleccion delos oficiales

3. En su segundo periodo de sesiones, el Comité de Auditoria decidié que las
elecciones a Presidente y Vicepresidente, asi como e nombramiento de los relatores
tuvieran lugar durante e primer periodo de sesiones del Comité de Auditoria cada afio
natural.

4, Para 2018, el Comité de Auditoria eligio por consenso a Sr. Samir Abu Lughod
(Jordania) como Presidente y a la Sra. Elena Sopkova como Vicepresidenta (Eslovaquia),
de conformidad con € apartado F de su Carta. EI Comité de Auditoria nombré asimismo a
la Sra. Laure Esteveny (Francia) como Relatora.

5. El Secretario Ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas, el Sr. Fakhri Dajani,
actudé como Secretario del Comité de Auditoriay, junto con su equipo, prestd importantes
servicios logisticos.

Aprobacion del programa

6. En su séptimo periodo de sesiones, €l Comité de Auditoria aprob6 el programa
siguiente:
1 Aperturadel periodo de sesiones

(@  Elecciéndelosoficiales
(b)  Aprobacion del programay organizacion del trabajo
(c)  Participacion de observadores

2. Gestion de riesgos

@ Informacién actualizada sobre la gestién de riesgos, incluyendo el
informe sobre | as sesiones de formacion

3. Informacién actualizada sobre los resultados de contratacion del plan de
seguro médico grupal
4, Supervision de asuntos internos de auditoria

@ Informes de auditoria de la Oficina de Auditoria Interna

(b)  Informacién actualizada sobre la formacion propuesta a los jefes de
seccion en relacion con el mecanismo efectivo para la aplicacion de
recomendaciones

5. Supervision de asuntos externos de auditoria
(@ Mandato y preparaciones para el proceso de seleccion del Auditor
Externo

1 § 40 Cartadel Comité de Auditoria.
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7. En su
siguiente:

1

Seguimiento de las recomendaciones previas

(@  Revision de las recomendaciones no aplicadas por parte de la Corte en
consulta con la Oficina de Auditoria Interna

(b)  Seguimiento de las recomendaciones del Auditor Externo
(c)  Seguimiento de las recomendaciones del Comité de Auditoria
Otros asuntos

(@  Plan de trabajo para € octavo periodo de sesiones del Comité de
Auditoria

(b)  Evaluacion externade calidad de la Oficina de Auditoria Interna
(©)  Sesi6n de orientacion paralos miembros del Comité de Auditoria.?

octavo periodo de sesiones, e Comité de Auditoria aprob6 e programa

Aperturadel periodo de sesiones

(@  Aprobacion del programay organizacion del trabajo

(b)  Participacion de observadores

Valoresy ética

(&  Marcorevisado devaloresy ética

Estructura de gobernanza de la Corte

@ Informacién actualizada del manual de organizacién de la Corte
Gestiodn de riesgos

(@  Revisidnanual del perfil de riesgo corporativo de la Corte

(b)  Informe anual de la Oficina de Auditoria Interna sobre la aplicacion y
mantenimiento de un proceso integrado adecuado para la gestién de

riesgos
Control interno: medidas adoptadas para €l refuerzo del Sistema de néminas
Asuntos de auditoriainterna
(@  Informesde auditoria de la Oficina de Auditoria Interna

(b)  Plan de mejoray evaluacién de la calidad de la Oficina de Auditoria
Interna

(c)  Evaluacion externade lacalidad de la Oficina de Auditoria Interna

(d)  Plan provisiona de auditoria para 2019 de la Oficina de Auditoria
Interna

Supervision de los asuntos de auditoria externa

(@)  Estadosfinancieros dela Corte

(b)  Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
(c) Informe de resultados sobre recursos humanos

(d)  Plan provisional de auditoria para 2019 del Auditor Externo
(e)  Proceso paralaseleccion del Auditor Externo

Seguimiento de las recomendaciones previas del Comité de Auditoria
Otros asuntos

(&  Metodologia de trabajo del Comité de Auditoria

(b)  Resultado de la autoevaluacion del Comité de Auditoria

(©)  Plandetrabgjo para 2019 del Comité de Auditoria.’

2 AC/7/1.
S AC/8/1.
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8. Asistieron a las reuniones celebradas durante €l periodo en examen los siguientes
miembros:

(@  Sr. Samir Abu Lughod (Jordania);
(b)  Sr. David Banyanka (Burundi);
(c)  Sr.Jorge Duhalt (México);

(d)  Sra Laure Esteveny (Francia); y
(e)  Sra Elena Sopkova (Eslovaquia).

9. El Comité de Auditoria desea expresar su agradecimiento y dar las gracias al
miembro saliente, e Sr. David Banyanka (Burundi), por sus excelentes contribuciones al
trabajo del Comité de Auditoria.

Participacion de observadores

10. En € séptimo y octavo periodo de sesiones, € Vicepresidente de la Corte, €l
magistrado Marc Perrin de Brichambaut, pronuncio las palabras de bienvenida en nombre
del Presidente de la Corte.

11. Durante € séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, € Director de la
Division de Servicios Administrativos ofrecié informacién actualizada sobre la gestion del
riesgo, €l resultado de la contratacion del plan de seguro médico grupal, larevisién de las
recomendaciones no aplicadas y las formaciones para la efectiva aplicacion de las
recomendaciones. Durante €l octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria, los
representantes de la Corte respondieron a las preguntas del Comité relativas a valores y
ética, ala estructura de gobernanza de la Corte, la gestion de riesgos, los controles internos,
asi como los asuntos de auditoria externa e interna.

12.  El representante del Auditor Externo, € Sr. Michel Camoin, realiz6 una
presentacion ante el Comité de Auditoria sobre la aplicacién de las recomendaciones del
Auditor Externo, durante €l séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria. El
representante del Auditor Externo, el Sr. Guy Piolé, Président de chambre, Cour des
comptes, presentd durante el octavo periodo de sesiones € informe de auditoria sobre los
estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, asi
como la auditoria de resultados sobre la gestion de recursos humanos. Ademés, €l
representante del Auditor Externo aport6 informacion sobre otros puntos del programa.

13.  El Director de la Oficina de Auditoria Interna ofrecid informacién actualizada sobre
las actividades de la Oficina de Auditoria Internay present6 las principal es conclusiones de
los informes de auditoria en el séptimo y octavo periodo de sesiones del Comité de
Auditoria, y aport6 informacion sobre otros puntos del programa.

14.  End séptimo periodo de sesiones, €l representante de la empresa auditora Lochan &
Co., € Sr. Sharad Agarwal, estuvo disponible mediante un enlace de video para debatir las
modalidades y cronograma de la evaluacion de calidad externa de la Oficina de Auditoria
Interna. En el octavo periodo de sesiones, € Sr. Sharad Agarwal presenté las conclusiones
de la evaluacién de calidad externa de la Oficina de Auditoria Interna y respondio a las
preguntas de |los miembros del Comité de Auditoria.

15.  El Comité agradecio atodos los observadores su participacion y presentaciones.
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Anexo |1
Lista de documentos

S’gn_atu[a Comitéde Titulo Sgnatura Estados

Auditoria Partes

AC/7/1 Programa provisional del séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria

AC/7/1/Add.VRev.1  Programa provisional anotado del séptimo periodo de sesiones del Comité de Auditoria

ACI7/2 Estado de jecucion del Plan de auditoria para 2017 (a fecha 30 de septiembre de 2017)

AC/7/3 Informe final de auditoria: auditoria del personal temporal de la Seccién de Servicios de Idiomas

AC/7/4 Estado de jecucion del Plan de auditoria para 2017 (afecha 31 de diciembre de 2017)

AC/7/5 Informe provisional del Comité de Auditoria sobre |os trabajos de su séptimo periodo de sesiones

ACI7/6 Seguimiento de las recomendaciones del Comité de Auditoria (afecha 31 de enero de 2018)

ACIT7I7 Informe final de auditoria: auditoria sobre respuesta ante incidentes

AC/7/8 Informaci 6n actualizada sobre la gestion de riesgos en la Corte

AC/7/9 | nform_e,anual de la Oficina de Auditoria Interna: aplicacion de las recomendaciones de auditoria
(Situacion afecha 17/01/2018)

AC/7/10 Informe final de auditoria: audi to_r[a sobre la gestion de los contratos de contratistas individuales,
asesores y contratos de corta duracion

AC/7/11 Informe de la Corte sobre e seguimiento de las recomendaciones de auditoriainterna

ACI7/12 Informe wpre d reﬁulyadg dgl proceso de co_ntrataci 6n del plan de seguro médico grupal y
recomendaciones de auditoria vinculadas y no aplicadas

ACI7/13 Informe sobre las actividades de la Oficina de Auditoria Interna en 2017 (enero de 2018)

AC/7/14 Declaracion sobre laindependenciay objetividad de la Oficinade Auditoria Interna

AC/7/15 Informefinal de auditoria: auditoria sobre lacalidad eintegridad del inventario fisico de activosregistrados

AC/8/1 Programa provisional para el octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria

AC/8/1/Add.1 Programa provisional anctado para el octavo periodo de sesiones del Comité de Auditoria

AC/8/2 Lista de comprobacién para la autoevaluacion del Comité de Auditoria

AC/SI3 Informe f_i pal de auditoria: auditoria sobre seguridad de la informacién. Programa de sensibilizacion
y formacién

AC/8/4 Estado de gjecucion del Plan de auditoria para 2018 (a fecha 31 de marzo de 2018)

AC/8/5 Informe provisional del Comité de Auditoria sobre |os trabajos en su octavo periodo de sesiones

AC/8/6 Informe de la Corte sobre su manual de organizacion

AC/8/7/ Informe de la Corte sobre valores y ética

AC/8/8 Seguimiento de las recomendaciones del Comité de Auditoria

ACI/8/9 Plan de auditoriainterna para 2019 de la Oficina de Auditoria Interna

AC/8/11 Plan de auditoriainformatica para 2019 de la Oficina de Auditoria Interna

AC/8/12 Informe de la Oficina de Auditoria Interna sobre gestion de riesgos por parte de la Corte Penal Internacional

AC/8/13 Plan de mgjoray garantia dela calidad de la Oficinade Auditoria Interna

AC/8/14 Inform_e dg la Corte sobre participacion en auditorias internas y seguimiento de las recomendaciones
de auditoria

AC/8/15 Informaci 6n actualizada sobre la gestion de riesgos de la Corte

AC/8/16 Informe de la Corte sobre sus controles internos para el sistema de néminas

AC/8/17 Estado de gjecucion del Plan de auditoria para 2018 (a fecha 28 de junio de 2018)

AC/8/18 Evaluacion externa de la Oficina de Auditoria Interna de la Corte Penal Internacional

AC/8/18.1 Ev_d_uacim externa de la Cficina de Auditoria Interna de la Corte Penal Internecional: comentarios de le
Oficinade Auditoria Internasobre d proyecto deinforme presentado por € evaluador externo Lochan & Co.

AC/8/19 Informefinal de auditoria sobre la gestion de recursos humanos ICC-ASP/17/7/Rev.1

AC/8/20 Informe sobre la cobertura ante riesgos de la Corte en los planes de auditoria para € periodo 2016-2019

AC/8/21 Enmiendas a Plan de trabgjo para 2018 de la Oficina de Auditoria Interna

ICC-ASP/17/5 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre |os trabajos en su 30° periodo de sesiones

ICC-ASP/17/12 Estados financieros de la Corte Penal Internacional parad gercicio findizado € 31 dediciembre de 2017

ICC-ASP/17/13 Eftggcési (]:il gir;;g%sz%ell;ondo Fiduciario en beneficio de las victimas para € gercicio finalizado el
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