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Informe dela Mesa sobre el
Comité Asesor para las candidaturas

. Introduccién

1 En su décimo periodo de sesiones, la Asamblea decidié establecer un Comité Asesor
para las Candidaturas’, que funcionaria de acuerdo con e mandato incluido en el anexo al
informe de la Mesa sobre €l establecimiento de un Comité Asesor para las candidaturas de
los magistrados de la Corte Penal Internacional (en lo sucesivo “el mandato™)? El mandato
fue enmendado por la resolucién ICC-ASP/13/Res.5.

2. En su tercera reunién, celebrada el 29 de enero de 2018, la Mesa decidié que €l
periodo de designacion de candidaturas para la eleccién de miembros del Comité Asesor
para las candidaturas (en lo sucesivo “el Comité Asesor”), que se celebrara durante el
decimoséptimo periodo de sesiones de la Asamblea, sobre la base de una recomendacion de
la Mesa, seria de doce semanas, del 6 de junio a 28 de agosto de 2018. El 30 de agosto, la
Mesa decidi6 prolongar €l periodo de designacion hasta el 11 de septiembre, prolongandolo
una segunda vez hasta el 25 de septiembre y unatercera vez hasta el 9 de octubre de 2018.

3. El 15 de noviembre de 2018, la Mesa decidi6 examinar y evaluar las ocho
candidaturas parael Comité Asesor y presentar su informe.

[1. Criterios

4. La Mesa tuvo ante si ocho candidaturas, recibidas por la Secretaria de la Asamblea
hasta el término del periodo de presentacion de candidaturas ampliado € 9 de octubre
de 2018.

5. La Mesa tuvo conocimiento de los requisitos que deben reunir los miembros del
Comité Asesor, contenidos en los parrafos 1 y 2 del mandato; es decir:

a) El Comité deberia tener nueve miembros, que sean nacionales de Estados
Partes, designados por la Asamblea de los Estados Partes por consenso y por
recomendacion de la Mesa de la Asamblea, hecha también por consenso, y reflgjar en su
composicion los principales sistemas juridicos del mundo y una representacion geogréfica
equitativa, asi como una representacion equilibrada de ambos géneros, basandose en el
nimero de los Estados Partes del Estatuto de Roma.

tVéase d parrafo 19 de la resolucion ICC-ASP/10/Res 5.
2 CC-ASP/10/36.
3 Véase el pérrafo 45 de la Resolucion.
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b) Los miembros del Comité seran personas eminentes que gocen de alta
consideracién moral, estén interesadas en prestar sus servicios y bien dispuestas a ello y
tengan competencia y experiencia reconocidas en derecho penal o internacional.

6. Con arreglo ala préctica establecida, la Mesa consideré que estos criterios requerian
un procedimiento de evaluacion de dos fases. En primer lugar, sobre la base del parrafo 2
del mandato, tenia que evaluar si los candidatos presentados cumplian € requisito de ser
“personas eminentes que gocen de alta consideracién moral, estén interesadas en prestar sus
servicios y bien dispuestas a ello y tengan competencia y experiencia reconocidas en
derecho penal o internacional.” Solo los candidatos que cumplieran ese requisito pasarian a
lasiguiente fase de evaluacion, previstaen e parrafo 1 del mandato.

7. En cuanto a la segunda fase de la seleccion, la Mesa consider6 que, ademas de los
requisitos precedentes, debia tener en cuenta la necesidad de que el Comité Asesor reflgjara
en su composicioén “los principales sistemas juridicos del mundo y una representacion
geogréfica equitativa, asi como una representacion equilibrada de ambos géneros,
basandose en el nimero de Estados Partes en el Estatuto de Roma.” También se habia de
tener en cuenta la necesidad de asegurar la continuidad en los trabajos del Comité Asesor.
La Mesa formularia una recomendaci6n basada en la aplicacion conjunta de estos criterios.

8. Por otra parte, en su informe de 2017 el Comité Asesor habia pedido a “los Estados
Partes que pudieran estar considerando proponer candidaturas de sus nacionales para €l
Comité Asesor que tengan presente que en la composicion del Comité se deberia asegurar,
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entre otras cosas, “un equilibrio entre los sexos”.

9. La Mesa procedié a examen individual de cada candidato, a fin de determinar si
cumplia los criterios contenidos en el parrafo 2 del mandato. Los miembros de la Mesa
tuvieron la oportunidad de exponer los aspectos que consideraban mas convincentes de
cada candidatura individual, asi como los que planteaban dudas o requerian comentarios,
incluso a la luz de elementos adicionales del mandato y de otros documentos pertinentes
sobre el establecimiento del Comité Asesor®, tales como el requisito previsto en el pérrafo 3
del mandato de que los miembros del Comité actuaran de manera independiente o las
consideraciones relativas al dominio de idiomas. Se prestd igualmente atencion a la
competencia especifica requerida para cumplir el mandato del Comité Asesor, es decir, la
facilitacién del proceso de seleccion de las personas designadas para prestar servicio como
magistrados de la Corte.

10. Hubo consenso en la Mesa en cuanto a que todos los candidatos satisfacian los
criterios del péarrafo 2 del mandato y que se cumplian asimismo los criterios a los que se
refieren los parrafos 7, 8 y 9 (més arriba). La Mesa consideré que su mandato consistia en
recomendar ala Asamblea alos ocho candidatos para su eleccion a Comité Asesor sobre la
base de las candidaturas que se |e habian presentado.

[11. Conclusionesy recomendaciones

11. La Mesa concluyd que los ocho candidatos examinados estaban calificados para
prestar servicio en el Comité Asesor. Todos ellos reunian las condiciones individuales
establecidas en el parrafo 2 del mandato.

12. La Mesa expreso la opinién de que un Comité Asesor integrado por los siguientes
ocho miembros cumpliria los criterios establecidos en e parrafo 1 del mandato vy
recomienda que se los €lija para participar en el Comité Asesor (por orden alfabético y con
un asterisco cuando se trata de miembros que todavia no han sus prestado servicios en
el Comité):

* |CC-ASP/16/Res.6, parrafo 70.
®Véase d Informe delaMesa sobre el establecimiento de un Comité Asesor para las candidaturas de los
magistrados de la Corte Penal Internacional (ICC-ASP/10/36).
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13. En cuanto a noveno candidato, la Asamblea elegiria @ miembro restante en su
decimoctavo periodo de sesiones y la Mesa decidiria sobre el periodo de designacion de
candidaturas correspondiente. EI noveno miembro que resultara elegido prestaria servicio
durante €l resto del mandato de tres afios, es decir hasta 2021, con la posibilidad de ser

BARRAK BINHAMAD, Ahmad Mohammead (Estado de Palesting), hombre*
BIRSAN, Corneliu (Rumania), hombre*

COTTE, Bruno (Francia), hombre

FULFORD, Adrian (Reino Unido), hombre

KAMBUNI, Lucy Muthoni (Kenya), mujer*

MONAGENG, Sanji Mmasenono (Botswana), mujer*

RODRIGUEZ VELTZE, Enrique Eduardo (Bolivia), hombre*

STEINER, SylviaHelena De Figueiredo (Brasil), mujer*

reelegido una sola vez.

14. Al concluir su trabajo, la Mesa expreso su esperanza de que la lista de candidatos
resultara aceptable parala Asamblea y que, en Ultima instancia, condujera a la eleccion de

los miembros del Comité Asesor por consenso, de conformidad con el mandato.




