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 2020كانون الأول/ديسمبر   17-7 ،نيويورك

 

 تقرير المكتب عن استعراض أعمال

 آلية الرقابة المستقلة وولايتها التشغيلية 

 المقدمة -لاأو 
 ،2013في عام المعقودة في دورتها الثانية عشرة  ،اعتمدت جمعية الدول الأطراف )الجمعية( -1

عمال الآلية كامل لأالجمعية أن يجري استعراض   قررتو  .(1))الآلية( الولاية التشغيلية لآلية الرقابة المستقلة
أول رئيس تولي و رئيس الآلية لطول عملية تعيين  اوولايتها التشغيلية في دورتها الخامسة عشرة. بيد أنه نظر 

، سلّمت الجمعية بأن الاستعراض لن يكون ممكناً في فقط 2015في تشرين الأول/أكتوبر  نصبه لها م
لاكتساب الخبرة  اكافي  ا. ومن أجل إعطاء الرئيس الجديد وقت2016عام  في، الدورة الخامسة عشرة

، قرر المكتب، في بشكل مناسب غيليةالتشالجمعية وولايتها  لمن استعراض أعما لاستفادةلاللازمة 
التي الاستعراض في الدورة السابعة عشرة للجمعية تم ، أن ي2016تموز/يوليه  13في  عقوداجتماعه الم

بالقدر المناسب  الآليةيكون قدر معقول من الوقت قد مضى على تزويد س، عندما ٢٠١٨عام  فيستعقد 
 الموظفين. من
ت جمعية الدول الأطراف في دورتها السادسة عشرة بالتوصية التي قدمها المكتب في اجتماعه وذكّر  -2

في  بالكاملأعمال الآلية وولايتها التشغيلية بأن تستعرض الجمعية  (2)2016في عام المعقود الخامس 
 آلية الرقابةعمال وفيما يتعلق بآلية الرقابة المستقلة، قررت الجمعية أن تستعرض أ. السابعة عشرة تهادور 

أحاطت وفي دورتها السابعة عشرة، . (3)في دورتها السابعة عشرةبالكامل  المستقلة وولايتها التشغيلية
أعمال الآلية وولايتها استعراض مباشرة أن يواصل المكتب  إلىلتقدم المحرز وطلبت علما با الجمعية

المكتب النظر في  إلىأيضا طلبت و لثامنة عشرة. إلى الجمعية في دورتها اعن ذلك تقديم تقرير و التشغيلية 
                                           

  ، المرفق.ASP/12/Res.6-ICCقرار ال( 1)
(2)  

13Jul2016.pdf-05-Bureau-2016-ASP-cs/Bureau/ICCcpi.int/iccdocs/asp_do-https://asp.icc. 
 .15في فترة ما بين الدورتين، الفقرة المرفق الأول، ولايات جمعية الدول الأطراف ، ASP/16/Res.6-ICC قرارال (3)

https://asp.icc-cpi.int/iccdocs/asp_docs/Bureau/ICC-ASP-2016-Bureau-05-13Jul2016.pdf
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ها استعراضأثناء مسؤولين سابقين الموجهة ضد في الادعاءات  اتلية لتشمل التحقيقالآتعديل ولاية 
استعراض استكمال المكتب  الجمعية إلىعشرة، طلبت  ثامنةوفي دورتها ال .(4)ليةلآلولاية التشغيلية لل

خلال  ،مسؤولين سابقين بحقالتحقيق في الادعاءات ، بما في ذلك ليةأعمال الآلية وولايتها التشغي
 التاسعة دورتها في الجمعية إلى ذلك عن تقرير وتقديم ،لية الرقابة المستقلةالولاية التشغيلية لآاستعراض 

 .عشرة
 سِراً مي( فنلندا)في كاوكورانتا بايمكتب الجمعية السفير عيّن ، 2020كانون الثاني/يناير   24وفي  -3
 .وولايتها التشغيليةالمستقلة  آلية الرقابةأعمال ستعراض عنيا بام
وأجهزة  ،من أجل تبادل المعلومات بين الدول الأطراف ةإحاطتقارير م قدّ مشاورات و  يسّروأجرى الم -4

  .عنيةالمخرى الأطراف الأالمحكمة، وآلية الرقابة المستقلة، و 

  لمستقلة وولايتها التشغيليةاستعراض أعمال آلية الرقابة ا -ثانيا

أربع تبادلات خطية للآراء و )"الفريق العامل"(  في لاهاي فريق العاملأجرى ال ،2020 في عام -5
 ليه،يو /تموز 2في ) وولايتها التشغيليةالمستقلة  آلية الرقابة أعمالشاورات بشأن استعراض جولات من الم

مفتوحة التيسير كانت عملية و  نوفمبر(.تشرين الثاني/ 17و ،أكتوبر/تشرين الأول 13و أيلول/سبتمبر، 10و
بقرار المكتب الصادر  لكامال تزاملالاوذلك في سياق ، فقط المستقلة والمحكمة آلية الرقابةو  لدول الأطرافل

في "التفاهم بشأن مشاركة الدول المراقبة فيه مد اعت   الذي 2017 تشرين الأول/أكتوبر 18بتاريخ 
مجموعة الحوكمة ومجموعة الهيئة بالإضافة إلى ذلك، د عي ممثلو . (5)الدول الأطراف"اجتماعات جمعية 

أدريان ميتزجر، الذي يقود تقييم هيئات  -والسيد هيرفي  ،لاستعراض الخبراء المستقلين عتينالتابالقضائية 
 .بصفة مراقبات الرقابة في المحكمة، للمشاركة في المشاور 

، أشار السفير كاوكورانتا إلى وجود عمليات أخرى جارية 2020 في عام في بداية عملية التيسيرو  -6
المكتب، والتي قد التي كلف بها من بالتوازي مع عملية التيسير آلية الرقابة المستقلة وأنشطتها م دور لتقيي

براء الخاستعراض شمل ذلك تقييم هيئات الرقابة بالمحكمة وتوصيات ي. و هذا التكليفيكون لها تأثير على 
 المستقلين التي ستصدر في وقت لاحق من العام.

لية الرقابة المستقلة، السيد ساكلين هيدارالي ، الوفود على آخلال الاجتماع الأول، أطلع رئيس و  -7
تضمنت جلسات طويلة ولكن تعاونية الآلية وأشار إلى أن عملية التشاور بشأن مشروع ولاية الآلية عمل 

 .عن اتفاق مبدئي على معظم الفقراتبداية أسفرت و  المحكمةأجهزة وبناءة مع ممثلي 
 ولاسيما ،بعد تحل لم التيتبقية المسائل الم على العام مدار على جرت التي المداولات معظم ركزتو  -8

المصالح  مع وتعايشها ،ةسريالو  والقضاءالإدعاء  ستقلاللا المشروعة المصالح بينتحقيق التوازن  مسألة
 الحفاظ مع ،(نيهدوالمتع ،ينوالموظف ،ينالمنتخب ينالمسؤول) المحكمة في الأشخاص جميع ءلةسابمعلقة المت

 إلى حاجة أيضا هناك كانتو يكونون موضعا للشكوى. الذين  أواكين الش للموظفين الفردية الحقوق على
 ثالث طرفاللجوء إلى  وإمكانية ،التشاور تتطلب محتملةقضايا  بأيالمعنيين  الأجهزة رؤساءاخطار 
 .الأجهزة ورؤساءالآلية  بين ةطاوالوس للتيسير

                                           
 .15 المرفق الأول، ولايات جمعية الدول الأطراف في فترة ما بين الدورتين، الفقرة، ASP/17/Res.5-ICC قرارال (4)
(5): ObsvrStates.pdf-ENG-decision-Bureau06-cpi.int/iccdocs/asp_docs/Bureau/ASP2017-https://asp.icc 
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. الأطراف بالدول وعلاقتهاالتقارير المتعلقة بالآلية تتعلق بتقديم  أخرىمسائل  على التأكيد وتم -9
 للحسابات. الخارجي المراجع وولايةالآلية  ولاية بين المحتملة الازدواجية مسألةأيضا  أثيرتو 

 رؤساء ةوولاي بالتحقيقالآلية  قرار بين العلاقةالرقابة المستقلة الجديد ة آلي لايةو ال مشروع تناوليو  -10
 إلى المسألة تحيليجوز لها أن  ما، ادعاء في التحقيق عدمالآلية  قررت إذاو . بأنفسهم تحقيق بفتح الأجهزة

 أوتعيينه يقوم ب موظفبواسطة  التحقيق، سيجري كان  إذاعندئذ  سيقرر الذيالمختص  الجهاز رئيس
 تنفيذها تم لو كما  والإجراءات العمليةتتم  أنسيضمن و  بذلك، للقياممن الخارج  معين شخصبواسطة 

 الآلية. قبل من
على سبيل المثال  ذلك في بما جديدة، ومصطلحات تقنية تغييرات أيضا الجديد المشروع تضمنيو  -11
 مثل مصطلحات دمج أيضا أو ة،حاشي طريق عن المرضي غير والسلوك السلوك سوء مصطلحي دمج

 تسمية إعادة أو ،(قواعد الإثباتو  والإجراءات القواعد من 26 القاعدة لتعكس) والشكاوى الادعاءات
 جديدة فقرة أ درجت ذلك، إلى وبالإضافة. الاتساق لأغراض" وليةالأ راجعةالم"ليكون " الأولي الفحص"

الآلية المسائل استبعدت و . الاستشاريينالخبراء و  فينالموظ تشملل السابقين، المسؤولين التزامات بشأن
 أو الأداء تقييم فيون المقدمة من الموظفين طعال مثل لموظفين،رتبطة بالتظلمات المتعلقة باالم الأخرىتقنية ال

ولا . بالمحكمةتها لمعالج المناسبة الآلياتالآلية لوجود  ولاية منواست بعدت هذه المسائل  الاستحقاقات،
 استخدام إساءة أو لتحرشل بادعاء تتعلق كانتالمسائل إلا إذا   من الأنواع هذه في التحقيقللآلية  يجوز

 .تتدخل أنللآلية ، يجوز الحالة هذه وفي ،السلطة
 في الموظفين نتخاباتات الفحص المتعلقة بابإجراء آلية الرقابة المستقلة قيام بإمكانية يتعلق وفيما -12

 إجراء لأن محتملة قيود هناك العام، المدعي انتخاب لجنة قدمتها التي صياتالتو  ضوء في المستقبل
 خارج معلومات على الحصول طلب إلى مثلا الحاجة عن كبيرا  اختلافا يختلف المحكمة داخل التحقيقات

 .المحكمة اختصاص نطاق
بند  إضافة هيدارالي لسيدا اقترح المستقبل، في ككل  المحكمةالآلية و  بين العام بالتفاعل يتعلق وفيما -13

على  المحكمة الرقابة المستقلة آلية تساعد: "ما يلي علىينص  بالتحقيقات الخاصزء الج نهاية في ديدج
السبب  وأوضح أن . الولاية ههذ مع يتفق بما السلوك، سوءأخرى تنظم استعراض ادعاءات  مبادئوضع 

حقوقا والتزامات ولد هذه الإجراءات ت، كمةفي هذا الاقتراح هو أنه عندما توضع إجراءات في المح
للمحكمة،  ةالداخليلوائح للموظفين، وأنه سيكون من المهم أن تنعكس هذه الحقوق والالتزامات في ال

 .وذلك بتعليمات إدارية أو توجيهات رئاسية
 المستقلة بةالرقا لآلية المنقحةشغيلية الت للولايةكامل   مشروع، تيسيرالثالث لل جتماعالاوعرض في  -14

 .المحكمة أجهزةمن و الآلية مقبولا من  يكون
 من امزيد التيسيرستنتظر آلية  سبتمبر،أيلول/ 30 في المستقلين الخبراء استعراض تقرير نشر عدوب -15

تسم وت. المستقبل في المستقلين الخبراء استعراض توصيات بتنفيذ يتعلق فيما المكتب من اتالتوجيه
  قدراً  وبالتاليمستفيضة  مناقشة وستتطلبلآلية بأهمية بالغة المتعلقة بااء المستقلين استعراض الخبر  توصيات

 يتوافقاستعراض الخبراء المستقلين  تقريرجوانب دا من عد أن الرئاسة هيئة ممثل ولاحظ. الوقت من كبيراً 
 مشروع أن الرئاسة هيئة ورأت. القضاء باستقلال المتعلقة القضايا ولاسيما الرئاسة،اهتمامات  بعض مع

 في حين  أنه إلى ةالعام ةالمدعي مكتب ممثل وأشار. السابقةالولاية  شاريعمقارنة بم كبيرا  تحسنا يمثل الولاية
 فإنهالآلية،  بشأناستعراض الخبراء المستقلين  تقرير في الواردة التوصيات هميةبأ ةالعام ةالمدعي مكتبسلم ي
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 ياأساس رادو الآلية تؤدي  أن إلى المحكمة قلم ممثل أشارو . المنقحة ةالولاي اعتمادفي  ماقد للمضي مستعد
 الحالي الولاية مشروع وأن ، بعملها للاضطلاع الممكنة الوسائل جميع إلى بحاجة وأنها للمحكمةبالنسبة 

 .السابقة الولاية تحسينوأدت بذلك إلى  المحكمة وأجهزةالآلية  أثارتها التي الشواغل جميع يراعي
ستظل  رحلة،هذه الم فيه جانبا بشأن تفاوضالولاية التشغيلية المنقح الذي تم ال مشروعوضع  ذاوإ -16
هذا القدر للقيام بمثل  الأول السببهي وكانت أوجه القصور هذه . قائمة الحالية الولاية في القصور أوجه
دعا . و المحكمة وأجهزةة الآلي لدى ومقبولا جاهزا الآن أصبح الذي الحالي النص مشروعلوضع  العملمن 

رسالة وجه أن توالتي من شأنها أيضا الولاية المتفق عليها إلى اعتماد السيد هيدارالي الدول الأطراف 
أكثر فعالية وكفاءة. وأضاف أن اعتماد الولاية المنقحة ه الولاية ستجعلها مهمة وأن هذأن الآلية مفادها 

ل من الأحوال الدول الأطراف من اعتماد مزيد من ي حابأيمنع بالعمل ولن للآلية الآن سيسمح 
 .استعراض الخبراء المستقلينتوصيات في حالة تنفيذ لاحق في وقت التغييرات 

 قبل المنقحةشغيلية الت الولاية اعتمادبشأن  الأطراف الدول بعض أبدتها التي التحفظات ضوء وفي -17
 إلىيشير  انص الميسراقترح  المستقلين، الخبراء في استعراضلواردة ا للتوصياتمستفيضة  مناقشة إجراء
 .مشروع القرارفي لإدراجه  التوصيات هذه أساس على المقبل العمل

لموافقة عليهما القرار الجامع واالنص المقدم لإدراجه في وجرى النظر في مشروع التقرير ومشروع  -18
د، لوحظ أن تقييم هيئات الرقابة في في الاجتماع الرابع للتيسير. وفي هذا الصد بصيغتهما المعدلة

 .قد يطرح أيضا مسائل يتعين تناولها في العمل المقبل (6)المحكمة

 لتوصياتا -ثالثا
 المرفقة المستقلة الرقابة لآلية المنقحة الولاية اعتماد بشأن المقترح النص فيها بما التوصيات، تقدم -19
 .لجمعيةاا فيه تنظر لكي ،المكتب طريق عن التقرير، بهذا

                                           
 .6ولا،  الفقرة أ ،ASP/18/Res-ICC.1 )2019 (قرارال (6)
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 الأول لمرفقا

 آلية الرقابة المستقلة
 بشأن ICC-ASP/16/Res.6 و ICC-ASP/15/Res.5 القرارين في الواردة مقرراتها إلى تشير  -1

 ومقرراتها عشرة السابعة دورتها في التشغيلية وولايتها المستقلة الرقابة آلية لعمل الكامل الاستعراض
 بمواصلة المكتب لمطالبة  ICC-ASP/18/Res.6 و ICC-ASP/17/Res.5 القرارين في الواردة

 الادعاءات في التحقيقات لتغطية الولاية على إدخال تعديلات النظر ذلك في بما وإتمامه، الاستعراض
 عشرة؛ التاسعة دورتها في الجمعية إلى ذلك عن تقرير وتقديم سابقين، سؤولينمالموجهة إلى 

بشأن استعراض أعمال آلية الرقابة  2020  2019عام ت خلال بالمناقشات التي جر  ترحب -2
أهمية إكمال ذلك الاستعراض وتقديم تقرير بشأنه إلى الجمعية في على  وتؤكد، المستقلة وولايتها التشغيلية

 الأطراف؛ الدول لجمعيةتابعة  فرعية بوصفها هيئة دورتها التاسعة عشرة؛

 المستقلةلآلية الرقابة  نقحةالتشغيلية المشروع الولاية بم ترحب للولاية الأوليشروع لمبا علما تحيط -3
آلية الرقابة  قرير المكتب عن استعراض أعمالبت المرفق؛ 2019في عام التي قدّمها رئيس الآلية 

الذي جاء نتيجة  لتعليقات التي تلقتها منبا  يط علماتحكما ، (1)المستقلة وولايتها التشغيلية
جرت بين الدول الأطراف، وممثلي أجهزة المحكمة، وآلية الرقابة التي ستفيضة الملمناقشات ل

 المستقلة؛ 
 روما ونظام الدولية الجنائية للمحكمة المستقلين الخبراء لاستعراض النهائي بالتقرير تحيط علما -4

 التي التشغيلية وولايتها المستقلة الرقابة آلية بعمل المتعلقةبوجه خاص بتوصياته و  ،(2)الأساسي
 عديلاتالت من مزيد إلى تدعو وقد، فيها والنظر الأطراف الدول بين مستفيضة مناقشاتوجب تتس

 ؛للولاية
 ستحل القرار،التي بهذا المرفقة المستقلة الرقابة لآلية المنقحة التشغيلية الولاية اعتماد تقرر -5

مؤقتا لحين اتخاذ قرار  طبقست ، والتيICC-ASP/12/Res.6 القرار مرفق في الواردة الولاية أحكام محل
، المستقلين الخبراء استعراض وتوصيات تقرير في نظرها بعد الولاية استبدال أو تعديلمن الجمعية ب

 ثل هذا القرار؛ودون الإخلال بم
بالمبادرات التكميلية التي يضطلع بها كل من المكتب وهيئات الإشراف التابعة للجمعية  ترحب -6

كمال مواثيق ومدونات السلوك، التي ينبغي أن إيام مختلف أجهزة المحكمة بتبسيط و والمحكمة لمحاولة كفالة ق
 ؛تتسم بأكبر قدر ممكن من الاتساق

التأكيد على الأهمية الحاسمة التي تكتسيها آلية الرقابة المستقلة في الاضطلاع بأعمالها بطريقة  تجدد -7
 ؛همستقلة وشفافة ومحايدة وخالية من أي تأثير لا موجب ل

                                           
(1 ) 9/24ASP/1-ICC. 
(2 ) 16/9ASP/1-ICC 
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 ؛(3)المستقلة الرقابة آلية لرئيس السنوي بالتقرير علما تحيط -8
التأكيد على أهمية قيام آلية الرقابة المستقلة بتقديم تقارير عن نتائج أنشطتها إلى الدول  تجدد -9

 الأطراف؛
، والأخلاقية لى المعايير المهنيةوظفي المحكمة والمسؤولين المنتخبين بأعجميع معلى أهمية التزام  تشدّد -10

الجهود المبذولة لتعزيز تعزيز إطار العمل المهني والأخلاقي للمسؤولين  مواصلة الحاجة إلىوتلاحظ 
 المتخذةبالخطوات وترحّب  ،الذي تقوم بهبالدور الأساسي لآلية الرقابة المستقلة والعمل  تسلمو  ،المنتخبين

تمل على عمل المحكمة على ضوء ادعاءات سوء لنظر في التأثير المحل من قبل المحكمةاتخاذها اري الج
توصية ب ؛(4)ةالعام ةبالتقرير المؤقت المرفوع من مكتب المدعي ترحّبكما   ،السلوك المحيطة بمسؤولين سابقين

 آلية الرقابة المستقلةولاية  توسيعبسمحت التي  ت بشأنهاجر  التي والمشاورات المدعية العامةمكتب 
 مناصبهم في وجودهملسلوك المزعوم لمسؤولين منتخبين سابقين وموظفين أثناء لتمكينها من التحقيق في ا

 الحالة بتقرير علما وتحيط ،ةيمن الولا 10ة فقر ال في عليه المنصوص النحو على ،خدمتهم انتهاء وعند
المحكمة على إنجاز هذا التحقيق بشكل كامل وبشفافية تامة، وتحثّ  العامة، المدعية مكتب من المقدم

إلى الجمعية قبل انعقاد  ورفع التقرير ،تحديد أي خطوات لاحقة مستلزمة من المحكمة و/أو الجمعيةعلى و 
 ؛العشرين التاسعة عشرة ادورته
المحكمة بدعم من  وتشجعّبالتقدّم المحرز في مواءمة لوائح المحكمة وولاية آلية الرقابة المستقلة ترحّب  -11

استكمال كل المستندات ذات الصلة ومواءمتها مع  ، للحرص علىتضاءحسب الاقآلية الرقابة المستقلة، 
  .ولاية آلية الرقابة المستقلة من أجل تحقيق الاتساق بين القواعد الواجبة التطبيق

 ولايات جمعية الدول الأطراف أثناء فترة ما بين الدورتين
 المستقلة وولايتها التشغيلية آلية الرقابةأعمال  الإبقاء على استعراض استكمالإلى المكتب  تطلب 

 توصيات مراعاة بغية الولاية لتشملعلى تعديلات إدخال في ذلك النظر في  ، بماقيد الاستعراض
 مسؤولين ضد الادعاءات في التحقيقات بتغطية رهنا الصدد، هذا في المستقلين الخبراء استعراض

 عن تقرير وتقديم المستقلين، الخبراء اضاستعر  تقرير تنفيذ ذات الصلة بشأن بمقررات الجمعية سابقين
 .العشرين عشرة التاسعة دورتها في الجمعية إلى ذلك

                                           
(3 ) 69/2ASP/1-ICC. 
  ICC/ASP/17/Res.5من قرار الجمعية  140ة العامة رداً على الفقرة من مكتب المدعيقدم التقرير المؤقت الم (4)
(ASP/18/INF.5-ICC.) 
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 المرفق الثاني

 لية الرقابة المستقلةلآالولاية التشغيلية 

 مهمة آلية الرقابة المستقلة -أولا 

 في الأطراف الدول لجمعية تابعة فرعية بوصفها هيئة الآلية( يلي المستقلة )فيما الرقابة أنشئت آلية -1
 المادة من ٤ الجمعية(، عملا بالفقرة يلي الدولية )فيما الجنائية للمحكمة الأساسي روما نظام

 المعدل بهذا القرار. ،ICC- ASP/8/Res.1الأساسي بالقرار  روما نظام من ١١٢
لية من نظام روما الأساسي، الغرض من آ 112من المادة  4ووفقا لما هو منصوص في الفقرة  -2

الرقابة المستقلة هو توفير رقابة شاملة للمحكمة بإجراء تحقيقات وتقييمات وعمليات تفتيش 
 إدارية داخلية مستقلة، من أجل تعزيز كفاءة المحكمة والاقتصاد في نفقاتها.

تتمتع آلية الرقابة المستقلة بالاستقلال التشغيلي التام في ممارستها لمهامها، وتقدم تقاريرها إلى  -3
 .ICC-ASP/8/Res.1من القرار  15الجمعية على النحو المنصوص عليه في الفقرة 

 للوفاء معقولة، أسس على بناء ضروريا، تراه إجراء أي اتخاذ الحق في المستقلة الرقابة لآلية  -4
 مسبق، إذن إلى حاجة عائق أو أي دون تقرير عنه، وتقديم الإجراء هذا تنفيذ وفي بمسؤولياتها،

 بأي القيام من المستقلة آلية الرقابة منع يجوز ولا .القرار هذا في عليه منصوص هو ما ءباستثنا
وأي حكم آلية الرقابة المستقلة وفي حالة عدم الاتساق بين ولاية  .ولايتها نطاق في يدخل نشاط

 من أحكام الإطار التنظيمي الداخلي للمحكمة، الولاية هي التي ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار.
 أنشطة الرقابة 

 يمنحهما اللذين الاستقلال أو بالسلطة ،في جميع الأحوال ،المستقلة آلية الرقابة لا تخل أنشطة  -5
 وجه وعلى .بالمحكمة العام المدعي أو المسجًل أو القضاة أو الرئاسة لهيئة الأساسي روما نظام

 الادعاء واستقلال ئيالقضا لالاستقلا مفاهيم المستقلة الرقابة آلية تحترم أن ينبغي الخصوص،
 .المحكمة في العمل سير بحسن أنشطتها تخل أن ينبغي ولا كاملا احتراما

 على تؤثر قد التي بولايتها للوفاء إجراءات تخاذلا حاجة هناك أنآلية الرقابة المستقلة  رأت إذا -6
 فإنها المحكمة، في الجارية التحقيقات أو الإجراءات على تؤثر أولادعاء، ا أو القضاء استقلال
الادعاء أو  استقلال يحترم عمل مسار لتحديد العام المدعي أو الرئاسة هيئة مع أولا تتشاور

 مع الادعاء، أنشطة أو المحكمة إجراءات في حق وجه دون يتدخل ولا القضائيالاستقلال 
 الإجراء، هذا بشأن تفاقا هناك يكن لم وإذا. المطلوبة الرقابة بتوفيرلآلية الرقابة المستقلة  السماح

 ثالث طرفل مستقل إجراء علىآلية الرقابة المستقلة  رئيس مع العام المدعي أو الرئاسةهيئة  تتفق
 بأي المعني الجهاز رئيس خطاربإآلية الرقابة المستقلة  تقوم ذلك، إلى وبالإضافة. ةطاالوسللتيسير و 

 لهيئة ويجوز. بذلك القيام المناسب غير من أن ررتق لم ما ،تعتزم القيام به تحقيق أو تفتيش أو تقييم
 أو بالقضاء تتصل شواغل أي تثير أن المشاورات، هذه إجراء بعد العام، المدعي أو الرئاسة
 .الادعاء
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تص المخ الجهاز ورئيس عمل آلية الرقابة المستقلة ت والادعاء، القضاء باستقلال المتعلقة المسائلفي  -7
 وقواعد الإجرائية والقواعد الأساسي روما لنظام وفقا المساءلة، لضمان قاتالأو  جميع في نية بحسن

 .الإثبات

 التحقيق -ألف

 الولاية القانونية

 أو موظف أي ضدالمقدمة  (5)السلوك سوء ادعاءات جميع آلية الرقابة المستقلة مباشرة تتلقى  -8
تكون في  التي الادعاءات ليأو  استعراض بعد وتحدد المحكمة، مع متعاقدمتعهد /استشاري خبير

 أو ،منتخب مسؤول ضدالادعاءات المقدمة  الادعاءات هذه وتشمل. حاجة إلى مزيد من التقييم
 متعهد بسوء نية./خبير استشاري أو ،موظف

، تكون (6)الإثباتئية وقواعد قواعد الإجراالوفقا للأحكام ذات الصلة من نظام روما الأساسي و و  -9
أيضا الهيئة الوحيدة المخولة بتلقي الشكاوى المتعلقة بسوء السلوك وسوء قلة آلية الرقابة المست

ينبغي الإبلاغ عن نتيجة أي تحقيق و السلوك الجسيم ضد أي مسؤول منتخب والتحقيق فيها.  
 .من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات 26بموجب هذه الفقرة وفقاً للقاعدة 

 أو السلوك بسوء ادعاءات أي في التحقيق أو لتقييمل تقديرية سلطة أيضاولآلية الرقابة المستقلة  -10
 أو موظف أو سابق منتخب موظف أيالمرض الموجهة إلى  غير سلوكال أوالجسيم  السلوك سوء

أو  الاستشاري الخبير أو الموظف أو المنتخب الموظف يكون أن شريطة ،متعهد/خبير استشاري
 الادعاءات أيضاً  الفقرة هذه تغطيو . المزعوم السلوك سوء حدوث وقت المحكمة خدمة في دهالمتع

 أو الموظفون أو المنتخبون المسؤولون بها تعهد التي بالالتزامات يتعلق فيما السلوك بسوء المتعلقة
 .خدمتهم مدة بعد تمتد والتي خدمتهم أثناء دونهالمتعأو  الاستشاريون الخبراء

 البشرية، الموارد بإدارة المتعلقة المسائل أو بالعقود المتعلقة النزاعات في المستقلة الرقابة آلية تحقق لاو  -11
 آلية تحقق ولا .الموظفين شكاوى أو الخدمة، شروط أو الأداء، بتقييم المتعلقة المسائل في ذلك بما

 .الأساسي روما نظام من ٧٠ المادة في عليها المنصوص الجرائم المستقلة أيضا في الرقابة

 الإجراءات 

                                           
لأغراض هذه الولاية، ي ستخدم سوء السلوك بطريقة متبادلة مع سلوك غير مرض، وهو ما يعرف في الفصل العاشر   ( 5) 

يقة رسمية للمحكمة تحكم حقوق الموظفين من النظام الإداري لموظفي المحكمة بأنه "عدم تصرف الموظف وفقا لأي وث
والتزاماتهم، مثل النظامين الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية، أو أي قرارات ومقررات ذات صلة 
تصدر عن جمعية الدول الأطراف أو عدم مراعاة معايير السلوك المتوقعة من موظف مدني دولي، قد يرقى إلى مستوى 

)أ( من النظام الأساسي للموظفين، مما يؤدي إلى اتخاذ إجراءات  2-10لوك غير المرضي بالمعنى المقصود في البند الس
 .تأديبية وفرض تدابير تأديبية

 الإجرائية وقواعد الإثبات. قواعدلمن ا 26إلى  24الأساسي والقواعد من  من نظام روما 47و 46ن تاالماد ( 6)
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يجوز لها أن تقرر ، 8آلية الرقابة المستقلة بموجب الفقرة تقوم به الاستعراض الأولي الذي بعد  -12
وفي هذه الحالة لا ينبغي لأي هيئة أخرى داخل المحكمة أن تتخذ أي إجراء قيق في المسألة، حالت

التشاور على أن ذلك بعد  من تحقيقها، ما لم توافق آلية الرقابة المستقلة الآليةآخر إلى أن تنتهي 
 لن يؤثر على سير تحقيقاتها.

، عدم التحقيق في 9بعد إجراء استعراض أولي بموجب الفقرة آلية الرقابة المستقلة، وإذا قررت  -13
. وإذا قرر رئيس الجهاز مع ذلك ختصلها أن تحيل المسألة إلى رئيس الجهاز الميجوز مسألة ما، 

ارج، وفقا للإطار من الخرئيس الجهاز أو محقق  موظف يعينه يتم ذلك بواسطةتحقيق، ينبغي أن ال
 .لتحقيقات الإداريةالمتعلق باالتنظيمي للمحكمة 

سلوك غير رتكاب دعاء باهناك ما يؤيد الابعد تحقيق رسمي أن آلية الرقابة المستقلة ذا وجدت إو  -14
لمختص، مشفوعاً بتوصيتها إلى رئيس الجهاز ا اتقرير الآلية أعلاه، تقدم  9مرضٍ بموجب الفقرة 

للإفادة لية الآإلى مقابلا إجراءات تأديبية. ويقدم رئيس الجهاز تقريرا اتخاذ بشأن ما إذا كان ينبغي 
 ، وطبيعةةتأديبيفرضت تدابير إجراءات تأديبية، وإذا كان الأمر كذلك، إذا  ن قد اتخذإذا كابما 
بلغ آلية الرقابة يلم ت فرض تدابير تأديبية، ينبغي أن إجراءات تأديبية أو  تخذتبير. وإذا لم االتد هذه

 قيام بذلك.لابأسباب عدم  المستقلة
 /استشاريينخبراء  أو ،موظفين أو ،منتخبين مسؤولينارتكاب احتمال وإذا تبين من التحقيق  -15

لجهاز أيضاً أن تحيل المسألة إلى رئيس ارقابة المستقلة اللآلية  يجوز إجرامية، أعمالاهدين متع
 بإحالة المسألة إلى السلطات الوطنية المعنية.ختص والتوصية الم

بأدلة، أن تقدم ؤيدة بما في ذلك في حالات الادعاءات غير المية الرقابة المستقلة أيضا، لآليجوز و  -16
ملاحظات وتوصيات إلى أي رئيس جهاز أو شعبة أو قسم إذا كشفت نتائج التحقيق عن نقاط 

أو المبادئ التوجيهية أو الإجراءات أو عمليات بالسياسات الإدارية أو ال ضعف في الالتزام
ددة ناشئة عن التحقيق تتطلب إجراءات تصحيحية فورية محالممارسات، أو إذا كانت مسائل 

 .وقوع حوادث مماثلة في المستقبل ومنع لتعزيز الضوابط الداخلية
 ذات معلومات أيةكما يلزم حماية   ، صارم  بشكل الادعاءات مصادر سريةالحفاظ على ينبغي و  -17

 حقوق لضمان ً ضروريا عنها الكشف يكن لم مالية الرقابة المستقلة، آارير تق في مدرجة غير صلة
 على الحصولولا يجوز الكشف قبل . متعهد/خبير استشاري أو موظف أو منتخب مسؤول أي

 .المصدر موافقة
ستعراض ادعاءات سوء اة على وضع مبادئ أخرى تنظم تساعد آلية الرقابة المستقلة المحكم -18

 .الولاية هالسلوك، بما يتفق مع هذ

 التقييم  -باء

 استراتيجية أو برنامج أو مشروع أو لنشاط ومستقل ومنهجي متحيز وغير صارمدير تق هو لتقييما -19
  تحقيق وىمست يحلل، مؤسسي أداء أو تشغيلي مجال أو قطاع أو سألةم أو موضوع أو سياسة أو

 والأثر والكفاءة والفعالية الملاءمة مثل معايير باستخدام المتوقعة وغير المتوقعة النتائج من كل
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 العواقب على الضوء ويسلط ولماذا، يصلح لا وما يصلح ما التقييم دّريق باختصار،و . والاستدامة
 .(7)هتقييم يتم الذي بالموضوع يتعلق فيما المقصودة وغير المقصودة

ت التقييم، الا لعمليمستق سنويا ابعد التشاور مع رؤساء الأجهزة، برنامجآلية الرقابة المستقلة،  عدتو  -20
ويجوز للجمعية أو المكتب  .، وتقترحه على الجمعيةفي هذا الصدد الآلية إمكانياتمع مراعاة 

رنامج التقييم الواردة في بخلاف التقييمات   آلية الرقابة المستقلةطلب تقييمات أخرى إلىأيضا 
، مع توفير الأساس المنطقي أيضا لإجراء هذه التقييمات وميزانية وموارد مناسبة للآلية السنوي

بتقييم هذه الطلبات على أساس معايير التقييم عندئذ  حسب الاقتضاء. وتقوم آلية الرقابة المستقلة
مكان ذلك، تجري هي عدم إت النتيجة تقييم. وإذا كانالقيام باللتحديد ما إذا كان من الممكن 

 .خيارات بديلةللنظر في مع السلطة الطالبة الآلية مشاورات 
أو  آلية الرقابة المستقلة تقترحه الذي السنوي التقييمات برنامج من جزءعلى  المكتبوإذا لم يوافق   -21

 جهزةالأ رؤساءتقييما آخر، ينبغي تشجيع  المكتب أو الجمعية طلبولم ت على البرنامج بأكمله
 مدى لتحديد اتالطلباجع الآلية هذه ستر و . على طلب تقييمات أخرى من آلية الرقابة المستقلة

 أو الجمعية من تقييملل اتطلب وجود عدم حالة فيلها عند الاقتضاء. و  لائبدستعرض و  ،املاءمته
 تلقاء من يمتقي لبدء التقديرية السلطةتكون لآلية الرقابة المستقلة  الأجهزة، رؤساء أو المكتب
 المعني. الجهاز رئيس مع التشاور بعد نفسها،

 أي تنسق أن الجهاز، رئيس أو المكتب أو الجمعية طلب على بناء المستقلة، الرقابة لآلية يجوزو  -22 
 تنشئه الأقران لاستعراضات المستوى رفيع فريق أي أو الخارجية الخبرة مكاتب أحد يقوم به تقييم

 .المحكمة عمليات جوانب من جانب أي تقييم لأغراض رئيس الجهاز، أو المكتب أو الجمعية
 ذي للجهاز التقني الدعم تقدم أن الجهاز، رئيس طلب على بناء المستقلة، الرقابة لآلية يجوزو  -23

 ة.مبادر  أو برنامج أو مشروع لأي الداخليين التقييم أو الرقابة مواصلة أو إنشاء في الصلة
تحت إشراف تجري الجهة الوديعة لجميع التقييمات، بما في ذلك تلك التي هي ستقلة آلية الرقابة المو  -24

جميع التقييمات عن إلى آلية الرقابة المستقلة تقارير رؤساء الأجهزة. وسيقدم رؤساء الأجهزة 
معلومات عامة عن هذه التقييمات، مثل الموضوع  يروفمن خلال تكتملة الداخلية المقررة والم

معايير قواعد و التقييمات الداخلية وفقا لمبادئ التقييم الواردة في تحدد الجدول الزمني. و والنطاق و 
المراجعات ومؤشرات لا تشمل بالتالي التقييم التي وضعها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، و 

ولآلية سمية. تعتبر تقييمات ر التي لا الأداء وعمليات المراجعة والرصد والتحليلات المماثلة الأخرى 
 .الوصول غير المقيد إلى جميع تقارير التقييم الداخلي التي تجريها المحكمةلمستقلة الحق في االرقابة 

 القرار، هذا فيآلية الرقابة المستقلة المشار إليها  بعمل المرتبطة السرية لتزاماتومع عدم الإخلال با -25
 أو الجمعية من المقدمة التقييم طلبات وجميع ،للآلية السنوي التقييم برنامج عن الإعلان سيتم

 تقييم أي بشأن تقرير أي نشر يكون عندماو . للتقييمفضلا عن التقارير التنفيذية الموجزة  المكتب،
 أو للخطر، فرد أي وأمن سلامة يعرض أناحتمال  أو بالسرية، تتعلق لأسباب مناسب غير

 حالات في أو التقريريجوز تعديل صياغة  راد،للأف الواجبة القانونية قوقاحتمال أن ينتهك الح
 .الاقتضاء حسب الجهاز، رئيس أو المجلس رئيس من بتوجيهعدم نشره  استثنائية

                                           
 (.2016التقييم ) فريق الأمم المتحدة للتقييم لقواعد ومعايير هلذي وضعالتقييم على  التعريف مد تعريف  ايعت  (7)
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 الجمعية رئيس إلى المكتب أو الجمعية تطلبه الذي للتقييم النهائي التقريروتقدم آلية الرقابة المستقلة  -26
 ه.نشر  عن ذلك بعد مسؤولاً  سيكون الذي

آلية الرقابة المستقلة قدم تس، 21وفيما يتعلق بالتقييم الذي يطلبه رئيس الجهاز عملا بالفقرة   -27
تقييم ذا اللية أيضا موجزا لهالآتدرج سالتقرير إلى رئيس الجهاز الذي سيكون مسؤولا عن نشره. و 

 .في تقريرها السنوي

 التفتيش  -جيم

 بناء عملية  أو مبنى لأي  مخصصة أو مفاجئة تفتيش تبعمليا القيام المستقلة الرقابة لآلية يجوز -28
 أو الخاصة التحقق عمليات التفتيش بعمليات ويقصدجهاز.  أي المكتب أو رئيس طلب على

 محددة غير أو محددة تكون التي المشاكل حل أجل من معين لنشاط تتم التي بالموقع أو المفاجئة
  . (8)مسبقا

 المستقلة الرقابة آلية إلى المكتب من المقدمة الطلبات بجميع ختصالم الجهاز رئيس إخطار ينبغي -29
 المعني الجهاز لرئيس يجوزالجهاز. و  رئيس مع مشاورة التفتيش تسبق أن ينبغي للقيام بالتفتيش، و

 .التفتيش عملية لحضور لمكتبه ممثل تعيين
 الدول جمعية رئيس إلى تقريرا تقلةالمس الرقابة آلية تقدم المكتب، يطلبه الذي التفتيش انتهاء بعد -30

 وتكون .الاقتضاء حسب المكتب، أو الجمعية إلى التقرير هذا الجمعية رئيس الأطراف، ويحيل
 .للتقرير لاحق نشر أو توزيع أي عن وحدهما مسؤولين المكتب أو الجمعية

 أحد رئيس طلب على اءبن بتفتيش القيام على المستقلة الرقابة آلية فيها توافق التي الحالات في - 31
 وتكون الطالبة السلطة إلى التقييم عن تقريرا التفتيش انتهاء بعد المستقلة الرقابة آلية الأجهزة، تقدم

وينبغي أن تقوم آلية الرقابة .للتقرير لاحق نشر أو توزيع أي عن وحدها مسؤولة السلطة هذه
  .المستقلة بالإبلاغ عن مثل هذا التفتيش في تقريرها السنوي

 اتالصلاحيات والسلط -ثانيا 

 أو الملفات أو السجلات جميع الكامل وفورا أو مباشرة إلى الوصول في الحق ستقلةالم الرقابة يةلآل -32
 التابعة المباني أو الموجودات أو الالكترونية( غير أو الأخرى )الالكترونية المواد أو الكتب الوثائق أو

 للوفاء ضرورية تراها توضيحات أو معلومات أي على الحصول في الحق اله كما للمحكمة،
 .اتهابمسؤولي

 ،المنتخبين المسؤولين بجميع الكامل ومباشرة الاتصال الحق أيضا في المستقلة الرقابة ولآلية -33
وأي شخص آخر من العاملين بالمحكمة، ويجب على جميع هؤلاء الأفراد   والموظفين، والمتعهدين،
ع أي طلب لآلية الرقابة المستقلة، بما في ذلك طلبات الحصول على التعاون على الفور م

معلومات، وإجراء مقابلات، و/أو تقديم تفسيرات. وقد يؤدي الامتناع عن تقديم هذا التعاون  
 دون عذر مقبول إلى إجراءات تأديبية.

                                           
 .  JIU/REP/78/5JIU Glossary of Evaluation Terms)( انظر( 8)
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سريا ولا علاه أ 33و 32بموجب الفقرتين آلية الرقابة المستقلة  تقدمه طلب أي يظل أن ينبغي -34
 متعهداستشاري/خبير أو  ،أو موظف ،ي مسؤول منتخبلأبما في ذلك ينبغي إبلاغه لأحد، 

 الرقابة المستقلةتأذن آلية أو على ذلك صراحة، الإطار التنظيمي للمحكمة نص ، ما لم يآخر
 إلى اتخاذ إجراءات تأديبية.احترام هذه السرية قد يؤدي عدم و . وضوحبذلك ب

 المتاح الوصول حق يخضع أعلاه،  33و 32  الفقرتين في الواردة بالأحكام الإخلال دمع ومع -35 
 سياق لا سيما في الأساسي، روما نظام في المتوخاة السرية لاعتبارات الرقابة المستقلة لآلية

 دمبع الوثيقة أو المعلومات مصدر تجاه السابق والالتزام القضائية، التحقيقات الجنائية، والإجراءات
 المتصلة المعلومات وحماية  الثالثة، والأطراف والضحايا الشهود وأمن وسلامة هويته، عن الكشف

 الأطراف. للدول القومي بالأمن
 على اعتراض أيعني الم هدالمتع/الاستشاري الخبير أو ،الموظف أو ،المنتخب المسؤول يثير أن ينبغي -36

 مع ممكنة فرصة أقرب في 33و 32 الفقرتين بموجب آلية الرقابة المستقلة من طلب لأي الامتثال
 من الطلب أن الجهاز رئيس رأى وإذا. المختص الجهاز رئيس مع ذلك بعد تشاورتسالآلية التي 

آلية  رئيس الجهاز رئيس يخطر أن ينبغي ،35 الفقرة في السرية اعتبارات أحد ينتهك أن شأنه
 للسماح المعقولة الجهود كل  الجهاز ورئيس قابة المستقلةآلية الر  تبذلو . بذلك رسمياالرقابة المستقلة 

 باعتبارات المساس دون مهامها، بتأدية لها تسمح التي المواد إلى بالوصول لآلية الرقابة المستقلة
 بولاية تفي أن يمكن منقحة معلومات توفير طريق عن ذلك في بما ،35 الفقرة في الواردة السرية

 .المعلومات ريةوسآلية الرقابة المستقلة 
 ما بشأنآلية الرقابة المستقلة  ورئيس الجهاز رئيس يتفق لم إذا الجهود، قصارى بذل من الرغم على -37

آلية الرقابة المستقلة  رئيس كان  إذا أو ،35 الفقرة بموجب الكشف من محمية المعلومات كانت  إذا
 يتفق أن ينبغي ،الآلية بولاية ءللوفا ذلك مع ضروري المعلومات إلى المقيد غير الوصول أن يرى

 مع ،للتيسير والوساطة ثالث لطرف مستقل إجراء علىآلية الرقابة المستقلة  ورئيس الجهاز رئيس
 .الواجب النحو على الأساسي روما نظام بموجب السرية التزامات جميع احترام ضمان

  تقديم التقارير -ثالثا 

نويا عن عملياتها إلى الجمعية. ويقدم التقرير السنوي معلومات تقدم آلية الرقابة المستقلة تقريرا س -38
عن التحقيقات والتقييمات وعمليات التفتيش التي تقوم بها آلية الرقابة المستقلة، مع ضمان 
احترامها لحقوق الخصوصية المتعلقة بالمسؤولين المنتخبين، والموظفين، والخبراء 

ص، ينبغي أن لا يتضمن التقرير السنوي أسماء أو الاستشاريين/المتعهدين. وعلى وجه الخصو 
 معلومات يمكن التعرف عليها من الكافة فيما يتعلق بأي فرد يشارك في أي تحقيق.

يعمم مشروع التقرير قبل تقديمه على رؤساء الأجهزة، ويجوز لأي رئيس جهاز أن يقدم تعليقات   -39
رئيس جهاز أيضا أن يقدم تعليقات رسمية على ويجوز لأي  آلية الرقابة المستقلة.لكي تنظر فيها 

 التقرير السنوي، وترفق هذه التعليقات بالتقرير السنوي وتعرض على الجمعية.
 .التقرير السنوي )بما في ذلك أي مرفقات( وثيقة عامة  -40
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لتالية أيضا تقريرا مؤقتا إلى مكتب الجمعية، يغطي فترة الستة أشهر ا آلية الرقابة المستقلةتقدم  -41
ينبغي إرسال لهذه الفترة. و  آلية الرقابة المستقلةللتقرير السنوي السابق، ويتضمن موجزا لعمليات 

التقرير المؤقت إلى رؤساء الأجهزة ولجنة الميزانية والمالية، ولا يجوز الكشف عن أي نسخة من 
 .معلومات أخرى إلا بموافقة رئيس الجمعية

 آلية الرقابة المستقلةرير السنوي في اجتماع للمكتب، ويكون رئيس التقرير المؤقت والتقعرض ي  -42
 سؤولمتاحا لتقديم مزيد من المعلومات، دون الكشف عن معلومات سرية و/أو تمس بحقوق أي م

 .، أو تتعارض مع إجراءات المحكمة أو تحقيقاتهامتعهد/استشاريخبير أو ، أو موظف ،منتخب
على طلبه، أو حسب تقدير رئيس  أيضا تقارير مخصصة إلى المكتب بناء آلية الرقابة المستقلةتقدم  -43

 .ذلك بعد التشاور مع رئيس الجمعيةالقيام ب، الذي يجوز له آلية الرقابة المستقلة

 الموظفون والمساءلة  -رابعا 
ها، تعارف عليالم الممارسات أفضل ،أنشطتها بجميع هاعلاضطتراعي آلية الرقابة المستقلة، عند ا -44

 وتلتزم بأعلى المعايير الأخلاقية.
 سرية،آلية الرقابة المستقلة  أعمالالمنصوص عليها صراحة في هذا القرار، تكون  الحالات باستثناء -45

قيام أحد الموظفين  يشكلو   .إليها المقدمة السرية المعلومات جميع حماية عن مسؤولةالآلية  وتكون
غير مرض يجوز  بغير إذن سلوك سرية معلومات أيعن لكشف باالتابعين لآلية الرقابة المستقلة 
  اتخاذ إجراءات تأديبية بشأنه.

وز يج ولا ،لآليةباعلقة مت غير تشغيلية واجبات أيالمشاركة في  لموظفي آلية الرقابة المستقلة يجوز لا -46
 تتطلب يئةه أي في العضوية مثل للخطر، استقلالهم ضيعرّ يبدو أنه  قد نشاط بأيلهم القيام 
 .التعيين أو الانتخاب

 مباشرة مسؤولة إنهاف وبالتالي المحكمة، عن الكامل التشغيلي الاستقلال آلية الرقابة المستقلة تمارس -47
 .الجمعية رئيس أمام

 الدول جمعية رئيس ويقوم .المستقلة الرقابة آلية رئيس باختيار الأطراف الدول جمعية مكتب يقوم -48
 المستقلة الرقابة آلية نهاء خدمة رئيسإ يجوز ولا . المستقلة الرقابة آلية رئيس أداء بتقييم الأطراف

 .الأطراف الدول جمعية مكتب من قرار وبموجب محددة لأسباب إلا
وينبغي لرئيس آلية بالإطار التنظيمي للمحكمة. ، 47تلتزم آلية الرقابة المستقلة، رغم الفقرة   -49

إجراءات المحكمة للحصول على الموافقات  أن يتبع، ، للأغراض الإدارية، الرقابة المستقلة بالتالي
والمشتريات، بما في ذلك اشتراط موافقة المسجل  ،والشؤون المالية ،والميزانية ،المتعلقة بالموارد البشرية

على اتخاذ أي إجراء في هذه المجالات. ومع ذلك، لا يجوز للمسجل استخدام سلطته التقديرية 
 حل الجمعية رئيس ويتولىاتباع الإجراءات الإدارية الواجبة. شريطة الآلية، أي طلب من  لرفض

 .نهائياً  قراره ويكون الصدد،المسجل ورئيس آلية الرقابة المستقلة في هذا  بين خلاف أي
  بالتالي غيوينب  .ةبالمحكم العاملين الموظفين من المستقلة الرقابة بآلية العاملين الموظفين جميع يعتبر -50

 النظامين مع بهم الخاصة السلوك ومعايير خدمتهم وشروط بتعيينهم المتعلقة تتفق الإجراءات أن
 الصلة ذات الإدارية والتعليمات المالية، والقواعد المالي والنظام والإداري للموظفين، الأساسي
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 الحقوق ة المستقلة بنفسالرقاب آلية موظفو يتمتعو  يتعارض ذلك مع هذه الولاية.ما لم  ،بالمحكمة
 المسجًل لهم ويقدم بالمحكمة، الموظفون ع بهايتمت والمزايا التي والحصانات والامتيازات والواجبات

  .المطلوبة الإدارية التسهيلات جميع

تصرفا لية لآيتعلق بارتكاب أحد الموظفين باورا بأي ادعاء ينبغي إبلاغ رئيس آلية الرقابة المستقلة ف -51
 الإجراء الواجب الاتباع. بعد التشاور مع رئيس الجمعية، رئيس الآلية،  ض، ويقررغير مر 

تصرفا غير مرض، لة قيتعلق بارتكاب رئيس آلية الرقابة المستبأي ادعاء ينبغي إبلاغ رئيس الجمعية  -52
 رئيس الجمعية الإجراء الواجب الاتباع.  ويقرر

 وفقاحد الموظفين التابعين لآلية الرقابة المستقلة أ سلوكتعلق بالذي ي تحقيقال يتم أن ينبغي -53
 بالمحكمة. آخر موظف أيمع  التحقيق على المطبقة للمعايير

توقّع التدابير التأديبية التي يتم اتخاذها ضد موظفي آلية الرقابة المستقلة من قبل المسجل، بالتشاور  -54
اتخاذها ضد رئيس آلية الرقابة المستقلة من قبل  مع رئيس الآلية. وتوقّع التدابير التأديبية التي يتم

مكتب الجمعية، بناء على توصية من المسجل. ولا يجوز اتخاذ إجراء تأديبي ضد موظف تابع لآلية 
به، دون اتباع الإجراءات التأديبية المتعلقة بالمحكمة، بما في ذلك  الرقابة المستقلة، أو التوصية
 آلية الرقابة المستقلة المعني.  قوق القانونية الواجبة لموظفالإجراءات المتعلقة بمراعاة الح
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