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 ICC-ASP/19/Res.3 القرار

 2020كانون الأول /ديسمبر   16اعتمُد بتوافق الآراء في الجلسة العامة الرابعة المعقودة في 

ICC-ASP/19/Res.3  
 الدولية الجنائية المحكمة قضاة مكافآت بشأن قرار

 إن جمعية الدول الأطراف، 
الذي اعتمدت بموجبه اختصاصات مراجعة أجور  ICC-ASP/18/Res.2 قرارهاإذ تشير إلى 

 1القضاة،

 لتلك وفقا   المقدم إلى مكتب جمعية الدول الأطراف 2القضاة  رجو بأ المعني فريقالبتقرير رحب توإذ 
  الاختصاصات،

 الأجر ككل، عناصر فيما يتعلق بمجموعة 3ةجور القضاالمعني بأ فريقال تيتوصي وإذ تضع في اعتبارها

بالاستعاضة  4لمحكمة الجنائية الدولية با المتفرغين قضاةلل شروط الخدمة والتعويضات تعديل قررت .1
 المساهمة، بما في ذلك ةللأمم المتحد دلنظام الموحفي ا كيل الأمين العاملو الخدمة والتعويضات  عنها بشروط

بالإضافة إلى البدلات المحددة في التذييل  في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،
شروط الخدمة والتعويضات الجديدة مع معايير النظام الموحد للأمم المتحدة،  وتخضع مواءمة. لهذا القرار الأول

 الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية؛من نظام روما  49لمادة حكام اوأي تعديلات لاحقة لها، لأ

على  5لمحكمة الجنائية الدوليةبا غير المتفرغين قضاةللالخدمة والتعويضات  طتعديل شرو  أيضا قررت .2
 الثاني لهذا القرار؛ التذييل النحو المبين في

للقضاة المتفرغين والقضاة غير  الجديدة لخدمة والتعويضاتايبدأ نفاذ شروط  أن قرر كذلكت .3
 ؛2021مارس /آذار 11في  أعلاه، 2و  1المتفرغين، على النحو المنصوص عليه في الفقرتين 

 الخضوع (أ)بين ، خلال الفترة المتبقية من ولايتهم، الاختيارتيح للقضاة الحاليين إمكانية تأن قرر ت .4
الجديدة، على النحو  اتشروط الخدمة والتعويضل الخضوع (ب)أو  ،6الحالية اتشروط الخدمة والتعويضل

 أعلاه؛ 1المنصوص عليه في الفقرة 

                                                 
 .، المرفق الأولASP/18/Res.2-ICCالقرار  1
2 18ASP/19/-ICC. 
3 ASP/19/18-ICC 20 الفقرة. 
 .ASP/18/Res.2-ICCوالقرار  ASP/6/Res.6-ICCوالمعدل بموجب القرار  ASP/3/Res.3-ICCالجمعية في القرار  على النحو المعتمد من 4
ICC-ألف من الوثيقة  -إصداره في الجزء الثالث والمعاد  والمنقَّح، 2002سبتمبر /في أيلولالمعقودة دورتها الأولى  فيالجمعية  المعتمد منعلى النحو  5

ASP/2/10. 
 .ASP/18/Res.2-ICCوالقرار  6ASP/6/Res.-ICCوالمعدل بموجب القرار  ASP/3/Res.3-ICCالجمعية في القرار المعتمد من على النحو  6
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 ، والدورات اللاحقة،ةعشرة للجمعيالقضاة المنتخبون خلال الدورة التاسعة  يكون أنتقرر أيضا  .5
الجديدة، على النحو المنصوص عليه في  ات لشروط الخدمة والتعويضياحصر خاضعين خلال فترة ولايتهم، 

 أعلاه، حسب الاقتضاء؛ 2و  1الفقرتين 

 تراها، التدابير الانتقالية التي المعني بأجور القضاة فريقالإلى المحكمة أن تعتمد، بالتشاور مع  تطلب .6
الدولية، فيما من نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية  49، بما في ذلك ضمان الامتثال للمادة لازمة

 أعلاه؛( ب) 4الجديدة، عملا بالفقرة  اتيتعلق بالقضاة الحاليين الذين يختارون شروط الخدمة والتعويض
 4، بالتشاور مع القضاة الحاليين وفقا للفقرة لازمةإلى اتخاذ أي ترتيبات تشغيلية  المحكمة تدعو .7
 ؛2021مارس /آذار 11الجديدة اعتبارا من  اتأعلاه، من أجل انتقالهم إلى شروط الخدمة والتعويض( ب)

ستُستوفى من الميزانية  2021أن تكاليف شروط الخدمة والتعويضات الجديدة في عام تلاحظ  .8
 .المعتمدة للمحكمة
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 الأول المرفق

 البدلات الإضافية

 . يورو 18 000يتقاضى الرئيس بدلا سنويا خاصا صافيه  - 1
 
رئيس، في ظروف بصفة يحق للنائب الأول أو النائب الثاني للرئيس، أو أي قاض آخر مكلف بالعمل  - 2

رئيس، بحد أقصى بصفة يورو في اليوم عن كل يوم عمل  100استثنائية، الحصول على بدل خاص صافيه 
 .يورو في السنة 10 000قدره 
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 الثاني رفقالم

 غير المتفرغين الجنائية الدوليةقضاة المحكمة ات لتعويضالدمة و شروط الخ

 محل الشروطالدولية  الجنائية لمحكمةبا غير المتفرغين قضاةللشروط الخدمة والتعويضات  من هذه النسخة تحل
عيد إصدارها في الجزء قحت وأُ ، ونُ 2002سبتمبر /في أيلول المعقودة دورتها الأولى فياعتمدتها الجمعية  التي

 .ICC-ASP/2/10ألف من الوثيقة  -الثالث 
 

 البدلات -ألف 
 

 البدل السنوي
 

الذي يشمل كلا من المرتب الأساسي وتسوية )ع المرتب الصافي سُ يعادل تُ  بدل سنوي، يدفع شهريا، -1
 .لوكيل الأمين العام في النظام الموحد للأمم المتحدة( مقر العمل
 

، سنويا ، أن صافي دخله أو دخلهالرئيس المحكمة صرح قاض أو قاضية،  إذاوبالإضافة إلى بدل سنوي،  -2
الذي )الصافي  المرتبعما يعادل ثلث  سنويا   يقل أعلاه، 1السنوي المشار إليه في الفقرة  بما في ذلك البدل

، لوكيل الأمين العام في النظام الموحد للأمم المتحدة( يشمل كلا من المرتب الأساسي وتسوية مقر العمل
ثلث المرتب الصافي لتكملة صافي الدخل المعلن في حدود  ، يدفع شهريا ،بدلا القاضي أو القاضية سيتلقىف

 .الأمين العام في النظام الموحد للأمم المتحدةلوكيل 
 
 عمال المحكمةالقيام بأاص عند الخبدل ال

 
حسب ما  أعمال المحكمة،في  أو القاضية القاضييمضيه يورو عن كل يوم  270بدل خاص قدره  -3

 .تصدق عليه هيئة الرئاسة
 

 بدل الإقامة
 

 وكيل الأمين العام في النظام الموحد للأمم المتحدة، بدل إقامة، بسعر الأمم المتحدة باليورو، ينطبق على -4
 .عن كل يوم يحضر فيه القاضي جلسات المحكمةويُصرَف 
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 الاستحقاقات -باء 
 

 المعاش التقاعدي
 

قاض بصفة هم للعمل ئوبمجرد استدعا. المتفرغين الحصول على معاش تقاعديلا يحق للقضاة غير  -5
 .تفرغي المقاضلاستحقاقات المعاش التقاعدي ل ظامنعليهم ينطبق متفرغ، 

 
 التأمين الصحي

 
هم ئوبمجرد استدعا. تأمينهم الصحيمسؤولين عن ذين لهم وضع القاضي غير المتفرغ سيكون القضاة ال -6

 .تفرغالم يلقاضل التأمين الصحي نظام عليهم ينطبققاض متفرغ، بصفة للعمل 
 

 تكاليف السفر
 

درجة رجال الأعمال بين المنزل بويكون السفر في جميع الأحوال . السفر إلى الجلسات الرسمية للمحكمة -7
 .باشرةالمالطرق  أقصرعبر  المعلن ومقر المحكمة

____________ 


