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Informe del subgrupo del Comité de Presupuesto y Ranzas sobre
las reclasificaciones

1. De conformidad con parrafo 63 del informe sobrettabajos de undécimo periodo

de sesiones, un subgrupo del Comité de Presupyefinanzas se reunié en La Haya

los dias 18 y 19 de noviembre de 2008 para aseadi@rAsamblea de los Estados Partes
sobre las reclasificaciones contenidas en el ptoy@ge presupuesto para 2009. El Subgrupo
estuvo integrado por el Sr. David Dutton, Presided¢l Comité, el Sr. Santiago Wins,

Vicepresidente, y el Sr. Juhani Lemmik.

2. El subgrupo observé que la Corte habia propuestasiécar 14 puestos genéricos
que afectaban a 19 funcionarios (véase el anexa@uligrupo examiné los procedimientos
seguidos por la Corte al proponer la reclasifioadé los puestos y conto con la presencia del
consultor experto de la Corte.

3. El subgrupo reconocié que se habian seguido laseginmientos adecuados para la
reclasificacion propuesta de 13 de los 14 pues@mséricos de conformidad con la
clausula 2.1 del Reglamento del Personal y corelmaologia establecida por la Comisién de
Administracidon Publica Internacional. (La reclasiition propuesta del puesto genérico de
relator de la Corte, aplicable a 6 puestos indafes, se basé en un criterio diferente que se
discute méas adelantePor consiguiente el subgrupo recomendd a la Asamlaleque
aprobara la reclasificacion de los 13 puestos genéos.

4. El subgrupo expreso su apoyo a la capacidad deri@ e reclasificar puestos, de
conformidad con las reglas y normas aplicabledn aldé adaptar su plantilla a los cambios
importantes de su trabajo. No obstante, el subgadpotié también que habria una inflacion
gradual de categorias de personal si se propusienaimero similar de reclasificaciones
cada afio. Ello se reflejaria en el presupuesta dad la Corte habia estimado que los costos
de las reclasificaciones en 2009 serian aproximadterde 300.900 euros, en tanto que los
costos de las reclasificaciones aprobadas por ehit€odurante 2007 se elevaron a
483.000 euros.
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5. Por consiguiente el subgrupo recomendo a la Corteug continuara respetando

las recomendaciones contenidas en los parrafos 6@ del informe del Comité sobre los
trabajos de su octavo periodo de sesiorfe€l Comité habia recomendado que la Corte
propusiera reclasificaciones solamente cuando edumran cambios sustanciales en la
naturaleza o en la organizacion de los trabajasharesfera determinada y cuando las nuevas
necesidades no pudieran satisfacerse por medio rde redistribucion de tareas.
Esas reclasificaciones se deberian proponer erogego de presupuesto por programas de
cada afpjunto con la justificacion pertinente y se dedersometer con tiempo suficiente
para que el Comité pudiera examinarlas en su pededesiones de septiembre. El subgrupo
esper6 que la Corte examinara alternativas padéstabucion del trabajo y la organizacion
de los procesos de trabajo antes de proponer ifexdamnes. El subgrupo esperaba también
que se continuaran presentando propuestas de ifiealdén en una categoria inferior,
transferencias y supresiones de puestos, que serieesultado tan probable de los cambios
en la naturaleza y la ordenacion del trabajo commédcesidad de reclasificaciones en
categorias superiores. El subgrupo convino en qu€drte deberia en general tratar de
mantener el equilibrio general de categorias detdra Corte.

6. El subgrupo recordd también la preocupacion del i@expresada en el parrafo 71
del informe sobre los trabajos de su octavo perétmdsesiones de que la Corte deberia tomar
medidas para asegurarse de que la reclasificaadsenutilizaba como instrumento de
promocién. El subgrupo sefialé igualmente que lateCanformaria al Comité en su
duodécimo periodo de sesiones sobre cuestionesor@aas con los recursos humanos y
esperaba recibir informacion sobre los planes dedde para mejorar las posibilidades de
desarrollo profesional en ese contexto. El subgrupité a la Corte a que elaborara
propuestas para el desarrollo y la promocion prafies, en particular con respecto al paso de
la categoria de los servicios generales al cuagi@nico.

7. Con respecto a los 13 puestos genéricos cuya ifexdasn se recomendaba de
conformidad con las normas aplicables, el subgahs®rvo que la reclasificacion de tres de
ellos no se habia propuesto hasta 2007 y que halmanconfirmados en sus categorias
actuales. Tomo nota de la opinién de la Corte dedljo se habia hecho sobre la base de los
méritos de cada caso y de que la Corte no desafeola practica de pedir frecuentemente la
reclasificacién de los mismos puestos a fin de eguis los resultados deseados.

8. El subgrupo tomo6 nota de que el consultor expegtdéadCorte habia recomendado
que el puesto de auxiliar especial del Presidemteecasificara en P-3, en vez de en P-2,
como habia propuesto inicialmente la CoHEa. consecuencia, el subgrupo recomendé a
la Asamblea que aprobara la reclasificacion del pwgto en la categoria P-3. No obstante
observd que habria una nueva revisién de la estrunta de la plantilla de la Oficina
del Presidente en 2009, dado que el actual Presiderde la Corte dejaria su cargo a
principios de 2009. El subgrupo pidi6 a la Corte ge se abstuviera de introducir cambios
significativos en la estructura y organizacion ded Oficina antes de la transicion, a fin de
minimizar las posibilidades de toda futura necesida de reclasificacion en la Oficina.
Ademas el subgrupo recordd el interés del Comité panantenerse informado de los
planes de la estructura del personal de apoyo jurido en las Salas. Por consiguiente
pidi6 a la Corte que en el contexto del proyecto deresupuesto para 2010 sometiera una
descripcion de sus planes con respecto a la plataide la Presidencia y de las Salas.

9. El subgrupo observé que la estructura de gestidasleperaciones de seguridad de
la Corte habia experimentado cambios significatendos dos ultimos afios y que varios
puestos habian sido reclasificados en categoriarisups, pasando incluso del cuadro de
servicios generales al cuadro organico. El subgrpmié a la Corte que presentara
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informacién adicional al Comité sobre la evolucitinla estructura de gestion de la seguridad
de la Corte en futuros periodos de sesiones.

10. El subgrupo recordé los comentarios del Comité estdbmecesidad de que la Corte
dispusiera de una capacidad efectiva para evalsaolicitudes de indigencia presentadas por
los acusados en el contexto del sistema asistkatiada de la Corte. Expreso la esperanza de
gue el puesto de investigador financiero se cubri@pidamente y el interés por seguir
discutiendo esta materia la préxima vez que el @omiaminara la cuestion de la asistencia
letrada.

11. El subgrupo observé que el puesto de oficial emchrgde las asociaciones en
la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio lae victimas se habia clasificado en
la categoria P-4 en 2007. La reclasificacién ecalegoria P-5 se traduciria en la existencia
de dos oficiales P-5 en la Secretaria en 2009 sAdamblea aprobara también la
recomendacién de redistribuir temporalmente uniafide finanzas P-5. EI Comité observo
que ello daria como resultado una estructura redargen la parte superior, que no se
corresponderia con la practica habitual de la C@dasiderando que se habian producido
cambios significativos en las actividades de orgamicion de la Secretaria, el subgrupo
recomendd a la Corte que presentara un plan generglara la plantilla de la Secretaria

en el contexto del presupuesto del 2010, por condacdel Consejo de Direccion
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimasa fin de que el Comité pudiera
examinar la estructura en su conjunto segun sus miéos.

12. Finalmente, el subgrupo observé que la reclasificapropuesta del puesto genérico
de relator de la Corte, que afectaba a seis puiestividuales, se basaba en la evaluacion que
habia hecho de la Corte de la categoria y sueldesagos para atraer a candidatos bien
calificados y no era compatible con las normaslasficacion de la CAPI. La Corte informé
al subgrupo de que no habia podido obtener buemmdidatos cuando los puestos estaban
clasificados en el cuadro de servicios generalegug no habia identificado ninguna
alternativa préctica o econGmica, ya que la sulbatadion exterior seria mas costosa.
En tales circunstancias el subgrupo acept6 el argumto de la Corte de que la
clasificacién en la categoria P-2 de los puestosrisela mejor opcién a corto plazo y
recomendd a la Asamblea que aprobara la reclasificgdn. Sin embargo, el subgrupo
recomendo también que esto no sirviera de precedengue permitiera la clasificacion de
puestos en categorias mas elevadas que las exigigas las normas y reglas aplicables
cuando fuera dificil atraer a candidatos bien calitados. Por consiguiente el subgrupo
pidi6 a la Corte que proporcionara nueva informa@bComité en su duodécimo periodo de
sesiones sobre las practicas seguidas en el sistama en circunstancias similares.

13. El subgrupo tomo nota de que el Comité habia rendado que los costos de las
reclasificaciones fueran absorbidos por la Corte.



Anexo

Resultados del estudio de evaluacién de los puestissplantilla — agosto de 2008

Categoria
Numero de | Categoria Programa principal/Seccién Titulo funcional actual Titulo funcional propuesto _Cl_a_S|f|caC|on recqmendada por el
puestos actual inicial clasificador externo
03/09/2008
Judicatura
1 P-3 Presidencia Asesor juridico Asesor juridico Febrero de 2007 P-4
Auxiliar especial del
1 P-1 Presidencia Presidente Auxiliar especial del Presidente Felerp007 | P-3
Fiscalia
1 P-3 Seccion de servicios Administrador de la base de P-4
conocimientos Director de la base de conocimientbtarzo de 2005
1 G-5 Seccion de servicios Auxiliar de la base de P-1
conocimientos Oficial auxiliar de informacion Marde 2005
Oficial auxiliar de informacién y Diciembre de
1 G-6 Seccion de servicios Auxiliar superior pruebas 2007 P-1
1 P-1 Seccion de planificacion y Oficial auxiliar de P-2
operaciones operaciones Director de proceso de datos Marzo de 2005
1 P-2 Seccion de procedimiento Abogado de apelaciones Abogado de apelaciones @\des2008 | P-3
Secretaria
Oficial de operaciones de
1 P-3 Seccién de seguridad seguridad Oficial de operaciones de seguridad  Marzo de 200%-4
Oficial de seguridad sobre €l
1 P-3 Seccién de seguridad terreno Oficial de seguridad sobre el terreno  Adei006 P-4

 euibed
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Oficial de seguridad y

p-3

1 P-3 Seccion de seguridad proteccion Oficial de seguridad y proteccién Octuthe 2004
G-7 Relator superior de la Corte
G-6 Secciéon de administracion de la Relator de la Corte
6 G-4 Corte Auxiliar de procesamiento p-2
de textos Relator de la Corte Julio de 2007
Seccidn de interpretacion y
1 P-3 traduccion de la Corte Traductor Director de la unidad de traduccion Febde 2005 | P-4
1 P-3 Oficina del Jefe/Division de Investigador Financiero P-4
Victimas y Abogados Investigador financiero Marzo de 2006
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de ladctimas
Secretaria del Fondo Fiduciarig Oficial encargado de las
1 P-4 en beneficio de las victimas asociaciones Oficial superior de programacién Mae@007 | P-5

1. Puesto sometido con la categoria P-2 en el pioyle presupuesto.
2. Puesto sometido con la categoria P-4 en el pioye presupuesto.
3. Puesto no sometido al clasificador externo. ¥¢esrafo 279 del proyecto de presupuesto por gnags para 2009 de la Corte Penal Internacional.
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