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  بين الجنسين والتوازنالعادل في تقرير المكتب عن التمثيل الجغرا

  يةالدوليين الموظفين بالمحكمة الجنائية  مجال تعفي

  

  مذكرة من الأمانة

            ، يقد م مكتب٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني ٢١المؤرخ في  ICC-ASP/7/Res.3 من القرار ٢٧عملا بالفقرة 
فين والتوازن بين الجنسيين في مجال تعيين الموظالعادل  الجغرافيقرير عن مسألة التمثيل الت                      جمعية الدول الأطراف طي ه 
 في نيويورك التي أجراها الفريق العاملشاورات غير الرسمية                        ويتضم ن التقرير حصيلة الم. وذلك لكي تنظر فيه الجمعية

  . للمكتبالتابع
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  والتوازن بين الجنسينالعادل تقرير المكتب عن التمثيل الجغرافي 

  كمة الجنائية الدوليةحللم في مجال تعيين الموظفين

  مقدمة  -ألف

بتقرير المكتب بشأن ") الجمعية("بت جمعية الدول الأطراف   رح ، ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢١في   -١
الكفيلة السبل لتحديد بمواصلة العمل مع المحكمة " المكتب أوصتالتوصيات الواردة في التقرير، والموضوع، وأيدت 

                     ً            أي مناقشات تجري مستقبلا  بشأن ملاءمة بالإخلال تحسين التمثيل الجغرافي العادل في إطار النموذج القائم، دون ب
 التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين قيد مسألة    ً           فضلا  عن إبقاء ،النموذج الحالي أو عدم ملاءمته

  .)١(" في هذا الشأن إلى الدورة التاسعة للجمعية وتقديم تقريرالاستعراض،

في مجال بين الجنسين مثيل الجغرافي العادل والتوازن التتحقيق لنظام الأساسي با بموجبوتلتزم المحكمة   -٢
  .تعيين الموظفين، دون الإخلال بنوعية الموظفين الذين يتم تعيينهم

التمثيل  المحكمة لتحقيق لتي تبذلهاالجهود اعن             ً المكتب تقريرا  أن يقدم طلب الجمعية وعلى الرغم من   -٣
، عقد الفريق العامل في ٢٠١٠في دورا التاسعة في عام الموظفين في تعيين  والتوازن بين الجنسينالعادل الجغرافي 
، مشاورات غير رسمية بشأن )د وتوباغواترينيد(يدن تشارلز إ                          الميس ر المعني بالموضوع، السيد بدعوة من نيويورك، 

  .                ً                                وأجرى الميس ر أيضا  مشاورات ثنائية مع الوفود المعنية. ٢٠٠٩أغسطس / آب٢١هذه المسألة في 

  المشاورات غير الرسمية  -باء

المعلومات المقدمة الوفود إلى       الميس ر أحال و. شاورات في المقر الرئيسي للأمم المتحدة في نيويوركالم جرت  -٤
  .الاجتماعقبل عميمها قام بت التي                                     ً                 من المحكمة بشأن التطورات التي حدثت مؤخرا  بشأن هذا الموضوع 

في محاولاا لتحقيق التمثيل الجغرافي العادل الواسعة لخطوات لاحظ الاجتماع أن المحكمة حققت بعض او  -٥
  .٢٠٠٨عام المقدم من المكتب في تقرير الوالتوازن بين الجنسين في تعيين الموظفين منذ 

  :                  ً       وأحاط الاجتماع علما  بما يلي  -٦

 الوظيفي الملاكمن  في المائة ٥٠,٧٤ كلنأن الإناث يشالتي قدمتها المحكمة الإحصاءات من تبين   )أ(
   فنية؛الوظائف المن  في المائة ٤٩,٢٦يستأثرون بنحو الذكور أن ولمحكمة ل

                                                           
لدورة السابعة، لاهاي، كمة الجنائية الدولية، ا  الوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمح)١(

الثالث، الد الأول، الجزء ، )ICC-ASP/7/20 منشور المحكمة الجنائية الدولية،( ٢٠٠٨ نوفمبر/  تشرين الثاني٢٢- ١٤
  .ICC-ASP/7/Res.3القرار 



ICC-ASP/8/47 
Page 3 

ن م ٢١فريقية، و الأدولال      ً     موظفا  من ٤٨ ، هناكموظفين الفنيينالجغرافي للمن حيث التمثيل و  )ب(
دول أمريكا اللاتينية ومنطقة مجموعة  من ٢٩ من دول أوروبا الشرقية، و٢٣سيوية، والآدول ال

  خرى؛الأدول ال من مجموعة دول أوروبا الغربية و١٨١ر الكاريبي، والبح

دول ال في المائة من ٦,٥٦، وريقيةالأفدول المن من الموظفين المعينين قادمين في المائة  ١٥,٧٤  )ج(
مريكا اللاتينية دول أمن  في المائة ٩,٨١دول أوروبا الشرقية، ومن  في المائة ٧,٥٤ويوية، الآس

  ؛خرىالأدول الأوروبا الغربية و من دول ٦٠,٩٨، ويبيراومنطقة البحر الك

 الشواغر في المحكمة، بما في ذلك عنلنشر المعلومات   ً           دا  من الآليات                    ً   واستخدمت المحكمة أيضا  عد  )د( 
خرى، إلى المنظمات الدولية الأوجهة المذكرات الشفوية إلى الدول الأطراف، والمعلومات الم

المختلفة ومن بينها موقع والمواقع الشبكية ،  الرئيسيةوالاتفي الصحف والإعلانات 
www.monsterboard.com. وقامت هذه البعثة بزيارة                   ً               وأوفدت المحكمة أيضا  بعثة للتوظيف

 ٣١ حتى      ً طلبا ١٠ ١٠٢ك تلقت المحكمة  ونتيجة لذل.             ً      ًن الممثلة تمثيلا  ناقصا بعض البلدا
   .     ً طلبا ١٤ ١٤٣ نحو ٢٠٠٨ في عام عدد الطلبات بلغ و؛٢٠٠٩أغسطس /آب

                      ً                                                       الوفود، وقد أحاطت علما  بالجهود التي تبذلها المحكمة لتحقيق الأهداف المنشودة، الملاحظات وأبدت   -٧
  :التالية

  ؛ ًا ناقص           ً الممثلة تمثيلا  ينين من المناطق ينبغي أن تسعى المحكمة إلى زيادة عدد الموظفين المع  )أ(

مجموعة بلدان أوروبا الغربية والدول الأخرى      ً   محصورا  في  ١-التعيين في الوظائف برتبة مديبدو   )ب(
  الهدف؛هذا ويلزم أن توضح المحكمة المعايير المستخدمة للوصول إلى 

                                            ً لا يزال عدد الموظفين من الدول غير الأطراف عاليا ؛  )ج(

  ؛لتعيين في الوظائف الشاغرةل الفرصة الأولى طرافلألرعايا الدول ا عطىغي أن تينب  )د(

طراف في تحقيق العالمية لنظام روما الأدول غير التعيين الموظفين من اعد بالإمكان أن يس  )ه(
  الأساسي؛

   الوظائف الفنية؛التوازن بين الجنسين فيفي  تحسنهناك   )و(

  لنشر المعلومات بشأن الوظائف الشاغرة؛أنشأت المحكمة بعض الآليات   )ز(

   في البلدان النامية؛وفرةوالات الرئيسية المتن عن الوظائف الشاغرة في الصحف ينبغي الإعلا  )ح(

الآثار المحتملة لاستبدال تحديد لتعيين الموظفين وهو الأنسب نموذج الأمم المتحدة إذا كان ما   )ط(
   .النموذج
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المتعلق الوارد في المرفق في قرارها نص قترح أن تنظر الجمعية في إدراج المن المه،  أعلاذكرفي ضوء ما و  -٨
  ).‘القرار الشامل’(تعزيز المحكمة الجنائية الدولية وجمعية الدول الأطراف ب

  المرفق

أن يجري وستعراض، لاالتمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين قيد ابقي المكتب مسألة  ي ينبغي أن   
              ً أن يقدم تقريرا   و٢٠٠٩ عام خلالبدا الدول الأطراف أ بشأن الملاحظات التي الاتصالات اللازمة مع المحكمة

  .    ً                                      شاملا  في هذا الشأن إلى الدورة التاسعة للجمعية
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