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. Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones, eleccidon de Ilslesa y aprobacion del
programa

1. El décimo periodo de sesiones del Comité de Prestpy Finanzas (el Comité) se celebro
de acuerdo con una decision adoptada por la Asantleldos Estados Partes (la Asamblea) en la
séptima sesion plenaria de su sexto periodo densssiel 14 de diciembre de 2007. ElI Comité
celebré su décimo periodo de sesiones, que comipreado sesiones, en la sede de la Corte en La
Haya, del 21 al 25 de abril de 2008. El Sr. Phéipfirsch, Presidente de la Corte, pronuncié unas
palabras de bienvenida en la apertura del peried@siones.

2. Para el décimo periodo de sesiones, el Comitédefigr consenso al Sr. David Dutton
(Australia) como Presidente y al Sr. Santiago Wsrsiguay) como Vicepresidente.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estados P@dateSecretaria) prestd los servicios
sustantivos al Comité, y su Director, el Sr. Revidlacis, actué como Secretario del Comité.

4. En su primera sesion, el Comité aprobo el siguiprdgrama (ICC-ASP/7/CBF.1/L.1):

Apertura del periodo de sesiones

Eleccion de la Mesa

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacién de los trabajos

Ejecucion del presupuesto por programas para 2007

Ejecucion del presupuesto por programas para 2008€r trimestre)
Asuntos relacionados con la auditoria

Distribucion de gastos en el proyecto de presupysst programas
10. Recursos humanos

11. Gastos de traduccion

12.  Asistencia letrada: investigador financiero

13. Locales de la Corte

14. Fondo para Contingencias

15. Otros asuntos

©CoNoGOrwWNE

5. Asistieron al décimo periodo de sesiones del Comdt&iguientes miembros:

David Banyanka (Burundi)

Lambert Dah Kindji (Benin)

David Dutton (Australia)

Carolina Maria Fernandez Opazo (México)
Gilles Finkelstein (Francia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
Myung-jae Hahn (Republica de Corea)
Gerd Saupe (Alemania)

. Ugo Sessi (Italia)

0. Elena Sopkova (Eslovaquia)

1. Santiago Wins (Uruguay)

RRoo~NoORrwNE

6. Los siguientes 6rganos de la Corte fueron invitadparticipar en las sesiones del Comité
para presentar los informes: la Presidencia, leak&sy la Secretaria.
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B. Participacion de observadores

7. El Comité acepto la solicitud de la Coalicion pmiQorte Penal Internacional de hacer una
exposicion ante el Comité. El Comité invitdé a laali@dn a realizar una exposicion similar en su
proxima sesion. Asimismo, decidio designar al SerpGSaupe (Alemania) como el punto de
contacto para las organizaciones no gubernamentales

C. Declaracion de un representante del Estado anfibn

8. En la sexta sesidn, celebrada el 23 de abril de8,2@0 Embajador Paul Wilke,
Representante Permanente de los Paises Bajos aanBorte Penal Internacional, hizo una
declaracién en nombre del Estado anfitrién sobtereh de los locales permanentes.

D. Plazos de presentacion de los documentos

9. El Comité manifestd preocupacion por cuanto lasmemdaciones que habia formulado a
la Corte, segun constan en los informes de su®dmyide sesiones sexto, séptimo, octavo y
noveno® no habian sido mayormente tomadas en cuentatidngisa vez mas en la importancia
que el Comité atribuye a la presentacion en tieynfmsma de los informes y deméas documentos de
la Corte ante la Secretaria de la Asamblea dedtzdBs Partes, de modo que puedan entregarse al
Comité por lo menos tres semanas antes del ineegud periodos de sesiones. Ello permitiria a los
miembros del Comité examinar la documentacion deemsadetenida y pormenorizada antes de
iniciarse el periodo de sesiones, y cumplir coriusigion de asesoramiento a la Asamblea de la
manera mas eficaz posible.

10. El Comité recomendd a la Corte que se ajustase dirkectrices establecidas en el Manual
de Procedimientos aprobado por la Mesa de la Asmride los Estados Partes el 31 de agosto de
2006 y destaco en particular lo dispuesto en ehfia# del mismd?

%0 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@@licacion de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parfe.f@ a), parr. 72 y Parte 11.D.6 b), parr.133.
3144, En el presente Manual de Procedimientos secefr directrices elaboradas a fin de facilitar&ppracion
y presentacion de documentos oficiales por parfesiérganos de la Corte a la Secretaria, y nozaralodos
los procedimientos relacionados con los servic®sahferencia que presta la Secretaria a la Asanybeis
organos auxiliares. Las principales directrices m@pecto a la presentacion de documentos soiglasrges:
a) La Corte debera presentar documentacion a lat@eder de la Asamblea de manera escalonada y aatden
conforme al calendario anual que prepare la Setaetde modo que la documentacidon se presente a la
Asamblea o sus 6rganos auxiliares por lo menoséesnas antes del periodo de sesiones de qaese tr
b) Si un informe se presenta a la Secretaria fderbps plazos establecidos, los motivos del retdatmeran
exponerse en el documento, en una nota a pie deapag
c) La oficina sustantiva que presenta la documéniaa la Secretaria debera incluir, segin proctaa,
siguientes elementos en los informes:

i) un resumen del informe, en el que se cuantifiqas repercusiones presupuestarias de los programa

ii) una recapitulacién de las conclusiones, recataeiones y demas medidas propuestas;

iii) la informacion basica pertinente.
d) En todos los documentos presentados a los ésdagslativos para su examen y la adopcion de dasdas
conclusiones y recomendaciones figuraran en negrita

176



ICC-ASP/7/20

. Examen de las cuestiones incluidas en el progma del décimo
periodo de sesiones

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las contribuciones
11. El Comité examind el estado de las contribuciorle®4ade abril de 2008 (anexo 1) y

observé que quedaba un total de 2,56 millones deseguendiente de los ejercicios econémicos
anteriores. Acogié con beneplécito el incrementdadéasa de pago en comparacién con afios
anteriores. Hasta la fecha se habia pagado el BOkasdcontribuciones de 2008, mientras que en
2007 el porcentaje de pago habia sido del 62%.0Biit€ expresd preocupacion por el hecho de
que sélo 43 Estados hubieran pagado las contribegien su totalidad, con lo cual el monto total
pendiente ascendia a 29,59 millones de euros &cigrelcon todos los ejercicios economicos.

2. Tenencias de efectivo

12. Se informo6 al Comité de que al 31 de marzo de 28@Borte contaba con fondos por un
valor aproximado de 94,9 millones de euros. Didfra incluia el monto correspondiente al Fondo
de Operaciones (7,4 millones de euros), el Fondma p2ontingencias (9,2 millones), la
capitalizacion para los gastos relativos a los steaglos (9,7 millones), el superavit de 2006 (22,8
millones), el superavit de caja provisional de 2@@8 millones) y las contribuciones para el
ejercicio econémico 2008.

13. El Comité subrayd que hacia poco que se habidcaald a los Estados que el superavit
correspondiente a 2006 se encontraba disponible quareintegro a los Estados, de conformidad
con la regla 4.7 del Reglamento Financiero y lal&agntacion Financiera Detallada. Asimismo,
recordd que dicha regla estipulaba que el supedé&vitaja del presupuesto debia prorratearse y
reintegrarse a los Estados Partes el 1° de enérafidesiguiente a aquél en que concluyera la
comprobacion de las cuentas del ejercicio econaniit@€omité observo que los Estados habrian
podido deducir de sus cuotas de 2008 la parteegueorrespondia del superavit de 2006 si la Corte
hubiese notificado el superavit el 1° de enero;ienplimiento de la regla 4.7. El Comité inst6 a la
Corte a que, como politica general, procurara ¢igaperavit de caja se pusiera a disposicién de los
Estados conforme a los plazos establecidos en drerada afio, de conformidad con la regla 4.7, y
a que, por lo tanto, el superavit correspondiert@Q¥ se pusiera a disposicion de los Estados el 1°
de enero de 2009.

14. Se inform6 al Comité de que el efectivo de la Cageencontraba depositado en tres
bancos, con tasas de interés de entre un 4,4%4y586 El Comité convino en pedir mas detalles
sobre la funcidn y politica de tesoreria de la €ert su siguiente periodo de sesiones.

B. Asuntos relacionados con la auditoria

15. El Comité tuvo ante si un informe provisional sotlisposiciones en materia de gobernanza
presentado por la CortéEsta informé al Comité de que, si bien reconazianportancia de contar
con un sistema de auditoria y gestidn eficaz yeafte, la Corte aln estaba en proceso de organizar
Su estructura de gestion general. La Corte habizado consultas con asesores externos sobre la
elaboracion de un modelo que tuviera en cuentandulgridad de sus funciones. Por tanto, dicho
modelo deberia ser especifico y especialmente adtaatl caso de la Corte, ademas de permitir la
independencia de la judicatura y la Fiscalia.

32 Informe provisional sobre disposiciones en mateigobernanza (ICC-ASP/7/CBF.1/3).
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Gestion de los riesgos

16. La Corte habia seleccionado consultores externo®loeto de actualizar la evaluacion de
riesgos realizada en 2006. El proyecto seria ptadenante el Comité de Auditoria. La Corte
preveia que los resultados del proyecto se presamtntes del séptimo periodo de sesiones de la
Asamblea de los Estados Partes.

Auditoria interna y externa

17. La Corte inform6 al Comité de que la coordinaciatreel Auditor Externo y la Oficina de
Auditoria Interna se habia fortalecido y de quee@lipo de examen interpares externo habia
indicado que la Corte cumplia con las mejores astinternacionales. Asimismo, se informé al
Comité de que la Oficina de Auditoria Interna pooobntaria con todo el personal necesario y de
que el nuevo director se nombraria en breve. Etpusabia estado vacante desde agosto de 2007.
El Comité reconocié la importancia de la labor @®ficina de Auditoria Interna, tomo6 nota de su
programa de trabajo para 2008 y exhort6 a la Gootge agilizara la labor de esa oficina.

18. El Comité solicitdé a la Corte que examinara la Iptidad de adelantar el cierre de los
estados financieros anuales para que, si fueralppguedaran cerrados antes del primer periodo de
sesiones anual del Comité.

Comité de Auditoria

19. Se informé al Comité de que aun no se habia nombaatbs miembros externos del
Comité de Auditoria debido a que, al no haber diiel mandato de ese Comité, la Corte no habia
podido seleccionar candidatos adecuados. Por atte,gambién se sefiald6 que habia sido dificil
interesar a candidatos idoneos dado que los miemdxternos no recibian remuneracion. Con
objeto de solucionar estas dificultades, se realizaonsultas con asesores externos y se analizaron
las estructuras de otras organizaciones, luego dedl se elabord una versién revisada del mandato
del Comité de Auditoria. Dicha versién establece gl Comité esté integrado por los tres
funcionarios superiores de la Corte mas dos miesbxbernos hombrados por los mencionados
funcionarios. Ademas, a fin de interesar a cand&glaltamente cualificados, los miembros externos
recibirian una remuneracion. En este sentido, ehitéorecordd la recomendacion del Auditor
Externo y el Comité mismo de que el Comité de Auréit estuviera integrado por una mayoria de
miembros externos y fuera presidido por uno des&lldsimismo, volvié a exhortar a la Corte a
trabajar en pos de este objetivo y a designar miesnéxternos para el Comité de Auditoria tan
pronto fuese posible.

20. El Comité de Auditoria se habia reunido una vezeero de 2008 y programado una
segunda reunién para mayo de 2008.

Declaracion de control interno

21. Se inform6 al Comité de que el Auditor Externo hatgicomendado que el Secretario, de
conformidad con el Reglamento Financiero y la Raglatacion Financiera Detallada y las mejores
practicas en materia de gestion, presentara uniardeién de control interno anual. El texto

provisional de dicha declaracion se habia entregddéomité de Auditoria y a la Seccion de

Asesoria Juridica de la Secretaria para su estudio.

22. El Comité sefal6é que habia previsto que el infopneliminar tratara de forma mas
pormenorizada la informacion que habia solicitadsus periodos de sesiones anteriores sobre una

33 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&fotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H@&&de noviembre a 1° de diciembre de 2@fblicaciéon de
la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), Parf®.@ b), parr. 22.
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serie de asunto®or lo tanto, decidié volver a examinar la cuestiérias disposiciones en materia
de gobernanza en su undécimo periodo de sesionpglidya la Corte que se asegurara de
proporcionar al Comité con antelacién la versiérobpda del mandato del Comité de Auditoria, la
version revisada de la Carta de Auditoria Intercaajlesquiera otros documentos pertinentes.

C. Asuntos presupuestarios
1. Ejecucion del presupuesto por programas para 200

23. El Comité examind el informe sobre la ejecucionlae programas de la Corte Penal
Internacional para el afio 200% tomé6 nota de que la tasa de aplicacion genetaiahsido del
90,5%, frente al 79,7% en 2006, el 83,4% en 20@581,4% en 2004. Por otra parte, la tasa de
ejecucion del presupuesto basico habia sido déd®7nientras que la del presupuesto situacional
se habia situado en un 82%. ElI Comité tomé notaisisio de que entre los factores fundamentales
que habian afectado a la capacidad de la Corte gjacaitar los elementos relacionados con
situaciones del presupuesto por programas para €aida mencionar el retraso del inicio de un
juicio, las restricciones en materia de viajes dieba riesgos de seguridad y las dificultades
relacionadas con las contrataciones. La capacidath dCorte para ejecutar en su totalidad el
presupuesto por programas para 2006 se habiaafesttada por factores similares.

24. La Corte notificé al Comité que también habia indaren gastos imprevistos cuyo monto
ascendio a 3.491.000 euros, que comprendian egracnados con: los magistrados (720.000
euros), el personal (147.000 euros), la presemcel terreno (1.087.000 euros) y la ampliacion de
una sala de informética (950.000 euros), necegawiaproblemas de espacio en los locales
provisionales de la Corte. El Comité pidié queespresentara informacion pormenorizada sobre los
gastos imprevistos antes de su undécimo periodesienes.

25. El Comité acogi6 con agrado la mejora en la ejécudel presupuesto por programas para
2007. No obstante, sefial6 que la mayor tasa dacéfeclograda en algunas partes de la Corte no
habia sido consecuencia del cumplimiento de tam®supuestos indicados en el presupuesto, y que
habia existido un exceso de gastos en los sigsientbros: asistencia temporaria general,
consultores, servicios por contrata, y mobiliariequipo. EI Comité observé que la experiencia de
2007 habia demostrado que seguia existiendo urtheblienportante entre la planificacion del
presupuesto y las actividades efectivamente rel&gor la Corte. Aunque este hecho era
comprensible dado que la Corte aun estaba creci@pidamente y debia adaptarse a una serie de
factores externos, el Comité considerd importante la Corte siguiera procurando planificar el
presupuesto con mayor precision. El Comité recd@nqaie la naturaleza de la labor de la Corte
probablemente no permitiria nunca hacer una ptawidn presupuestaria con total precision y
coherencia, como podria ser el caso en otras @aydones internacionales. No obstante, subrayd la
importancia para la gestion de la Corte y el aisatisalitativo de la ejecucion cada afio de que se
explicaran y definieran las causas de las variasiagn relacion con el presupuesto. EI Comité
mostrd preocupacion por cuanto la informacién prapoada no le habia permitido determinar
adecuadamente las variaciones derivadas de faexte®os y los problemas surgidos ya sea en el
ambito de la presupuestacion o de la ejecucion.

26. El Comité tom6 nota de que el Programa principalabia utilizado el 97,69% de su

presupuesto, aunque no habia habido variacioneffisigivas en los supuestos. Se informé al

Comité de que la elevada tasa de ejecucion eracoescia de la necesidad de cubrir los gastos
imprevistos de la pension por invalidez que sedlphpar a un magistrado de la Corte, cuyo monto
ascendio a 1.407.170 euros. Esta situacion nolse peevisto en el presupuesto para 2007 y, por
tanto, se habia utilizado la suma de 1.170.448seproveniente de los fondos no gastados del
Programa principal | a fin de cubrir el pago denlencionada pensién. La Corte estaba estudiando
el modo de sufragar los 236.722 euros restantgSoité observo que probablemente se requeriria

3 Informe sobre la ejecucién de los programas @okte Penal Internacional para el afio 2007 (ICC-ABR/7
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la autorizacion de la Asamblea para que la Cortlepa excederse de los gastos en relacion con el
Programa principal |, transferir fondos del presegta de otro programa principal o destinar fondos
especificosEn ese sentido, el Comité sugirié que, en la caatiion del sexto periodo de sesiones
de la Asamblea, la Corte quizas deseara soliditariaacion para excederse de los gastos previstos
en el Programa principal | o para transferir la aula 236.722 euros de otro programa principal al
Programa principal I.

27. El Comité tomd nota de que la Fiscalia habia atilizel 79,27% de su presupuesto, a pesar
de que los supuestos aplicables se habian cunga&i@n su totalidad. La Corte informé de que el
menor nivel de gastos se habia debido a que légsgeedativos al personal habian sido inferiores a
los previstos y a los retrasos en las contratasiopale que para cubrir la falta de personal, el
personal existente habia trabajado horas extraordiregularmente. Durante el andlisis del gasto
de la Fiscalia realizado conjuntamente con la Ceft€omité sefialé que si bien debian aplicarse
limites razonables para evitar la divulgacién dermacién fundamental o confidencial sobre las
actividades de la Fiscalia, era importante quaftarinacion sobre los gastos que la Corte entregara
al Comité fuera lo mas detallada posible, a fifiad®recer una supervision adecuada y permitir que
el Comité desempefiara su funcion de forma eficaz.

28. El Comité tomoO nota de que la Secretaria de la Atzande los Estados Partes habia
utilizado el 67,04% de su presupuesto, lo cualtsbugb a las variaciones en los gastos de los
servicios de conferencias, por celebrarse los gesiale sesiones de la Asamblea en distintos
lugares y tener éstos duraciones diferentes, ygblde una mayor eficiencia en materia de
documentacion y uso de los servicios de interpi@tacl Comité recomendd que la Secretaria
examinara sus necesidades presupuestarias conyel metenimiento posible a la luz de las
reiteradas veces en que no habia utilizado losodignados, y sefialé que consideraba posible
una reduccién del presupuesto para 2009.

2. Ejecucién del presupuesto para 2008 (primer trirastre)

29. El Comité examind el Informe sobre la ejecucion pgedsupuesto de la Corte Penal
Internacional al 31 de marzo de 2098.a Corte hizo una exposicién sobre la ejecucioh de
presupuesto durante el primer trimestre de 2008taka total de ejecucién fue del 23,7%. El
Comité tomd nota de que ya se habia asignado 8V#del presupuesto bésico para asistencia
temporaria general y el 45,9% del presupuesto bgsica gastos generales de funcionamiento. En
relacién con éstos ultimos, el Comité manifestd prgveia que las cifras que se presentaran en su
undécimo periodo de sesiones confirmarian la azeéer de la Corte en cuanto a que el elevado
nivel de los gastos generales de funcionamientoabéa debido a que los contratos anuales por
servicios y mantenimiento se habian pago al prindlel afio y que, por lo tanto, no se preveian
gastos mas alla de lo previsto para 2008.

30. Con respecto al estado de las situaciones queaestedminando la Corte, la Fiscalia
comunicé al Comité que, en la situacion relativddganda, la detencion y entrega de los
sospechosos continuaban siendo la prioridad, imib@etemente de los resultados de las
negociaciones de paz. En cuanto a la situaciora étepublica Democrética del Congo, la Corte
indico que el inicio del juicio en la causa confiffTomas Lubanga estaba previsto para el 23 de
junio de 2008. La audiencia de confirmacion dedagjos en la causa contra Germain Katanga y
Mathieu Ngudjolo Chui se programo6 para el mes dgonde 2008. De conformidad con su
estrategia y tal como se anunciara en afos argsyila Fiscalia estaba seleccionando una tercera
investigacion, que comenzaria durante 2008. Entouanla situacion en Darfur, continuaban
pendientes las 6rdenes de detencién y la colaldoratel Gobierno del Sudan. No obstante, la
Fiscalia habia iniciado otras dos investigaciorasielacion con las cuales se preveia expedir una
solicitud de érdenes de detencion o de comparexemciel curso de 2008. En lo que respecta a la

% Informe sobre la ejecucién del presupuesto de lgeCBenal Internacional al 31 de marzo de 2008
(ICC-ASP/7/7).
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situacion en la Republica Centroafricana, se l@yanzar en las investigaciones y se determiné
presentar una solicitud de 6rdenes de arresto @ 20

31. El Comité tomd nota de que la Corte estaba estddinposibilidad de emplear el Fondo
para Contingencias a fin de sufragar los gastossgrgieran en 2008 en relaciéon con un segundo
juicio, lo cual incluiria las actividades prelimiea. Asimismo, tom6 nota de que el Secretario
escribiria al Presidente del Comité y que ésteeptasia los comentarios pertinentes a la Corte de
conformidad con el Reglamento Financiero y la Reglatacion Financiera Detallada.

32. La Corte inform6 al Comité sobre la cuestion de Vastas de los familiares de los
detenidos, e indicé que se continuaba financiaridbad visitas con fondos del presupuesto de
manera provisoria, hasta tanto la Asamblea adoptsaadecision sobre la politica al respecto. El
Comité observo que las repercusiones de una dedsiolitica en esta materia podian exceder del
ambito de la Corte misma, y que la Mesa de la Atsamipor conducto de uno de sus grupos de
trabajo, estaba estudiando el tema. EI Comité igblec la Corte que indicara en el proyecto de
presupuesto por programas para 2009 las reperessipre tendria el tema en cuanto al presupuesto
por programas.

3. Presentacion del presupuesto y la estructura p@rogramas para 2009
a) Terminologia empleada en el presupuesto y perspedtis para 2009

33. La Corte comunico al Comité en un informe oralioBo que en el presupuesto para 2009
se propondrian importantes recursos adicionaless Esobablemente incluirian 4,8 millones de
euros, aproximadamente, destinados a restabletasdale vacantes al nivel normal del 10% luego
del ajuste excepcional realizado en 2008; 1 miltlen euros, aproximadamente, para cubrir
totalmente los gastos de los puestos nuevos caugnen parte en 2008; 1,3 millones,
aproximadamente, destinados a los gastos del ragiomnan, y 9,1 millones de euros,

aproximadamente, destinados a un segundo juiciomig®o, la Corte comunicd que cabia la
posibilidad de que se necesitaran recursos adie®mara las victimas y los testigos. EI Comité
tomé nota de que tal vez habria también necesidadie®nales en relacion con el proyecto de
locales permanentes, a reserva de las decisionts Algamblea en cuanto a la financiacién del
proyecto.

34. El Comité recordo sus anteriores comentarios dalbzenveniencia de medir el incremento
entre el nivel efectivo de gastos en un ejercicamémico (punto de referencia) y el nivel de gastos
propuesto para el siguiente. Asimismo, reconoci® o seria posible realizar una comparacion
significativa sobre esta base en el proyecto dsupreesto por programas dado que éste quedaria
terminado antes de julio. Por lo tanto, el Comi€ordé la descripcion de las pautas basicas
realizada en el informe sobre los trabajos de stavoc periodo de sesiones, acordadas
conjuntamente con la Cort®.En virtud de ello, la Corte deberia preparar elypcto de
presupuesto por programas para 2009 de modo deyémal comparaciones entre el nivel efectivo
de gastos en 2007, el presupuesto aprobado paBay2@0 proyecto de presupuesto para 2009.
Ademas, deberia presentar un anexo al presupuastie de comparase el proyecto de presupuesto
para 2009 con una prevision de las cifras efectiéhgafio en curso (2008) y un analisis cualitativo
de las variaciones para 2008. Esto deberia basarsenivel de gastos registrado en la fecha mas
cercana posible a la celebracion del undécimo gerite sesiones del Comité. EI Comité convino
en gque comenzaria su analisis del proyecto de gpmesto para 2009 examinando los gastos
correspondientes a 2007 y 2008, y pidi6 a la Cgue se asegurara de poder brindar informacion
cualitativa reciente sobre el nivel de ejecucidnpdesupuesto.

% Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Brkle noviembre al4 de diciembre de 2(@fublicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kpparte B.1.11.B.3 b), parr. 26 i).
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35. El Comité pidi6 que la Corte utilizara en el prageae presupuesto para 2009 la
terminologia recomendada por el Comité en el inboswbre los trabajos de su noveno periodo de
sesioned’ En tal sentido, la expresion “crecimiento cerad@minos reales” deberia utilizarse para
indicar un aumento del presupuesto debido solanglaénflacion u otros incrementos de precios,
en condiciones en que los factores subyacentes p@yaanecido constantes. El Comité reconocio
que los fondos adicionales necesarios para restblas tasas de vacantes a un nivel normal
deberian considerarse “compromisos previos”.

36. El Comité tomo nota de que la tasa de vacantegidaligicarse en un nivel mas realista en
2009 y decidi6 examinar detenidamente esta cuestivisu undécimo periodo de sesiones en
funcién de la tasa de contratacion registrada hasea momento. Asimismo, observé que el
restablecimiento de la tasa de vacantes a un mdretal, luego del ajuste excepcional realizado en
2008, no crearia ninguna capacidad adicional €&otée. En ese sentido, el Comité reconocié que
aunque no se ubicaba estrictamente dentro de Ilaidi@h de “crecimiento cero en términos
reales”, el restablecimiento de la tasa de vacantteéspresenta un incremento del personal.

37. El Comité tomo nota de que, en su exposicion staweerspectivas para 2009, la Corte
habia indicado que propondria ajustes en relaadnatgunos recursos no vinculados al personal,
entre ellos, los contratos, los servicios y logedaAsimismo, observd que la Corte no habia
aplicado ningun ajuste de precios sistematico agéstos no relacionados con el personal en el
presupuesto para 2008, salvo por lo que respdosgastos de viaf.El Comité convino en que
examinaria individualmente las propuestas de &udgeprecios en relacion con gastos adicionales
no relacionados con el personal. No obstante, etit€aosubrayd que el proyecto de presupuesto
deberia incluir una explicacion cabal de la metogia empleada para realizar los ajustes de precios
y de los recursos adicionales solicitados. Adem#&slcéd la necesidad de que la Corte continuara
procurando absorber los aumentos presupuestarsiooados por la inflacion adoptando medidas
de eficiencia y fijando prioridades en materia dstgs. Solicito a la Corte que explicara asimismo
las medidas adoptadas a fin de absorber los ajasteonales de precios en funcién de las
disposiciones presupuestarias existentes.

38. Por dltimo, el Comité reconocié que habria necelsidadicionales importantes para 2009,
Yy que esta situacion requeria que la Corte se zestordenodadamente por lograr economias y
eficiencia en todo su programa de trabajo. Enqaati, el Comité pidié que la Corte examinara las
posibilidades de reducir el nivel de asistenciap@aria general en vista del aumento del nivel de
contratacion en los puestos de plantilla y las ceidmes en materia de equipos, dado que ya se
cuenta con la mayor parte de la infraestructuréadeorte. EI Comité sefialé que esperaba que la
Corte proporcionase informacion pormenorizada sola® medidas adoptadas para lograr
economias y eficiencia en el proyecto de presupusst 2009.

b) Distribucion de gastos

39. Se comunicé al Comité la intencion de la Corte dioducir modificaciones en la
presentacion de la distribucion de los gastos epreyecto de presupuesto para 20B8. los
proyectos de presupuestos anteriores, los gastas decciones administrativas y las secciones que
los recibian se habian presentado como partidesrastgs y como parte de las consignaciones
aprobadas. La experiencia habia indicado que esietiga creaba dificultades operativas que
generaban el riesgo de que fuera necesario efegetliatribuciones entre los programas principales.
La Corte inform6 al Comité de que habia decididorahadoptar una practica normalizada y
diferenciar entre la contabilidad de la gestiéa gdntabilidad financiera, presentando por separado
la distribucion de gastos y las consignacionesupiesstarias. Esta medida tiene por finalidad
favorecer el desarrollo del sistema de distribuaéngastos al permitir que se agreguen nuevas
partidas. La Corte comunicé ademas al Comité queaelbio propuesto no afectaria en forma

%7 |bid., parte B.2, 11.C.2 c), parr. 39.
%8 Ibid., parr. 45.
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alguna a la informacién presentada, ya que lanmhgion de ambas partidas seguiria incluyéndose
en los cuadros sindpticos de los programas pritespprogramas y subprogramas.

El Comité tomd nota de esta informacion; respakldriopuesta de la Corte, y decidio
estudiar la cuestion en mayor profundidad en sécintb periodo de sesiones en el contexto del
examen del proyecto de presupuesto por programa2pa9.

c) Gastos de traduccion

40. En respuesta al pedido del Comité en su ultimooderte sesiones, la Corte presentd un
informe sobre los gastos de traducgidBl Comité no pudo examinar el informe detenida@or
razones de tiempo y, por lo tanto, decidi6 estiaian el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para 2009. Pidi6 a la Corte que propueicadoinformacion adicional en ese contexto de
otras opciones en materia de contratacion exteenaathajos de traduccién (dadas las economias
logradas en otras organizaciones y la necesidahckentrar proveedores de servicios de calidad),
asi como mayor informacion sobre sus sistemas mkeotale la gestion de los gastos de traduccion
dentro de la Corte.

D. Recursos humanos

41. El Comité acogido favorablemente los informes deuasitbn de la Corte sobre la
contratacién de persofialy sobre la elaboracion de una estrategia de msunsmands, y
manifestd que respaldaba la importancia atribuidelles a los objetivos especificos en materia de
recursos humanos, en el marco de la aplicaciofPldel Estratégico de la Corte. EI Comité tomd
nota de que la Corte aplicaria algunas de las raedidie que otras propuestas se perfeccionarian
posteriormente y se remitirian, por conducto deini® al examen de la Asamblea junto con
indicaciones claras de todas las consecuenciagpprasupuesto por programas. A este respecto el
Comité, aun reconociendo las necesidades conaletds Corte, insisti6 en que era aconsejable
mantenerse en el marco del sistema comun. Porguoeste, respaldé una aplicacion progresiva de
los objetivos, que debia ser realista y compatible los recursos y necesidades de la Corte. El
Comité pidié que se le presentara un nuevo infoexigaustivo en su duodécimo periodo de
sesiones y que se identificaran todas las propigsia tuvieran consecuencias en el presupuesto
por programas para 2009 con el fin de examinardasiaindécimo periodo de sesiones.

Contratacioén

42. En lo relativo al objetivo 14 (contratacion), quatda especificamente sobre los recursos
humanos, el Comité acogioé con agrado la politiceadeorte de procurar contratar a personal que
respondiera a los méas altos niveles de eficiemoimpetencia e integridad, teniendo en cuenta, de
conformidad con el Estatuto de Roma, una distrinugjeografica equitativa, una representacion
equilibrada de hombres y mujeres y una represémtate los principales sistemas juridicos del

mundo.

43. El Comité tomd nota de que en la contratacion detgnal de la Corte habian mejorado la
distribucién geografica y el equilibrio de gérféry alenté a la Corte a no cejar en su empefio al
respecto. Ademas, el Comité invit6 a la Corte a gstidiara nuevas maneras de mejorar la
distribucion geogréfica, por ejemplo, mediante cosos nacionales o la publicacion de las
vacantes en periddicos nacionales de paises casaesaula representacion.

% Informe de la Corte sobre las opciones en mategiacahtratacion externa de trabajos de traduccion
(ICC-ASP/7/5).

% Informe de la Corte sobre la contratacién de peis@B8C-ASP/7/CBF.1/2).

4! Informe de la Corte sobre recursos humanos — Dleade una estrategia de recursos humanos: Informe
sobre el estado de la situacion (ICC-ASP/7/6).

42 Anexo I, cuadros 1, 2y 4.
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44, El Comité se mostré complacido por los progresabzados por la Corte a fin de aumentar
la tasa de contratacién, tal como habia recomendadsu noveno periodo de sesidheSin
embargo, recomendd a la Corte garantizar que e€epoode contratacion no acabara siendo un
modo de cubrir puestos que podrian no resultarsaeios, y aconsejé que no se sactrificaran los
principios de competencia y elevada calidad delsgreal en pos del cumplimiento de la
recomendacion del Comité de incrementar la tasadatacion.

45, El Comité tomo nota de que, si se mantenia lartakade contratacion vigente, a saber, 11
funcionarios al mé$§ a finales de 2008 se habrian cubierto 88 de26gpliestos vacantes, es decir,
todos a excepcion de los nuevos puestos aprobadelspeesupuesto para 2008. EI Comité decidié
seguir examinando esta cuestion en su undécimodueedie sesiones.

46. Se informé al Comité de que la Corte comenzaripliaaa en breve un sistema electrénico
de contratacion activando un modulo de Sistemalicagiones y Productos (SAP).

Objetivo estratégico 16: Fomentar un entorno prapigue valorice la diversidad de todo
el personal

47. El Comité manifestd su satisfaccion ante los oljsti especificos relativos a las
condiciones de servicio y los sistemas de remui@rael bienestar del personal y el sistema
interno de justicia;, destac6é la importancia de doggue todo el personal participara en la
formulacion de los objetivos de la Corte, y acogod agrado el énfasis puesto en la promocion
profesional. EI Comité pidio a la Corte que le pre¢ara sus propuestas oportunamente, junto con
las consecuencias que tendrian en el presupuespoggramas.

48. El Comité recalco la importancia de que una insithto internacional de indole judicial
dispusiera de un sistema deontolégico. La Corterimd al Comité de que se habia elaborado un
cbdigo de conducta para los investigadores, y éesqlestaba formulando un proyecto de cédigo de
conducta aplicable a toda la Corte, que en breyeosdria a disposicion del personal. El Comité
pidié a la Corte que, en su duodécimo periodo dieses, y en el marco del informe sobre recursos
humanos, le presentara informacion actualizadaesebmproyecto de cdédigo de conducta, para
tenerla en cuenta al hacer una revision del sistetemo de justicia de la Corte. EI Comité puso en
duda la utilidad del puesto de ombudsman propudatty que para tratar los asuntos de interés del
personal ya se habian establecido procedimientape&lacion.

49. El Comité subrayd la importancia de la seguridatl pgsonal y, principalmente, del
personal sobre el terreno. La Corte informo al @émde que sus normas de seguridad se ajustaban
al Sistema de gestion de la seguridad de las Neionidas y de que las condiciones y niveles de
seguridad establecidos por las Naciones Unidaplealan en todas sus oficinas sobre el terreno.

50. Respecto de la cuestion de asegurar condicionestiafis de servicio y sistemas de
remuneracion a todo el personal de la Sede y garéis de destino sobre el terreno, se informé al
Comité de la labor realizada por la Corte paraeatyaconservar a personal calificado, por ejemplo,
la propuesta de introducir la categoria de servistbre el terreno para el personal sobre el terren
El Comité tomo nota de que la Corte estaba comgarahsistema basado en las dietas por mision,
utilizado por el Departamento de Operaciones detdéftémiento de la Paz de las Naciones Unidas,
con las prestaciones de subsistencia en el marlas dperaciones especiales (SOLA), que algunos
fondos y programas del sistema de las Nacionesadnitllizaban para el personal que trabajaba en
lugares donde no podian estar acompafiados pomsiilafes, como forma posible de atraer y
mantener a personal en esos lugares de destino.

43 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&tutes en el Estatuto de Roma de la Corte’ Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kipparte B.2.11.C.2 e), parr. 51.

441CC-ASP/7/CBF.1/2, parr. 25.
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51. El Comité tomé nota de que la aplicacion del sistS®LA tendria consecuencias para el
presupuesto por programas. A este respecto, elt€qidiié a la Corte que indicara el nimero de
funcionarios que se verian afectados por ese camdas consecuencias respectivas para el
presupuesto por programas, de manera que el Cgrlatédsamblea pudieran tomar una decisién
informada.

Promocién en el empleo para los funcionarios qugé®m un buen desempefio

52. El Comité acogio favorablemente las esferas clawe lg Corte habia identificado como
prioridades para la ejecucion de este objetivojtaota de que la Corte estaba adoptando medidas
a tal fin, y expresé su satisfaccién por la atemgidestada a la gestion del desempefio, la
capacitacion y la promocion profesional. En lo qu@ capacitacion se refiere, alentd a la Corte a
seguir impartiendo cursos de idiomas, en partiqudarmedio de sus programas de capacitacion.

53. La Corte insistié en la importancia de establecemétodo eficaz para la evaluacion del
desempefio con el fin de garantizar la promociérpdedonal. EI Comité se mostré de acuerdo con
la prioridad atribuida a la promocion del persogalal respecto, pidié a la Corte que en su
undécimo periodo de sesiones, en el contexto delipuesto, le informara de las consecuencias de
su programa de capacitacion para el presupuesiarpgramas.

Intercambio de recursos

54. El Comité considero la posibilidad de agrupar peassiempre que fuera posible, con el fin
de reducir los costos y dar la oportunidad al peasde diversificar sus competencias profesionales.

55. El Comité sugirio la posibilidad de centralizaruesos de personal en lo que se refiere a los
oficiales juridicos que tuvieran competencias pdesc dentro de la Secretaria. En su noveno
periodo de sesiones, el Comité habia tomado notp€elen la estructura revisada en cuanto a la
prestacién de apoyo juridico a las Salas se mariteadapoyo prestado a cada magistrado y Sala,
al mismo tiempo que se proporcionaria personai@uit para cada Sala tomada como un todo en
vez de asignar personal a cada magisfrado

56. Por consiguiente, el Comité recomendod que la Gaxteninara la posibilidad de que las
Salas y la Secretaria centralizaran sus recursosageria de prestacion de apoyo judicial. Esta
medida permitiria introducir cierta flexibilidad ehdespliegue de personal segun las necesidades.
El Comité observé que el movimiento de personatlico de la Fiscalia a las Salas y viceversa no
seria viable por razones de confidencialidad y paleaguardar la independencia de los érganos.

57. A este respecto, el Comité recordé que, en su ogariodo de sesiones, habia aproffado
la reclasificacion de 16 puestos de Oficial Juddidjunto en las Salas del grado P-2 al grado P-3,
y pidié que, en el futuro, se le presentara cualgcambio ulterior que se quisiera introducir en la
estructura de personal de las Salas para contedlstablecer una estrategia clara al respecto.

E. Asistencia letrada: investigador financiero

58. La Corte presentd un informe sobre los recurso®piguios para las investigaciones
financieras en virtud de su programa de asistdatiada. EI Comité no pudo examinar el informe
en todos sus pormenores por no disponer de tiemficiente y, por lo tanto, decidié volver a

examinarlo en su undécimo periodo de sesioned, @ntexto de un informe exhaustivo sobre la

45 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&tutes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kipparte B.2.C.2 b), parr. 56.

8 |bid. vol. Il, part B.1.1I.E, parr. 72.
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asistencia letraday el proyecto de presupuesto para 2009. El Cosgf&lé asimismo que toda
propuesta de reclasificacién de puestos debiamieese en el contexto del presupuesto para 2009.
El Comité también tomo nota de la propuesta deideras la utilizacion de personal proporcionado
gratuitamente y esperaba que el recurso a esalBbemuajustara a las reglas pertinentes.

F. Locales de la Corte
1. Locales permanentes
59. El Comité acogié con agrado la exposicién del Exc®o Jorge Loménaco (México),

Presidente del Comité de Supervision, en la quecidirinformacion sobre las actividades y los
progresos del Comité de Supervision sobre cuestioglativas a la contratacion del director de
proyecto y a la financiacion del proyecto. En l@ e refiere a este Ultimo aspecto, el Comité de
Supervisidn habia sometido al examen del ComitéPdesupuesto y Finanzas una serie de
cuestiones centradas en las opciones de financigcieén el supuesto de que la Asamblea decidiera
aceptar el préstamo del Estado anfitridn, las nidadés de reembolso.

60. El Comité tomd nota de que las cuestiones plantepda el Comité de Supervision se
centraban Unicamente en las opciones de finanocigond abordaban la cuestion de cudles eran los
costos que debian financiarse como parte del ptoykeclos locales y cuales podian incluirse en el
presupuesto por programas ordinario de la Cort€dahité convino en examinar este tema en su
undécimo periodo de sesiones tomando como baaldadel Comité de Supervision.

61. El Comité examind las cuestiones planteadas pQoeiité de Supervisién y convino en
brindar las orientaciones siguientes.

a) Préstamo del Estado anfitrién y/u otras opciones dénanciacion

a. ¢Es aconsejable financiar el proyecto mediantaé&ttamo del Estado anfitrion? ¢Hay
otras opciones que considerar, como financiar elyecto directamente a través de los
Estados Partes?

62. El Comité observo que habia dos opciones ampliadaguEstados debian tener en cuenta:

i) Financiacion directa mientras durara el proyecttn podria llevarse a cabo afio por
afo, de acuerdo con las necesidades de corriergéedivo, o bien acumulando los
fondos antes de ejecutar el proyecto mediantestensa de prorrateo entre los Estados.

i) Recurso al préstamo del Estado anfitrion.
iii) Una combinacion de financiacion directa y recutgmréstamo del Estado anfitrion.
63. El Comité convino en que no seria posible, contdaas de mercado vigentes, obtener

financiacién privada para el proyecto a una tagexior al 2,5 por ciento propuesto por el Estado
anfitrion.

4T Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&iotes en el Estatuto de Roma de la Corte’Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), k@arte lll, resoluciéon ICC-ASP/6/Res.2, parr. 13.
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64. El Comité sefialé que la cuestion de cudl era labéappreferible dependeria de las
circunstancias particulares de los Estados. Erdagpte que el ofrecimiento del 2,5 por ciento fuera
inferior a las tasas de interés nacionales en porfade los Estados y, por lo tanto, el préstamo
podria resultar atractivo dado que reduciria etacgeneral del proyecto para esos Estados. Era
posible también que algunos Estados desearanbdistdl costo del proyecto a largo plazo para
reducir el impacto anual en sus cuotas; éste esspecto importante que debian tener en cuenta los
Estados que tenian dificultades para pagar suasaatiales a la Corte.

65. Por otra parte, el Comité observo que algunos Bstaddrian preferir pagar el proyecto
mediante financiacion directa si de ese modo m@@saltmenos oneroso 0 mas conveniente de
acuerdo con sus sistemas presupuestarios nacioBalesta opcion existia la posibilidad de utilizar
también el valor del préstamo del Estado anfitpara reducir los costos totales para los Estados.
La financiacion directa comportaria la ventaja diéae el pago de intereses y la desventaja de que
para los Estados las cuotas serian mas cuantiast@sdue el proyecto finalizara.

b) Reembolso del préstamo

a. ¢Cuales serian las ventajas e inconvenientes deran a reembolsar el préstamo del
Estado anfitrién y los intereses devengados erjegtieio econdmico subsiguiente a
aquél en el que se realiz6 el desembolso?

66. El Comité observé que comenzar el reembolso efesdieio econdmico subsiguiente a la
primera utilizacion del préstamo seria menos owemera los Estados que si los reembolsos
comenzasen en fecha posterior. Con todo, para aamem un momento anterior seria necesario
prorratear los costos.

b. ¢Cuales serian las ventajas e inconvenientes deran a reembolsar el préstamo del
Estado anfitrion y los intereses devengados despi@égiue hubiera finalizado el
proyecto?

67. Una ventaja de postergar el inicio de los reemisolsasta después de que el proyecto
hubiera finalizado seria permitir a los Estadogzal el mayor tiempo posible el pago de cuotas
destinadas al proyecto. Otra ventaja consistiriguenel costo final del proyecto se conoceria y se
podria establecer un calendario de reembolsos emn@in embargo, esta opcidn incrementaria los
intereses totales que habria que pagar sobresthpré.

c. ¢Cudles serian las ventajas e inconvenientes dalrelsar el préstamo y los intereses
devengados mediante una de las tres opciones sigai2

i) incluir la obligacion de reembolso en el proyectpiesupuesto por programas de
la Corte;

ii) establecer un fondo fiduciario; o
iii) combinar las opciones i) y ii).
d. ¢Plantea algin inconveniente garantizar que lastasiode los Estados Partes
comprendan las tres categorias siguientes?
i) Fondo de Operaciones;
i) proyecto de presupuesto por programas; y

iii) proyecto de locales permanentes.
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e. ¢Cuales son las desventajas de garantizar que ledas de los Estados Partes
comprendan las dos categorias siguientes?

i) Fondo de Operaciones, y

ii) proyecto de presupuesto por programas, que ineluivtlos los costos relativos al
proyecto de locales permanentes (en el marco dej@ma principal VIIF.

68. En lo que al método de reembolso se refiere, elit@oabservd que el proyecto podria
financiarse de dos maneras:

i) incorporando los costos del proyecto en el presipude la Corte, bien en el Programa
principal VIl o bien en un nuevo programa princjpmal

i) creando un presupuesto independiente para el ggooyec

69. El Comité sefialé6 que en ninguno de los dos casissirex la posibilidad de transferir
fondos entre el proyecto y los otros fondos o pesstos de la Corte. No se permitiria efectuar
transferencias entre el Programa principal VIl ppstprogramas principales, o entre el presupuesto
del proyecto y el presupuesto ordinario. Deberfarge&arse la transparencia total de los costos del
proyecto.

70. El Comité consider6 que si la Asamblea decidiarpm@r los costos del proyecto en el
presupuesto, en ese caso el costo del proyectaufssgaria prorrateandolo entre los Estados
mediante los mecanismos vigentes. En consecuenclagbria necesidad de afrontar la cuestion de
cémo fijar las cuotas de los Estados y como tlataatrasos, visto que no habria ningiin cambio
respecto de la préctica corriente.

71. El Comité consideré asimismo que si la Asambleaidéeccrear un presupuesto
independiente para el proyecto, aumentaria lalfiiledad para poder disefiar un sistema especifico
de consignaciones, cuotas y corriente de efedfiama ello seria preciso que la Asamblea decidiera
si establecer cuotas para los Estados por el dmdtproyecto en la notificacién anual sobre las
cuotas para el presupuesto de la Corte y el Foadoparaciones, o bien si hacerlo por separado.

72. En caso de que la Asamblea decidiera fijar lasasude los Estados al margen de su
notificacion anual sobre las cuotas, habria quetenan un sistema separado de publicaciéon de
cuotas, registro de los pagos y manejo de losaatrassi también cabria la posibilidad de adoptar
diferentes calendarios para la publicacion de lasas, en caso de que resultara conveniente para la
corriente de efectivo del proyecto. EI Comité taénbobservé que, en caso de recurrir al préstamo
del Estado anfitrién, habria que tomar una decisibre la manera de hacer frente a los intereses
adicionales que los atrasos pudiesen generar. €arsbria necesario decidir la manera de manejar
una situacion en la que los pagos atrasados d@eidésbuciones de los Estados al proyecto hiciesen
gue la Corte fuera incapaz de atender las necesidblcorriente de efectivo del proyecto.

f. ¢Cuadles serian las ventajas e inconvenientes defedr el superavit anual a un fondo
fiduciario?

73. El Comité observo que, de conformidad con el Regldam Financiero y Reglamentacién
Financiera Detallada, cualquier superavit del gyassto ordinario de la Corte debia devolverse a
los Estados a menos que la Asamblea decidieracos@ Cabia la posibilidad, como método de
acopiar fondos destinados al proyecto y reducictstos mas tarde, de acumular superavit antes de
comenzar el proyecto. Con todo, ese método podiapadar ventajas e inconvenientes para
determinados Estados, segun si hubieran abonaslgraiiente o no sus contribuciones relativas al

48 Se pedirfa a la Secretaria de la Corte que inferados Estados Partes, por medio de sus comunmiesci
ordinarias sobre las cuotas, acerca de la cuastiesds contribuciones, que concordarian con elrdmzg
principal VII.
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periodo del superavit y dependiendo de si hubiebédlo cambios en la escala de las cuotas entre el
periodo del superavit y el periodo de utilizaciérias fondos.

74. El Comité observd asimismo que, una vez que huliensenzado el pago del proyecto,
transferir los superavit al proyecto no habria ggpu ninguna ventaja, porque los superavit se
devolverian en cualquier caso a los Estados.

g. ¢Cuales serian las ventajas e inconvenientes de addos Estados Partes la
oportunidad de pagar su contribucidbn al proyecto diecales permanentes
integralmente por adelantado, como sucede en eh MN&estro de Mejoras de
Infraestructura de las Naciones Unidas?

75. El Comité estim6 que esta opcion tendria la verdajantroducir una mayor flexibilidad
para los Estados y reducir el costo total de leéses en caso de que se recurriera al préstdmo de
Estado anfitrién. El inconveniente consistiria ere dpabria que fijar la escala de cuotas para el
proyecto, cuanto menos para todos los Estadoseqaeogiieran a la opcion de pago por adelantado,
y que esta opcion probablemente resultaria maoseaerara el Estado en cuestion. Habida cuenta
de que al comenzar a ejecutar el proyecto no seceoia el costo final del proyecto, no seria
posible para un Estado saldar sus obligacionessglecto por adelantado. El Comité considero
importante destacar que el Plan Maestro de Mejdeagnfraestructura de las Naciones Unidas
permitia efectuar pagos por adelantado como atteanal pago de cuotas durante un periodo de
cinco afos, mientras que el proyecto, si se rewarrdl préstamo, podria extenderse durante 30
afos.

C) Atrasos en los pagos de los Estados Partes

a. ¢Deberia aplicarse el parrafo 8 del articulo 112 Hetatuto de Roma, relativo a la
pérdida de derechos de voto, a las contribucionésprayecto de locales
permanentes?

76. El Comité convino en que la cuestion de si la diggpon ‘debia’ aplicarse o no era un tema
de incumbencia de la Asamblea mas que del Comité.

77. En caso de que la Asamblea decidiera incorporacdetos del proyecto en el presupuesto
de la Corte, o0 prorratear el costo de un presupusssparado en la notificacion anual sobre las
cuotas de los Estados, el parrafo 8 del articubbsElaplicaria a los costos del proyecto del mismo
modo que actualmente se aplica al presupuest&gralo de Operaciones.

78. En caso de que la Asamblea decidiera prorrateacdsfos del proyecto por separado
respecto de las otras contribuciones, es posibe hgibiera que recabar asesoramiento juridico
sobre si el parrafo 8 del articulo 112 debia apdiea las cuotas notificadas para el proyecto.

b. ¢Deberia la Asamblea afrontar las cuestiones deifgsggos y los pagos parciales,
visto que podrian repercutir en la corriente dectif@® del proyecto y generar intereses
adicionales?

79. El Comité observo que, en caso de que la Asamldealidra incorporar los costos del

proyecto en el presupuesto de la Corte, no habdesidad de abordar estas cuestiones, dado que se
aplicarian las normas vigentes relativas al presstoude la Corte.
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80. En caso de que la Asamblea decidiera crear unguresto independiente para el proyecto,
podria resultar necesario afrontar estas cuestibabi&la cuenta de que se podria producir una
situacion en la que, a causa de los pagos atradadas contribuciones de los Estados al proyecto,
la Corte quizas no estuviera en condiciones dedatdas necesidades de corriente de efectivo del
proyecto.

c. ¢Seria aconsejable cobrar intereses sobre la cagmdigadera de los Estados Partes
en relacion con el proyecto de locales permanentes?

81. El Comité sefialé que, en caso de que la Asambleiide incorporar los costos del
proyecto en el presupuesto de la Corte, no segrodglicar intereses a los costos de los locates si
aplicarlos también a las contribuciones presuptiastde los Estados. Hasta el momento no existia
un sistema que lo permitiera.

82. En caso de que la Asamblea creara un presupuaipeandiente para el proyecto, seria
posible cobrar intereses respecto de los pagosadwra si la Asamblea asi lo decidiera. Esta
solucion comportaria ventajas para algunos Estadnsonvenientes para otros, segun su historial
de pago. Incumbia a la Asamblea considerar sasabtn de algo aconsejable o no.

d) Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera ®allada

a. ¢Habria que modificar el Reglamento Financiero yRaglamentacion Financiera
Detallada?

83. El Comité convino en que podria ser preciso intcodmodificaciones sustanciales en caso
de que la Asamblea decidiera crear un presupuedépéndiente para el proyecto. Estas no serian
necesarias si la Asamblea decidiera incorporacdesos del proyecto en el presupuesto de la Corte.
Este asunto debia examinarse cuidadosamente ungueelas opciones que la Asamblea estaba
considerando se definieran con mayor claridad.

G. Otros asuntos

1. Fechas del 11° periodo de sesiones

84. El Comité acordo celebrarsu 11° periodode sesionesen La Haya, del 8 al 16 de
septiembrade 2008
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Anexo

Estado de las contribuciones al 24 de abril de 2008

Contribuciones Cantidades Contribuciones Contbuciones Contribuciones Total de
Estados Partes de afios recibidas en pendientes dg Contribuciones recibidas en pendientes er]  contribuciones
anteriores afios anteriores afios anterioreq de @® 2008 2008 pendientes
1 Afganistan 10.068 6.973 3.095 1.346 - 1.346 4.441
2 Albania 31.050 31.050 8.074 8.074 1 -
3 Alemania 55.133.637 55.133.637 - 11.541.106 11.541.106 - -
4 Andorra 35.694 35.694 - 10.765 10.765 -
5 Antigua y Barbuda 16.680 16.680 - 2.691 2.691 1 -
6 Argentina 5.049.815 3.417.049 1.632.7966 437.316 - 437.31 2.070.082
7 Australia 10.366.473 10.366.473 - 2.404.564 2.404.564 -
8 Austria 5.512.389 5.512.389 - 1.193.535 1.193.535 -
9 Barbados 58.667 52.510 6.1p7 12.110 - 12.114 18.267
10 Bélgica 6.826.501 6.826.501 - 1.482.837 762.425 720.41p 720.412
11 Belice 6.300 6.300 1.346 1.346 1 -
12 Benin 10.998 10.998 - 1.346 1.346 . -
13 Bolivia 51.276 10.233 41.048 8.074 - 8.074 49.117
14 Bosnia y 24.328 24.328 8.074 8.074 1 -
Herzegovina
15 Botswana 77.576 77.576 - 18.838 7.215 11.62 11.623
16 Brasil 9.046.956 8.605.704 441.2p2 1.178.735 - 1.178.73% 1.619.987
17 Bulgaria 109.443 109.443 - 26.912 26.912 -
18 Burkina Faso 10.267 10.267 - 2.691 1.422 1.269 1.269
19 Burundi 4.677 694 3.98p 1.346 - 1.346 5.329
20 Camboya 10.998 10.538 440 1.346 - 1.346) 1.806
21 Canada 17.831.635 17.831.635 - 4.005.814 4.005.814 -
22 Chad 1.603 - 1.60B 1.346 - 1.346 2.949
23 Chipre 253.111 253.111 - 59.206 28.287 30.91p 30.919
24 Colombia 906.528 906.528 - 141.287 141.287 -
25 Comoras 1.870 - 1.87p 1.346 - 1.346) 3.216
26 Congo 5.043 5.043 - 1.346 454 897 892
27 Costa Rica 186.039 178.759 7.280 43.059 - 43.059 50.339
28 Croacia 255.188 255.188 - 67.279 67.279 -
29 Dinamarca 4.577.440 4.577.440 - 994.389 994.389 -
30 Djibouti 6.104 3.699 2.40p 1.346 - 1.346) 3.751
31 Dominica 6.300 3.781 2.519 1.346 - 1.346 3.865
32 Ecuador 126.621 126.621 - 28.257 11.446 16.81}) 16.811
33 Eslovaquia 335.612 335.612 - 84.772 84.772 -
34 Eslovenia 538.455 538.455 - 129.176 49.348 79.82B 79.828
35 Espafia 16.597.534 16.597.534 - 3.993.704 1.144.643 2.849.041 2.849.061
36 Estonia 80.782 80.782 - 21.529 21.529 -
37 Fiji 23.599 21.303 2.29 4.037 - 4.037 6.333
38 Finlandia 3.401.632 3.401.632 - 758.912 758.912 -
39 Francia 38.703.006 38.703.006 - 8.478.548 8.478.548 -
40 Gabén 58.188 46.134 12.0p4 10.765 - 10.765 22.819
41 Gambia 6.300 6.300 - 1.346 916 430 430
42 Georgia 17.238 17.238 - 4.037 4.037 1 -
43 Ghana 25.819 25.819 - 5.382 5.382 1 -
44 Grecia 3.451.193 3.451.193 - 801.970 314.878 487.09 487.092
45 Guinea 14.989 2.390 12.599 1.346 - 1.346 13.945
46 Guyana 4.677 4.677 - 1.346 371 975 975
47 Honduras 31.344 12.741 18.6p3 6.728 - 6.728] 25.331
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48 Hungria 979.453 979.453 - 328.323 328.323 -
49 Irlanda 2.323.292 2.323.292 - 598.787 598.787 -
50 Islandia 218.404 218.404 - 49.787 49.787 -
51 Islas Marshall 6.300 2.207 4.093 1.346 - 1.346 5.439
52 Italia 31.205.613 31.205.613 - 6.834.240 6.834.240 -
53 Japén 4.887.949 4.887.949 - 19.884.061 - 19.884.06} 19.884.061
54 Jordania 69.054 69.054 - 16.147 6510 9.437 9
55 Kenya 37.682 37.682 3 13.456 7.274 6.183 6.182
56 La ex Republica
Yugoslavg de 36.199 36.199 - 6.728 2.725 4.003 4.003
Macedonia
57 Lesotho 6.300 6.300 1.346 720 626 626
58 Letonia 96.226 96.226 3 24.221 24.221 -
59 Liberia 4.677 4.677 1.346 454 892 892
60 Liechtenstein 40.135 40.135 - 13.456 13.456 1 -
61 Lituania 150.856 150.856 - 41.713 41.713 1 -
62 Luxemburgo 499.807 499.807 - 114.375 114.375 -
63 Malawi 6.681 6.681 1.346 454 892 892
64 Mali 10.998 10.998 1.346 1.346 1 -
65 Malta 90.681 90.681 22.875 22.875 -
66 Mauricio 69.304 69.304 14.801 7.802 6.99 6.999
67 México 6.629.300 6.629.300 - 3.036.991 3.036.991 -
68 Mongolia 6.300 6.300 1.346 709 637] 637
69 Montenegro 2.536 2.536 - 1.346 1.346 1 -
70 Namibia 38.420 38.420 - 8.074 3.486 4.58% 4.588
71 Nauru 6.300 2.507 3.7P 1.346 - 1.346 5.139
72 Niger 6.300 724 5.57p 1.346 - 1.346 6.922
73 Nigeria 288.396 288.396 - 64.588 24.203 40.38! 40.385
74 Noruega 4.423.627 4.423.627 - 1.052.250 1.052.250 -
75 Nueva Zelandia 1.461.163 1.461.163 - 344.470 344.470 -
76 Paises Bajos 10.972.705 10.972.705 2.520.285 2.520.285 -
i Panaméa 125.502 124.916 586 30.949 - 30.949 31.535
78 Paraguay 66.855 66.855 - 6.728 3.350 3.37 3.378
79 Pera 573.416 345.633 227.7B3 104.956 - 104.95¢ 332.739
80 Polonia 2.907.964 2.907.964 - 674.140 674.140 -
81 Portugal 3.048.240 3.048.240 - 709.125 709.125 -
82 Reino Unido 39.069.632 39.069.632 - 8.937.393 8.937.393 -
83 Republica 6.300 2.318 3.981% 1.346 - 1.346) 5.328
Centroafricana
84 Republica de 11.589.622 11.589.622 - 2.923.961 2.923.961 -
Corea
85 Republica
Democratica del 19.519 4.349 15.170 4.037 - 4.037 19.207
Congo
86 Republica 114.610 15.792 98.81B 32.294 - 32.294 131.112
Dominicana
87 Republica Unida 36.250 36.250 8.074 4.375 3.699 3.699
de Tanzania
88 Rumania 392.976 392.976 - 94.191 43.806 50.38! 50.385
89 Saint Kitts y Nevis 1.870 1.870 - 1.346 200 1.144 1.146
90 Samoa 6.182 6.182 - 1.346 700 644 646
91 San Marino 18.282 18.282 - 4.037 4.037 1 -
92 San Vicente y las 6.104 2.012 4.093 1.346 - 1.346 5.438
Granadinas
93 Senegal 29.899 29.899 - 5.382 2.861 2.52] 2.521
94 Serbia 123.532 123.532 - 28.257 11.279 16.97 16.978
95 Sierra Leona 6.300 2.739 3.5p1 1.346 - 1.346 4.907
96 Sudafrica 1.908.652 1.908.652 - 390.220 390.220 -
97 Suecia 6.423.867 6.423.867 - 1.441.124 717.036 724.048 724.088
98 Suiza 7.619.586 7.619.586 - 1.636.234 1.636.234 -
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99  Tayikistan 6.300 4.247 2.043 1.346 - 1.344) 3.399
100  Timor-Leste 6.182 6.182 - 1.346 580 764 766
101  Trinidad y Tabago 142.916 142.916 - 36.331 16.229 20.10p 20.102
102 Uganda 32.375 31.545 8$0 4.037 - 4.037 4.867
103 Uruguay 288.685 288,685 - 36.331 36.331 -
104  Venezuela 1.147.029 1.147.029 - 269.118 125.074 144.04h 144.044
105  Zambia 10.604 7.931 2.613 1.346 - 1.344) 4.019

2.562.995 63.357.500 27.024.60 29.587.595

Total 320.145.546 317.582.551 90.382.100
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Anexo Il

Cuadros de recursos humanos

Cuadro 1: Representacion geogréfica del personal deuadro organico

Situacion al 31 de marzo de 2008

Cantidad total de funcionarios del cuadro orgarie@
Cantidad total de nacionalidades: 65

Distribucion por region

Africa

Benin

Burkina Faso

Egipto

Gambia

Ghana

Kenya

Lesotho

Mali

Mauritania

Niger

Nigeria

ml—\HNHI\)HwNHH

Republica Democrética del Congo

Republica Unida de Tanzania

Senegal

Sierra Leona

<

Sudéafrica

Sudan

Uganda

Zambia

Pl lglgnlow

Total para Africa

SN
N

Asia

Filipinas

Iran (Republica Islamica del)

Jordania

Libano

Mongolia

Republica de Corea

Singapur

Territorio palestino ocupado

Total para Asia

14

* No incluye al personal de idiomas.
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Europa Oriental

Albania 1
Belarus 1
Bulgaria 1
Croacia 4
Estonia 1
Georgia 1
Rumania 4
Serbia 3
Ucrania 1
Total para Europa Oriental 17
GRULAC*?
Argentina 3
Brasil 4
Chile 1
Colombia 7
Costa Rica Y.
Ecuador 2
México 1
Perl 2
San Vicente y las Granadinas
Trinidad y Tabago 4
Venezuela 1
Total para el GRULAC 28
Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estad
Alemania 21
Australia 11
Austria 2
Bélgica 8
Canada 11
Dinamarca 1
Espana 1@
Estados Unidos de América
Finlandia 4
Francia 25
Irlanda 4
Italia 9
Nueva Zelandia 4
Paises Bajos
Portugal 1
Reino Unido 18
Suecia 1
Suiza 3
Total para el Grupo de Estados|
de Europa Occidental y otros
Estados 147

! Grupo de Estados de América Latina y el Caribe.
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Cuadro 2: Representacion geogréfica del personal pfesional por puesto y por region*
Situacion al 1° de abril de 2008

Categoria Region Nacionalidad Total
D-1 GRULAC Ecuador 1
Total para el GRULAC 1
Grupo de Estados Alemania 1
de Europa Bélgica 1
Occidental y otros ~ Canada 1
Estados Francia 2
Total para el Grupo de Estados de 5
Europa Occidental y otros
Estados
Total D-1 6
Categoria| Region Nacionalidad Total
P-5 Africa Gambia 1
Kenya 1
Lesotho 1
Mali 1
Senegal 2
Sudéfrica 1
Total para Africa 7
Asia Filipinas 1
Total para Asia 1
GRULAC Argentina 1
Total para el GRULAC 1
Grupo de Estados Australia 1
de Europa Alemania 6
Occidental y otros  Bélgica 1
Estados Estados Unidos de América 1
Francia 1
Irlanda 1
Italia 1
Reino Unido 2
Suiza 1
Total para el Grupo de Estados de 15
Europa Occidental y otros
Estados
Total P-5 24

* No incluye al personal de idiomas.
! Grupo de Estados de América Latina y el Caribe.
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Categoria| Region Nacionalidad Total
P-4 Africa Nigeria 2
Republica Democrética del Congo 1
Sierra Leona 1
Total para Africa 4
Asia Iran (Republica Islamica del) 1
Jordania 1
Total para Asia 2
Europa Oriental Croacia 1
Serbia 1
Total para Europa Oriental 2
GRULAC Argentina 1
Colombia 1
Ecuador 1
Peru 1
Trinidad y Tabago 3

Total para el GRULAC 7
Grupo de Estados Alemania 1
de Europa Australia 1
Occidental y otros  Bélgica 1
Estados Canada 2
Dinamarca 1
Espafa 3
Estados Unidos de América 2
Finlandia 1
Francia 4
ltalia 2
Paises Bajos 4
Reino Unido 7
Suecia 1
Totadara el Grupo de Estados de 30
Europa Occidental y otros
Estados
Total P-4 45
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Categoria| Region

Nacionalidad

Total

P-3

Total P-3

Africa

Benin
Kenya
Mali
Niger
Nigeria
Republica Democrética del Congo
Sierra Leona
Sudéafrica
Zambia
Total para Africa

NBR R R

Asia

Irdn (Republica Islamica del)
Jordania
Total para Asia

Europa Oriental

Rumania
Albania
Total para Europa Oriental

GRULAC

Brasil
Colombia
Costa Rica
Trinidad y Tabago
Venezuela
Total para el GRULAC

WWENWN

HHHC’O

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Austria
Canada
Espafia
Estados Unidos de América
Finlandia
Francia
Irlanda
[talia
Nueva Zelandia
Reino Unido
Suiza
Total para el GrupoalEstados de
Europa Occidental y otros
Estados

wWwkEk b~ oo

N O w

49

77
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Categoria| Region Nacionalidad Total
P-2 Africa Burkina Faso 1
Egipto 2
Gambia 1
Ghana 1
Mauritania 1
Nigeria 3
Republica Unida de Tanzania 1
Sierra Leona 3
Sudan 1
Total para Africa 14
Asia Irdn (Republica Islamica del) 1
Libano 1
Mongolia 1
Republica de Corea 3
Singapur 1
Territorio palestino ocupado 1
Total para Asia 8
Europa Oriental Belarus 1
Bulgaria 1
Croacia 1
Georgia 1
Rumania 2
Serbia 2
Ucrania 1
Total para Europa Oriental 9
GRULAC Colombia 3
Costa Rica 1
Total para el GRULAC 4
Grupo de Estados Alemania 4
de Europa Australia 4
Occidental y otros  Austria 1
Estados Bélgica 5
Canada 5
Espafia 2
Estados Unidos de América 1
Francia 7
Italia 1
Nueva Zelandia 3
Paises Bajos 4
Portugal 1
Reino Unido 2
Suiza 1
Total para elr@o de Estados de 41
Europa Occidental y otros
Estados
Total P-2 76
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Categoria| Region Nacionalidad Total
P-1 Africa Gambia 1
Nigeria 1
Senegal 1
Uganda 1
Total para Africa 4
Europa Oriental Croacia 2
Estonia 1
Total para Europa Oriental 3
GRULAC Argentina 1
Brasil 1
Chile 1
México 1
Peru 1
San Vicente y las Granadinas 1
Total para el GRULAC 6
Grupo de Estados Australia 1
de Europa Espafna 2
Occidental y otros  Francia 2
Estados Irlanda 1
Paises Bajos 1
Total pael Grupo de Estados de 7
Europa Qdental y otros
Estados
Total P-1 20
Total general 248
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Porcentaje de personal por puesto y por region
Porcentaje de puestos D-1

Dado que se trata de un numero limitado de tan 8@aestos, las estadisticas y las representacgraésas pueden dar lugar a error; se ruega, pues
remitirse a las cifras exactas que figuran en atlcuanterior.
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Porcentaje de puestos P-4
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Cuadro 3: Representacion geogréfica del personal pfesional
Distribucién conveniente y ponderada del persondbg puestos, segun su distribucion
geogréfica, por Estado Parte (situacion al 31 deonde 2008)

Regi6n Pais Contribucion Limitgs Puntp N° de
2007 convenientes medio personal

AFRICA
Benin 0,00149% 1,06|-| 1,43 1,24 1
Botswana 0,02084% 1,03| - | 1,40 1,22
Burkina Faso 0,00298% 1,10 -| 1,49 1,29 1
Burundi 0,00149% 1,05|-1| 1,43 1,24
Chad 0,00149% 1,07|-| 1,45 1,26
Comoras 0,00149% 1,00| - 1,35 1,18
Congo 0,00149% 1,02|-| 1,38 1,20
Djibouti 0,00149% 1,00|-| 1,35 1,18
Gabon 0,01191% 1,02|-| 1,38 1,20
Gambia 0,00149% 1,01|-|1,36 1,18 3
Ghana 0,00596% 1,17|-| 1,58 1,37 1
Guinea 0,00149% 1,06|-| 1,43 1,25
Kenya 0,01489% 1,01 -| 1,37 1,19 2
Lesotho 0,00149% 1,01|-|1,36 1,19 1
Liberia 0,00149% 1,02|-1|1,38 1,20
Malawi 0,00149% 1,09|-1| 1,48 1,29
Mali 0,00149%| 1,08|-| 1,46 1,27 2
Mauricio 0,01638% 1,02|-| 1,38 1,20
Namibia 0,00893% 1,02|-| 1,38 1,20
Niger 0,00149% 1,09|-1| 1,48 1,29 1
Nigeria 0,07146% 2,15|-| 2,91 2,53 8
Republica Centroafricana 0,00149% 1,02 - | 1,39 1,20
Republica Democratica
del Congo 0,00447%| 1,44|-]1,95 1,70 2
Republica Unida de
Tanzania 0,00893%| 1,29|-|1,75 1,52 1
Senegal 0,00596% 1,09| - | 1,47 1,28 3
Sierra Leona 0,00149% 1,03| - 1,40 1,22 5
Sudéafrica 0,43175% 1,95]|-| 2,64 2,30 5
Uganda 0,00447% 1,22|-| 1,65 1,43 1
Zambia 0,00149% 1,08]|-| 1,46 1,27 1

ASIA
Afganistan 0,00149% 1,19|-| 1,61 1,40
Camboya 0,00149% 1,10] -] 1,48 1,29
Chipre 0,06551% 1,09|-| 1,48 1,28
Fiji 0,00447%| 1,00|-| 1,36 1,18
Japon 22,00000% 33,38] - | 45,16 39,27
Jordania 0,01787% 1,06| - | 1,43 1,25 3
Islas Marshall 0,00149% 0,99 - | 1,34 1,17
Mongolia 0,00149% 1,01|-| 1,37 1,19 1
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Regi6n Pais Contribucion Limitgs Puntp N° de
2007 convenientes medio | personal

Nauru 0,00149% 0,99|-]1,34 1,17
Republica de Corea 3,23511% 5,96 | - | 8,07 7,01 3
Samoa 0,00149% 0,99 -| 1,35 1,17
Tayikistan 0,00149% 1,04|-|1,41 1,22
Timor-Leste 0,00149% 1,00|-| 1,35 1,18

EUROPA ORIENTAL
Albania 0,00893% 1,03|-| 1,39 1,21 1
Bosnia y Herzegovina 0,00893p6 1,03| - | 1,40 1,21
Bulgaria 0,02978% 1,09|-| 1,47 1,28 1
Croacia 0,07444% 1,13|-| 1,53 1,33 4
Eslovaquia 0,09379% 1,16|- | 1,57 1,37
Eslovenia 0,14292% 1,21|-| 1,64 1,42
Estonia 0,02382% 1,03|-1 1,40 1,22 1
Georgia 0,00447% 1,03|-1| 1,39 1,21 1
Hungria 0,36326% 1,58]|-| 2,14 1,86
La ex Republica
Yugoslava de Macedonia 0,00744%| 1,02|-|1,37 1,20
Letonia 0,02680% 1,05|-| 1,41 1,23
Lituania 0,04615% 1,08|-| 1,46 1,27
Montenegro 0,00149% 1,00|-1 1,35 1,17
Polonia 0,74588% 2,33|-| 3,15 2,74
Rumania 0,10421% 1,29|-| 1,75 1,52 4
Serbia 0,03126% 1,11|-| 1,50 1,30 3

GRULAC!*
Antigua y Barbuda 0,00298% 1,00| - | 1,35 1,17
Argentina 0,48385% 1,96| - | 2,66 2,31 3
Barbados 0,01340% 1,01|-| 1,37 1,19
Belice 0,00149% 0,99| -1 1,35 1,17
Bolivia 0,00893% 1,07|-| 1,45 1,26
Brasil 1,30417% 4,22|-|5,72 4,97 4
Colombia 0,15632% 1,54 - | 2,09 1,82 7
Costa Rica 0,04764% 1,09| - | 1,48 1,28 2
Dominica 0,00149% 0,99|-]1,34 1,17
Ecuador 0,03126% 1,13|-| 1,53 1,33 2
Guyana 0,00149% 1,00|-|1,35 1,17
Honduras 0,00744% 1,05|-| 1,42 1,24
México 3,36017% 6,56 - | 8,87 7,71 1
Panama 0,03424% 1,06| - | 1,44 1,25
Paraguay 0,00744% 1,05|- 1,41 1,23
Pert 0,11612% 1,36|-| 1,83 1,60 2
Republica Dominicana 0,03573%% 1,11 - | 1,50 1,30
Saint Kitts y Nevis 0,00149% 0,99|- 1,34 1,17
San Vicente y las
Granadinas 0,00149% 0,99| - | 1,34 1,17 1
Trinidad y Tabago 0,04020% 1,06| - | 1,43 1,24 4
Uruguay 0,04020% 1,07|-| 1,45 1,26
Venezuela 0,29776% 1,61|-| 2,18 1,90 1

! Grupo de Estados de América Latina y el Caribe.
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Regi6n Pais Contribucion Limitgs Puntp N° de
2007 convenientes medio | personal
GRUPO DE ESTADOS DE EUROPA OCCIDENTAL Y OTROS ESTADOS
Alemania 12,76924% 19,85| - | 26,85 23,35 21
Andorra 0,01191% 1,01|-| 1,36 1,19
Australia 2,66044% 4,97|-|6,72 5,85 11
Austria 1,32055% 2,94 - | 3,98 3,46 2
Bélgica 1,64063% 3,41|-| 4,62 4,01 8
Canada 4,43209% 7,57|-| 10,24 8,90 11
Dinamarca 1,10021% 2,64|-| 3,57 3,10 1
Espafna 4,41869% 7,62|-| 10,31 8,96 10
Finlandia 0,83967% 2,23]| - | 3,02 2,62 4
Francia 9,38078% 14,85| - | 20,09 17,47 25
Grecia 0,88731% 2,34|-| 3,17 2,75
Irlanda 0,66251% 1,97|-| 2,66 2,32 4
Islandia 0,05508% 1,07|-| 1,45 1,26
Italia 7,56150% 12,23|-| 16,54 14,39 9
Liechtenstein 0,01489% 1,01|-| 1,37 1,19
Luxemburgo 0,12655% 1,18|-| 1,59 1,38
Malta 0,02531% 1,03| -1 1,39 1,21
Nueva Zelandia 0,38113% 1,57|-| 2,12 1,84 4
Noruega 1,16422% 2,69| - | 3,64 3,16
Paises Bajos 2,78848M% 5,10( - | 6,90 6,00 9
Portugal 0,78459% 2,19|-| 2,96 2,58 1
Reino Unido 9,88846% 15.57| - | 21,07 18,32 18
San Marino 0,00447% 1,00|-1| 1,35 1,17
Suecia 1,59448% 3,34|-| 4,51 3,93 1
Suiza 1,81035% 3,63|-| 4,92 4,28 3
Total 100,00% 306,00 229

" Otros 19 integrantes del personal profesionalipr@n de Estados no Partes.
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Cuadro 4: Equilibrio de género del personal profesinal’ por categoria y por érgano
Situacion al 31 de marzo de 2008

Judicatura
Categoria M H Total
P-5 1 2 3
Categoria M H Total
P-4 1 1
Categoria M H Total
P-3 8 6 14
Categoria M H Total
P-2 4 1 5
Categoria M H Total
P-1 1 1
Fiscalia
Categoria M H Total
SGA 1 1
Categoria M H Total
SsG 1 1
Categoria M H Total
D-1 1 1
Categoria M H Total
P-5 2 6 8
Categoria M H Total
P-4 6 14 20
Categoria M H Total
P-3 8 23 31
Categoria M H Total
P-2 21 20 41
Categoria M H Total
P-1 11 5 16

" Incluyendo al personal de idiomas.
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Secretaria
Categoria M H Total
SsG 1 1
Categoria M H Total
D-1 1 2 3
Categoria M H Total
P-5 4 9 13
Categoria M H Total
P-4 17 12 29
Categoria M H Total
P-3 23 28 51
Categoria M H Total
P-2 22 14 36
Categoria M H Total
P-1 5 3 8

Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Categoria M H Total
D-1 1 1
Categoria M H Total
P-4 2 2

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de ladctimas

Categoria M H Total
D-1 1 1

Total general

M H Total
138 150 288

" El Sr. Bruno Cathala alin se desempefiaba como S&r@iando se preparé este informe. Un anélisiede
situacion actual indica un total de una mujer ecalggoria SsG.
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Cuadro 5: Plantilla efectiva

En abril de 2008, la situacion en cuanto a la plargfectiva de la Corte es la siguiente:

Personal
Puestos de plantilla 553
Asistencia temporaria generall98
aprobada
Pasantes 59
Profesionales invitados 3
Consultores 29

Titulares de cargos sometidos &1
eleccion

Total 863
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Cuadro 6: Plantilla conforme al presupuesto aprobad para 2008

Tomando como base el presupuesto aprobado paray28D8umero promedio de pasantes,
profesionales invitados y consultores en los afibsriares, la plantilla de la Corte a fines de 2008
estara constituida como sigue:

Personal
Puestos de plantilla 675
Asistencia temporaria generall66
aprobada
Pasantés 90
Profesionales invitados 12
Consultores 40

Titulares de cargos sometidos a2l
eleccion

Total 1004

! La cantidad de pasantes flucttia; consta de pasdmtaciadas por la Unién Europea y pasantiasagagas.
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Cuadro 7: Puestos vacantes — Personal profesional

Situacion al 31 de marzo de 2008

Ocupados
Programa o or
prin?:ipal Programa Subprograma dCa\Itegorla Titulo del puesto Total Asigtencia
(PP) el puesto Temporaria
General
PP I Salas Salas SG-0OC auxiliar de investigacion 1 Si
P-4 asesor juridico 1 Si
PP I Gabinete del Fiscal Gabinete del Fiscal P-4 asesor de informacion publica
PP Il Secretaria Gabinete del Secretario P-3 tedaditor 1
Gabinete del Secretario P.5 asesor especial ante el Secretario para las 1
relaciones exteriores
Divis_ié_n de_Servicios Seccion de Tecnologia de la Informacion . o . L L
Administrativos las Comunicaciones SG-CP auxiliar principal de integracion de aplicaeis 1
Comunes ylas
Seccion de 'I_'ecn_ologl’a de la Informaci(’)nSG_OC técnico_ en _tecnologias de la informacion y la 1
y las Comunicaciones comunicacion sobre el terreno
Divisién de Servicios de Seccion de Interpretacion y Traduccion auxiliar administrativo sobre el terreno/auxiliar
la Corte de la Corte SG-0C linglistico 1
Seccién de Administracion de la Corte SG-0C figrgio (francés) 1
SG-0OC taquigrafo (inglés) 1
SG-0C auxiliar de procesamiento de textos (francés) 1 Si
SG-0OC auxiliar de procesamiento de textos (inglés) 1
SG-CP taquigrafo principal (inglés) 1
Dependencia de Victimas y Testigos P-2 oficeabgeraciones adjunto 1
SG-0OC auxiliar de proteccién/operaciones sobreretho 1
Seccioén de
Documentacion e Dependencia de Sensibilizacién SG-0OC auxiliar aesibdizacion sobre el terreno 1
Informacién Publica
SG-CP auxiliar principal de sensibilizacion sobre el 1 Si

terreno
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Ocupados
Programa a por
principal Programa Subprograma C(j);teggrslg Titulo del puesto Total Asistencia
(PP) P Temporaria
General
Division de Victimas y Seccion de Apoyo a la Defensa SG-0OC auxiliar acstiativo (base de datos)
Abogados
Oficina del Defensor Publico para la .2 abogado adiunto 1 -
Defensa 9 )
SECCI,OI? de Reparacion y Participacion d%G-OC auxiliar administrativo sobre el terreno
las Victimas
Secretaria de la .
PP IV Asamblea de los Estados ?ztr:treestana de la Asamblea de los EStadoéG-OC auxiliar administrativo 2
Partes
SG-0OC auxiliar administrativo y de reuniones Si
P-3 oficial juridico 1 Si
Secretaria del Fondo Secretaria del Fondo Fiduciario en
PP VI Fiduciario en beneficio oy . P-3 oficial de programas sobre el terreno Si
F beneficio de las victimas
de las victimas
SG-0C auxiliar de comunicaciones Si
PP VII Oficina del Proyecto de Oficina del Proyecto de Locales D-1 director de proyecto 1
Locales Permanentes Permanentes
P-4 director adjunto de proyecto y contralor finanz 1
SG-0C auxiliar administrativo 1
Total general 29 9

" Existen otros 93 puestos respecto de los cualest&éramitando la contratacion o se han publitasioorrespondientes vacantes.
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Anexo Il

Lista de documentos

Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/7/CBF.1/L.1 Programa provisional

ICC-ASP/7/CBF.1/L.2/Rev.1 Lista anotada de los temas incluidos en el programa
provisional

ICC-ASP/7/CBF.1/1 Informe sobre los recursos a@ps para las investigaciones
financieras en virtud del programa de asistendiada de la
Corte

ICC-ASP/7/CBF.1/2 Informe de la Corte sobre la caacion de personal

ICC-ASP/7/CBF.1/3 Informe provisional sobre dispasies en materia de
gobernanza

ICC-ASP/7/CBF.1/4 Infforme de la Corte sobre las iapes en materia de
contratacion externa de trabajos de traduccion

ICC-ASP/7/CBF.1/4/Add.1 Informe de la Corte sobras lopciones en materia de
contratacion externa de trabajos de traduccioniciéal

ICC-ASP/7/CBF.1/5 Informe de la Corte sobre recsits@manos — Desarrollo de una
estrategia de recursos humanos: Informe sobretadlesle la
situacion

ICC-ASP/7/CBF.1/6 Informe sobre la ejecucion delspipuesto

de la Corte Penal Internacional al 31 de marzo0d8 2

ICC-ASP/7/CBF.1/7 Informe sobre la ejecucion degosgramas
de la Corte Penal Internacional para el afio 2007
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2. Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sablos trabajos de su 11°
periodo de sesiones, septiembre de 2608
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PPublicado anteriormente con la signatura ICC-ASIB/7Add.1 y Add.2.
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l. Introduccioén

A. Apertura del periodo de sesiones y aprobacion detggrama

1. El 11° periodo de sesiones del Comité de Presupydsinanzas (el “Comité”) se celebré
de acuerdo con una decision adoptada el 14 dardicgede 2007 por la Asamblea de los Estados
Partes (la “Asamblea”) en la séptima sesidn plandgi su sexto periodo de sesiones. El periodo de
sesiones, que comprendio 14 sesiones, se celebt@atié? de septiembre de 2008. El Sr. Philippe
Kirsch, Presidente de la Corte Penal Internacidiel“Corte”), pronuncié unas palabras de
bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Rt&Secretaria de la Asamblea”) presté
los servicios sustantivos al Comité, y su direcedrSr. Renan Villacis, actu6 como Secretario del
Comité.

3. En su primera sesion, el Comité aprobo el siguipragraméa

Apertura del periodo de sesiones.
Aprobacion del programa.

Participacién de observadores.

1.
2
3
4. Organizacioén de los trabajos.
5 Atrasos en los pagos de los Estados.

6 Datos sobre la ejecucion financiera del presupuzesta 2008.
7 Examen del proyecto de presupuesto por programas2pan.
8 Asuntos de auditoria:

a) Informes de auditoria

i) Estados financieros de la Corte Penal Internaciopalespondientes al
periodo comprendido entre el 1° de enero y el didembre de 2007,

i) Estados financieros del Fondo Fiduciario en beitefie las victimas
correspondientes al periodo comprendido entre elelé€nero y el 31 de
diciembre de 2007;

iil) Informe de la Oficina de Auditoria Interna;
iv) Informe del Comité de Auditoria.
b) Disposiciones en materia de gobernanza
9. Locales de la Corte.
10. Asistencia letrada.
11. Fondo para Contingencias.
12. Otros asuntos.

L ICC-ASP/7/CBF.2/L.1.
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4, Asistieron al 11° periodo de sesiones del Com#&ilguientes miembros:

12. David Banyanka (Burundi)

13. Lambert Dah Kindji (Benin)

14. David Dutton (Australia)

15. Carolina Maria Fernandez Opazo (México)
16. Gilles Finkelstein (Francia)

17. Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

18. Myung-jae Hahn (Republica de Corea)
19. Juhani Lemmik (Estonia)

20. Gerd Saupe (Alemania)

21. Ugo Sessi (Italia)

22. Elena Sopkové (Eslovaquia)

23. Santiago Wins (Uruguay)

5. Se invité a los siguientes érganos de la Corterticfmar en las sesiones del Comité para
presentar los informes: la Presidencia, la FisgaléaSecretaria.

B. Participacion de observadores
6. El Comité acepto la solicitud de la Coalicién p@iQorte Penal Internacional de hacer una

exposicion ante el Comité. El Comité expresé sadagimiento por la exposicidén e invitd a la
Coalicion a preparar una exposicion similar enréixima sesion.

Il. Examen de las cuestiones incluidas en el progmaa del 11° periodo
de sesiones del Comité

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las cuotas
7. El Comité examind el estado de las cuotas al 1€egéembre de 2008 (anexo Il). Observo

que para el ejercicio econdmico de 2008 se habibide un total de 88.322.581 euros y quedaban
pendientes de pago 1.958.625 euros de ejercicmsogtcos anteriores. Sefialé que 65 Estados
habian pagado la totalidad de sus cuotas. La 8ituaeneral mejord en relacion con la sesion

anterior del Comité y se constaté un porcentaje bafs de cuotas pendientes de pago en relacion
con el mismo periodo en 2007.

2. Atrasos en los pagos de los Estados

8. El Comité observo que el 16 de julio de 2008 lar&acia de la Asamblea se habia dirigido
a los Estados que estan atrasados en los pagomfmanaarles de sus cuotas pendientes de pago y
de la suma minima que debian pagar para evitaplieaeion del parrafo 8 del articulo 112 del
Estatuto de Roma. La Secretaria de la Asambleanmidf@al Comité de que al 4 de septiembre de
2008 habia ocho Estados que no tenian derechatateBadivia, Guinea, las Islas Marshall, Nauru,
el Niger, la Republica Centroafricana, la Repudcaninicana y Sierra Leona.
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9. El Comité recordd que en su quinto periodo de Besida Asamblea habia aprobado
recomendaciones sobre el establecimiento de uregiraeEento expreso para solicitar excepciones
respecto de la pérdida del derecho de’ptgue en el parrafo 44 de la resolucion ICC-ASRé4/4

se estipulaba que el Comité debia asesorar a lmbdsa antes de que ésta tomara una decision
sobre cualesquiera solicitudes de excepcion pesvest el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de
Roma.

10. El Comité observd que no se habia recibido ningafiaitud de excepcion para el séptimo
periodo de sesiones y que 16 Estados adicionatderfan su derecho de voto el 1° de enero de
2009 en caso de que no realizaran pagos adiciopatesevitar la aplicacion del parrafo 8 del
articulo 112 del Estatuto

11. El Comité solicité a la Secretaria de la Asamblea nptificara de nuevo a los Estados con
atrasos en los pagos sobre el pago minimo requantis del séptimo periodo de sesiones de la
Asamblea.

3. Superavits

12. De conformidad con el articulo 4.6 del Reglamenioakciero y Reglamentacion
Financiera Detallada de la Corte, el superavitaje estimado que debera reintegrarse a los Estados
Partes el 1° de enero de 2009 asciende a 9,9 esllda euros y comprende el superavit de caja
provisional para 2007 y las cuotas correspondiemtperiodos anteriores que se recibieron de los
Estados Partes en 2008. EI Comité recordo los ciames registrados en el informe de los trabajos
de su décima sesibpor los que se recomendaba que la Corte vele ymebsuperavit que debe
reintegrarse a los Estados el 1° de enero de 200%ugjecién al articulo 4.7 del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detalladardaeegue a éstos con la suficiente antelacidn
para permitirles deducir las cantidades abonadassieuotas para 2009.

B. Asuntos de auditoria
1. Informes de auditoria
a) Estados financieros de la Corte Penal Internaci@l correspondientes al periodo

comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciemgbde 2007

b) Estados financieros del Fondo Fiduciario en befieio de las victimas correspondientes
al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 3te diciembre de 2007

13. Al presentar sus informes sobre los estados fieaneide la Corfey del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimisel Auditor Externo informé al Comité de que ers lestados no
existian errores de fondo y en ellos se reflejabdodma fidedigna la situacion financiera de la
Corte y del Fondo Fiduciario, de modo que podiaienm dictamen de auditoria sin reservas. El

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdtboses en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gde noviembre a 1° de diciembre de 2@blicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), partd, ltesolucién ICC-ASP/5/Res.3, anexo llI,
recomendaciones 5a 7.

Véase tambiéocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est®dotes en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, cuarto periodo de sesiones, Haya, 28 de noviembre a 3 de diciembre de 2005
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICC-M$32), parte ll1, resolucion ICC-ASP/4/Res.4, p&iré®.

% Junto con las dos notas verbales enviadas poedeefaria a los Estados con atrasos en los pagosota
verbal enviada a aquellos Estados que pueden psundeerecho de voto el 1° de enero del afio sigjidat
Secretaria de la Corte envia con frecuencia trialeatios Estados Partes una nota informativa azadz
sobre las cuotas recibidas de los mismos.

4 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas shiwetrabajos de su décimo periodo de sesiones,
(ICC-ASP/7/3, parrafo 13).

®ICC-ASP/7/10 y Corr.1.

®1CC-ASP/7/11.
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Comité observd que el monto total de los gasto2087 era de 77.464.000 euros, en comparacion
con el presupuesto aprobado por la suma de 88@Y2uIos, lo que representaba una tasa de
ejecucion del presupuesto del 87 por ciento.

14. El Comité observé con preocupacion que en el aff7 26e habian realizado
350 transferencias presupuestarias por un montxiapgdo de 9,2 millones de euros (10,3 por
ciento del presupuesto total). Si bien tomé notguieefectivamente se le habia otorgado a la Corte
un cierto grado de flexibilidad respecto de lasgfarencias de fondos, el Comité coincidid con el
Auditor Externo en cuanto a que el volumen de feBacias presupuestarias podria menoscabar la
fiabilidad de la gestion financiera del ejercicicoromico. ElI Comité tomé nota de la
puntualizacion de la Corte de que muchas de éstasosespondian a transferencias técnicas
relacionadas con fondos asignados a la asistepaiporaria general dentro del sistema de
planificacion de recursos institucionales (ERP, gus siglas en inglés) del SAP y que no tenian
consecuencias sobre la presentacion del infornegedecion de 2007.

15. El Comité tomé nota asimismo de las observacionesregomendacionés del
Auditor Externo sobre el aumento de las adquisegoa finales de afio que tuvo como resultado
obligaciones por liquidar por un valor total de 90nillones de euros. EI Comité expresé su
preocupacion por las ordenes de compras por umr d@o3 millones de euros que se habian
expedido en diciembre de 2007 y que no satisfaldisrcriterios del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada para el reconecto de los gastos al final del afio. Si bien
era tranquilizadora la notificacién del el AuditBrterno de que en las cuentas para 2006 no se
habia producido un aumento de los gastos al firdl afio, lo sucedido en 2007 causaba
preocupacion para el Comité. Pareceria que la @ode haber intentado incluir gastos previstos
para 2008 en las cuentas de 2007 con objeto dendamanto la tasa de ejecucion de 2007 como
los recursos disponibles para la Corte en 2008datité acogid con satisfaccion la cancelacion de
esas obligaciones por liquidar en las cuentas paég y apoyo6 la recomendacion del Auditor
Externo de que las actividades relacionadas coad@gsisiciones se deberian repartir de forma méas
uniforme a lo largo del afio y estar sujetas al &aghto Financiero y Reglamentacién Financiera
Detallada de la Corte.

16. El Comité expreso6 su preocupacion ante el elevadwero de obligaciones por liquidar a
finales de 2007, en particular las correspondieatgastos de viaje, y solicitod a la Corte que eelar
por que en el futuro ese tipo de obligaciones skijeean al minimo de conformidad con el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financietalldda.

17. El Comité tomo nota asimismo de la recomendacidrAdditor Externo de que la Corte
deberia decidir adoptar las Normas Internaciordde€ontabilidad para el Sector Publico (IPSAS)
y desarrollar una estrategia de adopcion de esamaso En el proyecto de presupuesto por
programas para 20bgparrafos 66 a 68) la Corte notificé que habiadigo adoptar las IPSAS,
dando curso a las recomendaciones del auditonmteel Auditor Externo y en concordancia con
las decisiones tomadas en las Naciones Unidasofras organizaciones internacionales. Por esa
razon, la Corte solicitaba la aprobacion oficiall@édsamblea para la adopcion de las IPSAS y la
asignacion de fondos en el presupuesto para 20@9upaplan de proyecto y para la capacitacion
necesaria.

18. El Comité recomendd que la Asamblea decidiera gueolte debe trabajar con miras a la
adopcion de las IPSAS a medio plazo. Recomendgrzdbacion de una asignacion para un plan de
proyecto para 2009 (20.000 euros) como primera agaedRecomendd asimismo que la Corte
informara a la Asamblea en su octavo periodo derss por conducto del Comité, sobre el plan
de proyecto y las medidas subsiguientes de caaaaddpcion de las IPSAS, con inclusion de las

" Estados financieros correspondientes al periodprendido entre el 1° de enero y el 31 de dicierdbr2007
(ICC-ASP/7/10 y Corr.1).

8 Proyecto de presupuesto por programas para 2008 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/7/9, Corr.1y
Caorr. 2 (en inglés Unicamente)).
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consecuencias financieras y las enmiendas del Regta Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada que pudieran ser necesasomité acordo que, dado el rapido ritmo de esidlude

la Corte, era recomendable proceder mas con régadague con rapidez de cara a la adopcién de
las IPSAS. Esto también le permitiria a la Corteas@rovecho de la experiencia adquirida durante
la adopcion de las IPSAS en otras organizaciortemiacionales y preparar el sistema SAP-ERP de
la Corte para el cambio de las normas de contabliliEl Comité sugirié que la adopcion en 2011 o
en 2012 podria ser un objetivo para la Corte yopidésta que recomendara una fecha de adopcion
en su informe del afio préximo.

19. El Comité expresé su agradecimiento por la calidadlos informes y acogié con
satisfaccion una nueva opinion de auditoria sierues. EI Comité recomendd que la Asamblea
aprobase las recomendaciones contenidas en lomggale auditoria externa y que la Corte velara
por su plena aplicacion.

) Informe de la Oficina de Auditoria Interna

20. El Comité examind el informe sobre las actividadeda Oficina de Auditoria Interhg
analizé las conclusiones y recomendaciones comsceeta el jefe de auditoria y los funcionarios de
la Corte.

21. El Comité acogi6 con agrado la contratacién dedaor de la Oficina de Auditoria Interna,
que tuvo lugar en junio de 2008. No obstante, reatdf su preocupacion por que la Oficina no
hubiera contado con una dotacion de personal céangigante mas de un afio y por que el puesto
de director hubiera permanecido vacante durantexepadamente diez meses. Inst6 a la Corte a
reavivar sus empefios para que la Oficina contamauca dotacién completa. Aun reconociendo
que la capacidad de la oficina se habia visto cometida por la situacion de su plantilla, el
Comité acogio el informe con beneplacito. EI Comit# deseaba sefialar a la atencién de la
Asamblea ningun punto especifico a tenor de laarel0.1 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada. EI Comité aplza con interés informes adicionales de la
Oficina de Auditoria Interna, que esperaba regbirconducto del Comité de Auditoria, en los que
se consignaran los pormenores de las recomendacpasentadas en los informes de auditoria
mas destacados y las acciones emprendidas pandasog ejecucion.

2. Gobernanza

22. El Comité examiné el informe sobre disposicionesreteria de gobernanZatal como
habia solicitado hacerlo durante su décimo perftedsesionés La Corte informé al Comité sobre
el progreso alcanzado en su proyecto de evaluab®dtos riesgos, los planes respecto de la
introduccion de una declaracién de control intezndos estados financieros para 2008, la version
revisada del mandato del Comité de Auditoria d€date y la version revisada de la Carta de
Auditoria Interna.

23. El Comité acogié con benepléacito el progreso aledazen cuanto a la gestion de los

riesgos y los planes de la Corte respecto derdadatcion de una declaracion de control interno en
los estados financieros para 2008. EI Comité piglie la Corte le presentara informacién

actualizada en cuanto a la evolucion de estos@sdatrante su 13° periodo de sesiones.

° ICC-ASP/7/CBF.2/6 e ICC-ASP/7/CBF.2/6 Corr.1.

191CC-ASP/7/CBF.2/4.

1 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas stimetrabajos de su décimo periodo de sesiones
(ICC-ASP/7/3, parrafo 22).
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a) Comité de Auditoria

24. El Comité tomd nota de que la Corte habia enmendddmandato del Comité de
Auditoria? con efectos de 4 de agosto de 2808también de que el mandato revisado establecia
un modelo para el Comité de Auditoria distinto dak anteriormente habian recomendado el
Auditor Externo y el Comité de Presupuesto y FiaanZl modelo que el Comité habia previsto
consistia en un comité de auditoria con mayorienigenbros externos y un presidente externo, y
sin autoridad ejecutiva para tomar decisiones antoual cumplimiento de las recomendaciones de
la auditoria, que necesariamente seria resportaabitie la direccion. Por otra parte, un comité con
mayoria de miembros externos reforzaria la eficgereral de la funcion de auditoria en la Corte al
asegurar un debate riguroso e independiente delémes, la ejecucion y los resultados de la
auditoria. El asesoramiento especializado que driadun comité de esa indole constituiria una
aportacion valiosa para la gestion de la Corte gprionaria seguridades adicionales a la
Asamblea.

25. Sin embargo, el modelo establecido por la Cortebara los jefes de los tres érganos con
dos miembros externos. Mientras que el modelo gogdo por el Comité constituiria una fuente
de asesoramiento para la direccion y complemenafiancion de auditoria con la de supervision
independiente, el Comité de Auditoria constituido [a Corte era un comité de direccion con
algunos miembros externos. El derecho de veto desidente y el Fiscal contenido el los

procedimientos ejecutivos del Comité de Auditoeigaticaba este hecho.

26. El Comité de Presupuesto y Finanzas convino enetj@mité de Auditoria tal como lo
habia constituido la Corte aportaria asesoramiespecializado adicional a la direccion y podria
mejorar la consideracion por ésta de los asuntesioeados con la auditoria. No obstante, el
Comité insisti6 en que en su opinion el modelo guéabia propugnado seria superior, ya que
proporcionaria a la direccién una fuente adiciolgahsesoramiento especializado e independiente y
aportaria a la Asamblea mayores seguridades resgelctigor y la independencia de la funcién de
auditoria en el seno de la Corte. Observd que cesteté de auditoria no estaria facultado para
tomar decisiones ejecutivas. Como tal, el ComitéAdelitoria también podria llevar a cabo
funciones de mediacion entre la Corte y el Audiaterno, de surgir desacuerdos (tal como la
Corte lo habia previsto en el parrafo 4 e) del mémdel Comité de Auditoria, por el que se faculta
a éste para resolver los desacuerdos entre la elt&uditor Externo).

27. Por tanto, el Comité recomendd que la Corte somaetisnueva consideracion este aspecto
del mandato revisado del Comité de Auditoria, ybigm que tomara medidas para designar a
miembros externos lo antes posible.

28. El Comité convino en que los demés aspectos detlatardel Comité de Auditoria eran
adecuados, entre ellos la autoridad y las respdidsaies en €l contenidas y la relacion entre la
Oficina de Auditoria Interna y el Comité de AuditorEl Comité esperaba igualmente que la
ejecucion de sus funciones por el Comité de Auditeeria compatible con las responsabilidades de
la Secretaria reflejadas en el Reglamento Finamgi&eglamentacion Financiera Detallada.

b) Funcién del Auditor Interno

29. Se informé al Comité de la adopcion por el Com@éAdiditoria, el 29 de agosto de 2008,
de una Carta de Auditoria Interna revisada. El @muedd satisfecho con la Carta revisada,
incluidas las disposiciones en cuanto a la indegecid operativa de la Oficina de Auditoria Interna
y a la elaboracion y aprobacion del plan de tradajda Oficina. No obstante, el Comité observo
una aparente falta de claridad en la relacion datf@ficina del Auditor Interno y la Asamblea en
materia de presentacién de informes.

12 Informe sobre las disposiciones en materia dergabea (ICC-ASP/7/CBF.2/4, anexo )
3 |bid.
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30. El Comité recordd que, durante su sexto periodgedmnes, la Asamblea habia pedido que
el Secretario presentara un informe anual a la Aksanen el que se resumieran las principales
actividades realizadas por la Oficina del Auditotetno, entre ellas las conclusiones mas
destacadas de su informe y los asesoramientos gmestlaciones que se hubieran adoptado.
Ademads, la Asamblea convino en que el Secretagguaara a cualquier Estado Parte que lo
solicitara el acceso en la Corte a la informaciontenida en cualquier informe concreto que
hubiera preparado la Oficina de Auditoria Internamnando las medidas adecuadas para
salvaguardar la informacion confidencial o persnal

31. El Comité observé que esta decision parecia noceepatible con la decision de
la Asamble® a efectos de enmendar también la regla 110.1 @glafento Financiero y
Reglamentacién Financiera Detallada para rezar cigue:

“(...)

b) EIl Auditor Interno presentara informes anuajesn formaad hoccuando proceda, al
Comité de Presupuesto y Finanzas por conducto desidente del Comité de
Auditoria. EI Comité de Presupuesto y Finanzasstratira a la Asamblea de los
Estados Partes cualquier cuestion que requiertesai@n.”

32. El Comité recordé que las recomendaciones de senuoperiodo de sesiof®abian
tenido por objeto velar por que la funcion del Aadinterno, en su calidad de oficial contable, se
centrase en el suministro de garantias y asesoramiglependientes al Secretario sobre la eficacia
de los sistemas de control y gestion de la Cortepdtticular, se habia preocupado por fortalecer la
contribucién del Auditor Interno al funcionamiergficiente de la Corte y a evitar una situacion en
la que el Auditor Interno desempefiara una combinadie funciones de auditoria interna y de
auditoria externa.

33. Por tanto, el Comité recomend6 que fuera respdidatbidel Comité de Presupuesto y
Finanzas remitir a la Asamblea cualquier cuestida rgquiriera su atencién de conformidad con la
regla 110.1 tal como queddé enmendada por la Asamifdvirtio contra la presentacion en
documentos publicos y el examen por la Asamblegueelos pormenores de las recomendaciones
de la auditoria interna y su ejecucion, ya queteltmria como efecto probable una reduccion de la
confianza en la funcion de auditoria interna eseeb de la Corte.

34. El Comité recomendo que la Asamblea sometiera estostos a nueva consideracion con
vistas a velar por la claridad en la relacion etenede presentacion de informes.

c) Mecanismo de supervisiéon

35. El Comité recibi6 informacién respecto de los retée debates oficiosos entre la Corte y el
Grupo de Trabajo de Nueva York sobre el ‘mecanigmdependiente de supervision’. EI Comité
observd que los debates parecian haber cubiertanplio espectro de asuntos, interesdndose por
las faltas de conducta del personal y los procediitos disciplinarios internos de la Corte, lasafalt
de conducta de los funcionarios superiores elegigom Corte, la responsabilidad en cuanto a la
conducta criminal y la explotacién sexual y unaleaeion del desempefio de la direccion de la
Corte. EI Comité no tenia conocimiento respectona®in objetivo definido para un nuevo
mecanismo de supervision, ni tampoco respecto rginiproblema especifico que hubiera de ser
considerado.

14 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&totes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@Q@iblicacion

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), vanrh parte 1I.C, parrafo 4.

15 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&totes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), vaar parte Ill, resolucion ICC-ASP/6/Res.5.

18 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&otes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), vanri, parte B.2, parrafo 22.
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36. El Comité observé que podria lograrse progresoosndebates si se revisaran tanto los
mecanismos existentes para investigar y abordafaléss de conducta como la estructura de
gobernanza existente destinada a velar por la meapdidad de la direccion. Ello permitiria
identificar las lagunas o insuficiencias que sddrade abordar.

37. Respecto de las faltas de conducta de los funéamaal Comité tomd nota de que la Corte
habia iniciado varias investigaciones en 2007 as¢80 de junio, respecto de supuestas faltas de
conducta y acciones fraudulentas. La Oficina deitdtid Interna, la Seccion de Seguridad y la
Seccidn de Asesoria Juridica habian colaboradstas mvestigacionesd hog y en algunos casos
habian tenido lugar procesos disciplinarios coaghoral Estatuto del Personal y el Reglamento del
Personal. EI Comité convino en que podria resultr elaborar un protocolo para las
investigaciones y asignar la responsabilidad peadcrespecto de ellas a un Unico enlace en la
Corte. No obstante, el Comité recomendo que setsane a prudente consideracion las ventajas y
desventajas de asignar esta responsabilidad ada®dfle Auditoria Interna. Si bien hacerlo podria
acarrear ciertas ventajas, la funcién investigagoohablemente exigiria unas aptitudes distintas a
las correspondientes a los individuos cuya funpidmcipal es la auditoria. También cabria tener en
cuenta las ventajas que supondria alejar esa furdgdla Seccion de Recursos Humanos o la
Seccion de Asesoria Juridica, puesto que estasdiEpaas inevitablemente se verian implicadas
en las faltas de conducta y los asuntos discijdiaar

38. Por afiadidura, el Comité declar6 que cualquierst@tirespecto de la constitucion o
reasignacion de recursos para las investigacioeedasaria en una necesidad claramente
identificada, y la frecuencia de las denunciasal@&g$ de conducta hasta el momento no parecia
sugerir que el volumen de trabajo justificara umacfon investigativa especifica a tiempo
completo. Por ende, el Comité sugiri6é que la Ctamebién considerase la posibilidad de formalizar
un memorando de entendimiento con la Oficina degi@es de Supervision Interna de las Naciones
Unidas, que proveia servicios profesionales de stig@cibn a varias organizaciones
internacionales. Un arreglo en virtud del cual praliremitir las denuncias graves a la Oficina de
Servicios de Supervision Interna de las Nacioneslasnpermitiria a la Corte beneficiarse de los
servicios de investigadores profesionales e inddipates a un precio mucho mas bajo del que
conllevaria el intento de crear esa capacidad sena de la misma.

39. Respecto de cualesquiera acusaciones contra losstradgs, el Fiscal, los fiscales
adjuntos, el Secretario o el secretario adjuntggsalaron a la atencién del Comité el capitulel8 d
Reglamento de la Corte y las reglas 24 y 25 dRéagas de Procedimiento y Prueba.

40. Por dltimo, el Comité convino en que la estructwta gobernanza existente ya
proporcionaba una supervision independiente adecpana el desempefio de la direccién de
la Corte. El Auditor Externo proporcionaba sernvdciodependientes de auditoria, con inclusion de
la evaluacién de los estados financieros y sistedeada Corte y la evaluacién selectiva del
desempefio de la direccion. La Oficina de Auditdnterna contaba con un nivel adecuado de
independencia operativa, confirmado recientemeateupa evaluacion por pares asi como por la
opinion del Auditor Externo. Si bien el Comité colesaba que existian posibilidades de mejora en
cuanto al modelo de Comité de Auditoria (véaggra) no consideraba que estuviera justificada la
creacion de mecanismos adicionales para evaludgseimpefio de la direccién. Si se identificaran
problemas en la estructura de gobernanza actuakjer forma de abordarlos en primera instancia
podria ser un examen cuidadoso del alcance dalitoda externa y los planes de auditoria interna
de la Corte. El Comité manifesté su disponibilidadla hora de proporcionar asesoramiento
adicional a la Asamblea en relacion con este asunto
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C. Asuntos presupuestarios
1. Ejecucion de los programas de la Corte para el ejeicio de 2007
Datos sobre la ejecucion financiera del presupuespara 2007

41. El Comité recibio, tal como habia solicitado dueasti décimo periodo de sesiones, un
andlisis adicional de variaciones en relacién eosjécucién del presupuesto de 2007eniendo
presente que el Auditor Externo habia eliminadégablones por liquidar por valor de 3 millones
de euros de las cuentas para 280& Comité pidi6 a la Corte que le suministraradios
actualizados para la ejecucion en 2007. La tasgedecion revisada para 2007 representaba el 87,2
por ciento, con un 100 por ciento en el Programacimal |, un 78,9 por ciento en el Programa
principal Il y un 91,8 por ciento en el Programéangpal Ill. EI Comité pidi6 a la Corte que
proporcionara la informacién actualizada correspgmtd a la ejecucién bajo la forma de una
adicion al informe sobre la ejecucién de los progra para 2007.

2. Datos sobre la ejecucion financiera del presupsi® para 2008 al 31 de agosto de 2008

42. El Comité tuvo ante si el informe sobre la ejecndaél presupuesto de la Corte al 31 de
agosto de 2008 Tomé nota de que el porcentaje de ejecucion Pa@8 representaba, al 31 de
agosto, el 60,3 por ciento, arrojando gastos ptorwde 54,5 millones de euros. La ejecucion
superaba en un 10 por ciento a la del correspoedigeriodo en 2007. La tasa de ejecucion
proyectada al 31 de diciembre de 2008 ascendié, alpdr ciento, lo que representaria unos gastos
reales de 85,602 millones de euros. Esta cantiglaohsiria 4,8 millones de euros de gastos menos
de lo previsto, en buena parte debido a que leidatl procesal prevista no se materializo.

43. Estos gastos inferiores a lo previsto se compearsamo obstante, por los gastos

proyectados por valor de 2,4 millones de eurossguian cargados al Fondo para Contingencias, y
gue no aparecian en el informe de gastos, ya quaus®izaron en virtud del Fondo para

Contingencias, y no en virtud del presupuesto 28@8. En el supuesto de que los costos se
cargaran en Ultima instancia al presupuesto ofdin@gn lugar de retirarse del Fondo para

Contingencias), la tasa de ejecucion para 200@septaria el 97,3 por ciento aproximadamente.

44, En cuanto a la situacion de plantilla, el Comitéad@ que la situacion general en la Corte
en materia de contratacién habia mejorado consilfgn@nte respecto de las mismas fechas de
2007. De los 675 puestos aprobados para 2008, &étalsian cubierto al 31 de agosto, lo cual
supone una diferencia de 110 puestos. De los puestoantes, 79 estaban en proceso de
contratacion, mientras que otros 16 se habian qaddi y 15 puestos estaban sin publicar. La
prevision de la Corte era que 604 puestos endethbbrian cubierto al 31 de diciembre de 2008. El
Comité tomo nota de que la tasa de vacantes p&& 0 correspondia de muy cerca con la tasa
proyectada por el Comité para 2008, lo cual debegaltar en una tasa de ejecucién de los costos
de personal mucho mayor en 2008 que en cualquiearior.

45. El Comité también tomd nota de que la Corte coatiauhaciendo uso de asistencia
temporaria general en una proporcién muy supetiaival aprobado en el presupuesto. La Corte
proyectaba unos gastos de 10,3 millones de eusodedr, el 136 por ciento de las cantidades
aprobadas. El Comité observo que el exceso deggestorespecto a la consignacion en materia de
asistencia temporaria general no se podia exppoarel nidmero de casos en que se estaba
empleado a este personal de manera temporariaylaria puestos de plantilla. Mas bien, la Corte
estaba empleado como asistencia temporaria gemeralgran nimero de personas en puestos sin
aprobar, sefialadamente 34 puestos en la Secrgt@i@stos equivalentes a 32 funcionarios a

17 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas stimetrabajos de su décimo periodo de sesiones
(ICC-ASP/7/3, parrafos 24 y 25).

8 yéase el parrafo 15 del presente informe.

91cCc-ASP/714.
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tiempo completo en la Fiscalia. El Comité, aungpeyaba el principio de flexibilidad que el
empleo de asistencia temporaria general permiteqaorir las necesidades imprevistas, convino en
que la Corte deberia procurar regularizar en laisdaede lo posible el empleo de asistencia
temporaria general a tenor del presupuesto aproladiotanto, recomendd que el empleo en
concepto de asistencia temporaria general en puga®no estuvieran aprobados cesara antes del
31 de diciembre, y que en 2009 la creacion de oigl@mpleo de esta categoria quedara sometida
a la autorizacion de la Secretaria.

3. Examen del proyecto de presupuesto por programamra 2009°
a) Presentacion

46. El Comité acogi6 con agrado la continuacion porCarte, en su presentacion del
presupuesto, de la estructura convenida en el @gariodo de sesiones del Corffit&stuvo de
acuerdo en que habia mejoras adicionales en larmeesdn del presupuesto, a pesar de varias
correcciones que habian sido necesarias para @&feetttificaciones de menor cuantia. EI Comité
decidié asimismo examinar conjuntamente con lagCdrrante su siguiente periodo de sesiones, el
formato del presupuesto, con vistas a la posiltledaccion de cualesquiera ajustes adicionales.

b) Hipétesis y actividades para 2009

47. La Corte informé al Comité de que la propuestardsypuesto por programas para 2009 se
basaba en el supuesto de que se celebrasen dos jgonsecutivos a lo largo del afio, con tres
imputados en total. No obstante, existia la padéxl de un solapamiento entre los dos juicios. El
Comité reconocio que la posibilidad de juicios adiales dependia de la detencion y entrega de las
personas nombradas en los mandatos de arrestogqasitaban de la cooperacién efectiva de los
Estados. EI Comité recordd sus observaciones resplet presupuesto para 2008, en las que
instaba a la Corte a la maxima eficiencia de losgsos y a programar los juicios de manera que se
evitaran costos adicionales cuando fuera pd3idi# Comité convino en que, si bien este era un
supuesto razonable para fines presupuestariogrta @eberia procurar concluir los juicios sin
dilacion, y que ello redundaria en ahorros pressipuies.

48. Se informé al Comité que el Fiscal no tenia inténae iniciar nueva investigacion alguna
en 2009, a no ser que surgiera una nueva situacture el Consejo de Seguridad remitiera una
situacion a la Corte.

C) Macroanalisis

49. La Corte informd al Comité de que proponia un grassto de 102,6 millones de euros
para 2009, lo que representaba un aumento de bd|Bhes de euros, o de un 13,5 por ciento,
sobre el nivel del presupuesto aprobado para Z008teriormente, la Corte también presentd un
proyecto de presupuesto suplementanor valor de 2,5 millones de euros para las atibks
preliminares y posiblemente también procesalespyggeran surgir de la entrega de Jean-Pierre
Bemba Gombo el 3 de julio de 2008. Con ello, esppeiesto propuesto para 2009 alcanzo un total
de 105,142 millones de euros, lo que representariaumento del 16,32 por ciento respecto del
nivel de 2008. La Corte identificé como causasqgipales de costos adicionales en 2009 el cambio
en la tasa de vacantes, un segundo y un tercéoguia proteccion de los testigos y los locales
provisionales.

% proyecto de presupuesto por programas para 2009 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/7/9, Corr.1 y
Corr.2 (en inglés Gnicamente)).

21 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&dntes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), valor, parte B.2, parrafos 22 y 26.

22 |bid., parte B.1, parrafo 35.

Z proyecto de presupuesto suplementario — actividpoparatorias del juici&l Fiscal c¢. Jean-Pierre Bemba
Gombo(ICC-ASP/7/17).
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50. El Comité convino en que, en general, el presupugsé se proponia era razonable, en
particular dados la mejora en la situacion en rizatde contratacion y los costos adicionales
asociados con el segundo y el tercer juicios. Natesite, el Comité, realizO un examen
pormenorizado del presupuesto, y efectué variasmendaciones para lograr ahorros en 2009
(véanse las recomendaciones bajo cada Prograntipatia continuacion).

51. Desde una perspectiva mas estratégica, el Comitdmmen que se habia llegado a una
etapa adecuada en la vida de la Corte para examlipmogreso logrado hasta el momento, y los
probables factores que impulsarian el crecimiemtici@nal en la Corte, y para mejorar en la
productividad de los procesos administrativos. &inffé observo que en lineas generales, la Corte
ya habia concluido su etapa constituyente, y qoatpralcanzaria la fase de plena operacién al
iniciarse los juicios. La Corte ya contaba con reas considerables. Si bien las politicas y las
circunstancias podrian hacer necesario dar aunrobéstez a determinadas funciones, el Comité
convino en que la Corte tendria que cefiirse cadanés a los medios disponibles para ella. Por
tanto, el Comité recomendd que se tomara acci@eaminar los factores que generan los gastos
en la Corte y para gestionar la carga de trabagdoymar los procedimientos administrativos.

52. Respecto de los factores que generan los gastOsn@té observé que cada vez era menor
la posibilidad limitar los gastos mediante un aigliiguroso de las estimaciones de cada ejercicio.
Mas bien, los gastos se generaban en las decigigtiemles y de politica subyacentes, muchas de
las cuales no eran visibles para el Comité ni parséAsamblea. En este sentido, el Comité
consideraba que se producirian riesgos si lasidees adoptadas en el seno de la Corte seguian
haciendo aumentar los gastos sin que en la Asarsbletiera la correspondiente comprension y
aceptacién de la necesidad de financiar esos costos

53. El Comité identificd la duracion de los procedini@s) la asistencia letrada para los
imputados, la asistencia letrada para las victitaggtoteccion de los testigos y de las victimées y
participacién de las victimas como esferas dondgeseraban considerables presiones sobre el
presupuesto y donde la politica y la jurisprudersgiguian evolucionando. Las correspondientes
decisiones tendrian considerables repercusionssiprestarias a largo plazo, y ni qué decir tiene,
eran esenciales para la cabal aplicacion del Egtatia mision de la Corte. EI Comité tomé nota de
que la Asamblea ya estaba emprendiendo didlogo$adarte en materia de politica respecto de
varios de estos asuntos, y alento a la Corte ystarblea a velar por que se reconociera la debida
importancia a las consideraciones en cuanto aafi@ y costo.

54. Ademas, al Comité le preocupaba la falta de vididdl de los costos de las decisiones
judiciales. En varios casos, se habran notificddoomité decisiones judiciales que tenian efectos
presupuestarios tanto a corto como a largo plazdge yapelaciones pendientes que anularian
decisiones o politicas de la Secreta@on el fin de aumentar la transparencia, el Comité
recomendo que la Secretaria suministrara una éeafer de repercusiones financieras a las Salas
respecto de los asuntos que estaban bajo congdieracser posible antes de que se tomaran
decisiones al respecto. EI Comité también recomeuédla Presidencia notificara a las salas de la
necesidad de tener debidamente en cuenta los cdstesis deliberaciones. Por afiadidura, el
Comité recomendd que la Secretaria informara tah€@omité como a la Asamblea, en el contexto
de los informes de ejecucidén y de las propuestagreleupuestos anuales, respecto de todas las
decisiones judiciales que incidieran en cantidagsicterable sobre el presupuesto (prestando la
debida consideracion a la confidencialidad).

55. Respecto de la gestion de la carga de trabajoefdama de los procesos administrativos, el
Comité acogié con beneplacito el objetivo prioidade la Corte para 2009 de simplificar los
procedimientos burocraticos. Al Comité le preocapébtendencia que se observaba en algunas
areas de la Corte a procurar recursos adicionatisstlos afios sin abordar los procedimientos
administrativos y las politicas subyacentes quesigdran la carga de trabajo. EI Comité estaba
convencido de que los gestores en toda la Corteridebser los responsables de gestionar la carga
de trabajo y reformar los procedimientos, conretl# obtener los maximos resultados para la Corte
controlando al mismo tiempo las horas de trabajo.
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56. El Comité consideraba que un examen riguroso dedathilidades de aumento de la
productividad resultaria en considerables ahopuossto que en los primeros afios de la Corte se
habian adoptado muchas politicas burocraticascieafes. Recomendo6 por tanto que la Corte
realizara un estudio de los procedimientos adnnatigbs con objeto de eliminar los tramites
innecesarios. Por afiadidura, el Comité planted@mtée que para 2010 elaborase un presupuesto en
el que las nuevas inversiones y los aumentos egds®s se financiaran en su totalidad de los
ahorros logrados en los procedimientos administratEl Comité pidio a la Corte que le informara
respecto de sus correspondientes esfuerzos e2%yd 2° periodos de sesiones.

d) Gastos comunes de personal / inflacion

57. Se inform6 al Comité de que la Corte habia redusid® estimaciones respecto de los

gastos de personal para 2009 calculando los gastoe la base de la experiencia de la Corte en
lugar de basarse en las escalas de sueldos elaba@adNueva York. EI Comité hizo suyo este

planteamiento y acogié con beneplacito la reducgde se habria logrado por ese medio en el
presupuesto para 2009.

58. El Comité examind la propuesta de aumento en Istgan concepto de energia para 2009
y convino en que era razonable.

e) Atrasos en la contratacion y tasas de vacantes

59. El Comité recordd sus recomendaciones respect@judk de la tasa de vacantes para 2008
a un ritmo en consonancia con la tasa de contéatgebbablé' y realizé un estudio pormenorizado
del progreso alcanzado a lo largo del afio 200&tes?1 de agosto. La Corte habia incrementado
en 92 el total de puestos cubiertos entre el 3Qulie de 2007 y el 31 de agosto de 2008,
cubriéndose 67 de estos puestos en 2007 y lossgtes en 2008. Por tanto, el Comité tomd nota
de que la tasa general habia representado un aumensual neto de unas siete personas, pero que
en 2008 esta tasa se habia reducido a algo méssdeetsonas al mes.

60. Al Comité le preocupaba la disminucién en la tasacdntratacion, y tomd nota de la
informacioén de la Corte a efectos de que podrieefsgbproducido un aumento en la tasa de
personal que cesaba en sus puestos en la Corteell®ota Corte estaba considerando anular
algunas de las mejoras que se habian incorporgam@dimiento de contratacion a continuacion
del informe del Comité en 2007. EI Comité recomempde la Corte considerase qué pasos
adicionales se podrian tomar para reducir la rétadel personal, con inclusién de la duracion de
los contratos y su previsibilidad, y que informataComité al respecto en el contexto del informe
global sobre recursos humanos que se habia dentmest Comité durante su 12° periodo de
sesiones. El Comité también inst6 a la Corte a mueanulara los cambios introducidos en el
procedimiento de contratacion, sino que procuramaeatar la eficiencia de los procedimientos con
el fin de reducir la carga de trabajo administiatiZl Comité convino en que la contratacion, al
igual que otros procedimientos relacionados corrdosirsos humanos, era una actividad idénea
para la obtencion de mejoras en la eficiencia ylpetividad, dada la intensidad administrativa de
muchos de los procedimientos conexos que en lalatad se utilizan en la Corte.

61. El Comité convino en que en 2009 deberian aplicarte tasa de vacantes los mismos
principios que se aplicaron en 2008, y que debadérularse tasas diferentes para cada uno de los
programas principales, puesto que los niveles dmnias en cada uno de ellos ya no eran
comparables. Por tanto, el Comité recomend6 quepbearan para 2009 las siguientes tasas de
vacantes:

- Programa principal I: 10 por ciento

24 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&fotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), vanri, parte B.2, parrafo 51.
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- Programa principal Il: 10 por ciento

- Programa principal Ill: 12 por ciento
- Programa Principal IV: 15 por ciento
- Programa principal VI: 15 por ciento

62. El Comité convino en que estos eran niveles realipara 2009, dada la tasa probable de
contratacion y de ceses.

f) Reclasificaciones

63. Se inform6é al Comité de que la Corte se propon@asdicar 14 puestos genéricos
correspondientes a 19 funcionarios individualesCainité no dispuso de tiempo suficiente para
estudiar cabalmente la metodologia correspondientdéas reclasificaciones y los méritos
individuales de las propuestas. Por tanto, el Gbrédcidi®é que un subgrupo integrado por su
Presidente, su Vicepresidente y un miembro aditiemaeuniria al margen del séptimo periodo de
sesiones de la Asamblea para considerar el asargo ttalidad, en consulta con otros miembros.
El Comité autoriz6 al subgrupo para informar a &adblea durante sus deliberaciones
presupuestarias con el fin de permitir a ésta tamardecision que se aplicaria en el presupuesto
para 2009. No obstante, el Comité recomendé gueerasignaran créditos financieros adicionales
para reclasificaciones en el presupuesto para 2@08ue los costos de cualquier reclasificacion
gue pudiera aprobar la Asamblea se podrian abstitibmente dentro de los gastos generales de
personal.

Q) Utilizacion de la asistencia temporaria general los puestos establecidos

64. El Comité tom6 nota de que el proyecto de presupyss programas para 2009 contenia
varias propuestas para la conversion a puestoblestns, o de plantilla, de puestos que
anteriormente se financiaban como asistencia teamipogeneral. EI Comité observé que no
existian criterios claros y sistematicos para det@ar qué puestos deberian financiarse como
puestos de asistencia temporaria general y cuélesridn financiarse como puestos de plantilla.
La Corte habia experimentado un rapido crecimianto largo de varios afios, y en algunos casos
habia procurado asistencia temporaria general panquhabia certeza respecto de una necesidad
permanente del puesto correspondiente. Puesto apueedtructuras de la Corte estaban mas
consolidadas, el Comité convino en la utilidad xknginar el asunto en su conjunto.

65. El Comité convino por tanto en continuar el exardeneste asunto durante su siguiente
periodo de sesiones, en el contexto de su considerde los recursos humanos. Pidio a la Corte
que presentara un informe en el que se reflejanas principios generales para determinar la base
de financiacién de los puestos, abordando en contaedotacion de personal sobre el terreno y
cualquier diferenciacion entre los gastos basidos gastos situacionaldor afiadidura, el Comité
esperaba que la Corte presentaria informacion ienféec sobre su politica en cuanto a tipo y
duracién de los contratos como para permitir al i@oonsiderar la relacién entre la base para la
financiacidn y la duracién de los contratos. El @érdeseaba considerar las repercusiones de estos
asuntos sobre la contratacion y la retencion dsiopel.

h) Visitas de familiares a detenidos indigentes

66. El Comité recordé que en su sexto periodo de sesiten Asamblea habia invitado a
la Corté® a presentar a la Asamblea en su siguiente pededsesiones un informe actualizado
sobre las visitas de los familiares, teniendo emtaulas observaciones del Comité de Presupuesto y
Finanzas, para evaluar, entre otras cosas, logtasgeridicos y politicos, asi como la dimensién

% Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&otes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre al 14 de diciembre de 2@fublicacién
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kqarte Ill, resolucion ICC-ASP/6/Res.2, parrafo 14.
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humanitaria y las repercusiones presupuestaridasdésitas de los familiares. La Corte no habia
proporcionado este informe con antelacion sufieigrdra que el Comité lo examinara durante su
11° periodo de sesiones, causando a éste la cemsegdecepcion.

67. El Comité reafirm6 que, en su opinion, la finan@acpor la Corte de las visitas de
familiares a los detenidos indigentes era un aspoi@ico sobre el que habia de decidir la
Asamblea. EI Comité era consciente de que la Assanbkaminaria tanto las repercusiones de
fondo como las de financiacién a largo plazo de astnto en relacidon con el presupuesto de la
Corte, y también el precedente que se sentaria.

68. El Comité, no obstante, tuvo conocimiento de qu€dae habia revisado sus criterios en
relacion con las visitas de familiares, y que cbo s gastos en 2009 se reducirian de 84.300
euros a 40.500 euros. EI Comité recomend6é que dditor presupuestario se redujera en
consonancia, hasta tanto la Asamblea adoptara eciai@ de politica al respecto. EI Comité
también recomendd que, hasta tanto la Asambleargodicha decision, seria recomendable que la
Corte procurara financiar cualesquiera visitasaango a las contribuciones voluntarigs Comité
tomé nota de que la Asamblea podria de hecho deselaiir los correspondientes gastos para 2009
del presupuesto si las deliberaciones al respecterconcluyeran dentro del plazo disponible para
su aprobacion, y quizds pedir que la Corte finaaclas visitas de familiares con cargo a las
contribuciones voluntarias hasta tanto la Asambbtiesotara la decision correspondiente.

69. El Comité sefial6 que estaba dispuesto a continueorssideracion de este asunto sobre la
base del informe de la Corte, si asi lo decidierddamblea durante su séptimo periodo de sesiones.

i) Fondo de Operaciones

70. El Comité tomé nota de que la Corte habia proptfestoe el Fondo de Operaciones
permaneciera congelado para 2009 al nivel de 2087%sapera de que se constituyera una politica
apropiada al respecto. El Comité observd que etléale Operaciones constituia un mecanismo
esencial para velar por que la Corte pudiera cudsimecesidades de liquidez cuando las cuotas
ordinarias de los Estados Partes se retrasardorBité convino en que era razonable el principio
de que el Fondo se fijara en una doceava partei del presupuesto anual, pero no vio ningin
motivo para descongelar el Fondo en esta etapa, ldaddlida liquidez de la Corte. EI Comité
recomendd que la Asamblea mantuviera el Fondo deradjones al nivel actual y volviera a
examinar este asunto en 2010.

) Programa principal I: Judicatura

71. El Comité observé que la enmienda del plan de passi de los magistrados que
la Asamblea aprobd en su sexto periodo de se$idmasia resultado en una reduccion de 595.000
euros en los costos de las pensiones de los nafpistpara 2009. Esta reduccién habia permitido
que el Programa principal | propusiera un presupuzs un crecimiento nominal minimo respecto
del nivel de 2008. EI Comité acogié con beneplalitoesfuerzos encaminados a compensar los
gastos adicionales del Programa principal | mediegducciones en otras partidas presupuestarias.

72. El Comité recordd que durante su octavo periodeed®snes habia convenido en que, antes
de que se formulara otra propuesta tendente a aantarprestacion de apoyo juridico en las Salas,
la Corte debia presentar una estructura de pkaméllisada. Acord6 asimismo que su aprobacion
para la reclasificacion de los puestos de ofiaimidjco adjunto seria un factor esencial en el

examen de nuevas propuestas destinadas a aunzepiantilla de las Salas en futuros presupuestos

28 proyecto de presupuesto por programas para 2008 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/7/9, Corr.1y
Corr.2 (en inglés Unicamente), parrafo 62).

%’ Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kqarte lll, resolucion ICC-ASP/6/Res.6.
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por program&8. Ademas, en su décimo periodo de sesiones, elt€dmbia pedido que se le
presentara cualquier cambio ulterior que se qaismroducir en la estructura de personal de las
Salas para contribuir a establecer una estratéaya al respectd

73. A la luz de las observaciones del Comité respeetoethpleo de asistencia temporaria
general contenidas en el parrafo §Gpra y de su deseo de examinar informacion adicional
respecto de la estructura general de plantilla pesaSalas, el Comité recomend6 que en el
programa 1200 (Salas) la conversion de asisterompdraria general a puestos de plantilla del
oficial juridico adjunto P-2 en las Salas de AsanRreliminares y de dos oficiales juridicos
adjuntos P-3 y un oficial juridico adjunto P-2 as Balas de Primera Instancia no se aprobaran en
esta etapa.

74. El Comité recomendd asimismo que no se aprobaasi¢macion de fondos de asistencia
temporaria general para 12 meses correspondiente funcionario de apoyo judicial P-2. El
Comité consider6é que en el supuesto de la posibistitucion de una Sala de Primera Instancia
adicional el aumento en la carga de trabajo seigathsorber a partir de los recursos existentes.

75. El Comité pidi6 a la Corte que en el proyecto desppuesto para 2010 presentara una
estructura de plantilla revisada para las Salas

k) Programa principal II: Fiscalia

76. El Comité acogi6é con beneplacito los esfuerzos peentes de la Fiscalia por rotar los
recursos entre las situaciones y las causas. Emr@stexto, convino en que los recursos adicionales
solicitados para el trabajo correspondiente aumsos en 2009 estaban justificados. No obstaihte, e
Comité también observo que le Programa principdlahia alcanzado un tamafio sustancial que
deberia permitirlo cumplir con su mandato a lodadg los proximos afios sin aumentos adicionales
de sus recursos. Por consiguiente, el Comité rensgdéngue la Fiscalia continuara la rotacion de su
personal y sus recursos en consonancia con losi@areh sus actividades, y que identificara
ahorros adicionales donde fuera posible, con ebtobfle no exceder el nivel presupuestario
establecido para 2009 en 2010 y los afos subsigsien

) Programa principal Ill: Secretaria

77. El Comité observé que la Corte habia propuestounmeato de 700.000 euros en el crédito
para los locales permanentes en 2009. Alent6 aitee @ que velara por que esos costos estuvieran
en consonancia con el compromiso adquirido porsghdd anfitrion en relacion con los locales
permanentes y el acuerdo relativo a la Sede y asjue fuera asi, lo sefalara a la atencion de la
Asamblea.

78. El Comité tomo nota de la necesidad de aumentarelmgsos para viajes en el Programa
principal 1ll, en relacién con el aumento previdi las actividades de la Secretaria acerca de, por
ejemplo, la proteccion de los testigos y la intetgeion sobre el terreno, pero considerd que los
recursos solicitados eran excesivos. El Comitémecald que la Asamblea no aprobara el monto
total de 2.418.400 euros solicitado para viajeseke®rograma principal Ill en el proyecto de
presupuesto y que la suma se redujera en un 1€igmp, es decir, en 241.000 euros. El Comité
recomendo que la Secretaria redistribuyera losrseswpara viajes en el Programa principal Ill, de
acuerdo con las prioridades.

79. Al mismo tiempo que reconocid la necesidad de sssupara sufragar el pago de horas
extraordinarias a los funcionarios que tenian derecrecibir ese pago, el Comité consider6 que el

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kpparte B.1, parrafo 73.

29|CC-ASP/7/3, parrafo 57.

%0 Ibid., parrafo 57.
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uso de horas extraordinarias era excesivo en letaei@ y recomendé que los recursos asignados
para horas extraordinarias permanecieran al nwelbado para 2008. EI Comité recomend6 que
las horas extraordinarias se usaran con caraatepeional y no constituyeran la norma.

80. El Comité observd que se expresaba una necesidegtalesos para consultores para fines
concretos, pero consideré que, en vista del aumaeltgresupuesto para asistencia temporaria
general, dicho personal podria desempefiar algungssdunciones. El Comité recomendo que se
hiciera un uso minimo de consultores y que la Clméara su uso de consultores a sectores
fundamentales en los que fuera imprescindible erga@rtos externos.

81. En relacion con el programa 3100 (la Secretarilaf;dmité acogioé con agrado el anuncio
de que pronto se cubriria el puesto de asesolaltBaiees exteriores en el Gabinete de la Secretaria
Esperaba que ese puesto se utilizara para auntepacidad de la Corte para prestar servicios a
la Asamblea y sus oOrganos subsidiarios, especi#memdiante la preparacion a tiempo de
informes de buena calidad como habia pedido la Aksn

82. En lo relativo al subprograma 3220 (Seccién de ResuHumanos), el Comité recomendd
que no se aprobaran los dos puestos de auxilisealesos humanos porque esa necesidad debia
cubrirse con los recursos existentes aumentandbdiancia y reduciendo el volumen de trabajo.
Ademas, el Comité recomendd que la Corte consiadeamposibilidad de realizar misiones de
contratacion en paises insuficientemente repredesntde todas las regiones. EI Comité también
observo que, habida cuenta del nivel general gslymuesto, la Corte habia aplazado una solicitud
de 750.000 euros adicionales para capacitacié@oHlité recomendd que la Corte tratara de hacer
economias por ese monto mediante eficiencia admdtiea a fin de que la actividad de
capacitacion pudiera continuar en 2010.

83. Respecto del subprograma 3240 (Seccién de PresapuEmanzas), el Comité acogio con
beneplacito la fusién de la Oficina del Contralantériormente subprograma 3150) con la Seccion
de Presupuesto y Finanzas para formar una solandepeia. Esa estructura proporcionaba una
base mas eficaz y sdlida para los procedimientesupuestarios, financieros y de control de la
Corte y reducia los costos. No obstante, obsereébora la Seccion tenia dos puestos de categoria
P-5, cosa anGmala e innecesaria. En vista de dbeci@®taria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas habia solicitado un oficial de finanz la categoria P-5, el Comité recomendo6 que
uno de los dos puestos de P-5 se redistribuyexsSadretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas para el presupuesto de 3b@90 obstante, el Comité también deseaba examinar la
necesidad de que hubiera puestos de finanzasRyogriama principal |, el Programa principal Il 'y
la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficitedevictimas. En consecuencia, el Comité pidié a
la Corte que estudiara la forma de centralizafuasiones financieras en la Seccién de Presupuesto
y Finanzas y preparara en consecuencia el progegboesupuesto para 2010.

84. En cuanto al subprograma 3250 (Seccion de Serviagveerales), el Comité consideré que
el aumento previsto del volumen de trabajo de lpeDdencia de Victimas y Testigos no justificaba
tener dos chéferes mas en la S&del Comité recomend6 que se aprobara un puestbafer SG-
OC y que la situacion se examinara en el 13° perdedsesiones del Comité.

85. El Comité observé que las oficinas de la Corte esobr terreno habian aumentado
rapidamente durante los dos afios ultimos, printipate sin planificacién al responder la Corte a
presiones inmediatas. Ahora que las oficinas sdbréerreno estaban pasando a ser parte
semipermanente de la estructura de la Corte, elit€@woogié con agrado la intencion de la Corte
de revisar el funcionamiento de las oficinas sarerreno y establecer una direccibn normativa
mas estratégica.

31 véase el parrafo 103 del presente informe.
32 Proyecto de presupuesto por programas para 2008 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/7/9,Corr.1 y
Corr.2 (inglés Unicamente) parrafo 236).
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86. En relacion con el subprograma 3280 (Seccion ded@mmes sobre el Terreno), el Comité
observo que las actividades de la Corte sobrerm@nie tenian caracter evolutivo, pero considero
que el aumento previsto de esas actividades riigaba el nombramiento de siete choferes¥has
En consecuencia, el Comité recomendoé la aprobalg@dos recursos para tres puestos de chéferes
SG-OC y pidi6 a la Corte que hiciera frente a sesesidades mediante un mejor uso de los
recursos existentes, especialmente una mejor c@midn entre los diferentes 6rganos o secciones
cuyo personal viajaba sobre el terreno y requaida servicios.

87. En relacion con el subprograma 3310 (Oficina deb@br/Seccién de Administracién de la
Corte), el Comité observo que la Corte habia ptaykecel uso de 200 dias de trabajo (audiencias)
en 200%", el mismo numero del presupuesto de 2008. Seniifaal Comité de que en 2008 se
habian utilizado hasta el 9 de septiembre 53 déaaudliencias consistentes en 97 reuniones. El
Comité hizo nuevamente hincapié en la importaneiatdizar esa capacidad en la forma més eficaz
posible, incluso mediante la programacion eficapgrdinada de las actuaciones. En vista del nivel
de recursos existente para la seccién, el Comistaia convencido de que se justificara el puesto
de oficial juridico adjunto de la categoria -2 recomendé que no se aprobara. Respecto de los
dos puestos de taquigrafo de la categoria P-2é€)iylel Comité recomendé que por ahora se
proporcionara asistencia temporaria general padestmpefio de esa funcion porque todavia no
habia examinado la reclasificacion de otros puaetgdaquigrafo a la categoria P-2.

88. El Comité record6 que en su noveno periodo dersesise habia mostrado preocupado por
las tasas de traduccion aplicadas por la Corta grecientes gastos de traduccioén reflejados en su
presupuesto y habia recomendado que se estudipsiemes para trabajos de traduccidn externa
con miras a encontrar proveedores mas baratogparinente para trabajos menos delicAddd
Comité tomé nota de los esfuerzos realizados p@&@adde y de la opinién de la Corte sobre la
efectividad/eficacia de la utilizacién de la tracidn externa. EI Comité no llegd por el momento a
ninguna conclusion pero alenté a la Corte a mantea@ control su volumen de trabajo de
traduccion e interpretacion y a seguir estudiaadmpciones mas eficaces en relacion con el costo.

89. Pese a que al 31 de agosto estaban vacantes aettopuque constituian una considerable
capacidad adicional, el Comité no tuvo objecioné&s solicitud de recursos adicionales para 2009.
No obstante, convino en que con ese aumento l& @ortria suficiente capacidad de traduccion e
interpretacion para los afios proximos. En consexageesperaba que la Corte mantuviera bajo
control su volumen de trabajo y utilizara los fos@m forma eficaz a fin de seguir haciendo frente a
sus necesidades con ese nivel de recursos.

90. En relacion con el subprograma 3350 (Dependencigidiémas y Testigos), el Comité
reconocié la importancia de las actividades de dateCrespecto de los testigos y las victimas,
especialmente las destinadas a facilitar la ppawidn de los testigos en las actuaciones de
la Corte. EI Comité observo que habia aumentatialehjo de proteccion de la Corte y convino en
que se justificaban los aumentos en el presupysesto 2009. No obstante, observé que la Corte
sefalaba que estaban pendientes apelaciones quenpiogalidar las politicas de la Secretaria para
la proteccién de los testigos y que eso podriar temmsiderables consecuencias financieras para el
presupuesto y el trabajo futuros de la Corte. Haloidenta de que la proteccion de los testigos
seguiria impulsando el aumento de los costos gmeslupuesto, el Comité pidié a la Corte que
explicara sus politicas y principios para la proi@&t de los testigos y sugiri6 que la Asamblea
quiza desearia mantenerse informada de los acometdos en esa esfera. En cuanto al puesto de

3 Ibid., parrafo 263.

34 bid., anexo Il

% |bid., parrafo 277.

%8 |bid., parrafo 280.

37 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&ntes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, Borkle noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20) Vppéarte B.2parrafo 70.
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psicélogo de la categoria P23el Comité recomendé que se financiara con fortfossistencia
temporaria general por un periodo de un afo y @eekiaminar la situacion en su 13° periodo de
sesiones.

91. En relacién con el subprograma 3400 (Seccién daueatacion e Informacién Publica),
el Comité observé que al 31 de agosto habia 10tgaiescantes y que la Seccidén ya tenia 31
puestos de plantilla y un presupuesto consider&bievista del nivel existente de capacidad no
utilizada en la Secciérel Comité recomendd que no se aprobaran puestommaies y que los
fondos para asistencia temporaria general se maraaval nivel de 2008. El Comité recomendé
que la capacidad de la Seccion se redistribuyeyanséuera necesario para hacer frente a los
cambios de las necesidades de informacion publica.

92. En relacion con el subprograma 3500 (Division detixfias y Abogados), el Comité
observo que la Corte habia preparado su presupdesisistencia letrada para 2009 calculando el
monto méaximo de fondos que podria requerirse paefi@ El presupuesto para 2009 contenia
provisiones para asistencia letrada para la defemssistente en tres equipos de asistencia letrada
durante un afio entero (1,75 millones de eurosp phpogados de oficio (250.030 euros) y para
abogados ad hoc (318.070 euros). Para las victinpsesupuesto contenia provisiones para seis
equipos juridicos (1,46 millones de euros) y abogaald hoc (34.696 euros). EI Comité observo
que habia un error en el calculo de los costo®sl@duipos juridicos para la defensa, pues habia
una sobrepresupuestacion de unos 219.000 euros.

93. El Comité no estuvo de acuerdo en que para la @eipa del presupuesto de asistencia
letrada fuera adecuada una modalidad maximalisgupcera sumamente improbable que la Corte
requiriera en 2009 la totalidad de la suma propudst Comité observd especialmente que los
costos dependerian de la longitud de las actuaxipaé parecer no era probable que los dos juicios
duraran todo el afio 2009. Las sumas presupuestadasabogados ad hoc y abogados de oficio
para la defensa estaban también en la parte supleria escala de posibilidades y en ellas no se
tenia en cuenta el puesto de P-4 para la OficihBefensor Publico para la DefefiSque se habia
propuesto para la misma funcion. EI Comité obseywe el numero de equipos juridicos para las
victimas cuya financiacion se proponia era mayar €unumero existente porque la Corte estaba
financiando un sélo equipo para la causa Lubantgasyequipos para el segundo juicio. Por esas
razones, el Comité recomendd que el total de legigiones para asistencia letrada se redujera en
700.000 euros. EI Comité considerd que eso promuacia todavia un nivel adecuado de recursos
para 2009 con un nivel aceptable de riesgo. Dedtactecesidad de que la Corte utilizara los
fondos para asistencia letrada con la mayor eigaasible.

94. Con relacién al subprograma 3540 (Oficina del DsbdenPublico para la Defensa),
el Comité recomendé que el puesto de abogado/agaeslico de la categoria P% se
proporcionara mediante asistencia temporaria gedarante sélo un afio. La necesidad de contar
con ese puesto después de 2009 deberia evaluamesdale que la Asamblea examine la relacion
entre el sistema de asistencia letrada y la OfideldDefensor Publico para la Defensa en la forma
mas efectiva en relacion con el costo de propoaciabogados ad hoc y de oficio.

m) Programa principal IV: Secretaria de la Asambleade los Estados Partes

95. El Comité acogié complacido el hecho de que el gty de presupuesto para este
Programa principal fuera nuevamente inferior alajeifcicio econémico anterior y esperaba que se
siguiera tratando de estimar los costos con magexigdn para evitar que cada afio fueran muy
inferiores a lo previsto. En la reduccion propuestaa 2009 se tenian en cuenta los costos
adicionales de las dos continuaciones del periedgediones que se celebrarian en 2009 en la Sede

%8 Proyecto de presupuesto por programas para 2008 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/7/9, Corr.1y
Corr.2 (en inglés Unicamente), parrafo 323).

%9 |bid., parrafo 366.

0 |bid.
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de las Naciones Unidas, ademas del octavo periedsediones de la Asamblea, y el aumento
previsto del nimero de documentos que habria qgtar adaducir y revisar.

96. El Comité considerd que en el sector de la docuswéit se podia aumentar la eficiencia y
hacer economias. A este respecto, el Comité readraue la Asamblea considerara la posibilidad
de enmendar su reglamento y el del Comité de maodola documentacion se publicara en los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas que fueeabién idiomas oficiales de por lo menos un
Estado Parte en el Estatuto de Roma, a menos gidietla otra cosa el Presidente de la Asamblea
o el Presidente del Comité de Presupuesto y Fisanzspectivamente. El Comité esperaba que eso
permitiera economias considerables al evitar ldut@on innecesaria de documentos de caracter
transitorio, incluso el presupuesto y otros docuogradministrativos que examina el Comité. No
obstante, esperaba que los documentos de impatpnalica duradera, incluso por ejemplo los
relativos al crimen de agresion, se siguieran pabtio en los seis idiomas de las Naciones Unidas.
En consecuencia, el Comité recomendd que los osegira traduccion se redujeran en 254.000
euros.

97. Ademas, el Comité recomendod que la Asamblea camsalda posibilidad de limitar la
longitud de los informes presentados por la Cosi@ gue los examinara, en consonancia con los
limites establecidos para los informes que la $@dee de las Naciones Unidas presenta a la
Asamblea Generdl

98. El Comité convino ademas en que podian lograrseoecias adicionales en la esfera de los

viaies y, a ese respecto, recomendd que la sesiurasentacion de los nuevos miembros del

Comité de Presupuesto y Finanzas se celebrara iataeddnte antes del 12° periodo de sesiones
del Comité para reducir los gastos de viaje en(1dliros.

n) Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fidiciario en beneficio de las victimas

99. El Comité acogio con agrado el progreso alcanzadel éesarrollo de las actividades del
Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas. Taméa del aumento global del saldo del Fondo
Fiduciario de 2.450.708 euros a 3.051.711 eurd®0@i y de la informacion proporcionada por el
director del Fondo Fiduciario en el sentido de daatro de poco se harian nuevos llamamientos
para la recaudacion de fondos.

100. El Comité observé que los costos de la SecretatiBahdo eran altos en comparacion con
los fondos recaudados el afio anterior. Si bien &so razonable en una etapa inicial del
funcionamiento del Fondo Fiduciario, el Comité adovolver a examinar de cerca esa situacion del
afio siguiente. EI Comité convino en que nuevos atmseen el presupuesto en 2009, permitirian
que la Secretaria del Fondo contaria con un nowediderable de recursos que la pondria totalmente
en condiciones de llevar adelante la mision y abdjo del Fondo Fiduciario. Se esperaba que no
hubiera nuevas solicitudes de aumento de fondogprsupuesto ordinario hasta que el Fondo
Fiduciario recibiera donaciones anuales en efeativho o diez veces mayores de los costos
sufragados con cargo al presupuesto ordinario.oBsexuencia, también esperaba que los gastos
generales se mantuvieran al minimo.

101. Preocupaba al Comité que la pauta de los gastda 8ecretaria del Fondo en 2008 no
correspondiera adecuadamente al presupuesto apradsmkcialmente debido a una asignacion de
puestos diferente de la aprobada por la AsambléaCdmité observé que sélo dos puestos
presupuestarios de la Secretaria del Fondo se rhabiaierto con funcionarios permanentes,
mientras que el 70 por ciento de los puestos si ltalbierto con asistencia temporaria general. El
Comité recomendd que esa situacion estuviera icactd al 31 de diciembre y que para cualquier
excepcion se requiriera la aprobacion de la Se@dien consonancia con la recomendacion sobre

41 En el parrafo 4 de la seccion B del documento siéciones Unidas A/RES/52/214, se establece utelimi
de 16 paginas.
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la asistencia temporaria general no autorizadaulamia por el Comité en el parrafo 45 supra). A
este respecto, el Comité acogio con beneplaciénwhcio hecho por el Director de que proyectada
regularizar el empleo en 2009.

102. Seinformé al Comité de que se habian realizadmalg conversaciones internas acerca de
la relacion para fines administrativos entre lar&tecia del Fondo y la Secretaria. El Comité
recordd que en la resolucion ICC-ASP/3/REssé habia dispuesto que, “en espera de un examen
ulterior” por la Asamblea, la Secretaria del Folwtionaria “bajo la plena direccidén del Consejo
de Direccion en los asuntos relativos a sus aetildd” y que, “a efectos administrativos, la
Secretaria y su personal” estarian “vinculados &deretaria de la Corte”. En consecuencia, el
Comité tenia entendido que, con arreglo a lo dsfpuesn el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, la Secresagairia siendo responsable de la administracidon
del Fondo Fiduciario, como ocurre con la admingna de la Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes y de la Oficina del Proyecto de leedBermanentes. El Comité observé que se
estaba haciendo una auditoria administrativa iatgrresperaba que ésta ayudara a aclarar los
arreglos internos de la Corte. El Comité esperalealg Secretaria de la Corte proporcionara a la
Secretaria del Fondo recursos financieros y humgsesvicios administrativos y de tecnologia de
la informacién como lo hacia para otros sectorela deorte y que la Secretaria fuera responsable
del presupuesto, el control interno y los gastosste respecto, el Comité observd que al parecer
algunas de las funciones asumidas por la SecretmliaFondo deberian estar a cargo de
la Secretaria de la Corte y pidi6 a la Corte yrgwésara esos arreglos.

103. Respecto de los recursos solicitados para 200€o#rlité recomendd la aprobacion del
proyecto de presupuesto con las siguientes exagggidRecomendd que un puesto de finanzas
excedente de P-5 se transfiriera de la seccion 824 se recomienda en péarrafo 83 del presente
de informe. En vista de esa redistribucién, el Gémeécomendd que no se aprobaran los fondos
para asistencia temporaria general propuestos pwaraficial asesor principal de finanzas y
administracion de la categoria 8§ un oficial de seguimiento y evaluacttn

0) Proyecto de presupuesto suplementario paradigdades preparatorias del juicil
Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo

104. El Comité examiné el proyecto de presupuesto sugiéanid® por un monto de 2.516.300
euros para las actividades preparatorias del jleoid?009 en la caudal Fiscal c. Jean-Pierre
Bemba Gomhajue cabia prever tras la entrega del acusad@arta el 3 de julio de 2008.

105. El Comité recomendd que el presupuesto suplemengarincorporara en el presupuesto
por programas para 2009. No obstante, el Comit@mendd que no se aprobaran las provisiones
esbozada en el parrafo lidéra.

106. Habida cuenta de que la Secretaria habia decitizio de agosto de 2008 que el Sr. Bemba
no era indigente, el Comité recomendd que en ebupreesto para 2009 no se incluyeran
provisiones para asistencia letrada y visitas fam$ en relacion con esta causa. Ademas, el
Comité recomendd que no se aprobaran puestos ralesopara la Division de Servicios de la
Corte (programa 3300), salvo cuando tuvieran rétacon el trabajo sobre el terreno, ya que los
aumentos para este programa en el proyecto de poresto principal deberian proporcionar
recursos suficientes para 2009. Finalmente, el @omibservé que el puesto de abogado de

42 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdtioses en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, tercer periodo de sesiones, La H#ya,10 de septiembre de 20@4blicacion de la Corte Penal
Internacional, ICC-ASP/3/25), parte Ill, resoluci@C-ASP/3/Res.7.

43 Proyecto de presupuesto por programas para 200 @erte Penal Internacional (ICC-ASP/7/9, Corr.1y
Corr. 2 (en inglés Unicamente), parrafo 400).

4 \bid., parrafo 401.

8 Proyecto de presupuesto suplementario — actividpdeparatorias del juicil Fiscal c. Jean-Pierre Bemba
Gombo(ICC-ASP/7/17).
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categoria P-4 en la Divisién de Victimas y Abogados (program@®5se habia incluido por error
y recomenddé que también se excluyeran del prestgpuesmplementario los recursos
correspondientes.

p) Ingresos estimados para 2009

107. El Comité observd que la Corte habia previsto neeib 2009 ingresos por un monto de
88.100 euros por concepto de depreciacion del fiabEspecial para Sierra Ledhay 3,7 millones
de euros por concepto de interéSes

D. Locales de la Corte

108. EI Comité tuvo ante si un informe sobre la marckalas actividades del Comité de
Supervisiof y acogié complacido la presentacion del informe @oPresidente del Comité de
Supervisién el Excmo. Sr. Jorge Lomonaco (Méxiapjen proporciond informacion sobre
cuestiones relacionadas con la contratacion dettir del proyecto y la financiacion del proyecto.
El Comité observo que se habia progresado muclue cesperiodo de sesiones anterior.

109. EI Comité observo con satisfaccion que el Comit&dpervision habia llevado a cabo con
éxito el procedimiento de contratacion del dired®rproyecto, que asumiria sus funciones el 1° de
octubre de 2008 pero ya habia proporcionado asesor especializado al Comité de Supervision
y a la Corte.

110. En cuanto a la financiacién del proyecto, el Coroligervd que el Comité de Supervision y
el Estado anfitrion habian elaborado un plan deanfirecion flexible que garantizaria la
financiacidén del proyecto mediante una linea dditoréle hasta 200 millones de euros mediante la
aceptacién de un préstamo del Estado anfitrioneatasa de interés del 2,5 por ciento, sin exduir |
posibilidad de utilizar otras fuentes de finandactales como las contribuciones directas o las
donaciones privadas. Ademas, el plan permitiriaseEtados Partes hacer un pago no recurrente
para cubrir la cuota que les correspondia si ad¢seaban, lo cual a su vez reduciria el intetéb to
pagadero por el préstamo. EI Comité observé q@osiité de Supervision seguia perfeccionando
el plan en el marco de un proyecto de resoluci@sgupresentaria al séptimo periodo de sesiones
de la Asamblea.

111. EI Comité elogi6 al Comité de Supervisidn por @rpfinanciero que habia elaborado, que
combinaba flexibilidad para los Estados Partes graeglo flexible de liquidez que permitiria hacer
frente a las necesidades del proyecto.

112. El Comité convino en las respuestas que se eslmzantinuacién a cuatro interrogantes
planteadas por el Comité de Supervision y ofreti®eovaciones adicionales sobre la cuestion de
los arreglos de auditoria para el proyecto dedoalés. Al hacerlo sefialé que emitia su opinion en
el marco de su competencia como comité de expent@gsesupuesto y finanzas y que el Comité de
Supervision y la Corte tendrian que seguir obteltieasesoramiento juridico sobre algunos de los
aspectos técnicos detallados del plan.

a) Reembolso de los intereses y el capital del prés@ehEstado anfitri6if

113. El Comité convino en que seria adecuado seguindinado los costos de la oficina del
director del proyecto con cargo al Programa priacifil.

¢ |bid., parrafo 15.
47 Proyecto de presupuesto por programas para 20@9Gt=te Penal Internacional (ICC-ASP/7/9), anexa) X
48 |t
Ibid. anexo IX.
491CC-ASP/7/CBF.2/7.
%0 Informe sobre la marcha de las actividades del @odei Supervision (ICC-ASP/7/CBF.2/7, parrafo 17).
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114. EIl Comité convino en que el reembolso del préstamta forma prevista en el plan podria
hacerse o bien creando un programa principal aditi@Programa principal VIII) o una cuenta
separada que recibiria una porcién de las cuotzemde los Estados Partes. En cualquiera de los
dos casos, seria necesario que los costos se aolo@r arreglo a una escala de cuotas modificada
que excluiria a los Estados Partes que optasguagar su cuota mediante un pago no recurrente.

115. En caso de que se estableciera un nuevo prograntppl, la contribucion al proyecto de

los locales permanentes, seria parte de la cuo& gne se cobrara a los Estados Partes en enero
para el presupuesto de la Corte. Habria que refl@jdiferencia en las escalas en la resolucion
anual de la Asamblea mediante la cual se aprugh@slpuesto y se determina la escala de cuotas
de los Estados Partes.

116. En caso de que se cree un fondo separado, lasqartael proyecto de los locales podrian
aun cobrarse a los Estados Partes como parteatetia anual que tienen que pagar con arreglo al
articulo 5 del Reglamento Financiero y Reglamegtaéiinanciera Detallada. No obstante, seria
necesario considerar la forma en que habria quar ttes atrasos en los pagos para la cuenta
separada, especialmente si eso pudiera conduiimgbsibilidad de pagar las sumas adeudadas al
Estado anfitrion. EI Comité record6 también suseolaciones anteriores acerca de la aplicacion
del péarrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Ra@mias atrasos en las cuotas en una cuenta
separadd. Ademas, en caso de que se escogiera esa opeitaasonsejable hacer una revisién
cuidadosa del Reglamento Financiero y Reglamentdeidanciera Detallada y podrian requerirse
enmiendas.

b) Fondo Fiduciario para mantener en depdsito y gestidos pagos no recurrent&s

117. El Comité convino en gque seria necesario estableweicuenta separada para mantener en
depdsito los pagos no recurrentes. Si los pagoeaurentes se recibian en una etapa temprana del
proyecto, eso produciria intereses que deberiaitaiagrse en la cuenta. La Asamblea deberia
determinar el objetivo de dicha cuenta de confoashiccon el parrafo 6.5 del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.

c) Mantenimiento de los fondos proporcionados porsthBo anfitrion®

118. EI Comité tomé nota de la intencion del Estadotadfi de poner fondos a disposicion de
la Corte anualmente o semestralmente y de quati®ses se calcularan a partir de la fecha en que
los fondos se transfiriesen a la cuenta de la CEit€omité convino en que eso no constituia un
problema para la Corte ni para los Estados Paoegip era probable que la Corte pudiera percibir
intereses sobre los fondos que mantuviera en depékibida cuenta de que la tasa de interés que
aplicaria el Estado anfitrion habia de ser infedda que probablemente recibiria la Corte por su
depdsito de efectivo durante el periodo de consitincese arreglo podria proporcionar un ingreso
adicional para el proyecto. EI Comité convino er g80s intereses debian o bien capitalizarse en
los fondos del proyecto o acreditarse como partéaslecuotas establecidas para el pago de los
intereses (ya sea en el Programa principal Vi amea cuenta separada).

d) Establecimiento de un sistema para la autorizacémastos y contratds

119. Se informd al Comité del estado actual de las deditiones en el Comité de Supervision y
en la Corte sobre la elaboracion de un sistemauadegara la autorizacion de los gastos. También
se recordd la observacion hecha por el Auditor fBeteacerca de la necesidad de examinar
cuidadosamente la relacién entre el Comité de Sigi@n, la Junta del Proyecto y el director del

51 |CC-ASP/7/3, péarrafos 76 a 78.

%2 Informe sobre la marcha de las actividades del @ode Supervision (ICC-ASP/7/CBF.2/7, parrafo 20).
%3 |bid., parrafos 21y 22.

% Ibid., parrafo 23.
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proyecto como se establece en la resolucion deséanhlea y también las responsabilidades del
Secretario tal como figuran en el Reglamento Filgiagy Reglamentacion Financiera Detallada.

120. El Comité convino en que los arreglos que se exaain eran al parecer adecuados y
estaban acordes con la delegacion de autoridadmait€ de Supervision de conformidad con el

anexo |l de la resolucion ICC-ASP/6/Res.1. Tamigiénvino en que los contratos o los gastos que
excediesen el presupuesto total del proyecto reareta aprobacion de la Asamblea y en que el
Comité de Supervision debia enviar a la Asambledqoier propuesta de ese tipo por conducto del
Comité de Presupuesto y Finanzas.

121. El Comité convino en que seria adecuado para tws fdel proyecto que la Secretaria
firmara los contratos y autorizara los gastos dssmen la recomendacion de la Junta del Proyecto
y/o del Comité de Supervisiogl Comité esperaba que ese sistema se aplicaranfiermidad con

el parrafo 10.1 del Reglamento Financiero y Regtdawdn Financiera Detallada, que determinaba
la responsabilidad del Secretario acerca del chinteyno. Por esa razon, el Comité esperaba que la
Secretaria y la Junta del Proyecto establecieranedimientos que permitieran a la Secretaria
cumplir rapidamente y sin atrasos indebidos lasifumes que se le asignaban en el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera DetalladaCé&mité recomendd que si la Asamblea
aprobaba dicho arreglo se lo revisara después @gi@nEn caso de que ese arreglo retrasara los
trabajos, la Asamblea podria considerar la poddmlide enmendar el Reglamento Financiero y
Reglamentacién Financiera Detallada.

e) Arreglos de auditoria

122. Finalmente, el Comité convino en que seria acobleegspecificar en cualquier resolucién
que el proyecto estaria sujeto a auditoria intgreterna, al igual que todos los demas aspectos de
funcionamiento de la Corte. EI Comité sefial6 quepesiria aumentar los honorarios que habia que
pagar al Auditor Externo y recomendd que la Cortgata de los arreglos de auditoria con
el Auditor Externo en una etapa temprana.

E. Asistencia letrada

123. El Comité tuvo ante si el informe preliminar solwe diferentes mecanismos de asistencia
letrada existentes en las jurisdicciones penalesniacionales. Se informé al Comité de que el
régimen de asistencia letrada de la Corte tenkmse juridica en los articulos 55 y 57 del Estatuto
de Roma, las reglas 20 y 21 de las Reglas de Rntieadtlo y Prueba, la norma 83 del Reglamento
de la Corte y las normas 131 y 132 del Reglameatéadsecretaria. La Corte habia tratado de
lograr el justo equilibrio entre la asistenciadet efectiva y los recursos limitados de la Sedeeta

124. Se inform6 al Comité de que la composicion de tpspos de defensa era anéloga a la de
otros tribunales internacionales. La Corte habicladedo que, de los tribunales internacionales
cuyos regimenes de asistencia juridica habiaaditiza Corte para la comparacion, la estructura de
honorarios aplicada por la Corte ocupaba el seglughr entre las menos costosas. Se informé
ademas al Comité de que en todas las jurisdiccielmassto del juicio era un factor importante en la

determinacion de la indigencia.

125. Se inform6 al Comité de que la Oficina del DeferRBéblico para la Defensa desempefaba
una funcion de apoyo en relacion con la Divisiénviietima y Abogados. La Sala de Cuestiones
Preliminares, mediante una decision de agosto @&, 2abia asignado a esa Oficina la funcion de
suministro de asistencia a los equipos de defeédsanformd al Comité de que la funcion de

la Oficina del Defensor Publico para la Defensa,afextaba la funcion de asistencia letrada de
la Division de Victimas y Abogados. Aunque ambapedeian de la Secretaria para fines
administrativos, eran funcionalmente independientes

5 |CC-ASP/7/12.
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126. EIl Comité recordd las observaciones que figuralvarlénforme sobre los trabajos de su
noveno periodo de sesiorfeacerca del aumento de los costos del sistemasterasa letrada de la
Corte y los riesgos financieros y para la reputadié la Corte que entrafiaba la asistencia letrada.
Desde entonces la Corte habia pedido consideralle®ntos en el presupuesto de asistencia
letrada mediante el Fondo para Contingencias yreyegto de presupuesto para 2009. En
consecuencia, el Comité acogio con agrado el irdora presentacion por la Corte y el anuncio de
que el Grupo de Trabajo de La Haya examinaria deacel sistema de asistencia letrada de la
Corte. EI Comité decidié formular unas pocas olmdpbnes y sugerencias con el objeto de
contribuir a las deliberaciones del Grupo de Tralulg La Haya. También hizo recomendaciones
concretas sobre los recursos de asistencia lgi@@s2009 en el marco de su examen del proyecto
de presupuesto.

127. El Comité reafirmé su opinion de que la Corte dibeatar en lo posible de aumentar la
eficacia y las economias posibles en su sistenaaidtencia letrada, especialmente velando por que
el suministro de asistencia letrada estuviera a&cooh el nivel de actividad en cada etapa de las
actuaciones (especialmente cuando habia grandsegtry evaluando la relacion entre la Oficina
del Defensor Publico para la Defensa y los equijgodefensa.

128. El Comité expresO preocupacion acerca del sisteandeterminacion de la indigencia de
los acusados, habida cuenta de que la Corte habferpionado ejemplos que indicaban que
personas con muchos bienes podrian ser declaradagerites. En el caso hipotético 3 del
informe’’, una persona con propiedades y bienes por un dalorarios millones de euros era
considerada parcialmente indigente. Si bien el @pstaba de acuerdo en que convenia que en la
prueba de indigencia se recibiera en cuenta elcakto de una defensa adecuada, no consideraba
razonable que una persona con bienes de ese wmioikliera asistencia letrada con cargo al
presupuesto de la Corte. El problema era al paresaittado del método de calculo de una cifra
para “medios disponibles mensualmente” procededéedas propiedades y los bienes de una
persona. El Comité sugiri6 que se examinaran ytagha otros métodos posibles y que también
podria ser deseable establecer umbrales absokrt@®lpvalor de los bienes superados los cuales no
se proporcionase asistencia letrada. EI Comitéidertsque no era irrazonable que se le pidiera a
una persona cuyas propiedades y bienes tuvieraalande varios millones de euros que liquidara
parte de esos bienes para financiar su defensa.

129. Respecto de la asistencia letrada para las victimlag€omité acogié con agrado la
informacién sobre la jurisprudencia reciente queles empezando a definir el caracter de la
participacion de las victimas en las actuaciongs gsa manera hacer posible una evaluacion de los
costos que podria tener el apoyo a la representggi@ica de las victimas. A ese respecto, el
Comité considerd que el informe se centraba caintente en la cuestién de la asistencia letrada
para la defensa y que seria provechoso que la @mpiicara por separado sus planes para la
financiacién de la asistencia letrada para lasmés. EI Comité observé que las decisiones que
estaban adoptando las Salas y la Secretaria sabrnearticipacion de las victimas tenian
consecuencias financieras a largo plazo. Por eg@rgintencion de la Secretaria de financiar dos
equipos juridicos para las victimas por acusada separecer costosa. EI Comité recomendo que
la Corte y la Asamblea consideraran la posibilidied contar con un equipo juridico para las
victimas en cada causa. También se informé al @oagierca de varios casos en que los mandatos
judiciales tenian consecuencias financieras a lplagn que la Asamblea estaria llamada a asumir.
El Comité reconoci6 que esas cuestiones entrafiabgoortantes principios juridicos y
consideraciones practicas. No obstante, en vista plesibilidad de que la asistencia letrada para |
participacion de las victimas impulsara durantgddiempo y en forma considerable los gastos de
la Corte, el Comité recomendd decididamente quessanblea iniciara un didlogo detallado con

% Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién

de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kipparte B.2, parrafo 72.

5" Informe preliminar de sobre los diferentes meganis de asistencia letrada existentes en las jocisties
penales internacionales (ICC-ASP/7/12, anexo V).
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la Corte sobre los aspectos juridicos y financiel®da participacion de las victimas. El Comité
indico que estaba dispuesto a seguir prestandtersis a la Asamblea acerca de los aspectos
financieros de toda la gama de cuestiones dedteasia letrada.

F. Fondo para Contingencias

130. El Comité examin6 un informe sobre el uso del Fopaia Contingencid$por la Corte, en
que se proporcionaba informacion sobre el uso deti& en 2008 y se proponia que el Fondo para
Contingencias se continuara después de 2008 ycirahla reposicion de sus fondos segun fuera
necesario.

1. Uso del Fondo para Contingencias en 2008

131. En su décimo periodo de sesiones, el Comité habiado nota de que la Corte estaba
estudiando la posibilidad de emplear el Fondo famatingencias a fin de sufragar los gastos que
surgieran en 2008 en relacion con un segundo juiicual incluiria las actividades preliminares
Posteriormente, en una carta de fecha 15 de mag0@f la Secretaria, con arreglo a lo dispuesto
en el péarrafo 6.7 del Reglamento Financiero y Ragldacion Financiera Detallada, envio al
Presidente del Comité una notificacion presupuiestarplementaria por un monto de 3.652.000
euros a fin de recibir las observaciones finansigtal Comité antes de contraer compromisos
respecto del Fondo para Contingencias. La Seae#diiméd que la Corte necesitaba acceder al
Fondo para sufragar los gastos inevitables surgidmmsecuencia de la detencién y la entrega del
Sr. Germain Katanga y el Sr. Mathieu Ngudjolo Clauie no se habian previsto en el presupuesto
para 2008.

132. El presidente del Comité transmitio las observaesatel Comité en una carta de fecha 2 de
junio de 200%. El Comité convino en que los motivos para recuriFondo para Contingencias
satisfacian los criterios péarrafo 6.6 b) del Reglato Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada para el acceso al Fondo. Ademas, el €atént6 a la Corte a que tratara de absorber los
gastos cuando fuera posible.

133. La Corte informé al Comité de que para fines deB28®habrian gastado unos 2,4 millones
de euros en relacibn con el segundo juicio y que ®sma se obtendria del Fondo para
Contingencias solamente si no fuese posible cormapeasos gastos con economias en el
presupuesto ordinario de los respectivos programasipales. EI Comité hizo suya esa modalidad,
que evitaria utilizar el Fondo a menos que losagastlacionados con las actividades no previstas
excedieran el monto restante de las consignacidigsonibles en los programas principales
pertinentes. El Comité recomend6 ademas que la Blsanautorizara a la Corte a transferir fondos
entre programas principales al final del afio sigastos de las actividades no previstas no podian
absorberse en uno de los programas principales gambio habia excedentes en otros. Ese
procedimiento permitiria que se utilizase el Foadwamente cuando se hubieran agotado todas las
consignaciones para 2008.

2. Futuro del Fondo para Contingencias
134. El Comité recordd que en 2004 la Asamblea habéblestido un Fondo para Contingencias

con la cantidad de 10.000.000 de effrgshabia decidido ademas que el Fondo para Comiiiage
estuviera limitado a un periodo de cuatro afioscdfrsecuencia, en el programa provisional del

%8 |CC-ASP/7/16.

% Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sekrérabajos de su décimo periodo de sesiones (ICC-
ASP/7/3), parrafo 31.

®01CC-ASP/7/16, anexo B.

®1 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&intes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, tercer periodo de sesiones, La H#ya,10 de septiembre de 20@4blicacion de la Corte Penal
Internacional, ICC-ASP/3/25), parte lll, resoluci@C-ASP/3/Res.4, parrafo 1.
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séptimo periodo de sesiones de la Asamblea sddnaha decision sobre la prérroga o la posible
eliminacién del Fondo y sobre cualquier otra céestielacionada con el Fondo que considerara
necesaria a la luz de la experieffcia

135. La Corte propuso en su informe que se mantuvierfoedo para Contingencias y se
hicieran reposiciones segun fuera necesario adinuk la Corte dispusiera de un servicio para
sufragar los gastos imprevistos indicados en eldRegnto Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada. La Corte hizo hincapié en que considetple el Fondo era un componente fundamental
de su sistema presupuestario, sin el cual seri@sago incorporar anualmente en el presupuesto
niveles mas altos de recursos para contingencias.

136. Recordando su apoyo de larga data al Fondo partn@encias, el Comité recomendé que
la Asamblea decidiera continuar el Fondo indefimedate. El Comité estuvo de acuerdo con el
parecer de la Corte de que la existencia del Fquefmitia a ésta responder a situaciones
inesperadas de gran envergadura en el trabajoCleria sin incorporar recursos para contingencias
en todos los sectores del presupuesto. No obstaht€omité no estuvo de acuerdo con la
referenci&® a un posible aumento de la necesidad de utiliZéordo debido a una disminucién del
ritmo de los pagos de las cuotas. Al parecer @saafion era producto de un error porque una
escasez de efectivo no constituiria justificaci@ragacceder al Fondo.

137. El Comité determind tres opciones para la repasidi&l Fondo.

138. En primer lugar, la Asamblea podria hacer la rep@sidel Fondo de vez en cuando, segun
fuera necesario. Como no era probable que en 20G8wara del Fondo una suma considerable, no
habria que adoptar medidas por ahora.

139. En segundo lugar, la Asamblea podria decidir hacgomaticamente la reposicion del
Fondo, para lo cual enmendaria la ultima oracidnpderafo 6.6 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada. Cualquier sgunease tome del Fondo se afadiria al monto
de las cuotas que deberan pagar los Estados partesl afio siguiente.

140. En tercer lugar, la Asamblea podria decidir no seganteniendo fondos en un Fondo para
Contingencias y seguir en cambio concediendo lariaation para contraer compromisos prevista
en el parrafo 6.7 del Reglamento Financiero y Reegtdacion Financiera Detallada, disponiendo
ademds que esos costos se cobren a los Estades &dimal del ejercicio econémico. En ese caso,
habria que enmendar el Reglamento Financiero yaRw®gitacion Financiera Detallada para
especificar el nivel maximo de compromisos quedadé_podria contraer y disponer que cualquier
gasto incluido en la autorizacion para contraerpromisos que excediera el nivel del presupuesto
aprobado para un afio determinado se cobre a laddssPartes en el ejercicio econdémico siguiente
a aquel al que correspondieran los compromisos. ségécio proporcionaria a la Corte una
capacidad para sufragar gastos imprevistos igleahetual sin mantener inmovilizados 10 millones
de euros. Era posible que se siguiera contandeoesamvas de efectivo suficientes para apoyar ese
servicio y eso permitiria a la Asamblea destinar16 millones de euros que actualmente tenia el
Fondo a un propdésito distinto o devolverlos a letalo Partes con arreglo a la escala segun la cual
se recaudaron originalmente.

141. El Comité considerd que las tres opciones proppacen una estructura soélida para que la
Corte pudiera seguir teniendo flexibilidad pararagdr gastos imprevistos en las situaciones
descritas en el parrafo 6.6 del Reglamento Finamgi®eglamentacion Financiera Detallada.

°2|CC-ASP/7/1.
83 Informe sobre el uso del Fondo para Contingenada €orte (ICC-ASP/7/16, parrafo 9).
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G Otros asuntos
1. Distribucién a tiempo de la documentacion

142. El Comité expres6 preocupacion por el hecho delgu€orte hubiera presentado tarde
algunos documentos, lo cual tenia a su vez efagativo en el funcionamiento del Comité y de
otros Organos subsidiarios de la Asamblea. No ptesteeconocié que el presupuesto y otros
documentos importantes se habian proporcionadargd, pese a la fecha temprana de la reunion
del Comité. Habida cuenta de la importancia derésgntacion a tiempo de los documentos, el
Comité recordd nuevamente sus recomendacioneSart&’. EI Comité reiter6 la importancia que
atribuia al envio en tiempo y forma de los informeemas documentos de la Corte a la Secretaria
de la Asamblea, de modo que pudieran distribuir&oaité por lo menos tres semanas antes del
comienzo de sus periodos de sesiones. Ello peandirlos miembros del Comité examinar la
documentacion de manera detenida y pormenorizatis afe iniciar el periodo de sesiones y
cumplir con su funcién de asesoramiento a la Asaanbé la manera mas eficaz posible.

143. El Comité recomendoé a la Corte que se ajustase @directrices establecidas en el Manual
de Procedimientos aprobado por la Mesa de la Assmi¢ los Estado Partes el 31 de agosto de
2006 y destaco en particular lo dispuesto en ehfiad del mism®.

2. Reuniones futuras

144. El Comité decidid provisionalmente celebrar sufd@dodo de sesiones en La Haya del 20
al 24 de abril del 2009 y su 13° periodo de sesideé14 al 22 de septiembre de 2009 en La Haya.

® Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est&futes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva, B0rkle noviembre a 14 de diciembre de 2@iblicacién
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), kipparte B.2, parrafo 106, e ICC-ASP/7/3, parrafqs1®.

8 (Versién en espafiol del texto disponible en inglécamente) 4. El presente Manual de Procedimgento
contiene directrices que se han elaborado parédata preparacion y presentacion de la docunuédmeoficial

a la Secretaria por los 6rganos de la Corte y sicglitodos los procedimientos relacionados cors@wsicios
de conferencias prestados por la Secretaria admBlea y sus 6rganos subsidiarios. Las princigitestrices
relativas a la presentacion de documentos sorngaestes:

a) La Corte deberia presentar la documentacionSadeetaria de la Asamblea de los Estados Partiesraa
escalonada y ordenada, de conformidad con un caienanual que ha de preparar la Secretaria, defivelar
por que la documentacion se presente a la Asanobleaus 0rganos subsidiarios por lo menos tresrssma
antes del comienzo del correspondiente periodesleres.

b) Si un informe se presenta con atraso a la Set@etieberian indicarse en el documento las raabeieatraso
en una nota de pie de péagina.

c) La oficina sustantiva que presente documentaeida Secretaria deberia incluir, cuando proceds, |
siguientes elementos en los informes:

i) un resumen del informe, en el cual se debaré@tificar cualquier consecuencia para el presupyas
programas;

i) conclusiones consolidadas, recomendacior@sag medidas propuestas;

ii) lainformacion de antecedentes pertinente.

d) Todos los documentos presentados a los 6rgagisidtivos para su examen y adopcion de medidzey ide
destacar las conclusiones y recomendaciones
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Anexo |

Lista de documentos

Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/7/1 Programa provisional

ICC-ASP/7/1/Add.1 Lista anotada de los temas inldsien el programa provisional
ICC-ASP/7/2 Programa provisional

ICC-ASP/7/3 Informe del Comité de Presupuesto yakias sobre los trabajos

de su décimo periodo de sesiones

ICC-ASP/7/4 Informe sobre los recursos apropiadasa jas investigaciones
financieras en virtud del programa de asistentiada de la Corte

ICC-ASP/7/5 Informe de la Corte sobre las opcicgresnateria de contratacion
externa de trabajos de traduccién

ICC-ASP/7/6 Informe de la Corte sobre recursos mgsaDesarrollo de una
estrategia de recursos humanos: Informe sobre tatiesie la
situacion

ICC-ASP/717 Informe sobre la ejecucion del presspuele la Corte Penal

Internacional al 31 de marzo de 2008

ICC-ASP/7/8 Informe sobre la ejecucion de los paomas de la Corte Penal
Internacional para el afio 2007

ICC-ASP/7/8/Add.1 Informe sobre la ejecucién de jpwegramas de la Corte Penal
Internacional para el afio 2007 - Adicién

ICC-ASP/7/9 Proyecto de presupuesto por progranaa PO09 de la Corte
Penal Internacional

ICC-ASP/7/9/Corr.1 Proyecto de presupuesto por rarogs para 2009 de la Corte
Penal Internacional - Correccion

ICC-ASP/7/9/Corr.2 Proyecto de presupuesto por rarogs para 2009 de la Corte
Penal Internacional — Correccion (en inglés Unigaaje

ICC-ASP/7/10 Estados financieros correspondientegpesiodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2007

ICC-ASP/7/10/Corr.1 Estados financieros correspeméis al periodo comprendido

entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 200@rreccién (en
inglés Unicamente)
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ICC-ASP/7/11 Estados financieros del Fondo Fiduzian beneficio de las
victimas correspondientes al periodo comprendidoeesi 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2007

ICC-ASP/7/12 Informe preliminar sobre los diferenteecanismos de asistencia
letrada existentes en las jurisdicciones penatesnacionales

ICC-ASP/7/13 Informe presentado a la Asamblea deHstados Parte sobre las
actividades y los proyectos del Consejo de Direcdél Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas durante periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 3¢uaéo de 2008

ICC-ASP/7/14 Informe sobre la ejecucion del presspu de la Corte Penal
Internacional al 31 de agosto de 2008

ICC-ASP/7/CBF.2/L.1 Programa provisional

ICC-ASP/7/CBF.2/L.2/Rev.1Lista anotada de los temas incluidos en el progrprogisional
(en inglés Unicamente)

ICC-ASP/7/CBF.2/1 Informe de la Corte sobre |la catacion

ICC-ASP/7/CBF.2/1/Corr.1  Informe de la Corte sdlbreontratacion - Correccién

ICC-ASP/7/CBF.2/2 Informe sobre el estudio de eaeildin de los puestos de plantilla -
Revision de la clasificacion anterior de puestoseércuadro
organico

ICC-ASP/7/CBF.2/3 Informe sobre el uso del Fond@g2ontingencias de la Corte

ICC-ASP/7/CBF.2/4 Informe sobre las disposiciormesnateria de gobernanza

ICC-ASP/7/CBF.2/5 Proyecto de presupuesto suplament actividades preparatorias

del juicio, El Fiscal c. Jean-Pierre Bemba Gombo
ICC-ASP/7/CBF.2/6* Informe de la Oficina de Audi@interna
ICC-ASP/7/CBF.2/6/Corr.1  Informe de la Oficina dedioria Interna - Correccion

ICC-ASP/7/CBF.2/7 Informe sobre la marcha de lasvidades del Comité de
Supervision
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Anexo Il

Estado de las cuotas al 10 de septiembre de 2008

Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas Total
Eztr?gs?s de afios recibidas en  pendientes de Cu;)(t)%% de recibidas pendientes de cuotas
anteriores  afios anteriores afos anterioreq en 2008 en 2008 pendientes

1 Afganistan 10.068 6.987 3.041 1.346 - 1.346 ap2

2 Albania 31.050 31.050 8.073 8.073 - -

3 Alemania 55.133.637 55.133.637 - 11.540.849 T1&W - -

4 Andorra 35.694 35.694 - 10.764 10.764 - -

5 ggtrigggay 16.680 16.680 2.691 2.691 - -

6 Argentina 5.049.815 3.424.207 1.625.609 437.306 2 437.304 2.062.91

7 Australia 10.366.473 10.366.473 - 2.404.511 2504 - -

8 Austria 5.512.389 5.512.389 - 1.193.509 1.193.509 - -

9 Barbados 58.667 52.585 6.082 12.110 - 1210 1924
10 Bélgica 6.826.501 6.826.501 - 1.482.804 1.48r.80 - -
11 Belice 6.300 6.300 1.346 1.346 - -
12 Benin 10.998 10.998 1.346 1.346 - -
13 Bolivia 51.276 18.161 33.11p 8.073 - 8.0)73 43.18
14 E'gf;‘ézgvi A 24.328 24.328 8.073 8.073 - -
15 Botswana 77.576 77.576 - 18.838 18.838 - -
16 Brasil 9.046.956 9.046.955 - 1.178.709 7.937 70272 1.170.773
17 Bulgaria 109.443 109.443 - 26.911 26.911 - -
18 Burkina Faso 10.267 10.267 - 2.691 1.436 1.p55 .258]]
19 Burundi 4.677 1.490 3.18) 1.346 - 1.346 4.%33
20 Camboya 10.998 10.998 - 1.346 886 460 160
21 Canada 17.831.635 17.831.635 - 4.005.725 4985.7 - -
22 Chad 1.603 - 1.608 1.346 - 1.316 2.949
23 Chipre 253.111 253.111 - 59.205 59.205 - -
24 Colombia 906.528 906.528 - 141.284 141.284 - -
25 Comoros 1.870 - 1.87p 1.346 - 1.346 3.216
26 Congo 5.043 5.043 1.346 462 8p4 484
27 Costa Rica 186.039 186.039 - 43.058 43.058 - -
28 Croacia 255.188 255.188 - 67.278 67.278 - -
29 Dinamarca 4.577.440 4.577.440 - 994.367 994.367 - -
30 Djibouti 6.104 3.707 2.39Y 1.346 - 1.3§6 3.443
31 Dominica 6.300 3.789 2511 1.346 - 1.346 3.$57
32 Ecuador 126.621 126.621 - 28.257 11.588 16§669 6.669
33 Eslovaquia 335.612 335.612 - 84.770 84.770 - -
34 Eslovenia 538.455 538.455 - 129.174 129.174 - -
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Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas Total
Eztr?gs?s de afios recibidas en  pendientes de Cu;)(t)%% de recibidas pendientes de cuotas
anteriores  afios anteriores afios anterioreq en 2008 en 2008 pendientes
35 Espafia 16.597.534 16.597.534 - 3.993.615 3.993.6 - 0
36 Estonia 80.782 80.782 - 21.529 21.529 - -
37 Fiji 23.599 21.333 2.26 4.037 - 4.087 6.303
38 Finlandia 3.401.632 3.401.632 - 758.895 758.895 - -
39 Francia 38.703.006 38.703.006 - 8.478.359 835E8. - -
40 Gabon 58.188 46.201 11.9%7 10.764 - 10.y64 22175
41 Gambia 6.300 6.300 - 1.346 924 4p2 422
42 Georgia 17.238 17.238 - 4.037 4.037 - -
43 Ghana 25.819 25.819 - 5.382 5.382 - -
44 Grecia 3.451.193 3.451.193 - 801.952 801.952 - -
45 Guinea 14.989 3.758 11.231 1.346 - 1.346 125577
46 Guyana 4.677 4.677 - 1.346 1.346 - -
47 Honduras 31.344 19.981 11.3p3 6.728 - 6.y28 91810
48 Hungria 979.453 979.453 - 328.316 328.316 - -
49 Irlanda 2.323.292 2.323.292 - 598.773 598.773 - -
50 Islandia 218.404 218.404 - 49.786 49.786 - -
51 Islas Marshall 6.300 2.215 4.085 1.346 - 1.346 43b
52 ltalia 31.205.613 31.205.613 - 6.834.087 6.884.0 - -
53 Japoén 4.887.949 4.887.949 - 19.884.061 19.884.06 - -
54 Jordania 69.054 69.054 - 16.147 6.593 9.p54 49155
55 Kenya 37.682 37.682 - 13.456 13.456 - -
la ex
56 sjggg'écvz de 36.199 36.199 6.728 6.728 - -
Macedonia
57 Lesotho 6.300 6.300 - 1.346 728 618 418
58 Letonia 96.226 96.226 - 24.220 24.220 - -
59 Liberia 4.677 4.677 1.346 462 8%4 884
60 Liechtenstein 40.135 40.135 - 13.456 13.456 - -
61 Lituania 150.856 150.856 - 41.712 41.712 - -
62 Luxemburgo 499.807 499.807 - 114.372 114.372 - -
63 Madagascar - - 1.570 - 1.570 1.570
64 Malawi 6.681 6.681 1.346 462 834 8B4
65 Mali 10.998 10.998 1.346 1.346 - -
66 Malta 90.681 90.681 22.874 22.874 - -
67 Mauricio 69.304 69.304 14.801 14.801 - -
68 México 6.629.300 6.629.300 - 3.036.923 3.036.923 - -
69 Mongolia 6.300 6.300 1.346 1.346 - -
70 Montenegro 2.536 2.536 - 1.346 1.346 - -
71 Namibia 38.420 38.420 - 8.073 8.073 - -
72 Nauru 6.300 2.515 3.78 1.346 - 1.346 5131
73 Niger 6.300 732 5.56B 1.346 - 1.3p6 6.914
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Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas Total
Eztr?gs?s de afios recibidas en  pendientes de Cu;)(t)%% de recibidas pendientes de cuotas
anteriores  afios anteriores afios anteriores en 2008 en 2008 pendientes
74 Nigeria 288.396 288.396 - 64.587 24,518 4069  0.089
75  Noruega 4.423.627 4.423.627 - 1052226  1.062.22 - -
76 ggl‘;‘r’%ia 1.461.163 1.461.163 344.463 344.463 - -
77 Paises Bajos 10.972.705 10.972.705 - 2.520.229.520229 - -
78  Panama 125.502 125.058 aha 30.948 - 30}o4s 931.3
79  Paraguay 66.855 66.855 0 6.728 3.440 3pss 4288
80  Perd 573.416 454.441 118.9F4 104.954 1 104)953  23.927
81  Polonia 2.907.964 2.907.964 - 674124 674.124 - -
82  Portugal 3.048.240 3.048.240 - 709.109 709.109 - -
83  Reino Unido 39.069.632 39.069.632 - 8.937.195 93B195 - -
84 E:ﬁﬂggﬁﬁcma 6.300 2.325 3.975 1.346 - 1.346 5.3p1
85 s:pcuobri‘;a 11.589.622 11.589.622 . 2923896  2.923.896 - -
Republica
86  Democratica 19.519 19.519 4.037 4.037 - -
del Congo
87 ngn‘?ﬁi“cﬁla 114.610 16.054 98.55f 32.293 - 32.2p3 130.$49
gg  hepdblcatnid 56550 36.250 8.073 8.073 - -
89  Rumania 392.976 392.976 - 94.189 94.189 - -
go  SantKittsy 1.870 1.870 . 1.346 1.346 - ;
Nevis
91  Samoa 6.182 6.182 - 1.346 1.344 2 2
92 San Marino 18.282 18.282 - 4.037 4.037 - -
g3  SanVicentey 6.104 6.081 23 1.346 452 sds o}7
las Granadinag
94  Senegal 29.899 29.899 - 5.382 2.899 2.}83 2|as3
95  Serbia 123.532 123.532 - 28.257 28.257 - -
96  Sierra Leona 6.300 2.747 3.553 1.346 - 1.p46 oos
97  Sudafrica 1.908.652 1.908.652 - 390212 390.212 - -
98  Suecia 6.423.867 6.423.867 - 1441092  1.441.092 - -
99  Suiza 7.619.586 7.619.586 - 1636197  1.636.197 - -
100  Tayikistan 6.300 5.601 690 1.346 - 1.346 2.p45
101 Timor-Leste 6.182 6.182 - 1.346 1.346 - -
102 EQ?;: y 142.916 142.916 36.330 36.330 - -
103  Uganda 32.375 32.375 - 4.037 4.037 - -
104  Uruguay 288.685 288.685 - 36.330 36.330 - -
105  Venezuela 1.147.029 1.147.029 - 269.112 126.355 142.757 142.751
106  Zambia 10.604 7.945 2.699 1.346 - 1.346 4pos
Totales 320.145.546 318.186.921 1.958.425 90.882.188.322581  2.059.51p 4.018.1413
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Anexo Il

Consecuencias presupuestarias de la aplicacion @eslrecomendaciones del Comité de Presupuesto y Fizas

Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

TOTAL — TODOS LOS PROGRAMAS PRINCIPALES

Juicio adicional Proyecto de
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total | CPF - Proyecto de presupuesto pafaCPF - Cambios propuestos
) (en miles de euros) (en miles de euros) para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Total Corte Penal Internacional (en miles de euros)

Béasico  Situacione Total Total Total Bésico Situacional Total Total Porcentaje
Magistrados 5.812,0 5.812)0 5.812,0 5.812,0 .81380
Cuadro organico 18.010,1 19.746,3 37.756,4 128,3 .88a77 | 17.233,6 18.924,1 36.157,7 -1.727,Q -4.,4
Cuadro de servicios generales 10.614,8 8.981,9 9695 1312 19.727,4 10.259,2 8.774,0 19.033,2 -694,7| -3,
Subtotal de gastos del personal 28.624,9 28.728,2 7.358,1 259,5 57.612,6 27.492,8 27.698,1 55.190,9 2.4217 -4,2
Asistencia temporaria general 2.539,9 4.614,9 78154 1.167,1 8.321,9 2.419,0 5.902,5 8.321,5 -0,4 0,0
Asistencia temporaria para reuniones 1.166,3 71,1 23714 1.237,4 1.166,3 71,1 1.237,4
Horas extraordinarias 268,6 126,5 395,1 39 216,5 126,5 343,0 -52,1 -13,2
Consultores 101,3 417,4 518|7 33,8 552,5 101,3 2451, 5525
Subtotal de otros gastos del personal 4.076,1 5929 9.306,0 1.200,9 10.506,9 3.903,1 6.551,3 104454, -52,5 -0,5
Gastos de viaje 1.101,4 4.108,7 5.210,1 146,0 513 1.053,3 3.999,4 5.052,7 -303,4 -5,7
Atenciones sociales 69,5 69(5 69,5 69,5 69,5
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 3.1254 6.257,2 9.382,6 738,2 10.120,83.125,4 5.860,6 8.986,0 -1.134,8 -11,2
Gastos generales de funcionamiento 6.405,2 6.630,413.035,6 171,7 13.207,8 6.405,2 6.802,1 13.207,3
Suministros y materiales 851,3 427,1 1.278,4 .27 851,3 427,1 1.278,4
Mobiliario y equipo 643,5 535,2 1.178)7 1.178,7 436 535,2 1.178,%
Subtotal de gastos no relacionados con| el
personal 12.196,3 17.958,6 30.154,9 1.055,9 318210,12.148,2 17.624,4 20.772|6 -1.438,2 -4,6
Total 50.709,3 51.916,7 102.626)0 2.514,3 105.142,3 69135 51.873,8 101.229,9 -3.912{4 -3,7

" Publicado anteriormente con la sighati@@-ASP/7/15/Add.1
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Proyecto de presupuesto para 2009

CPF — Proyeq@i@depuesto para 2009

Cambios del CPF

Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo  Situacional Total Porcentaje
Cuadro organico 172 217 389 168 211 379 -4 -6 -10 -2,6
Cuadro de servicios generales 177 196 373 174 191 365 -3 -5 -8 2,1
Total de gastos de personal 349 413 762 342 402 74 -7 -11 -18 -2,4
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

1. Programa principal | — Judicatura

Juicio Proyecto de
Proyecto de presupuesto para 200 gadlmonal presupuesto CPF - Proyecto de presupuesto para 200€PF - Cambios propuestoss
L (en miles de euros) Bem_ba total para 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Programa principal | (en miles|  (en miles de
de euros) euros)

Bésico Situacional Total Total Total Bésico Situenzl Total Total Porcentaje
Magistrados 5.812,0 5.812,( 5.812,0 5.812,0 5.812,0
Cuadro organico 2.637,2 366,3 3.003,5 3.0¢ 2.274,4 366,3 2.640,7 -362,8 -12,1
Cuadro de servicios generales 7747 177,0 951,7 51,79 7747 177,0 951,y
Subtotal de gastos del personal 3.411,9 543,3 3955 3.955,2 3.049,1 543,3 3.5924 -362,8 -B,2
Asistencia temporaria general 201,8 85,6 287,4 7.2 494,8 85,6 580,4 293,0 101,9
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2
Subtotal de otros gastos del personal 218,0 85,6 3,630 303,6 511,0 85,6 596/6 293,0 96,5
Gastos de viaje 191,8 31,5 223,3 223,8 191,8 31,5 228,3
Atenciones sociales 17,0 17{0 17,0 17,0 17,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion ,030 30,0 30,0 30,0 30,0
Gastos generales de funcionamiento 55,8 55,8 8 b5, 55,8 55,8
Suministros y materiales 5,0 5|0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con el persgnal 299,6 315 331,1 331,1L 299,6 315 33,1
Total 9.741,5 660,4 10.401,9 10.4014,9 9.671,7 660,4 3301 -69,8 -0,7]
Distribucién gastos de mantenimiento 155,9 128 168 168,7 155,9 12,8 168)7

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Basico Situacional Total asBo Situacional Total Porcentaje

Cuadro organico 28 3 31 24 3 27 -4 -4 -12,9
Cuadro de servicios generales 13 3 16 13 3 16|
Total de gastos de personal 41 6 47 37 6 43 -4 -4 -85
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

1.1 Programa 1100 — Presidencia

Juicio
. . N Proyecto de presupuesto para 20 Qaglgrlgggl Pro{gf;?s:r;)?osgg U8 cPF- Proyecto dg presupuesto para pro&iitég?gbrﬁilses del
Presidencia y Oficina de Enlace (en miles de euros) (en miles (en miles de euros) 2009 (en miles de euros) euros)
en Nueva York de euros)
Basico Situacional  Total Total Total Basico Situacional Total Total reentaje
Magistrados 1.002,0 1.002,0 1.002,0 1.002,0 1.00p,0
Cuadro orgénico 803,8 8038 803 7816 781,6 -22,2 -2,8
Cuadro de servicios generales 302,7 302,7 302,7302,7 302,7
Subtotal de gastos del personal 1.106,5 1.106,5 1.106,5| 1.084,3 1.084,8 -22(2 -2,0
Asistencia temporaria general 66,3 66,3 66,3 ,3 66 66,3
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2
Subtotal de otros gastos del personal 82,5 82,5 82,5 82,5 82,5
Gastos de viaje 94,5 94,5 94,5 94,5 94,5
Atenciones sociales 16,0 16/0 16,0 16,0 16,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion ,015 15,0 15,0 15,0 15,0
Gastos generales de funcionamiento 55,8 55,8 8 b5, 55,8 55,8
Suministros y materiales 5,0 5|0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 186,3 186,3 186, 186,3 186,3
Total 2.3773 2.377.3 23778 2.3551 2.35p,1 -42,2 -0,9
Distribucién gastos de mantenimiento 49,4 4b,4 49,4 49,4
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF - Proyecto de presupuesto para 2000 Cambios del CPF
Partida
Basico Situacional Total Basico Situacional Total asBo  Situacional Total  Porcentaje
Cuadro organico 8 8 8 8
Cuadro de servicios generales 5 5 5
Total de gastos de personal 13 1B 13 13
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

1.2 Programa 1200 — Salas

ajiucligr?al Proyecto de _
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total | CPF - Proyecto c_ie presupuesto para 200€PF - Ca_mblos propuestos
(en miles de euros) - para 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Salas (en miles (en miles de euros
de euros)

Basico Situacional Total Total Total Basico Situenzl Total Total Porcentaje
Magistrados 4.810,0 4.810,0 4.810,0 4.810,0 4.810,0
Cuadro orgénico 1.833,4 366,3 2.199,7 2.19 1.492,8 366,3 1.859,1 -340,6 -15.5
Cuadro de servicios generales 472,0 177,0 649,0 49,06 472,0 177,0 649,0
Subtotal de gastos del personal 2.305,4 543,3 2848 2.848,7 1.964,8 543,3 2.508,1 -340,6 -12,0
Asistencia temporaria general 135,5 85,6 2211 1,12 428,5 85,6 514,1 293,0 132,58
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 1355 856 1,122 221,1 428,5 85,6 514)1 293,0 132,5
Gastos de viaje 97,3 31,5 128,8 128,8 97,3 31,5 12%,8
Atenciones sociales 1,0 10 10 1,0 1,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion ,015 15,0 15,0 15,0 15,0
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 113,3 31,5 1449 144,8 113,3 31,5 144.8
Total 7.364,2 660,4 8.024,¢ 8.024|6 7.316,6 660,4 177 -47,6 -0,6
Distribucién gastos de mantenimiento 106,5 128 a2l 1193 106,5 12,8 1198

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Basico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total Porcentaje

Cuadro organico 20 3 23 16 3 19 -4 -4 -17,4
Cuadro de servicios generales 8 3 11 8 3 11
Total de gastos de personal 28 6 34 24 6 30 -4 -4 -11.8
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

2. Programa principal Il — Fiscalia

Juicio adicional Proyecto de .
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto parg CPF - Ca_mb|os propuestos
. (en miles de euros) - para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Programa principal Il (en miles de euros) (en miles de euros)

Bésico Situacional Total Total Total Bésico Situenzl Total Total Porcentaje
Cuadro organico 3.454,2 11.164,7 14.618,9 14%] 3.414,0 11.130,4 14.544,4 -74.5] -0,5
Cuadro de servicios generales 961,3 2.773,0 3.784,3 65,6 3.799,9 961,3 2.838,6 3.799,9
Subtotal de gastos del personal 4.415,5 13.937,7 .35B@ 65,6 18.418,8 4.375,3 13.969,0 18.344,3 5-74, -0,4
Asistencia temporaria general 35,7 3.303,1 3.338,8 779,1 4.117,9 35,7 4.082,2 4.117,9
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 15,0 15/0 15,0 15,0 15,0
Consultores 71,4 71,4 33,8 105,2 105,2 105,2
Subtotal de otros gastos del personal 50,7 3.3745 3.425,2 812,9 4.238,1 50,7 4.187,4 4.238,1
Gastos de viaje 185,0 1.851,8 2.036,8 128,4 2.165,2 185,0 1.980,2 2.165,2
Atenciones sociales 10,0 10|10 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida Ia
capacitacion 51,2 309,5 360(7 5,0 365,7 51,2 3145 365,7
Gastos generales de funcionamiento 274,6 274,6 2746 274,6 2746
Suministros y materiales 53,0 48,0 101,0 101,0 ,053 48,0 101,0
Mobiliario y equipo 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 299,2 25139 2.813}1 133.4 2.946,5 299  2.647,3 2.946,5
Total 4.765,4 19.826,1 24,591, 1.011,9 25.60#3,4 7282 20.803,7 25.528,9 -74/5 -0,3
Distribucion gastos de mantenimiento 182,5 559,7 2,24 742,2| 182,5 559,7 7422

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asiBo Situacional Total Porcentaje

Cuadro organico 32 122 154 32 122 154
Cuadro de servicios generales 16 47 63 48 64 1 1,6
Total de gastos de personal 48 169 217 48 170 218 1 1 0,5
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

2.1 Programa 2100 — El Fiscal

Juicio adicional Proyecto de .
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto para CPF - Camblos propuestog
) (en miles de euros) - para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
El Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros)
Bésico Situacional Total Total Total Béasico  Sitummzl Total Total Porcentajg
Cuadro organico 2.030,7 401,3 2.432,0 243 1.990,5 383,3 2.373,8 -58,2 -2,4
Cuadro de servicios generales 607,3 590,0 1.197,3 5,6 |6 1.262,9 607,3 655,6 1.262|9
Subtotal de gastos del personal 2.638,0 991,3 33629 65,6 3.694,9 2.597,8 1.038,9 3.636,7 -58,2
Asistencia temporaria general 35,7 1.400,5 1.436,2 88,7 1.524,9 35,7 1.489,2 1.524,9
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 15,0 15/0 15,0 15,0 15,0
Consultores 71,4 714 338 105,2 105,2 105,2
Subtotal de otros gastos del personal 50,7 1.471,9 1.522,6 122,5 1.645,1 50,7 1.594,4 1.64p,1
Gastos de viaje 98,3 349,2 4475 34,7 482,2 98,3 3,938 482,2
Atenciones sociales 10,0 100 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida Ia
capacitacion 51,2 249,5 300(7 5,0 30%,7 51,2 2545 305,7
Gastos generales de funcionamiento 10,0 10,0 ,0 {10 10,0 10,0
Suministros y materiales 53,0 28,0 81,0 81,0 53,0 28,0 81,0
Mobiliario y equipo 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 2125 666,7 879,2 39,7 918,9 212,5 406, 918,9
Total 2.901,2 3.129,9 6.031,1 227{8 6.258,9 2.861,0 3.339,7 6.200,7 -58,2 -0,
Distribucién gastos de mantenimiento 114,1 49,7 463 163,8] 1141 49,7 1638
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total Porcenta|
Cuadro organico 20 5 25 20 5 25
Cuadro de servicios generales 10 10 20 11 21 1 1 5,0
Total de gastos de personal 30 15 a5 30 16 16 1 1 2,2
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fon

do gris)

2.2 Programa 2200 — Divisién de Jurisdiccién, Compmentariedad y Cooperacién

Juicio adicional Proyecto de CPF - Cambios
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto para propuestos
Divisién d.e Jurisdiccién, 5 (en miles de euros) (en miles de euros) para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Complementariedad y Cooperacion (en miles de euros)
Bésico  Situacional Total Total Total Béasico  Situmaml Total Total Porcentajg
Cuadro organico 694,5 857,4 1.551,9 1.551,9 6945 8574 1.551,9
Cuadro de servicios generales 118,0 118,0 118,0118,0 118,0
Subtotal de gastos del personal 812,5 857,4 1.669,9 1.669,9 812,5 857,4 1.669]9
Asistencia temporaria general 67,8 67,8 867, 67,8
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 67,8 ,8 67 67,8 67,8
Gastos de viaje 51,2 297,0 348,2 34,6 382,8 51,2 1,633 382,8
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 51,2 297,0 3482 34|6 382.8 51,2 3316 3828
Total 863,7 1.154,4 2.018,1 1024 2.120,5 863,7 56,2 2.120,5
Distribucion gastos de mantenimiento 30,4 29,8 d0,2 60,2 30,4 29,8 60,:12
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2004 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asiBo Situacional Total Porcentaje
Cuadro organico 6 9 15 6 9 15
Cuadro de servicios generales 2 2 2 2
Total de gastos de personal 8 9 1y 8 9 17
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fon

2.3 Programa 2300 — Divisién de |

do gris)

nvestigaciones

Juicio adicional Proyecto de .
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto panCPF- Ca_mblos propuestds
o . (en miles de euros) - para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Divisién de Investigaciones (en miles de euros) (en miles de euros)
Béasico  Situacional Total Total Total Béasico  Situanal Total Total Porcentaje
Cuadro organico 273,4 6.976,8 7.250,2 7.290,2 273  6.976,8 7.250,2
Cuadro de servicios generales 118,0 1.770,0 1.888,0 1.888,0 118,0 1.770,0 1.888}0
Subtotal de gastos del personal 3914 8.746,8 R1388 9.138,2 3914 8.746,8 9.138,2
Asistencia temporaria general 1.684,0 1.684,0 AL07 1.791,4 1.791,4 1.791.4
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 1.684,0 84,06 107,4 1.791,4 1.791,4 1.791,4
Gastos de viaje 14 1.040,3 1.041,7 46,1 1.047,8 4 1, 1.086,4 1.087,9
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 60,0 60,0 60]0 60,0 60,0
Gastos generales de funcionamiento 264,6 264,6 264,6 264,6 264,46
Suministros y materiales 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 14 1.384,9 1.386/3 46,1 1.43R,4 14 4310 1.432,4
Total 392,8 11.815,7 12.208,5 153)5 12.362,0 392,8 11.969,2 12.362,(
Distribucién gastos de mantenimiento 19,0 357,7 B16 376,7 19,0 357,7 3767
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asiBo Situacional Total Porcentaje
Cuadro organico 3 78 8l 3 78 81
Cuadro de servicios generales 2 30 32 2 30 32
Total de gastos de personal 5 108 113 5 108 113
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

2.4 Programa 2400 — Divisién de Procesamiento

Juicio adicional Proyecto de .
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto para CPF - Camblos propuestog
o ) (en miles de euros) - para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Divisién de Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros)

Béasico  Situacional Total Total Total Béasico  Situmsnal Total Total Porcentaje
Cuadro organico 455,6 2.929,2 3.384,8 3.384,8 &4 29129 3.368,5 -16,3 -0,§
Cuadro de servicios generales 118,0 413,0 531,0 31,05 118,0 413,0 531,0
Subtotal de gastos del personal 573,6 3.342,2 315 3.915,8 573,6 3.325,9 3.899,5 -16,3 -0,4
Asistencia temporaria general 218,6 218,6 515,2 33,8 733,8 733,
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 218,6 218,6 515,2 733,8 733,8 7338
Gastos de viaje 34,1 165,3 199.4 13,0 212.,4 34,1 8,317 212,4
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 34,1 165,3 1994 13j0 2124 34,1 1783 2124
Total 607,7 3.726,1 4.333, 5282 4.862,0 607,7 38,2 4.845,7 -16,3 -0,
Distribucién gastos de mantenimiento 19,0 1225 841 1415 19,0 1225 1415

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional  Total Porcentaje

Cuadro organico 3 30 33 3 30 33
Cuadro de servicios generales 2 7 9 2 7 9
Total de gastos de personal 5 37 4p 5 37 42
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

3. Programa principal Ill — Secretaria
. . Proyecto de
Juicio adicional .
Proyecto de presupuesto para 2004 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto |CPF- Ca_mblos propuestas
o (en miles de euros) - para 2009 para 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Programa principal Il (en miles de euros) (en miles de euros)

Bésico Situacional Total Total Total Béasico  Situaml Total Total Porcentaje
Cuadro orgéanico 10.702,5 8.063,4 18.765,9 128,3 89482 | 10.269,4 7.280,7 17.550,1| -1.344,1 7,1
Cuadro de servicios generales 8.431,2 6.031,9 34.46 65,6 14.528,71 8.097,0 5.758,4 13.855,4 -673,3 -4.6
Subtotal de gastos del personal 19.133,7 14.095,3 3.223,0 193,9 33.422,9 18.366,4 13.039,1 31.405,52.017,4 -6,0
Asistencia temporaria general 1.551,3 1.201,8 21753 388,0 3.141,1 1.518,5 1.710,3 3.228,8 87,7 2,8
Asistencia temporaria para reuniones 305,7 71,1 ,83[6 376,8 305,7 71,1 376,8
Horas extraordinarias 223,6 126,5 350,1 35 1715 126,5 298,0 -52,1 -14.9
Consultores 44,0 319,0 363|0 363,0 44,0 319,0 ,0363
Subtotal de otros gastos del personal 2.124,6 14718 3.843,0 388,0 4.231,0 2.039,7 2.226,9 4.266,6 6 85 0,8
Gastos de viaje 268,1 2.150,3 2.418,4 17,6 24 241,0 1.912,6 2.153,6 -282,4 -11,6
Atenciones sociales 10,0 10{0 19,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida |
capacitacion 1.9434 5.850,6 7.794,0 738,2 8.527,2.943,4 5.449,0 7.392,4| -1.134,8 -13,3
Gastos generales de funcionamiento 6.266,4 6.337,8.2.604,2 1717, 12.775,9 6.266,4 6.509,5 12.775,9
Suministros y materiales 732,3 379,1 11114 1411 7323 379,1 1.111,4
Mobiliario y equipo 613,5 493,8 1.107,3 1.107,3 136 493,8 1.107,3
Subtotal de gastos no relacionados ¢
el personal 9.833,7 15.211,6 25.045,8 9225 25.967,8 9.806,6 .742840 24.550,4 -1.417,2 55
Total 31.092,0 31.025,3 62.117,8 1.504,4 63.6211,70.28,7 30.010,0 60.2227  -3.399,0 -5,3
Distribucién gastos de mantenimiento -403,1 -576,7 -979,8 -979,8 -403,1 -576,7 -979,8

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Basico Situacional Total Basico Situacional Total asiBo Situacional Total  Porcentaje

Cuadro organico 102 90 101 84 185 -1 -6 -7 -3,6
Cuadro de servicios generales 141 146 138 140 278 -3 -6 -9 -3,1
Total de gastos de personal 243 236 239 224 463 -4 -12 -16 -3,3
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

3.1 Programa 3100 — La Secretaria

Juicio adicional Proyecto de CPF - Cambios
Proyecto de presupuesto para 200 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto dg presupuesto propuestos
La Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) en pm?ﬁsz(?:iuros) para 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)

Béasico  Situacional Total Total Total Bésico Situaml Total Total Porcentaje
Cuadro organico 2.416,2 472,4 2.888,6 2.88 2.319,4 440,5 2.759,9 -128,7 -4,5
Cuadro de servicios generales 2.512,6 1.260,0 &772 3.772,6 2.457,0 1.240,5 3.697,5 -75,1 -2,0
Subtotal de gastos del personal 4.928,8 1.732,4 61626 6.661,2 4.776,4 1.681,0 6.457.,4 -20B,8 13,1
Asistencia temporaria general 1.114,0 1,114,0 1140 1.114,0 1,114,0
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 130,6 91,5 2221 22 78,5 91,5 170,0 -52,1 -23,5
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 1.244,6 915 1.336,1 1.336,] 1.192,5 91,5 1.284,0 -5p,1 3,9
Gastos de viaje 81,5 505,3 586,8 58 73,3 454.8 528,1 -58,7 -10,0
Atenciones sociales 10,0 10{0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 4425 299,7 742(2 742,2 4425 299,7 7422
Gastos generales de funcionamiento 149,0 52,5 201,5 201,5 149,0 52,5 201,b
Suministros y materiales 74,3 31,2 10%,5 10b,5 374 31,2 105,5
Mobiliario y equipo 15,3 15,3 15,8 15,3 15,3
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 772,6 888,7 1.661,3 1.661)3 764,4 838,2 1.602,6 58,7- -3,5
Total 6.946,0 2.712,6 9.658,6 9.658}6 6.733,3 10,8 9.344,0 -314,6 -3,8
Distribucién gastos de mantenimiento 239,6 42,6 282 282,1 239,6 42,6 2821

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Basico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total Porcentaje

Cuadro organico 21 5 26 21 5 26
Cuadro de servicios generales 42 15 57 42 15 57
Total de gastos de personal 63 20 83 63 20 83
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

3.2 Programa 3200 — Division de Servicios Adminisitivos Comunes

Juicio adicional Proyecto de .
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto parg CPF - Ca_mb|os propuestps
Divisién de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Administrativos Comunes (en miles de euros)

Bésico Situacional Total Total Total Bésico Situaal Total Total Porcentajg
Cuadro organico 3.504,4 1.147,0 4.651,4 4651  3.2953 1.121,7 4.417,0 -234,4 -5,0
Cuadro de servicios generales 4.646,8 2.233,9 6.880,Y 6.880 4.428,3 2.093,0 6.521,3 -359,4 -5,
Subtotal de gastos del personal 8.151,2 3.380,9 11.532,11 11.532,1 7.723,6 3.214,710.938,3 -593,8 -5,1
Asistencia temporaria general 371,7 203,0 574,71 5747 3717 203,0 574,7
Asistencia temporaria para reuniones 20,0 20,0 20,9 20,0 20,
Horas extraordinarias 93,0 93,0 93,0 93,0 93,
Consultores 25,0 25,0 25,0 25,0 25,
Subtotal de otros gastos del personal 509,7 203,0 712,71 712,17 509,7 203,0 71p,7
Gastos de viaje 102,8 232,1 334,9 334, 92,5 209,0 301,5 -33,4 -10,0
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 1.011,6 605,3 1.614,9 1.61p,9 168011, 605,3 1.616,9
Gastos generales de funcionamiento 4.700,5 3.400,9 8.101,4 8.1014 4.700,5 3.400,9 .10184
Suministros y materiales 477,5 226,9 704 .4 7044 4775 226,9 704,4
Mobiliario y equipo 552,4 4484 1.000,8 1.000{8 552,4 4484 1.000,8
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 6.844,8 4.913,6 11.758,4 11.758,4 3463 4.890,5 11.725, -33, -0{3
Total 15.505,7 8.497,5 24.003,p 24.003,2 15.067,8 8308 23.376,0 -627,2 -2,
Distribucion gastos de mantenimiento -901,3 -915,1 —1.816,4 —1.816]4 -901,3 -915,1 8144

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total Porcentaje

Cuadro organico 35 11 4 34 11 45 -1 -1 -2,2
Cuadro de servicios generales 77 66 ] 75 61 136 -2 -5 -7 -4,9
Total de gastos de personal 112 7 19 109 72 181 3 - -5 -8 -4,2
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

3.3 Programa 3300 — Divisién de Servicios de la Ger

Proyecto de
Proyecto de presupuesto para 2009 Juicio adicional Bemba presur))/uesto total CPF - Proyecto de presupuesto| CPF - Cambios propuestps
L . (en miles de euros) (en miles de euros) para 2009 para 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Division de Servicios de la Corte (en miles de euros)
Béasico  Situacional Total Total Total Béasico  Situmml Total Total Porcentaje
Cuadro organico 2.844.3 4.577,6 7.421,9 7.44 2.760,0 4.106,6 6.866,6 -555,3 -7,
Cuadro de servicios generales 472,0 2.015,1 2.487,1 65,6 2.552,7] 461,6 1.971,6 2.433,2 -119,5 -4,7
Subtotal de gastos del personal 3.316,3 6.592,7 09909 65,6 9.974, 3.2216 6.078,2 9.299,8 -674,8 ,8 6
Asistencia temporaria general 781,7 781,7 388,0 1697 1.161,9 1.161,9 -7,8 -0,7|
Asistencia temporaria para reuniones 285,7 71,1 ,8356 356,8 285,7 71,1 356,8
Horas extraordinarias 35,0 35[0 35,0 35,0 035,
Consultores 11,0 261,0 272[0 272,0 11,0 261,0 0212
Subtotal de otros gastos del personal 296,7 1.148,8 1.4455 388,0 1.833,5 296,7 1.529,0 1.82p,7 7,8 04t
Gastos de viaje 40,6 1.193,0 1.233,6 17,6 1.24 36,4 1.051,1 1.087,5 -163,7 -13,1
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida Ia
capacitacion 352,2 329,4 681(6 681,6 352,2 329,4 681,6
Gastos generales de funcionamiento 1.323,9 2.858,4 4.182,3 1717 4.354, 1.323,9 3.030,1 4.354,0
Suministros y materiales 30,5 121,0 151,5 1915 053 121,0 151,5
Mobiliario y equipo 45,8 45,4 91,2 91,2 45,8 45,4 91,2
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 1.793,0 4.547,2 6.340,2 189,3 6.529,5788.8 4.577,0 6.365,8 -1637 -25
Total 5.406,0 12.288,7 17.694,[7 642|9 18.337,6 BBO 12.184,2 17.491,3 -846,3 -46
Distribucion gastos de mantenimiento 133,1 210,7 3,834 343,8| 133,1 210,7 3438
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total  Porcentaje
Cuadro organico 27 53 D 2 49 76 -4 -4 -5,0
Cuadro de servicios generales 8 46 54 8 46 54
Total de gastos de personal 35 99 al 35 95 1830 4 - -4 -3,0
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

3.4 Programa 3400 — Seccién de Documentacién e Infiacion Publica

DS

Juicio adicional Proyecto de .
Proyecto de presupuesto para 200 Bemba presupuesto total CPF - Proyecto d_e presupuesto pargCPF - Camblos propuests
Seccién de Documentacién e (en miles de euros) (en miles de euros) para 2009 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Informacién Pblica (en miles de euros)

Béasico  Situacional Total Total Bésico Situanal Total Total Porcentaje
Cuadro organico 806,1 589,5 1.39 788,2 497,8 1.286,0 -109,6 -7,9
Cuadro de servicios generales 445,8 242,9 88,76 403,9 179,6 583,5 -105,2 -15,3
Subtotal de gastos del personal 1.251,9 832,4 2.084,3 1.192,1 677,4 1.869,5 -214,
Asistencia temporaria general 32,8 98,4 2 98,4 98,4 -32,8
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 32,8 98,4 131,2 98,4 98,4 -32,
Gastos de viaje 14,5 90,5 10 13,1 81,4 94,5 -10,5
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida Ia
capacitacion 112,3 654,6 7664 112,3 654,6 766,9
Gastos generales de funcionamiento 0 P3, 93,0 93,0
Suministros y materiales 150,0 150,0 150,0 150,0
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 369,8 745,1 1.114 368,4 /36 1.104,4 -10,5
Total 1.654,5 1.675,9 3.330/4 1.560,5 11,8 3.072,3 -258,1
Distribucion gastos de mantenimiento 60,8 40,4 101,3 60,8 40,4 101,b

Proyecto de presupuesto para 2009

CPF — Proyecto de presupuesto para 2009

Cambios del CPF

Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total
Cuadro organico 15 6 14 -1
Cuadro de servicios generales 7 11 18 -1 -1
Total de gastos de personal 3b 15 17 B2 -1 -2
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

3.5 Programa 3500 — Divisién de Victimas y Abogados

Juicio adicional Proyecto de CPF - Cambios
Proyecto de presupuesto para 2009 Bemba presupuesto total | CPF - Proyecto d_e presupuesto pafa propuestos
L e (en miles de euros) - para 2009 2009 (en miles de euros) :
Divisién de Victimas y Abogados (en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Bésico Situacional Total Total Total Bésico Situenzl Total Total Porcentaje
Cuadro organico 1.131,5 1.276,9 2.408,4 128,3 205 1.106,5 1.114,1 2.220,6 -316,1 -12,5
Cuadro de servicios generales 354,0 280,0 634,0 34,06 346,2 273,7 619,9 -14,1 -2,2)
Subtotal de gastos del personal 1.485,5 1.556,9 42340 128,3 3.170,7 1.452,7 1.387,8 2.84D,5 -330,2 10,4-
Asistencia temporaria general 32,8 118,7 151,5 1,55 32,8 247,0 279,8 128,3 84,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 8,0 58,0 66,0 66(0 8,0 58,0 66,0
Subtotal de otros gastos del personal 40,8 176,7 7,21 2175 40,8 305,0 345,8 128,3 59,0
Gastos de viaje 28,7 129,4 158,1 15 25,7 116,3 142,0 -16,1 -10,2
Atenciones sociales
Servicios por contrata, incluida Ia
capacitacion 24,8 3.961,6 3.986,4 733,2 4.719,6 8. 3.560,0 3.584,8 -1.134,8 -24,
Gastos generales de funcionamiento 26,0 26,0 ,0 26 26,0 26,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 53,5 4.117,0 4.170|5 733,2 4.908,7 50,5 3.702,3 3.752,8 -1.150,9 -23/5
Total 1.579,8 5.850,6 7.430,4 861/5 8.291,9 1.544,0 5.395,1 6.939,1 -1.352,8 -16/3
Distribucién gastos de mantenimiento 64,6 44,7 ado, 109,3 64,6 44,7 1093
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total  Porcentaje
Cuadro organico 11 14 25 1 13 24 -1 -1 -4,0
Cuadro de servicios generales 6 7 13 6 7 13
Total de gastos de personal 17 21 3B 17 20 B7 10-1 -2,6
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

4. Programa principal IV — Secretaria de la Asambla de los Estados Partes

Juicio Proyecto de
Proyecto de presupuesto para 2009 adicional presupuesto CPF - Proyecto de presupuesto para 200CPF - Cambios propuestos
. (en miles de euros) Be“.“ba total para 2009 (en miles de euros) (en miles de euros)
Secretarfa de la Asamblea de los Estados Par (en milesde|  (en miles de
euros) euros)

Béasico  Situacional Total Total Total Basico Situeal Total Total Porcentaje
Cuadro organico 597,7 597|7 597 564,5 564,5 -33,2 -5,6
Cuadro de servicios generales 270,6 270,6 2 255,6 255,6 -15,0 -5,5
Subtotal de gastos del personal 868,3 868,3 , 3868 820,1 820,1 -48,2 -5,6
Asistencia temporaria general 569,3 569,3 56 315,3 315,3 -254,0 -44.6
Asistencia temporaria para reuniones 860,6 860,6 860,6 860,6 860,64
Horas extraordinarias 20,0 20j0 20,0 20,0 20,0
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 1.449,9 499 1.449,9 1.195,9 1.195|9 -254,0 -17.,5
Gastos de viaje 339,1 339,1 339,] 318,1 318,1 -21,0 -6,2]
Atenciones sociales 10,0 100 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 4,89 894,7 894,71 894,7 894(7
Gastos generales de funcionamiento 54,0 54,0 0 p4, 54,0 54,0
Suministros y materiales 30,0 30,0 30,0 30,0 ,030
Mobiliario y equipo 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal de gastos no relacionados con el persgnal.347,8 1.347,8 1.3478 1.326,8 1.326,8 -41,0 -1,6
Total 3.666,0 3.666,7 3.666,0 3.342,8 3.342,8 343, -8,8
Distribucién gastos de mantenimiento 34,2 3|4,2 34,2 34,2 34,2|

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF - Proyecto de presupuesto para 200D Cambios del CPF
Partida

Basico Total Basico Situacional Totall| asBo Situacional Total Porcentajg
Cuadro organico 5 5 5 5
Cuadro de servicios generales 4 4 4 4
Total de gastos de personal 9 D 9 $)
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza
(Los cambios se indican sobre fondo gris)

5. Programa principal VI — Secretaria del Fondo Fidiciario en beneficio de las victimas

" . Proyecto de CPF - Cambios
Proyecto de presupuesto para 2009 Juicio adicional Bemba| presupuesto total CPF - Proyecto de presupuesto
Secretaria del Fondo Fiduciario (en miles de euros) (en miles de euros) para 2009 para 2009 (en miles de euros) propuestos
He db - (en miles de euros)
en beneficio de las victimas (en miles de euros)
Béasico  Situacional Total Total Total Béasico  Situacional Total Total Porcentaje
Cuadro organico 345,1 151,9 497,0 491 437,9 146,7 584,6 87,6 17,6
Cuadro de servicios generales 118,0 118,0 1] 111,6 111,6 -6,4 -5,4
Subtotal de gastos del personal 463,1 151,9 615,0 615,0 549,5 146,7 696,2 812 13
Asistencia temporaria general 138,0 24,4 162,4 2,4 10,9 24,4 35,3 -127,1 -78,3
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias 10,0 10{0 10,0 10,0 10,0
Consultores 41,1 27,0 68,1 68,1 41,1 27,0 68,1
Subtotal de otros gastos del personal 189,1 51,4 0,24 240,5 62,0 51,4 1134 -127,1 -52
Gastos de viaje 99,6 75,1 1747 1747 99,6 75,1 7471
Atenciones sociales 17,5 17{5 11,5 17,5 17,5
Servicios por contrata, incluida Ia
capacitacion 118,1 97,1 215|2 21§,2 118,1 97,1 521
Gastos generales de funcionamiento 25,0 18,0 13,0 43,0 25,0 18,0 43,(
Suministros y materiales 30,0 30,0 30,0 30,0 ,030
Mobiliario y equipo 114 114 114 114 11,4
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 290,2 201,6 491,8 4918 290,2 2016 91,8
Total 942 4 404,9 1.347,3 1.3473 901,7 399,7 01,3 -45,9 -3,4
Distribucion gastos de mantenimiento 19,0 4,3 13,3 23,3 19,0 4,3 23,:1,
Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 2009 Cambios del CPF
Partida
Bésico Situacional Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total Porcenta)
Cuadro organico 3 2 L 4 2 6 1 1 20,0
Cuadro de servicios generales 2 2 2 2
Total de gastos de personal 5 2 4 6 2 te] 1 1 14,3

19¢

[+)]
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Comparacion entre el proyecto de presupuesto y lascomendaciones del Comité de Presupuesto y Finaisza

(Los cambios se indican sobre fondo gris)

6. Programa principal VII — Oficina del Proyecto deLocales Permanentes

. . Proyecto de
Juicio adicional presupuesto _
Proyecto de presupuesto para 2000 Berr_]ba total para 2009 CPF - Proyecto (;ie presupuesto para 200€PF - Ca_mb|os propuesto
» (en miles de euros) (en miles de ; (en miles de euros) (en miles de euros)
Oficina del Proyecto de Locales Permanentes euros) (en miles de
euros)

Béasico  Situacional Total Total Total Bésico Sitaml Total Total Porcentaje
Cuadro organico 273,4 2734 273,4 273,4 273,4
Cuadro de servicios generales 59,0 59,0 59,0 ,0 59 59,0
Subtotal de gastos del personal 332,4 332,4 4382 332,4 332,4
Asistencia temporaria general 43,8 43,8 43,8 ,843 43,8
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores
Subtotal de otros gastos del personal 43,8 43,8 43,8 43,8 43,8
Gastos de viaje 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8
Atenciones sociales 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion ,088 88,0 88,0 88,0 88,p
Gastos generales de funcionamiento 4.0 4.0 4,0 0 4 4,0
Suministros y materiales 1,0 1/0 1,0 1,0 1,0
Mobiliario y equipo 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal de gastos no relacionados con el persgnal 125,8 125,8 125, 125,8 125,8
Total 502,0 502,0 502, 502,0 502,0
Distribucién gastos de mantenimiento 11,4 1[1,4 11,4 11,4 11,4|

Proyecto de presupuesto para 2009 CPF — Proyecto de presupuesto para 200 Cambios del CPF
Partida
Bésico Total Bésico Situacional Total asBo Situacional Total Porcenta)

Cuadro organico 2 2 2 2
Cuadro de servicios generales 1 1
Total de gastos de personal 3 B 3
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Anexo IV

Informe del subgrupo del Comité de Presupuesto y Ranzas sobre las
reclasificacione$

1. De conformidad con péarrafo 63 del informe sobre ttabajos de undécimo periodo de
sesiones, un subgrupo del Comité de Presupuestagzas se reunié en La Haya los dias 18 y 19
de noviembre de 2008 para asesorar a la Asamblks destados Partes sobre las reclasificaciones
contenidas en el proyecto de presupuesto para ED@&bgrupo estuvo integrado por el Sr. David
Dutton, Presidente del Comité, el Sr. Santiago Wisepresidente, y el Sr. Juhani Lemmik.

2. El subgrupo observé que la Corte habia propuesiasiicar 14 puestos genéricos que
afectaban a 19 funcionarios (véase el apéndiceulitirupo examind los procedimientos seguidos
por la Corte al proponer la reclasificacién de pogstos y conté con la presencia del consultor
experto de la Corte.

3. El subgrupo reconocié que se habian seguido losegimientos adecuados para la
reclasificacion propuesta de 13 de los 14 puestogricos de conformidad con la clausula 2.1 del
Reglamento del Personal y con la metodologia estatal por la Comision de Administracion
Publica Internacional (CAPI). (La reclasificacioropuesta del puesto genérico de relator de la
Corte, aplicable a 6 puestos individuales, se l@asdn criterio diferente que se discute mas
adelante). Por consiguiente el subgrupo recomett@@samblea que aprobara la reclasificacion de
los 13 puestos genéricos.

4, El subgrupo expresé su apoyo a la capacidad deotée Gle reclasificar puestos, de
conformidad con las reglas y normas aplicablesinadé adaptar su plantilla a los cambios
importantes de su trabajo. No obstante, el subgagrtié también que habria una inflacion
gradual de categorias de personal si se propusiendgimero similar de reclasificaciones cada afio.
Ello se reflejaria en el presupuesto, dado que deeChabia estimado que los costos de las
reclasificaciones en 2009 serian aproximadamen89@®©00 euros, en tanto que los costos de las
reclasificaciones aprobadas por el Comité durad®& 2e elevaron a 483.000 euros.

5. Por consiguiente el subgrupo recomendd a la Coue cpntinuara respetando las
recomendaciones contenidas en los parrafos 67dalé8forme del Comité sobre los trabajos de su
octavo periodo de sesioneBl Comité habia recomendado que la Corte propusielasificaciones
solamente cuando se produjeran cambios sustaneialts naturaleza o en la organizacion de los
trabajos en una esfera determinada y cuando lasmsuecesidades no pudieran satisfacerse por
medio de una redistribucion de tareas. Esas récksones se deberian proponer en el proyecto de
presupuesto por programas de cada afio, junto dastificacion pertinente y se deberian someter
con tiempo suficiente para que el Comité pudieramémarlas en su periodo de sesiones de
septiembre. El subgrupo esper6 que la Corte exaanalternativas para la distribucion del trabajo
y la organizacion de los procesos de trabajo adéegproponer reclasificaciones. El subgrupo
esperaba también que se continuaran presentangoegtas de reclasificacion en una categoria
inferior, transferencias y supresiones de puesias, serian un resultado tan probable de los
cambios en la naturaleza y la ordenacion del toabamo la necesidad de reclasificaciones en
categorias superiores. El subgrupo convino ena@otte deberia en general tratar de mantener el
equilibrio general de categorias dentro de la Corte

PPublicado anteriormente con la signatura ICC-ASIB/Add.2.

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los Est®dotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nueva,Y80 de noviembre a 14 de diciembre de 2007
(publicacion de la Corte Penal Internacional ICC-A%H0) vol. ll, parte B.1, parrafos 67 a 69.
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6. El subgrupo record6 también la preocupacion del i@pxpresada en el parrafo 71 del
informe sobre los trabajos de su octavo periodsedenes de que la Corte deberia tomar medidas
para asegurarse de que la reclasificacibn no $eabd como instrumento de promocion. El
subgrupo sefalé igualmente que la Corte informar@omité en su duodécimo periodo de sesiones
sobre cuestiones relacionadas con los recursosnusmaesperaba recibir informacién sobre los
planes de la Corte para mejorar las posibilidadesiesarrollo profesional en ese contexto. El
subgrupo invitd a la Corte a que elaborara propsgstra el desarrollo y la promocion profesional,
en particular con respecto al paso de la catederias servicios generales al cuadro organico.

7. Con respecto a los 13 puestos genéricos cuya ifedasn se recomendaba de
conformidad con las normas aplicables, el subgnlEervo que la reclasificacion de tres de ellos
no se habia propuesto hasta 2007 y que habiaraidiomados en sus categorias actuales. Tomo
nota de la opinién de la Corte de que ello se Habdho sobre la base de los méritos de cada caso y
de que la Corte no desarrollaria la practica dé petuentemente la reclasificacion de los mismos
puestos a fin de conseguir los resultados deseados.

8. El subgrupo tomé nota de que el consultor expegttadCorte habia recomendado que el
puesto de auxiliar especial del Presidente sesifickra en P-3, en vez de en P-2, como habia
propuesto inicialmente la Corte. En consecuendiasubgrupo recomendd a la Asamblea que
aprobara la reclasificacion del puesto en la cated®3. No obstante observd que habria una nueva
revision de la estructura de la plantilla de lacDf del Presidente en 2009, dado que el actual
Presidente de la Corte dejaria su cargo a prirgigen2009. El subgrupo pidié a la Corte que se
abstuviera de introducir cambios significativodarstructura y organizacion de la Oficina antes de
la transicion, a fin de minimizar las posibilidadistoda futura necesidad de reclasificacion en la
Oficina. Ademas el subgrupo recordoé el interésGterhité por mantenerse informado de los planes
de la estructura del personal de apoyo juridicagi®alas. Por consiguiente pidi6 a la Corte que en
el contexto del proyecto de presupuesto para 20fretiera una descripcion de sus planes con
respecto a la plantilla de la Presidencia y d&hlas.

9. El subgrupo observé que la estructura de gestidtasi®peraciones de seguridad de la
Corte habia experimentado cambios significativodosndos Gltimos afios y que varios puestos
habian sido reclasificados en categoria superipessndo incluso del cuadro de servicios generales
al cuadro organico. El subgrupo pidi6 a la Corte gresentara informacion adicional al Comité
sobre la evolucion de la estructura de gestibnadeeyuridad de la Corte en futuros periodos de
sesiones.

10. El subgrupo record6 los comentarios del Comité esdar necesidad de que la Corte
dispusiera de una capacidad efectiva para evalgasdlicitudes de indigencia presentadas por los
acusados en el contexto del sistema asistencadéette la Corte. Expreso la esperanza de que el
puesto de investigador financiero se cubriera gap&hte y el interés por seguir discutiendo esta
materia la proxima vez que el Comité examinaraistidn de la asistencia letrada.

11. El subgrupo observo que el puesto de oficial errchrgle las asociaciones en la Secretaria
del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimasabia clasificado en la categoria P-4 en 2007.
La reclasificacién en la categoria P-5 se tradmoinh la existencia de dos oficiales P-5 en la
Secretaria en 2009 si la Asamblea aprobara tamkaémrecomendacion de redistribuir
temporalmente un oficial de finanzas P-5. EI Comibéervé que ello daria como resultado una
estructura recargada en la parte superior, quesremigsesponderia con la practica habitual de la
Corte. Considerando que se habian producido camdigrsficativos en las actividades de
organizacioén de la Secretaria, el subgrupo recofand Corte que presentara un plan general para
la plantilla de la Secretaria en el contexto dekppuesto del 2010, por conducto del Consejo de
Direccion del Fondo Fiduciario en beneficio de ldstimas, a fin de que el Comité pudiera
examinar la estructura en su conjunto segun susosiér
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12. Finalmente, el subgrupo observo que la reclasificapropuesta del puesto genérico de
relator de la Corte, que afectaba a seis puesttddnales, se basaba en la evaluacién que habia
hecho de la Corte de la categoria y sueldo neosspaira atraer a candidatos bien calificados y no
era compatible con las normas de clasificacioradeAPI. La Corte informé al subgrupo de que no
habia podido obtener buenos candidatos cuandoulestgs estaban clasificados en el cuadro de
servicios generales y que no habia identificadguma alternativa practica o econdmica, ya que la
subcontratacion exterior seria mas costosa. Es taleunstancias el subgrupo acepté el argumento
de la Corte de que la clasificacidén en la categerfade los puestos seria la mejor opcién a corto
plazo y recomend6 a la Asamblea que aprobara lasificacion. Sin embargo, el subgrupo
recomendd también que esto no sirviera de precedgre permitiera la clasificacion de puestos en
categorias mas elevadas que las exigidas por lasasoy reglas aplicables cuando fuera dificil
atraer a candidatos bien calificados. Por consngeiiel subgrupo pidié a la Corte que proporcionara
nueva informacion al Comité en su duodécimo peribelgesiones sobre las practicas seguidas en
el sistema comun en circunstancias similares.

13. El subgrupo tomo nota de que el Comité habia rendawp que los costos de las
reclasificaciones fueran absorbidos por la Corte.
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Apéndice

Resultados del estudio de evaluacién de los puestissplantilla — agosto de 2008

Categoria
NUumero de| Categoria _ L . . . . Clasificacion recomendada por e
Programa principal/Seccion Titulo funcional actual Titulo funcional propuesto S o
puestos actual inicial clasificador externo
03/09/2008
Judicatura
1 P-3 Presidencia Asesor juridico Asesor juridico Febrero de 20pP-4
Auxiliar especial del
1 P-1 Presidencia Presidente Auxiliar especial del Presidente Felderp007 | P-3!
Fiscalia
1 P-3 Seccion de servicios Administrador de la base de P-4
conocimientos Director de la base de conocimientbtarzo de 2005
1 G-5 Seccion de servicios Auxiliar de la base de P-1
conocimientos Oficial auxiliar de informacion Marzo de 2005
Oficial auxiliar de informacion y Diciembre de
1 G-6 Seccion de servicios Auxiliar superior pruebas 2007 P-1
1 P-1 Seccion de planificacion Oficial auxiliar de P-2
operaciones operaciones Director de proceso de datos Marzo de 2005
1 P-2 Seccién de procedimiento Abogado de apelaciones Abogado de apelaciones Agosto de 2008P-3

! Puesto presentado con la categoria P-2 en elqimgle presupuesto.
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Secretaria

Oficial de operaciones d

e

1 P-3 Seccion de seguridad seguridad Oficial de operaciones de seguridad  Madez2005 | P-4
Oficial de seguridad sobre ¢l
1 P-3 Seccidn de seguridad terreno Oficial de seguridad sobre el terrejo  Abril de 2006 P-4
Oficial de seguridad Y
1 P-3 Seccion de seguridad proteccion Oficial de seguridad y proteccién Octuthe 2004| P-3
G-7 Relator superior de la Corte
G-6 Seccion de administracién de laRelator de la  Corte
6 G-4 Corte Auxiliar de procesamient p-2
de textos Relator de la Corte Julio de 2007
Seccion de interpretacion |y
1 P-3 traduccion de la Corte Traductor Director de la unidad de traduccion Febde 2005 | P-4
1 P-3 Oficina del Jefe/Division de Investigador Financiero P-4
Victimas y Abogados Investigador financiero Marzo de 2006
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de lagctimas
Secretaria del Fondo FiduciarjoOficial encargado de las
1 P-4 en beneficio de las victimas asociaciones Oficial superior de programacién Mae@007 | P-5

2 puesto presentado con la categoria P-4 en elqimgle presupuesto.
% Puesto no presentado al clasificador externo.&/pamafo 279 del proyecto de presupuesto por anugs para 2009 de la Corte Penal Internacional
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