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  ي (كينيا) غنغو  شافا، مارغريت وامبوي

  [الأصل: �لإنكليزية]

  بيان المؤهلات

  ملخص البيا-ت الحيوية

(الدراسات الديمقراطية)؛ وإجازة (بمرتبة الشرف)؛ شهادة في القانون (كلية القانون في  ماجستير التعليم: 
  سكرتيرة عامة معتمدة؛ وسيطة معتمدة)؛ كينيا

  سنة. 27الخبرة: 
  الجنسية: كينية.

  اللغات: الإنكليزية والسواحيلية والفرنسية واللغات المحلية.
  العضوية في الجمعيات المهنية

  الكينيينجمعية المحامين  •
  السكريتيرين العامين المعتمدين (كينيا) •
  معهد الوساطة لشرق أفريقيا •
  

  الخبرات الرئيسية

  سنة 27محامية لدى المحكمة العليا في كينيا بخبرة  •
الأمم في مديرة تتمتّع بخبرة رفيعة المستوى، عملت في مجال الممارسة القانونية والقطاع الخاص و  •

  .ةالحكومي اتالحكومية الدولية والقطاعالمتحدة والمنظمات غير 
  إدارة البرامج.في جمع الأموال و الميزانية، ومهارات و  المالية مسؤولية هامّة في شؤون •
  والمخاطر والحوكمة. ومراجعة الحساZتمسؤولية مجلس الإدارة عن الميزانية والمالية والإدارة  •
  

  المهارات و الكفاءات الرئيسية

  الإدارة •
  القانون التجاريت و قانون الشركا •
  التخطيط الاستراتيجي •
  التخطيط والرقابة في مجال الميزانية والمالية •
  قانون اللاجئين والقانون الإنساني •
  العدالة الانتقالية •
  حوكمة الشركات •
  الوساطة •
  الاتصالات •
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  القدرات والإنجازات الرئيسية

  

دولية ، وهي شركة (شركة حكومية محدودة)تعيين في مجلس إدارة شركة طوطال كينيا     2017
  :منها ما يليلس الإدارة kبعة j لتسويق النفط، عُينت في لجان

  )ةالمخاطر والحوكمة (رئيس  •
  )ة(عضو  مراجعة الحساZت  •
  ).وأمينة ةالترشيحات (عضو   •
  

لمحكمة للتحقيق في سلوك رئيس لجنة الأخلاقيات تعيين رnسي بصفة عضوة في ا    2015
  ن العمل.الموقوفين ع وrئبه ومكافحة الفساد

   

ويعادل المنصب  لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة في كينيا. ةمنصب مفوضرnسي في تعيين     2009
مليون دولار من دولارات  12.5لإشراف على ميزانية قدرها مكلفة Zالمحكمة العليا.  في قاضدرجة 

ونشر تقرير لجنة العدالة تحرير الإشراف على شخصاً.  150 قوامهموظفين  فريقالولاzت المتحدة مع 
  مجلدات 6والمصالحة في كينيا في 

  

. قيادة لمنظمة إنترrشيوrل ألرتمدير برrمج إقليمي أقدم لبرrمج البحيرات الكبرى التابع     2003
  البرامج الوطنية. وضعاستراتيجية تنظيمية في 

شبكة المحللين الإقليميين في  جنيه استرليني. إنشاء 250،000تفوق ميزانية شخصية عن إدارة  مسؤولية
  وإصدار التقرير الافتتاحي. ،وبوروندي وجمهورية الكونغو الديمقراطية ،رواندا

  
  السيرة المهنية

  

القانونية، وبناء السلام والعدالة  ةمن الخبرة في مجال القانون، والإدارة، والاستشار  سنة 27أكثر من 
مختلف القطاعات الاقتصادية، وفي منظمة الأمم المتحدة  فيو في الدوائر الحكومية،  . عملتالانتقالية

  والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية.
  

محامية لدى المحكمة العليا في كينيا بعدما تدربّت في مكتب محاماة كيني رائد. ولها خبرة بصفة مؤهلة 
أمينة الشركة وrئبة لها في  مساعدةبصفتها ، مضمونة الربحيةشركة كينية راسخة في مجال الشركات، لدى 

رائد في نيروبي مكتب محاماة الملكية والقانون التجاري مع  نقلغيا�ا في بعض الواجبات. مارست قوانين 
. وطوّرت المهارات الأمريكية وحقّقت فرص شراكة جيدة قبل أن تتفرغ لمدة عامين في الولاzت المتحدة
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 أنشطة الإدارية في نيروبي قبل الشروع في ةمع شركة Zرزة للاستشار الحديثة للشركات وإدارة الموارد البشرية 
  المستقلة. ةالاستشار 

  
كانت تقوم التي  أنشطة الاستشارة وصقلَت مهارات التدريب والبحوث والكتابة والدعوة والكفاءات أثناء 

التربية المدنية لمعهد بشأن حلقات عمل  يسَّرتتلف المنظمات غير الحكومية لحقوق الإنسان. �ا لفائدة مخ
 الديمقراطية من بين أمور مجال لمرأة فيتثقيف المركز  يةورقات مفاهيم كتبتفي مجال الديمقراطية.   التثقيف
غير حكومية تتمتع بمركز  نسائية ، وهي منظمةاتحاد المحاميات في كينيانتخاZت عن امراقبة عملت . أخرى

منظمة رئيسة كانت في السابق .  1997العامة الكينية لعام  مراقب لدى الأمم المتحدة، في الانتخاZت
قادت ؛ الاتحاد الدولي للمشتغلات Zلأعمال التجارية والمهن الحرةّالشابة (كينيا)، المنتسبة إلى المهنية المرأة 

التخطيط الاستراتيجي للاستدامة الذاتية لبرامج المنظمة وتوسيع نطاق البرrمج القائم لتعليم  أعمال
متحدثة كانت في مؤتمرات محلية ودولية وحلقات عمل.   وشاركتلفتيات المستحقات من الأسر الفقيرة. ا

. وبوصفها 2001في عام  شرق أفريقيالالجامعة الكاثوليكية الذي نظمته للمرأة  الدوليليوم ا رئيسية في
الات مثل الشؤون النسائية خرّيجة من معهد القيادات النسائية الأفريقية، صقلت المهارات والمعارف في مج

نظمة دور المرأة في القانون فرع كينيا لم والتمكين الشخصي والتخطيط الاستراتيجي وإدارة المشاريع. ورئيسة
و�ذه الصفة، وفرت القيادة التنظيمية للدعم الحاسم . لمنظمة النسائية للبلدان الإفريقيةا، والتنمية في أفريقيا

لإصلاح التشريعي القانون إنجاز kريخي ل، و لسنه ، وعملية الضغط الناجحةالجنسيةقانون الجرائم  لصياغة
  .قانون الجرائم الجنسيةتنفيذ ب المعنيةفرقة العمل التابعة للمدعي العام  ة فيعضو هي في كينيا. و 

  
اZت اjلس وبوصفها أمينة مشاركة عينتها المحكمة العليا في كينيا، نجحت في أداء واجبا�ا في إجراء انتخ

ى هذه كينيا، وهي المنظمة الجامعة للمنظمات النسائية غير الحكومية في كينيا، والإشراف عللنساء  الوطني 
  الجمود ثم العيش بين مختلف الفصائل.حالة  لإ¡اء، وذلك Zستخدام مهارات الوساطة الانتخاZت

  
 عملت. فقد كما في الخارججئين في كينيا  لسيدة شافا خبرة واسعة مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللال

في المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بصفة Zحثة قانونية لتحديد وضع اللاجئين ومساعدة 
لعنف الجنسي والجنساني والقانون الدولي المتعلقة Zأقدم في مجال الحماية ومدربة وميسرة في حلقات العمل 

مستشارة دولية بصفة مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في السودان ولتين بجللاجئين. وقامت 
للفريق في القضارف من أجل تحديد وضع  ةللمفوضية؛ واختيرت في مقر المفوضية في جنيف كقائد

 الظروف".وقف الحماية لانتفاء شرط "باللاجئ للاجئين الإثيوبيين وفيما بعد للاجئين الإريتريين، عملا 
  ªعمالها في إطار أفضل الممارسات والمقاييس العليا. استُشهد

  
  والديمقراطية في كينيا. الإثنيةأحرزت رتبة رائدة لدى نيَل الماجستر ªطروحة حول 

  



ICC-ASP/16/6 

6-A-171017  4 

، وهي منظمة غير حكومية لبناء السلام متوسطة الحجم ومقرها إنترrشيوrل ألرتانضمت إلى منظمة 
لندن، Zلمملكة المتحدة، لكنها تعمل في جميع أنحاء العالم. وتولت مسؤولية البرrمج الإقليمي في منطقة 

المنتدى البرلماني لمنطقة البحيرات الكبرى  - انتقال منتدى أماني  يسّرت عمليةالبحيرات الكبرى في أفريقيا. 
 ،وكينيا ،بورونديو  رواندا، إلى منظمة إقليمية كاملة تغطي لمنظمة ألرتمن برrمج  - بشأن السلام 

إعداد وتنسيق شبكة المحللين الإقليميين. تولت وجمهورية الكونغو الديمقراطية. ، وزامبيا ،وتنزانياوأوغندا، 
روندي وجمهورية الكونغو الديمقراطية في رواندا وبو  أجُريت، التي للشبكةأطلقت أعمال البحث الافتتاحية و 

الخرافات والشائعات والقوالب النمطية والتحيز. وقادت المسائل التنظيمية في  في النزاعالشرقية، على أثر 
في كينيا. وهي مكلّفة بميزانية يتجاوز قدرها  أنشطة منظمة إنترrشيوrل ألرتوضع استراتيجية لبرمجة 

250 zألف جنيه استرليني سنو.  
  

منصب مفوض أعُلن عنه في لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة التي أنشئت في كينيا وفقا نجحت في نيل 
بعد فترة العنف التي اجتاحت كينيا عقب  2008للخطةّ الرابعة من اتفاق السلام الموقع في شباط/فبراير 

صارمة، أدّت اليمين أمام الأونرابل كبير قضاة جمهورية  تدقيق الانتخاZت. وبعد اجتياز المقابلة وعملية 
  .2009آب/أغسطس  03كينيا في 

  
، شاركت في 2013أعمال لجنة الحقيقة والمصالحة في آب/أغسطس  وتصفية إ¡اء النجاح في بعد

  مشاركة المرأة وقياد�ا في عملية السلام الكولومبية. منها بشأناستشارات قانونية، 
  

الموكّلين على الصعيدين يتعامل مع نخبة كبيرة من افتتحت مكتب محاماة  2015ني/يناير في كانون الثا
  الوطني والدولي.

  
  

  التعليم
من مؤسسة في إطار زمالة جامعة ليدز، المملكة المتحدة، ماجستير في الدراسات الديمقراطية، برعاية كاملة 

فورد. جامعة Zكنغهام، المملكة المتحدة، إجازة في القانون، درجة الشرف بمساعدة من منحة تشيفنينغ 
(كينيا). شهادة في  سكرتيرة عامة معتمدةكينيا العليا. في محكمة   يةمحاممن اjلس الثقافي البريطاني. 

كلية الحقوق. شهادة في قانون ،ور ستراثم مركز الصناعات الاستخراجية في جامعة النفط والغاز من
  وسيطة معتمدة. كينيا.  الحقوق فيالمنافسة من كلية 

  الخبرة

  العضوية في اNالس

عضوة في مجلس الإدارة؛ ورئيسة لجنة المخاطر  - شركة طوطال كينيا (شركة حكومية محدودة) •
  والحوكمة؛ وعضوة في لجنة مراجعة الحساZت؛ وعضوة في لجنة التعيينات

  عضوة في مجلس الإدارة –الفرسان في كينيا  rدي •
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  أعمال تجارية عائلية •
  تركيز على الجانبين القانوني والمالي –اللجنة الاستشارية للكنائس  •

  
  إلى اليوم – 2015كانون الثاني/يناير 

  صاحبة مكتب محاماة

  
المسائل و  قضاz الشركات تركز على مؤسسة، وهي ئها للمحاماةنغوغي شافا وشركاة مؤسسة لشركة شريك

، مع خبرة في قطاع التعدين، والصناعات نقل الملكيةفي القانون التجاري وقانون  ةتخصصمالتجارية. 
في مسائل  ةقانوني ةقانون المنافسة؛ والتخطيط العقاري. مستشار و النفط والغاز؛ قطاع الاستخراجية، و 

  الخيول والطيران والبيئة.
  

   اليوم إلى – 2013أيلول/سبتمبر 

  مستشارة وخبيرة مستقلة

  
  لجنة الميزانية والمالية في المحكمة الجنائية الدولية في لاهاي.  ة فيعضو 

  
الخبرة على تقديم  المهاملجنة مراجعة الحساZت التابعة للمحكمة الجنائية الدولية في لاهاي. وتركز  ةرئيس

  .مليون يورو 145في حدود  بشأن الميزانية إلى جمعية الدول الأطرافالاستشارية 
  

عضوة في فريق الخبراء الذي عينه المكتب الميداني لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في كولومبيا في فبراير/شباط 
لتقديم المشورة بشأن تنفيذ النظام المتكامل للعدالة الانتقالية مع التركيز على المرأة والأقليات.  2017

  . المستوى وقدمت توصيات تؤثر على العملةوشاركت في اجتماعات رفيعة 
  

  للاجئين يفي اjلس الدانمرك ةعضو 
  

في جمهورية تنزانيا  2015عينها الأمين العام للكومنولث في فريق المراقبين البارزين من أجل انتخاZت عام 
  .المتحدة

  
 وrئبه كافحة الفسادرئيس لجنة الأخلاقيات وم بشأنلمحكمة للتحقيق عضوة في افخامة الرئيس  اعيّنه

  .الموقوفين عن العمل
  

مشاركات متنوعة ¼لقاء كلمات وإجراء بحوث. تيسير حلقات العمل، بما فيها المنظمة في إطار مبادرة 
  .rنسن التي تتخذ من جنيف مقرا لها بشأن تغير المناخ وتنقل الأشخاص
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   2013آب/أغسطس  – 2009تموز/يوليه 

  مفوضة -والمصالحة في كينيا لجنة الحقيقة والعدالة 

  
، اندلعت أعمال عنف واسعة 2007الانتخاZت العامة في كينيا في كانون الأول/ديسمبر  إجراء بعد

الطعن في نتائج الانتخاZت الرnسية. وقادت الأحداث اللاحقة كينيا إلى أخطر تحد  بسببالنطاق 
ئها عرضة استقرار الدولة ومقومات بقا لأضحت عوامفي kريخها بعد الاستقلال، حيث عرفته سياسي 

المشاكل القديمة التي أدت إلى المؤسسات المنشأة لمعالجة ت من بين . وبعد عملية حوار وطني، كانللخطر
  ة.العدالة والمصالحو   الحقيقةالأزمة لجنةُ 

  
مفوضين   6 بتعيين 2009تموز/يوليه  22وبعد عملية وطنية تنافسية، قام فخامة رئيس جمهورية كينيا في 

كينيين لقيادة المؤسسة، إلى جانب المفوضين الدوليين الثلاثة المعينين من خلال فريق الشخصيات البارزة 
  قضاة المحكمة العليا. صفة تعادل مستوىالتابع للاتحاد الأفريقي. ويتمتع المفوضون ب

  
ة تزيد على بليون شلن كيني صصت لها ميزاني، وخُ موظفاً  150أوج عمليا�ا، قرابة في  كان لدى اللجنةو 

  .مليون دولار أمريكي) 12.5(حوالي 
  

مقدمين التوجيهات أنحاء البلد،  اً إلى جميعكثير أعضاءها يسافرون  في نيروبي ولكن  اللجنة مقرويوجد 
تصميم العملية، وتعيين الموظفين الرئيسيين، والاتصال اللجنة مهام ومن الاستراتيجية للعملية.  القيادية

Zلهيئات الحكومية الرئيسية والمسؤولين، فضلا عن المنظمات الدولية، وجمع التبرعات، وتنظيم جلسات 
 22على رئيس جمهورية كينيا في  التقرير رض هذاعُ التقرير النهائي. و  إعدادإلى  أدىاستماع عامة، مما 

، ومنتدzت النقاشالصحف العامة، وبواسطة على نطاق واسع عبر الإنترنت،  نُشر ، ثم2013أzر/مايو 
في  ةعضو وتعمل المرشحة بصفة التنفيذية والتشريعية والقضائية.  اتمع تسليم نسخ مطبوعة إلى السلط

  البحوث. ء إجراكتابة التقارير؛ و مجال  لجان في ة تقود المفوض وهيالاتصالات. لجنة المالية والإدارة؛ و ة لجن
  

تحقيق للمرشحة إسهامها ومشاركتها بشكل حاسم في أعمال اللجنة مما أدى إلى  الإنجازات الرئيسية ومن
، بما في ذلك العامةفي قيادة جلسات الاستماع  وساهمتالاستقرار في اللجنة بعد بداية مثيرة للجدل؛ 

اللجنة من  ومثلت المرشحةى اللاجئين؛ التي تركز عل والجلساتالتي تركز على المرأة والطفل،  الجلسات
في  ةرئيسي ةمشاركوكانت الجماهير المحلية والدولية؛ العامة إلى  المنتدzتفي  Zسمها خلال التحدث
اللمسات الأخيرة على التقرير  توضعو البرلمان، ووزارة العدل، ووزارة المالية؛ جرت داخل المداخلات التي 

في جلسات الاستماع للاجئين الكينيين في مستوطنة   ةالرئيسي ةوالمشارك ةمالمنظِّ وكانت وإصداره ونشره. 
  كيرzندونغو، أوغندا.
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  2009  يوليوتموز/ -  2003هيونيحزيران/

  البحيرات الكبرى –موظفة شؤون البرامج في منظمة إنتر-شيو-ل ألرت 

  
 العفو لمنظمة اً عاماً أمينفي السابق  كان  الذي ،مارتن إينالز عاما بمبادرة من 21ت المنظمة قبل سسأُ 

 ذات برامج ديرتو  كينيا،ب نيروبي، في حاليا مقر المنظمة يوجد. الميدان هذا في الرائدة المنظمة وهي الدولية،
 البرامج بين تربط عامة نظرة تقديم. أفريقيا في الكبرى البحيرات منطقة بلدان جميع في إقليمي منظور
 المستوى رفيعي السياسات واضعي مع شراكة. الإقليمية والمنظورات لمبادراتZ المنطقة في لمنظمةل القطرية

 النسائية والدعوة البحوث ومنظمات المستقلين، والمحللين الباحثين ومع الدينيين، والزعماء البرلمانيين مثل
 عملية توجيه الرئيسية الإنجازات بعض وتشمل. المنطقة أنحاء جميع في السلام من أجل إحلال للتأثير
لمنظمة إنترrشيوrل  برrمج من - أماني منتدى - للسلام الكبرى البحيرات لمنطقة البرلماني المنتدى انتقال
 البحثي مشروعها وتنسيقة الإقليمي المحللين شبكة ميلاد تحقيق. rجحة مستقلة منظمة إلى ألرت

 بحثي مشروع تنسيقو . النمطية والقوالب والتحامل والخرافات لشائعاتÄ Zثر النزاعات حول الافتتاحي
 في المرأة مشاركة بشأن Zلمرأة لنهوضمن أجل ا أفريقيا لشرق ةالإقليمي دون الدعم مبادرة مع Zلشراكة هام

 بين يجمع الذي المسكوني الكبرى البحيرات نتدىلم ةسمؤسِّ  رئيسية ةعضو . الانتقالية السياسية العمليات
 أعلى وعلى ةالمحلي اتاjتمع مستوى على المنطقة في العنيفة للنزاعات حلول عن للبحث الدينيين الزعماء

 لمانحين،Z والاتصال المقترحات كتابة  ذلك في بما الأموال، جمع في ةرئيسي ةمشارك. السياسية المستوzت
 المؤتمرحشدت الدعم من أجل الحصول على مركز مراقب لدى . سواء حد على وخارجها المنطقة داخل
 القيادات مختلف مع rجحة علاقات أقامت. وحصلت على المركز الكبرى البحيرات نطقةالمعني بم الدولي

 التي الإقليمية الاجتماعات مختلف في ةمتحدث. التنظيمية الأهداف تحقيق لتسهيل والدينية السياسية
 في ةالعاجل الإجراءات وصندوق الصغيرة Zلأسلحة المعني البرلماني المنتدى يهاف بما منظمات، عقد�ا
  .أفريقيا

  
  2003 أlر/مايو -  2002 أيلول/سبتمبر

  )ةمستشار ( نيفبج اللاجئين لشؤون ةالسامي المتحدة الأمم يةمفوضمقر 

  

 وقف شرطب عملاً  السودان، شرق شمال ،القضارف في الإريتريينين اللاجئ وضع تحديد عملية فريق قائدة
أشرفت  ،والقضارف ميداني واد ولايتيفريقي  على الإشراف و تنسيقتولت ال. فالظرو  الحماية لانتفاء
فوريون  مترجمونهم ويساعد الحكوميين، ونظرائهم لمفوضيةن المحامين التابعين لم 60على حوالي 

 الإطار في الهدف لتحقيق عمل خطط توضع. للمرشحة المباشر شرافالإ تحت وسائقون سجلونومُ 
 تحديد ومنسق الحكوميين Zلمسؤولين والاتصال القانونية، المسائل بشأن التوجيه وقدمت المحدد، الزمني
 سافرت Zستمرار حيث قطعت حوالي جنيف؛ في المفوضية مقر مع وكذلك الخرطوم، في اللاجئين وضع
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 1998، 1999، 2000، 2001   

 والجنساني في الجنسي العنف بشأن تدريبية عمل حلقات تيسير ذلك في بما مختلفة، قانونية استشارات
 وإعادة اللاجئين وضع تحديد عمالوالقيام ª للمفوضية؛ ينالتابع وداداب كاكوما  في اللاجئين مخيمي

 وإجراء ملوتيسير حلقات ع للمفوضية؛ عمل حلقات وتنظيم إعداد تقارير المفوضية؛ في إطار التوطين
  .كينيافرع   –الاتحاد الدولي للمحاميات  مثل الحكومية غير المنظمات لمختلف بحوث

  
   2002 أغسطسآب/ – 2001 سبتمبرأيلول/* 

طار  – بريطانيا في لدراسةل غتفر (   )الرسمي العملخارج إ

  
   2001 فبرايرشباط/ – 2000 أكتوبرتشرين الأول/

  السودان ماية،ة شؤون الحموظف/�لمفوضية القانوني الفرز لشؤون مستشارة

  
 ،١٩٩١ عام قبل الإثيوبيين اللاجئين جميع على" الظروفالحماية "لانتفاء  وقف شرط بتطبيق عملا

 فريقة قائد ثم ني،اديم واد فريقة قائد تينعُ . السودان في يناللاجئ وضع تحديد عملية جراءكُلفت ¼
تحديد وضع اللاجئين في أوساط  عملية لإجراء أرسلت بنجاح، العملية هذه اختتام وبعد. القضارف

 بعد كسلافي   الفرعي المفوضية مكتب افتتاح عندو . الشجراب مخيم في الإريتريين المقاتلين العسكريين
 في 1991 عام قبلالإثيوبيين  للاجئيناستعدت لإجراء عملية تحديد وضع اللاجئين  عسكرية، مناوشات

 الفرعي المكتبفي  الحماية، شؤون موظف مسؤوليات توليأُخبرت ب الجديد، العام فيو . كسلا  منطقة
. وكسلا حلفا الجديدة في اللاجئينعملية تحديد وضع  أجرت. إجازة في غيابهأثناء  شواك،في ال للمفوضية

وضع تحديد  لفريق تدريبية دورة نظمت. الخرطوم فيوضع اللاجئين  تحديد عملية اختتام في ساعدتو 
  . التوطين إعادة حالات ومعالجة تحديد في اً فريق تقادو . التوطين إعادة بشأن الخرطوم في اللاجئين

  
   2000 أكتوبرتشرين الأول/ – 1999 يونيوحزيران/

  نيروبي للمفوضية، التابع الإقليمي الخدمات ومركز الفرعي، نيروبي مكتب شؤون اللاجئين، مفوضية

  )مايةة أقدم لشؤون الحمساعد(

  

.  للمفوضية التابعة الدولية الحماية إدارة إشراف تحت تقع التي القانونية المهام من واسعة بطائفة قامت
. اللاجئين لحقوق الدولية الحماية جوانب ميع، واضطلعت بج)الحمايةشؤون ( المساعد لممثلكانت kبعة ل

 لدى تدخلاتكانت لها .  لاجئين وضعوبتت في  تقاريروأعدت  اللاجئين مع مباشرة مقابلاتأجرت 
 أنحاء العالم، جميع في المفوضية مكاتب مع اتصالوكانت على . الحكومية والقضائية التنفيذية السلطات

 وإعادة المحلي الإدماج مثل للاجئين، دائمة حلول إيجاد يسّرت. الدبلوماسية والبعثات الحكومات معو 
  .الطوعية والعودة التوطين
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  1998 ديسمبركانون الأول/  – 1998 يونيوحزيران/

  )ةالمنسق ة-ئب القانوني، لفرزة لشؤون امستشار ( نيروبي في الفرعي المفوضية مكتب

  
 القانونية المسائل في المشاريع ةمنسقتنوب عن . للاجئين الدولي للقانون وفقاً  اللجوء ملتمسي وضع تحديد

  .أثناء غياب المنسقة والإدارية
  

   1998 أبريلنيسان/ – 1997 سبتمبرأيلول/

  )مستشارة( ينالإداري يينللاستشار منظمة �ك إنتر-شيو-ل 

  
  التنفيذيين المسؤولين اختيار وحدة وأنشأت الإداري، التدريب مهام في تشارك

  
   1997 أغسطسآب/ – 1995 فبرايرشباط/* 

طار  المتحدة؛ الولاlت في ةمقيم(   ) الرسمي العملخارج إ

  
  1995 فبرايرشباط/ – 1994 فبرايرشباط/

  ) ةمحامي( للمحاماة ويلكوك،آند  آرتشر

  
 شريك مع وثيق بشكل عملت. الكبيرة الحضرية السكنية العقارات ملكية نقل في القانوني لمستشارة اrئب

 المعنية العام النائب عمل فرقة في الأقدم الشريك تمثلّ. الوصاzإثبات صحة و  التجارية المسائل في أقدم
  .الإعلام بوسائط

  
   1993 أغسطسآب/ – 1991 يوليوتموز/

لمحدودة كينيال يةالائتمان شركة المراجع   )ةالقانوني الشؤون موظفية كبير ( ا

  
 الإدارة تترأس. كينيا  في الائتماني للتصنيف وكالة أول إنشاء عن المسؤول الفريق في ةرئيسي ةعضو 

  .التجارية عمالللأ وحدة توأدار  وظفين،تولت التوظيف والإشراف على الم القانونية،
  

   1991 يونيوحزيران/ – 1990 ينايركانون الثاني/

لمحدودةشركة مصانع البيرة الكينية    )الشركة سكرتير ةمساعد( ا

  
  الشركة أعمال أمانةو  البشرية لمواردالمتعلقة Zو  والإدارية القانونية المهام في اjموعةت أمين ساعد



  6-A-171017 

  
   1989ديسمبركانون الأول/  – 1988 أبريلنيسان/

  )متدربة(للمحاماة  مويتيآند  واروهيومكتب 

   المحاماة قانون في عليها المنصوص لمتطلباتوفقا ل القانونية الممارسة التمرن على
  

  الانتماءات

  
  جمعية القانون في كينيا 

  عضوة
  

  كينياجمعية السكرتيرين العامين المعتمدين في  
  عضوة
  لتدريب على الوساطةشرق أفريقيا ل معهد
  ةخريج

التابع للمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات  الإقليمي للديمقراطية والحكم الرشيدليفي مواrواسا مركز 
  الكبرى

  ةزميل
  في التعدين ات العاملاتالكيني النساءتجمع 
  عضوة

  منظمة نسائية لعموم أفريقيا)(كينيا   منظمة النساء العاملات في مجال القانون والتنمية في
  ةسابقة رئيس

  كينيافي  اتحاد المحاميات 
  عضوة
  اتالأفريقي النساء القيادzتمعهد 
  ةخريج

  
  اjلس الثقافي البريطاني

  عضوة
  غشيفنينت Zحثة في إطار برrمج

  
  مؤسسة فورد

  ةسابق ةزميل
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  الشاZت منظمة النساء المهنيات
  )لسيدات الأعمال والمشتغلات Zلمهن الحرةللاتحاد الدولي  ةمنتسب ة(عضو 
  ةسابق ةرئيس
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