ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA Y DEL FISCAL SOBRE EL
PROCESO DE DILIGENCIA DEBIDA PARA LOS CANDIDATOS A FISCAL
ADJUNTO!

1. El Fiscal y la Presidencia de la Asamblea de los Estados Partes han debatido el proceso
de eleccion para el cargo de Fiscal Adjunto y han acordado que el proceso incluird medidas de
diligencia debida destinadas a ayudar a determinar la "alta consideracién moral", tal como exige
el parrafo 3 del articulo 42 del Estatuto de Roma. El perfil de este proceso se detallara en el
anuncio de vacante que redactara el Fiscal y que deberd incluir lo siguiente:

a) el requisito de que los candidatos que se presenten al puesto rellenen un cuestionario
detallado, dando su consentimiento para que se contacte con antiguos empleadores,
autoridades estatales o instituciones académicas;

b) una comprobacion exhaustiva de los antecedentes penales, académicos y laborales
de los candidatos que se incluirdn en la lista proporcionada por el Fiscal a la Asamblea
de los Estados Partes, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 42 del Estatuto; y

C) una investigacion sobre cualquier acusacion de mala conducta contra cualquiera de
esos candidatos. Por "mala conducta™ a efectos de este proceso de diligencia debida se
entienden las violaciones de los derechos humanos, los incidentes de acoso sexual, la
intimidacion en el lugar de trabajo y otras infracciones éticas o legales de caracter
grave, como el fraude o la corrupcion.

2. El Fiscal determinara las modalidades de la comprobacién exhaustiva de los
antecedentes a los que se refiere el apartado 1 (b), que se llevara a cabo bajo su supervision,
con la asistencia de expertos del Mecanismo de Supervision Independiente y también de las
secciones pertinentes de la Secretaria de la Corte Penal Internacional, segln proceda.

3. Toda acusacion de mala conducta contra cualquiera de los candidatos incluidos en la
lista pablica proporcionada por el Fiscal a la Asamblea de los Estados Partes se presentara por
escrito al Mecanismo, que la tramitara de conformidad con el procedimiento que figura en el
anexo.

4. En un plazo de 45 dias a partir de la recepcion de las acusaciones, el Mecanismo
presentara al Fiscal y a la Presidencia de la Asamblea un informe con respecto a las acusaciones
recibidas, como se indica en el apéndice.

5. Si el informe del Mecanismo sobre las acusaciones contiene alguna cuestion
preocupante en relacion con la alta consideracion moral de alguno de los candidatos, la
Presidencia transmitird a la Mesa las observaciones escritas del Fiscal sobre dichas cuestiones
y recomendaré la linea de actuacion que debera adoptar la Mesa.

Apéndice

Tratamiento de las acusaciones de mala conducta de los candidatos a fiscal adjunto
Propuesta del Mecanismo de Supervision Independiente

Esta propuesta la presenta el Mecanismo de Supervision Independiente a peticion de la
Presidencia de la Asamblea de los Estados Partes y del Fiscal, para sugerir un proceso de
recepcion y revision de las acusaciones con el fin de garantizar que los candidatos al puesto de
Fiscal Adjunto cumplan el requisito de "alta consideracion moral” detallado en el parrafo 3 del
articulo 42 del Estatuto de Roma.

! Adoptado por la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes el 6 de julio de 2021.
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1) Canal confidencial

Cualquier persona puede presentar por escrito acusaciones de mala conducta de forma
confidencial al Mecanismo de Supervision Independiente en un plazo de 14 dias a partir del
anuncio publico de la lista de candidatos facilitada por el Fiscal a la Asamblea. La acusacion
debe ir acompafada de toda la informacion y documentacion pertinente de que disponga el
denunciante.

La Secretaria de la Asamblea proporcionard toda la informacién necesaria a tal efecto
simultaneamente con el anuncio publico de la lista de candidatos proporcionada por el Fiscal.

2) Recepcidn de las acusaciones

El Mecanismo acusara recibo de cualquier acusacion recibida y explicara el proceso de revision
y cdmo se tratard la informacion recibida. También se informara al denunciante de que es
posible que el Mecanismo contacte con él/ella para que proporcione detalles adicionales sobre
sus acusaciones, y que el hecho de no proporcionar dicha informacion adicional puede dar lugar
a que no se siga revisando la acusacion.

No se aceptaran quejas anénimas.

La acusacion y la revision de la misma realizada por el Mecanismo serdn y permaneceran
confidenciales. El Mecanismo solicitara el consentimiento del denunciante antes de revelar su
identidad, incluso al candidato en cuestion a efectos del debido proceso. Las objeciones a dicha
divulgacion cuando se requiera para las necesidades legitimas de la revision y evaluacion de la
acusacion pueden ser motivo para que el Mecanismo deje de lado la acusacion y suspenda su
revision.

3) Revisién inicial

El Mecanismo examinara en primer lugar la acusacion y considerara si se trata de una conducta
indebida. Si no es asi, y se refiere mas bien a preocupaciones sobre sus calificaciones,
capacidades o rendimiento anterior, remitira la acusacion al Fiscal, pero solo después de obtener
el consentimiento del denunciante para hacerlo. Sera el fiscal quien decida si sigue
considerando la cuestion o no.

4) Evaluacion del Mecanismo

El Mecanismo evaluara la credibilidad de la acusacién, incluso obteniendo mas informacién y
detalles del denunciante, ya sea por escrito 0 mediante una entrevista, y corroborando en la
medida de lo posible la informacién obtenida. EI Mecanismo revisara inicialmente la
credibilidad de la acusacion.

El Mecanismo también evaluara la materialidad de la acusacion, determinando el tipo de mala
conducta en cuestion y su gravedad.

Cualquier acusacion que el Mecanismo considere creible y material se presentara al candidato,
para permitirle una oportunidad total y justa de responder a la acusacion, ya sea por escrito o
mediante una entrevista.

5) Presentacion de informes

El Mecanismo presentard, en un plazo de 45 dias a partir de la recepcion de las acusaciones, un
informe al Fiscal y al Presidente de la Asamblea, en el que se detallara el nimero total de
acusaciones recibidas que carecian de la credibilidad suficiente para ser presentadas a los
candidatos o que, por el contrario, no fueron revisadas por el Mecanismo (por ejemplo,



anonimas, relacionadas con el rendimiento, etc.). Para preservar la confidencialidad del
proceso, no se proporcionaran detalles sustanciales de estas acusaciones.

Si se presentd una acusacién al candidato, se incluira en el informe un breve resumen de dicha
acusacion (procurando no proporcionar detalles que puedan identificar al denunciante), asi
como la respuesta proporcionada por el candidato.

El informe del Mecanismo también incluira una evaluacion sobre si la acusacion esta
respaldada por pruebas suficientes para suscitar dudas sobre el alto cardcter moral del
candidato, teniendo en cuenta la credibilidad, la materialidad y la verificabilidad de la
acusacion. En caso de que el Mecanismo no pueda llegar a una conclusion definitiva sobre la
acusacion, identificara si es posible tomar otras medidas de investigacion para confirmar o
refutar la acusacion, y lo que estas medidas supondrian en términos de tiempo y recursos.

El Mecanismo proporcionara al candidato el resumen de cualquier acusacion que le concierna,
asi como la evaluacion del Mecanismo sobre la acusacion, al mismo tiempo que se presenta el
informe al Fiscal y a la Presidencia de la Asamblea.



